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BASYAZI

Yeni sorunlara karsi
yeni ¢c6zim araclari
gelistirilmelidir...

Diinyay! kiiresel 6lcekte etkileyen
ve 4 milyonu askin insanin 6limiine
neden olan koronaviris salgini, tlke-
mizi de her yéniyle agir bicimde etki-
ledi ve etkiliyor.

Calisma yasaminda gérilen bir dizi
sorunun yaninda egitim, saghk, sosyal
givenlik, gelir dagilimi, enflasyon gibi
bircok ekonomik ve sosyal konuda
katlanan sorunlar yasanmaktadir.

Pandemi kosullarinda gerceklesen
biylk ekonomik ve sosyal sorunlarin
yaygin ve derin etkisi yalnizca guni-
muzi degil gelecek yillari etkileyecek
boyutlardadir.

Ekonomik bunalimin gicuni ve aci-
masizligini ortaya cikartan en dnemli
verilerin basinda issizlik verileri gel-
mektedir. Genis taniml issizlik oran-
lari ylizde 28’e yaklasirken, her 100
kadindan yalnizca 16’s1 kayith ve tam
zamanh calisiyor; milyonlarca geng,
igsizligin yarattigi belirsizliklerin ka-
ranliklarinda yasiyor.

Siyasal iktidarin salgin ardindan ger-
ceklestirdigi kisa ¢calisma ddenegi ile
isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi uygu-
lamalari, ekonomik bunalimin her
gecen giin daha da agirlasan sorunla-
rini ortadan kaldirmada ya da azalt-
mada yeterli olmadi. Hatta sorunlarin
biylkligu ile alinan énlenmelerin ye-
tersizligi arasindaki celiski, giderek
daha yeni ve daha buyuk sorunlarin
olusmasina neden oldu.

Gercekte iscileri korumak lzere
olusturulan ve bir sosyal glivenlik ku-
rumu olan lIssizlik Sigortasi Fonu’nda
bulunan birikimler, blyik dl¢lide isve-
renlere finans destegi olarak sunuldu;
buna karsilik iscilerin soluklanmasini
saglayacak aktif énlemlerden kagi-
nildi.

Bu nedenle salgin ortami, tiim insan-
lara agir yukler getirirken derin eko-



nomik bunalim kosullari, bu sireci is-
ciler ve tim emekcgiler tizerinde daha
da agirlastirdi, yogunlastirdi ve zor-
lastirdi.

Tim bu olumsuz siirecler bir kez
daha sosyal devletin ne kadar énemli
ve vazgecilmez oldugunu kanitladi.
Cinkd kamusal destegi dislayan, buna
karslilik sermayenin ekonomik cikarlari
ekseninde hedefler belirleyen, genis
halk kesimlerinin ¢ikarlarini dnemse-
meyen neoliberal ekonomik ve sosyal
politikalarin milyonlarca insanin ihti-
yaclarini karsilamasi olanaksizdir.

Degerli Gyelerimiz,

Sendikal yasamin ¢ok yénli ve ¢ok
boyutlu sorunlar i¢cinde bulundugu bu
donemde, Tez-Koop-Is’in 6rgitlenme
atagi devam ediyor. 2019 yil icinde
hiz kazanan 2020 yilinda daha genis-
leyen sendikal érgitlenme atiliminin
daha gelistirilmesi ydéniinde cabalari-
miz iskolunda yiz binlerce sendikasiz
ve toplu is sd6zlesmesiz calisan isciler
icin de gercek bir glivencedir.

Simdi gérevimiz kazanimlari koruyan
ve gelistiren, onlarin yasam ve c¢a-
lisma standartlarini iyilestiren toplu
is s6zlesmeleri bagitlamaktir. Sendikal
orgutlenme siirecine katki saglayan
tim Gyelerimize, temsilcilerimize,
sendikamiz karar organlarinda gérev
Ustlenen tim arkadaslarimizla sendi-
kamiz calisanlarina tesekkir etmeyi
bir bor¢ biliyorum.

Koronaviriis salginin ilk ginlerinden
itibaren AVM’lerde calisan iscilerin so-
runlarini kamuoyuna yansitan, onlarin
sorunlarina somut ¢ézimler 6neren
sendikamiz, koronaviriis nedeniyle ya-
samlarin yitiren tim iscilerin meslek
hastaligi kapsaminda degerlendiril-
mesi istemlerini savunurken hastalik
geciren ya da yasamlarini yitiren isci-
lerin raporlarinin ger¢cege uygun di-
zenlenmesinin zorunlu oldugunu her

alanda savunmaya devam edecektir.

icinde bulundugumuz dénemde sen-
dikalara ¢cok énemli gérevler diismek-
tedir. Geriletilmek istenen ekonomik
ve sosyal haklarin korunmasi ve gelis-
tirilmesi micadelesinde tim sendika-
larin, meslek 6rgutlerinin, demokratik
kurum ve kuruluslarin yeni ara¢ ve
yontemleri gelistirmeden ileri adimlar
atmasi olanaksizdir. Kendi icine kapa-
nik, yalnizca kendi tyelerini ilgilendi-
ren kurumsal gindemi ile yol almaya
calisan bir sendikal hareketin gelecegi
olmadi, olamaz. Ciinkl sendikalar, de-
mokratik hak ve 6zgurlikleri, insan
haklarini, sinifsal ve sosyal sorunlari
giindeme getirdigi ve savundugu ol-
clide toplumsal islevlerini yerine geti-
rebilir. Bu nedenle sendikalarin
glcbirligi icinde sorunlarin ¢é6ziminde
daha aktif gérevler listlenmesi zorun-
ludur.

Koronaviriis salgini ortaminda 6zve-
riyle calisarak ekonominin ve sosyal
yasamin sirdirilmesine katki veren
tum calisanlara tesekkir ediyor, ya-
samlarini yitiren tim insanlarimizin
anilari éniinde saygiyla egiliyoruz.

Haydar Ozdemiroglu
Genel Bagkan
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“Turkiye salgina karsi sosyal 6nlemlerde

yetersiz kaliyor”
Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Yoénetim Kurulu
yeni yil nedeniyle yayin-
ladigi basin acgiklama-
sinda dinyayi ve
Ulkemizi saran pandemi
konusuna deginirken (l-
kemizde yasanan derin
ekonomik bunalim ile de-
mokratik hak ve 6zgir-
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likler konusunda tum
sendikalar dayanismaya
cagirdi.

Genel Yoénetim Kurulu
aciklamasinda su gérus-
ler savunuldu:

“Bir y1l 6nce 2020 yi-
lina buyuk umutlarla
giren insanlk, yilin ilk
aylarindan itibaren

Covid-19 salgini ile ta-
nismaya basladi. Once
Cin’de gériilen ve daha
sonra Uzakdogu iilke-

lerinden gelen salgin
ve buna bagh 6liim ha-
berleri giderek bircok
lilkeyi etkilemeye bas-
ladi ve kisa bir siire
icinde aralarinda iilke-
mizin de bulundugu
tim ulkelerde yayil-
maya basladi. Diinya
Saghk Orgiiti'niin
Covid-19'in kuresel bir
salgin oldugunu acikla-
digi giinlerde 20 bin
dolaylarinda gercekle-
sen 6lum olaylar ara-
dan gecen yaklasik 8
ayda 2 milyona da-
yandi. Ginumiiz ko-
sullarinda salginin
durdurulmasi ve etkisiz
kilnmasi icin alinan

T

o6nlemler ancak sinirl
diizeyde basarili ola-
bildi.

Kiiresel salgin ilke-
lerin yalnizca saglik so-
runlarini  arttirmakla
kalmadi; ekonomilerini
daha da kirilganlas-
tirdi, sosyal koruma
politikalarin gligstuzles-
tirdi, istihdam sorunla-
rini arttirarak issizligi
yeni boyutlara ulas-
tirdi.

Covid-19’un yarattigi
buyiik ekonomik ve
sosyal sorunlara kar-
sin silahlanma yatirim-
lar1 gerilemedi; Orta-
dogu ve Afrika basta
olmak lizere daha 6n-
ceki yillarda yasanan
gerilim ve catismalar
varhgini korudu.
Bugiin hala milyon-

Yeni hedeflere birlikte...

1962 yilindan gunimuze 59 yildir sendikal hak ve 6zgur-
Itikler mucadelesini kararlilikla strdlrmeyi bir varlik sarti ola-
rak goren Tez-Koop-Is Sendikasi, gelecege umut ve glivenle
yurlyor. Turkiye sendikal hareketinin onurlu bir Gyesi olan
sendikamizin kurulusunu gerceklestiren ve bugtnlere ulas-
masina emek veren; daha iyi yasama ve calisma kosullari igin
hicbir 6zveriden kaginmayan tum tye ve yoneticilerimizi saygi
ve sevgi ile aniyoruz. Andimiz, baskilara, zorbaliklara ve tim
anti-demokratik uygulamalara karsi demokrasi, barig, ekmek
ve 6zgurlik icin micadele... Simdi ve her zaman daha guzel
bir diinya icin birlikte ve omuz omuza...

Demokratik sendikal hak ve 6zguirlikler miicadelesinde
daha ileri, cok dahaileri...



larca insan miilteci ola-
rak yurtlarindan top-

raklarindan uzakta
yasamlarini sirduri-
yor ve yiizbinlerce

asker emniyetleri acik
silahlarinda parmakla-
rini  tetikte tutuyor.
Oysa iiretilen zengin-
liklerin biliyik béli-
miinii  silahlara ve
savaslara degil barisa,
kiiresel iklim Kkrizinin
etkilerinin azaltiima-
sina, sosyal haklarin
gelistiriimesine, top-
lumsal dayanismaya,
kisaca insanca yasa-
maya harcanmis olsa
her toplum, llke ve
genel olarak insanlik,
cok daha 6zgir, mutlu,
glivenli olabilirdi.
Ekonomik kriz sar-
malinda, Covid-19 sal-

ginina yakalanan Tiir-
kiye acisindan 2020 yil
cok 6nemli sorunlarin
yasandigi ve bircok
temel sorunun biiyik
tehlikeler iceren yeni
boyutlar kazandigi bir
yil oldu.

Ekonomik kriz orta-
minda déviz kurlarinda
yasanan asir1 yiikselme
ile birlikte hayat pahali-
g1, Dbireysel borg-
lanma, yoksullagsma
daha da yayginlasti ve
gelir dagilimini daha da
bozuldu.

Covid-19 salgini sure-
cinde bircok tlke etkili
ekonomik ve sosyal 6n-
lemler almayi sosyal
devletin bir zorunlulugu
olarak yerine getirirken
lilkemizde alinan 6n-
lemler vyetersiz kaldi.

Salgin nedeniyle ka-
rantina énlemleri cer-
cevesinde kapatilan
isyerlerinde calisan is-
ciler Ucretsiz izine ¢iI-
kartilirken, kisa
calisma o6denegi alan
iscilere yapilan 6deme-
ler son derece diisiik
belirlendi.

Diinyanin bircok ul-
kesinde Covid-19 ne-
deniyle yasamlarini
yitiren ya da hastala-
nanlar is kazasi ve
meslek hastaligi hakla-
rindan yararlanirken (il-
kemizde saghk
calisanlari basta olmak
lizere, aligveris mer-
kezleri (AVM), cagri
merkezi, egitim ve lo-
jistik sektérlerinde ca-
lisan isciler icin
kazanimlar1 giiclendi-

recek hicbir diizenle-
meye gidilmedi.
Milyonlarca isci ve
ailesini etkileyen
6nemli bir siire¢ de as-
gari Ucretin belirlen-
mesi asamasinda
ortaya cikti. Enflasyo-
nun cift rakamli oran-
larda gerceklesmesine,
yoksullagsmanin vyay-
ginlagmasina ve salgin
kosullarinin getirdigi
biiyik yiiklere ragmen
asgari ucret aclik sini-
rinin altinda tutuldu.
Oysa insan Haklari Ev-
rensel Bildirgesine
gore; “Calisan herke-
sin, kendisi ve ailesi
icin insan onuruna ya-
rasir ve gerekirse her
turlii sosyal korunma
onlemleriyle desteklen-
mis bir yasam saglaya-

“Sosyal ve Tibbi Yardim Hakki”

Akit taraflar sosyal ve tibbi yardim hakkinin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamak amaciyla:

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi cabasiyla veya
baska kaynaklardan, 6zellikle bir sosyal glivenlik sisteminden
yararlanarak bdyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli
yardimi saglamayi ve hastalik halinde bunun gerektirdigi ba-

kimi sunmayi;

2. Boyle bir yardim gdrenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal
haklarinin kisittanmasini énlemeyi;

3. Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek,
gidermek ya da hafifletmek icin gerekebilecek éneri ve kisisel
yardimlari uygun kamusal ya da ézel hizmetler eliyle alabil-
mesini saglamayi; (...) taahhut ederler.

(Avrupa Sosyal Sarti (Gdézden Gegirilmis, Madde 13’den...)




cak adil ve elverigli bir
tcrete hakki vardir.”
Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)’nun 1970
yilinda kabul ettigi 131
Sayili Asgari Ucretin
Belirlenmesine iliskin
Sézlesmesine gore, as-
gari tcretin saptanma-
sinda ailelerin ihti-
yaclari, yasam maliyeti,
sosyal giivenlik vyar-
dimlari, sosyal grupla-
rin goéreceli yasam
standartlan, Ulkedeki
genel ucret diizeyi dik-
kate alinmahdir. Tiir-
kiye Cumhuriyeti Ana-
yasasina gére devlet;
“Cahsanlarin yaptiklari
ise uygun adaletli bir
ticret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlar-
dan yararlanmalari icin
gerekli tedbirleri alma-
hdir.”

Asgari Ucretin belir-
lenmesinde temel kri-
terleri olusturan tim
bu unsurlar, tartisma
gerektirmeyen kesin,
emredici ve zorunlu
hiikiimlerdir.

Sendika temsilcileri-
nin ortaya koydugu
tim somut ve gercek
verilere karsin asgari
ticretin 2 bin 825 lira 90

kurus olarak belirlen-
mesi, yalnizca ekono-
mik etkiler yéniinden
degil yaratacagi sosyal
sonugclar yéniinden de
dikkatle degerlendiril-
mesi gereken bir olgu-
dur.

Ekonomik krizin tiim
toplum kesimlerini de-
rinden sarstigi insan
haklari, demokrasi ve
o6zgurliikler yéniinden
gerileyen bir lilke go6-
riintiisiit veren Tir-
kiye’nin demokratik-
lesme sireclerinin di-
sina savrulmamasi ileri
ve cagdas bir ulke ol-
manin gerekliligi ve zo-
runlulugudur. Bu ne-
denle oéncelikle top-
lumu siirekli olarak ku-
tuplastirmaya calisan,
nefret ve kin iceren
sbylemler, diizenleme-
ler ve uygulamalar
mutlaka terk edilmeli;
basin ve iletisim 6zgiir-
liglniin tam olarak ya-
sama gectigi, daya-
nigma icinde bir yagsam
surdiirilen kalici siya-
sal, ekonomik ve sos-
yal ortam yaratilmali-
dir”

Kiresel Sendikalar Konseyi: “Covid-19
Meslek Hastaligi Olarak Taninmahdir”

Tim dlanyay etkile-
yen, milyonlarca insanin
hastalanmasina ve yak-
lagik 4 milyon insanin
6lumine neden olan
Covid 19 salgini ekono-
mik ve sosyal yasami
derinden etkilemeye
devam ediyor.

Uluslararasi érgiitler,
sivil toplum &rgutleri ve-
sendikalar salginin ya-
rattigi sonuglar Uzerine
gérusglerini ve istemlerini
aciklarken insanlgin kar-
silastigi bu olumsuzlu-
gun yarattigr agir yikin
giderilmesi kaygisini dile
getiriyor.

Kiresel  Sendikalar
Konseyi, 28 Nisan 2020
tarihinde yayimladigi bil-
diriyle dunyanin tum dl-

kelerini ve is saghgi ve
glvenligi ~ kurumlarini
Covid-19'un meslek has-
taligi; Sars-CoV-2yi ise
bir mesleki tehlike olarak
tanimaya cagirdi.
Aralarinda sendikami-
zin Uye oldugu UNI K-
resel Sendikalar Birligi ile
ingaat ve Agag lIscileri
Enternasyonali (BWI),
Egitim  Enternasyonali
(El), Uluslararasi Sanat
ve Eglence Birligi (IAEA),
IndustriALL Kiresel Sa-
nayi iscileri Sendikasi,
Uluslararasi Gazeteciler
Federasyonu (IFJ), Ulus-
lararasi Tagimacilik isgi-
leri Federasyonu (ITF),
Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC),
Uluslararasi Gida, Tarim,

Asida dengesizlik...

Salginin tim diinyaya yayilmasini izleyen giinlerde milyarlarca in-
sanin korunmasi igin agi Uretimi de gindeme geldi. Bu durum bir yan-
dan devletleri harekete gegirirken diger yandan kiresel ilag sirketlerini
de harekete gegirdi. Birkag ay icinde Cin, Rusya, Almanya, ingiltere
basta olmak tzere farkli tlkelerden asi haberleri gelmeye basladi. Bi-
rinci faz, ikinci faz ve Gguinct derken 2020 yilinin sonuna dogru asi-
lamalar basladi.

Ancak burada 6nemli sorunlar olmadigi asla séylenemez. Sorunun
ilk akla geleni, zengin tlkelerin kendi nifuslarinin ¢ok tizerinde asi si-

parislerinde bulunmasi... Glnkl tim dinyadaki dozlarin yarisindan
fazlasi diinya nifusunun yuzde 10°’undan azini olusturan 10 varhkl
Ulkede uygulaniyor ve 100’den fazla lilkede heniiz tek bir kisi bile asi-
lanmadi. Bu goruntl 21. Yizyilda diinyanin iginde bulundugu oranti-
siz sosyal dengeyi somut ve yalin olarak gosteriyor.




Otel, Restoran, Tltln ve
Mittefik isci Sendikalari
Birligi, Kamu Hizmetleri
Enternasyonali  (PSI),
OECD Sendika Danisma
Komitesi (TUAC), Kire-
sel Sendikalar Konseyi
Covid-19'un Meslek
Hastahgr Olarak Tanin-
masi ¢agrisi yapti. Bildi-
ride 6zetle su goérusler
savunuldu:

“Diinya nifusunun
ticte biri Covid-19’un
yayilimini yavaslatmak
icin karantinanin cesitli
bicimleri altinda yasi-
yor. Saglk ve sosyal
hizmet, acil servisler,
tarim, gida ve pera-
kende, ulasim, egitim,
altyapi dahil ingaat is-
leri ve diger kamu hiz-
metlerinde gorevli
milyonlarca isci, top-
lumu ayakta tutmak
icin calismaya devam
etmektedir. Ancak
bliylik cogunluk, bir bi-
yolojik faktériin neden
oldugu meslek hastali-
gina maruz kaldiginda
gerekli ve kapsamli ko-
ruma olmadan caligi-
yor. Bu durum isciler,
onlarin aileleri ve bir-
likte yasadiklari toplum
icin derin bir risk ve

tehlike olusturmaktadir.

isciler Sars-CoV-2 ko-
ronaviriistiniin mesleki
tehlike biciminde resmi
olarak taninmasina ihti-
yac duymaktadirlar. is-
cileri mimkiin
oldugunca tehlikeden
korumak, herhangi bir
tehlikede oldugu gibi
isverenlerin sorumlulu-
gundadir. Bu, siki hij-
yen onemleri, sosyal
mesafe, dogru tipte ye-
terli kisisel koruyucu
ekipman (dogru prog-
ram uygulamasiyla) ve
virlise maruz kalmis is-
cilerle birlikte 6zellikle
test kolay ulasilabilir
hale geldiginde onlara
temas etmis olabilecek-
ler icin uygulanacak
test, takip ve takip pro-
tokolleri anlamina gelir.
Ayrica isciler, Covid-
19’un bir meslek hasta-
hgi olarak resmi
bicimde taninmasina
ihtiyac duymaktadirlar.
Bu tanima, riskin azal-
tilmasi icin lizerinde an-
lasma saglanmis
6nlemlerin ve iscilerin
temsil ve is saghg ve
guvenligi haklarinin uy-
gulanmasini saglaya-
caktir. Bu haklar

guvenli olmayan ca-
lisma kosullarinda ca-
lismayi reddetmeyi de
icerir.

Hukumetler isteki va-
kalarin raporlanmasini
ve kaydedilmesini
talep etmeli ve bura-
daki Covid-19 magdur-
lari ve onlardan
etkilenen aileleri icin
tam tibbi bakim ve taz-
minat dizenlemesi
saglamahdir.

isverenlerin calisan-
larinin saglk ve giiven-
ligini Sars-CoV-2 dahil
olmak lizere tiim igyeri
tehlikelerinden koruma
sorumluluklarini hatir-
lamasi saglanmalidir.

Tam calisanlarin
mesleki hastalik sis-
temleri, isin bir calisani
Sars-CoV-2’ye maruz
birakma biraktigi du-
rumlarda “aksi ispat
edilebilir kuralin1” ice-
recek sekilde degistir-
meli ve Covid-19 igle
ilgili bir hastalik olarak
taninmali ve zarari kar-
silanmalidir.

Covid-19 enfeksiyon-
lari durumunda aksi
ispat edilebilir kurali-
nin dahil edilmesi, isci-
lerin tazminati icin

yasal ve dizenleyici
cerceve kapsaminda il-
gili yetkililere aksi
yoénde kesin kanit sag-
lanmadikca, bir is¢inin
isyerinde  Sars-CoV-
2'ye maruz kalmasin-
dan kaynaklandigi
anlamina gelecektir. is-
yerinin tanimi, ise gidip
gelmeyi de icerir.
Covid-19’un  meslek
hastaligi olarak tanin-
masi, igverenlerin so-
rumlu ve yukuamli
olmasini ve ihmalkéar
isverenlerin ceza uygu-
lamasina tabi olmasini
saglar.

isciler icin bdylesi bir
koruma ve tanimanin
saglanmasi ile 6nleyici
tedbirlerin  mumkiin
olan en genis olciide
uygulanmasi ve iscile-
rin Covid-19 olmalari
durumunda tazminata
adil bicimde erismesi,
hak ettikleri saygiyi on-
lara gésterme yoniinde
bir baslangi¢ olacaktir.
Enfeksiyonun &nlen-
mesi ve is¢i saghginin
korunmasi her zaman
birinci éncelik olmali-
dir.”

Bir kere daha, bin kere daha...

_Insan haklari, butun insanlik icin ortak degerler, gercekles-

tirilmesi gereken ortak hedefler butunudur; kisilere, devlete,
I(urumlara ya da bagka bir otoriteye devredilemez ve vazgeci-
emez.

Insan haklarinin yasam buldugu siyasal sistem, demokratik
kurum ve kurallarin'tam ve eksiksiz olarak uygulandigi, huku-
kun Ustinliginin yasama gegirildigi, glicler ayriligi ilkesinin
%ururlukte bulundugu siyasal sistemlerdir, Bu nedenle insan

aklarinin yasama gececegi, uygulanacag siyasal ve sosyal
ortam demokratik ortamlardir. [nsan haklarinin ¥1a ama geci-
rilmesi, demokrasinin tim kurum ve kurallariyla hukuk devleti
ilkeleri icinde uygulanmasina baglldlr. DemokKrasinin ve 6zgur-
liklerin yasama gegirildigi bir lilke, yalnizca kendi yurttaslari-
nin onurlu bir yasam siurdirmesi acisindan degil, “tim
Inganllgm onurlu bir yasam strdurmesi i¢in gerekli ve zorun-
udur.



Tez-Koop-is:” Covid-19 raporlari acik ve
gercek bilgileri icermelidir”

Koronavirtis  salgini
calisma yasami Uzerin-
deki etkilerini hissettir-
meye devam ederken,
dinyanin 6nde gelen
sendikalarindan, meslek
Orgutlerinden ve kurulus-
lardan Covid-19'un mes-
lek hastaligi  olarak
taninmasi ve Covid-19'a
yakalanan is¢inin is ka-
zasl gecirdiginin kabul
edilmesi gerektigine ilis-
kin aciklamalar yapildi.
Tez-Koop-is  Sendikasi
Genel Baskani Haydar
Ozdemiroglu da yaptig
aciklamada SGK genel-
gesiyle Covid-19'a yaka-
lananlarin is kazasi ve
meslek hastaligi kapsa-
minin disinda birakilma-
sini elegtirdi.

Ozdemiroglu  6zetle
sunlari séyledi:

“Tum diinyay etkisi
altina alan koronaviriis
salgini, ilkemizi de ti-
miyle etkisi altina
almisg bulunuyor.

Milyonlarca insan
Mart ayinin ikinci hafta-
sindan itibaren kont-
rollu bir yasam
siirdurerek olaganistii
onlemlerle  Covid-19
salginindan korunmaya
calisiyor.

Salginin yavaslatil-
masi ve kontrol altina
alinmasi siirecinde
basta hekimler ve tiim
saglik calisanlari olmak
tizere sosyal hizmet,
acil servis, eczaclilik,
market, gida liretimi ve

sunumu, ulagsim, alt-
yapi dahil yapi isleri, lo-
jistik, madencilik,
guvenlik, toplu lretim
yapilan alanlar ile farkl
sektdrlerde  bulunan
biiylik sanayi fabrikala-
rinin 6nemli béliimi ve
kamu hizmetlerinde g6-
revli milyonlarca cali-
san, ekonomiyi ve
toplumu ayakta tutmak
tizere her tirla risk ve
tehlikelere karsi 6zve-
riyle calisiyor ve ureti-
yor.

Ancak salgini yavas-
latmak lizere sitirdirii-

len bu calismalar
siirecinde cok sayida
calisan, isyeri orta-

minda ve/veya ise bagl
olarak Covid-19‘a yaka-
lanirken 6nemli boliimi
ise yasamlarini yitiriyor.

Saghk alaninda
Covit-19°dan etkilenme
ve oOlum olaylarinin
benzer bicimde diger
calisma alanlarinda da
goriildiigi ve salginin
o6ncelikle risklerle yuz-
yuze bir yagsam siirdi-
ren iscileri ve kamu
calisanlarini etkiledigi
tartisiimayacak bir ger-
cektir. Cinkii bu si-
recte salgin hizinin

kontrol edilmesi ve az-
altilmasi ile celigsen bir
dizi kararin uygulama
sokuldugu da go6zlen-
mektedir. Bunlarin ba-

sinda Aligveris
Merkezlerinin  (AVM)
acilmasi, amatér ve

profesyonel futbol ligle-
rinin 12 Haziran 2020
tarihinden itibaren oy-
nanmaya baslanacagi
gelmektedir.

Tim bu gelismeler
ortaminda Sosyal Gii-
venlik Kurumu'nun 7
Mayis'ta 6zel genelge
yayinlayarak  Covid-
19’a yakalanan calisan-
larin is kazasi gecirmis
olmayacagi, raporlarin
buna uygun tutulmasi
gerektigi basina yan-
sidi. Bu genelge esas
alindiginda Covit-19’a
yakalanan bir calisan,
kamu ya da 6zel sek-
térde caligsin veya isci
ya da kamu calisani
olsun tazminat hakkin-
dan yararlanamayacagi
gibi yasamini yitirmis
ise ailesine gelir bag-
lanmasi da olanaksiz
olacaktir.

Sosyal Giivenlik Ku-
rumu’nun yayinladigi
bu genelge yirurlikteki

Insan haklari genel ve evrenseldir

Insan haklari genel, kapsayici ve evrenseldir. Degerler
bltlnlugiduar ve insanin “varlik” sorunudur. Yani insan, nasil
yapip-eden, seven-Uzilen, distnen-akil yariten bir varlik ise
ayni bicimde yasaminin tim evrelerinde dogal ve sosyal hak-

lari,olan, bir “varliktir.

Insan hakki, birilerinin gereksindiginde dile getirecegi/getir-
mek durumunda kaldigi ve ancak gereksindigi kadarini kabul
edecegi, “isine gelmeyeni” unuttugu ya da terkettigi bir olgu ya

da deger degildir.

Ozellikle ulke yoneticilerinin ya da herhangi bir kurum veya

isletme yoneticisinin ancak o an gerekli gérecegi kadar dile
getirecegi bir sey de degildir.

Insan haklari yalnizca bireysel bir kabul, “fiyaka”, “kibir” ya
da “laf kalabaligi” da degildir; vazgecilemez, devredilemez,
genel ve objektif bir gercekliktir.




yasal dizenlemelere,
yonetmeliklere ve Yar-
gitay’in benzer durum
icin aldig1 karara aykiri
niteliktedir.

1-Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun genelgesi
yirurlukten kaldiriimali,
Covid-19’a yakalanan
ve/veya yasamini yiti-
ren tiim calisanlar is ka-
zasi ve meslek hastaligi
kapsaminda degerlen-
dirilmelidir,

2-is saghg ve gii-
venligi ile sosyal gii-
venlik yasalarinda ve
bu yasalara bagh olarak
cikartilan yénetmelik-
lerde Covid-19’un mes-
lek hastaligi oldugu
gercegi acik bicimde
belirtilmelidir,

3-Covid-19’a yakala-
han ve/veya yasamini
yitiren tiim calisanlarin
saglk raporlar “is ka-
zasl ve meslek hastaligi
bildirim formu”na iglen-
melidir.

4-Covid-19  nede-
niyle yasamini yitirenler
icin hazirlanan 6liim ra-
porlari “bulasici hasta-
lik” tanimina gére degil
acik ve bilimsel hastalik
nedeni belirtilerek di-
zenlenmelidir.

5-6331 sayil is Sag-
g1 ve Giivenligi Ya-
sasl, kapsam maddesi
basta olmak lizere sen-
dikalarin ve meslek ku-
ruluslarinin katkilariyla
yeniden diizenlenmeli-
dir. Bu baglamda yasa
kamu calisanlarini; ser-
best meslek sahiple-
rini; tarim ve orman
islerinde calisanlar ve
ciftcileri; ev hizmetle-
rinde calisanlari; afet
ve acil durum birimle-
rinde bulunanlari; her-
hangi bir calisan
istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet uretimi
yapanlar da kapsama-
hidir.

6-Covid-19  nede-
niyle yapilan ekonomik
ve sosyal destek veya
katki programlarinda
ve bunlara bagh 6de-
melerde her turli ay-
rimciliktan kacinilma-
hdir.”

Bireysel ve sosyal haklar butundur

Ulkemizde insan haklari kavramindan séz edildiginde ge-
nellikle dar bir algilama egemen olmaktadir. Cunku insan hak-
lari kavrami dile getirildiginde &éncelikle bireysel hak ve
Ozgurluklerin kisittanmasi ya da baski altinda kalmasi, kétu
muamele, iskence ya da hukuk digI uygulamalar akla gelmek-
tedir. Oysa insan haklari kavrami, ¢cok daha genis bir anlam
dizeyine oturan, bireysel ve sosyal haklari kavrayan genel,
temel ve kapsayici bir kavramdir.

Insan haklari, battin insanlik i¢in ortak degerler, gercekles-

tirilmesi gereken ortak hedefler buttinudar. Insan Haklari Ev-
rensel Bildirgesi’nin tanimiyla “insan haklar”, biitlin insanlarin;
ulus, dil, din, inang, Irk, cinsiyet, dinya goérusu, ekonomik ve
sosyal durum gibi hicbir ayrim gézetmeksizin yalnizca ama
yalnizca insan olmalarindan kaynaklanan haklarinin timudur.




“Saglik calisanlarinin sagligi, toplum

A

saghginin garantisidir”

Covid-19 salginin gide-
rek agirlasmasi ve kayip-
larin artmasi tzerine Turk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidim Ku-
rulu (TTB-UDEK) ve Uz-
manlik Dernekleri 28
Agustos 2020 tarihinde
ortak bir bildirge yayimla-

yarak “saglik calisanlari-
nin  saghginin  toplum
saghginin  guivencesini
olusturdugunu belirtti. Ya-
pilan acgiklamada saglk
kurumlarin yasanan agir
ve kapsaml sorunlara
dikkat cekilerek ¢zetle su
gOrusler savunuldu:

“Hekimler olarak, sal-
ginin giderek agirlasti-
gini her giin artan
kayiplarimizin Giziinti-
siinii yasayarak goru-
yoruz. Hastalarimiz her
gecen gun artiyor. Sal-
ginla miicadelede sag-
hk sistemimizin bu
yuki kaldiramaz hale
gelmeye basladigini go6-
riyor ve saglik calisan-
larinin tilkkenmesinden
kaygi duyuyoruz.

Salgin ile miicadele-
mizde yasanan giicliik-
lere karsi; bireylere
yonelik uyarilara odak-
lanilmasi yeterli degil- !
dir, salgin yénetiminde
merkezi otorite tarafin-
dan yapilandiriimis bir
cerceve dahilinde, top-
lumsal yasami ve ca-
lisma yasamini di-
zenleyen yeterli 6nlem-
ler alinmasi, inisiyatifin
sadece illere birakilma-
masli ve sahada miica-
dele edenlerle, verilerin
hizli ve diizenli olarak
paylasiimasi gereklidir.
Yaklasan mevsimsel
grip salgini nedeniyle
durumun daha da zorla-
yici olacagi aciktir. Bu
zorlayici kosullarla ba-
sarili bir miicadele icin

Insan haklari tehdit etmez

Ulkemizde insan haklari kavrami ile (lke glivenligi birer kar-
sit kavram gibi kullanilabiliyor. Kimileri, insan haklari kavramini
Ulke guvenligini tehdit eden bir sézclk olarak gériyor. Sanki
insan haklari konusunda duyarli olan herkes gergekte Ulke
guvenligini tehlikeye atanlardir; tlkeyi dis giiclere teslim etmek
isteyenlerdir, vatani satmaya ¢alisan birer haindir.

Bu sdylem gercekte cirkindir ve bir o kadar da tehlikelidir.

Cunki gercek tam tersidir. insan haklarina duyarli olmak,

Ulkeyi, Ulke insanlarini-farkliliklar>, dustinceleri, egilim ve ter-
cihleri ne olursa olsun ayrim yapmaksizin sevmektir, saygi
duymaktir. Bunun disindaki degerlendirmeler birer sosyal pa-
ranoyadir, saplantidir.




toplumun tiim kesimle-
rinin destegi sarttir.
Ancak bu destegi alabil-
mek icin seffaf, giliven
veren ve tutarh bir sal-
gin yénetimi gerekir.
Salgin nedeni ile ca-
lisma diizeni tamamen
degisen, aylardir zor
kosullar altinda caligsan
sahadaki insanlarimizin
saghgi, pandeminin
kontrol altina alinmasi
icin fedakarca calisan
uzmanlik dernekleri ola-
rak meslektaslarimizin
stirdurdugii miicadeleyi
desteklemek, toplumun
saghgina kavusmasini
saglamak lizere asa-
gida yer alan hususlarin
hizla yagsama gecirilme-
sini talep etmekteyiz.
Tipta uzmanlik alanin-
daki profesyonel mes-
lek érgiitlerinin salginla
miicadeledeki katkisi
cok degerlidir. Bu 6r-
giitlerin uzmanhk alan-
larindaki bilgi birikimin-
den su ana kadar yete-
rince yararlanilmamis-
tir. il Pandemi Kuru-
llarinin birgcogunun ye
relde yeterli katki vere-
memis olmasinin en
6nemli nedeni bu du-

larinin meslek érgiitleri
olan tipta uzmanhk der-
neklerinin olusturdugu
TTB-UDEK “Uzmanlik
Dernekleri Esgiidim Ku-
rulu’nun ulusal ve ulus-
lararasi bilimsel temele
ve tecribeye dayanan
kurumsal insan giicii ve
uzmanlhgi, salginla mi-
cadele siirecine bir an
o6nce dahil edilmeli; sal-
gin yodnetiminin mer-
kezi ve yereldeki kurul
ve komisyonlarinda
aktif sekilde temsil edil-
melidir.

Covid-19 tedavi sii-
reclerinin uzmanlk der-
neklerinin  lilkemizde
biriken veriye dayanan
uluslararasi bilimsel ka-
nitlar Gzerinden olus-
turdugu rehberler dog-
rultusunda giincellen-
mesi ve izlenmesi gere-
kir.

Saglk calisanlari,
ustiin bir gayretle calig-
malarini strdirmekte-
dir. Her zamankinden
daha zor bir calisma sii-
recinde, her zamankin-
den daha fazla risk
altindadirlar. Bedenleri
yorgun ve moralleri bo-
zuktur. Bu nedenle; tiim
saglik calisanlarinin ca-

lisma ortami ve o6zlik
haklarinda iyilestirme
yapilmahdir.

Covid-19 hastalariyla
ilgili birimlerde goérevli
calisanlarin calis- ma
saatleri ve is ylikleri fi-
ziksel ve ruhsal saglhk-
larini koruyacak sekilde
dizenlenmelidir.

Saglik calisani ebe-
veynlere, cocugunun
bakimi ve saghgi ile
meslegini icra etme ve
gecimini saglayabilme
arasinda secim yap-
maya zorlamadan iic-
retsiz  kres, cocuk
bakim destegi ya da lic-
retli idari izin gibi ola-
naklar saglanmaldir.

Temel cretlerinde
emeklilige de yansiya-
cak sekilde diizenleme
yapilmali; performans
6demeleri Ust seviye-
den 6denmeli, calisan-
larin hastalik izni ve
rapor nedeniyle licret-
lerinde kesinti uygula-
masina son verilmeli-
dir. Covid-19 hastaligi,
biitiin saglik calisanlari
icin meslek hastaligi
olarak kabul edilmelidir.
Diizenleme geriye do-
nilk olarak da gecerli
olmalidir.”

“Keyfine gore” insan hakki olmaz

GUnumuzde insan haklari sorunu tim ihlallere, kiicimse-
melere ve degersizlestirmelere ragmen anlamini korumakta-
dir.,

Insan haklari yerylzinin hangi késesinde yasiyor olursa
olsun, tim insanlarin el ele, kardesce ve dayanisma icinde
yasayacag| bir diinya i¢in zorunludur. 5

Gunumuzde siyasal kirlenmelerini, insan haklarini gigne-
melerini 6rtmek ya suclarini gériinmez kilmak amaciyla acik-
lamalar yapan, suglayan, bagiran-cagiran, 6fke nébetlerine
girenler, keyifleri yerine geldiginde insan haklarindan séz et-

i

mektedir. Bu hem icten degildir, hem de inandirici...

Insan haklar kisi, kurum ve ulkeler icin “keyfe gére” ele ali-
nacak, su¢lulugunun Gstinu értmek tzere kullanilacak bir arag
degil; kosullar, konum ve yetki ne olursa olsun herkes igin
onurlu bir sorumluluktur.




son bulmahdir”

Tez-Koop-is  Sendi-
kasi Genel Yonetim Ku-
rulu 28 Nisan Dinya is
Kazalarinda Yasamini
Kaybeden iscileri Anma
GunU nedeniyle yaptigi
aciklamada is cinayetle-
rine dikkat cekerek, ise
bagl olarak Covit-19 ne-
deniyle yasamlarini yiti-
renlere tazminat
6denmesi istendi.

Uluslararasi Calisma
Orgiiti  (ILO) verilerine
g6re tim dinyada yakla-
stk G¢ milyon insan is ka-

zalari ve meslek
hastaliklari nedeniyle ya-
samlarini  kaybetmekte

ve on milyonlarca insan
surekli ya da gegici bi-
cimde sakatlanmakta,
bircogu engelli olarak ya-

samlarini strdirmek zo-
runda kalmaktadir.
Gunlik yasamda co-
dunlukla olaganlastirilan
ve siradan bir slreg ola-
rak goéralen bu durum
gercekte insanligin du-
yarlilikla yaklasarak etkili
¢6zUmler Uretmesi gere-
ken bir trajedidir.
GUnUmuzde bu sure¢
kuresel Olgekte tim Ulke-
leri ve sosyal alanlari et-
kileyen Covid-19 salgini
ile cok daha ileri boyut-
lara ylUkselmigtir.
Ulkelerin  etkilenme
dizeylerine gbre 6nlem
almaya calistigi salgin
karsisinda 6zellikle cali-
sanlar ¢cok daha buyuk
risk ve tehditlerle kargi
karsiya bulunmaktadir.

Covid-19 salgini kar-
sisinda risk grubunun en
6ndnde bulunan calisan-
lar arasinda hekimler ve
tim saglik gorevlileri yani
saglik teknisyenleri,
hemgireler, hastabakici-
lar, saglik kurumlari veri
girisi buro elemanlari,
saglk tesisi temizlik ¢ali-
sanlari ve guvenlik go6-
revlileri geliyor. Bunun
yaninda halkin gida ge-
reksinimini  karsilayan
alisveris merkezi (AVM)
caliganlari, market isci-
leri, lojistik elemanlari,
kuryeler ve dagitim cali-

sanlari, toplu ulasim
araci sUrGcduleri, toplu
Uretim ortamlarinda

yakin bicimde calisanlar
Covid-19’e  yogun bi-
cimde maruz kalanlar
arasindadir.

Covid-19 salginin et-
kisine bagl olarak kire-
sel Olgekte 4 milyona
yaklasan olumlerin ne
kadarinin dogrudan ve
dolayli bicimde calisma
sureci icinde gercekles-
tigi ve ka¢ calisanin ya-
samini yitirdigi bilinmiyor.
Ama en 6nemli risk gru-
bunu olusturan saglhk ca-
isanlari basta olmak
Uzere risk grubunun ilk

hatlarini olugturan tim
calisanlar arasinda 6lim-
lerin ¢ok ileri sayida ger-
ceklestigi ve
gerceklesecegdi degerlen-
diriliyor.

Her yil yaklasik 2 bin
iscinin is kazasl ve mes-
lek hastaliklari sonucu
yasamini kaybettigi Glke-
mizde; ylzbinlere ¢aligsan
is saghgi ve guvenligi so-
runlarina bagl olarak sa-
katlanmakta, gecici veya
kalici is géremez duru-
muna gelmektedir. Bu
olumsuzluklarin yasanan
Covit-19 salginiyla ¢ok
daha ileri boyutlara ¢ik-
tigr dasundlayor.

Bir kez daha vurgulu-
yoruz: Ulkemizde is sag-
hgi ve guvenligi
sorunlarinin  kékIi  bi-
cimde asilmasi igin 6nce-
likle “engelleneme-
yecek kaza yoktur” anla-
yisinin kalici kilinmasi
zorunludur.

-Is cinayatlerine dénii-
sen tim is saghgi ve gu-
venligi sorunlari bilimsel
Olguler ve kurallar icinde
¢6zimlenmelidir.

-Turkiye’nin yillardir
kabul etmemekte diren-
digi Uluslararasi Calisma
Orgatii (ILOY’niin is sag-

Engelliler ve haklari- 1

1. Taraf Devletler herkesin hukuk éniinde ve karsisinda esit oldu-
gunu ve ayrimciliga ugramaksizin hukuk tarafindan esit korunma ve
hukuktan esit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

2. Taraf Devletler engellilige dayal her tarl ayrimcihgr yasaklar ve
engellilerin herhangi bir nedene dayali ayrimciliga karsi esit ve etkin
bir sekilde korunmasini giivence altina alir.

3. Taraf Devletler esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak
Uzere engellilere yénelik makul diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli

tim adimlari atar.

4. Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak icin gerekli
Ozel tedbirler isbu Sézlesme amaglar dogrultusunda ayrimcilik olarak

nitelendiriimez.

(Ttrkiye’nin 2009 yilinda kabul ettigi “Engellilerin Haklarina iliskin
Sézlesme”den... Madde 5- Ayrimcilik Yapilmamasi ve Esitlik)
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g1 ve guvenligine iligkin
sozlesmeleri  onaylan-
mall ve bu sézlesmelere
uygun yasal dizenleme-
ler gerceklestiriimelidir.

-Is Saghigi ve Gliven-
ligi Yasasi’nin kapsami
genigletiimeli ve bu ya-
saya bagh yénetmelik ve
tizukler yenilenmelidir.

-Yasal diizenlemelerin
uygulanmasini saglaya-
cak kurumlagmalar ve
denetimler gerceklestiril-
melidir.

-Is kazalari ve meslek
hastaliklari  konusunda
“cezasizlastirmaya” yol
acacak tum girisimler en-
gellenmeli; cevre ve ise
iliskin suclara etkili ceza-
lar getirilmelidir.

-ls  kazalarina yol
acan kotu calisma bigim-
leri ve uygulamalari orta-
dan kaldiriimahdir.

-Calisma sureleri kis-
altiimali ve dinlenme su-
releri uzatilmahdir.

-Covid-19 salgini ne-
deniyle yasamini yitiren
calisanlara 6lumlerinin
ise baglh oldugunun ka-
nitlanmasi  durumunda
tazminat 6demeleri ger-
ceklestirilmelidir.

s T '-.: i ey el =
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Engelliler ve haklari- 2

“Taraf Devletler engellilerin olanaklar cercevesinde azami 6lcide
bagimsiz hareket edebilmesini saglamak i¢in etkin bir sekilde gerekli
tim tedbirleri alir. Bu tedbirler sunlardir:

(a) Engellilerin istedikleri sekil ve zamanda ve karsilanabilir bir ma-
liyetle hareket edebilmelerinin kolaylastiriimasi;

(b) Engellilerin hareketi kolaylastirici kaliteli ara¢ ve gerece, yar-
dimci teknolojilere, yardim sunan insanlara ve araglara karsilanabilir
bir maliyetle erisiminin kolaylastirimasi;

(c) Engellilere ve engelli kisilerle galisan uzman personele engelli-
lerin hareket becerilerinin gelistiriimesi konusunda egitim verilmesi;

(d) Harekete yardimci arag ve gereclerle yardimci teknolojileri tre-
tenlerin engellilerin her turlu ihtiyacini dikkate almalari hususunda tes-
vik edilmesi.” .

(Tarkiye’nin 2009 yilinda kabul ettigi “Engellilerin Haklarina lligkin
Sézlesme”den... Madde 20- Kisisel Hareketlilik)
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“Turkiye, sendikal haklar yonunden tim

dinyada en koétu 10 ulkeden biri”

Ulkemizden  Tiirk-is
(Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu), DiSK
(Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu), Hak-is
(Hak lisci Sendikalari
Konfederasyonu) ve
KESK (Kamu Emekgileri
Sendikalari Konfederas-
yonu)’in ve tim dunyada
200 milyon is¢inin Gye ol-
dugu ITUC (Uluslararasi
Sendikalar Konfederas-
yonu) 2020 Kuresel Sen-
dikal Haklar Endeksi
raporunu yayimladi. Ya-
yimlanan raporda isci
haklari ihlallerinin son
yedi yilin en yiksek oran-
larina ulastig  dikkat
cekti.

Kuresel Sendikal Hak-
lar Endeksi’nde, huka-

metlerin ve igverenlerin
toplu pazarligi ihlal ede-
rek, grev hakkini engelle-
yerek ve iscileri
sendikalardan uzaklasti-
rarak calisma haklarini
kisittama egiliminde ol-
dugu vurgulandi. Rapora
gore, 2020 yilinda isciler
icin en kotu on Ulke Ban-
glades, Brezilya, Kolom-
biya, Misir, Honduras,
Hindistan, Kazakistan, Fi-
lipinler, Tarkiye ve Zim-
babve oldu.

Raporun Turkiye bélu-
minde &ézetle su yorum
yapildi:

“Turkiye, sendikaci-
lar icin diinyanin en
diismanca tutum goste-
ren lilkelerinden biri ol-
maya devam etti.

Tiirkiye hiukiimeti
2016'daki darbe girisi-
minden bu yana, sivil
o6zgurlukleri ciddi se-
kilde kisitladi ve bu
durum sendikalara
zarar verdi. Sendikalara
yo6nelik baskilar, yurttas
haklarinin ihlal edilmesi
bir korku iklimi yaratti.”

Rapora gére, Covid-
19 salgini déneminde
sendikal hak ihlalleri artt1.
Sendikal faaliyetler ka-
rantina kurallari gerekce-
siyle engellendi, sosyal
diyalog askiya alindi,
sendikalarla iletisim
azaldi.

ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow rapora
iliskin  degerlendirme-
sinde sunlari sdyledi:
“Covid-19 pandemisi
isyerlerimizin saghkh
olmadigini hatta tehli-
keli oldugunu acik se-
kilde gdsterdi. Pandemi
sonrasi kiiresel ekono-
mide yeni bir toplumsal
s6zlesmeye ihtiyacimiz
var. isci haklari, huku-
kun tstinlugi ve isye-
rinde demokrasi
glvence altina alinmali- .
dir.” R -

Engelliler ve sorunlari-1

Turkiye’de engellilerin haklarina iliskin 6nemli yasal diizenlemeler
gerceklestirmesine ragmen uygulama sorunlari strdyor.

Oncelikle engelli bireylerin haklari konusunda, ilgili sivil toplum ku-
ruluslarinin surece katildigi bir ulusal eylem planinin kabul ediimesi
gerekiyor. Ginkl boyle bir plana 6zellikle uygulamalarin gézlemlen-
mesi ve denetlenmesi igin ¢ok blylk gereksinim var...

Ozellikle Ust dliizeyde sorumluluk gerektiren diplomat, hakim, kay-
makam ve savci gibi kamu mesleklerine giriste engellilerin erisimi ki-
sith ve onlar buytik ayrimciliklarla karsilasiyorlar.

Birlesmis Milletlerin raporlarina gére Turkiye'de engelli cocuklar fi-
ziksel gevrelerindeki eksiklikler, aldiklari destek ve hizmetlerdeki ye-
tersizlikler ve cesitli aktif veya pasif ayrimcilik sekilleri nedeniyle
potansiyellerini tam olarak gelistirememekte ve sosyal yasamdan dis-
lanmaktadir. Engelli gocuklarin egitime katihmi hala dugiktar.




Saglik emekgilerinin 6zverisi, emegi ve
duyarliliklari hicbir zaman unutulamaz

Tez-Koop-ls  Genel
Yoénetim Kurulu 14 Mart
Tip Bayrami nedeniyle
yayinladigi basin agikla-
masinda glvenceli ve
saglikli bir yasamin teme-
lini olusturan unsurlarin
basinda saglik emekgile-
rinin birikimi, emegi ve
Ozverisi gelmektedir de-
nildi.

Genel Yénetim Kurulu
aciklamasinda Covid-19
salgini kosullarinda sag-
ik emekgilerinin 6zverisi-
nin insanhgin buglni ve
gelecedi acgisindan son
derece 6nemli oldugu be-
lirtilerek 6zetle su goérus-
lere yer verildi:

“Tim dinyanin ve
lilkemizin koronaviriis
salginin agir etkisi al-

tinda kaldigi kosul-
larda, yasamlarini or-
taya koyarak inanilmaz
6zverileriyle insanlarin
saghg! icin savasan,
hekiminden hemsire-
sine, eczacisindan has-
tabakicisina, temizlik
gorevlisinden buro cali-
sanina, kisaca saghk
sisteminin her konu-
munda bulunan tiim
emekcilere saygimiz
sonsuz.

Onlarin tiim ézverile-
rine ragmen ekonomik
ve sosyal taleplerini
glindeme getiren mes-
lek ve emek 6rgiitlerine
yanit verilmemesi, her
tirli zorluga ragmen
agir calisma kosulla-
rinda birakilmalar asla

unutulmayacaktir.
Oysa lilkemizde saglik
sisteminin cetin ve zo
rlu kosullarinda calis-
malarini siirdiiren sag-
ik emekgilerinin yasa-
diklari sorunlarin ¢6-
ziimlenmesi, ekonomik
ve sosyal taleplerinin
gerceklestiriimesine,
toplumsal saglk icin
demokrasi ve adalet
sloganini bayraklasti-
ran o6rgutlerine destek
ve dayanigsmanin sag-
lanmasiyla olanakhdir.
Saghkta doénlisim
politikalarinin yarattigi
yillarin birikimi olan
cok katmanli ve agir so-
runlara, emeklerinin si-
radanlastirilmasina;
glivencesiz kosullarda
birakilmalarina; o6zliik
haklarina yoénelik yeter-
siz ve ayrimci diizenle-
melere; artan baski,
siddet, yildirmalara rag-
men, gece-giindiiz de-
meden calisan saglk
emekgilerinin 14 Mart
Tip Bayramini kutluyor;
koronaviriis salgini ile
siddet sonucu yasam-
larini yitiren tim saghk
calisanlarinin 6niinde
saygi ile egiliyoruz.”

Engelliler ve sorunlari-2

Ulkemizde hak ihlalleri ile kargilasacak olan engelliler, ugradiklari
haksizliklari Birlegmis Milletler Orgiiti’ne tagiyabilme hakkina sahip.
Ciinki Tirkiye, BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme"nin Ek ih-
tiyari Protokol'inu 3 Aralik 2014 tarih ve 6574 sayili Kanunla onayladi.
Bu 6nemli bir olanak.

Bunun icin haksizliklara ugradigini distinen engelli, kanita ve bel-
gelerde dayali yakinmalarini ve istemlerini dava konusu yapmali.

ic hukuk stireci tiiketildikten sonra Ek Protokoliin 6ngérdiigii sii-
regler baglatilmali. Bu konudaki bagvurulari, bagimsiz uzmanlardan
olusan Engelli Haklari Komitesi degerlendiriyor. Komite, mahkeme ni-
teliginde olmadigi icin basvuruya iliskin verdigi kararlar ceza getirme-
yecek sadece tavsiye niteliginde olacak. Ancak bu kararlar sorunlu
uygulamalarin ortadan kaldiriimasinin bagslangici olabilir.
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“Turkiye demokratik sendikal haklarda

yol almalidir”

Avrupa Birligi (AB) Ko-
misyonu tarafindan 2020
Genigleme Paketi kapsa-
minda yayinlanan vyer
alan Turkiye Raporu’nda
Turkiye’nin  demokratik
standartlar konusuda ge-
riledigi vurgulandi.

AB Komisyonu'nun
aday ulkeler Turkiye, Sir-
bistan, Karadag, Kuzey
Makedonya ve adaylik
basvurusunda bulunan
Bosna Hersek ve Koso-
va'ya iligkin degerlendir-
melerin yer  aldigi
raporda demokratik stan-
dartlar, hukukun Ustln-
[Ggut  ve temel Oz-
gurlUklere saygi alaninda
gerileme oldugu, siyasi
kutuplasmanin  arttigi,
yuratmenin Meclis tara-

findan denetiminin zayif
kaldigi goérust ifade
edildi.

Guvenlik ortamindaki
iyilesmeye ragmen Gu-
neydogudaki durumun
blyuk endise kaynagi ol-
dugu belirtilen raporda,
“Terérle miicadele hii-
kiimetin mesru hakki
olmakla beraber, hiikii-
met ayni zamanda bu
miicadelenin hukukun
istinliagiine, insan
haklarina ve temel 6z-
giirliiklere uygun ola-
rak yuritilmesini
saglamakla yukiimli-
diir. Terdrle mucade-
lede alinan o&nlemler
orantili olmalidir” belir-
lemesi yer aldl.

istihdam ve sendikal

6zgurlikler konusunda
sorunlarin arttigina degi-
nilen Raporda bu konuda
Ozetle su gorusler yer
aldi:

“is hukuku alaninda,
Tiirkiye kismen hazir-
likhdir, ancak temel
mevzuatin  uygulan-
masi ve uygulanma-
sinda 6nemli bosluklar
devam etmektedir.
Genel kayit disi istih-
dam orani 2019 yilinda
% 34,5'e ulastl. 50'den
az calisani olan tarim
ve ormancilik isyerleri
ve ev iscileri, is saghgi
ve guvenligi konulari
disinda, hala is kanunu
kapsaminda degildir. is
mifettiglerinin sayisi
biraz artmistir, ancak
teftis kapasitelerini iyi-
lestirme  cabalarinin
Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan
belirlenen  kriterlere
uygun olarak devam et-
mesi gerekmektedir. is
uyusmazlklarinda ara-
buluculuga iligkin ista-
tistikler (is mahkem-
elerine basvurmadan
énce zorunludur), da-
valarin % 65'inin bir an-
lagma ile
sonuclandigini goster-

mektedir. Zorunlu ara-
buluculuk sisteminin
etkisinin degerlendiril-
mesi gerekmektedir.
Tiirkiye, 2012'den beri
ilk kez Mart 2020'de
cocuk isciligi verilerini
yayinlad. isgiicii anke-
tinin kapsamina giren
17 yasin altindaki co-
cuklar arasinda
2012'de 893.000 iken
2019'da 720.000'e
dusti. 14 yas ve alti co-
cuklar icin, azalma
6zellikle 292.000'den
146.000'e cikti. Calisan
cocuklarin yarisi hiz-
met sektdriinde
(2012'de % 31'den %
45,5, yaklasik licte biri
(% 30,8) tarimda
(2012'de % 44,8 iken)
sektérdeki pay sabit
kalirken (% 23,7). Bu
rakamlarin miilteci co-
cuklari icerip icerme-
digi veya ne Oolciide
kapsadigi net degil.
Tim illerde Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi'nda
calisanlardan olusan
cocuk isc¢iligini 6nleme
birimleri olusturuldu.
Hane yoksullugu nede-
niyle cocuk isciligi uy-
gulamalari devam

Tarihe Damga Vuran iki Giin

15-16 Haziran 1970 Genel Direnisi, Tlrkiye is¢i sinifinin demokratik
sendikal hak ve 6zgurlikler miicadelesinin ana dénim noktalarindan

biridir.

Sendikal érgutlenme hakkini ortadan kaldirmaya yonelik girisimleri
engellemek icin ylizbinlerce isginin Istanbul ve izmit'te isyerlerinden
cikarak kitlesel olarak direnmeleri, kendilerini engellemeye calisan
guvenlik guclerinin olusturdugu barikatlari birer birer agmalari, sinifsal
ve sosyal biling diizeyinin yuksekligini géstermektedir.

Turkiye isci sinifi tarihinde 6rgutlu tepkinin ve eylemin gucli érne-

gini olusturan 15-16 Haziran direnisi, baski ve dayatmalara karsi ka-
rarlihkla micadele etmek gerektiginin ne kadar énemli oldugunu
gbstermesi yoéniinden 6zellikle anlamlidir.

Gulnumuzde 15-16 Haziran direniscilerinin agtigi yol, demokratik
hak ve 6zgurlikler miicadelemizi aydinlatmaya devam ediyor.




ediyor, olumsuz sosyal
normlar, is uygulama-
lar1 ve etkisiz denetim
ve yaptirnmlar nede-
niyle devam etmekte-
dir. 2017-2023 dbéne-
mini kapsayan Cocuk
isciligi ile MiicadeleU-
lusal Programinin et-
kisi heniiz gériilme-
mistir..

Resmi olarak istih-
dam edilen 6zel sektér
calisanlari  arasinda
sendika katihmi %
13,84 (Ocak 2020) ola-
rak gerceklesti. 2,54
milyon kamu gérevlisi-
nin sendikaya katilimi
% 66,7 ile yuksektir
(Temmuz 2019), ancak
2016'dan bu yana azal-
maktadir.

isverenlerin sendika
karsiti ayrimciliginin
cok giiclii oldugu bildi-
rilmektedir. Bazi sendi-
kalarin yéneticileri ve
tiyeleri, bariscil nitelik-
teki cesitli sendikal faa-
liyetler nedeniyle keyfi
isten cikarmalar, taciz
ve tutuklamalarla karsi-
lagsmaya devam etti. Bu
faktorler, orgiitlenme
6zgurlagi haklarini
baltalamaktadir. Kamu
sektérii calisanlarinin

grev hakki yoktur ve
Ust diizey kamu gérev-
lileri, sulh hakimleri ve
gardiyanlar da dahil
olmak tizere bunlarin
birkac kategorisi 6rgiit-
lenme hakkindan mah-
rumdur. Bu, Tiirkiye'nin
taahhut ettigi ILO'nun
temel calisma standart-
lar ile uyumlu degildir.
Kamu  sektériindeki
toplu pazarlik sistemi-
nin, kamu calisanlari
tahkim kurulunun ya-
pisi ve isleyisi dahil
olmak uzere ILO stan-
dartlarina uygun olarak
iyilestirilmesi gerek-
mektedir. Turkiye, ya-
salarinin karismamasi-
ni saglamahdir.

Tiirkiye'de istihdam
ve sosyal politikada ay-
rimciligin 6nlenmesine
yonelik bir strateji veya
eylem plani bulunma-
maktadir.

istihdam, sosyal poli-
tika ve sosyal koru-
mada ayrimcilikla ilgili
veriler mevcut degildir.
Cinsel yénelim ve cin-
siyet kimligi temelli ay-
rimcilik yasalarca
yasaklanmamaktadir.

istihdam ve sosyal
politikada kadin ve

erkek esitligi konu-
sunda, kamu sekto6-
riinde calisan
ebeveynler icin yari za-
manh calisma ile ilgili
yasal gelismeler olma-
mistir. 2019 yilinda
kadin istihdam orani %
32,2 iken erkeklerde %
68,3'tur. 5 yasindaki ¢o-
cuklarin okul 6éncesi
egitime kaydolma orani
2018-2019 déneminde
% 68'e yiikselirken, bes
yil éncesine gore %
43,5, erken cocukluk 5
yasin altindaki cocuk-
larin egitimi ve bakimi
hala ¢ok sinirhdir (3-5
yas arasi yaklasik
100.000 cocuk) ve
buyiik élciide metropol
bblgelerde yogunlas-
mistir. Hiikkiimet, istih-
dam garantili mesleki
egitim kurslarina veya
is basinda egitime ka-
tilmalan icin 0-15 yas
arasi cocuklarin anne-
lerine mali destek sag-
layan is basinda anne
projesini baslatti.
2019'daki 18.288 kati-
limcidan yalnizca
316's1 2-5 yas arasi ¢o-
cuklar icin ek cocuk
bakim desteginden ya-
rarlandi. is-yasam den-

gesini desteklemek icin
2019'da 7.132 yararlani-
clya yari zamanh ca-
lisma 6denegi 6denmis
olup, 2016'dan bu yana
toplamda yalnizca
25.987 adet olmustur.
Yari zamanh ¢alisma,%
19 olan AB ortalama-
sina kiyasla Tiirkiye'de
% 10 ile daha az gelis-
mistir.

Ulusal politika belge-
lerinde cinsiyet esitli-
gine cok sinirh
odaklanma vardir.

Kadin istihdamini
destekleyen tiim ulusal
politikalarin temel bir
bileseni olarak aile ve
calisma hayatini den-
gelemek icin gereken
yasal ve kurumsal me-
kanizmalar hala eksik-
tir.

isyerinde cinsel ta-
cize iligkin resmi bir
veri bulunmamaktadir.

Cinsiyete dayali licret
farki % 12,9 ve annelik
ticret farki % 29,6'dr.
Tirkiye, Ucretsiz iste
gecirilen slirelerde
kadin ve erkek ara-
sinda yliksek orantisiz-
hgin oldugu iilkeler
arasinda yer almakta-
dir.

Yolsuzluk ve Turkiye...

Turkiye’nin en 6nemli sorunlarinin basinda yolsuzlugun gelmedigini
kimse s@yleyemez. Bu durum, Ekim 2020’de yayinlanan AB Komis-
yonu’nun raporunda ézellikle vurgulaniyor. Séyle:

“Ulkede, Turkiye'nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mu-
cadele Sozlesmesi'ne uygun olarak, yolsuzlukla miicadeleye iliskin
onleyici birimler kurulmamustir. Yolsuzlukla mucadeleye iliskin bazi
alanlarda hala buyik yasal bosluklar mevcuttur. (...) Kamu kurumlari-
nin hesap verebilirliginin ve seffafliginin gelistiriimesi gerekmektedir.
Yolsuzlukla muicadele stratejisinin ve eylem planinin olmamasi, yol-
suzlukla kararli bir bigimde muicadele edilmesine yonelik iradenin bu-

lunmadiginin géstergesidir. (...) Genel olarak, yolsuzluk yaygindir ve
endise konusu olmaya devam etmektedir. Yolsuzlukla etkin bir sekilde
mucadeleye yonelik glclu bir partiler arasi siyasi irade ve kamuo-
yunca yakindan takip edilen yolsuzluk davalarina yénelik saglam bir
ceza adaletinin olmasi gerekmektedir.”
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istanbul Sézlesmesinin feshedilmesine tiim

“Siddetsiz bir hayat miicadelesinden

lilke diizeyinde tepki yagdi

20 Mart 2021 gunu-
nin gece yarisi Resmi
Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskani Karart ile
istanbul Sézlesmesi’nin
“Tlrkiye Cumhuriyeti ba-

kimindan  feshedilme-
sine”  karar  verildigi
aciklandi.

TBMM tarafindan oy-
birligi ile kabul edilen Ka-
dinlara Yoénelik Siddet ve
Ev ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miuicadele
Hakkindaki Avrupa Kon-
seyi S6zlesmesi (istanbul
Sdézlesmesi)’nden Cum-
hurbagkani Karari ile ¢i-
kilmasi 6ncelikle kadin
orgutlerinin  ve siyasal
partilerin blyuk tepkisini
cekti. Bagta Istanbul ve
Ankara olmak Uzere ¢ok

saylda kentte genis kitle-
sel eylemler gerceklesti-
rildi.

Tepkiler yalnizca Ulke
icinden gelmedi. Birles-
mis Milletler, Avrupa Bir-
lesmis  Milletler (BM)
insan Haklar Yiiksek Ko-
miserligi, uluslararasi de-
mokratik kuruluslar da
karara tepki gdsterdiler.

Ardindan Danistay’a
cok sayida dava acildi.
Danistay’in 30 Haziranda
fesih kararini bozmamasi
bir kez daha kadin 6érgut-
lerini ve demokratik kuru-
luglari harekete gecirdi.
Gergeklestirilen kitlesel
gOsterilerde karar pro-
testo edildi ve mlcadele-
nin devam edecegi
kararlihigr vurgulandi.

asla vazgecmeyecegiz”
Esitlik icin Kadin Plat-

formu’nu olusturan
310’dan fazla kadin 6r-
gUtd ve onlari destekle-
yen 150 ye yakin sivil
toplum 6rgutt Kadinlara
Yénelik Siddet ve Ev igi
Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadele Hak-
kindaki Avrupa Konseyi
Soézlesmesi  (istanbul
Sdzlesmesi), ile ilgili bir
aciklama yapti.

Siyasal iktidar temsil-
cilerinin istanbul Sézles-
mesi’ne yénelik yaptiklari
aciklamalar Uzerine Esit-
lik icin Kadin Platfor-
mu’nu yayinladigi
aciklama 6zetle su gorus-
lere yer verildi:

“1 Agustos 2014’te
yiriirliige giren istan-

bul Sézlesmesi’nin 6.
yilinda Tirkiye Devleti
Sézlesmeden cekilmeyi
konusuyor. 6 yilda ka-
dina yénelik siddette
tirmandig1 halde s6z-
lesmenin etkin sekilde
uygulanmasini  degil
kaldiriimasini glindeme
getirmek devletin ka-
dina yonelik siddeti 6n-
leme gorevini terk
etmesi anlamina geli-
yor.

Tirkiye, 9 yil énce
(2011), istanbul’da t6-
renle imzaya acilan Ka-
dinlara Yonelik Siddet
ve Ev ici Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla
Micadele Hakkindaki
Avrupa Konseyi S6z-
lesmesi’ni, diger adiyla

Enflasyon tirmanista..

TUIK’in verilerine gére enflasyon haziran ayinda son iki
yilin en yiksek duzeyini gérdu. Béylece ekonomik krizin en
onemli sonuglarindan biri olan enflasyonda "kritik esik" agild1.
Bunun anlami gelir dagilimi daha da bozulacak, alim guct du-
§§lcek,kilcretler eriyecek... ve ekonomi daha kirilgan duruma
girecek...

Ekonomistlerin yaptiklari degerlendirmelere gore eger ge-
rekli 6nlemler alinmaz ise Dinyada en yuksek enflasyona
sahip Ulkelerden biri olan llkemizde enflasyon oranlari yeni
bir ivme kazanarak daha da artacaktir.

Bu durum 6ncelikle sendikalarin giindemine girmesi gere-
ken cok 6nemli bir tehlikedir... Ozellikle toplu is s6zlesmele-
rinde etkili dlizenlemeler yapilmaz ise igcilerin Ucret ve
parasal sosyal haklari gerileyecek, Tirkiye icin Snemli bir sos-
yal olgu olan galisan yoksullugu blyik oOl¢ctide artacaktir.
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istanbul Sézlesmesi’ni
ilk imzalayan ulke ol-
mustu. O gin huki-
mette olup imza atan
ayni siyasi parti bugiin
kadinlara vermis ol-
dugu siddeti 6nleme,
siddete maruz kalanlari
koruma, failleri gerek-
tigi sekilde cezalan-
dirma soézinii yerine
getirmekten vazgecece-
gini ilan etti.

istanbul Sézlesmesi,
kadinlar ve cocuklar
basta olmak lizere, her-
hangi bir ayrim gozet-
meksizin, bir insanin
cinsiyeti tizerinden
zulme maruz birakiima-
sinin 6nlenmesi, zulme
maruz birakilanlarin ko-
runmasi ve birakanlarin
gerektigi sekilde ceza-
landiriimasi icin devlet-
lere yol haritasi cizen,
atilmasi gereken somut
adimlar konusunda ki-
lavuzluk eden uluslar-
arasi  bir uzlasma
metnidir. Turkiye’'nin de
kurucularindan oldugu
Avrupa Konseyi’nin ha-
zirladigr soézlesme, 45
lilke ve Avrupa Birligi
tarafindan imzalanmis-
tir. Kadinlara yodnelik
siddetle miicadele ko-

nusunda en ©&nemli
uluslararasi belge ola-
rak bir diinya sézles-
mesi olma yolunda
hizla ilerlemektedir.
Bugin Kazakistan ve
Tunus gibi cesitli kita-
lardan bircok tlilke Av-
rupa Konseyi lyesi
olmadiklari halde bu
s6zlesmeye taraf olmak
icin gerekli islemleri ta-
mamlamaktadir. istan-
bul Sézlesmesi
kadinlara ve ¢cocuklarin
hayatlarini korumak
icin verilen bir sézdir
ve bu “sézden doén-
mek”, gliinde en az 3 ka-
dinin oéldurildiigi,
bilindigi kadariyla yilda
28.360 cocuk istismari-
nin yasandig bir tilkede
kadinlar1 ve cocuklari
atese atmaktir.

istanbul Sézlesmesi,
basta cinsiyeti nede-
niyle kadinlara uygula-
nan siddet olmak lizere
siddete ugrayan her bi-
reyi korumayi ve siddeti
onlemeyi esas alan
uluslararasi bir s6zles-
medir. Dolayisiyla s6z-
lesmeden  cekilmek,
sb6zlesmenin referans
aldigi ve Tiirkiye’nin de
taraf oldugu tiim temel

— T

Siber zorbaliga dikkat...

Pandemi kogullarlnln yasantimiz alttst ettigi glinimdzin en
6nemli sorunlardan biri genclerin ve cocuklarin siber zorbalikla karsi
karsiya kalmasi...

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) siber zor-
balig: dijital teknolojiler kullanilarak yapilan zorbalik olarak tanimli-
yor. Uzmanlara gére bu tir eylemler sosyal medyada, mesajlasma
platformlarinda, oyun platformlarinda ve cep telefonlarinda géruli-
yor. Hedef secilen kisileri korkutmaya, kizdirmaya ya da utandir-
maya yobnelik tekrarlanan davraniglar, siber zorbalik olarak
adlandirihyor.

Uzmanlarin ailelere énerilerinden biri sosyal medyaya girmeden
6nce ¢ocuklarla ya da genclerle teknoloji ve platformlar hakkinda
konugmak, onlara gevrim disi ortamlarda gegerli olan kurallarin gev-
rim i¢ci ortamlarda da gecerli, oldugunu égretmek. Ornegin sokakta
yabancilara karsi nasil dikkatli olmak gerekiyorsa bunun sosyal
medyada da gegerli oldugunu vurgulamak.
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insan haklari belgelerini
de tartismali hale getir-
mek anlamina gelecek-
tir.

Dahasi, Anaya-
sa’daki esitlik ilkesin-
den, siddeti 6nlemek ve
maruz birakilanlan ko-
rumakla iligkili diger ya-
salardan vazgecildigi-
nin, devlet olarak kadin
erkek esitligi ve kadina
karsi siddeti ©6nleme

politikasini terk ettigi-

hin tim dinyaya ilan

edilmesidir.
Sézlesmenin felsefe-

sini ve 6ngérdiigi bii-
tinsel politikay!
olusturan ana tema, ha-
yatin tiim alanlarinda
kadin erkek esitligini
saglamaktir. S6zlesme
karsitlarinin éne cikar-
digi gerekceler baska
olsa da, asil sebep s6z-
lesmenin siddeti cinsi-
yet esitsizliginin bir
sonucu olarak tanimla-
masi ve kadinlarla er-
keklerin esit oldugu
fikrini temel almasidir.
Aileyi parcalayan asil
olgunun siddet oldugu
bu denli acikken, sid-
deti 6nleme amacl bir
toplumsal metni “aileyi
ve toplumu parcalaya-

cagi” iddiasiyla yok et-
meye kalkismak aslinda
esitlik fikrini yok et-
meye yo6nelik bir hamle-
dir. Dolayisiyla istanbul
Sézlesmesi'ni savun-
mak, sadece cinsiyet
esitligi talep edenlerin
degil, inang¢, etnik
kéken, dil, mezhep, fel-
sefi goériis ve bunun
gibi nedenlerle ayrimci-

liga maruz
birakilan tiim toplumsal
kesimlerin en acil giin-
demi olmalidir.

Esitlik icin Kadin
Platformu’nu olusturan
310’dan fazla kadin 6r-
gutii ve destekleyen
150 ye yakin sivil top-
lum 6rguti olarak bir
kez daha hatirlatmak is-
teriz;

Kadinlarin kazanil-
mig haklarindan ve sid-
detsiz bir hayat
miicadelesinden asla
vazgecmeyecekler.”
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“Gazetecilik baski altinda...”

10 Ocak Calisan Gazeteciler Glnu nedeniyle bir agiklama yapan
Cagdas Gazeteciler Dernegi, Turkiye’de basin ve ifade 6zgirligi aci-
sindan buyuk sorunlar yasandigini vurguladi. CGD’nin agiklamasinda
Ozetle su goruslere yer verildi:

“Gazeteci hapishanesi” olarak adlandirilan Turkiye'de; gazeteciler,
baski, sansur, sorusturma, gézalti, tutuklama ve maddi ceza kiska-
cinda meslegine devam etmek zorunda kalmaktadir.

“Halkin haber hakki icin basta Anayasa’nin 28. maddesinde yer
alan “Basin hurdur, sansur edilemez” hikminden baglamak uzere,
gazetecilerin korunmasi igin butiin yasal dayanaklar bir bir térptlen-
mis ve kagit tzerinde birakilmistir.

“10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnu” Turkiye’de gergeklerin pesin-
deki gazeteciler icin bir bayram degil, bir miicadele gtnudur.
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Bugtin, yarin ve her zaman:

“Herkes icin insana yakisir is”

Dunyanin tamamina
yayilan ve toplumsal ya-
samin tim alanlarinda
etkilerini gésteren Covid-
19 salgini, ekonomi ve
calisma yasamini da de-
rinden etkilemistir.

Kuaresel salgin simdi-
den ekonomik ve isgucu
piyasas! krizine dénls-
mus durumdadir; Covid-
19 tim dinyada isgucu
piyasasinda igsizligi ve
eksik istihdami tetiklemis,
Ucretler Uzerine baski uy-
gulamis ve sosyal koru-
maya erisim sorununu
aciga cikarmigtir.

Bu kosullarda “insana
yakigir ig”lerin gindeme
getirilmesi bir zorunluluk
halini almigtir. Uretken ve
adil bir Ucret getiren, is-

yerinde glvenli ve aile-
lere sosyal konuma sag-
layan, Kisisel gelisim ve
toplumla battinlesme aci-
sindan daha iyi firsatlar
sunan igler olusturulmali-
dir. Ayrica, insanlarin
kaygilarini serbestge dile
getirme 6zgurlugune
sahip olduklari, 6érgutle-
nerek yagamlarini etkile-
yen kararlarin alinmasi-
na katilabildikleri, tim
kadinlar ve erkeklerin
esit firsatlardan yararla-
nip esit muamele gor-

dikleri igler, calisan
milyonlarin 6zlemine do-
nasmaustar.

Uluslararasi Calisma
Orglti (ILO)’ne gére in-
sana yakisir is, tum cali-
sanlarin gelecegdinin

glvence altinda tutul-
dugu; siyasal, sosyal ve
ekonomik nitelikli her tur-
den érgutlenme hakkinin
tanindigi; s6z, temsil ve
demokratik eylem hak-
kina saygl duyuldugu;
cinsiyet, 1rk, renk veya
sosyal kdken, kalitimsal
Ozellik, dil, din veya
inang, siyasal veya her-
hangi bir gérus, bir ulusal
azinligin dyesi olma, bi-
reysel 6zellik, engellilik,
yas veya cinsel yonelim
gibi nedenlerle ayrimci-
hda ugranmadigi, horlan-
madigi, asagilanmadig,
acik ya da gizli siddetle
karsilasmadig, bilin¢li ya
da bilingsiz esitsizlikler
ortaminda kalinmadigi
Ozetle insana iligkin fark-
lihklari nedeniyle diglan-
manin bulunmadigi
kosullarda surdurilen ¢a-
lismadir.

Tuarkiye’de ise calisma
kosullarinin  énemli  6l-
clde sorunlar i¢inde bu-
lundugu ve  kiresel
salginin etkileriyle birlikte
bunlarin daha da gérinar
oldugu agiktir:

-83 milyonu gecen
nufusun yaklasik yizde
15’i sosyal givenlik
kapsami disindadir.

-TUIK (Tirkiye ista-
tistik Kurumu) Haziran
2020 “Hanehalki isgiicii
Arastirmasi” sonucla-
rina gére Tiirkiye gene-
linde 15 ve daha yukari
yastakilerde issiz sa-
yisi 4 milyonun lizerin-
dedir. Tarim disi issizlik
orani yuzde 15,9’ken
acilk issizlik orani
yuzde 25’lere dayan-
maktadir. Tirkiye’'de
calisma cagindaki her
iki kisiden biri calisma-
maktadir. Ancak TUIK
verileri, isten cikarma
yasaginin, kisa calisma
o6denegi ve licretsiz izin
6denegi uygulamasinin
devam etmesi nede-
niyle Covid-19 salgini-
nin issizlikte ve
istihdamda yarattig
gercek yikici etkileri
yansitmamaktadir. Bu
dénemde 3,5 milyon
kisa calisma &6denegi
alan ve 1,8 milyon iic-
retsiz izin 6deneginden
yararlananlar istih-
damda kabul edil-
mekte, kisa calisma
6denegi alamayan,
kayit disi veya kendi
hesabina calisanlardan
salgin sirecinde issiz
kalanlari ve salgin ne-
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Israil’in canavarligi durdurulmai....
Mayis ayinin ilk haftasinda israil polisinin Mescid-i Aksa’da Fi-

listinlileri hedef alan alcakga saldirilari sonucu ¢ok sayida Filistinli

can verdi, binlerce insan ise yaralandi.

Burada da durmadilar.

Gazze'ye dluzenlenen hava saldirisinda ¢ok sayida Filistinli ya-

samini yitirdi.

Bu saldirilar israil'in Filistinlilere karsi yillardir strdirdiigi sis-
tematik saldirnlardan biridir. Sivil hedeflere yénelik tim bu saldiri-
lar siradan bir olay olmanin ¢ok étesinde agikca savag sugudur.

Israil saldiganligina kars! yillardir her tarlli zorluga ragmen yi-
gitce savasan Filistinlilerin bagimsizlik ve 6zgirlik micadelesini

bir kez daha selamliyoruz.

israil'in canavarligi durdurulmalidir!
Yasasin Filistin halkinin 6zgurlik ve bagimsizlik miicadelesi.




deniyle is aramayanlari
da issiz saymamakta-
dir.

- Covid- 19 salgininin
yikici etkilerinden en
cok etkilenen kesimler
gencler ve kadinlardir.
15-24 yas grubunu kap-
sayan geng niifusta is-
sizlik orani yiizde 26,1,
istihdam orani ise
yuzde 28,2’dir. Ayni d6-
nemde iggliciine ka-
tilma orani yiizde 38,1
seviyesine gerilemistir.
Ne egitimde ne de istih-
damda olanlarin orani
ise yilizde 29,3 seviye-
sinde gerceklesmistir.
Geng issizligi kimi il-
lerde yiizde 60-70’e tir-
manmaktadir. Kadinla-
rin isgicine katilimi
artmak yerine gerile-
mektedir; onlar icin
siirdiirilebilir is, her
gecen giin daralmakta-
dir. ise katihm siireci
yerine isten eve dénus
belirleyici bir 6zellik
durumundadir.

- Glivencesiz calisma
hizla yayginlagsmakta-
dir. TUIK verilerine gére
gecici calisanlarin sa-
yisi 2 milyonu ge¢cmis-
tir.

-Coluk-cocuk yarim

milyon insan, llkenin
farkh boélgelerinde cok
zor ortamlarda konak-
layarak, kotii ve agir
kosullarda ve yetersiz
Ucretlerle mevsimlik
isci olarak calismakta-
dir. Balik¢ci barinaklari,
ciftlikler, orman icleri
ve tarlalar sosyal gii-
venlikten, haktan-hu-
kuktan yoksun yiizbin-
lerce insanin calistigl
ortamlar durumunda-
dir.

- 50’den az iscinin
calistigi tarim ve orman
isyerlerindeki isciler is
Yasasi kapsaminda de-
gildir. Tanim is Yasasi
olmaksizin koleligi
animsatir bicimde ca-
listinimaktadir.

- iscilerin cok 6nemli
bélimui, asgari Ucretle
ve hatta daha az iic-
retle calismaktadir. As-
gari Ucret, birakin
yoksulluk sinirinda ol-
mayi aclik sinirinin bile
altindadir.

- Kayitdisi calisanla-
rin sayisi da dikkate
alindiginda Tiurkiye’de
calisanlarin  yaklasik
ylizde 10’u sendikalidir.
Milyonlarca isci, sendi-
kal ve toplu s6zlesme

haklarindan yararlana-
mamaktadir.

-is giivencesi hakki
ancak 30 ve daha fazla
iscinin calistigr, 6 ay
siireyle caligilan igyer-
lerinde calisan isciler
icin gecerlidir.

-Demokratik bir hak
olan grev ve endustri-
yel eylem haklari ya-
saklar altinda tutulmus-
tur. Sendikal érgiitlen-
menin ve toplu séz-
lesme hakkinin en
6nemli boyutunu olus-
turan “Hak Grevi” ya-
saklanmistir.

Sendikalar ekonomik
ve toplumsal olumsuz-
luklarin  giderilmesi,
insan onuruna yakigir
is ortaminin saglan-
masi icin daha etkin
davranmak, haklarin
korunmasi ve genisle-
tilmesi icin gilic ve
eylem birligi olustur-
mak Ulzere etkin miica-
dele etmek zorundadir;
bekleyen ve yakinan
degil, degistirmek uze-
re sorumluluk alan bir
davranigi gelistirmek
zorundadir. Bu tim
sendikal 6rgitler icin
toplumsal ve tarihsel
bir sorumluluktur.”

Tehlike canlari...

Kiresel salgin etkisini ekonomik ve toplumsal yagsamda artik giz-
lenemeyecek bicimde ortaya ¢ikarmaya basladi. TUIK tarafindan Mart
2021°de yayinlanan issizlik verileri, agiklanan rakamlarin gercekleri
tam olarak yansitmadigina iliskin kuskulara ragmen yine de tehlikenin
boyutlarini ortaya koyuyor.

Iste birkag aci gergek...

-Toplam is kaybi ve igsizlik 12 milyon 115 bin.

-Covid-19 etkisiyle is ve istihdam kaybi orani yiizde 34,4.
-Genis tanimli igsiz sayisi 9 milyon 638 bin.

-Genig tanimli igsizlik orani 27,4’e ylkseldi.

-Isten cikarma yasagina ragmen istihdam 1 milyon 268 bin.
-Kadinlarda genis tanimli igsizlik orani ytizde 34,8

-Genclerde genig tanimli igsizlik orani ylzde 41,1.

-Isbasinda olanlarin sayisi ise 2,7 milyon bin azaldi.

-Son 1 yilda is aramayip ¢alismaya hazir olanlar 1 milyon 663 bin..




Soma’yil unutan insanligini unutur:
Cezasizlastirmak da isin “Fitrati” mi?

Dunya’da son 50 yilda
yasanan en Olumla ka-
zalardan biri olan, ulke-
mizde de yasanan en
blydk is cinayeti olan
Soma madenci katliami-
nin Gzerinden 6 yili agkin
sure gecti.

Soma’da 13 Mayis
2014 tarihinde Soma
Kémiir isletmeleri made-
ninde, vardiya degisimi
sirasinda c¢ikan yangin
ve su basmasi sonucu
301 madenci yagsamini
yitirdi. Katliam nedeniyle
tutuklu bulunan son dért
sanik, Yargitay’'in karar
degistirmesi sonucu di-
sariya salindilar.

Hukuk devleti ilkele-
riyle aciklamayacak bu
durum eslerini, ¢cocukla-

rini, babalarini yitiren ai-
lelerin tepkisine yol acti.

Bilindigi gibi Soma ka-
tiami, yayinlanan bilim-
sel raporlar dikkate
alindiginda “gostere gos-
tere” geldi. Sonucta is
sagligl ve guvenligi 6n-
lemlerinin  hemen hig
alinmadigi, madencilerin
insan fizigini zorlayacak
bicimde Uretime itildigi ve
bdylelikle herbirinin Az-
railin pencesine atildigi
galerilerde 301 isci ya-
samlarini yitirdi.

O gunlerde “Maden
kazasi isin fitratinda var”
diyenlere soruyoruz: 301
madencinin  6limune
neden olanlar i¢in yapi-
lan cezasizlastirma da
isin fitratt m1?

Aclik ve yoksulluk sinir

Covid-19 ile baglayan yeni sosyal yasamekonomik kriz ile
birlikte, enflasyonu issizligi ve yoksullugu yeni boyutlara tir-
mandirdi. Aciklanan buyuk rakamlar genis halk kitlelerine ulas-
madi, ulastiriimadi.

Turk-Is tarafindan her ay duzenli olarak aciklanan Haziran
2021 “Aclik ve Yoksulluk Rakamlari” sdyle:

-Dért kisilik bir ailenin saghkli, dengeli ve yeterli beslenebil-
mesi icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutar (aclk
siniri) 2.864,82 TL,

-Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglk ve benzeri ihtiyaclar icin yapiimasi
zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk
siniri) 9.331,67 TL,

-Bekar bir ¢calisanin ‘yagsama maliyeti’ ise aylk 3.473,37 TL.
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UMUT, CESARET VE ONURLA;
BIRLIKTE VE ILERIVEL..

2021 yili 1 Mayisini, bir yili askin siredir
Covid-19 kiiresel salgininin yarattigi tim olum-
suzluklara ve yikimlara ragmen demokrasi, 6z-
gurlik, sosyal hak ve gilivenceler icin baris ve
dayanisma icinde yasanacak daha iyi bir diin-
yaya duydugumuz umutla bir kez daha haykiri-
yoruz:

* Yoksullugun, yoksunlugun, haksizliklarin,
esitsizliklerin; savaslarin, catismalarin, teror ve
siddetin olmadigi;

- issizligin sona erdigi, tiim kadin ve erkekle-
rin insan onuruna yakisir bicimde giivenli ca-
lisma olanagina kavustugu;

- insan haklarina saygili; ulus, etnik kdken,
irk, din, siyasal gorus, cinsiyet, saglik veya yas
gibi farklihklarin sémiiriilmedigi;

+ Yasam kalitesinin gelistirildigi; gelecek ku-
saklar icin surdirulebilir, temiz bir cevrenin ya-
ratildig;

- insan onuruna yakisir is, giivenli bir gele-
cek, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak
gelistirildigi;

+ Basin, yayin ve iletisim 6zgurliklerinin
baski altinda tutulmadigi, haber alma ve yayma
haklarinin korkusuzca yasama gecirildigi;

- Demokrasinin siyasal, sosyal ve kiiltiirel ya-
samin tim alanlarinda uygulandigi ve kurum-
sallastinldig;

+ Kadina yénelik ayrimciligin, siddetin, zorba-
ligin, taciz ve tecaviizlerin son buldugu;

* Hukuk devleti kurallarinin yagsama gegirile-
rek statii ve konumu ne olursa olsun herkesin
yargl oniinde hesap verebildigi; yliritme or-
ganlarinin yargi tizerindeki baskilarina ve yon-
lendirmelerine asla olanak taninmadigu, lilke ve
dinya istiyoruz.

Covid-19 salgininin sosyal yasantiyi kisitla-
digi kosullarda ekonomik bunalimin etkisiyle
daha da yoksullasan toplum kesimlerinin ve is-
cilerin, daha iyi calisma ve yasama kosullarina
ulagmalari i¢in, bikmadan, yorulmadan, umutla
ve cesaretle micadele etmekte kararliyiz:

+ Calisirken Covid-19 nedeniyle hastalanan
ve/veya yasamini yitiren emekgiler is kazasi ve
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meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilme-
lidir.

+ Kisa calisma 6denegi nedeniyle calisama-
yan tum iscilere en az asgari Ucret diizeyinde
6deme yapilmalidir.

+ Asgari licret tizerinden kesilen tim vergiler
acilen ve hemen kaldiriimahdir.

+ Gelir vergi yasasinda degisiklik yapilarak
ucretler Uzerindeki vergi yiikii yiksek oran-
larda azaltiimalidir.

* Isten cikarma yasagi surdirilmeli, Kod-29
ile getirilen istisnalar kaldiriimahdir.

- Ucretsiz izin uygulamasinin getirdigi haksiz
ve hukuksuz uygulamalar sonlandiriimalidir.

- igsizlik Sigortasi Fonu’ndan yararlanma ko-
sullari daha da kolaylastiriimali ve iyilestirilme-
lidir; Fon, isverenlere acik ya da kapali destek
saglayan finansman araci olmaktan kurtariima-
hdir.

* Normal calisma siireleri kisaltilmali; gunliik,
aylik ve yillik dinlenme siireleri ile izinler uza-
tilmalidir.

« Issizligi azaltmak ve hayat pahaliligini son-
landirmak icin etkili sosyal ve ekonomik 6nlem-
ler alinmahdir.

+ Bir Anayasal kurum olan Ekonomik ve Sos-
yal Konsey, mutlaka toplanmali; salginin yarat-
tig1 yikima iligkin aldigi kararlar uygulanmalidir.

» Covid-19 asilama programi tiim halki kisa
surede kapsayacak bicimde geciktirilmeden
uygulanmalidir.

» Tum isciler hicbir kisittama olmaksizin ko-
sulsuz bicimde is giivencesi kapsamina alin-
malidir.

+ Toplu is s6zlegsmelerinin 6zerkligi ilkesi ti-
tizlikle korunmali, pandemi ortaminda stirdiiri-
len tiim toplu is s6zlesmelerine ekonomik ve
sosyal olarak guiclendirici yeni hiikiimler geti-
rilmelidir.

Baris, esitlik, 6zgiirlik ve demokrasi icin,

Yasasin Diinya Iscilerinin Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Gini 1 Mayis

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI
GENEL YONETiIM KURULU



Tiziik Degisikligi ile idari ve Mali Kararlar icin Olaganiistii Genel Kurul Toplandi

“DAHA GUCLU TEZ-KOOP-IS”

endikamizin Tuzik Degisikligi, idari ve

SMaIi Kararlar Olaganusti Genel Kurulu,

12 Nisan 2021 tarihinde Ankara’da Ana-

dolu Hotels Downtown Toplanti Salonu'nda ya-
pildi.

Genel Kurul Divan Bagkanhgini Genel Sekreter
Hakan Bozkurt’'un, Divan Baskan Yardimciliklarini
ihsan Aydin ile Ali Ozdemir’in, Katip Uyeligini ise
Ebru Cura’nin yaptigi Genel Kurul’'un agilisinda bir
konusma yapan Genel Bagkan Haydar Ozdemi-

roglu, Tez-Koop-is Sendikasrnin érgiitlenme ca-
hsmalarini basariyla surddrdiginu, 2009 yilinda
yaklasik 30 bin olan Uye sayisinin ginumuazde 110
bine ulastigini vurgulayarak yeni déneme uygun
yapilanmanin zorunlu oldugunu belirtti. Ozdemi-
roglu, 6rgutlenme sureclerinde bir¢cok engel ve
baskiyla karsilasildigini ancak bu sorunlarin ka-
rarl tutumla asildigini séyledi. Sendikal birligi bo-
zucu girisimlere karsi her kosulda duyarh
olunmasi gerektigini belirten Genel Bagkan, bu gi-

DIVAN

Genel Kurul Bagkanlik Divani
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Haydar Ozdemiroglu: “Hedefimiz daha yiginsal, daha giiclii Tez-Koop-is...”

risimlere karsi esneklik gésteriimeyecegini, Ana-
tizuk hukdmlerinin mutlaka titizlikle uygulanaca-
gini acikladi.

Olaganusti Genel Kurul daha sonra giindem
maddelerine uygun olarak ¢calismalarini surdire-
rek bir dizi Anatuzik degisikligi gerceklestirdi.

Olaganusttu Genel Kurulun kapanisinda konu-
san Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu tiim de-
legelere tesekklr etti ve sendikamizin yeni
dénemde daha da guclenecegine duydugu inanci
vurguladi.

Yapilan Anattizik degisiklikleri ile sendikal 6r-
gutlenmede yasanan degisikliklere kosut olarak
Ankara’da dorduncu subenin agiligi kararlastirilir-

ken Genel Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi il-
lerde il temsilciligi ve bdlge temsilciligi olusturula-
bilecek. Bdylece Uyelerin yasadigl sorunlara daha
kolay ve hizli ¢ézimler Uretilecek ve ayni za-
manda Uyelerin karar sureclerine katilm daha
etkin duruma getirilecek. Yine Olaganustu Genel
Kurulun yaptigi Anattizik degisikligi ile subelerde
uye saylilarina goére belirlenen profesyonel sube
yoneticisi kadrolari icin gerekli Gye sayilar artirildi.
Genel Kurul’da alinan tim kararlarda ve tizuk
degisikliklerinde su temel ilkeler etken oldu: Sen-
dikal 6rgutlenmeye derinlik kazandiracak énlemler
almak ve sendikal demokrasinin yaygin bicimde
kurumsallagsmasini saglamak...

Olaganistii Genel Kuruldan...
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“Sendikal orglutlenmede yeni hedeflere dogru...

Tez-Koop-is Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Balike-
sir'in Burhaniye ilcesinde 2018 yilinda temeli atillan ve
2020 yili icinde yapimi tamamlanan Tezmadra Hotel’'de
4 Nisan 2021 tarihinde toplandi.

Tez-Koop-is subeleri idari sekreterlerinin de katili-
miyla gerceklestirilen Genigletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisinda konusan Genel Baskan Haydar Ozdemi-
roglu, salgin kosullari nedeniyle sinirli 6lgtlerde hizmete
acilan Tezmadra Hotel’in yapimina emegi gegenlere te-
sekkir etti. Ozdemiroglu, Tez-Koop-is Sendikasi’nin
hizl bir gelisim sireci icine girdigini, her tirli zorluga
ragmen tim Ulke dizeyinde gerceklestirilen sendikal 6r-
gutlenmelerin dzveriyle surdtruldigidnu belirtti. Genel
Baskan, “Orgiitlenmedeki basarilari, toplu is s6zles-
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melerinde ileri agsamalara gétiirmek zorundayiz” di-
yerek sendikal birligin her zamankinden daha da énem
kazandigini belirtti.

Tez-Koop-is Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplan-
tisinda 12-13 Nisan 2021 tarihinde Ankara’da toplana-
cak Anatlziik degisikligi giindemli Olaganusti Genel
Kurul'da ele alinacak konulari gérustu.

Toplanti sonunda konusan Genel Baskan Haydar
Ozdemiroglu, Tez-Koop-is Sendikasr’nin yiizbini agan
Uyesine yeni yuzbinlerin katilmasi icin 6zveriyle calis-
mak gerektigini belirterek, sendikal érgatin her dize-
yinde sorumlulugun korunmasi ve geligtiriimesi istegini
vurguladi.




Carrefoursa’da Toplu Is Sdzlesmesi imzalandi

Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. ve

bagl isyerlerinde galisan Uyelerimiz adina igletme dlze-
yinde sUrdurulen 1 Ocak 2021-31 Aralik 2023 yururluk su-
reli toplu is sézlesmesi 10 Haziran 2021 tarihinde
Istanbul'da imzalandi.
. Imza térenine sendikamiz adina Genel Bagkan Haydar
Ozdemiroglu, Genel Mali Sekreter Ismail Aydin, Istanbul 1
No’lu Sube Baskani Ozcan Kopal, Sube Idari Sekreteri Ne-
cati Ci1gir ve Sube Mali Sekreteri Ugur Eroglu; Carrefoursa
adina Genel Mudur Kutay Kartallioglu, IK ve Sirdurulebi-
lirlik Genel Mudir Yardimcisi N. Bahar Tura, Sabanci Hol-
ding Insan Kaynaklari ve Calisma lligkileri Direktori
Mustafa Ozturan katildi.

1 Ocak 2021-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yururlikte
kalacak olan toplu is s6zlesmesiyle (licretlere, birinci yil igin
yuzde 15 oraninda artis saglanirken parasal sosyal hak-
larda artislar getirildi. Toplu is s6zlesmesiyle Ulcret zammin-
dan sonra 1 Ocak 2021 tarihindeki Ucretlere; kidemi 5 yil
ile 10 arasinda olanlara 70,00 TL, 10 yil ile 15 yil arasinda

olanlara 120,00 TL ve 15 yildan fazla olanlara ise 170,00
TL ayhk kidem zammi ilave edildi.

Toplu is s6zlesmesinin icerisinde yer alan gida yardimi,
yakacak yardimi, izin yardimi, bayram yardimi, kasa taz-
minati, yemek yardimi, gérev 6denegi ve egitim yardimi tu-
tarlarina yuzde 15 oraninda zam yapilirken nakit olarak
ddenen yakacak yardimi ve izin yardimi tutarlarinin aligve-
ris ceki olarak verilmesi kararlastirildi. Iscilerin yararlana-
cagl yakacak ve izin yardimi yaklasik ylizde 30 oraninda
arttirild.

Calisma hayatinin daha saglikli, giivenli ve pozitif yénde
gelismesine katki saglanmasi amaciyla toplu is sézlesme-
sine; “Taraflarin Gevre, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Engelli
Isciler Icin Firsat Esitligi, Adil Calisma Ortaminin Yaratil-
masina Yoénelik Sorumluluklari” konulu maddeler eklendi.

Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. ve
bagli isyerlerinde galisan liyelerimizi kapsayan toplu is s6z-
lesmesinin hayirli olmasini diliyor, emegi gecenlere tesek-
kir ediyoruz.
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Carrefoursa
Toplu Is Sézlesmesi
Bilgilendirme
Toplantilari
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Sendikamiz izmir 2 No’lu Subesi 4. Genel Ku-
rulu 8 Agustos 2020 tarihinde toplandi.

Koronaviris salgini nedeniyle genel kurullarin
kararname ile ertelenmesi sonucu gecikmeli
olarak toplanan izmir 2 No’lu Sube Genel Kuru-
lu'nun Divan Bagkanligina Genel Sekreter
Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Uyelik-
lere Ozgehan Cetintiirk, Ezgi Darcanli ve Sev-
can Erkayhan secildi.

Genel Kurul’'un salgin ortaminhda toplandigini
belirten Genel Sekreter Hakan Bozkurt, salgin
nedeniyle genel kurulda temel kurallara uyulma-
sini istedi.

Genel Kurul’'da yapilan secimler sonucunda

e

Izmir 2 No’lu Sube 4. Genel Kurulu
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Sube Baskanhgina Caner Firat yeniden segilir-
ken Sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yoénetim Kurulu: Caner Firat (Sube Bas-
kani), Tugrul Can (Sube idari Sekreteri), Selcuk
Okdemli (Sube Mali Sekreteri), Hasan Piring
(Sube Orgiitlenme Sekreteri), Serkan Kirici
(Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Ulag Satici, Merih Ber-
berler, irfan Ulug.

Sube Disiplin Kurulu: idris Durna, Behram
Kilg, Yilmaz Esen.

Goreve secilen tim sube karar organlari Uye-
lerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyo-
ruz.



-
L3

L &
jsei - Genglik b QX

Hayd Micadeleye!

S AT A
1EZ-KOOP-i§ SENDI

Gebze Subesi 9. Genel Kurulu

Sendikamiz Gebze Subesi 9. Genel Kurulu 14
Kasim 2020 tarihinde yapildi.

Genel Kurulun agilisindan sonra yapilan Divan
Baskanligi seciminde Genel Sekreter Hakan Boz-
kurt Divan Bagkanligina, Genel Mali Sekreter Is-
mail Aydin ile Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen Divan Bagkan Yardimciligina, Nurten Geng
ile Selma Onci Divan Uyeliklerine secildi.

Genel Kurulda konusan Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, kiresel salgin kosullarinin tdm yasami
etkiledigini vurgulayarak, tim toplum kesimlerinin
buyuk ekonomik ve toplumsal sorunlar yagadigini
belirtti, Bozkurt, kiresel salgin kosullarinda eko-
nomik bunalimin yoksullugu daha da arttirdigini
belirtti ve sendikal ve sosyal haklarin énemine
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isaret etti.

Sube Baskani Engin Sevket Simsek, yaptigi ko-
nusmada sendikal hak ve 6zgurliklerin baski al-
tinda tutuldugu ve kazanilmis haklara mihadale
edilmek istendigi bir ddnemden gecildigini belirte-
rek ekonomik krizin yukunun igcilerin Gzerine yi-
kilmak istendigini sdyledi. Simsek konusmasinda
Ozetle sunlari séyledi:

“Covid-19 Pandemi déneminde de yasal
haklarimiza saldirilar stirdiirilyor ve iscilerin
saghgini hice sayiliyor. Magazada, markette,
biuroda, fabrikada calisan isci kardeslerimin
insanca yasama hakki yok mu? isci maliyetini
en aza indirerek, maksimum kar elde etmek is-
teyen isverenlerin agzina bal calan yasal di-



zenlemeler ve yasa teklifleri, derinlesen eko-
nomik krizin yikini emekgilerin sirtina yiik-
lemektedir. Pandemi 6nlemleri kapsaminda
isyerinde daha az iscinin calistiriimasiyla, is-
cinin ig yuku arttinimakta isverenin tstindeki
mali ylik azaltilmaktadir. Magaza caligsanlarinin
bir kismi kisa calisma 6deneginden bir kismi
da ucretsiz izin uygulamasindan dolay: calis-
tinimamakta geride kalan calisanlarin ise is
yiuku bes katina cikarilmaktadir. Zorunlu mal
ve hizmet iliretiminin siirdiigii marketlerde de
isciler yogun sekilde calismaya devam eder-
ken biiro calisanlari da uzaktan calismaya
yani esnek calisma bicimine gecmistir.

Pandemi nedeniyle yapilan yasal duzenle-
meler salginin sinifsal oldugunu ortaya koy-
mustur. Esnek calisma bicimleri yaygin-
lasmakta, gelir adaletsizligi, issizlik ve yoksul-
luk giderek artmaktadir.

iscilerin sorunlarina dair en basa diisiik
ticret, sigortasiz calisma, esnek calisma bi-
cimleri, uzun calisma siireleri, is glivencesiz-
ligi, isci saghgi ve is glivenliginin olmamasi ve
sendikasizlik olarak yazabiliriz.”

Kidem tazminati hakki basta olmak Uzere ka-
zaniimig isci haklarina saldirilarin yogunlastigi bir
dénemden gecildigini belirten Sube Bagkani
Engin Sevket Simsek; “Sendikalagsmaya, kidem
tazminatina ve mevcut kazanilmisg haklarin
kaybedilmesine yénelik uygulamalarin ta-
mami, basta Tiirk-is Konfederasyonu olmak
tizere bagh sendikalar tarafindan kabul edile-
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mez bir durumdur. Tiirk-is Genel Kurulunun
aldigi, "Kidem tazminati kirmizi ¢izgimiz ve
genel grev sebebimizdir” kararlarinin biz de
arkasindayiz ve destekliyoruz.” dedi.

Gebze Sube Bagkani Simsek sdzlerini sdyle ta-
mamladi: “Bu dénem basarili faaliyetleri nede-
niyle Sube Yénetim Kurulumuza, diger kurul
ve sube gorevlilerimize, igyeri temsilcilerimize
ve liyelerimize tesekkiir ediyor; 9. Olagan
Genel Kurulumuzun sendikal birligimizi ve da-
yanismamizi guclendirmesini diliyor, tum lye
ve delegelerimize saygilarimi sunuyorum.
Kendi igyerlerimiz olmak lizere Tirkiye'de
bitiin emekcilerin sorunlarina, genc¢ ve kadin
iscilerin geleceksizlik ve giuivencesiz calisti-
rilma kosullarina karsi basta konfederasyonu-
muz ve sendikamiz 6nceliginde yorulmadan,
yilmadan miicadele etmeye devam edecegiz”

Yapilan secimler sonucunda Gebze Subesi
karar organlari sOyle olustu:

Sube Yoénetim Kurulu: Engin Sevket Simgsek
(Sube Bagkani), Onur Tan Turan (Sube idari Se-
kreteri), Omer Araz (Sube Mali Sekreteri), Filiz
Konur (Sube Orgiitlenme Sekreteri), Erol Paraci
(Sube Egitim Sekreteri).

Sube Denetim Kurulu: Onur Kadiroglu, G6kmen
Serdar, Yalcin Ortac.

Sube Disiplin Kurulu: Nevgul Menemenci, Halil
ibrahim Sirinoglu, Recep Sevgi.

Goreve secilen tim sube karar organlari Uyele-
rini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.



Eskisehir Subesi 7. Genel Kurulu

Eskisehir Subesi 7. Genel Kurulu 27 Mart 2021
tarihinde yapildi.

Genel Kurulun agilisindan sonra yapilan Divan
Baskanhgi seciminde Genel Sekreter Hakan Boz-
kurt Divan Bagkanhgina, Genel Egitim Sekreter
Sebahattin Sen Divan Bagkan Yardimciligina,
Oznur Coskun ile Blsra Giziroglu Divan yelikle-
rine secildi.

Genel Sekreter Hakan Bozkurt, yaptigi konus-
mada tum dinyay etkileyen salgin kosullarinin ¢a-
lisma yasiminda belirsizlere yol actigini, ekonomik
ve sosyal sorunlarin daha arttigini belirterek Tez-
Koop-ig'in érgltlenme calismalarina hizla sirdir-
daganu belirtti.

Sube Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, Genel
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Kurul’'da yaptigi konusmada “Tum diinyayi ve iil-
kemizi bir yildir derinden etkileyen ve yaklasik
3 milyon insanin yasamini yitirdigi koronavi-
riis salgini kosullarinda ekonomik ve sosyal
sorunlar her gecen gun yeni boyutlar kazani-
yor” diyerek 6zetle sunlar sdyledi:

“jlk Covid-19°a bagh 6liimiin 2020 Mart
ayinda gerceklestigi Gilkemizde, korona salgi-
ninin yarattigi olumsuzluklarla ekonomik krizin
yarattigi sorunlar icice gecerek gelisti.

Kiiresel salgin ulkelerin yalnizca saglik so-
runlarini arttirmakla kalmadi; ekonomilerini
daha da zayiflatti, sosyal sorunlari ve sosyal
esitsizlikleri daha da bozdu ve daha da kétii-
lestirdi.



Ankara 2 No’lu Sube 11. Genel Kurulu 10 Mart
2021 tarihinde Tirk-is Kongre Salonunda top-
landi.

Genel Kurulun acilisindan sonra yapilan
Divan Kurulu seciminde Divan Kurulu Bagkanli-
gina Hasan Konas, Baskan Yardimciligina Yakup
Tokatl, Sadi Atilgan, lyeliklere Mesude Gemal-
maz ile Selin Gulin Kékten secildiler.

Genel Kurul’da konusan Sube Baskani Mus-
tafa Barin, calisma yasaminin genel sorunlari ile
2021 yili kamu toplu is s6zlesmeleri konusunda
genel bilgiler verdi. Barin, sendikal hareketin
6nemli sorunlarla kargi karsiya oldugunu vurgu-
layarak gelecekte yasanacak sorunlar konusunda
degerlendirmelerde bulundu.

Yapilan secimler sonunda sube yénetim organ-
lar1 sOyle olustu:

Ozellikle niifusunun biiyiik béliimii aclk ve
yoksulluk ceken; saglik ve sosyal gilivenlik
haklarindan gerektigi gibi yararlanamayan geri
kalmig Ulkelerde yasayan milyarlarca insan,
cok daha zor sirecler icine girdi. Ancak ne
yazik ki Covid-19’un yarattigi bliylik ekonomik
ve sosyal sorunlara ragmen, zengin llkeler
geri biraktirdiklarn llkeleri agir bor¢ yuku al-
tinda tutmaya devam etti.

Covid-19 salgini siirecinde bircok ulke etkili
ekonomik ve sosyal dnlemler almay! sosyal
devletin bir zorunlulugu olarak yerine getirir-
ken llkemizde alinan dnlemler yetersiz kaldi.

Salgin nedeniyle karantina 6nlemleri cerce-
vesinde kapatilan isyerlerinde calisan isciler,
Ucretsiz izine ¢cikmaya zorlanirlarken, kisa ca-
lisma 6denegi alan iscilere yapilan 6demeler
son derece dusuik kaldi.

Diinyanin bircok ulkesinde Covid-19 nede-
niyle yasamlarini yitiren ya da hastalananlar is
kazasi ve meslek hastaligi haklarindan yararla-
nirken lilkemizde saglik calisanlari basta olmak
tizere, AVM, cagri merkezi, egitim ve lojistik
sektorlerinde calisan isciler icin kazanimlari
guclendirecek hicbir dizenlemeye gidilmedi.

Gunuimiizde llkemizde gbze carpan en
onemli sorunlarin basinda igsizlik ve yoksulluk

Ankara 2 Nolu Sube 11. Genel Kurulu
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Sube Yénetim Kurulu: Sube Bagkani: Mus-
tafa Barin, Sube idari Sekreteri: Salih Memis,
Sube Mali Sekreteri  Fatih Aladag, Sube Or-
gutlenme Sekreteri: Omer Akcay, Sube Egitim
Sekreteri: Hasan Konas.

Sube Denetim Kurulu: Ethem Bozkurt, Ekrem
Irmak, Fahrettin Cengiz.

Sube Disiplin Kurulu: Murat Ozdere, Coskun
Durmusoglu, Ugur Isik.

Not: Ankara 2 Nolu Sube Baskani Mustafa
Barin ile Sube idari Sekreteri Salih Memisg, Tez-
Koop-is Sendikasi Genel Disiplin Kurulu Karari
ile 25 Mart 2021 tarihinde uyelikten ihra¢ cezasi
almis ve uyelikten ihra¢ cezasi kesinlesinceye
kadar gérevden gecici olarak uzaklastiriimis ve
bu karar 12 Nisan 2021 tarihinde toplanan Ola-
ganusti Genel Kurul karari ile onaylanmistir.

gelmektedir.

Turkiye bugiin, resmi verilerin 6tesinde
genel issizlik orani ylizde 30’lara dayanmistir.
Geng ve kadin issizligi ise bu oranlarin da ¢cok
Uzerindedir.

Ekonomik krizin yarattigi sonuclar sakla-
mak, ortu altina tutmak, dikkatleri glivenlik so-
runlarinin arkasina toplayarak gizlemek artik
olanaksizdir. Ulke niifusunun yarisini olustu-
ran kadinlara yénelik ayrimcilik, diglama, esit-
sizlik ve siddet tim boyutlariyla sirmektedir.

Ucretlerin erimesine, yagsam kosullarinin ko-
tilesmesine neden olan enflasyon, artik cift ra-
kamli oranlarda gerceklesmektedir. “

Yapilan secimler sonucunda Eskisehir Subesi
karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu: Hasan Huseyin Yilmaz
(Sube Bagkani), Senem Bilylikavci (Sube idari Se-
kreteri), Mustafa Sezer (Sube Mali Sekreteri),
Baris Teker (Sube Orgiitlenme Sekreteri), Hiise-
yin Sab (Sube Egitim Sekreteri).

Sube Denetim Kurulu: Murat Cetin, Esra Akgun,
Sertan Aratoglu.

Sube Disiplin Kurulu: Mutlu Yilmaz, Tansu Ture-
gln, Muradiye Catalkaya.

Goreve secilen tim sube karar organlari tyele-
rini kutluyor ve c¢alismalarinda basarilar diliyoruz.
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Samsun Subesi 11. Genel Kurulu

Samsun Subesi 11. Genel Kurulu 23 Haziran 2021 adimlar atildigini ve bu surecin yeni 6rgitlenme he-

tarihinde yapildi. defleriyle daha da ileri noktalara tagimaya calisacak-
Genel Kurulun agilisindan sonra yapilan Divan |arini belirtti:
Bagkanligi seciminde Genel Sekreter Hakan Bozkurt  yapjlan secimler sonucunda Samsun Subesi karar

Divan Bagkanhgina, Genel Egitim Sekreteri Sebahat-

tin Sen Divan Bagkan Yardimciligina, Selin Kékten

ile Meryem Sarikus Divan Uyeliklerine getirildi.
Genel Sekreter Hakan Bozkurt, pandemi kosulla-

rinda sendikal etkinliklerin ve genel kurullarin kisitla-

malarla gergeklestirildigine dikkat cekerek aylar )

. . Sekreteri).

Oncesinde yapilmasi kararlastirilan genel kurulun ) . i

ancak toplanabildigine isaret etti. Sube Denetim Kurulu: Kaan Cécen, Sibel Akman,

Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin, Tirkiye'nin  Nihal Yildiz.

organlari séyle olustu:

Sube Yo6netim Kurulu: Tarik Sayin (Sube Bagkani),
Buket Ozden (Sube idari Sekreteri), Mustafa Kemal
Apaydin (Sube Mali Sekreteri), Ergin Kanca (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Atanur Oztirk (Sube Egitim

icinde bulundugu ekonomik ve sosyal sorunlara de- Sube Disiplin Kurulu: Keriman Anakok, Duygu Se-
ginerek, siyasal iktidarin algi yénetimi ile giindemi be-  keroglu, Zeynep Akkus.
lirlemeye calistigini vurguladi. Sayin, Karadeniz Goreve secilen tim sube karar organlari Gyelerini

Bélgesinde sendikal drgutlemeye yodnelik ¢ok ileri  kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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trkiye’nin dogal ve tarihsel varligi

yoniunden cok 6nemli bir bélge

- o
Kaz Daglari...

Marmara Bélgesinin guneyinde yer alan

ve genis bir alani kaplayan Kaz Daglari,

bir yani ile Marmara Denizi’ne diger yani
ile Ege Denizi’ne uzaniyor.
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TEZMADRA

Burhaniye, Kaz Daglar’'nin Ege Deni-
zi’yle bulustugu doga cenneti bir alanda
bulanan bir ilcemiz... Genis zeytinlikler
icinde yemyesil bir alanda kurulu...

Ve artik Burhaniye’de liyelerimizin din-
lenmeleri, konaklamalari ve egitim hizmet-
lerinden yararlanmalari icin 2018 yilinda



BURHANIYE’DEKI EVINiz

s:.‘..‘.‘.'_-.';.l" ,

yapimina baslanan Tezmadra Hotel’in in-
saat bitirilerek 2021 yili bagindan itibaren
hizmete girdi.

7.118,29 metrekare arsa lUzerinde kurulu
bulunan Tezmadra Hotel’in arsasi1 9 Agus-
tos 2017 tarihinde Tiirkiye Barolar Bir-
ligi'nden satin alindi. Kisa siire icinde
yapimi icin girisimlere baslanarak proje
asamasina gecildi ve 30 Ekim 2018 tari-
hinde temel atma téreni yapildi.

Tezmadra Hotel’in ingaatinin ilk agama-
sini olusturan kaba ingaat 16 Nisan 2018

A8saukbiia

L S -

tarihinde basladi ve 15 Nisan 2019 tari-
hinde bitirildi. ince isler insaati ise 14
Ekim 2019 tarihinde baslandi, 30 Ekim
2020’de tamamlandi. insaat 2020 yilinda
koronavirus salgini nedeniyle kisith sure-
lerle sirdiiriilebildi. Buna ragmen Tez-
madra Hotel 6zverili calismalar sonucu
Haziran 2021’den itibaren hizmete girdi
ve artik yeni konuklariyla bulusuyor.
Projelendirilmesinden yapim siirecine
kadar gecen sure icinde emek veren tim
kisi ve kurumlara tesekkir ediyoruz...
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Tezmadra Hotel, Balkesir’e
100 km, Bursa’ya 250 km, is-
tanbul’a 340 km, Ankara’ya
630 km mesafede... Burha-
niye merkeze 5 km., Edremit
Havalimani 7 km. uzakhktadir.
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Tezmadra’da iki toplanti sa-
lonu bulunuyor. Cok amaclh
buyuk salon 280 metrekare.
Bu salon toplanti dlizeninde
289, yemek diizeninde ise
240 kisilik... Ozel amach ikinci
toplanti salonu ise 51,80 met-
rekare 30 kisilik.
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Tezmadra’da cati glines
enerjisi panelleri ile kapl.
Bahcesinde hem buyikler,
hem de cocuklarin yararlana-
bilecegi iki yiizme havuzu bu-
lunuyor.
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Tezmadra iletigim:
Ogretmenler Mahallesi, Mu-
ammer Aksoy Caddesi, No:95
Burhaniye/Balikesir Turkiye
Tel: 0-266-416 27 00

Faks: 0-266-416 37 07
internet:
www.tezmadrahotel.com

T oy

i "
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Tezmadra Otel’den ucuz tatil
ve konaklama olanaklarindan
yararlanmak isteyen uyeleri-
miz sendikamiz subeleri ve
genel merkezi ile iletisime ge-
cebilirler.
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Guncel Sendikal Sorunlar ve
Sendikal Micadele Egitim Semineri

Guncel sendikal sorunlar konulu egitim semineri
4 Nisan 2021 tarihinde Tezmadra Hotel’'de yapildi.

Sendikamiz Subeleri Yénetim Kurulu Gyelerinin
katildigi  ve sosyal medya kullanimi icerikli
sunumun da gerceklestirildigi etkinligin acilisinda
konusan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen,
“Tezmadra Hotel'in cok yonlu 6zellikleriyle her yil
binlerce lUyemizin yararlanacagi, yogun sendikal
eqgitimlerin gerceklestirildigi Snemli bir bilinclenme
platformu olacaktir” dedi.

Toplantida konusan Genel Bagkan Haydar

Ozdemiroglu, sendikal hareketin zorlu kosullar igin-
den gectigini, tim zorluklara karsi sendikal birligin
cok 6nemli oldugunu vurgularken, Tez-Koop-Ig'i
icten ve distan saldirilarla parcalamaya calisanlara
kargl sonuna kadar kararliklilikla direnilecegini be-
lirtti.

Sendikamizin Egitim Blrosu Mudari Hasan
Aktas; “Calisma yasaminda guincel sorunlar ve
sendikal miicadele” konulu; Orgiitlenme Uzmani
Merve Demirkiran ise “Sendikalarin sosyal medya
kullanmasinin énemi” konularinda sunum yapti.
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Mugla Subesi Temsilcileri icin Egitim Semineri

Mugla Subesi kapsaminda bulunan isyeri temsilci-
lerinin katildig1 egitim semineri 6 Nisan 2021 tarihinde
Tezmadra Hotel'de gerceklestirildi.

Seminerin agilisinda konusan Mugla Sube Bagkani
Huseyin Yildiz, Tezmadra Hotel’in agilisindan duy-
dugu sevinci paylasarak emegi gecenlere tesekkur
etti.

Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, “Oncelikle
uzun yillardir 6zlemini ¢ektigimiz boylesine guzel bir
sosyal tesisin yapilmasini saglayan basta Genel
Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu olmak izere tim yé-
neticilere ve yapim slrecinde emegi gecen tum
calisanlara ¢zellikle tesekkur etmeyi bir borg biliyorum”
diyerek “Yillardir egitim seminerlerini kisitli olanaklarla
yasama gecirmeye calisan sendikamiz agisindan,

Burhaniye Tesisimiz genis olanaklar sunan bir tesis
olma 6zelligi tasiyor” dedi.

Acis konusmalarindan sonra Sendikamizin Tanitan
video izlendi. Daha sonra Sendikamiz érgutlenme uz-
manl Merve Demirkiran, “Tez-Koop-is Sosyal Me-
dyasinin Onemi ve Gelistirilmesi” konulu sunumunu
gerceklestirdi.

Tez-Koop-is Egitim Blirosu Midiri Hasan Aktag’in
“Guncel Sendikal Sorunlarimiz ve igyeri Sendika Tem-
silcilerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari” bashkli der-
slerinden sonra; iletisim Uzmani Kadir Akbulut'un
“lletisimde Temel Ihtiyaglar, Zamani Yapilandirma,
Yasam Pozisyonlari ve Kabul iletileri” konularini ele
alindigi dersler temsilcilerimizin soru ve katkilari ile
tamamlandi.
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Egitim-is

k-

Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi (Egitim-is) toplu is sézlesmesi 5 Mart 2021 tarihinde Egitim-is Sendikasi
Genel Merkezi'nde imzalandi. 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2023 yir(irlik sireli Toplu is Sézlesmesi imza térenine sen-
dikamiz adina Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 1 No’lu Sube Bagkan!
Mustafa Kirman, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen, Isyeri Sendika Temsilcisi Asli Cékenoglu;
isvereni temsilen Egitim-is Sendikasi Genel Bagkani Orhan Yildirim, Genel Sekreter Ebru Sungar, Genel Mali Se-
kreter Huseyin Kara, Genel Orglitlenme Sekreteri Bilal Sener, Genel Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri Maksut Balmuk,
Genel Egitim Sekreteri Suat Ozkolay, Genel Basin Yayin ve Uluslararasi iliskiler Sekreteri Stikrii Balun katildi.

TN
LI S 3.148 L, .

Soe=- i | \% N

g el
"

\I ] I_Il-‘-.'

Biiro-is

Biiro Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi (Blro-is) toplu is sézlesmesi 12 Subat 2021 tarihinde Biiro-is
Sendikasi’nda imzalandi. 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2022 yurirliik siireli Blro-is Sendikasi Isyeri Toplu is Sézlesmesi
goriismelerine sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Me-
liha Kaplan, isyeri Sendika Temsilcisi Ozge Korkmaz; isvereni temsilen Biiro-is Sendikasi Genel Baskani Alay
Hamzacebi, Genel Sekreter ilhan Tan, Genel Mali Sekreter Binali Keskin, Genel Orgiitlenme Sekreteri irfan Ozsari
katildi.
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: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Rektorligu toplu is sézlesmesi 22 Ekim 2020 tarihinde imzalandi.
Universite’nin Senato Salonu’nda imzalanan toplu is sozlegmem torenine, Rektdr Prof. Dr. Ekrem Kalan, Tez-
Koop-is Antalya Sube Baskani Baris Ozdemir ile toplu is s6zlesmesi komisyon Uyeleri katildi. Toplu is s6zlesmesi
imza téreninde konusan Rektdr Prof. Dr. Ekrem Kalan, “Bitiin calisanlarimizi desteklemek, 6zllk haklarini iyiles-
tirmek ve iscilerin 6zIUk haklarinin korunmasi konusunda biz yonet|C|Ier elimizden gelen gayreti géstermekle mu-
kellefiz. Calisanlarimizin mutlu olmasi islerindeki verimliligi de artiriyor.” dedi. Antalya Sube Baskani Baris Ozdemir
térende yaptigi konusmada; “Tez-Koop-is Sendikasi olarak isci arkadaslarimiz icin kazanimlar ve glivenceler ge-
tiren bir toplu s6zlesme imzaladik. S6zlesmenin tim isci arkadaslarimiza hayirli olmasini diliyoruz” dedi.

Sinop Universitesi

Sinop Universitesi toplu is s6zlesmesi 9 Kasim 2020 tarihinde imzalandi. 1 Temmuz 2020 - 22 Aralik 2022 y(ir(irliik
sireli Sinop Universitesi Rektorliigi Isyeri Toplu is Sézlesmesi imza térenine sendikamiz adina Zonguldak Sube
Bagkani Serif Tagoren ve isyeri sendika temsilcileri katilirken, Sinop Universitesi Rektérligini temsilen Rektor
Yardimcisi Kamil Demirci, Genel Sekreter Mehmet Atli, Personel Daire Baskani Zafer Akin, Saglk Kulttr ve Spor
Daire Baskani Hiseyin Konukgu ve Strateji Gelistirme Daire Baskani Alper Kadir Altay katildi.
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Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim

Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ve bagli isyerlerinde calisan Gyelerimizi kapsayan toplu is s6zles-
mesi gérismelerinde 22 Haziran 2021 tarihinde anlasma saglandi. Toplantiya sendikamizi temsilen Ankara 4
No’lu Sube Baskani Levent Kog, Ankara 4 No’lu Sube Idari Sekreteri Tayyip Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Av. Tillay Javanshir ve isyeri sendika temsilcileri katilirken, Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S.’yi tem-
silen Yénetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Erden Kuntalp, Yénetim Kurulu Uyesi Sabriye Ayse Bascavusoglu ve Hukuk
Musaviri Av. Mehmet Kirsad PekgUgl katildi.

Ankara Barosu

[t
'.

Sendikamiz ile Ankara Barosu Baskanligi ve Ankara Barosu Avukatlari Yardimlasma Sandigi isyerlerini kapsayan toplu is
sOzlesmeleri gbrismelerinde anlasma saglanarak 23 Haziran 2021 tarihinde toplu is s6zlesmeleri imzalandi. 01 Mayis
2021- 30 Nisan 2023 yuruirlik sdreli toplu is sdézlesmeleri gérismelerine sendikamiz adina Ankara 1 No’lu Sube Bagkani
Mustafa Kirman, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Av. Tillay Javanshir, isyeri Sendika Temsilcileri Tamer Babuz ve Aysun Balci;
Ankara Barosu Baskanligi ve Ankara Barosu Avukatlari Yardimlagsma Sandigi adina Ankara Barosu Baskani Av. R. Ering
Sagkan, Bagkan Yardimcisi Av. Kemal Koranel, Sayman Av. Zafer Dogan Bilgin katildI.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi toplu is sézlesmesi 5 Kasim 2020 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezinde imza-
landi. 1 Ekim 2020-30 Eylul 2023 yururlik sureli sézlesmenin imza térenine sendikamiz adina Genel Baskan Haydar
Ozdemiroglu, Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Adana 1 No’lu Sube Baskani Mustafa Oguz, Toplu is Sézlesmesi Daire
Bagkani S. Aydin Arik ve Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Av. Tillay Javanshir ve Meliha Kaplan Segmen katilirken, Rek-
torligu ise Rektor Yardimeisi Prof. Dr. ilyas Gékhan, Genel Sekreter Vekili Mustafa Colak, Strateji Gelistirme Daire Bag-
kani Ercan Kok, idari ve Mali isler Daire Bagkani Vekili Kirsat Kilig, Sube Mudiirii Zeynel Yalgin katild..

J R

AN ¢ }

Yozgat Bozok Universitesi

Sendikamiz ile Yozgat Bozok Universitesi Rektérligi arasinda sirdiriilen toplu is sézlesmesi gériismelerinde anlasma
saglanarak 4 Kasim 2020 tarihinde imzalandi. Yozgat Bozok Universitesi Rektérligi ve bagl isyerlerini kapsayan isletme
toplu is sdzlesmesinin imza térenine Tez-Koop-is Sendikasi adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt ile Toplu Is S6zlesmesi
Daire Bagkani S. Aydin Arik ve isyeri sendika temsilcileri; Yozgat Bozok Universitesi'ni ise Genel Sekreter Prof. Dr. Ugur
Kélemen, idari ve Mali isler Daire Baskani Ahmet Arslan ve Personel Daire Baskani A. Salih ipek ve beraberindeki heyet
temsil etti.
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Kidem tazminati hakkini tirpanlamak ve yok etmek i¢cin
operasyon uUzerine operasyon cekmeye caligtilar
geri adim attilar ama yine gundeme getirecekler
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ilyonlarca insanin kuresel salgin kosul-

M larinda ekonomik ve sosyal sorunlari-

nin arttigi bir strecte siyasal iktidar bir

kez daha, yine ve yeniden isgilerin belirli streli is

s6zlesmelerine bagh calismayl egemen kilan

yeni bir dizenleme ile kazanilmis gtivencelerin-

den biri olan kidem tazminati hakkina saldiriya
yoéneldi.

isci haklarina agik saldiri olan bu gelismeye
karsi Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozde-
miroglu 16 Ekim 2020 tarihinde “Parlamentoya
iscileri glivencesiz ve korumasiz birakacak
her tirlti dizenlemeyi reddediyoruz” diyerek
su aciklamay! yapti:

“Covid-19 Kuresel salginin tiim diinyayi ve
Ulkemizi etkiledigi bir siirecte ekonomik ve
sosyal sorunlar katlanarak artmaya, yillarca
tim toplumu ilgilendiren sorunlara yeni ve
karmasik sorunlar katiimaya basladi.

Ulkemizde yasayan milyonlarca insanin
yeni ekonomik ve toplumsal sorunlarla tanig-
tig1 kosullarda, basta issizlik olmak uzere
temel ekonomik ve sosyal sorunlarla karsi
karsiya bulunan tim yurttaglarin ve calisan-
larin aktif bicimde desteklenmesi, is ve gelir
kayiplarinin karsilanmasi zorunluluk olmus-
tur. Burada 6zellikle vurgulanmasi gereken
konu, yapilacak tiim destek ve katkilarin bir
“bagis” degil, bu ililkede yasayanlara devletin
saglamak zorunda bulundugu ve bunun da
uluslararasi s6zlesmelerden Anayasadan ve
yasalardan kaynaklanan bir “sosyal hak” ol-
dugudur.

Siyasal iktidar, yasanan salgin sorunlarina
ragmen, milyonlarca ¢alisanin hak ve giiven-
celerini korumak ve gelistirmek yerine yillarin
kazanimi olan haklar ulagilamaz kilmaya,
parcalamaya, glicsuzlestirmeye ve hatta or-




tadan kaldirmaya calismaktadir. Bunun en
son 6rnegi 16 Ekim 2020 tarihinde TBMM
Bagkanligina sunulan “igsizlik Sigortasi
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun Teklifi”’nde goériilmek-
tedir. Cunkiu bu Teklif, tam siireli calismay!
bozan, calisma yagsaminda belirli stireli isg ilig-
kisi ile gecici isciligi kalici kilan ve basta ca-
lisma hakki, kidem tazminati hakki ve sosyal
guvenlik hakkina yeni kisitlamalar getiren bir
tekliftir.

Parlamentoya sunulan teklifle 25 yas alti ve
50 yas ustu calisanlar icin 2 yila kadar belirli
siireli is s6zlesmesi modeli sunulmaktadir.

Yururliikte bulunan yasalara goére belirli sii-
reli s6zlesmeler siirekli sd6zlesmeler degil,
belirli kogullarin olugsmasiyla olusturulan ge-
cici sdzlesmelerdir. 4857 sayili is Kanunun
11. Maddesine gore belirli sureli is s6zles-
mesi yapilabilmesi icin, isin belirli siireli ol-
masl veya isin konusunun, belirli bir isin
tamamlanmasi seklinde olmasi gibi objektif
kosullarin bulunmasi gerekmektedir. Buna
gore is s6zlesmesinin belirli stireli yapilip ya-
pilmayacaginin belirlenmesinde iscinin nite-
ligi degil, isin niteligi temel unsurdur. isin
niteligi belirsiz sireli is s6zlesmesi yapiima-
sina uygunsa, bu durumda belirli siireli is
s6zlesmesi yapilamayacaktir. Oysa sunulan
Teklifte yurirliikteki yasal diizenlemelerin 6n-
gordigiu kosullar aranmaksizin 25 yasin al-
tindaki cahisanlarla 50 yasin ustiundeki
calisanlar acisindan hicbir sinirlama olmak-
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s1zin igverene belirli sureli is sozlegsmesi ya-
piimasi olanagini tanimaktadir.

Teklifin yasalagmasi durumunda;

1- Ulkemizde calisanlarin yaklasik yiizde
25’i, bagta kidem tazminati olmak iizere is Ka-
nununun guvence getiren koruyucu hukum-
leri etkisiz kilinacaktir. Bu durumdaki isciler
ise iade davalarindan yoksun kalacak ve ayni
zamanda ihbar tazminati ile is arama izninden
de yoksun birakilacaklardir.

2- Teklifin yasalagsmasi durumunda 9 gun
ve daha az sureyle calistirilan 25 yas altindaki
isciler icin ylizde 2 is kazasi ve meslek has-
taliklari primi ile yuzde 7,5'i igveren, yuzde 5'i
sigortaliya ait olmak tizere yuzde 12,5 oranin-
daki genel saglik sigortasi primi 6denecektir.
Bunun anlami ilk kez 16 yasinda sigortali
olan bir iscinin 25 yasina kadar 9 yil boyunca
uzun donemli sigorta kollari primi 6denme-
den calistiriimasi demektir. Bu da o is¢inin
emeklilik hakkinin yillarca 6telenmesi anla-
mina gelmektedir.

3- Getirilen diizenleme ile sendikal 6rgut-
lenme hakkina darbe vurulacaktir. Clinkii ge-
cici iscilik diizenlemesi anlamina gelen bu
calisma bicimi nedeniyle sendikal o6rgut-
lenme hakkinin korunmasi, iscilerin toplu is
s6zlesmelerinden yararlanmasi pratikte ola-
naksiz olacaktir.

TBMM’ne sunulan bu Teklif, iscilerin eko-
nomik ve sosyal haklarina, yillarca yururliukte
bulunan kazanimlarina acik ve dogrudan sal-
dinidir. Clinkii bu yasal diizenleme girigsimiyle
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milyonlarca isc¢i glivencelerden yoksun bi-
cimde gecici ve gundelikci is¢ci konumunai itil-
mektedir. Bir bagka anlatimla milyonlarca isci
modern kolelik kosullarinda insan onuruna
yakismayan s6zlesmelerle calistirilacaktir.

Tum iscileri korumasiz birakacak bu dayat-

maya itiraz ediyoruz. Kazanilmis haklari sinir-
lamaya yo6nelik girisimleri reddediyoruz.”

Gelismeler nedeniyle toplanan Tiirk-is Bag- |

kanlar Kurulu tim ulke duzeyinde eylem karari
aldi. Sendikamizin aktif olarak katildig1 eylem-
lerde binlerce igci iktidarin bu haksiz girigsimlerine
tepki gosterdi.

TBMM’nde 2021 yili bultcesi tartismalarina
kosut olarak giindeme getirilen degisiklik éneri-
lerine sendikalar ve genel olarak emek &rgutleri
blyutk tepki gosterdi. Konfederasyonumuz Turk-
is ile birlikte DISK ve Hak-is Konfederasyonlari
ortak bir basin agiklamasi yaparak dogrudan
emek haklarina yénelik bu saldiriya tepki goster-
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diler. Ortak basin aciklamasinda “esnek calg-
maya donuk duzenlemeler TBMM gindeminden
geri ¢ekilmelidir” denilerek su goruslere yer ve-
rildi:

“Kanun Teklifiyle belirli siireli is s6zlesme-
sinin kapsaminin genigletiimesi ve yayginlas-
tirnimasi1 s6z konusudur. Belirli sureli

o mfm TAZmINATINA
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sOzlesme ile calisan isciler, kidem ve ihbar
tazminati ile is glivencesi (ise iade davasi)
hikiimlerinden yararlanamadigindan bu dii-
zenlemeyi son derece sakincali buluyoruz.

25 yas alti ve 50 yas Usti caliganlarin hicbir
sarta bagl olmaksizin belirli siireli is s6zles-
mesi ile (gecici isci olarak) istihdam edilmesi
sonucunda kidem ve ihbar tazminati gibi hak-
lardan yararlanamamalari buyuk haksizlikla-
rin ortaya ¢cikmasina neden olacaktir.

Yasa bagl olarak getirilecek bu diizenleme
calisanlar arasinda ayrima yol acacaktir. Ca-
ligma dizeni ve sosyal adaletin bozulmasina
neden olacaktir. Ulkemizde belirsiz siireli is
s6zlesmesi esasina dayali olarak diizenlenen
is hukuku diizeninin alt iist olmasina yol aca-
caktir. Ayrica yasa bagl olarak getirilen bu
ayrim Anayasanin esitlik ilkesine de aykiridir.

Kanun Teklifinde 25 yas altinda olup 10
glinden az calisma giinii olan calisanlara yo6-
nelik bir diizenleme yer almaktadir. Bu tek-
lifle, 25 yas altindaki igcilerin uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin 6demelerinin yapil-
masi yukumliligia ortadan kaldiriimaktadir.
Bu teklif calisanlarin igsizlik, malulliik, yash-
lik, 6liim, is kazasi, meslek hastaligi ve analik
gibi hayati 6neme sahip haklardan yararlan-
masini ortadan kaldiracaktir. Bu diizenlemeyi
ozellikle sosyal guvenlik hakki agisindan sa-
kincali buluyoruz.

Yasa ve calisma bicimine bagl olarak sos-
yal guvenlik haklarindan mahrumiyet getire-
cek bu dizenlemenin de Anayasanin esitlik
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ve sosyal glivenlik hakki hiukimleriyle celig-
tigini diistiniiyoruz.

Torba kanun teklifinde kismi calismanin
yayginlastirmasi amaclanmigtir. Kismi ca-
lisma yashhk ayhgi, malulliikk ayligi, issizlik
6denegine hak kazanma gibi pek cok konuda
ciddi hak kayiplari yaratacagi icin bu diizen-
lemeyi sakincali buluyoruz.

Uc isci konfederasyonu olarak iscilerin
basta kidem tazminati ve sosyal guvenlik
haklari olmak Uzere Anayasa ve yasalarla gu-
vence altina alinmis haklarina zarar verece-
gini dusindigumiz bu teklifin geri
cekilmesini talep ediyoruz.

Ulkemizin kiiresel salgin ve deprem felake-
tiyle ugrastigi ve yaralarini sarmaya calistigi
bu zor giinlerde, calisanlan bliyiik endigelere
sevk eden ve hak kayiplari yaratacak bu tek-
lifin TBMM gundeminden geri cekilmesi
butiin  calisanlarin  ortak  arzusudur.
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TBMM’deki biitlin siyasi partileri bu konuda
sagduyulu davranmaya ve iscilerin sesine ve
arzusuna kulak vermeye cagiriyoruz. Ug isci
konfederasyonu olarak bu konuda israrl ol-
dugumuzu vurgulamak istiyoruz.”

Hikumet tim bu gelismeler ortaminda yasa
degisikligi 6nerilerini TBMM giindemine getir-
medi.

Peki bu tepkilere ragmen bu ve benzeri degi-
sikliklerin yeniden gébndeme getirilmeyecegi du-
sunalebilir mi?

Sanmiyoruz. Kendileri icin uygun bir zamanda
bir kez daha ve belki birka¢ kez daha yeniden
gundeme getireceklerdir...

Cunka onlar hi¢ bikmiyor...

Yillarin deneyimi bunu gésteriyor.

Son s6zimuiz su:

Biz de haklarimizi korumak igcin bikmayacagiz.
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Kilis 7 Aralik Universitesi Toplu is S6zlesmesi 20 Ekim 2020 tarihinde imzalandi. Rektérliikte diizenlenen imza té-
renine Universite ydnetimi adina Rektér Yard. Prof. Dr M. Ruhat Yasar, Genel Sekreter Necdet Bozgeyik, idari
Mali isler Daire Baskani Turgut Akgun, Personel Daire Bagkani Abdiilkerim Kalkan ve Av. Mustafa Sahin; sendi-
kamiz adina Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak, Sube Orglitleme Sekreteri Veysal Selami Nacar, Sube De-
netim Kurulu Baskani Hasan Cam ve isyeri sendika temsilcisi Haluk Kemal Erk katildi. 1 Temmuz 2020-30 Aralik
2022 tarihleri arasinda yururltkte kalacaktir.

Kilis 7 Aralik Universitesi

(\ i

Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatifi

Sendikamiz ile S.S. Altinyazi Karasaz Sulamasi Sulama Kooperatifi arasinda surdurilen toplu is s6zlesmesi go-
rismeleri anlasmayla sonuclanarak 20 Temmuz 2020 tarihinde imzalandi. imza térenine Tez-Koop-is Sendikasi
Edirne Sube Baskani Mehmet Meral ve isyeri sendika temsilcisi Tanju Ozgr katilirken térende S.S. Altinyazi Ka-
rasaz Sulamasi Sulama Kooperatifi'ni Bagkan Alaettin Kaya ve Yénetim Kurulu Uyesi Dogan Yilmaz temsil etti.
S.S. Altinyazi Karasaz Sulamasi Sulama Kooperatifi Toplu is Sézlesmesi 1 Mart 2020-28 Subat 2022 tarihlerinde
yurarlukte kalacaktir.
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Bakircay Universitesi

Sendikamiz ile izmir Bakircay Universitesi Rektérligi ve bagh isyerlerini kapsamak lizere 27 Agustos 2020 tari-
hinde baslayan toplu is s6zlesmesi 11 Aralik 2020 tarihinde imzalandi. Bakircay Universitesi’nde diizenlenen
imza térenine sendikamiz adina izmir Sube Baskani Mert Ozen, izmir Subesi idari Sekreteri Turgut Bilgen kati-
lirken Bakircay Universitesi adina Personel Daire Bagkani Fevzi Durna, Genel Sekreter Ali Serinoglu, Sube Miidiir(i
Mehmet Akif Demir ve diger Sube Miidiirii Lokman Dogan katildi. izmir Bakirgay Universitesi Rektorligi ve Bagl
isyerleri isletme Toplu is S6zlesmesi 15.12.2020-14.12.2022 tarihleri arasinda ydrirlikte kalacaktir.

B -

Agri ibrahim Gegen Universitesi Rektérliga ve bagli isyerlerini kapsayan isletme toplu is sézlesmesinin imza t6-
renine Tez-Koop-is Sendikasi Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Diyarbakir Sube Bagskani Mehmet Pekgdz, Erzurum
Sube Baskani Hakan Kurt, Erzurum Sube Iidari Sekreteri Turgut Polat ile isyeri sendika temsilcileri katilirken top-
lantida Agri ibrahim Cegen Universitesi’ni Rektér Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut temsil etti. Agri ibrahim Cegen
Universitesi Rektorliigii ve Bagli isyerleri isletme Toplu is Sézlesmesi 1 Kasim 2020-31 Ekim 2022 tarihlerinde
yururlikte kalacaktir.
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Adahan Universitesi Rektérligii toplu is sdzlesmesi 9 Kasim 2020 tarihinde imzalandi. 01.01.2021-31.12.2022
yurirlik sureli s6zlesmenin imza térenine sendikamizi temsilen Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Erzurum
Sube Baskanimiz Hakan Kurt, Erzurum Sube idari Sekreterimiz Turgut Polat, Giniversite temsilcimiz Kiirsat Bozkir
ve lyelerimiz; Rekt6rligi temsilen Ardahan Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mehmet Biber, Genel Sekreter Kubilay
Aras, Basin ve Halkla iliskiler Mudirii Ogr. Gér. Dr. Yasar Oztiirk katildi. Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Boz-
kurt ve Ardahan Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Biber emegi gecen herkese tesekkiir ederek imzalanan
toplu is sézlesmesinin Ardahan Universitesi ve bagl isyerlerinde calisan iiyelerimize hayirli olmasini diledi.
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Isparta Barosu’nda calisan Uyelerimizi kapsayan toplu is s6zlesmesi 3 Mart 2021 tarihinde imzalandi. Toplu is
sdzlesmesi imza térenine sendikamizi temsilen Antalya Sube Baskani Baris Ozdemir, idari Sekreter Ozgiir Tingir
ve isyeri sendika temsilcisi Senol Erol; Isparta Barosu’nu temsilen Baro Baskani Av. Unsal Cankaya, Genel Sek-
reter Av. Omer Berber katild!.

1 Ocak 2021-31 Aralik 2023 yururlik sdreli toplu is s6zlesmesinin imza téreninde yapilan konusmalarda toplu is
sOzlesmesinin calisanlara hayirli olmasini dilegini vurguladilar.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
A\ . o
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérligi toplu is sézlesmesi 15 Aralik 2020 tarihinde Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Rektérligi Toplanti Salonunda imzalandi. 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 yiiriirliik sireli toplu is
s6zlesmesi imza térenine sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Bursa Sube Baskani Bilent Cetin,
Toplu is S6zlesmesi Uzmani Av. Tillay Javanshir ile sendika temsilcisi Olcay Ozer Aydin katilirken, Bandirma On-
yedi Eylill Universitesi Rektorligi adina; Rektdr Prof. Dr. Siilleyman Ozdemir, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Celalettin

Yanik, Genel Sekreter Cihangir Boz, Personel Dairesi Bagkani V. Faruk Kiicik, idari ve Mali isler Daire Bagkani
V. Sakine Turgutalp ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Cem Polat katild!.
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Elektrik Miihendisleri Odasi

(@

Sendikamiz ile TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi arasinda surdurilen toplu is s6zlesmesi gériismelerinde an-
lasma saglanarak Sendikamiz Genel Merkezinde 10 Mart 2021 tarihinde imzalandi. TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Genel Merkezi ve Bagl Isyerleri isletme Toplu is Sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Genel Bag-
kan Haydar Ozdemiroglu, Genel Baskan Danismani Mehmet Babadag, isyeri Sendika Temsilcileri Zeynep Yasar
e Mustafa Basnamli; TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi’ni temsilen Baskan Bllent Pala, Baskan Yardimcisi
Saban Filiz ve Yazman Siikrii Can incebiyik katildi.
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Istanbul Sézlesmesi’nin
Feshedilmesi Bir Hukuk Cinayetidir

ASLA VE ASLA
YENILMEYECEGIZ!...
ER YA DA GEC:
KAZANACAGIZ!...

20 Mart 2021 giiniiniin gece yarisi Resmi Gazete’de yayimla-

nan Cumhurbaskani Karari ile istanbul Sézlesmesi’nin “Tiir-
kiye Cumhuriyeti bakimindan feshedilmesine” karar verildigi
aciklandi.

TBMM tarafindan 2011 yilinda oybirligi ile cekincesiz olarak kabul
edilen Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bun-
larla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul
Soézlesmesi)’nden Cumhurbaskani Karari ile ¢ikilmasi kadin érguit-
lerinin ve siyasal partilerin biiyiik tepkisini cekti. Basta istanbul ve
Ankara olmak iizere cok sayida kentte genis kitlesel eylemler ger-
ceklestirildi.




Tepkiler yalnizca tlke igcinden gelmedi. Birlesmis
Milletler, Avrupa Birlesmis Milletler (BM) insan Hak-
lari YUksek Komiserligi, uluslararasi dekortaki ku-
ruluslar da karara tepki gésterdiler. Aciklamalarda
kaygilar dile getirilirken kararin geri bir adim oldugu
vurgulandi.

Turkiye Barolar Birligi “(TBB) Yo&netim Kurulu ta-
rafindan yapilan agiklamada alinan karar elegtirile-
rek aynen su goruslere yer verildi:

1. Kamuoyunda istanbul Sézlesmesi olarak
bilinen "Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Av-
rupa Konseyi Soézlesmesi'nden Tirkiye'nin
imzasini cekmesi hukuka aykiridir.

2. Adi gecen Sozlesmenin onaylanmasi,
24.11.2011 giin ve 6251 sayili Kanunla uygun bu-
lunmustur. Ayrica bu Sézlesme temel hak ve
hirriyetlerin korunmasina iligskin bir s6zlesme-
dir. Anayasa'nin 90. maddesinin son fikrasina
gore normlar hiyerarsisindeki yeri kanunlarin
tzerindedir.

3. Usulde paralellik ilkesi ve S6zlesmenin yu-
karida aciklanan niteligi geregi, Tirkiye Cumhu-

riyeti Devleti'nin s6z konusu Sézlesme'den ce-
kilmesi icin cekilme yetkisi veren kanuni bir dii-
zenlemeye ihtiyac¢ vardir. Bu sebeple idari karar
ile cekilme hukuka uygun degildir.

4. Ote yandan kadina yénelik siddet ve aile ici
siddet Glkemizin ve tiim diinyanin en 6nemli me-
selelerinden biri iken, siddetle miicadelenin hu-
kuki temellerini zayiflatacak, siddet eylemlerinin
faillerini psikolojik olarak cesaretlendirecek,

magdurlarina ise korunmasizlik hissi verecek bu
cekilme, insan haklarinin etkin bicimde korun-
masi acisindan da kanaatimizce yerinde olma-
mistir.

5. Ayrica istanbul Sézlesmesi kamu kurumlari
ve sivil toplum 6rgiitlerinin gérev alanlarini be-
lirleyip, ulusal ve uluslararasi isbirligini tesvik
eden bir diizenlemedir. Bugiine kadar bu S6z-
lesme hiikiimleri cercevesinde siddetle miica-
dele acisindan kurumlar arasi is birliginde
onemli mesafeler katedilmistir. Kadina yoénelik
siddetle ve aile ici siddetle miicadelede en kap-
samli uluslararasi antlagsma olan bu S6zlesme-
den cekilme hem bu is birligine zarar verecek
hem uluslararasi alanda Turkiye acisindan
olumlu olmayacaktir.”

Turkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu
ve 77 baro, ortak bir agiklama yaparak, istanbul
Sdézlesmesi’nden Cumhurbaskani karariyla cekil-
menin Anayasa’ya gére mimkuin olmayacagini vur-
gulad.

Aciklamada 6zetle su goéruglere yer verildi:

istanbul Sézlesmesi, kadinlarin, cocuklarin
herkesin temel hak ve 6zgurliklerini glivence al-
tina alan ve siddet magdurlarinin korunmasi, re-
habilitasyonu ve bir daha ayni siddet vakalarinin
yasanmamasi i¢in topyekn bir birlikteligi 5ng6-
ren, herkesin yagsama hakkinin teminati bir ulus-
lararasi antlagmadir. istanbul Sézlesmesi; ¢cok
uzun yillardir siirdiiriilen kadin haklari miicade-
lesi ve kazanimlari ile hazirlanmistir. Bu nedenle
binlerce yillik miicadeleye dayanan, bu ugurda
yitirilen canlarin emeklerinin ve kisi hak ve 6z-
gurliklerine iligkin cok 6nemli hukuki kazanim-
larimizin  bir gecede yok edilebileceginin
sanilmasi cok buyuk yanilgidir.

Tirkiye Biyuk Millet Meclisi’nde bitiin parti-
lerin milletvekillerinin oybirligi ile Anayasamizin
90. maddesi uyarinca, 24 Kasim 2011’de 6251
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sayili Kanunla onaylanan istanbul Sézlesmesi;
milli iradenin sonucudur.

Anayasamizin 90. maddesi geregi, usuliince
yiiriirliige giren Temel Hak ve Ozgiirliiklere ilis-
kin Uluslararasi Antlagsmalar kanun hiikminde-
dir, hatta normlar hiyerarsisinde kanunlarin bile
tizerinde yer alir. "Anayasa’nin ikinci kisminin
birinci ve ikinci bélimlerinde yer alan temel hak-
lar, kisi haklari ve 6devleri"nin Cumhurbaskani
karari ile ortadan kaldirllamayacagi, diizenlene-
meyecegi Anayasa’nin 104. maddesinin acik
hiikmudur.

istanbul Sézlesmesi, Anayasa’nin 15 ve 17.
maddelerinde dizenlenen “Kisinin Yagsam
Hakki; maddi ve manevi varliginin bitiinliigiine
dokunulmamasi” “Herkesin yasama, maddi ve
manevi hakkina sahip oldugu” “Kimseye is-
kence ve eziyet yapilmayacagina” iliskin “temel
hak ve 6zglrliiklerle dogrudan ve birebir iligki-
lidir.” Bu nedenle, Anayasa’nin 104. maddesi ge-
regi, Anayasa’da yer alan temel hak ve
6zgurliiklere iliskin Cumhurbaskani kararna-
mesi ¢ikarilmasi, hukuka aykiridir.

TBMM’nin yani milletin iradesini yok sayarak
Anayasa’nin 87. ve 90. maddelerine aykir se-
kilde Turkiye’'nin ilk imzacisi oldugu Uluslar-
arasi istanbul Sozlesmesi’'nin feshine iliskin
Cumhurbaskani karari, Anayasa'ya aykiridir.
Cumbhurbaskaninin istanbul Sézlesmesi’ni fesih
kararinin Anayasa’da temeli yoktur. Yetki ve
usulde paralellik ilkesi geregince imzalanan
uluslararasi antlasmalarin, Anayasa dogrultu-
sunda ayni yéntemle feshedilmesi gerekmekte-
dir.

Bu anlamda; daha ©6nceden cikarilan
15.07.2018 Tarih ve 9 sayili Cumhurbaskani Ka-
rarnamesiyle bu konuda Cumhurbaskanina
yetki verilmesi de, acikca Anayasaya aykiridir ve
hikiimsizdir. Anayasa’nin 6. maddesi geregi
“Hicbir kimse ve organ kaynagini Anayasa’dan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.”

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 104. mad-
desinde diizenlenen Cumhurbaskaninin gérev
ve yetkileri arasinda “Milletlerarasi antlagsmalari
onaylar ve yayimlar” hiikkmu vardir. Bu nedenle
Cumhurbagkanina, milletlerarasi s6zlesmeleri
sadece “onaylama ve yayimlama” gorevi veren
Anayasa, Cumhurbaskanina milletlerarasi an-
tlasmalar feshetme yetkisi vermemistir.

istanbul Sézlesmesi'nin feshine yénelik

71

Cumhurbaskani karari, yasal dayanaktan yok-
sundur. insan hayati ve giivenligi, kisi hak ve 6z-
gurlukleri, her turli siyasetin lzerinde olup
hicbir politik hesaba kurban edilemeyecek kadar
énemlidir. istanbul Sézlesmesi yiiriirliiktedir;
uygulanmaya devam edecektir.

Bu nedenle, dncelikle Tiirkiye Bliyuk Millet
Meclisi’ni iradesine sahip ¢cikmak lizere géreve;
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siyasal iradeyi de Anayasa’nin 2. maddesinde
acikca tanimlandigi sekilde bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde hukuki tiim ilke ve
kurallara uymaya davet ediyoruz.”

Diger yandan bircok Baro ve demokratik kurulus
Danistay’a bagvurular yapti.

Ancak Danistay istanbul Sézlesmesi'nin yirir-
IUkten kaldiriimasindan bir giin énce, 2’ye karsi 3
{iyenin oyuyla Cumhurbaskanliginin istanbul Séz-
lesmesini feshetme yetkisini “tereddutstuz” kabul
etti.

Ulkemiz demokrasi ve hukuk tarihine gececek
olan bu karar, Turkiye’de demokrasi, 6zgurltkler ve
kadin hareketi icin yeni bir baglangi¢ anlamina gel-
mektedir.

Turkiye, alinan bu kararda da gérildigu gibi “te-
redditsiiz” hukuk devletinin olmadigi karanlik bir
dunyaya yelken agiyor.

Herseye ragmen umutsuz degiliz.

Er ya da ge¢ demokrasi kazanacak.

Kesin.
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Mart Dinya Kadinlar GUniéi’'ni

8bir yili agkindir tim diinyayi ve

ulkemizi etkileyen pandemi ko-
sullarinda karsiliyoruz.

Evde, isyerinde, sokakta ve yasamin
tim alanlarinda pandeminin yarattigi
olumsuz etkiler kadinlarin Gzerinde cok
daha esitsiz, haksiz ve agir gelisiyor.
Onlar daha cok licretsiz izine zorlaniyor,
daha dusuk ucretlerle calistinliyor, daha
cok isten cikartililyor ve daha cok ev ve
sosyal bakim sorumlulugu ile yasiyor...
En 6nemli gelismelerden biri de kadinlara
yonelik ev-ici siddetin hem ulkemizde,
hem diinya da arttigi gercegidir.

Toplumsal yasamin tium alanlarinda
farkh duzeylerde ayrimciliklar, esitsizlikler
ve digslanmigliklar icinde bulunan kadinla-
rin sorunlari, gercekte tim insanhgin so-
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runlaridir.

Kadinlar, toplumsal yasantinin pek
cok alaninda, kirda, kentte, sokakta, evde,
okulda ve igyerinde esitsiz ve ayrimci uy-
gulama ve davraniglarla karsi karsiya kal-
maktadir. Calisma yasamina giriste ve
calisma sureci icinde genel olarak disla-
nan ve esitsiz davraniglarla karsilasan
derin ve yaygin ayrimciliklara ugrayan ka-
dinlar, gercekte istihdam sorunlarinin agir
yukunu de tagsimaktadir.

Kadinin esitsizlikler ve ayrimciliklarla
tanimlanan toplumsal konumunun degis-
tirilmesi olanaklidir. Bunun icin sorunun
kaynagini olusturan nedenlerin ortadan
kaldirilmasi, kadinin toplumsal rolinin
yasamin her alaninda guclendirilmesi zo-
runludur.

Diinya tarihinin kanitladigi 6nemli
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gerceklerden birisi kadinlarin katilimi ol-
maksizin ekonomik, toplumsal ve kiilttrel

ilerleme saglanamaz; baris ve giivenlik

olusturulamaz; demokratik hak ve 6zgur-
U "1 likler korunamaz, gelistirilemez ve ilerle-
v-’_,..“ tilemez.

insanh@in bugiinii ve gelecegi icin

# ayrimciliklara, esitsizliklere karsi demok-
Nrasi ve 6zgiirliukler icin miicadeleyi yuik-
-seltmek zorunludur.

8 Mart 1857°de New York’ta bir tekstil
fabrikasi yangininda Olen kadin isciler
anisina 1910 yilinda toplanan konfe-
ransta 8 Mart'in "Diinya Kadinlar Giini"
olarak kutlanmasi 6nerisini getiren Clara
Zetkin’in dedigi gibi: “Yasamin oldugu
her yerde miicadele!”

Tez-Koop-is Sendikasi
Genel YOonetim Kurulu




UZAKTAN CALISMA ICIN YONETMELIK DUZENI:

YUKUMLULUK GOK...
PEKI YA HAK?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi “uzaktan calismaya” iligkin iscilere
yeni zorlamalar getiren yeni bir yonetmelik yayinladi.

Yonetmelikte uzaktan calisma icin is¢inin gondllualagune yer verilmezken
sendika ve toplu is s6zlesmesi haklarina hic¢ deginilmiyor.

Iscinin goniilliligiine ve haklarina deginmeyen yénetmelik iptal edilmeli,
sendikalarin ve meslek orgiitlerinin katilimi ile yeni bir yonetmelik
olusturulmalidir.




oronavirus salgini ile birlikte tim sosyal
Kyagamda oldugu gibi calisma yasaminda
da 6nemli degisiklikler/degisimler ya-
sandi ve yasaniyor. Bu slre¢ yalnizca salgin ko-
sullarina bagh bir sirec de degil... liletisim
araclarinin dénusturacu etkisi, yeni teknolojilerin
yayginlagsmasi ve dijitallesme strecleri ile her
gun yeni boyutlar kazaniyor. Salgin bu surecin
hizlanmasina, yayginlagsmasina ve dngdruleme-
yen bir faktor olarak etkilemesine yol acti. Bu
durum tim dinyada oldugu gibi tlkemiz igin de
gecerli...

Bu genel degisim ortaminda Turkiye’de ca-
lisma yasaminda ortaya c¢ikan ana degisiklikler-
den ilki, banka, finans, buro, egitim, pazarlama
gibi sektorlerde calisanlarin 6nemli bolumu igyeri
digindan calismaya baslamasidir. Bir anlamda
calisma surecleri “uzaktan calismaya” daha ¢ok
“evlere” “kaydirildi” ya da “yénlendirildi”...

Genel olarak bu calisma bicimini kolaylastiran
ana unsur, dijitallesmenin tim gundelik yasanti-
mizi etkilemeye baglamig olmasi...

IS KANUNUN 14. MADDESI

“Uzaktan Calisma” olarak tanimlanan bu konu
gercekte bu yeni bir durum ya da ¢alisma bigimi
degil... Ancak pandemi ile birlikte yaygin bicimde
uygulanmaya baslayan bir calisma bicimi...

2003 yilinda gikartilan 4857 sayil is Kanu-
nu’nun c¢ikartildigr gun “Cagri Gzerine ¢alisma”
adi olan 14. Maddesine 2016 yilinda “Uzaktan
Calisma” eklentisi yapildi ve maddeye 4 fikra
daha eklendi. Ayni maddenin son fikrasina da
“Uzaktan calismanin usul ve esaslari, isin niteligi
dikkate alinarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin
yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasil-
masina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi
ile diger hususlar Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhgi tarafindan yénetmelikle belirle-
nir hiikmU eklendi. Ve son olarak 4857 sayil is
Kanunu’nun 14. Maddesine dayanarak 10 Mart
2021 tarihli 31419 sayilh Resmi Gazete’de “Uzak-
tan Calisma Ydénetmeligi” yayinlandi.

Tarkiye’nin taraf olduguve her birinin Anayasa
hakmu dizeyinde oldugu uluslararasi s6zlesme-
ler ile yUrirlikteki is Yasasi’nin “Esit davranma

ilkesi” baglikli 5. Maddesine agik¢a aykiri olan
Ydénetmeligin bir¢cok dikkati ¢eken yani bulunu-
yor.

GONULLULUK YOK, ZORLAMA VAR...

“Uzaktan Calisma Yoénetmeligi’ne gore is ilis-
kisi dogrudan uzaktan ¢alisma sézlesmesi ile ku-
rulabilecek veya su anda igyerinde caligan isginin
is s6zlesmesi, is¢inin ve igverenin anlagmasi ha-
linde, uzaktan calisma s6zlegsmesine donustiru-
lebilecek. Uzaktan calisma yapma talebi yazil
olarak bildirilecek. Uzaktan calismanin yasalarda
belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tama-
minda veya bir bélimuinde uygulanacak olmasi
durumunda uzaktan calismaya gecis i¢in isginin
talebi veya onayi aranmayacak. Talebe iligkin de-
gerlendirme sonucu 30 glin i¢inde isciye talebin
yapildigi usulle bildirilecek.

Yonetmelikle getirilecek dizenlemeler 6zetle
soyle:

-Uzaktan calismaya iligkin is s6zlesmeleri
yazili sekilde yapilacak. S6zlesmede; isin ta-
nimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, tcret
ve Ucretin 6denmesine iliskin konular, igve-
ren tarafindan saglanan is araclari, ekipman
ve bunlarin korunmasina iliskin hikimler tes-
pit edilecek.

-is iligkisi dogrudan uzaktan calisma séz-
lesmesi ile kurulabilir veya hélihazirda isye-
rinde caligsan iscinin is s6zlesmesi, ig¢inin ve
isverenin anlagmasi halinde, uzaktan calisma
sOzlesmesine donusturulebilir.

-isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel
ve 6zel calisma sartlarina iligkin hiikiimler yer
alacak.

-Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢calismanin
yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler is ya-
piimaya baglamadan 6nce tamamlanacak. Bu
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4857 SAYILI iS KANUNUNDAN...

Cagr Uzerine calisma ve uzaktan calisma (1)

Madde 14- Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayi
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin karar-
lastinlldigi is iliskisi, ¢cagri Gzerine calismaya dayal
kismi sureli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin
ne kadar sureyle calisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma suresi yirmi saat kararlastiril-
mis sayilir. Gagri Uzerine calistiriimak icin belirlenen
surede isci calistirilsin veya calistiriimasin lcrete hak
kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi,
aksi kararlastirilmadikga, iscinin ¢alisacagli zamandan
en az dort gun énce yapmak zorundadir. Sureye uygun
cagri Uzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle
yukimludir. Sézlesmede glinluk ¢alisma suresi karar-
lastirlmamis ise, isveren her cagrida isciyi glinde en
az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alisma; is-
¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esa-
sina dayal ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Dérdiincu fikraya
gbre yapilacak is sézlesmesinde; isin tanimi, yapiima
sekli, isin slresi ve yeri, lcret ve Ucretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman
ve bunlarin korunmasina iligkin yukamlilUkler, isvere-
nin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma
sartlarina iliskin hukimler yer alir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismada
isciler, esasli neden olmadikga salt is s6zlesmesinin ni-
teliginden 6turt emsal isgiye gore farkl isleme tabi tu-
tulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi
calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi
ve guvenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendir-
mek, gerekli egitimi vermek, saglk gézetimini sagla-
mak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi
tedbirlerini almakla yukimludur.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismanin
usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi is-
lerde uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi, verilerin ko-
runmasi ve paylasiimasina iligkin igletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr tarafindan gikarilan yonetmelikle
belirlenir.

(1) Bu madde bashgi “Cagri tUzerine ¢alisma” iken
6/5/2016 tarih ve 6715 sayili Kaninun 2 nci maddesiyle
yukaridaki bicimde degistirilmistir.
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diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin
karsilanma usulii, uzaktan calisan ile isveren
tarafindan birlikte belirlenecek.

-Uzaktan calisanin mal ve hizmet uretimi
icin gerekli malzeme ve is araclarinin is s6z-
lesmesinde aksi kararlagtirlimamigsa igveren
tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve
is araclarinin kullanim esaslari ile bakim ve
onarim kosullari acik ve anlasilir bir sekilde
uzaktan calisana bildirilir.

-is araclarinin igveren tarafindan saglan-
masi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten i araclari listesi,
isveren tarafindan yazil olarak isciye teslim
edilir.

-isciye teslim edilen belgenin isci tarafin-
dan imzal bir nushasi ise igveren tarafindan
isci 6zliik dosyasinda saklanacak. is araclari-
nin listesi, is s6zlesmesi icerisinde veya s6z-
lesme tarihinde is s6zlesmesine ek olarak
diizenlenirse ayrica yazili belge diizenlen-
mesi sarti aranmayacak.

-isin yerine getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet liretimiyle dogrudan ilgili zo-
runlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilan-
masina iliskin hususlar is s6zlesmesinde
belirtilir.

-Uzaktan caligmanin yapilacagi zaman ara-
higi ve siresi is s6zlesmesinde belirtilir. Ya-
sada 6ngoriilen sinirlamalara bagh kalmak
kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degi-
siklik yapilabilecek. Fazla calisma igverenin
yazih talebi Gizerine, iscinin kabull ile mev-
zuat hukiamlerine uygun olarak yapilacak.

-Uzaktan caligsmada iletisimin yontemi ve
zaman araligi uzaktan calisan ile isveren ta-
rafindan belirlenecek. isveren; uzaktan cali-
sani, igyerine ve yaptigl ise dair verilerin
korunmasi ve paylagsimina iligkin igletme ku-
rallan ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendire-
cek ve bu verilerin korunmasina yo6nelik
gerekli tedbirleri alacak.

-isveren, korunmasi gereken verinin tanim
ve kapsamini s6zlesmede belirler. Verilerin
korunmasi amaciyla igsveren tarafindan belir-
lenen igletme kurallarina uzaktan calisanin

uymasi zorunludur.
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-isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin nite-
ligini dikkate alarak is saghgi ve glivenligi 6n-
lemleri hususunda calisani bilgilendirmekle,
gerekli egitimi vermekle, saghk goézetimini
saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili ge-
rekli is glivenligi tedbirlerini almakla ylikiimli
olacak.

-Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif
maddelerle calisma, bu maddelerin islenmesi
veya s6z konusu maddelerin atiklari ile ca-
lisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan calisma islemlerini iceren islerde
uzaktan calisma yapilamayacak.

-iscilerin uzaktan calisma istemi icin uy-
masi gereken kurullar ise soyle:

+ Talep yazili olarak yapilir.

+ Talep isyerinde belirlenen usul dogrultu-

sunda isverence degerlendirilir.

+ Talep degerlendirilirken, isin ve ig¢inin
niteligi geregi uzaktan calismaya uygun-
lugu ile isverence belirlenecek diger kis-
taslar kullanilir.

+ Talebe iliskin degerlendirme sonucunun
otuz giin icinde isciye talebin yapildigi
usulle bildirilmesi esastir.

+ Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci
maddede belirtilen hususlara uygun se-
kilde s6zlesme yapilir.

+ Uzaktan calismaya gecen isci, ikinci fik-
rada belirtilen usulle tekrar isyerinde ca-
lisma talebinde bulunabilir. isveren, s6z
konusu talebi dncelikli olarak degerlen-
dirir.

+ Uzaktan calismanin mevzuatta
belirtilen zorlayici nedenlerle
isyerinin tamaminda veya bir
bélimiinde uygulanacak ol-
masi halinde uzaktan calis-
maya gecis icin iscinin talebi
veya onayl aranmaz.

4857 SAYILI iS KANUNUNDAN...

Esit davranma ilkesi

Madde 5- (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disiince, felsefi
inan¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli cali-
san isci karsisinda kismi sireli calisan isciye, belirsiz
sureli ¢alisan isci karsisinda belirli sureli calisan isciye
farkl islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sdzlesmesinin yapil-
masinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanma-
sinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikkiimlerin
uygulanmasi, daha disik bir Gcretin uygulanmasini
hakl kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hikumlerine aykiri davranildiginda is¢i, doért aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigr haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sen-
dikalar Kanununun 31 inci maddesi huktumleri saklidir.

20 nci madde hikumleri sakh kalmak Gzere isvere-
nin yukaridaki fikra htiktiimlerine aykiri davrandigini isgi
ispat etmekle yukumludur. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi
ihtimalini guiclt bir bicimde gésteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini
ispat etmekle yukimlu olur.
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iISCi HAKLARINI DISLAYAN

YONETMELIK iPTAL EDILMELIDIR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ta-

rafindan yayinlanan “Uzaktan Calisma Yénetme-
ligi” sendikalasma ve toplu is sdézlesmesi
haklarina iliskin hicbir hikim icermedigi gibi uzak-
tan calisanlara yalnizca yukumlulik ve sorumluluk
getirmekte buna karsilik sosyal hak boyutunu or-
tadan kaldirmaktadir. Oysa insan onurunu ile de-
mokratik calisma iligkileri yéninden sorun cok
boyutlu bir konudur.

Oncelikle bu yénetmelik zaman gegirilmeden
iptal edilmelidir. Bunun yerine uzaktan c¢alismayi
yeniden dlizenlemek Uzere sendikalarin ve mes-
lek 6rgatlerinin istemlerini dikkate alarak hazirla-
nan yeni bir ydnetmelik yarirlige sokulmalidir.

Bdylesi bir ydonetmelikte;

- Uzaktan calisanlar igverenin tesislerinde
bulunan tim caligsanlarla ayni yasal hak-
lara sahip olmalidir.

- Uzaktan calisma igyeri ortamina ya da
ofiste calismaya dénme hakki olan g6-
niillG bir calisma bicimi olmahdir.

dugu élciude calismak icin ayri bir oda,
ayri bir telefon hatti olmali ve ek i1sitma
ve aydinlatma giderleri hesaba katilma-
hdir.

Calisma siresi uzaktan calisanlarin ca-
lismayi veya iletisime gecilebilir olmayi
taahhut ettikleri belirli bir 'cekirdek’
zaman ile sinirl olmalidir.

Uzaktan calisanlarin sendikal 6rgut-
lenme ve toplu is s6zlesmesi haklarin-
dan eksiksiz yararlanmasi hakki
olmalidir.

Ekipman ve veri glivenligi igslemleri icin
aktif destek saglanmalidir. igveren veri
guvenligi siireclerini etkin ve glincel tut-
mak i¢cin sorumluluk tstlenmelidir.

isveren sorumlu olacag sigorta, isin ni-
teligine gére evi kapsayacak bicimde ge-
nisletilebilmelidir. Uzaktan calisanlar
evden calismanin ev sigortalarini etkile-
yip etkilemedigini kontrol edebilmelidir.

Ofise haber verilmesi ve kayitlarin dogru
tutulmasinin saglanmasi gibi tatil ve
hastalik izni diizenlemelerine uyulmali-
dir.

Uzaktan calisanlar sendika temsilciligine
erisebilmeli ve calisma saatleri icinde
toplantilara katilabilmelidir.

is saghig: ve giivenligi danismanlari ve
sendika temsilcileri uzaktan calisan kisi-
leri ziyaret edebilmelidir.

Evlerinde calisanlarin is ve ev yagsamla-
rini ayirma hakkina 6zen gosterilmelidir.
is konularinda kendileriyle iletisime ge-
cilebilecekleri ya da yapilamayacaklari
zamanlar lizerinde anlagsmaya varilmali-
dir. is kullanimi icin ayri bir telefon hatti
gibi 6nlemler dikkate alinmahdir. Ev ca-
lisani icin kabul edilebilir zamanlarda ev
ziyaretleri diizenlenmelidir. isin niteligini
veya miktarini kontrol eden izleme sis-
temleri, calisanin bilgisi oimadan kulla-
nilmamalidir. Evde calisanlar, bu
nitelikteki kontrol sistemlerinin amaci
konusunda bilgilendirilmelidir.
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“Cevrim disi kalma hakki”

Yirmi yil 6nce, calisma saatleri
disinda, gun i¢inde, hafta sonla-
rinda veya tatillerde iletisim ku-
rulmasi acil bir durum olmadigi
surece pek basgvurulan bir yon-
tem degildi. Gunluk calisma su-
resini tamamlayan bir isci, kendi
6zel yasamini igyerinin disinda
surdurardd.

Peki bugin?

iletisim teknolojisinin arttigi ve
yayginlastigi ginimuz kosulla-
rinda bdyle bir soyutlanmislik,
iletisimsizlik ortami dusunulebilir
mi?

Hi¢ sanmiyoruz.

Artik calisma yasamina iligkin
konular, igyeri disinda da sird-
yor, surdaruluyor...

Avrupa Parlamentosu Ocak
2021’de c¢alisanlar agisindan
son derece Onemli bir raporu
onayladi. AP’na sunulan rapo-
run icerigi calisanlarin mesai sa-
atleri disinda igleriyle ilgili
e-posta, mesaj ve aramalara
yanit vermeme haklarn oldugu,
bu konuda hizla Avrupa Birligi
capinda bir mevzuat hazirlan-
masi gerektigine iligkindi.

Kabul edilen Rapor yalnizca
Avrupa ulkeleri icin degil ger-
cekte tim dinyada calisanlar y6-
ninden  6nemli. Raporda,
dijitallesme ve yeni teknolojik ci-
hazlarin, isci ve isverenlere eko-
nomik ve sosyal faydalar
sagladigi, calismada esnekligi ve
Ozerkligi arttirdigi, ise gidip
gelme sdurelerini kisalttigi, bu-
nunla birlikte isin yogunlasmasi,
calisma saatlerinin uzamasi, ig
ve Ozel hayat arasindaki sinirla-
rin asiimasi gibi dezavantajlara,

istihdamla ilgili cesitli etik ve
yasal sorunlara neden oldugu
kaydedildi. Raporda, Koronavi-
rus salgini nedeniyle evden ¢a-
hgmalarin da o6nemli 6lcide
arttigr animsatilarak, bu duru-
mun mevcut sorunlar arttirdigi
ve kendine 6zgu yeni problemler
ortaya ¢ikardigi belirtildi.

Evden calisma ile 6zel hayat
ve is hayati arasindaki sinirlarin
bulaniklastigina dikkat cekilen
raporda, ginimuzde igverenlerin
calisanlarindan her zaman erigi-
lebilir olmalarini bekledigine isa-
ret edildi. Raporda, bu durumun
is¢i Uzerinde bir baski kurdugu,
evden caliganlarin mesai bitme-
sinin ardindan iletisim kanallarini
kapatamadiklari, uzun calisma
saatlerinin ve caligan Uzerindeki
artan taleplerin kaygi, depres-
yon, tukenmiglik gibi ¢esitli saglik
sorunlarina yol actigi vurgulandi.
Calisanlarin hafta sonu, yillik izin

ve mesai saatleri sonrasi igleriyle
ilgili e-posta, mesaj ve aramalara
yanit vermeme haklari olduguna
isaret edilen raporda, bu konuda
hizla Avrupa Birligi (AB) capinda
bir yasal diizenleme gerektigi be-
lirtildi. Raporda, Ozellikle dijital
araglarla calisanlarin ig saatleri
disinda baglantilarini kesebilme-
lerine ve evden calisanlara y6ne-
lik is kosullarina  aciklik
kazandiriimasina yonelik yasal
dizenleme Uzerinde c¢aligmasi
cagrisi yapildi.

Ulkemizde de uzaktan caligan
ya da evden cgalisan sayisinin
6nemli Olculerde arttigi dikkate
alindiginda glindeme getirilen
sorundan ¢ok sayida calisan et-
kilenmedigini kim soyleyebilir?

1l
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Makina Miihendisleri Odasi

Makina Muhendisleri Odasi toplu is s6zlesmesi goriismelerinde anlagsma saglanarak 28 Ocak 2021 tarihinde Makina M-
hendisleri Odasi Genel Merkezinde imzalandi.

1 Ocak 2021-31 Aralik 2022 yirirliik stireli Makina Miihendisleri Odasi Toplu is Sézlesmesi imza térenine sendikamiz adina
Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, isyeri sendika temsilcimiz Mahir Dilmen; Oda adina Y&netim Kurulu Baskani
Yunus Yener, Sekreter Uye Elif Oztiirk, Sayman Uye Bedri Tekin, Oda Mid(irii Evren Sag katildi.

Sendikamiz ile Antalya Barosu Baskanlhdi arasinda Antalya Barosu Baskanligi ve bagli isyerlerini kapsamak lzere
"01.01.2021-31.12.2022" yururlik sureli toplu is s6zlesmesi 19 Subat 2021 tarihinde imzalandi.

imza térenine sendikamizi temsilen Antalya Sube Baskani Baris Ozdemir, idari Sekreteri Ozgiir Tingir ve isyeri sendika
temsilcileri Nevruz Sagildi ve Murat Cosar katilirken; igsvereni temsilen Antalya Barosu Bagkani Av. Polat Balkan, Baskan Yar-
dimcisi Av. Cenk Soyer ve Sayman Av. Evrim Ercan katild.
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Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Tarkiye’'de 6zel hayata saygi hakki baglaminda
Onemli bir gelisme de 2016 yilinda 6698 sayil Ki-
sisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu (KVKK) yu-
rarlige girmesi ile olmustur. KVKK’nin amaci,
kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak Gzere kisilerin temel hak ve 6zgur-
liklerini korumak ve Kigisel verileri isleyen gercek
ve tuzel kisilerin yakamlalUkleri ile uyacaklari usul
ve esaslari duzenlemektir. Kanun’da kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turld
bilgi kisisel veri olarak tanimlanmistir.

KVKK’da kigisel verilerin islenmesinden s6z
edilmektedir. Acaba bu verilerin igslenmesi ne an-
lama gelir?

Kanun’a gore kisisel verilerin igslenmesi; kigisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesidir. Buna ek olarak kigisel
verilerin depolanmasi, muhafaza edilmesi, degis-
tirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, ak-
tarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi saglik verileri Uzerinde gercek-
lestirilen her tarla igslem de Kanun’a goére kisisel
veri islemektir.

KVKK, genel olarak kigisel verilerimizin rizamiz
olmadan islenmesini yasaklamigtir. Yalnizca bu
Kanun’da belirlenen bazi hallerde kigisel verileri-
miz rizamiz olmadan islenebilecektir.

KVKK’da acik¢a 6n gorulmusse kisisel verileri-
miz rizamiz olmadan iglenebilir. Bunun igin kigisel
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verimizin iznimiz olmadan iglenebilecegi kanunda
duzenlenmis olmalidir.

KVKK’ya gore kisisel verilerimizin iznimiz
olmadan islenebilecegi haller séyle siralana-
bilir:

1. Fiilen rizasini aciklayacak durumda ol-
mayan veya rizasina hukuken gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitlinli-
guniin korunmasi kisisel verilerin kayit
edilmesi zorunlu acik riza olmadan kisi-
sel veriler islenebilir.

2. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili oimasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel veri-
lerin islenmesinin gerekli oldugu du-
rumlarda kigisel veriler kisinin acik
rizasi olmadan islenebilir.

3. Veri sorumlusunun hukuki yakamlula-
guni yerine getirebilmesi icin kisisel
verilerin islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda kigisel veriler kiginin acik ri-
zasi olmadan iglenebilir.

4. Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi ta-
rafindan alenilestirilmis oldugu durum-
larda, kigisel veriler kisinin acik rizasi
olmadan iglenebilir.

5. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya ko-
runmasi icin veri islemenin zorunlu ol-
dugu durumlarda, kisisel veriler kiginin
acik rizasi olmadan iglenebilir.

6. llgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlu-
sunun mesru menfaatleri icin veri iglen-
mesinin zorunlu oldugu durumlarda
kisisel veriler, acik riza olmadan islene-
bilir.

Kigisel verilerimizin islenmesi konusunda 6zel
nitelikteki kisisel veriler konusuna ayrica dikkat
cekmek gerekir. Kanun’da bazi veriler 6zel nitelikli
kisisel veri olarak kabul edilmistir. Ornegin kisile-
rin irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sag-
g, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik verileri 6zel
nitelikli kigisel veridir. Bu verilerin iglenebilmesi
icin acik rizamizin bulunmasi gerekmektedir.



Bu sayili olan 6zel nitelikteki kisisel verilerden
saglik ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler ka-
nunlarda yazili hallerde acgik riza olmadan islene-
bilir. Saghk ve cinsel hayat ile ilgili veriler ise
yalnizca kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri-
nin yuratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlan-
masi, yonetimi ve finansmani amaciyla, sir
saklama yukumlaltgu altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acik riza ol-
madan islenebilecekiir.

KVKK, kisisel verilerimizin agik rizamiz olma-
dan ug¢lncu kisilere aktariilmasini da yasaklamis-
tir. Ancak yukarida saydigimiz acgik rizamiz
olmadan kisisel verilerimin islenebilecegi ayni du-
rumlarda Gguncu kisilere aktarilabilir.

Kigisel Saglik Verileri Hakkinda

Yonetmelik

Saglik Bakanligi yetki alanlarindaki hizmetleri
sunarken elde ettigi kisisel saglik verilerinin Kisi-
sel Veriler Kanunu’na uygun olarak alinmasi, sak-
lanmasi, islenmesi ve aktarimini diizenlemek icin
2019 yilinda Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Y6-
netmelik’i (KSVY) yayimlamistir. Saglik Bakanli-
ginin Faaliyet alanlari ile ilgili kisisel saglik verisi
isleyen tim gercek ve tuzel kisiler bu yénetmelik
ile baghdir.

Yoénetmelik kisisel saglik verisini kimligi belirli
ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iligkin her tarlG bilgi ile kisiye sunulan
saghk hizmetiyle ilgili bilgiler olarak tanimlamigtir.
Bu Yonetmelik'te istisnai haller diginda kisisel ve-
rilerin Kisinin onami olmadan alinamayacagi,
kayit edilemeyecegdi ve paylasiimayacagi genel
ilke olarak kabul edilmigtir.

Bu yoénetmelige gore herkesin saglik durumu-
nun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin
daha etkin ve hizli sekilde yuratilmesi maksa-
diyla, Saglik Bakanhgi gerekli kayit ve bildirim sis-
temlerini kurabilecektir. Bu sistem elektronik
ortamda da olusturulabilecektir.

Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yénetmelik’te
kisisel verilerin kayit edilmesi ile ilgili ilkelere yer
verilmistir. Buna gore kisisel saglik verilerin kayit
edilmesi ile ilgili ilkeler séyle siralanabilir:
Kigisel veriler, ancak bu Kanunda ve
diger kanunlarda o6ngoriillen usul ve
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esaslara uygun olarak islenebilir.
Kisisel saglik verileri hukuka ve diiriist-
luk kurallarina uygun olarak iglenmelidir.
Kisisel saglik verileri dogru ve gerekti-
ginde giincel olmalidir.

Kisisel Saglik verileri belirli, acik ve
mesru amaclar icin iglenmelidir.
islendikleri amagla baglantili, sinirh ve
6lcult olmahidir.

ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendik-
leri amac icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilmelidir.

Hic kimse saglik hizmeti sunumu igin
gerekli olan durumlar disinda gecmis
saghk verilerinin dékiimini sunmaya
veya gostermeye zorlanama

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak
kendisiyle ilgili olarak Kanunun 11 inci
maddesinde yer alan haklari kullanabilir.

Kanunda yer alan bu ilkelerin yaninda hi¢ kim-
senin, saglik hizmeti sunumu icin gerekli olan du-
rumlar disinda gecmis saglik verilerinin
dékimuind sunmaya veya gbéstermeye zorlana-
mayacag! da belirtilmigtir.

Bir dahaki yazimizda kisisel saglik verilerimiz
ile ilgili haklarimiz, kisisel saglik verilerimiz aci-
sindan 6nemli bir uygulama olan e nabiz uygula-
masi ve bilgilerimize kimlerin hangi sinirlarda
erisebilecegi, bu bilgilerimizin kimlerle hangi si-
nirlarda paylasilabilecegi konularinda bilgilere yer
verecegiz.
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Akdeniz Universitesi Rektorligi ve bagl isyerlerini kapsamak tizere 01.01.2021-31.12.2022 yiriirliik siireli toplu
is sdzlesmesi 20 Nisan 2021 tarihinde imzalandi. Rektérlilkte yapilan toplantiya Tez-Koop-is Sendikasi adina An-
talya Sube Bagkani Baris Ozdemir, Sube idari Sekreteri Ozglir Tingir, Sube Egitim Sekreteri Aykut Akin ve Sendika
isyeri Temsilcisi Mavi Gézel katilirken Gniversite yénetimini temsilen Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Murat Turhan,
Genel Sekreter Ali Evren imre, Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Alptekin Duru, Personel Daire
Bagskani Dilek Ayas ve Personel Daire Baskanhgi is¢i Sube Mudiirii Mehmet Durgut katildi.

®

1 5! te
b

= J
- w o
N

"
1
- Y

)

o : sk = ] il » | ) l"
Mus Alpaslan Universitesi a W i B &

- N

Mus Alparslan Universitesi Rektérliigi Toplu is sézlesmesi gériismelerinde anlagsma saglanarak 28 Ocak 2021 ta-
rihinde imzalandi. 1 Kasim 2020-31 Ekim 2022 yiirirliik siireli Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii isyeri Toplu
is Sézlesmesi imza térenine sendikamiz adina Diyarbakir Sube Bagkani Mehmet Pekgéz ve (yelerimiz katildi.
Toplantida Universiteyi temsilen ise Mus Alparslan Universitesi Rektéri Prof. Dr. Fehmi Ahmet Polat, Genel Se-
kreter Harun Demir ve Daire Bagkanlari yer aldl.
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Birlesik Kamu-is

Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari Konfederasyonu (Birlesik Kamu-is) toplu is sézlesmesi 7 Nisan 2021 tarihinde
Birlesik Kamu-is Genel Merkezi’nde imzalandi. 01 Ocak 2021- 31 Aralik 2022 yurirlik sireli Birlesik Kamu isgé-
renleri Sendikalari Konfederasyonu isyeri Toplu is Sézlesmesi gériismelerine sendikamiz adina Ankara 1 No’lu
Sube Bagkani Mustafa Kirman, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen, isyeri Sendika Temsilcisi
Fidan Turker; Birlesik Kamu-is Genel Bagkani Mehmet Balik, Genel Orgiitlenme Sekreteri Hasan Kitiik, Genel
Dis iligkiler ve Ar-Ge Sekreteri Dogan Altun katild1.
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, | e Helal Akreditasyon Kurumu
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T.C. Helal Akreditasyon Kurumunda c¢alisan Uyelerimizi kapsayan toplu is s6zlesmesi 21 Nisan 2021 tarihinde im-
zaland\. Toplu is sézlesmesi imza térenine sendikamizi temsilen Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Toplu is Sézles-
mesi Uzman Yardimcisi Haci Ustiindal, T.C.Helal Akreditasyon Kurumu’nu temsilen Yénetim Kurulu Baskani
Zafer Soylu, Genel Sekreter V. Musa Malkog, Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkan Yardimcisi Ozlem
Ertap, Sube Midur V. Guler Senol ve isyerinde galisan tyelerimiz katildi.
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Sendikamiz Uyesi Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
calisanlari, 1 Nisan 2020°’den 31 Aralik 2020’e kadar
Odenmeéen haklarini almak i¢in 10 Subat 2021 guni
tim EMO subelerinde ve calisma birimlerinde eylem
gerceklestirdi.

endikamiz tarafindan yapilan basin agiklamasinda
EMO calisanlarinin haklarinin 6denmesi ¢cagrisinda bu-
lunurken basina ve kamuoyuna bir aciklama yapti. Acik-
lamada eyleme neden olan gelismeler acikland.
Aciklamada 6zetle su konular vurgulandi:

“Bir mucadele ve meslek 6rgiti olarak, yarim
asri gecen tarihinde daima emek ve emekgilerin ya-
ninda olan Elektrik Miihendisleri Odasi’nda (EMO)
son yillarda ne yazik ki Odanin kurumsal kimligine
Eak@mayan olaylar yasanmaktadir. Bu kapsamda,

MO sendikali calisanlari olarak bizlerin, yasadigi-
miz hak kayiplar ile ilgili kamuoyunu bilgilendirme
zorunlulugu dogmustur.
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2019 yilinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi’nden
kisa bir siire sonra, temsiIcnik(fallganlarmm kasa
tazminatlarinin keyfi bir sekilde 6denmemesiyle
baslayan hak kayiplari, pandemi siirecinde doruk
noktasina 8km| tir. Koronaviriis salgin siireciyle
birlikte EMO 46. D6nem Oda Ydnetim Kurulu tara-
findan tim gall?anlarm toplu sézleimeden dogan
haklari tek tarafli ve hukuksuz bir sekilde gasp edil-
mistir. Bunun lzerine sendikamiz ve EMO arasinda
Nisan ay1 sonunda baglayan Eérﬁgmeler agustos
ayina kadar surdiiriilmis ancak sonu¢ alinamamis-
tir. Yasal haklarimiz icin yargiya basvurulmasi karari
alinarak, 6ncesinde arabuluculuk kurumuna basvu-
rulmustur. Arabuluculuk siireci devam ederken ya-
pilan  merkez secimlerinde ydnetim kurulu
degisikligi olmus, sendikamiz tarafindan EMO 47.
Dénem Yoénetim Kurulu’na bir cagr yapilarak go-
riisme talep edilmistir. Son derece olumlu gecen go6-



riismelerden sonra sorunun ¢ézildigiini diisiinsek
de dyle olmadigi kisa siirede ortaya cikmistir. Bir
6nceki toplantimizda 6demelerin en kisa siirede tak-
vime baglanip 6denecegini séyleyen EMO 47.
Dénem Yonetim Kurulu, bir sonraki toplantida kimi
haklarin 6denmesini kabul etse de toplu is s6zles-
mesinde acik hiikiim olarak yer alan kimi haklarin
verilmeyecegini bizlere iletmistir. Ardindan gecen
aylar boyunca toplantilara devam edilse de sonu¢
alinamadigi gibi, herhangi bir 6deme de yapilma-
mistir.

andemi slirecinde kamuoyuna “sendikal hakla-
rin eksiksiz glivence altina alindigi bir toplumsal
diizen” cagrisi yapan EMO; kendi calisanlarinin tiim
sendikal haklarini tlrpanlamagl kendine hak gorebil-
mistir. Oyle ki en son asamada ¢alisanlarin bir sen-
dikasi yokmus, sendikayla érusmeler
yirutilmiiyormus gibi ibranameler hazirlanip sube-

" rxoge
;E WOE, 1

lere génderilmis, sube yénetimlerinden ibraname-
leri caligsanlarina imzalatmalar istenmistir. Sendikal
oérgutligiimiizii tanimayan, 6rguatli giiciimuzii kir-
mayi amaclayan ve hak gasplarini zorla kabul ettir-
meye doéniik bu hamleden sonra ipler iyice
gerilmistir. Fakat eylemlilik siirecini baglatmadan ve
mahkemeye basvurmadan énce yine calisanlar ta-
rafindan son bir kez konu gériistilmek istenmis, 8
Subat 2021 giinii yapilan goriismede de sonug¢ alin-
mayinca bizlere de fazla bir secenek kalmamistir.”
EMO calisanlarinin haklari konusunda gésterdigi bu
duyarhhk ayni giinlerde gerceklestirilen toplu is sézles-
mesi gérusmelerine olumlu olarak yansidi ve toplu is
soOzlesmesi gdrismelerinde anlasma saglanarak 10
Mart 2021 tarihinde imzalandi. Sdrecin olumlu bicimde
yuratilmesi ve sonuclandiriimasina katki saglayan tim
uyelerimize ve EMO ydnetimine tesekkir ediyoruz.
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4857 sayili is Kanunu hiikiimlerinin yerine
getiriimemesi durumuna iligkin idari para ce-
zalar1 2021 yili rakamlan belli oldu. is Kanunu
hukiumlerine aykiri davranan igverenler hak-
kinda asagidaki para cezalari uygulanacak-
tir.

-Isyerini muvazaali olarak bildiren (alt isverenle
ilgili bildirimi muvazaal olan) asil igveren ile alt
isveren veya vekillerine ayri ayri olmak Uzere
ceza tutari (is Yasasi Madde-98): 34,809 TL

-Iscilere esit davranma ilkesine uyumayan is-
verene esit davranmadigi her isci igin (is Yasasi
Madde-99/a): 292 TL.

-Gecici is iliskisi hukumlerine aykiri davranan
isverene aykiri davranilan her isci icin (is Yasasi
Madde-99/b): 488 TL.

-Calisma kosullarina iliskin belge vermeyen is-
verene belge verilmeyen her isci igin (is Yasasi
Madde-99/c): 292 TL.

-Cagri uzerine calisma usultne iliskin hukim-
lere uymayan isverene, hukimlere uyulmayan
her isci icin (is Yasasi Madde-99/c): 292 TL.

-Isten ayrildigi halde calisma belgesi verilme-
yen veya verilen calisma belgesine yanlis bilgi
yazilan her isci icin (is Yasasi Madde-99/d): 292
TL.

-Ongériilen ilke ve yikimliliiklere aykiri olarak
gecici is¢i calistiran igveren veya igsveren vekiline
bu durumdaki her isci icin (is Yasasi Madde-
99/2.fikra): 1.958 TL.

-Toplu isten ¢ikarma hukumlerine aykiri davra-
narak isci ¢ikaran igverene, isten ¢ikarilan her
bir isci icin (Is Yasasi Madde-100): 1.145 TL.

-isverenin engelli isci calistirma yukimlilugi
oldugu halde, calistirmadigi her engelli isci ve
calistirlmayan her ay icin (is Yasasi Madde-
101): 4.345 TL.

-Ucretin veya Kanundan; toplu is s6zlesmesin-
den ya da is s6zlesmesinden dogan Ucretin kas-
ten 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde
licreti 6denmeyen her isci ve her ay icin (is Ya-
sas| Madde-102/a): 315 TL.

-Asgari Ucretin 6denmemesi veya noksan
6denmesi; Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel
olarak agilan banka hesabina yatiriimamasi ha-
linde her isci ve her ay icin (is Yasasi Madde-
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102/a): 315 TL.

-Ucret hesap pusulasi diizenlenmemesi (is Ya-
sasi Madde-102/b): 1.145 TL.

-Yasaya aykir olarak Ucret kesme cezasi ve-
rilmesi (is Yasasi Madde-102/b): 1.145 TL.

-Ylzde usull uygulanan igyerlerinde, her
hesap pusulasinin genel toplamini gosteren bel-
genin iscilerin sectigi temsilciye verilmemesi (is
YasaslI Madde-102/b): 1.145 TL.

-Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi
serbest zamani alti ay icinde kullandiriimayan,
onay! alinmadan fazla calistirilan her bir is¢i igin
(Is Yasasi Madde-102/c): 555 TL.

-Yillik tcretli izni yasaya aykiri olarak bolinen
her isci icin (is Yasasi Madde-103): 555 TL.

-Yillik izin Gcreti yasaya aykiri sekilde veya
eksik 6denen her isci icin (is Yasasi Madde-
103): 555 TL.

-Is sdzlesmesinin sona ermesinde kullanma-
digi iznin Gcreti 6denmeyen her bir isci icin (is
Yasasi Madde-103): 555 TL.

-izin ydénetmeligine aykiri olarak izin kullandi-
riimayan veya eksik kullandirilan her isci icin (is
Yasasi Madde-103): 555 TL.

-Calisma surelerine ve bunlara iliskin yénetme-
lik hikiimlerine uymamak (is Yasasi Madde-
104): 3.064 TL.

-Telafi calismasina iliskin yasa hukumlerine
uyulmadan calistirilan her isci icin (is Yasasi
Madde-104): 555 TL.

-Ara dinlenmelerinin kanun hikmune goére ve-
rimemesi (is Yasasi Madde-104): 3.064 TL.

-iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak,
gece ve giindiiz postalarini degistirmemek (is
Yasasi Madde-104): 3.064 TL.

-Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢calistirma yasagi
hikimlerine aykiri davranmak (is Yasasi
Madde-104): 3.064 TL.

-18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlari yer alti ve su altinda calistirmak (is Ya-
sasl Madde-104): 3.064 TL.

-Cocuk ve geng iscileri gece galistirmak, calis-
tirma yasagina iligkin kanun ve yénetmelik ha-
kiimlerine aykiri davranmak (is Yasasi
Madde-104): 3.064 TL.

-Dogum &ncesi ve sonrasi surelerde kadinlari
calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek (is Ya-



sasi Madde-104): 3.064 TL.

-isci 6zliik dosyalarini diizenlememek (is Ya-
sas| Madde-104): 3.064 TL.

-Calisma surelerine iligkin yénetmelik hikim-
lerine uymamak (is Yasasi Madde-104): 3.064
TL.

-Is-Kur’dan izin almaksizin is ve isci bulma faa-
liyetinde bulunmak. (Bu cezanin uygulanma-
sinda 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun
20. maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.)
(Is Yasasi Madde-106): 27.848 TL.

-Is mufettislerinin davetine gelmemek, ifade ve
bilgi vermemek, gerekli belge ve delilleri gbster-
memek ve vermemek, miufettiglere gerekli ko-
layhgi gbstermemek (is Yasasi Madde-107):
27.848 TL.

-Is miifettigleri tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere telkinde bulunmak, iscileri
gercegi saklamaya ya da degistirmeye sevk
etmek veya zorlamak (is Yasasi Madde-107):
27.848 TL.

-iscilerin; gercege aykiri haberler vererek isve-
reni gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya hak-
siz yere kot duruma dusurmeye kalkismalari,
denetim ve teftisin yapilmasini guclestirmeleri,
kétl niyetli davranislarda bulunmalar (is Yasasi
Madde-107): 27.848 TL.

-Is mifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini
yapmalarini ve sonuclandirmalarini engellemek
(Is Yasasi Madde-107/2): 27.848 TL.

Notlar:

- Uygulanacak idari para cezasi miktarlari
her yil yeniden degerleme oraninda artiril-
makta ve 1 (bir) Turk Liras’ninn altindaki tu-
tarlar dikkate alinmamaktadir.

- 2020 yih icin yeniden degerleme orani
%9.11 olarak belirlenmistir.

- Yukarida belirtilen idari para cezalar Ca-
lisma ve is Kurumu il Midiirliigiince uygula-
nir.
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Sigortali ige giris bildirgesi ile genel saghk
sigortasi girig bildirgesinin yasal sire iceri-
sinde verilmemesi, yasal sure iginde veril-
mekle birlikte Kurumca belirlenen sekle ve
usule uygun verilmemesi, internet — elektro-
nik veya benzeri ortamda gdénderilmesi zo-
runlu tutuldugu halde anilan ortamda
génderilmemesi. (5510 Sayil Kanun
Madde: 102-a/1) Her bir bildirge icin aylik
asgari Ucret tutari’'nda ceza: 3.577,50 TL.

by
o

Sigortali ise giris bildirgesinin verilmedigi-
nin mahkeme kararindan, denetim eleman-
larinin  tespitlerinden, bankalar, déner
sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluglardan ali-
nan bilgi ve belgelerden anlasiimasi. (5510
Sayili Kanun Madde: 102-a/2) Bildirgeyi
vermekle yukumll olanlar hakkinda her bir
bildirge icin asgari Gcretin iki katl ceza:
7.155 TL.

isyeri esas alinmak suretiyle sigortal ise
girig bildirgesinin verilmedigine iliskin yuka-
ridaki tespitin ardindan, bir yil icinde yuka-
rida sayilan (102-a/2) durumlardan biriyle
tekrar bildirge verilmediginin anlagiimasi.
(5510 Sayili Kanun Madde: 102-a/3) Bildir-
geyi vermekle yukimli olanlar hakkinda bu
defa her bir bildirge icin asgari tcretin beg
kati: 17.887 TL.



izmir Demokrasi Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi'nde galisan Uyelerimizi kapsayan toplu is sézlesmesi 1 Temmuz 2021 tarihinde im-
zalandi. imza térenine sendikamiz adina Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, izmir 1 No’lu Sube Baskani Mert
Ozen, Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen, Sube Mali Sekreteri Murat Karayoluk; izmir Demokrasi Universitesi
adina Rektér Yardimceisi Prof. Dr. Mustafa Kocakulak, Genel Sekreter Dr. Dilek Karaman, Genel Sekreter Yardim-
cisi Vekili Doc. Dr. Ozkan Bilgili, idari ve Mali isler Daire Baskani ibrahim Yildiz, Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Fatih Emen ve Fakilte Sekreteri Hasan Aslan katildi.
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SGK ve isten cikartma kodlari




kuresel salgin kosullari, yasanan ekonomik kriz or-
tamini yoksullagsma stirecini ¢cok genis bir dlizeye
yayginlastirdi.

Issizligin bUP/Uk bir tirmanisa gectigi bu strecte calisan
milyonlar kuralsiz, glivencesiz ortamlarda birakildi; kisitli
yasal haklar bile uygulanmazken Gcret 6demeleri aksatildi,
milyonlarca isci zamaninda yapilmayan ya da eksik yapi-
lan Ucretlerle yetirmek zorunda kaldi.

Salgin kosullarinda yeterli 6nlemleri almayan, bu an-
lamda nifusunun genel cogunlugunu olusturan isgilere, is-
sizlere, ciftcilere ve esnafa gerektigi ?(ibi dogrudan destek
saglamayan siyasal iktidar, salginin ilk gnlerinde isten ¢i-
karmalara ve Ucretsiz izin uygulamalarina iligkin yeni du-
zenlemeler getirdi.

14 Nisan 2020 tarihinde 4857 sayili Is Kanununa ekle-
nen Gegici 10. Madde ile isten ¢ikarmalar ile Ucretsiz izine
iliskin sorunlarda yeni diizenlemeler getirildi. Getirilen bu
yeni duzenlemeye gére Kanunun kapsaminda olup olma-
digina bakilmaksizin her tirlu is veya hizmet sézlesmesi,
&asanm yurarluge girdigi tarihten itibaren G¢ aY sureyle |

anunun 25. maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral
bendinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallerde, belirli strreli is s6zlesmesinin suresinin bitiminde,
isyerinin kapatilmasinda, isyerinin faaliyetlerinin sona er-
mesinde, hizmet alimi yoluyla yapilan islerde isin sona er-
mesi halinde igveren isci ¢ikartabilecektir. Tum bu haller
isci cikartma yasaginin kapsami diginda tutulmustur. Is-
veren bu hallerden birisi gergceklesmeden, iigi cikartma
yasagina uymaz ve is¢i ¢ikartirsa, gikarttigi her isgi igin,
isten cikarttigi tarihte gecerli olan aylik brut asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi ddeyecekiir.

4857 sayil Is Kanununa eklenen Gegici 10. Madde
uyarinca yalnizca sinirl ige son verme yasagi getirirken
aynl zamanda igverene isgiyi Ucretsiz izne gonderme
hakki da tanindi. Ucretsiz izne génderilen isciye, 6den-
mesi gereken gunluk tcret 39,24 TL olan belirlendi. Bu
O6deme icin, prim glind ya da sigortalilik sarti aranmazken
Ucretsiz jzin desteginden sadece emekli calisanlar istisna
tutuldu. Is s6zlesmesi askida kalsa da emekli ayligini al-
maya devam eden emekli calisanlar, bu sirecte isveren

| tarafindan Ucretsiz izne gdnderildi, fakat Ucretsiz izin Ucret
{ desteginden yararlandiriimadi.

2020’n|n Mart ayinda Turkiye’nin glindemine giren

YASAGINI DELME GiRIiSIMLERI...

Isten ¢ikarma yasagininin sirdigu kosullarda kimi is-
veren yasanin aciklarindan yararlanarak ¢ok sayida i?g(ijyi
bir yandan tazminatsiz bigcimde isten ¢ikarmaya basladi,
diger yandan Ucretsiz izin uygulamalarina gecti.

Bunun icin Is Kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasinin
(Il) numarali bendinde belirtilen gerekgeler harekete gegi-
rildi. Cunkl isveren ancak isten ¢cikarma yasagini iscilerin
g!‘ll_lak (\j/e iyi niyet kurallarina uymadigi gerekgesiyle dele-

iliyordu.

igverenler bunun icin Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili
madde uyarinca kullanilan Kod 29’u kullandi.

Kod 29’a bagli olarak ¢ok sayida iscinin isten ¢ikartil-
masinin kamuoyuna yansimasi ve sendikalarin tepkileri
ile SGK Kod 29'u kaldirdi ancak bunun yerine yasanin her
bir fikrasi icin ayri yeni kod belirlendi. Bir bagka anlatimla
Is Kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasinin (I) numaral
bendini genel olarak “karsilayan” Kod 29 kaldirildi bunun
ye%r]e 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 numaral kodlar
geldi.

SGK'nin belirledigi yeni kodlar ile bu kodrlarin icerigi
soyle:

-Kod 42: Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sozles-
menin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin

isvereni yaniltmasi (4857 sayili Kanun Madde 25-1i-a)

-Kod 43: Iscinin, igsveren yahut bunlarin aile liyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isve-
ren hakkinda seref ve hagsiyet kirici asilsiz ihbar ve
Lsnatlarda bulunmasi (4857 sayili Kanun Madde 25-I-

-Kod 44: iscinin igverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi (4857 sayili Kanun Madde 25-lI-c)

-Kod 45: Iscinin isverene yahut onun ailesi liyele-
rinden birine yahut isverenin baska iscisine satas-
masi, is yerine sarhos yahut ua/u turucu madde almig
olarak gelmesi ?/a da is X;ierin e bu maddeleri kullan-
masi (4857 sayili Kanun Madde 25-11-d)

-Kod 46: Iscinin, isverenin glivenini kotiiye kullan-
mak, hirsizlik'yapmak, igverenin meslek sirlarini or-
taya atmak gibi dogruluk ve baqlllll(ga uymayan
gg\hrar)nglarda bulunmasi (4857 sayili Kanun Madde

-ll-e

-Kod 47: is¢inin, is yerinde, yedi giinden fazla ha-
isle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug is-
emesi (4857 sayili Kanun Madde 25-11-f)

-Kod 48: Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakl bir sebebe daxanmaksmn ardi ardina iki ig giini
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki ig giinii yahut bir ayda i¢ is giinii isine devam
etmemesi ?4857 sayili Kanun Madde 25-lI-g)

-Kod 49: iscinin yapmakla édevli bulundugu gérev-
leri kendisine hatir atlldlg“r\;lhalde apmamakta israr et-
mesi (4857 sayili Kanun Madde 25-lI-h)

-Kod 50: Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziin-
den isin glvenligini tehlikeye dusilirmesi, is yerinin
mali olan veya mali olmaylﬁ a eli altinda bulunan ma-
kineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz
giinliik ticretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede ha-
ﬁa;a ve kayba ugratmasi (4857 sayili Kanun Madde 25-

-1

SONUCLAR NEDIR?

Din Kod 29'la isten cikartilan daha sonra Kod 29’un
kaldirilarak yerine getirilen kodlar ile isten ¢ikarilmanin
sonuglari kigimsenecek dlizeyde degil.

Birincisi, bu kodlarla isten cikartilan is¢i kidem tazmi-
nati ve ihbar tazminati alamiyor.

Ikincisi, bu kodlarla isten ¢ikartilan bir isciye Is-Kur ta-
rafindan issizlik denegdi yapilmiyor. Is-Kur issizlik 6demesi
icin icin bagvuru yapan igssizin isten ayrilis bildirgesindeki
kod numarasina bakiyor ve burada ilgili kodlar var ise
6deme yapmiyor.

Ugiinciisii, Kod 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 ve 50 ile
isten cikarilan bir kisi, yeni bir is ararken “damgalanmig”
ya da “kara listeye” alinmig iglemi gérayor.

Yapilmasi gereken ig glvencesini %Uglendirecek
oOnlemlerin yasama geciriimesi, damgalama ya da

kara liste uygulamalarina olanak taniyan tim du-
zenlemelerin acik su¢ tanimi ile cezalandiril-
masi ve ¢zellikle pandemi kosullarinda isten
¢cikartmalarin etkin bicimde denetim altina
alinmasi...




Deneme siireli is sézles-
mesinin isverence feshi:
4857 sayili Is Kanunu 15.
maddesine goére deneme
siresinde veya sonunda is
sozlesmesinin isveren ta-
rafindan sonlandiriimasi
durumunda kullanilan kod.

Deneme siireli is s6zles-
mesinin _isci tarafindan
feshi: 4857 sayill Is Ka-
nunu 15. maddesine gére
deneme siresinde veya
sonunda is sézlesmesinin
isci tarafindan sonlandiril-
masi durumunda kullani-
lan kod.

o

Belirsiz sureli is s6zles-
mesinin I?%I tarafindan
a

feshi (istifa): Belirsiz su-
reli is sézleamesinin isci
tarafindan herhangi bir

neden belirtiimeden son-
lanmasinda  kullanilan
kod.

e

Belirsiz siireli is sozles-
mesinin igveren tarafin-
dan hakh sebep
bildiriimeden feshi: Belir-
siz sureli is s6zlesmesinin
isveren tarafindan her-
hangi bir neden belirtilme-
den sonlanmasinda
kullanilan kod.

1\

Belirli_siireli is sozleg-
mesinin sona ermesi:
Belirli sireli is s6zlesme-
sinde igin bitim tarihi itiba-
riyle isin kendiliginden
sonlanmasinda kullanilan
kod.

38

Emeklilik (yashhk) veya
toptan 6deme nedeniyle:
Iscinin emeklilige hak et-
mesi veya kendisine top-
lam o6deme yapilacak
kosullarin olusmasi duru-
munda kullanifan kod.

Malulen emeklilik nede-
niyle: Iscinin  malulen
emekli olabilecek sartlari
tasimasi sonucunda kulla-
nilan kod.

el

Olim: Is¢inin is kazasi di-
sinda herhangi bir ne-
denle 6limi durumunda
kullanilan kod.

:,

Kadin iscinin evlen-
KacﬁG'

Emeklilik icin yas di-

Toplu isten ¢ikarma: Is-

e

-
-

I§I kaiza_5|_ _nedeniyle
olum: Iscinin isyeri veya
eklentiler?nde 6ﬁ.|ym[] duru-
munda kullanilan kod.

L.

Askerlik: Iscinin zorunlu
askerlik gérevi nedeniyle
isten ¢ikmasinda kullani-
lan kod.

%

Sozlesme sona erme-

isyerinin ka|i7anma5|: is-

Isin sona ermesi: Belirli
bir amaca ulasilarak isin
sonlandirildiginda kullani-
lan kod.

Mevsim bitimi: Mevsimlik
calisan iscilere mevsimin
sona ermesinde kullanilan
kod (Is s6zlesmesinin as-
kiya alinmasi durumunda
kullanilir. Isci tekrar ise
baslatiimayacaksa 4 nolu
kod kullanilir).

Kampanya bitimi: Kam-
panyall retim yapilan bir
isletmede kampanyanin
bitmesi ve gelecek donem
de yeniden baslayacak ql-
masinda kullanilan kod (Is
sozlesmesinin askiya alin-
masi durumunda kullanilir.

Isci tekrar ise baslatiimaya-
c§a§ksa4 no?u kgg kullanilir).

&

Statii degisikligi: Iscinin
calistigi isyerine ortak ol-
masinda hizmet sinifinin
degistirilmesi nedeniyle
kullanilan kod.

mesi: n |?g:ipin evlen- sinda diger sartlarin ta- verenin 4857 sayili Is Ka- den sigortalinin ayni is- %ennin kapatilmasi sonucu
dikten 1 yil “icerisinde mamlanmasi:  Iscinin nunu  29.  Maddesi verene ait diger isyerine ullanilan kod.
evlilik nedeniyle isten ay- emeklilik icin kanunda be- kapsaminda isgileri toplu nakli: Isverenin birden
riimasi durumunda kulla- lirtilen yas disindaki prim olarak isten gikarmasinda fazla olan isyerleri ara-
nilan kod. ve sire sartlarini sagla- kullanilan kod. sinda |§%|n|n nakil edilme-

masi durumunda kullani- sinde kullanilan kod.

lan kod.

y -

- — - — .

Diger nedenler: isten ayri-

lis gerekgesi bu listede bu-

Lur:jmadlgmda kullanilan
od.

Ijgi tarafindan zorunlu ne-
enle fesih: Is Kanunun 24.
Maddesine gore isginin ca-
listig1 isyerinde bir haftadan
fazla sure ile isin durmasini

erektirecek zorlayici ne-

lenlere bagl olarak is s6z-
lesmesini sonlandirmasinda
kullanilan kod.

I

Isci tarafindan saglk ne-
;eniyle fesih: 4857 sayil
Is Kanunun 24. Maddesine
gore |§(T‘|n|n is sozlesme-
sini saglik sorunlari nede-
niyle sona erdiriimesinde
kullanilan kod.

I%ﬁi tarafindan isverenin
ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina aykiri davranigi ne-
deni ile fesih; Is Kanunu
24/11.'de belirtilen durumlar-
dan herhangi birinin olmasi
durumundaisginin is_s6z-
lesmesini sonlandirdiginda
kullanilan kod.

&

Disiplin Kurulu karari ile
fesih; I%yerinde disiplin
kurulu bulunmasi ve yasa-
nin aradigi kosullara’bagl
olarak iscinin is s6zlesme-
sinin disiplin" kurulunca
sonlandiriimasin- da kul-
lanilan kod.

L

Isveren tarafindan zo-
runlu neden veya tutuklu-
uk nedeniyle: [s Kanunun
25. Maddesinde belirtilen
kosullara bagl olarak iscinin
0zaltina alinmasi _halinde
evamsizliginin 17. Mad-
e){e gore bildirim surelerini
asilmas| durumunda kulla-
nilan kod.

)

fer:




KOD

28

Isveren tarafindan sag-
ik nedeniyle fesih: 4857
sayill Is Kanunun 25.
Maddesinde _belirtilen is
sozlesmesinin saglk so-
runlari nedeniyle isveren
tarafindan sona erdirilme-
sine bagl olarak kullani-
lan kod.

.

|

] dinit

cl bir kurum ve

kurulusun iznine bagl ol-
masi durumunda kurumca
eni bir vize verilmediginde
ullanilan kod. (Is s6zlesme-
sinin askiya alinmasi duru-
munda kullanilir. Isci tekrar
ise baslatiimayacaksa 4

nolu kod kullanilir).

yerinin, ginin

gismesi: |s s6zlesmesinin
Sona erme gerekcesi isci-
nin calismis oldugu isyeri-
nin “baska bir “isyerine
devredilmesi veyahut da
isin/igyerinin niteliginin de-
gismesinde kullanilan kod.

6495 sayill Kanun nede-
niyle devlet memurlu-
guna gegenler

Borclar Kanunu, Sendika-
lar ve TIS Kanunu kapsa-
minda kendi istek v
kusuru disinda: Iscinin
kendi talebi olmadigi
kendi kusurunun da

madigi, ancak kanunda be-
lirtilmis nedenlerden dolayi
is sozlesmesini sonlandirdi-
ginda kullanilan kod.

o

696 KHK ile kamu iscili-
gine gecis: Olaganusti
hal kapsaminda cikariimis
olan 696 sayill KHK ile ta-
seronda calisan isgilerin
kamu kurumuna gegiril-
mesinde kullanilan kod.

|

Iscinin isverenin baska bir
iscisine cinsel tacizde bu-
lunmasi d(4857 sayili
Kanun Madde 25-II-c)

Iscinin yapmakla odevli

bulundugu gorevleri ken-

disine hatirfatildigi halde
apmamakta israr etmesi

K;I‘ 57 sayill  Kanun
adde 25-11-h)

Kampanya bitimi: Kam-
panyali tretim yapilan bir
islefmede kampanyanin
bitmesi ve gelecek donem
de yeniden baslayacak ql-
masinda kullanilan kod (Is
sozlesmesinin askiya alin-
masi durumunda kullanilir.
Isci tekrar ise baslatiima-
yalcs)zlksa 4 nolu kod kulla-
niir).

KHK iIeg&Yerinin kapatil-
masi: OHAL nedeniyle ka-
paltllan _isyer- q Ierinlge
alisan iscinin isten ciki
%Ier?'linde§ uIIanﬁan k%d.$

I\

4046 sayih kanun kap-
.~ saminda Ozellestirme:
4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 21. Maddesine
gore ozellestirilen igyerle-
rince kullanilan kod.

Gazeteci tarafindan s6z-
lesmenin feshi: Gazeteci
is¢inin Basin-Is Kanununa
goére is sOzlesmesinin
sonlandiriimasinda kulla-
nilan kod.

KHK ile kamu gérevin-
den ¢ikarma: Olaganusti
hal kapsaminda ¢ikarilmis
olan KHK kapsaminda
kamu kurumunda calisan
iscilerin kamu kurumundan
ﬁl ariimalarina  KHK ile
ka{iar verildigine kullanilan
od.

696 KHK ile kamu i§8ili-
gine g_e%lememe: la-
ganustu hal kapsaminda
cikariimis olan 696 sayili
KHK ile taseronda calisan

llerin kKamu kurumuna
SC kamu ki
1erhangi bir nedenle ge-
cememis olmasinda kulla-
nilan kod.

Dogum nedeniyle isten
ayrilma: Hamile kalan isgi-
nin dogum nedeniyle isten
ayrilmasinda  kullanilan
kod.

Is sozlesmesi yapildigi si-
rada bu sozlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendi-
sinde bulunmadigl halde
bunlarin kendisinde bulundu-
gunu ileri surerek yahut ger-
cege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek isci-
nin isvereni yarniiltmasi (4857
sayili Kanun Madde 25-Il-a)

Iscinin, isveren yahut bunla-
rin aile Uyelerinden birinin
seref ve namusuna dokuna-
cak sozler sarf etmesi veya
davraniglarda  bulunmasi
yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asil-
Siz ihbar vé iSnatlarda bu-
lunmasi gl-857 sayili Kanun
Madde 25-1I-b)

iscinin  isverene yahut
onun ajles| tyelerinden bi-
rine yahut |?veren|n baska

iscisine satasmasi, is ye-
rine sarhog yahut uyustu-
rucu madde’ almis olarak

elmesi ya da is yerinde

u maddeleri kullanmasi

&4857 sayili Kanun Madde
5-11-d)

I§%ipin, isverenin glvenini
kotuye kullanmak, hirsizlik
ya?mak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve'bagliliga uy-
mayan davrangar a bu-
lunmasi (48! sayili
Kanun Madde 25-11-)

Iscinin, is yerinde, yedi

unden fazla hapisle céza-
andirilan ve cezas) erte-
lenmeyen bir suc islemesi
gISSﬁ7f)saylll Kanun 'Madde

Is¢inin isverenden izin al-
maksizin veya hakli bir se-
bebe dayanmaksizin ardi
ardina ikl is gunu veya bir
i efa herhangi
(inden sonraki

is gu ahut bir ayda U¢
i$ gind isine devam etme-
mesi (4857 sayili Kanun
Madde 25-11-g)

Iscinin kendi istegi veya, sav-
f%masl "zi]ndlgg i iny%v_en—

igini tehlikeye duslrt e:il, i
rinin mall Iafw %n‘alo-
aX!R a ell altinda bulunan

makineleri, tesisati  veya

Ki elén
ri ile
a-

gg?zaurﬁﬁ AeiSinm
e gmey de’eregeéaeh

B i
- -

Not: Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) tarafindan isten
ayrilik kodlarinda c¢esitli tarihlerde yapilan degisiklik-
ler nedeniyle yukarida belirtiimeyen numaralar (Kod
6, Kod 7, Kod 29) artik kullaniimamaktadir.




TOPLU iS SOZLESMELERINDEN...

Not: Sendikamizin toplu is s6zlesmesi calismalarinin aktarildigi bu béliimdeki haberler,
1 Haziran 2021 tarihi itibariyle yansitilmis 6zet bilgilerdir. Toplu is s6zlesmesi konusun-
daki gelismeler ve ayrintilar sendikamizin internet sayfasindan izlenebilecegi gibi isyeri
temsilcilerinden, sube yetkililerinden ve Genel Merkez Toplu Is S6zlesmesi Biirosu’ndan
alinabilir.

IMZALANAN TOPLU i$ SOZLESMELERI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT

UNIVERSITESI 3

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve bagli isyer-
lerinde calisan Gyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak icin isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 19
Ekim 2020 tarihli oturumunda 01.01.2020-31.12.2021
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Yozgat Bozok Universitesi Rektorligu ve bagli isyer-
lerinde calisan Gyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak icin igveren ile yapilan toplu gérismelerinin 4
Kasim 2020 tarihli oturumunda 15.02.2020-14.01.2023
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Rektérligu ve
bagli isyerlerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6z-
lesmesi yapmak icin isveren ile yapilan toplu gérisme-
lerinin 15 Arallk 2020 tarihli  oturumunda
01.01.2020-31.12.2021 yururluk sdreli toplu is sézles-
mesi taraflarca imzalandi.

AGRI IBRAHIM GECEN UNIVERSITESI

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektorligi ve bagh
isyerlerinde calisan tyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi
yapmak icin igveren ile yapilan toplu gérismelerinin 30
Ekim 2020 tarihli oturumunda 01.11.2020-30.10.2022
yururlik sureli toplu is sd6zlesmesi taraflarca imzalandi.

SINOP UNIVERSITESI

Sinop Universitesi Rektoérligl ve bagli isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin
isveren ile yapilan toplu gérusmelerinin 9 Kasim 2020
tarihli oturumunda 01.07.2020-31.12.2022 yirtrluk su-
reli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

CUMHURIYET HALK PARTISI

Cumhuriyet Halk Partisi ve bagli isyerlerinde c¢alisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin igve-
ren ile yapilan toplu gériismelerinin 14 Eylal 2020 tarihli
oturumunda 01.09.2020-31.08.2023 yururlik sdreli
toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

ARDAHAN UNIVERSITESI

Ardahan Universitesi Rektérligu ve bagli isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina toplu is sdzlesmesi yapmak icin
isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 9 Kasim 2020
tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022 y(rarlik su-
reli toplu is sdzlesmesi taraflarca imzalandi.

NiGDE OMER HALISDEMIR

UNIVERSITESI i

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrlugu isye-
rinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak igin isveren ile yapilan toplu gérusmelerinin 5
Kasim 2020 tarihli oturumunda 01.10.2020-30.09.2023
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérligu isyerinde calisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin isve-
ren ile yapilan toplu gérismelerinin 20 Ekim 2020 tarihli
oturumunda 01.07.2020-30.06.2022 ydarurlak sudreli
toplu is sézlesmesi taraflarca imzalandi.

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi Genel Merkezi ve
bagli isyerlerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6z-
lesmesi yapmak icin igveren ile yapilan toplu gériisme-
lerinin 17 Kasim 2020 tarihli oturumunda
01.07.2020-30.06.2022 yururluk sureli toplu is s6zles-
mesi taraflarca imzalandi.
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TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERi ODASI

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi Genel Mer-
kezi ve bagl igyerlerinde ¢aligan Uyelerimiz adina toplu
is s6zlesmesi yapmak icin igveren ile yapilan toplu gé-
rigsmelerinin 13 Kasim 2020 tarihli oturumunda
01.07.2020-30.06.2022 yururluk sudreli toplu is sb6zles-
mesi taraflarca imzalandi.

iZMiR BAKIRGCAY UNiVERSITESI

Izmir Bakirgay Universitesi Rektdrligu ve bagh isyer-
lerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is sdézlesmesi yap-
mak icin igveren ile yapilan toplu gérismelerinin 3 Aralk
2020 tarihli oturumunda 15.12.2020-14.12.2022 yurur-
IOk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Erzurum Teknik Universitesi Rektérligu isyerinde ¢a-
lisan Oyelerimiz adina toplu is sdzlesmesi yapmak igin
isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 31 Aralik 2020
tarihli oturumunda 01.11.2020-31.10.2022 yururluk su-
reli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ve bagli isyer-
lerinde calisan Gyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak icin isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 28
Ocak 2021 tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorligi ve
bagli isyerlerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6z-
lesmesi yapmak icin isveren ile yapilan toplu gérisme-
lerinin 27 Ocak 2021 tarihli oturumunda
01.11.2020-31.10.2022 yururlik sireli toplu is s6zles-
mesi taraflarca imzalandi.

TURKIYE MADEN iSGILERI

SENDIKASI

Turkiye Maden Iscileri Sendikasi ve bagli isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin
isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 29 Ocak 2021
tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022 yarurlik su-
reli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

Mus Alparslan Universitesi Rektdrligi isyerinde ¢a-
lisan Uyelerimiz adina toplu is sdzlesmesi yapmak igin
isveren ile yapilan toplu goérismelerinin 28 Ocak 2021
tarihli oturumunda 01.11.2020-31.10.2022 yUraGrldk su-
reli toplu is sdzlesmesi taraflarca imzalandi.

BURO HiZMET KOLU KAMU

CALISANLARI SENDIKASI

Buro Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikas! isye-
rinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak icin igveren ile yapilan toplu gérusmelerinin 12
Subat 2021 tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

USAK UNIVERSITESI

Usak Universitesi Rektorluga ve bagli isyerlerinde ca-
hisan lyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin
isverenin bagh oldugu TUHIS ile yapilan toplu gérisme-
lerin 18 Subat 2021 tarihli otrumunda 01.08.2020-
31.01.2023 yururlik sureli toplu is sézlesmesi taraflarca
imzalandi.

GIRESUN UNIiVERSITESI

Giresun Universitesi Rektorligu isyerinde calisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin igve-
renin bagl oldugu TUHIS ile yapilan toplu gérismelerin
18 Subat 2021 tarihli oturumunda 01.11.2020-
30.04.2023 ydrarluk sdreli toplu is sézlesmesi taraflarca
imzaland.

BILECIK SEYH EDEBALIi UNIVERSITESI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligu isye-
rinde galigan Uyelerimiz adina toplu is stzlesmesi yap-
mak i¢in isverenin bagli oldugu TUHIS ile yapilan toplu
goérismelerin 18 Subat 2021 tarihli oturumunda
01.02.2020-31.01.2023 ydararluk sureli toplu is s6zles-
mesi taraflarca imzalandi.

TRABZON UNIVERSITESI

Trabzon Universitesi Rektoérlugu isyerinde calisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin igve-
renin bagli oldugu TUHIS ile yapilan toplu gériismelerin
18 Subat 2021 tarihli oturumunda 01.03.2020-
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28.02.2023 yururlik sureli toplu is sdzlesmesi taraflarca
imzalandi.

GUMU$HANE UNIVERSITESI

Gumishane Universitesi Rektérligi isyerinde gah-
san Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin is-
verenin bagh oldugu TUHIS ile yapilan toplu
gérismelerin 22 Subat 2021 tarihli oturumunda
01.08.2020-31.01.2023 yururlik sireli toplu is sbzles-
mesi taraflarca imzalandi.

ANTALYA BAROSU BASKANLIGI

Antalya Barosu Bagkanligi ve bagli isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin is-
veren ile yapilan toplu gériismelerinin 22 Subat 2021
tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022 yur0rlUk si-
reli toplu is sdzlesmesi taraflarca imzalandi.

iZMIiR BARO BASKANLIGI

Izmir Baro Baskanligi ve bagh isyerlerinde calisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak i¢gin isve-
ren ile yapilan toplu gérismelerinin 4 Subat 2021 tarihli
oturumunda 01.01.2021-31.12.2021 yUrirluk sureli
toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR

UNIVERSITESI )

Ankara Muzik ve Gizel Sanatlar Universitesi Rektor-
IGgu ve bagl igyerlerinde ¢aligan Gyelerimiz adina toplu
is s6zlesmesi yapmak icin isverenin bagh oldugu TUHIS
ile yapilan toplu gériismelerin 26 Subat 2021 tarihli otu-
rumunda 01.02.2020-31.01.2023 yururltk sureli toplu is
s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi VAKFI

Ondokuz Mayis Universitesi Vakfi ve bagli isyerle-
rinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak igin isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 4 Ocak
2021 tarihli oturumunda 01.07.2020-30.06.2022 y(rdr-
l0k sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI

BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

(GAP IDARESI) _

Guneydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi ve bagl isyerlerinde calisan lyelerimiz adina
yapilan bu toplu is s6zlesmesi, Yiksek Hakem Kurulu
Baskanhgi'nin 11.02.2021 gln ve
E.2020/369,K.2021/108 Sayili Karari ile taraflar ara-
sinda imza altina alinan 21.01.2020 ve 05.02.2020 ta-
rihli tutanaklara gére diizenlendi ve hikiim altina alindi.

ISPARTA BAROSU BASKANLIGI

Isparta Barosu Baskanhgi ve bagh isyerlerinde ¢ali-
san Uyelerimiz adina toplu is s6zlegsmesi yapmak icin is-
veren ile yapilan toplu gérismelerinin 03 Mart 2021
tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2023 yUrurlik su-
reli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

EGITIM VE BILIM iSGORENLERi SENDIKASI

Egitim ve Bilim Isgdrenleri Sendikasi ve bagl isyer-
lerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak igin isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 5 Mart
2021 tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2023 yurdir-
|0k sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorligi isye-
rinde gahgan uyeler|m|z adina toplu is sézlesmesi yap-
mak icin igverenin bagh oldugu TUHIS ile yapilan toplu
gérismelerin 9 Mart 2021 tarihli oturumunda
01.07.2020-31.12.2022 yururlik streli toplu is sbzles-
mesi taraflarca imzalandi.

HITIT UNIVERSITESI

T.C. Hitit Universitesi Rekt6érligu isyerinde calisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin igve-
renin bagl oldugu TUHIS ile yapilan toplu gérismeleri-
nin 29 Nisan 2021 tarihli oturumunda
01.10.2020-31.03.2023 yurdrluk sureli toplu is sozles-
mesi taraflarca imzalandi.

TURKIYE ADALET AKADEMISI

T.C. Turkiye Adalet Akademisi isyerinde gall§an Uye-
lerimiz adina toplu is s6zlegsmesi yapmak igin igverenin
bagli oldugu TUHIS ile yapilan toplu gériismelerin 28
Nisan 2021 tarihli oturumunda 01.12.2020-31.05.2023
yurarluk sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY

UNIVERSITESI )

T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektor-
IGgu ve bagh igyerlerinde ¢aligan Gyelerimiz adina toplu
is sézlesmesi yapmak icin isverenin bagh oldugu TUHIS
ile yapilan toplu gériismelerin 28 Nisan 2021 tarihli otu-
rumunda 01.08.2020-31.01.2023 yururlik streli toplu is
sOzlesmesi taraflarca imzalandi.

AKDENIiZ UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Akdeniz Universitesi Rektorligu ve baglh isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin
isveren ile yapilan toplu gériismelerinin 20 Nisan 2021
tarihli oturumunda 01.01.2021-31.12.2022 ydrUrlik su-
reli toplu is sdzlesmesi taraflarca imzalandi.

HELAL AKREDITASYON

T.C. Helal Akreditasyon ve bagli igyerlerinde ¢alisan
Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak igin isve-
ren ile yapilan toplu gérismelerinin 21 Nisan 2021 tarihli
oturumunda 15.01.2021-14.01.2023 yarurlik sdreli
toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

BIRLESIK KAMU ISGORENLERI

SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Birlesik Kamu isgérenleri Sendikalari Konfederas-
yonu igsyerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is sdzles-
mesi yapmak icin isveren ile vyapilan toplu
gorusmelerinin 7 Nisan 2021 tarihli oturumunda
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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurlugl ve bagh isyerlerinde calisan Uyelerimizi kapsayan toplu is s6zlesmesi
goérasmelerinde 17 Haziran 2021 tarihinde anlagsma saglandi. Toplantiya sendikamizi temsilen Genel Sekreter
Hakan Bozkurt, Ankara 4 No’lu Sube Idari Sekreteri Tayyip Cengiz ve temsilciler katilirken, Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Mudurlagd’'na temsilen Genel Mudur Yardimcisi Umit Orhan, Hukuk Musaviri Ismail Tezer ve Insan Kay-
naklari Daire Bagkani Fatih Kaya katild1.

BOEF Lk kil A lial
IS PR B AR
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Tekirdag Barosu

-
. — e

Tekirdag Baro Bagkanligi toplu is s6zlesmesi 30 Haziran 2021 tarihinde imzalandi. Tekirdag Baro binasinda ger-
ceklesen toplantiya Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, Sube idari Sekreteri Zafer Sezgin Geldi, Sube Mali Se-
kreteri Haydar Turan ve isyeri Sendika Temsilcisi Volkan Giinaydin; Tekirdag Baro Baskanligindan ise Baro
Bagkani Av. Sedat Tekneci, Bagkan Yardimcisi Av. Egemen Gurciin, Genel Sekreter Av. Ertug Gérkem Varol ve
Sayman Av. Belgin Tunca katildi.
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Tubitak toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumundan...

01.01.2021-31.12.2022 yurarluk sureli toplu is sézles-
mesi taraflarca imzalandi.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Turk Patent ve Marka Kurumu ve bagl isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin
isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 5 Nisan 2021
tarihli oturumunda 01.11.2020-31.10.2022” yUrurluk su-
reli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi ve bagli isyerle-
rinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi yap-
mak i¢in igveren ile yapilan toplu gériismelerinin 25 Mart
2021 tarihli oturumunda 01.01.2020-31.12.2022 yUrdr-
I0k sureli toplu is s6zlesmesi taraflarca imzalandi.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Merkezi
ve bagl isyerlerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is
sOzlesmesi yapmak icin igveren ile yapilan toplu gorus-
melerinin 10 Mart 2021 tarihli oturumunda 01.01.2020-
31.12.2022 yarurluk sureli toplu is sdzlesmesi taraflarca
imzalandi.

ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Ondokuz Mayis Universitesi Rektérligu ve bagl is-
yerlerinde calisan Uyelerimiz adina toplu is s6zlesmesi
yapmak icin isveren ile yapilan toplu gérismelerinin 5
Nisan 2021 tarihli oturumunda 01.07.2020-30.06.2022

yarrlik sureli toplu is sézlesmesi taraflarca imzalandi.

YETKIi TESPITINE BASVURULAN

ISYERLERVISLETMELER

Diyarbakir Barosu, Tirkiye Yardimsevenler Dernegi,
Anket Ankara, Tarsus Universitesi, Genglik ve Spor Ba-
kanligi isyerlerinde/isletmelerinde calisan Uyelerimiz
adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin sendikamiz tara-
findan bakanhga basvurulmustur.

YETKIi TESPIiTi GELEN

ISYERLERVISLETMELER

Istanbul Dis Hekimleri Odasi, Bursa Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirler Odasi, Arisoy Magazacilik,
Gebze Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, RGN
lletisim A.S, isyerlerinde/isletmelerinde ¢alisan tyeleri-
miz adina toplu is s6zlesmesi yapmak icin sendikamiz
tarafindan yetki tespiti bagvurusunda bulunulmasinin ar-
dindan bakanlik tarafindan sendikamizin yetki sartlarina
sahip oldugu tespit edilmistir.

TOPLU i$ SOZLESMESi GORUSME

SURECI DEVAM EDEN ISYERVISLETMELER

Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi, Canakkale On-
sekiz Mart Universitesi, TUBITAK, Nevsehir Barosu,
Adnan Menderes Universitesi, Istanbul Universitesi, Is-
tanbul Teknik Universitesi, Eskigehir Teknik Universitesi,
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Kafkas Universitesi,
Marmara Universitesi, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK),
Sumer Holding, Ticaret Bakanhgi, Vakiflar Genel Muduir-
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istanbul Teknik Universitesi toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumundan...

ligu, Kastamonu Universitesi, Bogazici Universitesi,
Galatasaray Universitesi, Bayburt Universitesi, Mimar
Sinan Glzel Sanatlar Universitesi, Ahi Evran Universi-
tesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Kisisel Verileri Koruma Ku-
rumu (KVKK), Yuksekdgretim Kalite Kurumu, TOTEM,
Atatirk Universitesi, Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO),
Tarim Reformu Genel Mudirltgu, Tekirdag Barosu, An-
kara Barosu, Ankara Barosu Avukatlari Yardimlasma
Sandigi (ABAYS), Devlet Malzeme Ofisi (DMO), Dicle
Universitesi, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi,
ODTU, Izmir Biyuksehir Belediyesi Grand Plaza Gida
Otelcilik ve Turizm Isletmeleri A.S., Tevfik Fikret Egitim
ve Ogretim Hizmetleri A.S, Yildiz Teknik Universitesi,
Uyusmazlik Mahkemesi isyerlerinde/isletmelerinde ¢a-
lisan Oyelerimiz adina toplu is sdzlesmesi yapmak igin
sendikamiz toplu gérigsmelere devam etmektedir.

UYU$MAZLIGI TESPIT EDILEN

ISYERLERV ISLETMELER

WKS istanbul Tekstil Kalite Kontrol Hizmetleri LTD.
STI., Milli Piyango Idaresi, Rekabet Kurumu, Turkiye Bi-
limler Akademisi, Tlrkiye Yazma Eserler, Ylksek Se¢im
Kurulu (YSK), Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
idaresi Baskanhgr (DAP), Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK), Kirikkale Universitesi, izmir Demokrasi Univer-
sitesi, Anayasa Mahkemesi Bagkanhgi, Olgme Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) isyerlerinde/isletmele-
rinde calisan Uyelerimiz adina akdedilecek olan toplu is
sOzlesmesi gorusmelerine baslaniimig; ancak, toplu is

stzlesmesi gérismelerinde anlasmaya varilamamistir.
Bu nedenle, toplu is s6zlesmesi sireci icerisinde anlag-
maya varilamayan maddeler icin sendikamiz tarafindan
uyusmazlik tutanagi diizenlenerek gérevli makama gon-
derilmistir.

ARABULUCU RAPORU GELEN

ISYERLERI/ISLETMELER

Mugla Sitki Kogman Universitesi ve bagl isyerlerinde
calisan Uyelerimiz adina akdedilecek olan toplu is s6z-
lesmesi gérismelerinde, toplu is s6zlesmesi sureci ice-
risinde anlasmaya  varilamamis; anlasmaya
varilamayan maddeler igin sendikamiz tarafindan uyus-
mazlik tutanagi gérevli makama génderilmis; arabulucu
raporu sendikamiza teblig edilmistir.

Adiyaman Universitesi ve bagl isyerlerinde calisan
Uyelerimiz adina akdedilecek olan toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde, toplu is s6zlesmesi sureci icerisinde
anlasmaya varilamamig; anlagsmaya varilamayan mad-
deler icin sendikamiz tarafindan uyusmazlik tutanagi
gdrevli makama gdnderilmig; arabulucu raporu sendika-
miza teblig edilmigtir.

YUKSEK HAKEM KURULUNA

BASVURULAN ISYERLERI/ISLETMELER

Mersin Universitesi isyerleri/igletmeleri icin sendika-
miz tarafindan Yuksek Hakem Kurulu’na basvurulmus
olup karar beklenmektedir.
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Yeni Bir Yila Utkemizin
Gelecedi, Demokrasi ve insan
Haklarn Yoniinden Umutlarla
Girmek 82 Milyon Insanimizin
En Dogal Hakkidir
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Ismail AYDIN

Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN

Levent KOG

Mehmet PEKGOZ

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi

Mebusevleri, iller Sokak No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Birosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28

Seyhan / Adana

Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adana.tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96
http://ankarai.tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO’LU SUBE

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3NO’LU SUBE
Mtesebbis Heyeti Baskani: Omer Akcay
Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara

ANKARA 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI _

Sube Baskani Baris Ozdemir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Biilent Cetin

KUkartli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G

Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirne.tezkoopis.org
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak i
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatlrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64
http://kocaeli.tezkoopis.org
kocaeli@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin i

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishani
No:1 Kat:6 D:35 llkadm/Samsun

Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kopal )
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4

Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64
http://istanbul1 .tezkoopis.org

istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Bllytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-Istanbul

Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212. 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO’LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BlyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbuls@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-lzmir

Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Caner Firat .

Ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-lzmir

Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37

Faks: 0232. 421 43 92

http://izmir2.tezkoopis.org

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Hiseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252. 213 19 65 Faks: 0252. 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Serif Tastren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi
Konya Bolge Temsilcisi: Hisnu Yigit
Ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1
Selcuklu - Konya



“iNSAN ONURUNA YAKISIR
GUVENLI CALISMA”






