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2022 YILI TEMMUZ AYI GONCEL ASGARI UCRET

Asgari Ucret (Aylik Briit) 6.471,00 TL
Asgari Ucret (Aylik Net) 5.500,35 TL
Asgari Ucret (Giinliik Briit) 215,70 TL
Asgari Ucret (Saatlik Briit) 33,36 TL
2022 YILITEMMUZ AYI GUNCELASGARI UCRET HESABI
Asgari Ucret (Briit) 6.471.00
SGK lsgi Primi (%14) 905,94
Igsizlik Tsi Primi (%1) 64,71
Gelir Vergisi Matrahi 5.500,35
Gelir Vergisi (%15) 0
Damga Vergisi 0
Net Odenen 5.500,35

1TEMMUZ 2022'DEN ITIBAREN PRIME ESAS
KAZANG ALTVEUST SINIRLARI

Prime Esas Kazang¢ Tabani - Giinliik 215,70
Giinliik Prime Esas Kazang¢ Tavan - Giinliik 1.617,75
Prime Esas Kazang Taban1 - Aylik 6.471.00
Prime Esas Kazang¢ Tavani - Aylik 48.532,50

1TEMMUZ 2022'DEN ITIBAREN STAJYER
VEGIRAKLIK UCRETLERI

Stajyer Ucreti /Galisan Sayis1 20+ I Yerleri 1.501,61
Stajyer Ucreti /Calisan Sayis1 20’den Az IsY. 750,80
Stajyer Ucreti /Miihendislik Fak. Ogrencisi 1.751,87
Cirak ve Aday Cirak Ucreti 1.501,61

IS SOZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR
AGISINDAN SGK PRIM ORANLARI

Sigortall Isveren Toplam
Sigorta Kollar1 Pay1 (%) Pay1 (%) (%)
Malulliik, Yaglilik ve Oliim Sigortalilar1 Primi 9 11 20
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi _ 2 2
Genel Saglik Sigortast Primi 5 7,5 12,5
igsizlik Sigortast Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5

Not: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81. maddesinin (1) bendi
uyarinca; isverenler gerekli kosullari saglamalari halinde malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari
primi isveren hissesinden 5 puan indirim yapilir. S6z konusu indirim Hazine tarafindan karsila-
nir.
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KIDEM TAZMiNATI TRVANI

01.01.2022-30.06.2022 10.848,59 TL
01.07.2022-31.12.2022 15.371,40 TL
GELIR VERGISI DILIMLERI (UCRETLILER)
1] 32.000 TL’ye kadar % 15
21 70.000 TL’nin 32.000 TL’si iin 4.800 TL; fazlas1 igin % 20
3 1250.000 TL’nin 70.000 TL’si i¢in 12,400 TL; fazlas1 igin % 27
4| 880.000 TL’nin 250.000 TL’si i¢in 61.000 TL; fazlas1 igin % 35
5 [ 880.000 TL’den 880.000 TL’si i¢in 281.500 TL; fazlas1 i¢in % 40

01.07.2022-31.12.2022 TARIHLERI ARASI SGK
RILE VE COCUK YARDIMLARI MUAFIYETLER]

SGK Aile Yardimi Istisna Tutar1i=647,10 TL
SGK Cocuk Yardimu istisna Tutar1=129,42 TL(1 Cocuk i¢in)

Not: SGK’da 2 ¢cocugu kadar istisna uygulanmaktadir.

01.07.2022-31.12.2022 TARIHLER] ARASI GELIR
VERGISI GOCUK YARDIMLARI MUAFIYETLERI

Gelir Vergisi Cocuk Yardimi Istisna Tutar1 (0-6 Yas Grubu)=166,80 TL
(500 X 0,235445)

Gelir Vergisi Cocuk Yardimi Istisna Tutar (6 Yas Uzeri)=83,40 TL

(250 X 0,235445)

Not: Gelir Vergisi Yardimi istisnasinda gocuk siniri yoktur.

1TEMMUZ 2022’ DEN ITIBARENSGK YEMEK YARDIMI ISTISNASI

Giinliik asgari iicret X %6 12,94 TL

AYLIK ENGELLILIK (SAKATLIK) INDiRiMi TUTARLARI

Engellilik (Sakatlik) Dereceleri indirim Tutar1
1. Derece Engelliler (¢alisma giiciiniin asgari % 80’ini kaybetmis olanlar) 2.000,00 TL

2. Derece Engelliler (calisma giiciiniin asgari % 60’11 kaybetmis olanlar) 1.170,00 TL

3. Derece Engelliler (¢aligma giiciiniin asgari % 40’11 kaybetmis olanlar) 500,00 TL

1TEMMUZ 2022' DEN iTIBAREN i$ GOREMEZLIK ODENEGI

is Goremezlik Odenegi Ayakta Tedavi/Alt Limit 143,80 3.336,00
i§ Goremezlik Odenegi Ayakta Tedavi/Ust Limit 1.402,05 25.020,00
is Goremezlik Odenegi Yatarak Tedavi/Alt Limit 107,85 2.502,00
i§ Goremezlik Odenegi Yatarak Tedavi/Ust Limit 808,88 18.765,00
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i$ YASASI'NA GORE i SOZLESMESININ SONA
ERDIRILMESINDE BiLDIRIM SURELERI VE

IHBAR TAZMINATI TUTARLARI

Hizmet
Siiresi

6 aydan az ¢alisma olmasi
6 aydan fazla 1,5 yildan az ¢aliyma olmasi

1,5 yildan fazla 3 yildan az ¢alisma olmast

3 yildan fazla ¢alisma olmasi

ihbar Oneli
(Bildirim Siiresi)

2 hafta
4 hafta
6 hafta

8 hafta

ihbar Tazminati
Tutar

2 haftalik iicret
4 haftalik iicret
6 haftalik iicret

8 haftalik iicret

FIILI HIZMET SURESINE EKLENECEK ISLERDE
CALISANLAR iGIN PRiM ORANLARI

. Sigortal isveren Toplam
Sigorta Kollar1 Pay1 (%) Pay1 (%) (%)
60 Giin Eklenecek isler 9 12 21
90 Giin Eklenecek isler 9 12,5 21,5
180 Giin Eklenecek isler 9 14 23
1TEMMUZ 2022' DEN ITIBAREN HIZMET BORGLANMASI
MIKTARI

Hizmet borglanmasi yapacak olan sigortalilar, giinliik en az 69,02 TL en fazla 517,68 TL
tizerinden borglanma yapabilmektedir. Sigortali, 6deme giiciine gore belirtilen bu tutarlar
araliginda borglanma yapabilmektedir. Asagida verilen or-nekler en diigiik tutar lGizerinden
hesaplanmistir.

ASKERLIKBORGLANMASI PRiM TUTARLARI

Giinliik 69,02 TL
Ayhik 2.070,72 TL
12 Ayhk 24.848,64 TL
18 Aylik 37.272,96 TL

DOGUM BORGLANMASI PRiM TUTARLARI

Giinliik 69,02 TL
Ayhik 2.070,72 TL
Yillik 24.848,64 TL
2 Yillik 49.697,28 TL

4 Yillik 99.394,56 TL
6 Yillik 149.091,84 TL

Not: Dogum borglanmasi, sigortali ise baslama tarihinden sonra duinyaya gelen
azami 3 gocuk igin yapilabilir. Sigortali gerekli kosullar yerine getirdigi takdirde
her cocuk icin 2 yil olmak uzere toplam 6 yil (2160 guih) hizmet borgclanmasi
hakkina sa-hiptir.

4
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IS YASASI'NA GORE YILLIK UCRETLI izIN SURELERI

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik cretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tiri bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara bu Kanunun yillik icretli izinlere iliskin hikimleri
vygulanmaz.

iscilere verilecek yillik cretli izin siresi, hizmet siresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c- Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialh giinden,

Az olamaz. Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin sireleri
dérder giin arthrilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiicik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yas-
taki iscilere verilecek yillik iicretli izin siresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile artirlabi-
lir.

(4857 sayili Is Yasasi, Yillik ticretli izin hakki ve izin sireleri: Madde 53)

IS YASASI'NA GORE ESiT DAVRANMA ILKESI

Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢ca tam siireli calisan isci karsisinda
kismi sureli calisan isciye, belirsiz sireli calisan isci karsisinda belirli
sireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilma-
dikca, bir isciye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulma-
sinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disik Gcret
kararlashrilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hikimlerin uygulanmasi,
daha diisik bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykiri
davranildiginda isci, dért aya kadar icreti tutarindaki uygun bir taz-
minattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sa-
yil Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hikimleri saklidir.

20 nci madde hiskimleri sakli kalmak izere isverenin yukaridaki
fikra hikimlerine aykir davrandigini isci ispat etmekle yikimlidir.
Ancak, isci bir ihlalin varh@: ihtimalini gicli bir bicimde gésteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigini
ispat etmekle yikimli olur.

(4857 sayili is Yasasi, Madde 5: Esit davranma ilkesi)
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ISSIZLIK SIGORTASI

issizlik Sigortasindan Yararlanma Kosullari

igsizlik sigortasindan yararlanabilmek igin;

- Kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmak,

- Hizmet akdinin feshinden énceki son 120 giin iginde prim 6deyerek sirekli
calismis olmak,

- Son (g yil icinde en az 600 guin sure ile issizlik sigortasi primi édemis olmak,

- Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakin iISKUR birimine sah-
sen ya da elektronik ortamda bagvuru yapmak gerekmektedir.

igsizlik Odeneginin Siiresi

Hizmet akdinin feshinden énceki son Ug yil iginde;

- 600 guin sigortal olarak galisip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 180 gin,

- 900 guin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 240 giin,

- 1080 gtin sigortal olarak caligip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 300 gun,

sure ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlarin yerine getiriimesi
kosuluyla) verilmektedir.

Son 120 Giinde Kesinti Sayilmayan Haller

Hastalik, Gcretsiz izin, disiplin cezasli, gbzaltina alinma, hikimlilikle sonug-
lanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam, grev, lokavt, genel hayati etkileyen olay-
lar, ekonomik kriz, dogal afet nedenleriyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya
ise ara verilmesi halinde, son 120 giiniin hesabinda prim yatiriimayan bu sureler
kesinti sayilmamaktadir.

igsizlik Odenegi Miktar

issizlik sigortasi 6denegi hesaplanirken, sigortali adina son dért ay igin
sosyal guvenlik kurumuna bildirilen prime esas kazang dikkate alinmakta, s6z
konusu doért aylik prim ortalamasinin yizde 40’1 sigortaliya 6denmektedir. Asgari
miktar, brut asgari Ucretin ylzde 40’1 alindiktan ve damga vergisi miktari dusul-
dikten sonra ortaya gikmaktadir. issizlik sigortasi 6denegi en fazla asgari ticretin
brit tutarinin yizde 80’i oraninda éddenmektedir. Azami miktar hesaplanirken
2019 yilinda gecerli olacak brut asgari ticretin ytuizde 80’i hesaplanmig ve bu mik-
tar icerisinden damga vergisi disulmustur.

1 Temmuz 2022' den itibaren igsizlik Odenegi

Giinliik Ayhk

Igsizlik
Odenegi Alt 86,28 2.588,40
Limit

Tssizlik
Odenegi Ust 172,56 5.176,80
Limit

Not: issizlik 6denegi en fazla asgari licretin briit tutarinin yiizde 80’i ora-
ninda 6denmektedir. 2022 yilinda belirlenen brit asgari licret olan
6.471,00 TL’nin ylzde 80’inin lizerinden damga vergisi duslldikten
sonra belirlenen 5.176,80 TL bir iscinin alabilecegi en yiiksek issizlik
o6denegi miktaridir.

6
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issizlik Odeneginin Odenmesi

ilk igsizlik 6denegi 6demesi, 6denede hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna
kadar yapilmaktadir. TC Kimlik Numaral Nufus Clzdani ile birlikte her hangi bir PTT
subesine basvurarak issizlik 6deneklerini alinabilir.

issizlik Odeneginin Kesildigi Haller

issizlik ddenegdi almakta iken;

- ISKUR tarafindan teklif edilen igleri hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin
o6denekleri tekrar baglatiimamak tzere kesilir.

- Mufettisler veya denetim elemanlari tarafindan yapilan denetimlerde issizlik 6de-
negi aldigr dénemde kayit disi olarak calistigi tespit edilenlerin issizlik ddenekleri tek-
rar baglatiimamak Gzere kesilir.

- Issizlik 6denegi aldigi siire icinde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yas-
hhk ayhgi almaya baslayanlarin édenekleri, ayligini almaya basladigi tarih itibari ile
kesilir.

- ISKUR tarafindan énerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakli bir neden géstermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen
ve hakli bir nedene dayanmaksizin yapilan ¢agrilari zamaninda cevaplamayan, iste-
nilen bilgi ve belgeleri éngdrilen sire icinde vermeyenlerin igsizlik 6denekleri kesilir.
Ancak, bu hallerin sona ermesi durumunda, 6demelere yeniden baglanmaktadir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM MIKTARI

Prim D6nemi Odenecek Prim

01.07.2022/31.12.2022 194,13 TL

Not: 8 Mart 2017 Resmi Gazetede yayimlanan 6824 sayili Kanun ile bir-
likte genel saglik sigortasi primlerinde degisiklik olmustur. Onceki uygula-
mada yapilan gelir testine goére aile icinde kisi basina diisen aylik ortalama
gelir tutarina gore kademeli olarak belirlenen genel saglik sigortasi primi
alma usulii kaldinlmistir.

2022 yilinda gelir testi yapilmadan bu kapsamda olan vatandaslarin as-
gari lcretin yizde 3’G (194,13 TL) tutarinda prim alinacaktir. Eger hane
ice-risinde kisi basina disen aylik gelir asgari licretin licte birinden
(2.157,00TL) az ise bu kere bu vatandaslar gelir testi yaptirarak bu
durumu ispat etmek zorundadir. Gelir testi sonucu geliri bu seviyede olan
vatandaslarin primleri devlet tarafindan 6denecektir.

SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMi ORANLARI

Sigortali Isveren Toplam
Sosyal Giivenlik Destek Primi Pay1 (%) Pay1 (%) (%)
(SSK) Kapsamindaki Sigortalilar 7,5 22,5 +2 32

697 SAYILI
~ DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE
ODENEN RiLE VE GOCUK YARDIMI TUTARLARI

Aile Yardimi 01.01.2022-30.06.2022 521,009 TL
01.07.2022-31.12.2022 758,28 TL

0-72 Ay Cocuk Yardimi 01.01.2022-30.06.2022 115,00 TL
01.07.2022-31.12.2022 166,80TL

Diger Cocuklar 01.01.2022-30.06.2022 57,00 TL
01.07.2022-31.12.2022 83,40 TL

*Temmuz ayinda belirlenecekir.



degisik son.gxp_Layout 1 16.02.2022 09:56 Page 10 $

YASLILIK AYLIGI VE HAK KAZANMA KOSULLARI ()

Yashlk aylidi, ¢calisma hayatinin normal olarak sonlanmasi sonucunda belli sart-
larin yerine getirilmesi sonucu baglanan ayliktir.

is Sézlesmesi ile calisanlarin yaslilik ayhginin baglanmasinda hangi kanun hi-
kiimlerinin gecerli olacag ilk defa sigortali olunan tarihe gére degisiklik géstermekte-
dir.

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ydrdrllk tari-
hinden 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére sigortali olanlar i¢in bu ka-
nunlardaki sartlar gecgerli olacak, dolayisiyla bu kisilerin kazaniimis haklari
korunacaktir. Buna gore; 8/9/1999 6ncesi sigortali olarak ilk defa ise baglayanlarin yag-
hhk ayligina hak kazanabilmeleri i¢in sigortalilik siresi, prim 6édeme giin sayisi ve yas
kosullarinin bir arada yerine getirilmesi gerekmektedir. Ornegin sigortalilik siiresi ile
prim 6deme giin sayisini yerine getirmig, ancak yaslilik ayhgr baglanabilmesi icin ge-
reken yas kosulunu yerine getirmeyen sigortaliya Kurumumuzca yaslilik ayligi bag-
lanmasi mimkun degildir. 8/9/1999 tarihi itibariyle yashhk ayligina hak kazananlar ile
bu tarih itibariyle kadin sigortalilardan 18, erkek sigortalilardan 23 yillik sigortalilik sti-
relerini dolduranlardan;

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az 5000 giin veya,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali
bulunmasi ve en az 3600 giin yahut,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmakla beraber, kadin ise
20, erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000 giin,

malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olma sartlarini yerine getirenler,
yaslilik ayligina hak kazanacaklardir.

8/9/1999 tarihinde bu kosullar yerine getirmeyen sigortalilarin 23/5/2002 tarihin-
deki sigortalilik slrelerine gére, asagidaki tabloda belirtilen en az sigortalilik siiresi,
yas ve prim 6deme giin sayisi kosulunu yerine getirmeleri halinde yaslilik ayligina hak
kazanabilecekleri 6ngorulmugtar.

3600 Giinle Yashliktan Emekli Olma Kosullari

Kadin Sigortali

Gii
15 yil, 50 yas 3600 giin sartinin yerine getirildigi tarih il Yas Sol;,:]s,

08.09.1981 ve dncesinde ise baslayanlarda 3600 giiniin dolduruldugu tarihe bakilmaz. 15 yil, 50 yas ve
3600 yeterlidir. 3600 giin, 50 yas ve 15 yil sartini yerine getirdikleri tarihe gére kademeli emeklilik yaslar

23.05.2020'ten énce 15 50 3600
24.05.2002 - 23.05.2005 15 52 3600
24.05.2005 - 23.05.2008 15 54 3600
24.05.2008 - 23.05.2011 15 56 3600
24.05.2011'den sonra 15 58 3600

Erkek Sigortali

Gii
15 yil, 55 yas 3600 giin sartinin yerine getirildigi tarih Yil Yas sa;,ns,

08.09.1981 ve dncesinde ise baslayanlarda 3600 giiniin dolduruldugu tarihe bakilmaz. 15 yil, 50 yas ve
3600 yeterlidir. 3600 giin, 50 yas ve 15 yil sarhini yerine getirdikleri tarihe gére kademeli emeklilik yaslar

23.05.2020'ten nce 15 55 3600
24.05.2002 - 23.05.2005 15 56 3600
24.05.2005 - 23.05.2008 15 57 3600
24.05.2008 - 23.05.2011 15 58 3600
24.05.2011 - 23.05.2014 15 58 3600
24.05.2014'ten sonra 15 60 3600

Not: 3600 giindenemeklilikolarakbilinenemekliliktekadinsigortalilai¢cin 15 yil,
50 yas ve 3600 giin; erkek sigortalilar icin ise 15 yil, 55 yas ve 3600 giin sartinin her
birinin tamamlandigi tarih hesap edilerek en son tarih yukaridaki tabloda hangi tarih
araliginda yer aliyorsa emeklilik sartlan o tarihe gére belirlenmektedir.

8
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ilk Defa 08.09.1999 (Dahil) - 30.04.2008 Tarihleri Arasinda
Calismaya Baslayanlarin Emeklilik Kosullari

Kadin Sigortali Erkek Sigortali
Yil | Yas | POGS Yl | Yas | POGS
Hizmetten emeklilik Yok | 58 7000 Hizmetten emeklilik Yok | 60 7000
Yastan emeklilik 25 58 4500 Yastan emeklilik 25 60 7000

Not: POGS: Prim Odeme Giin Sayisi

-23/5/2002 tarihinde 15 yil sigortalilik suiresi, 3600 prim édeme giin sayisi ve ka-
dinlarda 50 erkeklerde ise 55 yas sartlarini yerine getirenler emekli olabilmektedir. Bu
tarihte bu sartlari yerine getiremeyenler icin ise yerine getirecekleri tarihe gére kade-
meli gecis slreci 6ngéralmuistar.

-23/5/2002 tarihinde 6ngdérilen sartlari yerine getiremeyenler, bu sartlari asagida
belirtilen tarih araliklarindan hangi tarih araliginda yerine getiriyorsa o yaslarda ayliga
hak kazanacaklardir.

-24/5/2002 ile 23/5/2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise
56 yasini doldurmus olmalari,

-24/5/2005 ile 23/5/2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise
57 yasini doldurmus olmalari,

-24/5/2008 ile 23/5/2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise
58 yasini doldurmus olmalari,

-24/5/2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24/5/2011 ile 23/5/2014 ta-
rinleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yagini doldurmus olmalari,

-24/5/2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,

halinde yaghlik aylhgina hak kazanacaklardir.

8/9/1999-30/4/2008 tarihleri arasinda ilk defa hizmet akdi ile calismaya baslayarak
sigortall sayilanlar;

-Kadin igin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 7000 giin malulliik, yashhk
ve 6liim sigortalari primi 6demis olmak,

-Kadin icin 58, erkek i¢in 60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bu-
lunmak ve en az 4500 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi 6demis
olmak

sartlarindan birinin yerine getirilmesi kosuluyla yashlik ayligindan yararlanabilirler.

-30/4/2008 tarihinden sonra ilk defa is s6zlesmesi ile calismaya baglayarak sigortali
sayilanlarin yaslilik ayligina hak kazanmalarinda 5510 sayili Kanunla belirlenen sartlar
gecerli olacaktir.

5510 sayili Kanuna gore;

-01.01.2036 tarihine kadar kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve
7200 giin malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar primi 6demis olmak sartiyla,

-01.01.2036 tarihinden sonra 7200 giin malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6deme giin sayisi kosulunun yerine getirilmesi halinde ise, giin kosulunun
yerine getirildigi tarih araligindaki yas hadleri esas alinarak

yaslilik ayligina hak kazanilabilmektedir. Gun kosulunun yerine getirildigi tarihe gére
emeklilik yasini gésteren tablo asagidaki gibidir.

Tahsis Talep Tarihindeki En Az
ilgili ilk defa 01.05.2008 (dahil) sonrast calismaya baslayanlarin
Kanun 7200 giin sayisini tamamladiklan tarihe gére hizmetten Yas P
emeklilik kosullan . Prim Odeme
Kadin Erkek Giin Sayisi

5510 01.05.2008 - 31.12.2035 58 60 7200
01.01.2036 - 31.12.2037 59 61 7200
01.01.2038 - 31.12.2039 60 62 7200
01.01.2040 - 31.12.2041 (] 63 7200
01.01.2042 - 31.12.2043 62 64 7200
01.01.2044 - 31.12.2045 63 65 7200
01.01.2046 - 31.12.2047 64 65 7200
01.01.2048 65 65 7200
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ilk Defa 01.05.2008 (Dahil) Sonrasi Calismaya Baslayanlann 7200 Giin Sayisini
Tamamladiklan Tarihe Goére Hizmetten Emeklilik Kosullari

01.01.2036 01.01.2036 01.01.2038 01.01.2040 01.01.2042

dncesi 31.12.2037 31.12.2039 31.12.2041 sonrasi
P.0.G.S Yas | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
5400 25 61 63 62 64 63 65 64 65 65 65

Ornegin; is sdzlesmesi ile calisan kadin 4/a sigortalisi 7200 giin malulliik, yashlik,
6lim primi bildirilme kosulunu 10/10/2037 tarihinde tamamladiysa 59 yasinda emekli
olabilir.

Bu dlizenleme ile 2048 yilindan itibaren yaslilik ayligina hak kazanma yasi esitle-
nerek kadin ve erkek i¢in 65 olacaktir.

Ayrica yaslilik veya emekli ayligi baglanmasinda bazi istisnalar da getirilmistir.
Soyle ki;

Kadin igin 58, erkek i¢in 60 yas ile 2036 yilindan sonrasi i¢in getirilen kademeli
yas hadlerine 65 yasini gecememek Uzere 3 yil eklenmesi durumunda, 5400 prim
6deme glin sayisi tizerinden 5400 malulltk, yaslilik, 61dm prim édeme giin kogulunun
yerine getirildigi tarihe gore belirlenecek kademeli yasta yaslilik ayligi baglanabilecektir.
Giin kosulunun yerine getirildigi tarihe gére emeklilik yasini gésteren tablo asagidaki
gibidir.

Ancak, bu durumda 5400 prim 6deme gln sayisinin, 30/4/2008 ila 31/12/2008 ta-
rihleri arasinda ilk defa is s6zlesmesi ile calismaya bagslayarak sigortali sayilanlar igin
prim 6deme glin sayisi 4600 ve 5400 guini gegmemek lzere, daha sonraki yillarda ilk
defa is s6zlesmesi ile galismaya baslayarak sigortali sayilanlar igin her yil 100’er glin
eklenmek suretiyle kademeli olarak uygulanmasi 6ngérilmastur.

i Tahsis Talep Tarihindeki En Az
ilgili Hizmet Akdine Tabi Calisan 4 (a) Sigortahlan Igin
Kanun 5400 Prim Odeme Giin Sayist Yos L
Kosulunun Olustugu Tarih Prim Odeme
Kadin Erkek Giin Sayisi

5510 01.05.2008 - 31.12.2035 61 63 5400

01.01.2036 - 31.12.2037 62 64 5400

01.01.2038 - 31.12.2039 63 65 5400

01.01.2040 - 31.12.2041 64 65 5400

01.01.2042 - 31.12.2043 65 65 5400

01.01.2044 - 31.12.2045 65 65 5400

01.01.2046 - 31.12.2047 65 65 5400

01.01.2048 65 65 5400

Tahsis Talep Tarihindeki En Az
ilgili Sigortalilik Siresinin

Kanun Boglangi Yas Prim Odeme
Kadin Erkek Giin Sayisi

5510 01.05.2008 - 31.12.2008 ] 63 4600

01.01.2009 - 31.12.2009 61 63 4700

01.01.2010 - 31.12.2010 61 63 4800

01.01.2011 - 31.12.2011 6l 63 4900

01.01.2012 - 31.12.2012 6l 63 5000

01.01.2013 - 31.12.2013 6l 63 5100

01.01.2014 - 31.12.2014 61 63 5200

01.01.2015 - 31.12.2015 bl 63 5300

01.01.2016 - ol 63 5400

Not: Yasliik ayhgina iligkin bilgi ve tablolar Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) internet
sayfasindan alinmistir.
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EMEKLILIK ICIN SIGORTALILIK SURESI, YAS KOSULU VE PRIM GUNLERI

KADINLAR
01.04.1981 6ncesi ise 20 Yok 5000
01.04.1981 -08.09.1981 arasinda 20 38 5000
09.09.1981 -23.05.1984 arasinda 20 40 5000
24.05.1984 -23.05.1985 arasinda 20 41 5000
24.05.1985 -23.05.1986 arasinda 20 42 5075
24.05.1986 -23.05.1987 arasinda 20 43 5150
24.05.1987 -23.05.1988 arasinda 20 44 5225
24.05.1988 -23.05.1989 arasinda 20 45 5300
24.05.1989 - 23.05.1991 arasinda 20 46 5375
24.05.1990 -23.05.1991 arasinda 20 47 5450
24.05.1991 -23.05.1992 arasinda 20 48 5525
24.05.1992 - 23.05.1993 arasinda 20 49 5600
24.05.1993 -23.05.1994 arasinda 20 50 5675
24.05.1994 -23.05.1995 arasinda 20 51 5750
24.05.1995 -23.05.1996 arasinda 20 52 5825
24.05.1996 -23.05.1997 arasinda 20 53 5900
24.05.1997 -23.05.1998 arasinda 20 54 5975
24.05.1998 - 23.05.1999 arasinda 20 55 5975
24.05.1999 - 08.09.1999 arasinda 20 56 5975
08.09.1999 -30.04.2008 arasinda - 58 7000
01.05.2008 - 31.12.2035 arasinda - 58 7200
01.01.2036 -31.12.2037 arasinda - 59 7200
01.01.2038 -31.12.2039 arasinda - 60 7200
01.01.2040 -31.12.2041 arasinda - 61 7200
01.01.2042 -31.12.2043 arasinda - 61 7200
01.01.2044 -31.12.2045 arasinda - 63 7200
01.01.2046 -31.12.2047 arasinda - 64 7200
01.01.2048 ve sonrasi - 65 7200
ERKEKLER
8.09.1976 ve daha 6ncesi 25 Yok 5000
09.09.1976 -23.05.1979 arasinda 25 44 5000
24.05.1979 -23.11.1980 arasinda 25 45 5000
24.11.1980 -23.05.1982 arasinda 25 46 5075
24.05.1982 -23.11.1983  arasinda 25 47 5150
24.11.1983 -23.05.1985 arasinda 25 48 5225
24.05.1985 -23.11.1986  arasinda 25 49 5300
24.11.1986 -23.05.1988 arasinda 25 50 5375
24.05.1988 -23.11.1989 arasinda 25 51 5450
24.11.1989 -23.05.1991 arasinda 25 52 5525
24.05.1991 -23.11.1992  arasinda 25 53 5600
24.11.1992 -23.05.1994 arasinda 25 54 5675
24.05.1994 -23.11.1995 arasinda 25 55 5750
24.11.1995 -23.05.1997 arasinda 25 56 5825
24.05.1997 -23.11.1998 arasinda 25 57 5900
24.11.1998 -08.09.1999 arasinda 25 58 5975
09.09.1999 -30.04.2008 arasinda - 60 7000
01.05.2008 - 31.12.2035 arasinda - 60 7200
01.01.2008 -31.12.2037 arasinda - 61 7200
01.01.2038 -31.12.2039 arasinda - 62 7200
01.01.2040 -31.12.2041 arasinda - 63 7200
01.01.2042 -31.12.2043 arasinda - 64 7200
01.01.2044 ve sonrasi - 65 7200
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ANALIK HALINDE GALISMA VE SUT iZNi (')

Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Gzere toplam on alti haftalik sire icin ¢alistirimamasi esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak sekiz haftalik
slreye iki hafta stre eklenir. Ancak, saglk durumunun uygun oldugunun
doktor raporuyla belgelendiriimesi halinde kadin is¢i isterse dogumdan
Onceki U¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, kadin iscinin
calistigi sireler dogum sonrasi sirelere eklenir.

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi hélinde ise dogumdan énce kul-
lanamadigi calistiriimayacak streler, dogum sonrasi slrelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum
sonrasli kullanilamayan sureler babaya kullandirihr.

Uc yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinen isciye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik izni kullandirilir.

Analik izninde belirtilen sireler, iscinin saglik durumuna ve isin 6zel-
ligine gére dogumdan énce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sireler
doktor raporu ile belirtilir.

Calisma siresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki

Analik izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistiriimesi
amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile t¢ yasini dol-
durmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde
birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda ylz yirmi glin, sonraki do-
gumlarda ise ylz seksen gln sireyle haftalik calisma slresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi ha-
linde bu sure G¢ yUz altmis gln olarak uygulanir.

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isgiye, bir yasindan kiiciik cocu-
gunu emzirmesi icin glinde toplam bir buguk saat olan st izni uygulan-
maz.

Alt1 aya kadar licretsiz izin hakki

Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti aya
kadar Ucretsiz izin verilir.

Ucretsiz izin, (ic yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde es-
lerden birine veya evlat edinene verilir.

Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin suresi, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni ve kismi sureli calisma

Analik izni, calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin ya da alti aya
kadar Ucretsiz izin hakki kullananlar icretsiz iznin bitiminden itibaren co-
cugun mecburi ilkdégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma talebinde bulunabilir.

Kismi sureli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en
az bir ay 6nce isci tarafindan yazili olarak isverene bildirilir.

(*) Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde ya-
yinlanan Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Ca-
lismalar Hakkinda Yénetmelik’ten alinmistir.
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Kismi sureli calisma talebinin sartlari

Ebeveynlerden birinin calismamasi durumunda, ¢alisan es kismi su-
reli calisma talebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin calisma
sarti;

-Ebeveynlerden birinin suirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir
hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkillii hastane ya da
tniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendiril-
mesi,

-Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi héalinde cocu-
gun velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

-U¢ yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat edinil-
mesi,

durumunda aranmaz.

Kismi sureli caligma talebinin isverence karsilanmasi

Usulline uygun olarak yapilan kismi sireli calisma talebi, bildirim ta-
rihinden itibaren en gec bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir.

isveren; isciye, talebin kargilandigini yazili olarak bildirir.

isveren tarafindan suresi icinde isginin talep dilekcesine cevap veril-
memesi hélinde, talep iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi
takip eden ilk is giintinde gecerlilik kazanir.

iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi
sureli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz.

1 TEMMUZ 2022’ DEN EMZIRME ODENEGI

Dogum sonrasi sigortali kadinlara ya da erkegin sigortali ol-
mayan esine 6denen emzirme 6denegi tutari: 316,00 TL

1TEMMUZ 2022’ DEN ITIBAREN SSK'LILAR iGIN CENAZE YARDIMI

En az 360 giin prim 6demis olan isciler ile is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu vefat eden ya da yashlik aylig: al-
makta iken vefat eden kisilerin hak sahiplerine verilen cenaze
6denegi tutari: 918,00 TL

Not: Talep edilmeden 6denmez.

Tez-Koop-Is Sendikasi
Mebusevleri, lller Sokak No: 7 06580 Tandogan-Ankara
) Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
Internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Baski Tarihi: Subat 2022
Baski: Ziraat Gurup Matbaacilik
Bahcekapi, 2534. Sk. No: 18, 06797 Etimesgut/Ankara
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