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Sevgili arkadaslar...

2022 yihmin yarisi geride biraktigimiz bu giinlerde ne Covid-19 Pandemisinden (bir
de kiiresel boyutta ‘Maymun Cicegi’ hastaligi ortaya cikti), ne de ekonomik krizden kur-
tulabildik. Pandemi de ekonomik kriz de emekgi kitlelerin tizerindeki yagsam yukini
tyice agirlastirtyor. Bu agir yukiin altinda ezilmek istemeyen emekgi kitleler tlkenin ve
diinyanin bircok yerinde eylemlerle, direniglerle seslerini duyurmaya, miicadelelerini

yiikseltmeye devam ediyor.

Diger yandan bu yilin subat ayinda patlak veren Ukrayna-Rusya savagi, basin eskisi ka-
dar yogun bir sekilde yer vermese de tiim hiziyla devam ediyor. Gen¢emek bu nedenle
bu sayida dosya konusu olarak ‘Savag’ segti. Savagin topluma ve gevreye etkilerini ortaya
koyan yazilarla birlikte, bir de savag alanlarinin en 6nde taniklar arasinda yer alan bir

savag muhabiri ile s6ylest gerceklestirdik.

gencemek sizler icin memleket ve diinya isci hareketlerinden bazi haberler derlerken,
Tiirkiye’den Pilenpak Ambalaj iscilerinin sendikal érgiitlenme eylemlerini, Isve¢’ten de
ZARA magazalarinda esnek ¢aliyma modeli tizerinden ¢alisanlarin haklarma yapilan
saldirilart ve bu saldirilara kars: isveg—Handels Sendikasi ile birlikte ytritilen miicade-

leyi aktaran yazilara yer verdi.

gengemek’in bir diger soylesi konugu Tez-Koop-Is Sendikasi Izmir 1 No’lu Sube bag-
kani ve tiyeleri: Hem keyifli hem de giincel ¢calisma yagaminin kasvetli sorunlarini iceren

bir soylesi gergeklestirdik.

Kiiresel kapitalizmin klasik igleyisini derinden sarsan Amazon, sadece kapitalistler arasi
bir micadelenin tarafi degil, aym zamanda uluslararas: diizeyde de vergi kaybina yol
acan, ABD disindaki tilkelerin 6nlem alinmasi gereken bir olusum diye nitelendirdikleri

bir yap1. Bu sayida Amazon érgiitlenmesi tizerinden bir analiz de sizleri bekliyor.

i§gi saghgl ve giivenliginde ise ¢caliyma yasami basta olmak tzere toplumun her alanin-
daki risk gruplar igerisinde yer alan gé¢men isciler konu ediliyor. Ozellikle ucuz ve ka-
yitdist emek giicti deposu olarak goriilen gogmenlerin yagadigr sikintilar “Dil” tizerinden

anlatiliyor.

Bu sayimizda da elbette teknoloji, spor, kiiltiir ve sanat konularinda sizler igin bir seyler
hazirladik. Tarkan’in “Geccek” sarkisi ve Beatles egliginde, giinlimiiz medya ve devlet

iligkilerini gozler 6ntine seren TV dizisi elestirisi sizleri bekliyor.

Sevgili gengler, sizlerden gelecek her tiirden katk: (yazi, siir, resim, karikatiir vb.) ile

gencemek daha da degerlenecek ve biiytiyecektir. Katkilarinizi bekliyoruz.

iyi okumalar...
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Ekonomik kriz, pandemi, enerji krizi ve savas derken emekc¢i siniflar diinyanin her yerinde insan

onuruna yakisir calisma ve yasam kosullari icin alanlara indi. Eylemlerden bazi érnekleri siz

genecemek okurlari icin derledik.

Metro iscileri grev yapti, ingiltere,
Iskocya ve Galler'de hayat durdu

Demiryolu i§gileri Sendikast (RMT), ¢ahsma kosullar ve tc-
retlere yonelik talepleri kabul edilmeyince grev karari aldi.
Boylece Ingiltere, Tskocya ve Galler’de demir yolu iscileri son
30 yilin en bityiik grevine ¢ikmug oldu. 3 stiren greve 40 binden
fazla ig¢i katildi. Greve gidilmesindeki en 6nemli nedenlerden
birisi de bakim ve onarim iserinde ¢aligsan yaklagik 2500 i¢inin

isten ¢tkarilma riski.

Sendika 15 glivencest ile birlikte; ylizde 7 oraninda ticret artisy,
isten ¢tkarmalarin 6nlenmesini, ¢ahsma ve emeklilik kosullari-
nin iyilestirilmesini talep ediyor.

Ispanya’da metal iscileri siiresiz grev
ilan etti

Cantabria’da, 2 Haziran’dan bu yana 20.000 metal iscisi, is-
verenlerin toplu sozlesmeyi ve enflasyonun altinda tcret an-

4

lagmasini engellemesine karst siiresiz grevde. Grey, igglicinin
yiizde 95’inden destek aliyor. Pymetal igverenler dernegi, metal
igcilerine 2021°de yiizde iki, 2022°de yiizde 2 ve 2023’te yiizde
2.25, 2024’te bir gozden gecirme maddesi teklif etti. Enflas-
yon zaten 2021°de ytizde 6 ve bu yihn Mayis ayinda yiizde 8.7
seviyesindeydi.

Sendikalar, 2021 icin geriye doéntk yiizde 6,5°lik bir zam ve
tatil stiresi ve maluliyet 6demelerinde kiigtik artislarla birlikte
resmi enflasyon art1 bu yil yiizde 1’e karsilik gelen zamlar talep
ediyor. Ancak, Pymetal bunu “kesinlikle uygun fiyath” olarak
nitelendirerek sendikalardan gelen talepleri kabul etmedi.

ITUC, iklim Krizine dikkat gekmek
icin 22 Haziran’da Iklim Eylemi
gerceklestirdi

Zamanmmiz tiikeniyor!. 2022 yihna
kadar 1khm degisikligi konusunda
iddiali eylem olmazsa, gezegenimi-
zi gerl doniilme bir noktaya getir- 22ume 2022

org/cepow.
mig Olacaglz' JOIN THE GLOBAL DAY OF ACTION
T TO CLIMATE AND EMPLOYMENT

Iklim acil durumu: PROOF OUR WORK

CLIMATE
RESILIENT
DEVELOPMENT

IKLIME DAYANIKLI GELISME - Avrupa’da kapsayici,
esitlikci ve adil uyum yollari iklime dayanikh kalkinma igin kri-
tik 6neme sahiptir.

SAGLIK - Giiney ve Orta Amerika’da iklim degisikligi, dang
hummasi, chikungunya ve Zika kaynakli enfeksiyonlar artira-
cak.

SEHIRLER VE YERLESIMLER - Kuzey Amerika'da
kiy1/kentsel sel ve biiyitkk orman yangmlari insanlar yerinden
edecek, yagamlar ve gecim kaynaklarinm tehlikeye atacak, eko-

Temmuz202. JENCEMEK
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nomik faaliyetler; ulagim ve ticareti de tehlikeye atacak.

GOC - Asya’da iklimle ilgili afetler nedeniyle yaklagik 22,6
milyon kisi tilke iginde yerinden edildi.

GIDA — Iklim degisikligi nedeniyle, Afrika’da tarimsal verim-
lilik artist %034 dustu.

EKOSISTEMLER — Avustralasya’da okyanus 1stnmast mer-
canlarin agarmasina neden oldu ve daha sicak kogullar ve or-
man yanginlar vahgi yasamin ve ormanlarin hayatta kalmasi-
n1 tehdit ediyor.

Tunus’ta sendikalar licret artigi icin
alana indi!

22 Haziran’da Tekstil Giyim, Deri ve Ayakkabi Genel Fede-
rasyonu (FGTHCC-UGTT) Tunus’ta Sosyal i§ler Bakanhg
ontinde bir gosteri diizenleyerek hiikiimeti bir anlasmanin ar-
dindan ticretlert artirmaya gagirdi.

Gésterinin ardindan FGTHCC-UGTT heyeti Sosyal Igler
Bakani: Malek Alzahi ile bir araya geldi. Bu toplanti olumlu
olsa da, FGTHCC-UGTT, hiikkiimetin Cuma gtinti harekete
gecmemesi halinde daha fazla adim atmaya hazir oldugunu

da hiikiimete iletmis oldu.

Ozgiir ve bagimsiz medya icin,
Fransa’da kamu yayincilar ¢alisanlar
greve cikiyor!

France Télévisions ve diger kamu yaymecilarinda binlerce igci
28 Haziran’da greve hazirlanirken, UNI Global Union, Fransa
ve 6tesinde kamu hizmeti yaymcihgim kurtarmak igin stirdii-
rulebilir finansman ¢agrisinda bulunuyor. Kamu hizmet ya-
ymnciligy, 6zgur ve bagimsiz bir medya, kiiltiirel cesitlilik ve top-
luluk temsili igin hayati 6nemde. Belcika’daki kamu yaymcist
VRT"deki isgiler gegen ay greve giderken, Birlesik Krallik’taki

gen@mek Temmuz 2022

sendikalar da kesintiler ve 6zellestirmeyle miicadele ediyor. Bu

arada, Macaristan ve Polonya’daki kamu yayncilar editoryal
ozgurluklerinin ¢gogunu kaybettigini de belirtmek gerek

28 Haziran’da, yeni secilen Fransiz Ulusal Meclisi'nin ilk otu-
rumu ile ayni giin, France Télévisions ve diger kamu yayincila-
11 ¢aliganlari, kamu hizmeti yaymeihiginin ekonomik ve politik
bagimsizhgint ve Fransiz yasaminda ve demokrasi kiltiirin-
deki roliinii savunmak icin grev yapacaklar. Grev, son aylarda
kamu yaymciligim derin kesintilere kargi savunan birkag sendi-
kal eylem 6rneginden birisi olarak gortilityor.

Arjantin’deki 6gretmenler maas artisi
nedeniyle Uc¢ glinlik grev ilan etti

8-9 Haziran tarihlerinde gergeklestirilen iki gtnliik grevin ar-
dindan Chubut Egitim Iscileri Dernegi (ATECh), 13-15 Ha-
ziran tarihleri i¢in 72 saatlik bir grev ¢agris1 yapti. Eyalet bas-
kenti Rawson’da da seferberlik ilan edildi.

Eylemler, eyalet hiikiimetinin Agustos ayinda baglamak tze-
re i¢ asamada 6denecek yiizde 15°lik zam teklifine bir yanit
niteliginde. Arjantin’in enflasyon orani, diinya ¢apimndaki son
yiikseligten 6nce zaten yiksekti ve hitkiimetin teklifi, sonucta
ortaya cikan harcama giicii erozyonunu 6nlemeye yaklasama-
yacak. ATECh, 100.000 Peso’nun (817 ABD Dolarn) iizerinde
temel bir aylik maas talep ediyor.
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Isciler seslerini yitkseltme,
dayanisma cephesini
buiyuitmeye ve siklastirmaya

devam ediyor.

Emekci siniflar 2022°nin ilk gunlerinden bu yana Ulkedeki ekonomik krize, isyerle-
rindeki k6tu calisma kosullarina ve Ucretlere karsi taleplerini dile getirmeye devam
ediyor. biz de gencemek olarak kisith sayfaya bazi érneklerini sigdirabildigimiz ey-
lemdeki tim emekcgilere “selam olsun, dayanisma ile kalin!” diyoruz.

Tez-Koop-is Sendikasi Calisma

ve sosyal Giivenlik Bakanligini
uyardi: “Tez-Koop-Is Sendikasinin
ve Genclik ve Spor Bakanliginda
calisan iiyelerinin hakkini kimseye
yedirmeyecegiz!”

Tez-Koop-Is Sendikasi (SGB tarafindan tim hukuk ve
mevzuat prosediirleri hice sayilarak GSB igyeri icin Oz-
Biiro-Ig’e verilen toplu is sozlesme yetkisini genig katithml
bir basin a¢iklamasi ile protesto etti. Basin agiklamasinda

ozetle su ifadelere yer verildi:

“Ankara Bolge Idare Mahkemesi tarafindan Yargitay yolu
agik olarak verilen karari hi¢ gérmeyerek caligan igcilerin
bir¢ogu zorla ve baskiyla tiye kaydedilmis yalnizca 1749
isciyi temsil eden, Oz Biiro-Ige “Temyiz talebinin reddine
karar verildigi’ ileri siirtilerck 23 Mayis 2022 tarihinde hu-

kuka aykir1 nasil yetki yazisi yazdinmiz?

- Siz bu tutumunuzla gercekte Yargitay’in vermesi gereken
kararin 6ntine neden ge¢cmeye caligtyorsunuz?

- Siz kanun musunuz?

- Siz mahkeme misiniz?

- Siz Yargitay misiniz?”

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginimn verdigi toplu is
sozlesmesi yetki karar bir kez daha tekrar ediyoruz: Yanh-
dir, hukuk disidir, sendikal hak ve 6zgtirliiklere acikca ayki-
ridir, hakka, hukuka saldiridir, Yargitay stireci tamamlan-

madig igin yok hitkmiindedir.”

CSGB'nin hukuk tanimaz islemine
Yargitay 9. Hukuk Dairesi “Dur!” dedi

Yukarida ifade edilen “hukuksuz” yetki belgesine dayana-
rak TIS siirecine baglayan sendikanin ve Bakanhgin isle-
mine Yargitay 9. Hukuk Dairesi “VI. KARAR Aciklanan

sebeplerle, 1. Temyiz olunan, [k Derece Mahkemesi kara-

Temmuz202. JENCEMEK
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rina kargt istinaf bagvurusunun usulden reddine iligkin Bol-
ge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRIL-
MASINA, 2. Ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZUL-
MASINA,” diyerek CSGB ve Oz ~Biiro-I§ sendikasimn
birlikte yiirttttikleri hukuksuzlugun ortadan kaldirilmasina
hiikmetmigtir. Tez-Koop-1§ Sendikast ve GSB ¢alisani i3¢i-
ler kamu otoritesinin giiciine giivenen ve dayanan Oz-Bii-
ro-Ig’e biiyiik bir darbe vurmus oldu.

e
9 fikew nhhlﬂlmhn‘ﬂruh\
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bozma karari, nepotik iliski-
lerle hukukun 6niine gegilmesini de engellenmis oldu. Do-
layistyla bu karar, hukuk sisteminin giivenirliligi agisindan
da 6nemli bir karar niteligindedir.

Saglikcilar ici bos torba diizenlemeye
karsi is birakti!

TBMM’de hekimler basta olmak tizere saghk ¢aliganlarina
yonelik bir dizenleme yapildi. Ancak yapilan dizenleme
saglik emekgcilerinin beklentilerinin ¢ok gerisinde kaldu.
Saglik orgtitleri bu nedenle Tirkiye'nin dért bir yaninda
yapilan dizenlemeye kargt tepkilerini dile getirerek bir
guinliik grev yaparak i biraktilar.

gen@mek Temmuz 2022

Gergeklestirilen ortak basm agiklamasinda Istanbul Tabip
Odas1 Bagkan1 Prof. Dr. Nergis Erdogan,
lige yanstyacak temel ticret artigt, nitelikli ve giivenli ¢alig-

“Bizler emekli-

ma ortamu, saglikta siddetten arindirilmig ¢alisma alanlars,
toplum icin koruyucu saglk hizmetlerinin giiclendirilmesi-
ni isterken; sizlerin bize reva gordiigii, performansa dayali
6deme sistemini dayatmak oldu” ifadeleri ile basin toplan-
tis1 bilesenlerinin tepkisini dile getirdi.

Smart Solar'da isyeri isgali hem
isten atilan isciyi ise aldirtti, hem de
isvereni TiS masasina oturttu!

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde giines panelleri tire-
ten Smart Solar fabrikasinda isciler, DISK’e bagh Birlesik
Metal-Is sendikasinda 6rgiitlenmis ve CSGB  Sendikamn
¢ogunluk tespitini Aralik ayinda sendikaya bildirdi. Ancak
sirket sendikal yetkiye itiraz etmekle kalmamis; aymi za-
manda sendikali igciler tizerinde bask:r kurarak, sendikay:
etkisizlestirmeye c¢aligmisti. Smart Solar patronunun 6ncii
iscilerden birini isten atarak baskiy1 arttirmasi iscilerin or-
gutlii glic gosterist ile karsilagti: 23 Haziran gecest 3-11 var-
diyasi fabrikay1 terk etmedi. 11-7 vardiyasinin servislerden
iner inmez fabrika igindeki arkadaglarina katilmasiyla fiili

grev ve iggal baglad.

Smart Solar fabrikasinda sendikal baskilar ve 6nci bir
1scinin igten atilmasi tzerine 23 Haziran gecesi baglayan
fiili grev ve iggal, atilan is¢inin geri alinmasi ve sendikanin
fabrika igindeki sorunlarda asil muhatap kabul edilmesi so-
nucunda bagariyla sona erdi.
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Mikropor isvereninin sendika karsi
tutumuna, isciler eylemlerle karsilik
veriyor

Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Mikro-

por Fabrikasindaki isciler daha 1yi caliyma kogullar ve ticretler
icin sendikalagti. Ancak Mikropor isvereni sendikayi igyerine

sokmamak i¢in elinden geleni yapti yapmaya devam ediyor.

Filtrasyon sistemleri treten fabrikada, iscilerin Turk Metal
Sendikasrnda Orgiitlenmesine igverenin yaniti isten atma
oldu. Sendikaya tiye olan isciler cogunlugu saglamaya cali-
sirken 3 iscl igten atld i§ten atmalarm ardindan Tirk Me-
tal Sendikasi fabrika 6ntinde eyleme basladi. Arcelik, Karel,
Ttrk Traktor Fabrikalarindaki Turk Metal tyest isciler isten
atilan iscilerle birlikte Mikropor 6ntinde eylem yapt. i§giler
vardiya cikislarinda eylemler yapmaya devam ederken, sen-
dikaya iiye olan 3 isci daha isten cikanldh. Iscilerin sendikalar
ile birlikte miicadelesi devam ediyor. gengemek ailesi olarak
kendilerine hak mticadelelerinde basarilar diliyoruz.

“Cumbhuriyet tarihinin en agir sansiir
ve otosansiir mekanizmalarindan
birine yol acabilecegi” diisiiniilen
“Sansiir yasasina Hayir!”

Adalet ve Kalkinma Partisi ile Milliyet¢i Hareket Parti-
si'nin TBMM’ye sundugu “Basin Kanunu ve Bazi Konu-
larda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun” baghkl teklifi
btyiik tepkilere yol acti. Teklifle birlikte Turk Ceza Ka-
nunu'na “halki yaniltic1 bilgiyi alenen yayma” diye yeni
bir su¢ eklemekte, bu sugu isleyenlere hapis cezast 6ngo-
rilmektedir. Diger yandan medyaya yonelik para cezast,
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reklam yasaklar1 ve sosyal medya aglarina bant daraltma

gibi idari yaptirimlar da teklifin icerisinde yer aliyor.

GAZETECILER SOSYAL MEDYA
VE DEZENFORMASYON YASASINA
KARSI CIKIYOR.

SANSUR YASASINA KARSI SALI GUNU
iISTANBUL VE DIGER KENTLERDE,
GARSAMBA GUNU ANKARA'DAYIZ.

BASIN TARIHIMIZE KARA BIR LEKE OLARAK
" GECECEK BU YASANIN GERI CEKILMESINi
iSTIYORUZ.

BASIN KONSEYi
CAGDAS GAZETECILER DERNEGI
DiSK BASIN-i$ SENDIKASI
EKONOMIi MUHABIRLERI DERNEGI
GAZETECILER CEMIYETi (ANKARA)
iZMIR GAZETECILER CEMIYETI
KESK HABER-SEN SENDIKASI
PARLAMENTO MUHABIRLER| DERNEGI
TURKIYE FOTO MUHABIRLERI DERNEGI
TURKIYE GAZETECILER CEMIYETI
TURKIYE GAZETECILER KONFEDERASYONU
TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
TURKIYE HABER KAMERAMANLARI DERNEGI
TEE—

Teklifle ilgili olarak bir basin agiklamast yapan Ttrkiye Gaze-
teciler Sendikasi (TGS), “Meslegimizi dogrudan ilgilendiren
bu 6neml kanun teklifi, gazetecilik orgiitlerinin gortgu aln-
madan, bir grup siyasetci ve biirokrat tarafindan kapal kapi-
lar ardinda hazirlanmigti. Cumhuriyet tarihinin en agir san-
sir ve otosansir mekanizmalarindan birine yol agabilecegi
endisesiyle, ‘dezenformasyonla miicadeleyi’ degil gazetecilige
baskiy1 artirmak tizere tasarlandigr anlagilan bu kanun teklifi-
nin acilen geri cekilmesi cagrismda bulunuyoruz.” Ifadeleri ile
tepkisini dile getirdi TGS ile birlikte DISK Basin-is ve Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti (TGC) teklifi gesitli kent ve platformlar-
da ortak aciklamalarla protesto ettiler. Teklifin TBMM Genel
Kurulunda goriisiilmesi ileri bir tarihe ertelendi.
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Zara’nin Iscilerin Onaymi

Almadan Gectigi Esnek Calisma

Modeline Isve¢ Calisma Ortami
Kurumu “Dur!” Dedi

Josefin LUNDMARK

Uluslararast Ombudsman (Handels)

gen@mek Temmuz 2022

Josefin Lundmark

Perakendecilikteki herkes nasil calig-
tigi bilir. Tam zamanh ¢aliymak bir
ayricahktr. Sektorde basarih olan ve
caliymak isteyenler i¢in, haftada 38.25
saat, gokkusaginin sonunda bir altin

kab gibidir.

Genellikle 1yi bir ticret elde etmek i¢in,
sosyal olmayan saatler ve ekstra saatler,
yine de calbgthr Bu, Helsingborg’un
disindaki Vila aligveris merkezindeki
Zara’da calisan personel i¢in de gecer-
liydi. 45 ¢ahisanm ¢ogu ¢ahstigr siire ve
ticret baglaminda gecimini saglayabili-
yordu. Normal maaglariyla gecineme-
yenler de fazladan caligtyorlardh.

Magazanm yerel bolimiinin baskam

Mirela Velagic, alt1 yildir burada caligi-

yor. Tum zorluklarma ragmen:

- Meslektaslarumla paylastigim s
atmosferi kalmamu saglads, di-
yOr.

Giinde ii¢ saat - her giin!

Ancak kig aylarmda kosullar biiyiik
olciide degisti. i§veren, haber vermek-
sizin, ¢aliyma programina biiytik degi-
siklikler getirdi. Cogu insan haftada tc,

dort giine yayilmig ve glinde sekiz saat
caligirdh. Simdi, bunun yerine her giin
bes ila ti¢ saat sahada olacaklar.

Fazladan ¢ahsmak artik temelde im-
kansiz hale geldi. Bir¢ok ¢alisan icin,
ise gitmek bile karsiz hatta maliyetli
hale geldi. Toplu tagima, benzin ve
harcadiginiz zamam dahil ettiginizde
ortaya ¢tkan maliyetler, ise gitmek ye-
rine geri donmeniz igin yeterlidir. Aym
zamanda, zaten yiiksek olan hastalik
oranlarmn daha da artacagl endisesi
de var.

i§ glivenligi temsilcisi Walla Deeno:

- Zara, ¢aliganlar: dikkate alma-
yan bir program belirledi. Cali-
sanlar: bir araya getirmiyorlar.
Program degisikliginden sonra,
ti¢ kisi ayrilmayn secti, diyor.

Meslektagt Mirela Velagic de aym fi-

kirde:

- Ozel hayatmuzda da stres de-
vam ediyor. Bes veya sekiz saat
calisyyor olmaniz onemli degil.
Ciinkii stres biitiin giin siiviiyor.

Program tek sorun degil. Onceki bir
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yeniden yapilanmada, personelin ¢a-
hsma saatleri azaltildi. Birgogunun
haftalik cahyma stresi 30 saatten25
saate dusti. Bu da simdi maksimum
¢ahiyma stresi.Haftada 12 saatlik bir
caliyma stresi 6ngoren sozlesmeler
standart hale gelmiy durumda. Ma-
gaza satig gorevlilerinin yaklagik yarist
haftada sadece 12 saat ¢ahgtyor.

Helsingborg’daki Handels’in ombuds-
mant Katarina Norgren, tim bu du-
rumun personel i¢in bir tiir ¢ifte ceza

haline geldigini ifade ediyor.

- Caliyma saatlerinin azaltilmasi-
ne igceren bir yeniden yapilanma
gerceklestirdiler. Hayw dedik
ama yine de devam ettiler. Bir-
kag¢ saatlik sézlesmelerle, hafta-
da bes giin calisma ile program
degisikligi de isin cabas:.

- Isveren icin en kétiisii, igyerinde
aymi anda “cok fazla” insanin
olmasidw. Tiim hafta boyunca
giinde ti¢, dort saat caligmalari-
na i1zin vermek ve insanlar hasta-
landiginda kalmalarim istemek
daha iyidir. Herkes daha fazla
saatler calismanin peginde ko-
sarken kimse haywr demez.

isve¢ Caligma Ortam
Kurumu’ndan destek
Ancak Mirela ve Walla pes etmedi.

Isverenin isi sevk ve idare hakki var,
ancak yine de ¢aliyma ortami sorum-
lulugu var, diye gerekgelendirdiler.

Walla Deeno, gecenlerde yaptigr acik-
lamada “Bizi program degisikli-
gine hi¢ dahil etmediler. Bence
Calisma Ortam: Yasasi’ni thlal
ediyorlar”ifadelerini kullanmigti. Ve
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soylediginin geregini yapti.Walla De-

eno, programin personelin ruh hali-
ni, yagam ve caligma kosullarini nasil
etkiledigi hakkinda bir rapor yazdive
Isve¢ Cahgma Ortarm Otoritesi'nden

bu konuda 6nlemler almasim istedi.

Bir stire yazigtiktan sonra, Walla De-
eno’nun sikayetleri Isveg Cahgma Or-
tam1 Kurumu tarafindan dogrulandh.
Zara riskleri arastirmadh ve ¢alisanla-
11 i¢in bitine bakmadi. Sirket hare-
kete gecmez ve diizeltme yapmazsa,
40.000 SEK (Isvec Kronu)para cezast
riskiyle karg kargiya kalacak.

Tespitin ardindan Walla Deeno;
“Isve¢ Caligma Ortanu Kuru-
mwnun bizi desteklemesinden
dolayr mutluydum. Saghkli bir
caligma ortanmu yok. Bunu anla-
malar: icin her seyi yapacagim”
ifadelerini kulland.

isve¢ Caligma Ortam
Yasas1’nin giivenceleri ve
uygulanma sistemi

Bu kisimda herhangi bir isyerindeki
sorunun ¢oziim agamalarinin yasadan
kaynakli dayanaklarina deginecegim.

W

Handels
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Giivenlik temsilciler:

Isvec’te, bir guvenlik temsilcisi ola-
rak, rolintzin igyerindeki ¢aligma
ortami yonetimini izlemek oldugu
benzersiz bir konuma sahipsinizdir.

Is Giivenligi temsilcisinin
Caligma Ortamu Yasasi’nin 6.
Béliim ve 6 (a) maddesine gore
thtiyati tedbir veya yasak talebi
hakk:

Isveren ve giivenlik temsilcisi, iyi bir
caliyma ortamu yaratmak i¢in igbirligi
yapmalidir.

Bir giivenlik temsilcisi olarak calis-
ma ortamindaki eksiklikleri tespit

gen@mek Temmuz 2022

ederseniz, igverenden bu eksiklikleri
dizeltmesini isteyebilirsiniz. Calig-
ma ortamindaki eksiklikleri ¢6zmek
i¢cin hangi 6nlemin gerekli oldugunu
bilmiyorsaniz veya bunlarin kapsa-
mindan emin degilseniz, igverenden
sorugturma yapmasi talep edebilir-
siniz.

Giivenlik temsilcisi isverene
rapor verebilir

Isveren sorugturma yapmadiysa veya
talep ettiginiz cksiklikleri giderme-
diyse, isverene “6:6 Rapor” olarak
adlandirilan resmi bir yazi ile talepte
bulunabilirsiniz. Raporda, igvere-
ne hangi sorusturmay veya 6nlemi
talep ettiginiz agik¢a belirtilmelidir.
Ayrica, en ge¢ hangi tarihe kadar i1g-
verenden bildirim almak istediginiz
de acik olmalidir.

Daha sonra igveren talebin alindi-
g1 imzalamahdir/kayit etmelidir.
Eger 1§veren raporu imzalamay1/
kaydetmeyi reddederse, raporu Isvec
Caligma Ortami Kurumu’na iletebi-
lirsiniz.

Isveren zamamnda cevap
vermezse Idiizeltme iglemi
yapmazsa

Cevap verme siiresi sona erdiginde, is-
veren size hangi sorugturmalarin veya
onlemlerin planlandigr veya uygulan-
digr hakkinda bilgi igeren bir cevap
vermelidir. Isveren bunu yaptysa ve
verilen cevaptan memnunsaniz, Isvec
Caliyma Ortamu Kurumuna herhangi
bir rapor verilmemelidir.

Eger, cevap siiresi dolmadan igveren-
den bir cevap almadiysamz veya ve-
rilen cevaptan memnun kalmazsaniz,
sorunun ¢oziimii icin Isve¢ Calisma
Ortam: Kurumuna bagvurabilirsiniz.
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“Temsil ettigin
Kisinin alin terini,
namusun olarak
gormen gerekiyor!”

Bu sayimizda izmir ’No’lu subemizin Baskani ve Uyeleri ile bir séylesi
gerceklestirdik. Séylesilere ge¢cmenden énce sube yénetim kurulunu da
aktarmakta yarar var diye distniyoruz.

Sube Baskani: Mert OZEN

Sube idari Sekreteri: Turgut BILGEN

Sube Mali Sekreteri: Murat KARAYOLUK
Sube Orgiitlenme Sekreteri: Cemal BUDAK
Sube Egitim Sekreteri: Erkan KOKEN

> Baskan oncelikle sizi tani-
yarak baslayalim. iscilige ve
sendikaciliga nerede ve nasil
basladiginiz, kisaca bir anlatir
misiniz?

Mert Ozen: 48 yagindayim. Evli-
yim, bir kiz bir oglan iki cocugum var.
Sendikacihga temsileilik ile bagladim,
Migros i3 yerinde. Sonrasinda pro-
fesyonel sendikact oldum. Temsilcilik
yonetim kadrosu sonra da o stirecte
subede profesyonel sendikaci oldum.

12

> Nasil  bir sendikacisiniz?

Onemsediginiz deger ve ilke-

ler hakkinda kisaca bilgi vere-

bilir misiniz?

Mert Ozen: Iscilikten geldim, sen-
dikacihk zor bir gorev. Temsil ettigin
kisinin ahn terini, namusun olarak
gormen gerckiyor. Eger ki namusun
olarak gérmeyip kendi ¢ikarin kendi
dogrultunda ya da makam mevki i¢in
devam ediyorsan bu da gelmis oldu-
gun yeri kaybetmekle ilgili bir seydir.

SOYLESI:

Merve DEMIRKIRAN

Temmuz202. JENCEMEK
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Isci diisiincesi, isci karakteri, isci kigi-

ligini kaybedip is¢inin hakkini savun-
mak degil kendi diizenini saglamakla
alakalidir. O yiizden namus olarak g6-
riyorum ben sendikacihigl. Bana gore
sendikalar sendika tegkilat1 ya da kon-
federasyonunun bunu tam kavradigi-
n1 sOyleyemeyecegim ama her makam
sahibi kisilerin geldikleri yeri unutma-
dan daha 1y1 ne yapabilirim, tiyeye ne
hizmet edebilirim diyerek, samimiyet
icerisinde ilkeli bir sekilde daha 1y1 so-
nug alacagma inanan bir kisiyim.

> Ne kadar sirede profesyonel
oldunuz? Yani ne kadar isci-
lik yaptiktan sonra sendikada
profesyonel oldunuz?

Mert Ozen: 1995 yilinda ise ye-
rinde basgladim. 1995 o doénemlerde
Tansas is yerinde Orgiitlenme stirecin-
de tam aktif olmasak da agabeyleri-

mizden, bitytiklerimizden ve dayimin
daha onceki isinden dolayr 6rgitli,
sendikall bir i yerinin 6nemini on-
lardan 6grenerek, o siiregte bagladik;
ama tabii ki o siire¢ stkintil bir stirec-
ti. i§veren, iscileri cikardiginda bizler
o surecte geri planda kaldik. Bizleri
korumak acisindan onlar iglerini bi-
raktilar. 1995°te basladigim sendikal
faaliyetlere. Son 4 senedir de profes-
yonel sendikacilik yapryorum.

> Subeniz hakkinda kisa bir bil-
gi verir misiniz, hangi is yerle-
ri bagh ve toplam kag lyeniz
var?

Mert Ozen: Biz ozel sektorde
Migros, CarrefourSA market is yerle-
rinde Orgiitliytz. Migros, Carrefour-
SA olarak, toplamda 400’4 geckin bir
i yerimiz ve yaklagik 5 bin 600 tye-
miz var.

13
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> Biliyoruz ki, subenize sadece
izmir ve ilceleri bagh degil,
Subenize ayrica hangi iller
bagh?
Mert Ozen: Izmir'in diginda, ilge-
leri ile birlikte Usak bolgesi, Manisa
bolgesi bizim subeye bagh.

> Bu kadar cok lye ve daginik
isyerlerinde Uyelere ulasmak
zor olsa gerek. Uyelerle iletisi-
miniz nasil, yeterince ilgilene-
biliyor musunuz?

Mert Ozen: Cogunlukla, subemiz
icerisinde, ilkeli sendikacilik yapmak
istedigimizi bagta da séyledim. Ge-
nelde is yerlerinde belirli meselelerde
belirli stirelerde ziyaret ederek, tiyele-
rimizle bir araya gelerck samimi bir
ortam yaratmaya caligtyoruz. Yani
sadece sendikacilik faaliyetinde degil,
temsil ettigimiz kigilerin Gliimiinde,
dogumunda, diigiiniinde ve sahada
onlarla birlikte olmak bizim subenin
en buyiik ilkelerinden bir tanesi; ¢lin-
kit kurumu temsil ediyoruz, bulundu-
gumuz stire icerisinde subede bir sey-
lerin samimi olarak tiyeye yansimasini
istiyoruz.

> Sizce Tirkiye’deki sendikalar
ve sendikaciligin oénindeki
engeller, sorunlar nelerdir ve
¢6zlim icin ne gerekli?

Mert Ozen: Oncelikle makamda
bulunan kisilerin kendi ¢ikarlan i¢in
yalan degil, dogru olam séylemeleri.
Hani insanlar bazi zaman “ben ya-
lan soylemiyorum” dediginde zaten
yalana baglanmig oluyor. Oncelikle
makamda bulunan kigilerin mevcut
durumu dogru olarak kargisindaki
uyesine ya da orgiitledigi 1§ yerine dii-
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rustce anlatmast gerekiyor. Sendika-

cilik ve gelecek ile ilgili s6ylemim de
su, eger ki siyasi ya da mevcut hiiki-
metlere kars1 yakin bir iligki icerisinde
olurlarsa hichir zaman sendikaciligin
ilerleyecegine, orgutlii i§ yerlerinin ¢o-
galacagina inanmiyorum.

> Baskan, verdiginiz bilgiler icin
cok tesekkiir ederiz.

Temmuz202. JENCEMEK
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izmir 1 No’lu
Sube iiyeleri ile
soylestik!

> Kisaca sizleri taniyalim.
Gonll Tekin: 2015 yilindan be-
ridir CGarrefourSAdayim, kasiyerlik
yapiyorum. Kasiyerlik diginda da
eleman eksikligi oldugunda butiin
isleri yapiyorum. 5 yildir temsilciyim.

Burcu Akarbulut: Ben 26 yagin-
dayim, Park Bornova’da ¢aligtyorum
kasiyer olarak, 6 yildir Migros’tayim.
5 yildir ben de temsilciyim. Bence
layiki ile yapiyorum, birinin sikintist
olup bana geldikten sonra ¢6zeme-
yecegim higbir sorun yok diye di-
suniiyorum. O kadar eminim yani
kendimden!

Elif iltas: 20 yildir Migros’ta ¢ali-
styorum, Tansag kokenliyim. Sendi-
kali olmak ¢ok gtizel bir sey. Disarida
kendi ¢evremde bile daha degisik or-

tamlara bile girebiliyorsun. Yani ¢ok

Ozgiiven veriyor insana. Kidemliyim,
bir sorun oldugunda da ¢oztiyoruz
cok sukir, stkinti olmuyor. Izmir Ka-
din Komitesi grubumuz var bizim.
O da ¢ok giizel gidiyor. Su anda Iz-
mir Kadin Komitesi Bagkanligi da
yapiyorum. 14 kisiden olusuyor.

Sinan Memis: 21 Eylil 2010 y1-
Iinda girdim Carrefour’a, daha 6nce
Kipa’da calistim 6 sene. Tez-Koop-i§
Sendikas’'nda 2010 yilindan beridir
varim, 2011 yilindan beridir de sen-
dika temsilciligi yapryorum. Cok st-
kiir iyl ki bu ailenin i¢indeyim. Yani
ailenin icinde olmaktan sendikaya
kosturmaktan ve arkadaslarin hakki-
n1 aramaktan memnunum.

Tark Gindiz: Ik ise 2013t
Alaybey Tansag ‘basladim. 3 senedir
Kargtyaka Cargt Migros'un magaza
temsilcisiyim. Diger subelerinin ca-
lisma stili nedir bilmiyorum ama su
ekip ¢ok farkl bir ekip. Bagkan, Kim-
seye yani tepeden bakmaz, kiiciimse-
mez, hani ben su telefonu meggule
atayim da sonra ararim igim bitince
muhabbetine girmiyor. Mert Bagka-
nin 6yle sicak bir yaklagimi var ki ko-
nusurken “teyze oglu” diyor.

> Aidiyet duygusu yilksek bir
sube olarak ifade edebiliriz.
Sinan Memis: Bir sikintin oldu-
gu zaman, yani ¢ozemeyecegin bir
sey oldugu zaman, alo dedigimizde
hichir zaman bizi geri ¢evirmediler;
mutlaka ugruyorlar, birebir gori-
suyorlar gelmemezlik yapmiyorlar.
Eski bagkanlar genelde disiplinlere
geliyorlardi. Normal disiplin kuru-
lu en fazla 15-20 dakika siirtiyordu,
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bana imza attirmaya geliyorlards,
sendika temsilcisi imzas1 lazim ol-
dugunda. Ama Sebahattin bagkan
gelince ben birebir gahit oldum, bir
arkadag disipline gitti ve haksiz yere
oldugundan dolay1 5 saat kesintisiz
Ersin Beyle masada pazarhk yaptik-
larim gérdim. Yani ellerinden geldi-
g1 kadar arkadaglar1 kurtarmak icin
gercekten emek sarf ediyorlar.

> Daha o6nce sendikasiz bir is
yerinde ¢alistiniz mi?
Tarik Glindiiz: Calistim Evet.

> Orasli nasildi?

Tarik Gindiiz: Yani goyle, hani
benim etrafimda sendikasiz ¢aligan-
lar ¢ok fazla. Biz bugtin bir resmi ta-
tilin pazarhigim yapmiyoruz, alacagi-
miz1 biliyoruz. yani bu bizim i¢in ga-
ranti. bizim haklarimiz var ya! Yani
yasanin verdigi siirlarin dstiinde,
yasa 14 giinlik yillik izin diyor, biz
16 gin kullaniyoruz. Yasa diyor ki
birinci derecede élumlerde t¢ gln,
biz beg gin kullaniyoruz. Yani her
sey bizim avantajimiza ama onun da
farkina varmak lazim.

Elif iltas: Magazamizin icinde Us
Grup var, giivenlik var, hepsi Migros
bunyesine girmek i¢in ¢ok ugrastyor
ama olmuyor; ¢iinku biz bono alr-
ken onlar almiyor, yol parast su an
onlara 200 TL yatiyormus, bize 600
TL yatiyor.

Tarik Giindiiz: Liitfen bu yanhsg
anlagilmasimn, kicumsemek olarak
gormesin, bizim 5 senelik bir kasi-
yerimizin 880 TLlik bonosu, 600
TL’lik yol parast aliyor. Su anda ka-
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sap diyoruz degil mi, en st segment-
te gorunen bir yerde... Ciddi anlam-
da s6yliiyorum benim yanimda yerel
marketlerdeki kasap arkadaslarim
var, bizdeki 5 senelik kasiyerin aldig:
maagt alamiyorlar.

Elif iltas: Tabii yerel marketler
¢ok ag, saatleri ¢cok koti. sabah giri-
yorlar gece ¢ikiyorlar.

Tarik Glindiiz: Biz pandemi do-
neminde sahit olduk. Evet, biz cals-
tik, calistik ama karsihgini da aldik.
Yeri geldi ekstra bize bir tane gofret
verdiler, yeni geldi bir tane meyve
suyu verdiler, yeri geldi ekstra prim
verdiler. Neydi bu? Hatirlanmak! In-
sanlar kendini degerli hissetti. Pan-
demi bagladi, insanlar maske temin
edemiyordu, hatirlarsanmiz her giin
6 tane maske veriyorlardi bize stan-
dart, su anda da veriyor, ben bu ay
da yazdirdim; c¢iinkii tamim yayin-
landi... Yani hicbir yerel market
bugtine kadar kendi cebinden per-
sonele alip bir tane maske vermedi.

Burcu Akarbulut
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Cevremdekilere dagitacak kadar faz-
la geldi bize.

> Pandemi déneminde isyeriniz
nasil bir siirecten gecti, su an
pandemiden yavas yavas ci-
kiyoruz, farkl virGsler ¢ikiyor
ortaya ama en azindan mas-
keler artik marketlerden ¢ikti.
Siz o dénemi nasil gecirdiniz?
Sinan Memis: Biz o dénemi yo-
gun bir gekilde gecirdik. Dezenfek-
tan, maske, eldiven konusunda pan-
demi doneminde sikinti yagamadik
hicbir zaman. Tabii bundan sendi-
kanin da faktori ¢oktu. Bilinglendir-
me ve insanlara bilgi verme amach
bayagi bir paylasimlar oldu. Ama
bayramda veya yilbaginda yapmadi-
gz cirolart yaptik, iki kati ti¢ kati
ciro yapmaya basladik; bunun kargi-
liginda pandemi doneminde aldigi-
miz sadece 300 TLlik aligverisi ¢eka,
iki tane soda bir tane gofret. Mey-
veyl de tane ile verdiler kimse alma-
di. Onun diginda destek olarak bir
sey gormedik. Pandemi déneminde
dersiniz gercekten butin arkadaglar
icin Saat 10.00da agilip 17.00°da
kapanan bir magaza i¢in normalde
bayramda yapmadigimiz cirolar1 7
saat icinde yaptik. 1 kisi 5 kisilik ca-
hismaya bagladik. Bitiin sirketler gibi
pandemi doneminde zarar acikla-
yip bir sekilde bir seyleri kapatmaya
bagladilar. Bayramda ¢ikolatalarimiz
vardi onlar bile alamaz olduk.

> Sendikanin bu yénde c¢abasi
oldu o zaman dyle mi?
Sinan Memis: Oldu tabii ki, ol-
maz mi, onlarin o yonde etkisi cok
fazla oldu. Sag olsunlar! Bizim ula-

samadigimiz yerde direkt genel mer-
kezle birebir temasta olup bize do-
nugler yaptilar.

> Kadin arkadaslarla devam
edelim.

Gonil Tekin: Pandemi dénemin-
de yogun bir ¢aligma ortamu oldu.
Hepimiz yagadik ama en cok etki-
lenenler de bizlerdik: Ne saat kav-
rami oldu, ne zaman kavrami oldu,
her seye kosmak zorunda kaldik.
Hani kasiyerligi birakip reyonculu-
ga geciyorduk, reyonculugu birakip
para ¢ekmeye geciyorduk. O siireg
¢ok yiprandik, cok uzildik. Tabii
ki belki bircogunun bize vermedigi
destegi sendika verdi. Bunu gelerek,
gorerek bizimle paylagimlar yaparak,
konusarak, ayni ortama toplayarak,
bizimle ayni sofrayr paylasarak, bi-
zimle ayni ortamda oturup ¢ayimizi
kahvemizi icerck yaptilar. Ama girket
olarak bekledigimiz highir seyi ala-
madik gercekten. Belki maddi olarak
olmasa da manevi olarak almak iste-
dik ama o da olmadi. Bu siirec ige-
risinde beklerdim “Cok yoruldunuz,
bir giintiniiz bizden olsun” olabilirdi.
Ya da bu stireg igerisinde “ger¢ekten
¢ok yiprandiniz, size etkinlikler ya-
palim” olabilirdi ama maalesef bun-
larin hicbirini géremedik. Yine cok
sikiir diyoruz. Cunki bircok sirkete
gore yine de bizim haklarimiz var, ta-
bii ki bu da sendika ile birlikte oluyor.

> Burcu hanim sizinle devam
edelim.

Burcu Akarbulut: Biz AVM’de
caligtyoruz, AVM’de calistigimiz icin
pandemi déneminde 3 ay kapal kal-
dik. Bizi bagska magazalara verdiler.
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Pandemi déneminde ashnda ¢ok faz-
la yorulduk, ¢ok calistik. Bazen isyan
bile ettik. Neden bu kadar ¢ok ¢aligi-
yoruz, bu kadar yogun gegiyor, her-
kes evinde biz niye ¢ahigiyoruz diye.
Ama isimiz bu, mecbur galisacagiz.
Bu stiregte sendika ile ilgili hicbir si-
kintimiz yok, her sekilde desteklerini
tizerimizde hissettik. Sadece bizim
bir beklentimiz vardi: Bu kadar emek
vermisiz, bu kadar ¢alismisiz, ekstra
calismigiz, normalde zaten c¢aligtyo-
ruz ama ekstra ekstra calismigiz, cali-
sanlara bir maag 6dil olsun diye du-
sunmistik, olmadi ama olsun. Ama
maskeler olsun, siperlikler olsun, ge-
ritleri koyup mesafeleri korumalarz,
iceriye belli sayida kigiyi almalar...
Her sekilde gtizel gecirdigimizi di-
suniiyorum. Zordu, ¢ok zordu ama
giizel atlattik diye digtiniiyorum.

> Simdi AVM’ler acildiginda
tekrar mi déndiiniiz?
Burcu Akarbulut: Tabii, 3 ay
sonra tekrar geri dondiik.

> Pandemi déneminde de isye-
ri temsilcileri toplantilari de-

vam etti degil mi?

Sinan Memis: Devam edemedi
bir defa yapabildik, onu da mesafeli
olarak birer sandalye bog birakarak.
Normalde Carrefour temsilcileri bir
kere de toplanir iki kerede falan top-
landik hatta sizi bese falan bolduler
yani, Migros™u ya bese ya da altiya
falan dediler.

Tarikk Gundiiz: Pandeminin ilk
ciktigi donemde kimin cahgip kimin
caliymayacagmi, iste “evinde hasta
olan yashs1 olan su sekilde ¢ahsabilir,
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su sekilde calisamaz” gibi ¢ok biyiik
muamma ¢ikti ortaya. Kimilerine ilk
bagsta izin verdiler. Dediler “evde se-
nin kronik hastan var senin ¢aliyma-
man lazim”, ¢aliymadigr icin sonra
sirket suna dondi, “sen kapsam di-
sinda kahyorsun” ilk 6nce izin verdi,
sonra ucretsiz izne g¢evirecegim dedi.
Sendika, yani Mert Baskan bunun
ok miicadelesini verdi. Bu olay: Is-
tanbul’a kadar tasidi, genel merkeze
kadar tasidi, dedi ki “siz bu izni ver-
diyseniz bu adamin yillik izni yoksa
sen bunu Ucretsiz izne ¢eviremezsin,
yani bu insanin bir paraya ihtiyact
var”. Bir¢ok tanidigim insan magdur
etmeden cozdiler o dénemde. Yine
soyliyorum subemiz sag olsun, 6zel-
likle Mert Bagkan, yammnda Turgut,
ondan sonra sendikaya Murat katildi.
Hani bunlar ¢ok emek harcacdi. Mert
Bagkanimn altim ¢ize ¢ize sOyliyorum.
Hani hicbir zaman geri acdim atmadi,
pandemiydi, kimse evinden ¢ikmiyor-
du o gelip bize sariliyordu. Varsa bir
ihtiyacimiz gece giindiiz yanimzda-

Tarik Glndiiz
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yim, siz hastaysaniz ben de hastayim,
siz 1ylyseniz ben de iylyim derdi.

Elif iltas: Magazamizda sikint1 ol-
madh bizim de, maske dezenfektan sii-
rekli verdiler yani hani o konuda per-
soneli stkinti cekmedi. Bizim magaza
agir1 yogundu yani her yer kapandig
icin millet zevk olsun diye magazala-
ra dolustu bu sefer, muhabbet etmeye
bizim magazaya geliyorlardi, kadmlar
ozellikle. Ondan sonra aksam bege
kadar her an 5 kasamiz var 5 kasa da
doluydu. o derece yogun cahigryorduk
ama yani bir yandan da siikretmek
zorundayiz; ¢unki benim egim is-
siz kald1 ve bayagi donem issiz kald.
Otogarda cahsiyordu, otobusler iptal
olunca ya baktim Allah’ima gtkiir-
ler olsun dedim ya 1iyi ki ¢aligtyorum.
Yani ilk defa ¢aliymanin 6nemini ben
o zaman anladim; ¢iinki evin elektrik
faturasini ben hi¢ 6demem esim 6der,
ben 6dedim. O yiizden hani isimize
de o anda sahip ¢gikmak lazim ger-
¢ekten. Bir de kadin erkek esitiz ama
bir kadn i¢in 22.00”°a kadar ¢calismak
cok zor. tabii ki de esit olacagiz hani
kadin erkek ama hani kadinlar1 biraz
daha glindiiz vardiyasinda yapabilir-
ler. gercekten, hani ¢linki otobiiste. ..

Sinan Memis: O konuda katih-
yorum size, esim market ¢aliganiydi.
Aksam vardiyast market sektorii tize-
rinde ¢ok zor. Zaten 23.00°da geliyor.
O zaman siz ona ya temizlik yapryor-
sunuz ya yemek yapryorsunuz.

> Ama bu sefer de bu yoniyle
kadinin ev icindeki rollerini
derinlestiriyoruz. Daha ¢ok
ev islerine ybnlendirme olu-

yor bu sefer de, degil mi?

Elif iltas: Evet, simdi distintince
dediginiz dogru ama en azindan haf-
tada hani 3 giin gececi olsun, genel
olarak yani.

Burcu Akarbulut: Genel olarak
yapimas: gereken bir sey bence, er-
kekler de 3-3 yapilabilir yani. Ama
bir tane gunduzculik cok sacma,
yani kotii. Tum 6zel hayatimiz mah-
voluyor.

Elif iltas: Yani butin magaza-
larda degil ama cogu magazada
kadinlar haftada iki giin, 2 giin bile
olmuyorsun sanirim 1 gtin. bu olma-
mali. evli ya da bekar bu fark etmez
ki, herkesin bir 6zel hayati var. o kiz
neden yazin hi¢ digar1 ¢itkamazsin ki,

hep gece 23.000’dan sonra.

> Pandemi belli oranda sizi ki-
sitladi, hem is hayatimizi hem
sosyal yasantinizda degil mi?
Gonlil Tekin: Pandemi done-
mi benim saatlerini hi¢ kisitlamad,
pandemiden o kadar memnundum
ki, stirekli pandemi olsun istedim!

Elif iltas: Ashnda bir yonden de
pandemi cok giizel oldu. Insan e ile
arkadas oldu. Ben esimle tekrardan
arkadag oldum, balkonda hep onun-
la oturmak istiyorum. Inanm aileler
daha cok yakinlasti. ashnda kotu bir
seydi evet pozitif geyleri de var. me-
sela muhabbet etmedigimiz kadar
muhabbet ettik. Simdi diyorum ki
Yiksel ¢ok 1y1 arkadas olduk, balkon-
da hep birlikte. Bagka kimseye gide-
miyorsun ki. Bunlar da gtizel seylerdi
bilmiyorum.
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Sinan Memis: Giizel yonleri de
var tabii. Egsim 23.00’da isten geliyor-
du 24.00’a kadar bir saat gérebiliyor-
dum normalde. Sabah zaten kalkip
ise gidiyorduk.

> Calisma hayati disinda kalan
kismini bir gen¢ olarak nasil
degerlendiriyorsunuz, ne is-
terdiniz?

Elif iltas: Isten biraz daha erken
cikmak istiyorum. Sonugta ¢ogu kisi
i1 birakmayi diisiniiyor, daha iyi bir
yere ge¢mek istiyor. Sabahgihigr daha
¢ok olan bir ige girmek istiyor. Hal-
buki igimizden memnunuz. Giizel
bir iy fakat gercekten seni kisitladi-
g1 zaman artik diyorsun ki para bir
yere kadar yani, en 6nemli benim.
1§yerinde zaten stresli bir igimiz var,
erken cikip arkadagimzla, ailenizle
zaman gecirmedikten sonra bu igin
bana ne faydasi var ki. Sabahtan
cocugunu okula gonderiyorsun ak-
sam geliyorsun. Bekarlar i¢in de ¢ok
onemli, onun da zaman ayirmasi
lazim, evlenemiyor igyerinde zaman
gecirmekten, hep Migroscu ile evle-
niyorlar.

Burcu Akarbulut: Bekarim ben.
Ailemi 6zliiyorum, mesela stirekli ka-
panis oldugu zaman ben yoruluyo-
rum 22.30°da eve gidene kadar. Tabii
evi uzak olanlar 24.00’a kadar ancak
evde oluyorlar, yemek yiyip yatiyor-
lar, aile ile bir iletigimimiz yok; ¢iin-
ki aile o saatte uyuyor. Sabah uya-
namiyorsun, yorgun oluyorsun, saat
10.30, belki 11.00°da kalkiyorsun,
sonra Ustunu giy ise git. Yani 6yle bir
sure¢ oluyor ki, igten eve evden ige.
Asla bir sosyal hayatimiz olmuyor.
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Arkadaglarimizla gériigemiyoruz, ai-
lemizle gorusemiyoruz. Hafta sonu
mesela marketler kapal olsun ya da
ne bileyim yurtdisinda bildigim ka-
dariyla bir saatten sonra 20.00 miydi
kapatiyorlar. Insanlar ya giindiizden
aligverigini yapsin ya da kendi iht-
yaglarini o saatten sonra ya sanal
marketlerden kargilasin. Siirekli ig-ev
olunca psikolojikmen ¢ok etkiliyor,
iletisimimizi bile etkiliyor insanlara
kargi. Misterilere kars: bile etkiliyor
iletigimimizi; ¢inki c¢ok sikiliyoruz.
Sikilinca ne oluyor, karg: tarafa yan-
sitilyor bir sekilde.

> Go6nill Hanimla devam ede-

lim.

Gonil Tekin: Ben evlendim ve
ayrildim, ayrilmak zorunda da kal-
dim ¢tinkti anlasamiyorduk; hicbir
sekilde gortigemiyorduk. Eski esim
guvenlik gorevlisiydi, o da akgam,
ben aksam, kiicik bir cocuk var...
Hep, sen bakmadin, ben bakmadim,
sen gec geldin, 6dev olmadi, su olma-
di. Ne oldu? Ciatisma oldu, sonunda
ayrilmak zorunda kaldim. Ondan
sonra ¢ocugu al anneye geg, anneye
gittikten sonra da aym sekilde, ¢o-
cugu goremiyorsun, ¢ocukla zaman
gegemiyorsun. ister istemez cocukla
ilgili sorunlar1 yasaniyor. Hani bir
tiirli bir dengeyi kuramadim ¢aligma
hayatim boyunca.

Benim gibi bir stru psikolojik te-
davi goren, ilag icen arkadagim var.
Yizde 10’una bakin bizim gibi ca-
hisan kadinlarin ¢ogu ya meme kan-
serl ya baska kanser; ciinki stirekli
stres altindalar. Bununla ilgili belki
bir ¢oztim gelistirilebilir: Bir terapist
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koyabilirler, bir psikolog koyabilir-
ler, caliyma saatlerinde iyilestirme
de yapabilirler. Yoneticilerin sadece
cebine ya da buyiiklerin sadece ce-
bine gotirmekle olmuyor! Burada
benim hakkim var, bu burada benim
emegim var, burada benim gozyasim
var, burada benim ailem var. Ben
34 yasindayim Vertigo hastasiyim,
migren hastastyim, midemde vyara
var. Ben bu geng yasta bu sorunlar
yagtyorum. Stres ve sinir... Misteri
“kasiyerinizin surati ¢ok asikti mem-
nun kalmadik, kasiyeriniz goyleydi
memnun kalmadik.” Ve yoneticim
beni bildigi halde “sen neden asik su-
rathydin?” diye sorguya cekebiliyor.
Ve ben bu ylizden magazamdan 2
ay uzaklagtinlmig biriyim. Miisterim
bana kalkip kari-koca hakaret edip
“bu kiz1 burada istemiyorum!” deyip
beni magazamdan gonderttiler. Sen-
dika benim arkamda olmasa, miigte-
riye yanls tavirla konustun gerekgesi
ile beni isten ¢ikartmaya kadar gidi-
lecekti.

> O zaman sendika burada bir
duvar oluyor, bir képri olu-
yor, o duvari asamadiklari i¢in
kolayca sizi magdur edemi-
yorlar diyebilir miyiz?

Gonul Tekin: Ya zaten yuz kizar-
tic1 bir olaym olmadigi stirece ger-
cekten sendika her seferinde senin
arkanda duruyor. Yani benim o 2 ay-
lik micadelemde sendika gercekten
arkamda durdu. Mert agabey olsun,
ondan sonra Murat olsun her sefe-
rinde geldiler. Bagka magazadaydim
strtldiim resmen. Benim her zaman
arkamda oldular.

Sinan Memis: Yani soyle bir sey
var: Sirket olarak “sen niye surat as-
tin?” deniyor ama sendika tarafin-
dan “ne oldu sana, neyin var” diye
soruluyor.

> Aslinda gencler calismaktan

sosyallesemiyor diyebilir mi-

yviz? Gengler ne istiyor?

Tarik Gunduz: Gengcler ne ister?
Gengler yarma kaygist olmadan bir
yagam bicimi ister. Hani mutlu bir
yasam bigimi ister. Avrupa tlkeleri-
ne baktigin zaman yani evet onlar da
caligtyor ama onlar bizim kadar mut-
suz bir tilke degil. Onlar bizim kadar
igyerlerinde mutsuz degil. Ulke gelis-
tikce insanlarin egitim kalitesi gelis-
tikce mutluluk seviyesi de artiyor. Bir
Norve¢’e Kanada’ya ya da Avrupa
tilkelerine baktigin zaman egitimle
bir yerlere vartyorlar; sosyal kiiltiirel
faaliyetleri artiyor, egitim duzeyleri
arttigy icin gelirleri artiyor. Gelirleri
attigl icin yagam kaygisi yok. Ben bu
paray1 nasil bulacagim, nasil getire-
cegim derdi olmadig icin hayati cok
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daha rahat yastyor. Yarm kaygisi yok.
Bizim hep bir kaygimiz var.

Bunun en buyiik sebebi, biz ger-
cekten bilingsiz bir toplumuz. Mut-
suzuz ve hichir zaman karsgimizdaki
ile empati yapmiyoruz; sadece bana,
sadece bana, sadece bana. Magaza-
da da bu boyle gecerli. Sen mudiirle
¢ok 1yisindir, haftanin dért gini izin
alirsin; 6btirtine bir giin duser, dersin
ki sen haksizsin. “sen sendika temsil-
cisi degil misin, sen benim hakkimi
korumak zorundasm”. Senin hakki-
n1 korurken onun hakkini yiyor. In-
sanlar bunun empatisini yapmiyor,
demiyor ki arkadag evde iki tane ¢o-
cugu var ama o da geng, onun da bir
ozel hayati var. .

> Sinan Bey sizin gelecege dair
beklentileriniz nelerdir, isye-
rinden llkeden toplumdan?
Sinan Memis: Gelecekten bek-
lentimiz ¢ok ama kendimize bir ge-
lecek kuramiyoruz. Ben g¢ocuguma
bir gelecek saglayamadiktan sonra,
farkli bir ortamda yetistiremedikten
sonra bir anlami yok ki. Asgari tic-
rete zam geldi ev sahibi %50 zam
yapti. Araba aldik %100 zam gor-
di, ev %200 zam gordi. Gelecekle
ilgili beklentim asgari ticretle ¢aligan
birinin ev kredisini 6deyip de evine
bakabilecek bir imkani olsa.

Tarik Gundiz: Bizde esitlik yok,
hak yok, adalet yok, ézgtrlik yok.
Demokrasinin olmadigi yerde mut-
luluk da yok. Ik basta bunlarmn ol-
masini hayal ediyorum. Bunlar oldu-
gu zaman insanlarin mutlulugu arti-
yor. Cocuklarimiz mutlu bir ortamda
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yetigse, mutlu ortamda yetigen cocuk
saglikli bir birey oluyor. O’nun da ye-
tistirecegi bireyler saglikh oluyor.

Gonil Tekin: Benim ¢ocugum
13 yaginda gimdi. Allah nasip ederse
liseye baglayacak. soruyorum, ne dii-
siniiyorsun ne istiyorsun diyorum,
“Liseyl bitirdikten sonra yurtdist.
Burada ne yapabilirim sen ne yapi-
yorsun ki’ diyor. “Seni goriiyorum,
babami goriyorum” diyor. Yurtdist
icin bir ¢aban var m1 hazirhgin var
mi1? diyorum, “Kacak da olsa gide-
rim” Daha 13 yagindaki ¢ocuk. Be-
nim giizelim ilkemde, bitin her
seyin olabilecegi tlkemde, benim
¢ocugum ya daha benim genclerim
benim tlkemde yagamak istemiyor,
ne kadar ac1 bir sey.

> Universite okumasi halin-
de bu egitim sisteminde bir
is bulabileceginize inaniyor
musunuz?
Elif iltas: Inanmiyorum! Ben ha-
rita-tapu-kadastro okudum, 2 yillik

Sinan Memis
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{iniversite. Ise erkek aldilar arazide
daha ¢ok erkek ¢alisir diye. O zaman
ben staj yaparken “erkek gibi” aleti
ben tagirim dedim. Yeter ki beni ara-
ziye gotlrsin igi 6greneyim. Aldim
aleti o kadar agir bir alet ki onu tagi-
yorum hani, beni tekrar gotiirstinler
diye. Yani o ylzden benim gelecek-
ten beklentim, keske cocuklar iste-
dikleri tiniversitelerde okuyup onlar-
la ilgili meslek sahibi olabilse.

> Egitim lcretsiz olsa, herkes
esit sartlarda egitim gorse.
Elif iltas: Keske tcretsiz olsa,
yani simdi ¢ocuk yabanci dille bir
bolimi okumak istiyor, hevesi var
ama ben diyorum ki kizim onunla
iy bulamazsm. Hayallerinin 6ntni
kapatiyorum. “ne olur annecigim”
diyor. Cocugu bagka bolime yon-
lendiriyorsun. Belki orada ¢ok mutlu
olacak ama iy bulamayacak diye ben
kaygr i¢cindeyim. Al iste bizim ma-
gazamizda bir suri biyoloji mezunu
var, Ogretmen var, hepsi kastyerlikten
bashyor ki yonetici olabilsin. Ciinki
i bulamiyor. Keske sektorler olsa,
cocuklar istedikleri bolimu okusalar
mutlu olsalar ama c¢ocuklara biz hep
kotii aile olmak zorunda kaliyoruz;
ders calig, ders calis diye ¢ocuklarin
ozgurluklerini ellerinden aldik.

Burcu Akarbulut: Ya ben motive
ile beslenen biriyim. Ise giriyorum,
mesela 5 dakika ge¢ kaldim, mudiirin
surati bes karig. Ben de diyorum ki siz
bana boyle davramirsiniz ben enerji ile
geliyorum benden enerji mi aliyorsu-
nuz, ben verimli ¢alijamam, benden
bir sey beklemeyin. Gegerim kasam-
da dururum 6&yle, hichir sey yapmam;

ama enerjili bir sekilde motive bir se-
kilde mutlu bir sekilde gecersem zaten
verimli ¢ahgtyorum. Miudtrler zaten
bence egitilmeli; empati yok, adalet
yok, benciller. Yani biz sanki onlarin
kolestymisiz gibi davraniyorlar. Mec-
buruz sanki onal!

Elif iltas: Bir geng olarak ingallah
daha ferah daha giizel tilkemizin ol-
dugu bir yerde yasariz. Ben sendika-
mizdan ¢ok memnunum. Migros’un
bana kazandirdig1 en biiyiik sey sen-
dikamiz diye diigtiniiyorum.

> Son olarak genclere bir me-
sajiniz varsa alalim.

Sinan Memis: Genglere mesajim,
ozellikle ilkemize sahip ¢itkmal ama
sahip ¢ikilacak bir tilke birakirlarsa
tabii ki. Mustafa Kemal Atatiirk’in
dedigi gibi gengler bizim gelecegimiz
ama bunun kiymetini bilene. Dokto-
ra “begenmiyorsan git” diyen, iire-
timi engelleyen, her seyi digaridan
ithal eden bir yénetim oldugu siirece
biraz zor olacak, sikint1 olacak. ingal-
lah bunlar bir an 6nce asihr, gencler
de kendi iilkesini sever, kendi iilke-
sinde kalmak ister. Daha demokra-
tik, daha adaletli, daha barig dolu bir
tlkede yasariz. Egit olunan bir tlke
olur; en alt ile en Ust arasindaki mad-
di ve manevi ugurum farki ingallah
kapanir bir an 6nce.

Burcu Akarbulut: Geng arkadag-
larmmiza. .. Bitiin genclere béyle bir
mesaj vermek istiyorum: Eger hak-
liysaniz, asla kimseden korkmaym ve
hakkimzi sonuna kadar savunun!

> Tesekkir ederiz!
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ORGUTLENME gencamek

Amazonizm veya
Amazon Normlarma
Karsi Genc Isciler
Nasil Orgiitlenmeli?

Calisma rejiminin degistigi, 6zellikle de pandemiyle birlikte bunun hiz kazandigimi séyliiyoruz. Daha énce is¢i Sinifi
orglitlenmesi dendiginde ilk akla gelen metal, imalat, maden, tekstil, otomotiv sektérleri 6nemlerini korumakla birlik-

te, artik is¢i sinifinin micadelesi dendiginde akhimiza ilk 6nce market/magaza isgileri, kuryeler, zincir restoran/kare

calisanlari, biiyiik dagitim sirketlerinin nakliye, depolama islerinde calisan milyonlar geliyor.

Internet ekonomisinin biiyiime-
siyle daha cok dagitmak, satmalk,
ulagtirmak, hizmet vermek oncelik
kazandi. Pandemi ile birlikte evleri-
mizde siirecin emek kahramanlarimin
posta dagiticilari, kuryeler ve moto
kuryeler oldugunu gorduk. pande-
miden en fazla etkilenenlerin bu is¢i-
lerin yanisira restoran, kafe, market,
magaza calisanlar1 oldugunu bizzat
gozlemledik. Buyiik cogunlugu tni-
versite mezunu, kentli, sosyal medya
kullanan, giyimi ve kugamiyla ro-
manlardaki “igci” g6riintiisi yerine,
zamanin ruhunu yansitan yepyeni bir
kugakla karg1 karsiyayiz. Tez-Koop-ig
sendikasmnin da tye profiline bakil-
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diginda bu zamanin ruhunun yaka-
landigr mutlaka hissedilecektir. Peki
zamanin Orgitlenme ruhunu yakala-
mak i¢in ne yapmak gerek? Oncelikle
bu yeni siireci anlamak gerekiyor.

Ik kez sendikalagan ve eylemle-
riyle tim diinyadaki dagitim aginm
sarsma gliciine sahip Amazon iscile-
r1, her tiirlii olumsuzluga kargin im-
kansizi bagararak érgiitlenen StarBu-
cks ig¢ileri, ozellikle Avrupa’da ayak-
lanan Deliveroo, Gorillaz ve benzeri
moto kuryeler ve tabii ki tilkemizdeki
yansimalar1 Trendyol, Yemeksepeti,
Migros isgileri. Yeni dénem, yeni Or-
gitlenme pratigi ve yeni gorevler...

Emre GURCANLI
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Oncelikle ashnda bazi seylerin

¢ok da degismedigini, temel celig-
kinin her zaman kendisini apacik
gosterdigini, Amazon sirketinin de
bunun i¢in muhtesem bir 6rnek ol-
dugunu soyleyerek baslayalim ve
yiuzyilin bagina dénelim: Vasifsiz ig-
cilerin, bir tiretim bandinda, kitlesel
olarak tirettigi ve kitlesel olarak tiike-
tim beklentisine de seslenen bir sis-
tem. Her bir is¢i bir tretim bandin-
da vasifsiz, kiiciik, basit bir i yapiyor,
isin biitintinden kopuk, biittintin bil-
gisine uzak, yerine yenisi kolaylikla
konabilir bir makina disglisi haline
geliyor. Bu iiretim sistemine Fordizm
deniyor ve yetmiglere, hatta neredey-
se yetmislerin ikinci yarisina kadar
kapitalizmin temel Uretim sistemi
ve getirdigi standartlar ile belirleyici
oluyor. Bu tlretim sistemi, tretimin
standartlagtirilmasi, otomasyon ama
kitlesel tretim yapimasi, tretimin
merkezi Orgitlenmesi, niteligi digtik
iscilerin bitytk olcekli igletmelerde
yogunlagmasi olarak kendisini gos-
teriyor. Taylorizm ise bu dénemin
yonetim modeli olarak eg zamanh

olarak ortaya cikiyor. Vasifsiz isgii-
cuniin, en kigciik ve en basit parcala-
ra kadar boélinen tretim siirecinde,
parca bagt iicret 6demeyi hedefleyen,
iscileri diretimin her agamasida sik
bir denetim altinda tutan bir yone-
tim anlayigt bu. Kimi zaman baskici
rejimlerle uygulaniyor, kimi zaman
ise sosyal devlet modeli i¢inde, dev-
let-sermaye-kitlesel is¢i sendikalar:
arasindaki uzlagma bir st yapr ola-
rak kendisini gosteriyor. Ardindan
yetmiglerle birlikte post-fordizm, top-
lam kalite yonetimi, Toyotaizm (veya
Toyotizm), tretimin buyik o6lgekli
fabrikalardan fason tretime dagitil-
masl, tageron sisteminin norm haline
gelmesi... Peki bu dénemin serma-
ye tarafindan dayatilan normu ne?
Sanirim burada Amazon sirketi 6ne
cikiyor, 6zellikle pandemi siireciyle
birlikte tim c¢aliyma iligkileri Ama-
zon standartlarma geri cekilmeye
calisthyor... Hep donemi belirleyen
bir sirketin ismiyle anihiyor, Fordizm,
Toyotizm, belki de simdi de eger kar-
sisinda duramazsak belki de Amazo-

nizm...

Amazon normlar1

nelerdir?

Amazon ve tim kargo, dagitim,
gida, market caliganlart basta olmak
uzere, pek ¢ok sektorde dayatilan ca-
lisma sartlarindan s6z ediyoruz ashn-
da. Pandemi siirecinde dayatilan ve
kargisinda duramazsak norm haline
gelebilecek caliyma normlar.

Daha 2015 yihnda David Go-
lumbia, Jacobin dergisinde “Her
seyin Amazonlastirlmasi” baghgin-
da pek ¢ok ipucu sunmustu ashnda.
Amazon’un esas basarist iscilerin
somiirtilmesi ve tiiketicilerin 6zel ya-
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samina sizilmasiydi diyordu yazar bu
makalesinde. Amazon’un bozulan
igyeri egilimlerini daha da derinleg-
tirdigi, kampiis gibi ¢alisma ortam-
lar1 kurdugu, depo iscilerini “tgtinci
taraf” “istthdam btrolari”’ndan al-
dig1, zamaninda iiretim veya dagitim
(just-in-time) tarzin1  kurumsallag-
tirdigi, bir yandan ytksek teknoloji
kullanimini hem tretim hem dag-
tim (dronelarin kullamilmas1 gibi)
gelistirirken, tiiketicilerin egilimlerini
saptamak i¢in onlar ingiliz dust-
nir Jeremy Bentham’m tasarladig
tim hiicreleri ortadaki bir kuleyle
gozetlenen bir hapisane gibi, dijital
bir “panopticon” gibi gézlemledigi,
mikro isler yaratarak, diizensiz gi-
vencesiz calisan yuizbinleri kendine
bagladigl, 6zetle somtriiye bir “ino-
vasyon” getirdigl o zamandan beri
tartisthiyor.

Ashinda Amazon’un yaptig1 Tay-
lorizmin agirn bir bi¢cimi. Gerek de-
polarda, gerek paketleme tesislerin-
de calisan isciler, gerekse de mikro
13 olarak dagitilmg isleri evlerindeki
bilgisayarlarin baginda yapmaya ca-
hgan isciler dakika dakika denetle-
niyor. Uretim veya hizmet hedefleri
belirleniyor, bunun altinda kalanlar
isten atiiyor. Bazi yazarlar tarafin-
dan Amazon modeli “tcret hirsizh-
g1” olarak nitelendiriliyor. Amazon
ev ve 1§ arasindaki ayrimi ortadan
kaldirip, pandemi déneminde yogun
bir sekilde tartigngimiz ev-ig, is-ev
modelini dayatiyor. Amazonla bir-
likte karst karstya kaldigimiz galisma
sartlar1 6zetle sunlar diyebiliriz:

* Binlerce ig¢inin uzun ve asir1 yo-
gun ¢aligma saatlerine mahkum
edilmesi,
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. 1§gi sagligl ve 1§ giivenliginin hige
sayillmast,

e Iscilerin  sirekli  denetlenmesi,
hedef altinda kalmamasi i¢in psi-
kolojik baski uygulanmasi, hedef-
lerin altinda kalanlarin isten atil-
masi,

* 'lesislerinde sayisiz yaralanma ve
olimiin gerceklesmesi

e Depolarinda neredeyse calisma
kamplarimin kurulmasi (igyeri-ev),

* Tim bunlarla birlikte arka plan-
da pek ¢ok isi yiriiten ve evden
calisan yiizbinlerce “freelancer”
hayalet i5¢1 (ev-igyeri)

* Ve giinumiizdeki pandemi kosul-
larinda binlerce pozitif vakaya
kargin ¢aliymaya devam edilme-
Si...

Amazon Iscileri Yol

Gosteriyor

Amazon iscilerinin - miicadele-
lerini izlemek son derece 6nemli.
Zira onlar tum isgilere dayatilan bir
modele kars: oldukg¢a zorlu bir mi-
cadele veriyorlar ashnda. Sozgelimi
2021 Kasim aymin son haftasinda
Amazon Alabama depo iscileri ABD
Ulusal Cahgma Yaganm ve ligkileri

gnion

www,gmb.org'”k’ o
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Midurligi’ne tam zamanh ve yar
zamanl caligan 1500 is¢inin sendi-
ka secimi yapmast icin bagvuruda
bulundu. Bu ABD’de bir Amazon
deposundaki ilk sendikalagsma girigi-
mi olacak. Bu girisim kargisinda ise
Amazon sirketinin ytiksek miktarlar-
da para harcadig1 séyleniyor. Sizdiri-
lan bir rapora gére Amazon Global
Givenlik  Operasyonlart  Merkezi
(Global Security Operations Cen-
ter) iscilerin miicadelesini bastirmak
i¢in, an be an iscileri takip ediyor,
Amazon’a kars1 direnen her bir isci-
nin tarih, zaman, mekan, hangi kay-
naklardan yararlandigi, her eylemin
veya direnigin katihmer sayist tek tek
tespit edilmeye calgihyor. Iscilerin
arasina ajanlarin sizdigr ve istihbarat
sagladigindan soz ediliyor. 19. Yiiz-
yihin sonlari, 20. Yizyilin baglarinda
1sct sinuft hareketlerini bastirmak icin
kullanilan Pinkerton dedektiflerin-
den hig farkh olmadiklar belirtiliyor.

Sermaye smifinin  tarihsel bir
belleginin oldugundan ve bundan
¢ok 1yl yararlandigindan s6z etmek
gerek. Bir yandan guncellenmig bir
Taylorizm, bir yandan eski grev-di-

reniy kirchgmin yeni bigimlerde
stirmesi, tim bunlarla birlikte olum-
lu bir kamuoyu yaratmak i¢in reklam
kampanyalar1. Ote yandan Amazon,
daha bagindan beri, tedarik zincirle-
rinin bollugunun bir gereklilik oldu-
gunu, boylelikle herhangi bir depo-
da, tiretim tesisinde, hatta bir tilkede
gergeklesecek eylemlerin kolaylikla
yalitilabilecegini ve kendisine zarar
vermeyecegini 6grendi ve bu strate-
jivle hareket etti. Ozellikle Amazon
depolarinda gerceklesen sayisiz ey-
lem bu sekilde bastirilmig oldu. i§gi
haklarmi gasp etmek, hukuk alanini
bos birakmamak ve lansman faali-
yetleri icin sirketin ashinda bir ikinci
merkezi daha bulunuyor ve iscilerin
miucadelesine karst sturekli faaliyet
yurutuyor.

Ote yandan benzer tarihsel belle-
gin isci sinifinda olmadigr konusun-
da kétimser degiliz. Gerek sendika-
lasma, gerekse de Amazon’a doniik
direniglerde basta cihiz sesler iken
simdi giderek gliclenmeye baglamig
durumda. Amazon eylemleri eskisi
gibi lokal degil, uluslararasi capta
ses getiriyor, farkli depo, tesis hatta
tilkeler arasinda is¢i dayanigmalars,
sosyal medyanin da yardimiyla kuru-
luyor. Ote yandan Amazon’un zayif
karni olan web siteleri, bulut sistem-
lerine erisim ve lojistik aglarin 6nemi
ve buralarda orgtitlenme daha fazla
onem kazaniyor.

Amazon ig¢ilerinin

miicadeleleri giderek

biiyiiyor

Gegtigimiz yihin sonunda “Kara
Cuma’da dinyanin farkli bolgele-
rinde yer alan 15 tlkedeki, Amazon
iscileri, eylemler diizenledi. Kara
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Cuma Amazon’un yil igerisinde en
fazla satig yaptig1 giin ve en yogun
sezonun baglangic1 oldugu icin bir
kag yildir isciler bu tarihte sokak gos-
terileri ve grevler gerceklestiriyor. Bu
yilin slogam ise #MakeAmazonPay
(Amazona Odeme Yaptir) idi, ve ey-
lemlerde sirketin ig¢i haklarini kabul
etmesi, cevreye kargt sorumlu olma-
st ve vergi kacirmayi sona erdirme-
si talep edildi. Amazon’un Brezilya,
Meksika, Amerika Birlesik Devletle-
ri, Birlesik Krallik, ispanya, Fransa,
Belcika, Almanya, Liksemburg, Ital-
ya, Polonya, Hindistan, Banglades,
Filipinler ve Avustralya’daki tedarik
zincirinde protesto eylemleri gergek-
lestirildi. Almanya’daki altt Amazon
tesisinde 3.000 kadar is¢i greve ¢ik-
t1. Bangladeste Amazon tarafindan
satilan kiyafetleri tireten konfeksiyon
iscileri de eylemlere katildi. Ayrica
ekoloji ve iklim konularinda mucade-
le yiiriiten Yokolug Isyan1 (Extinction
Rebellion) hareketinin  aktivistleri,
bazi sendikalar ve ekoloji miicadelesi
icindeki gruplar, Amazon’un Liik-
semburg’daki Avrupa genel merkezi-
nin 6ntinde gosteri diizenledi. Ayrica
ABD’nin New York kentinde koro-
naviris salginiyla artan sagliksiz ve
giivensiz ¢alisma kosullar nedeniyle
Amazon iggileri eylemlerini siirdiir-
du. i§(;iler tasidiklart dovizlerle Ama-
zon’un kurucusu Jeff Bezos’a tepkile-
rini dile getirdi. Noam Chomsky, Ya-
nis Varufakis ve Bernie Sanders gibi
isimlerin 6nciiliigiinde kurulan Ileri-
ci Enternasyonal, Amazon’un daha
fazla vergi 6demesi, ¢evreye verdigi
zarar azaltmasi ve diinya capindaki
calisanlarina daha iyi kogullar sagla-
mast i¢in 150 tilkede 20 milyondan
fazla galigani temsil eden UNI Kiire-
sel Sendika ile ortak ytriitilen bir

28

LY " I\
&~ BEAC
== ' FRIDAY

k LS

mal ea@;on

_ = payday
Slar

kampanya baslatirken, 35 tlkeden
400’4 askin milletvekili, Amazon’un
sahibi Jefl Bezos’a hitaben yazilmig
acik bir mektupla kampanyaya des-
tek verdi.

Bu eylemlerin igerigi, talepleri vs.
tartigilabilir. Ancak ortada biiytimeye
baslayan bir miicadele oldugu, kargi-
mizdaki sermayenin ise gicli ve pek
¢ok araca sahip oldugu da bilinmeli,
miicadelenin zorluklari iyl degerlen-
dirilmeli. Sosyal medyanin yogun ve
aktif’ kullanimi, bir iki ¢ahsanin ol-
dugu igyerlerinden yizlerce isginin
calistigr isyerlerine kadar igyeri bazlh
degil, sektor bazl dayanigma aglarn
orgiitlenmesine dayanan, geng iscile-
rin yalnizca caliyma kogullarina ilig-
kin degil, onlarin giindelik yagamina
dair de bir seyler soyleyen, onlar1 bu-
lusturan, kimi zaman eglendiren bir
orgiitlenme sendikalar agisindan son
derece onemli. Pankartlarla ytriyen,
slogan atan, kavga eden bir sendika-
nin yani sira, isciler icin sosyal bir
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ortam da yaratabilen, eglenceler, yaz
kamplary, kimi zaman dayanigma
kampanyalari ile birbirini hi¢ tanima
olasihigl olmayan igcileri bulugturan,
tanigtiran, deneyim aktarmalarini
saglayan pratikler son derece 6nemli.

Ama belki de en 6nemlisi, bugiin
Amazon’a kargi yuritilen mucade-
lenin yarin mahallemizdeki market
iscisini de, evinde proje yapan mi-
mar-muihendisi de, kargo, kurye,
depo iscilerini de etkileyebilecegi.
Zira bu dayatilan bir model, bu mo-
delin kiigik versiyonlariyla evimize
yemek soylerken, kitap siparig eder-
ken, alhigveris yaparken giderek daha
fazla kargi kargiya kaliyoruz. Onlar
ortaklagtyorsa isciler de ortaklagacak.
Baska yolu yok!

Kaynaklar

* https://www.project-syndicate.
org/commentary/inequality-
fuels-covid19-mortality-
by-jeffrey-d-sachs-2020-
06?barrier=accesspaylog

* https://ilerihaber.org/yazar/
amazon-sagliga-zararlidir-92100.
html

* https://www.wsws.org/en/
articles/2020/11/28/amaz-n28.
html

* https://www.evrensel.net/
haber/420208/abdde-amazon-
iscileri-pandemide-daha-da-
agirlasan-calisma-kosullarini-
protesto-etti

* https://www.yeryuzupostasi.
org/2020/11/29/amazon-iscileri-
15-ulkede-kara-cuma-eylemleri-
gerceklestirdi/

* https://tr.euronews.
com/2020/12/03/abd-de-
amazon-un-patronu-jeft-bezos-a-
protesto-eylemi-f-rsatc-1-k-yapma-
personeline-hakk-n

* https://www.gazeteduvar.
com.tr/ilerici-enterasyonal-
haber-1506296

* https://wwwjacobinmag;
com/2015/08/amazon-google-
facebook-privacy-bezos/

* https://jacobinmag.
com/2020/11/amazon-union-
organizing-bessemer-alabama

* https://jacobinmag.
com/2020/12/amazon-cost-of-
free-shipping-review-strikes

NOT: Konuyla ilgili diger
yazilarimla birlikte bu yazinin
daha bir biitiinlik olusturacagin
dugtintiyorum:

* https://ilerihaber.org/yazar/
mikro-isler-hayalet-isciler-
internetin-ucuz-ucret-ve-
kuralsizlik-cehennemi-118704-.
html

* https://ilerithaber.org/yazar/
amazoncom-uzerinden-
yeni-donemin-dinamiklerini-
anlamak-118207.html

* https://ilerithaber.org/yazar/
amazon-sagliga-zararlidir-92100.

html
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Bir Muhabirin Goziinden

Savas ve Savasin Magdurlari:
“...kadinlarin yasadigi en biiyiik
magduriyet savasta oldiiriilmelerinin
disinda tecaviize ugrama, kacirilma,
alikonulma durumlaridur”

Gengcemek bu sayisinda “Savas”i dosya konusu yapti. Savasin askeri
gérunimin disinda kalan, hatta haber biiltenlerinde dahi savasin ilerleyen
glinlerinde yok sayilan ve gérmezden gelinen sosyal alanda sivil halk arasinda
blylk dramlar yasaniyor. Savas slirecinde ve sonrasinda yasanan dramlari,

bir savas muhabirinden daha iyi kim bize anlatabilir, aktarabilir? Biz de sizler
icin hala devam eden Ukrayna-Rusya savasinda da sahada muhabirlik yapmis
olan kendi tanimlamasi ile “olaganiistl kosullar gazetecisi” Ahmet Sesli ile bir

soOylesi gerceklestirdik.

> Savas muhabirligine nasil bas-
ladiniz? Kendi tercihiniz miy-

di?

Savas muhabirligi kendi terci-
him. Ben ortaokuldayken gazeteci-
ligi istiyordum. 2011 yihinda okula
basladim, okulun ilk haftasi Birgtin
Gazetesi'nde ise basladim. Bir bu-
cuk yil boyunca Birgiin Gazetesi’'nde
foto muhabirlik yaptim. Ttrkiye nin
2011-2013 yillar1 arasindaki yogun
surecini, 6zellikle Ankara’da foto mu-
habir olarak takip ettim. Daha sonra

muhabir olarak Yol TV’ye gectim.
Yol TV’ye bagladigimda, 2014’te,
Suriye’deki i¢ savag patlamisti ve
diinyanm tiim ilgisi oraya yonelikti.
Bir sabah Ankara’daki Yol TV’de
haber mudirimiz “Televizyonun
genel merkezi Suriye’ye Kobani’deki
kusatmay1 ¢cekmek i¢in bir muhabir
ve kameraman gondermek istiyor,
gontlli olan var m1?” dedi. Ben go-
nulli oldum, Kobani’ye gittik. 15-20
gin kadar Kobani’de kusatmada
kaldik. Daha sonra cekimlerimizi,

SOYLESI:
Nurhal CELIK
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> Ahmet Sesli Kimdir?

Son 7 yili savas muhabirligi
olmak tizere 11 yildir
gazetecilik yapiyor. Meslege
Birglin Gazetesi’nde foto
muhabir olarak basladi.
Sonra Yol TV ve El Cezire
Tlrkce’de calistl. Su anda
Milli Gazete dis haberler
muhabirligi yapiyor. 13 savas
bélesinde bulundu. Gazeteci
olarak savaslar disinda dogal
afetler, salginlar, insani krizler
gibi durumlari takip ediyor.

genEMeEK temmu 202

haberlerimizi yaptiktan sonra Anka-

ra’ya geri donduk. Birka¢ gin sonra
Yol TV’nin Ankara temsilcisi Yasar
Aydin’a “Artik disarida olagantstii
kogullar takip etmek istiyorum.” de-
dim. O da “Zaten biz de boyle biri-
ni artyoruz.” dedi ve 2014 yilindan
bugiine kadar ben savas muhabirligi
yapiyorum.

Burada bir parantez acayim. Sa-
vag muhabirligi su anda kullanilan
bir tabir degil, su an “olagantsti ko-
sullar gazeteciligi” deniliyor. Once-
den savag muhabirligi, savag gazete-
ciligi denirdi. Daha sonra medyanin
geligimi ile sadece yazili basm degil,
gorsel basin, sosyal medya da bu ise
girince Amerikan Gazetecilik Kon-
seyl olagantsti kogular gazeteciligi-
ni bir mesleki kavram olarak 6nerdi.
Yaklagitk 4 yildir olagantstii kosul-
lar gazeteciligi kavrami kullanmliyor.
Cunkii biz sadece savag alanlarina
degil, mesela Sierra Leone’de Ebola

salgimina da gittik. Savagin diginda ic
savas, insani krizler, salginlar, aclk,
dramlar ve dogal afetler gibi olaga-
nusti kosullar da haberlestiriyorum.
Cok yakin bir 6rnek, 2021 yilinda
Antalya’da baslayan orman yangim-
larim takip ettik

> Olaganistiu kosullar gazeteci-
ligi ya da sizin yaptiginiz cep-
he gazeteciligi disaridan go6-
rindigi kadar havali bir sey
mi, 6zenilesi bir sey mi, bu ko-
nuda ne disiinliyorsunuz?
Disaridan halen 6zenilesi ve ha-
vali bir sey, ama o is1 yapan ile ilgili
bir sey. igindeyken... Yani g6yle bir
sey, biz kahraman degiliz. Bu igin bir
teknik boyutu var, bir teknik altyapis
var, bir maddi ve manevi boyutu var.
Bu boyutlar1 tamamlayarak bolgeye
gidiyoruz. Dinyadaki her savag bol-
gesine gidecegiz diye bir kural yok.
Oncelikle o savag bolgelerini tanima-
niz lazim bir. Iki, o bolgede partner
kuruluglar bulmamiz lazim, yani o
bélgenin yerel meclisini tanimamiz
lazim. O bolgenin elgilikleri ile ara-
nizin iyl olmast lazim. O bolgenin
cografyasina, kiltiiriine agina olma-
niz lazim. Kiltiirel degerlerini, dini
inanglarm biliyor olmamiz lazim. O
yuzden gazetecilik meslegi alaninda,
yani genel bir ¢erceve icerisinde ha-
len bu alan ¢ok nadirdir, cok az mu-
habir yapar. O yiizden de genelde
hem piyasa igerisinde hem de diger
meslektaglarimiz arasinda ve genel
kamuoyunda havali olarak gortlen
bir meslektir. Ama tabii ki 6zellikle
cephe gazeteciligi icin kosullar cok
uygun kosullar degil. Ciinkti orada
cok yogun risk var...

w
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> Olaganiistii dediginiz icin, bu
olaganiistii meselesi ¢cok genis
bir sey, mesela bir olaya gidi-
lecedine, nereye gidilecegine
nasil karar veriliyor, bu karar
nasil alintyor?

Herhangi bir tlkede herhangi bir
nedenden dolay: bir savag baslarsa, o
savagin bizim i¢in haber degeri vardir.
Ancak bu savag birinci ayindan sonra
rutine biner, ondan sonra oranin ta-
kibi bizim i¢in 6nemli degildir. Bizim
icin savag, afet ve salginlarm baglangi-
c1 haber degeri tasir. Ancak birkag ay
boyunca boyunca ayni, dengeli bir se-
kilde devam ederse artik oranin bizim
icin bir olaganiistiiliigi kalmaz, orast
artk rutin olur. Insanlarn birbirini
oldirdiigii, insanlarin salgindan oldi-
g, insanlarin yangmda o6ldiigi, selde
boguldugu bir yerin haber degeri ol-
maz. Ters bir durum gerceklesirse ya
da farkh bir gelisme olursa orasi bizce
haber degeri tasir O yilizden olaga-
nustuluk diger gazetecilerin ¢aliyma
kosullar1 anlaminda kullanilir; ama
bizim i¢in olagantstilik sadece bir
iki hafta ile gegerlidir. Ondan sonra
rutine biner. Ornegin Ukrayna savasi
bugiin arttk medyanin gindeminde
degil ciinkt artik orada savag rutine
baglamigtir. Olaganustulik kavram
bizde bu anlamda gecerlidir. Yani
savas, afet, salgin zaten dogas1 geregi
olagantstii bir durum oldugu i¢in ilk
baslangicinda bir haber degeri tagir
ama ondan sonra dengeli bir sekilde
devam ederse bizim icin bir haber de-
geri olmaz, rutin haber olarak gecer.

> Savas ve catisma alanlarinda

ne tir zorluklarla karsilastiniz?
Bir kere en buyiik zorluk alan.
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Orada siz risk barindiran ortama

sivil bir unsur olarak, uluslararasi
sozlesmeler ve sivilligi resmilesmis
bir unsur olarak gidiyorsunuz. Yara-
lanma, esir alinma, alikonulma, ka-
¢irilma veya oldirtilme riskiniz, kay-
bolma riskiniz var. Biz cephe gazete-
cileri savagin birinci, ana kisminda
bulundugumuz i¢in éldurilme veya
yaralanma riskimiz fazla. Biz sava-
san bir grupla beraber haber takip-
leri gerceklestiriyoruz. Bu grup bir
catigmaya girdiginde, bir pusuya du-
surildigunde veya kendist bir saldir
baslattiginda siz de onun icinde ol-
mak zorundasiniz, haberi takip ede-
bilmeniz, iy1 fotograf cekebilmeniz,
iyl haber yapabilmeniz icin. Bazen
kargimzdaki silahh grup gazetecile-
ri hedef gozeterek vurabilmektedir.
Yakin zamanda Filistin’de Sirin Ebu
Akile’nin bagina gelen de budur. Isra-
il askeri tarafindan hedef gozetilerek
vurulmugtur. Ciinki savasan taraflar
kendilerinin yaptig1 savag suclarimin
diinyaya duyurulmasini istemez, onu
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engellemek adina gazetecileri 6ldi-
rir. Bu onlar i¢in bir rutindir ve sa-
vag sahasinin ashinda rutinidir.

> Siz ne tir tehlikeli durumlar

yasadiniz? Kisaca bunlardan

bahsedebilir misiniz?

Banglades’te, Arakan’da Burma-
hlar tarafindan alikonuldum. Suri-
ye’de alikonuldum, Afganistan’da
Taliban tarafindan alikonuldum. Su-
riye’nin Hama kentinde 2016 yilinda
bir bombardiman yapilmisti, biz o
bombardiman sirasinda oradaydik.
O sirada omzuma bir sarapnel par-
cast geldi ama ¢antam beni korudu.
Onun disinda yanimizda bombalar
patlach, bulundugumuz arag taran-
di, bulundugumuz ev tarandi, béoyle
mubhtelif seyler yasadim.

> Calisma alanlarinizda o6zellik-
le sivil halka yénelik kadinlar,
c¢ocuklar, gencler ve yaslilarla
ilgili bir gézlem yapma sansi-
niz oldu mu? Bu gruplar bura-
da ne gibi zorluklar yasar, bu
konu hakkinda nasil bir deger-
lendirme yapabilirsiniz?

*'t : ab

Yani savag, tim alanin altim s-
tune getiren bir olaydir. Bu anlam-
da orada sadece insanlar degil, tiim
canlilar, doga, ekosistem savastan
etkilenir. Gengler savasta aslinda en
az etkilenen gruplardan biridir ¢tn-
ki savasa taraf olabilme durumlar
vardir. Ellerine silah alip herhangi
bir gruba katilabilirler. Ancak sa-
vasta katmerli olarak sorun yasayan
gruplarin baginda tabii ki kadin ve
cocuklar gelir. Mesela kadmlarin ya-
sacigr en biyik magduriyet savasta
oldirtilmelerinin  disinda  tecaviize
ugrama, kacirilma, alikonulma du-
rumlaridir. Cocuklar 6zellikle Afri-
ka’nin baz tlkelerinde devam eden
savaglarda oldirtlmezler, alikonu-
lurlar, baz1 yerlerde tecaviize de ug-
rayabilirler ama genelde cogunlukla
kacirlip cocuk asker olarak yetistiri-
lirler. Bir savag aygiti haline getirilir-
ler. Cogu savagslarda, ozellikle para-
militer savaglarda kadin ve gocuklar
canli kalkan olarak da kullanilir.

Savag ortamlarinda genclerin
onunde iki yol vardir: Biri tlkele-
rinden kagmak, en azindan fiziksel
olarak kacabilme kabiliyetleri var-
dir; ikincisi de bu savasa taraf olma
durumlar: vardir. O anlamda da ilk
basta dezavantajli gorillen gencler
aslinda bir yerden sonra kadinla-
ra tecaviiz gerceklestiren, cocuklar
kagiran, yagma yapan, sivil ldiiren
unsurlar haline gelir. Belki savag son-
rasi gengler i¢in ayri bir paragrafi
oraya acabiliriz. Cinki savag son-
rast bir tilke ekonomik olarak coker,
sosyal olarak ¢oker. O ylzden o ul-
kede gencler igsizlikle karsi kargiya
kalirlar.
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> Kadin ve cocuklarin ¢cok bi-

yik zorluklar veya yasadiklari

sorunlarla ilgili gézlem yapti-

diniz olaylar oldu mu mesela?

Bu magduriyetlerin siradan hale
geldigi cografyalarin basinda Afri-
ka geliyor. Afrika’da yillardir siiren
somird, i¢ savaglar ve bunlarin so-
nucunda olusan ekonomik buhran
kadin ve cocuklar i¢in magduriyeti
rutin haline getirmig durumda. Bir
ornek vereyim. 2015 yihinda ben Ma-
I’'ye gitmigtim. Mali’de bir i¢ savag
var, Mali'nin kuzeyinde Tuaregler
diye bir etnisite var, bunlar ayrilikci
bir olusum ve Mali merkezi hiikiime-
ti ile i¢ savag halindeler. Ben de 6nce
Mali’ye gittim, daha sonra kuzeye,
yani Tuareglerin oldugu alana gec-
mek i¢in bir yolculuga ciktim, part-
ner bir gazeteciyle. Kuzey sinirinda
bir kdyde konakladik, gece varmigtik
koy. Neyse, gece orada kaldik. Sabah
oldu, koydeki 12-13-14-15-16 yagin-
daki kiz ¢ocuklarinin hepsi ya hamile
ya da cocuklar1 var ama egleri yok.
Biz ilk basta koy ici bir tecaviiz ola-
y1 sandik. Koyiin yaghsiyla, bizdeki
muhtar statistini dustinin, konus-
tugumuzda tecaviz olayr olmadigini
soyledi. Peki, bu kiz cocuklar: neden
hamile? Sundan bahsetti, o kdyde
icilebilir su kaynaklari o koye yaklasik
12 kilometre uzaklikta ve su i¢in gidi-
lecek yol ormanlik bir alandan geci-
yor. Oras1 da siir hattindaki son koy
oldugu i¢in ya Touareg isyancilar ya
da Mali merkezi ordusunun genelde
karargahlarinin konuglandigi bolge-
ler. Oradaki koy ahalisi suya ulasma-
ya calistyor. Ik énce erkekler o suya
ulagmaya calistyor. Yalmz, suya giden
erkekler suyu geri getiremiyor. Ya
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Touareg isyancilan ya da Mali ordu-

su tarafindan yolda yakalandiklarin-
da tecaviize ugrayip oldurtliyorlar.
Daha sonra koy ahalisi s6yle bir karar
aliyor, diyor ki erkekleri gondermeye-
lim, tecaviiz edip kollarmm ve bacak-
larim kesiyorlar ya da oldiirtyorlar,
su da gelmiyor. O zaman kadmlarn
gondermeye basliyorlar. isyancﬂar
veya askerler kadinlara tecaviz edi-
yorlar ama onlart oldirmuyorlar.
Ertesi gin tekrar suya gelecekleri icin
onlara tekrar tecaviiz edebilecekleri-
ni digiiniyorlar. O kéyde bir kadin
sabah uyaniyor, kovasim hazrhyor,
yizde doksan ithtimalle tecaviize ug-
rayacagini bilerek su getirmeye gi-
diyor. Kadimin gidip suyu getirmesi
lazim ciinkii su igmezlerse 6lecekler
ertesi gine kalmayacaklar. O koyiin
rutini bu sekilde devam ediyor o ytiz-
den o kdyde butiin geng kadmlarin,
kiz cocuklarmin hepsinin ya cocugu
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var veya hamileler. Yani en gozle go-
rilebilir, benim sahit oldugum mag-
duriyetlerden biri bu, Mali’dir.

Tkinci taniklik ettigim ISID kamp-
lartydh. ISID 2013-2014 yillari ara-
sinda, medyay1 bir propaganda araci
olarak da gérdugi i¢in basm men-
suplarina kamplar dolagtirirdi. Tari-
hi tam hatirlamiyorum, 2014 yihnin
sonlar1 olabilir, ISID kamplarina zi-
yaret gerceklestirdik. Orada bizimle
Turkiye’den gelen bir muhabir de
vardi, savasta ilk saha deneyimiydi.
Biz ISiD’in Rakka’daki bir kampi-
na gittik. Simdi ISID’in savundugu
Islam hukukuna gére bir miicahit
grup, bir A bolgesini ele gecirdigi
zaman, o bolgedeki her sey ona he-
lal sayilir. O bolgedeki kadmlar onun
cariyesi olur, o cariyeler de o ISID’li
grup arasinda taksim edilir. Kadinlar
cariye yapili, ganimet olarak kulla-
nilir; tecaviiz edilir, igkence yapihr
ve daha sonra esir pazarinda satilr.
Biz o esir pazarimi da gordik. Rakka
meydaninda yaklagik 30-40 santimlik

bir platform tizerine kadinlar cikar-
tiliyor, orada boyu su yast su denile-
rek 1-20 bin dolar arasinda kadmlar
satiliyordu. O ISID emirinin evine
réportaj i¢in girdigimizde evin icinde
dolagan 9-10 yaglarinda belki ondan
fazla kiz ¢ocugu vardi. Bizimle bera-
ber gelen o muhabir safiyane duygu-
larla “Bunlar onun kizlar1 mi?” diye
sordu. Hayir onlar kizi1 degil, onun
cariyeleri. O kiz cocuklar1 ISID’in
elinde her giin tecaviiz ve igkenceye
ugruyor. Bir de bunun savas sonra-
st Ozellikle Turkiye boyutu var, Ben
Hatay, Gaziantep, Kilis, Sanhurfa o
bolgelerde de tilkelerindeki savagtan
dolayr go¢ eden kadm ve cocuklar-
la da ilgili dosya haber hazirladim.
Ttrkiye’de siir bolgelerinde yasayan
50-60 yaginda Tirkiye Cumhuriyeti
vatandagi erkekler 2000-3000 dolar
kargihginda 15-16 yaginda oOzellik-
le kizlarla imam nikahi yapiyorlar-
di. Birkac kisiyle tamistim bu evliligi
yapan... Yani o sekilde 9-10 evlilik
yapmus ellili yaglarda bir erkek, 2000
lira verip, 15 yasindaki bir ¢ocukla
evlenip, bir hafta sonra bog ol diyerek
gonderdigini anlatiyordu. O ytzden
kadin ve ¢ocuklarin yasadiklar so-
runlar sadece savasin yasandig: tilke
ile ilgili degil genel olarak gittikleri
tilke ile de ilgilidir, orada da devam
eder. Ttirkiye’de bugiin seks iscisi bin-
lerce Suriyeli kadm vardir. Ve bunlar
yerli seks iscisinden ¢ok daha diisiik
fiyatlarla gahstinhr. Magduriyetleri
sadece savag bolgesinde degil, goc
ettikleri sigindiklan tlkede de devam
etmektedir.

> Vermis oldugunuz degerli bil-
giler icin ¢ok tesekkiir ederiz.
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Savas ve (Cevre

Savas sozliik anlami olarak devletlerin ya da bir devlet icerisindeki sosyal topluluklarin birbirlerine isteklerini
kabul ettirmek icin kuvvet kullandiklari carpismalardir. iki farkli grup arasindaki anlasmazigin siddetli catismalara
donistiigi durumlarda yani savaslarda kullanilan taktikler ve stratejiler mevcuttur.

Son yillarda teknolojik gelismelerle beraber modern silahlarin da gelismesi,
savag stratejilerinde de degisiklikler meydana gelmesini kaginilmaz hale ge-
tirmistir. Savag stratejilerindeki degisiklikler savasin olumsuz etkilerinin gevre
tizerinde yarattigy baskiy1 da ayni siddette artirmaktadir. Modern silahlarin gelis-
mesinden dnce en dnemli gevresel etki yaratan savas stratejisi, arazi yakma yintemi olarak
karsimiza gikmaktadv: Ancak bundan daha eski donemlerde topragin ne denli
onemli oldugunu bilen insanlik dogal ¢evrenin tahrip edilmesini savagin stra-

Ezgi KOVANCI

tejik bir unsuru olarak kullanmugtir. Antik Roma ve Asur ordular tarafindan

digman ordularmin tam teslimiyetini saglamak icin diigmanlarin ekili tarla-
larina tuz ekerek bu bolgedeki topragi onlar i¢in verimsiz ve kullanilamaz
hale getirmiglerdir. Savagin en yikici ¢evresel etkilerinden birisi olarak, askeri
herbisitin erken kullanimina bu 6rnekle tanik olmaktayiz.

Savagin ¢evre tzerinde yarattigr tahribat ashnda tg evreyl kapsamaktadir;
savag Oncesi, savag esnasinda ve savag sonrast. Her U¢ evrede ortaya citkan
cevresel zarar birbirinden farkhihk gosterse de hepsinin gevre tizerinde geri
dondiirilemez etkiler yarattig kesindir. Savaglarin olast ¢evresel etkileri as-
linda savaglardan ¢ok 6nce baglamaktadir. Askeri gliglerin savag éncesinde
konuglanmas: ¢ok biiytik miktarlarda kaynak tiiketimini de beraberinde ge-
tirmektedir. Askeri hazirliklarin siirdtiriilmesi esnasinda gok yiiksek miktarda
enerjiye ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu enerji ise cogu zaman petroldiir. Bu nok-
tada stuiphesiz diinyadaki en biiyiik ordularin karbondioksit gazi emisyonlarimn diinya
tilkelerinin gogunun toplamindan daha yiiksek oldugunu séylemek yanls ol-
mayacaktir. Askeri glicler savag 6ncesinde test ve egitim amach genig alanlara
ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu alanlar kiiresel kara yiizeylerinin ortalama %1 ila
6’11k bir kismini kaplamaktadir. Cogu durumda da bu alanlar ekolojik acidan
yitksek 6neme sahip alanlardir. Bu alanlarda yapilan egitim ya da test amach
hazirhiklar kara ve deniz habitatinda bozulmalara, bu alanlardaki biyolojik
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cesitliligin zarar gdrmesine ve guriltl kirliligine neden olmaktadur. ingﬂtere,
1970’lerden beri Kanada’min Giiney Alberta Bolgesi'nde bulunan Kanada
Kuvvetleri Ussii Sufflied’in egitim alanimi kullanmaktadir (The British Army
Training Unit Suffield/ BATUS). ingﬂtere’nin en buyik egitim alanmi olan
Salisbury’den yedi kat biiytik olan Kanada bozkirlari biiyiik 6lcekli tatbikatlar
yapmak i¢in kullamilmaktadir. Bélgede yaygin olarak kullamilan patlayicilar
ve kimyasallar cok ciddi ¢evresel riskler tasimaktadir. Mevcut askeri egitim
faaliyetleri bu alanda siirdiirtilebilir olmayan ve kurtarilamaz diizeyde zarar-
lar vermektedir. Hava kirliliginden, kiltiirel mirasin zarar gérmesine kadar
bolgedeki kaynaklarin zarar gordigiinii gézlemlemek mtumkiindiir.

Resim 1. Kanada Kuvvetleri Usst Sufflied Egitim Alant

Kaynak: https://ukdefencejournal.org.uk/britain-in-canada-the-british-army-training-unit-suf-
field-batus/

Catigma ve savag esnasinda ortaya ¢ikan gevresel zararlar ise degiskenlik gos-
terebilir niteliktedir. Savasgin taraflarinin kimler oldugu, savasin nerede oldu-
gu ve siresi catigmanin gevresel etkisini de degistirebilen faktorlerdir. Yiiksek
yogunluklu ¢atismalar genelde biiyiik miktarda eneryi kullanima gerektirmektedir ve bu da
karbondioksit emisyonlarimin yiksek oranlarda salimi ve ¢agimizin en buyiik so-
runu iklim krizi anlamina gelmektedir. Savag esnasinda kentsel alanlarda pat-
layic1 silahlarin kullanimi hava, su ve toprak kirliligine yol agarken, kirliligin
kaynagr sanayi ve su aritma tesisi gibi ¢evreye duyarh altyapilarin gérdiagi
zarardan da kaynaklanabilmektedir.

Ozellikle biiyiik 6élgekli ara¢ hareketleri, patlayict mithimmatin hassas bél-
gelerde yogun kullanimi biyolojik cesitlilikte agir hasarlara yol agabilmekte-
dir. Ornegin, Afganistan’da uzun yillar siiren savas vahgi yasam alanlarini
ve habitati yok etmistir. Yerli fisutk ormanlar1 da dahil olmak tzere tlkede
pek cok agac turtinin savag esnasinda kaybedildigi, 6zellikle 1990-2007 ara-
s1 Afganistan ormanlarinin tigte birinden fazlasiin yok oldugu belirtilmistir.
Kuraklik, ¢éllesme ve tiir kayb1 yagsanan bu yillarda gé¢men kug sayisinda da
%~85’¢ varan azalma kaydedilmigtir. Vietnam Savagt sirasinda ise savagan
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taraflar ormanlarda saklanmiglardir. Amerikan ordusunun ormanlarda saklananlan
hedef alarak kullandig kimyasal maddeler, 6zellikle portakal gazi, bilgedeki agaglarm
yok olmasina neden oldugu gibi bolgedeki yaban hayat da biyiik olgiide etkilemistir

Savag esnasinda sanayi, petrol ya da enerji tesislerine yapilan ve bir savag
silah1 olarak koti niyetle yapilan saldirilar da olmaktadir. Kasith veya bazen
yanlglikla meydana gelen bu saldirlar ciddi boyutlarda gevre kirliligine yol
agmaktadir. Bu tarz kétt niyetli saldirilar genig alanlarda ve uzun vadeli kott
sonuglar dogurabilecek ¢evresel zararlar vermeyi amaglayarak tasarlanmak-
tadir. 1991°de Kuveyt'te, Korfez Savagi’nin sona ermesinden sonra, geri ¢eki-
len Irak kuvvetleri tarafindan ytizlerce petrol kuyusunun atese verilmesi buna
bir 6rnektir. Yine altyapiya zarar vermek niyetiyle yapilan saldirilar tarimsal
alanlarin tahrip edilmesiyle birlikte gida guivensizligine de neden olacak se-
kilde ge¢im kaynaklarim tehdit etmeyl amaglamakta ve kirsal topluluklarin
kirlganhgim artirmaktacdir. Tdm bu etkiler kisa ve uzun vadeli olabilecegi
gibi sadece bolgesel olmakla kalmayip sinir agan boyutlara ulasabilmektedir.
Catigmalarda kullanilan silahlarin ve diger askeri malzemelerin de cevresel
agidan yarattigl hasarlar mevcuttur. Kullanilan kara mayinlari, misket bom-
balar1 ve diger patlayicilar tarim arazilerine erigimi kisitlamanin yaninda top-
rak ve su kaynaklarinin da agir metallerle ve toksik malzemelerle kirlenmesine
neden olabilmektedirler. Insan saghg tizerinde de kronik pek ¢ok hastaliga
neden olabilecekleri ise apagik ortadadir. Birinet Rorfez Savast swrasinda ABD ta-
rafindan seyreltilmis uranyum igeren 340 ton fiizeyle bombalanan Irak’ta kanser oranlarin-
da potansiyel bir artis olmas: bu iddiay1 destekler niteliktedir.

Resim 2.1991de Kuveyt'te Irak kuvvetleri tarafindan petrol kuyularinin atese verilmesi

Kaynak: https://www.theguardian.com/environment/2014/nov/06/whats-the-environmental-impa-
ct-of-modern-war

Savasgin ardindan gelen siire¢ ise 6ncelikle giivensizlik ortamini beraberinde
getirmektedir. Gevresel etkiler agisindan bakildiginda ise ilk kiviletmdan itiba-

38 Temmuz 2022 gen@mek



gencemek

SAVAS

gen@mek Temmuz 2022

ren meydana gelen zararlarin hemen hemen hepsi bu asamada da gegerlidir.
Ancak catigma sonrasi devletler ya da uluslararas: aktorler enkazla karg kargi-
ya kalmaktadirlar. Bu siirecin kot yonetilmesi de pek ¢ok ¢evresel riski dogu-
rabilmektedir. Savag sonrasinda 6zellikle ormansizlagma oranlarinda keskin
bir artis oldugu gozlemlenmistir. Kara maymlarinin ve patlayic savag kalin-
tilarinin gatigma sonrast temizlenmesi yerelde kirlilik sorunlarina ve toprak
yapisindaki bozulmalara neden olabilmektedir. Ruanda’da meydana gelen i
savas sonrasinda ormansizlasmanin artmasi nadir goriilen dag gorilleri de
olmak tizere yaban hayvanlarinin yok olmasina neden olmustur.

Resim 3. Hayir, savas hala bitmedi!

Kaynak: https://actafabula.net/no-the-war-in-syria-is-not-over/

Silahli catigmalar, askeri faaliyetler ya da savag bir¢ok ¢evresel zarara yol ag-
maktadir. Savag esnasinda, sirasinda veya sonrasinda meydana gelen zarar-
lan bitintyle degerlendirmek iyilesme yollarinin da inga edilmesi ac¢isindan
onemli bir konudur. Ne yazik ki uluslararas: iliskilerde ekonomik ve sosyal
kosullarin yiiksek politika konular: olarak degerlendirip gevresel konulardan
daha 6n planda yer almas: savas durumlarinda da tabii ki gecerlidir. Catig-
ma sonrast ¢evre sorunlarina gosterilen ilgilinin siirl olmast bu durumun
anahtari niteligindedir. Paylagilan dogal kaynaklarin somiiriilmesinden, insan
haklar: ihlallerine varan ortak gevresel tehdit yelpazesinde savas ve gevre ko-
nusunun ele alinmas ise bu noktada zorunludur. Clatiymalarin ortaya ¢ikma-
sinin itici etmeni gii¢ arzusu iken ¢evreyl gormezden gelerck hareket etmek
de olagan hale gelmektedir. Savag basladig1 gibi bitse de ardinda biraktig
hasarmn geri dondiriilemez gerceklerini gz ardi edemeyiz.
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Savasin Sonunu GOrur miiyiiz?

Savasin Psikolojik ve
Toplumsal Yansimalari

Savas, genel anlamda, yurt icindeki gruplar, ya da Ulkeler arasinda gergeklesen belirli bir siire devam eden,

genellikle yogun silah kullaniminin yasandigi catismalardir. Yasam hakki ve baris hakki agisindan baktigimizda ise

savasl, insanlarin, hayvanlarin ve doganin bu haklarini tehdit eden en énemli olgu oldugunu séyleyebiliriz.

Savas, insanhk tarihi kadar es-
kilere dayansa da, bir ulusun haki-
miyetine dayali modern devletlerin
kurulmasindan bu yana, insanlik
tarihi icin oldukga kisa bir siire ola-
rak kabul edilebilecek son 100 yilda
kanl savaglar yasandi ve giiniimiizde
de buytk kayiplarin yasandig savas-
lara tanik olmaya devam ediyoruz.
Savaglardan ve yasattigr kayiplardan
bahsederken sozii gegen her bir ista-
tistigin bir say1 olmanin Gtesinde bir
canliyr kastettigini dugtinmek, sava-
sin dehsetini ve yaratugr sonuclari
tekrar tekrar goz oniine sermekte.

Savas nedeniyle yasanan travma-
lar, nesilden nesile aktarilir ve yagani-
lanlar o toplumun hafizasinda ac¢tig
yaralarla beraber stirer gider. Platon
“Savagin sonunu sadece Oliler go-

rir”! der. Hayatta kalanlar icinse
savagin, fiziksel olarak son bulmasin-

1 Busoze Platon'un hicbir eserinde rastlanmamakla birlikte,
Platon Uzerine galismis arastirmacilar tarafindan kendisine
atfedilmektedir (6rn.; Bernard Suzanne)
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dan sonra dahi, geride biraktiklar
ile hafizalardan silinmesi artik cok
zordur. Peki 6lime bu kadar yakin-
dan tanik olup hayatta kalanlar ne
yapar? Uzun siiren bombardiman-
larm evlerini ve sevdiklerini yok etti-
gine tanik olan insanlar digtinelim.
Neler hissederler? Kendi hayatlari-
nin yaninda ¢ocuklariin, eglerinin
veya yasgh yakinlarinin hayatlaria
dair duyduklar: kaygilar1 dustinelim.
Bahgelerine diktikleri agaglarinin,
yetigtirdikleri hayvanlarm, icinde
giizel anilarinin oldugu bahcelerin,
kahvelerin ve okullarin yok oldugu-
nu dugtinelim. Siphe yok ki insanlar
bu durumlarda, buytik korkular ve
tzunttler ve hicbir seyin bir daha
asla iyl olmayacagina dair yogun
bir umutsuzluk yasarlar. Caresizlik,
yalmzhk ve degersizlik hisleri savasi
yasayanlar1 kusatir.

Savaga tanik olanlar; hayatlarin
surdiirmelerinde  buytk gugliikler

Merve FIDAN
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yasamalarina sebep olan psikolojik

sorunlar yasarlar. Depresyon, kayg
bozuklugu, uyku sorunlari, kabuslar,
intthara yonelme gibi sorunlar en
baslica sorunlar olarak ortaya ciksa
da bunlarin haricinde ice kapan-
ma, saldirganlagma, aile ici siddet
ve madde kullanimu gibi sorunlar da
ortaya cikar. Travmatik olaylar, etki-
leri itibariyle uzun dénemlere yayilir
ve savaga tanik olanlar icin silinmesi
gii¢ izler birakir. Ornegin, travmatik
olaylar sonrasit yogun psikolojik sikin-
tilarin yagandigl travma sonrasi stres
bozuklugunun ruh saghg: alaninda
tanimlanmasi Vietnam savagindan
dénen Amerikali askerlerin yagadi-
g1 psikolojik sorunlarin arastirilmasi
sonrast ger¢eklesmistir. Bu da savagin
cocugundan kadmina, savagcisindan
yashsina herkes icin agir psikolojik
sorunlar yarattiginin énemli bir gos-
tergesi olarak diigiintlebilir.

Savas, yalnizca bizzat yasayanlari
degil, savag1 yagayanlarin hikayeleri-
ni izleyenler, dinleyenlerde de kapan-
masi zor yaralar agar. Televizyonda,
gazetede veya sosyal medyada tanik
oldugumuz hikayeler bizleri umut-
suzluga iterken, bunu yasayanlara
elimizin yetisemedigi ve onlarin ya-
ninda olamadigimiz i¢in yagadigimiz
caresizlik ve izledigimiz goruntiilerin
yarattii dehget hisleri, savagin fiili
magduru olmasak da ruhsal olarak
etkilenmemize sebep olur.

Savag devam ederken, ya da sona
erdiginde hayatta kalanlarin bir se-
kilde yeni bir hayat kurmas: gerekir.
Bu durumda yapabilecekleri ¢ok az
sey vardir. Bunlardan, hayatlarma
devam edebilmeleri igin yapabile-
ceklerinin en mantiklisi, bagka bir
yere go¢ etmek olur. Peki bu go¢
beraberinde neler getirir? Savag ne-
deniyle go¢ etmek demek; zaten agir
olaylar yasamus, korkunc seyler gor-
miys insanlarin her geylerini geride
birakarak, kimi zaman ihtiyaglarini
kargilayabilecek paralari veya elle-
rinde kim olduklarmi belirten bir
nufus clizdanlart dahi olmadan bir
bilinmeze dogru yolculuga cikmasi
demektir.

Somalili sair Warsan  Shire
“Yurt” isimli giirine sOyle baslar:

“Rimse terk etmez yurdunu

Yurdu bir kopekbaliginin agzi olmadikea

Kimse doniip sunra dogru kagmaz

Biitiin sehar onlarla birlikte kagmayorsa.”

Bagka bir yere gitme zorunlulu-

2 Siirin tamamini buradan okuyabilirsiniz: https.//www.
kulturservisi.com/p/gocmen-agidi-kimse-terk-etmez-
yurdunu-yurdu-bir-kopekbaliginin-agzi-olmadikca/
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gunun insanlar agisindan ne kadar
korkutucu  oldugunu  digtinelim.
Kaldiklar1 yerde vyasadiklari Olme
veya sevdiklerinin Olimint gérme
korkusuna, bir de gidecekleri yerde
kargilarina neyin cikacagini bilme-
menin kaygist ve belirsizlik duygusu
eklenir. Bu durumda bu gécii yasa-
yan insanlarin geleceklerine dair kay-
g1 ve umutsuzluk yasamasi, iyice ice
kapanik bir hale gelmesi, hatta ken-
disini, ailesini ve sevdiklerini koru-
mak gidistyle saldirganlasmasi ¢ok
olasidir. Savag nedeniyle gé¢ etmek
zorunda kalmig olanlarin bahsettigi-
miz bu sorunlar yagamasinda, elbet-
te ki gittikleri yerlerde yasadiklarii
da birer sebep olarak dugtinmeliyiz.
Ayrimcilik, dislanma ve bunlarla bir-
likte gelen izole olma hali, go¢ etmek
zorunda kalmig insanlar icin bahset-
tigimiz sorunlarin ortaya ¢ikmasinda
buiyik etkenlerdir.

Yasayanlar olarak ¢ok fazla savag
ve siddet goriyoruz. Peki yasayanlar,
savagin sonunu ve barig1 gorebilir
mi? Bu soruyu sordugumuzda “In-
sanlik tarithinde zaten strekli savag-
larin oldugu ve boyle gelmis boyle
gidecegi” seklinde bir cevap bularak
bu konuyu kotiimser bir bigimde
degerlendirebiliriz. 2. Diinya Savasi
sirasinda Italya’da yagams sosyolog
Antonio Gramsci “Aklin kétiimserli-
g1 ve iradenin iyimserligi”’nden’ bah-
seder. Aklimiz; hepimize yasadigimiz
ve yasandigini gérdigiimiiz seylerin
yol a¢tigi umutsuzluktan dolayr ka-
ramsar bir tablo ¢iziyor olabilir, ki
bu gayet olasidir; ¢linkii yasadigimiz
olaylar1 degerlendirirken beynimizin
bizleri gotirdugii yol, 6nceden bildi-

3 Bkz. Hapishane Defterleri, cev. A. Cemgil, Istanbul,
Belge Yayinlari.
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gimiz hikayelerin ve duygularin go-
tirdugi yoldur. Savaglarin da amac,
sadece kargsi tarafi fiziksel anlamda
tahrip etmek degil, aym zamanda
toplumun moralini ¢okerterek bu-
nun hep devam edecegi konusun-
daki kotiimser inanci agilamaktir. 2.
Diinya Savag sonrasinda sosyal psi-
kologlar insanlarin nasil da kolay bir
sekilde canavara doniigecegini gos-
terdikleri birtakim arastirmalar ger-
ceklestirdiler. Insanlarm, kargilarn-
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da yapmas i¢in emreden bir otorite
figlirti olmasi ve dahasi, yaptiklarimin
sorumlulugundan azade oldugunu
bilmesi durumunda nasil da kot
seyler yapabildiklerini = gdstermek
i¢in yaptlar bu arastirmalari. Bunu
gostermeyi basardilar, bu aragtirma-
larda yer alan insanlarin ¢cogunlugu,
kargilarinda, birilerine zarar ver-
melerini emreden otoriteler oldu-
gunda, masum olduklarini bildikleri
insanlara zarar verdiler. (Elbette ki

bu deneylerde insanlara gercekten
zarar vermediler, ortada bir kandir-
maca vardi, ancak aragtirmada yer
alanlar gercekten zarar verdiklerini
zannettikleri halde bunu yapiyorlar-
d1). Ancak, belki o zamanin ruhun-
dan, belki de insanlarin neden siddet
gosterdikleri sorusuna, siddet goster-
meye neden karsi giktiklar sorusun-
dan daha fazla odaklamlmasindan
dolay1, 6nemine az vurgu yapilan bir
sey daha vardi: ahlaki olarak dog-
ru bulmadig: icin otorite tarafindan
verilen emirlere uymak ve dolayisiy-
la siddete bagvurmak istemeyenler.
Sayilar1 digerlerine gore azdi, ama
bu, var olduklar ger¢egini degistir-
miyor. Savas, fiziksel agidan oldugu
kadar ahlaki agidan da yaralayicidir
ve dinyay1, savaslarin olmadigi, tek
hiikiim stirenin barig oldugu bir yere
¢evirebileceksek itiraz edenlerin bu-
radaki roliiniin altin1 ¢izmemiz ge-
rekiyor. Cinkil savaglar, devletlerin
veya savagan taraflarin toplum des-
tegi almadan bagvurabilecegi ve siir-
durebilecegi bir sey degildir. O savas-
ta savasacak olan, savaganlara moral
verecek olan, maddi manevi destegi
saglayacak olan toplumdur ve toplu-
mun destegini almadan savasa giren-
lerin bu savastan istedigini alamama
thtimali ¢ok yiiksektir Bu noktada
yukarida bahsi gecen sozdeki “irade-
nin iyimserligi”’ne génderme yapabi-
liriz. Barig konusunda istek ve irade
gostermek; yakmanin, ytkmanin, yok
etmenin toplumlar nezdindeki kabul
edilebilirligini sarsar. Bu nedenle, sa-
vagin getirdikleri ve gotiirdtiklerinin
daima farkinda olup, savagin kazana-
n1 olmadig: bilinciyle toplumu mey-
dana getiren bireyler olarak savasa
itiraz etmekten higbir kogulda vaz-
ge¢cmememiz gerekiyor.
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ve Insan

Universite smav sonuglart agikla-
nip, onuncu tercthim olan mimarlig
kazandigimi 6grenince sevingten degil,
tziintiiden gozyaslarma bogulmugtum.
Onca ¢aba bosa gitmis, ilk bes tercihim-
de yer alan tip fakiiltelerinden hicbirini
tutturamamistm. O giinlerde beni te-
selli icin kurulan ctimlelerden yalnizca
ikisi aklimda kalmigti. Biri en yakin ar-
kadagimin babasi ve ileride meslektagi
olacagim Teoman Oztiirk’iin mimarlik
meslegi hakkinda soyledikleri ile babam
Giirhan Figek’in sozleri. Teoman amca,
mimarlik mesleginin zaman icinde in-
sanin bakiy agisim ¢ok geniglettigini
soylemigti. Bugtin bu s6ziin anlamim
¢ok daha 1y1 kavriyorum. Genis bir ba-
kig acisia sahip olmak kisinin kendini
yetistirmesine bagl, buna inaniyorum
evet... bununla birlikte mimarhk mesle-

ginin de buna katkis1 yadsinamaz.

Gelelim babamin  séylediklerine.
Babam o giin bana dedi ki; “Ne is ya-
parsan yap, isterse isin miihendis-
lik olsun isterse odacilik, doktor ya
da temizlik gorevlisi, avukat veya
¢opeii olman farketmez, oneml:
olan yaptigin igin en iyisini yap-
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man; ciinkd butiin meslekler insanhga
hizmet i¢in vardir... ve sen igini ne ka-
dar iyi yaparsan, insanliga o kadar
Jayda saglarsin...” Bu satirlar yazar-
ken, yillar 6nce izledigim bir film geldi
aklima; “Cioplik” (Waste Land). Lucy
Walker'm yonetmenligini yaptigr 2010
yili Ingiltere-Brezilya ortak yapmm olan
filmde, Rio’da bulunan dinyanmn en
buyiik ¢opligiindeki ¢op toplayanlarin
hayat hikayeleri anlatihir. Bu belgesel
tadinda gercek bir hikayedir. Copliikte
¢ahigan ¢opculerin bir dernegi vardir ve
bu dernek catist altinda bir strt guizel
sey yapimaktadir. Yetmis yaslarinda
oldugunu sandigim Valter, hi¢ okula
gitmemistir; ancak Copciler Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkamdir Yaptigi
isin bilincinde ve isini énemseyen bi-
ridir. Ayrica Zumbi adinda bir bagka
¢Opcii, ¢oplerden kitap toplayarak ya-
kin zamanda halka agik bir kiitiphane
kurmay1 hayal etmektedir. Zumbinin
bulup getirdigi tim kitaplar1 okuyan,
Machiavelli’den, Neitzsche’den bahse-
den Tiao’da bir ¢6p toplayicisidir... Bu
filmin bundan sora yazacaklarim icin
iyl bir 6rnek oldugunu dustniiyor ve

1zlemediyseniz, izlemenizi Oneriyorum.

Kalite Bilinci

ST

Basak CETIN
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Nerede kalmistik!

Ben tniversiteden mezun olurken
diplomayla birlikte bu iki 6gretiyi de
yamma almuigim. Is hayat, kogturma-
ca derken bu iki 6greti harmanlaniver-
di. Kendiliginden olmad: tabii bu...
Dogdugum,

gevrenin

buyudigim
ogretileri, okuduklarim, izlediklerim,

digtindiiklerim... En ¢ok da babamn
o sozleri; “ne is yaparsan yap, yap-
tigin isi en iyi sekilde yap”.

Nasil olurdu bir i1 en 1y1 sekilde
yapmak? Iyl bir mimar, 1y1 bir santiyect,
1y1 bir satinalmaci, iyi bir egitmen nasil

olunurdu?

(Qahgma hayatimda on yili geride
birakmigtim, ¢ahstigim sirket, yonetim
hatalarindan dolayr ¢okiy yasamaya
baglamisti. Ankara’daki en 1yi projeler-
den birini yiiriitityor olmasina ragmen,
igler kotu gidiyor, sirket maddi krizler
yastyordu. Bircok firmanin yaptig gibi
onlarda ge¢ kalmig olmalarina ragmen
“kalitecilerden” medet umdular. Ben de
ik defa o zaman tamisim ISO Kalite
Yonetim Sistemi ile. Galigngimiz sirket
icin ge¢ kahmmig bir karar, benim icin

1se yeni bir baslangicti.

Bu konu ile ilgili damigmanhk yap-
maya bagladigim siralar, Cumhuriyet
gazetesindeki bir makalede gecen bir
ciimleye takildim; “Tiirkiye Cumhu-
riyeti’nin hatta diinyanmn kaliteli

insana ihtiyact var. ‘Kalifiye’ degil,
‘kaliteli” insan ‘a...” (Cumhuriyet /
Bilim ve Teknik / 04.06.2005 / Meh-

met Utku).

Mehmet Utku, kalifiye insanla kali-
teli insan1 birbirinden ayirmigti. Ben de
bu ctimlenin pegine diistim ve o gin-
den sonra kaliteye bakigim da kalite sis-

temlerini anlatiggm da degisti.

“Bilinciniz geligsmeden, o bilince
uygun olan olaylart kavrayamazsi-

n1z” der Dogan Ciiceloglu.

Kaliteye dénecegim, ama kaliteye

dénmeden 6nce bu sézin lzerinde bi-
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raz durmak istiyorum. Qiinkii niyetim
“kalite” konusuna “bilin¢li” bir bigim-
de yaklagmak. Kalitenin yaygin tanim-
larindan biri “standartlara veya sart-
nameye uygunluk’tur. Peki, gercekten
de bize sunulan standart ve sartnamele-
re birebir uygun ¢aliymak midir kalite?
Yoksa kalite bilinci ile caligmak mi1? Ne-
dir kalite bilinci? Biling nedir?

“Biling, bilmek veya anlamak
degildir.”

Kusku Farkindahk
BiLiNC

@

Biling, size sunulanin oldugu gibi
degil, sorgulanarak kabul edilmesi veya
edilmemesidir. Ciinkii insan sorgula-
maya bagladigi zaman ulagtig bilgi ile
birlikte, kendisine sunulam anlamaya
ve ne demek istedigini fark etmeye bag-
lar. Boylece kendisine sunulan kavra-
y1p, diistince ve eyleme donistiirebilir.
Yapacag seyin nedenlerini veya bu ne-
denlerin yaratacagi sonuglari gérebilir.
Kalite standartlarmi da oldugu gibi ka-
bul edip uygulayabiliriz, ya da igerigini
kavrayip, yalnizca tiretimden ve kardan
bahsetmedigini, tretenin de haklarimm
yer aldigm fark edebiliriz. Ornegin
standart, 7. maddesinde, “Destekler”-
den bahsederken calisma ortami ve
caliganlar ele alir Bu madde bilingli
bir bigimde ele alindiginda OHSAS
(Is Saghg ve Giivenligi Yénetimi) ve
Cevre YoOnetimi sistemlerine gotiiriir.
Burada ¢alisanlarin saghg: ve giivenligi
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ile toplum saghg: ve giivenligi ele ahn-
maktadir. Bugtin bu iki standardin uy-
gulanmasi yasal gereklilik halini almug
ve uygulanmamasi halinde para cezasi
getirilmigtir.

Bugitin bircok igyeri, kalite standart-
lart ile ilgili uygulamalari, cezai yaptiri-
mi oldugu i¢in mi, yoksa insan olmanin

geregi olarak mu yerine getirmektedir?

Bir seye bilincli olarak yaklasabil-
menin gerekli oldugunu, bunun i¢in de
aklimiz kullanmamuz gerektigini disu-

nuyorum.

Alman Filozof, Immanuel Kant,
“Aklini kendin kullanma cesaretini gos-
ter” demis. Ne demek kendi akhni kul-
lanmak? Neden cesaret istiyor acaba?
Akl kullanmanin yollar1 nelerdir?

Erdal Atabek, “Modern Diinyada
Deger Kaymast ve Genglik” adh kita-
binda akh kullanmanm asamalarini su
sekilde kaleme almus;

1. Fark etmek. (bunun i¢in duyarlilik
gerekir ),

2. Kavrama (biittnliik algisi ve cesaret
ister),

3. Olabiliri 6l¢me (kendini ve kosullar:

olcebilmeyi gerektirir),
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4. Olamaz 6lgme (guinimizi bilme,
6nceyi ve sonrayl hesaplama),

5. Uygunluk analizi (kendini bilme, kigi-
ligini tamima, degerler)

6. Veri degerlendirme (analiz yetisi, ob-
jekdtf tutum)

7. Yeni segencekler dugtinebilme (pozitif
dustinebilme, risk alabilme)

8. Secgenekler iginde karar verebilme
(cesaret, dayaniklilik)

9. Verdigi kararla harekete gecebilme (
irade, engelli kosuculuk )

10. Sonucu 6lgerek yararlanma (stireg
Olgimu, deneyim, gelecege akta-

rim)

Tum bunlar igin gerekli olan sey ise
soru sormak, sorgulamak, dustinmek...

Soralim o zaman; Kalite nedir? Thti-
yaca uygun hatasiz olan iirtinde midir?
Yoksa zamaninda teslimatta mi? Guler
yuizle verilen hizmette mi? Nerede bag-
lar? Is yerinde mi? Uretilen iiriinde mi?
Makineler de mi? Makineleri kullanan
kim? Hizmet sektortinde midir kalite?
Uriin veya hizmeti saglayan, isyerinde
¢aligan kim?

Insan!

“Insan olmanmn &zelliklerinin
Jarkinda olmak, bu ozelliklerinin
sonuglarmin farkinda olmaktwr.”
Toanna Kugciradi

Nedir insan olmanin

ozellikleri?

Darustlik, giiven, sabi, adalet,
saygl, temizlik, sorumluluk, iletisim,
yaraticilik, dinamiklik, algak gonilli-
luk...

Toanna Kugiradi, iyi bir sey yapar-
ken, insan oldugun ic¢in yapmalisin,
senin yararma bir donigti olsun diye
degil der ve Kant'in iki bakkal 6rnegi-

ni ile s6yle anlatir.

“Iki bakkal vard, ikisi de miis-
terisini aldatmaz, eksik tartmaz,
Jarkl fiyattan satmaz. Bir ¢ocuk
bile gelse, onun kandirmaz. Dola-
yswla insanlara diiviistce hizmet
edilir. Ancak bu, tiiccarlardan biri
bunu boyle davranmazsa miiste-
risini kaybedecegini bildigi i¢in
yapar, digeri ise insan olmanin ge-
rektirdigi diiriistliikle yapar.”

Ikisi de diriistce, giivenilir mal ve
hizmet tretir. Bununla birlikte ikisinin
de gtvenilir ve saygi deger insanlar ol-
dugunu soyleyebilir miyiz? Simdi bu
bilingle soralim;

- Insan mi1, miisteri mi?
- Sevgl mi, sirin gérinmek mi?

- Saygl mu, sayar gérinmek mi?

Iste babam bana bunu 6gretmis-
ti aslinda; TIyi bir sey yaparken insan
oldugun icin mi, yoksa senin yararina
déniigmesi icin mi yapacaksin. Iste bii-
tiin mesele burada. Bunu kavradigimiz
zaman yaptigimiz igin en lyisini yapa-

cagiz.

Yeter ki insan olmamn 6zelliklerinin
ve bunlarin getirecegi sonuglarin bilin-

cinde olalim. Akil bizim, secim bizim.
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PilenPak Iscisi Insanca
Yasayacak Ucret

ve Insanca Calisma
Kosullar: Istiyor

Manisa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet yiriten Pilenpak Ambalaj
fabrikasinda 24 isci, Basin-is Sendikasina tiye olduklari icin isten atildi. Basin-is

isyerinde cogunlugu saglamasina ragmen patron yetkiye itiraz etti ve 24 isciyi

isten atti. PilenPak iscileri ve Basin-is Sendikasi Orgiitlenme Uzmani Demet
Erbas ile sendikalasma silireci ve fabrikadaki ¢calisma kosullarini konustuk.

> PilenPak’ta 6rgiitlenme siireci
nasil basladi, nasil bir siire¢ iz-
lediniz, zorluklar nelerdi ve na-
sil ¢dzlimler gelistirebildiniz?
Demet Erbas: PilenPak bizim
hedef 6rgtitlenme 15 yerlerimiz igeri-
sindeydi. Biz PilenPak’1 tek bir isyeri
olarak biliyorduk. Ik hareket 15Gl-
lerden geldi bize. Uyelik ile bagladi
ve biz gorismeye basladik, buraya
geldik. Isyeri haritasm cikarirken
PilenPak’in icinde dort sirketin daha
var oldugunu 6grendik. Bunun ikisi
bizim i kolumuzdaydi, unvanlarim

farkh bir sekilde yapmus. Diger iki-
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sinden birini Agag-Ts kolundan gés-
termis, birini de Petrol-Is'te goster-
mis. Orgiitlenmenin 6niinii kesmek
i¢in igveren parcalamig, bolmis; ama
herkes asil i1 yapiyor. Yani Agag-i§’te
goriinen de bask: yapiyor. Bir makine
disiintin baski makinesi, atiyorum
operator PilenPak’ta gortuniiyorsa
renkci Inka Sirketinde goriniiyor.
Ama herkes aym i§ kiyafetini giyiyor,
PilenPak vyazan is kiyafetini giyiyor.
Biz isyeri haritasii cikardik. Isyeri
bazinda orgutlenmeye bagladik. Bu-
rada 1is¢1 acisindan biraz  zorluklar
yagadik, iscileri daginik bir is yeriydi.

SOYLESI:

gencemek
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Bizim orgiitleme stratejimizde direkt

Oyle tyelik alma diye bir seyimiz yok,
biz kiicik komite kurariz, egitim-
lerini veririz, buna gére bir yayihim
saglariz ama arkadaglar buras: i¢in
dagmik bir 15 yeri dediler, biz de bu
sekilde olmaz dediler, biz de o yiiz-
den tyelik tizerinden gitmeye basla-
dik. Sonrasinda her béliimden birer
ikiser kigi alarak bir komite kurduk.
Bu komite tzerinden gitmeye basla-
dik. Sonunda igveren bunu duydu,
buyiik bir i§ yeri olunca bir sekilde
duyuldu bu. Biz, duyuldugunda 80
kisiye ulasmistik tyelik acisindan. Li-
der iscileri bulmaya cahstik, liderleri
bulmakta biraz zorluk cektik, onlart
ikna etmekte zorlandik. Ama ikna
olduktan sonra da arkasi geldi. Biz
en sonunda mesela poligrafikde ¢ok
kotuyduk, orasi silindir hazirlamaydi
ve biz o zamanlar silindir hazirlama-
ya pek girememigtik. Sonrasinda su
donemlerde de mesela biz bir egitim

vermistik burada, onun akabinde de
silindir hazirlamada da bir patlama
oldu ama arkadaglara aymn 18’inde
ilk gikis geldi.

> Toplam kag is¢i isten atildi?
Demet Erbas: 24 kisi.

> ik etapta mi atildi 24 kisi?
Demet Erbas: Yok ilk etapta at-
madi, 18 Subat’ta 9 kisi att1, sonrasi-
n1 23 Subat’ta atti ve 25 Subat’ta atti.
Birer hafta arayla atti. Ama biz son-
ra buraya geldik, toplant1 yaptik 18
Subat’ta ¢ikan arkadaglarla, hemen
ekipler kuruldu, koylerde evlerde.
Derken istifalar gelmeye baslamist,
yani bir gtinde 43 kisi pat diye dustii
bizden, istifa etmisti ama hafta sonu
onu toparladik. 21-22 Subat’ta tye-
liklere agirlik vererek 23 Subat’ta Ba-
kanlhga bagvurumuzu yaptik ve yet-
kiyi de aldik. Sonra igveren ile sosyal
diyalog kapilarimi a¢maya calstik,
konustuk ettik, igveren araya soktu-
gumuz kigilere ben cok saygiliyim
dedi, iste elime daha belge ulagma-
di, belge gelsin goriiselim dedi. Ama
sonra hem ig koluna hem de ¢ogun-
lugumuza itiraz etti. I§ kolundan is
kolu tespiti istedi. Ama bu bizim aci-
mizdan 1yi oldu ¢tinkd gériinmeyen
iki yer daha var. i§letme burasi, ¢ok
bariz belli, birlesmesi lazimdi. Biz
halen onlarin siireclerini bekliyoruz.
Baskilar1 arttirmaya basladilar.
Gozle gorilmeyen seyler artik go-
rilmeye bagladi. Go6ziintin uzerin-
de kasin var diyerekten tutanaklar
gelmeye basladi. Yemeklerimiz cok
kot mesela, ¢ok tizerinde durulma-
di ama ¢ok kotiiydu yemekler ve biz
bir yemekhane eylemi yaptik mart
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ay1 icerisinde. Yemegimizi aldik, ma-
saya sessizce biraktik ve arkadaglar
pankart da actlar toplu sézlesme
istiyoruz diye. Sessizce de dagildik.
Bunun tutanaklar1 geliyor su anda
bizlere, yemekhane eyleminden kay-
nakli. Daha sonrasinda da bir basin
agiklamasi yaptik, o ¢ok giizel oldu.
Temizlik bahanesiyle fabrikay: 3 giin
kapatti igveren. Yani ¢ogunluk gel-
mesin, bagi bahcesi var, iste icerden
destek olmasin, sadece PB3 dedigi-
miz bolimi bir vardiyaya acmugt.
Hi¢ kimse gitmedi koytine, bagina,
bahgesine, herkes tam kadro eyleme
katldi. Icerideki arkadaglarmz da
cok giizel toplu bir gekilde digar: ¢ikti-
lar ve glicimiizii tamamen gordiler.
Giicumiuzu gordikten sonra daha da
bir baskiy1 arttirdilar formenler ara-
cihigryla. En son mesaiye kalmak iste-
miyoruz dedik arkadaslarla, biz 200
kiisur kisi dilekce verdik igverenin
insan kaynaklarina. Su an mesaiye
birakamiyor, biz makineleri kilitle-
mi§ durumdayiz. Umarim daha faz-
la eylem yapmak zorunda kalmayiz.
Yani igveren bir an 6nce kabul eder
ve oturur diye de bekliyoruz.

> Sendika Uyeligine nasil karar
verdiniz? Hangi ihtiyacin Gri-
ni olarak sendika glindeme
geldi?

Tuncay Ozkan: 9 yildir ambalaj-
da ¢aligtyorum. Sendikal bir iste ca-
hismakla sendikasiz bir iste ¢alismak
arasinda daglar kadar fark oldugunu
ogrendim. Basm Is sendikasma tye
oldum. Bu siiregte sendika temsilci-
leri ile 2 defa toplant1 yaptik, stirecin
nasil isleyecegi ve nasil hareket ede-
cegimiz konusunda gerekli bilgileri
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aldik. Arkadaslarim ilk sdylediginde

biraz ¢cekincem vardr agikgasi, insan-
larm nasil tepki verecegini Ol¢tim
baslarda. Ilk on giinde iki iiye yaptim
ama moral bozmadim, muhakkak
bunun arkasi gelecek dedim. Subat
aymda biraz daha hizlandik. O an
her sey hizlica gelisti ve birden kendi-
mizi disarida bulduk Subat 2018’de.
O zamanki tye sayimiz azdi ama
biz ¢ikarildiktan sonra tye sayimiz-
da miithig bir patlama yasandi. Ar-
kadaglarmuizin yammuzda oldugunu
gormek ve hissetmek bizi guiclendir-

Demet Erbas
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di, kuvvet verdi. 24 kisi isten cika-

rildik ama bir seyleri basardigimizi
hissediyorum.

Huseyin Mankan: PilenPak’da 6
yildir caligtyorum. 6. yilin sonunda
sendikal orgiitlenmeden dolay: isten
atildik, yaklagik 3 aydir stire¢ devam
ediyor. Benden once arkadaglarim
tye olmuslardi, “Katilir misin?” de-
diler. Katildim. Sonrasinda sendika
yoneticilerimizle tanistik, toplantilar
yapildi, neticesinde bir o6rgitlenme
stireci bagladi. Orgiitlenme isveren

tarafindan duyulunca isten gikarma-
lar basladi. Ama igten ¢ikarilmalar-
dan sonra daha da giicli bir sekilde
arkadaslarla toplanip yetki belgemizi
aldik. Surecimiz devam ediyor. Su
anda da mahkeme stireci isliyor. Bir
yandan eylemlerimize devam edi-
yOruz. igvereni toplu sozlesme ma-
sasma oturmak icin gayret gosterip
bekliyoruz.

> lIsten cikarmaya gerekgce ne
gosterdi isveren?

Tuncay Ozkan: Gerekge iilkede
yasanan dogalgaz krizi, Subat ayimn-
daki 6deme sikintisi, makine kapat-
masi ve islerin azalacagi olarak soy-
lendi bize. Oysa ki biz isten giktiktan
sonra 30’dan fazla igci alimi, yeni
makineler alimi oldu. Bizi is distk-
liginden atiyor ama biz gktiktan
sonra isler bir o kadar da ytikseliyor.

> O cikarilan 24 isci icerisinde

sendikasiz olan var mi?

Tuncay Ozkan: Cikanlan isciler
arasinda 2 tane sendikasiz var. Onlar
da sendikaya tye oldular. Birinin ¢1-
karilma sebebi mesai baskisi. Mesaiye
kalmas1 konusunda zorla bask: yapil-
1, adamin annesi kanser hastasi, “8’e
kadar mesaide kalacaksin, kalmak
zorundasimn” dediler. Adam o giin an-
nesinin evraklarmi Celal Bayar Uni-
versitesi Hastanesi’nden Sekiz Eylul
Hastanesi’'ne  gotlirecek, profesor
saat beste ¢iktigr icin saat dortte gikip
yetismesi lazim. O giin o ¢ocuga bu
baskiyr uyguladiklarinda ¢ocuk “Ha-
yir ben mesaiye kalamam, benim du-
rumum bundan ibaret, biraz anlayig
gostermenizi istiyorum.” dedi. Saat
iki gibi ¢ikigini verdiler o gun.
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> Sizin sendika ile tanismaniz

nasil oldu? Nasil Gye oldunuz?

Aydin Akay: Fabrikada renkgi
eleman olarak ¢algiyordum. Bu st-
rece arkadaglarimin tavsiyesi tizerine
girdim. Zaten calistigim meslek gere-
g1 birebir kimyasallara maruz kaliyo-
rum. Hak ettigimiz tcreti alamadigi-
miz noktasinda yonetime defalarca
uyarilarda bulundum fakat hep geri
cevrildim ve sivrilen bir eleman ola-
rak goruldiim. Arkadaslar boyle bir
tavsiyede bulununca hayir diyeme-
dim. “Var misi?” dediler, “Varim”
dedim, devam edelim. Nasilsa hak-
kimiz1 bagka ttrlt alamayacagiz bu-
radan. En son verilen zamlar %40,
gercek enflasyonu TUIK yansitma-
dig1 gibi bizim fabrika da yansitma-
di. Bunu da gérdikten sonra ben bu
yolda varim dedim. Sonucu ne olur-
sa olsun bu yolda varim dedim. Ka-
bul ettim, bu yola bas koydum.

> Bu is yerinde sizi sendikaya

yonelten, ¢coézililmesini bekledi-

giniz temel sorunlar neler?

Tuncay Ozkan: Temel sorun,
maag politikasi. Ucret adaletsizligi
bizi ¢ok zor duruma sokuyordu. Ben
9 senedir bu fabrikada ¢alistyorum,
ise yeni giren bir eleman benimle
ayni maagl aliyor. Kidem farki hig
yok. Sosyal haklarmmiz sifirdi diye-
bilirim. Onlan azaltmak i¢in ellerin-
den geleni yapiyorlard: zaten.

Hiiseyin Mankan: En buyik et-
kenlerden biri ticret esitsizligi. Ucret
diginda st yonetim ve yoneticilerin
olumsuz davranglari, art niyetli olug-
lar1 da etkiledi. Bircok kez bunlar
dile getirmemize ragmen her sefe-

52

rinde ustl ortuldi. Prim sistemi adi
altinda bir sistem oturtulmus, sistemi
kendi lehlerine kullaniyorlar, kendi
islerine geldigi gibi Slctip bicip tar-
tiyorlar. Bu sistem uygulamasi, in-
sanlar tzerindeki psikolojik baskilar,
ucret esitsizligi ve adaletsizlikleri, bir-
cok farkh ey vardh.

> Sendika nasil bir isyeri size
saglayacak, sendikadan bek-
lentiniz neler?
Hlseyin Mankan: Tabu ki ul-
kemiz kosullarinda en basta tcret.

Aydin Akay
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Ucret diginda da igyerinde tertip, dii-
zen, disiplin ve temizligin saglanma-
si... Tuvaletlere bile giremiyorduk
igyerinde. O kadar kéti, pislik, leg
gibi. Ben sigara icmiyorum, sigara
alanlarinda, pasif icicilikten cok za-
rar goriyorum. Orada yeterli alan
yok, 10 kisilik dinlenme alanma 50
kisi cikihiyor. 50 kisi i¢in yeterli yer
yok, dinlenme alani siirh, temizlik
yok. Sendika geldikten sonra daha
da kismaya bagladilar, 10 dakika cay
molasi, 20 dakika yemek molasi gibi.
Yemekhane ile calistign tiretim alani
arasinda zaten 10 dakikalik ytirime
mesafesi var, tizerine orada sira bek-
leyecek yemek yiyecek, dinlenmesine
bile vakit kalmadan iceri girmek zo-
runda. Ve icerigl zamaninda girme-
digi zaman tutanak tutuluyor arka-
daslar hakkinda. Uretim alanindaki
yerlerin biraz daha temiz, duzgin,
hijyenik olmasimi, dinlenme olanak-
larinin 1yilestirilmesini, adaletsizlik-
lerin kaldirlmasmi, kayirmacihiga
son verilmesini, herkese esit davra-
nilmasimi istiyoruz. Bunlar bizim en
buytk isteklerimiz.

> lIsveren sendika ya da codun-

luk gittikten sonra isyerinde

gibi degisiklikler yapti?

Hiseyin Mankan: I§veren sen-
dika haberlerinden sonra daha cok
baski ile yildirmaya caligti. Vardiyali-
mesaili calisurmalar arttirds. Iceride
yeterli eleman olmadigr i¢in her taraf
8-8 mesaili ¢alismaya basladi. Sendi-
kal olaylardan dolay1 sosyal haklarda
tyllestirme bekledik, bir iyilestirme
yapar diye disiindik ama ticretlerde
ya da sosyal haklarda herhangi bir
tyilestirme yapmadh.

> Pekiis saghgi ile ilgili 6nlemler
nasil is yerinde?

Hiseyin Mankan: Kimyasal
maddeler var, bu kimyasal madde-
lerden dolayr kullanilan eldivenler
vardiya formenlerinin inisiyatifi ile
veriliyor, yani yeterli miktarda temin
edilmiyor. Verilen eldiveni 2-3 giin
kullanacaksin, haftada 2-3 defa ala-
biliyorsun, bazen onu da alamiyor-
sun. Yazin Manisa’da sicaklik ytuksek
derecelere cikabiliyor, 45 derecelere
kadar. Ama igeride tiretimdeki baski
makinalarinda 55-60 dereceleri g6-
rebilecek tiniteler oluyor, tinite arala-
rinda. 1(;erideki havalandirmalar ye-
tersiz. Yani icerisi agirt sicak oluyor.
Kimyasal maddeler, eller eldivenle
daldirihip ¢ikarihyor. O eldivenler pa-
ramparca oluyor, miirckkep oluyor,
solvent oluyor, insanlarin elleri bu-
rus burus oluyor, yara oluyor. O el-
divenleri gétirtp eldiven koéti oldu,
yirtildi, delindi diye geri verip yeni-
sini temin edebilir misiniz? Hayar...
“Dikkatli kullan, her giin eldiven
veremeyiz” gibi tavirlarla kargilagi-
yoruz. Formene de ustten iletildigi
soyleniyor. Yani satin almanm yillik
eldiven biitgesi oluyor, fazla eldiven
ya da fazla koruyucu ekipman ala-
mayacagini soyliyor.

Atiyorum is saghgi giivenligi ile
ilgili yine silindir hazirlama boli-
munde mahzen dedigimiz depo var,
burada silindir malzemesi agirlig
yiiksek olan bir malzeme. O silindir
malzemesi depoda muhafaza edili-
yor, mahzende belli yerlere yengec
dedigimiz folktif benzeri makineler-
le kaldirihyor, indiriliyor, koyuluyor.
Oralarda tek kisi ¢alisiyor. Herhan-
gl bir 1§ kazasi ya da ig¢cinin bagina
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bir sey geldiginde vardiya degigimi
olana kadar, herhangi bir insan ora-
dan gecmezse, kimsenin haberi bile
olmaz.

Meges, bu makine silindirleri raf-
lara koymak icin 3-4 kat seviyesin-
de yukariya cikartiyor. Arkadaglara
bu makineyi kullanabilmeleri icin
egitim  diizenleyip belge verilmesi
gerekiyor ama oradaki arkadaglarin
bircogunun bu belgesi dahi yok. O
makineyi kullanabilmesi i¢in bir yet-
ki belgesi ya da bir operatorlik bel-
gesinin olmasi1 gerekiyor. Clogunun
yok ama ¢aligtiriyorlar.

> s kazasi orani nasil?

Hiseyin Mankan: Cok fazla is
kazas1 oluyor. Yani parmag kopanlar
mi, kolunu yaranlar mi, prosore sikis-
tirrp G¢ dort yerden kiranlar mi? En
son daha 6nce de 2-3 defa is kazasi
geciren bir kombi operatorii arkada-
stimizin parmagi koptu. Parmag: kop-
tuktan sonra bacagindan ve kolundan
alinan parcalarla dikimi yapildi, cok
saghkli olmadi arkadas. Kazadan
sonra “Ben artik makineyi dahi gor-
mek istemiyorum, gordiik¢e o ani ha-
tirchyorum, korkuyorum. Ya benim ig
cikigim verin ya da bolim degisikligi
istiyorum.” dedi. Arkadag kaliteye
yonlendirdiler, kaliteye verdiler. Kali-
tede 15 kazast olasihgr daha distik ol-
dugu i¢in arkadag da kabul etti. Arka-
dag artik 15 kazasi gecire gecire bir hal
oldu. Bunun da herhangi bir 6nlemi
yok. Yani sensor olmast lazim, maki-
neler eski oldugu icin sensorler yok.
Bir¢ok is kazasina musait bir ortam.

> s giivenligi uzmani var mi?
Hiseyin Mankan: Var
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> Peki egitim ne araliklarla ve-
riliyor ya da egitim aldiniz mi
is glivenligi uzmanindan, isgi
saghigi is glvenligi egitimi al-
diniz mi, ne zaman aldiniz?
Hiiseyin Mankan: Isbagi yapildigi
anda yapiliyor, bir de yillik bir plan:
var. Yilda bir kereye mahsus 2 saatlik
bir egitim veriliyor.

Demet Erbas: Mesela en son bir
makineden diger bir makineye gon-
deriyorlar isciyi, o is¢i de o makineyi
tam olarak bilmiyor, 0 makinenin egi-

Hiiseyin Mankan
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timini de vermiyorlar. Tabi dogal ola-
rak hurda bastyordu, en sonunda biz
kendisini uyardik, bu egitimin veril-
mesine dair bir dilek¢e yaz dedik. Te-
sadif ki dilek¢esini yaziyor, insan kay-
naklarina veriyor ve yag dokiliayor
makinenin kenarma ve yag: temizler-
ken ayagr kayiyor dustiyor, belinden
sikayeti vard1 zaten. Acilen hastaneye
gotiirdiiler ve su an raporlu.

Huseyin Mankan: Isbagi yapti,
tekrar egitim verilmesi gerektigini
soylemis, onlar da gu anda 16.00-
17.00 arast beyaz yakalhlar oldugu
i¢gin yarim saat bir saat ugramuglar,
bu kadar verdikleri egitim de.

Demet Erbas: Yani saghkl degil
verdikleri egitim.

> Eklemek istediginiz bir sey var
mi?

Tuncay Ozkan: Benim tek istedi-
gim is giivencesi. Hani insanlar ka-

fasina gore isten atmamast icin ben
sendika istiyorum oOzellikle. Bunu
sadece kendim i¢in degil herkes i¢in
istiyorum. Ikincisi ekonomik sartlar,
tcuncisu insan iligkileri, yuz yize
olan iliskilerin daha ¢ok gelistirilme-
sl.

Atiyorum mesaiye kalinacaksa
seni affedersiniz irgat gibi kullaniyor.
“Kalacaksin, edeceksin, kalmak zo-
rundasin, gidemezsin, yapamazsin!”
bu tir séylemlerin artik ortadan
kalkmasi lazim. Ben bunu sadece
kendim icin istemiyorum, icerideki
herkes icin istiyorum, bu bana da ya-
rayacak, formene de yarayacak. Yani
kim destek verecekse onlarin hepsi
yararlanacak.

Aydin Akay: Patron daha fazla
direnemez ingallah.
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Emekci Bir Futbolcu:

UMUT BULUT

Bu sayida emekei bir futbolcu ola-
rak Umut Bulut’a bakacagz.

Umut Bulut, 1983 yilinda dort
cocuklu bir ailenin son ¢ocugu ola-
rak Kayseri’de dogar. Heniiz bir ya-
sindayken ailesiyle birlikte Ankara’ya
yerlesir. Futbola 11 yaginda Petrol
Ofist GSK’da baglar.

Kariyerinin en parlak yillarim
Galatasaray’da yasayan Umut Bu-
lut, Stiper Lig’de en ¢ok forma giyen
oyuncudur. 504. magmna c¢ktginda
Oguz Cetin’in rekorunu kirmis olur.
Bugiinlerde Eytipspor ile Stuiper Lig’e
doniip rekoru daha da ileriye gotiir-
meyl istiyor.

Umut Bulut yiizler kultibui tyesidir.
39 kez A Milli olur. 28 yagindayken
ilk ve tek yurtdist transferini yaparak
Toulouse’a gider. Cok 1yi bir profesyo-
neldir. 38 yasinda Eyiipspor’da hala
takiminin en 6nemli silahi olma 6zel-
ligini tastyor. Yildiz olmasina ragmen,
hi¢ yildiz gibi degildir. Her zaman
emekgi bir futbolcu profili ¢izer.

Ancak kariyerinde attigr 204 gole
ragmen taraftarlarm gtinah kegisi
olmaktan kurtulamaz. Cinkid 6yle
cok giizel golleri yoktur, stk ¢calimlar
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yoktur, oyununda biyiik bir estetik
yoktur. Ama o her zaman gorevini
yapmis olmanm huzuruyla ¢ikar sa-

hadan.

Galatasaray’da yedek kaldign do-
nemde;

“Oniimde Drogba gibi bir ef-
sane ve Burak Yimaz gibi Tiir-
kiye’'nin en onemli santrforu
varken, sorun ¢ikarmam diigii-
niilemez. Evet, yedek kaldiguim
i¢in viziililyorum ama ¢ok calisip,
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kendimi hazwr tutuyorum ve so-
run gtkarmwyorum”

diyecek kadar da ¢ahskan ve miite-
vazi bir emekgidir.

14 Mart 2016°da babasi Kemal
Bulut'u Ankara’da yaganan bomba-
i saldirida kaybeder. Bir giin sonra
dogum giintinde de babasii topraga
verir. O giin Ankara’da Genglerbirli-
g1 deplasmaninda olan Galatasarayl

gen®EMEK temms 22

Umut babasma “Istersen hic yorul-
ma, maga gelme” dese de Kemal Bu-
lut daha 6nce de hep yaptig gibi yine
oglunu yalmiz birakmak istemez.

Baba ogul magtan once gorusir-
ler, mag i¢inde ve sonunda birkac kez
20z goze gelirler. 1-1 biten magin so-
nundaysa baba Kemal Bulut oglunun
keyifsiz olabilecegini diistinerek stad-
yumu terk eder.

Umut Bulut, babasinin araba-
sim1 park ettigi Kizilay’da patlama
meydana geldigini duyunca telefona
sarthp haber almaya cahgir Kendi-
sini defalarca arar ancak ulasamaz.
Babasindan haber alamaymca An-
kara’daki kardeglerinden durumu
ogrenmeye calisi. Ancak, kardesleri
act haberi telefonda soyleyemezler.
Umut Bulut'un agabeyi ertesi sabah
Ankara’dan Istanbul’a gelerek Florya
Metin Oktay Tesisleri'ne gider ve te-
lefonda soyleyemedigi vefat haberini
yuziine soyler. Iki kardeg daha sonra
Ankara’ya dogru yola ¢ikar.

Umut Bulut yildiz da olsa hep
emekgi kalan sporculardan biri olarak
anilacaktir
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Isyeri Disiplin Hukuku /

Sorusturma ve Yaptirimlara

Hakim Olan Ilkeler

I yerlerinde Disiplin Kurulu olug-
turulmasi yontinde yasal bir zorunlu-
luk bulunmamakla birlikte, igyeri i¢
yonetmelikleri, is sozlesmeleri veya
toplu iy s6zlesmeleri ile igyeri disiplin
kurullar1 calisma hayatinda 6nemli
bir islev iistlenmekte, sadece toplu ig
sozlesmesinin tarafi sendika tiyesi is-
ciler i¢in degil, igyerinde ¢aligan tiim
isciler hakkinda karar orgami olmak-
tadr.

Disiplin kurullart ve disiplin ceza
kurallarmin varhg ile igsverenin yet-
kileri sinirlandinlmakta, igci haklari-
nin korunmasi ve is¢i temsilcilerinin
karar mekanizmalarina katilma yolu
agilmakta, uyusmazhgin tiim delillert
ile incelenmesi, taraflarin savunma
ve iddialarmin degerlendirilerek adil
bir sonuca ulagtirilmas: imkani yara-
tilmaktadir.

Calisma hayati ve kosullar tize-
rinde énemli etkileri olan disiplin ku-
rullari, kurullarda yirttilen siireg ve
disiplin yaptirimlarimin bagh oldugu
yazil ve yazili olmayan ilkeler s6z ko-
nusudur.

Ozellikle ceza hukukunun evren-
sel ilkelerinin disiplin hukukunda da
uygulama alan1 buldugunu goriyo-
ruz.

58

Anayasa Mahkemesi de disiplin
cezalarinin Anayasanin 38. madde-
sinde duzenlenen “Su¢ ve Cezalara
Iliskin Esaslar” kapsaminda deger-
lendirilmesi gerektigi yoniinde karar
vermigtir. Bir bagka ifade ile yiiksek
mahkeme disiplin cezalarim nitelik-
sel olarak ceza hukuku kapsamindaki
cezalardan ayr degerlendirmemek-
tedir.

Ceza hukukuna nazaran disiplin
hukukunda karar veren organlar, ka-
rar alma usulleri, kararlarm niteligi
ve korunan menfaatler arasinda fark-
hiliklar bulunmaktadur.

Isyerinin ic isleyigi, isyeri barig
ve duzeniyle ilgili olan disiplin sug-
lar, herkes tarafindan degil, sadece
caligan kigiler tarafindan iglenebilen
filllerdir. Ceza hukuku anlaminda sug
niteligi taggmamakla birlikte disip-
lin hukuku kapsaminda uygulanan
uyarma, kinama, yevmiye kesme ve
isten c¢tkarma gibi 6zel hukuk yapti-
rnimlartyla kargilanan fiiller de kiginin
¢aliyma yasamini ve kisilik haklarini,
temel hak ve ozgtirliklerini etkileyen
yonler tagi. Bu yonden ‘disiplin
yargilamasi’nin da givenceli usul
ve esaslara baglanmasi zorunlu go-
rilmektedir.

Av.Emel Kirez SENCAN

Tez-Koop-Is Sendikas: Hukuk Biirosu
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Ceza hukuku ile disiplin hukuku-
nun farkhliklan dikkate alnmak sure-
tiyle ceza hukukunun disiplin hukuku
tzerinde “rehberlik etme” islevi
bulundugu, asagida deginilecek ilke-
lerin yalmzca ceza hukukuna 6zgi
olmadigi, hukukun genel ilkeleri ara-
sinda da yer bulan bu ilkelerin disip-
lin yaptirnmlarina da uygulanabilece-
g1 genel kabul gormektedir.

“Kimse, islendigi zaman yurirlikte bulunan
kanunun sug saymadigi bir fiilden dolayi
cezalandirilamaz; kimseye sucu isledigi zaman
kanunda o sug icin konulmus olan cezadan daha

agir bir ceza verilemez.

gen@mek Temmuz 2022

Sozii edilen ceza hukukunun ev-
rensel ilkeleri Anayasanin “Sug¢ Ve
Cezalara Iliskin Esaslar” baglhkh
38. Maddesinde su sekilde ifade edil-
mektedir;

“Kimse, islendigi zaman yii-
riirliikte bulunan kanunun sug
saymadigr bir fiilden dolay: ce-
zalandwilamaz; kimseye sucu is-
ledigi zaman kanunda o sug i¢in
konulmus olan cezadan daha
agwr bir ceza verilemez.

Ceza ve ceza yerine gecen gii-
venlik tedbirleri ancak kanunla
konulur.

Suclulugu hiikmen sabit olun-
caya kadar, kimse sugclu sayila-
maz.

Hi¢ kimse kendisini ve kanun-
da gésterilen yakinlarimi sugla-
yan bir beyanda bulunmaya veya
bu yolda delil gostermeye zorla-
namaz.

Ceza sorumlulugu sahsidir.

Kanuna aykuwt olarak elde

edilmas bulgular, delil olarak ka-
bul edilemez.

Hi¢ kimse, yalnizca sozles-
meden dogan bir yiikiimliiliigii
yerine getirememesinden dolay:
ozgiirliigiinden alikonulamaz.”

Maddede kanunilik (Kanunsuz
sug ve ceza olmaz), savunma hakkina
saygl, sahsilik, lehe kanunun uygu-
lanmas, sug ve cezalarin ge¢gmise yu-
rimemesi, masumiyet karinesi, kanu-
na aykirt delil gibi ceza hukukunun
temel, evrensel ilkelerinin dizenlen-
digini gérityoruz. Ayrica Anayasanin
10. maddesinde yer alan ‘esitlik’ ve
13. maddesinde diizenlenen ‘6l¢ii-
lLiliik’ ilkelerinin de disiplin kurul-
larinda ve kararlarinda uygulanmasi
gereken ilkeler olduguna kusku bu-
lunmamaktadir. Bu ilkeler Avrupa
Insan Haklar Sozlesmesi’nin 6 ve 7.
maddelerinde de yer bulmaktadr.

Kanunilik ilkesi

Anayasa’nin 38. maddesinde yer
alan sucta ve cezada kanunilik ilkesi;
kimseye kanunun su¢ saymacdig bir
fiillden dolay1 ceza verilemeyecegi ve
ceza ile ceza yerine gecen guivenlik
tedbirlerinin ancak kanunla konula-
cagi, bir baska ifade ile bir fiill kanun-
da sug olarak tamimlanmadiysa sug
sayllamayacagi, kanunda tanimlanan
fille kanunda belirlenen cezadan bas-
ka bir ceza da verilemeyecegi anlami-
na gelmektedir.

Disiplin Hukuku acisindan kanu-
nilik ilkesinin daha esnek uygulanma-
s1 s6z konusudur. Yine de disiplin sug
ve cezalarmin genel cergevesi ¢izil-
meli ve disipline dair kurallar biitiinii
onceden isciye bildirilmelidir. Disip-
lin cezast igyeri duzen ve is barisini
saglamak amacina yonelik oldugun-
dan, isyerinin diizenini bozmayan
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davramglara disiplin  yaptirmm  uy-
gulanmamalidir. Diizeni bozan dav-
ranigin is¢inin kusuruna dayanmasi
aranmalidir. Iscinin ihmali davranig-
lar1 da kusur kapsamindadir. Mesleki
yetersizlik ise kural olarak kusurlu bir
davranig olarak nitelendirilemez.

Toplu is sozlesmesi ile getirilen
cezalar, yasaya aykirihk tagimacig
ve is¢i lehine oldugu takdirde gegerli
sayilirlar. I§ Kanunu 25/1I. maddesi
uyarinca igten cikarma yaptirmmina
yol acan bir disiplin suguna, toplu is
sozlesmesi, 1y akdi veya i¢ yonetmelik-
le daha hafif bir disiplin cezas: getiril-
mesi pekala miimktndur. 1§ten cikar-
may1 gerektiren nitelikteki bir eyleme
yer degistirme cezasmin uygulanmasi
is¢i yararina oldugundan gecersizligi
ileri stirtilemez.

1§Verenin hakl feshini diizenleyen
4857 sayili Yasanin 25/II. madde-
sinde fesih gerekgesi olacak fiillere
yer verilerek, “ahlak ve iyiniyet
kurallarina wymayan haller ve
benzerler:” ifadesi ile genel bir ger-
geve cizilmekte kiyasa imkan tanin-
maktadir. Ceza hukukunda kiyas ve
kiyasen uygulama yasaklanmigken,
yani kiyas yoluyla ceza kanunda yer
alan suglar diginda yeni bir sug olus-
turulmasi mimkiin degilken, disiplin
hukukunda bunun mimkin oldugu
gortilmektedir. Ancak bu miimkin
diye keyfi uygulamalara gidilmesi de
iyiniyet kurallarina aykiri olacaktir.
Kiyasen uygulanacak cezanin olaya
uygun, mantik kurallart iginde kabul
edilebilir, asil 6nemlisi disiplin kural-
larinin igyeri diizen ve barigini sagla-
ma amacma bagh oldugu unutulma-
dan kullanilmasi gerektigi agiktir.

Kiyasa bagvurmadan 6nce huku-
ki giivenlik ilkesinin geregi olarak yii-
rurlikte olan bir disiplin ceza cetveli
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varsa buna uymak gerekecektir.

Is Kanununun 38. maddesinde-
ki diizenlemeye gore isverenin toplu
i sozlesmesi veya i§ sozlesmelerinde
gosterilmig bulunan nedenler digin-
da isciye ucret kesme cezasi vermesi
mumkiin degildir. Toplu is s6zlesme-
si veya 1§ akdinde belirtilen nedenler
disinda iscilere tcret kesme cezast
veren igverenlere idari para ceza-
s1 uygulanabilecektir (IK. M. 38 ve
102/b).

Ceza sorumlulugunun sahsiligi ilkesi,
Anayasa’nin 38/7 maddesinde “Ceza
sorumlulugu sahsidir.”, Turk Ceza Kanunu

20. maddesinde “Ceza sorumlulugu sahsidir.
Kimse baskasinin fiilinden dolayi sorumlu
tutulamaz.” seklinde diizenlenmis olup disiplin
hukuku alaninda da gecerli oldugunda kusku

yoktur.

Disiplin sucu olarak tamimlanma-
mig bir fillin daha sonra su¢ haline
getirilmesi veya bir fiil i¢in belirlenen
ceza agirlastinlmak suretiyle ge¢mi-
se etkili bicimde ceza uygulanmasi
hukuken miimkiin degildir. Ancak
kigilerin lehine yapilan yeni diizenle-
melerin devam eden bir disiplin so-
rusturmasinda ge¢mige etkili olacak
sekilde uygulanmasi miimkindur.
Ceza hukuku alaninda da ilke, lehe
olan yeni diizenlemenin gecmige et-
kili uygulanmasidir.

Cezalarin $ahsiligi ilkesi

Ceza sorumlulugunun sahsiligi il-
kesi, Anayasa’nin 38/7 maddesinde
“Ceza sorumlulugu gsahsidir.”,
Turk Ceza Kanunu 20. maddesin-
de “Ceza sorumlulugu sahsidir.
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Kimse baskasinn fiilinden dola-
y sorumlu tutulamaz.” seklinde
diizenlenmis olup disiplin hukuku
alaninda da gecerli oldugunda kusku
yoktur.

Masumiyet Karinesi

Anayasanin  38/4. maddesinde
“Suclulugu hiikmen sabit olun-
caya kadar, kimse suclu sayila-
maz.” Avrupa Insan Haklan Sozles-
mesi’nin 6/2 maddesinde “Bir sug
ile itham edilen herkes, sugclulu-
gu yasal olarak sabit oluncaya
kadar sugsuz sayidw.” diizenleme-
lerinde ifade edilen ilkenin disiplin
hukukunda da uygulama alani bul-
mast gerekir.

Disiplin sorusturmasimin herhan-
g1 bir asamasimda sorugturma gegiren
kigi, sucu sabit olmus, cezas: kesinles-
mis gibi veya bu anlama gelen uygu-
lamalara maruz birakilamaz.

Savunmasi istenen kisiye savunmasini
hazirlayabilmek lizere hakkinda isnat edilen

fiil ve deliller ile somut olay, acik ve kesin bir
sekilde bildirilmeli ve savunma icin makul bir
sure taninmalidir. Verilen slirede savunmasini
hazirlayamayacagini bildiren isciye makul bir ek
savunma suresi taninmasi hakkin kullaniimasi
acisindan gerekli kabul edilmelidir.

gen@mek Temmuz 2022

Savunma Hakki

Savunma hakki isnat edilen fiil ve
olayin aydinlatilmasina yonelik agik-
lamalarla delil ve tanik gostermeyi
de kapsayan evrensel bir haktir. Sa-
vunma hakki Anayasanin hak ara-
ma hurriyeti baghkl 36. maddesinde
“Herkes, mesru vasita ve yollar-
dan faydalanmak suretiyle yarg:

mercileri ontinde davaci veya da-
vali olarak iddia ve savunma ile
adil yargilanma hakkwna sahip-
tir.” diizenlemest ile agik¢a hitkiim
altina alinmigtir. “Hukuki dinlenilme
hakki” Avrupa Insan Haklar Sozles-
mesinin 6. maddesinde diizenlenen
adil yargilanma i¢inde teminat altina
alimmugtir. Bu hak, isnat konusu tu-
tanak, tanik ifadeleri vb. deliller ko-
nusunda sorusturma gegiren kisinin
bilgilendirilmesini de icermektedir.

Uluslararast Caligma Orgiitii’ niin
(ILO) 158 sayith “Hizmet Iliskisine
Son Verilmesi” konulu sozlesmesi
7. maddesiyle fesith 6ncesi savunma
hakk: verilmesinin garanti edilmesi
hususu duzenlemektedir.

4857 sayili yasanin 19. Maddesin-
de, igverenin festh bildirimini yazih
olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorun-
da oldugu, hakkindaki iddialara kargt
savunmast alimmadan is¢inin belirsiz
sureli 1§ s6zlesmesinin, is¢inin davra-
nig1 veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemeyecegi hiikme baglan-
mistir. ‘Gegerli fesih’ hallerinde salt
savunmanin almmanug olmasi feshi
gegersiz kilabilmektedir.

Savunmast istenen kisiye savun-
masimi hazirlayabilmek tizere hak-
kinda isnat edilen fiil ve deliller ile
somut olay, agik ve kesin bir sekilde
bildirilmeli ve savunma i¢in makul
bir stire tanmmmalidir. Verilen siirede
savunmasini  hazirlayamayacagini
bildiren ig¢ciye makul bir ek savunma
stresi taninmasi hakkin kullanilmasi
acisindan gerekli kabul edilmelidir.

Toplu 1§ sézlesmelerinde savun-
maya davet, savunma verme yontemi
ve icerigl, savunma icin taninacak
sire gibi usul kurallarinin yer almas
onem arzeder. Usul kurallar disiplin
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sorusturma sonucu varilan yarginn
sthhati ve adaleti bakimindan uyul-
masi gereken kurallardir.

Kigi savunma hakkini kullanmak
zorunda degildir. Susma hakkini kul-
lanmakla yetinebilir, savunma yap-
maya da zorlanamaz.

Iddia edenin iddiasim ispatla yi-
kiimlii oldugu bir temel hukuk ilke-
sidir. Iddia edilen hususlarm aksini
ispat yukumluligu stupheliye ytkle-
nemez. Ceza hukukunda oldugu gibi
disiplin hukukunda da sug isnadinda
bulunan iddiasin: ispat ile yiikiimli-
dir. Ancak ig hukukumuzda savun-
ma hakki bakimindan 6zel bir duru-
ma deginmek zorunlu olmaktadir;

4857 sayili Yasanin 19. maddesi
son fikrasi 1gcinin savunmasimim alin-
mas1 yoninden bir istisnaya yer ver-
mistir. Isveren 25. maddenin (IT) nu-
maral bendi sartlarina uygun ‘hakl
JSesth’ hakkini kullanirken ig¢inin sa-
vunmasini almak zorunda degildir.

Yargiama sonunda mahkeme
Jeshin hakli nedenlere (25. mad-
denin (1) sayilan haller) dayan-
madigr ancak gegerli nedenlere
(iscinin yeterliliginden veya dav-
ramiglarindan ya da igletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan) dayandig: sonucu-
na varwsa is¢inin savunmasinin
alinmamas olmas:t feshi gecersiz
kidlacak madur?

1§ uyusmazliklarina bakan Yargi-
tay Hukuk Dairesinin uygulamasina
gore igverenin hakh fesih prosediiri-
ni iglettigi durumlar icin fesih nede-
ninin gercekte hakly’ olmayp ‘ge-
cerli’ oldugu sonucuna varihrsa sief
savunma alinmamasi feshin gecerlili-
gini ortadan kaldirmayacaktir.

Bu noktada ikinci 6zel durum,
isten ¢tkarma kararinin Disiplin Ku-

62

Hukukun genel ilkelerinden ve ayni zamanda bir
ceza hukuku ilkesi olan “non bis in idem” ilkesi
stiphelinin bir su¢ nedeniyle yalnizca bir kez
yargilanmasini ve tek sucun tek cezasinin olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Ayni eylemden
dolay ayni kisi birden ¢cok kez yargilanamaz ve
birden fazla cezaya tabi tutulamaz.

rulundan gecirilmemesi halinde hu-
kuki durumun ve ise iade davasinda
sonucun ne olacagicir. Hakli fesih
hallerinde igverenin savunma alma
ve olay1 disiplin kurulundan gecirme
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Yargitay, Toplu Is Sézlesmesinde
isten ¢ikarma cezalarmin “Disiplin
Kurulu” tarafindan verilebilecegi
acikca diizenlenmigse, Toplu Is Séz-
lesmesindeki bu prosediir uygulan-
madan yapilan feshin, feshi ‘haksiz’
hale getirecegini, ancak disiplin ku-
rulu karar olmadan isciyi isten ¢-
kartmanm tek bagina feshi ‘gegersiz’
hale getirmeyecegini, gegerli feshin
kogullarinin ayrica aragtinlmasi ge-
rektigine hitkmetmigtir (Yarg, 22 HD.
2017/34978E., 2017/14058 K.,
13.06.2017 'T).

Aymni Fiile Birden Fazla
Ceza Verilemeyecegi ilkesi
Hukukun genel ilkelerinden ve
ayn1 zamanda bir ceza hukuku ilkesi
olan “non bis in idem” ilkesi sip-
helinin bir su¢ nedeniyle yalnizca bir
kez yargilanmasim ve tek sugun tek
cezasinin olmasi gerektigini ifade et-
mektedir. Ayni eylemden dolayr ayni
kigi birden ¢ok kez yargilanamaz ve
birden fazla cezaya tabi tutulamaz.
Disiplin hukuku acisindan ifade
edecek olursak, aym fiilden dolayr
isciye birden fazla disiplin yaptirimi
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uygulanamayacaktir. Baz1 durumlar-
da bir eylem birden fazla disiplin ku-
ralim ihlal etmig olabilir bu hallerde
agir olan disiplin yaptirimi uygulana-
bilecektir.

Suc teskil eden bir fill aym za-
manda disiplin sucu da teskil edebilir.
Boyle durumlarda ceza yargilamast
ve disiplin sorusturmasi kural olarak
birbirinden bagimsiz olarak yiiritii-
liip, sonuglandiriimaktadir. Ornegin
hakaret eylemi Ceza Kanunda bir
sug olarak tamimlanmigken, disiplin
kurallarinda is diizenini bozan ve ki-
nama cezasi gerektiren bir fiil ola-
rak ongorulmiis olabilir.

Olgiiliiliik ilkesi

Bu ilke, fill ile ceza arasinda ma-
kul, adil, kabul edilebilir bir denge
olmasii ifade etmektedir. Olgiilii
olmayan bir disiplin yaptirimi ada-
let duygusunu zedeler, igyeri barisini
bozar. Ornegin igyerinde yasanan bir
olayda migterek kusurlu taraflardan
birine ceza verilirken digerine veril-
memesi, daha hafif bir ceza ile 6r-
negin uyarma cezasi ile ihlal edilen
kurala uyulmasi saglanabilecekken,
yevmiye kesme cezast verilmesi, 6lci-
luliik ilkesini ihlal edebilecektir.

Yargitay bir kararinda, 13 yili
askin hizmeti olan bir ig¢inin maze-
retin uzamast nedeniyle iki giin ise
gelememesini fesih i¢in hakh neden
olarak gostermenin ig hukukunda da
yer alan eylemin, hukuki (ceza)
sonucuna oranliligr ilkesine aykir
olacag: gibi, adalet duygusunu da
incitmekte oldugu sonucuna var-
mustir (Yarg. 9. HD., 2004/33956 E.,
2005724045 K., 07.07.2005 T0).

Tekerrur ve tekerriir halinde ust
cezaya hiitkmetme bir istisna olabilir;
ancak burada da tekerriire esas ola-

cak onceki cezalarin belli bir siireyle
gegerli olmak tizere dikkate alinmasi
gerekecektir. Tekerrtire esas stire ne
olmalidir?> Ornegin 3 yil énceki bir
fiil ve disiplin cezasinin tekerriire esas
kabul edilmesi makul ve adil kabul
edilebilir mi? Bir yil i¢indeki benzer
nitelikte disiplin cezalarinin tekerriire
esas olacag kararlagtinlabilecektir.

Hukuka Aykiri Delil

Anayasa Mahkemesi hukuka ay-
kirt olarak elde edilen delillerin di-
siplin sorusturmasinda gecerli delil
olarak kabul edilemeyecegine, kiginin
temel hak ve 6zgurligtintn sinirlan-
dirilmast ile hukuka aykir: delilin kul-
lanilmas: arasinda adil bir dengenin
bulunmadig gerekeest ile karar ver-
mistir.

Yargitay kararlan da gesitli gerek-
celerle hukuka aykirn delilin kullani-
lamayacagi yontnde kararlar ver-
mektedir; “Isveren gizli kalmasu
gereken verileri yasak bir sekilde
elde ettigi gibi kendisine veren
ve aynt konugmalarda bulunan
isciye davranist nedeni ile ihtar
cezast vermek sureti ile de bilgi
veren iscisini korumugtur. Isci-
lerin igyerinde mailleri, isverene
bildirimleri iscilik haklar: ile il-
gili demokratik talep niteliginde
olup, bu tiir barisgcil davranisla-
rin festh nedeni yapilmas: dogru
degildir. Ispat yiikii kendisinde
olan davali isveren hakli ve ge-
cerli feshi kanitlayamamagstur.
Davanin kabulii yerine reddi ha-
talidw.” (Yarg 9. HD., 2016/14205
E., 2017/9526 K., 01.06.2017 ).

“Whatsapp sistemi, telefon ve
internet ortamunda internet va-
sutast ile iletisimi gergeklestiren
bir sistemdir. Burada kigi, kisiler
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ile iletisime gectigi gibi gruplar
kurarak grup iciresinde iletisgim
gerceklestirilmektedir. Ancak
bu sistem kendi i¢inde korunan
ve tiguincii kigilere kapali bir ko-
numdadur. Dolayisi ile iscilerin
is akisint bozmadig: ve caligma-
larin etkilemedigi siirece bir grup
kurmalar: ve burada iletisim
icinde olmalart yasak degildir.
Iscilerin bu kapsamda burada
tletisimlerinin kisisel veri ola-
rak da korunmas: esastir. Somut
wyusmazhikta, whatsapp konug-
malart gizlilik iceven kigisel ver:
niteliginde oldugundan, salt nasil
temin edildigi anlagilamayan bu
yazigsmalara dayanidarak is akdi-
nin feshi haksiz olup, ... taleple-
rinin kabulii yerine reddi hatali-
dwr.” (Yarg. 9. HD., 2018/10718 E.,
2019/559 K., 10.01.2019 T0).

Yargitay bagka bir kararinda ise;
“...davacvn bir kisvm iscilerin
olusturdugu whatsapp grubunda
sinkafli bir mesaj attigr sabittir.
Ancak dosya kapsamaindan bu
mesajin kime yonelik atildig:
tam olarak belirlenemedigi i¢in
davacimin is sozlesmesinin fes-
hinin hakli nedene dayanmadi-
&1 ortadadwr. Fesih hakli nedene
dayanmasa da davacinin dav-
ramislarmin igyerinde olumsuz-
luga yol actigr ve yapilan feshin
hakli olmasa da gecerli nedene
dayandig: anlasildigindan, da-
vanwmn bu gerekce ile reddi gere-
kirken ...” demecktedir (Yarg. 9.
HD., 2019/7066 E., 2020/357 K.,
15.01.2020 'L.).

Esas olarak kanuna aykir1 elde
edilen delillin Disiplin Hukuku yo-
ninden de sorusturmalarda dikkate
alinmamasi gerektigini diisiniiyoruz.
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Hak Arama Hiirriyeti

Disiplin yaptirnmlarina maruz ka-
lan igci, ongoérilen kurum/kurulug
i¢l itiraz yollarina, 6rnegin varsa ust
disiplin kuruluna bagvurabilecektir.
Ancak itiraz etmesi halinde kendi-
sine daha agir bir ceza verilebilece-
g1 dugtncesi kisiyl itiraz etmekten
alikoyabileceginden, disiplin huku-
kunda itiraz tizerine cezasinin hafif-
letilmesi, cezanm kaldirilmasi veya
cezanin aynen onanmast yoniinde
karar verilebilecek ve fakat cezanin
agirlagtinlmas: s6z konusu olamaya-
caktir. Bu kural hak arama hiirriyeti
ve hukuki giivenlik ilkelerinin dogal
sonucudur.

Anayasa’nin dayanak alinacak
“Hak Arama Hiirriyeti” kenar
bashikli 36. maddesinin birinci fik-
ras1 soyledir: “Herkes, mesru va-
sita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yarg: mercileri oniinde
davact veya davali olarak iddia
ve savunma ile adil yargilanma
hakkina sahiptir.” Avrupa Insan
Haklar1 So6zlesmesi'nin 6. Maddesi
(1) numaral fikrasi ise “Herkes da-
vasimn, medeni hak ve yiikiim-
lLiliikleriyle ilgili uyusmazlik-
lar ... konusunda karar verecek
olan, ... bir mahkeme tarafindan
... goriilmesini isteme hakkina
sahiptir...” seklinde hak arama hiir-
riyetini diizenlemektedir.

Bu hiiktimler, igyeri disiplin kuru-
lu kararlan ile verilen cezalara karst
yargisal yollarin acik olduguna isaret
etmektedir.

Ozetlemeye caligugimiz ilkelere
uygun olarak caligtirnldiginda igyeri
disiplin kurullarinin temel anayasal
bir hak olan ¢aliyma hakkim koru-
yup, gelistirecegini sdylemek miim-
kiin olacaktir.
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Bir Isci Saghg:
Sorunu Olarak

“Dil” ve Sendikalar

Nail DERTLI

gen@mek Temmuz 2022

Gegtigimiz haftalarda gazete ve
televizyonlarda Tirkce olmayan ta-
bela, poster ve yazilarin sokiilmesine
iligkin ¢ok sayida haber yer ald1. Fark-
I dillerde tabela barindiran igyerleri-
ne yonelik saldirillari, Arapga ya da
Cerkezce konuganlara yonelik taciz/
saldir1 haberleri izledi. Saldirilar goc-
menlerin dillerini hedef aliyordu. Bu
irke1 dalganin igyerlerine yansimasi
ise go¢men iscilere ve dillerine yone-
lik saldirlar bi¢iminde gerceklesiyor.
Opysa ki 6zellikle igyerlerinde is¢inin
anadilinde ya da kendisini en iyi ifa-
de ettigi dilde iletigim kurmasi hem
iscinin kendisinin hem de igyerindeki
tezgah arkadaslarinin sagligr agisin-
dan son derece 6nemli. Cinki dil
ve iletigim go¢ dalgalar ile yakici bir
nitelik kazanmaya baglayan bir isci
saglig1 sorunu.

Dil bir isci saghgi

sorunudur

Gogmen iggilerin ig¢i saghgr 1
guivenliginde 6zel politika gerektiren
gruplardan birisi olduguna stiphe
yok. Hemen her aragtirma gé¢men

iscilerin daha fazla i kazas1 yagadigi-
m gosteriyor. Onceki yazimizda vur-
guladigimiz gibi bu durum gé¢men
iscilerin zor, pis, tehlikeli iglerde yo-
gunlagmasi ile agiklanamaz. Ayni is-
leri yapsalar bile gé¢men isciler yerli
1scilere gore daha fazla i kazas yaga-
maktadir. Bu durum gé¢men iscilerin
igyerindeki  kirlganhklar nedeniyle
maruz kaldiklar1 ¢aliygma kosullarimin
bir sonucudur. Aragtirmalar dil soru-
nunu gogmen iscilerin daha yuksek
kirlganhklarim agiklamak i¢in 6nem-
li bir faktor olarak tanimlamaktadir.
Dil engeli, ¢ahiyma kogullarna iliskin
bilgiye erisimde, is¢i saghgn 1 gliven-
ligi bilgilerini anlamada, potansiyel
olarak tehlikeli caliyma durumlan
hakkindaki uyarilar: algilama/iletme
noktasindaki zorluklarla iligkilendiril-
mektedir. Bu nedenle dil bir isci sagh-
g1 givenligi sorunudur.

Ozellikle ingaat gibi taseron is ilig-
kilerinin yaygin oldugu ¢ok igverenl,
tehlikeli islerde isci saghgr acisndan
dil ve iletisim yagamsal Onemde-
dir. Alandan elde edilen veriler dil

engelinin talimatlarin anlagilmasini
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guiclestirdigini, kullamm  kilavuzlan
ve tehlike uyarilarinin anlagimasin
zorlagtirdigimi géstermektedir.
Uluslararasi Caliyma Orgiitii de
(ILO), dil sorununu gé¢men iscilerin
saghk ve giivenligine engel olarak ta-
nmimlamaktadir. ILO’nun yayimladig
I Saghigr ve Giuvenliginin Temel II-
kelerbnde go¢men iscilere ana dille-
rinde ISG egitimi verilmesinin gerek-
liligi 6zellikle vurgulanmaktadir. ILO
yakin zamanda yaymladig bir bagka
belgede (Promoting Fair Migrati-
on: General Survey Concerning the
Migrant Workers Instruments-2016)
de gé¢men iscilerin maruz kaldigt isci
saghgi risklerini dogrulamakta ve go¢-
menlere anlayabilecekleri bir dilde
egitim verilmesini onermektedir. Esa-
sinda ILO’nun 151 sayih Tavsiye ka-
rarinda da gé¢men iscilerin, eger ge-
rekliyse, anadillerinde ve kendilerine
herhangi bir mali yiik getirmeyecek
ve tcretlerinde bir kesinti olmayacak
sekilde bilgilendirilmesi gerektigine
yer vermektedir. Tavsiye kararinda
iscilerin anadillerinde egitilmesi ve
bilgilendirmelerin isgilerin anlayabi-
lecegi bir sekilde yapilmasina yonelik
ozel hitkkiimlere yer verilmesi, yerli
iscilere verilen egitim talimatlariin
gocmen isciler bakimindan yetersiz
kalabilmesinden kaynaklanmaktadr.
Kuskusuz saglk ve givenlik ma-
teryallerinin gevirisi, terciman kulla-
nimt ve saglik ve givenlik mesajlarim
iletmek icin gorsel yontemlerin artan
kullanim gibi girigimler de birer ¢6-
ziim arayst olarak s6z konusudur. Bu
girisimlerin ve bu yontemlerle ilgili
aragtirmalarm  etkinligini  destekle-
yen ¢alismalar da s6z konusudur. Hig
suphe yok ki bu yontemler de deger-
lidir. Ancak bu yontemlerin 6nemli
kisitlar1 oldugunu da goz Oniinde
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bulundurmak gerekir. Ornegin gér-

sel yontemler (temsili ve grafiksel ¢i-
zimler) iscileri tehlikeler konusunda
uyarsa da, bu araclarn iscilerin hak-
larini kullanmasina, sikayet mekaniz-
malarim etkili bir sekilde isletmesine
ya da ¢aliymaktan kaginma hakki gibi
prosediirleri uygulama konusundaki
katkilar son derece sinirhdir.

Gocmen isci cinayetleri:

Devlet ve sendikalar

Turkiye yakin zamanda kisa stire
icerisinde biiytik go¢ dalgalar: ile kargt
kargtya kaldi. Bolgedeki gatigmalarin
tetikledigi bu go¢ dalgas: ile gelenle-
rin bityiik bir ¢cogunlugu yasamlarim
sirdiirebilmek icin, bulabildikleri is-
lerde ¢aliymaya basladi. Her ne kadar
gogmen iscilerin nicel buytkligine
iliskin gtivenilir resmi veriler yoksa da,
gocmen 1s¢i istthdaminin belirli il ve
bélgelerde yogunlagtigim alan aragtir-
malar1 belgeliyor. Oyle ki bazi islerde

Kuskusuz saglik ve giivenlik
materyallerinin cevirisi, terciiman
kullanimi ve saglik ve giivenlik
mesajlarini iletmek igin gorsel
ydéntemlerin artan kullanimi

gibi girisimler de birer ¢oziim
arayisi olarak soz konusudur. Bu
girisimlerin ve bu yontemlerle
ilgili arastirmalarin etkinligini
destekleyen calismalar da sz
konusudur. Hi¢ siiphe yok ki

bu yontemler de degerlidir.
Ancak bu yéntemlerin 6nemli
kisitlan oldugunu da g6z éniinde
bulundurmak gerekir.
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Tiirkiye’de gocmen iscilerin
kayitdisi ucuz isgiicti olarak
kullanildigi ve buna devletin
isverenleri gozeterek goz
yumdugu bircok kez bakanliklar
diizeyinde dile getirildi. Ancak
sorun basitce g6z yumma olmanin
otesinde. Taner Akpinar’in
Sermayenin Yeni Hafif Piyadeleri
isimli kitabinda giiclii bir sekilde
ortaya koydugu gibi devlet,
devletin isgiicii maliyetlerini
baskilamak amaciyla kacak
gocmenlerden olusan bir

isgiicti ordusu olusturarak bunu
sermayenin hizmetine kosuyor.

gen@mek Temmuz 2022

go¢men iscilerin oram yerli iscileri gec-
mig durumda. Buna ragmen, gd¢men
iscilerin 15ci saghgr ve iy guvenligine
iliskin ciddi bir tarigmamn olmamast
dikkat cekici. Ustelik ISIG verileri, i
cinayetlerinde yasamini yitiren gog-
men iscilerin oranmmn son 10 yilda
2-3 kat artugum gosteriyor.! 2013’te
i cinayetlerinde yagamim yitirenlerin
%2’s1 gbemen 1361 1ken, 2016°da oran
%06’ya ¢ikiyor. Go¢menleri dogrudan
ctkileyen sokaga ¢ikma yasaklar gibi
onlemlerin yasama gegcirildigi pande-
mi déneminde bile oran %o4! I§ kaza-
sinda yagamim yitiren iscilerin igyeri
ile iligki kurulamayacak yerlere birakil-
digma iligkin aragtirmalarin da isaret
ettigi gibi, gb¢men isci cinayetlerinin
daha yiiksek olmasi daha olasi. Daha-
s1 gogmenlerin 6nemli bir bélimuntn
Tirkge okur yazar olmadigimi, yerel
dili anlamakta zorlandigini, 6nemli bir
bolimuntn kendi tlkelerindekinden

1 ISIG'in yayinladigi is cinayetleri raporlarindan hareketle
hesaplanmistir.

/

farkh islerde caligtiklarm alan aragtir-
malarindan biliyoruz. Bu da gé¢men
is¢ilerin saglk ve gtivenlik risklerini ar-
tirtyor. Buna ragmen gé¢men iscilerin
saghgr ve guvenligine iliskin devletin,
isverenlerin ve sendikalarn ilgisizligini
nasi yorumlamaliy1z?

Devlet ve gécmen isciler

Turkiye’de go¢men iscilerin ka-
yitdist ucuz igglict olarak kullanildig
ve buna devletin igverenleri gézeterck
g6z yumdugu birgok kez bakanhklar
diizeyinde dile getirildi. Ancak sorun
basitge g6z yumma olmann 6tesinde.
Taner Akpinar’in Sermayenin Yeni Haftf
Piyadeler: 1simli kitabinda gticlu bir ge-
kilde ortaya koydugu gibi devlet, dev-
letin iggici maliyetlerini baskilamak
amaciyla kacak go¢menlerden olusan
bir isgilicii ordusu olusturarak bunu
sermayenin hizmetine kosuyor. Isve-
rene maliyet olusturabilecek yasal ve
idari diizenlemeleri engel olmaktan ¢1-
kartiyor. Bunun tipik bir 6rnegi is¢ile-
rin igci saghgy alaninda egitilmelerine
iliskin mevzuatta yapilan degigikliktir.
7.4.2004 tarihli Cahsanlarin I§ Saglh-
g1 ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e gore
igyerindeki kadinlarin, genclerin, co-
cuklarin, ozirld, eski hikimli, teror
magduru ve gécmen iscilerin egiti-
mine 6zel 6nem verilir denilmektedir.
Ancak 2011 sonras1 Tturkiye’ye yone-
lik yogun Suriyeli go¢tintin yasandigt
dénemde 2012°de cikarilan 6331 sa-
yili Is Sagh@ Giivenligi Kanunu’nun
ardindan ona atifla 15.5.2013’te gika-
rilan yeni yonetmelikle 6zel politika
gerektiren gruplar arasinda gégmen
isci ifadesine yer verilmemistir. Ustelik
2004 tarihli yonetmelik ¢ahganlarin
egitimlerin ¢aliganlarin kolayca anla-
yabilecegi dilde ve sekilde yapilaca-
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g belirtirken, 2013 yonetmeliginde
egitimlerin diline iligkin bir ifade de
yer almamigtir. Bu degisiklikler stiphe
yok ki, igverenin yiikiimliligtinii orta-
dan kaldirmaz. Isverenin 6331 sayili
yasada yer alan her tiirlti 6nlemi alma
yukimlilig, gde¢menlerin 6zel bir
risk grubu olarak degerlendirilmesini,
egitimlerin onlarn anlayacag bir se-
kilde verilmesi zorunlulugunu getirir.
Ancak Turkiye’de isverenlerin yasa
ve yonetmeliklerde acik¢a yer alma-
dig1 stirece, ilave 6nlemler almaktan
kaginma egiliminde olduklar: gercegi,
devletin yonetmelik degisikligi ile igve-
renlere agtig1 kapiyn isaret etmektedir.
Gogmen sozcuguniin yonetmelikler-
den tam da buytik bir gé¢ dalgasimmn
yasandigi donemde ¢ikarilmasi basit
bir rastlanti olmasa gerck. Esasinda
bugiin isyerlerinde gé¢men iscilerin
anlayabilecegi sekilde ¢ok dilli tabela,
uyari, afis gibi 6nlemlerin olmamasi
devletin yonetmelik degisikligindeki
pozisyonu ile de iliskilidir.

Bir érgiitlenme sorunu
olarak dil

Devletin ve igverenlerin gé¢men
iscilerin saghk ve gtvenligine iligkin
0zel durumlarini birer maliyet olarak
gortip, 6nlemler almaktan kacindig
bir olgudur. Ancak gé¢men isci ci-
nayetlerinin tirmanigina da yol veren
ve esas Uzerinde durulmasi gereken
olgu Turkiye'de sendikalarin goc-
men isciler konusunda dikkat cekici
harcketsizligidir. Isci sendikalarma
uye olan gd¢men isci sayist son de-
rece azdir. Esasinda bu durum sen-
dika merkezlerinin gé¢men iscileri
oncelememe sorunudur. Sendikalar
Tirkiye’nin son 20-25 yilda yasadig
buytik proleterlesme dalgasinin goc-
men bolugint orgitleme konusun-
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-
da isteksiz ve harecketsizdir. Bugiin
¢ biytk i5¢i konfederasyonunun ve
bagh sendikalarinin internet sitelerin-
de gbgmen iscilere yonelik hazirlan-
mug bir bélim yoktur. Tiziiklerinde

gocmen iscilere yer veren sendika ve
konfederasyonlarin bile, sendika ma-

teryallerini gd¢men igcilerin diline ge-
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M Beitrittserklérung / ver.di Sendikasina Uyelik Formu
M Anderungsmitteilung / Degisiklik Bildirme Formu

Vertragsdaten / S6zlesme verileri

Ich méchte Mitglied werden ab /
Uyeligim su tarihte baglasin:

|0\1| | 12101 | ‘

Geburtsdatum / Dogum tarihi l TN A Y I A ‘

Mitgliedsnummer / Uye Numarasi

Titel/Vorname/Name / Basvuranin unvani/adi/soyadi

StraBe / Yerlesik oldugu cadde/sokak v.s. Hausnummer / Adresi: Ev numarasi

Land/PLZ /
Ulke/Posta kodu

Wohnort / Oturdugu kent/kasaba

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) /
Simdi/Eskiden calistigim isletmenin/makamin/firmanin/subenin adi

StraBe / Yerlesik oldugu cadde/sokak v.s. Hausnummer / Adresi: Ev numarasi

PLZ / Posta kodu Ort / Kent/kasaba

Telefon / Telefon numarast E-Mail / e-postas!
O weiblich / Kadin

Beschaftigungsdaten / is ve Meslek Bilgileri

Geschlecht / Cinsiyeti O mannlich / Erkek

[ Angestellte*r / Buro calisani [ Beamter*in / Memur
[ Arbeiter*in /isci [J Selbstandige*r / Bagimsiz calisan
[ erwerbslos / issiz

[ Vollzeit / Tam giin calisma

O Teilzeit / Yarim gun calisma
Anzahl Wochenstunden / Haftada kag saat?

Branche / ausgedbte Tatigkeit /
iskolu Is urt
monatlicher Bruttoverdienst / Brit ayligim €

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe /
Ucret / Maas grubum

Tatigkeits-/Berufsjahre ife /
Faahye( / Meslek y\Hanm ya da yas kademem

Monatsbeitrag in Euro / Aylik aidat (Euro olarak) €
Der betragt nach §14 der ver.di- Sammg pro Monat 1% des

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in /
Cirak / Gazete stajyeri / Ogretmen/Avukat aday!

[ Schler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) / Okul / Universite égrencisi
(gelirsiz)

Dl Praktikant*in / Stajyer [ Sonstiges / Baska
[JDual Studierende*r / Hem meslek hem tniversite 6grenimi géren
bis / tarihine kadar

SEPA-Lastschriftmandat / SEPA otomatik 6deme talimati

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer / Alacakli ID numarasi: DE6122Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. / Manda referans numarasi ayr
olarak génderilir.

y monatlichen Brt stes, jedoch Euro. /
ver.di tiiziigi 14. md. uyarinca aidat olarak, tyenin diizenli aldigi ayllk brit
gelirden ytizde 1'i kesilir. Miktari 2,50 Euronun altinda kalamaz.

Ich wurde geworben durch / Beni sendika i¢in kazananin:

Name Werber*in / Mitgliedsnummer /
ismi Uye Numarasi

Titel/Vorname/Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend) /

(Banka hesabi basvurana ait degilse:) Hesap sahibinin unvani/adi/soyad

gen@mek Temmuz 2022

virmedigini, gd¢men igcilere yonelik
bildiri-brosiir yayinlamadigini, onla-
rn ihtiyacim gozeten 6zel egitimler
diizenlemedigini goriiyoruz. Yukari-
da dilin bir is¢1 saghgi sorunu oldu-
gunu vurgulamistik. Ancak dil aym
zamanda bir Orgiitlenme aracidir
da. Yogun Tirkiyeli go¢men isci ba-
randiran Almanya’da Terd: gibi kimi
sendikalarm web sitelerinde Tiirkce
arayliz olmasi bunun tipik bir 6rne-
gidir.? Gé¢men isci boliginin, igve-
renler tarafindan is¢i siifim1 bolap,
isci smufinin taleplerini  baskilayan
bir ara¢ olarak kullanilmasimin 6nt
ancak goc¢men igcilerin simf Orgiit-
lerine icerilmesi ile miimkiin olabilir.
Bu kapsamda sendikalar gégmen ig-
cilere yonelik, isciler tarafindan ko-
layca anlagilan bir dilde materyaller
kullanmalidir. Bu brogtir/bildiri gibi
belgeler gesitli araglarla iletisime acil-
sa bile, iscilerin kolayca erisebilmesi
icin basih olarak da dagitilmalichr.
Gog¢men igcilerin egitim duzeyleri de
gozetilerek, sade ve anlagilir bir dil
kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.
Ozellikle giivenlik ve saghk ile ilgili
bilgiler, egitim diizeyi ne olursa olsun
tim caliganlar tarafindan kolayca an-
lagilabilecek sekilde sunulmalidir.

2 Ver.diérnegi icin Emirali Karadogan'a tesekktr
ederim. Ver.di'nin Tirkge araytiziine su linkten
erisilebilir: https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-
international/++co++90fcce2c-5b5a-11e3-b32e-
52540059119

Yararlanllan Kaynaklar
Akpinar, T. (2020) Sermaye'nin Yeni Hafif Piyadeleri,
istanbul: Kor.
Alli, B. (2008). Fundamental principles of occupational
health and safety. International Labour Organization.
Civan, O. E,, & Gokalp, A. (2011). Gégmen isci kavrami
ve gogmen iscilerin is sagligl ve glvenligi. Calisma ve
Toplum, 1(28), 233-263.
ISIG Is Cinayeti Raporlari (2013-2021).
Moyce, S. C., & Schenker, M. (2018). Migrant workers
and their occupational health and safety. Annu Rev
Public Health, 39(1), 351-365.
Z6lyomi, E., & Danaj, S. (2019). Language barriers and
the occupational safety and health of posted workers.
Policy Brief, 4.

69



MUZiK

gengemek

Rock N Roll’u Tahtindan Eden
Liverpoollu Gencler:

Beatles ve Beatlemania

“Baglangigta sadece ¢ighk vardi. Tiz bir
sesti, inilti, sadece daha yiiksekti. Ingilte-
re’deki bazilare bunu, sadece yirmi yl ince
savas svasinda ¢ok yaygin olan hava saldi-
nse swrenlerple karsilagturdr. Tuhaf bir se-
kilde, hem negseli hem de husterikts; bazen bir
mil oteden duyulabilirdr. Siirekliyd, ancak
kresendolarla noktalandi. Desibel seviyesi o
kadar yiiksekti ki, onu olgen ekipmam kar-
di ve ertesi gin bazilar kulaklariin
hala ¢ilamaya devam ettigini gordu.
O swada bir gizlemer, ‘Hig kulaga bu ka-
dar acv veren bir ses duymadim’ deds. Bir jet
molorunun yaminda durmak gibiydr. Fiziksel
olarak acith.” Elbette yllar ince Sinatra ve
sonra Elvis igin bagvran kizlarla igil hika-
yeler vardi. Ancak bu ¢ighk farklydy, yeni
bir ¢agim bagslangicr, Kiiltiirel degisimin bir
ifadest.” Steven Stark, “Meet the Beat-
les” kitabinda ingilizler geliyor derken
tam olarak muzigin yeni bir déneme
girdiginden bahsediyordu.

II. Dtnya Savagst ile Soguk Savag ara-
sinda dogmus pek ¢ok is¢i cocugu, In-
giliz liman kenti Liverpool’dan yiikse-
len ve poptiler muzik tarihinde tamk
olunan en biyik ticari bagarilardan
birine tanikhk edip, bunun tadim nasil
cikardiklarim biyiik bir keyifle anlatir
Bu dort gencin -John, Paul, George
ve Ringo- sac stillerinden felsefeleri-
ne kadar her seyi nasil etkiledigi hala
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dillerdedir. O zamanin ¢ocuklar1 sim-
dilerin anneanneleri/babaanneleri ve
dedeleri, Liverpool’dan diinyaya yay1-
lan ve pek ¢ok miizik otoritesinin gel-
mig ge¢mig en iyl grup oldugunu éne
surdiigiic Beatles'n hikayesini favori
sarki sozleriyle anlatir. Dagilmasinin
tzerinden elli yildan daha fazla siire
gecse de, Beatles bugiin hala en ¢ok
dinlenen, bilinen ve hala para kaza-
nan gruplarin baginda geliyor. Oyle
ki Beatles Amerika miizik listelerinde
bir numara olan yirmi single yayimla-
di, bu Elvis’ten ti¢ kat daha fazlayd.

Liverpool Kuzey Bat Ingiltere’nin
en 6nemli endiistri ve liman kentidir;
ayn1 zamanda da Beatlesin buyudu-
gu kenttir. 1950’lerde Liverpool’da
Ingiltere’nin  herhangi bir yerinde
oldugundan daha fazla igsize rast-
lamak miimkiindi. Merseyside, Li-
verpool’un bir bolimiidiir. Merseysi-
de’da ¢ok fazla kuliip ve gencler igin
miizik yapan kiiciik gruplar vardh,
bu gruplar oldukca az para kazamr-
di. Beatles'in hikayesi 1957 yinin 6
Haziran’inda Liverpoollu bir geng
olan John Lennon’un yine baska bir
Liverpoollu Paul McCartney ile bu-
lugmasiyla bashyor. Diinya tizerindeki
milyonlarca insan kisa bir siire sonra

o giin olanlardan ¢ilgina dénecekdt.

Serter ORAN
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1940 yilinda dogan John Lennon,
Bill Haley ve The Comest ile Elvis’i
kesfettiginde on bir yagindaydi. John
on alt yasindayken, The Quarrymen
adli bir miizik grubu kurdu. Annesi-
ni bir trafik kazasinda kaybettiginde
yaninda uzun yillar ayni sahneyi pay-
lasacagr Paul McCartney vardi. Paul
1942’de dogdu, iyi bir 6grenciydi
ama okul onu sikiyordu. Annesinden
piyano, banjo ve gitar calmay: 6gren-
di. Paul annesini kaybettiginde on
dort yasindaydi ve acisim bir anlam-
da gitarma gomdi. Kisa stire sonra
da John'un teklifiyle The Quarrymen’e
dahil oldu. George Harrison 1943 y1-
linda dogdu, mutlu bir aile yasantist
vardi; ancak okulda tam anlamiyla
bir kabadayiyci. On dérdiine gelene
kadar George’nin miizikle en ufak bir
baglantis1 yoktu, ta ki Paul ona gitar
¢almayr 6gretene kadar. George da
1958°de The Quarrymen’e katildi. Len-

non, grubun adim Silver Beatle sonra-
sinda da Beatles olarak degistirdi; gru-
bun kelime kokeninde yer alan ‘beat’
muzikteki tempoya bir gondermeydi.
Beatles, gercek kadrosu toplanmadan
once Merseyside’daki bircok kultipte
caldi. John, Paul ve George’a gitarda
Stuart Sutcliffe ve davulda Tommy
Moore katildi. 1960°da menajerleri
Allan Williams, onlara Hamburg’da
calmalarn icin bir randevu ayarlads.
Davul taburesinde ise arttk Tommy
yerine Pete Best oturuyordu. Alman-
ya’da insanlar yiiksek sesli muzik iste-
diler, Beatles da onlara bir anlamda
istediklerini verdi. Almanlar Beat-
les'n aylakhk yapmasim ve Hitlerle
dalga gecmelerini ¢ok sevdi. Almanya
onlart agirt yordu, neredeyse haftanin
her giinii ve glinde sekiz saat ¢aldilar.
Birbirlerine rakip olan gece kuliiple-
rinde c¢alarken Harrison’m yagimin
kiigik oldugu ihbar edildi. Haliyle
George, caliyjma izni olmadan apar
topar ingﬂtere’ye siir it edildi.
Grubu Hamburg’da birakan Stuart
diginda, Beatlesin geri kalan tyeleri
de kisa siire sonra ingiltere’ye dondi.

Bu stire zarfinda bir plak sirketinin
miudiirt Brian Epstein, hi¢ duymadig
bir grup i¢in mesaj yagmuruna tutulu-
yordu, Epstein bu grubu arastirmaya
koyuldu. Epstein, tim bu yaygarala-
rmin ne hakkinda oldugunu gérmek
icin Cavern Club’da bir 6gle yemegi
konserine gitti. Epstein, Beatles’s izle-
diginde grubun biyiik bir potansiyele
sahip oldugunu dugtndi. 1962 yilina
gelindiginde Epstein’in élimiine ka-
dar stirecek seriiven bagladi ve Eps-
tein grubun menajeri oldu. Epstein,
kisa siirede Beatles'in imajin degistir-
mek i¢in ige koyuldu. Daha temiz bir
gorintimiin grubun halk tarafindan

71



MUZiK

genaemek

daha fazla kabul gérmesine yardimeci
olacagina inaniyordu. Epstein, birkac
plak sirketinin Beatles’a yonelik ilgisi-
ni ¢cekmeye cahgsa da genelde redde-
dildi. Ama sonunda EMI'dan George
Martin’i Beatles’1 dinleme konusunda
ikna etmeyi bagardi. Aym donemde
John, Paul ve George’nin Pete Best
konusunda ciddi tereddutleri vardi,
onun tek basma grupmusg gibi hareket
etmesine oldukca kiziyorlardi. George
Martin, Pete Best'in gruba uymadig
konusunda 1srar etti. Epstein, Pete’i
seviyordu ama gitmesine izin vermek
zorunda kaldi. Agustos 1962°de Rin-
go Starr (Ritchie Starkey), Beatles'n
davulcusu oldu. Daha sonra “diinya-
nin en sansh bilinmeyen davulcusu”
olarak amlacakt. Starkey, 1940 yi-
linda dogdu sonra Ringo Starr oldu.
Ringo gengcliginde birtakim hastahk-
lardan otiirt ¢ok sik hastanede yatti.
Grupla tamigtiginda ise Hamburg’da
baska bir grup i¢in ¢aliyordu.

Miizik gruplari o zamanlar genellikle
baskalarinin sarki sozlerini notalara
dokmigtir. Ne var ki George Martin
Beatles’m artik kendi sarkilarini yap-
masinin vakt geldigini diisiniyordu.
John ve Paul’tin yazdigi belki de Beat-
les’mn ilk biiytik hiti ‘Love Me Do’ bu sa-
yede ortaya cikti. Ocak 1963°te ‘Please
Please Me’ Ingiltere miizik listelerinde
bir numaraya yiikseldi. Bir ay sonra
grup ilk ingﬂtere turnesine basladi.
Ug ay sonra mays aymna gelindiginde
artik ‘Beatlemamia’ baglamist;, grubun
hayranlan ¢iglik atiyor ve bayiliyor-
du. Ekim ayinda grup “Sunday Night at
the London Palladium’ TV sovuna ciktu.
Sovun cekildigi tiyatro salonu bttiin
giin doldu tasti, upki Isvec turnesi
doniigii havalimaninin dolup tagtig
gibi. Kasim ayinda 7he Royal Varety
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Show’a  giktilar.  Kralice Elizabeth,
Anne Kralice, Prenses Margaret ve
Lord Snowden de seyirciler arasin-
daydi. Beatles'in ikinci albimii ‘With
the Beatles’ 250.000 6n siparis almisti
ve bu Elvis'in ‘Blue Hawai’ albimi-
ni gectikleri anlamma geliyordu. 7
Want to Hold Your Hand’ single i¢in bir
milyondan fazla siparig vardi. Aralik
ayindaki Beatles Christmas Show’un
ardindan London Times, Beatless
“1963’iin segkin Ingiliz bestecileri” olarak
adlandirdi. The Sunday Times onlar
Beethoven’dan bu yana en iy1 besteci-
ler olarak tanimladh.

Beatles, Amerika’da dort saglam hit
elde eder etmez Epstein’in ilk Ameri-
ka turnesini organize etmesi uzun siir-
medi. New York’da onlari on binler
kargilach. 9 Subat 1964’te, £d Sullivan
Show’da Beatles’ yetmis tic milyon kisi
izledi. Beatles Avrupa, Hong Kong,
Avustralya ve Yeni Zelanda’yr gezdi.
Gittikleri her yerde rekor kalabahklar
ve ciglik atan hayranlar tarafindan
kargilandilar. Dtiinyamn her yerindeki
gencler Beatles’ taklit ediyordu, sagla-
11, diigmeli gomlekleri, 6rgu kravatla-
1 ve Kiiba topuklu ¢izmeleriyle. 1964
yilinda Richard Lester’'in yonettigi ilk
Beatles filmi ‘A Hard Day’s Night’ vizyo-
na girdi ve ¢ok 1y1 elestiriler aldi. Film
tamamen kendilerini eglenceli bicim-
de konu ediniyordu. Kendi bagarilar
tarafindan nasil hapsedilmig hisset-
tikleriyle ilgiliydi. Filmde hayranlar
tarafindan stirekli takip ediliyorlardh,
muhabirlerin sagma sapan sorularryla
miucadele ediyorlardi.

Agustos 1964°te 1k biiyiik Amerikan
turnesini yaptilar. Beatles yirmi dort
sehirde otuz bir performans sergiledi
ve tim zamanlarm katthm rekorlar
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an intimate bioscopic experience with

THE BEATLES

AN

. Beatles'n dokundugu her sey
paraya doniisiiyordu. Ornegin  bir
otelde konakladiklarinda, otelin sahi-
bi grubun kullandigr yastiklan kuigiik
parcalara bolerek her bir parcayr 1
dolardan satmisti. Ingilterc’de sacla-
rin1 Beatles modeli gibi kestiren pek
cok erkek igyerinde sag filesi kullanmak
zorunda kaldi. Diinyanin her yerinde
Beatles posterleri, kitaplari, dergileri ve
peruklari yok satiyordu. A Hard Day’s
Night'tan sonra Beatles'n muzik tarz
degisti. Daha fazla ballad' soylemeye
basladilar ve muzik artik o kadar basit
degildi. Miizikleri Duke Ellington ve
Leonard Bernstein tarafindan 6viili-
yordu. Beatles, diger bircok sarkici ve
pop grubundan farkliydi. Neredeyse
herkes tarafindan sevildi; erkekler, ka-
dinlar, ¢ocuklar, ebeveynler ve dedeler,
babaanneler/anneanneler.

1966 Amerika turnesinden sonra artik
hepsi milyonerdi, tnlii olmay: da sev-
diler ama bu bir siire sonra sorunlara
yol agacakti. Ringo, Liverpoollu askt
Maureen Cox ile evlendi, Zak ve Jason
isimli iki ¢ocuklart oldu. 1965°te Be-
atles, 1r1gﬂtcrc Kraligesi II. Elizabeth
tarafindan MBE? ile odiillendirildi.
Baz1 eski 6dul sahipleri bu 6dili red-

1 Genelde basit, karmasik olmayan yavas ritimli,
htziinli melodik parca.

2 Members of the Most Honorable Order of the British
Empire

dederek madalyalarm geri génderdi.
Agustos ayinda ikinci filmleri ‘Help’
gosterime girdi, yonetmen koltugunda
yine Lester vardi. Film komikti ama
ilki kadar bagarih oldugu soylenemez-
di. Bir yil sonra yeniden bir diinya
turnesi diizenlediler. Bu turne bera-
ber ciktiklart son turneydi. Bu stirecte
Lennon'un yaptig1 bir agiklama tim
simsekleri Beatles’in tizerine ¢ekerken,
insanlar bu kez Beatles’a sevgi gosterist
yerine kizginhkla kargihk verdi. Len-
non’un ‘Beatles artk Hz. Isa’dan daha
popiilerdir’ soylemi bir anda giindemi
degistirmeye yetmistir. Dini degerlere
hakaret ettigi gerckcesiyle cogu yerde
protestolar meydana gelince Lennon
kamuoyu 6ntinde 6ziir dilemig ve yan-
Lg anlagildigini soylemistic Aymi yil
George Harrison da evliler kervanina
katilmug ve Ingiliz model Patti Boyd ile
evlenerek Hindistan’a gitmistir. Har-
risonlar Hindistan’da tnli din ogret-
meni Maharishi ile caligmig sonradan
diger tyeler de ekibe dahil olmustur.
Beatles bu stiregte hit pargalar tiretme-
ye devam etmistir: Revolve, Sgt. Pepper’s
Lonely Hearts Club Band, Strawberry Fields
Foreves; Being for the Benefit of My Rite ve
Lucy i the Sky with Diamonds.

Agustos 1967°de Brian Epstein’in ani
olimii grup icin adeta yikim oldu.
Epstein onlar i¢cin hem menajer hem
de bir arkadagti, onu hep 6zlemle an-
dilar. Bir y1l sonra Beatles'in ¢izgi filmi
vizyona girdi: “Yllow Submarine”. Bu
filmde miuzik ve eglencenin mutlu-
lugun diigmanlarnm alt edebilecegini
gosteriyordu, Beatles filmleri gercek-
ten egsizdi. Grubun bekar tyeleri de
bu zaman araliginda diinya evine
girdi. Lennon 1969’da Yoko Ono ile
McCartney ise 1970°’de Amerikal fo-
tografct Linda Eastman ile evlendi
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Grubun yavas yavas sona yaklastigi bu
evliliklerin ardindan iyice ayyuka cik;
Lennon’un evlendikten sonra ¢ok de-
gistigl sOylenirken, McCartney’in solo
kariyer plam giindeme geldi. Ozellikle
McCartney’in solo albiim ¢ikarma is-
tegl tam da o dénem patlama yapan
‘Let It Benin satigmu etkileyeceginden
rafa kalkti. Lennon 1965 yihnda bizzat
Kralige II. Elizabath’den aldigt MBE
madalyasim Vietnam savagim protesto
etmek icin iade etti, hatta bu donemde
anti-militarist bir filmde rol ald1.

Mayis 1970de  “Let It Be” filmi ya-
ymlandi. Beatles tyelerinin  higbiri
galaya katilmadi. Bu bir yar1 belgesel-
di ve John ile Paul’in ciddi fikir ayri-
liklar1 yasadigim gosteriyordu. Aralik
1970°de Paul, Beatles'm artik bir grup
olarak kabul edilmemesini talep eden
bir dava a¢ti. Ciinkii ona gore Beatles,
Beatles’s terk etmisti ancak yine kimse-
nin kendine itiraf edemedigi sey ger-
¢eklesmis ve parti sona ermigti. Bagka
herhangi bir grup, aynlan bir tiyenin
yerini alabilirdi. Ancak Beatles, John
Lennon, Paul McCartney, George
Harrison ve Ringo Starr’di. Bunu bags-
ka kimse yapamazd.

John Lennon kariyerinde yeniden
yikselise gectigi donemde 8 Aralik
1980°de New York'da akli dengesinin
yerinde olmadigi sdylenen hayran
Mark David Chapman tarafindan vu-
rularak oldirtldd. 1971 tarthl “fmagr-
ne” sarkisy, 6limiinden sonra yepyent
bir anlam kazand.

1997 yihnda Kralice II. Elizabeth ta-
rafindan Sir unvam verilen Paul Mc-
Cartney halen aktf miizigin iginde yer
almaktadir.
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George Harrison 21 Kasim 2001°de
akciger kanserinden hayatini kaybetti.
Her zaman ic¢in ‘bazi seyler bekleyebilir
ama tanny aramak ve birilerini seomek asla
beklemez’ derdi.

Ringo Starr, bugiin hala TV ve film
miizikleri yapmaya devam ediyor. Pek
¢ok davulcu bugiin onu ‘idol’ olarak
goruyor.
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‘“Succession’’ ve Murdoch

ve Giinumiizde Medya ve
Devlet Iliskileri

Bu yazida son sezonu gectigimiz
yil yayinlanan ve adindan ¢ok soz
ettiren HBO yapimi “Succession”
dizisinden bahsedecegim. Oncelikle
diziyi senaryosu, kurgusu ve oyuncu-
luklariyla son derece basarih buldu-
gumu soylemeliyim. Ancak bu yazi-
da bu diziyi ele almak istememdeki
temel neden dizinin 6zellikle medya
imparatoru  Rupert Murdoch’un
13 ve aile hayatindan buyik 6l¢iide
esinlenmesi ve sonug¢ olarak med-
ya-siyaset iliskilerinin giintimiiz kapi-
talizminin kogullarinda aldigi bigimi
pek ¢ok boyutuyla irdelemeye olanak
saglamasi.

Ismi “birinin 6liimiinden sonra
bir mala, milke, tahta veya tinvana
sahip olma hakki, halefiyet” anlamu-
na gelen dizinin hikayesi, Waystar
Royco adinda diinyanin pek ¢ok bol-
gesinde yatirimlart olan bir holdin-
gin sahibi Logan Roy ve ¢ocuklar
arasindaki gtc iliskileri tzerinden
sekilleniyor. Sirketin sahibi ve ailenin
babast Logan Roy bir saglik prob-
lemi yasaymnca kardesler arasinda
yonetim koltuguna kimin oturacagi
tizerinden bir savag baghyor. “Sirke-
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tin yeni varisi kim olacak?” sorusu
tzerinden dort kardes arasinda ku-
rulan ittifaklar ve yasanan kavgalar,
¢ogu zaman ipleri elinde tutan baba
Logan tarafindan yonetiliyor.

Her ne kadar dizinin yapimci-
s1 Jesse Armstrong hayali bir aileye
odaklandigini soylese de dizi, Fox
News, the New York Post, The Sun
ve 20th. Century gibi medya diinya-
sinda 6nemli yere sahip pek cok ya-
yin organini biinyesinde bulunduran
News Corp.’un sahibi olmasiyla bi-
linen Murdoch ailesini akillara geti-
riyor. Her iki medya devinin de 80’li
yaglarmda medya patronlart oldugu
ve ¢ogu aile iglerine dahil olan birden
fazla evlilikten ¢ocuklan oldugu di-
stnilirse, Roy ailest Murdoch’larla
bir takim benzerlikler tagiyor'. Ya-
pimcilar ayrica gercek hayattaki di-
ger medya krali olan gticli ailelerden
ilham aldiklarim da kabul ediyorlar?.

Succession, Logan Roy’un kendisin-
den sonra bu imparatorlugun bagina
kimin gegecegi konusunda karar vere-

1 https://www.radiotimes.com/tv/drama/succession-roy-
family-rupert-murdoch/

2 https://www.harpersbazaar.com/culture/film-tv/
a29385920/succession-roy-family-murdochs-
comparison/

Yasemin OZGUN
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cegini sOylemesiyle bashyor. Logan’in
cocuklann kadar sirketin st diizey
yoneticilerini de heyecanlandiran bu
aciklama ile beraber icinde her tiir-
den kirli ayak oyununun da oldugu
bitmek bilmeyen bir iktidar savagt
bashyor. Logan her an baska bir ada-
ya umut verirken digerlerinin yasadig

stkintiyr izlemekten keyif aliyor. Dizi-
nin senarist ve yapimcist Jesse Armst-
rong, diziyl, “insanin, gii¢ ve aile ilig-
kisi kesisiminde nasil yozlasabildigi”
fikri tizerine kurguladigim anlatiyor.
Ashnda tim bu
sirketin yonetimini ele gecirme sa-

karakterlerin,

vaginda, bagkalarini 6nemsemeyen,
kotilik yapmaktan ve kendilerini
sevenlere zarar vermekten ¢ekinme-
yen, bencil insanlar oldugunu soyle-
mek mumkin. Siyasi emelleri olan
Connor, kendi c¢ocuklarii ihmal
eden ve uyusturucu aldiktan sonra
trafik kazasiyla 6lime sebebiyet ve-
ren ve sirketin Uzerini Orttigu taciz
ve tehdit vakalar1 konusunda sucu
tstlenmeye zorlaninca babasina kar-
s1 savag acan Kendall, esi Tom’un
dertlerini 6énemsemeyip babasima
1y1 gozitkmek icin gérece ozgurlikeii
siyasi fikirlerinden vazgegen ve onu-
ne ¢ikan herkesi ezip ge¢mekte beis
gormeyen Shiv ve maddi kaynakla-
rin1 ve konforunu koruma pesindeki
Roman, zenginligin mimkun kildig
ayricaliklh  hayatlarinda  sighklari-
ni® bolca gosterirken Roy kardesler,
etraflarindaki diger herkes gibi bir-
birlerine de bol bol ihanet edip zarar
vermekten ¢ekinmiyorlar.

Yonetmen Emin Alper bir soy-
legisinde vurgulachgr gibi  Successi-
on zenginligin ve bundan kaynakli
mustehcenligin ifsast bir anlamda:
“Son derece siyasi bir dizi. Ways-
tar Royco ashnda bir krallik, Logan
Roy bir diktator ve izlediklerimizse
krallik i¢i Shakespearyen gii¢ savas-
lar1”*. Son sezonda Logan’a karsi ge-
len Kendall'la pazarlik etmeye gelen
Shiv, Connor ve Roman kardegler

arasindaki dinamigi ve aile yapisi-

3 https://manifold.press/peyderpey-succession#ref05
4 https://birartibir.org/hegemonya-catirdarken/
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nin i¢inde barindirdigr riyakarhiklar:
ortaya koyan sahneden ozellikle s6z
etmek istiyorum. Birka¢ konusma
sonrasinda Roman, Shiv ve Conner,
Kendallln sirketi kendi aralarinda
paylasma ve Logan’ igin diginda bi-
rakma fikrine sicak bakiyorlar. Geri-
ye kalan tek sey, sirketi gergekte ki-
min yonetecegini belirlemek. Tam o
sirada babalarmin génderdigi donut
(¢orek) paketine gozleri takilir. Sim-
gesel anlamim ¢ocukluklarindan bu
yana cok 1yi bildikleri bir seydir bu
¢orekler: Bu Logan’mn karsi savag
tlaninin adidir adeta. Yolladigr ¢o-
reklerle baba, cocuklarinin nerede
oldugunu, ne yaptiklarimi bildigini
bilmelerini istiyor ve onlara, karin-
larini kimin doyurdugunu, bir bagka
deyisle giictin kimde oldugunu hatir-
latiyor. Kardesler aniden babalarinin
¢orek yollamasinin ¢ok da masum
olmadigini fark ederler. Logan’in bu
hamlesi kardesler arasindaki yaklag-
ma anini bir ¢irpida bozuverir. Roy
ailesinin evlatlari, babalarina thanet
etmeye kalkmig ve onlar1 tehdit eden
¢oreklerle kargilagsmisti ve Roylar
yine birbirlerine sirtlarin1 dénerek
babalarma olan bagliliklarimi yeni-
den ilan edeler. Corekler adeta ai-
lenin birbirlerine olan giivensizlik-
lerini, korkularmi, zehirli halini giin
yuzine ¢ikarmisti yeniden.

Gelelim dizinin biyik 6l¢tide
esinlendigi Murdoch’in medya devi
olma hikayesine ve giiniimtz medya,
sermaye ve siyaset diinyasinda iggal
ettigi yerin anlamina.

Imparator Murdoch

Medya devi olarak nitelendirilen
sirketlere bakinca tarihsel olarak,
nesiller boyunca yavag yavag yuksel-
diklerini gortyoruz. Graham ailest,
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The Washington Post'u Amazon’un

kurucusu Jeff Bezos’a satmadan 6nce
80 yil boyunca sahiplenmisti. New
York Times, yiizyih askin bir stredir
Ochs-Sulzberger ailesi tarafindan
kontrol ediliyor. Murdoch impara-
torlugu nispeten geng¢ bir impara-
torluk olmasina kargin yeryiiztinde
daha gticlti bir medya ailesi oldugu-
nu iddia etmek de zor”.

Rupert Murdoch, Avustralya’da
babasindan miras kalan kiigik bir
boélgesel gazeteyle sektore girdi. Kis-
men tercih ettigi adaylarin secilmesi-
ne yardimci olmak ve ardindan eri-
simini genigletmek i¢in bu adaylar
acimasizca kullanarak igi bolgesel bir
fetihle ulusal ve ardindan uluslarara-
s1 bir giice ¢evirdi. Kiiciik bir yayme-
vini diinya ¢apinda bir medya devine
donitgtiren 1931 dogumlu Murdoch
ozellikle sendikalarla yaptigr tartis-
malardan sonra kati, acimasiz bir
kapitalist olarak taniniyor.®

5 Bkz:J. Mahler ve J. Rutenberg (2019), “How Rupert
Murdoch’s Empire of Influence Remade the World",
NYT
https://www.nytimes.com/interactive/2019/04/03/
magazine/rupert-murdoch-fox-news-trump.html

6  https://www.technologic.com.tr/medya-devi-rupert-
murdochin-hikayesini-andiran-dizi-succession/53244/.
html

Temmuz202. JENCEMEK



gencemek

ELESTIRI

gen@mek Temmuz 2022

Murdoch, 1985°te Amerikan va-
tandaghgini kabul ediyor Ardindan

Skyband adli uydu istasyonunu ve
Metromedia adh yedi yerel yayincist
bulunan televizyon sirketini satin al-
diktan sonra 20th Century Fox adh
film sirketini satin alarak hepsini Fox
Television adi alunda bir TV yayin
zinciri olarak birlestiriyor.

Medyada sermayenin kar odak-
i egemenliginin, kapitalist sistemin
talepleri dogrultusunda bicimlen-
mesinin en belirgin bir 6rnegi olarak
Murdoch imparatorlugu sag popiilist
otoriter liderlerin yonetimindeki hii-
kiimetler son yarim yiizyilin dinya
diizenini degistirerek dénemin belir-
leyici siyasi hareketine déntismesine
neden olmadi belki; ancak, herhan-
gl bir medya sirketinden daha fazla,
sag populist hitkiimetlerin yiikseligini
destekledi ve bundan buyiik ¢ikarlar
elde etti. ingﬂizce konugulan diinya-
da, ailenin yaymn organlari marjinal
demagoglarin, ana akim etno-mil-
liyetciligin - yikselmesine yardimer
oldu. Sonugcta diinyanin dort bir ya-

nindaki demokrasileri istikrarsizlas-
tirmak ailenin en 6nemli mirasi oldu.

Murdoch’un haber imparatorlu-
gu secilmis siyasilerle yirtiitilen on-
larca yillik ticari iligkilerin bir amt
olarak nitelendiriliyor ve medya ala-
ninda imparatorluk kurma girigimi
Trump déneminde doruk noktasma
ulagtyor. Ote yandan Trump ile olan
yakin iligkilerinden yola ¢ikip Mur-
doch’in Fox News’ini Beyaz Saray’in
bir kolu olarak gormek, buytk res-
mi gozden kagirma riski tagir. Beyaz
Saray’m -tipki Ingiltere ve Avustral-
ya’daki basbakanlik ofisleri gibi- bu
ailenin dinya olaylari tizerinde etki
yaratmak icin kullandigni pek ¢ok
aragtan sadece biri oldugunu soyle-
mek daha dogru olabilir’.

Trump’mn Murdoch ile olan ya-
kinhgi onun imar muafiyetlerini,
vergl indirimlerini ve kiresel lisans
anlagmalarimi  givence altina al-
masina yardimct oldu; Trumpcilar
Murdoch’n tekel karsiti ve yabanci
miulkiyet kurallarini etkilemesine ve
bunlardan kaginmasma izin verdi-
ler. Murdoch, medyadaki altmig yih
boyunca, uygun oldugunda liberal
hikkiimetleri destekleyecek bir prag-
matist olarak dikkatli bir imaj olug-
turmustu. Yine de onun gesitli haber
kaynaklari, Amerika Birlesik Devlet-
leri ve mittefiklerinin 2003’te Irak’ta
savaga girmesini savunarak, iklim
degigikligiyle miicadeleye yonelik kii-
resel cabalar baltalayarak insanlar
karalayarak tarihin akisini Anglosfer
boyunca karsi konulmaz bir sekilde
saga dogru ittiler.

Murdoch, Succession dizisinde
de vurgulandigi gibi imparatorlugu
buyurken okyanuslari, tlkeleri ve

7 Mahler ve Rutenberg, age.
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medyay1 asarken bile, bunun her za-
man bir aile sirketi olarak kalmasini
sagladi. Murdoch hanedan: siyaset,
para ve glg¢ arasmda highir smur
¢izmez; hepsi, emperyal genisleme-
nin kapsayici hedefinin hizmetinde
sorunsuz bir sekilde birlikte caligir-
lar. Muhafazakar TV haberlerinde
sanal bir tekele sahip olan Fox TV,
Murdoch’a, Monica Lewinsky skan-
dali ve 11 Eylil sonrasi Irak savagt
gibi ilk yillarina damgasim vuran
siyasi olarak kutuplastiric1 olaylarla
giiglendirilen yepyeni bir etki sagla-
di. Murdoch’un News of the World
gazetesinin oldurilen bir geng kizin
telefon mesajlarin sildiginin ortaya
cikmastyla patlak veren skandalda,
asker ailelerinin ve bir¢ok unliiniin
de dinledigi anlagildi ve gazetenin
kapanmasina karar verildi. Konuyla
ilgili olarak olayin yasandigi donem
gazetenin genel yayin yonetmeni
olan Rebekah Brooks istifa etti ve
sonradan kefaletle serbest birakilsa
da gozaltina alindi. Londra Emni-
yet Midurd istifa etti ve olay1 ortaya
¢ikaran eski muhabiri Sean Hoare
evinde 6l bulundu.

Bir yandan neoliberal dénemde
dijital teknolojilerin de déntisiimuyle
yapisal bir dontigim gegiren tekelle-
sen medya sektoriinin basim yayin
disinda pek cok isle ugrasmasini iz-
lerken, diger yandan oligopollerin
pazardaki egemenligi medya ¢esitli-
ligini, izleyici se¢eneklerini ve kamu-
sal denetimi azaltmigtir. Birgok Bati
ulkesinde rekabet eden gazete sayi-
sinda azalma olmus ve yerel tekeller
ile zincirleme medya miilkiyeti art-
mistir. Medya endiistrilerindeki kapi-
tallesme pazara girisi yitkksek maliyet
gerektirmesinden dolay1 engellemis-
tir. Populer medya izleyicileri hem
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¢ogalmig hem de sosyal ve siyasal agi-

dan daha ayristk hale gelmigtir: Izle-
yiciler artik temsil edilebilecek ortak
inang ve ¢ikarlara sahip degillerdir.

Guntimuzde az sayida kiginin gi-
derek daha fazla medya kurulugunu
kontrol ettigi bir medya sistemi ile
karst karsiyayiz. Ayrica, medyanin
evrensel olarak siyaseti 6nemli ol-
¢lude etkiledigine inanan ve sayilar
giderek artan guniimiizin otoriter
yonetimleri siyasi iktidarlarim pekis-
tirdiginden emin olmak i¢in medyay1
kontrol etme ihtiyact hissediyorlar.
Dolayisiyla, medyanin iktidarin halk
kontrol etme araci haline geldigi, de-
mokrasinin degil, iktidarin doérdin-
ci kuvveti oldugu da soylenebilir.
ABD’nin iletisim ve enformasyon ag-
larma odaklanan Dan Schiller (1999)
aslen hiikkiimet, askeri muteahhitler
ve hiikiimet yanhsi1 egitim kurumla-
r1 tarafindan gelistirildigini séyledigi
yeni medyayla gelen bu yeni diizeni
‘dyjital kapitalizm’ kavramiyla acik-
lar.

Gincel olaylar hakkinda dogru
ve dustinceli bilgi ve analiz saglayan
yiiksek kaliteli, bagimsiz haber gaze-
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teciligl, topluma ve siyasete anlamh
bir sekilde katilabilen aydinlanmig
bir yurttaghgin yaratilmas: igin ¢ok
onemli. Bununla birlikte, demokra-
tik katthm giinimiizde istikrarh bir
sekilde azaliyor ve bir¢ok arastirmaci
bunun en azindan kismen 6zel med-
ya sahipliginin yogunlagmasindan
kaynaklandigimi digtiniiyor. Sézge-
limi Herman, McChesney (2003)
ve Chomsky (1988), medyanin 6zel
miilkiyetinin ve kiiresel 6lgekte bii-
yuyen tekellerinin medyanin sosyal
gorevlerinden ziyade piyasanin ve
seckinlerin cikarma hizmet ettigini
savunuyorlar.

Sonug olarak Medya, her gecen
gun, ulusal ve ulus-Gtesi holdingle-
rin kar etme zorunluluklarina daha
fazla entegre olmug ve bir kamu hiz-
meti etiginden daha ¢ok pazarlama
ve ticari baskilar tarafindan yonlen-
dirilmigtir.  Kapitalist kiiresellesme
caginda sirketlerin medya tzerinde
egemenligi, medya-hiikiimet ortak-
higim yaratmugtir. Cinkit medya G-
rinlerinin bitytk bir ¢ogunlugunun

sahipleri buytiik sirketlerdir. Med-

yanin sahiplerinin de kurulu siyasal
sistemle cok yakin baglantilar var.
Modern ¢okuluslu sirketler ulusal ve
uluslararas1 cikarlar icin hikimet-
lere duyduklar1 ihtiya¢ sonucunda,
hiktimetleri, kendi ¢ikarlarina uy-
gun politikalar iiretmeleri ve uygula-
malari icin tegvik etmektedir. Hiiki-
metler de var olan diizeni bir arada
tutan kurumlari yeniden tretmek ve
giiglendirmek icin medyay1 kullanir-
lar. Devlet, sermaye sahipleri, belirli
siniflar ve ideolojilerin medya arac-
larina sahip olmak istekleri, oncelik-
le ekonomik getiri olmalidir. Ancak
soz konusu ekonomik getiri, sadece
medya aracinin elde ettigi kar degil-
dir, ayrica medya aracinin sahibine
kattig1 ve onu daha iyi bir konuma
tagiyan, siyasi avantajlar aracihigiyla
elde ettigi ekonomik ve siyasi glictiir.
Bagdikian (2004), “Medya kurulus-
larmin buytik sirketlerin eline gec-
mesiyle bu sirketler, tarihin en buytik
diktatorliiklerinin bile elde edemedi-
&1 karst konulmaz bir iletigim giictine
kavugmugstur” seklindeki ifadesiyle
medyanin guctini acik bigcimde orta-
ya koymaktadir.

Kaynakca

* Bagdikian, B. H (2004), The New
Media Monopoly: A Completely Revised
and

» Updated Edition, Seven New Chapters.
Boston: Beacon Press

* Herman, E. S. ve McChesney, R. (2003)
“The Rise of Global Media” iginde
The New Missionaries of Corporate
Capitalism. Londra: Bloomsbury.

e Schuller D. (1999) Digital Capitalism:
Networking to Global Market System,
Cambridge, Mas MI'T Press
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Sanat Her Yerde!

Mekani, Zamani,
Nesneyi Ters Yiiz Etmek

Bu metne iki kiivetin, Frida Rahlonun adi Tuirkgeye Suyun Bana Verdigi ola-
rak cevrilebilecek 1938 tarihli Lo que el Agua me Dio isimli tablosunda ve Sarkis
Zabunyan’m 1986 yilnda Istanbul’daki Macka Sanat Galerisi'nde sergiledigi
Caylak Sokak adli enstalasyonu veya yerlestirmesinde' yer alan iki farkh kivetin
hikayesini anlatarak baglamak istiyorum. Frida Kahlo’nun hemen agagida go6-
receginiz tablosu bir yagam anlatisi olarak degerlendirilebilir; Frida bir kiivet
suda sanki hafizasimi, hayati boyunca yasadigi tiim acilari, iiziintileri, kaybet-
tiklerini, ama diger taraftan da sevdiklerini, sevindigi anlar1 yiizdiirmektedir. Meral AKBAS

Frida Kahlo, Suyun Bana Verdigi [Lo que el Agua me Dio, 1938]
Kaynak: https://enwikipedia.org/wiki/What_the_Water_Gave_Me_(painting)#/media/File:What_the_
Water_Gave_Me_by Frida_Kahlo.jpg [Erisim tarihi: 02.05.2022]

1 Enstalasyon ya da diger adiyla yerlestirme/yerlestirme sanati, "geleneksel sanat eserlerinden farkli olarak, cevreden
bagimsiz bir sanat nesnesi icermeyip belirli bir mekan icin yaratilan, mekéanin niteliklerini kullanip irdeleyen ve izleyici katiiminin
temel bir gereklilik oldugu sanat tird" olarak tanimlanabilir. Bu sanat tirl gercevesinde sanatgilar malzemelerini gtindelik
nesnelerden secerler ve hayatin icindeki bu tanidik nesneleri acik ya da kapali farkl mekéanlarda sanat eserlerine
donusturdrler [https://tr.wikipedia.org/wiki/Yerle%C5%9Ftirme_ sanat%C4%B1].
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Bu tabloya bir seyirei olarak her baktigimda suyun toplayan ve i¢inde sakla-
yan, yansitirken sizdiran, ac¢iga vuran ve ¢ogu zaman da akig halinde oldugu
icin degistiren, tagiyan, alip gotiiren, tagidigl her neyse onu bagka zaman ve
meckanlara ulagtiran yanimi, bagka bir ifadeyle suyun bu ¢oklu hafizasin di-
suntp duruyorum. Bu kadar hicbir geyin degisse de kaybolmadig: bir yere,
suyun yuzeyine hayat hikayesini iglerken Irida, gecip giden hayatindan onun-
la kalanlari, i¢inde durani ¢izmigtir. Belki de kiivetin suyu bu sebeple biraz
karanlik ve kipirtisizdir. Bu kiivet i¢indeki su da olsa, mekanin dondugu, be-
denin hareket etmedigi ama hafizasiyla orada duranin digtinmeye, kendine
bakmaya devam ettigi bir yerdir. Diger taraftan, 1938 yilinda Ttrkiye’de do-
gan ve ardindan 1964 yilinda Fransa’ya yerlegen Sarkis Zabunyan da dogup
buyidigii sokagin adim verdigi Caylak Sokak sergisinde, kendisinin de ilk
banyosunu yaptigy, yillarca ailesindeki tiim diger ¢ocuklarin yikanip temizlen-
digi ve daha sonra domates yetistirmek i¢in kullanilan emaye kiivette bir gemi
yuzdirir, bu kiciik balik¢r gemisi maketinin i¢ine de film bantlar yerlestirir.
Sevim Burak’in da dedigi gibi: “Taglay, demirler; bozuk elektrik ocaklar, atilms fisler
eski bir bistkletin kornasi, bir evin kirmiza kapr numarasu. .. Neler anlatmaz ki?..”* As-
Iinda, Zabunyan da, tipki Itida Kahlo’nun yaptig1 gibi, bir kiivetin, bir avug
suyun icinde kigisel tarihini yiizdiirmektedir; ¢ocukluguna ait bir nesnenin
icine hareket kabiliyeti olan bir gemi yerlegtirerek belki de anilarmin iginde
gezinmektedir. Béyle bir durumda kiivet bir nesne olarak isaret ettigi giindelik
anlamini kaybetmekte, Zabunyan’in ¢ocukluk hafizasina, ¢ocuklugunun hafi-
za kutusuna donismektedir.

Sarkis Zabunyan, Caylak Sokak'tan (1986) detay )
Kaynak: Aylin Tekiner, “Caylak Sokak'ta Bir Okuma Denemesi”, MSGSU Sosyal Bilimler, 2014, s. 62.
[https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/757793]

2 Sevim Burak, Mach 1'dan Mektuplar, istanbul: Logos Yayincilik, 1990, s. 55-56.
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Bu iki farkh kiivetin, dolayisiyla iki farkh sanatginin hikayesi ayr ayr ya da
birbirleriyle iligkili bi¢imde farkh kavramsal ¢ergeveler dahilinde tabii ki ele
almabilir, tartiglabilir. Fakat enstalasyon, diger adiyla yerlestirme sanati izerine
yazilan bu metne bu iki farkh kivetin hikayesiyle baglamamin sebebi, ensta-
lasyonun modern sanat eserlerinden hangi bicimlerde ayrildigin, farkhilagtigi-
n1 tartigmaktir: Bu iki farkh sanat eserinde/pratiginde bir kivetin etrafinda s,
hafiza ve deneyim nasil ve hangi farkh bigcimlerde temsil edilmektedir?

Oncelikle, “Nesnenin ya da nesne grubunun bir ‘yer'e konmast yani yerlestirme ya da
bir ‘ver’de bulunan nesneye ya da nesne grubuna etkide bulunulmas: yani diizenleme™
olarak tanimlayabilecegimiz enstalasyon sanatinda nesneler mekanlara yer-
lesir, baglanir, mekanlarla bag kurar ve “o mekdnin konumu, fiziksel ozellikleri ve
tarthsel baglamu ¢ergevesinde”* nesnelerin anlami degisir, yeniden olusur. Frida’nin
hafizasini ¢izdigi kivet, Zabunyan’in sergisinde bir gergeklik olarak vardir ve
oradadir; arttk bir tuvalin iginde ve/ya tzerinde degildir. Dolayisiyla, ens-
talasyonlar i¢in sabit siirlar ¢izilemez, i¢ ve dig olmak tizere hem mekansal
dizeyde ve hem de nesneler diizleminde sinir yoktur: Sanat her yerdedir, her
yerde mimkindtr!

Igili kaynaklarin biiyiik bir kisminda 1960l yillar enstalasyonun giincel sa-
nat pratigi olarak gortintirlestigi tarih olarak isaret ediliyor olsa da, 6zellikle
Marcel Duchamp’mn 1930°lu yillardaki sergileriyle birlikte modern sanatin
temel ilkelerinin sorgulandig ve bununla birlikte farkli mekan ve nesne kulla-
nimlar agisindan enstalasyon sanatinin sanatsal bir pratik olarak bu sergiler-
le bagladigi da kabul edilmektedir. Ornegin, Duchamp 1938 yilinda Paris’te
1200 Cuval Komiir adiyla gerceklestirdigi yerlestirmede 6ncelikle sergi mekani-
nin kendisini alt st eder. Galerinin tavanina bir pencere agar; komir ¢uval-
larini tavandan sarkitarak sergiler; mekan karanhktr ve izleyiciler kendilerine
verilen fenerlerle sergiyi gezer’: “Duchamp, tavanda sergiledigi 1200 kimiir ¢uval
ile galer: mekdnana ters yiiz ederek, izleyiciyi tepetaklak etmustir. Tavan, zeminy zemin, tavan
olmugtur. .. 1zleyici bu ¢aligma ile tavandan yere degil, yerden tavana itilmekte
ve sagirtilmaktadir.”®

Farkli ve sinirsiz bigimlerde mekéan ve nesne kullanimiyla birlikte enstalasyon
sanatinin bir diger 6nemli 6zelligi de, izleyicisiyle kurdugu iliskinin de artik
degismis olmasidir; bu sanat pratigi icin izleyicinin katihmi ¢ok énemlidir.
Modern sanat geleneginden farkh olarak, seyirci artik sadece izlemez, aktiftir;
sanatgi, seyircinin sergilenen eser ve/ya sanat pratigl iizerine, oradaki anlam
tizerine diginmesini arzular. Mesela, Zabunyan'in kiiveti, Irida’nin kivetin-
den farkh olarak seyircisini nesnel varhigiyla ve sergi alanindaki bagka nesne-
lerle i¢ i¢eligl, yakinligr ve/ya uzakhigiyla beraber digiinmeye davet eder. Su-
yun Bana Verdigi [Lo que el Agua me Dio| tablosunun kargisindaki pasif seyirci,
I'rida Kahlo’nun kendi kigisel hikdyesini diigtiniirken, bu hikayenin bilebildigi

3 Nail Egemen Yerce, Enstalasyon ve Mekani, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Istanbul, istanbul Teknik Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitisy, 2007, s. 3.

Age,s. 3.

Hatice Niltfer Stizen, “Sanatta disiplinler arasi bir yaklasim: Enstalasyon sanati ve Genco Gulan érneklemi”, Sanat ve
Tasarim Dergisi, 2010, 1 (6): 149.

6 Figen Girgin, “Cagdas sanatta, sanatin malzemesi olarak mekan”, Akdeniz Sanat Dergisi, 2014, 7 (13): 221.
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kadarini hatirlarken; Sarkis’in kiivetinin etrafinda gezinen aktif seyirci sadece
onun ¢ocuklugunu degil, Tirkiye’den siirgtin edilen veya dogup biiytudikleri
bu topraklar terk etmek zorunda birakilan Ermenileri, Tirkiye’de yasayan
Ermenilerden geride kalanlari, anlari, hatiralar da duyar, hisseder, dustiniir.
Bu baglamda enstalasyon sanati, sadece mekan ve nesne kullanimima dair
sinirlart ortadan kaldirmaz; bununla birlikte, farkli tarihsel zamanlari, zaman
katmanlarim da, diinle bugtinii de birbirine ve gelecege, gelecck zamana dog-
ru agar.

Doris Salcedo’nun Sandalyeleri

Genelde sokaklarda, miize ve galeri gibi kapali mekanlarin ¢ogunlukla digin-
da sergileme ve/ya yerlestirmeler yapan Kolombiyal sanatct Doris Salcedo
2003 yihnda diizenlenen 8. Uluslararas: Istanbul Bienali icin yaptg: Untitled
[Isimsiz] baglikh sanat calismasinda, bin bes yiiz elli ahsap sandalyeyi Kara-
koy Yemeniciler Caddesi’'nde bulunan iki bina arasma yerlestirir.

Ik gérdiigiim andan itibaren bu yerlestirme, bana hep Tiirkiye’nin tizerine
konugulmayan, susulan anlarla, zaman araliklariyla 6rilii toplumsal hayati-
n1 anlatiyor. Zaman gegiyor, bir siirii an, hatira tipki bu tahta sandalyeler
gibi tst iiste yigiliyor; bir stirii deneyim o deneyimi yasayanlar tarafindan
anlatilamadan, tim bu deneyimler kamusal alanda bir paylasma ve hesap
sorma ihtimaline dénemeden farkh anlar, farkli deneyimler, farkhh zamanlar,
farkli mekanlar birbirinin icinde sanki kayboluveriyor. Ama diger taraftan
da, yok oldugu, kayboldugu farz edilirken, tim yaganmughklarin yerini o iki
bina arasindakine benzeyen bosluklarin doldurdugu sanilirken, o sandalyeler,
yani anilar, hatiralar, kargi-hafizalar hep orada, o boslugun iginde saklani-
yor. Bosluk denilen sey(ler)in de hikayesi/hikayeleri var; bir seyin yok edilmig
olmast o geyin varligim — bosluk olarak, boglukta bile — siirdiirmesine engel
olamiyor. Tlging bir bicimde Doris Salcedo da Istanbul’un tim o kalabalig:
icinde boyle bir boslugun pesine dugtiyor: “Sehri geziyor ve harabelerle dolu
bir bélgede yiirtiyordum. Merkezi bir bolgede bu kadar harabeye rastlamak
beni sagkinhga ugratti. Béylesine kalabalk bir bilgede, bu kadar ¢ok terk edilmis
bina olmasi anlamsizdr. Bu binalar Yahudi ve Yunanhlarmn evlerini terk etmeye zorlandig
siddet dolu bir gegmisin mirasiydr.”” Yani Salcedo Istanbul’da yurtrken parcala-
nan, tahrip edilen, ¢atlayan zeminlerin ardina bakiyor; yerinden yurdundan
edilenlerin, mesela 6-7 Eylul 1955 Pogromu’nda® Istanbul’da Rum, Ermeni,
Yahudi ve diger dini azinhiklarin yagsadigi eziyeti harabe dolu bir mekanda,
boslugun, yoklugun i¢inde hissediyor; Michael Wilson'in deyimiyle “... Doris
Salcedo’nun. .. yerlestirmesi... hem kend: iilkesinde [Kolombiya’da] fhem de diinyanin
her yerinde yasanan sayisiz “kaybolusu™ akla getiriyordu. Yok olmaya ve terk etmeye zor-
lanmakla ilgili garprcr ¢agnisumlary bakvmindan [bu sandalyelerin| Auschwitz mahkum-
larmdan alinan gizliklerden ve diger dteberiden olusan mgimlarin fotograflaryla giiglii bir
bag vardwr.”’

7 Merve, "Doris Salcedo’nun Hafiza Duraklarl”, http://www.sanatblog.com/doris-salcedo-hafiza-durakiari/ [Erisim tarihi:
02.05.2022].

8 Pogrom kelimesi, Rusca “zulmetmek, siddet kullanarak yok etmek” anlamina gelmektedir. 6-7 EylUl 1955 tarihinde
istanbul'da yasayan Rumlara karsi baslayan, daha sonra Ermenilere ve Yahudilere de ydnelen organize toplu saldirilarda
dikkanlar yagmalanmis; evler, ibadet yerleri ve mezarliklar tahrip edilmis; insanlar yaralanmis, tecaviize ugramis, hayatini
kaybetmistir. Bu organize saldiri Eyltl Olaylari, 6-7 Eylil Olaylari veya Istanbul Pogromu olarak isimlendirilmektedir.

9  Ayfer Karabiyik, “Esyanin politikasi: Sandalyenin sanat nesnesi olarak kullanimi”, Sanat Dergisi, 2016, 30: 35
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Doris Salcedo, Isimsiz [Untitled, 2003]
Kaynak: http://www.sanatblog.com/wp-content/uploads/2016/01/Salcedo-Chairs-Front-View-istan-
bul.jpg [Erisim tarihi: 02.05.2022]

Bin bes yuz elli sandalye sanatsal bir yerlestirmenin icinde giindelik hayatta
sandalye olma islevini kaybediyor; “Sanatgr [Doris Salcedo] sandalye gibi her giin
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karsilagilan ve kullamlan bir nesneyt medyum olarak segerek essiz bir duygulamm yara-
4.’ Ve sandalyeler yeniden ama bu sefer politik bir dil igine yerlestirilerek,
“yasanmuglklarn tamklar™'" olarak dolagima, kamusal hayatn i¢ine dahil olu-
yor. Bu durum, enstalasyon sanatinin mekan ve yerlestirilen nesne(ler) arasin-
da her zaman kavramsal bir baglam kurdugunu bize yeniden hatirlatiyor. Sal-
cedo da bu ¢alismasimda mekan ve o mekana yerlestirdigi nesneleri aklindaki
meseleleri, ¢cogunlukla kayiplar ve yasla, siddetin, igkencenin ve kayiplarin
etrafinda yaratilan “unutus alani”yla'? ilgili politik fikirlerini anlatmak ve goru-
nirlestirmek derdiyle kurar/yeniden kurar; yerlestirir/yeniden yerlestirir ve
duzenler/yeniden diizenler. Dolayisiyla, yaptigi ¢aliymalarin aym zamanda
unutmaya kargi hatirlayan/hatrlatan “hafiza eylemler:”"® oldugunu soylemek
yanlig olmaz.

Doris Salcedo’nun simsiz sandalyelerinde de gorundiigi tizere, enstalasyon
sanatinda hem sergileme alanlarin fiziksel sinirlart aginir ve hem de sergi-
lenen/yerlestirilen nesnelerin anlami genigler. Ornegin, sandalyelerin sikigti-
rildigy, birbirinin icine gegtigi yerin bir yaninda muhtemelen bir hirdavatci,
demirci ya da bir nalburun tabelasi goriinmekte; o tabelanin tizerinde kes-
mek ve 6l¢mekle ilgili bazi ifadeler goze ¢arpmaktadir. Iste artik bu giindelik
ifadeler bile Salcedo’nun yerlestirmesinin kavramsal ¢ergevesi icinde bagka
anlamlara da sahip olurlar; Tiirk milliyetciliginin stirekli 6lgerek, tartarak,
kargilagtirarak ve dolayisiyla ayrimlar yaratarak, ayrigtirarak tarifledigi is-
tin/baskin/hegemonik/eril Tirk kimligini cagrigtirirlar. Yani mekanlar ve
nesneler sanatcilarin tanimlari, kavramsallagtirmalar gercevesinde yaptikla-
11 diizenleme ve yerlestirmelerle iligkisel olarak birbirlerine farkli bicimlerde
temas eder ve nesneler yeni anlamlarla estetik alana yeniden dahil edilirler.

Enstalasyon sanatinin 6nemli bir diger 6zelligi de, yerlestirilen nesnelerin sa-
dece seyredilir olmamasidir. Nesneler anlatmakta olduklar: hikayelerin icine
davet ederler. Artik nesnelerin etrafinda gezilebilir; nesneler artik sesini du-
yurabilir. Salcedo’nun sandalyelerinde oturmak belki miimkiin degil; ama o
sandalyelerde eskiden oturanlarin, o sandalyelerde bugtin oturamayanlarin, o
sandalyelerin zamaninda durdugu evlerden kalan yikintilarin yarattigi bogluk
artik goruntirdir. Ve Walter Benjamin’in de dedigi gibi, “Bir kez olmus higbir
seyin larih agisindan yitip gitmis sayilamayacage gergegt”'* Salcedo’nun sandalyeleri-
nin de anlattgidir.

Birhan Keskin’in tag icin s6yledigini sandalyeler igin ben yeniden soyleyerek
bitireyim:

“Runldim, sokiildiim, ufalandim;
dondiim bitistim tekrar kendime
agsan, kusan, baksan;

biitiin yeryiizii, her zerremde.”

10 Age.,s. 34

11 Dilek Toluyag, “Sanat pratiginde enstalasyon, mekan, nesne ve sanatgl érnekleri”, Akademik Sanat, 2020, 5 (11), 110.

12 Ayfer Karabiyik, “Esyanin politikasi: Sandalyenin sanat nesnesi olarak kullanimi”, s. 33.

13 Age.,s. 34

14 Walter Benjamin, “Tarih kavrami Uzerine”, https://yersizseyler.wordpress.com/2013/12/31/tarih-kavrami-uzerine-walter-
benjamin/ [Erisim tarihi: 02.05.2022].
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Metaverse:
Yeni Bir

Kamusal Alan

Teknoloji dunyasinda neredeyse
her yenilikte oldugu gibi metaverse bag-
higinda da baslangigta iki egilim 6n pla-
na ¢ikiyor. Bunlardan birincisi asir1 bir
heyecan (hype) icerisinde, hayatimizi
degistirecek bu biiytik yeniligi coskuyla
kutlarken ikincisi ise digerinin zitt1 bir
agirilikta muhafazakar bir tutumla yeni
bir dolandiricilik ve “seytan icadi” fe-
laketinin tellaligini yapryor. Ifade cdis
seklimden her ne kadar bu ikisine egit
uzaklikta oldugum hissini vermeye ca-
higsam da baz serhler koyarak (ki bu
serhler bu yazinin yazilmasimin ana
nedenleridir) kendimi ikincisine ilkine
oranla daha yakin buldugumu, itiraf
etme samimiyetini gostermek isterim.

Metaverse icin “Internet’in ii¢ bo-
yutlu hali” tamimi c¢ok kaba, teknik
agidan ¢ok eksik olmasina ragmen ha-
tall sayllamayacak yeterlilikte ve izah
ediciliktedir. Internet hayatlarmmza ilk
girdiginde ondan tipk: o giine kadar di-
ger medyalardan istifade ettigimiz gibi
pasif bir sekilde istifade ediyorduk. In-
ternet, web sayfalarini agip orada bizim
icin daha 6nceden diizenlenmig seyleri
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okuyup kapatmaktan ibaretti. 2000’
yilarn baginda ise ikinci nesil bir Inter-
net'ten (Web 2.0) séz edilmeye baglad
ve artik internet, insanlarn pasif ola-
rak bilgi aldiklar1 bir medya olmaktan
cikip o bilgiyl ayn1 zamanda trettikleri
bir “yer” oldu. Internet artk girilen ve
bakilan bir yer degil “yapilan” bir faa-
liyetti. Artik insanlar1 yalnizca makine-
lere degil o makineleri kullanan bagka
insanlara da baglayan bir agdan s6z
ediyorduk. Bunu miimkiin kilan bas-
lica sey, veri aktarma teknolojisindeki
dlerlemeler olmustu. Yazi tabanh bir
internetten gorinti ve sesin de oldu-
gu bir internete terfi edildi. Ulkemizde

Ali Can KAYA
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internetin yayginlagmast da tam bu do-
neme isabet etmistir diyebiliriz. Geride
biraktigimiz on yilda ise donanimsal ve
yazihmsal ilerlemeler arttk “Avatar”la-
rimizla icerisinde dolagabilecegimiz ¢
boyutlu bir interneti miimkiin kilmanin
esigine gelmis durumda.

Son birka¢ on yida veri aktarma
hiz1 ve kapasitesinin artmasina paralel
olacak sekilde kamusal yagantilarimiz
sanal ortama dogru kaydirdik. Bu tek-
nik ilerleme insanhiga cok sey vadedi-

yor goriinebilir. Ornegin evinizden hig
ayrilmadan diinyaca Unli yildizlarn
konserlerine sanki oradaymigsiniz gibi
katilabilirsiniz. Metaverse icerisinde ku-
rulan bir egitim kurumunda eski inter-
net teknolojisiyle anlatilamayacak kadar
karmagik edinimsel bilgileri uygulamah
olarak Ogrenebilirsiniz. Fakat unutma-
mak gerekir ki 18. yy. sonlarinda en-
dustriyel devrim g¢aginda da insanhga
buharh makinelerin arttirdigr tiretim ka-
pasitesi sayesinde bir “bolluk ¢ag” vaa-
di ve mtjdesi verildi. Daha o donemde
teknik ilerlemenin tek bagma insanlarm
hayatlarin iyilestiremeyecegini éngdren
parlak zihinler de oldu. Bizlerse bu act
gercegi bu vaatlerden iki asir sonra ya-
sayarak 6grenmis olduk. Gordik ki o
bolluk buharl makineleri isleten iscilere
degil, makinelere sahip olanlara geldi.
Hayatimizdaki sikintilarin kaynagi
gerc¢ek ya da sanal diinyada olusundan
degil o hayati ¢ok dar bir kar grubunu
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dizayn ediyor olusudur. Nasil ki buhar-

i makineler yalnizca onlarin miilkiye-
tini elinde tutan sermayedarlara bolluk
getirdiyse. Gelisen iletisim teknolojileri
de bu teknolojilere ve donanimlara sa-
hip olan dev sirketlere kar getirecektir.
Dolayisiyla  Metaverse’ten  ucuzken
“arazi ¢evirmenin” ya da ilerde deger-
lenecek bir NFT satin almanin hayati-
mizda kayda deger 6lctide anlamh ve
olumlu bir degisiklik yaratacagim di-
sinmuyorum.

Giiniimiizde insanlarin, genclerin
ekran baginda gecirdikleri siireye kargt
bir miktar hakli sayilabilecek bir 6n-
yargilart var. Fakat sunu kabul etmek
gerekir ki sanal olan, gercegin yansi-
masi oldugu icin sorunu ve dolayisiyla
¢6zimi de sanal olan dinyada degil
ger¢gek olan diinyada aramak lazim
gelir. Bir gen¢ emekgi olarak gercek
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dinyadaki sorunlarimin 6nemli bir
kisminin kiresel sermaye diizeninden
kaynaklandigini ~ séylemekte  hichir
sakinca gérmilyorum. Bu baglamda
i¢ginde yasadigimiz ¢agin teknolojileri-
ne de bir emek¢i ve geng olarak hem
heyecan duyuyorum hem de bu gelis-
meleri mimkin kilan biz emekgiler
adina bunlardan istifade edebilecegi-
miz bir toplumsal diizenin 6zlemini
duyuyorum. Insancil bir siyasal diizen
kurulmaksizin salt bir teknik ilerleme-
nin ¢ogunlugun faydasma olmasinin
imkansizligr iki asirlik bir tecribeyle
sabitse geriye cikarlabilecek tek bir
kissa kalyor; gelecek tek bir sekilde
giizel olabilir, yaninmuzda eskinin
kotii yanlarimi tasimazsak. Sanal
bir dinya kurarken gercek diinyada
yikilmast gereken seyler oldugunu da
unutmamak lazim.
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Kolektif Duygulanim
ve Kultur
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Tarkan’in yeni sarkist Gegeek, 17
Subat aksaminda, dijital platform-
larda yaymlandigi andan itibaren
—magazinci jargonuyla soylersek-
“ortalig1 sallad1”. Yalmizca Tarkan’m
dinleyicileri, takipgileri degil muha-
lefet partisi liderlerinden gazetecile-
re, entelektiiel, okur/yazar camianin
isimlerinden oyunculara sarkiy1 pay-
lasti, igaret etti, tizerine yazdi, sos-
yal medya mecralariin giindemine
oturdu. Etkiyi genisleten sarkinin po-
litik ¢cagrigimlart elbette. Ancak nasil
oldu da bu ¢agrisimlar bir kolektif
duygu haline hitap etti, onu ifade etti
ve igerdigi vaat boylesi bir cogskuyu
yaratti? Miizikal alandaki varhgini
bir politik konum alig tizerinden hig
kurmamug, béyle bir iddiay1 da vaa-
di de tagmamig, bir popiiler miizik
ikonu olan Tarkan “Geggek, geggek elbet
bu da geggek / Gor bak umudun giiniinii
gin etgek / Oh, ol zillert takip oyniycaz o
zaman /O gigeklen giinler ¢ok yakin inan™
dediginde nasil oldu da milyonlarca
insan bu sozleri i¢inde bulundugu
politik krizle iligkilendirip negelendi,
gulimsedi, keyiflendi? Sorulara ce-
vap aramak bizi kiltiirel alanin nite-
ligi ve politik kamusallik ile kolektif

duygulanim arasindaki iligkiye dair
tartigmalara gotiirebilir.

Kiiltiir, popdiler kiiltiir,

popliler miizik

Pop muzigin megastar: Tarkan’in
sarkisi iizerine digiinirken, esasen
pop miizik ile politik olan arasmn-
daki iligkiyi de diiginmiis oluruz.
Pop miizik tizerine yiritilen elesti-
rel tartismalar ¢ogunlukla bu tirin
mubhalif politikalarla mesafesini vur-
gular, miizik piyasasindaki sermaye
iligkilerinin altimi ¢izer, onun elestirel
toplumsal icerikten yoksun olusu-
na igaret eder. Bu nedenle de pop
kiltir/miizik, toplumsal muhalefet
hareketlerinin yiriattigi kiltirel he-
gemonya miicadelesinde bir taraftir.
Hal boyle iken biz bugiin neden bu
sarkiy1 konuguyoruz ya da yukaridaki
soruyu tekrar edecek olursak, “7ar-
kan’m bu sarkist nasil oldu da milyonlarca
imsan tarafindan polittk ¢agrisimlar: nede-
niyle derhal sevildi?” Nedeni elestirel
tartiymalarin pop miuzige iligkin me-
safesinin ¢ogunlukla dogru olmakla
birlikte fazla simirlayict olmasindan-
dir. Pop muzigi de bir kiltiirel pratik
olarak icine yerlestirecegimiz bu alan
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bu kadar kolaylikla bélimlenebilen,
kompartimanlara ayrilabilen, sinir-
lar1 keskince belirlenebilir pargalar-
dan olugan bir nitelige sahip degil-
dir. Kiltirel alan ¢ok daha dinamik,
hareketli ve heterojendir. Raymond
Williams'in kilttire dair sdyledikleri
burada sorulan soruya yanit bulma-
y1 mimkiin kilabilir. Williams’in da
isaret ettigi gibi kultir, konsensi-
st cagristiran butin etkisine rag-
men aslinda tizerinde hegemonya
miucadelesinin stirdugi gatlakll bir
alandir.' Bu alan birbirinden yalitik
“kiltiirler”’in igine yerlestigi bir ge-
nel gerceve degil, icinde egemen ile
ezilen arasindaki mucadelenin str-
digi, celiskiler barindiran, catisma
ve uzlasmaya dayal pratiklerin ser-
gilendigi, devingen bir alandir. Mi-
zikal etkinlikleri de bu alamin igine
yerlestirdigimizde bir muzikal turu
ya da gelenegi tagidigr belli nitelikleri
vurgulayarak citlemek ve politik ko-
numu bu ¢itlerin arkasina atmak ye-
terince agiklayict olmaz. Cuinki tipk
diger kiilttrel etkinlikler gibi miizikal
faaliyetler ve onun icinde olusan ge-
lenek/tiirler de toplumsal yasantinin
diger tiim hareketliligi ile birlikte yol
alir, degisir, dontgtr, kimi zaman
ilerici karakterli ¢ikiglar yapabilir ya
da muhafazakarlagabilir, kendi i¢in-
de farkhlagarak karmasiklasabilir. Bu
faaliyetlerin 6zneleri kiltiirel alan-
da stiren hegemonya miicadelesinin
bir sonucu olarak egemen giiclerle
ittifak kurup onlarin yaninda da ko-
numlanabilir, ezilenlerin micadele-
sinin miizikal evrenine de katilabi-
lir. Dolaysiyla bir pop sarkicisinin,
sozlerl buyiik oranda cifte anlaml,

1 _Bkz: Williams, R., (1990), Marksizm ve Edebiyat,
Istanbul, Adam Yay/_n/ar/; W//{/'ams, R, (2005),
Anahtar S6zciikler, Istanbul, lletisim Yayinlari
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muglak, muglak oldugu icin de i¢in-

de giiglii ve kapsayici vaatler buluna-
bilen bir sark: yaptiginda bu muhalif
toplumsal kesimlerin diline hizlica
yerlesebilir. Buradaki asil kabiliyet bu
kapsayicihign kendi miizikal perspek-
tifinin icine yerlegtirebilmektir ¢ctinkii
bu kolektif duygulanimi géren, ona
seslenen, ona cevap veren bir iligkiyi
kurabilmek demektir.

Politik Kamusallik, Kiiltiirel

Oriintiiler, Kolektif

Duygulanim

Kolektif duygulanimla &rtisen
seslenme bicimlerine sahip olmak
ya da yaratmak yalmzca kiltiirel/
muzikal etkinlikler icin degil, aym
zamanda politik diizey icin de esa-
sa dairdir. Ginkt politik kamusallik
hicbir zaman yalnizca akla dayal st-
reclere, talep ve itiraz dizilerine indir-
genemez. Kilturel ortuntiler icinde
yuvalanir, kolektif duygulanimla gir-
digi ahsveris ile biylr, hareketlenir,
genigler. Meral Ozbek’in ifadeleriyle
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politik kamusallik “aynz zamanda ortak
duyusal alglama, ifade, duygu, begent, bo-
yun egis, iliraz, isyan, ¢atisma, anlagma,
yenilgt, tamma, dayamgma, hatilama,
ogrenme  siireglerini igeren iletigim  bigim-
lerine dayanv:”* Bu nedenle de genis
toplumsal kesimlere hitap etmek,
onlart ¢esitli politik itirazlara, karg
koyuslara davet etmek, politik konum
aliglarini degistirmek isteyen muhalif
hareketlerin tiim bu duygu, begeni,
duyusal algllama siireclerini, yani
insanlarin  yalmizca  yoksulluklarini
degil, ayn1 zamanda yoksunluklarini,
yalnizca yasadiklart haksizliklart de-
gil, aym zamanda bu haksizlarin ya-
rattig1 keder ve 6tkeyi, yalmzca akilc
agiklamalara dayal politik 6ngoriileri
degil, ayn1 zamanda umudu ve nege-
yi de gorebilmeleri, okuyabilmeleri,
ona cevap verebilmeleri ve biiytite-
bilmeleri gerekir. Seferber etmek is-
tedikleri toplumsal kesimlere degebi-
len, onlar1 kendi politik konumlarina
¢ekebilen, ortaya koyduklar politik
iddialarin arkasindan yurttebilen ha-
reketler bu kolektif duygulanim hali
icinden konusur, bu toplumsal kesim-
lerin sahip oldugu anlam haritalar:
tizerinden yol alirlar. Aksi durumda
ortaya koyduklar politik s6zin yay-
gimlagmast imkanm daraly, iddia ve
vaatleri onlart sunduklar1 toplumsal
kesimlerin ortak duyusal diinyalarina
denk diigmez ve aralarindaki mesa-
fe artar. Bu nedenle de 6rnegin bir
mubhalefet partisi liderinin, tlkenin
icinde bulundugu ekonomik-politik
krize iliskin yaptig1 bir konugma, bu
konugmada dile getirdigi tim rasyo-
nel iddialara ve ongoriilere ragmen
bir pop sarkicisinin yaptigr sarki ka-
dar heyecan yaratmayabilir.

2 Bkz: Ozbek, M., (2008), Popd/gr Kultir ve Orhan
Gencebay Arabeski, Istanbul, lletisim Yayinlari

O cicekten giinler cok

yakin, inan!

Tarkan’in bagardigi iste bu te-
kabtliyettir. Covid -19 Pandemisi
ile derinlesen ekonomik-politik kriz
icinde ¢ok genig toplumsal kesimle-
rin yagadigl kapanma, stkisma, yok-
sunluk haline ama en 6nemlisi sanki
bu hal hep béyle gidecekmis, degisi-
me, doniigime dair bir imkanin ih-
timalin olmadig zannmin yarattig
karamsarlik ortaminda insanlara “gi-
gekten giinler”den s6z etmesidir. Us-
telik bunu neseli bir sarkiyla, dansla,
ritimle yapmast. Yaygin haksizliklara
maruz kalan, adaletsizligin yalnmizca
bireysel degil, kolektif sonuclarini da
sistematik olarak yasayan, toplumsal
bélisiimden pay1 en az olan kesim-
lere bu gercekligi anlatmak, bu ger-
¢ekligi dontstiirebilmek icin elbette
ve muhakkak bir baslangic adimidir.
Fakat politik sdylemin tiimiinig bu-
nun tzerine kurmak bir slire sonra
hichir sey soylememek anlamina
gelir. Bu ckonomik kriz ortaminda
ornegin, milyonlarca igsiz ya da di-
sik tcretli caligana ne kadar yoksul-
lastigim1 tekraren anlatmak bir siire
sonra duyulmaz hale gelir; cunki
zaten milyonlarca insan i¢in bu bil-
gi giindelik hayatin pargasidir, ucuz
ekmek kuyrugunda, indirim sirala-
rinda, 6denemeyen faturalarin ihtar-
nameleri ulagtginda deneyimlerler.
Opysa bunun nedenlerini anlatmak ve
esasen degisme, doniigme ihtimalini,
olanagini kisacas1 umudu biyttecek
sozler Uretmektir miuhim olan. Bu
sozleri, yoksullugun yarattig yoksun-
luk duygusunu hesap ederek, kolek-
tif 6fkeyl dontigim imkanima tahvil
etmeye c¢aligarak, karamsarlik perde-
sini ¢ekip, neseye yer agmaya ¢aliga-
rak bitylitmek ve genigletmektir.
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Sisifos’un Cezasi

ve Baskaldirinin

Verdigi

Bir glin irmak tanrist Asopos’un kizi
kaybolur. Asopos ne yapip etse de, bula-
maz kizin1. Daha sonra olayin ashni bi-
len Sisifos Asopos’a gidip, kizinin yerini
bildigini séyler; ancak bir sarti vardir;
Sisifos’un da miitevazi bir kralligy vardir
o stra, kralligina bir irmak bahgetmesini
ister Asopos’tan. Kargihiginda da kizini
Zeusun kagirdigin soyler.

Zeus bu ihanet kargisinda ¢ok si-
nirlenir. Sisifos’un canini almasi icin
olim tanrist Thanathosu gonderir.
Ancak Sisifos allem eder kallem eder
kurnazligim kullanarak zincire vurur
6liimiin ta kendisini. Oliim tanrist zin-
cire vuruluyken kimse dlemiyordu ve
her gsey kaosa dontgmusti. Bu, Sisi-
fos’un tanrilan ilk aldatmas: ve 6limu

yenmesiydi.

Zeus bu sefer, artik kimse 6lmedigi
i¢in savaglarin eglenceli olmamasindan
yakinan savag tanrist Ares’t yeryiztine
gonderir. Ares’in Thanatos’un zincir-
lerini ¢ézmesiyle her sey normale doé-
ner. Sisifos icinse hesaplagma zamani
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gelmistir ve Ares tarafindan yakalanip
yeraltina gonderilir. Fakat Sisifos ye-
ralindan kagmayr da basarir ve 6li-
mii ikinci kez yener. Sisifos ihtiyarla-
yincaya dek tanrlara yakalanmiyor.
Fakat Sisifos yaglaninca, eski mecali
kalmiyor. Zeus’'un oglu ve habercisi
Hermes onu yeraltina stirtikliiyor. Si-
sifos kendisinin tanrilardan daha zeki
oldugunu disiinmiistii ama son gtlen
Zeus’tu. Tanrt kararim verir: Sisifos’u
bir kayayr durmadan bir dagmn tepe-
sine yuvarlaylp c¢ikarmaya mahkim
eder. Sisifos kayay: tepeye kadar yu-
varlayacak, kaya tepeye gelince ken-
di agirhigiyla yeniden asagi disecekti.
Yararsiz ve umutsuz bir ¢cabadan daha
korkung bir ceza olmayacagimi dustin-
mugslerdi, o kadar da haksiz sayilmaz-
lardi. Zamanin sonuna kadar bununla

lanetlenmisti Sisifos.

Sisifos her seferinde kayanm disii-
sunt izler. Daha sonra bagina gelecek-
leri bilmesine ragmen asagi iner ve tek-
rar tagimaya baglar her seferinde. Peki,

Sisifos mutlu mudur?

Mutluluk

Tugce TASDELEN

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman
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Sisifos mutludur. Glnki o Tanrila-

ra boyun egmek yerine baskaldirmay:
secer. Tanrilarin oyuncagr olmay: ka-
bul etmez ve yaptigi her seyi benimser
ve bundan keyif almaya bakar.

Der ki Albert Camus: “insan, an-
lamsizligina ve tiim baskilarina kargin
yagami yenmek zorundadir.” Tipki Si-
sifos’un tanrilari yendigi gibi. Aksi bir

secenek diigintlemez ¢linkii.

Ashinda hayat dedigimiz ey bitmek
bilmeyen sorunlarin istesinden gel-
meye caligmaktan ibaret. Hepimiz bir
Sisifos™uz, hepimizin koca kayalar1 var
tagimak zorunda oldugu. Onemli olan
bu kayalart usanmadan tagryabilmek.

Yagam bizi her zaman iyiye gotiir-
meyebilir. Fakat bizler bir sekilde mut-
lu olmay bilmeliyiz. Hayati yasanmaz
hale getirmek intihar etmekle aym
seydir ashinda. Iste bu yiizden sorunla-

rimizla basa ¢ikabilmeli, onlara yenik

dismemeliyiz.

Cok rahatlikla kapilabiliriz yanilgi-
ya ve mutsuzluga. Bu rahathg kendi-

mize tamimamaliyiz.

Bizi var eden yasadigimiz sikintilar
degil midir ashnda? Her insanin farkh
bir bagkaldirist vardir sorunlarina kar-
s1. i§te bizi biz yapan da bu bagkaldi-
ridir. Herkes farkli bir gekilde ¢oziime
ulagtirir sorunlarin.

Sorunlarimiz ve sikintilarmz biz-
den daha glgcli degildir ve olmama-
hidir da. Cinkii onlar1 yéneten ve bir
noktaya varmasin saglayan biziz. Iste
tam olarak bu yiizden kayalarimizdan
daha gtiglii olmaliyiz, kayanin bizi ezip

gecmemesi igin.

Unutmaym kimi giinler aci i¢inde
geciyorsa, seving i¢cinde de gecebilir.

95



SPOR

gengemek

Doga Sporlar1 & Outdoor Sports:

en de dalgic

olabilirsin!

Doga sporlar1 mi, yoksa dogaya
meydan okumak mi? Giiniimizde
hem bilim insanlar1 hem de sporcular
bu soruya tam olarak cevap veremi-
yorlar. Bence doganin bir parcasi ola-
bilmek adina yapilmah. Uzun yillar
salon sporlart yaptiktan sonra asker
kimligimin de etkisinde kalarak doga
sporlarma basladim yeni heyecanlar
ve yeni maceralar yagachm. Bu siiregte
sadece doga ile i¢ ige olmay: hedefle-
dim ve halen de bu sporlar1 veya akti-
viteleri keyifle yapmaya devam ediyo-
rum; ancak:

Dogaya meydan okumayr hedef
secseydim o zaman daha farkh olurdu,
bu spor aktivitelerinde ¢ok kat1 disiplin
kurallar1 vardir. Bu kurallar olmazsa
olmazdir. Bir takim hirslarla (Rekor
denemeleri, ilk ben yapacagim gibi)
bu kurallar ihlal ettiginiz zaman ciddi
yaralanmalara hatta hayatimza mal
olabiliyor. Ttm bunlara ragmen bu
aktiviteleri yapanlarin i¢cinde meydan
okuyanlarin sayis1 kiigiimsenmeyecek
kadar fazla; samrim egodan ziyade
viicutlarindaki adrenalini kontrol ede-
miyor olmalarr...
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Bugtin hizla popiilaritesini arttiran
bir trende sahip olan bu aktiviteler
spor turizminde sektor haline geld.
Yurdumuzun bircok yerinde degisik
doga aktiviteleri yapihyor. Bunlara
guntbirlik veya kamph yurtytsler
(Trekking,Hiking), dagcihik veya kaya
tirmanist ( Rock Climbing), ATV, Bi-
siklet, Magaraciik, Kano, Rafting,
Aletli ve Aletsiz dahs, Yamag parasiitii
gibi 6rnekler verebiliriz. Yurdumuzun
en onemli ozelligi yaz aylarinda bile
belli bolgelerde kis aktivitelerinin ya-
pilabiliyor olmas.

Ben sizlere kendi alanim olan alet-
li ve aletsiz (Scuba ve Free Diving) da-

28)/(04}/20118 10/:154
R.Ufuk Akcan

Recep Ufuk AKCAN

Doga Tutkunu
CMAS, TSSF 3 Yildiz Egitmen Rehber
Balik Adam
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lig sporundan bahsedecegim. Ashnda
insanlar varoluslarindan beri yasa-
mak icin dogayla bir miicadele i¢in-
deler. Tlk baglarda barinma, beslenme
gibi yasam gereksinimi i¢in yapilan
avlanma, giiniimiizde doga sporlar
dedigimiz aktivitelerle devam emeck-
te. Sualt1 dalgichgr da ilk 6nce avlan-
ma sonra da sanayi i¢in ilgi cekmeye
baglamig ve insanlar daha sonra de-
gisik yontem ve nedenlerle dalmaya
baglamglar.

e the Kiingidrma tn Newgate Sereet.

Guntmiuzde dalg malzemeleri o
kadar ¢ok gelisti ki engelli kardesleri-
mizi hatta hayvanlari bile gtivenle dal-
dirabiliyoruz. Guintimtiz modern dalig
malzemelerinin, ik kullanan ve bu
kadar kolay kullanilabilir hale getiren
mucit ise bir gogumuzun gocuklugun-
dan tamdigi Jacques-Yves Cousteau
(Kaptan Cousteau) ve Emile Gagnan
dir.

Dalgiglar halen Cousteau’yu ba-
balar1 olarak kabul ederler.

Sualt1 turizmi yurdumuzda son de-
rece geligmigtir. Ozellikle, diinyanm en
unli arkeolojik batiklar ve sualtt gehir-
lerinin varligi bunda etkilidir. Ganlh po-
pulasyonu ise kiiresel issnmadan dolay:
strekli degigim icindedir. Bu degisimin
olumlu ve olumsuz yonleri vardir.

Sualti ekosistemi olarak birgok
istilact tir geldigi icin yerel tiirler ve
endemik tiirlerin yasam alanlan kisit-
lamyor ve soylar tehlike altina giriyor.

Dalig turizmi iginse canh tiirleri
arttig1 icin goriintii zenginligi oluyor:
Ozellikler fotografcilar igin.

Nasil Dalgi¢ olunur?

Diinyada ve tilkemizde dalgic ola-
bilmek i¢in bir¢ok kurum ve kurulug
var. Bunlarmn hepsi 6nce diinya sual-
tt sporlart konfederasyonu CMAS’a
(Confederation Mondiale Des Activi-
tes Subaquatiques) sonra da TSSF’ye
(Turkiye Sualtt Sporlarn Federasyonu)
bagh olarak faaliyet de bulunuyorlar.

Dalgic olmak isterseniz veya sa-
dece glintbirlik bir heyecan yagamak
istiyorsaniz eger, bu merkezlere mii-
racaat etmeniz yeterlidir Isterseniz
egitim ahp dalgic olup, sualtt dinya-
sinda aramiza katillirsimiz, isterseniz
de tamtim dalgi (Discovery diving)
dedigimiz hi¢ egitim almadan kisa bir
brifing ile 5m de 15 dk’lik bir dalis de-
neyimi yasayabilirsiniz. Tim bunlar
icin merkezlerde size sunulacak olan
ve herhangi bir saglik sorununuzun ol-
madigin bildiren saghk bildirim form-
larinin doldurulmas yeterlidir.

Egitimler CMAS ve TSSI’nin
bilim kurullarimin yonergesine gore
hazirlanan egitim miifredatina gore
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yapiliyor. Bu spora baglama yag 14
dur. Sadece egitim almak i¢in degil,
tamtim dahg da yapacak olsaniz dahi
en az 14 yaginda olmahsimz.

Dalis seviyeleri

Baslangic seviyesi :

* Bir Yildiz Daha,

« Iki Yildiz Dalicy,

» Uc Yildiz Dalic,

bu seviyeler tamamen amatorce

yapmak istediginiz de yeterlidir.

Profesyonel seviyeler

(Balik Adamlik):

* Bir Yildiz Egitmen Balik Adam,

« Iki Yildiz Egitmen Bahk Adam,

« U¢ Yildiz Egitmen Bahk Adam —
ve Rehber Balik Adam olarak de- i
vam edebilirsiniz.

Egitimler teorik ve uygulamal ol-
mak tzere iki asamalidir. Teorik egiti-
mini tamamlayip sinavda bagaril olan
adaylar uygulama egitimine devam
ederler. Uygulama egitimleri yani su-
alt pratikleri, denizde s1§ su dalglan
ile yapihr.

Dalig egitimleri ve katihm
sartlan

Bir Yildiz Dalic1 Egitimi: Te-
orik egitimler 12 (saat) dersten ve egit-
menin tercihine birakilmig ek bir ders-
ten olugur. Pratik sualti ¢cahymalarimz
sizlere bes s1g su dalist ile yaptirihr.

Katibbm sartlari: 1 yildiz egi-
tim programina katilmak i¢in yiizme
bilmek ve 14 yagim1 doldurmus olmak
gerekir. Aletli dahig yapmamzda sakin-
ca olmadigina dair saglk bildirim for-
mu tarafimizdan doldurulmali. Gerekli
hallerde doktor raporu istenebilir.

iki Yildiz Dahicx Egitimi: Acik

deniz dahg deneyimi olan ve yamnda
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R.Ufuk Akcan,
Fekirava Ugadalor

en az iki yildiz dahcr ile birlikte en ¢ok
30 metre derinlige kadar dahg yapabi-
len dahcichr. Gece dalist yapabilir.

Katilim sartlari: Iederasyona
baglt bir dahs kurulusundan bir yil-
diz egitim ve belgesi almig olmalidir.
Iki yildiz egitimi icin en az 15 yagim
doldurmus olmak gerekiyor.18 yagin-
dan kiiciikler, ancak yanlarinda bir tig
yildiz daha ile 24 mt.’ye kadar dahg
yapabilirler. Dalig egitmeni egliginde
egitim amactyla en ¢ok 42 metre de-
rinlige kadar dalig yapabilir.

Ug Yildiz Dahca Egitimi: Her
diizeyde dalicilara sualtinda 6nderlik
yapabilecek beceri ve deneyimi olan
dalicidit. Onderlik yaptg dahcilarm
giivenli dalig kurallarma uygun dalig
yapmalarnm saglamakla ytikiimlidiir.
Sualt1 kurtarma ve ilkyardim konula-
rinda gerekli egitimi almigtir ve uygu-
layabilir. Gorevli oldugu durumlarda
dabsla ilgili kural dist davramslarda
bulunanlart uyarmaya ve gerekirse

daligtan alikoymaya yetkilidir. Onder-

ligini yaptig1 dahcilarin giivenliginden
birinci derecede sorumludur. En ¢ok
30 metre derinlige kadar dahs yapa-
bilir, yaptirabilir. Dalig egitmeni es-
liginde ve egitim amaciyla en ¢ok 42
metreye kadar dalg yapabilir.
Katilbm sartlari: Tederasyona
bagh bir dahg kurulusundan iki yildiz
egitim ve belgesi almig olmahdir. Bu
seviye ye kadar egitimini tamamlayan
dalgiclar diinyanin her yerinde giiven-
le ve keyifle bu sporu yapabilirler. Di-
ger egitmenlik ve rehber seviyeleri bu
sporu profesyonelce yapacaklar i¢cindir.

Yurdumuz denizlerinde; Kara-
deniz’ de, Marmara’'da, Ege’de, Ak-
deniz’de dahg merkezi bulmanmz ¢ok
kolaydir. Ttrkiye’nin en popiiler dahg
noktast Antalya ili Kas ilcesidir. Her
yil ditnyanin her yerinden on binlerce
dalgig ziyaret ediyor.

Bundan sonrak: yazilarimda

Tiirkiye ‘de ki dalis noktalarim:
anlatmaya devam edecegim bir
sonraki sayrda goriismek dilegiyle
selamlar, saygilar.

99



BULMACA gengemek

Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini
antrenman sudokusu olarak veriyoruz ®. ikinci olani ise 6diillii

sudoku. Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle

5 okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 31 Ekim 2022)

Kolay Sudoku Odilli Sudoku

1 2 5|3 7
8|9 2|3 1
4 3|5 8 6 2
3 8 5 1
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9 1|6 3|5
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2 4 9
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter ismail AYDIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Levent KOG
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Sokak No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adanai .tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
http://ankaral.tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO’LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI _

Sube Baskani Barig Ozdemir

Tahil Pazarn Mah. Adnan Menderes Bulvar
Ylce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Biilent Cetin

KUkurtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirne.tezkoopis.org
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak i
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
http://kocaeli.tezkoopis.org
kocaeli@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin .

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishani
No:1 Kat:6 D:35 llkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kopal .
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
http://istanbul1 .tezkoopis.org

istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Bllytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-Istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO’LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BlyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbuls@tezkoopis.org

1ZMIR 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-Izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO’LU SUBE

Sube Bagkani Mahmut Cetinkaya )
Ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-Izmir
Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
http://izmir2.tezkoopis.org
izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Hiiseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Serif Tastren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi
Konya Bélge Temsilcisi: Hisnu Yigit
lhsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapciogdlu Apt. No: 13/1
Selguklu - Konya
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