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Sevgili arkadaslar...

gencemek’in 14. sayisim tiim Turkiye’yi derin bir yasa bogan deprem nedeniyle gecikmeli
yayimliyoruz. 6 Subat gecesi ve giindiiziinde Kahramanmarag ve daha sonra Hatay/Defne mer-
kezli meydana gelen depremler, on binlerce canimizi bizden kopardi. Bu felaketin derin acisim
hep birlikte yagiyoruz. Oncelikle bu gecikme nedeniyle gengemek olarak okuyucularimizdan
ozur dileriz.

Ulkemizde de diinyada da emek miicadelesi tiim hiziyla devam ediyor. Hem iilkemizden hem
de diinyadan bazi emek miicadesi 6rneklerini bu saymmiza tasidik. Elbette 1 Mayis kutlamalarim
da unutmadik.

Depremle birlikte depremzedelerin nerede kalacaklari sorunu ortaya ¢ikti. Bu soruna ¢6ziim ne
yazik ki 6grencilerin barmdiklar yurtlar gosterildi. Ogrenciler bir gece ansizin yurtsuz ve bir
bakima okulsuz birakildilar. Pandemide ¢okca sikintilar dile getirilen uzaktan/online egitim, ha-
yatimiza tekrar girdi. Bir anda 6grenciler yollara dokiildi. Kisaca siyasi iktidar, niteligi tartiymal
olan egitimi daha da sikintiya sokacak bir karara imza atmig oldu. Bu sayimizda uzaktan tiniver-
siteli olmanin sorunlarimi ve niteligini dile getiren bir yaz: sizleri bekliyor.

Sosyal medya, tartigmasiz ginimiiziin en 6nde gelen iletigim kanali. Sosyal medyanin bir yandan
sektorel buytimesini, bir yandan da psikolojik etkilerini irdeleyen iki yazi da bu saymmizda yerini
aliyor.

Turkiye’de spor yazari ve mag spikeri denince akla ilk gelen isimlerdendi Halit Kivang; ne yazik
ki 25 Ekim 2022°de Halit Kivang hayata gozlerini yumdu. Halit Kivang’t anmamak olmazdi!

Bu sayimizda iki séylesi yer aliyor. Ozel sektérde galisan égretmenlerin sorunlarinin gérilnmez
kilmdigini ve diger sendikal yapilar icerisinde de ¢ok yer bulamadiklarini dile getiren 6gretmen-
ler, Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasim kurdular ve biiyiik bir ivme ile iiye sayilarim arttirchlar.
Kendileri ile hem sendikalarini hem de sorun ve ¢6ztim 6nerilerini konustuk.

Cocuklar ve gocuk haklar birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de biiyiik bir sorun. Ulkemizde
gocuk ve gocuk haklarini giindemine alan gok da fazla olusum oldugunu séyleyebilmek ne yazik
ki miimkiin degil. Az da olsa var olan ve bu yonde biiyiik miicadeleler veren olusumlardan FI-
SA'nin faaliyetlerini ve projelerini konustuk.

Her sayimizda oldugu gibi hukuk, is¢i saghgi ve giivenligi, sosyal gtivenlik, muzik, giir, sanatsal
elestiri ve doga sporlarina dair yazilar da sizlere sunuyoruz.

Sudoku severleri de elbette unutmadik! Yine 6dilli bir bulmacamiz var. Géziimlerinizi biz de
heyecanla bekliyor olacagiz.

iyi okumalar...
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Fransa emeklilik yasinin
ylikseltiimesine karsi ayakta!

Sanmaymn ki emeklilik yas1 sorunu sadece Tirkiye’ye ait.
Emekgilerin uzun ve yorucu g¢ahsma hayatinin sonucunda
saghkh ve giivenli bir emeklilik hayali vardir. Bu hayal ne
kadar erken olursa o kadar iyidir. Fransa’da da 62 olan mevcut
emeKklilik yagini 64 ii’e ve prim 6deme stiresini 43 yila ¢ikaran
yasa tasarisina kargt sendikalar alanlara indi. Hikumet,
reformlarin emeklilik btitgesini dengeleyecegini ve 2030 yilia
kadar yilda 17,7 milyar avroluk briit tasarruf saglayacagini
savunuyor. Diger yandan en dugsik emeklilik maasinin da
asgari ucretin %85’ine ¢ekilmesi, yani 1200 Avro olmasi da
giindemde. Tasartya karst ¢ikan isci orgutleri; CFDT, CGT,
FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA, FSA ve Solidaires.

Protestocular Ocaktan buyana 9 uncu eylemini gergeklestiriyor.
Bir sonraki eylemde (23 Mart 2023) Fransa genelinde en az
260 gostert bekleniyor ve polis tahminlerine gore eylemde
yaklagik 1,1 milyon ile 1,4 milyon arasinda katthmcinin yer
almas1 bekleniyor.

New York'ta Hemsireler grevde

Bronx’taki Montefiore Tip Merkezi ve Manhattan’daki
Mount Sinai’deki hemsireler, hastanelerin personel sayisini
artirmay1 ve caligma kosullarim iyilestirmesi icin 9 Ocak’tan
itibaren 3 gunlikk eylem yapti. Her iki hastanenin yogun
bakim tnitelerindeki hemsireler, ideal olarak yalnizca bir
veya 1ki kistye bakmalart gerektigi halde, rutin olarak ti¢ kritik
hastaya aymi anda bakmalarinin istendigini ifade ediyorlar.
Ancak bu hafta greve katilan bircok hemgsire, kalabalik
kosullarm hastalar riske attigini ve personel arasinda strese ve

4

titkenmigslige yol actigini ve ana énceliklerinin eksik personelli
hastane katlarma yeterli sayida hemgire istthdam ederek
calisma kogullarm iyilestirmek oldugunu belirmiglerdir. Bu
ayn1 zamanda miizakerelerde birligin 6nceligi haline geldi.

New York City’deki iki hastanede 7.000’den fazla hemsire,
¢ gunlik grevi sonlandirdi ve hastanelerle yapilan
mizakerelerdeki ana anlagmazlik noktast oldugunu séyledikleri
sorunlar ¢ozdiikten sonra igbagt yapti.

Almanya yurtdisinda faaliyette
bulunan firmalarina yonelik, insan
haklarini da iceren bir dizi hakkin
gozetimi ve yaptinmi icin “Due
Diligence” (Yerinde denetim) yasasini
1 Ocak 2023 itibariyle ylrurltige
soktu

Alman hitkimeti Tedarik Zincirlerinde Durum Tespiti ko-
nusunda tiirintn ilk 6rnegi olan bir Kanun yayinladi. Yasa-
s1, temel insan haklarinin korunmasimi gticlendirmeyi ve zorla
cahistirma yasagini uygulamayr amaclamaktadir. Ek olarak, in-
san saglig1 ve barinma ile ilgili oldugu i¢in gevresel hitkiimler
de dahil edilmistir. Yasa, Almanya’da i yapan ¢ok sayida ¢ok
uluslu sirket icin agik ytukiimlultkler ve sorumluluk riskleri be-
lirlemektedir. Kanun, 2023’ten itibaren gegerli olmak tizere,
3000°den fazla caligani olan girketler icin ¢evre ve insan haklar
durum tespiti stirecini zorunlu kilmaktadir.

was 203 JENGEMEK
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A\
Act on Due Diligence
in Supply Chains

L

Federal Ministry
for Economic Cooperation

and Development

Federal Ekonomi ve Thracat Kontrol Ofisi, yasalara uyumu
denetlemekle gorevlendirildi. Kurum, sirket raporlarim diizenli
olarak kontrol edecek, yapilmig olan sikayetleri arastiracak ve
gerektiginde yaptinnmlar uygulayacak.

Insan haklar ihlal edilen kisiler, sikayetlerini Federal Ekonomi
ve Thracat Kontrol Ofisine de bildirebilir ve Alman sendikalar:
ve sivil toplum kuruluglari, haklarini bir Alman mahkemesi
ontinde savunarak yabanci iilkelerden zarar goren taraflar

destekleyebilir (temsili dava).

Yasa ihlalleri i¢in idari suclar 50.000 Euro’dan bashyor
ve ihlale bagh olarak para cezast 500.000 Euro’ya kadar
¢ikabiliyor. Yillik ortalama cirosu 400 milyondan fazla olan
tiizel kist veya kisisel s6zlesme olmast durumunda, para cezast
yillik cironun %2’sine kadar olabilir.

Amazon iscilerinin insan onuruna
yakisir calisma kosullar ve Ucretler
icin mucadelesi farkl tlkelerde
devam ediyor.

Ingiltere GMB Sendikasina iiye yiizlerce Amazon iscisi ve
sendikaci, Carsamba giini Amazon’un Coventry dagitim
merkezinin diginda bir araya gelerek bir haftalik tarithi bir
eylem yapti.

500’den fazla GMB iiyesi, makul bir yagam maliyeti (icret)
artigl talep ederek  Amazon’un saat bagina 50 peni ticret
artigina kargt greve gitti. GMB Kidemli Orgiitleme Uzmani
Amanda Gearing yaptigt aciklamada, “Coventry’deki
Amazon ¢aliganlarmin Nisan 2023’te asgari Ucretin yalnizca
8 peni tizerinde kazanmasi mide bulandiricy,” dedi. Ayrica
“Dinyanmn en zengin girketlerinden bir olan Amazon
kargt iscileri ile insanlarin omuz omuza durmasi igin bir
firsat. Amazon patronlary, dogru olam yaparak ve iscilerle
uygun bir ticret artigt muizakere ederek bu endustriyel eylemi
durdurabilir.” ifadelerini kulland.

gen@mek Mayis 2023

Bu GMB tyeleri, 25 Ocak’ta tilkede greve giden ilk Amazon
isgileriydiler.  GMB  dyest  iscer Amazon y6netiminin
sendikalarmi tanimasini ve saatte en az 15 sterlin oldugunu
soyledikleri adil bir tcret icin pazarhk yapmasimu istiyor. UNI
Amazon Global Union Alliance’in bir parcast olan GMB,
Amazon’daki ¢aliyma kogullariin iyilestirilmesinin - uzun
stiredir savunucusu.

2

UNI Kiresel Sendika Ticaret Baskanm1 Mathias Bolton da
Coventry’deki eylemlerin sadece buradaki depoyla sirh
olmadigin ve kiiresel oldugunu ifade ederek, “Iste bu nedenle
dinyanm dort bir yanindaki isgiler bu GMB tyeleriyle
dayanisma iginde duruyor. Birlikte kazanacagiz. Birlikte
Amazon’a makul bir maas Odetecegiz.” ifadeleri ile UNI
Kiiresel Sendikanin desteklerini ifade etti.
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Son saymmizdan bu yana iilkemizde emek
cephesinde degisen bir sey yok; yine emekcilere
yonelik saldirilar ve bu saldirilara kars: biiyiitiilen

miicadele!

6 subat depremleri yine yoksul emekci kitleleri daha cok etkiledi demek pek de yanlg
sayilmaz. Kuskusuz farkl toplumsal sinif iiyeleri bu yikimdan etkilendi. Ancak
Tiirkiye’nin sosyolojik yapisint goz oniine aldigimizda ne demek istedigimizi daha net

anlayacaksiniz diye diisiiniiyoruz.

Agwrlagsan ekonomik durum ve buna bagh eriyen iicretler gittikce kotiilesen calisma
kosullar iscilere miicadeleden bagka bir alternatif birakmuyor. Ulkenin dort bir yaninda
direnen miicadele eden tiim emekgileri selamlayarak, birkagint sizlerle paylagmak

istiyoruz.

Ekmegimizi yoguran firin iscileri
ayakta!

Ocak ayindan bu yana farkh is¢i gruplarinmm eylemlerine
de tamkhk ettik. Firmn iscileri de bunlar arasinda. Bin-
goldeki Disk Gida-Ig tyesi finn iscileri, diisik ticretler,
koti ve givencesiz caliyma kogullarina kargt 13 birakma ey-
lemi gerceklestirdiler. Bu tirden eylemlere aligik olmayan
firin sahipleri iy birakan iscilerden sikayetci olunca, baz
isciler ifadeleri alinmak tizere emniyete cagrildi. Anayasal
giivenceye sahip bir hakkin kullaniminda emniyetin igve-
ren yerine hakki gasp edilen isciyi ifadeye ¢agirmasi ise an-

lagihr degildir.

Benzer gekilde Diyarbakir firin iscileri de ig birakti. Yakla-
sik 300 firin ig¢isi 13-14 saat ¢aligmaya karsilik diisiik Gieret
ve sigortasiz ¢caliymaya kars1 eyleme gecti. Bir haftayr agkin
stiren eylemlerde ek haklar talep etmekten ¢ok sadece ya-
sal mevzuatin uygulanmasim talep etmeli ise kayit digthgin
emekciler tizerindeki yakici etkisini bizlere acik bir sekilde
gosteriyor. Eylemler sonucunda DISK/Gida-Is tiyesi firn
caliganlari ile igveren arasinda mutabakat sagland: ve 1s¢i-

ler eylemden talepleri kargilanarak zaferle ¢iktilar.
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Sendika da bu basary: “Sendikanmuz iiyesi is¢i-
lerin ve Diyarbakwr Firincilar Odasi yonetimince
kurulacak bir komisyonla birlikte subat, mart,
nisan ve mays aylarin kapsayan calisma ile basg-
ta kayit disi calismanin son bulmasi, calisma
stirelerinin 8 saate diisiiriilmesi, calisma kosul-
lariman iyilestirilmesi, is¢ci saghg ve giivenligi ko-
sullariman olusturulmas, isyerlerinde is disiplini
ve i§ barisimin saglanmasi konusunda birlikte ca-
hsmalar siirdiiriilecek, sorunlarin ¢éziimii konu-
sunda kamu kurumlarinin da icinde oldugu calis-
ma hayata gegirilecektir.” ifadeleri ile kamuoyuna
duyurdu.

Saghik iscileri haklar icin Ege
Universitesinde is durdurdu
Saghk-Ts Sendikas: (Tiirk-Is) ile Isverenlik arasmda

yirttilen toplu i s6zlesmesi siirecinde anlagma saglanama-
yinca Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ¢aliganlart
sendikalar1 6nciiligiinde yarim giinlik 13 birakma eylemi
gerceklestirdi.
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Sendika tarafinda yapilan agiklamada TIS gorigmelerinde
iscilerin 1srarli olduklar meslek kodlar1 ve risk primlerine
yonelik taleplerinin reddedilmesi ve iy akdi festh edilen
igyeri sendika temsilcisi Nazim Ozkan'in ise iade edilme-
si nedeniyle eylemlerin bagladigi ifade edildi. Miicadele-
nin sonu¢ verdigini bu eylemle de tecriibe etmis olduk.

gen@mek Mayis 2023

24 Mart ginii i§verenligin baglh oldugu igveren sendikasi
TUHIS ile yapilan gérigmeler sonuc verdi ve cahganlar
istediklerini aldilar.

MATA Otomotiv'de biiyiik isci kiyimi

Mata Otomotiv ¢aliganlarmin ek ticret zammu ile birlikte
15¢i saghgn ve glivenligine dair talepler igct kiyimu ile kargilik
buldu. Birlesik Metal-Is iiyesi MATA iscileri cahigma ko-
sullarina ve tcretlere dair talepleri bu satirlarin yazildig
tarihte yaklasik 620 kisi 6zellikle telefon mesaj ile igten ¢i-
karildh. Igciler isyerindeki lavabolarm hijyenikten uzak cok
pis oldugunu ve igyerinde verilen yemegin de ¢ok kétii ol-
dugunu belirttiler.
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Diger yandan igveren bir kisim is¢iyi igeri alirken yaklagik
200 de yeni isci cahgtirmaya baglamus. Iscilere gore bu du-
rum olmasayd igverenin direnci kirthirdi; ancak hem yeni
isciler hem de bazi arkadaglarmin ise dénmiis olmast ig-
verenin elini ve direncini giiclendirmigtir. Ancak her seye
ragmen isciler miicadele ederek bagariya ulasacaklarindan

eminler.
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SGK calisanlar “mobbing haline
gelen agir is yiikii"ne karsi eylemler
gerceklestirdiler

Bilindigi gibi siyasi iktidar, “se¢imi kaybetse dahi” bir di-
zenleme yapmayacagin ilan ettigi Emeklilikte Yaga Taki-
lanlar (EYT) ile ilgili bir anda diizenleme yapmaya karar
verdi. Icerigini burada tartismayacagiz; ancak altyapis ha-
zirlanarak alinmig bir karar olmadigi zamanla ortaya ¢ikti.
Kapsamda prime ait kosullardaki bakan dahil siyasi iktida-
rin farkli s6ylemleri ve gergeklesenler bunu agikca ortaya
koydu.

Bu plansizhigin ve hazirhksizhgin faturas: is yikii ve mo-
bing olarak SGK c¢aliganlarina kesilmig oldu. Bir anda
EYT magdurlarinin yilin son giinlerinden itibaren SGK
birimlerine hiicum eder gibi muracaati, diger yandan mec-
lis diizenlemesi sonrast Resmi Gazetede yayimlanmasin-
dan sonra tekrar yogunlasan bagvurular, SGK da ¢aligan
emekgilere agir is yitkii olarak yansidi. Bu amacla SGK
caliganlar: Turkiye nin dort bir yaninda sorun ve talepleri-

ni duyurmak i¢in alanlara ciktilar.

Biiro Emekgileri Sendikast yaptign basin agiklamasinda

SGK ¢aligan tiyelerinin ig yiikiintin hafifletmesi digindaki

taleplerini su bashklar altinda siralamugtir:

“Buradan bir kez daha sesleniyoruz:

o Sosyal Giivenlik Kurumu Emekgiler: olarak 2012 yilinda haksiz
ve hukuksuz bir bigimde kesilen ve mahkeme kararmna ragmen
halen ddenmeyen tkramiyelerimizi ve diger ek ddemelerimizi geriye
doniik istiyoruz!

o Sosyal Giwenlik Kurumu Ek Odeme Yinetmeliginde yer alan ek

ddeme puanlarina yiizer puan eklenmesini istyyoruz!

o Ek gisterge diizenlemesinde 3600 kapsamu diginda burakilan
SGE ¢alisanlarina da 3600 ek gosterge istiyoruz!

o Aym Hazine ve Maliye Bakanhgi’nda oldugu gibt, kurum igt uz-
manlik kadrolarmn thdas edilmesini ve sosyal giivenlik tazminaty
odenmesini talep ediyoruz!

o Urelsiz yemek hizmets istiyoruz!”

“Zafer, 108 giin direnen Kartonsan
Iscilerinin!”

Kartonsan’da calisan Seliiloz-Is Sendikast iiyeleri 2022’ nin
Temmuz ayinda baglayan TIS goriismelerinde anlasma

saglanamayinca 22 Aralik 2022°de greve ¢ikti. 108 giin

stiren grevde zafer is¢inin oldu.

N&ronsan

KARTONSAN ISCIS] GREV'DE,
SINIF KARDESINI DESTEKLE
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SENDIKAMIZDAN

Sendikamizin
12. Olagan Genel
Kurulu Gerceklesti!

Sendikanuz Tez-Koop-Is’in 12. Olagan Genel Kurulu 17-18 Aralik 2022
tarihlerinde Ankara’da Grand Mercure Otel’de yapildi. Y oneticilerimiz,

delegelerimiz ve konuklarimizin kattlimuyla biiyiik bir cogskuyla

gerceklestirilen Genel Kurul’da yeni donem genel yonetim, denetim ve disiplin

kurulu secimleri yapildi.

12. Olagan Genel Kurulumuza,
Sendikamizin 60 yildir siiren emek
ve demokrasi miicadelesini selam-
lamak ve emeck gtindemini deger-
lendirmek i¢in siyasi partiler, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar ve

universitelerden konuklar ile emek
dostlar katildi.

Genel Kurulun ilk giininde Thir-
kiye’de emegin durumu, emek ve
demokrasi miicadelesinin gelecegine

iligkin konugmalar yapilirken ikinci
guiniinde tilkenin her yanindan gelen
delegelerimizin verdigi oylar sonu-
cu sendikamizin yeni dénem genel
yonetim, denetim ve disiplin kurulu
uyeleri belirlendi.

9eNEMEK waps 2023
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SENDIKAMIZDAN gencamek

12. Olagan Genel Kurulumuz,
saygl durusu ve Kadin Oda Orkest-
rasi egliginde Istiklal Margr’nin okun-
masi ile baglad.

Iki giin siren 12. Olagan Genel
Kurulu'muza Ttrkiye de cesitli siyasi
parti, demokratik kitle 6rgiitleri tem-
silcilert ile uluslararasi sendikal st
kurulusumuz UNI Kiiresel Sendika
- Ticaret i§gileri Departman: Koor-
dinatorii Onur Bakir katildi.

Ikinci giin yapilan secimler sonucunda
Sendikamizin Yeni Yonetim Kurulu ve

Zorunlu organlar su sekilde belirlendi.

Genel Yonetim Kurulu:

Haydar Ozdemiroglu — Genel Bagkan
Hakan Bozkurt — Genel Sekreter
Mahmut Cetinkaya — Genel Mali Sekreter
Cagdas Duyar — Genel Orgiitlenme Sekreteri
Sebahattin Sen — Genel Egitim Sekreteri
Mehmet Pekgdz — Uye
Mustafa Kirman — Uye

Genel Denetim Kurulu:

ihsan Aydin
Ahmet Cayir
Zekeriya Sancak

Genel Disiplin Kurulu:
Ahmet Kurul
Ayhan llgar
Mesut Akdag
Mehmet Yurttutan
Haydar Turan

12 Mayzs 2023 gen@mek
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Depremin yaralarim
hep birlikte
Sar1yoruz

Hazirlayan:

DEPREI

gen@mek Mayis 2023

6 Subat 2023 tarihinde meyda-
na gelen ve on binlerce insanimizin
yasamini yitirmesiyle sonuglanan iki
deprem tilkemizde ve toplumumuz-
da derin yaralar acan bir yikim ha-
lini alda.

6 Subat Depremleri, Turkiye’nin
bir deprem tlkesi oldugunun bilin-
mesine kargin, 20 yih agkin siiredir
iktidarda olanlarin depremin yikict
etkilerinden korunmak igin gerekli
onlemleri almadiklarini ve hazirhklh
olmadiklarint ac1 bir bi¢cimde gos-
terdi. Devletin yuritme aygiti olan
siyasi iktidarin; deprem meydana
geldikten sonra bulunmasi gereken
ilk miudahaleden koordinasyonun
saglanmasina, ilgili birimlerin sevk
ve idaresinden afetzedelerin temel

ithtiyaclarinin kargilanmasma kadar
tum stirecte snifta kaldigi agik bir bi-
¢imde goruldu.

Ote yandan depremin gergekles-
tigl andan itibaren keskinlegen halk
dayamgmasi, deprem bolgesinde
arama-kurtarma faaliyetlerine, diger
illerde ise temel ihtiyaclarin karsilan-
masina dontik bir seferberligi el birli-
giyle yasama gegirdi. Halk, depremin
etkilerinin en aza indirilmesi i¢in su-
re¢ boyunca aktif bir rol oynadi. Bu
seferberlik icerisinde, sendikalar ve
meslek odalar1 gibi kitle orgiitleri de
dayanigmay1 buytitmenin gerekliligi-
nin bilincindeydi. Tez-Koop-Is Sen-
dikasi, depremin gerceklestigi andan
itibaren kendi dayanigma agini olug-
turan ilk sendikalar arasindaydi.

/ EII:).istan'
A
C )

ahiFétnge
—

Diyarbakir

[
T eiKah
— d
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Deprem bolgesinde yer alan Ada-
na, Gaziantep ve Diyarbakir Sube
Yoneticileri ve Temsilcileri derhal

caliymalara bagladilar. Enkazdan
kurtulan afetzedelerin ilk anda ih-
tiya¢ duyacaklart su, gida, giyim,
isinma (battaniye) ve hijyen (kadin
ve ¢ocuk) trinleri ile arabalarinda
kalanlar i¢cin akaryakit destegi gevre
kentlerden TIR, minibts vb. araclar-
la koordineli bir sekilde ayn1 gtin bol-
geye ulastinldi. Ardindan Erzurum
Sube araciigr ile Migros-Erzurum
Depo’dan su, gida, giysi ve hijyen
malzemesi ile yiiklenen bir TIR bol-

geye gonderildi. Tunceli’den su dolu
bir TIR da bolgeye ayrica sevk edildi.
Depremin kig ayinda gergeklesmesi
isinma sorununu da birlikte getirdi.
Su ve gida disinda en ¢ok 6ne ¢ikan
ihtiyac battaniye oldu. Tez-Koop-Is
Sendikast Genel Merkez Yonetimi
hizla Denizli’den bir tiretici ile anla-
sarak beg bin battaniye siparisi verdi
ve bunlar depremin ikinci giiniinde
bolgeye ulastirdi.

Genel Merkez Yonetimi, deprem
bélgesinde halkin ihtiyaglarmin ve
yardimlarin koordine edilmesi i¢in
Genel Bagkan Haydar Ozdemirog-

gencgemek

was 203 JENGEMEK
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- Ao “&s A >
lu'nu gorevlendirdi. Genel Basgkan
Ozdemiroglu, depremin oldugu gii-
nin aksamindan itibaren dort gin
stireyle bolgeye gonderilen yardimla-
11 yerinde koordine ederek ve bizzat
bunlarin dagiimini izleyerek; il il,
ilce ilce ve koy koy afetzedelere ulag-
tirlmasini saglachi. Dagitim sirasinda
bolge halkinin dile getirdigi ek ihti-
yaclar da Genel Merkez Yonetimi ve
Sube Yonetimleri ile koordineli bir
sekilde karsiland.

Tez-Koop-Is Sendikast deprem
boélgesindeyken kendi uyeleri ile de
bir araya geldi ve onlarin talepleri

e o

= ,V—-— e =
dogrultusunda ihtiyaglarini kargilad.
Afetzede aileler Tez-Koop-Is Sen-
dikast Burhaniye Egitim Tesisi Tez-
madra Otel’e yerlegtirildi. Tirkiye
Kadin Federasyonu Genel Baskani
Canan Gilli ile yapilan goriisme ne-
ticesinde bolgedeki kadm ve cocuk-
larin faydalanabilecegi, tam dona-
niml bir konteyner yapimi sagland:
ve bolgeye gonderildi. Sanatgi Suavi
ile birlikte Hatay ilinde yapilan ihti-
yag tespit caliymalar dogrultusun-
da ¢izme, i¢ camagiri, corap, iglik,
yagmurluk, 1sitici, jenerator, kibrit,
mum, el feneri, odun, komur, soba,

I5
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Powebank (telefon sarji icin) cadr,
tek kullanimhik catal, kagik, bardak
ve ¢orba kasest ile gida destegi verildi
ve verilmeye de devam ediliyor.

Bu biyik yikim, rant kapitaliz-
minin onumizdeki dénemde de ik-
tidarda olmasmin devletin en hayati

* kurumlarimin karar alma mekaniz-

| malarim tiimiiyle ortadan kaldiraca-
| Gin1; kar ve rant odakh yapilagmanin
daha biiyiik felaketlerin yaganmasina
davetiye gikaracagimi acikca gosterdi.
Ulkemizin nasil yeniden insa edile-
cegl; toplumumuzun nasil tedavi ve
rehabilite edilecegi temel bir soru

(i
i

olarak kargimizda duruyor. Bu soru-
nun yanit1 ise bilimin yol gostericili-
ginde kamusal politikalarin hayata
gecirilmesinde yatiyor. Tez-Koop-Is
Sendikast olarak, 6 Subat Deprem-
leri sonrasi streci bir halk saghg:
sorunu baglaminda ele almaya, yiki-
min arasindan sehirlerimizi yeniden
kurma noktasinda tizerimize diigeni
yapmaya devam ediyor; depremin
ilk giiniinden itibaren gosterilen top-
lumsal dayamgmanin strekliliginin
saglanmast konusunda sorumluluk
tstlenmeyi sirdirityoruz.

17
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Is cinayetleri
azalmadan devam

ediyor!

Turkiye’de ¢aliyma yasamimn bir
tarli ¢ozilmeyen en temel sorunla-
rinin baginda ig cinayetleri geliyor.
Biz yillardir “her giin en az 5 iscl ig
cinayetleri sonucu hayatin1 kaybedi-
yor” ifadesini kullaniyoruz. Bu sayi-
nin birakin sifirlanmasini azalmasini
dahi géremiyorsak, demek ki burada
sistematik ve bilin¢li bir engel var. Bu
engelin igverenlerin kar hirs1 ve onu
gérmezden gelen devlet aygiti yiiri-
tuctlerinin (styasi iktidarlar) oldugu-

Hazirlayan:

wans 202 JENGEMEK
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nu da biliyoruz. Ve AKP’nin 21 yillik
iktidarinda ne igverenlerin ne de si-
yasi iktidarin bu yondeki tutumunda
bir degigiklik olmadigin veriler bize
ispathiyor.

Istanbul Is¢i Saghg1 ve giivenligi
Meclisinin (ISIG Meclisi) yayimla-
dig1 en son veriler, i cinayetlerinin
azalmadan devam ettigini gosterdi.
Verilere gore AKP iktidar1 donemde
31 bin 131 isci arkadasimmiz ig cina-
yetlerinde hayatin1 kaybetti. Asag-
daki grafikte 2023 yihnin ilk dort ay1
olduguna dikkat edelim.

AKP'li Yillarda En Az 31 Bin 131 is¢i Hayatini Kaybetti

*2002-2011Yillan Calisma Bakanhg, 2012-2023 Yillan iSiG Meclisi; 2002 Son iki Ay 2023 ilk Dort Ay Verileridir

2427

2170
1970 2006
1886 s 1843
1710 1730 1736

1454

1601
1235

1171
e 1044
—_— 866 878

585

146

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ISIG 2023n ilk dért ayinda en az
585 1ig¢inin iy cinayetleri sonucu ha-
yatim kaybettigini ortaya koyuyor.
Ilgili dénemde en ¢ok is cinayeti ya-
sanan sektorler sirasiyla, Ingaat/Yol,
Konaklama, Tagimacihk, Tarim/
Orman ve Ticaret/Biiro’dur.

Buytk bir ¢cogunlugu kayit dis1 ¢alig-
tirlan gbgmenler de i§ cinayetlerine
kurban gitmig. Ciocuklarin bu listede
yer almast ise s0ziin bittigi yer...

gen@mek Mayzs 2023 19
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ILK DORT AY

IS CINAYETi RAPORU 2023

iskollarina Gore Olumler

isci, is cinayetlerinde
yasamini yitirdi

, A0 o -
Istanbul: 98 ~kahramanmarag: 16 TI i t/Y
Adiyaman: 66 Kocaeli: 15 In?aa ol 92

Hatay: 37 Konya: 15

Konaklama 76

Olim Sebeplerine Gére

* Tasimacilik 64
fik
servis %022

Kazasi &, Tanm/Orman =~ 59
Deprem %1 9

Ezl:;rgs %14 31 Milteci / Gégmen |I"II Ticaret/Biro 41

O isci Saglidi ve is Guvenligi Meclisi @isigmeclisi.org B4 isigmeclisi@gmail.com n@isigmeclisi n@isigmeclisi

Bu donemde en ¢ok kargimiza c¢ikan i kazasi tipleri arasida ig¢i servislerinin
kazalar1 oldu. Nedenlere dair grafikte bunu agik¢a gorebiliyoruz. Giincel is-
yeri sorunlarimin, ge¢im sikintilarinin, gelir dagilimi bozukluklariin bireye ve
ailesine yansimast sonucu intihar vakalarinin arttig da goriliyor. Isyerindeki
ana nedenler ise hi¢ degismiyor: Yiiksekten digme ile ezilme vakalari.

2023 ilk Dért Ay / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi

Diger Nedenler

Siddet intihar 3%

3% 3%

S

Zehirlenme, Bogulma
3%
Patlama, Yanma

4%
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Yine tekrara disecek biliyoruz
ama her giin en az 5 is¢l arka-
dagmmiz i cinayetleri sonucu
hayatin1 kaybediyor ve her giin
5 ailenin ocagmna ateg digtyor,
her giin 5 ailenin g¢ocuklarinin
gelecegi karariyor. Magdur ai-
leleri sadece kayiplari yikmiyor,
zamaninda ve yerinde gercekles-
meyen adalet ve hukuk onlar1 da
canliyken 6ldiiriiyor.  Onlemler
alimana ve suglularin hak ettikleri
cezayl aldiklart bir adalet ve hu-
kuk sistemi varhigim hissettirene
kadar biz tekrar etmeye ve bu so-
runu gindemde tutmaya devam
edecegiz.
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Dergimiz basim asamasinda iken Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikast

Yonetim Kurulu Uyelerinin isten atildiklar: 6grenildi. gencemek ailesi

olarak isverenin sendika karsiti tutumunu kintyoruz. Umuyoruz ki

Sendika yoneticileri en kisa zamanda gorevlerine geri doneceklerdir...

Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikasi

Bu sayimizda Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikasi lyeleri ile bir sdylesi
gerceklestirdik.
Basin Yayin Sekreteri: Umut ERKURT

Egitim Sekreteri: Arzu BASER
Sendika il Temsilcisi: Mahmut YILDIRIM
Sendika il Temsilcisi: Erdem YILMAZ

> Emirali Karadogan: Kisaca siz-
leri taniyabilir miyiz?

Umut Erkurt: Ben Umut Erkurt,
sendika yonetim kurulu dyesiyim.
Aym zamanda Ankara sorumlusu-
yum . Aym zamanda Turk Dili ve
Edebiyat1 6gretmeniyim. Bir yandan
yani aktif olarak 6gretmenlik meslegi-
ne devam ediyorum. Zaten bu sendi-
kanin yonetim kurulunda, temsilciler
meclisindeki herkes aym zamanda ak-
tif olarak mesleklerine, 6gretmenlik,
egitimci meslegine devam ediyor.

22

Arzu Baser: Ankara’dan yuriit-
me kurulu tiyesiyim. Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde Fizyotera-
pist olarak cahgiyorum. Sendikamiz
6zel 6gretim kurumlarnda galisan
psikolog, odyolog, ¢ocuk geligimci vs.
bir¢ok branstan egitimci arkadagimi-
z1 kapsiyor. Cunki sozlesmelerimizi
Milli Egitim Bakanhg ile yapiyoruz.
Biz de haklarmuz alabilmek adina
Ogretmen Sendikasinda miicadele
ediyoruz.

SOYLESI:

Emirali KARADOGAN

was 203 JENGEMEK
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Mahmut Yildirnm: Ben de
edebiyat 6gretmeniyim. Ankara Il

temsilcisiyim aym1 zamanda. Agus-
tos’tan beri bu siirecin igerisindeyim.
Daha 6nce uzaktan izliyorduk. Yani
ozlik haklarimiz okullarda oldukca
azaliyor, o ylizden burada artik boyle
bir bigagin kemige dayanmast duru-
mu var, o yiizden elimizi tagin alti-
na koyarak hem simfsal acidan hem
mesleki acidan, hem de bu meslegin
onurunu kurtarma agisindan boyle
bir ¢cabaya giristik. Ben de bir kolejde
cahgiyorum. Su an Ankara orgiitlen-
mesine bence bir ivme kazandi gibi
yani 6yle. Su an biraz daha orgitleri-
ne ¢abastyla devam ediyoruz.

Erdem Yilmaz: Ben de 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezin-

de ¢ahgtyorum Ankara’da. Ankara il
temsilcisiyim. Ankara faaliyetiniz ga-
yet verimli ve hizh ilerliyor. Ankara
il temsilciligimizi de yakin zamanda
actik.

> Emirali Karadogan: Peki sen-
dika ne zaman kuruldu, neden
bir ihtiyac duydunuz, yani di-
der mevcut olan sendikalar
ihtiyacinizi karsilamadi mi da
boéyle bir seye giristiniz?
Arzu Baser: Bu soruyu ikiye mi

bolsek?

> Emirali Karadogan: Tabii tabii
nasll isterseniz.
Umut Erkurt: Simdi sendikanin
kurulug asamasi pandemi doénemine
dayaniyor. Pandemi déneminde bi-
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zim sorunlarimiz artik arga dayand.
Zaten ¢ok fazla sikinti ¢cekiyorduk ya-
styorduk. Elden maag almalar, mob-
bingler, ek tcretlerin verilmemest,
fazla mesailer angaryalar vesaire...
Pandemide evin icerisine hapsolduk;
ancak caliyma saatlerimiz katlandi.
Calisma saatlerimiz  katlanmasma
kargin aldigimiz 6denekler maaglar
kus oldu, onlardan kisildi. Devlet bir
kismini kargilads, patronlar kendi 6de-
diklerinin tcte birini 6dediler. Bunun
ustiine bir de sigorta primlerimizi
kusa gevirdiler. Neredeyse stfir sigorta
primi 6dediler. Bundan dolay: binler-
ce arkadagimizin hak kaybi var. On-
larin da pesine dustip onlarin da hak-
kim almaya calistyoruz. Pandemide
boyle bir siireg islediginde artik biitiin
sorunlar bogazimiza gelinceye ve da-
yanamayacak bir noktaya gelince da-
yanisma bir anlamda sart oldu bizim
icin. On bes-yirmi arkadasla baglayan
bir sosyal medya grubu tizerinden 6g-
retmen dayamsmasi adiyla yola ¢ik-
t. Yani bu 2020’nin ortalarna falan
denk geliyor. Daha sonrasinda bu in-
sanlar birbiriyle kaynasmaya bagladi,
toplantilar yapmaya basladt birbirle-
rini tanidilay, birbirlerine kitap tavsiye
ettiler. Siradan 6gretmen toplantilar
oldu; yani kilttirel agirhgr daha faz-
laydi ama zaman igerisinde bu suna
evrildi: “Ciok buytik sorunlarmmiz var,
cok buyik sikintilar cekiyoruz, biz
ne yapacagiz” diye kafa kafaya verip
disinme noktasma geldi. Ve bu top-
lantilardan yuritiicii bir birim ortaya
¢ikti. Bu yiirtitiici birimde “biz bu ist
en 1yi sendika kurarak halledebiliriz,
sorunlarimizi en iyi sendika ¢ozebilir;
ancak fiili micadele sendika ile birlik-
te yurttilecek bir olgudur” dedik.

24

Ozel Sektir
Odretmenleri

Daha sonra 2021°’in baslarindan
itibaren hukuki biitiin ayaklarimi or-
meye bagladik. Bu igin tiiziik vesaire
gibi ne varsa artik bitiin hukuksal
isleri bitirdik son kertede Agustos
2021°de 26 Agustos diyoruz ama Ey-
lul'de sendikamiz kuruldu ve su anda
yaklagik bir buguk yasinda.

wans 202 JENGEMEK
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> Yaklasik ka¢ liyeniz var?
Umut Erkurt: Bir buguk yagin
igerisinde nereden baksaniz su anda
sekiz bin tyeye dayandik. Hizla geli-
sen bir sendika tiye sayisi. Gunki ¢ok
btiyiik stkintilar alinda bogusan, yasa-
lardaki neredeyse biitin haklari tama-
men gaspa ugrayan insanlariz biz. Ar-
tik biz asgari ticreti altinda gahistirlma
noktasia kadar geldik. Dolayisiyla da
bunlar1 géren 6gretmenler dayanig-
maktan orglitlenmekten baska bir yol
goremiyorlar. Simdi bu 6gretmenlerin
bu sendikaya gelmesindeki birinci et-
ken ancak sadece bu degil, sendikanin
bu kadar buytimesindeki asil nokta
sendikanm gercekten icten, gercekten
ozverili ve temele fiili mucadele iste-
gini yayarak calismasi. Ogretmenler
de bu fiili micadeleyi goriip gercek-
ten sonuclar alinmaya baslandigini
fark edince yavag yavag ama artan bir
ivme ile sendikamiza gelip 6rgtitleni-
yorlar. Kurumlarinda orgiitleniyorlar.
Birgok 6gretmen artik eskiden sessiz
bir sekilde sendikaya gelirken artik
bagira bagira “ben sendikaliyim bu-

radayim haklarimi aramaktan dolay

gurur duyuyorum sendikamda” diye
sozlerini soyluyorlar. Boyle gelisiyor
sendikamiz. Ogretmen Sendikast bi-
zim kisa adimiz. Uzun adimiz zaten
biliyorsunuz. Ozel Sektér Ogretmen-
leri Sendikasi. Hassas duruyoruz biz
o konuda.

> Arzu hocam sizin ézel rehabili-

tasyon merkezlerindeki érgtit-

lenme calismaniz nasil ilerledi?

Arzu Bager: Ozel okullar Umut
Hocanin da dedigi gibi egitime onli-
ne bir gekilde devam ettiler ama 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerin-
de bu mumkin degil, ¢linkii 6zel ge-
reksinimli bireylere egitim veriyoruz.
Biz de kisa caliyma 6deneklerine bag-
landik ii¢ ay boyunca kurumlarimiz
kapandi. O siire zarfinda tabii ki kisa
caliyma 6denegi vardi ancak sigor-
talarimiz yatmadi. Bu kisa calisma
Odenegi zaten gecinmemiz i¢in pek
miimkiin olmayan bir iicretti. Uzeri-
ni patronlarimiz tamamlamach. Oyle
olunca da arkadaglarimiz farkh farkh
sektorlerde, hi¢ bilmedikleri igleri yap-
mak zorunda kaldilar. Ozel okullar-
daki arkadaglarimiz emek yogun bir
sekilde cahstinldilar. Rehabilitasyon-
da bu durum tam tersi, yani insaat
sektortinde ¢alisan arkadaglarim oldu,
bambaska iste cahgan arkadaglarim
oldu.

Siz, neden mevcut olan sendika-
larda miicadele etmedigimizi sormus-
tunuz. Bu soru bizim i¢in 6nemli diye
distintiyorum. Yani soyle, ashinda bi-
raz yaptigimiz igin 6zgin kosullarm-
dan kaynakliych. Toplantilarda 6gret-
men arkadaglar bir araya geldi, Umut
Hoca da bahsetti. O stire zarfinda da
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bunlar ¢okca kez tartigildi. Daha 6n-
cesinden mesela Sosyal—i§’te orgiitlen-
meye c¢ahgan arkadaglarimiz da oldu
ya da gesith sendikalarda. Clnka biz
ashnda 10 nolu is koluna baghydik,
agirlik 10 nolu is kolundayiz. Bizim
mevcut kurdugumuz sendika da 10
nolu iy kolu. Ama soyle bir durum
var, bu diger arkadaglarin da acikcas:
getirdigi bir yorum: Diger sendikalar
hem alana hakim degildi, hem de bu
torba bir iy kolu. Bunun icerisinde:
Ticaret, biiro, egitim, giizel sanatlar
hepsi mevcut. Hem yasanilan prob-
lemleri uzaklardi hem de o alanin 6z-
nelerinin vermesi gereken bir muca-
deleydi. Yani bunu biraz daha acacak
olursak, ashnda biz ti¢ kanuna bagh
caligan tek meslek grubuyuz. Bir 5580
Sayili Ozel Ogretim Kurumlart Ka-
nunu, 657 Devlet Memurlann Kanu-
nu. Bir de 4857 Sayih Is Kanunu.

Haklarimz talep ettigimizde bize
15¢1 stattisinde yaklagtyorlar. Herhan-
gl bir cezayr durum oldugunda 6zel-
likle rehabilitasyonlarda patronlar
gelmeyen 6grencileri varmug gibi ya-
z1yorlar, usulstizlik yapiyorlar, orada
direkt imza atan 6gretmenler kinama
cezast aliyor. Milli Egitim Bakanlig
bizim hakkimizda islem baslatiyor.
Yani ya da iste sanki bir devlet memu-
ruymuscasma degerlendiriliyoruz. Tis-
leyis olarak da Ozel Ogretim Kurum-
lar1 kanununa bakilyor. Iste boyle bir
acmaz icerisindeyiz.

Erdem Yilmaz: Konusu agil-
migken seyl de soyleyelim, kurulus sii-
recini sormustunuz. Yani Tirkiye’de
egitim hizla piyasalagtyor. Hani sag-
lik gibi ashnda, bunlarin biz temelde
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kamu hizmeti olmas: gerektigini sdy-

liyoruz ashnda. Egitime de saghga da
ulkedeki herkesin esit sekilde ulasmasi
gerekiyor. Bunlart hani piyasanin eli-
ne teshm etmemek gerekiyor. Ancak
hani genel tlkenin politikasi egitimin
de hizla oOzellestirilmesi yontindey-
di. Hentiz gecirdigimiz on yilda 6zel
okullar, kurslar, dershaneler buytik
bir hizla artti. Dogal olarak burada
cahisan emekgisi sayist da son yillarda
hizla artti. Ancak bu artis cok duzen-
siz ve denetimsiz oldu. Hani tabiri ye-
rindeyse boyle merdiven altt dersha-
neler, hani bir apartman dairesinden
bozma kurslar haline geldi.

Mahmut Yildirim: Okullar
bile apartman dairesinde. Yani nor-
malde eskiden yonetmelikte sey vardi
degil mi, 6ntinde su kadar metrekare
bahgesi olacak vesaire.

wans 202 JENGEMEK



gengemek

SOYLESI

gen@mek Mayis 2023

{izel Sektsr
Y ddrgtmenleri
Sendikasi

Erdem Yilmaz: Aynen yani bu

stre ¢ok duzensiz oldu ve bu diizen-
sizligin ve mantar gibi cogalan egitim
kurumlarinin icinde ezilen yine egi-
tim emekgileri oldu.

> Ozel sektor egitim kurumu ta-
nimina hangi kurumlar giriyor,
diger bir ifade ile Giye hedef
kitleniz kimler?

Arzu Baser: Bunlar motorlu
tasit surtcti kurslari, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, 6zel okul-
lar, hatta vakif tniversitelerindeki
arkadaglarimiz da dahil, okul 6ncesi
kregler var, kurslar var. Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikasi aslinda 10
nolu is kolundaki, torba i kolunda-

ki herkesi kapsamiyor; sadece oOzel
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ogretim kurumlarmda caligan egitim
emekgilerini kapsayan bir sendika. O
yizden de biz bu problemi ashnda
ortak yasadigimiz problemleri birlikte
hareket ederek ve bu 6zgiil kosullara
fiilli bir miicadele ile reaksiyon vere-
rek yurttebilecegimizi disindik. O
yuzden de acikcast boyle bir mesleki
orgtitlenme noktasma gidildi.

> Bu bahsettiginiz egitim ku-
rumlarinda yaklasik ka¢ egitim
emekegisi ¢alisiyor?

Mahmut Yildirim: Haber ka-
nallari, 6zellikle basin, 6zel sektor 6g-
retmenleri deyince akhna hemen ko-
lej 6gretmenlerini getiriyor yalnizca.
Ornegin simdi burada iki kolej 6gret-
meni var, iki rehabilitasyon 6gretmeni
var, Ozel Sektér Ogretmenleri Sen-
dikas1 deyip sektoriin altin1 ¢izmemi-
zin vurgulamamizin temel nedeni bu
alanda kolej 6gretmenlerinin diginda
yiiz binlerce 6gretmen olmasi. Hatta
vakif tUniversitesinin dahil etmeden
bu s6yledigim grup dort yuz bin civa-
rinda, 6zel okul dedigimiz zaman ytiz
yetmis bin civarinda 6gretmen var.

> Emirali Karadogan: Sendikani-

zin amaglari ve ¢c6zmeyi hedef-

ledigi temel sorunlar nelerdir?

Mahmut Yildirim: Herhalde
ilk ve sendikanim daha ¢ok enerji har-
cadigi, 6nemsedigi nokta taban maas
hakkinin geri gelmesi. 2014 yihnda
degistirilen 5580 sayii kanunun 9.
maddesinin 2. fikrasi, eskisi gibi tekrar
yasalagmasini istiyoruz. Yani devlette
cahigan bir Ogretmenin maagindan
daha diisiik olamayacagimi ortaya ko-
yan hakkin geri gelmesini istiyoruz.
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Sendikamizin bu anlamda isi meclise
kadar tasidi; mecliste CHP, Iyl Parti
ve HDP’nin vermis oldugu yasa éner-
gesi daha gorusilmedi.

Mahmut Yildirim: Bunu cok si-
cak tutuyor sendikamiz ki 30 Agustos
strecinde, yani Ankara’da yaptigimiz
o biiytik eylem ve polisin miidahalesi
ile devam eden o siirecte yine 6zellik-
le taban maaglar ¢ok giindemdeydi.
Bu anlamda sesimizi duyurmak iste-
mistik bakanhga, aslinda ve bir sessiz
yurtiyis gergeklestirmek istemistik,
ondan sonra yine polisin tavri se-
bebiyle olaylar olmustu. En onemli
nokta bu. Ikincisi su an bayagi bir can
yakici hale gelmis, tcretler. Yoksulluk
sinirmin yirmi binin Gzerine ¢iktig
bir yerde 6gretmenin maasmm hiz-
la erimesi, dolayisiyla onceliklerimiz

maaglarimz.
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Ozel okul patronlar bir araya ge-

lip “ortalama su maag: verelim” diye
kendi aralarinda orgiitlenip agiz birli-
g1 yapabiliyorlar.

Onun haricinde 6zlik haklarn
noktasinda; haftada yerine gére bes
buguk, alti gtin, yedi giin ¢alistyoruz.
I§te kurslarda c¢alisan arkadaslar-
miz aksam 19.00’a kadar yani sabah
08.00 veya 09.00 Aksam 19:00-19.30
civari ¢alistyorlar.

Yine okullarda yaptigimiz 6g-
retmenlik meslegi tanim igerisinde
olmayan, 6zel okullarin bizden veli
aramast talep etmesi, haftada iki kez
nobet tutmak, onun tcretini ek ode-
meleri almamak.

Belirli stireli 15 s6zlesmest ve kurs-
larin dokuz ay on ay tUzerinde soz-

lesme yapmasi. Dolayisiyla iki t¢ ay

ogretmenlerimizin cebinden harcama
yapmak zorunda kalmasi veya ek ig
yapmasl.

Umut Erkurt: Doénem bitimin-
de zorla istifa ettiriliyorlar, giivence-
sizlik nedeniyle, “Gelecek yil bizimle
¢ahsmak istiyorsan iki ay ne yapiyor-
san yap bagmin caresine bak” denili-
yor. Daha sonra ne sigorta 6deniyor
ne maag Odeniyor iki ay Oyle &gret-
men iste Sersefil geziyor. Sanslhysa bir
is buluyor bagka bir sey bulup calgi-
yOL. Iki ay sonra geldigi zaman o ku-
ruma devam edecekse yeniden s6zles-
me yapiliyor yoluna devam ediyorlar.
Ondan sonra bir on ay daha. Béylece
hem bizim kidem tazminatlarmmiz
yok ediliyor, hem de iki aylik maastan
ve ayni zamanda sigorta primi Ode-
mekten de kendilerini kurtartyorlar.

Arzu Baser: Dershaneler kapan-
diktan sonra kurumlar iki branstan
ogretmen atamasi yapabiliyor: Tiirk-
¢e ve matematik. Ara gruptaki ede-
biyatci, sosyal bilgiler, fen, felsefe vb
ogretmen arkadaglarin ashnda 6gret-
men olarak atamasi yapilmiyor. Depo
gorevlisi, sekreter vb. olarak atanan
bile var burada. Ashnda Milli Egitim
Bakanlig: ile herhangi bir sozlesme
yapmuyorlar. Biiro elemamn olarak ge-
ciyorlar. Onlar da 10 nolu is kolunda
ama atamasi olmayan bir 6gretmen.
Atamamizdan kasit, bizim diploma-
miz Milli Egitim Bakanhgi’na gidiyor
sozlesme yapiyor. Bu bir agik, pat-
ronlarda bunu kullanmiyorlar agikcast
iki brangtan atama gosteriyorlar. Bu
sekilde cahstirilan Ggretmen arka-

daglarmmiz taban maag hakkimiz ya-
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salagiginda yararlanamayacaklar ya
da yasada kamu dengi okul diyor ya,
rehabilitasyon merkezleri, motorlu
strucu kurslari, iste bunlarin da dahil
olmasi lazim. Bu arkadaglarin da bu
haklardan yararlanmasmi istiyorum
ve Milli Egitim Bakanligi’nda da ata-
malarinin yapilmasini istiyoruz.

> Emirali Karadogan: Anladim.
Peki, simdi mevcut sendikal
mevzuati disindigimiz za-
man is kolu baraji var, isyeri
baraji var, bunlari géz éniine
aldiginizda toplu is s6zlesme-
si yapma yetkiniz su anlik yok
goriiniiyor. Ornedin is yeriniz-
deki uyelerinizin sorunlarini
¢6zmek adina, protokol vb.

yaptiniz mi?

Arzu Baser: Toplu is sozlesme-
leri yapabilecek yetkin bir sendika-
yiz. Ama mevcut durumdaki mev-
zuat bize 10 No’lu igskolunda yiizde
bir tilke barajin dayatiyor. Simdi biz
bunun gercekliginin  farkindaydik.
Ama biz burada, “sendikalagalim,
sendikali olmak 6nemlidir, iste biz an-
cak sendika ile bir araya geliriz” gibi
bir digtince ile bu birligimizi kurdu-
gumuzda, “biz toplu is sézlesmeleri
yapacagiz, soyle olacak” diye ileriye
donuk yasalara atfeden bir beklen-
ti ile yapmadik bunu; ¢tinkii mevcut
durumun gercekligini de biliyorduk.
Ama bu bizim okullarirmizda sendi-
ka temsilcileri secip fiili olarak toplu
1 sOzlesmeleri yapamayacagimizi
anlamima gelmiyor. Bunun 6rnekle-
rini kurmak icin elimizden geleni de
yapiyoruz. Su an zaten asgari tcrete
gelen son zamdan sonra hepimiz as-
gari ucretin altinda kaldik ve asgari
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tcretin biraz Gstiini almak icin bile
okullarimizda ciddi mucadeleler veri-
yoruz . SOyle diyoruz “Asgari ticretin
altinda c¢ahsmayiz; asgari licreti ret,
asgarinin altina isyan”. Yasal olarak,
asgari ucretin altinda 6gretmen calig-
tiran kurumlarla ilgili sendika olarak
tim yasal islemleri baslattyoruz ama
daha fazlasim almak i¢in i§ yerlerinde
patronla ¢ok ciddi bir miicadeleye gi-
rismek gerekiyor.

Yani kimse bize altin tepsiyle bunu
sunmayacak ama okullarda yavasg
yavag oOrgutlenerek, yani 6gretmenin
lehine sozlesmeleri patronlara dayat-
maya c¢aligtyoruz. Oniimiizdeki siireg-
lerde de pek ¢ok okulda toplantilar
aliyoruz, rehabilitasyon merkezindeki
arkadaglarimiz okullarim hareketlen-
dirtyorlar. Okullarimizda 6gretmen
arkadaglarla bir araya gelip hakkimiz
olan talep ediyoruz ve mevcut duru-
mu kamuoyuna yansitigimiz zaman
miicadelenin etkisi bambagka bir yere
sicriyor. Okullarimizda bu sayede ka-
zanimlar elde ediyoruz.

Umut Erkurt: Iste 6zellikle dogu
illerimizdeki birkac yerde giineyde tip
sozlesmeler yaptirdik. Rehabilitasyon
ve kurslarda kurumda birlesti arka-
daglarmmiz ve kendi sozlesmelerini
iste miizakere ederek patronla ortaya
koydular ve “bu soézlesmenin digina
cikmiyoruz ve isten de ayrilmiyoruz
bu sézlesme yapilacak bu sekilde ¢ah-
sacagiz” diye bunu yaptirdik.

Turkiye ¢apinda da elli- elli bese
yakin gonilli avukat arkadagimiz var.
Biz bu avukat arkadaslarimiz aracih-
giyla biitiin 6gretmen arkadaglarimiza
uye olan butin arkadaslarimiza, biu-
tin o6gretmen arkadaglarimiza tcret-
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siz avukatlik destegi veriyoruz. Her-

hangi bir davalan oldugunda higbir
sekilde avukat arkadaglarmz onlar-
dan avukat ticreti almadan davalarini
yurittyorlar. Hatta yakin zamanda,
daha bir hafta olmad, soyadin unut-
tum ama Firat arkadasimiz haklarini
kazandi, okuluna geri dondii, 6gren-
cilerine. Onun da davasimi kazandik.

> Hak gasplarina karsi ne tir ey-
lemler yaptiniz ya da yapiyor-
sunuz?

Umut Erkurt: Yani bunun s6yle,
baz1 6rneklerini asgari iicrete gectigi-
miz yil, ikinci zamla beraber yasadik.
Mesela Bahgegehir Kolejini biliyor-
sunuzdur.  Bilinen bir zincir okul.
Orada arkadaglarmmz 5500+5 TL
yatirilmigti. Bu siirecte ashinda sendi-
kann nasil bir ¢ati oldugunu da bizi
hani biraz daha ortaya c¢ikartt1. Arka-
daglar bulunduklar: okullarda zaten
fazlasiyla orgtitlillerdi sehir sehir.  Bu
arkadaglar 6ncelikle okullarinda biraz
hareketlendiler, “Ne yapabiliriz?” Iste

okullardaki, iste o illerde toplantilar
aldilar. Daha sonrasinda ashnda bu-
nun bir zincir okul oldugunu ve ortak
bir sekilde bir seyler yapildigi zaman,
hani oray1 harekete gegcirip toplu bir
sekilde sesimizi duyurursak ancak ka-
zanim elde edebiliriz diye diisiinerek
sendikay: ashinda bir ¢ati olarak gor-
diler. Zincir okullar ama her birinin
bagka basgka problemleri de vardi
Orada mesela online toplantilar alin-
di. Ig yerlerindeki patronlar da sikis-
tirildi. Yani orada ciddi bir yipratma
sureci de gelisti. Her seyden ote tabii
ki bu bir sendika, sadece 6zel okul
degil, bunun rehabilitasyonu, kres...
Oradaki arkadaslarin o zam oranini
kazanabilmesi i¢in toplu bir sekilde
basing yapildi, yani sosyal medya aya-
g1 ile bunu da ordiik ve orada ashnda
550045 veren patron 2000 lira zam
yapmak durumunda kaldi. Bu, mer-
kezi okullar i¢in gegerli oldu. Tabii
franchiselarda gegerli olmast igin ayri
bir miicadele de yurttilda o strecte
ve bu ashnda sendikanin bir kazani-
mudir.

Arzu Baser: Resmi tatillerde ¢a-
hstirlma. Kar tatili, yagmur tatilinde
calisinlma. Pek cok sey de kiiciik ki-
¢uk hak gasplarma ugruyorduk. Bu
durum belki kiictik bir problem gibi
geliyor ama 6gretmen emegi acisin-
dan ¢ok biuiytk sorun. Miicadele
ederek geri adim attircdhigimiz ¢ok faz-
la okul oldu. Sendika olarak kar tati-
linde, yagmur tatilinde, yani idari ve
resmi tatillerde caligtiramayacagina
dair okullarda uyarilarda bulunduk;
hatta bazen yeri geldi amiyane tabirle
kurumlar bastik. Calymayan arka-
daslar ¢alisan arkadaglarin okullarina
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gidip fiilli bir gekilde kapi dnlerinde
eylemler yaptik. Bu siirecte velileri-
miz de sendikamizla dayanigma igin-
de oldu.

Istanbul'da bir TL bile zam yap-
mam diyen bir butik okulda arkadag-
larimiz patronlara ciddi basing yap-
tilar, zam talep ettiler. Iste patron bir
liradan daha fazlasini veremem diye-
rek olay: kapatmusti. Arkadaglar okul-
larda hayal glicti etkinligi yapiyoruz
deyip kagitlar1 koyup kapilarimi acip
yaratici bir sekilde igerik vermeden is
yavaslatma eylemlerine giristiler. Fiili
miicadele sonucu bir TL zam yap-
mam diyen patron bin lira zam yap-
mak zorunda kaldh.

> Ogretmenlerin 6rgiitlenmesi-
nin ve hak aramasinin toplum-
sal degeri nedir?

Arzu Baser: Tum emeckei ke-
simlerini yaptig1 is cok saygideger cok
kiymetli ama biz sonugta yeni emek-
ci kugaklart da yetistiriyoruz. Orada
yetistirdigimiz kitle ¢ok onemli. Ve
bunlar gelecegini savunacak insanlar.
Yani biz zaten hakkimizi almak i¢in
micadele etmezsek, biz 6grencileri-
mize bunu nasil asilayabiliriz? Evvela
kendimizden baglamamiz gerekiyor.

> Taleplerinizin kisa doénemde
karsilanmamasi miicadelenizi
nasil etkiler?

Arzu Baser: O noktada belki o
yiizden yaptigimiz i§ ¢cok kiymetli ama
taban maag talebi halen 6ntmiizde
duruyor ve bu genel geger bir talep de-
gil. Mahmut hocam da bahsetti. Bunu
kazanabilmek i¢in de cok uzun erimli
ve ciddi bir miicadeleye yiirtitmemiz
gerekiyor. Elbette mevcut yasalar hep
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is¢ilerin aleyhine patronlarin lehine.
Bunu biliyoruz ama biz bunu degis-
tiremez miyiz? Zaten degistiremeye-
cegimiz nancimim onda birini tagisak
béyle bir uzun erimde ve 6mrimuz-
den calan, hakikaten de tim arka-
daglarmmizca ciddi anlamda emekler
verilen, béyle bir miicadeleye kal-
kismazdik acik¢ast. Umutluyuz hani,
umudumuz her daim diri. O ytizden
de hani boyle bir sey yapiyoruz, hani
miicadele yapryoruz. Yasalar da degis-
tirilebilir bunun da bilincindeyiz ama
bizim orada yarattigimiz kamuoyu ve
fiili bir hattan verecegimiz micadele-
ye bakiyor yani o is.

Umut Erkurt: Zaten daha ¢ok
yeniyiz de, hani su kadar zaman ice-
risinde boyle bir yol aldik. Biz de isti-
yoruz ki yani bu kurumlar 6gretmen
sendikasinin 6gretmen sendikasmi ta-
niyarak hareket etsin su an zaten fiili

olarak hepsi tamdi, yaptigimiz igler-
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den dolay1 ciddi bir ¢ekince ve aym
zamanda hi¢ abartmayalim korku ice-
risindeler 6yle séyleyeyim size. Ogret-
menlerin yasal haklarini ortaya koyan
bir brogtirii gérmekten bile korkar ku-
rumlardan s6z edici diyoruz, onlarin
yoneticilerinden s6z ediyoruz, onlarin
kurum sahiplerinden sz ediyoruz.
Dolayisiyla gimdi bugtine kadar gor-
medikleri bir hak arama miicadelest
icerisine girdi 6zel sektor 6gretmenleri.
Okul sahipleri ve mudiirleri yasamlar
boyunca béyle bir talepkar ve miica-
dele eden ozel sektor 6gretmeni gor-
mediler. Bugiine kadar sirtina vurup
lokmasimi  agizlarindan aldiklar1  bir
ozel sektor 6gretmen kitlesi vardi. Do-
layistyla halen eski pratiklerini eski hu-
kuk dist yollarim usulstizliiklerini zor-
laya zorlaya stirdirmek istiyorlar. Bu
nedenle sendikay: da bir anlamda yasa
dist bir Orgiit olarak gostermeye cali-
styorlar. Anayasal haklari olan ve ayni
zamanda Insan Haklan Evrensel Bil-
dirgesinde de var olan sendikali olma
hakkim ellerinden almaya ¢alistyorlar.

Sendika kargiti toplantilar yapiyor
okul yoneticileri. Ashnda yaptiklari
bu toplantiyla sendikali olma hakki-
na kargt dogrudan sug isliyorlar. Ozel
sektordeki Ggretmenin sendikalagma
hakkinin ne kadar mesru bir sey oldu-
gunu kabul etmelerini saglamak zo-
rundayiz. Ogretmen arkadaglarimz
hizli 6greniyorlar, hicbir sekilde artik
bu soylemlere gelmiyorlar. Gergekten
hepst boyle dalga gecerck bakiyorlar
bu agiklamayr yapan yoneticilere.
Onlar halen bu gézdagiyla bu korku
politikalariyla 6gretmeni sindirebile-
ceklerini diigtintiyorlar ama bitti o d6-
nem. Bunun sonrasinda biz de isteriz
o protokoller olsun vesaireler olsun;

ama 6ncelikle biz bu su¢ dagini yik-

maya calisiyoruz ashnda.

> Emirali Karadogan: Son olarak
eklemek istediginiz bir sey var

mi?

Umut Erkut: Seyi ekleyelim o
zaman, Ankara’dayiz zaten. Ankara
gibi bir yerde Ogretmen arkadagla-
rimizin en buytk sikintisi artan ma-
liyetlerle zaten toplu tagimaya binig
konusu. Istanbul’da bu durum sz
konusu degil, 6rnek veriyorum orada
ogretmen kimligi olan atamasi ya-
pimus olan bitin arkadaglarimzin
MEB o6gretmen indiriminden yarar-
lanabildigi bir durum séz konusu,
ama Ankara’da Melih Gokeek za-
maninda elimizden aliman bu hak su
anda ne yazik ki Mansur Yavas done-
minde de aym sekilde devam ettirili-
yor. Randevu talep ettik bu noktada
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nden
dogrudan Mansur Yavag'tan, halen
talebimize bir yanit gelmedi. Kendi-
siyle bu konuyu gériismek, dogrudan
dogruya o6zel sektore Ogretmeninin
bu konudaki can yakict sorununu
kendilerine iletmek ve ¢ozim iretil-
mesini saglamak istiyoruz. Biz resmi
kurumlarda calhgan, kamu kurumla-
rinda ¢alisan 6gretmenlerin harcadigt
emekten daha azimi vermiyoruz, biz
de ogretmeniz ama MEB tarafindan
ya da s6z konusu belediyeler tarafin-
dan ogretmen olarak gorilmezsek, o
zaman buna iligkin eylemlerimiz ar-
tacak. Buna iliskin s6zlerimiz artacak.
Kamuoyuna buna ¢agrilarimiz farkh
yontemlerle isleyecek. Biz buradan da
iste bitin kamu kurumlanm ya da
yoneticilerine aym sekilde bu acgidan
sesleniyoruz.
> Tesekkiir ederiz!
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Sosyal medya
nasil bir sosyallik
sunuyor?

En kisa gekilde internet ortaminda
iletisim kurma olarak tanimlayabile-
cegimiz sosyal medya, hayatlarimiza
her gegen giin bagka bir yenilik ve
gelisme sunmakta. Kah evimizin sa-
lonunda otururken bagka iilkede ya-
sayan bir arkadagimizdan haber ala-
bilme sansiyla, kah tim albtimlerini
severek dinledigimiz bir miizisyenin
¢ocuguyla olan fotografinin altina o
miuzisyeni ne kadar sevdigimizi yaza-
bilme firsatiyla, bize, cok degil birkag
yil 6ncesine kadar hayalini bile ku-
ramadigimiz bir iletisim dunyasinin
kapilarmi agar. Sadece bununla da
kalmaz, bir¢cok habere ve yeni gelis-
meye, surekli gelisen sosyal medya
araglan sayesinde tek tik uzaktayiz-
dur. Sosyal medya, bu anlamda erisebildik-
lerimizin suarlanin oldukga genigleten bir
aragty: Ancak sosyal medyanimn sade-
ce bunlardan ibaret oldugunu soyle-
yemeyiz. Sosyal medyanin bize sun-
dugu diinya, erigebildiklerimiz kadar
erigemediklerimizi de bize gdsteren
bir diinyadir. Bagkalarimin kusursuz
hayatlari, kusursuz gortntsleri ve eg-
siz anlar ile dolu bir diinya. Yapilan
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aragtirmalar sosyal medya kullani-
muinin depresif duygulanimlar, kaygt,
yalmizlik hissi, dugtik benlik saygisi
gibi psikolojik sonuglarla iliskili oldu-
gunu gosteriyor.

Insanlar olarak yapp ettiklerimizi bagka-
larimn yaptiklaryla kwyaslamaya meyilli
varliklaniz. Sosyal medyada gordigu-
miiz igerikler bir kiyas malzemesine
nasil dontsir sorusuna goyle bir or-
nek tzerinden bakabiliriz. Fotograf
paylagimi  yapilabilen Instagram,
Facebook gibi sosyal medya aragla-
rindan birinde bir arkadagimizin he-
sabindan fotograf olarak paylastigi
keyifli bir anina tanik olmug olalim.
Arkadasimiz sevdigimiz bir mizik
grubunun konserinin ¢ikiginda gru-
bun bir uyesiyle ¢ektirdigi fotografi
paylasmig olsun. Bu esnada ashinda
aramizda sozsiiz bir iletisim baglar.
Ornegin, arkadagimizin bizi de ¢a-
girmamis olmasina icerleyip tiztilebi-

Merve FIDAN

Sosyal medya, bu anlamda erisebildiklerimizin
sinirlarini oldukca genisleten bir aractir.
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lir ve diglanmuis hissedebiliriz. Bunun

yaninda, konseri kagirmig olmak da
baska bir tiziinti kaynag: olur. Biz o
arkadagimmizin koca giintintin i¢inde-
ki tek bir anma gahit olurken kendi-
mizin gininin tamamn biliyoruz-
dur. O giin yasadigimiz stresi, kotii
gegen glinumiuzi disuniiriz. Kiyas-
lamay1 da bu dustincelerimizle yapa-
riz. Sosyal medyada paylagilan ice-
riklerin sayisin - distindiigtimizde,
bunu ashnda bir giin iginde yiizlerce
kez yapryoruz belki de. Bu da ister is-
temez, etrafimizda birilerinin bizden
¢ok daha fazla eglendigi, hayatin ta-
dint bizden daha ¢ok ¢ikardigi, bizim
yapmak isteyip de yapamadiginiz her
seyl yaptigim diigindiirtiiyor. Bir siirii

imsamn_yapip ettigi bir siirii seye tanik olup
kendi yapamadiklarimize diisiiniip duruyo-
ruz. Bunlar1 diiginmek de stiphesiz
bizleri yetersiz, atill ve mutsuz hisset-
tirtyor. Gelismeleri kacirma korkusu
olarak tarif edilen, bir bilgiyi, etkin-
ligi ya da firsat1 kacirma korkusunun
sosyal medya kullanimimin tiim diin-
ya duizeyinde kitlesellesmesiyle bera-
ber anormal derecede artmas: da bu
agidan bakilinca hig de tesadiif degil.

Peki buradaki ahgilmigmm  diginda
gerceklesen ve bizi normalde hisset-
tigimizden daha kotii, daha yetersiz
hissettiren ne? Oncelikle, igerik pay-
lasan ile bu icerigi gorenler arasin-
daki esitsiz iletigimin altin1 ¢izmemiz
gerek. Bu esitsizlik o kiginin o glinki
tek ve belki de en iyl karesine ba-
karak tim hayatinin 6yle oldugunu
dugtinmemiz ve kendimizin ise, o
icerigi gordigimiizde hissettigimiz
duygular tim hayatimizin 6zeti ola-
rak ele almamiza dayaniyor. O si-
recte vardigimiz yargilar, bir siiredir
gormedigimiz arkadagimizin hayati-
nin genel olarak nasil gittigine, haya-
tindaki 1y1 ve kéti gelismelerin neler
olduguna dair gerceklestirdigimiz bir
kargilikli sohbete degil, tek bir fotog-
rafa dayaniyor. Bunun bir gtin iginde
kargimiza citkan onlarca paylasgim ile
percinlenmesi de kendimiz ve bag-
kalar1 hakkindaki gercek digi kiyas-
lamalarimizla sonlaniyor. Bunun da
yukarida bahsettigim negatif duygu-
lar arttirmasi da kaginilmaz oluyor.

Elbette sosyal medyada sadece insanlarin
giizel anlarin ve kagudigvmiz giizel seyleri

Insanlar olarak yapip ettiklerimizi baskalarinin
yaptiklariyla kiyaslamaya meyilli varliklariz.
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gormiiyoruz. Dehsete diisiiriicii, korkutucu,
lehditkar ve tiksindirici pek ok goriintiiye
sosyal medyada her an her saniye maruz
kalabilme htimaliyle karst karsyyayiz. Bu
goruntiler, yalmzca onlar gérme
ihtimali olan c¢ocuklar igin degil,
yetiskinler icin de buyiik bir tehlike
arz ediyor. Travmatik bir gorintiyi
izlemek, gorintileri izleyenlerde de
travmatik sonuclara yol acabilir. Bu
konuda da kendimizi korumanin
O6neminin altim ¢izmek gerek. El-
bette baz1 videolar ve gorintiiler ko-
nusunda paylagimin yapildigr sosyal
medya platformunun uyarilar: olabi-
liyor. Ancak bu uyarilar her zaman
olmayabiliyor ve izledigimiz gorin-
tiller, giinliik haber ve bilgi akist igin-
de kaybolsa da bu iceriklerin tanik
olanlarin belleklerinden kaybolmasi
o kadar da hizli olmuyor. Bu neden-
le ashnda kimin paylastigini bilme-
digimiz ve igerigi hakkinda bir fikri-
mizin olmadig1 videolar: izlememek
bahsedilen seylere maruz kalmamak
acgisindan 6nemli.

Sosyal medyadan ne bekledigimiz,
ondan aldiklarimizin bizi nasil etki-
leyecegiyle dogrudan iligkili. Sosyal
medyay! yeni insanlar tamimak icin
veya favori haber sitelerini takip et-
mek icin kullanmak ile daha mutlu
ve yeterli bir insan olarak hissetmek
icin kullanmak farkli geyler ve sosyal
medyanin olast kot etkileri de bu iki
grup kullanici i¢in dogal olarak daha
farkl igliyor.

Sosyal medyanin bu denli yayginlag-
tig1 bir zamanda, sosyal medyanin
zararli etkilerinden korunmak icin
sosyal medyayr hi¢ kullanmamay1
onermek pek gergek¢i ve uygula-

nabilir bir 6neri olmayabilir. Ancak

36

Bir stirliinsaninyapip ettigi bir stirliseye tanik olup,
kendi yapamadiklarimizi diistintip duruyoruz.

6nemsiz gibi goriinen bazi davra-
niglart gerceklestirmek sosyal med-
yanin bireyler Uzerindeki etkisinin
sinirlandirlmast i¢in 6nem arz edi-
yor. Bunlardan en 6nemlisi baz1 saat
araliklarinda sosyal medyadan uzak
durmaya c¢aligmak. Tim gin sos-
yal medyadan uzak kalamayabiliriz,
hele ki sosyal medya keyif aldigimiz
da bir yerse bunu yapmak gereksiz
bir sey olur. Ancak baz1 zamanlar-
da uzak kalmak, denemeye degerdir.
Ornegin, sabah uyandigimizda ve
gece yatmadan once sosyal medya

was 203 JENGEMEK



gengemek

SOSYAL MEDYA

gen@mek Mayis 2023

aracglarini kullanmamak hem giinin

hem de uykunun niteligini 6énemli
olciide etkiler. Bunun yaninda; akil-
Ii cep telefonlarimiz bize tim sosyal
medya araglara birkag saniyede
ulagabilme o6zgurligini verse de
sosyal medyaya maruz kalma siire-
lerimizi kontrol etme, hatta kisitlama
olanaklarini da sunmakta. Bu konu-

da yaptigimiz kisitlamalarin ashn-

da kendimizi degil, sosyal medyada
karsimiza cikacak igerigi kisitlamak
anlamima geldigini unutmadan bu
tarz kiicik islemlerle kendimizi ko-

ruyabiliriz.

Sosyal medyanin bize sundugu gevri-
mici sosyalligin, kurdugumuz fiziksel
sosyallikle benzer yanlar: elbette var.
Oncelikle; ikisinin de 6znesi insan.
Ancak insanlarin kendi iradeleriyle
gugsiizliklerini  ve kirilganhklarin
sosyal medyadaki paylasim sitelerin-
de paylastiklarina pek de sahit olma-
yiz. Orast daha ¢ok, en iyl yanlarin
parlatildigy bir sahne gibidir. Bu sah-
nedeki 1gltilarin yalan ya da dogru
oldugu kesin degildir, ancak eksik ol-
dugu kesindir. Eksik olanin tam ola-
rak ne oldugunu yalmzca bir pargaya
bakarak bilebilmemiz de mimkin
degildir, ancak o parcanin bitiinin
tamamini temsil etmediginin farkina
varmak sosyal medyanin algimizda
yaratacag sikintilarin éntine gegmek
agisindan 6nemli bir farkindahktir ve
sosyal medyay1 kullanirken akilda tu-

tulmasi gerekir.

Elbette sosyal medyada sadece insanlarin giizel
anlarini ve kagirdigimiz giizel seyleri gérmiiyoruz.
Dehsete disuricl, korkutucu, tehditkar ve
tiksindirici pek cok gériintliye sosyal medyada
her an her saniye maruz kalabilme ihtimaliyle

karsi karsiyayiz.
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Yeni isim eski diisman:

TYCOON’lar

Sermayedarlar arasmda 6n plana
¢ikan kigilerin kamuya mal olmas: yiiz
yillardir alisageldigimiz bir olgudur.
Aligageldik olmayan ise bugtniin tek-
noloji devlerinin bagindaki isimlerin
(Tycoon’lar) gencler arasinda rol mo-
del, idol hatta neredeyse ilah konu-
muna yukselmis olmalaridir. Peki nasil
oldu da 18. 19. yiizyillarda irrite edici
sekilde gobekli ve negatif olarak kari-
katiirize edilen patronlar 21. yuzyilda
gencler arasinda rol modele dontstii?

Amazon, Facebook, Tesla gibi bii-
yiik teknoloji firmalarmin “kurucu” /
patronlarinin yagsam hikayelerine dair
uretilen ortak bir dezenformasyon var:
“Stfirdan geldiler”. Bu kisilerin genelde
bu dev girigimlerinin ilk agamalarinin
¢ok mitevazi olduguna ve yalmizca
kimsenin akhna gelmeyen iyi bir fikir
sayesinde islerini bu noktaya getirdik-
lerine dair bir anlati giinimiizde ¢ok
yaygimn bir sekilde karsiik buluyor.
Cinkii bunu dogru kabul etmek mii-
tevazi hayatlar yasayan bizler i¢in bu
hayran olunasi hayatlarla aramizda
duran tek engelin bir giin akhimiza ge-
lebilecek yaratici bir fikir oldugu umu-
du anlamma geliyor. Fakat gerceklik
bundan ¢ok farkl.

Siradan insanlar gibi giyinmeleri
ya da sosyal medyay1 etkin kullanmala-
11 yeni dénem patronlarini kimilerinin
goziinde daha tath kilsa da iy smuifsal
cikarlara gelince yeni patronlar kapi-
talizmin ilk zamanlaridaki fabrikator-
lerden, borsa spekiilatorlerinden pek
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de farkli degiller. Ornegin “sakact” ve
“sempatik” Elon Musk olayl bir sekil-
de Twitter’ satin alir almaz personelin
yarisi e-posta adreslerine sakali gor-
seller atarak isten g¢ikarmakta hichir
beis gormedi. ' Amazon web sitesinin
depolarindaki is kazalarmin sikhg1 ve
Amazonun bu konudaki vurdumduy-
mazh@ sirketin kuruldugu ABD’de ko-
medi dizilerine bile konu oldu. ?

Yukandaki 6rnekleri sayisiz bir ge-
kilde cogaltabiliriz. Tim bunlar bize
gosteriyor ki sahte ya da ayiklanmig ba-
sar1 hikayeleri yalmizca bog umutlar ya-
ratmaya yaramiyor ayrica ¢ok onemli
bir gergegi gliniimiiz 1s¢i gengliginden
gizlemeye cahigtyor. O da buytk kigisel

1 Walter Benjamin, “Tarih kavrami Gzerine”, https://
yersizseyler.wordpress.com/2013/12/31/tarih-kavrami-
uzerine-walter-benjamin/ [Erigim tarihi: 02.05.2022].

2 Walter Benjamin, “Tarih kavrami Uzerine”, https://
yersizseyler.wordpress.com/2013/12/31/tarih-kavrami-
uzerine-walter-benjamin/ [Erigim tarihi: 02.05.2022].

Ali Can KAYA
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sermayelerin yaratici fikirler ve olagan
ustii zekalarla degil de biiyik oranda
emek sOmiristyle mumkin oldu-
gu gercegi. Olaganiistii buluglarla bir
anda zenginlegsmis geng patronlar efsa-
nest bir diger olguyu da gbézden kagir-
mamiza neden oluyor; gerontokrasi.
Gerontokrasi Eski Yunancada “yas-
hlarn yonetimi” anlamina gelmekte-
dir. Gerontokrasi yalmzca devlet i¢in
bir model degil, ayn1 zamanda iktidar
iligkisi olan her alan icin de uygulanan
bir modeldir. Cevremizdeki resmi,
gayriresmi kurumlari (aile, is yeri, okul,
styasi parti, STK’lar vs.) biraz inceler-

—
—1B
sek kolaylikla fark edecegiz ki bu toplu-
luklarda s6zt gegen insanlar genellikle
belirli bir profile uymaktadir; yash ve
erkek.

<

Hayatin tim alanlarinda

29

‘yagli-
lar” tepemize boylesine ¢okmiisken
geng emekgilerin kurtulusu milyarda
bir geng #ycoonlardan biri olmak degil,
gengligin ve emegin s6ztnu gegerli kil-
maktir. Bunun yolu da yalnizca yara-
tic1 fikirler ve ilham perileri kovalayip,
yazihm 6grenmek degil okulda, i§ ye-
rinde, sendikada, her yerde 6rgtitlenip

soz sahibi olmaktr.
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Cocuk haklarimn ihlali yalniz Tiirkiye’de degil, kiiresel diizeyde yasanan bir
sorun. Sadece kamu otoritelerinin miicadelesi cogunlukla yetersiz kaltyor.
Dolayisiyla bu soruna karsi toplumu olugturan farkl gruplarin destegi,

isbirligi ve miicadelesi ile ancak ¢éziim iiretebiliriz. Biz de bu sayimizda
Tiirkiye’de ¢cocuk hak ihlallerine yonelik calisan FISA hakkinda

gencgemek

Ezgi Komanla bir soylegsi gerceklestirdik.
SOYLESI: Emirali KARADOGAN

> Emirali Karadogan: Sizi ve
FiSA’y1 kisaca taniyabilir
miyiz?
Ezgi Koman: Cocuk geligimi me-
zunuyum. 2005 yihindan beri ¢ocuk
haklari ile ilgili calistyorum. FISA Co-
cuk Haklarn Merkezi de Fikir Sanat
Atolyesi Dernegi buinyesinde kurul-
mus bir ¢cocuk haklart Merkezi.

2005 yiinda kurdugumuz Gundem
Cocuk Dernegi'nin Olaganistu Hal
doneminde KHK ile kapatimasi-
nin ardindan bir sure sonra, oradaki
ekipten bir grubun kurmusg oldugu bir
cocuk haklar1 merkezi. Turkiye’deki
her bir cocugun daha iyi daha mutlu,
daha saglikli, baris icerisinde onurlu

yasamast i¢in kurdugumuz bir merkez.
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> FISA Cocuk Haklari Merkezi

olarak neler yapiyorsunuz?
Cocuk haklar ile ilgili en cok yapmaya
calighgimiz sey izleme ve raporlama.
Yani gocuk hak ihlallerini gériiniir kil-
maya; bu hak ihlallerine iligkin adalet
surecleri yirttmeye c¢abaliyoruz. Bu
konuda hem ¢ocuklar1 hem ebeveyn-
lerini desteklemek 6nemli bizim i¢in.
Odaklandigimiz birkag alan var: Co-
cuk i5¢iligi, ¢ocuklar i¢in adalet ¢ahs-
malari, yagam hakki ihlalleri. Burada
temel yaklagmimiz da; cocuklarin
hak ve 6zgirlik sahibi, hayati degis-
tirme glclne sahip bagimsiz 6zneler
olduklari.

> Emirali Karadogan: Size goére,
ornegin cocuk haklari ve co-

v

was 203 JENGEMEK



gengemek

SOYLESI

Cocuklar

Okula
Ac Gitmesin!

gen@mek Mayis 2023

cuk isciligi temelinde disiin-
digiiniiz zaman, ¢ocuklara
dair sorunlarin temelinde ne
var?
Ezgi Koman: Oncelikle ¢ocuklarin
maruz kaldig1 sorularin sadece ¢cocuk-
larin maruz kaldigi sorunlar olmadigi-
n1 yani ¢ocuk meselesinin, ¢ocuk hak-
lar1 meselesinin ¢ok politik bir mesele
oldugunun farkindayiz. Hayatta olan
biten her sey cocuklarn da etkiliyor.
Yoksulluk varsa, ekonomik kriz varsa
cocuk 1isciligi artiyor, derinlesiyor, et-
kileri ¢ok daha kétiilesiyor. Catigma
varsa yasam hakki ihlalleri ortaya ¢iki-
yor. Iklim krizi, gida giivenligi sorunu
varsa, beslenme hakki engelleniyor.
Diger bir ifade ille hayatta olan biten
her sey ¢ocuklan da etkiliyor.

Fakat biitiin bunlarin 6tesinde farkin-
da oldugumuz soyle bir sey de var:
Yillardir bu alanda ¢ahsiyoruz, yeni-
den yeniden ¢ocuk haklar: ihlalleri-
nin ortaya ¢ikmasmdaki bir sebep de
toplumun ¢ocuk algisi... Yetigkinlerin,
ozellikle devletin ve hayati kuran esas

sistemlerin ¢ocuk algist ¢cok belirleyici.
Cocuk ne devlet ne toplum tarafindan
hak ve 0Ozgtirlik sahibi bagimsiz bir
ozne olarak gorilmuyor; ya anne ba-
basinin bir uzantsi, onlara ait bir mal
bir esyaymuis gibi goriilebiliyor. Devlet
acgisindan, onun bekasi siirdiirecek,
varligimi devam ettirecek, gelecegi
kuracak nesneler olarak algilaniyor.
Medya agisindan baktigimzda, habe-
rin daha ¢ok okunmasini saglayacak,
izleyicide, okuyucuda duygusal bir-
takim manevralar olusturacak birer
nesne olarak digiintliiyor. Cocuklar
hayati degistirme potansiyeline sahip
varliklar degil de, hep “maruz kalan”,
“glicsiiz”, “korunmast gereken”, “su
anda degil gelecekte degerli gortlen”,
“biiytiyecek, okula gidecek, is¢i ola-
cak, calisacak, dolayistyla devlete ve
topluma borglarim 6deyecek” varlik-
lar olarak gortluyor ve bu gortilme
sekli ¢ocuklarin yasadiklar sorunlar
bir kisir dongiiye sokuyor. Bu algi ¢o-
cugun su anki varligiyla, halihazirdaki
sorunlariyla, potansiyelleriyle, ilgile-
riyle, ihtiyaclariyla gériinmez olmasi-
na yol agryor.

> Emirali Karadogan: Sizce
kamu otoritesi, siyasi iktidar
¢ocuk sorunlarina dair neyi
yaplyor, neyi yapmiyor ya da
neyi eksik yapiyor?
Ezgi Koman: Cok fazla seyi cksik
yapiyor; ama Turkiye agisindan ¢ok
net sunu soyleyebilirim, 6zellikle son
donemlerde medyaya da yansidigi icin
de dile getiriyorum... Ornegin alt
yaginda evlendirilen ve yillarca cinsel
siddete maruz kalan cocuk... Ttrki-
ye’de cocuk koruma sistemi iglemiyor.
Cocuk koruma sistemi dedigimiz sey
sadece ¢ocugun bagma kotu bir sey
geldikten sonra yapilmasi gerekenler-
le ilgilenmez. Onleyici politikalar da
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gelistirir. Ancak Ttrkiye’de béyle bir
sistem yok. Bir ¢ocuk hangi riskler al-
tinda, nerelerde neye maruz kalabilir?
Bununla ilgili bir fikri yok devletin...
Ve buna iliskin de bir 6nlemi, 6nleyi-
ci politikast yok. Ashnda ¢ok umur-
sadigin1 da ne yazik ki soyleyemeyiz;
¢unki ¢ocuk hakikaten gu anki varligy
ile degerli degil. Ancak yetiskinlik do-
neminde degerli -ki yetiskinlerin de
kendi agimizdan baktigimizda kendi-
mizi ne kadar degerli, ne kadar 6zne
hissediyoruz, ne kadar 6zne olarak
gorildugimiizii hissediyoruz bu bile
tartigmal...

Dolayistyla ¢ocuk hep nesne, bir sey-
ler i¢in aragsallastirilmis durumda..
Devletin algist da hep bu yonde oldu.
Devlet icin ¢ocuk, her donem bir ge-
yin araci oldu. Cok uzun siire daha
militarist bir devlet algisiyla, gelece-
g1 kuracak “milliyetci, Turk™ olarak,
olacak sekilde yaklasildi. AKP done-
minde, bu algida bir kirllma yasanch
Turkliigin yam sira ¢ocuklarm “din-
dar kindar” bir neslin temsilcisi olarak
yetistirilecegi séylendi. Dolayisiyla her
donemin kendi ideolojisi temelinde
cocuklar devlet tarafindan; aragsallas-
tirlarak, cesitli yontemlerle tizerinde
tahakkiim kurularak - gelecegi kura-
cak Ozneler degil- olugturulmak iste-
nen gelecegin sadece nesnesi haline
getirildi...

> Emirali Karadogan: Kisa, orta
ve uzun dénemde yapilmasi
gerekenler neler olabilir?
Ezgi Koman: Biz hep sey soyledik;
Giindem Cocuk Dernegi zamaninda
da gimdi de yeniden yeniden soyli-
yoruz: Tirkiye’nin ¢ok acil bir ¢ocuk
politikasina ihtiyact var. Hak temelli,
insan haklara dayali, ¢ocugu 6zne
olarak goren, butiin potansiyellerini
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kabul eden, bir ¢ocuk politikasina ih-
tiyac var. Oncelikle bunu olusturmak
gerekiyor. Bunu olustururken de tabii
ki tedricen yapmasi gerekenler var.
Cocuk Koruma Kanunu var 6rnegin.
Bu kanun Ttrkiye’'de, 0-18 yas1 cocuk
olarak kabul eder ve birtakim ¢ocuk-
larla ilgili stirecleri tamimlar. Ama ve
az 6nce dedigim gibi bu kanun ¢ocu-
gun bagina “kétii bir sey” geldikten
sonra yapilacaklar: tamimlar Oysa bi-
zim Onleyici bir bakis agisina ihtiyaci-
miz var. Bu kanunun bu bakis acisiyla
yeniden diizenlenmesi gerekiyor.

Esitlik meselesi ¢ok kritik. Her an-
lamda, hem ¢ocugun toplumun diger
6zneleriyle esit olmas, egit haklara sa-
hip olmast ama aym zamanda farkh
gruplara ait farkl gruplarn igerisinde
bulunan ¢ocuklarn maruz kaldig1 ay-
rimcilikla mutcadele edilmesi 6nemli.
Buna dair de birtakim cahigmalarin
yapilmasi gerekiyor.

Bir bagka 6nemli konulardan biri de
tarikatlardaki ¢ocuk meselesi. Al
yasinda tarikatlardaki
¢ocuk ne yazik ki aslinda ilk vaka de-

evlendirilen

gil... Ne yazik ki ¢cokca bagka vakalar
da duymugtuk. Ancak hicbir énlem
alinmadigy, etkili politika geligtiril-
medigi i¢in; su giin bir tarikatta kag
cocuk var, kac ¢ocuk bu tur risklerle
karg1 karstya bunu bilmiyoruz; ciinkii
devletin elinde gocuklara iligkin boy-
le bir hak temelli politika tretmek
icin olusturdugu bir veri sistemi yok.
Mesela bu veri sisteminin hemen ku-
rulmasi gerekiyor, acil olarak bunun
olusturulmas: gerekiyor ki, ne yapil-
mast gerekiyor, kim risk altinda, kag
¢ocuk ne yagtyor bilelim.

> Emirali Karadogan: Bir de si-
zin cocuk sendikalari ile ilgili
calismalar yiratttaginizi bili-
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yoruz. bu calismadan da kisa-

ca bahsedebilir misiniz?
Ezgi Koman: Evet, yaptugimiz bu
caliyma cocuk iscilerin Orgiitlenmesi-
ne iligkin bir ¢alisma. Bunun temelini
de su olugturuyor: Biz daha 6nce deli
getirdigi gibi, cocuklart hak sahibi,
Ozglirlitk sahibi bireyler olarak gori-
yoruz. Cocuklar sadece siddetten ko-
runmasi, istismardan korunmasi, kot
muameleden korunmas: gereken var-
liklar degiller, onlarin 6zgtrlikleri de
var. Ornegi orgiitlenme ézgiirliikleri
var. Dolayistyla bu ¢alismayi bir yan-
dan da orgiitlenme 6zgirligu teme-
linde ele aliyoruz. Evet, ¢cocuklar: esit
bagimsiz bireyler olarak goriiyorsak o
zaman onlart katithm mekanizmalari-
na dahil etmemiz gerekiyor. Ama tabii
ki bu katihm mekanizmalarinin da ¢o-
cuklara uygun mekanizmalar olmasi
gerekiyor. Dolayisiyla bu caligmaya
oradan bakiyoruz.

Bu calisma kapsaminda bizzat gocuk
iscilerle gortgmeler yaptik, birtakim
orgiitlenme pratikleri icerisindeler mi
onlar1 anlamaya ¢alistik. Dedigim gibi
amacimiz ¢ocuk isciligi, Turkiye gibi

tilkelerde hakikaten cok sert gegiyor. ..
Cocuk isciligi demek ashinda bir dizi
hak ihlali demek....
az iki milyon ¢ocugun da cahstigin

Ama gergekte en

biz biliyoruz. Ve bunun bugtinden ya-
rina hemen ortadan kaldirlacak bir
sorun olmadigini da biliyoruz. Dola-
yistyla bu cocuklar ¢ahgmak zorun-
dayken kendilerini nasil koruyacaklar,
biitiin bu haklara nasil erisebilecekler
gibi sorular var kafamizda. Bunu ¢o-
cuklarla konugmak istedik. Dolayisiyla
boyle bir orgiitlenme pratigi igerisin-
deler mi anlamaya cahsiyoruz. Biz
de merak ediyoruz. Hani hakikaten
cocuklar orgiitlenebilirler mi, 6rgit-
lenmek istiyorlar mu? Ciinkd yap-
mamamiz gercken bir sey var: highir
Ozne i¢in onlar adina konusamayiz.
Oznenin kendisinin konugmasi gere-
kiyor. Hakikaten cocuklar da 6zneler
ve ne distnuyorlar, érgiitlenmekten
anladiklar ne, kastettikleri ne, belki
de bizim hi¢ bilmedigimiz orgitlen-
me bi¢imi ile onlar zaten érgutliler. ..
Ya da bu sekilde 6rgiitlenmek istiyor-
lar, belki bir siire sonra zaten kendi-
leri érgtitlenecekler. O ylizden de her
alanda cocuklar1 dinlemek, anlamak
thtiyacimiz var. Cocuklarla ilgili ¢a-
ligmalar yaparken bunu da yapmak
zorundayiz. Cocuk sendikast mesele-
si Ornegin... Bilmiyorum, gercekten
bunu c¢ocuklarla tartigmak istiyoruz
ama ¢ocuklar i¢gin bu ne demek, sen-
dika ne demek? Bizim anladigimiz,
bildigimiz, deneyimledigimiz anlam-
daki bir sendika onlar icin gercekten
Oralarda kendi-
lerini var edebilirler mi, yoksa baska

bir karsihg1 var mu. ..

bir seyden mi séz edecekler? Bunlar
daha 6niimiizdeki dénem biraz daha
anlayacagiz sanirim.

> Emirali Karadogan: Tesekkir
ederiz.
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igi:

Cocuk Kirnmina Acilan
Kapi ve Sendikalar

Uzunca bir siiredir i hukukunda
politika hedefi iscilerin korunup giig-
lendirilmesi ve gelirin yeniden dagi-
tilmasindan, esnekligin ve rekabet
edilebilirligin artinlmasina (sirketle-
rin korunmasina) yonelmig durumda.
Bu kapsamda istthdam diizeyinin ko-
runmasi bahanesiyle ¢calismaya bagh
haklar, koruma ve giivenceler bir bir
ortadan kaldinhyor ya da smirlan-
diriliyor. Sosyal haklar hem koruma
altina alinan niifus hem de saglanan
koruma unsurlar1 bakimindan daral-
tiliyor. Bu durum Tirkiye’de ¢ocuk
1s¢iliginin mesleki egitim adh altinda
perdelenerek, devlet eliyle desteklen-
mesine olanak saglyor. Sendikalarin
cocuk 1s¢iligi kargisindaki ilgisizligi
sorunu daha da derinlegtiriyor. Bu
yazida iktidar tarafindan cegitli tegvik
ve kolayliklarla yayginlagtirilan ¢irak
ve stajyer istthdamim ¢ocuk is¢ilik ve
igyeri saglik ve giivenligi baglaminda
ele alacagz.

Igsizlik Sigortas:
Finansmamiyla
Giivencesizligin Ingas1

Tarihsel olarak devletin ¢aliyma ilig-
kisinin gii¢stiz tarafini olugturan isci-
leri korumaya yonelik ilk miidahale-
leri yalmzca gocuklarn kapsayan son
derece dar kapsaml diizenlemelerle
baglamistir. Ise baglamada asgari yas,
guinlik ¢aliyma stiresi gibi stirh hak-

44

lara odaklanan bu ilk dizenlemeler
zamanla hem konu bakimmdan (iic-
retten, sosyal sigortalara, endistriyel
demokrasiye uzanan bir genislikte)
hem de kigiler bakimindan c¢esitlenip
genigleyerek genellesmistin. Bu  yo6-
niyle sosyal haklar yontinden farkh
tilkelerin deneyimlerinin ortak bir
rotay1 izledigini sdylemek muimkiin-
dur. Baglangicta siurli/belirli gruplar
hedefleyen korumalar zamanla simfin
tamamim kapsayan genel bir nitelige
dogru evrilmigtir.! Korumadan yarar-
lanma istisnai bir durumken koruma
kapsamimin diginda kalma istisnai bir
durum haline gelmigtir.

Ancak 1§ hukukunun politkka yone-
liminin degismesiyle birlikte son 40
yilda temel egilim, yeni istisnalar ya-
ratma ya da eski istisnalar1 geniglet-
me biciminde genellikten uzaklagma
seklindedir.  Yasal diizenlemeler ya
da yargisal miidahalelerle igletmele-
rin maliyetlerini azaltmaya yonelik
kuralsizlagirma, — glivencesizlestirme
pratikleri milyonlarca emekciyl, gi-
vencesiz-egreti istthdam formlarna
mahkum etmiy durumdadir. Bu yeni
egilimle birlikte, genellikten uzaklagma
ve yalmzca se¢ilmis gruplarm (cogun-
lukla ¢ekirdek isglicti olarak tammla-

1 Kuskusuz saglanan korumanin dtizeyi ve kapsami
(ilkelere gére degismektedir. Ozellikle merkez ve
cevre Ulkeler agisindan koruma altindaki ntifusun
payi 6nemli 6lctide farklilasabilmektedir.

Nail Dertli
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nan igcilerin) sunulan giivencelerden
yararlandigy bir istthdam rejimi ortaya
ctkmaktadir. Bu istthdam rejiminin te-
mel 6zelligi, is hukuku tarafindan gec-
migte Ozel olarak hedeflenen/korunan
en kirllgan gruplarin sunulan giivence
ve korumalardan yararlanamamasi-
dir. Tersine, simdi geriletici (ters) se-
ciciligin bir sonucu olarak bu gruplar
dislanmaktacir.? Bu gruplarin baginda
cocuklar gelmektedir.

Belirli gruplarin sosyal mevzuatin
sundugu koruma ve giivencelerden
diglanmasi anlaminda geriletici segi-
cilik Ttrkiye’de 6zellikle son 20 yilda
son derece yaygin bir giivencesizles-
tirme araci olarak uygulanmaktadir.
ISKUR tarafindan yaygin olarak
bagvurulan toplum vyararina calig-
ma uygulamalari, ishagt egitimi gibi
beceri kurslar ile mesleki egitim adt
alunda cqirak-stajyer ve kursiyer is-
tthdami bu geriletici segiciligin tipik
ornekleridir. Iscilerin ticretlerinden
kesilen primlerle olugturulan ve ya-
kin dénemde bir gesit isvereni tegvik
fonuna dontgen Igsizlik Sigortas: Fo-
nu'nun igcilerin sosyal mevzuattan
kaynaklanan hak ve giivencelerinden
mahrum kilindig: giivencesizlestirme
stirecinin finansal kaynagim olugtur-
mus olmasi trajiktir. Ancak daha tra-
jik olani, bu fonun cocuk isciliginin
perdelenerek tegvik edilmesinin bir
aract haline gelmis olmasidir.
Geriletici Secicilik Ornegi
Olarak Isci Benzeri Kigi
(Cirak) Istihdami

Geriletici seciciligin yeni istisnalar
yaratma ya da mevcut istisnalari
genisletme yoluyla saglandigini be-
lirtmistik. Son 10 yilda girak, stajyer
ve kursiyer istthdamim tegvik eden,
kolaylagtiran hatta finanse eden is-
tthdam politikalart bu cercevede ele
alimmahidir. Caraklik 6rneginden ha-

2 Davidov G (2014) Setting Labour Law’s Coverage:
Between Universalism and Selectivity, Oxford journal
of Legal Studies, 34/3: 543-566.
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reket edelim. Cirakhkta yag stnirlan-
dirmasimin kaldirilmasi, girakhigin 6r-
gin egitime dahil edilmesi, ciraklarin
13 kazas1 ve meslek hastahg1 sigorta
primlerinin Igsizlik Sigortas: Fonu’n-
dan kargilanmasi, cirak cahstirmak
icin gerekli olan usta 6gretici belge-
sine erigimin kolaylagtirilmasi, usta
Ogretici bagina caligtirilabilecek ¢irak
sayisinin 12°den 40’a gikarilmas: gibi
diizenlemeler esasinda igyerinde isci
benzeri kigi (6rnegimizde ¢irak) calig-
tirma istisnasini genigletmeyi amag-
lamaktadir. Bunun sonucu olarak
Turkiye’de cirak sayist son bir yilda
yaklagtk 2 kat artmigtin® Ancak tab-
loya benzer politikalarla tegvik edilen
stajyer ve kursiyerleri de dahil ettigi-
mizde durum daha da belirgin bir
nitelik kazanmaktadir: Son 10 yilda
crak, stajyer ve kursiyer ach altinda
cahistinlanlarin (yani is¢i benzeri ki-
silerin) sigortal ¢alisan is¢i sayisma
orani %4’ten %]12’ye cikmistir. Bag-
ka bir ifadeyle, is¢1 olarak kabul edil-
medikleri i¢in 1§ kanunu ve sosyal gi-
venlik mevzuati kapsaminda sunulan
koruma ve giivencelerden yararlana-
mayan 1s¢i benzeri kigilerin sigortal

3 Girak sayisina iliskin kurumlarin istatistikleri
birbirini tutmadigi gibi bakanlarin agiklamalari da
kurum verileri ile 6rtdismemektedir. Bu ¢calismada en
guvenilir veri olarak SGK istatistiklerinden hareket
ettik. Bakanlik tarafindan agiklanan ¢irak sayisi cok
daha yiksektir.

Yillar Years 2013 2014

is¢ilere orani %12’ye ¢ikmugtir.*

SGK’ya Gore Cirak ve
Stajyerlerin Slgortall Isci
Sayisina Oranr’

Bu olagantsti artista su g seyi 6zel-
likle akilda tutmak 6nemlidir.

Birincisi, artig ¢ok buyiik 6l¢tide ¢o-
cuklarin mesleki egitim adi altinda
ucuz igglci olarak igyerlerine striil-
mesit ile ilgilidir. Cirak ve stajyerlerin
¢ok ciddi bir boliimii mesleki egitim
merkezleri ve meslek liselerindeki 18
yasin altindaki 6grencilerdir.

Ikincisi, yasal asgari ticretin de al-
tinda bir tcretle “yasal” olarak ca-
histirllan bu ¢irak ve stajyerin sayist
2 milyonu gecmistir. Bu resmi igsiz
sayisinin - %60’ma denk gelen son
derece yiiksek bir sayidir ve 6zellik-
le kiiciik ve orta Olcekli igyerlerinde
dcretlerin - baskilanmasimin, iggiici
maliyetlerinin dugtirilmesinin araci
olarak kullanilmaktadir.

Ugiinciisii bu gahsanlar isci sayilma-
diklarindan is¢ilik statiisiine bagh ko-

4 Ciraklar ve stajerler is¢i olarak kabul edilemez. Zira
56z konusu konumda ¢alisan
kisiler aisindan calismalari karsiliginda tcret
Gdenmesi asli bir unsur degildir. Onemli olan
bir meslek ve sanatin 6gretilmesi yahut meslek ve
sanatin uygulanmasina dair pratik
uygulamanin gelistirilmesidir.

5 https://www.sgk.gov.tr/istatistik/Aylik/42919466-
593]‘—4600—93 7d-1f95c9e252e6/

2015 2016 2017 2018

2019

2020

2021

2022 Arahk
(December)

1- Zorunlu - Compuisory |12.363.785 13713717 13.415.843 |14.477.817 |14.229.179 16169679 17.332.991

Sigortalilara Orani

Ciraklarin Zorunlu

Sigortalilara Oran 2.6 2.7 29 8.7 25 2.4 2.2 2.3 2.0 3.7
Cirak/stajyer ve

Kursiyerlerin Zorunlu 4 4 5 11 10 11 10 12 12 12
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ruma ve glvencelerden yoksundur.
Ornegin bu cahganlar uzun vadeli
sigorta kollart kapsaminda sunulan
glivencelerden tiimiiyle mahrumdur.
Isyerinde cahsarak gecirdikleri stre
emeklilik, 6liim ve maluliyet sigortala-
1 kapsaminda dikkate alimmamakta-
dir. Aym: sekilde ihbar ve kidem taz-
minati gibi iscilik alacaklarndan da
yararlanamamaktadirlar. Ayrica yasa
geregl kolektif haklardan diglanmak-
tadirlar. Bu onlar igveren kargisinda
daha da kirlgan hale getirmektedir.

Geriletici Secicilik Isyeri
Saglik ve Giivenligini Tehdit
Ediyor

Isyerlerinde isci benzeri kisilerin (¢i-
rak ve stajyerlerin) sayisinin olaga-
nustd bir hizla artmas: igcilerin sag-
ik ve giivenligi acisindan ne anlama
geliyor? Bakanlik yetkilileri bilgi ver-
mekten kacindigr i¢in bunlarin han-
g1 scktorlerde, hangi igkollarinda, ne
tiir ve Olgekteki igyerlerinde ¢ahistik-
larini bilmiyoruz. Bununla birlikte ig-
yerlerinde ¢irak ve stajyer sayist hizla
artirthrken bunlan istthdam edecek
igyerleri i¢in saghk ve giivenlik yo6-
nunden 6zel bir kosul getirilmemis-
tir. Bir igyerinin ¢irak cahgtirabilmesi
icin igyerinde usta 6gretici belgesine
sahip bir usta egiticinin bulunmasi
yeterlidir. Hatta MEB usta 6gretici
bagina caligtirilabilecek cirak sayisi-
nin 12’den 40’a ¢ikarmigtin.® Bunun
sonucu olarak bugtn sanayi sitelerin-
de 2-3 is¢inin yaninda onlarca cira-
gin calistigy igyerleri ortaya ¢ikmmstir.
Caliyma ortam ve kosullarn insan
saglhgr yoniinden denetlenmeden/
degerlendirilmeden yiizbinlerce ¢o-
cugun bir anda igyerlerine suril-
milg olmast ¢ocuklarin yasam hakk:
icin agik ve yakin bir tehlikedir. Bu
kosullarda herhangi bir 6n hazirhk
yapilmadan saglanan artig ¢ocukla-
rn yogun sekilde iy kazasina maruz

6 Egitim Reformu Girisimi (2022) Egitim izleme Raporu
2022, 27. https.//www.egitimreformugirisimi.org/
egitim-izleme-raporu-2022/
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kalmasi, yagamimn ya da saghgim yi-
tirmesi sonucunu dogurabilir.

Diger taraftan bilimsel g¢aliymalar
erken yasta caligmaya baglamanin
cocuklarin fiziksel ve ruhsal geligim-
lerini olumsuz etkiledigini giiclii bir
sekilde belgelemigtir.” Yakin zamanh
bir caliymada ¢irak ¢ocuklarin yagit-
larma gére boy uzunlugu ve viicut
agirliginda geride kaldigr tespit edil-
migti” Bedensel yipranmalar, agin
zorlamaya bagh deformasyonlarla
birlikte bunlar ¢ocuk kiriminin birer
gostergesidir ve ¢ocuklarin igyerleri-
ne kitlesel stiriimiintin olas1 sonugla-
rint igaret etmektedir.

Sendikalar Cocuk Kirimina
Payanda Olmamal:

Cirakhk Turkiye’de gocuk isciliginin
bir bigimidir. Alan aragtirmalar ¢i-
raklik uygulamasinin bir mesleki egi-
tim olmadigimi, ¢ocuklarin haftanin
5-6 glni igyerlerinde ginde 10-12
saat diger iscilerle ayni hatta bazen
daha agir kosullarda c¢ahgtirildigim
gostermektedir.  Yani cirakhk/staj-
yerlik uygulamasi, istthdam iligkisinin
gercek niteligini perdeleyen bir iglev
gormektedir. Bu perdeleme ayni za-
manda “isci benzeri kigi” stattistinde
cahisirlan cirak ve stajyerlerin sen-
dika ve toplu sézlesme haklarindan
yararlanmasin1 da engellemektedir.
Cunkd Sendikalar Yasas ig¢i niteligi
olmayan cirak ve stajyerlerin sendi-
kali olmasina izin vermemektedir.
Sendikalar da ¢irak ve stajyerleri iiye
yapmak, onlarin sendikal faaliyetin
bir parcasi kilmak i¢in ¢aba harca-
mamaktadir.

7 Bu konuda drnek bir ¢calisma icin bkz. Duyar
[(2013) Calis(tinil)an ¢cocuklarda bedensel
yipranmalar. insanbilim Dergisi, 2(1), 1-14.

8 Bkz. Demir M ve Duyar [ (2021) istanbul'da Cirak
Olarak Calistirlan Kiz Cocuk ve Genglerin Fiziksel
Biytime ve Gelisimleri, Toplum ve Hekim, Cilt 36 (2):
147-160.
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Oysa cirak ve stajyerlerin sendikal
haklardan yararlandirilmamasi bir
hak ihlalidir ve Tirkiye’nin de onay-
ladigi ILO’nun 87 Nolu Sendika
Ozgiirliigii ve Sendika Hakk sozles-
mesine aykindir. ILO Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi bir¢ok kararin-
da mesleki egitim sézlegsmesi ile istih-
dam edilen caliganlarin, 6rgiitlenme
hakkina sahip oldugunu o6zellikle
vurgulamaktadir. Dahasi “Iscilerin
igverene bagh bulundugu ¢iraklik
veya diger statiilerin, ¢alisan Orgut-
lerine katilma ve faaliyetlerinde yer
alma haklarn tzerinde hicbir etkisi
olmamahdir.” tespitinde bulunmak-
tadir.” Oysa Turkiye’de MEB’in ha-
zirladigl mesleki egitim/staj sozles-
mesinde 6grencilerin yukiimliliikleri
arasinda “sendikal etkinliklere katil-
mamak” da yer aliyor. Yani MEB,
yasagl sendika tlyeliginden sendikal
faaliyete kadar genis bir cercevede
uyguluyor. Bu yasag 6grenci disiplin
yonetmeligi ile perginliyor.

Bilimsel ¢alismalar sendikali igyerle-
rinin sendikasiz igyerlerinden daha
saghkli ve giivenli oldugunu goster-
mekte, sendikalarin isci saghg ve ig
givenligi tzerinde olumlu etkide
bulundugunu ortaya koymaktadir.
Cocuklarn  saghksiz-gtvenliksiz — is-
yerlerinde calisirmaya yonlendirip
onlara sendikal faaliyeti yasaklamak,
igyerlerinde ¢cocuk kirrmina kapi ara-
lamaktir. Binlerce yoksul cocugun
yagamma ve sagligina mal olacak
cirakligin devlet tarafindan tegviki
politikasinin sonuglarini éntimiizde-
ki yillarda iy kazasi istatistiklerinde
daha net gorecegiz.

9 ILO (2018) Orgtitlenme Ozgiirliigi, Cenevre. https.//
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---
ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/
wcms_666543.pdf.
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den koparilip iscilestirilmesi kargi- S
sinda sessiz kalmamali, bu cocuk

kinmmma payanda olmamalidir.

Bunun ic¢in hem cocuklarin ucuz

isci olarak igyerlerine strildigi

mevcut mesleki egitim uygulama-

sina karg1 ¢cikmali hem de igyerle-

rindeki cirak ve stajyerleri Orgiit-

leyerek onlarin sorunlarina sahip
cikmalidir.
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Calisma Yasamina Iliskin
Gincel Bilgiler

2023 YILI ASGARiI UCRET HESABI

Asgari Ucret (Briit) 10.008,00 TL
SGK isci Primi (%14) 1.401,12 TL
issizlik isgi Primi (%1) 100,08 TL
Kesintiler Toplami 1.501,20 TL
Net Odenen 8.506,80 TL

PRIME ESAS KAZANGC ALT VE UST SINIRLARI

Prime Esas Kazan¢ Tabani-Gunliik 333,60 TL
Prime Esas Kazanc¢ Tavani-Giinliik 2.502,00 TL
Prime Esas Kazanc¢ Tabani-Aylk 10.008,00 TL
Prime Esas Kazan¢ Tavani-Ayhk 75.060,00 TL
Stajyer Ucreti/Calisan Sayisi 20+ Is Yerleri 2.552,04 TL
Stajyer Ucreti/(;al|§an Sayisi 20°den Az is Yerleri 1.276,02 TL
Stajyer Ucreti / Mithendislik Fak. Ogrencisi 2.977,38 TL
Cirak ve Aday Cirak Ucreti 2.552,04 TL

IS SOZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR ACISINDAN SGK PRIM

ORANLARI )
Sigorta Kollari Sigo?;' )' FERT I§ver(<:/|:)Pay| Toplam (%)
e o v m
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 2 2
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5
KIDEM TAZMINATI TAVANI

01.01.2023-30.06.2023
Kidem Tazminati Tabani 10.008,00 TL
Kidem Tazminati Tavani 19.982,83 TL
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Halit Kivan¢’in
ardindan...

Bir kusagin televizyonla ve rad-
yoyla kurdugu bagin en énemli ytiz-
lerinden ve seslerinden biri olan Halit
Kivang1 kaybettik. Kimilerimiz onu
televizyon ve radyodaki spor prog-
ramlarindan, kimilerimiz ¢ocuklu-
gumuzun 23 Nisan etkinliklerindeki
coskusundan, kimilerimiz ise gesithi
konularda yazdigi pek ¢ok kitapla ta-
nidik. Simdi ona veda ederken hayat
oykiistine bir bakalim.

Tam adi Halit Mecit Kivan¢’tir
Gazetect, yazar, ¢evirmen, radyo/ tv
spor sunucusu ve yorumcusudur. 18
Subat 1925 Istanbul’da dogar. Fatih
Tlkokulu, Pertevniyal Lisesime gider.
1948 yihnda Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesini bitirir. Ug ay ka-
dar Siirt'in Kozluk ilgesinde hakimlik
yapar.

1944’ten baslayarak Istanbul Eks-
pres, Son Saat, Tan, Milliyet, Veni Istanbul,
Terciiman, Giines gibi gazetelerde sekre-
terlik ve yazarlik yapar. 1956’dan iti-
baren ise radyolarda ¢calismaya baglar.
1969’dan sonra televizyonda futbol
maglar;, magazin ve yarisma prog-
ramlar1 sunucusu olarak caligir.

1953’te Turkiye’nin ik glnluk
spor gazetesi Tiirkiye Spor’u gikarir. Bir
stire BBC’de ¢aligir. Olimpiyat Oyun-
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lar1 ve diger uluslararasi kargilasma-
larda sunucu olarak artik hep onun
sesi onun yuzu varcir. Halit Kivanc,
Diinya Kupasi'm televizyondan an-
latan ilk spikerimizdir. Meslek hayati
boyunca on Dunya Kupast finalini
radyo ve televizyondan anlatir.

Halit Kivan¢ c¢ok uzun yillar
TRT’de kiltiir-sanat  programlar:
sunar. Ama zihinlerimize en ¢ok 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramlarindaki cogkusuyla kazinir.
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Diinyanin dort bir tarafindan gelen

misafir ¢ocuklar1 gala programin-
daki sunumuyla kucaklar.

Meslek hayatinin 50. yihni 2005°te
bir jubileyle kutlayan Halit Kivanc,
Thurkiye Gazeteciler Cemiyeti, TSYD

ve diger kuruluglarin dizenledigi
yarigmalarda 200’in tizerinde
odul alir. Turkiye Milli Olim-
piyat Komitesi
Kariyer Dahinda buytik 6di-

tarafindan

le layik gortliir. Basim ve ya-

ym kuruluglar tarafindan

verilen doksan civarinda
odil kazanir.

1983 yilinda Cum-
hurbagkanhgr Kupast
magciyla mag spiker-
ligine veda eder
Ama
uretmeye ara ver-

mez. NTVde

“Halit Kivang’la

Ustalar”, NTV

“Mikrofon-
da Halit Kivang”,

NTV Spor’da “Futbol Bir Agk”

caliymaya,

m

adl programlari sunar. Halit Kivang
Fenerbahcelidir. Fenerbahge TV’de
“Efsanenin 100 Yih ve Efsanenin
Yeni Yiizyih” adli sylesi programlar

sunar.

Halit Kivang kulaklarimizdan hig
silinmeyecek sesinin yaninda bizlere
pek cok kitap birakir. O kitaplardan
bazilar: sunlardir:  Te Allah Gazeteciyi
Yarattr (1959), Kazulet Hamum’m Mini-
st (1968), Mikrofonunu Kordonuna Gore
Uzat (1977), Ve Rarsumzda Halit Kwang
(1978), Gool Diye Diye (1983), Hadi An-
lat Bakalim (1998), Telesafir-Bizde Boy-
le Bagsladr (2002), Giilmece Giildiirmece
(1978), 333 Fikra (1979), Gelin Yarisalim
(1982), Halit Kwang’m Segtigi Fikralar
(1987), Cok Affedersiniz Ama (1999), Bur
Koltukta Kag Rarpuz (2003), Bulutlarla
Yansan Kadm (Sabiha Gokeen’le soyle-
si, 1998), Rupalarim Kupas: Diinya Rupas:
(2002).

Size her sey i¢in ¢ok tesekkiir ede-
riz Halit Kiwvang. Guzel Tiurkceniz,

spor agkiniz ve unutulmaz anlatimla-

riniz i¢in. Rahat uyuyunuz.
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Zorunlu Emeklilige
Iliskin Duizenlemenin
Yururlukten Kaldirilmasi

Sosyal Sigortalar Ve Genel Sag-
Ik Sigortasi Kanunu Ile 375 Sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
03.03.2023 tarih ve 32121 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yirtrli-

ge girmistir.

“MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saghk Sigortas1 Kanununa agagi-

daki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 95- Bu madde-
nin yurirlik tarthinden sonra aylik
baglanmasi icin talepte bulunanlar-
dan 506 sayih Kanunun gecici 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi, 1479 sayih Kanunun gegici 10
uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925
saylll Kanunun gegici 2 nci madde-

sinin birinci fikrasinin (B) bendi ve

5434 sayili Kanunun gegici 205 inci
maddesi hiikiimlerine gore yashlik
veya emekli ayligr baglanacak olan-
lar, s6z konusu hitkkiimlerde yag digin-
daki diger sartlar tasgmalar1 halinde
yasghlik veya emekli ayhgindan yarar-
lanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye
dontk herhangi bir 6deme yapilmaz

ve geriye dontik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaglilik veya
emekli aylig1 talebinde bulunarak ilk
defa yaghlik veya emekli aylig1 bagla-
nanlardan, yaghlk veya emekli ayhig
talebi nedeniyle igten ayrilg bildir-
gesi verilenlerin isten ayrilig tarihini
takip eden 30 giin icerisinde en son
calisilan 6zel sektor igyerinde sosyal
giivenlik destek primine tabi calis-
maya baglamalar1 halinde, sosyal
glivenlik destek primine tabi ¢aligil-
maya baglandig: tarihten itibaren bu

Sosyal glivenlik destek primi isveren hissesi indi-

riminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi

halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indi-

rimden tekrar yararlanilamaz.
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Kanunun gegici 14 tincti maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendinde belir-
tilen sosyal giivenlik destek primi is-
veren hissesinin bes puanlik kismina
1sabet eden tutar Hazinece karsila-
nir. Sosyal glivenlik destek primi igve-
ren hissesi indiriminden yararlanilan
sigortalmin igten ayrilmasi halinde,
soz konusu sigortalidan dolayr bu
indirimden tekrar yararlanilamaz.
Bu fikrada yer alan indirimden, bu
Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan diger
sartlar saglanmak kaydiyla yararlani-
lir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin

usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine

ve Maliye Bakanhg: tarafindan mig-

tereken belirlenir.

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve
375 sayih Kanun Hikmiinde Karar-
namenin gecici 23 tincii maddesinin
besinci fikrasinin ikinci ctimlesi ile
gegici 24 tncli maddesinin birinci
fikrasinin dordiinct ciimlesi yuriir-

lukten kaldirilmigtir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tari-

hinde yururlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukumlerini

Cumbhurbagkan: ytiritir.”

Emeklilikte yaga takilanlarin bek-
ledigi diizenleme birinci madde ile
yapimus; 9 Eylil 1999°dan 6ncesin-
de sigortalanmis kisilere, kendi mev-
zuati ¢ercevesinde yaga takilmadan
istisnasiz emekli olabilme hakk: sag-

lanmugtir.

Ikinci madde ile 696 sayih KHK ile
kadroya gecenlerin emekliligi hak
etmeleri sonrasinda ¢ahigtirilmaya
devam etmeyeceklerine dair duzen-
lemenin yirtrlikten kaldinldigr an-

lasilmaktadir.

696 sayih KHK ile kadroya gecip
emekliligi hak kazanmalar1 nedeni
ile 1s akitleri feshedilen bircok calisan

bulunmaktadir.

Bazi calisanlarca s6z konusu fesih
islemi yargiya taginmis, feshin geger-
sizliginin tespiti ve ise iade talepli da-
valar agilmigtir. S6z konusu diizenle-
menin ¢aliyma hakkimin ihlali olmasi

sebebi ile Anayasa Mahkemesi'ne
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bagvurularda da bulunulmus olup,

stire¢ devam etmektedir.

Feshin gegersizliginin tespiti ve ige
iade talebi ile agilan davalarda Ana-
yasa Mahkemesi'nden ¢ikacak ka-
rarlar bekletici mesele yapilmakta;
ileri tarithli durugma giinleri verilerek
Anayasa Mahkemesi’nden ¢ikacak

olan kararlar beklenmektedir.

Stre¢  bu  gekilde ilerlerken;
03.03.2023 tarth ve 32121 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiik-

minde Kararnamede Degisiklik Ya-

3
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pimasma Dair Kanun yayimlanmns,
zorunlu emeklilige dair maddenin

yurirlikten kaldirildigr belirtilmigtir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Si-
gortast Kanunu ile 375 Sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile bir di-
zenleme yapimig; ancak sonrasinda
bu diizenlemenin uygulanmasina

iligkin highir iglem yapilmamigtir.

Bahsi gegen kanunda zorunlu emek-
lilige iligkin diizenleme iptal edilme-
mis, ilgili madde yurtrlikten kaldi-
rilmisti,. Bu durumda  03.03.2023

tarihine kadar, ilgili dizenleme yu-

SOSYAL YARDIMLASMA Ve

DERNEGI
2019

4’;';»
EM o ANKARA “_A
EKLILIKTE YASA TAKIC (us
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Duzenlemenin kimlere

uygulanacagi, fesih

islemini yargiya tasiyanlarin durumunun ne olacagi

devam eden davalar icin yapilmasi gerekenlerin

ne oldugu, hangi adimlarin atilmasi gerektigi

hususlarinda bir diizenlemenin acilen yapilmasi

gerekmektedir.

rurlitkkte kabul edileceginden bu tari-
he kadar 696 sayih KHK ile kadroya
gegenlerin  emekliligi hak etmeleri
sonrasida calistirlmaya devam edi-
lememesi, 1y akitlerinin feshedil-
mesi iglemi gecerliligini  korurken;
03.03.2023 tarihi sonrasinda 696
sayth KHK ile kadroya gegenlerin
emekliligi hak etmeleri sonrasinda
calisirilmaya devam edilmest, is akit-

lerinin feshedilmemesi gerekecektir.

03.03.2023 tarihi 6ncesinde emekli-
lige hak etmeleri nedent ile is akitleri
feshedilmig ancak feshin gegersizligi
ve ige 1ade talebi ile yargiya bagvur-
mug olanlar ile ilgili uygulamada na-
sil bir yol izlenecegine dair herhangi
bir diizenleme bulunmamakta; bu
durum bilgi kirliligine neden olmak-
tadir.

Is akdini emeklilige hak kazanma ge-
rekcesi ile fesheden kurumlarin nasil
bir adim atacagi, is akdi feshedilen
ve davast devam eden ¢alisanlar igve-
rence dogrudan ise baslatilip baslatil-
mayacaklari, mevcut olan davalar ile
ilgili bir islem yapilip yapilmayacagi

bilinmemektedir.

Bu durumda olan ¢aliganlar yarg

yoluna bagvurmakla beraber ayni za-

manda emeKklilik ayligi almaktadirlar.
Yargr yoluna bagvurmusg olan cah-
sanlar; s6z konusu diizenleme geregi
ise baglatilirlar ise emekli ayliklarimin
iade edilip edilmeyecegi, bu konuda
nasil bir prosediir izlenecegi de bilin-

memektedir.

Kurumlara, ézellikle Il Miidiirliik-
lerine bu hususta bagvuru yapilmak
istenmesi halinde bagvurular kabul
edilmemekte; bu konudaki uygula-
manin ne sekilde olacagina dair her-
hangi bir diizenleme bulunmadigi,
dolayist ile konu ile ilgili bagvurulara

yanit verilemeyecegi belirtilmektedir.

Diizenlemenin kimlere uygulanaca-
g1, festh iglemini yargiya tagtyanlarin
durumunun ne olacag devam eden
davalar i¢in yapilmas: gerekenlerin ne
oldugu, hangi adimlarin atilmasi ge-
rektigi hususlarinda bir diizenlemenin

acilen yapilmas: gerekmektedir.

Sonug olarak, yasa yapici bir gara-
bete yonelik diizeltici bir iglem yap-
maya calisirken; gegmiste yarattigt
hasarin giderilmesine yonelik yeni bir
kaos yaratmugtir.
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Uzaktan tiniversiteli olanlar,
tiniversiteden uzaklasanlar
ve liniversiteye uzaktan

bakanlar

Turkiye’de, yakin tarihte, tiniver-
sitelerin kiiresel olgekte yapilan sira-
lamaya girememesi, kayyum rektor-
ler, akademik kadro ilanlarina nesnel
oOlgtitlerden uzak gahsa 6zel kogullarin
konulmasi, yaygm bilimsel hirsizlik
(intthal), gerekli altyapiya ve yeterli
akademik kadroya sahip olmadan
acillan iniversiteler ve egemenlerin
cikarlarina aykinn tavir alan akade-
misyenlerin tasfiyesi  {iniversitelere
iligkin siklikla giindeme gelen sorun-
lardir. Universiteler deprem giinle-
rinde de bag giindem konularindan
biri oldu. Siyasal iktidar, tiniversite
yurtlarini depremzedelere tahsis edip
universiteleri kapatarak uzaktan egi-
time/0gretime ge¢cmeye zorladi. Mu-
halif siyasi partiler ise bu duruma
karg ciktilar. Universite 6grencilerin-
den ve akademisyenlerden de tiniver-
sitelerin kapatilmasina karg: ¢ikanlar
oldu, ancak, bu, onlarin kisisel olarak
sergiledikleri tavirdi, zira tniversite-
lerden kurumsal olarak bir itiraz yiik-
selmedi. Cumhurbagkan tarafindan
goreve getirilen rektorlerin, neredey-
se hepsinin, goreve bagladiklar: giin,
“Saym Cumhurbagkanmmizin tensip-
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leriyle ...” diye baslayan bir tegekkiir
konugmast yapmast hesaba katilirsa,
zaten Universitelerin, herhangi bir
konuda, siyasal iktidara kurumsal
olarak kargi ¢ctkmasi sagirtic olur'.

Universitelerin uzaktan egitime/
Ogretime gecmesine kargt mi cikil-
mali, taraftar m1 olunmali? Mescleye
egitim/6gretim strecinin olmast ge-
reken igleyisi geregi kargi ¢ikanlar iki
temel gerekce One stirtyorlar. Birin-
cisi, ogrencilerin uzaktan egitimde/
ogretimde olmasi gereken diizeyde
nitelik kazanamayacaklari; ikincisi ise
bireysel gelisimlerinde 6nemli rolii
olan kampis hayatindan uzak kala-
cak olmalaridir®.

Universite kampiislerinin ~ icin-
deki ve etrafindaki ticaret erbabi ile
kendileri birer ticarethane olan 6zel
tniversiteler/vakif tniversiteleri de
tniversitelerin  kapatilmasma  karg
¢ikanlarin safinda yer aliyor. Ancak,
anlagilacagr tizere, bu ¢evrelerin kar-
sithgi, bir miisteri ve bir emek giicii

1 Ebru BASGUL TANGUN ve Yagiz Alp TANGUN'e degerli
katkilarindan 6turii tesekkur etmek isterim.

2 Dog. Dr. Galisma Eonomisi ve Endustri lliskileri B&Iimd,
lIBF, Akdeniz Universitesi.

Taner AKPINAR
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olarak 6grencilerin kaybedilmesi ne-
deniyledir.

Kisacasi, ticari kaygr giidenlerin
gerekcelerini bir kenara birakarak,
uzaktan egitime/dgretime gecilmest,
ilkesel olarak kars1 durmamiz gereken
bir uygulamadir. Bununla birlikte,
uzaktan egitime/0gretime gegilme-
sinden mutlu olan bir kesimin varl-
gma da dikkat gekmek ve bu kesimin
mutlulugunun nedeni tizerinden de
uzaktan universiteli olunmasina kar-
st ckmak gerckiyor. Mutlu olanlarin
mutlulugu (ki aralarindan hem 6g-
renciler hem de 6gretim iyeleri var),
Covid-19 Pandemisi siirecinde ders-
lerin uzaktan yapimasi tecritbesine

Ogrencilerin mutlulugu, dersler uzaktan oldu-
gunda derslerden daha kolay ve daha yuksek bir
notla gecebilmelerinden kaynaklanirken, &gre-
tim Uyelerinin mutlulugu hem dersleri evden ya
da okuldan yapabilme konforundan hem de ders
Ucretlerinde hicbir kesinti olmaksizin ders saatle-
rinin ¢cok kisalmasindan kaynaklaniyor.

gen@mek Mayis 2023

dayaniyor. Ogrencilerin mutlulugu,
dersler uzaktan oldugunda dersler-
den daha kolay ve daha yiiksek bir
notla gecebilmelerinden kaynakla-
nirken, 6gretim tiyelerinin mutlulugu
hem dersleri evden ya da okuldan
yapabilme konforundan hem de ders
tcretlerinde higbir kesinti olmaksizin
ders saatlerinin ¢ok kisalmasindan
kaynaklaniyor. Mensubu oldugu tini-
versite ile olan iliskisini/bagimi, bu
kurumu ve gérevi geregi kurum biin-
yesinde yapmak durumunda oldugu
etkinlikleri (dersler, bilimsel aragtir-
malar, kongre/konferans/sempoz-
yum gibi bilimsel toplantilar) aragsal-
lagtiricr bir nitelikte kuran akademik
gevreler, aym aracsalc yaklagimla,
akademik puan almak amaciyla dep-
rem konulu bilimsel etkinliklere ¢ok-
tan baglamig durumdadirlar.

Meseleyi yalmizca uzaktan egi-
time/0gretime gecilmesi nedeniyle
uzaktan universiteli konumuna du-
senler Uzerinden tartigmak cksiktir.
Ulkenin iginde bulundugu iktisa-
di kosullar nedeniyle tniversiteden
uzaklaganlarm durumunu da bu
tartismaya dahil etmek bir zorunlu-
luktur. Universiteden uzaklagmak iki
sekilde olmaktadir. Birincisi, iktisadi
kosullar nedeniyle yasadigi kentteki
ya da civar kentlerdeki tiniversitelere
gitmek ya da tiniversiteye gidememek
arasinda secim yapmak zorunda ol-
dugu i¢in, hic degilse birinci yolu se-
¢ip, hem kelimenin hakiki manastyla
fiziksel olarak uzaktaki hem de mecaz
manada (iktisadi kogullarin el verme-
mesl nedeniyle erisilmez olmasi an-
laminda) uzaktaki tniversitelerden
uzaklasma durumudur. Universite-
ler, bu nedenle, 6zellikle son yillarda
ayni cografyadan gelen homojen bir
ogrenci poptlasyonuna sahip olmaya
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baglamugtir. Bu bir 6ngorii ya da tah-
min degil, tiniversitenin bir mensubu
olarak iceriden dogrudan gozlemim-
dir. Ikincisi ise, 6zellikle son birkag yil-
da, iktisadi kosullarin baglanmig olan
universite 6grenimini  strdirmeye
elverigli olmamasi nedeniyle tniversi-
teyi terk etme durumudur. Universite
okumanin maliyetine katlanamayan
bir¢ok 6grenci ¢caliymak zorunda ka-
lip yalnizca sinavlara girerek 6greni-
mini siirdurmeye ¢aliymakta, bircogu
da birakmak zorunda kalmaktadir.
Bu baglamda, “Biz burssuz, yurtsuz
ve evsiz birakilan tniversite 6grenci-
leriyiz” diyen Barmamiyoruz Hare-
keti'nin® bu durumu sineye ¢ekmeyip

3 https://twitter.com/barinamayanlar
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buna karg sergiledigi direnigi de an-
mak gerekir.

Son olarak ve hepsinden 6nemli-
si, Universiteye uzaktan bakanlar da
Universite tartigmasia katmadan ol-
maz. Universiteye uzaktan bakanlar
bahsinde Michel Foucault ile yapilan
bir miilakatta *, Foucaultnun diplo-
ma hakkinda séyledikleri meselenin
6zini kavramaya yardim etmektedir.
Foucault gunlarn soyliiyor: “Biliyorsu-
nuz ki diploma, sadece bilgiye ticari
bir deger kazandirma isine yarar.
Ayrica diplomasi olmayanlari, kendi-
lerinin bilme hakk: ya da buna yéne-
lik yetenekleri olmadigina inandirma

4 S6zu edilen mulakat su baglantida yer aliyor: https://
www.youtube.com/watch/=PxJaP-7dQbY&ab_
channel=9%C3%87evirikonu%C5%9Fmalar
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iglevi goriir. Diplomast olan herkes,
bunun bir ise yaramadigin: bilir. Dip-
lomanin icerigi yoktur, bombostur.
Diploma, aslolarak diplomas: olma-
yan insanlar i¢in anlamhdir. Bana ka-
lirsa, zaten diploma, diplomasizlara
yonelik olarak ortaya ¢ikmigtir.”

iginde yasadigimiz kapitalist di-
zendeki egitim sistemi {izerine ya-
pimis ve klasiklesmiy caliymalarin
(Bowles, 1971; Bowles ve Gintis,

Kapitalist ~ egitim
sistemi esasinda bilgi,
beceri, yetenek, zeka
diizeyi, vb. Olcitle-
re gore isleyen (me-
ritokratik) bir sistem
olmaktan cok, sinifsal
ozelliklerin belirleyici
oldugu bir sistemdir.

1975; Bourdieu ve Passeron, 1979;
Apple, 1982) ortaya koydugu gibi,
kapitalist diizende diger her sey gibi
egitim sistemi de kapitalist nitelikte-
dir. Kapitalist egitim sistemi esasinda
bilgi, beceri, yetenek, zeka diizeyi, vb.
olctitlere gore isleyen (meritokratik)
bir sistem olmaktan ¢ok, siifsal 6zel-
liklerin belirleyici oldugu bir sistem-
dir. Bu bakimdan da, egitim sistemi,
toplumsal esitsizlikleri  torpiileyen
degil, tam tersine yeniden treten bir
isleyise sahiptir. Yeni liberal cagda
egitimin gitttkge metalagmasi ile bu
durum bir 6l¢tide mutlaklagmaktadir.
Dolayisiyla, Foucault'nun soziini et-
tig1 bilme hakk: ya da bilme yetenegi
olmadig1 diigiiniilen diplomasizlar as-
Iinda yoksul kesimlerdir ve bu kesim-
ler ne universiteye hazirhk stirecinin
ne de Universite okumanm maliye-
tine katlanamadiklart icin (Akpinar,
2020: 25) tniversiteye uzaktan bakan
konumundadirlar.

Universiteyi idealize eden ve iini-
versite okumanin hayat kurtaric ol-
dugunu dugtinen naif bir yaklagima
sahip oldugum gibi bir yanhs anlagl-
maya meydan vermemek adina, bu
yaziyl, universite diplomasma sahip
olma serefine nail olanlara iliskin bir-
kag veri ile bitirelim. Mevcut siyasal
iktidar, 2006 yilinda, her ile bir tni-
versite politikasiyla yeni tniversiteler
acmaya bagladi ve bunun sonucunda,
2006 yilinda 53 olan tiniversite sayisi
2021 yiinda 208’e ve tiniversite me-
zunlarimin sayist da, sirastyla 359 bin
661’den 1 milyon 167 bin 119°a yiik-
seldi (Yuksekogretim Kurulu, 2022).
Bunun yol agtig1 sonug ise, tiniversite
mezunlar arasinda igsizlik oraniin
giderek artmast olmugtur. Universite
mezunlarmin igsizlik oranm 2006 yi-
linda yiizde 9.6 iken, bu oran 2014
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yilinda yizde 10.6’ya, 2016 yihnda
yiizde 12’ye ve 2021 yilinda da ytzde
12.4°¢ yikselmigstir (Ttrkiye Istatistik
Kurumu, 2022).

Anaakim yeni liberal digincenin
savunuculari, Uuniversite mezunlari-
nin beseri sermayelerinin yeterli ol-
madig1 ve deneyimsiz olduklari icin
igsiz kaldiklar1 goriigiini  dolagima
sokmaktadi. Bu sorunun ¢6zimi
baglamimda da aktif isgiici piyasasi
politikalar uygulamaya konulmakta-
dir. Aktif igglicli piyasast programla-
rina katilanlara iliskin verilere bakil-
diginda, 2013 yihinda katthmcilarm
yiizde 20.3’0 Universite mezunlarin-
dan olusuyorken, bu oran 2017 yihn-
da 25.1’¢ ve 2020 yihinda da ytizde
26.1%e yiikselmistir °.

Vasit' diizeylerinin yetersiz oldugu
ve deneyimsiz olduklar iddiasini ka-
bul ettikleri i¢in mi, yoksa bagka ca-
releri olmadigi i¢in mi bilinmez ama,
gorinen o ki, Giniversite mezunlar

5 https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/
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gittikce daha fazla sayida aktif iggii-
cl piyasast programlarina meyledip,
bu programlardan medet umar ol-
mustur. Ancak, sorun su ki, uygula-
maya konulan aktif isgiicii piyasasi
politikalar1 kapsaminda yapilan isler
emek-yogun ve disiik nitelik gerek-
tiren ya da hichir nitelik gerektir-
meyen iglerdir. Ayrica, aktif igglici
piyasast politikalarina katihp beseri
sermayelerini geligtiren ve deneyim
kazananlarm, bu sayede hangi igle-
r1 bulduklar: ya da kahcr igler bulup
bulamadiklarina iliskin herhangi bir
veri paylagiimamaktadir.

Deprem giinlerinde tiniversitele-
rin kapatilmasinin tetikledigi hararet-
li tarigmaya tiniversiteden uzaklagma
sorunu, universite okuma olanagma
hic erisememe durumu ve tniversite
mezunlarm bekleyen issizlik sorunu
da dahil edilerek bu tartigma biyu-
tilmelidir.

was 203 JENGEMEK



genaemek GUNCEL-EGITIM

Anaakim yeni liberal diisincenin savunucula-
r, Universite mezunlarinin beseri sermayelerinin
yeterli olmadigi ve deneyimsiz olduklari igin issiz
kaldiklari goriistinii dolasima sokmaktadir.
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Genclerin Insan Haklar
Algisi

Bu saymmizda Hakikat Adalet ve Hafiza Calismalart Dernegi icin KONDA
Arastirma ve Damismanlik A.S. tarafindan yapuan ‘Genglerin Insan Haklar
Algisi: Kamuoyu Aragtirmast’ raporunun verilerini ozetlemeye calisacagz.
Aragtirmanm saha cahsmas 25-26 Haziran 2022 tarihlerinde gerceklesti-

rilmig. Aragtirma raporu, Tirkiye’de 18-30 yag arahgindaki nifusun, saha GENGLERiN

¢alismasinim yapildigi giinlerdeki egilimlerini, tercihlerini ve profillerini yan-

P
sitmaktadir. Raporda aragirmanin baglamimdan bagimsiz olarak genclerin INS AN

sosyal medya kullanim tercihlerine de yer verilmis.

* Gengler, sosyal medya iletisim aracglarindan en ¢ok

WhatsApp’1 kullamiyor ALGI s Io
L]

Sosyal Medya Kullanimi

KAMUOYU

ARASTIRMASI

%0 %50 % 100
[ Sosyal medya kullaniyor [l Sosyal medya kullanmyor

Sosyal Medya Uyelikleri
Whatsapp

Instagram

Youtube

Twitter

Facebook

TikTok

Diger

internete giriyorum ama sosyal
medyay!1 kullanmiyorum.

internete hig girmiyorum.

0 50 100

Aragtirmanin beg ana baglik altindaki sorulara yanit aradigim goriiyoruz:
1- Genglerin STK’lara katihm deneyimi
2- Genglerin demokrasi algist

3- Genglerin insan haklar algisi
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STK’lara tiye olmamanizin en 6nemli nedeni nedir?

4- Genglerin insan haklari savunucular: ve STK’lara yonelik algi ve tutumlar:
5- Gec¢misle yiizlesme

Bu baslik altinda elde edilen bulgulara gelin birlikte bakalim.

Genglerin STK’lara katilim diizeyi ¢ok diisiik
Rapora gore gencler siyasi parti tiyeligine sicak bakmiyor ve “Her 5 gencten
4’4 herhangi bir siyasi partiye iiye degil”. Gengcler vakif' ve dernek gibi olu-
sumlara ise daha ilgisiz. “Genglerin yiizde 4’4 dernek, ylizde 3’4 vakif Gyesi
ya da gonillisti”. Rapora gore “Genglerin aktivizmi daha ¢ok sosyal medya-

da goruniirlik kazaniyor.”

Gengler STK’lann faaliyetlerine katil-
may1 pek istememekle birlikte, bu tiir

25 9 4 islere ayiracak zamanlarmin da olma-
digim ifade etmigler.

%0

M istemiyorum/nedeni yok
M Given duymuyorum
M Gerek duymadim, ugrasamam

M imkan, cevrede bdyle kurum olmamasi B Ailem izin vermiyor

Diger

Genel olarak Turkiye’de demokrasinin isleyisinden ne kadar

% 50

Zamanim yok.
M ilgi alanim degil, sevmiyorum
Denk gelmedi, firsat olmadi, bilgim yok

STK, ya da diger bir ifade ile demok-
% 100 ratik kitle 6rgiitlerinin en 6nemli faa-
liyetlerinin baginda protesto eylemleri
gelir. Protesto eylemleri hayata baki-
sin temelini olugturan ilkelere devletin
(styasi otorite/iktidar) midahalesine
kargt durugun ifadesidir. Rapor aym
zamanda genclerin protesto eylemle-
rine katilmaya pek sicak bakmadikla-
rimi da tespit ediyor. Bunun en temel nedeni olarak da polis siddeti oldugunun
altim ¢iziyor. Gunki fiziksel olarak zarar gérmekten ve yaralanmaktan kor-
kan genglerin, bu nedenle protesto eylemlerine katilmaktan geri durduklar
ifade ediliyor. Polis siddetinin yam sira “figlenme korkusu” da gencleri protes-
to eylemlerinden uzak durmaya iten nedenlerden biri. Gengler “fislenmele-
r1” halinde egitim ve ¢aligma hayatlarina olumsuz yonde etkilerin olmasindan
¢ekiniyor.

Gencgler Tiirkiye’de demokrasinin isleyisinden
memnun degil.

Yandaki Grafikte 2021°de benzer se-
kilde yapilan bir aragtirma ile kiyasla-

memnunsunuz? ma olanagi verilmis. Neredeyse iki yil

igerisinde demokrasinin igleyiginden

. N ° 3°F hi¢c memnun olmayan genglerin ora-

n1 iki katina ¢tkmig. Genel anlamda

9 14 9 8 7 memnuniyetsizlik ifade edenlerin ora-
‘ n1ise % 90’lar diizeyinde.

% 0 % 50 % 100
M 1- Hig memnun degilim M2 W3 F4 5 A§ag1daki graﬁkte de genglerin de-
6 7 "8 M9 M10- Cok memnunum mokrasinin igleyigine dair memnuni-
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yet duzeyleri, yag, egitim, siyasi tercih,
inang diizeyi, etnik kimlik ve mezhep
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gibi farkli kategorilerde verilmistir. Genel memnuniyet dizeyi 10 tzerinden
2,7’lerde. Dikkatle bakilacak olursa lise alti egitim diizeyi ile kendisini AKP’li
(iktidar se¢meni), gelencksel ve dindar muhatazakar, siinni miisliiman ve sofu
olarak tanimlayan genglerde genel ortalamanin biraz tizerinde olsa bile yine
de memnuniyetsizlik hakim.

Genel olarak Tiirkiye'de demokrasinin isleyisinden ne kadar

memnunsunuz?
0

ok mamuunym.-

faist
inang

Kadm

Modemn
Gelanaksal Muhafazaksr ee—"

4
A Miishiman w5

«-Hig mamaun de@im
X I &
Tiim genclor m—
m—
Erkok ee—
20y e— L
25 yas —hl:
26 - 30 ya; — L
——
—
—
MHP ——
CHP e £
HOF wm £
iyl Parti e—
Ygar partiler _ﬁ
Kararse e £
noz —
—
wlar Muhatazakd —:
Tiirk i —————
Kolirt —
Slinni Misiiman —{
—
inangse —
m—
Dindar —
=5 "
Sty —

Hak ihlallerinin sorumlusu olarak basta devlet
goriliiyor.

* Genglerin insan haklarina yonelik algisinda “insan olabilme, yagam hak-
ki” ilk sirada geliyor.

* Gengler i¢in en 6nemli olan insan hakki yiizde 37 oraniyla ifade ve diisiin-
ce Ozgurluga.

Gengler hak ihlallerinin ortaya ¢ikisinda sorumlu olarak gordiikleri aktorleri
iki ana grup altinda topluyor: Devlet ve gt iligkilerinde avantajhh durumda
olanlar. Hak ihlallerinin sorumlusu olarak basta devlet gériiliiyor. Ozellikle
protestoyu hak olarak goren, Turkiye’de insan haklarinm ve ifade 6zgtirligi-
nin olmadigim disiinen ve sivil topluma baskinin oldugu diisiincesine sahip
genclere gore devlet bircok hakki “insan kayirmacilik”; “ayrimer uygulama-

lar”; “usulstizlikler” ve “esitlik¢i olmayan politikalar” yoluyla dogrudan ihlal
ediyor.

Ikinci olarak da devlet; yasalar uygulamayarak, gerekli ve yeterli cezalar ver-
meyerek ve devletin bir parcas: olarak goriilen mahkemeleri diizgiin igletme-
yerek toplumsal hayat icerisinde var olan bircok hak ihlalinde dolayl olarak
pay sahibi.
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Sizin igin anemili oldugunu disindifiniz 3 insan hakki hangileridir?
iate ve disince dzginigl
Kadinlann egitlik hakki

Adil yarglanma hakk

Adil galigrna kegullan
Yagama hakki P

Iyi bir agitime erigim hakk
Cocuk haklan

Bannma hakki

Beslenme hakh

Salik hizmetlerine erigim hakh
Givenli bir aile yasan hakk
Ibadet hirriyeti

Iatibctan hakki

mGengler - Hafiza

Protesto hakki Markes
Millkiyet hakki s S —
Eylirz1
Orgitlenme hakki
Toplent ve ghsteri hakk
[+] x5 50

* Genglere Tiirkiye’de en ¢ok kadinlarin haklar: savanulmalidar.

insan haklan savunuculan hangi haklan SAVUNUYOR ve

SAVUNMALIDIR?
Kadmlann esitlik hahki a7
ibadet hirriyeti 23 IS
ifate ve dbsines AzginGRo 31 37
Goouk haklarn 20 25
Yaganma hakki 20 27
Adil yargitanma hakd 16 I 32
Seflik hizrmetlering erigim hakbki 168 m—————— 11
Protesto hakki 13 m——
Bannma hakki 12— 12
Adil galgma kosullan 13 e X7
i bir egitime erigim hakla 11— 25
Toplant ve ghstern hakki 10 EEEm—— 4
Orgltienmme hakki 10 EE——— 3
Beslenme hakk 5 I
Istindam hakk B e 8
Miilkiyet hakki 7 m—
Glvenli bir aile yagami hakk 7 EEme— 11
ESavunuyor m Sevunmall

Kadin haklar en ¢ok savunulan ve savunulmasi gereken meselelerin baginda
goriliyor genglerce. Diger yandan gengler, ifade ve diigiince 6zgtrligi, adil
caliyma kosullar, 1y1 bir egitime erigme hakkinin ise insan haklar savunucu-
lan tarafindan daha az savunuldugu; ancak daha ¢ok savunulmas: gerektigini
duistintyorlar.

¢ Hak ihlallerinin kadinlardan sonra en ¢ok genclerde ve ¢cocuk-
larda yonelik yasamyor
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Tirkiye'de sizce en cok kimlerin/hangi gruplann haklan ihlal ediliyor?

Kadinlar

Gencler

Cocukiar

oksullar

Engelliler

Kirtler

LGETI ler [egcinsalien)
Turkder

Bagdetiidiler

Aleviler mGengler - Hahza
Merkeri
Mdlteciler mTirkiye Geneli -
Exldrz1
Azinlik halkian
Romaniar
o 40 B0

* Hak ihlali nedenleri cinsiyete gore farklilik gosteriyor

Kadimnlarin daha ¢ok “cinsiyetinden” ve “cinsel yoneliminden ve cinsiyet kim-
liginden” hak ihlaline ugradig: kadinlarca erkeklere oranla daha ¢ok dile ge-
tiriliyor. Erkeklerinse “siyasi tercihinden” deme egilimi belirgin bir bicimde
daha ytksek. Yagin yiikselmesiyle cinsiyet ve cinsel yonelime yapilan vurgu
azaliyor; etnik kimlik vurgusu yiikseliyor.

¢ Hak ihlallerinin temel nedeni hukuksuzluk

Genglerin Tirkiye’de neden hak ihlalleri gergeklestigi konusundaki vurgular
daha ¢ok kanunlarin uygulanmamasi ve kanunlarin yeterli olmamasi yanit-
lartyla devlete ve devlet-toplum iligskisine yoneliyor. Bununla beraber her 100
gencten 351 yeterli savunuculuk yapilmadigr i¢in hak ihlali gergeklestigini
soyluyor.

Sizce Tirkiye'de hak ihlalleri neden gerceklesiyor?

Harnunlann uygulanmanss B3
Kanuntann yeterli almanmesi 5O
Yeterl sevunuculuk yapilmamesi as
Siyagi partilerin bu konu eerinde dunmesmes -3
Taral olunan uluslararas: anlagmalera uyulmesmes 20

Tiirkiye'de hak inlali yapilmaz. 4
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Insan Haklar: Savunucular: ve STK’lara Yonelik
Alg: ve Tutumlar

Arastirmada genglerin kendilerini yakin hissettikleri STK faaliyet alanlarina
dair veri de paylasiimig. Buna gore “egitim, kapasite gelistirme” faaliyetlerine
kendisini yakin hissedenlerin orani yagin yiikselmesi ve muhatazakarlagma ile
azaliyor. “Ayni-nakdi yardim” diyenler, ev kadinlari arasinda ytizde 40 ora-
niyla tim genglerin ortalamasinin iki katina ulagiyor. Sivil topluma katilinm
olan genglerde, bu konuda politika yapimini etkileme egilimi daha ytksek.
Raporda genclerin dortte birinin, insan haklarim savunan uluslararas: ku-
rumlara siipheyle yaklagtiklar da belirtiliyor.

Sivil toplum kuruluslarinin faalivet alanlarninin hangilerine daha yakin
hissediyorsunuz?

ﬂ _
%0 %50 % 100

Aynil nakdi yardim m Politika yapanlan, karar vericilen etkilemek
m Eitim hapesite geligtimme

Her 4 gencten 11 dernek/vakiflarin insan haklari konusunda yeterince ¢alig-
tiklarim ama engellendiklerini distiniiyor olmas: da raporda yer alan carpici
verilerden.

Gengcler gecmisle yiizlesme konusunda daha soyut
beklentilere sahip.

Gengler arasinda devletin yiizlesme konusunda bir sey yapmadigi olay ola-
rak en cok Sivas-Madimak Olaylarimin 6ne ¢iktigy gériilltiyor. Gengler en ¢ok
Uludere (Roboski) Olay1 icin “yiizlesilecek bir konu degil” diyor. Buna kargin
Genglerin yizde 18°1 iilkenin yiizlesme sorunu olmadigini distiniiyor.

Deviet asagidaki olaylarla yizlesmek icin ne yaph?

1915 Ermeni Meselesi 8 k1
1938 Dersim Olaylan 20 n
-7 Eyliil 1955 Olaylan 5 ) 20
Sivas - Madimak Olaylan 26 a7
12 Eylil Darbesi a2 24
28 Subat Soreci 4 =]
Uludere {Roboski) Olaylan 24 =]
15 Temmuz Darbe girigimi 26 &0
Gerekeni yaph Bir geyler yapti &ma yetersizdi
m Highir ey yapmadi mBu ylizlegilecek bir konu degil
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Siiryani Toplumunda

Miizigin Toplum Uzerindeki

Etkisi

Kokeni Mezopotamya’nin en eski d6-
nemlerine dayanan Suryaniler, Hris-
tiyanhgr kabul eden ik topluluktur.
Soylar1 Aramiler’den gelen Suryani-
ler, ge¢gmig yillardan giintimiize kadar
kiiltiirlerini ve dillerini en iyi sekilde
muhafaza edip ulagirmig ve benlik-
lerini yitirmemig bir halkti. Osmanh
doneminde yasanan olaylar ve ¢ikan
savaglar neticesinde Mezopotamya’da
siyasi ve ekonomik hasarlar yagamus,
bundan kaynakl 19. ve 20. yy.’da bi-
yik gogler yasayan Stryaniler diinya-
nin dort bir yanma dagilmugtir.

Diinya tizerine yayilmis yekan niifus-
lari, yaklagk dért bucuk milyondur.
Bu niifusun ti¢ milyona yakim Hin-
distan’a, geri kalan kisnu ise bagta Or-
tadogu cografyast olmak tzere Avru-
pa’ya, Amerika’nin gesitli iilkelerine ve
Avustralya’ya dagilmigtir. Ttrkiye'de
Suryaniler, gtintimiizde basta Mardin
olmak tzere Adiyaman, Diyarbakir,
Urfa, Malatya, Gaziantep, Adana,
Elazig ve Istanbul'da yagamaktadir ve
toplam sayilarmn ise yaklagik yirmi
bes bin oldugu tahmin edilmektedir.

Suryaniler, bir devlet kurmamalarma
ragmen neredeyse hi¢ asimile olma-
mug, kiltiirlerinden 6diin vermemis
bir toplumdur. Kiiltiirlerini bu denli
iyl yagatmalarmn stphesiz en biiyiik

70

nedenlerinden biri ise kilisenin, inang-
larim1 ve degerlerini yasatmak amaci
ile yaptug ve neredeyse her Sturya-
ni'nin kigtk yaslardan itibaren katil-
digr ritiellerdir. Bu ritiiellerin miizik
olmadan amacina ulasamayacagina

nanihr.

Ritiiel, 6nceden belirlenmis kurallara
gore yapilan dini bir térendir. Diger
topluluklarda oldugu gibi Siiryani-

Ronya Nehir NOYAN
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ler’de de ritiieller biiytik bir 6nem arz
eder. Rittiellerde kullamlan her simge,
her davramg Stiryani kiltirtinin akta-
rimin saglar ve ¢esitli anlamlar iiretir.
Ritiiellerde anlam iretmek igin kul-
lamlan en yaygm yontem, simgelere
anlam yiiklemektir. Bu simgeler genel-
likle miizik, siir; kutsanmig nesneler ve
bedensel hareketler seklindedir.

“Suryani  Ritiellerinin - tamaminda
‘giizel bir ezgiyle’ seslendirilmesi ge-
reken dualar ve ilahiler hakimdir. Bu
dua ve ilahiler ritiieli yoneten din ada-
my, ritiiele katilan Diyakoslar ve kilise
korosu tarafindan belirli bir diizende
seslendirilir.  Kilisenin korosu yoksa
ritiiellerde din adamiyla birlikte en az
bir Diyakos bulunur; dualar ve ilahiler
seslendirilirken din adamina gerektigi
sekilde eslik eder. Cemaat tim ilahi-
lere ve dualara katlamaz ciinki bu

Ritlellerde kullanilan her simge, her davranig Sur-
yani kiltirtindn aktarimini saglar ve cesitli anlamlar
uretir. Ritlellerde anlam Uretmek icin kullanilan en
yaygin yontem, simgelere anlam yiklemektir.

gen@mek Mayis 2023

dualar ve ilahilerin sozleri cogunlukla
Sturyanicedir.  Stiryani  Ritiiellerinde
muzik bir¢ok anlam aktarabildigi igin
cogunlukla simge olarak kullaniir”
(Bozok, 2009).

Ritiiellerde kullamilan miizik makam-
saldir.  Siiryani din adamlan kilise
miiziginin makamlarim sekiz dizisel
diizende sistematik hale getirmiglerdir.
Bu miizik ve bu miizigin makamlari-
nin bir dogasi olduguna inanilir ve bir
amaca hizmet ettigi belirtilir. Her ritu-
elin yapilma amacina uyacak makam-

da miizikler ezgilenir.

7. Qolo Sehroye ach verilen ilahi tirt
bu duruma net bir 6rnek teskil eder.
Qolo, Siryanice’ de ‘ses’ demektir
Qolo Sehroye, ruhsal sohbetler edip
uyumamak anlammdadi. Bu tir ila-
hiler, bircok beyitten olugur ve her
beyit sekiz makamda da okunabilir
Ritiielin gergeklestiriliy amacia gore
bu beyitlerin bazilart ya da tamanu
uygun makamda kullamlabilir. Bu ila-
hilerde her iki beyit bir amaca ithafen
yazilmugtir. Birinci ve ikinci beyitler,
Meryem Ana’ya; tictincli ve dorduncii
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beyitler azizlere, beginci ve altinci be-
yitler tovbe etmeye, yedinci ve sekizin-
ci beyitler de olilere ithaf edilmigtir.
Dolayistyla ayni ilahi, bircok anlam

ve bir¢ok kullanim amacini icerir.

Sturyani ritiiellerinde anlamlar miizi-
ge yuklendigi icin miizik ¢ok iglevsel
bir yapiya sahiptir Miizige yiiklenen
anlamlardaki temel neden ve amag
Tanr ile iletigim kurmak ve Tann-
ya olan baglilig1 gostermektir. Bunun
digindaki amagclart arasinda cemaatin
ritiellere katihmimi saglamak veya art-
tirmak, verilen mesajlar en etkili gekil-
de cemaate aktarmak ve anlamim art-
tirmak, kaltirdi yansitmak, yasatmak
ve nesilden nesile aktarimim saglamak
da vardir.

Sonug

Inang sistemleri, ibadetler araciligry-
la yaratic ile iletigim kurmay1 temel
edinir. Bu iletisimin amact husu icinde
yaratictya olabildigince ¢ok yaklas-
mak, yakinlasmak tizerinedir. Diinya
tarthi boyunca farkli inanglara sahip
her topluluk tanriyla yakin olmak ha-
disest ile ilgili farkh yontemler belirle-
mig, bunu esas alarak yasamig ve ken-
dilerinden sonra gelecek olanlar icin
bu yontemleri kahcr tutmanin birgok
yolunu denemis ve kullanmiglardir.

Mezopotamya’nin kadim halki Stirya-
niler de var olduklar stirecten itibaren
baslarina gelen her tirlt act aniy1 go-
gusleyerek, hala nefes almanin, ayakta
kalmanin ve inanglarin1 devam ettir-
menin yollarmi bulup izlerini sildir-

meden yagamaya ¢aligmiglardr.

Siuryanilerin bu cabalarmin altinda
elbette ki, bir yok olmak istememe sa-

vagt, derinden inanmak ve emek yatar.
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Sturyaniler inanclarimi, ibadetler ve
ritiieller beraber disiplinli bir sekilde
yasar ve ¢cocuklarini da bu konuda tes-
vik edip, erken yaglarda bunun farkina

varmalarim saglarlar.

Stryani ritiellerinde miizigin kullani-
mu1 yogun ve semboliktir. Stiryaniler ri-
tuellerinde muzigi, 6zenle sdylenilmesi
ve dinlenilmesi gereken dua ve ilahiler
ile kullamirlar. Mizik, onlar i¢in ce-
maate ulagmanin, ayni anda ayni geyi
hissedebilecek olmanm bir aracidir.
Bu sayede de kiltirlerinin kaliciligim
saglamaya calhgarak miizigi, inancin
tastyicist olarak kabul etmislerdir.

Suryani rittellerinde anlamlar muzige ytiklendigi icin
miuzik cok islevsel bir yapiya sahiptir. Mizige yiikle-
nen anlamlardaki temel neden ve amacg Tanri ile ile-
tisim kurmak ve Tanriya olan bagliligr gostermektir.
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Huzun

Sen bu muswalau cleurfien, ben cofitan gitmiy elacagun.
Ve madem vazgegim diyowum insanlardan,

¢ vakit tek suglu ben Raliyorum.

Sitem degil, inan.

Siin gindenmiytim sana, aldin me?

Diizgiin bin tek igim de bu sanvum.

Bu fey Rar yagdiginda Abant’ta clmak istiyewun tabi.
FHatta Menguna yelalesine gitivinsiin beni,

Rim Gilin?

Him bilin, siyler misin?

Alaettin BILEM Yeyil gizlerinden methamet dilerim, etme bize

Bew i aindiiii : cafs soudi
Dinainfidin b /

Yohtugun biv acayi 92 »
Degil ehmek, nefes gegmiyor igte

Unutma Beni

Swak biv yaz saliafu
tozutmasw diye wizgar
Su dikiilmiiy toprak gibi kofeuyordu saglaun
gigsiinde sexin bir bavanta fefusu
Ralfmuy unutma beni digesun,
daha ne elsun?
74 Mays 2023 gehCemek



gengemek

ELESTIRI

“Kurak Giinler” de

araf olmak

Yasemin OZGUN

#pm

g

Emin Alper'in  yonetmenligini
yaptigr Rurak Giinler filmi, 6nce ana
temasim olusturan obruklarla giin-
deme geldi. Ardindan Altin Porta-
kal Iilm Festivali'ndeki gosterimden
sonra Emin Alper’in filmin yapim-
clarindan su an Gezi Davasindan
dolay1 cezaevinde bulunan Cigdem
Mater’e verdigi destek kimilerini

gen@mek Mayis 2023

rahatsiz etti. En son ise Kiltir ve
Turizm Bakanhgimin “Kurak Giinler”
filminin ¢ekimleri icin verdigi destek
fonunu “yasal faiziyle” birlikte geri
istemesi haberleri giindeme oturdu.
Yonetmen Emin Alper’den 6grendi-
gimize gore filmin yapimcilar 2018
yilinda Kiltir ve Turizm Bakanh-
gr'na ilk taslakla destek i¢in bagvuru-
yor. Emin Alper proje gelistirme sii-
recinde senaryoda bazi degisiklikler
yapiyor ve nihai halini Sinema Genel
Midirligi'ne teslim ettikten 20 ay
sonra filmin Cannes’da ilk gosterimi-
nin yapilmasinin ardindan, Bakanlk
tarafindan ilk taslaktan sonra gergek-
lestirilen degisikliklerin uygun goril-
medigi belirtilerek verilen destegin
gerl istenmesi karar1 aliniyor.
Yonetmen Alper senaryodaki
baz1 degigikliklerin, en basta da iki
erkek arasimnda gelisen homoerotik
cagrigmmlar olan iligkinin Bakanlhk
tarafindan hos kargilanmayacagim
tahmin ettikleri i¢in 2021 Mart’inda,
sete ¢ctkmadan once son degisiklik-
leri teslim ettiklerini agikhiyor. Ayica
bu uygulamanin son derece key-
fi olarak Cannes I'ilm Festivali'nin
hemen ertesinde baglayan yalan ve
karalamaya dayali medya kampan-
yalarimin baskisiyla alindigindan s6z
ediyor. Ulkede onlarca yildir siiren
ve giderek dozu artan otoriter uygu-
lamalardan, hukuksuzluklardan, hak
ve Ozgtrliiklere yonelik saldirilardan,
tek

tiplestirmeden, homofobiden
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bahseden bir film yapiyorsunuz ve
bu film tam da s6zlini ettiginiz keyf,
hukuksuz, otoriter, homofobik ve sal-
dirgan tutumlara maruz birakilarak
once iktidar yanhst medyanin lincine
ugruyor sonra da Kiltir ve Turizm
Bakanhgi’'ndan alinan destek geri is-
teniyor. Emin Alper’in bir séyleside
ifade ettigi gibi: “Zaten daha 6nce el-
lerindeki bu silahla herkesi otosanst-
re strtiklityorlardi. Otosanstri kabul
etmeyenlere de cezalandirilacaklari-
n1 dolayl yoldan séyliuyorlardi. Bu-
nun ilk kurbani bu film oldu™'.
Filme gelecek olursak, film giinii-
miuz Turkiye’sinde ekonomik ¢okiise
eslik eden hukuki ve siyasi yozlagma-
nin toplumsal etkilerine bir kasaba-
da goreve baslayan genc bir savcinin
kasabadaki iktidar iligkilerini sarsma-
styla yasadigr gerilime odaklanarak
bakiyor. Film Kayseri’nin Yesilpmar
ilgesinde ¢ekilmis ancak olaylar gui-
ntimizde herhangi bir kasabada da
yasanabilir hissi veriyor. Emre 30°’lu
yaglarin baginda kasabaya ilk gorev
yeri olarak atanan ancak son donem
cogunlugu olusturan hitkimetin hiz-
metinde bir memur gibi goérev yapan
savcilardan biri olmayan geng¢ bir
savcl. Belki de HSYK’nin yandag
atamalar’’ diginda kalabilmeyi ba-
saran tag catlasa yuzde 5’lik dilime
girenlerden birl. Annesiyle inter-
netten goruntilid konugmalarindan
anhiyoruz ki Emre sekiler bir ailede
yetismig, babasi hakim ya da savci-
hik yapmug, 6zglveni yiksek yer yer
kibirli de sayilabilecek biri. Bunun
yaninda hukukun ustinligtne ina-
nan, meslegini 6nemseyen, en temel
insan haklarimin gézetilmesini hayati
bulan biri olarak gintmiz kosul-
larinda “idealist” sayilabilecek biri.

1 https://altyazi.net/soylesiler/emin-alper-ile-kurak-gunler-
uzerine-soylesi/

2 Bkz: https://sendika.org/2020/05/hakim-savci-

atamalarinda-mhpye-ozel-kontenjan-akpli-ogullar-gelinler-
yandas-dernek-588641/
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Tum bu 6zelliklerinden dolayr Sav-
a1 Emre, geldigi giin kasabahlar ve
belediye baskan tarafindan saygi ve
sevgl gosterileriyle kargilansa da bir
stre sonra varhigi ve kararli durusu
kasabanin “ileri gelenleri” igin bir
tehdit algisina dontigiir.

Film bir av sahnesiyle baglar. Be-
lediye bagkam olan babasmin tim
imtiyazlarimi alabildigine kullandig:
her halinden belli olan avukat Sa-
hin’in de aralarinda bulundugu bir
grup erkek, erkeklige atfedilen olan-
ca saldirganlkla yanlarinda cocuk-
larla beraber domuzlarin pesinden
kasaba sokaklarinda kogtururlar.
Devaminda bu giiruh tarafindan
oldurilmig olan domuzun arabaya
baglanmig olarak yerde kan izleri
birakarak siiriiklendigini = goririz.
Bu sahne bize bu topraklarda cese-
din itibarsizlastirlmasiyla tsttnlik
saglandig1 baska ornekleri hatirlati-
yor. Ozellikle bu satirlarm yazarmin
da bu filmin yonetmeniyle beraber
aralarinda oldugu “Bu suca ortak
olmayacagiz” bagliklh barig bildirisini
imzalamaya gotiren Diyarbakir’da,
Sur’da, Cizre’de yapilan insanlik dist
uygulamalar1 hatirlatiyor. Insanlan

terdrist sifat1 ile gayri- insanilegtiri-
lip insanhk digt uygulamalara zemin
hazirlanmasina benzer bi¢cimde vah-
setin bir eglence aracina doniigerek
normallesmesine karst ¢ikan Emre
“Buralarda adettendir, bunlar tar-

lalara zarar veren yaban domuzlar
zaten” gibi bir megrulagtirma ile kar-
silagir. Domuz “yaban” sifatiyla bagi-
na gelenleri hak ediyordur. Bu sahne,
tagrada tim yaban olan, ayriks: g6-
rilenlerin bagina bu vahsetin gelme
olasiligini da gosteriyor bize, bir g6z
dag gibi.

Tasraya bakmak...

“Yakup Kadri'min “Yaban” ro-
manindan itiharen edebiyat ve sanat
diinyasinda en temel meselelerden
biri kent -tagra, aydin- halk gerili-
midir. Yaban romannda Istanbul’da
yetismig bir Tirk aydiminin Anado-
lu halkimi yakindan tamdikca igine
dustiigt bosluk ve yabancilagma ele
alinir. Eserin kahramani olan Ahmet
Celal bir paga ¢ocugu ve subaydir
ve savagta gazi olduktan sonra emir
erinin kéytine yerlegir. Burada halkin
kargisinda hissettigi yalmzhik, care-
sizlik ve buyiik bir hayal kirikhgidir.
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Kurak Giinler filminin akla getirdigi bir
baska eser ise Nuri Bilge Ceylan’in
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filmidir.
Bir Zamanlar Anadolu’da filminde
tagranin ileri gelenlerinin suga degi-
sen oranlarda ortak oluglaryla ci-
rimislugi belli belirsiz gortintirken
ve tam olarak aciga ¢ikamazken bu
curtimisliikle yiizlesme tam olarak
gerceklesmez.

Rurak Giinler de 1lk bakigta giini-
miuzde aydm- halk gerilimine ayna
tutuyor gibi goriinebilir. Tagra bu-
rada da egemen ideolojinin ve mil-
liyet¢i- muhafazakar politikalarin,
lin¢ kiltirt Gzerinden varlhigim meg-
rulagtiran otoriter rejimin dogrudan
tagtyicisidir ve bu haliyle de ttim bir
ulkenin mikro-kozmosudur: Hem
icinde yasanan gerilimler tilkedeki-
nin bir yansimast oldugu i¢gin hem
de son yillarin bir baska olgusu olan
kent ve tagra arasindaki farklarin gi-
derek ortadan kalkarak kentin tag-
ralagmasi ile karg kargiya kalmamiz
nedeniyle. Filmde kentten gelen bir
burokratin tasrada yasadigr gerilim

~"\WIEDFIL M~

FESTIVAL
_/" —
JURY SPECIAL AWARD

KURAK GUNLER

gen@mek Mayis 2023

soz konusu olmakla beraber bu ge-
rilim sadece tasraya ©zgi olmayip
kentte de farkli bicimlerde karsilagi-
lan bir gerilimdir. Filme dair kimi yo-
rumlarda filmde gerilimin hep canh
tutuldugundan ve politik yanim bir
yana biraksamz da filmin iyi bir ge-
rilim filmi oldugundan séz edilir. An-
cak kanmimca filmi izlemeyi zor kilan
tam da politik ve toplumsal sorunlar-
dan kaynaklanan bu gerilimi ¢ok 1yi
yansitmasidir. Aslinda izleyici olarak
hissettigimiz son yillarda yasadigi-
miz, tanik oldugumuz pek ¢ok baski,
siddet ve zorbalhig farkh boyutlariyla
bir arada gérmenin nefes kesici bu-
naltisindan bagka bir sey degil.

Suca Ortak Olmak...

Ote yandan Emre kasabaya gelip
zorbalik ve kotiluk kargisinda eski
toplumsal gercekgi filmlerde oldugu
gibi halkin bir bélimiinii de yanina
alarak yonetimdeki kotilere savag
acan bir “kahraman savc” olmaz,
olmasini da beklemeyiz. Baski, sid-
det, hedef gosterme, ling etmenin

hikim siirdiigii, kahramanca yola
cikanlarin ve orgitli guglerin bask:
ve siddetle susturuldugu bugtinin
Turkiye’sinde bu hig de gercekgei ol-
mazdi. Onun yerine yonetmen, Savct
Emre’yi karanlk bir gecede islenen
suglara bir bicimde ortak olabilecegi
belirsiz bir konuma sokmay1 tercih
eder. Kasabanin “ileri gelenleri” da-
vet ettikleri raki sofrast eglencesinde
Emre’ye tam olarak hatirlayamadigt
karanlik bir gece yasatirlar.

Emre o gece zihinsel engelli Pek-
mez’e tecaviiz etmesinin kendisine
“erkek olmadig” imalarmmi bosa
gikarmak i¢in bir “firsat” olarak
sunuldugunu hatirlar ama igkisine
katilan ilacin etkisiyle ne yaptigini
hatirlamaz; zihninde masumiyetine
dair ¢ikis yolu arasa da bulamaz. O
da zihinsel engelli bir kiz ¢ocuguna
tecaviiz edenlerden biri miydi, yok-
sa sadece digerlerinin tecaviiz edigini
sessizce izledi mi, ya da gazeteci Mu-
rat kendisini kurtardi mi, sonrasinda
aralarinda cinsel bir yakinlagma oldu
mu? Film boyunca bu sorularin ya-
nitlarini alamayiz. Emre’nin suca or-
tak olup olmadigini da bilemeyiz. Bu
muglaklik, erkek egemen yapimnin ve
ona eslik eden zihniyetin alabildigine
egemen oldugu ve gic¢ odaklarinca
kortklendigi bir toplumda herkesin
potansiyel olarak— seyirci ya da fail
olarak- iglenen cinsel siddet suclarina
ortak olabilecegini gostermesi agisin-
dan olduk¢a 6nemli.

Obruklar...

Filmde toplumsal ¢iiriimenin ve
bu cirime kargisindaki duyarsizhi-
g hem metaforik bir anlatisi olarak
hem de kurakhiga yol agan ancak gor-
mezden gelinen bir ¢evre tahribati ile
anilan obruklar Turkiye’deki yeralti
sularmin tgte birine sahip Konya
Havzasi'nda sayilarmin hizla artma-
styla giindeme gelmigti. Buna gore
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yeralti sularimin g¢ekilmesiyle olugan
bu cografi bigimlerin meydana gel-
mesi ashinda 30 yildan fazla siirtiyor
ancak Konya’da artik her yil 20-30
obruk olustugu ve sayilarinm 1000’e
yaklagtigindan soz ediliyor. Kuresel
isinma, iklim degigikligi  sonucun-
da yeralt su su seviyesinin dusmest,
sondaj yoluyla agir1 su kullanimi ve
kurakligin artmast obruk olusumunu
hizlandiran etkenler arasinda °.
Filmin gectigi Yaniklar kasaba-
sinda halk uzun yillardir susuzluk-
tan muzdarip, ellerinde bidonlar
belediyenin tankerlerle getirdigi az
miktarda suya mahkumlar. Beledi-
ye bagkani tam da bu mahkumiyeti
sona erdirecek sihirli bir formil gibi
sunar yeralti sularmin evlere ulasti-
rilmasi projesini. Kasaba halkini kisa
vadede susuzluktan kurtaracak bele-
diye bagkanm bir kahramana dont-
surken, bu projenin yol acacagi cevre
felaketini, yeralt: sularinin obruklara
neden olacagmi ve obruklarm da
kasabay1 yok edecegini, suya kavug-
manin daha uygun yollar1 oldugunu
durmadan dile getiren gazeteci Mu-
rat duyulmak, goriilmek istemeyen
olur, diusmanlagtirnhr. Murat, yok-
sul ¢ocuklugu boyunca sistematik
olarak kasabanin ileri gelenlerinin
cinsel siddetine ugramus, kasabanin
gazetecisi tarafindan evlat edinilerek
“kurtulmus”, gazeteciligi 6grenmis
ve dlumutnden sonra da gazeteyi ¢i-
karmay stirdiirmis ve halkin haber
alma hakkinin savunucusu olarak su
meselesinin  gercek yiuzlinii ortaya
c¢ikarmistir. Oysa o kasabal erkek-
lerin goziinde hala “raki sofralariin
gult” dir, kiigiiciik bedeni tzerinde
tahakkiim kurduklari, kendi iktidar-
larimi- “erkekliklerini”- ispatladiklar:
biridir. Son yillarda defalarca tanik
oldugumuz toplu tecaviiz, istismar
vakalarindan birinin magduru san-

3 https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-59466290
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ki filmde kargimiza Gazeteci Murat
kimligiyle ¢ikar.

Homofobi ve Cinsiyetcilik...

Emre sicaktan bunaldiginda bal-
¢ikli olmasi nedeniyle tehlikeli de
olan gole korkusuzca mayosu ile gi-
rer. Emre’nin bedeniyle kurdugu ilig-
ki bir yandan ciiretkar, 6zgiir olarak
nitelenebilirken diger yandan ¢iplak-
Lik savunmasizliktir; tim statiilerden,
silahlardan soyunmaktir. Bunun so-
nuglartyla da tek tek kargilagir Emre;
hem gazeteci Murat’in goliin tehlike-
li olduguna dair yaptig1 uyartya eslik
eden ve zihnine kazinan bakiglarinda
hem de kasabalinin, Emre’nin gélde-
ki fotograflarimi elden ele dolagtir-
masiyla homofobik bir tehdit araci
haline dontstirmesiyle.

Filmin 6nemli bir basarisi son
yillarda hem diinyada hem de Tiir-
kiye’de yiikselise gecen homofobik ve
cinsiyetci tutumlara ayna tutmasidir.
Agir1 sagin ve otoriter rejimlerin yiik-
selisiyle beraber bugtine kadar top-
lumsal cinsiyet alaninda feministle-
rin ve LGBTI+’larm miucadelesiyle
kurumsallagmis yapilara ve hukuki
cercevelere “aile”nin tehdit altinda
oldugu gereckgesiyle kargt ¢ikan top-
lumsal cinsiyet karsii hareketler
oklarini okullarda cinsel egitim ve
toplumsal cinsiyete duyarli egitimler
verilmesi, biyikk mucadelelerle elde
edilen kiirtaj hakki, escinsel evlilikler,
escinsel ciftlerin tireme-evlat edinme
haklarina yoneltiyorlar. Judith But-
ler'in altini ¢izdigi bir baska konu ise
toplumsal cinsiyet kargiti hareketler
icin “toplumsal cinsiyet” terimi, ne-
oliberal rejimler altinda ekonomik
glivencesizligin artmasi, toplumsal
esitsizligin yogunlagmasi ve pande-
mik kapanma tarafindan iretilen
gesitli sosyal ve ekonomik kaygilart
bir araya getiriyor, yogunlastirtyor
ve elektriklendiriyor. Toplumsal cin-
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siyet, ulusal biinyenin maruz kaldig
-go¢menler, ithal edilen seyler, ku-
resellesmenin etkileri yoluyla yerel
ekonominin bozulmasi gibi- hayali
“istilalar1” temsil ediyor veya bun-
larla baglantih hale geliyor. Béylece
“cinsiyet”, bazen “seytanin” kendisi
olarak tanimlanan bir hayalet, Tan-
r’nin yarattiklarii tehdit eden saf
bir yikim gtici haline geliyor. Buna
gore toplumsal cinsiyet karsiti ideo-
loji savunucularmin tahayytliinde
“toplumsal cinsiyet” istenmeyen bir
gocmen, gelen bir leke gibidir ama
ayni zamanda bastan savilmasi ge-
reken bir somiirgeci ya da totaliter-
dir®. Filmde de azinlik bir grup olarak
kasabanin ¢eperinde kétii kogullarda
yagam miicadelesi veren Cingeneler
sinifsal olarak da alttadirlar ve siddete,
tecaviize, cocuk ve engelli istismarina
en agik olan kesimi de olustururlar.
Filmin agibginda konforundan
asla vazgecmeyen, diizenin devami
icin pek ¢ok haksizhiga gz yuman
kasabanin Hakimi Zeynep kendisine
Belediye Bagkani’nin israrl davetin-
den bahseden Emre’ye tasranin ya-

4 Judith Butler, “Neden ‘toplumsal cinsiyet’ fikri tim
dunyada tepkilere neden oluyor?” cev. Bawer Murmur,
Velvele, 24 Ekim 2021, https://velvele.net/2021/10/24/
Judith-butlerneden-toplumsal-cinsiyet-fikri-tum-dunyada-
tepkilere-neden-oluyor/

zill olmayan kurallarina itaat etmesi
gerektigini ima ederek bu tiir iliskile-
rin normal kargilandigim soyler. Fil-
min sonunda Emre lin¢ girigimiyle
kargt karstyayken koseye sikistigini
ve yine uzlagmasi gerektigini séyler:
“Yeni bir donem baghyor. Eski husu-
metleri bir kenara birakin artik. Yeni
ve temiz bir sayfa agin Yaniklar’da
ha?” Emre lin¢ etmek icin bekleyen
kalabaliga ragmen bu cagriyr red-
dederek Murat’la beraber oradan
uzaklagmayi tercih eder.

Kurak Giinler tlkede hukuki ve si-
yasi curimugligin ayyuka c¢iktig,
muhalif medyanin susturuldugu ve
homofobi, cinsel siddet, etnik ayrim-
clik, cevre felaketleri gibi sorunlarla
kusatilmis halde toplumsal olarak
q1ghk atmak istedigimiz bir dénemde
sesimiz olmay1 bagariyor. Belki kur-
tulusun mijdesini ver(e)miyor ama
giclii dayanigma anlarmin altim ¢i-
ziyor: Murat ile Emre’nin lince ug-
ramaktan beraberce kac¢malari, ya
da Murat’a sahip ¢ikan ve igi 6gretip
ayakta kalmasin saglayan, babalik
yapan gazete sahibi hatta komiserin
Pekmez’i kollamaya caligmasi gibi.
Filmin sonunda Emre ve Murat
lince ugramaktan obruk sayesinde
kurtuluyorlar. Kolay olmasa da so-
runlar1 baglatan obrugun kars: tara-
fa gecmeyi saglayacak bir araca do-
nugebilecegini de gosteriyorlar bize.
Sunu da belirtmek gerekir ki filmin
sonunda beliren bu mucizevi gelisme
benzer bigcimde filmin kendisi icin
de gergeklesti ve gisede beklediginin
tizerinde bir basar1 elde ederek hem
Bakanhgin geri istedigi kismi 6deme
sansim yakaladi, daha da 6nemlisi,
hem de miicadele ve dayanmigma ile
baskiya kargt direnmenin mimkin
oldugu gosterilmis oldu.
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Sanatsal oriuntu

Hayatin her alanminda bize dair, bizden, igimizde olan, diggmiza tagan, ha-
yale alip gbtiiren, geri getirip gercekligin ortasina birakan, aglatan, gilldiren,
oynatan, inanglarimizi oksayan bazen... Mizik. ..

Uzerine kuracak o kadar cimlem var ki nereden nasil baglamam gerekti-
gini uzunca diigindiim. Sizlerle paylagmak istedigim onca seyden bir tanesini
se¢mem gerekiyordu. Diigtinceleri insanlara cesitli yollarla ulagtiran mizik.
Gelin bugtin diger sanatlarla olan iligkisini konugalim. Dugtinmekten ve pay-
lagmaktan ¢ok zevk aldigim bir konu. Miizik diger sanatlarin da olmazsa ol-
mazidir, tipki bizlerin oldugu gibi. Bazen direkt i¢ ige ge¢mis olarak ¢ikar
kargimiza, bazen de giiclendirici destekleyici olarak.

B
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Ldebiyat: Muzigin edebiyat ile olan en buytik iliskisi elbette siirdir. Bircok
siirden etkilenerek tzerine beste yapilmigtir. Hatta baz siirlere birden cok
beste yapilirken, benzer gekilde bir besteden esinlenerek tizerine birden ¢ok
yazilan giiftelerin(s6z) oldugunu goriirtiz. Muzigin etkisini pratik olarak anla-
mak icin, bir giiri veya diizyaziy: alttan gelen fon miuzigi esliginde okumakla
sessizlikte okumak arasindaki farki deneyimlemenizi isterim. Ogrencilerimle
yaptigim ¢aligmalarda bunun rehabilite edici etkisini bariz bir sekilde g6z-
lemledim.

Peki ya sahne sanatlar1 (Dramatik Sanatlar) : Bale, dans, opera bagta bahset-
tigim miizikle i¢ ice ge¢cmis en yakindan ilintili olanlardir. Tiyatro, ah tiyatro!
Canmm tiyatro! Hangi sanat dalim barindirmaz ki. Bu konuya girersem say-
falar yetmez.

Mdizigin etkisi-
ni pratik olarak an-
lamak igin, bir siiri
veya dlizyaziyi alttan
gelen fon muzigi es-
liginde okumakla
sessizlikte  okumak
arasindaki farki de-
neyimlemenizi iste-
rim.
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Elbette sinemanin da olmazsa olmazidir miizik... Amaaa miizigin gugc-
lendiriciligini ve etki arttiricihigini kullanan yapimlarla; sirtim1 komple miizige
dayamis yapimlar: birbirinden ayirmam gerek. Sinemada yerli yerinde kulla-
nmilan muzik giktir, 191ktir, giictiir, candir. Gelin gériin ki gtiniimiizde oyunculu-
gu, sahneyi ve senaryoyu var edebilmek icin fonda her repligin arkas: bitmek
titkenmek bilmez bir miizikle dolduruluyor. Mesela kadin “ben gidiyorum”
diyor. Ee tamam git ama arka fonda bir muzik, vay be kadin gidiyor.

Gorsel sanatlan disundigumiizde: Heykel, kabartma, hat, tezhip, seramik,
tasarim, fotograf, ¢ini, dikis ve buna benzer alanlar dolayh yoldan miizikten
etkilenmis ve miizigi etkilemiglerdir. Fakat resim ve mimariyi irdelemek is-
terim bu noktada. Tipki siir ve miizik iliskisine benzer sekilde bir resimden
etkilenerek ortaya ¢ikmig besteler, miizigin biiylisiine kapilarak yaratilmig tab-
lolar var. Eklemek istedim ki ressamin eserleri dinledigi miizikle cogu zaman
ortisir. Mimaride de benzer durumlardan bahsedebiliriz. Herhangi bir ser-
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giye gittigimizde eserler arasinda gezerken mutlaka bize eslik eden bir miizik
vardir, derinlesmemizi ve buitinlesmemizi saglayan.

Ve mimari: Hadi gelin Ayasofya’ya gidelim. Thtisaml kapisindan adimimizi
iceriye atiyoruz. igerideki gorsel s6lenin bir kismini anlatmak i¢in bile en az
bir bu kadar daha yazmam gerekiyor. Birka¢ adimdan sonra kulagimiz Dede
Efendi’nin Acemasiran Yoriuk Semaisi ile bir doygunluk yasiyor. Ki bu eser
Ayasofya’nin yapilmasindan yaklagik yiiz y1l sonraya ortaya ¢ikti. O doneme
gidiyoruz. Zaman duruyor ve bizi 2. ylizyihn ortalarindaki bir ana kilitliyor.
Anda kaliyoruz.

Peki, giintimiize gelelim. Ozellikle genglerin ¢ok tercih ettigi kafelerden
birine giriyoruz. Bir masa se¢iyoruz. Siparig vermeye hazirlanirken giiniimiiz
pop sarkilarindan biri ¢aliniyor kulagimiza. Giniimiiz mimarisi ve miizigi ile
ilgili yorumlarim var tabii ama onlar bir kenarda dursun, biz devam edelim.

Soyle toparlayacak olursak, toplumlarin dénemsel yagantilar: sonucu orta-
ya gikan glizel sanatlar birbirleriyle de ayni oranda etkilesim i¢inde olmustur.
Simdilik sdyleyeceklerim bu kadar. I¢inizdeki sarkiyr dinlediginiz anlar diliyo-

rum, mizikle kalin.
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Sualt1 arkeologlarimin ve

dalgiclarin gozdesi:

“PARIS-2 BATIGI”

Thurkiye, sualti arkeolojisinde diin-
yada hatiri sayilir bir poptilerlige sahip-
tir. Tarih boyunca ¢ok 6nemli uygar-
liklara ev sahipligi yapan Anadolu’yu
¢evreleyen denizlerimizden en 6nemli
ticaret yollart geciyordu; bu sebepten
dolay1 bir¢cok 6nemli batiklara ve su-
alt1 sehirlerine ev sahipligi yapryor. Ul-
kemiz karasularinm arkeolojik acidan
ne kadar 6nemli oldugunun bence en
6nemli kaniti George Bass’dir. Diinya-
nin en 6nemli arkeologlarmdan Geo-
rge Bass ilk 6nce, 1960 yilinda Ttrk
singer avclarmin buldugu meshur
Gelidonya batigin1 kazmak i¢in Ttirki-
ye’ye gelmis, daha sonra 1980 yilinda
da Uluburun batigim kazmgtir. Ayri-
ca bu alandaki 6nemli kuruluslardan
olan INA ( Institute of Nautical Arc-
hacology - Denizcilik Arkeolojisi Ens-
tittsty) 1990 yihinda Bodrum’da Ttrk
arkeologlar ve konservatorlerden olu-
san bir aragtirma merkezi kurdu.

Bu batklarin en yenilerinden ve
poptler olam da Antalya Kemer’de
yatan Paris-2 batigidir. Diinyada 100
dahs bolgesinden birisi olarak gosteri-
len ve 1.Diinya Savast sirasinda batiri-
lan Paris-2 savag gemisi enkazi, Kemer
Marinast aciklarinda bulunmaktadir.
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Batigin en derin noktast pervanenin
bulundugu 31 metredir. Topgu Yiiz-
bast Mustafa Ertugrul komutasindaki
Topgu Bataryas: tarafindan 13 Aralk
1917 tarthinde batirilan Paris-2 gemi-
sinin boyu 50, eni 8 metre ve agirl-
g1 da 551 grostondu. Gemi 6 adet
ucaksavar topuna ve 2 torpil kovani-
na sahipti. Paris-2 batigi 1995 yilmda
kesfedildikten sonra, dalgiclarin ve su
altt fotografcilarinin ilgi odagr haline
gelmigtit Her daliy sezonunda vyerli
ve yabanci bir ¢ok tecriibeli dalictya
ev sahipligl yapmaya devam etmekte-
dir. Batigy ilk olarak arasirmaci yazar
Mustafa Aydemir bulmus ve “Ben bir
Tirk Zabitiyim “ kitab: ile de anlat-
migtir.

Ozellikle sabah erken yapilan da-
lislarda daha net gortis vardir. Kiiresel

istnmadan ve daha 6nce yanlg hesap-

Recep Ufuk AKCAN

Doga Tutkunu
CMAS, TSSF 3 Yildiz Egitmen Rehber

Balik Adam
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lanarak yapilan desarj hattt gorisi
oldukca diigirmektedir. Canh olarak
¢ok zengin bahk popiilasyonuna sa-
hipti; ancak son yillarda istilact tiir-
lerin ( balon baliklar, aslan baliklar:
gibi) daha ¢ok goriilmesinden kaynak-
I, lokal canh popiilasyonunda azalma
goriiyoruz. Batigin burnunun tist nok-
tast 18 metrededir. Genellikle bura-
dan samandira baglanir ve dahsa bu
noktadan baslariz; daha batiga ulagir
ulaymaz degisik kalibrede top mer-
mileri ile karglagiyoruz. Batgin orta
yuzeyinde ise, sayilarn arsiz dalgiclar

tarafindan tahrip edilen mozaikler

vardir. Batigin arka kismu, yani kig ta-

rafinda ise cephaneliginin patlamast
ile olusan derin bir yaras: vardir. Bu-
rada kazanlar ve kaptan kogkii (odasy)
ve lavabosu bulunuyor. Hala dalicilart
heyecanlandiran herhangi bir ¢c6kme-
st bulunmayan ¢ok zevkli bir batiktir.

Birazda Paris 2’ yi batiran kahra-
man topgumuzdan bahsedelim. ..

Mustafa Ertugrul Aker

Kimdir?

Mustafa Ertugrul Aker, 1912 yilin-
da Harp Okulu'nu topgu subay1 ola-
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Antalyada teslim alinan Paris Il esirlerinin bir bolimU gemilerini batiran Mustafa Ertugrul ve topgu
bataryasinin askerleriyle.

rak bitirdi. Canakkale Savagi’'nda 27.
Alay’da savagti. Buradaki basarilarin-
dan dolayr Osmanh Harp Madalyast
e taltif edildi. Canakkale Savagi’nin
bitmesinden sonra Galicya Cephe-
sine gonderildi. 1916 yiinda yurda
dondii ve emrine 4 dag topu verilerek
Kaga tayin edildi.

I. Diinya Savagi’'min en sicak gtinle-
rinde 1917°de Meis limamnda demirli
bulunan ingiliz ucak gemisi Ben My
Chree’yl Kag'tan yaptigl topgu atesiy-
le batird1. 1917°de Kemer yakimndaki
Agva koyunda Iransiz Paris-2 gemi-
sini batirdi ve miirettebatini esir ald.
1918°de ise Iransiz savag gemisi Alek-

86

sandra’yr Kemer’de batird.

Mustafa Ertugrul Aker 5 Kasim
1968’te Antalya’da oldi ve Andizh
Mezarhgi'na defnedildi.

Mustafa Ertugrul halen diinyada
karadan ateslenen 75 mm kalibrelik
top ile ucak gemisi batiran tek asker-

dir.

Paris-2’nin hikayesi:

Mustafa ytizbasgt Meis de, Ben My
Cheery’t batirdiktan sonra Paris-2 ve
Aleksandra’yt aramaya baglamisti.
Ashnda Paris-2 ve Aleksandra’nin go-

revi, o zamanlar narenciye maunlar
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Mustafa Ertugrul 7.7 cm'lik toplarindan birinin dntinde (solda): disman gemilerini Akdeniz'in
derinliklerine gdmen bataryasi ve Paris-2'nin kopegdi Mastik ile

ile cepheye gizlice mithimmat tagtyan

yerli halki engellemek ve ele gegir-
mekt. Bu nedenle de sik sik kiyidan
sehir merkezlerine top atin yaparak
sivil halka zarar veriyorlarci. Bunun
uzerine Mustafa ylizbag Paris-2 ve
Aleksandra’yr aramaya bagladi. Fakat
Paris-2 ve Aleksandra komutanlan
¢ok temkinli davraniyorlardi top men-
ziline girmeden seyir halindeydiler. 13
Aralik 1917 de Paris-2 ve Aleksandi-
ra’y1 batidan Kemer’e dogru geldikle-
rini goriince, simdiki Ayi5181 veya yerel
ismi ile Agva koyunda mevzilenip yiiz-
me bilen iki askerini portakal ytikli bir
sandalla, digmanlarin onlan fark et-
melerini saglayip tizerine cekti; Paris
tuzaga dusti ve koya top menziline
girdi... Tlk atiglarda Paris-2’nin diime-
ni vurulunca kendi etrafinda dénme-

ye bagladigr i¢in kacamad: ve 116'nc1
mermi cephanelige isabet edince san-
cak (sag) tarafindan derin bir yara alip,
batmustir.

Aleksandra, Paris-2’nin  hazin
sonunu gorince hemen kacnugstir
Ama yaklagik bir yil sonra Kirig actk-
larinda Mustafa yiizbagt bu sefer bir
mauna portakal yiikleylp ve portakal
sandiklarinin altina da oldukga fazla
miktarda patlayict ve onlar ategleye-
cek flinye diizenegi koyarak denize
saliyor. Akint1 ile acihnca Aleksandra
komutanlan bir gekilde mauna yakla-
s1p, once portakallar: bir doktor zehirli
mi diye kontrol ediyor, sonra gemiye
bogaltmaya baghyorlar. Patlayicinin
tizerindeki agirhk kalkinca biiytik bir
patlama ile Aleksandra da Akdeniz’in
sularina batiyor. Alaksandra kiyidan
cok acikta ve sportif dalig limitlerinin
¢ok tsttinde bir derinlikte huzurla yat-
maktadir.

Bir giin mutlaka Paris 2 ye dalma-
niz dilegi ile saghcakla kalin. ..
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Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini

antrenman sudokusu olarak veriyoruz @. ikinci olani ise 6diillii
sudoku. Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle
5 okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 31 Temmuz 2023)

Antrenman Sudoku Odiilli Sudoku
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA

Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN

Genel Yonetim Kurulu Uyesi  Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Blirosu: hukuk@tezkoopis.org

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgir Tingir

Tahil Pazarn Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kikurtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfaltl Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 ilkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 21319 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Serif Tasoren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIiGi

Konya Bolge Temsilcisi Hiisnu Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selcuklu-Konya
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