
Değerli GSB çalışanı üye arkadaşlarım, 

Bir yılı aşkın bir süredir işyerinizde toplu iş sözleşmesi imzalanamadığı için yaşadığınız 

sıkıntıların farkındayız. Ancak ilk defa yargı süreci tamamlanmadan ne yazık ki yasaların açık 

hükümlerine rağmen ÇSGB tarafından bir işyerinde yetki belgesi düzenlenmiştir. 

Başından beri hukuk dışı yöntemlerle bu sendikayı işyerinizde yetkili sendika yapmaya 

çalışanlar olduğunu biliyoruz. 

21-22 Mayıs 2022 tarihlerinde Antalya’da yapılan "İş Hukuku Değerlendirme 

Sempozyumu"nda Yargıtay’ın ilgili daire başkanı “İş yüklerinin azaldığını, bunun için 

kendilerine intikal eden temyiz taleplerini ortalama 15 gün içerisinde karara bağladıklarını” 

konuşmasında katılımcılara açıklamıştır. 

Bu nedenle, Yargıtay’a intikal eden bu davanın sonuçlanması yaklaşık 15-20 gün içerisinde 

gerçekleşecektir. 

Üyelerimizin Yargıtay süreci sonuçlanana kadar sendikamız üyeliğinden istifa etmeden 

beklemelerini, bu sendikanın asıl amacının Temmuz ayında açıklanacak işkolu istatistiklerinde 

barajı aşmak olduğunun bilinmesini, bugün yaptığı oyunların sizler için daha iyi bir sözleşme 

değil baraj altında kalmamak olduğu bilinmelidir. 

Hiçbir aşamada sizlerin mağdur olmanıza izin vermeyeceğiz. Anayasa Mahkemesi'nin toplu iş 

sözleşmesinden yararlanma konusunda verdiği son karara göre dayanışma dilekçesi verenler de 

toplu iş sözleşmesinden yararlanacaklardır. 

Gelişmelere göre siz üye arkadaşlarımızı bilgilendirmeye devam edeceğiz. 

Saygılarımızla. 
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