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Degerli tiyelerimiz,

T.C. Genglik ve Spor Bakanhg ve bagl isyerlerinde 10 nolu iskolunda uygulanmak
{izere, sendikamiz ve isverenin tyesi bulundugu isveren sendikasi arasinda 16.10.2019
tarihinde imzalanan toplu is sdzlesmesinin yiirtirliik stiresi 28.02.2021 tarihinde son bulmustur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 36/111. maddesi. sona eren
toplu is s6zlesmesinin is sdzlesmesine iligkin hitkimlerinin yenisi ytirtirliige girinceye kadar is
sozlesmesi hitkmii olarak uygulanmaya devam edecegini diizenlemektedir. Kanunda bir stire
sinirlamas getirilmediginden iki toplu is sdzlesmesi arasinda gegen siire herhangi bir 6nem
tastmamaktadir.

Uyelerimizin yararina imzaladigimiz toplu is sézlesmeleri ile getirilen hiikiimlerin yeni
toplu is sézlesmesi hiikiimleri yiiriirliige girinceye kadar uygulamasinin siirdiiriilmesi sosyal
hukuk devletinin bir geredi olup isyerinde g¢alisma barisii korumak i¢in kanunla getirilen
emredici bir hiikimddr.

Bilindigi lizere. Bakanlik ve bagh isyerlerinde 10 no’lu iskolunda uygulanmak tzere
yeni donem toplu is s6zlesmesi goriismelerine Oz-Biiro-1s’in agmis oldugu yetki itirazi davas
nedeni ile baslanamamus ve tiyelerimizin bu nedenle ugradiklart magduriyet devam etmektedir.
Toplu is s6zlesmesi imzalanamamasinin ve siirecin is¢i aleyhine islemesinin nedeni yandag ve
isbirlik¢i sar1 sendikadir. Baraj alti bu sendika, is¢inin hak kayiplarini snemsememekte ve kendi
cikarlarimi Genglik ve Spor Bakanh@ ¢alisanlarin hak ve menfaatlerinin {izerinde gdrmeye
devam etmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin yetki uyusmazligi nedeniyle imzalanamadig: bu siire igerisinde
kamu kesimi toplu is sozlesmelerinde anlasma saglanarak, Genel Sekreterimiz Hakan
Bozkurt'un da yer aldigi Tiirk-Is Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu
tarafindan 2021 Yili Kamu Toplu Is Soézlesmeleri Cer¢eve Anlasma Protokolii 11/08/2021
tarihinde imzalamistir.

2021 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cer¢eve Anlasma Protokolii'niin ikinci
maddesinin besinci fikrasina gore yetki uyusmazligi devam eden igyerlerinde ¢alisan is¢ilere
isbu protokol ile belirlenen ticret zamlarinin avans niteliginde uygulanacagr ve imzalanacak
olan toplu is s6zlesesi farklarindan mahsup edilecegi hiikiim altina alinmistir.

Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokoliiniin ilgili maddesinin nasil
uygulanmasi gerektigi hakkinda Bakanligin Hazine ve Maliye Bakanlifi'ndan aldigr goriis
dogrultusunda, kamu protokoliinde ngdriilen ticret zammi miktar ve oraninin isyerinde ¢alisan
iscilere uygulanmasi igin, bireysel is sozlesmesi yapilmast ve yeni yapilacak bircysel is
sdzlesmesinin diizenlendigi tarihten sonraki donem ile sinirli olmak kaydiyla Gcret artisinin
yaptlmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Uyelerimize, Hazine ve Maliye Bakanhginmin goriisii dogrultusunda, Bakanlik¢a
imzalatilacak is sézlesmelerinde yalnizca {icret artist ve mahsuplasmaya iliskin hitktimlerin yer
alacagi tarafimizdan distiniilmekteydi. Ancak, tiyelerimize imzalanmasi i¢in sunulan bireysel
is sozlesmelerinde, siiresi sona eren ve is sézlesmesi hilkmii olarak devam eden maddelerin,
isci aleyhine degistirici mahiyetteki hiikiimleri i¢erdigi goriilmustiir.
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Her ne kadar uzun goriismelerimiz sonucunda, Genglik ve Spor Bakanhigi Personel
Genel Miidiirliigii'niin 1l Miidiirliiklerine yazdigi yazi 10 no’lu is kolunda ¢alisan tiyelerimizin
toplu is sdzlesmesi hitkiimlerinin gegerli oldugunu ve uygulanmas: gerektigini belirtse de,
liyelerimiz agisindan olasi hak kayiplarinin 6ntine gegebilmek ve konunun yargiya taginmasini
engellemek i¢in, s6zlesmeleri imzalarken, galisanlarin imzalayacaklar sézlesmeye:

“Is sbzlesmesi hiikmii olarak devam eden TIS hiikiimlerine aylkiri

olmamak kaydiyla imzaliyorum.” ciimlesini ekleyerek imzalamasi gereklidir.

Uyelerimizin ticret farkindan yararlanabilmesi igin is sézlesmelerini yukarida ki ibareyi
ekleyerek imzalamalar gerektigini, sendikamizin tiyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak,
magduriyetlerini engellemek ve sorunlari ¢6zmek igin her zaman yanmmizda oldugumuzu
belirtiyor, imzaladigimiz toplu is s6zlesmelerinin isyerlerinde sendikal miicadelenin sonucunda
elde edildigini unutturmuyor, glicinti sizlerden alan sendikamizin, kapsamli, ¢alisma ortamini
ivilestirici, is¢i lehine yenilik¢i dlzenlemeler i¢in her zaman miicadele verecegini temin
ediyorum.
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