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BOLUM - |
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR
A- Taraflar:

Bu Toplu Is S_C’lee§mesin_in taraflart T.C. Genglik ve Spor Bakanliginin uyesi
bulundugu, Kamu I[sletmeleri isverenleri Sendikasl (KAMU-IQ) ile Turkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Buro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikas! (TEZ-KOOP-IS)dir.

B- Tanimlar:
a) T.C. Genglik ve Spor Bakanhigi “ISVEREN,
b) Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-iS) “ISVEREN SENDIKASI ",

c) igve_ren adina hareket eden isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kisiler “ISVEREN VEKILY",

d) Bir is s6zlegmesine dayanarak bu igyerinde tcret karsih@i calisanlar “1SCI”,

e) Turkiye Ticaret, _Kooperatif, Egitim, Buro ve Guzel Sanatlar Isgileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS) “ SENDIKA ¥,

f) Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan esas isin yapildigi yerlerle,
isin niteligi ve yuratimi bakimindan isyerine baglt her tirii eklenti, arag ve
tamamiayicilar “ISYERY,

g) Isyerinde TEZ-KOOP-I$ Sendikasina kayitll iggiler “UYE”,
h) isbu toplu is sézlesmesi “SOZLESME”, olarak tanimlanmistir.

MADDE 2- AMAG

Bu sozlesmenin amaci; is sézlesmesinin yapiimasi, muhtevas! ve sona
ermesiyle ilgili hususiari diizenlemek, isyerinde verimli ve diizenli bir galismayla
iretimin arttirimasina gaba géstermek, isci-igveren iligkilerinde ekonomik, toplumsal
hak ve cikarlari korumak, gelistirmek ve duzenlemek: iyi niyet ve guvenle galisma
barisini strdirmek ve dogabilecek uyusmazliklari mevzuat ve bu sozlesmede
belirlenmis ilke ve yontemlerle gézame kavusturmaktr.

MADDE 3 - SURE

Bu toplu is s6zlegmesi 01.03.2019 tarihinde baslayip 28.02.2021 tarihinde sona
ermek Uzere 2 ysurelidir.
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MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
A- Kapsam

Bu Sozlesme; Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca tanzim edilen
05.03.2019/562251 sayili “Yetki Belgesi” nde belirtilen T.C. Genglik ve Spor
Bakanligl Spor Genel Mudarlagl ve bagh 10 no'lu “Ticaret, Kooperatif, Egitim, Buro
ve Glizel Sanatlar’ iskolunda faaliyet gosteren isyerlerinde uygulanmak tzere isletme
seviyesinde akdedilmistir.

B- Yararlanma

Bu Sézlesmeden yukarda belirtilen kapsam isyerlerinde galisan sendika Uyesi
isciler, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’'nun 39. maddesi
cercevesinde yararianiriar.

Toplu is s6zlegsmesinin imza tarihi ile yararluk tarihi arasinda is sozlesmesi
sona eren (yeler de, is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i
sozlesmesinden yararlanir.

MADDE 5 - TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu Is so6zlegsmesinde aksi belittiimedikce i s6zlesmeleri toplu i
sozlesmesine aykir olamaz. is sodzlesmelerinin toplu is sozlegsmesine aykir
hukumlerinin  yerini toplu is sdzlesmesindeki hikumler alir. is sozlesmesinde
belirlenmeyen hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hikumler uygulanir.

Toplu ig s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykir! hukamlerin bulunmasi halinde;
is s6zlesmesinin isGi lehindeki htikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu i sdzlegmesinin is sOzlesmesine
iliskin hukumleri yenisi yururlige girinceye kadar, is s6zlesmesi hikmu olarak devam
eder.

BOLUM - i
SENDIKA VE iSVERENIN HAK VE GOREVLERI

MADDE 6 - SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI

isyerlerinde ¢alisan sendika yonetim, denetim, disiplin kurullari baskan ve
dyeleri ile isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetler nedeniyle
cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Sendika yonetici ve
temsilcileri rizalar diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler veya
baska bir igyerine daimi olarak yilda bir aydan fazla gonderilemezler. Sendika yeleri,
yonetici ve temsilcilerinin teminati ile is stzlesmelerinin feshi konusunda yasal
hikamler uygulanir. Sendika yéneticilerinden Kanunda belirtilen sartlara uygun
olarak ise bag.latlI?nlar? emsallerinin tcreti verilir.
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MADDE 7 - iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
A- Atanmalar::

Sendika, isyerlerinde galisan ve toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isgiler
arasindan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu'nun 27. maddesine
uygun olarak tayin ettigi sendika igyeri temsilcilerinin kimliklerini igeren listeyi en geg¢
15 gun iginde igyerine bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilir.
Listede olabilecek degisikliklerde isverene ayni sire iginde bildirilir.

B- Gorevleri:

Sendika isyeri temsilcileri yurtrlukteki mevzuat ve toplu is sozlesmesinin
kendilerine yonelttigi géreviere ek olarak:

Bu toplu is s6zlesmesinin ya da mevzuatin uygulanmasindan dogan isGi ve
isveren yada isveren vekilince kendilerine yansitilan anlasmazlik ve sikayetleri
ilgililere aract olarak iletip sonuglandirmaya calismak, Toplu is Sozlesmesinin
uygulanmasini yakindan izlemek, isgiyle isveren arasindaki iliskiyi koruyarak
dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri baslangicinda onlemeye caligmak, isgilerin
bilgi ve becerilerini arttinp yetigtiriimeleri amactyla isverence isyeri iginde yada
disinda yapilacak her tirli egitim calismalarinda igverene yardimci olmaya ve
iscilerin bu gibi calismalara katiimalarini sa@lamaya ¢aba gostermek ile gorevlidirler.

Isveren ve sendika temsilcileri kendilerine bildirilen istek ve sikayetlerle ilgili
gorislerini birbirlerine en kisa zamanda yazili olarak bildirmek zorundadir.

C- Hak ve Yikumliilikleri:

Sendika temsilcileri iggilerle gorasme hakkina sahiptir. Bunun diginda temsilci
veya bas temsilciler birim amirinden izin almak suretiyle is saatleri icinde de gorev
yapabilirler. Temsilci ve bas temsilcilerin bu tur gorevlerinde gegen slireler is
suresinden sayilir. Bu sireler sozlesmenin 10. maddesinde belirtilmistir. Bas
temsilcinin gorevini yapabilmesi icin isveren de yardimci olmaya calisir.

D- Giivenceleri:

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini  hakli bir neden
olmadikca ve nedenini yazili olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikce feshedemez.
Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya lyesi
bulundugu sendika dava agabilir.

MADDE 8 - SENDIKA TEMSILCi ODASI

isveren sendika temsilci ve yoneticilerinin sendikal calismalarini yuritebilmeleri
icin mimkiin oldugu takdirde (mevcudu koruyarak) isyerlerinde bir oda tahsis etmeye
calisir ve temsilcilerin cahsmalarini kolaylastiracak santral cikigh telefon ile masa ve
sandalye saglar.

MADDE 9 - SENDIKA DUYURU PANOSU

isveren isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan panosu bulundurur. ilan
panosqnda bu le menin hikam ve ilkeleri ile ilgili mevzuata aykin olmamak kayit
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ve sarti ile sendikal calismalar ve sendikacilikla ilgili her turli haber ve ilan ile
kanunen duyuruimasi gereken ilan ve tebligler astlir.

Asilan ilanlarda isyeri bas temsilcisinin, onun yokiugunda vekalet eden
temsilcinin, ilan sendika subesi veya genel merkeze ait ise sube veya genel merkez
yetkililerinin imzalari bulunacaktir. ilanlardan dolay! sendikanin ve temsilcisinin
sorumliulugu vardir.

MADDE 10 - SENDIKAL iZINLER

Sendika bas temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak
ve i disiplinine aykiri olmamak kaydiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin isverence asagida yazili streler kadar izin verilir.

A- BASTEMSILCI izNi

isyeri is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01 - 50 isci galigtinian isyerinde 4 saat
51 - 200 isci calistirilan igyerinde 6 saat
201-500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i ¢alistinian isyerinde 10 saat

Bastemsilci gunduz vardiyasinda galigtirlir. Bastemsilcinin  izin siresini
isyerinde gegirmesi asildir. Ancak sendika merkezi veya subesinin igverene yapacagi
yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézIi cagrisi uzerine bu slreyi
cagri yapilan yerde de gegirebilir.

B- TEMSILCI iZNi

isyeri is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci ¢alistirilan igyerinde 2 saat
51-200 isci calistirilan igyerinde 3 saat
201-500 isci calistirilan igyerinde 4 saat
500'den fazla isci calistirilan igyerinde 5 saat

C- DIGER iZINLER

Sendika temsilci ve goérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari icin
sendikanin yazil talebi tzerine asagidaki dizenlenmis sekline gore tcretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Stresi
01 - 50 isci calistinlan igyerinde 20 gln
51 - 100 isci calistirlan igyerinde 30 gln
101-200 isci calistirilan isyerinde 40 gin
201-500 i§gi calistirilan igyerinde 60 gun
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501-1000 isgi gahstirlan igyerinde 80 gtin
1000’den fazla isci calistirilan igyerinde isci sayisinin %10u
kadar gun.

Bu izinler her Uye igin ayri ayr olmayip tum (iyeler igindir. Bir seferde isyeri isg
sayisinin % 5'inden fazla sayida iyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir. Ancak genel kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 11 - iSVERENIN SORUMLULUGU

Bu stzlesmenin hukimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isci hak-
ediglerinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak, is¢i
kuruluslari ve isgilere kars! gerek mevzuat gerekse toplu is sozlegmesinden dogan
yukamitliklerini yerine getirmekle igveren sorumludur. isveren calisma iliskileri
icerisinde isgileri farkli muameleye tabi tutamaz. Ayrica, Teskilat i¢i mevzuat
duzenlemeleri ile Toplu Is Sozlegmesi hukumlerini ihlal edemez. Sendika ile isveren
arasinda yapilan yazigmalari taraflar cevaplandirmak zorundadir.

MADDE 12 - iISYERLERINE GIRME VE iISVERENLE GORUSME

Sendika yéneticisi ve igyeri sendika temsilcileri, Gyelerin sorunlari ile ilgilenmek
amaclyla, yer ve zaman bakimindan isverenle uyum saglayarak galisma dizenini
bozmaksizin isyerlerinde sendikal galigmalar yapabilirler.

is saatleri diginda calisma hayati ve isgi-isveren sendika iliskileri ile ilgili
konular goérusmek Uzere isverenin gosterecegi uygun bir yerde isgilerle toplu
goérusme yapabilir, gerektiginde 6nceden haber vererek isverenle de gorisebilirler.
MADDE 13 - SENDIKA AiDATI

isveren, sendikanin yazil talebi halinde 6356 sayili kanununa gore kesilmesi
gereken lyelik ve dayanigma aidatlarini iscilere yapacagi tcret ddemelerinden kesip,
sendikanin gdsterecedi banka hesabina en gec 10 gin iginde yatirir. Gecikme
halinde yasa hikimleri uygulanir.

Kimlerden ne miktar kesildigini gosteren listelerden bir suret sendika Genel
Merkezi adresine gonderilir. lsveren bu konuda yaptdt calisma karsiigini ve
giderlerini sendikadan isteyemez.

BOLUM - Il
is SOZLESMELERININ YAPILMASI, CALISMA SARTLARI VE
SONA ERMESI

MADDE 14 - iISE ALMA

ik defa ise alinacak isgiler hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluglarina lsgi
Alinmasinda Uygu'nacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikumleri

uygulanir. VL )




MADDE 15 - DENEME SURESI

ise alinan isgiler 1 (Bir) ay, deneme silresine tabi tutulur. Deneme slresi
sonunda yeterli gérulmeyenlerin is sozlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilebilir.

MADDE 16 — ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN GCALISMA

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi ylziinden iginden ayrilan
iscinin is sozlesmesi isinden ayrildigi ginden baglayarak iki ay sonra igverence
feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil calismig olmasi
sarttir. Bir yildan ¢ok galismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki glin eklenir. Su
kadar ki bu stirenin tamami doksan glini gegemez.

is sézlesmesinin feshediimis sayllabilmesi igin beklenilmesi gereken siire iginde
is¢inin ucreti iglemez. Ancak &zel kanunlarin bu husustaki hikimleri saklidir. Devlet
tarafindan yapilan 6deme ile isginin ticreti arasindaki fark igsverence 6denir. Bu sure
icinde is s6zlegsmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak igveren veya
isci tarafindan feshedildigi &teki tarafa bildiriimis olsa bile, fesih igin Kanunun
gosterdigi stire bu surenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi
belirli streli olarak yapilmig ve sbzlesme yukarida yazili sire icinde kendiliginden
sona eriyorsa bu madde hikamleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni &dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin
sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde igveren
bunlar eski isleri veya benzeri islerde bog yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ve kendi emsallerinin Ucretiyle ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sodzlegsmesi yapma
yukamlaliguna yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye U¢ aylhk
ucret tutarinda tazminat 6der.

MADDE 17 - GALISMA SURELERI

Haftalik calisma siresi 45 saati gegcemez. isveren haftalik caligma suresini bes
gun calisacak sekilde mevcut uygulamay! da dikkate alarak duzenler. Cumartesi
guni isci dinlendirilir. Ancak, bu calisma sistemine tabi mevcut iscilerden yazili
muvafakat verenler ile 01 Mart 2019 tarihinden itibaren ilk defa ise alinan isgiler igin
is ve igyerinin zoruniu kildigi hallere, ayrica faaliyet konusu geregi Cumartesi ve
Pazar giinlerinde hizmet verilmesi gereken birimlere minhasir oimak ve munavebeli
uygulanmak kaydiyla akdi tatil gtini Cumartesi glinii diginda farkli bir giin olarak da
duzenlenebilir. Bu durumda akdi tatil ginunt takip eden giin hafta tatilidir. Bu
iscilerin kendileri igin belirlenen akdi tatil ve hafta tatili glinlerinde calistiriimalari
halinde, hafta tatili ve Ucreti ile ilgili maddede akdi tatil ve hafta tatili icin dngérilen
hiukUmler uyguianir.

MADDE 18 - CALISMA VE FAZLA GALISMALARIN TESPITI

_ isciler, ise girig ve cikis saatlerini puantaj defterine yazarak imza ederler.
Iscilerin hangi s,a?r arasinda isyerinde bulundugu yasal calisma ve dinlenme
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surelerinde isyerinde bulunup bulunmadi§i s6z konusu defter kayitlarina gobre
belirlenir. Ancak, baska bir tesise gegici gorevle gitmeleri halinde is¢iye gegcici gorev
formu verilir. Puantaj defterinden isveren sorumludur.

MADDE 19 - iS SURESINDEN SAYILAN HALLER
a) Bu konuda Is Kanunu hukamleri uygulanir.

b) Yillik iznin hesabinda gahisilmis gibi sayilan haller acisindan Is Kanunu
hukUmleri uygulanir.

MADDE 20 - iS VE iISYERi DEGIiSIKLIGI VE NAKILLER
A)is ve isyeri Degisikligi:

Iscilerin, ise alimirlarken is sdzlesmesinde belirlenmis olan iglerinde
calistiriimalari esastir. Isgilerin bagka is veya isyerlerine nakli asagidaki hallerde
gerceklestirilir.

1) Isyeri gereklerinden kaynakli zorunlu nedenler ile isin niteliginde benzerlik
olmasi veyahut isginin dosyasinda mevcut belgeye gore sahip oldugu ehliyet ve
liyakate uygun olmak kaydiyla igyeri igcinde veya il hudutlar icinde muvafakat
aranmaksizin gecici veya devamili olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler. Bu
nakil ve yapacagi igle ilgili hususlar, yazi ile igciye teblig edilir.

2) Iscilerin ayni igverene bagh il hudutlar digindaki igyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazili rizaya baghdir. Bu nakle riza gésteren isgiler nakledildikleri
isyerinde 15 gun icinde goéreve baglamak zorundadir. Daimi nakle riza
gostermeyenlerin is sézlesmeleri igveren tarafindan bildirimli olarak feshedilebilir.
Gegici siireli nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu sire yilda (2) ayi gegemez.

3) Bakanliga bagh farkl igkollarindaki isyerlerinde isginin sahip oldugu ehliyet
veya belgeye uygun islerde is¢i ihtiyaci dogmasi halinde bu islere; oncelikle istekli
olanlar nakledilirler. istekli olmamasi halinde ise yilda Ug¢ ayi gegmemek lizere gegici
gorevlendirme yapilabilir.

4) lIscilerden mesleki egitimlere katiimig ve onayl sertifika sahibi olanlar,
meslek lisesi, meslek yilksekokulu, lisans ve lisansusti egitim kurumlari mezuniari,
kurumda ihtiyac duyulan mesieki iglerde veya egitimlerine uygun islerde goriien
hizmetlerin aksamasina meydan vermeyecek sekilde yazih rnizalan alinmak kaydiyla
goreviendirilebilirler.

Yukarnidaki fikralarda ongérulen nakillerde, isginin Ucretinde bir azaltma
yapilamaz ve bu madde hiikimleri higbir zaman cezai mahiyette olamaz.

B)iscilerin Nakli:

1) Saglik ve es durumu Oncelikli olmak kaydiyla iscinin istegi, galistigi yerin
isveren vekili ile istekte bulundugu yerin igveren vekilinin uygun bulmasi ve talebin

Genclik ve Spor Bakanfiginca onaylanmasi halinde isginin baska bir igyerine nakli
yapilabilir. .
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2) Bu s6zlesme kapsamindaki isgiler, ayni sartlarda olmak kaydiyla karsilikli yer
degistirme talebinde bulunabilir.

Bu madde hukimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanilik
tarafindan belirlenir.

3) (B) bendinde sayilan nedenlerle I hudutlar disindaki bir isyerine nakledilen
isciler 6 isgiind iginde yeni igyerlerinde goreve baslarlar ve bu slrelerde tcretli izinli
sayilirlar.

4) Isciler, bu madde hukumleri sakli kalmak kaydiyla Bakanliga bagli isyerieri
disindaki igyerlerine rizalar alinmadan gegici dahi olsa gorevlendirilemezler.

'MADDE 21 - TUTUKLULUK - GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Bu konuda mevzuat hikkiimleri uygulanir.

MADDE 22- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu konuda Is Saghgi ve Glvenligi mevzuati hikiumleri uygulanir. Mevzuat
hukumleri uyarinca kapsama dahil igyerlerinde ¢aligan iscilere, yaptlan igin ézelligine
goére verilmesi gereken koruyucu malzeme ve tahaffuz esyasl toplu is sbzlesmesi
ekinde diizenlemis olup; bu esyalarin yazhklari Nisan, kighklan Eylul ayi iginde verilir.
Ek listede (Bu listede tadat edilmeyen unvanlara veya goérevlerin karsiligina 6331
sayill yasaya gore verilmesi gereken koruyucu malzemeler dahil) tespit edilen
esyalar ile 6331 sayill Kanun geredi verilmesi lazim gelen esyalann verilmesinde
mikerrer uygulama yapiimayacaktir.

isyerlerinde c¢alisan isgiler, isin devami stiresince, galisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gére mevzuatta belirlenen dizenli araliklarla sagdhk
muayenesine tabi tutulur.

MADDE 23 - HASTALANAN iSCiNiN BASKA iSE NAKLI

Hastali§gi sebebiyle bulundugu iste calisamayacagi SGK mevzuatinin
ongordugu  hastanelerden alinmig “Saglik Kurulu” raporuyla sabit olan isgiler,
isyerinde sihhatine uygun yapabilecegi bir is varsa o ise nakledilirler.

MADDE 24 - iS SOZLESMELERININ SONA ERMESi VE ISGUCUNUN
AZALTILMAS!

is veya isgliciiniin azaltilmasi gerektigi takdirde isveren, Is Kanunu hiktumlerine
gore islem yapar. Ancak, toplu isci ¢ikarma hallerinde; yaslilik ayligi almaya hak
kazananlardan ba/grlanyfna& esas olup, diger kriterler taraflarca belirlenir.
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MADDE 25 - BiLDiRiM SURELERI

ls sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) isi birbuguk yildan tg¢ yila kadar siirmis olan iggi icin, bildirimin diger tarafa
yapiimasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi g yildan fazla sirmus isci icin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz
hafta sonra,

Feshedilmis sayllir.

Ancak, 23.05.1987 tarihinden once ise giren iscilerin bildirim sureleri 12 hafta
olarak uygulanir.

MADDE 26 - KIDEM TAZMINATI

Kapsam isyerlerinde galisan sendika Oyesi iscilerin kidem tazminat hakkinda
Yasa hikimleri uygulanir. Ancak, 23.05.1987 tarihinden once ise girenlerin kidem
tazminatlarina esas gin sayisi ise 45 glinddr.

BOLUM - IV
iZINLER

MADDE 27 - SOSYAL iHTiYAC iZINLERI

Kapsam isyerlerinde calisan sendika uyesi iscilere asagida yazili hallerde
belirtilen sire kadar Ucretli izin verilir.

A) Ucretli Mazeret izinleri

1- iscinin evlenmesi halinde 8 gun,

2- isc¢inin ana, baba, kardes, es ve cocuklarnin  6luma halinde S5 gun,
kayinvalide, kaymnpederinin 6limu halinde 3 gun,

3- Yangin, sel, deprem gibi tabii afetlere ugramalar halinde 15 gun,
4- Esinin dogum yapmas! halinde 5 gin,

5- Cocugunun evlenmesi halinde 2 gtin,

6- Iscinin evlapeymesi halinde 3 gln,
: & \\
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7- Iscilerin en az (%70) yuzde yetmis oraninda engelli veya suregen hastalig!
olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayall olarak ve galisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bolumler
halinde on giine kadar Gcretli izin verilir.

Yukarida sayilan izinlerin olayin vukuunu izleyen 10 gin iginde belgelere
istinaden kullaniimasi gerekir.

8- isciye resmi dairelere, mahkemeye, askerlik subesine ve SGK mevzuatinin
6ngordugu hastanelere gitmek Uzere veya benzeri mazeretleri sebebiyle yilda toplam
6 isginuni gegmemek kaydiyla iicretli mazeret izni verilir. Bu izinler saatlik ve gunlik
kullanilabilir. Bu izinlerden yararlanmada personelin hizmet siresine bakilmaz.

B) Ucretsiz Mazeret izinleri

Kapsam isyerlerinde caligan sendika tlyesi isgilere taleplerine istinaden, mesru
mazeretlerini tevsik etmek kaydiyla yilda 60 gune kadar Ucretsiz mazeret izni
verilebilir. isciye 5620 sayili Kanunun Ek Madde 1’inde belirtilen usul, esas ve
strelerde ticretsiz mazeret izni verilir.

iscilere ; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek annebaba.es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza
gecirmesi veya énemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim
raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri Uzerine en cok alti aya kadar Ucretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

C) Dogum izni

Kadin iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dojumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam onalti haftalik sure igin calistinimamalari esastir. Gogul gebelik halinde
dogumdan once caligtirimayacak sekiz haftalik streye iki hafta stre eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan
énceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin cahstigl
siireler dogum sonrasi surelere eklenir. Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde
ise dogumdan 6énce kullanamadigt calistirimayacak sireler, dogum sonrasi slrelere
eklenmek suretiyle kullandiniir.

istegi halinde kadin iggiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftallk sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Bu sire, yillik cretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yagindan kigik cocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam iki
saat sut izni verilir. Bu sirenin hangi saatler arasinda ve kaca bolinerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire gunlik ¢alisma sliresinden sayilir.

isverence, “Analik izni veya Ucretsiz lzin Sonrasi Yapilacak Kismi Sreli
Calismalar Hakkmsz?etmelik” huktmleri uygulanir.
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MADDE 28 - YILLIK UCRETLI iZINLER

A- Kapsama dahil isyerlerinde calisan sendika Uyesi iscilere, en az bir yil
kidemi olmak kaydiyla 30 gun yillik {icretli izin verilir. izin sureleri taraflarin anlagmasi
ile bir bolumu on giinden asagi oimamak uzere bolimler halinde kullanitabilir.

B- Yillik Ucretli izin siresi hesabinda izin siresine rastlayan Ulusal Bayram,
Genel Tatil ve Pazar giinleri izin stiresinden saylimaz.

Ocretli izin doneminde isgi hastanede tedavi edildigini SGK mevzuatinin
6ngordigl hastanelerden aldigi raporla belgelerse, hastalik suresi yillik ucretli izin
suresine ilave edilir.

C- Iznini bulundugu il diginda gegcirecek olanlara, isterse 7 gune kadar ucretsiz
yol izni verilebilir. 1znini il disinda kullanan iscilerin izin esnasinda goreve cagriimalarn
halinde Harcirah Kanunu hitkimleri uygulanir.

D- Yilik tcretli izne hak kazanma ve bu izinlerin kullandinlimasina iliskin
konularda mevzuat hukimleri uygulanir.

Her yilbaginda izne ¢ikacaklarn listesi sendika temsilcileri ve igyeri |l
mudurligince olusturulan kurulca tanzim edilir. Tanzim edilen liste ilan tahtasinda
ilan olunur. itirazlar izin kurulunda incelenir ve karara baglanir.

BOLUM -V
UCRET VE DIGER ODEMELER

MADDE 29 - UCRETIN TEDIYESI

iscilerin her turlit istihkaki mevzuat geredi bankalar araciigi ile édenir.
isyerlerinde gunluk lcret 6deme esasina gdre iglem yapilir. Ay veya donem esasina
gore puantaj yapilarak galistirilan Sendika Uyesi isgilere her ayin 14. ginu anlagsmall
bankalar araciigi ile Gcretleri 6denir.

iscilere ait oldugu ayin Ucret tutar ve kesintilerini gosteren bir lcret hesap
pusulasi verilir.

Olen iscinin o aya ait ticretleri tam olarak odenir.

MADDE 30 - UCRET ZAMLARI
A- YILESTIRME:

01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerden, 01.03.2019 tarihi
itibariyle gunlik brat ciplak UGcretleri 116,67 (Yiiz On Alti virgil Altmis Yedi)
TL/GUn’tin altinda olantarin ginluk brit ¢iplak tcretlerine 116,67 (Yuz On Alty virgul
Altmis Yedi) TL/GO) ’7g'egmemek tizere 5,00 (Bes) TL/Gun iyilestirme yapilacaktir.
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B- BiRINCi YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 01.03.2019 tarihi
itibariyle almakta olduklari giinlik brit ¢iplak ticretlerine (lyilestirmeden yararlanan
iscilerin A fikrasi ile olusan Ucretlerine) 01.03.2019 tarihinden gecerli olmak uzere %
8 (Yizde Sekiz) oraninda zam yapilacaktir.

C- BiRINCI YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2019 tarihinde isyerinde caligmakta olan isgilerin, 31.08.2019 tarihi
itibariyle almakta olduklari gunlik brit ciplak tcretlerine 01.09.2019 tarihinden
gegcerli olmak tizere % 4 (Yiizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tuketici
Fiyatlan Turkiye Geneli Subat 2020 indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks sayisina
gore degisim oraninin % 4'G (YlUzde Dort) agmasi halinde asan kismin tamami, iKinci
yil birinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.

D- iKiNCi YIL BiRINCIi ALTI AY ZAMMI:

01.03.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2020 tarihi
itibariyle almakta olduklar ginluk brit ciplak Ucretlerine 01.03.2020 tarihinden
gecerli olmak tzere % 3 (Yizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Teme!l Yilli Tiketici
Fiyatlan Tirkiye Geneli Agustos 2020 indeks sayisinin, Subat 2020 Indeks sayisina
gore degisim oraninin % 3’0 (Yluzde Ug) asmasi halinde agan kismin tamami, ikinci
yil ikinci alti ay Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

E- iKINCi YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2020 tarihi
itibariyle almakta olduklari ginlik brat ciplak (cretlerine 01.09.2020 tarihinden
gecerli olmak tizere % 3 (Yuzde Ug) oraninda zam yaptacaktir.

Ancak T.C. Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tuketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Subat 2021 indeks sayisinin, Agustos 2020 indeks sayisina
gére degisim oraninin % 3’0 (Yuzde Ug) asmasi halinde asan kismin tamami,
01.03.2021 tarihinden gegerli oimak tizere isgilerin 28.02.2021 tarihindeki gunlik brat
ciplak tcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F- Bu uygulamalar sonucu olugacak olan yanm Kurus ve Uzeri kusuratlar
bir Kurus'a tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

G- Bu toplu is s6zlesmesinin yUrirlik baglangig tarihinden itibaren kapsam
isyerlerine ilk defa ise alinacak iggiler, asgari Ucretle ise baslatilirlar. Bu iggilerin,
deneme surelerini basar ile tamamlamalan kaydiyla, sendikaya Uyeliklerinin
isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gecerli olmak (izere, gunlik brit
ciplak icretleri; bu toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda vasifli isciler
icin 97,00 TL/Gun’e, vasifsiz is¢iler igin ise 87,00 TL/Gun’e; ikinci alts ayinda vasifli
isciler icin 100,88 Tzﬁu e, vasifsiz isciler icin ise 90,48 TL/Gln’e yikseltilecektir.
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Bu ise giris Gicreti; sozlegmenin ikinci yilinda igverence icretin zamlandigi tarih
tibariyle iicret zammi oraninda artinlarak yeniden belirlenir. Ise yeni alinan isgilere
ise alindiklan dénem igin ongorilen Ucret zamlari ayrica uygulanmaz, ancak takip
eden dénemlerin licret zamlarindan yararlandiriirlar. Ancak, bu uygulama sebebiyle
sonradan ise alinan isgilerin tcretleri hi¢ bir sekilde ayni nitelikteki kendinden kidemli
isgilerin Ucretini gecemez.

Isbu toplu is sozlegsmesinin ylrirlik baslangig tarihinden itibaren kapsam
isyerlerine devren gelecek iscilerden, toplu is sozlesmesinden yararlanmaya
baslayanlarin fiili gunluk tcretleri: ilk defa ise alinacak igginin ige giris UOcretinin
altinda kalir ise toplu is s6zlesmesinden yararlanma tarihini takip eden aybasindan
gecerli olarak mevcut gunlik ucretleri ise giris licretine yukseltilir, Ustinde ise fiili
gunluk Gcretini almaya devam eder.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI

Memleketin genel yararlart ya da isin niteligi, Gretimin artiriimasi gibi nedenlerie
bu toplu is sézlesmesinde belirlenen gunlik calisma suresinin disinda fazla galisma
yapilabilir.

a) Fazla galigma siresi guinde 3 saati gegemez.
b) Fazla galismanin toplami yilda 270 saatten fazla olamaz.

c¢) Saglk kurallar bakimindan gunde ancak 7,5 saat ya da daha az c¢alistimasi
gereken islerde fazia calisma yapilamaz.

d) Bir giinde yapilan fazla ¢calisma siiresinin bir saatten az olmasi durumunda
iicreti bir saat olarak 6denir.

e) Fazla calisma yapilacagi dnceden bilinen hallerde isci yazili olarak haberdar
edilir. iscinin yazili talebi olmadan fazla caligma Ucreti yerine izin kullandirilamaz.

f) Zorunlu nedenlerle yasal siirelerin tzerinde fazla calisma yaptiriimigsa, tcreti
de 6denecektir.

g) iscilere fazla galisma yaptirmada vasif gerektiren isler diginda sira yontemi
uygulanir.

Bu toplu is sézlesmesinde belirtilen haftalik calisma saatlerinin Uzerindeki her
turli calisma, fazla g¢aligma olup, her bir saat fazla calisma igin verilecek Ucret,
normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin % 100 yukseltiimesi suretiyle
édenir.

MADDE 32 - HAFTA TATILI VE UCRETI

a) iscilerin hafta tatili Pazar gunidir. Hafta tatili giinuinde calistintan isgilere
iicretleri % 100 zamli olarak 6denir. (Galismadan hak ettigi dabhil toplam 3)

Ancak bu giinlerde normal ginluk calisma siiresini asan galismalar igin isgiye,
her bir saat calisma k7§|hg| iicreti, normal saat Gcretinin % 200 zamii (Toplam 3

saat) tutari ddenir.w,f \
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b) Haftalik calismanin 5 gin (zerinden duzenlendigi isyerlerinde isgilerin
Cumartesi gunt calistinimalari halinde isgilere tcretleri % 100 (Ylzdeylz) zamh
sdenir. (Ornek: Iscinin Cumartesi gunii tam calistiniimasi halinde calistiniian her
Cumartesi gunii igin aylik istihkaklarina 2 yevmiye ilave edilir.)

MADDE 33 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL GUNLERI VE UCRETI

1- Ulusal Bayram Giinii
Ulusal Bayram 29 Ekim giniidir. 28 Ekim gunil saat 13.00'ten itibaren baslar
ve 29 Ekim giinii devam eder.

2- Resmi Bayram Giinleri

a) 23 Nisan guni Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

b) 19 Mayis giinii Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami gunudr.
c) 30 Agustos gunt Zafer Bayramidir.

3) Dini Bayram Giinleri
Ramazan Bayrami; Arefe gunu saat 13.00'ten itibaren 3,5 gundur.
Kurban Bayrami; Arefe giinti saat 13.00'ten itibaren 4,5 glnddr.

4) 1 Ocak guni yilbasi tatili, 1 Mayis gini Emek ve Dayanisma Gini,15
Temmuz Ginu Demokrasi ve Milli Birlik Gunu tatilidir.

Bu gunlerde galigtiriimayan isgilere bir is karsihidi olmaksizin o ginin normal
ticretleri tam olarak édenir. Iscilerin bu gilinlerde galistirimalan halinde ise o gune ait
ticreti % 100 zamli (toplam 3 yevmiye) olarak édenir.

Bu glinlerde, giinlik normal mesai saatlerini agan caligmalar igin isgiye her bir
saat fazla galisma karsiligi normal saat tcreti % 200 zamh (Toplam 3 saat) olarak
ddenir.

MADDE 34 - iLAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
a) Iscilere 6772 sayil Kanun esaslarina gére ilave tediye ddenir.

b) Iscilere 6772 sayili Kanuna goére veriimekte olan ilave tediyeler disinda ve 30
gunlilk tcretleri Uzerinden yilda iki akdi ikramiye édenir. Bu iki akdi ikramiyenin hak
edilmesinde de 6772 sayili Kanundaki esaslar g6z éniinde tutulur.

c) Akdi ikramiyeler Mart ve Eylul aylarinin 15 ile 20. giinleri arasinda ddenir.

MADDE 35 - YOLLUK VE GUNDELIKLER

Yolluk ve giindelikler konusunda Butge Kanunu ve Harcirah Kanunu hiakumleri
uygulanir.

isveren, isciyi, il sinirlan icerisinde, asil isyerinde caligmakta iken baska bir

isyerine géreviendirmesi halinde, gidis gelisi icin bir arag temin eder veya gidis
donus icin bilet veya bedelini verir.
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BOLUM - Vi
SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 36 - SOSYAL YARDIM

isbu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan sendika Uyesi iscilere; toplu
is sézlesmesinin birinci yilinin birinci altr ayinda 349,49 TL/Ay, ikici alti ayinda 363,47
TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6deme, toplu is sézlegmesinin ikinci ytinin birinci ve ikinci altt aylarinda
licret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak odenecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarim kurug ve Uzerindeki kusuratlar bir kurusa
tamamlanacak, yarim kurusun altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirli tcretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl agsmayan diger istirahat hallerinde
kistelyevm yapiimaz.

Ise yeni giren isgiler ile isten ayrilan iscilere bu yardim, o ay iginde calistiklan
sire ile orantili olarak yapihr.

MADDE 37- YEMEK YARDIMI

iscilere 2000 kalori ve 3 kaptan az olmamak uzere dglen yemegi verilir. Ancak,
herhangi bir sebeple gérev yapilan igyerinde yemek verilemedigi takdirde veya
Ramazan ayinda yemek yemeyen iscilere, perhizli oldugunu SGK mevzuatinin
ongordugl  hastanelerden aldi§i raporla belgeleyen iscilere; isyerinde ¢ikan
yemekten faydalanmak istemedigini, bunun yerine her takvim yilinin baginda yazili
olarak bu maddede belirlenen yemek bedelini almak istedigini igverene bildiren
iscilere caligilan glinlere minhasir kalmak kaydiyla s6zlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda 10,75 TL/Giin, ikinci alti ayinda 11,18 TL/Giin yemek yardimi yapilhr.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alts aylarinda Ucret
zammi oraninda ve icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olugacak yarim Kurus ve uzerindeki degerler bir Kurusa
tamamlanir, yarim Kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

Verilecek yemegin kazan maliyeti yazili yemek dcretiyle sinirh degildir. Genel
tatil gtinlerinde calistirilan iscilere ve yemek saatinde igveren tarafindan il hudutlan
icerisindeki igyerlerine gorevli olarak génderilen iscilere yukarida yazili yemek bedeli
édenir. '

MADDE 38- VASITA YARDIMI

a) lisbu toplu is sozlesmesinin imza tarihinde Biyuksehir Belediyesi
statustindeki illerin, I Merkezlerinde g¢alisan Uyelere (minhasiran kadrolari I
Merkezinde olan lyeler); sézlesmenin birinci yihnin birinci alti ayinda her ay net
354,51-TL, ikinci alti ayinda her ay net 368,69-TL Vasita Yardimi Gdenir. Is bu
s6zlesmenin imza tarihinden sonra Blyuksehir Belediyesi statistine danhil olacak
illerde calisaniara ise ilin Billylksehir Belediye statusine dahil olma tarihini takip
eden aybasindan iti?r7?bu yardim &denir.
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Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle artirllarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusacak yarim Kurus ve Uzerindeki degerler bir Kurusa
tamamianir, yarim Kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

Bir ayi asan izin ile istirahat hallerinde bu ddeme yapiimaz.

b) Yukarida sayilan yerler diginda calisan tiyelere; igbu maddenin (a)
bendindeki miktarin 2/3'G ayni esas ve usuller gergevesinde ddenir.

MADDE 39- EVLENME, DOGUM VE OLUM YARDIMI
A- EVLENME YARDIMI

isyerinde c¢alisan isgilerden s6zlesmenin birinci yilinin  birinci altr ayinda
evienenlere 206,42 TL, ikinci alti ayinda evlenenlere 214,68 TL evienme yardimi

yapilir.
B- DOGUM YARDIMI

Isyerinde calisan isgilerden sozlesmenin birinci yithmn birinci alti ayinda gocugu
doganlara 103,19 TL, ikinci alti ayinda cocugu doganlara 107,32 TL dogum yardimi

yapilir.
C- O6LUM YARDIMI

a) Isyerinde galisan isginin s6zlesmenin birinci yilinin birinci altt ayinda oluma
halinde isciye 516,14 TL, ikinci alti ayinda 6lima halinde 536,79 TL,

b) isyerinde calisan iggilerin, es ve cocuklarinin, bakmakla mukellef oldugu ana,
baba ve kardeslerinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 6lim{ halinde
isciye 309,75 TL, ikinci alti ayinda 6lamu halinde 322,14 TL,

c) iscinin is kazas! sonucu stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda élami
halinde kanuni mirascilarina 825,83 TL, ikinci alti ayinda 6lumu halinde 858,86 TL,

tutarinda 6lum yardimi yapilir.

d) Bu dédemeler toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ilcret zammi oraninda ve icretin zamlandig tarih itibariyle artinlacak ve evlenme,
dogum veya 6liim olaylarinin oldugu s6zlesme dilimine tekabuil eden tutar tizerinden
ddenecektir. Bu uygulama sonucu olugacak yarim Kurus ve Gzerindeki degerler bir
Kurusa tamamlanir, yarim Kurugun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 40 - DOGAL AFET YARDIMI

Yangin, sel, deprem vb. afetlere ugrayan ve bu hali resmi belge ile tevsik eden
iscilere, olayin toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde
206,42 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 214,68 TL dogal afet yardimi yapllir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret
zammi oraninda ve ticretin zamlandigy tarih itibariyle artirilarak uygulanacak ve dogal
afetin oldugu sézlesme dilimine tekabul eden tutar Uzerinden odenecektir. Bu
uygulama sonucu olusacak yarim Kurus ve tizerindeki degerler bir Kurusa
tamamilanir, yarim KCHU§9:‘| altindaki degerler dikkate alinmaz.
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MADDE 41 - GiYiM YARDIMI

Sendika uyesi isgilere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda ve Ekim ayinda
235,01 TL/Y1l giyim yardimt yapilir.

Bu édeme toplu is sézlesmesinin ikinci yilt icin Ekim ayina kadar olan tcret
zammi uygulama tarihlerinde Ucret zammi kadar artirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olusacak yarim Kurus ve Uzerindeki degerler bir Kurusa
tamamlanir, yarim Kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 42 - KRES YARDIMI

Isveren, isyerlerinde calisan isgcilerin alti yagina (Ana sinifi kaydi yapilincaya)
kadar gocuklarinin egitiimesi ve bakilmasina katki saglamak amaciyla ve belge ile
tevsik edilmek kaydiyla her ay T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginin Butge uygulama
talimatinda belirtilen miktarda 6deme yapar. Ancak, isverence saglanan kreslerden
yararlananlara bu yardim yapiimaz.

MADDE 43 - SAGLIK YARDIMI

iscinin Sosyal Givenlik Mevzuati uyarinca Saglk Hizmeti Sunucularindan
istirahat almasi halinde {icreti tam olarak édenir. Isciye istirahatli bulundugu gunler
icin Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan 6denen gegici isgoremezlik 6denedi,
sdemeyi miteakip bir hafta icinde evraki ile birlikte igverene ddenir.

Bu madde geregince; Sosyal Givenlik Kurumu'nca isgilere verilen isgéremezlik
odenegi belirtilen siire iginde igverene 6denmemesi durumunda, bu glnler igin
isveren tarafindan iscilere yapilan tcret 6demesi tum maliyet unsurlar ile isgilerin bir
sonraki aya ait istihkakindan kesilir.

BOLUM - vii
DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 44- DiSiPLIN KURULU, FESiH VE i$ GUVENCESI

Disiplin kurulu isveren vekili tarafindan segilecek 2 lye ile sendika tarafindan
secilecek 2 Uyeden tesekkil eder. Kurul Baskani igvereni temsil eden Uyeler
arasindan isveren vekilince atanir. Her kurul Gyesinin bir oy hakki vardir. Oylar esit
oldugu takdirde Baskanin oyu ¢ift sayilir.

Disiplin Kurulu’nun gérevi, isyerinde uygulanan isyeri talimat ve nizamlarina,
isyeri disiplinine, umumi ahlak ve adaba aykiri hareketleri cezalandirmaktir.

Disiplin Kurulu'na igler, igveren tarafindan intikal ettirilir. Disiplin Kurulu Baskani
toplanti yeri, giinii ve saatini Uyelere 3 giin énceden bildirir. Bu bildiri Uzerine Kurul,
katilan tyelerle toplanir ve kendisine tevdi edilen igleri ik toplanti tarihinden itibaren
15 glin icinde kararini verir.

Disiplin Kuruluna sevk edilen ig¢inin savunmasi alinir. Savunma her hallikarda
yazili olarak alinir._Apcak, savunmasini vermekten imtina eden is¢inin giyabinda
karar verilir. Gere&;{i@ﬁde 15 gunlik sureyi artirmaya Disiplin Kurulu yetkilidir.
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Isveren verilen cezay! isgi lehine degistirebilir veya tamamen kaldirabilir.

Disiplin Kurulunca verilecek cezalar, Sézlesmenin CEZA CETVELI baslikh
ekinde gosterilmistir. Ceza cetvelinde olmayan fiil ve hareketlerin tespiti ile bu fiil ve
hareketlerden dolay! cezayi gerektiren durumlarda disiplin kurulu yetkilidir.

isten ¢ikarmalarda Disiplin Kurulu kararina karsilik ilgili isgi, kararn tebligi
tarihinden itibaren 7 gun iginde itiraz edebilir.

isten cikarmalarda itiraz, Personel Genel Muduri veya Genel Mudarun
belirleyecedi yardimcisinin bagkanliginda; Hukuk Hizmetieri Genel Madarl veya
yetkilendirecegi bir tye, Personel Genel Mudurlugiinde isgilerle ilgili birimden yetkili
bir (lye ve Personel Genel Mudura tarafindan segilecek bir Uye olmak {izere toplam 4
kisiden olusacak kurulca karara baglanir. Kararlar Bakan ya da yetkilendirecegi
makamin onay! ile yurrlige girer.

BOLUM - Vili
DIGER HUKUMLER

MADDE 45- TESISLERDEN YARARLANMA VE KAMP

il icinde T.C. Genglik ve Spor Bakanhginca diizenlenen sportif faaliyetlere
girislerinde bu sézlesme kapsamindaki isgilerden herhangi bir Ucret talep edilemez.
Ayrica igveren T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagl Spor Egitim kuruluslarn ve
kamplardan isgilerin es ve cocuklarinin belirli bir oran ve imkanlar dahilinde
yararlandirimalarini temin eder.

MADDE 46 - SPORTIF FAALIYETLER VE YARDIMLASMA SANDIGI

isveren, isgiler arasinda sosyal dayanismayl artirmak ve karsihiki
yardimlagsmay! saglamak igin kurulmus bulunan yardimlasma sandidint uygun
gorecegi sekil ve sartlarda mali yonden destekler ve galisanlarin spor yapmalarn
saglanir.

MADDE 47- TARAFLARIN iSBIRLIGI

isyerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla, calisma
hayatimizi duzenleyen mevzuatta esneklik saglayacak dlzenlemeler gerektigi
konusunda taraflar mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is sézlesmesinin yurlrlik suresi icinde esneklik
konusunda birlikte calismayi planh bir sekilde strdureceklerdir.

MADDE 48- IHALELI iSLERDE GALISACAK ISGILER

Bu konuda meyzuat hilkimleri uygulanir.
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MADDE - 49: EK ODEME:

Isgilere, milktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek
kayduyla, toplu is sézlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis Ayinda brit 810
(Sekizyuzon) TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu édeme, toplu is sézlesmesinin ikinci yil Mayis Ayinda ise, birinci yil Mayis
Ayindan itibaren ikinci yil Mayis Ayina kadar gergeklesecek olan Ucret zammi
oranlarinda artinlarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve (zeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu édeme yil iginde caligiian
stre ile orantili olarak 6denir.

GECiCi MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sdzlesmesinin yUrurlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ucret
ve diger tim édemelere iligkin farklar igsverenin bitge imkaniar géz 6niine alinarak
gecikmeden ddenecektir.

GECIiCi MADDE 2 -

Bu Toplu Is Sozlesmesinin Calisma Sireleri baslikli 17. maddesinde, is ve
isyeri Degisikligi ve Nakiller baslkli 20. maddesinde ve Yemek Yardimi bashkli 37.
maddesinin son paragrafinda yapilan yeni dizenlemeler ile Evlenme, Dogum ve
Olim Yardimi baslikli 39. maddesi ve Dogal Afet Yardimi baslkli 40. maddesinde
belirlenen yeni miktarlarin ve EK-2 Ceza Cetvelinde yapilan duzenlemelerin
uygulamasina so6zlesmenin imza tarihini takip eden aybagindan itibaren
baslanacaktir.

GEGIiCi MADDE 3 -

T.C. Genglik Spor Bakanhigi Spor Genel Mudurlugi ve bagli (10 no’lu igskolunda
faaliyet gosteren) igyerlerinde uygulanan 01.03.2017-28.02.2019 yirGrlik sdreli toplu
is s6zlesmesinin kapsaminda olan isyerlerinden 703 sayil KHK dizenlemelerine
istinaden Bakanlik teskilat yapisinda meydana gelen degisiklikler nedeni ile is bu
toplu is sozlesmesinin kapsaminda tadat edilmeyen isyerlerinde géreviendiriimis
bulunan Tez-Koop-ls Sendikasina (ye isgiler bu toplu is sdzlesmesinden
yararlanirlar.

GECIiCi MADDE 4 —

Isbu toplu ig s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerin is stzlesmelerinde
belirtilen veya isyerlerinde goreviendirildikleri isler ile ilgili gérev tanimlarina yonelik
calismalar; igveren ve taraflarin temsilcilerinden olusturulacak komisyon marifetiyle
en kisa siirede tamamlanir ve bir protokol ile toplu is s6zlesmesine ekienir.

o Isbu toplu is sozlesmesi 49 Asil ve 4 Gecici Madde, EK -~ 1 KORUYUCU
GiYIM ESYALARL CETVELi, EK 2- CEZA CETVELI’ nden ibaret olup;
taraflarca16.10.2019 tarihinde tanzim ve imza edilmistir.
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(EK-2)

DISIPLIN SUC VE CEZA CETVELI

ISCILERIN RIAYETLE MUKELLEF [HTAR | YEVMIYE KESiMI | ISTEN |
OLDUGU HUSUSLAR | CIKARMA

1 2 3 6 9

1- Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse X X | X | X |X X

arkadaslari i¢in tehlike tegkil edecek her tiirlii ihmal

ve dikkatsizliklerde bulunmak.

2- Isyerlerinde gordiikleri tehlikeli herhangi  bir X X | X | X |X X

halden ve alet veya makinelerdeki noksan ve

arizalardan hemen en yakin amiri veya  ilgilileri

haberdar etmemek.

3- Her ne surette olursa olsun isyerinde yangina X X X X | X X

sebebiyet verecek hareketlerde bulunmak,  yangin

baglangici veya yangin vukuunda keyfiyeti itfaiyeye

ve ilgililere haber vermekle  beraber bu konuda

emirlerde belirtilen gekilde hareket etmemek.

4-Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramast, X X X X X | X X

hastalanmasi veya bayilmas: halinde en yakin

amirine bildirmemek.

5- Gerek Kkendilerinin ve gerekse igyerinin X X X X

temizligine riayet etmemek.

6- Yerlere tiikiirmek, siimkiirmek, havay: ve X X X X

sthhati bozacak seyleri yerlere atmak ve her ne

surette olursa olsun isyerini  kirletmek.

7- Is emniyeti ve is¢i sagh@mmn korunmasi X X X X | X X

bakimindan mer’i mevzuat ile bu konuda  alinmig

veya alinacak ve yazihh olarak kendilerine

duyurulmus ve duyurulacak biitiin karar, tedbir ve

emirlere harfiyen  riayet etmemek.

8- lscilerin saglhgmi korumak ve is emniyeti X X | X X | X X

nizamnamesi  hilkiimleri ~ geregince  servislere

verilecek koruma levazimmm giymemek veya

kullanmamak.

9- Is hayati ile ilgili kanun, nizamname ve kararname X X X X X 1 X X

ile bu toplu sdzlesmede  yazili olan hususlar ve

Kanun, nizamname ve talimatname hiikiimlerine

uygun olarak igveren tarafindan teblig ve ilan

edilecek emirlere aykirt hareket etmek.

10- Puantaj veya c¢alisma belgeleri Uzerinde X X | X X

tahribat yapmak

11- Amirlere karsi nezaket ve terbiye kaideleri ile X X X X X | X X

telif edilmeyecek tavir ve hareketlerde bulunmak, is

arkadaglari ile igyerinin disiplin ve ahengi bozacak

sekilde ge¢imsizlik yapmak.

12- Is saatleri esnasinda is arkadaslarini  her ne X X X X

sekilde olursa olsun fuzuli yere  mesgul etmek ve

sakalasmak.

13- Vazifesini ifada kayitsizlik ve intizamsizlig: X X X X | X

imtiyaz haline getirmek.

14-  Kendisine verilen isi  sebepsiz  yere X X X X X | X

geciktirmek verilen isten bagka /i$lerle mesgul
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15- Isin yapilmasinda amirlerine veya X X X | X | X |'X
kendisi ile birlikte ¢aliganlara zorluk  gdstermek.

16-Ise muntazam devam etmemek. X X X X X | X
17-Isverence belirlenen usullere gore fazla mesaiyi X X X | X | X
zamaninda yapmamak.

18-Is saati bitiminden izinsiz olarak isi terketmek. X X X X | X | X
19- Is saatinde 6zel isler yapmak. X X X | X | X | X
20-Is saatlerinde izinsiz olarak baska kisim ve X X X X X X
servislere gitmek veya ziyaret¢i kabul etmek.

21-Is saatlerinde etrafini rahatsiz edecek sekilde X X X X

bagirarak konusmak veya sarki soylemek, ishk

calmak, kitap, gazete, mecmua vs. okumak.

22- Is saatinde uyumak. (Bek¢i ve kalorifercilerde X X X X X I X
ceza yevmiye kesiminden baghiyarak 1 misli

artinlarak ~ verilir.)

23- Arkadaglari ve dgrenciler hakkinda yalan X X X | XX
veya yanlis,mesnetsiz  ihbar ve sikayetlerde

bulunmak.

24- Iffet, edep ve ahlak ile o6rf ve adete aykin X X X 1 X
hareketlerde bulunmak.

25-Isverene ait malzeme, kirtasiye vs.’yi israf X X X X X | X
etmek.

26-Isyerinde  mevcut, alet, malzeme veya X X X X X | X
sahislarin  maruz kaldiklar1 tehlike karsisinda

gereken tedbirin alinmasina  yardim etmemek.

27-Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde ve sahsi X X X X X 1 X
islerde merci tecaviiziinde bulunmak.

28-Copleri  veya  faydali  imalat  artiklarim X X X X | X | X
isverenin  gosterdigi yerlerden baska verlere

dokmek.

29-Verildigi taktirde tanitma Kartini isyerinde X X X X

daimi olarak yakasina  takmamak.

30-Sahsi nakil vasitasint igverenin  gOsterecegi X X X X

yerlere park etmemek.

31-Isverene ait malzeme, makina ve araglar1 yazili X X X ' X
miisaade almadan disar1 ¢ikartmak veya Ozel

islerinde kullanmak.

32-Isyerinde isilik seref ve haysiyetini kiracak, X X X X [ X
terbiye ve  nezaketle kabili telif  olmayacak

hareketlerde bulunmak, is saati icinde ve disinda

is yerinde kumar oynamak veya oynatmak.

33-Hastalig1 doktor raporu ile sabit olmadig: halde X X X X 1 X
bahane ederek is yapmaktan kaginmak.

34-Idarece  kendisine verilen nakil vasitasini X X X | X
gorev emri olmadan veya gorev emri mabhalli

dismda 6zel maksatla kullanmak.

35-Is¢inin igverenin veya vekilinin idare veva X X X X X | X
miilkiyeti altinda bulunan yerlerde ikamet ettigi

taktirde, yasayis tarzinin o yerin adap ve erkanina

uygun veya ahlak  bakimindan diizgiin olmamasi.

36-Izinsiz ve oziirsiiz goreve ge¢ gelmek (3’iincii X X X X X | X
tekerriirden sonra isyeri amiri is¢iyi isbasi

vaptirip yaptirmamakta serbesttir. Isbas

yaptirmazsa ayrica o giine ait iicreti ile itk hafta

tatili licreti 8denmez)
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37-ls esnasinda siyasi propaganda yapmak veya X X X
siyasi parti  faaliyetlerine agiktan veya fiilen
katilmak.

38-Hirsizliga tesebbiis etmek. X X X

Ceza cetvelinde yer almayan hususlarda ve Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen diger
hususlara riayet edilmedigi al/waldq fiil ve hareketin mahiyetine gére benzeri olan ‘ceza ile

/

cezalandirilir. / f
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