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Liitfen iilkemize sahip cikalim!

Altin isletmeleri sonunda su kaynagi bakimindan en 6nemli yerlere uzandi.

Tiirkiye’nin birgok yeri ozellikle altin isletmesi nedeniyle tehlikeli bir kirlenmeyle bas basa
kald1 diyebiliriz. Ancak bazi bélgelerde ¢ikarilan sesle yetinemeyiz. Bergama’da, Artvin’de,
Kazdagr'nda, ili¢’te ve bircok yerde bire bir yasanan bu tehlikeli girisim, sonunda Cennet
Bahgesi olarak bilinen Kemaliye'’ye de sicrady; burada kalmayacagi Tunceli’ye kadar uzanacagi
bilinmektedir. Diinyanin en kaliteli suyu kristalize kalkerlerden ¢cikan sulardir. Yani bu bélgedeki
sulardir. Ortadogu’nun petroliine esdeger bir zenginligi hem de bitmeyen bir su zenginligini
beyaz usulii %4 (yerine gére %2) iicretle birilerine pazarlama olsa olsa akil saglhigini yitirmeyle
olur. altin isletmesinin en ¢ok tehdit ettigi kaynaklar su kaynaklaridir.

Liitfen iilkemize sahip ¢ikiniz. Para her sey degildir.

Prof. Dr. Ali Demirsoy
Biyolog-Yazar
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Sevgili Arkadaglar!

Ulkemizde giin gegmiyor ki basta kadinlara yonelik olmak iizere bir siddet haberi duymayalim.
Bu defa ates yakinimiza diistii ve uzun siire birlikte ¢ahgtigimiz eski iy arkadagimiz Haydar Can
Kilicdogan, tacize ugrayan iki kiiciikk kiz cocugunu korumak isterken, madde bagimlis1 oldugu
soylenen iki kiginin bicakli saldirist sonucu hayatm kaybetti. Istanbul Sézlesmesi basta olmak
tizere insan hayatini 6ne ¢tkaran giivencelerin yok edilmest siddeti hayatimizin ayrilmaz bir par-
cast haline getirtyor. Siddete kargt durmak adina insan hayatini degerli kilan ve giivence altina
alan diizenlemelerin tekrar hayata gegirilmesi icin miicadeleyi elden birakmamak gerektigini vur-
gulayarak bu sayimizi sonsuzluga ugurladigimiz Haydar Can’imiza atfediyoruz.

2021 yilim1 da pandemi kosullarinda gecirdik diyebiliriz. Her ne kadar ag1 bulunmus olsa da bir
yandan ast karsitlari, diger yandan da kiiresel anlamda yoksul tilkelerin agiya erigiminin kisith
olmasi pandemi ile miicadeleyi zayif ve etkisiz kiliyor.

Pandemi kosullar1 ekonomik krizde olan Ttirkiye’de emekgt kitleleri daha derinden etkiledi. Tam
kapanmanin yagandigi dénemlerde dahi emekgi kitleler ¢aliymaya devam etmek zorunda kal-
dilar. Normal kogullara gegildigi stirecte de emekei kitleleri farkl bir tehlike bekliyordu: 1§sizlik.
Bu sayimizda geng igsizligi sorunsalini dosya konusu olarak sectik. Sadece Thirkiye’de degil, kiire-
sel boyutta da pandeminin en ¢ok etkiledigi gruplarin baginda gencler ve geng iscilerin geldigi go-
rilityor. Dosya icerisinde bunu detayl olarak goreceksiniz. Diger yandan geng issizliginin Ulus-
lararast Calisma Orgiiti’niin (ILO) raporlarmdaki yansimasmi gérmeye galistik. Elbette bunca
sorunu ortaya koyduktan sonra bir de ¢6zim getirmek gerek. Calisma psikolojisi boliimiinde
de 1gsizlik stireci ve bag etme mekanizmalarima dair bir ¢alisma sizi bekliyor. Ayrica gengligi “Z
kusagina” sikigtirdigimiz bu zamanlarda gengler, kendilerinin yer almadig kii¢tigiinden biyugi-
ne tim olugumlara nasil bakiyorlar sorusunun yamtin1 aramak igin yaptigimiz soylesiyi keyifle
okuyacaginizi distiniiyoruz.

Televizyon, tiyatro, sinema vb. sahne sanatgilarinin bir¢ogunu her aksam evlerimizde bir gekilde
misafir ediyoruz. Ancak bu misafirlerimizin gercek hayatlarinda ve ¢aliyma ortamlarinda neler
yasadiklarimi bilmiyoruz. Bu konuda kisith olsa da bilgi edinmek icin Oyuncular Sendikas: y6ne-
tici ve Genglik Birimi tiyeleriyle bir sdylest yaptik.

“Pandemiyle barigk Normal” hayatimiza dénmemizle birlikte sadece Tirkiye’de degil, diinya-
nin birgok tlkesinde ig¢i hareketlerinin arttigini goériiyoruz. Bunu bir gesit igci stmfinin pandemi
kosullarinda yalniz birakilmasimnin tepkisi olarak da gérmek miimkiin. Tam da boyle bir déniim
noktasinda siifsal tartigmalarin yeniden ve daha giiclii bir sekilde baglanmas: gerektigini dugi-
ntyoruz; yazar arkadaglarimiz da bu tartismalara katki veriyorlar.

Uluslararas: 1s¢1 hareketlerinden 6rneklere bu sayimizda Alman Sendikas1 Ver.Di'nin Pazar ca-
hiymasima dair miicadelesi ile devam ediyoruz. Buradan kendimize de dersler ¢tkarmamiz gerek-
tigini de hatirlatmak isteriz.

Sendikal 6rgutliiliik agisindan ilk deneyimler her zaman 6nemli ve degerlidir. Bir igyerinde ¢a-
lisanlar arasinda sendika diisiincesi nasil ortaya cikar? Cekinceler-beklentiler, kaygilar ve kaygi
yonetimi vb sorunlara yanmit aramak i¢in sendikal 6rgiitlenmesini yeni bitirmis bir isyerindeki
is¢inin deneyimlerini sizinle paylastyoruz.

11. Sayimizda da is¢i saghgr ve giivenligi, hukuk, sanat, miizik ve spor yazilar: da yerini aliyor.
Sporda bir olimpiyat sampiyonu okguyu misafir ediyoruz. Ayrica bilgisayar oyunu merakhlarini
da unutmadik. Bir oyun incelemest onlar1 bekliyor.

Ve son olarak, Ekim aymin sonu ve Kasim aymin bagina denk gelen bu sayimizda Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’le birlikte Cumhuriyeti kuran ve ytceltenlere saygr ve siikranlarimizi
sunuyoruz.

Iyl okumalar...
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Kiiresel Genc Isgiicii

Piyasasi’nda Azalan

Firsatlar, Artan Esitsizlikler

Kiiresel igglicii piyasalarinda ka-
dinlar ile birlikte en dezavantajh grup-
lar arasinda yer alan 15-24 yag arasin-
daki genglerin karglagtiklar zorluklar
cesitlilik gostermektedir. Yas gruplar
bakimindan uluslararas: karsilagtirma-
larda genclik kategorisine dahil edilen
ust yag siirt (OECD’nin kabul ettigi
15-29 ve Avrupa Birligi’nin kabul etti-
g1 16-34 yag gruplar: gibi) yiikseldikce
bu zorluklarin daha siddetlendigini
soylemek yanhs olmayacaktir. Ayrica,
bu yag gruplarimmn farkh deneyimlere,
ozelliklere, ihtiyaglara sahip oldugu
vurgulanmakta, ekonomik, sosyal ve
egitime dayal riskler de degigkenlik
gostermektedir' Geng kadmlar, aile
sorumlulugu olan geng ¢alisanlar, genc
gb¢cmen calisanlar, ev isgisi gencler, et-
nik azinhiga mensup gencler, engelli
gencler, enformel ekonomide ¢aligan
gencler gibi alt gruplara ayrnlmakta-
dirlar. Bu anlamda, geng gruplar ve
onlarin isglict piyasasindaki sorunlar
homojen olmayip heterojen bir yap1
sergiledigi iddia edilmektedir.”

1 Carcillo, S. vd. (2015). NEET Youth in the Aftermath
of the Crisis: Challenges and Policies, OECD Social,
Employment and Migration Working Papers, No.
164, Paris: OECD Publishing.

2 ILO (2007). Guide to International Labour
Standards and Rights at Work Concerning Young
People, International Labour Office, Geneva.

2019 il itibariyle 1,3 milyar ile
dinya nifusunun yaklagk yiizde
15’ini olusturan ve yiizde 41,2’lik is-
gliciine katilma oram ile 497 milyonu
isgiiciinde yer alan 15-24 yas gencle-
rin, isgiici piyasasindaki konumlarn
ozellikle bolgesel olarak farklilagmak-
tadir. Ornegin, Giiney Dogu Asya ve
Pasifik Bolgesi veya Sahra Al Afri-
ka’da, dinya ortalamasimn ustinde
yer alan iggticine katilma ve istthdam
oranlarina ragmen’, caligan yoksullu-
gu, kirsal bolgelerde calisma, okuldan
erken ayrilma, tatmin edici olmayan,
diizensiz ve yuzde 95 oraminda kayit
dist igler ile kargilagmaktadirlar. Eko-
nomik acidan gelismis bolgeler ola-
rak kabul edilen Avrupa ve Kuzey
Amerika bolgesinde ise, bagta uzun
donemli igsizlik olmak tizere okuldan
ise gecis zorluklar, yiiksek egitime da-
yali uyumsuz eglesme ve géntllii veya
gontilstiz olarak isgiicti piyasasinin di-

3 S6z konusu bolgelerde genclerin isgtictine katiim
ve istihdam oranlarinin gelismis bolgelere
kiyasla ytiksek olmasinin en temel nedeni, isgticti
piyasasina katilim olanaklarinin fazla veya agik
islerin yogun olmasinin tersine yoksulluk riski
tehdidi ile genclerin hem kendilerinin hem de
ailelerinin gelir diizeylerini yikseltmek amaciyla
gecim imkanlari yaratmak zorunda kalmalaridir.
Okuldan ise gecis arastirmalarinda, dstik gelir
grubunda yer alan (lkelerde, genclerin daha
hizli bir strede ilk islerine gecmeleri ve ilk ise
gecis yasinin daha dstik olmasi da bu nedeni
tamamlamaktadir.

Burak Faik EMIRGIL

xesm201 JENCGEMEK
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sinda yer alma gibi diger bolgelerden

farkh sorunlar kargimiza gikmaktadir.
Bu farkhlagmaya ¢k olarak, Kuzey
Afrika ve Arap tlkelerinde o6zellikle
geng kadinlarn iggiicii piyasasina ka-
tihmlan 6niindeki engeller oldukga
dikkat cekicidir. Bu anlamda, kiiresel
olarak genclerin iggiicii piyasasinda-
ki konumlar incelenirken, boélgelere
dayah ayrigmalar1 g6z 6ntinde bulun-
durarak ayrintih ve karglastirmal bir
bakigta fayda bulunmaktadir.
Uluslararast  Cahgma  Orgiitii
(ILOYniin 2020 tarihli “Gencler Igin
Kiiresel Isthdam Egilimleri” rapo-
runda, genglerin isgiicii piyasast di-
namikleri agisindan 6ne ¢itkan temel
ozellikleri su sekilde siralamak miim-
kiindiir: diinyada gengclerin isgiictine
katilma oranlan ve istthdam oranlari
diusmektedir; yiizde 30’u ¢alisan yok-
sullar grubuna dahildir; yiizde 77 gibi
yitksek bir oranda kayit digt iglerde
istthdam edilmektedirler; yizde 54’i
cretli veya maagh islerde calisirken,
yiizde 26’1 ticretsiz aile yardimcist ve
yuzde 20’si bagimsiz islerde ¢alismak-
tadir; yiizde 13,7 olan kiresel geng
igsizlik oram 25 yag st yetigkinlere

gore u¢ kat daha yuksektic® Diger
yandan, OECD tlkeleri arasinda,
standart digg calismanin yetiskinlere
kiyasla gencler arasmda yaklagik iki
kat daha yiiksek oranda tercih edil-
mesi, bu tilkelerde genclerin giivence-
sizlik ve sosyal korumanin diginda kal-
ma riskini artirmaktadi. S6z konusu
durum, gengler arasinda 6ncelikle ka-
litesiz iglerde ¢aliymanin yaninda ye-
tisgtirme ve kariyer firsatlarina erigim
bakimindan da belirgin bir esitsizlige
neden olmaktadir. Avrupa Birligi il-
keleri agisindan ise, aktif olmayan
geng niifus oraninin yitksekligi (yiizde
47,8), yoksulluk ve sosyal diglanma
riski altindaki geng¢ nifus (16-29 yag
grubu i¢in yiizde 25,5), gengler ara-
sinda etnik azmnliklar, go¢menler veya
engelliler gibi kirllgan gruplarin egiti-
me ve istthdama katthm oranlarimin
hedeflenen diizeyde olmamasi gibi
sorun alanlari 6n plana ¢gikmaktadr.
Temel gostergelerin  Gtesinde,
genclerin hem egitim hem de isgiici
piyasast ile olan bagin giderek zayif-
lamasin1 veya bu bagm tamamen
kopmasimi ifade eden bir kavram
olarak kabul edilen ne egitimde ne
istthdamda yer alan gencler (NEET)
ile ILO’nun igsizler ve potansiyel is-
glicliniin (caliymaya elverigh olup ig
aramaktan vazgecenler ve i arayan-
lar ancak caligmaya uygun olmayan-
lar) toplamimndan olugan aul istthdam
(LU3) oranlar1 da, genclerin yetigkin-
lere gore daha kirlgan olduklarim
kamtlamaktadir. Geng aktif niifusun
yaklagik begte biri (267 milyon) hem
egitim firsatlarimin hem de istthdam
firsatlarinin chiginda yer almakla birlik-
te yiizde 20,2’si atl istthdamda kabul

4 ILO (2020). Global Employment Trend's for
Youth 2020: Technology and the future of jobs,
International Labour Office, Geneva.
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edilmektedir.> NEET lere dahil olan-
lar Giiney Asya, Arap tilkeleri ve Ku-
zey Afrika’da yogunlagirken; atl istih-
dam oranlar ise, Kuzey Afrika, Arap
tilkeleri ve Latin Amerika’da ytiksek-
tir. Hem NEET hem de atil istthdam
gostergeleri, genglerin toplumsal ya-
sam, egitim ve iggucl piyasast ile bu-
tiinlesmeyi saglayacak becerilerden
yoksun, riskli sosyal gruplar icerisinde
yer almalarma neden olduklarina isa-
ret etmektedir. S6z konusu gostergeler
agisindan, gen¢ kadinlarin erkeklere
gore cok daha dezavantajh konumda
olduklarim1 soylemek mumkindur.
2020 yil itibariyle dinyada kadmnla-
rin NEET orani (yizde 31,1) erkekle-
re gore (yuzde 13,9) iki katindan daha
yiksek olarak gerceklesmistir. Gerek
gelismig gerekse gelismekte olan dl-
kelerde gen¢ kadinlarn hem egitime
erisim firsatlanmn  egitsiz - dagilim
hem de ev i1 ve bakim sorumluluklart
istthdam ve egitimin diginda kalmala-
rina neden olmaktadir.®

ILO tarafindan gencler konusun-
da 6nemle tizerinde durulan bir diger
konu da kiresel go¢ hareketleri iceri-
sindeki gen¢ gé¢menlerdir. 15-24 yag
arasindaki geng gé¢cmenler dinyada-
ki gogmenlerin %] I’ini olustururken,
st yag sinirt 29’a yikseltildiginde bu
oran %?21’e cikmaktadir. 15-29 yag
grubundaki geng gégmenlerin pay1 en
yiiksek Afrika bolgesinde olurken, bu
bélgenin ardindan Latin Amerika ve
Asya bolgeleri gelmektedir. Gengleri
go¢ etmeye iten en 6nemli faktorler
1gsizlik, elde ettikleri gelirin yoksulluk
stnirinin altinda kalmasi ve kaliteli ig

5 ILO(2020), a.g.e., s. 36-37.

6 lanelli, Cristina ve Emer Smyth (2008). “Mapping
gender and social background differences in
education and youth transitions across Europe”,
Journal of Youth Studies, 11 (2), s. 213-232.

firsatlarindan mahrum olmalaridir.’
Genglerin gelismig Ulkelere yonelik
gog egilimlerinin, kiiresel geng isglicii
piyasalarindaki ayrigmanin etkilerini
dogrudan yansittigi sGylenebilir.

COVID-19 ve Geng

isgiiciine Etkileri

Ekonomik ve sosyal risklere kar-
st en savunmasiz gruplar arasinda
yer alan genclerin miicadele etmek
zorunda oldugu sorun alanlari, CO-
VID-19 kiiresel salgmminin tilke eko-
nomileri ve igglicii piyasalar1 tizerin-
de yarattigi olumsuz etkiler ile hizh
bir bicimde artmgtir. Bu krizin 6zel
olarak gengler tzerindeki etkilerini,
(1) egitim, yetistirme ve igbast 6gren-
mede yasanan aksakhklar; (2) iy ara-
yan ve igglicli piyasasma yeni giren
gengcler icin artan zorluklar ve (3) is
ve gelir kayiplan ile kétilesen istih-
dam kalitesi olmak tizere t¢ boyutta
degerlendirmek mumkindir? Geng
isgiicii piyasast bakimindan hem ge-
lismis hem de gelismekte olan iilkeler-
de iggiicii ve istihdam kayiplarn, aktf
olmayan genclerin sayisindaki ytik-
selme ve NEET oraninda artiglar séz
konusu olmustur.

7 1LO(2020), a.ge., s. 48.

8 ILO (2021a). An Update on the Youth Labour
Market Impact of the COVID-19 Crisis,
International Labour Office: Geneva, s. 2.

xesm201 JENCGEMEK
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ILO’nun ¢aligma saatleri kayipla-
rina es deger tam zamanli ig kayiplar
sonuclarma bakildiginda, 2020 yihn-
da 114 milyonluk kiiresel istthdam
kaybinin yiizde 8,7’sini geng ¢aligan-
lar olugturmaktadir. Yiizde 3,7 olan
yetigkinlerin istthdam kayiplan 1ile
kargilagtinldiginda, gengler yetiskin-
lerin iki katindan daha fazla ig kayb:
riski 1le kargilagmiglardir. Geng kadin-
larin istthdam oraninda ise, yiiksek
gelirli tilkelerde yiizde 13,9 ve orta ge-
lirli tlkelerde ylzde 29 olmak uzere,
erkeklerden daha fazla oranda dugts
yaganmigtir.” Ote yandan, yiiksek ge-
lir diizeyine sahip tlkelerin digindaki
1s sahibi olmayan gengler veya isgiicti
piyasasina achm atma egilimde olan
gengler, 1§ aramayi tercth etmekten zi-
yade isgiicti piyasasinin diginda yer al-
muglar ve iggiicii piyasasina girme ka-
rarimi ertelemiglerdir. ILO’ya gére bu
karar, salgin doneminde kiiresel geng
igsiz sayisimn neden artig gdstermedi-
gini aciklamaktadir. Salginin yarattig
kriz, genglerin igglicli piyasast kopus-
larim giiclendirerek, gercek risklere
karst ne kadar savunmasiz olduklarinm
bir kez daha hatirlatmigtir."

Genglerin iy arama faaliyetin-
den vazgecerek iggiicii piyasast digi-
na ctkma egilimleri, oncelikli olarak
aktif olmayan genclerin oranlarimin
yitkselmesine neden olmugtur. Hat-
ta, 2020’nin ikinci ceyreginde Irlan-
da, Portekiz, italya, Yeni Zelanda,
Giliney Afrika gibi tilkelerde geng is-
sizlik oranlarinda disusler gercekles-
migtir. Turkiye'de ise, kiiresel salgin
doéneminde geng igsizlik oranlarinda
sert bir artiy gerceklesmemesine rag-
men, aktif olmayan geng isgiiciinde

9 ILO(2021a). a.g.e,s. 4.
10 ILO (2021b). ILO Monitor: COVID-19 and the
World of Work, Seventh Edition, s. 10.

2019’un ikinci geyregi ile 2020’nin
ikinci ¢eyregi kargilastirldiginda yiiz-
de 8lik artis tespit edilmistir.!’ Ote
yandan, Avrupa Birligi’'nde 15-24 yag
grubunda atil istthdam oram (LU4),
2019%un ikinci geyreginde yiizde 27,3
iken 2020’nin ayn1 déneminde ytizde
33 olarak gergeklesmisti.'”? Bu du-
rum, hem yeni i§ arayanlarin ¢ogun-
lugunu olugturan genglerin is bulma
yoniindeki cesaretlerinin  kirldigini,
hem de salgin doneminde daha faz-
la gencin egitime devam etme veya
yeniden egitim olanaklarindan yarar-
lanma kararn verdikleri seklinde acik-
lanabilir. Genglerin iggiiciniin digina
kagig egilimlerinin, orta ve uzun va-
dede iy arama faaliyeti ile baglarimn
tamamen kopmasi ve beceri kayiplar
thtimali bakimindan, issizlik sorunun-
dan daha 6nemli ve kalici etkiler yara-
tabilecegi unutulmamalidir.

Kiiresel salgimin geng isgiicti piya-
sast i¢in dramatik etkilerinin izlene-
bilecegi bir diger gosterge de NEET
dahilindeki gruplardir. 2020 yih icin
kiiresel trendleri sunan veriler hentiz
bulunmamakla birlikte, ulagilabilen
verilerden 33 iilkenin 24’tinde NEET
oranlar1 hem kadinlar hem de erkek-
lericin artig gosterdigi belirtilmektedir.
2020’nin 1ikinci geyreginde en yuksek
genc kadin NEET oranlarmin tespit
edildigi tlkeler sirastyla Peru, Tturki-
ye, Glney Afrika ve Brezilya olmug-
tur. 2020’nin tglincii ¢eyregine gelin-
diginde, diger iilkelerde kadin NEET
oranlarinda diigiis yagsamrken, Ttrki-
ye’de yizde 38 seviyesine yiikselmeye
devam etmigti.”” NEET oranindaki

11 ILO (2021a), s. 9.

12 Labour market slack by sex and age (1992-2020)
https.//ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/LFSI_SLA Q_H__custom_1287732/default/
table?lang=en (Erisim Tarihi: 12.09.2021)

13 ILO (2021a). a.g.e s.10.
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bu artiglar, 6zellikle salgin déneminde
okullarin kapanmasi gibi gegcici sok-
lardan kaynaklanabilmekle birlikte,
genglerin egitim sistemine veya isgiicii
piyasasina bagliliklarinmi kaybetmeleri
durumunda uzun vadeli ve gelecekti
istthdam orintilerinde “yara acict”
sonuglar yasanabilir. ILO’ya gore, bu
kaybedilen firsatlarin, yasam dongiisii
boyunca gelecekteki 1§ imkanlarini ve
beceri gelisimini olumsuz etkilemesi
olasidir."*

Gengler icin istihdam

Politikalar:

Genglerin istthdama katilimlarim
ve insan onuruna yaksir iglere girig
firsatlari1 artirmak igin yiiratilecek
temel politikanin, aktif isglicti piyasa-
s1 politikalar1 oldugunu yoniinde ulus-
lararasi kuruluglar tarafindan kabul
edilen genel bir goris s6z konusudur.
Bu politikalar arasinda beceri egitime/is
baginda egitim programlar, kamu istthdam
programlan, 15 arama ve meslek danisman-
Lgr hizmetler: ve son olarak girisimeiligin
ve bagimsiz ¢aligmanin lesvik edilmest gel-
mektedir. Bu yaklagim yeni istthdam
firsatlar, istthdam kalitesi, istthdama
girig ve istthdama déntik beceriler bo-
yutlarinda, genc isglicli piyasast ¢ikti-
larmm iyilestirici etkide bulunmakta-
dir. Ozellikle, istthdam politikalar
arasinda yer alan tcret siibvansiyon-
lar1/ige alim tegviki hem emek talebi
yaratilmast bakimindan hem de bece-
ri egitimi/igbasinda egitim program-
lar ile bir arada uygulanabilirligi ba-
kimindan anahtar bir politika olarak
degerlendirilmektedir.”®

14 ILO (2021c). World Employment and Social
Outlook 2021, International Labour Office:
Geneva, s. 24-25.

15 O'Higgins Niall (2017). Rising to the Youth
Employment Challenge: New evidence on key
policy issues, International Labour Office: Geneva,
S. 54.
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Bolgesel olarak bakildiginda, son
on yillik donemdeki en basarih ve etkin
programim Avrupa Birligi'nin 2011 Fi-
nansal Krizi’nin artan geng igsizligi ve
NEET oranlan tizerindeki etkisini ha-
fifletmekigin 2013 yilinda hayata gegir-
digi “Gengclik Garantisi” programuchr.
Avrupa Genglik Stratejisi ile uyumlu
olarak ginimiizde de devam etmekte
olan programin temel amaci, 25 yag
altindaki genclerin okuldan ayrildiktan
veya iglerinden ayrihp igsiz kaldiktan
sonra, dort ay iginde istthdama, stirek-
li egitime, ciraklik egitimine veya staj
programlarma gegislerinin saglanma-
sidir. Bu amagla, tiim tye iilkeler “Ulu-
sal Uygulama Planlar1” olugturmustur.
2013-2020 yillar1 arasindaki yedi yilhk
donemde 24 milyondan fazla geng
Genglik Garantisi programlarina kayit
olmus ve 15 milyondan fazlas: da is,
egitim, ciraklik veya yetistirme teklif-
lerinden yararlanmuglardir. Programin
bagarih olarak kabul edilmesinin en
o6nemli nedeni, genc issizligi ve NEET
oranlarinda keskin diguisler gercekles-
tirebilmig olmasimn yan sira kigiye izel
rehberlik ve danismanhk hizmetlerinin
de sunulmug olmasichr.

Kiiresel salgin déneminde ise, tim
bolgeler ve tilkeler arasinda s6z konu-
su krizin yarattigr gelir kayiplarini te-
lafi etmek amaciyla gelir destegi sag-
lanan gruplann basinda gengler yer
almistir. Ancak, yiiksek gelirli tilkele-
rin ¢ogunda uygulanan gelir destegi
ve iste kalma onlemleri, ¢cogunlukla
tecriibeli/yetiskin ¢ahiganlart destek-
leme egiliminde olmugtur. Daha az
guivenceli, gegici ve kayit digt islerde
yogunlagan gengcler bu tiir bir deste-
ge hak kazanamamuglardir. Ayrica,
kiiresel salginla miicadele doneminde
geng iggict piyasalarindaki cinsiyete
dayah farkhihklar daha belirgin hale
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gelmistir.'® Genglere dontk istthdam

politikalarinda asagidaki boyutlar gi-

derek 6nem kazanmaktadir:

* Ensavunmasiz genglere odaklana-
rak iyilestirici politikalardan temel
gelir destegl, ticret siibvansiyonla-
11, girisimcilik tegviki gibi yeniden
yapilandirici politikalara kaymasi
aracithgiyla genc isgiicii talebini
artirmak.

e Sektore dayal kalkinma politika-
lan yoluyla, 6zellikle geng kadinlar
arasinda istthdam artiriar firsatla-
rin belirlenmesi.

e Egitim sisteminin ylz yiize olma-
yan hizmet sunumu ile iligkili esit-
sizliklerle ugrasmay1 ve karantina-

16 ILO (20210). a.g.e s. 4.

lar sirasinda ortaya ¢ikan egitim

agiklarim giderici egitim ve Ggre-

timi tegvik etmek.

e Iggiicii piyasasindan cekilen genc-
lere yonelik istthdam hizmetleri,
aktif' igglicii piyasast programlar
ve girisimcilik programlar: dahil
temel politika destegine odaklan-
mak ve kayith ekonomiye gecis de
dahil olmak tizere igglicii piyasa-
sindaki gecisleri desteklemek.

¢ Dahafazla genc ¢aligan icin igsizlik
sigortasini da igeren sosyal koru-
manmn kapsaminin genigletilmesi
ve geng iscilerin kayith ekonomi-
den ayrilmamalarini saglamak.

e Toplu pazarhk ve o6rgiitlenme 6z-
gurligine katthmlarm tegvik et-
mek de dahil olmak tizere, geng
gahsanlarin haklarim1 korumaya
yonelik politika ve programlar
uyarlamak.

Son olarak belirtmek gerekir ki,
isglicii piyasasinda yer bulamayan
genclerin ekonomik ve sosyal kosulla-
rim daha etkin bir bi¢cimde kavramak
6nemlidir. En bagta genglerin ihtiyac-
larini anlamak, onlarin refahin etkile-
yen sosyal, ckonomik ve hatta ¢evresel
faktorlerin karmagk iligkisini ve insan
onuruna yakigir iglere erigmeye cali-
san genglerin kargilastigr kisitlamalara
cevap veren bir arz-talep degerlendir-
mesine ihtiya¢g vardir. Eksik istihda-
mi, savunmasiz istthdami ve cahsan
yoksullar1 dikkate almak i¢in igsizli-
gin Otesine bakilmasi gerekmektedir.
Genglik firsatlarim siirlayan tiim et-
kenleri bilmedikge, onlarin ihtiyacla-
rina gergekten cevap veren bir mida-
hale tasarlamak imkansiz olacaktir."’

17 ILO (2018). Guide on Measuring Decent Jobs for
Youth: Monitoring, evaluation and learning in labour
market programmes - Note 1: Diagnosing, planning
and designing youth employment interventions,
International Labour Office: Geneva, s. 25.
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Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)
Tarafindan Hazirlanan

“Genclik ve Covid-19:

Kiiresel Salgin Déneminde Insana
Yakisir Islere Erisim” Raporu’nun
Goriiniir Kildiklar1 Uzerine

Covid-19un 2020 yih Mart aymda Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan
kiiresel salgin olarak ilan edilmesinden sonra bircok tilke salginin halk saglig
tizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek adina toplumsal ve ekonomik
kisitlamalara bagvurmustur. Sosyal hareketliligin azaltilmas: ve sosyal mesafe
uygulamalart gibi bu kisitlamalar ekonomik faaliyetler tizerinde son derece
olumsuz etkilere sahip olurken, yasanan ekonomik daralma ¢ok sayida iglet-
menin kapanmasimi da beraberinde getirmistir. iginden gecilmekte olan siireg
caliyma iligkilerinde telafisi zor sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Bu dénemde caliyma yasaminda esneklik ve giivencesizlik artarken, igsizli-
gin kiiresel anlamda kitlesellestigi goriilmiistiir. Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) verilerine gore tiim diinyadaki iscilerin %77’si salgin stirecindeki kisitla-
ma uygulamalaridan bir gekilde olumsuz etkilenmiglerdir. 2020 yilinda calis-
ma saatlerinde yaganan kayip 2019 yilinin son ¢eyregiyle kargilastinldiginda
255 milyon tam zamanl ig ile esdeger olmustur. Bu durum istthdam icerisinde
olsun ya olmasin iscilerin ve ailelerinin ciddi anlamda gelir kayb1 yaganma-
larinm1 da beraberinde getirmistir. Diinya Ekonomik Formu verilerine gore ise
2020 yihinda yetiskin isttihdamindaki diistis %3,7 olarak kayitlara gegerken bu
oranin geng istthdami igin %8,7 oldugu gortlmistiir. Kisacasi gencler tim
dinyada salginin ortaya ctkardigi toplumsal yiikii en agir sekilde omuzlarinda
hisseden gruplar icerisinde yer almiglardir. Kiiresel salginin istthdam piyasa-
larina yansimas: tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de son derece olumsuz
olmustur. Toplumun en savunmasiz ve giivencesiz gruplari arasinda yer alan
“Ne Egitimde ne Isthdamda ne de Ogrenimde (NEET)” olan geng niifus
salgin nedeniyle artan igsizlikten ¢ok daha yogun etkilenmis, bu gruplardaki
kigilerin sorunlarinin derinlestigi dikkat ¢ekmistir.

ILO, 17 Subat 2021 tarithinde yayimladigr “Genglik ve COVID-19: Kiiresel
Salgin Déneminde Insana Yakigir Islere Erisim” isimli Rapor ile Tiurkiye’deki
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ev sahibi iilke ve miilteci topluluklardan ne egitimde ne istthdamda ne de
6grenimde olan geng niifusun genel profillerine ve salgin sonrasi dénemdeki
ihtiyag ve beklentilerine odaklanmigtir. Rapor kapsaminda cinsiyet farklilik-
larina da dikkat ¢ekilirken, herkes icin insana yakigir iglerin tegvik edilmesine
yonelik ¢abalara katki sunulma cabasi igerisinde hareket edilmigtir. Ttrki-
ye’deki yiiksek NEET oranlari, kadinlarin iggticiine dustik diizeyde katilimlari
ile egitim ve 6gretime erigimin kisithligimin bir sonucu olarak ytksek kadin
NEET oranlar tizerinden de tartiymaya acilmistir. Rapor igerisinde uluslara-
ras1 veriler izerinden derinlestirilmeye ¢alisilan bu tartiyma kapsaminda Tiir-
kiye’deki cinstyet esitsizliginin boyutu karsilagtirmal bir analizle gériintir hale
getirilmigtir. Diger iilkelerle kargilagtirnldiginda Tirkiye’deki yiiksek NEET
oranlarinin yaninda ciddi diizeyde bir cinsiyet farkina da dikkat ¢ekilmistir.

Cinsiyete gore niifusta gen¢ NEET (15-24 yas) AB Uye ve Aday
Ulkeleri (%) 2019
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Kaynak: Eurostat. Not: 15-24 yas arasi erkekler ve kadinlar icin yasgrubuna ve cinsiyete ézel NEET oranlari

gen@mek Kasim 2021

Rapor kapsaminda Tiirkiye’de ne egitimde ne istthdamda ne de 6grenimde
olan miiltecilere iligkin son derece 6nemli verilere de deginilmistir. Bu dog-
rultuda Tirkiye’nin son yillarda hedef ve transit tilke haline geldigine dikkat
cekilirken, Tirkiye’deki gecici koruma rejimi kapsamindaki Suriyelilerin sa-
yisal yogunlugu tizerinde durulmustur. ilgili Raporda Tirkiye’deki miiltecile-
rin ¢ogunlugunun kentsel alanlarda ve gelir diizeyi disiik bolgelerde yasadig
belirtilirken, miilteci niifusunun Tirkiye’nin genel niifusuna oranla ¢ok daha
geng bir yapida oldugu vurgulanmstir. TUIK Hanchalki i§gijcii verileri Gze-
rinden NEET icerisinde yer alan Suriyeli miiltecilerin istthdamda ve egitim-
de yer almama nedenleri yedi farkh kategori tizerinden degerlendirilmigtir.
Bu dogrultuda Suriyeli kadin miltecilerin biiytk ¢ogunlugunun ev icerisinde
yiiklenilen iglere bagh nedenlerle NEET icerisinde yer aldiklarina da dikkat
¢ekilmigtir.

11
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Kategorilere Gore Suriyeli Miilteci NEET Oranlari, 2019
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Kaynak; Hanehalki Isgiicti Anketi 2019 ve ILO'nun kendi hesaplamalari.
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Not: Sekil, 15-.24 yas arasi geng Suriyeli erkek ve kadinlar icin 7 NEET kategorisinin her birinin yas grubuna ve cinsiyete 6zel payini géstermekdedir.
Liitfen 100 isaretinin Tiirkiye'deki toplam 15-24 yasindaki Suriyeli erkek/kadin niifusunu (calisan veya okuyanlar dahil) gésterdigini unutmayin.

ILO tarafindan hazirlanan kapsamli Raporda nicel ve nitel aragtirma yoén-
temlerinin bir arada kullanilcigi dikkat cekmistir. Tlgili Rapor kapsaminda
gergeklestirilen masabagt incelemeleri ve literatiir taramasinin yaninda nicel
aragtirma yontemlerinden anket teknigi kullamlarak 250’si miulteci olmak
tzere toplam 1250 katthmciya bilgisayar destekli bir telefon anketi uygu-
lanmistir. Anketleri cevaplayan kisilerin tamamui 15-24 yag araliginda yer
alirken, katilmcilarin %64’tini kadinlarin olugturdugu gérilmustir. Bunun
yanminda Trirkiye’deki Gegici Koruma altindaki Suriyelilerin yogunlugu ile
uyumlu bir gekilde aragtirmaya katilan miiltecilerin %901 Suriyeli miilte-
cilerden olusmustur. Ayrica Raporda ne egitimde ne istthdamda ne de 6g-
renimde olan 6’s1 miilteci 20 kisi ve sosyal taraflar1 temsilen 10 kurum tem-
silcisi ile gerceklestirilen toplam 30 derinlemesine gériigmenin bulgularina
da yer verilmistir. Kendileriyle gorisiilen ne egitimde ne istthdamda ne de
o6grenimde olan genclerden 10’unun kadin diger 10’unun ise erkek oldugu
dikkat cekmistir.

Maddi Imkansizliklar Nedeniyle Egitim imkanlarina Erigim
Giicligii Bir Yoksulluk Dongiisiinii Tetikliyor

NEET igerisinde yer alan niifusun egitime devam etmeme/edememe ne-
denleri Raporun ortaya koydugu bulgular kapsaminda dikkat ¢eken 6nemli
noktalar arasindadir. Bu dogrultuda maddi kosullar nedeniyle ¢alisma zorun-
lulugunun ortaya ¢ikmasimin, egitimi birakma kararinda son derece etkili ol-
dugu belirtilmistir. Bahsedilen sorunla baglantilh bir gekilde 6rgiin egitim ve

12
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Ogretim eksikliginin ise kayit digi, diigiik tceretli ve gegici iglerde ¢aligmayla
sonuclandig1 Rapor igerisinde tizerinde durulan 6nemli tespitler arasindadir.
Rapor carpici bir sekilde bu durumun bir yoksulluk dongusiint tetikledigine
de dikkat cekmektedir.
“Liseyt bitirdikten sonra bagka bir sehre gidip orada okumaya param
yetmedi. Sadece annem vay;, asgari iicret alor, egitimimi karsilaya-
madi.” (Erkek, 23, lise mezunu, Ankara).

Raporda paylasilan bulgular miilteci katiimcilar arasinda savag nedeniyle
egitimi biraktiklarim belirtenlerin oraninin da oldukga yiiksek oldugunu gés-
termektedir. Cok sayida milteci katihmcinin olumsuz kogullar nedeniyle il-
kelerini terk etmek durumunda kaldiklar: ve egitimi biraktiklar: tizerinde du-
rulan konular arasindadir. Diploma veya sertifika gibi gerekli belgelere sahip
olmama ve Tirkce bilmeme gibi nedenler de Rapor bulgular: kapsaminda
miiltecilerin egitime devam etmeme nedenleri arasinda siralanmugtir.

Okul digt egitim veya kurs imkanlarindan faydalanmanin NEET icerisinde
yer alan nufus arasinda oldukga dusiik oldugu da Raporda deginilen 6nemli
konular arasindadir. Bu dogrultuda ev sahibi tilke vatandas1 olan katthmcila-
rn sadece %10’ nun bahsedilen egitim ve kurs imkanlarina erigsim sagladig
gorilmektedir. Bahsedilen oranin miilteci katithmeilar arasinda ise %32 oldu-
gu belirtilmistir. Kisacast NEET igerisinde yer alan geng niifusun hem teknik
hem de sosyal becerileri gelistirmeye yonelik firsatlar sunan yagsam boyu 6g-
renme programlarina iligkin farkindaliklarinin diigiik oldugu dikkat ¢ekmistir.

Ne Egitimde ne istihdamda ne de Ogrenimde Olan Geng
Niifus Sosyal Yardimlara Erisemiyor

Rapor kapsamindaki aragtirma bulgularn gerek hane gelirleri gerekse birey-
sel gelirleri ¢ok dugtik olmasina ragmen katihimcilarin %98’inin herhangi
bir devlet yardim: almadigini ortaya koymustur. Bu oranlar dogrultusunda
NEET igerisinde yer alan niifusun sosyal yardim mekanizmalarina erigiminin
¢ok smirl oldugu ve biytik cogunlugunun bu tiir programlardan haberdar/
farkinda olmadig1 Raporda yer verilen énemli tespitler arasindadir.

Gengler ISKUR Araciligiyla Diizgiin Bir Is Bulabileceklerini
Diigiinmiiyorlar

Hgili Rapor, NEET igerisinde yer alan niifusun resmi istthdam mekanizmalari-
na erigiminin son derece diigitk olduguna da dikkat cekmigtir. Aragtirma kapsa-
minda ev sahibi tilke vatandagi olan katthmecilarin sadece %18’ inin iSKUR’a
kayith oldugunu belirttikleri ifade edilmistir. Bu oranin miilteci katthmecilarda
da benzer bir sekilde %17 oldugu gériilmiistir. ISKUR’un yaygmn olarak bi-
linmemesi ve NEET icerisinde yer alan geng niifus arasinda bu kurumdan
beklentilerin diigitk olmasi ISKUR’a kayitlihgin son derece diigiik kalmasinin
temel nedenleri arasinda sayilmigtit. Ozellikle arastirmaya katilan iiniversite
mezunlarmn ISKUR’u vasifsiz ve diigitk egitim diizeyine sahip genglere is
bulmaya odaklanan bir kurum olarak gordiiklerine dikkat ¢ekilmigtir.
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“Bazi arkadaslarim ISKUR’a kayitly; defalarca denediler ama diiz-

giin bir yamit alamadilar. Yagadiklarim gordiikten sonra, bunun fay-

dasiz oldugunu diisiiniiyorum. Bagouru yapmanin bir anlami olma-

digime diisiindiim. ISKUR un isverenlere yinelik tegvikleri var ama

belki isverenler bunu yeterli bulmadiklar: igin ISKUR iizerinden ise

alim yapmworlar.” (Kadin, 23, iiniversite mezunu, Istanbul).
Raporda genglerin genellikle ¢evrimici arama siteleri aracihgiyla iy aradiklari-
na deginilirken, arastirmaya katilan miltecilerin ev sahibi tilke vatandaslarina
oranla daha ¢ok enformel iy arama kanallarini (arkadas, tamdik, akraba vb. ara-
ciigiyla) tercih ettikleri ifade edilmigtir. Ev sahibi tilke vatandag olan katthmai-
larin ise miiltecilere gére mobil uygulamalar: kullanma olasihiginin daha ytiksek
oldugu Rapor igerisinde tizerinde durulan aragtirma bulgularindandir. Rapor
kapsaminda iy arama siirecinin kadinlar i¢in ekstra zorluklar sundugu da ortaya
konulmustur. Bu anlamda en 6nemli sorunun isgiicii piyasasinin yapistyla ilgili
degil, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili oldugu belirtilmigtir. Geng kadinlarin
hem ylz ylize hem de gevrimici ig arama stireclerinde tacizle kargilagtiklar ifade
edilmigtir. Bahsedilen anlamda ayrimcihigin, adaylarin “fiziksel olarak prezan-
tabl” goriinmelerinin istendigi ilanlarda bagladigi vurgulanmigtir.

Tam Zamanh Egitim Diginda Kalanlarin Cogu igsiz

Raporda aragtirmaya katihm saglayan genclerin %74 tntin tam zamanlh egi-
timden aynldiktan sonra herhangi bir ige sahip olmadiklarinin alt1 ¢izilmis-
tir. Bu oranin miilteci katthmailar arasinda %18 oldugu gorilmistiir. Tam
zamanl egitimden ayrildiktan sonra tcretli bir isi olanlarin ise uzun ¢aliyma

saatleri, diizensiz ¢aliyma kosullar ve dugtik Gcret sorunlan ile kargt karsiya
kaldiklar belirtilmigtir.
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Bir Ise Sahip Olmama Nedenleri

Bir Ise Sahip Olmama (%)

Ucretli bir is aramadim
Pandemi nedeniyle
Bir is bulamadim

Ekonomi kéti gidiyor, bir is yok

Is piyasasina dair zorluklar/sorunlar/ayrimci
uygulamalar/zorbalik

Ucretler cok distik

Daha &nce deneyimim olmadigi igin reddedildim

Is piyasasinda bana ilk sansimi verecek herhangi bir
baglantim yok

Dogru becerilere sahip olmadigim icin reddediliyorum
Ailem ¢alismami istemiyor

Bir aile Uiyesine bakmak igin isten ayrilmak zorunda kaldim
Calismak igin ¢cok gencim

Sigortall, gvenceli bir is bulamadim

Calisma kosullari cok agir (cok az Ucretle, ok uzun
calisma saatleri

Agir bir sekilde hastalandim
Egitim duzeyim yeterli degil
Kadinlar isyerinde tacize ugruyor

Yasadigim yerden ise gidip gelmek glivenli degil

piger § 1

Cevap vermek istemiyor

&

10
I
Fos

0,3

i

K

4
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P Milteci Topluluklar (N:255)

*Litfen bu cok yanitl bir soru oldugundan yanitlarin toplaminin %100'den fazla oldugunu unutmayin.

NEET igerisinde yer alan genc niifus arasinda uzun sureli igsizlik nedenlerinin

cesitliligi de Raporda tartigmaya agilan konulardandir. Bu dogrultuda igsizlik

nedenleri noktasinda ev sahibi tilke vatandag olan katthmecilarla milteci kati-

limcilar arasinda farklhilik oldugu ifade edilmistir. Rapor ev sahibi tilke vatandagt

olan katihmcilarin miiltect kathmeilara oranla iy aramadigim séyleme olasihgi-

nin en az yedi kat daha fazla olduguna dikkat ¢ekmistir. Aragtirma kapsaminda

multeci katthmcilarn ise ¢ogunlukla is bulamadiklarim ifade ettikleri belirtil-

migtir. Ayrica miilteci katilimcilarin, ev sahibi tlke vatandagt olan katthmcilara

oranla daha diisiik maaglarla ve daha zor kosullarda gahgtiklarn Rapor kapsa-

minda arastirma bulgular1 dogrultusunda paylasilan hususlardandir.

gen@mek Kasim 2021
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Gengler Is Bulamamaktansa Is Aramamayi Tercih Ediyor

NEET igerisinde yer alan gen¢ niifusun iy aramama nedenlerine de odakla-
nan Rapor, genglerin is aramamalarinin temel nedenlerinin inang ve umut
eksikligi oldugunu ortaya koymaktadir. Rapor’da ayrica sosyal giivencenin
olmamasi, diistik ticret, uzun c¢aliyma saatleri ve belirli bir i§ taniminin olma-
mast gibi igglicii piyasasinin yapisal zorluklarinin da is arama egilimini etki-
ledigine dikkat ¢ekilmigtir. Bu dogrultuda genclerin isgiicii piyasast icerisinde
yer almay1 bir tiir “kolelik” olarak algiladiklart ve “bunun diginda” kalmay:
sectikleri belirtilmigtir. Rapor kapsaminda yer verilen arastirma bulgularinda
istthdam firsatlarinin kithgindan da siklikla bahsedilmis ve 6zellikle iiniversite
mezunlarinin, egitimlerine 6nemli yatirimlar yapmalarina ragmen bu kitlik-
tan mustarip olduklarina deginilmistir.

“Miilakata gittiginizde biraz beklentiyle gidiyorsunuz ama sizi degil

baskasu tercih ediyorlar. Kendinizi reddedilmis ve iizgiin hissedi-

yorsunuz; yabanct dil bilmedigine, iiniversiteye gitmedigine pisman

oluyorsun. Ya da agir sartlar getirirler; kabul etmezsiniz. Evet, asgart

iicret teklyf ediyorlar ama sizden daha fazlasim yapmamzi bekli-

yorlar. Yani seni kole gibi kullanworlar ve kendi izel seylerini de

yapman istiyorlar. “(Kadin, 21, lise mezunu, Adana).

Covid-19’un ne Egitimde ne istihdamda ne de Ogrenimde
Olan Geng Niifus Uzerindeki Etkisi

Rapor kapsaminda yer verilen aragtirma bulgularn dogrultusunda aragtirmaya
katihm saglayan genglerin yaklagik ticte birinin kiiresel salgin nedeniyle iglerini
kaybettikleri belirtilmistir. Ayrica bu oranin erkelerde kadinlara gére daha yiik-
sek olduguna dikkat cekilmigtir. Aragtirmaya katihm saglayan ev sahibi tilke va-
tandaglarimin %77’sinin miltecilerin ise %061’ nin salgin stirecinin iy bulma gans-
larin1 olumsuz etkiledigini belirttikleri Rapor’da tizerinde durulan tespitlerden
olmugtur. Bu durum NEET icerisinde yer alan niifusun iy arama ¢abalarin da
olumsuz etkilemistir. Rapor kapsaminda paylasilan bulgular NEET igerisinde
yer alan ev sahibi tilke vatandag katilimeilarin ig aramay1 birakma olasihiginin
%61 oldugu, NEET igerisinde yer alan milteci kathmecilarda ise bu olasihgin
%36 oldugunu gostermistir. Kisacas: kiiresel salgin siirecinin NEET igerisinde
yer alan niifusun gelecek beklentilerini olumsuz etkiledigi anlagilmstir.

Kiiresel salgin NEET icerisinde yer alan geng niifusun giindelik hayat pratikle-
11 lizerinde énemli etkilere sahip olmustur. Rapor kapsaminda gerceklestirilen
aragtirmaya katihm saglayan genglerin bir kismi bu dénemde hayatlarida koklii
degisiklikler yapmak icin harekete gectiklerini belirtirken, katithmcilarin yaklagik
%040 bu donemde kendilerini daha az yararh veya bagkalarina daha ¢ok bagimh
hissettiklerini ifade etmiglerdir. Aynmi zamanda NEET igerisinde yer alan gencle-
rin bu dénemde uyku diizenlerinin degistigl, ev islerine daha fazla zaman ayir-
diklar, daha uzun stire TV izledikleri ve ¢evrimici ortamda daha fazla zaman

gecirdikleri de Raporun gorintr kildigr 6nemli tespitler arasindadir.

16
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Peki Ama Ne Yapmali1?

Raporda ne egitimde ne istthdamda ne de 6grenimde olan genglerin oraninin
yiiksek olmasinin sadece gencler icin degil, tim toplum igin psikolojik ve sos-
yolojik etkilere sahip oldugu ve bu nedenle konunun sadece finansal bir sorun
olarak siniflandirilamayacagi vurgulanirken arastirma bulgularinda yola ¢iki-

larak bir dizi 6neriye de yer verilmigtir.

Ucretsiz ve kaliteli egitim temel bir
insan hakki olarak kabul edilmesi
dile getirilen 6neriler arasmda dikkat
cekmektedir. TIk ve orta 6gretimin ka-
litesinin gelistirilmesi  gerektigi hem
sendikalar hem de igveren Orgiitlerin
egitimde gerceklestirilmesi gereken re-
form ve politikalarm savunuculugunu
yapmalarnimn énemi, 6neriler kapsa-
minda tzerinde durulan konulardan
olmugtur. Egitimin kalitesinin gelisti-
rilmesinin yani sira, okul terklerinin
arkasindaki faktorlerin de ele alinmas
gerektigi belirtilmigtit. Ayrica alinan
tedbirlere ragmen okulu birakanlara
alternatif egitim ve 6gretim imkanlar1 sunulmasi adina politika yapicilara cagri-
da bulunulmustur. Geng kadinlarin ticretsiz ve kaliteli egitim ve beceri gelistirme
programlarina erigiminin saglanmasiin énemi tizerinde de durulmustur.

Cevrimigi 1§ arama stireglerinin tyilegtirilmesi, iy arama yardimi, danigmanhk
ve kisa egitim kurslan (6zge¢mis yazma ve goriisme tekniklerinde) gibi di-
stk maliyetli, diigtik yogunluklu girisimler de Rapor kapsaminda dile getirilen
oneriler arasinda yer almigtir. Cocuk dostu istthdam olanaklarinin artirilmasi,
¢ocuk bakimi yaninda yash ve hasta bakimina yonelik tegvik ve yardimlarin
da gelistirilmesi Raporda dikkat ¢eken 6nerilerdendir.

Bunun yaninda konuya iliskin veri toplama araglarinin etkinlestirilmesi ve ge-
listirilmest, genglik programlarina yonelik etki analizlerinin yapilmasi, NEET
igerisinde yer alan nifusun yeniden istthdam, egitim ve 6gretime kazandiril-
malar1 adina kapsaml programlarin gelistirilmest, ISKUR’un kapasitesinin
guglendirilmesi, yerel yonetimlerin bu sorunla miicadele asamasinda daha
etkin bir pozisyon edinmesi ve genclerin bu alanda yasanan sorunlarla mii-
cadele suirecine etkin katihmlarim saglamak adina iletigim kampanyalarinin
diizenlenmesi Rapor icerisinde deginilen politika 6neriler arasindadir.

Not: Raporun tamamina agagidaki link aracihgiyla ulasabilirsiniz.
https:/ S www.lo.ore/ankara/publications/research-papers/WCMS 771425 /lang--ir/index.him
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Issizlik Siireci ve
Bas Etme
Mekanizmalari

Hayatta kalmak igin vahsi hayvanlardan kagmadigimiz ya da savasmadigimiz, beslenme ihtiyacimizin ve barinma
kosullarimizin, aveilik ve toplayicilikla karsilanmadigi giiniimiiz kosullarinda kusandigimiz silahlar, kaygi ve korkularimiz
atalarimizdan ¢ok farkli. Her ¢agda oldugu gibi temel ihtiyaglarimiz ve duygularimiz ortak olsa da bas etme
yéntemlerimiz ve hayatta kalma stratejilerimiz bambaska. Ornegin simdiki zamanda karsimiza ayi ¢ikma olasiliginin
yarattigi korkuyla degil, viriise yakalanma ihtimalinin yarattigi korkuyla miicadele ediyoruz. Ve modern insanin (Homo
Sapiens Sapiens) bitmeyen ve bu siiregle daha da tetiklenen issizlik problemiyle. Tiirkiye’nin ve gelismekte olan iilkelerin
temel sorunlarindan biri olan issizligin; psikolojik, sosyolojik, ekonomik olarak birgok agidan nedensel faktérleri ve
sonuglari var. Toplumun iginde bulundugu durum bireyi, bireyin iginde bulundugu durum toplumu etkiler siiphesiz. Biz
birey perspektifinden psikolojik boyutunu ele alacagiz bu yazimizda. Issizligin getirdigi psikolojik reaksiyonlar ve bas
etme mekanizmalari igin hazirsaniz basliyoruz.

Neler oluyor bize?

Hayat bir sosyal deney ve bu de-
neyin tek bir denklemi yok. Bildigimiz
kisimlardan harekete ge¢gmemiz, on-
gordiigimuze yetmiyor ¢ogu zaman.
Geng igsizligl dinyanin bir¢ok yerinde
ve iilkemizde de istisnai olmanin Gtesi-
ne gecip getirdigi ve gotiirdiigu sadece
ekonomik nedenlerden olmayan temel
problemlerden biri haline geldi. Kogul-
lar, “diplomant eline bir al her sey giizel
olacak” garantisi vermiyor artik. Diplo-
ma esittir iy denklemi giderek vaatlerini
yitiriyor. Mezun sayist artiyor, yeterli
istthdam saglanmiyor; rekabet ortami
artiyor, glicimiiz bazen yetmiyor.

Anne karninda optimum diizeyde
ithtiyaglari karsilanan, diinyaya geldi-

18

ginde bakim vereninin varligina iht-
ya¢ duyan insan yavrusunun en temel
thtiyaglarindan biri giivenlik ihtiyaci-
dir. Yag aldikca ve bakim verenimizden
ayrigip bagimsizlastikca, sosyal kimlik-
lerimizi ortaya koymaya ve var etme-
ye baghyoruz. Kendi giivenligimizi ve
temel ihtiyaclarimizi saglamak igin
sinirlar olusturuyor ve micadele edi-
yoruz. Tlerleyen dénemlerde ekonomik
bagimsizligimizi elde ederek bagimizi
sokacak bir ev ve yiyecek ekmegimizin
olmasi, hayatta kalmak icin en temel
ihtiyacimiz. Fakat giinimuzde is sahi-
bi olmanm anlami, temel gtivenlik ih-
tiyaclarimizin karsilanmasindan daha
fazlasini igeriyor.

Caliymak ve istthdam, yetigkinlik

Psikolog Meryem METIN
Psikolog Dr. Ozge KANTAS
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déneminde bireyin saglkh kisilik ve
duygusal geligiminin 6nemli bir par-
cast haline gelmektedir. Uretmeye,
yaratmaya, kendini ortaya koymaya,
potansiyellerini geligtirmeye, gortlme-
ye thtiyact olan insanin istthdami, bu
ihtiyaclarin kargilik buldugu somut bir
alani olugturuyor. Toplumun sosyal
dokusunu baltalayan igsizlik bu ytz-
den kigiyl sadece ekonomik anlamda
etkilemiyor. Ciinkii bu aragla kendisi-
ne kattiklariyla zenginlesen, toplumla
bitiinlesen, yasama kattiklariyla aidi-

gen@mek Kasim 2021

yet hisseden bireyin varligi onaylani-
yor. Bu acidan baktigimizda ¢aliymak;
hayat1 idame ettirebilmenin 6tesinde
toplumsal roliin de birey olarak kars-
Ik bulmasidir. Fakat kendisine ve top-
luma deger kattigini diigiinen, potan-
styelini ortaya koymak isteyen bireyin
enerjisi dogru kanallara y6nlendiril-
mediginde, engellendiginde veya Orse-
lendiginde enerji kagagi ortaya cikiyor.
Diga aktarilamayan enerji kendini 6fke
ya da bogluk hissi ile ele veriyor. Cin-
kii birey duruma “igsizlik” yerine “ige
yaramiyorum” perspektifinden bak-
tiginda benlik saygist da zedelenmig
oluyor. Kiginin 6z degerine dair sorgu-
lamalar basladik¢a da depresyon, kay-
g1 bozuklugu, stres, uyku problemleri,
istahsizlik gibi hem fizyolojik hem de
psikolojik rahatsizliklar ortaya ¢ikma-
ya baghyor.

Herkesin kogullar, beklentileri, ha-
yata atiflari, bagari tanimlan ¢ok fark-
L. Bu farkhliklar tepkilerimizi ve bag
etme yontemlerimizi de farkhilagtirtyor.
Bu ytizden issizlige herkes ayni sekilde
tepki vermiyor. Hayatta yeni bir role
hazirlanmak, durumun belirsiz olmast,
ge¢inmek ve temel ihtiyaclarin sorum-
lulugunu almakla gelen siirece, gelecek
kaygisi eglik ediyor. Teoride 6grendik-
lerimiz ve hedeflerimiz gercek hayatin
realitesine uymadiginda bocalamak
bir o kadar da normal. Ciinki stresli
olaylara verilen stres tepkileri makul
olani. Fakat istthdam edilme streci-
nin uzuyor olmasi kigiyi karamsar hale
getirebilir ve kendi durumu hakkinda
kaderci yaklagabilir. Uzun vadeli issiz-
ligin, duygusal saghiga olumsuz etkileri
daha fazla oldugu i¢in, duygusal ce-
zalandirma egilimleri ortaya ¢ikabilir.
Bu egilimlerin ortak oldugunu bilmek
ve farkina varmak “bize neler oldugu”
agisindan kiymetli.
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Bosuna mi1 okuduk?

Isiniz sizin i¢in ne ifade ediyor?
Kendinizi iginizle ve kariyerinizle ne
ol¢tide tanimlarsimz?

Konfor alanlarmizi saglamak, isi-
nizle ne kadar orantili?

Risk mi alirsimiz yoksa stabiliteden
(duraganhktan) mi hoglanirsiniz?

Isinizden beklentinizin para, giic ve
statii ile 1ligkisi nasil?

Bosuna okumadik elbet! Ciinkii
mecbur kalinan, ezbere gidilen ya da
kendi se¢cimimizle gelen yollarin nite-
ligi kisiye gore farkhi olsa da simdiki
zamana getirdigimiz her seyin bizimle
uzaktan veya yakindan muhakkak bir
ilgisi var. Bu yiizden yukaridaki soru-
larin cevaplari, neyi niye yaptigimizi
ve sectigimiz ya da sececegimiz han-
gl amag i¢in igimizin bize kaynaklik
edecegini kavramakta yararli olabilir.
Ornegin, kendi kimligimizi sadece is
ve kariyer tizerinden tanimhiyorsak; isi
kaybettigimizde ya da is gériismelerin-
de reddedildigimizde benlik saygimiz
ve 0z degerimiz yaralanabilir. Digsal
motivasyon kaynaklarima daha agik-
sak eger, harekete ge¢cme ve kendimize
deger verme bi¢imimiz, psikolojik ve
duygusal saglk acisindan, stire¢ daha
orseleyici olabilir. Reddedildigimizde
ya da beklentilerimizin kargilanmadi-
g1 durumlarda igsel motivasyon kay-
naklarimiza, benligimize ait pargalara
sahip ciktigimizda; degerimizi ve ken-
dimizi is ve kariyer gelisimi izerinden
kurgulamamiza gerek kalmiyor. Kur-
guladigimiz kisimlarda egitim hayatini-
zin getirileri, gelecekteki secimleriniz
icin amag¢ mu1 yoksa arag mi olacak?
Olmak ya da olmamak, iste biitin me-
sele araci ya da amaci nasil atfettigi-
mizle alakal. Tuglasi, ¢cimentosu, harci

ingaat siirecinde size ait.
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Emniyet kemeri hayat
kurtarir
Tehlikeli bir yolda seyahat ettigini-

zi dugtinelim. Engebeli yollar, virajlar
ve yolun diger tarafindaki u¢urumlar
sizi korkutabilir Hentiz gideceginiz
yere varmadiginiz i¢in yolculuk ani sizi
kaygilandirabilir. Bu belirsizlik aninda
emniyet kemerini takmaniz yagaminizi
korumak icin kontrol edebileceginiz
ve sorumlulugu siiriiciiye ait olmayan
o andaki tek degisken. Yolun tehlikeli
olmasi, sirticiniin deneyimi ve dikkati
sizin sorumluluk alammz degil. Boyle
bir yolda diger biitiin degiskenlerin de
yukiint sirtlanmak nasil bir deneyim
olurdu? Bu ylizden bir olay ya da du-
rumla basa c¢ikabilmek icin 6ncelikle
ne ile karg1 kargiya kaldigimizi bilmek,
hem kaynaklarimizi taramak hem de
hangi kisimlarin bizden menkul ol-
dugunu saptamak acisindan 6nemli.
Zihin yanh c¢aligan bir sistem, icselles-
tirilen baz1 mesajlar yanmiltabilir ve ger-
geklik illiizyonu yaratabilir. Uzerinize
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alacagiiz yikleri belirlemek ve diger-
lerine siir koymak emniyet kemeriniz.
I¢ sesinize kulak verdiginizde kimler
konusuyor? Aile, partner, beklentiler,
olmas: gerekenler, hayal edilenler... Is-
sizlik stirecinde hangi ses size, hangisi
otekilere ait? Ozetle: Kendinizi tani-
mak, igsizlik siirecinde yasanabilecek
ortak duygu ve durumlarin farkina
varmak, kontrol edilebilenleri ayirt et-
mek; yiikleneceginiz yiiklerin agirhigim
secme Ozgurligu verir.

Hayatimizin birgok evresinde zor-
luklarla karsilasiyor ve karsilasacagiz.
Psikolojik iyi olug, olumsuz durumun
ortadan kalkmasiyla ulagilacak bir
yilik halinden ziyade her zorlu olay
kargisinda olgunlastirilabilen bir st-
re¢. Bir varig degil, olug hali. Fakat bu
dénemde hayata dair kaygr ve korku
yay1 biraz daha gergin olabilir. Psiko-
lojik ihtiyaglar hayatin her evresinde
temel ihtiya¢ ve bize eslik ettiginden
emin olmaliyiz. Bu dénemde 6zellikle
bu ihtiyaglarin gérmezden gelinmesi

yay1 daha gergin hale getirebilir hat-

ta koparabilir. Oz-Yénetim kuramina
gore Ozerklik, iliskisellik ve yetkinlik
olmak tzere 3 temel psikolojik ihtiya-
cmiz vardir. Se¢imlerimize sahip ¢ik-
mak, eylemlerimizi kontrol edebil-
mek, 6zerklik ithtiyacimiz1 kargilayarak
bagimsiz hissettirir. Fakat bu baglar
koparmak demek degil. Ailemizden,
arkadaglarimizdan veya partnerimiz-
den destek almak, varligimizi oldugu
gibi ortaya koymak tampon iglevi g6-
rur ve iligkisellik ihtiyacimizi kargilar.
Simdiki  zamanda yeteneklerimize,
potansiyellerimize sahip ¢ikmak ve ya-
pabileceklerimiz i¢in giiclii yonlerimizi
fark etmek yetkinlik ihtiyacimizi kargi-
lar. Boylelikle zorlu olaylar kargisinda
psikolojik 1y1 olusumuz icin kaynakla-
rimiz gliclenir. Yay gerilse bile kopma-
yacagima glivenebiliriz.

Bu stiregte destek almak, kendimi-
zi kegfetmek, iliskilenmek, farkindalik
kazanmak oOnemli adimlar olacaktir
Girigimcilik ekosisteminden “Hobios”
olusumu, igsizlik stirecinde psikolojik
iyl olug ve temel ihtiyaclarla ilgili an-
laml ve islevsel icerikler tiretiyor.’

Hayat belirsizliklerle dolu koca-
man bir sahne. Sadece kendi sahne
ve repliklerimizden sorumluyuz. Eger
repliklerimizi unutmazsak, oyunu kur-
tarabiliriz. Fakat oyunun iyi sahnelen-
mesi yonetmene, seyirciye ve rol alan
biitin oyunculara ait. Hangi rola tst-
lenip oynayabilirsin? Hangi replikleri
ezberlemeye glictin yeter? Oldugunuz
halin farkinda olup, olabileceginiz hali
destekleyeceginiz  giigli  yonlerinizi
fark edip, gliclendirmek istediklerinize
niyet edeceginiz bir rolde, tadm ¢ika-
rarak oynamaniz dilegiyle.

1 www.hobios.com adresinden olusumun iceriklerini
takip edebilir, aktivite ve atdlyelerine katilarak
kesif yolculuguna ¢ikabilirsiniz. Ayrica dergimizin
9. sayisinda kariyer gelisimi (izerine yine bizim
yazdigimiz yaziyi da okuyabilirsiniz.
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Bir Olimpiyat Sampiyonu:

Mete Gazoz

Hentiz geride biraktigimiz Tokyo
Olimpiyat Oyunlari. ..

Gozumiz kulagimiz  olimpik
sporcularimizda.

Milli okcumuz Mete Gazoz, 29
Temmuz'da kargsilastigt  Liiksem-
burglu Jeff Henckels’t ve Avustral-
yali Ryan Tyack’t maglup ederek 16
turuna yikselir Avustralyali Taylor
Worth’u 7-1 maglup eden milli ok¢u
adm ceyrek finale yazdiran sporcular
arasina girer. Ceyrek final karsilagma-
sinda ABD’li rakibi Brady Ellison’
7-3 maglup eder ve yar finalde miica-
dele etmeye hak kazamr. Mete Gazoz
yari finalde Japonya’dan Furukawa ile
karg1 kargtya gelir. Karsilasmanin gali-
bi 7-3 skorla Mete Gazoz olur.

Ve Italyan rakibi Mauro Nespoli
ile kars1 karstyadir artik. Kiran kira-
na gecen miicadeleden 6-4 galip ay-
rilan Mete Gazoz Olimpiyat Oyun-
lar1 tarihine admi yazdinr. Klasik
yay bireysel kategoride miicadele
eden milli sporcumuz Mete Gazoz
yarigmada rakibine tistinliik kurarak
altin madalya kazanirken, bu madal-
ya Tirkiye’nin ok¢uluk dalindaki ilk
altin madalyasi olur.

Mete Gazoz 8 Haziran 1999 ta-
rihinde Istanbul’da dogar. 6 yaginda
okculuga ilgi duyar ve ders alma-
ya baglar. Okculukta ilerlemek ve

gy

ayn1 zamanda omuzlarim geligtir-
me amaclyla 8 yagina kadar ylizme
dersleri alir. Koordinasyon saglamak
amactyla basketbol da oynar. Ote
yandan gorme ve dikkat yetenegini
geligtirmek i¢in resim kursuna gider.
Bir yandan goz ve el koordinasyonu-
na katki saglamasi amaciyla iki sene
piyano calar.

Okculuk kariyerini Istanbul Ok-
culuk Gengclik ve Spor Kuliibii'nde
devam ettirir. Tiirkiye’yi ilk defa Ba-
kii’de duzenlenen Avrupa Oyunla-
ri’'nda temsil eder. 2016 Nottingham
Avrupa Sampiyonast’nda bireysel
olarak giimtiy madalya kazanir. Sira
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arttk 2016 Rio Olimpiyatlari’'ndadir.
Mete Gazoz, Rio’da ulkemizi temsil

ederek tlke capinda tine kavugur.

Mete Gazoz, Arjantin’de gercek-
lesen Dinya Gengler Okculuk Sam-
piyonasi’nda karisik takim klasik yay
kategorisinde Yasemin Ecem Ana-
g0z ile beraber diinya tictinctsii olur.
2018 Akdeniz Oyunlarr’'nda ispan—
ya’nin Tarragona sehrinde altin ma-
dalya kazanir. Romanya’nin Bikres
kentinde diizenlenen Avrupa Grand
Prix 2019 yarnglarinin siralama tur-
larinda, yaptigi atislar sonucunda
tic buyiik rekor daha kirar. Siralama
turlarinda aldigr 698 puanla 1. ola-
rak Gengler Diinya ve Buyiikler Av-
rupa rekorlarimin sahibi olur.

Milli sporcu Mete Gazoz, Diinya
Okculuk Federasyonu (WA) tarafin-
dan duzenlenen oylamada erkekler
klasik yayda 2018’in en iyi sporcusu
secilir. Mete ayrica WA tarafindan
belirlenen jiirinin yaptigr degerlen-

dirmede 2018’in en 1yi ¢ikig yapan
sporcusu 6diline layik gorilur. Ga-
zoz geng yagina ragmen uluslarara-
st onemli yarigmalarda 15 altin, 12
gimug ve 9 bronz olmak iizere 36
madalya elde eder. Milli ok¢u, ma-
dalyalarin dordine dinya sampi-
yonalarinda ulagir. Geng sporcu, bu
madalyalarin ti¢tini takim, birini ise
bireysel musabakalarda alir.

Bahgesehir Universitesi Mimarlik
Bélumu 6grencisi Mete Gazoz, 4 yil
onceden 2020 olimpiyatlarinda al-
tin madalya hedefini ortaya koymusg
yolunu c¢izmisti. “Cok mutluyum.
Rio 2016°dan sonra Tokyo’da altin
madalya kazanacagim diye Turk
halkina bir s6z verdim. Bu s6ztimii
tuttum. Gegen 5 y1l boyunca c¢ok ca-
hstim, madalya kazanmak icin her
seyl yaptum ve sonunda madalyayi
boynuma taktim.” demisti.

O yol ¢ok acik olsun, daha nice
madalyalarla bulugsun.
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‘“Yedinci Gun

Dinlenin’”

Eserinin baginda Johann Wolf-
gang von Goethe, Faust'un Incil ile
didismesine yer veriyor: Soyle yazih
orada: “Baglangicta séz vardi! / Ti-
kandim kaldim bile burada! Kim
yardim edecek gimdi bana? (...)
Yardim ediyor aklim bana! Birden
¢ozliyorum sorunu / Ve yaziyorum
huzurla: Baglangicta eylem vardi!”!
Elbette her sey caligmayla baglad.
Friedrich Engels, bizzat ‘siz’iin ken-
disinin, insan dilinin ¢aliymamin bir
sonucu olduguna dikkat cekmisti:
“Ote yandan emegin gelismesi, kar-
sithkh dayamigsma, ortaklasa etkinlik
durumlarini gogaltma ve bu ortak-
laga etkinligin her birey i¢in sagla-
dig1 yararin bilincine varma yoluyla
toplum tyelerinin birbirine giderek
yaklagmasina zorunlu olarak yardim
ediyordu. Kisacasi, olusum geciren
insanlar, birbirlerine soyleyecek bir
seylerinin bulundugu noktaya eris-
tiler. Gereksinme kendine bir organ

yaratti: (...) agiz organlari, yavag ya-
vas birbiri ardindan diisiince ifade
eden sesler ¢ikarmay1 6grendi.””

Stphesiz, Incilde dahi ‘soz’ ile
kastedilen sadece soylenen degildir.
‘S6z” ayn1 zamanda, daima etkin ve
yaratict bir kelimedir: “Zanr, sk
olsun’ diye buyurdu ve ik oldu”.* Eski
Ahit’te dahi, caliyjma zamanim din-
lenmeye ayrilan bir zamanmmn izle-
mesi gerektigine yer verilir: Al giin
galigacaksimiz fakat yedinct giin dinlenin”.
Goethe ve Engels de buna karg1 gel-
mez.

Pazar tatiline iliskin buyruk, 6zel-
likle Hiristiyan tilkelerde ¢ok eski bir
gelenege dayanmaktadir. Fakat ca-
hsmadan gecirilen Pazar giinlerine
her zaman kargi gikilmigtir. Ornegin
August Bebel, 1888 yilinda su sapta-
may1 yapiyordu: “Ozellikle Alman
sanayisinin biytk oranda ve stirekli
artan Olgekte thracata yonelik tiretim
yapmaya baglamasindan bu yana gi-

1 C N. Fausttan alinan pasajin Tiirkgesi, iclal
Cankorel'in cevirisinden aktariimistir (lohann
Wolfgang von Goethe, Faust, Cev.: iclal Cankorel,
Ankara: Dogu Bati Yayinlari, 2. Baski, 2021, s. 67-
68)

24

2 Friedrich Engels, Maymundan insana Gegiste
Emegin Rold, Doganin Diyalektigi (icinde), Cev.: Arif
Gelen, Ankara: Sol Yayinlari, 1996, s. 186-200).

3 Kutsal Kitap, Eski Anlasma, Yaradilis 1-3, Kitab-i
Mukaddes Sirketi, Yeni Yasam Yayinlari 2009.

Orhan AKMAN*
André SCHEER™*
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risgimci simf arasindaki rekabetin ar-

tan yogunlagmasi, ¢cok sayida igvere-
nin ¢aliyma saatlerini geceleri, Pazar
ve tatil glinlerini de kapsayacak sekil-
de genigletmesine izin veriyor; zira
rekabetin Ustesinden gelebilmenin
en kolay yolu olarak bu gériliyor”.*
Ancak 100 y1l 6nce, Kasim Dev-
rimi'nin ardindan Pazar gilnlerine
iligkin diizenleme, Weimar Anayasa-
s'nin 139. maddesinde hitkme bag-
landi: “Pazar ve devletge kabul edilmis
diger tatil giinlers, bedeni ve ruhu dinlenme
giinleri olarak, yasayla korunmakta devam
edecektir”. Bu hitkkim Federal Alman-
ya Cumbhuriyeti Anayasasi tarafin-
dan da aym gekilde igerilmekte ve
gegerliligini stirdirmektedir.

Serbest Zaman icin

Miicadele

August Bebel’in serbest Pazar gii-
ntine yonelik saldirilara iligkin tespiti,

4 August Bebel: Die Sonntags-Arbeit. Auszug
aus den Ergebnissen der Erhebungen (iber die
Beschdftigung gewerblicher Arbeiter an Sonn- und
Festtagen, nebst kritischen Bemerkungen, Band
1, Stuttgart 1888, s. 3. (August Bebel, Sanayi
iscilerinin Pazar ve Tatil Gunlerinde Calismasina
iliskin Anket Sonuglarinin Ozeti - Elestire!
Aciklamalarla, 1. Cilt, Stuttgart, 1888, s. 3)

ilkesel olarak giiniimiizde de gecer-
li sayilabilir; zira sendikal hareket,
caliyma saatlerine iliskin miicadelede
onlarca yildir savunma halinde. Her
ne kadar Almanya Federal Cumhuri-
yeti’nde, 20. ylzyilin ikinci yarisinda
caliganlarin serbest Cumartest giinii
i¢in de miicadele edilmigse de, sade-
ce hastaneler gibi yasamsal 6neme
sahip alanlarda degil, itfaiye ya da
kiltir kurumlart gibi alanlarda da
caliganlarin neredeyse tgte biri du-
zenli olarak hafta sonlar1 da ¢alismak
zorunda kalmaktadir. Dahasi tim
sanayl kollarinda Pazar caliymasi
(halen) normal sayillmaktadir; ¢lin-
kii dinya pazarmin gereklilikleri
ile temellendirilmektedir. Ornegin
makine ve otomotiv endustrisinde
caliganlarin ylizde 26°s1, hafta sonlar
stk ya da ¢ok sik ¢aligmaktadir.

Karl Marx’ i Kapital’de normal i3
gint icin miicadele baglaminda an-
g1 “kapitalistler simif ile is¢i simife ara-
sindaki ¢ok uzun siirmiis ve az ya da ¢ok
sakl kalmag i¢ savag”a® dair biling, sen-
dikalar ve sol partiler igerisinde de
bircok kez kaybedilmigtir. 1980’ler-
deki haftalik 35 saatlik calisma stiresi
micadelesinde oldugu gibi, bizzat
‘tam tcret denklegtirmest’ ile ¢alig-
ma saatlerinin azaltilmasi mucade-
lesinden de buyiik 6lgiide vazgecildi.
Bunun temelinde yatan, ¢aligma sa-
atlerinin kisaltilmasinin, o zamanlar
ancak caliyma saatlerinin kapsamh
sekilde esneklestirilmesi yoniindeki
bir tavize kargi uygulanabilir olmasi-
dir. “Insan ve makine ¢ahgma siire-
lerindeki artan ayrigma (...) vardiyali
¢aligmanin yayginlagmasina neden

5 https://www.igmetall.de/politik-und-gesellschaft/
hetze-an-wochentagen-stress-am-wochenende

6 Karl Marx, Kapital 1. Cilt, Cev.: Mehmet Selik ve
Nail Satligan, [stanbul: Yordam Kitap, 5. Baski,
2013, s. 290.
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oldu. (...) Clahyma saatlerinin kisal-
tilmasi, béylece 1980’11 yillarin bag-
larindaki c¢ekiciligini biyiik olgiide
yitirdi”.’

Nitekim IG-Metall'in  bagkam
Jorg Hofmann 2016 yilinda Neue
Osnabrucker Zeitung’a verdigi de-
mecte “Uzun zamandwr haflalik ¢aligma
saatlerimin toplu sekilde kisaltlmasin soz
konusu olmadigini; bunun yerine insanlarmn
yasamumn farkle boyutlarmn hakkinr ver-
mek istediklering, (...) ¢aliganlar igin daha
biiyiik olgiide kendi kaderini tayin hakku ve
esnekligi - hedeflediklerini”  s6yliyordu.®
IG-Metall, 2018 yilinda, metal ve
elektronik endiistrisinde toplu sozles-
me yoluyla ‘kisaltillmig tam zamanly’
bir ¢aliyma rejimini hayata gegirmis
olmaktan gurur duyuyor. Cialisanlar
béylece, nispeten daha dusiik tcret
kargihgr da olsa haftalik caliyma saat-
lerini 28 saate kadar digiirme hakki-
na sahiptir.’

Fakat galiyma stiresine, Ozellikle
de serbest Pazar gtintine iligkin tartis-
ma, sirketlerin insanlarin yagamlarini
bicimlendirme siireglerine erigiminin
daha da smirsiz olup olmayacag: ya
da igci hareketi ve sendikal hareketin
ucretli igcilerle ve bu isciler igin goz-
le gorilir iyilestirmeler saglamada
bagarili olup olmayacagimi da belir-
lemektedir. Buna 6rnek olarak pera-
kende sektoriindeki gelismeler veri-
lebilir. ‘“firmazi-yesil” (SPD ve Yesiller
Partisi) federal hiukiimet déneminde,
magaza acihg-kapaniy saatlerinin
dizenlenmesi yetkisi, eyalet huku-
metlerine devredildi. Magazalarin
daha énce oldugu gibi saat 20.00’de

7 Jurgen Peters (Hg.): In freier Verhandlung.
Gottingen 2003, S. 654, zit. nach Marxistische
Bldtter, Nr. 1/2018, S. 14

8 Marxistische Bldtter, Nr. 1/2018, S. 14.

9 Krs. https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/
metall-und-elektro/waehle-jetzt-deine-arbeitszeit
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kapanmaya devam ettigi Bavyera ve

Saarland eyaletleri istisna olmak tize-
re, diger eyaletler bu golliik pasi, ma-
gaza acilig-kapanig saatlerinin uzatil-
masi i¢in kullandi. Tabii Pazar gtinii
de unutulmadi. Schleswig-Holstein
ve  Mecklenburg-Vorpommern’de,
magazalarin turisttk sayilan bolge-
lerde fiiliyatta 24 saat acik kalmasina
imkan veren diizenlemeler mevcut-
tur.'” Festival ya da fuar gibi bir “ve-
sile” olmasi durumunda, neredeyse

10 C. N. Bu duzenlemeler Aimancada
“Bdderregelung”, yani "havuz dtzenlemesi” olarak
anilmaktadir. Turistik bolgelerde isletmelerin Pazar
ya da tatil glinlerinde de ¢alismasina izin veren bu
duzenlemeler, turistik bolgelerdeki magazalarin
yilda sekiz ay boyunca Pazar ve tatil glinlerinde
alti saat agik kalmasina imkan saglamaktadir.
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tim igletmelerin acitk olmasina izin
verilir. Bununla birlikte, saf “sembolik
etkinlikler™"!, Federal Idare Mahke-
mesi'nin 2020 Haziran’inda hikme
bagladig1 tizere bu kapsamin diginda
tutulmustur. Buna gore, bir isletme-
nin agilmasina temel olugturan etkin-
likler, “Nitelik, boyut ve yapr bakvmindan,
giiniin kamusal miteligini sekillendirebilecek
ve Pazar ve tatil giinlerine iliskin anayasal
diizenlemenin stisnasine hakle kilabilecek
bir agwliga sahip olmahduw: <*
Sendikalardan 6zellikle Verdi, Pa-
zar gini agihs kararinin hukuksuzca
onaylanmasina kargt durdugu icin
isletmeler parlamento ve hiikiimet-
ten, yasalarin kendi ¢ikarlarina uyar-
lanmasini talep ediyor. Bu yiizden
Almanya Ticaret Birligi (HDE), “ara
sira fakat emniyetli Pazar ¢aliyma-
simin hukuki glivenceye kavusturul-
mas1”" ¢agrisinda bulunuyor. Tabii
ashnda bu, FDP’nin Baden-Wiirt-
tenberg eyalet parlamentosundaki
grup bagkani Hans-Ulrich Riilke’nin
HDE blogundaki (!) bir makalesinde
garanti ettigl “ara sira” Pazar calig-
mast ya da pandemi nedeniyle kismi
zamanh o6zel dizenlemelere iliskin
degildir. Rilke, makalesinde bunun
“asla Pazar tatili givencesimin bitiiniiy-
le kaldinlmast ve magaza agilis-kapanms
saatlerinin tamamen serbestlestirilmest ile
gile olmadigim” yazyor Fakat tabii ki
“2022 yilinda, pandeminin basarwyla iiste-
sinden gelindigi zaman tekrar onceki diizen-

lemelere geri doniilebilecektir”."*

11 C. N. Almancada ,Alibiveranstaltung” olarak
anilan bu etkinlikler, anayasal tatil dtizenlemesini
asabilmenin bir yolu olarak diizenlenen ve bu
asmanin temelini olusturmayan fakat sembolik bir
mazeret olma niteligi ile diizenlenen etkinliklerdir.

12 https.//www.bverwg.de/pm/2020/36

13 HDE: Verldssliche Sonntagséffnungen,

13. November 2020; https.//
einzelhandel.de/index.php?option=com_
attachments&task=download&id=10501

14 https.//einzelhandel.de/index.php?option=com_
content&view=article&id=12967

ALLIANZ FUR DEN FREIEN

SONNTAG

Adim Adim

Kuralsizlagtirma

Ticaret sektoriinde cahsanlar,
béylesi yatistiricr ifadeleri duyma-
ya on yilardir ahskin. 1957 yihinda
magazalarin ayda bir kereye mah-
sus olmak tizere Cumartesi giinleri
her zamanki gibi saat 14:00’e degil
de 18:00’¢ kadar agik kalmasina izin
verildi. Ardindan, 1989°da “uzun
Persembe” olarak amilan ve maga-
zalarin misterilerine diger giinlerde
oldugu gibi 18:30’a degil 20:30’a ka-
dar hizmet vermesine yonelik diizen-
leme kabul edildi. Bu nedenle “Sch-
lado” kavrami, caliganlar arasinda
kendine yer edindi."” Bizzat Bremen
ekonomiden sorumlu senatorii Uwe
Beckmeyer (SPD), “hizmet aksam1”
uygulamasmin, magaza agihig-kapa-
nig saatlerine iligkin yasanin gevse-
tilmesinin ilk adim oldugunu dog-
rulamigti.’® 1 Kasim1996 itibariyle
magazalar artik hafta ici her gtin saat
20:00’ye kadar acik kalabilecektir;
2003’ten itibaren ise Cumartesi gtin-
leri de bu uygulamaya dahil edilir.

15 ¢ N. ,Schlado, Alimancada ,scheifs langer
Donnerstag” tamlamasinin kisaltmasi olup
“lanet uzun Persembe” anlamina gelmektedir.
Calisanlar arasinda Persembe giinleri yapilan
uzun mesaiye iliskin olarak glindelik dilde ise
daha ziyade “boktan uzun Persembe” anlaminda
kullanilmaktadir.

16 Beckmeyer gegen Gewerkschaften; in: Taz,
28.9.1989,S. 17
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SPD’nin bir¢ok federal milletveki-
li, magaza acihis-kapanig saatlerine
iligkin yasanin gevsetilmesinin ¢ali-
sanlar i¢cin koruyucu iglevine zarar
verecegl ve magazalarin daha uzun
hizmet stiresinin daha yiiksek bir is-
tthdama yol agtigina dair hi¢bir kanit
bulunmadigr konusunda uyarilarda
bulunmustur.'”

Gerek o zaman gerekse tg¢ yil
sonra yasa fiillen biutintyle islevsiz-
lestirildiginde, kendi partisi i¢indeki
elestirileri hizaya getiren, herkesten
ote, donemin SPD grup baskam
Franz Mintefering oldu. Pazar agi-
ligina iliskin diizenleme yetkisi eyalet
hiikiimetlerine birakildig: icin federal
hitkiimetin girisimi, ticaret birlikleri
tarafindan yeterli goriilmedi; bunun
uzerine hiikimetten bir imtiyaz talep
ettiler.'® Bununla birlikte federal hu-
kiimet, Pazar tatilinin Anayasa’nin
140. maddesi geregi anayasal koru-
ma altinda olmasi nedeniyle bundan
cekindi. Tlgili madde, 1919 Anayasa-
s’'nin ilgili hiikmiintin (Pazar ve dev-
letce kabul edilmis diger tatil glinle-
r1, bedeni ve ruhi dinlenme giinleri
olarak, yasayla korunmakta devam
edecektir) gecerliligini korudugunu
hitkme baglamaktadir.'” Nitekim bu
koruma, Advent® nedeniyle yaganan
agin istisnalar nedeniyle Berlin’de ge-
cerli olan magaza acilig-kapanigima
iligkin yasanin kismen anayasaya ay-
kirilik tegkil ettigini hiikme baglayan

17 Mehrheit fiir Reform des Ladenschlussgesetzes
steht auf Kippe, in: Handelsblatt, 13.3.2003

18 Handel sieht Sonntagsdffnung in Gefahr;
Frankfurter Allgemeine Zeitung, 28.6.2006

19 Krs. https.//www.gesetze-im-internet.de/gg/art_140.
html

20 C. N. Advent, Hiristiyanlikta [sa’nin dogumuna
ve dolayisiyla Noel'e kadar gtinlerin geri sayildigi
kisa dénem. Katolik ve Protestan inancinda 30
Kasim'a en yakin pazar gund (27 Kasim - 3 Aralik)
baslayan ve Noel arifesine kadar stiren dért
haftadir. Ortodokslarda ise 27 Kasim ile 7 Ocak
arasindaki 40 gtinltik dénemdir.

28

Federal Anayasa Mahkemesi tarafin-

dan da 2009 yilinda onaylanmigtir.?!

Buna paralel olarak Federal Idare
Mahkemesi, Ocak ayr sonunda e-ti-
caret firmast Amazon’un Pazar giini
caliymay1 onaylamasina iligkin son cel-
sede karar vererek bunun hukuka ayki-
11 oldugunu hitkme baglach. Yargiclar,
“orantisiz zararin® 6nlenmesi igin, Pa-
zar ¢ahsmasina yalnizca ilgili igletme-
nin bizzat sorumlu olmadig: gegici 6zel
durumlarda izin verilebilecegine karar
verdi. Sirketin 6zel olarak sundugu im-
kanlar nedeniyle Noel siiresince artan
siparigler bu durumlara dahil degildi.*

21 https.//www.bundesverfassungsgericht.de/
SharedDocs/Entscheidungen/DE/2009/12/
rs20091201_1bvr285707.htm/

22 https://nrw.verdi.de/presse/
pressemitteilungen/++co++2f20cfd0-60bd-117eb-
9760-007a4a160119
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Kasim ayinda ise Miinster Yiiksek Ida-
re Mahkemesi, Advent boyunca bes
Pazar giinii magazalarn agik kalma-
smna iligkin diizenlemesi nedentyle Ku-
zey Ren-Vestfalya eyaletinin Pandemi
ile miicadeleye iliskin y6netmeliginin
bazi bolumlerini iptal etti.”®

Domino Etkisi

Boylest hukuki kazanimlar cesaret
vericidir. Bununla birlikte s6z konusu
anlagmazhk uzun vadede iktisadi ve
styasi diizeyde karara baglanacaktir.
Daha uzun ¢alisma saatlerinin, hiikii-
metler ve lobicilerin vaat ettigi olum-
lu etkilerinin ger¢eklesmedigi uzun
zamandir ortada. Perakende sekto-
rinde daha genis bir istthdam sag-
lanmads, bunun yerine giderek daha
az tam zamanl istthdam s6z konusu.
1994 yilinda, magaza acihs-kapanisg
saatleri serbestlestirilmeden 6nce pe-
rakende sektoriindeki tam zamanh
istthdam yiizde 50’nin tzerinde iken
bugiin sadece yuzde 36,8'dir.?* Pazar
guinleri magazalarin agilmasi, yalniz-
ca satiglar1 haftanin diger glinlerinden
Pazar giiniine tagimaktadir. Igletmeci-
ler dahi bunu hentiz 1980’lerde anla-
mugtir. Kuzeybat1 Ticaret Birligi'nin o
donemki baskanm1 Wolfgang Brakha-
ne, “Schlado”nun uygulamaya geci-
rilmesi baglaminda, Schlado’dan ¢ok
biiyiik bir beklentisi olmadigini belirt-
misti. Degigen calisma saatleri alim
gliciinii yiikseltmedigi gibi haftalik 38
saatlik caliyma stiresine sahip calisan-

lar da ahgveris i¢in yeterli zamani bu-
labilmektedir.*

23 https://nrw.verdi.de/presse/pressemitteilungen/++c
o++a6311bcc-2e75-11eb-a9fa-001a4a7160129

24 Verdi: Ein Dutzend gute Griinde fiir den
Sonntagsschutz; https://handel.verdi.de/themen/
ladenschluss-freier-sonntag/++co++4fa5de30-
28d7-11eb-8d8a-001a4a160100

25 Beckmeyer gegen Gewerkschaften; in: Taz,
28.9.1989

Fakat igletmelerin Pazar giini
ve haftanin diger glnleri fiiliyatta
surekli acitk olmasi, diger sektorler-
deki igverenlerin iscilerinin ¢alisma
saatlerini uzatmasina neden olabil-
mektedir; ¢linkii bu branglardaki ca-
hisanlar ahgverig yapmak i¢in mesai
bitimini beklemek zorunda kalmaya-
caktir. Offenbacher mobilya teslimat
sirketi, bunun nasil igledigini actkca
ortaya koyuyor. Sirket, internet say-
fasinda Pazar tatili giivencesine rag-
men neden Pazar gunleri caligtigini
soyle temellendiriyor: “Hain’da miiste-
rilerimiz hafia sonunun keyfini gikarsin ve
Pazariest de dogrudan ise baslasinlar diye
biiro mobilyalarmin teslimi, kurulumu ve
istenen biligim altyapisiman tesist amaciyla
Pazar giinleri var giiciimiizle ¢ahstigimizda
bunun ady en yiiksek seviyede miister: odak-
Lkt Hain firmast ¢aliganlan ise dipdiri
baslamakta, miister: dvgiisii ve hafta sonu
mesat ticretlerinden memnuniyet duymakta-
di:’*® Fakat madalyonun diger yiizii
farkhidir: Hain ¢aliganlari Pazar giin-
leri yaptiklar1 mesai ile miigterilerini
—genel olarak diger sirketleri- hafta
icinde biiro malzemelerinin teslima-
t1 i¢in islerine ara verme zorunlulu-
gundan kurtariyor. Boylece birinin
“gonulli” fazla ¢ahgmasi, digerinin
zorunlu fazla ¢aligmasina yol agiyor.

Kadim Bir Gelenek

Bu nedenle sendika ve kilise 6r-
gitlerinin bu Carsamba serbest Pa-
zar guninin 1.700’4nci yildénu-
miinde “Ozgiir Pazar Ittifakinda bir
araya gelmesi, maziye doniik nostaljik bir
olay degildir. Roma Imparatoru Konstan-
tin, 3 Mart 321°de bir ferman yayimlads:
o, Tiim yargiglar ve her zanaatten iggiler de
dahil olmak iizere tiim lebaam, muhterem

26 https://www.haingmbh.de/sonntagsarbeit/
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giines  giiniinde dinlensin™.*’ imparato-

run yaptigi, zekice bir diplomatik
hamleydi; boylece bir yandan Apol-
lon takipgileri memnun olurken di-
ger yandan Hiristiyan topluluklar
da fermam kendi inanglarimin tanin-
mast ve “Tanr’mn yarattigy ve yaptig her
seyden yedinci giin dinlendigi” yonindeki
Incil’in yaradihg hikayesinin kabulii
olarak gordiiler.?

1.700 Jahre

zira perakende ticaretin strdiiriilme-
si “ulusal ve hatta vatansever bir girev”di.
Ver.di sendikasi, bunu hemen reddet-
ti. “Bakan bir ulus ve bir toplumun, her giin
isyerinde galisan ve serbest Pazar giniinii
hak edenleri de igeren insanlardan olugtu-
Sunun farkina varmahdy”. Altmeier’in
kendi ifadesiyle “yalmizca biyiik zincir
marketlerin bulundugu bir sehirde yasamak
istememest” 1yl bir sey olarak dust-

S
—
(‘;:
.

Freier Sonntag

1500 yildan fazla siire sonra kilise
birliklerinin serbest Pazar giiniinin
yildoniimii i¢in yayimladigi bir bro-
surde su ifadeler gecmektedir: “7arih-
sel etkilert elestirel sekilde degerlendirilmest
gercken Roma Imparatoru Konstantin, bu
Jermanla toplumsal yasamumizin bugiinii-
ni sekillendiren muhtesem bir kiiltiir varlig:
tests etmugtir. Serbest Pazar giinii, insanlara
digsal belirlenimlerden izgiirlesme, ailelert
ve arkadaglary ile zaman gegirme, dinlenme
ve kendi yararlanm gergeklestirme imkam
saglamakta ve dahasi dini 1hadetlerini yeri-
ne getirebilecekleri bir giin sunmaktadr”.*

Bu yaklagim, Federal Ekonomi
Bakani ve Huwistiyan Demokrat Peter
Altmaier'in gectigimiz Kasim aymn-
da daha fazla ahgverise agik Pazar
ginii ¢agrist yapmasi engellemeds;

27 Okumenische Gottesdienstbausteine zum
Jubildgumsjahr 2021, 0. O. 2021, S. 4. C.N. Pazar
gund, Almancada ,Sonntag”, yani glines glinti
anlamina gelmektedir.

28 1. Mose 2,3; zit. nach https://www.bibleserver.com/
de/verse/1.Mose2%2C3

29 Okumenische Gottesdienstbausteine zum
Jubildumsjahr 2021, 0. 0. 2021, S. 4
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nulebilir. “Fakat bakan, son on yllarda
magaza agihs-kapams saatlerimin  siirekli
gemisletilmesinin yalmzea soz konusu biyiik
zincirlerin yaranma oldugu ve Pazar giinii
galismamn da ik olgekte Kiigiik isletmelere
degil, biyiik holdinglere yaradigimn farkina
varmabdy: Eger bakan, sehir merkezlerin-
deki kyaswa rekabet sona erdirmek istyyorsa
perakende sektiriinde genel ve baglaywcr toplu
sozlesmeler ile tiim isyerlert igin baglaywc dii-
zenlemeleri inga etmelidir”.*° Bu anlamda,
Pazar tatilimizden vazge¢cmemeliyiz.
Bugiin her zamankinden daha gecerli
sekilde: “Yedinci giin dinlenin”

* 3 Mart 2021 tarihinde glinliik Junge Welt
gazetesinde yayimlanmistir.
https://www.jungewelt.de/artikel/397650.
kampf-um-die-arbeitszeit-am-siebten-tage-
sollst-du-ruhen.htm/ (Ceviri Deniz Giirsoy)

** Orhan Akman, Birlesik Hizmet [sleri Sendlikas
ver.dinin politik sendika sekreteri ve Perakende
ve E-Ticareti isleri Federal Uzman Grubu'nun
Berlin'deki baskanidir.

**% André Scheer, Birlesik Hizmet [sleri Sendikas ver.
di'nin Federal Yonetimi, Ticaret Sektdr Politikas
biriminde politik sendika sekreteridlir.

30 https://handel.verdi.de/themen/ladenschluss-
freier-sonntag/++co++8abeaa2-2ffb-11eb-80c9-
00104a160119
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Memeleketin dért bir yaninda iscilerin sesleri ylkseliyor. Pandemi kosullari bile isverenlerin iscilerin
hakalarini ihlal etmesine engel olmadi, olmuyor. Ancak isciler de cesitli eylemliklerle bu saldirilara
karsi direniyor ve hakalrina sahip ¢ikiyor. Ancak bazi hak ihlalleri var ki bunlarin failleri isverenler
degdil, ne yazik ki sendikalar. Ulkemizdeki emek haberlerinin bir kismini burada aktarmak istedik.
Aktardigimiz ve aktaramadigimiz emekcilerin eylemlerine selam olsun!

Tez-Koop-is Sendikasinin
Genclik ve Spor Bakanliginda
‘San Sendika’cilik ile
Miicadelesi

Bilindigi gibi tagerondan kadroya gegen iscilerin asil
sendikalagmalar1 2020 kasim itibariyle saglanmis oldu.
Uyesi olduklart sendikalar araciligi ile ilk defa gergek
anlamda kendi adlarina toplu is sézlesmesi yapilmaya
baglandi. Bu stirecte bir ¢ok igkolunda bir ¢ok sendika
orgltlenme miicadelesine girdi. Bu micadelede bazi is-
yerlerinde ¢cogunlugu saglayan sendiklar iiyesi igciler icin
toplu i sozlesme yetkisi beklerken, yetkisi olmayan sen-
dikalarin itiraz etmesi ile kargilasti. Bu da iscilerin hak-
larin1 zamaninda alamamasi ve magdur olmasi anlami-
na gelmekte. Tez-Koop-i§ Sendikasinin uzun yillardir
orgutli oldugu Genglik ve Spor Bakanliginda da buna
benzer bir durum yasandi. Hak-Is Konfederasyonuna
bagl Oz-Biiro Sendikasi Genglik ve Spor Bakanligin-
da tiye cogunluguna sahip olmamasina kargin cogunluk
tespiti istemis, fakat cogunluk kendilerinde olmadigr i¢in
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan toplu
1§ sozlesmesi yapmak i¢in “6356 Sayih Kanun’un ara-

Ter-Koop-ls Sendikas dtezkoopissnds - 28 Byl
Genglik ve Spar Bakanhpnda Gergekler Karmanacak!

shilromlomnmize wverdathilgn @esgbabkanigi

youtube.com
Genglik ve Spor Bakankfinda Gergekler Kazanacak!

2 A (W]

suat barhikaya @suaticarfcaya - 28 Eyi
#iahireekmagimiziecynams diyor gaksanianniz (hpenciksporbak konays
miidahil ol. Sendila sagme haklo ipginin anayasal hakiodir,

(% TENGIDA-IS SENDIKAS! @tokgida - 28 By
Tezkoop-lg dyelerinin yanmdaye,
#Ezbdroekmegimizeoynama G538 cahgantannin magduryeting gider,

) - q M x -
& Ll W W T
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dig1 gerekli ¢cogunlugu saglayamadigr” yazisi kendileri-
ne gonderildi. Ancak Oz—Bijro—i§ Sendikas1 Bakanhgin
bu kararina I§ Mahkemesi araciligr ile itiraz etti ve bu
itiraz nedeniyle yaklagik 15 bin i3¢i magdur oldu. I§ da-
valarmin ulekmizde ¢ok da kisa sirede ¢oziilmedigi/
sonuglanmasigr dikkate alindiginda magduriyetin bo-
yutu daha net anlagilacaktr. Tez-Koop-Is Sendikasi bu
duruma dikkat ¢ekmek ve iscilerin daha fazla magdur
edilmemesi icin Twitter’dan #6zbiiroekmegimizleo-
ynama kampanyasi baglatti.

Baldur Direnisinde Kazanan
Isciler Oldu

ispanyol sermayesine ait ve Kocaeli Cayirovada kuru-
lu bulunan Baldur igyerindeki iscilerin yaklagik 280 gtin
strdiirdikleri direnis basariyla sonuglandi.

s 1T

Baldur igyerindeki direnig Birlesik Metal-Is Sendikasinin
orgiitlenmesini bitirmesine kargin igverenin bazi iscileri
isten atmas: tizerine baglamusti. Isveren bu siirecte sen-
dikayr tanimadi. Gelinen noktada agilan davalar sonu-
cunda magdur olan isciler kidem, ihbar, yillik izin tcret-
lerine ilaveten 12 ayhk sendikal tazminat da almaya hak
kazandi. Ancak bu siirecte her ne kadar isten atilan is¢i-
ler adina bir kazanimdan s6z edilse de, sendikal anlam-
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da toplu i§ stzlesmesinin imzalanmamig olmast ve bu
baglamda da sendikanin igverence taninmamis olmasi
280 guinliik direnigin bagarisina golge digtrdigina de
ayrica ifade etmek gerekir.

Dega Demir'de Tiirk-Metal
Uyesi Icilere “Sendika Degistir”
Baskisi

Tiirk Metal Sendikasi, Istanbul Esenyurt’ta faaliyet
gosteren ve 180 iscinin ¢alistign Dega Demir ve Galva-
niz A.§’de sendikal 6rgiitlenmesini tamamlayarak CS-
GB’den yetki belgesini aldi. Ancak igveren bu stiregte 13
sendikali ig¢inin 1§ akdini feshetti. Sendika da 13 iscinin
isten atilmasimin protesto etmek icin eylemlikler baglatti.
Diger yandan Dega Demir igvereninin bagka bir igyeri-
nin daha oldugu ve o igyerinde de Oz-Celik-Is Sendika-
sinin orgiitli oldugu, igverenin de bu nedenle Dega De-
mirdeki ig¢ilerin Ttrk Metal Sendikasindan istifa etmesi
ve Oz-Celik-ig’e gecmesi yoniinde baski yaptigi da gelen

haberler arasinda.

Urfa’da Ugur Tekstil Iscileri
Sendikal Haklari Icin Direniste
Urfa’da Ugur Tekstil San. ve Tic. Ltd.Sti.’de ¢aligan isci-
ler insan onuruna yakagir i ve kosullar igin DISK-Tekstil
Sendikasinda orgiitlendiler. Orgiitlenmeleri Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanlhiginin ¢ogunluk tespit yazisi ile
basariyla sonuclandi.
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Buna kargin igveren, sendikayr ve bu yetkiyi tanimadi.

Sendikanin ve igcilerin direnigine daha fazla dayana-
mayan igveren bu defa sirketi kapatti. Béylece isgiler de
SGK’dan gelen “SIGORTALILIGINIZ 18 isin sona
ermesi NEDENIYLE 03.20.2021 TARIHLI ISTEN
AYRILIS BILDIRIMINIZ ISVEREN TARAFINDAN
YAPILMISTIR” mesajiyla islerinden de oldu. Ugur
Tekstil, Ispanyol cok uluslu sirketi olan Inditex firma-
sna fason tiretim yapan bir igyeri. Isciler de sendikalar:
ile birlikte, Tekstil Sendikasinin bagh bulundugu ulusla-
rarast sendikal Gst kurulugu araciligy ile Index firmasina
uyarida bulundu. Son gelen haberler Inditex’in de Ugur
Tekstil igverenini is¢ilerin sendikal haklarina sayg: duy-
masl1 konusunda uyardig: yontinde.

Bel Karper ve AdkoTurk iscileri
Tekgida-Is Onciiliigiinde
Haklarini Aryor!

Fransa merkezli Bel Karper fabrikasinda isciler 2015 y1-
linda Tekg1da—i§ Sendikasi’nda 6rgiitlendi. Orgiitlenme-
de gerekli kogullar saglandiktan sonra Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg da sendikaya yetki belgest verdi.

Sendika kargiti olan igveren bu beleye itiraz etti. Yarg:
streci 6 yil devam etti. Bu stirenin sonunda nihai ka-
rar sendika lehine oldu ve toplu is sézlesme siirecinde
igveren sendikay1 tanimamakta direnince grev basladi.
Isveren, kendisi gibi sendika karsiti olan diger igverenler
gibi grev kiriciigin yapmak i¢cin hem beyaz yaka ¢alhigan-
larimi hem de digaridan taseron iggileri iiretim bandina
soktu. Her geye kargin grev kararal bir sekilde devam
ediyor.
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Benzer bir siire¢ AdkoTurk’te de yasaniyor. AdkoTurk

igvereni daha orgiitlenmenin baglangic asamasinda
Anayasal haklarini kullanarak sendikaya tiye olan 8 is-
¢iyl Kod-29’la tazminatsiz olarak isten kovuldu. i§ten
gikarmalar orgiitlenmenin 6niine gegemedi.

» .
"E By ) "

gen@mek Kasim 2021

Isciler ise iade talebiyle hem dava acip hem de direnise
gegerken, sendikanim tye sayist da her gecen gin artti.
Sendika fabrikada yiizde 70’in tizerinde Orgutlenerek
Gahiyma Bakanhgi’ndan yetki belgesi ald. i§verenin soOz-
lesme masasina oturmamasi tizerine ise iade talebiyle
yapilan direnisin 129’uncu guntinde grev bagladi. Adko-
Turk grevi de igcilerin sahiplenmest ile gticli bir sekilde
devam ediyor.

Bu siiregte her iki 6rgiitlenmenin magdur iscileri hakla-
rin1 aramak ve seslerini duyurmak icin Tekirdag Valili-

gine sikayete gittiler.

Ancak valilik 6niinde haklarini arayan isciler ¢evik kuv-
vet polisinin gsiddetine maruz kaldilar. 20’nin tizerinde
1s¢1 ugradiklan siddet nedeniyle hastaneye kaldirilhirken
40’ tzerinde 13¢i ise emniyete gotirildi. Medyaya da
yanstyan gorintilerde miiddahale 6ncesi polis amirinin
cevik kuvvete “siptirin” seklinde talimat vermesi unu-
tulmamak tizere i¢i sinifinin hafizasina kazind.
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Isci sinifina yénelik saldirilar kiiresel diizeyde de durmadan devam ediyor. Saldirilar kimi yerde temel
hak ve &zgdirlliklerin ihlali seklinde, kimi yerde de irk, etnisite ve cinsiyete dayall ayrimcilik seklinde
kendisini gbsteriyor. Bunca mucadele alaninda iscilerin ve drgutleri olan sendikalarin kazanimlari da
bizler icin umut verici. Fransa’da 6gretmenler eksik akdro ve dlislik licretlere karsi, Almanya’da da
demiryollarinda calisan isciler daha iyi calisma kosullarina ve lcretler icin grevdeydiler.

Amazon Isgilerinin Tarihi
Bagarnisi: llk Anlagma
Italya’dan!

Amazon cahganlarinin kitlesel eyleminin ardindan
Italyan sendikalar1 Amazon ile tarihi bir ulusal anlagma-
ya vardi. Amazon’un depolardaki dogrudan ¢aliganlarin-
dan, Amazon’un lojistik hizmetlerini saglayan, mallarin
tagimmasi ve dagitimi yapan tageron sirketlerinde ¢alhisan-
lara kadar Italya’daki Amazon tedarik zincirindeki tiim
cahiganlarin bu 24 saatlik kitlesel eylemi, iscilerin giicli
katihmu ile olagantsti bir sonug verdi. Anlagma, ¢izel-
geler, vardiyalar, is ytkleri, iy siniflandirmalari, istikrarlt
istthdam iliskileri, saglik, giivenlik ve isyerinde korunma,
mesleki gelisim ve performans ikramiyeleri gibi konular-
da miuzakerelerin baglamasini iceriyor.

Bu anlagmann sadece Italyan iscileri icin degil, kii-
resel anlamda Amazon’da gahigan tiim isciler icin biiytk
bir adim oldugunun altim ¢izen UNI Kiresel Sendika
Genel Sekreteri Christy Hoffman goriglerini “Bugtin
italyan sendikalar ile Amazon arasinda imzalanan ve
Italyan Caligma Bakanim destekleyen bu tarihi ulusal
anlagma, herhangi bir yerdeki tiim Amazon iscileri igin
buytk bir kazang. Amazon, teknoloji devinin rekor ge-
lir ve kar saglamasina olanak taniyan kuresel bir saghk
krizinden diger tim sirketlerden daha fazla yararlandi.
Pandemi sirasinda depolarindaki ve teslimat stirtictileri-
nin kogullari, sirketin iscilere tek kullanimlik girdiler gibi
davranan acimasiz bir igveren oldugunu ortaya ¢ikards.”

Ifadeleri ile dile getirdi.
34

Hollywood'daki Kotu Calisma
Kosullan Iscilere takildi!

ABD ve Kanada’da Hollywood’da ¢aliganlar bagsta
olmak tizere film ve televizyon yapim cahisanalri, setteki
insanlik dis1 calisma kogullarina son vermek ve miicade-
leyi artirmak i¢in grev oylamasina gidiyor. UNI Kiiresel
Sendika tyesi Uluslararas: Tiyatro Sahnesi Caliganlar:
Tttifaka (IATSE), Sinema ve Televizyon Yapimcilar: Ittifa-
ki (AMPTP) ile toplu sozlesme gortismelerinin durmasi-
nin ardindan tyelerinden tlke capinda bir grev i¢in yetki
isteyecegini séyledi.

ABD ve Kanada’da 150.000 kamera arkas: yapim
ekibini temsil eden IATSE’nin 21 Eylil’de yaptigr acik-
lamada su ifadeler yer aldi. “Toplu olarak trilyonlarca
dolar degerinde medya mega sirketlerini igeren bir top-
luluk olan AMPTP’nin, sahne arkas: ekiplerine yeterli
uyku, yemek molalar1 ve gecim ticreti gibi temel insani
thtiyaclar: saglayamayacagini iddia etmesi anlagilmaz.
Daha da kétist, yonetim, temel sorunlarimizi, var
olan sorunlar olarak bile tanimiyor gibi gortntyor.”

I.A. T.S.E.

WE STAND
TOGETHER

#IASOLIDARITY

IATSE, tyelerinin bir¢ogunun giinde 16-18 saat ¢a-
listigini, hafta sonlar ¢aligtigin ve ¢ekimler bir giin bitip
diger giin baslamadan 6nce ise yeniden doniig siiresinin
yetersiz oldugu bir sistemi elden ge¢irmek istiyor.
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Los Angeles bolgesindeki 60.000 iiyeyi kapsayan mev-
cut toplu sozlesme, temmuz sonunda bitmesinin ardin-
dan uzatildi. Ancak aylarca stiren goérigsmelerden sonra
Universal, Walt Disney, Netflix ve Amazon gibi buytik
¢ok uluslu film ve TV stiidyolarini temsil eden AMPTDP,
hala IAT'SE’nin temel sorunlarin ele almay: reddediyor.
Ana sorun bagliklar::

* Agini glivensiz ve zararli/tehlikeli caliyma saatleri.

* En dugtk tceretli nitelikli igciler (zanaatkar, usta) igin
yaganmaz Ucretler.

*  Yemck molalan sirasinda, is giinleri arasinda ve hafta
sonlart makul dinlenmenin saglanamamast.

* Belirli “yeni medya” akis projelerinde galisanlar, buit-
¢eleri geleneksel olarak piyasaya siiriilen gise rekorla-

11 kiranlarin biitcelerine rakip veya asan yapimlarda

bile daha az ticret aliyor.

TESLA Irkciliktan mahkum!

v )
KS OUT AFTER MASSIVE JUDGMENT  oo<
| S0

I T

Elektrikli otomobil treticisi Tesla Inc.’in  Fremont
fabrikasinda kg tacize ugradigim soyleyen siyah eski
bir isciye yaklagik 137 milyon dolar 6demeye mahkum
edildi. San Francisco’daki jiiri, Owen Diaz’in irkc ta-
cize ve diigmanca bir ¢calijma ortamina maruz kaldigina
karar verdi.

gen@mek Kasim 2021

Fabrikada asansor operatort olarak gahisan Diaz, is-
tifa etmeden 6nce 2015 ve 2016 yillarinda Tesla’nin Fre-
mont fabrikasinda calisirken taciz edildigini ve “N-keli-
mesi” de dahil olmak tizere “gtinliik irke1 sifatlarla” karst
kargtya kaldigini iddia etmigti.

italya’da Isci Sendikalari
Konfederasyonuna CGlILa
Fasist Saldiri

Uluslararast emek hareketi 9 Ekim 2021°de Roma’da
bulunan CGIL merkezine yapilan fagist saldir1 ile sarsil-
di. Aralarinda neofagist gruplarn da yer aldigi belirtilen
gostericiler tilkenin en biiytik ici sendikast Cgil'in mer-
kez binasina ve polis aracglarina saldirdi. CGIL'in genel
merkezine yonelik asirt sagcilar ve No-Vax tarafindan
yapilan utang verici saldirn diinya emek hareketi tarafin-
dan kinandi ve CGIL’a destek mesajlar1 yagdh.

Saldir1 sonrast bir aciklamada bulunan bagskan Ma-
urizio Landini “TUm ¢ahgma dinyasina saldirtydi, sen-
dikali degilim. Yiiz yil 6nce fagizm, Caliyma Odalarim
parcalayarak bagladi. Demokrasi katthmla savunulur, bu
Cumartesi i¢in CISL ve UIL ile sokaklardayiz” ifadeleri
ile kitlesel bir eylem yapacaklarini da ayrica duyurdu.
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Covid-19
Bir Isci Siifi
Hastahgidir!

Isci Saglig ve I Givenligi (ISIG) Meclisi Eylul ayinda
yayimladigi raporu, Covid -19’un isci sinifi tizerindeki etki-
lerini gozler 6niine serdi. Raporun temel bulgusu ¢ok netti:
Covid-19 Bir Isci Smufi Hastaligdur!

ISIG meclisi raporuna gore salgimn on sekizinci aymda
(11 Mart 2020 — 10 Eylal 2021) Covid-19 nedeniyle en
az 1209 igci hayatim kaybetti. Raporda agik¢a vurgulandi-
g1 gibi Covid-19 sadece is¢iyl degil, hanesini de etkilemis:
“Isgiler dusinda dliimlerin biiyiik bir cogunlugunu is¢i aileleri ve bir
dinem evvelki 151 kugagr olan emekliler olusturuyor. Bu durum CO-
VID-19%un bir is¢t sungfi hastaligr oldugunun en bijyiik gostergesi”
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Iskollarina gére Covid-19 nedenli can kaybi yasayan-
larin Pandeminin bagindan itibaren canlari pahasina en
on saflarda miicadele eden saghk ve sosyal hizmetlerdeki
emekgilerin oldugunu goriyoruz. Ticaret, Biiro, Egitim
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emekgilerinin de neredeyse Saglik emekgileri kadar can kayb: yagadig asagi-
daki tabloda da gortulmektedir.

Covid-19 Medenii lsci Olimlerinin lskollanna Gére Dagilimi
D Rk oflam
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Covid-19 sadece belli bir yagin tzerindekileri degil, her yas grubundaki
emekgileri etkilemektedir.

Covid-13 Nedenll ls¢i Olimlerinin Yag Gruplanna Gire Dagilim

B remigor 1537
b 1%

Sendikal igyerlerinin sendikasiz isyerlerine gore daha gtivenli oldugu ISIG
raporunda da tespit ediliyor. Bu tespit, hem denetim hem de 6nlemlerin alinma-
sinda igyerlerindeki sendikalarin varhginin sadece iscilerin hak ve menfaatleri
icin degil, hayatlari igin de gok 6nemli oldugunun bir gostergesi niteligindedir.'

Covid-19 Nedenli Slen isgilerin Grglitldlik Durumu

1 Raporun tamami icin: http://isigmeclisi.org/20684-covid-19-bir-isci-sinifi-hastaligidir-salginin-on-sekizinci-ayin
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Smif Deneyimleri Icin

Teorik Bir Cer

Gegen sayidaki yazimizda uzak-
tan caliyma sirasinda daha da de-
rinlesen somird iliskilerini, ikinci
yazimizda ise uzaktan ¢aliyma pra-
tikleriyle giindeme gelen mevzuat
degisikliklerini ve hak taleplerini ele
almigtik. Bu yazida ise calisma dene-
yimlerini daha teorik bir baglam ice-
risinde inceleyecegiz. Boyle bir yaziya
neden gereksinim duydugumuza ge-
lince, amacimiz tecriibe ettigimiz ¢a-
lisma iliskilerini daha buyiik bir tab-
lonun igerisinde anlamlandirmaktir.
Ik yazimizda pandemi kogullarmdaki
¢aliyma hayatinin, Burawoy’a atifla,
hegemonik despotizm baglaminda ta-
nimlanabilecegini ifade etmig ve fakat
kavrama iliskin bir tartigmaya yer ver-
memigtik. O halde tiretim rejimi ola-
rak literatiire gecen bu emek-sermaye
iligkisini biraz somutlamaya caligalim.

Burawoy’in ¢alismalarina bakildi-
ginda igcinin dretim rejimini' tecri-

1 Uretim rejimi ifadesi yerine emek rejimi
de diyebiliriz zira her iki kavram da dretim
stireci esnasinda emegin disiplin altina alinma
bicimlerine karsilik gelirler. Bu arada, bahsi gecen
Uretim/emek rejimlerini kapitalist bir tretim
bicimi altinda anlamlandirmaya ¢alistigimizi da
belirtmis olalim. Sosyalist bir tretim rejiminde
uretim araglar tzerindeki mdilkiyeti elinde tutan
sinif degiseceginden, kavram setinin de bu
degisiklige gbre mutlaka revize edilmesi gerekir.
Bir diger ifadeyle, emek gticiiniin hangi sinifin
iktidarinda denetlendigi, detay degil, kanimizca,
konunun éziine dair bir tartismadir. Bu konuda
Burawoy'den farkli distindugimdzi ifade edelim.
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be ettigi ti¢ alanin varligindan bah-
sedilebilir. Bunlardan birincisi ire-
tim sirecinin kendisidir. i§ginin ise
kosulmasinin nasil saglandigi, hangi
ara¢ ve yontemlerle disipline edildi-
g1, -yani, is¢cinin makineyle birlikte
tretimde nasil 6rgiitlendigi- bu ala-
nm konusudur. Tkinci deneyim alam
firmalar arasindaki rekabetin bicimi-
dir. Kapitalist piyasada birbirleriyle
yarigan sirketler arasindaki rekabetin
iscilerin caliyma kosullart ve ticret
diizeyleri uzerindeki etkileri ise bu
alana girer. Uretim rejiminin iigiinci
ayagl ise emek giicuniin toplumsal
olarak yeniden tretilmesiyle alakali-
dir. Bu, mesaisini tamamlayip evine
donen iscinin ertesi gln ise gelmek
tizere hazir hale gelmesinin -yani,
beslenme, dinlenme ve diger temel
ihtiyaclarinin kargilanmasinin- hangi
araglarla temin edildigini anlatir. Bir
baska deyisle, isci, temel gereksinim-
lerini sadece tcretinden arttirdikla-
riyla mu kargilamaktadir, yoksa sosyal
ucret minvalinde dustinilebilecek
destek mekanizmalar1 da devrede
midir, buna bakilir. Bu ¢ alan, genel
olarak caliyma hayati, 6zel olarak da
emek siireci tizerinde yarattig: etkile-
re gore iiretim rejimini belirler. Ure-
tim rejimlerini despolik ve hegemonik
olmak tizere iki baghk halinde simf-

ceve

Orkun Saip DURMAZ
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landiran Burawoy, bu ana basgliklarin

altinda bir takim alt kategorilere de
yer verir.? Alt kategorilerin tamamim
bu ¢aligmada ele alacak degiliz. An-
cak hegemonik iiretim rejimi ile hegemonik
despotizm daha o6nceki yazilarimizda
konu edindigimiz uzaktan caligmay1
yerlestirecegimiz kuramsal ¢erceve
acgisindan  kritik 6nemde oldugun-
dan, s6z konusu iki liretim rejimini
etraflica tartisacagiz.

Despotizmden

hegemonyaya

Hegemonik  iiretim  reumi, devletin
isci-igveren  iliskilerine, dolayisiy-

2 Bu emek rejimleri sirasiyla, patriarkal despotizm,
paternalist despotizm, piyasa despotizmi,
hegemonik tretim rejimi ve hegemonik
despotizmdir. Patriarkal ve paternalist despotizm
kavramlari, feodal ¢calisma drintileriyle bezeli ve
ailenin neredeyse tim (yeleriyle tiretim noktasinda
oldugu, emek rejimlerine tekabiil ederler. fkisinin
arasindaki fark ise paternalist despotizmde
emek stirecinin ailenin biitdin fertleriyle birlikte
kapitalistin kontroliine gecmesi; buna karsin
patriarkal despotizmde aile reisinin, yani babanin,
aile fertlerinin emegi Uizerinde kontroli olan, deyim
yerindeyse bir taseron firma sahibi gibi kapitalistle
iliski kurmasidir. Piyasa despotizmi kavrami ise
modern ve bir o kadar da vahsi kapitalist iliskilerin
Uretim noktasinin her hticresine niifuz etmesiyle
deneyimlenen ve iscinin yabancilasma mefhumunu
her bicimiyle yasamaya bagsladigi ve sermayeye
bagimli hale geldigi bir emek rejimine karsilik gelir.

la emek strecine miidahil olmaya
basladigi, dolayistyla isciyl koruyan
kimi diizenlemeleri 6ne ¢ikaran bir
tretim rejimidir. Bu diizenlemelerin
emek siireci acisindan 6nemi, isgi-
nin, isyerine ve igverene olan bagim-
hilhigini azaltmasi olup, bu baglamda
tartisglmas: gereken iki ayri devlet
miudahalesinden bahsedilebilir. Bun-
lardan birincisi ig¢ilerin yararlana-
cag1 bir sosyal giivenlik sistemi tesis
edilmesidir. Bu sayede, isciye veya ai-
lesine asgari diizeyde sosyal giivence
saglanmig olur. Bu, saglk sorunlari,
yagllik ya da 6liim gibi nedenlerden
oturt calisjamaz duruma gelen ve
ayn1 sebepten otirii ticret gelirinden
mahrum kalan isciye veya ailesine
ucret-digt bir kaynaktan destek sag-
lanmas1 anlamina gelir. Burawoy’un
bahsettigl “isgiictiniin yeniden ureti-
mini isyerindeki uretici faaliyete bag-
layan baglar1 koparan...” miidahale
bicimlerinden biri budur. Buna ¢k
olarak, Ikinci Diinya Savast sonra-
sinda ortaya ¢ikan kapsamli sosyal
guivenlik sistemlerine asgari icret uy-
gulamalar da eslik eder. Dolayisiyla,
igverenlere tcretleri baskilamak icin
bir alt sinir getirilmis olur. Bu detay,
Turkiye gibi tlkelerdeki mevcut du-
rum diginildiginde olduk¢a an-
lamhdir. Ciinki Tirkiye’deki mev-
cut pratigin aksine, hegemonik iiretim
reuminde, sosyal giivenceden yoksun
iscileri dugtik tUcretlere razi etme
misyonunun bir pargast olarak iglev
gbren gecicl sosyal yardim ve destek
programlari sosyal politikanin esasi-
n1 tegkil etmez. Devletin ikinci miida-
hale bi¢imi ise kolektif’ haklar bagta
olmak tizere ig¢ileri koruyucu bir ¢a-
liyma mevzuati olusturulmasidir. i§—
¢inin sendikaya tiye olabilmesi, toplu
sozlesme ve grev haklarindan ya-
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rarlanabilmesi, igverenin isciyl isten
¢ikarma hakkinin birtakim sartlara
baglanarak sinirlandirlmasi, calig-
ma miifettigleri aracihigiyla igyerinin
denetlenmesi, caliyma kogullarinin
mevzuattaki emredici hitkiimlere ay-
kirilik teskil edememesi veya haksiz
bir igveren fiiline karg ig¢inin yargi-
ya bagvurabilmesinin teminat altina
alinmasi yukarida bahsi gecen gii-
vence zemininin koge taglart olarak
belirtilebilir. Kapsaml sosyal gliven-
lik sistemlert, is¢iyi ticrete, dolayistyla
da ticretli istthdama baglayan baglar:
bir nebze olsun gevsetirken; koruyu-
cu bir ¢alisma mevzuati da is¢inin is-
yerinde gosterdigi performansa bagh
olmayan birtakim hak ve 6zgurlik-
lere sahip olmasi anlamina gelir. Bu
noktada is¢i sinifi ile burjuvazi ara-
sinda bir tir uzlag saglandigini, bir
diger deyisle, siniflar miicadelesinde
bir denge noktasina ulasildigimi da
ifade etmek gerekir. Bu uzlagida ig-
¢iler, igverene tabi bir bigimde, onun
emri altinda ¢aliymaya devam ede-
cek, burjuvazinin {dretim araclan
uzerindeki miilkiyetinin mesruiyetini
tartijmaya a¢mayacak; bunun kargi-
higinda da gelismig bireysel (yiiksek
ucret ve sosyal giivence) ve kolektif
(sendika tiyeligi, grev, toplu sézlesme)
haklara sahip olacaklardir.

Hegemonik  despotizm, neo-liberal
doniisiimle beraber ortaya ¢ikan bir
emek rejimi olarak dustintlebilir. Bu
uretim rejiminde, bir 6nceki emek
rejiminde géze ¢arpan korumact di-
zenlemeler ciddi manada geriletilmig
ve piyasanin gortinmez eli ile isci
yeniden bas basa birakilmistir. Bu
seferki bag basa kalis hegemonik iiretim
rejiminin temel unsurlarinin seklen ko-
runmast ve fakat iclerinin bosaltilma-
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s1 olarak deneyimlenir. S6z konusu
geligkili durumu §6yle somutlayabili-
riz: 1§ginin sendikaya tiye olma hakk:
vardir, ama iiye oldugu anda isten ¢1-
karilma tehdidi ile kars1 kargiya kala-
cagmi bildiginden bu hakkini kulla-
namaz. Sendikalarin yetki almak icin
orgiitlenme caliymasi yapmast yasal
guvence altindaymis gibi goriinir,
ancak orgttli sendikaya karsi igveren
kott niyetli bir bigimde yetki tespiti
davast acar ve dava sirdigt middet-
¢e sendika yetkili sendika olmaktan
kaynakli haklarindan faydalanamaz.
Her sene diizenli olarak toplanan as-
gari iicret komisyonunda hiikiimet
ve igveren temsilcileri blok halinde
davranip isci tarafinin masadaki var-
higmm dahi anlamsizlagtinrlar. Ana-
yasa da dahil olmak tizere, normlar
hiyerargisinin hemen her dizeyinde
acik bir sekilde dizenlenmis olan
grev hakki bir cumhurbagkanhg
kararnameyle yasaklanabilir.’ Bu,
pratikteki igleyisin idarenin uygunluk
verme sartina bagli oldugu anlamina
gelir* Ayni i§i yapan isgilere, Ucret,
ozlik haklari veya ¢aliyma kogulla-
r1 bakimindan egit muamele edilme
zorunlulugu yasal diizenlemelerde
yer almaya devam ederken, pesi sira
gelen bagka birtakim diizenlemelerle
kuralsiz istthdam bigimlerine mes-
ruiyet kazandirilit. Ustelik, kuralsiz

3 Tdrkiye'de grev yasaginin resmi adi grev
ertelemesidir. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununun 63. Maddesinde “Karar
verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev
veya lokavt; genel sagligi veya milli givenligi,
(..)(4) bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu
uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin sdire ile
erteleyebilir” hiikmd bulunuyorsa da, altmis gtinin
sonunda grevin kaldigi yerden devam etmesi gibi
bir dizenlemeye yer verilmediginden aslinda bir
ertelemeden degil yasaklamadan bahsedilebilir.

4 Celik, A. (12.10.2020) Grev yasaklarina bir
yenisi eklendi: Bu iilkede grev hakki yok!,
Birgtin. https://www.birgun.net/haber/grev-
yasaklarina-bir-yenisi-eklendi-bu-ulkede-grev-
hakki-yok-318789 [Erisim Tarihi: 15 Mart 2021]
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ve esnek olarak istthdam edilenlerin

toplam istthdam icerisindeki pay: her
gegen giin artar. Bunun bir sonucu
olarak da sosyal giivenlik sisteminin
sagladign giivencelerden yararlanan
iscilerin sayist gunden gline azalmis
olur. Birlesik ve kapsayict bir sosyal
gtivenlik sistemi varmug gibi goruntr,
ama pratikte emekli ayligi baglama
oranlarn digiirtlirken, 6denmesi ge-
reken prim giin sayist arttirihr. Dola-
yistyla, sosyal giivenlik sistemlerince
saglanan giivencenin koruyuculugu
tahrip edilmis; emekeilerin énemli
bir kismi, klientelist iliskilerin sekil-
lendirdigi, kapsayiciigr siirh ve en-
formel aglarla bezeli sosyal yardim
mekanizmalarina muhta¢ hale geti-
rilmig olur. Uzaktan ¢alisma 6zelinde
disiinecek olursak, ¢aliyma sartlarini
diizenleyen bir yonetmelik ¢ikartihr
ve fakat bu yonetmelikte igin icrast
esnasinda kullanilan tretim araglari-
nin nasil temin edilecegi veya ortaya
gikacak olan giderlerin kimin tara-
findan kargilanacag1 ancak “aksi ka-
rarlagtirlmadikg¢a™ igverenin bir yi-
kiimliligi olarak diizenlenir. Giin-

lik ve haftalik azami ¢aliyma siireleri
ile fazla mesai yaptig1 taktirde igciye
6demesi gereken ekstra ticretler ilgili
mevzuatta en ince detayina kadar ta-
nimlanmig olmasina ragmen, giinde
12-14, haftada 55-60 saat ¢alisan is-
¢ilerin varligi sir degildir ve bu iscile-
rin ¢ogunun mesai tcreti alamadig
da bilinir. Geleneksel mesai diizeni
kagit tizerinde kaldigindan; isciden,
igveren ya da misteri talepleri kargi-
sinda 7/24 hazir olmas: talep edilir.
Bu ytizden, mesaisini bitirmis, evin-
de sevdikleriyle zaman gegiren bir
caligan gece yarisi gelen bir e-posta-
ya ya da miinasebetsiz bir anda ¢alan
bir telefona aninda bakmak ya da en
azindan tez zamanda doniis yapmak
zorundadir. Bu, dinlenme hakk: veya
igverenin yonetim hakkinin sinirhligy
gibi esas olarak is hukukunu ilgilen-
diren ilkelerin yaninda, 6zel hayatin
dokunulmazlig: gibi en temel anaya-
sal haklarin bile gormezden gelindi-
gini gosterir.

Ucret, ideoloji ve simif

miicadelesi

Sonuc olarak, hegemonik despotizmde
bir iiretim rejimini hegemonik yapan
ne varsa ortadan kaldiran yeni bir
emek-sermaye iligkisi egemen kilinir.
Peki emek-sermaye dengesini nerdey-
se tamamen sermaye lehine yeniden
kuran bu emek rejimi neden hala /e-
gemontk olarak tammlanir? Bu nokta-
da birbiriyle iligkili birkag faktérden
bahsedilebilir. Birincisi, Burawoy’un
de dikkat ¢ektigi tizere, sosyal gliven-
cenin ve koruyucu diizenlemelerin
neo-liberalizmle birlikte tirpanlanma-
st sonucunda is¢inin Ucrete ve Ucretli
istthdam diizenine olan bagimhliginin
yeniden artmast soz konusu olmus-
tur. Bu durum, igverene daha sadik,
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onun verecegl tcrete daha ¢ok iht-
yaci olan bir ¢alisan profilinin ortaya
ctkmasina yol a¢mugtir. Dahast Tr-
kiye gibi enformel sektoriin ¢ok bii-
yiik, patronaj iligkilerinin ise oldukc¢a
belirleyici oldugu tilkeler séz konusu
oldugunda, “ckmeginden olmamak
icin ekmek yedigi yere ihanet etme-
me” tutumunun sinifin 6nemlice bir
kism icin nerdeyse bir refleks haline
geldigi dahi séylenebilir. Ikinci olarak,
burjuvazinin, uzlasmaz siuf ¢ikarla-
rinin yerine isgilerin ve igverenin ayni
¢ikarlara sahip oldugunu ileri siiren
ideolojik savlara yaptig1 yatirmmlardan
bahsetmeliyiz. Toplam kalite yoneti-
mi ve insan kaynaklan yonetimi gibi
isletme odakli i§ organizasyonu yakla-
simlary; iscilerin sorunlarinin isgletme
btinyesinde -yani sendika aracihigiyla
degil- ve diger paydaglarin aleyhine
sonuglar dogurmayacak bir bicimde
-yani igvereni olumsuz etkilemeyecek
yollardan- ¢6zlilmesini propaganda
eder. Bu ideolojik saldir1 6nemlidir:
Kendi ¢ikarimi igletmenin -ashnda is-
verenin- ¢ikarlariyla 6zdeglestiren, o
isletmede bir hissedarmis gibi davra-
nan ¢aligan sayisinin pek de az olma-
digim biliyoruz. Dahasi, bahsi gecen
ideolojik saldirt tek yonli de degildir.
Isveren kesiminin en az o yaklagim-
lar kadar sik bagvurdugu, hatta ¢cogu
zaman onlardan ¢ok daha etkili olan
dini yapilanmalarn etkisinden de
mutlaka bahsetmek gerekir. Devletin
koruma onlemlerini geri ¢ektigi, sen-
dikalarin orgiitlenemedigi kosullarda,
tarikat veya dini cemaatler Orgitle-
dikleri enformel dayanigma aglariyla
gecim stkintistyla bogusan emekgiler-
le temas etme olanag bulmaktadir-
lar. Bu, simif miicadelelerinin 6rgiit-
sel araglan ile smifin giindelik hayat
pratikleri arasindaki aginin daha da

42

agilmast demektir. Boylece; licrete -as-
linda ticreti veren taraf olan igverene-
¢ok daha bagiml hale gelmis; dahast,
yeni Uretim organizasyonu yaklagim-
larmin ve dini yapilanmalarin ideolo-
jik etkilerine maruz kaldigindan simif
bilinci de geriletilmig bir isci tipolojis
ortaya cikar. Bu tipolojinin belki de en
ayirt edici 6zelligi ortak ¢ikar yanilsa-
masidir. Bu yanilsama soyle igler: i§gi
verimli calismazsa, igverenle catigirsa,
sendika gibi isletme btinyesinden ol-
mayan kuruluglart devreye sokarsa,
bu siire¢ sadece igverenin degil igcinin
de aleyhine sonugclar dogurur. Ciinkii
isletme yeterince kar edemez, rakip-
lerinin gerisinde kalir ve nihayetinde
iflas ederse; isci de isini kaybetmis ola-
caktir. Rejimin hala hegemonik olma-
sim1 mimkin kilan 6z-denetim iste bu
sekilde tesis edilmig olur.

Ugtincii olarak isciler arasindaki
farkhiliklar1 kortkleyen, olast kolek-
tif hareketleri engellemeye yonelik
ve igciler arasindaki rekabeti tegvik
eden istthdam bigimlerinden ve ig-
yeri uygulamalarindan da s6z etmek
gerekir. Bircogu mevzuata da aykir
bir bigimde tesis edilen alt-igveren
iligkileri, modern ig¢i kiralama bi-
rimleri olarak caligan 6zel istthdam
buirolari, gerekli sartlarn saglanip
saglanmamasmdan bagimsiz olarak
sirf igverenlerin talep ve baskilarryla
imzalanan belirli stireli i s6zlesmele-
r1, emekgileri sitiyag oldukga galhigtiran
¢agr1 uizerine ¢alisma ve yari zamanlh
caliyma bicimleri ve 6zellikle pande-
mi dénemine damgasini vuran uzak-
tan ¢aligma, hepsi birden, sadece
tretim maliyetlerini digiirmede de-
gil, ayn1 zamanda igcilerin orgiitlen-
mesini zorlagirmada da son derece
islevsel oldugu i¢in giderek yaygimn-
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lasmaktadir. Bu tiir sayisal esnekles-

me pratiklerinin yaninda ¢ahganlara
performanst kadar tcret 6demeyi
ongoren, yani igverene 6deme esnek-
ligi saglayan pratiklerden de bahse-
dilmelidir. Ne 6l¢tide objektif deger-
lendirmelere konu olabilecegi son
derece stipheli performans degerlen-
dirmeleriyle tcreti azaltilabilen ya
da arttirilabilen isciler arasinda ortak
baglar tesis edilmesinin ¢ok daha zor
olacagi, bu tir uygulamalarin, isci
sinifini, deyim yerindeyse kuvvetsiz
ve pargalanmig bir igciler toplamina
donustiirmek icin tasarlandigr belir-
tilmelidir.

Sonug yerine
Yukarida oldukga olumsuz bir
tablo ¢izdigimizin farkindayiz. An-

cak bu olumsuz tabloyu degistirecek
olan simif ve onun kolektif eylemidir.
Kendilerini kusatan diigman kuvvet-
lerinin zirh1 olan hegemonik despotizmin
parcalanmast ve emegin lehine yeni
bir dretim rejimi tesis edilebilmesi
i¢in halihazirdaki emek rejiminin sa-
cayaklarima vuran bir toplumsal mi-
cadelenin 6rgiitlenmesi hayal degil-
dir. Sair’in dedigi gibi: Umut [hala]
nsanda[dir].

Kaynaklar: )

*  Burawoy, M. (2015). Uretim Siyaseti.
Istanbul: Notabene Yaynlari.

e OQzugurlu, M. (2008). Anadolu'da
Ktiresel Fabrikanin Dogusu. Istanbul:
Kalkedon. )

+  VYicesan-Ozdemir, G. (2014). Inat¢i
Kostebek. Istanbul: Yordam Kitap

e Zorlu-Giinok, M. (2018). Emegin
Prokrustes Yatagl. Istanbul:
Notabene Yayinlari.
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Yasam Bilinci Simif

Bilincine Karsi

Su siralar, bir yandan Ttrkiye is¢i
sinifi hareketi tarthinde sembollesmis
olan 15-16 Haziran Olaylar1/Direnisi
coskunlukla hatirlanirken, bir yandan
da Soma’da maden iscilerinin katle-
dilmesi hakkindaki yarg: kararlarinin
yarattgl 6fke ve hayal kirikhig yasa-
niyor. Toplumsal tarih bu tiir cogkun-
luk, 6fke ve hayal kirikliklarinin daha
nicesi ile doludur. Dikkatlerimiz geg-
mige ¢evrili iken, benzer olaylarn ni-
cesi de su anda oluyor. Yalnizca birkag
ornek: “Kocaeli’nin Dilovasi il¢esinde
kurulu Nedex Kimya fabrikasinda
cahsan isciler, toplu iy sozlesmesi g6-
rigmelerinde anlagma saglanamama-
a1 tizerine greve cikti”! “Lastik-Ig'in
orgutli oldugu Hakan Plastik’te toplu
sozlesmeden anlagma saglanamama-
st Uzerine baglatilan grev kararhilikla
devam ediyor.” “Grevlerinde 180.
ginii geride birakan Baldur iscilert,
Ankara’da Caliyma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhg yetkilileri ile goriisecek.”
“Gaziantep Nurdagi’nda ingaat iske-
lesinden dort isci diigtii. Iki isci oliir-
ken ikisi agir yaral olarak hastaneye

kaldirildi.”* “Adana’da ingaatin 8. ka-
tindan diigen 65 yagindaki Mehmet
Kapukaya isimli is¢i yasamin yitir-
di.” “Rize’de 6zel bir ingaatta ¢aligan
35 yagindaki Kadir Baran, ¢ahstig
ingaattan diigerek yasamin yitirdi.”®
Nedendir bilinmez, su anda olan-
lar ruhsal durumumuza ge¢misteki-
lerle aym siddette etki etmemektedir.
Bunun, s6z konusu olaylarin etki ka-
biliyetiyle mi yoksa bizim onlar1 algi-
layiggmizla mu iligkili olduguna vere-
cek elde hazir bir cevap yok! Cevap
ne olursa olsun, aslolan, i¢inde bulun-
dugu maddi yasam kosullarina karg
bizzat i¢1 siifinin tavrinin ne oldugu-
dur. Coskunluk, 6fke, hayal kirikhigr,
vb. duygusal yogunluklar1 bir kenara
birakip, her seyden 6nce, ig¢i simfinin
tavrinin ne oldugunu bilimsel olarak
anlamak gerekir. Bu baglamda, Sil-
ver (2006: 97-103), lojistik islerinde
galigan iscilerin giinumiz kapitalist
ekonomik diizenini felce ugratabile-
cek bir gizil glice (potansiyel) sahip
oldugu saptamasini yapip, bir gin bu

1 https.//www.evrensel.net/haber/435664/nedex-
kimya-iscileri-greve-cikti, 17.6.2021.

2 https://www.evrensel.net/haber/435617/
hakan-plastik-grevi-pandemide-rekor-
kiran-patron-isciye-enflasyon-dayatiyor,
17.6.2021.

3 https://www.evrensel.net/haber/436067/baldur-
iscileri-calisma-bakanligi-ile-gorusmek-icin-
ankaraya-yola-cikti, 22.6.2021.
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4 https://www.gazeteduvar.com.tr/iskeleden-dusen-
iki-isci-oldu-iki-isci-yaralandi-haber-1526033,
20.6.2021.

5 https://www.evrensel.net/haber/435906/adanada-
insaatin-8inci-katindan-dusen-65-yasindaki-isci-
yasamini-yitirdi, 19.6.2021.

6  https.//www.evrensel.net/haber/434788/rizede-is-
cinayeti-calistigi-insaattan-dusen-isci-kadir-baran-
hayatini-kaybetti, 7.6.2021.

Taner AKPINAR
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glcini kullanacagimin mijdesini ya
da kara haberini veriyor. Milyonlarca
tekil 6zneden olugan isci siifi hakkin-
daki bu tir toptanct 6ngoériler, hep
birlikte aymi yone ilerleyen bir bulut
kiimesinin hareketine ve bu hareketin
sonuclarma iligkin meteorolojik tah-
minlere benzemektedir. i§gi sinifina
dair bu tir 6ngorilerin tutmast olsa
olsa tesadiifidir.

Lenin, isci simfinda, toplumsal
doniigim gergeklestirebilecek kendi-
liginden sosyalist-devrimci bir biling
gelismedigini, bunun yerine ¢ahsma
kosullarini 1yilestirecek bir sendikal
bilincin geligtigini ileri stirmiis, bura-
dan hareketle de, igci stifina digari-
dan biling agilanmasi gerektigine isa-
ret etmigti (Lenin 1936). i§(;i sinifinda
kendiliginden sosyalist-devrimci  bir
biling gelismedigi tarihsel bir vakiadir.
Zira Lenin’in (1936) de belirttigi gibi,
sosyalist-devrimei biling, is¢i siifinin
kendisi tarafindan degil, onun adina
ve yararina burjuva entelektieller
tarafindan  gelistirilmigtir.  Bununla

birlikte, is¢i simifina disaridan sosya-

list-devrimci biling asilamanin tarih
ve toplum Ustii/6tesi mutlak bir yak-
laggm/yontem olmacign da tarthsel
stureg icerisinde anlagilmis olmalidir.
O halde ne yapmak lazim?

Bu yazinin derdi isci sinifinin var
olan maddi yagsam kosullariin do-
nugtirilmesi konusunda ne yapilmast
gerektigine agiklik getirmek degil, is-
cilerin maddi yagam kogullarina karg
tavrinin ne oldugunun ve neden dyle
oldugunun agikhiga kavusturulmasi
gerektigine dikkat cekmektir.

Pierre Bourdieu, sosyoloji alanin-
da ilk cahgmaya baglachginda, her se-
yin siirekli degistigi gbrigiinin yaygin
kabul goérdigint, buna kargin ken-
disinin, toplumsal hayatin stirekli de-
gisim hali i¢inde olmadigi, tam tersi-
ne, degismezliklerin, duraganhklarin
oldugu fikrine kapildigini ve bunlar
gostermeye ¢ahgtigim ifade ediyor.
Bourdieu’ya gore, toplumsal esitsiz-
likler en bagta gelen s6z konusu degis-
mezlerden biridir ve surekli yeniden
uretilmektedirler.” Covid-19 pande-
mist stirecinde, hicbir sofistike kuram
ve kavramla gizlemenin mimkiin
olmadigr bir bi¢imde goriintr olan
sinifsal esitsizlikler, Bourdieu’nun ne
kadar hakl oldugunu géstermistir.

Her seyin degistigi goriisi bugiin
de dillerden diigmiiyor. Uretim dii-
zeninin, ¢ahgma iligkilerinin, toplum-
sal simiflarin doniistigl, oyle ki, bir
butiin olarak sanayi toplumunun ya
da kapitalist toplumun bile agilarak
sanayi/kapitalizm sonrast topluma/

7 Pierre Bourdieu Belgeseli. Bu belgesel su
baglantida yer almaktadir: (https.//www.izlesene.
com/video/pierre-bourdieu-belgeseli-sosyoloji-bir-
dovus-sporudur-part-01/8768315). Erisim tarihi:
13.3.2021.
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bilgi toplumuna gecildigi tiriinden
gorusler buyik poptlerlik kazanmig
bulunuyor. Dérdiincti Sanayi Devri-
mi/Endustri 4.0 olarak adlandirilan
yeni teknolojik gelismeler biiytuk bir
hayranlik uyandirip heyecan yarata-
rak baglar1 dondirtyor. Bitiin bu po-
piler “dontsim”, “yeni”, “-sonrasi”
(post-), vb. séylemlere karsin, kapita-
list iiretim sisteminin degismeksizin
oldugu gibi duran bir 6zelligi var-
dir: Arti-deger tiretimi ve arti-deger
oranini daha st bir diizeye ¢ikarma
baskisi. Cahgma kosullarmin temel
belirleyeni, Marx’in (2004: 310-311)
ortaya koydugu gibi, bu art-deger
baskisidir.

Kapitalizmin erken dénemlerin-
de, arti-deger oram isgiini uzatilarak
artirthrken, yiikselen igci simfi miica-
delesiyle, giinliikk calisma surelerini
kisitlayan sosyal politika 6nlemlerinin
uygulanmaya baglanmasiyla, bu ora-
ni1 i§ gliniini yogunlagtirarak artirma
arayiglart baglamgtir. i§(;i stnifi hare-
keti, uzun ¢aliyma siirelerini, tarihsel
olarak hep gindemine alip buna karst
miucadele etmigse de, i§ gliniiniin yo-
gunlagtirilmasi baskisina karst benzer
bir miicadeleye girigmemis, tam tersi-
ne, iscilerin kendi arasindaki rekabet,
bu baskiy1 daha da siddetlendirmistir.

Bir yandan, is¢i simfinin ¢alisan
kesiminin agirt ¢aliymast yedek ordu-
nun saflarni sisirirken, G6te yandan
da bu yedek ordunun rekabet yoluy-
la gahganlar iizerindeki artan baskst,
bunlari, agir1 calismaya boyun egmek
ve sermayenin diktast altina girmek

zorunda birakir (Marx, 2004: 606).

Bu durum, igcilerin sémiiriilmesi
ve sif bilincini par¢alamasindan ote,
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iscilerin agin ¢ahgsmaya bagh olarak
6lmesine yol agmaktadir (Marx, 2004-
249). Bugtin, yedek isgticii ordusunun
saflar;, Marx’m yasadig1 ve yazdigi do-
neme kiyasla, cok daha fazla sigkindir.
Bu durum, isgileri, insanin fiziksel ve
biyolojik kapasitesini asan kosullarda
caliymak zorunda birakmaya devam
etmektedir. Emek stirecinin, iscilerin
tuvalet gibi dogal ihtiyaclarin bile ki-
sitlanarak® ? kati bir sekilde kontrol ve
denetim altinda tutulmas ile yalmzca
fiziksel ve biyolojik acidan degil, etik
ve ahlaki acidan da calisma iliskileri
insanhk digt bir hal almugtie. Agir gahg-
maya bagh éliumler, ilk kez Japonya’da
kabul edildigi/tamimlandigr i¢in, Ja-
ponca kardshi kavramiyla yazina (litera-
tiire) girmistir.

8  https://www.bbc.com/news/world-us-
canada-56628745, 4.4.2021.

9 https://www.theguardian.com/us-news/2016/
may/12/poultry-workers-wear-diapers-work-
bathroom-breaks, 12.5.2016.
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Diger taraftan ne buna son ve-
recek capta bir isci stmifi hareketi ne
de bu capta bir hareket geligtirme
cabast vardir. Ozellikle Tiirkiye isci
sinifi hareketi agisindan bakarsak, ta-
rihsel olarak, is¢i eylemlerinin, daha
¢ok, calisma kosullarinin kottilesme-
sine yonelik anhk tepkiler niteliginde
oldugunu goruriz (Akpmar, 2018:
105). i§giler ortak bir smufsal tavir al-
maktansa, bireysel olarak yagamlarim
stirdiirmenin telagina diigmektedir.
Yagsam bilinci olarak kavramsallag-
trmaya calisngim olgu iscilerin bu
bireysel tavridir ve agikhiga kavustu-
rulmasi gereken tam da budur. Isciler
icin temel olan, bireysel olarak maddi
yasam kogullarimin yeniden iiretimi-
dir. Bunun, kapitalist somuri iligkileri
icinde gergeklesiyor olmasi ve somiirii
kogullarinin gittikge daha da agirlas-
mast birincil mesele degildir. Bir aras-
tirma bulgusu olarak degil ama bir
anekdot olarak aktaracak olursam,
Covid-19 pandemisi stirecinde, kargo
dagitim iscileri ve motosikletli kurye-
lerle ayakiistii yaptigim kisa goriigme-
lerde hepsinin séyledigi ayniydi: “Cok
zor kogullarda ¢ahgiyoruz ama buna
mecburuz, bu kogullara razi olup ca-
hismazsak digarida buna razi birgok
kigi var, igimizi kaybetmeyi géze ala-

mayiz.” i§giler, kendilerini zor kosul-
larda ¢aliymaya zorlayan igverenlere
karsi cephe almak yerine, islerini el-
lerinden alirlar endigesiyle, igsiz olan-
lara kargt bir konum almaktalar. Da-
hasi, bugiin diinyanin birgok yerinde
secmen kitlelerin ¢ogunlugunu olus-
turan isci siuflart politik tercihleriyle
fagist hareketleri iktidara tagimaktadir.

i§gi sinifi nesnel olarak toplumsal
dontgim gerceklestirebilecek 6zne
konumundadir. Fail tzerine meteo-
rolojik tahminler yirttmekten ya da
ona sosyalist-devrimei biling agilama-
ya girigmekten 6nce, onun var olan
maddi yasam kosullarini, bilin¢ duru-
munu ve politik tutumunu kavramak
gerckmektedir.

Kaynaklar

e Akpinar T. (2018), Sendikalarin
Doéntistiimt -Egemenlerin Yonetsel
Aygiti Olarak Sendikalar, Istanbul:
h2o kitap.
Lenin V. I. (1936) What is to be done?
Burning Questions of Our Movement
(1902). In Selected Works 2, edited by
J. Fineberg, 25-192. London: Lawrence
& Wishart.
Marx K. (2004), Kapital Cilt 1,
(Ceviren: Alaattin Bilgi), 7.Baski,
Ankara: Sol Yayinlari.

*  Silver B. J. (2006) Forces of
Labor -Workers'Movements and
Globalization since 1870. Cambridge:
Cambridge University Press.
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Ronesans Harikasi

Davud Heykeli

Michelangelo  (1475-1564), Ro6-
nesans doneminin en Unlu ressam,
heykeltirag, mimar ve gairlerinden bi-
risidir. Tim zamanlarn en 1yl sanat-
cilarindan biri olarak kabul géren Mi-
chelangelo, yasami boyunca benzersiz
bagarilar elde etti. Eserleri tim donem-
lerin popiiler ¢aligmalar arasinda yer
aldi. Giiniimiizde milyonlarca insan,
sanat¢inin eserlerini gérmek icin her
yil Ttalya’ ya akin ediyor. Tkonik Davud
heykelinden, Sistine Sapeli'ndeki nefes
kesici fresklerine kadar tim eserleriy-
le yiizyllardir tarthe adimi yazdird.
Onun eserleri 16. yiizyithn biyiik bir
béliimiinde Italyan sanatim tanimladh.

“Gergek sanat esert, lah miikemmelligin
golgesinden bagka bir sey degildir.”

Gergek bir Ronesans insani olan
Michelangelo basaril bir sairdi. Gor-
sel sanatlardaki bagaris1 kadar fonetik
sanatlarda da iddialiydi. Yiizlerce Sone
ve Madrigal (enstrimansiz séylenen
sarkilar) yazan bir sairdi. Bazi siirlerin-
de homoerotik, yani ayn cinsiyete sa-
hip insanlar arasindaki cinsel gekiciligi
isledi. Bu nedenle eserleri 17. Yiizyilda
yaymlandiginda icerigindeki cinsiyet-
ler degistirildi.

Onun takma adi “The Divine One”
(Ilahi Olan) ashnda onun ve eserleri-
nin ne kadar sevildigini gézler 6niine
Seriyor.

48

“Birgogu Tann tarafindan bu is win se-
gilmis olduguma inanwor; ben de inanwyorum.
Yashhgima ragmen pes etmek istemiyorum.
Tanr’ ya olan sevgimden dolayr ¢alisryorum
ve tiim umutlarime O’na iletiyorum.”

Rénesans Heykel Sanatinin Bas-
yapiti: Davad

Bes buguk metre yiiksekligindeki Da-
vud heykeli, hi¢ siiphesiz ki Michelan-
gelo'nun en ¢ok bilinen eserlerinden.
Aslinda heykelin muhtesemligi biraz

da boyutunun buyiikliginden geliyor.
Yapimi 3 yil (1501-1504) stiren bu de-
vasa heykel sanat harikalarindan biri

Tugce TASDELEN

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman
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olarak kabul edildi. Freud’un gériince
sanat zehirlenmesi yasadig1 ve giizelli-
g1 kargisinda bayildigi s6ylenen Davud
heykeli, ¢6pe atilmig bir mermer blo-
gundan yapilmstir.

Cope atilmig bu mermerler Flo-
ransa Katedrali'ne yapilacak heykel-
ler icin getirilmis ve sonrasnda be-
genilmemis bir kenara birakilmis. 40
yil boyunca kullanilmayan, muazzam
biyuklige sahip bu mermeri, deger-
lendirmek i¢in Da Vinci de dahil pek
¢ok sanatc1 getirilmig. Ancak o zaman-
lar heniiz 26 yasimndaki Michelangelo
rigtini kanitladig ilk ve en tnli eseri
olan cocuk kral Davud’un heykelini
ortaya citkarmistir. Bes bucuk metrelik
bir mermer kiitleden ¢ikaracag eser
i¢in gen¢ dahi, mermer blogun yanina
bir baraka inga ederek, yardimcisiz bir
sekilde, cogu zaman geceli glindiizlii
galisarak Davud’u yaratmustir.

Figiirde neredeyse miikemmel
“insan orani” betimlenmistir. Heykel
erkek form bilgisi esas alinarak resim
¢izmenin sanatsal disiplini ile temel-
lendirilmistir. Heykel en iyi sanat sek-
i olarak ortaya konmaktadir; ¢linkii
ilahi yaratihst taklit etmektedir. Mic-
helangelo bu disipline olan bagliligin
su davranig sekliyle ortaya koymustur:
Sanki Davud onun c¢alistigt mermer
blogun zaten icindedir ve onu digar
¢gikarmak ister. Ayni insan ruhunun
bedenin derinliklerinde bulunduguna
dair olan genel inang gibi.

“Mermere sikigmag bir melek gordiim ve
onu ozgiirliigiine kavugsturuncaya dek mermer
oydum.”

Ginlimiiziin  sartlary, insanlarin
kendisini ¢oklu yonde gelistirmesini
bir yandan kolaylagtirirken bir yan-
dan zorlagtirmigtir. Bir dokunug uza-
gimizdaki sayisiz gerceklik ve sayisiz
bilgi bag dondiiriicii bir etkiyle insanin

neye yonelmek istedigini sagirtir. Bir
seyl aragtirirken kargimiza cikan diger
bir web sitesi ile dikkatiniz kayar, bir
bagka seye, oradan da bir baska seye
dalip gidersiniz ve baglangicta neyi
aragtirdiginmizi hatirlamak igin birkag
sekme geri donersiniz. Sonra, okudu-
gunuz her gey i¢ ige ve sonug olarak en
basa donerek yine hichir sey bilmez-
siniz. Fakat 16. yizyilda durum boyle
miydi? Elbette hayir. O zamanlar bil-
gilerin bir sinir1 vardi. Bu sinir elbette
her dakika, her saniye daha da genis-
liyordu fakat bu sinirlara ulagmak bir
insan hayati boyunca miimkun oluyor-
du muhtemelen. Bu nedenle 16. yiizyil
insanlar1 ¢oklu becerilere sahip olabi-
liyordu ciinkii 6grenilebilecek seyler
simirliydi. Bu nedenle birgok sanatct
ayn1 anda yazar, heykeltirag, ressam ve
mimar olabiliyordu.

Peki bu kadar kisith imkana hatta
imkansizhifa ragmen diinyanin sayili
sanatcilar1 arasinda yer almay1 basa-
ran Michelangelo’yu bizler nasil 6rnek
alabiliriz? Belki kariyerimiz sanat tize-
rine degil, belki 6zel hayatimizda sa-
natla pek ilgilenmiyoruz ama hepimiz
bir seyler iiretiyoruz ve hepimiz gliniin
sonunda bagarili olmay: ve takdir edil-
meyi bekliyoruz. O zaman neden ken-
di alanlarmmizda birer Michelangelo
olmayalim? Bizlerde ¢evremizdeki ba-
sarith insanlari, 6érnek gosterilen igleri
kendimiz i¢in yol haritas: haline geti-
rebiliriz. Iylyl, dogruyu, bagarili olan:
ornek alip caliymak bagariyr getirir.

Is hayatinda kargilagilan sorunla-
rin, kriz anlarmin ¢ézimi ¢ogu za-
man herkesin gozlerinin 6ntindedir ve
bunu gorebilmek baska bir bakis acist
gerektirir. Diinyaya, islere, sorunlara
size has bakig agisiyla yaklagin. Yarati-
cihgimzi kullanin ve krizlere boyun eg-

meyin, sorunlar ¢6ziime doniigtirin.
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gencamek

Sahne Sanatlarinda Emegin
Gorunimi ve Oyuncular
Sendikasinin Miicadelesi

Televizyon, tiyatro ve sinema gibi sektérlerde ¢alisan sahne sanatcilarinin ¢calisma kosullari ¢ok konusulmaz

aslinda. Sahne sanatgilarinin da emekleri karsiliginda hayatlarini stirdiirdiiklerini nedense géz ardi ediyoruz gibi.

Ozellikle pandemi siirecinde tiyatro, sinema gibi alanlarin kapali olmasi bu sektdr calisanlarini bir belirsizlige

siiriikledi. Sahnelerdeki performanslari ile hayatimiza giren ve birer pargcasi haline gelen sahne emekgilerinin

bu yoéniini sizlerle paylasmak ve bir bakima biz de 6grenmek istedik. Ve bu amag¢la da Oyuncular Sendikasi

Yénetim Kurulu liyesi Atilla Glindogdu ve “Genglik Birimi” Gyeleri ile bir séylesi gerceklestirdik.

> Sizi taniyarak baslayalim

Merhaba Ben Atilla Glindogdu.
Mimar Sinan Glizel Sanatlar Uni-
versitesi Opera Bolimi mezunu-
yum. Opera Sarkicihgr ve oyunculuk
yapryorum. Yaklagik 7 yildir Oyuncu-
lar Sendikas: iiyesi ve 3.D6nem Yone-
tim Kurulu dyesiyim. Sektérimiiziin
gelismesi ve ¢6zim uretmek adina kat-
ki saglamak i¢in diger yonetim kurulu
tyesi arkadaglarmmizla beraber Oyun-
cular Sendikasi bunyesinde goniillii ¢a-
hgiyoruz.
> Pandemi siz oyunculari nasil

etkiledi?

Bu sirecte Ozellikle sahne sanat-
larinda tretim ve izleyiciyle bulusma
imkamni ortadan kalktig i¢in tiim diinya
gibi bizler de isimizi yapamadik. Tum
diinya bu stirecte benzer kosullarla isini
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yapamadi fakat bizim farkimiz sadece
sanatsal doyumdan uzak kalmak olma-
di. Ekonomik olarak kendimizi biiyiik
bir dar bogazda bulduk. Diizensiz ve
kogullar1 zor olan sektoérimiiz tama-
men durdu. Bu stirec igerisinde seyir-
ciyle bulusmak i¢in internet tizerinden
¢aliymalar olsa da ayni anda nefes alip
vermeyen bir iletisim olmaymca tam
etkili olamad.

> Pandemide Sendika olarak

Uyelerinize herhangi bir des-

tek/faaliyet vb bulundunuz

mu?

Elbette. Oncelikle 2019 Mart ayn-
da buyik bir bilinmezlik ile kars: karg-
yaydik. Sahne alani zaten pandeminin
en baginda durdu. Fakat diger alanlar
¢alistyordu, bu noktada covid-19’a kar-
s1 almacak sektorel bazh tedbirler he-

SOYLESI:
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niiz agiklanmamusti. Biz de “Setlers Dur-
durun® ve seslendirme oyuncular igin
“Rayitlars Durdurun” kampanyasi baslat-
tik ve bagaral olduk. Bu stire zarfinda
ilgili devlet kurumlari, paydaslarimiz
ve isverenler ile goriigerek alanimiza gi-
ren igyerlerinde alinacak tedbirler igin
caligik. Kiiltir-sanat alam pandemi-
den en ¢ok etkilenen sektorlerden biri
oldu. Meslektaglarimizin ¢cogu yaklagik
2 yil boyunca ¢alisjamad: ve ¢ok ciddi
ekonomik magduriyetler yasadilar. Bu
dogrultuda tyelerimizin ihtiyaglarim
tespit ederek ¢oziimler tiretmeye ¢aba-
ladik, ayn1 zamanda pek ¢ok dayanis-
ma kampanyasinin dogrudan paydast
olduk, ihtiya¢ sahibi tyeleri belirleye-
rek elimize ulagan kaynaklarin yon-
lendirilmesi i¢in cahgtik. 65 yag tizeri
tyelerimiz ile strekli dirsek temasm-
daydik. Ve en 6nemlisi ise tiyelerimizin
ve sektor calisanlarinin agilanmast i¢in
¢ok yogun ugraglar verdik. Tamamen
durmus alanlarin ¢ahgabilmesi ag1 gart-
t1; ayrica setlerde de isin dogas1 geregi
bircok tedbir uygulanamiyordu. Sah-
neler, setler ve studyolarda saghk aci-
sindan daha gtivenli calisma ortamlari-
nin yaratilmasina araci olduk.
> Oyuncularin Calisma silreleri-
nin esnek oldugunu biliyoruz;
bu sizi nasil etkiliyor? (Uzun
ve ge¢ saatler baglaminda)
Bu konuda en ¢ok sorun yaganan
dizi setleri ne yazik ki. Setlerdeki ¢a-
hisma kosullar1 insanlik sinirlarim zor-
layan bir dizeyde. Giinde ortalama
16-18 saat cahgihyor, hatta baz1 setler
20 saati goriyor. Caliyma kosullan
demek sadece galiyma saati anlamina
gelmiyor elbette, yemek aralar ¢ok
diizensiz (hatta yemek yiyebilmek bash
bagina bir problem), temiz bir tuvalet

bulabilmek, hatta tuvalet bulabilmek
bile sorun. Oyuncular bu kadar yogun
bir sekilde ¢aligip birkag saat sonra din-
lenmeden tekrar ige gidiyor. Bu ashinda
kiginin beden ve zihin yorgunlugundan
dolay1 hem saglhigina zarar veriyor hem
de performansin etkiliyor. Oyuncula-
rin ¢aliyma saatleri rol agirhgma gore
degisebiliyor. Her boliim rolu olan bir
oyuncu ginde 1yl ihtimalle ortalama
15-16 saat calistyor. Teknik ekiplerin
caliyma saatleri ise ¢ok daha fazla uza-
yabiliyor. Ciinkti onlar oyuncudan da
once sete gidiyorlar ve set bittikten son-
ra da seti toparliyorlar.
> Oyunculara yonelik alinan isgi
sagligr ve glivenligi énlemle-
rini nasil degerlendiriyorsu-
nhuz?

Ginumtz kosullarnda maalesef
yeterli olmadigini soyleyebiliriz. Setler
dogast geregi ¢ok karmagik bir yapiya
sahip. Diger tim meslek smiflarinda
goriilen riskler tek bir sette kargimiza
gikabilir. Ciiinka bir tersanede de ce-
kim yapilabili;, madende de, insaatta
da, deniz altinda da, havada da... Yani
riskler say say bitmiyor. Setlere yone-
lik kapsamh bir risk analizi yapilmas:
lazim; cinki setler gordiigtintiz gibi
neredeyse tim meslek gruplarimin risk-
lerini i¢inde barindirtyor. Is giivenligi
uzmanlarmin disariddan hizmet alim
seklinde caligtirllmasi degil, set ekibinin
bir pargas: olarak ¢aligtirlmas: gereki-
yor. Aksi takdirde bu risklerin 6niine
gecilebilecegine inanmiyoruz. Setlerde
gok agir ekipmanlar kullamliyor, yiik-
sekten diisme ve elektrik ¢carpmasi en
sik yasanan olaylar. I giivenligi uzma-
ninin  daha senaryo asamasindayken
bu ige miidahil olmasi lazim. Ve tabii
tim bunlarm yan: sira sektoriin yapi-
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sina hakim i§ glivenligi uzmanlari ye-
tistirilmeli. Bu arada gtinde 16-18 saat
tempoyu hi¢ distirmeden ¢aligan set-
lerde i gtivenliginden zaten bahsede-
meyiz. Uykusuzluktan ve yorgunluktan
oniindeki kabloyu, ekipmanlar: bile g6-
remeyen ekip, 1§ guivenligi 6nlemlerine
ne kadar dikkat edebilir ki?

Bu noktada ¢ok ciddi bir ¢alhiyma
yaptik ve az tehlikeli sinifta olan setle-
ri TEHLIKELI simifa aldirdik. Bu ¢ok
onemli bir kazanim ancak i3 yerleri-
mizde sifir risk politikasim1 hayata ge-
cirebilmek i¢in ¢ok ciddi ¢aligmalarin
hayata gecirilmesi gerekiyor. Oncelikle
¢aliyma saatlerinin ve kosullarinin insa-
ni sinirlara ¢ekilmesi sart. Bu iki mad-
dede iyilesme yapilmadig tekdirde di-
ger riskleri tartiymak hi¢ gercekei degil!
> Geng¢ ve ¢cocuk oyuncularin ¢a-

lisma kosullarini diizenlemek

adina neler yapiyorsunuz?

Gen¢ oyuncu meslektaglarimizla,
sektordeki haklar1 konusunda egitim
vermek, sorunlar tartigip ¢oziim tret-
mek i¢in bir araya geldik. Sendikamiz
bunyesinde “Genglik Birimi” “ni kur-
duk. Birim sorumlusu olarak geng mes-
lektaglarimin enerjileri ve hayalleri ile
projeler gerceklestirecek olmanin mut-
lulugunu gimdiden yagiyorum. Sahne
sanatlar1 egitimi veren okullarda tiyat-
ro, opera, dans bolumlerinde okuyan
son smif 6grencileri ve mezunlarinin
katihmiyla her gecen giin biiyiiyen bir
aile oluyoruz.

Cocuk Oyuncular i¢in Iy Kanunu
71. Madde’ye 6énemli eklemelerin ya-
pilmasimi sagladik. Cocuk oyuncula-
rn artik sigortali cahistirlmas: kanuni
bir yikimlilik oldu. Simdi ise ¢ocuk
oyuncularin cahsma kosullarim di-
zenleyecek yonetmeligin gegmesi icin
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galigtyoruz. Sendikamuizin “Bu  sette
Cocuk Var!” kampanyasinin ¢ahgma-
lar1 sonucunda, 23 Nisan 2015 tari-
hinde Ts Kanunu 71.Maddesine ¢ocuk
oyuncular i¢in ilgili hitkiim eklenerek,
“Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetle-
rinde Cocuklarin Calistinlmasi Hak-
kinda Yonetmelik”
onu acilmugtir. “Bu Sette Cocuk Var

hazirlanmasinin
1
kampanyamiz, en biylik hedeflerin-
den biri olan ilgili maddenin Kanuna
eklenmesiyle en 6nemli amacina ulag-
mugtir. Simdi 1se “Yasal Diizenlemeler
ve Yénetmelikle Tlgili Calismalar” ve
de “Dogrudan Sahaya/Uygulamaya
Yénelik Cahismalar” ile kiiltiir-sanat ve
reklam faaliyetlerinde cahgtirlan tiim
cocuklart kapsayacak sekilde yeni bir
kampanya ile karsmmzdayiz.

Doénemin tercih edilen meslekleri
haline gelen kiltiir-sanat ve reklam fa-
aliyetlerinde, dijjital yayin mecralarinin
artist ve de sosyal medya platformlar
uzerinden verilen reklamlarin c¢ogal-
mast ile cahistirnlan cocuklarin haklan
i¢in, genel olarak Cocuk Oyuncu /
Cocuk Model olarak tanimlanan fa-
kat bu alanlarda pek ¢ok farkh stattide
¢aligtirlabilen ttiim ¢ocuklar i¢in 2020
yili Istanbul Maratonu’na Oyuncular
Sendikast Kosu Takimi ile katildik.
Cocuklarin fiziki ve ruhsal saghklarim
koruyacak yasal diizenlemelerin haya-
ta gecirilmesi, cocuk oyuncularin ¢ahs-
ma kogullariin diizenlenmesine dikkat
¢ekmek 1¢in kosu takimimizla birlikte
“Bu I§ Yerinde Cocuk Var!” kampan-
yamiz dahilinde ¢ocuklar i¢cin kostuk.
> Geng¢ oyuncular olarak sizleri

en ¢ok zorlayan unsurlar ne-

lerdir? (Ulkenin ekonomi poli-
tigini de g6z éniinde bulundu-
rarak)

karnera gndnde ve arkasinda calganlar kgin

SETLERDE
ISCI SAGLIGI ve
IS GUVENLIGI
REHBERI
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Aysen Kilic (Dogus Universi-
tesi Tiyatro BOoliimii): Ekonomik
olarak stirekli kayg: icinde hareket et-
mek zorunda olmak iy segme hakkim
elimden ahyor. iginde yer almak iste-
medigim bir projede maddi kogsullar
yuzinden cahiymak zorunda kaliyo-
rum. Ayrica set i¢indeki hiyerarsi ve
cinsiyet esitsizligi calisma kogsullarim
maddi ve manevi anlamda etkiliyor ve
¢alismay1 zorlastiriyor.

Onat Ugantas (Anadolu Uni-
versitesi Tiyatro Bélimi): En cok
zorlandigim nokta sanirm sektére gi-
ri§ yapmanin ¢ok zorlayici olusu. Buna
sebep bizi neler bekledigi hakkinda
fikrimizin olmayig olabilir. Keza bir
setle ilk defa karsilagtigimizda ya da ilk
sahnemizde haklanimz hakkinda hic-
bir fikrimiz olmuyor. Sektérun kiiciik-
lagii ve yeterli istthdam saglanamama-
st nedeniyle “ben yeter ki wsimi yapayim™
algisi bize hic verilmeyen haklarimizin
ihlal edilmesine ve emegimizin somii-
rilmesine yol agiyor.

Sevda Yeliz Nar (Mijdat Ge-
zen Sanat Merkezi Tiyatro Bo6-
Itm): Ogrenci olarak tasidigim en
biiyiik kaygy; i bulabilecek miyim? Iy
buldum, alacagim kase ile ne kadar
stire geginebilecegim? Yaptigimiz isten
mutevellit devamh igimiz ve maagimiz
yok. Ancak, devlet ya da belediye ku-
rumlarinda caliygmaniz gerekiyor sanat-
1 olarak ki siirekli 1§ ve maag garanti-
miz olsun. Keza iy bulmamiz da sanat
dist meslek gruplarma goére cok daha
zor. Diger meslek gruplarinda diploma
zorunlulugu oldugu icin o alana talip
Insan sayist oyunculuga talip insan sa-
yist kadar degil. Geng¢ oyuncularin bu
kalabalikta ve glivencesizlikte styrilip,
kendini gostermesi oldukc¢a zor. Birgok

ozel tiyatro pandemide kapandi, acik
olanlar da zar zor ayakta kalmaya ¢ali-
styor. Bu kosullardan dolayi, okul biter-
ken asistan olarak ¢aliymayr digtindu-
gim tiyatrolarin ¢ogundan umudumu
kestim. TV ve sinema sektoriinde ken-
dime oyuncu olarak i§ arryorum yakla-
stk bir buguk yildir. Fakat o kadar zor
ki. Ufacik biitgeli bir kerelik bir ig i¢in
binlerce aday var. Beni temsil edecek
tanidigim bir menajer yok. Keza sek-
tor belli bash cast direktorlerinin elin-
de. Bunla ilgili hicbir diizenleme yok.
Sadece onlarm oyuncularma ig imkan-
lar1 var. Hal boyle olunca daha mezun
olmadan sanat dis1 baska meslekler mi
edinsem de para kazansam diye digt-
nuyorum. Bu tlkede baska hangi mes-
lek grubu bu kadar giivencesiz?

Alper Mert (Okan Universi-
tesi Tiyatro Mezunu): Bu sorunun
iki cevabi var ashinda. Okul bittikten
sonra 1§ bulabilmek ilk sorun. Mena-
jerlerin oyuncularn ¢ikarina degil ya-
pumcilarin ¢ikarma c¢ahstigr bir ortam-
da dizi- film sektoriinde 1§ bulabilmek
kumar oynamak gibi bir sey. Tiyatro
da ise ayn bir miicadele sz konusu. Is
bulmakla alakah olarak sorunlar ikiye
béltntiyor. Sabit bir 6deme alabilecegi-
miz 6denekli tiyatrolarin (Devlet Tiyat-
rolari, Sehir Tiyatrolar: gibi) bile bizleri
tageron sekilde istthdam ettigi bir do-
nemdeyiz. Odenekli tiyatrolarin bunu
yaptigl bir donemde 6zel tiyatrolardan
sigortamizi tam yatirmalarim bekle-
mek oldukga giic. Ote yandan tiyatro
konusunda sektore yeni giren herkesin
en buyiik sorunu saninm, kimsenin oy-
nayacagl oyuna uygun kisiyl audition
acarak bulacak kadar zamana sahip
olmamasi. Bu sebeple bir¢ok oyunun
kadrosu kulaktan kulaga seklinde yapi-
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liyor. Hele simdi pandemi ile desteksiz
kalan 6zel tiyatrolar i¢in 6niimiizdeki
iki, u¢ sezon geng yetenekleri istih-
dam edecegini dusinmek oldukga zor.
Eninde sonunda pandemi sebebiyle
zarara ugradilar ve bu zaran bir se-
kilde “amorti” etmek zorundalar. Bu
da uzunca bir dénem 6zel tiyatrolarin
kadrosunda yeni birilerini géremeye-
cegiz demek. Yeni yetenekleri gorsek
bile bu kadar sikigtk bir dénemde ig
bulabilen birinin mobbing, taciz ve ka-
musal haklarindan men edilmesi gibi
durumlarin kargisinda, o kigi i¢in ne
kadar problem yaratsa da, bu sorun-
larla miicadele etmesini mi yoksa ¢ok
sevdigi meslegini yapmak i¢in bir firsat
sahibi oldugu i¢in stkiir etmesini mi
bekleriz? Ayrica daha “galigan” olma-
nin ne demek oldugunu yeni kavrama-
ya ¢alisan hatta hentiz kavramamag biz
gengclerin bu sistem icinde yogrulduk-
c¢a nasil bir iy ahlaki gelistirecegimiz de
tizerine digiintlmesi gereken bir konu
oldugunu diigintiyorum.

> Sendikali olmanin katkilarini

biraz aciklayabilir misiniz?

Atilla: Sendikaya tye olursak ca-
hsma hayatimizda kargimiza c¢ikan
sorunlar kargisimda tek bagimiza mii-
cadele etmek yerine birlikte hareket
edebiliriz. Sosyal ve ekonomik hakla-
rimizin ve ¢alisgma yasamina dair hakh
ve mesru taleplerimizin miucadelesini
sendika catis1 altinda vermek bizi daha
giiclii kilacakti. Her oyuncu g¢aliyma
iligkilerini, ekonomik sosyal hak ve
menfaatler dizenlemekte yetkili olan
sendikada orgtitlenmelidir.

Aysen Kilic (Dogus Univer-
sitesi): Sendikaya iiye oldugumda
ilkemde bu isi profesyonel olarak
yaptigimi belgelemis oluyorum. Sa-
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dece kendi tilkemde degil, sendikanin
anlagmasi sayesinde diinyanin pek ¢ok
yerinde meslegimi profesyonel olarak
yapabilmemi kanitlayan bir belge. Bu
sayede hem tilkemizde hem yurt disa
yapilan etkinliklere katilabiliyorum.
Sendika tyeligi demek, yasal haklari-
mim korunmasi demek. Caligma orta-
mimdaki adaleti saglayan bir giivence
benim igin. Sendikali oldugumda ca-
lisma hayatimda yagadigim her sorun-
da, sendika destek olup ¢6ztime kavus-
turuyor.

Onat Ogantas (Anadolu Uni-
versitesi Tiyatro Bolimii): Genel
anlamda hareket kabiliyeti kazandir-
mast diyebilirim. Yerimizde oturarak
basaramayacagimiz konular1 orgutli
miicadeleyle basarabilmemize olanak
saglhyor. Meslegimizi ve haklarimiz
ogretiyor ve arkasinda duruyor.

Sevda Yeliz Nar (Mijdat Ge-
zen Sanat Merkezi Tiyatro B6-
limi): Her seyden 6nce aymi meslek
grubundan kigilerle ayni platformda
bulugmami, onlarla dayamigmamu ve 1ig
birligi icin de olmamu saglyor. Gerek
okulda gerek profesyonel hayatta ya-
sadigim sikintilarda damgabilecegim,
yalniz kalmayacagim bir zemin sunu-
yor. Mesleginin heniiz 6grencilik aga-
masinda olan biri i¢in igverene, mena-
jere kargt haklarini bilmek bu sektorde
¢ok Onemli. Sette hangi kosullarda
caligabileceginizi ve hangi durumlarda
nasil reaksiyon gostereceginizi bilmek
emeginizin somirilmemesi ve saghgi-
nizin tehlikeye atilmamasi demek. En
son yasadigim deneyimden de biliyo-
rum ki, ¢cok buyik yapimlarin oldugu
setlerde bile i glivenligi uzmani olma-
sina ragmen giivenligin olmadig1 sag-
liks1z durumlarda kalabiliyorsunuz. Bu

Sevda Yeliz Nar
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durumda oyuncu kendi saghg ve set
gtivenligi igin nasil reaksiyon verecegi-
ni bilmesi lazim. Sendika bu bilinci ve
gerekiyorsa oyuncuyla isverene karst
dayanigmayi saghyor.

Alper Mert (Okan Universi-
tesi): Benim icin en basta bir kimlik
sahibi olma meselesidir sendika. Bir
avukat baroya kaydolmadan avukat-
Lk yapamaz. Benim ic¢in bir oyuncu
da sendikaya dahil olmadan tam bir
oyuncuyum dememeli. Eger oyun-
culugun bir ayagi karsindakine deger
vermeni gerektiriyorsa, kargindakine-
sen haricindekilere- deger verdigini
anlatmanin en uygun yolu sendikal
olmaktir. Bu sebeple tliye olmak iste-
dim. Sendikali olmanin faydalarindan
birini pandemide gérdim. Bana ve
galigan butin oyuncu arkadaglarimiza
ag1 hakkinin en acil gekilde taninmasi
sendikanin miidahalesi sayesinde ger-
ceklesti. Bu kadar kaotik bir dénemde
yapilabilecek en uygun desteklerden
biriydi. Onun diginda geng bir oyuncu
olarak her seyin durma noktasma gel-
digini diisiindigim bir anda ilerisi i¢in
neler yapilabileceginden bahsetmek ve
yarin i¢in tasarilar: konugsmak oldukca
1yl geldi diyebilirim. Sendika i¢indeki
bilgilendirme toplantilarindan edindi-
gim bilgilerle kendi haklarimi pratik
alanda ¢ok daha iyi savunur hale gel-
digimi sdylememe gerek bile yoktur
santyorum. Oyunculuk dinyanin en
giizel meslegi stiphesiz. Ve bunun da
bir meslek oldugunun farkinda olmak
onu daha da guzellestiriyor.
> Upyelerinizden gelen en 8nem-

li sorun ve talepler nelerdir ve

ne tir protokoller imzaliyor-

sunuz?

Uyelerimizden daha ¢ok uzun

suren galisma saatleri ve 6deme ko-
nusunda yagsanan sikintilar nedeniy-
le bagvurular oluyor. Ne yazik ki son
zamanlarda yasanan sikintilarin yani-
na taciz ve mobbing ile ilgili sikayet-
ler artmaya basladi. Bu konuyla ilgili
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Taciz
ve Mobbing birimimiz gikayetleri alip
gerekli iglemlerin yapilmasi konusunda
galigiyor.

Sendikamizin  kurulus amaglarm-
dan ve en temel gorevlerinden biri
olan galisanlarm haklarmin ve taban
tcretlerin toplu gorisme yoluyla be-
lirlenmesi konusunda seslendirme ala-
ninda sosyal diyalog yoluyla somut bir
kazanim elde edildi ve yakin zamanda
kurulan Ses Stiidyolar1 Birligi'ne dahil
tim stiidyolarla (26 stiidyo) “Seslen-
dirme Kurallari ve Taban Ucretlerinin
Belirlenmesine Dair Protokol” imza-
lancdi. Bu ¢ok 6nemli bir kazanimdir
sektorimiiz igin. 1 Subat 2021 itibarry-
la yiirtrlige giren protokol ile sektorde
ilk kez, i iligkisi ve ¢alijma diizeninin
asgari kogullar1 ve taban performans
ucretleri belirlendi.

Oyuncular Sendikast iiyelerinin
faydalanabilecegi kurumlarla irtiba-
ta gecip indirimler ve avantajlar icin
anlagmalar yapiyoruz. Tiyatro sahne-
lerinden, kitabevleri ve yaymcilardan,
hastanelerden, saghk kuruluglarindan
indirimler sagliyoruz. Ornegin pande-
mi déneminde anlagma iginde oldu-
gumuz laboratuvardan pcr ve antikor
testleri icin Uyelerimize o6zel fiyatlar
sagladik.
> genc¢emek olarak bizlere va-

kit ayirnip goériserliniz pay-

lastiginiz icin cok tesekkiir
ederiz. Sendikaniza ve sizlere
basarilar dileriz.
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i§gilpri Guclendiren

Bir Isci Saghgi

Egitimi Thtiyac:

Iscilerin isyerindeki saghk giiven-
lik tehlikeleri konusunda egitilmeleri,
igcilerin saghginin korunmasi ve
gelistirilmesinde 6nemli araglardan
biridir. Bu egitimler, igyerindeki gii¢
asimetrisini dikkate alarak, iskazala-
r1 ve meslek hastaliklarmin temelinde
yatan nedenleri degistirmeye yonelik
bir mudahale araci olarak planlandi-
ginda is¢ilerin gliclenmesine olanak
saglar. Bilimsel ¢caliymalar, tehlikeli
kogullara maruz kalan iscilerin cahg-
ma davraniglarimi degistirmeye odak-
lanmaktansa ¢ahganlarin igyeri tehli-
kelerini azaltma ve ortadan kaldirma
glictinii olusturmalarina yardimei
olmaya odaklanmanin daha uygun
oldugunu gostermektedir. i§yen'ndeki
tehlikeleri ortadan kaldirmadan igci-
lerde davram degisikligi yaratmayi
hedefleyen isci saghg is gtivenligi egi-
timlert, iscilerin ¢caliyma ortamindaki
tehlikelerin tstesinden tek bagina
gelmesini beklemekten baska bir sey
degildir ve bu yaklagimla i kazalari-
nin 6nlenmesi mumkiin degildir.

isci Saghgi Egitimi Temel Bir
Isveren Yiikiimliliigddiir
Pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tir-
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kiye’de de 6331 sayih Is Saghg Gii-
venligi Yasast iscilerin is¢i saghg is
givenligi  konusunda  egitilmesini
zorunlu kilmakta, bunu bir igveren
yukiimlaliigh olarak tanimlamakta,
egitimlerin hangi durumlarda, hangi
siklikta, hangi konularda ve ne siirede
verilecegini diizenlemektedir. Ancak
mevzuatta is¢i saghgr alamnda etkili
6gretim yontemlerine iligkin bir stan-
darda yer verilmemis ve egitim prog-
ramlarimin degerlendirilmesine iligkin
kriterler tespit edilmemistir. Denetim
faaliyetlerinin yetersizligi ile birlikte
bu durum, isci saghg egitimlerini ge-
ni§ Ol¢tde islevsiz kilan bir tablo ya-
ratmaktadir.

Isverenler Egitim

Yiikimliiliigiini Yerine

Getirmemektedir

Son yillarda is¢i saghgr egitimle-
rine yonelik vurguya ragmen, hala
isyerlerinde 1is¢i saghgr egitimlerinin
yapilmamasi ender rastlanan bir du-
rum degildir. Tersine Clahsma ve Sos-
yal Glivenlik Bakanhgi'min ig teftigine
iligkin raporlari, isci saghgr egitimle-
rinin hi¢ yapilmamasmin son derece
yaygin oldugunu belgelemektedir.!

Nail DERTLI
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isgi egitimlerinin
yapilmamasi kadar, usuliine
uygun olarak yiiriitilmemesi
de yaygindir. Oyle ki egitim
yapilmamasina ragmen
iscilerden imzalar alinarak
yapilnis gibi gosterilmesi
istisna olmaktan ziyade

ana egilim durumundadir.
is¢i saghdi egitimlerinin
gerceklestirildigi isyerlerinde
ise bu egitimlerin mevzuatta
dngortilen siirenin cok
altinda verilmektedir. Yaygin
uygulama 1-1,5 saatlik
egitim karsihiginda 12-16
saatlik egitim yapiliyor gibi
belgelenmesidir.

geneEMmekK kasmzon

CGarpict bir 6rnek seramik ve vitrifi-
ye fabrikalaridir? Cok tehlikeli igyeri
kapsaminda yer alan bu igyerlerine

yonelik 2017 yihnda Bakanlik tara-
findan gerceklestirilen teftiglerde, de-

netlenen igyerlerinin yiizde 40’inda is
saghgr ve glvenligi egitimi verilme-
digi tespit edilmigtir. Ayn1 denetimde
%76’sinda
tozdan kaynaklanan saghk ve gtiven-

denetlenen igyerlerinin
lik riskleri ve meslek hastahklari ile bu
hastaliklardan korunma yéntemlerini
iceren 1§ sagligl ve giivenligi egitimi
verilmedigi gorilmistiir. Denetimde
ulagilan igcilerin %581 (15.895 kisi)
bu kogullarda ¢aliymaktadir. Dahast
Bakanhgin denetim raporuna gore,
yasa geregi yapacag isle ilgili mesleki
egitim almas1 zorunlu olmasma rag-
men igyerlerinin %95’inde mesleki
egitim belgesi olmadan is¢i ¢ahgtirldi-
g1 tespit edilmigtir. Bu sekilde galigan
isciler (10.947 is¢l) teftis kapsaminda
erigilen iscilerin (27.225 isci) yaklagik
%40’ ma denk gelmektedir. Bunun
anlami sudur: i§giler mesleki egitimi-
ni almadiklart islerde, isci saghg ve
guivenligi konusunda bilgilendirilme-

den gahstinlmaktadir. Teftig raporlarn
bu durumun is koluna 6zgii olmaktan
oOte tiim igkollarim kapsayan genel bir
sorun oldugunu géstermektedir.

i§gi egitimlerinin  yapilmamasi
kadar, usuliine uygun olarak yirttil-
memesi de yaygindir.® Oyle ki egitim
ragmen iscilerden
imzalar alinarak yapilmug gibi goste-

yapilmamasina

rilmesi istisna olmaktan ziyade ana

Isci saghg
egitimlerinin  gerceklegtirildigi igyer-

egilim durumundadir.

lerinde ise bu egitimlerin mevzuatta
ongoriilen siirenin ¢ok altinda veril-
mektedir. Yaygin uygulama 1-1,5 sa-
atlik egitim kargihginda 12-16 saatlik
egitim yapiliyor gibi belgelenmesidir.
Egitimler, egitime uygun ortamlardan
¢ok, en fazla igcinin bir araya getiri-
lebildigi yemekhane gibi katthmer ve
etkin bir egitime imkan tanimayacak
ortam ve sayilarla yapilmaktadir. i§ye-
11 hekimi ve i§ glivenligi uzmam hiz-
metlerini diizenli almamas: nedeniyle
egitimlerin aksamasi, iretim yogunlu-
gu gibi gerekeelerle egitimlerin yete-
rince ve saglikh yiritilmemesi, “gok
tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde
yillik olarak verilmesi gereken 16 saat-
lik egitimlerin tiretim yogunlugu gibi
nedenlerle tek seferde verilmesi” (16
saatlik kesintisiz egitim!) gibi olgular
birebir iy mufettiglerinin bircok igyer-
lerindeki bulgularidur. *

Egitim igeriginin iscilerin demog-
rafik ozelliklerine, ihtiyaclarina, egi-
tim diizeyine gore uyarlanmasmdan
¢ok, hemen tiim igyerleri ve gahgan
gruplari igin aym egitim sablonunun
uygulanmasi s6z konusudur. G6¢gmen
15¢1 sayisinin kisa suire igerisinde hizla
artmasina ragmen Ttrkce konugma,
okuma ve dinleme konusunda sorun
yagayan iscilere yonelik anadillerinde
is¢1 saghg egitimleri yirttilmemek-
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tedir. G6gmen emeginin agirlikh ola-
rak tehlikeli islerde istthdam edildigi
gozetildiginde bu durum, gé¢men
1s¢ilerin saghk ve gtivenliklerini olum-
suz yonde etkilemektedir.

Davranis Odakli Isci Saghgi
Egitimlerinin Acmazlari
Kisaca igverenler yasadan dogan
yukiimliliiklerini ya hi¢ ya da usult-
ne uygun olarak yerine getirmemek-
tedir. Ancak sendika ve meslek Orgiit-
leri tarafindan yiirttiilenler de dahil
olmak tizere is¢1 saghig iy giivenligi
egitimlerine iligkin daha yapisal bir
sorun vardir: Isci saghg egitimleri
davranissal i saghg giivenligi olarak
isimlendirilen yaklagima gore yiiri-
tulmektedir. i§gilerin guivensiz, tehli-
keli, sorumsuz olarak nitelendirilen
davraniglarini odagina alan bu yak-
lasimda, aktarilan bilgi ve becerilerle
is¢inin tehlikeyi tammlayabilmest,
tehlikeye maruz kalmaktan kaginmak
icin guivenli ¢aliyma davraniglar: ge-
listirmesi amagclanmaktachr. I§ kaza-
larinin kék nedenlerini gérmezden
gelerek kazalari ig¢inin kusurlu dav-
ranigt ile iliskilendiren bu yaklagim,
Tirkiye’deki igci saghgn i giivenligi
egitimlerine biiyuk olciide egemen-
dir. Kékleri Heinrich’in domino teo-
risine dayanan bu yaklagimin temel
varsayimlarinin yanhshgi bir yana,
caliyma ortamlarimn nesnel durumu
davranig odakh 15¢i saghgr egitimleri-
nin agmazlarimi isaretlemektedir.
Her seyden 6nce teorik diizeyde
bile, davranig degisikligini hedefleyen
egitimlerin basariya ulagabilmesi icin
caliyma ortaminin temel giivenlik
sorunlarimin ¢6ziilmiis olmas: gere-
kir. Oysa ki, Caliyma Bakanlhgi'nin
1§ tefti raporlar igyerlerinde fizik-
sel, kimyasal, biyolojik, ergonomik
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tehlikelerin yayginhigim, calisma

ortamlarinin son derece saglksiz
oldugunu belgelemektedir. Sagliksiz
¢aliyma ortamlarimn yol actigs emek
kinmimnim boyutlan ISIG raporlan ile
izlenebilir.

Diger taraftan davramsg odakl isci
saghg i giivenligi yaklagimu, istthda-
mu bir tahakktim iligkisi olarak kavra-
machgy, igyerinde is¢l ve igveren ara-
sindaki gii¢ esitsizligini gdrmezden
geldigi icin, iscileri guivenlik kurallari-
n1 ya da prosediirlerini uygulamaktan
alikoyan ya da gtivenlik 6nlemlerine
uymamaya zorlayan ¢alisma iligkile-
rini gérmezden gelmektedir. Oysa ki
alan aragtirmalari/mahkeme tuta-
naklar iscilerin tehlikeli fiziksel kosul-
larda tiretimi siirekli kilmak, maliyeti
dugirmek ya da verimliligi artirmak
i¢in tehlikeli davranmiglara zorlandigi-
nin sayisiz ornegini ortaya koymakta-
dir. Ornegin forklift operatorlerinin,
forkliftin taggma kapasitesinden daha
agr yikleri yasal hiz smirlarmin
uizerinde bir hizla tasimaya zorlan-
mast, iscilerin koruyucusu olmayan
makinalarda ¢alismaya zorlanmasi,

Her seyden dnce teorik
diizeyde bile, davranis
degisikligini hedefleyen
egitimlerin basariya
ulasabilmesi icin ¢alisma
ortaminin temel giivenlik
sorunlarinin ¢oziilmiis
olmasi gerekir. Oysa Ki,
Calisma Bakanhgr'nin is
teftis raporlar isyerlerinde
fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik tehlikelerin
yayginhgini, calisma
ortamlarinin son derece
saghksiz oldugunu
belgelemektedir.
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Bilimsel ¢calismalar,
tehlikeli kosullara maruz

kalan iscilerin calisma
davramislarini degistirmeye
odaklanmaktansa
calisanlarin isyeri
tehlikelerini azaltma ve
ortadan kaldirma giiciinii
olusturmalarina yardimei
olmaya odaklanmanin daha
uygun olduguna isaret
etmektedir. Giiglendirme
yaklasimi olarak
nitelendirilen isci saglgi
egitimi yaklasimi, esas
olarak bu tespitten hareket
etmektedir.

gen@mek Kasim 2021

itiraz ettiklerinde isten atilmakla teh-
dit edilmeleri ya da dogrudan igten
atilmalar1 zorlanan hata 6rnekleridir
ve igyerlerine az ¢ok agina alanlar,
zorlanan hatalarla cahymanin temel
¢aliyma kosulu oldugunu gérmekte-
dir. Béyle bir ortamda, yani igyerinde
fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergono-
mik tehlikeler kol gezerken; ve isvere-
nin dretim noktasidaki tahakkiimi
sinirlandinimamuigken ig¢i saghigy
egitimleri ile is¢iden giivenli calisma
davrangt sergilemesini beklemek,
isciden glivensiz fiziksel ortamdaki
tehlikelerin tstesinden tek bagina
gelmesini beklemekten bagka bir sey
degildir ve bu yaklagimla ig kazala-
rinin 6nlenmesi hayatin olagan akisi
i¢cine mimkiin degildir.

Giiclendirici Bir is¢i Saghgi

Egitimi Gerekli

Bilimsel ¢aligmalar, tehlikeli ko-
sullara maruz kalan iscilerin calisma
davramglarin degistirmeye odaklan-
maktansa calisanlarin igyeri tehlike-
lerini azaltma ve ortadan kaldirma
gliciini olugturmalarma yardimeci

olmaya odaklanmanin daha uygun
olduguna isaret etmektedir.” Giiclen-
dirme yaklagimi olarak nitelendirilen
is¢i saghgi egitimi yaklagimu, esas ola-
rak bu tespitten hareket etmektedir.
Tehlikelerin ortadan kaldirlmasinda
veya kontrol edilmesinde galiganlarin
roltine 6ncelik veren bu yaklagim,
is¢1 saghg is glivenligi egitimleri ile
is¢ilere tehlikeleri nasil tamimlayacak-
larini ve ayni1 zamanda igverenleri,
hikiimeti ve hatta tiyesi olduklar:
sendikalar1 harekete gecirmek icin
toplu eyleme nasil etkin bir gekilde
katilabileceklerini 6gretecek sekilde
tasarlanmasi ve yurittlmesi gerek-
tigini savunmaktacir.® Yiizbinlerce
kiginin i§ kazas1 yagadig, binlerce
kiginin yagamim yitirdigi, on binlerce
kisinin i§ kazalarin bagh olarak sakat
kalchgr Tiirkiye’de kazalarin ve bagh
6lim ve yaralanmalarinin énlenmesi
icin 1gci saghgr egitimlerinin is¢ilerin
guiclendirilmesini odagina alan bir
perspektifle birlestirilmesine ihtiyag
oldugu aciktir. i§§i saghg egitiminin
is¢ilerin giiclendirilmesi perspektifi
ile nasil 6rgiitlenecegini oniimiizdeki
sayida ele alacagiz.

Son notlar

1 Bakanligin 2018 yilina kadarki programii
teftislere iliskin raporlarina internet sitesinden
ulasilabilmektedir. Pek ¢ok raporda isci saghgi
egitimlerine iliskin tespitler genis 6lctide
ortaklasmaktadir. Raporlar icin bkz: https.//www.
csgb.gov.tr/rtb/contents/yayinlar/

2 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (2018)
Seramik ve Vitrifiye Fabrikalarinda Calisma Ortam
ve Kosullarinin lyilestirilmesine Yonelik Programi
Teftis. Erisim: 10.10.2021, https://www.csgb.gov.tr/
medias/11977/2017_seramik-vitrifiye-isg_press.pdf

3 Buradaki tespitler Taner Akpinar ile birlikte
yarateagamuz is¢i saghgi egitimleri sirasinda
iscilerden edindigimiz bilgileri temel almaktadir.
Bkz: Akpinar, T. ve Dertli, N. (2020) Is Kazalari
Iscinin Kabahati mi?, Calisma Ortarmi, 167: 27-29.

4 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr (2018)
Seramik ve Vitrifiye Fabrikalarinda Calisma Ortam
ve Kosullarinin lyilestirilmesine Yonelik Programi
Teftis, 73.

5 Weinstock D, Slatin C. Learning to take action:
the goals of health and safety training. New Solut.
2012;22(3):255-267. doi:10.2190/NS.22.3.b
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Genclik tartismalarimma
gencler ne kadar dahil

ediliyor? Gencleri anlamadan
genclik politikalar:
gelistirmek (coziim mii?)

Bu sayimizda Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Bélimii

ogretim liyesi Yildirim Sentiirk ile genclerin, egitim, siyaset ve sosyal alanlarina

dair tutum ve davranislarini konustuk.

> Yildirrm hocam &ncelikle sizi
taniyabilir miyiz?

2005 yilindan beri MSGSU Sos-
yoloji Bolimi'nde 6gretim tyesiyim.
Bu zaman zarfinda, kent, mekan,
neoliberalizm, kiiresellesme, emek,
sakatlik ve genglik tizerine cesitli saha
cahymalar1 ve aragtirmalar yaptim.
Nitekim, son 3 yildir yogun bigcimde
genclik tizerine calistyorum. Avrupa
Komisyonunun destekledigi ve 9 ul-
kede esguidimlii siirdiiriilen Avrupa
Geleceginin Kiltir Miras: ve Kimlik-
leri baglikli aragtirma projemiz kapsa-
minda, Turkiye’deki 6 kigilik aragtir-
ma ckibimizle birlikte Istanbul ve Ya-
lova’da bir dizi saha calismasi, atdlye-
ler ve farkh etkinlikler diizenledik. Bu
projede temel olarak genglerin egitim
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deneyimini ve kiilttrel katithmini anla-
may1 hedefledik. Dolayisiyla, gencler,
gengclerin kiiltiirel ilgi alanlari, egitim
deneyimleri, kullandiklart mekanlar,
aktif olduklart STK’lar gibi ¢ok farkh
konular1 birlikte inceleme firsatimiz
oldu. Tabii, bu aragtirma vesilesiyle
genglik tizerine ¢ahsmaya baglayimnca,
Turkiye’de genglik tizerine ¢aliymala-
1 olan diger aragtirmacilarla da bir
araya gelmek, calismalarimizi paylas-
mak ve tartiymak istedik. Boylece, 12-
13 Haziran 2021 tarihleri arasinda
duzenledigimiz Tiurkiye'de Genglik
Aragtirmalart'  etkinligi ¢ergevesinde
dort temel mesele altinda gencligi tar-

1 Turkiye'de Genglik Arastirmalari Programini
izlemek isteyenler icin: https.//www.youtube.com/
watch?v=UFfgoWtLINM

SOYLESI:

Emirali KARADOGAN
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tigmaya caligtik: Egitim, siyasi katihim,
istthdam ve dislanan gencler.

> Yiratmis oldugunuz arastir-
manizdan baslayalim isterse-
niz.

Aragtirmamizi Istanbul ve Yalo-
va’da yaptik. Daha ¢ok liseli genglere
agirhik verdik. Lisede gengler nasil bir
egitimden geciyorlar, o lise deneyimi
surecinde gengler nelere, nasil ilgi
duymaya baghyor, bu tir sorular ya-
nitlamay1 hedefledik. Onun 6tesinde,
mesela genclerin revacta mekanla-
rindan biri olan Macka Park: tizerin-
den gengclerin nasil ortamlarda vakit
gecirmek istedigini inceledik. Benzer
bicimde genclerin faal olduklar cegit-
i STK’lardaki giindelik deneyimleri-
ni ve kendi aralarindaki etkilesimleri
gozlemlemeye calistik.

> Arastirma bulgularindan sé6z
edebilir misiniz?

Yavasg yavag biitiin bunlari bir ara-
ya getirdigimizde benim edindigim
o6nemli bir izlenim, Tirkiye’deki ku-
rumlarin pratikleri genclerin pratik-
lerinden ve egilimlerinden ayrisma-
ya baglamis durumda. Yani gencler
biraz daha interaktif ve eglenceli,
bildigimiz kurumsal ve btirokratik ya-

pmmn olmadigr ortamlarda faaliyetler

yapmak istiyorlar. Kendilerinin daha
aktif bicimde katildiklari, kendilerini
ifade edebildikleri, kendilerini gelis-
tirebileceklerine kanaat getirdikleri
etkinlik ve ortamlar1 6nemsiyorlar.
Ote yandan, okullarinin veya bagka
kurumlarin diizenledigi etkinliklerde
genelde kaliplagmus, ritiiellegmig pra-
tikler ve uygulamalar mevcut. Bunu
bir stirti farkli alanda gériiyoruz; sen-
dikalarda da gorilebilir. Mesela bir
toplant1 yapilacak, hemen bir tane
kurul olusturuluyor, o kurul toplantiyr
yonlendiriyor, tek tek herkes s6z aliyor,
protokole gore herkes sirayla ve bazen
de birbirini tekrar ederek konusuyor.
Dolayisiyla, bir ritiiele dontstyor.
Mesela gencler bu tir ortamlardan
stkiiyor. Zamanla bu tiir etkinliklere
dahil olmay1 anlamh bulmuyorlar.

> Bir grup gencin “Z Kusagr”
kavrami altinda tasnif edilme-
sine ne diyorsunuz?

Son doénem genclerini tamimla-
mak icin sikca kullaniliyor, ama so-
runlu bir kavram oldugunu ve ihti-
yath bicimde kullamlmasi gerektigini
digtiniyorum. Sanki giinimiiziin
tiim gengclerini tanimlamak i¢in kulla-
nihiyor; ama aslinda tim gencleri en
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bagimndan kapsamiyor. Olusturdugu
imgeye bakarsak, daha cok univer-
siteli, belirli bir profesyonel meslege
yonelmis, yabanci dil bilen, dijital tek-
nolojileri aktif bicimde kullanan bir
genglik tasavvuruna dayamyor. Boyle
bir genglik kesimi tabii ki var, ama bu
kesimi birden tiim genclik gruplarim:
kapsayacak bicimde genellestirmek
oldukga sorunlu ki biraz 6nce soz etti-
gim Gengclik Arastirmalan etkinligin-
de tam da bu farkh genglik gruplarma
ve onlarin meselelerine dikkat cek-
meyi hedeflemistik. Nasil ki “68 ku-
sag1” tanimi kendi dénemindeki tim
gengleri icermiyor, “Z kusagy” tanimi
da glintimiiz genclerinin hepsini ta-
nimlamiyor. Ama bu tiir baskin olan
soylem ve tanimlar Gizerinden, genis
ve heterojen bir kesime dair kolayca
konusulmaya ve tartigilmaya baglani-
yor ki bu oldukga sorunlu.

> Ozellikle son dénem pande-

minin de etkisiyle, teknolo-
ji, dijital dénisim ve yapay
zeka, hem toplumsal yasami
hem calisma yasamini artan
bir ivmeyle etkilemeye basla-
di. Bu hizli doénisiim siirecin-
de, gencler glinceli takip edip
ona gore hareket edebiliyor
mu? Bir de vasif kazandirma-
da ve meslek se¢iminde aile-
lerin rolli nedir?

Genglere belirli vasiflar kazandir-
ma streci tek tarafl gerceklesmiyor.
Bir yandan genglerin aileleri bu stireci
anlamaya, yorumlamaya, Ongoru-
de bulunmaya ¢ahgtyor. Cocugu icin
nasil ve nerede bir egitim saglamal,
bu egitim tzerinden hangi becerileri
cocuklar1 kazanmug olacak? Tabii, bu
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baglamda ailelerin ekonomik kaynak-
lar1, sahip olduklar1 olanaklar, sinifsal
konumu, kendi kultirel birikimleri
gok 6nemli. Ote yandan, genglerin
kendisi de bu siirece dahil olmaya ¢a-
lisiyor. Ne var ki, 6zellikle Ttrkiye gibi
bir yerde kimsenin emin olamadig
bir siire¢. Bizim saha calismasinda g6-
ristigimiiz tim ailelerde genclerin
kendilerini gelistirmesi icin aileler yo-
gun ¢aba harciyorlar ve destekliyorlar.
Ama maddi olanaklar1 olmayan veya
kiltirel birikim ve deneyimleri yeteri
kadar olmayan aileler bu isteklerine
ragmen ¢ocuklarii nereye nasil yon-
lendirebileceklerini yeteri kadar 6n-
goremiyorlar. Bu ylizden, ¢ocuklarim
gonderdikleri okulu bir referans ku-
rumu olarak kabul ediyorlar. Okulun
diizenledigi veya yonlendirdigi kultu-
rel faaliyetlere c¢ocuklarim gonderi-
yorlar. Okullarn ise bu konuda ola-
naklar yeterli gérinmiiyor. Nitekim
Yalova’nin daha kirsal yerleskesinde
saha ¢ahsmasi yaptigimiz lisedeki 6g-
renciler arasinda tniversite egitimine
ilgi Istanbul’daki okullara gore belir-
gin bicimde dustkti. Hatta gencler
lisedeyken yavag yavas ¢evrelerindeki
gesitli islerde ¢alismaya baghyorlar ve
belki de boylece bir i§ alanina dair
bazi becerileri ediniyorlar. Aileleri de
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bulunduklar1 ortaminin belirsizlikle-
rine de uygun bicimde, ¢ocuklarimin
“kendi ayaklarimin ustinde durmay1”
6grenmesini 6nemli bir nitelik olarak
tamimliyorlar ki kendi hayat hikaye-
lerinde de benzer bir ¢caba ve miuica-
deleyi gortyorsunuz. Dolayisiyla, bu
yaklagim ve hayat anlayisi, insanlarin
Turkiye'deki belirsizlikler kargisinda
gelistirdikleri bir tutum olarak beliri-
yor. Yani, insanlar “su okulu bitirirse,
¢ocugum 1§ bulur” diyemedikleri, 5
veya 10 yil sonrasimi 6ngéremedikleri
icin ¢ocuklarinin degisen sartlar karsi-
sinda “ayakta durmayr” 6grenmesini
temenni ediyorlar. Tabi, ekonomik
olanaklar1 daha iyi olan aileler; cocuk-
larmin egitimi i¢in daha ciddi planla-
ma ve yatirrm yapiyorlar. Normalde,
bir kamusal hizmet olan egitimi dev-
let okullarinda almak mtmkin ol-
mas1 gerekirken, normalde bir devlet
okulunun da giintimizde saglamasi
gerektigi olanaklarn 6zel okullar tze-
rinden ulagmaya calisiyorlar. Ama
baz1 6zel okullarin kazandirmayi vaat
ettikleri nitelik ve beceriler de sorgu-
lanabilir.

> Genclere verilen egitim onlari
gelecege “vasifli” bir sekilde
hazirhyor mu?

Gengemek dergisi acgisindan bu
soru oldukc¢a 6nemli diye diigtintiyo-
rum. Genglerin emegi ve istthdam
dedigimiz meselesinin arkasinda as-
linda vasif’ konusu var. Yani, gencler
nasil bir vasfa sahip olacaklar ve bunu
nerede kazanacak? Bu baglamda, ta-
bii ki okul 6nemli kurumlardan biri.
Tam bu noktada okullar genclere
yeteri kadar ulagabiliyor mu, geng-
lere belirli vasiflar kazandirabiliyor

mu? Bu vasiflar gencin kendisini
gelistirmesine, hayatim1  kurmasina,
is bulabilmesine ve en 6nemlisi gii¢-
lenmesine olanak sagliyor mu? Eski-
den egitimde miifredattaki konular
bilmen ve tiniversite sinavinda iyl bir
puan alman énemli hedeflerdi ve bu
hedeflerle birlikte ig hayatina atilman
mimkiindi. Simdi diinyada ve Tir-
kiye’de, yavas yavas soylem degisme-
ye bagladi. Arttk “mufredat tek bagi-
na yeterli degil, sizin bagka nitelik ve
becerileri miufredat digi faaliyetlerle
edinmeniz gerekiyor” deniyor. Mese-
la, “21. Ytzyil becerileri” diye tanim-
layanlar var. Degisen bu yaklagim ve
soylemi iki acidan sorunlu. Birincisi,
bu becerileri edinme sorumlulugu
bireylere ytkleniyor. Ashnda “mif-
redatin” genclerin egitim stirecinde
ne tur bilgi ve beceri edinecegini 6n-
gormesi, tanimlamasim ve kurumsal
sorumlulugu sahiplenmesi gerekiyor.
Opysa simdi ne deniliyor?: “miifredat
dis1 etkinliklerle kendini gelistir ve ge-
lecege hazirlan.” O zaman, miifredat
niye var? Ikinci sorun ise “miifredat
dis1 faaliyetler” ashinda kisilerin kendi
ilgi alanlarma gore katldigr degisik
sosyal ve kiltirel etkinlikler sonucu
insan1 gelistiren, hayattan hosnut ve
mutlu olmasim saglayan bir sosyal
alan. Kisiden kigiye icerigi ve atfedilen
onemi degisebiliyor. “Mifredat dist
faaliyetlere” yapilan vurgu artmaya
basladikca, bu alani da o6lgtlebilecek
hale getirme egilimi ortaya cikiyor.
Nasil genclerin matematik veya fizik
bilgisini, testler veya yazih sinavlarla
olciilmeye ¢alisthyor, benzer bicimde
genglerin bu miifredat disi faaliyetler
sonucu edinmesi 6ngoriilen “beceri-
leri” degerlendirilmeye ve ol¢tilmeye
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baglaniyor: sosyal mi, bagkalar ile
etkilesime gecebiliyor mu, yaratict
mu, liderlik becerisi var mi1? Bana bu
yonelim oldukga sorunlu ve riskli g6-
runuyor.

> Sorunlu gordigiiniiz yoénleri
biraz acar misiniz?

Iki temel sorun meveut. Birinci-
si olcildiikee, bu tiir beceriler veya
onlarm isareti olan davranig ve tu-
tumlar ister istemez yapaylasacak
ve mekaniklesecek. Sirketlerin insan
kaynaklar1 boliimlerinin gortsmeleri
vardir ya, sizi alp 10 dakikada tam-
mak isterler, siz orada rol yaparsiniz,
karsidaki zaten sizin rol yaptigimzi
biliyordur; ama zaten sizin rol yapa-
bilme beceriniz onun hoguna gidiyor
ve o anda dediklerinizin hichir 6nemi
yok. Oyun icinde oyun. Oysa bahset-
tigimiz sosyal ve kiilttirel faaliyetler bi-
reyleri gelistiren, dinyasin zenginles-
tiren ve bazen giindelik hayatin diger
rutinlerinden, sikicithgindan kurtaran
bir alanken, birden “ben de muzikle
ilgileniyorum, sunu da yaparim” gibi
bir yaklasim ile bu tir faaliyetlerin
gostermelik bir icerik kazanmasim
tegvik ediyor. Ikincisi, bu faaliyetler ve
beceriler talep edildik¢e ve 6lctlecek
hale geldikee, ¢esitli egitim kurumlar
bu tir faaliyetleri “fasonlagtirmaya”
basladi. Faaliyetler sonras: sertifikalar
verilmesi, her 6grencinin zorla cesit-
li 6grenci kuliiplerine dahil edilmest,
gostermelik faaliyetler yapilmas: gibi
bir dizi uygulama sonucu ashnda
gengler i¢cin kendini tamima, mutlu
olma ve bazen kagcig imkani olabilecek
bir faaliyetler ve pratikler alam da ig
diinyasinin 6ngortileri, talepleri, yeni
oncelikleri ve ezberleri dogrultusun-
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da iggal edilmeye baglandi. Simdi bir
spor branstyla ilgilenirken hosca vakit
gecirmenin Otesinde “ekip ¢aliymasi,”
“liderlik,” “direnclik” gibi becerileri
kazanip kazanmadigimiz sorgulan-
maya baglaniyor. “Yaratict” oldugunu
mu gostermek istiyorsun, kodlama
veya robotik kuliibiine girmelisin!

> Ne yapilmasi gerekiyor?

Bu tiir faaliyetler ashnda gencle-
rin ger¢ekten sevdigi ve ilgi duydugu,
kendisini ve akranlarmi tanimasina
vesile olan bir alan. Bahsettigimiz
mufredat icinde, kamunun sahip ol-
dugu olanaklar ile tiim genclere su-
nuluyor olmast gerekiyor. Sanildig
kadar her zaman ulagilmas: ve kaynak
saglanmasi zor faaliyetler de degiller.
Yani gengler bir mag yaptiklarmda ya
da kendileri bir etkinligi diizenledikle-
rinde zaten zaman i¢inde bu nitelikler
ve beceriler sekil almaya bashyor. Bir
ogrenci kultibtine dahil olup o kulip
icerisinde etkinlikler yaparken siz or-
ganizasyon yapabilme, bagkalar: ile
diyalog kurabilme ve benzeri beceri-
lerinizi gelistiriyorsunuz. Ama biri sizi
oturtup “sen bu becerileri elde ettin
mi?” diye 6lgmeye kalktiginda, btitin
isin blytsi bitiyor. Bir de, bu “21.
Yizyll becerileri” ya da giiniimiiziin
g6zde becerilerini saglamanin kendisi
ozel egitim kurumlart i¢in karh bir ala-
na dontsmeye basladi. Bu beceriler,
satilabilecek bir metaya dontistira-
layor. Aym Finlandiya egitim modeli
gibi ki bu model anavataninda, kamu-
nun yonlendirdigi ve finanse ettigi bir
modelken, Tirkiye’de o6zellestirilmig
ve pahali bir model olarak uyarland:
ve toplumsal simflar arasmdaki ayris-
mamn yeniden tretilmesine de vesile
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oluyor. Dolayisiyla, “21. Yizyil bece-
rileri” veya baska adla tammladiginiz
guntimiizde referans verilen beceri
ve nitelikler icin “sadece mufredatla
sinirhi kalmayalm, cesitli etkinliklerle
genglerin kendilerini tammmalarina ve
gelisirmelerine olanak saglayalim”
derseniz olumlu bakmak miimkiin
ve miifredatin yeniden sorgulanma-
sina da vesile olabilir; ama ne yazik
ki bu beceriler de birden paketlenmis,
satilabilecek bir tirtine donistiyor ve
baz1 okullar tam da bunu vaat etmeye

basladi.

> Siyasetin genclik politikalarini
nasil degerlendiriyorsunuz ve
sizce nerede hata yapiliyor?
Son zamanlarda siyasi partiler de
bir sonraki secimde daha etkili olaca-
g diistindutkleri icin gencleri yaka-
layacak hamleler yapmaya basladilar.
Ancak yaptigimiz bir duyurunun ba-
sina bir ‘hashtag’ (#) koydugunuzda
gencleri birden yakalamazsaniz, ak-
sine isi basitlestiriyorsunuz. Bu yak-

lagim, biraz guna benziyor: TV prog-
ramlart yapanlar, tasraya, koylere
gidince birden sesini yiikseltir, “Teyze
nasilsin, ne yapiyorsun, ¢ocugun var
m1?” Boylece birden kargisindakini
sanki sadece bazlama gozleme yap-
may1 ve ne zaman evlendigini bilen,
bagka bir sey bilmeyen kisiler olarak
konumlandiriyor. Cogu zaman geng-
lige de boyle yaklasildigini goriiyo-
rum. Yani gencleri birden sadece
espri yapan, eglenmek icin hafiften
yarigma modunda olan bireylere do-
nustiiriyoruz. Soylesinin en basinda
degindigim genglerin kurumlara yo-
nelttikleri elestiri ve sorgulama bu ka-

dar basit degil ashinda.

> Ne yapilmali?

Her kurumun yaptig1 veya stirdiir-
dugii etkinligi biz bunu niye yapiyo-
ruz, bu yaptugimz etkinligin icerigi
anlaml mi1, kime ulagmak istiyoruz,
yoksa yapmis olmak i¢in mi yapiyoruz
diye sorgulamasi gerekiyor. Tabii ki
kendini yeniden dustinmek ve deger-
lendirmek kiymetli ve miimktn, ama
bu tir kurumlarda siirecin olusturul-
masindan uygulamasina kadar ki tim
agamalarina ne kadar ¢ok gengleri
dahil ederseniz, o kadar kendi dille-
rini ve yaklagimlari beraberinde ge-
tirmelerine olanak saglarsimiz. Bazen
gesitli siyasi partilerde goriiyorum,
yanlarina bir tane geng alip konugu-
yorlar, gencten de teyit aliyorlar. Yani
boylece ashinda gencleri de yaslandiri-
yoruz. Nitekim, her partinin bir genci
mevcut. Oysa, kurumlar genclesti-
rebilirsek, siyasi partisi, STK’s1 veya
sendikas1 fark etmez, her kurumun
isine yarar.

Dolayisiyla, siyasi partilerde gor-
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digim egilim ki bagska kurumlar i¢in
de gegerli, gengleri kendi bunyesine
dahil edip dontgmek istemiyor ashn-
da; “benim hareketimin i¢ine genc
de dahil olsun” diyor.

> Reklam ylzi olarak mi kulla-
niyorlar?

Hem reklam yiizii olarak goriiyor
hem de bu vesileyle kendisinin aligila-
gelmis uygulamalarim sorgulamaya
pek niyetli degil. Yani ben ne séyliiyo-
rum, karsidakine anlamh geliyor mu,
nasil yapsam daha etkili olabilir? Bu
tir sorular kargisinda cok istekli de-
giller. Mesela bizim aragirmamizin
ilgin¢ bulgularindan biriydi, son za-
manlarda siyasetciler tarafindan kul-
lanilan ‘Go6niil Cografyasi’ kavramina
sahada dikkat ettik. Siyasetciler bazi
tilkeleri ziyaret ettiklerinde bu ifade-
yi kullamiyorlar. Agirhk olarak “Yeni
Osmanlicihk” séylemi altinda ele ala-
bilecegimiz, Islami olarak da bir bag
kurulan tlkelerle iligkilenmeyi hedef-
leyen bir aidiyet ve ortakhigl tanimla-
ma gayreti. Siyasetciler boyle bir cog-
rafyay1 gosterirken, genglerin nerelere
gitmek istediklerini ve neye ilgi duy-
duklarmi merak ettik. Oncelikle, si-
yasetcilerin sundugu vizyonun aksine,
gengler “goniil cografyamiz” tamm
altindaki yerlere pek ilgi duymuyorlar.
Bambagka yerlere yonelmisler, Ame-
rika’ya, Avrupa’ya gitmek isteyen ¢ok
gen¢ var; bir taraftan Uzakdogu’ya
ozellikle Kore ve Japonya’ya artan bir
ilgi var. Ama bu gencler kendilerini
“kimlik” olarak buralara ait hissetmi-
yor. Bizdeki temel mesele, biz hemen
bu isi kimlige déntstiirtyoruz ve iki
secenek arasmda bir secim yapmaya
zorluyoruz. Sagcilik-solculuk, din-
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darlik-sekiilerlik hemen akla gelen
ikilemler. Oysa gengclere baktigimizda
en bagindan cesitlilik var. Tigi alanla-
r1, dinledikleri miizik, katildiklar1 fa-
aliyetler, okuduklari romanlar, gidip
gormek istedikleri yerler vs. etrafinda
bir cesitlilik var ve hemen bildigimiz
kimlikler potasia sokmak ve oradan
degerlendirmek kolay degil. Zaten
gencler de sokulmak istemiyor. Tabii,
televizyonun gencler tizerindeki etkisi
¢ok azalmig durumda, yani televizyon
pek izlemiyorlar, daha fazla sosyal
medya kullaniyorlar ve baska plat-
formlardan etkileniyorlar. Ancak bu-
nun farkina varan girketler, siyasi par-
tiler ve diger kurumlar ne yazik ki bu
alternatif olabilecek alanlara da kendi
cikarlar1 ve oncelikleri dogrultusunda

dahil olmaya ve doniistiirmeye bagla-
dilar.

> Biliyorsunuz geng¢ issiz sayi-
si  yuksekoégretim goérenler-
de daha da artmaya basladi.

“ben Universiteye neden gide-

yim, direkt olarak isglicii pi-

yasasina girerim hi¢ olmazsa

meslegimin sahibi olurum, o

doért yil en azindan c¢alisarak

geciririm” gibi bir disilince
var mi? Diger bir ifade ile Uini-
versite okumak genclerin goé-

ziinden distii mi?

Biz 29 okulda anket yaptik; o an-
ketlerde ozellikle istthdama yonelik
sorular yoktu. Ama ti¢ okulda da dog-
rudan derinlemesine miilakatlar yap-
tik; 1ki tanesi Istanbul’da ve bir tanesi
de Yalova’da bulunan 3 Anadolu Lise-
sinde genglerle goristik. Istanbul’da-
ki iki okulda 6grenciler, temel olarak
tniversite egitimi uzerinden bir ka-
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riyer hedefliyordu; ama ozellikle Ya-
lova’da daha kirsal cevrede bulunan
okulda, belki dogrudan gencler “ben
niye Universite okuyayim?” demiyor,
ama Universite genclerin giindeminde
o kadar yoktu. Nitekim, gencler civar-
daki hizmet sektoriinde cahsmaya ve
cesitli i deneyimleri edinmeye bagla-
miglardi. Bir de ilging bigcimde, sizin
de bahsettiginiz o dijital diinyanin
firsatlarindan istifade ederek farkh be-
ceri ve ilgilerini gelistirmeye ¢alisan ve
hatta yavag yavag para kazanan genc-
ler vardi. Hi¢ kursa gitmeden kodla-
ma oOgrenen ve urunlerini satmaya
baglayan veya araba modifiye etmeyi
Ogrenen gengler vardir.

> lIstanbul ve Yalova’daki 6gren-
cilerin tutumlari arasinda nasil
bir fark gézlemlediniz?

Mesela Istanbul'dakiler ile Yalo-
va’dakiler arasindaki ilging bir fark
soyleydi; Yalova'da bazi gencler icin
ilgilendikleri alan veya becerilerin an-
lamh hale gelebilmesi, bu ilgi alanlar:
tizerinden para kazanabilmeleriyle de
ilikili. Oysa, Istanbul’daki bir 6grenci
miizik kursuna gittiginde, o anda para
kazanmasa bile devam ediyor. Ya-
lova’daki okulda bir geng¢ vardi beni
bayag: etkilemisti, bir yandan okulu
hi¢ ciddiye almiyor gibi goruntyor,
hatta okuldan ne istersin dedigimde,
“okulda uyudugumuzda hocalar kizi-
yor falan, ama yorgun oldugumuzu
anlamalan lazim,” demisti. Ciinki
kendisi sabaha kadar otomobil igi ile
ugrastyor, 16 yasinda ve otomobilleri
modifiye ediyor. Ondan sonra modifi-
ye ettigi araglari satabilmek i¢in video
¢ekmeye baglamig, sonra bu konuda
insanlarla yazigmaya baglamig. Ama

gundiiz de okula gelince uyuyor. As-
Iinda kendi ilgi alan1 tzerinden bir
sirli beceriyl edinmeye ve kendini
gelistirmeye baslamig. Tabii, buradan
bir basar1 hikayesi ¢ikarip, tim geng-
ler ashinda isterlerse zorluklar ve kisith
olanaklara ragmen kendilerini gelisti-
rebilir demek yanhg olur. Aym okul-
da, ilgisiz, dersleri takip etmeyen ¢ok
sayida 6grenci var. Hatta bu yiizden
bu okulda yoneticilerin “disiplinli” ol-
masma aileler olumlu bakiyor; ciinkii
“okumak isteyenler” ile ashinda “oku-
mak zorunda olanlarin” bir arada ol-
dugu bir yer ve orada idarenin disip-
linli olmas1 ashnda okumak isteyenle-
re bir alan agilmasim miimkin kihyor.
Diistiniin okulun iginde gérevli polis
de var. Istanbul’daki okullarda yoktu.
Bu ne demektir, artik okullarda nor-
mal idari kadronun kontrol edemedi-
g1 bir durum so6z konusu. Bu ytizden
okul sitemini bir gekilde “tamamla-
yacak” ama oraya dahil ol(amayan
ogrenciler var ve buytk olasilikla da
hizmet sektoriine yonelecekler, orada
bazi beceriler kazanmaya calisacak-
lar. Nitekim, o okulda bir yilda yakla-
sik 70’e yakin emniyete veya askeriye
bagvurmug 6grenci vardi. Idareciler
de bunu olumlu olarak aktariyor. Bir
yaniyla bu genglerin bulundugu cev-
rede milliyetci degerler daha gugclu
bir yamyla da ashinda polis veya asker
olmak gorece giivenceli meslek olarak
algilaniyor. Oysa, Istanbul’da hichir
ogrenci polis veya asker olmaktan
bahsetmedi.
> Hocam bize vermis oldugunuz
bilgiler icin ¢cok tesekkiir ede-
riz. Sizin icin de uygun olursa
bir sonraki sayida séylesimize
devam etmek istiyoruz.
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Hi¢ Tutmadigim
Hatira Defterimden

Eski, tahita biv masada, belki yivzyl olmuytur

ve Radar Otel'den halma felimeler safladun

Sadece meyhane iyt hatvdadugun

Simdi yagun agudiginda izlenen

itiim Radan ago mehtuplar gindesdim, gizlerinden piilen
gel bin fele sen !

Faili mechul saatleni var Rentin, gecifiseft dliiyoruz
Geng fuz agliftlau, yerefsiz kavanlift

ekt tekt san isteftlenimiz soulbuyon

Bir arkadaya bakep gluyorduk durmadan

Saat hig gegmedi bir geyi, hep fala
Jamdigun kim varsa, camlou fouk
Uglamak denk gelmiptiv ¢ yaylara,

Yolesa tarwu ferkesi sever degil mi?

Fer yerde tandu kefusu ve duman

anken fig ginmediter boni

Bagua bagua delanyor havada, susarak baktifloaum
bimbici inBa il

iliimii Geleme neydi?

FHayat, ne de giizeldi.

Cocubtuk daha, biyiimet zewunda elan

“Biigeyi diniince sobda” gibiydi yagam

Saga dinmiigtiif kRamumea, olsa da biv daha sensam

Nasdnuy diingam, sana biv anlatsam

Yehtu ciinkii onda, cocubbugum da biliv.
Fazla hayatt elan var mu acaba, akaya wzatsa

Gerisini biligorsun igte, beynimde Ralan
68
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Anadolu’da bir zamanlar kiigiik bir
devlet varmis ve bu devletin bagindaki
kral, émrii bitince ya da herhangi bir
nedenle 6lince, yerine ¢ok ilging bir
yolla kral secilirmig. Bu devlette kut-
sal kus diye bir glivercin yetigtirilirmis.
Kral ¢ldiigtinde, memleketin tim hal-
ki bir meydana toplanir ve kug serbest
birakilirmig. Kutsakug kimin bagina ko-
narsa, kral da o olurmus. Bir gtin kralin
biri 6lmiig ve halk yine bir meydanda
toplanmg. Kutsal kus serbest birakil-
mis. Fakat kug ucup bir ¢atiya konmus.
Kug trkitilerek bir daha u¢masi sag-
lanmug, kus yine ¢atiya konmus; defa-
larca bu iglem tekrarlanmasina kargin,
kus hep catiya ya da agaclara, dallara
konmusg. Sonunda bu devletin insanla-
rinm hepsinin orada olmadigi kanaati-
ne varilarak, tellallarla, tilkenin dért bir
tarafina haber sahnmus, insanlar zorun-
lu olarak meydana ¢agrilmis. Sonunda
bir aganin yaninda hizmetkarlk, co-
banhk yapan, Marup adinda birisinin
koyun otlatmayla mesgul oldugu ve bu

gen@mek Kasim 2021

nedenle meydana gelmedigi anlagilmus.

Cobana derhal geleceksin dendiginde:

- Bu kadar akally, bilgili adamun arasinda

kutsal giivercin beni niye segsin ki?

- Rutsal kug en tyisini seger; sen derhal gel-

melisin; yoksa kafan gider...

Coban, sonunda hazirlanip, yola
duzilir ve meydana gelir. Kug serbest
birakihinca, siizillerek goban Marup’un
bagina konar. Halkta bir cogku, bir cos-
ku ki, kolay degil, sonunda kendilerini
yonlendirecek krallar: secilmisti. Goban
Marup’un iizerine krallik esvaplar giy-
dirilerek, bir tezahtratla kralhk tahtina
oturtulur, eline asasi verilir ve ona:

- Artrk gii sende ey yiice Marup denin:

Marup, ilk giinden bir¢ok insanin,
ozellikle kendini kralhiga getirenlerin
ve kralliga zorlayanlarin kafasim ugur-
makla ige baglar ve tam bir zulim uy-
gular. Akla gelebilecek tim kotiiliikleri
yapar. Sonunda daha bagka kotulik
ve zuliim yollari i¢in, ¢evresine damsgir.
Sonunda memlecketin dért bir tarafina
tellal cikarttirarak, aklina bagka bir ko-

tiltk cesidi gelenleri saraya cagirttinr.
Gelenlere:

- Akluma gelen tiim  kotiiliikler: yaptum,
bana bagka katiiliik gesitleri bulun!

Halk canindan bezmigtir. Krala kim
ne soylerse, aninda kafasmi yitirmekte-
dir. Sonunda Marup’un bir zamanlar
goban olarak yanminda caligigi agasina
gidilir:

- Aga, eline ayagina diistiik, kellen yitirsen
dah, su Marup’a giderek, bizim istirap-
larumize anlat, belki sent sayar:

Aga, baginda hik mik ederse de, so-
nunda 1srarlara dayanamaz Kral Ma-
rup’un yanima giderek:

- Oglum Marup! Halka bu ne zuliim, bu
ne ezyettir? Sende hig Allah korkusu,
vicdan azabr diye bir sey yok mudur? Al-
lal’tan kork, insafl ol!

- Aga, aga, buraya bak! Yoneticisiny ku-
sun aklina gore segenlerin sizlanmaya hig
hakky yoktur.

*  Prof. Dr. Ali Demirsoy'un Anilarla, Oykiilerle
ve Fikralarla Anadolu, (Sarmal Kitabevi, 2021)
kitabindan alinmistir.
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“Sendika en cok
birlik olmayi sagladr”

Tez-Koop-is Sendikasi, gectigimiz yil Boyner Biiyiik Magazaciligin 3 magazasini devralan Totem is Giivenligi
Ekipmanlari ins. Taah. San. ve Tic. Ldt. Sti'de toplu is sézlesmesi yapma yetkisi aldiktan sonra, 1 Subat 2021 - 31 Aralik

2023 tarihleri arasini kapsayan toplu is s6zlesmesi imzalayarak érgiitlenme basarilarina bir yenisini daha ekledi.
Gengemek olarak sendikal 6rgiitlenme siirecini ve sonrasini kisaca degerlendirmek lizere isyeri sendika Bastemsilcisi
Seyhan Gokge ile kisa bir sdylesi gerceklestirdik.

> Sizi taniyarak baslayalim kendi-
ni bize tanitir misin?

Seyhan: 1986 Malatya Hekim-
han dogumluyum, 1 ¢ocuk babasi-
yim, evliyim 35 yagmdayim. Yaklagik
3 yildir da ashnda 5 yildir Boyner’de-
yim fakat 3 yildir kendi kadrosunda
caligiyorum. Daha 6nceden firmaci
olarak caliglyordum orada. Beymen
Business’te calistyordum. Bir yil énce
de Boyner igyerimizi Totem’e devret-
ti.
> Sendikal micadeleniz nasil

basladi?

Ashnda sendika miicadelesi ilk
olarak Istanbul’daki Boyner perso-
nellerinden bagladi. Sosyal medya
uzerinden de birbirilerimizle iletisim
kurarak. Sonrasmnda da orguitlenme-
deki arkadaslarm iste gelip, ozellikle
Cemal, Meliha hamim, Ozgiir Bey ve
Osman Bey’in gelip bizlerde birebir
diyaloglar1 oldu. Her arkadaga tek tek
dokundular.
> Peki, calisma kosullarinizi sen-

dika oncesi ve sonrasi kiyasla-
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yabilir misiniz?

En basitinden insanlarin maagla-
rinda bir farklihk oldu. Bu da 6nemli
bir etken. Onun haricinde bizler yihin
365 giinii ¢aligan bir kesimiz: Bay-
ram, tatil, darbe, bu iilkenin iyi veya
kot basina her ne gelirse gelsin si-
rekli caligan bir kesimiz biz ve bundan
dolayr da fazla calismig oldugumuz
saatler izin olarak veriliyordu. O da
zaten biraz da igverenin inisiyatifine
kalmisti. Yani iki saat o guin fazla ¢alig-
tiysak, normal yasal olarak igte bunun
kargihigy carpi bir buguk saat, biz bunu
2 saat olarak aliyorduk. Bazen bunlar
unutuluyordu, bazen siliniyordu ki
notunu biz tutmadigimiz zaman silin-
digi zamanlar oluyordu. Bununla ilgili
de bir iddiada bulunamiyorduk. Fakat
sendika stirecinden sonrasinda bu ca-
histigimiz siirenin hem fazlasim fazla
mesai ticreti olarak almaya basladik,
hem de insanlarin caliyjma saatleri
duzene girdi. Haftalik molalarimizla
beraber 54 saat calijma zamanimiz
var, net olarak 45 saat calistyoruz. Ye-
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mekhanedeki yemekleri hi¢ begen-
miyorduk. Daha oncesinde bunlarn
soyledigimiz zaman kimse acikcas:
cok aldirig etmiyordu; ama gu an sen-
dikanin da varhigiyla buna miidahale
edebiliyoruz. En azindan o giinki ye-
megi veya o anki anlagtiklan firmay:
iyl olmadigim soyleyip bununla ilgili
bask: kurup degistirtebiliyoruz.

> Sendika diizen ve denetim ge-

tirdi diyebilir miyiz?

Tabii ki. Bu igverene de etki etti.
Ve igveren de bizi daha ¢ok denetle-
meye baglad. i§veren ‘nereden nasil
yakalanz’ diye bakmaya bagladi. Yani
gunlikk bir bucuk saat molamiz var
bizim, bu bir buguk saati bazen bir 5
dakika gegebiliyor. Molanmn geri do-
nuginde bunu da ¢ok 1yi sekilde kul-
laniyor.
> Ne anlamda kullaniyor?

Uyari, Ihtar, kinama, bu sekilde
tutanak, bunlarla kullanmaya bagh-
yOr.
> Baski anlaminda mi kullaniyor?

Tabui ki, ciinkii daha 6ncesinde o
5 dakikaya takilmayan insanlar su an
sendikaya gectigimiz i¢in o 5 dakika-
ya takiliyor veya kiyafetimize takiliyor
veya reyondaki miisteri ile konugma-
muza bile. Halbuki 5 yaldir 10 yildur 15
yildir bu i§i yapan arkadaglar ayni se-
kilde konugurken, su an bu konusma
sekline bile takilmalar oluyor.
> lsveren sendika girince giic

gosterisi mi yapmaya basladi?

Evet, kargisindaki glice kargilik,
onun kargisinda ezilmemek icin de
ondan dolay1 da kendisi de kendi igin-
de bir gii¢ oldugunu gésterip bunu
her firsatta hissettiriyor. Ceplerinden
vermek istemedikleri bir paray: aldik.
Ceplerinden ¢ikmamasi gereken, hak

edilen bir para, tabii ki bu. Ciinki
soyle bir durum var isverende, simdi
devlette bir sendikalagma oldugu za-
man bu tamamen bir anayasal hak
olarak goziikurken, maalesef ki 6zel
sektorde sendikalasma faaliyeti ta-
mamen bir anargi olarak goziikiyor.
Halbuki ashinda ayn sey, amag sadece
emeginin karghgim almak, amag sa-
dece ekmegine bir ekmek daha kata-
bilmek, farkh bir sey yok.

> Sendika en ¢ok neye etki etti

sizce?

Sendika en ¢ok birlik olmay: sag-
ladi. Su an magazamzda ¢aligan 110
kigi var, yonetim kadrosunu saymi-
yorum, c¢unkii onlar1 disarida tuttu-
lar; 110 kisi var kendi magazamda.
Totemde 3 magazada toplamda 350
caligan var. 110 kisiden 70 tanesi sen-
dika tyesi, bu 70 kiginin saglamig ol-
dugu bir birlik beraberlik sonucunda
béyle bir durum ortaya cikti. Yani biz
de katmig oldugu en buytik en gu-
zel seyl o birlikteligi kurmamiz oldu.
Daha oncesinde herkesin aklindan
farkh farkh bir ses cikarken, su an ya-
pilmasi gereken neyse buna hem yasal
gercevede hem de birbirimize daniga-
rak yapiyoruz.
> Sendika gelmesine karsin ¢6-

zlilmeyen bir sorun var mi?

Mesela maag giinlerimizle ilgili
hala sikinti yagtyoruz. Bununla ilgi-
i sendika ¢ok ciddi bir baski kuru-
yor ama igveren yine bildigini yapi-
yor. Yani sozlesmemizde bizim ayin
10’'unda yatmast gereken maagimiz
hala 15’inde yatiyor. Bununla ilgili
sendika telefonla gorigme veya ma-
gazaya gelip birebir gorusmelerde
bulunuyor, fakat yine de igveren bil-
digini yapryor. Boyner’deyken 7’siydi.
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Bunun da bize ¢ok kéti etkisi oluyor
cunku kredi 6deyenler, ev kirasi 6de-
yenler ki biliyorsunuz okullar acildi.
Cocugunun okul ihtiyacim 2 hafta
boyunca goéremeyip 3. hafta maasi
yattigl itibariyle gorenler oldu.
Sendikayr da iceride daha fazla
hissetmemiz lazim aslhinda ama ¢ok
daha fazla hissedemiyoruz.
> Naslil olabilir, biraz acar misin?
Bir temsilci olarak sunu soyleye-
yim, en basitinden benim oradaki var-
ligim sendikanin varligidir. Bundan
dolayr da oradaki yonetim grubunun
sunu bilmesi lazim, bu kisi sendika-
nin séylemis oldugu veya sendikanin
varligiyla konusuyor, onlarin sozle-
rini bize iletiyor ama oraya gittigim
zaman sadece kendi sahsim adma
dustinceler oldugunu savunuyorlar,
boyle zannediyorlar. Bundan dolay:
da bir eksiklik ister istemez oluyor.
Bundan dolay1 da sendika maalesef
ikinci planda kahyor. On plana ¢ikan
ben oluyorum, 6n plana ¢ikmanin
nedeni de iceride maalesef ki sacma
durumlar s6z konusu oluyor. Bunla-
ra mudahale ettigim zaman da “sen
kimsin!” direkt soylenen kelime bu.
“Ben sendika temsilcisiyim”, “Hani
nerede sendika?” diyorlar.
> Yani halen seni orada calisan
olarak goériyor aslinda. Sendi-
kanin kurumsal varhgini ig¢sel-
lestirememisler.
Tabii ki, bu da iste dedigim gibi
burada bir zayiflik s6z konusu.
> Calistiginiz yer, gen¢ emeginin
yogun bir sekilde bir is yeri.
Sence genclerin sendikadan
beklentileri nelerdir? Sendika-
lastiklarinda genc¢ler arasinda
ne gibi bir tartisma oldu, geng¢-
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ler sendikay1 biliyor mu bilmiyor
mu, bilmiyorsa sence neden?
Simdi bizim Boyner grubu ha-
kikaten ¢ok ele avuca sigmayan bir
ekip, cok ciddi potansiyeli olan bir
ekip. Okuyan, arastiran, bilen, sosyal
medyay1 ¢ok 1y1 kullanan ve farkh kafa
yapilarina, farkh yorumlara sahip bir
kitle, dediginiz gibi. Bu siirecte de iste
yemek, calisma saatleri, maddi kazang
en onemlisi de sGylenen hicbir s6zi-
miuze aldirig edilmemesi. Yani bunla-
rin hepsinin birlesiminde bir sendikal
faaliyeti mutlaka ki olmas: dustintldu.
Sendikanin 6ncesinde mesela, 2 sene
oncesinde sigara cikma vakitlerimiz
vardir, yani biz bunu da soyle yapariz
sigara kullanmayan arkadagim bunu
cay olarak kullamr sigara kullanan
arkadaglar da bunu 15 dakikalik ca-
yimu 5’er dakikalk aralarla yapar. Bir
gtin aksam 8’de kapilar kilitlendi, iki
sene 6nce Boyner’de iken “kesinlikle
disartya cikilmayacak” dendi. Yani di-
sartya ctkamazsimiz. Neden? “Yasak,
¢ikamazsiiz” ve saat 8’den saat 10’a
kadar disartya ¢ikamadik. Akabinde
bir arkadagimmz, Ankara Buytkge-
hir Belediye Baskani, igi§len' Bakani,
Cem Boyner, Eren Camurdan gibi
kisileri etiketleyerek, bir Tweet atti.
Ertesi gin magazaya ¢ok ciddi bir
baski uygulatti. Ondan sonra boyle
bir sey yasamadik. Biz iste bu 6rnekle
sendikanin da béyle bir sey olacagim
dustindik ve hep aramizdaki konug-
ma buydu, daha rahat olacagiz diye.
> Sendikalasma asamasinda sen-
dikaya dair olumsuz goérisler
var miydi, varsa biraz aciklaya-
bilir misin?
Cekinenlerden bir tanesi de ben-
dim, diger arkadaglarda da soyle bir
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dustince vard, igverenin isten kovma-

s, en buylik etkenleri buydu. Arka-
daslarimin ¢ogunda ki su an bile ba-
kin sendikalagmamiza ragmen, toplu
1§ sozlesmesi imzalanmasina ragmen
hala sendikaya gecmeyenler var. Se-
bebini sordugunda ya “evet oradan
bana bir para gelecek ama akabinde
de igveren beni isten gikartir”. O kor-
kuyu insanlardan almak lazim. Zaten
7/24 korkarak yasayan insanlar. Be-
nim i kaygim yok ama hasta annesi,
hasta babasi, hasta kardesi olan in-
sanlar igini kaybetmemek i¢in stirekli
eziliyorlar. Bu tip kisilerin tespit edilip
ozellikle o insanlar biraz ayaga kaldi-
r1p kendi benliklerini yerine getirmek
lazim, korkularini almak lazim.
> Peki, genclerin hak arama di-
zeyleri, 6zellikle cok gencler var
bildigim kadariyla ¢alisan, 6zel-
likle onlar i¢cin soruyorum, ¢iinkii
sen herhalde 10-15 yildir calisma
yasaminin icindesin. Ornegin
yeni gelen gengler bu hak ara-
mada, olumsuz tavir ve davranis
karsisinda nasil davraniyorlar?
Yani ytizde 50’si susuyor diyebili-

rim. Ozellikle yeni ise baglayan, daha
¢ok yeni olan kisiler, iSKUR aracl-
hgiyla ise girmis olan kisiler, kendini
ispatlamaya caligan kisiler magazada
da 15tk gordiikleri anda da maalesef
susuyorlar. Ama bu islerde biraz daha
yogrulmus olan insanlar konusabi-
liyor, onlar da yiizde 25. Geri kalan
yuizde 25 ise herhangi bir sekilde bana
kimse dokunmasim.

> Bir c¢alisan olarak isyerinizde

Kovid-19 sliresince ne gibi zor-

luklarla karsilastiniz?

Herhalde en fazla etkilenen sektor
yine bizim sektoérimiz olmustur; ¢iin-
kii aylarca kisa caliyma 6denegine ay-
rildik, kisa calisma 6denegini hak et-
meyen (yasal anlamda) kisiler iicretsiz
izne ayrildi. Aylik yaklagk 1177 lira
aldilar. Takdir edersiniz o 1177 lira ile
ev kirasi, cocuk veya evi gecindirmek,
bunlar yapmak ¢ok cok zor. Isveren-
ler de bunu ashnda bir firsata ¢evirdi.
Soyle ki; herhangi bir sekilde kirala-
rin1 6demediler, personel giderlerini
odemediler, personelle ilgili hichir sey
yapmazken bunu tamamen kendileri
yapiyormus gibi gésterip bunu yine
isciye yansittilar. Nasil oldu, ise bag-
ladigimiz zaman “4 aydir yatiyorsun,
oturdugun yerden maas aliyorsun,
hedefin 200 bin lira.” veya farkh farkh
sekillerde bunun her gsekilde donust-
nu bize yaptilar. Ki dedigim gibi yilin
365 glni ara vermeden, hafta sonu
bilmeyiz hafta ici bilmeyiz ki genelde
1zinlerimiz hafta icidir. Cocugumuzun
nasil bityidiigiinii gérmeyiz, esimizin
evde ne yaptigin bilmeyiz, akrabala-
rimiz1 bilmeyiz. Séyle de bir durum
var; cenazemiz oldugunda bile bu bir
ya da iki giindir, tglinct dérdinci
besinci gin gibi bir liksimiz yok;
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¢unki igveren ¢agirir direkt. Bundan

dolay1 da en fazla etkilenen biziz, en

az etkilenen igveren en az etkilenme-

sine ragmen yine yiklenilen biz ol-

duk.

> Peki ailenize nasil vakit ayiri-
yorsunuz, Hafta tatilinizde ne-
ler yapiyorsunuz?

Aileme hi¢ vakit ayiramiyorum.
Diin hafta tatilimdi, her sabah og-
lum sadece okula gotiirebiliyorum.
Aksamleyin gittigimde uyumus olu-
yor, yani beni gérmeden bitytiyen bir
oglum var. Akabinde yine magaza-
mizda ¢aligan kadin personeller ige-
risinde annelerimiz var. O annelerde
maalesef c¢ocuklarini anneanne ve
babaanneye birakiyor. Ciinkt calig-
mak zorundalar bu sekilde. Devlet
bir siit izni veriyor emziren anneler
icin; ama bu inan ki yetmiyor. Yani-
liyorsam diizeltin litfen 6 ay ya da 7
ay olmasi lazim. Ondan sonrasinda
yok. Ondan sonrasinda anne sadece
eve st birakarak gidebiliyor veya isi
eve yakin olan bir anne kostur kostur.
Cocuklarim gérmeden eglerini gor-
meden hayatimiz bu sekilde geciyor.
Yani herhangi bir sekilde hi¢ kimseye
doyamiyoruz hi¢ kimseye de yetise-
miyoruz kimseye de yetemiyoruz.
> Sendikadan ne gibi beklentiniz

var, yasam ve calisma kosulla-

rinizi da dengelemek adina?

i§(;i sinifinin bu tlkenin ciddi an-
lamda mihenk tag1 oldugunun sendi-
kalar aracihgiyla aktarilmasi lazim.
i§te kendi is yerimde 57 maddelik bir
sozlesme imzalandi, daha maagim
bile giintinde yatirmiyor. Darbe olur
biz gideriz, covid cikar biz ¢alsiriz,
bayramda biz cahsinz, yilbaginda
biz ¢alisiriz, cenazemiz olur yine biz
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calisinz ¢inki ¢alismak zorundayiz.
Bundan dolayr da bizi normal in-
sanlarin yasadigi gibi ailelerine vakit
ayirdign gibi, bir diizende ¢alismak
istiyoruz.

> Son olarak eklemek istedigin

bir sey var mi?

Ashinda konugacak anlatacak soy-
leyecek arkadaslarin adina da cok
cok fazla seyler var ¢linkii hakkimiz
aranmuyor, hakkimizi savunamiyo-
ruz, hakkimiz i¢in bir sey yapami-
yoruz. Elimizden hichir sey gelmi-
yor, ger¢ekten gelmiyor. Bugtin bir
igverenin kargisina ¢iktigimiz zaman
kendimizle ilgili bir sey séyledigimiz-
de bizi dinlemiyor. Midiriin yania
gittiginiz zaman mudir igverenin
agzma bakiyor, o da bir ig¢i ama bu-
nun tamamen farkinda degil, kendi
egosunu tatmin etmeye calisiyor ve
personeli ile birebir iligki kurmuyor.
Patronun altinda miidir, insan kay-
naklari, satiy pazarlama yoneticisi
vesaire vesaire bircok kategori var
fakat bunlarm higbiriyle ne de bir di-
yalog kurabiliyoruz ne bir sikintimiz
anlatabiliyoruz ne de bunun i¢in bir
¢ozim bulabiliyorlar. Dedigim gibi
yani konusacak cok sey var ama asil
mesele ki sendikanin da tabanindaki
olusan, yani bu olusumun asil amaci
hak, 6zgtirliik ve esitlik ama bunlarin
hicbirine sahip degiliz. Egit de de-
giliz, ozgur de degiliz hakkimizi da
alamiyoruz.
> Umarim sendika bunlari ¢ézer

ve bundan sonra da diizenli ve

glivenceli bir calisma ortaminiz
ve aile hayatiniz olur.

Ingallah bunlan ¢ozer. Béyle bir
imkan sagladigimz i¢in de tegekkiir-
ler.
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Assassin’s Creed:
Syndicate

(Suikastcinmin Inanci: Sendika)

Ali Can KAYA

gen@mek Kasim 2021

Assassin’s Creed oyun serst Ubi-
soft isimli Fransiz mengeili oyun ge-
listiricisin en poptler oyun serisidir
dememizde bir sakinca yok sanirim.
Seri boyunca oyunlarda belirli bir
tarthsel dénemde ve belirli mekan-
larda kurgu bir hikaye strerken, aym
zamanda gercek tarihi olaylar ve ki-
siler de bu kurgunun arasina yerlesti-
riliyor. Serinin her oyunda siiren ana
kurgusunun temelini insanin Gzgir
iradesini elinden almak suretiyle bir
barig dizeni tesis edeceklerini iddia
eden Tapwmakplarla, Ozgiir iradenin
her ne pahasina olursa olsun korun-
mast gerektigini savunan Sutkastglar

arasindaki bin yilarca stiren cekisme
olusturuyor. Bu hayal triinii olan
suikastc1 tartkatinin tarihteki gercek
esin kaynag ise tilkemizde giinimiiz
styasetinde héla dile getirilen Haghasi
tarikatindan baskas: degil.

Serinin ilk oyunundan bizim in-
celeyecegimiz  Syndicate  (Sendika)
baghkl oyuna kadar ¢ikan oyunlarda,
bu kurgu, tarihin etrafinda gercek ta-
rih motifi olarak kullamlmaya devam
edildi. Ve bu durum tahmin edilebile-
cegl gibi, bu tarihi olaylarin gectigi iil-
kelerde cesitli tartismalara da yol act.
Ornegin serinin Fransiz ihtilali temah
oyununda devrimin 6nderlerinden
Maximilien Robespierre’in  kotiictl
bir karakterle yansitilmasi Fransa’da
cesith sekillerde protesto edildi.

Tarihin i¢cinde gegen ve/veya igin-
de tarih gegen kurgu eserlere kargi
yiikselen bir ilginin oldugu kesin. Bu
eserler insanlari tarih bilimiyle ilgilen-
meye sevk ederken, bazen de boyle
tartigmalara yol agmasi ¢ok anlagihr
bir durumdur. Zira kurgu bir edebi
eserin icermesi gereken cesitli detay-
larin glintimtize tamamuyla erismest
mumkiin degildir Bu doénemlerin
genel olarak resminin anlagilabilme-
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si acisindan, bu eklemelere akici bir
hikaye icin ufak bir bedel diyebiliriz.

incelemeye baslamadan bu 6nem-
li konuda tavrimi belli etmek isterim.
Edebi eserlerin tarihi gerceklige bire-
bir uymast hem teknik acidan mim-
kiin degil, hem de egyamn tabiatina
aykindir. Dolayisiyla bu tarz eserleri
incelerken bunlara tarihi bir vesika
g6zityle bakmamak ve kasith bir ya-
niltma ve yonlendirme maksadi icer-
medigi sirece bir takim dokunusglart
yaratici siirecin bir pargas: olarak ka-
bul etmek durumundayz.

Assassin’s Creed: Syndicate Lond-
ra’da Victoria déneminde gegiyor.
1868 yihinda sanayi devrimi sonrasi
Londra, kurdugu politik iligkiler ve
sokak c¢eteleri sayesinde Crawford
Starrick isimli tapmak¢iin elindedir.
Starrick, tapmakei olmanin yani sira
bir endustri tiranidir. Emrinde ¢ocuk
ve esir isciler calismakta ve hatta esir
olarak isciler iizerinde deneyler yap-
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tirmaktadir. Mekan Londra ve zaman
endustriyel cag olunca bag kotinun
bir sermayedar olmasi pek de stirpriz
olmuyor. Oyunda oynadigimz Jacob
ve Evie Frye isimli suikastc1 kardesler
ise bu sokak cetelerine kars1 kendi ce-
telerini kurarlar. Oyundaki hikayenin
ana temast is¢l miicadelesi olmama-
sina ragmen iginde gectigi donem ve
oyunun ismi bir gen¢ emekgci olarak
beni icine ¢ektl. Oyundaki kurgu ka-
rakterlerin yam sira o dénem Lond-
ra’da yagamig tarihi kigiler de oyunun
bir parcast haline getirilmis. Ornegin
Alexander Graham Bell size yeni su-
ikast ekipmanlan gelistiriyor, Charles
Darwin’e arastirmalarinda yardim
ediyorsunuz ve bence en 6nemlisi
o donem Londra’da yasayan Karl
Marx’a polisten gizli bir miting di-
zenlemesine yardim  ediyorsunuz.
Bu gergek tarihi kigilerle etkilesime
girdigimiz yan gorevler oyunun ana
hikayesinden daha cekici. Tabii bir
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emekgi ve tarihci olarak bu yorumu-
mun objektif olmadigini belirtmeme
bile gerek yok sanirim.

Oyunun radarimiza takilma sebe-
bi “Syndicate” ismi. Dilimizde sendika
anlamma da gelen bu kelime Ingiliz-
cede ayn1 zamanda sokak cetest, ticari
bir birlik ya da kartel gibi anlamlara
da gelebiliyor. Oyunun ismi hem ta-
pmakg patronun iscileri baski alinda
tutmak icin kurdugu hem de is¢ilerin
bu baskiya karg kurdugu cetelerden
yani sendikalardan geliyor. Dilimize
bat1 dillerinden gecen sendika kelime-
sinin etimolojik kokeni Eski Yunanca
syndikos (ovdixog)’a dayaniyor. Kelime
Eski Yunancada “avukat, hukuki ve-
kil, 6zellikle bir toplulugun haklarim
savunan temsilci” gibi bir anlama
geliyor. Daha sonra ise Latincede bu
kelime syndicus haline geliyor ve “kay-
yim, alacakhlarin haklarm temsil et-
mek i¢cin mahkeme tarafindan tayin
edilen kimse” gibi bir anlama kavusu-
yor. Bizim dilimize ge¢meden 6nceki
son durag olan Fransizcada ise syndi-

cat “ortak bir ¢itkar1 korumak i¢in kigi
veya sirketlerin kurdugu birlik, meslek
orgiiti, kredi konsorsiyumu” anlami-
na gelerek giniimiizdeki ve dilimiz-
deki anlamma en yakin halini almug
oluyor.!

Oyun hem ismiyle hem gectigi
tarithsel donemle bizi sendikalarin ko-
keni tizerine diginmeye sevk ediyor.
Hem o donemde hem de giiniimiizde
patronlarin elleri ¢ok guiglii. Mecliste
siyasetciden sokaktaki ceteye kadar
uzanan bir skalada her seye sahipler
diyebiliriz. Gegtigimiz iki yiizyila ya-
kin siirede bu tablonun pek degisme-
digini fark ediyoruz. Her seye sahip
ve egemen bir simfa karst hicbir seyi
olmayan iscilerin tim bunlara kargilik
olarak koyabilecegi tek sey kendi 6z
orgiitlenmesinden bagka bir sey degil.
Bu agdan Assassin’s Creed: Syndi-
cate Uyesi oldugumuz smifin elindeki
tek silah olan sendikalarin kuruldugu
bu zorlu atmosferi deneyimlemek igin

gtizel bir firsat.

1 https://www.etimolojiturkce.com/arama/sendika
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Pop muzigin

o\J O

1990’1ar!

90’ yillar Tiirkiye popunun unutulmaz bir dénemiydi, tim diin-

yada oldugu gibi Tiirkiye'de de degisimin ve yeni seyler de-

nemenin yillariydi; ¢iinkii cok kisa siire sonra milenyum ¢agi

basliyordu. Bu degisimler miizige de yansimisti. 90’lar miizigin

tadi yillar gegse de hafizalardan silinmedi ve silinmeyecek de.

Arabesk gidiyor, giimbiir

glimblir Tiirkce pop geliyor,

70°li ve 80’L yillarda yogun bir
arabesk furyas: vardi. Fakat bu ara-
besk furyasinin poptilerligi 90’h yallar
ile azaldi. Arabeskin tahtina oturan
pop, Yonca Evcimik’in “Aboneyim
Abone” sarkistyla starti verdi. Daha

-
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i

sonrasinda Agkin Nur Yengi, Atil-
la Tag, Celik, Serdar Ortag, Burak
Kut, Kenan Dogulu, Mustafa San-
dal, Candan Ercetin, Dogus, Emel
Miiftioglu, Hakan Peker, Izel Celik
Ercan, Kerim Tekin, Metin Arolat,
Ben Deniz, Nalan ve daha bircok sa-
natct sahneye c¢ikip, en iyi eserlerini

. _
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Altin Yillar:

Derleyen: gencemek
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ortaya koydular. Tabii ki bu kadar
¢ok sanatg iginde bir rekabet de yok
degildi!

Pop’taki tiretkenlik, Rock’a

da yansidi

Rock miizik piyasast da 90’li yil-
larda hem diinyada, hem Tirkiye’de
hareketlendi. Mavi Sakal, Acil Ser-
vis, Kargo, Kramp, Whisky, Pentag-
ram gibi gruplar en iyi albiimlerini
en iyl sarkilarini ortaya koymaya;
konser stune konser vermeye bas-
ladilar.

90°l yillar yeni gruplarin

yiliydi

90’L yillarda samimiyetle birlik-
te yeni gruplar da ortaya cikmaya
basladi. Tiirkiye’de Izel Celik Ercan,
Cartel, Grup Vitamin, Birkac¢ Iyi

Adam, Citir Kizlar, Ayna gibi yep-
yeni gruplar kuruldu. Dunyada ise
Backstreet Boys, Blue, New Kids on
the Block gibi onlarca grup seslerini
ve miiziklerini dinleyicilerle bulustu-

ruyordu.

Sadece futbolda degil,

miizikte de Tiirkiye’ye

gurbetci akiminin yasandigi

yillardi 90’lar

90’h yillar Tirkiye’sinde gurbetci
sarkicilar akimi da yagandi. En bili-
nenler arasinda olan ve 1995’te ku-
rulan Cartel Turkiye>de ve dinyada
oldukga fazla ses getirmigti. Bunlarin
yant sira Rafet El Roman ve “Ah Ca-
mm Ahmet!” de bu akimda hatirla-
nan popecularin arasindaydi. Tabii
ki sonraki yillarda reklamlarda sik¢a
gorecegimiz Ragga Oktay gibi garki-
cilar da goructye ¢ikmigt.

Tek sarkilik albiimler ve

cok erken olan kayiplar da

yasandi

“Pop” adindan da anlagilacag
gibi popiler olanin tutunacagi bir
piyasada sunulan bir mizik tird.
Tiketim kiltiirtinin yerlegtirildigi
1980’lerden bu yana muzik de tiketi-
min bir parcasi haline geldi. Miizigin
titketimin konusu haline gelmesi mu-
zisyenlerin de bundan etkilenmesine
neden oldu ve olmaya da devam edi-
yor. Bir anda biiytik ¢ikis yapan bir
sarkicinin, trini tuketildikten sonra
yogun rekabetin yasandigi piyasa da
kendisine yeniden yer bulabilmesi ne
yazik ki ¢cok zor olmaktadir. 90’larda
da miizik piyasasinda hizin arttig
dénemde kalhcr olanlar kadar tek
sarkiyla cikip kaybolanlar da oldu.
Bunun yam sira bir¢ok act kayip ya-
sandi. Tirk ve yabanc1 kayiplardan
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bazilar su sekildeydi; Kerim Tekin,
Gokhan Semiz, Kurt Cobain, Uzay
Hepar, Jeff Buckley, Tupac Shakur.

“Tiirkipe'’de  1990°lar  pop miizigin
altin yllanydr” dersek saniriz ki hata
yapmig olmayiz. Ozel televizyonlarin
ve radyolarin bunda etkisi yadsina-
maz elbette. §imdi bir¢ogunu hala
bildigimiz “90’lar Pop Diinyas1” sar-
kilarma g6yle bir g6z atalim isterse-
niz. Simdiden duyar gibiyiz “su da
vardi, bu da vardr” dediginiz. Ancak
siirh sayida olan kismuni aldik. Ve
diyelim ki bu listede olmas1 gereken-
leri de siz bize iletin...©:

1. Yonca Evcimik — “Aboneyim”
(1991)

2. Harun Kolcak — “Gir Kamma™
(1991)

3. Askin Nur Yengi — “Serserim
Benim™ (1992)

4. Leman Sam — Anladim K (1992)

5. Nilifer — “Ravak Yeller:” (1992)

6. Oya&Bora — “Sevmek Samam™
(1992)

7. Sertab Erener — “Sakin O (1992)

8. Deniz Arcak — “Vurur” (1993)

9. Levent Yiksel — “Medcezir” (1993)

10.Sertab Erener — “Atesle Barut”
(1993)

11.Yildiz Tilbe — “Delikanlim™ (1994)

12.Burak Kut — “Benimle Oynama™
(1994)

13.Demet Sagiroglu — Arnavut

Kaldiroma” (1994)

14.Gokhan Kurdar — “Yerine Sevemem™
(1994)

15.Serdar Ortag — “Karabiberim™
(1994)

16.Tarkan — “Hepst Senin Mi 7>
(1994)

17.Tarkan — “Raig Giinesi” (1994)

18.Yonca Evcimik — “8.15 Vapuru™
(1994)
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19.Candan Ergetin — “Hangi Ask Adil
ki?’ (1995)

20.Cartel — “Cartel” (1995)

21.Celik — “Hercai” (1995)

22.Ege — “Yaz Askum™ (1995)

23.Emel — “Hovarda™ (1995)

24 Ferda Aml Yarkin — “Sonuna
Kadar” (1995)

25.Gilay — “Cesaretin Var My Agka?”
(1995)

26.Hakan Peker — “Ategini Yolla”
(1995)

27.Kenan Dogulu — “Sunsik” (1995)

28.Mirkelam — “Her Gece” (1995)

29.Rafet El Roman — “Senz Seviyorum™
(1995)

30.Sezen Aksu — “Rakkas/Salla”
(1995)

31.S1ibel Alag — Adam™ (1995)

32.Nazan Oncel — “Erkekler de yanar”
(1996)

33.Rengin — Aldatldik™ (1996)

34.Seden Girel — “Calkala” (1996)

35.Umit Saymn — “Hicran” (1996)

36.Yasar - “Rumralm™ (1996)

37.Yeni Turka — “Olmasa Mektubun™
(1996)

38.Zeynep Dizdar — “Tazgeg Gonil”
(1996)

39.Al Giwven - “Yoleu” (1997)

40.Deniz Seki — “Rop Gel
Giinahlarindan™ (1997)

41.1zel - “Kizimiz Olacaktr” (1997)

wid \H‘_ [
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42 .Kerim Tekin — “Rarbeyaz” (1997)

43.Reyhan Karaca — “Sevdik
Sevdalandik™ (1997)

44.Ayna — ‘Akdeniz” (1998)

45.Murat Kekilli — “Bu Aksam
Oliiriim> (1999)

Sadece Tiirkiye’de degil,

Diinyada da miizik rekabeti

hiz kazandi

Tabii ki Ttrk miizik piyasasinda-
ki pop tretiminin gizelligi dinya-
da da vardi. Fakat dinyada popun
yant sira bir¢ok miizik tiirinde bu
uretkenlik bulunuyordu. Nirvana,
Marilyn Manson, The Smashing
Pumpkins, Bjork, Oasis, The Rolling
Stones, Rage Against, The Chemical
Brothers gibi sanatgilar ve gruplar en
1yl albiimlerini bu yillarda ¢ikardz.

90’larda yabanci pop miizigin
unutulmayan 15 yabanci sarkisim
sizler icin listeledik. Evet yine sesle-
riniz kulagimiza kadar simdiden gel-
meye bagladi bile “Sunu ve sunlarn
unutmugsunuz!” diye...

Eiftel 65 — “Blue (Da Ba Dee”)

Sting — “Desert Rose”

Lou Bega — “Mambo No. 5

The Cranberries — “Sombie”

Kim Kay — “Lilali”

Coolio — “Gangsta’s Paradise”

Enrique Iglesias — “Bailamos™

Cher — “Strong Enough™

. No Doubt — “Don’t Speak™

10.Emilia — “Big Big World”

11.The Offspring — “Pretty Fly (For a
White Guy)”

12.Meja — “All ‘bout The Money”

13.Aqua — “Barbie Girl”

14.Puftf Daddy & Faith Evans & 112
— “Pll Be Missing You”

15.Madonna — “Frozen”

© 0NV A WN e

Bizim hafizamizda ve hatirlari-
mizda 90’lardan kalan pop mizik
listeleri bunlar. Belki bir sonraki say1-
da sizlerden gelenlerle bir liste daha
hazirlanz.©

Kaynaklar:

* https://onedio.com/haber/devasa-
anket-90-lar-turkce-pop-un-en-iyi-
sarkisini-sectyoruz--670315

* https://wwwbilgeyik.com/90larin-
hafizalardan-silinmeyen-turkce-pop-
sarkilari-131

* https://www.google.com/url?’sa=-
1&url=https%3A%2F%2Fwww.
shufflepost.com
%2F2016%2F02%2F09%2F90lardan-
unutamadigimiz-345-s

* https://wwwmilliyet.com.tr/90-larda-
ciksa-da-unutulmayan-15-yabanci-
sarki-molatik-12930/?Sayfa=2

* https://wwwhurriyet.com.tr/90l-
yillardan-hafizalarimiza-kazinmis-7-
muzik-olayi-40732724

* https://wwwbilgeyik.com/90larin-
hafizalardan-silinmeyen-turkce-pop-
sarkilari-131

81



HUKUK

gengemek

Konugmalarimizla, verdigimiz di-
lekgelerle, gonderdigimiz elektronik
postalar ile sosyal medya platformlar
ve mesaj gruplarindaki paylagimlar-
muz ile diigtincelerimizi acikhyor, pay-
lagtyoruz.

Caliyma hayatt iginde isyerinde
soyledigimiz sézler, yazdigimz dilek-
geler, elektronik postalar ya da mesaj
iceriklerinin igverence aleyhe kulla-
nilmasi, bu paylagimlar nedeni ile bir
disiplin yaptirim ile karsilasmamiz,
hatta bu paylasgimlarimizin iy akdi-
mizin feshine dayanak gosterilmest
mumkiin olabilmektedir.

Iy Kanununun 25. maddesinin
I'nci bendinin ( b ) fikrasinda, isci-
nin igverene veya ailesine kargi seref
ve namusuna dokunacak sozler soy-
lemesi veya davraniglarda bulunmast
ya da isveren hakkinda seref ve hay-
siyet kiric1 asisiz ithbar ve isnatlarda
bulunmasi veya igcinin igverene veya
aile tiyelerinden birine satagmasi hakh
fesih' nedeni sayilmaktachr.

1 Hakii fesih is¢i agisindan sonuglar daha agir bir fesih
halidir. Hakli fesihte isci kidem, ihbar tazminati talep
edemeyecekiir. Isverenin gecerli nedenle feshinde ise
is¢inin kidern, ihbar tazminati talep hakki vardir.
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I§91n1n Dusunce
Aciklama Ozgii

Kapsamu ve Is Akdinin
Feshine EtKkisi

Boyle gibi durumlar, Anayasanin
25. ve 26. maddesiyle giivence altina
alinmig digtinceyi agiklama 6zgtirli-
gu kapsamina girmemektedir.

Buna kargihk Yargitay kararlarn-
da is¢inin bu agirhikta olmayan igve-
ren aleyhine séyledigi sozler ¢ahsma
diizenini bozacak nitelikte ise gecerli
fesih nedeni sayilmaktadir.

Sadece igverene kargt degil, igveren
temsilcisine, igveren veya aile iyele-
rinden olmamakla birlikte, igverenin
yakim olan veya isverenin yakin ilig-
kide bulundugu kisilere karst yonelti-
len ve hakl feshi gerektirecek agirlikta
olmayan aleyhe sozler, asilsiz bildirim
ve isnatlar da gegerli festh nedeni ka-
bul edilmektedir.

Yine igcinin, igverenin bagka bir ig-
cisine satagmasi 25. maddesinin II'nci
bendinin, (d) fikras1 hitkmii uyarinca
hakl fesih nedeni sayilmigtir. Satagma
niteliginde olmadigr siirece, diger is-
gilerle devamh ve gereksiz tartiymaya
girismek, iy arkadaglan ile ciddi ge-
cimsizlik gdstermek gegerli festh ne-
denidir.

Iscinin, Is Kanunu’nun 25. madde-

rliiginiun

Av.Emel Kirez SENCAN

Tez-Koop-Is Sendikasi Hukuk Biirosu
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si kapsamindaki agir sézleri, igverenin
veya vekilinin tahrikleri sonucu soyle-
mesi durumu da gegerli fesih nedeni
olarak degerlendirilmektedir.

Yapic ve objektif olciiler igerisin-
de belirli bir uzmanhk alan ile ilgili
elestiri ya da igletmedeki bozukluk ya
da uygunsuzluklara iliskin elegtiri s6z
konusu oldugunda ise gecerli fesihten
bahsedilemeyecektir.?

Ozetle igcinin elestiri sinirlar igin-
de kalan s6z ve davranislari, igverene
hakl fesih veya gegerli fesih imkam
vermeyecektir.

Elestiri boyutunu agan sozlerin ne-
ler olabileceginin belirlenmesi ve tek
tek sayllmast miimkiin degildir. Elesti-
rinin sinirlarmin ¢izilmesi hususunda
hakim, i ve ¢ahsma hayatimin gerek-
leri ile toplumsal iliski ve gelenekleri
g6z online alarak somut olaym 6zel-
liklerine gére bir sonuca varmakta-
dir. Bu siurin belirlenmest her somut
olayda, olaym dogurdugu sonugclarla

birlikte degerlendirilmelidir.  Uyus-
mazhk konusu olmus ve Yarg: karar-
larina ge¢mis 6rnek olaylara bakalim;

Daval igyerinde gocuk geligim uz-
mant olarak calisgan davaci, emziren
anne pozisyonunda olmasi nedeniyle
¢aliyma saatlerinin yasaya gore diizen-
lenmesini igverenden talep etmis, igve-
ren ise davacinin durumunu dikkate
almaksizin yasalara aykir1 olarak eski
cahsma diizeni olan 24/48 vardiyah
olarak ¢ahsmasimm zorunlu oldugu-
nu davaciya sozli olarak bildirmigtir.
Bu durum tizerine davaci sl igvere-
ne hitaben yazdig1 dilekce igeriginde
yasal diizenlemelerden bahsetmis,
talebine kayitsiz kalinmasinin yasa-
lara, akla ve mantiga uygun olmadi-
g1, konunun emredici hikimlerle
diizenlendigini, emredici konularda
yasal diizenlemelere uymak mecburi-
yeti bulundugunu, aksi durumda idari
para cezasina hitkmedilecegini elestiri
stnurlan icerisinde ifade etmigtir. Yar-
gitay yasal duzenlemelere dayanan
davact beyanmimin talebi agan ifadeler
seklinde degerlendirilemeyecegi gibi
hak arama hiirriyeti icerisinde deger-
lendirilebilecek nitelikte oldugunu, bu
itibarla igverence yapilan feshin hakh
ve gecerli bir nedene dayanmadigini
belirterek hatal yerel mahkeme kara-
rin1 bozmustur.?

Bir bagka 6rnek olayda, davac ig-
giler davali sirketin st yoneticilerine
elektronik posta yoluyla génderdikleri
dilekge iceriginde yer alan ifadeleri
nedeniyle tazminatsiz isten ¢ikaril-
muglardir. Iscilerin feshin gecersizligi
ve ige 1ade talebiyle actiklar davalar-
da Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk
Daireleri bir kisim igciler yontinden
feshin hakl sebebe dayandigi kabul

2 Yorg. 9.HD. E. 2017/12550, K. 2019/14617, T.
01.07.2019

3 Yarg 22. HD,E. 2017/25239, K. 2019/20861, T.
12.11.2019
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ederken, bir kisim isgiler yoniinden ise
feshin gecerli sebebe dayandigy sonu-
cuna varmug, daireler arasimdaki g6-
rig farklihg Yargitay 22. Hukuk Dai-
resi tarafindan su gekilde giderilmigtir;

Feshe konu dilekge iceriginde “Gire-
tm miidiirii dedigimiz kist tam anlamyla
becertksiz ve cehalet abidesidir  Swalaya-
cak olursak bunlar kim, neden ve neye gore
segtigint merak elmekieyiz” ifadeleri yer
almakta ve uyusmazlhk bu ifadeden
kaynaklanmaktadir. Yargitay bir ki-
sinin  “becertksiz” ve “cehalet abidesi”
olarak nitelendirilmesinin, o kiginin
bulundugu gorevi yiirttebilecek be-
ceriye, gerekli bilgi birikimi ve dona-
nima sahip olmadig1 anlamina geldi-
gini, Tirk Dil kurumu s6zligiinde de
cahil kelimesinin “belli bir konuda yeterli
bilgist olmayan” seklinde agiklandigini,
feshe dayanak teskil eden s6z konusu
ifadelerin, igverenin bir bagka iscisine
yonelik agir elestiri niteliginde oldu-
gunu ve satasma boyutuna ulagma-
diginy, igverence gergeklestirilen festh
hakli fesith sebebi teskil edecek nite-
likte olmadigini, ancak gecerli sebebe
dayandigim kabul etmistir.”*

Burada Yargitay’in satasma boyu-
tuna ulagmayan agir elestiri hallerini
de gegerli festh nedeni saydigin gori-
yoruz.

Bir bagka uyusmazhkta; davaci isci
ve bir kisim is¢i ihtarnamelerinde is-
yerinde kargilagtiklan baz1 stkinti, zor-
luk ve olumsuzluklardan bahsederek
bunlarin diizeltilmesi yoniinde talep-
lerini igverene ilettikleri ve ihtarna-

“.. Is¢i temsilcileri girevlerini

melerinde,
yerine gelirmemelerine ragmen, isyerindeki
ciddi i5 giivenligi sorunlarin dile getirmemest
karsibginda bir miktar para verilmektedir..”

seklinde bir ifadeye yer vermislerdir.

Isveren bu ifadelerin elestiri ve sika-

yet hakk: simirlarim agarak, igveren ve
is¢i arasinda huzursuzluk yaratacak
nitelikte ifadeler oldugu gerekeesi ile
davact igciyi hakh nedenle isten ¢-
karmigtir. Yargitay bu ifadelerin da-
vali igverene hakh sebeple fesih hakk
tanryacak agirhikta kabul etmemekle
birlikte, iscisi tarafindan bu sekilde
tohmet ve zan altinda birakacak it-
hamlara maruz kalan daval igveren-
den hizmet akdini daha fazla devam
ettirmesi beklenemez gerekeest ile ig
akdinin davali isverence gecerli ne-
denle sona erdirildigini kabul etmig-
tir.?

Ornek bir baska olayda; Davacinin
1y sozlesmesinin, kendisine ait sosyal
medya hesabindan 09.09.2016 ta-
rihinde yaptg “Bitiin arkadaglarimn
dikkatine ) ) ) ) ) ) ) uste bakin ne kadar
biyiik bir firmada galistigumize bir kez daha
bizlere ifade ettiler;, bizler bu kadar asag-
lanacak ne yaptik bilmiyorum.” sek-
lindeki paylagimi ve paylasim ekinde
de davali girket ile aym: tesiste faaliyet
gosteren Otomotiv firmasmim kendi

4 Yarg. 22. HD,E. 2019/7908, K. 2019/22799, T.
10.12.2019
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5 Yarg. 9. HD., E. 2019/3472, K. 2019/19333, T.
07.11.2019
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calisanlarina yonelik yazdigr yaziy
paylagmast nedeniyle feshedildigi an-
lagiimaktachr.

Yiksek Mahkeme dava konusu
uyusmazlikta davaci tarafindan sosyal
medya hesabinda yapilan paylagimin
hakaret ve satasma niteliginde olma-
dig1, yakinma niteliginde olup elegtiri
siirlan iginde kaldigi, bagka bir ifa-
deyle davacinin davranmiginin tek bagi-
na 4857 Sayih Kanun’un 25.maddesi
kapsaminda haklh neden agirhginda
olmadigi, 4857 Sayih Kanun’un 18.
maddesi kapsaminda yapilan deger-
lendirmede de s6z konusu paylasi-
min i iliskisinin devamini ¢ekilmez
kilacak nitelikte bulunmadig, dava-
cinin yaptigl bu paylagim nedeniyle
igverenin igletmesel menfaatlerinin
zarar gordiiglne, ¢aliyma diizeninin
bozulduguna iliskin de bir delil bu-
lunmadigy, buna gére davacinin yap-
t1g1 paylagimin igverene hakli nedenle
festh imkani vermeyecegi gibi gegerli
nedenle fesih imkani da vermeyecegi
sonucuna varmistir.”

Bir bagka uyugmazhkta amirin is-
¢iye yonelik sozlerine iscinin verdigi
karsihk degerlendirilmektedir; i§ye—
rinde amir konumda olan kiginin, is-
¢iye “lan oglum elini cebinden cikar»,
«lan oglum sen ne ayaksin» bigimdeki
hitabma, davaci is¢inin “benim babam
evde bana oglum diyemezsin” seklinde
kargihik vermis, bu husus igverence
hakli festh nedeni sayilmugtir. Yiksek
Mahkeme amir konumunun isgiyi
kiiciilttict, tahrik edici ifadelerle hitap
etme hakki vermedigini, ilk uygunsuz
hareketin amirden geldigi, davacinin
tahrik neticesinde sarfettigi sézler olsa
da vurma ya da hakarete varan soz ve
davranist olmadigt, bu nedenle davact

eyleminin hakh festh boyutuna var-
madigl, yapilan feshin ancak gecerli
fesih olarak kabul edilebilecegi sonu-
cuna varmaktadir.’

Yakin zamanda ¢agri merkezi ¢a-
higami bir tGyemizin yasachgr olayda;
igyerinde uzaktan ¢aliyma nedeni ile
igverence kargilanmasi gereken gider-
lerin 6denmemesine iligkin sorunlar
yaganmug, sonrasinda talepler igveren-
ce kargilanmugtir. Taleplerin igverence
kargilanmasi sonrasinda konu ile ilgili
yazigmalari, yorumlarin yapildig
igyeri whatsapp grubunda; calisan-
larin taleplerini igverene iletmig olan
sendikalagma siirecinde de onciilitk
etmiy Uyemiz “ben daha onlara neler
yapacagum” seklinde bir iletiyi grupta
paylagmisti. Whatsapp grubunda yer
alan calisanlardan birinin paylagimin
ckran gorintistint alarak igverene
iletmesi tizerine; soz konusu paylagim
igverence sirketi hedef alan tehditkar,
igyerindeki igleyisi ve ¢calisanlari olum-
suz etkileyen, dogruluk ve baglilikla
bagdagmayan, giiven sarsici, sadakat
borcuna aykiri, agir kusurlu bir eylem
olarak degerlendirilmis ve tyemizin
savunmasi almarak iy akdi aym gerek-
celerle 4857 sayil yasanin 25. madde-
sinin II'nci bendinin (e) fikrast uyarin-
ca hakli nedenle feshedilmigtir.

Yargitay son dénemde verdigi ka-
rarlarda; Anayasanin 38/6. Maddest
“Ranuna aykir olarak elde edilmis bulgular
delil olarak kabul edilemez”, 6100 sayi-
I Hukuk Muhakemeleri Kanunun
189/2 maddesi “.. hukuka aykin ola-
rak elde edibmis deliller mahkeme tarafindan
bir vakwamin ispatinda  dikkate alinmaz”
seklindeki hiikiimlerini esas almakta,
6698 sayih Kigisel Verilerin Korun-

mast Kanunundaki diizenlemeler

6 VYarg. 9. HD., E. 2019/3100, K. 2019/19483, T.
11.11.2019

7 Yarg. 9. HD. E. 2017/24030, K. 2020/19345, T.
21.12.2020
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dogrultusunda séz konusu gruplarm
kapali gruplar oldugu, kendi icinde
korundugu, gruplardaki paylagimla-
rin kigisel veri olarak korunmasi ge-
rektigini vurgulamaktadir. Yargitay’in
konu ile ilgili farkh kararlari da bulun-
maktadr.

Davacinin ve ig arkadaglarinin ken-
dilerine &denen tcretleri ve ozellik
satty primlerini yeterli bulmadiklar
yontinde birbirleriyle mesajlastigi, ay-
rica davacinin icret yoniinden mem-
nuniyetsizligini ifade ederken diger
arkadaglarma “fazla gayretli ¢alismama-
lar, ¢abalaroun bosuna olacag: yiniinde”
telkinlerde bulundugu, buna gore is
arkadaglaria yonelik olan fazla gay-
reth cahgmalarinin bosuna olacag
seklindeki mesajlarin isverence hakh
nedenle fesih gerekgesi yapilmasi tize-
rine Yargitayca; “Whatsapp sistem, tele-
_Jon ve internet ortaminda internet vasitast ile
iletisuma gergeklestiren bir sistemdir Burada
kigt, ksiler ile iletisime gegtigi gibi gruplar
kurarak grup iiresinde iletisim gergeklestiril-
mektedin. Ancak bu sistem kendi iginde koru-
nan ve dgiincii kigilere kapal bir konumda-
du: Dolayisi ile isgilerin i akigina bozmadigy
ve ¢algmalarm etkilemedigi siirece bir grup
kurmalar: ve burada iletisim iginde olmalan
yasak degildir Isgilerin bu kapsamda burada
iletisimlerimin kigisel vert olarak da korun-
mast esastu: Somut wyusmazhikta, whatsapp
konusmalart gizlilik igeren kigisel veri nite-
Liginde oldugundan, salt nasil temin edildigi
anlagilamayan bu yazismalara dayamlarak
15 akdimin feshi haksiz olup, kidem tazmi-
naty ve thbar tazminati taleplerinin kabulii
yerine reddi hatahdir” denilmek suretiyle
feshin hakli nedene dayanmadig: so-
nucuna varlmstir. ®

Emsal kararlardan da anlagildigy
tizere her somut olaymn ayr1 ayri de-

8 Yarg. 9. HD.,E. 2018/10718, K. 2019/559, T.
10.01.2019
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gerlendirilmesi, igverence feshe ge-

rekge olarak ileri siirillen olaylarn,
soylenen ya da yazlanlarin elegtiri
boyutunda kalip kalmadiginin tespit
edilmesi, feshe gerekge olan delillerin
ne sekilde elde edildigi, iceriginin ne
oldugu, igerigin dogru olup olmachgy,
soylem ya da yazigmalarin igyerinde
olumsuzluga yol acip agmadigi, isve-
ren ve 15¢i arasindaki giiven iligkisinin
bozulup bozulmadig, feshin usuliine
uygun yapilip yapilmadigr hususlari-
nin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yargitay igcinin talep ve sikayetleri-
ni elestiri siurlart icinde kaldig siirece
fesih nedeni saymamaktadir. Agir eles-
tirl boyutuna varan sozleri ise gecerli
festh boyutunda gérmektedir. Boylece
is¢inin ifade Ozgurligi ve kidem ih-
bar tazminat haklar1 korunmaktadir.
Yargitay uygulamaya yol gosterici
kararlan ile konuya iligkin kriterleri
belirlemistir. Ancak kanaatimizce agir
elestiri kabul edilen ifadeler, iy barigi-
m bozmadig ve igveren agisindan ig
iligkisini ¢ekilmez, devam ettirilemez
hale getirmedigi stirece festh nedeni
olarak yorumlanmamahdir.

xesm201 JENCGEMEK
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Anadolu dunyada higbir kara
parcasina nasip olmayan bir 6zellige
sahiptir. Diinyada birden fazla impa-
ratorlugun kuruldugu baska bir tilke
yoktur. Ancak bu topraklar Hititleri,
Bizanshlar1 ve Osmanllar bagrinda
barindiran {i¢ imparatorluga ev sa-
hipligi yapmusti. Bu devirleri kendi
caginin degerlerine gore yargilayaca-
gimiz i¢in tizerlerinde fazla bir yorum
yapmamiza gerek yoktur.

29 Ekim 1923 tarithine kadar bu
cografyada ve bu topraklarda, 6zgtr,
otoriteden bagimsiz; halkin kendi yo-
netimini segebildigi, ¢ok kullanilan
bir tanimlama ile halkim kul kimli-
ginden kurtarmug ve vatandag kimligi
kazandirmig hicbir yoénetim olmadi.
Bizim dismizda bazi iilkelerde, 6zel-
likle bati iilkelerinde kul kimliginden
vatandag kimligine gecme kolay ol-
mamug; catigmalar yiizlerce yil siir-
mis ve bu gecisin tarihi kanla yazil-
mistir.

29 Ekim 1923 tarihi bu cograf-
yanin, insani insan olarak goren, kul
degil 6zgun birey kimligi kazandiran;
ge¢misin karanligindan toplumu kur-
taran; en onemlisi babadan ogula
gegen saltanatlarin idaresinde inim

inim inlemis insanlara kendi iradesi
ile kendi yonetimini se¢me hakkini
kazandirmugtir.

Aslinda giinliik iglevleri de diizen-
leyen kutsal bir kitabin oldugu bir
yerde, dogmadan 6zgir iradeye ge-
cisin gorkemli bir kazanimicir. Dini
ogretilerden beslenen; fetvalarla hi-
kiim verilen bir dinyadan; herkesin
hakkim korkusuzca ve her hangi bir
makama siki sikiya bagli olmadan
arayabilecegi yepyeni bir diinyaya
ayak basmadir.

Boylece halkin ortak onay1 ile
degistirilebilir, yargilanabilir ve ge-
rektiginde cezalandirlabilir yeni bir
yonetim olan cumbhuriyet yonetimi
bu topraklara gk sa¢cmaya bagladi.
Ancak karanhktan aydinhga gegis
kolay olmads; insanlar binlerce yil-
lik ahigkanhgim ve belirli merciler de
yetkilerini kolay kolay birakamazlar-
di; ozellikle dogmanin pencesinde
yuzyilarini heba etmis ve tek dogru
bildigi baz1 degerlerinden kolay ko-
lay vaz gegemezlerdi. Bu nedenle
bugiin bir¢ok kisinin kotii niyetlerle
surekli yipratmaya calisugi cumhu-
riyet yonetimimiz, belirli bir sire
dogal olarak emekleme donemi ge-
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cirdi. Ciinkii cumhuriyet, aydin, 6z-

giir diginceli insanlarin yonetimiydi.
Halbuki ki cumhuriyeti kurdugumuz
giinlerde okuma yazma bilen insan
saywst erkeklerde %13°di (cogu da
sadece kutsal metinleri okuyabiliyor-
du); kadinlarda da yerine gére %3-8
arasinda degisiyordu. Dustnebiliyor
musunuz? Gelecegin kusagim yetis-
tirecek en 6nemli 6gretmen, egitict,
ornek alinacak kisi olan analarimizin
sadece %3-8 bir seyi okuyabiliyordu.
Toplumun temel tag olan analar bir-
¢ok haktan yoksundu (miras, secme
ve secilme; hatta egitilme ve meslek
edinme).

Cumbhuriyetimiz belki de diinya-
da hichir tilkeye nasip olmayan bir
olgunlukla, kansiz, catigmasiz ilan
edildi. Bu tarih, ashnda Miisliman
tlkelerinin de kaderinin degismesi
gercken bir tarihtir. Bu cogratya ka-
ranliktan kurtulup, cumhuriyet gibi
aydinlik bir yonetime geciyordu.
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Bunun ne oldugunu kalpleri mu-
hiirlenmis olanlar bilemez ve takdir
edemez; ancak tarihi gergekleri ve
yasanan benzerlerini bilen insanlar
cumhuriyetin ilanim 6zellikle Islam
dinyast i¢in bir devrim olarak gor-
miglerdir. Bizimle aym gelenck ve
inanclan paylagan birgok tilke bunca
yil gegmesine kargin dogmalarindan
kurtulup insanca yasamayi 6ngoren
cumhuriyet yonetimine gecememis-
tir. Bu nedenle bu cografya hala ka-
ranliklarla bogusmaktadir.

Bu topraklarin tzerine 6zgtrliik
giinegi bu ilanla dogmustur. Ancak
sunu da unutmamak gerekir. Binler-
ce yil belirli bir yonlendirme ile yo6-
netilmig ve onu yasam tarzi olarak
benimsemis insanlarin kisa bir siirede
gelenek ve goreneklerine de aykin
yeni bir yagam tarzini benimsemesi
kolay olamazdi. Bu nedenle bu dene-
meyl bugiin yapmaya girigen tlkeler
bile hala zorluklarla kargilagsmaktadir.

xesm2021 JENGEEMEK
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Boyle bir gecisin zeminini hazir-
layan, yirtrlige koyan ve cumhu-
riyet yonetimi i¢in olmaz ise olmaz
kurumlarin temelini atan; en énem-
lisi biitiin bunlan kansiz bagaran bir
grup insani anmamak haksizlik olur.
Bu insanlar tarihe adlarim altin harf-
lerle yazdirmuglardir.

Biyolojik evrimde oldugu gibi,
sosyolojik evrim de duragan degildir,
yeni kosullar yeni diigtince ve davra-
nig bicimlerinin ortaya ¢tkmasini zo-
runlu kilar. Bu nedenle bir¢ok cahi-
lin giiniimiiz penceresinden bakip o
cumhuriyetin kurulug felsefesini ten-
kit etmesi aslinda sadece bizim mille-
timize degil bu cografyaya ihanettir.

Cumbhuriyet idaresi insani insan
olarak bilen; ancak kaliplagmus ilkeler-
le degil; giintin kogullarina gore ortak

akil ile degistirilebilen, dinamik bir
sistemin adidir. Eger bu giin cumhuri-
yetin bazi eksikliklerine bakip kurulug
felsefesini tenkit ediyorsaniz, bu kusur,
kuranlarin degil; gecen bunca zaman
bu yonetimi giiniin kogullarina gére
gelistirmemelerinden kaynaklanmak-
tadi. Ozellikle cumhuriyetimizi ve
onu kuranlary, dinimizi 6gretmekle
sorumlu olan bazi insanlara tenkit et-
tirmek ise tam bir nankdrliktir.

Bu cumbhuriyet kolay kurulma-
di, eger tarthimizi okursaniz bunun
ne demek oldugunu anlayacaksiniz.
Onu yagatmak ve gelistirmek siz
genclerin en 6nemli gorevi olmalidir;
eger dinyada saygin bir kimlik ka-
zanmak istiyorsaniz; uygar diinyanin
bir parcas: olmak istiyorsaniz, 6zgin
vatandaglar olarak yolunuza devam
etmek istiyorsaniz, ¢ocuklarmzin da
kendini giivende hissedecegi bir tilke
birakmak istiyorsaniz, cumhuriye-
te ve Atatiirk Tlke ve Devrimlerine
odinsiiz bagh olmalisiiz.

Unutmayin gelecek sizin elinizde.
Ulkemizi karanliga bogmayahm. Ya-
sasin 29 Ekim 1923 Cumbhuriyet Bay-
rami1. Bu bayram sadece bizim degil
mazlum tlkelerin ve bu cografyanin
bayrami olmalidir.

NOT: Cumhuriyetin tlane ile bir insa-
mn su haklan yasal olarak giivenceye alin-
must: Hig kimse bu haklar: kisitlayamaz.

1. Yasama hakk:

Saghk hakk
Egitim hakk:
Kadwnlara segme ve segilme hakk

SRR

Diisiince, toplants, gisteri ozgiirliigii
hakk:

Din ve vicdan izgiirliigii hakke
Ozel hayatin gizliligi hakk
Dilekge (sikdyet) hakk:

. Ronut dokunulmazhge hakk

© %NS

1 0 Basin ozgiirligii hakk:
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“Ayak Isleri”
Bir Giildiirii Isi

Rahat rahat gtlebiliyor musunuz? Bir ddsundn... Uzun

zamandir gildigdniizde icinizde bir yerlerde huzursuzluk

hissediyor musunuz?

Bu duyguyu hissetmek icin mdthis bir empati yetenegi,

erdemlilik ya da saf vicdan gerekmiyor artik. Kafanizi kaldirip

g6z ucuyla etrafa bakmak yetiyor aslinda.

Sizi gllerken icten ice huzursuz eden sey bu olabilir...

Ve ne yazik ki o huzursuzlugun
kaynagr olan “uygar diinya” insani-
nin bitmeyen hirsi. Bu huzursuzlukla
basa ¢ikmak i¢in giilmeye ihtiyacimiz
var. Gilme dedigimiz edimi hafife al-
mayin, Aristoteles’ten giiniimiize derin
dusinmelerin  konusunu  olugturmusg
bir edimdir ve yineliyorum, ¢ok buiyiik
ithtiyagtir aym zamanda.

Mizah ve giilme sayesinde insan
kendi tarihinde kendine 6zgu bir alan
yaratmaya ¢ahgmistir. Citinkii bu saye-
de dunyay:r algilama bigimi farkhlag-
migtir.

Giilebildiginiz her am1 degerlendi-
rin ve bunun icin firsat yaratin. Simdi
ben size bir firsat i¢in kap1 acacagim. ..

Gunimuziin en popiler dizi-film
izleme mecralar artik degisti. Televiz-
yonun pabucu bir¢ok insan i¢in dama
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atilmig durumda. Simdi istediginiz ice-
rige istediginiz zaman dijital ortamda
ulagabiliyorsunuz.

Bir ara sosyal mecralardan kisa kisa
“komikli” wideo izleyenler vardi. Bu
anlamda ciddi bir egilim var ve bagta
da soyledigimiz gibi bu, insan var ol-
dukca ihtiyag olmaya devam edecek.
Sozint ettigim komik igerige olan
egilim dijital dizi- film platformlarinda
da komedi dizilerine de ciddi talebi be-
raberinde getirmig. Simdi bu ithtiyaca
doniik bir tavsiyede bulunacagim.

Yeni nesil dizi-film platformlarin-
dan biri olan Gain’de keyifle izleyece-
giniz bir i, Ayak i§len'. Gain de bizim
yerli ve milli dijital platformlarimizdan
biri.

Dizinin bagrollerinde Caglar Co-
rumlu ve Giiven Murat Akpmar bir-

Safak Riizgar YILDIZ

xesm201 JENCGEMEK
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likte yer aliyor. Dizinin senaristleri de
Caner Ozyurtlu ve Volkan Oge. Yo-
netmen koltugunda ise Caner Ozyurt-
lu var.

Vedat ve Evren’in maceralari...
Vedat tam bir gérev insan. Is verildiy-
se sorgusuz sualsiz yapilir. Biraz maco
tavirlar1 var tabii... Agir abi bir nevi.
Fakat Evren sonsuz bir sorgulama ha-
linde. Dogrucu ve bu konuda ¢ok has-
sas ve nepotizme takik bir karakter. Ev-
ren yabancilastiran, Vedat ise gercege
geri dénmemizi saglayan bir karakter.
Biri olan biteni siirekli tartarken digeri
olayr dogrudan yagtyor. Vedat ve Ev-
ren’in bu uyumsuzlugundan kaynakh
¢atiyma anlar1 ve bu sirada ikilinin di-
yaloglar birkac kez tst ste izlenebile-
cek degerde ve keyifte.

Bu ikili birlikte bir iy adaminin ayak
iglerini yapryor. Her bir bolimde bagka
tuhaf bir ayak iginin pesinde izliyoruz
bu ikiliyi. Bu igler esnasinda diistiikleri
durumlar, bolumlerde metinler arasi
gondermeler, her boliimde farkh bir
konuk oyuncu derken gayet renkli, ici
dolu bir durum komedisi izliyoruz.

Tk sezonu 10 bélim siiren dizinin
boliim siireleri de 15-25 dakika ara-
sinda degisiyor. Her bolim nerdeyse
4-5 planda bitiyor. Boliimiin sonunda
“ne gabuk” diyesi geliyor insanin fakat
tadinda biraktiklarimni s6yleyip bencillik
yapmamak lazim. Algmsiz 5 saatlik
diziler izlemeye. Bu platformlar saye-
sinde hem daha kaliteli hem de makul
uzunluklarda iceriklere erigebiliyor ol-
mak gtizel. Tek sekansta da derdini an-
latan keyif veren igler yapilabiliyor iste.

Mizah ashinda elestiriyi de barmn-
dirchgr zaman daha giiglii bir anlam
tagtyor. Bu dizide yer yer politik eles-
tiriler de var; fakat kor glize parmak
seklinde degil. Caner Ozyurtlu her
firsatta boyle bir derdi olmadigmni, se-
yirciye bir sey 6gretmeye cahsmaktan
ozel olarak kacindigini ifade ediyor. Fa-
kat yine de 6zellikle Evren karakteri ile
-ki kendisi “Z” kugagini da temsil eden
bir karakter- nepotizmi feci elestiriyor.
Bu bicimde derinden gondermeler de
mevcut. Ama dedigim gibi asil derd:
politik bir hiciv degil, asil derdi giildiir-
mek. Fakat boyle bir diinyada yasayip
da politik bir meseleye dokunmadan
gecmek de pek miimkiin olamuyor.

Yazimn baginda soziinii ettigim i¢
huzursuzlugunuz ortadan kalkmaya-
cak ve siz insan olmaya devam ettik-
¢e vicdaniniz bu sanciyr ¢ekecek. Her
seye ragmen bunu yasarken de giilme-
ye olan gereksinimi kargilamanuz in-
sanligimiz1 stirdirmek adina bagka bir
zorunluluk. Bu benim 6nerim olsun.
Siz de kendinize gilmek i¢in bagka se-
bepler de bulun tabii.

Soziin 6zl; bu mini dizi bize iyi ge-
lecek bence. $imdi ilk sezonu izleyin,
yeni sezon da pesinden geliyor zaten.
Ayak Igleri giizel bir is olmus diyerek
takdiri size birakiyorum. Izleyin go-
run...

91



BULMACA gencamek

:
\
\
.

Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini
antrenman sudokusu olarak veriyoruz ®. ikinci olami ise 6diillii
sudoku. Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle
5 okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 10 Aralik 2021)

Antrenman Sudoku Odiilli Sudoku
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter ismail AYDIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Levent KOG
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Sokak No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adanai .tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
http://ankaral.tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO’LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI _

Sube Baskani Barig Ozdemir

Tahil Pazarn Mah. Adnan Menderes Bulvar
Ylce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Biilent Cetin

KUkurtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirne.tezkoopis.org
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak i
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
http://kocaeli.tezkoopis.org
kocaeli@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin .

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishani
No:1 Kat:6 D:35 llkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kopal .
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
http://istanbul1 .tezkoopis.org

istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO’LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Bllytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-Istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO’LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BlyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbuls@tezkoopis.org

1ZMIR 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-Izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO’LU SUBE
Sube Bagkani Caner Firat )
Ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-Izmir
Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
http://izmir2.tezkoopis.org
izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Hiiseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Serif Tastren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi
Konya Bélge Temsilcisi: Hisnu Yigit
lhsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapciogdlu Apt. No: 13/1
Selguklu - Konya



Ataturk’un Bursa Nutku
TGenCL devrimlerin ve cumhuriyetin

sahibi ve bekgisidir. Bunlarin
geregine, dogruluguna
herkesten ¢ok inanmagtir. Yonetim
bigimini ve devrimleri benimsemistir. "
Bunlar giigsiiz diisiirecek en
kiiciik ya da en biiyiik bir kipirti E
ve bir davrans duydu mu, “Bu
iilkenin polisi vardir, jandarmasi
vardur, ordusu vardir, adalet orgiitii
vardir” demeyecektir. Elle, tasla, sopa ve
silahla; nesi varsa onunla kendi yapitini
koruyacaktur.

suglu diye onu yakalayacaktir.

Geng, “Polis heniiz devrim ve
cumhuriyetin polisi degildir” diye diisiinecek,
ama hig bir zaman yalvarmayacaktir. Mahkeme
onu yargilayacaktir. Yine diisiinecek, ‘demek adalet
orgiitiinii de diizeltmek, yonetim bicimine gore
diizenlemek gerek”

_»
olis gelecek, asil suclular: birakip, Q

nu hapse atacaklar. Yasal yollarla karst
¢ikislarda bulunmakla birlikte bana,
basbakana ve meclise telgraflar

yagdirip, haksiz ve sugsuz oldugu igin

salwerilmesine calisilmasini, kayrilmasini

istemeyecek. Diyecek ki, “ben inang

ve kanaatimin geregini yaptim.

Araya girisimde ve eylemimde

hakliyim. Eger buraya haksiz

olarak gelmissem, bu haksizlig1

ortaya koyan neden ve etkenleri

diizeltmek de benim gorevimdir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK

%

(1881-1930)

SAYGI VE 0ZLEMLE...
'




