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BRUT ASGARI
UCRET

GUNLUK

32%

TAVAN x7,5

3.577,50 £

119,25 %

38,16 ¢

26.831,25 %

iS VEREN PRIMLERI

ORAN

ASGARI

TAVAN x7,5

37,50%

1.341,56 £

10.061,72 £

4B BAGKUR

ORAN

ALT SINIR

UST SINIR x7,5

ASGARI UCRET

3.577,50 &

ESNAF BAGKUR

34,50%

1.234,24 ¢

9.256,78 £

iSCi PRIM PAYI

500,85 %

ESNAF BAGKUR %5 iNDIRIM

29,50%

1.065,36 £

7.91522 %

ISGI ISSIZLIK PAYI

35,78 ¢

TARIM BAGKUR

34,50%

1.151,96 £

8.639,66 £

GELIR VERGISI MATRAHI

3.040,88 £

TARIM BAGKUR %5 iNDIRIM

29,50%

985,01 ¢

7.387,54 ¢

GELIR VERGISI

15%

456,13 ¢

iISTEGE BAGLI SIGORTA

32%

1.144,80 %

8.586,00 £

DAMGA VERGISI

0,76%

27,15%

iSTEGE BAGLI EV iSLERI

4A SSK

32,50%

ORAN

1.085,18 £

ALT SINIR

UST SINIR x7,5

KESINTILER TOPLAMI

1.019,91%

AGI (BEKAR, COCUKSUZ)

268,31 %

NET ASGARI UCRET (Bekar, ¢ocuksuz AGi dahi)

2.825,90 £

2925 SSK TARIM

32,50%

581,34 ¢

EK 5 TARIM

34,50%

1.151,96 £

8.639,66 £

ASGARI UCRET

30Giin

3.577,50 &

EK 6 SOFOR iSSIZLiK HARIC

32,50%

1.085,18 £

8.138,81 ¢

iSVEREN PRiM PAYI

20,50%

733,39 £

EK 6 iSSIZLiK DAHIL

35,50%

1.185,35%

8.890,09 £

ISVEREN iSSIZLIiK PAYI

2%

71.55

GSS

PRiM TUTARI

107,33 %

YABANCI OGRENCI

143,10%

YABANCI ve MAVi KARTLI

858,60 ¢

ISVEREN TOPLAM MALIYET

4.382,44 %

P.E.K. DAHIL EDILMEYECEK

GUNLUK

AYLIK

YEMEK PARASI

7,16%

214,65 %

COCUK ZAMMI

2,39%

71,55 %

AILE ZAMMI

11,93 ¢

357,75 %

BORGCLANMA

ALT SINIR

UST SINIR x7,5

BORGLANMA GUNLUK

38,16 ¢

286,20 £

EV HiZMETLERI

ORAN

GUNLUK

AYLIK

BORCLANMA AYLIK

1.144,80 £

8.586,00 £

10 GUNDEN AZ (1-9 GUN)

2%

2,39%

21,47 %

YILLIK

13.737,60 £

103.032,00 £

10 GUN VE UZERiI (10-30)

37,50%

44,72 %

1.341,56 £

15 AY

17.172,00 £

128.790,00 £

10 GUN VE UZERi %5
TESVIKLI

32,50%

38,76 £

1.162,69 £

2YIL

27.47520

206.064,00 £

10 YIL

137.376,00 £

1.030.320,00 &

EMZIRME ODENEGI

202,00 £

CENAZE ODENEGI

801,00 £

YURT DiSi BORGLANMA

ALT SINIR

UST SINIR x7,5

BORGLANMA GUNLUK

53,66 t

402,47 ¢

BORGLANMA AYLIK

1.609,88 £

12.074,06 £

YILLIK

19.318,50 £

144.888,75 £

GUNLUK ASGARI UCRET

119,25 ¢

AYLIK BRUT ASGARIi UCRET

3.577,50 &
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BU SAYIMIZDA

geneEmMmekK suwazo

Koronavirus tiim diinyay1 her anlamda etkisi altina aldi. Ama en ¢ok da emegi ile geci-
nen kisi ve gruplart olumsuz etkiledi. Bunlarin arasinda da en ¢ok genglerin etkilendigi
sadece Tirkiye’de degil, dinyamin diger itilkelerinde yapilan aragtirmalarla da ortaya
kondu. Genglerimiz hayata hazirlanirken bir anda kendilerini pandemi kiskacinda bul-

dular.

Pandemi 6ncesi ekonomik bir kriz siirecinde olan Tirkiye, pandemiye korunaksiz bir
sekilde yakalanmistir. Krizlerde ilk gézden ¢ikarilanlar ne yazik ki gencler ve kadimlardir.
Pandemi oncesinde issizlikle bogusan genglerin istthdam sorunu pandemi ile birlikte
daha da artmigtir. Genglerin buyiik ¢ogunlugu igsizlikle bogusurken; ig bulan “sansh”
gengler ise igverenlere tanman kisa ¢aliyma ve ticretsiz izin uygulamalar ile adeta ¢aligan
yoksullara doniistiirilmusglerdir. Peki bu stirecte gencler nasil bir gelecek ve kariyer plan-
lamasi yapmali? I§te bu sorunun yanitin1 vermek ¢ok gii¢ ama biz deginmeye galistik bu
sayida.

Hem marketlerde, hem de AVM’lerdeki gencler bir yandan yogun bir tempoda ¢aligir-
larken bir yandan da pandeminin getirmis oldugu ekstra is yiikleriyle miicadele etmek
zorunda kalmaktadirlar. Ayrica biliyoruz ki iskolumuz digindaki fabrikalarda, imalatha-
nelerde, insaatlarda, tarimda ve kayit dig1 tim sektorlerde sendikasiz isciler koronavirise
acik bir sekilde korumasiz ve giivencesiz ¢alistirlmaktadirlar. Bu kogullar altinda yete-
rince alinmayan onlemlerden kaynakl is kazalar da artmaktadir. Artan iy kazalarinda
neden alinmayan 6nlemlere degil de, geclerin bilgisizligine, dikkatsizligine dikkat ¢ekilir?
Derginin ilerleyen sayfalarinda bu sorunun yamtini vermeye caligtik.

Genglerimiz sadece ig hayatinda degil, egitim hayatinda da belirsizlik ile kargi karsiya
kalmiglardir. Tam olarak alt yapisi saglanmadan uzaktan (on-line) egitime ge¢ilmis olma-
st sorunlu olan egitim sistemini yoksul halk kitlelerinin 6grencileri igin daha da sorunlu
hale getirmigtir. Bu amacla bir dosya konusu seklinde pandeminin “yeni normali” hali-
ne gelen uzaktan egitimi ele aldik: Uzaktan egitimin etkilerini, akademisyen, 6grenci ve

uluslararas: sendika egitimcisinin pratikleri tizerinden aktarmaya calistik.

Pandemi nedeniyle acilarla gecirdigimiz 2020°nin son déoneminde de emek-sermaye ara-
sindaki uzlasmaz celigki devam etti. Bu baglamda da iscilerin sendikalagma miicadelesi
igveren baskilarina ragmen dunya genelinde ve Tiirkiye’nin dort bir yaninda devam edi-
yor. gen¢gemek olarak biz de bu sayimizda iscilerin kiiresel hak arama miicadelelerine
dair 6rneklere de yer verdik.

Diinya pandemi ve ekonomik krize ragmen dénmeye ve hayat da akmaya devam ediyor.
Kuskusuz hayatin giizelliklerini de gézden kagirmamak gerek: Sinema, miizik, gezi...
Kisaca kiiltiirel etkinlikler gegmis sayilarimizda oldugu gibi bu sayimizda da yerini alds.

Kuskusuz en bitytk iletisim kanalimiz haline gelen WhatsApp, Signal, Telegram vb. gibi

anlik iletilerle ilgili tartigmaya girmesek olmazdi.

geng¢emek olarak bu sayimizda da sizlere farkli konularda yazi ve séylesilerle ulagmaya
caligtik. Keyifle okumamiz1 dileriz. Bir sonraki sayida saghkla gériigmek dileklerimizle

gencemek
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SENDiIKAMIZDAN

gengemek

Sendikamizdan

26 Kasim 1962'de kurulan
sendikamiz Tez-Koop-Is

58 Yasinda: Demokratik
sendikal hak ve ozgiirliikler
miicadelesinde daha ileri, cok
dahaileri...

i 'I\l VT RS lﬂ'ﬁthﬂm‘-pﬁr Tk h“—ll]r-\hi'm#wh
b s gy kommrrnads Tirk by sdarnk womms badar destel comvorbdeviod sobad || ol A%

58 yildir sendikal hak ve ozgurlikler miicadelesini ka-
rarlilikla stirdirmeyi bir varlik sarti olarak goren Tez-

Koop-i§ Sendikasi, gelecege umut ve giivenle yiirtiyor.

Tturkiye sendikal hareketinin onurlu bir tiyesi olan sen-
dikamizin kurulugunu gergeklestiren ve bugtinlere ulag-
masina emek veren; daha iyl yagama ve ¢aliyma kosulla-
r1 i¢in higbir 6zveriden kaginmayan tiim uye ve yoneti-
cilerimizi sayg1 ve sevgi ile aniyoruz.

Andimiz, baskilara, zorbaliklara ve tiim anti-demokra-
tik uygulamalara karst demokrasi, barig, ekmek ve 6z-

gurlik icin miicadele...

Simdi ve her zaman daha giizel bir diinya igin birlikte
Ve omuz omuza...

Demokratik sendikal hak ve 6zgiirlikler miicadelesinde
daha ileri, ¢ok daha ileri...

Tez-Koop-is Sendikasi Genel
Baskani Haydar Ozdemiroglu
Ozellikle gencleri hedef

alan hukuksuz diizenlemeye
karsi basina ve kamuoyuna
aciklamada bulundu:
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Tum iscileri korumasiz birakacak bu dayatmaya itiraz

4

ediyoruz. Kazamlmg haklar1 simirlamaya yonelik giri-
simleri reddediyoruz (Agiklamanin tamamina bu linkten
ulasabilirsiniz. http:/lwww.tezkoopis.orglcontents/haberde-
tay/23412fbclid=IwAR2b7izFkhZmmM4Br_chQxvcy6L7d V-
ZYI7NEMQVW;8]ysSFoTVgsdFIUVjo )
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genaemek SENDIKAMIZDAN

Genclik ve Spor B akanllgl istifa'}fa zorlanrfla.m il.e b'u i§yerlfsrir'1de sarl anfiikac1llg‘1
isyel‘lerin de UygUIanan yetkili kilmak icin kimi gorevlilerin tiyelerimize baski

ve tehditler uygulamas: iizerine Tez-Koop-Is Sendikas:

BaSklla ra ve Sari Sendikanln Genel Bagkan1 Haydar Ozdemiroglu bir agiklama yapti.
Yalanla"na Kar$| Genel BaSkan (Aciklamay1 http://tezkoopts.orgl/contents/haberde-
61d emiroglu'n d an AClkI ama: tay/2325 linkinden izleyebilirsiniz)
“Onceligimiz Genglik ve Spor —

Bakanhig1 Calisanlar ve onlarin = & senaikas” -5 A\
haklandir” g
Genglik ve Spor Bakanhg isyerlerinde iscilerin ekono- T

mik ve sosyal haklari icin 1985 yilindan bugiine 35 yildir
toplu i sozlesmeleri imzalayan sendikamiz tyelerinin

Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Cagdas Duyar, Halk Tv'de
Degerlendirmelerde Bulundu

Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Cagdas Duyar, Betiil
Araz’'in Halk TV’de sundugu Giindem Ozel progra-
mi canh yaymina katilarak pandemi siirecinde emegin
durumu ve 2021 yih icin belirlenecek olan asgari ticret

hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Egitim

Tez-Koop-is ﬂ " PR
= E winiisgl eni Yil Saglik ve
Cocuk Dergisi'nin KULUB Mutivlok Getizsia {

2. Sayisi Minik SEND v | .

et - stk

Okuyuculan ile EN BUYUK AILEMiZ
Bulustu S

y I
A tadm A b TR | i el e b sy PARSF d Eisie bl
U D T CILTY el i - CPLI Tkl
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Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Sendikal Ust Federasyonumuz
UNI Global Union’un Market iscileri gibi
zorunlu calisanlar icin “Diinya insana
Yakisir is” Kiiresel Kampanyasina Tez-
Koop-is Sendikasi da katildi

Diinya Insana Yakigir I§ Gini’nde kiiresel sendikal ha-
reket galiganlar ile omuz omuza! Zorunlu ¢aliganlar i¢in
#ZorunluHaklar | #WDDW20 #EssentialRights for
#EssentialWork UNI Global Union Kiiresel Kampanya

Zorunlu Calisanlar igin s
Zorunlu Haklar "TQ“'%“/‘I

« Insan onuruna yakesir bir Gcret

~ igyeri givenligi

» Uereth hastahk izni

« toplu pazarhik ve sendikal temsiliyet
+ kriz boyunca dzel statii

#EssentialRights

QU

71

Kardes Sendikamiz USDAW'in (ingiltere)
Perakende Sektériinde Calisan Uye iscileri

icin Baslatmis Oldugu Kampanyaya Destek
Verdik.

USDAW Tez-Koop-Is'e tesekkiirlerini sosyal medya he-
sabindan paylagti.

L1 Tea-Koog-by Seedinne Aetweied
I.Ildnl.lionﬂ Slsdraiirion - 18 Kas 2000
i Mady tharks 10 cur Fends a1 Serkocp
during #essact?d

ik far Sheir show of solidarty

© Tez-Koop-l§ Sendikasa (e riocpissndi - 16 Kas 2020
Salidarity with SLisdawiinien | Respact for sl workers
Buniglobalunion @Commarcelini

USDAW'in (ingiltere) Magazalarda calisan
iscilere saygi duyulmasina yo6nelik
baslatmis oldugu kampanyaya hem destek
verdik, hem de Tiirkiye icin de bir cagrida
bulunduk.

Usdmwumnion @ SUscawlnion - 17 Kas 2020
Destefiriz igin Tirk doslanmza tepekicin edesdz. #Reipect 20

gl

@ Tez-Koop-lg Sendikam Stezkoonisands - 17 Kas 2020

Ingittere'de bir perakende seidlnd calipany, saignn baglamasndan bu
yana ortslama her B,5 gande DT tacize ufradh, Tehdit edigi weya
saldemya ufjrnds,

@Usdawlinkon Buriglobalunion

Sayp gisterme zamani. Glhven igler bir Zorunlu Haktsr
BEssentialRigh

BRespeci20

MAGAZA CALISANLARI i¢iN
ULUSAL SAVGI HAFTAS]

krizi boy ik e P
satlaiinds cabyan ipgilore yhnell ol ikiys katland.

Sémard ve Ltismar istn b parvast degildir!

Pandemide “Zorunlu Calisanlarin Zorunlu
Haklan”in Verilmesi icin Bagslatilan Kiiresel
Kampanya’da Tez-Koop-Is Sendikasi Uyesi
Pinar Sengiil’de Yer Aldi

U Clobal Uinsss
= Bursgiolarcn

Supermarket workers like Pelin are on the job during the
pancemic to make sure their communities stay fed.

In times of crisis & calm, thesa essenlial workers should
have #EssentialRights like:

L iWages with Dignity
Union Heﬁosenm:lun
“ Salejobs

uniglobalunionomingwsuniong-kl

: verwn

Being an essential worker means
that even in the mosat difficult
thmes - even during a global
pandemic - you have to woerk to
make sure that prople can
mccess thelr basic needs.

———
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Toplu is Sozlesmeleri

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinde Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

Mus Alparslan Universitesi Toplu
is Sozlesme5| Goriismelerinde ilk
Oturu

Sendikamiz ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorlugi arasinda siirdiirtilen toplu is s6zlesmesi g6-
rigmelerinde anlagma saglanarak 15 Aralk 2020 tari-
hinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorltigii
Toplant1 Salonunda toplu i§ sozlesmesi imzalandi.

1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 yurirlik sireli Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Rektorligii ve Bagh Isyerle-
11 Toplu I§ Sozlesmesi imza toreninde konusan Genel
Sekreter Hakan Bozkurt ile Rektor Prof. Dr. Stileyman
Ozdemir, toplu is sézlesmesinin hayirl olmasi dilegin-
de bulundular ve toplu i§ s6zlesmenin olusturulmasinda
emegi gecenlere tesekkiir ettiler.

izmir Bakircay Universitesinde
Toplu is Sozlesme5| Imzalandl

Sendikamz ile Tzmir Bakircay Universitesi Rektorliigii

ve bagh igyerlerini kapsamak tizere 27 Agustos 2020 ta-
rihinde baglayan toplu is s6zlesmesi 11 Aralik 2020 tari-
hinde imzaland.

geneEmMmekK suwazo

Sendikamiz ile Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ve bagh isyerlerini kapsamak tizere bagitlanacak olan
toplu i s6zlesmesi goriismeleri 25 Kasim 2020 tarihinde
bagladi. Sézlesme goriigmeleri halen devam etmektedir.

Agn ibrahim Cecen
Universitesi'nde Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

tez-koop-i§

Sendikarmz ile Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi Rektor-

ligi arasinda toplu ig sézlesmesi 26 Kasim 2020 tarihin-
de imzalandi.

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii ve bagh
isyerlerini kapsayan igletme toplu is sozlesmesinin imza
térenine Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt ve Agn Ibrahim Cegen Universitesi'ni Rektér
Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut , toplu is s6zlesmesinin
hayirli olmasi dileginde bulundular ve toplu i§ s6zlesme-
nin olusturulmasinda emegi gegenlere tesekkiir ettiler.

7
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gengemek

Sinop Universitesi Toplu is
Sozlesmesi Imzalandl

Yozgat Bozok Universitesi'nde
Toplu Is Sozlesmesi Imzalands

Sendikamiz ile Sinop Universitesi arasinda siirdiiriilen
toplu 1§ sozlesmesi gorismelerinde anlagsma saglanarak
9 Kasim 2020 tarihinde imzalandi.

1 Temmuz 2020 - 22 Aralik 2022 yirtrluk streli Sinop
Universitesi Rektérligii Isyeri Toplu Iy Sézlesmesi imza
torenine sendikamiz adina Zonguldak Sube Baskam Se-
rif Tagoren ve igyeri sendika temsilcileri katilirken, Sinop
Universitesi Rektorliigiinii temsilen Rektér Yardimcist
Kamil Demirci, Genel Sekreter Mehmet Atli, Personel
Daire Bagkam Zafer Akin, Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Bagkam Huseyin Konukcu ve Strateji Geligtirme Daire
Bagkam Alper Kadir Altay katild.

Sendikamiz ile Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii
arasinda sirdurilen toplu i§ s6zlesmesi goriismelerinde
anlagma saglanarak 4 Kasim 2020 tarihinde imzalandh.

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii ve bagh igyerleri-
ni kapsayan igletme toplu 1§ sézlesmesinin imza toreni-
ne Tez—Koop—i§ Sendikas1 adina Genel Sekreter Hakan
Bozkurt ile Toplu Is Sézlesmesi Daire Bagkani S. Aydin
Arik ve igyeri sendika temsilcileri katilirken, Yozgat Bo-
zok Universitesi’'ni Genel Sekreter Prof. Dr. Ugur Kole-
men, Idari ve Mali Isler Daire Bagkam Ahmet Arslan ve
Personel Daire Bagkan1 A. Salih ipek ve beraberindeki
heyet temsil etti

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Toplu Is Sézlesmesi
imzalandi

Sendikamiz ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi
arasinda siirdirilen toplu is sozlesmesi gériigmelerinde
anlagma saglanarak 5 Kasim 2020 tarihinde Sendika-
miz Genel Merkezinde imzaland.

Imza téreninde konugan Genel Bagkan Haydar Ozde-
miroglu ile Rekt6ér Yardimcist Prof. Dr. ﬂyas Gokhan,
toplu i s6zlesmesinin hayirl olmas: dileginde bulundu-
lar ve toplu 1 s6zlesmenin olusturulmasinda emegi ge-
cenlere tegekkiir ettiler.

8

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi (ALKU)'de Toplu is
Sozlesmesi Imzalandl

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Rek-
torligi ile Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve
Giizel Sanatlar i§gileri Sendikas1 Antalya Subesi (Tez-
Koop-Is) arasinda toplu is sézlesmesi imzaland.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Rek-
torliigu Senato Salonu’nda imzalanan toplu is sozlesme-
si torenine, Rektor Prof. Dr. Ekrem Kalan, Tez-Koop-ig
Antalya Sube Bagkan Barig Ozdemir ile toplu is sézles-
mesi komisyon tyeleri katilda.
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SENDIKAMIZDAN

Orgiitlenme

sendikal
orgutlenme  ¢alismalar
kararli ve hizh bir gekilde
devam etmektedir. Bilin-
digi gibi 696 Sayili KHK
ile kamuda gahsan alt is-

Sendikamizin

veren (Tageron) iscileri
2017 sonu itibari ile s6z-
de kadroya alinmig ancak
asil gecigleri 2020 Kasim
ay1 itibart ile gergekles-
migtir. Bu cercevede 696
sayth KHK’nin magdur
etmis oldugu iscilere ilig-
kin sendikal Orgutlenme

caliymalar yiritilmiis ve
agagida yer alan kurum-
larda ¢alisan on binlerce
isci arkadagimiz, Turki-
ye’nin 10 No’lu igkolun-
daki en biyik sendikasi
olan Tez-Koop-E sendi-
kasinda orgiitlenmislerdir.

1. Anayasa Mahkemesi

2. Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

3. Aran Reklamcilik

4. Bayburt Universitesi

5. Dap Bolge Kalkinma
Idaresi

6. Dokap Bolge Kalkinma
Idaresi

10.

11

18.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Erzurum Teknik
Universitesi
Galatasaray Universitesi
Rektorligu

Giresun Universitesi
Heal Akreditasyon

Kurumu

. Hitit Universitesi
12.

Izmir Demokrasi
Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Kirikkale Universitesi
Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Rektorligii
Kigsisel Veriler Koruma
Kurumu Bagkanhgt

Milli Piyango Idaresi
Mimar Sinan Universitesi
Mugla Sitki Kogman

Universitesi

20. Mug Alparslan
Universitesi

21. OSYM

22. Rekabet Kurumu

23. Tekirdag Barosu

24. TMMOB Makina
Miihendisleri Odast

25. Totem I§ Guvenligi
Ekipmanlar: 1n§. Taah.

26. Ttirk Patent Ve Marka
Kurumu

27. Tirkiye Adalet Akademisi

28. Turkiye Yazma Eserler
Kurumu

29. Yiksek Se¢im Kurulu
(YSK)

30. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu

31.Yiksekogretim Kurulu

Tez-Koop-is Sendikasi 10 No'lu
Is Kolunun Tiirkiye'deki En

Biiyiik Sendikasi

Orgiitlii Miicadeleye Devam!

Birlikte Giighiyiz 1725

Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin iskolla-

rindaki ig¢i sayilar ile sendikalarin iiye sayilarina iliskin

2021 Ocak ayz istatistikleri yayimland.

31 Ocak 2021 Tarihli ve 31381 Resmi Gazetede yayim-
lanan Bakanlik verilerine gére 10 No’lu “Ticaret, Biiro,

Egitim ve Giizel Sanatlar Iskolu”nun en biiyiik sendika-
s1, son alti ayda 76 bin 766 tyeden 107 bin 823 tyeye
ulagan Tez-Koop-Is Sendikas’dir. Iskolunun en biiyiik

sendikas1 olmanin yaninda tilkemizin besinci buyiik sen-

dikas1 olan Tez-Koop-Is, tiyesi oldugumuz Tiirkiye Isci

Sendikalar Konfederasyonu'nun da (Tiirk—i§) ikinci bii-

yuk sendikas1 olmustur.

Tiirk-is Uzmanlar Toplantis

Tiirk-i§ ile tye sendikalarda gorev yapan hukukc¢u ve uzmanlar, 30 Kasim 2020 tarihinde Ankara’da bulunan Biytik

Anadolu Otelinde bir araya gelerek caliyma hayatindaki gelismeleri degerlendirdi.

geneEmMmekK suwazo
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Salgin Kosullarinda
Uzaktan Egitim ve
Egitim Emekcilerinin

Sorunlari

Covid-19 salgini halk saghgini bu denli giiclii bir bicimde tehdit ederken,

toplu ve stirekli olarak bir arada bulunan yerlerin basinda gelen okullarda -ve
tniversitelerde- yiiz yiize editime ara verilmesi ve bu stire zarfinda ortaya

cikan sorunlarin uzaktan egitim araciligiyla telafi edilmeye calisiimasi normal
karsilanmalidir. Dolayisiyla uzaktan egitimin bir ara formiil minvalinde devreye
girmesinde bir sakinca yok. Ancak buradan hareketle olan-bitene razi olmamamiz,
dahasi, “yiiz ylize egitim olmadan da oluyormus” yanilsamasina kapiimamamiz
gerekiyor. Clinkii uzaktan egitimin pandemiden bagimsiz olarak birtakim sorunlar
barindirdigini, dstelik bu sorunlarin salgin kosullarinda daha da derinlestigini
biliyoruz. Bu sorunlan asagida etraflica ele almaya calisacagiz. Ancak sorunlarin
tamaminin bir sekilde beslendigi ana kaynaktan bahsetmezsek eksik bir
degerlendirme yapmis oluruz. Uzaktan egitim uygulamasinin toplumsal esitsizlikleri
yeniden Uireten -ve hatta derinlestiren- islevierini sorun etmeyen, en azindan
énceligi bu olmayan bir hiikiimet ve YOK tercihiyle karsi karsiya oldugumuzu
séylemek durumundayiz. Peki pratikte ne gibi sorunlar yasaniyor? Simdi de o

sorunlari masaya yatiralim.

irinci ve en temel sorun, tim
Bemek@ilerin -dolayisiyla egi-

tim emekgilerinin de- ana-
yasal ve kazanilmig haklarim tasfi-
ye etmek suretiyle onlari modern
kolelere dontgstiiren bir emek reji-
minin varhgidir.  Burjuvazi salgin
kosullarimin getirdigi kriz ortamim
firsata cevirmig ve ¢ok kisa bir stire
zarfinda -emek stireci kuramcis1 Bu-
rawoy’un tabiriyle ifade edelim- bir
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tir hegemonik despotizm inga etme-
ye baglamistir. Kugkusuz bu durum
uzaktan egitimle smirh bir soruna
isaret etmez. Ancak uzaktan egitime
nasil bir emek rejiminde gecildigini
bilmek sorunlari anlamanin gerek
sartlarindan biri oldugundan bu tes-
piti yapmak durumundayiz. Salgin
kosullarinda olusan yeni emek reji-
minin bazi unsurlan ise emekginin
igsizlik deneyimi veya korkusu, kisa

Orkun Saip DURMAZ
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caliyma Odeneginden yararlanma
kosullarimin  Tirkiye’deki istthdam
ger¢eginin ¢ok uzaginda olmasi ve

elbette igverene calisanini iicretsiz
izne gikarma yetkisi verilmesi olarak
siralanabilir*! Ozellikle ézel 6gretim
kurumu caligani bir §gretmenseniz
yeni emek rejiminin bu ii¢ unsurun-
dan birini mutlaka deneyimlemek
zorunda kalmigsimiz demektir. Her
¢ durumda da egitim emekgisinin
kayda deger bir gelir kayb: yagadigi-

1 Kamuoyunda isten ¢ikarma yasagi olarak bilinen
yasal diizenlemeye iliskin cok énemli istatistiki
veriler de iceren detayll bir degerlendirmenin haberi
icin bkz: https://www.evrensel.net/haber/404527/
doc-dr-aziz-celik-isciye-1450-tl-odeme-oldukca-
dusuk-fonda-yeterince-kaynak-var (Son erisim:

14 Ocak 2021). Yeri gelmisken bir hususun daha
ifade edilmesi gerekir: iktidar cevrelerinin 6ne
surddgu gibi gercek anlamda bir isten ¢ikarma
yasaginin olmadgini séyleyebiliriz. Isten ¢ikarma
yasag olarak bilinen diizenleme, 4857 Sayili Is
Kanununun 25/Il maddesinde diizenlenen “Ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde” isverenin
derhal fesih hakkini sakli tutmustur. lik bakista
normal bir istisnaymis gibi gbriinse de, pratikte bu
istisnanin isverenlerce kéttiye kullanildigini -mesela
sendikalasan iscileri isten atmanin kilifi olarak
kullanildigini -gosteren pek cok Grnek mevcuttur. ki
ayri brnek olay icin bkz: https://www.cumhuriyet.
com.tr/haber/sendikalasan-isciler-isten-cikarildi-
ulkenin-anayasasi-altinda-1797109 (Son erisim: 14
Ocak 2021) ve https://www.gazeteduvar.com.tr/ptt-
iscileri-direnis-baslatti-mudure-amire-ve-taseron-
sirketlere-karsi-hakkimiz-var-haber-1506796 (Son
erisim: 14 Ocak 2021).

n1 ise sanirim sdylemeye dahi gerek
yok. Bir diger ifadeyle, 6zel 6gretim
kurumunda cahisan bir egitim emek-
¢isinin salgin 6ncesinde tabi oldugu
-ashinda pek de hayirhah olmayan-
kosullarda istthdam edilmeye devam
etmesi o emekgi i¢in miithig bir im-
tiyaz haline gelmistir artik. Egitim
emekgisi uzaktan egitimden kaynakh
sorunlarla yiiz ylize gelmeden 6nce
despotik bir emek rejiminin yaratti-
g1 cenderenin icerisinde ve uzaktan
egitimle de o cenderenin i¢indeyken
tanigtyor ashnda.

Ikinci temel sorun ise salgmla
miucadele stirecinin net bir yol hari-
tasina gore yonetilmemesi ve egitim
emekcisinin - saghgimin  korunma-
masidi. MEB’in okullarin agilmas:
veya kapanmasi ile ilgili aldig1 ka-
rarlarin bilimsel Ol¢iitlerden ziyade
kamuoyunda olusan tepkilere gore
surekli degismesi ve bunun sonucun-
da ortaya g¢ikan belirsizlikler siirecin
planli-programl bir bi¢cimde yonetil-
mediginin en agik kanitlari arasinda-
dir. Dahasi, plansizhigin yarattigy tek
sorun belirsizliklerden ibaret de de-
gildir. Covid-19 ¢ok hizh yayilan ve
tehlikeli bir hastalik olmasima kargin,
2020-21 egitim Ogretim yilmin ba-
sinda yiiz yiize ge¢me niyetiyle yola
koyulan MEB’in “bir 6grenci pozitif
cikarsa egitime devam edilir”, “6g-
retmen pozitif ¢ikarsa, maskeyle si-
mifa gelip ders verir” gibi kararlarim
kime ve neye gore aldigini anlamak
mumkin degildir. Bu kararlarn in-
san saghgm tehlikeye atan boyut-
larm ise dillendirmeye dahi gerek
yok. Siirecin yonetilmesiyle ilgili be-
lirsizliklerin yol actigy bir diger sorun
ise veli-6gretmen iliskisine yapilan
olumsuz ve bir o kadar da gereksiz
mudahalelerle alakalidir. Hatirlana-
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cag iizere, gectigimiz Giliz dénemin-
de yiz yize egitime gecme karari
aldiginda ¢ocuklarim okula génderip
gondermemenin velinin inisiyatifin-
de oldugunu aciklamisti. Ancak son-
ra, veliler “okullarda yliz yiize egitim
veren en az bir grubun olmasi gerek-
tig1” gibi bir dayatmayla karsilastilar.
Ozetle, il ve ilge milli egitim miidiir-
likleri okul yOnetimleri tizerinde
baski kurup, onlardan, velileri ¢o-
cuklarim okula géndermeleri konu-
sunda ikna etmelerini istediklerinde,
okul yonetimleri de bu baskiy1 kaci-
nilmaz olarak velilere yonlendirdiler.
Ustelik bu baskmin faturasi sadece
okul yonetimlerine ve velilere degil,
sinif  6gretmenlerine de c¢ikariliyor-
du. Eger okulda ylz ylize egitimin
yapildig1 bir grup yoksa -yani, yeterli
sayida Ogrenci yuz ylize egitime ka-
tilmamigsa- Ogretmenlerin derslere
yine de okuldan devam etmesi ge-
rektigine dair zorlama bir karar da
alinmigti. Boyle gerilimli ortamlarda
veli-6gretmen-okul yonetimi iligkisi-
nin saghkl bir bicimde yiritilebil-
mesi ya da 6grencinin bu gerilimden
etkilenmeden derslerine devam et-
mesi hayal diinyasinda yagayanlarin
bir tasarrufu olabilir ancak.

Derinlesen sémiirii iliskilerinin
kiskacinda bir calisma hayati

Bir ilk veya ortadgretim kurumun-
da ya da tniversitede caligan egitim
emekgisi uzaktan egitimle tamgtigin-
da ise bagka bir takim sorunlarla kar-
st kargiya kaliyor: Bunlart da genel
olarak iki baglik altinda siniflandira-
biliriz: Sémiirinin artmas: ve emek
surecinde maruz kalnan yabanci-
lagmanin yogunlagmasi. Kuskusuz
egitim emekgilerinin bu iki sorunu
benzer bi¢im ve derecelerde tecriibe

12

ettiklerini séyleyemeyiz. Somirinin

artmasi esas itibariyla 6zel 6gretim
kurumlar1 ve vakif tiniversitelerinde
soz konusu olan bir durumken, ya-
bancilasma egitim emekgilerinin he-
men hepsinin deneyimledigi bir so-
runa karsihk gelir. Bu detay1 da ifade
ettikten sonra sorunlar1 daha ayrinti-
l1 bicimde ele almaya baslayabiliriz.
Soémurtinin artmasindan, 6g-
retmenin ya da 6gretim elemaninin
Ucretinin  6denmemesi veya eksik
6denmesi gibi hak gasplarn aracili-
giyla gelir kaybmma maruz birakil-
masini, bir bagka ifadeyle de, egitim
emekgisinin bedeli 6denmemis eme-
ginin -salgin oncesine kiyasla- art-
masint  kastediyoruz. SOémiriinin
salgin kogullarinda hangi araglarla
derinlestigine gelince, bu araglarin
bir kismimin -yukanida ifade edi-
len- ticret 6dememe/eksik 6deme
gibi angarya uygulamalara tekabtl
ettigini, diger kismunn ise dijital or-
tamda egitim hizmet Uretimi icin
gerekli materyallerin temini ve kul-
lanim1 noktasinda dugimlendigini,
sonug olarak da, egitim emekg¢isinin
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ontine iki yonlii bir sorunlar yuma-
g1 brrakildigini soyleyebiliriz. Salgin
kosullarinda kurumlarin -devlet ku-
rumu ya da 6zel igletme olmasi fark
etmiyor- alt-yapt hazirlama zorun-
lulugu yokmus gibi davranilmakta;
akademisyen ve Ogretmenlerden
kendi bireysel imkanlar aracihigiyla
gerekli materyalleri temin etmeleri
ya da dijital programlari kullanmay:
ogrenmeleri beklenmektedir. Somut
orneklerle anlatmak gerekirse, bir
tur bilgisayar olan grafik tablet, gtin-
deminde dahi yokken bir matematik
6gretmenti icin birden bire zorunlu-
luk haline gelebilmektedir. Bu yeni
masraf kaleminin emek¢inin kendi
tercihi olmayan yapisal bir degisik-
lik ytuiztinden ortaya ciktig asikarken
kurumlarmm  sorumluluk almamasi
makul bir durum degildir. Degisen
sartlarin beraberinde ders materyal-
lerinde de degisikliklere yol agmast
ashnda normal bir durum olmakla
birlikte, egitim-6gretimin kamusal
bir hizmet, 6gretmenin de kiymetli
bir kamu hizmeti icracist olarak g6-
rildigii normal kosullarda bu tir
yeni gider kalemlerinin ¢aliganin ge-
lirlerinden degil, kurumun biitgesin-
den kargilanmasi gerekir. Ama gelin
ki o normal kosullarin ¢ok uzaginda
kalan bir egitim-6gretim sistemimiz
var. Turkiye’de 6zel 6gretim kuru-
munda calisan egitim emekgilerinin
aylik maaglarim bile diizenli alama-
diklar1 ve bu durumdan kaynaklh
kurumlarin herhangi bir yaptirmla
kargilagmadiklar1 dusiintlecek olur-
sa, bu masraf kaleminin de 6gretme-
nin sirtina yiklenmesinde sagilacak
bir sey yok maalesef! Dahasi, egitim
emekgilerinin salgin kogullarinda sa-
dece ekstra harcamalar yoluyla de-
gil, iy tamimlarinda olmayan ek islere

koyulma zorunluluklar1 dolayisiyla
da somiirtldiklerini ifade edebiliriz.
Bir baska deyisle, 6gretmen/o6gretim
elemani hem kendi cebinden arttira-
rak satin aldig1 materyali kullanmay1
kendi bagia 6grenmek; hem de ytiz
yiize Ogretime uygun olarak hazir-
lanmis miifredat ya da ders planla-
rmi uzaktan egitim uygulamasima
-yine kendi ¢abasiyla- uyarlamak zo-
runda birakilmaktadir. Bitin bun-
lar salgin kosullarinda 6gretmenin/
ogretim elemanmin olagan isiymisg
gibi normallestirilmis durumda. Bu-
radan hareketle, egitim emekgcisine
yeni igler yiklendigi, tstelik o isler
i¢cin herhangi bir 6deme yapilmadi-
g1, dolayistyla da neo-liberal ¢alisma
rejiminin bir 6zelligi olan mutlak s6-
mird kosullarinin hizla derinlestigi
tespitini yapabiliriz. Durum buyken,
yani en temel 6zlik haklar yok sa-
yilirken, ¢aliyma hayatin1 denetleme-
si gereken Aile, Caliyma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginin ise -amiya-
ne tabirle- kulaginin tlizerine yatan
bir anlayisla, birakin igvereni ceza-
landirmayi, konuyu giindeme dahi
getirmedigini goruyoruz. Bir an-
lamda devlet, igvereni turkitmemek
adina, calisanin ezilmesine dolayh
bir onay vermekte, kendi koydugu
kurallarin ¢ignenmesine ses ¢ikar-
mamaktadir. Tam da yeri gelmisken
bu tiir sorunlarmn 6zel sektorle sinirh
olmadigini da hemen ekleyelim. Ka-
mucu mantigin tasfiyesi -ya da en
azindan gerilemesi- devlet okullari/
universiteleri i¢in de giincel ve cid-
di bir tehlike olarak yani bagmmizda
belirmigtir. Uzmanlik gerektiren bir
i olan djjital icerik gelistirmeyle ala-
kali olarak kamu g¢aligani olan ogret-
menlere hizmet i¢i egitim ya da tek-
nik destek verilmedigi bilinmektedir.
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Devlet tniversitelerinde de ayni so-
runun oldugunu, 6gretim elemanla-
rinin birbirlerine deneyim aktararak
gini kurtarmaya cahstigini, c¢ogu
zaman da -sanki béyle bir is tanimi
varmigcasina- “bu iglerden anlayan”
aragtirma gorevlilerinin teknik bir
personelmiscesine ¢ahgtinldigini son
not olarak eklemek suretiyle bu bahsi
burada kapatalim.

Esnek istthdam modellerinin
mesrulagmasiyla ortaya c¢ikan so-
runlar da bir bi¢cimde sémiirtiniin
artmast sonucunu dogurdugu icin
bu baglamda degerlendirilebilir.
Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte
mesai saatlerinin esnetildikce esnetil-
digi miithig bir kuralsizlagmayla karg
kargtya oldugumuzu bilmeliyiz. Tir-
kiye burjuvazisinin esneklesme sev-
das1 diiginildiginde, gecici gibi g6-
riinen bazi uygulamalarin pandemi
sonrasinda kalic1 hale gelmesi hi¢ de
ihtimal digt degildir. Bugiin itibariyla
egitim emekgilerinin deneyimledigi
en onemli esneklesme pratigini ise
¢alisma yagamui ile caliyma dig1 yagam
arasindaki ayrimin (ig-yasam denge-
s1) kaybolmasi olarak tarif edebiliriz.
En temel insan haklar arasinda olan
dinlenme hakk: ile caligma hakkinin
ic-ice gectigi kosullarda, ozellikle de
kiiciik cocugu olan 6gretmen ya da
ogretim elemanlarinin  kendilerine
ya da ailelerine zaman ayirabilmele-
r1 artik ¢cok zor. Egitim emekgisinin
nasil yasayacagina kendisinin karar
vermesinin neredeyse imkansiz oldu-
gu bir kesmekes igerisinde hayatina
devam ettigini soyleyebiliriz. Uzak-
tan egitim kosullarinda esneklegsme-
nin ¢alisanin dinlenme hakkini gasp
ettigi ¢ok acik. “Misteri her daim
hakhidir” disturu ile hareket eden
okul ve tniversite yonetimleri oldu-
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gunu tahmin etmek giic degil. Ay-

rica 6gretmeni kamu hizmeti veren
bir ¢aligan olarak degil de, kendisi-
nin her turlt ihtiyacin1 karsilamak
zorunda olan modern bir kéle ola-
rak goren veli ve 6grenci modelleri
de maalesef bize pek yabanci degil.
Zamanh zamansiz agilan telefonlara
“miisait degilim” bile diyemeyen bir
egitim emekgisinin ideal tipoloji ola-
rak kodlandig1 giinimiiz kogullarin-
da, 6gretmenin 7/24 caliymaya ha-
zir ve nazir bir kole olarak gorildiagi
ac1 bir gercek olarak yani bagimizda
durmaktadir.

Uzaktan egitim ve
yabancilasma

Egitim emekg¢isinin uzaktan egitim
stirecinde maruz kaldigi sorunlardan
bir kismimin yabancilasma temelli
oldugunu ifade etmistik. Yabancilas-
ma methumundan, 6gretmenin ya
da 6gretim elemaninin kendi emek
stirecini kontrol edememesini ya da
6znenin, igin (ders verme eyleminin)
belirleyicisi olmaktan cikip siradan
bir parcasi haline doniigmesini kas-
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tettigimizi hemen belirtelim ve mese-
leyi olgularin yardimiyla detaylandir-
maya ¢aligalm. En genel anlamiyla
uzaktan egitim programlari, icerik-
leri ne olursa olsun, 6gretmen/6gre-
tim elemamn ile 6grenciler arasinda
gercek bir iliski/temas olmadan da
egitim hizmetinin verilebilecegi iddi-
as1 Uizerine inga edilir ve bu inga stire-
cinin temelinde 6gretmenin/dgretim
elemanin dijital bir ortamda smf
mefhumunu yeniden yaratabilecegi
varsayim yer alir. Bir bagka ifadeyle,
egitim emekcisine geleneksel mekan
ve aligkanhiklardan tamamen ba-
gimsiz bir ortami yaratma gorev ve
sorumlulugu verilir. Oysaki bu duru-
mun egitimin dogasina aykir1 oldugu
ve ciddi bir gergeklik sorunu yarattig
soylenebilir, zira 6greten ile 6grenen
arasindaki dogrudan iletigim egitime
iligkin bir detay ya da ltiks degil, aksi-
ne egitimin olmazsa olmazlarindan-
dir. Hal boyleyken, EBA TV gibu,
dolayh iletisim kanallarinin dahi ka-
pali oldugu ve 6gretmenin inisiyatif
alamadig1 platformlara dayamlarak
saglikli bir 6rglin egitim planlamasi
yapmak mumkin degildir Dahast
pek cok ebeveyn, kapsayici sosyal
politikalarin eksikligi nedeniyle, pan-
demi kogullarinda ¢alismak zorunda
kaldigindan ¢ocuklariyla yeterince
ilgilenememektedir. Boyle bir du-
rumda, yani &grencilerin derslere
katthmi bile sipheliyken, ideal bir
egitim strecinden bahsetmek imkan-
sizdir. Dolayisiyla uzaktan egitim yol
agtig1 sorunlardan énce bizzat kendi
varligiyla bile yabancilastirict bir do-
gaya sahiptir. Dogrudan iletigimin
disinda egitim hizmetlerinin saghkh
bir bicimde isleyebilmesi i¢in gerekli
olan bir diger unsur ise egitimin ko-
lektif niteligidir. Uzaktan egitimde

ise egitimin kolektif niteligi gibi bir
seyden bahsedilemez. Ciinki 6gre-
tici ile 6grenen arasindaki iliski simif
nosyonundan ne denli uzaklagir ve
bu iliski ne kadar uzaktan kurulur-
sa egitim de o denli bireysel bir ilis-
kiye dontgtir. Bu, modernitenin en
o6nemli kazammlarmdan biri olan
kolektif nitelikli egitimden vazgecil-
digi ve egitimin toplumsal imtiyazla-
ra gore planlandigr modernite 6ncesi
dénemlere dontldigt anlamina ge-
lir. Kald1 ki bu durumun kagimilmaz
sonucu, 6grencinin ogretmeniyle bi-
reysel iliski kurabilmesinin 6grenciye
taninan bir imkan olmaktan cikip
6grencinin ayricaligl 6gretmenin ise
mecburiyeti haline gelmesidir. Og-
retmene gece yarist atilan ve aninda
yanitlanmasi istenen mesajlar, veli-
nin ya da 6grencinin niyetinden ba-
gimsiz olarak, tam da o mecburiyeti
anlatir.

Ayni meselenin teknik boyut-
larma gelince sunlar soylenebilir:
Ebeveynlerin dersi enformel bir
bi¢cimde takip etme durumu ogret-
menin ¢aliyma 6zerkligini ve simifta
otorite olma durumunu ¢ok acik bir
bigimde baltalar. Ogretmenin/égre-
tim elemanmin 6zerkligini azaltan
bir baska uzaktan egitim pratigi ise
hemen her sistemde derslerin kayat
alina almiyor olmasiyla alakalidur.
Yz yuze egitimde kayit almanin her
tiurlit bicimi yasaklanmigken, uzak-
tan egitimde ders kayitlarmin bir
ders materyali gibi kullanilmasi bi-
reyl yabancilastirict etkisinin yanin-
da ciddi bir mahremiyet ihlaline yol
verildiginin de ispatidir. Boylesine
anti-demokratik bir denetim (ashinda
g6zetim) uygulamasinin normal kar-
stlandig bir ortamda 6gretmen ya da
Ogretim elemanin 6zgir bir bigcimde
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ders islemesini beklemek ise hayalci-
likten baska bir sey olamaz. Egitim
emekcisinin uzaktan egitim siirecin-
de emek siireci tizerindeki kontroli-
ni yitirdiginin bir diger gostergesi ise
bazi 6grenci davraniglart aracihgiy-
la daha iyi anlagilabilir. Ogrencinin
derse katlmama gerekcelerinin ne
ol¢tide gercek oldugunun 6gretmen/
ogretim elemam tarafindan dogru
tespit edilebilmesi uzaktan egitim s6z
konusu oldugunda pek mimkiin g6-
zikmemektedir. Pek ¢ok &grencinin
elektrik veya internet kesintisi ya da
kamera veya mikrofonun caliyma-
masit gibi teknik sorunlari gerekce
gostermek suretiyle derse katil(a)
madig1 bilinmektedir. Dahasi benzer
sorunlar basart durumlarinin 6lgi-
mil esnasinda da ortaya c¢ikmakta,
baz1 6grenciler 6dev gibi yiikiimli-
liklerini yerine getir(e)mediklerinde
sistemden kaynaklanan teknik ak-
sakliklarn igaret etmektedirler. Yiz
yuze egitimde benzer gerekgelerle
kargilagtiginda durumu mesru bir
otorite olarak kontrol etme hakkina
ve imkanina sahip olan 6gretmen ya
da 6gretim elemanin uzaktan egitim
sirecinde boyle bir -hakk: olsa da-
imkaninin olmadigii tespit etmek
durumunday1z. Kuskusuz bu tiir bir
otorite noksanhg, sadece yabancilag-
tiric1 etkilerinden 6tiirti degil, 6gren-
cinin 6grenebilmek i¢in gerekli olan
pratikleri yap(a)mamasi anlamina
geldiginden de biiytik bir sorun tegkil
etmektedir. Bir diger anlatimla, egiti-
min amaci olan bilgi aktarimi ve 6g-
renme suregleri sekteye ugramakta,
sosyolojik sorunlarin yanina pedago-
jik sorunlar da eklenmektedir.
Universitelerde 6gretim  elema-
nina dayatilan bir takim tuhaf uy-
gulamalar ise bir yandan universite
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yonetimlerinin  ¢aliganlarina  olan

glivensizligini agiga c¢ikarirken, diger
yandan ise, bir 6nceki 6rnekte oldu-
gu gibi, pedagojinin gereklerinden
uzak bir yonetim anlayisini gozler
ontne sermektedir. Yiiz yiize egitim
strecinde boyle bir sey soz konusu
dahi degilken, uzaktan egitimde 6g-
retim elemanlarindan tez 4grenci-
leriyle 6nceden belirlenmis bir ders
saatinde gorigmelerini talep etmek,
dahasi, 6grenci derse katilmamus olsa
dahi 6gretim elemaninin kameranin
ontinde 15-30 dk. beklemesini iste-
mek ve bunu yapilacak ek 6demeler
i¢in sart kogmak irrasyonel ve angar-
ya uygulamalar oldugu kadar peda-
gojinin gerekleriyle de taban tabana
uyumsuz orneklerdir.
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Sonug yerine

2019 yih biterken ortaya ¢ikan yeni
tip koronavirts, 2020 yili boyunca in-
sanhgin temel dertlerinden biri oldu.
Bu biytik derdin 2021 yihnda da
devam edecegi ise neredeyse kesin.
Saglk ve calisma hayati gibi egitim
de pandeminin dogrudan etkiledigi
alanlardan biri ve bu alanda yaganan
sorunlarn tetkiki, teshisi ve nihayet
tedavisi hemen herkes icin bir ihtiyag
haline gelmis durumda. Pandemiden
kaynaklanan sorunlar bir yandan 6g-
retmen ve 6gretim elemanlarin diger
yandan ise ebeveynleri ve her yastan
ogrenciyl dogrudan etkilemektedir.
Bununla birlikte, pandeminin herke-
s1 ayn1 derecede etkilemedigini, etki-
nin bireyin sinifsal konumuna gore
degistigini de biliyoruz. Uzaktan egi-
timin niteligi bélgeden bolgeye, hatta
ayn1 bolge icerisinde okuldan okula
degisebiliyor. Egitim, 6zellikle de ka-
musal egitim, dogasi geregi Ogren-
ciler arasindaki siifsal egitsizlikleri

minimalize eden islevsel bir aracken,
gunimizde, bilgisayar, akilli telefon
ya da yeterli internet kotast olma-
yan 6grenciler icin birakin esitsizligi
azaltmanin araci olmayi, aksine, esit-
sizligi derinlegtiren bir ara¢ olarak
islev goriiyor. Kamu okullarinda ve
universitelerinde dahi sosyal esitsizlik
orneklerine rastlanirken 6zel 6gretim
kurumlarinda ve vakif tniversitele-
rindeki esitsizliklerin vardigi boyutun
endise ve korku yaratmasi gerekir.
Ancak yonetenlerin nazarinda boyle
bir endigenin varhgindan bahsetmek
oldukga gii¢. Giinkt her seyden 6nce
kapitalist bir ekonomik dizenin 6n-
celikleri arasinda ne insan saghgi,
ne ¢aligma hakki, ne de egitim var.
Turkiye 6zelinde ise, hemen her top-
lumsal sorunda oldugu gibi, uzaktan
egitim konusunda da gelecege doniik
tyimser bir projeksiyon tutmanin
mimkin olmadigim sarih bir gekil-
de gorebiliyoruz. Bir diger ifadeyle,
siklikla gérmezden gelinmesine kar-
sin, uzaktan egitimle ilgili olarak ne
yeterli bir teknik alt-yapinin varligin-
dan ne de planli-programh bir stireg
isletildiginden  bahsedilebilir. Igve-
renlerin sug teskil eden fiilleri salgin
kogullarinda hizla artarken, bu fiiller
hala gérmezden geliniyor. Yiiz ytize
egitim kosullarinda ortaya cikmasi
mumkin olmayan ¢ok sayida mes-
lek hastalig1r bugtin itibariyla 6gret-
menler ya da 6gretim elemanlari i¢in
olagan saglik sorunlarina dénigmiig
durumda. G6z kizarikliklarl, gdrme
bozukluklari, stirekli olarak bilgisa-
yar ortaminda ig yapmaktan kaynakl
ve etkileri uzun vadede goriilebilecek
radyasyona maruz kalma gibi riskle-
re kargt MEB ve YOK tarafindan ne
gibi 6nlemler alindig: ise koskoca bir
muammadan ibaret!
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Korona Giinlerinde

Universite Ogrencilerinin

Uzaktan Egitim Pratigi

Bu sayimizin konusu, Covid-19 / Koranavirus egitime etkisi olan uzaktan (on-line)
egitimin Universite dJrencilerine etkisine dair, birisi ODTU’den birisi de
istanbul Universitesi-Cerrahpasa’dan olma iizere iki dgrenciyle sdylesi gerceklestirdik.

> Kendinizi kisaca tanitir misi-
niz?

Duygu: Merhaba, ben Duygu
Ozdemir. 24 yagindaymm. Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmen-
ligi son siuf Ggrencistyim. Ayni za-
manda yari-zamanh (part-time) ola-
rak bir magazada ¢aligiyorum.

Ulas: Adim Ulag Firat Noyan,
21 yagindayim. Orta Dogu Teknik
Universitesinde Fizik ve Matematik
bélumleri 3. Siif 6grencisiyim.
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> Pandemi sirecinde (niversi-
teniz uzaktan egitime basla-
diginda ne diisiindliiniiz? “Ne
glizel artik okula gitmek zo-
runda degilim” diye disln-
diniz mu?

Duygu: Istanbul kosusturma-
sindan c¢ikip bir nefes almak ¢ok iyi
geldi. Ancak okula gitmemenin sag-
ik agisindan getirdigi rahatlatict bir
etkisi olmasi diginda durumun giizel
bir yan1 olmadi benim i¢in. Hem sii-
recin kendisinin getirdigi bir endige
vardi hem de okulumun online egi-

SOYLESI: gencemek
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tim i¢in yeterli olmadigindan endige-
lenmistim.

Ulas: Normalde pandeminin ilk
haftalar1 simav dénemim oldugu i¢in
cok stresliydim. Uzaktan egitimin de
bu stresten kacabilecegim bir siireg
olacagim duistintiyordum. Sonrasinda
egitimin verimsiz oldugunu gérdim
ve stresten kacacagimi sandigim do-

nem daha ¢ok stresli olmama sebep
oldu.

> Ailenizle birlikte mi yasiyorsu-
nuz? Boéyle bir durumda aile-
nizle birlikte olmak ve sirekli
onlarin gézetimi altinda kal-
mak gibi bir baski hissediyor
musunuz?

Duygu: Ailemle birlikte yastyo-
rum. Kesinlikle bu baskiyr hissettim.
Stirekli ailece birlikte olmamiz ileti-
simimizi arttirch. Cogu zaman keyifli
zamanlar geciriyor olsak da giin ici
rutinlerime kadar bilmek ve kontrol
etmek istediler. Bir birey olarak var
olmak neredeyse imkansiz hale gelmig
durumda. Bunu onlara da anlatiyor ve
agmaya caligtyorum.

Ulas: Evet ailemle birlikte yagi-
yorum. Ama onlarm gozetimi alinda
hissetmiyorum; ¢tinkii ben odamday-
ken asla girip rahatsiz etmiyorlar, geg
saatte uyumama ya da uyanmama ka-
rismiyorlar. Bunun sebebi biraz da 21
senedir aym evde oldugumuzdan artik
bu duruma aligmig olmamuz.

> Okula giden baska kardesiniz
var mi? Varsa, birbirinizi olum-
lu ya da olumsuz etkiliyor mu-
sunuz?

Duygu: Lise birinci siufa giden
kiiciik bir kardegim var. Beraber ders
¢ahgmak bizi olumlu etkiliyor. Ancak
bilgisayar ve internet sikintisi gekti-
gimiz oluyor. Ders sirasinda kullan-
makla birlikte 6devler i¢cin de ¢okca
bilgisayara ihtiya¢ duyuyoruz ancak
elimizde bir adet olmasindan dolay1
stkint ¢ekiyoruz.

Ulas: 11. Simfa giden bir karde-
sim var. Okul saatlerinde ders gahs-
maktan ¢ok arkadaglariyla oyun oy-
nayp konustugundan bazen rahatsiz
edici olabiliyor. Bunun diginda birbi-
rimizi normal bir dénemde oldugun-
dan daha iyi ya da koti yonde etkile-

miyoruz.

> Kampls yerine evde derslere
katilmak sizi nasil etkiliyor?

Duygu: Evde simf ortamu yara-
tamiyorum. Bu da derse olan dikka-
timin ve/veya ilgilimin yeterince olug-
mamasma sebep oluyor. Derslerden
tam verimi elde edemiyorum.

Ulas: Surekli bilgisayar tizerinden
ders islemek hem ders ¢aliyma verimi-
mi diisirdi hem de ara ara bag agri-
larma sebep olmaya bagladi. Ayrica
ders aralarinda arkadaglarimzla bo-
lim kantininde oturup sohbet etmek
gibi seyler yapamadigimdan aralarim
rahatlayabilecegim bir sey olmaktan
ciktr.

> Kazandiginiz Universiteye gi-
dememek ve evden katilmak
sizde bir “lise 6grencisiymissi-
niz” duygusu yaratiyor mu?
Duygu: Kendimi 6grenci gibi

hissetmiyorum. Bilimsel, laik egitim

vermesi gereken Universitelerin giini-
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miizde icinin bosaltilchgim biliyoruz.
Bununla birlikte tniversitelerden fi-
ziksel olarak da uzaklagtirilmig olmak
geriye biz 6grencilerin alabilecegi bir
egitim birakmach. Ne liselerde ne de
universitelerde. ..

Ulas: Lise 6grencisi olma duygu-
sundan yaratmiyor. Okula gidememek
daha ¢ok “Ogrenci olmama” duygusu
yaratiyor. Arkadaglarimla konugurken
“okula gitmeden 6grenci olunur mu?”’
gibi seyler sdyledigimiz oldu.

> Universiteler sizi mesleki an-
lamda hayata hazirlarken, ayni
zamanda kurdugunuz yeni
arkadasliklarla da sizi haya-
ta hazirlar. Uzaktan Universi-
te 6grencisi olmak arkadaslik
iliskilerinizi nasil etkiledi?
Duygu: Sosyal iliskilerim zayif-
lach. Arkadaglarmmin c¢ogunun haya-
tindan uzagim. Video konferans gibi
yontemlerle iletisim kurmaya devam
etsek de bunu sikhikla yapamiyoruz.

Ulas: Genel olarak olumsuz etki-
st oldugunu soyleyebilirim. Cok yakin
arkadaglarimla hala konusmaya de-
vam ediyorum; ancak her giin gorii-
semedigimizden eskisi kadar olmuyor.
Ayn1 zamanda diizgiin bir smif ve
topluluk ortammna sahip olamamiz-
dan kaynaklandigindan dolay1 yeni in-

sanlarla tamigmakta zorluk ¢ekiyorum.

> Duygu, sen ayni zamanda ¢a-
lisiyorsun. is ve okul dengesini
nasil sagliyorsun? Pandemide
calismak seni nasil etkiledi?
Duygu: Evet, cahsiyorum. Bu

dengeyi saglamak c¢ok zor. Cogu ar-
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kadagim gibi ben de okurken ¢aligmak
zorunda kaldim. Yari zamanh isgi,
yart zamanh 6grenciyim. Bu nedenle
egitimime tam egilemiyorum. Bunun
buruklugunu hep yagachm.

Pandemi doneminin etkisi ¢ogu-
muzun igsiz kalmasiyla sonuclandi.
Ne yazik ki saghgimizin tehdit alinda
olmasi degil, iy givencemizin tehdit
altinda olmas bizi daha ¢ok zora sok-
tu. Cogumuz kendi gecimimizi sagla-
makla birlikte ailemize destek oluyo-
ruz. Temel ihtiyaclann karglamak il-
kemde bir liks. Bir ailede asgari ticret
ile aclik simirinda yagamak olaganlagti.
Bu tabloda 6grenciler yiiksek 6greni-
mine devam eden gelecegin mirascila-
11 degil, ucuz 15 glicii kaynag.

> Kendinize zaman ayirabiliyor
musunuz ve nelerle vakit ge-
ciriyorsunuz? Hangi takimi tu-
tuyorsunuz, ne tir miuzikleri
dinlemeyi seversiniz, en c¢ok
dinlediginiz sanat¢i?
Duygu:

daha 6nce hi¢ olmachgr kadar ken-

Pandemi doneminde
dime ayirdigim zamanim oldu. Ola-
bildigince verimli gecirebilmek adina
bir¢ok aktivite yapmaya ¢alistim. Yagh
boya ile ugragtim. Resimlerimden biri,
bir sergide yer buldu. Miizik ile ilgile-
niyorum, temel muzik bilgilerimi iler-
letmeye caligtyorum. Su siralar en ¢ok
Ezginin Gunligu ve Lale Koggtinii
dinliyorum. Takim tutmuyorum. Spor
ile ¢ok i¢ ice degilim.

Derslerin  yogunlasmasi, verilen
6devlerin artmasi ile artik ilk dénem-
lerdeki gibi bos vakit de kalmaz oldu.
Ama sartlar el verdigince kendimi ge-
listirmeye devam ediyorum.”

Ulas Firat Noyan
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Ulas: Cift anadal 6grencisi oldu-
gumdan kendime ayiracak zamanim
pek olmuyor. Smav donemlerinde ise
hi¢ ayrramiyorum. Kendime ayirdi-
gim vakitlerde genelde arkadaglarim
araylp konuguyorum, ya da keman
caliyorum. Takim tutmuyorum. Her
tiir miizik tiriini dinlerim ancak ¢o-
gunlukla klasik miizik ve metal din-
lemeyi tercih ediyorum. En ¢ok din-

ledigim sanatci ise Italyan piyanist
Ludovico Einaudi.

> Gelecek hakkindaki gérusleri-
niz nelerdir? Kendinizi nerede
goriyorsunuz?

Duygu: Size olduk¢a olumsuz
bir tablo ¢izdigimin farkindaymm.
Universitelerin egitim yuvast olmak-
tan uzaklagmasi, Ggrencilerin isci-
lesmesi, geleceksizlik ve belirsizlik
bunlardan bazilari. Ama belirtmem
gerekir ki, tim bu tabloya ragmen
ogrenciler olarak umut etmekten, ha-
yal kurmaktan ve miicadele etmek-
ten vazge¢miyoruz. Bunun en gtizel
ornegi Bogazigi Universitesinde kay-
yum rektore kargi yapilan direnistir.
Universite 6grencilerinin  iradesini,
kararhihgini ve donistirme giicind;
¢izdigimiz tim bu tabloya ve uzaktan
egitime ragmen nasil korudugunu
gozler 6niine koydu.

Benim tiniversite 6rnegimde oldu-
gu gibi okulu bolmig olmalari, kam-
pusu sehir digina almalari, 6grencileri
sosyallesecegi alanlardan, meydan-
lardan, insanlardan uzaklagtirmala-
r1 ve hatta eve kapatip sozde egitim
vermeleri bizleri heniiz koreltmedi,
sindirmedi. Biliyorum ki aydinhk ya-
rinlarm kuruculan bizler olacagiz. Ve
o yarmlar sandigimizdan daha yakin.

Ulas: Pandemi olmas: ve eko-
nomik sikintilar nedeniyle genel an-
lamda giizel bir gelecek gdérmekte
zorlantyorum.  Ogrenciler  olarak
hepimiz aym sikintilardan otirt ka-
ramsariz. Kendime gelecek olursam,
hep ODTU vya da yurt digindaki iyi
bir tniversitede akademisyen olarak
hayal ediyorum, bunu da bagarabile-
cegimi diigintiyorum.
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Uzaktan Egitimin
Sendikal Egitime
Etkileri Uzerine...

Bu sayimizda uzaktan (on-line) egitimi islerken, uzaktan egitimin is¢i egitimlerine, diger bir ifade ile
sendikal egitimlere etkisini de anlamak bakimindan Tiirkiye’den Tez-Koop-is ile birlikte bir cok farkl
iskolunda yer alan sendikalarin da liyesi oldugu uluslararasi sendikal list 6rgit (Federasyon) olan
UNI Kiiresel Sendika’dan (UNI Global Union) Erkan Ersoy’la yine Zoom lizerinden uzaktan erisim

(online) ile bir sdylesi gerceklestirdik. UNI Kiiresel Sendika bir kiiresel sendika federasyonudur; UNI'yi
ticaret, bankacilik, iletisim, glivenlik ve bakim gibi hizmetler sektériiniin farkl alanlarindan ve farkl
lilkelerden sendikalarin liyesi oldugu bir kiiresel sendikal 6rgiit olarak tanimlayabiliriz. UNI, 150 farkh
lilkeden, ylizlerce sendikaya liye yaklasik 20 milyon is¢iyi temsil ediyor.

> Erkan, Once seni taniyarak
baslayalim...

Erkan: 2005 yihnda Ingiltere’de
T&G (Iransport General Workers
Union) sendikast ile orgutcilige
bagladim ve o tarihten beri sendikal
miicadelenin i¢indeyim. Daha sonra
T&G bagka bir sendika ile birleserek
adi Unite olarak degistirdi. Unite’ta
da yaklagik 10 yila yakin 6rgiitcii ola-
rak calisim. Bu siirede 6nce takim
lideri, ardindan biitin Londra ve
dogu Inglitere érgiitlenme sorumlusu
oldum. 12 kisilik bir takimim vard, o
takimla Londra’daki Unite Sendika-
st'min Orgitli oldugu biitin sektorler-
de orglitlenme yaptik. Bunun icinde
hava, kara, gida, ticaret, finas, biligim,
saglk, niikleer enerji, acrospace dedi-
gimiz ugak, savas ucaklarim tiretenler,
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vs... Ornegin sadece dolgu kampan-
yastyla (hali hazirda toplu s6zlesme-
lerin oldugu yerlerde) 2011-2013 ara-
sinda Londra’da 38000 iye yaptik,
yani sadece 3 yilda. Bu kampanyay-
la bir siirii kazamimlar elde ettik. 10
yillik stirede yesil alanda (daha 6nce
orgitlenme yapilmamig isyerleri) 50
bine yakin iye yaptik. UNI Global
Sendikasi, bu tecriibeyle benim on-
larla ¢aliymamu istedi ve ben de mii-
cadeleyi farkh iilkelerde biytitmek
adina burda Avrupa Orgiitlenme bag
direktori olarak ¢aliymaya baglachm.

Yine sadece bir sektorde degil, UNI
Global'n butiin sektorlerinde ¢aligtyo-
rum. Ama son 6 yildir gayet bagarih
orgutlenmeler yaptik, hala yapiyoruz.
Gerek sendikal orgutliliigiin nispeten
daha iyi oldugu ama son yillarda di-
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sus yasanan Bati ve Kuzey Avrupa’da

(Almanya, Finlandiya, Danimarka, Ir-
landa), gerekse ¢ok daha 6rgiitsiiz olan
Dogu ve Merkez Avrupa’da (Roman-
ya, Arnavutluk, Sirbistan, Polonya)
stirekli gelistirdigimiz ve yeniledigimiz
orglitlenme modelini kullaniyoruz.

> Anladigim kadariyla klasik bir
orglitlenme modelinden bah-
setmiyorsun. Orgiitlenme mo-
deliniz hakkinda bilgi verebilir
misin? Orgiitlenme modelinizi
farkl kilan nedir?

Erkan: Bizim orgiitlenme mo-
delimizin arkasindaki 6nemli nokta,
iscilerin giindelik sorunlart ve isgile-
rin 6nculerini bulmak ve bu sorunlar
tizerinden o onculerin liderliginde
komiteler kurarak iscileri ¢oziimler
icin toplu eylemler tizerinden hareket
ettirmemizde. Yani, sendikanin 6ziin-
de is¢inin kendi 6rgtitli glicti oldugu-
nu igciye pratigindeki kazammlariyla
gosteriyoruz. Burada  orglitcliniin

roli, liderleri bulup biraraya getirip
onlarmn iscileri hareket ettirebilmesi-
ni saglamasit. Liderlerin yerine gecip
onlarn igini yapmamasinda. Bu ciddi
bir orgutliliik, clinkii hem niceliksel
hem de niteliksel bir gii¢ yaratiyoruz
ve boylece daha uzun soluklu bir 6r-
gutlilik kurmus oluyoruz.

Hani, isciye orgiitlenmeyi bir ser-
vis gibi sunan bir sendikacilik anlayi-
st degil. O anlayis nedir? Profesyonel
orgiitcu geliyor “lye ol” deyip, tiyeligi
belli bir sayya ulagtinp ondan sonra
oradan ¢iktiginda 6rgutliligin ¢okti-
gu Amerikan modelidir. Bunu genelde
bircok sendika da bdyle uyguluyor ne
yazik ki. Onciileri bulup onlarla sag-
lam bir yap1 kurmak yerine, orgiitcti
“Uye ol, %40’a %>50’ye ulagirsak sen-
dikal toplu sozlesme yapariz” diyor.
Tturkiye’de de bir¢ok sendika bu hata-
ya diigiiyor. Oyle niteliksel bir érgtitlii-
likk yapilmazsa ne oluyor, peki? Patron
5-10 is¢iyi isten cikarip sendikal tye-
ligi yeterlilik barajimn altina indiriyor.
Dava siireci baghyor, 3-5 yil siiriiyor
gidiyor, sonunda bireysel kazanimlar
bile olsa, basta o igyerindeki iscilerde
olmak tzere “sendikaya tiye olursak,
biz de yillarca boyle ugrasinz” korku-
su siniyor. Burda sendikaya iiye olmak
/ yapimak ve orgiitlenmek / orgiitle-
mek arasinda 6énemli bir fark oldugu-
nu belirtmek istiyorum.

Bizim 6rgiitlenme modelimiz, hem
az once bahsettigim Amerikan 6rgiit-
lenme sistemi hem de ozellikle Bat
Avrupa’da yapilan “servis sendikacili-
g’ kritigi. Batt Avrupa’da, 6rnegin
Almanya, Avusturya, Isvicre gibi iilke-
lerde, “‘ya iste tiye olursan sana sigorta
veririz, avukat veririz, indirimli otel
tatili veririz” vesaire seklinde.
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> Sendika pazarlamasi gibi...

Erkan: Aynen aynen! Hatta pa-
zarlama departmani bile var bu sen-
dikalarin, sanki bir mal satar gibi...
Biz bunlarin alternatifi olarak, ta-
mamen farkli bir 6rgiitlenme modeli
kullamiyoruz ashnda. Bunu da, 19.
yuzyiin bagindan beri is¢i Onciileri-
nin ve sinif orgiitciilerinin deneyim-
lerinden ve bugiiniin is¢i 6nciilerinin
katkilarryla stirekli yeniliyor, daha et-
kin hale getiriyoruz ve bunlar tekrar
is¢i Onciileri ve simf Orgiitciilerinin
egitimlerinde kullaniyoruz. Bu bir
praksis.

Bizim ana hedefimiz ig¢i simifinin,
simif  bilincinin ve orgutliliginiin
olusabilmesi. i§§ilen'n kendi oOncii-
leri tarafindan bolum, girket, igyeri,
sektor, ulusal, ve bir giin de kuresel
komiteleri 6nderliginde ciddi bir si-
nif hareketi yaratip artik sadece eko-
nomik degil, polittk kazanimlar da
saglayabilecek bilince ve orgiitlilu-
ge ulagsmasi ve kazanmmlari oldugu
gicli toplu sézlesmeler imzalamasi.
Sadece iiye artigina odaklanmig diger
orgutlenme modellerinden farkimiz
da bu ashnda.

Bugiin de c¢ahstigimiz tlkelerde
sadece iiye artigna odaklanmiyoruz,
ozellikle sektorel toplu sozlesmeler
hedefiyle ilerliyoruz. Ulkenin yasasin-
da toplu s6zlesmeler sektérel olmasa
bile bunu fiili olarak gerceklestirecek
stratejiler gelistirip yapilar kuruyor
ve bunun miicadelesini veren iscileri
destekliyoruz. Ornegin, Romanya’da
toplu sozlesmelerin sektorel olmadig
finans sektérinde yaptigimiz kam-
panya ile 2018’de 5-6 biiytik bankay-
la olduk¢a kazanimh bir grup toplu
sozlesmesi imzalad igciler.
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> Pandemi siirecinde UN/Pnin
uzaktan egitime basladigini
goriiyoruz. Uzaktan sendikal
orglitlenme egitimleri hakkin-
da ne disliniiyorsun?

Erkan: Birkag yil 6nce, online egi-
timin verimli olamayacagim diigiintr-
dim. Ama ¢ok cabuk adapte olduk.
Hatta eskisinden daha hzh adimlar
atabiliyoruz. Ciinkii fiziksel olarak,
koordinasyon hem maddi hem zaman
acisindan zor olabiliyordu, simdi ka-
rar ahp egitimi planlamamiz birkag
saat aliyor en fazla. Aksam, sabah ya
da haftasonu egitim verebiliyoruz.
Kampanyalarn yonetimi ve 6rglit¢u-
lere mentorluk etmek bu sekilde ¢ok
daha pratik ve hizl.

Egitimlerde yasanmig Grnekler
tizerinden aktiviteler yapariz normal-
de, bunlar bile 6devler seklinde verip
egitimden once yapmalarin istiyo-
rum. Ve gercekten bu egitimden fay-
dalanmak isteyen iyi rgtit¢iiler online
veya fiziksel olsun her sekilde iyi bir
gelisim saghyorlar. Farkh yerlede bile
olsalar, egitimden 6nce onlar da onli-
ne bulusup grup halinde 6devleri ya-
pryorlar. Ornegin, Rusya’'da iKEA’yl
orgiitleyen arkadaglar basta, “Online
ne kadar faydah olabilir ki?” diye en-
diseliydi ama sonra olduk¢a basarih
sekilde tamamladilar.
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> Uzaktan egitimde verilen egi-
timin niteliginde diisme olabi-

lir mi?

Erkan: Eger ev 6devini ve akti-
viteyl yapmuyorsa egitim alan kigi, o
aldig1 bilgi kafasinda oturmaz. Soyle
bir negatif yam da var, herkesin din-
leyip dinlemedigini de her zaman go-
remiyoruz, kameralar acik degil. Ama
genel olarak bence insani negatif yan-
lar da var. Sen bir tlkeye gittiginde
oradaki o yoldaglk, sarilip iste “hadi
yapalim™ hissi ayri, bir de kameradan
dogru konusma ayri.

Ama sayisal katthm anlaminda
olumlu oldu bu sure¢. Benim goz-
lemledigim sey su, iki ya da i¢ saat
arasinda bir egitim, tabii aralarla ve-
rildiginde, eger dinleyen de cidden bu
151 6grenmek istiyorsa gayet verimli
olabiliyor.

> Katihlmcilant o anda harekete
gecirmekte yani daha dogru-
su motive etmekte, o zaman
eksiklik mi yaratiyor?

Erkan: Ashinda sen de biliyorsun
verdigimiz egitimin ayrtilarma. .. Ve-
rilen bilgi ashinda ¢ok kritik bilgiler. Bu
isi 6grenmek isteyenleri kameradan
da gortyorum. Canla bagla dinliyor,
not aliyor, soru soruyor. Ama bu isi
bildigini sanip 6grenmek istemeyen ya
yatarak dinliyor ya da zaten kamerasi
kapal dinleyip dinlemedigini gérmii-
yorum. Orada motivasyondan ok,
kisinin mentalitesi de 6nemli. Zaten
o kigi dinlemeyecekse seni, belki yiiz
yuze de anlatsan o egitimi, zorla 6g-
retmeye de kalksan, 6grenmeyecek.

Burada ashnda birazcik da kiginin
kendisinden motive olmasi gerekiyor;
¢unkl verdiginiz bilgiler bizim ashn-

da teorik bilgiler degil. Onlar alandan
gelen is¢i Onctilerinin pratik tecrtibele-
rinin aktarimi. Tek bir sektorde degil,
belki onlarca farkh sektorde, farkh tl-
kede egitim ve 6rgiitlenme yaptigimiz
icin, aldigimuz bilgi, verecegimiz egi-
tim, egitimin kalitesi ¢ok daha farkh
oluyor.

Aslinda, motivasyon egitimin ice-
riginde diyebilirim. Ciinkii onlarca
sektorde ve tilkede 6rgtitlenme deneyi-
minin aktarimi oldugu i¢in, eger zaten
egitimi alanlar ilgiliyse, kendi sektorti
veya igyeri icin pratik ornekleri kapi-
yor. Ciinkd sen eger bir sektorde 6r-
giitlenme yapiyorsan, oradaki tecriibe
o sektorle smirh kalabiliyor. Farkl bir
sektorde kullamlmg farkl bir yontem,
baska tlkelerdeki 6ncii ig¢inin ortaya
koyacagr bilgi ya da bambagka bir
orgilitlenme teknigi olugmuyor senin
¢aliymanda kolay kolay: i§gi ya da Or-
gltcl olarak bilincin sirf’ o sektdrde
kalabiliyor bazen.

Ornegin, dyle bir sektérde 6zel-
lesme sansimzin olmadig, Unite gibi
genel iy sendikalarinda, bir yandan
temizlikcileri, bir yandan finansgila-
r1, diger yandan muhendisleri ya da
programcilann  orgiitlemek zorunda-
siniz. Konusma bi¢iminden, giyilen
kayafete, planlama anlatimina bam-
bagka yontemler bulmak gelistirmek
gerekebiliyor. Bu tiir 6rneklerin dolu
oldugu bir egitim de haliyle motivas-
yon egitimi alanin ne kadar kendini
ve orgltlemeyi geligtirmek istediginde
oluyor. i§(;i sinifinin gercek orgtitciile-
ri de her zaman motive zaten. Ken-
di adima, ben de her orgtit¢iiden ve
farkl deneyimlerden 6greneceklerimi
digindigimde motive oluyorum.
Cunkd her seyi bildigini sandigr gtin,
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orgiitcinin emekli olma vakti gelmis-
tir, artik onun egosu simf mucadelesi
6ntinde bir engeldir.

> Bu silrecte hangi llkelerde
egitim verdiniz? Daha dog-
rusu pandemi olmasaydi ka¢
Ulkede fiziki egitimde vere-
bilirdin? Bu silirecte uzaktan
egitimin baslamasi ile bera-
ber, 6rnegin Zoom araciligiyla
daha mi fazla egitim verildi ve
hangi llkelere egitim verildi?
Erkan: Normalde, en fazla 5 ya
da 6 tilkede egitim verebilirdim. Tabi
ki bunlar 1yi planladigimizda maksi-
mum 500 6rglitct, igyeri temsilcisi ve
sendika uzmanina egitim verebiliyor-
duk. Bu sene icindeyse, ekip olarak
online olarak mesela Sirbistan, Irlan-
da, Rusya, Belcika, Arnavutluk, Ro-
manya, Almanya, Norveg, ingiltere,
Danimarka, Finlandiya’daki sendika-
lara egitim verdik. Tiirkiye’den de size
ve DISK’teki iiyelerimize de egitim
verdik.

> Sunu diyebilir miyiz o zaman;
pandemi oOncesindeki egitim
verilen sayi ile pandemi siire-
cindeki say! kiyasladigimizda
pandemi silirecine daha c¢ok
egitim verebilme imkaniniz
dogdu?

Erkan: Kesinlikle! Aruk, ucak
bekleme, ugustan sonra egitime hazir-
lanma siireleri de kalkmig oldu. Daha
yogun bir program oldu.

> Erkan, pandemi siirecini, énce
ile kiyaslandigin zaman sen-
dikal egitim talepleri artti mi,
ayni mi kaldi? Yani sundan do-
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lay1 soruyorum; c¢ciinkii pande-
mi slirecinde emek sémiirtisti
daha da artti. Ozellikle ticaret
sektoriinde ve cagri merkezle-
rinde... Bu orgitsiiz isyerlerin-
de faaliyette olan sendikalar-
dan daha fazla bir 6rgiitlenme
egitimi talebi oldu mu?
Erkan: UNI Global uyelerinin
orglitlenme egitimi talebi hizla artti.
Ciinkd, isciler bilemedikleri durumlar-
la kars1 karstya ve sendikalar da bunla-
ra ¢oziim aryor. Mesela Ingiltere’de
Unite, mart aymda 30 bin aye yapt,
sadece bir ayda. Ne yapiyorlar? Orne-
gin, isyerinde maske yok ya da saglhik
kurallarina uyulmuyor mu bu dénem-
de? Birisi sendikayr aradiginda ya da
aktif bir gekilde anketlerle falan boyle
sorunlar tespit edildigi an, ¢evrimici
ya da fiziksel kampanyalar tizerinden
o sorunlar igcilerin ortak sorunu ola-
rak koyan ve igcileri harekete geciren
sendikalar oldu. Bu anlamda, bu do-
nemde iscilerin orgiitlenme talebi ¢ok
cok daha yuksek ashnda. En son me-
sela yine ingiltere’de ogretmenler sen-
dikasi gecen pazar Zoom tuizerinden
bilgilendirme toplantis1 yapti, binlerce
kisi katilch ve bunu Facebook’tan canh
yayinladiklarinda toplamda 400 bin
kigi dinledi. Bu bir rekor. Verilen bil-
gilere gore, o giin icinde de 16 bin kisi
sendikaya tiye olmug! Kapasiteye ba-
kin. Ogretmenler sendikas...Ne bilgi
veriyorlar? Okullar agilacak mu kapa-
nacak mu, sendikanin alacag: tavir ne?
Bu sorunlar iizerinden, online toplu
tiyelik yapiyorlar. Ashinda potansiyel o
kadar buytik ki!
Orgiitlenme egitimi talebi de ha-
liyle ¢ok fazla. Ozellile dijital 6rgiit-
lenme egitimi... Boyle bir bosluk var.
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Birgok sendika ashnda dijital 6rgtitlen-

menin nasi yapilacagim bilmiyor. Sos-
yal medya nasil etkili kullamhr, sosyal
medyadan toplanan bilgi 6rgiitlenme
acisindan nasil daha kaliteli hale geti-
rilebilir? Facebook, Linkedin, Instag-
ram, vs.’de bir isciyle kontaga gecebil-
mek, sonrasinda normalde yuz ytize
konugtugunda 6grendigin sorunlarin,
taleplerini dijital olarak alabilmek...
Bizim djjital 6rgtitlenme egitimi olarak
verdiginiz egitim, bunun metodolojik
bir sekilde nasil yapildigini gosteriyor.
Mesela dijital anketler, dijital mesajlar,
bu tur bilgiler yesil alanlarn érgtitlen-
mesinde sistematik bir sekilde nasil
kullanihr? Ornegin sektér bazh dijital
bir kampanya nasil yapilir? Komiteler
dyjital ortamda nasil kurulur, nasil bir
araya getirilir? Genel tye toplantilart
ya da tye olsun olmasm biittin iscile-
rin katilabilecegi genel sektorel toplan-
tilar nasil yapilir?

Bircok sektordeki, cagri merkezi
gibi, iscilerin cogu artik evden caligi-
yor. Bu durumun sagladigy fayda da
var, zarar da var; fayda artik patron
baginda degil, igciyl sen arayip direkt

gorugebiliyorsun ama zarar Gyle bir
toplulugu bir araya getirip toplu ha-
reket ettirmenin zorlugu. Herkes bi-
reysel olarak kendi evinde. Biraz daha
yaratict olmak gerekiyor bu anlamda,
bir¢ok farkli 6rnekler var. Dijital or-
tamda diizenli anketler, Zoom tizerin-
den komite toplantilan sirasinda oyla-
ma yapan igciler var. Bu konuda, hala
bircok ileri ig¢inin yaratici fikirlerini ile
dijital 6rgiitlenme egitimine ekleyerek
bu stirecte 6gretirken de 6greniyoruz.

> Genel anlamda bir deger-
lendirme yapmak gerekirse,
genclerin sendikal tutum ve
davranisina dair bir orgiitle-
yici ve bir egitimci olarak ne
soOylemek istersin?

Erkan: Ornegin, Avrupa ¢apinda
sendikalarin yaptigi st diizey toplan-
tilara katildigimda goyle bir onyarg
var, “gencler sendikaciligr anlamiyor,
iste onlara yonelik farkh yontemler
kullanmamiz gerekiyor.” Benim tec-
ribemse tam tersini gosteriyor, son
15 yillik stirece baktigimda bizim 6r-
gltledigimiz iscilerin ylizde doksam
zaten gencti. Mesela gida sektoriinde
orgtitledigimiz igcilerin, bir¢ogu goc-
men geng isciler. Polonya’'dan, Lit-
vanya’'dan, Portekiz’den, vs. gelmis
18-19 yagsindaki isciler. ingﬂizcelen'
yok, mecburen tavuk, et fabrikasinda
¢ahismaya baghyor. 2005-2011 arasin-
daki orgiitleme ¢aliymalarindaki goz-
lemledigim, gengler miicadeleye ¢ok
daha siki sarlabiliyor.

Isciler genc, yash, gocmen, yer-
li, kadin, erkek diye ayrilmiyor. “Ne
kadar zamandir burada ¢alistyorsun,
yasadigimiz sorunlar ne, sendikal bir
orgttlenme olsa talepleriniz ne olur
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burada? Patronla masada sozlesme
yapabilecek bir grubunuz oldugunu
hayal edin, &yle bir durumda ne ister-
diniz?” diye sordugunda, is¢i soyliiyor
zaten. Cagri merkezinde calsiyorsa,
ornegin, geng sana anlatiyor: “benim
sandalyem rahat degil, belim agriyor,
kulakhgim rahat degil, kulaklarim ag-
riyor veya kulakliklar paylagthgimiz
icin kulaklarim mikrop kapiyor. Pat-
ron, bolim sefimiz bagirtyor ¢agirtyor
ya da tacize ugruyoruz ya da mobbin-
ge ugruyoruz”

Romanya’da yaptigimz Orgiit-
lenmeye bakiyorum ben mesela, No-
kia, Acenture, Honeywell gibi ¢ogu
anti-sendika ¢ok biyiikk Amerikan,
Avrupa sirketleri. Diinya c¢apinda,
orgiitli oldugu yer sayist yoktur belki
de. Avrupa’da bir tek Romanya’da 6r-
gutli. Bunu orgtitleyense geng isciler.
Yaglan 20 kustir, 26-27 ¢cogunun. Na-
sil yapiyorlar? Dedigim gibi, o komi-
teleri kuruyorlar, oncii isciler bularak
birlikte hareket ederek, o komitelerin
tizerinden dogru drgiitleniyorlar.

Baska bir 6rnek; bir cagri merke-
zinde floresan 151k bir tiirlii tamir edil-
miyor ve bag agrisi yapiyor iscilerde.
Isciler “Ya yaptir ya da yakma” deyip
15181 sonduriiyor ama bolim sefi gelip
15181 tekrar aciyor, ¢unkd galiganlar
gormek istiyor. Onlar kapattikca bo-
lim sefi gelip yeniden aciyor. Isciler
belli bir stire sonra gu karar aliyor “O
bir daha oOyle yaptiginda, cikartalim
kulakhiklarimmzi, 1 dakika alkiglaya-
Im. Ta ki o 1181 sondiirene kadar”.
Gergekten de yapryorlar. Cagr: mer-
kezinde 1 dakikahk alkig eylemi ne-
dir? 1 dakika boyunca hicbir telefona
cevap vermiyorsun. Kiicik bir grev
ashnda bu ama boliim sefine kars: ya-
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pimis, oradaki sorunu ¢bzmeye yone-
lik yapilmug kisa bir grev. Bu kimden
geliyor, geng iscilerden geliyor. Bunun
adina grev demiyor ama reaksiyon
olarak orada koyuyor orgiitluligunt.
Kazanimla aldigr biling ne? “Soru-
numuza kargi toplu, orgiitlii hareket
edince, kazandik.”

Buralardan baktigimizda genglerin
sendikal harekete bakis acist problem
degil, bizim genglere bakig acimiz ve
ashnda bizim sendikal 6rglitlenmenin
kendisine bakig acimiz problem. Din-
leyip onlarm sorunlari ne, kimler 6nct,
aktivist potansiyelinde anlamak yerine
biz tstten ajitasyon propagandayla 6r-
giitlemeye cahsiyoruz. “Biz biliyoruz
ve biz bu bilgiyi aktarmaliy1z” seklin-
de yanls bir yaklagm. Dinlemekten
cok, bildirilerle, megafonlarla gidip
“Orgiitlenin” demekle yapilmiyor. Ya
da “siz bilmiyorsunuz sendikacihgy,
alin su soyle, olur boyle olur”, diye
sadece yasal bilgi aktarimina indirge-
yerek yaklagtigimizda bir strii prob-
lem yaganz. Ben de 26 yagima kadar
taseron olarak bircok sektorde iscilik
yapiyordum ve ingﬂtere’deki sendikal
haklar hakkinda, yasalar hakkinda tek
bir bilgim yoktu. Politik goriigiimden
“isciler orgiitlenmeli” fikri olan genc
bir gé¢men isciydim. Unite’ta, 3 glin
siren siki bir milakattan gecirilip,
orglitcii olarak ise bagladigimda da
“zaten yasalarla olmuyor o i3, ig¢inin
orgutli giicti sendika” denmigti bana.
Gergekten de, kazanimlarimizin ¢ogu,
is¢inin orgiitlii toplu hareket etme gii-
ciiyle oldu hep. Yasalar sadece kulla-
nilan bir ara¢. Zaten onlara giivenip
niteliksel orgtitlemeyi biraktigin anda,
orgiitsiizsen o yasal uygulanmiyor ya
da sana kars1 kullaniliyor.
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Maradona’ya
Veda
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Futbolu birakmasimn ardindan bin
yil gegmesine ragmen, sadece varligry-
la bile ¢ok biiytik bir alan bir kaplayan,
dev bir isme, bir olaya, bir vakaya veda
ettik. Daha dogrusu bazilar etti. Ben
edemem. Ben Maradona’yla vedalasa-
mam. O yuzden bu yaz1 biraz tekrar,
onceki bazi yazilarimdan serpistir-
meler ve almtilarla yazilacak. Benden
Maradona’ya veda beklemeyin.

Sporun i¢ine dogdum -zira babam
dogumumda babamu mactan cagir-
muglar- ama ilk spor izleme deneyimim
1980 Moskova Olimpiyat Oyunla-
rr’di Ondan sonra 1982 Dunya Ku-
past. O kupada futboldaki ilk kahra-
mammi tamdim, Sokraktes’, tam dort
yil sonra da Maradona’yr. Son kahra-
manimi.

Olay soyle gelismisti. “Akranim
her kiz gibi Erol Evgin’e asiktim.
O da bana bos degildi. Bana ‘Bir
tanem’ diyordu, ‘Soyle canim,
ne istersen iste benden’. Evlene-
cektik. Kesin bilgiydi, kalbimin
derinliklerine dogru fena halde
yaynustim. 1986 Hazirani’na ka-
dar, benden Erol Evgin hakkinda-
ki gercekleri saklayan ev ahalisz,
o mecmuayr saklamay: akil et-
memagsti. Akl mithimdi halbuki.
AFkilla hareket etmek ¢cok miihim-
di. O zaman ogrenemedim akal-

L olmayn, ileriki yaslarimda da
nasip olmadi. Salondaki sehpada
oyle duruyordu mecmua. Kapak-
ta fotografint goriince firladim,
igili sayfayr actim. Kagit kesigi
berbat bir seydir. Kendisiyle ya-
pilan roportapin tepesindek: bag-
Lk, dramama ozetliyordu, soyle bi
ciimleydi: ‘Sahne caligmalarina
ara verecek olan Erol Euvgin, esi
Emel Hanuvm’la ile birlikte gercek
meslegi olan mimarlik iizerine
yogunlasacak.’ O giin tiim diinya-
min bildigini bi benim bilmedigi-
mi fark ettim. Erol Evgin evliydi.
Ustelik coktan beri evliydi. E yeni
evlenmis olsaydi boyle olmazdi ki
bu haber. Sarkicilik diye ‘gercek’
bir meslek yoktu galiba. O yiizden
mimards. (oktan beri mimarda.
Emel Hanvm da mimardi galiba.
Baksana birlikte yogunlasacaklar-
div mesleklerine. Ben ne olacaktim
peki? Ask acisi cektigim, ruh gibi
dolandigym, “Biliyo muydunuz
siz? Neden bana soylemediniz?”
bashikli panellerle hane halki
bezdirdigim o giinlerde Diinya
Kupas: bagsladi. Meksika 1986.
Ben Maradona’yn gordiim, herkes
rahat etti. Hog, o kupada bana bos
olmayan bir siirii futbolcu varda.
Cogu benimle evlenmek istiyordu.
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Ama Maradona baskayd:. O golii
kim i¢cin atti saniyorsunuz? Onu
degil, onu degil. Otekini. Diinya-
mn geri kalanint ipe dizerek attig
golii.”

O glinden sonra Maradona hep
kahramamm olarak kaldi, futbol oy-
narken de, saha kenarma gectiginin
de, tarafin1 yoksul halklardan yana
sectiginde de. Fidel Castro’yla arka-
daghgindan derinden etkilenmistim.
O vakit sunlar yazmigim: “Bunca sa-
hane film, bunca dev yonetmen,
bunca biiyiik oyuncu arasinda, be-
nim su hayatta en sevdigim film
Kizarmus Yesil Domatesler’dir.
Muazzam bir dostluk hikayesi-
dir. Idgie ve Ruth adl iki geng¢ ka-
duvun 1920°lerde yasadiklar: egsiz
dostlugu anlatw. Birbirlerini zen-
ginlestiren, birbirlerinin hayatla-
ru degistiren ve hatta kurtaran
bir arkadashk. Tamamen zit ka-
rakterlerdeki iki kadimnun birbirle-

rini sadece severek kurduklar: bir

diinya. Baska sevgilere ilham ve-
ren, sevdikce daha ¢ok sevmeyi,
paylastikca daha ¢ok paylasma-
9 ogrendikler: bir dostluk. Cok
giizel filmdir. Castro ve Marado-
na’min dostlugu gibi. Ikisinin yol-
lariilk kez, Maradona’nin akluma-
z1 fikrimizi aldig, gonliimiizden
asla inmeyecegi o tahta oturdugu
1986 Diinya Kupasi’ndan sonra
kesisir. Maradona, Avjantin’den
atlar Kiiba’ya gider. Saniwyorum
kalbinde Chelyi de gétiiriir. Cast-
ro’yla tamgwlar. Maradona, kal-
binde tasidigr dostunun dostun-
dan ¢ok etkilenir. Daha sonraki
yillarda sik sik bir araya gelirler.
Maradona ona forma hediye eder,
Castro ona iiniforma. Ama dost-
luklarmin en kuvvetli virajin
Maradona’nin yasadigr karanhk,
stkintili, dumanl giinlerde do-
nerler. Maradona’nin wyusturu-
cuyla savasmaya ¢alistigt uzun,
zor, acili giinlerde. O giinlerde

“a

Y11/
P

Ben Maradona’yi cok sevdim.
Gonlilden sevdim. Hatasiyla
gtinahiyla yanhslariyla
sevdim. Belki de en cok
bizim mahalleden olmasina
vuruldum. Bilemiyorum.

Ama benim son kahramanim
6ldii. Maradona’nin artik
yasamadigi bir diinyada hala
futboldan s6z edebiliyorsak
demek ki 6lmedi. Yarattigi
etki, biraktigi iz, olma bicimi
futbol denen oyun oynandikca
yasayacak. O yiizden baslga
aldanmayin bu bir veda yazisi
degil. Dedim ya veda desem
de elveda desem de 6ldii
desem de ona veda edemem.

Sadece ugurlayabilirim.
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Castro, Maradona’nin uyusturu-
cuyla savasina omuz verir, dos-
tuna kol kanat gerer, diinyanin
en onemli doktorlarin: yetistiren
iilkesinde dostunu tedaviye basla-
twr. Maradona, Kiiba’daki La Ped-
rerva klinigine yatar. Bu baslangg,
Maradona’nin uzun siirecek ama
zaferle ¢ikacag: wyusturucu mii-
cadelesinin ilk biiyiik adun: olur.
Iki kadwun dostluk hikdyesinin,
Idgie’nin, Ruth’u siirekli doven,
wke¢r, berbat, pishik kocasmn
evinden kurtarmaya geldiginde
baslamast gibi, onlarin dostluk
hikayesi de iste boyle, Castro’nun
Maradona’yr uyusturucu illetin-
den kurtarma cabaswla baglar.
Zaferle biter. Dostlugun zaferidir.

Sonsuza kadar da siirecektir. O

muazzam ciimledeki gibi: Zafere
kadar daima.”

Ben Maradona’y1 ¢ok sevdim. G6-
nilden sevdim. Hatasiyla gtinahiyla
yanhslaryla sevdim. Belki de en cok
bizim mahalleden olmasmna vurul-
dum. Bilemiyorum. Ama benim son
kahramanim 6ldii. Maradona’nin ar-
tik yagamachgr bir dinyada hala fut-
boldan s6z edebiliyorsak demek ki 61-
medi. Yarattugr etki, biraktg 1z, olma
bicimi futbol denen oyun oynandik¢a
yagayacak. O ytizden baghga aldanma-
ym bu bir veda yazist degil. Dedim ya
veda desem de elveda desem de 6ldu
desem de ona veda edemem. Sadece
ugurlayabilirim. Saygi ve sevgiyle.

Elveda kahramamm. Elveda diin-
yanin gelmis gecmis en biytik futbol-
cusu. Elveda Maradona.
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Kariyer Yolculugunda
Canmmizin Cektigi

o \J O

Giucunuziin Yettigine

Degiyor mu?

Arkadaglorin bublugma nektase

Anadsble kentinin yagguse

Hayatn ta kendisi!

Sevgili gengler, icinde bulundu-
gumuz sistem, dogdugumuz cog-
rafya, geldigimiz yer, gittigimiz yon;
hepsinin kaynaginda, akis hizinda
ya da agzindayiz. Ozne ya da nesne,
etken ya da edilgen, dolayl: ya da do-
laysiz... Aym sahnede farkl rollerde,
ayn1 climlenin farkli 6geleriyiz belki
de. Hayatin dinamiginde bu kadar
aci1 ve farkh kogullar varken ‘7 Adim-
da Hayallerinizi Gergege Doénits-
tirtin.” baghginda buytik ve iddiah
laflarim yok size. Fakat gidig yoluna
puan verebiliriz.

Gelecek kaygisi, kariyer kesfi ve
bu belirsizlife dayanabilme giicii
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konusunda Tirkiye'de yasadigim
dénemlerde tniversite &grencileri
ile hem arastirmalar yapacak hem
de uygulamal ¢ahsacak kadar vak-
tim oldu. Sizi anlamak konusunda
benim i¢in 6zel bir firsatti. Litera-
tirin ongordiginin aksine c¢ikan
baz1 Turkiye’ye 6zel bulgular, Ame-
rika’daki hocalarimi da sagirtmusti.
Turkiye’de tiniversite 6grencilerinin
kariyerlerine dair denetim odag: di-
sarda oldugunda stresle daha iyi basa
cikabildikleri gériltiyordu. Yani “ka-
riyerim benim elimde degil, harici
seyler sayesinde iyi ya da kotii seyler
olur” demek, farkindalikla yakindan

Dr. Ozge Kantas
YORULMAZLAR
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iligkiliydi. Oysa bunun tersini bekler
tim diinya; denir ki FARKINDA-
LIK artarsa icsel kontrol de artar.

Buna gore, bir geng yetiskin, kendi-
nin farkinda oldukca digsal kontrol
odagi azalmali, kariyerine dair kendi
yetkinlikleri ve becerilerini gelistire-
bilecegine inanmali ve stres yoneti-
minde boylelikle basarili olmalrydi.

Olmadh.

Aragtirmada ortaya c¢ikan gizli
kahraman bagka bir bulgu ise nede-
nini acikliyor gibiydi: SECIM HAK-
KI. Diizenin, is glicli piyasasinin ve
tilke gerceklerinin farkinda olmak
o6nemliydi. Ve iste tam da bunlan
gozeterek neyi se¢mek istedigine dair
hakkina sahip c¢ikanlar, kariyeri ko-
nusunda adaptasyon becerilerini kul-
lanabiliyordu. Boylesi bir sosyal-duy-
gusal zeka ile duygularini yoneterek
daha mutlu ve daha stressiz olabili-
yorlardi. Yani ne dimduz farkindalik
ne de dimdiiz istedigini segme gans;
neyi secebilecegine dair farkindalikti
1§in SIITL.

Cunkid, gelin gercekle bagimiz
koparmayalim. Neye ihtiyacimiz ol-

dugunu dis seslerin belirledigi, bazi
iglere istemesek de muhtag birakan
bir diizen var. Ihtiyaclarm gozetil-
meksizin hayatta kalma durtistyle
kosullara uyumlanma cabas: sikigik-
lig1 beraberinde getiriyor. Bu sikigik-
likla kariyer insa ederken hevesli bir
arzudan ziyade, denetimli serbestlik-
le yol alimiyor. Otekinin arzuladigin
arzulamak, en bilinen yollarda volta
atmak “ben ne istiyorum” sorusun-
dan ziyade “ne istemeliyim” sorusu-
na odakliyor.

Oysa yapmak zorunda kalmak-
la yapmak istemek birbirinden ¢ok
farkl. Yasamakla 6lmemeye caliyma-
nin farkl oldugu gibi. Hakikaten sen
ne istemelisin? Anneni mutlu etmek,
babani susturmak, daha prestijli ol-
mak, o hoglandigin kigiden kabul
gormek mi var mecburiyet cadden-
de? Buyudiikce secme 6zgiirlugi ah-
nip mechuriyet caddesine birakilinca
yaratim sancist hayatta kalma kav-
gasina dontsiiyor. Haklisimz! Mec-
bur kaldiklarimiz hakikat illiizyonu
yaratirken, normal olam1 anormal
algiliyor, anormali icsellestiriyoruz.
Peki normal ne kadar normal? Sim-
di ve burada, olanin icerisinde siz ne
kadan kendinizden menkul kararlar
alabileceksiniz, bakalm mi? Hicbir
sey mecburiyet caddesi degil. Ce-
vaplar degismiyorsa sorulari degis-
tirebiliriz: “Ne yapmaliyim” yerine
“Ben ne istiyorum” koyarak. Onu da
bunun i¢in hangi kaynaklarimiz kul-
lanacagimzi bulup gerceklik icinde
kala yapabilirsiniz.

Zorunda miyim?

Amerika, Rochestar’dan bildi-
riyorum size. Davulun sesi uzaktan
hos gelmesin. Tuzum hem kuru hem
sekerli. Suya tuz atarsam tuzlanir,
seker atarsam ballanir nihayetinde.
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Yasamimdaki deneyim ve gozlemle-
rim kariyer gelisimi ile ilgili iki tilke-
nin kargilagtirmasini yapmama vesile
oldu. Iki iilkede de psikolog olarak
¢alisma hayatimda ve akademik ha-
yatimda zorluklar ve kolayliklar yasa-
dim. Neye mecburum diye degil, ben
hangi kolayliklar1 seciyor ve bunun
icin hangi zorluklar1 géze aliyorum
diyerek ¢izmeye ¢aligtm yolumu.
Amerika’da igsizlik oram Tir-
kiye’ye gore cok az, bu bir avantaj
ornegin. Bazi mesleklerin sinirlarn
net ve ruhsath fakat disiplinler ara-
s1 gecls yaygm ve makul. Bu da bu-
rada ruhsath psikolog olmak adma
benim gibi bir gé¢men icin buyik
bir dezavantaj 6rnegin. Hem sinir-
larin hem de esnekligin oldugu cer-
¢eve net ¢izilmis en azindan. Bana
en ilging geleni de, eger spesifik bir
meslegi yapmak tzere ona dair dip-
loma, ruhsat vs almak gibi bir kariyer
hedefi yoksa, gengler tniversite oku-
mak zorunda degil ve yine de kendi
bilgileri, becerileri, ilgileri dogrultu-
sunda kendileri i¢in insan onuruna
yaragsir bir kariyer insa edebiliyorlar.
Universite okumak parali ve sahsi
yatirnm niteliginde. Kontrol odag:
ogrencinin kendisinde oldugu icin
de hi¢ degilse bir diplomam olsun ya
da askerligi yapayim mi1 yapmayayim
mu ¢ikig noktasi haline gelmiyor. Ger-
¢ekten ne istedigi ve bedelini 6dedigi
seyin, gelecegine uygun olup olma-
digina gore pesine disiiyor. Yani sirf
tniversite mezunu olmug olmak icin
4 yilin sonunda 50-100 bin dolarlik
borcun altina girmek ¢ok da akil ka1
degil zaten. Bu da ‘boguna m1 oku-
duk!” sorununu biraz olsun eliyor.
Bosunaysa, okumuyor. Zanaat ve
emek oldukca kiymetli. Terzilik, ma-
rangozluk, bahgivanlik, tesisatcilik,
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agcihik, cicekeilik, seracilik, cifteilik

gibi Turkiye’de ‘okumazsan bunlar
yapmak zorunda kalirsin’ denebile-
cek birgok geyi gergekten ilgisi var-
sa secmek, ABD’de cok normal ve
igini iyl yapan gercekten iyi para da
kazaniyor. Bunlar i¢in okula gitmek
de oldukc¢a makul ve kiymetli hatta.
Kabul edelim, para kazanmak icin
yagamiyoruz ama para olmadan da
yasayamiyoruz. Tipki alyuvar tret-
mek i¢in yagamadigimiz ama alyuvar
tretmeden de yasayamadigimiz gibi.
Vurgulamaya c¢alisigim sey, parayi
nasil kazanacagim sartlarin farkinda
olarak segcme hakki.

Thurkiye’de ise bir¢ok agidan tam
tersi niteliginde olmasindan dolay1
kurulan hayallerin pegine dusmek,
risk almak ve smirlarn1 agmak liks
haline geliyor. “Sabret, “okuduktan
sonra” sirt swvazlamasiyla yetisen
geng yetiskinin hevesi erteleniyor,
potansiyel enerjisi dogru kaynakla-
ra yonlendirilemediginden dolayr da
mezuniyet sonrasi vaat edilene ulasa-
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mamis 6fkeli bir nesil ortaya cikiyor.
Burada Amerika gilizellemesi yap-
mak degil niyetim. Amerikan riyast
diye pazarlanan ici bog balonun da
karanhk yizini gérdim. Kosullar
ve standartlar farkl olabilir, ki fark-
L. Fakat her kosul ve kosulsuzlukta:
“Mecbur; kaldiklariniz mi, mecbur
oldugunuzu zannetikleriniz mi?”
diye bir gerceklik taramasi yapmakta
da fayda var. Her kabul ettiginiz gey,
miucadele etmeyeceginiz anlamina
gelmiyor. Miicadele edeceginiz seyle-
ri mantikh, farkindalikli ve kendi de-
gerleriniz, kaynaklariniz, meziyetle-
riniz baglaminda se¢meniz anlamina
geliyor. Yine doktora tezimde buldu-
gum bir bulgu ise, igsizligin travma-
tik bir deneyim oldugu ama mutsuz
bir ¢aliyma hayatimin da psikolojik
sonuglarmin igsizlikten farkli olma-
dig1 yoniindeydi. Yani mutlu igsizlik
yoktur; mutlu ve mutsuz istthdamlar
vardir. Birazdan daha detayh anlata-
cagim. Ama sanirim $u an iginizden
su gegiyor:

“iyi de, O i§ler Oyle Olmuyor
ister”

Herkesin kosullari, beklentileri,

kendinden gectikleri ya da geceme-
dikleri elbette farkli. Hayal edilen de

olmasi gereken de kolay degil. Her
secim ayni zamanda bir vazgecisi be-
raberinde getiriyor. Iste biitiin mese-
le bu! Siz hangi ugragmak istediginiz,
“g6ze altiyorum” dediginizin derdini
seciyorsunuz? Nelerden vazgegip ne-
leri tercih ediyorsunuz? Evet, o alyu-
varlarin kendisi amag degildi ya hani,
bedenin canlhyken neler yaptigina
hizmet ediyordu ya hani. Bu da boy-
le. Ne i¢in neyle ugragip ne tretirken
para kazaniyor olmak istersiniz. Neyl
caniniz ¢eker, neye giicintz yeter ve
bu ikisi nerede birlesir; buna bakmak
¢ok kiymetli.

Simdi biraz ¢ocuklugunuza gide-
lim. Para kazanma ve hayatta kalma
kaygimiz yokken hangi becerinizi kul-
lanirken hayal ediyordunuz kendini-
zi? Elinizde ve avucunuzda neler var
su an? Okudugumuz bolimler bize
bilgi sunar. Fakat o meslegi yapma-
nin bin bir tirld yolu vardir. Mesele
i3 bulmak degil, i tiretmek. I icinde
de 15 tiretilebilir ctinkii. Elinizde han-
g1 beceriler var ve bu becerilerle ne
yapmak istiyorsunuz? “Niye sorusu-
nun cevabina sahip olan herkes nasi-
lin1 bulur.” der Victor Frankl.

Bana ne oluyor? Niye oluyor?
Ben bunun i¢in ne yapabilirim? Ken-
dime de sormay1 en sevdigim soru-
lardir bunlar.

Ozerklik, yetkinlik ve iligkisellik
olmak tizere 3 temel psikolojik ihti-
yacimuz vardir. Iy hayati baglaminda
bu g temel psikolojik ihtiyacimiz
kargilanmiyorsa eger, duygusal, fi-
ziksel ve psikolojik olarak ortalik ka-
rigtyor, camimiz fena halde sikilyor.
Caligmak istedigimiz i3 bu degilse
(6zerklik), cevremiz ve kendimiz ta-
rafindan yetersiz hissedip, emegimi-
zin somurildigini, karsibk bula-
madigimizi digtiniiyorsak (yetkinlik),
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insan olarak varolusumuz desteklen-
miyor ve onaylanmiyorsa (iliskisel-
lik); ayiklanmiyor pirincin tagi, orta-
ligin tozu dumani. Tezimde igsizligin
kendi bagina travma oldugunu ileri
surmiigtim ve ilging bulgular orta-
ya ¢ikti: Galiggimiz i her neyse bu
u¢ temel psikolojik ihtiya¢ karsilan-
madiginda is sahibi olanlar ve ol-
mayanlar arasinda psikolojik agidan
hicbir fark olmuyor. Ben issizligin
kendi bagina bir travma oldugunu
ileri siirmugtiim fakat caligtyor olma-
nin kendisi de, psikolojik ihtiyaclar
kargilanmiyorsa Orseleyici bu agidan
baktigimizda. Her yerde her kosulda
psikolojik ihtiyaclar var. Diinyaya bir
katma deger sagladigim digtinmedi-
giniz ve mecbur hissettiginizi zannet-
tiginiz her se¢im daha agir bir bede-
le donigtiyor. Bu yiizden, yeter ki ig
bulayim diye kendi potansiyelinizle
koti pazarhiklar yaptigimzda, yani
ihtiyaclarimzdan ve 6zginliginiiz-
den feragat ettiginizde, esas o isler o
zaman Oyle olmuyor “ig”te!

Senin Yolunun Yolu Ne?

Hi¢ gitmedigin, gitmek isteyip
ciiret edemedigin bir yol ¢izelim. Bu
yolla diger yollar arasindaki fark ne?
Diger yolda isine yarayanlar1 alip,
yaramayanlar1  birakabilirsin.  Igi-
ne yaramayanlar yaramadigim fark
edene kadar isine yarar ¢inkii. Han-
g1 duygu eslik ediyor sana bu yolda?
Kaygi, korku, umut, 6tke, heyecan...
Bircok duygu eslik edebilir. Kesinlik
thtiyac1 karsilanmaksizin belirsizlige
adim atarken korkuna ragmen yi-
rityorsan, yoruldugunda duruyorsan
cesursun. Neye ihtiyacin varsa onu
kargilamaya niyet ve gayret ederken
inga ediyorsun simdiki zamanda ge-
lecegi. Oluruna birakacak, olmayan-
la yuzlesecek ihtiyag analizi yolunun
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eslikeisi. Neye ihtiyacin  oldugunu

bilmezsen, ne aradigini da bileme-
yebilirsin. Kendi kaderini tayin ede-
bilmek i¢in alinan her risk, yeni so-
rumlulugu da beraberinde getiriyor.
Korkularimiz ayni zamanda hayalle-
rimiz oluyor. Kendinden geleni isitip,
gevreden geleni susturmak epey zor.
Fakat bir igi anlamh bulabilmek icin
kendi segimlerimizle basa gelmeyen
dert ¢ekilmiyor. Sizin favori derdiniz
ne? Onun i¢in neleri kullanabilir, ne-
leri géze alabilirsiniz?

Yutturulan, bogazimiza takilan
her secim bagkalarinin tabagimiza
koydugu, ¢ignemeden yuttugumuz,
henuiz sindirmeyi bilmedigimiz gida-
lar gibi. Sevgili geng yetiskinler, yeti-
senler, acelesi olanlar, donup kalan-
lar; canmizin ¢ektigini, giiciniiziin
yettigiyle harmanladiginizda ‘degdy’
diyebileceginiz nefis bir kariyeri inga
edebilecek donanimi kullanmak tize-
re de kendinize izin vermis olacaksi-
niz.

Keyifle, afiyetle olsun...
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Anlik Ileti Uygulamalari:

WhatsApp,
Telegram, Signal...
Karsilastirmali Bir Analiz

Anlik ileti deyince onceleri akla ilk gelen kisa mesaj hizmeti iken interne-
tin yayginlagmastyla bu hizmet yerini kullanicilar i¢in ticretsiz sunulan anhk
ileti uygulamalarina birakmustir. Kisa mesaj hizmetinden ticret kargihginda
yararlanan kullanicilar, metin mesajlari ile kisitlanirken, bu uygulamalar sa-
yesinde fotograf, video, gériintii ve sesli mesajlari da iletebilmektedir. Ucretsiz
sunulan bu hizmet bahse konu uygulamalarin milyarlarca insan tarafindan
y kullanilmasi sonucunu dogurmustur.

U. Baris ERDOGAN Her sey birileri i¢in yolunda giderken tartiima 7 Ocak 2021 tarihinde
WhatsApp kullanicilarina génderilen ve uygulamanin kogullar: ve gizlilik ilke-

sini giincelleyeceklerini sdyleyen uyari ile bagladh.
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Bu uyan 6zetle sunu soylityordu: “8 Subat 2021 tarihine kadar ya sundugumuz
kosullar: kabul edersiniz ya da wygulamayr bu tarihten sonra kullanamazsimz”. Bugine
kadar pek ¢ok farkl sosyal medya uygulamasi kullanan, bu uygulamalar: kul-
lanmak icin kaydolan ve gizlilik ilkeleri ile kogullar1 sorgulamadan onaylayan
vatandaglar icin bir aydinlanma saglamisti bu uyari. Oysa ki, kullanicilar pek
cok veriyi halihazirda diger uygulamalarda da bu tiir sirketlerle paylagiyorlar-
dr. Clario firmasi tarafindan 14 Ekim 2020 tarihinde yaymlanan bir ¢alisma',
internet Uzerinden hizmet saglayan cesitli sirketler ve bu sirketlerin uygula-
malarm kullanirken paylagilan veri kategorilerini géstermekteydi. Bu tablo

cok daha 6zenli davranmanmuz gerektigini gosterir nitelikte. ..
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1 Which Company Uses the Most of Your Data?, https.//clario.co/blog/which-company-uses-most-data,
Erisim tarihi: 17 Ocak 2021
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WhatsApp'm, 7 Ocak 2021 tarihinde, iginde Tiirkiye’nin de bulundugu baz
tilkelerde kosullar ve gizlilik ilkelerinin giincellenmesini isteyen bu uygulamasi,
Avrupa Birligi tyesi iilkeler icin gecerli degildi. AB tyesi iilkeler ile belli bagh
diger tilkelerde bu sartlarin zorunlu tutulamamasi, bu ilkelerdeki genel veri
koruma diizenlemelerinin (Orn: GDPR- General Data Protection Regulation) cay-
dincihgicir. Ulkemizde yiiriirliikte olan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, her ne kadar 2016 yilinda yurtrliige girmisse de teknolojik gelismeler
wpginda Sivil Toplum Kuruluglar ve Meslek Odalari’min da katilimi saglanarak
seffaf bir stirecle gincellenmelidir.

Bahse konu tartigmalara iliskin olarak Kigisel Verileri Koruma Kurumu, ki-
sisel verilerin, yurt disinda yerlesik bir veri sorumlusu olan WhatsApp Inc. tarafin-
dan iglenmesine ve yurtdiginda yerlegik bagka veri sorumlularina aktarilmasma
ve acik riza alinmasina iligkin olarak:

e Kullamcilardan kisisel verilerinin iglenmesine ve yurtciginda yerlesik ticiin-
cu taraflara aktarilmasina yonelik riza alinmasi igleminin ayrstiridlmadigy;
ancak kullanicilarin kigisel verilerinin iglenmesine riza verirken yurtdiginda
bagka bir veri sorumlusuna aktarilmasina rza vermeyebilecegi dikkate alin-
diginda, soz konusu uygulamamn kullamm yayginhg: da géz oniinde bu-
lundurularak, bu durumun Kanunda belirlenen agik rizanin unsurlarindan
“Ozgur iradeyle aciklanmasi” acisindan bir ihlal olusturup olusturmadigy,

* Yurtcdiginda bulunan bagka bir sirkete aktarim yapilmak sartiyla uygulama-
nin kullanilmasina izin verilmesinin Kanunun 4 tincii maddesinde sayilan
ilkelerden “hukuka ve dirtstlik kurallarma uygun olma”, “belirli, acik ve
mesru amaglar icin iglenme” ve “iglendikleri amagla baglantili, stnirh ve 6l-
¢l olma” ilkeleri agisindan bir ihlale sebebiyet verip vermedigi, sunulan
hizmetin acik riza sartina baglanmig olmasinin verilen acik rizay: sakatla-
yabilecegi, bu durumun da kisisel verilerin hukuka aykin iglenmesi sonu-
cunu dogurabilecegi dikkate alindiginda Whatsapp Inc. tarafindan yapilan
giincelleme ile hizmetin rniza sartina baglanmasi durumunun ortaya ¢ikip
gikmadhgy,

o WhatsApp Inc. tarafindan yurtdisinda yerlesik veri sorumlularina yapilacak
aktarim hususunda Kanunun 9 uncu maddesi hikiimlerine aykirilik olup
olmadigy,
hususlar1 acisindan, Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 12.01.2021 tarihli

ve 2021/28 sayih Karari ile WhatsdApp Inc. hakkinda resen inceleme baglatilma-

sina karar vermistir.”

Benzer sekilde Rekabet Kurulu da 11.01.2021 tarihli ve 21-02/25-M sayil
karariyla, WhatsApp kullanicilarina getirilen veri paylagma zorunlulugu hakkin-
da Facebook Inc., Facebook Ireland Lid., WhatsApp Inc. ve WhatsApp LLC hakkinda
4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 6. maddesinin ihlal

edip edilmediginin tespiti amaciyla resen sorugturma acildigini bildirmigtir.”
2 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, WhatsApp Uygulamasi Hakkinda Kamuoyu Duyurusu,
https.//kvkk.gov.tr/Icerik/6856/WHATSAPP-UYGULAMASI-HAKKINDA-KAMUOYU-DUYURUSU, Erisim tarihi 17 Ocak 2021

3 Rekabet Kurulu Facebook ve WhatsApp hakkinda resen sorusturma baslatti ve WhatsApp verilerinin paylasiimast
zorunlulugunu durdurdu. https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/rekabet-kurulu-facebook-ve-whatsapp-hakk-14728ae4f6
53eb11812700505694b4c6, Erisim Tarihi: 17 Ocak 2021
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Alman kararda ayrica sorusturma sonucunda alinacak nihai karara ka-
dar ciddi ve telafi olunamayacak zararlar dogurma ihtimali haiz oldugun-
dan, 4054 sayih Kanun’un 9. maddesi ¢ergevesinde gecici tedbir alinmas: ve
bu kapsamda Facebook’un Turkiye’de, WhatsApp kullanicilarimin verilerinin 8
Subat 2021 tarihinden itibaren baska hizmetler i¢in kullanilmasina yonelik
getirdigi kosullar1 durdurmasi ve bu kosullar kabul eden veya bilgilendirmeyi
alarak kabul etmeyen tim kullamcilara, Facebook'un veri paylagimini iceren
yeni kosullar1 durdurdugunu anilan tarihe kadar bildirmesi gerektigine hiik-
medilmigtir.

Istanbul Barosu s6z konusu uygulamaya iliskin olarak kamuoyuna yaptig:
agiklamayla, yurirlikteki 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’n-
da (KVKK) tanimlanan agik rizanin 6zgiir irade ile verildiginin kabulii i¢in,
hizmetin riza sartina baglanmamasi gerektigi belirtilmis ve aksi durumda ve-
rilen rizanin KVKK uyarinca gecersiz oldugu bildirilmigtir. Istanbul Barosu,
WhatsApp’a ilkemize ve hukuk diizenine en az diger tlkeler kadar saygr gos-
terilmest gerektigini hatirlatmig ve WhatsApp'in iilkemiz hukukuna ve 6zellikle
de KVKK’ya uygun sekilde hareket etmesi gerektigini vurgulamgtir.*

Ankara Barosu da yaptig1 aciklamada Avrupa Ekonomik Bélgesi'nde ya-
sayan gercek kisilere reddetme hakki tanindigini; ancak Ttrkiye Cumhuriye-
ti agisindan belirtilen reddetme hakkinin taninmadig: ifade edilmistir. Baro,
bu uygulamanin Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin Anayasal haklarinin
ihlali niteliginde oldugunu vurgulamistir. Bu uygulama kapsaminda sunulan
secim hakkinin makul bir hukuki zemine sahip olmadiginin bildirildigi agik-
lamada, uygulamanin Anayasal haklarimizi ve temel insan haklarimizi hedef
aldigr ifade edilmigtir.”

Bu gelismeler i1iginda WhatsApp’dan gelen aciklamada, kullanicilarin sart-
lar incelemeleri ve kabul etmelerinin talep edilecegi tarihi geri aldiklarini, 8
Subat’ta hi¢ kimsenin hesabinin askiya alinmayacagin veya silinmeyecegini,
yapilacak degisikliklerin daha iyi anlatilmasi i¢in bu uygulamanin 15 Mayis
2021 tarihine ertelendigi sdylenmistir.

7 Ocak 2021 tarihinde WhatsApp kullanicilarina génderilen ve uygulama-
nin kosullar ve gizlilik ilkesini giincelleyeceklerini sdyleyen uyar ile baslayan
stire¢, kamuoyunda pek ¢ok alanda farkindalik yaganmasina araci oldu. Anlik
ileti uygulamasi kullanan vatandaslar arasinda onceleri, “benim saklayacak bir
seyim yok ki, izlesinler” anlayis1 egemen iken, bu olay sayesinde ufak da olsa ay-
dinlanma yagayan kitleler, hedefli reklamcihik ve Cambridge Analytica skandalin-
dan haberdar oldular. Bu skandalin patlak vermesiyle birlikte Facebook firma-
sinin, kullanicilarin haberi olmadan milyonlarca insanin verisini alip igledigi
ve bu islenmig bilgilerle siyasete yon verebilecek sekilde mikro hedefleme ve
manipulasyon i¢in kullandigr ortaya ¢gikmusti.

Yasanan bu siirecin vatandagsa dogrudan yansimasi ise anhk ileti uygula-
malar arasinda gergeklesen ve sosyal medyada “kavimler gi¢ii” olarak da ad-

4 Kamuoyu Duyurusu (WhatsApp), https://www.istanbulbarosu.org.tr/HaberDetay.aspx?ID=16148, Erisim Tarihi: 17 Ocak
2021

5 Ankara Barosu Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku Kurulu WhatsApp Agiklamasi, http.//www.ankarabarosu.org.tr/
HaberDuyuru.aspx?DUYURU&=9804, Erisim Tarihi: 17 Ocak 2021
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landirlan gecis siirecinde yagandi. Daha 6nce bu konuda bilgi sahibi olmayan
pek ¢ok yurttagimiz yagmurdan kagarken doluya tutuldu. Piyasada yer alan
onlarca se¢enck arasindan kendi kogullarina en uygun anlik ileti uygulamasini
se¢cmek icin kurtlar sofrasma diistii. Bu uygulamalari birbirinden ayiran ve
dikkat edilmesi gereken belli bagh 6zellikler asagida yer almaktadir.

Bu kargilagurmada BIP uygulamasma 6zellikle yer verilmemistir. Bu uy-
gulama, kigisel verilerin korunmasi noktasinda karsilastirmada yer alan diger
uygulamalarm tamaminin gerisindedir. TURKCELL tarafindan, mesajlasma
uygulamasinda yazigmalarin iglenmesine yonelik Tirk Patent Enstitiisi’ne
yapilan patent bagvurusunun ortaya ¢ikmasi kamuoyunda olusan giivensizligi
artirmigtir.

Bulugun £
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Uygulama Gizliligi

Sizinle iligkile meyen Veriler
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f e

| A
-

Sizinle iliskilendirilen Veriler
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Dabha giivenli secenekler yer almasina ragmen, bu uygulamalar1 ayaga kal-
dirmak icin gereken teknik bilgi birtkimi, kullanim kolayhig: ve kullanicilar ara-
sinda yaygmlik gibi 6lgtitler g6z 6ntine ahindiginda WhatsApp, Telegram ve Signal
uygulamalarinin kargilagtinlmasinin daha uygun oldugu degerlendirilebilir.
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WhatsApp, veri iletisiminde uctan
® uca sifreleme kullandigini séylemek-
Uygulama Gizliligi tedir. Devreye girecegi bildirilen
HhHAG yeni kosullar ve gizlilik ilkesini onay-
ladiktan sonra “yalnizca tstverilerin
(6rnegin: kiminle ne zaman iletisim
kuruldugu bilgisi, kullanilan cihaz
bilgisi, konum bilgisi, telefon numa-
rasi, IP adresi vb.) ortaklariyla pay-
lagilacagini, kullanicilarin uygulama
icindeki paylagimlarimin sifrelenmig
olarak aktarilmaya devam edece-
gini” belirtmektedir.” WhatsApp uy-
gulamasi, hem istemci ve hem de
sunucu tarafinda kaynak koduna
erisilemedigi icin verilen gtivence-
lerin yerine getirilip getirilmedigini
dogrulamak teknik olarak mumkiin
degildir. Facebook sirketinin kamuo-
yunda Cambridge Analytica skandali
sonrasinda kullanicilar huzurunda
guvenilirligini kaybettigi g6z 6niine
alindiginda, WhatsApp uygulamasi
icin verdigi giivenceler de tartigma-
hidir. Uygulamanin toplayip kim-
liginizle iliskilendirebilecegini ilan
ettigi bilgiler ekran goruntistnde
gortilmektedir. *Bu ekran gorinti-
stinde yer alan uygulama gizliligine
iligkin bilgiler :0S isletim sistemine
sahip cihaza yiklenen WhatsApp st-
rimu icin gecerlidir. Android isletim
sistemi i¢in bu uygulamaya yonelik
politikalar degisiklik gosterebilir.

Sizinle ligkilendirilen Veriler

6 Yaygin Kullanilan Anlik ileti (Mesajlasma) Uygulamalarina lliskin Aciklama, https://www.bmo.org.tr/2021/01/12/yaygin-
kullanilan-anlik-ileti-mesajlasma-uygulamalarina-iliskin-aciklama/ Erisim tarihi: 17 Ocak 2021
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Uygulama Gizliligi

Sizinle lligkilendirilen Veriler

Telegram uygulamas: veri iletigi-
minde uctan uca sifreleme yetene-
gine sahip olsa da bu 6zellik ancak
kullanicilar tarafindan segildiginde
kullanilmaktadir. Ugtan uca sifrele-
me secenegi 6zellikle secilmedigi du-
rumda, veriler istemciden sunucuya
sifrelenmig olarak iletilmekte ve sifre-
lenmig veri sunucuda ¢oziilup alici-
nin istemcisine yeniden sifrelenerek
gonderilmektedir. 7elegram sunucu-
larinda bulunan kullanic1 verisinin
sifrelenmemig halde erigilebilir olma-
st ve Uglinct taraflarla paylagilabilir
olmasi goz ard1 edilemez bir durum-
dur.  Telegram uygulamasinda gizli
mesajlagma secenegi kullanildiginda
ise uctan uca sifreleme yapilmakta,
yani goéndericinin iletisi, sifrelenmig
olarak aliciya iletilmekte ve alicinin
uygulamasimda ¢oziilmektedir. Bu
durumda herhangi bir sekilde sunu-
cuda veri tutulmaz. Telegram’in gizli
mesajlagma secenegi yalmzca mobil
platformlarda ya da firmanmn kendi
derledigi istemci uygulamasinda su-
nulmaktadir. Zelegram’m O6zgur yazi-
lim olan mobil, web, masaiistii uygu-
lamalarina kargin tim iletigim akigim
saglayan sunucu yazihmlarmimn kay-
nak kodlar paylagiimamaktadir. Uy-
gulamanin toplayip kimliginizle ilis-
kilendirebilecegini ilan ettigi bilgiler
ekran goruntistinde goriilmektedir.
* Bu ekran goriintiisiinde yer alan wygula-
ma gizliligine tligkin bilgiler 10S isletim
sistemine sahip cthaza yiiklenen Teleg-
ram siriimii igin gegerlidir. Android 15-
letim sustema igin bu wygulamaya yinelik
politikalar degisiklik gosterebilir:

alD
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Uygulama Gizliligi

Sizinle iliskilendiriimeyen Veriler

Signal uygulamasinin istemci ve su-
nucu tarafinda kaynak kodlarma
ulagilabilmektedir. Ozgiir yazilim
olmasmmin verdigi avantajla daha
seffaf’ bir yapidadir. Kaynak kodu-
na erisilebilir olmasi, bir uygulama-
nin ancak ve ancak teknik yeterlilige
sahip kimseler tarafindan incelenip,
hata icerip icermedigi ya da arka
kap1 olarak da adlandirilan bir be-
tik ve/veya aciklik ya da hata igerip
icermedigini gozden gegirilmesini
saglar. Ancak bu durumda bile bu
uygulama giivenlidir demek dogru
degildir. Uygulamalarda her zaman
yeni glvenlik aciklar ortaya cika-
bilecegi unutulmamalidir. Ayrica
sunulan kaynak kod ile istemci ve/
veya sunucu tarafinda kullamilan
kodun aym kod olup olmadig: so-
rusu da sorulmalidir. Signal uygula-
masinin veri iletisiminde ugtan uca
sifrelemeyi varsayilan olarak kullan-
mastyla kigisel verilerin korunma-
sinda Telegram’a gore daha giivenli
oldugu séylenebilir. Signal’in, me-
sajlagsmay1 gergeklestiren taraflarin
kim oldugunu ait tstveriyi yalmzca
kullanici uygulamasinda tutmast,
gizlilik ozellikleri igin 6nemli bir
avantajdir. Toplanan bilgiler g6z
onune alindiginda WhatsApp ve Te-
legram uygulamalarina gére Signal
uygulamasimin topladig: kisi bilgile-
rinin, kullanicr ile iligkilendirilmiyor
oldugunun belirtilmesi giivenlik an-
laminda olumludur.

* Ekran goriintiisinde yer alan wygulama
gizliligine liskin bilgiler 108 isletim
sistemine sahip cthaza yiiklenen Signal
stiiriimii igin gegerlidir. Android isletim
sistemi igin bu wygulamaya yonelik po-
litikalar degisiklik gosterebilir:

Adi gecen yazihmlarin “6zgiir yazihm” ya da “acik kaynak” lisanslarim
kullanmalarimin yamni sira, yazilimlarin “kullanici tarafindan derlenebilmesi”
ya da “Uretici firma tarafindan derlenmesi sirasinda, yalnizca resmi olarak
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kamuya agiklanan kaynak kodunun kullamldiginin dogrulanabilmesi” (derle-
me 6ncesinde kotii amach kod eklenip eklenmediginin dogrulanabilmesi) gibi
niteliklerin biiytik 6nemi bulunmaktadir. Konunun 6nemini algilayabilen kul-
lanicilar ve gelistiriciler tarafindan, bu konuda bir ¢6ziim saglamak amaciyla
Android platformu igin cesitli ¢éztimler gelistirilmigtir. Bunlardan F-Droid
yazilimi ve yazilim deposu; “Ozgiir yazihm” ya da “agik kaynak” lisanslari
kullanan bu gibi yazilimlarin kaynak kodlarini kullanarak, derleme éncesinde
kod icerisinde bulunabilen cesitli tigtincii parti kod 6beklerinin ¢ikarilmasina,
yazilimin birebir kamuya agiklanan kaynak kodlarindan derlenerek kullani-
cilara sunmaktadir. ‘Micro G Projest’ ise; Android igletim sistemi kullanan ci-
hazlarla birlikte gelen “Google uygulamalarinin® temel fonksiyonlarina sahip
es deger yazihmlar sunarak, “Google uygulamalarinin” cihazdan tamamen
silinebilmesini saglamakta, boylece cihazlarin Google firmasina veri génder-
mesinin 6niine ge¢gmektedir. Apple cihazlar i¢in benzer girisimler s6z konusu-
dur ancak kapali kaynak kodlu 10S igletim sistemi, bu tiir iglemlerin giivenlik
ekosistemine zarar verecegini éngorerck bu girisimleri cesitli 6nlemler alarak
engellemeye ¢aligmaktadir.

Anlik ileti uygulamalan gunlitk hayatta sikhkla kullamlan bir arag haline
dontsmustir. Bu uygulamalar, sadece kisisel mesajlasmalarda degil, kurumsal
olarak da kamu ve 6zel sektorde gorev yapan insanlar tarafindan iletigim araci
olarak tercih edilmektedir. Konunun ulusal giivenlik boyutuyla ilgili olarak alin-
mast gereken 6nlemleri sorumlu/ilgili kurum ve kuruluslar degerlendirecektir.
Ancak bu olay aracihgiyla, kisisel verilerin korunmasi noktasinda yaganan tar-
tigmalarin, kamuoyunun bilinglenmesi adina yararh oldugu degerlendirilebilir.
Bu tartigmalar sayesinde vatandaslarimiz, konunun anlik ileti uygulamalarinda
gerceklestirilen mesaj aligveriginin ¢cok daha Gtesinde kiiresel hakimiyet miica-
delesinin bir par¢ast oldugunu gérme sansina sahip oldular.

geneEmMmekK suwazo 45



DUNYA EMEK HABERLERI

gengemek

Google’in bagh oldugu
sirket Alphabet

iscileri haklarini ariyor:
“Alphabet’i birlikte
degistirecegiz”

Iscilerin bagh olduklar: sendikalar birligi, Alphabet’in ¢a-
lisanlarin temel haklaria saygi duymadigini, aksine isyer-
lerinde cinsiyet, irk vb. konularda istismarlarin yasandigin
belirterek ortak bir bildiri yayimladilar. Bildiri de “Alpha-
bet’in kiiresel anlamda hem kendi igyerlerinde hem de kendisine hizmet
veren tedarik zincurlerinde ¢alisanlarin, temel insan haklarina ve s
haklarina saygr duydugu bir diinya gormek istiyoruz” ifadeleri ile
cagrida bulundular'.

Amazon'da
sendikalasma
calismalari: Amazon
iscileri ABD'de
sendikayl isverene
kabul ettirmek uUzere.

Amazon ¢aliganlar yillarca sendikali olmak i¢in savagti ve
bu stirecte bir ¢ok is¢i giiclii igverenleri tarafindan isten ¢1-
karildi. Sonunda, bagarih olmaya yakinlar.

24 Ocakta sendika secimlerini denetleyen federal kurum
olan Ulusal Caligma Iliskileri Kurulu (NLRB), ticaret devi-
nin Alabama, Bessemer deposundaki yaklagik 6.000 is¢inin
Subat ayindan baglayarak haftalarca stirecek bir oylamaya
katilacagini agikladi. Burada sendika oylanacak. Oylama-
da eger kabul edilirse, 13¢i sendikalari igin bir zafer olacak.
Boylece Amerika’nin en biiyiik ikinci 6zel igvereninin isci-
leri sendikalagmignug olmasi bir yana, tilke ¢capmdaki diger
depolarda bir o6rgtutlenme dalgasi da baglatabilir. Ama-
zon'un Avrupa’daki depolarinda da sendikalar érgtitlenme
caliymalar1 yuritiyor. Sirket Amerika Birlesik Devletle-
ri’'ndeki sendika karsiti cabalar bagariyla yirtitti. Sirketin
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25 yillik tarthinde hicbir zaman bagarili bir sendika ham-
lesi olmamugtir; en son 2014’te Delaware’de sendikalagma
sonucu bir oylama yapildi; ancak sendika burada bagarili
olamadi. New York merkezli bir sendika olan Perakende,
Toptan Satig ve Cok Kath Magazalar Sendikasi (RWD-
SU), tam ve yar1 zamanh personel ve ylzlerce mevsimlik
¢aligan dahil olmak tizere, ikmal merkezinde bir dizi depo
¢ahisanin temsil ediyor. Yapilacak olan oylamaya yonetici-
ler, ofis ¢alisanlan ve kamyon soforleri dahil edilmeyecek?.
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Belarus’taki sendika

aktivistleri ve iscilerin bariscil
protestolar;, demokrasi

ve ozgurluk micadeleleri
mahkemelerce cezalandiriliyor.

Belarus Yiiksek Mahkemesi, Belaruskal grev komitesinin
itirazin1 reddetti ve gegen yilki grevi yasadisi olarak de-
gerlendirdi. Agustos 2020°deki cumhurbagkanhigr se¢im-
lerinin sonucunu protesto eden bir¢ok is¢i ve bagimsiz
sendika tiyest ¢esitli gekillerde cezalandirliyor.

19 Ocak’ta, IndustriALL’a bagh Belarus Radyo ve
Elektronik Endiistrisi Iscileri Sendikasi REP’nin genc-
lik ag1 koordinatorii Daria Polyakova, bir meslektasinin
gozaltina alinmasini engellemeye ¢aligirken bir polis me-
murunun ceketinin koluna zarar verdigi igin, “igslers ku-
rumunun bir ¢alisana karge siddet veya siddet tehdidi nedeniyle ki
vl sumrly ozgiirliige (ev hapsine) mahkum edilds”.

Belarus Bagimsiz Sendikast BITU tyeleri Vladimir
Berdnikovich ve Andrey Prilutsky de polise siddet uygu-
lamakla suclandi. Vladimir, Ekim ayinda bir protestodan
sonra kagtiktan sonra dort yil hapis cezasina carptiril-
di. Andrey Prilutsky;, Agustos ayinda yagh bir adam dévii-
lurken mudahale etti ve buna karsilik doviildii, gézaltina
alindi ve 15 giin hapis cezasina ¢arptirild.

BITU tyesi Igor Povarov, Belarus Metalurji Fabri-
kasi’'ndaki diger iscilerle birlikte yolu kapattigr 17 Agus-
tos’taki protestoya katilmast nedeniyle cezai kovusturma-
ya tabi tutuldu. Kamu diizenini biiyiik 6lgtide ihlal eden
eylemleri organize etmek, hazirlamak veya aktif olarak
katilmakla suclaniyor.

IndustriALL Global Union genel sekreter yarcimcist
Kemal Ozkan “Yiiksek Mahkemenin Belaruskal grevine iliskin
karan, tehlikeli bir emsal teskil ediyor ve Belarus yetkililerinin iilke
calisanlart ve temsilcilert ile gergek bir diyaloga hazwr olmadiginn
agik bir isaretidir:

IndustriALL, Belarus’taki baskwr bir kez daha siddetle kinvyor
ve tiim sendika iiyeleri ve aktivistlerin yargilanmasimin ve ayrica tiim
styast mahkumlarn serbest birakilmasim talep ediyor: Belarus’taki
dyelerimizi ve tsgilerimizy temel insan ve isgt haklar: miicadelelerinde
desteklemeye kararlynz. * ifadeleri ile tepkilerini dile getirdi®.

geneEmMmekK suwazo

Usdaw’in iskocya’da perakende
iscileri icin blyuk zaferi:
Perakende i§gilerini istismardan
koruyan yenl bir yasa

% Usdaw (Union of Shop, DlStI‘lbuthC
ZZ_‘; W and Alhed Workers), Iskog perakende
iscilerini giddet, taciz ve istismardan koruyan yeni bir ya-
sanin cikarlmasina yardimer oldu. Ingiltere’de perakende
iscilerine yonelik giddet Kovid-19 salgim sirasinda ikiye
katland. _

Usdaw’mn Iskoc Boliim Gérevlisi Stewart Forrest “fs-
kogya parlamentosunda tasaryr destekleyenlere bundan dolayr min-
nettaniz ve market ¢alisanlarim siddetten, tehditlerden ve tacizden ko-
rumak igin g agan yasalan givence altina aldigr igin parlamento
Edinburg temsilcisi Daniel fohnson tebrik ediyoruz. Burlesik Rrallik
Hiikiimet:'nin Birlestk Krallik’m geri kalamndaki esnafi korumak
iin gimdy siirect 1zleyecegint umuyoruz. Roronaviriis krizi boyunca
perakende ¢alisanlarn, viriise yakalanma risklerine ragmen toplum-
larvmazan beslenmesini saglamaya yardimer olarak on saflarda yer
aldr. 2020 anketimuzin nihai sonuglarna gore, gegen il 10 mar-
ket isgisinden 9’unun istismara ugradigim gissterdi. Bu yemi yasa,
Usdaw’m kitiiye kullammun/istismarin market iggilerinin iginin bir
pargast olmadigy seklindeki agik mesajin saglam bir sekilde destekli-
yor” ifadeleri yasanm 6nemini ortaya koymugtur*.

Usdaw’mn da tyesi oldugu UNI Global'im Genel Sek-
reteri Christy Hoffman, yasa ile ilgili gériiglerini su ifade-
lerle dile getirmistir: “Bu yasa tasarsi, perakende tsgilerini ko-
rumaya yonelik harika bir ilk adim ve her yerde isgilerin giiciinii inga
etmek igin bir referans noktast olarak kullanlabilecegint umuyoruz.
Diinyanan her yerindeki onemli perakende is¢ilers, kiiresel bir saghk
krizinde ¢alismann dogasinda var olan risklere ragmen, neredeyse bir
yildur in saflarda yer almakta ve gida ve malzeme saglamaktadur: Is-
tismar yerine, bu is¢ilere sayaly davranilmaly ve hak ettikler: koruma,
iicret ve haysiyet verimelidin™ .

1. https://www.uniglobalunion.org/sites/default/files/files/news/alphabet_ commitment final. pdf

2. https.//thecounter.org/amazon-workers-vote-rwdsu-first-american-union-alabama/

3. http://fwww.industriall-union.org/workers-and-human-rights-violations-in-belarus-must-stop

4. https://www.usdaw.org.uk/About-Us/News/2021/Jan/Usdaw-campaign-wins-protection-for-Scottish-
shopwo

5. https://www.uniglobalunion.org/news/usdaw-wins-new-scottish-law-protecting-retail-workers-abuse
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Her ne kadar, Covid-19 pandemisinin irk, cins, sinif fark etmeksizin herkesi etkiledigi sikla dile
getiriliyor olsa da, pandeminin bir secim yapmasindan bagimsiz olarak, kamu otoritelerinin aldigi
karalar ile sermaye sinifinin uygulamalari neticesinde asil magdurlarin emekci siniflar oldugu
zamanla ortaya cikti. Emegdi ile gecinen kesimlerin saglik magduriyeti bir yana ekonomik ve
sosyal bakimdan yasadiklari magduriyet, onlar saglklarini dahi gbz ardi etmeleri noktasina
getirmistir. Turkiye’nin dért bir yaninda calisanlar Anayasal haklarina sahip ¢cikmak istedikleri icin
magduriyet yasarken, bir kismi ise pandemi 6nlemleri nedeniyle kapanan isyerinden kaynaki
gelir kayiplarindan dogan bir magduriyet yasamaktadirlar. Bu anlamda memleketin her yani
isverenlerin pandemiyi sinifsal bir saldirlya dénlstltiren uygulamalara taniklik ediyor. Dergimizin
sayfa kisitini da gbz énune alarak bu magduriyetlerde haklarini savunan emekci kitlelerin yalnizca
cok Kuicuk bir kisminin mucadelesini géruntir kiimaya calistik.

Sarigézoglu Hidrolik'te Onat Aliiminyum Direnisi

iscilerin sendikalasma Siiriiyor '

mucadEIESI Turk Metal Sendikas1 Gebze 1 No’lu Subesi Onat Ali-
-~ | - - e minyum emekgilerini sendikaya tiye yapti ve yeterli

cogunlugu saglayip, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgma yetki icin bagvurdu. Ancak Isveren cogun-
luga itiraz etti. Bu stirecte de igveren sadece sendikali
olan igcileri, pandemide igverenlerin sendikalara kargt
bir cezalandirma ve micadele aracina doéntsen ‘lc-
retsiz izne’ ¢ikardi. Onat igcileri, ekmegine, gelecegine
sahip ¢ikmak ve Anayasal haklart olan “Sendikalag-

ma” ozgurliigiini korumak igin direnigini stirduriiyor.

Otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren ve Ford, TOFAS,
Mercedes-Benz Tiirk, Renault ve Bosch gibi firmalara

yedek parga treten; Manisa, Aksaray ve Bursa’da top-
lamda 4 isletme ile faaliyet gésteren ve 800’4 agkin 1g-
cinin ¢ahgtigr Sarigézoglu Hidrolik igyerinde baglayan
sendikal oOrglitlenme faaliyetleri, igverenin kanun ve
hukuk tamimaz engeliyle kargilagti. Sendikal faaliyeti
6grenen Sarigézoglu Hidrolik igvereni 14 Aralik 2020
tarthinde Manisa’daki igyerinde Tirk Metal Sendikasi-
na tye olan 15 igciyl 6nce tcretsiz izine gonderdi, daha
sonra da 16 Aralik 2020 tarihinde ise aralarinda bu 15
is¢cinin de oldugu toplam 17 is¢inin igine son verdi. Sim-
di igciler tiyest olduklar: Tiirk Metal Sendikast ile birlikte
sendikal miicadelelerine devam ediyorlar.
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SystemairHSK,

Ozer Elektrik Ve

Baldur Siispansiyon
Fabrikalarinda isciler
Haklarma Sahlp Clklyor

|
%
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SystemairHSK, Ozer Elektrik ve Baldur Siispansiyon
fabrikalarindaki isciler Birlesik Metal-Ig’e tiye olduklari,
diger bir ifade ile Anayasa’dan ve uluslararasi mevzu-
attan kaynaklanan sendikal hak ve 6zgirliiklerini kul-
lanmak istediler. Ancak bu haklarim kullanmak isteyen
iscilerin bir kismi isten atildi, bir kismui da tcretsiz izine
cikarildi. Birlegik Metal—i§ Sendikasimin tiyelerinin hak-
lan icin 26 Kasim’da Gebze’den Ankara’ya baglattigy
yuriyis polis saldirisiyla engellendi. Sendikanin merkez
ve sube yoneticileri, igyeri temsilcileri, metal is¢ileri, dost
sendikalarin ve siyasi partilerin temsilcilerinin de i¢inde
bulundugu 109 kigi gzaltina alindi. Yetkinin alinmasi
ile toplu i sozlegsme siireci basladi; ancak anlagma sagla-
namadigi icin Baldur igyerindeki is¢iler 25 Aralik 2020
tarihinde greve ¢iktilar. Grev siireci halen devam ediyor

geneEmMmekK suwazo

Sendikalasan Corum
Ekmekcmgullarl Metal'de
Isci Kiyimi

Corum’da kurulu Ekmekcioglu Metal Kimya Sanayi
ve Ticaret A.S. isletmesinde isgilerin tamamu Birlegik
Metal-ig Sendikasina iiye oldu. Yetki siirecini baglatan
sendikanin ¢ogunlugu sagladigi Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@i'nca da belgelendirildi. Ancak ig-
veren yetki belgesinin ardindan fesih yasagina ragmen

yaklagik 20 1is¢iyi isten cikarildi. Bu sayr daha sonraki
giinlerde 90’1 buldu.

DISK Genel Bagkam Arzu Cerkezoglu’da Coruma gi-
derek, 2021 yilim eylemle kargilayan Ekmekgioglu isci-
lerinin hakli miicadelelerine destek verdi.
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PTT'de direnis var

Istanbul ve Izmirde 20 PTT calsan, kétii cahgma ko-
sullarina ve sendikal baskilara kargt 7 Aralik’tan beri di-
renisteler.

#POSTACILARANKARAYA

| Subat'ta hakiarmui igin yola cikiyeruzl |

PTT’ye bagh calisan bazi taseron isciler, 1.5 yil 6nce
haberlesme igskolunda PTT-SEN’1, ulagtirma igskolunda
PTT KARGO-SEN’1 kurup 6rgiitlenme faaliyetine bag-
ladilar ve 17 bin caligan1 bulunan alt igveren (taseron)
igyerlerinde 5 bin ig¢iyi sendikaya iiye yaptlar. Baz: ig-
yerlerinde toplu sozlesme yetkisi alan sendika, bu asa-
madan sonra baskan ve yoneticilerinin de iginde oldugu
onlarca calisanin isten citkanldigr bir sendikal kiyimla
kargi kargiya kaldi. Sendikalar, anayasal haklarina sayg:
gostermeyen ve kanunlara aykir1 davranan PTT Genel
Midirliigi ile tageron sirketler Park Konak ve Saf Av-
rasya’ya ya buyik tepki gosteriyorlar. Isciler haklarma
sahip ¢ikmak icin 7 Araliktan bu yana Istanbul ve Iz-
mir’deki PT'T Bagmiidiirliikleri 6niinde isten atilmalara,

TEDETALER ALINSIN
YASAKLAR KALKSIN

ISYERLERL ACILSIN

taseron iscilerin Uvey evlat olarak gorilmelerine, kotu
caliyma kogullarina ve diisiik ticretlere kargi direnisteler.
PTT KARGOSEN caligsanlarina yonelik agagidaki ileti
basina da yansidi'.

Arkadasglar girket yetkilisi NECMIN
POLAT"in duyurusudur,

09,12.2020 tarihinde PTT
KARGOSEM sendikasi tarafindan eg
zamanh olarak istanbul, Bursa, izmir
PTT Bagmiidirltklerin &niinde
diizenlenecek olan eyleme katilacak
olan personellerin Genel MidUrlik
talimatiyla sirket tarafindan is akdi
derhal feshedilecektir...
Bilgilerinize...

Pandeminin en ¢ok magdur ettigi caligan kesimlerden
Kafe Bar ¢aliganlarmin sesleri alanlardan yiikseliyor:
“Bizim Derdimiz Gecim!”

Pandemi tedbirleri kapsaminda igyerleri kapanan ve
igsiz kalan kafe ve bar galiganlari, sorunlarim dile ge-
tirmek ve haklarini aramak i¢in Kafe-Bar Caliganlar
Dayanigmasi adi altinda bir araya geldiler. Bu amacla
Turkiye’'nin dort bir yaninda seslerini duyurmak igin
eylemler yapiyorlar. 16 Mart 2020°den sonra 75 gtin ka-
pali kalan igyerleri daha sonra agilmig; ancak 20 Kasim
2020°de yeniden kapatilmisti. O giinden bu yana gelir
yoksunlugu yasayan kafe ve bar caliganlarinin en buyik
talebi iglerinin bagina yeniden dénebilmek.

C | F\r‘ll /II
@LIKTAH % 40@

AR Z

- \] KAHVEHANE - LOKARTA
{ MEYHANE - KAFE - BAR

8 i/ CALISANLARI DAYANISMASI

Dip notlar

1 https.//www.gazeteduvar.com.tr/ptt-iscileri-direnis-baslatti-mudure-amire-ve-taseron-
sirketlere-karsi-hakkimiz-var-haber-1506796
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Kiiresel Salgin’in Tiirkiye’de Istihdama Etkisi:

COVID-19 Olmasaydi
Istihdam Ne Durumda
Olurdu?

2020 yihinda baslayan ve hala etkisini stirdiiren Covid-19 kiiresel salgini toplumun her alanini

(ILO Arastirma Ozet Raporu)

derinden etkiledi. Saglik etkileri bir yana ekonomik ve sosyal etkilerinin ayri tartisiimasi
gerektigi aciktir. Covid-19°’un emekcilere etkilerine dair arastirmalar yapildigi biliniyor.
Uluslararasi Calisma Orgiitii’de (ILO) “Covid-19 Kiiresel salgin olmasaydi Tiirkiye’de kac
kisi calisiyor olurdu?” sorusuna yanit vermeye yénelik bir arastirma raporu yayimladi. Biz de
buradan ilgili raporu 6zetlemeye calisacagiz.

Uluslararast Caliyma Orgiitii (ILO) “Covid-19 Kiiresel salgin olmasaych
Turkiye’de kag kisi calistyor olurdu?” sorusuna yanit vermek icin ekonomet-
rik bir model kullanarak yaptig1 aragtirmanin verilerini aragtirma 6zet raporu
olarak paylagti. ILO, bu modelde, aylik esasla, Ttrkiye’de 2020 yilinda kiire-
sel salgin olmasaydi, var olabilecek istthdam diizeyini tahmin etmek Uzere,
birka¢ makro-ekonomik gostergeye dayal tarihsel verileri kullaniyor. Bu g6s-
tergeler araciligi ile elde ettigi verilerle gerceklesen istthdam duizeyi ile kiiresel
salginsiz senaryoda tahmin edilen istthdam duizeyi arasindaki fark hesapla-
niyor. Raporda, aragirmanin amaci da, savunmasiz gruplarin salgindan ne
olgude etkilendigini anlamak oldugu ifade ediliyor.

ILO, raporunda kisitlamalarin yani sira virise olan korkunun da emek
piyasasim etkiledigini; talep eksikliginin bircok sirketi kapatmaya zorladigina,
kayit dis1 calisanlar ve giivencesiz ¢alisma kogullar altinda olanlarin da isle-
rini kaybetme riski ile karg1 karsiya kaldigimi ve konaklama sektoriinde gali-
sanlarin sektoriin yiksek kirilganhigi nedeniyle islerine geri dénebilmelerinin
uzun zaman alabileceginin altin1 6nemle ¢iziyor.

[Oa]
[—
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ARASTIRMA RAPORLARINDAN

genaemek

Diger yandan Koronavirusiin simr tamimadan her yerde herkesi esit sekilde
etkiledigi tespitini yapsa da, daha az guvenli islerde veya yiiz yiize etkilesim-
lerin ekonomik faaliyetin ayrilmaz bir parcasi oldugu sektorlerde cahisanlarin
ve bunlarn icerisindeki gencler ve dzellikle geng kadinlarin diger isgilere gore
¢ok daha ciddi etkilendiklerini ve risk altinda olduklari raporda 6zellikle vurgu-
lanmyor. Aragirma notunda ekonometrik modelde kullanilan makroekonomik
gostergelerin TUIK ’ten alman agagidaki endekslerden derlendigini belirtiliyor:

1. Tiketicilerin given endeksi
2. Perakende giiven endeksi

3. Ingaat guiven endeksi

4. Sanayi Uretim endeksi

5. Enflasyon oram

6. Thracat endeksi

7. Gida ihracat endeksi

8. Ingaat ruhsat sayist

9 in§aat maliyet endeksi

1

0.Doviz kuru USD/T1rk Liras:

Aragtirma notunda hassas gruplarin etkilenme oranlari detayh bir bicimde
verilmistir. Asagida Sekil 1 (a)’da, ‘gerceklegen durum’la birlikte “eger Covid-19
olmasaydi istthdam durumu ne olurdu?” sorusunun tahmini yanitim veriyor.
Nisan aymnda olumsuz anlamda ciddi bir Covid-19 etkisinin oldugu acik bir
sekilde goriliiyor. Sekil 1 (b)’de ise Subat-Agustos 2020 dénemindeki istthdam
seyrini gosteriyor.

> Sekil 1. COVID-19'un genel istihdama etkisi

a) Tahmin edilen ve gergek istihdam diizeyleri b) istihdam kayiplari % (Subat-Agustos)

30 o

S
&

< &
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29 0
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E2 p S
£ 25 s -
2 2 -10 O
-12 o
.
= = = Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari.
2018 2019 2020 Notlar: Sekiller COVID-19'un neden oldugu istihdam
ammm Gergek veriler (COVID-19'1u) kayiplarini, referansin fmzey'inl(qlg.ulara da_yanmayan
kosullu varsayimsal) ylizdesi biciminde saglamaktadir.
Olgulara dayanmayan kosullu Anilan referans duzey, dizey, COVID-19'suz senaryoyu
varsayimsal (COVID-19’suz) temsil etmektedir.

Raporda, salgimin etkisinin Nisan ve Mayis aylarinda zirveye ulagtigi ve
Tirkiye’de istthdamin yiizde 10’un biraz tizerinde kaybedildigi; ancak istthdam
seviyelerinin Mayis aymdan, 6zellikle bazi kisittamalarin Haziran aymnda kaldi-
rilmasindan itibaren, salgin olmadan 6nceki ve beklenen seviyelere dogru iyi-
lesme gostermesine karsin, Agustos 2020 itibartyla iglerin ylizde 4,7’sinin hala
kayip oldugu tespiti yapiliyor.
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Ozet raporda, salginin ekonomik etkilerinin herkes i¢in aym diizeyde ol-
madig1 vurgulanarak; daha az giivenli ig s6zlesmesi olan isciler, Sosyal G-
venlik Kurumu’na kayith olmayanlar veya insan etkilesiminin ve sosyal mesa-
fenin korunmasinin zor oldugu islerde ¢aliganlarin biyiik olasilikla salgindan
daha fazla etkilenebilecegi ifade ediliyor. Rapor buradan hareketle de subat
2020°den bu yana daha agir isttihdam kayiplarina maruz kalan gruplar olarak
kayit dist iscileri, gengleri ve 6zellikle de geng kadinlart gésteriyor.

Raporda istthdam kayiplar: cinsiyet baglaminda da degerlendirilmis. Sekil
2(a) da cinsiyete dayali istthdam kayiplarinin seyri gosterilmigtir. Sekil 2 (d) de
goriilebilecegi gibi istthdam kaybi baglaminda geng kadinlar daha agir etki-
lenmiglerdir. Diger yandan yag baglaminda da en ¢ok geng iscilerin istthdam
kaybi yagadigr Sekil 2(c)’de goriltyor.

Raporda carpici bir veri daha paylagilmig: Buna gére, kadinlar sadece agir
istthdam kayb:1 yagamakla kalmiyor (salginin dorugunda kaybedilen ytizde
25,5’lik iy kayb1) aymi1 zamanda igglicii piyasasina yeniden donmekte de er-
kelere gore daha buyiik zorluk ¢ekiyorlar. Rapordaki tespite gore geng erkek-
lerin emek piyasasina geri dénme olasiligi daha yiiksek. Ornegin, 15-24 yas
arasi erkeklerin ne egitimde ne de istthdamda olanlarin (not in employment,
education or training - NEET) bir yil icinde NEET statiisiinden ¢ikma olasili-

g1 yuzde 50,6 iken, bu olasilik geng kadinlar icin sadece yiizde 23,5’tir.

» Sekil 2. Istihdam kayiplarinin degisimi, Subat-Agustos

a) Cinsiyete gore b) isteki calisma kaydina gore

Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Subat  Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos
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Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari. Notlar: Sekiller COVID-19'un neden oldugu istihdam kayiplarini

referans dizeyin (olgulara dayanmayan kosullu varsayimsal) yizdesi biciminde saglamaktadir. Anilan referans
diizey, COVID-19'suz senaryoyu temsil etmektedir.
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gengemek

Raporda ayrica kayith (Formal) ve kayit dist (Informal) caliganlarin istih-
dam diizeylerine dair verilere de yer aliyor. Buna gore Sekil 2 (b)’de goril-
dugii gibi kayit dist cahiganlar kayith ¢aliganlara kiyasla olduk¢a daha fazla
etkilenmigtir.

Ev eksenli yapilan islerde dramatik bir dustis oldugu raporda goruliyor.
Buna gore ev eksenli iglerin yiizde 42,1°1 kaybolmus. Ancak rapor ayni za-
manda bu iglerin Agustos’ta neredeyse Subat ay1 seviyesine yeniden yaklagti-
g1 gosteriyor. Diger bir ifade ile kayiplar hemen hemen telafi edilmis gori-
ntyor. Ev eksenli iglerin yeniden toparlanmasinda bu iglerin kayit digi olmasi
ve isten ¢ikarmanin bir maliyetinin olmamasimin etkili oldugu ifade ediliyor.

Rapor en cok etkilenen sektorleri / ekonomik faaliyet gruplarini da tespit
etmeye ¢aligmis. Bildiginiz gibi kapanma 6nlemeleri geregi toplumun biyiik
¢ogunlugu evine kapandi. Dolayistyla bundan da en ¢ok hizmet sektortnii
etkilendi. Rapor da asagidaki tablo verileri dogrultusunda konaklama hiz-
metleri, ingaat sektori ile diger hizmetlerin (Bilgisayar, ev esyalarinin tamiri
ve bakimi, kisisel bakim giizellik salonlar, tekstil temizlik vb) pandemin en
cok etkiledigi isler olarak tespit ediyor.

» Sekil 3. Ekonomik faaliyete gére istihdam Gzerindeki ortalama etki (Subat-Agustos)
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Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari. Notlar: Sekiller COVID-19'un neden oldugu ortalama istihdam
kayiplarini Subat-Agustos 2020 arasinda referans diizeyin (olgulara dayanmayan kosullu varsayimsal) yuzdesi
biciminde saglamaktadir. Anilan referans diizey, COVID-19'suz senaryoyu temsil etmektedir. Faaliyetler NACE
rev.2 kodlari kullanilarak tanimlanmistir. Tarim bélim A, sanayi bélim B, C, D ve E, insaat bolim F, ticaret bélim
G, ulasim bélum H, konaklama bélim I, is faaliyetleri b6lim J, K, L, M ve N, kamu bolim O, egitim bélum P, saghk
bélim Q ve diger hizmetler bolim R, S, T ve U'yu kast etmektedir.

Raporda pandemi 6ncesine ait kayit dist caligmanin yas ve cinsiyet temelli
verileri de sunulmug. Ozellikle 2019’un dérdiincii geyregi verileri paylagilms.
Buna gore genglerde kayit disilik orani daha yiiksek ve ytzde 41,2 diizeyinde
gerceklesmis. Bu oran yetigkinlerde ise ytuzde 33,3’tiir. Cinsiyet temelli olarak
kadinlarin erkeklere oranla daha cok kayit digt ¢aligtiklan tespit edilmig ve
kayit dist ¢aligan kadinlarin oram yiizde 42,3’tir. Bu oran erkelerde yiizde
30,6 dizeyindedir.

Yag ve cinsiyet dagilimu birlikte degerlendirildiginde ise geng kadinlarin kayit
dis1 galiyma oran ytizde 36 iken, yetigkin kadinlarda bu oran ¢arpic bir sekilde
artiyor ve yuzde 43,3 diizeyinde gergeklesiyor. Erkelerde ise durum kadinlarin
tam tersi: Yetigin erkeklerde kayit digihk oram ytzde 28,7; geng erkeklerde ise
bu ytizde 43,6 duzeyinde gerceklesiyor Rapor verilerinden de gorildigi gibi
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yetigkin kadinlarla geng erkekler daha
cok kayit digt 1slerde gahgmaktadirlar.

Ozet raporun sonug¢
kisminda da cegitli
tespitlerde bulunuluyor:
* COVID-19un getirdigi salgin,
Tirkiye’deki ekonomik faaliyette

geneEmMmekK suwazo

6nemli bir aksamaya yol agmig ve
daha sonra emek piyasasini etki-
lemigtir. Emek piyasas: tizerindeki
etkilerden bazilar arasinda istih-
dam kayiplari, ¢aligma saatlerde
ve potansiyel olarak tcretlerde
azalma yer aliyor.

Pandemi Mayis ayinda zirve yap-
t1g1 zaman yaklagtk 3 milyon igi
yok etti. Bununla birlikte, tim
igler ayn1 orandan etkilenmedi.
Hukiimetin istthdami korumak
amactyla aldigi 6nlemler, kayith
isciler arasinda kitlesel isten ¢i-
karmalarin 6nlenmesinde etkili
oldu.

Kayit dist cahsanlar icin de aym
seyl soylemek miimkiin degil; ka-
panma o6nlemleri hafifletildikten
sonra kurtarma stireci hizli ol-
masina ragmen, Mayis aymnda 5
kayit dis1 isten 1’den fazlasi kay-
bedildi.

Kayit digthk COVID-19’un istih-
dam tizerindeki etkisini sekillen-
dirmektedir. Genel olarak, yiiksek
kayit disihik oranlar ile baglantili
isglici piyasasinin tim alanlar
daha ¢ok etkilendi. Bu nedenle
kadinlar, gencler ile konaklama,
ingaat ve disik vasifli hizmetler-
de caliganlar iglerinin 6énemli bir
bélumini kaybetti.

Kadinlar, gengler ve 6&zellikle
geng kadinlar pandemiden en ¢ok
etkilenen gruplar. Ne istthdamda
ne de egitimde (NEET) olmayan
geng kadinlarin yakin gelecekte ig
bulma sanst dugiiktiir ve bu sans
isglicii piyasasindan uzaklastikca
azalmaya devam etmektedir.

Bu aragtirma 6zeti salgimin Tir-
kiye emek piyasasi tizerindeki et-
kilerine 151k tutsa da, sadece kismi
bir goriis sunmaktadir.
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En Kotu Bicimlerdeki
Cocuk Isciligi

iginin
Yasaklanmasi ve

Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Evrensel Tutum

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) ‘182 sayili En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi’ 4 Adustos 2020 tarihinde son lilkenin de resmi onay

belgelerini ILO Genel Mudirii Guy Ryder’a resmi olarak sunmasiyla birlikte, ‘Evrensel Onay’lamaya ulasmis
ilk S6zlesmesi oldu. Biz de hem ILO Tiirkiye Ofisi hem ilk Evrensel S6zlesme hakkinda bilgi edinmek icin

ILO Tirkiye Ofisi Direktérii Sayin Numan Ozcan ile bir sdylesi gerceklestirdik.

> Numan bey bize 6ncelikle ILO

Tirkiye Ofisi ve yaptiklari hak-

kinda kisa bir bilgi verebilir mi-

siniz?

Numan Ozcan: Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO), Birinci Diin-
ya Savast sonrasinda, sosyal adaletin
saglanmast yoluyla dinyada kalict
barigin gerceklestirilmesi amaciyla,
1919 yilinda Versailles Barig Antlag-
mast ile kurulmugstur. 1946 yilinda
kurulan Birlesmis Milletler Tegkila-
t’'nin ¢aliyma yagamindaki ilk uzman
kurulusu olarak uluslararas: ¢aligma
standartlarin1 belirlemekte, calisma
yasaminda haklarn gézetmekte, in-
sana yakigir iy firsatlarmi 6zendir-
mekte, sosyal korumay1 ve calisma
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yasamindaki meselelerle ilgili diyalo-
gu giiclendirmektedir. 187 Devletin
Giyesi oldugu ILO’nun merkezi Isvic-
re’nin Cenevre kentindedir.

Turkiye Cumhuriyeti, &zgin
yapist ile hiikiimetleri, igci ve igve-
ren temsilcilerini bir araya getiren
ILO’ya 1932 yihnda tye olmustur.
ILO Tiurkiye Ofisi, ILO’nun Thr-
kiye’deki hiikiimet, sosyal ortaklar,
paydaslar, uluslararasi topluluk ve
genel kamuoyu nezdindeki diploma-
tik temsilcisi olarak ¢alismakta olup,
1976 yihnda Ankara’da kurulmustur.

ILO’nun birincil hedefi, kadin-
lara ve erkeklere, Ozgurlik, esitlik,
guvenlik ve saygmlhk kosullarinda
insana yakigir ve tiretken isler bulma

SOYLESI: gencemek

swarz021 JENCGEMEK



genaemek

SOYLESI

International L
Organisation
Organizaci

Uluslararasi
Turki

> ILO Tirkiye Ofisi Direktori Sayin Numan Ozcan

genEMekK suwazon

firsatlan1 saglanmasidir. ILO Thrkiye
Ofisi’nin misyonu ise, ILO’nun temel
onceliklerinin, standartlarinin, ilgi
alanlarmin ve politikalarmin gozetil-
digi, deneyimlerinin yayginlastirildig
kosullarda hiikiimetle, isci ve igveren
kuruluglanyla aktif® iliski icinde yer
alarak, herkes icin insana yakigir isler
saglanmasi cabalarmda Tirkiye’de

guclt, gorunir ve dncii bir konuma
sahip olmaktr. ILO Tirkiye Ofisi bu
gercevede teknik ighirligi programlar
ve projelerini gelistirmekte, uygula-
makta ve izlemektedir. Ayrica Ttirki-
ye’deki sosyal ve ekonomik gelisme-
leri, yasal diizenleme siireglerini ve
politika alanindaki girigimleri izleyip
analiz etmekte, tanitim-savunu ¢alig-
malan yiiritmektedir.

Birlesmig Milletler kuruluglar
icinde hikimet, igsveren ve isciden
olusan uglu yapiya sahip tek kurulug
olan ILO, sosyal adaletin temel un-
surlart olan insan haklarina saygiyi,
saygin yasam standartlarini, insanca
caliyma kosullarini, istthdam ola-
naklarin1 ve ekonomik giivenceleri
gelistirmeye ve tiim calisanlara ulas-
tirmaya caba gostermektedir. Ttirki-
ye’de su anda o6ncelikli olarak calig-
makta oldugumuz bashca politika ve
program alanlarimiz:

+  Cocuk Isciligi ile Miicadele

+ Kadm Istihdam

+  Geng Istihdam

* Sosyal Diyalog ve Kayitdist Istih-
dam

« Iy Saghg ve Givenligi

*  Cevre Dostu i§ler

* Miilteci ve Ev Sahibi Toplulukla-
ra Destek Programi
olarak siralanabilir.
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> Tonga Kralligi Biyikelgisi, Ti-
tilupe Fanetupouvava’u Tui-
vakano, resmi onay belgelerini

4 Agustos 2020 tarihinde ILO

Genel Midirii Guy Ryder’a

resmi olarak sunmasiyla bir-

likte, ILO tarihinde ilk kez bir

Uluslararasi Calisma Soézles-

mesi tim Ulye devletler tara-

findan onaylanmis oldu. Diger
bir ifade ile 182 sayili En Koti

Bicimlerdeki Cocuk isciliginin

yasaklanmasi ve Ortadan Kal-

dirlimasina iliskin Acil Eylem

Sozlesmesi’, evrensel onaylan-

maya ulasmis oldu. Bu sézles-

menin dnemi hakkinda kisa bir
bilgi verebilir misiniz?

En kotii bigimlerdeki ¢ocuk isgi-
ligi, cocuklar fiziksel tehlikeye ve/
veya etkileri yasam boyu strebile-
cek agir psikolojik travmaya maruz
birakir. En kot bigimlerdeki ¢ocuk
isciligi kolelik ve benzeri uygulama-
lar, ¢ocuklarin fuhug ve pornografi-
ye suriiklenmesi, uyusturucu ticareti
gibi yasadis1 faaliyetlerde cocuklarin
kullamilmasimin yaminda, ¢ocuklarin
fiziksel ve sosyal gelisgimlerini, saglik,
guvenlik ve/veya ahlakini olumsuz
etkileyebilecek tehlikeli igleri icerir.

Bu Sézlesmenin evrensel diizeyde
onaylanmasi, ¢ocuk isciligini ortadan
kaldirma eylemini ulusal diizeyde
hukukta ve uygulamalarda harekete
geciriyor. Bu Sozlesmeyi onaylayan
tlkeler, kendi i¢ hukuk diizenlemeleri-
ni ve politikalarmi Sézlesme hitkiim-
leriyle uyumlu hale getirmeyi taahhiit
ediyorlar. Kiz ¢ocuklarma 6zel olarak
odaklanarak, en kot bicimlerdeki
cocuk isciligini 6nlemek, ¢ocuklar is-
cilikten kurtarmak, gerekli iyilestirme
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ve bakimi onlara saglamak icin derhal
ve takvime baglanmig 6nlemler alma-
y1 taahhtit ediyorlar. Bir¢ok tilkede bu
Sozlesmenin ve 1973 tarihli ve 138
sayih Asgari Yas Sozlesmesi’nin onay-
lanmasinin ardindan, devletin butu-
ntinde 6nlemleri harekete geciren ulu-
sal ¢cocuk isciligi eylem planlan kabul
edildi. Bunun ise yaradigim gosteren
somut kanmitlar var. 182 sayih Sozles-
me’nin kabuliinden bu yana gecen 20
yilda, cocuk isciligi kiiresel diizeyde
yaklasik % 40 azaldi, diinyanin her ye-
rinde ¢ocuklan iscilige karsi koruyan
kanun ve programlar gliglendirildi.

> Diger yandan, bu Sézlesme, 21
yil 6nce Uluslararasi Calisma
Konferansrnda kabul edilisin-
den beri, 6rgiit tarihinde en
hizh onaylanan sézlesme ola-
rak gosteriliyor. Sizce bu hizli
onaylamanin altinda yatan ge-
rekce ve gerekgeler nedir?
Evrensel onay, en kéti bicimler-

deki ¢ocuk isciliginin toplumlarimiz-

da yerinin olmadigina iligkin kiiresel
mutabakat: gésteriyor. Tim ¢ocuklar
artik bu bicimlerdeki ¢ocuk isciligine

kargi yasal olarak korunuyor. 182

sayith Sozlesme, ¢ocuk haklarimin

korunmasi1 bakimindan, uluslararasi
yasal cercevede mevcut olan kritik
bir acig1 doldurdu. Elbette sorun bir
anda her yerde ¢6ziildii demek degil.

Sozlesme’nin her yerde eksiksiz ola-

rak uygulanmasi gerekiyor.

> Tirkiye so6zlesmeyi 18 Mayis
2001 tarihli Bakanlar Kurulu
Karari ve 27 Haziran 2001 ta-
rihli Resmi Gazete’de yayim-
lanmasiyla birlikte 2 Agustos
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20071’de yiridrlige giriyor.

Soézlesmenin yurirlige gir-

mesinin Tlrkiye’de cocuk is-

ciligi ile miicadeleye nasil bir
etkisi/katkisi olmustur? ILO

Tlrkiye’nin buna ne diizeyde

etkisi olmustur?

Cocuk 1sciligi ile miicadelede ka-
nunlar, politikalar ve tlkelerin taraf
oldugu uluslararasi sézlesmeler, yasal
gerceveyl olusturmast ve miicadele
icin atilacak adimlarin cercevesini be-
lirlemest acisindan olduk¢a énemlidir.
Bu anlamda cocuk haklarmi korumak
adina Turkiye’de yiirtrlikte olan ulu-
sal kanun ve mevzuatlarin yani sira
Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararast
sozlesmeler de cocuk isciligi ile mu-
cadelede 6nemli bir gerceve olustur-
maktadir. Tirkiye’nin ¢ocuk isciligi
ile miicadelede ILO’nun 182 sayih En
Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldirilma-
sina ili§kin Acil Eylem So6zlesmesini
onaylamis olmasi bu alanda atilan ¢cok
onemli adimlardan biridir.

Tirkiye'nin bu anlasmaya taraf
olmasi noktasinda, ILO’nun kiiresel
duzeyde yuruttigii ve ILO Turkiye
Ofisi'nin de 1992 yihndan bu yana
parcast oldugu Cocuk Isciliginin Sona
Erdirilmesi Uluslararasi Programi’nin
(IPEC) degerli katkilar1 olmustur. Bu
program araciligiyla ILO Turkiye
Ofisi, 1lgili kamu kurumlan ile birlik-
te kanun yapicilara ve karar ahcilara
yonelik farkindahk yaratmak ve bilgi
birikimlerini giiclendirmek tzere sa-
vunuculuk faaliyetleri gerceklestirerek
sozlesmenin  onaylanmasi  strecini
desteklemistir.

Sozlesme onaylandiktan hemen
sonra ise yine ILO’nun Cocuk Iscili-

ginin Sona Erdirilmesi Uluslararast
Programm aracihgiyla sézlesmenin ge-
reklerini yerine getirmek tizere o za-
manki adiyla Cahsma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanhgr bagkanhginda ilgili
tim kurum ve kuruluslarin katkis: ile
“Zamana Bagli Politkka ve Program
Cercevest” olusturulmustur. 2015 yi-
Iinda tamamlanan s6z konusu politi-
ka ve program cercevesi, 2017-2023
donemini kapsayacak sekilde gtincel-
lenmis ve Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programi (2017- 2023) hazir-
lanmistir. “Zamana Bagh Politika ve
Program Clercevesi” ile acil miidahale
gerektiren calisma bicimleri tanim-
lanmis ve cocuk isciligi ile miicadele-
de ¢ok boyutlu, ¢ok taraflh ve gocugu
sosyal cevrest ile birlikte dikkate alan
bir anlayiy gelistirilmigtir Hem c¢er-
ceve belgesinde hem “Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programi” kap-
saminda politikalar, amaglar, ciktlar,
gostergeler, hedef kitleler tanmimlan-
mug, bu hedeflere ulagmak tizere faa-
liyetler ve sorumlu kurum kuruluglar
belirlenmistir.

Sozlesmenin imzalanmasindan bu
yana hedefler dogrultusunda stirdiirii-
len tim gahgmalar Turkiye’de ¢ocuk
is¢iliginin azalmasinda 6nemli katkilar
saglarken, ILO da teknik destegini ke-
sintisiz siirdiirmektedir.

> Bildiginiz gibi Birlesmis Mil-
letler (BM), 2021 yilini, ‘Cocuk
isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Yilr’ ilan etti. Bunu
sOzlesmenin evrensel boyut
kazanmasi ile birlikte disin-
digiimizde, pandemi kosul-
larini da g6z oniinde tutarak,
2021 ve sonrasinda c¢ocuk is-
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ciligi ile miicadelede, ILO nasil

bir stire¢ 6ngdériiyor?

Sizin de belirttiginiz gibi, Birlesmis
Milletler (BM), 2021 yilim, Gocuk Is-
ciliginin Sona Erdirilmesi Uluslarara-
st Y1l ilan etti. Bu yil boyunca diizen-
lenecek etkinlikler ve kampanyalar,
tim BM Uye Devletleri ve ortakla-
rinin, ¢ocuk isciligini sona erdirmek
uzere c¢abalarmi birlestirmesine firsat
tantyacaktir.

Bu yilda da, ILO Turkiye Ofist
cocuk isciligi alaninda c¢ahisan strate-
jik kurumlar arasinda isbirligi ve ko-
ordinasyon olusturulmasi, dogrudan
eylemlerin uygulanmasi, yinelenebilir
modellerinin geligtirilmesi, yaygmlas-
tirlmast ve ¢ocuk isciliginin sona er-
dirilmesine yonelik ulusal stratejilere
katki saglanmasinda énemli rol oyna-
maya devam edecektir.

2021 yihna tiim dunyay: etkileyen
kiiresel salginin siiregelen olumsuz et-
kileri ile girmemiz nedeniyle bu baslik
atinda ¢ocuk isciligiyle miicadelede
ILO’nun kiiresel baglamda vurgula-
dig1 6nemli bazi hususlari/mesajlar
da paylasmak isterim:

i§gilen' ve ailelerini korumak, ge-
¢im destegi saglamak: Clocuk isciligi
cogunlukla tarimda ve bunun yam
sira kayitcigt ekonomide caligan ai-
lelerde yaygin olarak gorilmektedir.
Tum isciler, igverenler ve aileler, CO-
VID-19’un saglk ve ekonomi alninda
yarattig: risklere karst korunmalidir.

Herkes i¢in sosyal korumay1 giic-
lendirmek: Sosyal gtivenlik, 6zellikle
kriz zamanlarinda ailelerin saghk ve
ekonomik soklan atlatmalarma yar-
dim eden temel destegi saglar. CO-
VID-19 kiresel salgimninda, saghk si-
gortast ve sosyal koruma hayati 6nem
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tastyor. Hane tiyelerinden birinin has-
talanmasi veya vefati halinde, ailenin
cocuklarim ige gonderme baskisim
hafifletiyor.

Herkes icin tcretsiz ve nitelikli
egitim saglamak: Egitim, cocuklara
yasam becerileri ve gelecekte 1§ firsat-
lann saglanmasindaki en 6nemli arag
olarak degerlendirilmekte; COVID-19
nedeniyle bircok tilkede okullar kapa-
i ve kismi siireli cahsmakta olan veya
cocuk 1sciligi riski altinda olan gocuk-
lar bir daha okula hi¢ dénemeyebilir:
Okula devam eden cocuklarm cocuk
isciligi magduru olma ihtimali daha
azdir O nedenle COVID-19 déne-
minde cocuklarm okula devamlarim
ve nitelikli egitime erigimlerini saglaya-
cak tedbirler almmas: gerekmektedir.

Savunuculuk ve ortakliklar giic-
lendirmek: Ozellikle kriz donemlerin-
de, kirllgan durumda olan ¢ocuklar ve
aileleri mercek altinda tutmak icin il-
gili tim taraflarla igbirligi yapmak her
zamankinden daha biiytik 6nem tagi-
yor. Hitkktimetler, igveren ve ig¢i Orgiit-
leri, sivil toplum kuruluslar, BM ku-
ruluglari, bolgesel ortaklar ve medya,
cocuk isciligiyle miicadelenin giinde-
min st siralarinda tutulmasi, “dogru”
politikalar i¢in savunuculuk yapilmas,
styasi ve mali destegin harekete ge¢iril-
mesinde 6nemli rol oynuyor.

Ozet olarak, galisma yagaminda
temel haklar ve ilkelere dayali, hig
kimseyi geride birakmayacak kapsa-
yicr ve surdirtlebilir iyilestirmenin
temelini olusturan, insan haklaria
dayah ve ¢ocuk merkezli miidahaleler
bu yilki faaliyetlerimizin de ayrilmaz
bir parcasidir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’n-
da kabul edilen “2030 Siirdiirilebilir
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Kalkinma Hedefleri” kapsaminda,
Hedef 8.7 baghg: altinda 2025 yihna
kadar ¢ocuk isciliginin ttim bicimleri-
nin ortadan kaldirlmasi amaclamyor.
Cocuk 1§gi]iginin Sona Erdirilmesi
Uluslararast Yilnm bu dogrultudaki
kiiresel cabalarin yogunlasmasina kat-
ki saglayacagina inantyorum.

Cocuk i§gili§inin Sona Erdirilmesi
Uluslararast Yili hikiimetler, igveren
ve is¢1 orgtitleri, BM kuruluglari ve co-
cuk is¢iligini sona erdirmeye adanmig
diger bir¢ok kurulug tarafindan des-
tekleniyor. Ttim kurum ve kuruluslart
2021 Cocuk Isciliginin Sona Erdiril-
mesi Uluslararast Yilr'nm bir parcgast
olmaya davet ediyoruz. Bize katiln ve
dinyadaki ¢ocuk isciligiyle miicadele
hareketinde sesimizi duyuralim.

> Son olarak cocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasinda hiiku-
metlerin / kamu otoritelerinin
yeterince sorumlu davrandigi-
ni dlistinllyor musunuz?
Ekonomik faaliyetlere katilan ¢o-
cuk sayisindaki azalma egilimine rag-
men, Tirkiye’de cocuk is¢iligi sorunu
devam etmektedir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 2019 yih Cocuk
Iggiicii Aragtirmasma gore, 5 ila 17
yaslarinda 720.000 ¢ocuk veya diger
bir deyisle, Ttrkiye’de toplam cocuk
saywisiin % 4,41, ekonomik faaliyet-
lere katlmaktachr. Calisan cocuklar,
kronik saghk sorunlar1 yaratabilecek
meslek risklerine maruz kahyor. Ay-
rica, calisan cocuklarin egitimlerinin
aksama olasihigi, yetersiz vasifh ve/
veya vasifsiz isgiictinii pekistiriyor ki
bu da yoksullugun kalici olmasia yol
actyor. Tirkiye ozelinde yillar itibar
ile ¢ok ciddi gelismeler oldugu veri-

lerden de izlenebilmekte; ancak daha
alinacak yol oldugunu da yine veriler
tizerinden degerlendirmek olanakl. ..

Cocuk isciligi ile miicadele ¢ok bo-
yutlu ve cok fazla akt6riin dahil oldugu
bir kavramdir. Kamu otoriteleri bag-
laminda bagta Aile, Cahsma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg1 olmak iizere pek
cok Bakanlik ve kamu kurum ve ku-
rulusunun sorumlugu olmakla birlikte
isverenler ve igveren Orgitleri, calisan-
lar ve isci sendikalari, calisan ¢ocukla-
rin aileleri, meslek kuruluglari, tiniver-
siteler; okul yoneticileri, 6gretmenler,
diger sivil toplum kuruluglari ve genel
kamuoyu (birey ya da tiiketici kimli-
giyle) da dahil olmak tizere hepimize
6nemli gorevler diigmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti cocuk i1s¢iligi
ile miucadele konusunda kararhligim
182 sayili ve 138 sayili ILO s6zlesme-
lerini imzalayarak gosterdigi gibi 6zel-
likle 182 sayih sozlesmenin gerekleri-
ni yerine getirmek tizere olugturdugu
“Zamana Bagh Politika ve Program
Clercevesi” ve “Cocuk Isciligi ile Mii-
cadele Ulusal Programi (2017-2023)”
kapsamida Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg, Calisma Genel
Mudirligti koordinasyonunda ilgili
aktorleri bir araya getirerek sorumlu-
luklar1 tanimlamigtir ve eylem planla-
n1 aracihgryla bu sorumluluklarin taki-
bini yapmaktadir.

ILO Thurkiye Ofisi olarak bu ¢aba-
lar1 desteklemeye devam edecegimizi
belirtmek isterim. Surdurtlebilir kal-
kinma hedefleri baglaminda Tiirki-
ye’de cocuk isciliginin sona erdirilme-
sine yonelik tiim taraflarin katihmiyla
yurttilen ¢ahgmalarin olumlu sonug-
larini artan bir sekilde almaya devam
edecegimize inaniyorum.
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Calisma Yasami

Isciler 2020’de de alinmayan énlemler nedeniyle hayatlarini kaybetmeye devam
ettiler: 741°i Covid-19 Kaynakli olmak lizere en az 2427 isci is cinayetlerinde

hayatini kaybetti...

Caligma yagsaminin en basta gelen sorunlarindan birisi, belki de en 6nem-
lisi yetersiz isci saghgr ve giivenligidir 6nlemleridir. Her yil binlerce igci igle iSi G M s _»
eclisi

ilgili bir kazada hayatin1 kaybetmektedir. Meslek hastaligi kaynakl 6ltim ora-

n1 ise bu alana iligkin saghkl veri kayit ve bilgi eksikligi nedeniyle tespit dahi
edilememektedir. Is kazalariyla ilgili resmi istatistiklerin ise ne yazik ki gercek
oranlart net olarak verdigini soylemek mimkiin degildir. Bu anlamda iggi
Saghg ve Guvenligi Meclisinin (ISIG) dtzenli olarak yayimlacig raporlar

2020 / is Cinayetlerinin Sehirlere Gére Dagilimi (ilk 16 Sehir)

2020 / is Cinayetlerinin Aylara Gére Dagilimi
3501 356
350 +
300 +
250 +
200 +
150 -
100 -

50 A

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim  Kasm  Aralik

62 saarz021 JENCEMEK



gencgmek

iSiG RAPORU

bizlere daha gercekgi bir veriler saglamaktadir. Gencemek olarak biz de ISIG

Meclisinin 2020 yilina dair yayimladig raporun bir kismimni yayimhyoruz. Di-

ger yandan Covid-19’un bir meslek hastalig olarak kabul edilmest i¢in bura-

dan da yetkililere bir ¢agrida bulunuyoruz.

2020 yi1linda en az 2427 isci is cinayetlerinde hayatim

kaybetti...

Yizde 66’sin1 ulusal basindan; yiizde 34’tunt ise isgilerin mesai arkadasla-

11, aileleri, iy glivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, sendikalar ve yerel basin-

dan 6grendigimiz bilgilere dayanarak tespit ettigimiz kadariyla 2020 yilinda

en az 2427 is¢i hayatim kaybetti...

is Cinayetlerine, Salgina, igsizlige, Acliga ve Giivencesiz
Calistirmaya Karsa;

Direnis ve Dayanigma Yagatar!

2020 yihnda koronaviriis salgini tiim hayatimizin ve is¢i saghg miicadele-

[} is CINAYETI

iskollarina Gére Olimler

ﬁTlnmfﬂrmnn . m

101 Miilteci / Gocmen

330

II"II Ticaret/Biiro 296 8012

mTIHI'I'IlEITIII 248

Belediye ;

linmive Genel lgler 141
b Isci Saghg ve is Glvenligi @ isigmeclisi.ong W Gisigmeclisi
Meclisi B isigmechsi@gmail.com @isigmeclisi

geneEmMmekK suwazo

sinin temel giindemi haline geldi. Uretim ve hizmet
alanlarinda, ise giderken gelirken... salgina kars1 ko-
runmasiz kaldik. Tespit edebildigimiz kadariyla en
az 741 is¢1 Covid-19 nedeniyle hayatini kaybetti...

Diger yandan ingaatlarda, fabrikalarda, tarla-
larda ve burolarda yiiksekten disen, ezilen, gociik
altinda kalan, trafikte yollara savrulan, fazla ¢ahg-
madan kalp krizi geciren, igsizlik nedeniyle hayatina
son veren 1686 isci arkadagimizi da kaybettik...

Covid-19 nedenli 6limler i§ cinayetlerini ytuzde
30 artirdi. 2020 yihinda i§ cinayetlerinde 2427 isci
hayatinm kaybetti. Tturkiye tarithinde géralmemis bir
iscikirimi meydana geldi...

Ancak Tirkiye’nin dért bir yaninda ¢oban ates-
leri de yamyor. Baldur'da, Cargill'de, ISKI'de, So-
ma’da, Ermenek’de, Migros Depo’da, PT'T°de, KT
Der’de Thuvtirk’te, Ekmekgioglu'nda, Bimeks’te,
Atlasjet’te, insaat santiyelerinde, turizm sektorinde
ve Tiurkiye’nin dort bir yaninda isciler haklari i¢in
miucadele etmeye devam ediyorlar...

Isci Saghig1 ve Is Guvenligi Meclisi de gerek ¢1-
kardig: raporlarla gerek bilesen sendikalariyla dire-
nis alanlarinda yer alarak is¢i simifi miicadelesine
miitevazi katkisini stirdtriiyor. Bu noktada emek ve
meslek orgiitlerimizle, Meclis géntlltlerimizle ig¢i

saghg yiriyugimuz devam edecek...

Kaynak: http.//isigmeclisi.org/20607-2020-yilinda-en-az-
2427-isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti
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1000 Giinliik Direnisciler:

Cargill Iscileri

11 Aralik 2011 tarihinde Cargill iscileri ekmekleri ve gelecekleri icin yirittikleri direnisin 1000’inci
giliniinde Tarim ve Orman Bakanliginin éniinde basin a¢iklamasi yapmak i¢cin Ankara’ya geldiler.
gencemek Dergisi olarak kendilerini yalniz birakmamak ve direnislerine elvermek adina yanlarinda
olmak istedik. Ancak Bakanligin éniine gittigimizde orada bulunan emniyet giicleri Cargill isgilerinin
tiyesi olduklar Tek-Gida-is Sendikasinin Ankara’daki Subesinin dniinde aciklama yapacaklarini
soylediler. Biz de derhal oraya gittik ve Cargil emekgileri Ozgiir Yigit, Faik Kutlu, Muharrem Ozcan ve
Esref Ozkan ile eylem ici bir sdylesi gerceklestirdik. Ne yazik ki, sdylesi sonrasinda Cargill direniscisi
arkadaslarimiz g6z altina alindi ve aksam da Ankara’dan zorla génderildiler. Buradan direnislerini bir

daha selamliyoruz.

> Arkadaslar oncelikle Anka-
ra’ya hos geldiniz. isimlerinizi
alabilir miyim?
Ozgiir Yigit, Faik Kutlu, Muhar-
rem Ozcan ve Egref Ozkan

> Kag Kkisi geldiniz su an Anka-
ra’ya?
Faik Kutlu: 8 isci bir de sendika
temsilcisi Suat abi var bir de 9 kisiyiz.

> Cargill’de calisan kag kisi var?

Faik Kutlu: Caligan, Cargill Fab-
rikasinda 1§¢i bazinda 150 civar:. Bir
de yine ayn cati alunda Balikesir’de
Turyag Fabrikasi var, ayni sayiya da-
hil 6rgiitlenmede.
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> Orgitlenme siireci nasil iler-
ledi ve siire¢ nasil bu noktaya
geldi?

Iki ayn fabrikada orgiittendik biz.
Saymin tzerindeydik bagvuru yaptik
tespit i¢in, yetki tespiti icin Cargill iti-
raz etti. Yetkiye degil de dedi ki “bi-
zim genel merkezimiz var Istanbul’da,
bunu da sayiya dahil edilmesi lazim”
deyince biz boéyle 30-40 kisi asagiya
dustik, 120-130 kisi de orada vard.
Daha sonra biz higbir sey yapmadik,
eylem falan, biz orgiitlenmeye devam
ederken tabii bu siire¢ iginde bu nisas-
ta bazh seker kotasinin yiizde ondan
yuzde bese digtrilmesi giindeme
geldi. Tabii, bunun uygulanma tarihi

SOYLESI: gengemek
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Ekim ayma yakin bir stre idi. Yani
biz Nisan ayinda cikarildik 2018, kota
Eylil sonu Ekim bagi gibi devreye gi-
recekti, yani fabrikanin kapasitesi yari
yartya diisecekti. Yani bir de en hizh
olan bir sezon.

Esref Ozkan: Bu sadece fruktoz-
da.

Faik Kutlu: Sadece sadece fruk-
tozda yani. Fabrikada cesitli tiretimler
yapiliyor: nisasta; yan urin dedigimiz
hayvansal yemler; glikoz, fruktoz. Bu
sadece fruktoza vurdu. Yani tabii bir
de arada 5-6 ayhk bir dénem var,
Cargill tabii direkt sendikalagmamn
ontine ge¢cmek icin bize bunu yapti.

> Sizin bugiin 1000’inci glini-
niz degil mi? Tam 1000 giin-
dir sizi bu sekilde canl tutan
sey nedir?

Faik Kutlu: 1000 glindtr bizi diri
tutan olay hakli olmamiz, insan hak-
Ii oldugu miicadelenin arkasindan
inangla yiridugi zaman... Bizi diri
tutan olay inancimiz ve haklihigimiz.

> Peki size karsi verilen destegdi
distiindiigiimiizde toplumda
da ayni canliligi hissediyor mu-
sunuz?
Faik Kutlu: Tabii ki de! Biz o
seyl toplumda bulamazsak, o deste-
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g1, zaten bizim inancimzda zayiflar.
Onlarm destegl ile bu inang devam
ediyor ashnda.

> Aileleriniz ne disliniyor ey-
lemleriniz  hakkinda? 1000
(Bin) giin ¢ok uzun bir siire
Faik Kutlu: Aileler bize ilk giin-
lerde tabii biraz sikint1 yapiyorlards;
ama onlara da bizim yaptgimmz se-
yin ne kadar dogru oldugunu anla-
ta anlata su an hepsi arkamizda ve
destekei; ctinkt ailelerimiz bu destegi
vermese biz buraya gelemeyiz. Uzun
bir siire, gercekten uzun bir siire.
Yani pandemi stireci de bizi etkiledi.

> Sirekli disaridasiniz zorluklar
sikintilar ¢ekiyorsunuz, ayni
zamanda iceride olan arkadas-
lariniz ne disiniyor, yani sizin
bu direnisinizle ilgili destekle-
rini belirtiyorlar mi?

Faik Kutlu: Tabii, su an bizim
mevcut iceride bize destek veren tye
arkadaglarimiz var.

> Kag¢ lye var su anda igeride
calisan?

Faik Kutlu: Su an, tabii biz isten
cikarildiktan sonra istifa eden arka-
daglarimiz oldu, su an net sayiy: bil-
miyorum ama...

> Sizce bu eylem niye bu kadar
uzun slirdd, yani Cargill niye
bu kadar ¢ok direniyor?

Faik Kutlu: Yani en baginda yarg:-
nin ¢ok uzun stirmesi bizim elimizi ko-
lumuzu bagladi. Bizim su an elimizde
istinaftan da onaylanmug, hakhlhigimiz
biz mahkemede de kamtlayip daha
sonra cesith eylemlere biz... Ciinki
biz biliyorduk sendikadan dolay1 ci-
karldigimiz ama kargt taraf sunu di-
yordu hani, “hayw; biz sendikadan

o7, TEKGIDA-IS »,
- SENDIKAS) i{

‘hnu‘" » 0312 431 77 04
www.tekgida.org.tr
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cikarmadik, kotadan cikardik.” hani
butiin kamuoyuna boyle demegler ve-
riyordu. Istanbul’da geldik kalduk, iste
orada bina galiganlaria mail attilar,
biz kotadan cikarttik. Tabii mahkeme-
ler bitti, sendikal ve ige iade davalarim
kazandik. Onlarin artik bir s6z hakk
kalmach ama kanun diyor ki “ver pa-
rasini ver tazminatini ise alma” Biz de
diyoruz ki davayr acan benim, kaza-
nan benim niye igverene soruyor. Ben
paranin derdinde degilim ki, ben para
istemiyorum. Ben isimi istiyorum, be-
nim hakl talebim bu. Bana sorsa dese
ki “ig mi, tazminat mi?” i§§iye birak-
mast lazim. Yani direkt davay1 acan ve
kazanan ig¢i ama s6z hakki igverenin.

> Buglinkii eylem normalde

Tarim Bakanliginin 6nilindey-

di, simdi neden buradayiz, ne

oldu?

Faik Kutlu: Ya biz sabah 10.30
gibi burada olduk, buradan Ankara
sube sendika temsilcileri ile beraber
ekip halinde Bakanhgm 6ntine gege-
cektik. buradan hareket edelim dedik.
Tabii buraya gelince emniyetten arka-
daslar geldi,iste basin aciklamasimi bu-
rada yapmamuzi istediler. Biz niye An-
kara’ya geldik, Bursa’da subemiz var,
amacimiz orada bir sesimizi duyur-
mak ¢tinkii Cargill bir tarim firmas,
direkt Tarim Bakanhgindan tegvikler
alarak, vergi indirimi alan, bu dénem-
de yiizde yetmise yakin vergi indirimi
alan, cesitli tegvikler alan bir firma.

> Polis gerekge olarak ne séyledi
size?
Faik Kutlu: Polis gerekge olarak
1gi§leri Bakanhgmm iste devlet ku-
rumlan 6niinde pandemi strecinde,

1 Mart’a kadar biitiin eylemlerin ya-
saklandigini ama bunun 6niine yapan
demeyi ekliyorburada pandemi yok,
burada yapabilirsin basin agiklama-
sint. Devlet kurumu 6ntinde, orada
pandemi var!

> Oyle bir yazi gdésterdiler mi,
var miydi ellerinde?

Faik Kutlu: Sordum gostereme-
diler. Boyle bir genelge var m1 dedim
gosteremediler. Pandemi Orada da
var burada da var. Yani pandemi bir
bahane.Yani igci siifi bugiin zulme
ve magduriyete ugratiliyor.

Muharrem Ozcan: Cargill’in
baglh oldugu bir devlet kurumunun
onunde agiklama yapmak istiyoruz
yani, bu en dogal hakkimiz, bir o ku-
rum igimizi ¢o6zebilir.

> Anayasal bir hakkiniz var onu
kullanmak istiyorsunuz.
Muharrem Ozcan: Tabii, ana-

yasal bir hakkimiz var, mahkeme ka-

gitlar1 hepimizin elinde zaten, onlar-

la geldik buraya.

> izinli bir sekilde zaten énce-
den duyuruya da ¢ikmissiniz.

Faik Kutlu: Tabii biz her tirli
duyuruyu kendi Facebook sayfamiz-
dan da yaptik.

Muharrem Ozcan: Emniyette-
ki arkadaglar seyi diyor Valiliktenizin
almaniz gerekiyor, biz Istanbul'da on
tane basin aciklamas yaptik, Cargill’in
musterilerine giderek. Hi¢ birinde izin
almachk yani basin agiklamasi i¢in.

> Sendika bu konuda herhangi

bir agiklama yapti mi?
Faik Kutlu: Ne gibi?
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> Yani su anda neden burada ya-
pildigina dair?

Muharrem Ozcan: Sendika da
aynen bizim gibi distiniiyor, burada
basin agiklamasi yapmanin bir anla-
m1 yok yani, biz orada yapmak icin
geldik.

> Anladim, emniyet o zaman sa-
bah direkt sizinle beraber bu-
raya geldi.

Faik Kutlu: Sabah buraya geldi,
yukar: geldi gorustiler. Diyorlar ki
“siz aramizda 3-4 tane temsilci secin,
iste basin agiklamasini burada yapin.
Bakan ile mi yoksa danigman ile mi,
iste mektubu onlara verin onlarla g6-
ristin.” Biz hayir dedik, zaten basin

68

aciklamasi 15 dakika siiren bir me-

tin, orada yapacagiz.
Muharrem Ozcan: Ondan son-
ra onlar1 yine mektup verecegiz yani.
Faik Kutlu: Hani basin agikla-
mas1 yapmak icin herhangi bir bag-
vuru yapmanin. ..

> Peki, 6ngoriiniiz nedir, sizce
ne olur?

Faik Kutlu: Biz basm agiklamasi-
n1 yapmadan gitmeyiz.

Peki, biittiin bu bin giini de he-
saba kattigimizda, yani Tirkiye isci
sintfi adina, is¢1 hareketi adina hangi
konumdayiz, nasil bir degerlendirme
yaparsiniz?

Faik Kutlu: Yani isci sinifi adina
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baktigimiz zaman, bugiin orgttlen-
mede insanlarin bilinglenmesi konu-
sunda isciler olarak, biraz sikintilar
yagiyoruz. Yani alttan gelen isci, yeni
neslin de bu konuda bilingsiz oldugu,
bir is¢inin yetistigi. . .

Muharrem Ozcan: Simdi mah-
kemeyi kazanan bizim gibi isinden
atilan isciler isine de dénemiyor, hani
bu baska firmalarda da aym sey, bu-
rada nasil bir 6rgutlenme yapacaksin,
orada onlarin da bagina aym seyler
gelecek onlar da dénemeyecek. So-
nugta hukuken kazaniyorsunuz ama
elde ettigimiz bir sey yok, hani biz
tazminat i¢in degil ki igimize geri do-
nebilmek icin, igverenlerin anayasal
hakkimiza sayg1 duymasini istiyoruz.

> O zaman hukukta bir sorun mu
var?
Muharrem Ozcan: Tabii sorun
var.

> Yaniise iade davasi ise iade et-
miyor mu?

Muharrem Ozcan: Demin Faik
arkadagimin anlattigr gibi yani, mah-
kemeyl kazanan biziz, bize hicbir
sey sorulmuyor. Biz isimize donmek
istiyoruz ama o diyor ki iste igverene,
“sen parasini ver’.

Faik Kutlu: i§verenler zaten ¢ika-
rirken, o davay: kazanamayacagini bi-
liyor. Hani c¢ikardiktan sonra ugraya-
cagim maddi tazminat davasin da,
onun hesabimi yapiyor zaten. Ben di-
yor mahkemeye “2 yil sonra biter, iste
su kadar isci ¢ikardim, su kadar taz-
minat”. Zaten onlar bizi cikarmadan
once bunun hesabini yapiyorlar, onu
gider olarak yaziyor igveren. benim
isciye Odeyecegim tazminat 2 senede

bu, onun icin verdigi bu para degerli
degil, bize verdigi 50 bin, 40 bin lira.
Onu gider olarak zaten 2 yil 6ncesin-
den gdstermeye bashyor. Amag sendi-
kalagsmay1 orada 6nlemek. O parasii
ve sermayesini koyuyorsa, isci de alin
terini ve emegini koyuyor oraya. Yani
iscinin su gozle bakmamasi lazim
patrona, bizim babalarimizdan dede-
lerimizden “patron, igveren senin ek-
megini veriyor, niye bas kaldirryorsun,
hep raz1 ol bagini eg, sesini ¢ikartma.”
Bize hep bu &gretildi buytiklerimiz-
den. Ama o sermayesini koyuyorsa
emek en ylice degerdir. Yani bu ha-
yatta, zaman satin alamazsiniz, in-
sanlar gidiyor o fabrikada 10 saatini
geciriyor, ailesinden fazla iy arkadagim
goriiyor. Cevremde belki 100 kigiyi et-
kilemisimdir bu zamana kadar, biling-
lendirmisim, o da belki 100 kigiyi... Ya
bu boyle boyle buytiyecek bence.

> Sizin bu eylemleriniz icerideki
isci arkadaslarin konumlarin-
da, calisma kosullarinda olum-
lu bir etki yaratti mi sizce?
Faik Kutlu: Soyle yaratti, Cargill
bu zamana kadar hic ¢ift haneli bir
zam politikas1 uygulamazken 3 yildir
yilda 2 defa ve cift rakamh zamlar
vermeye bagladi. Niye, ciinkii o ka-
pida biz vanz... Diyor ki “siz sendi-
kaya tiye olmayin, ticiinct kisiyi ara-
ya sokmayin, biz veririz size, sikinti
yok”. Ama oradan biz o ¢adirt kal-
dirdigimiz giin o t¢ senede verdikle-
rini geri alacaklar, %3 verecek, orada
hi¢ bir ig¢ci agzim acamayacak. Ciin-
kit 1000 giin bir direnig sergilenmig
ve mucadele kaybedilmis, isveren
buraya sendikayr sokmamis, orada
1s¢cinin hicbir s6z hakk: kalmayacak.
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> Siz, “su anda aslinda miicade-
leyi kazanan is¢i; ama hukuk
miicadelemizin kazanim zafe-

rini bize iade etmiyor” mu di-

yorsunuz?

Muharrem Ozcan: Simdi biz
tazminatlarimizi aldik hani mahke-
melerden, igveren bunu yatirdi bize.
Hani bu dava burada bitiyor mu, biz
burada bitirmedik ¢tinki 1gimizi geri
alamadik ve sendikay1 oraya soka-
madik, orgiitlenemedik yani. Demin
sordunuz ya direnis neden devam
ediyor? Bunun icin devam ediyor.
Cunki biz bir sey bagaramadik. Ta-
mam bir kazanctir mahkemeyi ka-
zandik ama biz ne zaman ise geri d6-
neriz, sendika ne zaman oraya girer
biz 0 zaman kazanmig olacagiz.

> Bireysel olarak kazandiniz
ama Kitlesel olarak kazana-
madiniz.

Muharrem Ozcan: Tabii, o yiiz-
den bu direnis stirityor yani, birakmi-
yoruz.
> Bu nedenle ilk giinkii canliligi-

niz aynen devam ediyor.

Muharrem Ozcan: Ciinkii biz
burada birakirsak biz kazanmig ol-
mayiz. Belki biz parasal olarak ka-
zanmis oluruz ama igci stnifi kaybet-
mis olur.

> Ozellikle drgiitlenen is yerleri-
ne ya da genclere ne gibi bir
mesajiniz olur, zorluklara kar-
sI?

Muharrem Ozcan: Ilk yapacak-
lar1 sey orgutlenmek, orgiitlenmek
demek birlesmek glicli olmak de-
mek, buna baglamalar1 gerekiyor ki
ondan sonraki stiregler giicleri ile be-
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raber birlik ve beraberlikleri ile iste-
diklerini elde edeceklerdir yani. Ama
onceden orgltlenmeyi 6grenmeleri
lazim.

> Sen kag¢ yasindaydin?

Esref Ozkan: Ben 32 .

32 yagindasm... Geng bir is¢i ola-
rak bu stregte yasadiklarin sana ne
ogretti?

Esref Ozkan: Orgiitlenmenin
ne kadar degerli oldugunu Ggretti.
Yani hakli oldugun zaman hakkim
arayabilmen gerekli, yani verilene
kanaat getirmemen oOnemli c¢iinkii
verilene kanaat getirirsen yarin 6bur
gin senin ¢ocuklarin... Yani senin
cocuklarin beyaz yakal olmayacak,
iscileri boyle ayiriyorlar beyaz yaka,
mavi yaka, hepsi is¢i. Yani isci ola-
rak cabisacak, sen yapmazsan bunu,
senin ¢ocugun yapacak, ¢ocugunun
¢ocugu yapacak; bir bedel 6demek
gerekiyor ki bir seyler diizelebilsin.

> Cargill uluslararasi bir firma...
Uluslararasi degil de, yerel bir
firma olsaydi ayni sekilde sii-
re¢ bu kadar uzar miydi sizce?
Muharrem Ozcan: Vallahi So-
nucta bence uzardi, yani buttn igve-
renler ayni. Sonucta bu bir Amerikan
firmasi ama burada bu tilke CEO’su,
mudiirleri hepsi Tiurk. Yani sonucta
Amerika’nin oradaki CEO’su yonet-
miyor su anda, burast yonetiyor.

> Tez Koop-is gencemek Dergi-
si adina size ¢cok tesekkiir edi-
yoruz ve basarilar diliyoruz.
Muharrem Ozcan: Biz tegekkiir
ediyoruz, sesimizi duyuyorsunuz sag
olun.
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Londra’dan
Anadoluya

Bir Ses Yiikselir

Tirkiye disinda kendilerine bir yol ¢izen bu topraklarin basarili coculari her alanda

basarilariyla glindeme geliyor. Biz de bu sayimizda miizik alaninda biiyiik bir basari

yakalamis Olcay Bayir ile bir sdylesi gerceklestirdik. Olcay Bayir Londra’da yasiyor ve miizik

calismalarina devam ediyor. Gerisini gelin kendisinden dinleyelim.

SOYLE$I

Emirali KARADOGAN

geneEmMmekK suwazo

> Sizi kisaca taniyabilir miyiz?
Olcay Bayir: 22 senedir Lond-
ra’da yagiyorum. Ailemin ilticas tize-
rine hayatimda boéyle bir degisiklik
oldu ashnda. Kiugiik yasta geldim,
kendi kararim degildi elbette. Ba-
bam, daha iyl bir yagsam i¢in buraya
gelme karari aliyor 26 sene 6nce, son-
ra ailece biz de ona katiliyoruz. Yani
benim Ingiltere yolculugum béyle
bagladi. Buraya geldikten sonra tabii
ki adaptasyon sorunu, dil 6grenme
surecleri derken bugtinlere geldik.

> Muzik yolculugunuz nasil bas-
ladi? Bize biraz bu silirecten
bahsedebilir misiniz?
Muzik okumak ashnda benim her
zaman i¢imde olan bir seydi, kictik

yastan itibaren muzige olan ilgim
hem ailem tarafindan hem de 6g-
retmenlerim tarafindan biliniyordu.
Ik sarkimi ilkokulda birinci smufta
ilkokul 6gretmenime yazmigtim. Yani
miizige olan ilgim o zamanlardan
kendini ¢ok belli ediyordu. Buraya
gelince de ashnda bir tesadufle kla-
sik miizik egitimi almaya bagladim.
Burada yasayan yine bizim toplum-
dan, sevgili muzisyen Caner Sahin o
zaman bana “Senin sesin ¢ok 1y1, gel
biraz klasik miizik ¢aligahm” demig-
ti. O’nunla ¢caliymaya bagladik. Biraz
klasik repertuar 6grenmeye bagladim.
Ondan sonra okullara bagvuru yap-
tim ve kabul edildim; opera ve sahne
sanatlar1 bolumu, yani klasik san oku-
dum burada. 6 sene opera yaptim,
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cesitl prodiiksiyonlarda yer aldim.
Terletmek istedim; ancak operanin
disiplinin farkli olmas: ve ashnda yas
ilerledik¢e tam olarak istedigim yer
olmadig i¢in, bir nokta koydum. Al-
digim egitimle istedigim teknige ses-
te ve sanda ulagmugtim. Kariyerimi
operada ilerletmek istemedigim icin
operaya bir ara verdim. Sonrasinda
burada London Middlesex Universi-
tesi var, ¢cok kulturlu, farkli ulke va-
tandaglarinin her noktada kaynagtig:
bir tiniversite... Universitenin miizik
boliimiine girdim. Orada farkh tlke-
lerden degisik muzisyenlerle tanisma
firsatim oldu.

> llk albiimiiniizii ne zaman yap-
tiniz. Bize alblimleriniz hakkin-
da bilgi verirmisiniz?
Universitede bir grup kurdum
kendime, ¢ok kiilturli bir grup ve o
grupla ilk albimiim Neva’y1 yaptim.
Cok dilli bir albimdt Neva... Ana-
dolu topraklarinda konugulan diller-
den olusan bir derleme idi aslinda.
Icinde orijinal sadece bir tane sarki

vardi. Digerleri geleneksel sarkilarin

aranjesiydi. Biz kendi tadimizda,
kendi istedigimizi yaptik. Aranjeleri-
ni ben yaptim. Neva 5 dildeydi, onu
gikardik 2014 senesinde.

> Hangi dillerden parcalar vardi

Neva’da?

Turkce, Kurtce, Ermenice, Yu-
nanca ve Sefarad (ibranice) dilinde
sarkilar vard: icinde. Burada World
Muiizik Network’ten ¢iktr, ingiltere’de
bir miizik girketi. Neva, Avrupa’da
cok guizel tepkiler aldi; The Guardi-
an, “burada diunya muzik sahnesin-
de, en iyi ¢ikig yapan sanatcilar” diye
bir haber yapti. Ozellikle Ingiltere’de
insanlarin dikkatini ¢ekmeye bagla-
dim, ondan sonra siire¢ baglad, festi-
valler, konserler derken, Olcay Bayir
ismi Avrupa’da biraz yayildi, diinya
muzik camiasinda. Tirkiye’de de o
dénemde M&MT miizik sirketi ile
anlagsma yapmistik. Ama Ttrkiye ta-
bii daha farkli bir piyasa, sevenler de
takip edenler de oldu ama genelde
Avrupa tizerinde daha ¢ok tanindim.

Sonrasmda tabii bu donemde ben
kendi bestelerimi yaparken ikinci al-
bim asamasi olustu. Ikinci albiimde
5 tanesi kendi eserim, 4 tanesi de
yine geleneksel sarki aranjesi olmak
tizere 9 sarki vardi. Yabanci arkadas-
larla ¢ahstik, bir tanesi italyan bir
tanesi Iskoc. Benim zaten calistigim
mizisyenlerin ¢ogu da yabanci, Tr-
kiye’liler de var elbet. Onlarla kendi
sarkilarim tzerinden aranjeler yapa-
rak ikinci albim Riya’yr cikarttim.
Ingiltere’de ARC Music, -yine koklii
bir diinya miizik sirketidir- onlar ta-
rafindan ¢ikt1. Riya, Tirkiye’de de
Kalan Miizikten cikti. Bu albiimden
sonrada The Guardian bu sefer be-
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nim igin “ingiltere’nin dinya mizik

sahnesindeki en 1yi sarkicilardan bir
tanesi oldugunu kamtladi” diye yaz-
di. Yani birazcik pekistirmis oldum.
Yine Avrupa’dan ¢ok giizel tepkiler
aldik. Albtim 2019 senesinde c¢ikti
Avrupa’da. Turkiye’de de 2019 sene-
sinin Aralik ayinda ¢ikti Kalan’dan.
Ancak tam Tiurkiye’de promosyonu
yapmak tizereyken Covid patlak ver-
di ve Turkiye'deki promosyonumu-
zu yapamadik. Ashnda Avrupa’da
da birazcik sekteye ugradi; c¢unki
2020’nin Mart aymda tam Covid
gikarken benim ingiltere tanitimim
vardi, sonra Almanya ve Turkiye
vardi; bunlarin hepsi iptal oldu tabii.
Yani albiimiin promosyon asamasi

biraz yanda kalmig durumda; ama
cok sevilen ve cok giizel elestiriler
alan bir albtim oldu. Simdi hepimiz
herkes gibi ben de beklemedeyim.
Yeni ¢alismalar yapryorum, 4 parca-
1 kiigtik bir EP (3-6 arasinda parka
bulunan albtimlere deniyor) hazirhg:
icerisindeyim. Umuyorum bir seyler
normale donerse onu da bir sekilde
yaymlayacagim. Simdi onlarin ¢alig-
masindayim, 4’ de benim sarkim.

> Cok gilizel, peki, soyledikle-
rimizden yola c¢ikarak sunu
sormak istiyvorum: Anladigim

kadariyla Avrupa’da almis ol-

dugumuz tepki ile -dinleyici

acisindan soruyorum-  Tur-
kiye’deki tepki ayni olmadi.

Sizce neden olabilir bu, Tir-

kiye’deki dinleyicinin farkl bir

bakis acisi ve beklentisi mi var
miuzik acisindan?

Aslinda bundan ziyade promos-
yon agisindan birazcik eksik kalindi.
Tabii ki sizin dediginiz de ¢ok degerli
ve dogru bir tespit, Turkiye’deki din-
leyicinin beklentisi ile Avrupa’daki
dinleyecinin beklentisi ve miizik ku-
laklar1 bir degil; bu iki kere iki dort
eder gibi kesin bir sey; ama onun di-
sinda Avrupa’nin etnik miizige olan
acgligr ve onlarin o ilgisi de Tiirkiye
ile ayn1 degil. Ciinkii onlar i¢in yeni
ve farkli bir sey yapiyorsunuz. Avru-
pa’da bu konuda ¢ok buyiik bir istek
var. Yani insanlar sizin nereden geldi-
ginizi, koklerinizi, miiziginizi bilmek
istiyorlar. Konserleri takip ediyorlar,
hi¢ Tiurkiye’yi ziyaret etmemis ve
kiltirinig bilmeyen biri bile buna
ilgi gosterip sizi takip edebiliyor. Yani
diinya miizigi dinleyicisi var; Turki-
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ye’de sanki béyle bir dinleyici ¢ok az
var, ama olusuyor.

> Yapmis oldugunuz miizik tira

nedir tam olarak, nasil tanimli-

yorsunuz yaptiniz miizigi?

Oncelikle her zaman, gerek go-
rigsmelerimde, gerek konserlerinde,
gerek promosyon ¢aligmalarinda ben
tabii ki Anadolulu oldugumu séyli-
yorum. Ben o topraklarin bir parca-
styim ve o topraklarda olan tarihsel
ve kiltirel bitin o biritkim bende
var. Benim tabii bir de kisisel bir
yolculugum var, orada dogdum ve
sonra hayatimin bir¢ok yilini burada
gecirdim. Bir miizikal yolculugum da
var. Ashnda birazcik bende biitiin bu
Anadolu’nun o karigmig harmanim
kendi 6zelimdeki harmanimla iyice
harmanlayarak, kendime ait bir ba-
ki acist olusturmug durumdayim.
Hissettigim seyi soyliyorum. Yani
benim béyle cok biiyiik laflarim yok.
Kendi hissettigim miizigi hissettigim
sekilde, kendi ilhamlarimla soyleme-
ye galigtyorum, yorumlamaya galigi-
yorum.

> Yapmis oldugunuz miizigin bir
mesajl var mi, yani topluma
soylemeye calistiginiz nedir?
Tabii ki var, yani 6ncelikle benim
yaptigim mizik kigisel bir mizik.
Benden c¢ok ayri bir muzik degil.
Kendi kigisel yolculugumdan da ha-
yatsal yolculugumdan da ayr1 bir mii-
zik degil, bir yansimasi. Hem aslinda
bizlerin bir yerden bir yere gelmest,
goclerimiz, kiltirlerin bir yerden
bir yere taginmasi, oradaki degisik-
likler... Bunlarin hepsi miizikte var,
bunlarin hepsini miizigi dinlediginiz-
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de goriyorsunuz. Belki de bu yolcu-
lugun, bu hayat tecriibesinin vermis
oldugu etkilerden kaynaklhi duygusal
bir miizigim var benim.

> Uzun bir yol hikayesi gibi mi?
Evet, koklerine bagh bir miizigim
var. Beni ben yapan aidiyetlerimin
icerisinde onlarin i¢inde oldugu bir
miizik. Aleviyim ve muzigimin ice-
risinde Alevi felsefesini de gortiyor-
sunuz iste. Sonra, sol kiiltirden geli-
yoruz ve karst bir durusumuz da var.
Hayattaki haksizliklara, insan olusu-
muza dair nerede durmamiza, nasil
daha iyi bir hayat istedigimize dair
olan duygularimiza, diisiincelerimi-
ze, isteklerimize kargi. Insan hayati-
nin iginde olan her seye karg: bir me-
saj var. Mesela Ruya titopik bir sark
mesela, benim diinyanin ¢ok daha

Olcay Bayir

Meva / Harmony
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1y1 bir yer olmasi i¢in, ¢ok basit, ama
ashnda ¢ok da dogru bir mesaji var.
Biraz boyle umut tagtyan, bize dair
her seyin oldugu bir miizik ashnda.

> Bir ¢esit yol hikayesi gibi sizin
anlatmis olduklariniz... Yani
miiziginizi etkileyen goé¢ hi-
kayeniz. Yaptiginiz miizik gé¢
hikayesinden sonra ortaya c¢i-
kan bir Kkisiligin disavurumu
gibi benim anladigim kada-
riyla. Peki, sdyle bir soru sor-
sam, eger ingiltere’de dogmus
olsaydiniz ya da hi¢ gb¢ et-
memis olup Tirkiye’de kalmis

olsaydiniz, her ikisinde de mii-

zisyen olsaydiniz, mizik tdra-

ndz bunun disinda bir sey mi

olurdu?

Tabii ki, bunun diginda bir sey
olurdu, cunkii miizik de seyden et-
kileniyor. Bizim bir aidiyetimiz var,
dogustan gelen bir aidiyetimiz ama
bir de yasarken edindigimiz aidiyet-
lerimiz var degil mi?

> Yasam kosullari...

Evet, yasam kosullari, bizim ne-
rede yasadigimiza, kimlerle goris-
tiugiimuze kadar bir siirii aidiyetimiz
var. O yiizden hi¢ kimse birbiri gibi
degil. Yani benim de tabii ki miizi-
gim bunlarin bir yansimasi. Yani ben
Turkiye’de dogmug olsaydim farkh
aidiyetler olusacakti. Tabii ki, cok
ayr1 olmayacakti belki; ancak miizige
bakis acimi degistirdi burasi. Ciinki
buras1 dinyanin miizik merkezlerin-
den bir tanesi, bu kadar ¢ok etkilesi-
min oldugu, miizikal olayin déndi-
gu, farkli tarzlarm ¢iktig, fizyonlarin
olustugu bir tilkede tabi ki kendi mu-

ziginize farkh, yani Turkiye'deki bir
miuzisyen gibi bakmaniz miimkiin
olmuyor. O ylizden kesinlikle aym
olmazdi. Nasil olurdu bilmiyorum,
yine ben olurdum ama farkl olurdu.

> Anladim, diger bir ifade ile
maddi yasam kosullari sizin de
miiziginizi de bicimlendirmis
oldu dogal olarak.

Tabii ki, yani miizik hicbir zaman
kiltiirden ya da sosyo-ekonomik ya-
pidan bagimsiz bir sey degildir. Bii-
tin donemlere baktigimizda muzik
bunlarin bir yansimas: olmustur. i§te
Ronesanstan tutun da ondan son-
ra Barok Donemi, hem miizik hem
sanat hem yagam hem ekonomide
paralellik gorirsiiniiz. Bunu yapan
da insanlar oldugu i¢in, bu kendili-
ginden olan bir gey degil, insanlarin
oradaki degisimleri zaten miizigi de
etkiliyor. O yiizden miizik bunlarin
etkilesimidir diyebiliriz.

> Peki yurtdisinda olmak, orada
miizik yapmak, -bulundugu-
nuz kosullar altinda ve yasa-
diklarinizla birlikte disinin-
yani bir gd¢men olarak gittiniz
ve orada bir gé¢cmen olarak,
yerelden olmayan biri olarak
miizik yapilyorsunuz. Bunala-

r dikkate aldiginizda ingilte-

re’de mizik yapmay! Tirkiye

ile kiyasladiginizda faydalari
ve sikintilari nelerdir?

Artilar1 da eksiler1 de tabii ki var.
Artilar1 burada bu miizigi yapabil-
me kosullarn daha fazla. Yani sizin
uretiminize, yaraticihginiza katkida
bulunan etmenler burada ¢ok fazla.
Dedigim gibi farkh insanlarla, farkh
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toplumdan ve mizik disiplinleri ile
calistyorsunuz, onlardan 6greniyor-
sunuz, ilham aliyorsunuz, bu da farkh
bir sey ¢cikartiyor. Tabii handikaplar
da var, dilini bilmedigimiz insanlara
sarkiy1 soylityorsunuz. Burada miizi-
gin glicu ortaya ¢ikiyor; ancak tabii
dinamikler de degisiyor. Turkiye’de
olmug olsaydim... Oradaki insanla-
ra ayni dilden sarkilar sdyliyorsunuz
ama bu yaptigim miizik Turkiye’de
farkli sekilde algilaniyor. Orada da
hafif bir yabancilagtirma da oluyor
ister istemez. Ciinkli tamamen o in-
sanlarin kulaklarina hitap eden bir
muzik tarzi da yapmiyorsunuz. Ken-
di miiziginize farkh sekilde baktiginiz
icin belki onlar i¢in de dinlenmest
¢ok kolay olmuyor. Yani bildikleri bir
halk turkiisinti siz farkli bir sekilde
aranje ediyorsunuz. Bu nedenle fark-
i tepkiler verebiliyorlar. Iki tarafin
da handikaplar ve tabii verdigi zevk-
lerden tutun da iste tecrubeleri var.
Ama soylediginiz sey kendi dilinde
oldugu i¢in anlayan insanlara sark
soylemenin zevki bambagka tabii ki.
> Su anda sahneye ciktiginizda
ingilizce sarkilar mi yogunluk-
lu yoksa yine etnik parcalar mi
daha c¢cok soéylliyorsunuz?
Ingilizce sarki séylemiyorum, be-
nim sarkilarim ingilizce degil, onu
zaten sOylemigtim. Sarkilarim Tiirk-
ce. Ikinci albiimde de Turkce ve
Kiirtce var mesela.

> Yok, albiim disinda, sahnede?

Sahnede Ingilizce sarki soyleye-
miyorum. Yani Ingilizce’yi bir dil
olarak soyledigim miizige daha ha-
len ¢ok oturtamadim. Mesela bu gar-
kilar Ingilizceye oturtan ve sozleri
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Ingilizce olan sarkilar yazan insanlar
var; ancak ben o tatmini daha yaka-
layamadim Ingilizce’de.

> Duygu yogunlugu anlaminda,
yani s6z yazamiyorsunuz anla-
digim kadariyla.

Evet, yazamadigimdan degil,
ama beni tatmin etmedigi icin Gyle
bir seye girismedim. Ingilizce sarkilar
paylasiyoruz elbette ama sahneleri-
me tagimiyorum.

> Soyle bir sey diyebilir miyiz o
zaman? Miizigi hissedip oku-
mada bir duygu dili var. Yani
ornegin Tilrk¢e yaslyorsunuz,
distniyorsunuz, her seyi
Turkce biliyorsunuz. Evet in-
gilizce’yi biliyorum konusuyo-
rum ama duygu dilim ingilizce
degil. O duygu dili baska bir
sey. Sizce boyle bir sey var mi?
Kesinlikle var. Mesela ben Kiirt-

ce sarks soylerken de, Ermenice sark

soylerken de o duyguyu yakalayabili-

yorum. Yani o dilleri ¢ok iyi konuga-
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masamda, yine de ¢ok garip bir sekil-
de o duygu, o birliktelik onun tizerini
6yle bir kapatiyor ki, o sizi rahatsiz
etmiyor. Ama ingilizce’de iste onu
yakalayamiyorum, konustugum hal-
de ve burada 22 senedir yasadigim
halde. ingilizce sarki soyluyorum;
ancak sanki o dilin bagka bir anlatim
var. Yani bizim kiltiirimiizden gelen
anlatim ingilizce’ye oturmuyor, ben
oturtamiyorum.

> Hem miizige ydénelmenizde
hem de operayl se¢menizde
aileniz nasil bir tepki verdi?
Ailem, miizisyen bir aile, muzik
zaten ailemden geliyor, babamdan,
babamin babasindan.

> Etkilesiminiz var o zaman aile-
den.

Evet, oradan geliyor zaten. Ama
ailemin bu konuda hicbir baskis1 ve
higbir ketumlugu olmadi. Ben zaten
saz1 kiictiklugimde abimden babam-
dan 6grendim. O yiizden buraya gel-
digimde de boyle bir secim ailem ta-
rafindan negatif olarak hicbir tepki
olmad.

> Negatif degil de yani hani, “o
nereden c¢iktl, o neymis!” der-
ler ya hani.

Yok hayir. Belki de aile yapim-
dan, yani biraz vizyonu genis bir ai-
lem var, birazcik da oradan geliyor.
Onlar da buna ¢ok yabanci insanlar
degillerdi. Sonucta muzisyen bir aile-
den geliyorum; dayim ressam Orne-
gin. O anlamda evet, olumsuz bir sey
yagamadim.

> Mizik alaninda, sizin gibi yurt-

disinda bizleri temsil eden ba-
sarili sanatcilar var. Mizikle il-
gilenen, yeni baslayan gencle-
re, kendini gen¢ hissedenlere
mizikle ilgili énerileriniz neler
olur? Ciinkil bu sdylesi, gence-
mek Dergisinde yayinlanacak,
okuyucularimiz genelde geng¢
arkadaslarimiz, miizige meraki
olanlar da var. Bunlar 6zellikle
blyilik bir ilgi ile okuyacaktir,
neler dénerirsiniz?

Oncelikle hani g6yle bir laf var ya
“Kervan yolda dizilir” diye. Ger-
cekten baglamak ¢ok 6nemli. Miu-
zisyen olmak gibi ya da iste miizikle
ugrasmak gibi bir istekleri varsa ke-
sinlikle “ben sunu yapayim, bunu ya-
paymm da ondan sonra da bu olsun”
gibilerinden degil de, bir duygular
varsa, bir seyler tiretebiliyorlarsa, bir
defa onu hemen orada yapmalarini
oneririm. Cinkt yaptigimz bir sey
ondan sonraki i¢in size bir kapi aci-
yor. O yiizden burada miizik yapar-
ken duygular1 bekletmek ¢ok yanlis.

Stirekli tiretim halinde, bir de ha-
reket halinde olmalari, ondan sonra
disiplin ¢ok 6nemli tabii ki. Bir mi-
zisyenin igini sevmemesi imkansiz,
zaten gonulli yapilan bir is oldugu
icin, onu kesinlikle soylemeye gerek
bile yok. Sonrasinda disiplin, stirek-
i kendilerini gelistirmeleri tabii ki.
Ne yapmak istedikleri konusunda
denemeler bu anlamda 6nemli. Yap-
tigimiz1 iki sene sonra begenmeyebi-
lirsiniz; ama iste bunu yaptigimizda
kabul etmelisiniz, o yiizden hareket
cok 6nemli. Yani dedigim gibi disip-
lin... Ondan sonra birazcik da giicli
olmalari. Ciinkii miizik yapmak ya
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da iste sadece miizik mi yapmak is-
tiyorlar, yoksa miizik kariyeri mi yap-
mak istiyorlar? O miizik kariyerinde
gecerken fiziksel ve de duygusal ola-
rak gliclii olmalar1 gerekiyor. Ciinkii
yollarinda giderken, o yolu agarken
birgok taglar var. Sizin yaptiginiz seyi
begenmeyecek olan insanlar var, ba-
sarisizliklar var. Bu konularda giicli
olmak gerekiyor. Bir seyl hemen ol-
sun diye de beklememeleri gerekiyor,
sabirh olmalar1 gerekiyor. Cunki
hicbir sey bir glinde olmuyor, emek
vermeleri gerekiyor ve bu emegin pe-
sinden gercekten inanarak glivene-
rek devam etmeleri gerekiyor. “Ben
bir sene yaptim ondan sonra artik
bir sey olmadi tamam falan” degil
yani. Ben 10 senedir bu isi profes-
yonel olarak yapiyorum ama halen
“Istediginiz yerde misiniz?” derseniz,
hayir degilim. Ama ¢ogu zaman bu
cok diirtist bir yaklagim, hani zaman
zaman olmadi benim de mesela, be-
nim de ¢ok buyuk hayal kirtkliklarim
oldu. Ancak pes etmedim. “Hayur,
ben buna devam edecegim, ¢lnkii
orada benim bir muzik agkim var”
dedim. Benim miizik askim ¢ok bi-
yiik ve hicbir sey bunu yenemedi. E
tabii digeri de sans... Dogru insan-
larla dogru yerde karsilagmalari la-
zim, kendilerini gelistirmeleri lazim.
Birazcik farkh miizik ve diinyadaki
farkli miizisyenleri dinlesinler, sadece
kendi kugik dar alanlarinda paslag-
masinlar, biraz takip etsinler.

> Anladim. Peki, siz 6rnegin, en
¢ok kimleri dinlersiniz ya da
hangi tiir mizikleri dinlersiniz?
Ben her seyi dinliyorum. Klasik
miuzikten, jazza, deneysel miizikten
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tirkiiye ve deyige kadar her seyi din-
liyorum. Ciinki aslinda birazcik da
sundan kaynakl; ¢lnkii ben aym
zamanda aranje yaptigim icin bizim
arsivleri de dinliyorum; ama onun di-
sinda diinya miizigini ya da modern
muzigi, su an populer miizigi, poptan
bahsetmiyorum, ama onlarin hepsini
dinliyorum. Neler oluyor neler biti-
yor bakiyorum ve de onun tizerinden
bir yenileme ve degisim yapiyorum.
Mesela dinlediklerimden “kendime
ne alabilirim ya da onu nasil dizen-
leyebilirim” gibi, 6greniyorum halen.
Bizim klasiklerden, hepimizin dinle-
digi Neset Ertag’lardan... Mesela
Aziza Mustafa Zadeh’i ¢ok severim.
O, benim i¢in ¢ok 6nemli bir mi-
zisyen, hem ses olarak hem durug
olarak. Aziza Mustafa Zadeh Azer-
baycanl, jazz ve ayn1 zamanda klasik
muzik soyliiyor. Klasik miizik egitim-
li, operact ama jazz sOylityor. Sonra
Tilay German, Senem Diyici. Bun-
lar hep 6grendigim ve onlardan feyz
aldim sanatcilar. Iste o biitin klasik
halk ozanlarimz; Agik Veysel’den
tutunda diger ozanlarimiza kadar.
Onun diginda da Frank Sinatra, Ella

OLCAY BAYIR
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Fitzgerald, Miles Davis vb. hepsini
dinliyorum. Yeni dénem caliymala-
rindan Nils Frahm... O’nun elektro
miizik ile deneysel miizigi karigtirdig
fiizyonu ¢ok hoguma gidiyor. Diinya
muziginden Manizha ve Buika’y
dinliyorum. Ve elbette klasik muzik
sanagilarini dinliyorum.

> Beslenmeniz gerekiyor yani
bir miizisyen olarak.
Evet. Birazcik oyle. Yani ben di-
rekt zevk olarak dinlemiyorum, hala
o6grenmek i¢cin de dinliyorum.

> Son olarak séyle bir soru so-
rayim o zaman size. Miizik
dediginizde akliniza ne geli-
yor? Mizigin toplumdaki islevi
nedir sizce, yani mizik neden
olmal?

Yani miizik olmazsa ne olmadigi-
n1 goruyoruz su an. Insanlar protesto
ediyor. Sosyal medyada “I want to go
to the concert!” “Konsere gitmek isti-
yorum!” diye protestolar bagladi. Sim-
di muzik ve sanat, tabii direkt olarak

bizi besleyen, bizi gercekten saglikli
tutan dinamiklerin olusumunda ¢ok
o6nemli. Muzik bizim yasayisimizdan,
konusmamizdan, oturup kalkmamiz-
dan, her seyden etkilenen ve bunlarn
da ashnda bir sekilde besleyen biitiin
bu kiltiriin de bir yerden bir yere ve
bir sonraki jenerasyona aktarimda-
ki en énemli tagtyicilardan bir tanesi
ashnda. Miizik tarihin de kendisi, in-
sanin kendisi. Insanin geligiminin, dé-
nigiminin, 6grenmesinin bunlarin
hepsinde. .. Teknolojide de muzik var.
Onlarn degigimi miizigin Uzerinde
etkilesim yapiyor. Ashinda muzik egit-
tir insan bence. Miizik esittir yagam,
miizik esittir doga. Yani miizik her
sey: Sessizligin konseri yapiliyor mese-
la! Adam geliyor konsere dort dakika
oturuyor, herkes ondan sonra alkigh-
yor. Yani sessizligin sesi var. O yiizden
miizik doga, biz, yani konugtugumuz
biitiin her seyimiz bir ritim halinde. ..
Diuinya bir ritim halinde. Sesleri ses
yapan sey ya da onlari bir anlama ta-
styan sey de ritim. Ritim cok 6nem-
lidir miizikte mesela. O yiizden ritim
butiin diinyamiz, dogamiz, evren bir
ritim icerisinde.

> gengemek Dergisi adina ve
kendi adima bu keyifli sohbet
icin size ¢ok tesekkir ediyo-
rum. Sizi aksam aksam hasta
halinizle yorduk.

Ben de cok tesekkiirler ediyorum.
Cok keyifli bir sohbet oldu benim
agimdan. Biitiin okurlarimiza ve size
de caliygma hayatimzda bagarlar di-
liyorum. Herkese ¢ok sevgilerimi
yolluyorum. Miiziksiz kalmasinlar.
Umarmm bir yerde bir sekilde gori-
suruz.
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Gocmen isciler:
Swnif kardeslerimiz mi,
Lsimize-asimiza goz

dikmis diismanlar mi?

Yeni liberal cagda ulus devlet-
ler uluslararas1 géglere karg katt bir
tutum takinmakta ve gogleri engel-
lemek icin tirla yollara bagvurmak-
tadir. Yasaka politikalar ve yasal di-
zenlemeler yaninda politik sinirlara
inga edilen duvarlarla politik sinir-
larin fiziksel sinir haline getirilmeye
cahigildigia bile tamk olmaktayiz.
Yasal vyollarin kapatilmasi gogleri
durdurmamaktadir. Milyonlarca in-
san gb¢ etmeye devam etmektedir.
Yasal yollarin kapatilmasi gé¢men
kacakciigr faaliyetlerinin artmasi-
na yol agmaktadir. Kiiresel clcekte
gocmen kacakeiligi, buna insan tica-
retini de dahil etmek lazim, silah ve
uyusturucu ticaretinden sonra Ugiin-
cui bityiik su¢ enddistrisi haline gelmis
durumdadir. Ashinda bu goclere kars
ulus devletler ikircikli davranmakta-
dir. Goruntirde uluslararas: gogler is-
tenmiyor gibi gosterilse de, gercekte
gocmen 1§ glcline olan talepten de
vazgecilemedigi ortadadir. Goéglerin
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yasadisi yollardan olmasi, gd¢men-
lerle onlarin emeginin birbirinden
kopartilarak ikincisinin iceri almip
ilkinin kap1 disar1 edilmesinin egsiz
yoludur.

Yeni liberal cagda Tiurkiye de
yasadigt konumdaki gé¢men iscile-
rin yogun olarak istthdam edildigi
bir ilkedir. Go¢men isciler Tirkiye
emek piyasasinda kalict hale gel-
mig durumdadir. Bugiin, gd¢ olgu-
su, Turkiye’de, Suriyeliler 6zelinde
ve onlar tizerinden tartisgithyor. Oy-
saki Turkiye’ye kitlesel dig gocler
1980°’lerden beri geliyor. Bunlar
igerisinde, bir iy bulup ¢aligmak icin
gelenlerin ise, tam olarak, 1990’1a-
rnn baglarindan itibaren geldigini
saptamak miimkin. Bunun nedeni,
ucretlerin 1989-1993 aras1 déonemde
yitkselmesidir. Ucret diizeyinin yiik-
selmesi kargisinda sermaye gevreleri
ucuz isglici arayisina girmistir. Bu
arayis, 1989’da, Sovyetler Birligi'nin
dagilmasiyla bagimsizligim kazanan

Taner AKPINAR
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Tlrkiye de yasadisi
konumdaki gé¢men
iscilerin yogun olarak
istihdam edildigi

bir Glkedir. G6¢men
isciler Tlrkiye emek
piyasasinda kalici hale

gelmis durumdadir.

geneEmMmekK suwazo

tilkelerde maddi yasam kosullari siir-

durilemez derecede gerileyen kitle-
lerde kargthgim bulmugtur. Tirkiye
bagimsizhigini ilan eden {lkelerin
bir¢cogu ile kapsaml ekonomik ve
siyasal iliskiler kurmak amaciyla ¢ok
saylda anlagma imzalamistir. Bunlar
arasinda kargilikh esnek vize uygula-
masina iligkin anlagmalar da vardir.
Bu kapsamda sozu edilen tilkelerden
milyonlarca insan Tirkiye’ye akin
etmeye baglamistir. Gelenler, resmi
olarak turist konumunda gelse de,
buyiik ¢ogunlugu calismak icin gel-
migti. O dénemden beri stireg ige-
risinde hangi iilkeden kimin geldigi
strekli degigse de, degismeyen bir
gerceklik vardir, o da Tirkiye emek
piyasasinda gocmen iscilerin kalict
oldugudur. Bugiin Suriyeliler buyiik

¢ogunlugu olusturmaktadir. Suriye-
lilerin geliginin de, donemsel olarak,
iceride, ingaat sektoriinde yaganan
gelismelerle kesigtigi saptanmaktadir.
2012 yihinda, ingaat sektort, deyim
yerinde ise, dibe vurmustur. Suriye-
liler bu durgunlugun ardindan gelip
ucuz emek havuzuna dahil olmaya
baglamistir. Suriyelilerin  gocu  bu
baglamda neredeyse hic tartigilmi-
yor.

1980 sonrasi donemde uygula-
nan yeni liberal politikalar dogrultu-
sunda emek piyasalarinin ve ¢alisma
iligskilerinin esneklik adi altinda ku-
ralsizlagtinlmas: ile gégmen iscilerin
istthdamu i¢in uygun bir ortam yara-
tilmustir. Turkiye’de yasadist konum-
daki go¢cmen isci istthdami olgusu
Batih iilkelerdeki ile kiyaslandiginda
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bir benzerlik ve bir de farkhlik oldu-
gu soylenebilir. Benzerlik, yasadist
konumdaki gé¢men iscilerin, her yer-
de, niteliksiz ya da dugtk nitelikli is-
lerde galistirthyor olmasidir. Farklilik
ise, gé¢men igcilerin, Batih tilkelerde,
cogunlukla yerli igcilerin ¢ahigmak
istememesi nedeniyle iy gici kithg
cekilen alanlarda ¢ahgtiriliyor olma-
lari, Turkiye’de ise, caliymaya hazir
ve istekli yerli is¢ilerin yerine ise ah-
niyor olmasidir. Yasadis1 gd¢cmen isci
calistirmaktan elde edilen cikar ise
aymdir: Karlibk oranmi arttirmak.
Kacak gdocmen isciler emek-yogun
islerde cok duguk tcretlere calisti-
rilmaktadir. i§verenler agisindan,
gécmen iscilere 6denen bu tlcretten
bagka herhangi bir iscilik maliyeti
soz konusu degildir. Dahasi, go¢men
isciler giin boyu ¢ok uzun siire calig-
tirllarak onlarin Urettigl arti-deger
orani katlanmaktadir.

Peki, gb¢men iscilik olgusuna na-
sil yaklasmak ve go¢men iscilere kargt
nasil bir tavir almak gerekiyor? Ulus-
lararas: go¢ olgusu ve gdegmen iscilik,
bugtin, her zamankinden daha faz-
la, ig¢i simfi hareketinin giindemine
almas1 gereken temel konulardan
biridir. Bu baglamda iki boyutlu bir
micadele yiirtitmek gerekiyor. Birin-
ci boyut, meselenin kuramsal acik-
lamast ve kavramsal soyutlamasina
iligkindir.  Toplumsal yagamin her
alaninda oldugu gibi, egemen zihni-
yet yine bu alanda da ig bagindadir ve
gercekligi bagka tirlii gbstermek icin
butiin entelektiiel yollar1 ve araglari
kullanmaktadir. Egemen zihniyet,
soz konusu gocleri, ¢cikarini tst diize-
ye ¢ikarmanin pesinde kosan akilc1/
cikarci bireylerin eylemi olarak gor-
mektedir. Buna gore, gé¢menler, bag-
ta Ucret diizeyleri olmak tizere diger
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caliyma kosullar ve yagsama kosullar
agisindan tlkelerarasi bir kiyaslama
yapip daha iyi ¢caliyma ve yasama ko-
sullariin oldugu yerlere dogru gog
yoluna koyulmaktadir. Boylesi bir
yaklagimda kiiresel olcekteki cografi
ve smifsal egitsizlikler yoktur, bunun
yerine olsa olsa farklihklar vardir.
Go6¢ edenlerin kendi tlkelerindeki
sorunlar da, emperyalist dinya di-
zeni ile iligkili degil, oralarin kendi ic-
sel sorunlar: olarak gosterilmektedir.
Dolayisiyla, egemen zihniyet, gég ol-
gusunu esitsizliklerden kaynakl ola-
rak gérmeyerek toplumsal gergekligi
saptirmaktadir.

Diger taraftan, Uluslararast Gog
Orgiitii, 2017 yilinda yayinladig bir
raporda (World Migration Report
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Egemen zihniyet,
g6¢ olgusunu
esitsizliklerden
kaynakli olarak
gbérmeyerek
toplumsal gercekligi

saptirmaktadir.

geneEmMmekK suwazo

2018), uluslararas1 diizeyde gercekle-
sen goclere iligkin tartiymalarin abar-
tih oldugunu soyleyerek, yuireklere su
serpiyor! Peki, bu gocler hakkindaki
tartijmalar neler? Go¢menleri tagi-
yan teknelerin denizlerde batmasi,
denizlerde ya da daglarda hemen
her gin gocmenlerin cesetlerinin
bulunmasi, gé¢menlerin  miilteci
kamplarinda ilkel kogullarda yagam-
larin: stirdiirmeye ¢aliymasi, gittikleri
tilkelerde 1rk¢t muamele gormeleri,
kolelige benzer kosullarda cahgstiril-
malar1, sir dig1 edilmeleri vb. temel
tarismalardir. Buna karsin, Ulus-
lararast Gog Orgiitii, meselenin ni-
cel boyutuna odaklaniyor ve dunya
nifusunun yalnizca yizde 3,3’inun
gécmen oldugu, dolayisiyla bu ko-
nuda kopartilan kiyametin gergekei
olmadig1 goriisini ileri stirtiyor.
Egemen zihniyetin entelektiiel
zemindeki tahakkiimine kargt bir
miucadele yuritmek zorunludur. Bu
karg1 miicadele ile goclerin, akilc1/¢g1-
karci bireylerin tercihleri sonucu de-
gil, hi¢ kusku yok ki, esitsizliklerden
kaynaklandigr goriisii yayginlagtiril-
malidir. Ek olarak, diinya nifusunun
yalmizca yiizde 3,3’liniin gé¢men
konumunda oldugu bigimindeki so-
runu 6nemsemeyen tutumlara kars,
milyonlarca insanin, maddi yasami-
n1 stirdiiremedigi i¢in, gé¢ yollarma
dismek zorunda kaldigi yontinde
tavir almak gerekiyor. Yeni liberal
dénemde, sermayenin uluslararas
dolagiminin 6ni agilip goclerin 6nu-
ne set cekilmesi, insanlan yasadig
yollardan gd¢ etmeye zorlamaktadir.
Yasadig1 yollardan gerceklesen gocler
de arttk milyonlarla ifade edilmek-
tedir. Bu konumdaki gé¢menlerin
niteliksiz ya da dusiik nitelikli emek
yogun islerde istthdami evrensel bir

olgu haline gelmis durumdadir. Bu
durum, egemen zihniyetin, gogleri,
akilc1/gikarci bireylerin eylemi ola-
rak goren yaklagimim yerle bir et-
mektedir. Go¢cmenlerin siirlar arasi
hareketliligi engellense de gogmen
emegine yogun bir talep bulunmak-
tadir. Bu, milyonlarca insanin, nasil
olup da, smirlardan yasadigt olarak
gecebildigini agikliyor.

Kagit miicadelenin yogunlagma-
st gereken ikinci boyut ise, gd¢men
iscilerin igci siifi hareketine dahil
edilmesine iligkindir. Yasadigt ko-
numdaki gé¢men isci istthdam, isci
sintfi hareketi agisindan, hareketi ge-
riletici ikili bir iglev gérmektedir. Bi-
rincisi ¢aliyma kogullarmin kotiileg-
mesi, ikincisi ise sinifin kendi iginde
kimlik (irk, etnik koken, milliyet vb.)
temelinde ideolojik olarak bolinme-
sidir. Yasadigt konumdaki gégmenler
hicbir yasal korumaya ve pazarhk
giiciine sahip olmadig1 i¢in kendi-
lerine sunulan her tirla kosula raz
olup caligmaktadir, ¢tinkii yagamlari-
m1 stirdiirebilmek i¢in bunu yapmak-
tan bagka careleri yoktur. Bu durum,
haliyle yerli iscilerin ¢alisma kogulla-
i da koétilestirmektedir. Bununla
birlikte, bu sOylenenlerden, genel-
likle yapildigr gibi, gb¢men iscileri
suglayict bir sonug ¢ikarilmamalidur.
Gogmen igcilerin emek piyasalarinda
yarattigl bu etki bir sermaye strate-
jidir. Kargit mtcadelenin bu nokta-
ya odaklanmasi gerekiyor. G6¢men
iscileri hedefe koyan tepkiler, simif
bilincinin pargalanmasma ve smif
dayamigmasinin yerini stmif ici dis-
manhgin almasma yol a¢maktadir.
Gocmen is¢i istthdaminin isci sinifi
hareketine bu olumsuz yansimalar:
ya gé¢men iscilerle dayanigma igine
girilerek ¢o6zilebilir ya da ¢oztlemez.
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enc Isciler

Guvende Degil

Genc iscilerde is kazasi gecirme
sikligi yetiskinlere gére belirgin bir
sekilde daha yliksektir.” Avrupa

is Saghgi ve Giivenligi Ajansr’na
gore, 25 yas alti genclerin is kazasi
gecirme orani yetiskin iscilere gére
%40 daha fazladir.? Tiirkiye’de
Sosyal Givenlik Kurumu’nun is
kazalarina iligkin verileri de bu
bulgu ile paraleldir.

GK verilerine gore iy kaza-

st gecirenler icerisinde geng

caliganlarin orani, istthdam
oranindan ¢ok daha yiiksektir.* 2019
yili verilerine gore sigortali ¢aligan
iscilerin yalmzea %151 25 yag al-
tinda iken, iy kazasi geciren iscilerin
%24 int geng isciler olusturmakta-
dir. 25 yagindan kiciik sigortalilarin
iy kazasi gecirme orani diger yas
gruplarindan 1,5 kat daha yiiksek-
tir. Yalmzca 2019 yilinda 103 bin
geng isci 1y kazasi gecirmigtir. Ancak

1 Genis kapsamli bir analiz icin bkz. Salminen, S.
(2004). Have young workers more injuries than
older ones? An international literature review.
Journal of safety research, 35(5), 513-521.

2 ILO. (2018). Improving the Safety and Health of
Young Workers, ILO, 7. https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---ed_protect/--protrav/---safework/
documents/publication/wcms_625223.pdf.

3 SGK Istatistik Yilliklari temel alinarak sigortali
calisan isci sayisi ve is kazasi meslek hastaliklar
verileri araciligiyla hesaplanmustir. statistik
yilliklart icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/iwps/portal/
sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
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iy meslek hastaliklarina geldiginde
tablo degismektedir. SGK’ya gore
2019 yihnda meslek hastahigina ya-
kalananlarin yalnizca yuzde 1,6’s1 25
yas altindadir. Bu durum Ttrkiye’de
meslek hastaliklarinin tespit-kayit al-
tina alinmasina iligkin sorunlarla ol-
dugu kadar; bir ¢cok durumda meslek
hastaliklarinin ortaya cikisginin uzun
yillar almasi ile de ilgilidir.

Heinrich’in Mirasi

Geng igciler is¢i saghgi iy giiven-
ligi alaninda oncelikli risk gruplarn
arasinda degerlendirilir ve geng isci
kavrami siklikla (ciraklar, stajyerler
ve ¢ocuk igciler gibi farkli igci grupla-
rint da kapsayan bir genislikte) 25 yag
altindaki igciler i¢in kullanilir. Geng-
lerin iy kazas1 riskinin daha yiiksek
olmasi 1y givenligi literatiirtinde
sikca ele alinan konulardan biridir.
Bu alanda baskin egilim genglerle
yetigkinler arasinda artan iy kazas
riskinin genellikle genglerin birey-
sel 6zellikleri ile iligkilendirilmesidir.
Geng iscilerin deneyimsizligi ve bilis-
sel yeteneklerinin az geligmig olmasi
ya da ozellikle geng erkeklerin risk
almaya egilimli yapilar1 ve gtivensiz
davranglan literatirde sikca vurgu-
lanan unsurlardur.

Esasinda bu analiz gercevesi ig

Nail DERTLI
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Geng isciler isci saghgi

is giivenligi alaminda
oncelikli risk gruplari
arasinda degerlendirilir

ve geng isci kavrami
siklikla (ciraklar, stajyerler
ve cocuk isciler gibi

farkl is¢i gruplarini da
kapsayan bir genislikte)
25 yas altindaki isciler
icin kullanihr. Genglerin

is kazasi riskinin daha
yiiksek olmasi is giivenligi
literatiiriinde sikc¢a ele
alinan konulardan biridir.

geneEmMmekK suwazo

kazalarnmi iscilerin kigisel ozellikleri

ve kusurlu davramglarn cercevesinde
aciklayan ve temeli 1931°de Herbert
William Heinrich tarafindan atilan
domino teorisinden beslenir. He-
inrich’in Domino teorisine gore; is
kazalarmin yiizde 881 calisanlarin
kisisel 6zellikleri ya da kusurlu davra-
nislarindan, yizde 10’u ¢aligma orta-
mindaki uygun olmayan kogullardan
ve kalan %2’si de kac¢inilamayacak
(bilinmeyen) olaylardan kaynaklan-
maktadir.* Heinrich’in domino teori-
sinin yanlighg bir ¢cok kez ortaya ko-
nulmus olmasimna ragmen bu yakla-
sim, isci saghg ig givenligi literattiri
tizerinde derin etkilerde bulunmaya
devam etmektedir. Yaklagimin 6z1 is
kazalarimi igcilerin kabahati olarak
goriip, meydana gelen kazalar nede-
niyle iscilerin suglanmasicir.’

Baskin Egilim Gencleri

Suclamak

Isci saghig literatiiriinde genclerin
daha sik kaza gegirmesini onlarin ki-
sisel 6zelliklerinin bir sonucu olarak
aciklamaya calisan yaklagimlar da
i¢sel farkhiliklarima ragmen bu gele-
negin bir parcasidir ve bu yaklagim ig
kazalarim kavrayigimizi sinirlandiran
kimi 6énemli engelleri barindirmak-
tadir. Kazanin nedenselligine iliskin
analizlerde vurgu ¢alisma ortamui ya
da ¢aligma kogullarindan énce geng
isciye atfedilen dalginhik, dikkatsizlik,
umursamazlik, tehlikelere ilgisizli-
ge kaydigi 6l¢tide, genglerin tretim
noktasinda kargi kargiya kaldig teh-
likelerin igyerindeki yapisal, iligkisel
ve hiyerarsik boyutunu onemsizles-
tirmektedir.® Boylece caliyma orta-
mi, ¢aligma kosullar, isin temposu,
tretim baskisi, igyerindeki igci-igve-
ren arasindaki gic asimetrisi gibi
unsurlardan kaynaklanan tehlikeler
arka plana itilir. Oysa geng iscilerin
artan kaza riskinin caligma kosullar:
ve yaptiklart 1§ nedeniyle daha fazla
oldugunu ortaya koyan caligmalar
bulunmaktadir. Benzer sekilde agir
iy yuki, yuksek psikolojik talepler ve
dugtik sosyal destegin iy kazasi yaga-
ma riskini artirdig1 tespit edilmigtir.”

Gengligin yasa bagh bir kategori
olarak ele ahnmasi ve genclige atfedi-
len 6zelliklerin 1§ kazasina yol agan te-
mel kusurlar olarak ele alinmasi, geng
yetigkin iscilerin karg kargiya oldugu
tehlikeleri 6nlemede de bir engele
déniigmektedir.  Isyerinde genclere
yonelik risklerin 6nlenmesine yone-
lik eylem programlari; tavsiye, bilgi-

4 Bu konuda guncel bir degerlendirme icin bkz.
Tasydrek, M. (2018). Is Kazalarinin Cogunlugu
Kaza Gegiren insanlarin Hatasindan mi Olur?,
Calisma Ortami, 156, 8-12.

5 Akpinar, T. ve N. Dertli (2021-yayinlanacak) Is
Kazalari Is¢inin Kabahati miz, Calisma Ortami, 167.

6 Nielsen, M. L. vd. (2013). Exploring and expanding
the category ofyyoung workers’ according to
situated ways of doing risk and safety-a case study
in the retail industry. Nordic journal of working life
studies, 3(3), 219-243.

7 agm., 220.
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lendirme, egitim ve denetime dayali
davranis degisikligi saglamaya yonelik
bireysel faktorlerin agir1 derecede vur-
gulanmasina indirgenmektedir.?
Opysa siklikla ig¢inin umursamaz-
lig1, tehlikelere ilgisizligi ile iligkilen-
dirilen pek cok kusur, igyerinde is-
veren ya da yoneticilerin taleplerini
yerine getirmeye, isyerindeki caliyma
temposuna uyum saglamaya caligir-
ken meydana gelen ve iy giivenligi
literatiiriinde zorlanan hata olarak
nitelendirilen olguya igaret etmek-
tedir. Murat Ozveri, ig¢inin kisisel
ozelliklerine odaklanan yaklagimin,
her turli giivenlik 6nleminin ihlal
edildigi isyerlerinde bile iscilerin na-
sil kusurlu ilan edebildigini mahke-
me tutanaklar1 ve bilirkigi raporlar
tizerinden garpic bir bicimde ortaya
koymaktadir.” Ornegin makinalarin
caligirilmasi konusunda yeterli de-
neyime sahip olmadig: halde igveren
tarafindan bag kesme makinasi ope-
ratorligi de yaptirlan 20 yaginda
bir is¢ci, makinanin temizligini yapar-
ken aniden motorun ¢aligmasi sonu-
cu parmagim kaybetmistir. Isyerinde
yapilan kesifte “kazanin meydana
geldigi testere ve kayis kasnagi tize-
rinde koruyucularin bulunmadigy,
ayrica bir tane durdurma ve bir tane
calisurma butonu bulunmas: gere-
kirken, tek buton bulundugu” gériil-
miugstir. Yine de hem sigorta miifettisi
hem de bilirkisi ig¢inin akhselim ha-
reket etmeme, dikkatsiz ve basiretsiz
davranma, kendi giivenligini sagla-
mama (‘tehlikeyl 6nemsememe, riske
yatkinlik’) gibi kigisel 6zelliklere atifla
iscinin kusurlu olduguna ve kazaya
sebebiyet verdigine karar vermigtir.

8 agm., 241.

9 Ozveri, M. (2015). isci Saghgi, Is Guvenligi ve Is
Cinayetleri. Istanbul: Birlesik Metal-Is Yayinlari,
179-218.
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Sonuc Yerine: Sendikalara
Diisen
Geng igcilerin yetigkin igcilerden

daha fazla kazaya ugramasmi tek
bagina yaga dayal olarak aciklama-
ya yonelik yaklasgimlarda biyolojik
yagin O6nemi abartilirken, genglige
iligkin olugturulan bir stereotip ile
igyerindeki genclerin farkhliklar: ih-
mal edilmektedir. Genglerin dene-
yim, egitim ve biligsel sirhliklar
isteki riskleri anlamak igin kuskusuz
onemlidir. Ancak kazalari tek bagi-
na biyolojik yasa bagh olarak agik-
lamaya caligmak, isyerinde ¢aligma
ortamindan, ¢aliyma kosullarindan
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Sendika giivenlik

etkisi sayesinde
sendikali isyelerinde is
kazasina bagh éliim ve
yaralanmalarin daha az
oldugu gozlemlenmektedir.
Ancak sendika giivenlik
etkisinin ortaya
ctkabilmesinin ilk kosulu,
sendikamin isyerinde
isverenin tahakkimdinii
sinirlandirmasi ve is¢i
saghgini isyeri glindemi
haline getirebilmesi ile

miimkiindiir.

ve istthdam rejiminden kaynaklanan
tehlikelerin asil kaynaklarim gozardi
etmektedir.

Sendika giivenlik etkisi sayesinde
sendikal igyelerinde is kazasina bag-
i 6lim ve yaralanmalarin daha az
oldugu gozlemlenmektedir. Ancak
sendika giivenlik etkisinin ortaya ¢i-
kabilmesinin ilk kogulu, sendikanin
igsyerinde igverenin tahakkiimiini
sinirlandirmast ve ig¢i saghgim igye-
ri gindemi haline getirebilmesi ile
mumkiindir. Genglerin igglicii piya-
sasinda giivencesiz, sureksiz, tehlike-
li ig ve igyerlerinde yogunlagmasi ve
isyerindeki kirilgan pozisyonlari, on-
lar i§ kazalarina karg1 daha korunak-

geneEmMmekK suwazo

siz kilmaktadir. i§gi sinifinin kolektif

orgltlerinin tasfiyesi, 1§ hukukunun
iscinin korunmasindan igverenin/ig-
yerinin korunmasina yonelen bir pa-
radigma ile yeniden ingasi igyerlerin-
de emek ile sermaye arasindaki giig
asimetresini - derinlestirmistir. Bun-
dan en fazla etkilenenlerin baginda
geng isciler gelmektedir. Sendikalara
disen gorev, bu gii¢ asimetrisine ig-
ciler lehine miidahale ederek, i ka-
zalarinin muhatabr olan, magduru
olan, ondan etkilenen gencleri igye-
rinde giiclendirmektir. Bu da geng
iscileri odagina alan, onlar dinleyen
ve dikkate alan bir yaklaggmla mim-
kiin olabilir.
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Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karart Incelemesi:

“Isyerinde Cikolata
Paketinin 1zinsiz
Olarak Alinmasr”’

Bu yazimizda, calisma hayatinda cok da 6nemsemedigimiz
basit davranislarin hukuki sonuclarina iliskin bir 6rnek davayi
degerlendirecediz. Bu érnek davada bir cikolata kutusunu
izinsiz almanin, tazminatsiz isten atilmaya neden oldugunu
gobrecegiz.

Once davaya iliskin karar hakkinda bilgi verip ardin da
degerlendirme yapacagiz.

Av.Emel Kirez SENCAN
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YARGITAY

HUKUK GENEL KURULU
E. 2015/22-1591

K. 2018/185

T.7.2.2018

« ISCILIK ALACAGI (Is Yerinin Kamera Ile izlendigi ve Bunun Ca-
lisanlarca da Bilindigi Bir Ortamda Cikolata Paketinin Alinmasi
- Izinsizce Sahiplenilen Esyanin Ekonomik Degerinin Az Olmasi-
nin Eylemin Hukuka Aykiriligin1 Ortadan Kaldirmayacagi/Kidem
Tazminati1 Alacaginin Reddi)

« ISYERINDE CIKOLATA PAKETININ iZINSiZ OLARAK ALIN-
MASI (Izinsizce Sahiplenilen Esyanin Ekonomik Degerinin Az
Olmasmin Eylemin Hukuka Aykiriligin1 Ortadan Kaldirmayacagi
- Davacinin 15 Yillik Bir Kideme Sahip Oldugu ve Daha Once Hig
Uyari Cezast Dahi Almamig Oldugu Y 6niindeki Gerekgenin de So-
nucu Degistirecek Mahiyette Olmadigi)

+ OLCULULUK (Davacinin Baskasina Ait Dolu Oldugu Anlasilan
Bir Cikolata Paketini Alarak Kendisine Mal Ettigi Bu Eyleminin
Dogruluk ve Bagliliga Uymayan Bir Davranis Niteliginde Oldugu
Giiven Sarsic1 Bu Eylemi Sebebiyle Is Iliskisinin Siirdiiriilmesinin
Davali Isverenden Beklenemeyecegi - Kidem Tazminati Alacagi-
nin Bu Eylem Nedeniyle Odenmemesinin Olgiiliiliik ilkesi Ile Bag-
dasmayacag1 Goriisiiniin Benimsenmedigi) 4857/m.25/11

OZET: Davact is¢inin on bes yil1 askin bir kideminin bulundugu ve ¢a-
lisma siiresi boyunca uyari cezasi dahi almadigi, is yerinin kamera
ile izlendigi ve bunun calisanlarca da bilindigi bir ortamdaki ¢iko-
lata paketin hirsizlik kasti ile alindigini séylemek miimkiin olma-
dig1 gibi i¢inde az ¢ok ¢ikolata bulunan bir paketin sahiplenilmesi
s0z konusu oldugundan, bu eylem sebebiyle davacinin kidem taz-
minatinin 6denmeyecek olmasinin da agir bir sonug olup dl¢iiliiliik
ilkesi ile bagdagmayacagi bu itibarla direnme karariin onanmasi
gerektigi goriisi ileri siiriilmiis ise de, bu goriis Kurul ¢ogunlugu
tarafindan benimsenmemistir. Davacinin kidem tazminati istemi-
nin reddine karar verilmesi gerekir.

DAVA:

“...Davac1 vekili, davacinin Buski Genel Miidiirliigline bagli isyerinde
temizlik¢i ve evrak gorevlisi olarak 18.05.1995-15.09.2010 tarihleri ara-
sinda calistigini, is s6zlesmesinin hakli neden olmaksizin feshedildigini
belirterek miivekkilinin kidem tazminati alacaginin tahsiline karar veril-
mesini istemistir.
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Davali vekili, davacinin beri hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
cesitli firmalar nezdinde c¢alistigini, 07.10.2010 tarihinde bu sirketin so-
rumlusu olan M. G.’a ait ¢ikolata paketinin genel miidiirliige ait binanin
girisinde bulunan vestiyerden kayboldugunu, kamera goriintiilerinin ince-
lenmesi sonucunda bahse konu ¢ikolata paketinin davaci tarafindan gizli-
ce almdiginin tespit edildigini, davacinin 6énce hirsizlik yaptigini reddet-
tigini, kamera goriintiilerini inceledikten sonra hirsizlik sugunu igledigini
kabul ettigini, bu hususa dair beyaninin kayit altina alindigini, bu sebeple
is sO0zlesmesinin hakli nedene dayanilarak feshedildigini savunarak dava-
nin reddini istemistir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmis, Karar, daval1 vekili ta-
rafindan temyiz edilmistir. Yargitay’in bozma karar1 iizerine yerel mah-
keme onceki kararinda direnmis, direnme karari iizerine dosya Hukuk
Genel Kurulunca incelenmistir.

KARAR:

Direnme yolu ile Hukuk Genel Kurulu 6niine gelen uyusmazlik, da-
vali igveren tarafindan yapilan feshin hakli nedene dayanip dayanmadig,
buradan varilacak sonuca gore davacinin kidem tazminatina hak kazanip
kazanamayacag1 noktasinda toplanmaktadir.

Bilindigi iizere; i sozlesmesi isci ile igveren arasinda kurulan ve her
iki tarafa borg yiikleyen bir s6zlesme olup, is¢i ile igveren arasinda kar-
silikli giivene dayanan kisisel ve siirekli bir iligki yaratir. Bu sebeple isci
veya igveren taraflarindan birinin davranisi ile bu giiveni sarsmasi halinde
giiveni sarsilan tarafin objektif iyi niyet kurallarina gore artik bu iliskiyi
stirdiirmesinin kendisinden beklenemeyecegi durumlarda is sézlesmesi
ile bagli kalamayacagi gerceginden hareket eden kanun koyucu, yapti-
&1 diizenleme ile taraflara is sozlesmesini hakli sebeple tazminatsiz fesih
hakk1 tanimustir.

Bu kapsamda 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesi isveren
acisindan hakli sebeple derhal fesih hallerini diizenlenmis olup, 25’inci
maddenin (II) numarali bendinin “e” alt bendinde “is¢inin, igverenin gii-
venini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarini or-
taya atmak gibi dogruluk ve baglilia uymayan davranislarda bulunmasi”
igverene i§ sozlesmesini bildirim siirelerine uymaksizin ve tazminatsiz
feshetme hakki veren bir fesih hali olarak kanunda yer almistir.

Sadakat borcu, is iligkisinin karsilikli bor¢ doguran kisisel bir iligki
olmasinin dogal bir sonucudur. Sadakat borcunu ihlal eden is¢i davra-
niglarinin neler olabileceginin dnceden belirlenmesi ve tek tek sayilmasi
mimkiin degildir. Her ne kadar is¢inin, igverenin gilivenini kétiiye kul-
lanmasi, hirsizlik yapmasi, igverenin meslek sirlarini ortaya atmasi gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi igverene hakli
sebeple derhal fesih hakki vermekte ise de; hiikiimde belirtilen dogruluk
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ve bagliliga uymayan bazi héaller 6rnek olarak sayilmis ve benzeri fiille-
rin de borcun ihlalini olusturacagi kabul edilmistir. Bu durumda, is¢inin
hangi eyleminin dogruluk ve bagliliga uymayan davranis olarak kabul
edilmesi gerektigi hususunda hakim, is ve ¢caligma hayatinin gerekleri ile
toplumsal iligki ve gelenekleri géz 6niine alarak somut olaym 6zellikleri-
ne gore bir sonuca varmalidir.

Isveren is s6zlesmesini hakli sebeple feshettigini iddia ediyorsa, bu
iddiasini ispat kiilfeti altindadir.

Somut olaya gelince, davaci ig¢inin davali isyerinde 1995 yilindan iti-
baren hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda ¢esitli firmalar nezdinde ve
son olarak Seven Ins. Temz. Turz. ve Tic. A.S. biinyesinde ¢alistig1 dosya
kapsaminda yer alan bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir.

13.09.2010 tarihli olay tutanaginda, 07.09.2010 tarihinde Bursa Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii binasmnin girisindeki vestiyerin
rafinda bulunan ¢ikolata paketinin kayboldugunun belirlendigi, o bolgeye
ait kamera goriintiilerinin incelenmesinde bahse konu paketin temizlik go-
revlisi davaci tarafindan alindiginin tespit edildigi belirtilmistir. Bununla
birlikte davali igveren tarafindan kamera goriintiileri sunulmus olup, diger
taraftan olay tutanaginda imzas1 bulunan ... ile H.I.G. yargilama sirasinda
tanik olarak dinlenmistir.

Davali tam@1 H.1.G. ifadesinde, temizlik firmasi sorumlusunun yanina
geldigini ve kendisine firmadan hediye olarak gelen ¢ikolatanin vestiyer-
den kayboldugunu sdyledigini, bunun {izerine giivenlik kamera kayitla-
rin1 incelediklerini ve paketi davacinin aldigini gordiiklerini, davaciya
sorduklarinda 6nce durumu kabul etmedigini ancak kayitlardan bahset-
tiklerinde bir kere almig bulundugunu belirttigini bildirmistir. Diger da-
vali tanig ... ise gilivenlik gorevlisi oldugundan olay giinii kendisinden
kayitlar1 izlemesinin istendigini, izlediginde davacinin bahsedilen yerden
elinde bir paket ile ¢iktigini gordiigiinii, bunun iizerine durumu {istlerine
bildirdigini, sonraki siire¢ hakkinda bilgisinin olmadigini ancak personel
miidiirii tarafindan davaciya soruldugunda once eylemini kabul etmedi-
gini, ardindan ise paketi aldigin1 belirterek affedilmesini istedigini, diger
yandan vestiyerin bulundugu alanin toplant1 salonunun karsisinda bulun-
dugunu, toplant1 oldugunda katilimcilarin egyalarinin konuldugunu, diger
giinlerde ise imza foylerinin belirtilen yere konuldugunu, duyduguna gore
sirket sorumlusunun foyleri getirdiginde paketi oraya biraktigini, davaci-
nin da aldigini beyan etmistir.

Ote yandan davaci tamg1 B.S, davacinin kendisinin kayinvalidesi ol-
dugunu, beraber davali isyerinde Seven Temizlik Firmasi iscisi olarak
calistiklarini, kurban bayramindan {i¢ dort giin 6nce miidiirlerine hediye
cikolata geldigini bunlarm bir kagini1 da kendisinin dagittigini, sefleri M.
G.’1n bir kutuyu da kendisine ayirdigini, davacinin da temizlik yaparken
vestiyerde bulunan gikolata kutusunu bos zannederek dikis kutusu olarak
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kullanmak iizere aldigini, diger davaci tanig1 ise davacinin isten ¢ikisi ile
ilgili gorgiliye dayali bir bilgisinin olmadigim1 duydugu kadariyla vesti-
yerin {lizerinde bulunan bos bir ¢ikolata kutusunu (iginde iki tane olan)
davacinin aldigini, bu sebeple is sdzlesmesinin feshedildigini, vestiyerin
bulundugu yerin binanin girisi olup kimsenin odast olmadigini, her seyin
birakildig1 bir yer oldugunu beyan etmislerdir.

Kamera goriintiilerinden davacinin s6z konusu yere eli bos olarak gi-
rip, elinde bir kutu ile ¢iktig1 ve delil durumuna goére vestiyerde bulunan
cikolata kutusunu aldigi sabittir. Davaci da 11.10.2011 tarihli celsede ...
vestiyerde bulunan o paketi bos oldugunu ve atilacak paket oldugunu dii-
stinerek icine igne iplik koymak amaci ile almistim.” seklinde beyanda
bulunmustur.

Mahkemenin kabuliiniin aksine bos bir ¢ikolata kutusunun ¢6p kutusu
yerine belirtilen yere birakilmasi normal ve beklenen bir davranis niteli-
ginde olmadig gibi sirket sorumlusunun bos bir ¢ikolata paketi sebebiyle
olayin arastirilmasini ve dahi bu sebeple kamera kayitlarinin incelenmesi-
ni istemesi de genel hayat tecriibelerine aykirilik teskil etmektedir.

Ote yandan davaci temizlik iscisidir. Is yerinde kimsenin olmadig za-
man dilimlerinde temizlik isini ifa eden temizlik gorevlilerine igyerindeki
tiim esyalar emanet edildiginden, kendilerinden tiim bu malzemeleri mu-
hafaza ederek ¢alismalar1 beklenmektedir. Kald1 ki, davacinin eyleminin
yaratmis oldugu sonug¢ bakimindan, esyanin sorumluluk alanina giren bir
esya olmasi ile calisanlarin sahsi egyasi hatta is yerine gelen bir misafire
ait esya olmasi arasinda da bir fark bulunmamaktadir.

Bununla birlikte mahkemece paketin dolu olmasi halinde dahi maddi
degerinin azligina vurgu yapildigi goriilmektedir. Oysa ki izinsizce sahip-
lenilen egyanin ekonomik degerinin az olmasinin eylemin hukuka aykiri-
ligin1 ortadan kaldirmayacag agiktir.

Yine direnme kararinda agiklandigi {izere, davacinin 15 yillik bir ki-
deme sahip oldugu ve daha once hi¢ uyar1 cezasi dahi almamis oldugu
yoniindeki gerekc¢e de sonucu degistirecek mahiyette degildir. Davacinin
baskasina ait, dolu oldugu anlasilan bir ¢ikolata paketini alarak kendisine
mal ettigi, bu eyleminin dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranis nite-
liginde oldugu, giiven sarsict bu eylemi sebebiyle is iliskisinin stirdiiriil-
mesinin davali igverenden beklenemeyecegi kuskusuzdur.

Hal boyle olunca, belirtilen maddi ve hukuki olgular gézetilerek dava-
cmin kidem tazminat1 isteminin reddine karar verilmesi gerekirken yanil-
gili degerlendirme ile kabulii dogru olmamuistir.

Aciklanan nedenlerle, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel
Daire bozma kararina uyulmasi gerekirken 6nceki kararda direnilmesi
usul ve yasaya aykiridir.

Bu sebeple direnme karar1 bozulmalidir.”
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Chaplin ve

Muzik

Bu yazinin yazari ne sanatcidir,
ne de herhangi bir sanatciy1 elestire-
bilecek yetkinlikte oldugu iddiasinda-
dir. Asagida okuyacaginiz, hayranhk
uyandiran bir sanatciyla ilgili okuma-
larin ve bazi gézlemlerin aktarildig
basit bir yazidan ibarettir.

Venedik’te Cocuk Otomobil Ya-
riglant filminde yarattigr “Sarlo” ka-
rakteri ile 6zdeslesen Charlie Chap-
lin bir film kadrosundaki unvanlarin
tamamuna yakimma sahiptir: Sinema
yonetmeni, oyuncu, yazar, film mii-
zig1 bestecisi, kurgucu ve komedyen.
Bu yazi, Chaplin’in muzik ile iligkisini
ve besteciligini konu aliyor. Bu konu,
filmlerinin iceriginin yam sira film
miiziklerindeki tarzina da yanstyan,
travmalar ve tezatlarla dolu yasam
hikayesinin belirli kesitleri egliginde
isleniyor.

1889 yiinda Londrada dogan
Chaplin’in ¢ocukluk ve hatta erken
genclik yillart ti¢ sozciikle 6zetlenebi-
lir: Yoksulluk, acilar ve sahne. Anne-
st ve babast Charlie ii¢ yagindayken
ayrildi. Annesi psikolojik sorunlar
nedeniyle bir rehabilitasyon merkezi-
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ne goturildi. Yaninda kaldigi babasi
Charlie 12 yagindayken alkol sorunu
nedeniyle 6ldii. Bir siire kardesi Syd-
ney ile kot kosullaryla bilinen bir
bakimevine génderildi. Annesi hichir
zaman ruh sagligina kavusamadi.
Ozetle, Charlie yagama harika bir gi-
ri§ yapt!

Charlie’nin  annesit ve babasi
muzikhollerde sahne aliyor ve sarki
soyliyordu. Annesi oglunu oturduk-
lar1 kiralk evde yalmz birakmiyor
ve calistigr yere goturuyordu. Char-
lie’'nin miuzikle tamgikhg bu sekilde
ve heniiz kiigiik bir cocukken basla-
di. Charlie ilk sahne deneyimini beg
yasindayken beklemedigi bir anda
yasadi. Annesi sahnedeyken sesinde
sorun yasaylp performansina devam
edemeyince, kaba askerlerden olugan
seyirci bu durumu 1shklarla protesto
etti. O sirada sahnenin arkasinda bu-
lunan Charlie bu toplulugun 6niine
itildi. Bagariyla iki sark: soyledi ve al-
kis aldi. Ardindan seyircinin sahneye
firlattg1 bozuk paralari tereddiitstiz
toplamaya baslayinca, bu kez de kah-
kahalar yiikseldi. Annesinin talihsizli-

Cenk GULERGUN
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g1 lizerine olsa da, Charlie’nin ilk sah-
ne performanst bagariliydi. Modern
Zamanlar filminin “anlamsiz sarki”
sahnesinde bu ¢ocukluk anismin etki-
si gorulebilir?. Chaplin tnlendikten
sonra, miizik ve muzikhollerdeki sar-
kilara atfen, muzigin cocukluk yilla-
rindan itibaren ruhuna sirayet ettigi
yorumunu yapti.

Charlie dokuz yagindayken “The
Eight Lancashire Lads” adl gocuk
korosuna katildi. Ardindan Fred Kar-
nonun komedi tarzi skecler sergile-
yen grubuna dahil oldu. Bu grupta
miizik énemli rol oynuyordu. Charlie
bunu pantomimle birlegtirme gansimi
da bulmugtu. Bu grupla birlikte tur-
neye gittigi ABD’de sinemada sansin
denemek tzere kalmaya karar verdi
(1913). Bir gtin NewYork’daki Metro-
politan Operasi’na gitti ve operadan
¢ok etkilendi. Opera ona sessiz film-
lerde muzigin diyaloglarin yerini ala-
bilecek giiglii bir anlatim araci olabi-
lecegini gostermisti. Chaplin ABD’de
Paderewski ve Godovsky gibi inlii
miizisyenlerle tamgti. 1916 yihnda
Bert Clark ile miizik girketini kurdu.
Bu sirket Chaplin’in besteledigi tg
parcayl (“Oh! That Cello”, “There’s
Always One You Can’t Forget” ve
“The Peace Patrol”) yaymnladiktan

sonra kapandi?.

Chaplin ergenlik déneminde ken-
di kendine keman calmayr 6grendi.
Ardindan bir de ¢ello satin aldi. Giin-
de dort ila alti saat keman ve cello
caldi. ABD turnesinde dahi bu ens-
trimanlar1 yanindan hig eksik etme-
di. Izleyen yillarda, profesyonellerden
ders aldi. Konserler vermeyi ¢ok iste-
di ve fakat bunu mitkemmel bir gekil-
de gergeklestiremeyecegini anlayinca
bu fikrinden vazgegti ve tamamen
sinemaya odaklandi”. Zira set arka-
daglarimi yildiracak kadar mikem-
meliyetciydi. Zengin oldugunda ise,
Beverly Hills’deki konagina pahali bir
org aldi ve belirli ruh hallerinde bunu
saatlerce caldi.

Chaplin ABD’de 60’dan fazla kisa
filmde oynadi. Ilk uzun metrajh filmi
Bir Koépegin Yagami oldu. United
Artists film sirketine ortak olduktan
sonra Altina Hicum, Biytk Dikta-
tor, Modern Zamanlar, Sirk ve Sahne
Isiklar gibi 6nemli eserler iiretti. Yasa-
ma Londra’nin fakir bir mahallesinde
gozlerini agan Chaplin, arttk ABD’de
cok tinlii bir milyoner olmustu.

Filmleri i¢in siklikla tema miizik-
leri gelistirdi ve nihayet Altina Hiu-
cum filminde bu sarkilar1t Abe Lyman
Orkestrast egliginde kayit altina ald.
Chaplin geleneksel bati miizigi notas-
yonu konusunda egitim almadig: hal-
de, miizik Gretimi konusunda miithis-
ti. Bu konuda aranjorler ile ¢aligirdi®.
Besteci Timothy Brock da, miizigi
kagida dokemese de, Chaplin’in ka-
fasinda hep sofistike bestelerin bulun-
dugunu ifade ediyordu®.

Basyapitlarindan biri olarak kabul
edilen Modern Zamanlar’da baz ses
ve miizik efektleri kullanilmigsa da,
bu film Chaplin’in son sessiz filmidir.
Modern Zamanlar muzigini Chaplin
besteledi, parcalarin diizenlemeleri
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yapilirken kendisine Alfred Newman
yardimci oldu. Filmin romantik tema
miizigi Gilimse’ye (“Smile”) sonra-
dan sarki sozleri de yazildi. Bu par-
cay1 6nce Nat King Cole plak yapt,
ardindan Diana Ross, Micheal Bub-
le, Michael Jakson, Liberace, Judy
Garland ve Madeleine Peyroux gibi
bircok tnlii garkict bu parcanin co-
ver’larin yapti. Bu mizik ayrica Jerry
Lewis tarafindan tamtim filmi olarak
da kullamldi®.

David Raksin’e gore, Giliimse
pargast kendisi tarafindan yazilmisti.
Melodileri minldanan Chaplin, Rak-
sif’den bunlart notalara dékmesini
istiyordu. Raksin’in gérevi melodileri
orkestralagtirmak ve senkronizasyonu
saglamakti. Chaplin zeki bir keman-
cydi, miizik hakkinda bilgisi vardi,
ancak nota yazamiyordu'.

Okan Toker'in de wvurguladig
uzere, sesin sinemada kullanimina
kararhilkla kargi ¢cikan Chaplin, sesin
pantomim sanatin1 mahvedecegini ve
sessizligin buytik guzelligini silecegini
soyliyordu. Bu durusunu uzun yillar
sirdiiren Chaplin, bagka bir olanag
kalmadigi icin ilk kez Biiytik Diktator
filmini (1940) sesli olarak ¢ekmisti”.

ABD vatandaghgim reddeden ve
komiinizm propagandas: yaptg ileri
sirtlen Chaplin’e kargi baglatilan ka-
ralama kampanyasi sonrasinda 1952
yilinda ABD’ye girmesi yasaklanan
Chaplin yasanunm sonuna kadar Is-
vicre’de kaldi. Chaplin’in miizige olan
ilgisi Isvicre'de de siirdii ve cok say1-
da miizik insamyla dostluk kurdu ve
isbirligi yapt.

Chaplin’in yagamindaki en ¢ar-
pict tezatlardan biri de, ABD’nin
Chaplin’e itibar iadesiyle gerceklesti.
Chaplin 1972 yihnda Akademi Onur
Odiilii'nii almak iizere ABD’ye gitti.
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Bir yil sonra, bu kez Sahne Isiklar fil-
mi ile Akademi En Iyi Ozgiin Miizik
Odiili'nii kazandi. 1975 yilinda ise
ingﬂiz Kralicesi II. Elizabeth tara-
findan g6valye unvanmna layik goril-
di. 1977 yilinda Isvicre'de vefat eden
Chaplin’in degeri yagaminin son yilla-
rinda anlagilmig oldu!

1895 yiinda Paris’te yapilan ik
halka acik film gosteriminden itiba-
ren sessiz filmler canh miizik egliginde
izlenirdi. Canh miizigin filmlere renk
kattigina ve duygu gecislerini vurgu-
lacdigina inamhrdi. Bu amagla, kiigik
sinemalarda bir piyanist bulunurken,
buytik sinemalar bir orgcu ya da or-
kestrayr barmndirtyordu. Chaplin de
bu gelenegi farkli olarak miizigi film-
lerine dahil ederek siirdiirdi ve sah-
nelerine en az bir piyano eglik etti.

MASTERPIECE OF LAUGHTER AND TEARS
y FROM THE MASTER OF COMEDY?!

saarz021 JENCEMEK



gencgmek

MUZiK

geneEmMmekK suwazo

Chaplin otobiyografisinde, ¢ok sayida

sinemaciin komedi filmlerinde ko-
mik mizikleri kullanmay1 tercih et-
mesine kargin, zarif ve romantik film
miizikleri bestelemeye calistigimi, bu
muziklerin komedilerine duygusal bir
boyut kazandirdigini yazdi®.

Gintimiizde de canl orkestra
performanst egliginde sessiz film gos-
terimleri yapiliyor, bunun icin festival-
ler diizenleniyor. Ornegin Eskigehir
Uluslararas: Film Festivali'nde, Chap-
lin'in  Yumurcak filmine Anadolu
Universitesi Senfoni Orkestrasi canh
olarak eslik etti.

Chaplin’in ¢ocukluk yillarinda ya-
sachgr yoksulluk ve travmalar, yagam-
nin devaminda ortaya ¢ikan tezathk-
lar, filmlerinin konularmin ve gectigi
mekanlarin yani sira, film miiziklerine
de yansidi. Ozellikle toplumsal adalet-
sizlige elestiri getirdigi duygusal sah-
nelere huzinli mizikleri eslik eder.
Ayni sahne iginde uglardaki duygula-
ra miizikleri aynen ayak uydurur.

Yumurcak filminde miizik, Sarlo ve
¢ocugun sefalet dolu yasamlari anlati-
lirken yavag ve hiiziinliidir. “Sokakta
¢aliyma” sahnesinde ¢ocugun kirdig
camu bir anda olay yerinde beliren Sar-
lo onarp ev sahibinden para alirken,
polisin bunun bir tezgah oldugundan
suphelenip ikiliyi takip etmeye bagladi-
ginda, muzik hizlanir ve eglenceli bir
hal ali Yine Sarlo'nun ¢ocugun bi-
yolojik babasi olmadiginin anlagilmasi
tizerine ¢ocuga polis tarafindan zorla
el konuldugu sahnede, muzik ziyade-
style hiiztinlidir ve karakterlerin duy-
gularim mitkemmel bir sekilde yansitir
Sirk filminin “aslan kafesi” sahnesinde,
miizik Sarlo ve giizel kizm ruh halle-
riyle kusursuz bir sekilde uyumludur.
Miizik genellikle eglenceliyken, aslanin
uyandig1 ve Sarlo’ya dogru hareketlen-
digi anlarda bu kez de bas seslerle bir-
likte gergin unsurlar icerir.

Nihayet, sinemada film muzisyeni
olan yonetmenlerin sayis1 oldukca az-
cir ve bunlarin baginda hic¢ kuskusuz
Chaplin gelir. Bir¢ok filminde Tscha-
tkowsky’den esinlendigini agiklayan
Chaplin’in 6zgin film miiziklerinin
yani sira, Unli klasik miizik 6rnekleri
de mevcuttur. Sahne Isiklar ve Hon-
kong’dan Bir Kontes’in miizikleri bu-
nun en belirgin iki 6rnegidir”.

Kaynakca:

(1) https://www.sozcu.com.tr/hayatim/magazin-
haberleri/charlie-chaplin-kimdir-charlie-chaplinin-
hayati-ve-filmleri/

(2) https.//sinemaekol.com/charlie-chaplin-ve-muzik/

(3) https://www.charliechaplin.com/en/articles/26-

Chaplin-Music?category=biography

https.//www.charliechaplin.com/en/articles/205-

Chaplin-as-a-Composer?category= biography

https.//www.charliechaplin.com/en/articles/321-

Chaplin-A-Musical-Biography

https.//web.archive.org/web/20081221111238/

http://en.wikipedia.org/wiki/Modern_

Times(film)#Music

https.//dergipark.org.tr/tr/download/article-

file/28829
https.//www.theguardian.com/music/2019/apr/16/
musical-tramp-charlie-chaplin-film-score-composer
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e Spotify, 2020°nin
“En Cok Dinlenenleri”’ni
Acikladi

Spotiy, kullanicilarinin, hem diinya genelinde hem de Tiirkiye’de 2020

yihnda en cok dinledikleri ve kesfettikleri sarki, albim, sanatci ve podcast
yayinlarini erisime acti. Buna gére dinya genelinde en cok dinelen sanatci

Bad Buny olurken, Turkiye’de is en ¢ok dinelen sanatci Ezhel oldu.

Diinya Genelinde En Cok Diinya Genelinde En Cok Diinya Genelinde En Cok
Dinlenen Sanatcilar: Dinlenen Kadin Sanatcilar: Dinlenen Sarkilar:
1. Bad Bunny 1. Billie Eilish 1. “Blinding Lights”, The Weeknd
2. J Balvin 2. Taylor Swift 2. “Dance Monkey”, Tones and I
3. Juice WRLD 3. Ariana Grande 3. “The Box”, Roddy Ricch
4. The Weeknd 4. Dua Lipa 4. “Roses - Imanbek Remix”,

5. <Halsey Imanbek ve SAINt JHN

5. “Don’t Start Now”, Dua Lipa

Diinya Genelinde En Cok
Dinlenen Podcast yayinlari:
| The Joe Rogan Experience

4 TED Talks Daily

The Daily

The Michelle Obama Podcast
Call Her Daddy

AR

Diinya Genelinde En Cok
Dinlenen Albiimler: Diinya Genelinde En Cok
1. YHLOMDLG, Bad Bunny Dinlenen Podcast Tiirleri:
2. After Hours, The Weeknd 1. Toplum ve Kiilttir
3. Hollywood’s Bleeding, Post 2. Komedi
Malone 3. Hayat Tarz1 ve Saglk
4
5

L B B B BN BN BN BN B B B

4. Fine Line, Harry Styles
5. Future Nostalgia, Dua Lipa

. Sanat ve Eglence

. Egitimsel

98 saarz021 JENCEMEK
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Spotify 2020 Yiinin Tiirkiye

TOP Listeleri:
Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Sanatcilar:

Ezhel

Sezen Aksu

Murda

Sagopa Kajmer

Patron

Yizytizeyken Konuguruz
Zeynep Bastik

Emir Can igrek

. Gazapizm

O Dolu Kadehi Ters Tut

”‘9.00.\'.@9”.*93{\7.”

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Kadin Sanatcilar:

SEZEN AKSU

DE

Sezen Aksu
Zeynep Bastik
Billie Eilish
Sertab Erener

Sena Sener
Goksel

SE A

geneEmMmekK suwazo

7. Tugce Kandemir
8. Dua Lipa

9. Sila

10.Lana Del Rey

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Miizik Gruplari:

KONU JRUL

1. Yizyiizeyken Konusuruz
2. Dolu Kadehi Ters Tut

3. Duman

4. Pinhani

5. Adamlar

6. Mor ve 6tesi

7. malNga

8. Perdenin Ardindakiler
9. Ikiye On Kala

10.BTS

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Sarkilar:

1. Bi Sonraki Hayatimda Gel -
Murda, Ezhel

Unutulacak Diinler - Gazapizm
Uslanmiyor Bu - Zeynep Bastik
Leila - Reynmen

AYA - Murda, Ezhel

Sag1 Solu Kes - Gazapizm

NSO N

Kazilh Kuyum - Yizytizeyken
Konusuruz

8. Nimet - Didomido, Eglo G

9. Dance Monkey - Tones And I
10.Kafamda Kentsel Dontigtimler -
Ikiye On Kala

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Albiumler:

Made In Turkey - Murda, Ezhel
Hiza - Gazapizm

Lights Out - Ufo361

Doga - Murda

Akustik Travma - Yizylizeyken

G 0N =

Konusuruz

Diinya Giinlikleri - Adamlar

Miiptezhel - Ezhel

Orman Kanunlan - Ben Fero

. Karanlik - Dolu Kadehi Ters Tut

O When We All Fall Asleep, Where
Do We Go? - Billie Eilish

R

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Podcast Yayinlari:

Kendine iyi Davran

Umarim annem dinlemez
Tarz Mr?

Zihnimin Kivrimlan

Fularsiz Entellik

G 0N

Tiirkiye’de En Cok Dinlenen
Podcast Tiirleri:

Toplum ve Kiilttir

Sanat ve Eglence

Komedi

Hayat Tarz1 ve Saglik

Al

Hikayeler
99
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Yeniler Grubu’ndan:

Nuri Iyem

“@(‘L %j//&d kada sunsie. yesil mehlap aydinlige

kadan sanyl. geamis saman havaso icinde laswyan esh

Jaesh ve thenalar kadan yaln.”

Ahmet Hamdi Tanpwmar

“Resme olan tutkum yiiziin-
den babamdan yedigim tokatlarla
s6ze baslamam gerekiyor once:
Mardin’de ilkokuldaydim. Bir tatil
giinii evde renkli kalemlerle resim
yapwordum. O zamanlar (sani-
rim 1924 yinda) kullandigumaz
renkli kalemler kalitesiz oldukla-
rindan uclari hemen kuilyordu.
Kiiliistiir bir ¢aku ile kirilan uglar
acmak icin ugrasiyordum ama ka-
lemleriyontmak ¢ok zor oluyordu.
Iste, tam bu swrada duvara gomii-
li dolap i¢inde bir kutuda duran
babamun usturalar: geldi aklima.
Coktandw o usturalart kullanma-
digvm da biliyordum ama ustura-
lari almaya korkuyordum. Babam
evde olmadigr zamanlar, berbere
gittiginde almak daha kolayima
geliyordu. Usturalarla, renkli ugla-
11 kuwilweren kalemleri daha kolay
yontabiliyordum ama usturalarin
o keskin agizlar da ¢cabucak kiri-
lyordu.

100

Resim yaptiktan sonra ustu-
ralari kutuya koyup dolaba kal-
dwrdim. Kopacak furtinay: bekli-
yordum. Simdi bu yasananlarin
iizerinden sadece bir iki ay gegmas
gibi geliyor. Babam dolabin kapa-
G agnus, elinde usturalarla dur-
mus ve beni cagiriyordu. Yanina
githigimde hicbir sey soylemeden
tokatlart indirmeye bagsladi. Yete-
rince tokatladigina inaninca da us-
turalart bu hale nigin getirdigimi
sordu. Olayr oldugu gibi anlattim.
Usturalar: ¢ok uzun zaman once
gordiigiimii, kalemlerin  ucunu
acarken bu kadar kolay kwilacak-
larva hi¢ sanmadiguma ve kendi-
sinin de kullanmadigina gorve li-
zumlu olmadigwmr diistindiigiimii
soyledim. Babamun usturalarim
kullanarak yaptigvim resme ne
oldu simdi hatwrlamwyyorum ama
resim yapmak, oylesine heyecan
ve keyif verici bir seydi iste’diyor
Nuri iyem.

Riza KOCABIYIK
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Nalbant adli tablo

Ressam Nuri iyem; Hiuseyin Hus-
ni Bey ile Melek Hanim’n ikinci ¢o-
cugu olarak 1915 yihnda Istanbul’da
dogar. Kendisinden birkag yas buytik
Aliye adinda bir de ablas: vardir. Ba-
basinm gorevi geregi 1918 yilinda
ailesi ile birlikte Mardin’in Cizre il-
cesine giderler. 1922 yilinda belki de
sanat hayatina da yon veren ablasi
Aliye’nin 6limii onu derinden etkiler.
Resimlerine yansitign buyik gozli
Anadolu kadim tasvirini, ablasinin
gozlerinden etkilenerek ¢izdigi séyle-
nir. O yiizdendir ki nerede Nuri Iyem

resimleri goriilse hemen tanimir. 1923
yilinda anne ve teyzesi ile bir siireligi-
ne Arnavutluk’a gider. Once mahal-
le mektebine sonra italyan okuluna
devam eder. Ortaokulu, tekrar don-
diigii Istanbul'da okuyan Iyem, Per-
tevniyal lisesi 6grencisi iken yaptig
resimler akademi hocas1 Nazmi Ziya
Giiran'in dikkatini ¢eker. Anne ve
babasi kargt ¢ikar bu duruma. Baba-
st, O’nun Tibbiye’de okumasim ister.
Durumu 6grendiginde iiziintiidden
hasta olur. Baba Hiuseyin Hiisnii Bey,
oglunun inadi, resim sevgisi ve teyze-
sinin oglu Doktor Ekrem Bey’'in de
araya girmesi sayesinde istemeyerek
de olsa oglunun istegine raz olur.

1933 yiinda akademi hayati bag-
lar Nuri Iyem’in. Nazmi Ziya Gii-
ran, Hikmet Onat, Ibrahim Calli ve
Leopold Levy’den dersler alir. Estetik
derslerini de sonradan yakin dostu
olan Ahmet Hamdi Tanpimar’dan alir.
1937 yiinda akademiyi birincilikle
bitirir. Sonraki dénemde 1938’de as-
tegmen olarak askerligini yapar. 1940
yihinda ise Yiksek Resim Bolumiinde
okumak i¢cin akademiye geri doner ve
Leopold Levy’nin 6grencisi olur.

1941 yilma gelindiginde iyem;
Ferruh Basaga, Turgut Atalay, Agop
Arad, Avni Arbag, Mimtaz Yener,
Fethi Karakag, Hasmet Akal ile resim
sanatinin bati etkisinden kurtulmasi
ve toplum sorunlarina egilmesi igin,
toplumsal-gercekei anlayis cerceve-
sinde Yeniler Grubu'nu olusturur-
lar. Bu grup daha 6nce olusturulan
“d-grubu” ve “mustakillere” bir tepki
olarak dogmugtur. Hani hep tartigilan
bir konu vardir ya; sanat igin sanat mi1
yoksa toplum i¢in sanat mu, diye. Iste
yeniler grubu yasadiklar1 toplumun
icine girerck, onlarn glindelik ya-
samlarini, yasadiklar zorluklar: bire
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bir gérerck yansitma c¢abasina gir-
mislerdir. Kimi zaman tarlada cali-
san, cefakar ;magrur Anadolu insani-
n1; onun yagamini, yasadigi zorluklary
tablolarina resmederler. Nuri iyem
bunun yaninda Anadolu Kadimin
“bakiglarin1” resmetmigtir. Oyle ba-
kiglar ki, sirf resmettigi kéyli kadimin
yizl bile o yorenin toplumsal smifi-
nin icinde hissettirir sizi. Bu tablolar
herhangi bir manzara ve portre resmi
gibi degildir. Bu resimler bulundugu
donemin gazetesidir. Okuyacak bir
kelime bulamazsiniz lakin resmedilen
durum bir ¢ok kelimeden daha etkili
hale gelir. Ondandir ki aradan yarim
asirdan fazla zaman ge¢mesine rag-
men bize toplumun ayni zorluklarla
yagamaya devam etti§ini gosterir.

Yeniler Grubu'nu olugturan res-
samlar Ikinci Diinya Savag yiiziinden,
kendilerinden 6nceki ressamlar gibi
yurtdigina gitme ve orada Ogrenim
gérme sanst elde edememiglerdir. Bel-
ki de bu yilizden toplumsal konulara
daha fazla agirlik verirler. Hatta Abi-
din Dino bu konuda s6yle demistir:

“Tiirk resminin saglam bir
temele dayanmas: ancak, halk
smafini halk gercegini dogrudan
anlamakla olabilir.”

10 Mayis 1941 giini Yeniler
Grubu ik sergisini acar. Serginin
ismi “Liman Sehri Istanbul” olarak
belirlenir. Acihista makas ve kurdela
yerine tavandan sarkan balik¢t ag-
lar1, kasatura ile kesilir. 1944 yilinda
Yitksek Resim Boliimiinii “Nalbant”
adli caligmast ile ikinci kez birincilikle
bitiren ilk mezun olur. Ayn yil Nasip
Ozcapan ile evlenir. Iki cocuk sahibi
olurlar. Daha sonra buna t¢ torun
dahil olur.

Daha sonralari, Yuksek Resim
Bolimi birincilikle bitirdigi  “Nal-
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Siradan Sevdalilar

bant” adl tablosu bagina buyiik bir
iy acar. Tabloda bir nalbant, yaninda
ciragl ile atin ayagina nal ¢akmakta-
dir. Bu resimde goriilen orak benzeri
keski ve yerdeki ¢eki¢ yiiziinden ko-
minist propagandast yaptigi gerekee-
si ile bir miiddet hapse atilir.

“llk mahpuslukta heniiz her
seyin acemisiydim. “ziyan yok bi-
raz igerde otururum; azicik kagt,
birkag renkli kalemde nasil olsa
tedarik edilir. Boylece bir bagi-
ma sabah-aksam resim yaparim
hesabindaydim. Sonra punduna
getirir, bir-iki firca ve birkag yag-
Iy boyada bulurdum. Artik hicbir
eksik kalmazdi. Ancak elbette
oyle olmads. Solculuk sugu ne agwr
nesneymis megerse. Cizik bile at-
twmadilar. Kendimi bildigimden
bu yana, ilk kez resim yapmadan
yaswordum. Beynim karincala-

Gtin Bashyor Kondularda
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nyordu. Yiiregim catlayacak gibi
oluyordu. Sonra bu giinler uzads.
Bu resimsiz haftalar hayatimin en
mutsuz dénemleridir.”

“Bu mahpusluk ne menem bir
seyse bazi dostlar bile selanu sa-
bah: keser olmuglardi. Yolda ge-
lirken karsidan gorenler kaldirim

Jalan degistiriyordu. Beyoglu’nda
dolagwken baktim ¢ok saygideger
bir dost, Sait Faik benimle ayni kal-
dwrim dizerinde karsidan geliyor.
Yakwmcaydi, adanu stkmamak icin
ben kalduwrm degistirmeye kalk-
sam farkedecekti. Hemen yanim-
daki _Japon oyuncak magazasumn
vitrinine bakarken dalnusim gibi
yaptum. Bir el omuzuma dokundu.
“Hey Nuri, nasisin? Korkma ben
onlardan degilim. Geemis olsun.
Ayrica biliyor musun, benim Me-
dari Mahisat Motorii’nii de toplat-
tilar. Haydy saglhicakla kal.” deyip
gitti...

1946 yilinda Nuri Iyem, Fethi Ka-
rakas ve Ferruh Bagsaga Asmalimes-
citte Onay Apartmamnin gat1 katin-
da, hem kendilerinin ¢aligtigi hem de
ozel ders verdikleri bir atolye agarlar.

Almanya Mektubu

Tirkiye'de ilk 6zel resim dershanesi
olan bu yer kisa siirede tnlenir. En-
telektiiel ortamu yiiksek bir ¢evre olu-
sur. Daha sonra burada egitim alan
bir grup geng “Tavanarast Ressamla-
r1” ad altinda bir topluluk kurarlar.

Grup, Erdogan Behnasavi/Beh-
nasov, Baha Calt, Atiffet Hancerliog-
lu, Seta Hidig, Omer Ulug, Haluk
Muradoglu, Umit Mildon, Vildan
Tathgil, Pindaros Platinidis ve Atif
Yilmaz'dan (Batibeki) olusmaktadir.
Bir yih asmayan bir stre birlikte ¢a-
lisan grup, ilk sergilerini 1951 yilinin
Mayis aymnda Istanbulda Fransiz
Konsoloslugu’nda agar.

1952 yihindan itibaren duzenli
olarak her yil sergi acar Nuri Iyem.
1956’da Venedik, 1957°de Sao Pau-
lo ve Hollanda’da bienallere katilir
ve eserleri sergilenir. 25 sene boyun-
ca ara vermeden sergi agar sanatcl.
1986°da Tiyap Ticaret Merkezi'nde
50. sanat yih onuruna retrospektif
sergisi acilmig ve sergi ile ilgili kitabi
yayimlanmistir. 1989’da Sedat Sima-
vi Gorsel Sanatlar Odiilii ve 1997°de
Tiiyap Istanbul Sanat Fuari Onur
Odilint alr. 2001°de Evin Sanat
Galerist, resimlerinin yer aldig: kolek-
siyonlari tespit ederek gorselleri argiv-
ler. Projenin devami olarak, 1504 re-
simden olugan “Diinden Yarma Nuri
iyem” Retrospektif Sergisi acilir ve
sergiye gelen tim yapitlarin yer aldig
iki ciltlik kitab1 yaymnlanir.

Nuri iyem buitiin sanat hayat bo-
yunca bizi resmeder, “yani halki”. Bu
yuzdendir ki ¢ok sevilir. Anadolu in-
sanin1 en gercekci bicimde yansitarak
bizim cefakar insanimiz1 diinya tani-
tan bu glizel insan 18 Haziran 2005
yilinda 90 yaginda Ulus’taki evinde
arkasinda zengin bir resim argivi bi-
rakarak vefat eder.
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Yogun tartismalarin hatta linclere varan

saldirilarin nesnesi olan dizi

“Bir Baskadir” uizerine

Aralik ayinin en ¢ok konusulan bashgi bu diziydi. Memlekette izlemeyen kalmamis

gibi bir algr olustu fakat giiniimiiziin ekonomik kosullari géz 6éniine alininca birakin
herkesin izlemesini tam tersine meseleden habersiz olan kesimin daha fazla
oldugunu diisiindyorum. Nerden mi cikariyorum? Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma

Orgiitii'ne gére Tiirkiye’de toplam yoksulluk orani yiizde 17. Bu da 14 milyon insan
demek. Yani dizinin gésterildigi dijital medya platformunun adini dahi bilmeyenler.

Adini bilip tiyeligi olmayanlar vs. bu sayi artar. Fakat izleyenler 6yle bir gdirtiltii
kopardi ki sanki herkes izlemis ve fikrini bagira bagira s6ylemis gibi...

ikrini sdyleyenlerin bagirdigima
F{Emhyorum ama izleme orani-

nin yiksekligi mantikh gelmi-
yor. Bu bagirma meselesi de birazdan
deginecegim “siyasi atmosfer” ile ilgili
diye distiniyorum.

“Illm ilkenin panoramasim ¢ek-
mis”, “Belgesel niteliginde”, “Gi-
numiz Turkiye’ss ¢oziimlemesi”
diyenler oldugu gibi, “Berkun Ovya
Thurkiye’de yasamiyor galiba” diyen-
ler de oldu. Sekiilerler ve muhafaza-
karlar arasinda gidip gelen, birbirin-
den habersiz olsalar da hayatlar bir
bicimde kesisen bu farkl diinyalarin
insanlarmi  goriyoruz. Bir Bagka-
dir’daki kahramanlar kendi i¢ anlam-
landirma siireglerini yasarken bizler
bu stireci nasil algiliyoruz?

Diziden ¢ok dikkatimi ¢eken, in-
sanlarm bu dizinin icerigi hakkinda
yaptiklar1 yorumlarla birbirlerine 6tke
biriktirmesi ve keskin bicimde ayril-
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mig olmalari oldu. Yani bana gore asil
panorama bu yorumlarla ortaya cikti.
Bu keskin ayrimin iilkenin i¢inde bu-
lundugu siyast atmosferle dogrudan
ilgisi var elbette. Radikal kutuplagma-
dan beslenen bir siyasi diizen bizleri
giindelik yasamlarimizdan, dizi ana-
lizlerimize kadar keskin sekilde ayrig-
tirmug belli ki...

Bir Baskadir neden milli mesele
haline geldi?

Tirkiye siyasi tarithinde ciddi degi-
simler yagandigt malum. Tim bunlar
icinde bulundugumuz ¢emberden di-
sar1 bakarken daha sivri bir savunma

mekanizmasi olusturmamiza neden

Safak Riizgar YILDIZ
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oldu. Kendi ¢cemberimizde bize yo-

nelik bir saldir1 oldugu algisina kapilir
kapilmaz sinyal verip kars1 ataga geg-
tik ve milli mesele haline getirdik Bir
Basgkadir’.

Milli mesele haline getirmek
garip mi?
Degil. Hayat1 hangi kodlarla oku-

dugumuz yani referans cercevemiz

bizim algilama bi¢imimizi sekillendi-
riyor. Zaman, mekan, ge¢mis yasa-
mimiz, dogdugumuz gehir, ekonomik
kosullar akhniza ne gelirse bizim ¢ev-
remizi alglamamizda etken haline
geliyor. Fakat aymi nesne bir bagkast
tarafindan tamamen farkhi okunabili-
yor. Yani kiiltiirel ya da kigisel kodlar
bu okumalar: farkh kihyor.

Agik Yapit diye bir kavram var,
Umberto Eco, “Acik Yapit” kavramini
kitabinda soyle agiklamig; metni (ya-
pit, dizi, film vs.) bir ormana benze-
terek okurun (izleyicinin) bu ormanda
kendi yolunu kendisinin ¢izecegini,
ama bunun bir kosula baglanmas: ge-
rektigini belirtmis. Yani karsimizdaki
yapit tamamlanmig haliyle timiyle
sanatgiya ait, onun tercihleri dogrul-
tusunda olmusg gibi gériinse de yapitla
kargilagan icin yeniden bir kesif stirect
bashyor.

Bu dizi de Berkun Oya igin ta-
mamlanmg olabilir fakat her bir
izleyici igin yeniden olusan ve an-
lamlanan bir yapit. Hatta bir izleyici
icin referans gergevesinin gelismesi ile
birlikte birden fazla kere anlamlandi-
rilabilir. Yani diziyi 3 sene sonra farkh
sekilde okuyabilirsiniz.

Biz de bu diziyi her birimiz kendi
penceremizden okuyup 6yle algiladik
ve i¢inde yasachigimiz polittk atmos-
ferle de milli mesela haline getirdik.

Politik sinema

Politik sinema deyince akhmiza ilk
gelen sey gecmis travmalarla yuzles-
tiren géndermeler. Tirkiye sinema-
sindan érnek verelim; Ozcan Alper’in
‘Sonbahar’ ve ‘Gelecek Uzun Stirer’
filmleri, Yesim Ustaoglu'nun ‘Giinesi
Gordim’ filmi gibi filmler yakin tari-
himizle yiizlesmeler igeren, toplumsal
travmalara neden olmusg siyasi ge¢mi-
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se gonderme yapan filmler...

Peki, bu filmde var m1 bu tir 6ge-
ler... Var.

Gilbin’'in kardeginin sakat dog-
masina neden olan bir tekmeden s6z
ediliyor. Bu bizim yakin tarithimizde
yasadigimiz toplumsal travmalarimiz-
dan birine génderme yapan bir bilgi.

Nostalji...

Dizi psikolojik-dram diyebilecegimiz
bir tiirde. Istanbul’'un farkli sosyo-e-
konomik kesimlerinden insanlarn i¢
dinyalar, psikolojik siiregleri anlati-
liyor. Kimlikler tzerinden yaratilan
bir kurgu izliyoruz. Hangi kimlikler
bunlar? Kiirt kimligi, sekiiler beyaz
Turk kimligi ve muhafazakar yoksul
katmani temsil eden kimlik. Bu g
farkh kimligin daha énce soyledigimiz
ag anlati biciminde kargilagmalarimns,
kesigmelerini izliyoruz.

Diziyi sevenlerin bir¢ogunda gec-
mige olan 6zlem duygusu oldugu go-
runtiyor. Nostaljik 6geler dikkat cekici
diizeyde. Filmin ismi icin secilen yaz
fontu ve filmde tercih edilen renkler
de yine eskiyl cagrigtirtyor. Dizinin
aciliy sahnesindeki sehrin genel plam
eski Tirk filmlerini hatirlattyor. Hat-
ta kullamlan miiziklerin bazilan eski
film mizikleri. Bu yoniiyle hog bir tat
birakiyor, ¢linkii nostalji hafizamizda
pozitif duygular deposu olarak is-
lev gbriyor. Aragtirmacilar nostaljiyi
“anlam saglayan bir kaynak” olarak
degerlendiriyor. Dizide bir¢ok kisi icin
bu nostaljik 6geler anlam saglayan
kaynaklar olarak etkileyici bir iglev
gormig. Ayrica yeni politik filmlerin
de nostaljik 6geler kullanchgim sGyle-
yelim.

Biz bir dizi izledik, fakat sanki
uzun siren bir film gibiydi. Cekim
teknikleri acisindan bakilinca da oyle.
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Dizinin beyni, yani bicimi de igerigi
de belirleyen bir kigi var; yonetmen
Berkun Opya. Sinemada kendine ait
bir tarz1 ve anlatist olan yonetmenlere
Auteur’ deniyor. Nuri Bilge Ceylan
gibi mesela. .. Bu da bir ‘Auteur’ sine-
maya Ornek bir is denilebilir. Bu ba-
kimdan “film gibi dizi” algisina daha
fazla yonlendiriyor insani.

Yapilan elestirilerden biri de dizi-
deki karakterler tizerinden, ki bu ka-
rakterler sOzinil ettigimiz kesimleri
temsil ediyor, cehaletin aginn bicimde
yiceltilmesi bunun aksine egitimli
olani da agir1 bicimde yerme, asagi-
lama egilimi. Bu insanlan rahatsiz
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eden bir bagka temel icerigi olmus di-
zinin. Berkun Oya senaryosunda bu
karakterlerin temsiliyetlerini soziini
ettigimiz kesimleri igaret ederek sekil-
lendirmis.

Tarkiye Bir Baskadir’daki gibi
midir?

Tim toplum Berkun Oya’nin kurgu-
lachgr bigimde gekillenir demek dogru
mudur? Elbette degildir. Bu izledigi-
miz bir dizidir ve senaristin ¢izdigi
bir gergeveyi izliyoruz. Berkun Oya
da “Tirkiye boyledir” diyor olamaz;
¢inkii 0 zaman insamn gergekten
“Ben bagka bir tilkede mi yagtyorum?”’
diyesi geliyor. Baz1 meselelere hakim

olmadigl izlenimi yaratiyor bende.

Bence muhafazakar kesim hakkinda
da, Kiirt’ler hakkinda da yeteri kadar
bilgi sahibi degil. Yani bilgi sahibi ol-
maktan 6te bize anlatacak kadar va-
kaf degil diyelim. Ben yeterince bilgi
sahibi miyim? Degilim ama bildigim
bir sey var; bizim memlekette muha-
fazakar bir kadinin bir sorunu varsa
ve kendi dinyasindaki otoriteye da-
nismast gerekiyorsa bu imamin ken-
disi degil, genellikle imamin egi olur.
Ya da Kiirt meselesi ile ilgili ne anla-
tryor? Aile icinde bir tiirli anlagilma-
yan siddetli bir kavga var. Ustii 6rtiilii
bir sekilde bize bir sey anlatmaya ca-
listyor ama gergekten hakim olmadigt
bir alan ve de riskli bir alan. O denize
girip bogulmak yerine kiyida dolani-
yor. Vakif olmadig alana girince de
iste boyle kenarda kahyor. Acaba Ber-
kun Oya da dizide elestirdigi sekiiler
beyaz Tirk’ler gibi tstten bakan biri
olabilir mi? Bence bdyle bir hata-
ya bu tstten bakis ve fazla 6zgiiven
sevketmis olabilir O’nu. Her mese-
leyi anlatmaya muktedir bir hali var.
Opysa biraz miitevazi olsa bu hataya
digmezdi diye distiniiyorum. Sonra
Halk TV izleyen kesim yine kafalarda
buytk soru isaretleri birakiyor! Yali-
da oturup halk TV izliyorlar? Bu da
tuhaf. Yani anlatmak istediklerini ¢ok
uc noktalara oturtup anlatmug. Belki
de bu kadar ug noktada olmalar hu-
zursuz etmigtir izleyiciyi.

Berkun Oya tiyatro yazarhgindan
gelen bir y6netmen-senarist. Bu ba-
kimdan onun kalemi ile ilgili atip tu-
tacak yerde degilim ben... Fakat sunu
anladik bu vesileyle; bicim olarak iyi
yazmak demek icerige hakim olmak
anlamina gelmiyormus.

Siz de izleyip kendi referans cer-
cevenizi kesfedip kendinizle yiizlege-
bilirsiniz.
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Yol, Babadag’in eteklerine dogru ylikselerek gidiyor. 27 kisilik grup yavas
yavas vurlyoruz. Arada soluklanmak icin verdigimiz molalarda hem
suyumuzu yudumluyor, hem de sag tarafimizda denize dogru inen essiz
ormani ve Oliideniz manzarasini biyilk bir hayranlikla seyrediyoruz.

Bir Gezi 5ykiisii:
,Ol T de_mz_ =k

ksam  geldigimiz  Faralya
Koyti, George House pansi-
yonunda, sabah kuvvetli bir

ruzgar sesiyle uyandik. Riizgar basit
olarak insa edilmis bungolowumuzun
tahta aralarindan iceri siziyor, cati-
dan riizgarm o bildik ugultusu geliyor.
Kalkip disar1 ciktim. Gokytizii beyazla
koyu gri arasinda degisik tonlarla be-
zenmig, karmakangik; ancak riizgar
bungolow i¢inde yarattigr etki kadar
guclii degil. Bana gore yagmur da
yagmaz, belki biraz ciseleyebilir. Bu
kanaatimin yarattigr olumlu duyguy-
la kahvaltiya gidiyorum. Egim Ceyda
her zaman oldugu gibi olaya kétiimser
yaklagtyor. “Ya siddetli bir yagmura
yakalamp 1slanirsak, yanimiza semsi-
ye mi alsak?” Paniklemesinde ben de
her zamanki gibi “bir sey olmaz, dert
etme” havasindayim. En azindan kah-
valti stiresince bir sey olmadi. Kahvalt
yine aksam yemegindeki gibi acik bufe,
ev yapimi peynir, tereyagi, yogurt, o yo-
renin zeytini, bali, kiimesten yumurta,
bahcedeki firinda tepsi i¢inde pigirilmig
taze ev ekmegi, domates, salatalik...
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Bahcede keyifli bir kahvalti... Sonra
keyif caylar, tiryakilere Tiirk Kahve-
si. Kahvaltudan sonra minibtstimu-
ze biniyoruz. Once Oliideniz’de, bir
Oliideniz gikigin-
da, tepeye dogru tirmanirken 4-5 km.

markette aligveris. ..

sonra yolun sagida aracimiz bizi bira-
kiyor. Bir miktar yamagclarda inga edil-
mis adim hatirlayamadigim bilmem
ne Resort Otellerin toprak yolundan
yuriyor, sonra orman i¢ine daliyoruz.
Biraz orman iginde yuriidiikten sonra
antik Likya Yolunu buluyoruz.

Tarihi Likya Yolu, 6grendigime
gore Fethiye'den Antalya’ya kadar
uzanan, antik Likya kentlerini birbi-
rine baglayan 509 km. uzunlugunda
bir ticaret yolu imis. 1999-2000 yilla-
n arasinda Kate Clow adinda Ingiliz
bir kadin tarafindan isaretlenmis. Yol
tizerindeki belirli mesafelerde buyiik
kaya parcalarm alt alta kirnmz1 beyaz
renkte iki bant seklinde yagh boya ile
isaretlemis. Bagka patikalarla kesigme
noktalarinda, girilmemesi gereken yol-
lara da daire igimde X igareti koymus.
Onun sayesinde diinya bu yiiriiyts yo-

Hiseyin BOZKURT
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lunu tammug. Diinyada tnli 50 yuri-
yug parkuru arasimda 15. sirada imis.
Kendisine minnettarim. Allah raz ol-
sun.

Yol, Babadag'in eteklerine dog-
ru yikselerek gidiyor. 27 kigilik grup
yavag yavag yuriyoruz. Arada soluk-
lanmak i¢in verdigimiz molalarda
hem suyumuzu yudumluyor, hem de
sag tarafimizda denize dogru inen es-
siz ormam ve Oliideniz manzarasin
bityiik bir hayranlikla seyrediyoruz.
Hava bazen agiyor, giines 1ginlari, bu-
lutlann arasinda bulduklar gecitler-
den huzmeler halinde denizi, toprag
aydinlatmaya caligtyor. Bazen bulutlar
6bek 6bek manzarayr ortmeye caligi-
yor. Oliideniz ile civarindaki yarirmada
ve adalan, degisik yiikseklik ve agilar-

da ve degisken hava sartlarinda seyret-
mek bu kadar giizel olur. Bu giizellik-
leri ctimleler kurarak anlatmak benim
icin o kadar zor ki... Sonra bir diiz-
lige geliyoruz. Yemyesil cayirlar sart
ve beyaz papatyalar, gelincikler, mor
renkli fig ile bezenmis. Insann icini
ferahlatan bir renk ctimbiigii. Civarda
birkag tane yavrularim emziren keci-
ler. Fotograf ¢ekerek ilerliyoruz. Sonra
yarim kalmus villa veya tesis ingaatlari.
Eminim ki dogal sit alaninda kagak
olarak baglamug, sonra durdurulmus.
Etrafa ingaat malzemeleri sagilmug, in-
saat alanma acilan yollarla hem doga,
hem de (tahminime gore) antik yolu-
muz tahrip edilmis. Bunca gtizellikten
sonra bu ¢irkinligin yanindan icimiz
burkularak geciyoruz. Maalesef bi-

“=“ Fotograf: Hamdi Erden
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lingsizce acilan orman il yollar ve kdy
yollart da yer yer Likya Yolunu tahrip
etmis. Simdi bayir agag inmeye bagla-
dik. Kargimizda Babadag'in sarp ka-
yaliklar1 bttiin hagmetiyle yiikseliyor.
Kayaliklarin bir boliimiinde kayma
olmug gibi. Dag giin 1gginda glimiis
gibi parliyor. Diizliige indigimizde bu-
ranin bir sel yatagi oldugunu anlyo-
ruz. Selin getirdigi toprak, kum, cakil,
yatakta bulunan agaclarn govdelerini
nerdeyse bir metre doldurmus. Sonra
Kirme kéytine geldik. Kéyiin iginden
gecerek Faralya koytine yoneldik. Lik-
ya Yolu yigma tastan yapilmg bahce
duvarlari arasindan bayir asagi devam
ediyor. Kéyun giinliik hayatta kulla-
nilan yolu, day, sel sularmin biraktig
moloz taglarla dolu, patika bir yol.
Saat 3 gibi Wassermiihle pansiyonu-
nun o6niinden gecerek Faralya kéytine
ulagtyoruz. Pansiyonda tingirdayan
semaverin oniinde solugu alip demli
caylarmmzi yudumluyoruz. Aksamii-
zerl biralarimiz1 alarak vadinin kena-
rinda sofra seklindeki kayanin tizerine
toplaniyor, Eczact Omer ve Giirpmar
Bey’lerin hos sohbetleri ile gilinesin
batigim buytik bir keyifle izliyoruz.
Bizleri akjam yemegine davet eden
cingirak sesi ile masalara yoneliyoruz.
Aksam yemegi, dinki gibi vejetaryen.
Bahgeden topladigimiz taze sarm-
saklarla yemegimiz daha lezzetli hale
geliyor. Yemekten sonra yine giiniin
degerlendirilmesi ve vyarinki prog-
rami konugmak tizere toplaniyoruz.
Toplantida Nuran Hamm’mm empati
tizerine yaptig1 sdylesi de hosuma gitti.
Sonra yine bahcede keyifli ¢cay sohbet-
leri ve Soley’in o buytileyici sesi ve yo-
rumuyla soyledigi sarkilar. Tabi benim
de icra ettigim “Su-i Kagithane’de”
isimli klasik eser dinleyenler tarafin-
dan ¢ok begenildi!
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Kabak Koyuna Yiliriiyiis

Bu gtin Kabak Koyu'na yiirtiyece-
giz. Diine nazaran daha kisa bir ylrt-
yis yapacagimiz i¢in aksam baglama
saatini 10.00 diye belirledik. Daha ge¢
kalktik ve kahvaltiy1 da rehavet iginde
yaptik. Hava gtinliik gtineglik. Stabilize
kéy yolunda bir siire yurtidiikten sonra
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gencgmek

GEZi

Fotograf: Mustafa Ozgen

kirmmz beyaz igaretli yolu bulduk. Yal-
niz yuriiyis yapan Bay Corc da bizim
gruba katihyor. Daglara dogru tirman-
maya basladik. Sol tarafimizda gor-
kemli Babadag silsilesi, sag tarafimiz-
da maviden lacivert tonlarma degisen
deniz. Diinkii gibi rengarenk ciceklerle
kapl yemyesil cayirlar Buralan igin
en gizel zaman nisan ayr herhalde.
Kendimi cennette gibi hissediyorum.
Saat 12 gibi Kabak Koyu tepesindeki
su anda ismini hatirlayamadigim koye
vartyoruz. Bundan sonraki yiirtuyls-
lerimde yamma kalem ve not defteri
alacagim. Cok dik bir yamaca dagimk
bir sekilde plansiz, alelacele yapilmug
sevimsiz betonarme evler. Ama koyun
gortiniisi muhtesem. Dik yamactan
zikzaklar cizerek iniyoruz. Hava da ol-
dukea 1sindi. Genig bir kumsal. Kum-
salin arkasinda sedde seklinde yiikselen
agaclikl bir alan, icinde de bos ahsap
bungolowlar, icinde basit esyalar olan
derme catma bir kuliibe, etraf ba-
kimsiz ve temiz degil. Alelacele soyu-
nup kendimizi denize atiyoruz. Deniz
Kelebekler Vadisinde oldugu gibi so-

guk ama pird pinl. Biraz yuzdiikten
sonra ginegleniyoruz ve yammizda
getirdigimiz kumanya ile 6gle yeme-
gimizi yiyoruz. Kumsalda gezinirken
kumlarin ortasinda taglardan yapilmig
bir daire dikkatimi cekiyor. Bunun,
buraya gelen gruplarm meditasyon
yaparken daire geklinde oturmak igin
kullamldigim  6greniyorum. Ben ve
Ceyda emekliyiz. Bizde vakit bol. Ama
diger arkadaglarimz yarmn Ankara’da
ige yetismek istiyorlar. Bu nedenle saat
14.30 da kalkiyoruz. Isin en zor taraf
o sicakta dik yamaci irmanmak. Kan
ter iginde kdye varryoruz. Cok stikiir
minibiisiimiiz bizi bekliyor. Egyalar-
miz1 almak iizere tekrar pansiyona ge-
liyoruz. Bana kalsa burada kalip tatili-
mizi 2-3 giin daha uzatabilirdik. Ama
Ceyda sudan bahanelerle dénmekte
wsrar ediyor. Pansiyondakilerle vedala-
s1p, gunlitk yasantimza dénmek tzere
yola cikiyoruz.

ELVEDA BU GUZEL YORE,
UMARIM TEKRAR
GORUSURUZ.

Ben, HUseyin BOZKURT, 71 yasindayim, emekliyim. Lise yillarimda yasa-
digim Bursa, Uludag’'da, Universite 6grencisi iken staja gittigim Avusturya
| Alplerinde yurGyUsler yaptim. Is ve evlilik hayatinda pek firsat bulamadim.
Emekli olduktan sonra Doga Gezginleri Derneginde duzenli olarak dogda
yUrlydsleri yapma imkani buldum. Dernedimi ve dogasever dostlarimla
birlikte daglarda yurtyusler yapmay! cok seviyorum. Beden ve ruh sagli-
gim ile mutlulugumu doga yurtyuslerine borc¢lu oldugumu distntyorum.
Ankara’da yirmi iki yildir faaliyet gdsteren Doga Gezginleri Dernegi’nde,
aktif olarak on dért yildir YurUyus Lideri ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktayim. Hafta sonlari Ankara ¢cevresinde gunu birlik ytrayUs-

ler, uygun zamanlarda da Ankara disinda Likya Yolu, Karia Yolu, Aziz Paul Yolu, Hitit Yolu, Frig Yolu
gibi antik yol yurtyus faaliyetleri yapiyoruz. Anneler ve orta yas grubu icin 6zel doga yurtyusleri di-
zenliyoruz. Turkiye’de ve Ankara’da dogaya cikan insan sayisi Avrupa Ulkelerine gore ¢cok dustk sevi-
yede. Toplam nUfusa orani tahminen binde besi gecmiyor. Bu ¢cok Gzlcl ve distndlrlcl bir durum.
Dernek olarak bu oranin ylUkselmesi icin caba harciyoruz. Tim yas grubundan insanlarin, 6zellikle de
genclerin dogaya cikmalarini tesvik eden ¢alismalar yapiyoruz. Her yUrGyUste Ucretsiz égrenci kon-
tenjanlarimiz var. Amacimiz dogda ve cevre bilincini gelistirmek.

Yapmak isteyip de tereddlt edenlere. Ben yapabiliyorsam, siz de yaparsiniz.
HERKESI BEKLIYORUZ. HAYDI DOGAYA
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OYKU YARISMASI

gengemek

(Calisan Cocuklar
Giindemli Oykiu
Yarismasi

Fisek Enstitiisit Cahisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi, egitim ve
saglk dahil en temel haklarindan yok-
sun birakilan ¢aligan ¢ocuklar1 konu
edinen bir 6ykii yarigmas: dizenliyor.

Yarigsma ile istatistiklerde birer say1
olarak yer alan tarmda, sanayide,
hizmet sektoriinde calisan gocukla-
rin ve sorunlarimin gérinir kilinmasi
amagclanmyor.

Ovykii yarigmasmin konusu sana-
yide, tarimda ve hizmetler (kafelerde,
lokantalarda, sokakta caliganlar vb)
sektortinde calisan cocuklar. Yarigma
herkesin katthmma acgik. Yarigmaya
gonderilecek oykilerin daha &nce
baska bir yerde yayimlanmamis ve
odil almamig olmast gerekiyor.

Her yazarm bir 6yki ile bagvura-
bilecegi yarigma icin 12 punto Times
New Roman karakterinde, 1.5 satir
araligiyla yazilacak oykiiler, bilgi@fi-
sek.org tr adresine gonderilecek

Katihmailarin 6ykileriyle birlikte
ayr1 bir dosyada kisa 6zgecmisleri ve
iletigim bilgilerini de iletmesi gereki-
YOL.

Degerlendirme sonucunda birin-
ciye 2.000 TL, ikinciye 1.500 TL,
uctnciye 1.000 TL o6dil verilecek.
Kazananlara Cocugun Insan Hakla-
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11 belgesi ve vakif yayinlari armagan
edilecek. Odiil alan ve uygun goriilen
oykdler kitap olarak yayimlayacak.

Son bagvuru tarthinin 25 Subat
2021 oldugu yarigmanin segici kuru-
lu Aysun Kara, Ethem Baran, Fulya
Bayraktar, Abdullah Atagct ve Ovya
Fisek’ten olusuyor.

Odiiller Prof. Dr. Giirhan Figek’in
dogum yildéniimii olan 30 Mart 2021
ginini iceren haftada yapilacak
anma etkinliginde verilecek.

Yarigma kogullarina https:/lfisek.
org.trifisek-enstitusu-calisan-co-
cuklar-bilim-ve-eylem-merke-
zi-oyku-yarismasil adresinden ula-
silabilir.

Bim ve Elem Meriezi Vakh

FISEK ENSTITUSU CALISAN
x/ COCUKLAR BiI.IiM VEEYLEM
MERKEZI VAKFI
OYKU YARISMASI
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
ismail AYDIN

Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Levent KOC

Mehmet PEKGOZ

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi
Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Birosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IiS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NOLU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28

Seyhan / Adana

Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adanai .tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NOLU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96
http://ankarai .tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NOLU SUBE

Sube Baskani Mustafa Barin

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 4 NOLU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI _

Sube Baskani Baris Ozdemir

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvari
Ylce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Bulent Cetin

KUkartld Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekg6z

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G

Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirne.tezkoopis.org
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkan Bilal Oztokmak )
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

GEBZE SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64
http://gebze.tezkoopis.org
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tarik Sayin i

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishani
No:1 Kat:6 D:35 llkadm/Samsun

Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NOLU SUBE

Sube Bagskani Ozcan Kopal ;
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4

Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64
http://istanbul1.tezkoopis.org
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NOLU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blyikdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-Istanbul

Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212. 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NOLU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
Blyukdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbul5@tezkoopis.org

iZMIR SUBESI

Sube Bagskani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-|zmir

Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Caner Firat i

Ismet Kaptan Mah. Hurriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-Izmir

Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37

Faks: 0232. 421 43 92

http://izmir2.tezkoopis.org

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiiseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252. 213 19 55 Faks: 0252. 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Serif Tastren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org
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