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Merhabalar,

Tez-Koop-İş Kadın Dergisi 11. sayısını birlik, mücadele ve dayanışma günü 8 
Mart’ta okurlarımızla buluşturuyoruz. Geçmişten bugüne eşit işe eşit ücret alın-
ması, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, tabuların yıkılması, 6284 sayılı 
Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi Sözleşmesi’nin uygulan-
ması ve aslında, en temelde yaşam hakkımızın güvence altına alınması için mü-
cadelemizi sürdürüyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin anaakımlaştırılması yolunda Cinsiyet Eşitliği İzle-
me Derneği’nin (CEİD) merkezi ve yerel düzeyde eşitliği sağlamaya yönelik yap-
tığı çalışmalar hakkında detaylı bilgiyi, CEİDİzler Proje Direktörü Ülker Şener’den 
alıyoruz. Birçok akademisyeni, farklı alanlarda yetkin profesyonelleri ve sivil top-
lum örgütlerini çalışmalarında buluşturan CEİD, elektronik kütüphanesinde biz-
lere zengin içerikli kaynak sunuyor. 

Bu sayıda dosyamız tabii ki 8 Mart… Yüzyıllardır verdiğimiz sosyal, ekonomik, si-
yasi mücadelenin tarihini çeşitli kaynaklardan edindiğimiz bilgi ve görsellerle 
sizlerle paylaşıyoruz. Sayfayı çevirdiğimizde Prof. Dr. Gülay Toksöz, kadınların 
istihdamda yaşadığı eşitsizlikleri tarihsel süreçle beraber iktisadi ve sosyal bo-
yutu ile aktarıyor.

Kadınlar “normalde” hem iş hem özel yaşamında eşitsizliğe, şiddete karşı müca-
dele ederken Covid-19 pandemisi bunların boyutunu arttırdı. Av. Sema Kendirci 
kadınların haklarını bilmesi, öğrenmesi halinde hayatlarını değiştireceğinin altını 
çizerek bize bu sayıda CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’nin yaygınlaştırılmasının 
önemini yazdı. Şiddete karşı verilen hukuksal mücadelenin destekçilerinden biri 
de Ankara Barosu Başkanlığının Gelincik Projesi… Gelincik Merkezi Başkanı Av. Aslı 
Koçak Arıhan fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel şiddete maruz kalmış kadınlar 
ile sayılan şiddet türlerine maruz kalmış ve/veya cinsel istismara uğramış çocuk ve 
LGBTİ bireylere her aşamada verilen hukuki desteği anlatıyor. Dünyadan ve yerel-
den emek ve hukuk alanında gelişmeleri de sizler için derledik.

Birbirinden ilgi çekici emek sayfaları sizleri bekliyor! Kadınların girişimiyle ku-
rulan Kadıncık Ana Kadın Kooperatifi, Halfeti’de sedef kakma sanatıyla uğraşan 
Sedef Yürekli Kadınlar, görünmeyen emekler, uzaktan çalışma ve çok daha faz-
lası… 

Dergimizin ilk sayısından bu yana büyümesine şahitlik eden Gebze Şubemize 
bağlı Migros Kadın İşyeri Temsilcilerimize de yer veriyoruz. Pandemi nedeniyle 
fiziksel olarak buluşamasak da online buluşarak keyifli bir sohbet gerçekleştir-
dik. Geride bıraktığımız bu zor süreçte hem iş hem özel yaşamında yaşadıkları 
sendikal deneyimleri ve gelecekten umut ettikleri üzerine konuştuk.

Sadece bu kadar mı? Tabii ki değil… Edebiyat, felsefe, Lezzetin Göçmen Kuşu, 
Mandala ve Mizah sayfaları da sizleri bekliyor.

Dergimiz tüm güçlüklere rağmen birbirinden renkli sayfalar ile sizleri kucaklıyor. 
Geriye dönüp baktığımızda pandemi eşitsizliğin ve şiddetin boyutunu arttırsa 
da aslında kadın hareketinin örgütlüğünü kıramamıştır. Sosyal medya kanalla-
rını bu süreçte aktif kullanan kadınlar fikren yakın temas halinde olup daha da 
güçlenmiştir. Biliyoruz ve inanıyoruz ki kadın hareketi daha çok kazanımlar elde 
edecek. Yeter ki örgütlenelim, haklarımıza sahip çıkalım! Birlikte ve güçlü olalım!

Dayanışmayla kalın… 

Merhaba
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Pandeminin Pelerinsiz Kahramanları  
Migros İşyeri Kadın Temsilcileri:

“Kadının başaramayacağı 
hiçbir şey yoktur!”

Gebze Şubemize bağlı Migros çalışanı işyeri kadın 
temsilcilerimizle bu sayıda online olarak keyifli bir 
söyleşi gerçekleştirdik. Pandemi sürecinin pelerinsiz 
kahramanlarından Gülsüm Kökduman, Nevgül Menemenci, 
Nurten Genç, Selma Öncü ve Şükran Kaya bizlerle ev ve iş 
yaşamlarını paylaştı. Kadın işyeri temsilcilerimiz okurlarımıza 
“kadınlar çalışmalı, mücadele etmeli ve örgütlenmeli” 
diyerek seslendi. Keyifli okumalar dileriz… 

Sizi biraz tanıyabilir miyiz? Nerede ve hangi bölümde 
çalışıyorsunuz, kaç yıldır bu işyerindesiniz ve daha 
önce nerede çalıştınız?

Gülsüm Kökduman: 
Merhabalar, ben Gülsüm 
Kökduman, Symbol AVM 
Migros'ta satış elemanı olarak 
görev yapmaktayım. 28 
seneden beri çalışmaktayım. 
Gözümü ilk Migros'ta açtım. 
Çocukluğum, gençliğim, 
yaşlılığım, her şeyim Migros'ta. 
4 sene sonra emekli olacağım. 
Bir kız çocuğum var 18 yaşında. 
Spor yapmayı,  gezmeyi çok 

seviyorum. Yaşamayı çok seviyorum. Pandemi beni çok 
kötü etkiledi o yönden. Herkes iyi olsun, sağlıklı olsun 
başka hiçbir şey istemiyorum.

Nevgül Menemenci:  
Merhabalar, 26 yıllık 
Migros çalışanıyım, şu 
an ArastaPark’ta satış 
elemanıyım. 26 yıl boyunca 
hep aynı işi yaptım. 
Gülsüm'ün dediği gibi benim 
de Migros'ta gençliğim, 
evliliğim, yaşlılığım… Hepsini 

orada geçirdim. Emekli olmayı bekliyorum. Bizim için 
Migros çok farklı bir aile ortamı, çok seviyoruz.

Nurten Genç: Merhabalar, ben de 23 senedir Migros 
çalışanıyım. İzmit Merkez Migros'ta çalışıyorum. 
Yani ilk başladığımda açıkçası bu kadar uzun yıllar 
çalışacağımı düşünmemiştim. Ortam, dostluklar, 
arkadaşlıklar... Yani acıyı, tatlıyı her şeyi orada 
yaşadık. Daha önce Arçelik servisinde bilgisayar 
üzerine 1 ay çalışmıştım, Ondan sonra Migros'a 
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başladım. Bir daha da çıkamadım, kopamadım...

Selma Öncü: Merhaba, 38 
yaşındayım Outlet Center 
Migros'ta çalışıyorum. 
Ben daha çok tazeyim 
arkadaşlara göre, 11 senedir 
Migros çalışanıyım. Ama 18 
yaşından beri çalışıyorum. 
3 mağaza gezdim; Yahya 
Kaptan’daki küçük Migros'ta 
çalıştım, ArastaPark'ta 
çalıştım, şimdi Outlet 

Center'da mal kabul biriminde çalışıyorum. Çalışma 
saatlerim ve iznim çok daha uygun, azmettim o 
tarafa geçtim. Aslında kasiyer olarak başladım. 
Meyve-sebzecilik yaptım, danışmalık yaptım, 
kasiyerlik yaptım, sonra döndüm mal kabule geçtim. 
Daha önce de çalışma hayatım var, 5-6 sene Burger 
King’de çalıştım, orası da kurumsal bir şirket, orası 
da güzeldi ama şimdi çok daha mutlu olduğum 
yerdeyim.

Şükran Kaya: Merhabalar, 2015 yılından beri 
Migros'tayım. 1992-2000 yılları arasında bir 5 yılım 
daha var. 15 sene ara verdim. Başka işyerlerinde de 
tecrübem oldu ama Migros gibisi yok. İlk önce bürocu 
olarak çalıştım 8 buçuk yıl, şimdi ise kasiyer olarak 
devam ediyorum. Migros'u seviyorum. İki kızım var, 

49 yaşındayım. 1992 yılında Kocaeli’nde ilk mağaza ile 
başladık.

Çalışırken ne tür zorluklarla karşılaşıyorsunuz? 
Pandemi sizi hem iş hem sosyal hayatınızda nasıl 
etkiledi?

Gülsüm Kökduman: Şu anda mağazada benim ve 
arkadaşlarımın yaşadığı şeyler en çok psikolojik 
kaygılardı. Bağışıklık sistemimi çok kuvvetli tutmaya 
çalıştım. İzin olduğu sürece Seka Park'a gidip, yürüyüş 
yapıp bol bol oksijen almaya çalıştım. Kesinlikle 
hareketsiz bırakmadım kendimi ve bunu bütün 
arkadaşlarıma da tavsiye ettim. Bizim mağazada 
pek problem olmadı; şirketin verdiği kurallar 
doğrultusunda çalıştık, Mağaza müdürü biraz titiz bu 
konuda, her türlü kurala uyulması için elinden geleni 
yapıyor. Ulaşımda biraz problemler oluyor. Arabası 
olan arkadaşlarla birlikte işe gidiş geliş yapıyoruz. Ona 
çözüm bulunması gerekiyor.

Nevgül Menemenci: Bizim üzerimizdeki yük 
gerçekten çok fazla. Marketçilik ayrı bir şey… Bir 
de bizi artık müşteriler sanki biz hiç koronaya 
yakalanmayacakmışız gibi görüyorlar. Ama bizim 
de evde çocuğumuz var, eve gelirken çok tedirgin 
geliyoruz, benim de bakmakla yükümlü olduğum 
yaşlılar var. Benim annem kalp hastası, tansiyon 
hastası, şeker hastası; babam koah hastası… Aileme 

“Mağazada benim ve arkadaşlarımın yaşadığı şeyler en 
çok psikolojik kaygılardı. Bağışıklık sistemimi çok kuvvetli 
tutmaya çalıştım.” (Gülsüm Kökduman)
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bulaştırmaktan çok korkuyorum. Bildiğiniz sirke 
ile yıkandığımı biliyorum, sırf bulaştırmamak için. 
Çocuğa bulaştırmak istemiyorum, 15 yaşında bir kızım 
var. Eşim TÜPRAŞ'ta o bize getirip bulaştırır, ben 
annem babama götürürüm...  Bir de işyerinde en çok 
korktuğum şeylerden biri mağaza ile hastane çok 
yakın olduğu için sürekli doktorlar geliyor. Arkadaşlara 
“Bugün 3 tane ölü vardı, 5  ölü vardı.” gibi şeyler 
söylüyorlar. Bu beni daha çok tedirgin ediyor. Hastalık 
ilk başladığı zaman haftada 45 saat tamamlanacak 
diye biz 10 -12 saat çalıştığımızı biliriz; yani bir tane 
yemek molası 2 tane çayla günü kapattığımızı biliriz. 
Mağazalar çok kalabalık, nasıl mesafe korunacak? 
Müşteri bana diyor ki “sizden bulaşmaz.” Niye benden 
bulaşmaz? Aslında risk grubunda olan benim, ben 
size daha çok bulaştırırım diyorum, “yok yok size bir 
şey olmaz.” diyor. Öyle deyince sen kendine daha çok 
özen göstermek zorundaymışsın gibi oluyor.

Nurten Genç: Pandemi 
ilk başladığında ben çok 
panikledim. Yani bir de belirli 
yaş üstü ve riskli olduğum 
için -ben de 40 yaş üstüyüm- 
çok korktum. Yani biz de 
maske takalım bir an önce, 
eldiven takalım… Böyle çok 
aşırı panikledim. O şekilde 
çalışmak beni çok zorladı. 

Sürekli kolonya elimde, öyle 
geziyordum, beni çok yordu. Perşembe-Cuma 2 gün 
aşırı yoğunluk oldu. Ve o yoğunluklarda da gerçekten 
çok yorulduk, daha fazla çalışma sürelerimiz vardı. 

Selma Öncü: Migros'un çalışma şartları bir kadın için 
biraz daha zor. Çünkü 13.30-22.00 olarak çalışıyoruz, 
fakat 22.30'u buluyor çıkışımız. Ev uzaksa 23.30’a 
kadar eve gitmek sürüyor. Yani tabii ki Migros'ta 
çalışmak çok güzel bir şey ama bazı istisnalar 
olabiliyor onun haricinde sadece vardiyada bir sıkıntı 
oluşabiliyordu. Ben mal kabule geçtim 08.00-16.30 
çalışıyorum. Bir dönem meyve sebze reyonunda 
çalıştım. Migros'ta bir kadın olarak tek meyve-sebzeci 
bendim sanırım. Biraz ağırdı iş ama çalışmak için buna 
gerek vardı. Pandemide açıkçası sadece ayda bir kere 

gittim. Üç aydır raporluydum, epilepsi hastasıyım. 
Kalıcı rahatsızlığım var, ilaç kullanıyorum. Çalışmayan 
insanların daha dikkatsiz olduklarını düşünüyorum. 
Dışarı çıkarken, markete gelirken çocuklara hiç dikkat 
etmiyorlar. Birazcık daha sabretmeliyiz. Ama ben çok 
umutluyum, bu yaz biz tatile gideceğiz mesela; çok 
umutluyuz biz yani. ☺

Şükran Kaya: Vardiyalar bizi 
zorluyor kadın olduğumuz 
için. Ev, çocuk, aile... Hepsini 
bir arada yürütmeye 
çalıştığımız için vardiyalar 
biraz sıkıntı oluyordu ama 
alışılıyor tabii ki. Kesinlikle 
zor günlerdi. Benim de 81 
yaşında annem var, çok 
dikkat ediyorduk, üç takım 
kıyafetim vardı, birini asıp 
ertesi güne kadar havalandırıp 

diğer kıyafetleri giyiyorduk. 
Mesela genel mağaza olarak arkadaşlarımla da 
konuştuğumda bir ulaşım sorunumuz var. Halen de 
devam eden… Sokağa çıkma yasağı devam ettiği 
sürece ulaşım sıkıntımız da devam edecek. Uzun 
çalışma saatlerinden sonra eve gidip gidememe, 
otobüs bulamama, bu gibi sıkıntılarımız var. 

Müşterinin çalışanlarla ve çalışanların kendi arasında 
ilişkileri nasıldı? 

Gülsüm Kökduman: Symbol Migros'un her iki 
yanında da hastane var. Mesela koronalı hastalar tahlil 
yaptırmaya geliyor. Geçtiğimiz günlerde öyle bir olay 
oldu. Hanımefendi tahlil yaptırıyor, geliyor alışveriş 
yapıp kasada bunu telefonla yakınlarına anlatıyor. “Ben 
korona testi yaptırdım pozitif çıktı" diye. Ne yapacağımızı 
bilemedik. O gittiği an paralara varana kadar nerelere 
dokunulduysa dezenfekte edildi. Bazı müşterilerimiz 
hakikaten çok duyarsız.

Nevgül Menemenci: Müşteriyi uyardığın zaman 
tepki alıyorsun. Bir de her şeye dokunma huyları var. 
Bir de yaşlılar hem risk grubunda hem de kurallara 
daha çok uymuyorlar. Mesafeye, maskeye dikkat 
etmiyorlar. Bazıları hastalık olduğuna da inanmıyor. 

"Mağazalar çok kalabalık, nasıl mesafe korunacak? Müşteri bana diyor 
ki, “sizden bulaşmaz”. Niye benden bulaşmaz? Aslında risk grubunda 
olan benim ben size daha çok bulaştırırım, diyorum. Kendine daha çok 
özen göstermek zorundaymışsın gibi oluyor." (Nevgül Menemenci)
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Ben korkuyorum onlara bulaştıracağım, diye onlar 
korkmuyor. Gençler de ayrı bir şey… Onlar da Cumartesi-
Pazar içki satılmadığı için ayrı bir şikâyete giriyorlar. İşte 
“O benim zevkim, size ne, ben almak istiyorum.” Yok 
diyoruz, “Öyle bir yasa mı var, biz hiç duymadık.” Yani 4 
aydır olan bir yasa ya da 1 yıla yakındır olan bir yasa, nasıl 
duyulmadı! Bu konuda yılbaşında çok zorlandık. 

Nurten Genç: Halen maskesiz gelen müşteriler var. 
Uyarıyoruz ama o kadar sert çıkıyorlar ki bize, yani sanki 
yeni gelmiş bir kural gibi. İlk zamanlar çok itiraz eden 
oluyordu. “Ne maskesi kardeşim ya, ne yapıyorsunuz, 
bir sigara alıp çıkacağım.” Evet, şunu söyleyebilirim, o tip 
müşterilerle çok karşılaşıyorum. Hatta her müşteriden 
sonra dezenfektan dökerdik ellerimize. Kadın 
müşterilerimizin çoğu alınırdı, “Ya hayır, bende korona 
yok.” “Dökmene gerek yok.” vb. Anlatana kadar hakikaten 
akla karayı seçerdik. Bazı müşterilerim de kasama gelir, 
“lütfen ellerinizi dezenfekte eder misiniz?” Özellikle 
yaşlılar bizim duymadığımızı düşünerek maskeyi indirip 
o şekilde anlatmaya çalışıyorlar. Onu pek anlatamıyoruz 
yaşlılara. Alkol konusunda ise insanlar sisteme bakıp 
satılamıyor yazısını görmek istiyorlar. Bu derece yani…

Selma Öncü: Genel olarak yüzüne hapşıran amcalar, 
teyzeler çok ama çalışan genç arkadaşlarmızda da aynı 
sıkıntıyı yaşayabiliyoruz. Bizim bir arkadaşımız var, annesi 
ablası hep beraber yaşıyorlar. Hepsi korona oluyor. 
Testleri yapılıyor o gün, pozitif çıkıyor ama arkadaşımız 
ertesi gün işe geliyor. Şok olduk, işe geliyor! Saat 

10.00’da kasa açılıyor. 10.10 geçerken Sağlık Bakanlığı 
arkadaşı arıyor sürekli, açıyor. Otobüse bindiriyoruz kızı, 
gönderiyoruz. Hadi biz olduk diyelim, otobüstekiler? 
İşleyişte de sıkıntı var. Allah’tan arkadaşımızın testi 
negatif çıktı. Bir de tek bir tane kasiyerimiz vardı! O kasa 
bu yıla kadar öyle bir temizlik görmemiştir.

Kadın olmaktan kaynaklı ev ve iş yaşamında sorunlar 
yaşıyor musunuz? Çocuk bakımını, ev işlerini nasıl 
hallediyorsunuz? Size destek olan var mı?

Gülsüm Kökduman: Eşim emekli. Ben o yönden belki 
de arkadaşlarım içerisinde en şanslısıyım. Sağ olsun bu 
pandemi döneminde ev işlerinde de yardımcı oluyor, 
yemek işlerinde de yardım ediyor. Eve geldiğimde 
yemek hazır. 

Nevgül Menemenci: Ben çok zor bir dönem yaşıyorum, 
çok zor bir dönemden de  geçtim zaten. Ama bu konuda 
bana eşim sağ olsun destek oluyor ya da işte anneme, 
babama gittiğimde erkek kardeşim yardımcı oluyor. 
Pandemiden önce en azından annem ve babam rahatsız 
olduğunda bize biri desteğe gelirdi ama şu anda onları 
da alamıyoruz. Hani onlardan birinden bulaşır, onlara 
geçer diye bu sefer onu da yapamıyoruz. Öyle bir 
destek de yok. Ben ne yapıyorum? Ya vitamin hapları ile 
ayakta duruyoruz ya işte ekstra yiyeceklerimizi, sebze 
ve meyvemizi arttırıyoruz. Başka bir ek destek ya da 
herhangi bir şey yok. Bizim amacımız vücudumuzun 
direncini yüksek tutmak.

“Halen maskesiz gelen müşteriler var. Uyarıyoruz ama o 
kadar sert çıkıyorlar ki bize, yani sanki yeni gelmiş bir kural 
gibi. İlk zamanlar çok itiraz eden oluyordu.” (Nurten Genç)
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Nurten Genç: Takviye olarak meyve olabilir, vitamin 
olabilir. Benim de eşim temizlikte çok iyi ama yemek 
maalesef. Eşim çalışıyor, normalde Pazar günleri izinli 
oluyordu. Yasaklardan dolayı Cumartesi-Pazar evde 
oluyor. Ben de eve geldiğimde evi tertemiz buluyorum. 
Sadece yemek işi bende oluyor.

Şükran Kaya: Benim de 81 yaşında annem var, 
kendi evim var. Bir de Migros var. Bu üçlü arasında 
koşturmaktayım sürekli. Çok aşırı oluyor. Destek deyince 
annemin bakıcısı vardı mesela, pandemi dolayısı ile 
göndermek zorunda kaldık. Ne oldu? Bütün yük bana 
bindi. Biz 25 Mart'ta herhalde Migros tarafından ilk 
Supradyn’i aldık. Bir kere verildi, sonra o dönemde işte 
birer ikişer kilo elma veya portakal gibi bir şeyler vardı, 
o tamamen kesildi. Bir de şimdi, ikinci dalga olduğu 
zaman Effer diye bir marka var Migros'un sattığı, toplu 
olarak o verildi. Bu hastalık süreci boyunca keşke bu 
ilaç her ay verilse. Hadi sebzeyi de es geçtim, meyve 
desteği yapılabilirdi sürekli…

Selma Öncü: Benim büyük kızımın, eşimin desteği çok 
var. Küçük kızımın bile desteği çok yani… Eşim de ben 
de çalışıyoruz. Birimiz yemek yapıyorsa birimiz salata 
yapıyor. Bir de ben kayınvalidem ile birlikte oturuyorum, 
o da 62 yaşında. Çocuklarıma kayınvalidem bakıyor 
zaten, onlarla ekstra ilgilenilmesi bana çok yük olmuyor. 
Sadece küçük kızım 1.sınıfa başladığı için birazcık 
okumayı öğrenmekte, eğitimiyle ilgileniyorum. O 
yüzden yemek falan da yapmıyorum. Sağ olsunlar hazır 
yemeğe geliyorum. Güzel bir ailem var çok şükür…

Sendikayla nasıl ilişki kurdunuz, nasıl temsilci 
oldunuz? Bu bir sendikal görev. Sendikada başka 
görevler de almak ister misiniz?

Gülsüm Kökduman: Ben de yenilerden sayılırım. 1- 1,5 
senedir sendika içindeyim. Normalde arkadaşımız istifa 
edince belli bir dönem kimse atanmadı. Arkadaşlar 
beni düşündüklerini söylediler. Ben de mağazanın 
en eskisi olduğum için arkadaşlar da uygun gördüler, 
öyle atandım. Şimdi işte ufak ufak yönetime girmeye 
başladık. İnşallah biraz daha tecrübelendikçe daha iyi 
yerlere geliriz diye düşünüyorum. Her şey tecrübe, 
her şeyi detaylıca öğrendikçe yükselirim diye 

düşünüyorum.

Nevgül Menemenci: Aslında sendika ile hiçbir bağım 
ve alâkam yoktu ama ne hikmetse sendika temsilcileri 
ve şube başkanları beni görmeden mağazayı 
bırakamıyorlardı. Öyle garip bir durum vardı. Bizdeki 
arkadaş gidince benim atamam bizim mağazaya 
oldu. O şekilde tanıştık ama benim normalde sendika 
ile hiçbir alakam yoktu aslında. Sendika ailesine 
girdikten sonra evet ya dedim, benim çalışabileceğim 
bir yer. Ben Engin Bey'e de Onur Bey'e de hep onu 
söylüyorum. Ben sendika için gerçekten bir şeyler 
yapmak isteyen bir insanım. Migros’u da seviyorum 
ama sendika ile geç ama iyi ki tanışmışım diye 
düşünüyorum. Bir uzman olarak ya da farklı bir şekilde 
girmek, çalışmak istiyorum. 

Nurten Genç: Ben 5-6 senedir temsilcisiyim. O ilk 
başladığım zamanlarda iki kadındık. Şimdi kadın sayısı 
bayağı fazlalaştı, arttı. Bu çok güzel bir şey. İnşallah daha 
da artar. Sendikada görev almayı mutlaka ben de isterim 
tabii ki, yani bir katkım olsun.

Selma Öncü: Beni seçtiler, temsilci oldum. Ben de daha 
yeniyim 3-4 seneliğim sanırım. Burada olmaktan çok 
memnunum. Benimle devam etmek istedikleri sürece 
devam ederim.

Şükran Kaya Mağaza açılışlarına gittiğimiz için 
sendikaya zaman ayıracak hiçbir şekilde vaktim 
olmuyordu ama arkadaşlarla irtibat halindeydim. Biz 
zaten kadın arkadaşlarla ekibiz. Engin Başkan da her 
zaman yanımızda olduğu için sendika güzel, işyeri 
güzel. Ben tabii ki sendikada görev almak isterim. 
Keşke bana fırsat verilse, ben bu enerjimi sendika için, 
Migros için kullanabilsem. Bir de biz Nevgül ile birlikte 
Migroskop Dergisinde de yer almıştık yıllar önce… 
Projeler üretmiştik, üst kata bir spor salonu yapmıştık, 
boş bir alanımız vardı. Bu spor salonuna iş sonrası gidip 
sporumuzu yapıp eve öyle gidiyorduk.

Dışarıda çalışan kadın kendini daha mı özgür 
hissediyor?

Gülsüm Kökduman: Kadın ekonomik olarak bence 
özgür olmalı. Nasıl derler “Kadının fendi erkeği yendi.” 
Erkeğin eline bakılmaması gerekiyor. Ekonomik özgürlük 

ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER

“Benim büyük kızımın, eşimin desteği çok var. Küçük kızımın bile 
desteği çok yani… Eşim de ben de çalışıyoruz. Birimiz yemek 
yapıyorsa birimiz salata yapıyor. Çocuklarıma kayınvalidem bakıyor 
zaten, onlarla ekstra ilgilenilmesi bana çok yük olmuyor.” (Selma Öncü)
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olacak, kendini özgür ve sağlam hissedecek mutlaka. 
Ben öyle düşünüyorum. Kızıma da onu aşılıyorum, 
mutlaka bir mesleği olsun, kendi ayakları üzerinde 
dursun. Bütün kız çocukları için aynı şekilde; kimseye 
muhtaç olmasınlar.

Nevgül Menemenci: Ben birazcık farklı düşünen 
bir insanım. Ben kadınları parasal yönden pek 
düşünmüyorum, çalışan bir kadının ses tonu değişiyor, 
üstü başı değişiyor, dış görünüşü değişiyor. Ne bileyim, 
çocuğuna konuşma şekli değişiyor, etrafına getirdiği 
arkadaş çevresi çok farklılaşıyor. Yani kendini de 
geliştiriyor, çocuğunu da, bana göre kocasını da çalışan 
kadın değiştirebiliyor. 

Nurten Genç: Çalışmayan kadın sanki şey gibi yani, 
bizim toplumumuzda öyle bir algı var. Her şeye 
evet diyecek, tamam diyecek, sesini çıkarmayacak, 
sürekli sessiz kalacak. Ama  çalışan kadın daha böyle 
ayakları üzerine basan, daha dik duran; onun da söz 
hakkı var demektir diye düşünüyorum. Yani ben kadın 
kesinlikle çalışmalı diyorum, söz hakkı olması için. 

Selma Öncü: Kesinlikle kadınlar çalışmalı diyorum. 
Yani okusa da okumasa da kadın hep çalışıyor 
aslında. Zaten evde de çalışıyor. Kadın çocuk 
yetiştiriyorsa yapamayacağı hiçbir şey yoktur. 
Öğretmen ülkeye Cumhurbaşkanı yetiştiriyorsa kadın 
her şeyi yapar. Kesinlikle çalışmalı, kendi parasını 
kazanmalı. Yani başkasına muhtaç olmamalı…

Şükran Kaya: Kadınlar tabii ki çalışmalı. Ben 15 yıl ara 
verdim çalışma hayatıma. Maddi açıdan değil ama 
manevi açıdan inanılmaz zordu. Çalışan kadın her 
zaman güçlüdür. Kesinlikle çalışmalıyız, çalışmalılar. 

Hem söz sahibi olması açısından hem bilinçlenmesi… En 
başta da bilinçlenmesi. Kadınlar bir ailenin temel taşıdır 
bence; çocuk yetiştireceği için, yetiştireceği nesiller de 
sağlıklı olacağı için… Araştırmak için çalışmalı, kendini 
geliştirmek için çalışmalı. 

Bir kadın olarak nasıl bir dünyada, nasıl bir toplumda 
yaşamak isterdiniz?

Gülsüm Kökduman: Sevgi, sevgi, sevgi diyorum. Herkes 
birbirini sevsin, iyilikte bulunsun, herkes mutlu olsun.

Nevgül Menemenci: Öncelikle insanların birbirine 
saygı duymalarını çok istiyorum, birbirlerini sevmelerini. 
Sevgi kadar güzel bir şey yok, sevgi olduğu zaman her 
şey olur. Bencil olmayın, kıskanç olmayın. Her şey para 
demek değildir. Ben hep onu diyorum, kesinlikle şu 
kalbimizi etrafımızdakilere göstersek bana göre bütün 
dünyada kötülükler biter.

Nurten Genç: En başta sağlık. Şu hastalık bir bitsin. 
Ondan sonra da çocuklarımızın geleceği için güzel 
şeyler isterim. İyi ve vicdanlı insanlarla karşılaşsınlar.

Selma Öncü: İyilik, iyilik, iyilik... İyi olmak, iyi insan 
olmak, iyi çocuklar yetiştirmek, iyi erkek evlatlar 
yetiştirmek, iyi kız evlatlar yetiştirmek. Yani anneler, kız 
kardeşler, kadınlar bunu öğrenmeli. İyi insan olmak 
ve evlatlarımızın iyi insanlarla, vicdanlı, sevgisi olan 
insanlarla karşılaşmaları... 

Şükran Kaya: Bazen sevgi de yetmiyor bence. Kadın 
seviyor karşındaki insan olduğu sürece, eğitim bir 
şekilde. İyilik güzellik, tabii ki beklentilerimiz bu yönde 
ama bunlar için biraz çaba sarf edilsin artık. Yani bir 
şeyler yapılsın diye düşünüyorum.

“Çalışan kadın her zaman güçlüdür. Kesinlikle çalışmalıyız, çalışmalılar. 
Hem söz sahibi olması açısından hem bilinçlenmesi… En başta 
da bilinçlenmesi. Araştırmak için çalışmalı, kendini geliştirmek için 
çalışmalı.” (Şükran Kaya)

Gülsüm Hanımın Altın Süt Tarifi: "Arkadaşlar sütün içine bir kaşık tarçın, 
zencefil, zerdeçal koyup kaynatıyorsunuz. Azıcık zeytinyağı da ekliyorsunuz. 
Bire bir bağışıklık kuvvetlendirici özel bir karışım. Bunu diyetisyenler de zaten 
her yerde tavsiye ediyor. Mutlaka yapın, bu kış mevsiminde özellikle. Ayrıca 
zayıflatma özelliği de var." 



10 Tez-Koop-İş Kadın

ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER

Boyner'de Satış Temsilcisi: 

"Sendikalı bir işyerinde 
çalışmayı çok isterdim"

Bir seneden fazla süredir Boyner Mağazasında çalışmakta 
olan kadın arkadaşımıza mikrofonumuzu uzattık. Çalışma 
hayatını ve beklentilerini gelin kendisinden dinleyelim.

Boyner’de çalışma nedeniniz nedir? Çalışmaktan 
mutlu musunuz?  

Daha önce de mağazalarda çalışmıştım. Fakat 
Boyner kurumsal olduğu için buraya girmek istedim. 
Ama tam bir hayal kırıklığı oldu benim için. Çünkü 
çalıştığım mağaza kurumsallıkla ilgisi olmayan, 
sürekli mobbinglerin olduğu bir yer. Aslında 
tamamen mecburiyetten çalışıyorum. Yemekhane 
çok kötü, sürekli kendi cebimizden yemek yiyoruz. 
Ticket kartı da yok. 

Pandemi dönemi çalışma koşullarınız nasıl?

Ben part-time çalışanım. 8 saatten daha uzun 
çalıştırmıyorlar ama diğer iş arkadaşlarım sabah 
09.30’da gelip akşam 20.00’de işten çıkıyorlar. Ve 
eksik çalışıyoruz. Bu da daha fazla enerji, daha fazla 
çalışma ve daha fazla iş yükü anlamına geliyor.  
Ben arkadaşlarımın bu denli yoğun çalışmasından 
rahatsızım. Onlar kadar yoğun çalışmasam da onların 
bu durumu beni üzüyor. Yönetim çok fazla şey 
bekliyor bizden. Reyonda eksik olmamıza rağmen 
üstümüze geliyorlar. Anlayışsızlar ve çok egolu 
davranıyorlar. 

İşyerinizde cinsiyet ayrımcılığına uğruyor musunuz? 
Benim çalıştığım mağazada kadın olduğum için bir 
problem yaşamadım bu zamana kadar. Yaşadığım tek 
sorun regl dönemlerindeki problemler. Yöneticilerim 
kadın olmasına rağmen inanmıyorlar. Sorguluyorlar. 
Bu da beni üzüyor. Cinsiyetimden ötürü yaşadığım 
tek sorun bu ama diğer kadın arkadaşlarım başka 
problemler yaşıyor olabilir. Ben henüz yaşamadım.

İş yaşamından beklentileriniz nelerdir?
Eşitlik, hakkımın korunması ve işim neyse onu 
yapmak. Ekstra iş yüklüyorlar. Temizlik vb . bunları 
yapmak istemiyorum.

Sendikalı bir işyerinde çalışmak ister miydiniz? 
Sendikadan beklentileriniz ne olurdu?
Sendikalı bir işyerinde çalışmayı çok isterdim. 
İnsanların bilinçlenmesini çok istiyorum. Sığ 
kalmamalarını, haklarının ne olduğunu bilmelerini 
isterdim. Kendi haklarını bilmedikleri için benim 
de hakkıma giriyorlar aslında ve kendi değerlerini 
de azaltıyorlar. Bu durum bana da dokunuyor. 
Sendikadan beklentim hakkımı savunması ve 
bütünlüğü sağlaması…
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Arjantin’de 30 Aralık 2020’de; kürtajın yasallaşmasına ve do-
ğum yapan kadınlara devlet desteğine yönelik yasa tasarısı 
Senato’da 38 oyun 29’u ile onaylanarak yürürlüğe girdi. Kürtaj 
hakkının kazanılmasının; kürtajın bir ayrıcalık değil hak oldu-
ğunun yasal kabulünün ardında elbette 
uzun bir tarih var; Arjantin’de kadın müca-
delesinin uzun bir tarihi olduğu gibi.

Bu tarih ise Arjantin sokaklarında yazıldı. 
Tıpkı Cumartesi Anneleri gibi, Arjantin’de 
de 1976-1983 yılları arasında süren as-
keri diktatörlük döneminde çocuklarını 
kaybeden anneler başkent Plaza de Ma-
yo’da; hükümet binasının önünde haftalık 
yürüyüşler düzenleyerek onları susturan 
diktatörlükten çocuklarımız nerede diye 
sordular.

Plaza de Mayo Annelerinin bu uzun yürüyüşünde simge ha-
line gelen beyaz şalları; 2020’de kürtaj hakkının yasallaşması 
kampanyasında yeşile döndü. Kadınlar, saçlarına bağladık-
ları yeşil şallarla kürtajın yasal olmamasının ve kriminalize 
edilmesinin istenmeyen gebelikleri sonlandırmada sonucu 
ölüme varan gizli kliniklerde kürtaj yaptırmalarına neden ol-
duğunu dile getirerek kürtaj hakkının tanınması için mücade-
le ettiler.

İngiltere’de yapılan bir araştırma, çalışma yaşamında cinsel 
tacizin Covid-19 pandemisi süresince arttığını ortaya koydu. 
2020 yılının sonunda sonuçları duyurulan araştırmaya göre 
katılımcıların yüzde 42’si pandemi döneminde çalışma arka-
daşları tarafından cinsel tacize maruz bırakıldı. Katılımcıların 
yüzde 70’ten fazlası ise işverenlerin cinsel tacize karşı yeterli 
önlemi almadığını belirtti. 

Araştırmayı yürüten Kadın Hakları oluşumu, pandemi süre-
since uzaktan ve online çalışmanın işye-
rinde cinsel tacizi engellemediğini; aksine 
“yeni normal”in faillere kadınları sindirmek, 
taciz etmek ve susturmaya çalışmak için 
yeni araçlar verdiğini söyledi –online top-
lantıda kadın çalışanların görüntülerinin 
izinsiz kaydedilmesi ve ardından görün-
tülerin kadın çalışanlara karşı kullanılması 
bunlardan yalnızca biri-. 

Katılımcıların yaklaşık üçte biri işyerinde cinsel tacize karşı 

Arjantin'de kadınlar kürtaj hakkını kazandı

Pandemide cinsel taciz vakaları arttı

Arjantin’den başlayan yeşil dalga Latin Amerika’da kürtajın 
yasal olmadığı diğer ülkeleri de etkileyerek kadın hareketi-
nin tarihi başarısının yayılmasını sağlayacağa benziyor. Daha 
şimdiden Şili Temsilciler Meclisi, hamileliğin 14. haftasına 

kadar kürtajın yasallaştırılmasını tartış-
maya başladı. Meksika’da ise devlet 
başkanı kürtajın kadınların vermesi 
gereken bir karar olduğunu söyleye-
rek referanduma işaret etti. 

Tabandan yükselen kadın hareketi, 
kadınların yürüttükleri kampanyanın 
da etkisiyle 1921'den beri yürürlükte 
olan yasanın değişmesini sağladı. Bu 
anlamda “yeşil dalga” biz kadınlara, 
birlikte mücadele ederek tarihin yö-

nünü değiştirebileceğimizi bir defa daha hatırlatıyor. Arjantinli 
91 yaşındaki avukat ve aktivist Minyersky’ın sözleri bu anlam-
da önem taşıyor:

“Bugün beni gerçekten duygulandıran şey, genç insanlarda 
böylesine güzel bir yansıma bulmamız. Ürettiğiniz fikirlerin 
sizle sınırlı kalmaması; gelecek nesillerin bu fikirleri geliştir-
meye ve mükemmelleştirmeye devam edeceğini görmek... 
Bu büyük bir tatmin.” 

işverenlerin tepkilerinin pandemi sürecinde daha da kötüye 
gittiğini; işyeri temelli cinsel tacize uğradıklarını açıkladıkların-
da, pandemi koşulları bahane gösterilerek işverenler tarafın-
dan tacize karşı uygulanması gereken yaptırımların uygulan-
madığını da belirtiyor. 

“Yeni normal”in işyerinde taciz sorununu daha da derinleş-
tirdiğini ortaya koyan araştırma değişen çalışma biçimlerine 
paralel olarak tacize karşı çok daha kapsamlı ve ciddi politika-

ların hayata geçirilmesi zorunluluğunu gözler 
önüne seriyor. Bunların başında da işyeri te-
melli cinsel taciz tanımının sınırlarını genişlet-
mek geliyor. Zira sanal ortamda gerçekleşen 
dijital tacize kimsenin tanıklık edememesi 
taciz eylemini kolaylaştırıyor, taciz vakalarını 
artırıyor. Şu anki haliyle dünyanın herhangi bir 
yerinde kadınlar için işyeri temelli taciz ve istis-
mara karşı güvenli bir çalışma alanı yok; kendi 
evlerinde, kendi bilgisayarlarında dahi.

DÜNYADAN 
HABER
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SİZDEN
GELENLER

Sizlerden gelenlere (şiirler, hikâyeler, anılar, resimler, 
denemeler, akademik yazılar…) yer vermeye devam ediyoruz. 
Dergimiz, üyelerimiz başta olmak üzere, tüm okurlarımızın 
katkısıyla büyüyor. “Sizden Gelenler” sayfaları, tüm kadınların 
sesine yer vermeyi bekliyor. Eğer senin de söyleyecek bir sözün 
varsa, aşağıdaki e-posta adresinden bize ulaşabilirsin: 
tezkoopiskadin@gmail.com

12 Tez-Koop-İş Kadın
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Sedef Yürekli  
Kadınlar

Şanlıurfa’nın yaklaşık 120 km batısında bulunan Halfeti 
ilçesi, Güneydoğu Anadolu’nun saklı cenneti olarak bi-
linmektedir. 2000 yılında inşa edilen Birecik Barajı nede-
niyle Halfeti’nin bir kısmı ve bazı civar köyler sular altında 
kalmış, ilçenin büyük kısmı Yukarı Halfeti’ye taşınmıştır. 
Baraja rağmen Halfeti, Savaşan Köyü minaresi gibi Fırat 
Nehri’ne direnen kültürel ögeleri ile zamansal bir yolculuk 
sunan dalış turizmiyle son yıllarda pek çok turistin odak 
noktası olmaktadır. Yine de, Halfeti’yi Halfeti yapan sade-
ce sular altında bıraktıkları değil, aynı zamanda su üstüne 
çıkardıklarıdır.

Sedef; istiridye ve midye gibi deniz canlılarının kabukla-
rının şekillendirilmesiyle elde edilen sert bir taştır. Fırat’ın 
derinliklerinde de bolca bulunan kabuklar nehrin çekil-
diği zamanlarda toplanmakta ve sedef kakma sanatının 
ana maddesi olarak kullanılmaktadır. Çok eski bir sanat 
olduğu söylenen sedef işlemenin 1960’larda Suriye’den 
Gaziantep’e pistol tabancalarla getirildiği söylenmektedir. 
Halfeti ise bu sanatla 1970’lerde tüfekçi Fikret Demir saye-
sinde tanışır. 1976 yılında Mehmet Açar (56), Fikret Usta’nın 
çırağı olur ve kendini sedefe verir. Böylelikle Halfeti’deki 
pek çok kadının hayatına dokunacak bir sanat yaygınlaş-
maya başlar.

2010 yılında Halk Eğitim Merkezi’ne bağlı olarak açtığı 
kursla neredeyse 200 kadına bu sanatı öğreten Mehmet 
Usta yöre kadınlarının içinde bulunduğu durumu şöyle 
anlatır:

“Bu toprakların kadını çok sahipsizdir. Eve kapalı kalırlar. 
Ben isterim ki eşim bana muhtaç olmasın. Kadınlar ken-

Geleneksel bir el sanatından çok daha fazlası olan sedef 
kakma sanatı Halfeti’de ve usta öğreticilerin kurs açtığı diğer 
illerde pek çok kadının ekonomik özgürlüğü olmaya devam 
ediyor. Gerek Mehmet Usta gerek Safiye Usta bu sanata 
merakı olan herkesin, özellikle de kadınların gelip kurslara 
katılmasını ve kursiyerlerin sedef işlemeciliğini Türkiye’nin 
dört bir yanına yaymasını istiyor. Daha çok kadının sedefle 
tanıştığı yarınlara…

Meltem Alkur / Hacettepe Üniversitesi Türk Halkbilimi Bölümü, Yüksek Lisans Öğrencisi

13Tez-Koop-İş Kadın



14 Tez-Koop-İş Kadın

SİZDEN 
GELENLER
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di özgürlük bayraklarını çeksin. Öğrendikleri sanat altın 
bilezikleri olsun. Buraya gelen çoğu kursiyerimin mad-
di manevi hep bir sıkıntısı, tasası olur ama sedef onlara 
terapi gibi gelir. Sedefe nasıl şekil verip ahşabı ona göre 
oyuyorlarsa bu sanatı icra ettikçe aynı şekilde hayatları-
na yön vermeye, sağlıklı düşünmeye başlarlar. Diğer kur-
siyerlerle kurdukları arkadaşlıklar, ettikleri muhabbetler 
onlara ikinci bir yuva gibi gelir”

Kadının ekonomik özgürlüğüne bu kadar önem veren 
Mehmet Usta Van, Bayburt, Adıyaman, gibi illere kadın 
usta öğreticiler yetiştirmiştir. İlk öğrencilerinden biri olan 
eşi Safiye Açar (43) da Halfeti’nin Argıl Köyü’nde 5 yıldır 
usta öğreticilik yapmaktadır ve şimdiye kadar o da 50 
öğrenci yetiştirmiştir:

“17 yıldır işin içindeyim ama 5 yıldır usta öğreticilik yapı-
yorum. Bu civardaki pek çok kursiyer gibi beni de eşim 
Mehmet Açar yetiştirdi. Yukarıgöklü, Yeşilözen, Sütveren 
olmak üzere Halfeti’nin 16 köyünde biz kadınlar bu kursa 
öğreticilik yapıyoruz. Bunu sadece bir iş olarak görmüyo-
rum. Sedef işlemek o kadar zevkli ki insan tüm sıkıntısını 
unutuyor. Her türlü olumsuzluğu çekicin ucunda bırakı-
yor. Yeri geliyor insan sabırlı olmayı öğreniyor. Desenleri 
nakış gibi işlerken sabretmesi gerektiğini biliyor. Burada 
öğrencilerimle bir aile gibiyiz. Gülerek, eğlenerek kendi 
paramızı kazanıyoruz. 5 öğrencim şu an farklı yerlerde 
usta öğreticilik yapıyor. Umarım önümüzdeki yıllarda di-
ğer öğrencilerim de kendi kurslarını açarlar. Ayrıca 8 ya-
şındaki kızım Rahime Gül’e de bu sanatı öğretiyoruz. Kü-

“Bu toprakların kadını çok sahipsizdir. Eve kapalı kalırlar. Ben isterim 
ki eşim bana muhtaç olmasın. Kadınlar kendi özgürlük bayraklarını 
çeksin. Öğrendikleri sanat altın bilezikleri olsun."

Bu civardaki pek çok kursiyer gibi beni de eşim Mehmet Açar 
yetiştirdi. Yukarıgöklü, Yeşilözen, Sütveren olmak üzere Halfeti’nin 16 
köyünde biz kadınlar bu kursa öğreticilik yapıyoruz.
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"Sedef işlemek o kadar zevkli ki insan tüm sıkıntısını unutuyor. Her 
türlü olumsuzluğu çekicin ucunda bırakıyor. Yeri geliyor insan sabırlı 
olmayı öğreniyor. Desenleri nakış gibi işlerken sabretmesi gerektiğini 
biliyor. Burada öğrencilerimle bir aile gibiyiz."

çük yaşına rağmen çok iyi telleme yapıyor, sedef işliyor.”

İlk 6 ay İşkur’a kayıtlı olan kursiyerler günlük 40 lira gibi 
bir ücret alıyor. Öğrenciler 6 ayın sonunda bir ödeme 
almadan atölyeye gitmeye devam edebiliyorlar Böy-
le zamanlarda yaptıkları çalışmalardan biri Halfeti Halk 
Eğitim Merkezi’ne diğeri ise kendilerine kalıyor. İşledik-
leri ürünü halk eğitime veya isteyenlere satabiliyorlar 
ya da çeyizlerine kaldırıyorlar. Aslında yine kazanç elde 
etmeye devam ediyorlar. Mehmet Usta’nın bu yılki öğ-
rencilerinden Medine Başak (23) sedef serüveniyle ilgili 
şunları söylüyor:

“Sedefe başlarken el becerim var mı diye tereddüt ediyor-
dum. Çünkü nasıl bir sanat olduğunu, yapıp yapamayaca-
ğımı bilmiyordum. İlk gittiğim sıralar bayağı zor geliyordu; 

sonuçta tozlu topraklı bir iş. İlk aylar sedef şekillendirme 
makinesinin başına geçmeye çekiniyordum. Kaç kere 
parmak uçlarımdaki deriler attı ama pes etmedim. Yaptı-
ğın işi eline aldığında her şeye değdiğini anlıyorsun. Yap-
tıkça daha güzelini yapmak daha çok çalışmak istiyorsun. 
İnsanın, özellikle de bir kadının, kendi el becerisiyle kendi 
parasını kazanması çok güzel. Günlük 40 lira alıyoruz. Bu 
para kimine göre çok az gelebilir ama ben memnunum, 
ihtiyaçlarımı kendim karşılıyorum. Aynı şekilde evli kur-
siyerler eşlerine bağlı olmuyorlar, kendi ayakları üzerin-
de duruyorlar. Buralarda evladını okutmakta zorlanan 
insanlar var. Onların cüzi bir miktar da olsa hem kazanıp 
hem kendilerini geliştirmesi çok değerli. İleride bir sedef 
kakma ustası olabilirler.”

Yaptığın işi eline aldığında her şeye değdiğini anlıyorsun. Yaptıkça daha 
güzelini yapmak daha çok çalışmak istiyorsun. İnsanın, özellikle de bir 
kadının, kendi el becerisiyle kendi parasını kazanması çok güzel.

15Tez-Koop-İş Kadın
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KADIN 
KOOPERATİFLERİ

Kadıncık Ana Kadın Kooperatifi

“Artsın eksilmesin,  
taşsın dökülmesin…”

Hacıbektaş Kaymakamı Kübra Kurtoğlu ve Ekonomi Uzmanı 
İnci Mine Özkan, yörede kadın işletme kooperatifine hayat 
verdi. Sevgili İnci Mine Özkan kadın okurlarımıza “Üretmekten 
korkmayın, adım atmaktan, denemekten korkmayın.” diyerek 
deneyimini bizlerle paylaştı.

Kadıncık Ana Kadın Kooperatifi’ne hayat verenlerden 
biri olarak bize kendinizden bahseder misiniz?

Adım İnci Mine Özkan. Kooperatifin Yönetim 
Kurulu Başkanıyım. Ekonomi uzmanıyım. Yüksek 
lisansım ekonomi üzerine. Bununla birlikte Nevşehir 
Hacıbektaş Veli Üniversitesi'nde bu alanda misafir 
öğretim görevlisi olarak dersler verdim ve veriyorum. 
Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanlarında 
çalışmalar yapmak beni hep doyurmuştur. Bu 
konularda birçok çalışmam mevcuttur. Kadın 
kooperatifi kurmak bu çalışmalardan biri oldu 
diyebilirim. 

Kooperatifin doğuş hikayesi nedir?

Tolstoy’un dediği gibi büyük yenilikler iki 

şekilde başlıyormuş ya şehre yeni bir insan 
gelince ya da şehirden bir insan gidince… Bizim 
kooperatifimizin doğuş hikâyesi de şehre yeni 
bir insan gelince başladı ☺ Hacıbektaş’ta şöyle 
bir inanış var; çağrılmadan kimse bu topraklara 
gelmezmiş. 28 Ekim 2019 tarihi Hacıbektaş için 
önem arz etmektedir ☺ Sayın Kaymakamımız 
Kübra Kurtoğlu’nun ilçeye gelişiyle aslında birçok 
şey değişmeye başladı diyebilirim. Hoş geldiniz 
ziyareti için makamına gittiğimde kendisine kadın 
çalışmaları yapmaktan, bir kadın kooperatifi kurma 
çalışmalarımızdan bahsettiğimde kendisinin de 
böyle bir çalışması ve fikri olduğunu belirtti. Sonra 
birlikte çalışmaya ve düşünmeye başladık. Aslında 
gönül verdik desem daha doğru bir ibare olur. Bu 
şekilde kooperatifimizi kurma kararı alıp bu yolda 
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"İlçemize ismini veren Hünkar Hacı Bektaş Veli Hazretleri’ni, o 
zamanki ismiyle Suluca Karahöyük’e geldiğinde misafir eden ilk 
kişi Kadıncık Ana olarak bilinir. Kadıncık Ana, evinde misafir ettiği 
Hünkar’a Anadolu’da ovmaç olarak bilinen, yufka ekmeği ve 
tereyağından yapılan bir yemeği ikram etmiştir."

özveriyle çalıştık ve çalışmaya devam ediyoruz. 

Kadıncık Ana Kadın Kooperatifi ismini nereden 
alıyor?

Kooperatifimizin ismi konusunda Sayın 
Kaymakamımız Kübra Kurtoğlu ile birlikte ilçemizin 
öz kaynaklarını ortaya çıkarmak istedik. Öyle ki, 
Hacıbektaş ilçesi Hünkar Hacı Bektaş Veli başta 
olmak üzere pek çok önemli isme ev sahipliği 
yapan, ülkemizin değerli destinasyonlarından bir 
tanesi. İlçemize ismini veren Hünkar Hacı Bektaş Veli 
Hazretleri’ni, o zamanki ismiyle Suluca Karahöyük’e 
geldiğinde misafir eden ilk kişi Kadıncık Ana olarak 
bilinir. Kadıncık Ana, evinde misafir ettiği Hünkar’a 
Anadolu’da ovmaç olarak bilinen, yufka ekmeği 
ve tereyağından yapılan bir yemeği ikram etmiştir. 
Hacıbektaş Veli Hazretleri de yedikten sonra “Artsın 
Eksilmesin, taşsın dökülmesin…” diyerek bugün 

hâlâ sofralarımızın duası olan bu duayı etmiştir. 
Biz de bu duaya paketlerimizde yer vererek 
herkesin kalbine dokunabilmeyi hedefliyoruz. 
Ayrıca Kadıncık Ana, Anadolu’nun önemli kadın 
teşkilatlarından birisi olan Bacıyan-Rum teşkilatını 
temsil eden önemli isimlerden biridir. Kadının 
üretkenliğini, organizasyon yeteneğini ve en 
önemlisi de Anadolu Kadınının geçmişten bugüne 
hâlâ aynı kuvvetle ve güçle çalışma azmini anlatır. 
Böylesine güçlü bir hikâyeye sahip Hacıbektaş 
İlçemizin başta Kaymakamımız olmak üzere tüm 
kadınları olarak bizler, kooperatifimizin isminden ve 
hikâyesinden aldığımız gücün yanında, kadınların 
küçücük bir ilçede kooperatifleşerek ekonomik 
hayatta nasıl var olabileceğini de göstermek 
istiyoruz. 

Katkı sunanlar kimler? Katkıda bulunan kadınlar 
eşlerinden veya yakınlarından destek alıyorlar mı?

Hacıbektaş

Nevşehir’e bağlı Hacıbektaş ilçesi Hacı Bektaş-ı 
Veli Türbesi, Kadıncık Ana (Balımevi) Evi, Arkeoloji 
ve Etnografya Müzesi ile oldukça ilgi çekici bir 
tarihe sahip. Gezilip görülmesi gereken, sizi 
büyüsü altına alacak turistik ve tarihi yerlerden. 
Ayrıca yörede zamana direnen Onyx taş ustaları 
da bulunmakta.

Yönetim Kurulu 
Başkanı
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Katkı sunanlar gerçekten çok oldu ve olmaya 
devam ediyor. Bu konuda gerçekten şanslıyız; 
bereketli toprakların bereketi kooperatifimize 
yansıyor diyebilirim. Hacıbektaş halkı bu anlamda 
bize çok destek oldu. Belediye Başkanımızdan 
muhtarlarımıza, normal vatandaşlarımızdan 
kurumlarda çalışan personellere ve ilimizden, civar 
illere kadar gerçekten destek aldık. Kaymakam 
Hanımın desteğini aktif şekilde hissettik ve 
hissetmeye devam ediyoruz, iyi ki var ☺ Biz 
kooperatifimizi kurmadan önce ilçede 750 kişilik bir 
anket yapmıştık. Önce şehrin neye ihtiyacı var bunu 
ölçümleyelim, tepki ne olacak bunu görelim diye. Ve 
o yaptığımız ankette şöyle bir sorumuz vardı “Eşimin, 
çocuğumun, kızımın veya kardeşimin kooperatifte 
çalışmasına müsaade ederim”. Likert tipi ölçek 
uygulamasıyla sorduğumuz bu soruya yüzde 99 
evet yanıtını aldık. Bu, çok iyi bir rakamdı gerçekten, 

kooperatif ortaklarımızın eşleri de bizimle mesai 
yaptı diyebilirim. 

Ürettiğiniz şeyler ve ürünler nelerdir?

Ürettiğimiz birçok ürün var; ☺ lokomotif ürünümüz şu an 
için kuru gıdalar diyebiliriz. Kuru biber, kuru domates, 
kuru patlıcan, kuru portakal, kuru çilek, kuru hurma, 
kuru üzüm en çok satan ürünlerimiz arasındadır. 
Bununla birlikte kooperatifimizin kuruluşunda büyük 
desteği olan bir ürünümüz var ki hepimiz gerçekten 
ona çok şey borçluyuz: Erişte ☺ Kaymakam Hanım 
en başta kooperatifimize un hibesi buldu. Bu unu 
hanımlar işleyerek erişte yaptılar, ürettikleri bu erişteyi 
paketleyip satarak kooperatifimizin perdelerini 
aldılar, kooperatifimizin duvarlarını boyadılar kurum 
kömürlüklerinden topladıkları hurda sandalyeleri 
dönüştürdüler... Kısacası erişte, kooperatifimiz için 

KADIN 
KOOPERATİFLERİ

Web Sitesi: http://kadincikanakadinkoop.com 
İnstagram: @kadincikanakadinkooperatifi 
İletişim: 03844412526
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önemli bir üründür. Bununla birlikte; turşu, mantı, 
gözleme ve pastane ürünleri de yapılmaktadır. Yeni 
bir alan olarak bakliyat üretmeye de başlayacağız. 
Hazineye ait arazileri kooperatif olarak ekmek 
için harekete geçtik. Bu ay içinde nohut ekerek ilk 
ekimimizi yapacağız ve kendi nohutumuzu kendimiz 
üretip kendimiz satarak topraktan tabağa giden 
bir yolculuğun Anadolu’ daki mihenk taşı olmak 
istiyoruz. Tüm bunlara ek olarak hediyelik eşya da 
üretmekteyiz. Son dönemin moda süs 
bitkisi olan sukulentlerin hem saksısını 
hem bitkisini minimal şekilde üretip 
satmaktayız. Dekoratif ev ürünleri, 
rölyef tablolar gibi birçok ürünü 
kooperatifimizde üretmekteyiz. 

Kooperatif ürünlerinin satışı 
nasıl yapılmaktadır? Pandemi 
kısıtlamaları sizi nasıl etkiledi?

Öncelikle hedef kitlemiz 
elbette ilçemiz halkı. Elden satış 
yapabildiğimiz İl Özel İdareye ait 
olan eski kaymakam konağını Sayın 
Nevşehir Valisi İnci Sezer Becel ve İl 
Özel İdaresi Genel Sekreteri Kamil Duru'nun 
destekleri ile kooperatifimiz için cüz’i bir miktar 
karşılığı kiraladık ve ürünlerimizi burada hem üretip 
hem de satabiliyoruz. Sosyal medyada instagram 
üzerinden satışlarımızı gerçekleştirebiliyoruz. 
Bununla birlikte Ahiler Kalkınma Ajansının teknik 
destek proje çağrısına başvuruda bulunduk, 
online satış sitemiz alacağımız bu teknik destek 
ile kurulabilecek ve online olarak oradan da satış 
yapabileceğiz. Pandemi kısıtlamaları elbette 
bizi de çok etkiledi. Örneğin ilçemizde hem 
yüksekokul hem de güzel sanatlar fakültesi var 
ancak kısıtlamalardan dolayı öğrenci arkadaşlarımız 
burada değiller ve onların olmayışı satışlarımızı 
etkilemektedir. Diğer taraftan Hacıbektaş İlçesi yıllık 
600 bin ziyaretçi kabul eden bir müzeye sahip ancak 

pandemi kısıtlamalarından dolayı turistler ilçemize 
gelemiyor ve gelemedikleri için hem ilçemiz 
esnafı hem biz bu durumdan olumsuz yönde 
etkilenmekteyiz. Ama bu şartlara rağmen böyle bir 
dönemde kurulup ayakta kalmamız kesinlikle artı 
bir durum ☺ 

Kooperatifte kararlar nasıl alınıyor?

Kararlarımız demokratik şekilde alınıyor. 
Ortaklarımızın hepsinin fikirleri çok önemli 

bizim için.  

Kooperatifin geleceğe yönelik 
büyümek gibi planları var mı?

Kısa vadeli hedefimiz ulusal 
piyasada aktif rol üstlenerek 
kooperatifimizin adını duyurup 
tüm çalışma alanlarımızda 

markalaşmak. Bununla birlikte 
uzun vadeli planımız Hacıbektaş 

İlçemizi marka kent olması yolunda 
destekleyerek ihracat yapmak, 

kooperatif olarak en büyük arzumuzdur. 

Dergimiz okuru kadınlara neler söylemek istersiniz?

Kadın emektir, kadın sevmektir, üretmektir, biri iki 
edip paylaşan ve paylaştırandır. Kadın berekettir. 
Hem milli hem dini değerlerimizde bu ibarelerin 
hepsini görebiliriz. Biz sayın kaymakamımız Kübra 
Kurtoğlu ile yeni bir yolculuğu hayal ettik, bu 
yolculuk için çalıştık ve çabaladık ve bugün iki kişi 
olarak çıktığımız bu yolculukta tam 15 kadınız. Biz 
inandık ve bize gerçekten inandılar. İnanan kadınlar 
şu an yepyeni yaşam pencereleri keşfetmeye 
başladılar. Üretmekten korkmayın, adım atmaktan, 
denemekten korkmayın. Fütursuzca olmasa da bir 
cesaretle yeni bir adım atın ve kendinize bir şans 
tanıyın. Çünkü kendi hayatınızda bunu size sadece 
siz verebilirsiniz… Sevgi umut ve inanç ile… 

"Bu ay içinde nohut ekerek ilk ekimimizi yapacağız ve kendi 
nohutumuzu kendimiz üretip kendimiz satarak topraktan tabağa 

giden bir yolculuğun Anadolu’daki mihenk taşı olmak istiyoruz. Tüm 
bunlara ek olarak hediyelik eşya da üretmekteyiz."
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CEİDizler ve

Hak temelli  
izleme yöntemi

CEİDizler Proje Direktörü Ülker Şener: "CEİDizler Projesini 
geliştirerek toplumsal cinsiyet eşitliğinin anaakımlaştırılması 
için alınması gereken uzun yola birkaç taş daha döşemek 
istedik."

Toplumsal cinsiyet eşitliği temel bir 
insan hakkıdır. Bu hakkın sağlanması 
yolunda sivil toplum örgütlerine 
toplumsal cinsiyete duyarlı politikaların 
geliştirilmesi ve katılımcı demokrasiyi 
güçlendirmede önemli roller 
düşmektedir. Sendikamızın paydaşı 
olduğu CEİD’in Türkiye’de Katılımcı 
Demokrasinin Güçlendirilmesi: 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi 
Projesi’nin ikinci fazında merkezi ve 
yerel düzeyde eşitliği sağlamaya 
yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 
Çalışmalar ile ilgili bilgi almak için 
mor mikrofonumuzu CEİDizler Proje 
Direktörü Ülker Şener’e uzatıyoruz.

Cinsiyet Eşitliği İzleme 
Derneği’ni (CEİD) kısaca 
anlatabilir misiniz? 

Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği, 
Türkiye’de cinsiyet eşitliği 
alanında yapılan çalışmaların ve 
faaliyetlerin etkin ve sistematik 
izlemesini yapmak amacıyla 
kadın hakları ve toplumsal 
cinsiyet eşitliği konusunda çalışan 
kadınların bir araya gelip kurduğu 
bağımsız bir örgüttür. 2011 yılında 
kurulan CEİD, toplumsal cinsiyet 
eşitliği alanındaki durumu hak 
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“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Mekanizması: Geliştirici 
İzleme Projesi ŞÖNİM’lerin nasıl izlenebileceğine dair bir çerçeve 
sunmaktaydı. Ardından “Türkiye'de Hak Temelli İzleme: Sivil İzleme 
İnisiyatiflerinin Haritalanması ve İzlemede Toplumsal Cinsiyet 
Perspektifinin Güçlendirilmesi” çalışmalarına devam edilmiştir.

temelli izleme yoluyla değerlendirmek ve hak temelli 
izleme yaklaşımının yaygınlaştırılmasını sağlamak için 
çalışmalar yürütmektir. 

CEİD’in bugüne kadar yaptığı çalışmalardan bahseder 
misiniz?

CEİD’in kurulum süreci Şiddet Önleme ve İzleme 
Merkezlerinin (ŞÖNİM’lerin) kurulum sürecine 
denk gelmektedir. CEİD’in yaptığı ilk çalışma da bu 
merkezlerin verdiği hizmetlerin değerlendirilmesi için 
standartların geliştirilmesiydi.  “Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Mekanizması: Geliştirici İzleme Projesi 
ŞÖNİM’lerin nasıl izlenebileceğine dair bir çerçeve 
sunmaktaydı. Ardından “Türkiye'de Hak Temelli İzleme: 
Sivil İzleme İnisiyatiflerinin Haritalanması ve İzlemede 
Toplumsal Cinsiyet Perspektifinin Güçlendirilmesi” 
çalışmalarına devam edilmiştir. Bu projede, adından 
da anlaşıldığı üzere Türkiye’de izleme yapan 
örgütler haritalanmıştır. Şu sıra toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin izlenmesi amacıyla hazırlanan “Türkiye’de 
Katılımcı Demokrasinin Güçlendirilmesi: Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Projesini (Faz I ve Faz II)” 
uygulamaktadır. 

Neden Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi 
Projesine ihtiyaç duyuldu, yani CEİD’i böylesi bir 

projeyi geliştirmeye ve uygulamaya yönlendiren 
nedenler nelerdir?

Son yıllarda özellikle kadın örgütlerinin ve genel 
olarak toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda çalışan 
örgütlenmelerin yoğun çabası ve emeğiyle toplumsal 
cinsiyet eşitliği konusunda önemli kazanımlar elde 
edildiğini görüyoruz. Ancak bu alanda yapılan yasal 
düzenlemelere ve oluşturulan mekanizmalara rağmen 
kadın hakları ve kadın erkek eşitliği konusunda olması 
gereken düzeye erişebilmemiz için hâlâ alınması 
gereken çok uzun bir yol var önümüzde. Örneğin, 
Dünya Ekonomik Forumu’nun hazırladığı “Küresel 
Toplumsal Cinsiyet Uçurumu Raporu'na göre Türkiye, 
toplumsal cinsiyet eşitliğinde 153 ülke arasında 
130. sırada. Bu rakam bize iki şey göstermektedir: 
Bunlardan ilki, Türkiye’nin toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda diğer ülkelerin çok çok gerisinde kaldığı, 
diğeri ise bu farklı kapatmak için her alanda toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin dikkate alınması ve ona göre 
uygulamalar geliştirilmesinin gerekliliğidir. Ayrıca 
yine aynı rapora göre, bugünkü koşullar devam ettiği 
sürece dünya genelinde toplumsal cinsiyet eşitliğine 
önümüzdeki 99,5 yıl boyunca ulaşılması oldukça zor 
görünmektedir. Dolayısıyla, toplumsal cinsiyet eşitliği 
sadece bizi değil tüm dünyayı ilgilendiren önemli 
evrensel meselelerden biridir. Dünyada ve Türkiye’de 
böyle bir tablo varken, toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
izlenmesi projesi gibi projelerin uygulanması, bir tercih 



22 Tez-Koop-İş Kadın

değil aslında bir zorunluluktur ve herkes tarafından da 
bir zorunluluk olarak görülmelidir.

CEİD kurulduğu günden beri bu zorunluluğun 
bilincinde ve sorumluluğunda birçok proje geliştirdi ve 
başarıyla tamamladı. Son olarak da kısa adı CEİDizler 
olan Türkiye’de Katılımcı Demokrasinin Güçlendirilmesi: 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Projesi’nin ikinci 
fazını yürütmeye başladı.  Projemizle ilgili detaylara 
geçmeden önce neden Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin 
İzlenmesi Projesi sorunuza eklemek istediğim bir 
şey daha var. Projemizin adında da belirtildiği gibi 
genel hedeflerimizden birisi de Türkiye’de katılımcı 
demokrasinin güçlendirilmesidir. Katılımcılığın sadece 
sandığa gidip oy vermek dışında birçok farklı yolunun 
ve yönteminin olduğunu biliyoruz. Toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin izlenmesi de bu yol ve yöntemlerden birisidir. 
Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı hak temelli bir 
izleme yaparak, kamu hizmetleri ve politikalarının 

toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetip gözetmediği 
görülebilir, sorun alanları belirlenebilir, bu sorun 
alanlarına ilişkin gündem oluşturulabilir ve eşitlik 
için çözüm önerileri geliştirilebilir. Dolayısıyla tüm 
bunları yapmanın kendisi zaten katılımcı demokrasinin 
güçlendirilmesinin önemli bir adımını oluşturmaktadır. 

Peki, kısa adı CEİDizler olan Türkiye’de Katılımcı 
Demokrasinin Güçlendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin İzlenmesi Projesi’nin bu ikinci fazında neler 
yapıyorsunuz ve neleri hedefliyorsunuz?

Projenin ilk fazı CEİD tarafından 2017-2019 yılları 
arasından uygulandı. Projenin ilk fazının öngördüğü 
hedeflere ulaşması ve uygulama illerinde güçlü bir etki 
bırakması ile birlikte bu projenin devamı olan CEİDizler 
Projesini uygulamaya başladık. Ocak 2020’de başlayan 
ve 3 yıl sürecek olan CEİDizler Projesi, yine Avrupa Birliği 
tarafından finanse edilmektedir. 

SİVİL TOPLUM
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CEİDizler projesinin öncelikli amacı toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin anaakımlaştırılması, yani toplumsal cinsiyet 
eşitliğine duyarlı bir bakış açısının her türlü kamu 
politikasının içine entegre edilmesi ve her türlü 
uygulamada cinsiyete duyarlı bir yaklaşımın dikkate 
alınmasının sağlanmasıdır. Ancak hepimizin bildiği 
ve verilerin de bize gösterdiği gibi toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin anaakımlaştırılması için alınması gereken 
oldukça uzun bir yol var önümüzde. Bizler de CEİDizler 
Projesi'ni geliştirerek alınması gereken bu uzun yola 
birkaç taş daha döşemek istedik.

Kamu politikalarının ve hizmetlerinin toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetecek şekilde dönüştürülmesinin en 
etkili yollarından birisi hak temelli izlemedir. Sistematik, 
sürekli ve bağımsız sivil örgütlenmeler tarafından 
yapılan hak temelli izleme, sadece mevcut eşitsizlikleri 
ortaya koymaz, aynı zamanda bu eşitsizlikleri görünür 
kılarak uygun politikaların, planların ve hizmetlerin 
geliştirilmesine de katkı sağlar. CEİDizler Projesi ile 
bu alanda çalışan sivil toplum örgütlerinin izleme 
kapasitelerini ve farkındalıklarını artırmak, cinsiyet eşitliği 
bakış açısını izleme çalışmalarına katmalarını sağlamak 
ve kamu kurumlarının, yerel yönetimlerin cinsiyet eşitliği 
politikalarını oluşturmak ile izleme faaliyetlerine destek 
olmak için çalışmalar yürütüyoruz. Bu amaçla hem 
merkezi düzeyde hem de 9 proje uygulama ilimizde 
çalışmalar yapıyoruz. 

Projemizin uygulandığı illerde (Adana, Ankara, 

Gaziantep, Eskişehir, İstanbul, İzmir, Mersin, Samsun 
ve Trabzon) sivil toplum örgütleri, barolar, meslek 
örgütleri, sendikalar, akademi ve yerel yönetimleri 
bir araya getiren Yerel Eşitlik İzleme Platformları 
oluşturarak o ilin toplumsal cinsiyet eşitliğinde nerede 
olduğunu, iyi uygulamaların neler olduğunu ve hangi 
alanlarda sorunlar olduğunu birlikte tartışıyoruz. 
Proje uygulama illerimizde oluşturduğumuz bu 
izleme platformlarının, o ile ilişkin sorun alanlarını 
detaylandıran Yerel Eşitlik İzleme Planı hazırlamalarını 
ve planı o ilin gündemine taşıyarak savunuculuğunu 
yapmalarını teşvik ediyoruz. Tabii ki tüm bu faaliyetleri 
gerçekleştirmek için Platform bileşeni örgütlere 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin izlenmesi ile ilgili 
eğitimler vererek ve atölyeler düzenleyerek onların 
izleme konusunda kapasitelerini arttırmalarına destek 
oluyoruz. 

Özellikle Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin gösterge 
temelli izlenmesi yaklaşımının diğer sivil örgütler 
tarafından benimsenmesini ve yaygınlaştırılmasını 
sağlamak amacıyla eğitimler, atölyeler ve deneyim 
paylaşımı toplantıları düzenliyoruz. Pandemi nedeniyle 
çevrimiçi ortamlarda gerçekleştirdiğimiz eğitici 
eğitimlerimizin ilk 3 tanesini tamamladık ve böylece 
illerde eğitim verecek eğiticilerimizi eğitmiş olduk. 
Proje illerimizdeki paydaşlarımızın katılımına açık 
olacak olan toplumsal cinsiyet eşitliğinin gösterge 
temelli izlenmesine ilişkin yaygın eğitimlerimize ise 

CEİDizler Projesi ile bu alanda çalışan sivil toplum örgütlerinin izleme 
kapasitelerini ve farkındalıklarını artırmak, cinsiyet eşitliği bakış açısını 

izleme çalışmalarına katmalarını sağlamak ve kamu kurumlarının, 
yerel yönetimlerin cinsiyet eşitliği politikalarını oluşturma ve izleme 

faaliyetlerine destek olmak için çalışmalar yürütüyoruz.
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Nisan 2021’de başlayacağız.

Projemiz kapsamında sivil örgütlerin kapasitelerini 
arttırmaya ilişkin bir diğer önemli adımımız da 
hibe destekleridir. Proje hedef gruplarının cinsiyet 
eşitliğini göstergelerle izlemeye yönelik çalışmalarını 
desteklemek ve bu alanda savunuculuk faaliyetlerini 
güçlendirmek amacıyla mikro-hibe destekleri 
sağlayacağız. Başvuru ile ilgili detayları içeren ayrıntılı bir 
hibe rehberi hazırladık ve çok kısa bir süre içinde rehberi 
herkesle paylaşacağız.

Projemiz kapsamında toplumsal cinsiyet eşitliği 
alanında bilgi üretmeyi öncelikli hedeflerimizden biri 
olarak görüyoruz. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin belirli 
alanlarla sınırlı olmadığını, hayatın her alanı ile ilgili 
olduğunu göstermek için projenin ilk fazında Eğitim, 
Sağlık, İstihdam, Kadınlara Yönelik Şiddet, İnsan/kadın 
Ticareti, Siyasal Kararlara Katılım, Kentsel Haklar ve 
Hizmetler, Medya, Spor ve Din Hizmetlerine Erişim 
olmak üzere 10 tematik alanda Haritalama Raporları 

hazırladık ve bu raporları ilgili kişi ve kurumlar ile 
paylaştık. CEİDizler Projesi ile birlikte bu raporların 
sayısını ve temasını arttırarak Kadın Mülteciler, 
Erkeklik, Adalete Erişim, Gelir, Yoksulluk ve Sosyal 
Yardımlar, Bilim, Teknoloji, Matematik ve Mühendislik 
Disiplinlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği olmak üzere 
5 yeni alanda da haritalama raporları hazırlıyoruz. 
Alanın uzmanları tarafından hazırlanan bu raporlarda, 
ilgili temaya ilişkin mevcut durumu ortaya koyan 
verilerin ve izlemeye olanak tanıyan göstergelerin yanı 
sıra önemli mücadeleler sonucunda kabul görmüş 
uluslararası belgelerde yer alan normlar ve standartlar 
da yer almaktadır. 15 tematik alanda hazırlanan bu 
raporların toplumsal cinsiyete duyarlı hak temelli 
izleme konusunda önemli referans kaynağı olduklarını 
düşünüyoruz. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği denilince genellikle kadınlar 
akla geliyor, oysa erkekler ve LBGTİ+ bireyler de bunun 
parçası. Hazırladığımız Erkeklik Raporu toplumsal 

SİVİL TOPLUM
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cinsiyetin erkekler üzerinden anlaşılması bakımından 
önemli. Ayrıca tüm raporlarımızda bilgi kaynakları ve 
verilerde el verdiğince LBGTİ+ bireylere yer verdik. Veriler 
kadın/erkek kırılımında toplandığından her zaman LBGTİ+ 
ları görmek, özellikle nicel veriler üzerinden görmek 
mümkün olmuyor. Veri nedeniyle analizler daha çok 
kadın ve erkek üzerinden yapılsa da toplumsal cinsiyet 
kavramını geniş bir çerçeveden ele aldığımızı bilmenizi 
isteriz.

Rapor hazırlıyorsunuz, veri üretiyorsunuz, peki bunları 
yaygınlaştırmak veya kamuoyuyla paylaşmak için neler 
yapıyorsunuz? 

Hazırladığımız bu raporların ve ürettiğimiz bilgilerin 
daha geniş bir kesim tarafından erişilebilir olmasını ve 
yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla Cinsiyet Eşitliği 
İzleme Merkezi’ni (CEİM) kurduk. CEİM’de toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve hak temelli izleme alanlarında ulusal ve 
uluslararası raporlar, sözleşmeler ve akademik kaynaklara 
erişilebilen bir E-Kütüphane, toplumsal cinsiyetle 
ilişkili çok sayıda veriye erişmeye, görselleştirmeye ve 
yaygınlaştırmaya olanak tanıyan Veri Portalı, fiziksel sınırları 
aşarak herkesin toplumsal cinsiyet eşitliğini izlemeye 
ilişkin bilgisini arttırabileceği Online Eğitim Portalı yer 
almaktadır. Tüm bu bileşenleriyle birlikte CEİM proje 
çıktılarının ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanında üretilmiş 
çok sayıda bilginin ve verinin yaygınlaştırılmasında önemli 

bir kaynak işlevi görmektedir (https://ceim.ceid.org.tr/). 
Elbette ki bu kadar zengin kaynak ve veriyi sadece CEİM 
ile sınırlı tutmuyor, bu kaynaklardan derlediğimiz bilgi 
notları ya da gönderilerle sosyal medya hesaplarımızdan   
da paylaşıyoruz. (İlgilenenler şu adresleri takip edebilir: 
Instagram: ceid_dernek; Facebook: ceid.dernek; Twitter: 
ceid_dernek)

CEİD İzler Projesinin sendikalara dair söyleyeceği sözü 
var mı?

Elbette sözümüz var. Öncelikle cinsiyet eşitliğinin 
sendikaların gündeminde olduğunu görmek 
çok güzel. Sendikaların bünyesinde bu konuda 
çalışan komisyonlar/kurullar olduğunu biliyoruz. 
Sendikalar çalışmalarını daha sistematik yürütmek 
için kaynaklarımızdan yararlanabilirler. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair eğitim materyalleri hazırladık, 
kendi faaliyetleri için onlara başvurabilirler. İstihdam 
ve Yoksulluk, Gelir ve Sosyal Yardım Mekanizmaları 
adı altında 2 haritalama raporumuz var. Türkiye’de 
emeğin mevcut durumunu görmek ve bu alanlara 
ilişkin mevzuatı, politika belgelerini derli toplu görmek 
amacıyla bu kaynaklardan yararlanabilirler. Toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanındaki güncel çalışmaları izlemek, 
güncel verilerden haberdar olmak için e-kütüphanemiz 
(https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/) ve veri portalımız 
(https://veriportali.ceid.org.tr/) iyi birer kaynak.

CEİM’de toplumsal cinsiyet eşitliği ve hak temelli izleme alanlarında 
ulusal ve uluslararası raporlar sözleşmeler ve akademik kaynaklara 
erişilebilen bir E-Kütüphane, toplumsal cinsiyetle ilişkili çok sayıda 

veriye erişmeye, görselleştirmeye ve yaygınlaştırmaya olanak tanıyan 
Veri Portalı, fiziksel sınırları aşarak herkesin toplumsal cinsiyet 

eşitliğini izlemeye ilişkin bilgisini arttırabileceği Online Eğitim Portalı 
yer almaktadır.
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8 MART  
DOSYASI

26 Tez-Koop-İş Kadın 

8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü

8 Mart, kadınların yüzyıllardır verdiği hak, adalet ve eşitlik 
mücadelesinin neticesinde doğmuş uluslararası kutlanan bir gün. 
Düşük ücret, ayrımcılık, ikinci sınıf statü ve eşitsizliğe karşı harekete 
geçen kadınlar gerek grev yaparak gerek mitingler düzenleyerek 
dünya çapında direniyor.

Tez-Koop-İş Kadın
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Uluslararası Sosyalist Kadınlar Konferansı’nda  Clara Zetkin 
ve arkadaşlarının her yıl bir günün  ‘Kadınlar Günü’ olarak 
kutlanması önerisinin oy birliği ile kabul edilmesi üzerine ilk 
adım atılmış oldu. 1975’te Birleşmiş Milletler, 8 Mart tarihini 
resmen Dünya Kadınlar Günü ilan etti. Birbirini takip eden 
süreçte kadın hareketi büyüdü ve siyasi, sosyal, ekonomik, 
kültürel alanda kazanımlar elde etti. Kadınlara oy hakkı ka-
zanımı amacı ile çıkılan bu yolda toplumsal cinsiyet eşitliği 
mücadelesi verilmeye devam ediyor. Ülkemizde de her yıl 
8 Mart, yürüyüşler yapılarak, bildiriler okunarak kutlanmak-
taydı. Ancak son 2 yıldır kutlamalar hükümet müdahalesiyle 
karşılaştı. 

2019 yılının sonlarında ortaya çıkan Covid-19 tüm dünyaya 
olağanüstü günler yaşattı. 2020 yılında pandemiden etki-
lenen ülkeler hastalığın yayılımını önlemek için çeşitli sos-
yo-ekonomik politikalar geliştirdi. Covid-19 Pandemisi ha-
yatın her alanına sınırlamalar getirirken kadın hareketini de 
derinden etkiledi ve şiddetin, adaletsizliğin, eşitsizliğin bo-
yutunu arttırdı. 

• Ülkemizde yaşanan siyasi-ekonomik kriz ve pandemi 
sonucunda çalışma hayatında ilk kadınlar gözden çıka-
rıldı. 

• İşten çıkarılan kadınlar, gelir ve sosyal güvenceden yok-
sun kaldı. 

• Uzaktan çalışma uygulaması ile iş ve ev yaşamı iç içe 
geçti ve kadınların yükü arttı. 

• Uzaktan eğitim modeli ile kadınlar sadece işte ve evde 
çalışmadı, çocuğunun-çocuklarının öğretmeni oldu. 

• Eve kalmak zorunda olan kadınların maruz kaldığı fizik-
sel ve psikolojik şiddetin boyutu arttı. 

• Kadınların şikayet etmek için başvurabileceği yetkili 
merciler ulaşılamaz oldu.

• Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu'nun 2020 
Raporuna göre 300 kadın öldürüldü, 171 kadın şüpheli 
şekilde ölü bulundu.

Bütün zorluklara ve olumsuzluklara rağmen kadın hareketi, 
2020 yılını mücadelesini büyüterek geride bıraktı. “6284 Sa-
yılı Yasa Uygulansın" “İstanbul Sözleşmesi Yaşatır” ve “Kadın 
Dayanışması Yaşatır" sloganlarıyla bu sefer sosyal medya-
dan da kadınlar isteklerini yüksek sesle dile getirdi. Kadınlar 
sosyal ağlarda birleşti ve kamuoyu oluşturdu. 2020’de mü-
cadele sosyal ağlardan da sürdürülerek toplumsal cinsiyet 
eşitliği savunma ağı büyütüldü ve nefes alan her kadına 
hakkına sahip çıkması yönünde çağrı yapıldı.
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 8 Mart Uluslararası Kadın Günü’nün doğuşu asıl olarak 
18. ve 19. yüzyılda gerçekleşen sanayileşme ve büyük 
buluşların etkisiyle makine kullanımı, büyük fabrikala-
rın kurulması, kitlesel üretimin yaygınlaşmasına dayan-
maktadır. İşçiler düşük ücret karşılığında uzun saatler, 
havasız fabrikalarda çok kötü koşullarda çalışıyorlardı. 

Başka bir kaynağa göre, 28 Şubat 1909’da aktivist 
Theresa Malkiel’in önerisiyle 1857 yılında NewYork’ta 
fabrikada çıkan yangında yaşamını yitiren kadın işçi-
lerin anısına 8 Mart, Ulusal Kadınlar Günü ilan ediliyor. 
25 Mart 1911’de Manhattan’da kurulu Triangle Gömlek 
Fabrikası’nda 123 kadın ve 23 erkek olmak üzere 146 

işçi çıkan yangında yaşamını yitirdi. Kaynaklara göre İtalyan ve Yahudi göçmenlerin çalıştığı fabrikada merdiven 
boşlukları ve kapılar kilitli olduğundan işçiler kaçamadı, 62 işçi yüksek katlardaki pencerelerden atlayarak yaşa-
mını yitirdi. Kapıların kilitli olmasının sebebi ise yine aynı kaynaklara göre işçilerin molaya izinsiz çıkmasını önle-
mek, hırsızlığı azaltmaktı… Bu yaşananlar Uluslararası Kadın Giyim İşçileri Sendikası’nın (ILGWU) örgütlülüğünü 
büyütmesine yardımcı oldu. Amerikalılar, Şubat ayının son Pazar günü Ulusal Kadınlar Günü'nü kutladılar.

1850’li yıllardan itibaren sanayi işçileri olumsuz ça-
lışma koşullarının düzeltilmesi için eyleme geçti ve 
grevler yaşandı. O tarihten günümüze ulaşan görsel-
lerdeki pankartlara baktığımızda taleplerin bugün ile 
benzerlik gösterdiği de ortaya çıkıyor. 8 Mart 1857’de 
tekstil işçisi NewYorklu kadın işçiler çalışma saatleri-
nin düşürülmesi, kadın ve erkek eşitliğinin sağlanma-
sı, daha iyi çalışma koşulları için grev yaptı. Kadınlar 
kendilerini fabrika kapısına kilitleyerek direniş göster-
di. Kayıtlarda her ne kadar geçmese de fabrikada çı-
kan bir yangında 129 kadın işçinin yaşamını yitirdiğin-
den söz ediliyor.

8 MART 
DOSYASI

Kadın hakları için  
kilometre taşları 

8 Mart tarihçesi
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Avrupa’da o dönem Kadınların Uluslararası Mücadele 
Günü olarak da anılıyor. 1970 – 1980’lerde kadın hare-
ketinin eşit ücret, fırsat eşitliği, çocuk bakımı desteği, 
kadına yönelik şiddetin önlenmesi çağrısına işçi örgüt-
leri de destek verdi.

1921 yılında Moskova’da gerçekleşen Sosyalist III.  En-
ternasyonal Kongresi’ne bağlı 2. Uluslararası Komünist 
Kadınlar Konferansı’nda 8 Mart’ın Uluslararası Emekçi 
Kadınlar Günü olarak kutlanması resmen ilan edildi.

Avrupa’da o dönem Kadınların Uluslararası Mücadele 
Günü olarak da anılıyor. 1970 – 1980’lerde kadın hare-
ketinin eşit ücret, fırsat eşitliği, çocuk bakımı desteği, 
kadına yönelik şiddetin önlenmesi çağrısına işçi örgüt-
leri de destek verdi.

Birleşmiş Milletler ta-
rafından 16 Aralık 1977 
tarihinde 8 Mart, Ulus-
lararası Kadınlar Günü 
olarak resmen tanındı. 
8 Mart tarihinin belir-
lenmesinde 1917 Şubat 
Devrimi (Gregoryen 
takvime göre 8 Mart), 
Kuzey Amerika ve Av-
rupa’da işçi hareketleri 
ve kadınların eylemleri 
etkili oldu. 

27 Ağustos 1910 tarihinde Danimarka’da Sosyalist II. 
Enternasyonal toplantısından önce Uluslararası Sos-
yalist Kadın Konferansı düzenlendi. Alman delegeler 
Clara Zetkin, Käte Duncker, Paula Thiede ve diğer ak-
tivistler her yıl bir uluslararası kadınlar günü belirlen-
mesini önerdiler. 17 ülkeden 100 delegenin katıldığı 
konferansta bu öneri kabul edildi. 19 Mart 1911'de IWD 
(Uluslararası Kadınlar Günü) ilk kez Avusturya, Dani-
marka, Almanya ve İsviçre'de bir milyondan fazla kişi 
tarafından kutlandı.
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8 MART 
DOSYASI

• Türkiye’de 8 Mart, ilk defa 1921 yılında TKP üyesi Rahime Selimova ve Cemile Nuşirvanova’nın kaleme aldığı 
bildiri okunarak Ankara’da kutlandı. 

• 1975 yılında ilan edilen Birleşmiş Milletler Kadın 10 Yılı programı kapsamında Türkiye'de 1975 yılında Kadın 10 Yılı 
Kongresi gerçekleşti. İlerici Kadınlar Derneği 1975 yılında, 8 Mart’ın kutlanmaya başlanmasında etkili oldu. 

• 12 Eylül 1980-1984 yılları arasında hiçbir kutlama yapılamadı.

• 1984’ten itibaren kadın örgütleri tarafından sokakta ve meydanlarda 8 Mart kutlanmaya devam etti. Bu dönem 
itibariyle kaynaklara göre devlet ve pazarlama şirketleri de kutlamaya başladı.

• 2003 yılından beri 8 Mart, Feminist Gece Yürüyüşü yapılarak kutlanıyor. Ancak 2019 ve 2020 yıllarında kolluk 
kuvvetleri tarafından yürüyüş engellendi.
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Birleşmiş Milletler Kadın Biriminin Dünya Kadınları 2020 raporu, kadın 
hakları konusunda küresel çapta bir ilerlemeden çok uzak olduğumuzu 
ortaya koydu. Covid-19 pandemisi süresince ilerlemenin daha da 
yavaşladığına dikkat çeken rapora göre dünya kadın istihdamı ve ev içi 
şiddet konularında da 25 yıl öncekinden daha iyi bir durumda değil. 

Raporun sonuçları hakkında konuşan BM sekreteri Antonio Guterres, hiçbir ülkenin cinsiyet eşitliğini 
sağlayamadığını; üstelik pandemiden önce elde edilmiş kimi kazanımların pandemi süresince eroz-
yona uğradığını söyledi.

Covid-19’un yükünü taşıyan kadınlar:

Rapor ayrıca erkeklerin Covid-19’a bağlı problemlerden kaynaklı ölüm riskinin daha fazla olmasına 
karşın virüsle mücadelede en ön safta yer alan sağlık çalışanlarının yüzde 70’ini oluşturan kadınların 
enfekte olma olasılığının daha yüksek olduğunu ortaya koydu.

Pandemi nedeniyle evlere kapanma sürecinde ev içi şiddet riski arttı. Son bir yılda kadınların yüzde 
18’i partnerlerinden fiziksel ve cinsel şiddet gördüğünü belirtti.

Eğitime bağlı istihdamda cinsiyet eşitsizliği sürüyor: Dünya kadınlarının eğitim öğretim sürecine ka-
tılma oranlarının artış eğilimi, kadınların mesleki ve maddi refahına yansımadı. Rapor, kız ve erkek 
çocuklarının ilk ve ortaöğretimdeki oranlarının eşit olmasına ve hatta kadınların erkeklere oranla üni-
versite eğitimine daha büyük bir oranda katılmasına karşın küresel ortalamada kadınların yarısından 
azının ücretli bir işte çalıştığını ortaya koydu. 

Rapora göre, işgücüne katılım oranında kadın ve erkekler arasındaki uçurum 1995 yılı ile aynı dü-
zeyde; aynı şekilde yönetim pozisyonlarındaki kadınların oranı da. 25 yıl öncesi ile bugün arasında 
kadınların çalışma yaşamına ilişkin verilerdeki tek iyileşme devlet başkanlığı pozisyonunda yaşandı: 
1995 yılına kıyasla 2020 yılında 8 kadın daha devlet başkanı olarak görev yaptı.

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER DÜNYA KADINLARI  
2020 RAPORU YAYIMLANDI
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Genç Kadınların İstihdamda 
Yaşadıkları Eşitsizlikler

Prof. Dr. Gülay Toksöz ile söyleşi

Kadınların istihdam oranı erkeklere kıyasla daha düşük... Bunun temel 
nedenlerinden biri kadınlara yönelik eşitsizliklerin varlığı. Kadınların 
eğitim hakkına erişmesi, ev ve iş yaşamında biçilen geleneksel rolleri, kriz 
dönemlerinde kolay gözden çıkarılmaları ve mesleklerin cinsiyetleştirilmesi 
gibi birçok faktör eşitsizliği derinleştiriyor. Momentum Gençlik Derneği’nden 
Gökten Doğangün de Prof. Dr. Gülay Toksöz’le genç kadınların istihdamda 
yaşadığı eşitsizlikleri konu alan bir söyleşi gerçekleştirdi. Prof. Dr. Gülay 
Toksöz,  kadınların istihdamda yaşadığı eşitsizlikleri tarihsel sürecine ek 
olarak iktisadi ve sosyal boyutu ile aktarıyor. Biz de son derece bilgilendirici 
söyleşinin kısaltılmış yazılı versiyonunu okuyucularımız ile buluşturuyoruz.
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Gökten Doğangün: Sayın hocamız, Profesör Doktor Gülay 
Toksöz ile birlikte genç kadınların ve kadınların pandemi 
döneminde istihdamda yaşadıkları sorunlar ve eşitsizlikler-
le ilgili konuşacağız. Öncelikle hocamızı tanıtmak isterim. 
Sayın Profesör Dr. Gülay Toksöz, Ankara Üniversitesi Siya-
sal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü emekli öğretim üyesidir. Şu anda Cinsiyet Eşitliğini 
İzleme Derneği yönetim 
kurulu üyesi ve başkanı 
olarak araştırmalarına ve 
çalışmalarına devam et-
mektedir. Özellikle kadın 
emeği ve kadın istihdamı 
alanında kendisi önde ge-
len araştırmacılardan bi-
ridir. Hocam, hoş geldiniz 
aramıza.

Hocam, biliyorsunuz kadın 
istihdamı Türkiye'nin en 
sıkıntılı sorunlarından biri. 
Avrupa ülkelerinin çok ge-
risinde kalıyoruz kadınların 
istihdama girmesi açısın-
dan. Siz de bu konuda çok 
güncel verileri, yasal mev-
zuatı takip eden araştırma-
lar yapıyorsunuz. İsterse-
niz kadınların istihdamdaki 
durumlarını sayısal veya 
sektörel olarak anlatmakla 
sohbetimizi açabiliriz.

Gülay Toksöz: Memnuniyetle. Aslında kadın istihdamının 
düşük olduğuna dair saptama, yaklaşık son 30 yıldır yapılan 
bir saptama. Bunun nedenleri üzerine olan araştırmalar ise 
daha çok 2000'li yıllarda ve esas itibariyle de feminist sos-
yal bilimciler tarafından ortaya konmaya başladı. Çünkü bu 
Türkiye'ye özgü bir sorun da değil. Dünya çapında kadınların 
istihdama katılım oranlarının erkeklerinkinden daha düşük 
olduğunu görüyoruz. Mesela 1995'te Pekin'de yapılan Bir-
leşmiş Milletler 4. Dünya Kadın Konferansı, bu konuyu ayrın-
tılarıyla ele aldı ve orada yapılan saptamalardan en önemli-
si, kadınların hane içinde üstlendikleri ev ve bakım işlerinin, 
bunlara ayırmak zorunda kaldıkları zamanın onların istih-
dama ya da bir diğer deyişle gelir getirici çalışmaya katılımı 
önündeki başlıca engel olduğu idi. Yani kadınlar çeşitli ül-
kelerde farklı sürelerle olmakla birlikte günlük zamanlarının 
büyük bir kısmını ev işlerine, çocuk, yaşlı, engelli, hasta ba-
kımına ayırmak durumunda kalıyorlar ve dolayısıyla, diyelim 
ki daha az gelişmiş ülkelerde bu süre çok daha uzun zaman 

alırken -çünkü ev işlerinde yardımcı teknolojiler son derece 
az, altyapı yetersiz belki evlerin hepsinde su ve elektrik yok 
vb.-, daha gelişmiş, bu anlamda teknolojinin daha ileri oldu-
ğu ülkelerde de biraz daha kısa zaman almakla birlikte hala 
kadınların önemli bir zamanını almaya devam ediyor. O yüz-
den Birleşmiş Milletler’in söz konusu toplantısında katılımcı 
ülkelere zaman kullanım anketlerinin yapılması tavsiye edil-

di ve bu zaman kullanımı 
anketleri dünyanın birçok 
ülkesinde, bu arada Tür-
kiye'de de uygulanmaya 
başlandı.  Türkiye'de 2008 
ve 2014’de 6 yıllık aralarla 
uygulanması öngörülen 
bir anket bu, şu gerçekliği 
ortaya koydu ki, kadınlar 
günlük ortalama 4,5 saat-
lerini ev ve bakım işlerine 
harcarken, erkekler için bu 
süre 1 saatten az, 50 daki-
ka civarında. Şimdi, ilginç 
olan husus şu: eğer ka-
dınlar dışarıda gelir getirici 
bir işte çalışıyorsa bu süre 
biraz azalmak ile birlikte 
hala günlük 3 buçuk saat 
civarında. Oysa erkeklerde 
40 dakikalara iniyor. Yani 
kadın aslında dışarıda ge-
lir getirici bir işte çalışma-
sına imkân tanımayacak 
kadar çok emek zamanını 

herhangi bir karşılığı olmayan, toplum nezdinde görünmez 
olan, hem de herhangi bir değer atfedilmeyen ev ve bakım 
işlerine ayırıyor, onun için de buna “kadınların görünmeyen 
emeği” adı veriliyor. 

İktisadi gelişmeye bağlı olarak kadın işgücüne talep arttığın-
da, bu, her ülkede farklı bir gelişme süreci izliyor. Çünkü her 
ülkenin sanayileşme ve gelişme süreci farklılık gösteriyor, 
özellikle belirli sanayi dallarında, başta tekstil-konfeksiyon 
olmak üzere, gıda ve benzeri alanlarda kadın işgücüne ih-
tiyaç duyulduğu vakit, kadınları evin dışına çekmenin, onları 
işçi sınıfının bir parçası haline getirmenin tarihsel gelişmenin 
bir boyutu olduğunu görüyoruz. Geçmişi Sanayi Devrimine 
kadar uzatılabilir ama esas itibariyle 20. yüzyılın ikinci yarı-
sında hizmetler sektörünün gelişmesi ve bu sektörde kadın 
işgücüne duyulan ihtiyacın daha da artması sonucu talebin 
yükselmesi daha çok kadının işgücü piyasasına çekilmesine 
yol açıyor. Şimdi burada bir uzlaşmaz çelişki var gibi görü-
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nüyor. Kadınlardan hem ev ve bakım işi yapmasını bekliyor-
sunuz hem dışarıda ücretli çalışan olmasını bekliyorsunuz. 

Çözüm nerede bulunmaya çalışılıyor? Çoğu zaman ya ba-
kım hizmetlerine yönelik kurumsal hizmetlerin sunulması 
ya da bakım hizmetlerinin evde ücretli işçi istihdamı yoluyla 
karşılanması ya da kadınların esnek çalışma biçimleri denen, 
kısmi zamanlı çalışma biçimleri ile ev işlerini, bakım işlerini 
ve dışarıdaki işleri bağdaştırması, bir arada yürütmesi şek-
linde. Bu hizmet biçimlerinin kadınların işgücüne katılımını 
ciddi şekilde arttırdığını, ama her ülkede hizmetlerin sunuluş 
biçimine bağlı olarak kendi içinde farklılıklar taşıdığını görü-
yoruz. Şöyle bir örnek vereyim, genellikle toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin en ileri örnekleri kabul ettiğimiz İskandinav ülkele-
ri, bakım işlerini tümüyle topluma ait bir sorumluluk olarak 
görüyor ve devlete ait çocuk yuvaları yoluyla, huzurevleri ve 
gündüz bakımevleri yoluyla bu yükü kadınların omuzundan 
alıyor; dolayısıyla kadınların tam zamanlı istihdama katılma-
sı destekleniyor. Böylece en yüksek oranda istihdama ka-
tılım Avrupa ülkeleri içinde bu ülkelerde gözleniyor. Bunun 
farklı modelleri var kuşkusuz. Devletin ekonomik hayata bu 
kadar fazla müdahale etmesinin istenmediği, daha liberal 
dediğimiz ülkeler, örneğin İngiltere'de bakım hizmetlerinin 
daha çok piyasadan, özel sektörden, özel kurumlardan te-
min edildiğini görüyoruz. Devletin kısmen bu tür kurumları 

sübvanse ettiğini, yani belli ölçüde mali destek verdiğini gö-
rüyoruz. Bir üçüncü model de özellikle Akdeniz ülkeleri yani 
Güney Avrupa ülkelerinde görülen model. Aslında buralar 
yakın zamana kadar kadınların istihdama en düşük katılımı-
nın olduğu ülkeler, çünkü esas olarak kadınlar aile içinde ve 
ev işi, bakım işi üstleniyorlar. Bu ülkelerde son yıllarda kadın 
işgücüne artan ihtiyaç, onların evin dışına çıkmasını gerekti-
riyor. Ancak bu hizmetler nasıl karşılanacak noktasında ku-
rumsal bakım hizmetlerinin sunulmasında, özellikle kamu-
sal kurumsal bakım hizmetlerinin sunulmasında bunun çok 
ciddi maliyet boyutu olabileceği gerekçesiyle, bireylerin bir 
şekilde hane içinde bunu kendi kendine çözmesi bekleni-
yor. Nasıl çözecek? Ücretli işgücü istihdam edecek, ancak 
bunun maliyetinin fazla yüksek olmaması lazım. O halde 
ucuz olarak bunu temin etmek gerekiyor ki, işte bu noktada 
göçmen kadın işçilerin devreye girdiğini görüyoruz. Bütün 
Güney Avrupa ülkelerinde yaygın bir göçmen kadın işçi is-
tihdamı var. Bunların önemli bir kısmı kayıt dışı çalışan işçiler. 
Dolayısıyla maliyetler daha da düşük tutulabiliyor, daha dü-
şük ücretle ve sosyal güvenlik ve benzeri prim ödemelerinin 
olmadığı bir işgücü söz konusu.

Türkiye’nin durumu bu anlamda Güney Avrupa ülkelerine 
benzerlik gösteriyor ama Türkiye'de kadınların istihdama 
katılımı Güney Avrupa ülkelerinden de daha düşük, yani ka-

8 MART 
DOSYASI
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baca onların 20 sene önceki oranlarını bugün Türkiye'deki 
oranlar olarak görmek mümkün. Nedir bu oranlar? Türki-
ye'de ortalama 3 kadından biri (yaklaşık % 35’i) işgücüne ka-
tılıyor. İşgücü dediğimiz vakit, bunun içinde hem çalışanlar 
var hem işsizler var. Çalışan kadınların oranına yani istihdam 
oranına baktığımızda, yüzde 30'un da altında düşüyor. Oysa 
oran erkeklerde çok daha yüksek, yani erkeklerin yaklaşık 
dörtte üçü işgücünde ve yüzde 65 civarında bir kısmı da is-
tihdamda yer alıyor. Türkiye'de bu oranın çok düşük olması-
nın gerisinde birden çok faktör var, bunun altını çizeyim. İlki, 
Türkiye'nin ekonomik büyüme politikaları, yani geçmişteki 
sanayileşme politikaları ve günümüzdeki özellikle inşaat 
ağırlıklı büyüme politikaları, kadın işgücüne talebin düşük 
kalmasında etkili oldu. Baktığımız vakit sanayide her ne ka-
dar emek yoğun bir takım kollar, mesela tekstil, konfeksiyon, 
gıda ve benzeri, önemli bir paya sahip olsa bile bu alanlar-
daki kadın işçi istihdamı başka ülkelere kıyasla daha düşük 
oranlarda kaldı. Türkiye'deki kadın istihdamının artışı, Güney 
Avrupa ülkelerine paralel bir şekilde hizmet sektörünün 
büyümesi ile birlikte seyretti. Hizmetler sektöründe eği-
tim, sağlık, bankacılık ve finans hizmetleri, büro hizmetleri, 
perakende ticaret, konaklama hizmetleri ve benzerlerinde 
istihdamda kadınların önemli bir payı olduğunu görüyoruz. 
Fakat Türkiye'de ekonomik kaynakların öncelikle ayrıldığı 
alan, özellikle son 20 yıldır diyebilirim, inşaat sektörü. Yani 
buna dayalı bir büyüme modeli benimsendi. İnşaat sektörü, 
yapılan altyapı yatırımları ise eğer, havalimanları, barajlar ve 
benzeri teknoloji yoğun alanlar, daha küçük ölçekli bina in-
şaatı ve benzeri tabii ki emek yoğun ama çok büyük ölçüde 
erkek iş gücüne dayanan alanlardır. Dolayısıyla siz kaynak-
ların büyük bir kısmını bu alandaki yatırımlara tahsis eder-
seniz, o zaman bu alanlarda kadın işgücü talebi hemen hiç 
olmadığı için Türkiye'deki istihdam, erkek işgücü istihdamı 
olarak artar. Gözlediğimiz şey de bu Türkiye'de: İstihdamda 
bir artış var, hem kadınlar hem erkekler açısından, ama er-
kekler açısından bu artış çok daha fazla. 

İşgücüne talep kadınlar için göreli artıyor dedik, peki kadın-
ların işgücü arzı ne durumda? Yine tarihsel süreç içinde ba-
karsak, kadınların eğitim düzeyi yükseldikçe işgücü arzları 
yükseliyor.  Türkiye'de yakın yıllara kadar eğitimde ciddi bir 
cinsiyet açığı vardı ve kadınların ortalama eğitim düzeyi er-
keklerinkinden düşüktü. Ancak son yıllarda, ilk başta 8 yıllık 
zorunlu eğitime geçilmesi, son birkaç yıldır 12 yıllık zorunlu 
eğitime geçilmesi ile birlikte bu açığın giderek azaldığını gö-
rüyoruz. Genel olarak eğitim düzeyinin yükselmesi, kadın iş-
gücü arzının artışını beraberinde getiriyor. Eskiden üniversite 
mezunu olan bir genç kadın ‘Ben bu kadar okudum, artık 
çalışma hayatında yer almalıyım’ diye düşünüp iş aramaya 
başlarken, bu, lise mezunu genç kadınların sayısının artması 
ile birlikte onlar için de söz konusu olmaya başladı. Dolayı-
sıyla geçmişte düşük eğitim düzeyi ve düşük bir kadın iş-
gücü arzı varken günümüzde artan eğitim düzeyi ile birlikte 
lise mezunu ve üniversite mezunu kadınların işgücü arzında 
ciddi bir artış var. 

Bu işgücü arzı istihdama dönüşüyor mu diye baktığımızda, 
orada karşımıza çıkan çok yüksek işsizlik tabloları oluyor. 
Bunun bir nedeni, kadınların iş aramaya başladıkları vakit, iş 
arama kanallarının farklı olması. Kadınların eğitim düzeyleri 
düşükken iş arama kanalları farklıydı, yani erkeklerle kadın-
lar farklı şekillerde iş arıyorlardı. Örnek vermek gerekirse er-
kekler gördüğü her iş ilanına belki başvuruda bulunuyorlardı 
ama kadınlar gördükleri iş ilanına başvurmadan önce bir te-
dirginlik duyuyorlardı. Gittikleri yer güvenli bir yer mi, kimlerle 
karşılaşacaklar, orada herhangi bir risk, özellikle cinsel taciz 
riski söz konusu olabilir mi diye kendi tanıdık çevreleri üzerin-
den, ‘Güvenilir, bildiğiniz bir yerde eleman aranıyor mu?’ diye 
sorma yoluna gidiyorlardı. Bu durum da onların iş bulma im-
kânlarını oldukça kısıtlıyordu. Diyebilirsiniz ki, lise mezunu ve 
üniversite mezunu kadınlar için durum farklılaştı. Doğrudur, 
ama bu iki grup için de işsizlik oranları genç erkeklerinkine 
kıyasla çok daha yüksek. Çünkü hâlâ genç kadınlar açısın-
dan çalışılabilir nitelikteki işler belli kriterlere dayanıyor ve kri-

"Kadın aslında dışarıda gelir getirici bir işte çalışmasına imkân 
tanımayacak kadar çok emek zamanını herhangi bir karşılığı 

olmayan, toplum nezdinde görünmez olan, hem de herhangi bir 
değer atfedilmeyen ev ve bakım işlerine ayırıyor, onun için de 

buna 'kadınların görünmeyen emeği' adı veriliyor." 
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terlerin başında da yine işyerinin düzgün, güvenilir bir işyeri 
olması çok büyük önem taşıyor. 

Türkiye'de çalışma yaşamında cinsel taciz çok ciddi bir so-
run alanı ve genç kadınların iş arama imkânlarını kısıtlıyor. 
Erkekler ise toplumsal olarak onlardan beklenen aileyi ge-
çindirme yükümlülüğü ile ne bulursa yapmak durumunda 
kalıyorlar. Başlangıçta seçici olsalar bile bir süre sonra ter-
cihleri giderek kısıtlanıyor. O yüzden genç erkeklerdeki iş-
sizlik oranları da kendi içinde yüksek olmakla birlikte kadın-
larınkine kıyasla daha düşük. Eğitim düzeyine göre işsizlik 
oranı lise mezunu kadınlarda yüzde 25 civarında, üniversite 
mezunu kadınlarda yüzde 20'ye yakın. Genç kadın işsizliği 
yüzde 30’a yaklaşıyor, yani bu kabaca her üç genç kadından 
biri işsiz demek. Bunlar tabi Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
2019 rakamları. 2020 yılı tamamlandığında ve yeni rakamlar 
ortaya çıktığında çok daha vahim, olumsuz bir tablo ile karşı-
laşacağız. Bu da salgın ile bağlantılı olarak karşımıza çıkıyor. 

G.D: Hocam az önce eğitim seviyesi yükseldikçe işgücüne 
katılım oranı artıyor demiştiniz fakat istatistiksel olarak bir veri 
olmadığından yola çıkarak, bir taraftan da özellikle muhafa-
zakâr siyasi iklimde üniversite mezunu kadınların da iş gü-
cünden gönüllü olarak çekilmeye başlamasını vurgalayan 
bir-iki araştırma okudum ben. Çok da detaylı araştırmalara 
denk gelmedim, bu konuda bir gözleminiz oldu mu veya 
bildiğiniz bir araştırmaya dayanarak yorumlayabilir misiniz?

G.T: Aslında Türkiye'de üniversite mezunu kadınların işgücü-
ne katılım oranı yüzde 70’ler civarında, bu yıllardan beri böy-
le ve bunun çok azaldığına dair bir bilgim yok. TÜİK’in Hane 
Halkı İşgücü Anketleri kadınların eğitim seviyesine göre iş-
gücüne katılma oranlarını verdiğinde, yani burada istatistik-
leri etkileyecek oranda bir azalmadan söz etmek mümkün 
değil. Bence buradaki temel dönüm noktası muhafazakarlı-
ğın ötesinde bir şey. Üniversite mezunu olan kadınların yüz-
de 30 kadar bir kısmı, başlangıçta veya sonrasında aile so-
rumlulukları, ev ve bakım sorumlulukları nedeniyle çalışma 
hayatında yer almıyor. Yani belki başlangıçta daha yüksek 
oranda yer alıyorlar ama evlendikten ve çocuk sahibi olduk-
tan sonra çocuk bakım hizmetlerindeki büyük yetersizlik 
ve eğer kaliteli bir çocuk bakım hizmeti almak istiyorsanız 
bunun için ayırmanız gereken kaynağın yüksekliği, kadınları 
işgücü piyasasında kalmaktan alıkoyuyor. Çoğu kadın eğer 
çocuğuyla ilgilenecek annesi veya kayınvalidesi yoksa bu 

nedenle iş yaşamından ayrılıyor. Çocuklar belli bir yaşa gel-
dikten sonra dönmek istediğinde ise çoğu zaman yeni yetiş-
miş gençler var, onların sahip olduğu mesleki bilgiler eskisi 
kadar güncel değil ve benzeri sebeplerle iş bulmakta daha 
büyük zorluk çekiyorlar. Dolayısıyla ayrılanların Türkiye'de iş-
gücü piyasasına dönme olasılıkları oldukça düşük. 

Belli bir kesim, özellikle kamu sektöründe çalışanlar, çocuk 
sahibi olduklarında ayrılmıyorlar. Çünkü kamu kesimi Türki-
ye’de çalışan kadınlara “en cömert” destekleri sunan kesim. 
Çocuk doğurduğunuzda, en son 2016 başında yapılan dü-
zenlemeyle, 2 ay süreli doğum iznini tamamladıktan sonra 
kısmi zamanlı çalışma yapabiliyorsunuz, 6 ay ücretsiz izin 
alabiliyorsunuz. Hatta bu düzenleme çocuğun okul yaşı 
gelene kadar kısmi zamanlı çalışma imkânı sunuyor. Daha 
önce de ücretsiz izin imkânı vardı ve 1 yıla kadar kullanılabi-
liyordu. Kamuda kurumlara göre kendi içinde farklılık olabilir 
ama uygulanabilen bir pratikti. Dolayısıyla kamudaki kadın-
lar açısından, memur olmuşsanız, güvenceli bir statüde ça-
lışıyorsanız, “Çocuk sahibi oldum” diye işten ayrılma oranları 
çok düşük. Özel sektörde durum daha farklı; özel sektördeki 
çalışma saatlerinin uzunluğu ve genellikle doğum sonra-
sı izinlerin büyük ölçüde kanunun tanıdığının ötesine asla 
geçmemesi, izin kullandığınız takdirde döndüğünüzde eski 
işyerinizde yer almayacağınıza dair yapılan uyarılar, kısmi 
zamanlı çalışmak istediğiniz vakit karşılaşılan güçlükler ve 
benzeri kadınları ya işte kalmaya devam etmek ya da ay-
rılmak ikilemine sokuyor. Fazla mesailerin yaygınlığı da bu 
ayrılma eylemini güçlendiren bir unsur oluyor. 

Dolayısıyla ben üniversite mezunu kadınların iş yaşamın-
dan ayrılmasını, esas olarak başta da belirttiğim Türkiye'de-
ki bakım hizmetlerinin yetersizliği ile açıklayabilirim. Yaşam 
döngüsü içinde genç olarak evleniyorsunuz, çocuk sahibi 
oluyorsunuz; bu ikilem ile karşılaşıyorsunuz ya da ilerleyen 
yıllarda mesleğinizde de bayağı bir ileri noktaya gelmişken 
bakıma muhtaç anne babalarınızın varlığı nedeniyle, bu iki-
lem ile tekrar karşı karşıya kalıyorsunuz. 

Genellikle ileri yaşlardaki kadınlar yani eğer kazançları da 
buna el verecekse, tabii bunu uzman mesleklerde çalışan 
kadınlar için söylüyorum, bir bakıcı tutma yoluna gidiyor-
lar. Bu bakıcı tam zamanlı yerli bir kadın da olabilir ya da 
gece yatılı kalması isteniyorsa göçmen de olabilir. Göç-
men bakıcıların Türkiye'de de çok yaygın bir pratik haline 

"Türkiye'de çalışma yaşamında cinsel taciz çok ciddi bir sorun alanı ve genç 
kadınların iş arama imkânlarını kısıtlıyor. Erkekler ise toplumsal olarak  

onlardan beklenen aileyi geçindirme yükümlülüğü ile ne iş bulursa  
yapmak durumunda kalıyorlar." 

8 MART 
DOSYASI
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geldiğini görüyoruz.

G.D: Peki hocam pandemi dönemi kadınların işgücünü 
ve istihdama katılımını nasıl etkiledi? Hepimiz için zor ve 
olumsuz bir dönem oldu ama kadınlar için bir-iki kat daha 
fazla zor bir dönem oldu. Siz neler gözlemlediniz bu dö-
neme dair?

G.T: Tabi kişisel olarak hepimizin gözlemledikleri var. Bunun 
dışında, yapılan bilimsel çalışmalar açısından baktığımızda, 
2020’nin Mayıs ayında Birleşmiş Milletler Kalkınma Progra-
mı’nın yaptırdığı bir araştırma var ve bunun bulgularını mes-
lektaşlarım Emel Memiş ve İpek İlkkaracan yorumladılar ve 
şunu ortaya koydular: Kadınların hane içindeki iş yüklerinde 
çok ciddi bir artış oldu. Salgınla birlikte bir kere hijyen, temiz-
lik ihtiyacının çok artmış olması, çocukların evden eğitime 
devam ediyor olmaları, hafta sonları epey bir süre uygula-
nan sokağa çıkma yasakları ve benzeri gelişmeler kadınla-
rın iş yükünün 4 kat artmasına yol açmıştır gibi bir bulguya 

ulaştılar. Erkekler için de bir artış var ama erkeklerde 1 ise 1. 
buçuk katına çıkıyor, kadınlarda 1 ise 4 katına çıkıyor. 

Bir diğer sorun ise kısa çalışma ödeneği ve ücretsiz izne çı-
karma uygulamalarının başlaması ile birlikte kadınların bun-
lardan daha yüksek oranda olumsuz etkilenmesi. İş yerleri 
eleman sayısını azaltıp az sayıda elemanla devam etme ka-
rarını aldığı vakit, tabii ki oradaki işgücünün niteliğine bağlı 
olarak farklılık gösterebilir ama kadınların çok daha yüksek 
oranda ücretsiz izne gönderildiğini görüyoruz. Bu işin bir bo-
yutu, diğer boyutu da işsizlik ve azalan istihdam sayıları. Bu 
konuda özellikle DİSK Araştırma Enstitüsü’nün yayınladığı 
veriler var. Onlar da Hane Halkı İşgücü Anketlerini yorum-
luyorlar ve ortaya koydular ki, istihdam azaldığı vakit kadın 
istihdamındaki azalma erkeklerinkinden çok daha yüksek 
oranda oluyor. İstihdamdan çekilen insanlar ne yapıyorlar 
diye baktığımızda, bu insanların artık iş aramalarının söz ko-
nusu bile olmadığını görüyoruz. 

"Türkiye'de gerçek işsizlik sayılarını görmek istediğiniz vakit özellikle 
kadınlar açısından, hem işsizlerin hem de iş aramaktan artık vazgeçenlerin 
bulunduğu grubun toplamına bakmak lazım. O zaman işsizlik sayıları ve 

oranları, resmi olarak açıklananların kat kat üstüne çıkıyor." 
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Biz işsizlik rakamlarına bakarken Türkiye'deki işsizliği gerçek 
boyutları ile kavramak için sadece TÜİK tarafından açıkla-
nan oranlara, sayılara bakmıyoruz. TÜİK’in yayınladığı istatis-
tiklerde işgücü dışında kalanlar diye bir kategori var; burada 
çalışmak istediği halde iş aramayanlar ve iş arayıp bulama-
dığı için iş aramaktan vazgeçenler de yer alıyor. Bu iki grup 
kadınlar açısından bir araya getirildiği vakit, bunların toplamı 
işsiz kadın sayılarını geçiyor. Türkiye'de gerçek işsizlik sayıla-
rını görmek istediğiniz vakit özellikle kadınlar açısından, hem 
işsizlerin, hem de bu iki grubun toplamına bakmak lazım. O 
zaman işsizlik sayıları ve oranları resmi olarak açıklananların 
kat kat üstüne çıkıyor. 

G.D: Hocam sohbetimizi son bir soru sorarak bitirmek istiyo-
rum. Özel sektörde kadınların karşılaştığı belirli ayrımcılıklar 
var mı? Örneğin Rusya’dan şöyle bir bilgi sahibiyim, bekâr 
ve genç kadınların istihdama, işgücüne katılmaları çok daha 
zor çünkü evlenecekler, çocukları olacak, hamilelik izni, süt 
izni, hastalık izni gibi sosyal haklarına başvuracaklar diye bir 
direnç var. Öyle ki yasaya göre de kadınları annelik haklarını 
talep etmelerinden dolayı işten çıkarmak yasak. Fakat işve-
renler işe başlama süreçlerinden önce kadınlardan bir im-
zalı kâğıt alıyorlar, bir istifa dilekçesi alıyorlar ve kadın çocuk 
sahibi olmaya karar verdiğinde bunu işleme koyuyorlar ki, 
bu sayede tazminat ödemekten ve diğer sosyal hakları kar-
şılamaktan kendilerini muaf tutuyorlar. Türkiye’de de bunun 
gibi bir yasanın varlığını bilmiyorum. Ancak bu tür hak ihlalle-
ri, eşitsizlikler ve ayrımcılıklar özellikle genç kadınlar için özel 
sektörde var mı?

G.T: Söylediğiniz Rusya’ya ilişkin bulgular çok çarpıcı yani 
sorunun evrensel olduğunu bir anlamda gösteriyor. Tabii 
ki Türkiye’de de bu tür hak ihlalleri çokça yaşanıyor. İşve-
renlerin işkollarının özelliklerine göre farklılık göstermekle 
birlikte öncelikli tercihinin genç bekâr kadınlardan yana ol-
duğunu söyleyebiliriz. Çünkü bunların ailevi sorumlulukları 
yok, fazla mesaiye kolaylıkla kalabilirler ve zaten niteliksiz 
bir işgücü; bu kişilerin eğitimi için uzun boylu bir kaynak 
ayrılması da söz konusu değil. Eğer evlenip de ayrılacak 
olurlarsa, yerleri kolaylıkla bir başkasıyla doldurulabilir. Do-
layısıyla böyle bir tercih araştırmalarda belirgin bir şekilde 
ortaya çıkıyor. Nitekim hizmet sektöründe yer alan çağrı 
merkezleri olsun, alışveriş merkezlerinde tezgâhtarlık, sa-
tıcılık gibi işler olsun, buralarda da genç ve bekâr kadınla-
rın tercih edilmesi durumu geçerli, ancak o şartlar altında 
uzun çalışma saatlerine uyum göstermeleri söz konusu 
oluyor. Ancak vasıflı bir iş gücünü işe alıyorsanız yani üni-
versite mezunu, belli teknik vasıfları var -bu mühendislik 
alanında olabilir, fen bilimleri alanında olabilir, hukuk ya da 
sosyal bilimlerin belli alanlarında da olabilir-. Siz bu kişile-
rin işi yapması için, onların belli bir eğitimden geçirilmesini 

öngörüyorsanız, özellikle bankacılık sektöründe de böyle, 
belirli bir bankacılık eğitimi veriliyor birçok bankada, o za-
man onların hemen işten ayrılmasını istemiyorsunuz. Yani 
verdiğiniz eğitimin en azından karşılığını alma beklenti-
si içindesiniz. Bu tür imzalı kâğıt alma hikâyeleri o zaman 
gündeme geliyor. Geçmişte yapılan birtakım araştırmalar-
da kadınlar bu tür tecrübelerini aktardılar. 

Bu tür imzalı bir kâğıt almanın iş hukuku açısından geçer-
liliği yok ancak kişi açısından caydırıcı etkisi olabilir kuşku-
suz. Kadınlar bu nedenle işten çıkarıldığı vakit mahkeme-
ye başvurarak dava açmak durumundalar, çoğu zaman 
insanlar bu tür davalardan kaçınıyorlar. Çok zaman alan, 
maliyetli ve sonuçta ne olacağını bilmediğiniz bir sürece 
girmek yerine yeni bir iş arayışına giriyorsunuz. Tabii ki bu 
tür konuların daha çok araştırma konusu olması lazım ve 
izlemeye tabi olması lazım. Bizim Cinsiyet Eşitliği İzleme 
Derneği olarak yapmak istediğimiz şey de cinsiyet eşitliği-
nin Türkiye'de ne yönde gelişme gösterdiğini, göstergelere 
dayalı olarak izlemek. Cinsiyet eşitliği hayatın her alanında 
Türkiye'nin yerine getirmeyi taahhüt ettiği bir temel insan 
hakkı. Baktığımız vakit hem Anayasa’da, hem Türkiye'nin 
imzaladığı uluslararası sözleşmelerde, hem bunlara uygun 
olarak düzenlenen kanunlarda cinsiyete dayalı ayrımcılık 
yapılamayacağı açıkça belirtiliyor. Mesela, İş Kanunu’nun 
5. maddesi cinsiyet ve diğer özelliklerden ötürü din, dil, ırk 
ve benzeri farklılıklara dayandırılarak ücretler farklı olamaz, 
işe almada ve işten çıkarmada farklılık, ayrımcılık yapıla-
maz diyor. Kişi ayrımcılık yapıldığını düşünüyorsa da kanun, 
hukuki olarak hak aranabileceğini düzenliyor. Ancak bü-
tün gelişmelerin ne yönde olduğuna bakmak lazım. Yani 
çalışma hayatı ayrımcılıkların çoğu zaman gözlenebildiği 
bir alan ama hukuki düzeyde kaç dava açılmış, nasıl so-
nuçlanmış onu bilmiyoruz. Bilmek için bu alanda izleme 
yapmak lazım. Derneğimizin çalışmaları da, çalışma ha-
yatı da bunlardan bir tanesi, çok çeşitli, farklı alanlarda bu 
tür izleme göstergelerini oluşturmayı amaçlıyoruz. Sağlık 
alanında olsun, eğitim alanında olsun, kentsel hizmetlere 
erişim, siyasal kararlara katılım, spor faaliyetlerine katılım, 
dinsel hizmetlere erişim, insan-kadın ticaretinin önlenmesi 
gibi alanlarda cinsiyet eşitliği ne ölçüde gerçekleşiyor ya 
da ne ölçüde bunun uzağında kalıyor noktasında izleme 
faaliyetlerinde bulunuyoruz ve bunu düzenli olarak rapor-
laştırıyoruz, yayınlar yapıyoruz. Ben bu konuya ilgi duyan 
izleyicilerimizin derneğimizin web sayfasına girip bakmala-
rını önermek isterim. (https://www.ceid.org.tr/) Son olarak 
tüm kadınlara ayrımcılığın olmadığı, eşitlikçi, daha güzel, 
daha yaşanmaya değer bir Türkiye ve daha sağlıklı günler 
diliyorum.

8 MART 
DOSYASI
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"Görünmezlik"ten, insana yakışır "iş"e...
 
“Ben ev kadınıyım ve evimizin gelirine katkı sunmamız lazımdı 

ama çocuk bakımından gelen çok yüksek masrafları ödemeden...”

                                    Amazon Mekanik Türk İşçisi, Birleşmiş Milletler, 2015

Amazon Mekanik Türk kitle kaynaklı 
çalışma platformundaki Amerikalı bir 
ev işçisinin neden evden çalışmayı 
tercih ettiğine dair bu alıntı, cinsiyetin 
ev işi çalışmalarındaki belirleyiciliğini 
ortaya koyuyor. Ev, bir işyeri olduğu 
için, hane halkındaki cinsiyete dayalı 
işbölümü ve bunun ücretli işe girme 
konusundaki sonuçları ciddiye alın-
madan bu alıntıda vurgulanan ger-
çekler anlaşılamaz. 

Bu zamana kadar, dünyanın her ye-
rinde kadınların evin bakımından so-
rumlu olması beklendi. 2018'de ka-
dınlar ücretsiz bakım işine günde 4 
saat 25 dakika ayırırken erkekler için 
bu süre 1 saat 23 dakikaydı (kadınlar-
dan 3,2 kat daha az). Ücretsiz bakım 
işinin yarattığı farklılık dünyanın tüm 
ülkelerinde mevcuttur; ancak bazı bölgelerde diğerlerinden daha belirgindir. 

Zamana bağlı karşılaştırıldığında, Amerika’da kadınlar erkeklerden 1.7 kat, Arap devletlerinde 4,7 kat daha 
fazla zaman harcadıkları görülüyor. Erkeklerin ücretsiz bakım işine katkısı bazı ülkelerde artmış olsa da 
cinsiyetler arası zaman farkı neredeyse hiç azalmadı. Zaman serisi (süreklileşmiş istatistikler) verilerinin 
mevcut olduğu 23 ülkede, 1997 ile 2012 arasında yalnızca yedi dakika düşüş görüldü. 

Bakım hizmetlerinin bulunmadığı veya erişilemez olduğu yerlerde (pratik ya da mali nedenlerle) ev işi, 
kendisini, ev dışındaki  ücretli çalışmaya göre daha uygun bir alternatif olarak sunar. Daha aşırı uygulama-
larda kadınlar ev dışında çalıştıkları için damgalanabilir; hatta bunu yapmaları yasaklanabilir. Bazı ülkeler-
de kadınların kamusal alanlarda serbest dolaşımını sınırlayan yasalar vardır ve bu da gelir elde etmeleri 
için evden çalışmayı tek geçerli seçenek haline getirmektedir.

Dünya Bankası'nın ‘Kadın, İş ve Hukuk’ datalarına göre; 2020'de; kadınlar 16 ülke ve bölgede evlerini terk 
etmeleri  konusunda yasal kısıtlamalarla karşı karşıya kaldılar; yüzde 30'dan fazla ülke-bölge ekonomile-
rinin yüzde 90’ında kadınların hareket özgürlüğü bir şekilde kısıtlandı.

Pek çok ülkede, kadınların evdeki ve toplumdaki eşitsiz konumu, ev dışında geleneksel ücretli işlerde 
çalışabilen işçilerle rekabet edemezken, kullanılabilir olan ancak bölümlere ayrılmış bir emek havuzu 
yaratır. Bu, ev dışında işe erişimde zorluklarla veya ayrımcılıkla karşılaşabilecek engelli çalışanlar için de 
geçerlidir. Maaşları ücretli işgücü piyasasındaki kısıtlı fırsatlardan ve birçok ülkenin sosyal yapısındaki dü-
şük konumlarından etkilendiğinden, evde çalışanların kazançları daha düşük olma eğilimindedir. Evden 
çalışan kadınların çoğu izole edilmiştir ve çok az veya hiç gelir elde etme seçenekleri kalmamaktadır. Aile 
geliri için temel destek elde etmenin bir yolu olarak ev işlerinde çalışırlar ve bu nedenle "emeklerinin eşit 
bir şekilde karşılanmasından çok 'hedef kazançlarla' ilgilenmeleri daha olasıdır. Ayrıca, bir gelir elde eder-
ken bazı örnekler onları güçlendirir ve hane halkındaki statülerini yükseltir. Evde varlıklarını sürdürmeleri 
geleneksel cinsiyet rollerini de güçlendirebilir.

Bölüm: Cinsiyet ve Ev İşi, Rapor: ILO, Sayfa 10, Çeviri: Tez-Koop-İş Kadın

Evden çalışma: 
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Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu'nun 
verilerine göre 2020 yılında 300 kadın öldürüldü . 171 
kadın ise şüpheli bir şekilde ölü bulundu. Şüpheli 
ölümler aydınlatılmadığı sürece ise benzer ölüm 
vakaları da arttı.

Kadın cinayetleri toplumsal bir sorundur. Ve bu 
toplumsal sorunun çözümü için;

• ‘Kadın Cinayetlerine Karşı Acil Eylem Planı’ 
gerçekleştirilmelidir. 

• Mecliste bu konuya dair çalışmalar başlatılmalıdır. 

• İstanbul Sözleşmesi ve 6284 sayılı kanun etkin bir 
şekilde uygulanmalıdır.

• İlkokullardan başlayarak toplumsal cinsiyet 
eşitliği dersleri 
verilmelidir. 

Cezaların 
yetersizliği, erkek 
adaletin baskın 
olması kadın 
cinayetlerine 
zemin 
hazırlarken, 
bunların yanı 
sıra medyanın 
dili de kadını 
suçlar nitelikte 
ve cinayeti 

meşrulaştırma üzerine kurulmuştur. Ama önemli 
olan kalıcı çözümler getirmektir. Elbette verilen 
cezaların önemi büyüktür fakat cinayetleri yok 
etmenin yolu, cezaları attırmaktan ziyade her alanda 
eğitimi yaygınlaştırmaktır. Biz kadınlar evlerimizde, iş 
yerlerimizde, sokaklarda ve tüm kamusal alanlarda 
mobbinge, tacize uğruyoruz.  Eril tahakkümü her 
alanda hissediyoruz. Kapitalizm ve ataerki kıskacında 
kadın emeğinin güvencesiz ve ‘ucuz bir emek’ olarak 
sunulması da eril tahakkümün somut örnekleri 
arasındadır. 

Evlere kapandığımız pandemi döneminde kadınlar 
ev içinde erkek şiddetine daha fazla maruz kaldı. 
Her gün en az 3 kadın öldürülüyor. Kadın kıyımına 

uğradığımız 
bu günlerde 
kadın örgütleri 
mücadele 
etmekten asla 
vazgeçmiyor. 
Dayanışmayı 
ve mücadeleyi 
ilmek ilmek 
ören kadınlar, 
her koşulda 
direngenliğini 
koruyorlar. 
Katilleri değil de 

Pandemi döneminde kadınlar 
erkek şiddetine daha fazla 

maruz kaldı

Kadın cinayetleri

Dayanışmayı ve mücadeleyi ilmek ilmek ören kadınlar, her koşulda 
direngenliğini koruyorlar. Katilleri değil de kadınları yargılayanlara karşı 
da kadınlar yine her alanda mücadeleye devam ediyorlar.

8 MART 
DOSYASI

Elmas Eniş
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kadınları yargılayanlara karşı da kadınlar her alanda 
mücadeleye devam ediyorlar 

Türkiye’nin ilk imzacısı olduğu İstanbul Sözleşmesi'nden 
çekilme kararı bütün kadın örgütlerinde isyan 
dalgalarını yükseltmiş, kadınlar sokaklarda, 
meydanlarda, işyerlerinde mücadeleyi sürdürmüşlerdir. 
Kadın örgütlerinin dayanışma ve mücadeleyle bir 
arada direngenliklerini koruması kaçınılmazdır. kadın 
mücadelesi her zaman var olmuştur ve olmaya da 
devam edecektir. 

Kadınların seçme ve seçilme hakkının birçok Avrupa 
ülkesinden daha önce verilmesi ve şimdiki gelinen 

durum son derece çelişki barındırmaktadır. Nitekim 
seçme ve seçilme hakkı da verilmemiş, Kadınların 
mücadelesiyle kazanılmış bir haktır. Nezihe Muhiddin 
ve arkadaşlarının mücadelesini asla unutmuyoruz. 

8 Mart yaklaşırken somut ve kalıcı adımlar atılması 
için kadın örgütleri çaba sarf etmektedir. 2021 yılı 
8 Mart'ına eşit, sömürüsüz bir dünya isteyerek 
girmek istiyoruz. Yaşamak amacıyla öz savunma 
uygulayan kadınlar için mücadeleyle giriyoruz. 
Patriyarkaya ve erkek şiddetine karşı 8 Mart’ta 
Meydanları dolduracağız. Biz kadınlar biliyoruz ki 
dayanışma yaşatır ve hiçbir kadın yalnız değildir. 
Mücadelemizden asla vazgeçmiyoruz .

Türkiye’nin ilk imzacısı olduğu İstanbul Sözleşmesi'nden çekilme kararı 
bütün kadın örgütlerinde isyan dalgalarını yükseltmiş, kadınlar sokaklarda, 
meydanlarda, işyerlerinde mücadeleyi sürdürmüşlerdir. Kadın örgütlerinin 

dayanışma ve mücadeleyle bir arada direngenliklerini koruması kaçınılmazdır. 
Kadın mücadelesi her zaman var olmuştur ve olmaya da devam edecektir. 
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8 MART 
DOSYASI

Kurulduğu 1924 yılından beri Eşitlik mücadelesini başlatan 
Türk Kadınlar Birliği olarak bu gün de biz, “Kadınlara  Yönelik 
Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücade-
leye İlişkin  Avrupa Konseyi Sözleşmesi”, kısa adı İstanbul 
Sözleşmesi ile “BM Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 
Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi“ kısa adı CEDAW Sözleş-
mesinin, yani kadınlara şiddetten korunmak için uluslararası 
hukuki güvenceler sağlayan bu sözleşmelerin tanıtılması, 
bilinmesi, kullanılması, yaygınlaşması için büyük bir proje 
sürdürüyoruz. 

Kısaca Ayrımcılıkla Mücadele Sözleşmesi ve Şiddetle Mü-
cadele Sözleşmesi dediğimiz bu iki sözleşme Anayasanın 
da koruması altında biz kadınlara çok ciddi hukuki güven-
celer sağlıyor. Fakat bir hakkı bilmediğiniz sürece kullana-
mazsınız. Dolayısıyla CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi'nin 
yaygınlaştırılması projesinin temelinde yatan anlayışımız 
da bu. Türk Kadınlar Birliği bu projeyi üstlendi ve şimdi Tür-

kiye'nin 7 bölgesinde, merkez olarak seçtiğimiz 35 ilde bu 
iki uluslararası sözleşmenin tanıtımı ve kullanımı için proje-
yi sürdürüyoruz. Bizden sonra en geniş şube sayısına sahip 
Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği’ni de kendimize yol arka-
daşı olarak seçtik. Pandemi nedeniyle toplantıları internet 
ortamında yapıyoruz. Bütün imkânsızlıklara rağmen kadınlar 
bu toplantılara katılıyor, bizimle birlikte yola devam etme ko-
nusunda kararlılıklarını gösteriyorlar. 

Projemizin sloganı “bilgi güçlendirir, hayatı değiştirir.” Bil-
gi insanı gerçekten güçlendiren bir şey ve eğer o bilgiyi 
kullanabiliyorsak kendimiz için, hayatımızı da değiştiren 
bir şeydir. Ayrımcılıkla ve şiddetle mücadelede, yani ha-
yatın her alanında haklarınızı bildiğiniz takdirde çok daha 
az eziliyorsunuz.

İstanbul Sözleşmesi’ne bu kadar büyük saldırıların varlığı da 
buradan çıkıyor zaten; kadın öğrenmesin, kadın bilmesin, 
kadın başkaldırmasın (!) Başkaldırma sözünü son derece 

“Bilgi güçlendirir, hayatı 
değiştirir”

CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi'nin 
yaygınlaştırılmasının önemi

CEDAW ve İstanbul Sözleşmesinin tanıtılması, bilinmesi, kullanılması, 
yaygınlaşması için mücadelemiz sürüyor. İkinci sınıf statüyü reddediyoruz! 
Kadınlar kendilerine ve birbirlerine güvenmeli… Örgütlü mücadeleye devam!

Av. Sema Kendirci Uğurman / Türk Kadınlar Birliği Genel Başkanı
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bilinçli kullanıyorum, çünkü başkaldıran kadın öldürülüyor. 
Kadın boşanmaya kalkıyor, şiddete karşı duruyor, ekonomik 
olarak uğradığı sefalete, yoksulluğa karşı çıkıyor ve başta 
koca olmak üzere en yakınları tarafından öldürülüyor. Tek 
cümle ile “başkaldıran kadın öldürülüyor.” 

İstanbul Sözleşmesi'ne karşı çıkan zihniyet, kadını boyun 
eğmeye zorlayan ve bunu başaramazsa kadını öldürmeyi 
kendinde hak gören zihniyettir. İstanbul Sözleşmesi'nin sağ-
ladığı güvenceler kadını şiddete karşı koruyor. 
Karşı çıkılmasının nedeni de kadının hukuki 
güvencesi olmasının istenmemesi. Kadınlar 
başkaldırmasın isteniyor, boyun eğsin is-
teniyor, yokluğa da yoksulluğa da boyun 
eğsin, şiddete de boyun eğsin, eğitim-
sizliğe de boyun eğsin, çocukları ile 
ilgili gelecek konusunda hiçbir karar 
sahibi olmamaya da boyun eğsin(!) 
İşte bu yüzden kadınlarımızın hukuki 
güvencelerinin olduğunu öğrenme-
leri çok önemli… 

Kadın bilgilendikçe, öğrendikçe, hu-
kuki güvencelerinin farkına vardıkça, 
kendisine dayatılmak istenen statüyü, 
ikinci sınıf statüyü, “boyun eğ, itaat et!” 
statüsünü reddediyor. Bu bilinç örgütlü 
kadın gücünün sonucudur. Çünkü mü-
cadele ancak örgütlü olduğu zaman ba-
şarıya ulaşır. Hiçbir mücadele tek başına ya 
da kendiliğinden başarıya gitmiyor. Zaten biz 
çoğaldıkça, bizim üstümüze dönük baskılar da 
bu yüzden artıyor. Yani şu anda artık bir ilerlemeden değil, 
elimizden alınmak istenen kazanılmış haklarımızla ilgili taviz 
vermeme mücadelesi içindeyiz. “Haklarını ne kadar ellerin-
den alırsak o kadar itaate zorlayabiliriz.” zihniyeti ile müca-
dele veriyoruz.

Kadın cinayetleri geldiğimiz bu noktada katliama dönüştü; 
eskiden günde bir kadın öldürülüyor diye dehşete kapılıyor-

duk, şimdi günde 3-4 kadın katlediliyor. Tam da bu yüzden 
İstanbul Sözleşmesi’nin anlamı ve içeriğini tekrar konuşmak 
gerekiyor. Temelde İstanbul Sözleşmesine karşı çıkılmasının 
nedeni; şiddetle mücadelede kadın erkek eşitliğinin sağlan-
ması gerekliliğini taraf devletlerden istiyor olması. Bu da “Bir 
cinsin diğer cins üstünde egemenlik hakkı olmadığını, bir 
cinsin diğer cinsin malı olmadığını, hiçbir şekilde ve durum-
da yaşam hakkına müdahaleye hakkı olmadığını anlatmalı, 

toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamalısınız” demek. 

Çünkü şiddet tarihsel olarak eşitsiz güç ilişki-
lerinden doğmaktadır. Dolayısıyla onlar da 

eşitliğe karşı oldukları için İstanbul Sözleş-
mesi’ne karşılar. Eşitliğin sağlandığı süre-
ce bu hak ihlallerini, bu insanlık suçunu 
işleyemeyeceklerinin farkında oldukları 
için ve en önemlisi kadınların malları 
olmadığını öğrenmeleri gerektiği için 
İstanbul Sözleşmesi’ne karşı çıkıyorlar. 
Şimdi bu karşı çıkış hiçbir zaman başa-
rıya ulaşamayacak; fakat siyasi iktidarlar 
bu karşı çıkışları durdurmadıkları sürece, 
yani  “biz imzaladığımız sözleşmenin, 
uluslararası sözleşmenin, hukuki gü-
vencenin arkasındayız.” demedikleri sü-
rece, başkaldıran her kadın öldürülecek. 

Kadın cinayetleri politiktir ve ne yazık ki 
yönetenler de eşitlik politikalarını hayata 

geçirmedikleri sürece bu cinayetlerin ar-
kasında durmaktadır. Şimdi biz onun için çok 

önemli bir şey yapıyoruz. Ayrımcılıkla mücadele-
de ve eşitlik mücadelesinde iki uluslararası hukuki güvence-
yi arkamıza aldık; bilinsin, kullanılsın, öğrenilsin, yaygınlaşsın 
diye çok önemli bir görevi ifa ediyoruz. Mevcut yasalarımız; 
Türk Ceza Kanunu, “Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik 
Şiddetin Önlenmesine Dair 6284 sayılı Kanun”, uluslararası 
sözleşmeler, Ayrımcılıkla Mücadele Sözleşmesi, Şiddetle 
Mücadele Sözleşmesi çok ciddi bir biçimde izlense ve uy-

İstanbul Sözleşmesi’ne bu kadar büyük saldırıların varlığı da buradan çıkıyor 
zaten; kadın öğrenmesin, kadın bilmesin, kadın başkaldırmasın (!) Başkaldırma 
sözünü son derece bilinçli kullanıyorum, çünkü başkaldıran kadın öldürülüyor. 
Kadın boşanmaya kalkıyor, şiddete karşı duruyor, ekonomik olarak uğradığı 

sefalete, yoksulluğa karşı çıkıyor ve başta koca olmak üzere en yakınları 
tarafından öldürülüyor. Tek cümle ile “başkaldıran kadın öldürülüyor.” 
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gulansa bu cinayetler son bulur, diye anlatıyoruz. Son de-
rece yüksek sesle söylüyorum ki eksikleri olsa da mevcut 
halleriyle bile yasalarımız bu cinayetleri önlemeye yeterli. 
Uygulansın, izlensin, gereği yapılsın! Uygulamayanlar kim-
lerse -ki yüzde doksanı kamu görevlisi zaten- onlara da ge-
reken müeyyideler uygulansın.

Zaten İstanbul Sözleşmesinin ve kadına yönelik şiddetle 
mücadelede 6284 sayılı Yasamızın uygulanmamasından 
hep şikâyetçiydik ama pandemi döneminde ilgili yasa-
lar hiç uygulanmaz oldu. Kadınlar bu dönemde şiddetten 
kurtulma yollarına hiçbir şekilde ulaşamaz oldular. Biz Aile 
Bakanlığı'nın Alo 183 Şiddet Hattı'nın sadece kadına yönelik 
şiddet hattı olarak kullanılmasını istemiştik; nitekim öyle ku-
rulmuştu zaten. Fakat bakanlık bu hattın kapsamına yaşlıları, 
çocukları, engellileri, malul gazileri de ekledi. Sizce bir kadın, 
şiddete uğrayan bir kadın, o hatta ulaşabiliyor mudur? Ta-
bii ki ulaşamıyor, hiçbir şekilde ve durumda ulaşamıyor. Bu 
anlamdaki yasaklar süregelmekteyken karakola gitmek, 
kolluk güçlerinden yardım istemek, adliyelere gitmek ve bir 
şekilde polisin korumasını arkasında hissetmek mümkün 
olmamaya başladı. Şimdi öylesine bir şiddet sarmalı içinde 
kaldı ki kadın, hiçbir çıkışı yok artık. Hiçbir çıkışı yok!

Öyle bir döneme geldik ki artık ulaşabilen, çare bulabilen 
ya da dediğiniz gibi 3-4 aylık uzaklaştırmayı alabilen ka-
dınları şanslı saymaya başladık. Pandemi dönemi kadının 
“başkaldırmasını” istemeyen zihniyet tarafında avantaj oldu. 
Kadın çıkamıyor, iletemiyor, ulaşamıyor, hiçbir başvuruya 
sahip çıkılmıyor. Üstelik işsizlik ve yoksulluk var… Pandemi 
olağanüstü bir yoksulluk getirdi. Kadın, istihdam alanından 

çekiliyor çünkü kriz dönemlerinde önce kadının iş akdini 
fesih ediyorlar. Hiçbir zaman önce erkek değil, önce kadın. 
Neden? Çünkü, o sahadan da çekilsin, evinde otursun diye 
bekleniyor. Şiddete boyun eğsin, yoksulluğa boyun eğsin, 
kendi geleceği ile ilgili ya da çocuklarının geleceği ile ilgili 
hiçbir konuda söz sahibi olmasın. Kısacası hak mücadele-
lerini durdurmak anlamında pandemi dönemi kadınlar için 
gerçekten bir zindan görevi gördü. Fakat bu aynı zamanda 
örgütlü mücadelede çok ciddi atılımlar getirdi; bilgilendir-
mek, bilinçlendirmek, destek olmak anlamında bizim de 
gücümüzü ve sayımızı arttırdı.

Her 8 Mart'ta kadına yönelik şiddeti konuşuyoruz. Oysa mil-
yonlarca daha başka sorunlarımız da var. Eğitim için, sağlı-
ğımız için, istihdama katılabilmek için, politikada var olabil-
mek için mücadele vermeliyiz. Yani eşit katılım, eşit temsil 
için… Bizim tarihimize bakarsanız, 1920’li yıllardan beri hak 
mücadelesi veriyoruz, eşitlik mücadelesi veriyoruz. Şiddet-
ten korunmanın yolu eşitlik mücadelesi, hayatın her alanına 
katılabilmek için de eşitlik mücadelesini kazanmamız şart;  
başka şey olamaz, çıkışı yok. Kadınların kendine ve birbirle-
rine güvenmeleri gerekiyor; çoğalmalılar ve örgütlenmeliler. 
Örgütlü yapıların altında yer almalılar. 

Bugüne kadar kazanılmış haklarımızdan elimizden alınmak 
istenen nafaka düzenlemesi, çocuk tecavüzcülerine af çı-
kartılması ve bu kadar saldırıya rağmen İstanbul Sözleşme-
si’nden imza çekilmesi ya da herhangi bir şekilde ortadan 
kaldırılmasının başarılamaması, kadınların örgütlü mücade-
lesinin sonucudur. 

Ne kadar çoğalırsak o kadar başaracağız!

8 MART 
DOSYASI
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1. Sudan’da kadın sünneti yasaklandı.

Ülke Temmuz ayında uygulamayı yasakladı. Artık kadın sün-
neti gerçekleştiren herkes üç yıl hapis cezasına çarptırılacak.

2. Tanzanya ve Sierra Lione'de, hamile kızların okula 
gitmesini yasaklayan yasalar kaldırıldı.

3. Kadınlar, dünya çapında hükümet pozisyonlarına 
seçildi.

2020'de, Yeni Zelanda'dan ABD'ye, kadınlar, toplumlarındaki 
ihtiyaçları ve haklarını daha iyi savunmalarına izin verecek 
güç pozisyonlarına seçildi.

2020'de Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için  
Kutlamaya Değer 9 Kazanım

4. İspanya, rıza dışı tüm cinsel ilişkileri tecavüz olarak 
sayan bir yasayı onayladı.

İspanya'da "Sadece Evet Evet Demektir" olarak bilinen tüm 
cinsel şiddeti yasaklayan bir yasa tasarısı geçti.

5. İskoçya regl dönemi ürünlerini ücretsiz yaptı.

Dönem ürünleri artık İskoçya'da öğrencilere ve ihtiyaç du-
yan herkese ücretsiz olarak sunuluyor.

6. Yunanistan bir çevreciyi ilk kadın cumhurbaşkanı seçti.

Yunanistan 2020'ye tarih yazarak başladı ve Ocak ayında 
Katerina Sakellaropoulou'yu ilk kadın cumhurbaşkanı seçti.

7. Kamala Harris, ABD'de Başkan Yardımcısı seçilen ilk 
siyahi kadın oldu.

8. Yeni Zelanda ve İspanya'da cinsiyetler arası ücret farkı 
kapıda.

9. Kadın liderler, dünyada COVID-19 ile mücadele 
planlarından bazılarına liderlik etti.

Ülkelerin sadece% 10'unda ulusal lider kadın olmasına rağ-
men, kadınların liderlik ettiği ülkeler pandemi sırasında daha 
iyi performans gösterdi.

DÜNYADAN 
HABER
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Kadınım  
Haklarım Var

“X. Kanun önünde eşitlik

Madde 10 – Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşün-
ce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım 
gözetilmeksizin kanun önünde eşittir. 

(Ek fıkra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadınlar ve erkekler eşit 
haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini 
sağlamakla yükümlüdür. (Ek cümle: 7/5/2010-5982/1 
md.) Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı 
olarak yorumlanamaz.

(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/1 md.) Çocuklar, yaşlılar, 
özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri ile 
malul ve gaziler için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine 
aykırı sayılmaz.

Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanı-
namaz.

Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde 
(…)* kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket et-
mek zorundadırlar.”

İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ne göre herkes yasa 
önünde eşittir ve eşit korunma hakkına sahiptir. Bildirge-
nin ülkemize yansımalarını 1961 – 1982 Anayasa’larında 
görmekteyiz. 1982 yılı Anayasa’nın 10. maddesinde kanun 
önünde eşitlik ilkesi düzenlenmiştir. Kadın ve erkeklerin 
eşit haklara sahip olması ile ilgili yasal düzenleme ulu-
sal sözleşmeler ve yükselen kadın hareketi ile mümkün 
kılınmıştır. 2004 yılı Anayasa değişikliği teklifinin ikinci tur 
oylamasında 471 kabul, 15 ret ve 4 geçersiz oyla ''Kadın 
ve erkek eşit haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin yaşama 
geçmesini sağlamakla yükümlüdür.” İfadesi eklenmiştir. 
2010 yılında da “Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilke-
sine aykırı olarak yorumlanamaz.” İfadesi eklenmiştir. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun 5. maddesinde de “eşit davran-
ma ilkesi” başlığı altında çalışma yaşamında cinsiyete göre 
ayrım yapılamayacağı düzenlenmiştir.

“Eşit davranma ilkesi 

Madde 5 – (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) İş ilişkisinde dil, 

ırk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal düşünce, felsefî inanç, 
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayalı ayrım yapıla-
maz. 

***

İşveren, biyolojik veya işin niteliğine ilişkin sebepler zorun-
lu kılmadıkça, bir işçiye, iş sözleşmesinin yapılmasında, 
şartlarının oluşturulmasında, uygulanmasında ve sona er-
mesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle doğrudan veya 
dolaylı farklı işlem yapamaz. 

Aynı veya eşit değerde bir iş için cinsiyet nedeniyle daha 
düşük ücret kararlaştırılamaz. 

İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel koruyucu hükümlerin uy-
gulanması, daha düşük bir ücretin uygulanmasını haklı 
kılmaz.

…”

Yukarıda geçen hükümlere aykırı davranıldığında ayrım-
cılığı ispat etmekle yükümlü olan işçinin, dört aya kadar 
ücreti tutarında tazminat ve yoksun bırakıldığı hakları talep 
edebileceği yine aynı başlık altında düzenlenmiştir.

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’n 
26. maddesi 3. fıkrası eşitlik ilkesine uygun düzenlenmiştir.

“Kuruluşların faaliyetleri

Madde 26 - …

(3) Kuruluşlar, faaliyetlerinden yararlanmada üyeleri ara-
sında eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasaklarına uymakla yü-
kümlüdür. Kuruluşlar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

…”

Nitekim sendikalar toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetmek-
le yükümlüdür. 2018 yılı Nisan ayında gerçekleştirilen Tü-
zük Değişikliği Genel Kurulu ile Tez-Koop- İş Sendikası’nın 
görev ve yetkilerinin tanımlandığı maddeye “Toplumsal 
cinsiyet eşitliğini sağlamak için işyerlerinde gereken her 
türlü önlemin alınması ve uygulanması için çalışır, işyer-
lerinde cinsiyet temelli her türlü şiddete karşı mücadele 
eder.” eklemesi yapılmıştır.
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İSTANBUL SÖZLEŞMESİ 
Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve
Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi

Türkiye’nin ev sahipliğinde İstanbul’da 11 Mayıs 2011’de imzalanmıştır. Bu nedenle Sözleşmenin kısa adı ‘‘İstanbul Sözleşmesi’’dir. 
Sözleşme 1 Ağustos 2014 yılında yürürlüğe girmiştir. 

Sözleşme metni ile birlikte bir ‘açıklayıcı kitapçık’ hazırlanmıştır. Bu kitapçıkta, Sözleşme hükümlerinin yorumlanması ile ilgili açık-
lamalar ve uygulamadan örnekler verilmektedir.

Sözleşmedeki Tanımlar

Sözleşmeye göre kadınlar tanımına 18 yaşın altındaki kız çocukları da dâhildir.

Kadına yönelik şiddet; kamusal veya özel alanda meydana gelen, kadınların fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik yönden acı 
veya ıstırap çekmesine neden olabilecek cinsiyete dayalı her türlü eylem, tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak özgürlüğünden 
yoksun bırakmadır. Kadına şiddet bir insan hakları ihlali ve ayrımcılıktır. (Madde 3/a)

Ev içi şiddet; aile içi şiddet tanımına göre daha geniş bir tanım olup mağdur faille aynı haneyi paylaşsa da paylaşmasa da aile veya 
hanede, eski veya şimdiki eşler ya da partnerler arasında meydana gelen her türlü şiddet anlamına gelir. (Madde 3/b)

Toplumsal cinsiyet; toplum tarafından kadın ve erkeğe yüklenen ve sosyal olarak kurgulanan roller, davranışlar ve eylemler anla-
mına gelir. (Madde 3/c)

Kadınlara karşı toplumsal cinsiyete dayalı şiddet; kadınlara yalnızca kadın oldukları için uygulanan veya orantısız bir şekilde kadın-
ları etkileyen şiddet anlamına gelir. (Madde 3/d)

Sözleşmenin Amacı

Sözleşme, kadınların her türlü şiddete karşı korunmasını, kadınlara yönelik şiddet ve ev içi şiddetin önlenmesini, bu eylemlerin 
kovuşturulmasını ve ortadan kaldırılmasını amaçlamaktadır.

Sözleşmeye göre kadınlara yönelik şiddet, kadın-erkek eşitsizliğinin sonucudur.

Sözleşme kadına yönelik şiddetin kadınlar ve erkekler arasında tarihsel olarak eşitsiz gelişen güç ilişkilerinden kaynaklandığını ve 
kadınlara yönelik şiddetin toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ile önlenebileceğini belirtmektedir.

Sözleşmenin Kapsamı

Sözleşme ayrım gözetmeksizin tüm kadınlara uygulanır.

Özellikle de mağdurun haklarını korumaya yönelik önlemlerin cinsiyet, toplumsal cinsiyet, ırk, renk, dil, din, siyasi veya siyasi ol-
mayan görüş, ulusal veya sosyal köken, ulusal azınlık ile ilişkilenme, mülkiyet, soy, cinsel yönelim, toplumsal cinsiyet kimliği, yaş, 
sağlık durumu, sakatlık, medeni hal, göçmen veya mülteci olma durumu ya da benzeri herhangi bir temelde ayrım gözetmeksi-
zin uygulanmasını güvence altına alır. (Madde 4)

Sözleşmenin Hukuksal Bağlayıcılığı

Anayasanın 90. maddesine göre taraf olunan uluslararası sözleşmeler kanun hükmündedir ve uygulanmalıdır. Taraf devletler, 
kendi iç hukukunda kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddet konusundaki yasal düzenlemeleri Sözleşmeye uygun hale getirmek 
zorundadır.

Sözleşmenin Uygulanması İçin Taraf Devletlerin Yapması Gerekenler

Taraf devletler, kadına yönelik herhangi bir şiddet eylemiyle ilişkilenmekten kaçınır. Devlet adına hareket eden devlet yetkilileri-
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nin, görevlilerinin, organlarının, kurumlarının ve diğer aktörlerin bu yükümlülüğe uygun davranmalarını sağlar. Taraf devletler, her 
alandaki kadına yönelik şiddet eylemlerini gereken özeni göstererek önlemek, kovuşturmak, cezalandırmak ve bu eylemlerden 
kaynaklı mağduriyet için tazminat sağlamak amacıyla gereken yasal ve diğer önlemleri alır. (Madde 5)

Sözleşmenin uygulanması için dört ana başlıkta önlemler alınması ve politikalar geliştirilmesi gerekmektedir.

1. Önleme

Taraf devletler, kadınları aşağılayan ve erkekler ile kadınlar için geleneksel rollerin var olduğu düşüncesine dayanan ayrımcı ön 
yargıları, örf ve adetleri, gelenekleri ve her türlü uygulamaları ortadan kaldırmak amacıyla gerekli önlemleri almalıdır.

Eğitimin her kademesinde, eşitliği ele alan konular ders müfredatına dâhil edilmelidir. Yaygın eğitimin yanı sıra, spor, kültür ve eğ-
lence tesislerinde ve medyada bu konular yaygınlaştırılmalıdır.

Özellikle, şiddete maruz kalan kadınlara doğrudan hizmet sunan profesyonel kadrolara (kolluk, adalet ve sağlık çalışanları gibi) 
düzenli ve gerekli eğitimler verilmelidir.

Önleme için yapılacak çalışmalara özel sektör ve medyanın katılımı da sağlanmalıdır.

2. Koruma 

Mağdurlar ve tanıklarının korunması ve desteklenmesinde kadınların haklarının ve güvenliklerinin sağlanması öncelikli olmalıdır. 

Şiddete maruz kalan kadınlar için önleyici müdahale ve tedavi programları oluşturulmalıdır.

Şiddet mağduru kadınlar, hizmetler ve destek süreçleri hakkında anlayabilecekleri şekilde bilgilendirilmelidir.

Hâkimler, cumhuriyet savcılar, kolluk kuvvetleri, yerel ve ulusal yetkililer dâhil ilgili devlet kuruluşları ve yanı sıra hükümet dışı ör-
gütler, sivil toplum ve ilgili diğer örgütler ve yapılar arasında etkili bir işbirliği oluşturulmalıdır.

Yeterli sayıda, uygun ve ulaşılması kolay sığınma evleri açılmalıdır.

Ülke çapında, 24 saat ücretsiz hizmet verecek telefon yardım hatları açılmalıdır.

Cinsel şiddet mağdurları için yeterli sayıda ve erişilebilir ‘‘tecavüz kriz’’ veya ‘‘cinsel şiddet’’ başvuru merkezleri kurulmalıdır. İkincil 
mağduriyete maruz kalmaları önlenmelidir.

3. Kovuşturma (Yargılama)

Bütün şiddet biçimleri için acil durumlarda, sorumlu kolluk kuvvetlerinin, mağdurlara yeterli ve acil koruma sunarak derhal ve ge-
rektiği gibi müdahale etmeleri sağlanmaktadır. Ayrıca, belirli bir mağdurun güvenlik durumu ile ilgili riskleri tek tek özel durumlar 
bazında, standart usullere göre ve sadece kolluk ile sınırlı kalmamak üzere ilgili tüm yetkililer karşılıklı işbirliği çerçevesinde değer-
lendirilmeli ve buna göre bir plan geliştirmelidir.

Mağdurlar, kendi cinsel geçmişleri ve davranışları nedeniyle ek bir travma yaşatılmadan hukuki süreçlere başvurabilmelidir. Üc-
retsiz hukuki destek ve danışmanlık verilmesi sağlanmalıdır. Mağdurların, uzlaşma ve arabuluculuk gibi alternatif herhangi bir 
çözüm sürecine katılmalarını zorunlu tutan düzenlemeler yasaklanmalıdır.

Yargılamalarda; kültür, örf ve adet, din, gelenek veya ‘‘sözde namus’’un, kadına yönelik şiddet eylemlerine gerekçe gösterilmesi 
engellenmelidir.

4. Bütüncül Politikalar

Toplumsan cinsiyete duyarlı bütüncül, eşgüdümlü, etkili işbirliği içeren politikalar geliştirilmelidir. Sözleşmenin uygulanması için 
yeterli bütçe (mali kaynak) ayrılmalıdır.

Hükümet dışı kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri ile etkili iş birliği yapılmalı ve çalışmalarına maddi destek verilmelidir.

Etkili politikalar geliştirilebilmesi için sistematik ve yeterli biçimde veri toplanmalıdır.

GREVIO

‘‘Kadına Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddet Uzmanlar Grubu’’nun, İngilizce adının baş harflerinden oluşan kısa adıdır. Bağımsız uzman-
lardan oluşan bu grubun görevi, Sözleşmenin taraf ülkelerce etkili bir biçimde uygulanmasını izlemek ve denetlemektir. Bunun 
için taraf ülkelere soru sorup aldığı cevapları değerlendirir, sivil toplumdan da bilgi toplayarak ülke raporları hazır ve ülke ziyaretleri 
gerçekleştirir.

GREVIO’nun Türkiye’ye ilişkin ilk raporu 2018 yılında açıklanmıştır. Kadın örgütleri ülke raporunun açıklanmasından önce bir Gölge 
Rapor hazırlayarak GREVIO’nun dikkatine sunmuştur. Bu raporlar Sözleşmenin uygulanması için önemli izleme ve savunuculuk 
araçlarındandır.                                                                                                                               (İçerik Türk Kadınlar Birliği sorumluluğu altındadır.)
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CEDAW 
Birleşmiş Milletler  Kadınlara Karşı 

Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi

Kadınlara karşı cinsiyete dayalı her türlü ayrımcılığın ortadan kaldırılması için çıkarılan ilk uluslararası sözleşmedir. Kadının 
insan haklarının anayasası olarak da bilinmektedir.

Sözleşme kısaca İngilizce adının baş harfleri olan CEDAW olarak da bilinir.

BM tarafından hazırlanan ve 1981 yılında yürürlüğe giren Sözleşme bugüne kadar 189 ülke tarafından onaylanmıştır. Türkiye 
CEDAW’ a 1986 yılında taraf olmuştur.

Sözleşmedeki Tanımlar

Kadınlara karşı ayrımcılık; siyasal, ekonomik, sosyal, kültürel, kişisel veya diğer alanlardaki kadın ve erkek eşitliğine dayanan 
insan haklarının ve temel özgürlüklerinin, medeni durumları ne olursa olsun kadınlara tanınmasını, kadınların bu haklardan 
yararlanmasını veya kullanmalarını engelleme veya hükümsüz kılma amacını taşıyan veya bu sonucu doğuran cinsiyete 
dayalı herhangi bir ayrım, dışlama ve kısıtlama anlamına gelir. (Madde1)

Kadına yönelik şiddet; CEDAW’ da başlangıçta doğrudan kadına karşı şiddet ile ilgili bir tanıma verilmemiştir. Daha sonra 12 
sayılı Genel Tavsiye Kararı (1989) ve 19 sayılı Genel Tavsiye Kararı (1992) ile kadına yönelik şiddet bir insan hakkı ve ayrımcılık 
olarak tanımlanarak Sözleşmenin kapsamına alınmıştır.

Kadına yönelik toplumsal cinsiyete dayalı şiddet; ‘‘bir kadının sırf kadın olduğu için maruz kaldığı ve artan oranlarda bütün 
kadınları etkileyen şiddet’’ olarak tanımlanmıştır. (CEDAW Komitesinin 35 sayılı tavsiye kararı/2017)

Sözleşmenin Amacı

Sözleşme cinsiyet ayrımcılığının ortadan kaldırılması ile kadın-erkek eşitliğinin yasal alanda ve fiilen hayatın her alanında da 
sağlanmasını amaçlamaktadır.

Sözleşmenin Kapsamı

Sözleşme kadınlara karşı ayrımcılığın ortadan kaldırılması ve kadın-erkek eşitliğinin hukuken ve fiilen de sağlanması için siya-
sal ve toplumsal yaşamda, eğitimde, çalışma hayatında, sağlık hizmetlerinden yararlanmada, ekonomik ve sosyal yaşamın 
diğer alanlarında ve kırsal kesimde alınması gereken önlemler ile evlilik ve aile ilişkilerinde ayrımcılığı önlemeye ilişkin dü-
zenlemeleri kapsamaktadır. 

Sözleşmenin Hukuksal Bağlayıcılığı

Anayasanın 90. maddesine göre taraf olunan uluslararası sözleşmeler kanun hükmündedir ve uygulanmalıdır. Buna göre 
taraf devletler, cinsiyet ayrımcılığının yasaklanması ve kadın-erkek eşitliğinin sağlanması için yasal tedbirleri almalıdır. 

(İçerik Tük Kadınlar Birliği sorumluluğu altındadır.)
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DÜNYADAN 
HABER

Sendikamızın üyesi olduğu Global Union’ın da imzacısı 
bulunduğu bildiriden öne çıkanlar şöyle:

“Covid-19 pandemisi, sağlık ve bakım sistemlerimizdeki 
kırılganlığı ortaya çıkarırken hâlihazırda var olan cinsiyet 
eşitsizliğini ve toplumsal eşitsizlikleri de derinleştirdi. Eko-
nomik krizle birleştiğinde bu eşitsizlikler barışı, demokra-
siyi ve insan haklarını tehdit ediyor. Cinsiyete dayalı ayrım-
cılıkla birleşen sınıf, ırk, etnik köken, göçmenlik statüsüne 
dayalı ayrımcılıklar kadınları çoklu ayrımcılığa maruz bıra-
kıyor.

Yasalardaki ve pratikteki ayrımcı uygulamalar, işgücüne 
katılımda cinsiyet eşitsizliği, cinsiyet temelli mesleki ay-
rışma, eğitim ve öğretime, sağlık ve bakım hizmetlerine, 
teknoloji ve dijitalleşmeye ulaşımda eşitsizlik… Tüm bunlar 
çalışma yaşamında kadınların dışlanmasının ve sömürüye 
daha açık olmalarının kaynağını oluşturuyor.

Şiddet ve Tacizden Uzak Bir Çalışma Yaşamını Şekillendir-
mek:

Cinsiyete dayalı şiddet kadınların yaşamlarını ve ücretli işe 
erişimlerini derinden etkilerken, insan hakları ihlallerinde 
en çok göz yumulan ihlallerin başında cinsiyete dayalı 
şiddet geliyor. Kadınların üçte biri evde veya işyerlerinde 
cinsel veya fiziksel şiddete uğruyor.

Covid-19 salgınında kadınların cinsiyete dayalı şiddet ve 
tacize daha fazla maruz bırakıldığı sektörler ve çalışma 
biçimleri bu kriz daha da şiddetlendi. Bunların başında 
sağlık, sosyal hizmetler, ulaşım, eğitim, basın sektörleri ile 
ev içi hizmet enformel çalışma biçimleri geliyor. Kadınlar 
çalışma yaşamında “yeni normalde” şiddetin yeni biçimle-
riyle karşı karşıya kalıyor.”

Bildiri son olarak “Yeni Normal Cinsiyet Eşitliği için Çağrı” 
başlığı altında hükümetleri önlem almaya çağırıyor. 

• Çalışma hayatını cinsiyete dayalı şiddet ve tacizden arın-
dırmak için C190’ın evrensel olarak onaylanması ve etkili 
bir biçimde uygulanması,

• Yeni bir cinsiyet eşitliği toplumsal sözleşmesinin hayata 
geçirilmesi:

- Tüm sektörlerde asgari geçim ücreti ve eşit değerde 

Küresel Sendikal Federasyonların Pandemide 
Cinsiyet Eşitliği Hakkında Ortak Bildirisi yayımlandı: 

“Yeni Normal”, Cinsiyet Eşitliğinin  
Sağlanması İçin Çok Geç!

işe eşit ücret;

- Ücretsiz bakım hizmetinin değerinin sosyal güvenlik 
sistemlerinde tanınması dahi toplumsal cinsiyete du-
yarlı ve evrensel sosyal koruma;

- Örgütlenme özgürlüğü ve toplu sözleşme hakkı dâhil 
olmak üzere temel İLO işçi haklarının onaylanması;

- Kadınların işgücüne katılımının önündeki yapısal en-
gelleri ele alıp ortadan kaldırmaya çalışan ILO sözleş-
melerinin onaylanarak etkili bir biçimde uygulanması

- Kadınların nitelikli mesleki eğitim ve öğretime ve cin-
siyete dayalı mesleki ayrımcılığın yüksek olduğu sek-
törlere erişimini iyileştirmek için önlemler alınması; 

- Tüm işyerlerinde yeterli ve hakkaniyete uygun sağlık 
koşullarının ve erişilebilir toplu taşımanın sağlanması;

- İklim değişikliğinden, dijitalleşmeden ve otomasyon-
dan etkilenen kadın işçiler için sosyal diyalog ve toplu 
pazarlık yoluyla geçiş önlemler alınması;

- Toplumsal cinsiyete duyarlı politikaları, bütçeleri ve 
stratejileri şekillendirmek için cinsiyete göre ayrıştırıl-
mış verilerin ve toplumsal cinsiyet etki değerlendir-
melerinin sistematik olarak toplanması.

• İnsan haklarının tanınmasına dayalı olarak aşağıdaki 
alanlarda kamu kaynaklarının ve finansmanın artırılması

- Kadınların toplumsal cinsiyete duyarlı, nitelikli kamu 
hizmetine ve sağlık hizmetlerine eşit erişiminin sağ-
lanması;

- Sağlık, eğitim ve bakım sektörlerinde, güvencesiz, 
enformel işlerden insana yakışır işlere geçişin sağlan-
ması;

- Yasal statülerine bakılmaksızın göçmen sağlık ve ba-
kım çalışanlarına işe alımda adil uygulama yapılması;

- Çalışma ve özel yaşamı uzlaştıracak yasaların çıkarıl-
ması;

- Ücretsiz bakım sorumluluklarının adil şekilde yeni-
den dağıtımının gerçekleştirilmesi ve ücretsiz bakı-
mın sosyal güvenlik programlarına dahil edilmesi.
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İmece Ev İşçileri Sendikası'nın 60’tan fazla ev işçisiyle görüşmelere 
dayalı olarak hazırladığı Covid-19 Salgın Süreci Raporu’na göre  

ev işçisi kadınların büyük çoğunluğu salgın sürecinde  
ücretsiz olarak işten çıkarılmıştır.

İmece Ev İşçileri Sendikası  

COVID-19 Salgın Süreci Raporu

EMEĞİMİZ
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Covid-19 salgınının başladığı günden bu yana salgına kar-
şı alınan önlemlerin tamamında toplumsal cinsiyet boyu-
tu göz ardı edilmiştir. Türkiye’de kadın işsizliğinin yüksek-
liği, sosyal korumadan yoksun olarak çalışanlar arasında 
kadınların ağırlığı salgın koşullarında iş, gelir ve güvence 
açısından mevcut eşitsizlikleri daha da derinleştirdi

İmece Ev işçileri Sendikası Covid-19 salgını sürecinde 
yaşadıklarını konuşmak için birebir görüşmeler gerçek-
leştirerek edindiği bilgilere göre; çalışanlar genel olarak 
ev işlerinde çalışma saatlerinin uzun olduğundan şikâ-
yetçiler; öyle ki aralarında günlük on saat çalışanların da 
olduğunu, bazılarının molasının dahi olmadığını, olanların 
ise yalnızca on beş dakika olduğunu, işverenlerinin tati-
le gidip geldiklerinde biriken ev işlerinin kendilerini zor-
ladığını belirtiyorlar. Salgın döneminde çalışanlar ise ev 
halkının bütün bireylerinin karantinada olmasından dolayı 
ev işlerinin normalin birkaç katı arttığını, bir iş tanımları ol-
madığı için ev temizliğinin yanında yemek yapımı, evdeki 
yaşlı bakımı, hayvan bakımına kadar evin bütün işleriyle 
ilgilenmek zorunda kaldıklarını dile getiriyorlar.

Ev işçisi HG bu durumu şöyle özetliyor: ''Hukuki olarak 
haklarım neler; bilgim de yok. Salgın döneminde birçok 
yere yardım başvurusu yaptım, geri dönen olmadı, hiç 
destek olmadı, ne belediye ne de kaymakamlık. Bu sal-
gında hayatımı riske atarak çalışıyorum ama patron evde 
benim işlerim daha da arttı ekstra işler eklendi, buna rağ-
men maaşımı düşürdüler, çıkarsam iş bulamam korku-
suyla ne derlerse yapıyorum. Evim kira değil ama kredi-
sini ödüyorum, maaşım da düştüğü için yetişemiyorum... 
Faturalar, mutfak, hele temizlik ürünleri çok pahalı, çok 
zorlanıyorum. Eşimden ayrıyım, kızımla kendi ayaklarımı-
zın üzerinde durmaya çalışıyoruz, çalışmasam başka bir 
yerden gelirim de yok, aç kalacağız. Çalıştığım evin aklı-
nıza gelen tüm işlerini yapıyorum, artı pazar alışverişi, ço-
cukları piyano, voleybol, spor gibi sosyal faaliyetlere de 
ben götürüp getiriyorum. ''

Evin bütün işleri ile ilgilenen kadınların ayrıca belirttiği bir 
durum da günlük yevmiye ücretlerinin düşüklüğü ve iş 

günlerinin belirsizliği. Bazıları ayda birkaç kere çağırılıyor; 
bazıları hiç çağrılmıyor. Ev işçileri için çalışma süreci, işçi 
hakları üzerinden ilerlemediği için birçoğunun herhangi bir 
hakkı olup olmadığına dair bilgisi yok. Görüşme yaptığımız 
ev işçilerinin çoğu sigortasız çalıştırılıyor. Eşleri sigortalı ça-
lışanlar, eşlerinin sigortasından faydalanıyor. Ev işçileri ayrı-
ca temel giderlerini ödeyememe sıkıntısına düştükleri için 
salgından korunmaktan önce işlerini düşünmek durumun-
da kaldıklarını belirtiyor.  

Ev işçileri için çalışma süreci işçi hakları üzerinden ilerle-
mediği için, birçoğunun herhangi bir hakkı olup olmadığına 
dair bilgisi yok. Kendi hakkı ve ev işçilerinin hakları için mü-
cadele veren ev işçisi M.İ., salgın dönemini şöyle özetliyor: 
''Ev işçilerinin başta gelen sorunlarından biri kayıt dışı çalış-
tığımız için hiç bir sosyal hakkımız yok. Geçirdiğim iş kazası 
ve sürecinde yürüttüğüm hukuki süreçte birçok haklarımı 
öğrendim; tabii ki bu yeterli değil. Bir ev işçisi olarak tale-
bim güvenceli iş güvenceli gelecek. Bu salgın döneminde 
hepimizde olduğu gibi en büyük sıkıntımız ekonomi, tabii 
ben emekliyim, eşimi ve oğlumu ücretsiz izne çıkardılar, 
diğer oğlum da asker, evimiz kira, şimdi tek gelirimiz benim 
1500 TL emekli maaşım, 850 TL kira artı faturalar... En bü-
yük sıkıntımız mutfak masrafı, gıda ve temizlik ürünlerinin 
hepsinin fiyatları iki katına çıktı neredeyse.”

Ev işçileri temel giderlerini ödeyememe sıkıntısına düştüğü 
için salgından korunmaktan önce işlerin düşünmek duru-
munda kaldıklarını belirttiler. Bu konuda ev işçisi M.B'nin 
açıklaması: ''16 yıldır ev işçisiyim. 18 yıl aradan sonra hamile 
kaldım ve bu birçok sıkıntı yaşamama neden oldu. İşveren-
lerime hamileliğimi söyleyemedim işime son verirler diye, 
corona sebebiyle eşim işsiz kaldığı için çalışmaya devam 
ettim.''

İmece Ev İşçileri Sendikası olarak; taleplerimiz, bütün kayıt 
dışı çalışan işçilerin talebidir diyoruz ve herkesi bu sese or-
tak olmaya davet ediyoruz.

• Tüm ev işçilerine koruma sağlamak ve halk sağlığı 
yararı açısından diğer işçilerin yararlandığına eşdeğer 
bir koruma sağlamak ile tüm yetkililer yükümlüdür. Bu 

Ev işçileri için çalışma süreci, işçi hakları üzerinden ilerlemediği için birçoğunun 
herhangi bir hakkı olup olmadığına dair bilgisi yok. Görüşme yaptığımız ev 
işçilerinin çoğu sigortasız çalıştırılıyor. Eşleri sigortalı çalışanlar, eşlerinin 

sigortasından faydalanıyor. Ev işçileri ayrıca temel giderlerini ödeyememe 
sıkıntısına düştükleri için salgından korunmaktan önce işlerini düşünmek 

durumunda kaldıklarını belirtiyor.  
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yaklaşım, 2011 tarihli ve 189 No’lu ILO Ev İşçileri 
Sözleşmesi’nde belirtilmiştir. 

• İşsizlik yardımlarını, ev işçilerini kapsayacak bi-
çimde genişletmek. Yeni korona virüsün yayıl-
masını sınırlamak için hükümetler, işsizlik yar-
dımları getirmek suretiyle ev işçilerine destek 
olmalıdırlar. 

• Sosyal koruma kapsamını, kayıt dışı ev işçilerini 
de kapsayacak şekilde genişletmek. 

• Ev işçilerine ev işlerine gittikleri vakit; koruyucu 
gereç ve yeterli salgın bilgisini sağlamak. 

•  Salgın sürecinde aile bireylerinin karantina ile ev 
içinde olması, kadınların ve ev işçisi kadınların ev 
işleri mesaisini artırmıştır. Ev içi çalışmanın iş tanı-
mının olmadığını bir kez daha anlamışızdır. Ev içi 
emeğin sadece kadın tanımı olmaktan çıkması, 
aynı zamanda ev işlerini erkeklerin de yapıyor ol-
ması gerekliliği bu süreçte daha iyi anlaşılmıştır. 
Çocuk bakımı, eş/partner bakımı, yaşlı, engelli, 
hasta bakımı, ev işleri sadece kadınların sorumlu-
luğu değildir. Eşit bir iş bölümü için devleti, işve-

renleri ve erkekleri sorumluluğa davet ediyoruz. 

• Kayıt dışı çalışan emekçi kadınlar, açıklanan eko-
nomi destek paketlerinden yararlanamadılar. 
Çünkü kayıtlı istihdama odaklı destek paketler 
sunuldu. Kayıt-dışı, mevsimlik, geçici süreler ça-
lışanları, ev işçilerini ve göçmenleri dışarıda bıra-
kan kayıtlı çalışmaya odaklanan bu destek paket-
lerini kayıt dışı alanlarda istihdam edilen ev işçiliği 
başta olmak üzere tüm çalışanları kapsayacak 
şekilde koşulsuz genişletilmesini talep ediyoruz. 

• Ev işçileri dünyanın her yerinde haneler için yap-
tıkları işlerle, vazgeçilmez olduklarını kanıtlamış 
durumdadır. Yaşadığımız pandemi, ev işçilerinin 
krizler karşısında kırılganlığını ve pandeminin 
hem kendi ailelerine hem de baktıkları ailelere 
etkisini apaçık ortaya koydu. Ev işçilerinin sağlıklı 
kalmalarını ve geçimlerini güvenceye kavuştur-
mak suretiyle, hem daha sağlıklı bir dünya, hem 
de herkes için ev işçilerine sosyal adalet için bu-
gün ve yarınlarını şimdiden hukuksal olarak gü-
vence altına almak ve Türkiyeli ev işçilerinin işçi 
olma haklarını tanınmasını sağlamak.

Ev işçileri temel 
giderlerini 

ödeyememe 
sıkıntısına düştüğü 

için salgından 
korunmaktan önce 
işlerini düşünmek 

durumunda 
kaldıklarını 
belirttiler.

EMEĞİMİZ
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"Yanında çalıştığım emekli bankacı kadın, sigortam olması yönünde çok ısrarcı olmuştu 
ancak eşim kabul etmiyordu. Eşime yapılan uzun ısrarlar sonucunda sigorta girişim 

büro görevlisi olarak 2010 yılında yapıldı. Aslında çok geç bile kalınmıştı..." 

Ev işçisi kız kardeşinizden  
mektup

Merhaba kız kardeşlerim,
Bu mektubu umudunuzu kaybetmemeniz ve hayatta hep 
güçlü kalmanız için yazıyorum. Ben kızını kendi başına bü-
yütmüş, uzun yıllardır ev işine giderek geçimini sağlayan 
ve yeni lise mezunu bir Çiçek’im. Sizlerle çetin rüzgârlara 
rağmen yitirmediğim ve hep var olacak olan umudumu pay-
laşmak istiyorum. 
Karadeniz’in ücra bir köyünde büyüdüm. Tarlada kuzula-
rımızın, ineklerimizin arasında bir yandan koşturuyor bir 
yandan da iki yana örgülü saçlarımızla okula gidiyorduk. 
Ancak o zamanlar biz kadınlar sadece ilkokulu bitirebiliyor 
sonra ev işlerinin başına geçiyorduk. 15-16 yaşına geldiği-
mizde istemeye gelmeye başlıyorlardı. 17 yaşında küçük bir 
kız çocuğu iken hiç tanımadığım köyümüzden bir adamla 

evlendirildim. O da ben de çok gençtik, çocuktuk 
bir kere. Karadeniz’in küçük, gelişmemiş bir 

köyünden İzmir’e göç ettik. Bir villada 
çalışıyorduk. Eşim ilk evlendiğimiz 

günden boşandığımız güne kadar 
kendi anne, baba ve kardeşlerine 
yaşattığı hüznü, stresi, şiddeti 
yıllarca sistematik bir şekilde 
bana da yaşattı. Ancak bu 
kötü evlilikten güzel, şirin 
mi şirin, dünyalar tatlısı bir 
kız çocuğum oldu. Daha 18 
yaşımda, hiç tanımadığım bir 
memlekette kızımı dünyaya 
getirdim. O bana umut oldu; 
güneş, ışık oldu. İzmir’de 2 yıl 
yaşadıktan sonra Ankara’ya 
göç ettik. Eşim bir apartman-
da görevli olarak iş başı yaptı, 
ben de ev işlerine gidiyordum. 
Evlerinde çalıştığım kadınlar 
beni, ben onları sevdim. İşimi 
iyi yapıyor, tez vakitte bitirip 
kızıma koşmak için çabalıyor-
dum. Zaman hızlı bir şekilde 
ilerliyor, kızım da bir yandan 

büyüyordu. Yanında çalıştığım emekli bankacı kadın, si-
gortam olması yönünde çok ısrarcı olmuştu ancak eşim 
kabul etmiyordu. Eşime yapılan uzun ısrarlar sonucunda 
sigorta girişim, büro görevlisi olarak 2010 yılında yapıl-
dı. Aslında çok geç bile kalınmıştı. Nihayet aradan yıllar 
geçti ve kızım üniversite sınavına girdi. Girdiği sınavlarda, 
önemli günlerinde kızımın hep yanında oldum. Babasının 
ilgisizliğini örtmek için çabalıyordum. Onun okumasını ve 
eskilerin deyimi ile koluna altın bileziğini takmasını is-
tiyordum. Güçlü bir kadın olmasını; bir erkeğe muhtaç 
olmamasını, tek başına ayaklarının üzerinde durmasını… 
2012 yılında artık evliliğimi daha fazla sürdüremeyeceği-
me karar verdim, boşandık ve en büyük destekçim kızım 
ile beraber yeni bir hayata başlangıç yaptım. Kızım maddi 
ve manevi beni hiç yalnız bırakmadı. Gerek kazandığı üni-
versite gerek hayattaki dik duruşu ile benim gurur kayna-
ğım oldu. Onun desteği ile ilk önce ortaokula sonra liseye 
yazıldım. Derslerime elimden geldiğince bakmaya çalışıyor 
ve kendimi geliştirmek için çaba sarf ediyordum. Halk 
Eğitim Merkezlerinin düzenlediği çeşitli kurslara katıldım; 
Diksiyon, Bilgisayar İşletmenliği, İngilizce (A1-A2)… Keş-
ke abilerime tanınan hak bana da tanınsaydı ve ben şimdi 
bir Doktor olsaydım… Ama pes etmedim! Hayallerimden 
vazgeçmedim. Lise Diplomamı alır almaz üniversite sınavı 
için online bir sisteme kayıt yaptırdım. Haksızlık karşısında 
susmamak, direnen kadınların yanında olmak, onlara huku-
ki destek vermek ve inandığım yolda eşitlik mücadelesini 
sürdürmek için güçlü bir kadın avukat olmak istiyorum.
Şimdi 43 yaşındayım. Küçüklüğümden bugüne yaşadığım 
bütün zorluklara rağmen dimdik ayakta durmak için mü-
cadele verdim. Tabii ki esen çetin rüzgârlar dallarımı kır-
dı, beni yaraladı, incitti, çiçeklerimi soldurdu. Ama ben hoş 
kokulu çiçekler açmak için yemin ettim. Daha sağlam kök 
saldım. Hayatın getirdiği tüm zorlukları göğüslüyorum ve 
inadına gülümsüyorum. Biz kadınlar, ormandaki en güçlü 
ve güzel ağaçlarız. Bizi soldurmalarına izin vermeyin kız 
kardeşlerim… Bir umuttur yaşamak! Umudunuzu kaybet-
meyin…                
Kız kardeşiniz
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Doç. Dr. Betül Urhan / Kocaeli Üniversitesi - Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

EMEĞİMİZ

Pandemi ve ekonomik kriz sebebiyle yapılan ekonomik ve sosyal düzenlemeler, esnek 
çalışma biçimlerinin yaygınlaşmasına yol açtı. Bu çalışma biçimlerinden biri de tele 
çalışma. Tele çalışma biçimi, işverenin maliyetini azaltırken başta kadınlar olmak üzere 
işçiler yönünden olumsuz etkileri oldu...  

Uzaktan çalışma

Pandemi nedeniyle uygulanan karantina politikala-
rı, tele çalışma-uzaktan çalışma gibi bazı çalışma bi-
çimlerinin yaygınlaşmasını sağladı. Bu durum yeni 
teknolojinin kullanımı üzerinde büyük ve sürekli artan 
bir etkiye neden oldu. Aslında çalışma dünyasında di-
jitalleşme dalgası pandemi öncesinde başladı. Ancak 
karantina politikaları bu dalgayı hızlandırdı. Pandemiy-
le kesişen işlerin dijitalleşmesinin çalışmanın anlamı-
nı, çalışma ilişkilerinin niteliğini ve biçimlerini kalıcı bir 
şekilde değiştireceği ve dönüştüreceği öngörülüyor. 
Bu dönüşümlerden birisi çalışan açısından, iş ile işyeri 
arasındaki bağın kopmasıdır. Gerçekten günümüz tek-
nolojisi, çalışanların sınırsız ağ ve veri tabanı erişimi sa-
yesinde internet tabanlı bir cihaz aracılığıyla bağlantıda 
kalmasını ve çalışmasını mümkün hale getirdi. Bu artı-
rılmış mobilite, işveren tarafından verilen işle ilgili tali-
matların çalışanlar tarafından her yerden ve her zaman 
gerçekleştirebilmesine olanak tanıyan bir düzeydedir.  
Böylesi bir düzende klasik işyeri tanımı artık geçerli de-
ğildir. İşçilerin işyeri dışındaki herhangi bir yerden, böl-

geden veya ülkeden işlerini görmeleri mümkündür. Bu 
durumda uzaktan çalışma, ofislerden veya üretim te-
sislerinden uzakta, çalışanın ofis veya üretim tesislerin-
deki diğer çalışanlarla hiçbir kişisel temasının olmadığı, 
yeni teknolojiyi kullanarak onlarla iletişim kurabileceği 
yerlerde yapılan iş olarak tanımlanabilir.

Aslında uzaktan çalışma biçimlerinden olan evden ça-
lışma, oldukça eski bir çalışma biçimidir. Sanayi sek-
töründe, çoğunluklu olarak kadınların içinde yer aldığı 
evden çalışma biçiminin yanında bugün genellikle hiz-
met sektöründe, beyaz yakalı, görece yüksek eğitimli 
ve vasıflı çalışanların istihdam edildiği bir çalışma tipi 
olan tele-çalışma, pandemiyle birlikte yaygınlaşan bir 
çalışma biçimi oldu. Tele çalışma 1970'lerde icat edi-
len bir çalışma tipidir. Bu çalışma biçimi, hem çalışma 
ilişkilerini hem de kentsel çevrenin doğasını değiştire-
ceğine dair büyük beklentiler doğurdu. Ancak geliş-
meler bu beklentileri karşılaşmadı. Örneğin Avrupa’da 
ve Amerika Birleşik Devletleri'nde uzaktan (tele) çalı-
şanların sayısı on yıllar içinde artsa da, COVID-19 salgı-
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nı ortaya çıkıncaya kadar, tele çalışanların işgücündeki 
payı tek haneli rakamlarda kaldı. Ancak Mart 2020'den 
bu yana, uzaktan çalışma, özellikle yüksek gelirli ülke-
lerde sayısız işçi için ansızın gerçekleşen bir gerçeklik 
haline aldı. Günümüzde Avrupa'daki işgücünün yüzde 
33’ten fazlası tele çalışanlardan oluşmaktadır. ABD’de 
ise bu oran yüzde 50’ye yakındır.  

COVID-19 salgın politikaları kapsamında yapılan sosyal 
mesafe çağrılarına bir yanıt olarak işverenler, daha ön-
ceden de uzaktan gerçekleştirdikleri işlerin tele çalış-
ma kapasitesini artırdılar. Ama aynı zamanda,  büyük 
oranda yüz yüze etkileşim içeren, nadiren uzaktan ya-
pılan veya hiç uzaktan yapılmayan danışmanlık, kişisel 
eğitim ve ayakta tedavi sağlık hizmetleri gibi alanlara 
doğru da tele çalışmayı genişlettiler. Birçok araştırma, 
bu mevcut değişikliklerin, COVID-19 kısıtlamaları kaldı-
rıldıktan sonra bile esnek işyeri uygulamaları üzerinde 
kalıcı bir etkiye sahip olacağını gösteriyor. Çünkü işçiler 
bu alanda teknik beceriler kazanmış, işletmeler uzak-
tan gerçekleştirilebilecek görevlerin-işlerin tanımını 

yapmış ve bu görevlerin uzaktan yürütülmesi için ge-
rekli sabit maliyetleri karşılamış olacaklar.

Deloitte tarafından Türkiye’de COVİD 19 vakasının açık-
lanmasının ardından 15 günlük süre içerisinde gerçek-
leştirdiği araştırmada, uzaktan çalışma uygulamasına 
geçen firmaların oranının yüzde 48,7 olduğu gösteril-
miştir. Araştırma kapsamında olan ve İstanbul’da faa-
liyet gösteren firmaların yüzde 52’si tüm çalışanlarının 
evden çalıştığını, yüzde 45’i ise kısmi olarak geçiş yap-
tığını ve belirlenen bir çalışan grubunun evden çalış-
tığını belirtmiştir. İstanbul’da işçilerini evden çalıştıran 
firmaların oranının yüksek olmasının en önemli nedeni 
evden çalışmaya uygun sektörlerin ağırlıkta olmasıdır. 
Türkiye genelinde sektör düzeyinde uzaktan çalışma 
düzenine tüm çalışanları ile birlikte dâhil olabilmiş iş-
kollarının başında yüzde 87,5 oranı ile medya ve reklam 
sektörü gelmektedir. Bunu yüzde 80,3 oranı ile Hizmet 
sektörü takip etmektedir. Diğer ön plana çıkan sektör-
ler ise Teknoloji ve E-Ticarettir. COVİD-19’un iş hayatına 
etkisini belirlemeye yönelik bir diğer araştırmaya göre, 

Yasa teklifine göre, belirli süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılacak binlerce 25 yaş 
altı ve 50 yaş üstü işçinin çok önemli hakları elinden alınıyor. Örneğin kıdem ve 
ihbar tazminatı alamıyor, İş Kanunu'nun iş güvencesine yönelik hükümlerinden 
yararlanamıyor. 
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firmaların yüzde 59’u salgın sonrasında da uzaktan ve 
esnek çalışma modeli uygulamasına devam etmeyi 
düşünmektedir. Bu nedenle firmalar, uzaktan çalışma 
yöntemine adapte olabilmek için altyapı yatırımlarını 
hızlandırmış, çalışanların bu sürece adaptasyonlarını 
sağlamak için adımlar atmışlardır. 

İşverenler neden bu çalışma 
yöntemini salgından sonra da 
devam ettirmeyi düşünüyor-
lar? 

Daha önceki yazılarımızda sık-
lıkla ifade ettiğimiz gibi, işve-
renler ekonomik belirsizliğin 
yaşandığı dönemlerde mali-
yetleri mümkün olduğunca 
azaltmaya çalışırlar. Kriz dö-
nemlerinde maliyetleri azalt-
mak için sık başvurulan yol-
lardan birisi işten çıkartmadır. 
Özellikle yetenekli çalışanları 
elde tutma ile maliyetleri dü-
şürme ihtiyacını dengelemek 
isteyen işverenler bunun için 
tele çalışma uygulamasını 
benimsiyor. Uzaktan çalışma, 
işverenlere ofisin kira, yakıt, 
kırtasiye, enerji, yemek, ula-
şım gibi genel giderlerini ve 
kamu hizmetlerinden kaynak-
lanan giderlerini düşürerek 
maliyetleri azaltma olanağı 
sunuyor.  Örneğin Türkiye’de 
yapılan bir araştırma, tele ça-
lışmayı uyguladıktan sonra 
firmanın gayrimenkul maliye-
tinin %20 azaldığını gösterdi.  
Avrupa, Asya ve Amerika’da 
firmalar tarafından, uzaktan 
çalışma programının çalışan-
lara uygulanmasıyla işçi başına veya yıllık olarak ne 
kadar tasarruf edileceğine ilişkin deneyler ve hesaplar 
yaptırılıyor. Salgın nedeniyle istemsiz bir şekilde yaptı-
rılan uzaktan çalışmanın bile daha fazla üretkenliğe ve 
daha düşük maliyetlere yol açtığı ifade ediliyor.

 Tele çalışma yönteminin genelde çalışanlar özelde 
kadınlar için yarattığı sorunları-hoşnutsuzlukları belir-
lemek çok önemlidir. Evden-uzaktan çalışan işçilere 
yönelik yapılan araştırmalar, sürekli olarak veya haf-
tanın belli günlerinde evden çalışmanın çeşitli avan-
tajlarından söz ettiklerini ortaya koymaktadır. İşe gelip 

giderken harcanan zaman-
dan ve giderden tasarruf, şe-
hir merkezinden uzakta daha 
ucuz barınma gideri, işverene 
ait işyerinden uzakta çalışma-
nın yarattığı özgürlük, günü 
organize etme konusundaki 
özerklik, işyerinde istenme-
yen insan etkileşimlerinden 
uzaklaşmak gibi avantajlar 
sunmaktadır. Pek çok ka-
dın (ve bazı erkeklerin) iş ile 
aile sorumluluklarını daha iyi 
dengelemek için de tele ça-
lışmaya yöneldiği görülüyor.   
Ancak iş ve aile yaşamı ara-
sındaki sınırın bulanıklaşması 
ve buna bağlı olarak özellikle 
kadın çalışanların stres dü-
zeylerinin artması önemli bir 
zorluk olarak görülüyor.  Ev-
deki bilgisayarların ve mobil 
cihazların sürekli açık olması 
nedeniyle, işten kopmak im-
kânsızdır. Çalışma saatlerinin 
dışında ve hafta sonlarında 
çalışılması, çalışma süresini 
uzatıyor. 

Uzaktan (evden)  çalışan ço-
cuklu kadınlar genellikle aşırı 
rol yüklenmesi ile karşı karşı-
ya kalıyor. Anne, eş ve çalışan 
olmak gibi birden fazla rolün 

dayattığı sorumluluklar,  kadınların zamana bağlı bir 
çatışma yaşamalarına neden oluyor. Çünkü tüm bu gö-
revlerin gereklerini yerine getirebilmek için zaman ve 
enerji kaynakları yetersizdir. Bir taraftan aileden gelen 
talepler diğer taraftan işin zorluğu ve bunlar arasında 
zamanın nasıl paylaştırılacağı çatışmanın ana konusu-
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İstihdamı artırmak gerekçesiyle benimsenen esnek istihdam politikaları; kadınların 
ücretsiz bakım yükünü artırarak, hem işgücü piyasasındaki hem de evdeki kırılgan 

konumlarının yarattığı olumsuzluğu ve eşitsizliği derinleştiriyor.
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nu oluşturuyor.  Bu durum kadınların daha fazla çaba 
göstermesine, işe yoğunlaşamamalarına ve verimlilik-
lerinin düşmesine neden oluyor. Aile sorumluluklarını 
önceleyen kadınlar kariyer fırsatlarını kaçırıyor. Ücretsiz 
bakım sorumlulukları nedeniyle daha az zamana sa-
hip olmaları nedeniyle, çalışma programının dışındaki 
kariyer geliştirme faaliyetlerine katılamamaları bunun 
önemli bir nedenidir. Aile içi şiddet riski de evden çalış-
mayla artan bir risktir. Ergonomik zorlamalar, mekânsal 
yetersizlikler, çalışma arkadaşlarından soyutlanmaya 
bağlı olarak ortaya çıkan psikososyal sağlık ve güvenlik 
riskleri tele çalışmanın yarattığı olumsuz etkiler olarak 
belirlenmiştir. İşverenlerin elektronik gözetimi kullan-
ma becerisinin arttığı göz önüne alındığında, işçilerin 
mahremiyetiyle ilgili sorunların da önemli bir endişe 
konusu olacağı açıktır.

 Bir sonraki yazımızda işçi örgütlerinin dijital işlerin artı-
şına ve sorunlara ilişkin yaklaşımlarını ele alacağız. An-
cak özetle Batı ülkelerinde sendikalar, çalışma hayatın-
da meydana gelen değişikliklerin acilen ele alınması, 

uzaktan çalışmayı düzenlemek için yeni mevzuat ve 
anlaşmaların yapılması gerektiğini düşünüyorlar. Bazı 
işçi örgütleri salgın sırasında ve sonrasında uzaktan 
çalışma konusunda çalışanlara ve temsilcilere yöne-
lik pratik rehberler hazırlamış, uzaktan çalışan işçileri 
tanımak, durumlarını ve sorunlarını tespit etmek için 
araştırma linkleri oluşturmuştur. 
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Yeni liberal politikalar 1970’lerin sonlarından beri işgücü piyasasının esnekleşmesini 
istiyor. Çünkü esnek işgücü, sermayenin işçiyi sadece ihtiyaç duyduğunda çalıştırmayı, 
ihtiyacı olmadığında ise herhangi bir maliyete katlanmadan işten çıkarmayı sağlayan en 
önemli araç.
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Ankara Barosu Başkanlığı 2 Nisan 2011 tarihinde 
şiddet karşı mücadelede Gelincik Merkezi’ni hayata 
geçirdi. Gelincik Projesi fiziksel, psikolojik, ekonomik 
ve cinsel şiddete maruz 
kalmış kadınlar ile sayılan 
şiddet türlerine maruz 
kalmış ve cinsel istismara 
uğramış çocuk ve LGBTİ 
bireylere her aşamada 
hukuki destek vermek, 
ihtiyaç halinde sığınma 
evine yerleştirmek, 
bunların yanı sıra her 
türlü sosyal ve psikolojik 
katkıyı sağlamak 
amacıyla, Ankara Barosu 
tarafından hazırlanmış 
ve hayata geçirilmiş 
sosyal sorumluluk projesi 
olup merkezin 444 43 
06 numaralı telefonu 
haftanın yedi gün yirmi 
dört saati hizmete açıktır. 
Gelincik Merkezi’nde 
görevli tüm avukatlar, 
kadın ve çocuk hakları 
konusunda uzun süre 

çalışmış, hukuki süreçler konusunda ayrıntılı bilgi ve 
donanıma sahip, sosyal ve psikolojik iletişim teknikleri 
konusunda eğitimli, şiddet mağdurunun her türlü 

sorusunu yanıtlayabilecek 
uzman avukatlardır.

Bazı kamu kurumları, 
belediyeler ve sivil toplum 
örgütleri de projenin 
destekçileri arasında. 2011’den 
bu yana 50 binin üzerinde 
kadınla temas kuran proje 
kadının zaferiyle sonuçlanan 
başarılı davalara imza atıyor. 
Yaşam Hakkımızı müdafaa 
ediyor. Yapılan çalışmalarla 
ilgili detaylı bilgi almak için 
Gelincik Merkezi Başkanı Av. 
Aslı Koçak Arıhan ile keyifli bir 
sohbet gerçekleştirdik. Av. Aslı 
Koçak Arıhan, yaklaşık 25 yıldır 
serbest avukat olarak Ankara 
Barosu’na bağlı çalışıyor. 
Mesleğe adım attığı günden 
bu güne kadın hakları alanında 
çalışmalar yapan Aslı Hanım, 
İstanbul Sözleşmesi’nin ve 
6284 sayılı Ailenin Korunması 

Gelincik Projesi
Şiddete Karşı Hukuksal Bir Mücadele: 

Av. Aslı Koçak Arıhan: 
“Çok güçlüyüz, gücümüzün farkında olalım.  

6284 sayılı İstanbul Sözleşmesi’ne sahip çıkalım.”

SÖYLEŞİ
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ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Yasa’nın 
uygulanmasının önemine vurgu yapıyor. 

Kadına yönelik şiddet ülkemizde en önemli insan 
hakkı ihlallerinden ve ayrımcılıklarından biri. Kadına 
yönelik şiddetle mücadele kapsamında Ankara Baro-
sunun geliştirdiği sizin de başkanlık ettiğiniz bir sos-
yal sorumluluk projesi olan Gelincik Projesi’nin amacı 
nedir?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Her meslek grubundan kişinin 
kadın hakları ile ilgili yaptığı çalışmaları çok kıymetli bu-
luyorum. Hepimizin belli uzmanlık alanları, hayat tec-

rübeleri var ve bunları yan yana getirdiğimizde yapılan 
çalışmalar tabii ki çok kıymetli ve daha görünür hale ge-
liyor. Ankara Barosu Gelincik Merkezi de bir proje olarak 
2011 yılında kuruluyor. Amacı tamamen hukukta avukat-
ların topluma karşı bir sorumluluğunu yerine getirmek. 
Ben hep şunu söylüyorum; biz bir iyilik yapmıyoruz, her-
hangi bir şekilde kimseye de bir lütuf değil. Aslında biz 
yapmamız gerekeni yapıyoruz. Topluma olan borcumu-
zu ödüyoruz. Peki bu nedir? Gelincik Projesi 2011 yılında 
başladığında daha çok telefon ve Ankara ile ilgili gelen 
kadınlara danışmanlık ve avukatlık olarak çalışmalar ya-
pıyor; ama şu anda gerçekten de alanı daha genişledi, 
daha çok duyurma şansımız oldu. Sendikalar ve sivil 

Gelincik Projesi
Şiddete Karşı Hukuksal Bir Mücadele: 
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Neden Gelincik Projesi?
Toprağında, kendi doğasında güçlüdür gelincik çiçeği...rüzgarlara karşı 

direnir; dimdik durur. ama hunharca bir el uzandığında, sert bir dokunuşta 
nazik bedenini toprağa bırakıverir. öğretilmiş bir çaresizlikle, sessizce, isyan 

etmeden… kadınlar da birer gelincik çiçeği gibidir aslında…

Türkiye'nin Gelinciklerini Düşünen Birileri Var!
Yaşadığı coğrafyanın sert rüzgârına karşı onlara kol kanat geren, toprağa 

gömdükleri hayalleri, umutlarını ve isyanlarını dağa taşa duyuran, seslerine ses, 
zalimce uzanan ellere düşman olan, yasalardan aldığı güçle savaşan birileri var. 
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toplum örgütleriyle de daha bilinir oluyor. Ne yapar An-
kara Barosu’nda Gelincik Merkezi? 90 tane kadın avu-
kat merkezde, 300 tane kadın-erkek karışık avukat da 
sahada görev alarak hukuki destek sağlıyoruz.

Merkez avukatları neden sadece kadınlardan oluşu-
yor? 

Aslı Koçak Arıhan: Çünkü daha çok erkek şiddeti mağ-
duru kadınlar geliyor. Ayrıca biz telefon nöbeti tutuyo-
ruz. Telefon açtık-
larında ilk olarak bir 
kadınla konuşmak 
onları daha rahat-
latabiliyor. Bu daha 
çok tecrübe ile olu-
şan bir şey. Daha ön-
cesinde erkek avu-
kat meslektaşlar da 
vardı ki ben bu alan-
da çok fedakârca 
çalışan erkek avukat 
arkadaşlar biliyo-
rum. Ama böyle bir 
ayrımla başlıyor bi-
razcık. Daha sonra 
kadına avukat ata-
mamız gerektiğin-
de, CMK Adli Yardım 
Görevlendirmeleri 
Merkezi’nden sis-
temde sırası gelen 
kadın ya da erkek 
arkadaşa görevlen-
dirme yapılıyor. 

Şiddete ya da hak ihlaline maruz bırakılmış bir kadı-
nın Gelincik Hattı’nı aramasından itibaren süreç nasıl 
işliyor?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Kadın ya Ankara Barosu Eğitim 

Merkezi’ne ya da Sincan'da Batı Adliyesi içinde ikinci 
katta aile mahkemelerindeki yerimize gelir. Görüşme 
yaptıktan sonra eğer kadının bizim görev alanımızda ol-
duğunu biliyorsak; şiddet mağduru ise, ekonomik ola-
rak bize ihtiyacı varsa direkt olarak atamasını yapıyoruz. 
Adli yardımdan farkımız; kadın bize geldiğinde, eko-
nomik kriterler ile ilgili belgelerini de getirdiğinde ata-
masını hemen yapıyoruz. Yarım saat içerisinde avukat 
arkadaş geliyor ve daha sonrasında o avukat arkadaş-
la birlikte kadın notere gidiyor, 3 gün içinde de davası 

açılıyor. Bu da tabii ki 
şiddet görüp şimdiye 
kadar bir hukuki hiz-
met almayan bir kadın 
için ciddi bir şekilde 
güvende hissetme-
sine sebep oluyor. 
Avukat arkadaş dava-
yı açtıktan sonra da 
devamlı olarak mer-
keze yani bize yaptık-
larıyla ilgili bildirimde 
bulunuyor. Biz de her 
perşembe toplantı 
yapıp o bildirimleri ve 
onun üzerinde yapıla-
cakları, dosya ile ilgili 
gelişmeleri takip edi-
yoruz. Ayrıca Türkiye 
çapında şiddetle ilgili 
ücretsiz danışmanlık 
verdiğimiz 7/24 bize 
ulaşabilecekleri 444 4 
306 numaralı telefo-

numuz var. Hem telefon hattımızı hem de barodaki bü-
tün işlemleri bilfiil yöneterek devam ediyoruz.

Pandemiyle birlikte evde geçirdiğimiz süreler arttı. 
Buna koşut olarak ev içi şiddetin de arttığını gördük. 
Bu dönemde Gelincik Merkezi’ne ev içi şiddet nede-
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SÖYLEŞİ

Adli yardımdan farkımız; kadın bize geldiğinde, ekonomik kriterler ile ilgili  
belgelerini de getirdiğinde atamasını hemen yapıyoruz. Yarım saat içerisinde avukat 
arkadaş geliyor ve daha sonrasında o avukat arkadaşla birlikte kadın notere gidiyor,  

3 gün içinde de davası açılıyor.
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niyle danışan sayısında bir artış gözlemlediniz mi? 

Av. Aslı Koçak Arıhan: Pandemiden etkilenen ilk grup 
kadınlar oldu. Kadınların bir kısmı zaten evdeydi; fakat 
en azından tek başınaydı evde. Ve sonrasında da erkek-
le birlikte... Açıkçası ben şunu söylüyorum, biz aile ol-
mayı bilip bilmediğimizi düşünmemiz gereken bir top-
lumdayız. Aile olmak bana göre yuva olmaktır, yani o 
ev içinde huzur ve güven içinde yaşamaktır. Fakat bizim 
toplum kadın şiddet de görse, aşağılansa da, dayak da 
yese, birçok kötü muameleye de maruz kalsa sanki aile 
birlikteliği adı altında şiddeti çekmesi gerektiği düşünen 
bir yapıya sahip. Ve aslında kadınların bunu istemediğini, 
şiddet gösteren için de bunun normal olmadığını, o ço-
cuklar için o evde yaşamanın ne kadar zor olduğunu bu 
pandemi döneminde gördük. Sorgulamamız gereken 
şey, gerçekten aileyi nasıl daha aile haline getirebiliriz. 
Yoksa sadece kâğıt üzerinde birlikteliklerin, yan yana, 
aynı evin içinde zorunluluk gibi yaşamanın ne kadar 
yanlış olduğunu gördük. 

Pandemi de çalışan herhalde tek merkezlerden biri 
olduk. Bu süreçte tabii ki aramalar çok fazlaydı; şiddetin 
boyutu, psikolojik şiddet, ev içi emeğin görünmemesi 
gibi birçok şeyde ciddi artış oldu. Telefon hattımız çok 
arandı ve hiç kapanmadı. Fakat aramaların savcılık 
ya da karakol soruşturmasına geçmediğini gördük. 
Tahminimizden daha da çok aile içi şiddet… Sadece 
istatistiki bilgilere bakıldığında bazen daha az kalıyor ya 
da görünmez olabiliyor. 

Pandemi süreci ile birlikte aynı zamanda ne kadar 
sosyal güvenlikten yoksun olduğumuzu da gördük. 
Kadınların bir tanesi telefonda şunu söylemişti “Ben 
şu anda ne yapabilirim?”. Dedim ki çok rahatlıkla 
evden uzaklaştırmayı alabilirsiniz. Bunun için karakola 
gitmeniz yeterli. Ama kadın şunu söyledi “Şimdi 
giderse, ben elektriğimi suyumu nasıl ödeyeceğim, 
ısınmamı nasıl sağlayacağım, eve ekmeği kim 
getirecek?”. Gerçekten aslında toplumda öncelikle 
çözülmesi gereken sorunlardan biri o. Ekonomik olarak 
da kadınların bir güvencesi yok. İkinci aşamada da “Bu 
adam giderse, 3 ay sonra geri gelse, korona olsa ben 

bu adamı ne yapacağım?”

Merkezde şiddete maruz bırakılan kadınlara ve ço-
cuklara hukuki danışmanlık ve avukat desteği yanın-
da psikolojik destek de sağlanıyor mu?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Namus, töre cinayetinden kur-
tulmak için terliği ile çıkmış, kimliğini bırakmış, çocu-
ğunu zor almış veya alamamış öncelikle hayatı tehlike 
altına olan kadınlar bize geliyor. Bazen böyle anlatıldı-
ğında hayal gibi düşünülüyor ancak ülkemizde ciddi 
boyutlarda var. Mesela onlarda şunu görüyorsunuz, 
öncelikle kadının kimliği yok. Kimlik çıkartmasına çalı-
şıyorsunuz, sonra hukuki destek veriyorsunuz; avukat 
arkadaş görevlendiriyorsunuz, o davasını açıyor. On-
dan sonra da zaten ciddi bir travma altında olduğunu 
fark ediyorsunuz. Genelde ŞÖNİM ve sığınma evleri bu 
desteği veriyorlar. Orada çok ciddi ve fedakârca çalışan 
uzmanlar var; fakat bu tarz önemli işleri yapanlarda ol-
duğu gibi, kişi sıkıntısı var. Personelin azlığından dolayı, 
gerçekten onlar da insanüstü çalışıyorlar, biz gözlemle-
yebiliyoruz; ama bana kalsa çok daha uzman verilmesi 
gereken travmatik durumlar yaşanıyor. Bizimle çalışan, 
tamamen gönüllü psikologlar, PDR uzmanları var; fakat 
pandemi de onların da yüz yüze görüşmeleri imkânsız 
hale geldi. Yalnız bizi arayıp şiddet gören kadınlara üc-
retsiz destek olmak isteyen belli psikologlar, merkezler 
de var. 

Hukuki destekten sonra da kadınların birçok ihtiyacı 
olduğunu görüyoruz. Psikolojik destek gibi maddi 
destek de… Baronun bir alt kuruluşu olduğumuz 
için nakdi yardım dışarıdan almıyoruz. Biz gönüllü 
olarak nakdi olmasa bile eşya, çocuklarına oyuncak 
topluyoruz. 

Ankara Barosu Gelincik Merkezi’ne Ankara dışında 
ikamet eden ve şiddete maruz bırakılan kadınlar ve 
çocuklar nasıl başvurabilir? Bu durumda aynı nitelik-
te destek sağlanabiliyor mu?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Her baronun kendi içerisinde Adli 

Namus, töre cinayetinden kurtulmak için terliği ile çıkmış, kimliğini bırakmış,  
çocuğunu zor almış veya alamamış öncelikle hayatı tehlike altına olan kadınlar  

bize geliyor. Bazen böyle anlatıldığında hayal gibi düşünülüyor ancak ülkemizde  
ciddi boyutlarda var. 

63Tez-Koop-İş Kadın



64 Tez-Koop-İş Kadın

Yardım Merkezi var, biz Ankara dışında ikamet eden 
mağdur için buradan birini gönderemiyoruz. Ama ka-
dın cinayetleri ile ilgili gidip müdahale talebinde bu-
lunuyoruz. Mesela ben bir yılbaşı gecesi nöbetçiydim; 
Bartın'dan, Çorum'dan, çok farklı yerlerden o akşam 
şiddet görüp sokağa atılan kadınlar aradılar, ne yapa-
caklarını bilmiyorlar. Çok basit aslında, karakola gide-
cekler. Karakolda diyecekleri “Bana barınma da sağ-
la!”. Şiddet 
görmese de 
k a r a k o l l a r 
bunu sağla-
mak zorun-
da. Bazen bu 
olmadığında 
da bizi ara-
yabil iyorlar, 
biz karako-
lu arıyoruz 
veya bir şe-
kilde kadın, 
evinden çı-
k a m ı yo r s a , 
karakollara, 
Jandarma’ya 
ulaşıp kadını 
oradan alabi-
liyoruz. Yani 
şiddet ivedi 
bir durumda 
ise yapmayacağımız şey yok; emniyeti arıyoruz, kara-
kolu arıyoruz, her yeri arayıp o kadını oradan alıyoruz. 
Oradaki sorunun şiddet ile ilgili olan kısmını çözüyo-
ruz; ama boşanma davası için, yer ilkesi gereği yapa-
bileceğimiz bir şey yok. Davanın açılacağı yer önemli. 
6284 her ne kadar sadece Uzaklaştırma Yasası olarak 
bilinse de aslında içinde bir sürü tedbirin ve kadının 
hayatını kurtarıcı önlemlerin alınabileceği bir yasa. 
Onlardan bir tanesi de 6284 sayılı Yasa ile ikametgâ-
hın değiştirilmesi. Kadının ikametgâhı Ankara’ya alınır-
sa baromuz tarafında çok rahatlıkla boşanma davası 
açılabilir.

Bir diğer konu da şiddet, kadına karşı şiddet veya 
şiddet uygulanma tehlikesinin varlığı hâlinde ihbar 
yükümlülüğü var mı, insanlar sorumluluk almaktan 
kaçıyor mu?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Gerçekten insanların neden böy-
le bir şeyde çekinik kaldığını anlamak mümkün değil. 
Toplumsal bazı getiriler etkili. Bunlardan biri, aile içinde 
olan her şeyin aile içinde kalması gerektiği düşüncesi. 

Bazen işte 
“Bana dokun-
mayan yılan 
bin yaşasın” 
diye gelen 
a t a s ö z l e r i . 
Ama aslında 
şu noktada 
bunun doğ-
ru olmadığını 
gördüğümüz 
bir yere gel-
dik. Genelde 
aile içi şiddet 
ve kadına 
yönelik şid-
det çok daha 
farklı boyut-
lara oturtup 
insanlar buna 
karışmama-
sı gerektiğini 

düşünüyordu.  Oysa aile içinde yaşayan kadın, çocuk, 
yaşlı bireylerin, zaman içinde şiddet gösteren de dâhil 
olmak üzere, bunu çok normalleştirdiğinde, trafikte, 
banka sırasında, market kuyruğunda bile şiddeti yaşar 
hale geldik. Bunun sonucunu insanların oturup biraz 
düşünmesi gerekiyor. Yani aile içi şiddeti çözmediğimiz 
sürece toplumsal şiddeti çözmemiz mümkün değil. Yan 
tarafta şiddet oluyorken bir şey yapmamanın, gözümü-
zü kapamanın doğru olmadığını şu an hepimiz görüyo-
ruz. 

6284 sayılı Yasa bu konuda da öyle, çok rahatlıkla 
ihbarda bulunabiliyorsunuz. 183’e, karakola herhangi 
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Davanın açılacağı yer önemli. 6284 her ne kadar sadece Uzaklaştırma Yasası  
olarak bilinse de aslında içinde bir sürü tedbirin ve kadının hayatını kurtarıcı  
önlemlerin alınabileceği bir yasa. Onlardan bir tanesi de 6284 sayılı Yasa ile  

ikametgâhın değiştirilmesi.

SÖYLEŞİ

Ne seninim, ne kara toprağın!

Namusumu kaybettim, 
bulmayacağım. Kimsenin namusu 

olmayacağım.

Hayatlarımızdan da 
mücadelemizden de vazgeçmiyoruz!

Geceler de bizim, 
sokaklar da.

Kadına yönelik 
şiddete hayır!

Bağır herkes duysun, erkek şiddeti son bulsun!
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bir şekilde ihbarda bulunabilirsiniz. Bunlar gizlidir de 
zaten. Karakoldan da bu kapsamda hemen polis gelir. 
Siz o ihbarı yaptığınızda veya o eve polis gittiğinde 
erkek şunu düşünecek “Evet evin kapısına kadar polis 
gelebiliyor.” Bunu bir daha şiddet gösterdiğinde aklına 
getirecek ya da kadın şunu diyecek “Demek ki beni 
düşünen, benimle ilgilenen birileri var.” Her şey somut 
olarak karakolda bitmese bile insanlar üzerinde ciddi 
bir etkisi olacak.

Mesela sokak ortasında olan bir olayda sözlü olarak da 
müdahale edebiliriz. Sözlü müdahale etmediğimizde, 
görmezden geldiğimizde de o şiddet devam eder. 
Bununla ilgili Kırık Cam Teorisi vardır. Bir terk edilmiş 
bina var, hiçbir sorunu yok. Bir gün bir bakıyorlar yavaş 
yavaş camları kırılıyor ve daha sonra gerçekten çok 
mekruh bir hale geliyor. Fark ediyorlar ki ilk kırıldıktan 
sonra cam, diğer insanlar da kalan camları kırmaya 
devam ediyor. Bu, olumludur da olumsuzdur da. Bir 
kavga esnasında bağırırsanız veya toplu bir yerde, 
herkes dönüp bakar ve onu durdurmaya çalışır. O 
bile oradaki olaya bir etki yapar. Ama eğer siz hiçbir 
şey söylemezseniz ve geçip giderseniz herkes geçip 
gider. Biraz gerçekten toplumsal bilinç ile ilgili bir şey. 
O da apayrı bir boyut ama hem Anayasa kapsamında 
hem insanlık onuru kapsamında mutlaka şiddete dur 
demeliyiz.

Türkiye’nin ilk imzalayıcısı olduğu Kadınlara Yönelik 
Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mü-
cadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi ya da bi-
linen adıyla İstanbul Sözleşmesinden biraz bahseder 
misiniz sizce bu sözleşmenin gerekliliklerini yerine 
getirebiliyor muyuz?

Av. Aslı Koçak Arıhan: İstanbul Sözleşmesi'ne neden bu 
kadar bilinçsizce müdahale edildiğini anlamak mümkün 
değil. İstanbul Sözleşmesi şunu der: Kadına, yani senin 
vatandaşın olan kadına bir şiddet gösterilmemesi için 
gerekli tedbirleri al, bu konuda özen yükümlülüğünü 
yerine getir ve aynı zamanda da eğer bu devam ediyor-
sa kadını koruma tedbirleri kapsamında koru. İşte hu-
kuki, psikolojik, ekonomik destek ver. Aslında bu kadar 

basittir. İstanbul Sözleşmesi’ne karşı gelenlere deyin ki 
siz bu sözleşmeyi okudunuz mu? Eminim okumamış-
lardır. Bir devletin imzaladığı sözleşmenin Anayasa 90. 
maddeye göre de iç hukukumuza geçtiği düşünüldü-
ğünde artık bunun bu şekilde konuşulması bile abesle 
iştigaldir.

İnsan Hakları Bildirgesi, CEDAW, İstanbul Sözleşmesi 
tamamen insanların eşitliği, ayrımcılığa uğramaması 
üzerinedir. Kadının kadın cinsiyetinden dolayı şiddete 
maruz kalmaması içindir. 6284’de bu sözleşmenin 
uygulanabilir hale gelmesi için iç hukukumuzdaki 
yasalaşmış spesifik halidir. Şiddet göstereni evden 
uzaklaştırabilirsin, kadını oradan alıp sığınma evine 
yerleştirebilirsin, ikametgâhını değiştirebilirsin, acil 
bir durumda ise kimlik bilgilerini değiştirebilirsin. Yani 
gizleyebilirsin ya da kadına yeni bir kimlik vererek de 
hayatına devam etmesini sağlayabilirsin. Kreş yardımı 
yapılabilir, maddi destek yapılabilir, hukuki ve psikolojik 
destek yapılabilir.  Şiddet gösteren adamın silahı 
varsa silahı alınabilir. Neresi yanlış, neresi insanlığa 
aykırı? “Biz kadını dövelim, ev içinde her türlü kötü 
muameleye maruz kalsın; ama bununla ilgili hiçbir 
şekilde bir yere başvurmasın, en basit yaşam hakkında 
bile devletine başvuramasın.” demek istiyorlar. 6284 
ve İstanbul Sözleşmesi yaşatır denmesinin sebebi 
biz daha yaşam hakkında kaldık. Türkiye bu kadar 
kadın cinayetinin olduğu yerde daha öteki haklara 
geçemeden yaşam hakkının mücadelesini verilen 
bir alanda. O yüzden bilinmeden, sadece sosyal 
medya üzerinden dönen bilgilerle bunun aleyhinde 
oluşturulan hiçbir şeyin gerçek olmadığını, tamamen 
bu kadar basit ilkeler üzerinde kurulu bir sözleşme ve 
kanun olduğunu söyleyebilirim.

Son olarak Kadın Dergisi okurlarına ne söylemek is-
tersiniz?

Av. Aslı Koçak Arıhan: Çok güçlüyüz, gücümüzün far-
kında olalım. 6284 sayılı İstanbul Sözleşmesi’ne sahip 
çıkalım. Birlikte olup mücadeleyi hukuk çevresinde 
yaptığımız sürece çok daha farklı bir yola gideceğini 
düşünüyorum. Asla umutsuz veya ümitsiz olmayalım.

İnsan Hakları Bildirgesi, CEDAW, İstanbul Sözleşmesi tamamen insanların  
eşitliği, ayrımcılığa uğramaması üzerinedir. Kadının kadın cinsiyetinden dolayı  
şiddete maruz kalmaması içindir. 6284’de bu sözleşmenin uygulanabilir hale  

gelmesi için iç hukukumuzdaki yasalaşmış spesifik halidir.
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Pandemi nedeniyle işini evden çalışarak sürdürme lüksüne 
sahip şanslı azınlıktan olsam da, hayatla arama duvarların 
girmiş olmasının ve sıkışıp kalmışlık duygusunun da beni 
yeniden duvarlar ve anlamları üzerine düşünmeye sevk 
etmiş olması da muhtemel elbette. Ancak bu yazının asıl 
çıkış noktası, göçmen kadınlarla ilgili bir çalışma yaparken 
karşılaştığım yüksek duvarların ve tel örgülerin önündeki 
çaresiz kadınların ve çocukların fotoğrafları oldu. İstedim 
ki dergi aracılığıyla her buluşmamızda olduğu gibi, evle-
rinizde ya da işyerlerinde bu yazıyı okuduğunuzda, du-
varlar hakkında beraberce düşünelim ve yeni keşfedilmiş 
bir kazı sahasına ilk kez giren bir arkeoloğun heyecanıyla, 
bu seferki keşfimiz kendimize –ki hep öyledir aslında- ve 

duvarlarımıza doğru olsun..

Farklı coğrafyalarda, kültürlerde ve tarihsel dönemlerde 
şehirlerin mimari tarzları farklılıklar göstermiştir. Buna rağ-
men, duvarlar ilk inşa edildikleri zamanki işlevleriyle varlık-
larını sürdüren az sayıda yapıdan biridir medeniyet tarihin-
de. Öyle ki, milattan önce 2600’lü yıllarda yazılan Gılgamış 
Destanı tabletlerinde yer alan Uruk kralının şu satırları insa-
noğlunun duvar örme itkisinin geçmişine ve gücüne dair 
oldukça çarpıcı bir resmi ortaya koyar. 

“Bu duvarlar diğer bütün surlardan üstündür! Bir kral bile 
olsa hiçbir insan, benim kentimiz Uruk için inşa ettiğim du-
varlardan daha etkileyici surlar yapamayacaktır”

Binlerce yıl sonra denizaşırı bambaşka bir coğrafyada söy-

DENEME
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Duvarlar, krallar  
ve kadınlar

Heinrich Böll Stiftung Derneği bundan birkaç yıl evvel “Duvarları 
Yıkmak, Köprüleri Kurmak: Yeni Küresel Feminizmin Yükselişi 
ve İmkânları” başlıklı bir konferans düzenlemişti. Sonrasında bu 
konferans bir kitaba dönüştü ve ben de kitabın çevirmenliğini 
yaptım. İlk kez çeviri boyunca üzerinde düşündüğüm bir 
kavram haline geldi, duvar... duvarlar... 

Öğr. Gör. Dr. Ayten Semerci / Yıldız Teknik Üniversitesi - YDYO, Modern Diller
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lenen aşağıdaki şu sözlerin sahibi ise Meksika ve Kuzey 
Amerika sınırına duvar örmek isteyen ABD eski başkanı 
Trump’tı:

“Ben büyük ve güzel bir duvar inşa edeceğim ve inanın 
bana, hiç kimse benden daha iyi duvar öremez..” 

Demek ki krallar duvarları hep sevdiler…

Çünkü duvarlar kadar eski ve duvarlar ördüren bir duygusu 
daha var insan oğlunun; KORKU..

Gerçekten de yabancıya karşı duyulan korkunun geçmişi 
Çin Seddi kadar, İstanbul surları kadar eskidir.

Peki kimlerdi bu kadar korkulan yabancılar? Duvarın dışın-
da kalması gerekenler, ‘duvar medeniyeti’nin geleneklerine 
sahip olmayan ve onun dilini konuşmayanlardı, yani onlara 
verilen isimle barbarlardı. Böylece tarih boyunca duvarların 
ilk ve aslında yegane misyonu “biz” ve “ötekiler” yaratmaktı 
ve bu hiç değişmeden kalacaktı. 

Geçmişte uygarlaşmamış olarak gördükleri ve aynı dili ko-
nuşmayan barbarların istilasından korktukları için duvarların 
arkasına saklananlar, bugün kendilerine yeni ‘barbar’lar ve 
ötekiler yaratıyorlar. Daha doğrusu barbar tanımlarını iyice 
genişleterek, kendilerinden olmayan herkesi bu çemberin 
içine atıyorlar. Bunu yaparak Batı, Kuzey ya da gelişmiş ül-
keler adına ne derseniz deyin, sınırları beyaz, eril ve burjuva 

nitelikleriyle belirlenmiş kurucu özne yani “biz” tanımı içi-
ne girmeyen siyahlara ve güneyin bütün yoksullarına karşı 
duvarlar örüyor. Her duvarla “biz” ve “onlar”ı yeniden ve ye-
niden inşa ediliyor. Ve ne yazık ki göçmenler yani bugünün 
barbarları duvarların dışında kalması gerekenler olarak bir 
tehdit unsuru gibi görülüyor.  

Göç olgusu ve göçmenler bakımından duvar, ötekileştir-
menin betonlaşmış haline, somut ve üç boyutlu bir dışa-
vurumuna dönüşüyor. Çünkü duvarlar sadece fiziksel ola-
rak bölmekle kalmaz, aynı zamanda düşünce ve duygu 
dünyalarını da keskin biçimde ayırır. Üstelik duvar yalnızca 
üç boyutlu taş, tuğla, çelik ve betondan da ibaret değildir. 
Hindistan’daki sosyal sınıfları katı bir şekilde belirleyen kast 
sistemi misali görünmez duvarlar da vardır; sınıfları, etnik 
grupları, queer bireyleri, kadınları, engellileri, göçmenleri  
yani diğerlerini, ötekileri “biz” den ayıran...

Ekonomik, politik ve kültürel olarak sınırları belirleyen bu 
görünmez duvarlar yalnızca ötekine karşı duyulan korkuyu 
değil, aynı zamanda ayrımcılığı da sembolize eder. Küre-
sel olarak, duvarlar mülteci, sığınmacı ya da yasal göçmen 
olmayı zorlaştıran yasalar, politikalar ve uygulamalarla tah-
kim edilirken; yerelde de yasadışı ve güvencesiz koşullarda 
çalışan göçmenlerin emeği sömürülerek elde edilen rantın 
meşru görülmesi ya da söz konusu Suriyeli göçmenler ol-
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duğunda çocuk gelinlere, resmi nikahsız evliliklere sessiz 
kalınması örneklerinde olduğu gibi eşitsizlik ve adaletsiz-
lik duvarları inşa edilir biz ve onlar arasında.  

Ve bu duvarların en büyük mağdurlarından biridir kadın 
göçmenler. Üstelik, bu somut ve soyut, görünür ve gö-
rünmez duvarlar yükseldikçe, kadınların göç yollarında 
yaşadıkları zorluklar da giderek ağırlaşmaya başlar. İnsan 
kaçakçılarının elinde ekonomik olarak daha da fazla sö-
mürülürler ve şiddetin her türlüsüne katlanmak zorunda 
kalırlar. Örneğin, Nijerya’nın köylerinden kasabalarından 
daha iyi bir yaşam hayaliyle, her yıl Akdeniz’i aşarak İtal-
ya’ya gelebilen binlerce kadın, duvarlarla dış dünyadan 
izole edilmiş bir halde, modern köleler olarak milyonlar-
ca dolarlık yasadışı fuhuş sektöründe çalışmaya zorlanır. 
Yüzlerce göçmen kız kardeşi ise Akdeniz’in dalgalarının 
köpüğüne karışır sonsuza dek. Tıpkı Meksika ABD sınırı-
na ulaşabilmek için, çölleri geçmek üzere yollara düşen 
yoksul Meksika’nın kadınlarının, gözaltı merkezlerinde 
çığlık seslerinin duvarlarda yankılanıp kaybolması gibi.. 

Almanya’da, Avusturya’da veya İngiltere’de bakım emek-
çisi olarak çalışan Bulgar, Romen ya da Filipinli  göçmen 
kadınların özel alanda maruz kaldıkları ekonomik ya da 
fiziksel şiddet ve istismarın kırmızı tuğlalı evlerin içinde 
kalması gibi..

Yazımın başında sözünü ettiğim arkeolojik keşif saha-
sındayız hâlâ ama galiba heyecan yerini hüzne bıraktı 

düşünce kazımız derinleştikçe. Gördük ki aslında bü-
tün bu duvar hikâyelerinin hepsinin Biz ve Onlar ola-
rak iki yüzü var. 

Ve gelin şimdi kral mezarlarını bir tarafa bırakalım.. Sa-
dece krallar mı sever duvarları? Ya sen ya ben? Bireysel 
duvarlarımız da yok mu bizim? Sizi şu sorularla baş başa 
bırakarak şimdilik ayrılıyorum sahadan, bir sonraki keşfe 
dek..

Kimlerle, hangi sosyal gruplarla duvarlar var aramda? Bu 
duvarları kim örmüştü, ben mi başkaları mı? Yani duvarlar 
miras kalır mıydı mesela atalardan bir tür kültürel miras 
misali? Ne zaman farkına varmıştım bu duvarların ya da 
varmış mıydım acaba? Peki nasıl bir duvardı benimkisi? 
Yüksek miydi mesela İstanbul’un surları gibi gedikler 
açıldıkça tahkim ettiğim? Kendimi yeterince güvende 
hissetmediğimde dikenli teller koymuş olabilir miydim 
Berlin Duvarı misali? Ve bir kadın olarak, kadınların kar-
şılaştığı görünür görünmez bütün duvarları, bana karşı 
da örülmüş duvarlar olarak görüyor ve aşmak için birlikte 
mücadele ediyor muyum?.. 

Kaynaklar
*https://tr.boell.org/tr/2018/11/14/yeni-kuresel-feminizmin-yuk-
selisi-ve-imkanlari
* h t t p s : // w w w.y o u t u b e . c o m / w a t c h ? v = c n a B 9 s o -
bwxM&t=1251s&ab_channel=Y%C4%B1ld%C4%B1zTeknik%C3%9C-

niversitesiYTUSosyopark

DENEME
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YEREL 
HABER

“182 sayılı Sözleşme’nin evrensel olarak onaylanması tarihe 
geçmiş bir ilktir ve bu artık tüm çocukların en kötü biçimler-
deki çocuk işçiliğine karşı yasal koruması olması anlamına 
geliyor, kölelik, cinsel sömürü, çocukların silahlı çatışma 
veya diğer yasadışı veya tehlikeli işler gibi, çocukların sağlık, 
ahlak veya psikolojik esenliğine zarar veren çocuk işçiliğinin 
en kötü biçimlerinin artık toplumlarımızda yeri olmadığına 
ilişkin küresel taahhüdü yansıtıyor."

Guy Ryder, ILO Genel Direktörü

182 sayılı En Kötü Biçim-
lerdeki Çocuk İşçiliğinin 
Yasaklanması ve Orta-
dan Kaldırılmasına İlişkin 
Acil Eylem Sözleşmesi, 
Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) üyesi 187 
devlet tarafından onay-
landı. Son olarak Tonga 
Krallığı’nın onayıyla, ilk 
kez bir uluslararası çalış-
ma sözleşmesi evrensel 
olarak kabul edildi.

182 sayılı Sözleşme çocukların alım satımı, köleleştirilme-
si, pornografik gösterilerde kullanılması, uyuşturucu üreti-
mi gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullanılmasını yani en 
kötü biçimlerdeki çocuk işçiliğini engellemek, çocukları 
kurtarmayı ve iyileştirmeyi, ücretsiz eğitime erişimi ve ön-
celikle kız çocuklarına ulaşmayı kapsar.

182 sayılı En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Sözleşmesi, 

ILO Çocuk İşçiliği Sözleşmesi  
evrensel olarak onaylandı

ILO’nun sekiz Temel Sözleşmesinden biridir. ILO Çalışma 
Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi tarafından da 
kapsanan bu Temel Sözleşmeler şunlardır; 

1. 87 sayılı Örgütlenme Özgürlüğü ve Sözleşme Düzenle-
me Hakkının Korunması

2. 98 sayılı Organizasyon ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleş-
mesi

3. 29 sayılı Zorla Çalıştırma Sözleşmesi

4. 105 sayılı Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşmesi

5. 138 sayılı Asgari Yaş 
Sözleşmesi

6. 182 sayılı En Kötü Bi-
çimlerdeki Çocuk İşçiliği 
Sözleşmesi

7. 100 sayılı Eşit Ücret 
Sözleşmesi

8. Ayrımcılık (istihdam ve 
Meslek) Sözleşmesi

182 sayılı Sözleşme ve 
138 sayılı Asgari Yaş Söz-
leşmesi’nin uygulanması 

ve imzacı ülkelerin bu yönde politikaları benimsemesi ço-
cuk işçiliği ile mücadelede etkili oldu. ILO’nun açıklama-
sına göre çocuk işçiliği ve en kötü biçimlerinin yaygınlığı 
2000 ve 2016 yılları arasında yaklaşık %40 azaldı. 2021 yılı-
na geldiğimizde, dünyayı bir açıdan finansal olarak sarsan 
Covid-19 pandemisi yoksulluğu derinleştirdi. Bu yüzden 
eğer hükümet gerekli önlemleri almazsa çocuk işçiliğinin 
artması söz konusu olabilir.

Kaynak: ilo.org
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PSİKOLOJİ

Uzman Psikolog  Ayla Yılmaz

Tükenmişlik, kişisel başarı duygusunda azalma, yaptığı işe 
duyarsızlaşma ve duygusal olarak güçsüz hissetme boyutlarıyla 

tanımlanan bir semptomdur. Tek bir olaydan çok, bir süreç 
olarak görülür ve iş yaşamından kaynaklı streslerin birikimiyle 
oluşur. Kişi zamanla artan yorgunluk yaşar, yetersiz hisseder, 
işinden uzaklaşır, kendi içine çekilir.  Tükenmişlik her meslek 

grubunda görülse de özellikle insanlarla yüz yüze ilişkiler 
gerektiren mesleklerde daha sık rastlanmaktadır. 

Tükenmişlik sendromu 

Bağlantı kurma ve paylaşım

İlk olarak tükenmişliğe yol açan işyeri faktörlerine ba-
kalım. Çalışma saatleri, aylık gelir, yönetimsel yaklaşım, 
üstlerden takdir görme düzeyi, işyeri koşulları, mesleki 
dayanışma ve arkadaşlık eksikliği ve gerçekçi olmayan 
beklentiler gibi değişkenler tükenmişlikte en önemli fak-
törlerdir. Eğer çalışma saatleri kişinin öz bakımına yeterli 
zaman ayırmasına, sosyal ilişkilerini devam ettirmesine 
engel oluyor, yeterli dinlenme zamanı bırakmıyorsa, her 
ay kazanılan gelir aylık harcamalarına, kişisel harcama-

larına yetmiyor ve kişi hak ettiğini kazanmadığını düşünü-
yorsa, işyeri yönetimi çalışanlarının fikirlerini, eleştirilerini 
dikkate alacak bir mekanizmaya sahip değil ve gerçekçi 
olmayan hedefler koyuyorsa, çalışanlar yaptıkları işler ve 
başarılar için takdir görmüyorsa, işyerinde birlikte çalışanlar 
arasında yeterli destek ve dayanışma kurulamamış ise tü-
kenmişliğin duygusal, düşünsel ve davranışsal belirtilerini 
görmek çok büyük ihtimal haline geliyor.

İşyeri faktörleri ile birlikte, kişinin bireysel özellikleri de tü-
kenmişlik sendromunun oluşmasında etkilidir. Eğer ça-
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lışan, yüksek standartlar beklentisine sahip ve her şeyin 
kusursuz olmasını istiyor, “hayır” demekte zorlanıyor, gele-
cek ve şimdiye dair karamsar bir bakış açısına sahip ve aşırı 
kontrolcü yaklaşım sergiliyorsa tükenmişlik sendromunun 
görülme ihtimali artar.

Tükenmişlik sendromu birbiri içine geçmiş 4 evreden olu-
şur.

1. İdealistlik evresi

Bu evrede kişi, zorlandığını fark eder fakat, gücünü en yük-
sek düzeyde kullanır ve bu durumdan çıkacağı amacını 
taşır. Uykusuz kalır, uzun mesai saatlerinde çalışır ve kapa-
sitesinin üzerinde beklentilere girer. Umudu yüksektir.

2. Durağanlaşma evresi

Zamanla umudu ve enerjisi azalmaya başlar. Bu süreç ki-
şiye yorucu gelmeye başlar. Verdiği çabanın beklentileri 
karşılamadığını fark eder ve duygusal olarak çöktüğünü 
hissetmeye başlar.

3. Engellenme evresi

Bu evrede kişi karşılaştığı tüm olumsuzlukları değiştirme-
nin zorluğu karsısında kendisini engellenmiş☺ ve çaresiz his-
seder. Sorunu çözme konusunda kaçınma ve geri çekilme 
davranışları veya ani öfkeler ve aşırı tepki gösterme davra-
nışları sergileyebilir. 

4. Umursamazlık/Apati evresi

Son aşama kişinin çaba ve eylemlerinin boşa çıkması ile 
girdiği tepkisizlik halidir.  Çevresinde olan olaylara duygu-
sal olarak tepki veremez, donuklaşır ve duyarsızlaşır. Yap-
tığı işe ve değerlerine karşı inancını kaybeder, yüksek bir 
umutsuzluk içine girer. Mesleki ve sosyal iletişimi zayıflar, 
performansı belirgin ölçüde düşer. 

Tükenmişlik sendromu, duygusal, bedensel ve davranışsal 
belirtilere bakarak anlaşılabilir. Duygusal belirtileri; öz gü-
vende azalma, yetersizlik hissi, değersizlik hissi, kaygı, ken-
dini soyutlanmış hissetme, çaresizlik ve zihin karışıklığıdır. 
Davranışsal belirtilerinde; işe geç kalma, işleri yetiştireme-

me, sık sık izin alma, ani tepkisellik ve sabırsızlık davranış-
larını sayabiliriz. Son olarak bedensel belirtileri; uyku bo-
zukluğu, mide problemleri, bağışıklık sisteminin düşmesi, 
nefes darlığı ve kronik yorgunluktur.

Nasıl başa çıkmalıyız?

İlk olarak tükenmiş hisseden kişinin, bir süre sonra içe ka-
panmaya ve sosyal ilişkilerini zayıflatmaya eğilimli olabile-
ceği hatırlanmalı. Eğer kendinizde içe kapanma gözlemli-
yorsanız ilk olarak problemi ve hislerinizi paylaşmak için ilk 
adımı atmanız gerekiyor. Belki iş arkadaşınız belki başka bir 
yakınınıza süreci, yaşadıklarınızı ve şu an hissettiklerinizle 
beraber desteğe ihtiyacınız olduğunu paylaşmak ve çö-
züm için birlikte hareket etmek kolaylaştırıcı olabilir.  

İş stresinin yükü ve duygusal yorgunluk ile birlikte bir süre-
dir iş dışında sosyal bağlar ve etkinliklere son vermiş olabi-
lirsiniz. Size daha önce ne iyi gelir, neyi yapmak enerjinizi ve 
keyfinizi arttırır? Bu soruları sormak belki yeni belki eskiden 
de yaptığınız sosyal, sportif, sanatsal aktivitelere katılmak 
durum ile başa çıkmanızı güçlendirebilir.

Kendini ifade etmekte, ihtiyaçlarını dile getirme, sınır koy-
ma ve “hayır” deme konusunda zorlanan kişilerin duygusal 
olarak tükenme riskleri daha yüksektir. Her ne kadar yönet-
sel mekanizmaların ihtiyaçları dile getirmeye engel olduğu 
düşünülse de itiraz ve talep etmeyi hiç denememiş kişilerin 
olduğunu da biliyoruz. Eğer kendinizi değerlendirdiğinizde 
bu alanlarda benzer tepkiler veriyorsanız, sosyal çevreniz 
mümkünse profesyonel destek alarak ihtiyacınızı dile ge-
tirmenize engel inançları ve düşünceleri sorgulayarak yeni 
davranışlar ve eylemler geliştirmeniz mümkün. 

Son olarak hayat içinde yaşayacağımız büyük ya da küçük 
stres olayları ile daha kolay başa çıkabilmek için, beden 
ve nefes egzersizlerini, düzenli alışkanlıklar haline getir-
meliyiz. Yapılan birçok araştırma gösteriyor ki bedensel/
somatik duyumlar ve duygu, düşünceler arasında yakın bir 
ilişki var. Kişi bedensel olarak ne kadar gevşer ve güçlenir-
se, psikolojik olarak da o kadar esner ve dayanıklılığı artar. 
Günlük olarak düzenli yapılan nefes egzersizleri beden ve 
zihinle temasınızı arttırarak hem bedensel hem de zihinsel 
sağlığınıza katkı sunacaktır.

71Tez-Koop-İş Kadın

İş stresinin yükü ve duygusal yorgunluk ile birlikte bir süredir iş dışında sosyal  
bağlar ve etkinliklere son vermiş olabilirsiniz. Size daha önce ne iyi gelir,  

neyi yapmak enerjinizi ve keyfinizi arttırır?



72 Tez-Koop-İş Kadın

Her kadın hayatının önemli bir döngüsünde adet kana-
ması yaşar. Hayatın içinde olan bu durum için bilinmesi 
gerekenleri sizler için derledim.

Adet kanaması, üreme organları normal olan her kadı-
nın yaşadığı, her ay rahim iç dokusunun gebeliğe hazır-
lanması, gebelik olmadığında bu dokunun kanayarak 
dökülmesi ile seyreden bir döngüdür. Bu döngü her ay 
hormonlar aracılığı ile gerçekleşir ve kadınlarda üreme 
sisteminin doğal bir davranışıdır.

Adet kanamaları tıbbi olarak menstrüasyon olarak ifa-
de edilmekle beraber halk arasında regl, ay hali, peri-
yod gibi terimlerle de anılmaktadır.

İlk adet kanaması 

İlk adet kanaması ergenlikte meme büyümesi, genital 
bölgede kıllanmayı takiben 10 ile 14 yaş arasında görü-
lür. Adet yaşı, beslenme sosyoekonomik durumla ilişki-
lidir. İlk adet gören ergenlerde düzenli bir yumurtlama 
olmayacağından düzenli adet kanaması da olmayabilir. 
İlk adet yaşından sonraki 2 yıl gecikerek olan adet ka-

namaları normal kabul edilir. Bu dönemde bazen çok 
yoğun kanamalar da olabilir. Yoğun kanamalar tedavi 
gerektirir. Memeleri gelişmeye başlayan kız çocukla-
rına anne ya da yakınları adet kanaması hakkında bilgi 
vermelidir. Bilgisi olmayan ergenler korkabilir, panik 
yaşayabilir, utanabilir. 14 yaş dolduğunda meme geli-
şimi, tüylenme ve adet kanaması olmadı ise problem 
vardır. Meme gelişimi ve genital bölge tüylenmesi var 
ama adet kanaması olmadı ise 16 yaşa kadar beklen-
melidir.

Adet düzeni nasıl olmalıdır?

İlk adet gördükten sonra 2 yıl boyunca gecikmelerin 
yaşanması tamamen hormonlara bağlı ve fizyolojik bir 
durumdur. Adet düzeni kanamanın başladığı günden 
diğer kanamanın başladığı gün baz alınarak hesaplanır. 
28 günde 1 adet normal kabul edilmekle beraber 28 
günden 7 güne kadar erken ya da 7 güne kadar geç 
olması normaldir. Özetle 21-35 günde 1 adet gören ka-
dın düzenli adet görüyordur. Adet kanama süresi 2-7 
gündür. Kanama genellikle lekelenme olarak başlar, 

Adet kanaması
Döngüler halinde gerçekleşen adet kanaması, ergenlikten menopoz dönemine 

kadar devam eden bir süreçtir. Adet döngüsünün yani bu fizyolojik sürecin düzenli 
olmaması, kişinin üreme sisteminde bir problem olduğunun göstergesidir.
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Op. Dr. Güzin Başçı
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lekelenme olarak biter. Gün içinde 1 ile 5 pet değiştir-
mek normaldir. Pet sayısı daha fazla ise, kanama pet-
ten taşıyor ise fazla kanama oluyordur.

Adet döneminde nelere dikkat edilmeli?

Adet döneminde temizlik önemlidir. Banyo yapılma-
sında sakınca yoktur. Küvet önerilmez, ayakta duş şek-
linde ya da taburede oturarak banyo yapılmalıdır. Adet 
kanı petlerde uzun beklediğinde mikropların üreme ris-
ki artar, bu nedenle petler sık sık değiştirilmelidir. Hazır 
petlerin yumuşak ve organik olmasına dikkat edilme-
lidir. Petlerin genital bölgeye gelecek yüzeyi temiz ol-
malı paketinden çıkarılınca hemen kullanılmalı, petler 
açıkta taşınmamalıdır. Adet döneminde bez kullanıla-
bilir. Bez pamuklu olmalı, kenarları dikili olmalı, iplikler 
sarkmamalıdır. Bezler yıkanırken öncesinde en az 10 
dakika çamaşır suyu konulmuş suda bekleterek mik-
roplardan arındırılmalıdır. Vajinal tampon kullanılabilir. 
Eller sabunla yıkandıktan sonra tampon yerleştirilmeli-
dir. Sık genital enfeksiyon geçiren kadınlar için tampon 
uygun değildir. Pamuk kullanımı tavsiye edilmez. Pa-

muk parçalara ayrılıp vajinaya girebilir, kullanılacaksa 
bez ya da gazlı beze sarılmalıdır. Son zamanlarda vaji-
naya yerleştirilen plastik, kan akışını engelleyen, yıka-
nıp tekrar yerleştirilen mentrüel kaplar da kullanımda 
yerini almıştır. Adet döneminde kadınlarda enfeksiyon 
riski arttığından dolayı cinsel ilişki önerilmez. Vajinaya 
yerleştirilen tampon ve menstrüel kap bakireler için 
uygun değildir.

Adet düzensizliği neden olur?

Adet kanaması yumurtlama ve döl yatağının gebeliğe 
hazırlanması ile ilgili olduğundan adetlerin düzensiz 
olması üreme sisteminde bir problem olduğunun gös-
tergesidir.

*Adetlerin gecikerek olması: Beklenen adetten 7 gün 
ve daha fazla gecikme olması olarak kabul edilir. Adet 
gecikmesinin ve gecikerek adet olmanın nedenleri 
aşağıdadır.

• Gebelik, dış gebelik,

• Hormonal problemler (polikistik over sondromu, troid 
ve prolaktin hormonundaki anormallikler) ,
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Adet kanaması, üreme organları normal olan her kadının yaşadığı, her ay rahim 
iç dokusunun gebeliğe hazırlanması, gebelik olmadığında bu dokunun kanayarak 
dökülmesi ile seyreden bir döngüdür. Bu döngü her ay hormonlar aracılığı ile 
gerçekleşir ve kadınlarda üreme sisteminin doğal bir davranışıdır.
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• Doğum kontrol haplarının aralıksız kullanımı, hormon-
lu rahim içi araç, gebelikten 3 aylık korunma iğnesi, er-
tesi gün hapı,

• Erken yaşta yumurtalık fonksiyonlarının bozulması 
(erken menopoz),

• Yumurtalık kistleri,

*Adetin erken olması, yoğun kanamalar: Beklenen 
adetten 7 gün önce adet olması, adet süresinin 7 gün-
den daha uzun olması, adet miktarının fazla olması da 
pek çok problemin belirtisidir.Olası nedenler şunlardır.

• Polikistik over sendromu genellikle adet gecikmele-
ri ile bulgu vermekle beraber erken adet, ara kanama 
gibi şikâyetler polikistik over sendromundan kaynakla-
nabilir.

Troid hastalıkları

• Rahim ağzında yada dölyatağında polipler,

• Myomlar,

• Rahim içi araçlar (spiraller),

• Genital kanserler,

• Düşük, dış gebelik, düşük tehdidi gibi gebeliğe ait 
problemler,

• Kan sulandırıcı ilaçlar, karaciğer , böbrek yetmezliği.

Adetlerin düzenli olması önemli midir?

Adet görüldüğü ilk yaştan  2 yıl sonra düzenli adet ka-
naması olmalıdır. Tedavi edilmeyen gecikmiş adet ka-
namaları rahim duvarında kalınlığa neden olarak rahim 
kanseri riskini artırır. Yoğun kanamalar demir eksiliği 
anemisine neden olur. Ayrıca düzensizliğe neden olan 
hastalığın bilinmesi, o hastalığın önlenmesi ve tedavisi 
açısından önemlidir.

Adet düzensizliği tedavisi nasıl olur?

Tedavi tamamen nedene yöneliktir. Öncelikle muaye-
ne ve gerekli testlerle tanı konulmalı ve tanıya yönelik 
tedavi planlanmalıdır.

Kadınlarda doğurganlık döneminde adet gecikmesi 
sık görülür. Aktif bir cinsel hayatı bulunan sağlıklı bir ka-
dında bunun nedeni gebelik olabilir. Gecikmenin diğer 
nedeni o ay yumurtlamanın olmamasıdır. Düzenli adet 
gören kadınlarda beklenmedik bir adet gecikmesi ge-
belik yoksa stres, mekân ve mevsim değişikliği nedeni 
ile olabilir. Ağrı kesici ilaçların adet gecikmesine ne-
den olabileceği bilinmelidir. Muayene bulguları normal 
olan kadınlarda yıl içinde 1-2 kez adet gecikmesi nor-
maldir. Gecikmeler tekrar ederse mutlaka değerlen-
dirmek gerekir.
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YEREL 
HABER

Mimarlar Odası Ankara Şube Başkanı Tezcan Karakuş 
Candan, Üniversiteli Kadınlar Derneği Ümitköy Şubesi 
tarafından,  topluma verdiği cesaret umut,  başkente  ve 
cumhuriyet değerlerine sahip çıkmak için verilen müca-
delede, vicdanının sesi olduğu yaklaşımıyla “ yöresine de-
ğer katan önder kadın ödülü” ne layık görüldü. 

Mart’ın son haftasından gerçekleşecek ödül töreni hazır-
lıkları için, Üniversiteli Kadınlar Derneği Ümitköy Şubesi 
Başkanı Senay Ertem, Başkan yardımcısı, Emel Uslu Atik 
ve TKD Ümitköy Komiteler Başkanı Zehra Hazer, Mimarlar 
Odası Ankara Şubesi’ni ziyaret etti. Mimarlar Odası adına, 
Şube Başkanı Tezcan Karakuş Candan, Şube Sekreteri 
Nihal Evirgen ve Şube Saymanı Muteber Osmanpaşaoğ-
lu’nun katıldığı görüşmede, pandemi koşullarına göre al-
ternatifli ödül töreni programı yapıldı.

ILO Tükiye Ofisi hazırlamış olduğu “Pandemi Döneminde 
Gençlerin Sosyal Güvenlik Algısı” raporunu Ocak 2021’de 
yayımladı. Araştırma 15-35 yaş arası bireylerin Covid-19 
pandemisi koşullarında Türk sosyal güvenlik sistemine 
güven algısını ölçmeyi amaçlamaktadır Çalışma da kulla-
nılan anket sonucunda genç yaş gruplarının Türk sosyal 
güvenlik sistemine ve Sosyal Güvenlik Kurumu’na yönelik 
güven algısı düşük olduğu görülmektedir. Rapora ilo.org/
ankara/publications adresinden ulaşabilirsiniz. 

Tezcan Karakuş Candan’a   
“Yöresine değer katan önder kadın ödülü”

ILO Türkiye Ofisi’nden “Pandemi Döneminde 
Gençlerin Sosyal Güvenlik Algısı” Raporu

“Başkentin Mimarlar Odası yönetiminde kadın temsiliyeti 
%70”.

2012 yılından bu yana Mimarlar Odası Ankara Şube Baş-
kanlığı’nı yürüten Tezcan Karakuş Candan değişik ke-
simler tarafından ödüle layık görüldü. Daha önce Ankara 
Kulübü Derneği tarafından Başkente Hizmet Ödülü, Çağ-
daş Gazeteciler Derneği Eskişehir Şubesi tarafından, Uğur 
Mumcu Mücadele Ödülü, Erdal Eren Anısına Ankara'nın 
Sahibi Var Ödülü, Koru Rotary tarafından Mesleğe Hizmet 
Ödülü, Sanat Kurumu tarafından Seçici Kurul Özel Ödü-
lü’ne layık görülmüştü.

Candan “Yöresine Değer Katan Önder Kadın ödülü” nü Mi-
marlar Odası Ankara Şube Yönetimde kadın temsiliyetinin 
%70 olduğunu vurgulayarak, “Bu ödülü kadın mücadele 
arkadaşlarım adına alacağım” dedi.
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SPOR

Spor tarihinde bazı sporcular vardır; kendilerinden sonra kırılan rekorlar, kendilerinden 
sonraki teknik ilerlemeler, kendilerinden sonra gelen daha başarılı sporcular filan, onların 

dünya spor tarihinde edindikleri yeri asla değiştiremez. İşte Katerina Witt, dünya buz 
pateni tarihi içinde böyle dev, böyle ikonik, böyle unutulmaz bir isimdir. Ardından çok 
rekorlar kırılmış, ondan sonra gelen kadın buz patenciler erkek patencileri zorlayacak 

kadar teknik açıdan ilerleme göstermiş, olağanüstü başarılı kadın patenciler yetişmiştir. 
Fakat Katerina Witt, Katerina Witt’tir. 

Aşılamayan Eşik: 
Katerina Witt

görüşü 1979 Avrupa Artistik Patinaj Şampiyonası’nda 
olur. Çok farklı bir stili olduğu belliydi, dikkatleri çekti 
ama henüz beklenen olmamıştı. O yarışmayı 14. tamam-
ladı. Ancak 1981 yılına geldiğimizde işin rengi değişti. Tür-
kiye dâhil bütün dünya televizyonlarının karşında Dünya 
Şampiyonası’nı izlerken kısa programı 1. tamamlayan o 
patenciye vuruldu. Sonrası çorap söküğü gibi gelecekti. 

1982 yılı ilk kez podyuma çıktığı hem Avrupa hem de 
Dünya Şampiyonasında gümüş madalya kazandığı yıl 

olacaktı. Ardından 
2 Olimpiyat Oyun-
ları Şampiyonlu-
ğu, 4 Dünya Şam-
piyonluğu, 1983-
1988 yılları arası 
üst üste 6 kez Av-
rupa Şampiyonlu-
ğu kazanacaktı.

Katerina Witt’in en 
unutulmaz perfor-
manslarından biri 
Carmen perfor-
mansıdır. Carmen, 
Romantik dönem 

1965 yılında Doğu Almanya’da -bugün Berlin’de olan- 
Staaken’de fizyoterapist bir anneyle çiftçi bir babanın kızı 
olarak dünyaya geldi. Günümüzdeki adı Chemnitz olan 
Karl-Marx-Stadt’ta okula başladı. Yeteneği çok uzaktan 
anlaşılacak gibiydi, yetenekli çocuklar için özel bir okul 
olan Kinder- und Jugendsportschule’ye gitmesi uzun 
sürmedi. 

Artık yakın zaman içinde dünya buz pateni tarihine derin 
bir çizik atacak olan buz patenci yetişmeye başlamıştır. 
Doğu Almanya adı-
na SC Karl-Marx-
Stadt kulübünde 
kaymaya başladı.  
Derken eski dün-
yadaki en başarılı 
artistik patinaj ant-
renörlerinden biri 
olarak kabul edi-
len Jutta Müller’le 
yolları kesişti. 1977 
yılından itibaren 
beraber çalışmaya 
başladilar.  

Dünyanın onu ilk 
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edebiyatının önemli eserlerinden biri olarak anılır. Pros-
per Merimee’nin yazdığı, yazarın ölümünden sonra da 
librettosunu Meilhac ve Halevy’nin oluşturduğu dev 
eserin müziğini Bizet bestelemiştir. Tutklulu bir aşkın 
insanı tutsak edişinin öyküsü anlatılır. Erkeklere bağlan-
mayan Carmen’in aşkına tutulan Jose Navarro, aşkı uğ-
runa subaylığa ihanet edecek, giderek bir hayduta dö-
nüşecektir. Don Jose’nin tutkusu ve Carmen'in acımaszı-
lığı korkunç bir cinayetle son bulacaktır. Carmen operası 
ilk kez 1875 yılında Paris’te sahneye konmuş, günümüze 
kadar binlerce kez opera, bale ve tiyatro eseri olarak 
sahnelenmiştir. Aynı zamanda dünyanın en çok okunan 
kısa romanlarından, yani novellalarından biri olmuştur. 

İşte Katerina Witt buza bir gün Carmen olarak çıktığında 
buz pateni tarihine silinmez bir damga vurdu. Kıyafetin-
den, müziğe eşliğine, koreografisinin mükemmelliğin-
den Carmen karakterinin yakıcı güzelliğine, kıyıcı ka-
rarlılığına kadar her öğeyi buza olağanüstü bir başarıyla 
yansıtmayı başarmıştı. Buz pateni tarihinin asla unutma-
yacağı bu performanstan sonra Katerina Witt, 1989'da 
Carmen on Ice adında bir filmde kendisi gibi olimpiyat 
şampiyonu Brian Boitano ile başrol oynadı ve bu fildeki 
rolü ile bir Emmy ödülü kazandı.

Katerina Witt zirvede bıraktığı buz patenine 1994’te geri 
döndü, Lillehammer 1994 Kış Olimpiyat Oyunları’nda 
ancak 7. sırada yer alabildi. Fakat yazının başında da be-
lirttiğim gibi aslında bunun herhangi bir önemi yoktu. 
Katerina Witt, Katerina Witt’ti. 

Yetenekli, güçlü ve büyüleyici. 

Devletler kadınlar için yeterince tedbir almıyor
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“Asıl kötü olan, kendini tanımlanmış, 
çerçevelenmiş, olup bitmiş olarak bulmak, 
gelip geçici anların birbirine eklenmesiyle 
etrafınızda sizi kapana kıstıran bir kabuğun 
oluşması.”

Feminist Bir Filozof  
Simone de 
Beauvoir

Simone Lucie – Ernestie – Marie – Bertnard de Beauvoir 
9 Ocak 1908’de Paris’te dünyaya gelmiştir. Simone de 
Beauvoir geleneksel bir ailede büyümüştür. ‘’Bir Genç 
Kızın Anıları’’ otobiyografisinde dinine ve ülkesine bağlı 
ataerkil bir ailenin sorumluluklarla donatılmış kızı olarak 
yaşadığı döneminden bahsediyor. Kişiliği, koyu Katolik 
annesinin ve bilinemezci babasının tamamen karşıtı ola-
rak şekilleniyor. 

Simone de Beauvoir'ın biseksüel olması ‘’İkinci Cins’’ ki-
tabını yazmasına ilham olmuştur. Simone de Beauvoir 
insana bir cins olarak bakmamıştır. İnsanı insan olduğu 
için sevmiştir. O ‘’kadın doğulmaz, kadın olunur’’ diyerek 
başladı her işe, yaptığı her işin, ettiği her lafın temelinde 
bu söz vardı. Onun bu söz ile dile getirmek istediği şey: 
kadın olmak doğal bir gerçeklik değil, medeniyet tari-
hinin bir ürünüdür. Yani kadınlık aslında doğuştan gel-
meyen, özünde bulunmayan, sonradan tanımlanan ve 
kabul edilen bir yaratımdır.

Simone de Beauvoir öncelikle ‘’Kadın: Efsane ve Ger-
çek’’ adlı denemesini yazar. Bu denemesinde erkeklerin 
kadınları, erkekleri yanlış havalara, izlenimlere sokan gi-
zemli ‘’öteki’ler olarak gördüğünü iddia eder. Yani erkek-
ler kadınları sadece cinsel bir obje olarak görürler. Bu 
yüzden kadınların onları yanlış izlenimlere ve yanlış ha-
valara soktuklarını düşünürler. Ve erkek kendisini yanlış 
havalara ve izlenimlere sokan bu ‘öteki’ varlığa bir baskı 
ve üstünlük kuruyor. Bunun sonucu olarak erkek ken-
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disini kadınsız düşünebiliyor, kadınsa kendisini erkeksiz 
düşünemiyor. Kadın, erkek neye karar verirse odur; bu 
yüzden de ona, erkeğe özellikle cinsel yanı ağır basan 
bir varlık gibi gözüktüğünü belirtmek üzere dişi sıfatı ve-
rilir. Ve erkeklerin bu ‘öteki’ olma durumunu, kadınları ve 
onların problemlerini anlamadıklarına, onlara yardım et-
mediklerine hatta onlara uyguladıkları baskılara bir ne-
den olarak kullandıklarını iddia eder.

Kadın, kendine göre değil, erkeğe göre belirlenip ayrıl-
maktadır; özsel varlığın karşısındaki özsel olmayan var-
lıktır. Erkek özne’dir, mutlak varlıktır; kadınsa erkeğe göre 
Öteki Cins’tir. Ataerkil toplumda, kadınlar, özgürlükleri 
için sorumluluk almaktansa özgürlüklerini reddetmenin 
kendileri için daha iyi olduğuna inandırılır. Aslında, ataer-
kil kadınlık sorumluluğu reddetmek ya da öteki olmayı, 
temel olmayanı seçmekle tanımlanır.

‘’Bir Genç Kızın Anıları’’ kitabında Beauvoir: ‘’Bir gün an-
nemin bulaşıklarına yardım ediyordum. Annem tabakları 
yıkıyor, ben kuruluyordum. Mutfağın penceresinden, 
itfaiye barakaları ile başka evlerin mutfakları görünü-
yordu. Bu mutfaklarda da başka kadınlar, tavalar ovu-
yor, tencereleri parlatıyor, tabakları yıkıyor, sebze ayık-
lıyorlardı. Her gün öğle yemeği, akşam yemeği, her gün 
bulaşık, her gün temizlik; saatler boyu uzayan bir hiçlik 
ve hiçlikten öte bir yere ulaşmayan büyük bir sonsuzluk. 
Ben böyle yaşayabilecek miyim? ... Bir yandan tabakları 
dolaba yerleştirirken, ‘hayır’ dedim kendi kendime. Be-
nim yaşamım, bir yerlere ulaşacak mutlaka’’ derken kim 
olduğuna ve kim olacağına karar vermiştir.

Onun için sadece çalışmak değildi kadını özgürleştiren. 
Evet, kadın ekonomik olarak özgür olmalıydı ancak bu 
sayede hayatının iplerini ele alabilecekti. Fakat şu var-
dır ki; topluma dikte edilen genel aşk anlayışı da kadı-
nın sevdiği adama kul köle olması üzerineydi. İki insan 
arasında eşit bir aşk ve ilişki olamazdı, hep birininki ağır 
basmalıydı ve bu hep kadın olmalıydı.

Onun için sadece çalışmak değildi kadını özgürleştiren. Evet, kadın ekonomik 
olarak özgür olmalıydı ancak bu sayede hayatının iplerini ele alabilecekti. Fakat 
şu vardır ki; topluma dikte edilen genel aşk anlayışı da kadının sevdiği adama 
kul köle olması üzerineydi. İki insan arasında eşit bir aşk ve ilişki olamazdı, hep 
birininki ağır basmalıydı ve bu hep kadın olmalıydı.

‘’Kadını götürüp mutfağa ya da süslenme odasına kapa-
tıyor, sonra da ufkunun darlığına şaşırıyoruz; kanatlarını 
kesiyoruz, sonra uçamıyor diye yakınıyoruz’’ sözü ile Si-
mone de Beauvoir, kadının kabullenişini eleştirenlere bu 
durumda olmak zorunda kalınışının arka planını hatırlattı.

Simone de Beauvoir’a göre kadın en çok fikirsel olarak 
özgür olmalıydı. Belki sırf bu yüzden erkek meslektaşları 
ona filozof diyemezken o adını filozof olarak tarihe yaz-
dırdı. İnadına, düşünebilen tek canlının erkek olmadığını 
yüzlerine vurmak için.

Kadın nedir sorusuna; kadın döl yatağından başka bir 
şey değildir diye cevap verilen bir dönemin kadını olan 
Simone de Beauvoir, ‘’kadın doğulmaz kadın olunur’’ 
sözleri ile kendi dönemine ve günümüze ışık tutmuştur. 
Tüm yok saylamalara ve dayatmalara inat kadının varlı-
ğını ataerkil düzenin yüzüne vurmuş ve öteki olarak gö-
rülen kadını kendisinden başlayarak görünür kılmanın 
mücadelesini vermiştir. Simone de Beauvoir, Fransa’nın 
ilk kadın felsefe profesörü olması, eserleri ile dünyada 
en çok okunan yazarlar arasında yer alması ve kadınların 
erkekler ile aynı haklara kavuşması için feminist hareke-
te öncülük yapması bakımından önemli bir şahsiyettir.

Simone de Beauvoir’ın yaklaşımı şu sava dayanır: 
Fiziksel özelliklerden, ‘ırk ’tan, cinsiyetten, dilden 
vb. kaynaklanan ikincil farklılıklardan bağımsız 
olarak, bütün insanlar aynı biçimde bireydirler. 
Dolayısıyla, erkeklerle kadınları birbirinden ayı-
ran farklılık kendi başına önemli değildir; onun 
belirleyici ve toplumsal olarak yapılandırıcı olan 
önemi güç ilişkilerinin bir sonucudur: ‘Kadın do-
ğulmaz, kadın olunur’ ve erkeklerin kadınlar üze-
rindeki egemenliğinin kökenleri ve biçimleri ne 
olursa olsun, kadın olmak bu egemenliğin bir 
uzantısı olarak gerçekleşir.
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Henüz başından söyleyelim; bu yazının konusu, yazar 
Ursula K. Le Guin’in kendi sözleriyle “bilimden besle-
nen kurgularının”, hikâyelerinin, romanlarının bir kritiği 
olmadığı gibi onun yaşamına dair de değil. Bu yazı, 
başka evrenlerden bizlere, bu yeryüzünün kadınla-
rına seslenen karakterleri yaratan; öykülerle dolu bu 
dünyaya başka diyarlardan öyküler taşıyan Ursula K. 
Le Guin ile baş başa kaldığımız, bir yandan balkondan 
aşağı çamaşır silkelerken diğer yandan onunla sohbet 
ettiğimiz bir an hakkında: “Zihinde Bir Dalga” hakkında.  
Bir “an” hakkında; çünkü kitap boyunca, kadın olmak, 
yaşlı olmak; yaşlı bir kadın olmak hallerine bir dalgaya 
kapılır gibi kapılıyor; altmış yılı aşkın bir süre boyunca 
durmadan üreten, yetmişlerinin sonundaki bu yazarın 
kediler, köpekler, dansçılar, yazarlar ve nicesi hakkın-
daki düşüncelerine kulak veriyorsunuz. Ve şaşırtıcı 
olmayan bir biçimde, erkek egemen bir endüstri olan 
edebiyat endüstrisindeki bir kadın yazarla deneyimle-
rinizin nasıl da örtüştüğüne tanık oluyorsunuz. Biz ka-
dınların gün içindeki herhangi bir an'ımız kadar tanıdık 
bu kitap.

Yazının konusu Le Guin’in yaşamı değil; yine de biz-

leri biz yapanın, bizleri belirleyenin içine doğduğumuz 
süreç ve koşullar olmasından hareketle -ve biraz da 
adettendir diye- Le Guin’in yaşamından söz etmeden 
olmaz:

Yazar Theodora Kroeber ile bilim insanı ve antro-
polog Alfred L. Kroeber’in çocuğu olarak Kaliforni-
ya’da doğup ilk çocukluk yıllarını 1929 Büyük Buhranı 
döneminde geçiren Ursula K. Le Guin,  çocukluğundan 
bahsederken aslında yazar olma yolundaki serüvenin-
den bahseder. Zira anne ve babasıyla beraber yaşadığı 
evde her daim çok çeşitli alanlardan misafirler ağırlanır 
ve bu uzun misafirliklerde bu küçük kız çocuğu sayı-
sız farklı kitap, hikâye ve müzik hakkında konuşulanları 
dinleyip sonu gelmeyen tartışmalara tanıklık eder. "Zi-
hinde Bir Dalga"da kadınlığın icadından bahsederken 
şöyle der: “Şimdi, ben Medlerle Perslerin savaşları sı-
rasında büyürken, Yüzyıl Savaşları’ndan hemen son-
ra üniversiteye giderken, Kore, Vietnam savaşları ve 
Soğuk Savaş sırasında çocuklarımı büyütürken, kadın 
diye bir şey yoktu”. İşte böyle bir dönemde büyümüş, 
böyle bir dönemde yazar olmuştur Le Guin. O küçük 
kız, bundan iki sene evvel, 88 yaşındayken bu dünya-

SANAT

Zihinde Bir Dalga 

Ursula K. Le Guin
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“Hava ezgilerle doludur. Kaya parçası 
heykellerle doludur. Yerküre hayallerle 

doludur. Dünya öykülerle doludur.”
Ursula K. Le Guin, “Zihinde Bir Dalga”

Berfin Diren Yavuz
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dan ayrıldı. Ancak bu dünyaya büyük anlatılar bıraka-
rak ayrıldı; büyük anlatılarının kahramanları bankerler, 
sermayedarlar, ille de dövüşçü erkekler olmadı üstelik. 
Kapitalizmin soğuk ve karanlık tarafını yazmayı seçti; 
alternatif şehirler, alternatif evrenler kurgulamayı ihmal 
etmeden. O, hayal gücünü gerçeklikle besledi; kurgu-
larını antropolojiyle, tarihle, psikolojiyle, halk sağlığıy-
la...  Kendisinin sözleriyle; 

“…kapitalizmin yang fetihçileri sonsuza kadar El Dora-
do’nun peşindedir. Ne kadar zengin olsan azdır, diye 
haykırırlar. Benim gerçekçi hikâyelerim esasen kapi-
talizmin yin tarafındaki insanlarla ilgilidir: ev kadınları, 
garson kızlar, kütüphaneciler, kasvetli küçük motelleri 
işletenler. Kendilerine ayrılmış rezervasyonlarda, fetih-
çilerin artlarında bıraktıkları paramparça dünyada ya-
şayanlar da denebilir.”

Zihinde Bir Dalga’da kendini şöyle takdim ediyordu Ur-
sula K. Le Guin:

“BEN BİR ERKEĞİM. Siz şimdi cinsiyetim konusunda 
aptalca bir hata yaptığımı ya da sizi kandırmaya çalıştı-
ğımı düşüneceksiniz; ne de olsa adım “a” ile bitiyor, üç 
tane sutyenim var ve beş kere hamile kaldım; bunun 
gibi dikkatinizi çekmiş olabilecek ufak tefek bir sürü 
detay mevcut. Ama detaylar önemli değildir. Siyaset-
çilerden öğrenebileceğimiz tek bir şey varsa, o da de-
tayların önemli olmadığıdır. Ben bir erkeğim ve sizin de 
buna bir olgu olarak inanmanızı, bunu kabul etmenizi 
istiyorum, tıpkı benim yıllarca yaptığım gibi.

Eh, birinci sınıf bir erkek değilim tabii. Bir tür ikinci sı-
nıf veya taklit erkek olduğumu itiraf etmeye tamamen 
hazırım: Erkek Müsveddesi. Gerçek bir eril erkek kar-
şısındaki haslığım, ancak mikrodalgadan çıkmış ba-
lık kroketin bütün bir ızgara somon karşısında olduğu 
kadar. Soralım bakalım, dölleme yetim var mı? Bohem 
Kulübü’ne üye olabilir miyim? General Motors’un ba-
şına geçebilir miyim? Teorik olarak evet, ama teorinin 
bizi nereye götüreceğini biliyoruz. General Motors’un 
başına değil!”

Birkaç yıl önce, bir söyleşisinde geleceğe dair umudu-
nun tükenip tükenmediği sorulmuştu kendisine. Bu 
soruya yanıtı ise şöyle olmuştu: “Şu an durumumuz 
pek iyi değil. Çok kötü zamanlardan geçmemiz 
gerekecek. Kendi türümüz ve artık bizlere bağlı diğer 
türler için –ki korkunç bir düşünce bu- yaptığımızdan 

daha iyisini yapmalıyız ve kolay olmayacak bu.”

Umudun hâlâ var olduğunu söylemenin gerçekçi bir 
yoluydu bu; tıpkı Le Guin’in bilimden beslenen kur-
guları gibi. Zira geride bıraktığımız 2020 yılı bütün bir 
insanlık; ancak daha büyük bir ölçüde de bu yeryü-
zünün kadınları için zorlu geçti. Pandeminin en başta 
ekonomik ve toplumsal yaşamda yarattığı buhran, biz 
kadınları insanlardan ve bizlere bağlı diğer türlerden 
daha fazla uzaklaştırdı. Bir yandan kendimize ait bir 
oda yaratmaya çalıştık; yogaya merak saldı kimimiz, 
kimimiz ekmek mayalamasını öğrendi. Ancak diğer 
yandan “evde kaldıkça” ev içi şiddetin arttığını, evden 
çalışmanın yeni sömürü ve taciz biçimlerini berabe-
rinde getirdiğini de hep birlikte deneyimledik. Le Gu-
in’in söylediği gibi; kötü zamanlardan geçtik, geçmeye 
devam ediyoruz. Siyasetçilerden detayların önemli 
olmadığını öğrenmeye, teoride eşitliğin biz kadınları 
tekellerin, çok uluslu şirketlerin CEO’luğuna götürme-
diğini, savaşın, göçün, yoksulluğun ve işsizliğin önce 
biz kadınları hedef aldığını bugün de görmeye devam 
ediyoruz. Ancak güçleniyoruz da; kadınlık hallerini sev-
meyi, birbirimize daha sıkı sarılmayı öğreniyoruz.  Uzun 
yıllar yaptığımız gibi yaşamak ve ilerlemek için, bir olgu 
olarak, erkek olduğumuza inandırmaya çalışmıyoruz 
kendimizi bugünlerde. Bunun yerine yaşamın her ala-
nında eşit olma mücadelesi veriyoruz. Yeni Zelanda’da 
cinsiyetler arası ücret farkının kapanmasını sağlıyoruz. 
Örneğin; İspanya’da rıza dışı tüm cinsel ilişkileri tecavüz 
sayan yasanın onaylanmasını sağlıyoruz. Türkiye’de “İs-
tanbul Sözleşmesi Yaşatır” demeye devam ediyoruz. 

"Zihinde Bir Dalga"da, televizyonda denk geldiği bir 
dans yarışmasında, kadınların yüksek topuklu, sıkı 
bağcıklı ayakkabılarla dans ederken erkeklerin ayağın 
normal duruşuna uygun ayakkabılar giyiyor olmasının 
nedenini sorguluyor Ursula K. Le Guin. Ve şöyle diyor:

“Zalimliğimizi reddeden zihnimiz, onun içinde sıkışıp 
kalmış durumda. Onu kendi bedenimizde tanıyoruz, 
dolayısıyla belki de ona son vermenin bir yolunu bu-
labiliriz. Büyülenmenin, itaatin sonu, özgürlüğün baş-
langıcı. Özgürlüğe doğru atılan bir adım. Çıplak ayak?”

Edebiyat endüstrisinde çıplak ayakla dans etme ce-
saretini göstermiş Ursula K. Le Guin, onun kitaplarında 
hayat bulmuş ev kadınları, garson kızlar, marifetli kızlar, 
mülksüz kadınlar nezdinde evde, okulda, işyerinde çıp-
lak ayakla dans etmeye!
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Fotoğraf çekerken kalbimizden geçen 
küçük hikayeleri de fotoğraflarımıza 
ekleyerek, kendi dünyamızı paylaşmak 
ve konu bulmakta zorlanan arkadaşlara 
fikir vermek için Fethiye Fotoğraf Sanatı 
Derneğinde “Koronavirüs Etkisinde 
Yaşam” adlı online bir sunum yaptık. 

Korona Günlerinde  
Fotoğraf

Yaşadığı süre boyunca büyük bir azimle geleceğe dair 
planlar yapan; ulaşıp ulaşamayacağı belli olmayan gün-
leri kontrol etmeye çalışan insanoğlu, bundan tam bir 
yıl önce “belirsizlik” kavramıyla yeniden tanıştı. Nereden 
geldiği ve ne zaman gideceği belli olmayan bir virüs, 
bizleri büyük bir telaşın ve yalnızlığın içine çekerek sos-
yal yaşamdan, dış dünyadan kopardı. Bu kaos dönemin-
den sağlıklı çıkmaya çalışanlar olarak hepimiz kendimi-
ze uygun çözümler aramaya başladık. 

Bizler, bu bilinmeyen süreci, fotoğraf öğrenmeye devam 
ederek geçirmeye çalışırken yolları kesişmiş üç arkada-
şız. Fotoğraf yolculuğuna farklı dönemlerde ve yerlerde 
başlamış olmamıza rağmen bir araya gelme şansına 
eriştik ve ortak tutkumuz fotoğraf sayesinde çok güzel 
bir dostluğun da temellerini attık. Tanıştığımız günden 
itibaren birbirimizden desteğimizi esirgemeden, bera-
berce, fotoğraf sanatını en doğru şekilde öğrenmeye 
gayret ediyoruz. 

Koronadan önce dışarıdaki dünyayı doya doya fotoğraf-
larken bir anda evlerde kapalı kalınca, çoğu fotoğrafse-
ver gibi bizler de konu bulmakta zorlandık. Fakat konu 
bulamıyoruz diyerek fotoğraf makinemizle bir süreliğine 
vedalaşmak yerine, gördüğümüz renkleri, hareketleri, 
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nesneleri ve hatta sevdiklerimizi hayal gücümüzle har-
manlayarak kendi dünyamızı oluşturmaya karar verdik. 
Fotoğraf çektiğimiz süreçte, hepimiz farklı tekniklerle, 
farklı konular üzerinde çalıştık. Kullandığımız materyal 
ve yöntemlerin kolay ulaşılabilir olmasına dikkat ettik. 
Aldığımız eğitimleri, kendi bilgilerimizi, çok sevgili ho-
calarımızın yorumlarını da değerlendirerek , çok keyif 
aldığımız bir proje oluşturduk. Fotoğraf çekerken kalbi-
mizden geçen küçük hikayeleri de fotoğraflarımıza ek-
leyerek, kendi dünyamızı paylaşmak ve konu bulmakta 
zorlanan arkadaşlara fikir vermek için Fethiye Fotoğraf 
Sanatı Derneğinde “Koronavirüs Etkisinde Yaşam” adlı 
online bir sunum yaptık. 

Hepimiz aynı dönemden farklı farklı deneyimler edine-
rek geçiyoruz.  Umuyoruz ki bu zor günler çok yakında 
bitsin. Bizler üç amatör fotoğrafçı olarak böyle bir dö-
nemi beraberce ve keyifli işlere imza atarak atlatmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. Hedefimiz farkı projelerde fo-
toğraf yolculuğumuza aynı heyecanla devam etmek. 
Sevgiler…
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Mustafa Özgen

Çerkez ve Girit 
mutfaklarında gezinti

Covid-19 salgını nedeniyle yaşamımızın büyük bir bölü-
münü evde geçiriyoruz. Bu zorunluluk hepimizin yaşam 
tarzında ve alışkanlıklarında büyük değişiklere neden 
oldu. Evde eski günlere oranla daha fazla yemek yapı-
yor, yeni lezzet arayışlarına giriyoruz. En kısa zamanda 
özlemini duyduğumuz günlere kavuşmak dileğiyle, tüm 
okurlarımıza sağlıklı ve mutlu günler diliyoruz.

Bu sayımızda “Lezzetin Göçmen Kuşu” sayfalarını 
Reha BAHTİYAR’a ayırdık. Reha BAHTİYAR, Çeçenler 

ve Çerkesler tarafından yapılan yöresel bir yemek ta-
rifi ile Girit usulü yapılan nefis bir tatlı tarifini bizler için 
yazdı. Kendisine çok teşekkür ediyoruz. Sonraki sayı-
larımızda farklı tariflerle Reha BAHTİYAR’a sayfaları-
mızda yer vermeye devam edeceğiz. Yemek yapmayı 
seven ve yemek tariflerini bizimle paylaşmak isteyen 
tüm erkek okurlarımıza sayfalarımızın açık olduğunu 
bir kez daha yinelemek isteriz. (E-posta: mustafa.oz-
gen.tez.koop.is@gmail.com) 

Le
zze

tin Göçmen Kuşu

LEZZETİN GÖÇMEN 
KUŞU

Reha BAHTİYAR

1961 Yılında Kütahya’da doğdum. Bulgaristan göçmeni 
bir ailenin çocuğuyum. Çocukluğumda, ailemde Balkan 
yemekleri çokça pişirildiği için yöresel yemeklere ayrı bir 
ilgim bulunmaktadır. Hacettepe Üniversitesi Fen Fakül-
tesi Matematik bölümü mezunuyum. 1986 yılından beri 
kamu ve özel sektörde Bilgi Teknolojileri alanında çalış-
maktayım. Doğada yürüyüş, dağcılık, fotoğraf ve mutfak 
hobilerim arasında yer almaktadır.  
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GILNIŞ özellikle Çeçenler ve Çerkesler tarafından yapılan yöresel, gü-
zel bir yemektir. Beyaz et ile yapıldığı gibi kuzu eti ile de yapımı olduk-
ça yaygındır.

Malzemeler: 

- 1 bütün tavuk, 

- 1.5 lt su, 

- 1 yemek kaşığı tereyağı, 

- 3-4 diş sarımsak, 

- Un 

- Yumurta, (yumurta orijinal tarifte yer almamaktadır)

Tarifi: 

  1-  Tavuğu 1 tatlı kaşığı tuz ilave ederek haşlayınız. 

  2-  Tavuk haşlanırken, mantısını hazırlayınız. 

  3-  Mantı için sadece un, yumurta ve su kullanınız. 

  4-  Hamur sert kıvamlı olmalıdır. 

  5-  Hamuru bezelere ayırıp, 1 cm kalınlığında yufkalar açınız. 

  6-  Yufkayı 1'er cm. genişliğinde şeritlere bölünüz. 

  7-  Şeritleri yuvarlayınız ve 2'şer cm. uzunluğunda parçalara ayırınız. 

  8-  Her bir parçayı iki parmağınız yardımı ile kendinize doğru çekerek  

        yuvarlayınız.

  9-  Tavuk suyundan servise yetecek miktarda alınız. 

10- İçerisine dövülmüş sarımsak ekleyerek sosunu hazırlayınız. 

11-  Kalan tavuk suyu ile mantıları 25-30 dakika pişiriniz. 

12- Daha sonra mantıları servis tabaklarına alıp üzerine eritilmiş tere 
yağı gezdiriniz. 

13-  Üzerine tavuk parçalarını ve sarımsaklı tavuk suyu sosunu ilave 
ediniz. 

14-  Üzerine pul biber de ilave edebilirsiniz.

Not: Hamur ve sarımsaklı sos, 2 kişilik servis miktarına uygun veril-
miştir.

GILNIŞ YEMEĞİ (Yöresel)
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İÇ MALZEME: 

500 gr. tuzsuz yağlı lor, 1 yumurta, 1,5 veya 2 yemek kaşığı toz şeker. 

ŞERBETİ: 

1 su bardağı dolusu şeker (10 yemek kaşığı) fazla tatlı olsun istenirse 
12 yemek kaşığı şeker, 1,5 su bardağı su veya 2 su bardağına yakın su.

YUFKA: 

Küçük borcam fırın tepsisi için 4 rulo. Her bir rulo için 3 adet baklavalık 
yufka ve yağlamak için 150 gr eritilmiş tuzsuz tereyağı.

TARİFİ:

Şerbeti: Önceden şerbeti hazırlayınız. Kaynama başladıktan sonra, en 
fazla 10 dakika kısık ateşte kaynatınız, 1 çay kaşığı kadar limon suyu 
ilave edip, 2-3 dakika daha kaynatınız ve şerbeti soğumaya bırakınız.

İç Malzeme: Loru bir çatal yardımı ile iyice ufalayınız. 1 yumurta ve 2 
yemek kaşığı toz şeker ilave edip mikser ile iyice karıştırınız. İsterseniz 
iri dövülmüş cevizi ve tarçını iç malzemeye ilave edebilirsiniz. Ben tat-
lının üzerine servis sırasında ilave edilmesini tercih ediyorum.

Böreğinin Hazırlanması: Önce pişirme kabını iyice yağlayınız. Pişir-
me kabınıza uygun uzunlukta ve sayıda, 3 er adet yufkadan oluşan içine 
lor koyduğunuz rulolar hazırlayınız. Her yufkanın arasını iyice yağla-
yınız. Loru uzunlamasına yerleştirip, sıkıca rulo haline getirip, pişirme 
kabına yerleştiriniz. Pişirme kabında bütün ruloların üzerini tereyağı ile 
yağlayınız.

Pişirme ve Servis: 180 derecede önceden ısıtılmış fırında, yaklaşık ola-
rak 20 dakika (üzeri kızarıncaya kadar) pişiriniz. Fırından çıkar çıkmaz, 
yavaş yavaş tatlıların üzerine soğuyan şerbeti ilave ediniz. Tatlı ılıyınca, 
uygun büyüklükte dilimleyiniz. Üzerine isteğe bağlı olarak tarçın, dö-
vülmüş ceviz veya fıstık ilave ederek servis ediniz.

Not: 1 tatlı kaşığı tarçın ve/veya 3 yemek kaşığı dövülmüş ceviz, lorun 
içine katılabilir veya şerbeti hazırlanırken içerisine 1 adet çubuk tarçın 
konulabilir. Oldukça hafif ve güzel bir lor tatlısı. Eğer şeker tadı biraz 
fazla olsun isterseniz, şerbetine 12 yemek kaşığı şeker, lora da 2 yemek 
kaşığı dolusu şeker koymayı tercih edebilirsiniz.

Tereyağının ve lorun kalitesi bu tatlıda çok çok önemlidir. Nefis bir tere-
yağı kokusu ve sütlü lor tadı alınması bu kaliteye bağlıdır.

GİRİT USULÜ LOR TATLISI
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MANDALA
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saat kaç?

efenim yeni yılınız kutlu olsun. gelen gideni aratma-
sın, ayçiçek yağı lobisi kahrolsun.

ptt, ayçiçek yağı satmaya başladı, lobinin kahrolması 
yakındır. online mağazasına pijama, terlik, televizyo-
nun yanı sıra ayçiçek yağını da ekledi. pttay…

*** 

sabahın, kargaların henüz kahvaltı yapmadığı en er-
ken saatlerini çok severim. pazar günleri bile karga-
lardan önce uyanır, kahve içerekten gaste neym okur, 
kendi kendime konuşur, hayal falan kurarım. 2021’in 
ilk pazar sabahlarından birinde, rüyamda ayçiçek yağı 
görmüş olmanın mutluluğuyla erkenden uyandım. 
havanın henüz aydınlanmamış olması mutluluğuma 
biraz gölge düşürdü.

*** 

sabah saatlerinin, akşam saatlerine benzemesi çeşitli 
problemler çıkarıyo. kargaların kahvaltı düzeni bozu-
luyo bi kere. kahvaltı masasındaki peynir kafa karış-
tırıyo, “çay vakti mi? aslan sütü vakti mi?” düşün dur. 
imamdan önce uyanmak, işe giderken horoza “kalk 
la kalk” diye seslenmek zorunda kalmak da saçma. 
damat sahneden çekildiği ve enerjik bi tasarruf da 
sağlanmamış olmasına rağmen.

*** 

karanlık meselesi bi şekilde çözülüyo aslında. misal, 
ikiz kedilerim önde ben arkada geziyoruz sabahları 
evde. gece görüşü var onların, yolu gösteriyolar bana. 

ısrarla uygulanmayan kış saati uygulaması ile belki de 
her eve üç beş kedi kampanyası yapıyolar da lans-
manları zayıf, bilemiyorum.

*** 

2000’lerden önce biraz gaste, kitap, dergi neym oku-
mak, haber ve/veya tartışma programı izlemek ülke 
ve dünyanın gidişatı hakkında bilgi sahibi olmaya ye-
tebiliyodu. birer siyaset bilimci olmuyoduk elbette 
ama aşşa yukarı bi öngörümüz olabiliyodu. 2000’li 
yıllardan sonra tuhaf bişe oldu. bi büyü yapıldı ya da 
büyü bozuldu, tam bilemiyorum. ne çok şey bilemi-
yom. oku oku, izle izle faydasız kalıyo. tahmin, öngörü 
hepsi yalan oluveriyo. “bitti bitecek” denilen yeniden 
ürüyo, “gitti gidecek” denilen yerleşik hayata geçiyo. 
"imkansız” olan mümkün, “mümkün” olan imkansız 
oluveriyo. astrologlar da tutturamaz oldu. hala tuttu-
rabilen analizcileri tenzih, ilaveten tebrik ederim. ben 
kendi adıma, kendi kendime konuşuyom zaten. her bi 
şey çok tuhaf.

*** 

“cehalet mutluluktur” diye bi şey var. doğrudur belki. 
n’olacak bu memleketin hali, bilemeyebiliriz. yüz yıllar 
sonra anılarda yazılıp çizilecek sırlardan bi haber yaşı-
yor olabiliriz. ayçiçek yağı lobisinin “gizli emellerini” de 
bilemeyebiliriz. kapalı kapılar ya da kameralar ardında 
neler olduğunu da bilemeyebiliriz. tüm bilinemeyen-
lere eywallah. lakin vergi falan ödeyen bi vatandaş 
olarak, sabahları uyandığımızda “gecede miyiz, gün-
düz de mi” bilebilmeliyiz.

MİZAH

Müberra Allahverdi

ayçiçek yağı lobisinin “gizli emellerini” de bilemeyebiliriz. kapalı kapılar 
ya da kameralar ardında neler olduğunu da bilemeyebiliriz. tüm 
bilinemeyenlere eywallah. lakin vergi falan ödeyen bi vatandaş olarak, 
sabahları uyandığımızda “gecede miyiz, gündüz de mi” bilebilmeliyiz.






