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bu sayida

TEMMUZ 2021

Merhaba

Tez-Koop-Is Kadin Dergisi 12. sayisini sicakliklarin asir yikseldigi Temmuz ayinda okur-
larmizla bulusturuyoruz. Geride biraktigimiz ddnemde pandemi ve tam kapanma gibi
uygulamalar sebebiyle zorunlu malve hizmet Uretimi disinda sektorlerde bazi calisanlar
uzaktan calisma bigimine gecti. Uzaktan calismayi yeni deneyimleyen bir toplum olarak
bu calisma seklinin ne kadar stireceqi, kalici mi olacagi ve doguracagi sonuglar akillarda
oldukga soru isareti olusturdu. Dog. Dr. Betul Urhan, Prof. Dr. Saniye Dedeodlu, Ozge
Berber Agtas, Dr. Ayse Emel Akalin ve Av. Diren Goymen bu konudaki arastirmalarini bi-
zimle paylasti. Diyetisyen Pinar Mutlu da beslenme duzenimizin bozuldugu bu surecte
saglikli beslenme dnerilerinde bulundu.

Diger yandan bildiginiz Uzere, Ulkemizin yaklasik 200 noktasinda ¢ikan orman yanginlari,
Karadeniz Bélgesi ve Van'da yasanan sel felaketi iklim krizinin boyutlarini gézler éntine
seriyor. Doga felaketleri ile mtcadele eden halk ve sivil toplum érgutleri caresizce yar-
dim bekliyor. Sendikamiz dUzenledigi calistay ve faaliyetleri ile iklim krizine dikkat ¢eki-
yor ve yetkililer uyarmaya devam ediyor. Bu sayimizda da Buse Naval, Bilincli Tuketicilik
ve ileri DéNUsim konusunda bizi bilgilendiriyor.

Iklim krizi boyutlarini arttirirken yasanan ekonomik kriz ve adalet arayisimiz da ytksekle-
re tirmaniyor. Ogr. Gér. Dr. Ayten Semerci'de Titanik: Tanidik bir gemi hikayesi / Bogulmak
sinifsal midir? denemesi ile ‘ayni gemideyiz' s6zune bir aciklik getiriyor.

Cumhurbaskani Erdogan'in karariyla ilk imzacisi oldugumuz istanbul Sézlesmesi'nden 1
Temmuz'da ¢ekilmis olduk. Ancak bu karari ne kadin érgutlerinin ne de biz sendikalarin
tanimasi mumkun degdil. Kadin cinayetleri politiktir. Her gun en az bir kadin cinayetinin
olmasi, siddete karsi koruyan yasa ve politikalara karsi ¢ikilmasi, tecavizcu ve katillere
agir yaptinmlarin uygulanmamasinin sonucudur. istanbul Sézlesmesi'nden vazgecmi-
yoruz ve tekrar séyliyoruz; istanbul Sézlesmesi Yasatir!

Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi,
TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek ¢cocugun cinsel istismari, kasten éldurme gibi
katalog suclardan bir kisinin tutuklanabilmesi, kuvvetli su¢ stphesinin somut delillere
dayanmasina bagli hale getirilerek yasalasti. Bu sekilde tutuksuz yargilamalar devam
edecek, cocuklarin ve kadinlarin yasam hakki tehlikede olacaktir. Saniklar tahliye edi-
lebiliyorsa bunun suclulari istismar davalarinda “somut delil yetersizligi” ile beraatlerin
temelini olusturmaya calisanlar, istismari evlilikle aklamaya calisanlardir. Bu sayimizda
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin (CEID) Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerde Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Raporunu size tanitiyor, Masallar ve Toplumsal Cinsiyet yazilarini
sizinle bulusturuyoruz.

Kadin emegi sayfalarn sizleri bekliyor! Kadin Kooperatifleri sayfalarimizda bu sayida en-
ginarin kalbi Urla'dan S.S. Urla Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifine yer veriyo-
ruz. Ayrica ¢cagri merkezi calisani kadin Uyemiz de uzaktan galisma deneyimini bizimle
paylasiyor ve diyor ki ‘Cocuklarimin kahkahalarina eslik etmek istiyorum.”

Hazir hava sicakliklar yukselmisken Uyelerimizle sohbete Glneydogu'ya gidiyoruz ve
Gaziantep Subemize bagli kamuda calisan kadin Gyelerimiz bizleri karsiliyor. Biraz Pan-
demiden biraz uzaktan calismadan biraz da ev i¢ci emekten sohbet ediyoruz. Gelecege
dair beklenti ve umutlarimizi dile getiriyoruz.

Psikoloji, Spor, Felsefe, Lezzetin Go¢men Kusu, Mandala ve Mizah sayfalari da siz sevqili
okurlarimizi sabirsizlikla bekliyor.

Dayanismayla kalin.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Guineydogu'nun sendikali kadinlar::
oncu, guclu, mucadelect!

Gaziantep Subemize bagl kamu isyerlerinde calisan kadin
dyelerimizle online platformda bulustuk. Gaziantep Genclik
Spor il Midurligiu Genglik Merkezi calisani Sendika isyeri
Temsilcisi Yasemin Hanim, SGK c¢alisani Uyelerimiz Nadire
ve Ozge Hanim, Sanliurfa’dan GAP Iidaresi Baskanlig
calisani Sendika isyeri Bas Temsilcisi Kiibra Hanim ile bu
sayimizda keyifli bir sohbet gerceklestirdik. 1 Kasim tarihi
itibari ile toplu is s6zlesmesi hakkindan faydalanmaya
baslayan Uyelerimizi yakindan taniyalim ve kamu
calisanlarinin yasamlarina dokunalim istedik. Sohbetimiz
tam kapanmada, Ulke genelinde kisitlamalarin yogunlastig
bir dénemde gerceklestigi icin de hem pandeminin
beraberinde getirdigi sorunlar hem de sendikali olmanin
onemini konustuk. Farkindalidi olan, gugcli ve enerjisi yUksek
kadin Gyelerimizin sendikamizi temsil ediyor olusundan onur
ve mutluluk duyduk. Keyifli okumalar dileriz.

Bizlere calisma yasaminizdan bahseder misiniz?
Karsilastiginiz zorluklar var mi?

Yasemin Ozer: Acikca

soylemek gerekirse isyerimde
hicbir zorluk yasamiyorum. O
konuda biraz sansliyim yani.
Benim yasadigim tek sikinti su
taseron lafinin kalkmamasi,
657'ye tabi devlet memurlar
tarafindan biraz hor ve kicguk
goérulmek. Ama sendikamizla
aldigimiz haklarla simdi
kurumda ¢ok daha gugliyuz,
bunu fark ediyoruz ve fark

ettiriyoruz. Onun disinda ¢ok bir sorunum yok dogru
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Nadire Canpolat: Kadroya
gecmeden énce farkliydl,

bu daha farkli. Ben devlet
idaresine gecmeden 6nce de
7-8 yiLénee bir 6zel sektdrde
calismistim, o dénem ise
bambaskaydi. En azindan
devlet biraz daha yumusak
oluyor bu konuda. Genel olarak
asin bir sorun yasamadim. Su
anda pandemi dénemi de

gayet iiml gecti. Benim bir oglum var, onu bakicrya



birakiyorum. O konuda asiri bir zorlugu olmadi ama

su an pandemi déneminde bir zorlugu oldu. Bana ise
gitmek su anda serbest ama ¢cocugun bakiclya gitmesi
yasak. Onun disari cikmasl yasak, o konuda bir sikintim
oldu, onun disinda herhangi bir sikintim olmadi. Kadroya
gecmeden dnceki memurlarin bakis agisi ile kadroya
gectikten sonraki bakis acisi cok farkli oldu. Belirgin

bir sekilde farkl oldu. Onun disinda genel olarak rahat
calistim. Esnek calismada da sikinti cekmedim. Yani
sendikalastiktan sonra tabii ki daha buyUtk bir guc

oldu elimizde, onun verdigi cok buyUk bir dzgtuven var
diyeyim daha dogrusu. Ben 6zel sektdrde calisirken
bdyle sanslarm yoktu benim. Daha agir, daha zor
sartlarda ¢alistyordum. Baskanimiz Bilal Bey ile ben
eskiden de tanisiyordum. Zorluk asamasinda rahatlikla
telefon edip gorusup hallettik. Cok stkur onun disinda
bir sikintimiz olmadi. lyi gibi geciyor su an.

Ozge Toros: Hepimizin ortak
derdi tageron oldugu igin,
taserondan kadroya gectigimiz
icin halen daha kadinsal
haklarimizi dGsunur degiliz.
Yani halen biz birlikteyiz
kadin-erkek isciler olarak,
halen ortak sorunlarmiz var
cézmemiz gereken. Ozellikle
benim calistigim kurumda
halen calisma saatlerinde
sikintilarimiz var, 45 saat
calisma dayatmasi var, aksam saat 20.30'da eve
gelebiliyorum Pazartesi-Sali gunleri. Onun disinda
halen meslek taniminda sikinti var. Halen “Her an

seni temizlige geciririm!” falan diye idareden tehdit
ediliyorum. Simdi hal bdyle olunca insan kadin olarak
kendi sikintilarina gelemiyor. Halen daha kadin-erkek
ayrimi olmadan ortak sikintilarimiz halledilmis degil
bizim kurumda, blyuk sikintilarimiz var. Ama simdi

siz de konusunca dusundum dedim ki, neden bizim
isyerimizde bir kadin temsilci yok ki, bir tane temsilcimiz
var o da erkek.

Kiibra Acar: Kadroya gecmeden dnce cok fazla ayrm
yasamadim acikcasl, 696 KHK ile ben de kadroya
gecenlerden biriyim. Bizim 15 ay stren toplu sdézlesme

strecimiz oldu. Yani ézellikle
bu dénemde ben sendikali
olmanin ne demek oldugunu
cok daha iyi hissettim.

Cok yorucu, ¢cok yogun,

bir taraftan isci arkadaslar

artik sabirsizlandilar. Bizim
durumumuzdan kaynakli
olarak eski isci arkadaslar zam
alamadan beklemek zorunda
kaldilar. Ve bu donemde
gercekten, baskanimiz Bilal Bey sag olsun ¢ok ézverili
davrandi ve bu surecte bazen isci arkadaslarla idareye
karsi direnerek géturdtk bu sureci ve sonunda bir
kismini Yuksek Hakem Kurulu'ndan cikararak, bir kismini
kendi cabalarimizla olusturarak toplu is sé6zlesmesinin
kapsamina girdik. Su anda o toplu is sézlesmesinin
kapsamindayiz ya, kendimizi gercekten ¢cok guglu ve
cok iyi hissediyoruz. Motivasyonumuz artti. is imza
atmaya geldiginde sen taseronsun, sen 657 lisin vs.
demiyorlardi. Ama is bizim haklarimizi almaya geldiginde
maalesef idaremizin tavri ayni olmali, bizi gercekten
cok yordular, ¢ok stresli bir sureg gegirdik, yasadik. Ama
bu dénemde gercekten anladim ki sendikali olmak
cok buyuk bir guigcmus gercekten. Kadin olarak da bu
surecin bir parcasi olmak ayrica guzel. Cunku olaylara
kadin géztyle bakiyorsunuz. Mesela bizim toplu is
sozlesmesinde sut izni maddesi vardi. Sut izni kadinlar
icin bir bucuk saat, memura iki saat. Bunu giindeme
getirdigimde sendika tarafini temsil eden arkadaslar da
sasirmisti. Simdiye kadar onlarin aklina gelmemis boyle
bir sey sdylemek, 6yle bir maddede degisiklik yapmak
vesaire. Ben ne evliyim ne de cocugum var ama orada
bir kadin géztyle bakiyorsunuz ve akillarina o sekilde
gelmis oluyor.

Pandemi hem is hem sosyal hayatinizi nasil etkiledi?
Esnek ¢alisma uygulandi mi?

Yasemin Ozer: Ben maalesef hic esnek calisamadim
cunku guvenlik gorevlisiyim ve birimde yedegim yok.
Evet, ben zorlugunu yasadim. Kizm okuldan uzak,
evde tek cocuk oldugu icin kizimla hicbir sekilde
zaman geciremedim, kizimi surekli evde yalniz basina
birakmak zorunda kaldim. Esim de meslektasim, o da
ozel guvenlik gorevlisi, o da vardiyali calistig icin cok
bUyuk zorluklar yasadim agikgasl. Su 17 gunluk yasak
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surecince sadece biraz kendimi rahat hissediyorum. En
azindan 3-4 gunde bir ndbete gidiyorum ¢unku birim
kapall tmuUyle. Pandemi beni bu sekilde yordu.. Cok
kalabalik bir ortamda calisiyorum. Kesinlikle hava alacak
bir pencere yok diyebilirim size. Bizde Suriyeli gogcmen
cocuklar yogunlukta, gengler yogunlukta. Yani elim
yuregimde calistim diyebilirim, halen de nasil hasta
olmadim hayret icerisindeyim.

Nadire Canpolat: Pandemi doneminde uzaktan
calisma, evden calisma yapmadik, dénusumlu
calistik. Pandeminin ilk ¢iktigi zamanlarda cok fazla
gitmedim, haftada bir gun iki gun, dyle gittim. Son bir
aydir dontsumlu calisiyoruz cok fazla ise gitmedim.
Ama yaz déneminde yapilandirma oldugu icin

biz full gittik. Ondan dolayI dontstimlu calismaya
gecemedik. Diger kurumlar dénustmli calisirken biz
tam calismak zorunda kaldik o zaman.

Ben bu arada Covid-19 hastaligi gecirdim. On bes
gunu evde istirahatle gecti, gidemedim. Su anda da
hemen hemen bir haftadir gitmiyorum ise. Yani rahat
gecti, cocuguma daha fazla zaman ayirabildim, esime
vakit ayirabildim. Bizde cocuk olunca bakici problemi
vardi, o ddénemde en azindan cocugu bakicrya
birakmaktan kurtulduk, bir ay da olsa cocukla daha iyi
zaman gegirdik. Yani pandemi doneminde 6yle ¢cok
zorluk yasamadik.

Ozge Toros: Acikcas! beni hic etkilemedi. Yani

cok rahat calistim pandemide, bir sikinti yoktu,
Gaziantep'te yasadigim icin gocuklari kime
birakacagim kime emanet edecegdim gibi bir sikintim
olmadi; annem vardi annemdeydiler. Onun disinda
esnek calismada da memur-isci ayrimi yapilmadi
bizde. Gayet rahat gecirdik. Hatta avantajini bile
kullandim diyebilirim, Cocuklarla vakit gecirmis olduk
fazladan. Onun disinda pandemi ile ilgili bir sikintim
olmadi yani.

Zaten biz bu sene ¢cok da déntsumlu calismaya
gecemedik, yapilandirma vardi SGK'da. SGK olarak
zaten yapilandirmadaydi; bor¢larin silinmesiydi,
faizlerinin silinmesi meselesi derken pandemi
yokmus gibi calistik bayagi bir stre biz. Ne saat
14.00 mesaisini kullanabildik ne de o déntustmlu
calismayi; son bir aydir biz donusumlu calisiyoruz.
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Benim bildigim Eylul ayindan beridir dénusumlu
calisan kurumlar var, biz kurum olarak ona biraz ge¢
gectik. Valilik izin vermedi, sabah 08.00 ile 17.00 arasi
calismaya devam ettik biz.

Kibra Acar: Bizde séyle oldu, bu pandemi strecinde
ekstradan bir yogunlugumuz oldu. Benim calistigim
birim Basin ve Halkla iliskiler Genel Koordinatorlig.
Biz daha ¢ok organizasyonel isler yapiyoruz; ama

bu dénemde online toplantilar vb. ekstradan

bir yogunlugumuz oldu. Ben koordinatér olarak
calisiyorum, benim bir de genel koordinatorim

var. Sansliyim ki o da bir kadin, koordinatérlere ve
genel koordinatorlere uzaktan calisma izni vermedi
idare. Halbuki bu biraz tehlike arz ediyor. Soyle

ki en azindan bizi kendi aramizda donusumlu
calistirsalardi, ikimizden biri hasta oldugunda

digeri isleri yurutebilirdi. Ben henuz yakalanmadim
covid-19 hastaligina, surekli bir korkuyla gidip
geliyorum idareye ama bu son ddénemde, gecen
hafta dénusumlu calistik, bu hafta evdeyiz. Onun
disinda gecgen yil uzaktan calistik, onda da yine
Zoom Uzerinden toplantilarimiz oldu. Yani pandemi
déneminde bircok arkadasimiz hastalik gecirdigi icin
onlarin da is yuku bize kalmis oldu. Onun disinda is
yerinden kaynakli ¢ok ciddi bir sorun yasamadik.

Kadin olmaktan kaynakli ev ve is yasaminda
sorunlar yasiyor musunuz? Cocuk bakimi, ev
islerinin béliisimi gibi...

Yasemin Ozer: Tabii ki, o sorunlari fazlasiyla
yaslyorum. Benim hicbir sosyal aktivitem yok,

ben arkadaslarimla sadece bir telefon gérusmesi
yapabiliyorum ki bu pandemi éncesinde de vardi
bende. Cunku sorumluluklarimiz var, isten cikar
¢lkmaz kostura kostura eve gidiyorum hatta evde

ne yemek yapacagim diye dusuntyorum yolda.

Ev temizligiydi suydu buydu, esle ilgilenme...

inanin bazen cocuguma zaman ayiramadigimi
hissediyorum; onunla hicbir sekilde hicbir etkinlik,
hicbir faaliyet yapamiyorum; bazen oturup iki kelimeyi
bir araya getiremiyorum. Son dénemde fark ettim

ki cocuk odasinda telefonu, bilgisayari, sadece bu.
Cunku sorumluluklarimiz var, énceliklerimiz var,
yapmak zorunda oldugumuz seyler var. Kadin olmak



cok zoryal Kadin, anne, is kadini hepsi bir arada. Agir
yukumlilik tasiyor ama gugluyuz.

Nadire Canpolat: Yani o ¢ok asiri zor bizde.. Benim bir
cocugum var, tek cocuk olunca onun verdigi bir sikinti
var. Bir de bu son zamanlarda yasaklar.. lyice psikoloji
bozuldu evde. Esim de kronik hasta, daha 6nce kalp
krizi gecirmisti. Ondan dolayi bizim evde kadin olmak
cok asiri zor. igyerinden ¢ikiyorsun, kostura kostura
eve geliyorsun, yemekti, temizlikti.. Cocuk zaten gun
boyu gérmedigdi icin, bir de kugUk, istiyor ki hep onunla
vakit harcayayim; benimle ilgilen, benimle oyun oyna,
benimle sohbet et, sorunlarimizi konusalim. Onun
verdigi sikintilar var. Ona zaman ayirtyorum bu kez
yemek kaliyor, yemege zaman ayiriyorum ¢ocuk kaliyor,
cocuga zaman ayirlyorum is kaliyor. Yani sikistirilmis ve
yetistirilmesi gereken bir programla geciyor su andaki
hayatim. Kendime ¢ok fazla zaman ayiramiyorum.
Mesela plan yapiyorum bu hafta kendime sunu
yapayim ama hic¢bir planim uymuyor, her zaman bir
sey oluyor. isyerinden zaten yeterince yorgun, bitmis
bir sekilde geliyorum, kendimi dinlendirmek istiyorum
o olmuyor. Kosturarak bir yemek trafigi, kosturarak
mutfagi toplama trafigi.

Esim ev icinde bircok konuda bana yardimci ama

yine de Uzerimde buyuk bir yuk hissediyorum.

Kadin olmaktan hem gurur duyuyorum hem sansli
hissediyorum. Anneyim, bundan dolayi ayrica ¢ok sansli
hissediyorum kendimi; ama bunun zorluklarini da tabii ki
cekiyoruz.

(Ozge Hanim, bebegiile ilgilenmek zorunda oldudu icin
yanimizdan erken ayrilmak zorunda kaliyor ve okurlara
sevgilerini iletiyor)

Kibra Acar: Aslinda anne olan arkadaslar icin durum
tabii daha zor. Simdi Nadire Hanim bahsederken seyi
dusundim, ne kadar mucizevi varliklariz. Yani ben
bekliyorum, sorumluluklarm tabii ki anne olan ve

evli olan kadinlara oranla az, hayatim tabii ki onlara
gore daha kolay. Ama Nadire Hanim bahsederken is
yerinde bir arkadasimin sdyledigi bir sey aklima geldi,
onun da 2 cocugu var. Dedi ki “benim hayatim dakikasi
dakikasina programli, eger bir yerde sapma yasanirsa,
programda bir sarkma vesaire olursa benim o ginim
allak bullak oluyor, domino tasi gibi gunt tamamen

etkiliyor” Gercekten de dyle. Tabii, cok programli olmak
durumdayiz. Ben sadece annemler burada olmadidi
zaman hem ev hem is Uzerimde oluyor, onun disinda
pek bir zorluk yasamiyorum. Diger arkadaslarimiz daha
ayrintili cevaplar verecektir diye dustntyorum.

“Bu stire¢ kadinlarin var olan yukini arttirdl, o yizden
bununla ilgili detayli kanuni diizenlemeler yapilmal.”
diyor musunuz? Diyorsaniz ne tiir diizenlemeler
yapilabilir?

Yasemin Ozer: O konuda ben de kendimi sansli
hissediyorum ¢unku surekli dgrencilik hayaty, is hayati
gecmisinde de hep yalniz yasamak zorunda oldugu

icin benim esim de bu konularda bana destek. Sadece
onun saglik kosullar biraz elverisli olmadigi icin gok
yuklenmek istemiyorum acik¢asl ama bizde de boyle bir
duizen var yani, "Erkek yapmaz, erkek yemek yapmaz..,’
Hic dyle bir dunya yok. Temizligi de birlikte yapryoruz
gucumuzin yettigi yere kadar, yemegdimizi de birlikte
yaplyoruz, cocugumuzla da birlikte ilgileniyoruz. Yani
bdyle bir zorunluluk zaten var, ben ¢alisiyorsam bir erkek
gibi, esimden de bekliyorum bazi seyleri. Bu konuda bir
zorluk yasamiyorum. Ha bunun kanuni yolu nasil olur,
belki kadinlarin normal zamanlarda calisma saatlerinde
biraz esnetme, hani memurlar nasil ki 40 saat, kadin
memurlar 35 saat calisiyorsa ki hayatta olmayacak
seyler. Belki kadinlara yonelik saat yonunden béyle
genisletebilirler, baska turlt aklima bir sey gelmiyor.
Nasil bir Kanuni yonu olabilir ki diye dustnuyorum. Zaten
kadina guzel bakan bir tlkemiz yok agikcasi. Bunlar
benim icin bir hayal diye dustntyorum.

Nadire Canpolat: Yani evet, ben de arkadasima
katilyorum. Okullarda egitimde baslamall bu, 6zellikle
erkek cocuklarina. Simdi benim bir erkek cocugum
var, érnedin ben dun evi temizlerken cocugumun
odasini ona veriyorum her zaman ki kendi alissin.
Yarin 6bur gun ¢unku kendisi de boyle yan gelip
yatmasin, gelecekte éyle bir es olmasin diye. Ben is
yaparken ona da sorumluluk veriyorum. Kendi odasini
temizletiyorum, kendi odasini stpurttyorum. Tabii, bu
anne olarak yapabilecegim bir sey; ama bunun daha
resmi ve daha kanuni olarak bir dersi, bir mufredati
olabilir. Ozellikle erkek egemenliginin kirllacag bir sey
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olmasi lazim. Surekli her yerde bir erkek egemenligi
var, bunun kirilmasi lazim. Bu isler sadece kadina ait
degil; evi sUpurmek, yemek yapmak sadece kadina ait
bir gorev degil, bunun farkina varmalari lazim. Bu sorun
egitimden kaynakl, egitimle verilmesi gerekir.

Mesela veriyorum eline pastasi yerleri siliyor, temiz
silmiyor ama ogreniyor. En azindan yapabildigim bir
sey bu benim. Onun disinda kendi cocuguma sevgiyi
asiliyorum, sevgi olunca zaten devami da geliyor.
Yani cocuklar bence kugukken almali boéyle

seyleri, buyudukten sonra ne yaparsaniz
yapin almiyor. Mesela esim kugUkken
kayinvalidem de calisiyormus,
zamaninda ona evde sorumluluklar
vermis, yemek de yaptirmis bulasik
da yikatmis, evi de temizletmis.

Ben o konuda kendimi sansli
hissediyorum ¢unkt bana

yardimcl bir es, herkesin esi

boyle diye bir sey yok yani.

Ben bu konuda kendimi sansli
hissediyorum.

Kuibra Acar: Bence burada kanuni
duzenlemelerden ziyade yine

biz kadinlara is dusuyor. Yani biz
anneler ve kadinlar olarak bu zihniyeti
erkek cocuklarimiza yerlestirmek
durumundayiz. Bu uzun vadede olacak
bir sey. Yani evdeki butln isler kadinin yuku

degil aslinda, onun yapmasi gereken seyler degil ve
bu konuda bilincli bir toplum olursak aslinda daha
strdurulebilir bir sonug elde edebiliriz. Bu zihniyetten
kurtulmak lazim bence her seyden énce. Onun disinda
da belki egitimler dUzenlenebilir bu konuda hem
kadinlara hem erkeklere yonelik. Yani su an benim
aklma gelenler bunlar.

Sendikali olduktan sonra ¢calisma hayatinizda nasil bir
degisiklik oldu? Sendikayla nasililiski kurdunuz, nasil
temsilci oldunuz?

Yasemin Ozer: Ben 2 Nisan'da kadroya gegtikten
itibaren sendikayla ¢ok ilgilenmeye basladim acgikcasi.
O dénemde hep sendikamizin Gaziantep Sube
Baskani Bilal Bey ile gortustum, bilgiler aldim, kendim
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arastirdim elimden geldigi kadar. Daha sonrasinda
sendika temsilciligini de benim kendi birimimdeki
arkadaslarim cok istedi cunku zaten 2 yil boyunca
hepsi ile ben ilgilendim. Elimden geldigi kadar Bilal
Bey ile onlar ben irtibata gegirdim. Bildigim kadariyla
ve arastirdigim kadariyla kendi bildigim dogrulan teyit
ederek onlarla paylastim. Zaten butin arkadaslarim:
guvenlik, temizlik, antrendr, lider.. Hepsi ile bizzat ben
ilgilendigim icin benim icin gok sey olmadi. Bilal Bey “Bir
de kadin temsilcimiz olsun." dedi. Bu arada bizde
iki erkek temsilci var. Soyle dusundum; zaten
olsam da olmasam da arkadaslarim bana
ulasiyor, benimle irtibata geciyor. Benim
icin avantajlar olabilecegini dusundim,
bilgi acisindan. Cok sicak baktim,
cok da iyi gidiyor, sadece telefon
yogunlugum cok fazla oluyor benim.
Bazen anlatamiyorum, aciklamakta
cok zorlaniyorum veya anlamak
istemiyorlar. Mesela simdi bizim
toplu is sézlesmemizin, yani yetki
tespitimizin aciklanmamasini
anlamiyorlar, bunu sendikanin bir
sucu olarak goéruyorlar, Calisma
Bakanligi ile bir alakasi olmadigini
dusunuyorlar. Sadece bu konuda
yoruluyorum, geceleri yok gunduzleri
yok, gece yarisi saat 02.00'de beni ¢cok
rahatlikla arayabiliyorlar ki Allah'tan esimle
bu konuda sorun yasamiyorum. lyi gidiyor yani
simdilik.
Sendikali olduktan sonra evet, her sey cok degisti.
Benim konusmam bile degisti. Memur arkadaslara karsi
ezik buzuklugum bitti, hepimizde o olay bitti. En azinda
tum arkadaslar olarak haklarimizi biliyoruz, nerede
nasil hareket edecegimizi biliyoruz, bize mobbing
uygulandiginda neler yapabilecegimizi biliyoruz. Bazi
seyleri yavas yavas 6grendik. Kendi adima konusacak
olursam kendimi ¢ok guclu hissediyorum, eskisi gibi
degilim yani. Benim Personel Sube Mudtrum bizi bu
konuda cok destekledi. Kurum olarak bu anlamda
cok sansliyiz, hepimizi yonlendirdi, sendikanin bize
getirilerini anlattl. Onun icin bir zorluk yasamadik,
sadece Oz Buro-is olayimiz vardi bizim, kurumumuzda
tehditvari bazi seyler olmustu. Gegisler olmustu, biraz
onda sorun yasadik, iste arkadaslan ikna et, tekrar gegir.



Benim icin cok guzel geciyor, sendika temsilcisi olmak
da ¢cok hosuma gidiyor. Yani olmasam da benim icin
degisen bir sey yok, en azindan haklarimi biliyorum, bu
sekilde devam edecegimi biliyorum, heyecanla yeni
sozlesmemizi bekliyoruz Genglik Spor olarak.

Nadire Canpolat: Ben temsilci degilim, bizde temsilciler
erkek.. Erkek egemen olan bir yer. Ama sendikalastiktan
sonra daha rahatladik, daha bir 6zguvenimiz oldu.

Yani en azindan ¢cocugumu daha rahat doktora
gérebiliyorum, izin konusunda sikinti cekmiyorum.
Eskiden mesela ben cocugumu gogu zaman annemle
birlikte doktora gdnderirdim, kendim gidemiyordum,

0 saatlerde izin almak benim icin sorun oluyordu. O
sorunlar yasamamak icin de hic¢ dile getirmiyordum.
Ama sendika Uyesi olduktan sonra birgok hakkim var,
onun icin daha rahatladim. Kendime ézgtivenim geldi.
Sikinti cekmedigim zamanlar sendika Gyesi olmamla
basladi diyebilirim. Sendikalasmak tabii ki cok guzel bir
sey. insan kendine ézgliven duyuyor, arkasinda bir giic
oldugunu hissediyor. Sendika bizim icin acik bir kapi
oldu.

Kiibra Acar: Ben de 2 Nisan'dan sonra sadece
secimlerde delege olarak oy kullanmistim. Onun
disinda acikgasi cok fazla bilgim yoktu. Bizim eski bas
temsilcimize zaman zaman sendikamizin bir de kadin
temsilcisi olmali falan diyordum. O da aklinda yer
etmis. Daha sonra sendika subesinde farkl bir gbrev
yapmaya baslayinca bas temsilcilikte bosluk olustu.
O dénem benim calisma arkadaslarim énermisler,
eski bas temsilcimiz de bir tek olunca o sekilde gelisti
strec¢. Bununla birlikte ben bir anda kendimi iscilerin
icerisinde buldum. Toplu sézlesme sureci ¢ok yakinda
baslayacaktl, 696'll arkadaslarin kadroya gegisleri
vesaire bu surecler vardi. Acikcasi zorlu bir streg oldu
ama kolluksuz denize atilmis gibi bir sey oldu, bir anda
yuzmeyi 6grenmis oldum. Halen tabii ki 6grenecegim
cok sey var. Bu surecte hem Bilal Beyin cok destegi
oldu hem bas temsilcimiz Muhammet Beyin ¢ok
destegi oldu. Calisma arkadaslarmin bir kismi icin sok
oldu aslinda. Hem bir kadin temsilci beklemiyorlardi
hem de yas olarak diger arkadaslarima gére biraz
daha gencim diye onlar icin saskinlik verici bir durum
oldu ama kisa bir sUre icerisinde kabullendiler onlar

da. Yasemin Hanimin dediklerine katiliyorum, benim
de telefonlarim susmuyor. Ozellikle toplu sézlesme
surecini yUruturken bu boyleydi. Bilal Bey ile birlikte
DOKAP (Dogu Karadeniz Projesi) idaresi ile DAP (Dogu
Anadolu Projesi) idaresini de drgutledik. Bu stregte de
ilk ben aradigim icin arkadaslar bir sey oldugunda kendl
temsilcilerini ya da kendi subelerini degil beni aramaya
basladilar. Bir de o iki idarenin yogunlugu oldu. Simdli
onlarla bir WhatsApp grubumuz var, arada oradan
yazislyoruz ama ¢ok mutlu oluyorum. Yani ben de
bilmedigim seyleri bu sekilde 6grenmis oluyorum. Cok
guzel bir stre¢ hepimiz igin.

Kadin temsilci olmanizdan kaynakli olumlu-olumsuz
deneyimlerinizi paylasir misiniz?

Yasemin Ozer: Ben soyle bir olumsuz durum yasadim,
birka¢ arkadas kiskanclik yapmisti; Bir kadindan temsilci
mi olur, iki temsilci erkekken nicin sen kadinsin.. Bu
birkag kisiden geldi. Biz isyerinde ¢ok kalabaligiz, 400
kUsur kisiyiz. Birkag kisiyle sorun yasamistim ama astim
yani. Onun disinda benim igin olumsuz hicbir tarafi
olmadi. Zaten benim normalde surekli gorustugum
insanlar, surekli birbirimizle bilgi alisverisi yaptigimiz
insanlar oldugu icin bana ekstradan bir zarari olmad.
Simdi gayet iyi, her sey yolunda.

Peki, “kadin temsilci kabul etmiyorum™ diyen
arkadaslara ne dediniz?

Yasemin Ozer: Esi icin konustum, bunu bana diyen
arkadasin esi de calisan bir isci kadin. Kendimden emin
durdum. Bilmiyorum, kabullendi, hi¢ sert konusmadim.
O dnce bana bir iki mesajla tepkisini dile getirdi, kendisi
bekliyormus, bir kadinla asla muhatap olmayacagini
soyluyormus ki séyledi bana biz o 1 Kasim sonrasi..
Herkes bana arkadaslarinin TC'sini, e-Devlet sifresini
atti ve ben herkese Uyelik yaptim. Bunu diyen arkadasa
herhalde cevabimi o sekilde verdim, yani bundan daha
bir hafta dncesinde sabahlara kadar beni arayip rica
ettiler, e-Devlet'e giris yapamiyorlardl. Ben orada da

bir kadindim dedim. Yani dyle konustum, bilmiyorum
simdi kabullenmis. Tek kadinim zaten bu arada, simdi
bir sorun yasamiyorum. Sendika temsilcisi oldugumuz
zaman is yerinde galiba istegimiz disinda yer degisikligi
olmuyormus diye duydum.

Tez-Koop-is Kadin
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Dogru, yasal olarak temsilcilerin glivencelerinden biri
bu.

Yasemin Ozer: Evet, ciink( bizde siirekli yer degisiklii
oluyor, rotasyon oluyor, zaten bizim kurumda temsilciligi
isteyen kisiler bunun icin istediler. Cunku biz yurda da
verilebiliyoruz, ilcelere de verilebiliyoruz, bizde boyle

bir sikint var. Bilmiyorum bunu da yeni dgrendim hi¢ o
pencereden bakarak olmadim acikcasl ama simdi de istifa
etmis olsam ki Allah korusun simdi de inanin telefonum
durmayacak biliyorum. Yine maas bordrolarini alacagim,
yine izinlerini hesaplayacagim. Bilmiyorum. Ben su an
iyiyim. ilk basta biraz zorlanmistim ama simdi daha

iyiyim.

Nadire Canpolat: Ben bir anne olarak
bu konuda sendikanin bu faaliyetlerine
katilmak isterim, o konuda caba
harcamak isterim ama anne olunca
Onunuze o kadar cok engeller

cikiyor ki. Mesela ben simdi evi

ise, annemi bakiclya yaklastirdim,

biraz rahatladim. Eskiden ev,

isyeri ve bakici arasinda gunluk 35
kilometre yol yapryordum. Cocugu
getirip birakiyordum oradan is

yerine gidiyordum, geri gelip alip

eve gidiyordum. Yogun calisma
temposunda kadin zaten kendine de
zaman ayliramiyor ev isinden, cocuktan,
kendi calistigi isyerinden.

Su an bu toplantiyl bana deselerdi ki ylz yuze
yapacagdiz, ben gelemeyebilirdim ama online ortamda
her sey yapilabiliyor. Sendikal faaliyetlere de online
katiimlar yapilabilir, Tirkiye genelinde olabilir. Ona gore
saat ayarlamasi, duzenlemesi yapilabilir. Kendimize
aylrabilecegimiz yanm saatlik, 40 dakikalk bir zamanda
gerceklestirilebilir.

Kiibra Acar: Aslinda sendikamiz bu konuda gayet iyi
bence. Sendika ¢ok aktif olmayi gerektiren bir platform.
Ancak kadinlar evlerdeki sorumluluklarinin fazla
olmasindan kaynakl olarak katiim saglayamiyorlar. O
yuzden belki biraz bizler de isteksiz davraniyoruzdur bu
konuda. Kadinlarin daha istekli daha aktif olmasi gereken
durumlar bunlar. Bizim kendi sendikamiz bize bu firsat
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esitligini sagliyor, burada asilis bizlere dustyor aslinda.

Bir kadin olarak nasil bir diinyada, nasil bir toplumda
yasamak isterdiniz?

Yasemin Ozer: Bir kadin olarak bir erkek elinden lmek
istemezdim herhalde, ben sadece bunu isterdim. Siddet
benim kirmizi ¢izgim daha éncesinde ben de farkl siddete
maruz kaldigim icin. Bir erkek eliyle 6lmek istemiyorum, en
azindan ecelimle élmek istiyorum.

Nadire Canpolat: Ben daha anlayisli bir toplumda
yasamak isterdim. Kadinlar daha ¢ok anlayan
bir toplumda yasamak isterdim. Her ne kadar
kadin erkek esitligi var deseler de maalesef
Turkiye'de o esitlik highir zaman yok,
olacagini da ben sanmiyorum. Esitlikten
gectim daha adil, daha demokratik bir
ortamda yasamak isterdim. Kadinlarin
hicbir zaman ikinci planda olmasini
istemezdim. Bir kere de bir kadin
olarak 6n planda olalim isterdim.
Su anki dénemde goéruyoruz kadin
siddeti cok fazla, sesleri duyuyoruz,
erkeklerin bagins caginslarini
duyuyoruz. Bunlarin olmamasi
gerektigini dusuntGyorum. Kadinlarin
mutlu oldugu bir Ulkede, mutlu oldugu
bir dinyada yasamak isterdim. Su an birgok
kadin mutsuz maalesef. Onlarin mutsuzlugu
bizi de mutsuz ediyor. Belki ben mutlu olabilirim
baskasi mutlu olabilirama digeri huzursuzdur. Yani
boyle bir dinyada yasamaktan su anda gergekten utang
duyuyorum. istemezdim béyle bir ortamda yasamayi,
daha adil, daha kadini tsttin tutan bir toplumda yasamak
isterdim.

e e W

Kiibra Acar: Nadire Hanim ve Yasemin Hanim aslinda ¢cok
guzel ézetlediler durumu. Benim de aklima geleniilk sey
kadina yonelik siddetin olmadigi bir dinyada yasamak,
kadin cinayetlerinin olmadigi bir dinyada yasamak. Dilerim
yarinlar daha guzel olur. Tabii bu bizim neslimiz i¢in de
gecerli. Bizden sonra gelecek olan nesilde kadinlar daha
guglu, daha 6zgUr, daha mutlu olurlar. Daha egitimli bir
toplum olursak eger, daha guzel yarinlar bizi bekliyordur.
Buna inanmak istiyorum.
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Tarkiye cinsiyet esitsizligi siralamasinda
156 Ulke arasinda 133. sirada yer almaktadir

Dunya Ekonomi Forumu'nun (WEF) son Cinsiyet Esitli-
gi Ucurumu raporu 2021 Mart ayinda yayinlandi. Dun-
ya Ekonomi Forumu ilk cinsiyet esitligi raporu-

nu 2006'da yayinlamisti. Son rapora gére
pandemininde etkisiyle cinsiyet esitli-
gindeki ucurumun kuresel olcekte
tamamen kapanmasinin 135,6 yil
almasi tahmin ediliyor.

Rapor hazirlanirken 156 Ulke-
ye iliskin veriler dikkate alin-
di. izlanda, Finlandiya, Nor-
vec, Yeni Zelanda, isvec,
Namibya, Ruanda, Litvan-
ya, irlanda, isvicre ilk on
sirada yer aldl. Litvanya,
Sirbistan, Dogu Timor,
Togo ve Birlesik Arap
Emirlikleri, farkli cinsiyet
esitligi  dlzeylerinden
baslasa da, puanlarinien
az yuzde 4,4 artirarak bu
yil en gelismis bes Ulke
oldu.

Klresel Cinsiyet Esitligi
Ucurumu Endeksi kadinlar-
la erkekler arasinda dort te-
mel kategorideki kadin erkek
esitligi farkini inceliyor. Ekono-
miye katiim ve firsat, egitime
katilim, saglik, sag kalim ve siyasi
guclenme.

Ekonomiye katilim ve firsat kategorisinde
kadin isgucune katiim oraninin, erkek isgucune
katilim oranina orani; benzer iste calisan kadinlar ve
erkekler arasinda Ucret esitligi; kadinin gelirinin erke-
gin gelir degerine orani; kanun yapici ve Ust dlzey yo-
netici kadin sayisinin erkek sayisina orani ile mesleki
ve teknik calisan kadin sayisinin erkek sayisina ora-
ni gostergeleri yer almaktadir. 2020 yilindan bu yana
bu kategoride marjinal bir iyilesme goruldu ve sonug
olarak cinsiyet farkinin 267,6 yilda kapanmasi 6ngo-
rultyor.

Egitime katiim kategorisinde kadin okuryazarlik ora-
ninin erkek okuryazarlik oranina orani; ilkdgretimde,
ortadgretimde ve yuksekdgretimde ayri ayr ka-
din net okullasma oraninin erkek net okul-
lasma oranina orani gdstergeleri dahil
edilmistir. Saglik ve sag kalim kate-
gorisinde dogumda cinsiyet orani
ve kadinlar igin beklenen saglikli
omur degerinin, erkekler icin
beklenen saglikli GmuUr dege-
rine orani gostergeleri bu-
lunmaktadir. Egitime kati-
limda cinsiyet esitsizliginin
%95'l, saglik ve sagkalim-
da %96'sl kuresel olcekte
kapatildl. Ancak saglik ve
sagkalimda marjinal bir
dusus kaydedildi. Bu ka-
tegoride ilerleme ekono-
mi ve politikalardan daha
yUksek olsa da pandemi
nedeniyle meydana ge-
len aksakliklarin ve gelir,
cografya, Irk ve etnik koke-
ne gore devam eden fark-
lliklarin  gelecekte énemli
etkileri olacaktir.

Siyasi guglenme kategorisinde;
parlamentodaki kadin milletvekil-
lerin koltuk sayisinin erkek milletve-
killerinin koltuk sayisina orani; bakanlik
duzeyindeki kadin sayisinin erkek sayisina
orani; kadinlarin devlet ya da hukimet baskani
olarak gecirdigi yil sayisinin (son 50 yil) erkeklerin ge-
cirdigi yil sayisina orani gostergeleri kapsanmaktadir.
Dunya Ekonomik Forumu, mevcut ilerleme hiziyla si-
yasette cinsiyet esitligine ulasmanin 145,5 yil surece-
gini tahmin ediyor.
Turkiye 153 Ulke arasinda (0,638 puanla) 133. siradadir.
Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesinde israil (60), Birle-
sik Arap Emirlikleri (72), Tunus (126) Turkiye'den daha
Ust siralardadir.

Tez-Koop-is Kadin 11



SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Tez-Koop-ig Sendikasi Totem'e ait 3 magazada

Toplu Is Sozlesmesi imzaladi

Tez-Koop-is Sendikasi AVM’lerde faaliyet gésteren ve
Ulkemizde hazir giyim magazacilik sektériiniin éneml
firmalarindan olan Totem is Giivenligi Ekipmanlari ins. Taah.
San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin istanbul, Ankara ve Antalya’da
bulunan 3 magazasinda yaklasik 400 isciyi kapsayan toplu
is sOzlesmesini imzaladi.

Toplu is sézlesmesi imza toreni 29 Temmuz 2021 evlenme, dogum ve olum yardimi gibi sosyal yardimlar
Persembe gunu Tez—Koop—ig_ Sendikasi Genel yer ald.

Merkezinde gerceklestirildi. Imza térenine Tez-Koop- Tez-Koop-is Sendikasi Genel Sekreteri Hakan Bozkurt
Is Sendikasl adina, Genel Sekreter Hakan Bozkurt, imza téreninde yaptigi konusmada sunlan séyledi:

Ankara 1 No'lu Sube baskani Mustafa Kirman, Toplu
s Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan, isyeri sendika
bastemsilcisi Seyhan Gékce katilirken, Totem is
Guvenligi Ekipmanlar ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
adina sirket yetkilisi Guler Tuzcu ve Sirket Avukati
Neslihan Emre ilhan katildl.

*Hazir giyim magazacilik sektérinin dnemli
markalarindan Totem is Glvenligi Ekipmanlari ins. Taah.
San. ve Tic. Ltd. $ti. calisanlan icin yapmis oldugumuz
sozlesmenin basta isyerinde ¢alisan Uyelerimize ve
Turkiye isci Sinifina hayirli ugurlu olmasini diliyorum.
Ulkemizin ve diinyanin icinde bulundugu, calisma

1 Subat 2021-31 Aralik 2023 tarihleri arasini kapsayan hayatini da olumsuz etkileyen covid-19 salgini
sozlesmenin déneminde
hakimleri orgutlenmemizi
arasinda; tum zorluklara
iyilestirme ve ragmen

Ucret artisl, tamamladik.

30 guinliik Uyelerimiz ile
ikramiye, birlikte bu sureci
kidem zamm, iyi bir toplu is
yabapm dil sdzlesmesiile
tazminati, taclandirmis
kasa tazminati, olmanin hakl
cocuk yardimi, gururunu ve
ogrenim mutlulugunu
yardimi, yaslyoruz.
bayram Sendikamiz, 10
yardimi, giyim No'lu iskolunda
yardimi,

12 Tez-Koop-is Kadin




faaliyet gosteren tum sektorlerde éncu orgutlenmeler
gerceklestiren bir 6rgut olarak iskolunun en buyuk

ve en guclu sendikasi olma niteligini strdurmektedir.
Bugun de hazir giyim magazacilik sektérunde
gerceklestirdigimiz bu éncu sendikal érgutlenmeyle
AVM'lerde yeni bir ddnem baslatmis bulunmaktayiz.

Toplumda ve isverenler nezdinde sendikal
orgutlenmelerin olumsuz bir sey oldugu algisi
yaratilmak istense de sanilanin aksine; bizler, sendikal
orgutluligun emekgilerin calisma ve yasam kosullarini

iyilestirmesinin yaninda isyerinde ¢alisma barisini
sagladigini ve verimliligi arttirdigini gortyoruz.

Bu Toplu is Sézlesmesinin yUzbinlerce AVM calisani

icin drnek teskil edecegini biliyoruz. Bu vesile ile
pandemi strecinde ¢ok daha yogun bir bicimde emek
sOémurustine maruz birakilan AVM calisanlarini iskolunun
en bllyUk ve en glcli sendikasi olan Tez-Koop-is
Sendikasri'nha tye olmaya ¢agiryor, drgutlenmenin,

birlik ve dayanismanin énemini bir kez daha énemle
vurguluyoruz.”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri agiklandi
Tez-Koop-Is Sendikasi iskolunun en biiyiik;

Tiirkiye'nin 5. biiyiik sendikasi

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgr’nin iskollarindaki isci

sayllari ile sendikalarin Gye sayilarina
iliskin 2021 Temmuz ayi istatistikleri
yayimlandi.

30 Temmuz 2021 tarihli ve 31553 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bakanlik verilerine gore 10 No'lu “Ticaret,
BUro, Egitim ve Glizel Sanatlar iskolu"nun en bilytk
sendikasl, 110 bin 313 Uyeye ulasan Tez-Koop-is
Sendikasi'dir. Diger iskollarindaki sendikalarnn Gye
sayilan dikkate alindiginda Turkiye'nin besinci buyuk
sendikas olan Tez-Koop-Is, Ulyesi oldugu Turkiye isci
Sendikalar Konfederasyonu'nun da (Turk-Is) ikinci blyk
sendikasidrr.

2021 yili Temmuz ay! iskollarina gore sendika Uye
istatistiklerini degerlendiren Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, Tez-Koop-is'in 59
yildir tm baskilara, engellemelere ve sar sendikacilarin
sahtekarliklarina ragmen, iscilerin yasam ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin mucadele ettigini belirterek
sunlar soyledi:

“Tez-Koop-Is, Uyelerinin ekonomik ve sosyal haklarinin

daha da gelistirilmesi icin kararliikla mucadele
etmektedir. Tez-Koop-Is sendikal hak ve dzgurltklerin

190 -
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yilmaz savunucusudur.

Tez-Koop-ls, yeni ve glicli glivenceler getiren toplu i
sdzlesmelerinin sonuglandintmasi icin agik ve gizli tum
engellemelere ragmen mucadele etmektedir.

Tez-Koop-is, bu yolda kararlilikla y(riyecektir.

Sendikamizin onurlu mucadelesine katki veren,
isverenlerin ya da isveren vekillerinin baskilarina karsi
duran ve &zellikle son ddnemde yogunlasan sari
sendikacilarin yalanlarina cesaretle karsi koyan tum
uyelerimize, sube ve genel merkez calisanlarimiza,
sube ydneticilerimize Tez-Koop-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu adina tesekkur ediyorum”
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ISTANBUL.
SOZLEMESI

“Hem diinya hem Tiirkiye
kadin hareketi olarak bunun
istesinden gelecegiz”

2011°de istanbul’da imzaya acilan ve Tirkiye’nin ilk
imzacisi oldugu, TBMM tarafindan oybirligiyle kabul
edilmis olan kadinlara ve LGBTi+’lara kars! her tiirli
siddetin, kadin cinayetlerinin 6nlenmesini amaclayan
istanbul Sézlesmesi’nden bir gecede bir kisinin
imzasiyla vazgecilmesine karsi kadin orgutleri harekete
gecti. Kadin Dayanisma Vakfi “10. Yilinda istanbul
Sézlesmesi’nin Onemi ve Uluslararasi Miicadele
Deneyimleri” baslikli iki oturumlu online panel dizenledi.

Kadina yonelik siddeti 6nlemek konusunda en kap-
samli ve baglayici uluslararasi belge olan istanbul
Sézlesmesi'nin 10. yilinda 10 Mayis gunu yapilan pa-
nelde kadina yonelik siddetin durdurulmasi icin Is-
tanbul Sézlesmesi'nin dnemi ve Sdzlesme'nin 10 yil-
Uk uygulanisi sirasinda yasanan olumlu gelismeler ve
karsilasilan sorunlar degerlendirildi.

Panel, Kadin Dayanisma
Vakfindan Nihan Damar-
U'nin acilis konusmasiyla
basladi. Damarli, siyasi ik-
tidarin istanbul Sézlesme-
sinden c¢ikis karar aldig
Turkiyede, Sozlesme'nin
kadinlar agisindan ne an-
lama geldigini Avrupa Ul-
kelerindeki ve Turkiye'deki
deneyimler siginda ele
almanin  dnemine vurgu

yapti.
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"S6zlesmenin feshedilmesi
kaderimizle bas basa birakilmak anlamina geliyor.”

Birinci oturumda Feminist Avukat Meric Ey(iboglu “istanbul
Sézlesmesi'nin Turkiye'de yarattigi politik ve hukuki etkiler”
baslikll sunumunda sdzlesmeyle birlikte politik ve hukuki
anlamda kazanmlarimizin neler oldugunu ve Turkiye'nin
sdzlesmeden cekilmesinin sonuclarini degerlendirdi. Me-
ric Eydboglu: "Sdzlesmeden
fesinle faillere verilen mesaj
suydu, endiselenmeyin. Za-
ten bir cezasizlk séz konu-
suydu. Failler mesaj aldi ve
ertesi glin 6 kadin cinayeti
haberini duyduk. Sézlesme-
nin feshedilmesi kaderimizle
bas basa birakilmak anlami-
na geliyor. Pandemi suresin-
ce hicbir mekanizmma etkin
bir sekilde devrede degildi,
kadin érgitleri disinda" ifade-



lerini kullanarak sézlesmeden cekilmenin faillere cesaret
vereceginin altini gizdi.

Avrupa Siddete Karsi Kadinlar Ag'ndan (WAVE Network)
Pille Tsopp-Pagan ise istanbul Sézlesmesi ve Avrupadaki
politik atmosferi degerlendirdi. Pille Tsopp-Pagan: “Sagci
gruplar dunyanin her yerinde sdzlesmeye karsilar ve sahte
birtakim anlatilan yaymaya calisiyorlar, dzellikle de toplum-
sal cinsiyet kavrami (izerinden. istanbul Sézlesmesine dair
yanlis kavramsallastirmalardan biri de gizli bir gindeminin
olmasi, toplumun dokusunu bozma amacini tasimasi gibi
bir iddia. Bazi Ulkeler de Istanbul Sézlesmesine alternatif
sdzlesmeler ortaya ¢lkarmak icin calisiyorlar. Mesela Aile
Hakki Sézlesmesi diye bir sézlesme var, bu Polonyada ilk
olarak ortaya atilmisti ve taslagina imza atilmisti. Burada
sagcl gruplar tabii ki kilisenin destegiyle aktif olarak sézles-
meye karsi miicadele veriyorlar. istanbul Sézlesmesi farkl
saldinlar altinda. Gegmise kiyasla daha gugli mesajlar ver-
meliyiz. Toplumsal Cinsiyet agisindan nétr olarak deginil-
memeli, her zaman kadina
yonelik erkek siddeti oldu-
gunu vurgulamalyiz. Farkl
gruplar nétrlestirme yoluna
gidiyorlar" ifadelerini kulla-
narak Avrupada yUkselen
sagcl hareketlerin - sézles-
meyi ortadan kaldirmaya yé-
nelik girisimlerine karsl kadin e —
orgutlerinin daha glclu yanit

vermesi gerektigini belirti.

Dijital siddetle mucadele

calismalan yuruten Avrupa

Kadin Lobisinden Asha Allen ise yayinladiklan "Kadinlara
ve Kiz Cocuklarina Yonelik Erkek Siddetinden Uzak Bir Av-
rupa'ya Dodru’ raporu Uzerinden istanbul Sézlesmesinin
imzaci Ulkelerdeki olumlu kazanimlarindan bahsetti.

10. yilinda

KADIN DaYANISMA VAKFI

Kadin Dayanisma Vakfindan Glilsen Ulker, feminist mi-
cadele ve istanbul Sézlesmesi bagini anlatti. Gilsen Ulker,
“Gercekten an be an yasadik istanbul Sézlesmesinin asa-
malanni. TCK, Mor igne Kampanyasi, ik siginaklarin ku-
rulmasi, Mor Cati ve Kadin Dayanisma Vakfi. 2001 Medeni
Kanun, 2004 Turk Ceza Kanunu degisiklikleri dnemliydi.
Bunlarda biz, olusturdugumuz baski gruplariyla o dénem-
deki htikUmetlerle gorusmeler yaparak bu yasalarin hazir-
lanmasina cok ciddi katkilar sunduk” diyerek istanbul Séz-
lesmesi'nin kadinlarin uzun sureli mucadelesinin bir Urant
oldugunu vurgulad

Panelin 2. Oturumunun ilk konusmacisi Alev Ozkazanc
ise 2010'dan itibaren kadin dusmanligr iceren, aileci yakla-
simlarin guglenmesi ve bugtn tim dunyada anti-gender

istanbul sézlesmesinin énemi ve
ulusiararast MUcadele deneyimieri

i et e - v

retorigin olusmasina kadarki siyasal gelismeleri aktardl.
Ozkazanc, "Kiresel kadin ve LGBTI+ hareketin kazanmla-
rna karsl érgutlenmeye baslamis ve glglenmis bir karsi
toplumsal hareket var karsimizda. Bu hareketler cok be-
lirgin bir transnasyonal ézellik kazandi ve ag olusturdular.
Bu hareketlerin hepsi toplumsal cinsiyet ideolojisi dedikleri
sevye karsi érgutleniyorlar” diyerek otoriter rejimlerin bir par-
¢asl haline gelen anti gender yani toplumsal cinsiyet karsi-
ti hareketlerin 2019'dan sonra tim dunyada guglenmeye
basladiginin altini gizdi,

NANE Kadin Haklan Derneginden Enikd Pap istanbul Séz-
lesmesi karsitigini Macaristan ornegi Uzerinden anlatt.
Enikd Pap, “2010dan sonra daha fazla guglikle karsilas-
maya basladik. 2013'te 6nde gelen kadin orgutleri, diger
insan haklar ve demokrasiyi savunan orgutlerle birlikte
once htkumeti destekleyen orgutler tarafindan sonr:
hukUmet tarafindan hedef haline geldiler. Kadin or

standartlar getirmedigi,
cligr yasaklayan maddesi
kimliginin yer aldigi ama tama
digi gibi séylemler oldu. Turkiye a¢
mevzuatinda LGBTi+larin acikca korundu
lik aynmciligin yasaklandigi bir dizenleme yok, am
bul Sézlesmesi ile beraber Turkiye mevzuatinin icine girdi.
Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini de acikca ifade ediyor”
diyerek istanbul Sézlesmesinin hicbir grubu hicbir teme-
le dayanarak disarida birakmadan buttncul bir mucadele
araci oldugunun altini gizdi.

Istanbul Sézlesmesinin yazimina ve uygulanmasina emek
vermis tum kadinlar basta olmak Uzere kadin hareketinin
mucadelesi ve kazanimlarinin yok sayilmasina karsl tim
dinya kadinlan istanbul Sézlesmesini savunmaya devam
ediyor.
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SiviL
TOPLUM

Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Harita ve Izleme Calismasi

Dog. Dr. ilknur Yiiksel Kaptanoglu ve Dr. Hilal Arslan’in
_ha2|rlam|$ oldugu bu rapor bize Adana, Gaziantep,
|zmir, Kars illerinde ¢cocuk, erken yasta ve zorla evlilikler

Gocuk Yasta, Erken ve Zorla
Evliliklerde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Raporu

Yayimland

ile mucadele araclar hakkinda bilgi verirken ayni
zamanda Turkiye’nin mevcut durumu ve uluslararasi
s6zlesmeleri de aktarmaktadir. Proje, UN Women

Tirkiye Ofisi ve Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
ortakliginda gelistirilmistir. Raporun tamamina ulasmak
icin CEID’in online kitUphanesini ziyaret edebilirsiniz.

Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikleri (CEZE) toplum-
sal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alarak toplum-
sal cinsiyete duyarli hak temelli bir izleme calismasi
olan bu rapor, Cinsiyet Esitligi izleme Derneginin
(CEID) toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkli alanlar-
da hazirlamis oldugu haritalama calismalarina iliskin
urunlerden biridir. Proje, Birlesmis Milletler Kadin Bi-
rimi (UN Women) Turkiye Ofisi tarafindan desteklen-
mistir. Birlesmis Milletler Ortak Programi Cocuk Yasta,
Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi projesi, UN Wo-
men'in yani sira Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF), Birlesmis
Milletler Nufus Fonu (UNF-
PA), Uluslararasi Géc Orgu-
tu (IOM), Birlesmis Milletler
Multeci Yuksek Komiserligi
(UNHCR) ortakliginda ve ls-
vec Uluslararasi Kalkinma
Isbirligi Ajansi (SIDA) finan-
sal destekleriyle yurGtul-
mustar.

UN Women ve CEID or-
takugiyla  yurutdlen  bu
projenin  amaci CEZE'nin
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onlenmesine yonelik olarak ulusal duzeyde ve il du-
zeyinde CEZE izleme gostergeleri gelistirmek, ulusla-
rarasi norm ve standartlara atifta bulunan konuyla ilgili
ulke mevzuatini ve hizmetlerini haritalamak, STK'larin
CEZE konusunda farkindaliklarini ve izleme kapasite-
lerini gelistirmek ve bu yolla CEZE'nin dnlenmesine
katkida bulunmaktir.

UN Women ile Kasim 2019 tarihinde yapilan proto-
kol/anlasma ile baslayan Cocuk Yasta, Erken ve Zorla
Evliliklerin Onlenmesi projesi 2021 yili Haziran ayinda
tamamlanmistir. Proje kapsaminda, proje paydaslari-
nin hak temelli izleme kapa-
sitelerini ve CEZE konusun-
daki farkindaliklanini artiracak
faaliyetler yurGtulmustar. Bu
cercevede oncelikle Adana,
Gaziantep, Kars ve izmir ille-
rinde mevcut durumu ortaya
koymak amaciyla sivil toplum
kuruluslari, ilgili kamu  ku-
rumlari ve yerel ydnetimlerin
ilgili birimleri ziyaret edilmis,
yapilan gérusmelerde proje
uygulama illerine 6zel/dzgun
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intiyaclar ve sorunlar saptanmistir. Ayrica Cocuk Yas-
ta, Erken ve Zorla Evlilikler ile ilgili Temel Kavramlar
ve TCE Duyarli Hak Temelli izleme, Toplumsal Cinsi-
yete Duyarli Veri ve Gostergeler konularinda egitim-
ler gerceklestirmis; izleme Gostergeleri ve toplumsal
cinsiyete duyarli Planlama Atolyeleri yapilmis ve proje
uygulama illeri igin yerel esitlik izleme planlari hazir-
lanmustir.

Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler dinya ¢apinda
ve Turkiye'de milyonlarca cocugu, 6zellikle de kiz ¢co-
cuklarini etkileyen ve ¢ok yénlu ele alinmasi gereken
insan haklarina yonelik énemli ihlallerden ve zararl
uygulamalardan biridir. CEZE, ayni zamanda ¢ocukla-
ra ve kadinlara yénelik siddet bi¢cimlerinden biridir ve
cocuklarin egitimini, sagligini, sosyal, psikolojik ve kul-
turel gelisimlerini engelleyen ve 6zgurluklerini kisitla-
yan dnemli sorunlar arasindadir. Klresel duzeyde de,
oglan ¢ocuklar acisindan da énemli bir sorun olmakla
birlikte, CEZE'ye maruz kalanlarin ve bu evliliklerin so-
nuclarindan daha yogun ve olumsuz bicimde etkile-
nenlerin kiz cocuklar olmasi nedeniyle daha cok kiz
cocuklari ve kadinlar acisindan ele alinmaktadir.

Bu calismada, CEZE ile ilgili uluslararasi politika bel-
gelerinde yer alan normlar, standartlar ve iyi uygula-
malar dikkate alinarak bir inceleme yapilmistir. Tarki-
ye'deki mevzuat, uygulama ve politika belgelerinin bu
normlar ile uyumunu da gézeten, sivil toplum kurulus-
larinin, kamu kurumlarinin calismalarini degerlendiren
yapisal izleme calismasi yapilmistir. Rapor ayrica, top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir sonucu olarak ka-
dinlarin ve kiz cocuklarinin cocuk yasta, erken ve zorla
evlenmeleri/evlendirilmelerini gostergeler araciligry-
la izlenebilmesi amaciyla goésterge temelli bir izleme
Onerisinde de bulunmaktadir. Bu kapsamda, mevcut
gostergeler ile Onerilen gostergeler basliklar altinda
gostergeler yer almaktadir. Turkiye'de CEZE'nin mev-
cut durumunu ortaya koymanin oétesinde, veri aci-
sindan eksikliklerin oldugu alanlara da isaret etmeyi
amaclayan bu haritalama raporu, proje illeri olan dort
il bunyesinde daha detayli bilgi de icermektedir.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi olarak, Avrupa Birligi
destekli Turkiye'de katilimci Demokrasinin Guglendiril-
mesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi projeleri
kapsaminda buglne kadar toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi acisindan oncelikli olan 15 alana iliskin
haritalama raporlar uretilmistir; kadinlara yonelik top-
lumsal cinsiyete dayali siddet, siyasal kararlara katilim,
egitim, istihdam, din hizmetlerine erisim, spor, saglik,
kentsel haklar/hizmetlere erisim, medya, kadin/insan

ticareti, adalete erisimde TCE, gelir, yoksulluk, sosyal
yardim ve sosyal koruma, Bilim, Teknoloji, Muhendislik
ve Matematik disiplinlerinde TCE (STEM), kadin multe-
ciler ve TCE, erkeklik ve toplumsal cinsiyet esitligi. 16.
tematik alan olarak UN Women Turkiye Ofisi tarafin-
dan desteklenen Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilik-
ler ve toplumsal cinsiyet esitligi alanina iliskin ilk defa
hazirlanan bu haritalama calismasinin, Turkiye'de top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin goérunurltgu, yapisal
izleme ve gosterge temelli yaklasimlar ile hak temelli
izlenmesine katkida bulunacagini umuyoruz.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
Yoénetim Kurulu

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN \Xomen) Tl','lrkiye
Ofisi tarafindan desteklenen Cinsiyet Esitligi Izleme

Dernegi'nin (CEID) Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilik-

lerin Onlenmesi Projesi kapsaminda rap sanatci Sahis
erken ve zorla evlilikler_i (CEZE) dikkat cekmek icin bir
muzik ve klip hazirladi. Iste “Onlar Cocuk; Gelin Degil!

rap parcasinin sozleri;

Onlar cocuk; Gelin degil!

Susup gelme sakin duymazdan!
Temizdi,

Suskundu,

Onu gordiin, mutsuzdu.
Bilinmezlik onu buldu.

Sihhat yok egitim dondu.
Hakkiydi artik ne oldu?

Devran dénerse o vakit soramaz kimse legal mu?
Affi da yok korumak da bu!
Hayal et.

On besinde biat et.

isterler senden.

Lanet lizere cokerler,

Aile olmuslar lakin mazeret.
Almak gerekken karne

Cinsel siddet var daha ne?

Artik buna bir dur de!

Onlar cocuk; Gelin degil!

Susup gelme sakin duymazdan!
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YEREL
YONETIM

Mor Haritam ile

“Gucli kadinlar,
guclu yannlar”

Ankara BuyuUksehir Belediyesi birgok alanda imza attig
calismalarla oldukca dikkat ¢ceken belediyelerden biri...
Kadin Calisma Birimi ile de diger belediyelere drnek
niteliginde “Mor Haritam” uygulamasini hayata gecirdi.

Biz de kentin kadinlar icin daha guvenli hale getirilmesini
amaclayan Mor Haritam Projesi hakkinda detayli bilgi almak
icin mikrofonumuzu Ankara Blyiksehir Belediyesi Kadin

Calisma Birimi kadin emekgilerine uzattik.

Ankara Biyliksehir Belediyesi Kadin Calisma Birimi
olarak bize biraz biriminizden bahseder misiniz?

Ankara BuyUksehir Belediyesi 2007 yilindan beri ka-
din calismalari yurutmektedir, 14 yillik bir deneyimi
var, 2007-2015 arasi kadin siginma evi hizmetleri 6n
plandayken 2015 yilinda kadin danisma merkezini
kurarak kurumsal bir mekanizma gelistirmistir. 2019
yilindan bu yana da esitlik eylem plani yurtten kuru-
mumuz kadin calismalarinda uluslar arasi isbirlikleri
ve kamu stk calismala-
rina dnem vermektedir.

Mor Haritayi nasil olus-
turdunuz?

Ankara Buyuksehir Be-
lediyesi olarak 2021-
2024 Yerel Esitlik Eylem
Planini  yurutmektedir.
6 Ana hedef 100 alt he-
deften olusan eylem
planinda “Kentin ka-
dinlar icin daha guvenli
hale getirilmesi" hedefi
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mevcut. Bu hedefi gerceklestirebilmek icin cogra-
fi bilgi sistemi kullanilarak kadinlara bir harita olus-
turma cabasina girmistir. Cunkt kadinlar hem bizim
2019 yilinda tum kentte kadinlara yaptigimiz anket-
lerde hem de Un Women'in “Ates Bécekleri” calis-
masinda kendilerini guvende hissetmedikleri alanlari
bildirmislerdir. Bu anketlerde kentin aksam saatlerin-
de aydinlatmalarinin yetersizligi, duraklarin uzaklig,
kadinlarin siddet gérdugunde basvuracagi birimlerin
yerlerini bilmemeleri ciddi
sorun alanlar olarak cik-
mistir. Bunun Uzerine cog-
rafi veri tabanli bir haritaya
ihtiyag oldugu tespit edil-
mistir.

MOR Haritam Projesi,
kentin kadinlar icin daha
guvenli hale getirilmesini
amaclamaktadir. Bu harita
sayesinde kadinlar risk-
li bulduklar bolgeyi web
sitesi Uzerinden bildiriyor-
lar. Kendi mahallelerinde-
ki tum siddet merkezleri-



ni, hizmet birimlerini gérup buralardan hizmet talep
edebiliyorlar. Yine harita sayesinde belediyemizin
kadinlar icin etkin hizmet modellerinin olusturulma-
sini saglayacak eylemler hayata geciriliyor. Kentteki
tum kadinlarin ihtiyaglarini belirleyen ve bu ihtiyag-
lar 1siginda calisan birimlerimize gug katan bu harita
kamu kaynaginin etkin kullanimini ve hizmetin ihtiyac
duyulan alanda verilmesini sagliyor.

Guvenli durak ve duraksiz indirme uygulamasindan
bahseder misiniz?

Kadinlara yapilan anketlerde c¢ikan sonuclarla gu-
vende hissetmedikleri alanlar igin Kent Estetigi Dai-
re Baskanligl, EnerjiSA ve EGO Genel Mudurlugu ile
calismalar baslatilmistir. Bu calismalarda kiz 6grenci
yurtlarinin bulundugu alanlarda aydinlatma calisma-
sI yapilmis, EGO Genel Mudurlugu ile Guvenli Durak
ve Duraksiz indirme" uygulamalari hayata gecmis-
tir. Kiz 6grenci yurtlarinin oldugu alanlarda aydinlat-
ma c¢alismalarina guvenli durak uygulamasi, aksam
19.00'dan itibaren duraksiz inme hakkina da duraksiz
indirme uygulamasi denmektedir. Bu uygulama icin
EGO Genel Mudurlugune bagli 2500 otobus soforu
egitim almistir.

Mor Harita uygulamasinda hangi bilgilere ulasabili-
yoruz?

1- Kadinlarin mahalle bazinda yas, egitim, gelir sevi-
yesi,

2- Multeci kadinlarin ve kiz cocuklarinin yogun yasa-
digr mahalleler,

3- Kreslerin adres ve telefonlar,

4- Siddet basvurusunun yogun oldugu mahalleler,

5- Tum Kaqm danlgma merkezleri, BELMEK'ler, Kadin
lokalleri, SONIM ve Aile Ici Siddet Burolarinin mahalle
bilgileri,

6- Mahalle bazinda ilce belediyelerinin kadin lokal-
leri, kadin danisma merkezleri ve meslek kurslarinin
adresleri,

7- Kadin muhtarlar ve meclis Uyelerinin mahalle ve
iletisim bilgileri (kadin danisma merkezi olusturmus-
tur),

8- Guvensiz hissedilen alanlar,

9- Afet salgin toplanma alanlari,

10- Sosyal yardim alanlarin yas, hane sayisi ve mahal-
le dagiimu.

Haritayi nasil kullanabiliriz?

internet adres cubugunda morharitam.ankara.bel.tr
adresini agarak haritayr kullanacagiz.

Mor Harita uygulamasini nasil yayginlastiriyorsunuz?

Harita'nin yayginlastirilmasi UNWomen Turkiye Birimi
ve tarafimizca yapilmaktadir. Merkez ilcelerde muhtar-
lara haritanin tanitimlari yapildi. Belediyemizde bilgilen-
dirme toplantisi yapildi. Kirsal ilcelerde haritanin gor-
selleri kadinlara dagrtildi. Belediye hizmet binasinda ve
birimlerde haritanin roll up'larn yerlestirildi. 24 Mart'ta 48
Belediye'ye harita tanitim toplantisi yapildi. 26 Mayis'ta
UNDP calistayinda uygulama tanitildi. Ontimiizdeki dé
nemde de uluslararasi platformda tanitimi planlan
tadr.

Peki bu calismanin Ankara Biiytiksehir B
kadin calismalari alaninda getirisi ne
bize neler saglayacak?

Kadinlar icin etkin hizmet modell
kadin danisma merkezlerlerini
ni, kadina yonelik siddetle
lokasyonlarina erisimini,
dugu alanlarda insa
gun yasadigi alanl
kentin guvenli h
aydinlatmalar
fonlarin etkin
kinin bulundug
artinlmasini sagla

Bu projeden yola ¢ika
distniliyor mu?
Harita ile ilgili projemiz onceli
yaparak cep telefonumda kolay ki
olacaktir. Gelecek projeler ise dijitallesm
planlanmaktadir.

Son olarak Kadin Dergisi okurlarimiza ne séylemek
istersiniz?

Kadinlarin guglenmesinin Ulke icin ne kadar kiymetli
oldugunun bilincindeyiz. Ureten, hayata esit katilabilen,
firsatlar yaratilan kadinlarin gok basarili olacagini biliyo-
ruz. Mansur Baskanimizin bu anlamdaki slogani ile son
s6z yazabiliriz: “Gucli Kadinlar Guglu Yarinlar.
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Sizlerden gelenlere (siirler, hikayeler, anilar, resimler,
denemeler, akademik yazilar...) yer vermeye devam ediyoruz.
Dergimiz, Gyelerimiz basta olmak tzere, tim okurlarimizin
katkisiyla buyuyor. “Sizden Gelenler” sayfalari, tim kadinlarin
sesine yer vermeyi bekliyor. Eger senin de sdyleyecek bir s6zln
varsa, asagidaki e-posta adresinden bize ulasabilirsin:

tezkoopiskadin@gmail.com



Bortu bocege varana
kadar aglamak

icimde gok biiyiik bir aglamak var.
Bir agacin altinda oturarak hem kendime

hem butln insanlara hem bortl bocege, kurda kusa.

Bin yillik gbzyasiyla aglamak istiyorum.

Nazan Bekiroglu

| Cagri Merkezi Calisani

Merhaba Dostum,

icimdeki aglama hissi tam da bu galiba. Bin yillk géz-
yasimla aglamak. Devrilen 40 yil. Bunun yaklasik 20 yili
calismakla gecti ve zaman icinde yasadiklarm ve yasa-
tilanlar diye ayirmadan hayatin getirdiklerini tumuyle ka-
bullenmisligim oldu. Tabii ki hatalar ve gurur duyduklarim
bir aradaydi. Neticesi ise su anda olmaktan cok memnun
oldugum bir kafa ve kalp. Ama bazen su boyumu asmadi
degil, yalan yok. Ne mi yaptim; geri vites tabii ki. Tek ba-
sima uzun yuruyuslerde buldum pek ¢cok kez kendimi ve
bazen sifirdan basladigim da oldu.

Madem bu kadar kabullenisin var, neden borttu bécege
kadar aglamaya vardirdin olay! dersen de anne olduktan
sonrasl. Dunya artik gercekten baska donuyordu. Dinledi-
gim muzikleri sever mi o da acaba diye el kadar bebeye
neler dinlettim neler. Sevdigim filmleri not aldim. Bir guin
onunla da izleyelim diye. Sonra bir gln bir doktor bana
bunlarin hicbirini onunla yapamayabilecegimi ima eden
seyler soyledi. Toplum icinde “normal” (kime gdre neye
gore) sayilmayacak bir cocuk olacakti. Bu kelimelerden
sonra gecen 15 dakika hafizamda yok. Kendime geldigim-
de ise bir otobus duraginda agliyordum. Cunku cografya
kaderdi ya hani. Zaten kadin olarak kendimi guvende his-
setmedigim bir ortamda bir de engelli tanimi olan bir birey
yetistirecektim ve cidden hicbir fikrim yoktu bununla ilgili.
Aglamamin ona bir faydasi olmayacagini dustnerek goz-
yaslarimi sildim ve gidip isime devam ettim. Sonra ona fay-
dali olabilecek ne varsa okudum, izledim, dinledim.

vy
Y.

Bu suirecin tamaminda da ¢calistim. Ekip arkadaslarim-
danyana ¢ok sansliydim. Hepsi tam anlamiyla her ko-
nuda destek oldu. Yoneticilerim ne gerekirse yapabil-
mem icin yolumu hep acik tuttular. islerine geldiginde
de bana karsi ilk kullandiklar koz da oglum oldu. Ko-
mik mi aci mi cok karar verememisimdir.

Hayatta en tahammul edemedigim bencilliktir. Benim
duzenim bozulmasin, benim isim duzgun gitsin, be-
nim zamanim harcanmasin, ben ben ben.. O kadar cok
var ki bu tur insanlar. Hayatimdan zaman igcinde ilk ele-
diklerimdir. iste borti bécege bile aglamamda bencil
olamamak da var biraz da.. Kutuplarda eriyen buzul
da benimle ilgili, cocugunu kendi eksigini kapatmak
icin azarlayan anne baba da dolarin yukselmesi (ma-
asimi TL olarak aliyorum bu arada), kirsaldan uzakla-
san ciftcinin geriye gocu de, kendini 6gretmen olarak
tanimlayan insanlarin cocuklarimiza neler égrettigi de
ve bunlar gibi binlercesi de.

Bu cagin getirisi olarak insanlar birbirlerinin acilarina,
sevinglerine, kirginliklarina, hayatlarina duyarsiz. Za-
man artik daha hizli akiyor sanki ve insanlar bu du-
yarsizlasma durumunu kaniksiyor. Cok aci degil mi
dostum? Kaniksamayalim. lyi ya da kétl neye maruz
kaliyorsan tepki ver. Tepki ver ki insan oldugumuzu
unutmayalim. Cunku unutarak unuttugumuz yerden
tekrar vuruluyor ya da baskasinin ayni magduriyete
maruz kalmasina zemin hazirliyorsundur.

Gérlsmek Uzere. Sevgilerimle.
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Cocuklarimin kahkahalarina
eslik etmek istiyorum

Doénmeli miyiz? Evet evet dénmeliyiz. CUnki evlerde birbirimize
destek olamiyoruz. isyerinde oldugumuz dénemde yasanan
olumsuz durumlara ayni anda net tepkiler vererek pek cok
olumsuzluga engel olabildik ama simdi ne yazik ki haberimiz
olmuyor pek cok seyden ya da haberimiz oldugunda artik cok

gec oluyor.

| Cagr Merkezi Calisani

iceriden kizlarimin kahkahalari geliyor. Ne de glizel ses-
leri. Hi¢c aklima gelmezdi onlarin seslerini duyarak calisa-
cagim. Ha, hayal kurardik tabii, yalan yok. Ozellikle gece
vardiyalarinda bir yastik, bir battaniye, sicak bir cay ha-
yali en guzeliydi. Ama olur muydu? Nasil olsun be derdik.
iste oldu, evdeyim. Sicak bir demleme cay ve tek kisilik
koltugum; cocuklarimin sen kahkahalari (her zaman sen
kahkaha olmayabiliyor bu tabii).

15 aydir evden calisiyorum ve cok tatli zamanlarmiz da
oldu ev halki olarak. Cok zor zamanlarimiz da oldu. Daha
cok bir arada olmak en guizel kismiydi. isyerinde devam
ettigim zamanlarda gunumun yarisi disarida gegiyordu ve
ancak uyuduklar zamanlarda evde olabiliyordum.

Eeee, nasil oldu da kurdugum hayaller gercek oldu. Koc-
ca dunyada salgin oldu. Konunun buralara kadar gelebi-
lecegini hi¢c tahmin etmemistim. Daha énce de pek ¢ok
salgin haberi izlemistik dunyada ama kuresel anlamda bu
denli yaygin olani yoktu. 2020 Mart ayinda ulkede ilk va-
kalarin cikisiyla birlikte tedirginligimiz basladi. Cunku in-
san yogunlugu cok olan ve gunumuzUun yarisini bir arada
gecirmek zorunda oldugum bir isim vardi. Yoneticilerimiz
ve kendi aramizda yaptigimiz konusmalarda hep ¢ok faz-
la buylUmeyecek bir durum olarak konustuk ama bir hafta
icerisinde vakalarin artmasiyla birlikte evden ¢alisma su-
reci dillendirildi. Tabii ki hem sirketimiz hem de ¢alisanlar
olarak bizim béyle bir durum icin B planimiz yoktul!!

Ne yapilabilirdi? Servisle geliyorduk, ortak tuvalet kulla-
niyorduk, yemekhanede yan yana yemek yiyorduk, mak-
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simum yarim metre mesafelerde oturma alanlarimiz
vardi ve 7/24 aclk olan bir musteri hizmetleri olarak
surekli konusuyorduk. Dolayisiyla hastaligin ilk etapta
kolaylikla yayilacagi sahane bir ortamdi.

Basta tedbir anlaminda herhangi bir sey yapilmadi sir-
ket tarafindan, ilk vakamiz cikana ve bunu calisanlar
ogrenene kadar yani!

ise girislerde ates dlculdil dncelikle, kendi bilgisayari
ve evde interneti olan personel kontrolt yapildl. Yak-
lasik 1 hafta kadar surdt tabii. Bu surecte her glin ne
olacaglyla ilgili yoneticilerimize taleplerimizi ilettik an-
cak onlarin da bu strece hazir olmamasindan kaynakl
cok net cevaplari olmadi. Gecikmeli de olsa evlerde
calismaya kisim kisim gecildi.

Eve gecerken evde calisma ile ilgili ek bir protokol
imzaladik. O anin telasiyla tahmin edemedigimiz pek
cok noktada golyedik o ek protokolle ama bunu o gun
fark etmek zordu. Simdi, yani 15 ay sonra geldigimiz
noktada evde calisma surecinin getirdigi ek maliyet-
ler ne yazik ki calisan olarak bize kaldl. internet parasi
evinde zaten interneti olanlara sadece 50,00 TL ola-
rak 6dendi; elektrik ddemesi yapilmiyor, yemek parasi
olarak glinliik 10,00 TL bir ddeme. isin maddi kismi ayri
tabie ama en buyuk yuk de her zaman oldugu gibi ka-
dinlara ayr bir yUk oldu. Cunku zaten evinin tum isleri
Uzerinde olan kadin arkadaslarim ayni zamanda "nasil
olsa evdesiniz" denilerek 12 saatlik vardiyalarda calis-
mak durumunda kaldilar. Pandemi nedeni ile cocuklar



isveren acisindan maddi manevi olumlu bir dénemdi
bence. Is kaybi olmadi, buna karsin masraflarinda

ciddi anlamda dusus oldu eve gegis sureciyle birlikte.

Diger yandan iscilerin arasinda yasanan iletisim
kopuklugundan yararlanarak pek ¢ok olumsuz
uygulamay! sessiz sedasiz hayata gecirdiler. Ben
yaptim oldu rahatlidi gibisi yoktur onlar agisindan.

1
-

okula gidemedi ve ¢ocuklari olan ¢alisanlar bu anlamda
elbette daha da zorlandi. Bunu bire bir yasadigim igin ra-
hatlikla yazabiliyorum; gercekten ¢ok zor elbette ki. Clin-
kU dis ortam sesinin ¢cagriya yansimasl, cagrlyl zora soka-
bilecek durumlar yaratabilir ve herkes evinde o izole ¢a-
lisma alanini yaratamayabilir. Velhasil kelam neresinden
baksan zor yani. Molada bulasik yikamak, ev sGpurmek,
yemek yapmak, ¢cocuklarin derslerine yardim etmek gibi
pek cok yeni durum gelisti hayatimizda.

Baska bir boyutu da calistigin ekiple iletisimin azalmasi
ne yazik ki. Ayni ortamda c¢agri alabiliyor olmak is agisin-
dan faydalidir bizim isimizde. Bir baskasinin aldigi ¢cag-
ridan da égrenme devam eder ya da eksik veya yanlis
bilgi veriyorsa arkadasina anlik mudahale etme ihtimalin
yUksektir. Evde sadece whatsapp Uzerinden ¢ok gerekli
durumlarda yazisarak iletisim kurulmasi hem is anlamin-
da hem de sosyal anlamda iletisimimizi olumsuz etkiledi.
Ekip ruhuna iyi gelmedi pandemi, bu cok net.

Peki nereye kadar devam edecegiz boyle? Bu, en onem-
li soru su asamada. Pandemi sureci bir yana isyerindeki
o asir gurultt ve gerginligin icinde olmamak hepimize
iyi geldi. Ari kovani icindeymis hissi olurdu cogu zaman
kafamin icinde. Artilarini eksilerini karsilastirirsak sanirim
dénmeliyiz. D6nmeli miyiz? Evet evet donmeliyiz. CUnkU
evlerde birbirimize destek olamiyoruz. isyerinde oldugu-
muz dénemde yasanan olumsuz durumlara ayni anda
net tepkiler vererek pek ¢cok olumsuzluga engel olabildik
ama simdi ne yazik ki haberimiz olmuyor pek ¢cok seyden

ya da haberimiz oldugunda artik cok ge¢ oluyor.

isveren acisindan maddi manevi olumlu bir dénem-
di bence. is kaybi olmadi, buna karsin masraflarinda
ciddi anlamda dusus oldu eve gecis sUreciyle birlikte.
Diger yandan iscilerin arasinda yasanan iletisim ko-
puklugundan yararlanarak pek ¢ok olumsuz uygula-
mayI sessiz sedasiz hayata gecirdiler. Ben yaptim oldu
rahatligi gibisi yoktur onlar acisindan. ise gelip gider-
ken gecen zamanlari vardiya saatlerine dahil ederek
12 saate varan vardiyalar yapildl. iscinin elinde olma-
yan elektrik ve internet kesintilerinde hatta olamadigi
sUreler icin Ucretsiz izin kagidi imzalatildi. Sézun ézu
etimizden, sttimutzden, yunumuzden her anlamda
faydalanmaya devam edildi. itiraz edenler ya is yeri-
ne cagrilip orada ¢agri almakla ya da devletin isvere-
ne hak olarak tanidigr kismi ¢calisma 6denegi ile tehdit
edildi. Ve evde kalabilmek adina pek cok seye sustu
ne yazik ki arkadaslarim.

Daha cok anlatacaklar var tabii ki ama caninizi daha
fazla sikmayayim. Biz dayaniyoruz. Direniyoruz. Umut
ediyoruz. Umudumuzun icinde, iceriden kahkahalari
yukselen evlatlarimin payi buytk. Onlara her bakisim-
da icim aydinlaniyor ve en ufak bir siphe duyamiyo-
rum gelecekten. lyi olacak, biliyorum ve onlara cok
guveniyorum. Simdi mUsaadenizle kizlarimin kahka-
halarina eslik etmek istiyorum ben de biraz.

Sevgiyle kalin dostlarim..
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KADIN
KOOPERATIFLERI

Enginarin kalbi Urla'da

ureten kadinlar

L
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S.S. Urla Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi, ev eksenli
calisan kadinlarin satabilecegi Urtnleri Uretebilmesi amaciyla
kurulmustur. Calisma yasamina kadinlari kazandirmayi hedefleyen
kooperatifte basta enginar olmak Uzere c¢esitli unlu mamuller ve
tekstil Grinleri boy gostermekte... Kooperatifin emekgilerinden
lknur Hanim'a mikrofonumuzu uzatarak enginarin kalbi Urla’da
hayata gecirilen kadin girisimi, Gretim ve isletme kooperatifi

hakkinda merak ettiklerimizi sorduk.

Kooperatifin hayata gecirilmesi nasil oldu? Katkida
bulunanlar kimler?

S.S. Urla Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi,
2014 yiinda Uluslararas! Yerelde Kalkinma Projesi
kapsaminda 80 kadinla yola ¢ikilan bir olusumdur.
KEDV'in (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi) egitimleri
ile ev eksenli Uretim yapan Urlali kadinlarin ekonomik ve
sosyal anlamda guglenmeleri amaci gudulerek bilingli
bir sekilde faaliyete gecmis bir kooperatiftir. Katkida
bulunanlar; 2014 yiinda Urla'nin itk belediye baskani
olan Sibel Uyar ve birlik beraberlik icinde bulunan

80 kadin vardir. KEDV ,egitimleri ile kooperatifimize

24 Tez-Koop-is Kadin

destekte bulunmaya devam etmektedir. Su an 172
kadinla birlikte kooperatifimizi buyUtmeye gelistirmeye
devam ediyoruz. Hepimiz katkida bulunuyoruz.

Kooperatif ismini, Urla yéresinde Urunlerin
yetistirilmesinden mi aliyor?

Kooperatif ismi, oncelikle Urla'daki kadinlara destek
vermek ve is imkani saglamak amaci guttugu

icin Urla Kadin Kooperatifi olarak belirlenmistir.
URLA KARYA markamizin tescilini 2017 yilinda

aldik. Markamiz KARYA, Urla pazar yeri, satis yeri
anlaminda kullanilmistir eski donemlerde.



"Kooperatif ismi, édncelikle Urla’daki kadinlara destek vermek ve is
imkani saglamak amaci guttigu icin Urla Kadin Kooperatifi olarak
belirlenmistir. URLA KARYA markamizin tescilini 2017 yilinda aldik."

Satisini gerceklestirdiginiz triinleriniz nelerdir?
Baska bélgelerde yetisen lirtinlerinde satisi yapiliyor
mu?

Cografi isaretli Urla sakiz enginarinin satisini
mevsiminde taze olarak yapiyoruz. Mevsimi bitince
canak enginar, bebek enginar, yaprakli enginar
olarak konservelerinin satisini yapiyoruz. Enginara
deger katip enginarli eriste, enginar sirkesi ,enginar
receli Uretiyoruz. Domates sos, recel cesitleri,
karakilcik eriste, vegan eriste, glutensiz eriste,
tursu cesitleri.. Eriste gesitleri gibi ambalajli raf
dranlerimizin yaninda her gun taptaze Urettigimiz
unlu mamuller bulunmakta. El agcmasi Bosnak
boéregdi, pogaca, kurabiye cesitleri gibi.

Tekstil atolyemizde Turk kececilik sanati olan
dévme kege yontemiyle urettigimiz, glnumuze
uyarladigimiz kece giysiler, ev tekstili Gretiyoruz.
Dikis, nakis, etamin, boyama batik gibi bircok

el sanati Grlinlerimiz bulunmakta. Oncelikle

yerel Urunleri islemeye dncelik veriyoruz. Baska
yorelerden kooperatiflerin Urettigi Grlnleri destek
amacli almaya 6zen gosteriyoruz.

Kooperatif Urlinlerin satisi nasil yapilmaktadir?
Anlasmali oldugunuz kurumlar var mi?

Kooperatif GrGnlerimizi Urla merkezdeki satis
madazamizda, iskele ve Balikliova'daki satis
noktalarimizda ve www.urlakadinkoop.com online
satis sayfamizdan satiyoruz.

@urlakadinkoop instagram adresimizden
urunlerimizin ve isletmelerimizin tanitimi yapiyoruz.

Anlasmali oldugumuz, donemsel Urun verdigimiz
firmalar var. Migros ve tuketim kooperatifleri gibi.
Ozel firmalar ihtiyaclar dogrultusunda dénem
dénem Urun alimi yapiyorlar.

/~:2\ S.S. URLA KADIN GIRISIMI
4% ) URETIM ve iSLETME |
= KOOPERATIFI™~_ I

Mirleirlmldsalriv ayernice
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Web Sitesi: http://www.urlakadinkoop.com
Instagram: @urlakadinkoop

Pandemi kisitlamalari Giriin satislarini nasil etkiledi?

Pandemi doneminde tum isletmelerimizi kapatmak
zorunda kaldik. Uretim yaptigimiz Grlnleri instagram
uzerinden satmaya calistik. Zor bir donemdi bizim
icin de. Hafta sonu yasaklari hizmet sektorunt
etkiledigi icin satislarimiz dustu.

Sosyal medyadan cesitli festival ve diger etkinliklere
katildiginizi gériiyoruz. Baska projeleriniz var mi?
Takipcilerinizi neler bekliyor?

Pandemi sartlarinda tek baglanti kapimiz sosyal
medya oldugu icin aktif kullanmaya 6zen gosterdik.
Haftanin 7 gunu 24 saat acik kalabilen tek
magazamiz gibi dusunduk instagram sayfamizi..
Mumkun oldugunca Urunlerimizi ve enginar
satisimizi sosyal medya reklamlari sayesinde yaptik.

Degisen yeni dinya dlzeninde sosyal medyanin
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daha etkili oldugunu dusuntyor ve bununla ilgili
cesitli egitimler aliyoruz. Bu konuda bir¢cok projemiz
var. Degisik videolar, yemek tarifleri gibi ilgi cekici
postlarla kooperatifimizi, enginari, faaliyetlerimizi
tanitmaya ve kooperatiflerin Snemini vurgulamaya
devam edecegiz.

Son olarak, Urla Kadin Kooperatifi olarak kadinlara
neler séylemek istersiniz?

Urla Kadin Kooperatifi olarak tum kadinlara
soéyleyecegimiz en 6nemli sey Uretmek, uretmek...
Kadinlar birlik icinde Uretmeli ve kendilerini
gelistirmeye 6nem vermeliler. Uretmek, birlik olmak,
kooperatif ¢catisi altinda bulunmak ¢ok degerli. Kadin
kooperatifleri bircok kadina is imkani sunmanin
yaninda sosyal anlamda da guglt olmalarini
birbirlerinden bircok konuyu 6grenmelerine olanak
sagliyor.
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Helsinki, isvec ve Rotterdam
uygulamalari ve eylem planlariyla cinsiyet
esitligine en ¢cok yaklasan uc sehir

Avrupada sehirleri esitlik uygulamalarina gére degerlendi-
ren endekse gére Helsinki, isveg ve Rotterdam, uygulama-
lan ve eylem planlanyla cinsiyet esitligine en ¢ok yaklasan
(¢ sehir. iste sehirlerin toplumsal cinsiyet esitligi uygulama-
larina baz drnekler:

Viyana, italya
Tasarlanan ve insa edilen ttm kamusal alanlar, toplumsal

cinsiyet goz dnunde bulundurularak yapiliyor, parklar, gu-
venlik ve erisim saglamak icin etkin bir sekilde aydinlatiliyor.

Ixelles, Briiksel

Brukselin Ixelles kentinde,

- Cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaclayan belirli eylemle-
rin finansmani, toplumsal cinsiyet temel egitim burslar, spor
altyapisi, kamusal aydinlatma ve yerel idare ile hizmet alimi
konularinda yatinmilar,

- Atk yénetimi ve sokak aydinlatma sektorleri gibi “sézde”
eril mesleklerde daha fazla kadinlarin ise alinmasi,

» Erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi gibi islerde calisan erkek
sayIsinin artmasi.

- Halka acik parklarin herkesin erisebilmesi icin yeniden ge-
listirilmesi gibi uygulamalarla cinsiyete duyarli butceleme
belediyenin esas ilkesi olarak gérullyor.

Bern, isvicre

Isvicre'nin Bern kentinde, belediye idaresi genelinde esit ise
esit Ucret prensibi bulunuyor.

Belediye, maas verilerinin islenmesini saglayarak cinsiyete
dayali Ucret esitsizliklerini tespit etmesine ve degerlendir-
mesine olanak saglayan bir yazilim programi kullaniyor.

Barselona, ispanya

Daha fazla kadin ve kiz gocugunu daha yuksek Ucretli bi-
lim ve teknoloji sektorlerine tesvik ederek hem girisimcilik
acigini hem de Ucret acigini kapatmayr amaclayan LIDERA
programiyla, Barselona'da beceri gelistirme, is destedi ve
ag kurma konularinda kadinlara egitim destegi saglaniyor.

Villiers-le-Bel, Fransa

Fransa'nin Villiers-le-Bel sehrinde yapilan bir arastirma,
bekar annelerin barinma sorunuyla mucadele ettigini, yal-
nizca tek yatak odali daireleri karsilayabildigini, mahremiyet
eksikliginin, kadinlann yasamlan ve ruh saglgi Uzerinde de
olumsuz bir etki yarattigini ortaya koydu. Bu arastirma temel
alinarak, belediye kadin mimarlar, bekar annelerin ve ¢o-
cuklarnin kendi alanlarna sahip olmalarina olanak taniyan
daireler tasarlamalan icin géreviendirdi. Ayrica Villiers-le-
Belde yeni binalar, topluluk duygusu ve destegdi yaratmaya
olanak saglayan camasir odalari, bahceler ve mutfaklar gibi
ortak alanlar olusturarak kadinlarin sosyal olarak izole edil-
memesi icin tasarland..

Trappes, Fransa

Fransa'nin Trappes kenti, toplumsal cinsiyet kliselerini ve
bunlarin yetiskin yasaminda ortaya cikardiklan esitsizlikleri
ortadan kaldirmanin bir yolu olarak oyun alaninin yeniden
tasarlanmasina yatinm yapti. Yeni tasarm, cinsiyet ayrimi
gdzetmeyen renklere, oyuncaklara ve coklu ‘dinyalara” on-
celik veriyor.

Berlin, Almanya

Berlinde gocmen kadinlara, kresler, egitim sistemi, iki dilli
egitim, cocuk haklan, koruyucu saglik hizmetleri, cinsel geli-
sim ve egitim, medya, beslenme, bagimlligin énlenmesi ve
ev guvenligi dahil olmak Uzere sehir hakkinda egitim deste-
gi veriliyor. Ayrica Berlin cinsiyet esitligi ile ilgili verileri iceren
yillik bir “Cinsiyet Verileri Raporu” yayinliyor.

Nantes, Fransa

Cinsiyete dayali siddet magdurlarini desteklemek icin Nan-
tes, 2019 sonbaharinda bir merkez agmak icin 1 milyon av-
roluk bir yatinm yapti.

Leipzig, Almanya

Almanya'nin Leipzig kentinde, esitlik kurumlanyla isbirligi
icinde aynmcilikla mucadele burolar ve ‘Cinsiyet Esitligi Da-
nisma Kurulu' kurdu.
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Uzaktan ¢alismanin

Bircok calisan Covid-19 Pandemisi déneminde esnek ¢calisma
bicimlerinden biri olan uzaktan calismaya gecti. Karantinalar ve

izolasyon 6nlemleri, diinya capinda milyonlarca insani evden
calismaya zorlayarak farkli sektorde calisanlara uzaktan calisma
deneyimi kazandirdi. Uzaktan ¢alisma biciminin ne kadar slirecegi,
kalici mi olacagi ve bu ¢alisma seklinin doguracagi sonuclar
akillarda oldukc¢a soru isareti olusturdu.



Uzaktan Calisma, calisanlarin teknolojik iletisim aracla-
rnin destegiyle geleneksel isyeri ortami disinda c¢alis-
masina olanak taniyan bir esnek ¢alisma dlzenlemesi-
dir. Calisanin ve isverenin anlasmasi halinde is sézles-
mesi uzaktan calisma sozlesmesine ddnusttrulebilir.
Uzaktan calisma gecici veya kalici, yarl zamanli veya
tam zamanli, ara sira veya sik da olabilir.

Uzaktan calisma kalici olabilir...

Covid-19 pandemisiyle ilgili isitlamalar kaldirildik¢a ve
asllanan kitle buyudtkce bircok kisi isyerine geri do-
nuyor olsa da (cogunluk uzaktan calismiyordu) hibrit
uzaktan calisma modelleri kalici olabilir. Karantina ne-
deniyle uzaktan calismaya gegis, kulturel ve teknolojik
engelleri asarak isyerlerinde yapisal bir degisimi hare-
kete gecirdi. Uzaktan calismanin benimsenmesinde ve
is sUreclerinin dijitallestirilmesinde benzeri gérulme-
mis bir hizlanma oldu. Ayrica sirket ekonomileri, ulasim
ve diger harcamalar Uzerinde de derin bir etkisi oldu.
isveren icin uygulama kara dénustrken calisanlarin
elektrik, su gibi ttuketim harcamalari artti.

En cok etkilenen kadinlar oldu...

COVID-19 énlemlerinin calisanlar Uzerindeki etkisi ka-
din ve erkekler icin farkli oldu. Kadinlar cocuk bakimi,
ev ve is yukumlullklerini yonetmede zorluklarla karsi
karsiya kaldi. Evde bakmakla yukimlu cocuklari olan
calisanlarin esnek calisma saatleri ve istihdam bek-
lentileriyle ilgili endiseleri artti. Calisma rutinlerindeki
degisiklikler, ev isleri ve ev-calisma ortamindaki yeter-
sizlikler nedeniyle stres duzeylerinde artis oldugunu
soylemek mumkun.

Toplumsal cinsiyet esitligi icin nemli zorluklara
isaret ediyor...

Karantinadan ve hizli dijitallesmeden en cok etkilenen
sektorler, kadinlarin daha sik istihdam edildigi sektorler
oldu. Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi saglik ve sos-
yal yardim, egitim, konaklama ve yemek hizmetleri gibi
sektodrler Covid-19 Pandemisinden oldukca etkilendi.
Yogunlukla kadinlarin istihdam edildigi bu sektérdeki
isler, erkekler tarafindan yapilan islere gére daha fazla
risk altindadir. Kadinlarin yeterince istihdam edilmedigi
muhendislik, yazilim gibi alanlarda da Covid-19 Pande-
misinin mesleki cinsiyet ayrimini arttirdigini arastirmalar
ortaya koydu. Ev islerinin de getirdigi ek baskilarla bir-
lesen Covid-19 Pandemisi, bircok ekonomi ve endust-
ride cinsiyet esitsizligini arttirdi.




kesme hakki

baglantiyi
elektronik

performans izleme sistemi

Pandemi nedeniyle evden calisanlar is taleplerini yerine getirmek icin serbest
zamanlarinda da ¢alismak zorunda kalabiliyor. Cocugu yataktan kaldinrken e-postaya
bir gbz atmak, gece yarnisi bir mutfak masasinin etrafinda bir sunumu gézden gecirmek,
sik sik gun icerisinde gerceklesen online toplantilar...

£ 0

Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri Bolum

Yeni donemin calisma iliskilerine yonelik yazilmis ve
yapilmis tum arastirmalar, gdzlemler ve yayinlar uzun
yillardir devam eden ve teknolojideki degisikliklerin
olanakli kildigi esneklesmenin, c¢alisanlar agisindan
yararlarini ortaya koymaya calisiyor. Yapilan bu calis-
malari, emek ve sermaye arasindaki iliskiyi belirleyen
temel formult géz éndnde bulundurmadan okumak,
eksik bir okuma olur. Ornegin uzaktan calisma da di-
ger calisma modellerinde oldugu gibi, sermayenin ana
kaygilarindan birisi olan yasalardan ve Ucretlerden do-
gan maliyetlerden ve talep dalgalanmalarinin yarattig
risklerden kagma arayislarinda kullandigr yontemler-
den birisidir. Uzaktan calisma, hem hizmetler sektorin-
de -hem de imalat sektérunde mevcut hizmet Gretimi
cok kuglk gorevlere ayirarak sadece ihtiyac duyuldu-
gunda, talebe gére calistirilabilecek isci sayisini hizla
artiran bir calisma modelidir. Nitekim uzaktan calisma,
isverenlere ofisin kira, yakit, kirtasiye, enerji, yemek,
ulasim gibi genel giderlerini ve kamu hizmetlerinden
kaynaklanan giderlerini distrerek maliyetleri azaltma
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olanag saglar. Dijital platformlar Uzerinden hizmet sa-
tin aldiklar freelance calisma biciminde oldugu gibi
uzaktan calisma, hizmet Uretiminin cografi olarak yayil-
masini beraberinde getirir. Bu yeni emek duzeni isve-
renlere, cografi konuma gore ise alanlara kiyasla bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak dunyanin herhangi
bir bélgesinde dlnyanin en yetenekli iscilerine, sorun-
suz ve hizli bir sekilde erisebilme, vasifli isguctnin Uc-
retlerini dusUrebilme olanadi sunar.

Bircok calismada uzaktan calismanin iscilere ise gidip
gelmek icin harcanan zamani tasarruf etmek, is ve ai-
lenin catisan taleplerini yonetmek, sehir merkezinden
uzakta daha ucuz barinma gideri olanagi elde etmek,
isverene ait isyerinden uzakta calismanin yarattigi 6z-
gurluk, isyerinde istenmeyen insan etkilesimlerinden
uzaklasmak gibi avantajlar sundugu belirtiliyor. isciler
bakimindan one cikarilan avantajlardan birisinin de
zamani organize etme konusundaki 6zerklik oldugu
gérullyor. Buyuk bir avantaj gibi sunulan “zamani or-
ganize etme 6zerkligi" konusuna daha yakindan bak-



Calisma zamanini organize etme, ¢alisma suresini belirleme sorunu emek ve
sermaye arasinda Ucretli calismanin tarihgesi kadar eski bir sorundur. Nasil
oluyor da isverenler calisma zamanini organize etme &zerkligini iscilere birakan

bir calisma modelini benimseyebiliyor?

mak gerekir diye dusunuyorum. Cunku calisma zama-
ninl organize etme, calisma suresini belirleme sorunu
emek ve sermaye arasinda Ucretli calismanin tarihgesi
kadar eski bir sorundur. Nasil oluyor da isverenler calis-
ma zamanini organize etme &zerkligini isgilere birakan
bir calisma modelini benimseyebiliyor?

Bilindigi gibi calisma sUresi-zamani Ucreti belirlemede
en nesnel kriterlerden birisi olmustur. Kapitalizmde ki-
sinin kendisiyle butlnlesik olan emegini kendisinden
ayirarak fiyati olan bir seye donustirmek, zamanin ¢a-
lisma zamani ve bos zaman olarak ayrilmasi araciligiyla
mumkun olabilmistir. Bu nedenle kapitalizmde calis-
manin 6zU zamandir. Ve bu calisma zamani icerisinde
yaratilan arti degerdir. Bu kaygl degismis olabilir mi?
Degismesi icin bir neden var mi?

Uzaktan calisma bicimlerinde ortak olan dzelliklerden
birisi calismanin isverenin mekanindan uzakta ve ca-
lisma zamaninin sézde isci tarafindan belirlenmesidir.
Ozellikle calisma zamaninin calisan tarafindan belir-
lenmesi iscinin 6zerkligini, yani diledigi saatlerde ve

yor. Basgka bir

gesini ¢alisan b

calisma iliskisinde

mizin bildigi gibi sta

mekan, belirli sézles

Yani isci ne zaman, hang

onceden bilebilir durumdadir.

ren tarafindan tek tarafli esasli bir deg

daisci acisindan is sozlesmesini fesh etme

Ancak, pandemiyle birlikte yayginlasan bilgi ve iletisim
teknolojileri tarafindan desteklenen uzaktan calisma
bicimleri, bu kurallari bGyuk ol¢ude degistirdi. Burada
sorulmasi gereken iki soru bulunuyor? Uzaktan cali-
sanlarin calisma saatlerini duzenleme konusunda bir
dzerklikleri var mi? ikincisi isyerinden uzakta calisma-
larina ragmen isverenlerin denetiminden uzaklasarak
6zgurlesebilmisler mi?

Bu iki soruyu daiscilerin-calisanlarin bir gelir elde etme
baskisi altinda olduklarini, ister freelance olsun ister
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Ozellikle pandemi déneminde yapilan arastirmalar tele galisanlann isyerinde calistiklar
zamana gore, artan is taleplerini karsilayabilmek icin evden daha uzun saatler ve
dinlenme zamanlarinda dahi ¢alisma egiliminde olduklarini gdsteriyor.

tele calisan olsun bu islerden elde ettikleri Ucretleri
olmadan yasamlarini surdurme olanaklarinin olma-
digini, bu nedenle ise erismek ve mevcut isleri koru-
manin hayati bir Sneme sahip oldugunu géz 6nunde
bulundurarak cevap vermek gerekir.

Ozellikle pandemi déneminde yapilan arastirmalar
tele calisanlarin isyerinde calistiklari zamana gére, ar-
tan is taleplerini karsilayabilmek icin evden daha uzun
saatler ve dinlenme zamanlarinda dahi ¢calisma egi-
liminde olduklarini gésteriyor. Bunun nedeni kismen
isyerine gidip gelme zamaninin, yerini is faaliyetleri-
ne birakmasi ve Ucretli is ile kisisel yasam arasindaki
sinirlarin bulaniklasmis olmasidir. Pandemi nedeniyle
evden calisanlar is taleplerini yerine getirmek igin ser-
best zamanlarinda da calismak zorunda kalabiliyor.
Gocugu yataktan kaldirirken e-postaya bir goz atmak,
gece vyarisi bir mutfak masasinin etrafinda bir sunumu
goézden gecirmek, sik sik gun icerisinde gerceklesen
online toplantilar.. Uzaktan ¢alisanlar icin evdeki bilgi-
sayarlar ve mobil cihazlar, isten kopmayi ve baglantiyi
kesmeyi neredeyse imkansiz hale getiriyor. 2019 AB
Calisma Kosullari Anketi dtzenli olarak evden calisan
kisilerin; haftada 48 saat veya daha fazla galisma olasi-
lginin isverenlerin tesislerinde ¢alisanlara goére iki kat
daha fazla, bos zamanlarinda calisma olasiliklarinin alti
kat daha fazla, uyku sirasinda tekrar tekrar uyandigini
bildirme olasiiginin en yuksek oldugunu gosteriyor.

Bu gdzlemlerve sonuglarzaman organizasyonu agisin-
dan uzaktan ¢alismanin, yasantinin timune yayilan bir
calisma kulturund dogurdugunu da gosteriyor. Bu ne-
denle uzaktan calisma gunlik fazla calismaya, aksam
saatlerinde ve hafta sonlarinda daha fazla calismaya
yol aciyor. Calisma artik isverenin isyerinin disindadir,
ama her zaman ve her yerdedir. Avrupa Parlamento-
su'na goére, bu olumsuz etkiler, ydnetimin isciyi strekli
izlemesi, yonetimin isciden surekli erisilebilir olmasini
talep etmesi ve is ile 6zel yasam arasindaki bulanik si-
nirlar nedeniyle ortaya cikiyor. ilk iki neden bize, emek
ve sermaye arasindaki diger bir degismez kurall gos-
teriyor. O da iscinin-calisanin denetimi, performansinin
izlenmesidir. Gercekte calisanlarin denetiminin-kont-
rolinun nasil yapilacagi sorunu Ucretli calismanin ta-
rihiyle es zamanli bir sorundur. Uretim bicimleri degis-
tikce bu kontrol bicimleri de degismistir. Gunimuzde

32 Tez-Koop-is Kadin

ise cok daha karmasik yontemlerin kullanildigi gérulur.
O halde s6yle bir soru sorulabilir? Isveren iscinin ca-
lismasini denetleyemeyecegi bir istihdam modelini
benimser mi? Bu soruya verilecek cevap kuskusuz
hayir olacaktir. Nitekim uzaktan calisma 1970'lerde
ortaya cikan bir model olmasina ragmen pandemiye
kadar kontrol-denetim, verimlilik ve maliyet konusun-
da tereddutll olmalar nedeniyle yayginlasmamistir.
Ancak pandemi kapsaminda getirilen kisitlamalarin
yarattigi intiyaclar ile teknolojik alanda meydana ge-
len gelismeler bu istihdam bi¢imini isverenler agisin-
da uygulanabilir kilmistir. O halde uzaktan ¢alismanin
yayginlasmanin nedeni yalnizca teknolojilerin, ¢alisan-
larin uzaktan ve evde ek saatler calismasini daha kolay
hale getirmesinden degil, ayrica iscilerin siki denetimi-
ne olanak saglayan elektronik performans denetimini
ve izlemeyi gerceklestirecek teknolojilerin gelismis
olmasidir. Nitekim sirketlerin ¢calisanlarini gézetlemek
icin Elektronik Performans izlemeye yaptiklar yatinm
2007 ve 2010 yillar arasinda %43 artmistrr. izleme ya-
zilminin kullanimi da COVID-19 salgininin bir sonucu
olarak tele calismanin yaygin kullanimiyla artmis gibi
goérunmektedir. 2.000'den fazla musterisiyle calisan
izleme ve analiz konusunda uzmanlasmis Florida mer-
kezli bir sirket, pandeminin bir sonucu olarak Urunle-
rine olan ilginin U¢ katina ciktigini bildirmistir. E-posta
takibi, telefon dinleme, bilgisayardaki bir icerigin ve
kullanim sikliginin izlenmesi, video izleme ve GPS taki-
bi elektronik performans izleme kapsaminda basvuru-
lan araglarin basinda gelmektedir. Bu araglardan elde
edilen konum, e-posta kullanimi, web gezintisi, yazici
kullanimi, telefon kullanimi, giyilebilir teknolojilerden
saglanan konusmalardaki ses tonu ve fiziksel hareket
gibi veriler Uretkenlik gdstergesi olarak degerlendiri-
liyor. Bilgisayarlarina kurulan yazilimlarla ¢alisanlarin
bilgisayar basindaki hareketleri ve farkli pencerelerde
harcadiklar zaman ol¢ulebilir bir duruma gelmistir. Bu
izleme yazilimlar ¢alisanlarin her tus vurusunu kayde-
dilebiliyor ve dikkat dagrtici etkinliklerle mesgul olup
olmadiklari takip edilebiliyor. Bircok arastirma, blroda
olmayanlar Uzerindeki gdzetimin (e-postalarin ve te-
lefonlarin gézetimi dahil) burodakilerden daha yogun
oldugunu gosteriyor. Yazilim ayrica, ézellikle iscilerin
evlerinde izlendigi géz dnlne alindiginda, calisanlarin
veri gizliligiyle ilgili endiseleri artirnyor.



Tele-calisma uygulamasina yonelik diizenlemeler, isverenlerin elektronik gézetimi
kullanma kabiliyetinin artinimasi nedeniyle iscilerin mahremiyetiyle ilgili sorunlan da
ortaya c¢ikariyor.

Tele-calisma uygulamasina yénelik duzenlemeler, is-
verenlerin elektronik gdzetimi kullanma kabiliyetinin
artinlmasi nedeniyle iscilerin mahremiyetiyle ilgili so-
runlar da ortaya cikariyor.

Buraya kadar uzaktan calisma modeline iliskin yazdikla-
rimizdan gérdugumuz kadariyla iki temel sorun, sendi-
kalarin pazarlik ve mUcadele gundemlerini olusturacak
gibi géruntyor. Bunlardan ilki calisanin gun icerisinde
isle iliskisini kesme hakkinin taninmasi ve korunmasidir.
Bu hak yeni bir haktir ve dGnyanin dért bir yaninda ul-
keler etkin bir baglantiyi kesme hakkini iceren yasanin
nasil ¢cikarilacagini bulmaya calisiyor. Bu yasalar ve yo-
netmelikler farkli sekillerde kendini gosteriyor. Bazilar

is gunu veya calisma haftasina bir sinir koyuyor. Bazila-
rl mesai saatleri disinda iletisimi sinirlandirryor.

Bir diger sorun ¢alisanlarin gelismis izleme yazilmla-
ri ve diger performans izleme teknolojiler; nedeniyle
yasanan ve yasanacak olan veri gizliligi ihlalleridir. Ar-
tan gozetim, calisanlarin performanslarinin izlenmesi,
orantisiz ve hatta yasa disi kisisel verilerin toplanmasi-
na yonelik ciddi endiseler doguruyor.

Pandemi sonrasinda bu sorunlara ve risklere karsi is-
cilerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, dzellikle
yeni beyaz yakall ve geng iscileri 6rgUtlemek isteyen
sendikalarin 6nemli mlcadele konulari arasinda ola-
caktrr.
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Evden calisanlar icin
Saglikli beslenme onerileri

Evden calistigimiz salgin doneminde beslenme aliskanligimiz bozuldu. Ayrica evde
gecirilen sirede stres, endise duzeylerinin yukselmesi dolayisiyla artan besin tuketimi
sonucu kilo artisina sebep oldu. Bu sebeplerle salgin doneminde kilo kontrolUnu
saglamak ve bagisiklik sistemini guiclendirmek oldukg¢a 6nemli bir hale geldi.

Dyt. Pinar Mutlu / Hacettepe Universitesi

Karantina déneminde belli bir stire evde calisma du-
zenine gecildi. Bu durum kisinin rutin duzenini tim-
den degistirdi. Evde gecirilen surenin artmasi sonucu
sosyal hayatin azalmasi, psikolojik problemlere, salgin
suresince strese, endise duzeylerinin artmasina; duy-
gusal yeme ataklarinin artmasina, depresyona, fiziksel
aktivite duzeyinin azalmasina ve artan besin tuketimi
sonucu kilo artisina sebep oldu.

Yapilan galismalar depresyonun kisinin sadece duygu
durumunu ve motivasyonunu bozmakla kalmadigini
ayni zamanda obezite riskini de arttirdigini gostermek-
tedir. Ayni zamanda obezite olan bireylerin, olmayan-
lara gére depresyona daha yatkin oldugu bulunmustur
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(1). Duygusal yeme ataklari olan bireylerde depresyon,
anksiyete durumlarinda asin yeme davranisi goérul-
mektedir. Duygusal aclk durumunda birey fiziksel bir
belirti géstermemekte, o an yakininda ne varsa onu
yeme egilimi gostermekte ve doygunluga ulasama-
maktadir. Tukettigi besinler cogunlukla enerji degeri
yUksek besinlerdir. Bu durum da obezite riskini arttir-
maktadir.

Bagisikligin korunmasinin 6nemli oldugu bu salgin do-
neminde kilo kontrolunu saglamak ve bagisiklik siste-
mini guglendirmek icin dogru beslenme davranislari
ile yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi hi¢ ol-
madigr kadar dnemli hale gelmistir.



Evden Calisma Doneminde Saglikli Beslenme Nasil Olmali?
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Yeterli ve dengeli beslenilmeli ve bunun igin
porsiyon miktarlarina dikkat edilmelidir.

Yeterli, dengeli ve saglkli beslenmek icin tum besin
gruplarindan diyette bulunmali, besin cesitliligi arttiril-
maldir.

KUgUk servis tabaklari tercih edilebilir. Boylece yedigi-
miz yiyecekler gézumuUze fazla gézukecektir. Tabakta
karbonhidrat, protein ve yag dengesine dikkat edilme-
lidir. GOz karari tabagin dortte birini sebze ile, dértte bi-
rini protein ile (deniz Urunleri, az yagli dana eti, tavuk
eti, kurubaklagiller, yumurta vb.) dértte birini lif orani
yUksek karbonhidrat gesitlerilttam tahilli ekmek, kepekli
makarna, bulgur pilavi, meyve, nisastall sebzelervb)) ile
ve kalani da sut ve sut Uranleri (sut, yogurt, kefir, ayran)
ile doldurabilirsiniz (4).

Ornegin; 1zgara tavuk, 2 dilim ekmek, yesil salata, ayran.

Karbonhidratlardan glisemik indeksi (karbonhidratlarin
kan sekerini yukseltme hizi) dusuk olanlar tercih edil-
melidir. Glisemik indeksi dusuk olan besinler midenin
gec¢ bosalmasina ve kan sekerinin daha yavas yuksel-
mesine neden olmaktadir. Bu nedenle glisemik indeksi
dusuk tam tahilli urtnler tercih edilmeli, beyaz undan
yapilmis ekmek, makarna mumkun oldugunca az tu-
ketilmelidir (4).

Posa alimini arttirmak icin haftada 3-4 guin kurubaklagil
yemekleri tuketilmelidir. Yaninda bulgur, piring gibi tahil
urunleriile tuketilmesi protein miktarini arttiracaktir.

Besin hazirlarken izgara, firin, haslama veya bugulama
gibi saglikli pisirilme yéntemleri tercih edilmelidir.

Etler iyi kalite protein, demir, B12 ve cinko kaynaklari-
dir. Yag icerigi yuksek salam, sosis, sucuk, yagli etler
yerine az yagl dana eti, derisiz tavuk, hindi ve balik eti
tercih edilmelidir. Protein kalitesi en yuksek besin olan
yumurta, kolesterol yuksekligi yoksa her gun 1 tane tu-
ketilebilir (2).

Vlcutta uretilemeyen, yiyeceklerle alinmasi zorunlu
olan omega-3 yag asitleri bagisiklik sisteminin guglen-
mesinde, kan trigliserit ve kolesterolin dusurulmesin-
de, prostat, gégus, akciger ve badirsak kanserlerinin
Onlenmesinde, kardiyovaskuler hastaliklar, hipertansi-
yon, kemik erimesi, diyabet, astim, alzheimer, depres-
yon ve sizofreni gibi hastaliklarin énlenmesi ve tedavi-
sinde etkilidir (5). Deniz Urunleri, keten tohumu, kolza,
avokado, ceviz ve semizotunda bulunmaktadir. Ome-
ga-3 yag asitlerinden zengin oldugu icin haftada en az
2 gun balik tuketilmelidir.
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Gunde en az 3-5 porsiyon sebze-meyve tuketilmelidir.
Bunun en az 2 porsiyonu sebze, en fazla 3 porsiyonu
meyve olmaldir.

Ara 6gunleri kuicuk kaplarda porsiyonlarina ayirip size
yakin bir yerde bulundurabilirsiniz.

Bu dénemde sinirlandirilmasi gereken yiyecek ve ice-
cekler; kan sekerini hizla ylkselten seker ve seker-
li yiyecek-icecekler, beyaz ekmek de dahil hamur isi
drunler, salam, sosis, sucuk gibi asir yagli islenmis et
artnleri, asirn tuz iceren besinlerdir (Hazir soslar, cips
gibi asir tuzlu dranler, tuzlu kurabiyeler vb.)

Alkol, sigara gibi zararli aliskanliklardan mimkudn oldu-
gunca uzak durulmalidir (2).

Doymus yag icerigi dusuk; omega-3 yag asitleri, zey-
tinyagi, vitamin, mineral ve antioksidanlardan zengin
akdeniz diyeti, bu déneme olduk¢a uygundur.

Akdeniz diyeti; Tip-2 diyabet ve kalp hastaliklarina kar-
sI koruyucu, kalp krizi riskini azalticl etki gostermekte-
dir. Bu diyette; balik, meyve, sebze, kuruyemisler, kuru
baklagiller, stt ve sut urtunleri bol miktarda bulunmak-
tadir (2).
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Sonug olarak yasanilan fiziksel ve psikolojik durum,
duygu durumunun ve beslenme davranislarinin degis-
mesine neden olur.

Bu surecte 6nemli olan, degisen duygu durumuna
bagli olusabilecek yeme davranis bozukluklarinin énu-
ne gecmek, vucut agirlik kontrolunt saglamak ve bagi-
siklik sistemini guclt tutmaktir.
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YEREL
HABER

_ Buyukelciliklerden
Istanbul Sozlesmesi aciklamasi

19 Ulkenin Ankara buyUkelcilikleri istanbul Sézlesmesinin
10'uncu yildénumu nedeniyle ortak bir agiklama yapti.

"Herkes icin, daha iyi bir gelecek icin stanbul Sézlesmesi*
baslikl aciklamada buyukelgiler, Turkiye'nin sézlesmeden
cekilme karariniyeniden gozden gecirmesini umduklarnni
belirtti.

Aciklama Avusturya, Belcika, Cekya, Kanada, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, irlanda, italya, L{ik-
semburg, Hollanda, Norveg, ispanya, isvec, Birlesik Krallk,
Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda'nin Ankara bu-
yukelcilikleri tarafindan yapild..

Turkiye'nin, kadina yonelik siddet ve aile igi siddetin dnlen-
mesi ve miicadelesine iliskin istanbul Sézlesmesi'ni onay-
layan ilk tlke oldugu vurgulanan aciklamada, o tarihten bu
yana kadina yonelik siddetin ve aile ici siddetin énlenmesi,
bunlarla mtcadele konusunda esit haklar, kadinlarnn katil-
m, liderligi ve ulusal mevzuat acisindan cok ilerleme kayde-
dildigi ifade edildi.

"Cekilme karannin iptal edilmesini umuyoruz"

Ankara'nin 2011 yilindan itibaren on yil boyunca sézlesme-
ye onemli ve takdire sayan katkilarda bulundugu belirtilen
aciklamada, 'Bu nedenle, istanbul Sézlesmesinin imzalan-
masinin 10'uncu yildénumu vesilesiyle, Turkiye Cumhuriyeti
htkumetinin aldig gekilme karanni iptal etmesi umudumu-
zuictenlikle ifade etmek isteriz' denild..

Aclklamada, "Turkiye'nin kaydettigi ilerlemeyi takdir ederek,
Tarkiye Cumhuriyeti hukumetini Sézlesme'ye aile ici siddet
ve kadina yonelik siddetin kabul edilemeyeced, 6zel veya
ailevi bir mesele olarak degerlendirilemeyecegi bir anlasma
olarak bakmaya caginyoruz" ifadesine yer verildi.

Bircok Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de Covid-19 salgini
sirasinda kadina yoénelik siddetin arttigina vurgu yapilan
aciklamada, istanbul Sézlesmesinden cekilme kararinin
iptal edilmesinin, Turkiye'nin kadinlarnn korunmasi igin cizil-
mis bu kapsamli gerceveyi muhafaza etmesi adina yararli
olacag kaydedildi.

Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi‘nde
ogrencilerin olmasi talep edildi

Cukurova Universitesinde édrencilerin talepleri karsilik
buldu, tniversite bunyesinde “Cinsel Taciz ve Saldinya Karsl
Destek Birimi (CTS)" kurulmasi icin ¢calismalara baslandidi
duyuruldu. CTS, &grenciler ile calisanlann kampuUs sinirlar
dahilinde cinsel taciz ve saldinya maruz kalmalar duru-
munda hukuki, psikolojik ve tibbi destek alacaklan bir birim
olarak hizmet verecek. Yazil basin aciklamasl yapan dgren-
cilerin kurdugu CU Kadin Calismalar Toplulugu ise birimde
karar alma surreclerine &grencilerin de dahil edilmesini
istedi.

“BiRIMDE OGRENCI TEMSILCILIGI OLUSTURULSUN"

Kuruldugu guinden beri guivenli kampus, guivenli yasam,
guvenli gelecek talebiile Universitede “Cinsel Tacizi On-
leme Birimi" kurulmasini glindeme getiren Cukurova Uni-
versitesi Kadin Calismalan Toplulugu yazill basin agiklamasi
yaparak ¢alismalar ve karar alma sureclerine 6grencilerin

de dahil edilmesini istedi. Cinsel Taciz ve Saldirya Karsi
Destek Birimi kurulmasinin olumu bir adim oldugunu ifade
eden toplulugun aciklamasi su sekilde devam etti,

“Bu haber bizleri cok mutlu ettigi gibi Universite yonetiminin,
birimin kurulma ve sonrasinda calismalar ve karar alma su-
reclerine 6grencileri dahil etmesi talebimizi de bu vesileyle
dile getiriyoruz. Birimde 6grenci temsilciligi olusturulmali ve
Universite bunyesindeki kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alis-
malan ytrtten kullp ve topluluklar birimde yer almalidir”
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Turkiye'de evde gallgma

ve guvencesizlesme:
freelance calisanlar ornegi

Saniye Dedeoglu / Mugla Sitki Kogcman Ozge Berber Agtas / ILO Turkiye Ofisi,
Universitesi, Calisma Ekonomisi ve EndUstri Kidemli Program Yoéneticisi
iliskileri Balumu

ILO’nun son yayinladigi verilere gére, 2019 yilinda dinyada 260 milyon ev eksenli
calisan bulunmakta ki bu rakam kuresel istihdamin %7,9’unu temsil etmektedir.
Ote yandan COVID-19 kiiresel salgini ile birlikte diinyada oldugu gibi tilkemizde
de milyonlarca calisan evde ¢alisma modeline gegis yapmis, onlarca yildir zaten
evde calismakta olan diger milyonlarca calisanin saflarina katild.
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Bilgiye erisimin artmasi, iletisim teknolojileri, yapay
zeka, robotbilim, makine égrenimi ve otomasyon
ile birlikte teknolojik degisim, calisma yasaminda
da dnemli degisiklikleri tetiklemektedir (ILO, 2017).
Teknolojik degisimle ayni zamanda ‘gig' ekonomisi
veya 'Ismarlama’ (on-demand) ekonomideki islerin
de artmasiyla birlikte, isglcl piyasasinda varolan
isleri de degisime
ugratmaktadir (De
Stefano, 2016). Bu

isler esneklik sagliyor
olsa da, cogu zaman
istihdama bagli haklara
ve sosyal korumaya
erisim saglamayan,
guvencesiz islerdir
(ILO, 2018a). ILO'nun
son yayinladigi

verilere gore, 2019
yilinda diinyada 260
milyon ev eksenli
calisan bulunmakta

ki bu rakam kuresel
istihdamin %7,9'unu
temsil etmektedir.

Ote yandan COVID-19
kuresel salginiile
birlikte dinyada oldugu
gibi ulkemizde de
milyonlarca calisan
evde calisma modeline
gecis yapmis, onlarca
yildir zaten evde calismakta olan diger milyonlarca
calisanin saflarina katildi. O nedenle klresel salginin
etkisiyle ve daha fazla evde ve ofisten calismayi
iceren karma calisma modellerinin gelistirilmesi

ile bu rakamin dnimuzdeki yillarda ¢ok daha fazla
artmasi beklenmektedir.

ILO'nun 1996 tarihli ve 177 sayill Evde Calisma
Sézlesmesi'nde, evde calisma, bir kisi tarafindan
yurutulen ve;

i) isverenin isyeri disinda kalan, kisinin kendi evi veya
kendi sectigi diger tesislerde;

i) Ucret karsiliginda;

i) Donanim, malzeme veya kullanilan diger girdileri
kimin sagladigina bakilmaksizin isveren tarafindan
belirlenen bir trun veya hizmet ile sonuglanan
calisma seklinde tanimlanmaktadir.

Evde calisanlar genellikle kayitdisi ekonomide,

cogunlukla kayitli is s6zlesmesi olmadan calisan
kayit altina alinmamis iscilerdir. Yaygin kayitdisi
yapisi nedeniyle dunya genelinde evde calisanlarin
tam sayisini bilmek mumkutn degildir. Ancak son
yillarda evde calisma olgusu, gelismis iletisim ve
bilisim teknolojileri, kUresel Gretimin gerceklestigi
tedarik zincirlerindeki degisiklikler ve esnek ¢alisma
duzenlemelerinin

yayginlasmasi sonucu
bircok yeni sektorlere
dogru yayginlasmistir.
Turkiye'de dijital
calisma, buyuk
bolumu iyi egitimli
profesyoneller olan ve
yaygin olarak “freelance
(serbest calisan)” olarak
adlandirilan isgucunun
artmasi ile buyumus ve
goérunur hale gelmistir.
Bu calismada sunulan
veriler freelance

olarak evde/uzaktan
calisan 30 kisi ile
yapilan gérusmelerden
elde edilmis ve evde
calismanin yapisinda
var olan guvencesizlik
ve egretilesmenin
dinamiklerini ele
almaktadir.

Goérusme yaptigimiz evde ya da uzaktan freelance
calisanlarin, ki bu grubun icinde ¢evirmenler,
yazalar, editorler, IT sektérunde ve gorsel sanatlar
alaninda calisanlar yer almaktadir, hemen hemen
hepsi Universite mezunu olup profesyonel
mesleklerde calismaktadir. IT temelli evde/uzaktan
-freelance- calisanlarin demografik 6zellikleri, geng
bir yas kompozisyonuna sahiptir. Gruptaki en yasl
gérusmecimiz 43 yasinda iken, geri kalanlar 30'lu
yaslarinin baslarinda kisilerdir. Gorusulen en yasli
kisiler, kayitli istihdami birakip freelance ve evde/
uzaktan calismaya gecen, bazilari ise meslek ve is
degistirmis evli kadinlardir. Gen¢c mezunlar ise, evde
freelance galismayi kurumsal ofis isine gegcmeden
once kariyerlerinin baslangicindaki bir asama olarak
goérmektedir. IT temelli isler, cevirmenlik, rehberlik,
gazetecilik, editorluk ve metin yazarligi gibi bir dizi is
freelance olarak yapilmaktadir.
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Freelance calisma tercihi:
Yagmurdan kacarken doluya tutulmak

Freelance olarak evde/uzaktan calisma tercihi
freelance calisanlar icin bir bakima kurumsal calisma
hayatinin olumsuzluklarindan kacis olarak goreli
olarak daha 6zgur olabilecekleri bir calisma bicimi
olarak gérulebiliyor. Kurumsal galismanin bireysel
yaraticiliklar yok eden kisitlayici ve kuralci yanlar
freelance galismaya gegis icin temel nedenler olarak
siralanmaktadir. Cocuk kitaplari yazarligi yapan ayni
zamanda da reklam sirketleri icin metin yazarlig
yapan bir goérusmecimiz kurumsal calismadan neden
uzaklastigini séyle ifade etmektedir.

Ofise gitmek benim icin fobiye déndstd, oradaki
davranis ve giysi kodlarina uyma zorunlulugu ¢ok
yordu beni. Kurumsal zamaninizi satin aldigi icin
isiniz bitse de ofiste olmaniz gerekir.

Kurumsal calisma pratiklerinin igcinde olmak bircok
calisan icin alt-ust iliskinin hergln yeniden yeniden
yasandigl, ‘patron ne derse onun oldugu' ya da emek
sOémurusunun daha net deneyimlendigi bir calisma
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ortamidir. iste bu nedenlerle gérisme yaptigimiz
calisanlar, freelance galismayi goreli olarak 6zgur

bir calisma alani olarak deneyimlemektedirler. Bir
goértsmecimiz kurumsalin devavantajlarini soyle ifade
etmektedir:

Kurumsal kagis tamamen yonetim ile ilgili bir konu,
Risilere kendilerini gerceklestirme imkani taninmiyor.
Ayrica ast ve Ustler arasindaki gelir farki ve artan
soémdrti dinamikleri, insanlara yikselme imkéani
sunulmuyorsa ve yillarca ayni isleri yaptiklarinda
kurumlari terk etmek.. daha anlamli geliyor.

Freelance olarak evde/uzaktan calismanin bazi
sektorlerde ise belli bir stre ¢alisip daha vasifli hale
gelince freelance calismaya gegis ya da kendi isini
kurma normal istihdam surecinin bir parcasi olarak
goérulmektedir. Ornegin reklamcilik sektériinde
belli bir yil calisma deneyimi olanlarin kendi ajansini
acmasl ya da freelance ge¢cmesi beklenmektedir.
30 yasinda reklamcilik sektorunde freelance
calisan geng bir erkek gorusmecimiz durumu soéyle
Ozetlemektedir:



Freelance olarak evde/uzaktan c¢alisanlarin glvencesizligi
uzun galisma saatleri ve artan belirsizlikle de yogrulmaktadir.
Evde calisanlarin calisma sUresi normal ofis ¢alisanlarina gére
daha kisa gérinse de bu ¢alisma sureleri alinan islerin teslim
surelerine bagli olarak aslinda ¢ok daha uzun
saatler olabilmektedir

Reklamcilik cok dinamik bir sektor. Ajanslardaki
calisan akisi da ¢cok hizli, insanlar giriyor sonra
¢IRIyor, sonra yine ayni yere geliyor. Fakat bunun
da étesinde genc calisanlarin agirlikta oldugu bir
sektor. Belli bir yas ve deneyime ulasinca siz artik
birinin altinda ¢calismaktansa, artik kurtulmak
istiyorsunuz. Kurumsal iliskiler sizi freelance’a iter.

Glvencesizlik kiskacinda 6zglir prekarya

Freelance olarak evde/uzaktan calisma kisilere
kurumsal iliskilerden kacarak bagimsiz calisma

alani taniyor gibi goértnse de, freelance calisanlar
bir baska yaniyla glvencesizlik ve korumasizligin

da icine dusmektedirler. Gérusme yapilan tim
freelance olarak evde/uzaktan calisanlarin endise
ettikleri en dnemli konu, kayitli sézlesme ve sosyal
guvenlik kapsami olmadan ¢alismakti. Calisanlar
serbest calisan olarak katki paylarini ddeyebilseler
de hem calisan hem de isveren katki paylarini da
6demek durumunda kalacaklar, ki bircogunun maddi
imkanlar buna yetmemekteydi. Gérustugumuz
kisilerin hicbiri dUzenli istihdam sézlesmesi

veya istege baglilik sigortalilk kapsami altinda
calismadigindan, gérusmelerde bu konudaki endise
sik sik dile getirildi.

Sigorta cok buyuk bir sorun ve ¢oR yuRIlu bir rakam
BagKur tizerinden yapilinca. Bu isleri yapan Risiler
artik emeklilikten vazgecip, sadece saglik sigortasi
ile devam edliyorsunuz.

Evde freelance calisan evli kadinlar, genellikle
eslerinin saglik sigortasindan yararlanabilseler bile
emeklilik hakkindan mahrum kalmakta ve eslerine
sosyal guvence anlaminda bagiml hale gelmektedir.

Bu kisiler icin sunulan tek imkan, Turkiye'de kapsami
genislemekte olan bireysel emeklilik sistemine dahil
olabilmeleridir.

Sosyal sigorta 6demesi yapmadigim igin, esimin
sigortasindan yararlaniyorum.. Is Bankasi’nda
calistigim zamanlarda Banka, bireysel emeklilik
hesabimiza katkida bulunurdu. [simden ayrildiktan
sonra ise bu emeRlilik hesabindan yararlanamaz
oldum. Su anda ne kayitli sigorta primlerime
yonelik ne de bireysel emeklilik hesabima édeme
yapiyorum.. Emeklilik yasina yaklastigimda ne
yapacagimi bilmiyorum,

Freelance olarak evde/uzaktan calisanlarin
guvencesizligi, uzun calisma saatleri ve artan
belirsizlikle de yogrulmaktadir. Evde ¢alisanlarin
calisma suresi normal ofis calisanlarina gore daha kisa
gorunse de bu ¢calisma sureleri alinan islerin teslim
surelerine bagli olarak aslinda ¢ok daha uzun saatler
olabilmektedir. Kag saat ¢alisilacaginin genellikle

is akisina gore belirlendigi ifade edilmektedir. Bazi
dénemlerde gelen islerin sayisi artinca talep yukselir
ve freelance calisanlar daha fazla is alirlar. Dolayisiyla
gunluk calisma suresini uzatmak zorunda kalir ve
boyle dénemlerde isi tamamlamak i¢in durmaksizin
calisarak, yalnizca yemek yemeye ve uyumaya vakit
ayirabildiklerini belirtmislerdir. Bir gérusmeci durumu
soyle aciklamistir:

Gunin 18-20 saatini telefon veya bilgisayar basinda
calisarak gecirmek zorunda kaldigim icin ¢oR
pismanim. Evde calisiyorum, ancak mdsterilerin
cekimlere yonelik beRlentilerini karsilamak icin
disarida da yapacar islerim oluyor. Neredeyse
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Burada karsimiza ¢ikan en temel sorunlarin basinda, tcret adaletsizligi, istihdam
glUvencesizligi, sosyal korumu kapsami disinda kalma, uzun ve zorlu kosullarda,
ozellikle de zaman baskisi altinda ¢alisma, sendikal 6rgitlenme hakki disinda
birakilma ve dolayisiyla da toplu pazarlik imkanindan yararlanamama gibi
basliklar yer aliyor.

her gtin yeni randevular diizenlemem, gecmis
randevularin ayrintilarini agikliga kavusturmam
veya yeni musterileri fiyatlar hakkinda
bilgilendirmem gerekiyor. Tium bunlar guinumdcn
buyuk bolumind dolduruyor.

Gunde cok fazla calistyorum. Uyuyabildigim
zamanlar uyuyorum.. StreRli sorun ¢ézme isiyle
ugrasiyorum ve anlik sorunlar ¢ikRtiginda gecenin bir
yarisinda da ¢ézmen gerekebiliyor.. Gecenin 3'tinde
de is yapabiliyorum.

iste bu nedenlerle gunluk veya haftalik calisma
suresi, freelnace calisanlara gelen is taleplerine

ve daha uzun saatler calismaya ne kadar istekli
olduklarina gére degismektedir. Benzer sekilde, diger
calismalarda da freelance calisanlarin uzun calisma
sirelerine isaret etmektedir. Ornegin Ukrayna'da
serbest calisanlar internet Uzerinden yapilan isleri
icin, 22 saat Ucretli is ve 8 saat Ucretsiz faaliyetler
olmak Uzere haftada ortalama 30 saat harcamaktadir.
Calisanlarin %20'sinden fazlasi haftada 48 saatin
uzerinde galismaktadir - bu yuzde, toplam nufusun
calisma suresi ortalamasindan daha yuksektir (ILO,
2018b). Freelance calisanlarin uzun ve standart
olmayan c¢alisma surelerini belgeleyen baska
calismalar da vardir (Shevchuk vd. 2018), Vardiyali
calisma ve dUzensiz calisma takvimlerinin, freelance
calisanlarin refahini olumsuz yonde etkiledigini
gostermektedir.

Gérusmeler sirasinda gérusmeciler dogrudan hali
hazirda Uzerine calistiklar projelerine harcadiklari
sureyi gunluk calisma sureleri olarak ifade

etmistir; yeni beceriler edinme ve yeni musteriler
bulmaya yonelik olarak harcadiklari zaman hesaba
katilmamustir. Yeni beceriler edinmeye zaman
harcayarak bu yonde yatirnm yapmak ve kendi
alanlarindaki yeni trendleri takip etmek de vakitlerinin
o6nemli b&lumUunu alabilmektedir. Bunlarin yani sira
yeni yazilim programlari, ekipman ve egitim paketleri
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satin almak gibi maliyetleri de Ustlenmek zorunda
kalmaktadirlar.

Sonug ve degerlendirme

Uzun yillardir ev eksenli calisma uzerinde pek ¢cok
kadinin evlerinde guvencesiz ve ¢ok kdtu calisma
kosullarr altinda fason olarak farkli sektorlerde
calistigina tanik olduk. Son dénemlerde ise, bu
calisma modelinin yeni gelisen teknolojiler ve calisma
modelleri sayesinde uretim iliskilerinin giderek daha
da karmasiklastigini ve daha fazla kisiye, 6zellikle

de genclere, calisma imkani yarattigini gértyoruz.
Elbette, COVID-19 kdresel salgin nedeniyle daha
yogun olarak evde/uzaktan ¢alisma pratigi cok hizla
yayinlasti ve dnumuzdeki surecte firmalarin evde ve
ofisten calisma modellerini birlestirecekleri daha fazla
melez calisma modelleri ile karsiliyor olacagiz. Ote
yandan, evde/uzaktan ¢alismaya artan ilgi calisma
standartlarin da benzer bir ilerlemenin yasandigi
anlamina gelmiyor ne yazik ki.

Her ne kadar evde ¢alisma, calisma yasaminda

uzun suredir bilinen énemli bir olgu olsa da, isglcu
piyasalarini duzenleyen kurumlar, evin de bir isyeri
olabilecegi olgusundan hareketle tasarlanmadigi

ve bu alan ilgili kanunlar tarafindan da yeterince
duzenlemedidi icin ne yazik temel calisma haklarini
siklikla ihlal edildigi ya da gérmezden gelinde
pratiklerle karsilasiyoruz. Burada karsimiza ¢ikan en
temel sorunlarin basinda, Ucret adaletsizligi, istihdam
guvencesizligi, sosyal korumu kapsami disinda kalma,
uzun ve zorlu kosullarda, dzellikle de zaman baskisi
altinda ¢calisma, sendikal érgutlenme hakki disinda
birakilma ve dolayisiyla da toplu pazarlik imkanindan
yararlanamama gibi basliklar yer aliyor. Temel
haklarin guvence altina alinmasi konusunda, Turkiye
tarafindan henuz onaylanmamis olan 177 Sayili Evde
Calisma Sdzlesmesi ve 184 sayili Tavsiye Karari bu
anlamda 6nemli bir referans kaynagi olarak dikkate
alinmali. Turkiye'de 4857 Sayil is Kanunu kapsaminda
uzaktan calismaya dair dizenleme yer alsa da ve



Tirkiye’de 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda uzaktan calismaya dair
dizenleme yer alsa da ve 2021 yilinda ¢gikan Uzaktan Calisma Y&énetmeligi
ile bu alana dair ek diizenlemeler gindeme gelse de, evde/uzaktan
calisanlarin temel haklarinin gerek mevzuatta gerekse de pratikte givence
altina alinmasi i¢in atiimasi gereken daha gok adim bulunuyor.

2021 yilinda ¢ikan Uzaktan Calisma Yonetmeligi

ile bu alana dair ek duzenlemeler glndeme gelse
de, evde/uzaktan calisanlarin temel haklarinin
gerek mevzuatta gerekse de pratikte guvence
altina alinmasi i¢in atilmasi gereken daha ¢ok adim
bulunuyor.
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Herkes icin insana yakisir Is:
evde/n ¢alisanlar i¢in de!

Evde galisma, Dunya’daki pek ¢ok sinai ve
teknolojik dénlisimun ardindan yok olmadan
varligini ginimduzde surduren bir Gretim bigimi.

| Dr. Ayse Emel Akalin / Toplumsal Cinsiyet Ve Sosyal Diyalog Yéneticisi, ILO Turkiye Ofisi

Belki de cogumuz, 2020 yilinin Mart ayinin

ortalarina kadar, yani kuresel salginin ilan edilip
virlsun yayilimini engellemek amaciyla basta

buro calisanlari olmak Uzere islerini evlerinden

de yurutebilecek kisilerin, evlerinden calismaya
basladiklari gune kadar, evde/n calismanin zorluklari
ve kolayliklari hakkinda ¢ok fazla distnmuyorduk.

Oysa ki evde ¢alisma tarihin en eski calisma
bicimlerinden birisi. Evde ¢alisma, Dunya'daki pek
¢ok sinai ve teknolojik dénusumun ardindan yok
olmadan varligini glnumuzde surduren bir Gretim
bicimi. Evde calismanin bicimleri Ulkelerden ulkelere
farklilk gosterse de dunyanin her kdsesinde mevcut.
Yuksek gelirli Glkelerde, esas olarak uzaktan calisma
ile iliskili, ancak

Avrupa ve Kuzey Amerika'da 6n plana ¢ikmis
olmakla birlikte, emek yogun imalatin son on yillarda
gelismekte olan Ulkelere tasinmasiyla, endustriyel
ev eksenli calisma bicimi de daha cok bu ulkelerde
goérllmeye baslamistir. Ev eksenli calisanlar, basta
Asya olmak uzere gelismekte olan Ulkelerde, giyim,
elektronik ve ev aletleri sektérlerinin kuresel tedarik
zincirlerinde ve ayni zamanda yerel (yurt ici) tedarik
zincirlerinde 6ne cikmaktadir.

Evde calisma ve evden calisma, ¢ok yakin anlamlar
icermekle ve ayniymis gibi gérunmekle birlikte
aslinda farkli seyleri ifade eden kavramlardir. Evde
calisma, calisanin surekli olarak calisma mekaninin
ev oldugu bir calisma bicimiyken, evden calismada
ise asilis yeri ev

bu ulkelerde de
imalat sanayiinde
onemli oranlarda
ev eksenli
calisanlar var.

Tarihsel olarak,
endustriyel
uretim icin
gerceklesen bir
evde calisma
bicimi olan
endustriyel ev
eksenli calisma,
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w degildir. Gegici
olarak evde
calisma durumu
sdz konusudur.
Evden calisma
ile cogumuzun
pandemide
deneyimledigi
calisma bicimini
kast ediyoruz
aslinda. Yani

is iliskimiz
evden calismak




Evde calisma ve evden calisma, ¢ok yakin anlamlar icermekle ve ayniymis gibi
gorinmekle birlikte aslinda farkli seyleri ifade eden kavramlardir. Evde ¢alisma,
calisanin surekli olarak ¢alisma mekaninin ev oldugu bir calisma bicimiyken,
evden galismada ise asll is yeri ev degildir. Gegici olarak evde calisma durumu
s6z konusudur. Evden calisma ile cogumuzun pandemide deneyimledigi
calisma bigcimini kast ediyoruz aslinda.

Uzere kurulmamakla birlikte yasanan kriz bizleri ii) Ucret karsiliginda:;
evlerimize yonlendirdi. Tabii pandemi disinda, bazi is iii) Donanim, malzeme veya kullanilan diger girdileri
sézlesmeleri donemsel olarak evden calisilabilecek kimin sagladigina bakilmaksizin isveren tarafindan
zamanlara iliskin duzenlemeleri icerebiliyor. belirlenen bir tirtin veya hizmet ile sonuclanan
Bu noktada ILO'nun 1996 tarihli ve 177 sayil calisma seklinde tanimlanmaktadir.» (C177, Md.1)
Evde Calisma Sozlesmesi'ndeki evde calisma En yaygin karsilasilan evde galisma bicimleri icinse
tanimini vermek iyi bir baslangic olacak. Evde (ic tipi saymak mimkandur. Fabrika Gretiminin bir
calismaya iliskin uluslararasi standartlari belirleyen parcasi olarak veya yerini alacak sekilde, ev eksenli
Sézlesme'ye gore; calisanlarin Ustlendigi mal Uretimi ve ayni zamanda
«Evde calisma, bir kisi tarafindan yUruttlen ve; elisleri yapimi gibi el emegi Uretimi olan enddistriyel
i) sverenin isyeri disinda kalan, kisinin kendi evi ev eksenli calisma bunlardan birisidir. Islerini
veya kendi sectidi diger tesislerde; uzaktan yapmak icin bilgi ve iletisim teknolojilerini
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UZAKTAN CALISMA

kullanan calisanlarin calismasini ifade eden uzaktan
calisma diger yaygin bir bi¢cim olarak éne cikiyor.
Son olarak, ulusal mevzuata gére bagimsiz ¢calisan
sayilabilmeleri icin gereken 6zerklige ve ekonomik
bagimsizliga sahip olmayan; isveren veya aracinin
spesifikasyonlarina uygun olarak “cevrimici havuzdan
calisanlar"in gerceklestirdikleri hizmet sektoru
faaliyetleri demek olan ev temelli dijital platformda
calisma yer almaktadir.

Kadinlar ve evde calismak

Pandemiden dnceki rakamlar da kadinlarin, erkeklere
gore daha fazla evde

Tum bunlar, pandemi déneminde de evden
calisan kadinlarin aktarimlarindan ¢ok farkli degil,
zira kadinlarin cogunun neredeyse gece-gunduz
ayrimi olmadan ev ve bakim sorumluklari ile is
sorumluluklari arasindaki ¢izginin bulaniklastigina
dair sdylemlerini cokca okuduk ve taniklik ettik.

Dolayisiyla, evde calisma pandemi dncesinde daha
c¢ok kadinlara 6zgu bir durum gibi gérunurken,
pandemi déneminde de bu durum gecerliligini
korumakla ve bazi durumlarda su ya da bu sekilde
kadinlarin is guctne katiimr icin bir ¢ézum yolu ya
da ara bir formul gibi durmakla birlikte kadinlar icin
avantajlarinin oldugu

calistiklarini séylayor.
ILO tahminlerine

gore, 2019 yilinda 147
milyon kadin ve 113
milyon erkek evde
calismis; kadinlar tum
ev temelli calisanlarin
%506'sInl olusturmustur.
Kadinlarin evden
calisma egilimi (%11,5)
erkeklerinkinden (%5,6)
oldukga yuksektir.

Bu durum,

kadinlarin yerlerinin
evleri ve birincil
sorumluluklarinin ve
rollerinin de ev ve
bakim isleri olduguna
dair hakim toplumsal
cinsiyet algilarindan
cok da bagimsiz
degildir. Diger bir
deyisle, Ucretsiz
bakim islerinin birincil
yUklenicileri kadinlar oldugu i¢in, bu kadinlarin

bir kismi evden calismayi gelir getirici firsatlar ile
bakim sorumluluklarini birlestirmenin bir yolu olarak
gormektedir. Ozellikle de ataerkil kiiltir sebebiyle
evden disari ¢cikmalari pek mumkun olmayan
kadinlar icin evde calisma, is gucune katilabilmeleri
icin bir firsata donusebilmektedir. Ayni sekilde
cocuk, yasli veya engelli bakimi gibi sebeplerle

iS gucune katilamayan kadinlar icin evde calisma
gelir elde etmek icin tek avantaj olabilmektedir.

Bu durumda da kadinlarin cogu icin gun boyunca
calisilan sure daha da uzamaktadir.
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™ kadar dezavantajlarinin
da oldugu bir calisma
bicimi olarak belirdigi
de aciktir.

Evde calismak avantajli
mi yoksa dezavantajli
mi?

Elbette, evde
calismanin bazi
avantajlari icerisinde
barndirdigi da tartisma
goéturmeyen bir
gercekliktir. ise hazirlik
icin ve ise giderken
yolda harcanan sure
ortadan kalkmaktadir.
Genellikle esnek
calisma saatleri
saglanabilmektedir.
Zamanlarini kendileri
belirleyen calisanlar
icin is yasam dengesi
anlaminda da ¢alisma yasami disindaki alana
ayrilabilecek vakit de artabilmektedir. Kalabalik is
yerlerinin zaman zaman gurulttye dénusebilen
seslerinden uzaklasilabilmeyi saglayarak, yapilan
ise daha fazla odaklanmayr mumkun kilabilir evde
calismak.

Ancak bir taraftan da, evde calisanlar maalesef ayni
is kollarinda is yerinde calisan meslektaslarina gére
daha dusuk Ucretler ile calisma ve kayit disi istihdam
ve sosyal koruma mekanizmalarina yeterince
erisememe gibi temel sorunlarla karsilasilabiliyorlar.
Mesleki egitimlerden yararlanamama gibi baska bazi




sorunlar da ortaya ¢ikabiliyor. Her ne kadar pandemi
déneminde bu durum biraz degisse de mesleki
egitimler genellikle isverenlerin mekanlarinda
verilecek bicimde tasarlaniyor. Bu durumda da evde
calisanlar kariyerlerinde ilerlemeleri icin bir firsat
olan egitim olanaklarindan da faydalanamiyorlar.
Evde calismanin is sagligi ve guvenligi boyutu da
ayrica Uzerinde durulmasi gereken bir konu. Zira,
evlerin donanimlari her zaman yapilan is icin uygun
olamayabiliyor ya da riskli icerikleri olan materyaller
kullanarak Uretim yapmalar gereken evde calisanlar
icin is sagligl ve guvenligi dnlemleri her zaman

cok dusunulmuyor. Mesai saatinin belirsizligi gibi
konular da isin baska bir boyutu. Calisma saatleri

ve is icin musait olup olmadiklari belirli olmayan
evde calisanlara kisa sUrede bitirilmesi gereken isler
verilebiliyor.

Calisma arkadaslarindan uzak ve izole bir
bicimde olan evde calisanlar hem ilgili sendikal
duzenlemeler hem de ¢alisma yasamlarina
iliskin sorunlarina ¢cdzumler Uretebilmek icin
biraradaliklarinin mumkuin olmamasi sebebiyle
orgutlenmeleri de zor olabiliyor. Bu sebeple
calisma haklarinin iyilesmesi icin toplu pazarlik
mekanizmalarinda temsil edilemiyorlar.

Evde calisanlarin “géorunmez’ligi ve kendi yakinlari da
dahil olmak Uzere calisiyor olarak algilanmamalari
sebebiyle de bu sorunlarin ¢ézumu igin somut
adimlarin atilmasi, calisma yasami ile iliskili aktorlerin
onceligi olmayabiliyor.

Tum bu dezavantajlar, zaten ¢calisma yasaminda
erkeklerle esit kosullarda yer almayan kadinlar icin
daha da derinlesiyor.

Ne yapmali?

Pandemi ile birlikte cok sey degisti ve degismeye
de devam ediyor. Pandemi sonrasinda, evde
calismanin yayginlasacagi dusunultuyor. Bu
sebeple evde calisan herkes icin, insana yakisir
calisma kosullarinin yaratilmasina iliskin kapsayici
ve toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin sosyal
diyalog mekanizmalari araciligiyla gelistirilmesinin
bir 6ncelik haline déntsmesi, tum taraflara yénelik
faydalar saglayacaktir.

Bu politikalar gelistirilirken evde calisanlar ile diger
Ucretliler arasindaki esit muameleyi destekleyen,
evde calismayi insana yakisir is kaynagina

dénusturme amacini tastyan ILO'nun 177 sayili Evde
Calisma Sézlesmesi ve 184 sayili Tavsiye Karari'nin
rehberligine uymak ¢ok énemlidir.

177 Sayili ILO Sézlesmesi, evde calisanlar ve

diger calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmamasini
ongoruyor. Sézlesmeye gore, evde calisanlarin
istihdam ve meslekte ayrimciliga karsi korunmasi, is
sagligr ve guvenliginin saglanmasi, ucret d6denmesi,
sosyal guvenlik haklarinin korunmasi, egitime erisim,
asgari yas, analigin korunmasi gibi konularda i¢
mevzuatta yasal glvenceler saglanmasi gerekiyor.
Is kanunlarinda isciler icin dngérilen minimum

yas sinirinin evde c¢alisanlara da uygulanabilir
olmasi gerektigi belirtilen tavsiye kararinda, evde
calisanlarin sendikal érgutlenmelerine olanak
saglanmasi, toplu pazarligi tesvik edici dnlemler
alinmasi gerektigi vurgulaniyor.

Ayrica, calisma yasaminin tum aktérlerinin
Ozellikle evde calisan kadinlar i¢in insana yakisir
calisma kosullarinin gelistirilebilmesi icin Uzerinde
durmasi gereken unsurlar arasinda erisilebilir
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve tabii bu
bakim rollerinin aile icinde adil paylasimina iliskin
farkindaligr artirmak yer aliyor. Evde calisan herkes
icin baglantryr kesme hakki yani isle iliskili iletisime
ara verilmesi ise diger bir gereklilik.

Evde calismanin gérunur bir calisma alani haline
gelmesi, kamu kurumlarinin ve isci ve isveren
orgutlerinin bu alanin ézgul kosullarini da g6z
onunde tutarak sosyal diyalog mekanizmalari
araciligiyla énlemler gelistirmesi ile mumkun olabilir.
Bu mekanizmalarin isleyislerine sendikalasmasalar
bile evde calisanlar temsil eden sivil toplum
kuruluslarinin dahil edilmesi cok dnemlidir.

TUm bu dnlemler gelistirilirken, evde ¢alismanin
kadinlarin dustk ya da duzensiz Ucretler

aldigi belirli sektérlerde, belirli pozisyonlarda
yogunlastigi piyasanin “cinsiyetlesmis” bir yapisi
haline dénusmemesi icin de adimlar atilmasi
gerekmektedir. Ancak, bu sekilde evde calisan
kadinlar icin insana yakisir is mumkun olabilir.,

Kaynake¢a
ILO C177 Evde Calisma Sozlesmesi & 184 Sayili Tavsiye Karari

ILO, 2021, Working from Home from Invisibility to Decent Work,
https:.//www.ilo.org/wcmsps/groups/public/---ed_protect/-
--protrav/---travail/documents/publication/wcms_765806.
pdf

Tez-Koop-is Kadin 49



Pandemi guinlerinde uzaktan calisma:
“Evdeki Is"te kadin emeginin durumu

Uzaktan calisma modelinin kisa strede yayginlasmasiyla
birlikte is yerlerindeki ve ¢alisma tarzlarindaki bu
déndsum yeni calisma modellerine iliskin pek ¢cok
soruyu/sorunu da beraberinde getirdi ve tim bunlar
neticesinde 10.03.2021 tarihinde 31419 sayili Resmi

| Av. Diren Géymen

Pandeminin hayatimizi bastan asagr dénusturdugu,
calisma tarzlarimizi ve isimizle iliskilenme bicimlerimi-
zi yeniden dizayn ettigi bir streci deneyimliyoruz. Bu
sUrecte, aslinda 6ncesinden de asina oldugumuz, en
azindan duydugumuz, ancak pek cogumuzun ¢alisma
yasamina henuz ¢ok da yerlesmemis olan “uzaktan ¢a-
lisma" modeli kisa surede yayginlasti. Bugun dogasi ge-
regi evden calismaya uygun olmayan isler disindaki pek
cok isin pandemi doneminde alternatif bir calisma tarz
olusturabilmek adina is yerlerinden evlere tasindigini
séylememiz mumkun.

Uzaktan ¢alisma modelinin kisa strede yayginlasmasiy-
la birlikte is yerlerindeki ve calisma tarzlarindaki bu do6-
nuastm yeni calisma modellerine iliskin pek ¢cok soruyu/
sorunu da beraberinde getirdi ve tim bunlar neticesin-
de 10.03.2021 tarihinde 31419 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi yururlGge girdi.
Bu yonetmelik ile birlikte fiili olarak isyerine gelmeden
calisan kisilerin nasil ve ne sekilde calisabilecegi kismen
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Gazetede yayimlanan Uzaktan Calisma Y&énetmeligi
yardrlige girdi.

de olsa duzenlenmis oldu ancak pek ¢ok soru ve ¢ikabi-
lecek uyusmazlik da ¢dzumsuz sekilde ortada duruyor.

Evden calismaya gecilmesi kimi zaman isverenin ince
dusuncesi ve calisanini korumasi gibi algilansa da isve-
renin evden calismayi olabildigince esnek bir hale geti-
rebilmesi, fazla ¢calisma yapilan saatleri mevzuatlara uy-
gun olmayan sekilde artirabilmesi ve ¢calisma yasami/
Ozel yasam sinirlarini gérunmez hale getirebilmesi ba-
kimdan ciddi riskler barindiryor. Uygulamada getirilen
yasal duzenlemelerin isveren tarafindan isci Uzerinde bir
baski ve mobbing aracina dénusturulmesine de siklikla
rastlaniyor.

Evden calisma modeline gecisin sonuglari kadinlar
ve erkekler acisindan ayriliyor

Uzaktan Calisma Yonetmeligi, U¢ bolimden ve yalnizca
16 maddeden olusan kisa bir ydnetmelik. Bu hUkumlerin
ve duzenlemelerin guncel mevzuatlar ve pratikte ¢alis-
ma yasaminda karsilasilabilecek uyusmazliklar agisin-



Evden calisma tarzi dncesinde mekansal olarak ev ve is kavramlarinin aynldig,
gunun belli saatlerinde evden ¢ikarak calisma hayatina katilan ve bu zaman
araliginda yalnizca isine odaklanan, isini is yerinde birakarak evine dénen ve

evdeki gunlik yasamina devam eden kadinlarin bu zamana kadar ev ve is
arasinda c¢izmis olduklan sinirlarin ortadan kalkmasi elbette ki cok yipratici.

dan degerlendirilmesi bir baska yazinin konusunu olus-
turmakla birlikte calisma hayatindaki bu déntstimun
kadinlar agisindan gok daha farkl sonuglari oldugunun
altini cizmek gerekiyor.

Gerek hukuki gerekse toplumsal yasama iliskin herhan-
gi bir yeni dizenlemenin kadinlarin yasamini erkekler-
den daha farkli noktalarda ve daha farkli sekillerde etki-
ledigi bir gercek. Bu durum toplumsal cinsiyet rol-

leri neticesinde kadinlarin calisma yasaminda
kendilerini var edebilmesinin ve varligini
strdurebilmesinin  erkeklere nazaran

cok daha zor olmasindan kaynakla-
niyor. Calisma yasaminda erkeklere
oranla cok daha fazla mobbinge,
siddete ve ayrimciiga maruz kalan
kadinlarin is ortamlan basli basina
bir micadele konusuyken ¢calisma
yasaminin is yerlerinden evlere
tasinmasi dogal olarak kadinlar
acisindan pek cok farkli sonug do-
guruyor.

Ev/is/6zel yasam sinirlari
ortadan kalkiyor

Uzaktan Calisma Modelinin yaygin-
lasmasiyla birlikte is yerlerinden tasi-
narak evlere kapanma surecinin ¢calisan-
lar acisindan birtakim avantajlar dogurdu-
gunu kabul etmemiz mumkun. Bunlarin en
basinda 6zellikle buyuk kentler agisindan evden

is yerine giderken toplu tasima kullanma zorunlulugu-
nun ortadan kalkmasi, kalaballk is yerlerinde temasin
olabildigince azalmasl, psikolojik olarak surekli virus
kapma korkusuyla basa ¢ikmaya calisirken evden ca-
lismanin sosyal mesafe uygulamaya olanak saglamasi
gibi olumlu yanlar geliyor. Dolayisiyla evden calisma

tarzinin sosyal mesafeyi saglayarak gérece pandemiden
korunma, stresli is ortamlarindan uzaklasma, mobbinge
ve tacize belki daha az maruz kalma , daha guvenli (?)
alan olan evlere ¢cekilme gibi avantajlarn oldugunu soy-
leyebilsek dahi bu basliklarin her biri aslinda kadinlar
acisindan ayri ayri tartisilmayi hak ediyor. Bu tartismala-
rin bir yanini aslinda siddetin en yogun halinin yasandigi
evlerin kadinlar agisindan ne kadar guvenli oldugu,
diger yanini ise is yerlerindeki stresin ve geri-
limin evlere tasinmasi ile birlikte kadinlarin
6zel hayat/calisma hayati sinirlarinin iyi-
ce gérunmez hale gelmesi olusturuyor.
Evden calismanin olumlu yanlarindan
bahsederken en énemli serhi dls-
mek gerekiyor. Evden calismanin
avantajlarindan yararlanmak ancak
calistigmiz  “evlerimizde guven-
deysek” mimkuan.

Evden calisma tarzi 6ncesinde
mekansal olarak ev ve is kavram-
larinin ayrnldigr, gindn belli sa-
atlerinde evden cikarak calisma
hayatina katilan ve bu zaman arali-
ginda yalnizca isine odaklanan, isini
is yerinde birakarak evine dénen ve
evdeki gunlik yasamina devam eden
kadinlarin bu zamana kadar ev ve is ara-
sinda cizmis olduklari sinirlarin ortadan
kalkmasi elbette ki cok yipratici. Zira yapi-
lan pek cok roportajda kadinlar kucaklarindaki
cocukla online toplantiya katildiklarini, is yazismalarini
strdururken diger yandan okula gitmeyen ¢ocuklarina
yemek hazirladiklarini ifade ediyor. Dolayisiyla tim bun-
lar kendini ev disinda var eden, gunun belli saatlerinde
yalnizca kendine ve isine odaklanma, sosyallesme san-
sI bulunan kadinlarin buguine kadar kurmaya calistiklari
dengelerin alasagi olmasina neden oluyor.
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Her sey farkl ¢clinkil mesai saati kavrami ortadan kalkmakla birlikte
evden cikip ise gitmek, isten ¢cikip eve gelmek imkansiz hale geldi ve
is aslinda tim yasami kapladi.

Her sey farkl, bir o kadar da ayni

Ev ve is yasami sinirlarinin siliklesmesi ile birlikte evden
calisan kadinlar, aslinda pek ¢cok seyin ayni oldugunu
ancak bir yaniyla da her seyin farkl oldugunu ifade edi-
yorlar. Pek ¢cok sey ayni cunku ev ici emek ve Ucretsiz
bakim emegi suregelen bir sekilde kadinlara yuklenmis
durumda ve uzaktan calisma kosullarinda da kadinlar
ayni emegi, hatta daha fazlasini harcamaya devam edi-
yorlar. Pek cok sey ayni, cunku kadinlar calisma hayatin-
da bulunmak icin verdikleri mtcadeleyi déntsen calis-
ma kosullarinda vermeye devam ediyorlar.

Her sey farkli gUnku mesai saati kavrami ortadan kalk-
makla birlikte evden cikip ise gitmek, isten cikip eve
gelmek imkansiz hale geldi ve is aslinda tim yasami
kapladl. Bunun sonucunda bu evlere doénUs hikayesi,
kadinlarin yan yana geldigi, sosyallestigi, dertlestigi ve
guclendigi birliktelik zeminlerini ortadan kaldirmis oldu.
Onceleri evden cikip ise giderek kendilerini ev disin-
da bir alanda var eden kadinlarin calisma ortamindaki
diger kadinlarla vakit gecirme ve sosyallesme, en ba-
sitinden ogle yemeklerinden cay molalarina kadinlarin
diger kadinlarla birlikte olabilme ve bu birliktelikten gug
alabilme imkanlan buyuk olcude geriledi. Dolayisiyla
kadinlarin yasaminin ¢ok buyUk bir parcasini olusturan
yan yana durma ve dayanisma bu izolasyon sureci ile
birlikte kadinlari yalnizlast.

Artan mesai saatleri,
6denmeyen fazla mesai ticretleri

Pek cok isveren uzaktan calisan iscisinin calismasini
kendince calismaktan gérmuyor ve nasilsa evde ol-
dugunu dustndugu isciyi calisma saatleri ve is mev-
zuatlarina uygun olmayan sekilde esnek saatlerde
calistinyor. Uzaktan calismayi saglayan telefon, bilgi-
sayar gibi mobil cihazlar mesai saatleri sonrasinda isi
net olarak kesmeyi ve is c¢ikisi yasama dénmeyi im-
kansiz hale getiriyor. Bunun neticesi her an her dakika
bakilmasi beklenen mesajlar, cevaplanmasi gereken
mailler ve ansizin konulan online toplantilar oluyor.
Diger taraftan ise kadinlarin yine evden calistigindan
eskisine nazaran calismadigi (1) én kabullyle kadinin
ev ici emek surecini disarda calistigi sGreden de iyi
yurutmesi, cocukla daha cok ilgilenmesi, yemege,
temizlige daha cok vakit ayirmasi bekleniyor. Dola-
yisiyla kadinlarin mesai saatlerinin gerek ev ici emek
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gerekse evden calisma saatleri acisindan arttigini sdy-
lemek mumkuan.

Oysa ki evden calisma yapilmasi , isverenin kendince
calisma saatlerini esneterek sonsuz hale getirebilece-
gi, calisaninsa mesai saatleri disinda mesajlari, maille-
ri cevaplamak yukumlulugu altinda oldugu anlamina
gelmiyor. 4857 Sayili is Kanunu'nda fazla mesai yap-
maya ve Ucretlendirilmesine iliskin duzenlenen hu-
kumler evden calisma kosullarinda da aynen gecerli.

Sonuc olarak

Kadinlarin hikayelerini dinledikce ve deneyimlerini
paylastikca evden calismanin kadinlar acisindan ne
gibi avantajlar ve dezavantajlar icerdigini ¢esitlendir-
memiz mumkun. Evden calisma cocuklu, cocuksuz,
evli, bekar tum kadinlarin hayatlarini déntsturdu.
Sosyal-ekonomik durumlara bagli olarak kadinlarin
yasadigl problemler kimi farkliliklar gosterse de ken-
dini calisma hayatindaki tim ayrimciliklara ragmen
var eden kadinlar agisindan pek ¢ok problem de or-
tak. Ozellikle isveren baskisinin da sekil degistirerek
isciden her daim calismasinin beklenmesi, mesai saa-
ti kavraminin belirsiz hale gelmesi ve birbirinden fiziki
olarak uzak kalan kadinlarin yan yana gelis ve daya-
nisma zeminlerinin buna paralel olarak sinirlanmasi
baslica sorunlar olarak kendini gosteriyor.

Tdam bu problemleri bir anda ortadan kaldiracak tek
bir yasal duzenleme zor goérunse de aslinda kadin ha-
reketinin yillardir siregelen talepleri gecerliligini ayni
sekilde koruyor. Fiili calisma da uzaktan calismada da
kadinlarin calisma hayatina daha aktif katilabilmesi
icin kadinlarin omuzlarindaki Ucretsiz bakim emegini
azaltmak, cocuklar icin Ucretsiz kresler, yaslilar icin
Ucretsiz bakim merkezleri gibi mekan projelerinin ha-
yata gecirilmesi oldukca dnemli. Yine ayni sekilde ge-
tirilen her bir duzenlemenin kadinlar ve erkekler aci-
sindan farkli sonuglar doguracaginin édngdérulerek ve
kadinlarin karsi karsiya kalabilecegdi sorunlar dusunu-
lerek bunlara da ¢6zum 6nerisi sunan bir perspektifle
hazirlanmasi gerekiyor. Ve belki de en dnemlisi yan
yana gelisleri sinirlanan kadinlarin birbirlerine doku-
nabilecekleri ve dayanisabilecekleri alternatif mecra-
lar yaratabilmek. is yeri online toplantilari hayatimizin
her aninda da neden online is yeri kadin bulusmalari
da yapilmasin?



DUNYADAN
HABER

Arastirma:

Isverenler ve hitkiimetler isyerinde siddet ve tacizle
mucadele etmek icin yeterince ¢caba gostermiyor

Avrupall kadin sendika liderleri ile yapilan arastirma, isveren-

lerin, kanun koyucularn ve uygulayicilarin isyerinde siddet

ve tacizin dnlenmesi icin yeterli dizeyde micadele etmedi-

gini ortaya koydu.
21 Avrupa Ulkesinden kadin sendika liderleri
arasinda yapilan arastirmada;

- Kadinlarn %16'sI isverenlerin uzak-
tan calismayla baglantili olarak
online tacize karsi politikalarini
guncelledigini belirtiyor.

- Kadinlann yalnizca %23'0 -online
taciz dahil- isyerinde cinsel taciz
ve siddete karsl isverenlerin yeterli
onlem aldigini duistintyor.

- Kadinlannyine yalnizca %16'sI ulusal ya-
sal mevzuatlann -online taciz dahil- isye-
rinde cinsel taciz ve siddete kars yeterince koruyucu/
onleyici oldugunu dustntyor.

- Ve kadinlarn yalnizca %17'si-online taciz dahil- isyerin-
de cinsel taciz ve siddeti dnlemek amaci tastyan yasal
dizenlemelerin uygulandigina inanryor.

- Katiimailarn biyuk cogunlugu da isyerinde online ya

§4,

daylz yuze taciz ve siddet konusunda endiseli ya da
cok endiseli oldugunu belirtiyor.

Arastirma ile ilgili olarak ETUC Genel Sekreter Yardimcisi
Esther Lynch sunlar séylGyor:

‘isyerinde siddet ve taciz pek cok kadin icin
kabul edilemez bir gergektir. isveren politika-
larnin ve énleme yontemlerinin COVID-19
gerceklerine ayak uyduramadigi cok acik.

Salgin, pandemiden korunma kurallarina
uymayi reddeden musterilerden gelen
siddet, yeni cevrimici cinsel taciz bigim-
leri veya evden calisirken aile ici siddetin
artmasi olsun, kadin isciler icin ek tehdlitler
yarattl.

Bu, kadin iscilerin konusmaya korktuklar gizli
bir kriz clinku artik herkes isini kaybetmekten
korkuyor.

COVID sonras| ‘daha iyi bir normal insa etmek istiyoruz. Sid-
det ve tacizden arnmis isyerleri bu denklemin bir parcasi
olmali. HikUmetler, evleri de dahil olmak Uzere, calistiklar
her yerde kadinlara yeni korumalar saglayacak ILO 190 s6z-
lesmesini acilen onaylamakla yukumld!

Okullarin kapatilmasi
annelerin ruh sagligini etkiledi

ingiltere'de 1500 ebeveynin katilimiyla yapilan bir aras-
tirmaya gore pandemi nedeniyle egitim-ogretime ara
verilmesi annelerin ruh sagligini etkiledi.

Pandemi ebeveynlerde genel olarak ruh sagligi prob-
lemlerini artirdi. Onceki ddnemle karsilastirildiginda
hem anne hem de babalarin ruh sagligr olumsuz etki-
lendi. Ne var ki cocuklarin okulla iliskisi ve cocuk bakimi
s6z konusu oldugunda ruhsal yuku annelerin tasidig
ortaya ¢iktl. Arastirma sonuclar pandemi sirasinda
annelerin yasadigi ruh sagligi problemlerindeki artisin

yaklasik yarisi okullarin kapanmasiyla iliskiliyken; baba-
larin ruh sagliginda bu durumun bir etki yaratmadigini
gosterdi.

Calismanin bulgulari salgin sirasinda evden calisma-
nin yukunun oldukga orantisiz sekilde annelerin om-
zunda oldugunu ortaya c¢ikardl. Kendi islerinin yani
sira cocuk bakimi ve cocuklarin evden egitimi ile de
ilgilenen ergenlik dncesi yaslarda cocugu olan an-
neler, uyku problemleri yasiyor; kendilerini degersiz
ve depresif hissediyorlar.
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Cam tavanlan yikarak
maviliklere...

Bu yazinin igeriginde, yukarida andigimiz rolden ziyade Ulkemizde
kadin emeginin hem gtincel durumuna hem de yakin tarihine dair kimi
tespitleri paylasmak, kadin iscilerin karsilastigi 6zel ve genel sorunlara
deginmek, kadin emegine 6zgu istatistikler sunmak ve son kertede
"'"cam tavan'' diye formule edilen, gorinUr ve gériinmeyen (soyut-
somut), kadin emeginin énindeki engelleri ve biz kadinlara karsi

Orulen duvarlari kaleme alacagim.

| Merve Sahin

Turkiye'de kadin emegini, kadin esitlik mucadelesini
ele alan bir degerlendirme yaparken, Nazim Hikmet'in
"ve soframizdaki yeri/Okuzimuzden sonra gelen” di-
zesinden baslamak ve gecgen 75 yilda sanatta, bilimde,
sporda, egitimde, sagdlikta, siyasette ve yasamin diger
alanlarinda kadinin tretim ve yonetim sUreclerindeki
rollne iliskin mUcadeleyi yazmak pekala mimkun an-
cak belki de baska bir yazinin konusu..

EnduUstri Devrimiyle birlikte, dinyada kadin emeginin
isguctne katiiminda genelde niteliksiz islerde, dusuk
Ucretlerle, uzun ve dlzensiz calisma saatleriyle calis-
maya mahkum eden bu acimasiz sistemde is¢i sagligi
ve is guvenliginden yoksun; kariyer yolunun asla acil-
madigi bir is rejimine tabi tutuldugu bilinmektedir.

Kadin emeginin, nitelikli bir karaktere burinmesi ve
kadinin isguctne kitleler halinde katiiminin énGnun
acilmasl, sermayenin ve eril kapitalizmin goénullt ve
kadin emegine esit yaklasma niyetiyle degil, kade-
rin bir cilvesi olarak da degerlendirilebilecegi Uzere,
1914'ten baslayip 1945'te sona eren Dunya Savaslari
nedeniyledir ne yazik ki. S6z konusu tarihler arasinda
erkek isglclnun buyuk bolumunin savaslara katil-
masindan, yaralanmasindan, élmesinden ve "Uretim
disi kalmasindan” 6tarQ, tum dunyada kapitalist savas
ekonomisi, "mecburi” bir kadin istihdami yoluna gitmis

54 Tez-Koop-is Kadin

ve kadin isgucu ilk kez kalifiye-entegre iskollarinda (si-
lah, ilag, kimya, metal, celik vb.) milyonlarla ifade edi-
lebilecek 6l¢lde yer almaya baslamistir. Ancak durum
boyleyken bile, kalifiyelesen, donanan ve aslinda "yo-
netim gucl” de olan kadin emegi, gérunmez-yikilmaz
duvarlarla karsilasmis, iscilikten dteye gecmesine, iradi
ve idari guc olmasina izin verilmemistir. Dinyada bu
durum 1950'lerden sonra degismeye baslamis, 6zellik-
le kadin esitlik mtcadelesinin ve kadin emek bilincinin
gelisimiyle birlikte, kuresel karakter kazanan eylem, et-
kinlik ve mucadele yontemleriyle kadin emeginin go-
runur kiinmasi ve bu emegin hem iradi hem de idari
(yonetsel) bir guc haline gelebilmesi, 6zelde kadin isgi-
liginin genelde de kadin cinsinin, dntndeki tum soyut
ve somut bentleri yikarak hayatin hemen her alaninda
s6z, karar ve yetki sahibi olabilmesinin ént acitmistir.

Kadin emeginin isgtcune nitelikli katiimi, istihdami ve
kariyer yolunun acikligi, kadinin isgucu icinde yukselip
yonetici pozisyonuna gelebilmesi konusu, icinde ba-
rindirdigl haklar, haksizliklar baglaminda, son yillarda
bizatihi kadinin kendini egitip donatmasi, gelisim gos-
termesi nedeniyle ulkemizde de nispeten olumlu kimi
degisimler gdstermis olsa bile gelismis-uygar toplum-
lardaki durum ile kiyas bile edilemeyecek dlzeydedir
maalesef...

Tam da burada, elimizdeki resmi verileri irdelemek,

konunun biraz daha acikliga kavusmasi ve isgucu su-
reclerindeki toplumsal cinsiyet esitsizligini apacik gor-



TUIK’in Haziran 2020 de yayimladigi verilere gére toplam 62 milyon 525
binlik ¢calisma ¢agindaki ntifusun, isgicu icindeki sayisi 30 milyon 632 bindir.
isglict icindeki niifusun 20 milyon 914 bini erkek (%67,6), 9 milyon 718 bini

kadin (%30,8) olarak aciklanmistir. Yalnizca bu veriler dikkate alindiginda dahi
Turkiye’de emek slreclerinin kadin emegi aleyhine bir seyir izledigi gérilecektir.

meniz bakimindan oldukca dnemlidir. Soyle ki; TUIK'in
Haziran 2020 de yayimladigi verilere gore toplam 62
milyon 525 binlik calisma ¢agindaki nufusun, isgucu
icindeki sayisi 30 milyon 632 bindir. isgtict icindeki nii-
fusun 20 milyon 914 bini erkek (%667,6), 9 milyon 718 bini
kadin (%30,8) olarak aciklanmistir. Yalnizca bu veriler
dikkate alindiginda dahi Turkiye'de emek sureglerinin
kadin emegi aleyhine bir seyir izledigi gorulecektir. Bu-
nun yani sira kadin isciler ile erkek isciler arasindaki tic-
ret esitsizligi de giderek derinlesmektedir. Oysa mes-
lekler bazinda degerlendirildiginde bazi mesleklerdeki
kadin isgucu oraninin erkek isglucl oranina gére daha
fazla olmasina ragmen kadin ¢alisanlarin isglcundeki
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oraninin dusuklugu aleyhte bir seyir izlemistir. Gecmis-
ten gunumuze isgucu piyasasinda toplumun cinsiyete
dayali meslek gruplari dayatmasindan kaynakli kadin
ve erkege bicilen meslek rolleri farklliklar arz etmistir.
Ustelik kadinlarin da "erkek isi" diye adlandirilan bir-
cok isi yapabilecekleri gormezden gelinmektedir. Yine
OECD verilerine gore 2019 yilinda Ulkemizde kadinla-
rin isguictine katilim orani %34,4 olup, bu oran OECD'ye
Uye Ulkeler arasinda sonuncu oldugumuz gergegiyle
birlikte, isglcu icindeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin
de carpici bir 6rnegidir.

Bir diger 6nemli veri de, isgucU i¢cindeki yénetici oran-
larinin cinsiyete gére dagiimidir. TUIK'in 2018'deki
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verilerine gére, isglcu icindeki erkek yoénetici orani
%83,7 iken, kadin yonetici orani ancak %16,3 olmustur.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve kadinin emeginin
temsiliyet hakkinin (cam tavan kavramini irdelerken
gorulecegi Uzere) nasil da érselendigini gérmemiz ba-
kimindan son bir carpici bir 6rnek olarak 2018 yili segim
sonuglarina gore TBMM'deki erkek milletvekili orani
%82.7 iken, kadin milletvekili oraninin %17.3 olmasini
verebiliriz.

Tum bu ulusal ve uluslararasi verileri, tespit ve cikar-
samalari burada ele almak, kadin is¢inin, is yasaminda
karsilastigr gérunur ve goérunmez bariyerlerin etkisini,
sadece ve surekli kadin aleyhine gelisen (son yillarda
makas kadin lehine kapaniyor olsa bile) toplumsal cin-
siyet esitsizligini ve dzelde de "cam tavan" ve "cam
tavan sendromunu” aktarabilmek ve ¢cok daha iyi algi-
lamak bakimindan bir zorunluluktu.

Cam Tavan diye formule edilen kavram, 1970'li yillarin
sonlarina dogru Rosebeth Moss Kanter'in “Sirketlerde-
ki Erkekler ve Kadinlar" adli kitabiyla anilmaya baslan-
mis, 1986 yilinda Carol Hymowitz ve Timothy Schell-
hardt tarafindan yazilan “is Yasaminda Kadin" baslikl
makaleyle de isgucu-emek-kadin emegi terminoloji-
sindeki yerini almistir. 1090'li yillarin basiyla birlikte de
cam tavan kavrami huktmetlerin de kimi duzenleme-
leri icinde yer almis, 1991'de ABD Calisma Bakanligi'nin
nitelikli kadin isguctne ve azinlik-gécmen emegine
pozitif ayrim niyeti geregi, Uluslararasi Cam Tavan Fe-
derasyonu kurulmus olup, 6ncesinde de Cam Tavan
olgusu tanimlanip kabul edilmistir.

Peki, biz kadinlar basta olmak Uzere, "dezavantajli
gruplar” diye nitelendirilen (engelliler, eski hukimluler,
yaslilar, gécmenler, multeciler) pek cok sosyal kesimi
de yakindan ilgilendiren "Cam Tavan" nedir? Bu ko-
nuya dair yuzlerce makale, kitap ve calisma olmakla
birlikte, kavrama dair en 6zlU ve yalin tanimi sdyle dzet-
leyebiliriz:

Cam; varligl, etkisi hep hissedilen ancak gérinmeyen,
dokunulamayan gerceklik anlamini ifade ederken, ta-
van; kariyer yolunun en tepesi fakat ¢cikilmasi engelle-
nen en yuksek nokta olarak tanimlanabilir.

Cam Tavan; resmi, kurumsal, yazili olmayan bir kav-
ramdir, gozle goérulmez fakat kadin emegini her kosul-
da engelleyici, 6n kesici bir nitelik tasir. Kadin emeginin
yonetici guce ulasmasinin, terfi etmesinin, hatta erkek
isgucuyle esit hak ve Ucrete kavusmasinin dnundeki
en sert ve manyetik bariyerdir. Cam Tavan Sendromu
olarak da kullanilan bu kavramda sendroma kapilan
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basat aktor erkek-eril kapitalizm olmakla birlikte bu
sendromda yer alan grup kadinlardir. Soyle ki; 6zglven
eksikligi, ataerkil toplumsal degerlerin kimi kadinlar
Uzerinde yarattigr olumsuz etki ve bizatihi kadinin ken-
dine bictigi sinirli rol, bazi kadinlarin bu sendromdan
muzdarip olmalar sonucunu dogurmaktadir.

Cam Tavan dedigimiz bu gayri-resmi ve ilan edilmemis
soyut bariyer, asla kadinin ve emeginin niteliksizligiy-
le ilgili degil erkek egemen sermaye rejiminin (duze-
ninin); bir canli cinsinin sirf cinsiyetlerinden &tlru yani
kadin olduklari icin basari merdivenlerini tirmanislarini
engelleme, terfi ettirmeme, karar-yetki mekanizmasin-
da rol aldirmama tutumlari sonucu bir esitsizlik 6rnegi
olmustur. Bu esitsizlik, kadinlar bakimindan terfi ettiril-
meme ile sinirli olmayip, es duzey calisan erkek isciler
karsisinda daha az Ucret alma durumunu da icermek-
tedir. Bu denli etki guict olan Cam Tavan kavraminin,
biz kadinlar bakimindan kabul edilemez bir yonl de
kadin emeginin karsilastigi sorunlarin belirsizliginin ¢o-
zUmunde kaplumbaga hiziyla hareket edilmesidir.

Kadin emegdinin isglcune daha nitelikli ve sorunsuz
katiiminin énundeki tanimlanamayan ve kanitlanmasi
zor engellerden biri de gortnurde kadin icin dlzenle-
nen ve kadinin daha rahat bir sosyal zemin Uzerinde
calismasini saglamasi dustnulen dogum izni, sut izni,
kres yardimi ve hatta son zamanlarda kadinlarin muca-
deleleri sonucu kazanilan ve kimi Ulkelerde yururlige
konan regl izinleridir. Tum bu duzenleme ve gelisme-
ler, resmiyette kadinin lehine gérinmekle birlikte, 6zel
sektérde kadin emeginin aleyhine sonuglar dogurmus,
Ozel sektdr genellikle kadin istihdamindan kacinma yo-
luna basvurmus hatta mevcut calisan kadinlari isyerin-
den ayrilmaya zorlama gibi tutumlar icine girmistir.

Oysa hem uluslararasi mevzuatta hem de is Kanunu-
muzda yer alan (4857 sayili is Kanununun 5. Maddesi)
“Esit Davranma ilkesi" maddesinde hicbir isveren irk,
renk, dil, cinsiyet, engellilik, felsefi inang, din, mezhep
ve siyasal dlsunce gibi nedenlerle ayrim yapamaz.
Bu duzenlemelere gore dzelde veya kamuda calisti-
gi iskolu fark etmeksizin cinsiyetinden yani kadin olu-
sundan &turt hicbir kadin emekginin Ucretinde, sosyal
haklarinda, terfi ve kariyer konularinda ayrim yapilamaz.

Ancak, daha énce de ifade ettigimiz gibi kapitalizm ka-
din emegini otekilestirirken, bunu "kilifina uydurarak”
yapabildigi igin, itiraz mekanizmasi ve kadin emek mu-
cadelesi cok da etkili olamamis ve kadin isci sayisinin
cok kugUk bir bolumunun sendikali-6rgGtla olusu da
sermayenin bu ayrimci, otekilestirici uygulamalarini yi-
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kamamistir ne yazik ki.

Gunumuzde kadinlarin egitimde ve dzellikle yuksekdg-
renimde oldukca mesafe kat etmesi, sosyo-ekonomik
kosullarin dayatmasi ve gelenek-goérenek normlarinin
degismesi, kadinin ev butcesine daha ¢ok katki koy-
mak istemesi ve benzeri nedenlerle, isgucl icindeki
kadin sayisi 20-30 yil 6ncesiyle kiyaslanamayacak ol-
cude (bunun buyuyen nufusla da ilgisi var elbette) artis
gostermistir. Ancak bu nitel ve nicel buyume, kadin isci
haklar s6z konusu oldugunda ayni degisim ve gelisimi
gosterememistir.

Tablonun boéyle olmasinin en buyuk nedeni Uretim
araclarini elinde bulunduranin yani sermayenin ve bu
mekanizmayi denetleyen-dlzenleyen sistemin yani si-
yaset kurumunun, buyuk él¢ctde erkek egemen bir ya-
plya sahip olmasi ise de diger nedeni de biz kadinlarin,
kadin emeginin genel olarak daginik, érgutsuz, siyaset
disi (TBMM, siyasi partilerdeki temsiliyet) olusudur.

Nesnel ve dznel kosullar, kadinin egitim duzeyi, hemen
her iskolunda yaygin ve nitelikli calismasi, istenilen
duzeyde olmasa bile kadin ydnetici sayisinin artmasi,
meslek érgutlerindeki ve siyasetteki kadin temsiliye-
tinin tamamen kadin mucadelesi sayesinde nispeten
artmasi gibi olumlu gelismeler, kadin emeginin ve bir
butun olarak kadin cinsiyetinin yasamin her alaninda
daha érgutlu bir sekilde mUcadeleye katiimiyla géru-
nen ya da gérinmeyen bariyer ve cam tavanlari islev-
siz kilmanin sartlarinin mumkun oldugunu bilmekteyiz.

Kadin emekgiler olarak 6zguvenle, cinsiyet esitligini ve
sinif kardesligini boyutlandirarak tum bu bentleri yik-
maya, insan ve kadin onuruna yakisir bir calisma hayati
kurmaya, bunun mucadelesini 6rmeye ve mavilikle-
re cam tavanlari yok ederek dokunmaya hazir miyiz?
Cunku;

Cam tavansiz bir gokyuzu pekala mumkun..
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Esitlige ulasmak ve ayrimcilikla
mucadelede glivencelerimiz

Gectigimiz strecte Cumhurbaskanhgi bir gece resmi gazetede yayinlattigi
bir kararla s6zlesmeden c¢ekilme beyaninda bulundu. Bu hukuken son derece
yanlis ve siddetle mUcadelede uygulamaya da zarar verici bir islemdi.

| Av. Sema Kendirci Ugurman / Turk Kadinlar Birligi Genel Baskani

Ulkemizde kadina yénelik siddetle miicadelede cok
onemli bir savunma araci olan “Kadina Yonelik Siddet ve
Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Mcadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi" yani istanbul Sézlesmesinin
bilinmesi, yayginlasmasi ve kullanilmasi amaciyla Turk
Kadinlar Birligi olarak 1,5 yildir bir proje surdtrtyorduk.
Gectigimiz strecte Cumhurbaskanligi bir gece resmi ga-
zetede yayinlattigi bir kararla sézlesmeden cekilme beya-
ninda bulundu. Bu hukuken son derece yanlis ve siddetle
mucadelede uygulamaya da zarar verici bir islemdi. Biz
kadinlar icin bu ¢ekilmenin kisaca mesaji su oldu: “Siyasi
iktidar siddetle mucadeleden vazgecti. Siddetle muca-
dele konusunda uluslararasi standartlara sahip bir hukuki
guvenceyi ortadan kaldirarak, sézlesmenin mucadele icin
yol gosterici hUkumlerini hayata gecirmeyecegini beyan
etti’

istanbul Sézlesmesi siddetle miicadelede yapilmasi ve
gelistirilmesi gereken politikalar konusunda yol gosteren;
Onleme, koruma, yargilama ve mucadele araclari icin top-
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yekun bir isbirliginin olmasi gerektigini sdyleyen hukuki bir
metin.

Kisaca bir kez daha hatirlayalm ve nicin vaz gecildigini
sorgulamak igin Istanbul Sézlesmesinin taraf devletlerden
yapilmasini istedigi konulara gbz atalim.

Sozlesme diyor ki;

Siddet bir insan haklari inlalidir ve suctur. Bu sucu ortadan
kaldirmak icin esitligin saglanmasi en temel gdrevdir.
“Esitligi saglayamazsaniz siddeti dnleyemezsiniz”

CUnkU Kadina yonelik siddet esitsiz gug iliskilerinden kay-
naklanmaktadir.

- Veri toplayin.

Istanbul Sézlesmesi diyor ki; “Elinizde saglam ve glveni-
lir veriler olmadigi muddetce mucadelenizi dogru ydnde
surdUremezsiniz" Oysa 2014 yiindan beri, her bes yilda bir
yapilmasi gereken siddet arastirmasini bile yapamiyoruz
ya da yapmiyoruz. Neden sorusunun cevabini da siyasi ik-
tidarin bize vermesi gerekiyor.



Avukatlar araciligiyla, siddete ugrayanlardan ciddi sikdyetler gelmeye basladi;
bas vurduklan merciilerden “istanbul Sézlesmesi kalkti sikayete gelemezsiniz,
istanbul Sézlesmesi kalkti biz buna bakamayiz, istanbul sdzlesmesi kalkti
gidin Adliye’de kime ne anlatiyorsaniz anlatin.”. Yani istanbul Sézlesmesi'nden
imzanin geri cekilmesinden ¢ok daha tehlikeli bir durum ortaya cikti.

- Onlemek icin tedbirler alin.

Siddeti dnlemek icin tedbirler alacaksiniz ve kadin erkek
esitligine aykin geleneksel roller ve ayrimci on yargilan
ortadan kaldiracaksiniz Siddetle mucadele icin olustu-
rulacak butuncul politikayr hayata gecirecek, sorumlu
kurum ve kuruluslan énce egitip sonra denetleyecek ve
izleyeceksiniz. Bunlar yaparken sivil toplum orgutleri ile
beraber calisacaksiniz.

Oysa simdi sivil toplumla iliskiler yok dene-
cek kadar azaldi Alanda calisan ve ilgilile-

re alandan tum dokUmanlari, tehlikeleri,
olabilecekleri tasima deneyimine sahip

sivil toplum orgutleri ile masaya otu-

hukme ragmen esitlik talebinden mi rahatsiz oluyorsu-
nuz?

3. Gorevli, yetkili ve sorumlu olan herkese Istanbul S6z-
lesmesinden ¢ikma cabalarinizin 6284 sayill Yasanin da
uygulanmamasl anlamina gelmeyecegini anlattiniz mi,
eqittiniz mi, dgrettiniz mi?
4. En dnemlisi, zaten kadinlara yonelik siddette ciddi bir
mucadele politikasi dGngdren bu sdézlesmeden nigin
ciktiniz?

Bu sorularin cevabini mutlaka almamiz ge-

rekiyor cunku sdzlesmeden vaz gecildi

beyani ile birlikte cok buyuk bir sorunla
karsi karsiya kalmis bulunmaktayiz.

rulmazsa bu bilgiler ve veriler kimler- — 2011 yilinda bu Sézlesme imzalandik-
den ogrenilecek? Kadina yonelik siddel tan sonra sézlesmenin &ngdrdigu
* Koruma ve Kovusturma icin gere- esilsia qug iliskilerinden ic hukuk .kura.}lar|Q|Z| buna uygun
kenleri yerine getirin kaynaklanmakiadie " hale getirin® hukmuanden hareketle

ilgili tim kamu kuruluslari ile birlik-

2012 yilinda da biz kadin érgutleri-

te sivil toplumla isbirliklerini gelis-
tirerek siginma evlerinin ve telefon
yardim hatlarinin acilmasinin sag-
lanmasi ve siddet magdurlarinin bil-
gilendirilmelerin yapilmasi gerekli ve
zorunlu.

+ Kadina yonelik siddetle mucadeleye
buUtce ayirin.

]

Kisaca siddetle mucadelede yapilmasi ge-
rekenleri 6zetleyen bu sdézlesmeden bir gece
yarisi ¢cekilme karar Uzerine simdi biz soruyoruz;

Ey siyasi iktidar, siz gercekten ve samimiyetle kadina yo-
nelik siddetle mucadele etmek istiyor musunuz istemiyor
musunuz?

1. Artik kadin katliamina déntsen bu cinayetlerin yaninda
misiniz, karsisinda misiniz?

2. Anayasamizda da sizi esitligi saglamakla yukumlu kilan

TUTUNDUKLARIMIZ:

ISTANBUL SOZLESMESi

KADINA YOMELIK SIDDET VE EV ICI SIDDETIN
ONLEMMES] VE BUNLARLA MUCADELEYE DAIR
AVRUPA KONSEYI SOZLESMES]

nin yogun katkisi ve ¢abasi ile ¢ok
donanimli bir yasa hayata gecirildi,
Ailenin Korunmasli ve Kadina Yone-
lik Siddetin Onlenmesine dair 6284
sayili Yasa.

Temel yasalarmizin yani sira siddetle

miicadelede halen yuriirlikte olan is-

i tanbul Sozlesmesi ile birlikte 6284 sayil

{\Gw~ yasa kolluk kuvvetlerini, saveiigl, hakimi, Aile

Bakanugin, Icisleri Bakanlgini, Saglk Bakanl-

gini, Milli Egitim Bakanlgini yani yetkili ve uygula-

makla yakimld tm kamu kuruluslarni da bagdlar.

Ancak bunu ne kadar anlatirsak anlatalm uygulamada

gorevlilerden ciddi ihmaller gérulmeye baslandi. Clunku

bu sdzlesmeden ¢ekilme esnasinda oyle bir algl olustu-

ruldu ki sanki Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Sidde-

tin Onlenmesine dair 6284 sayili Yasa da uygulanmaya-
cakti()
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Avukatlar araciigiyla, siddete ugrayanlardan ciddi sika-
yetler gelmeye basladi; bas vurduklar merciilerden “is-
tanbul Sézlesmesi kalkti sikayete gelemezsiniz, istanbul
Sozlesmesi kalkti biz buna bakamayiz, istanbul sézles-
mesi kalkti gidin Adliye'de kime ne anlatiyorsaniz anlatin'’
Yani istanbul Sézlesmesinden imzanin geri ¢ekilmesin-
den ¢ok daha tehlikeli bir durum ortaya cikt.

Gelinen noktada Yasaya aykin konusan ve uygulamayan o
gorevlilerin hepsi sug isliyor demektir. Hi¢ kimse 6284 sa-
yili Yasayl uygulamiyorum diyemez. Sorumlu her kurum
ve kurulusun izlenmesi ve denetlenmesi de yine yetkililer
tarafindan yapilmalidrr.

Baska bir cikis yolu; CEDAW

Turkiye 1986 yiindan beri BM Kadinlara Karsi Her Turlt
Ayrmciligin Ortadan Kaldinlmasi Sézlesmesi'nin de (CE-
DAW) tarafidir ve CEDAW Komitesinde siddetle muca-
delede hangi yollar uygulanmasi gerektigine dair tavsiye
kararlar vardir. Onceki yillarda hayata gegen 19 sayili ka-
dinlara yonelik siddet baslikli tavsiye karar sonra genisle-
tilerek, kadina yonelik siddetle mucadelede ¢ok kapsaml
35 saylili tavsiye kararina donusturilmus ve Istanbul Soz-
lesmesinden sonra o da hayata gecmistir.

Bu kararin icindeki hukumler, Istanbul Sézlesmesi'nin de-
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vamidir ve gelismis halidir. Bu demektir ki bizim icin mtca-
dele araclari, hukuki glivenceler var ve kullanacagiz, dgre-
tecegiz, hayata gecirecegiz! Ustelik tim yetkili ve gérevli
kamuya da surekli hatirlatacagiz;

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsl Her Turld Ayrimciigin
Ortadan Kaldirlmasi Sézlesmesi'ne ve tavsiye kararlarina
uymanin anayasal zorunluluk oldugunu unutuyor musu-
nuz?

Siddetle miicadelemizden ve istanbul Sézlesmesinden
vazgecmeyecegiz.

Kisaca siyasi iktidarin dusunce yapisini ve imza gcekmeye
donuk bu islemlerini kabul etmiyoruz. Zaten islemin iptali
icin idare Mahkemesi'nde davalar acildi. O davalarin so-
nucu ne olursa olsun, dyle ya da bodyle yasal olarak sdz-
lesmenin 1 Temmuz'da sona erecegini sdyleyen, hukuki
hukumlerin ortadan kaldinlacagini iddia eden kim olursa
olsun biz bunlara anlatmaya, 6gretmeye hayata gegirme-
ye kararlyiz ve strdiirecegiz. istanbul Sézlesmesi miica-
delemizden vazgecmeyecegiz!

Kadina yonelik siddetle micadelede butun araglarimizin,
hukuki guvencelerimizin, kim tarafindan ve nasil ortadan
kaldinlmaya calisilirsa ¢alisilsin, bu Ulkede bilinmesini ve
uygulanmasini saglayacagiz.



DUNYADAN
HABER

Futbol daha fazlasini yapabilir

Alman futbolunun énde
gelen kadinlan, futbolda
cinsiyet esitligini sagla-
mayl amagclayan bir dizi
talep iceren bir makale
yayinladi.

#FuBballkannMehr
("Futbol daha fazlasini
yapabilir) hashtag'i kul-
lanarak yayinladiklar
yazida, talepleri arasinda
Alman futbol federas-
yonlari ve kulUplerindeki tim kurul ve pozisyonlar icin kadin
kotalar belilenmesi, sporda firsat esitligini garanti etmek
icin hedeflenen programlar, futbolun her alaninda esit Ucret
politikasinin izlenmesi; cinsiyetcilik ve aynmciligin ise ceza-
landinlmasi yer aliyor.

ACHT
FORDERUNGEN
FUR MEHR
FRAUEN IM
FUSSBALL

Alman federasyon ve kullplerindeki karar alma pozisyonla-
rnin %90'Indan fazlasi hala erkekler tarafindan isgal edildigi
bildirilen yazida, sahadaki oyuncular ve futboldan hoslanan

insanlar bu kadar gesitliyken karar alma pozisyonlarindaki
cinsiyet esitsizligine dikkat gekiliyor.

Futbol daha fazlasini yapabilir:
Taleplerin tumu soyle:

1 2024'e kadar futbol federasyonlarina liderlik pozisyon-
larinda en az %30 dlzeyinde kadindan olusan baglayici
bir kota getirilmesi.

2. 2024 yllina kadar kullp denetleme kurullanna en az
%30 kadin ve her profesyonel futbol kullibUnin yéne-
tim kurulunda en az bir kadindan olusan baglayici bir
kota getirilmesi.

3. 2024 yilina kadar dernek ve kullplerdeki ikincil liderlik
seviyelerinde cinsiyet esitligi.

4. KulUplerin sportif tarafinda bulunan kadinlar icin firsat
esitligi saglanmasina yonelik, programlar @ntrenorluk,
izcilik, ydnetim programlari vb).

5. Futbolda hiyerarsinin her diizeyinde esit isler icin esit
Ucret.

6. Kadinistihdamini guclendirmek icin genel kosullarin
degistirilmesi (ise alim, kisisel gelisim, kariyer planla-
masl, kadin mentorlugu, aile uyumlulugu kurallar, yar
zamanl liderlik, kadin dostu is yeri altyapisi Vo).

7. Futbolun her kademesinde cinsiyetten bagimsiz, ay-
nmci olmayan dil

8. Saha Uzerinde ve disinda her turlt cinsiyetcilik ve ay-
nmcil@in tutarll bir sekilde cezalandirlmasi ve ayrimcili-
ga maruz birakilanlar icin destek noktalari belilenmesi.
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CGalisma yasaminda siddetin ve aynimciligin
onlenmesi i¢in ILO 190 ve Istanbul Sozlesmesi
toplu is sozlesmelerimizde

Kadinlara yonelik siddet ve taciz; ev, isyeri, okul ve kurumlar da
dahil olmak tzere toplumdaki kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsiz toplumsal cinsiyet rollerinden ve gug iliskilerinden
kaynaklanmaktadir. Ozellikle erkek egemen kamusal alanlarin
basinda gelen isyerlerinde esitsizligin ve ayrimciligin ortadan
kaldirlmasi, cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi ancak
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla mimkundur. Burada
sendikalara ise buyuk rol dismektedir.

Meliha Kaplan

Kadina yonelik siddeti dnlemek konusunda en kapsaml
ve baglayicl ilk uluslararasi belge olan istanbul Sézles-
mesi ve Uluslararasi Calisma érgtltu (ILO) tarafindan 2019
yilinda gerceklestirilen Turkiye'nin de katildigr Uluslararasi
Calisma Konferansi'nda kabul edilen Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasina iliskin 100 sayili
Sdzlesme'nin sendikalarn isyerlerinde Uyeleri icin imza-
lamis oldugu toplu is sézlesmelerinde yer almasi calisma
hayatinda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tesvik edilmesi
acgisindan oldukga dnemli. Sendikamiz da yuritmekte ol-
dugu toplu pazarlik stireclerinde istanbul Sézlesmesinin
ve ILO 190 Sayil Sézlesme'nin dnemine dikkat cekiyor, ilgili
hukumlerde Soézlesmelere atifta bulunuyor.

Kadinlara yonelik siddet ve taciz; ev, isyeri, okul ve kurum-
lar da dahil olmak Uzere toplumdaki kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsiz toplumsal cinsiyet rollerinden ve guc
iliskilerinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle erkek egemen
kamusal alanlarin basinda gelen isyerlerinde esitsizligin
ve ayrimciligin ortadan kaldinlmasi, cinsiyet temelli siddet
ve tacizin onlenmesi ancak toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasiyla mumkundur. Burada sendikalara ise blyUk
rol dusmektedir. Sendikalar sahip olduklar toplu is sézles-
mesi hakki sayesinde, isvereni toplumsal cinsiyet esitligini
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gozeten politikalar Uretme konusunda yalnizca sosyal aci-
dan degil, ayni zamanda hukuki acidan da zorlama hakkina
sahiptir. Bu bakimdan sendikalar, yalnizca sendika ici yapisal
esitsizliklerle degil, isyerlerinin, isletmelerin ve hatta iskolla-
rnin Urettigi yapisal esitsizliklerle de mtcadele etmek zo-
rundadir. Toplu is sézlesmeleri bu mucadelenin en onemli
araglarindandir. Sendikalarin Uyelerinin ekonomik, sosyal
hak ve cikarlarini gelistirebilmek amaciyla imzalamis oldugu
toplu is sézlesmeleri, isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitli-
ginin tesvik edilmesi ve saglanmasi, siddete ve ayrnmciliga
karsi farkindalik yaratilmasi ve kadinlarin giglendirilmesi agi-
sindan son derece etkili ve dnemlidir.

Yaklaslk 4 milyon insanin ¢alistigi 10 Nolu Ticaret, BUro, Egi-
tim ve Guzel Sanatlar iskolunda ¢alisan kadinlarin orani ylz-
de 40'tir. 100 binin tzerinde Uyesi bulunan sendikamizda ise
kadin oraniylizde 40'a yakindrr. iskolumuzda ve sendikamiz-
daki kadin yogunlugu bu alana dair sorumlulugumuzu da
arttirmaktadir. Sendikamiz AVM'lerden, marketlere, Universi-
telere, cagn merkezlerine, sendika ve sivil toplum érgutleri-
ne kadar oldukga genis bir Uye kapasitesine ve érgutlenme
alanina sahiptir. Bu alanlar bircok farkli calisma bicimini de
ifade etmektedir. Kadin isglctinde ortaya cikan farkl istin-
dam bicimleri sendikalarin, kadinlara 6zgU yeni bir politika,



Yaklasik 4 milyon insanin ¢calistigi 10 Nolu Ticaret, Buro, Egitim ve Giizel Sanatlar
iskolunda calisan kadinlarin orani ytizde 40’tir. 100 binin Gzerinde Uyesi bulunan
sendikamizda ise kadin orani yiizde 40’a yakindr. iskolumuzda ve sendikamizdaki
kadin yogunlugu bu alana dair sorumlulugumuzu da arttirmaktadir. Sendikamiz
AVM’lerden, marketlere, Universitelere, cagn merkezlerine, sendika ve sivil toplum
orgutlerine kadar oldukca genis bir Uye kapasitesine ve drgutlenme alanina sahiptir.

istanbul
Sozlesmesi

toplu is sozlesmesi ve drgutlenme modeli gelistirmelerini
gerekli kilmaktadir. Sendikal sureglerin her asamasinin top-
lumsal cinsiyet esitligi perspektfiyle yapilandirlmasi, guc-
lendirilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hem iskolu-
muz hem de sendikamiz acisindan oldukca dnemlidir.

Bu noktada sendikamiz, imzalamis oldugu toplu is s6zles-
melerine isyerlerinde kadinlarin aleyhine isleyen ayrimci uy-
gulamalarn ortadan kaldirmaya yénelik dizenleyici hukim-
ler koymaya ézen gostermektedir. Ayni zamanda 4857 sa-
yili Is Kanunu'nda belirtilmis olan analik, dogum izni, siit izni,
gece calismasi gibi haklar gelistirilerek TiS maddeleri ara-
sinda yer almaktadir. TMMOB Gida MUhendisleri Odas! ve
TMMORB Elektrik MUhendisleri Odasi toplu is sézlesmelerin-
de ise ¢alisma yasaminda siddetin ve ayrmciligin énlenme-
si ve esitligin saglanmasina yonelik 2019 yiinda Uluslararasi
Calisma Konferansinda kabul edilen Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinimasina iliskin 190 sayil
Sézlesme'ye ve 2011'de istanbulda imzaya acilan ve Turki-
yenin ilk imzacisi oldugu, TBMM tarafindan oybirligiyle ka-
bul edilmis olan kadinlara ve LGBTi+lara kars! her trl(i sid-
detin, kadin cinayetlerinin dnlenmesini amaclayan istanbul
Sézlesmesi hUkumlerine yer verilmektedir.

MADDE- CALISMA YASAMINDA SIDDETIN VE AYRIMCILIGIN _
ONLENMESI, ESITLIK VE DEMOKRATIK HAKLARIN DESTEKLENMES|

Isveren, Uluslararas! Calisma Orgit tarafindan 2019 yilinda gercekles-
tirilen Trkiye'in de katildign Uluslararasi Calisma Konferansinda kabul
edilen Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasina
lliskin 190 sayili Sézlesme'nin hilkiimlerinin Sngérd(igu toplumsal cin-
siyet esitligine yonelik duzenlemelerin yasama gegirilmesi icin gerekli
onlemleri alirve bu konuyla ilgili calisanlarin yaptigr her tirlt calismalan
(egitim, sosyal ve kulttrel etkinlikler vb) destekler. Ev ve alle ici siddet
vakalar ile isyerinde siddet vakalarinda siddete maruz kalan sendika
Uyesi iscilerin istek ve ihtiyaglan dogrultsunda isveren gerekli izni verir.

(TMMOB Gida Mihendisleri Odasi ve Tez-Koop-is Sendikasi Isletme

Topluis Sézlesmesi 01012021-31122022)

MADDE- GALISMA YASAMINDA AYRIMCILIGIN GNLENMESi

Isveren, kadina karsi siddetin yapisal ézelliginin toplumsal cinsiyete
dayandigini tespit eden ve kadina karsi siddeti bir insan hakki ihlali ve
aynmeilik trt olarak tanimlayan, baglayici nitelikte ilk uluslararasi di-
zenleme olan Istanbul Sézlesmesi ile ILO tarafindan 2019 yiinda kabul
edilen Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasina ilis-
kin 100 Sayill Sézlesme'den bahisle isyerinde de kadina karsi aynmelilig
koruyucu ve 6nleyici dnlemler alrr.

(TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi ve Tez-Koop-s Sendikasi Isletme
Toplu Is Sézlesmesi 01.012021-3112.2022)
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YEREL
HABER

COCUK BEYANININ
ESAS ALINDIGI

ADLI YARGILANMALAR
TALEP EDIYORUZ! ’

Cocuk beyaninin esas alindigi
adli yargilamalar talep ediyoruz!

Elmali Davasinda 7 yasindaki kiz cocugu ile 10 yasindaki
abisinin, anne ve Uvey babasi tarafindan cinsel istismara
ugradigl babaannenin sikayeti Uzerine ortaya ¢ikti. Cocuk-
lar ugradiklar cinsel istismar anlatti, resmini cizdi. Adli Tip
da cocuklan dogruladi ancak saniklar Elmali Agir Ceza
Mahkemesi'nce Ucuncu durusmada tahliye edildi.

Saniklar tahliye edilebiliyorsa bunun suclular istismar da-
valarinda "delil yetersizligi" ile beraatlerin temelini olustur-
maya calisanlar, istismari evlilikle aklamaya calisanlardir.

Istismar davalarinda somut delilaranmasi kabul edilemez.
18 yasin altindaki her birey cocuktur ve cocuklarin beyani
esastrr.

Agir yaptinmlar uygulanmadigr strece cinsel istismar da-
valarinda tutuksuz yargilamalar devam edecek ve gocuk-
larmizin yasam hakki tehlikede olacaktir. Cocuklarin Ustun
yararini dikkate alan bir yaklasimla bu ve benzer sorunlarin
tumuyle ortadan kaldinlmasi, saniklarin cezasizlastirma-
larla 6dullendirilmemesi mutlak bir zorunluluktur.

4. Yargl Paketi
istismar davalarinda yargiyi aciz birakacak

AKP'nin Meclis'e sundugu 4. Yargl Paketi, Ceza Muhake-
mesi Kanunu ve Bazl Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek
yasalasti. Cumhurbaskaninin karariyla 1 Temmuz itibariyle
Istanbul Sézlesmesinden Turkiye'nin cekilmesine yonelik
tepkiler devam ederken; katalog suclardan (cocugun cin-
sel istismari, cinsel saldir sugunun basit bedensel temas
ve sarkintilik haricinde kalan kismi, hirsizlik, yagma, kasten
oldurme, iskence, soykirnm, gé¢cmen kacakgeiligi ve diger..)
bir kisinin tutuklanabilmesi, kuvvetli su¢ stphesinin somut
delillere dayanmasina bagli hale getirildi. Tutuklamada
‘somut delil” kriteri geride delil birakilmayan, ispatlanama-
yan sugclar icin buyuk sorun teskil ediyor. Cinsel suclarda
istismarcinin serbest birakilmasi magduru olumsuz yon-
de etkileyecektir. Topluma kazanilmamasi gereken failler
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serbest birakilarak bircok sucun 6nu acilacak, toplum du-
zeni bozulacaktir.

Saniklar tahliye edilebiliyorsa bunun suclulari istismar da-
valarinda "somut delil yetersizligi* ile beraatlerin temelini
olusturmaya c¢alisanlar, istismar evlilikle aklamaya cal-
sanlardir. istismar davalarinda somut delil aranmasi kabul
edilemez. 18 yasin altindaki her birey cocuktur ve ¢ocuk-
larin beyani esastr.

Kuvvetli su¢ suphesi olmadikca, somut delil arandigi su-
rece tutuksuz yargilamalar devam edecek ve ¢ocuklari-
mizin yasam hakki tehlikede olacaktir. Cocuklarin Ustin
yararini dikkate alan bir yaklasimla bu ve benzer sorunlarin
tumuyle ortadan kaldinlmasi, agir yaptinmlar uygulanma-
s1, saniklarin cezasizlastirmalarla ddullendirilmemesi mut-
lak bir zorunluluktur.



DUNYADAN
HABER

Kadinlarin ekonomik kaybi
98 ulkenin milli gelirine esit

Oxfam'in arastirmasina goére kadinlar pandemi nedeniyle
dinya ¢capinda 800 milyar dolarin Uzerinde gelir kaybetti.
Bu, 98 Ulkenin toplam gayri safi milli gelirinden fazla.

64 milyon kadin isini kaybetti.

Oxfam, halk egitimi, saglik ve sosyal glvenlik sistemlerine
daha fazla yatinm yapilmasi cagrisinda bulundu.

Dunya capinda kadinlar, pandemiden en cok etkilenen
perakende, turizm ve gida hizmetleri gibi dusuk Gceretli,
guvencesiz sektérlerde orantisiz sekilde calisiyorlar. Gu-
ney Asya, Afrika ve Latin Amerika'da kadinlarin cogu kayit
disi islerde calisiyor. Kadinlar ayrica, dunyadaki saglik ve
sosyal bakim is glcuntn yaklasik ylzde 70'ini olusturuyor.
Bu isler kadinlarin COVID-19'a yakalanma riskini artiran,
genellikle dusuk ucretli isler.

Dunya genelinde kadinlarin, bakim sorumluluklari ne-
deniyle, pandemi sirasinda isgucunu birakma veya
calisma saatlerini azaltma olasiliklar erkeklerden cok
daha yuksek. Virus ortaya citkmadan once bile, kadin-
lar ve kiz cocuklart her gun 12,5 milyar saat Ucretsiz ba-
kim isi yapiyorladi ki bu kuresel ekonomiye yilda en az
10,8 trilyon dolarlik bir katki anlamina geliyor. (Bu ra-

kam kuresel teknoloji endustrisinin Uc katindan fazla.)

Calisma saatlerini kisalttilar veya hasta olan yakinlarina
veya okul kapanislarinda cocuklarina bakmak icin gecici
olarak calismayi biraktilar. VirGs ortaya cikmadan dnce de
kadinlar ve kiz cocuklar her gun 12,5 milyar saat Ucretsiz
bakim isi yapiyorlard.

Oxfam uzmanlarindan Sandra Dworack “Pandemide
kadinlar iki kez cezalandirnliyor. Daha da fazla Ucretsiz
bakim isi Ustleniyor ve ayni zamanda gelir kaybediyor-
lar. Yaslilara ve hastalara veya ¢ocuklara bakilmasi ge-
rektiginde kadinlar devreye giriyor. Ama bu tabii ki onla-
rin gorevi degil, cinsiyetci normlarin kadinlara dayattigi
toplumsal bir beklenti. Kadinlar pandeminin sosyal et-
kisini yumusatiyor, ancak kendileri dezavantajli duruma
dusuyor” aciklamasini yapti.

Sandra Dworack; “Salgindan sonra ekonomiyi kadin-
larin ekonomik ve toplumsal durumu acisindan adil
bir sekilde sekillendirmek ve genel sosyal esitsizligin
azaltilmasi énemli’, diyerek butun hukumetleri halk
egitimini, saglik hizmetlerini ve sosyal guvenlik sis-
temlerini guiglendirmeye cagirdi.

Kuresel bir hareket:
Nesiller Boyu Esitlik Forumu

BM Kadin Birimi tarafindan toplanan The
Generation Equality Forum/Nesiller Boyu
Esitlik Forumu, toplumsal cinsiyet esitligi
icin kUresel bir hareket olma amaci tasiyor.
Forum, toplumsal cinsiyet esitligi icin somut,
iddiali ve donusturtcl pratikleri glvence al-
tina almak icin hUkumetleri, sirketleri, STK'la-
r, genglerin liderligindeki gruplarn ve vakiflar
bir araya getiriyor. Bunlar Eylem Koalisyonla-
r tarafindan sekillendiriliyor.

Foruma cagri su sekilde:

COVID-19, mevcut toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerini ortaya ¢ikardi ve hizlandirdi. Pandeminin kadin-

IN THE YEAR

THE WORLD
STOPPED.

WOMEN'S RIGHTS
WILLNOT=

lar ve kiz cocuklar Uzerindeki etkisi daha
siddetli ve orantisiz oldu. Toplumsal cinsiyet
esitligini pandemi ile micadele surecinin
merkezine koymaliyiz.

Bunun gergeklesmesi icin hepimiz Uzerimi-
ze duseni yapmaliyiz.

Esitlik icin Hareket Edin!

Nesiller Boyu Esitlik Forumu'na katilin!

Her yerde insanlara toplumsal cinsiyet esit-
ligi icin birlikte durdugumuzu goésterelim!

* Afisteki yazinin gevirisi: "Dinyanin Durdu-
gu Yildi Kadin Haklar Durmayacak.
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Bilingli tuketicilik
ve ileri dontisum

| Buse Naval - Cevre Mihendisligi Ogrencisi

Kimse, su fakiri oldugumuzda ¢ekecegimiz sikintilar, bu
duruma gelmemek icin alinmasi gereken dnlemleri séyle-
miyor. Sdylese bile ulusal bir dSnlem hentiz alinmis degil. Bu
duruma dikkat geken belediyeler, dernekler veya bireysel
adimlar olsa da ne yazik ki kitlesel bir hareket olusmus de-
gil Bu yazimda sizlere Ulkemizde ve dunyada bulunan su
rezervlerinden bahsedip, elimizde kalan suyu dogru sekil-
de kullanabilmenin yollarindan bahsedecegim.

Bir cogumuz evimizde su tasarrufu yapmaya calisiyoruz.
Bunu hem faturalarnmizi dustrmek hem de suyumuzu ko-
rumak icin yapiyoruz. Eminim iginizde de sebzeleri yikadigi
suyu ciceklerine doken, sifonu her tuvalette cekmemeye
gayret eden, dus alma sUresini azaltan insanlar vardir. Bun-
lar sahiden de bireysel olarak alabilecegimiz onlemlerin
en ulasilabilir olani gibi duruyor. Simdi size bir hamburger
yediginizde harcadiginiz suyun miktarinindan bahsedece-
gim. Hollanda'da bulunan Water Footprint Network adli bir
kurulusun arastirmasina goére bir hamburger Uretimi icin
toplam 3668 litre su gerekiyor. Tukettigimiz gidalar, kiya-
fetler, mobilyalar gibi gézimuze ¢cok masum gelen sey-
lerin karbon ayak izi umdugumuzdan ¢cok daha fazla. Bir
hamburger icin ekmek, peynir, yesillk ve en énemilisi et
gerekiyor. DUnyada su tuketimi ylUzdelerine baktigimizda
siranin basini ceken tarnm sektort gelismemis Ulkeler sdz
konusu oldugunda hi¢ de masum degil. “Bir hamburgerin
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Hemen her glin haberlerde, sosyal medyada, belgesellerde
dinyamizin su kaynaklarinin azaldigini, dlkemizin ise
onUmuzdeki yillarda su fakiri konumuna gelecegini duyuyoruz.
Kimimiz icin endise verici ve 6nlem alinmasi gereken bir durum
gibi gériinse de bir cogumuz hentiz durumun ciddiyetini

anlayabilmis degil.

Uretimi icin 3 bin 668 litre su gerekiyor. Bir dilim peynir (Q0
litre), bugday unundan sandvi¢ ekmegi (71 litre), domates
ve marul (7 litre) ve 226 gramlik bir kéfte icin sigira verilecek
samanin Uretimi icin 3 bin 500 litre su harcaniyor. Hepsinin
toplami 3.668 litre ediyor." diyor Water Foodprint Network.
Tabii bu su tUketimi hesaplanirken yalnizca Gretim degil ayni
zamanda tasima da isin icine giriyor. Bir de gunluk hijyenimiz
icin ne kadar su harcadigimiza bakalim. TUIK 2018 verilerine
gore evsel kullanim icin gunluk kisi basi ortalama 224 litre su
tUketiliyor. Kisa bir dusta yaklasik 50 litre su harcarken bunu
uzun bir banyoya gevirdigimizde harcadigimiz su 120 litre-
lere kadar cikabiliyor. Biraz dnce bir hamburger yedigimiz-
de dolayli yoldan harcadigimiz sudan bahsettik. Dusu uzun
tuttugumuzu varsayarsak 1 hamburger yemedigimizde ya
da biraz sonra verecegim orneklerden birini es gectigimiz-
de harcanmasina sebep olmayacagimiz su miktari ile dusu
kisa tutarak tasarruf edecegimiz suyun arasinda daglar ka-
dar fark var. Tabii bu bir yerden tasarruf ediyorsak dusumuzu
istediginiz kadar uzatabilirizdemek degil. Bu tasarruf bilincini
dogru edinmek cok dnemli. Ornek vermem gerekirse tek bir
tisért icin gerekli olan pamugun Uretimi icin 2000 litre su har-
caniyor. Bu sadece pamugu Uretirken harcanan su miktari.
Tisortin giyilebilir olmasi icin boyama, yikama gibi bir cok
adim var ve her bir adim 2000 litreye eklenecek su demek.
Tek bir kot pantolon icin sadece ylkamada 1000 litre su ge-



Biz su anda su sikintisi geken bir Ulkeyiz. Arastirmalara goére 2030 ve sonrasinda yillik
kisi bas! kullanilabilir su miktar 1000 m*e disecek. Bu rakamin 1000’in altina dismesi
ise bizim artik su fakiri bir tlke olacagimiz anlamina gelmekte.

rekiyor. Bu su, sizin belki de 20 gunlik dus suyu kullanimini-
za es deger.

Bugun Turkiye'de yillik kisi basina disen kullanilabilir su mik-
tan 1640 m3. Kesin bir oranti yok ama gunluk yaklasik 4000
litre. Bu su barajlarmizin doluluk oranina gore hesaplan-
makta. Yani gunluk bireysel su kullanimimizdan ziyade su an
elimizdeki su gibi dusunebilirsiniz. “Bu kadar harcamiyoruz
ki, nasil tikeniyor bu su?" diyebilirsiniz. Zaten dogrudan har-
camalar yazinin basinda da belirttigim gibi dolayli harcama-
larnmiza gére daha az denebilir. Biz su anda su sikintisi geken
bir Ulkeyiz. Arastirmalara gére 2030 ve sonrasinda yillik kisi
basi kullanilabilir su miktar 2000 m3e dusecek. Bu rakamin
1000'in altina dismesi ise bizim artik su fakiri bir Ulke ola-
cagimiz anlamina gelmekte. Suyumuz var gibi gérinse de
bilingli thketiciler olmadigimiz surece gdérdugumuz sey bir
seraptan ibaret olacak.

Peki bilingli tiketim icin neler yapabiliriz? Oncelikle en
onemli amacimiz su tuketimini azaltmak. Bahsettigim gibi
evlerde dogrudan tasarrufa gitmek basit. Bunun yaninda
dolayli olarak harcadigimiz suyun miktarini da bilmeli ve
adimlarimizi buna gére atmalyiz. Gun icinde siklikla yaptigi-
niz seyler icin ne kadar su tukettiginize internette guvenilir
bi kaynaktan bakmanizi siddetle tavsiye ederim. imkanimiz
varsa tasinim esnasinda kullanilan sudan tasarruf etmek icin
sebzeleri dogrudan ureticiden alabilir, evimizde Uretim yapi-

yorsak vahsi sulama degil basit damla sulama yontemlerini
tercih edebiliriz. Alsveris yaparken belli basli su tuketimi az
olan markalari tercih edebiliriz. Ya da en dnemlisi yenisini al-
mak yerine eski esyalarimizdan yeni seyler Uretebiliriz,

ileri doniisiim

ileri ddnUstim artik islevini yitirmis esyalar, kendi imkanlari-
mizla, farkl, kullanilabilir yeni bir esyaya donusturmektir. Bu
islem geri dontsimden kaynaklanan su ve enerji kullani-
mina karsi tasarruf etmemizi saglarken, yeni alinacak bir es-
yanin Uretiminden kaynaklanacak su tuketimimizi de azaltr.
Hem kendimiz hem gevremizdeki insanlar icin yaptigmiz
donustlrtlmus Urdnler su tasarrufu yapmamizi saglarken
ayni zamanda kaliteli vakit gecirmemiz icin de guizel bir yol
olabilir. Eskiyen gdmlekten ¢ocuklara elbise, kullanilmayan
kavanozlardan yapilan saksi, atik iplerinizle érebileceginiz bir
paspas, eski tekerleklerden yapilacak sehpa.. Hayal guicu-
mMuUzun ne kadar genis oldugunu bize gésterecek ve inanin,
Urettikce tUketimden uzaklasacaksiniz. Bunun icin internette
bulabilecegimiz bir dolu hesap var. Kadin, erkek, geng, yasli
hepimizin ihtiyaci su ve hepimizin sorunu su kitligl. Atacagi-
miz klcucuk bir adimla, almaktan vazgececegimiz tek bir
kiyafetle, dogru ve bilingli ttketimle su fakiri olmay gecikti-
rebilir hatta belki bu sorundan tamamen kurtulabiliriz. Yasa-
mak ve yasatmak elimizde. Her zaman oldugu gibi.
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Titanik: Tanidik bir gemi hikayesi

Bogulmak sinifsal midir?

Evet, sevqili okurlarim, arkaniza yaslanin ve son zamanlarda

sikca duydugumuz “ayni gemideyiz” séyleminin gagrstirdig

ikonik bir filmden yola ¢ikarak, icinde bulundugumuz hakikati
yeniden ziyaret edelim ve sorgulayalim beraberce.. Patlamis

misirlariniz hazirsa isiklar sénsutin ve perde acilsin..

| Ogr. Gor. Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Cocuklugumda anneannemin hikayeleriyle gecerdi uzun
kis gecelerimiz. Etrafinda topladiginda torunlarini, Hansel
Gratelin yerine Hasan ve Zelis olurdu masallarindaki kah-
ramanlarin adlan. Kimi gecelerse acikl bir Balkan turkisu
eslik ederdi sobada yanan odunlarin sesine. Uykuya dire-
nirken géz kapaklarm anneanemin masallarindaki kétl
kalpli adamlarin yasadigr karanlk ormanda hayatta kalmayi
basaran yetim cocuklar, geng asiklar ve partizanlar hayal
ederdim tavana yansiyan alevlerin golgelerinde. Sonralari
kitaplarin kelimelerinde ve Lumiere kardeslerin 1895'te icat
ettigi sinematografin ‘dus saraylar’nda beslenmeye devam
etti hayal glcim. Gercekten de beyaz perdenin buyult
dunyasinda izledigimiz hikayeler ve karakterlerle kurdugu-
muz iliski, bize sunulan gergekligin arka sokaklarinda neler
oldugunu sorgulatacak ve icinde yasadigimiz dunyaya ve
kendimize dair yeni anlamlar yaratmamizi saglayacak kadar
gulcladur. Bir yili agkin bir stredir yani evlerimize kapandi-
gmizdan bu tarafa, bir yandan yuzlerce film izlerken, diger
yandan da en buyuk dus sarayinda kesintisiz gosterilen
‘kendi'filmimi cekiyorum/z. Tek kisilik sessiz ve siyah beyaz.
CUnku sinema ilhamini hayatin kendisinden alan bir sanat.
Bu kadar cok sinemadan s6z etmemin bir sebebi var elbet..
Evet, sevgili okurlarim, arkaniza yaslanin ve son zamanlarda
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sik¢a duydugumuz “ayni gemideyiz" séyleminin cagristir-
digi ikonik bir filmden yola cikarak, iginde bulundugumuz
hakikati yeniden ziyaret edelim ve sorgulayalim beraberce..
Patlamis misirlariniz hazirsa isiklar sénsun ve perde agilsin..

Titanik denilince bir gogumuzun aklina guizel oyuncu Kate
Winslet ile yakisikli Leonardo Di Caprionun htzunlt ask
hikayesi gelir. Filmin hafizalarimiza kazinan sahnesi ise yok-
sul gen¢ delikanli Jack'in geminin pruvasinda zengin ve
guzel sevgilisi Rose'un kollarinda Atlantik sularina bakarak
‘Ben bu diinyanin kraliyim!" diye haykinsidir.

Peki Titanik gercekten de Liks bir gemide gecen zengin kiz
fakir oglan romantik askinin hikayesi midir sadece? Gelin ro-
mantizmi guvertede birakip, Titanik'in alt katlarinda ve arka
koridorlarinda neler olup bittigine yakindan bakalm. Ama
gemideki bu gezintimize baslamadan Titanik'in insa edildi-
giyillara gidelim.. Belki tanidik bir manzaraya rastlariz..

1900 ler.. Bati dunyasinda birkag yilicinde milyonlarca insa-
nin hayatina mal olacak bir savasi da baslatacak, makine-
lesmede ne pahasina olursa olsun, hiz ve blyukluk yarisi
yasanmakta..

Yer Belfast, irlanda.. Dev tersanelerde efsanevi transatlantik
Titanik'in yapimi sirmekte.. Resmi kayitlara gore bu U¢ yilda



8 tersane iscisi hayatini kaybeder. 28 ciddi kaza yasanirken,
218 adet kucguk (1) is kazasi meydana gelir. Hayatini kaybe-
den iscilerden yalnizca besinin kimligi kayitlara gecer. Ka-
yitlara gecmeyen bir baska sey de bir annenin hem oglunu
hem esini kaybetmis oldugudur. Olen tersane iscilerinden
birinin oglunun da yine bir baska gemi insasi sirasinda is
kazasinda oldu/ruldu/gu ortaya cikar. Tuzla Tersanesinde
taseron isci olarak calisan ismail Koyuncu Titanik gosteri-
me girdiginde sadece 2 yasindadir. Ve 26 yasina geldiginde
kendisinden 110 yil dnce Belfast Tersanesinde 7 metre ytk-
sekten duserek élen Sam Scott ile ayni kaderi paylasaca-
gini bilmeden izlemistir muhtemelen bu trajik filmi. Ama
olumler ne insaatlarn durdurur ne TitaniK'i..

Tarihler 10 Nisan 1912'yi gosterirken déneminin en hizl, en
buyuk, en ileri teknolojisine sahip dev gemi yaklasik 2200
yolcusu ve murettebatiyla yeni dunyaya dodru yola cikar.
Titanik yalnizca en'leri temsil etmekle kalmaz, ayni zaman-
da yirminci yuzyil baslar Avrupa ve Amerika'nin sosyal du-
zeninin de birebir yansidigi kicuk bir evrendir aslinda. Birinci
sinif yolcular yuzme havuzlarinda, canli muzik esliginde, sik
elbiseleriyle aksam yemeklerinin tadini cikarttiktan sonra iki
genis yatak odall lks banyolu suitlerinde dinlenmeye ¢e-
kildiginde, sayilan yedi yuzden fazla olan tim Uglincu sinif
yolcular, biri kadinlara digeri ise erkeklere ayrlmis sadece
iki adet banyo 6ninde siraya girmek zorundadirlar. Evet
Titanik sadece bir gemi degildir géruldugu gibi. Dlzenin
yuzen bir modelidir. Ve belki de sirf bu ylzden ‘batmaz
denilen devasa gemi, buzdagina carpmadan ¢cok énce su
almaya baslamistir.

Yasamla 6lum arasindaki mucadelemiz hem bireysel hem
de toplumsal kosullar tarafindan sekillenir. Fiziksel glicu-
muz, genetik dzelliklerimiz kadar, hayatta kalma sansimizi
belirleyen seyler egitim duzeyimiz, yeterli ve dengeli bes-
lenip beslenemedigimiz, saglkli bir cevrede yasayip yasa-
madigimiz, is guvenligi ve glvencesi olan bir iste calisip ¢a-
lsmadigimiz ve sosyaliliskilerimizin bize sagladigi destektir.
Yani aslinda yasamsal bir tehdit ve tehlike s6z konusu ol-
dugunda buyuk oranda sosyo ekonomik statudur Azrail'in
adresini belirleyen. Bir baska ifadeyle, yolcusu oldugunuz
gemide kimin kurtulacagini ve kimin karanlk sulara gdmu-
lecegini belirleyen Titanik'te biletinizin hangi sinifta oldugu-
dur. Cok mu iddiali geldi bu sézler. Oyleyse rakamlar belki
daha net anlatir su alan gemideki yolculara dair sinifsal ha-
kikati.

Titanik'te birinci sinif yolcularinin %63'U
Ikinci sinif yolcularinin %42'si ve

Birinci sinif
kamaralar

Kilitli
demir
kapilar,
uzun
koridorlar

Birinci sinif
dinlenme
odasi

Belfast
Tersanesi,
Titanik insa
ediliyor

Titanik, en
b alttakiler,
kara ekip
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ismail Koyuncu, 26 yas,
Tuzla Tersanesinde hayatini
kaybeden isci

Uclinct sinif bileti olan yolcularinsa sadece %24'0 kurtul-
may! basarabilmistir. Oysa herkes ‘ayni gemide’ oldugunu
ve ortak bir kaderi paylastigini sanmaktadir. Peki nedir bu
sinifsal farki yaratan?

Her seyden dnce gemi birinci siniftaki yolcularin konfor ve
glvenlik oncelikleri dikkate alinarak tasarlanmistir. Orne-
gin tehlike aninda kullanilacak tahliye botlar birincive ikin-
ci sinif yolcularin kaldigi kamaralara yakin olacak sekilde
yerlestirilmistir. Bu ylzden GgUncu sinifta kalan yani gemi-
nin en ucuz biletli yolcular gemi su almaya basladiginda
onlarca merdiveni, uzun ve karmasik koridorlar asmaya
calisarak kendilerini kurtaracak olan botlara ulasmaya
calismislardir. Ne yazik ki bu yolcular olagan seyir halin-
de, kendilerini birinci sinif yolculardan ayiran ve ddedik-
leri biletin parasina dahil olmadigi icin girmelerinin yasak
oldugu, kilitli kapilar ardindaki koridorlari ve ¢ikis yollarini
bulmaya calisarak kaybetmislerdir en degerli anlan. Bu
esnada birinci sinif yolcular tehlikeyle ilgili uyarilmislar ve
gemi murettebat, kaptaniile olan yakin iliskileri nedeniyle
onlemler konusunda hemen bilgilendirilmislerdir. Halbuki
Isvec, Finlandiya, Rusya, Suriye gibi Ulkelerden Amerika
ve Kanada'ya yeni bir hayat umuduyla yola ¢ikan Ugun-
cu sinifin gégmen yolcularinin panik aninda anadillerinde
olmadigi icin verilen talimatlarn ne oranda anlayabildikleri
de bir baska sorundur.

Tum batan gemilerde ‘dnce kadinlar ve cocuklar' ilkesi
geregi oncelikli olarak kadinlarin ve ¢ocuklarin kurtaril-
mis oldugu efsanesinin ne kadar gercek olduguna da
yakindan bakalim isterseniz. Evet gercekten de Titanik'te
kurtulanlarin cinsiyet istatistikleri kadinlarin ve cocukla-
nn hayatta kalma oranlarnin oldukga yuksek oldugunu
gosterse de daha dikkatli bir inceleme sinifsal farklarin
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kadinlarin hayatta kalma sanslarini nasil etkiledigini ortaya
koyar. Birinci sinifta yolculuk eden kadinlarin %97 si botla-
ra binerek hayatta kalmay basarirken, Gglinct sinifa biletli
her iki kadindan biri hayatini kaybetmistir. Demek ki énce
kadinlar ve cocuklar ama énce birinci sinifa biletli kadinlar
ve cocuklar prensibidir gegerli olan Titanik'te..

Gelin simdi sizi yazinin, yolculugun ve filmin son daki-
kalarina gétireyim.. Glnter Wallraff ‘iIn meshur kitabi En
Alttariler'i gibi hem mecazi hem de sézlUk anlamiyla en
alttakilere dogru bitsin hikaye.. Disaridan da gorilmeyen
bir yerindeyiz geminin.. Deniz seviyesinin bile metreler-
ce altinda ‘Kara Ekip' olarak adlandirlan 150'ye yakin isci,
her gun ne gun 1sigini ne de denizin mavisini gérmeden,
geminin yolculuguna devam edebilmesi icin tonlarca
kédmuru binlerce derece 1sI Ureten dev buhar kazanlarina
atmaktadir. Gemi buzdagina carpar. BlyUk bir sarsintiyla
okyanusun ortasinda yanarak aninda hayatini kaybeden-
lerin arkadaslar kara emekgiler asil fedakarligi gostererek
geminin yUzmesini saglamak Uzere son ana dek islerini
yapmaya devam ederler. Bunu nereden bildigimize ge-
lince.. Hepimizin ayni gemide oldugu mitinin gercek yu-
zUnU aydinlatmak istercesine, Titanik batarken son ana
dek isiklar sGBnmemistir..

KAYNAKCA

https.”/www.encyclopedia-titanica.org/fatal-journey-third-class-
men.html

https.//titanicstorywordpress.com/2012/04/09/titanics-coal-wor-
kers-were-unsung- heroes/#:~text=Titanic's%20infamous?%20
%E2%80%9CBlack%20Gang%E2%80%9D%20refers,were%20
nevers20seen’%20by%20passengers.

http.//wwwicyousee.org/titanichtml
https.//www.redalyc.org/jatsRepo/6099/ 609964309005/html/
indexhtml



DUNYADAN
HABER

Istanbul S6zlesmesi
yasatiyor

Avrupa Kadin Lobisi (EW/L), istanbul Sézlesmesinin
10'uncu yildonumunu kutlamak icin “Erkek Siddetinden
Uzak Bir Avrupa'ya Dogru” adli yeni bir rapor yayinlad.

Rapor kadinlara yonelik erkek siddetinin endise verici bir
sekilde artmasi ile istanbul Sézlesmesi'nin uygulanma
durumunun iliskisine dayaniyor. istanbul Sézlesmesi'ni
onaylayan 23 ulkede sureg icinde elde edilen basarilar
belirtiliyor ve Sézlesme'nin siddetle mucadelede onle-
me, kovusturma ve koruma tedbirlerinde olumlu degisik-
likleri tesvik etmekteki kilit rolinuin altini giziyor.

Rapordan bazi bulgular: incelenen 23 tlkeden 14'Unde

(yUzde 61), kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik siddeti ve
aile ici siddeti dnleme cabalarn yogunlasts;

incelenen 23 Ulkeden 15inde (ylzde 65), sorusturma ve
kovusturmadaki gelismeler halihazirda gorulebilir.

incelenen 23 tlkeden 19'u (ylzde 83) siddet magduru
kadinlara ve aile ici siddet magdurlarina yénelik koruma
hizmetleri iyilesti.

Rapor ayni zamanda EWLnin, Tarkiye'nin Sézlesme'den
cekilme kararina dair ciddi endiselerin bir Grunt ve
EWL'nin dile getirdigi Uizere rapor kisaca Istanbul Sézles-
mesi'nin kadinlarin hayatini kurtardigini ortaya koyuyor.
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PSIKOLOJi

Kendine yardim

Yaklasik bir buguk senedir salgin ile yasamaya calisirken bir
yandan gugclendik ve yeni beceriler kazandik bir yaniyla da
yayilan yanhs bilgiler, seffaf olmayan yonetim, adaletsiz ve

yetersiz saglik sistemi, yasadigimiz kayiplar ve hastalik deneyim
ve tanikliklar ile endise seviyemiz artti ve bazen bu endiseler ile
basa ¢cikamadik.

| Uzman Psikolog Ayla Yilmaz

Dinyada ve Turkiye'de kendine yardm kapsaminda bir-  ve hastalik deneyim ve tanikliklari ile endise seviyemiz artti
cok kitap basiliyor ve genis kitlelerce okunuyor. “En ¢cok  ve bazen bu endiseler ile basa cikamadik.

satanlar’ reyonunda satilan kitaplarin psikoloji kitabi olarak
tanitilmasinin yaninda yazarlarinin ruh sagligr calisanlari
olmadig, incelendiginde fark ediliyor. Metroda, billboard-
larda, sosyal medyada bolca reklamlar yapilan kitaplarin
hangilerinin bilimsel calismalar sonucunda yazildigi, han-
gilerinin umut tacirligi ile para kazanmayi hedefledigini
anlamak, ruh sagligr alaninin disindan biri icin oldukga zor.

Yukarida ismini verdigim kitap, sema terapi tekniklerini ice-
riyor ve herkesin farkli duzey ve bicimlerde sahip oldugu
‘erken dénem uyum bozucu semalar” ve dusunce kalip-
larini agiklayarak basliyor. “Cunku ruhsal sikayetlere neden
olan dusUncelerin aslinda zihnimizde énceden var olan
dustnce kaliplarindan kaynaklandigini biliyoruz”. Endise
sorunlarinda belirgin etkisi olan 6 sema bulunmaktadir, bu
Bu sebeple bu sayida, kendine yardm kitaplariarasindan,  semalara asagidaki cumlelerle érnek verilebilir,

ruh sagugr alaninda kabul gérmus ve dénerilen; “Eyvah!
kétu bir sey olacak” kitabinin iceriginden bahsedecegim.
Yaklasik bir bucuk senedir salgin ile yasamaya calisirken
bir yandan guclendik ve yeni beceriler kazandik bir ya-
niyla da yayilan yanls bilgiler, seffaf olmayan yonetim, “Hayatta eninde sonunda kot olaylar olacak’- Karamsarlik
adaletsiz ve yetersiz saglik sistemi, yasadigimiz kayiplar ~ “Sevdigim kisi benden bir glin vazgegecek'™- Terk edilme

“Bir tehlike varsa ben buna dayanamam’- Dayaniksizlik

“insanlar eninde sonunda beni aldatacaklar, kot davrana-
caklar’- Kuskuculuk
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ihtiyaclanmizin karsilanmamasi, mizacin etkisi ve icinde bulundugumuz toplumun
Ozellikleri ile sekillenen erken dénem uyum bozucu semalar; bannmak, glivende
hissetmek, seviimek, sayllmak, adalet, gercekgi sinirlar gibi ihtiyaclara ulasmak icin
olusur, ama bir sekilde bozulduktan sonra da ihtiyaca ulasmaktan alikoyar.

‘Benim icin fark etmez, senin neye ihtiyacin varsa o olsun™
Fedakarlik

‘Bu hatayl yapmayacaktim, basima ne gelirse hak ediyo-
rum’- Cezalandirncilik

Paylastigim bu cUmlelerin ilk dordld evham, son ikisi ise
vicdan alanlar ile iliskili sema ornekleri. “Evhamda, kendl
basimiza gelebilecek tehlikeleri savusturmak icin ugraslar
icindeyizdir, vicdanda ise bir tGrlt baskalarindan kendi ihti-
yaclarimiza sira gelmez'”

Bu semalar zamaninda isimize yaramis olsalar da simdi
yasama sevinci ve anlama ulasmamizin éntinde en bu-
yik engellerdir. ihtiyaglarmizin karsilanmamasi, mizacin
etkisi ve icinde bulundugumuz toplumun ozellikleri ile se-
killenen erken dénem uyum bozucu semalar; barinmak,
guvende hissetmek, sevilmek, sayilmak, adalet, gercekci
sinirlar gibi ihtiyaglara ulasmak icin olusur, ama bir sekilde
bozulduktan sonra da ihtiyaca ulasmaktan alikoyar.

Sema terapi, tasidigimiz semalann degismesi icin bilissel,
duygusal ve davranissal teknikler sunmaktadrr.

Semalarimizin tetiklendigi durumlarda gercek disi dusun-
celerle basa cikmanin yontemlerinden bir tanesi bilissel
tekniklerden ilki olan “asagi ok" teknigidir. Kisi, sahip oldugu
olumsuz dustncelerin asil kaynagini bulmak igin kendine
‘bu dustinceyi kabul edersem, bu durumun olmasi benim
icin nigin kotudur/en kétu ne olur/bunun kotl yani nedir”
sorularini sorabilir. Birkag asama bu yontemle ilerledigimiz-
de korkumuzun asil nedenine ulasabiliyoruz.

Semalarimiz ve semalarimizi tetikleyen durumlar arasinda
mesafe koymamiza yardimci olan ikinci bilissel teknik ise,
*kanit ve karsi kanit” teknigidir. Bu ¢alismada, sahip oldu-
gumuz otomatik dusunceyi (6rn: kalbim ¢ok hizli carpiyor,
nefes alamiyorum, kalp krizi gecirecegim) gecerli kilacak
butun kanitlan toplariz, ikinci asamada dustncenin gegerli
olmayacagina dair karsi kanitlar toplarnz. Kanit ve karsi ka-
nitlan kagida yazdiktan sonra, iki tarafi da degerlendirip,
otomatik dustincemize alternatif bir yeni aciklama arariz.
Bu calisma sonrasi ortaya cikardiginiz yeni agiklamay, bir
karta, kagida yazarak, endise aninda kolay erisebileceginiz
bir yerde tutabilirsiniz, bdylece otomatik dlsuncelere ken-
dinizi birakmadan basa cikma kartiniza bakarak kendinizi
dengelemenizin daha kolay olmasi mimkun olur.

Sema degisimleri icin kullanilan bir diger teknik olan dav-
ranissal teknikler ise, sema tetiklendiginde yaptigimiz ya da
yapmadigimiz davranislarin farkina varmayi ve alternatifini
Uretmeyi amacliyor. Bu konudaki en kisa hatirlatma sudur;
“yaptigini yapma, yapmadigini yap'. Semamiza bagli olarak
gelisen davranislan belirledikten sonra (6rn: bedenimizde
hissettigimiz en ufak agr icin hastaneye gitmek), semaya
bagli olduguna karar verdigimiz davranislar icin bir “Uzeri-
ne gitme listesi" hazirlayabiliriz. Hastaneye gitmeyi tek bir
davranis olarak degil, tek tek parcalara bolerek diisinmek
(6rn: hastaneye gitmek icin Ustinu degistirmek, bir yakinini
aramak, taksi cagirmak vs) ve ardindan her adimda davra-
nisin bir pargasindan vazgegmek ve en sonunda endiseyi
hissettiginizde o davranisi hi¢ yapmamayi hedefleyerek bir
stre¢ plani hazirlamak, semay! beslememeye ve etkisinin
zamanla azalmasina faydali olacaktir.

Sema degisimi icin ozellikle terapilerde daha sik kullanilan
teknik ise duygusal tekniktir. Duygularimiz, dustinceler ve
davranislar gibiruhsal sikayetlerimizin dnemli bir bilesimidir.
Kimi zaman ¢ok yogun birka¢ duygu arasinda savrulurken,
bazen de duygularmizi tanimlayamayabiliyoruz. Duygular
donuklasmis olabiliyor ya da yogun duygularimiz disinda
baska duyguya yer kalmayabiliyor. ilk olarak, yasadigimiz
sorun neise, o sorun icindeyken (semalarimizin tetiklendigi
zamanlarda) éne c¢ikan duygulari tanimlamakla baslamak
iyi olabilir. Duyguyu bedenimizin nerelerinde hissediyoruz?
Siddeti nasil? Duyguyu bedenimizde arastirirken su sorulari
sorabiliriz kendimize; bu duyguyu ilk defa hayatimda hangi
olayla yasadim? ilk tanisikidgim ne zaman? Yetiskin olarak
yasadigimiz endise ataklarinda, bir cocuk gibi hisseder ve
deneyimleriz o anlan. Bir cocuk gibi korkar ve endiseleni-
riz. Sorular sorup ilk anilara ulastigimizda, gérsellestirme
calismasi ile o ani gozlerimiz kapali canlandinr ve o korkan
cocuga ihtiyacini sorariz. Erigkin yanimizla, o korkmus ya
da yarali cocugun ihtiyacini karsilamayi hedefleriz. Nasil bir
yeniden ebeveynlik ona iyi gelirdi?

Eger anlattigim tekniklerin size faydali olacagini dGstnduy-
seniz, kitabl edinmenizi ve kendi kendinize destek olmaya
baslamanizi tavsiye ediyorum. Bununla birlikte endise sika-
yetlerinizin cok yogun oldugunu ve basa c¢ikamadiginizi
dustnuyorsaniz, ruh sagligr uzmanlarindan destek alma-
nizi éneririm.
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Kadin futbolunda bir oncu:

Ada Hegerberg

Ada Hegerberg, futbolun erkek oyunu olmadigini bizlere gbsteren énct kadin
futbolculardan biri. Ayagina tas degmesin.

| Dr. Elif Congur / Akademisyen-Yazar

Tam adi Ada Martine Stolsmo Hegerberg'dir. 210 Tem-
muz 1995 tarihinde Norvec'te dogar. Sunndalsera'da
blyurken ablasi Andrine Hegerberg ile birlikte Sunn-
dal Fotball takiminda oynar. 2007 yilinda ailesiyle birlik-
te Kolbotn'a tasinirlar. Hegerbeg yine ablasiyla birlikte
Kolbotn takiminda oynamaya baslar. ilk profesyonel de-
neyimini 2010 yilinda Kolbotn takiminda yasar. 6 Agus-
tos 2011'de 4-1 kazandiklarl Rea macinda yedi dakikada
uc gol atar. Bu macin sol golu ablasi Andrine'e aittir.

Toppserien'de hat-trick yaptiginda 16 yasindadir. Bu ona
hat-trick yapan en geng oyuncu unvanini getirir. Yine 16
yasinda, 2011 Toppserien sezonunu takiminin en skorer
ismi olarak tamam-

kabul edilmeye baslarlar.

Ada Hegerberg, Mayis 2012 Statoil Ayin Yetenegi 6dulu-
nu alir. 2012 Topserrien sezonunu 18 magcta 24 gol atarak
tamamlar. 2012 yilinda 2012 Norve¢ Kadinlar Kupasi yari
finali macinda Amazon Grimstad'| 3-0'lik skorla gecer-
ken, Hegerberg macta 2 gol atar. Turnuvanin finalinde
Roa ile oynadiklar macta 4-0 galip gelirler. Ada Heger-
berg bu macta hat-trick yapar.

2013 yilinda ablasiyla birlikte Alman takimi 1. FFC Turbine
Potsdam ile 30 Haziran 2014'e kadar stirecek bir s6zles-
meye imza atarlar. Hegerberg Frauen-Bundesliga'daki
ilk golinl 3-1 kazandiklar SC Freiburg macinda atar.

Almanya'daki ilk

lar. Bu defa da ligin
“Yilin Geng Oyuncu-
su” édulunu kazanr.
2012 sezonunu on-
cesi ablaslyla birlik-
te Stabask takimina
katilirlar. Mayis 2012
tarihinde 8-2 ka-
zandiklari Fart ma-
¢inin ilk yarisinda 5
gol atarlar. Artik kiz
kardesler, Norvec
kadin  futbolunun
en buyuk yetenek-
lerinden biri olarak
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sezonunda ligde
2. olurlar. 2012-13
DFB-Pokal  tur-
nuvasinda  final-
de VfL Wolfsburg
takimina 3-2 ye-
nilerek turnuvayi

tamamlarlar.
Ada  Hegerberg
2014 yazinda

Olympik Lyon ta-
kiminda top kos-
turmaya  baslar.
Fransa'daki ilk se-



zonu basarili geger. 22 lig macginda 26 gol atarak taki-
miyla Division 1 Féminine'i lider olarak tamamlar. Coupe
de France Feminine turnuvasi finalinde 47. dakikada bir
gol atar, ma¢ sonunda Lyon, Montpellieri 2-1 maglup
ederek kupay! kazanir. 2015-16 sezonunda oynadiklari
PSG derbisinde yine hat-trick yapar, ma¢ 5-0 Lyon'un
ustunlbguyle biter. Ekim 2008'de PSG'ye karsi hat-trick
yapan en son oyuncu olan Julie Morel'den sonra PSG'ye
karsi hat-trick yapan ilk oyuncu olur. Kasim ayinda Lyon
ile sdzlesmesini 2019 yilina kadar uzatir. 8 Mayis 2016
tarihinde Lyon bir kez daha sampiyonluga ulasir. He-
gerberg, 21 macta attigi 33 golle ligin en
skorer ismi olur. Bir hafta sonra takimiyla
yine Coupe de France Féminine'i kazanir.
Ayni sezonda UEFA Kadinlar Sampiyonlar
Ligi'ni kazanir. Final mUcadelesinde 1 gol
attl, uzatmalardan sonu¢ ¢cikmayan mag-
ta seri penaltilarda bir penalti kacirmasi-
na ragmen magi kazanirlar. Hegerberg,
9 magcta 13 gol atarak turnuvayi gol krali
olarak tamamlar.

Hegerberg, milli duzeyde 2011 yilindan bu
yana geng ve ana takimda goérev yapmak-
tadir. 2013 yilinda Ulkesiyle birlikte UEFA
\¥omen's Euro 2013 turnuvasinda finale
¢ikar. 2015 FIFA Kadinlar Dunya Kupasl ve
UEFA Women's Euro 2017 turnuvalarinda
oynar. 2015 FIFA Kadinlar Dunya Kupasl

icin kadroya secilir. Grup magclarinda 3 gol atar. Goster-
digi performansla turnuvanin En iyi Genc Oyuncu 6du-
line aday gosterilir. Ocak 2016'da Norveg'teki en iyi fut-
bolcuya verilen Norveg Altin Top éduliind kazanir. Odul
tarihinde bu 6dulinu kazanan ilk kadin futbolcu olur. Ve
3 Aralik 2018 tarihinde tarinte ilk kez verilen Ballon d'Or
Féminin 6dulind kazanir.

Ada Hegerberg, futbolun erkek oyunu olmadigini bizle-
re gosteren oncu kadin futbolculardan biri. Ayagina tas
degmesin.
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FELSEFE

Postmodern

feminizmin onculerinden

Judith Butler

“Savasilan sey tek tek erkekler degil,
erkeklik dedigimiz, ataerkinin adeta
tetikleyicisi olan seydir. Ve de erkeklik
olgusu erkegin bizatihi kendini de bir
anlamda ezmektedir.”

Judith Butler

| Tugce Tasdelen

Judith Butler, 24 Subat 1956 tarihinde Cleveland, Ohio,
ABD'de dogmustur. Musevi asilli olan Butler'in gcocuk-
lugu Ortodoks, muhafazakar ve reformcu sinagoglar
arasinda mekik dokumakla gecmis, sekuler egitimle
universite yillarinda tanismis, dinler ve cinsiyetler Uze-
rine dustinmeye ve calismaya baslamistir. Michel Fou-
caultdan etkilenen Butler, feminizm, cinsiyet ve kurum-
lasmis aidiyet Uzerine yogunlasmistir. Butler, feminist
felsefe, queer kurami, siyaset felsefesi ve etik alanlarin-
da yogunlasmis postmodern feminizm akiminin éncule-
rinden olmustur.

Kaliforniya Universitesi Berkeley'de Retorik ve Karsilas-
tirmali Edebiyat Bolumunde profesér olmanin yani sira
felsefe profesorudir. GunumUtzde queer ve feminist ku-
ramin dnde gelen dusunurlerinden biri ve ayni zamanda
Amerika Birlesik Devletlerinde uzun zamandir LGBTI+
mucadelesi igerisinde yer alan bir politik aktivisttir.

Butler, 1980'lerin sonuna dogru, farkli 6gretim ve aras-
tirma merkezleri arasinda feminizmin “on kabullenilmis
terimlerini” sorgulamak icin Batili feminist teorinin igin-
de “post-yapisalcl” calismalarda bulunmus; Johns Hop-
kins Universitesi ve insanbilimleri Merkezi'nde bilimsel
calismalar yapmistir. Postmodern feminizm kavrami ve
teorisi, Cinsiyetlerin Huzursuzlugu kitabinin yazari Judith
Butler'in oncultigiinde esitlik feminizmi Gzerine kurul-
mustur. Butler, toplum cinsiyeti ve biyolojik cinsiyet ol-
mak Uzere iki cinsiyetten bahsetmis; cinsiyet kimlikle-
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rinin ortak kabul edilebilmesinin cinsiyetler arasindaki
farkllklarin daha az guclt olmasiyla baglantili oldugu-
Nnu savunmustur.

Cinselkimligin (toplumsal cinsiyetin-gender) kurulusun-
da belirli normlarin -mesela kadinlarin cocuk dogurma-
lart gerekliligiyle ilgili norm- soylem ve kurumlarin et-
kinligini savunan (ve bu acidan gayet Foucaultcu olan),
beden algisinda da bazi &zsel unsurlarin degil, bu norm-
larin belirleyici oldugunu sdyleyen feminist kuramcidir.

Butler, 1990'liyillarin basinda yayimladigi Cin-
siyet Belasi ve Bela Bedenler calismalarin-
da toplumsal cinsiyetin performatif bir
bicimde uretildigine, yani bireyden
bagimsiz olarak sUtrekli yeniden
uretilen toplumsal bir insa oldu-
gunu iddia ederek toplumsal
cinsiyet calismalar alaninda
cigir agmistir.

‘Cinsiyet’, zaman boyunca
maddesellesmesi  mecburi
kilnmis ideal bir yapidir. Bu,
bir bedenin degismez kosu-
lu ya da tek gercegdi degildir,
fakat duzenleyici normlarin
cinsiyeti  maddesellestirdigi
ve bunu s6z konusu normlarin
mecburi yinelemesi araciligiyla
mumkun kildigi bir surectir. Cinsi-
yet, kisinin kendi hakkinda verdigi bir
beyana dayali tanimdir. Yani kisi kendl
hakkinda "ben kadinm® , "ben erkegim"

ya da "ben non-binary'im (ikili olmayan)" ta-
nimlamasi yapiyorsa bu onun toplumsal cinsiyet-

ten bagimsiz olarak cinsiyetini; cinsel kimligini olusturur.

Butler'in teorisi son 30 yila damga vuran, feminizmin,
cinsel kimliklerle ilgili hareketlerin sinirlarini da asan si-
yasi bir yaklasimin éne cikan tum o6zelliklerini oldukga
derinlikli bicimde iceriyor. Bu derinlik sayesinde oldukga
etkili ve etkileyici de oluyor.

Butler, feminizm Uzerine oldukca kritik konular Uzerinde
de duruyor. Feminizm bir kadin egemenligi demek de-

gildir! Feminizm kadini kutsallastinp en tepeye koyma
amacinda degildir.

Kadinlarn ezdigi kadar olmasa da erkegi de ezen bir ol-
gudur ataerkilizm. Elbette ki kadinlar olarak bunun farki-
na, ayirdina varmak, ezilen olarak ¢ok daha etkili oluyor.
Ama erkekler genel olarak bu sistemde ezilen tarafta
kadinlar kadar yer almadiklari icin erkegin toplumsal cin-
siyet ve ataerkilizm dayatmalarini fark edip bunlara karsi
cikmasi adeta kendi icin “rahat” olan bir tahttan in-
mek anlamina geliyor. Bu rehavetten dolayi
da kimi erkekler ataerkilizm olgusunu hig
fark etmemeyi tercih ediyorlar. Ya da
en azindan yokmus gibi, olmasi ge-
reken buymus gibi davraniyorlar.
Ama asil olmasl gereken sey o
taht olarak nitelendirilen seyin
ortadan kalkmasidir. Bu tahta
kadinlar gecse bu sefer de
kadinlar kategorisi  Uzerin-
den kurulacak bir toplumsal
cinsiyet dayatmasi ortaya
clkacak, az dnce bahsettigi-
miz durum meydana gele-
cektir. Butler bu acidan cok
muhim bir konuya parmak
basar. Savasilan sey tek tek
erkekler degil, erkeklik dedigi-
miz, ataerkinin adeta tetikleyicisi
olan seydir. Ve de erkeklik olgusu
erkegin bizatihi kendini de bir an-
lamda ezmektedir.

Dil ve soylem ile cinsiyetlendirilmis beden
ve toplumsal cinsiyet kavraminin ortaya ciktigini
soyleyen Butler, bu postyapisalci durusuyla postmo-
dernist feminist dusunceyi hayat gecirmis oldu.
Sonug olarak Butler, kimi zihinlerde yanlis ve dislayici
olan zihinsel insayl bozup bastan insa etmeye davet et-
mis, dnceki cinsiyet ve toplumsal cinsiyet Uzerine olan
arastirmalari ve calismalari analizleyip sentezlemis, top-
lumsal cinsiyetin cinsiyetler Uzerindeki hegemonyasini
gozler 6Gnlne sermistir.
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Masallar ve
Toplumsal Cinsiyet

Hepimizin bildigi gibi; iyi-kétl, glzel-

cirkin gibi net ayrimlarin bulundugu

masallar genellikle iyilerin kazanmasi ve
ddullendiriimesi ile biter. Béylece ¢cocuklar

kendi tarafini secer. Nasll aile, yakin cevre

cocugun gelisiminde biyUk rol oynuyor

ise cocuklan blyuttigumiz masallar da 2%
karakter olusumunda biyUk bir rol oynar.

Deniz Hazal Yilmaz, irem Nur Ozel, Kardelen Kaya, Ozge
Zeynep Yilmaz, Seray Bayram (Dilimiz Asinmasin)

Cogumuzun cocuklugunda hayal dunyalarimizi ma-
sallar stslemistir, degil mi? Onlarin sayfalarina doku-
namadigimizda bile duyduklarmizla kicuk aklimizda
filmler canlandirr, kendimizi karakterlerin yerlerine
koyar, onlarla 6zdeslesirdik. Henuz tecribe kazanma-
digimiz hayatimizda dinledigimiz yabancilarin hikaye-
lerinden dersler cikarirdik. Yabancilardan herhangi bir
sey alinmamasi gerektigi ve iyileri her zaman aydinlik
gunlerin bekledigini masallardan égrenmistik. Nedeni
de suydu: o tekrar tekrar dinlemek igin can attigimiz
masallarin icinde gerek gizli gerek acik o kadar ¢ok
mesaj vardi ki. Hepimizin bildigi gibi; iyi-kétu, guzel-gir-
kin gibi net aynmlarin bulundugu masallar genellikle
iyilerin kazanmasi ve odullendirilmesi ile biter. Boyle-
e cocuklar kendi tarafini seger. Nasil aile, yakin gevre
cugun gelisiminde buyuk rol oynuyor ise ¢cocuklari
Uyuttigumiz masallarda karakter olusumunda bu-
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yUk bir rol oynar. Hajahrﬁié
yan ¢cocukluk dénemi
sonraki haya

her dusur

Hemen hemen her cocugun okudugu ya da aileleri
tarafindan onlara okunan klasiklesmis masallarda ne-
redeyse her zaman bir kadin karakter gdrmek mum-
kun. Klasiklesmis masallarda prenses olarak karsimiza
cikan kadinlar neredeyse her zaman onlari kurtaracak
olan prenslerini bekliyorlar. Ancak gercek hayatta bu-
tun prensesler, hayatlar boyunca yakisikli prenslerini
bekleyip gun geldiginde onlarin beyaz atlarina at-
layip da gitmezler. Hayat bdyle degildir, olmamalidir
da.. Hic merak ettiniz mi, neden hicbir zaman kadin
karakter kurtarici olmuyor diye? Neden elmadan ze-
hirleniyor ve bayiliyor, parmagina igne batiyor uyuyor
da bir erkegin onu kurtarmasina ihtiyac duyuyor? iste
tam burada, bes &grenci olarak kirmaya calistigimiz
cinsiyetlere yuklenen normlar ve dilimizi bunlardan
nasil ayliklayabilecegimizi bulacagiz. Bu normlar yil-
lar boyunca hayatin icine isleyen ve gun gectikce de
koklerini toplumun daha da derinlerine salmakta olan
degistirilemez gibi goértlen tabulardir. Toplumun her
bireyinin karsi karsiya geldigi bu kurallar kendi icle-

beyinlerimiz ise
cagimiz her secimde ve
ri etkiler.

de sinirlarini ¢oktan belli etmistir ve her bireyin ona
aglamasi icin onlari bu sinirlara uygun bir se-
kilde torpulenmeye calisir. Neden? Cunku yasadigimiz
toplum kadinlara calismayi, erkeklere de calismak di-
sindaki sorumluluklarini yakistiramamaktadir. Toplum-
sal normlarin sinirlarina gore rolleri bicilen biyolojik
cinsiyetlere ise goérevleri 6zellikle dil vasitasiyla ogre-
tilmektedir.

Dil, toplumun her alaninda insanlarin kendini ifade et-
mekte ve dusuncelerini paylasmakta basvurdugu bir
iletisim aracidir. insanlar dil araciligiyla kendilerini ve
dusuncelerini belirtme firsati bulur. Ancak dilin etkisi
sadece konusmakla sinirli degildir. Hayatin her alanin-
da kullanilan dil, cocukluktan itibaren gelisir ve gelisi-
miyle de zihinleri sekillendirir. Dil gelisimi ise bebeklik-
te baslar. Bebek dogdugu andan itibaren renkleri, sa-
yilari, kelimeleri ve sembolleri diline kazandirarak ko-
nusmay ogrenir. Dolayisiyla bir bebegin, bir cocugun
cevresinde gordugu ve duydugu her sey onun dilini ve
zihnini etkiler. Bebeklikten itibaren prens-prenses, ka-
din-erkek iliskileri odakli masallarla buytyen cocukla-
rin zihinlerinde en nihayetinde cinsiyetlere yuklenmis
ozelliklerin ve gorevlerin olmamasi imkansizdir. Cinsi-
yetci terimler iceren masallarla buyumus bir cocugun
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GUnUmUzin en blylUk sorunlarindan biri olan esitsizligin temeli eski normlara gore
olusturulmus toplumsal cinsiyet algisina dayanir. Peki masallar bu toplumsal cinsiyet
algisini nasil etkiler? Kiicikken hayallerimizi stsleyen, her gece dinlemekten ya da
okumaktan keyif aldigimiz bu masallar aslinda toplumsal cinsiyet kurallarini nesilden

nesile aktaran bir aractir.

dusuncelerinin belli bir ydne kaymasi sonucunda ise
buyurken ve buyudukten sonra aldigi butun kararlarda
ayirnmel tutumun izlerine de rastlanmaktadir. Ozellikle
toplumun cinsiyetlere atfettigi 6zellikler ve gorevlerin
yani sira cocukluktan yetismis zihinlerin cinsiyetlerin
esitligi karsisinda bir tutum sergilemeleri olagan bir
durum halini alabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ise kullanilan ayrimci dilin bir sonu-
cu olarak kabul edilebilir. Tanim olarak toplumun biyo-
lojik cinsiyetlere gore kadin ve erkege atadigi rollerin
tumudur. Gegcmise bakarsak, eski zamanlarda fiziksel
guc 6n plandaydi. Bu yuzden de erkekler hep savasci
ve avcl konumunda bulunuyordu. Zaman gectikce fi-
ziksel gl¢ dnemini kaybettigi halde insanlar akillarina
yerlesmis olan normlardan kurtulamadi ve bu eski za-
man normlari sebebiyle belli kadin ve erkek kimlikleri
olustu. Renklere, oyunlara, giysilere ve hatta meslek-
lere bile bir cinsiyet atandi. Kadinlardan evin hanimi
olmasi, babasi ya da esi olmak Uzere belli bir erkegin
himayesi altinda olmasi, sosyal yasamda geri plandan
kalmasi beklendi. Erkekler ise kadinlarin tersine ézgur
bir hayat yasiyormus gibi gézuikse de aslinda onlardan
da evin gecimini saglamasi, her zaman dik durmasi, ai-
lesinin maddi buttin sorumlulugunun ustlenmesi bek-
lenirken; aglamasi, gugsuz olmasi ayiplandi. Bu roller
de cocuklarin yetistirilme tarzlari ile nesilden nesile
aktarildl.

Cocuklar ozellikle fallik donemlerinde ailesinden
gérdiklerinden, ogrendiklerinden cok etkilenir. Oyle
ki yapilan pek cok arastirmada mutlu ve saglikli bir
evde bUyuUyen ¢ocuklarin yetiskin doneminde de mut-
lu ve iyi bir insan oldugu goérulurken, siddet gorerek,
korkarak ve istismar edilerek ya da gevresinde bunu
goérerek buylyen cocuklarin ise yetiskin doneminde
de ogrendigi siddeti strdlrdugu ve cevresine de bu
siddeti, kabaligi ve mutsuzlugu gosterdigi gértlmus-
tdr. Yani cocuklar buyudukleri ortamda ailesini ya da
diger insanlari gézlemleyerek, onlarin yaklasimlarini
taklit ederek ddrenirler. iste bu ylizden de cevresinde
onu toplumsal cinsiyet rollerine gére buyuten ya da
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bu rollere uygun davranmasi gerektigi, eger cinsiyet
kimliginin disina ¢ikarsa cezalandirilacagini 6greten bir
ailesi varsa bu cocugun da ileride ayni davranislari ser-
gilemesi, ayrimciliga ugramasi ya da ugratmasi, ken-
di haklarinin ya da 6zgurluklerinin farkina varmadan
yetismesi, bu yluzden de ¢ok kisitli bir hayat yasamasi
inkar edilemez gerceklerdir.

Gunumuzun en buyuk sorunlarindan biri olan esitsizli-
gin temeli eski normlara gore olusturulmus toplumsal
cinsiyet algisina dayanir. Peki masallar bu toplumsal
cinsiyet algisini nasil etkiler? Kucukken hayallerimi-
zZi susleyen, her gece dinlemekten ya da okumaktan
keyif aldigimiz bu masallar aslinda toplumsal cinsiyet
kurallarini nesilden nesile aktaran bir aractir. Kulkedisi,
Uyuyan Guzel ya da Rapunzel gibi ve hepimizin asi-
na oldugu daha bircok masalda bu durumu gérmek
mumkun. Cinsiyetci rollerin yazildigi karakterler, ¢o-
cuklarin zihinlerini ayrimci bir yone cevirmektedir. Bu
tur masallarda elbette toplumsal cinsiyet kurallarina
aykiri davranan, bir erkege ihtiyac duymayan, bagim-
siz kadinlar da vardir fakat bu kadinlar; cadi, kotu kalpli
kralice ya da genel anlamda masalin sevilmeyen ka-
rakteri olarak yansitildigr icin kurtarilmayi bekleyen iyi
kalpli prensesler gibi 6n planda gérulmemektedirler.
Elbette bu durum da masallarin sihirli ddnyalari icin
vazgecilmez unsurlarin prensesler olmasindan kay-
naklidir. Keza erkek karakterler de masallarda, kurtaril-
maya mahkim zayif prensesleri kurtarmakla yukumlu
guclu cesur ve yakisikl prensler olarak karsimiza cikar.
lyi kalpli prensesler gibi cok giiclil bu prensler de ma-
sallarin vazgecilmez unsurlar haline gelmistir. Ancak
tipki kadin karakterler orneginde de oldugu gibi kotu
kalpli bir prens ya da kral gérmek pek mumkun degil-
dir. Uzun lafin kisasi masallarda karakterler gluizel veya
yakisikli oluslariyla, prens veya prenses olmalariyla iyi-
lerdir; tam tersine cirkin karakterlerin iyi yanlar yoktur;
tamamen kétulugu simgelerler. Ya siyah ya da beyaz
olarak karsimiza cikarlar, griye yer yoktur.

Ornegin Uyuyan Guzeli inceleyelim. Yasadigimiz top-
lumda ciftlerin cocuk sahibi olmasi cok dnemli goéste-



rilir. Cogu insan ailesi tarafindan bu dustnce dogrultu-
sunda baskilanir. Erkegin soyunu devam ettirmesi ve
kadinin annelik yapmasi bazi kitleler tarafindan “yasa-
min amaci” olarak gortlmektedir. Prenses dogdugun-
da sarayda bir parti verilir ve Uc¢ adet peri prensese
‘ideal kadini® olusturmak icin sirayla guzellik, erdem,
iyi huy ve sarki sdyleyebilmek icin glzel ses hediye
ederler. Periler, prensesin kot bir kadin tarafindan la-
netlenmesinden sonra prensesi her durumdan korur
ve masaldaki annelik roliint oynarlar. lyi karakterin gu-
zel ve geng, kotu karakterlerin ise tam tersi géze hos
godzukmeyen ve yasli olarak resmedilmesi cocuklara
neler anlatir? Veya prensin uyuyan bir kizi Spmesi bu-
nun da kiz icin sifaya donusmesi? Butln bunlar cocuk-
lara ileride nasil gozikmesi ya da nasil bir insan olmasi
gerektigi mesajini verir ve toplumsal cinsiyet rollerini
hayal gucu ile cocuklarin bilinglerine yerlestirir. Kulla-
nilan ayrimci dil ise gcocuklarin zihinlerine yerlesir ve ilk
once konusmalarini ardindan dusuincelerini etkiler.

Peki ya Kulkedisi? Kulkedisinin birbirinden farkli versi-
yonunun bulunmasina ragmen ana konu hep aynidir.
itaat eden bir kadin, kétd bir Gvey anne ve en az onun
kadar kotu Uvey kardesler. Toplum icin bir kadinin ita-
at etmesi 6nemlidir, itaat eden bir kadinin toplumdaki
yeri cok buyuktur (ancak itaat eden bir kadin toplumda
kendisine yer bulabilir.). Uyuyan Glzel, Pamuk Prenses
gibi okudugumuz tim masallar iyi bir kadin olmanin
yolunun itaat etmekten gectigini bize gosterir. Kulke-
disi itaat eden iyi bir kadin olursa prensin dikkatini ce-
kebilir ve ataerkil toplumda buyuk bir yer kaplayan ev-
lilik mertebesine ulasabilir. Kilkedisi Uvey annesine ve
kardeslerinin de emrine amadedir. Kendisine verilen
gorevleri hig itiraz etmeden yerine getirir, Uvey kardes-
lerinin onu ezmesine musaade eder cunkl Kulkedisi
iyi bir kadin olmak zorundadir.

Cocuklugumuzda hepimizin belki defalarca okuyup
dinledigi masallardan biri olan Rapunzel de aslinda
masum bir cocuk masalindan ¢cok daha farklidir. Masa-
lin basinda, isteklerine yenik duserek dogurmak Uzere
oldugu bebegini kétu kalpli cadiya veren bir ciftle kar-
silasirnz. Yani masalimiz, dikkatimizden kacan trajik bir
olay ile baslarken devaminda okudugumuz olaylar yu-
zunden bu acikli duruma ¢ok odaklanilmaz. Kétu kalpli
cadimizi burada, ¢ocuk istedigi icin bir erkege gerek
duymadan farkli yollarla bu istegini gerceklestirme-
ye calisan bagimsiz bir kadindan ziyade baskalarinin

cocugunu kotu niyetle elinden alan bir kadin olarak
goérmekteyiz. Daha sonra Rapunzel'i kuleye kapattigi
icin bu kadin gozimuze daha koétlu gosterilmektedir.
Kuleden kurtulmak icin saglarini asagi sarkitarak pren-
sin onu kurtarmasini bekleyen Rapunzelin caresizli-
gine dikkat cekilirken bir diger tarafta ise Rapunzel'in
saclarina tirmanarak onu kurtaran prensin guclu ve
cesaretli olusuna dikkat cekilir. Masalin devaminda ise
Rapunzel ile prensin bulusmalarindan haberdar olan
kotu kalpli cadi prensin kuleye cikmasini engellemek
icin Rapunzel'in saclarini keser. GzUmuze guzel gelen
hicbir davranisina sahit olmadigimiz kot kalpli cadi bu
sefer prensi kuleden asagi atar ve dikenlerin Uzerine
dismesi sonucu onun kor olmasina sebep olur. Yine
de yilmayan prens, Rapunzeli aramaya devam eder
ve burada da bir kez daha ne kadar gUglu bir karakter
olusuna dikkat ¢ekilir. Her masal gibi mutlu sonla biten
bu masalda da Rapunzel ve prens birbirine kavusarak
prensin Ulkesine gidip mutlu mesut yasarlar. Burada da
erkegin baskin karakter olusundan dolayi -diger butdn
masal érneklerinde de oldugu gibi- prensin tUlkesinde
yasamaya devam ettiklerini soyleyebiliriz. Kotu kalpli
bir cadi, caresiz ve kurtarilmayi bekleyen bir prenses,
cesur bir prens.. Yani neredeyse tum masallar gibi Ra-
punzel'de de ayni karakterleri baska bir olay cevresin-
de okumaktayiz.

iste bdyle sevgili okurlar, bir cocugun hayatina temas
eden en dnemli unsurlardan biri olan masallarin top-
lumsal normlara ve dolayisiyla cinsiyet ayrimlarina
nasil hizmet ettiklerini ele almaya ¢alistik. Dustndu-
gumuzl ifade etme konusunda en blytk yardimci-
miz olan dil, hayatimizin bélunemez bir parcasi ve
bizleri biz yapan en dnemli iletisim araci iken onu
cinsiyet esitsizligine canak tutmak ve dolayisiyla top-
lumda ayrismalara neden olacak sekilde kullanmak
bizleri sadece kutuplastirmiyor ayrica cinsiyetlerin de
birbirlerine ényargili yaklasmalarina dolayisiyla gu-
numuzun en buyUk sorunlarindan biri olan siddet ve
esitsizlige neden oluyor. Kadin ve erkek cinsiyetlerine
herhangi bir gorev veya 6zellik bicmeden olduklari
gibi bakmak gerekir. Toplumsal normlarin etkisi altin-
da kalan bizlerin bu ayrimci dustincelere son vermesi
geleceklerimiz icin son derece 6nem arz eder. Gelin
cinsiyetlerin ayrimina 6nce dilimizden baslayarak son
verelim. Unutmayalim ki dil degisince insan degisir,
dunya degisir..
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LEZZETIN GOCMEN
KUSU

Kabak deyip

gecmeyin..

| Mustafa Ozgen

Fazla kilolarindan kurtulmak isteyenlerin ilk tercihlerinden olan kabak, saglk
acisindan énemli yararlara sahiptir. Kalsiyum, magnezyum, demir, sodyum, fosfor
ve potasyum agisindan zengin olan kabak, sindirim yenileyici olarak goraluyor.

Bunun yaninda birgok faydasi olan kabak, tadiyla bircok yemege ve tatliya
eklenebiliyor.
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- KagKisilik: 4 kisilik

- Hazirlama Siiresi: 15 dakika

Servis Onerisi Uzerini feslegen yapraklar
ve krutonla (kizarmis ekmek pargalart)

stisleyerek servis edebilirsiniz.

Zencefilli Kabak Corbasi Tarifi

Malzemeler:

5 adet kabak

2 adet kiiciik boy sogan
1/5 adet taze zencefil

2/4 adet brokoli

5 bardak su

4 yemek kagig1 zeytinyagi
2 yemek kagig1 tereyagi

1 cay kasig1 tuz

1 cay kagig1 karabiber

Pisirme Onerisi:

Corbanizin biraz daha aromal1 ve kivamh olmasini istiyorsaniz tereyagi, stit

ve undan bir sos hazirlayabilir, sebzeleri ezdikten sonra igine azar azar ilave

edebilirsiniz.

Tarifi:

1. Kabaklari ve brokolileri giizelce yikayin.

2. Soganin kabuklarini soyun ve ince ince dograyin.

3. Kabaklarin kabuklarmi soyup kalin dilimler halinde dograyin. Brokoliyi
cigceklerine ayirin.

4.  Zencefilin kabuklarini soyun ve rendeleyin.

5. Derin bir tencerenin igine zeytinyagi ve tereyagini alin. Hafif¢e kizdirm.

6.  Uzerine dogradigiiz soganlari ekleyin ve soteleyin.

7.  Ardindan kabaklari ekleyin ve bir miktar daha soteleyin. Uzerine su ila-
ve edin.

8.  Sebzeler yaklagik 7-8 dakika pistikten sonra i¢ine brokolileri ilave edin.
Ardindan zencefilleri ekleyin.

9. Tiim sebzeler yumusadiginda tuz ve karabiberini ilave edin ve ocaktan
aln.

10. El blenderi yardimiyla tiim sebzeleri ezin. Yeniden ocaga alin.

11. Biraz daha kivam almasimi saglaym. Kivami iyice yogunlastiginda

ocaktan alin ve sicak sicak servis edin.




s B

PiSIRME SURESI: 10 dakika
MIKTAR: 15 adet

Antep Fistikhh Unsuz Catlak Kurabiye

IC MALZEME:

2 adet yumurta aki \ 60 gr -
Bir fiske tuz \ 80 gr

1 su bardag: pudra sekeri \ 160 gr

2 su bardag1 hindistan cevizi \ 160 gr

1 su bardag1 toz antep fistig1\ 100 gr

UZERI ICIN:
Yarim su bardagi pudra sekeri \ 80 gr

YAPILISI:

* Yumurta aki, seker ve bir fiske tuz ¢cirpma kabina alinip mikserle sert-
lesinceye kadar ¢irpilir.

* Mikseri kaldirdiginizda, ¢irpilan yumurta akinin tizerinde iz birakacak

kivamda olmasi gereklidir.
* Hindistan cevizi ve fistik eklenip spatulayla karigtirilir.

» Uzeri strec folyoyla kapatip buzdolabinda 3 saat dinlendirilir.

* Dinlenen karigim toparlanip sekil verecek kivama geliyor olmasi ge-
reklidir.

* Elinizi hafif yaglayip karisimdan iri ceviz biiyiikliigiinde parcalara ayi-
r1p yuvarlanir ve pudra sekerine bulanir.

* Pisirme kagid serilmis veya yaglanip unlanmis tepsiye aralikli olarak
dizilir.

* 170°C firinda pisirilir.

* Firindan alip tepside sogumasi beklenir.

SEFIN ONERISI:

Hamurun kivami 6nce yumusak olup, soguyunca hafif sertlesmektedir.

Tarif ilker ILDES’in; “Kurabiye Tarifleri, ilker ildes ile Kurabiye
Hakkinda Her Sey” kitabindan alinmistir.

Instagram adresi: ilkerin_lezzet_dunyasi
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Muberra Allahverdi

- hani fotolarda, filmlerde akilli akilli duran, mamasini
doékup sagmadan yiyen, kitap okuyan, miskin miskin
uyuyan kediler var ya, onlar gercek degil. O sahne-
ler kedilerin senaryo geregi, rol icabi yaptiklari seyler.
gercek hayatta kediler, evin bi basindan diger basina
kopa kopa kostururken hali kilim ne varsa uguran, kol-
tuklardan masa ve/veya sehpaya ugarken sunu bunu
deviren kuduruk canllardir.

+ ingiltere'de 'yalnizliktan sorumlu' bir bakanlik kuru-
luyomus. basbakanlari demis ki, “sivil toplum érgutle-
riyle beraber calisacagiz, yalnizliktan oturt aci geken
kalmayacak, ingilteremizde kimse cayini kahvesini
yalniz icmeyecek." sosyal devlet diye buna derim. bi-
zim yerli ve milli devletimiz asosyal. insan bi "yalnizlik
allaa mahsus bakanligr* kurar.

- eski turkiyamizda "hukiumet zammini al basina ¢al”
diye bi slogan vardi. adimlarimiza uygun bi ritmi, hos
bi ezgisi vardi. anadol arabalar gibi meraklisi disinda
kullanani kalmadi caagnim sloganin. gelisen tekno-
loji karsisinda bagzi degerlerimizi yitiriyoruz, yazik.

- peyami safa'yla necip fazil bohem hayati yasayan
yakin arkadaslarmis. lakin bohem hayat icin de para
lazmmis. peyami safa, server bedi takma adiyla,
para kazanmak icin cingdz recai oykuleri yazmaya
baslamis ve para da kazanmis. necip fazil da peya-
mi safa'nin evinde ekmek elden su gélden bohemlik
yaplyomus. hatta gemi dyle aziya almis ki ‘ben peya-
mi'nin evinde, peyami cingdz recai'nin evinde kaliyo"
seklinde espirikler yaplyomus. sonra peyami safa'nin
kazandigl paraya ve Une gipta edip kendi adiyla bi
polisiye yazmis. hemi de 'kapali oda’ polisiyelerinden.
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sacma sapan bi roman olmus o da. kendi bile anma-
mis adini. bi tarih dergisinde okudum. dik durusa or-
nek neciptir dediler, anlatayim ozman dedim.

- eski turkiyamizda hukimetler &nimuze "aci recete’
koyardli, agzimiz ayri cebimiz ayri yanardi. hatirlarsiniz
'huktmet istifa" diye az yUrimedik. yepisyeni Ulke-
mizde "kucuk tatli zamlar" hediye ediyolar biz sevgili
halklarina. boylece agzimiz yanmiyo, yurtyup yorul-
mak zorunda kalmiyos. istifaya davet etcek bi hUku-
met de kalmayinca rahat ettik walla. kiymet bilelim.

- yargitay bi bosanma davasinda, eve gelen konuklara
misafirperver olmayan, gerekli ilgi ve alakayi goster-
meyen kadini kusurlu bulmus. . bi cay daha icmeden
birakmayalim konuklarimizi ki yuvalar dagilmasin.
konuklari ugurlarken kapinin énunde en az 25 dakka
sohbet etmeyi ve "bunu saymiyom gene gel” demeyi
unutmayalim.




- eski tUrkiyemizde hukumet diye bise vardi. canimi-
zl sikarsa istifaya davet ederdik. bi zam yapardi, be-
genmezdik "al basina cal" derdik. bagzi sebeplerden
oturt disebilen bi bunyesi vardi. bi keresinde esnafin
biri yazarkasay! kaldirdi atti da kasa kirildi, hukimet
dustu. yeni tirkiyemizde boyle sorunsallar yok.

+ babam, rahmetli nuh peygamber kadar olmasa da
iletisime 6nem veren bi insandir. sene 73'de hic Usen-
memis, ulus postanesine gitmis. 5 tl kayit parasi yati-
rp telefon baglatmak igin siraya girmis. 4 sene sonra
sira gelmis, telefonu baglamislar. sene 77 oldugun-
da evimizde, ahizesini iki elimizle anca tutabildigimiz
kallavi bi telefon vardi. es, dost ve akrabalarimizin
hepsine henuz sira gelmediginden arayabilecegimiz
kimse az olsa da mutluyduk. sene 19gg'da da gitti bi
telefon aldi kendisine. bilmem ne model. biz once
araba tekerine koncak takoz sandiydik, meger kab-
losuz alo seysiymis. evimizdeki cevirmeli telefon ile
ilgili bi anim var, unutturmayin onu da anlatayim.

- simcity diye bi oyun vardi. bi keresinde vergileri ar-
tirdim deney amacli, isyan cikti, sehir karisti, sistem
¢coktl vs. gazozun 6tv'si %10, ordan geldi aklima.

- teknolojik gelismelerin glnluk hayat Uzerindeki et-
kilerini elestiren bi erkanimiz internetten icin “zehir
evin icine girmis vaziyette. bu tehlikeden kurtulmamiz
lazm" dedi. internete girerken maske ve eldiven kul-
lanalim. yanimizda sulandiritmis talsit ve limon bulun-
durmayi ihmal etmeyelim. evlerimizi dtzenli olarak
havalandiralim. modemimizi camasir suyuyla dezen-
fekte edelim. mikrop kapariz allah korusun.

- tez hazirlamak bayaa kolaylasti yeni turkiyemizde.
derleme ve/veya fihrist yontemiylen tez yazilabiliyo.
‘osmanlidan glnumuize menemende sogan sorunsa-
Lnin Il. cihan harbine etkisinin rus klasiklerindeki yeri
ve oneminin derlenip toparlanmasi fihristi* adli bi tez
hazirliyom. yok'e suncam.

- meclis genel kurul dévismelerinde bi mikrofon kay-
bolduydu ya noldu o? bulundu mu? bi ara calindi fa-
lan dendi. belki biri birinin kafasina atti kirildi. dért yil
oldu aydinlatitlmadi olay. demirbas kaydi vardir onun,
islem yapmak lazimdir. 15 bin yuroluk dediydiler, zim-
met ¢ikar allah korusun. benden soylemesi, hos degil
bu adam sendecilik.

« kuafdrde bi Grunl "bu ne ki?" diye sormaya korkuyo-
rum. hemen diyolar ki “abla o mucize yaa, sana lazim".
sacin maskesi mi?, kremi mi?, serumu mu? niye bana
lazim arkadas?! ama artik akillandim. rGnun adini bi
gusel ezberliyom, olay yerinden ayrilinca gugila so-
ruyom.

- eskiden defter seklinde kimlikler vardi. nUfus hvi-
yet cuzdani yaziyodu Ustlnde. negzeldi. keske gene
ondan yapsalar. hayatimizdan notlar duserdik sayfa-
larina. animizi neym yazardik. yeni kimlikleri sevme-
dim ben. kartvizite benziyo. vatandas seysi degil de
musteri tanitim karti gibi bise.

- istanbul Sézlesmesi Yasatir. Vazgecmeyecegiz.
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KITAP TANITIMI

Kirpigin Dilsmesin Yere - Mor Oykiiler

Zorba Kitabevi olarak uzun suredir tasar-
ladigimiz bu projeyi hayata gecirmek bi-
zim i¢in bUyuk gurur. Karincanin hikayesi
gibi bizim tasidigimiz su da yangini sén-
durmeye yetmez elbette ama tarafimiz
belli olur en azindan. Daha fazla kadinin
caninin yanmasina tahammulimuz kal-
madi ve her zaman her yerde soyleme-
ye devam edecegiz: istanbul Sézlesmesi
Yasatir!

Kitabin olusum surecinde ikiletmeden ve
memnuniyetle bizimle éykulerini payla-
san degerli yazarlarmiz Arzu Armagan

Yazar: Kolektif, Yayinevi: Nota Bene Yayinlan, ilk Baski Yili: 2021

Akkanatli, Arzu Eylem, Arzu Ugar,
Ayca Erkol, Banu Ozyurek, Berna
Durmaz, Cilem Dilber, Esmahan
Devran inci, Fatma Nuran Avcl, Jale
Sancak, Kader Mentes Bolat, Mev-
sim Yenice, Mlge Iplikci, Neslihan
Yigitler, Nurhan Suerdem, Nillfer
Altunkaya, Onur Butln, Semrin Sa-
hin, Serap Ustiin ve Sibel Oz'e cok
ama cok tesekklr ederiz.

Bu kitaptan elde edilen tum gelir
Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi'na ba-
gislanacaktir.

Emanet Emek - Goc¢ Yollarinda Kadinlar

Kadinlarin isgucu piyasasindaki konum-
larini belirleyen sey, geldikleri ve bulun-
duklar ulkelerin ekonomik, siyasal ve
sosyal-kulturel yapilari, bir diger deyis-
le kapitalist ve ataerkil toplum yapila-
ndir. Kadinlarin isguctine katilmalarinin
onundeki engeller, katildiklar zaman da
cinsiyet ve etnisite temelinde yasadik-
lart aynmcilik, kapitalizmin, ataerkinin ve
irkciigin karsilikli etkilesimiyle belirlen-
mektedir. Gllay Toksoz bu kitabinda séz
konusu etkilesimleri goz dnunde tutarak
goécmen kadinlarin isgucl piyasasindaki
durumlarini degerlendirmektedir.

Kapitalist sistem icinde yasanan degi-

I+

Emanet Emek

Big Yollannda Kadinlar

Yazar: Giilay Tokséz, Yaynevi: Dipnot, ilk Baski Yili: 2021
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simlere ve Bati Avrupa ulkelerin-
deki sosyo-demografik degisimle-
re bagli olarak ortaya cikan isgtcu
talebini ve gécmen kadinlarin bu
Ulkelerin isgucul piyasalarindaki ko-
numlarini, kadinlarin ¢calisma yasa-
mi deneyimlerini, calisma ve yasam
kosullarini iyilestirme mucadele-
lerini, kisaca kadinlarin guclenme
sUreclerini inceleyen yazar, gécun
hem yapisal nedenlerine hem de
bireylerin kararlarina dayanan cok
boyutlu yapisina kadinlarin eylem-
liligini merkeze alan bir yaklasimla
1sik tutmaktadir.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU

Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri

Genel Yonetim Kurulu Uyesi Levent KOG

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

ismail AYDIN
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN

Mehmet PEKGOZ

Mebusevleri, iller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IiS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adanal.tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96
http://ankarai .tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NOLU SUBE
Mutesebbis Heyeti Bagkani Omer Akcay
Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara

ANKARA 4 NOLU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankarad@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Barig Ozdemir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvarn
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

KUkUrtlti Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfaltl Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirme.tezkoopis.org
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak )
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64
http://gebze.tezkoopis.org
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin )

Kale Mahallesi Kaptanagda Caddesi Ortaklar Ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 llkadim/Samsun

Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal )
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64
http://istanbuli .tezkoopis.org

istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NOLU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. Blyikdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-Istanbul

Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212. 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NOLU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
Bliytkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-lzmir

Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Caner Firat :

Ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-lzmir

Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37

Faks: 0232. 421 43 92

http://izmir2.tezkoopis.org

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252. 213 19 55 Faks: 0252. 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Serif Tagéren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bolge Temsilcisi Hisnd Yigit

Ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapciogiu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya



"Yasamak bu yangin yerinde
Her gun yeniden olerek

Zalimin elinde tutsak
Cabhile kurban olarak

Yalanla kirli havada
Guclukle soluk alarak

Savunmak gercegi, cogu kez
Yalnizligini bilerek

"Yasamak gorevdir bu yangin
yerinde
Yasamalk, insan kalarak"

Ataol Behramoglu
Temmuz, 1993
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