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Merhaba

Doganin kendi iginde muhtesem bir dongiisii var. Ona uyum sagladigimizda kendili-
ginden dengeye geliyor. Ne var ki Sanayi Devriminden bu yana yaptigimiz midahale-
lerle bu dengey1 bozduk ve iklim krizine yol actik. Bu krizden en ¢ok etkilenecek kesimin
yoksullar, caliganlar, kadinlar ve ¢cocuklar olacag: asikar.

1§te bu gergekten yola gikan Sendikamiz, iki giin siiren Iklim Krizinin Calisma Yasa-
mina Etkileri Cahgtayr’'m1 diizenleyerek konuyu ¢ok boyutlu olarak ele aldi. Genel Bag-
kanimiz Haydar Ozdemiroglu'nun aciliy konugmasinda vurgulachg gibi, “Bu ¢alista-
yin Tirkiye’ye 151k olmasini, bu glindemin asla basite indirgenmemesini” diliyoruz. Bu
nedenle Dosyalarimizdan birini de “Iklim Krizi’ne ayirdik. Krizin toplumsal cinsiyet
eksenine vurgu yaptik, kadinlara ve ¢cocuklara etkisini sorguladik.

Iklim Krizinin ¢ozimiinde ana sorumluluk, kir hirsmdan gozii dénen sirketlere ve on-
lar1 denetlemesi gereken devletlere ait. Krizle miicadelenin ilk adimi da érgiitlenmek-
ten, birlikte miicadele etmekten geciyor. Tipki kadina giddet konusunda oldugu gibi.

Ana dosya konumuz Kadimna Siddet; ¢iinkii Ttrkiye gibi ataerkilligin 6zendirildigi ul-
kelerde kadinin 6ncelikli sorunu, yagama hakkinin gtivence altina alinmasi. Esi, babasi,
abisi, sevgilisi tarafindan oldirilmemek, siddetsiz yagamak istiyor kadinlarimiz.

Fiziksel ya da psikolojik siddet, hala biitin diinya kadinlarinin en biiytk sorunu. Bu
yiizden diinyanin biitiin kadinlar1 olarak her 25 Kasimda, siddete DUR diyoruz. Bize
dinya kadinlar olarak bu ilhami veren, 25 Kasimda katledilen o ti¢ cesur kadini, Pat-
ria, Minerva, Maria Terasa Mirabel kardesleri; oy hakk: i¢in, esitlik i¢in direnen kadin-
lar1 andik dosyamizda.

ke

Tez-Koop-E Sendikasi olarak dncelikli hedeflerimizden biri, daha fazla ¢caligan sendi-
kali yapmak. Bu amagla INDITEX magazalarinda érgiitlenme ¢aligmalarina bagladik.
Calisanin Sesi sayfalarimizda okuyacaginiz INDITEX caliganlarinin yasadiklari, sendi-
kali olmanin kiymetini bir kez daha agiga ¢ikariyor.

ek

Subelerimizi 6nemsiyoruz. Oradaki gelismeleri, kadinlarin aktivitelerini, sorunlarin ta-
kip ediyoruz ve duyurmaya 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda sizden gelen yazilar bizim
i¢in degerli. Kadin dergimiz, kadin okurlarimizla biiyiisiin istiyoruz ¢iinkii. Bu sayimi-
zin Sizden Gelenler sayfalarindaki duygu dolu, bilgi yogun yazilardan keyif alacaginiz
distiniyoruz. Makale, siir, 6yki, kaleminizden ne akiyorsa bizimle paylagin, sonraki
sayimizda sizin yazilariniz da keyifle okunsun.

Gelecek sayimiza kadar, esen kalmaniz dilegiyle...



Iklim krizinin cOziimiine
sendikalardan ilk biiyiik
adim: Tez-Koop-Is’in
Iklim Calistay: takdirle
karsiland

Tez-Koop-1§ Sendikamizin diizenledigi
“Iklim Krizinin Caliyma Yagamina
Etkileri” konulu ¢alistay, tlkemizde bir

sendikanin iklim krizine uluslararasi
duzeyde egildigi ilk etkinlik oldu.

Toplumsal cinsiyet
ekseninde iklim krizi

Iklim degigikligi insanhigin uzun yillar
sonra kargilasacag bir sorun olmaktan
cikip artik ciddi bir kriz olarak
kargimizda durmaktadir.

Ar. Gor. Ezgi Tatgm

Tirkiye, iklim
degisikliginden endiseli

Bugiin hava calismak igin
cok sicak!

Kadinlardan iklim krizine
¢6ziim icin bir adim: Yan
yana durup orgiitlenelim!
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UNI Kiiresel Sendikalar
Birligi Genel Sekreteri
Christy Hoffman:

Iscileri orgiitlemek igin
savastim ve kazandim
“Teorim her zaman bir savasci
oldugumu ve is¢iler icin
kazanabilecegimi kanitlamakti” diyen

Hoffman, bir kadin olarak bunu
bagarabildiginin altini ¢iziyor.
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Izmir Sube Kadin
Komisyonu kuruldu

Et endustrisi kadinlar:
nasil nesnelestiriyor?

Antalya Ulu¢ Mahallesi
Muhtar: Hiilya Bozkurt:
Kadin en iyisini yapar
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Kapak fotografi: Greta
Thunberg, iklim krizine karst
okulda tek bagina ders birakma
grevi baglatip kamuoyu olugturan
ve daha sonra Birlesmis Milletler’in
Iklim Zirvesi’nde konugan 16
yasinda cevreci aktivisttir.
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Iklim krizini
sendikalardan

Tez-Koog
Iklim Calistayi

takdirle =
karsiland:

Lo,

o™ Tez-Koop-Is Sendikamizin dizenledigi “Iklim Krizinin Calisma
. Yasamina Etkileri” konulu calistay, Ulkemizde bir sendikanin
iklim krizine uluslararasi dizeyde egildigi ilk etkinlik oldu. Iki

% gln suren calistayda, 4 oturumda 19 akademisyen, sendikaci
o veya STK uzmani sunum yapti.

Gezegenimizi kiiresel lgekte tehdit eden iklim krizi, sendikamizin da énemsedigi bir konu.
Tez-Koop-Is olarak bu konuyu ¢ahsan goziiyle siizgegten gegirmek amaciyla, “Iklim Krizi-
nin Cahsma Yagamimna Etkileri” konulu bir ¢ahgstay diizenledik. 5-6 Ekim 2019 tarihlerinde,
Ankara Cagdag Sanatlar Merkezi'nde yapilan ¢alistay yogun ilgi gérdii.

Dort oturumda ¢ok sayida akademisyen ve uzmanin sunum yaptigi Cialistay, ayni zamanda
tlkemizde bir sendikammn iklim krizine uluslararas: diizeyde egildigi ik etkinlik oldu. UNI
Kiiresel Sendikalar Birligi'nden Onur Bakiy, IndustriALL'dan Kemal Ozkan, AB Tiirkiye
Delegasyonu’ndan Alper Acar, ¢alistayin uluslararast kurumlardan gelen konusmacilarryd.
Iki giin siiren cahstaym 4 oturumunda 19 akademisyen, sendikac1 veya STK uzmar yone-
ticisi sunum yapti. Konugmacilar, iklim konusunu bu ¢apta ele alan ilk sendika oldugu i¢in
sendikamza tesekktirlerini iletti.

Yaklagik 600 kisinin izledigi calistay, Ttirkiye nin 6nemli akademisyenlerini, ulusal ve ulusla-
rarasi sendikalardan, calisma diinyasmdan, STK’lardan, meslek odalarmdan uzmanlar: bir

araya getirdi. Calistaya Ankara halk da ilgi gosterdi.



Tez-Koop-Is Genel Baskam
Haydar Ozdemiroglu:
Iklim dengesini bozan
sermayenin kar hirsidar,
birlikte ¢ikis yolu
bulmaliy1z

Calistayin acihis1 saat 10.00’da
Tez-Koop-Is Sendikasi Genel
Bagkam Haydar Ozdemirog-

lu'nun konusmasiyla baglad.
Acihs konugsmasinda iklim dengesinin, sermayenin kar
hirstyla bozulduguna dikkat ceken Haydar Ozdemirog-
lu, “Iste bu yiizden isciler ve sendikalar olarak igveren-
lerle bir cikis yolu bulmak zorundayiz” dedi. Caligtayin
Turkiye'ye 1k olmasini, tlkenin giindemine artik bu
konunun girmesini isteyen Ozdemiroglu, sunlari séyledi:
“Diinya calkalaniyor; ama Tirkiye’den ses ¢cikmiyor. Bu
noktada 6zellikle sendikalara ¢ok i dugtiyor. Bugtinka
Iklim Calistay’’m yapnms olmak icin yapmyoruz. Boyle
etkinlikler bizim sorumlulugumuz. Bu bizim ilk adimi-
miz, daha yapacak ¢ok isimiz var. Bu ¢aligtay Tirkiye’ye
151k olmali, her yerde benzer faaliyetler diizenlenmeli ve
bu giindem asla basite indirgenmemeli.”
Aciliy konusmasimin ardindan “Iklim Degisikligine ilgﬂi
Anabilim Dallar1 Uzerinden Bakmak” baslikh ilk oturu-
ma gegcildi. Moderatorliigini Sosyolog Dr. Hulki Cevi-

zoglu'nun yaptigi oturumda; Hacettepe Universitesinden
Prof. Dr. Ali Demirsoy, Prof. Dr. Ilyas Yimazer, Beykent
Universitesinden Prof. Dr. Emin Akgaoglu ve KTU Or-
man Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Oguz Kurdoglu konustu.

Prof. Dr. Ali Demirsoy:
Sorun, devletler diizeyinde
ele alimmah

Hacettepe Universitesi  Biyoloji
Anabilim Dalindan Prof. Ali De-
mirsoy, dimyamn 6-7 defa yok
olus yasayip her defasinda ayaga
kalkagim kaydetti. Bu seferkinin
1se ne gokten, ne yerden, bizim yui-
zimiizden yasandigim ifade eden
Demirsoy; gezegenin diigtiigii durumu su sézleriyle aktards:

“Elimizdeki bilgilere gore sicakhik bin yildan beri en ytiksek se-
viyeye ulagmus vaziyette. Sanayi devriminden beri ciddi oran-
da artn. Ama en 6nemlisi resiflere dokiilen 640 milyon ton
kimyasal var. Bu kimyasal maddeleri hi¢hir canl asimile edip
ortadan kaldiramiyor. Su anda deniyor ki diinyadaki resiflerin
yiizde 30’u agardi ve dolayistyla karbondioksiti tutacak meka-
nizma ortadan kalkiyor. Yani daha énce karbondioksiti bloke
eden resifler artik yok. Geri doniisii olmayan bir yola girdik.
Bu sorun uluslararas: ve devletler diizeyinde ele almmal. Ay-
rica her bireyin yapacag isler de var.”

Tez-Koop-Is Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, “Diinya calkalaniyor ama
Turkiye'den ses cikmiyor. Sendikalara cok is dustyor. Bu bizim itk adimimiz,
daha yapacak cok isimiz var” dedi.




Dog. Dr. Oguz Kurdoglu:

Ekosistemi akil degil,
egosistemler yonetiyor
KTU Orman Fakiiltesinden
Dog. Dr. Oguz Kurdoglu, ¢evre
tahribatina dikkat ¢ekt. 118 farkh
sirkete 500-600 maden alam ve-
rildigini aciklayan Kurdoglu, ma-
denciligin ormanlara ve sulara
biyiik zarar verdigini ifade etti.
HES’ler i¢in derelerin feda edildigini dile getiren Kurdoglu,
ashnda HES’lerin dogru yerlere yapilabilecekken tilkemizde

dogay1 mahvettigini vurgulad: ve “Ciocuklugumda piril piril
akan sularin simdi nasil kirlendigini gortiyorum. Ekosistemi
akil ve bilim yonetmiyor; egosistemler yonetiyor. Doganizi
koruyamuyorsaniz, kiltiirtiniizii ve insanlarimzi da koruya-
mazsiniz” dedi.

Prof. Dr. Emin Akcaoglu:
80 milyon is kayba olacak

Beykent Universitesi Uluslararast
Ticaret Bolimtnden Prof. Emin
Akcaoglu, iklim konusunda birey-
lerin ¢ok fazla etkide bulunacak
durumda olmadigm, sirketlerin
sorumlulugu olsa da asil yapilabi-

lecekleri yapmasi gerekenin dev-

letler olduguna isaret etti. Konu-
nun bir ayagimn da sendikalar oldugunu aktaran Akcaoglu,
BM’nin raporlarma gére en ¢ok cam yanacak olan kesimin
isciler oldugunu soyledi ve su 6nemli bilgiyi aktardi: 80 milyon
i3 kaybr olacak. Bunun parasal deger karsihg: 2,4 trilyon dolar.
Ik giiniin ikinci oturumunun konusu, “Uluslararasi ve Ulu-
sal Baglamda Sosyoloji, Hukuk ve Mevzuat Semsiyesi Alan-
da Ne Olacak Memleketin Hava Durumu” idi. Moderator-
lugtinii Prof. Dr. Sule Gék Tiides'in yaptig oturumun ko-
nugmacilart sunlarch: AB Tirkiye Delegasyonu’ndan Alper
Acar, TBB Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu Baskan Aw.
Gokhan Candogan, IndustriALL'dan Kemal Ozkan, Anka-
ra Tabipler Odasrndan Dog¢ Dr. Cavit Isik Yavuz ve Cevre
Miih. Odast Baskam Dr. Baran Bozoglu.

Gokhan Candogan:

Sendikalarda iklim ¢cahsma
gruplari olmah

TBB Cevre ve Kent Hukuku Ko-
misyonu Bagkam Gokhan Can-
dogan, iklim konusunda toplum-
da, ekonomide ve hukukta ¢ok
ciddi doniigim ihtiyacma igaret
ederken sendikalar da bu miica-
delenin i¢ine ¢ekmek gerektigini
soyledi. Sendikal hareketin biiytik bir zafiyet icinde oldugunu
digtinen Candogan, sendikalarda iklim ¢ahgma gruplarmin
olmasini 6nerdi.

IndustriALL Global Union Genel Sekreter Yardimeis: Ke-
mal Ozkan, neoliberal ekonomik diizenin; ekonomik, sosyal,
cevresel yikim getirdigini vurguladi ve “Isciler olarak mesul ol-
madigimz bir durumun faturasinin bize kesilmesine miisaade
etmeyiz” diye konustu. Iklim krizini diinyanm en zengin yiiz-
de 10’unun yarattigim vurgulayan Ozkan, “2050 yilina kadar
madenlerin kapatilmasi 6ngoriilityor. Bizim sektoriimiizdeki
igcilerin igsiz kalmasi adil degil. Bu sektorde ¢aliganlar benim
dyelerim. O insanlara diyorsunuz ki, “I'tim bunlardan sen
sorumlusun’. Dayanigma ve adil déntistim istiyoruz. Piyasa
odakli ¢oziim istemiyoruz. S6z sahibi olmak istiyoruz” dedi.

Ankara Tabipler Odasrndan Cavit Igk Yavuz, ikhim degi-
sikliginin cahsanlarn saghgma etkilerinden bahsetti. Deniz

Konusmacilarin cogu, iklim konusuna degindigi
icin Tez-Koop-Is'i tebrik ederek konusmasina
baslarken, bu adimin devaminin gelmesinin
onemini vurguladitar.




suyundaki sicakhk artigmin, bulagict hastaliklar ortaya ¢ikar-
digin1 kaydeden Yavuz, Tirkiye’yi sitma tehlikesinin bekledi-
gine isaret etti.

Dr. Baran Bozoglu:

Ulkeler sorumluluklarim
yerine getirmiyor
Konugmasinda uluslararas: alan-
daki geligmelere odaklanan Cev-
re Miih. Odasi Bagkarm Dr. Baran
Bozoglu, BM’nin yaptg iklim
degisikligi zirvelerinde ahnan ka-
rarlan aktardr: “100 milyar dolar
cvarmda yegil iklim fonu olugtu-

rup, iklim degigikliginden etkilenen tlkelere yardim edilmesi
ongortliyor. 2050 yihnda diinyanin karbon-notr duruma
gelmesi hedefleniyor. Bu arada iilkeler onlarca sézlesmeye
imza atryor; ancak sonuglara baktgimuzda tlkelerin sorum-
luluklarim yerine getirmediklerini gértiyoruz. Tturkiye'de de
hedefler ve planlar uygulanmiyor ne yazik ki. 29 Mayis 2019
tarihli AB Tlerdeme Raporu, Turkiye’nin iklim degisikligi ko-
nusundaki performansmin yetersiz oldugunu belirtiyor.”
Caligtaymn ilk giint, Prof. Dr. Ali Demirsoy’un Fotograf Ser-
gisi acihgt ve kokteyliyle son buldu. Sergi ilgiyle izlenirken, ¢a-
listay katthmcilan kokteylde hog sohbet imkam buldu.

Prof. Dr. Ering Yeldan:

Yenilenebilir enerji
yaratmak i¢in 500 trilyon
dolar gerekiyor

Tkinci ginin “Cahsma Yasa-
minda Ne Oldu, Ne Oluyor; Ne
Olacak” baglikh ik oturumunun
moderasyonunu  Eski  Calisma
Genel Midiir Yardimcis: Perthan
Sar1 yapti. Konugmacilar arasin-
da; Bilkent Universitesinden Prof. Dr. Ering Yeldan, Ankara
Universitesinden Prof. Dr. Nesrin Algan ve Uluslararasi Ca-
ligma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisinden Bahadir Murat Akin
bulundu.

Bilkent Universitesi'nden iinlii ekonomist Ering Yeldan, 2030
yilinda 2,4 milyon dolarlik kiiresel hasila kaybi olacagm
acikladh. Iklim degisikliginden en ¢ok diistik ve orta gelirlile-
rin etkilenecegini kaydeden Yeldan, “Yuksek gelirli tilkelerin
kirlilik merkezleri yaratarak sorunu orta gelirli tilkelere havale
edecegini bekliyoruz. Yenilenebilir enerji, istthdam dostudur.
Yeni i§ alanlan saglar. Ancak yepyeni bir yenilenebilir enerji
yaratmak i¢in 500 trilyon dolar gerekiyor” diye konustu.

Prof. Dr. Nesrin Algan:

Amerikal bir bebek,
Bangladesli bebekten
14 kat fazla karbon saliyor

Ankara  Unv.  Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesinden Prof Dr
Nesrin Algan,  konusmasma,
Tez-Koop-I§in konuyu bu kap-
samda ele alan ik sendika oldu-
gunu, bu agdan tarthi oldugunu
vurgulayarak basladi. Kiiresel ismmamn en fazla yoksul kesimi
etkiledigini hatirlatan Algan, “En zengin ytizde 1'den 1 kigi, en
yoksul yiizde 10’dan 1 kigiden 175 kat daha fazla karbon sahmmu
yapiyor. Soyle de denebilir; Amerikali bir bebek Bangladegli bir
bebege gore 14 kat daha fazla karbon salimina etki ediyor. Yani
biiytik bir esitsizlik var” aciklamasinda bulundu.

Tklim krizinin toplumsal cinsiyet alanindaki etkisine de deginen
Nesrin Algan, en ¢ok kadmlarm ve kiz ¢cocuklarn iklim krizin-
den etkilendigini belirtti ve “Diinyay1 yoneten fosilciler ayni za-



manda erkek. Bu yiizden talebimiz sadece adalet degil, iklimde
esitlik” diye konugtu.

ILO Tirkiye’den Bahacir Murat Ak, adil bir gecis saglanirsa
6 milyon is kaybr olabilecegini ancak 24 milyon yeni i§ yarat-
labilecegini séyledi. Akn, ILOnun bu dogrultuda ti¢ 6nerisini
aktardr: Insan kabiliyetine yatrm, igle ilgili kurumlara yatmm,
insana yakigir ve stirdiirtilebilir iglere yatinm.

Ik oturumun sonlanmasmm ardindan Yunus Topal'm yénet-
menligini yaptgr “Antarktika” belgeseli izlend:i ve yonetmen ile
de sohbet gerceklestirildi.

Tkini giiniin ikindi oturumunun baghg: “Yarm Icin Céziim One-
rileri: Isci Smufi Igin Dayamgma ve Kol Kola Girme Zaman”
idi. Oturumun moderatériigiinde Yasar Ozkan bulunurken ko-
nugmacilar arasinda Ankara Universitesinden Prof. Dr. Seyhan
Erdogdu, Kiiresel Denge Dernegi'nden Dr. Nuran Talu ve UNI
Kiiresel Sendikalar Birligi'nden Onur Bakr yer aldh.

Dr. Nuran Talu:

Tiirkiye’deki

sendikalar gec¢ kalda

Kiresel Denge Derneginden Dr.
Nuran Talu, dinya sendikalar1 bu
konuyu tartigirken Turkiye'deki sen-
dikalarin geciktigini vurgulach. Talu,
Tirkiye'de yoksulluk ve iklim krizi
arasindaki iliskiye de dikkat ¢ekti. i§-
cilerin bu konuda gercekleri gérerek koordineli bir ¢alisma

yapmasini 6neren Talu, “Ornegin hizmetlerini iklim hare-
ketiyle bagdastirarak yapan belediyeler var, demokratik kitle
orgttlerinin harekete baglama cagrisi var, tiniversitelerde bu
konuyu ¢ahsan hocalarmmz var. Herkes tizerine diigen so-
rumlulugu yerine getirmeli” diye konustu.

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu:

Tarmmsal bozulma, yoksul
kadinlan etkiliyor

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesinden Prof. Dr. Seyhan Erdogdu,
insanlarm iklim degigikliginden dolay
yasamlarm  kaybetmemek igin  go¢-
tugtini belirtti. Pakistan’da 3 milyon

kiginin tarimsal bozulma nedeniyle aglik ¢ektigini ve mecburen
gbc ettigini aktaran Erdogdu, iklim gégmeni olamayacak kadar
kapana kisilmug olan en yoksul kesimin de genellikle kachnlar ve
gocuklar oldugunun altini gizdi.

Onur Bakar:

Iklim krizi UNI igin

oliim kalim meselesidir

UNI Global Union Ticaret Depart-
manmdan Onur Bakr, iklim krizinin ig
glivencesini ve ¢aliyma kogullarim tehdit
etmesinden dolay1 sendikalar i¢in temel
mesele oldugunun altim ¢izdi. Bakar, ko-
nunun UNI i¢cin bir 6lim kalm meselest oldugunu vurgulach
ve “Olii bir gezegende is de yoktur. Sirketlerin a¢ gozliiliigii ve
kar hirst sorunun asil kaynagy. Kapitalizmin yagamlarimizi yok
etmesine izin verecek miyiz” diye konugtu. Miicadele yontem-

lerine de deginen Bakir; dogru bir gegs stratejisiyle isci ve cevre
dostu igler yaratilabilecegini ileri stirerek sunlari séyledi: “Stireci
dogru yoneterek ortadan kalkan igler yerine yeni igler yaratabi-
liriz. Geng kugakla bulugsmak zorundayiz. 1970’lerden bu yana
sendikalagma oranlan diisiiyor. IKlim miicadelesi genclerle bu-
lusmak icin sendikalara zemin hazulayabilic” Tkinci oturu-
mun ardindan Calstay, Prof. Ali Demirsoy’un Calstaymn De-
gerlendirilmesi ve Sonu¢ Raporunu okumasiyla sonucland.

Calistayin ilk giind, Prof. Dr. Ali Demirsoy’un
Fotograf Sergisi acildi.
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TEZ-KOOP-i$ EKOLOJi OKULU KURACAK

Tez-Koop-Is Sendikasi Burhaniye Egitim ve Dinlenme Tesisi'nde gelecek yaz
aylarinda Ekoloji Okulu kurarak, ogretim Uyelerinin gozetiminde cocuklara
dogayr okuma ve anlama bilgisi kazandiracak.

Tez-Koop-1Is, Iklim Krizinin Calisma Yasamina Etkisi Calistay1’nin sonug bildirgesinde, kiiresel iklim krizini destek-

lemek icin gerektiginde smirl bir greve gidecegini agikladi. Calisma plani hazirlayarak, krizin meslek ici egitimde te-

mel bir konu haline gelmesi i¢in hazirlik yapacagini duyuran Tez-Koop-Is, Calistayin sonug bildirgesinde su kararlar

duyurdu: Sendikamiz,

1.

Kiiresel iklim krizine kars1 yapilan ulusal ve uluslararasi tepki eylemlerine destek verecek ve gerektiginde sinirl

bir greve gidecek,

Siyasal iktidarin kiiresel iklim krizini tetikleyecek uygulamalarini dile getirecek ve bu uygulamalara tepki goster-

mekte tereddiit etmeyecek,

Krizin etkisini artirdig1 kosullarda ne yapilmasi gerektigi konusunun Milli Egitim Bakanlig1 miifredatinin bir

parcasi haline getirilmesi icin girisimlerde bulunacak,

Sendikamiz iiyeleri basta olmak iizere, bilim insanlar1 ve iklim krizi paydaslari ile toplantilar diizenleyerek ulusal

ve bireysel ol¢ekte alinmasi gereken onlemler ile ilgili egitimler yapacak,

Kiiresel iklim krizinin calisma yasaminda ve calisanlar tlizerindeki olumsuz etkilerini saptayip uluslararasi ve

ulusal diizeyde 6nlem alinmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunacak,

6.

Krizin bugilinden yarina hemen ¢éziilemeyecegi-
nin bilincinde olarak toplumun tiim kesimlerinin
ortak bilincini gelistirmeye ¢abalayacak,

Calisma plani hazirlayacak, ilgili kurumlarla igbir-
ligini gelistirecek ve krizin meslek ici egitimde te-
mel bir konu haline gelmesi i¢in hazirlik yapacak,
Tez-Koop-Is Sendikasi Burhaniye Egitim ve Dinlen-
me Tesisi’nde Ekoloji Okulu kurarak sendika tiyele-
rinin ¢ocuklari bagta olmak tizere ekonomik olanak-
lar kisith ailelerin cocuklarini bu okula davet edecek,
Ogretim liyelerinin gézetiminde dogayi okuma ve
anlama bilgisi kazandiracaktir. Ayrica Kazdaglari’nin
korunmast i¢in yasal tepki gruplari olusturacak ve
doga fotografciligi, ekoloji, biyolojik zenginlik ve
soyu tiikenmekte olan canli tiirlerini koruma gibi ko-

nularda bilgiler verecek, atolyeler olusturacaktir.
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msal*éinsiyet ekseninde

Iklim degisikligi insanligin uzun yillar sonra karsilasacag
bir sorun olmaktan cikip artik ciddi bir kriz olarak karsimizda
durmaktadir. Bu yazimda iklim krizini aciklayarak
onun toplumsal cinsiyet boyutlari 6zelinde
kadinlara etkilerini ele alacagim.

Ars. Gor. Ezgi Tatgin / Adiyaman Universitesi Kamu Yénetimi Boliimii

Nedenleri ve sonuglariyla iklim krizi

Iklim degigikligi uzak gelecekte gerceklesecek bir olay degil,
su an yagamakta oldugumuz bir sorundur. Giintimiizde ‘ik-
lim degisikligi’ ya da ‘kiiresel isnma’ gibi kulaga ¢ok da rahat-
siz edici gelmeyen ifadeler, sorunun vahametini anlatmaya
yetmediginden yerini ‘tklim krizi’ séylemine biraknugtir.
Iklim degisikligi, hava kosullarinda uzun stireli meydana ge-
len 6nemli farkhhiklar olarak ifade edilmektedir. Degisikligin
nedeninin, insan faaliyetlerinden kaynaklanan karbondioksit
ve diger sera gazi emisyonlarmin salimi oldugu ile ilgili bilim-
sel bir fikir birligi mevcuttur. Yani biz insanlar fosil yakitlar:

yakmak, ormansizlagmaya neden olmak ve strdiirtilebilir
olmayan tretim/tiikketim ahgkanhklarmuz ile yerkiirenin den-
gesini bozduk ve degistirdik. Sonug olarak, Endiistri Devri-
mi'nden itibaren kademeli olarak artig gosteren bir doga fe-
laketi olan iklim krizini yarattik. 2012 yihnin yazinda Arktik
Denizi'ndeki buzullarin yarisinin yok olmastyla birlikte tehlike
sinyalleri veren dogaya cevabimiz 2019°da karbondioksit se-
viyelerini 415.70 ppm  ile endise verici seviyelere yikseltmek
oldu.

Bu krizin bag sorumlusu insan ve onun ¢evreye duyarh olma-
yan faaliyetleri olmasma kargin, yine aym insanlar “En soguk

1. PPM: Parts Per Million “Milyonda birlik birim” anlamina gelmekte ve herhangi bir sivinin milyonda birlik

kismindaki madde miktariin belirtilmesi i¢in kullanilan bir terimdir.
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glinleri yagtyoruz, hangi kiiresel 1smma?” gibi séylemlerle
durumu kiicimsemektedirler. Onlar bu krizi reddededur-
sunlar, gercekte hangi artci etkilere maruz kaldigimizi s6yle
6zetleyelim:

- Degisen yagis diizeniyle agirt hava olaylart meydana geli-
yor, seller; tufanlar ve kasirgalar seklinde tezahiir eden dogal
afetler insanlarm 6limiine kadar varabilen vahim sonuclar
doguruyor,

- Artan sicakliklar gida giivenligini tehdit ediyor; diger taraf-
tan kurakhga, biyogesitliligin azalmasina neden olurken as-
Iinda insanlarm gecim kaynaklarim kaybetmesine yol agiyor,
- Tklim krizi, tath su kaynaklarmn azalmasina; yani su kithg-
na neden oluyor. Suya erigimdeki yetersizlik, hijyenin ve sa-
nitasyonun saglanamamasi gibi saghk sorunlarina yol agtyor.
Sonucu ise guivenilir ve temiz suyu temin etmek, korumak
ve dagitmak i¢in harcanan genel emek miktarimn artmast
oluyor.

- Maruz kaldiklari ¢evresel bozulmanim etkisiyle gecim kay-
naklarm, yasadiklar dogal afetler nedeniyle evlerini kaybe-
den ailelerin yeni yerlesim yerleri bulma arayiglart hem i¢

hem de sinir 6test gocleri arttirtyor.

Tarim ve kadin

Iklim krizi cinsiyet nétr mii?

Iklim krizi cogu kez bilimsel ¢oziimler gerektiren, ekonomik
tartismalar cercevesinde ¢oziilebilecek teknik bir sorun ola-
rak gorilmesine karsin, ashnda icerisinde sosyal ve politik
bakig agillarm barmdirmas: gereken kapsamh bir konudur.
Basit ifadeyle, kriz sadece gevreyi etkilemez, ekonominin ve

Su temini saglayan kadinlar ve kiz ¢ocuklari

sosyal yapmin bozulmasim da tetikler. Ekonomik ve sosyal
yapin bozulmasindan kastedilen; gecim kaynaklarmnin kay-
bedilmesi, siddetin artmas: ve giivenlik zafiyetlerinin ortaya
¢ikmasi seklinde siralanabilmektedir.

Peki, iklim krizinin hem kadmi hem de erkegi esit sekilde et-
kiledigi varsayimindan hareket etmek bizi krizle miicadelede
basartya gotiirebilir mi? Cevap, hayi. Ciinki yagadigmuz kriz
cinsiyet notr bir kriz degildir. Yani, kadinlarin ve erkeklerin
farkl ihtiyaglar oldugunu g6z 6niinde bulundurmuyor. Ozel-
likle dogal kaynaklar tizerinden gecimini saglayan yoksul ve
gelismekte olan tilkelerdeki kadimnlar; krizden orantisiz sekilde
daha ¢ok etkileniyorlar. Krizle basa ¢ikma kapasiteleri ise sos-
yal, ekonomik ve hatta politik engellerle kargilagiyor.
Kadmlarm iklim krizinden daha ¢ok etkilenen kesim olmalar
sadece fiziksel glic dengesinde erkeklere gore dezavantajh olma-
larindan kaynaklanmamakta, kiiltiiderinin kendilerine ytiklemis
oldugu baz toplumsal rollerde de bezenmektedirler Bu roller
genel olarak ¢cocuk dogurmak, ailenin bakmum tstlenmek ve ev
ileriyle ilgilenmek seklinde ortaya cikmaktadhr. Tklim krizindeki
gercekliSi ortaya gikaran bazi veriler su sekildedir:

*  Tarth boyunca gida ve tarmmla ilgili bilginin yaraticist
olan en fakir diinya tilkelerinde hala gidanin ytizde 80’ini
treten ve bugtin biyolojik cesitliligin ve tarmmsal tohum-
larn asil koruyuculan olan kadinlar, iklim krizi kaynakh
gida glivensizliginden de en ¢ok etkilenen kesimdir.

*  Diinyada iki milyon -dakikada dort- kadm ve ¢ocuk ye-
mek pisirirken yakilan kati yakitlarin ortaya ¢ikardigi du-

En fakir dinya Ulkelerinde hala gidanin yiizde 80’ini Ureten ve bugtiin biyolojik cesitliligin
ve tarimsal tohumlarin asil koruyuculari olan kadinlar, iklim krizi kaynakli gida
guvensizliginden de en cok etkilenen kesimdir.
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Iklim krizinin hem kadini hem de er-k.ecji eg,it*lsekilde etkiledigi varsay|m|n:dan hareket

cinsiyet notr bir kriz degildir. Yani, kadinlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaclari oldugunu goz
' onunde bulundurmuyor.

iklim miltecileri: Burundi

mandan dolay1 hayatlarm kaybetmektedir.

*  2004’te Asya tsunamisinde 6len kachnlarm oram yiizde
70’ten fazladhr.

*  2005’te New Orleans’ta meydana gelen Katrina Kasir-
gasi, agirhkl olarak fakir kesimi olugturan Afro-Ameri-
kan kachnlan etkilemigtir.

«  IKlim krizi kaynakh yerinden edilmis kisilerin yiizde 80’1
kacindr:

*  Kadmlarmn egitim eksikligi nedeniyle ytizme ya da tir-
manma gibi hayatta kalma becerilerden yoksun olmala-
11, kiyafetlerinin yiizmeye elverigh olmamas: dogal afet-
ler sonucunda daha ¢ok kadmm hayatin1 kaybetmesine
neden olmaktachr.

*  Afet sonrast ssgmma evlerinde kalan kadmlarm biiytik
kismu taciz, tecaviiz ve siddete maruz kalmaktadir.

*  Gelismekte olan tilkelerdeki kadinlarin her giin ortalama
6 km mesafe kat ederek temiz su kaynaklarma ulagma-
ya calistiklart tahmin edilmektedir. Yagadiklari psikolojik
siddetin yam sira, bu kadmlar; yol boyunca cinsel tacize
ugrama riskiyle kars1 karstya kalmakta, su kuyruklarinda
gerginlikler yasamakta ve su miktar konusunda kocala-
rindan fiziksel siddet gormektedirler (UNDP, 2016: 5).

Bunlar gibi pek ¢ok 6rnek siralanabilmektedir. Kadinla-
rin hem hane i¢i hem de hane diginda maruz kaldiklar
iklim krizinden en az sekilde etkilenmeleri i¢in en etkili
yontem kadinlarn gliclendirmektir. Kadinlarin iklim degi-
sikligiyle ilgili alnan kararlarda ve yapilacak uygulama-
larda erkeklerle ayn: firsatlara erismeleri gerekmektedir.
Onemli bir diger konu ise iklim finansmanin esitsizlik
kaliplar1 iizerine degil hem kadinlarin hem de erkeklerin
kargilikli yararim gozetecek sekilde tasarlanmasidir. Iklim
krizinin bagarih gekilde yonetilmesi, eril zihniyetten siy-
rilmakla miimkindir. Kadmlarm tecriibelerinden, isgi-
clinden, fikirlerinden yaralanmak elzemdir. Artik kadin-
larin iklim krizinin pasif birer kurbam olmaktan ¢ikarilip
aktif birer 6zne olmalar: saglanmalidir. Buytik toplumsal
degisimlerin kadinlarin katihmi olmadan gergekleseme-
yecegl unutulmamalidir.

Kaynaklar

https://www.livemint.com/Opinion/YeXZ104]poylrPsNk3YwDP/
Four-ways-how-women-suffer-more-from-climate-change-than-men.html

https://www.unfpa.org/news/ 10-things-you-should-know-about-wo-
men-world%E2%80%99s-humanitarian-crises
http://www.yeniyasamgazetesi.info/durum-degismezse-iklim-krizini-en-
gellemek-mumkun-degil/
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Turkiye, iklim
degisikliginden endiseli

KONDAnin “Iklim Degisikligi Algisi ve Enerji Tercihleri Arastirmasi” adli raporu,
Turkiye'de iklim degisikligi konusunda ciddi bir endisenin oldugunu ortaya koyuyor.
Rapora gore her 10 kisiden 8'i iklim degisikligi yasandigini distnuyor.

Iklim Haber ve Konda Aragtirma sirketi tarafindan, Mart
2018'de yapilan “Iklim Degigiklizi Algwsi ve Enerji Tercihleri
Aragtirmast”, 30 il merkezi, 100 ilce ve 147 mahalle ve koy-
de 2.595 kigiyle gerceklestirildi. Yiiz yiize goruigmelerde iklim

rugtilen kigilerin yiizde 251 “Cok endiseliyim”, ytizde 50’1 1se
“Endiseliyim” cevabin verdi. Yani Ttrkiye'de her 4 kisiden 3’
iklim degigikligi konusunda endigeli.

Baska bir soru ise “Sizce iklim

ve enerji konularma
tligkin 7 soru soruldu /
ve her mahallede ger-

ceklestirilen 18 anket
icin yas ve cinsiyet ko-

tast uygulandi.

Arastirma  kapsa- -
minda  katilhmcilara l
yoneltilen ik soru Doggaz

b TOE
I s
k Girey Hirgor

T8
==
it
Bt

Farzedelim ki yasadifimz yerin yaninda bir eneri santrah
yapiacak, hangl ikl santrali 6neelikll olarak tercih edersiniz?

THald
i

degisikligini azaltmak icin ye-
terli sayrda tilke hikiimetinin
harekete ge¢me 1htimmali
ne kadar var” idi. Verilen
cevaplara gore toplumun
dortte biri iklim konusunda
gerekli 6nlemlerin almacag-

~

“Kiiresel 1smmanm

: : : na inanmuyor. Ayrica bu soru
Rt Niiaer ) Tiirkiye hii—kiimeti 6zelinde
: de soruldu. Her iki kigiden

yagandigim digini- / \ biri, bu konuda Tiirkiye nin
5 Iklim degisikligi konusunda endiseli misiniz? Ne kadar >0 o o .

yor musunuz” oldu. endiselisiniz? geregini yapacagina inan-

Katihmclarnn  yiiz- mryor.

5 Ttk | - . .
de 86,8 1bbu s?li{uya Uridye W= " i Digeryandan, “Farz edelim
evet cevahi verirken, Alrravs  —— a2 w e ki diginiz yerin yanind

uzde 10u ha AR e - = ; o y
ylz R ™ i 2 v bir enerji santrali yapilacak,
cevablrg verdl'. ytiz- Beliha  @p—jp— 4 2 — hangi iki santrali éncelikli
de 3,2k kesim ise l::g i — .:. : : olarak tercih edersiniz” so-
soruya Cevap VeI- | auusturys Sgmsgges 51 S - rusuna verilen cevaplarda;
memeyi tCI"Cl}.l et F'F;:‘:: e s :: : giines yiizde 70,5 ile ilk
Yani, her 10 kigiden Norve;  SR—— 51 22 k] sirada yer alrken, rizgar

T PRI L
81 lklll’rj deg§@g ij:‘:;: - = ’; : yuzde 52,8 ile ikinci sirada
yagandigmi  diisti- Isrpi|  w— " e yer aldi. Ay soru, en ¢ok
nuyor |rI?mL\1 -__',-_ : ':' : karsi gikacaklan enerji sant-
“Ikim  degisikligi : ::ﬂ.: ——--— aT - l:' ': rallerinin hangileri oldugu
konu—sunda  en- FE.M'; . = e o seklinde soruldugunda ise
dl§€h l'l’llSlanp Ne o iy 100 niikleer yuzde 68,2 ﬂe ]]_k SI-
ka’da'r endi§elisiniz” K Wi erdepel defilim B Endiged oafilm Hararsmm Endrgelnam B ok enchpaiyem J Iada, komur YﬁZde 5331 ﬂe
sorularma ise go- ikinci sirada yer alch.
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Bug
icin cok sicak!

ILO'nun “Daha SicakiBezegende Calismak: Isi Stresinin Isgiici
Verimliligi ve Insana Yakisir Ise Etkisi” raporuna gére, 2030
yilinda yuksek sicaklik nedeniyle calisma saatlerinin
yuzde 2,2'si kaybedilecek. Ekonomik kayip ise kiresel
olcekte 2,4 trilyon dolara yukselecek.

a_

N

Uluslararasi Caliyma Orgiitii'niin (ILO) “Daha Sicak Geze-
gende Caligmak: Is1 Stresinin I§gucu Verimliligi ve Insana Ya-
kigir Ise Etkisi” baghkh raporu Temmuz 2019°da yaymlandh.
Iklim krizinin cabsma yasamina etkilerinin anlatldig1 rapor-
da, sicaklik artisinin sonucu olarak is ve verimlilik kaybmin
ortaya cikacagl ve artigin ayni zamanda 1s1 stresi olgusunu
daha yaygin hale getirecegi belirtiliyor. Isi stresi, viicudun fiz-
yolojik bozulmaya maruz kalmadan tolere edebileceginden
fazla 11 almasi anlamina geliyor. Bu agiri1s1, sicak carpmasma
ve nihayetinde liime bile yol acabiliyor. Ayrica, agu 1s1 bir
iscinin fiziksel iglev ve yeteneklerini, is kapasitesini ve tret-
kenligini kisithyor. 24—26 °C’nin izerindeki sicakhklar, isgiict
verimliligini azaltiyor. 33-34 °C’de, bir iscl, caligma kapasite-
sinin yiizde 50’sini kaybedebiliyor.

Rapora gore 1s1 stresinden tiim sektorlerdeki isciler etkile-
necek. Ancak bazi meslekler 6zellikle risk altnda, ¢linkii bu
meslekler daha fazla fiziksel caba gerektiriyor. Bu tiir igler
genellikle tarmm, ingaat, ¢Op toplama, acil onarim igleri, ula-
im, turizm ve spor alanlarinda bulunuyor. I¢ mekan ortam-
larindaki sanayi iscileri de fabrikalarn ve atélyelerin icindeki
sicakhk seviyelerinin dogru sekilde dizenlenmemesi duru-
munda risk altinda kalyor.

n hava calismak

2030°da diinya genelinde toplam ¢alisma saatlerinin
yiizde 2,2’si kaybedilecek

“Daha Sicak Gezegende Cahsmak: Isi Stresinin Isgiicii Ve-
rimliligi ve Insana Yalkugr Ise Etkisi Raporu”nda belirtilen ve-
rilere gore yirmi birinci ytizyihn sonunda kiiresel sicaklik artist
1,5 °C’ye ulagacak. Bu artig 2030°da diinya genelinde toplam
¢ahsma saatlerinin ytizde 2,2’sinin kaybedilmesine neden ola-
cak. Bu, 80 milyon tam zamanh i§ anlamina geliyor. Tarmm ve
ingaat iglerinin glines altinda yapildigim varsayarsak, 2030°da
dinya genelinde 6ngortlen ¢aliyma saatlerinin kaybi yizde
3,8%e ¢ikiyor; bu, 136 milyon tam zamanh ise denk geliyor.
Isyerinde 151 stresinden kaynaklanan ekonomik kayiplarm
1995 yilinda 280 milyar dolar oldugu; bu rakammn 2030 yiln-
da 2.400 milyar dolara ytikselecegi belirtiliyor.

Olumsuz etkilerin diisiik ve orta gelirli iilkelerde
daha belirgin olmasi bekleniyor

Rapora gore, genel olarak sicaklik artigindan en ¢ok etkilenen
tilkeler yoksulluk, kayit chg1 istthdam ve gecimlik tarm galigam
oranlanmn daha ytiksek oldugu tilkeler. Bu acidan dezavantajh
olan bolgeler artan sicakhklarm olumsuz sonuglarina daha
cok maruz kalacak.
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Eyleme gecilmeli

Raporda iklim krizine ve onun yarattgi olumsuz etkilerine

kargi neler yapilmas: gerektigi de anlatilch:

«  IKlim degisikligini hafifletmek ve sicakhik artigmi smirlan-
dirmak i¢in genel bir strateji olugturmak,

- Cahsanlarn 151 artiginm olumsuz kogullarmdan korumak
icin politikalar ve eylemler yaratmak,

T

-

Tarnim iscilerinin diger sektorlere gecis saglamalarina
yardmmci olacak yapisal reformlar yapmak,

Iklimsel tehlikelere karst haziik yapmak, tedbider al-
mak,

Stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmada tutarh bir yaklagim

benimsemek.

r

B -

ILO'nun raporunda, calisanlari isi artisinin olumsuz
kosullarindan korumak icin politikalar ve eylemler yaratmak
gerektigi vurgulaniyor.




Kadinlardan iklim krizine ¢6ziim icin bir adim:

Yan yana durup
orgitlenelim!

Frankfurt Belediyesi ile birlikte olusturulan “Kadinlar Giclendirerek Iklim Degisikligine
Direncli Bir Kent Olusturmak” (Building Resilient City Through Empowering Women)
projesi kapsaminda “Iklim Krizi ve Kadin” konulu pane[ duzenlendi. Milkiyeliler Birligi
Kultir Merkezi'nde, 18 Temmuz 2019 tarihinde yapilan panelde, yazar Buket Uzuner,
cevre ve siyaset bilimci Dr. Nuran Talu ve Ankara Universitesi Kent, Cevre ve Yerel
Yonetim Politikalari Anabilim Dali | Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesrin Algan konustu.

Dr. Nuran Talu: Bu sadece iklim krizi degil,
bir toplum krizidir

Nuran Talu, iklim degigikliginin insan eliyle
gerceklestiginin kanitlandigini, sanayi devriminden bu
yana diinyay1 1 derece 1s1ttigimiz1 ve bunun 2 dereceye
citkmasinin kiyamet anlamina geldigini belirterck
konugmasina basladi. O zamanlardan bugiine en

cok sorumlu olanlarin ise geligmis tilkelerdeki biiyiik
sirketlerin oldugunu, gelismis tilkelerin sera gazim
atmosfere salarak dogay her gegen giin tiikettigini
ifade etti.

Nuran Talu sunlar séyledi: “Bunun sonucunda ciddi
toplumsal krizler oluguyor. Yasanan go¢ dalgalar: ve
savaglar bunun en acik érnekleri... Tklim gdcinin
yiizde 80’ini kadinlar yapiyor. En ¢ok zarar goren
kadinlar; ama daha diigiik karbon ayak izine (iiretilen
sera gaz1 miktar: acisindan insan faaliyetlerinin gevreye
verdigi zararin Ol¢iist) sahip olanlar da kadinlar. Yani
bir felaket gelince etkisi 6nce kadinlara oluyor; bu bir

iklim krizi degil bir toplum krizidir.”
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“KARBON

AYAK 1Z1”
NEDIR?

Uretilen sera gazi
miktar: acisindan,
insan faaliyetlerinin
cevreye verdigi
zararin Olcusu.
Kadinlarin karbon
ayak izi daha diiguk.

Iklim gociintn yizde 80'ini kadinlar yapiyor. Iklim konulu bir felaket, 6nce
kadinlari etkiliyor. Bu bir iklim krizi degil, toplum krizidir.

Buket Uzuner: Yan yana durup érgutlenmemiz
gerekiyor

Buket Uzuner, konuya dair hikdyelerle ve kendi
romanlarindan yaptig alintilarla sekillendirdigi
konusmasina dogadaki tiim canlilar1 kastederek
“Birbirimize ihtiyacimiz var” diyerek bagladu.
Her canlinin bir ruhu oldugunu, bunu her zaman
hatirlamak ve dogaya zarar vermeden yasamak
gerektigini ifade etti.

Unlii yazar, Greta Thunberg’e* atifta bulunarak
“Kiiciik bir kiz diinyay1 harekete gecirdi. Iklim
kriziyle miicadele etmek icin kadinlar olarak yan yana
durup orgiitlenmemiz gerekiyor. Heyecanlarimizi ve
sevinglerimizi 6ldiirmeyelim” diyerek salondan biiytik
alkig aldu.

Prof. Dr. Nesrin Algan: Iklim krizinden
kadinlar daha ¢ok etkileniyor

Nesrin Algan, “Iklim degisikligi yiiziinden ortaya ¢ikan
afetlerde yoksullar, kadinlar ve ¢ocuklar dliyor” diyerek
konugmasina baslad. Iklim krizinden kadinlarin daha
cok etkilendigini belirterck toplumsal cinsiyet sorunu ve
iklim krizi arasindaki baglantiya su 6rneklerle isaret etti:

17

“Afrika’da giivenli suya erisim yok. Evlerde su yok.
Suyu bulup, tagtyip, getirmek kadinin gorevi olarak
goriilityor. Kadinlar bunun i¢in her gtin kilometrelerce
yol yiiriiyor. Suyolunda tecaviize ugruyor ve
oldiriliyorlar.

Bugiin 4,5 milyon insanin saghkl tuvalete erigimi yok.
Kadmlar umumi tuvaletlere sadece gece gidebiliyor;
cunkii kap: yok. Erkekler bunu diinyanm her yerinde
istedigi zaman yapabilir; ama kadinlar i¢in ¢ok zor.

800 milyon kigi a¢; bunlarin yiizde 70’1 kadin ve kiz
gocugu.

Turkiye’de yapilan aragtirmalara gore de kadinlar daha
ko6tii beslenenler oluyor.”

Nesrin Algan son olarak “Bu iklim krizi, eril sermaye
sahipleri tarafindan ¢ikarilmig bir krizdir” diyerek iklim
krizi ve eril sermaye yapist arasindaki iligkiye dikkat
cektl.

Panele ilgi olduk¢a yogundu. Katihmcilar panel
boyunca ti¢ konugsmaciy1 da ilgiyle dinlediler. Etkinlik,
plaket takdimiyle sonlandi.

*Greta Thunberg, iklim krizine kars: okulda tek bagina bagladig
ders birakma greviyle tiim diinyada yanki olusturmay: bagaran

16 yasinda bir gevreci aktivisttir.



UNI Kiiresel Sendikalar Birligi Genel Sekreteri Christy Hoffman:

Iscileri orgiitlemek icin
savastim ve kazandim

“Teorim her zaman bir savascl oldugumu ve isciler icin kazanabilecegimi
kanitlamakti” diyen Hoffman, bir kadin olarak bunu basarabildiginin altini ciziyor.
Sendikalarda cinsiyetciligin hala buyik sorun oldugunu distinen Hoffman, kadinlara

sendikal orgutlenmeyi oneriyor.

Tez—Koop—i§’in tyest oldugu UNI Global Union’m (UNI Kiire-
sel Sendikalar Birligi) Diinya Kongresi 17-20 Haziran 2018 ta-
rihlerinde yapilmus ve iki kadmn lider secilmisti. 20 milyon iscinin
orgttlii oldugu UNI Kiiresel Sendikalar Birligi Genel Sekreteri
Christy Hoffman, vekili de Alke Boessiger olmustu. Bu gérevi 4
yil yiirtitmest beklenen Christy Hoffman, kendisini savase ola-
rak goriiyor ve “Teorim her zaman bir savasc oldugumu, isciler
icin kazanabilecegimi ve onlan orgtitleyebildigimde sendikada
bagarili olabilecegimi kamtlamakt” diyor. Sendikaya katildigin-
da tek kadm oldugunu ve ¢ok zor deneyimler yasachgmm da vur-
gulayan Hoffman’a sendikada ve 1§ diinyasinda kadmn olmayn,
cinsiyet temelli sorunlar, sendikalarm emek mucadelesindeki
rolinti ve UNI’nin gelecegini sorduk.

Tiim diinyada emek somiiriisii artarken is¢i simfi
hareketi de gelisiyor. Sendikalar bu miicadelenin
en onemli araglar: diyebiliriz. Siz sendikal miica-
dele hakkinda neleri 6nemli goriiyorsunuz?

Isciler her glin savagtyor ve kazaniyorlar. Bu kazanglar1 bu-
yutmek, siklasirmak ve anlatmak, emek hareketi olarak
bizim igimiz. Toplum ¢ogunlukla sendikalarn isciler igin
sosyal adaleti ve temel haklari givenceye almakta ne kadar
onemli bir rol oynadigim anlamiyor. Bu ytizden sendikal ¢a-
hsma grafigimizi yikseltmemiz 6nemlidir; boylece demok-
rasinin ve surdirilebilir ekonominin merkezi bir unsuru

olarak kabul ediliriz.

Sendikalar aym zamanda iscilere gli¢ katmakta ve ses verme-
de basroldedir. Boylece kiiresel refahta adil paylagim gtivence
altina alabiliriz. Kutuplagmay: ve sagct asihiga neden olan
gelir esitsizligini azaltabiliriz.

Sendikalarin 6nemi anlagilmadiginda, ne tiir engel-
lerle karsilasildigim gordiiniiz?

Opzellikle sendikalara kargi cikildiginda ve cok sik goriildiigii
gibi toplu pazarlik engellendiginde, imzaladigimz kiiresel s6z-
lesmeleri uygulamakta zorlandigimizi biliyoruz. Bu ytzden,
daha iyi yaptinm hiikiimlerini miizakere etmek, taahhiitlerin
acik oldugundan emin olmak ve 6rgiitlii igyerlerindeki sendi-
kalarm kiiresel bir ittifak ile caliymak i¢in adimlar atiyoruz.
Daima bu rotaya bagh kaliyoruz!

Bu dogrultuda neler yapiyorsunuz?

UNI'nin 56 kiiresel anlagmasi var. Diinyada ¢ok az sayida
iscinin orglitlenme konusunda tam olarak korunma hakkina
sahip oldugu ger¢eginin farkindayiz. Bu sorunu ele almak icin
UNI'nin kiiresel anlagmalan gerekli mekanizmalardi Or-
giitlenme 6zgiirligl ve toplu ig sozlesmesi gibi temel haklar
yasalarca korunsa bile, cogu zaman goz ardh ediliyor. Yani bu
haklar ¢cogu zaman desteklenmiyor. Anlagmalarmmiz UNI ve
¢ok uluslu sirketler arasindaki 6zel anlasmalardir ve bu haklar
ve digerlerini giivence altina almay: amaglamaktadir:
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Toplum cogunlukla sosyal adaleti ve iscilerin temel haklarini givenceye almada
sendikalarin onemini anlamiyor. Bu ylzden sendikal calisma grafigini yikseltmemiz
onemlidir; boylece demokrasinin ve sirdurulebilir ekonominin merkezi bir unsuru
olarak kabul ediliriz.

ISCILER, IKLIM KRIZININ COZUMU

ICIN ORTAK GUCUMUZU KULLANMAK
ZORUNDADIR

UNP’nin internet sitesinden yaptigimz aciklamada
“Iklim degisikligi gelecekteki bir kriz degildir” di-
yorsunuz. Sendikalari bu konuda nasil daha etkili
olabilecegini diisiiniiyorsunuz?

Isciler, bu krizin ¢éziimii icin ortak giiciimiizii kullanmak zo-
rundadit: Sendikalar da, tiretim ve istthdamda gerekli olabi-
lecek degisiklikler nedeniyle zarar gorebilecek isciler igin adil
bir gecis olmasim saglamak icin pazarlik masasinda olmahdhr.
Siyasi degisimi ve iyi iglerin strdiirtlebilirligini savunmamnn
yam sira sendikalar igveren diizeyinde de acil admmlar atabi-
lir. Bunun bir 6rnegi, ITUC tarafindan hazirlanan “Climate
Proof Our Work” kampanyasidir. Bu ¢aba, Belcika’daki bagh
kurulusumuz SETCa-BBTK ya, igveren Ageas Sigorta Gru-
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bunun 2030 yihna kadar emisyonlan yiizde 50 azaltma ve
2050 yilma kadar sifira diigiirme ¢abast i¢in ilham verdi.

TUM ISKOLLARIMIZIN YUZDE 40’ININ KADIN

OLMASI ICIN CALISIYORUZ
Peki, UNI ¢calisma hayatindaki cinsiyet temelli so-
runlar iizerinde nasil calhisir?

UNP'nin toplumsal cinsiyete dayal konularla ilgili ¢esith calg=
malari var. Oncelikle kadin iscilerin egemen oldugu alanlarda
orgiitleniyoruz. Ornegin ticaret, bakim, temizlik ve cagri mer-
kezleri. Sendika, cinsiyetler aras: ticret farkim azaltmanin ve
adil muamele saglamann en 1yi yoludur.

Ikincisi, Firsat Esitligi Birimimiz, diinyadaki kadinlarn sendi-
ka caliymalarma daha iy1 katilabilmeleri ve liderlik edebilme-
leri i¢in egitim ve damigmanhk yapmaktachr. Yani mentorlik
programi aracihgiyla, kadinlann sendikalarinda lider olarak




SOYLESI

Sendika, cinsiyetler arasi dcret farkini azaltmanin ve adil muamele saglamanin en iyi yoludur. UNI
olarak tim iskollarimizin ve yapilarimizin yuzde 40'inin kadin olmasini saglamak icin calisiyoruz.

gelismesine odaklamyor. Aymi zamanda, UNI'nin iskoluna ve
kiiresel yonetim cahgmasina ylizde 40 kathm kuralma yonelik
¢abalarmi da yonlendiriyor. Tum igkollarmizin ve yapilarimi-
zm yuizde 40’min kadmn olmasim saglamak i¢in ¢ok ¢ahsiyoruz.
Ayrica UNI EO, ILO’nun Cinsiyete Dayali Siddet Sozlesmest
kampanyasmnda yer almugtt.

Firsat Esitligi Birimi bu cahismalar sirasinda kadin-
larm ¢calisma hayatinda ne tiir sorunlarla karsilasti-
gm gordii?

Kadmlar, dustik ticrethi islerde galisma, cinsiyet ayrimeiligy, cin-
sel taciz ve cam tavan (Cam tavan, gértinmez bir bariyeri temsil
etmek i¢in kullanilan bir metafordur; yiksek baganlara ulagan
kadmlarm kariyerlerindeki engellere atifta bulunur) gibi bir¢ok
sorunla karsi kargtya. Genellikle yari zamanh ve buna bagh ola-
rak glivencesiz ¢ahgtyorlar. Ve zorlu bir ¢aliyma hayatimn zir-
vesinde, kacdinlar; cocuklarn bakim da dahil olmak tzere ev
islerinin tim sorumlulugunu tstleniyor. Ayrica cinsiyete dayah
ticret farki hemen hemen tiim tilkelerde ¢ok yiiksek olmaya de-
vam ediyor.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii
yaklasirken, kadina yonelik siddet ve hatta isyerinde
siddet 6zelinde diisiiniirsek... ILO, “i§yerinde Sid-
dete ve Tacize Son Verme Sozlesmesi”ni imzaladi.
Bunun etkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Kiiresel diizeyde, son ILO sozlesmesinde sendikalar 6nemli bir
rol oynadilar ve aslinda, UNI Firsat Esitligi Birimi, bu s6zlesme
icin “me too”* kampanyasindan ¢ok énce lobi yapt ve 6rgtitlen-
di. Bunun ¢ok ge¢ kaldigina inaniyoruz; ama simdi giddeti kabul
edilemez ve yasadist kilan kiiresel bir kuralmizin olmasi ¢ok he-
yecan verici ve olumlu. Bir sonraki acim, sézlegmenin onaylan-
digindan ve calhsanlar korumak igin yasalarm uygulandigindan
emin olmak olacakar: Tk onaylama, Uruguay tarafindan yapildi.

SENDIKALAR BARIS HAREKETINDE DAYANAK
NOKTASIDIR

UNP’nin her tirlii siddete kars: gelistirmesi gereken
politikalar hakkindaki fikriniz nedir?

Sendikalar barg hareketinde 6nemli bir dayanak noktasichr;
yillar boyunca etnik, ksal ve ulusal gatigmay: hafifletmede rol
oynadhilar ve UNI niikleer silahsizlanmarn gururlu ve giiglti bir
savunucusudur. Yoksulluk ve egitsizlikten kaynaklanan ekono-
mik siddeti azaltmak, sendikalarm son derece etkili oldugu bir
alan. Kiiresel olarak, yoksulluk her yil milyonlarca insar 6ldu-
ruyor ve bemim tilkemde de, Amerika Birlesik Devletleri’nde,
umutsuzluk halk tahrip ettigi i¢cin yagam beklentisi diigiiyor:

Ulkenizdeki ekonomik siddetin yarattizi bu umut-
suzlugu siz nasil yendiniz?

Teorim her zaman bir savasgt oldugumu ve isciler i¢in kazana-
bilecegimi (ve ¢alisanlan 6rgiitleyebilecegimi) ve bunu yapabil-
digimde sendikada basarih olabilecegimi kanitlamak zorunda
oldugumdu. Bu benim i¢in ise yarady ama bazi durumlarda
engellerin ¢ok yiiksek oldugunu da biliyorum.

Peki, siz cahsma hayatimz boyunca hi¢ ayrimcihik
yasadimz m veya siddete maruz kaldimz mi?
Sendika gahgmalarma neredeyse tamanu erkek olan biiytik bir
fabrikada basladim ve sonra uzun yillar erkek egemen sendi-
kalarda cahgtm. Tk yillarda agin cinsel taciz yasacdi@mm sik sik
dile getirdim - ik patronum onunla cinsel yakmlagmay: kabul
etmezsem beni ¢alisuirmayacagim soyledi. Sendika kadrosuna
katildigimda ise yine tek kadindim ve ¢ok zor deneyimler yasa-
dim. Ama ayn: zamanda bu kabadayilara ve cinstyetcilere kargt
¢ikan bazi miithig erkeklerle birlikte ¢ahigim. Ve fabrikamda k-
derlik pozisyonlarma tekrar tekrar secildim (¢ogunlukla bir grup
erkek tarafindan).

*me too: ABD’de tinlii yapimec1 Harvey Weinstein hakkindaki taciz iddialarmm ortaya ¢ikmasin ardindan, kadinlar diinyanin birgok yerinde bag-
larindan gecenleri daha ytiksek sesle dile getirmeye bagladi. Sosyal medyada hizla yayilan bu kampanya sonucunda bir¢ok kadin ve bazi durumlarda

da erkekler, “#MeToo” etiketi alinda ugradiklan tacizi anlatti.
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EMEK MILITANLIGINDA YUKSELI$
GORUYORUZ

Genel olarak sendikalardaki erkek egemen yap1
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Giintimiuzde sendikalar —tabii iilkeye bagh olarak- daha
az erkek egemendir, ancak cinsiyetcilik hala ¢ok buyiik
bir sorundur.

Kadinlara, iscileri sendikaya katarak iscilerin igverenle
savaglarini kazanmalari i¢in érgiitleme yapmalarini tavsi-
ye ediyorum. Bunu yapabildiklerini kanitlamallar. Nere-
de olursaniz olun, birlik gliciiniin anahtar1 budur.

Son olarak, UNI yakin gelecekte ne tiir sorunla-
ra odaklanmayi planhiyor?

Oyunun kurallarmi diizenleyerek ve degistirerek iscile-
rin giicini insa etme odagimiza devam edecegiz. Cok
uluslu girketler ile yaptigimuz kiiresel anlagmalarin daha
genis bir dizi meseleye ve daha yiiksek sorumluluk stan-
dartlarina sahip oldugunu gordiik. Amazon, Fresenius ve
Teleperformance gibi diinyanimn en biyiik, en zengin ¢ok
uluslu sirketlerinde orgiitlenme ¢alismamiza devam ede-
cegiz.

Teknolojinin yagamimizda oynadigi rol artarken, tekno-
loji ¢aliganlarimin yaninda durmamizin 6nemli oldugunu
distintiyoruz; daha iyi igler icin miicadele edecegiz ve is-
verenleri daha sorumlu hale getirecegiz.

Misyonumuzun temelini olusturdugu i¢in, diinya ¢apm-
da toplu pazarhg genigletmeli ve gliclendirmeliyiz. Ay-
rica emek militanhginda yiikseliy goriiyoruz. Bu enerjiyi
calisanlar icin kazanca ¢evirmeliyiz.

CHRISTY HOFFMAN KiMDIR?

New York Universitesi Hu-
kuk Bolimii ve Smith College
Iktisat Boliimii’'nden mezun

olan Christy Hoffman, evli

ve iki ¢cocuk annesidir. Emek
hareketine Connecticut’ta, bir
jet motor fabrikasmin atélye-
sinde bagladi. 1978’de 2 bin
kisilik tesisin bag sorumlusu
secildi. Sendikal ¢alismalarda orgiitleyici olarak varlik gos-
terdi. Daha sonra, o zamanlar bir kadin i¢in nadir bir bagari
olan Uluslararas1 Makineciler Birligi’nin saflarina yiikseldi.
1997°de, bir avukat olarak, UPS’teki yar1 zamanl igten tam
zamanh isler yaratmak i¢in ulusal bir kampanya ytiriittilme-
sine yardimci oldu. Bu, o zamanlar imkénsiz goriiniiyordu.
Hoffman’m ekibi miizakereler gelistirdi ve pazarlik sona er-
diginde, ABD’de ulusal, tarihi bir grev oldu ve boylece sir-

ketle 10 bin yeni tam zamanli i§ yaratma anlagmasi yapildi.

Hoffman, sendika avukat1 olarak 1993’teki yedi aylik ulu-
sal madenci grevinde gorev aldi ve ABD’deki en biiyiik
saglik hizmeti igverenlerinden birinde orgiitlenme faaliyeti
yuriitti. 2004 yilinda UNI’de Miilkiyet Hizmetleri Bagkani
olarak goreve baglad1 ve sektoriin en biiyiik igverenleri olan
ISS, G4S ve Securitas’la is¢ilerin orgiitlenmesi igin kiiresel

anlagmalar miizakere etti.

Hoffman, kiiresel faaliyetlerinden sonra 2010 yilinda Genel
Sekreter Yardimcisi roliinti tistlenmek icin UNI'ye geri don-
dii. Cok uluslu sirketlerdeki iscileri giiclendirmeye; kiiresel
olarak sendikalari biiytitmeye odaklandi. 2018 yilinda UNI

Kiiresel Sendika’nin Genel Sekreteri secildi.

Sendikaya katildigimda tek kadindim. Itk yillarda asiri cinsel taciz yasadim. Ilk patronum
onunla cinsel yakinlasmayi kabul etmezsem beni calistirmayacagini soyledi. Ayni zamanda

bu kabadayilara karsi cikan muthis erkeklerle de calistim. Liderlik pozisyonlarina da
cogunlukla erkekler tarafindan secildim.

21



SUBELERIMIZDEN

HABERLER

Izmir Sube

Kadin Komisyonu kuruldu

Tez-Koop-Is kadin calisanlari, sendikal haklarini pekistirmek icin,
lzmir Sube Kadin Komisyonunu olusturdu. [zmirli calisanlar, isyerinde
kadin olmaktan kaynakli sorunlarini Komisyon araciligiyla dile getirecek
ve cozdm onerileri bulacak.

Kadin calsanlar, sendi-
kah olmayr 6nemsiyor ve
sendikasina sahip ¢ikiyor.
Tez-Koop-E’in Izmir'deki
kadin caliganlar, sendikal
haklarmi pekigtirmek igin,
Tzmir Sube Kadin Komis-
yonunu olugturdu. 30 Tem-
muz 2019 tarthinde kurulan
Tez—Koop—i§ Tzmir Sube
Kadin Komisyonu, gérev ve
sorumluluklarm: séyle belir-
led::

*  Kadm Komisyonu

tyeleriyle koordineli bir sekilde ¢ahsmak,

Komisyona dileyen her
kadin caligan katilabiliyor.
Ayda bir veya iki defa top-
lanma karar alan Komisyo-
nun o6ncelikli hedefi, kacin
sorununun dogru bir temel-
de kavranmast.

Komisyon kurucularmdan
ve uyelerinden Ash Arsla-
nay, Elif ﬂta§, 1pek Erel,
Merve Orhun’la, komisyon
fikrinin nasil ortaya ¢iktigin
konugtuk. Dort kacin ko-

misyondan beklentilerini dile getirirken, dergimizle komisyon

«  Igyederinde iiye cahymalar yapmak,

*  Kadm tyeleri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarda sube
yonetimiyle koordineli olarak etkinlikler diizenlemek,

«  Isyerlerini ziyaret etmek,

*  Caliglan ig kolunda, kadin olmaktan kaynakh sorunlart
ve zorluklan dile getirmek, ¢6ziim 6nerilerinde bulun-

mak.

Kadm Komisyonu, kadinlarm ¢aliyma ortaminda yasadig
haksizhklarda, yasal haklarmm korunmasmda yanmda ol-
may1 amagchyor. Ttim kadin cahsanlarm hak ve 6zgtrliikle-
rini korumak, savunma bilincini kazandirmay: saglamak da

amaglar arasinda.

tiyesi olmamn heyecamm da paylagti.




Merve Orhun:
Sendikali olmak giivencedir

Merve Orhun, sendikali olma
guvencesiyle calismanin ayricalik
oldugunun altini ciziyor ve ekliyor:
"Kadin Komisyonunda sorumluluk
almaktan ve kadin iscilerimizin
sorunlarini cozmek icin gorev
almaktan cok mutluyum.”

Migros ¢ahsam olan Merve Orhun’un Hilal isimli, 12
yaginda bir kizi var. Bu yil Migros’ta 20. yina giren
Merve, Migros'ta kadm galisan sayisiin, diger 6zel sek-
tor sirketlerine gore daha fazla olduguna dikkat ¢ekiyor.
Kadin personelin sorunlarma daha yakindan egilmek ve
problemlerin en kisa zamanda ¢6ziilmesi amaciyla Ka-
din Komisyonunu kurduklarim séyleyen Merve, “Sendi-
kamizda sorumluluk alarak kadin iscilerimizin sorunla-
it ¢ozmek icin gérev almaktan ¢ok mutluyum” diyor.
Kadim Komisyonunu Temmuz aymnda kurduktan son-
ra, aym ik haftas1 toplanma karan aldiklarmi anlatan
Merve Orhun, ardindan kadin temsilcilerle toplanti ya-
pilarak magazalarda yaganan problemlerin dinlendigini,
daha sonra sube mudiirtine bu sorunlarmn anlatilacagim
aktardi. Sube yonetimi ile koordineli ¢ahgarak sorunla-
rit daha kisa siirede ¢6zmeyi hedeflediklerini sdyleyen
Merve, diistincelerini ve beklentilerini su sozlerle aktari-
yor bize:

“Glintimiizde kadma yonelik fiziksel ya da sézli siddet
olaylar1 ¢ok fazla. Kadin Komisyonu ile bu sorunlarmn
yanu sira magazalarmmizda yaganan diger sorunlar ¢6-
zebiliriz. Temsilci tiyelerimiz ile bu sorunlan yakindan
takip edip bize aminda iletilmesi ve ¢oztim tiretilmesi he-
defimizdir.

Sendikali olmak giivencedir. Bu giivence ile ¢aliymak bir
ayricahkti. Bence tiim is yerlerinde 6rgtitlenerek sendi-
kal olunmahdir.”

Merve Orhun: Tum igyerlerinde érgutlenerek sendikali
olunmaldir.
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Asl1 Arslanay:
Biz variz ve hep var olacagiz

Isyerinde kadina ayrimciligi ve cocuk
bakim destegini oncelikli sorunlar
olarak goren Asli Arslanay’a gore,
bu sorunlarin cozimunde ve sosyal
adaletin saglanmasinda sendikalara
gorev dusuyor.

Asli Arslanay; Izmir Bostanh. Migros’ta biiro elemani olarak
gorev yapryor. 29 yilchr Migros’ta ¢ahgan bir isci olarak, arka-
daglarmnin yagadigr stkintilara siirekli gahit oluyor ve bunlar
dile getiriyor. Bu sesleri duyurabilmek ve “Biz de her alanda
variz” diyebilmek icin Kadin Komisyonunda gorev alchgim
vurgulan Ash Arslanay, komisyon fikrinin ¢ikigm §6yle an-
latiyor: “Gerektiginde tek bagina bile sonuna kadar direnen
kacn igcilerin
glicini  aciga
¢ikarmak adi-
na komisyo-
numuzu  kur-
maya  karar
verdik. Komis-
yon, kadm so-
runlarina ide-
olojik acgidan
dogru  yaklas-
makla birlikte,
kachn

ilgilendiren

iscileri

gtincel konula-
11 etkin bir gii¢
haline getire-
bilme olanag
saglach.”

Asl Arslanay, yasamin her alaninda kadin
guictind hissetmenin dnemini vurguluyor.

Ash Arslanay, calisma hayatinda kadinlarin yasadig sorun-

lar arasinda; cinsiyet ayrimcihiimin sonucu olarak erkek ig-
glictinden daha dusiik ticret seviyesi, isyerinde cinsel taciz,
ise alma ve yerlegtirme stireglerindeki esitsizligi siraladi. Asl,
igyerinde siddet ve ayrimeilik gibi 6nemli sorunlarin, egitim-
lerle giderilebilecegine inaniyor ve bu noktada sendikalara
gorev distiigine dikkat cekiyor: “Kadm ve erkek isciler
arasmdaki 6nyargilarin geride birakilmas, tiim kadin isci ve
emekgilerin, kararlhihigin, micadelenin, inancin nasil olmasi
gerektigi konusunda egitimlerle desteklenmesi digtincesin-
deyim. Isyerinde kadina ayrmeilik diizeyi yiiksek, cocuk
bakim destegi saglanmali. Bu sorunlar ¢oziimlemek ve top-
lumda sosyal adaleti, sosyal refahi saglamak i¢in sendikalara
gorev dugmektedir.”

Korkmadan, bilingli, inisiyatifli adimlarla
ilerleyelim

Diger kadinlara da sendikal 6rgiitlenme ¢agrisinda bulunan
Asli Arslanay, érgiitsiiz kadmlara su mesaji veriyor: “Orgiit-
lenmesi, harekete gecirilmesi daha zor olan kadnlar orgut-
lendiginde, igverenin en amansiz diigmant olur. Haklar ve ge-
lecegi i¢in kargisina tereddiitsiiz dikilin Korkmadan, bilingli,
cesaretli, inisiyatifli achmlar atarak ilerleyelim.

Yasamin her alaninda kadm giictintin var oldugunun hisse-
dilmesi ve hissettirilmesi, varhgimizin unutulmamasi, géz ard:
edilmemesi kanaatindeyim. Biz variz ve her zaman var ola-
cagiz.

kbl
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Elif Iltas:
Sendikali olmak hayal gibiydi

Orgutsiz calistigi donemleri “Sendikali
olmak hayal gibiydi. Onemini sendikall
olunca anladik” sozleriyle aktaran ELlif
Iltas, buglnlerde Kadin Komisyonu
Uyesi olmanin heyecanini yasiyor:
"Disiinsenize, kadinim ve beni iyi
anlayan bir kadin dinliyor, cozim
Uretiyor. Bundan daha guzel bir sey

olamaz.”

Elif Tltag, Tzmir Talatpasa Migros'ta 18 yidir ¢alistyor. 13
yaginda bir kiz1 var. 12 yildir magaza temsilciligi yapan ELf,
Kadin Komisyonu tiyeligini de aliskin oldugu bir gorev ola-
rak gormiis. Bunun 6tesinde, insanlarla ilgilenmeyi, ¢oziim
bulmay1 ve tiretmeyi ¢ok sevdigini soyleyen Elif, “Kacdinlarla
birebir olabilmek, dertlerini dinleyip sikintilarini halledebil-
mek icin gérev almak istedim” diyor. Kadin komisyonunun,
kadin dayamigmasim saglayacagr icin yasacdigi heyecarn da
“Diistinsenize, kadinim ve stkintimu, derdimi anlatabilecegim
benim gibi, beni iyi anlayan bir kadin beni dinliyor, akabinde
¢Oziim tiretiyor. Bundan daha gtizel bir sey olamaz” sozleriy-
le ifade ediyor. Sendikada kadinlarmn biraz daha giiglii olmasi
gerektigine inanan Elif, Komisyonun ayda bir toplant karar
aldigini, ayrica stirekli goriisme yapabilecekleri bir grup kur-
duklarm ve bir araya gelemediklerinde buradan yazistiklari-
n1 haber verdi. Kadin tiyeler icin diizenledikleri bir egitimin
altm ¢izen EILif Tltas, egitime dair su bilgileri verdi:

“Yaklagik 52 kadmn temsilcimiz mevcut. Planlacigimz egitim-
le hayata farkh bir pencereden bakacaklar. Motivasyonlarim
ylkseltecek, heyecan ve 6fke kontrollerini saglamalara yar-
dimcr olup odaklanmalarm gtiglendirecek bir egitim plan-
Iiyoruz. Kasim ayinda mutlaka gergeklestirecegiz. Ciinka
isimiz ¢ok stresli; ev igi, her yere yetisme telagt hepimizi zor-
luyor. Bu ylizden bu egitime ihtiyacimiz var diye diigtinduk.
in§allah glizel olacak.”

ELf ﬂta§, son yillarda iilkemizde yaygmnlasan iscileri yildirma
eylemlerinin, cahsam daha fazla etkiler hale geldigini sGyle-
di. Yildirma karsiti politikalarm belirlenmesinde ve igyerinde

siddet ve aynmeilik sorunlaryla miicadelede, sendikalarm
anahtar konuma sahip oldugunun altni cizen Iltas, “Bu ko-
nuda sendikalar tyelerine yeterli destegi vermeli ve yardimei
olmahdirlar. Kadm ¢ahsan tyelerine, kadin komisyonlar ta-
rafindan bilgi verilmesi, ne gibi haklan oldugunun bildirilmest
gerekir” diye konustu.

Elif Tltag'm, bir sendikah kadin olarak érgiitsiiz calisan kadin-
lara mesaji var. “Orgiitsiiz gahgmanm ne demek oldugunu
qok iyi biliriz” diyen Iltas, Tansas'ta cahstig1 dénemde yasad-
g1 zorluklan ve simdiki kolayliklan aktard: bize:

“Caliyma saatleri gok kottydii. Bize istedikleri gibi davranabili-
yorlardy, bizi hep ezmeye ¢alistyorlarch. I§1 birakan ¢ok arkadagm
oldu. Sendikali olmak hayal gibiydi. Onemini sendikah olunca
anladik. Bir sene iginde her sey yoluna girmeye basladi. Kendi-
mize glivenimiz geldi, miidiirimiiztin hatta daha tstlerin karsi-
sinda konusmay 6grendik. Cahgma saatlerimiz duzeldi. Simdl
mutluyuz ama her zaman giiglii durmak zorundayiz. Ciinkti biz
ne kadar giiclii durursak sendikamiz o kadar giiclii olur.”

Yonca Vural: En 6nemli sorun kres olmamasi

Caliyma yasaminda kadinlara 6zel sorunlar var mi sorumuzu,
Elif’in yamndaki Yonca Vural yamtlach: “En 6nemli sorunlar-
dan biri ¢ahgan annelerin ¢ocuklarim birakabilecegi birilerinin
olmamast. igyen' cikisinda ya da vardiya usulti ¢cahsanlarda sa-
bah ya da 6glen ¢ocuklan birakabilecegimiz kres, oyun evi, etiit
merkezi gibi yerlerin olmamasi ya da bunlarm yiiksek fiyatlar-
da olmasi, galigan anneleri olumsuz etkiliyor.”
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Ipek Erel:
Komisyona tiim
kadinlarimiz katilabilir

Sendikanin kadin tyelerin cikarlarini koruduguna dikkat ceken Ipek Erel, tim
kadin calisanlarin mutlaka bir sendikaya bagli olmasini oneriyor.

ipek Erel, Migros Bahgelievler magazasinda 15 yildir kasiyer
olarak gorev yapiyor. 10 yasinda bir kiz ¢cocugu var. Kadin ko-
misyonu fikrini ilk kez Izmir Sube Bagkarn Mert Ozen’in kendi-
leriyle paylastgim agikliyor: ipek Erel, Komisyonun tiim kachn
¢ahsanlarla birebir goriistiigiing, i yerlerinde yagadigy sikintilart
dinledigini, kadma yonelik faaliyet ve ¢aligmalar subeye bildir-
digini aktarryor:

Kadna yonelik haksizhklarin ¢ogaldigy, fiziksel ve sozel siddetin
artigr glinimtuizde, bir kadin olarak sessiz kalmak istemedigi-
ni sOyliiyor ipek Erel. “Kadin meslektaglarim icin ufak da olsa
fayda saglamak icin, kadmlarimizn rahat ve huzurlu ortamlar-
da nasil ¢alisabilecegi konusunda ¢alisma yapmak icin biiytk
bir istekle Kadmn
Komisyonunda
gorev almak is-
tiyorum”  diyen
Erel, komisyona
tim kadmlarn
katilabilecegi-
ni dile getiriyor.
Komisyonun 6n-
celikli projesinin,
kadmn arkadaglan
iy yerlerinde zi-
yaret etmek, istek
ve Onerileri dinle-
mek, bu istekleri
. en hizh gsekilde
ipek Erel: Siddet ve tacize karsi bir olup
basa ¢ikabilecegimizi, Kadin Komisyonu

olarak her kadina tek tek benimsetmeliyiz.
Her kadin giclidir.

¢Oziimlemeye ¢ahgsmak, sube bagkaniyla koordineli bir sekilde
cabgip ¢6ziimii hizlandirmak olarak aktarryor Ipek Erel ve ek-
liyor: “Bence kachnlar icin ayrt bir komisyon olusturulmasinmn
en biyiik avantaji, birbirimizin ortak sorunlarma sahip ¢ikmak,
yanlarinda oldugumuzu hissettirmek, ‘Biz neden bagarmaya-
lim, basarabiliriz’ diigincesini yansitabilmede en uygun ortam
oldugunu gostermektic Ayrica kadmlarmuzin  sendikanza
kendini daha yakin hissetmesini saglayabiliriz. Cozim ararken
sendikamizin kadm tiyemizin ¢ikardarim korudugunu, bu yonde
¢ahgmalarimizin oldugunu gosterebiliriz.”

Oncelikli beklenti kres

Diger cocuklu cahsanlar gibi, ipek Erel'in de komisyondan 6n-
celikli beklentileri arasmda kreg bulunuyor. Komisyonun uygun
fiyath kreg ya da is yerlerindeki kreglerle ilgili calismalar yapa-
bilecegini belirten Erel, kadmn calisan olarak diger beklentilerini
de aktardh bize: “Is yererinde yasanan fiziksel veya psikolojik
siddete, tacize karg sendikamuz kesinlikle miisamaha etmemeli-
dir Kadinlar dogum izni, stit izni haklarmi 6zgtirce kullanmal,
aym i§i yaptiklar: halde farkh ayricahklar yasanmamahdir. Biittin
bu konular, toplu is s6zlesmelerinde kadim koruyacak sekilde
glivence altina ahmmah, gerekli yaptirmmlar toplu is sdzlesmele-
rine eklenmelidir” Tim ¢ahgan kacin arkadaglarmin mutlaka
bir sendikaya katilmasim tavsiye eden Erel, “Calisma ortanunda
kendi haklarm savunmanim yarm sira arkasinda onu savunan,
her durumda destek olan, nefesini her zaman yaninda hissettigi
bir érgtitiin igine dahil olmalan gerekmektedir” diyor ve sozle-
rini 6yle noktaliyor: “Bize uygulanan siddet, taciz olaylarmm
kargismda bir olup, saglam durup, her seyle basa gikabilecegimi-
z1, Kadm Komisyonu ve sendikamiz olarak her kadma tek tek
benimsetmeliyiz. Her kadm gticlidiir.”
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Hig ‘et pargas: olarak goriilmek’ ifadesi hakkinda digtindi-
niiz mii? Birgok anlamda hayvanlan ve kadmlar1 aym sekilde
nesnelegtiriyoruz. Kadmlan ve hayvanlan sadece beden par-
calarma indirgemekten, ‘aramiyor’ olma fikrinden tutun da
hayvanlar1 ve kadinlar sémiiren reklamlarin ¢okluguna kadar.
Kadmlar ve hayvanlar kontrol altina almak her zaman i¢ ice
olmugtur -gelinle takas edilen inekler ve “Siitii bedavaya alabi-
liyorken neden inegi satin alasin?”” ifadesi iyi bilinen érnekler.

‘Daha saf zamanlarm’ simgesi
olarak kullamihrlar

Sit kutularina baktuginizda ineklerin genis ve
yesil alanlarda yetigtirildigi giinlere doniik
nostaljiyi goreceksiniz. Fakat ashnda bu-
gun, stitiin ylizde 99’u fabrika ciftliklerin-
den, cogu inegin disartya ¢ikmasma izin
verilmedigi, hatta hareket dahi edemeye-
cekleri kiigtictik bir alana sikistirildiklary
yerlerden gelir Buna benzer olarak, ka-
dmlarm evde kalip hak ve 6zgiirlikleri-
nin kisith oldugu zamanlara ait gorseller
de kadmlar nesnelegtiren reklamlar istila
eder. “Tekrar edip duran ‘gayirdaki inek’

&

gorseli -hatta inegin yavrusunu emzirdigini
gosteren gorseller- geriye yonelik politik im-
gelerdir;, biz bunun bdyle oldugunu fark etmeyiz
bile.” diyor Adams. Fabrika ¢iftliklerinde genelde, bir
buzagi kesilmeden 6nce annesinin stittinii igme gansi bile bul-
manmuistir:

Viicutlar ‘gercek adamhgy’ pekistirmek icin
kullamihr

“Baz1 insanlar hayvanlar yediklerini diigiiniince rahatsiz olu-
yorlar” diyor Adams. Bu yiizden de bu gligligi ortadan kal-
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Et endustrisi kadinlari nasil
=4 nesnelestiriyor?

Adams’a gore; kadinlar ve hayvanlar nesnelestirilmistir, cogu zaman
hayvana bir kadin, kadina ise bir hayvan olarak davranilir; kadin ve
hayvanlarin nesne statlsu, erkeklerin statlstunu ylkseltmeye yarar.

diracak, konforlu ve dominant bakis acisma gore esprili bir
yaklagim benimsiyorlar.

Adamlk’ fikri cogunlukla kadmlarm ve hayvanlarm viicutla-
rmn nesnelegtirilmesiyle vurgulanir: ‘Gergek bir adam’ et yer
— tofu veya salata degil. Adam gibi adam’ onun zenginligi,
kuvveti ve bagimsizhgina ilgi duyan kadmlar tarafindan tarmm-
lani Adams’a gore; kadinlar ve hayvanlar nesnelegtirilmistir,
¢ogu zaman hayvana bir kadm, kadna ise bir hayvan olarak
davramlir; kadm ve hayvanlarin nesne statiisii, erkeklerin sta-

tastinii yiikseltmeye yarar.

Magduriyetleri, iiriin satmak icin kullanihir
Kadnlara yapildigr gibi hayvanlara da “kurbam
suclama” stratejisi uygulanir: Tavuk huysuzdur
inek her seye kanar ve aptaldir: Besin i¢in kul-
lanilan hayvanlar ¢ogu zaman onlart sGmiir-
memizi megrulagiracak sozlere alcaltihrlar.
Daha da kétusii, onlarm magduriyetini se-
vimsiz gakalar haline getiririz.

“Onlarm magduriyeti onlarn neden hige
saymamuz gerektiginin bir kamt olarak go-
ruliir” diyor Adams. Bu bir nevi ¢ikart olam,

suistimalciyi, kullanam korur; onun niyet ve ey-
lemlerini sorgulamasim engeller. Kurbam sug-
lamay, ister kadmnlara ister hayvanlara yapiyor
olalm, bu sadece sorumlulugu ortadan kaldirmak
ve eldeki gticii stirdiirmekle ilgilidir.

Sonug

Herhangi bir bedenin ¢ikar veya zevk i¢in kullamilmas: fikrini
yok etmedigimiz siirece, asla ataerkilligi tam olarak ortadan
kalcirmmg olmayacagiz. Kadmlari ve hayvanlar1 nesnelegtiren
markalara destek vermeyi birakmak zorundayiz. Etik ahgveris
yapin ve gordiigiintiz yerde yalamn ifsa edin.

Kaynak: http:/ /www.5harfliler.com/et-endustrisi-kadinlari-nasil-nesneles-
tirtyor/
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Antalya Ulu¢ Mahallesi Muhtari Hiilya Bozkurt:

Kadin en iyisini yapar

Bazen kosullar yepyeni hayatlara tasir. "6 ay 6nce muhtar olacaksin deseler
ben bile inanmayabilirdim” diyen Hilya Bozkurt da, destekledigi kadin aday
kalp krizi gecirince, kendini muhtar adayi olarak bulmus. Secime 25 gun kala
kolunu sivazlayip, 3 erkek adayi gecen Hilya Bozkurt, bugtn Uluc mahallesinin

en sevdigi insanlardan biri.

Tez-Koop-Is  Sendikas
Antalya Sube Kadin Ko-
misyonu, Sosyal Sorum-
luluk Projesi kapsaminda
toplumsal  dayamgmaya
katki saglama diigiincesty-
le mabhalle muhtarlaryla
g6rigmek tizere yola cikti.
Komisyon tyeleri, Proje
kapsaminda 6nce Antal-
ya ili Konyaalt ilgesi Ulug
Mabhallesi Muhtann Hiil-
ya Bozkurtu ziyaret etti.
Kadm Komisyonu tiyelert
Nevruz  Sacildi, Nermin
Dilek Karakimseli Haciog-
lu, Yasemin Ozdin, Cig-
dem Orzbey, Alev Karaas-
lan, Seren Sahin, Aysegtil
Cicekel, oldukga verimli
gecen gortigmede, Muhtar
Hiilya Bozkurt ile roportaj
da gerceklestirdiler.

Hiilya Bozkurt, bir kadin
muhtar olarak yasachg
zorluklan ve kolayliklart
samimiyetle paylast. Ozel-
likle mahallede yasanabile-
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cek olumsuz durumlarda,
siddete ugrayan kadinla-
rin, magdur c¢ocuklarn
sessiz qigliklarna duyarsiz
kalmamak acdma neler
yapilabilecegi, nasil daya-
mgma halinde kalmabile-
cegl ve nerelere bagvuru-
labilecegi hakkinda goris
ahgverisinde  bulunuldu.
Komisyon tiyeleri, ekono-
mik durumu iyl olmayan
ihtiyag sahipleriyle, duru-
mu iyi olan mahalle sakin-
leri arasinda koprii kurma
konusunda, mahalle muh-
tarlartyla  yapilabilecek
igbirligi yollarmi da pay-
lagti. Soyleside vurguladig:
nokta ise, kadinlarm her
yerde olmasi gerektigiydi.
Kadmlarm sadece muh-
tarlikta degil, her alanda,
her platformda yer almast
gerektigine inanan Hilya
Bozkurt, oOzellikle kadmn-
lara ve ¢ocuklara yonelik
projeler yiiriitiiyor.



Kendinizden bahsedebilir misiniz biraz bize?

1981 Almanya dogumluyum. Evliyim. 1 tane kizim var. Isci
bir anne-babanin ¢ocuguyum. Tkokul, ortaokul ve lise egitimi-
mi Manisa’da tamamladim. Balikesir Universitesinden mezu-
num. Muhasebe finans 6gretmeniyim ashnda ama 6gretmen-
lik yapamachm. Bankada ¢ahgtim ¢ok uzun yillar:

Muhtar aday1 olmaya nasil karar verdiniz, kara-
rimizda sizi destekleyen kimlerdir, kars1 ¢cikan-
lar da oldu mu?

Muhtar aday1 olmamin biraz hiiziinlii bir hikayesi var ashn-
da. Muhtarlik aklimda yoktu igin acikcast. Hatta 6 ay once
bana muhtar olacaksm deseler ben bile inanmayabilirdim.
Kadm platformunun hareketi olarak, her mahallede bir kadmn
muhtar aday: ¢ikarcik. Onlar i¢in ¢ahgiyorduk. Ancak bizim
mahallemizin muhtar adayr Fikriye Firat, secimlere 40 gin
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kala kalp krizi gecirdi. 1 hafta kadar uyanmasim bekledik ama
doktor uyansa bile higbir seyin eskisi gibi olamayacagim soyle-
yince, onun yerine sen aday ol dediler bana. Segimlere 25 gtin
kala aday oldum. Yine tiim kadm orgiitleri arkamdaych. Birlik-
te ¢ok organize cahgtik. Ve egim... O da se¢im ¢ahgmalarmda
¢ok buiytik destek¢imdi.

Secime girerken karsmmzda kag tane kadin ve erkek
aday vardi?

Mabhallemizde eski muhtarla beraber, ticti erkek olmak tizere top-
lam 4 adaydik. Tek kadin aday bendim. Segime 25 giin kala aday
oldugum icin, bu kisa stirede ne yapabilir digtincesiyle, muhtar
adaylan benimle ¢ok fazla ugrasmadi. Ama kadm gtictinii hafife
almug oldular. Segim sonrasi stiregte eski muhtarla sikinti yasachk.
Ben bog bir muhtarlik binas: teslim alcim. Lambalari, tuvalet ay-
nast bile s6kilmiistii. Ama bu yildirmadh ¢tinki secim stirecimde-

i% .‘ ',_i‘ A -

Antalya Ulu¢ Mahallesi Muhtari Hillya Bozkurt: Antalya genelinde 20 kadin muhtarimiz var.
Sayimizin katlanarak artmasini temenni ediyoruz.
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SUBELERIMIZDEN
HABERLER

Yaptigimiz séylesinin ardindan muhtarimiz Kadin Komisyonumuzu ziyarete geldi.

ki vaatlerimi yerine getirebilmek i¢in canla bagla caliymaya bagla-
dim. Héla da devam ediyorum aym sekilde cahigmaya.

Secimde 6zel bir slogamimz var muydi? Oy almak
icin ne tiir bir strateji uyguladimz?

Secim siirecinde, ““Stz, yetki, karar hakkinin mahallede oldugu,
birlikte yonetebilecegimiz bir mahalle i¢in yola ¢iktik” diye bir
sloganla ¢iktik. Oy almak i¢in sabah 11’de bagladim caliymaya,
gece 11'de eve girdim. Kapr kapr gezdim. Brogtiderimi dagit-
tim, herkesi dinledim. Insana dokunmanm ¢ok énemli oldugu-
na inamyorum. Kahvelerde oturdum, amcalarla sohbet ettim.
Yash teyzelerimizle sohbet ettim. Samimiyetime inandh insanlar.
O stirecte evine buyur eden, kahve ikram eden ¢ok oldu.

Sahada c¢ahsirken olumlu veya olumsuz tepkiler al-
dimz mi?

Olumsuz hichir seyle karglasmadim. Hatta mahalle ¢ok ciddi
anlamda kendi kiz gibi sahip ¢ikti. Hala gelip bakayim, benim
kizim ne yapryor, diye geliyorlar: Belki benim sansim segime 25
giin kala aday olmamdh. Insanlann benle ugragmasma pek fir-
sat olmadh. Citinkii ciddiye de almadilar. “25 giinde ne yapabi-

Lir? Bir gey yapamaz” diigiincestyle diger erkek adaylar benimle
ugragmach. Ama se¢im ¢ahigmasina ¢ok daha 6nceden baglayan
diger mahallelerdeki kadmn aday arkadaslarmmzin, ¢ok ciddi si-
ktlar yasachgin biliyorum.

Peki, bir mahallenin bir kadin tarafindan yonetilme-
si sizce hangi agilardan farkhhk yaratir?

Aslinda benim hi¢ sevmedigim ama ¢okca kullanilan bir séz
var: Kadm eli degsin. Hayir, kadm eli degmesin, insan eli degsin.
Ciinki bizim gorebildigimiz duyarihklar, bizim hissettiklerimi-
z1 diger insanlar da, diger muhtarlar da hissetmeli. Ancak bir
kadin muhtarin y6netmesi su acidan daha buiyiik avantaj: Bu-
raya herkes gelip ¢ok rahatca derdini anlatabiliyor. Mesela biz
Baroyla kadin haklariyla ilgili bir caliyma yapmak istiyoruz. Ka-
dmlarm sadece muhtarlikta degil, her alanda, her platformda
yer almas: gerektigine inantyorum. Her yerde olmaliyrz. Bunun
icin her yere de bask: yapmaliy1z. Kadin belediye baskanlarmm,
milletvekillerin, adaylarm, muhtarlarn sayismm artmasi gereki-
yor. Kadinlarin daha 6zverili ¢alisigma inanyorum. Mahalle-
den de boyle geri déntigler ahyorum. Onlar da bir kadin muhtar
olmasindan ¢ok mutlu. Muhtarhga giivenerek geliyorlar Mesela
tebligat almaya gelen biri, dert anlatmaya baghyor.
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“Yeter ki firsat verilsin, kadin en iyisini yapar” diye disiinen Hilya Bozkurt, bunun egitimle
mumkun olabilecegdini ileri sirtyor. Bu amacla, muhtarlik binasinda olusturdugu seminer

odasinda, simdiden “Dogru beslenme”, “Cocuklarin cinsel istismardan korunmasi” gibi,
kadinlari ve cocuklari hedefleyen egitimler dizenliyor.

Muhtar oldugunuz mahalleye dair yenilik¢i projele-
rinizden bahseder misiniz?

Ben muhtarligy gergekten mahalleyi bir araya getiren, mahalle-
nin birbirine giivendigi, insanlarm birbirine giivenle selam ver-
digi bir alana donistiirmeye calistyorum. Cocuklarmuizla, ka-
dinlarmuzla ilgili projeler yapryoruz. Se¢im vaatlerim arasinda
kiitiiphane vard, onu gergeklestirdim. Daha 6nceki muhtarmn
makam odasim, mahallelinin destegiyle kiitiiphaneye cevirdik.
Kiitiiphaneye cevirdigimiz bu salonu ¢ok amach salon haline
donusttirmek  istiyorum. Burada seminerer gerceklestiriyo-
ruz. Kadin dayanismasinm burada gergeklesmesini istiyorum.
Ogzellikle kadm ve gocuklari ¢ok énemsiyorum. Daha sonra bu
odada goniillilerimizden olusan, cocuklar i¢in Ingilizce, tiyatro,
resim kurslart vermek istiyorum. Yerel yonetimleri buradan ta-
nitabilecegimiz bir yer olusturmak istiyorum. Biz hayvan sever
bir mahallede yagtyoruz. Kediler icin besleme noktalar: ve evleri
yapiyorum. Bir képek parki yaptirmak istiyorum.

Peki, kadinlarmm daha rahat, daha kendini giivende
hissedecekleri bir mahalle nasil olmali?

Giizel soru. Aslinda bu toplumsal bir sorun. Kacinlarm kendini
giivende hissetmest i¢in 6nce kendi giiciine inanmasi, bilinglen-
mesi lazim. Muhtarlikta bunlarla ilgili egitimler veriyoruz. He-
men hemen her hafta bagka bir konu baghg altinda seminerler
vermeye devam ediyoruz.

Bu cahismalarm daha zengin olmasi1 agisindan, ma-
hallede duyarh ve aktivist insanlara da ulasmaya ca-
hstgmz s6ylemistiniz.

Tabu ki. Aktivistlere ulagtikca bu ¢aligmalar daha da artacak.
Dayamgma icindeki her sey lezzetinden yenmez. Mahallemiz
yine ¢ok agik. Buradan gelip gecen herkes “Benim yapabilece-
gim bir sey olursa telefon et” diyor. Asagidaki konaklardan bir
abi geldi gecende, igeri girip, “Merhaba, ben Stileyman Abi, ter-
ctimamm, emekliyim, ingi]izceyle ilgili ihtiyag olursa beni araya-
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bilirsin” dedhi. Ebiﬂigine hazir bir mahallede yastyoruz. Hayvan
severlerle dsnem dénem bir araya geliyoruz. Kadin platformla-
ryla da birlikte ¢ahgtigim icin herhangi bir kadmm sorununda
amnda miidahale edip onlan dogru yerlere yonlendirebiliyoruz.
Boyle bir galigma alam yarattk kendimize.

Turkiye’de kadinlara yonetim mekanizmalarinda
cok az yer veriliyor. Bu mekanizmann i¢ine déhil ol-
mak size nasil hissettiriyor?

Birlikten kuvvet dogar diisiincesiyle, kadin muhtarlar toparlama
projem var. Oncelikle, kadin yapamaz algismi ben ve diger kadim
muhtar arkadaglarim olarak kirdigimiza inaniyorum. Kadm en
tyisini yapar. Yeter ki firsat verilsin. O firsati biz almahyiz ashnda.
Bunun da kesinlikle egitimle olacagma nanryorum.

Mahallenizde neler degismeli ya da simdiye kadar
degisen seyler neler?

Oncelikle kadin muhtarlarm muhtarhk anlayigmi kirdigina
mnamyorum. Mahalleli bana, “Senin sayende oturdugum bi-
nadaki insanlar tamdim” diyor. Ciitinkii burada buluguyorlar.
Benim en énemsedigim sey buydu ashnda. Eskiden komsu-
muza ¢olugumuzu ¢ocugumuzu emanet ederdik ya da sokaga
giivenle birakabilirdik. Bu mahalle yine eskisi gibi olsun isti-
yorum. Bagmiz sitkisigmda, canmuz sikildigida ya da sikil-
madigmda, rahathkla bir komsumuzun evine gidip, “Ben bir
kahveye geldim ya da benim su derdim var” diyebilmeli in-
sanlar. Bunu yavag yavas basariyor gibiyiz. Giinde muhakkak
10-15 ziyaret¢im oluyor. Aym1 mahallede olmalarma ragmen
higbirbirini tammayan insanlar burada tanigmig oluyor. Boy-
lece birbirimizi tamdik¢a mahallemizde giiven unsuru yara-
tabiliriz.

Yani s6yle mi anlayalm: Kocaman bir evin odalarma
cekilmektense salonda bulusmak...
Evet, salon bulusmast. Kesinlikle, cok dogru bir tespit.



Sendikalarda toplumsal cinsiyet
duyarlilig: ve olciitleri

Bir onceki sayidakiyazimda; kadinlarin sendikaya katilimini, temsilini ve sendikadaki
toplumsal cinsiyet duyarliligini artirmalarini engelleyen faktorlerin Ustesinden
gelmek icin sendikalarin uyguladigi bazi adimlardan bahsetmistim. Bu sayimizda
bazi ulkelerde sendikalarda one cikan, cinsiyet demokrasisi projesinin merkezinde

yer alan 'kadinlarin temsili” konusuna deginecegim.

Dog. Dr. Betiil Urhan / Kocaceli Universitesi - Cahyma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Bolimii

Kadinlarin sendikalarda temsili

Kadmlarim sendika iginde temsil edilmesi ne anlama
gelir? Her seyden 6nce kadinlarin toplu pazarlik masa-
sinda cikarlarini, hognutsuzluklarim ve kaygilarini temsil
etmeyi saglamak ve gelistirmek anlamina gelir. Diger bir
anlamu ise kadinlarin yénetim kademelerindeki temsilini
arttirmaktir.

Bugiin sendikalarin acikca kadinlan ayelikten ve temsil
yapilarindan digladiklarini gésteren bir veri yoktur. Ancak
sendikalar i¢indeki gtiglii erkekler kadinlar gii¢ yapilarn-
dan diglayarak hakimiyetlerini siirdiirmeye devam ediyor-
lar. Hatta kadin tyelik payr yiiksek olan sendikalardaki
liderlik bile, eril kiilttr ve yapilarin destekledigi erkekler ta-
rafindan domine edilmektedir. Sendikalarda hitkiim stiren
kat1 btirokrasi ve hiyerarsik yapilar, kadinlari baskilayan ve
dislayan erkek egemen kontrol yapilar: olarak varhigin stir-
durmektedir. Erkek cinsiyet oligarsisinin siirekliligi ve da-
yanikliligi, kadinlarim sendikal giice erismek i¢in stirekli bir
miicadele icerisinde olmalarina ve sendika yonetimlerinde
cinsiyet agigimn kapatilmas: yoniindeki yapisal ilerlemele-
rin yavag olmasina yol agmaktadir.

Kadmlarin sendikalarda tiyelik paylari artmasma rag-
men, ulusal diizeyden gubelere kadar hemen her diizeyde
faaliyetlere katihm oranlari genellikle tiyelikleri ile orantih
degildir ve erkeklerden diisiiktiit. Ornegin ETUC, ha-
zirladig1 bir raporda, tiyelerinin neredeyse yiizde 45’inin
kadin oldugunu, bunun yaklagik olarak 38 milyon kadin
uyeye tekabul ettigini, buna ragmen sendikalarin karar
verme organlarinda ve konumlarinda temsiliyet derece-
lerinin orantili olmadigini, bu konudaki ilerlemelerin ise
yavag seyrettigini belirtmigtir.

Cinsiyet esitligi politika ve stratejilerinin soylem duze-
yinde dahi olmadign Turkiye’deki sendikalar igin tablo
daha da vahimdir. Giinki 1g¢i sendikalarmin ve konfe-
derasyonlarinin merkez yonetimlerinde kadin sayis1 yok
denecek kadar azdir. Ornegin Tiirkiye’nin en biiyiik isci
konfederasyonlari olan TURK IS ve HAK IS’in zorunlu
organlarinda kadin yonetici bulunmamaktadir. Sadece
DISK’in bagkam bir kadindir. Kadinlarin sendikalarda
temsil edilme duzeyleri kesinlikle tiyelik paylar ile oran-
tih degildir ve son derece esitsizdir. Kadinlarin hem tye-
lik payinin hem de igkolundaki istthdam paymin ytzde
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50’nin tzerinde oldugu saglik ve sosyal hizmetler iskolun-

da dahi orgiitlii olan sendikalarin yonetim kurulu iiyeleri-
nin sadece yiizde 16’sm1 kadilar olusturmaktadir. Imalat
sektoriinde kadinlarin gérece yogun oldugu iskollarinda
bile kadin yonetici say1 ve oranimin hizmetler sektoriine
gore ¢cok daha diisiik oldugu séylenmelidir. Ornegin gida
ve dokuma, hazir giyim ve deri igkolunda orgiitlii olan
sendika bagkanlarmin timu erkektir.

Farkh tlkelerde farkhi derecelerde sendikalarda gértlen
kadin temsilindeki zayifhgin agilmasinda bazi yontemle-
rin uygulamaya sokuldugu bilinmektedir. Orgiit icinden
ve digindan gelen basingla sendikalar, kadinlarin toplum-
da ikincil ve ezilen bir toplumsal grup olmalarindan 6ti-
ri farkh bir demokrasi anlayigina ihtiyag duyduklarini ka-
bul ederek hareket etmek zorunda kalmaktadirlar. Ciiinkii
kadinlarin sendikalarda bireysel olarak temsil edilmesi
yeterli degildir. Sendikalar bir segmen grubu olarak ka-

dinlarin da sesi olmak zorundadir. Bu nedenle de yalniz-
ca kadinlan kapsayan egitimler, cinsiyet esitligini izleme
programlar1 gibi kadmlar liderlik pozisyonlarma hazir-
lama amacina sahip cinsiyet esitligi stratejilerine ihtiyac
vardir. Bunlara ek olarak, kadin komiteleri, kadin kon-
feranslari, kadin aglari, kadin sorunlarina tahsis edilmis
kadin uzman ve gorevliler, kota uygulamas: gibi kadinla-
rin temsil edilmesini garanti altina alacak stratejilerin de
benimsenmesi ve uygulanmasi gerekir. Nispi temsil, kota
uygulamalar ve sadece kadinlara yonelik 6zel yapilar ka-
din temsilini saglamak amacini giiden yontemler olarak
one cikmaktadir.

Nispi temsil ve kota uygulamasi

Cinsiyet kotalar, sendikalarda kadinlarin dogrudan ka-
rar alma organlarina katithmini artirmak icin kullanilan



bir yontemdir. Kota, kadinlarin sendika yonetimlerinde

temsilinin belirli bir yiizdenin altina distirilmemesi an-
lamina gelir. Nispi temsil ise, kadinlarin orgiitteki tye sa-
yilart ile orantili olarak yonetimlere girmesini saglayacak
bir temsil sisteminin uygulanmasi demektir. Ornegin bir
sendikanin tyelerinin ylizde 40’1 kadinsa, yonetim kuru-
lunun ytzde 40’1 da kadin olmalidir.

Kugkusuz kota vb. uygulamalar, pozitif ayrimcilik ve
esitlik konusunda benimsenmis politikalarin varligin
gerektirir. Geleneksel modelin digladign is¢i gruplarimin
sendikada temsil edilmesine ve cinsiyet esitliginin saglan-
masina doniik baz: tedbirler alinmasinin, sendikal 6rgtt-
lenmede fark yarattigini gésteren deneyimler mevcuttur.
Bu deneyimler; 6zellikle farkh gikar ve ¢alisma norm-
larina sahip uyelerin temsil edilmesine yonelik hedefin,
soylem ve eylemin oOtesinde yazih olarak kurallastirilmasi
halinde, sendikal orgiitlenmede bagar1 katsayisimin artti-
g1 gosteriyor. Bu hedefe iligkin kural, ulusal, bolgesel ve
sube duzeyindeki yap1 ve faaliyetlerde tyelikleri oranin-
da kadm ve erkeklerin adil bir sekilde temsil edilmesi ge-

rekliligi {izerine inga ediliyor. Uye kadin sayistyla orantil
olarak secimle olugturulmus biitiin yapilarda kadinlarin
temsil edilmesinin saglanmasi ve giivence altina alinmasi,
hedefin gerceklestirilmesi acisindan énem tagtyor.

Guniimizde bircok sendika, kadinlarin sendika karar
verme organlarina katithmim artirmak i¢in bu yolu be-
nimsemigti. Ornegin Alman sendikalari, liderlik diize-
yinde orantili temsili saglayabilmek i¢in kotalar olustur-
mus, ana tiziklerinde buna yonelik hikiimler kabul et-
mislerdir. Benzer sekilde, Irlanda i§gi Sendikalar1 Kong-
resi (IC'TU) Yirtutme Konseyinde kadimlar igin koltuklar
ayrilmigtir. ICTU, bu hitkmiin dikkate alinmas: i¢in ana
tiziglni degistirmistir. Bu degisiklikle Yiritme Konse-
yine tyelerin secilmesi, Yirtitme Konseyinin Sec¢imi ve
Oylama Yontemine iligkin tiizikk kurallar geregince en
az sekiz kadin tiyenin se¢ilmesi, bagkan yardimcilarindan
en az birinin kadin olmasimin saglanmas: gerekir. Uygu-
lamada ICTU Icra Kuruluna 8’den fazla kadin secilmis-
tir. Bu 6nlem Irlanda sendika kiiltiiriinii etkilemis, Irlan-
da sendika hareketinde kadin gortntrligi konusunda
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olumlu bir etki yaratmistir.

Thurkiye’de heniiz bu yontemin etkili bir sekilde kullanil-
digini gésteren bir veri yoktur. Hatta erkek sendikacilarin
yani sira, bazi kadin sendikacilarin da kadinlarin sendi-
kalarda temsilinin arttirrlmasinin bir yolu olan pozitif ay-
rimc1 uygulamalara déntik bir direncinin oldugu gérili-
yor. Kuskusuz bu durum geleneksel sendikal kiiltiir, yap:
ve sendikacilik igine yiiklenen eril anlamlarla yakindan

iligkilidir.

Sendika icinde sadece kadinlar icin 6zel yapilar

Sadece kadinlar i¢in 6zel yapilar, kadinlar1 mevcut sendi-
kal yapilara ilave etmek degildir. Sendika i¢inde kadinlar
i¢in olusturulmus kolektif alanlar olarak tarif edilen bu
yapilar, ezilen bir grup olarak kadinlar1 demokratik sii-
reclere dahil etmeye 6nciliik edecek tiirden bir dontsi-
mu saglamanin, kadinlarin aktivizmini ve liderligini art-
tirmanin en etkili yoludur. Ayrica sendikalarin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik duyarlihgimin da bir élciitiidir.
Kadmn yapilarina 6rnek olarak; kadin konferanslari, ko-
miteleri, egitimler, kurslar, yalmizca kadinlardan olusan
subeler, departmanlar, yalmzca kadinlara yonelik kam-
panyalar ve faaliyetler, enformel kadin aglari, caliyma
gruplan verilebilir. Sendika icinde ayr1 kadin 6rgttlen-
melerinin en 6nemli rollerinden birisi kadinlara sendika
icinde etkin bir temsil saglamaktir. Bunu yaparken agagi-
daki rolleri tistlenir;

Kadinlarin 6zellikle toplumsal cinsiyet konusunda
bilin¢glenmelerini ve diger kadinlarla olan baglanti-
larinin farkina varmalarini saglar,

Sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligine ulagmak
icin harekete gecer,
Esitlik politikalarinin olugturulmasina yardimer olur,
Esitlik programlariin hayata gecirildigi siireclerdeki
uygulamalar izler,

Kadinlar harekete gecirmede ve 6rgiitlemede sorum-
luluk alarak onlarn 6rgiitiin ayrilmaz bir pargas: ola-
rak davranan aktif iiyeler haline getirmeye ¢abalar,

Kadinlarin sorunlarin: dile getirmelerine olanak sag-
lar,

Sendika i¢inde kadinlarin sorunlari hakkinda daha
genig bir farkindalik yaratir,

Konferanslar diizenler,

Kadimnlarin sendikalardaki gorinitirliiginin artiril-
masina yardimeci olur.

Bu rolleri tstlenen kadin yapilari, kadmlarm kendile
gliivenmelerine, inanch olmalarina, varhiklarmi hi
melerine ve sendika siireclerinde yer almala
ce ¢ogunlukla erkek egemen sendikalarin
daha kolay yer bulabilmelerine yardime
dinlarin, deneyimlerini iceren orgttl
listirmelerini ve uygulamalarini sa
rast Sendikalar Konfederasyo
kadinlar i¢in giiclii bir ses
lerini paylagmalarina, 6
larina ve bir toplum:

malarma yardim

Sendika ici
tiyelerinden
stireklilikleri ve
cak bu yeterli d
olusacagl, nasil be
komisyon kararlarinin
icindeki yeri ve diger biri
lar ve biitgest gibi temel kura
belgesi de belirlenmis ve kabul edil
gerekeeleri agikca belirtilmelidir. Bu gerekge
malidir.

Thurkiye’de sendikalarda kadinlar i¢in olusturulmug yap-
lar hem sayica az hem de etkisizdir. Ornegin, tiyelik pay1
yitksek olan sendikalar dahil olmak tizere, sendikalarin

Sendika icinde kadin yapilarinin gicunu tizikten ve Uyelerinden alan hukuki yapilar haline

dontstirulmesi, sureklilikleri ve etkinlikleri icin son derece onemlidir.
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TOPLUMSAL
CINSIYET

Kadin yapilarina ornek olarak; kadin konferanslari, komiteleri, egitimler, kurslar, yalnizca
kadinlardan olusan subeler, departmanlar, yalnizca kadinlara yonelik kampanyalar ve
faaliyetler, enformel kadin aglari, calisma gruplari verilebilir.

biiyiik bir kisnunda -TURK IS ve DISK’te- kadm ko-
misyonu veya komitesinin mevcut olmadigr gérilmekte-
dir. Mevcut kadin yapilariin ¢ogu bir tiiziik giivencesine
sahip degildir. S6z konusu yapilar sendika yonetiminin
anlayig ve thsanina bagh olarak ¢ok dar alanlarda faaliyet
gostermektedir. Kurumsallagamamig ve sendikal yapinin
yerlesik bir unsuruna déntigememistir. Bu durum erkek
egemen sendika yonetimlerinin duyarhilik derecelerine
endeksli olarak sendika iginde kabul gérme/var olma
miicadelesi vermelerine, etkililik oranlarinin diigiik olma-
sina, enerjilerini yoneltmeleri gereken kadin 6rgiitlenme-
si alanindan ve esitlik konularindan uzaga digmelerine
ve marjinallestirilmelerine neden olmaktadir.

Toplumsal cinsiyeti ana-akimlagtirma-
dahil etme

Kadinlarin sendikalarda etkili temsilini saglayabilmek
icin kullanilabilecek bir baska strateji toplumsal cinsi-
yeti ana-akimlagtirma stratejisidir. Toplumsal cinsiyetin
ana-akimlagtinlmasi, toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifinin tiim sistem ve yapilara, tim politika, plan ve
programlara, siire¢ ve prosediirlere, orgtite ve killtiiriine
sistematik bir gekilde entegre edilmesi ve yayginlagtiril-
mast anlamma gelir. Bu strateji, érgiitiin bitiin bolim-
lerinde kadin ve erkeklerin, her iki cinsiyet i¢in yaptiklar:
eylemlerin sonuclarinin farkinda olmasim ve davranigla-
rint buna gére uyarlamalarini istemeyi amaclar. Bunun
en 6nemli nedeni orgiit icinde alinan kararlarin ve ey-
lemlerin kadinlar ve erkekler icin farkh sonuclar dogur-
ma olasihginin yiiksek olmasidir. Ornegin bir toplu is
sozlesmesinde cinsiyete notr dizenlemeler, bagka bir
ifadeyle cinsiyetsizmis gibi goriinen diizenlemeler, isye-
rindeki kadin ve erkek iscileri farkli sekilde etkileyebilir.
i§yen'nde sozlesmenin uygulamasindan dogan sonucla-
rn ortaya konulmasi, sézlesmenin uygulamada kimleri
kapsama aldigini da gosterir. Pazarlik sonucu elde edilen
cesitli kazanmimlara fiillen kimler erigebiliyor? Prim 6deme

gibi igten kaynakh kazanglardan kimler yararlanabiliyor?
Eger bu kazanimlar daha ¢ok belli ig¢ci gruplarinda yo-
gunlagiyorsa burada dolayll ayrimciliktan bahsedilebilir.
Bu ayrimciligin tstesinden gelebilmek icin, s6zlesmenin
ve elde edilen bir hakkin uygulamasimin, kadin ve erkek-
ler tizerinde esit derecede yararh ve olumlu etkilere sahip
olmasinin saglanmasi gerekir.

Cogu zaman kadinlarin hak ve ¢ikarlarini kapsamis gibi
gortinen, dar bir esitlik giindemi toplu pazarhiga dahil
edilir. Ornegin sendikalar, cocuk bakimi veya analik iz-
ninin arttirlmasini saglayarak kadinlarin ticretli ise ka-
tithmini ve iste kalma siirelerini arttirabilirler. Ancak bu,
kadinlarin tireme rollerine ve is ve aile uzlasmasina odak-
lanmus geleneksel bir yaklasgimdir. Toplumsal cinsiyet esit-
sizligine dayanan diizeni sarsmaz. Bu yontyle de egsitli-
gin saglanmasi icin sorunlu bir yaklagimdir. Esasen sosyal
ve mesleki sorumluluklarin daha fazla paylagimini tegvik
etmeye yardimcr olacak ve tcretli igin érgiitlenmesinde
‘erkek egemenligini sinirlayacak’ ticretli babalik izni gibi
erkeklere yonelik hiikiimler, cinsiyet esitligini saglamak
bakimimdan daha fazla potansiyel tagir.

Bu 6rneklerden de anlagilacagy gibi toplu pazarhik konula-
11, politikalar, kararlar ve stirecler dahil olmak tizere tiim
sendikal faaliyetlerin, esitsizlikler yaratip yaratmadigin
belirlemek icin cinsiyet perspektifinden analiz edilmesi
gerekir. Bu da toplumsal cinsiyetin ana-akimlagtirilmasi
ile miimkiin olabilir. Avrupa’daki baz: sendikalar bu stra-
tejiyi uygulamaya baglamugtir. Ornegin Isve¢ Sendikalar
Konfederasyonu Yonetim Kurulu, toplumsal cinsiyet etki
degerlendirmesi igermeyen bir karar1 kabul etmemigtir.

Toplumsal cinsiyetin ana-akimlagtirilmasi uzun vadeli bir
stratejidir. Bu nedenle yeterli bir kaynag gerektirir. So-
nug olarak, plan ve programlar1 uygulamaya koymak ve
insan kaynaklarim finanse etmek icin bir biit¢eye ihtiyag
duyulur. Kaynak ayrilmadigi durumlarda bu suireglerde
ilerleme saglanamadigimi belirtmek gerekmektedir. Ba-
ti’da birgok sendika bu konuyu degerlendirerek cinsiyet
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Turkiye'de kadinlarin oraninin yizde 50'nin Uzerinde oldugu saglik ve sosyal
hizmetler iskolunda dahi sendikalarin yonetim kurulu dyelerinin sadece ylzde 16'sini
kadinlar olusturuyor.

esitligi icin bir bitce saglamistir. Clocuk bakimu, yurt igi
harcamalar, ticret kaybi tazmin edilen konular arasinda
gorulmigtiir.

Son olarak sendikalarda kadinlarin temsilinin ve gori-
nurliginin arturilmasina, sendikalarda alinan kararla-
rin, eylemlerin ve politikalarin etkilerinin toplumsal cin-
siyet bakimindan degerlendirilmesine, hem sendikalarda
hem de igyerinde cinsiyete dayal esitsizligin ortadan kal-
dirilmasina yonelik cabalarin kendiliginden olamayacag-
ni-olmadigim belirtmek gerekir. Sendika tiyeleri arasinda
kadin dyelerin baskin olmast (kadinlarin sendika tyelik
paymin yiiksek olmasi), diistincelerini dile getirmekten

sakinmayan feminist kadinlarin gériintr varligi ve cinsi-
yet esitligi politikalarinin mevcudiyeti bu strateji ve yon-
temleri hayata gecirmede 6nemli bir itici giicu olusturur.
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ANA DOSYA

YERYUZU SEVGININ YUZU OLUNCAYA DEK
EL ELE SiDDETLE MUCADELEYE

Patria, Minerva ve Maria Teresa kardesler... Dominik Cumhuriyeti’'nde dikta
rejimine karsi ozgurliik miicadelesi veren bu lic cesur kadin, 25 Kasim
1960’da tecaviiz edilerek katledildi. Bosuna olmedi iic giizel kadin. Onlarin
kahramanliklari, once 30 yillik diktatorliigi yikti, ardindan diinya kadinlarina
ilham oldu. Bu giiclu kadin miicadelesini Birlesmis Milletler de gormezden
gelemedi ve 1999 yilinda, 25 Kasim giiniinii “Kadina Yonelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi Icin Uluslararasi Miicadele Glinu” olarak kabul etti.

Her 25 Kasim’da, biitiin diinya kadinlari olarak, siddetsizlik diliyoruz once. Saire
hiirmetle, “Yeryizii sevginin yiizii oluncaya dek.”




DOSYA: .
KADINA SIDDET

HAKLARIMIZ

Diinden bugiine

Kadina yonelik siddete kars1 yasal kazanimlarimiz
Av. Sema Kendirci Ugurman

PSIKOLOJi
Siddet konugmaktan kacinmayin
Psk. Ayla Yilmaz

MOR CATI SOYLESI
Siddet, siddet uygulayanin sucudur, kadinin degil

KITAP SOYLESI
Prof. Serpil Sancar: Erkeklik krizi yaganiyor

DIRENEN KADINLAR
Direndiler, meydan okudular
Dr. Ayten Semerci
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Diinden bugiine

Kadina yonelik siddete karsi

yasal kazanimlarimiz

Basinizin taci, yakanizin cicegi olmak istemiyoruz! Esit olalim
Istiyoruz. Her alanda. Esitligin saglanmasi; yani bir cinsin
diger cinse tahakkim hakki anlayisinin ortadan kaldirilmasi,

devletin benimsemesi gereken bir politik

Av. Sema Kendirci Ugurman

Oncelikle belirtmek gerekir ki; iilkemizde yiiriirliik-
te olan Ceza Yasamizda uzun siire boyunca, “kadina
yonelik siddet” diye bir kavram ya da bir su¢ yoktu.
Bunun yerine, “aile iiyelerine kétii muamele” adinda
bir madde vardi. Genel olarak ¢ocuklarin k6t mua-
meleyle kars1 karsiya kalabilecekleri 6ngoriliyordu ve
bu madde onlar1 korumak adina dizenlenmisti. Dola-
yistyla bu yasa kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin
yetersizdi.

1980’1lerin sonlarina dogru, biz kadin orgiitleri, ilk
olarak “Dayaga Hayir!” mitingleri ile kadinin maruz
kaldig1 siddeti dile getirmeye basladik. Yiksek sesle,
dayagin; yani fiziksel siddetin, insan onuruna aykiri
oldugunu soylemeye bagladik. Miucadelemiz yillarca
devam etti.

Sonunda devlet sesimize kulak verdi ve kadina yonelik
siddetin varligini kabul ederek bunun 6nlenmesini sag-

zorunluluktur.

lamaya yonelik bir yasal diizenleme yapti. 1998 yilinda
4320 sayili “Ailenin Korunmasina Dair Yasa” hayata
gectl. Yasa temelde sunu diyordu: “Siddet uygulayan
es, hakim kararryla bir siire evden uzaklastirilacaktir.”.
Ancak Yasa gereken etkiyl yaratamadi; ¢iinkii uygu-
lamada yetersiz kaldi. Uygulamanin esas sorumlular
-gerek yargi, gerekse kolluk kuvvetleri- bu yasaya yete-
rince sahip ¢ikmadilar. Kadinlar sikayete gittiklerinde,
“Kizim kocam sikayet etme, gelin sizi barigtiralim” di-
yorlardi. Buna ragmen, kadin o6rgiitleri kadinlar ara-
sinda belirli bir bilinci yaymay1 bagarda.

Fakat diger yandan, biliyoruz ki kadina yo6nelik siddet
¢ok boyutlu bir sorun ve kapsamli ¢6ziimler gerektiri-
yor. Bunu bir 6rnekle aciklayayim: 2000’1i yillarda bir
kadin egitimine katilmistim. Kadinlardan biri kalkt1 ve
dedi ki “ Ben kalabalik bir ailenin geliniyim. Ben koca-
m1 sikayet ettigimde, siz santyor musunuz ki diger aile
uyeleri bana siddet uygulamayacak?” Bu ve benzeri
orneklerden hareketle 1998°de ¢ikan yasanin yeni bir
diizenlemeye ihtiyact olduguna karar verdik. Nitekim
2009 yilinda yasa metninde yeni bir diizenleme yap-
tik: “Siddet uygulayan eg” ifadesini, “aile bireylerinden
siddet uygulayan” olarak degistirdik. Bu arada, 1 Ocak
2005 tarihinde yine kadin 6rgiitlerinin biytk miicade-
lesi ile ¢ok olumlu degisiklikleri iceren yeni Tiirk Ceza
Yasasi, kadina yonelik siddetle miicadelede gticlendiri-
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ci hitkiimlerle donatilmig olarak yurarlige girdi.

2011 yilinda ¢ok 6nemli bir uluslararas: s6zlesme im-
zaland:: Kisaca Istanbul Sozlesmesi diye bilinen “Ka-
dma Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miucadeleye Dair Avrupa Konseyi Soz-
lesmesi.” Bir tilke uluslararasi sozlesmeleri imzaladig
zaman bu, su anlama gelir: I¢ hukukta bu sézlesme-
ye aykirt hitkiim varsa ya da eksiklik varsa, i¢ hukuk
kurallar1 buna uygun hale getirilmelidir. Uygun sekle
getirilmedigi durumlarda ise; hak ve ozgirlikler soz
konusu oldugunda, eger i¢ hukuk kurallarinda eksiklik
varsa uluslararasi szlesme 6ne geger. Nitekim Anaya-
samizin 90. maddesi bunu dizenlemekte ve sorunun
¢ozuminde i¢ hukuka degil, uluslararasi s6zlesmeye
bakilmasin1 ve uygulamada o6nceliginin bilinmesini
zorunlu kilmaktadir.

Béylece kadin Orgiit-
leri olarak harekete
gectik ve Istanbul Soz-
lesmesi’nin hikimleri
dogrultusunda
bir yasaya ihtiyacimiz

yeni

oldugunu soyledik. Ve
2012 yilinda 6284 sa-
yili Ailenin Korunma-
s1 ve Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesine
Dair
1998°den beri yirtr-

Yasayr yaptik.

likte olan yasa orta-
dan kalkt1 ve gok daha
genig kapsamli bu yeni
yasa yurtrlige girdi.

Ne yazik ki bugtin hala
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Tirkiye’de bu yasalarin uygulanmasimin éntinde ciddi
engeller var. Cunkii zihniyetin degismesi i¢in herhan-
gi bir girisim ve uygulama seferberligi yok. Ornegin
bir hakim, giddete ya da tecaviize ugramig bir kadina
“Gece erkegin evinde ne igin vardi?” diyebiliyor. Bir
hakim digintn ki samg degil, tecaviize ugramig ka-
din1 yargiliyor! Ya da kadin cinayetlerinde, saniklara
indirim uyguluyor. Neymis, kadinin telefonuna bir me-
saj gelmig; esi “kiskanmig”. Bu gerekeeyle ceza indirimi
uygulayan hakimler var!

Sonug olarak; bilinmelidir ki esitligin saglanmasinin;
yani bir cinsin diger cinse tahakkiim etme hakki ol-
dugu anlayigmin ortadan kaldirnlmasmin bir politik
kararhilikla devlet tarafindan benimsenmesi, gereklilik
ve hatta zorunluluk-
tur. Devlet her firsatta
soyle diyor: “Kadinla-
rimiz bagimizin taci,
yakamizin ¢igegi...”.
Kadinlar da diyor ki;
bagimzin taci, yakani-
zin ¢icegi olmak iste-
miyoruz! Egit olalim
istiyoruz. Her alanda!
Bunun icin; siddete
karsi gelmeye devam
edecegiz ve sunu hep
yiksek sesle soyleye-
cegiz: bize diigen en
buyik gorev orgutlia
miicadeleye kapi ac-
mak ve birbirimize

sahip ¢ikmak...
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Siddeti konusmaktan
kacinmayin

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Micadele GUnd yaklasiyorken, siddeti bir
kez daha tanimlamak, siddeti normallestirmeden siddet Uzerine konusmak
gerekiyor. Bu yazimda, erkeklerin kadinlara sik sik uyguladigi; ancak

cogu zaman farkina varilmasi zor olan bir siddet turiinden bahsedecegim:

psikolojik (duygusal] siddet.

| Psk. Ayla Yilmaz

Psikolojik siddet nedir?

Psikolojik (duygusal) siddet, toplumda sik¢a kargilagtig:-
miz; fakat tammlanmasi, fark edilmesi en zor siddet bi-
¢imlerinden biridir ve maruz kalan kisi tizerinde derin/
kalicr izler birakir. Mor Cati’'min 2018 faaliyet raporu
verilerine gore; destek icin bagvuru yapan 800 kadin
arasinda psikolojik siddete maruz kalanlarin oram yiiz-
de 94’tiir. Kadinlar psikolojik siddete ugradiklarim kimi
zaman tam olarak fark edemeseler de uzmanlarla yapi-
lan gorusmelerde siddet tanimlanabilmektedir. Psikolo-
jik siddet cogunlukla ekonomik, fiziksel ve cinsel siddet
ile birlikte ger¢eklesmektedir. Diger siddet turlerinden
kacabilmek i¢in duygusal siddete daha ¢cok maruz kali-
nabilmektedir.

Psikolojik siddeti; kigide korku uyandiran, kiginin kendi-
ne glivenini/saygisini zedeleyen bilingli ve planl olarak
yapilan konusma, davranig ve eylemler olarak tanimla-
yabiliriz. Duygusal olarak ¢ok uzun bir stirece yayilabi-
lir ve kigt ayn1 suregte maniptlasyona da ugradig: icin
maruz kaldig1 eylemleri giddet olarak tamimlamasi uzun
bir zaman alabilir. Bu giddet bi¢ciminin en 6nemli 6zel-

ligi kiside sugluluk ve utang duygular yaratarak ashnda

siddete neden olanin kendist oldugunu diigiinmesidir.

Psikolojik siddet bigcimleri
Psikolojik siddetin en sik karsilasilan bigimleri:
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Yalnizken veya baskalarinin yaminda bagirmak, ha-
karet etmek, kiifretmek, agsagilamak, kiigimsemek,

Bize veya cocuklarimiza/yakinlarimiza zarar ver-
mekle/6ldiirmekle, istediklerini yapmazsak kendine
zarar vermekle tehdit etmek. Cocuklarimizi almak-
la/kacirmakla tehdit etmek,

Santaj yapmak,

Nasil giyinecegimize, nereye gidecegimize, kimlerle
gorisecegimize karar vermek; nerede oldugumuzu
kontrol etmek ve bu konularda bask: yapmak,

Bagka kadinlarla kiyaslamak,

Kiskanglik bahanesiyle stirekli kontrol alinda tutmak,
Arkadaslarimzla/ailemizle/yakinlarimizla - iligkilerimizi
simrlamak (izole ederek yalmizlagmamiza neden olmak),



DOSYA
KADINA
SIDDET

Iletisimi engelleyen 6gelerin ortak noktasi icinde gizli siddet bicimleri barindirmasidir.
Bu gibi gizli siddet bicimlerinin kullanilmasina neden olan karsilasmalar iletisimi daha
basindan ketlemektedir.

*  Kendimizi sosyal ve ekonomik olarak geligtirmemize
engel olmak,

*  Yasadigimiz siddetin sorumlusu olarak yine bizi gos-
tererek suclamak,

»  Kiltirel farklhiliklarimizi reddetmek, bastirmaya c¢a-
ligmak ve bu gerekceyle kot muamelede bulunmak,

*  Bagka erkeklerle konustugumuzda 6tkelenmek, sada-
katsiz oldugumuz konusunda siipheci olmak,

*  Evden cikmay1 yasaklamak, kilit altinda tutmak,

*  Bizi kendi ailesi ile birlikte oturmaya zorlamak, aile
konutunu birlikte secmemek,

*  Cocugumuzun geligimi, egitimi gibi konularda esit
s6z hakkimizi kullandirmamak,
*  Kadmin adina diiginmek,

*  Kargidaki kigiyi “hasta”, “deli” olarak tammlamak.
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Psikolojik siddet bigimlerinden kimileri —tehdit etme, kif-
retme, kilit alinda tutma- daha kolay anlagilabilir. Ancak
ataerkil kiltirel anlayigta sevgi ile bagdagtirilan kiskanc-
lik, karsidaki kisi adima diiginme, kisitlama ve kontrol
davramglarinin deneyimleyenler acisindan siddet olarak
tanimlanmas: daha zor olmaktadir. Gogunlukla ¢evreden
duyulan “Seni sevdigi icin kiskaniyor.” yorumlamalar:
maruz kalian giddeti alttan almaya tegvik edicidir.

Yanlis mitler

Siddetin devam etmesine neden olan etkenlerden biri de
toplumda var olan ve giddeti besleyen mitlerdir. Duygu-
sal siddete maruz kalan kadin, erkek tarafindan planh bir
sucluluk duygusuna itilir: Kisa etek giydigin i¢in seni kis-
kaniyorum, seni sevdigim i¢in sana karigtyorum, sana de-
ger verdigim icin senin erkeklerle gériigmene kiziyorum.
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Ayrica, siddete neden olanin kendisi olduguna dair cev-
reden gelen yorum ve imalar, kadinin siddet dongusiin-
den ¢ikmasim zorlagtirir.

“Isteseydi siddeti durdururdu”

Siddet goren kadinlarin hikayelerini duydugumuzda, oku-
dugumuzda kadmm sid-
deti durdurabilecegi ama
“beceriksiz”, “aciz”, “ap-
tal” oldugu icin siddet uy-
gulayan adamla kalmay
tercih ettigi yorumlariyla
kargilagabiliyoruz.

“Siddete neden olan
kadwndr”

Erkek egemen soylemlerin
siddeti megrulagtirmak icin
gelistirdigi en 6nemli ma-
nipiilasyon yontemi, kadi-
nmn eyleminin siddete yol
actig1 algisim yaratmaktir:
“Stirekli chgart gikmak iste-
meseydi kocasi ona bu ka-
dar baski uygulamazd.”,
Bu kadar ¢ok konugmasay-
di, itiraz etmeseydi sevgilisi
ona bagirmak zorunda

kalmazdi.”...

Siddetten neden ¢iki-
lamaz?

Siddet dongiisii
Kadnlarin gsiddetten ¢ika-
mamasinin en 6nemli ne-
denlerinden birisi siddet dongusii i¢ine girmeleridir.
Doéngiiyt su sekilde aciklayabiliriz:

Ik olarak gerginligin trmanmasm tetikleyen birkac olay
yaganir. Bu tetikleyici; kachmn arkadaglar ile sosyallesmest,
digarida vakit gegirmesi gibi olagan bir durum olabilir. Bu
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asamada erkek kadina
evde oturmasina,
kendisi olmadan Gerginligin

- . Siddet
tirmanmasi ?

arkadaglariyla
gorigmemesine

yonelik  baski

uygular. Bu baskilar psi-
kolojik siddetin bir bici-
midir. Sonraki asamada
siddetin seviyesi artabilir;
kisitlamalar, kiskanchklar
en st noktaya ulasiz Bu
asamada fiziksel ve cinsel
siddet de ortaya cikabilir.
Bunlarm ardindan gelen
sakin déneme ise balay
asamast denebilir Erkek
bu asamada yaptiklarm-
dan pisman oldugunu,
bir daha yapmayacagin
soyler ve oziir dileyebilir.
Bu siddet déngiisii kadi-
nin, ayni olayl bir daha
yagsamayacagl ve erkegin
pisman oldugu inancim
artin.  Kadin, hatanin
belki de biraz kendinde
oldugunu, ashnda sevildi-
gini distinebilic. Boylece
siddet dongusii yeniden
baglamug olur.

Korku, tehdit

Mevcut erkek egemen dizende kadim koruyucu meka-

nizmalarin iglememesi nedeniyle bizler siddete dair
sikayette ve bagvuruda bulundugumuzda yeterli des-



tegi alamiyoruz. Siddet uygulayan erkegin bize ya
da sevdiklerimize zarar vereceginden korku duyabi-
liyoruz. Dayanigmanin her agamada gerekli oldugu-
nu, 6zellikle korkuyu yasayan kadinlarin en ihtiyag
duydugu seyin “yargilanmadan”, “suclanmadan”
dayanigmay1 hissetmek oldugunu unutmamaliyiz.

Sucluluk, utang, yalnizlastirinmak

Psikolojik siddet uygulayan erkeklerin en ¢ok kul-
landig1 manitpilasyon yontemi iligkide yaganan
“problemin” asil nedeninin kadin oldugudur. Erkek
aslinda 6fkelenmek, bagirmak, baskilamak, kiskan-
mak istemedigini; fakat her seferinde buna mecbur
kaldigimi dile getirir. Duygu somiuriisii de siddet ile
birlikte gelebildigi i¢in kadin kendi davraniglarim
sorgulamaya, kendine saygisim1 kaybetmeye meyilli
hale gelmektedir. Kadin, erkegi bu hale kendisinin
getirdigini diginerek kendini suclamaya bagladi-
ginda artik giddet déngiisinden cikabilecek gerekli
ozguveni bulamamakta ve bunu hak ettigine inana-
bilmektedir.

Tam bu asamada kadinin yasadigi durumu onu
yargillamadan tanimlayan dayanigmalar, sucluluk
ve utan¢ duygusu i¢indeki kadimin bu duygulardan
arinmasina destek olabilmektedir.

Sonug

Biz kadinlar dogdugumuz andan itibaren, erkek
egemen sistemin siddet turleriyle kargilagiyoruz. Bu
streklilik, siddetin kendi i¢imizde normallesmesi ve
ona kars1 duyarsizlagma riskini barindirtyor. Kadina
yonelik siddetin tartigilmasi siddetin farkina varmak
ve miicadeleye dair bir adim atmak agisindan elzem.
Cunki kadina yonelik siddetin belli strelerle tekrar
tekrar tartisilmasi, alarm sistemimizi aktif hale ge-
tirerek kigisel hayatlarimiza bakip neler oldugunu
kontrol etmemize yardimci oluyor. Tigkilerimize
bakarken sunu hi¢cbir zaman unutmayalim: Tercih
ettigimiz hicbir davranig siddetin bahanesi olamaz
ve kendi yasam tarzimizi segme ozgurligimuz bir
tartisma konusu haline getirilemez.
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Erkek siddeti nedir?

Kadina yonelik siddet, erkegin kadin iizerinde gic ve
kontrol kazanmaya calisarak, esitsiz gtic iligkisinden bes-
lenerek gerceklestirdigi zarar verici eylemdir. Kadina yo-
nelik siddet aile olmay1; yani evlilik birligi icinde olmay:
veya ayni evi paylagiyor olmayi sart kogsmaz ve ev igi veya
disginda olabilir  Kadina yonelik siddet, gictinii erkek
egemen sistemden alir ve kadinlar “kadin” olduklar: i¢in
siddetin hedefidirler. Bu yiizden, kadina yonelik siddet er-

kek egemen toplum yapisinin bir sonucudur.

©Shutterstock.com
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“Siddet, siddet uygulayanin
sucudur; kadinin degil”

25 Kasim Kadin'a Yonelik Siddetle Mucadele Gunu yaklasirken, Mor Cati'y
ziyaret ettik. Mor Cati gonulluleriyle yaptigimiz sohbet boyunca, farkli siddet
bicimleri Uzerine disunduk ve siddete karsi birlikte micadele etmenin
olanaklarini yeniden gozden gecirdik.

1987 yalinda Cankiri’da bir hikimin, siddete maruz kalan ve bosanmak isteyen bir

kadwmn bosanma talebini reddetmesi iizerine, kadin haklar: savunucular

“Dayaga Kars: Kadin Dayamismas:t Kampanyasi” bagslatur.

17 Mayrs 1987°de Yogurtcu Parki’nda 1980 darbesinden sonra diizenlenen ilk yasal
maiting yapilw: Mitinge katilan binlerce kadin “Dayagin ciktigr cenneti istemiyoruz”,

“Kadwmlar! Dayaga kars: dayanigsmaya” sézlervini yiikseltir. Diger yandan; ugradiklar:

siddet nedeniyle avukat, doktor; kalacak yer talep eden kadinlar, dayanisma agina

thtiya¢ duyar. 1989 yils Ocak ayinda siddete maruz kalan kadinlarin hukuksal ve pratik

destek alabilecegi bir telefon ag: olusturulur. Telefon ag: yetmeyince, erkek siddetine

maruz kalan kadwnlarla dayanmismay siirdiirmek, aile icindeki siddete karsi miicadeleyi

yaygmlastirmak amacwyla 1990°da Mor (ati Kadin S1ginag: Vakfi kurulur.

Gegen 29 yil icinde 38 bin kadwnla dayanisma yapildr, binden fazla kadin ve cocuga

sigmak destegi saglands. 2018 yilhinda basvuran kadin ve cocuk sayisinin 800 oldugunu

soyleyen Mor Cati yetkilileriyle, siginagin isleyisini ve kadina siddeti konustuk.

Oncelikle Mor Cati neler yapiyor, ne tiir projelere
imza atiyor, hedefleri neler diye soralm...

Mor Cati ev ici siddet alaninda ¢ahsan bir kadm haklar1 6r-
gutii. Kadna yonelik siddetle miicadele etmenin temelinde
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmek oldugunu dii-
stiniiyoruz. Bu nedenle her tiirlii yasal diizenleme ve sosyal
politika uygulamasmm kadinlar lehine olmasi icin ¢esithi poli-

tikalar yurutiiyoruz. Kadin yonelik siddetle miicadele etmekle
yukiimli kamu kurumlarmin uygulamalarm: izliyor; degerlen-
dirme ve onerilerimizi paylagtyoruz. Alanda ¢alisan belediye,
kadm orgitleri ve sivil toplum orgitleri ve barolara egitimler
diizenliyoruz.

Siddete maruz kalan kadmnlarla dayamsmak temel hedefimizi
olusturuyor. Merkez ve sigimak ¢alismalarimi kadinlara ‘yardim
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Mor Cati'ya kabul edilmesi icin, kadin ve cocuklarin erkek siddetine maruz
kalmasi yeterli sebeptir; dil, din, irk, yasal statd, meslek, cinsel yonelim,
yas ayrimi yapilmaz. Bilgileri hicbir kurumla paylasilmaz, uzlastirma ve

arabuluculuk da yapilmaz.

>~ 4

etmek’ tizere degil, siddete kargt ‘kadin dayamsmasi’'m olugtur-
mak, birlikte miicadele etmek tizere yiirtitiiyoruz.

& )

Mor Cati’da yetki ve sorumluluklar goniilliiliik esas-
hh mu? Karar alma siiregleri nasil isliyor?

Mor Cati gonilliilik esasiyla cahsan bir 6rgtit. Her ne kadar
ucretli cahganlan olsa da gonullii galismayr esas olarak kabul
ediyoruz. Yetki ve sorumluluklarda rotasyon uygulanmasiyla
bilgi ve deneyimi tek elde toplamiyoruz. Tlkelerimizden biri,
aramizda hiyerarsi kuracak dilden ve davramglardan kagmn-
mak. Mor Catr’da kararlar kolektif almyor. Oylama yerine,
ortak sonuca varana kadar tartigtyoruz.

Biraz o6nce “Yardim” yerine “Dayamsma’ demeyi
tercih ettiniz. Bu da hiyerarsiden uzaklasmak icin
kullandigimiz bir dil mi?

Evet. Ciinkit Mor Cati gonillitleri ‘kurtulmug’ kadmlar degil.
Bu nedenle siddete maruz kalmis kadmlarla egit iligki kurulur,
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kadm-erkek egitsizligine sebep olan ataerkil toplum diizeninde
tim kachinlarn her an siddete ugrama tehlikesiyle kargi karsiya
oldugu vurgulamr. Dolayistyla Mor Cat: goniillilert kendilerini
‘kurtaricr’ olarak gérmezler. Bu nedenle kadmlarm yerine karar
alan veya onlara ne yapmalarn gerektigini sGyleyen bir yaklagm-
dan uzak dururlar. Kadinlar, kendilert ile ilgili en dogru karari
yine kendileri verecektir.

Elbette ongoriilen bir risk varsa bu kadinlarla paylagihyor. Ka-
dmlar siddetle miicadele yollarim bildigi siirece, siddet ortamu-
na geri donme karar alsalar dahi siddete kargt durabiliyorlar.
Onemli olan kadmm bireysel gliclenmesinde ne kadar yol kat
edildigi.

‘Siddet’i tamimlarken bazen kafanmiz karisabiliyor.
Sanki siddet sadece fiziksel olabilir gibi bir alg: var
maalesef...

Kadma yonelik siddet, kadinlara, cinsiyetleri nedeniyle ev i¢in-
de ve digmda uygulanan sistematik davramglarchr. Erkeklerin

©Shutterstock.com
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Kadinlarin kiyafetine, kiminle gorustugune karismak, calismasina engel
olmak, adina kredi cekip cdememek gibi psikolojik ya da ekonomik siddet
bicimleri, kadinlari kontrol etmek ve cezalandirmak icin sik sik kullaniliyor.

kacdhnlara siddet uygulamasmin neden; gii¢ gostermek, 6tke
bogaltmak, kadmlar kontrol etmek ya da cezalandirmaktr.

Tabii ki siddet her zaman bedensel gii¢ ile uygulanmaz. Eko-
nomik giigle kadmn ihtiyaglarimi kontrol etmek ve denetle-
mek; onu kiigiik diigtirmek, asagilamak, cezalandirmak gibi
psikolojik ya da ekonomik siddetler de uygulanabiliyor. Orne-
gin kiskanchk adh alinda kadinlarin kiyafetine, kiminle goriis-
tigline kangmak, aile ve arkadaglarla goriismeyi engelleyerek
yalnizlastirmak, cahsmaya ve meslek edinmeye engel olmak,
achna kredi ¢ekip 6dememek gibi fiziksel olmayan siddet bi-
¢imleri, kadmlar kontrol etmek ve cezalandirmak icin sik sik
kullanihiyor:

Mor Cati’ya basvuran siddet goren kadinlar: nasil
bir siire¢ bekliyor?

Mor Catr'ya, yasachklar siddet nedeniyle bagvuran kadmlarla
genellikle 6nce telefonda gorigiliic Ardindan ihtiyag duyul-
mast ve gerekli kosullarn saglanabilmesi durumunda ytz yiize
gorigme yapilarak kadimn sahip oldugu segenekler birlikte

g6zden geciriliy, siddetsiz bir yasam kurabilmest i¢in yararlana-
bilecegi haklar ile ilgili bilgiler aktarihr.

Mor Catr’'ya kabul edilmesi i¢in, kadm ve ¢ocuklarm erkek sid-
detine maruz kalmas: yeterli sebeptir; dil, din, ik, yasal statii,
meslek, cinsel yonelim, yas ayrimi yapiimaz. Kadin ve cocukla-
rm bilgilert hichir resmi ya da sivil kurumla paylagilmaz. Ayrica,
uzlagirma ve arabuluculuk yapimaz.

Mor Cati'da kadma yonelik siddeti tireten toplumsal 6nyargila-
1, degerler sisteminin sorgulanmasi amaglanir: Siddet, giddet
uygulayanim sugudur, kadinm degil.

Kadnlar, talepleri dogrultusunda sigiaga yonlendirilebilir ya
da dayamgma merkezinden psikolojik, sosyal, hukuki destek
alabilir

Bu destek siirecini nasil yurutiiyorsunuz?

Siddet yasamanin getirdigi umutsuzlugu, sucluluk duygusunu,
utang ve korkuyu yenebilmek, yeni yasam secenekleri olustura-
bilmek i¢in Mor Cati’da psikolojik danigmanlik saglanir.
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Hukuki olarak ise, siddete ugrayan kadinlarmn biiyiik bir
cogunlugu, yasal haklarini ve bunlar1 nasil kullanacakla-
rin bilemiyor. Kadinlarin bu ihtiyaglar: génilli avukat-
larimizin verdigi hukuki danmigmanlik ile karsilaniyor.

Mor Cati’ya gelen kadinlar ortalama ne kadar
kaliyorlar?

Mor Cati sigmaginda kalmak icin belirlenen bir siire yok.
Her kadinin hikayesi, kigiligi ve gliclenme stireci farkh
oldugundan bu siire kigilere bagh olarak degisiyor. Mor
Cat1 caliymasinda siginak, uzun stireli kalinacak ya da sa-
dece barinma amacim kargilayacak bir yer olarak tanim-
lanmiyor. Kadinlarin giddet yasantisindan uzaklagmasi,
gii¢lenmesi ve kendi hayatinin kontroliinii eline almasi
icin gereken siire¢ boyunca, siginaklarin giiven icinde ka-
labilecekleri yerler olarak yapilandirilmas: 6nem tastyor.

Gegtigimiz yil aldi-
gimz basvuru sayisi

nedir? Basgvurular
cogunlukla hangi
bolgelerden?

2018 yiinda Mor Cati
Dayanisma Merkezi’ne
ilk defa bagvuran 800
kadin ve ¢ocukla, 1409
gorisme yapildi. Daha
onceki yillarda bagvur-
mus olup 2018de de
destek almaya devam
eden kadnlarla yapilan
gorusmelerle birlikte top-
lamda 1808 goriigme yapilch. Ttrkiye’nin her yerinden ve
hatta diinyanin farkh ilkelerinden bagvurular alabiliyoruz.
Ancak Mor Catt Kadin Sigmag: Vakfi sadece Istanbul’da
bulunuyor. Bu sebeple, sehir digindan gelen bagvurularda
genellikle o illerde bulunan kadin &rgiitleriyle birlikte galig-
ma yurutiyoruz.
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TURKIYE’DE MULTECI KADINLARIN
SIDDETTEN UZAKLASMASI DAHA ZOR

Farkl etnik kimliklere sahip miilteci kadinlarin
yasadiklar siddeti nasil degerlendirebiliriz?

Tiirkiye'de miilteci kadmlarn siddetten uzaklasmasi daha zor
oluyor ¢linkii hem miilteci hem de kadin olmaktan 6ttird ay-
rimcihga ve hak ihlallerine maruz kahyorlar. Ozellikle yerinden
edilme durumu, onlarn fiziksel ve ruhsal olarak ciddi sekilde
etkiliyor. Ayrica go¢ yolunda fiziksel ve cinsel siddete maruz
kalabiliyorlar. Ttrkiye’ye geldikten sonra da tiirlti zortuklar ya-
styorlar:

Ne gibi zorluklar?

Ayrimailik, barmma ve sosyoekonomik destek yetersizligi, kay-
naklara erigimde zorluklar ve dil bariyeri ile kargilastyorlar. Kim-
lik belgesi olmayan kadmlarm Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligr buinyesindeki sigmaklara allmmadigimni biliyoruz.
Ayrica millteci kadmlarm
ikamet izni aldiklar yerler
tzerinden sigmak talebi
yapmaya zorlandiklarms,
bu bagvurular esnasinda
terciman  eksikliginden
dolayr kendilerini ifade
edemediklerini ve vyasa-
diklart ayrmma tutumlarn
siddetten uzaklagmalarim
engelledigini  gbrityoruz.
Smir digt edilme korkusu
da siddett bildirmekten
geri durmalarma neden
olabiliyor.

Son olarak, siddet goren tiim kadimlar Mor Cati’ya
nasil bagvurabilir?

Mor Cat’dan destek almak isteyen kadmlar hafta ici — Sah
gunleri harig- 10:30 — 16:30 saatleri arasmda (0212) 292 52
31- 32 numaralarmdan dayamsma merkezimizi arayarak ya
da morcati@morcati.orgtr adresine e-mail yollayarak bize ula-
sabilirler.



KITAP Militarizme gore, bir sorun varsa

70)'¢ 23 |

onu ancak gig¢ ve siddet yoluyla
cozebilirsiniz. [letisim, isbirligi gibi

yontemler denenmez. Aile icinde
cocugunu dayak atarak terbiye edersin.
Ya da isyerinde isciyi isten atmakla
korkutarak terbiye edersin.

Prof. Dr. Serpil Sancar:

Erkeklik krizi

yasaniyor

Siyaset sosyolojisi, kiiresel siyasal hareketler, cinsiyet esitligi politikalar1 gibi alan-
larda ¢aligmalar yapan Prof. Dr. Serpil Sancar ile ‘Erkeklik: Imkansiz Iktidar/Aile-
de, Piyasada ve Sokakta Erkekler’ kitabi tizerine bir sohbet gerceklestirdik. Aileden
sokaga ve caliyma yasamina, farkli erkeklik hallerine militarizmin siddet sarmali
igerisinden baktik. Prof. Dr. Serpil Sancar’a kulak veriyoruz...

Bu calismay1 yapmaya nasil karar verdiniz,
neden ‘erkeklik’ diye sorarak baslayalim...

Siyaset Bilimciyim ve ¢ok uzun siire kadin haklari ko-
nusunda ¢aligim. Sunu gérdim: Kadin haklar: ihlalle-
rinde failler erkek ve failler korunuyor, bir sekilde hos
goriliyor. Bu bireysel psikolojik siireclerle de ilgili belki;
ama daha ¢ok toplumun temel kurumlariyla ilgili. He-
gemonik erkeklik normlar1 dedigimiz seyler var. Bunlar
bir iilkede siyasal rejimin, demokrasinin niteliginin be-
lirleyicileri. Mesela devlet yapisi, yani ordunun yapisi ve
asker olma pratikleri egemen erkeklik degerlerini belirli-
yor. Ya da aile reisligi, aileyi ge¢indirme zorunlulugu gibi
roller... Diger yandan bunlar mevcut iktisadi yapiyla da
ilgili. Liberal ekonomide artik tam giin, garantili erkek

istthdamu tarihe karisti. Bu demektir ki erkeklerin 6nemli
bir kismu giivenceli bir i bulup evlilik ve babalik gérevini
yerine getiremiyorlar.

Bu ne anlama geliyor?

Bu su anlama geliyor: egemen erkeklik normlar: stirdiiri-
lemez durumda! Kisacast bu bir erkeklik krizi. Bu, Ttrki-
ye’de isglicti piyasasinin, kadin istthdaminin, demokrasinin
ve daha birgok seyin temelinde yatiyor. Dolayisiyla erkeklik
en basit ifadeyle siyasal rejimin, istthdam politikalarinin,
‘Kadin haklarr’
ne kadar temel bir mesele ise, erkeklerin nasil yasadikla-

aile yapisinin temeline oturan bir mesele...

r1 ve hangi erkeklik degerlerine uygun yasadiklar: da cok

onemli.
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“Asker olma pratikleri” dediniz. Bunu biraz
acar misimiz?

Yz yildan daha az bir siireden bu yana Tirkiye’de zo-
runlu askerlige dayali ulusal bir ordu sistemi vardi. As-
kere gitme agisindan alt simif-tist sinif” erkek olmak pek
fark etmiyordu. Yakin bir zamandan beri artik orta ve
st smif erkekler askere gitmemeye bagladilar. Ve Ttir-
kiye artik zorunlu ulusal ordu dedigimiz modeli birakt.
Ordu artik, profesyonel yani parali ordu, sézlesmeli uz-

man ¢avus ve erlerden olusuyor.

So6zlesmeli askerler kimlerden olusuyor?

Yoksul ailelerden gelen tasrali ve az egitimli geng erkek-
lerden olusuyor. Ya piyasada asgari iicretli is¢i olacak ya
da orduya gidecek. Orduda gorece iyi para veriliyor ve
ciddi sosyal haklar saglaniyor. Bu, yeni bir militarizm ve
erkeklik anlayigina isaret ediyor.

Militarizmi nasil tammmlayabiliriz?

Militarizm, toplumun ancak askeri degerlerle; yani hi-
yerargik emir-komuta zinciri i¢inde yonetilebilecegini
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anlatan bir kavramdir. Mesela ailede babanin dedigi olur
ya da bir sirkette ustin dedigi... En énemlisi de; militariz-
me gore, bir sorun varsa onu ancak gic¢ ve siddet yoluyla
cozebilirsiniz. Tletigim, igbirligi gibi yontemler denenmez.
Aile i¢inde ¢ocugunu dayak atarak ‘terbiye edersin’. Ya da
igyerinde igclyl isten atmakla korkutarak ‘terbiye edersin’.
Yani militarizmin temel 6zelligi siddete dayal bir dizen
kurma fikridir.

Peki, bunun askeri alandaki politikalara etkisi
nedir?

Thirkiye’de yaklagik 10 milyon az egitimli, tagrali geng er-
kek ntfus var. Bu gencler istthdam agisindan risk olustu-
ruyor. Ote yandan sadece Tiirkiye’ye degil, Ortadogu’ya
da yeni bir askeri gii¢ lazim. Kiresel kapitalist diizen agi-
sindan bunu kimin yapacag giindemde olan bir mesele.
Trrkiye’deki erkeklik probleminin 6nemli bir boyutu bu.
Yani bu savagacak ve oOlecek erkekler nereden, hangi iil-
keden gelecek? Amerikan ordusu miimkiinse bir an 6nce
bu cografyadan cekip gitmek istiyor. Ama ayni zamanda
da bu bolgede kapitalizm bir diizen arayiginda. Piyasay:



istikrara kavugsturacak bir askeri giic lazim. Thrkiye’de
béyle bir geng erkek niifus var ve bunun ideolojik-politik
ortami da var. ‘Kahramanlik’ miti toplumda karsilik bu-

luyor. Biitiin bunlar iste kiiresel erkeklik problemi.

Kitabimiz aslinda yiiz yiize miilakatlara daya-
nmiyor. Erkeklerle bu tiir erkeklik rolleri iizeri-
ne konustunuz. Sizce onlarin fikirlerini etkile-
yen faktorler neler?

Aslinda bunlar Tirkiye’de tizeri heniiz
acilmamig meseleler. Ama kisaca sunu
soylemek mimkin: Dogdugun andan
itibaren “Askerlik kutsaldir” diye 6g-
retilirse, sen de asker olursun. Tersi-
ne, “Demokrasi 6nemlidir” deniyorsa
sana, 0lme-oldiirme tzerine bir hayat
kurgulamazsin. Distincey1 sosyal ¢ev-
re ve ideoloji dogrudan etkiler.

Ideoloji burada hangi noktada
duruyor?

Kapitalist ideoloji, erkeklik ve kadinlik
uzerine stratejiler kurar. Piyasada kadin
emegi-erkek emegi diye bir sey var or-
negin. Kimi ucuz galigtiracaksin, kimi
parasiz galigtiracaksin; bu ¢ok 6nemli bir
sey. Niye Suriyeli miiltecilere olumlu bakildy; ¢iinki ucuz
hatta bedava caligtirihiyorlar. Ya da niye kadinlarin ev ka-
dini-anne olmasi isteniyor; ¢iinkii bedava emek... Niye er-
kekleri stirekli asker olma tizerine sosyallestiriyorlar; ¢tin-
kii kapitalizmin cikarlar icin 6lecek erkek lazim. Uretilen

silahlar kullanacak erkek bedeni lazim.

serpil Sanc:
Erkeklik:
Imkédnsiz iktidar

Dediginiz gibi, erkeklik meselesi toplumsal dii-
zen ve ideolojiyle aslinda dogrudan ilgili; ama
sikca dile getirilen bir ifade de var: “Erkekler
boyle; ama onlar: da kadinlar yetistiriyor.”

Anne bakim yapar, dogru. Ama egitim bagka bir gey. Egi-
tim sosyal bir olay; sadece ailede olmaz. Sokakta olur,
okulda olur, medyada olur... Yani bulundugu ortamin sos-
yallesme pratikleriyle olur egitim. Annenin burada ¢ok
fazla belirleyici bir rolt olmaz. Keske ol-
saydi. (gllityor) Dolayisiyla bunlar dogru
ifadeler degil.

Farkl1 erkeklikler olabileceginden
Kitabinizda da ¢ok
farkli yasam pratiklerine sahip

bahsettiniz.

erkeklerle yaptiginmiz goriismeler
var. Orada kadin haklarini destek-
leyen, daha iyi diyebilecegimiz er-
kekler de var...

Bu erkekler gercekten ¢ok az; ama varlar.
Ayrica bir de egemen erkeklige prim ver-
meyen ama ayni zamanda macgo erkek-
lere ses ¢ikaramayanlar var. Genellikle,
ya onlan taklit ediyorlar ya da sessiz bir
bicimde destekliyorlar. Sessiz duranlara
‘sessiz suc ortaklarr’ diyoruz. Mesela or-
talikta bir kadinla alay eden bir erkek muhabbeti déndii-
ginde, bu erkekler sessizce dinler onaylamasa bile. Ne
zaman ki bu erkekler onlara karsi ¢ikip “Sen nasil boyle
bir sey dersin!” diyebilecek, o zaman bu suga katilmamig
olacak.

Kapitalist ideoloji, erkeklik ve kadinlik Uzerine stratejiler kurar. Piyasada kadin
emegi-erkek emegi diye bir sey var ornegin.
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Kitabinizdan bir boéliimde bir erkek soyle
diyor: “Ben her dedigimi yapan bir kiz iste-
rim.” Bir de bunun tam aksine “Giiglii kadin
isterim” diyenler var. Bu iki yaklasim birbi-
riyle zit mi; yoksa aslinda birbirini tamam-
lriyor mu?

Ikisi de patolojik. Onemli olan, erkegin “Hayatim-
da bana denk, esit yasayabilecegim bir kadin olsun.
Benim kadar gii¢li ve benim kadar giigsiiz...” diye-
bilmesidir.

Kitabimzin adi ‘Erkeklik: Imkéansiz Iktidar’.
Imkansiz iktidardan ne anlamanz gerekiyor?

Gugcli, akilli olmak; herkesi yonetebilmek, risk ala-
bilmek gibi 6zellikler “erkeklik” &zellikleridir. Ama
bunlar imkansiz, insanusti... “Super giigler” bunlar.
Erkege diyor ki “Superman ol.” Oyle bir sey yok. Er-
kek olmak aslinda bu ‘siiper gii¢lii’ olmay1 reddetmek
anlamina gelmeli. Insan olmayi, siradan insanlar ol-

may1 kabullenmek gerekiyor.

Calismanizda nitel aragtirma yontemini ter-
cih ettiniz. Bu cercevede yiiz yiize gorismeler
yaptiniz. Bu goriismeler sirasinda sizi sasir-
tan cevaplar oldu mu?

Evet, aragtirma yontemim feminist aragtirma yonte-
mi. Nitel ya da kesfedici aragtirma dedigimiz yéntem.
Tabii ki soka girdigim ¢ok sey oldu. Mesela erkeklik
sorunu deyince, daha ¢ok alt sinif az egitimli erkek-
lerden bahsediyoruz gibi oluyor. Peki ya orta-iist si-
nif, egitimli, meslek sahibi, kentli erkekler? Ben Tir-
kiye’de bu meselenin tizerinin kapatildigini ve orada
¢ok ciddi bir problemli erkeklik oldugunu gordiim.
Gorugtigim orta ve ust simf erkeklerin anlattiklar
gergekten garpicrydi. Cogunlugu kendini ¢ok esitlikei
ve kadin haklar1 yandag1 gosteriyor. Ama t¢ ciimle
sonra bunu yadsiyacak sozler sarf ediyor.
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Ne gibi mesela?

Kendilerini ¢ok farkli tanitiyorlar. Mesela alt sinif erkek-
ler daha kolay agiliyor: “Kadin digar1 ¢ikmasin, bagim
ortsiin...”. Bu orta ya da ust simif erkekler ise daha va-
him; c¢inki “Ben esitlikten yanayim, ben karima hizmet
ederim, cocuga da ben bakarim...” gibi bol laf ediyorlar.
Yani onlarin ideolojik soylemi daha esitlik¢i; ama realite
oyle degil. Dolayisiyla beni esas sok eden bu demokrat,
liberal ya da entelektiiel erkekler oldu. Kendilerini tama-
men bu egemen erkeklik degerleri digindaymug gibi kur-
guluyorlar. Sanki kendisi hi¢ bu isten sorumlu degil.

Bundan sonraki caligmalarinizi da merakla bek-
liyoruz. Neler yapmayi planliyorsunuz?

Turkiye ¢apinda farkh erkeklikleri tanimlayabilecegimiz
biiyiik ¢apli aragtirmalara girismek istiyorum. Ozellikle
de geng, az egitimli, tasrali erkek niifusunun yonetilmesi
probleminin Tirkiye’de nasil ¢6zildigi sorusu énemli.
Yani kapitalist piyasa buna nasil bakacak, militarist devlet
buna nasil bakacak, kadinlar buna nasil bakacak? Bu be-
nim temel aragtirma konularimdan biri. Su anda bununla
ugragiyorum.

Serpil Sancar kimdir?

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siya-
set Bilim ve Kamu Yonetimi Bolimii 6gretim tiyest,
Kadm ve Toplumsal Cinsiyet Caliymalart Anabilim
Dali Bagkan, (2011-) ve Ankara Universitesi, Kadm
Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KA-
SAUM) Miidiirii (2003-). Prof. Sancar; ‘Ideolojinin
Sertiveni: Yanls Biling ve Hegemonyadan Soyleme’
(imge Yaymevi 2009 ikinci bask), ‘Erkeklik: Imkén-
siz Tktidar/ Ailede, Piyasada ve Sokakta Erkekler
(Metis Yaymnlari, Ekim 2011 ikinci baski) adh kitap-
larin yazan ve ‘Birka¢ Arpa Boyu... 21. Yiizyla
Girerken Turkiye'de Feminist Elestirinin Birtkimi,
Cilt I ve I’ (Kog Universitesi Yaymn, Istanbul, Eyliil
2011) adh kitabin derleyeni ve yazaridir:



DIRENEN
KADINLAR

Direndiler, meydan okudular

Bugun dogal bir hak olarak gordigumuz oy hakki icin, onlarca kadin aclik
grevleri, iskenceler ve tutuklamalarla ruh ve beden sagliklarini yitirme
pahasina agir bedeller odeyerek iktidar karsisinda direndiler.

| Osr. Gér. Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Kadin direniglerinin tarthini, kachnlarm kendilerini ve toplu-
mu yeniden yaratma arzusu, inanci ve direnigi olarak okumak
mimkiindiic Tarth sahnesinden diglanan ve sessizlegtirilen
kadmlarm goriiniir olma ve seslerini duyurma miicadeleler,
bir var olma kavgasidir ashnda. Kadmlar, kendilerini hapse-
den 6zel alanm duvarlarm yikmaya yonelmis ve bu reddedis-
le kamusal alanmn similarm zorlamaya baglanmglardar:
18. ylizyila gelindiginde
birer yil arayla iki kadin
Olympe De Gouges
(1791) ve Mary Wolls-
tonecraft (1792) kadm
haklarma dair temel
metinleri  kaleme ah-
yorlar ve bu metinlerle
kadmlara sivil haklarn
yasal olarak tamnma-
sim1 talep ediyorlardh.
Olympe De Gou-
ges Kadin ve Yurttag
Haklarn  Bildirisi'nde
ve Wollstonecraft da Ka-
din Haklarmin Gerekgelendirilmesi adh eserlerinde, kadm-er-
kek birlikte miicadele edilerek elde edilmig Fransiz Devrimi

Olympe De Gouges

kazammlarmn nasil yalnizca erkek yurttaslan kapsadigim
elestiriyorlardi. Ne yazik ki Fransa’da Olympe De Gouges'in
bu elegtirisine iktidarm yamiti onu giyotine géndermek oldu.

Bir devrim pratigi kadmlara yalmz yirimemeleri gerektigini
Ogretmis ve birlikte direnmenin 6nemini anlamalarm sagla-
must. Ozgiirliik ve esitlik miicadelesinin bireysel caba kadar,
kolektif bir eylemlilikle miimkiin olabilecegini gordiikleri i¢in
Britanyada Emmeline
Pankhurst ve kizlarmn
actig1 yolda yuizlerce suf-
rajet (kadm oy hakki sa-
vunucularn), kadinlarn
politik hayata katihmlari
ve oy hakki icin Orgut-
lendiler. Bugiin dogal bir
hak olarak gordiigimiiz
oy hakki i¢in, onlarca ka-
din aghk grevleri, isken-

B4 £ T e O 9

A Vindication
of the Rights
of Woman

celer ve tutuklamalarla
ruh ve beden sagliklarmm
yitirme pahasmma agwr \

bedeller 6deyerek iktidar S AL A
kargisinda direndiler: —i L
Oxel alanm yiizyllardr ~ Mary Wollstonecraft

M AR YV

Tarihsahnesindendislananve sessizlestirilen kadinlarin gorintrolmave seslerini
duyurma mucadeleleri, bir var olma kavgasidir aslinda.
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Emmeline Pankhurst ve kizi Christabel

dimdik duran kalm duvarlarinda koca gedikler agilmugt bir kez.

Direnig ruhu buralardan her yere sirayet ediyordu. Erkeklerin
kesfedip adim Yeni Diinya koyduklart ama Adem’den bert stire-
gelen erkek egemenligine dayali toplumsal diizeni tiim egitsizleri
ile siirdiirdiikleri Amerika, kadmlarm yeni diinya kurma arzula-
rindan kaynaklanan baskaldirisiyla tanistyordu. Koleligin hichir
bicimini kabul etmediklerini tiim diinyaya duyurmak icin New
York’ta 1848°de ik kadin kongresini toplayan kadmlar, “Kadin-
lar ve erkekler egit yaratilmuglardir” diyerek o dénemin dinya
diizenine meydan okuyan bir bildiriye imza atiyorlarch.

Aradan elli yildan fazla zaman gegiyor; somiiriiye ve kolelegtir-
meye kargt direnis bu kez bambagska bir bicim ahyordu. Tak-
vimler 1912’nin dondurucu Ocak aym gosterirken Liibnanh,
Ttalyan, Polonyah ve bilumum yetmis iki milletten, yirmi farkl
dilden tekstil iscist gogmen kacin ABD’ni Lawrence kentinde in-
sanca yagama ve ¢aliyma kosullar i¢in ‘ekmek ve giil’ slogamyla
yollara dokuliiyordu. Haftada en az 54 saat, insanhk dist kogul-
larda ve karm tokluguna galismay1 reddeden ABD tarihinin en
geni§ grevinin kadm militanlartych emek tarihine kazmacak di-
reni§ hikayesinin kahramanlar. Onlan 6rgiitleyen kadimlardan
biriydi 22 yaginda gencecik bir sendikah olan Elizabeth Gurley
Flynn. Farkh kiltiiderden ve farkh dillerden kacinlardi ama
kadin-iggi olmanm ortak dilini konugabiliyorlardi. Bu yiizden
hep birlikte anneler ve egler olarak direnisi biiytitebileceklerine
ve kazanacaklarmna inanmuglardi. Grev stiresince polis siddetin-
den zarar gbrmesinler diye ¢cocuklarim trenlere bindirip anne-

annelerinin ve akrabalarmn yanma gondermek i¢in istasyona
gittiklerinde dayak yediler, doviildiller. Ama direnisci anneler
sermayeye meydan okumaktan geri durmadilar ve basardilar.

Istanbul’da yiizlerce kadin Fatma Nesibe’nin izinde

Tarth boyunca s6z konusu olan hangi tiir direnis olursa olsun
kadinlarin meydan okuyuslarmim altinda yatan sey sadece daha
1yl ticret ve ¢alisma kogullar degildir. Onlarla birlikte ama daha
da 6tesinde ‘kacdinlik onuru’ ve ‘esit vatandaghk haklar’mn nasil
kadin olma deneyim ve gercekligine karsihk geldigini ve isyan
tohumlarmm buralardan nasil filizlendigini de gérmek gerekir.
Ornegin Lawrence'da tekstil iscisi gdgmen kadmlarla ayni za-
man diliminde Istanbul’da ylizlerce kadin Beyaz Konferanslar-
da i¢ginde bulunduklan kogullar1 kiyastya elestiren Fatma Nesi-
be’yi buyiilenmis bir sekilde dinliyor, bir umuda tutunuyorlards;
‘erkek devrimleri gibi kanh ve vahsi olmayacak bir kadin devri-

Telefon idaresi’'nde ise alinan ilk kadin memurlar,
istanbul, 1913...

mi'ydi arzu ettikleri. Bu cografyamn kachnlarmm 6zgiirlik ve
esitlik talepleri konferans salonlarma sigmaymca, direngen ve
cesur Yasar Nezihe, Fatma Aliye ya da Zabel Yaseyan gazete-
lerde ve dergilerde sayfalar dolusu yazryorlardi. S6z yetmiyor;
bu kez Nezihe Mubhittinler Ttirkiye tarihinin ilk siyasi partisi
Kadmlar Halk Partis'ni kurmak tizere harekete geciyorlardi.
Cumbhuriyet'in kadin haklan kazammlarmn gerisinde yatan
miicadelede gizliydi isimleri.



1949da  Simone
de Beauvoir kadim
erkege
tammlamanin  ya-
nilgisn Tkinei Cins
kitabinda varolusgu
felsefe ile aciklad.
Kadmlarm kurtu-

lus miicadelelerinin

referansla

felsefesim  kaleme

alan Beauvoir,
“Erkegin  mutlak
Rosa Park
osaFarks referans  noktasi
kabul edilip kadmmn buna gére tanmmlanmasi bir

ikincillegtirmedir ve bu ikincil konum biyolojik farkhlik teme-
linde agiklanamaz” demisti.

ilk Ermeni feminist kadin yazar Zabel Yaseyan

Ayni mentaliteye (zihniyete) sahip bir baska kadm Rosa Parks
1955'de Amerika'da tam 381 giin stirecek siyahlar igin sivil
haklar direniginin fitilini ateslemistit. Beyaz wrkin tstinligu-
niin kanunlarla korundugu yillarda, bir aksam is déniisii oto-
biiste beyaz bir erkege yer vermeyi reddederek wkeihga karg
isyan baglatma cesareti gosteren kadindir Rosa Parks. Giineyli
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Lawrence Grevi

styah bir kadin olarak cifte sémiirtiden ve ezilmiglikten bik-
mus ve bedeli ne olursa olsun yasalart ¢cignemeyi goze almustir:
Rosa Parks’'m gozaltina ahnmasimn arddan bir yildan fazla
stiren kitlesel boykot ve direnis sonug vermis, ki kanunlarda
yeni diizenlemeler yapilmustr:
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Lawrence Grevinin orgiitleyicilerinden
Elizabeth Gurley Flynn

Simone de Beauvoir kadini erkege referansla tanimlamanin yanilgisini “Ikinci
Cins” kitabinda varoluscu felsefe ile aciklad!.
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Mirabel kiz kardesleri 25 Kasim 1960°da vahsice oldurtp, korkakca kaza susu
vermesi, Tiranin sonunu getirdi. Kelebeklerin sonsuz oldugu her 25 Kasim, kadina

yonelik siddetle mUcadele gunu olarak kadin direnisinin tarihine yazildi.

Patria, Minerva ve Maria Terasa Mirabel’in
direnis ruhu

Kadmlar sessizliklerine son verdiklerinde rejimlerin degismesi
kacinilmazdir: Neredeyse tanrisal bir politik glice sahip olmak
isteyen totaliter ve baskici yonetimlerin, esitlik ve 6zgtirliik te-
melinde toplumsal bir doniistiminti talep eden kachnlarla kar-
st karglya gelmemesi miimkiin degildir Nitekim 1930-1961
arast Orta Amerika tilkesi Dominik Cumhuriyeti'ni yoneten
Trujillo’nun binlerce insam 6liime génderen baskici rejiminin
sona ermesi, u¢ kiz kardeg Patria, Minerva ve Maria Terasa
Mirabel’in direnig ruhuyla miimkiin olabilmigtir Dominik’in
mago diktatorii Trujillo'nun, kadmnlarn geleneksel cinsiyet
rolleri chginda var olmalarma izin vermeyen, onlan cinsel obje
olarak goren hegemonik masktilen/mutlak erkek egemenligi-
ne dayah pratiklede tl-
kesini kadmlar i¢in ce-
henneme  cevirdiginin
farkinda olan Mirabel
kiz kardegler buna ses-
siz. kalmamay1 segtiler.
Se¢imlerinin bedeli cok
agir olacakti, bunun
da farkindaycdilar ama
korkmadan eli kanh ge-
nerali devirmek tizere
orgitlendiler. Kod ad-
lart ‘Kelebeklerdi. Ozel
alanda kendileri igin
orilmis kozalarmdan
ckan Kelebekler aym
anda hem ataerkiye hem de diktatorliige karst tilke tarthinde
egi gorilmemis bir politik aktivizmin 6znest oluyorlardi. Ka-
dmnlarm tiim erkeklere ve kendisine boyun egmesini bekleyen
Trujillo’nun Mirabel kardeslere 6fkest sadece muhalif olduk-
lar1 ve onu devirmek istedikleri icin degildi. Belki de onun da
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otesinde bizatihi kadin olduklan i¢indi. Nasil olur da kadn-
lar erkek otoritesine meydan okurdu? Tiramn cinsel, politk
ve sosyal tahakkiimiinii reddeden kiz kardegleri 1960 yihnin
25 Kasim’inda vahgi bir saldiryla 6liime gonderdikten sonra
korkakea kaza stisii vermesi ashnda kendi sonunu getiriyor-
du. Kelebeklerin sonsuz oldugu her 25 Kasmm kadma yonelik
siddetle miicadele giinti olarak kadm direniginin tarihine ya-
zihyordu.

Bugtin yeniden kadm diigmam, homofobik, k¢t ve emek
somirisine dayall politikalann sahibi baskici iktidarlar
yikselmekte Avrupa’dan Amerika’ya, Rusya’dan Afrika’ya
dinyamn dort bir yaninda. Bu iktidarlar yeniden duvarlar
ormek ve hapsetmek istiyorlar insanlar ve kadinlan o du-
varlarin arkasma. Kadmlan geleneksel rollerine, gogmen-
leri tlkelerine, yok-
sullar1 yoksulluklarma
mahkim etme poli-
tikalari, kutsal aile ve
kurumlar,  giivenlik,
fitrat ve kadercilik gibi
popilist  soylemlerle
riza uretiyor milyonlar
arasinda. Ancak ka-
dmlar yiizyllardir ol-
dugu gibi bedenlerine
ve emeklerine yonelen
tehlikenin farkindalar.
Ataerkinin

ile igbirliginin kadinlar

sermaye

bakimmdan nasi so-
nugclar yarattgimn deneyimine ve bilgisine sahip olduklar
icin ‘Reddediyoruz!’ sloganiyla meydanlar1 dolduruyorlar
gtr bir sesle. Kendileri i¢in, doga i¢in ve tiim insanlik i¢in
yuriyorlar Arjantin, Tsveg, Istanbul, Polonya, Washington,
Brezilya sokaklarmda. ...
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Isyerinde kadina yonelik
ayrimcihk

Son 20-30 yildir, kadinlarin istihdam oranlarindaki artisa ragmen,
tim dinyada kadinlar buyuk olcide guvencesiz, dusuk dcretli
ve dustk prestijli islerde calismaya devam etmektedir. Cinsiyete
dayali isbolimindeki dénistmler, Glkelerin/bdlgelerin toplumsal
ve ekonomik sistemlerin farkliligina bagli olarak cesitlilik
gostermektedir; ancak genel olarak emek piyasalarinda toplumsal

cinsiyet esitsizligini
oldugundan soz edilemez.

asindiran gelismelerin cok umut verici

| Prof. Dr. Nurcan Ozkaplan / Isk Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Bolimii

Caligma hayatinda ve toplumda en baskin, en yaygin
gozlenen ayrimecilik pratiklerinden birisi kadinlarin ma-
ruz kaldig1 ayrimciliktir, diyebiliriz. Kadin ve kadinsi ni-
telikler erkek ve erkeksi niteliklere gore, dinyanin her ye-
rinde daha degersiz gorilir, ikincillestirilir; bunu basitce
ataerki yani erkek egemen sistemle agiklayabiliriz. Ul-
kelerin kalkinma/kapitalistlesme diizeylerinden bagim-
siz olarak ayn1 zamanda farkli politik sistemler altinda
ve birbirinden ayr dini, kultiirel ve toplumsal sistemler
acgisindan da, kadinlara kargi uygulanan ayrimcilik en
yaygin gozlemlenen olgulardan birisidir.

Emek piyasasinda ayrimcihigin degisik tamimlari var-
dir. Ortodoks gelenege gore; emek piyasasinda esit
verimlilige sahip bireylerin “esit olmayan davramsgla-

ra maruz kaldig1” durum ayrimcilik olarak tanimlanir.
Esit olmayan davranigin temelinde ayrimeciliga maruz
kalan bireyin, irk, etnik koken ya da toplumsal cinsiyet
gibi gozlemlenebilir karakterleri rol oynar. Bu tanim-
da “esit olmayan” davramiglardan kastedilen; ayni igi
yapan, esit verimlilige sahip kadin ve erkeklerin farkli
licret veya kazang sahibi olmalaridir. Ayrimecilik somut
eylemleri ve somut deneyimleri gerektirir, yani dlgiile-
bilir. Dinyada esdeger isi yapan kadinlar erkeklerden
ortalama olarak yizde 10-30 arasi degisen oranda
daha az tcret almaktadir. Tirkiye’de yapilan arastir-
malara gore Universite ve Ustl egitim dizeyine sahip
kadinlar, ayni isi yapan erkeklerden ytizde 20, lise me-
zunu kadinlar ise yiizde 10 daha az ticret almaktadir.
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Kentlerde ya da kirsal alanda kicik aile isletmesinde “lcretsiz aile iscisi”
olarak istihdam edilenlerin yiizde 90'dan fazlasi kadindir. Ucretli calisanlar
sektorlere gore degismektedir ancak glvencesiz islerde ucretli calisanlarin

cogunlugu da kadindir.

Neo-liberal dizenlemenin, yani esnek caliyjma saatle-
rinin, esnek ve ugucu vasiflarin, pargalanmisg/vasifsiz-
lagtirlmig emek kategorilerinin, giivencesiz ve 6rglitsiiz
caliymanin kural haline geldigi giiniimiiz emek piya-
salarinda, kadin isi/erkek i1 ayrimi ve ayni igi yapan
kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret/kazang fark-
liliklar1 varligini inatla sirdirmektedir. Son 20-30 yil-
dir, kadinlarin istthdam oranlarindaki artiga ragmen,
tum dinyada kadinlar buyiik 6l¢ctide giivencesiz, diistik
tcretli ve dugiik prestijli islerde caliymaya devam et-
mektedir. Cinsiyete dayali igholumiindeki déniigimler,
tilkelerin/bélgelerin toplumsal ve ekonomik sistemlerin
farkliigina bagh olarak cesitlilik géstermektedir; ancak
genel olarak emek piyasalarinda toplumsal cinsiyet esit-
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sizligini agindiran gelismelerin ¢ok umut verici oldu-
gundan s6z edilemez.

Islerin veya mesleklerin kadm isi ve erkek isi veya mes-
legi diye ayrigmasi en sik rastlanan katmanlasmadir.
Ornegin, hemen hemen tiim ekonomilerde hemsire,
ilkokul 6gretmeni, sekreter, hostes kadin meslegi iken;
sofor, cerrahi doktor, ingaat i¢iligi, makine mithendisli-
gi ise erkek meslegi olarak yapilanmaktadir. S6z konusu
meslek ya da igte ¢aliganlarin yizde 75-80°1 ayni cinsi-
yetten oldugunda, o meslek erkek ya da kadin meslegi
olarak tanimlanmaktadir. Kadin/erkek ¢aligan orani-
nin yiizde 45-50 arasinda oldugu meslekler ise enteg-
re-biitiinlegmis meslekler ya da -cinsiyet agisindan- ka-
risik meslekler olarak adlandirilir.




EMEGIMiz

-

Diunyada esdeger isi yapan kadinlar erkeklerden ortalama yuzde
10-30 oranda daha az ucret almaktadir. Turkiye'de yapilan
arastirmalara gore universite ve Ustu egitim dizeyine sahip
kadinlar, ayni isi yapan erkeklerden yizde 20, lise mezunu kadinlar

ise yUzde 10 daha az ucret almaktadir.

Benzer bir sekilde, katmanlagma isteki stati agisindan
analiz edildiginde, baz1 kategorilerde belirgin olarak
su tip bir dagilim vardir: igveren ve kendi hesabina
caliganlarin cogunlugu erkektir; kentlerde ya da kirsal
alanda kigik aile igletmesinde “ ticretsiz aile ig¢i-
si” olarak istihdam edilenlerin ytizde 90°dan fazlas
kadindir. Ucretli ¢alisanlar daha entegre kategoriler-
dir, sektorlere gore degigmektedir; ancak enformel,
giivencesiz iglerde tcretli ¢alisanlarin ¢ogun-

lugu kadindir.

Kuskusuz, bu mesleki kategoriler 19.
ylzyilldan baglayarak cinsiyet kom-
pozisyonu agisindan degismistir ve
degismeye de devam etmektedir;
ayrica ilkeler/bélgeler acisindan
farkli surecler de s6z konusudur.
Ornegin ABD’de 1970’lerde er-
kek meslekleri olan agcilik ve
turist rehberligi, 1990’lara gelin-
diginde entegre meslekler haline,
yani kadin ve erkek g¢alisan sayisi-
nin hemen hemen egit oldugu mes-

lekler haline gelmistir. Hem sektorlerin
kadin/erkek isgiici talebindeki degisme-

ler hem de teknolojik gelismeyle alakali olarak

yeni meslek ve iglerin ortaya cikisi, mesleklerin cin-
siyete dayali kompozisyonunu etkilemistir. Ornegin,
Thirkiye’de profesyonel anlamda ascilik erkek mesle-
gidir; ya da taksi sof6rlerinin, st dizey yoneticile-
rin (CEO) ve tesisatcilarin ¢ogunlugu erkektir; an-
cak tezgahtarlik, satis personelligi, bankacilik sekto-
rinde uzmanlik, enformasyon teknolojisi alanindaki
isler -bilgisayar programciligi haric¢-, TV/Medya ve
reklam sektoriindeki cogu isler daha entegre mes-

lekler olarak gorinmektedir.

Ote yandan hemsirelerin, kres/ilkokul 6gretmenleri-
nin, tekstil ya da gida fabrikalarinda c¢aligan iscilerin
cogunlugu kadindir. 1950’lerin Tiurkiyesinde ilkokul/
lise 6gretmenligi erkek meslegi iken, giniimtzde tipik
bir kadin meslegi olarak algilanir; erkekler i¢cin daha
cazip iy imkanlariin tarihsel olarak ortaya ¢gikmasi bu
doéniisimi hizlandirmigtir. Yani kadinlar, mes-

legi terk eden erkeklerin yerine acik is ola-

nagma kavusup o6gretmen olmuglardir;

ancak Ogretmenligin ~ “annelik” ve

“bakim” pratigiyle uyumlu olarak
algilanigt da bu strece eklemlen-

migtir. 1960°lara kadar erkek mes-

legi olan ilkokul/lise 6gretment,

terapl uzmani, enformasyon ve

halkla iliskiler uzmani, yaratic
uzmanlar, hukuk btirosu asistan-

lari, i¢ mimar, kitiphane uzma-

ni1, panel kablo uzman, istatistikci,

avukat gibi ¢ogunlugu profesyonel

olan mesleklerde artik kadinlar co-
gunluktadir ve bu stire¢ meslegin kadin-
lagmasi/feminizasyonu olarak adlandirilir.

Cocukluktan baslayip egitim ve kamusal alana
ulagsmada mevcut ekonomik-politik kosullarin yani
sira, cinsiyete dayali igh6limiintin yani “bu kadin isi,
bu erkek 151" algisinin karmagik déniisimi de hatirda
tutulmalidir. Son 30 yildir, cinsiyete dayali ayrimcili-
gim  yumusadigl ve cinsiyet esitsizliginin torpilendi-
gini gosteren aragtirmalar mevcuttur. Ekonomik ve
siyasal degisimlerin yani sira kadin/feminist hareket-
lerinin ve kadin STK’lariin bu stiregteki miicadelesi-
nin pay1 ¢ok 6nemlidir.
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KURESEL
HABER

Toplumsal cinsiyet esitligi savasinda tarihi zafer:

ILO, Isyerinde Siddete ve Tacize
Karsi Sozlesmeyi kabul etti

439 delegeden 397'sinin “evet” oyuyla kabul edilen sézlesme, isyerinde siddet ve
tacizle micadele icin yeni bir uluslararasi calisma standardi anlamina geliyor.

Uluslararast Cahyma Orgiitii (ILO), 10-21 Haziran 2019
tarihlerinde Cenevre’de gergeklesen 108. Uluslararast Ca-
hsma Konferans'nda Isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele
konusunda 1k kiiresel Sozlesme ve Tavsiye Kararm kabul
ett. Sozlesme, caliyma yasaminda siddet ve tacizin, insan
haklarim ihlal ettigi ve firsat esithiginin saglanmasina kargi bir
tehdit oldugunu kabul ediyor. Siddet ve tacizi; fiziksel, psiko-
lojik, cinsel veya ekonomik zaran amaclayan davrams ya da

tehditler olarak tammmbhyor.

“Kadinlar ve erkekler i¢in daha iyi ve daha giivenli
isyerleri”

Konferans’ta konusan ILO Genel Direktorii Guy Ryder, yent
standartlarin kadmlara ve erkeklere siddet ve tacizden arn-
mus, daha iyi ve daha gtivenli bir iy diinyasinda olma hakkini
tarudigimi ve bir sonraki acimin bu haklar uygulamaya koy-
mak oldugunu séyledi. Ayrica bu konudaki igbirligi ve daya-

nigma ile hizli adimlar atilacagini umdugunu belirtti.

“[gyerinde sayg1 yoksa onur da yoktur ve onur ol-
madan sosyal adalet de olmaz”

ILO I§ Kalitesi Dairesi Direktorii Manuela Tomet, “igyen'n—
de saygr yoksa onur da yoktur ve onur olmadan sosyal ada-
let de olmaz. Cahsma diinyasmda siddet ve tacizle ilgili bir
‘Sozlesme ve Tavsiye Kararr’ ilk defa kabul edildi. Yani artik
kabul ettigimiz bir siddet ve taciz tanmu var! Siddet ve tacizi
6nlemek ve ele almak i¢in ne yapilmas gerektigini biliyoruz.
Bu yeni standartlarm bizi gérmek istedigimiz isyerlerine go-
tiirecegini umuyoruz” diye konustu.

Sozlesme, iki tiye devlet tarafindan onaylandiktan 12 ay son-
ra yurtrliige girecek.

Kaynak: https://wwwilo.org/ilc/ILCSessions/ 108/me-
dia-centre/news/WCMS_711321/lang--en/index.htm
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Sizlerden gelenlere (siirler, hikayeler, anilar, resimler,
denemeler, akademik yazilar...) yer vermeye devam ediyoruz.
Dergimiz, iiyelerimiz basta olmak iizere, tiim okurlarimizin
katkisiyla biiyiiyor. “Sizden Gelenler” sayfalari, tiim kadinlarin
sesine yer vermeyi bekliyor. Eger senin de soyleyecek bir s6ziin
varsa, asagidaki e-posta adresinden bize ulasabilirsin:
tezkoopiskadin@gmail.com
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Emegin somiiriistindeyken vakit

Alacakaranhkta otobusler nefessiz
Ekmek i¢in yollarda isciler sessiz

Fabrikalarmn zilleri ¢alarken act act
Girtltt ile donen carklar

Ag bir fil hortumlarken emegi
Bagr, cals, tiret, doyur bizleri
Mesai fazla, ticret asgari

Stiikret 1§ verdim, yetmedi mi!

Ne yapsa ne etse isci

Doyuramaz canavarlarin karnim

Ekmegi tuza katikken sofrasida

Tag duvarlar arasinda sikisnus bedeni

Goge uzak gozleri

Duyulmayan ¢ighklar nasilagirken ellerinde
Incinen ¢ocuklarnin bakiglar

Gozyaglar,

Yokluk, yoksunluk, yoksulluk

Bu olabilir mi kaderi?

Go6k mavisi bagaklar tiretenler
Uyanacaklar elbet
Yorgun kollar
( Apaydin kutsal terleri
: Tokezlese de bacaklar

w Yiirtiimeye hazir ayaklar

Varsillara inat, yoksullar
Arzin merkezinde, birlegtirip ellerini

Kiracaklar yoksullugun zincirlerini

- Stit beyaz 151k olacaklar
4 Sicak somun kokularinda
' 4 Esitlik adalet 6zgtirliikle kuracaklar diinya sofralarm:
Kurgulayacaklar yeniden dinyay:
- Siindiiz Yasar Biga, [stanbul
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SIZDEN
GELENLER

Incir yiirekli
kadinlar

Incir meyvesi nemli havalari hic sevmez. Bunu cok iyi bilen Baskay
ahalisi, iki Anadolu kadininin onderliginde, agaclarin gelecegi

icin jeotermal santrale karsi tek yurek oldu. Baskoy kadinlarinin
micadelesi, jeotermali asti; alisilagelmise, el aleme, hatta ataerkil
toplumla mucadeleye donustu.

Meltem Alkur incir meyvesi nemli havalar1 hi¢ sevmez. Bu ytizden bolgeye
Hacettepe Universitesi, Yiiksek Lisans 6grencisi - Tiirk Halk Jeotermal santral kurulmast halinde agaglar kisa stirede verim-
Bilimi sizlesecek ve iste 0 zaman kdyliiniin ocagma incir agaci dikilmig

olacakti. Bu nedenle kéylii tek yiirek oldu ve agaclan koruma
direnigi bagladh. Kéyde kurulan ¢evreci komisyonla Tire Bele-
diyest ve Tire Kaymakamhigr'na cikildy, cevrecilerin de

katthmiyla kéy meydamnda gtinlerce siiren

oturma eylemi yapildi, hazirlanan pan-

Yesilin onlarca tonunun birbirini kucakladigi, dagiyla tasyla
msana yasachigim hissettiren, ti¢ dagm etegine sirtini
yaslamug incir baskenti Bagkdy; eski adiyla Uz- — —=
gur Kéyii, Izmir’in Tire ilcesine yaklagik 25
km uzakhkta bulunuyor. Ihman iklimiy-

le insanlan gibi sicacik olan bu koyiin

kartlarla doga kargit: bu girigim pro-
testo edildi ve sirkete dava agild.

Bu miicadelenin bagm ¢eken
iki kadin Saliha Ozdemir
ve Pmar Koldas... Saliha
Abla 39 yasinda iki cocuk
annesi, dogma biiytime
Bagskoylu. Buyiikkale ko-
yinden Bagkéy’e gelin
gelen Pmar Abla ise 30

bashca gecim kaynagi incir ve Ege
Bolgesi'nin en kaliteli incirleri bu
kéyde yetistyor:

Maalesef koytin bagmma adeta
karabasan gibi ¢oken jeoter-
mal davast son zamanlarda
Bagkoy’tin adum daha sik duy-
mamiza sebep oldu. Koyliiler,

gectigimiz yil Haziran sonla- yaginda ve o da iki ¢ocuk
rnnda koye jeotermal sondaj a;rlmZSI.v Maalesef EUQUk
icin CED bagvurusu yapildigim 0Bl Cogu(an asam tasa-
ogrendiler ve bir giin caminin ho- stve en ufak bir hava degisi-

minde kriz gegirebiliyor. Pmar

parlorinden “Jeotermalciler koyu- >
Abla’nm tertemiz havasiyla, da-

giyla, tagiyla, dogdugu yer olmasa
da doydugu yer olan Baskdy i cok sev-
digi apacik ortada.

miize geldi” anonsunun yapimastyla
kendilerini 4 ay stirecek bir miicadelenin
icinde buldular. Belki bilmeyenleriniz vardir,

Miicadelenin bagini geken iki kadin;
Saliha Ozdemir ve Pinar Koldas
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“O kadar giizel miicadeleydi ki ik kez kendimizi hissettik, ken- lemis 6nce. Onlarm sinmelerine itirazim aktarryor cesur yiiregty-

di sesimizi duyduk. Belki eglerimiz bile bu yonumiizi le: “Ilk olarak Kizlcakéy’e gittik. O kéyiin kadim erkegi
ilk kez fark etti” diyen Pmar Abla, su s6zlerle bize hep sunu sdyledi: ‘Bizim kéytimiizin ka-
aktartyor siirect: “4 ay siiren, ¢ok zor- V dimnlan sizin sayenizde kalkind1.” Biz top-
lu bir miicadeleydi. Biz ashnda iki lanti oldugunu 6grenince buradan

miicadele birden verdik. Once
gittik kéy meydanmda jeo-
termalcilere karst direndik;
sonra eve geldik kdydeki-
lede, aramizdaki ciirik
elmalarla miicadele et-
tik. Ben sonuna kadar
allemin hakkim savun-
dum ve egim kiskang biri

ti¢ dolmus gittik. Oraya bir var-
dik, meydanda erkek var ama
kadm yok! Kadmlarmz ne-
rede dedik. Korkarlarnmg
. onlar Neymis efendim
= koy kahvesnin 6niine
f cikip konusamazlarms,
2y utanimlarmg. “Ayiprg”.
| Saliha Abla, Ege Bolge-
olmasma ragmen, beni s'nin en kaliteli incirle-
desteklemekten asla vaz-
gegmedi.”
Kendilerinde fark ettikleri bu
glic sadece Bagkdytn jeotermal

rinin Izmirde yetigtiginin
altmi ¢iziyor ve “Burada
idletmemiz olmadigy igin tiic-
carlar bizden aldigr inciri Aydim’a
miicadelesine degil, Aydin'm koy- gotiirtip orada igliyorlar. Sonra da
lerindeki miicadelelere de kvileim oldu. kendi etiketlerini bastyorlar Niye bizim
Kéylerindeki sorun gsimdilik ¢oztilmiis olsa da bagka {irettigimiz mahsuliin adh Bagkdy Inciri olmuyor?
koylerin jeotermal mucadelelerine destek olmaya devam edi- Niye bizim genglerimiz bu fabrikada ¢alisip is sahibi olmuyor”
yorlar. Baglarinda ¢emberleri, ayaklarinda salvarlanyla. . . sozlertyle isyanim dile getiriyor.

Gordiuginiiz gibi Baskoylii kadmlarm miicadelesi, cogu nok-

«Sizin kadmlarimz nerede?” tada jeotermale kargt olmaktan ¢ikt1 ve ahgilagelmige, “sézde”
ayiba ve el aleme, ataerkil topluma karsi verilen bir miicadeleye
“Kahvehaneleri gorseniz adamlar sirekli okey oynuyor donustii. Jeotermal davalart hala bitmis degil. Pmar Abla ve
Meydanda kadin desen yok. Biz orada bagka koyden destege koyden tig erkek insanlara hakaret etmek ve onlant galeyana
gelmisiz, adamlar kit kipirdatmiyor. Mikrofonu elime aldi- getirmek sugundan mahkemeye verildi. Ne kadar aci ki sika-
gimda soyledigim ilk sey ‘Sizin kadmlarmiz nerede’ oldu. “‘Ug yetgi olanlar yme BaskGy'den.
gocukla, bes kadmla olmaz ki bu i5. Bir kere sizin en bagta Gizel tarafindan bakarsak, 6niimiizdeki se¢cimlerde Bagkéy’de
yapmaniz gereken sey, gidin su kahveyi dagitin. Ben burada kadm bir muhtar gormemiz olduk¢a muhtemel. Ayrica, en ya-
bogazimm yirtarken o adam orada oyun oynayamaz. Bura- kin zamanda bir kadn dernegi agmay: distiniiyorlar. Koyde
da onun ¢ocugunun da hakkim savunuyoruz’. Bu ¢ikigm gocuklarm oynayabilecegi bir parkin olmamasmdan ve gengle-
tizerine insanlar kendilerine ¢eki diizen verdi ve kadmnlar da rin igsizliginden sikayetciler. Dernek altnda birleserek bu isleri
cesarete geldi. Niye illa jeotermale yatirnm yapiliyor? Baska daha kolay yiiriitebileceklerine inanyorlar.
bir yatirm yapilsin, onlar da yararlansin, biz de yararlana-
lim. Gel kooperatif' ag, fabrika ag. “Genglerimizi kalkindur-
mak i¢in okul, tiniversite ag. Hastane ag. Hicbir sey agamuyor

Pmar Abla, gittikleri bir kéyde yasadiklarim géyle anlatiyor:

Sonugta iki kadin, bir¢ok insanm yapamacigim yapti. Bir oldu,
beraber oldu ve agaclar1 korudu. Baskéylii bir kadin olarak bu
miicadelenin tamaminda orada bulunamachm ama bu yaziyla
musun, gel buraya bir pastane ag. Golugumuz gocugumuz 1y, runuzda Biiyik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
kazansm. Sen de kazan biz de kazanahm.” “Koylii milletin efendisidir” soziinii bizlere bir kere daha hatir-
Saliha Abla da meydana ¢gtkmaya cekinen koylii kadmlar hedef latuklar icin kendilerine tesekkiir ediyorum.
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Atiks1z yasam miimkiin miui?

Gun boyu distinmeden kullandigimiz islak mendil, plastik su
siseleri bizim sorumlulugumuzda olan atiklardan. Bunlarin
tiketimini reddedebilir ya da azaltabiliriz.

Buse Naval
Ogrenci- ODTU Cevre Miihendisligi

Bugtinlerde hemen herkesin akhni kurcalayan bir sorumuz
var: Sifir atk miimkiin mi? Kaynaklarnmzm tiikenme nok-
tasma geldigi bugtinlerde, keske 6nceden de bu denli bilingli
olsaydik. Evde, okulda, isyerlerimizde giderek artan geri do-
nusim uygulamalar bizi ¢ok sevindirse de, biliyoruz ki ge-
zegenimiz son zamanlarim yagiyor. Geri doniisim egsiz bir
uygulama; fakat son nefeslerini alan gezegeni rahatlatmak
icin tek bagina yeterli mi? Biiyiik tiretim ve tiiketimlerden agi-
ga cikan atiklar daha kolay geri déniistiiriiliirken, maalesef
kiictikler g6zden kagabiliyor. Biz de bu suni tenefhiise bir kat-
kimiz olsun deyip “Haydi atiksiz yagsayahm” diyoruz.

Fakat miimkiin mii hi¢ atik tiretmemek, hep birlikte karar ve-
relim. Oncelikle kendimizden baslayalim diigiinmeye. Giin
boyu bir insan dis fircasi, tarak, sise, tabak, torba gibi kismen
geri donugtiiriilebilir egyalara ihtiya¢ duyar. Bunun yaninda
gtin boyu diginmeden kullandiginmuz 1slak mendil, plastik su
siseleri, yoldan gecerken elimize tutusturulan brostirler de bi-
zim sorumlulugumuzda olan atiklardan. Eger gercekten atik-
s1iz olmak istiyorsak, bu hayatin 5 temel prensibini kendimize
kabul ettirmemiz sart:

1. REDDET

Temel amacimz, ihtiyacimiz olmayan her seyi reddetmek.
Restoranlarda verilen 1slak mendiller; tanitim brostirleri, pro-
mosyon trtinler, deneme boyu market tirtinleri gibi ihtiyaci-
muz olmayan ve suf bedava verildigi icin aldigmmz her geyi
alirken iki kere diisinmekte fayda var.

2. AZALT

ihtiyacmuzm, aslinda elimizde olandan daha az oldugunu
anlamamiz gerek. Fazla olan her sey 6nce evimizi, sonra
gezegenimizi bogmakta ashnda. Daha az1 ile devam etmeyi
ogrendikten sonra, siz bile geldiginiz noktaya sagiracaksimz.

3. YENIDEN KULLAN

Bozulan, kirilan, artik ihtiyacimiz olmayan tiim esyalarmuz
ashnda kullanabilecegimiz baska esyalara déniisebilir. Bizim
ithtiyacimizi karsilamasa da ikinci el olarak baska insanlara da
fayda saglayabilir atmadigimz her egya.

4. GERI DONUSTUR

Eger ilk 3 segenek bize uygun degilse, geri dontistiirmek icin
¢aba harcayabiliriz. Cam ytizde yiiz geri doniistiiriilebilir bir
malzeme oldugundan aligveriglerde ilk tercihimiz olmah.

5. CURUT
Ne yazik ki guibre olarak kullanabilecegimiz mutfak atiklari,
evsel atiklarn yaklagik yiizde 60’11 olusturmakta. Bu organik

atiklan ¢op degil de giibre olarak kullanmak i¢in kompost ya-
pabilir ve atiksiz yasayabiliriz.

Abgveris yaparken paketli gidalar yerine kendi bez torbalari-
muz ve kavanozlarimizla, toptan satig yapan yerlert tercth etti-
gimizde, yemegimizi evde yaptigimizda, kimyasal deterjanlar
yerine kendi dogal tariflerimizi kullandigimizda, mutfak atik-
larmuz gibreye dénustiirdigtimiizde ve dontsebilen tim
malzemeleri geri doniistime yolladigimizda, atiksiz bir yasam
miimkiin diyebiliriz. Ciok ge¢ olmadan baglamak, hepimizin

» bu gezegene borcu.



Calisma yasaminda
var olabilmek

Alev Tarhan

Istanbul- Carrefoursa

Toplumun yarism kadmlar olusturuyor. Biz kachnlar erkek-
ler ile egit haklara sahip degiliz. Esit muamele gbrmiiyoruz.
Ne yasalar 6nunde esitlik var, ne de toplumsal alanda esitlik
var. Erkeklik deger yargilan toplumda egemen durumda...
Kadmlar sémiirtliiyor; baskiya, siddete, tacize maruz kal-
yor. Bu toplumda kadin olmak, zannedildiginin aksine hig
de kolay degil. 2018 yihinda 440 kadm, erkekler tarafindan
oldurildi! Diger yandan kadmlann igi cahsma yasanunda da
hig kolay degil. ..

Ben de bir kadm olarak her agidan zorluklar yasryorum. Ama
size 6zellikle bahsetmek istedigim bir konu var:

Bir ¢ocugum var. Caligtyorum. Cocuk sahibi olan kachnlarmn
¢alismast hi¢ de kolay degil. Citinkii ¢ocuk bakimi biz kadmn-
larmn sirtinda. .. Ayrica, ¢aligagim icin ¢ocuklarimla yeterince
ilgilenemiyorum. Cahsma saatleri i¢cinde cocuguma bakacak
birini bulma konusunda ise sikint1 yagtyorum.
Diistintiyorum. .. Ne yapabilirim? Ne yapabiliriz?
Carrefoursa Hipermarketlerde ¢ocuklarn bakilacag: bir kreg
olursa, bu sorunun ¢éztimii saglanabilir Kadmnlar ¢ocuk ol-
dugu i¢in isten ayrilmak zorunda kalmaz. Daha rahat galisa-
bilirler. Minimarketler i¢in ise kreg yardinu talep edilebilir. Bi-
liyoruz ki 6zel kregler pahah. Asgari ticret ile ¢alisan iscilerin
cocuklarim krege birakacak maddi imkam yok.

Umarim buna bir ¢6ziim bulabiliriz ve gocugu olan kadmnlar
olarak caliyma yasaminda var olabiliriz.

Gogiin de yasamin da
yarisi kadinlardir

Gogun de yasamin da yarisi olan biz kadinlarin uzun soluklu
mucadelesi, yan yana durup el ele tutusarak strecektir.

Mehtap Ozkan Deliduman
Elektrik Mithendisleri Odast Ankara Subest

Gunimtuz diinyasmm en biiytk ve éneml sorunu adaletsizlik,
farkh normlaryla giin be giin artarak kendini gostermektedir.
Adaletsizligin en 6nemli nedenleri ise “esitsizlik”ler silsilesi ola-
rak kargimiza gikmaktadic Gerek uluslararast gerekse ulusal
olcekte “Dinsel, Dilsel, Mezhepsel, Irksal ve Cinsel” esitsizlik-
ler her toplumda ve/veya iilkede farkh boyutlartyla 6n plana
¢tkmakta ve adaletsizligi can yakici bicimde insanlara hissettir-
mektedir.
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2018 yih sonlarinda agiklanan Diinya Ekonomik Forumu, diin-
ya tlkelermin cinsiyet egitligine gore siralanchgy Cinstyet Esitligi
2018 Raporu’na gore Tiirkiye, 149 iilke i¢inde yapilan sirala-
mada 130™uncu oldu. 2006 yihnda yaymlanan aym konulu ra-
pordaise 105. sirada yer almigti, aradan gecen 12 yilda yaganan
bu gerileme, tilkemizdeki en biiyiik sorunlardan birinin cinsiyet
esitsizligi oldugunu gozler 6niine sermektedir.

En kaba anlammyla cinsiyet ayrmaligi, bireylerin cinsiyetle-
rinden dolayr toplumda, herhangi bir aymma, diglanma ya
da kisitlamaya maruz birakilarak, onlara adaletsiz bir gekilde
davranilmasi, olarak tanimlanabilir Kadmlarm toplum icinde



temel hizmetlerden yoksun olmasi, erkeklere gore firsatlara ve
kaynaklara ulagmada egit olmayan kosullarda olmasi, siddete
maruz birakilmas, siyasette ve caliyma yasaminda temsil diize-
yinin erkeklere oranla daha diigiik olmasi, cinsiyet ayrmmcihgi-
nin ana hatlar olarak belidenebilir

Alle icinden sosyal yasama, egitimden is hayatma kadar bir-
¢ok noktada cinsiyet ayrmciligr karsmmza ¢gtkmaktadir: Egitim
hayatinda cinsiyet ayrimcihg daha ¢ok kiz ve erkek cocuklarin
yuksekogrenim dénemlerinde toplumsal cinsiyet rollerine gére
yonlendirilmeye ¢ahglmalan ile kendini gostermektedir Ka-
dmn meslegi olarak gortilen hemgirelik, 6gretmenlik gibi meslek
alanlarma kiz 6grenciler yonlendirilirken basta mithendislik di-
siplinleri olmak tizere benzeri birgok
meslek erkek meslegi olarak goril-
mekte ve bu alana daha az yonelin-
mektedir

Cinsiyet ayrmailigimm ¢ahgma yaga-
minda kendini g6steris bicimi ise isin
gerceklesmesinde, Uretim asama-
larmda, calisanin kadin veya erkek
olmasmmn etkili olmamasma rag-
men uretim iliskilerindeki giictin ve
gelirin kadmlar disarda birakilarak,
erkekler arasinda paylasilmast ola-
rak ifade edilebilir Bu ayrmcaihk, ige
ahlmlarda erkeklerin tercih edilmesi,
yonetim kademelerinde erkeklerin
kadmlara oranla daha ¢ok yer alma-
s1, Ucretlerde kadmn ve erkek isciye
aynt i yapilmasma karsin farkli tic-
retler verilmesi gibi kaba 6rneklerle
kendini gostermektedir. Bircok top-
lumda, gtivenceli, daimi, yiiksek tic-
retli ve sorumluluk gerektiren igler erkek igi olarak tarif edilirken,
gegicl, diistik ticretli ve stattilii, glivencesiz, niteliksiz igler kachin
151 olarak tarif edilmektedir Bununla bidikte ataerki aile yapisi-
nm hakim kilimmaya calisildigr gtiniimiizde evi gecindirme g6-
revi atfedilen ve aile reisi olarak nitelendirilen erkeklerin hem bu
durumdan hem de az énce bahsettigimiz erkek i1 tariflerindeki
konumlarmndan dolay igten ¢ikarmalarda kadina 6ncelik veril-
mesi calisma yasamimn bir diger cinsiyet esitsizligi sorunsahdir:
Cinsiyet egitsizligi bazi meslek gruplarmda daha yogun hisse-
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dilmektedir. Ornegin mithendislik alaninda ahsan kadmlarm
yasacigr problemler yukarida bahsettiklerimizin yam sira farkh
normlarda karsimiza cikmaktachr. i§e alimlarda kadmn santiye-
de calisamaz, kadmdan yazihma olmaz, alt yapr doseyemez,
tesisattan anlamaz vb. séylemlerle kadimn neden miihendis ol-
dugunun sorgulanmasi ya da aym pozisyonda aym tecriibede
farkl ticretlendirilme yapilmasi en sik karsilagilan 6rneklerdir.
Bunlarm yam sira i kogullarmdan kaynakh olarak olusturulan
ayrmmciliklar da s6z konusudur, santiyelerde nicel olarak erkek-
lerin fazla oldugu yerlerde tuvalet gibi mekanlarm kadmlara uy-
gun olmaysi ya da yine santiyede ¢ahisan kadmlara “bu is tehli-
keli, kadmlar uzak dursun” denmesi gibi. Diger tiim meslekler-
de oldugu gibi mithendislik meslegin-
de de kadmin dediginin yapilmasi igin
kendini ispatlamak zorunda olmast sik
kargilagilan bir durumdur, ara teknik
| eleman olan i5¢i ve teknisyenlere s6z
. soyleyebilmek i¢in kadm kimligini bir
' kenara birakmaya “erkek gibi” olma-
- ya zoranmaktaci: Benzer bir durum
| market ve perakende sektoriinde de

yasanmaktach. Bu sektorde calisan
| kadmlarm yasadigr en biiytik sikimtlar
yogun kas gticti gerektiren iglerde zor-
lanmalar, zaman zaman mdisterilerin
s0zli tacizine ugramalar ve dinlen-
me-mola ortamlarmn kadmn varlig:
gormezden gelinerek sadece erkek
cahsanlara gore diizenlenmesi olarak
siralanmaktadic:

Tim bu sorunlarm ortaya cikiginda-
ki ana sebep, kacinmn tiretim iligkileri
icindeki varhgmnm gérmezden gelin-
mesi ve kadn emeginin degersizlesti-
rimeye ¢ahigimasichr: Bu durum uluslararas 6lgekte, her tilkede
aynt oranda olmamakla birlikte, genel bir sistem problemidir:
Dolayisiyla ayrmalik ve esitsizlige karst kadinlarm toplum
icinde kendini var edebilme miuicadelesi de orgiitlii olmal ve
dayanismayla strdurilmelidic. Var oldugumuz her alanda,
evde, sokakta, mahallede, sendikalarda, odalarda, derneklerde
orgutlenmeli, gerek caliyma yasaminin gerekse toplumsal yasa-
mun kadmm varhg; ile yeniden bigimlendirilmesi saglanmalichr:
Go6giin de yagamun da yarist olan biz kadinlarn uzun soluklu
miicadelesi, yan yana durup el ele tutusarak stirecektir



Hem calisip hem anne
olmak ¢ok zor

Neval Gogtiirk
Malatya

Merhaba, Hem cahgip hem anne olmak ¢ok zor; diyerek bag-
layacagim mektubuma. Bunu hepiniz biliyorsunuz ashnda. . .

Ogzel bir sirkette 10 yildir gahgiyorum. Oncesinde ise sadece
anneydim. Doért duvar igindeki sikintilan sadece kendisinin
bildigi bir kadin... Ancak sonra anladim ki ashnda herkes
buna benzer sikintilar yagtyor.

(Not 1: Bunlardan kendinize ders ¢ikartin.)

Caligmaya basladiktan sonra da zorluklar artarak devam etti.
Bu zorluklan gérdiikge daha ¢ok giicleniyor ve daha ¢ok ol-
gunlagiyor insan. Iste o zaman anliyorsun baz seyleri.

(Not 2: Asla pes etmeyin.)

Cevremde problem yasayan o kadar ¢ok arkadagim var ki. ..

Ashnda ¢ogumuzun hayatinda yolunda gitmeyen seyler mut-
laka var; ama bazen kendimize itiraf edemiyoruz. Hayatlari
ev ve is arasmda kalip kérelen kadinlar sunu ¢ok iyi bilir: O
kadar buytik bosluklara diistiyorsun ki bazen kendinden bile
vazgecmek istiyorsun.

(Not 3: Durun ve digiiniin; ben bu kadar zayif miyim?)

Zayit degiliz tabii... Kadmlar bu dilnyanmn en giiclii varhklar
ashnda. Onemli olan bunun bilincinde olmak. Ve ashnda bu
zorluklar asmak biz kachnlarm elinde. .. Ben bunu bagardi-
gima inanyorum. Inanm ¢ok zor oldu; ama bagardim. Ken-
dime zaman ayirmaya, sosyallesmeye basladim. Kendime

amaglar edindim. Emin olun biitiin kadinlar bunu yapabilir.
(Not 4: Gugli oldugunuza inamn.)

Kendime Not: “Giilimse; ama mutlu gérinmek i¢cin degil.
!”

Gergekten mutlu ol

Tiim kadin arkadaglarima sevgilerimle...

Kadinin kurtulusu
mucadelesidir!

Kadinin kurtulusu idam cezasinin gelmesinde degil, sosyal-ekonomik
alanda glclenmesindedir. Ayrica devrime kendimizden baslamali,
mucadeleyi evden sokaga ulastirmaliyiz.

Dilan Karakihi¢
Ankara

25 Kasim “Kadma Yonelik Siddete Karst Miicadele Giinti”,
Dominik Cumbhuriyetinde 30 yillik Diktatorliige kars: 6zgtirlitk
miicadelest veren ti¢ kacdinin (Patria, Minerva ve Maria Tere-
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sa) katledilmesinden yillar sonra (25 Kasim 1981°de) Birinci
Latin Amerikah ve Karayipli Kadinlar Kurultay: tarafindan,
daha sonra ise Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 1999’da ilan
edilmigtir

Diktatorliige karst miicadele veren ti¢ kadin 25 Kasim 1960’ta
katledilmis; fakat bu bir trafik kazas: olarak gosterilmeye ¢aligil-
mustir: Katlediliglerinin ardindan katliama ve diktatorliige tepki



SIZDEN
GELENLER

F

25 Kasim 1960’da Dominik Devleti tarafindan katledilen Patria, Minerva ve Maria Teresa kardesler

biiytimiig 1 yil sonra diktatérik sona ermistir:

Yaziya bu bilgiyle bagladim ¢tinkti kachnlarn toplumsal ve si-
yasal miicadele alaninda etkisinin ne kadar biiytik oldugunu
gostermenin en somut Grneklerinden biridir bu. Peki, kadm
bu toplumda kadin olmaya nasil hazirhyoruz?

Masallar ¢ocuklarn hayal diinyasin gelistiren en 6nemli aragc-
lardan biri. Samldigi kadar
masum olmayan masallar,
kadn ve erkek kavramimm
eril bir dil ile bize empoze
etmenin baglangicidic: Mutlu
sonun evlilik ile bitmesi i¢in
kadmn her zaman “gizel,
asil, fedakar ve 1yi kalpli” ol-
mast gerekir. Erkek ise her
zaman kadmm kurtancis: ve
kahramamd: Erkegin kah-
raman olmast i¢cin kadmn
magdur olmas gerekir ve bu
magduriyet her zaman yiiceltili. Bir kadm hapsedildigi kule-
den, 6li oldugu tabuttan, kétti insanlarm elinden gtizel oldugu
icin kurtarihr. Ama aym kahramanlik 6rnegi kadm icin gegerli
degildir. Kadin giizel olana ulagmak icin fedakar olmahdir: Bu
fedakarlhigin sonunda kurbaga, prense dontistir; yani kadin her
seye suikretmeli sabretmelidir.

Gelelim medyaya... Habererdeki eril dil, sugluyu daha az
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suglu, magduru daha ¢ok magdur yapmaktadir: Aysegtil Ter-
zi olaym ammsayahm mesela. .. Biiytik ihtimalle animsaya-
madmiz. Aysegiil Terzi'nin siddet gdrmesinin 6zetini medya
“sortlu kadin” olarak yapmusti. Sonug olarak, zanh elini kolunu
sallayarak, kameralara giilimseyerek aramza tekrar katildi.
Her giin bu gibi olaylar yasanmaya devam ediyor.
Peki, kadina yonelik siddet
nasil 6nlenmelidir? Tecaviiz
ve taciz olaylan her tekrar-
lanchgmda idam konusu top-
lum icinde tartighyor. Fakat
en agur cinsel suglardan olan
tecaviiziin cezasmn idam ol-
dugu iilkelerde, su¢ sayismn
ne kadar ytiksek oldugu da
ortada. .. Kadinm kurtulusu
idam cezasmm gelmesinde
degil, sosyal-ekonomik alan-
da gliclenmesindedir. Ayrica
devrime kendimizden basglamali, miicadeleyi evden sokaga ulas-
trmalyrz. Cocuklan eril masallar; ¢izgi filmler, filmlerden uzak
tutmaly; onlara her kosulda bedenlerini sevmeyi, kendi hayatla-
rmin kahramanlarmin kendileri oldugunu 6gretmeliyiz. Kadin
yasamin her alamnda evde, iste, siyasette her alanda miicadele
halinde olmahdir ve yagam her alanda savunmahdir: Kadmm
kurtulusu miicadelesidir. Miicadele dolu giizel yarmlara. . .



Bir dokunusla
bir birey kurtulur

Haksizliklara dur deyip caresiz insanlara elimizi uzatmaliyiz. Bir
dokunusla bir bireyin kurtulusu, ailenin kurtulusu haline gelebilir. Aile bir
nesildir, Ulkedir ve dinyadir. Glzel seyler kiclik dokunuslarla gerceklesir.

Nevruz Sacilds
Antalya Baro Baskanhg:

Hayat insana bazen esit davranmuyor. Diinyaya gelis seklimiz
her ne kadar aym olsa da, kaderimizi dogdugumuz ortam
ve sartlar belirliyor. Kaderi degistirmek ancak hayatimmzi,
cevreyl, kogullar1 irdeleyerek ve ¢aba harcayarak miimkiin
olabiliyor.

Attagimiz adimm her zaman bir adim ilerisi vardi Bazen
ne kadar ¢abalarsak ¢abalayahm, bulundugumuz ortam ve
sartlar kisir dongti gibidir. Bizi aym eksen etrafinda dondiirtir
durur. Ta ki ufak bir dokunug o déngtintin yontinii degistire-
ne kadar.

Bu nedenle ¢evremizde yasanan olumsuz olaylara asla du-
yarsiz kalmamahyiz. Haksizhiklara dur deyip garesiz insan-
lara yardim elimizi uzatmaktan cekinmemeliyiz. Komsu-
muzun derdi bizim derdimizdir diyebilmeliyiz, dayamsma
halinde olmaliy1z ki bu sayede bir nebze de olsa birbirimize
faydah olabilelim.

Unutmayahm ki bir dokunusla bir bireyin kurtulusu ailenin
kurtulusu haline gelebilir. Ailenin kurtulusu bir nesildir tilke-
dir ve diinyadir: Giizel seyler kiictik dokunuslarla gerceklesir.
Ornegin, dogudan esinin siddetinden kagan 5 ¢ocuklu kadin,
hi¢ bilmedigi Antalya’ya gelerek yeni bir baglangic yapmak
ister. Distintin ki 6nce babasimn daha sonra esinin hima-
yesinde yasamus, yagammimn simrlar onlarm miisaade ettigi
kadar olan bu kadin, 6yle biiytik bir karar vermis ki derede
dogru diizgiin ytizemezken okyanusa acilmis. Bes cocugu ile
kiyrya ulagmak istercesine bir miicadelenin i¢ine girmis.

Sukiirler olsun ki bu duruma duyarsiz kalmayan bir komgusu
adeta can simidi gibi onlara sahip ¢ikti, her konuda yol yordam
gosterdi, cocuklarma okul imkam sagladi. Annenin de yasal
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basvurularinda yardimer olmustur. Boylelikle komsu sayesinde
bir aile, gelecege daha giivenle bakacak duruma geldi.

Unutmayin ki sorun yagayan insanlar; etrafinda olan bitenleri
ve olabilecekleri kestiremezler. Ciinkii soruna odaklandiklar
icin etrafinda olan bitenlerin farkina varamazlar. Ancak gev-
resindeki insanlarmn gosterdigi duyarhlikla yasamlar olumlu
yonde sekillenebilir:

Toplum olarak ne kadar dayanisma halinde olabilirsek ve
birbirimizin farkina vararak yasarsak, sorunlar o derece aza-

hr.

Uziilerek séyliyorum ki son zamanlarda yaganan kadi cina-
yetlerine maalesef toplumsal olarak her gecen giin daha da
duyarsiz hale geliyoruz.

Emine Bulut’un “Olmek Istemiyorum” ¢ighgim
kimse duymadi

18 Agustos 2019 tarihinde Emine Bulut adh bir kadn, dort
yil 6nce bogandigr cani egi tarafindan, 10 yagmdaki cocugu-
nun gozleri éniinde bicaklandi ve yasam hakki vahsice elin-
den alindi. Emine Bulut’un, bir kadinmn, caresiz bir annenin
boynu kesilmis halde #OLMEK ISTEMIYORUM# diye
attigl ¢ighgr duymayacak kadar sagilasan, duymayan, gor-
meyen, kor bir toplum mu olduk? Ne vahimdir ki bir insamn
caresizlikler icindeki ¢irprmglar, film ¢eker gibi sogukkanhhk-
la kameraya ahniyor ve yardim edilmiyor. Eger birileri boy-
nuna tigort veya havluyla tampon yapsayds, su an bu kacin
hayatta olabilirdi, #OLME ANNE# diye haykiran gocuk
da annesiz kalmazdi. Ufak bir dokunus, bir hayatin gidisatini
degistirebilirdi.

Yasanan bu tiir olaylarda bir iki giinlikk duyarhhklarla ve tep-
kilerle degil, kokten ¢ozim getirecek yasal diizenlemeler ve
toplumsal kalict degerlerle ¢oziimler tiretilmelidir:



Tez-Koop-Is’te orgiitlenelim
INDITEXte neler oluyor?

Sendikamiz Tez-Koop-Is bir siire 6nce INDITEX magazalarinda 6rgitlenmeye
basladi. INDITEX'in Turkiye'de toplam yedi madgazasi bulunuyor. Bunlar,
/ara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara Home.
Cogumuz bu Unld magazalardan en az bir kere alisveris yapmisizdir. Ama
iceriye girdigimizde gordigimuiz o “harika” kiyafetlerin ardindaki calisma
kosullarindan haberdar degiliz. O kiyafetleri tezgahlara yerlestiren, katlayan,
gerektiginde paca Olcimizl alan calisanlar nasil bir calisma ortamina
sahipler?Uyemiz Deniz, dergimize INDITEX 6zelinde hazir giyim sektortindeki
gercekleri anlatti. INDITEX'in iscilere imzalattigi cok kati kurallari var;
sirket, iscilerin neler yasadiklarini anlatmalarini yasaklamis. Bu sebeple
Deniz’in soy ismini ve goruslerine yer verdigi kadinlarin isimlerini ve diger
kisisel bilgilerini belirtmedik. Deniz'in gortstugu kadinlar cogunlukla 19-25
yas araliginda genc emekciler; bir kismi hem uUniversite 6grenimine devam
ediyor hem de calisiyor.

Biz kadmlarmn toplumsal cinsiyet rolleri ile yogun ¢ahstiklan sek-  Onlarmn sézlerini aktarmak istiyorum sizlere:
toderden biri de hazir giyim sektorii. Peki, bu sektdrde ¢ahgmak
bize ne kadar mutlu hissettiriyor? Mesela aldigm maag sence yeterli  Zara ¢ahgam

mi? Yoneticin ya da caliyma arkadaglarna karg ne hissediyorsun?

Stirekli g6ziin saate gidiyorsa, laf igitecek olmanm gerginligini ya-
styorsan o 1§ gercekten 1yi bir iy midir? Siz bu sorular tizerine di-
stinedurun, ben biraz sorunlarmuzdan bahsedeyim: Ben her giin
igyerinde tuvalet thtiyacim i¢in gidis ve doniigimde haber veriyo-
rum, isten ayrilirken zanhymisim gibi cantam g6z kontroliine tabi
tutuluyor, izin hakkim olmasina ragmen izin isterken hesap vertyo-
rum, cahstigim fazla zaman mesai saatime dahil edilmiyor. Dahasi,
isyerlerimizde tacize maruz kalabiliyoruz, cok uzun saatler sagliksiz
kosullarda cahstyoruz ve giyimimizden makyajimiza kadar pek gok
konuda miidiiderin baskis: alindayiz, uzak yerlerde oturan arka-
daslarim eve nasil gidecekleri problemini yastyorlar ¢tinkii servisi-
miz yok. .. Ve sonugta gogu INDITEX ¢ahisan bu sektrde uzun
yillar calismay diiginmuyor.

INDITEXin gesith magazalarinda calisan birgok kachin ya da LG-
BTT arkadagm bunlara benzer ya da daha 6zel sorunlar yagryor:
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Zarada cahgiyorken erkek musteri tarafindan tacize ugrachm.
Kadin miidiirtim “Biraz daha sogukkanh olamaz mism” dedi-
ginde ¢ok sinidenmistim. Daha sonra erkek miidiirimtiz sorunu

¢Ozdii ve bir daha o adam bizim magazamiza giremedi. Ben ise
AVM degistirmek zorunda kaldm.

Pull&Bear cahsam

Bir arkadagmiz vardi. Sabah geldiginde yiizii ¢ok soluktu ve
makyajini az yapmustt. Miidiirtimiiz ona gidip makyaj yapmasim
soyledi ve azarlach. Hatta bir erkek cahsana “Git deodoran sik!”
dedigi bile olmugtur:

Massimo Dutti cahsam

Bir donem kirmuzi ruj baskist 6zellikle ¢ok fazlaydi. Kirmizi ruj
dagitiyorlardh ve siirmemizi istiyorlardi.



Zara cahsam
Erkek cahsanlara da kadm cahsanlara tacizde bulunanlar oluyor:
Aslinda kadin cahganlar her zaman tehlike altinda.

Massimo Dutti
cahsam

Kasiyerlik yapryorum ve
erkek muisterilerm bakig-
lan farkh yonlere kayryor,
ayrica paca boyu alr-
ken fazlasiyla rahatsizhk
yastyoruz. Bazen erkek
gahgan arkadaglannmdan

rica ediyorum ve o benim
igimi yapiyor:

Zara ¢ahsam

Stirekli makyaj baskinz var. Bazen canmm makyaj yapmak iste-
miyor. Seveilimle kavga ediyorum, regl sancim oluyor ya da si-
nav haftam oluyor Makyaj yapmak istemiyorum o giin. Midur
hemen yanima gelip “Bugtin ruh gibisin, ¢ok ¢irkinsin, yataktan
kalkip gelmigsin; hemen git makyajim yap gel” diye azarlayabi-
liyor... Gulmek zorunday1z. Bazen erkek miigterilerimizin s6zLi
tacizine maruz kalabiliyorum. Bir gey almasa bile siirekli bana
tirtin sorma bahanesiyle konuguyor; bu konuda asla miidiirtimiiz
bir sey yapmuyor ve miidiirimiiz bir kadn. Siftlerimiz bir gtin 6n-
ceden degisebiliyor. Mesela ben bugiin 13.00 girighydim; geceden
mesaj attilar “Yarm 07.00 girislisin.” diye. Asla “Planm var nm,
uygun musun?”’ diye soru sormazlar.

Stradivarius cahsam

Haftasonu full ¢ahstigim bir giindii. O kadar kalabahkt ki maga-
za... Yavag cahgiyoruz diye midur bizi stirekli azardady. Fhzh ha-
reket ettigimden ¢ok terdemisim; bilirsiniz magazada alan kiictik
ve klima da yetersiz. Miidiir yanima geldi; “Cook kot kokuyor-
sun, bir an 6nce gidip kendini yika!”” dedi. Herkesin icinde! Ve ben
31 yagnda bir kadimm. Bunu diyen kadn 25 yagnda. Aglayarak
icert girdim. Bir kadin miidiir bunu bagka bir kachn ¢ahsanma na-
sil yapabilir? Ter kokabiliriz; bu gok normal. Yarma gelip sessizce
soyleyebilirdi; bilerek bagirch orda bana.
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Pull&Bear cahsam

Bize yilda iki kez kiyafet veriliyor. Biri yaz doneminde, bir digert

de ki doneminde. Biz beden soyliiyoruz. Kiyafetler farkh yerden
geldigi i¢in bazen bedenle-
rin tutmach@ olabiliyor. Su
an giydigim pantolon bana
¢ok dar geliyor ve ben ra-
hat hareket edemiyorum.
Kalcamin bu kadar goste-
rilmesinden ¢ok rahatsizim.
Gomlegimi belime bagla-
mak zorunda kaliyorum ve
azar igiiyorum. Ama kiya-
fetimi de degistirmiyorar;
bir dénem boyunca onu
giymek zorundasm. Biz
magaza mankenleri degiliz,

magaza Urtnlerini giymek

zorunda da degiliz ve viicudumuzu sergilemek zorunda hi¢ degiliz.

Bershka cahsam

Her giin giiler yiizli olmamiz lazim. Asla insan olamayiz; cani-
muz sikkin olamaz. “Aaa neden giilmiyorsun, bu ne somurtmak,
cok cirkinsin...” somurturken stirekli duydugum laflar Makyaj
yapmaktan ¢ok hoglanmiyorum ama miudiiriim o kadar konugstu
ki tamam yapmaya bagladim. Simdi saclarma laf ediyor: “Fon
gektir; biraz bakimh ol, boyast gelmis. . .” Bunun sonu olmayacak.
Uriinleri mi yoksa bizi mi sunuyorlar bilmiyorum.

Benim ve calisma arkadaglarmmin anlatuklarm okurken, yazinm gi-
risinde sordugum sorular da dustindiiniiz mii? Yanitlarmiz olum-
suzsa, artik sendikal Grgtitlenmenin zamar gelmis demektix INDI-
TEX’in altina imza attig bir uluslararasi sézlesme var. Bu s6zlesme-
vi, Tez-Koop-Is Sendikas'nm da tiyesi oldugu Kiiresel Sendikalar
Bidigi (UN]) ile imzalamus. Sézlesmeden bir maddeyi paylasmak
istiyorum: “Isciler herhangi bir aynmaha ugramadan sendika
temsilcilert ile goriismekte ve sendikaya tiye olmakta 6zgtirdiir.”
Cahgma arkadaglarm basta olmak tizere, hazir giyim sektGriintin
tiim emekgilerini sendikamiz Tez-Koop-Is'te érgiitlenmeye cagim-
yorum. Biz istersek her sey degisir
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Yirmi iki kapinin biri

Inanilir gibi degil, bu glnleri hic goremeyecegdim sanirdim. Mezarda
emekli olacagim diye beklerken aha da oldum. Elimde tuttugum ilk emekli
maasim. Bir kus kadar degil, bir kusun kanadi kadar. O da insani hicbir

Ayten Kaya / Yazar

Otobiise binip ilk maasm almaya giderken yol boyunca gahstigim
igyerlerini digtindiim. Babamu diisiindiim, en ¢ok da annemi, bu
parada onun da hakk: var. Mezarmna cigek gotiirtip emekl oldugu-
mun haberini vereyim bari.

"Tam tamamma yirmi iki ayn isyerinde gahgarak gelmisim bu nok-
taya. Dile kolay be Sirin, sen nasil dayandm bunca kapiya? Yirmi
iki isyert, yirmi iki ayr1 patron demek, yirmi iki ayr anahtar girmig
cebime. Aah ne zor yollards, simdi bir daha ytirti deseler yiirtiimek
s0yle dursun, yerimden kalkamam, dizlerim agriyor. Coocuklarm
pesinden zor kosuyorum. Evet, bunca kosturmacanmn icinde iki de
gocuk yaptim. Nee, cocuklarmm yasmma gore kiictik mii? Haklisin,
tam umudu kaybedip evde kalacaktim ki evlendim, menopoza gi-
recektim ki son vagona yetisip kollarimin arasinda bir kiz, bir oglan
beledim. Hisim akraba, konu komgu ve devlet erkam buna ¢ok
sevinip alkiglachlar beni. Sersemlemistim, ne olup bittigini yillarca
idrak edememistim. Elliyi gecince anlacim ki ne alkiglar ne “afe-
rin”’ler uguruyor insani.

Cebimde kugun kanatlarndan kalan tiiylede eve dénerken karar
verdim; oturup bu yirmi iki kapiyr yazacagim. Sen simdi yirmi iki
kapiyr dolagip, beg bin kiisur isgiintinii doldurdugumu duyunca,
beni huysuz, gecimsiz biri sandmn degil mi? Oysa idare etmek; digi-
ni stkmak, aza kanaat etmek nedir; btitiin bunlar isyerlerinden ev-
vel taa bebeyken anamdan 6grenmisim ben. Biliyor musun bir kiz,
annesinden 6grendigini sonradan diizeltmek icin ¢ok ugragiyor. . .

Evet, evet yazmahyim. Yazmamn insam hafifletip armdircigim
okumustum, madem emekli oldum yazaymm bari. Ashnda benim
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yere ucurmuyor. Olsun, emekli oldum ya...

okuyup yazmaya hi¢ yliziim olmach, zaten liseyi chsanidan bitir-
dim. Onun i¢in yazarken bazen harfleri eksik yaziyorum, imlayr
da ¢ok bilmiyorum. Sen sonra benim yazdiklarimm diizeltir misin?
Hem diizeltmesen ne olacak ki, sanki baskast nu okuyacak? Bir
seyl de kendim i¢cin yapayim. Bu aksam gocuklar ve adami uyut-
tuktan sonra yazmaya baslayacagim. Bu verdigim diger s6zlere
benzemeyecek. Soz, yazacagim.

Gecenin sessizliginde mutfak masasma oturdum.

MERT KARDESLER SUPERMARKET

Ankara’da eskiysen bilirsin, Sakarya’da Yeni Sahne vard; igte tam
onun yaninda da stipermarket. Simdi ikisinin yerinde de yeller
estyor: Iste ben o markette ilk kez tezgahtar olarak ise baglacim.
Daha on yedi yagmda degildim. Yorulmak nedir bilmedigim
¢aglanmdi. Yirmi-otuz kiloluk zeytin tenekelerini oradan oraya
hi¢ -th demeden tagtyor; aksama dek ayakta bekliyor; tenekeleri
acarken ellerimi kessem de sizlanmadan devam ediyordum. Siz-
lansam ki ne? Cikip eve gitsem, yapamiyorum desem babam
beni bir daha ige gondermezdi. Sadece ben degil, bu ise girene
dek kimler dil dokmedi ki babama; komsu teyzeler, ablalar, abiler
araya girdi. Babama bin kez degilse bile yiiz kez anlattilar; kadmm
Ige gitmesi, para kazanmas ayip degil diye. Simdi ben yok elim
kanadl, yok tenekeler cok agir desem, otobiisler tikhm tikhm, bazi
adamlarm eli srtimdan agagr dogru iniyor diye anlatsam, babam
beni bir daha ise génderir?



i§yen'nde en ¢ok anlagip konustugum Sebahat. Benden bir iki yas
biiytik. Bana birgok seyi o 6gretti; zeytin tenekelerini agmay, zey-
tin esitlerini -sele, kirma, domat, gelebi- hepsini ondan 6grendim.
Bizim evde ¢ok zeytin ¢esidi bilinmez; topluca siyah zeytin derdik,
yesil zeytin de ¢ok nadir almirds. Tk maagimla ti¢ ylizer gram cesit
gesit zeytin alnmgtm da kardegim de ablam da ¢ok sagirmus, an-
nem de kiznugt.

Bir de Leyla Abla var. Aylarca abla diye pesinden dolandim, kendi
tezgahlarmi da bana sildirip temizletti. O, peynir tezgadhmdan so-
rumluydu. Hakan Abinin olmadigy giinler (Mert kardeglerden en
kiictigii) peynir kaliplarm bana tagittryordu.

Bir yih devirmigtim zeytinlerin baginda, arttk masterileri taniyor
ne gesitten ne kadar istediklerini séylemeden gip diye biliyordum.
Elimi de artik tenekelere kestirmiyordum.

Epeydir Leyla Ablayla konusmuyorum. Goziim agihp da iglerini
yapmaymnca bana sirtimi déndt. Hig umurum degil, konugmazsa
konugmasm. Daha 1yi oldu, bos bog laflayacagima firsat buldu-
gum zamanlarimda giinliik tutmaya bagladim. i§yeri glnligi. . .
Cizgili defterimi ¢antamu koydugum yerde sakliyorum. Uzun
uzun degil en faza bir sayfa yaziyorum, miisteri gelince, Hakan
Abinin baktigim hissedince kalemi, defteri hemen birakiyorum.
Defterin bagima dert acacagm bilsem, Leyla’mn beni takip ettigi-
ni sezsem defterimi eve gotiirtirdiim. Hangi arada derede Leyla
nasil yaptiysa cekmecemin kilidini agip defterimi alip gidip foto-
kopisini ¢ekigtirmis. Hakan Abi bir igmla kargma dikilip esya-
larm topla ve ¢ik git dediginde ne oldugunu anlamadim. Utan-
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muyorsun degil mi igyerinin sularm yazmaya, neymis kiiflii peyniri
tiraghyormusuz; ne yapacakuk? Nemlenen kuruyemigleri yeniden
kavurmayalm da atalm mu? Bir de deftere “Hakan Hakan” diye
yazmugsin, abisi nerede bunun! Agzim agip hichir sey diyemedim.
Kovulmugtum. Babam duyar duymaz “Kim bilir sen ne yaptn”
diye kizacaktir

Elimde ¢ekmecemdeki it zivirt doldurdugum posetimle Kizi-
lay'da aglayarak dolandm, eve gidemedim. Mesai bitene kadar
o park bu park gezdim. Sonra durakta Sebahat’s bekledim. “Ba-
bana hemen soyleme, yeni i bak. Birkag gtin ise gidiyorum diye
evden ¢ik. Sonra daha iyisini buldum buraya gectim dersin” diye
akal verdi.

Otobiise binmekten vazgegip, elimden tutup beni avukata go-
tiirdii. Tk kez bir avukat gorityordum, biraz sert bir adamdh.
Yiiziime bakip “Aglamayi kes!” dedi, beni boyle isten atamaz-
larmus, fotokopt delil sayilmazmus. “Zaten yazdiklarmda da bir
sey yok, tazminat alacaksin” dedi. Defteri uzatirken “Biraz kitap
oku, hep ayni kelimelerle yazmigsin” diye ekledi. “Adliyeye di-
lekgeni de kendin yazip islemlerini takip et” demez mi, 6nce cok
korktum korkmasma ama dediklerinin hepsini yaptim. Yapabil-
dim. TIk tazminatmi kazandim, Leyla da Hakan da ¢ok sasird.
Kiigtigim, bir sey bilmiyorum ya hakkim yedirecegimi sandi-
lar. Rahmetli anam tazminati aldigim duyunca gz bebekleri
titreyerek “Sen bana benzeme.” dedi. Galiba yine de benzedim
vallahi, su yogurt kaplarma baksana ne kadar ¢ok biriktirmigim.
Aklima nereden estiyse, gecenin bir yarisinda butiin yogurt ku-
tularm atam.
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gr1 merkezleri
“cinsiyefgilik” ha}{klnda
/ bize ne soyluyor?

Okuldayken kiz cocuklari erkek cocuklardan daha iyi performans
gosterebiliyorken, nasil oluyor da yetiskin olduklarinda daha az kazaniyor ve
liderlik rolunt daha az ustleniyorlar? Bu arastirma bu olguya i1sik tutuyor.




Dr. Anna Kristina Hultgreen / Open University, ingiltere

Hem erkek hem de kadin ¢agri merkezi galigani gor-
mis olma ithtimaliniz yiiksek olsa da, gercek su ki, kii-
resel cagri merkezi sektortiindeki ¢aliganlarin yiizde 71°1
kadin. “Kadin gettosu” ya da daha olumlu olarak “ka-
din dostu igyerleri” denilen ¢agr1 merkezlerinde 6nemli
sayida kadin var.

Bunun nedeni toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki
en buytk engellerden biriyle baglantilidir: Nasil oluyor
da okuldayken kiz ¢ocuklar1 erkek ¢ocuklardan daha
1yl performans gosterebildigi halde; yetigkinlige ulagip
profesyonel alana girdikleri zaman daha az kazaniyor,
liderlik roliini daha az iistleniyor ve genellikle daha dii-
stk statiiye ve daha az etkiye sahip oluyor?

Aragtirmam bu olguya 151k tutuyor. Cagr: merkezi yone-
ticileri ve caliganlariyla yapilan kapsamh goriigmelerin
yani sira, Iskocya ve Danimarka’daki sektoriin caligma
kiltira ve uygulamalarina yonelik bir sorusturmanin
ardindan, ¢agri merkezlerinin toplumla biitinlegmig
cinstyet¢l tutumlar tizerine kuruldugu anlagilda.

Kuralina gore oynamak

Gagr1 merkezleri hedef giidimlii keskin bir diizenle-
me ile olusturulmus igyerleridir. Misteri temsilcilerine,
migsterilerle belirli gekillerde konugma talimati verilir.
Bu talimatlar1 ne 6lgiide takip ettikleri yoneticiler ta-
rafindan izlenir ve maaglari ve kariyer geligimleri buna

baghdir.

Miisteri temsilcilerine, miisterinin adini kullanmas, kii-
¢uk konugmalar yapmasi ve “Tamam” ve “Goriyorum”
gibi 6ngorilen “dinleme sesleri” ile etkilesime girmesi
sOylenir. Sirketin amaci, misterilerin gagriyr sirdiirme-
sini saglamak ve ayrica “kisiye 6zel bir hizmet” izlenimi
yaratmaktir.

Erkek ve kadin ¢agri merkezi temsilcilerinin bu tiir dil
recetelerine itaat etme durumlarim karsilagtirirken il-
ging bir érnek ortaya ¢ikti: hem Isko¢ hem de Dani-
markali kadin migteri temsilcileri, buna daha fazla
uyum gosteriyordu. Yani kadin cagr1 merkezi caliganla-
r1, yoneticileri tarafindan yapilmas: sdylenenleri erkek

Bazi kadinlar cagri merkezlerinde calismayi secebilir cinki genellikle cocuk
yastaki kadinlara cekici gelen esnek calismaya uygundur. Ve tabii ki toplumda her
cinsiyetin yapabilecekleriyle ilgili koklu inanclar var. Kadinlarin, hizmet islerini lyi
yaptiklarina inanilmasi ve “duygusal emek” gerektirmesi gibi...

& =

—
So- |

Cagr1 merkezlerinde “Tamam” ve “Goriyorum” gibi “dinleyen sesler”in kasithi olarak kullanilmas: istenir.
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Cagri merkezleri hedef gudimli keskin bir diizenleme ile olusturulmus
isyerleridir. MUsteri temsilcilerine, musterilerle belirli sekillerde konusma
talimati verilir. Bu talimatlari ne olcide takip ettikleri yoneticiler tarafindan
izlenir ve maaslari ve kariyer gelisimleri buna baglidir,

meslektaglarindan daha ¢ok yaptilar: migterilerin so-
runlarini daha sik onayladilar ve isimlerini kullandilar,
gerektiginde onlar: tekrar aramaya tegvik ettiler ve “iyi
hafta sonlar1” gibi kigisel vurgular: kullandilar.

Okul ve is

Kadin miisteri temsilcileri, bu dil kullanma regetesine ne-
den erkek meslektaslarindan daha fazla nza gosteriyordu?
Cocuk gelisimi ve egitim lizerine yapilan aragtirmalar, kiz
cocuklarinin kurallara uyduklarinda édullendirilirken, ba-
girmak ya da siifta dolasmak gibi kural ihlalleri yaptikla-
rinda erkeklerden daha ciddi sekilde cezalandirildiklarim
kanithyor.

Bu toplumsallasmig farkhhklarin igyerine tagmmasi akla
uygun. Bu farkliliklar daha sonra, 6zellikle yiiksek oranda
sistematiklegmis isyerlerinde net bir sekilde ortaya ¢ikiyor.

Kadinlarin kurallara daha fazla uygun davranmas: bu fe-
nomeni acikliyor. Bir yandan okullarda kural uyumu de-
gerlendirilir ve 6diillendirilirken, gen¢ kadinlar profesyonel
alana girdiklerinde prestiji olmayan ve etkisiz iglerde kala-
bilmek i¢in kurallara uymak zorunda kalabiliyor.

Diger aragtirmalarda da benzer bulgulara rastlandi. Gagn
merkezi yoneticileri ve ige alim uzmanlan ile yapilan goriis-
meler, kadin iscilerin erkeklere gore daha ¢ok tercih edildi-
gini, ¢linkii kurallara bagh kaldiklarim gésteriyor. Yonetici-
ler (her iki cinsiyetten) sunlar: sGylediler:

“Erkeklerin, yapmamalar gereken seyleri yapmalar daha
muhtemeldir; oysa kadinlar prosediire ve yapilmas: gere-

kenlere bagh kalyorlar.”

Tabii ki, kadinlarin kurallara daha fazla uymasi, kacdinlarm
neden cagr1 merkezi islerinde orantisiz bir etkiye sahip ol-
duguna dair birka¢ aciklamadan sadece bir tanesidir. Baz
kadinlar ¢agri merkezlerinde caliymay1 secebilir; ciinkii
¢agr merkezileri, genellikle ¢cocuk yastaki kadinlara gekici
gelen esnek cahismaya uygundur. Ve tabii ki toplumda her
cinsiyetin yapabilecekleriyle ilgili kokli inanclar var. Hizmet
igleri, kadinlarn 6zellikle iy1 yaptiklarina inanilan “duygusal
emek” gerektiriyor.

Cinsiyet esitligine bir darbe

Cagn merkezleri, Ingiltere ve diinyadaki kadmlar icin yeni i
firsatlar yaratmg olabilir; ancak uzun vadede, cinsiyet esitli-
gine zarar vermesi muhtemel.

Cagr merkezleri dinya ¢apinda yiiksek cirosunun yani sira
¢ahsanlarin bedensel ve duygusal tiikenmiglik sonucu ige
devam edememesi ile bilinmektedir Misteri temsilcileri,
miisterilerden gelen 6fke patlamasi, cinsel taciz ve diipediiz
kétiiye kullanilma riski alindadir. Kadimlar etkisiz ve diisiik
statiide olduklar diigiik tcretli ve stresli iglere yonlendirildi-
ginde, yeteneklerini kaybedebilecek. Ayrica bu durum, bu
iglert yapabilecek ve yapmayn isteyebilecek erkeklere uygula-
nan bir tiir ayrimcihga neden olur.

Cagr1 merkezleri bir gekilde islemeye devam ediyor. Aras-
trmamin yapildigi Avrupa’da, endustri her yil ytizde 10
buytiyor. Ve cagri merkezleri simdi kiiresellesmis hizmet
sektoriindeki en 6nemli istthdam alanlarindan biri. Daha
kapsambh, herkesin yetenegine ve potansiyeline uygun bir ig-
glicli i¢in, ¢agri merkezlerinde degisime baslamanin zamam
artik gelmeli. (Ceviri: Zeynep Oztiirk)

Cagri merkezleri dinya capinda ylksek cirosunun yani sira calisanlarin
bedensel ve duygusal tukenmislik sonucu ise devam edememesi ile

bilinmektedir.
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Cagri merkezlerine

bakmak

"Biz is makineleri yedek parcasi yapip satiyoruz. Uriini kullananlarin hepsi erkek
ve kadin sesi duymak onlardaki gerginligi aliyor.” Cagri merkezi yetkilisinin
aktardigi bu sozlerdeki bakis acisi, kadin cagri merkezi calisanlarinin en fazla
maruz kaldigi soruna, tacize kapi acabiliyor.

| Meliha Kaplan

Cagri merkezleri, belirli bir isin telefon ve bilgisa-
yar teknolojisine dayali olarak yapildigi mekanlardir.
Cagri merkezi calhiganlarn aracihigiyla uzaktaki miis-
terinin bilgiye erisimi saglanmaktadir. Bu merkezler
genel itibariyle miisterilerin istek, sikayet ve sorunla-
rin1 iceren cagrilarin kargilandigy “inbound” ve ¢ag-
r1 merkezinden disariya pazarlama amacli yapilan
aramalar ifade eden “outbound” gibi iki fonksiyonlu
¢aliymaktadir. Miusteri temsilcisi olarak adlandirilan
¢agr1 merkezi ¢alisanlar: vardiya usuli 7 gtin 24 saat
caliymaktadir. Galismis olduklar: firmanin belirledigi
kurallar ¢ercevesinde firmay: temsilen misterilerin ig-
lemlerini gerceklestirirler.

Gamze Yiicesan Ozdemir’in Tiirkiye’de ¢agri merkezi
caliganlarinin igyerlerindeki ve gtindelik hayatlarinda-
ki deneyimlerine 151k tutan “Cagri Merkezinde Calig-
mak” isimli arastirmasinin birinci b6limiinde ¢agri
merkezlerinin dogasina dair egilimler esneklik, vasif-
sizlagtirma, artan denetim ve gozetim baskisi, karak-
ter aginmasi olarak siralanmigtir.’ Ashinda bu sirala-
nan egilimler ¢agri merkezlerinin emek siirecine dair
6nemli giktilar ifade etmektedir. 7/24 hizmet veren
¢agr1 merkezlerinin en 6nemli 6zelligini olusturan es-

neklik nedeniyle calisanlardan geng, dinamik, ytiksek
performans ve verimlilikle caligmalar: istenmektedir.
Caliganlarin strekli aymi ekranlar takip etmesi, ayni
kelimelerle benzer cumlelerle konusmalari, yasaklh ke-
limeleri kullanmamaya 6zen gostermeleri ve stirekli
teknolojik bir denetim altinda galisiyor olmalar: vasif-
sizlagsmalarina neden olmaktadir.

Siuirekli artan denetim ve baski

Gagri merkezlerinde bir diger 6nemli sorun ise stirekli
artan denetim ve baskidir. Gagr1 merkezi calisanlari-
na inbound durumunda gorigme sayisi anlaminda ve
outbound durumunda ise satig yapma anlaminda bazi
ulagilmaz hedefler konulmaktadir. Ciagrr merkezi ¢ali-
sanin siirekli degisen tictincii kigilerle genelde yasanan
bir sorunun ¢oziimlenmesi i¢in iki goriigme arasinda
2-15 saniyelik aralarla siirekli konugmasi, konusmanin
kayit altina alinmasi, sorunun ¢6zimii ve gérisme su-
resinin performans degerlendirilmesinde esas unsur
olmasi, ¢alisanlar tizerinde surekli artan denetim ve
gozetim baskis: kaygi, depresyon ve diisiik is tatminine
sebep olabilmektedir.

1. Yiicesan-Ozdemir, G. (2019). Cagri Merkezinde Calismak. Istanbul: Nota Bene Yayinlar:
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CAGRI
MERKEZLERI

Cagri merkezleri hedef gudimlu keskin bir dizenleme ile olusturulmus
isyerleridir. MUsteri temsilcilerine, musterilerle belirli sekillerde konusma
talimati verilir. Bu talimatlari ne olcude takip ettikleri yoneticiler tarafindan izlenir;
maaslari ve kariyer gelisimleri buna baglidir.

Cagri merkezi calisanlarinin yiizde 75-80’ini
kadin isciler olusturmaktadir

Cagr1 merkezlerinde emek stirecine dair yapmig ol-
dugumuz girisin ardindan simdi de bu merkezlere bir
de toplumsal cinsiyet perspektifiyle bakalim. Cagr
merkezi ¢alisanlarinin yiizde 75-80’ini 18-29 yag ara-
s1 geng ve kadin isciler olugturmaktadir. Bu sektorde
agirlikli olarak kadinlarin tercih edilme nedenlerine
dair farkh yaklagimlardan soz edilebilir. Ancak biz iki
farkli cagri merkezi yetkilisinin bir gazeteye vermis ol-
dugu miilakatta kullandig1 ifadelerde gizlenen cinsi-
yetci bakig acisini agiga ¢ikaralim.? “Bu meslegi tercih
edenler genelde kadinlar oluyor.” “Neden sorusuna
her iki yetkili de benzer cevabi veriyor:

“Ses tonundan, soruna yaklaggmina kadar bayanlar
daha farkli bir konumda Tturkiye’de; belki bu ytizden
olabilir. Mesela ingiltere’de tercih edilen ses yiizde 90
erkek sesi. Ginki daha giivenilir ve etkileyici oldukla-
r1 distintliyor.”

“Bizim bolimumiiziin yizde 80’1 bayanlardan olusu-
yor. Yurtdisinda bu oran yiizde 60 ile yizde 40 civa-
rinda. Neden olarak, Turkiye’de bayanlarin konugma-
y1 ve iletisimi daha c¢ok sevdigini sdyleyebiliriz. Ayrica
bir erkek cok sinirliyken kargisina bir bayan cikinca
sinir seviyesi azaliyor. Ama kargisina bir erkek ¢ikinca
tansiyonun dugirilmesi biraz zaman alabiliyor.”

Bir bagka ¢agri merkezi yetkilisi ise “Biz iy makineleri

2. Milliyet Pazar “Pardon Sizi Insan Sandim, Robotmugsunuz”

yedek parcas: yapip satiyoruz, bunu santiyelerde kulla-

nanlarin hepsi erkek, kadinin olmadig1 ortamdan ari-
yorlar, kadin sesi duymak onlardaki gerginligi aliyor”
diye agikliyor. Bu aciklamalar cagri merkezlerinde agir-
ikl olarak kadin ¢aliganlarimin tercih edilmesinin cin-
siyetci boyutunu gostermesi agisindan oldukga 6nemli.
Ciunki bu bakig acisinin bir sonucu olarak misterinin
“sinir seviyesini azaltan kadin sesi” bu igyerlerinde en
fazla kars1 karsiya kaldiklar: sorunlarin baginda tacizin
geldigi acikca dile getiriyor. I§ makinelerinden “senin
sagin ne renk” muhabbetine gelen gorigmeler, “seni
dinlemek icin aradim, konus” diyenler, tanigmak iste-
yenler... Tabii bir de erkek miisteri temsilcisine rahat-
¢a edemeyecegi kiifiirleri kadin ¢aliganlara etmekten
geri durmayanlar...

“Sinirleri alinmis biri olmali®

Gagr1 merkezleri duygularin kullaniminin 6n planda
oldugu igyerleridir. Caliganlar her an duygularim kont-
rol etmek zorundadir. Giindelik hayatlarinda her ne
yagamis olurlarsa olsunlar migteri ile siirekli olarak
sakin, anlayigh ve gtlimseyerek konugmalar: istenir.
Yine bir bankanin ¢agri merkezi yoneticisi ile yapilan
bir mulakatta yonetici bir ¢cagr1 merkezi ¢caliganinin en
6nemli 6zelligini “sinirleri alinmig biri olmali” olarak
acitklamigtir. Bir diger yOnetici ise ¢agri merkezi ¢ali-
saniin 6zelliklerini §6yle siralamistir: “Empati kura-

http://www.milliyet.com.tr/pazar/pardon-sizi-insan-sandim-robotmussunuz-179391
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin raporu, kadin iscileri koruyan yasalarin
bircok isyerinde uygulanmadigini aciga cikariyor. Cagri merkezlerinde, gebe,
yeni dogum yapmis, emzirme donemindeki kadin iscilerin fazla calisma, sut izni,
postalar halinde calisma uygulamalarinda sikintilar yasaniyor.

o

bilmeleri ¢ok 6nemli. Adeta bir sanat¢t gibi davran-
mali, ruh hali nasil olursa olsun, kendini maskelemeyi
bilmeli. Ayrica 6zverili olmali. Miigterinin ihtiyacini,
duygusunu anlamak ¢ok 6nemli. Bazen sorunu ¢oze-
miyoruz. Ama Oyle bir konusma yapiyoruz ki miig-
terinin beklentisi kargilanmasa da telefonu memnun
olarak kapatiyor.” Her iki yonetici de cagri merkezi
¢aliganlarinin aym zamanda duygularini da ticari ola-
rak kullanmak istediklerini neredeyse acikca ifade et-
migtir.

Cagri merkezi ¢alisanlarindan stirekli bi¢imde miste-
rilerin memnuniyet hali Gizerinde etkili olmalar: isten-
mektedir. Bunun denetimi de yoneticiler tarafindan
hem teknolojik olarak hem de dogrudan denetimle
yapilmaktadir. Cialiganlarin kendilerine ait, emek dis1
diye digiindiigimiiz duygular: da bir metaya doniise-
rek verdikleri hizmetin bir parcgasi olmaktadir. Duy-
gusal emek kapsaminda hisler, ¢agri merkezlerinde
konulmus hedeflere hizmet etmektedir. Duygularin bu
bi¢imde siirekli denetlenmesi ¢aliganlarin kendine ya-
bancilagmasina da neden olmaktadr.

Yasalarin kadin is¢iler icin getirdigi koruyucu
hiikiimler bir¢ok isyerinde uygulanmyor

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan ya-
pilan “Cagri Merkezlerinde Caliyma Kosullarimin
Iyilestirilmesine ve Sosyal Taraflarin Bilinclendirilme-

sine Yonelik Teftis Programi Sonug¢ Raporu™ da top-
lumda yerlegmis cinsiyetci tutumlar Gizerine inga edi-

len ¢agr1 merkezlerinin diger olumsuz yénlerine vurgu
yapmuigtir. Rapora gore; yasalarin kadin isciler i¢in ge-
tirdigi koruyucu hitkimler bir¢ok igyerlerinde uygu-
lanmamaktadir. i§yerlerinde dogurganlik cagindaki
yogun kadin isci istthdamu ile ilgili gebe, yeni dogum
yapmig, emzirme donemindeki kadin igciler ile ilgili
fazla ¢aligma, stt izni, postalar halinde ¢aliyma uygu-
lamalari ile ilgili hususlarda sikintilar yaganmaktadar.
Kadin iscilerin dogum 6ncesi ve sonrast ¢aligtirilma-
malar1 gereken surelerde calistinldigl, erken doguma
bagh olarak eksik kullandirilan dogum 6ncesi analik
izinlerinin, dogum sonrast analik izni siirelerine ilave
edilmedigi tespit edilmigtir. Bir yagindan kiigiik cocuk-
larini emzirmeleri igin kadin ig¢ilere guinliik bir buguk
saatlik emzirme izinlerinin giinde bir buguk saat kar-
siig1 toplanarak haftada bir giin toplam yedi buguk
saat ige gelmeme geklinde toplu olarak kullandirildig:
tespit edilmigtir.

Kaynaklar:

1. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. (2013). Cagr1 Merkezlerinde
Caliyma Kogullarinin lyilestirilmesine ve Sosyal Taraflarin Bilinglen-
dirilmesine Yonelik Teftis Programi Sonug Raporu. Ankara.

2. Man, F. ve Selek-Oz, C. (2009). Goriindiigii gibi Olamamak ya da
Oldugu gibi Goérinememek: Cagri Merkezlerinde Duygusal Emek,
CGalisma ve Toplum, 20, 75- 94.

3. Yiicesan-Ozdemir, G. (2019). Gagr1 Merkezinde Calismak. Istan-
bul: Nota Bene Yayinlari.

3. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:. (2013). Cagri Merkezlerinde Calisma Kogullarnin Iyilegtirilmesine ve

Sosyal Taraflarin Bilinglendirilmesine Yonelik Teftis Programi Sonu¢ Raporu. Ankara.
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kadin olmak
- T e
35. Istanbul Film Festivali'nin Ulusal Yarisma boliminde En lyi Film, En lyi Senaryo
ve En iyi Kadin Oyuncu 6ddllerini alan “Tozbezi”, Ahu Oztilrk’dn itk uzun metrajli film
calismasli. Yonetmen Ozturk, filmi kendi yasam oykidstinden yola cikarak olusturmus.

Filmin senaryosunu yazarken evlere gindelik islere giden teyzesinden etkilenen
Oztlrk, filmi de teyzesine adamis.
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“Tozbezi” filmi Istanbul’un yoksul mahallelerinde
yasayan iki kadinin, Hatun ve Nesrin’in, hikayesine
odaklaniyor. Yasamlarini giindelik temizlik isleri yapa-
rak sirdiirmeye caligan bu iki kadin, film boyunca se-
hirde ayakta kalma ve hayata tutunma mitcadelesi ve-
riyorlar. Bu yasam miicadelesiyle birlikte film pek ¢ok
konuda —emek somurtsi, giivencesiz ¢aligma, kentsel
dontsum, kimlik, cinsiyet esitsizligi vs.- duginmemiz
icin olanak sagliyor.

Giivencesiz calisma ve emek somiirisi

Giintimuzde igcilerin yagadigi en biyik problemler-
den biri kuskusuz giivencesiz ¢aliyjma. Bu durum, ya-
rinlara iliskin belirsizlik i¢erdiginden, insanlarin hem
gecim kaygist yagsamalarina neden oluyor hem de mii-
cadele etmenin 6nundeki en buytk engeli olusturuyor.
Filmde bu gtivencesizligin en agir bi¢imini yasayan iki
karakter bulunuyor. Nesrin ve Hatun sigortasiz ve her
an igsiz kalma tehdidi ardinda yagamlarini surduiri-
yorlar. Ikisi de yoksulluktan muzdarip olsa da Hatun
sinif atlayabilecegini, hatta bir giin Moda’dan ev ala-
bilecegini dugiiniiyor. Nesrin ise daha gergekei; her
ne kadar smif bilincine sahip olmasa da Moda’daki
evlere sahip olmayacaginin; oraya ancak temizlik i¢in

Filmin Kiinyesi:

gidebileceginin bilincinde. Bu baglamda Nesrin’in tek
istegi sigortali bir ige girmek ve diizenli bir gelire sahip
olmak. Film boyunca bunun i¢in bir arayista oldugunu
goruyoruz.

Is bulmak icin herkese haber salan Nesrin bu konuyu
evine temizlige gittigi bir kadina da aciyor. Kadin bag-
ta ona yardimci olacagim soyliiyor; fakat sonrasinda
isine gelmedigi i¢in onu basindan saviyor. Bu da orta
sinifin ikiytzlaligunu gosteren bir 6rnek olarak beli-
riyor. Dolayisiyla filmde hem is¢i siifi, hem de orta
siifi temsil eden kadin karakterlere sahit oluyoruz. Bu
iki simif arasinda “kadin” olmaktan dolay1 dogabile-
cek bir dayamigma iligkisi maalesef kurulamiyor. Da-
yanigsma, ancak alt sinifi temsil eden Nesrin ve Hatun
arasinda kurulabilen bir iligski oluyor. Hatun’un sinif
atlamak istemesi ve Nesrin’in diizenli ve sigortali is ta-
lebi haricinde karakterlerin kendi i¢inde bulunduklar:
durumdan ¢ikig icin dayanigma diginda bir alternatif-
leri yok gibi goruniiyor.

Bu baglamda yasadiklar: (yakin bir zamanda kentsel
dontisume ugrayacak ve yikilacak olan) yoksul mahal-
ledeki afisler ve duvardaki “Savasa Hayir!” “i§, Baris,
Ozgiirliik!” gibi yazilar filmin dikkat gekici unsurlari-
dir. Bu sahnelerde o mahallede bir emek 6rgiitlenme-

Yoénetmen: Ahu Oztirk

Oyuncular: Asiye Dincsoy, Nazan Kesal, Didem Inselel

Sure: 99 dakika
Vizyon Tarihi: 2015
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sinin oldugunu anliyoruz. Fakat bu simif miicadelesi
cagrist ne yazik ki bu iki kadin karakterle (Hatun za-
ten siif atlamak isteyen bir karakter oldugu i¢in bu
cagrinin daha ¢ok Nesrin tizerinde etkili olabilecegi
beklenirdi.) bulugamryor.

Kimligini reddetmek benligin kaybidir

Etnik bir azinhigin toplumdaki kimlik kaybi benligin
de kayb1 anlamina gelebilir. Bu baglamda, kiginin, ko-
kenine ve kimligine sahip ¢ikmasi onun varolugu aci-
sindan o6nemlidir. Tozbezi filmindeki iki karakter de
Istanbul’a Tiirkiye’nin dogusundan go¢ etmis, Kiirt
kadinlardir. Nesrin film boyunca pek cok kere Kurtge
konustugundan kimliginin bilincinde oldugunu anla-
yabiliyoruz. Fakat Hatun kendini Cerkez olarak ni-
telendirmektedir. Aslinda bu kimlik, evine gtindelige
gittigi kadinin arkadasinin ona yakistirdig: bir kimlik-
tir. Gunkd ev sahibi ve onun arkadasi ashnda ortitk
bir irk¢1 dil kullanmaktadir. Aralarinda sohbet eden
bu kadinlardan evin sahibi olan; alt komgularinin ¢ok
kibar oldugunu, hep hal hatir sordugunu anlatir ve

bu kadar kibar, hatirginas bir kiginin Kiirt olmasinin
onu sagirttigini “Gorsen hi¢ Kiirt demezsin” sozleriyle
belirtir. Sonrasinda ise ev sahibinin arkadagi Hatun’a
donerek “Sen nerelisin? Kesin Cerkezsin, Cerkezler
zaten sarigin olur” sozleriyle Hatun’un kimligi de ken-
dince belirler.

Iktidarlarin toplumsal yapiya yaydigi bir nefret sugu
olan 1rkcilik, giintimtizde en gok da orta-simif insanlar
arasinda karsilik buluyor. Hatun, alt stmif bir azinlik
olarak, bu 1irk¢i yonelimden kendini kurtarmanin bir
yolu olarak Cerkez kimligini kendi kimligiymig gibi
kabul ediyor ve bir is bagvurusunda Cerkez oldugunu
belirtiyor. Yani kimligini reddetmek zorunda kalarak
kendini kabullendirmeye ¢aligiyor.

Kadinlik algis1 patriyarka tarafindan
belirleniyor

Hatun ve Nesrin ashnda ayaklar1 tzerinde duran/
durmaya calisan giiclii karakterler. Nesrin’in esi, onu
terk ettiginden dolay1 zaten yok; Hatun’un esi Sero ise
etkisiz bir karakter olarak varla yok arasinda duruyor.
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Filmde bu iki kadinin her seyin iistesinden zaman za-
man da dayanigarak geldigini gértiyoruz. Fakat “ka-
dinlik” 6zellikle kadin-erkek iligkileri baglaminda ne
yazik ki karakterler tarafindan erkek egemen sistemin
stnirlan igerisinde algilaniyor. Boylece karakterler bu
erkek egemen sistemin séylemlerine basvuruyor ve
onun deger yargilariyla davraniyorlar.

Hatun’a gére Nesrin’in esi Cefo’nun Nesrin’i terk et-
mis olmast Nesrin’in sucu. (Nesrin de kendisini sugla-
maktadir.) Ciinkii Nesrin Cefo’yu evden kovmugtur ya
da tam manasiyla “kadinlik” yapamamistir. Oysa ger-
¢ekte Cefo sorumsuz biridir; ne eve ne gocuguna dair
bir sorumluluk almigtir. Sonunda da evi terk etmistir.
Nesrin’in Cefo’yu aramasi, onun dénmesini istemesi
1se hayatin yukiini daha fazla kaldiramayacagini di-
sinmesinden dolayidir. Hem cocuk bakimi, hem bir
evi ¢ekip cevirmek, hem calismak (ustelik glivencesiz;
yani yarinin ne olacag belirsiz bir iste) agir bir sorum-
luluktur ve Nesrin bu durumdan kurtulmak ister. Yani
aradigl, sevebilecegi, hayati paylasabilecegi bir es de-
gildir. Nesrin’in Cefo’yu aramasi tamamen ekonomik
kaygilarladir. Aslinda Nesrin sistem icerisinde adeta

sikigmugtir. Cikig yolu ise yok gibi gozikmektedir.

Sonug

“Tozbezi” filmi iki kadinin yagama tutunma miucade-
lesini anlatirken, bu mucadeledeki yollarin ne kadar
¢etin ve zorlu oldugunu gosteriyor. Kadinlar bu duru-
mu asmak i¢in stirekli bir miicadele iginde olsalar da
filmde kurtulmalarini saglayacak bir ¢ikis yolu gértin-
miyor. Cinkt aslinda, temelde duran adaletsizligi
hedef alan bir itirazlar1 yok. Bu durum Montaigne’in
Brezilya sahillerindeki t¢ yerlinin Fransa Krali IX.
Charles’1 ziyarete gitttiklerinde “Onlar1 en ¢ok hay-
rete diigiren seyin ne oldugu” sorusuna verdigi yaniti
diustnduriyor. Yerlileri en ¢ok sagirtan sey, toplumun
yarist yoksulluk ve acliktan sefil halde dilenirken diger
yarisinin sahip olduklar: konforla éviinebilmesidir.
Bu sefil insanlar bu korkung adaletsizlige nasil kat-
lanmaktadir ve bu durumla ilgili herhangi bir adim
atmamaktadir?' Sonug olarak yerlilerin sordugu bu
soruyu biz de kendimize sorabiliriz. Bu adaletsizlige
neden katlaniyoruz?

1. Paul D’amato, Marksizmin Anlami, Ayrinti Yayinlari, S.181, 2016.
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Kadinlara yasal haklar taniyan dinyanin en eski Ulkelerinden biriyiz. Buna kargm
“Futbol seven kadin iticidir” klisesi, ilkemizin vebasidir. Futbol bir spor dalidir ve
cinsiyeti yoktur.

| Gizem Demirer / Spor Yazar

Futbolun sadece bir “spor dali” oldugunu ve bunun da
bir cinsiyetinin olmadigini insanlara anlatmanin zorlu-
gunu senelerdir yasayan futbol yazari, editérii ve haber
mudirid bir kadin olarak sizlere birkag seyden bahset-
mek istiyorum.

Evet, yanliy duymadiniz! Futbol bir spor dalidir ve bu-
nun bir cinsiyeti yoktur. Nasil teniste Federer gibi Maria
Sharapova da dinyaca tnlityse ve milyonlarca seveni,
izleyeni, takip edeni varsa, ayn1 durum futbolda da var.
Tenis icin kadin sporu deyip Nadal’i, Djokovic’i 6teki-
lestirmiyorsak, futbolun krali¢esi Alex Morgan’1 da ote-
kilestirmemeliyiz. Ashinda olay bu kadar basit ve “nor-
mal”. Fakat 6zellikle bizim tilkemizde bunu anlatmak
¢ok gii¢c. Futbol seven kombine sahibi, hatta ve hatta
futbol yorumcusu bir kadin olarak, yillardir bunun si-
kintisim1 gekiyorum. Ulkemizin vebasi: “Futbol seven
kadin iticidir” kligesi...

Cocugunuzu, eger yoksa yegeninizi ya da ¢evrenizdeki
bir ufaklig1 disiintin. Size gereksiz yere vurdu, yapma-
masi gereken bir sey yapti ya da bir arkadasina zarar ver-
di. Ne yaparsimz? Akliniza 6nce cezalandirma yontemi
gelir ve mesela onu odasina gonderirsiniz. Bir stire oda-
sindan ¢ikmasina izin vermez, yaptiginin yanls oldugu-
nu anlamasini istersiniz. Bu 6rnegi neden veriyorum?
Futbol maclar birkag yil 6nceye kadar, simdikinden cok
daha korkung bir haldeydi. Taraftarlar mesale yakards,
kiifrederdi; statta tagkinlik yapar, sahaya yabanci madde

r

atardi. Sonucta cezalandirilirlardi. Ceza neydi? Erkek
taraftar yasagil! Kadin taraftarlarla dolu tribiinler... Yani
zihnimize “statta kadinin olmasi, takima bir ceza” cim-
lesi ince ince iglendi. Neden cezaydi ki bu? Tribiinde
tezahtrat yapmak, sarkilar séylemek, giizel kokmak, te-
miz giyinmek kotu bir sey miydi de, bunlar takima ceza
oluyordu? Ses tonumuzun biyolojik olarak ince olmasi
sizin kulaklarinizi mi tirmaliyordu ki biz cezaydik?

Eskiye déniip bakahm; ne giizelmis her sey... Ilk olarak
1888 yilinin Londra’sinda kurulmugtu kadin futbol der-
negi. Geng kadmnlar bu giizel sporu basariyla yapiyor;
ancak erkekler tarafindan aynm gimdi oldugu gibi en-
gellenmeye caligihyorlardi. Ama sonra o kadar basarili
oldular ki erkek futbol takimlar1 degil, 6’sar kigilik ta-
kimlardan olugan kadin futbol takimlar daha ¢ok izlen-
meye, daha ¢ok sevilmeye basland.

Sonra Birinci Dinya Savag: ile birlikte, kadin futbolu
131 senelik tarithinin “ALTIN QAGI”m yagadi. Bakin,
bu ctimle ¢ok can acitic1 ashnda. Bezden toplarla, ¢im
gibi nimetlerin bulunmadigl zamanlarda yasaniyor bu
altin cag.

Neyse, ne diyorduk...

Birinci Diinya Savag sirasinda erkekler cephelere gittigi
i¢in, kadinlar hem evlerini gecindiriyor, hem neredeyse
dinyay1 yonetiyorlardi. Savag vardi; ama hayat da spor
da devam ediyordu. Futbol konusunda dillere destan,
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Bir kez 90 dakika kadin futbol macini seyretse, sasirip kalacak onyargili kesim.
30 metre mesafeden bir frikik vuruyorlar, direk yamultan cinsten.

O N TVER NN T ‘..

yuzyil gecmesine ragmen her kaynakta var olan giizel-

likte futbol resitali sergiliyorlardi. Sonra savag bitti, er-
kekler dondu ve kadinlar yine engellendi. O giin bugtn-
diir, engellenmeye devam ediliyor... Onyargilar yikip
kadin futbol maclarim izlemeyen insanlar bulundugu
miuddetce bu engellenme devam edecek. Halbuki bir
kez 90 dakika seyredilse, sagirip kalacak 6nyargih ke-
sim. Bazen bir gol atiyorlar, diyorsun ki “ibrahimovig 0
goli atamaz.” 30 metre mesafeden bir frikik vuruyorlar,
direk yamultan cinsten. Aslinda bir salsalar kendilerini,
bir izleseler, o kadar keyifli ki...

Ulke olarak demeyecegim, insanlik olarak futbolun kar-
gagsasini o kadar benimsemisiz ki, belki de o yiizden ka-
din futbolunu 6nemsemiyoruz. Neredeyse hi¢bir kadin
futbol musabakasinda hile, kavga, zaman gegirmek i¢in
yerde yatma, gereksiz yere saghk gorevlisini sahaya ca-
girma ve oyun sogutma géremezsiniz. Didiik ¢alar ve 90
dakika futbol oynanir. Temiz oynarlar. Pek spekiilasyon
gorilmez. Biz futboldan ziyade futbolun magazinine o
kadar ahymigiz ki, belki de ondan bunu sevemedik. Ro-
naldo’nun ¢ocugunu hangi kadindan yaptigi, Arda’nin
silahla hangl popgunun yanina gittigini 6grenmek bizi
cok eglendiriyor sanirim!

Hayatin geneli gibi ashinda. Cok gtizel bir tathciya gi-
dersiniz ve meniide onlarca yeni gey olmasina ragmen
bir tirli cesaret edemez, her zaman séylediginiz pastay:
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yeniden siparis edersiniz.

Degisimden ve yeniliklerden korktugumuz i¢in bu kadar
uzagiz belki de kadin futboluna.

Futbolu ¢ok seviyoruz, ayni o ¢ikolatali pastay: sevdigi-
miz gibi. Ama mag izlerken Messi’yi, Suarez’i, Kane’i
gormemeyi kabullenemiyoruz, pastanin gileklisini soy-
lemekten ¢ekindigimiz gibi.

Halbuki kadinlara yasal haklar taniyan diunyanin en
eski tilkelerinden biriyiz. Kadinlara her seyi veriyoruz
da, futbol oynadiklarinda “itici” diyoruz, o da ayr1 bir
olay.

Eminim bircogunuz bu seneki stiper kupa finalini izle-
migtir. Orta hakem ve yan hakem kadindi. Mag bir kere
bile gereksiz yere durmadi. Sagma sapan diidikler duy-
madik. Milimlik ofsaytlar bile kagmadi, en ¢ok sasirtan
da oydu. Bugiine kadar dort dortliik yonetildigini izledi-
gim ilk ve tek mag oldu bu.

Derdim, ya da yazimin amaci “Kadin futbolu izleyin”
degil. Vermek istedigim mesaj ¢cok bagka. Futbol oyna-
yan, futbol izleyen, futbol maci yéneten ya da futbol
konusan kadinlarin 6ntiniin agilmasi, hatta “rahat bi-
rakilmasi”...

Konu her ne olursa olsun, emin olun bir kadin elinden
gelenin en iyisini yapar. Kadin futbolu izlediginizde, de-
digimi ¢ok iy1 anlayacaksiniz.



Cinsel hastaliklardan
kurtulmak mumkun

Cinsel yolla bulasan hastaliklar, tasidigi mikroorganizmalara gore adlandirilir.
Belirtilerin ortaya cikma siresi ve tedavisi etkene gore degisir. Bu hastaliklar,
tedavi edilmezse kisinin baskasina bulastirma riskinin yani sira kendisinin
hayat kalitesinin dismesine, kisirliga hatta hayatini riske sokacak problemlerin
olusmasina neden olabilir. Erken donemde tani konulup tedavi edildiginde,
bulasma riski azalir veya ortadan kalkar. Belirtiler oldugunda vakit

| Dr. Giizin Bas¢

CINSEL YOLLA BULASAN HASTALIKLARIN
BELIRTILERI NELERDIR?

Belirtiler kadin ve erkekte benzer olabilmekle beraber, bu ya-
z1da daha ¢ok kadmlarla ilgili olanlar ele alacagim:

Akanti: Vajina kuru bir organ degildir. Fizyolojik akinti de-
nilen berrak kokusuz akmti normaldir. Fizyolojik akinti, yu-
murtlama déneminde, cinsel istek duyuldugunda, gebelikte,
uzun siire ayakta kahnchiginda artar. Cinsel yolla bulagan has-
taliklar varliginda, akinti k6t kokar ve sari, yesil, gri olabilir:
Akint1 bazen kanh, agrihdir. Bu sikdyeti olan kadinlar vakit
kaybetmeden kadin dogum uzmanma bagvurmahdir. Cinsel
yolla bulagan hastahg olan erkekte de akinti olur. Tanimlanan
akmtlar cinsel yolla bulasan hastalig: kesin gostermez. Mu-
ayenede gerekirse akintidan alinan orneklerle tani konulur,
tedavi planlanir.

Idrar sikayetleri: Idrar yaparken yanma, sik idrar ¢ikma,
idrar yaptiktan sonra rahatlayamama genellikle idrar yolu
enfeksiyonlar ile ilgili olabildigi gibi, cinsel yolla bulagan has-
taliklarm belirtisi de olabilir. Bu sikayeti olanlar kadm dogum
uzmani ya da tirologa bagvurmahdir.

Genital bolgede yara ve sigiller: Genital bolgede agizda

olusan uguk benzeri yaralar, sigiller cinsel yolla bulagan hasta-
lik belirtilerindendir.

kaybetmeden bir uzmana basvurmak onemlidir.

Kasik bolgesinde sislikler: Kasik bolgesinde sislik, o bol-
gedeki lenf bezlerinin enfeksiyonla savasmasi sonucu verdigi
reaksiyonla biiytimesinden kaynaklamr. Genital bolgedeki
enfeksiyonlarda ve cinsel yolla bulagan hastaliklarda kasiklar-
da sislik olabilir:

HANGI HASTALIKLAR CINSEL YOLLA
BULASAN HASTALIK GRUBUNDADIR?

Klamidya enfeksiyonu: Kadin ve erkekte hi¢ belirti ver-
medigi gibi, akint ile kendini gosterebili. Kadmlar i¢in teh-
likelidir; aylar boyu sessiz kalarak, kadinda tireme sistemini
etkileyerek kisirhga neden olabilir. Dogumda, dogum kana-
Iindan bebege bulasarak bebekte gtz enfeksiyonlarma yol
acabilir. Agist yoktur:

Gonore (Bel soguklugu): Cok yogun akmnt, idrar sikayet-
leri, iligski sonrasi kanama gibi belirtileri varchr. Agist yoktur.
Tlacla tedavisi miimkiindiir.

Sifiliz (Frengi): Cinsel bolgede kirmizi renkli yaralar olur.
Tlerlediginde saclar ve kaglarda dékiilme olabilir; son evrede
1se kalp, cilt, kemik ve sinir dokularin etkilemesi s6z konusu-
dur. Agist yoktur.

Genital herpes (Genital ucuk): Agizda olusan ucugun
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llac tedaMSinden sonra hasta
mutlaka ko edilmeli, hastaligin
nuksetme n korunmak icin

gerekenlery@piimalidir. Baz
hastaliklar beligtivermeden kiside
tasiyicl olakak kalabilir.

genital bolgede olmast ile karakterizedir. Agrih genital bolge
tilserleri yamnda ¢ok ciddi idrar sikayetleri olur. Agridan do-
lay1 kisi bazen idrarm dahi yapamaz. Agst yoktur. Genital
herpesli gebe kadin, bebegini korumak icin sezaryenle dogum
yapmahdir.

Human Papilloma Virus (HPV:Genital sigil): 100’tin
tizerinde HPV tipi mevcut olmasina ragmen, genital bolgeyi
tutan birkac tip mevcuttur. Bu hastalik, hicbir bulgu verme-
yebilir ya da genital bolgede sigiller olabilir. Agrisiz sigiller
kagintiya neden olabilir. Genital bolgede sigil olusturan ve en
stk gortlen 2, 4 ve 9 tip HPV’ye kargt gelistirilen 3 cesit ast
mevcuttur. Ulkemizde heniiz 9’lu agt yoktur. Ozellikle 9 yasm-
dan sonra, hi¢ cinsel deneyim olmadan ag1 yapilirsa, HPV’ye
kargi yiiksek oranda koruyuculuk saglani: HPV asis1 devlet
tarafindan 6denmez.

Genital sigiller kendiliginden iyilesebilir ya da koter denilen
yakma, dondurma iglemi olarak bilinen kriyo, laser, krem
ve eksizyon gibi farkh tedavi secenekleri ile tedavi edilir Ka-
dmlarda rahim agz1 kanserlerinden sorumlu tutuldugu icin
¢ok onemlidir Rahim agz1 kanser taramasi olan pap smear
diizenli yapilmahdir. Erkeklerde nadiren antis kanserine yol
acabilir

Aids: HIV viriisii kaynakh bir bagisikhk problemi olan Aids
hastalig: grip, nezle gibi baslayip tiim viicudu etkiler. Omiir
boyu ila¢ kullanmay1 gerektiri. Kan ve cinsel sivilarla, hasta
anneden bebege gebelik sirasinda ya da dogumda bulasabilir.
Audsli hasta ile aym ortamda olmak, ona dokunmak ile bu-
lasmaz.

Hepatit B: Kan ve viicut sivilart ile bulagan, agist olmasma
ragmen tlkemizde ne yazik ki hala sik gortilen bir hastahktr.
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Bulant,, kusma, deri dokiintiileri, karaciger yetmezligi yapa-
bildigi gibi hicbir belirti vermeyebilir de. Hepatit B’nin agisi,
su anda yeni dogan bebeklere yapimaktadi. 1980 yihinda
agtlama baglamasima ragmen, iilkemizde ne yazik ki 1997 y1-
Iinda Saghk Bakanhgi'min ag1 takvimine almnustir

*#*Kadmlarda vajinal akinti, yanma, kaginti gibi sikayetlere
yol acan mantar enfeksiyonu, cinsel yolla bulagan enfeksiyon-

lar grubunda degildir.

CINSEL YOLLA BULASAN HASTALIKLARDA
DANISMANLIK VE TEDAVI NASIL OLMALIDIR?
Yargilamadan, uygun bir iletisimle; kisinin sorunu, sorunla
1lgili neler yapilabileceg, tedavi ve tedavi stireci hakkinda da-
nigmanlik verilmelidir.

- Davrams ahskanliklan, hastah§in niiksetmesinden ko-
runma yollart gézden gegirilmelidizc. Kondom, hepsin-
den degil ama cinsel yolla bulagan pek ¢ok hastaliktan
korunmayi saglar.

- Hepatit B ve HPV agilan yiiksek oranda koruma saglar.
Cinsel deneyim olmadan 6nceki yaglarda agilar yapihrsa
risk oldukca azalir.

- Cinsel yolla bulagan hastaliklarin tedavisi, etki eden mik-
roorganizmaya gore planlanir. Tlaclar agizdan hap, igne
ya da pomad seklindedir. Tag tedavisinden sonra hasta
mutlaka kontrol edilmeli, gerekirse laboratuvar testleri
yapimal;; yani hastahgim niiksetmesinden korunmak
icin gerekenler yapilmahdir Bazi hastaliklar belirti ver-
meden kigide tagtyic1 olarak kalabilir.

- Tedavi planna esin katilhmi mutlaka saglanmalichr:

©Shutterstock.com



LEZZETIN

GOCMEN KUSU

Ankara’da
“Meshur Erzurum Oltu Cag Kebabr™

| Mustafa Ozgen

Isletmenin sahibi Nazim Eren Cansu “1963 yilinda dedem Haci Nazim Cansu
burayi actiginda mahalle arasinda kicuk bir yermis. Uzun yillar faaliyetini
orada surdurmus. Ancak 10-15 yil kadar once gecekondular yikilip bolge
kentsel donuslme girince yerimiz degisti. Yine Gilveren'de simdiki mekana

tasindik™ diyor.

Erzurum mutfagim farkh kilan 6zelliklerin baginda cog-
rafi yonden Ipek Yolu tizerinde bir kavsak noktas: olugu
ve bagta Osmanli Devleti olmak iizere pek ¢ok mede-
niyete ev sahipligi yapmig olmasi geliyor. Hayvancihigin
¢ok 6nemli oldugu Erzurum, basta et ve stt uriinleri
olmak tuizere, hayvansal trtinler konusunda Tirkiye’nin
en iddial yorelerinden biridir. Bu hayvansal triinlerin
baginda gelen Cag Kebabinm ise Kipgak Tirkerine ait
oldugu ve yaklagik 300 yildir bélgede diigiin ve solenler-
de misafirlere ikram edildigi belirtiliyor.

Evliya Clelebi, tinli eseri Seyahatname’de Kipcak bozkir

M MIICITI RAZI CANSY. DL TURAN CANSQ - TORUNU EREN CANSY

(Dest-1 Kipgak, Karadeniz ve Kafkaslarin kuzeyini i¢ine
alan bolge) olarak bahsettigi cografyada yasayan Nogay
Tatarlarmin siyasi, sosyal ve kiiltiirel hayatlar1 hakkinda
onemli bilgiler vermis. Bu bilgiler icerisinde koyun etin-
den buyiik bir sige gegirilerek yapilan ve araba tekerlegi
ile pisirilen bir kebaptan da soz ediliyor. Bahsedilen bu
bilgiler cag kebabu ile benzerlik gésteriyor. Ayrica, giint-
miizde 1yl pigmis cag kebabinin da yoresel ifade ile “Ta-
tari” olarak adlandirilmas: bu rivayeti giiclendiriyor. Cag
Kebabinin ilk isminin ahbap kebabi, muhabbet kebabi
oldugu, dost sohbetlerinde yapilan ahbap kebabinin za-




KIS SAYISI: 6 kisilik
HAZIRLAMA SURESI: 25 dakika
PISIRME SURESI: 35 dakika

Zencefilli Havu¢ Corbasi

Malzemeler:

2 yemek kagig1 zeytinyagi, 2 adet sogan, 5 adet havug, 1 adet patates,

.. W 2 adet kiip seker biiytikliigiinde taze zencefil, 1 dis sarimsak, 5 su
Pisirme Onerisi
bardagi su, 1 tath kasig1 tuz, 1 tath kasig iri ¢ekilmis karabiber
* Dilerseniz patates ve havucu has-
layarak karisima ekleyebilir ve

boylece kullanilan yag miktarini Nasil Yapihr?

azaltabilirsiniz. e Sogani yemeklik dograyn.

Patates ve havucu da ayni biiytikliikte garnitiirliik boyutunda ola-
cak gekilde dograyin.

Zeytinyagini derin bir tencerede kizdirin. Soganlar1 kavurun.
Patates ve havucu da soganlarla beraber kavurmaya devam edin.

Sarimsak ve zencefili ayni havanda doverek ezin.

Her sayimizda bir okurumuzun yemek " AP .
Sogan, patates ve havuca zencefil ve sarimsagi ilave edin.

tarifine sayfamizda yer vermek istiyoruz.

Dl e Uzerine yavag yavas suyu dokiin. Tuz ve karabiberi de ilave ede-

okurlarimizin, yorelerinden sectikleri rek kayrae Rk,

yemek tariflerini bir pul resimleriyle Havug ve patates iyice yumusayinca el blender1 yardimiyla ¢corba-
birlikte y1 pliriizsiiz bir kivama gelinceye kadar gekin.
mustafa.ozgen.tez.koop.is@gmail.com e  5-6 dakika daha kaynamaya birakin.
adresine gondermelerini bekliyoruz. Altini kapatin kekik, biberiye veya dereotuyla servis edin.
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manla cag kebabi1 adin1 aldig1 tahmin ediliyor.

Cag kebabinin ticari olarak ne zaman satilmaya baglan-
digr ile ilgili farkh bilgiler mevcut. Bu kebabin “Oltu Cag
Kebab1” ismi ile patentini alan Oltu Ticaret ve Sana-
yi Odast’na gore kebap ilk defa 1930°lu yillarda gecim
sikintisina diigen bir kigi tarafindan, baraka benzeri bir
yerde ticari olarak satilmaya baglanmig. 1960’ yillara
gelindiginde kebabi tretip satan kebapgct sayisinda tilke
genelinde artiy baglamig.* Cag kebabinin asil olarak
Oltu, Senkaya, Narman, Tortum, Uzundere ve Yusufe-
Ii’nin ortak geleneksel yemegi oldugu belirtiliyor.

Erzurum’dan Ankara’ya uzanan lezzetli

bir yolculugun adi: *Meshur Erzurum

Oltu Cag Kebab1”

Bu kiltirtin Ankara’daki ilk temsilcilerinden biri olan
Hac1 Nazim Cansu aslen Erzurum Senkayali, o glinlerde
hentiz bir gecekondu boélgesi olan Ankara’mmn Mamak
ilcesine bagh Gilveren Mahallesi'nde aciyor kebapci
dikkanin.

Isletmenin su anki sahibi Nazim Eren Cansu, “1963 yi-
linda dedem Hacit Nazim Cansu buray: actiginda ma-
halle arasinda kiiciik bir yermis. Uzun yillar faaliyetini
orada sirdirmiis. Ancak 10-15 yil kadar 6nce gecekon-
dular yikilip bolge kentsel doniistime girince yerimiz de-
gisti. Yine Gilveren’de simdiki mekana tagindik” diyor.

Tongiil Pide’den selam var

Gecen sayimizin Lezzet
sayfalarinda, Tongtil Pide
firinina konuk olmus ve
Odemis’in ¢ok sevilen ge-
leneksel lezzeti Tongiil Pi-
de’yi tanitmistik. 6. sayimizi
eline alan ve haberi ¢ok
begenen firinin sahibinin
kiz1 Nedime Tongiil Ak-
cay’m, Tez-Koop-Is Kadin

dergisine ve okurlarina selam1 var. Nedime Hanim,
bir kadin olarak dergiyi cok begendigini sdyliiyor ve
bizlere basarilar diliyor.

“Meshur Erzurum Oltu Cag Kebab1”n1 dedem Hac1 Na-
zim Cansu’dan sonra oglu yani babam Turan Cansu is-
letiyor. Babamdan sonra da gelenegi ben sirdiriiyorum.
Yani isin 3. kusak temsilcisiyim, ilk giinka lezzetinden
6din vermeden devam ediyoruz igletmeye.”

Diger kebaplardan ne farki var?

Nazim Eren Cansu Oltu ¢ag kebabini soyle anlatiyor
bize: “Cag kebabi koyun ya da kuzu etinden yapilmakta-
dir. Biz koyunu Balikesir’den getirtiyoruz. Kemiklerinden
ayrilip sinirleri alian et bir siire dinlendiriliyor. Sadece
tuz, karabiber ve sogan ile marine ediliyor. Sogani zirhla
kesiyoruz. Eti kat kat gige diziyoruz. Et sise dizilirken her
katina sogan ilave ediyoruz. Daha sonra mege odunu ile
yanan mangalimiza gisi yatik olarak takip cevirerek pisi-
riyoruz. Mege odunu koz halinde olmal. Burada pisen
eti cag denilen kuguk sisler yardimiyla kesiyoruz. Caglar
buyiik sige paralel tutularak etin istiinden yatay olarak
ete gecirilir, bigak yardimiyla cagin sapia kadar kesilir.
Kesilen caglar: yan tarafta ikinci bir mangalda musterile-
rin damak tadina gore biraz daha pisirebiliyoruz.”

Nazim Eren Cansu, Erzurum’da ikinci kez cag kebabinin
pisirilmedigini sigten kesildigi gibi sulu sulu servis edildi-
gini buna da o bolgede “tatari” adi verildigini séyliiyor.
Cag kebabmi 6zel olarak Amasya’dan gelen sogan ile
servis ediyorlar. Yaninda ezme, salatalik tursusu ve tabii
ki cag kebabinin vazgecilmezi lavas ekmegi var. Lavag
ekmegini kendileri yapryormus. Icecek olarak da ayran
veya salgam suyunu tercih edebilirsiniz.

Bu giizel ve lezzetli yemegin ardindan sevenleri igin hasir
kadayif sunuluyor. Nazim Eren Cansu, tathnin Erzurum
yoresine ait oldugunu ve mutlaka tadilmasi gerektigini
soyluyor.

Haftanin 7 giint sabah saat 11.30’dan aksam 21.00’e
kadar hizmet veren bu mekan oldukga ferah, genis ve
otantik.

Ankara’da yasayan ya da yolu Ankara’dan gecen merak-
hilarin Oltu cag kebab1 yemek i¢in Erzurum’a gitmelerine
gerek yok.

Bu giizel mekanda aradigimz lezzeti bulmaniz mimkin.

*https://erzurumca.com/erzurum-cag-kebabi/
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MIKTAR: 20 adet \ E
PISIRME SURESI: 15 dk

Kavala Kurabiyesi

Malzemeler:

200 gr (2 su bardagi) ¢ig badem \ 255 gr tuzsuz tereyagi \ 400 gr (4 su
bardagi) un \ 100 gr (1 cay bardagi) pudra sekeri \ 3 adet yumurta aki
1 paket vanilya \ 1 tath kasig1 kabartma tozu

Uzeri icin

Yarim su bardagi pudra sekeri \ 80 gr

Nasil yapilir?

*  Bademler tavada pembelesinceye kadar kavurup sogutulur. .
e Erimeye yaklagsmis tereyagi ve un karistirilir. I
e Pudra sekeri, yumurta aki, vanilya, kabartma tozu ve badem ekle-
nerek hamur yogrulur. .
* 3 cm kalinhiginda agilan hamur, ay seklinde kesilir.
*  Yagh kagit serilmis firin tepsisine araliklarla dizilir, 180°C 1s1til-
Bu giizel Kurabiye tarifi iiyemiz ve nus firnda pigirilir. "

okurumuz lker fldes’in “Kurabiye e Pigmis kurabiyeler 1likken lizerine pudra sekerini elenir.
Tarifleri” kitabindan almmustir. ilker

T 9 . s_ o o 0 . .

Ildes’in birbirinden giizel tariflerini A58t Jlsmi
bulabileceginiz Instagram adresi:

ilkerin_lezzet_dunyasi



Miiberra Allahverdi

mithendislk aldi bagm gidiyo. kaldirmm miihendisligi, toplum
mithendisligi derken bi de kavram mithendislig ikt bagmiza.
genetik mithend ishig1 calismalarndan esinlenen bu disiplin, kav-
ramlar yeniden yeniden anlamlandip ortamlara saliyo. geneti-
&1 degistirilmis bu kavramlardan bi sozlitk olusturulsa, iki cilt tdk
sozligi ile asik atar zannimca. aklima diisenlerden, kah kullaril-
diklar1 yere kah verdigi hisse gore bi liste yaptim kendimce. elbet-
te gok yetersiz, ama bi yerden baglamak lazim. bi el atarsaniz cilt
cilt sozliik gkartinz. yangm sondtirme ugaklarmiz yag akattyor
ama yerli ucak yapicaz en nihayetinde, sozlikk ne ki. . .

son 17 y1lda piyasaya siiriilen ‘genetigi degistirilmis
kavramlar’ (GDK);

demokrasi: inilecek yere kadar gétiiren tramvay
sandik: egik atlama

secim: tiskidar’ gecis

gecerli oy: begenilen oy

gecersiz oy: begenilmeyen oy

millet: yiizde 50

terorist: diger yiizde 50

reform: darma duman etme

kose yazisi: giybet

uzman: tarigma programi dekoru

bunlaag: diger yiizde 50

adalet: inttkam

ekonomik biiyiime: her biseye zam

destan: bi kag saatte yazilabilen

giincelleme: zam. ctimle icinde kullaumy; ekmek fiyatlar:
glincellendi.

smav: aksamdan sabaha degistirilebilen dinamik sistem
restorasyon: boya badana

mubhtar: akademik kadro

yiizde 50: bi kisim segmen

one munite: posta koymak

hashasi: bagzi halk
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basggan: bi tane segtiginde herseyi secen mekanizma
sen kimsin ya?: diplomaside haddini bildirme
ayakkabi kutusu: ciizdan

ucube: heykel

fiskiye: travma

parsel parsel : anadolu’da bi kent

ana: alnip gidilen kisi

pecete: belge

talsit: panzehir

dindar: kindardan bi 6nceki asama

canak comlek: tarihi eser

fitrat: i kazasi

fasist: bizde olmayan. alamanya’da var diye duymustum
basm: renkli fotokopi

karat: makamdas

daniska: mevzunun piri

feminizm: erkeklerin daniskast oldugu mevzu
eyyy: diplomatk hitap

capulcu: eylemci

muiiftii: nikah memuru

taciz: adamma gore kanaate vanlan saldir
polemik: kafa g6z girismek

istikrar: secim caligmast

mubhalefet: olmayan sey

universite mezunu: “is bulacak” diye bi zorunlulugu olmayan
uzlasma: bi tiir doviis sanati

laiklik: dinle bir arada olunca nuiknatislanma yapan
yol: icraat

koprii: icraat

cocuk: 3’er 5’er yapimasi gereken

teget: kriz gecis bicimi

ekonomi: cosabilen iktisadi bi sey

kedi: bildigim kadariyla hala kedi. dikkat, trafoya girebilir
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Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)

,u' ';‘Ilblil

Isbu s6zlesmeye gore, «kadinlara karsi ayirim» deyimi kadinlarin, medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal,
kaltUrel, medeni veya dider sahalardaki insan haklari ve temel 6zgurliklerinin
taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan
kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayirim,
mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.

'u' ';‘Illliﬂ

1 « Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkedin
esit olarak yararlanmasi icin, saglik alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirarak
bdtdn 6nlemleri alacaklardir.

2. Bu maddenin 1. paragrafinda 6ngoérilen hikimler sakli kalmak kaydiyla Taraf
Devletler kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi donemde gerekli hizmetleri
saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte, gerektiginde
Ucretsiz hizmet vereceklerdir.

MADDE 13

Taraf Devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin dider alanlarinda erkeklerle
kadinlarin esit olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara karsi
ayrimciligin 6nlenmesi icin gerekli ve ozellikle asagidaki onlemleri alacaklardir:

d. Aile zammi hakki

b. Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme haklarr;

C. Eglence, spor ve kilttrel hayatin bitin yonlerine katilma haklari.

"Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimalligin Onlenmesi Sézlesmesi" BM diizeyinde kadinlarin insan haklarini koruyan en
kapsamli s6zlesmedir. 1 Mart 1980 tarihinde imzaya acilan ve 3 Eylil 1981 tarihinde yirirlige giren sézlesmeye Tirkiye
14 Ekim 1985 tarihinde katilmistir.




TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU

Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter ismail AYDIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN

Genel Yénetim Kurulu Uyesi Levent KOG

Genel Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKOZ

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi
Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NOLU SUBE EDIRNE SUBESI
Sube Bagkani Mustafa Oguz Sube Baskani Mehmet Meral
Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28 No: 2 Kat: 3 Edirne
Seyhan / Adana Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83 http://edirne.tezkoopis.org
http://adanal .tezkoopis.org edirme@tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org )

ERZURUM SUBESI
ANKARA 1 NOLU SU,BE Sube Bagkani Hakan Kurt
Sube Bagkani Mustafa Kirman Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16 Erzurum
Shhiye/Ankara Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02
Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96 http:/erzurum.tezkoopis.org
http://ankaral .tezkoopis.org erzUrum@tezkoopis.org

ankaral@tezkoopis.org
ESKISEHIR SUBESI

ANKARA 2 NOLU SUBE Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz

Sube Bagkani Mustafa Barn Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is Merkezi

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47 Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74

http://ankara2 .tezkoopis.org http://eskisehir.tezkoopis.org

ankara2@tezkoopis.org eskisehir@tezkoopis.org

ANKARA 4 NOLU SUBE GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Levent Kog Sube Bagkani Bilal Oztokmak ,

gﬁﬁg%g;g' Sezenler Sok. No: 2/18 incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziant

Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97 Tel: 034§ 303 338421[’?2;53; 0342, 323 33 43

http://ankara.tezkoopis.org http://gaziantep.tezkoopis.org

ankara4@tezkoopis.org gaziantep@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI GEBZE SUBESI

Sube Bagkani Banig Ozdemir Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvar Haci Hali Mah. Atatiirk Cad. 1205/1 Sok.

Ylice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89 Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64

http://antalya.tezkoopis.org http://gebze.tezkoopis.org

antalya@tezkoopis.org gebze@tezkoopis.org

gliz%gg?(;jn?gaim Cetin SAMSUN SuBES]

i Sube Bagkani Tark Sayin )
KuikCrtiti Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
D: 4 Osmangazi/Bursa No:1 Kat:6 D: 28-31 ilkadim/Samsun
Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37 Tel: 0 362, 431 55 41 Faks: 0 362, 431 55 42
http://bursa.tezkoopis.org http://samsun.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org samsun@tezkoopis.org
DiYARBAKIR SUBESI ISTANBUL 1 NOLU SUBE
Sube Bagkani Mehmet Pekgdz Sube Bagkani Nejla Onder
Yagar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
Ofis / Diyarbakir No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul
Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68 Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64
http://diyarbakir.tezkoopis.org http:/istanbuli .tezkoopis.org

diyarbakir@tezkoopis.org istanbuli @tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NOLU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. Bllylkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-Istanbul

Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212. 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NOLU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
Bliylkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbulb@tezkoopis.org

iZMIR SUBESI

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-lzmir

Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMIR 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Caner Firat :

Ismet Kaptan Mah. Hrriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-lzmir

Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37

Faks: 0232. 421 43 92

http://izmir2.tezkoopis.org

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mudla

Tel: 0252. 213 19 55 Faks: 0252. 21319 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Serif Tagoren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org



“Tante Rosa, Alman oldugu icin degil; kadima boyle

bir yagsam alani tanimayan bir topluma ozgurlugunu
sahlplenen bir kadin oldugu i¢in yaban01d1r

Sevgi Soysal (1936 - 1976)



