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TEZ-KOOP-İŞ KADIN

Odağına insanı alan bir model:

MOR EKONOMİ

Kadınlar, döngüler ve 
zamanın ruhu

Ekonomik  

Kriz ve  

Kadın Dosyası

Ekonomik krizde 
toplumsal cinsiyet 
eşitsizliği derinleşiyor
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GELECEĞE BUGÜNDEN BAKIŞ...
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Yeni yıla 474 kız kardeşimizi toprağa vererek girdik. 8 Marta da erkek şidde-
tinin gölgesinde giriyoruz. Oysaki Türkiyeli kadınlar olarak ne kadar büyük 
kazanımlarımız var. Erkek ve kadın birlikte kurduğumuz Cumhuriyet’le elde 
ettiğimiz kazanımlara, son yıllarda yenilerini ekledik. 25 Kasım ve 8 Martı içe-
ren haberlerimizde, bu kazanımlara değindik. 

25 Kasım ve 8 Mart, sendikamız için çok önemli tarihler. Kadın çalışan sayısı 
yüksek olan Tez-Koop-İş Sendikası, bu yıl da kadın üyeleriyle 25 Kasım Ka-
dına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Gününü andı. Biz de Sen-
dikamızın 25 Kasım etkinliklerini duyurduk sayfalarımızda.  

***

Bu sayımızın dosya konusu milyonlarca insanı ilgilendiriyor: Ekonomik Kriz 
ve Kadın. Kriz bütün emekçileri vuruyor. Ancak ekonomik veriler ve araştır-
malar, krizin kadın işsizliğini daha çok artırdığını gösteriyor. Ekonomik Kriz ve 
Kadın dosyamızda, krizin kadın emeğine etkisini, bilimsel verilerle açıklayan 
makaleler yer alıyor. Ülkemizin önde gelen feminist iktisatçılarının katkısıyla 
oldukça zengin bir dosya hazırladık. Betül Urhan, İpek İlkkaracan ve Emel 
Memiş’e değerli katkıları için çok teşekkür ediyoruz. 

Teorilerin vücut bulmuş halini de, sendikalı olduğu için işten atılan iki işçi ka-
dınla yaptığımız haber açığa çıkarıyor. 19 Kasımdan bu yana direnişten geri 
adım atmayan Nimet Özkaya ve Kadriye Horlu, azmi, cesareti ve onurlu mü-
cadelesiyle bütün işçilere örnek oluyor. Çadır kurmalarına izin verilmeyen, 
açık havadaki sobanın başında kış soğuğundan korunmaya çalışan iki güzel 
işçi kadını, Tez-Koop-İş Kadın Dergisi olarak yürekten kutluyoruz.

Ekonomik krizle yükleri artan bir kesim daha var: EYT’liler. Emeklilik hakla-
rı elinden alınan yüzbinlerce işçi, bir kadının liderliğinde hak mücadelesini 
sürdürüyor. EYT Başkanı Gönül Boran Özüpak ile EYT’lilerin filmlere konu 
olabilecek hikâyesini konuştuk.

Hayat inişler ve çıkışlar arasında gidip geliyor. Toplumsal cinsiyet eşitsiz-
liği ve krizle düşüşe giren kadın, yine içindeki güçle ayağa kalkıyor, yarın-
lara umutla başlıyor. Düşüşü, depresyonu anlattığı yazısıyla Psikolog Ayla 
Yılmaz’ın; dayanışma ruhuyla çıkışı da Ayten Semerci’nin kalemiyle keyifle 
okuyacağınızı umuyoruz. 

İnişlerinizin kısa, çıkışlarınızın uzun ve keyifli olması dileğiyle…

Sendikamızda uzun yıllardır 
örgutlenme uzmanı 
olarak görev yapan yol 
arkadaşımız Hazal Züleyha 
Sahinkaya'yı kaybettik. 
Ailesinin, sevenlerinin ve 
örgütümüzün başı sağolsun..

Merhaba

Başsağlığı
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Prof. Dr. Nurcan Özkaplan

Kadın cinayetleri 2011’den itibaren 
her yıl artıyor. 2008 yılından bu 
yana 3 bin 185 kadını toprağa 
verdik. 25 Kasımda binlerce kadın 
tek yürek olduk; kadınları koruyan 
yasaların artık uygulanması ve 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin 
son bulması isteğimizi haykırdık.
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Kapak fotoğrafı: VİP Giyim 
firmasından sendikalı olduğu 
için çıkarılan ve eylem yapan 
iki kadın işçiden biri: Kadriye 
Horlu. (Diğeri Nimet Özkaya)
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Kıdem tazminatı 
hakkı dokunulmazdır

Türk-İş 23. Olağan Genel Kurulu yapıldı

HABER

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş) 23. Olağan Genel Kurulu, 5-7 Ara-
lık 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleşti.

Büyük Anadolu Termal Otel’de yapılan Genel Kurul, Türk-İş Genel Sekreteri Pevrul 
Kavlak’ın açılış konuşmasıyla başladı. Kavlak, tüm katılımcıları selamlayan konuş-
masının ardından sözü Genel Başkan Ergün Atalay’a bıraktı. Atalay kıdem tazminatı 
uygulamasını geriye götürecek bir düzenlemeyi kabul etmeyeceklerinin altını çiz-
di ve "Kıdem tazminatını almayan çalışanlar var, bu çalışanların kıdem tazminatını 
alması için yapılacak bir düzenlemeye her türlü desteği vermeye hazırız ama bu 
mevcut yapıyı bozdurmayız. Geriye doğru gidiş olursa bizim buralarda durmamızın 
anlamı yok. Herkes ceketini alıp gitsin" dedi.

Genel Kurul, açılış konuşmalarının ardından Türk-İş’e bağlı sendikaların genel baş-
kanlarının değerlendirmeleriyle devam etti. Tez-Koop-İş Sendikası Genel Başkanı 
Haydar Özdemiroğlu yaptığı konuşmada asgari ücret tartışmalarından emekli-
likte yaşa takılanların sorunlarına, çok geniş çapta yaşanan işsizlikten iş cinayet-
lerine, toplu sözleşmeler için imzalanan çerçeve anlaşma protokolünden küre-

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş), 21 ve 22. 
Genel Kurulda olduğu gibi 23. Genel Kurulda da, “kıdem 
tazminatı hakkına yönelik herhangi bir saldırı” karşısında 
genel grev kararı alacağını oybirliğiyle kabul etti.

Haydar Özdemiroğlu, 
“Yeniden ve çok daha  
güçlü biçimde ‘Ankara’da 
Türk-İş vardır’ demenin tam 
da zamanıdır” diye konuştu.

4 Tez-Koop-İş Kadın
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sel iklim krizine kadar birçok konuya değindi. Haydar  
Özdemiroğlu, Türkiye’de dakikada 2 emekçi işsiz kalır-
ken işsize destek olacak işsizlik fonunun yalnızca yüzde 
27’sinin işsizlere verildiğini vurguladı. Sendikal hak ve 
özgürlüklerin ihlal edildiğine dikkat çeken ve çalışanla-
rın sendikal çalışmalarını engellemek için işsizlikle teh-
dit edildiğini kaydeden Özdemiroğlu, şunları söyledi:

Haydar Özdemiroğlu:
Çalışma hakkı, grev hakkı  
temel insan haklarındandır
“Bir ülkede demokrasinin hangi düzeyde geliştiğini 
tanımlamanın en açık, doğrudan kanıtı, sendikal hak 
ve özgürlüklerin uygulanma biçimidir. Çünkü yaşama 
hakkı gibi çalışma hakkı, sosyal güvenlik ve korunma 
hakkı, sendika, toplu iş sözleşmesi ve grev hakkı temel 
insan haklarındandır. Demokratik hak ve özgürlüklerin 
kısıtlandığı, ekonomik kriz etkilerinin arttığı günümüzde 
emek ve demokrasi hareketinin ve özel olarak sendika-
ların yaşadığı sorunların boyutu, sanıldığından çok daha 
ileri düzeylerdedir. Ancak sorunların artan, genelleşen 
ve derinleşen boyutlarına karşın Konfederasyonumuz 
Türk-İş’in yeterli uyarı görevini yapmadığını, yapamadı-
ğını, pasif bir tutum alarak suskunluğu ve durgunluğu 
bir kültür durumuna getirdiğini belirtmek istiyorum. 

Türk-İş ne yazık ki yıllardır insan hak ve özgürlükleri ile 
temel işçi sorunları dahil devlet ve devlet kurumları kar-

şısındaki örgütsel bağımsızlığını koruyamaz bir görüntü 
içindedir. Oysa Türk-İş, emek ve demokrasi hareketinin 
çıkarları, sendikal hak ve özgürlükler söz konusu oldu-
ğunda sorunun çözümüne odaklanmaktan kaçınamaz, 
dirençli ve kararlı davranışın dışında herhangi bir davra-
nışı gösteremez ve göstermemelidir. Demokratik eyle-
mi ve tepkiyi öngörmeyen, bunu toplumsal sorumlulu-
ğunun zorunlu bir boyutu olarak görmeyen bir sendi-
kal hareketin ekmek-barış-özgürlük sloganının hakkını 
verdiği söylenemez. Türk-İş ne bakanlıkların bürosudur 
ne de bakanlıklar Türk-İş’in amiridir. Türk-İş’in kurulu-
şunda ve 60’lı yıllarda sıklıkla tekrarlanan ‘Ankara’da 
Türk-İş vardır’ söyleminin son yıllarda ‘Ankara’da Türk-İş 
mi var’ söylemine dönüşmesinin artık sona erdirilerek, 
yeniden ve çok daha güçlü biçimde ‘Ankara’da Türk-İş 
vardır’ demenin tam da zamanıdır.”

İlk iki gün Türk-İş’e bağlı sendikaların genel başkanları-
nın yaptığı konuşma ve değerlendirmelerle geçerken 
son gün ise seçim yapıldı. 7 Aralık 2019 tarihli Cumartesi 
günü yapılan seçimde çok sayıda delege oy kullandı.

Seçim sonucu Türk-İş Yönetim Kurulu şöyle oluştu:

Genel Başkan Ergün Atalay

Genel Sekreter Pevrul Kavlak

Genel Mali Sekreter Ramazan Ağar

Genel Eğitim Sekreteri Nazmi Irgat

Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp Alemdar

Resmi tarihi 1962 yılında Tez-
Büro-İş Sendikasının kuruluşu 
ile başlayan Tez-Koop-İş 
Sendikası, bugün 74 bin 584 
üyesiyle kendi iş kolunun en 
büyük temsilcisi konumuna 
ulaştı. Tam adı Türkiye 
Ticaret, Kooperatif, Eğitim, 
Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri 
Sendikası olan Tez-Koop-İş, 
Türk-İş Konfederasyonu’na 
bağlı olarak işçilerin haklarını 
korumayı sürdürüyor. 

Tez-Koop-İş Sendikası  
57 yaşında
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Kadın cinayetleri 2011’den itibaren her yıl artıyor. 2008 yılından bu yana 3 bin 
185 kadını toprağa verdik. 25 Kasımda binlerce kadın tek yürek olduk; kadınları 
koruyan yasaların artık uygulanması ve toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin son bulması 
isteğimizi haykırdık.

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı  
Uluslararası Mücadele Gününde

Şiddete karşı  
tek yürek olduk

25 KASIM

6 Tez-Koop-İş Kadın
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Hayatı pahasına diktatörlük rejimiyle mücadele ederek bir ülkeyi özgürlüğe kavuşturan 
Mirabel Kardeşler için her 25 Kasım’da kenetleniyoruz. O üç güzel kelebeği ve onların 
yanına konan binlercesini anıyoruz, “Kadına şiddete dur” diyoruz. 

7Tez-Koop-İş Kadın
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25 KASIM

2019’da 474 kadın 
öldürüldü

Türkiye’de 2009 yılından bu yana her yıl 100’ün üze-
rinde kadın, erkekler tarafından öldürülüyor. Kadın 
Cinayetlerini Durduracağız Platformu’nun verilerine 
göre, 2018’de 440 olan kadın cinayeti sayısı, 2019’da 
474’e yükseldi. 

Artan cinayetler, ülke genelinde protesto edildi, edilme-
ye devam ediyor. 25 Kasım’da Türkiye genelindeki Ka-
dın Meclisleri’nin çağrısıyla, Manisa, Aydın, Çorum, İzmir, 
Giresun, Bursa, Isparta, İstanbul, Denizli, Ankara, Muğla, 
Malatya, Eskişehir, 
Kocaeli, Adana, 
Konya, Kütahya, 
Mersin, Trabzon, 
Sakarya, Düzce, 
Antalya ve Bolu’da 
kadınlar “ ‘İstanbul 
Sözleşmesini ve 
6284 Sayılı Koru-
ma Kanunu’nu uy-
gulatacağız, Kadın 
cinayetlerini dur-
duracağız’ diyerek 
eylemler gerçek-
leştirdi. 

Şiddetsiz, eşit ve özgür bir yaşam istiyoruz
Sendikamız da 25 Kasım etkinlikleriyle kadına karşı 
her türlü şiddetin ve ayrımcılığın karşısında duruyor. 
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Gününü Tez-Koop-İş Sendikası Genel Mer-

kezinde ve 7 şubesinde (Adana, Antalya, Eskişehir, İs-
tanbul 1, İzmir, Muğla, Samsun) etkinlikler yapıldı.

Genel Merkez, binlerce broşür basarak 20 şubeye 
100'er adet gönderdi. Broşürde şiddetsiz, eşit ve özgür 
bir yaşam isteği vurgulanarak “Dünyada en yaygın insan 
hakları ihlali olan kadına yönelik şiddet, ülkemizde ürkü-
tücü boyutlara ulaştı. Bir yandan kadınların kazanılmış 
haklarına yönelik saldırılar artıyor, diğer yandan ekono-
mik kriz ve baskı ortamının yarattığı iklimle birlikte kadı-

na yönelik şiddet 
tüm biçimleriyle 
artışını sürdürüyor. 
Kadınlara Yönelik 
Şiddet ve Aile İçi 
Şiddetin Önlen-
mesi ve Bunlarla 
Mücadeleye İlişkin 
Avrupa Konseyi 
Sözleşmesi, bili-
nen adıyla İstan-
bul Sözleşmesi, 
tüm maddeleriyle 
uygulanmalıdır” 

ifadeleri yer aldı.

Tez-Koop-İş KADIN Dergisi olarak, sendikamızın ve 
şubelerin,  toplumsal cinsiyet eksenindeki bütün et-
kinliklerini önemsiyoruz. Katılımcı sayısı ne olursa ol-
sun, faydası olduğuna inanıyoruz ve sayfalarımızda 
hepsine yer veriyoruz. 

Türkiye’de 25 Kasımları anmak için çok neden var. 2019 
yılında erkekler tarafından 474 kadının öldürülmesini, cinsel 
şiddet ve çocuk istismarının devam etmesini, Tez-Koop-İş 
Sendikası da 25 Kasım etkinlikleriyle protesto etti. 

8 Tez-Koop-İş Kadın 



9Tez-Koop-İş Kadın

Samsun Şubesi  
sahilde eylem yaptı

Tez-Koop-İş Samsun Şube, 25 Kasım etkinliği-
ni 13 Aralık’ta yaptı. Samsun Şube Kadın Çalış-
ma Kurulu üyelerinden oluşan yaklaşık 25 kişi 
ve Samsun Şube Başkanı Tarık Sayın, ellerinde 
pankartlarla, Samsun Atakum Çobanlı Sahil’de 
toplandı ve basın bildirisi okudu. 

Atakum Sahili, Samsun’un oldukça kalabalık bir 
alanı olması nedeniyle, özellikle seçildi. Halkın il-
giyle izlediği eyleme dışardan katılanlar da oldu. 

Samsun Şube Kadın Çalışma Kurulu Sözcüsü 
Buket Özden, eylemin, öncelikle kadın çalışan-
ların sendikayı sahiplenmesi açısından faydası 
olduğunu vurguladı. 

Samsun Şube, Kadın Çalışma Kurulu 
üyeleriyle Samsun Atakum Çobanlı 
Sahil’de toplandı ve basın bildirisi 
okudu. 

“Ülkemizde kadın cinayetlerinin ve kadına yönelik uygulanan 
her türlü şiddetin sayısı günden güne artmaktadır. Kadın Cina-
yetlerini Durduracağız Platformu’nun Kasım 2019 verilerine 
göre 2019’un ilk 11 ayında en az 430 kadın öldürülmüştür. Uy-
gulanmayan yasalar, fiilen yürürlükte olmayan uluslararası söz-
leşmeler, tahrik ve iyi hal gibi indirimler ve suçluları korumaya 
dönen cezasızlaştırmalar bu olumsuz sürece katkı sağlamaktadır.

Neredeyse her gün bir yenisine tanık olduğumuz kadın cinayet-
lerinin son örneği 3 Aralık 2019 tarihinde Ordu’nun Altınordu 
ilçesinde, bale dersi verdiği kurstan eve dönerken kalbinden bı-
çaklanarak öldürülen Ceren Özdemir cinayeti oldu.

Ceren Özdemir cinayeti ilk olmadığı gibi gerekli yasal tedbirler, 
uluslararası sözleşmelerin maddeleri ve uygulamalar güçlü bir 
biçimde yaşama geçirilmediği sürece ne yazık ki son da olma-
yacaktır. 

Artık kadın cinayetlerinin bireysel ve münferit olaylardan ziyade 
toplumsal yaşamı hedef alan cinayetler haline geldiği unutulma-
malıdır. Bunlar, toplumsal yaşamı tehdit eden ve yaralayan ci-
nayetlere dönüşmüştür. Kadına yönelik her türlü şiddet ve kadın 
cinayetleri, insan haklarının ilk aşaması olan yaşama hakkına bir 
müdahaledir ve onun ortadan kaldırılmasına ilişkindir. Öyle ki, 
kadınların nefes alabilmesine ve yaşayabilmesine ilişkin tüm im-
kânları yok etmeye yönelmiştir. 

Kadınların evde, işte, sokakta ve tüm toplumsal alanlarda her 
türlü şiddetten korunması, şiddet faillerinin kovuşturulması, 
yargılanması ve cezalandırılması her aşamada oldukça önemli, 
gerekli ve zorunludur. Kadına yönelik her türlü şiddeti yaşamın 
her alanında ortadan kaldıracak tüm önlemler alınmalıdır. Bunun 
için başta 11 Mayıs 2011’de imzaya açılan ve 1 Ağustos 2014’te 
yürürlüğe giren Kadınlara Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin 
Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Söz-
leşmesi, bilinen adıyla İstanbul Sözleşmesi, tüm maddeleriyle 
uygulanmalıdır.

Tez-Koop-İş Sendikası olarak evde, işte, sokakta ve tüm toplum-
sal alanlarda şiddete, eşitsizliğe, ayrımcılığa karşı mücadele eden 
tüm kadınların yanındayız. Bunu insana, özgürlüklere ve haklara 
duyduğumuz inanç ve sorumluluk olarak görüyoruz.”

Kadına yönelik şiddet 
toplumsal yaşama tehdittir

Basın Bildirisi
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25 KASIM

İzmir Şubesi 
kadın cinayetlerini  
gözler önüne serdi

Tez-Koop-İş İzmir Şubesi'nde, 26 Kasım’da önce 
Migros toplantısından sonra Migros temsilcilerine 25 
Kasımın önemini aktaran bir konuşma yapıldı. Toplan-
tıya Tez-Koop-İş Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve 
Eğitim Sekreteri Sebahattin Şen de katıldı. İzmir Şube 
Başkanı Mert Özen, son yılarda yaşanan yozlaşmadan 
bahsetti, Türkiye’de 2019 Hazirana kadar 6 ayda 299 
kadının katledildiğini hatırlattı. İzmir Şubesi, bu kadın-
ları anmak için, öldürülen kadınların polyester malze-
meden maketini yaptı ve İzmir Fuar Gençlik Tiyatrosu 
salonu girişinde sergiledi. Maketlerin üzerine de yazı-
lar yazıldı: “Ben patronum tarafından öldürüldüm, iki 
çocuğum öksüz kaldı.” Salona gelenler sergiyi ilgiyle 
incelediler, fotoğrafını çektiler. Maketler toplantı son-
rasında şubeye alındı. “Bizim amacımız farkındalık 
oluşturmak” diyen İzmir Şube Başkanı Mert Özen, bu 
kadınların, sadece erkeklerin egosundan dolayı öldü-
rüldüğüne dikkat çekti. Maketleri hazırlarken yazıları 
ağlayarak yazdıklarını ifade etti ve ekledi Mert Özen:  
“Amcasının oğlu tarafından tecavüz edilen bir kadını, 
kardeşi öldürüyor, namus için deniliyor. Kadına önce 
saygı duyup değer vermeliyiz." Mert Özen, İzmir Şube-
sinde 1800’e yakın kadın üye olduğunu ve 2020’de bu 
sayının 2 bini geçeceğini de açıkladı.

İzmir Şubesi, öldürülen kadınların polyester 
malzemeden maketini yaparak İzmir Fuar 
Gençlik Tiyatrosu salonunda sergiledi. 
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Muğla Şubesi 
psikolojik şiddeti 
dillendirdi

Tez-Koop-İş Muğla Şubesi, işyeri temsilcileriyle 
Migros toplantısı yaptı. 26 Kasım 2019 tarihinde 
Muğla Barosu Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen 
toplantıda, işveren temsilcisine, sendikalı çalışan-
ların mağazalardaki sorunları aktarıldı. Migros işyeri 
temsilcilerinin yüzde 50’den fazlasının kadın olma-
sı, toplantıda daha çok kadın işçilerin sorunlarının 
öne çıkmasını sağladı.  Kadın çalışanların yaşadığı 
sorunların başında, kasada sürekli tacize maruz 
kalmaları ve bu konuda elinin kolunun bağlı olma-
sından duyulan rahatsızlık öne çıkıyor. Yaka kartla-
rında ve fişlerde isim ve soy isim yazması, kadınları 
sosyal hayatta tacize maruz bırakabiliyor. Kadın iş-
çiden beden gücünü aşan işlerin beklenmesi, sü-
rekli makyajlı, bakımlı olma beklentisi dile getirildi 
ve bazı mağazaların depo çıkışlarında yazan “sah-
neye çıkıyorsun, gülümse” yazısının çok aşağılayıcı 
olduğu vurgulandı. Müşteri memnuniyeti adına is-
tenen isimle hitap etme ve göz teması kurma bek-
lentisinin müşteri tarafından yanlış anlaşılmasına 
sebep olabildiği de sorunlar arasında yer aldı. Tüm 
bu sorunlar gerek işveren gerekse şube tarafından 
kaydedildi. Muğla Şubesi, sorunları Kadın Komite-
sinde etkili şekilde ele almayı kararlaştırdı. 

Muğla Şubesi, işveren temsilcisine, 
çalışanların mağazalardaki sorunlarını 
aktardı.
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Adana 1 No.lu Şube  
şiddete hayır dedi

Tez-Koop-İş Adana 1 No.lu Şube, 26 Kasım günü, sen-
dika işyeri temsilcileriyle Migros yeni dönem toplu iş 
sözleşmesi taslak çalışması için toplandı. Toplantıdan 
sonra kadın üyelerle de bir toplantı yapıldı. Kadın cina-
yeti, her türlü şiddet, kadına ayrımcılık, eşitsizlik konula-
rını içeren bir metin okundu. Ardından bütün üyeler ve 
temsilcilerle fotoğraf çektirildi. Adana 1 No.lu Şube Baş-
kanı Mustafa Oğuz, 2019’da örgütlenmeye ağırlık ver-
diklerini, 2020’de Kadın Kurulun oluşturulmasını gün-
deme alacaklarını söyledi. Temsilcilerin yüzde 30’unun 
kadın olduğunu belirtti. 

"Sorun, çocukları yanlış yetiştirmekten 
kaynaklanıyor"
Toplantı sonrası görüşünü aldığımız Migros temsilcisi Hic-
ran Deniz Türksoy, kadınların yaşadığı şiddet ve ayrımcı-
lığı aktaran metni aralarında değerlendirdiklerini söyledi. 
Türksoy; sorunun, aile ve toplum olarak çocukları yanlış 
yetiştirmekten kaynaklandığına inanıyor ve şu görüşleri 
paylaşıyor: “Oğlumuza aç pipini, kızımıza ayıp dediğimiz 
için bu sorunları yaşıyoruz. Ben oğlumu böyle yetiştir-
miyorum ama benim gibilerin farklı olması yetmiyor. Bu 
sıkıntıları yaşamamak için kız ve erkek çocuklarımıza eşit 
davranmalıyız. Mesela 15 yaşındaki oğlum toz alıyor, ben 
evi temizliyorum. Arkadaşlarıma, komşularıma da böyle 
olması gerektiğini aktarıyorum.”

Kadın cinayeti, her türlü şiddet, ayrımcılık, 
eşitsizlik, Adana 1 No.lu Şube’nin 25 
Kasım etkinliğinde öne çıkan konular 
arasındaydı.  

İstanbul 1 No.lu Şube’den  
şiir dinletisi

Tez-Koop-İş İstanbul 1 No.lu Şube, temsilcilere yö-
nelik eğitim seminerlerinin ardından 25 Kasım et-
kinliklerine geçti. 20 Kasım 2019’da yapılan etkinli-
ğin açılış konuşmasını yapan Tez-Koop-İş Sendikası 
Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, işçi sınıfının güncel 
sorunlarına değindi. Daha sonra 25 Kasımın tarihçe-
si anlatıldı, tiyatro gösterimi yapıldı ve şiirler okun-
du. Etkinlik öncesinde temsilcilere yönelik iki eğitim 
semineri verildi. İlki Carrefour İş Güvenliği Uzmanı 
tarafından verilen İş Sağlığı ve Temel İş Güvenliği, 
ikincisi de Avukat Olcay Korkmaz’in verdiği İş Yasa-
sına Göre İş Sözleşmesinin Fesih Nedenleri ve Bi-
reysel Emeklilik Sistemi konularındaydı. Temsilcile-
rin etkinlikleri ilgiyle izlediğini söyleyen Tez-Koop-İş 
İstanbul 1 No.lu Şube Başkanı Nejla Önder, “25 Ka-
sımı erkeklere de anlatalım dedik ve etkinlikte er-
kek arkadaşların da olmasını istedik” dedi. Etkinlik 
günü olarak 20’sinin seçilmesini de, çoğu markette 
çalışan işçilerin mesai yoğunluğundan kaynaklan-
dığını dile getirdi. 

İstanbul 1 No.lu Şube, 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Gününün 
tarihçesiyle ilgili bilgilerin ardından şiir 
dinletisi ve tiyatro gerçekleştirdi.
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25 KASIM

“Kadınlık ve erkeklik  
öğrenilen kimliklerdir”

“Toplumsal cinsiyet eşitliği, erkek ve kadının eşit haklara, 
sorumluluklara ve fırsatlara sahip olması,  toplumsal yaşa-
mın her alanına eşit katılması demektir.”

Doç. Dr. Betül Urhan’ın, Tez-Koop-İş Antalya Şubesi’nin 25 
Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele ve 
Dayanışma Günü kapsamında düzenlediği etkinlikte söy-
lediği bu sözleri, katılımcılar ilgiyle dinledi. 

Kocaeli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ça-
lışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Betül Urhan, “Toplumsal Cinsiyet” başlıklı 
sunumunda, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramla-
rı arasındaki farka değindi.  Cinsiyetin kişinin kadın ya da 
erkek olarak gösterdiği biyolojik ve fizyolojik özellikleri ol-
duğunu, bunların doğuştan edinildiğini ve evrensel oldu-
ğunu vurguladı. 

Urhan katılımcılara, bu biyolojik farklılıkların, toplumsal 

alanda cinsiyetler arasında görülen güç eşitsizliklerinin bir 
kaynağı olup olamayacağını sordu. 

Katılımcılar, toplumda görülen cinsiyet eşitsizliklerinin 
“eğitim” ve “fiziksel güç” farklılıklarıyla ilişkili olabileceğini 
belirtti. Yanıtları değerlendiren Urhan, kadın ve erkek ara-
sındaki ayrımı ve eşitsizliği meşrulaştırmak için biyolojik ve 
fizyolojik farklılıkların öne sürüldüğüne dikkat çekti: “Kadı-
nın rahmi ve dolayısıyla doğurma yeteneği var. Bu, kadını 
erkekten ayıran temel doğal farklılıktır. Ancak doğurma 
ve emzirmenin dışındaki hiçbir işin kadının doğasıyla ilgisi 
yoktur. Bunlar toplumsal olarak kurgulanmış rollerdir. Ço-
cuğun bakımı, evde ücretsiz olarak yerine getirdiği diğer 
tüm ev işleri toplumsal olarak kadınlara yüklenmiş işlerdir.”  

“Kadınlık ve erkeklik öğrenilen kimliklerdir” diyen Ur-
han, kadın ve erkeğe dair, evrensel olmayan, ataerkil 
sistem tarafından dayatılan, toplumsallaşma yoluyla 

Tez-Koop-İş Antalya Şubesi’nin düzenlediği 25 Kasım etkinliği 
kapsamında, Doç. Dr. Betül Urhan’ın “Toplumsal Cinsiyet” 
konulu sunumu ilgiyle izlendi. Kadın Çalışma Kurulunun 
hazırladığı kadın cinayetleri örnekleri de, kadınların önlem 
alınmadığı için öldürüldüğünü gözler önüne serdi. 

Doç. Dr. Betül Urhan

12 Tez-Koop-İş Kadın 
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“Kadınlık ve erkeklik  
öğrenilen kimliklerdir”

öğrenilen rollere ilişkin şunları söyledi:

“Kadın ve erkek kimlikleri, daha doğar doğmaz çeşitli top-
lumsal mekanizmalarla öğretilmeye ve benimsetilmeye 
çalışılır. Erkek çocuğa mavi, kız çocuğuna pembe kıyafet 
giydirilir. Oyuncaklar farklılaştırılır. Ardından kız ve erkek 
çocukların davranış kalıpları evin içindeki rollere göre şe-
killenir. Baba çalışır, eve ekmek getirir; anne ev işi yapar, 
çocuklara, yaşlılara bakar. Bu rollerin belirlediği cinsiyete 
dayalı işbölümü, eğitim, gelir, istihdam, siyasal katılım, şid-
det gibi, kadınlar ve erkekler arasında görülen birçok eşit-
sizliğin de kaynağını oluşturur. Çoğu zaman cinsiyet eşit-
sizliği doğal ve değişmez olarak kabul edilir. Oysa cinsiyet 
eşitsizliğinin derecesi ülkeden ülkeye ve zamana göre 
değişir. Dolayısıyla kadın ve erkek arasındaki güç ilişkileri 
de değişkenlik gösterir. İşte toplumsal cinsiyet, biyolojik 
cinsiyetten farklı olarak, kadınla erkeğin sosyal ve kültürel 
açıdan tanımlanması ve toplumların onlara verdiği top-
lumsal rolleri anlatmak için kullanılır.”

Urhan, çalışma yaşamında ve diğer alanlarda cinsiyet 
eşitliğinin sağlanmasında kadın mücadelesinin önemine 
değinerek, sendikalarda kadın örgütlenmelerinin ve mü-
cadelelerinin güçlendirilmesinin zorunluluğunu vurguladı.  

Antalya Şube Başkanı Barış Özdemir:
Kadın Çalışma Kurulumuza başarılı çalışmaları 
için teşekkür ederim
Antalya Şube, etkinlik anlamında sendikamızın en çalış-
kan şubelerinden biri. Özellikle Kadın Çalışma Kurulu ol-
dukça başarılı işler çıkarıyor. Yaklaşık 100 kişinin izlediği 25 
Kasım etkinliği de günler öncesinden planlandı. 

27 Kasım 2019 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odası 
Kültür Sanat Binası Toplantı Salonu’nda yapılan, 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele ve Daya-
nışma Günü kapsamında düzenlenen etkinliğin ilk bölü-
mü, “Alarga” isimli kısa film gösterimiyle açıldı. Ardından 
Antalya Şube Başkanı Barış Özdemir açılış konuşmasına 

başladı. Kadın Çalışma Kurulu her zaman destekleyen Öz-
demir, katılımcıları selamladı, sunum yapacak olan Doç. Dr. 
Betül Urhan’a ve Tez-Koop-İş Kadın Dergisi Editörü Dür-
dane Abdal’a katılımları için teşekkürünü dile getirdi. Kadın 
Çalışma Kurulunun ricası üzerine usulen açış konuşması 
yaptığını belirten Özdemir, şube yönetimi olarak Kadın Ça-
lışma Kurulunun öne çıkıp daha fazla sorumluluk almasını 
istediklerini ve bu yönde destek verdiklerini vurguladı. Ar-
dından Antalya Şubesi Kadın Çalışma Kurulu adına kürsü-
ye çıkan Alev Şen, 25 Kasım’ın tarihini aktardı. İki bölümden 
oluşan etkinliğin ikinci bölümünde “Toprağın Kadınları” isimli 
kısa film izlendi. Etkinlik, oldukça çarpıcı bir finalle son bul-
du. Antalya Şubesi Kadın Çalışma Kurulu üyesi Kamer Billa, 
Suna Günay ve Çiğdem Boyracı, Türkiye’de yakın zamanda 
işlenen kadın cinayetlerinden örnekler aktardı. Seçtikleri 
cinayet vakalarını özetlerken, ölümlerin önlenebileceğine 
vurgu yaptılar. Birkaç örnekle bitiriyoruz haberimizi: 

22 yaşındaki Çağla Arin, Hüseyin Zengin’in arkadaşlık tekli-
fini reddettiği ve mesajlarına cevap vermediği için, 29 Mart 
2008’de, Şanlıurfa’da 47 yerinden bıçaklanarak öldürüldü. 
Çağla daha önce Yenişehir Polis Merkezi’ne gidip Hüseyin 
Yıldız’ın tacizlerinden şikâyetçi olmuştu. Ancak Cumhuriyet 
Savcısı’nın talimatı ile Hüseyin Yıldız aynı gün serbest bırakıl-
mıştı.

Şengül Özek ve ablası Nuray Atay, 2014 yılında Ankara’da 
polis memuru Bircan Tanyeli tarafından karakolun önünde 
tabancayla öldürüldü. Tanyeli, Şengül Özek’in eski sevgilisiy-
di ve kendisini rahatsız ettiği için onu daha önce çalıştığı kara-
kola şikâyet etmişti. Önlem alınsa bu cinayet engellenebilirdi.  

Mehtap Bülbül Kocaeli’de, 19 Ocak 2013 tarihinde, boşandığı 
kocası Volkan Civelek tarafından öldürüldü. Mehtap ve aile-
si, eski koca tarafından tehdit edildiği için hem uzaklaştırma 
hem koruma kararı almıştı. Uzaklaştırma kararının bittiği gün 
Volkan Civelek, Mehtap’ı kaçırdı, iki gün sonra da öldürdü. 
Ancak onu hastaneye götürdüğü için ceza indirimi aldı. Ön-
cesinde etkili kovuşturma olsa bu cinayet engellenebilirdi.

Doç. Dr. Betül Urhan: “Baba çalışır, eve ekmek getirir, anne evde ev 
işi yapar, çocuklara, yaşlılara bakar. Bu işbölümü; kadınlar ve erkekler 

arasında görülen birçok eşitsizliğin de kaynağını oluşturur.” 
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Sendikalı kadın sayısı-
nı artırmayı hedefleyen 
Tez-Koop-İş Sendikası, 
şubelerdeki kadın ör-
gütlenmelerini de des-
tekliyor. Her ay bir şu-
bemizin kadın çalışma 
kurulu üyeleriyle veya 
şubeye bağlı kadın işçi-
lerle söyleşi yapıyoruz; 
seslerini, hikâyelerini, 
kazanımlarını duyuru-
yoruz. Bu ay Samsunlu 
kadınları taşıdık sayfala-
rımıza. 

Samsun Şubesinin kadın üyeleri 1 Mayıs 2018’de 
kurulan Kadın Çalışma Kurulunu benimsiyorlar, bü-
yütmek için emek veriyorlar. Kurul Sözcüsü Buket 
Özden, üyeler Keriman Anakök ve Hülya Öztaş ile 
konuşmamız sonucunda, kurullarını sevgiyle sahip-
lendiklerini görüyoruz kadınların. 

50 kişiden oluşan Kadın Çalışma Kurulu, her hafta ya 
da 15 günde bir toplanıyor. Bu aralar gündemde Ka-
dın Atölyesi var. Kadın Atölyesi projesini, Kadın Çalış-
ma Kurulunu hayata geçiren Samsun Şube Başkanı 
Tarık Sayın’la konuştuk. Ardından Kadın Çalışma Ku-
rulu üyesi kadınların görüşlerini aldık.

Kadın arkadaşlarımız, 
sendikal çalışmala-
rımıza yeni bir enerji 
kattı
Sendikamızın Samsun 
Şube Başkanı Tarık Sa-
yın, Kadın Çalışma Ku-
rulunun oluşumunu 
anlatırken, kadın arka-
daşların heyecanlarının 
ve enerjilerinin, erkek ar-
kadaşların birlik olma ve 
mücadele motivasyo-
nunu artırdığına dikkat 

çekti. Sayın, Kadın Çalışma Kurulunun oluşum süre-
cini şu sözleriyle aktardı:

“Şubemizde kadın çalışma kurulu çalışmaları yaklaşık 
5 ay önce başladı. Sendika şubemiz kurulduğunda 
sadece bir kadın çalışanımız vardı. Oysa işyerlerin-
de çalışanların büyük bir kısmı genç kadın işçilerden 
oluşuyordu. Son dönemlerde kadınların toplumsal 
eşitsizlik kaynaklı dezavantajlı konumlarından dolayı, 
kadın ve çocuk emeği sömürüsü patronların öncelikli 
tercihi olduğundan, işyerlerindeki kadın sayısında ar-
tış yaşanıyor. 

Biz biliyorduk ki erkek egemen bir toplumda bütün iş-
çiler sorunlar yaşıyor. Ancak kadın işçi arkadaşlarımız 

ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER

Samsun Şube Başkanı Tarık Sayın: 

Ekmek ve özgürlük mücadelemizi 
birlikte büyüteceğiz

Samsun Şubesi’nin Kadın Çalışma Kurulu, kadın üyelerin sevgisi ve 
emeğiyle büyüyor. Kadın Çalışma Kurulunu kurarak büyümesi için 
emek veren Tarık Sayın, “Kadın ve erkek birlikte; iş, ekmek, özgürlük 
mücadelemizi büyüteceğiz” diye konuştu.

14 Tez-Koop-İş Kadın 
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kadın oldukları için iki kat baskı altında çalışıyor ve daha 
çok sorun yaşıyorlar. Süreç içinde işyeri örgütlenme ça-
lışmalarında kadın arkadaşlarımızı da örgütledik. Kadın 
arkadaşlarımızın sayısı arttıkça sendikal çalışmalarımıza 
başka bir renk ve yeni bir enerji katıldı. Şimdi kadın arka-
daşlarımız artık kendileri işçi kardeşlerini sendikalı yap-
maya çalışıyorlar. Kadın işçi arkadaşların sendikamızdaki 
sayılarının ve hareketliliğin artması, sendikaya bir görev 
daha yükledi ve bir çalışma alanı daha açtı.” 

Kadın işçiler ve erkek işçiler sınıf kardeşleridir 
“Kadın Çalışma Kurulunu, şubemizdeki kadın dinami-
ği ortaya çıkardı” diyen Tarık Sayın, kurulun amaçlarını 
şu sözleriyle özetledi: “Kadın Çalışma Kurulu; iş so-
runlarının yanı sıra dünyada ve ülkemizde yakıcı hale 
gelen kadın sorunlarını çözmek, işyerlerinde ve haya-
tın her alanında sorunların farkına varmak, sorunların 
çözümü için dayanışmayı sağlamak, işyerlerinde ve 
evde erkeklerle eşit haklara sahip olmak, topluma da-
yatılan ve sürekli yeniden üretilen cinsiyet eşitsizliğini 
ortadan kaldırmak için kuruldu. Bu çalışmaları yapar-
ken doğru ve özenli bir dil kullanmak; işçiler arasında 
yanlış anlaşılabilecek, işçileri ayrıştıracak yaklaşımlar-
dan uzak durmak gerekir. Sendikalar sınıf örgütleridir. 
Kadın işçiler ve erkek işçiler sınıf kardeşleridir. Bütün 
sosyal alanlarda ayrım yapmadan birbirlerine destek 
olacaklar, birlik olacaklar, birlikte mücadele edecek-

ler. Zaten erkek işçi arkadaşlarımızın da Kadın Çalışma 
Kurulundaki çalışmaları samimiyetle desteklediklerini 
gözlemliyorum. Sendika olarak ulaşabildiğimiz bütün 
işçi arkadaşlara bunları anlatacağız.” 

Tarık Sayın, 5 Şubatta Kadın Çalışma Kurulunun 
2 günlük Kadın Atölyesi eğitim çalışması olacağı-
nı açıkladı ve şu bilgileri verdi: “Eğitim çalışmasında 
ve sonraki atölye çalışmalarında kadın sorunları ve 
kadın işçilerin işyerlerinde, evlerinde ve diğer sos-
yal alanlarda yaşadığı sorunlar ve çözümleri tartışı-
lacak. Bu çalışmalar da sendikal politikalarımıza ve 
çalışmalarımıza ışık tutacak, katkılar sunacak. Ben bu 
süreçte sendikal çalışmalarımıza katkı sunan, emeği 
geçen bütün üyelerimize özellikle kadın işçi arka-
daşlarımıza saygılarımı ve teşekkürlerimi sunuyor, 
mücadelemizde başarılar diliyorum..”
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ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER

Buket Özden 33 yaşında, Migros’ta danışma personeli 
olarak çalışıyor. 9 yıldır iş hayatında olan Buket, sendi-
kayla 7 yıl önce Migros’ta tanışmış. Sendikanın birçok 
sosyal hakkı beraberinde getirdiğini söylüyor ve “Sen-
dika sayesinde işverene karşı dik durabiliyoruz. Sendika 
sosyal ve ekonomik haklarımız açısından köprü görevi 
görüyor” diyor.

Sendikanın faydaları, Buket Özden’i sendikada aktif 
çalışmaya sevk etmiş. 4 aydır Kadın Çalışma Kurulu 
Sözcülüğünü yürüten Buket, Kadın Çalışma Kurulunun  
büyük bir boşluğu doldurduğunun altını çiziyor. Önce-
den sendikanın erkek ağırlıklı olduğunu vurguluyor ve 

şunları söylüyor: “İletişim anlamında sendikal bağları 
güçlendiremiyorduk, iletişim kopukluğu yaşıyorduk. 
Kadın Çalışma Grubunun kurulmasıyla kendimizi daha 
iyi ifade eder duruma geldik. Kurulumuzu daha fazla 
güçlendireceğiz, hep birlikte çalışacağız.”

Buket, bu süreçte sendikanın işçilere karşı tutumunu ve 
mücadelesini beğendiğini ifade ediyor, işçilere verdiği  
desteğin önemle altını çiziyor ve “Tarık Bey her zaman 
çözümcü yaklaşıyor” diye ekliyor.

2020’de sendikalı kadın üye sayısını artıracağız
Buket, Kadın Çalışma Kurulunda kadınlarla birlikte 
çalışmaktan oldukça mutlu. İş hayatından arta kalan 
zamanlarında bir araya geliyorlar, hem sendikadaki 
işleri, hedeflerini konuşuyorlar hem de sosyal etkin-
likleri planlıyorlar. Farklı işyerlerinden, farklı şubeler-
den birçok sendikalı kadın olarak, aralarındaki birliği 
artırdıklarını dile getiriyor ve Kadın Çalışma Kurulunun 
örgütlenmedeki faydalarına dikkat çekiyor: “Kadın 
üyelerimizin sayısını artırmaya çalışıyoruz. Bu amaçla 
kadın işçileri kurulumuzun etkinliklerine davet ediyo-
ruz ve çok güzel sonuçlar alıyoruz. Kurul oluşmadan 
önce Samsun şubede 3 tane kadın üye arkadaş vardı, 
şimdi 50 oldu ve hepsi de kadın çalışma kurulu üyesi.” 
Buket Özden, kadın işçileri örgütleme çalışmalarının 
özellikle 2020’de artarak devam edeceğini ve sen-
dikalı üye sayısının yükseleceğini söylüyor ve şöyle 
noktalıyor sözlerini:  “2020 bizim için üye sayısını artır-
ma ve etkinlik yılı olacak. Önce 8 Mart etkinliklerimizi 
planlayacağız.”

Önceden sendikanın erkek ağırlıklı olduğunu söyleyen Buket Özden, 
“1,5 yıldır yaşadığımız sendikalaşma süreci ve ardından kurulan 
kadın kurulumuzla kendimizi daha iyi ifade ediyoruz” diyor.

Buket Özden, Kadın Çalışma Kurulu üyesi

16 Tez-Koop-İş Kadın 

Samsun Şubesi Kadın Çalışma Kurulu Sözcüsü Buket Özden:

Sendika sayesinde  
işyerlerimizde daha güçlüyüz
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Keriman Anakök, 6 yıldır sendikalı ancak bir yıldır  
Tez-Koop-İş üyesi. 

Keriman Anakök 39 yaşında, Comdata Çağrı Merke-
zi’nde çalışıyor. 9 yaşındaki oğluyla birlikte yaşıyor. 17 
yıldır çalışan Keriman, 6 yıldır sendikalı, son 1 yıldır da 
Tez-Koop-İş üyesi. Önceki sendikaya üyeyken sendikalı 
olmanın farkını çok hissetmediğini, Tez-Koop-İş ile sen-
dikanın önemini yaşamaya başladığını söylüyor bize. 
Sendikalı çalışan sayısının Tez-Koop-İş ile arttığını ve 
Tez-Koop-İş’in, kadınların dayanışmasını desteklediğini 
dile getiriyor. 

Çalışanların yüzde 70’inin kadınlardan oluştuğu bir şir-
kette çalışıyor Keriman Anakök. Toplu sözleşme için 
gerekli orana ulaştıklarını, yakında toplu sözleşme gö-
rüşmelerinin başlayacağını aktarıyor. “Şirketimiz 7/24 
hizmet veriyor, çok yoğun çalışıyoruz. Çalışma saatleri 
8-10 saat arasında değişiyor” diyen Keriman, toplu söz-
leşmeyle çalışma saatlerinin iyileşmesini talep ettikle-
rini söylüyor. 

"Çalışanlara sendikalı olmayı önerir misin" sorumuzu 
da, hemen evet diye yanıtlıyor ve “Keşke Tez-Koop-İş’le 
daha önce tanışsaydım. Sendikanın, çalışma hayatımı-
za büyük faydalar sağlayacağına inanıyoruz, bu yüzden 
girdik, bunu da şimdiden görüyoruz” diyor.

 

İş hayatına girmek, sosyal hayatımı da 
olumlu etkiledi 
Keriman’a Samsun’da kadın olarak, oğluyla birlikte 
yaşamanın zorluklarını da soruyoruz. Kadın ağırlıklı bir 
şirkette çalışarak bu zorluğu kırdığını söylüyor ve “İş ha-

yatına girmek, sosyal hayatımı da olumlu etkiledi” diyor. 
Bireysel çabanın da etkili olduğunu altını çiziyor aynı 
zamanda. 

Şirkette daha önce erkek çalışanların sayısı fazlaymış, 
yönetim kadrosu da erkeklerden oluşuyormuş. Daha 
sonra kadın çalışan sayısı artmış, kadınlar yönetime de 
girmeye başlamış. Keriman Anakök, bu durumdan ga-
yet hoşnut olduğunu özellikle vurguluyor ve diğer çalı-
şanların da sendikalı olmasını diliyor. 

“Keşke Tez-Koop-İş Sendikasıyla daha önce tanışsaydım” diyen 
Keriman Anakök, Tez-Koop-İş’in, kadınların dayanışmasını 
desteklediğini vurguluyor.

Samsun Şubesi Kadın Çalışma Kurulu Üyesi Keriman Anakök:

Tez-Koop-İş ile sendikanın  
önemini fark ettim
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ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER

Hülya Öztaş, Tez-Koop-İş Sendikası Samsun Şube Ka-
dın ÇAlışma Kurulunun 30 yaşında, genç bir üyesi. 11 
yıldır iş hayatında, iki yıldır Migros’ta çalışıyor. Sendikay-
la Migros’ta tanışan Hülya, sendikanın faydalarını akta-
rıyor hevesle: 

“Sendikasız  yılların ne kadar boşa geçtiğini gördüm. 
Sendika öncelikle özgüvenimi yerine getirdi. İnsanın bir 
yerde yalnız olmadığını hissetmesi çok güzel bir duygu. 
Artık biliyorsun ki başına bir şey geldiğinde sana sahip 

çıkacak arkadaşların ve aradığında yanında olacak bir 
sendikan var. Önceden  ses çıkarmaya korkarken, şimdi 
yapılan haksızlıklara, haksızlık yapanlara karşı daha ce-
saretle itiraz edebiliyoruz. Ayrıca sosyal çevremiz, yeni 
arkadaşlarımız oluyor. Birbirimizle kaynaşmayı artıran 
faaliyetlerimiz de var.” 

Kadın arkadaşlar, örgütlenerek kendi gücünün 
farkına varacaklar
Şube Başkanı Tarık Beyin de kadın sorununa duyarlı ol-
duğunu, kadın işçilerin örgütlenmesi ve eşit olmalarına 
önem verdiğini, kendilerini desteklediğini vurgulayan 
Hülya Öztaş, “Tarık Bey, herhangi bir sıkıntımız olduğun-
da hemen yanımıza geliyor. Şimdiye kadar hiç, ‘İşim var, 
gelemem’ demedi. Bizi hep motive etti” diyor.

Sendikanın kadın çalışanlara doğum izni, süt izni gibi, 
özel sektörde kolaylıkla alınamayan birçok hak kazan-
dırdığını da dile getiriyor Hülya. “Biz dik durdukça, iş-
veren de bizi önemsiyor, saygı duyuyor ve haklarımızı 
gözetebiliyoruz” diyen Hülya, kadınları sendikalı olmaya 
davet ediyor:

“Sendikayla birlikte söz hakkımız oldu. Sendikadan 
öğrendiklerimiz sayesinde erkek işçi arkadaşlarla 
birbirimizi daha iyi anlamaya başladık. Bir toplantıda 
bulunduğumuzda, kadınlar yapamaz bakış açısını his-
sediyorduk. Şimdi biz varız. Bizi dinliyorlar, fikirlerimizi 
önemsiyorlar. Söz söyleme hakkını kullandıkça, or-
tamdakilerin bize saygısı arttı. Farkında olmayan bütün 
kadınlara da kendi gücünü ve isterse başarabileceğini 
göstermek istiyoruz.”

Sendikayla iki yıl önce tanışan Hülya, “Sendikasız yılların ne kadar 
boşa geçtiğini gördüm. Sendika öncelikle özgüvenimi yerine 
getirdi” sözleriyle vurguluyor sendikanın kendisine kattıklarını.

18 Tez-Koop-İş Kadın 

Samsun Şubesi Kadın Çalışma Kurulu Üyesi Hülya Öztaş: 

İşçinin güvencesi olması  
çok önemli 
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Samsun Şubesi, Meme Kanseri Farkındalık Ayında son 
derece bilgilendirici ve öğretici bir etkinlik düzenledi. 31 
Ekim 2019 tarihinde yapılan etkinliğe, meme kanseri ile 
verdiği mücadeleyi kazanan Mukadder Cankoçak ve Bü-
yük Anadolu Hastaneleri Genel Cerrahi birimi doktorların-
dan Op. Dr. Özlem Karaca Ocak konuşmacı olarak katıldı.  

Etkinlik, yönetmenliğini Nejla Demirci’nin yaptığı meme 
kanseri hastalığı ile mücadele 
ve dayanışmanın konu alındığı 
Yüzleşme Belgeseli göste-
rimiyle başladı. Belgeselde-
ki karakterlerden Mukadder 
Cankoçak’ın filmden sonra 
aktardığı kendi hikâyesini, katı-
lımcılar ilgiyle dinledi. Ardından 
Op. Dr. Özlem Karaca Ocak 
meme kanseri ile ilgili ayrıntılı 
bilgilendirme yaptı ve kadınları 
muayene etti.

Yüzleşme Belgeseli’nde 
meme kanseri teşhisi koyulan 
Ebru’nun ameliyat ve kemote-
rapi sürecine, hastalıkla müca-
dele yöntemlerinden biri olarak 
dans ve müzik eşliğinde terapi 
seanslarına ve dayanışmanın 
gücüne şahit oluyoruz. Aslında 
belgeseli izlerken onunla be-
raber bu süreci yaşıyoruz. Bel-
geselde Ebru’nun dayanışma 

içinde olduğu karakterlerden biri de Mukadder Cankoçak. 
Mukadder Hanım’ın hikâyesini siz okurlarımızla paylaşalım.

Bu belgesel bir güçlenme hikâyesi 
“Bu belgeseli güçlenme hikâyesi olarak düşünelim. 1994 
yılında küçük sol mememde bir kitle hissettim. Mercimek 
ile fasulye arasında bir şey. Şişhane'de kanser araştırma 

merkezi var. Ultrason çekildi. 
Sonuçlarımı almaya gittiğim-
de başka bir doktor muayene 
etti. Çok canım yandı. İki gün 
sonra sonucu almaya gittiğim-
de, “Bu başarılı olmadı, tekrar 
biyopsi yapmamız gerekiyor” 
deyince çok önemli bir ran-
devum var dedim. Bir daha da 
oraya adımımı atmadım. Sonra 
bu bende korku, endişe yarattı 
doğal olarak. Acıma hiç bitmedi 
yani bir sızı, sancı. En sonunda 
1998 yılında bir radyolog arka-
daşımın aracılığıyla hastaneye 
gittim. O küçücük şey büyüdü, 
kırılmamış badem gibi oldu. 
Genel olarak taramalar yapıl-
dı. Doktor izleyeceğiz, ara ara 
kontrollere gelin dedi. 1999’da 
da sıvı akma, şekil bozukluğu 
oldu. Çapa’ya gittim ve bunun 
alınması gerektiğini söylediler. 
Velhasıl Okmeydanı’na git-

Samsun Şubesi’nin düzenlediği Meme Kanseri bilgilendirme amaçlı etkinliği, 
bedenimizin ne kadar değerli olduğunu ve onu korumak için özen göstermemiz 
gerektiğini bir kez daha hepimize gösterdi.

Bedenimiz 
ihmale gelmez
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tim. Orada tetkikler, şunlar bunlar... 
Asistan dedi ki, senin bu memen 
alınacak. Kafama balyoz inmiş gibi 
dumura uğradım. Tabii ki üzüldüm. 
1999'da ameliyat oldum, 1 ay son-
ra da tedavim başladı, 2 yıl sürdü. 
Tedaviden önce ameliyat, ameli-
yat sonrası tedaviler… Hastalığım 
çok sık rastlanan İnvaziv Duktal 
Karsinom kanser türü. Belgeselde 
Ebru’nun 1. derece, yolun başı. Be-
nim de 3. derecenin 2. kademesi. 
Hatta tedaviden sonra köşeden 
döndün dedi doktor. Velhasıl te-
davilerimi aksatmadım. Bu arada 
eşimin de bana çok desteği oldu. 
Hep böyle el ele, çocuğuna sahip 
çıkar gibi. Yani özetle niye anlattım 
bunu? Hiçbir zaman sağlık şakaya gelmiyor. Bana bir şey 
olmaz demememiz gerekiyor. Belgeselde gördüğünüz 
gibi, saçlarımızı dere kenarında bırakmamızın bir esprisi 
vardı. Orası fabrikaların atıklarıyla kirlenmiş Riva Deresi. Saç-
larımızı oraya bıraktık. Müzik terapilerimiz yapıldı. Eksik ve 

fazlamızla bedenimize sahip çık-
ma, bedenimizi sevmek için daha 
doğrusu. Kendimize küsmemek 
ve bunu çok içselleştirip dış dün-
yayla ilişkiyi kesmemek. Benimle 
birlikte olan arkadaşlarım vardı. 
Maden Mühendisleri Odasında 
çalışıyordum ve hiçbir zaman 
rapor almadım. Farkında bile de-
ğildim. Tedavi gördüm. Tekrar işe 
döndüm, çalıştım. Bulantılar ve 
kasılmalar başlayınca ev yakındı, 
evime gittim. İdare etti arkadaşlar 
bir şekilde. Bunlar benim için bir 
avantajdı. Yani bulunduğun yerde 
sahiplenilmen. Resim çalışmaları 
yaptım. Daha iyi hissediyordum 
çünkü. Gece uykudan kalkıp de-

sen çiziyordum. Eşim takılıyordu. ‘Vay Bayan Picasso! 
Gene bir şeyler döktürüyorsun’ diye. Şakalaşmalarımız 
oluyordu. Benim güçlenme öyküm de işte böyle bir 
şey. Hiçbir zaman yılmadım. Yaşantıma devam ettim. 
Vazgeçmedik.”
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ŞUBELERİMİZDEN 
HABERLER
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Meme kanseri kalıtsal mı, edinsel mi, genetik geçişi 
var mı yok mu?
Evet, meme kanserinin genetik  geçişi mevcut. Ailesel 
ve genetik geçişe sahip ancak daha sonra oluşan mutas-
yonlarla edinsel yani hissedilir meme kanseri-
ne yakalanabiliriz. %70- 80'i yıllar içinde 
mağduriyetler sonrası ve risk faktörle-
rinin birleşmesiyle ortaya çıkıyor. 
%15-20’si  ailesel geçişe sahip. 
Yani ailenizde 1. derece kadın 
akrabalarımızda meme kanseri 
varsa maalesef ilerleyen yıllar-
da bizde risk yüksek demektir. 
%5-10 arasındaki vakalar ise 
meme kanserinin genetik ge-
çişi sahip olduğunu göstermiş.

Risk faktörleri nelerdir? Kaç 
yaşından sonra daha risk altın-
dayız?
Doğum yaşını, oral konsektif kullanı-
mını, hormon kullanımını, alkol kullanı-
mını, sigara kullanımını ve kilo kontrolünü de-
ğiştirebiliriz. Cinsiyet, yaş, genetik yatkınlık, memenin 
kendi yapısındaki değişiklikler, ırk, çevresel faktörler, 
menopoz veya ilk adet yaşı maalesef değiştiremediği-
miz risk faktörleri.
Son yapılan araştırmalara göre 40 yaşın altında meme 
kanseri görülme riski oldukça yüksek. Fakat 50 yaşın-
dan sonra çok daha fazla.

Meme kanseri en sık memenin hangi kadranında 
ortaya çıkar ya da elinize gelen bir kitle, memenin 

hangi tarafında ise kanser olma riski daha yüksektir?

Meme kanseri en sık memenin üst dış kadranında kol-
tuk altına yakın olan bölgeyi tutar. İkinci sıklık meme 

başı bölgesi, 3. sıklık da üst iç kadran, daha az sık-
lıklarda da alt kadranlarda  görebiliriz.

Meme üzerinde elimize gelen her 
kitle kanser midir?

Meme üzerinde elimize ge-
len bir kitle olduğunda bunun 
kanser olma ihtimali onda bir. 
Kansere bağlı bir kitle, iyi 
huylu kitlelerden farklı olarak 
hareketsizdir. Meme üzerinde 
çok fazla hareket ettiremeyiz.

Meme kanserini erken teşhis 
edebilmenin en önemli yolların-

dan biri nedir?

Kendi kendine meme muayenesi. Önce 
gözle sonra elle muayene edeceğiz. 

Meme kanserinin tedavisi nasıl?

Meme kanserinin asıl ve ilk tedavisi cerrahidir, ameli-
yattır.  Ameliyat sonrasında patoloji sonucuna göre şa-
yet gerekiyorsa Kemoterapi ilaç, Radyoterapi Işın ya da 
Hormonaterapi endokrin tedavi alması gerekebilir has-
tanın. Şayet hasta uygun vaka ve erken teşhis edilmiş 
ise memenin tamamını almamız gerekmiyor. Ne yapı-
yoruz oradaki kanserli dokuyu çevre marş sağlam doku 
ile beraber kitleyi çıkartıyoruz.

Meme kanseri hakkında...

İyi ki vazgeçmediniz!

Mukaddes Hanımın hikâyesini dinledikten sonra tüm katı-
lımcıların ağzından “İyi ki vazgeçmediniz” kelimeleri dökü-
lüveriyor ve etkinlik Op. Dr. Özlem Karaca Ocak’ın sunumu 
ile devam ediyor.

Kadınlarda en sık görülen kanser türü olan meme kan-
serinde erken teşhisin önemini vurgulayan Op. Dr. Özlem 
Hanım, meme koruyucu cerrahi yöntemiyle meme alın-
madan hastalıktan kurtulabileceğini aktarıyor. Gerçekleşen 
etkinlikten meme kanseri ile ilgili temel birkaç soru cevap: 
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SİZDEN
GELENLER

Sizlerden gelenlere (şiirler, hikâyeler, anılar, resimler, 
denemeler, akademik yazılar…) yer vermeye devam ediyoruz. 
Dergimiz, üyelerimiz başta olmak üzere, tüm okurlarımızın 
katkısıyla büyüyor. “Sizden Gelenler” sayfaları, tüm kadınların 
sesine yer vermeyi bekliyor. Eğer senin de söyleyecek bir sözün 
varsa, aşağıdaki e-posta adresinden bize ulaşabilirsin: 
tezkoopiskadin@gmail.com, durdane.abdal@gmail.com

22 Tez-Koop-İş Kadın Ocak 2020
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Sen bize iyi (ki) 
geldin

Anadolu Üniversitesi ikti-
sat Fakültesi mezunuyum. 
1960 Ankara doğumluyum. 
Bir kamu kurumunda 41 
yıldır çalışıyorum. İki tane 
çocuğum var. Çocuklarımın 
biri biyolojik, birisi de “kal-
biyolojik”. Oğlum 21, kızım 
7 yaşında. Kızım kalbimde 
büyüdü ve yuvamıza 3 yıl 
önce doğdu. Çok güzel, 
hisli, duygulu anılarla dolu 
üç yıl.

Kızımı, onunla yaşadıkları-
mızın bir kısmını kaleme al-
dığım bir kitap yazdım. Fakat 
hiçbir zaman kitap yazma 
gibi bir fikrim olmadı. Yazar 
olayım diye yola çıkmadım. 
Acizane kızıma tuttuğum 
günlüğü her okuduğum-
da duygulandım, ağladım.  
Günlüğe yeni eklemeler 
yaptıkça duygularımı başka anne babaların; hatta abla-
ların ve abilerin de okuması gerektiğini düşündüm. 

Anılarımızın bir kısmını kitaplaştırma kararı verdikten 

sonra, günlerce üzerinde 
çalıştım. Hiçbir cümlesinin 
hayal ürünü, kurgu olmayan, 
gerçek yaşanmışlık olmasına 
özen gösterdim.

Umarım birçok ebeveyne il-
ham olur. Birçok çocuk aile 
bulur. Ve birçok aile de evlat-
larına kavuşur.

Kitabı niye yazdın, ne bekliyor-
sun diye sorular alıyorum çok-
ça. Yaşadığımız, kitaba aktara-
bildiğim her duygunun, çocuk 
seven bütün ruhlara dokuna-
cağını tahmin ediyorum.  

Ne bekliyorum biliyor mu-
sunuz? Bir tek aile, “Sen Bize 
iyi(ki) geldin” kitabını okudum. 
Ondan sonra koruyucu aile 
olmaya karar verdim” derse 
dünyanın en mutlu insanı olu-
rum. Hayalim bir çocuk- bir 
aile, umudum yüzler, binler…

Sevgi ihtiyaçtır. Ekmek gibi, su gibi, aş gibi.

Ve sevgi her yaraya iyi gelir…

Gülizar Dişa, 18 yaşında bir oğlu varken, 4 yaşındaki bir kız çocuğuna 
önce evini, sonra kalbini açtı, onu oğlundan ayırmadı. Kızı Melek’e 
tuttuğu günlüklerden, “Sen Bize iyi (ki) geldin” kitabı oluştu. Gülizar 
Dişa’nın dileği, bu kitabın, koruyucu ailelerin yaygınlaşmasına katkıda 
bulunması.
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SİZDEN 
GELENLER
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Kadınların  
mesaisi bitmez

 Nevruz Saçıldı 

Antalya  

Biz çalışan kadınlar, iş hayatında ne kadar yo-
ğun tempoda çalışırsak çalışalım, üzerimize 
yüklenen toplumsal cinsiyet rolleri, günlük iş 
yükümüzü katbekat artırıyor. İşyerinde erkeğin 
izin verdiği sınırlara hapsolmuş kurallarla işimi-
zi en iyi şekilde yapmaya, statümüzü yükselt-
meye çalışırken; aynı şekilde ev içinde de top-
lumun dayattığı ev işi, çocuklar, anne baba ve 
akrabalarla ilgilenmeye çalışıyoruz. Kadın, işte 
de, evde de mekanik bir saat gibi işliyor. Biz ka-
dınların mesaisi bitmez, süresizdir.

Hatta evde yerine getirilen görevlerimiz öyle 
mekaniktir ki, zamanın nasıl geçtiğini anlama-
dan bedenimizi hoyratça kullanırız, ta ki ne 
denli yorulduğumuzun farkına varana dek.

Çalışan kadınlar olarak işyerinde, evde ve ya-
kın çevremizde üstlendiğimiz görevlerimi-
zi yerine getirdiğimizde, kendimize ayıracak 
zaman kalmadığından dolayı hobilerimizden 
vazgeçmek zorunda kalabiliyoruz.

Örneğin iş ve evdeki koşturmacadan dolayı 
uzun süre ara vermiş olduğum resim çalışma-

Hafta boyu işte ve evde çalıştıktan sonra, bir cumartesi günü 
erkenden kalktım. Kahvaltı hazırladım, ortalığı toparladım, yemek 
yaptım. Pestilim çıkmış bir halde atölyeye gittim. Toplumsal cinsiyet 
rolleriyle örülü, bitmeyen mesai sürecinde, selam vermeden geçip 
giden yılları nasıl fark edebiliriz?
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Deniz Kızı

Denizden yeni mi çıkmıştı, neydi;

Saçları, dudakları

Deniz koktu sabaha kadar;

Yükselip alçalan göğsü deniz gibiydi.

Yoksuldu, biliyorum

-Ama boyna da yoksulluk sözü edilmez ya-

Kulağımın dibinde, yavaş yavaş,

Aşk türküleri söyledi.

Neler görmüş, neler öğrenmişti kim bilir.

Denizle boğaz boğaza geçen hayatında!

Ağ yamamak, ağ atmak, ağ toplamak,

Olta yapmak, yem çıkarmak, kayık temizle-
mek...

Dikenli balıkları hatırlatmak için

Elleri ellerime değdi.

O gece gördüm, onun gözlerinde gördüm;

Gün ne güzel doğarmış meğer açık denizde!

Onun saçları öğretti bana dalgayı;

Çalkalandım durdum rüyalar içinde.

Orhan Veli Kanık

larıma, atölyede bana ders veren hocamın desteği ve yönlendirme-
siyle yeniden başladım. Cumartesi günleri rutin ev işlerinden zaman 
bulup atölyeye gidebilmek bana tam bir eziyet geliyordu. Yine böyle 
bir cumartesi günü erkenden kalktım. Kahvaltı hazırladım, ortalığı to-
parladım, ev halkına ilerleyen saatlerde yiyecekleri yemekleri hazırla-
dım. Pestilim çıkmış bir halde atölyeye gittim ve şöyle bir soluklanmak 
istedim. Hocama “Öyle bir resim yapmak istiyorum ki ruh halimi an-
latsın. Bir köşede kendini salmış, derin uykulara bırakmış, sere serpe 
uzanmış halimi anlatan bir resim yapmak istiyorum” dedim.     

Biz çalışan kadınların toplumsal cinsiyet kaynaklı tüm görevlerini ku-
sursuzca yerine getirmeleri bekleniyor. Bazı kadınlar, bu tür görevleri 
yerine getirmekte eksik kaldıklarında, maalesef elindeki işinden ko-
layca vazgeçebiliyor. İşinden vazgeçen kadın için ev işlerinin herhangi 
bir maddi karşılığı yoktur, sadece memnuniyet getirir. Bu bitmeyen 
rutin mesai sürecinde, selam vermeden geçip giden yıllar fark edile-
mez ve yarınlarla ilgili herhangi bir sosyal güvence sağlanamaz.

Çalışan kadın olmak zor olsa da çok büyük bir şanstır
Şiddete maruz kalan ve ekonomik gücü olmayan kadınlarımız, analık 
içgüdüsü ile çocuklarını ve aile düzenini korumak için hep sabreder 
ve susar, ta ki “artık yeter” diye haykırana kadar. Yeter artık dediğinde 
ise aradan geçen yıllara rağmen ekonomik olarak başladığı noktada 
olduğunu görürler. Toplumsal cinsiyet ayrımı sebebiyle, ailede edini-
len tüm kazanımlar erkek üzerine olur; kadının ne evi, ne ekonomik 
gücü, ne sosyal, ne de sağlık güvencesi olur çoğu zaman. Böyle bir 
durumda boşanmak isteyen kadın ya nafaka ile yetinecek, ya ço-
cuklarının yardımına muhtaç olacak ya da boşanmayıp yaşadıklarına 
mecbur kalacaktır.

Tüm bu olumsuzluklara rağmen, çalışan kadın olmak her ne kadar 
zor olsa da çok büyük bir şans ve en iyi fırsattır. Çalışan kadın olmak 
ekonomik bağımsızlık demektir. Kendi ayakları üzerinde durabilmek, 
toplumda ve ailede söz sahibi olabilmek ve yaşanan haksızlıklara, ezi-
yetlere boyun eğmemektir.  

Bu nedenle toplumsal cinsiyet ayrımcılığının neden olduğu dayat-
maları kırmak adına, kız çocuklarımıza örnek olup onları okutmalı ve 
toplumda belli bir statüye sahip olmalarını sağlamalıyız. 

Güçlü ve özgüvenli çocukları anneler yetiştirir. Bu nedenle güçlü, öz-
güvenli ve ekonomik güvencesi olan anneler yani kadınlar önemlidir. 

Geleceğin ışığı çocukları, ancak güçlü kadınlar yetiştirir.

GÜÇLÜ BİR TOPLUM GÜÇLÜ KADININ VARLIĞI İLE OLUR.
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Bundan 10 yıl önce, İstanbul’un en lüks semtlerinden 
Etiler’de, çöp konteynerinde kadın cesedi bulunmuş-
tu. Kısa süre sonra, Münevver Karabulut isimli liseli 
genç bir kadınının erkek arkadaşı tarafından vahşice 
öldürüldüğü açığa çıktı. O döneme kadar kadın cina-
yeti deyince daha çok töre, namus gibi kavramlar akla 
geliyordu. Namus veya töre cinayeti olmamasıyla di-
ğerlerinden ayrışan Münevver Karabulut olayı, kadın 
cinayeti kavramını terminolojik olarak Türkiye gene-
line yerleştirirken, Kadın Cinayetlerini Durduracağız 
Platformu’nun kurulmasına da vesile oldu. Platform 
o günden bugüne kadın cinayetlerini durdurmak ve 
kadınların şiddetten korunmasını sağlamak için ça-
lışıyor. Kadınların yaşam hakkı sağlanmazsa, diğer 
şiddet türleri de durdurulamaz düşüncesine odakla-
narak, yaşam hakkı başta olmak üzere her tür kadın 
hakkı ihlaline karşı mücadele ediyor.  

Platformun bu yöndeki mücadeleleri kısa sürede 
somut sonuç vermeye başladı. Kuruluşundan iki yıl 
sonra, 8 Mart 2012'de diğer kadın örgütlerinin de kat-
kısıyla "Ailenin Korunmasına ve Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesine Dair 6284 Sayılı Kanun"un çıkmasına 
katkıda bulundu. Sırada diğer yasal düzenlemeler var. 
Türk Ceza Kanunu'na "kadın cinayeti" teriminin girme-
si, "ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası" ile cezalan-
dırılması ve devam eden indirimlerin kaldırılması için 
TBMM'ye kanun teklifi sunan Platform, aynı zaman-
da kadın cinayeti konusunda bilgi bankası görevi de 
görüyor. Her ay düzenli olarak kadın cinayeti verilerini 

topluyor, basına sunuyor. Davaları takip ediyor ve in-
ternet sitesinden yayımlıyor. Bugüne kadar Türkiye’de 
300’den fazla dava takip ettiler. 

Pek çok kadının devletten önce başvurduğu mecra 
haline gelen Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platfor-
mu, kadın cinayetlerinin çözümü için, uzun bir süredir 
dile getirdiği 5 temel talebin kabul edilmesini istiyor:

1. Cumhurbaşkanı, başbakan ve meclisteki bütün 
parti liderlerinin kadına yönelik şiddeti kınaması,

2. 6284 sayılı koruma kanunun etkin uygulanması,

3. Ceza kanununa "ağırlaştırılmış müebbet" teklifinin 
getirilmesi,

4. Kadın Bakanlığının kurulması,

5. Cinsiyet ve cinsel yönelim eşitliğini esas alan yeni 
anayasa hazırlanması.

Kadınların can simidi, 6284 sayılı yasa 
Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu, bu-
günlerde kadınları hakları konusunda bilgilendirme 
amaçlı bir proje yürütüyor: Kadınların Can Simidi, 
6284 Sayılı Kanun Eğitimi Projesi.

Kadınların Can Simidi, 6284 Sayılı Kanun Eğitimi Pro-
jesi, Türkiye’nin dört bir yanında, ilçe belediyeleriyle 
birlikte, ilçede yaşayan kadınlara eğitim veriyor. 

Kasım 2019’da İstanbul’da Kadıköy ve Beşiktaş Bele-
diyeleriyle başlayan eğitimleri, Manisa’nın Akhisar ve 
Turgutlu Belediyeleri takip etti. Programda Samsun 

Kadınları koruyan 
yasalar uygulanmıyor

Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu sözcüleri, 
Türkiye’de kadınların yasal olarak güvence altında olduğunu 
ancak bu yasaların uygulanmadığını vurguluyor. Bunun sebebi 
ise siyasi iradenin somut adım atmaması. 

Tez-Koop-İş Kadın
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ve Antep bulunuyor.

Eğitimin içeriği 3 ana başlıkta toplanıyor:

• Türkiye’de kadına şiddetin sebepleri ve önleyici 
tedbirler konusunda fikir alış verişi,

• Kadına karşı şiddetle mücadelede temel hukuki 
metinler; 6284 sayılı kanun ve İstanbul Sözleş-
mesi,

• Şiddete uğradığımızda, tanık olduğumuzda, bir 
kadın olarak ve bütün kadınlar için neler yapabili-
riz? 

İstanbul Beşiktaş’taki eğitimi, Kadın Cinayetlerini Dur-
duracağız Platformu Genel Sekreteri Fidan Ataselim 
ve Platform Hukukçusu Gönüllü Avukat Gül Erdoğ-
muş sundu. Biz de kendilerine konuya dair soruları-
mızı sorduk. 

Gül Erdoğmuş, 6284 sayılı yasanın kadın hareketinin 
başarısı olduğunu altını çizerken, Türkiye’de kadınla-

rın yasal olarak yeterince güvence altında olduğuna 
da işaret etti. “Ancak bu yasalar uygulanmıyor. Bunun 
sebebi de siyasi iradenin somut adım atmaması” di-
yen Erdoğmuş’un sunduğu, Platformun hazırladığı 
sunumda, Türkiye’de kadına karşı şiddetle mücade-
lede 4 madde öne çıkıyor:

1. Devletin kadın politikaları

2. Medya

3. Hukuk sistemi

4. Kadın örgütleri

Devletin olumlu bir kadın politikası geliştirmediğinin 
altını çiziyor Gül Erdoğmuş. “Olumlu bir kadın politi-
kası geliştirmekten ziyade, bir politikasızlık, kadınla 
erkeğin eşit olmadığını vurgulayan bir güç görüyo-
ruz. Ama olumlu politika geliştirmesi gerekiyor. İs-
tanbul Sözleşmesi’ne göre böyle bir yükümlülüğü 
var zaten” diyor.

Platform, Ceza Kanunu'na "kadın cinayeti" teriminin girmesi, "ağırlaştırılmış 
müebbet hapis cezası" ile cezalandırılması ve devam eden indirimlerin 
kaldırılması için TBMM'ye kanun teklifi sundu.

Kadın Cinayetlerini 

Durduracağız 

Platformu Genel 

Sekreteri Fidan 

Ataselim (öndeki 

kadın), İstanbul 

Kadıköy’deki Las 

Tesis protestosu 

sırasında, ters 

kelepçeyle 

gözaltına alındı. 
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değil. Ya da sadece kuaförcülük gibi mesleklerde değil, 
her alanda kadınlara meslek edindirme kursu açabilirler. 
Vatandaşla ilk teması kuran kurumlar muhtarlık, belediye, 
kaymakamlık gibi kurumlar olduğu için, sorunları en hızlı 
şekilde tespit edebilirler.”

rını bilmeyebilir. Biz bütün kadınları bir araya getiriyoruz. 
Birbirimize tutunmaktan başka çaremiz yok. Gücümüzün 
farkına varacağız. Ses çıkaracağız. Hak verilmez, alınır. Ka-
dınların öldürülmesi, mağdur edilmesiyle açılan davalara 
gelin. Mahkemelere katılmak da ailelere destek veriyor.”

Mağdurlar için çalışan diğer pek çok insan gibi, Kadın 
Cinayetlerini Durduracağız Platformundan Fidan Ata-
selim ve Gül Erdoğmuş da yüce gönüllü insanlar. Ka-
dınların hayatta kalması için, toplumsal cinsiyetsizliğin 
giderilip, toplumun daha sağlıklı, mutlu yaşaması için 
büyük katkısı olan her iki kadına da teşekkürlerimizi su-
nuyoruz. 

İstanbul sözleşmesinin uygulanması için neler 
yapılabilir?
Devletin İstanbul Sözleşmesini uygulamak için neler ya-
pabileceğini de soruyoruz Avukat Gül Erdoğmuş’a. İstan-
bul Sözleşmesi’nin, imzacı devletleri sorumluluk altına 
soktuğunu ancak bu sözleşme ihlal edildiğinde devletin 
yükümlülüğünün olmadığını, yalnızca uyarıda bulunabi-
leceğini açıklıyor. “Bu sözleşme, Anayasanın 90. maddesi 
gereğince, bizim iç hukukumuzda bir kanun hükmünde. 
İmzalamış olduğumuz her uluslararası sözleşme, aslında 
Türkiye Cumhuriyeti’nin bir kanunu niteliğindedir. Bizim 
kanunlarımızda çelişki yaşanıyorsa, her zaman üstünlük, 
uluslararası sözleşmelere verilir diyen Erdoğmuş; İstanbul 
Sözleşmesi gereğince Türkiye Cumhuriyeti’nin toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğini ortadan kaldırması için yerine getir-
mesi gereken yükümlülüklerini sıraladı: Toplumsal cinsi-
yet eşitsizliğini ortadan kaldırmak için politika geliştirmek, 
Kadın istihdamını artırmak, Eğitimde fırsat eşitliğini sağla-
mak, Kadınlara pozitif ayrımcılıkların verilmesi.

Belediyeler kadın sığınma evi açmak zorunda
Gül Erdoğmuş’la belediyelerin sorumluluklarını da konu-
şuyoruz. İstanbul sözleşmesi ve 6284 kapsamında Bele-
diyelerin kadın sığınma evi açma yükümlülüğü olduğunu 

hatırlattı Erdoğmuş. 
Eşitlik biriminin, her 
mahallede kadın da-
nışma merkezlerinin 
olması gerektiğini de 
vurguladı ve kadın 
istihdamıyla yapması 
gerekenlere dikkat 
çekti: 

“Belediyeler, çalışan 
sayısında kadınla-
ra öncelik verebilir. 
Yalnızca Aile ve Ka-
dınla ilgili birimlerde 

çalışan olması yeterli 

İdam değil, ağırlaştırılmış müebbet
Eğitim esnasında izleyicilerden gelen bir soru üzerine, 
idamın çözüm olmadığı bir kez daha vurgulandı. Kadın 
Cinayetlerini Durduracağız Platformu, idam ve hadım 
etme gibi uygulamaları, insan haklarına aykırı buluyor ve 
reddediyor. Kadın cinayetlerinde evrensel adalete uygun 
olan düzenlemenin, "ağırlaştırılmış müebbet" olduğunu 
savunuyor. “Çözüm idam diyen siyası irade, kusuru baş-
ka yerde arıyor. İdam 
getireceğine yasayı 
uygulaması gerekir” 
diyen Gül Erdoğ-
muş, kadın müca-
delesindeki olumlu 
değişime de dikkat 
çekiyor ve kadınları 
birlik olmaya davet 
ediyor:

“Hiçbir şey değişmi-
yor demeyin, değişi-
yor. Bir anne oğlunu 
polise şikâyet edip 
“Oğlum gelinimi öl-
dürecek” diyor. 474 
kadın cinayeti büyük 
sayı ama belki bu 
mücadele olmasay-
dı 600 olacaktı. Ka-
dınların örgütlülüğü 
çok önemli. Herkes 
avukat değil. Hakla-
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Av. Gül Erdoğmuş

Fidan Ataselim
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ILO’nun Haziran 2019’da kabul ettiği “Çalışma Yaşamında Şiddet 
ve Tacizin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Sözleşme”yi (C190) ilk 
onaylayan üye ülke Aralık 2019’da Uruguay oldu. Sözleşme, diğer ILO 
sözleşmeleri için olduğu gibi, iki üye ülkenin onamasından itibaren 12 
ay sonra yürürlüğe girecektir.

Hem özel alanda hem de kamusal alanda meydana ge-
len kadına yönelik şiddet vakaları; kadınların çalışma ya-
şamlarına erişimleri, çalışma yaşamında uzun süreli mev-
cudiyetleri ve de daha yüksek mevkilere yükselmeleri 
önünde dikkate değer bir engel teşkil etmektedir. Kadına 
yönelik şiddet, kadınların, ücret ve sosyal haklarının iyileş-
tirilmesi için mücadele etmelerine de ket vurabilmektedir. 
Kadına yönelik şiddetin temel kaynağı; ayrımcılık ve top-
lumsal cinsiyete dayalı eşitsiz güç ilişkilerinin oluşturduğu 
sosyokültürel yapıdır. Bu yapının değiştirilmesi için makro-
dan mikroya çok fazla unsuru içeren çok katmanlı deği-
şim süreçlerinin meydana gelmesi gerekmektedir.

2019 yılının Haziran ayı, bu değişim süreçleri için çok önem-
li bir adıma tanıklık etmiştir. Cenevre’de düzenlenen 108. 
Uluslararası Çalışma Konferansı’nda, Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO), çalışma dünyasının tüm aktörleri için 100. yaş 
gününün hediyesini vermiş ve 190 sayılı Şiddet ve Taciz 

Sözleşmesi ile 206 sayılı Tavsiye Kararını kabul etmiştir. 

Bu yeni sözleşme ile kadınlar ve erkeklerin, şiddet ve ta-
cizden arınmış koşullarda eşit şekilde çalışabilmeleri-
nin sağlanması yönünde ortak bir anlayışın geliştirilmesi 
amaçlanmıştır. Aynı zamanda, işyerinde şiddet ve tacizin 
önlenmesi için ulusal düzeyde geliştirilecek olan mevzuat 
ve uygulamalara ilişkin önemli bir rehberliğin sağlanması 
hedeflenmiştir. 2011 yılındaki Ev İşçileri Sözleşmesi’nden 
bu yana kabul edilen ilk sözleşme olarak bu sözleşme, 
ILO’nun sosyal adalet için çalışmalarını derinleştirerek in-
san merkezli bir toplum oluşumu için önemli bir yapı taşı 
oluşturmaktadır. Kadınların çalışma yaşamında şiddet ve 
tacizden orantısız bir biçimde etkilendikleri gerçeğine da-
yanan bu sözleşme, şiddet ve tacizin önlenmesine ilişkin 
uygulamaları toplumsal cinsiyet temelli bir yaklaşım üze-
rine inşa etmektedir.

ILO’nun 190 Sayılı sözleşmesi; Birleşmiş Milletler Kadına 
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ILO’dan şiddet ve tacize 
karşı sözleşme
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Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CE-
DAW) ve Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlen-
mesi ve Bunlarla Mücadele Hakkındaki Avrupa Konseyi 
Sözleşmesi (İstanbul Sözleşmesi) tarafından kadına yöne-
lik şiddetin ortadan kaldırılması için sunulan önlem meka-
nizmalarını, çalışma yaşamı odağında genişletmektedir.
Hükümetler, işçi ve işveren örgütlerinden oluşan üçlü yapı 
tarafından oy çokluğuyla kabul edilen bu yeni sözleşme-
nin geliştirilip kabul edilme sürecinde, ulusal ve uluslararası 
ölçekteki emek ve kadın hareketinin tetikleyici gücü asla 
yadsınamaz. 

ILO tarafından geçtiğimiz yüzyıl içerisinde, ayrımcılık, eşit 
ücret, örgütlenme ve sendika özgürlüğü üzerine geliştiri-
len sözleşmeler, çalışma yaşamında şiddet konusu ile iliş-
kili olarak yorumlanabilecek içeriklere sahiptir. Ancak, uzun 
soluklu bir mücadelenin sonunda elde edilen bu sözleş-
me, işyerinde şiddet ve taciz konusunda geliştirilen ve her-

kese uygulanabilecek olan ilk uluslararası mekanizmadır. 
Bu sözleşme, çalışma yaşamı ile ilişkisi bağlamında ev içi 
şiddetle de ilgilenmektedir. Sözleşme ve tavsiye kararı, bu-
günün dünyasının istihdam koşullarındaki değişiklikleri de 
göz önünde tutmaktadır. Bu çalışmada, sözleşme ve ilgili 
tavsiye kararının özellikle kadın çalışanların şiddet ve taciz-
den arınmış bir çalışma yaşamına erişebilmeleri için neleri 
ele aldığı üzerinde durulmaktadır.  

Sözleşmenin kabulüne doğru giden yol 

Çalışma yaşamında şiddet ve tacizin önlenmesi ile ilişkili 
uluslararası bir standardın geliştirilmesi sürecinin geçmişi, 
çalışma yaşamında toplumsal cinsiyete dayalı şiddeti en-
gellemek için önlemler geliştirilmesi amacıyla 2009’da ha-
zırlanan “İnsana Yakışır İşin Merkezindeki Konu: Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği” özel raporuna kadar gitmektedir.  

Kadınların çalışma yaşamında şiddet ve tacizden orantısız bir biçimde etkilendikleri 
gerçeğine dayanan 190 sayılı Sözleşme, şiddet ve tacizin önlenmesine ilişkin 
uygulamaları, toplumsal cinsiyet temelli bir yaklaşım üzerine inşa etmektedir.
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ILO Yönetim Kurulu, 2015 yılında, çalışma yaşamında 
kadın ve erkeklere yönelik şiddet konusunu, Haziran 
2018’deki Uluslararası Çalışma Konferansı’nın 107. Oturu-
munun gündemine almaya karar vermiştir. Bu konunun 
ilgili oturumda tartışılmasının ardından, Ağustos 2018’de, 
sözleşme ve ilgili tavsiye kararının önerilen içeriğine iliş-
kin “İşyerinde Şiddet ve Taciz’in Sonlandırılması” başlıklı 
rapor yayınlanmıştır. Üye ülkelerin bazıları tarafından bu 
rapora sunulan yorumlar, Haziran 2019’daki tartışmaların 
biçimlenmesine katkıda bulunmuştur. İşçi, işveren ve hü-
kümetlerin görüş ve önerilerinin dikkate alınmasıyla son 
halini alan metinler, 21 Haziran 2019’de oylamaya sunul-
muştur. Sözleşme, 108. Uluslararası Çalışma Konferan-
sı’nda 7’ye karşı 439 evet oyu ile kabul edilmiş ve tüm ta-
rafların ortak aklının bir sonucu olarak tüm çalışanlar için 
çok önemli bir kazanım olmuştur. 

Neleri içeriyor?

Yeni Sözleşme ve Tavsiye kararı, toplumsal cinsiyete 
dayalı şiddet de dâhil olmak üzere, çalışma yaşamında 
şiddet ve tacizin etkisini ve şiddetin olmadığı bir çalışma 
yaşamına katılabilmenin herkes için hak olduğunu kabul 
etmektedir. Fırsat eşitliğine yönelik bir tehdit olan şiddet 
ve tacizin,  ILO’nun temel ilkesi olan insana yakışır çalışma 
koşulları için kabul edilemez olduğunu ve insan hakları-
nın ihlali olduğunu ileri sürmektedir. 

Kadın işçilerin, çalışma yaşamında temsil, istihdama katı-
lım ve eşit fırsatlar için yüzlerce yıllık mücadelesi devam 
ederken, bu sözleşme çalışan kadınları, ayrımcılığa, öteki-
leşmeye ve iş yerinde şiddete karşı korumak için önemli 
bir temel sunmaktadır. Bu yeni araçlar, kadınlar ve kız ço-
cukları üzerindeki belirgin etkisini ve toplumsal cinsiyete 
dayalı şiddetin nedenlerini (toplumsal cinsiyet kalıp yargı-
ları, ayrımcılık, eşit olmayan toplumsal cinsiyet güç ilişkile-
ri) belirtebilecek toplumsal cinsiyet temelli bir yaklaşımın 
gerekliliğini kabul etmektedir. Daha kırılgan gruplar için 
toplumsal cinsiyete dayalı şiddetin belirgin etkisini de vur-
gulayan sözleşme, ülkelerin, kadın işçilere yönelik olanlar 
da dâhil, istihdam ve meslek konusunda eşitlik ve ayrım 
gözetmeme hakkını sağlayan kanun, düzenleme ve poli-
tikaları kabul etmesi gerektiğini ileri sürmektedir. 

Sözleşme, şiddet ve tacizi en geniş anlamıyla yorumlamış 
ve çalışma hayatında karşılaşılabilecek farklı şiddet formla-
rını içermek üzere kurgulanmıştır. Buna göre, Sözleşmede 
tanımlandığı üzere, çalışma yaşamında şiddet ve taciz teri-
mi (Madde 2): 

“fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararı amaçlayan, 
bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan,  
bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez 
davranış ve uygulamaları veya bunlarla ilgili tehditleri ifade 
eder ve toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve tacizi de içer-
mektedir”. 

Toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve taciz terimi ise “cinsiyet 
veya toplumsal cinsiyetlerinden dolayı kişilere yöneltilen 
veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten olan kişi-
leri orantısız şekilde etkileyen şiddet ve taciz anlamına gelir 
ve cinsel tacizi içerir” biçiminde tanımlanmaktadır.

Sözleşmenin kapsadığı iş tanımı oldukça geniş

Sözleşmenin öne çıkan bir özelliği, kapsadığı iş tanımının 
genişliğidir. Kamu ve özel sektör çalışanlarına eşit bir bi-
çimde uygulanmak üzere tasarlanan bu Sözleşme, kırsal 
ve kentsel alanlarda, kayıtlı ve kayıt dışı ekonomideki bü-
tün sektörlerde uygulanmaktadır. Sözleşmeye bağlı sta-
tülerinden bağımsız olarak, iş başvurusunda bulunanlar, 
iş arayanlar, gönüllüler, stajyerler ve çıraklar ve istihdam 
ilişkileri sonlandırılanlar dâhil, tüm çalışanları kapsamak-
tadır. Yaşadıkları şiddet ve taciz deneyimleri, ayrımcılık ve 
eşitsizlikle perçinlenen kişilerin daha güçlü bir koruma me-
kanizmasına sahip olması gerektiğine atıfta bulunmakta 
ve kimseyi geride bırakmamaktadır. Sözleşme, devletlerin, 
işçi ve işveren örgütlerine de danışarak çalışanların daha 
fazla şiddet ve tacize maruz kaldığı düşünülen sektörler 
veya meslekler ve çalışma düzenlemelerini tespit etmesi 
gerektiğini ileri sürmektedir. Ek olarak, sözleşmeyi tamam-
layan Tavsiye Kararı; gece çalışması, diğerlerinden yalıtılmış 
olarak çalışma, sağlık, ağırlama hizmetleri, sosyal hizmetler, 
acil servisler, ev işçiliği, taşımacılık, eğitim veya eğlence gibi 
belirli sektörler veya meslekler ve kadın ve göçmen işçi-
ler gibi belirli çalışan grupları için riskin daha fazla olduğu 
hususunun dikkate alınması gerektiğini dile getirmektedir. 
Bu noktada, kadın ve göçmen işçilerin özel olarak ele alın-
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masının dışında, şiddet ve taciz riskinin daha fazla olduğu 
sektörler arasında da kadınların daha yoğun olarak yer al-
dığı sektörler göze çarpmaktadır.

190 Sayılı Sözleşme, çalışma hayatı kavramını, işyerinin 
fiziksel sınırlarının ötesine taşıyarak işçinin ücretinin öden-
diği, dinlendiği veya yemek molası verdiği veya sağlık, yı-
kanma veya kıyafet değiştirme imkânlarını kullandığı yer-
leri, iş seyahatlerini, sosyal faaliyetleri ve işveren tarafından 
sağlanan konaklamaları ve işe gidiş-gelişleri kapsayacak 
biçimde genişletmiştir. Bilgi ve iletişim teknolojileri ile sağ-
lananlar da dâhil işle ilgili iletişim yoluyla gerçekleşenler 
ve de müşteriler, danışanlar, hastalar ve çalışma yaşamı 
ile bağlantılı olarak iletişimde olunabilecek tüm bireyler-
den kaynaklanabilecek şiddet ve taciz durumları ile ilgi-
lenmektedir. Sözleşmeye göre, 
üçüncü tarafları da içeren şiddet 
ve tacizin dikkate alınması gerek-
mektedir. Dünyanın pek çok ye-
rinde kadın istihdamının en fazla 
hizmet ve ticaret sektöründe ger-
çekleştiği düşünülürse, üçüncü 
taraf şiddetine ilişkin özel vurgu-
nun kadın çalışanlar için önemi yadsınamaz.  

Bu sözleşme ile çalışma yaşamında toplumsal cinsiyete 
dayalı şiddet ve tacize maruz kalan kişiler için toplumsal 
cinsiyete duyarlı, güvenli, etkin şikâyet ve uyuşmazlık çö-
züm mekanizmalarının geliştirilmesi; bu kişilerin destek, 
hizmet ve çarelere etkin biçimde erişebilmelerinin sağ-
lanması gerekliliği öne sürülmektedir. Tavsiye kararında 
da belirtildiği üzere, şiddet ve tacizi önleyecek önlemlerin, 
kadınların belirli iş, sektör veya mesleklere katılımlarının 
kısıtlanmasına veya buralardan dışlanmalarına yol açma-
ması sağlanmalıdır.  

Ayrıca, bir adım daha atılmış ve ev içi şiddetin çalışma ya-
şamındaki etkisi de içerilmiştir. Sözleşme, ev içi şiddetin 
istihdam, verimlilik, sağlık ve güvenliği etkileyebileceğini 
ve hükümetlerin, işçi ve işveren örgütlerinin ve işgücü pi-
yasası kuruluşlarının ev içi şiddetin etkilerini tanıma, kar-
şılık verme ve sorgulama konusunda, diğer önlemlerin 
bir parçası olarak, yardımcı olabileceğini belirtmektedir. 
Sözleşme için uygulamaya yönelik bir yol haritası sunan 
Tavsiye Kararı; mümkün olduğunda ev içi şiddetin çalışma 

yaşamındaki etkilerini azaltmak için toplu pazarlık sürecinin 
kullanılması ve de izinler, esnek çalışma düzenlemeleri ve 
işten çıkarılmaya yönelik koruma ve ev içi şiddetin etkileri 
hakkında farkındalık artırma gibi uygulamaya yönelik ön-
lemleri de ifade etmektedir.

Sonuç 

Çalışma yaşamında şiddet ve tacize sıfır tolerans ilkesi-
ni amaçlayan bu sözleşmeyi ilk onaylayan üye ülke Aralık 
2019’daki kararıyla Uruguay olmuştur. Bu bağlamda, onay-
layacak olan diğer üye ülkeler için de olduğu gibi, Urugu-
ay’dan, çalışma yaşamındaki şiddet ve tacizi önlemek için 
kapsayıcı, bütüncül ve toplumsal cinsiyete duyarlı bir yak-
laşım geliştirmesi beklenmektedir. Bütün ILO Sözleşmeleri 

gibi, 190 numaralı sözleşme de, iki 
üye ülkenin onama belgelerinin 
tescilinden itibaren 12 ay sonra yü-
rürlüğe girer. Sözleşmenin onay-
lanmasının domino etkisi ile diğer 
üye ülkelere de yayılabilmesi için 
tüm işçi ve kadın örgütlerinin hare-

kete geçmesinin vaktidir. 

Her ne kadar sözleşme gündeme geldiği ilk günden beri, 
toplumsal cinsiyet temelli olan da dâhil olmak üzere işye-
rinde şiddet ve taciz konusu, çalışma dünyasının aktörlerinin 
gündeminde olsa da, sözleşmenin bir ülkede onaylanarak 
yürürlüğe girmesi, o ülkenin mevzuatı ve işyeri uygulama-
ları da dâhil olmak üzere yürütmede önemli değişimlerle 
sonuçlanacaktır. Tüm çalışanları özellikle de daha fazla risk 
altında oldukları kabul edilen kadın çalışanları, işyerindeki 
şiddet ve tacizden korumak için önemli adımlar atılmış ola-
caktır. Aynı zamanda, çalışma yaşamı ile ilişkisi bağlamında 
ev içi şiddetle ilişkili de birtakım önleyici mekanizmalar ge-
liştirilebilecektir. 

Eşitsiz toplumsal cinsiyet ilişkilerinin biçimlendirdiği toplum-
sal cinsiyete dayalı şiddetin bir diğer etkisi, şiddete maruz 
kalan kişilerin sessizleşmesidir. Umarız ki, kavramsal boyu-
tundan uygulama ve izlenmesine kadar toplumsal cinsiyete 
duyarlı bir yaklaşımla oluşturulan bu sözleşme, Türkiye’de 
de yürürlüğe girer ve risk altındaki pek çok kadının seslerinin 
duyulması için çok yönlü bir mekanizma oluşur.  

C190 Sözleşmesinin geliştirilip 
kabul edilme sürecinde, ulusal 
ve uluslararası ölçekteki emek 

hareketinin ve kadın hareketinin 
tetikleyici gücü asla yadsınamaz.  
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Şili, yaklaşık 15-16 bin dolar kişi başı gelir düzeyiyle (bu 
rakam Türkiye’de 9-10 bin dolar civarında) Latin Ameri-
ka'nın en zengin ülkelerinden biri olsa da aynı zamanda 
gelir adaletsizliğinin en yüksek olduğu ülkeler arasında. 
36 üyeli Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) 
içinde gelir dağılımının en adaletsiz olduğu ülke Şili; ar-
dından Meksika ve Türkiye geliyor. 

Şili’de toplu taşıma ücretlerinin 800 Peso'dan 830 Pe-
so'ya çıkmasıyla 6 Ekim 2019 tarihinde başlayan öğrenci 
eylemi, kısa sürede ülke geneline yayıldı. Başkent Santia-
go'da 1 milyondan fazla kişi sokaklara aktı; ulaşım, eğitim, 
sağlık haklarını istedi.

Şili’de bu olayların öncesinde Nisan ayında Valdivia Üni-
versite’sinde yaşanan cinsel taciz olaylarına karşı başla-
yan eylemler de giderek büyümüştü. Şili Öğrenci Konfe-
derasyonu’nun çağrısıyla 15 Mayıs’ta yaklaşık 150 bin kişi, 
“bizi öldürüyorlar, taciz ediyorlar ve kimse bir şey yapmı-
yor” diye bağırırken, “Hayır diyorsam bu hayır demektir” 
sloganlarıyla toplanmıştı. Toplanan insan sayısı, diktatör 

Pinochet döneminden (1973-1990) bu yana en geniş ey-
lem olarak görülmüştü. Ekim ayındaki protestolar ise 1 
milyon kişiyi geçti.  

Protestoların sembolü: Daniela Carrasco 
Şili’deki protestoların sembolü bir kadın vardı: Daniela 
Carrasco. El Mimo olarak da bilinen pandomim sanatçısı 
36 yaşındaki Daniela Carrasco’yu, giydiği palyaço kıya-
fetiyle pek çok insan tanıyordu. Daniela’nın, 19 Ekim’de 
polisler tarafından gözaltına alındığı, bir gün sonra genç 
kadının cansız bedeninin, Santiago’nun güneyindeki be-
lediye binasının demirlerine asılı halde bulunduğu haberi 
herkesi sarstı. Ardından Carrasco’nun işkence ve tecavü-
ze maruz bırakılıp sonra öldürüldüğü haberi bütün dünya 
basınında geniş yankı uyandırdı. 

Daha sonra Carrasco ailesinin avukatlığını yaptıklarını du-
yuran, Abogadas Feministas Chile” adlı feminist avukat 
grubu, sosyal medya hesabından Daniela’ya ilişkin ha-
berlerin doğru olmadığını açıkladı. Bir intihar mektubun-
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Şili’den bütün dünyaya  
Las Tesis eylemi

Performans sanatçısı Daniela Carrasco’nun Şili’de ölümüyle 
doğan ve bütün dünyaya yayılan Las Tesis danslı protesto, 
Türkiye’de de ses getirdi. Birçok ilde, hatta TBMM’de kadınlar, 
“Hata benim değil, nerede olduğum, ne giydiğim değil. Asla 
yalnız yürümeyeceksin” diye haykırdılar.
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dan bahseden açıklamada, ilk bulgulara göre işkence 
ve cinsel saldırı izine rastlanmadığı ancak Carrasco’nun 
bedeni üzerindeki incelemenin sürdüğü belirtildi. 

Ölümü intihar da olsa, cinayet de olsa Daniela, kadın şid-
detinin kurbanlarından biri olarak görülüyor. Daniela’yı ta-
nıyanlar, eğer intihar ettiyse, psikolojik erkek şiddetinden 
kaynaklanmış olabileceğini 
belirtiyor. 

Daniela ölüm nedeni ne 
olursa olsun, dünya ka-
dınlarını şiddete karşı 
birleştirdi. 

Asla yalnız  
yürümeyeceksin
Daniela’nın gözaltında kat-
ledilme haberi üzerine Şilili 
kadınlar bir araya gelerek 
“Yolunda Bir Tecavüzcü” 
adlı dans performansı 
oluşturdu. Şilili feminist 
kolektif Las Tesis, bu dans 
performansını Daniela’nın 
ölümünden hemen sonra 
gerçekleştirmek istemişti 
ancak ülkenin tüm şehirle-
rine yayılan protesto göste-
rileri sonucu ertelediler. İlk 
kez 25 Kasım’da Santiago’nun göbeğindeki La Plaza de 
Armas Meydanında ve Kadın ve Cinsiyet Eşitliği Bakan-
lığı’nın önünde performanslarıyla protestolarını yaptılar. 
Kadınların gözündeki siyah bant, protesto gösterileri sıra-
sında polis şiddeti sebebiyle gözlerini kaybeden eylem-
cileri ve aynı zamanda huzursuzluğun karanlık tarafını 
temsil ediyordu. 

Erkek şiddetine karşı ortaya çıkan Las Tesis danslı perfor-
mansı, dalga dalga dünyaya yayıldı, ülkemizin feminist-
leri tarafından da sahiplenildi. Polisin engellerine rağmen 
Kıbrıs, Düzce, Antalya, Konya, Mersin, İzmir, Ankara, İstan-

bul, Kuşadası, Kaz Dağları ve Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’nde Türkçe sözlerle gerçekleşti.

“Hata benim değil, nerede olduğum, ne giydiğim değil……. 
sözlerinin ardından kadınlar, “Asla yalnız yürümeyeceksin” 
diye kadın dayanışmasını gösterdiler.

Protestolar Şili’yi  
seçime götürüyor
Bundan 60 yıl önce Domi-
nik Cumhuriyeti’nde katle-
dilmesinin ardından, ülke-
sinin dikta rejiminden kur-
tulmasını sağlayan Mirabel 
Kardeşler gibi, Daniela’nın 
ölümü de Şili hükümetini 
değiştirebilir gibi görünüyor.

Şili’de 18 Ekim’den beri ül-
kenin çeşitli kentlerinde 23 
kişi hayatını kaybetti. Şili’nin 
sağcı Devlet Başkanı Pine-
ra, güvenlik güçlerinin aşırı 
güç kullandığını ve vatan-
daşın protesto hakkına say-
gı gösterilmediğini kabul 
etmek zorunda kaldı. Pine-
ra, halkın ekonomik sorun-
larını anlayamadığı için özür 
diledi, ekonomik yardım 

paketini hayata geçirdi ve kabinesinden 8 bakanı değiş-
tirdi. Buna rağmen devam eden protestolar, Anayasa 
değişikliği için halk oylaması kararı aldırdı. 26 Nisan 2020 
günü Şili’de yeni bir anayasanın yazılıp yazılmayacağını 
oylayacak referandum, eski diktatör Augusto Pinoche’nin 
himayesinde hazırlanan anayasayı geçersiz kılacak. Pro-
testocular, Pinochet döneminden kalma anayasayı eşit-
sizliğin temeli olarak görüyor ve anayasa değişikliği tale-
binde bulunuyordu.

Sonuç her ne olursa olsun, kadın şiddetine karşı kadın 
dayanışması, dünyanın her yerinde değişime yol açıyor. 

Las Tesis’e giden yol, Şili’deki tacizler ve sosyal adaletsizlik politikalarıyla örüldü. 
Gelir adaletsizliğinin en yüksek olduğu ülkeler arasında bulunan Şili hükümetinin 
ulaşım zammıyla başlayan protestolar, Şili’yi seçime taşıyor. 
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HABER

Otobüs şoförlüğünün çocukluk hayali olduğunu ifade eden Ayşin Bağlı, 
"Otobüs koltuğuna ilk oturduğumda kendimi 40 yıllık şoför gibi hissettim" dedi. 
Kadın şoförleri ziyaret eden Dilek İmamoğlu da “Kadına göre iş değil, işe göre 
insan” vurgusunu yaptı.

 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın istihdamı ilkelerini 
benimseyeceğini ileri süren İstanbul Büyükşehir Bele-
diyesi  , bu amaçla, tarihinde ilk kez İETT'ye kadın şoför 
istihdam ediyor. Ön değerlendirmelerin ardından eği-
tim almaya hak kazanan 9 kadın şoför, 3 Aralık'tan bu 
yana devam eden sınıf içi eğitimlerinin sonuna geldi.

Kadın şoförler, son aşama olan 'Uygulamalı Hat Eği-
tim'lerinin ilk gününde, karşılarında İBB Başkanı Ekrem 
İmamoğlu'nun eşi Dilek İmamoğlu'nu görünce mutlu-
luklarını gizleyemediler. Adaylarla birlikte test sürüşü-
ne katılan İmamoğlu, "Kadınların, hayatın her alanında 
çok başarılı olacağına yürekten inandığını belirterek 
şöyle konuştu: "İETT tarihinde ilk defa böyle bir olayın 
gerçekleşmesinin mutluluğunu yaşıyoruz. Toplumsal 
cinsiyet eşitliği açısından çok önemli bir adım. Bunun 
devamı gelecek. Üstelik, artarak devam edecek. Biz 
hayatın içerisinde 'kadına uygun iş' dönemini bitirmek 
istiyoruz. Kadınlara uygun iş değil, işe uygun insan 
prensibini benimsiyoruz. Görülüyor ki kadınlar her işi 
başarıyla gerçekleştiriyor. Çünkü kadınlar, anneliği ya-
pıyor. Kadınlarla beraber her şey daha güzel olacak."

Test sürüşünün ardından, kadın şoförlerle bir araya ge-
len İmamoğlu, her kadının mesleğe başlangıç hikâyesini 
büyük bir ilgiyle dinledi. Samimi bir ortamda gerçekle-
şen sohbette zaman zaman gülüşmeler yaşandı.

“Otobüsün sesine âşık oldum”
Dilek İmamoğu'nun destek ziyaretiyle mutlulukları göz-
lerinden okunan kadın şoförler, meslek seçim hikâyele-
rini büyük bir heyecanla anlattılar. Otobüs şoförlüğünün 
çocukluk hayali olduğunu ifade eden Ayşin Bağlı, oto-
büslerin sesine âşık olduğunu dile getirdi. Bağlı, kadın-
ların yapamayacağı hiçbir şey olmadığını ifade ederek, 
"Otobüs koltuğuna ilk oturduğumda kendimi 40 yıllık 
şoför gibi hissettim" dedi. 

Tam bir İstanbul âşığı olan Hacer Uzun ise 2005 yılında 
ehliyetini E sınıfı aldığını ve o günden beridir tek hayalinin 
otobüs şoförlüğü olduğunu dile getirdi. Uzun, eğitimlerin 
büyük bir titizlikle verildiğini belirterek şunları kaydetti: "Eği-
timlerde adeta iğne deliğinden geçiriliyoruz. Biz, en zoru 
otobüsü kullanmak zannediyorduk. Aldığımız eğitimlerin 
sonunda öğrendik ki, en kolayı otobüsü kullanmakmış."
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İBB’nin kadın şoförleri 
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İBB’de hedef yüzde 40 kadın kotası
İBB Başkanı Ekrem İmamoğlu, 25 Kasım “Kadına Yöne-
lik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma 
Günü” kapsamında düzenlenen kampanyada, beledi-
ye olarak kadın yöneticilerin ve çalışanların sayısını ar-
tırmayı hedeflediklerini, yüzde 40 cinsiyet kotasını uy-
gulamaya kararlı olduklarını söyledi. İBB yetkililerinden 
bu konuda bilgi aldık. Kadınların yönetim kademele-
rinde yer almasının, yönetimin önceliği olduğunun al-
tını çizen İBB yetkilileri, kadın yöneticilerle şekillenen 
yeni duruma ilişkin bilgi verdi. 

İBB’de birçok iştirakte daha önce hiç kadın yönetici bu-
lunmazken, yeni yönetimden itibaren bu fotoğraf de-
ğişti. 2019 Haziran ayında Genel Sekreter Yardımcılığı 
ve Genel Müdür kadrolarında kadın yönetici bulunmu-
yordu, Daire Başkanlığı kadrosunda ise sadece 2 kadın 
yönetici vardı. 2020 Ocak ayı itibariyle kadın yönetici 
olarak 2 Genel Sekreter Yardımcısı, 6 Daire Başkanı ve 
3 Genel Müdür görev yapıyor. 

Kadınların yönetimdeki sayısı, şubelerde daha da arttı. 
2019 Haziran ayında 8 Şube Müdürü ve 39 Müdür Yar-
dımcısı kadın yönetici bulunuyordu. Bu sayı 2020 Ocak 
ayında Şube Müdürlüğünde 19, Müdür Yardımcılığın-
da 67’ye yükseldi. 

Oransal olarak 2019 Haziran ayında %0 olan Genel 
Sekreter Yardımcılığı ve Genel Müdür kadroları sırasıy-
la %29 ve %10’a; %8 olan Daire Başkanlığı ve Şube Mü-
dürlüğü kadroları ise sırasıyla %23 ve %19’a ve % 13 olan 
Müdür Yardımcısı % 24’e yükseldi.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Şube Müdürlüğü 
kurulacak
İBB, cinsiyete dayalı ayrımcılığın, şiddetin, dışlanmanın 
sonlandırılması, kadınların çok yönlü desteklenmesi 
amacıyla, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Şube Müdürlüğü 
kurulması için Kasım ayı oturumunda İBB Meclisi’ne 
öneride bulunuldu. Kurulacak müdürlük bünyesinde; 

kadın erkek eşitliğinin sağlanmasına katkı sunacak eği-
timler ve farkındalık çalışmaları hem İBB hem de İstan-
bul genelinde sürdürülecek.

Ayrıca öneride bulunulan bir diğer konu da Çocuk ve 
Aile Şube Müdürlüğü’nün kurulması yönünde oldu. Ço-
cuk ve Aile Şube Müdürlüğü, Yuvamız İstanbul, çocuk 
ve ergenlere yönelik çalışmalar, çocuk ihmal ve istisma-
rı ile mücadele için çocuk koruma birimi oluşturulma-
sı gibi etkin hizmet ve politikalar yürütecek. Çocuklara 
yönelik geliştirilecek hizmet ve politikalar kadın erkek 
eşitliğinin tesis edilmesini de güçlendirecek. 

8 Mart’ın tatil olması da gündemde
Ekrem İmamoğlu’nun seçim vaatlerinde, 8 Mart’ın ka-
dınlara tatil edilmesi de bulunuyordu. İBB yetkilileri, bu 
konudaki sorumuzu şöyle yanıtladı: 

8 Mart’ın tatil edilmesi; Cumhuriyet Halk Partisi’nin bir 
kararı olarak uzun yıllardır belediyelerimizde uygulanı-
yor. Bu uygulamayı İBB’de de hayata geçireceğiz. Kadın 
çalışanların lehine sadece 8 Mart düzenlemesi değil, 
başka yenilikçi uygulamaları da hayata geçirmek hede-
fimiz.  Bu yıl, 8 Mart hafta sonu tatiline denk geliyor. Bu 
nedenle, özel bir düzenleme yapılmayacak.  

150 mahalleye 150 kreş projesi 
Ekrem İmamoğlu, çocukların ve kadınların can güvenliği 
konusunda çok hassas olacaklarına dikkat çekerek kreş 
projesine dair bilgi verdi: “Temelini attığımız 150 mahal-
leye 150 kreş projesine çok önem veriyorum. ‘Yuvamız 
İstanbul’ projesiyle İstanbul’da okul öncesi eğitim alma-
yan çocuğumuz kalmasın diye çalışıyoruz. Bu kreş hiz-
meti ekonomik ve sosyal hayata katılma yolunda annelere 
çok önemli bir zemin hazırlayacak. Kadınlar ve çocuklar 
başta olmak üzere, hiç kimse şiddete maruz kalmasın diye, 
bir belediye neyi ne kadar yapabilirse onu yapacağız.”

İBB’de birçok iştirakte daha önce hiç kadın yönetici bulunmazken, yeni 
yönetimde kadın yönetici sayısı arttı. Kadın yönetici ve çalışan sayısını 

artırmayı hedeflediklerini söyleyen İBB Başkanı Ekrem İmamoğlu, 
yüzde 40 cinsiyet kotası uygulama kararının altını çizdi.
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Prof. Dr. Nurcan Özkaplan, geçtiğimiz sayı yayımladığımız makalesinin 
ilk bölümünde, kadın-erkek mesleği, entegre meslekler, mesleğin 
kadınlaşması /feminizasyonu süreci gibi, emek piyasasındaki ayrımcılık 
tanımlarını aktarmıştı. Bu yazısında, meslek içi katmanlaşmanın getirdiği 
cinsiyetçi yapılanmayı ve ücret farklılığını örnekliyor; cam  
tavan kavramını ayrıntılandırıyor.

Türkiye’de erkek mesleklerine giren az sayıda 
kadın pilotlar, kadın taksi/otobüs şoförleri ya da 
kadın orkestra şefi çok büyük övgülerle gaze-
telerde, popüler kültür ürünlerinde sık sık yer 
almaktadır.  Bu konuda önemli bir ayrıntı vardır: 
Söz konusu mesleğe özgür ve eşit koşullarda gi-
rebilme ile yapılan iş anlamında bütünleşme ya 
da entegrasyon arasındaki fark önemlidir: “İş” be-
lirli bir işyerindeki pozisyonu işaret eder, meslek 
ise benzer işlerin tüm işyerlerini kesen birleşimi, 
toplulaştırılmış, bir araya gelmiş halidir. Dolayısıy-
la kadınlar, geleneksel olarak erkek mesleği olan 
mesleklere girebilirler ama bu onların, tüm mes-
lek-içi işlere, mesleklerin geçerli olduğu tüm sek-

törlere ve bu daha geniş kapsamlı mesleklerdeki 
iş sıralamalarına -prestijli/ az prestijli gibi-entegre 
oldukları anlamına gelmez. Yapılan araştırmalar 
da, meslek-içi katmanlaşma sonucu ortaya çıkan 
cinsiyete dayalı ücret farklılığını ve/veya kariyer 
yollarındaki cinsiyetçi yapılanmayı örneklemekte-
dir. Örneğin, Türkiye’de karma bir iş görünümün-
deki Bankacılık sektöründeki işlere baktığımızda, 
kadınların daha çok şube müdürü konumunda 
kariyer merdivenlerinde yer alabildiğini, Genel 
Müdür ya da Daire Başkanlığı, Mütevelli Heyeti 
Başkanlığı gibi üst düzey yönetici konumların hep 
erkekler tarafından temsil edildiğini görürüz. Oysa 
erkek çalışanların göreli ücret avantajı mesleğin 

EMEĞİMİZ

Prof. Dr. Nurcan Özkaplan / Emekli Akademisyen
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İşyerinde 
kadına yönelik ayrımcılık



39Tez-Koop-İş Kadın

Masadaki aile fotoğrafı kadın için “Hımm, ailesi kariyerinden önce geliyor” diye 
yorumlanırken, erkek için “Aman tanrım, ne kadar sorumluluk sahibi erkek” 

diye algılanabiliyor. Cinsiyetçi ayrımcılık olarak görülmeyen işyeri pratiklerinin, 
nasıl ilmek ilmek örüldüğü kuşkusuz çok önemlidir.

ya da sektörün cinsiyetçi kompozisyonundan ba-
ğımsız olmaktadır, yani kadın mesleğinde çalışan 
erkek yine göreli yüksek ücret almaktadır. Aslında 
mesleklerin cinsiyete dayalı olarak entegrasyonu 
hâlâ marjinal konumdadır: entegre/karma mes-
leklerde çalışan kadın ve erkeklerin toplam işgücü 
içindeki payı örneğin, ABD’de %30 dolayındadır.

İşyerlerinde, dikey katmanlaşma olarak tanımla-
nan aynı işyerinde kadın ve erkeklerin farklı yöne-
tici pozisyonlarda yer almasını sağlayan cinsiyetçi 
mekanizmalar, literatürde cam tavan olarak ad-
landırılan ayrımcılık pratiğinin en görünmez hali-
dir. Kadınların işgücüne katılım oranlarındaki artış, 
kadınlara daha çok prestijli, yüksek ücretli işler 

sağlamadığı gibi, göreli olarak az sayıda beyaz 
yakalı, profesyonel işlerdeki kadınlar için de daha 
yüksek yönetici pozisyonları getirmemiş görün-
mektedir. Avrupa Birliği’nde en büyük halka açık 
şirketlerin sadece %3’ünün yönetim kurulunda, fi-
nansal kuruluşların %10’unun başında kadın yöne-
tici bulunmaktadır. Küçük ölçekli aile şirketlerinde 
yönetici olan kadınların oranı %30 ile daha yüksek-
tir. İsveç ve Finlandiya’da yönetim kurulu üyeleri-
nin %25’inden fazlası kadın iken, İtalya ve Malta’da 
bu oran %5’in altındadır. CEO ya da genel müdür 
düzeyinde toplumsal cinsiyete dayalı fark daha 
da belirgin hale gelirken, orta ve alt düzey yöneti-
ci düzeylerinde kadınların temsiliyet oranı %10 ile 
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%30 arasında değişmektedir. Örneğin Türkiye’de 
Üniversitelerde, Bölüm/Disiplinlere göre değiş-
mesine rağmen, öğretim üyeliği/akademisyen-
lik entegre bir meslek olarak görünmektedir: 
öğretim görevlisi ya da asistan düzeyinde kadın 
erkek sayıları oldukça dengelidir. Ancak Doçent-
lik ve Profesörlük gibi prestijli akademik kariyer 
düzeyine baktığımızda, kadın Profesör ve kadın 
Doçentlerin ortalama oranı %30’lardadır. Kadınla-
rın şirketlerde üst düzey yönetici pozisyonlarına 
gelmesini engelleyen cinsiyetçi mekanizmalar 
- şirket içi eğitim olanakları, promosyon, kariyer, 
seyahat imkanlarına erişim, işe girişte kariyer 
imkanı daha kısıtlı, daha az prestijli Bölümlere 
yerleştirilme vb. gibi- ile görünmeyen engeller, 
içselleştirilmiş cinsiyetçi davranışlar ve tutumlar, 
dışlama, mobbing ve değersizleştirme pratikleri 
cam tavan olarak kavramsallaştırılmaktadır.

Cam tavan: Görünmeyen, 
ancak aşılamayan engeller
Amerika Birleşik Devletlerinde Cam Tavan Fe-
deral Komisyonunun tanımına göre (1995) cam 

tavan: “... sahip oldukları -işe ait- nitelikler ve 
kazanımlarından bağımsız olarak, kadınların ve 
etnik azınlıkların şirketin kariyer merdivenlerinin 
üstüne çıkmasına set çeken, görünmeyen, ancak 
aşılamayan engellerdir”. Bu engeller, hizmet-içi 
eğitim, yurt dışı seyahat vb. kariyer merdiven-
lerinde tırmanmak için gerekli olan tüm meka-
nizmalardan kadın çalışanların dışlanmasından 
başlayıp, kadın adayların erkek dayanışmasıyla 
alt/üst kademe yönetici pozisyonlara önerilme-
mesine ve/veya kadın çalışanların yaptıkları işi 
değersizleştirerek sürekli performans artışının 
talep edilmesi vb. yöntemlere kadar uzanır. Kuş-
kusuz toplumda süregiden politikalarla sağlanan 
çocuk sahibi çalışan kadınlar için kreş vb olanak-
larla, çocuk, yaşlı bakım yükümlülüğü yüzünden 
işine ara vermek durumunda olan kadınların, işe 
döndüğü zaman maruz kaldığı koşulların ne ka-
dar eşitlikçi olduğu da görünmez engelleri oluş-
turan yapısal koşullardır.

Kuşkusuz güç ilişkilerinin, kadınların ve erkek-
lerin davranışlarının işyerinde nasıl algılandığı 
ve cinsiyetçi ayrımcılık olarak görülmeyen işyeri 

EMEĞİMİZ
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Türkiye’de 
karma bir iş 
görünümündeki 
bankacılık 
sektöründe 
kadınlar şube 
müdürü olabiliyor 
ancak genel 
müdür ya da 
daire başkanlığı, 
mütevelli heyeti 
başkanlığı gibi üst 
düzey yönetici 
konumlar hep 
erkekler tarafından 
temsil ediliyor.

pratiklerinin nasıl günlük iş hayatında ilmek ilmek 
örüldüğü meselesi çok önemlidir: Örneğin, ofis-
te kadının masasındaki aile fotoğrafı “hımm, aile-
si kariyerinden önce geliyor” diye yorumlanırken, 
erkeğin masasındaki aile fotoğrafı “aman tanrım, 
ne kadar ciddi, sorumluluk sahibi erkek” diye al-
gılanabilir. Ya da erkek işyerinde arkadaşlarıyla 
konuşurken, “mutlaka işteki meseleleri konuşu-
yor” diye yorumlanırken, kadın için aynı durumda 
“mutlaka kaytarıyordur, dedikodu yapıyordur” de-
nebilir. Daha fenası, erkek iş seyahatine çıkacağı 
zaman “kariyeri için iyi bir fırsat” değerlendirilmesi 
yapılırken, aynı durumdaki kadın için “acaba ko-
cası ne der?” diye düşünülür. Kadınların özgür, 
başarılı, rasyonel, kendi kararlarını verebilen bi-
reyler olamayacağı ve mutlaka bir erkeğe (koca/
baba/ağabey/sevgili) bağımlı olduğunu kabul 
eden ataerkil ideoloji işyerlerinde de hükmünü 
sürdürür. Aynı zamanda kadınlar erkek meslek-
taşları için potansiyel rakip olarak algılanır, erkek 

dayanışması cam tavan denilen engellerin belki 
de en büyüğüdür. Bu nedenle dünyada ve Tür-
kiye’de örneğin çok daha az sayıda kadın cerrah 
vardır. Zira cerrahlık çok prestijli ve çok yüksek 
kazançlı bir meslektir.

Türkiye’de yapılan kimi araştırmalar, en çok algı-
lanan ayrımcılık türlerinin siyasi görüş, mülteci-
lik/göçmenlik durumu, cinsel yönelim ve cinsi-
yete dayalı ayrımcılık olduğunu ortaya koymak-
tadır. Ancak aynı araştırmada katılımcı kadınların 
%40’ından fazlası “hiç bir zaman kadına yönelik 
ayrımcılık yapılmadığını” ve %10’u da “nadiren ay-
rımcılık yapıldığını” düşünüyor. Doğada var olan 
ya da biyolojik olarak tanımlanmış “farklılıklar”ın 
erkekleri kadınlara göre daha üst pozisyonlarda 
ve /veya daha prestijli işlerde yer almalarını sağ-
ladığı düşüncesi yaygın diyebiliriz. Özellikle Tek-
noloji alanındaki işlerin çoğunluğu ve “yönetici” 
pozisyonu, hâlâ erkek egemen/eril yapılanmalar 
olarak varlığını sürdürmektedir.
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Türkiye’de 3 milyonla 6 milyon arasında insan, emeklilik hakkını kazandığı halde 
emekli olamıyor. Her birinin hakkı için yola çıkan EYT Derneği Başkanı Gönül Boran 
Özüpak, “Biz 30 yıl çalışma hayatına emek veren insanlarız. Anayasal hakkımızı 
istiyoruz” sözleriyle dile getiriyor haklı mücadelesini.

E -  Y -  T… Bu üç harfin içine milyonlar sığıyor. 
“Emeklilikle Yaşa Takılanlar” ve aileleri 
dolduruyor o milyonları. 

Onların hikâyesi 20 yıl önce, 1999 
yılında başladı. 17 Ağustos dep-
reminin yaraları daha sarıl-
mamışken, 8 Eylül 1999 ta-
rihinde, 4447 sayılı bir yasa 
çıktı ve bir anda emeklilik 
sistemi değişti. O tarihe 
kadar, kadınlar 20 yıl 5 
bin, erkekler 25 yıl 5 bin 
prim gününü doldurdu-
ğunda emekli oluyordu. 
4447 sayılı yasa bu siste-
mi değiştirdi, kadınların 
ve erkeklerin sigortalılık 
sürelerine yaş şartı ekledi. 
Kadınların emeklilikleri ka-
demeli olarak 58, erkeklerin 
60 yaşına kadar uzatıldı. Böyle-
ce emeklilik süresini dolduran in-
sanların emekli olma hakkı, 5 yıl, 8 yıl 
hatta 17 yıl ileriye atıldı. 

Önce bir kadın isyan etti bu adaletsizliğe. Çanakka-
le’deki bu vatandaşın sosyal medyadaki “Ben hak-

kımı istiyorum” çığlığı, EYT’lileri bir araya getiren 
ilk tohum oldu. Kendisi gibi mağdur iki 

üç kişiyle toplantılar yaptı, Taksim’de 
pankart açtı. O birkaç kişi zamanla 

büyüdü, binleri, yüzbinleri bul-
du; 7 Ocak 2015’te EYT (Emek-

lilikte Yaşa Takılanlar Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanış-
ma) Derneği’ni kurdular. 
Artık EYT’liler kendilerini 
daha güçlü hissediyordu. 
Haklarını koruyan, kendisi 
gibi mağdurların oluştur-
duğu bir dernekleri vardı. 
Türkiye genelinde örgüt-
lendiler. Büyükşehirlerde 
mitingler düzenlediler. Bu 

mitingler o kadar ilgi gör-
dü ki, 17 Mart 2019 tarihinde 

yapılan İstanbul Maltepe’deki 
mitingde, tam 1 milyon 860 bin 

kişi toplandı. Bundan 10 yıl önce 
bir kadının ateşlediği fitil, birkaç yıl 

sonra yine bir başka kadının önderli-
ğinde dernekleşerek milyonların umudu 

haline geldi. Derneği kuran o kadınla, Gönül Boran 
Özüpak’la süreci ve hedeflerini konuştuk.
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Biz tüm Türkiye’yiz
EYT Başkanı Gönül Boran Özüpak:

Söyleşi: Dürdane Abdal
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Yüz binlerce insan EYT’ye üye oluyor, mitingleri-
nize geliyor. Siz siyasi parti değilsiniz. Neden üye 
oluyorlar size?

Haklarını aramak için. Derneklerini ayakta tutabil-
mek için. Biz kimseden yardım ya da bağış almı-
yoruz. Üyelerin desteğiyle ayakta duruyoruz. Biz 
tüm Türkiye’yiz. Dernek sayımız arttı, sadece Ka-
sım ayında 120 kişi aynı anda üye oldu. Yüzbinlerce 
üyemiz var. 

Biz hiçbir siyasi partiyle, hiçbir sendikayla hareket 
etmiyoruz. İnsanlar artık siyasetten yıldı. Üye oldu-
ğu partiden destek göremediler. Ekonomik anlam-
da çöküş içindeler. Bunun üstüne psikolojik yıkım 
da biniyor, işin içinden çıkılamaz hale geliniyor. So-
runumuzu siyasetçiler, meclis, hükümet çözebilir 
ama biz hep siyaset üstüyüz dedik. Meclisteki bü-
tün partilerle görüşüyoruz. 

Mücadele sürecini sizden dinleyelim Gönül Ha-
nım, siz ne zaman dahil oldunuz?

8 Eylül 1999 yılında çıkan yasa, dünyada bir ilk olma-
sıyla, mağduriyet yaratacak şekilde geriye işletildi. 
Bizim emeklilik hayallerimizi, planlarımızı, yaşantı-
mızı etkiledi. Bu mağduriyetin giderilmesi için mü-
cadele ediyoruz. Ben 7 yıl önce primimi doldurmuş-
tum. Şu an prim süresi dolmasına rağmen 15 yıl daha 
bekleyecek arkadaşımız var. 

Mücadele sürecini 10 yıl önce Çanakkale’de bir kadın 
arkadaşımız başlatmıştı. Üç kişilik eylemler zamanla 
daha kalabalık gruplara yayıldı. Meclis’te vekillere 
tişört giydirme, alanlarda tabut taşıma hatta deve 
yürütme gibi eylemlerle insanların dikkatini çektik, 
on binlere ulaştık. Siz kimsiniz sorusuna, Emeklilikte 
Yaşa Takılanlar diyorduk ama yeterli olmuyordu. 7 yıl 
önce girdim bu mücadeleye. Grubun önder arkadaş-

Gönül Boran, aynı zamanda anne, iş kadını ve dernek başkanı olmanın 
zorluğunun altını çizse de, 7 yıldır hiç pes etmediğini de vurguluyor:  
“Bizimkisi bir hak hikâyesi, haklılığımız bizi ayakta tutuyor.”
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Kadınsız mücadele olmuyor. En ufak bir olay dahi iki kez üstünden 
geçilmesini gerektiriyor ve kadınların hassasiyeti burada çok işe yarıyor. Kadın 
arkadaşlarımızın alanlarda çoğaldığını gördüğümüzde gurur duyuyorum. 

larıyla yaptığımız bir basın açıklaması sonrası kafede 
otururken, resmileşmemiz gerekiyor, dernekleşelim 
dedik. Merkez İstanbul olsun, yönetim kurulunu bü-
tün illerden seçelim dedik. 7 Ocak 2015’te EYT Der-
neğimizi kurduk. Dernekleşme sürecinde gruba yeni 
girmiştim ama arkadaşlar beni öncesinden takibe 
almışlardı. Kurucu başkan oldum. Bir süre sonra ça-
lışma hayatımdan kaynaklı bazı sebeplerden dolayı 
ayrıldım.  O dönemde de toplantılara katılıyordum. 
Arkadaşlar o toplantılarda beni başkan olarak yeni-
den istediklerini söyledi. Yine 7 Ocak 2018’de kaldı-
ğım yerden devam ettim. Dünyada böyle bir dernek 
yok. Milyonlara insanın sosyal mağduriyeti nedeniy-
le doğal olarak kendiliğinden oluşan bir derneğiz. 

Devam eden bir işiniz, iki çocuğunuz var. Bu yoğun 
gündemle hepsini bir arada yürütmek zor oluyordur.

23 yaşında bir oğlum, 15 yaşında bir kızım var. Hem 

anne, hem iş kadını olmak, hem de dernek başkan-
lığı yürütmek gerçekten zor. Ama mücadele etmek 
de güzel. Bizimkisi bir hak hikâyesi. Haklılığımız bizi 
ayakta tutuyor. Çocuklarıma yeterince vakit ayıra-
mıyorum. Evde varlığım ve yokluğum hiç belli değil. 
Hafta sonu ve iş çıkışı EYT ile ilgileniyorum. Ergen-
lik çağında bir kızım var ve sorun yaşıyor. Neredesin 
diyor bana. Oğlan üniversiteyi bitirdi, iş arıyor. Eşim 
beni destekliyor, aynı zamanda il koordinatörümüz. 
Bizim evde gecemiz gündüzümüz EYT oldu. 

Çalıştığınız şirket nasıl yaklaşıyor? Rahatsız oluyor mu?

Aynı şirkette 26 yılımı doldurdum. Şirket gizliden bir 
gurur taşıyor ama sonuçta işimle ilgilenmemi istiyor. 
Rahatsız olduğu zamanlar da oluyor. Çünkü EYT çok 
zamanımı alıyor. Telefonlar geliyor, medya röportaj 
yapmak istiyor. Bu yüzden EYT çalışmalarına senelik 
iznimi ayırıyorum. 
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TİME Dergisinin en iyi 100 fotoğrafından, EYT’nin Maltepe Mitinginde yorulan bir EYT'li
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EYT Yasası çıkarsa, Eylül 2019 itibariyle 700 bin - 1 milyon insan hemen emekli 
olacak. Ortalama emeklilik ücreti de 1.600 TL civarında. Bu verilere göre bizim 
aylık maliyetimiz, 750.000 x 1.600= 1,2 milyar TL, yıllık maliyet de 14,4 milyar TL 
civarında. Biz bu bedeli yıllarca çalışarak ödedik. 

Derneğin yönetiminde 16 kişi görünüyor, 6’sı kadın. 
Kadın etkisi nedir bu harekette?

Kadınların rolü dernekte çok önemli. En ufak bir olay 
dahi iki kez üstünden geçilmesini gerektiriyor. Kadın-
ların hassasiyeti, ince düşünmesi çok etkili oluyor. 
Kadın arkadaşlarımızın alanlarda, toplantı salonla-
rında çoğaldığını gördüğümüzde gurur duyuyorum. 
Kadınsız mücadele olmuyor. 

Sizin katkınızı nasıl yorumlarsınız? EYT hareketinde 
Gönül Özüpak’ın etkisi ne?

Kırmızı kafalı kadın diyorlar bana (gülüyor.) Gönül Bo-
ran Özüpak’ın bence en baştaki etkisi, mücadeleci 
duruşu. 7 sene boyunca hiç pes etmedim. Dernek-
leşme sürecinde “Bunu başaracağız” inancını hep 
korudum. Bu inancı yanımdaki, yönetimdeki, dışarda 
hakkına sahip çıkan arkadaşlarla ayakta tuttuk. Geç-
mişe nazaran çok yol kat ettiğimizi düşünüyoruz. İn-
sanlar artık seslerini çıkarmaya başladı. 

ANAYASAL HAKKIMIZI İSTİYORUZ 

Cumhurbaşkanı, "Tutturmuşlar EYT. Seçim kay-
betsem bile bu işte yokum. Bu olayın ülke eko-
nomisini çökertmeye dönük bir adım olduğunu 
herkes kabul edecek ve karşısında durmaya baş-
layacak” dedi. Siz ülke ekonomisini çökertmek mi 
istiyorsunuz?

Kesinlikle öyle bir amacımız yok. Kazanılmış,  Anaya-
sal hakkımızı istiyoruz. Biz 28-30 yıl çalışma hayatına 
emek veren insanlarız. Hiç bu haliyle düşünmüyor-
lar. İstediğimiz en başta hukuksuzluğun giderilmesi. 
Anayasamızın 2. maddesinde yer alan hukuk devleti 
ilkesinin vazgeçilmez unsurlarından birisi, kanunların 
hukuk güvenliği sağlaması, bu doğrultuda gelece-
ğe yönelik, öngörülebilir kurallar içermesi gerekli-

liğidir. Gerek özel hukuk ve gerekse kamu hukuku 
alanında, yürürlüğe girdiği tarihten sonraki zaman-
da meydana gelen olaylara ve ilişkilere uygulanır; o 
tarihten önceki zamana rastlayan olaylara ve ilişki-
lere uygulanmaz. Hukuk devletinin olmazsa olmaz 
koşulu olan hukuk güvenliği bunu gerektirir. Hukuk 
güvenliği ilkesi, bir toplumda bireylerin bağlı olduk-
ları hukuk kurallarını önceden bilmeleri, davranış ve 
tutumlarını bu kurallara göre güvenle düzene soka-
bilmeleri anlamına gelir.  

Diğer yandan biz, EYT’lilerin yaşadığı diğer mağdu-
riyetlere dikkat çekmek istiyoruz. Birçoğu yaşından 
dolayı iş bulamıyor. Bırakın özel sektörü, devlet ku-
rumunun iş ilanlarında bile 35 yaşından gün alma-
mış olması gerekir yazıyor. 23 yaşındaki oğlum da iş 
arıyor. İşveren bizi mi alır, onu mu? Bu mağduriyeti 
görmüyorlar, maliyet olarak görüyorlar. Biz bu mali-
yetin karşılığını yıllar evvel ödedik. 

EYT’li sayısını biliyor musunuz?

Sayımız değişiyor, 6 milyon, 5 milyon, 3 milyon oldu, 
biz bile tam olarak bilmiyoruz. Sosyal güvenlik uz-
manı Özgür Erdursun, 1 Eylül 2019 itibariyle sayımızı 
5 milyon 400 bin diye hesapladı. Buna göre o tarihte 
hemen emekli olacak EYT’li sayısı 700 bin - 1 mil-
yon arasında. Beklediğimiz EYT yasası çıkarsa yani 
5 milyon 404 bin kişi emekli olursa maliyeti, orta-
lama emekli maaşını 1.600 TL’den hesaplarsak ay-
lık 8.647.878 TL, yıllık 103.774.540.800 TL’dir. Ancak 
bugün yasa çıkarsa 5 milyon 404 bin kişinin hemen 
emekli olması mümkün değil. Çıkarsa emekli ola-
cakların sayısı 750 bin ile 1 milyon kişi aralığındadır. 
Bu durumda aylık Maliyeti 750.000 x 1.600 = 1 milyar 
200 milyon, yıllık maliyet de 1.200.000.000 x 12 = 14 
milyar 400 milyon TL civarındadır.
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5 bin prim günü 10 bine çıktı ama emekli maaşı yükselmiyor, düşüyor. 2008’de 
çıkan yasa nedeniyle, prim gün sayısını tamamlayan yüz binlerce vatandaş, 
emekli maaşları düşmesin diye sigortasız çalışmayı tercih ediyor. 

EYT’ye karşı olanlar 40 yaşında emekliliğe karşı. 
Siz 40 yaşında emeklilik mi istiyorsunuz? 

Emeklilikte yaşa takılanların yaş aralığı şu an 45-50 
arası. 38-40 yaşında arkadaşlarımız var ama sayısı 
çok az. 

8 Eylül 1999 tarihinde 18 yaşında işe giren kadın 
arkadaşımız bugün 38 yaşında. Bir kişi de olsa, bu 
onun anayasal hakkı. Devlete de diyoruz ki, bu be-
nim hakkımdır. Devlet de hayır gençsin, ben senin 
hakkını vermiyorum diyor. Biz Sayın cumhurbaşka-
nımızın emekli olduğu yaşta emekli olmak istiyoruz. 
Kendisi 46 yaşında emekli oldu. Ben de 46 yaşın-
dayım ve onların sahip olduğu sistemle emeklilik 
sistemine girdim. Ama sonra ne oldu? Yasa geriye 
işletildi. 

Biz 38 yaşında, 40 yaşında emekliliği onaylamıyoruz. 
Çalışmaya da karşı değiliz. Maalesef ki bize iş kapı-
ları kapalı. Yaşımızdan dolayı özel sektörde mağdur 
edilip, sen yaşlısın diye dışarı konulan kesimiz. Bu 
nedenle üst üste intihar haberleri alıyoruz. Birçok 
intihar aşamasına, sosyal medyadaki arkadaşlarımız 
müdahale etti. 

İntihar etmeye karar verenler sizi mi arıyor?

Beni arayanlar da oluyor. EYT’liler sosyal medyada 
birbirini takip halinde. “Benden bu kadar” deyip bü-
tün iletişimini kesenler ya da bir arkadaşımızı arayıp 
“Artık dayanamıyorum” diyenler var. Emin olun, em-
niyeti ayağa kaldırdık. İntihar etmesine engel olduk. 

İŞSİZLİK ÖDENEĞİ BİTİNCE NE YİYECEĞİM? 
Sonradan takip ettiniz mi o arkadaşları?

Ediyoruz. 48 yaşında işsiz bir EYT’li bir arkadaşımız, 
kocasının 8 aylık işsizlik maaşıyla geçiniyor. Tence-
rem kaynamıyor, işsizlik ödeneği bitince ne yiyece-

ğim ben diyor.  

Noterden ayrılmak zorunda bırakılan bir başka va-
tandaşımız da “5 yıllık konut kredim var ama iş yok, 
emekli de etmiyorsunuz, ben ne yapacağım” diyor.

Bir arkadaşımız intihar ederken, hiç olmazsa ben 
ölünce emekli maaşım çocuklarıma bağlansın diye 
not bıraktı. 

Bir EYT'li mezuniyet töreninde çaresizlikten dolayı 
kızına kep alamadığından canına kıydı. 

İŞSİZ EYT’LİLER SAĞLIK HİZMETİNDEN DE 
FAYDALANAMIYOR
Bu kişiler aynı zamanda sağlık hizmetlerinden de 
faydalanamıyor. Ayda 77 TL Genel Sağlık Sigortası 
primi ödemek zorundalar. Oysaki 28 yıl boyunca si-
gorta primini yatırmış, bunun içinde hastalık pirimi 
de var ama maalesef emekli olamadığı ve işsiz ol-
duğu için sağlık hizmetlerinden faydalanamıyor. 

Bizim mücadelemize “Erken emeklilik istiyorlar, 
bütçeye yük olacaklar” algılarıyla ket vurulmak is-
teniyor ama biz asla vazgeçmeyeceğiz. 2008’den 
bu yana EYT konusunda 22 tane kanun teklifi geldi 
Meclise. Başka hiçbir konuyla ilgili bu sayıda kanun 
teklifi gelmedi. 

PRİM GÜNÜ YÜKSELDİ, EMEKLİ MAAŞI DÜŞTÜ
Hedefiniz sadece EYT yasasının çıkması mı?

25 ilde dernekleştik. Önce bölgesel federasyonlaş-
ma yapacağız. 7 bölgeye yayılmak istiyoruz. İlk ku-
racağımız Marmara Bölgesi hazır, Ege hazırlanıyor. 3 
bölgesel federasyonlaşmayı gerçekleştirdiğimizde, 
konfederasyon olacağız. Diğer dernekler de konfe-
derasyonumuza katılacak ve mücadeleyi bu şekilde 
sürdüreceğiz. Biz DİSK gibi, Türk-İş gibi, haklarımız 
için o masanın bir ucunda olmak istiyoruz. 
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İlk dernek tüzüğümüzde amacımız EYT yasasının 
iptal edilmesiydi. Ama bizim yaş kadar büyük bir 
mağduriyetlerimiz daha var: Aylık bağlanma oran-
ları, yani ABO. 2008 yılında 5510 Sayılı Yasayla çı-
kan düzenleme, emekli maaşı hesaplama sistemini 
1999 öncesi, 2000-2008 arası ve 2008 sonrası ol-
mak üzere üçe ayırdı. Bugün emekli olsanız emekli 
maaşınız 3 kademede hesaplanacak. 1999 öncesi, 
emekli maaşının yüzde 70’ini kapsıyor. 2000-2008 
arası yüzde 45’ini, 2008 sonrası da yüzde 28’ini kap-
sıyor. Asgari ücretin biraz üzerinde, 3-4 bin TL altın-
da çalışan kişinin bugünkü emekli maaşı, bu üç dö-
nemin ortalamasıyla 1.000-1.500 TL civarında olu-
yor. Ülkemizde prim gün sayısını tamamlayan yüz 
binlerce vatandaş, emekli olduklarında alacakları 
emekli maaşları düşmesin diye sigortasız çalışma-
yı tercih ediyor. Kayıt dışı çalışma, ekonomimiz için 
son derece sakıncalıdır. 

5 bin prim günü 10 bine çıktı ama emekli maaşı yük-
selmiyor, düşüyor. Bu sistemle emekli olduklarında 
çocuklarımıza, asgari ücretin üçte birine kadar dü-
şen maaşlar bağlanacak. 

Biz de bu sorunlardan dolayı Tüzüğümüzü genişlet-
tik ve sosyal güvenlik kurumunun yaşattığı mağdu-
riyetlerle mücadele veren bir dernek olduk. Bunun 
içinde Aylık Bağlama Oranı (ABO), Stajyer ve çırak-
ların mağduriyeti, Kadınların do-
ğum borçlanması, İşsizlik sigor-
tası fonu ve Emeklilik için prim 
günü eksik olanların sorunu var. 
İlk önceliğimiz yaşa takılanlar ve 
ABO konuları. Bu mücadele esa-
sında sendikaların üstlenmesi 
gereken bir mücadele. 

Sendikalar nasıl yaklaşıyor 
size?

DİSK ve Türk-İş yanımızda. Ergün 
Atalay destekçimiz, Arzu Çer-
kezoğlu da her ortamda hem 
desteği ve hem söylemiyle haklı 
mücadelemizin yanında yer alı-

yor. Ergün beyin biraz daha fazla destek olmasını is-
tiyoruz. Bize desteklerini sundular, kapılarını açtılar. 
Yine karşılıklı iletişimde olup birlikte mücadele ola-
cağız. Hak-İş’le de, 2018’de Ankara’da yaklaşık 300 
bin kişilik bir toplantı yaptığımızda, küçük bir görüş-
memiz oldu. 

Sendikamız Tez-Koop-İş ile de görüştünüz…

26 Kasımda ana muhalefet partisi lideri Kemal Bey 
ile görüşmemiz vardı. 80 kişiyle katıldığımız bu top-
lantıda, Tez-Koop-İş Başkanı Haydar Bey ile de ta-
nıştık. Bize desteklerini sundular, kapılarını açtılar. 
İletişimi sürdürüp birlikte mücadele edeceğiz.

EYT yasası çıkarsa, diğer mağduriyetler de gideri-
lirse dernek ne olacak?

Sosyal yardımlaşma ve dayanışma derneği olacak. 
Bu unvanı düşünen ve koyan da benim. Çünkü bir 
arkadaşımızın çocuğunun bursuna destek olmak 
istiyorduk. Maddi sıkıntı yaşayan arkadaşlarımıza 
destek olmak, kültürel faaliyetler yapmak istiyoruz. 
Ben halk oyunlarını çok severim. Bir folklor ekibi 
kurmak istiyoruz. Hayatımızı tiyatrolaştırıyoruz. Son 
birkaç rötuş kaldı. 20. yılımız için turneler yapmak 
istiyoruz.

EYT Başkanı Gönül Boran, Tez-Koop-İş Sendikasını da ziyaret etti
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Kadın işçilerin 
dörtte biri işsiz

EKONOMİK KRİZ VE 
KADIN DOSYASI
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Tarım dışı işsizliği ve iş aramayan 
ancak çalışmaya hazır olan işgücünü 
dikkate aldığımızda kadınların işsizlik 
oranı yüzde 26,1’e yükseldi. Bu durum 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğini daha da 
artırıyor. 
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Türkiye’de ekonomik kriz derinleşiyor. 2019 yılında Türkiye ekonomisinin yüzde 
1'in altında büyümesi ya da küçülmesi bekleniyor. Avro 6,5 lirayı aştı, dolar 6 
liraya dayandı. 2018’de yüzde 20’yi aşan enflasyonun, 2019’da yüzde 11 olduğu 
açıklandı. Bu ortamda ülkedeki yoksullar daha da yoksullaşırken zenginler daha da 
zenginleşti. 
Türkiye İstatistik Kurumu’nun açıkladığı verilere göre, 2018 yılında en düşük gelire 
sahip, "ilk yüzde 20" olarak adlandırılan grubun payı, bir önceki yıla göre 0,2 puan 
azaldı ve 6,1’e düştü. En yüksek gelire sahip yüzde 20’lik grubun payı ise 0,2 puan 
artarak yüzde 47,6’ya yükseldi. 2017 yılında Türkiye gelir dağılımı eşitsizliğinde, 
Sırbistan’ın ardından Avrupa’da ikinci sırada yer aldı.
İşsizlik rakamları da yoksullaşmayı destekliyor. Türkiye’deki işsiz sayısı 2019 yılı 
Ekim döneminde 608 bin kişi artarak 4 milyon 396 bin kişiye yükseldi. Bu dönemde 
erkeklerin işsizlik oranı yüzde 14’e, kadınlarınki de yüzde 17’ye fırladı. Bu orana 
göre 2019 yılında kadın işsiz sayısına 161 bin kişi eklendi. Tarım dışı işsizlik 
oranı dikkate alındığında kadın işsizliği yüzde 21,4’e çıkıyor. İş aramayan ancak 
çalışmaya hazır olan kadınlar da hesaplamaya dâhil edildiğinde kadın işsizlik oranı 
daha da yükseliyor ve yüzde 26,1’e fırlıyor. 
Kadınların istihdam piyasasındaki olumsuz durumu, sendikalaşma oranına da 
yansıyor. Türkiye genelinde kadın sendika üyesi Temmuz 2018’de 337 binde, 
erkek sendika üyesi ise1 milyon 406 binde kaldı. Toplam içinde kadın sendikalı 
işçi oranının yüzde 19 olması, kadınların birçoğunun güvencesiz, örgütsüz, vasıfsız 
işlerde çalıştığının göstergesi. Bu durum, ülke genelindeki toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğini daha da artırıyor. 
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Doç. Dr. Betül Urhan / Kocaeli Üniversitesi - Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

EKONOMİK KRİZ VE  
KADIN DOSYASI

Ekonomik krizler toplumsal cinsiyet eşitsizliğini derinleştiriyor. Çünkü istihdam 
piyasasında kadın ve erkek işgücü eşitsiz konumlanmış durumda. Doç. Dr. Betül 
Urhan, kadınların, daha düşük ücretli, güvencesiz, örgütsüz, vasıfsız, kısa süreli 
işlerde ve küçük işyerlerinde iş bulabildiğine dikkat çektiği makalesinde, bu durumun 
cinsiyete dayalı işbölümünden beslendiğini aktarıyor. 

Kriz ve kadın işsizliği  

1980 sonrasında kapitalizmin krizlerinin sayısı ve sıklığı 
arttı. Bu krizler kuşkusuz ekonominin yanı sıra sosyal ve 
siyasal birçok alanda krizlerin oluşmasına neden oldu.  
Bilindiği gibi sermaye, güvencesiz, esnek çalıştırma, 
ücretleri düşürme, işçi sayısını azaltma, çalışma 
süresini artırma gibi mekanizmalarla krizin maliyetini 
düşürmeye çalışır. Ücretlerin ve satın alma gücünün 
düşmesi, işsizliğin artışı hem işçilerin hem de hanenin 
yoksullaşmasına neden olur. Krizin sosyal maliyeti, 
işçiler açısından normal zamanlara göre daha da artar.  
Yoksullaşmanın etkisi ve hane gelirinin düşmesiyle, kriz 
dönemlerinde çalışma zorunluluğu kendini daha fazla 
hissettirir. Bu sonuçların etkisi kadın ve erkekler için 
farklılık gösterir. Nitekim krizlerin cinsiyetler arasındaki 
eşitsizliği derinleştirdiğini gösteren birçok araştırma 
bulunmaktadır. Bunun en önemli nedeni de olağan 
dönemlerde kadın ve erkek işgücünün, piyasada eşitsiz 
bir şekilde konumlanmış olmasıdır. 

Cinsiyete dayalı işbölümü kadınların işlerini 
belirliyor
Türkiye’de kadın emeğinin kullanım biçimi uzun bir 
süre, geleneksel olarak kadınların yoğun olduğu tarım 
sektöründe, ücretsiz aile işçiliği ve hane içi işbölümünden 
kaynaklanan sorumluluklarla sınırlı kaldı. Piyasalaşmanın 
(metalaşmanın) ve kentleşmenin artması, kırsal yapının 
çözülmesi, büyüme dönemlerinde dahi ekonomik 
yapının istihdam yaratamayan bir özelliğe sahip olması, 
kadınların işgücüne katılımının düşmesine neden oldu. 
Bu nedenle geçmişte olduğu gibi günümüzde de kentsel 
alanda iş arayan kadınlar, daha düşük ücretli, güvencesiz, 
örgütsüz, vasıfsız işlerde, kısa süreli ve küçük işyerlerinde 
istihdam alanı ve olanağı bulabiliyor. Ekonomik yapının 
belirlediği istihdam olanaklarının yanı sıra toplumsal 
olarak örgütlenen cinsiyete dayalı işbölümü de kadınların 
bu işlerde çalışmalarına neden oluyor. Özellikle hasta, 
yaşlı ve çocuk bakım sorumluğunun erkekler ve devlet 
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tarafından paylaşılmaması ve sadece kadınların üzerine 
yıkılması, bu rol ve sorumluluklarıyla uyumlu işlerde 
çalışmaları yönünde zorlayıcı bir etki yaratıyor. Çoğu 
zaman da istihdam dışında kalmalarına, yani bir işi varsa 
işten ayrılmasına yoksa da iş aramamasına neden oluyor.  
Ücretli çalışan kadınların daha çok, makroekonomik 
değişkenler karşısında daha kırılgan olan küçük 
işyerlerinde istihdam edildiği biliniyor. Hem çalıştıkları iş 
ve işyerlerinin özelliği hem de işyerindeki ikincil konumları, 
kadınların kriz gibi değişen ekonomik gündemlerden 
daha fazla etkilenmesini, daha savunmasız ve kırılgan 
olmasına neden oluyor. 

Kriz dönemlerinde kadınların 
istihdamına ilişkin tezler
Ekonomik krizler, bütün dünyada olduğu gibi Türkiye’de de 
istihdam alanında yıkıcı etkiler yaratıyor. TÜİK’in sağladığı 

veriler de bize bu durumu gösteriyor. Verilere göre 2019 
Ekim ayında bir önceki yılın aynı dönemine göre istihdam 
edilenlerin sayısında önemli bir düşüş gözlemleniyor. 
Nitekim bir yıllık sürede erkeklerin istihdamı 366 bin, 
kadınların istihdamı 161 bin olmak üzere toplamda 571 bin 
kişi azaldı. 

Ancak bu tablonun toplumsal cinsiyet göz önünde 
bulundurmadan yorumlanması doğru olmaz. Bu nedenle 
kriz dönemlerinde istihdam ve toplumsal cinsiyet 
arasındaki ilişkiyi inceleyen araştırmalara kulak vermek 
gerekir. Bu araştırmalar kriz dönemlerinde kadınların 
istihdamına ilişkin iki tezi ortaya koyuyor. Bunlardan ilki 
kadınların emek piyasasında düşük ücretle çalışması, 
güvencesiz ve örgütsüz olması nedeniyle yaşanan 
dezavantajlı konumlarının kriz koşullarında mukayeseli 
üstünlüğe dönüşebildiği yönündeki tezdir. Başka bir 
ifadeyle ucuz, güvencesiz ve itaatkâr olması nedeniyle, 
maliyetleri düşürmek isteyen işverenler erkek işçiler yerine 

İş aramayan ancak çalışmaya hazır olan kadınlar da hesaplamaya dâhil 
edildiğinde %21 olan kadın işsizliği oranı %26,1’e yükseliyor. İstihdam 
piyasasında iş aramayıp da çalışmaya hazır olanların %65’ini kadınlar 
oluşturuyor.
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Hasta, yaşlı ve çocuk bakım 
sorumluğunun kadınların üzerine 

yıkılması, bir işi varsa işten ayrılmasına 
yoksa da iş aramamasına neden oluyor.  

kadın işçi çalıştırmayı tercih edeceklerdir. Ancak kadın 
istihdamında meydana gelen daralma, bu kriz döneminde 
söz konusu tezin gerçekleşmediğini göstermektedir. 

Kriz dönemlerinde kadınların istihdamına ilişkin tezlerden 
ikincisi, toplumsal cinsiyet özellikleri nedeniyle kadınların 
kriz dönemlerinde ilk vazgeçilenlerden olacağı tezidir. 
Bu teze göre kadınlar ekonomik daralma dönemlerinde 
ortalamaya, dolayısıyla erkeklere göre orantısız boyutta 
işten çıkartılırlar. Emek piyasasında iş bulma olanağı 
azalması nedeniyle de istihdam oranları düşer. Birincil 
rolleri olan evdeki sorumlulukları, işsizlik karşısında emek 
piyasasında kalmaya direnmelerini güçleştirir. Üstelik 
çoğu zaman vasıflı veya ücretli işlerde bir erkeğin işten 
çıkarılmasındansa, bir kadının işini kaybetmesinin tercih 
edildiği görülür. Böyle bir toplumsal yapıda işsizlik olgusu, 
kadınları erkeklerden daha yüksek boyutta etkiler. 

Rakamlarla kadın işsizliği
TÜİK verilerine göre 2018 Ekim döneminde %10,1 olan 
erkekler arasındaki işsizlik oranı, 2019 Ekim ayında 11,7’ye 
yükselmiştir. Kadınların işsizlik oranı ise %14,7’den %17’ye 
çıkmıştır. Tarım dışı işsizlik oranları çok daha yükselmiştir. 
Nitekim erkeklerin tarım dışı işsizlik oranı 2018’de %11,4’ten 
%18,8’e, kadınların tarım dışı işsizlik oranı ise %13,2’den 
%21,4’e yükselmiştir. Bugün artık hemen hemen bütün 
konunun uzmanı kişiler ve kurumlar resmi işsizlik 
oranlarının gerçek işsizlik rakamlarını yansıtmadığını kabul 
ediyor. Özellikle resmi işsizlik oranlarının hesaplanmasına 
dâhil edilmeyen bazı grupların katılmasıyla, gerçek işsizlik 
oranlarının çok daha yüksek boyutlarda olduğunun 
ortaya çıkacağını belirtiyor. İşsizlik konusunda cinsiyetler 
arasında esas fark da bu alanda ortaya çıkıyor. İş bulma 
ümidi olmayanlar ve diğer nedenlerle iş aramayan ancak 
çalışmaya hazır olanlar içinde kadınların payının çok daha 
yüksek olduğu görülüyor. 2019 Ekim ayında bu durumda 
olan 840 bin erkek, 1 milyon 335 bin kadın bulunuyor. 
İş aramayan ancak çalışmaya hazır olan kadınlar da 

hesaplamaya dâhil edildiğinde %21 olan kadın işsizliği 
oranı %26,1’e yükseliyor. İş aramayan ancak çalışmaya 
hazır olanların %65’ini kadınlar oluşturuyor. Ancak iş 
aramayıp çalışmaya hazır olan erkek sayısı 2018 yılından 
2019’a gelindiğinde 114 bin kişi artmışken, kadın sayısı 
4 bin kişi azalmıştır. Bunun önemli bir nedeni kadınların 
kriz koşullarında iş aramak üzere işgücü piyasasına dâhil 
olması ve böylece açık işsizler arasına katılmış olmalarıdır. 

Kadınlar kriz dönemlerinde  
neden daha fazla iş ararlar?
Kriz dönemlerinde, gelirin düşmesi ve güvencesizliğin 
artması, erkeklerin evi geçindirme yeteneklerine büyük 
zarar verir. Erkeklerde, toplumun kendilerinden beklediği 
gibi, evi geçindirip geçindiremeyeceğine dair ciddi soru 
işaretleri doğurur. 

Bu durumda en iyi çözüm, geliri artıracak ortak bir aile 
altyapısı oluşturulmasıdır. Bu altyapının kaynağını ise 
hem ev içinde ücretsiz emek harcayan hem de ikincil 
bir gelir sağlayan kadınlar oluşturuyor. Hane halkının 
gelirinde güvencesizlik ve istikrarsızlık hali kadınların, 
kendi öz yaşamını ve çocuklarının hayatta kalmasını 
garantiye almak için, hangi koşullarda olursa olsun ücretli 
istihdamda yer almaya zorluyor. Başka bir ifadeyle kadınlar 
düşen hane gelirini telafi etmek amacıyla gelir getirici 
bir iş aramaya yöneliyor. Bu durum kadınların ücretli ve 
ücretsiz çalışmasında olduğu gibi işsizlik oranlarında da 
artış yaşanmasına neden oluyor. Kadın işsizliğinin yüksek 
olması ve işsizlik süresinin uzun olma ihtimali, kadınların 
işsiz kalmak yerine “ümidi kırık işsizler” olarak emek 
piyasasının dışına düşmelerinin de önemli bir nedenidir. 

Kuşkusuz bu tablonun değişmesi için ne yapılması gerektiği 
sorusunun cevabı bu yazının konusunu oluşturamayacak 
kadar geniş kapsamlıdır. Ancak olağan dönemlerde dahi 
kadınların dezavantajlı konumunu güçlendiren iki önleme 
dikkat çekmek gerekir. Bunlardan ilki işgücü piyasasında 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğini derinleştiren uygulamalara 
son verecek önlemlerin alınmasıdır. Bunun yanında işgücü 
piyasasındaki cinsiyet eşitsizliğinin önemli nedenlerinden 
birisi olan kadınların sırtına yüklenen bakım sorumluğunun, 
devlet ve yerel yönetimler tarafından yaygın, güvenli 
ve ücretsiz bir şekilde sunulacak hizmetlerle kadınların 
üzerinden alınması son derece önemlidir.  
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Doç. Dr. Emel Memiş* / Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi

Emel Memiş, yaşanmakta olan ekonomik krizin, 2009’daki küresel krizin uzantısı 
olduğunu belirtiyor ve krizin kadın işsizliğini daha da artırdığını vurguluyor. İstihdamda 
cinsiyet eşitsizliğini de ayrıntılı olarak içeren makalesinde, Türkiye’de cinsiyet eşitsizliğinin 
yalnızca ücretli işlerde değil, hane içindeki iş bölümünde ve karşılıksız yerine getirilen 
emek faaliyetlerinde de eşitsiz olduğunu gözler önüne seriyor.

Kriz ve kadın emeği

Son yaşadığımız küresel kriz Büyük Durgunluk olarak 
adlandırıldı. 2001 yılını izleyen dönemde ABD ekonomisine 
sarsılan güveni toparlamak parasal genişleme ile 
sağlanmaya çalışıldı. Parasal genişleme, düşen faiz oranları 
ile birlikte finans cephesinde kuralsızlığın yaygınlaşması 
ve sonunda konut kredileri ile 2007-2008 yıllarında patlak 
vermişti. ABD’nin yanı sıra diğer gelişmiş ülkelerde de 
toparlanma sürecinde benzer genişletici para politikaları 
uygulandı. Bu süreç, bizim gibi ülkeler için düşük maliyetli 
döviz kredileri ve yatırım için elverişli süreçler yarattı. Ancak, 
2007-2008'den sonraki toparlanma sürecinin sona ermesi 
ile küresel koşullar artık elverişli olmaktan çıktı. İlaveten son 
dönemde, kamu idaresi ve politikalarında yerelleşmenin-
merkeziyetsizliğin aksine merkezileşme eğilimleri ortaya 
çıktı. Küreselleşmeye karşın uluslaşma, ulusal sınırlara 
geri dönüşler yükseldi. Çin – ABD arasında zaman zaman 
yükselen uluslararası ticaret savaşlarını da bu dönüşümün 

* Doç.Dr. Seçil Kaya Bahçe’ye, Dürdane Abdal’a ve krizin kadınların yaşamına etkilerini tartışmayı amaçlayan bu sayıya emeği geçenlere 

teşekkürler. 

izleri arasında saymak mümkün. 

Tüm dünyada ve Türkiye’de bu Büyük Durgunluğun etkileri 
halen yaşanıyor. Bunu en açık şekliyle işgücü piyasasında 
gözlemlemek mümkün. Resmi istatistiklere göre, kadınların 
işsizlik oranı, son yılda kriz etkilerinin en çok hissedildiği 2009 
yılındaki düzeyini aşmış durumda (Ekim 2019 itibariyle %16,4). 
Tarım dışı işsizlik oranı işgücündeki her beş kadından birinin 
işsiz olduğunu gösteriyor (%20,6). İşsizlik oranında kadın ve 
erkek arasındaki fark da giderek açılmakta. 

Genç kadınlarda bu rakamlar çok daha yüksek düzeyde. 
İşsizlik oranı 15-24 yaş kadınlarda yüzde 30’ların üzerine 
çıkmış durumda (%31,8).  Tarım dışı işsizlik oranı ise %37 
ile bugüne dek en yüksek seviyesinde (erkeklerde de 
bu oran %24,1 ile çok yüksek). Yüksek kadın işsizliği 
Türkiye’de kadınların işgücüne katılım oranı çok düşük 
olmasına rağmen yaşanmakta ve işgücü piyasasındaki 
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yapısal meselelerimizden biri olmayı sürdürmekte. İşsizlik 
oranlarındaki artışların yanı sıra kriz dönemlerinde çalışılan 
işin niteliğinden bağımsız olarak, kadınlar erkeklere kıyasla 
çalışma yaşamlarında daha farklı biçimlerde kayıplara 
uğramakta. Örneğin 2008 ve 2009 yılları arasında çalışan 
fertlerin işlerini kaybettiklerinde geçiş yaptıkları işgücü 
durumu cinsiyete göre farklılık göstermekte. Erkekler, 
güvencesiz işlerde çalışmaya ya da iş aramaya devam 
etmekteyken kadınlar iş kaybından sonra; iş aramaktan 
vazgeçmekte ve işgücünün dışına çıkmakta (Kaya ve 
Memiş, 2019).

Reel ücret artışı düşüyor, hanehalkının  
borçlanması artıyor
Benzer şekilde, çalışanların gelirleri, bir başka deyişle 
ücretlerdeki artış seyri de durgunluğu yansıtmakta. Küresel 
Ücret Raporuna (2018/19) göre reel ücretlerdeki artış 
durgunluk döneminin en düşük düzeyinde. Ekonomik 

büyüme bakımından toparlanma ve işsizlik oranlarında 
görece azalma gözlenen G20 ülkelerinde dahi ücret 
artışlarında yavaşlama gözleniyor (ILO, 2019). Ücretlerde 
yavaşlama, ekonomik büyümenin ve artan geçim 
maliyetlerine karşı yaşam standardının korunmasının 
önündeki en önemli engel. Birçok düşük ve orta gelirli 
ekonomide ücretler, işçi hanelerin ihtiyaçlarını karşılamada 
yetersiz kalmış durumda. Bizim açımızdan önemli bir 
gözlem, dönem boyunca ücretlerde durgunluk ve 
yavaşlama gözlenmesine rağmen cinsiyete dayalı ücret 
açığının kabul edilemez derece yüksek düzeyini halen 
koruyor olması. Verinin erişilebildiği yetmiş ülkede (ücretli 
çalışanların yüzde 80’ini kapsayan büyüklükte) cinsiyete 
dayalı ücret açığı yüzde 20 düzeyinde. Buna göre örneğin 
erkeklerin ortalama ücreti 100 TL iken kadınların ortalama 
ücreti 80 TL’ye denk düşecek düzeyde. 

Son yıllarda, hızlı finansallaşma ile birlikte gelirlerde 
yaşanan artıştan daha yüksek gerçekleşen tüketim 

Çoğunlukla kadınlar tarafından yerine getirilen emek faaliyetlerine dayalı yeniden 
üretim cephesinin, karşılıksız biçimde yüklendiği o üretim-gelir döngüsünün artık 
taşınamaz hale gelmesidir, kriz.
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artışları, hanehalklarına bir yandan yüksek tüketimle refah 
artışı sağlarken bir yandan da onları aşırı borçlanmaya itti. 
Türkiye’de hanehalkı borçluluğu, 2000’li yıllarda hızla artmış, 
hanehalkı toplam borcunun Gayri Safi Yurtiçi Hasılaya oranı 
2002 yılında yüzde 1,8’den 2013 yılında yüzde 21,2’ye ve 2016 
yılında ise yüzde 30’lara ulaştı (TCMB, 2017). Bu rakamlar, 
finansal sistemdeki kırılganlığı temsil eden borçluluğun 
sadece firmaların değil hanehalklarının da karşı karşıya 
kaldığı bir gerçek olduğunu ortaya koymakta. 

Kriz etkileri dendiğinde herkesin aklına ilk gelen mesele farklı 
olabilir. Örneğin, ücretli/maaşlı çalışanlar için esas sorun, 
işsiz kalma, özlük hakkı kaybı olurken, işveren için borç artışı, 
iflaslar olabilir. İktisadi sistemin yarattığı boşlukların hangisini 
dolduruyorsak o koşullara özgü etkileri olur krizin. 

Kadın emeği için iktisadi yaşam, 
piyasayla sınırlı değil
Kadın emeğine etkileri dendiğinde de bu genel çerçeveyi 
göz önüne almak gerekir. Üstelik kadın emeği bakımından 
etkilerini özel olarak değerlendirme çabalarımızın başkaca 
bir önemi bulunduğunu da unutmamalı. Kadın emeği, 
iktisadi yaşamın sadece piyasa ile sınırlı olmadığının 
tartışmasız bir göstergesidir. İnsan yaşamının bir bütün 
olduğundan yola çıkılırsa, o yaşamın gereklilikleri nerede 
karşılanıyorsa karşılansın iktisadi yaşam bu tüm faaliyetleri 
ve kaynakları kapsar. Kadın emeği ve çalışma faaliyetleri bu 
farklı olduğu düşünülen cephelerin tümünde vardır. 

İktisadi krizler her ne sebeple olursa olsun ister döviz krizi 
ister borç krizi olarak tanımlansın, esasen üretim-gelir 
döngüsünün sekteye uğramasıdır. Ekonomik sistemde 
döngünün sürekliliği, genişlemesi, büyümesi, ancak 
yeniden üretim ve doğanın karşılıksız sunduğu değerle 
mümkündür. Kriz, döngünün yavaşlaması ve kesintiye 
uğramasıdır. Çoğunlukla kadınlar tarafından yerine getirilen 
emek faaliyetlerine dayalı yeniden üretim cephesinin, 
karşılıksız biçimde yüklendiği o üretim-gelir döngüsünün 
artık taşınamaz hale gelmesidir, kriz. Bu tanımdan yola 
çıkarak kriz etkilerinin analizi, yalnızca piyasadaki sonuçları 
ile sınırlı kalmamalı, aynı zamanda piyasa dışında kalan 
yaşamı da göz önüne alacak biçimde yapılmalıdır. 

Karşılıksız çalışma cephesi  
ve zaman kullanım anketi 
Krizin karşılıksız çalışma cephesinde olası etkilerini anlamak 
için zaman kullanım anketi (ZKA) verilerini kullanarak 
bilgi üretmek mümkün1. Türkiye’de ilk kez 2006 yılında 
uygulanan ZKA’nın ikincisi 2014-2015 yıllarını kapsayacak 
biçimde gerçekleştirildi. Veriler yüz yüze görüşme yöntemi 
yanı sıra hanehalkı fertlerinin 24 saat boyunca yaptığı tüm 
günlük faaliyetlerini hazırlanan günlüklere kaydetmeleri 
yoluyla derlemekte. Katılımcılardan, biri hafta içi diğeri 
hafta sonu olmak üzere haftanın iki günü, 24 saat boyunca 
faaliyetlerini 10 dakikalık aralıklar halinde kaydetmeleri 
sağlanıyor. Hanehalkının tüm üyelerinin aynı gün kendi 
günlüğünü tutmaları isteniyor. Zaman kullanım bilgisi 10 

Ücretsiz hane içi işlere ayrılan 
zaman verilerinde cinsiyet farkının 
en yüksek olduğu ülkeler Türkiye 
ve Meksika. Türkiye’de kadınlar 
zamanlarının, günde ortalama 6 
saat 23 dakikasını ücretsiz hane içi 
işlere ayırırken, erkeklerde bu süre 
yalnızca 2 saat 16 dakika. 

1 Veriye ait örneklem seçimine göre, 2006 yılında kullanılan kır-kent ayrımı yerine, Türkiye geneline ilişkin tahmin üretmek üzere bir tasarım 

hazırlanmış, kır yerleşim yerlerinden toplam 156 küme, kent yerleşim yerlerinden ise 988 küme olmak üzere toplam 1.144 küme seçilmiştir. Kır 

yerleşim yerlerinden 1.560, kent yerleşim yerlerinden ise 9.880 hane (her kümeden 10 hane) olmak üzere toplam 11.440 hane örnekleme dahil 

edilmiştir ancak nihai olarak bu hanelerden 9.073 hanede 25.109 kişi ile görüşme yapılmıştır. 
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yaş ve üzeri tüm hane halkı üyeleri için elde edilmekte. 
Bilindiği üzere Türkiye’de kadınların işgücünün dışında 
kalmasının ardındaki en önemli nedenlerden biri hane içi 
eşitsiz/asimetrik çalışma yükü. Resmi istatistiklere göre 
yaklaşık 20 milyon kadın işgücünün dışında yer almakta. 
Bu grubun içerisinde esasen işgücü piyasasında çalışmaya 
engeli olmayan, sağlıklı ve hatta çalışmaya hazır olan 
ancak aktif biçimde iş aramayan kişiler de bulunmaktadır. 
Resmi işsizlik rakamlarının dışına çıkarak çalışmak istediği 
halde iş aramayanları ancak çalışmaya hazır olanları 
incelediğimizde, kriz etkilerinin bir başka boyutu ortaya 
çıkmakta; çoğunluğunu kadınların oluşturduğu bu grubun 
payının çok arttığını görmekteyiz. Ayrıca, çalışmak istediği 
halde iş aramayan kadınların %66,2’si ev işleri ile meşgul 
olduklarını veya ailedeki çocuklara ve bakıma muhtaç 
yetişkinlere baktıklarını ya da diğer ailevi ve kişisel nedenlerle 
iş aramadıklarını belirtirken, erkeklerin ise iş aramamalarının 
başlıca nedeni olarak cesaretlerinin kırıldığını belirtmektedir.  

Hane içi bakım faaliyetlerinin genellikle kadınların 
sorumluluğu olarak görülmesi ve eşitsiz biçimde 
kadınlara yüklenmesi, işgücü piyasasındaki eşitsizliklerin 
hem nedeni hem de sonuçlarından biri. Türkiye’de evli 
çekirdek hanelerde yaşayan kadın ve erkeklerin karşılıksız 
bakım emeğine ayırdıkları süre, yaşam döngüsüne göre 
incelendiğinde; kadınlar özellikle 0-6 yaş çocuklar sebebiyle 
piyasada çalışma saatlerinden bazen daha da uzun saatler 
bakım faaliyetlerine ayırmaktadır. Kadın ve erkek arasındaki 
süre farkının özellikle bu dönemde en yüksek düzeye çıktığı 
görülmekte. 

Türkiye, kadınların ücretsiz çalışma saati  
en uzun ülkelerden biri
Türkiye, OECD üyesi ülkeler arasında kadınların ücretsiz/
karşılıksız çalışma saati en uzun olan ülkelerden biri. Cinsiyet 
açığı yalnızca istihdamda ücretli işlerde geçerli bir durum değil 
ve hane içinde cinsiyetçi iş bölümünün de bir yansıması. Hane 
içi işlere ayrılan zaman bakımından cinsiyet farkının en yüksek 
olduğu ülkeler Türkiye ve Meksika. Türkiye’de kadınlar günde 
ortalama 6 saat 23 dakika karşılıksız bakım faaliyetlerine 
ayırırken, erkeklerde bu süre yalnızca 2 saat 16 dakika. 

Kadınların karşılıksız bakım emeğine ayırdığı süre,  
erkeklerden 4 kat fazla
Evlilik ve ebeveynliğin kadınların istihdam oranlarını olumsuz 
etkilediği bilinmekte. Tablo 1'de evli çekirdek hanelerin 
yaşam seyrine göre istihdam oranları verilmekte. Evli 
kadınların istihdam oranları, erkeklere göre çocuk sahibi 
olmadan önce de çok düşük ve çocukların gelişi ile bu oran 
yarı yarıya azalmakta. Çocuklar okul çağına ulaştığında, kadın 
istihdamında artış gözlemlense de ebeveynlik öncesi orana 
geri dönüş sağlanamıyor (Tablo 1).

Ücretli ve ücretsiz çalışma bakımından cinsiyet açığı küçük 
çocuklu ebeveynlerde en yüksek düzeyde. Hem kadınların 
hem de erkeklerin ücretsiz çalışma süreleri ebeveynlikle 
birlikte artış gösteriyor ancak bu değişim erkekler için günde 
yaklaşık 40 dakika iken kadınlar için üç saat. Ücretsiz çalışma 
süresindeki cinsiyet farkı, çocuklar büyüdükçe ve ebeveynler 
yaşlandıkça daralıyor. Evli kadınların ev işleri süreleri yaşam 
döngüleri boyunca pek fazla değişiklik göstermezken, 
erkekler ancak yaşlandığında genç erkeklere göre ev işlerine 

56 Tez-Koop-İş Kadın 

OECD Ülkelerinde Karşılıksız Bakım İşlerine Ayrılan Ortalama Zaman (15-64 Yaş Arası)

EKONOMİK KRİZ VE  
KADIN DOSYASI



57Tez-Koop-İş Kadın

biraz daha fazla zaman harcıyor. Ücretli işteki 
cinsiyet açığı da 6 yaşından küçük çocukları olan 
genç çiftler arasında en büyük düzeyde: Evde 
ve bakım işlerinde 6 saat ve 24 dakika daha fazla 
zaman harcayan annelere kıyasla, genç babalar 
ücretli işte 5,5 saat daha fazla zaman harcıyor.  
Türkiye’deki en önemli sorunlardan biri okul öncesi 
bakım ve eğitim hizmetlerinin yetersizliği. Ancak 
kadınlar emeklilik yaşında olsalar dahi benzer 
yaş grubundaki erkeklere kıyasla dört kat daha 
fazla süre karşılıksız bakım emeği faaliyetlerine 
ayırdığı görülmekte. Kriz dönemlerinde hane içi 
eşitsizliğin daha da derinleştiğine dair bulgular 

Tablo 1. Hanetipi ve Cinsiyete Göre İstihdam Oranı (2014-15)
Çekirdek Haneler    Kadın Erkek
Çocuksuz evli haneler (kadının yaİı <46 yaİ)   %55 %97

Çocuklu evli haneler (ortalama çocuk yaİı < 6 yaİ)   %25 %69

Çocuklu evli haneler (6 yaİ < ortalama çocuk yaİı <15 yaİ)  %36 %92

Çocuklu evli haneler (15 yaİ < ortalama çocuk yaİı < 25 yaİ)  %33 %73

Orta yaİ çocuksuz haneler (44 yaİ < kadının yaİı <60 yaİ)  %26 %51

Çocuksuz ileri yaİ haneler (her iki yetiİkin> 59 yaİ)  %11 %24

Kaynak: Kongar ve Memiİ (2017), TÜİK Zaman Kullanımı Verisi (2014-15)

Hanelerin yaşam döngüsüne göre karşılıksız bakım emeğine ayrılan süre 
(Saat/gün), 2014-15.

araştırmalar tarafından gösterilmekte. 2009 krizinin karşılıksız 
ve toplam çalışma saatleri üzerine etkileri incelendiğinde, 
kadınların günlük toplam çalışma saatinde artış özellikle 
kentlerde erkeklere kıyasla 6 kat daha fazla ve kriz öncesinde 
bu çalışma saatindeki cinsiyet açığı da yüzde 50 oranında 
artmakta (Kaya ve Memiş, 2013).

Krizin ve iktisadi şokların etkilerini nihai olarak hanehalkları 
üstlenmekte. Karşılıksız emek reel ücretlerin düşük 
tutulabilmesine katkıda bulunarak, ücretleri ve diğer gelirleri 
sübvanse eden bir rol oynamakta. Kriz etkilerinin tam olarak 
anlaşılması ve bu etkilere karşı politika önlemlerinin doğru 
maliyetlerle tasarlanması, ancak iktisadi yaşamın yeniden 
tanımı ve “görünmeyen” bakım emeğinin görünür hale 
gelmesiyle sağlanabilir.

Kaynaklar:
TCMB, (2017). Finansal İstikrar Raporu, Kasım 2017, sayı 25.
Kaya, B. S., ve Memiş, E. (2019). Kriz İşsizler ve Çalışmak  İstediği  Halde  
İşsiz  Sayılmayanlar, Toplum ve Hekim, Cilt 34, Sayı 3, Mayıs-Haziran, 
2019, Sayfa 164-175.
Kaya, B. S., ve Memiş, E. (2013). “Estimating the Impact of the 2008–09 
Economic Crisis on Work Time in Turkey.” Feminist Economics 9 (3): 
181–207.
Kongar, E., ve Memiş, E. (2017). Gendered Patterns of Time Use over the 
Life Cycle in Turkey. In Gender and Time Use in a Global Context (pp. 
373-406). Palgrave Macmillan, New York.
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22 yıl çalıştığı VİP Giyim firmasından sendikalı oldukları için çıkarıldılar. 20 işçiden 
sadece iki kadın direnme cesareti gösterdi. Nimet Özkaya ve Kadriye Horlu, 19 
Kasımdan bu yana kış koşullarına rağmen direnişten geri adım atmıyor. İki kadın, 
azmi, cesur ve onurlu mücadelesiyle bütün işçilere örnek oluyor.

İki işçi kadının  
onurlu direnişi 

Kocaeli Darıca’da bulunan VIP Giyim firması, 20 işçiyi 
Deri Dokuma ve Tekstil İşçileri Sendikası’na (Deriteks) 
üye oldukları gerekçesiyle işten çıkardı. Bunların bir kıs-
mı iş buldu, bir kısmı isyanını evde sürdürdü ancak iki 
kadın itiraz etti yaşadıkları hu-
kuksuzluğa. VİP Giyim önüne gi-
dip pankartlarını açarak direnişe 
başladılar. 

VİP Giyim, erkek takım elbise 
üreten, ihracat ağırlıklı çalışan bir 
tekstil firması. 550’den fazla kişi 
çalışıyor. Abdullah Kiğılı, Enrico 
Marinelli gibi ünlü markalara iş 
yapıyor. Ancak bu prestijli mar-
kalara iş yaparken, başta sen-
dika olmak üzere çalışanlarının 
pek çok hakkını vermiyor. Hatta 
sendikalı işçileri tehdit edip işten 
çıkarıyor.

Sendika olmazsa bir hiçiz  
Nimet Özkaya 23, Kadriye Horlu 
da 22 yıldır çalıştığı VİP Giyim fir-
masında, 19. yüzyıl vahşi kapita-
lizmini andıran, son derece ilkel 
koşullarda çalışıyorlardı. İşçilerin 
çoğu en az üç kişinin işini yapı-

yor, tatil hakkını hatta çoğu zaman tuvalete gitme hakkı-
nı bile kullanamıyorlardı. 

VİP Giyim’de mesai sabah 7.45’de başlıyor, 18.00’de bi-
tiyor. Yemek molası sadece 45 dakika. İşçiler, 15 dakika-

nın yemek kuyruğunda geçtiğini 
söylüyor. Gün içinde 15’er daki-
kalık iki mola var. Onun haricinde 
tuvalete gitmek bile yasaklan-
mış. Zam da alamıyor işçilerin 
büyük çoğunluğu. Nimet, işe 
girdiğinin 18. yılında 5 TL zam 
yapıldığını söyledi bize. İşçiler 
bu kötü koşulları iyileştirmek için 
sendikaya üye oldular. Ne var ki 
VİP Giyim, işçilere sendikadan 
ayrılması için baskı yapmaya, 
ayrılmayanı işten atmaya başla-
dı.

VİP Giyim patronları, önce fab-
rika ustaları aracılığıyla işçilerin 
e-devlet şifrelerini alıp sendika 
üyeliklerini iptal ettirdi. İşçilerin 
bir kısmı korkudan şifreyi vermiş. 
Bir işçi daha sonra şifresini de-
ğiştirmiş. Bunu fark eden şirket, 
işçinin “Eşim bana kızdı, size şif-
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remi veremem” cevabı üzerine, birkaç saat sonra işine 
son vermiş. 

Sendikanın örgütlediği işçi sayısı arttıkça şirketin bas-
kıları da arttı. Sendikanın örgütlemeye devam etmesi 
durumunda fabrikayı kapatmakla tehdit etti. Üyelikten 
çıkmaları için işçilere 100 TL zam yapmayı da önerdi. 
İlerleyen dönemde, yeni yılda ikramiye sözü de verdi. 

Bu süreç sonucunda şirket, 20 kişiyi işten çıkardı, 100 ci-
varında kişinin üyeliğini iptal ettirdi. “Sendika olmazsa bir 
hiçiz” diye düşünen Nimet ve Kadriye, sadece kendileri 
için değil, işten çıkarılan ve çalışmakta olan bütün VİP 
Giyim işçileri için de mücadele ediyor.

İşe alınana kadar direnişe devam 
Nimet Ağustos ayında, Kadriye 18 Kasımda çıkarıldı ve 
19 Kasımdan beri birlikte direniyorlar. Direnişleri VİP Gi-

yim’in bütün mesai günlerinde, sabahtan akşam 18.00’e 
kadar devam ediyor.

Hiçbir gün yalnız olmuyor Kadriye ve Nimet. Öncelikle 
her gün Deriteks sendikasından en az bir temsilci ge-
liyor direnişe. Kadriye’nin babası da genellikle kızının 
yanında oluyor. VİP Giyim’den üç yıl önce çıkarılan, son-
ra Deriteks üyesi bir firmaya geçen Fidan Yanarateş de 
yalnız bırakmıyor arkadaşlarını, çalışmadığı günlerde 
onlarla direniyor. 

Nimet ve Kadriye’nin, sendikasız işçi kalmasın diye baş-
lattığı direnişe daha sonra diğer sendikalar, işçi temsilci-
likleri, siyasi partiler ve vatandaşlar da destek vermeye 
başladı. İki onurlu kadının direnişine Tez-Koop-İş KADIN 
olarak biz de desteğe gittik, seslerini duyurmak istedik. 
Röportajımızı, Kocaeli’nde kışın henüz şiddetini tam gös-
termediği, nispeten ılık geçen Aralık ayının ilk günlerinde 

Şiddetli yağmurda bile direnişçi kadınlara çadır kurdurmuyorlar. Emniyet önce 
izin veriyor, ardından Vali’nin izni olmadığı gerekçesiyle sökmesini emrediyor. 
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yapıyoruz. Güneş gittikten sonra hepimiz sobaya yakla-
şıyoruz. İlk günlerde, ilkel koşullarda da olsa Emniyet’in 
izniyle bir çadır kurduklarını söylüyor kızlar bize. Ancak 
onlarla birlikte her gün mesai yapan iki sivil polis, yasal 
olmadığı gerekçesiyle çadırlarını söktürmüş. Çevredeki 
esnaflardan birinin verdiği sobanın başında, şemsiyelerle 
yağmur ve soğukla mücadele ediyorlar. Kış soğuğunun 
sertleştiği, yağışın başladığı sonraki günlerde, aklım o iki 
kızda. Acaba nasıllar, üşüyorlar mı? Sosyal medya hesap-
larından takip ediyorum sürekli, moralleri son derece iyi 
gözüküyor. Ziyaretçileri olduğunu gördükçe seviniyorum. 
Soğuğun ve yağmurun etkisini iyice artırdığı Ocak ayının 
ilk haftasında, yine çadır kurmak için izin aldıklarını öğreni-
yorum. Polisler bu kez, “Vali izin vermiyor” diye söktürmüş. 
Kızlar bana, “Petrol-İş sendikası üyesi Trelleborg işçileri ça-
dır kurmak için izin alabiliyorsa, bize neden izin verilmiyor” 
diyor. Buna rağmen direnişlerinden geri atmayan kadınla-
ra saygım daha da artıyor.

Paydos ziline kadar direnişe devam
Birlikte geçirdiğimiz günün direniş mesaisi ise diğer gün-
ler gibi, VİP Tekstil’in mesai saatinin bittiği 18.00’e kadar 
sürüyor. 18.00’e doğru çıkış kapısının önüne geçiyoruz. 
Eylemci kızların elindeki pankartın önüne diziliyoruz. Bi-
razdan paydos zili çalıyor ve çoğu kadın olan işçiler, fab-
rikadan çıkmaya başlıyor. Başı önünde geçiyorlar, selam 
vermeden. Az da olsa iyi akşamlar diyen de oluyor an-

cak Nimet ve Kadriye, “Onlara zarar gelmesin diye selam 
vermiyoruz. Her akşam çıkış kapısına gelerek vazgeçme-
yeceğimizi göstermek, onları cesaretlendirmek istiyoruz” 
diyorlar.  Fabrika boşalınca, Nimet ve Kadriye’nin direniş 
mesaisi o gün için bitmiş oluyor.  İnsanca çalışabilmek 
umudunu büyüterek, evlerine yol alıyorlar. Şimdi sözü 
sendika temsilcisine ve ardından cesur, üç güzel kadına 
vermek istiyoruz. 

Deriteks Temsilcisi Muammer Yavuz:
Yüzde 41 oranına ulaşmamıza 30-40 kişi kalmıştı
Deriteks sendikası, Kadriye ve Nimet’i hiçbir gün yalnız 
bırakmıyor. Binali Tay ve Haydar Canpolat hemen hemen 
her gün geliyor. Biz gittiğimizde, sendika temsilcisi olarak 
Muammer Yavuz vardı. VİP Giyim’deki örgütlenme süre-
cini Deriteks Temsilcisi Muammer Yavuz, yüzde 41 oranı-
na ulaşıp yetki alınmasına sadece 30-40 kişinin kaldığını 
belirterek şunları söylüyor: “Şirketle medeni insanlar gibi 
konuşalım, sorunumuzu çözelim diye davet gönderdik. 
Şirket içinde üyeliği artırıp yetki alırsak daha hızlı sonuç 
alırız. Yüzde 41’ini üye yaptığımızda, Çalışma Bakanlığın-
dan yetki belgesi istiyoruz. Yetki belgesinden sonra toplu 
sözleşme pazarlığı yapma hakkımız doğuyor. Toplu söz-
leşme yaptığımızda işçilerin maaşları iyileşecek, zam ala-
bilecekler. Üyelerimizin rahat edeceği, insanca çalışacağı 
koşullar yaratacağız.” 
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Kadriye Horlu 38 yaşında, 10 yaşında bir oğlu var. Eşi 
Tuzla’da oto camda çalışıyor. Babası emekli, annesi 
ev hanımı. Liseden terk Kadriye. Lise birinci sınıftay-
ken epilepsi nöbeti esnasında ayağı yanmış, 6 ay yü-
rüyememiş ve okula gidememiş. İyileşince de gitmek 
istememiş okula. Şimdi pişman olduğunu, dışardan li-
seyi bitirmek istediğini söylüyor. Okul hayatından sonra 
bahtına VİP Giyim çıkmış ne yazık ki. 17 yaşından itiba-
ren, 22 yıl VİP’de çalışan Kadriye’ye uzatıyoruz teybimizi.

Yoğun iş koşullarında bebeğini nasıl büyüttün?

Çok acı ama oğlumu 2,5 aylıkken anneme bırakıp işe 
başladım. Sadece evde olduğumda emzirebiliyordum. 
İşyeri eve arabayla 5 dakika mesafedeydi. Evladımın 
çok şeyini kaçırdım. Allahtan annem mükemmel baktı.

Emzirme hakkını kullanmadın mı?

Emzirme hakkım olduğunu biliyordum ama şirket bu 
izni günlük vermiyordu, biriktirip mesela 10 gün izin ve-
riyordu. Beni işte destekleyen kimse olmadığı için süt 
izni hakkımı çok fazla diretemedim. İnsan büyüdükçe 
bilinçleniyor. O yıllarda şirket izin vermiyorum deyince 
çok fazla kafa tutamıyorduk. 

VİP Giyim’den ayrılma sürecin nasıl oldu?

Son beş yılda yıllık izinlerimin çoğunu kullanmamıştım, 
5 yılın toplamı 60 günü bulmuştu. Usta, “Sana iki gün 
bile izin veremem, git İK Müdürü Şinasi’ye söyle paranı 
versin” dedi. Durumu ustaya anlatınca, “Bülent Bey (pat-
ron) gitsin bakarız” ya da “Bayramda bakarız” sözleriyle 
beni sürekli oyaladı. 

Sonra sendika çalışmalarında başrolde olduğum öğre-
nilince apar topar bir hafta içinde yerime eleman yetiş-
tirildi, 60 günlük iznim verildi. İzin sonrası işbaşı yaptığım 
günün beşinci dakikasında işime son verildi. Sebep, 
küçülme. Şinasi Abiye kâğıdı imzalamayacağım dedim. 
Sendika başkanımız da bizi sürekli uyarıyordu, sakın im-
zalamayın diye. Eşim de sendikalı ve o da uyarıyordu 
haklarım konusunda.

Sonra 22 yıl emek verdiğim şirketten güvenlik eşliğinde 
kapıya konuldum. “Şinasi Abi ne yapıyorsun, ben öcü 
müyüm, buraya 22 yılımı vermişim” dedim. “Prosedür 
böyle” dedi. Güvenlik elamanı arkadaşlarım da üzüldü-
ler bu duruma. Ayda sadece 1.045 TL işsizlik ödeneği 
alıyorum. Maaşım 2360 TL idi. 

İşimi geri istiyorum. Sendikanın VİP’e girmesini istiyoruz. 
Biz işçi kardeşlerimizin sesi için buradayız. İki kadın ola-
rak sonuç alana kadar direnmeye devam edeceğiz.

22 yıl emek verdiği şirketten, sendikalı olduğu için güvenlik 
eşliğinde çıkarıldığına üzülse de yılgınlığa düşmüyor Kadriye. 
“Biz işçi kardeşlerimizin sesi için buradayız. İki kadın olarak 
sonuç alana kadar direnmeye devam edeceğiz” diyor. 

Kadriye, oğlu 2,5 aylıkken işe başlamak zorunda 
kalmış. Evladının çok şeyini kaçırdığını söylerken bile, 
gülen gözlerinden içindeki yaşama sevinci okunuyor.

Kadriye Horlu:

Sonuna kadar buradayız
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Nimet Özkaya, 36 yaşında, ailesiyle yaşıyor. Babası 
emekli, annesi ev hanımı. Ortaokul bittikten sonra ça-
lışmaya başlamış. 14 yaşında bir çocukken girdiği VİP 
Giyim’de 23 yıl çalışmış. 23 yıl emek verilen bir işyerinin, 
çalışanı ödüllendirmesi gerekir normalde. Ne yazık ki 
Nimet, çalışanlarına hâlâ 19. yüzyılın vahşi kapitalizm 
koşullarını uygulayan bir şirkette geçirmiş onca yılını. 
Daha vahimi, maaşının 2.260 TL olması. Röportajı yaptı-
ğımız Aralık 2019’da asgari ücret 2.020 TL idi ve 23 yıllık 
emeğin bedelinin, asgari ücretin sadece 240 TL üstün-
de olması, sendikanın önemini bir kez daha hatırlatıyor 
hepimize. Nimet, bu maaşı bile bir lütuf gibi gösterdik-

lerini söylüyor: “2.200 TL alıyorsun, daha ne istiyorsun, 
diyorlar.” Biz soruyoruz, o anlatıyor: 

23 yıl boyunca zam istemediniz mi?

Zam ayı geldiğinde patronlarımız, ustalarımız, etrafına 
duvar örüyorlardı. Benim çok zam talebim oldu. Bir kez 
5 TL’lik zam yapıldı. 18 ya da 19. yılımdı. Yaklaşık 2 bin 
etiket yapıyordum. Genelde maaşlardaki düzeltmeler 
5-20 TL arasındadır. Şansın varsa 20’yi alırsın. Üstelik 
maaş olarak 1 ay geriden geliyoruz, 45-50 günü doldur-
madan maaş alamıyoruz. 

Patron beni hiç tanımaz. 23 senedir bir kez bile günaydın 
dememiştir. Ama bu son 18 günde beni çok iyi tanıdılar. 
Maddi olarak zorlandığım bir dönemde borç istedim. 
Direkt kapıları yüzüme kapattılar. “Arkadaşın kredi çek-
sin senin için. İnsanlık öldü mü” dedi bana, insan kay-
nakları müdürüm. (gülüyor)

2.260 TL ile geçinebiliyor muydun?

Geçinemiyorduk. İşten çıkarıldığımda 30 bin TL banka 
kredisi borcum vardı. Maaşım yetmediğinden kredi kartı 
kullandığım için kredi kartı borcum da vardı ve şu an iş-
sizim. Devletin bana verdiği anayasal hakkımı istediğim 
yani sendika üyesi olduğum için işsizim.

Nasıl bir işte, nasıl bir gelir edinmek isterdin?

Kimseye muhtaç olmadan, kendi yağımla kavrulacak 
bir hayatım olsun isterdim. 

Çalışma koşulları o kadar tüketti ki Nimet’i, “Sen benim kızımsın, haklarını 
vereceğim” diye uzatılan kâğıdı imzaladı. Ardından, “Hahaha, artık dava 
açamayacaksın” diye gülen müdüre isyan ediyor haklı olarak: “Ben 
bunlara ömrümü verdim ama işsizlik maaşımı engellediler. O maaş benim 
emeğimden kesiliyordu.” 

“Kimseye muhtaç olmadan geçineceğim bir hayatım 
olsun isterdim” sözüyle gelen tebessüm, derin bir 
ifade yayıyor Nimet’in güzel yüzüne.
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İşten atılman nasıl oldu, süreci aktarır mısın bize?

Gömlek bölümünde önceden 90 kişiydik. Kriz var diye 
sayımızı 35’e düşürdüler. Günde 1.200 gömlek çıkarıyor-
duk, 35 kişi olunca 400’e indirdiler. Dört makine işletiyor-
dum. Olmayanların yerine de çalışıyordum. O kadar çok 
çalışıyordum ki ellerimde sinir sıkışmaları, boynumda fıtık, 
omurilikte milimetrik baskı, bel fıtığı belirdi. Gün içinde de 
çok şiddetli ağrılarım oluyordu. Çalışma koşullarına daya-
namıyordum. Mobingden, baskılardan o kadar çok bu-
nalmıştım ki, sıkıntımı dile getireceğim bir güç bulamıyor-
dum.  İK Müdürü Şinasi Beyle geçtiğimiz Ağustos ayında 
beni odasına çağırdı. “Artık gömlek bölümünü kapatma 
kararı aldık, küçülmeye senden başlıyoruz. Sen benim 
kızımsın, seni çok severim, haklarını vereceğim. Prosedür 
gereği ikale sözleşmesi imzalayacaksın, bu sana sıkıntı 
yaşatmayacak” dedi.  Ben onun insanlığına güvenerek 
kâğıdı imzaladım. Hemen şu tepkiyi verdi: “Hahaha, ar-
tık istesen de bana dava açamayacaksın” diye gülmeye 
başladı. Ben bunlara ömrümü verdim ama adam benim 
10 ay işsizlik maaşı almama bile engel oldu. O maaş be-
nim paramdan, emeğimden kesiliyordu. 

Sana o imzayı attıran psikolojiyi anlatır mısın?

Çünkü çok bunalmıştım. İmalat müdürüm Veli Beyden 
saygı görmüyordum. Bana hakaret ediyordu. Artık o ada-
mı görmeye tahammül edemiyordum. Bir an önce ora-
dan kurtulmak istiyordum. O psikolojiyle imzayı atmış ol-
dum. İkale sözleşmesi, işe iade davası açmamı ve işsizlik 
ödeneği almamı engelledi.

Çalışma koşularınız nasıldı?

Çatı katında çalışıyoruz ve çok sıcak oluyor. Vantilatör isti-
yoruz deyince imalat müdürü, aranızda para toplayıp alın 
dedi. Biz de evden getirdik ama müşteri geleceği zaman, 
kötü görüntü oluyor gerekçesiyle vantilatörleri toplattı-
rıyorlardı. 22 yıl sonra tuvalet kâğıdı ve el kurutma ciha-
zı takıldı. O da denetim şirketi elemanları geleceği için. 
Salıdan salıya temizlik yapılıyor ve tuvalet kâğıdı takılıyor. 
Arada biterse yenisi takılmıyor. Molalar haricinde tuvalete 
gitmek ve sigara içmek yasak. 

Fidan Yanarateş, 38 yaşında. 10 yıl çalıştığı VİP Giyim’den 
2016’nın son haftası çıkarılmış. Ancak bu çıkarılma onun 
hayrına olmuş çünkü daha sonra Deriteks sendikası üye-
si CPS Tekstil’e başlamış. “Koşullarımız çok daha iyi. Ücret 
biraz daha yüksek ve yılda iki ikramiyemiz var. Yazın kli-
malı, tertemiz ortamda çalışıyoruz. VİP’de görmediğim 
yemekleri orada gördüm” diyen Fidan, aynı zamanda bir 
yıldır sendika içinde örgütleme çalışmalarında bulunuyor. 
VİP Giyim’de ve daha sonra sendikalı bir işyerinde çalışmış 
biri olarak aradaki farkı iyi bilen Fidan, işçileri de kolaylıkla 
ikna ediyor. Örgütleme çalışmaları, ilkokuldan sonra eğiti-
me devam edemeyen Fidan’ın içindeki potansiyeli açığa 
çıkarmış adeta.  Bir günde 43 kişiyi sendikalı yaptığında, 
sevinçten ağladığını anlatan Fidan, şunları söylüyor: 

“Devlet iki sendikaya üye olabilirsiniz diyor ama birine üye 
olunca bile baskı görüyoruz, işten atılıyoruz. Vip Giyim’de 
çalışanları sendikalı ve sendikasız diye ayırdılar. Eşini ara-
yarak kadın işçileri şikâyet ediyorlar, ‘Eşiniz bizim için çok 
değerli, onu kaybetmek istemiyoruz. Sendikadan çıkarın’ 
diyorlar. Üyelere psikolojik şiddet uyguluyorlar. Sendika 
üyelerine,  sendikadan çıkmaları halinde 50-100 TL zam 
vermeyi teklif ettiler. Bunu kabul edenler oldu. Üye ar-
kadaşlar, ‘Onların yüzünden hakkımızı alamıyoruz’ diye 
ağlıyor. Şunu unutmasınlar: Sendikayı buradan çıkardıkla-
rında, içerdeki hiçbir söz tutulmayacak. Baskıları daha ağır 
olarak yaşayacaklar. 

Kadriye ve Nimet’in eylemlerini sonuna kadar destekliyo-
rum, işten arta kalan zamanlarımda yanlarında oluyorum. 
Haklıyız ve kazanacağız.”

Fidan, sendikadan çıkmayı düşünen VİP 
giyim çalışanlarına sesleniyor: “Sendikayı 
VİP’den çıkardıklarında, içerdeki hiçbir söz 
tutulmayacak. Baskılar daha da ağırlaşacak.”

Fidan Yanarateş: 43 üye 
yaptığımda sevinçten ağladım
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Mor ekonomi, feminist iktisatçılarımızdan Prof. Dr. İpek 
İlkkaracan’ın geliştirdiği ve dünyaya sunduğu bir ekonomi 
modeli. Özellikle Avrupa’nın ilgi gösterdiği model; hem 
kadının ve erkeğin hem de bakım ihtiyacı duyan bütün 
çocuk, yaşlı, hasta, engelli vb. insanların mutluluğunu 
gözetiyor ve insana yakışan bir yaşamı destekliyor. 

Odağına insanı alan bir model:  
Mor Ekonomi

İstihdam piyasasında iki grup var: Ücretli çalışanlar ve üc-
retsiz çalışanlar. Birinci grupta erkekler ve kadınlar, ikinci 
grupta da çoğu zaman sadece kadınlar yer alıyor. Kapita-
list ekonominin yok saydığı ücretsiz emek, mor ekonomi 
modelinin çıkış noktasını oluşturuyor. Modelin odağında 
ise bakım ekonomisi (çocuk, hasta, yaşlı, engelli vb. ba-
kımı) oturuyor. Bakım ekonomisi de kadın ve erkeğin üc-
retsiz üretiminin eşit koşullarda sisteme dâhil edilmesini 
gerektiriyor. İsminden de anlaşılacağı üzere, yeşil ekono-
miden ilham alan mor ekonomi modeli; doğa, sürdürüle-
bilirlik, cinsiyet eşitliği, kadının, erkeğin, çocukların ve tüm 
bireylerin mutluluğu temelinde yükseliyor. Prof. Dr. İpek 
İlkkaracan, geliştirdiği modeli dört ayak üzerine oturtuyor: 

• Evrensel sosyal bakım hizmetleri altyapısı,

• Çalışma hayatının yeniden düzenlenmesi (buna ba-
balık izni de giriyor),

• Makroekonomik politikalar,

• Kırsal kesimlerde fiziksel altyapı.

Ekonomik Kriz ve Kadın dosyamız için bu aşamaların her 
birini Prof. Dr. İpek İlkkaracan’la konuşarak içeriği hayli zen-
gin bir röportaj gerçekleştirdik. Mor ekonomi modelinin 
Türkiye’den çıkmış olması ve dünyada ilgi görmesi, bizi 
çok mutlu etti. Toplumsal cinsiyete ve insanlığa katkıları 
için İpek İlkkaracan’a teşekkür ediyoruz ve yolunun açık 
olmasını diliyoruz. 

Mor ekonomi ismi nasıl çıktı öncelikle?

Mor ekonomi, yeşil ekonomiden ve feminizmden ilham 
alıyor. Yeşil ekonomi, çevre, ekoloji temelli bir ekonomik 
vizyon. Türkiye’deki Yeşil Parti’nin 2009 yılında Bilgi Üniver-
sitesi’nde düzenlediği konferansta, “kadın bakış açısıyla 
yeşil ekonomi” konulu bir sunum yapıyordum. Ancak son 
oturumdu ve insanlar yorulmuştu. Onların dikkatlerini nasıl 
çekebilirim diye düşündüm ve o anda, “Yeşil ekonomi yet-
mez, biraz da mor ekonomi lazım” dedim. Herkes uyandı, 
kıpırdandı ve ilgiyle izledi. 

Oradan olumlu geri bildirim gelince, üzerinde çalışmaya 
başladım. Bir kaç yıl sonra Berlin’de Alman Çevre Bakan-
lığı’nın düzenlediği uluslararası uzmanlar yuvarlak masa 
toplantısında, yeşil ekonomiyle toplumsal cinsiyet eşitliği 
ekonomisinin birbiriyle ilişkisi tartışılacaktı. Beni de davet 
ettiler. Orada da mor ekonomiden bahsedince, çok ilgi 
gördü ve benden bu konsepti yayınlamak üzere geliştir-
memi istediler. Ben de bunu ekonomik model olarak ta-
nımlamaya, yeşil ekonomiyle bağlantılarını kurgulamaya 
başladım. İlk kez 2013 yılında Yeşil Ekonomiyi tamamlayıcı 
olarak Mor Ekonomi başlığı altında Almanya çıkışlı olarak 
yayımlandı.

Mor ekonomi modeli ideal hane halkı işbölümünün eşit 
olmasını öngörüyor. Kadın ve erkeğin, hem hane içinde-
ki ücretsiz üretimi hem de hane dışındaki ücretli üretimi 
tamamıyla eşit koşullarda ve eşit saatlerde paylaştığı bir 
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model. Ve buna yönelik ekonomik yeniden yapılanmanın 
nasıl olması gerektiğini ortaya koymayı hedefliyor.

Hane içinde ciddi miktarda mal ve hizmet üretiliyor ve 
hane halkı üyeleri tarafından tüketiliyor. Sağlıklı bireyler 
olmaları, her gün kendilerini yenilemeleri, sabah işyerine 
enerjik gidip üretken olmaları için hane içi üretim söz ko-
nusu. Ayrıca gelecek nesil işgücünü üretiyor. Bu da iktisa-
di bir olgu, salt sosyal bir olgu değil. 

Mor ekonominin göbeğinde, hane içi üretimi de içeren, 
bakım ekonomisi var. Bakım ekonomisinin altında, evren-
sel sosyal bakım hizmetleri altyapısı da var. 

Kısaca özetler misiniz bakım ekonomisini?

Bakım ekonomisi; bakıma muhtaç grupların (çocukların, 
yaşlıların, yatağa bağımlı hastaların ve engellilerin) bakı-
mı, aynı zamanda günlük yaşamsal işlevlerini kendileri 
yürütebilen sağlıklı yetişkinlerin bakımı için gerekli fiziksel, 
sosyal, psikolojik ihtiyaçları karşılamaya yönelik tüm mal 
ve hizmetlerin üretimini ve tüketimini içeriyor. 

Bakım ekonomisi kısmen piyasada üretimi içeriyor ama 
önemli bir kısmı da hane içinde üretilip tüketiliyor ve üc-

retsiz emekle yapılıyor. Bu da insanların ve toplumların re-
fahı için kritik öneme sahip. Dünyada doğan her bebek ve 
yetişen insan, sonuçta yaşamsal ihtiyaçlarını karşılamak 
için hane içindeki bakım ekonomisi çerçevesinde üretim 
ve tüketim faaliyetlerinden faydalanmak zorunda. Ama 
ekonomik faaliyet dediğimizde aklımıza ilk ve çoğu za-
man tek gelen piyasadaki üretim faaliyetleri. Mor ekono-
mi, şu noktadan yola çıkıyor: Kadınlar ve erkekler arasında 
ekonomik alanda gözlemlediğimiz eşitsizliklerin neredey-
se tamamı; istihdam uçurumu, ücret uçurumu, toplumsal 
cinsiyet rollerine göre mesleki dağılım, kadınların yönetici 
pozisyonlarında bulunmaması, cam tavan hatta siyasette 
kadınların yok denecek kadar az olmasının kaynağında, 
bakım ekonomisindeki rollerin eşitsiz dağılımı yatıyor. Zira 
günün 24 saati, haftanın 7 günü var. Zamanınızın ne kada-
rını ücretsiz hane içi çalışmaya ayırırsanız, gelir kazanmak 
ya da kendinizi geliştirmek için ayırabileceğiniz zaman da 
o kadar azalıyor. Kadınlar, bu kısıt altında erkeklere göre 
piyasada ve kamusal alanda bulunmaya çok daha az za-
man ve enerji verebiliyorlar. Bu yüzden Mor Ekonominin 
iddiası şu: Bakım ekonomisini daha eşitlikçi hale getirdi-
ğimizde, eşitsizlik musluğunu da kapatmış olacağız ve 
böylece istihdamda, ücretlerde, yönetici pozisyonlarında 

Mor ekonomi, kadın ve erkeğin, hem hane içindeki ücretsiz üretimi hem de hane 
dışındaki ücretli üretimi tamamıyla eşit koşullarda ve eşit saatlerde paylaştığı bir model. 
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temsiliyette kadın erkek eşitsizlikleri de zamanla ortadan 
kalkacak. Kamusal alandaki eşitsizliklerin kaynağı, ev içi 
bakım ekonomisindeki eşitsizlikten geliyorsa, burada 
eşitlik nasıl sağlanır? Model bunu dört temel üzerinde 
duran bir ekonomik sistem üzerinden yanıt veriyor. Mo-
delin ilk ve belki de en önemli ayağı evrensel sosyal ba-
kım hizmetleri. 

Evrensel sosyal bakım hizmetleri neleri kapsıyor?

Evrensel sosyal bakım, herkesin gelirinden bağımsız 
olarak erişebileceği kaliteli bakım hizmetleri olması an-
lamına geliyor. Bu 
hizmetler içinde; 
kreş, anaokulu, ev 
içinde yaşlı, engel-
li, hasta bakımına 
yönelik profes-
yonel hizmetler, 
engelli ve yaşlılar 
için aktif yaşam 
merkezleri, gün-
düzlü ve kısmen 
yatılı kurumlar, ev 
içi profesyonel 
hizmetlerden olu-
şan sosyal bakım 
hizmetleri var. Ben 
buna altyapı di-
yorum; tıpkı fizik-
sel altyapı, enerji 
altyapısı, ulaşım 
altyapısının gerek-
liliği gibi, mor eko-
nomi modeli için 
de saydığım hiz-
metler altyapıyı oluşturuyor. Altyapı kelimesi, ekonominin 
daha verimli işlemesini sağlayan networkleri ifade ediyor. 
Bakım ekonomisi altyapısının kurulmasıyla da kadın ve 
erkek, işgücü piyasasına kolayca girebilecek, işyerindeki 
verimlilikleri artacak. İkinci ayak, çalışma hayatının yeni-
den düzenlenmesi. Burada, iş yaşam dengesi koşulları-
nı, kadınlar ve erkekler için eşitlikçi şekilde düzenlemeyi 
esas alıyoruz.

ANNELİK İZNİ İLE EŞİT BABALIK İZNİ DE 
GEREKİYOR
İş yaşam dengesinden ne anlıyoruz?

İşgücü piyasasında ücretli çalışma ile ev içinde ücretsiz ça-
lışma arasında ciddi çatışmalar oluyor. İkisi de yoğun emek, 
enerji ve zaman gerektiriyor. İşveren, çalışanların tüm za-
manları, ruhları ve enerjileriyle kendisine tabi olmasını talep 
etme hakkını kendinde görüyor. Böyle bir işgücü piyasası 
rekabeti altında, hanedeki kadının ve erkeğin, ikisinin bir-
den işgücü piyasasına katılarak tüm enerjilerini işyerine 
atfetmesi, başka şeylerden vazgeçmesine neden oluyor. 
Örneğin çocuk sahibi olamıyorlar ya da eğer olacaklarsa 

birinin piyasada ça-
lışmadan vazgeç-
mesi gerekiyor. Bu 
noktada, eşitlikçi bir 
çift olsa bile hane 
içi üretimle ilgili so-
rumluluğu kadının 
alma olasılığı yük-
sek. Kim piyasada 
daha yüksek para 
kazanıyorsa o çalış-
maya devam etsin, 
diğeri evde kalsın 
eğilimi haklı olarak 
ağır basıyor. İşgücü 
piyasası koşulla-
rında da genellikle 
erkek meslekleri, 
erkeklerin yaptığı 
işler daha yüksek 
maaşlar getiriyor 
ve haliyle kadınlar 
doğum vb. nede-

niyle işgücü piyasasından kopuyor. İşgücü piyasasının, bu 
tip dinamikleri engellemek için yeniden düzenlenmesi çok 
önemli. Bu düzenlemenin üç alt başlığı var: Bakım izinleri, 
babalık izni de buna dâhil olmalı. Nasıl ki annelik izni sigorta 
çerçevesinde çözümleniyorsa, mor ekonomi de ücretli ba-
kım izinlerinin sigorta çerçevesinde düzenlenmesini öneri-
yor. 

İkinci önemli başlığı, işgücü piyasasındaki tam zamanlı iş-
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lerde öngörülen çalışma saatlerinin makul düzeylere in-
dirilmesi. Tam zamanlı işlerdeki çalışma saatleri çok uzun 
olursa, erkek eve gelince bırakın çocuk bakmak, kendisi-
ne bakacak hali kalmıyor. Fransa’daki haftalık 35 saat yasal 
çalışma süresiyle, Türkiye’deki 45 saat arasında, bir çalışma 
gününden fazla fark var. 

İş ve yaşam dengesine bağlı olarak esnek çalışma da ge-
rekiyor. Mor ekonomi bunu “yaşam döngüsü içinde iş-ya-
şam dengesine yönelik geçici esneklik” olarak tanımlıyor. 
Hem kadın hem de erkeklerin iş-yaşam dengesi gerekleri 
çerçevesinde, belirli yaşam dönemlerinde geçici olarak es-
nek çalışma hakkını kullanabilmelerini esas alıyor. Örneğin 
bebek dünyaya geldiğinde annenin de babanın da gerek-
tiğinde haftanın bir günü evden çalışma, sabahları işe daha 
geç gitme ya da erken çıkma hakkı olmalı ya da haftada 
toplam 35-40 saat çalışılacaksa o süreyi haftanın 3 ya da 4 
gününe yoğunlaştırıp diğer günlerini boşaltabilmeli. Hem 
anneye hem babaya hane içinde yüksek sorumluluk bin-
diğinde, her ikisine de esnek çalışma izinleri geçici olarak 
sağlanırsa, kreş hizmetiniz de varsa insani bir model ortaya 
çıkıyor. Böylelikle çocuk zamanın bir kısmını anne ve ba-
bayla, bir kısmını kreşte sosyalleşerek geçiriyor. Mor ekono-
mi, kadın erkek eşitliğini savunduğu kadar çocuk haklarını 
da gözetiyor. 

Makroekonomi politikaları da mor ekonominin finans-
manında çok önemli olsa gerek… 

Birinci ve ikinci ayağın gerçekleşebilmesi için uygun makro-
ekonomi politikalarının sağladığı destekleyici bir ortam ge-
rekiyor. Tek başına büyümeyi değil, kapsayıcı büyümeyi 
hedef alan, insana yaraşır işler yaratan makro politikalar 
uygulamalısınız. Örneğin, en az yüzde 5 büyümeyi hedef-
lemek yerine, büyürken işsizliği ne derecede azaltabildim? 
İnsana yaraşır, kaliteli işler mi yarattım? Reel ücretleri artıra-
bildim mi?  

Para ve maliye politikalarıyla uyum içinde istihdam yarat-
manın, işsizliği düşürmenin öncelikli hedef olduğu, kaliteli 
büyümeyi destekleyen bir model, mor ekonomi.  Örneğin 
mor maliye politikaları kamu harcamalarında sosyal bakım 

hizmetlerini öncelikli hale getirmeli;  eşitsizlikleri arttırmaya 
meyilli tüketim vergilerini azaltırken, bunun yerine eşitsiz-
likleri azaltıcı yüksek gelir ve servet üzerinden vergi gelirle-
rini arttırmayı hedeflemeli. 

Son ayak olan kırsal ayak neleri kapsıyor?

Kırsaldaki üretimin fiziksel altyapısının da oturması gereki-
yor. Örneğin sulama, enerji, elektrik sistemi var mı? Kırsal-
daki bir kadın, zamanının ciddi kısmını yakındaki çeşmeden 
ya da dereden eve su taşımakla geçiriyor. Devlet bu altya-
pıyı sağlasın ki kadınların üzerindeki bu tür iş yükleri azalsın. 

Mor ekonomi modelinde kadın mutlu, erkek mutlu, 
varsa çocuk veya büyükanne, büyükbaba da mutlu…  

Evet, öyle ve model hayal ürünü değil, uygulaması var. 
Avrupa ülkelerinde, özellikle İskandinav ülkelerinde mü-
kemmel olmasa da Mor Ekonomiye yakın politikalar uy-
gulanıyor. Öte yandan bu ülkelerde de cinsiyet eşitliği 
açısından eksikler var.  Mor Ekonomi sadece gelişmiş ül-
kelere değil, global bir model olarak tam eşitliği sağlamak 
amacıyla herkese yol gösterebilecek bir model olma iddi-
asında. Avrupa Kadın Lobisi (European Women’s Lobby) 
de son dönemlerde Türkiye bileşeni olarak bizden çıkan 
mor ekonomi modelinden ilham alarak Purple Pact (Mor 
Anlaşma) diye bir lobicilik dokümanı geliştirdiler. Bununla 
AB düzeyindeki lobicilik faaliyetleri için mor ekonomi birlik 
anlaşması diye bir formül öneriyorlar. Ekonomi politikalarını 
savunurken mor ekonomiyi konsept olarak kullanmaları 
bizim için çok sevindirici oldu.   

İngiltere’de kurulan Yeni Sol Parti manifestolarında yer ver-
di, İspanya’daki Podemos Partisi de seçim çalışmalarında 
mor ekonomiyi kullanmaya başladı. 

 

Sayenizde dünyaya bilgi ihraç etmenin mutluluğunu 
yaşıyoruz İpek Hanım. Mor ekonomi isminin patentini 
aldınız mı?

O konuda bir feminist olarak tembellik ediyorum. Siz de bir 
feminist olarak hatırlattığınız için teşekkür ederim.

Bakım ekonomisini daha eşitlikçi hale getirdiğimizde, istihdamdaki, ücretlerdeki, yönetici 
pozisyonlarındaki kadın erkek farkı da zamanla ortadan kalkacak.
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PSİKOLOJİ

Psk. Ayla Yılmaz

Türkiye’de, her 10 kişiden biri antidepresan kullanıyor; kadınlar, erkeklerden 
iki kat fazla tüketiyor. Leader’e göre keyifsizlik, anksiyete, keder duygularımız 
için bir hap almak, tüm yaşamımızı mikroskop altına yatırmaktan daha cazip 
geliyor. Oysa yaşanan ruhsal krizler; toplumsal, ekonomik, siyasi koşullar 
değerlendirilmeden tam olarak anlaşılamaz.

Tek çözüm antidepresan mı?

Son aylarda artan intihar haberleri ile birlikte, depres-
yon da çok fazla konuşulmaya başladı. Depresyonun 
nedenleri, sonuçları ve intihar eylemine dair kimileri 
psikolojik tespitler yaparken kimileri de “depresyon 
değil kapitalizm öldürür” diyerek intiharları politik bir 
pencereden yorumlamaya devam ediyor.

Bu yazıda depresyonu tanımlayıp antidepresan kul-
lanımı hakkında bilgiler vereceğim. Depresyonun ne-
denlerine ve intihar konusuna önümüzdeki sayı deği-
neceğim. 

Depresyonun tanımı
Dünya genelinde en yaygın görülen ruhsal bozuk-
luklardan biri olarak değerlendirilen depresyon bir 
duygudurum bozukluğudur. Depresyondaki kişi hiç-
bir şeyden zevk almamaya başlar, çaresiz ve hüzünlü 
hisseder, birçok duruma dair daha çok karamsar dü-
şünür, harekete geçemez ve kendine dair değersizlik 
duyguları gelişir. 

Amerikan Psikiyatri Birliği tarafından yayınlanan ve tanı 
koymak için başvurulan kaynak olan “Mental Bozuk-
lukların Tanısal ve Sayımsal El Kitabı” depresyonun be-

lirtilerini şu şekilde sıralar;

1. Çökkün duygu durumu, 

2. Normal etkinliklere karşı belirgin bir biçimde azalmış 
ilgi, zevk alamama,

3. İştah kaybı veya artması, 

4. İnsomnia veya hipersomnia,

5. Psikomotor retardasyon veya ajitasyon, 

6. Yorgunluk, bitkinlik, enerji kaybı,

7. Değersizlik veya aşırı ya da uygunsuz suçluluk duy-
guları,

8. Düşünme, konsantre olma yeteneğinde azalma veya 
kararsızlık,

9.Tekrarlayan ölüm düşünceleri, intihar girişimi ya da 
planları.

Bir kişiye depresyon tanısı konulması için, yukarıdaki 
belirtilerden en az 5 tanesinin 2 hafta süreyle mevcut 
olması, semptomlardan en az birinin depresif duygudu-
rum, ilgi veya istek kaybını kapsaması gereklidir.   

Bununla birlikte birçok bilim insanı, psikiyatrinin dep-
resyonu yorumlayışını eleştiriyor ve depresyona farklı 
açıklamalar getiriyor. Psikanalist Darian Leader, insan-
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lar tarafından depresyon kavramının birçok duygu-
nun yerine kullanılır olduğunu, her üzüntü, isteksizlik, 
mutsuzluk ve çaresizlik hissinin depresyon ile kolayca 
ifade edildiğini belirtir ve ilaç sektörünün kâr oranlarını 
artırmak için reklamını yaptıkları antidepresan ilaçları-
nı kullanarak bu ‘depresyon’dan kurtulmaya çalışırlar. 
Leader, depresyonun, melankoli ve yas durumlarıyla 
karıştırıldığına vurgu yapar: “Depresyon pek çok farklı 
durum için kullanılan muğlak bir terimdir. Yas ve me-
lankoliyse insan hayatının bir parçası olan kayıplarla 
nasıl başa çıktığımıza - ya da başa çıkamadığımıza- ışık 
tutacak daha kesin kavramlardır.”  

Bizler hayat boyu birçok kayıp ile karşılaşırız. Bu ka-
yıp bazen bir sevdiğimizin ölümü, bazen bir ayrılık (bir 
sevginin, bir ilişkinin kaybı), bazen bir mekânın, ülkenin, 
mesleğin ya da sağlığın kaybı olabilir. Örnekleri çoğalta-
biliriz. Her kayıp ardından yas getirir ve yas sürecince kişi 
depresyonun da belirtileri olarak görülen birçok duygu 
yaşar; çaresiz, hüzünlü, umutsuz, suçlu hissedebilir. Bu 
duygularla birlikte harekete geçmekte zorlanabilir. Fakat 
geçirilen bu gibi süreçler depresyon şemsiyesi altında 
toplanıp açıklanarak antidepresanlarla tedavi edilmeye 
çalışıldığında, asıl problemler görünmez olur. Asıl soru-
nu, gerçekliği görmek için detaylı bakmak; anlamak için 
araştırmak, hem duygusal hem sosyal ihtiyaçlarımızın 
sorulması gerekir. Fakat Leader’ın dediği gibi; “keyifsizlik, 
anksiyete veya keder duygularımızı ‘depresyon’ terimi 
altında gruplandırabilmek ve sonra da bir hap almak, 
tüm yaşamımızı psikolojik anlamda mikroskop altına 
yatırmaktan daha cazip geliyor” .  Toplumsal koşullar ve 
kapitalist sistem penceresinden baktığımızda ise, insan-
ların sağlıklı, dengeli ve mutlu bir yaşam sürmeleri değil, 
şirketlerin kâr oranlarının yükseltilmesi odak noktasına 

konulduğu için, tüm yaşamımızı mikroskop altına ya-
tırmak, bir sağlık sistemi yaklaşımı olarak hiçbir zaman 
devletler tarafından yürütülemez. Çünkü kâr marjına 
katkısı olmaz. 

Depresyon oranları ve antidepresan kullanımı
Dünya Sağlık Örgütü’nün 2017 yılında depresyon ve di-
ğer ruhsal sorunlarla ilgili raporunda, Türkiye’de depres-
yon tanısı almış kişi sayısının 3 milyon 260 bin ve anksi-
yete bozukluğu tanısı almış kişi sayısının 2 milyon 998 
bin olduğu paylaşılmıştır.  Aynı zamanda ruhsal hasta-
lıkların her yıl yükseldiğini de raporda görebiliyoruz. Aynı 
yükselişi antidepresan kullanımında da izleyebiliyoruz. 

Dünya Mutluluk Araştırmasının 2018 verilerine bakıldı-
ğında Türkiye’de 2008-2016 yılları arasında antidepre-
san kullanımında %47,48 artış olduğu görülüyor, bu çok 
ciddi bir artış. Aynı rapora göre kadınların erkeklere göre 
depresyon tanısı daha yaygın. 

Sağlık Bakanlığı’nın 2 Şubat 2015 tarihinde Türkiye’deki 
antidepresan kullanımıyla ilgili açıkladığı verilere göre 
Türkiye’de, her 10 kişiden biri antidepresan kullanıyor 
ve antidepresan kullanımında kadınlar, erkekleri ikiye 
katlıyor. 

Bu yazı depresyonla ilgili genel bir bilgi vermek hede-
fiyle yazıldı. Derginin bir sonraki sayısında depresyonun 
psikolojik ve özellikle sosyal nedenlerine değinerek, 
depresyon diye nitelendirilen duygularla ilgili açıklama-
larda bulunmayı hedefliyorum. Yaşadığımız durumu an-
cak kökenlerini, gerçek sebeplerini anlarsak değiştirebi-
liriz ve toplumsal olarak yaşanılan bu ruhsal kriz durumu 
da toplumsal, ekonomik, siyasi koşullar değerlendiril-
meden tam olarak anlaşılamaz.

Her kayıp ardından yas getirir ve çaresizlik, hüzün, umutsuzluk, suçluluk hissedilebilir. 
Fakat geçirilen bu gibi süreçler antidepresanlarla tedavi edilmeye çalışıldığında, asıl 
problemler görünmez olur.
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Bir yanda yeni yıla dair hayaller kurmaya çalışan, her şe-
yin çok daha güzel olacağına inanmak isteyen kadının 
coşkulu sesi içimde, diğer yanda hâlâ 2019’un enkazını 
kaldırmaya çalışan ve onunla buruk bir vedaya hazır-
lanırken kürdili hicazkar söyleyen kadın vokal… Kişisel 
tarihimin bu en zor yılını atlatabilmemi başlı başına bir 
başarı sayarak susturuyorum hüzünlü iç musikimi. Bu 
yazı hepimizin içinde mevcut o ümitvar kadının kale-
minden çıksın istiyorum, yepyeni umutlarla başladığı-
mız yeni yılda size ulaştığında... Kişisel yolculuğumdan 
ilham alarak kadınların birbirlerini nasıl iyileştirdiklerinin 
ve kadın olarak yaşadıkları zorlukların üstesinden ge-
lebilmek için yüzlerini yeniden kadim zamanların kadın 
bilgeliğine dönmelerinin hikâyesini anlatmak istiyorum 
sana sevgili okur… 

Bu coğrafyanın kadınları olarak 2018’de yaşadığımız 
ekonomik krizin artçı etkilerinin tüm ağırlığıyla hisse-

dildiği bir yılı geride bıraktık. Üstelik 2019, dünyadaki 
hemcinslerimizle kadınlık hallerinde ortak dertlerimizin 
katlanarak arttığı bir yıldı. Her geçen sene daha endişe-
liyiz artık, daha fazla tehdit altında hissediyoruz, daha 
çok şiddet görüyoruz, işimizi kaybediyoruz, envaiçeşit 
ayrımcılığa maruz kalıyoruz, yerimizden yurdumuzdan 
ediliyoruz. Kamusal alanda ve özel alanda, sokakta, iş-
yerinde ve evlerimizde, yaşamımızın farklı cephelerinde 
hayatta kalma savaşı veriyoruz. Bütün bunlara maruz 
kalırken, bir yandan da mükemmel anneler, iyi eşler ya 
da sevgililer olmamız bekleniyor. Bu yüzden de beden-
lerimizin, aklımızın ve ruhumuzun tazelenmeye, her 
gün yeniden başlama ve mücadele edebilme gücünü 
bulmaya her zamankinden daha fazla ihtiyacı var. 

İşte kadın çemberleri bu anlamda kadınları güçlendiren 
ve iyileştiren, onlara yalnız olmadıklarını, kadınlık dene-
yiminde ortaklaştıklarını ve güçlenmenin tam da bura-

Öğr. Gör. Dr. Ayten Semerci / Yıldız Teknik Üniversitesi - YDYO, Modern Diller
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Kadınlar, döngüler  
ve zamanın ruhu

KADIN 
DAYANIŞMASI

İkinci dalga feminizmle birlikte, kadınlar zamanın ruhuna uygun olarak “kişisel olan 
politiktir” sloganı etrafında çember oluşturdular. Bugün zamanın ruhu yeniden 
doğayla uyumlanmak, sevgiyi çoğaltarak değişmek ve dönüştürmek diyor. 



71Tez-Koop-İş Kadın

dan gerçekleşeceğini anımsatan bir paylaşım pratiği. 

Kadın çemberleri bizi kadınların birbirleriyle ve doğayla 
kurdukları muhteşem ilişkilenme biçimlerinin bilgeliğine 
dönmeye çağırıyor. Peki, nedir bu çağrının özü?

Kadın çemberlerinin ilham kaynağı 
doğa ve gökyüzüydü
Kadınlar tarihöncesi zamanlardan beri bir araya geldiler 
ve çemberler oluşturdular. Bu çok özel buluşmaların iz-

lerini mağara resimlerinden arkeolojik buluntulara kadar 
dair pek çok yerde ve kültürde bulmak mümkün. Üstelik 
kadınların düzenli aralıklarla oluşturduğu bu çemberlerin 
ilham kaynağı doğa ve gökyüzüydü. Evet, kadın yaratı-
cıydı ve tıpkı doğa gibi kendini yeniliyordu. Kadın ve doğa 
arasında kopmaz bir bağ vardı. 

Pek çok kültürde ay bir tanrıçadır ve dişil gücün kutsallı-
ğının sembolüdür. Bunun muhtemel sebeplerinden biri 
kadın bedeninin döngüsü ile ay döngülerinin uyumlulu-
ğudur. Yeni ay ve dolunay arasında geçen 29 günlük ay 
döngüsü ile kadınların 28/29 gün süren regl döngüleri 
arasında bir eşzamanlılık söz konusudur. Bu senkronizas-
yon aya atfedilen dişilliği açıklar. İşte en eski zamanlarda 
kutsal tanrıça dolunayla uyumlanan regl dönemlerinde 
kadınlar bir ateş, kutsal taş ya da mandala etrafında çem-
ber oluşturuyordu. Belli ritüeller uygulayarak, meditas-
yon yaparak, kendilerinin ve diğer kadınların içsel ritimle-
rinin özüyle bağlantı kuruyorlardı. 

 

Dairesel biçimlerde eşitlik, uyum ve akış var

Kadınların birbirleriyle on binlerce yıl önce doğrusal ve 
hiyerarşik bir bağ yerine evrende enerjinin akışı kuralına 
uyumlanarak, çember gibi döngüsel bir formu seçmiş ve 
benimsemiş olmalarının tesadüfi olmadığı çok açık. Çün-
kü dairesel biçimlerde eşitlik, uyum ve akış vardır. 
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Tarihöncesi dönemde kaya resimlerinde kadın çemberleri
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Tarihöncesi dönemde kaya resimlerinde 
kadın çemberleri
Bugün yeniden bu ritmi yakalama arzusunu çok güçlü 
biçimde hissediyoruz. Kadın çemberleriyle yargılan-
madan ve yargılamadan özgürce kendimizi ifade ede-
bildiğimiz ve diğer kadınların sesine kulak verdiğimiz 
paylaşım alanları kuruyoruz. İnşa ettiğimiz bu alanda 
aidiyet ve güvende hissetme duygusunda buluşuyor, 
koşulsuz destek verme ve karşılıklı güçlenmeyi dene-
yimliyoruz. Her türlü korku, rekabet ve utanç duygusu-
nun çemberin dışında bırakıldığı, tamamıyla güvenli ve 
kadınlara ait bir alanda, kamusal ve özel alan ayrımları-
nın ötesine geçen; bildiğimiz doğrusal ve hiyerarşik iliş-
kilenme biçimlerinin işlevini yitirdiği zamanlarda başka 
türlü bir kadınlararasılık hali yaratımlıyoruz.

  

Bir kadın olarak yaratıcı potansiyelimiz de 
kadın çemberinde
Peki, kendi çemberlerimizi nasıl yaratabiliriz? Uygun 
gördüğünüz bir mekânda 3 ile 15 arasında değişen sa-
yıda katılımcı ile bir kadın çemberi kurabilirsiniz. Sayının 

çok olması durumunda her bir katılımcının paylaşım 
zamanını belli bir süre ile sınırlayabilirsiniz. Dilerseniz ka-
tılımcıların getireceği birer çiçekle oluşturacağınız man-
dala ya da mumlar etrafında önceden belirlediğiniz 
paylaşım temalarından birkaçını konuşabilir, meditas-
yon yapabilir, dans edebilir ya da anneannelerinizden 
size miras kalan masallar ve hikâyeler anlatabilirsiniz. 
Kadın çemberlerinde en sık konuşulan temalardan ba-
zıları; doğa ve doğayla ilişkimiz, cinsel yaşam ve cinsel-
lik, bir kadın olarak yaratıcı potansiyelimiz, içgörümüz, 
sezgiselliğimiz ve spiritüellik, annelerimiz, anneanne-
lerimiz ve onların hikâyeleri, zaferleri, zayıflıkları ve ka-
dınlıkları, yemek ve beslenme, gıda ve mutfağın kadın 
hayatındaki yeri, güzellik tanımı ve biz, beden farkındalı-
ğımız, mensturasyon/regl ve menopoz, doğum yapma 
hikâyemiz ve elbette kadın olmanın bizatihi kendisi…

Yazıyı okuyan kadın okurların bazılarının ama biz 
1970’lerde de bu söylediklerinizi konuşuyor ve payla-
şıyorduk, dediğini duyar gibiyim. Evet mumlar, manda-
lalar ve ritüeller yoktu belki ama 1970’lerin bilinç yük-
seltme gruplarını da bence kadim kadın çemberlerinin 
bir formu olarak düşünebiliriz. Kadın hareketi ve femi-
nizmin en önemli araçlarından olan bilinç yükseltme 
grupları bir yandan kadınların kişisel sorunlarıyla içinde 
bulunduğu sosyal koşullar arasındaki ilişkiye dair politik 
bir farkındalık yaratırken diğer yandan da desteklenme, 
onaylanma ve değer verilmenin deneyimlendiği sağal-
tıcı bir ortam oluşturdu. Evet, ikinci dalga feminizmle bir-
likte, kadınlar da zamanın ruhuna uygun olarak “kişisel 
olan politiktir” sloganı etrafında çemberler oluşturdular. 
Bugün zamanın ruhu yeniden doğayla uyumlanmak, 
sevgiyi çoğaltarak değişmek ve dönüştürmek diyor. Ay 
tanrıçaları çemberlerin birlikteliğinin dünyayı değiştire-
ceğini ve yeni bir döngüyü başlatacak gücün kendile-
rinde olduğunu hatırlıyor.

KADIN 
DAYANIŞMASI
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En eski zamanlarda kutsal tanrıça dolunayla uyumlanan regl dönemlerinde 
kadınlar bir ateş, kutsal taş ya da mandala etrafında çember oluşturuyordu. 
Meditasyon yaparak kendilerinin ve diğer kadınların içsel ritimlerinin özüyle 
bağlantı kuruyorlardı. 
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Amerikalı astronotlar Christina Koch ve Jessica Meir, sa-
dece kadınlardan oluşan uzay yürüyüşü görevini ger-
çekleştiren astronotlar olarak tarihe geçti.

BBC Türkçe’de yer alan habere göre, arızalı bir batarya 
şarj ünitesini değiştiren astronotların, 18 Ekim 2019 tari-
hindeki yaklaşık 6 saat süren yürüyüşü, Amerikan Uzay 
ve Havacılık Dairesi NASA'nın YouTube kanalından canlı 
yayımlandı. 

Tarihi yürüyüş, uzay aracı iletişim sorumlusu Stephanie 
Wilson'ın "Christina, hava kilidini açabilirsin" komutuyla 
başladı.

Christina Koch ve Jessica Meir ikilisinin Mart ayında ya-
pılması planlanan uzay yürüyüşü, Uluslararası Uzay İs-
tasyonu'nda sadece bir adet orta boy beden astronot 
kıyafeti olması nedeniyle ertelenmişti.

Deniz altında çekilen fotoğrafların neden hep mavi ve ye-
şilimsi tonlara sahip olduğunu merak 
ettiniz mi? Bu aslında suya giren güneş 
ışınlarının kırılarak farklı renklere ayrıl-
ması ve kırmızı renk ışınların derinlere 
kadar ulaşamamasından kaynaklanıyor. 
Artık bu renk bozulmasını düzeltmek bir 
Türk bilim insanının çalışması sayesinde 
mümkün.

Makine mühendisi ve okyanus bilimci 
Derya Akkaynak ve Haifa Üniversitesi’n-
den Tali Treibitz, su altında çekilen fotoğ-
raflardaki renkleri karada çekilmiş gibi 
düzelten "Sea-thru" isimli yeni bir algoritma geliştirdi. Ak-
kaynak, Euronews Türkçe'ye bu buluşun neden okyanus 
bilimciler için çığır açan nitelikte olduğunu anlattı. 

"Sea" (deniz) ve "see through" (şeffaf) kelimelerinin birleş-

Sadece kadınlardan oluşan  
ilk uzay yürüyüşü başladı

Türk bilim kadını, deniz biliminde  
yapay zekâ çağını başlattı

Uzaya giden ilk kadın astronot ise İtalyan Samantha 
Cristoforetti olmuştu. Samantha Cristoforetti, İtalya Uzay 
Ajansı'nın Futura (Gelecek) isimli misyonu için Kasım 
2014'te Uluslararası Uzay İstasyonu'na giderek tarihe 
geçmişti.

mesiyle oluşan "Sea-thru", su altında çekilen fotoğraflarda-
ki renkleri düzeltmeye yarıyor. Akkaynak, 
Euronews Türkçe'nin 29 Kasım 2019 tarihli 
haberinde bu buluşun 3,5 yıllık teorik ve 
pratik çalışmalar sonucu ortaya çıktığını 
belirtiyor.  

Bilim kadını Akkaynak'ın buluşu, deniz bi-
limlerinde yeni bir çağın başlangıcı olarak 
nitelendirilebilir. Zira fotoğraflardan su et-
kenin çıkarılması, bilgisayarlara bu görün-
tüleri daha iyi anlama imkânı verecek.

Akkaynak, konuya ilişkin, "Böylece bilim 
insanları topladıkları verileri daha çabuk, 

elle değil de otomatik olarak analiz edebilecek, denizleri-
miz hakkında daha çabuk bilgi sahibi olabileceğiz ve niha-
yet bir gün, sömürmek, tüketmek, kirletmek yerine anla-
yıp, sevip, koruyabileceğiz" dedi.
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Nobel Ekonomi ödülü, tarihinden bu yana ikinci kez bir kadına 
gitti. 47 yaşındaki Esther Duflo, eşi Abhijit Banerjee ve Michael 
Kremer ile birlikte, yoksullukla mücadele çalışmaları nedeniyle 
ödüle layık görüldü. 

Nobel ekonomi ödülü  
biri kadın üç kişinin

2019 Nobel Ekonomi Ödülü'nü yoksullukla müca-
dele çalışmaları nedeniyle Abhijit Banerjee, Esther 
Duflo ve Michael Kremer kazandı.

İsveç Kraliyet Bilimler Akademisi'nden yapılan 
açıklamada ekonomistlerin ödüle, “küresel yok-
sullukla mücadele ve yoksulluğun azaltması için 
güvenilir yollar bulma” alanında yaptıkları çalışma-
lardan ötürü layık görüldükleri bildirildi.

Nobel kazanan beşinci evli çift 
ABD’nin Massachusetts Institute of Technology 
(MIT) Üniversitesi’nde Yoksullukla Mücadele ve 
Gelişme Ekonomisi Profesörü Esther Duflo, bu 
ödülü kazanan ikinci kadın oldu. Duflo ayrıca bu-
güne dek ödülün sahibi olan en genç bilim insanı 
oldu. Ekonomi ödülünü kazanan ilk kadın, 2009 yı-
lında Elinor Ostrom idi. Esther Duflo ve Abhijit Ba-
nerjee aynı zamanda Nobel kazanan beşinci evli 
çift olarak tarihe geçtiler. 

T24’de yer alan habere göre, Fransa'nın başkenti 
Paris'te doğan Esther Duflo halen Massachusetts 
Teknoloji Üniversitesi’nde (MIT) yoksulluğu gider-
me ve kalkınma ekonomisi konularında çalışma-
larını sürdürüyor. Ödülün açıklandığı basın top-
lantısına telefonla bağlanarak katılan Duflo, "Bir 

kadının başarılı olabileceği ve başarısının takdir 
edilebileceğini göstermek, umarım çok sayıda ça-
lışan kadını çabalarını sürdürmeye teşvik eder ve 
erkeklerin onlara hak ettikleri saygıyı göstermele-
rini sağlar" ifadelerini kullandı. 

Esther Duflo’nun eşi Abhijit Banerjee de MIT'de 
ekonomi profesörü olarak görev yapıyor. Kremer 
da Harvard Üniversitesi’nde gelişmekte olan top-
lumlar üzerine çalışıyor.

Küresel yoksullukla mücadele 
İsveç Kraliyet Bilimler Akademisi'nden yapılan ya-
zılı açıklamada, "2019 Ekonomi Ödülü'nü kazanan-
ların yaptığı çalışmalar, insanlığın küresel yoksul-
lukla mücadele kabiliyetini artırmıştır. Yeni deney-
sel yaklaşımları son 20 yılda kalkınma ekonomisi 
alanında çığır açmıştır" ifadeleri yer aldı. Banerjee, 
Duflo ve Kremer’in çalışmaları sayesinde küresel 
yoksullukla mücadele konusunda gelişme kayde-
dildiğini belirten Nobel Komitesi’nin açıklamasın-
da şu ifadelere yer verildi: 

“Günümüzün en büyük sorunlarından biri yoksul-
luk. 700 milyondan fazla insan çok az bir gelirle 
yaşamını sürdürüyor. 5 yaşın altında 5 milyon ço-
cuk basit tedavilerle iyileştirilebilecek ya da önle-

HABER
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nebilecek hastalıklar nedeniyle her yıl yaşamını 
yitiriyor. Dünyadaki çocukların yarısı okuma yaz-
ma öğrenemeden okulu bırakmak zorunda kalı-
yor. Bu yıl ödülü kazanan isimler, küresel yoksul-
lukla en iyi şekilde mücadele etmemiz için güve-
nilir yanıtlar verebilen yeni bir yaklaşım geliştirdi. 
Çocuk sağlığı ya da eğitim alanında yapılabilecek 
iyileştirmelere işaret ederek sorunu daha küçük 
ve anlaşılabilir parçalara böldüler. Böylelikle bu 
sorunlara, söz konusu sıkıntılardan en çok etki-
lenen insanlar arasında yapılacak incelemelerle 
cevaplar bulunabileceğini gösterdiler.” 

Amerikalı ekonomist Michael Kremer ve mes-
lektaşları 1990'ların ortasında Kenya'da yaptıkları 
saha çalışmalarıyla yoksullukla mücadelede de-
ney merkezli bir yaklaşımın ne kadar faydalı ola-
bileceğini göstermişti. Abhijit Banerjee ve Esther 
Duflo da Hindistan ve başka ülkelerde benzer 
yöntemlerle başka çalışmaları gerçekleştirdi. Kul-
landıkları yöntemler giderek kalkınma ekonomisi 
alanında etkili hale geldi.

Nobel kazanan Esther Duflo, "Bir kadının başarılı olabileceğini göstermek, umarım 
çok sayıda kadını sürdürmeye teşvik eder ve erkeklerin onlara hak ettikleri saygıyı 

göstermelerini sağlar" ifadelerini kullandı.

Kremer, Banerjee ve Duflo'nun çalışmaları insanlı-
ğın yoksullukla mücadele çabalarına büyük katkı-
da bulundu.

Nobel kadınlara 52 kez verildi
Dinamiti bulan Alfred Nobel adına 1901'den bu 
yana verilen Nobel Ödüllerini 856 erkek alırken bu 
ödüller kadınlara 52 kez verildi.

Euronews’in derlemesine göre, kadınların en çok 
Nobel aldığı kategori ise barış oldu. Nobel Barış 
Ödülü kadınlara 17 kez, erkeklere 89 kez verildi. 
Kadınlar 14 Nobel Edebiyat Ödülü alırken Tıp ala-
nında ise 12 kez Nobel kazandı. Nobeli iki kez ka-
zanan 4 kişiden birisi ise kadın. Fransız Marie Cu-
rie, 1903'te Nobel Fizik Ödülü'nü, 1911'de ise Nobel 
Kimya Ödülü'nü kazandı.

Dünya'nın en genç Nobel kazanan ismi de bir ka-
dın. 17 yaşındaki Afgan Malala Yousafzai 2014 yı-
lında Nobel Barış Ödülü'nü aldı. Kadınların en az 
Nobel kazandığı alan bir ödülle ekonomi iken, bu 
sayı bu yıl iki oldu.
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Üzüm tanesi büyüklüğünde bir tohumun yere düş-
mesiyle başladı her şey. Bir ardıç kuşu onu yedi ve 
sindirip yeniden toprağa saldı. Ardıç tohumunun ka-
bukları, ardıç kuşunun sindirim sisteminde açılacak, 
toprakla buluşup zamanla devasa bir ardıç ağacına 
dönüşecek. Dirençli yapısıyla yüzyıllara meydan oku-
yacak, sayısız canlıya yaşam verecek. 

Ardıç ağacının en olumsuz şartlarda bile yaşama tu-
tunması, uzun süre susuz yaşayabilmesi, ardıç kuşuy-
la ardıç ağacı arasındaki mükemmel uyumun hikâyesi, 
doğadaki tüm canlı ve cansız varlıklar arasındaki son-
suz uyum, gölgesinde kitap okuyan Burdurlu bir vete-
rinere, Öztürk Sarıca’ya ilham verir. 

Bu hikâye ilhamları, acılarla birleştiriyor ve oradan 
dönüşüme geçiyor. Önce iki dedesini, babasını, ar-
dından annesini ve çok sayıda arkadaşını kanserden 
kaybeder Öztürk Sarıca. Araştırmaya başlar, nedir 
bu kanser illetinin kaynağı? Araştırma sonuçları, do-
ğayı işaret ediyordur yine. Artan kanser vakalarının, 
ona ilham veren doğanın uyumunun bozulmasından 
kaynaklandığını keşfeder Öztürk Sarıca. İnsan eliyle 
bozulanı, insan eliyle tamir etmek için kolları sıvar ve 
Lisinia Doğa Projesini oluşturur. Ailenin bütün birikimi 
toplayıp 3 milyon dolarla başlar projeye. 400 hektarı 
kendisine ait, kalanı Hazineden ve Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi’nden kiraladığı toplam 3 bin dekarlık alanı 

bir doğal yaşam projesine dönüştürür. Üç yıl süren izin 
çalışmaları sonucunda, önce ülkemizin ilk Yaban Ha-
yatı Merkezlerinden birini oluşturur Lisinia Projesiyle. 
Burdur Gölü çevresindeki flamingolar, kartallar, şahin-
ler, güvercinler, domuzlar, çakallar… Avcıların vurduğu, 
kimyasalların zehirlediği ya da başka hastalıkları olan 
onlarca yaban hayvan, tedavi edilip tekrar doğaya geri 
salınıyor. 

Lisinia Doğal Yaşam Alanı büyüdükçe projeler de bü-
yüdü ve 7’ye çıktı: Kansersiz Gelecek Elimizde, Burdur 
Gölü’nü Yaşat, Yaban Hayatı Rehabilitasyonu, Gönüllü 
Doğa Koruyucusu, Ekolojik Üretim ve Doğal Dostu Ta-
rım, Yerli Bitki, Hayvan Türlerinin Üretimi-Gen Muha-
faza ve Lisinia Enerjisini Doğadan alıyor (Yenilenebilir 
enerji üretimi ve tüketimi.)

Anadolu’nun güneyinde, Burdur Gölü’nün kıyısında-
ki projenin ismi, burada MÖ 300’lerde varlık gösteren 
Psidya uygarlığının Lisinia şehrinden geliyor. 

Kanser piramitleri, gerçeği açığa çıkarıyor 
Öztürk Sarıca’nın, veterinerlik eğitimi sırasında almış 
olduğu toksikoloji ve çevre derslerinden edindiği bil-
giler, doğanın hızlı bozulmasının nedenini de gösteri-
yordu. Üretimde kullanılan zararlı kimyasalların, geni 
değiştirilmiş gıdaların, gıdalardaki katkı maddelerinin, 

DOĞA PROJESİ
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Lisinia Doğa, kadınların 
varlığıyla büyüyor 

İyileştirilip doğaya salınan yaban hayvanları, kurumaktan kurtarılan Burdur 
Gölü, pembe güllerle, mor lavantalarla bezenen topraklar, sağlıklı sebzeler, 
temiz enerji… İyilik, sağlık, güzellik, ilham yayan Lisinia Doğa Projesi, kadınların 
varlığıyla büyüyor.

Tez-Koop-İş Kadın
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böcek ilaçlarının kanserdeki rolünü tespit ettikten son-
ra, tarım ilacı ve hiçbir kanserojen katkı içermeyen, 
yüzlerce yıllık Burdur yöresine ait tohumları kullanarak, 
Lisinia Doğal Yaşam Projesiyle tamamen organik bir 
tarım yapmaya başladı. 

Tasarladığı “Kanser Evi” ve “Kanser Piramitleri”, kansere 
sebep olan kimyasalları ve kanserin insanlar üzerin-
deki etkisini görseller kullanarak sergiliyor. Kansersiz 
Gelecek Eilimizde” projesiyle, kansere karşı çalışan 
ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleriyle iş birliği 
yapılıyor.

Kurak dağlar, mor dünyalara dönüştü
Lisinia projesinin ikinci temel hedefi, suyu giderek aza-
lan Burdur Gölü ile çevredeki Salda Gölü’nü ve artık 
kuruyan Çorak Göl’ü kurtarmak. Gölleri kurtarmanın 
yolu, su tüketimini durdurmaktan geçiyor. Bunun için 
de, sulama gerektirmeyen veya az su isteyen tarım 
ürünleri ekmek gerektiğini düşünen Öztürk Sarıca, 
670 dekar dağlık hazine arazisini kiralayarak 400 de-
kara lavanta, 200 dekara kekik, 70 dekara da adaçayı 
ekti. Haziran ayından itibaren Akçaköy’ün kurak dağlık 
arazileri mor bir dünyaya dönüşüyor artık. Metrelerce 
uzayan lavanta tarlasını görmek için çevre illerden 2 
binden fazla kişi geliyor buraya. 

Gül ekerek 5 milyon ton su sağladı
Sadece lavanta, kekik, adaçayından ibaret değil Lisi-
nia’nın endüstriyel tarım girişimi. Isparta’nın ünlü gülleri 
de yayılmış Lisinia’nın alanlarına. 2011 yılında 190 dekar 
arazide oluşturulan organik gül bahçeleri, Mayıstan iti-
baren pembeye boyuyor Lisinia’yı. 

Öztürk Sarıca  geçen 8 yılda gül üretiminde kullanılan 
damlama sulama sistemiyle yaklaşık 8 milyon ton su 
tasarrufu sağlandığını söylüyor bize. Su fakiri bir ülke 
olmaya doğru ilerlediğimizi düşünen Sarıca, tüm Türki-
ye’nin su sorununu aşabilmesi için acilen aromatik bitki 
üretimine geçmesini öneriyor.

“Yoksa 15 yıl içinde içme suyu bulamayacağız. Biz lavan-
ta, gül yerine mısır veya yonca üretmiş olsaydık fazladan 
8 milyon ton suyu kullanmış olacaktık. Bunun sonucun-
da Burdur Gölü’nün suyu daha fazla çekilmiş olacaktı. 
Önceki yıllarda çok yaygın olarak yapılan gül tarımını 
tekrar yöreye kazandırmaya çalışıyoruz.”

Gül, kekik, adaçayı, lavantayla birlikte 30’a yakın aro-
matik, ıtri bitki üretiliyor Lisinia’da. Bu bitkiler, tu tutma 
faydasının yanı sıra katma değeri yüksek ürünlere de 
dönüşüyor. Ürünlerin yağı çıkarılıyor, cilt bakım kremleri 
yapılıyor. 

Kozmetik, gıda ve ilaç sanayilerinde kullanılan lavan-
ta yağının litresi 100 avroya yaklaşıyor. Öztürk Sarıca, 
köylülerin birkaç yıl önce ilk defa gördüğü lavantanın, 

Ailesinden 6 kişiyi kanserden kaybeden ve doğadaki bozulmanın kansere neden 
olduğunu fark eden Öztürk Sarıca, maddi manevi bütün birikimiyle doğadaki 
bozulmalarla savaşan bir doğa kahramanı.
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önemli bir geçim kaynağı haline geldiğine dikkat 
çekiyor. Geçen bahar 6 milyona yakın lavanta fidesi 
ürettiklerini ve dünya lideri olan Fransa ve Bulgaris-
tan’la rekabet gücüne ulaştıklarını dile getiriyor. Aynı 
zamanda Türkiye’nin görselliği en yüksek lavanta 
bahçesinin de burada olduğunu haber veriyor ve 374 
dekarlık Akçaköy Lavanta Deresini, özellikle Tem-
muzda gezmeye davet ediyor bizi. 

Projeler Koordinatörü  
Özgül Özçelik:
Lisinia, kadınları yüceltiyor
Gülleri, lavantaları, organik sebze meyveleri, ahşap 
evleri ve yaban hayvanlarının gerisinde, bir 
de kadınları var Lisinia’nın. Projenin sahi-
bi bir erkek olsa da, koordinatörü ve 
özellikle tarım işçileri kadın. Proje-
ler Koordinatörü Özgül Özçelik, 
Lisinia’daki birçok projeyi yürü-
tüyor. 

Özgül Özçelik, Burdur’un 
Kumluca köyünden. Lisinia 
Projesine 10 yıl önce, veteri-
ner-sağlık bölümü mezunu 
bir laborant olarak dahil ol-
muş. Öztürk Beyle, ailesinin 
gittiği bir veteriner olduğu 
için tanışmış ve yaban hay-
vanlarının bakımı için gelmiş 
Lisinia’ya. 

O yıllarda 1 yaşında kızı olan, 22 
yaşında gencecik bir anneymiş. 
“Kızım şimdi 11 yaşında, projeyle 
birlikte o da büyüyor. Çıkış noktamız 
kanser ve gıdalar olduğu için, kadın eli-
nin değmesi gerekiyordu. O şanslı kişi de 
bendim” sözleriyle aktarıyor burada çalışıyor ol-
manın sevincini.

Yaban hayatı, gönüllülük projeleri, organik tarım, gü-
neş enerjisi, aromatik bitkilerin işlenmesi, doğa dos-
tu tarım uygulamaları gibi pek çok projenin koordi-
natörlüğünü yapsa da, bütün projelere dahil oluyor 
Özgül Özçelik. 

Lisinia projesinin kadınlarla yücelirken, kadınları da 
yücelttiğine dikkat çekiyor.  “Kadınların ekonomik 
gücü olmadan söz sahibi olması zor. Hem kendi öz-
gürlüklerini edinsinler hem de ailesine katkısı olsun” 
diyen Özçelik, projede köylü kadınların desteğine de 
işaret ediyor.

Köylü kadınlar Lisinia’da  
ürettiğini satabiliyor
Lisinia’da yılda 10 bin yevmiye işi oluyor ve günde 
80-100 kişi tarlada çalışıyor. Yakın köylerden ve Bur-
dur merkezden gelen köylü kadınların, burada çok 
şey öğrendiğini dile getiriyor Özgül Hanım. Tarlada-

ki iş haricinde, sezon başında birlikte krem 
yapıyorlar, etiketliyorlar, salonların 

hazırlanmasına yardımcı oluyorlar. 
Yevmiye ücretleri, yaptıkları işe, 

saate ve geldikleri yere göre 
değişen köylüler, 60-100 TL 

arasında kazanıyorlar.  

Lisinia, köylüleri başka ka-
zanç kapılarıyla da des-
tekliyor. Hem Lisinia’da 
üretilen ürünleri satarak 
pay alıyorlar hem de ken-
di ürettiklerini burada sa-
tabiliyorlar. Lisinia’nın tek 
bir şartı var: Satılan ürün-
lerin kimyasalsız, doğal ve 

kendi üretimleri olması. 

Öztürk Sarıca: 
Kadınlar projelerin  

başından sonuna lider 
Bir aile projesi olan Lisinia ile, Öztürk 

Sarıca’nın eşi ve iki oğlu da ilgileniyor. 26 
yaşındaki büyük oğlu, özellikle ahşap yapılarla ilgi-

lenirken, küçük oğlu Ziraat Fakültesi öğrencisi olarak 
yetişiyor. 

Özgül Özçelik’in projeye katkısının ise büyük oldu-
ğunun altını çiziyor, “Lisinia’nın Özgül Hanıma ihtiyacı 
var” diyor. Özgül Hanımın başlarda teknisyen vete-

DOĞA PROJESİ
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riner olarak çok katkısı olduğunu, ilerleyen yıllarda 
koordinatörlük işini başarıyla yaptığını, bugün gönüllü 
olarak çalıştığını ve artık burada kendi projelerini de 
yürüttüğünü aktarıyor. 

Öztürk Sarıca, Lisinia projesinin büyümesinde ka-
dınların katkısından bahsederken, çalışanların yüzde 
90’ının, ziyaretçilerin yüzde 75’inin kadın olduğuna 
işaret ediyor ve kadın ziyaretçilerin projeye fayda sağ-
ladığını vurguluyor: “Kadınlar daha araştırmacı, doğa-
ya yatkın, sorgular düzeydeler. Erkeklerin ben bilirim, 
ben yaparım” yapısı var. Bir kadın burada bir fayda 
görürse, çevresine anlatacaktır. Projeyi anlatırken ka-
dınların bu yapısını dikkate alıyoruz ve bu şekilde iler-
liyoruz.”  

Dünyadan gönüllü akıyor
Lisinia’ya dünyanın her ülkesin-
den gönüllü geliyor ve çalışı-
yor. Kanada’dan susuz tarım 
öğrenmeye gelen olduğu-
nu aktarıyor Öztürk Sarıca, 
“Hangi proje aktifse gö-
nüllüler ona katılıyor. Mi-
nimum 5 gün, 1 hafta ka-
lıyorlar, maksimum ucu 
açık. Lisinia herkese, tüm 
gönüllülere açıktır. Herke-
si davet ediyoruz” diyor. 

Gönüllü Doğa Koruyucusu 
projesi, Lisinia’nın 7 proje-
sinden biri. Bu kapsamda, 
ülkemizden ve dünyanın farklı 
yerlerinden gelen gönüllüle-
rin birer doğa koruyucusu olarak 
yetiştirmek hedefleniyor. Öztürk Sa-
rıca, 2019 yılında 400 bin kişinin ziyaret 
ettiği Lisinia’nın dünya genelinde Gönüllü-
lük ve Doğallık kategorilerinde ilk 100’de yer aldığını 
açıklıyor. Ve çok sayıda ödül kazandığını… İşte bunlar-
dan bazıları:

"Burdur Lisinia Bahçesi" ile Tayvan'da düzenlenen 
EXPO 2018 Taichung'da Uluslararası Jüri Özel Ödülü, 
Expolar Birliği Özel Ödülü, 2016 Antalya Fuarında Sür-

dürülebilirlik Özel Ödülü ve Proje Ödülü, Yaban Hay-
vanları Rehabilitasyon Merkezi Ödülü, Yılın Doğacısı 
Ödülü, Doğaya Hizmet Ödülü, 2019 Sabancı Vakfı Fark 
Yaratanlar Ödülü.  

“Biz değiştikçe her şey değişecektir”
Birçoğumuzun içinde “Başka bir dünya mümkün” 
cümlesi sağlam şekilde oturur. Kimimiz için bir hayal, 
kimimiz için uzak bir ideal olsa da, özlemimizdir bizim. 
Öztürk Sarıca, bu hayali özlem olmaktan, çıkardı, ger-
çeğin ta kendisi yaptı.  Lisinia Doğa Projesini, daha iyi 
bir gelecek düşüyle kurdu. Doğal hayatla ilgili yüz-
lerce proje gerçekleştirdi, yöredeki doğal dengenin 

korunmasına yardımcı oldu. Hem bölgede 
yaşayanların hayatında hem de ekolo-

jik yaşamın korunmasında kocaman 
bir fark yaratan Öztürk Bey, çalış-

kanlığı ve üretkenliğiyle hepimi-
ze ilham oldu. Çünkü o bizim 
kültürümüzde paylaşım ol-
duğuna inanıyor: “Ancak son 
dönemlere etkisini gös-
teren kapitalist kültürde 
insanlar günahlarını pay-
laşıyor sadece. Bir şeyle-
rin değişmesi gerekir. Bu 
ülkenin insanı gibi toprağı 
da çoraklaşmaya başladı. 
Biz değiştikçe her şey de-

ğişecektir. Üretmeyen hiçbir 
ülke ayakları üstünde  kala-

maz. Kazanamaz. Ülkemiz in-
sanlarının ve dünya insanlarının 

çıkarları için çalışmamız gerekti-
ğini düşünüyorum. Ekolojik ürünleri 

sadece zenginler değil herkes yesin 
istiyoruz.”

Öztürk Sarıca, ülkemize mesajını, projenin simgesi 
ardıç ağacı üzerinden aktarıyor: 

“Biz ardıç ağacı olmaya çalışıyoruz. Direnirken yok ol-
mayan tek ağaç. Siz ne verirseniz verin, ihtiyacı kadar 
alır. Bu ülkenin ardıç ağacı olmaya ihtiyacı var.  Sağ-
lam, çalışkan ve sonuna kadar ayakta kalabilecek.”
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HABERLER

Aydın'ın Efeler ilçesinde çevre dernekleri öncülü-
ğünde Sarızeybek jeotermal projesine karşı eylem 
düzenledi. Manşet Aydın haber sitesinde, 25 Aralık 
2019 tarihinde yayımlanan habere göre, eylem Efe-
ler Belediye Başkanı Fatih Atay da katıldı. 

Aydın’da Ağustos ayında da jeotermal karşıtı eylem 
yapılmıştı. Atatürk Kent Meydanı'nda toplanan bazı 
vatandaşlar ve sivil toplum kuruluşu temsilcilerin-
den oluşan grup, "Kanser olmak istemiyorum", "Su-
yuma dokunma" ve "Aydın'ın içme suyu İkizdere Ba-
rajı kirlenmesin" yazılı pankartlar açmış ve "Aydın'da 
jeotermal istemiyoruz" sloganları atmıştı. Eyleme 
çok sayıda kadın da katılmıştı.

TMMOB'nin 12 Kasım 2019 tarihinde Aydın'da dü-
zenlediği, “Büyük Menderes Havzasında Jeotermal 
Enerji Santrali Gerçeği Çalıştayı”nda konuşan Dr. 
Metin Aydın, çevre kirliliğinden her yıl çok sayıda in-
sanın kanser olduğunu, kadınlar ve çocukların daha 
fazla etkilendiğini söylemişti. 

Aydın'da jeotermale hayır eylemi

İllüstrasyonlar: Berna Yangın
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Suudi Arabistan'da 15 yaş altındaki erkek ve kız çocukla-
rının evlenmeleri yasaklandı. 18 yaş altında olanlar içinse 
mahkemenin özel izni gerekecek.

 Independent Türkçe’nin 24 Aralık 2019 tarihli haberine 
göre Suudi Arabistan, 18 yaş altındaki kız ve erkek ço-
cuklarının evlenmelerine yasak getirdi. Bu tür evlilik ya-
pan kişilere cezai işlem uygulanacağı belirtildi.

Suudi Arabistan Şura Konseyi, Ocak 2019’da 15 yaşından 
küçük oğlan ve kızların evlenmelerinin yasak olması ge-
rektiğini duyurmuştu.

Çocuk hakları örgütleri, uzun süredir ülkedeki bu uygu-
lamanın sona erdirilmesi için kampanya yürütülüyordu. 
İnsan hakları örgütleri, genelde kız çocuklarının eğitim-
den men edildiğini, sağlığını tehlikeye attığını ve şiddete 
maruz kaldığını savunuyordu.

Suudi Arabistan’ın bu hamlesi, 2030 vizyonu kapsamında 
başlatılan reform sürecinin son adımı oldu. Kadın hakları 

Sudan’da Ömer Beşir dönemindeki kamu düzeni kanun-
ları feshedildi. Dans eden veya pantolon giyen kadınları tu-
tuklama veya kırbaçlama yetkisi veren yasalar, Beşir’i devi-
ren ayaklanmanın ön saflarında yer alan kadınların verdiği 
mücadele ile yürürlükten kaldırıldı.

Eşitlik, Adalet ve Kadın Platformu’nun 12 Aralık 2019 tarihli 
haberine göre, Ömer Beşir dönemindeki kanunlar kadın-

Suudi Arabistan çocuk evliliğini yasakladı

Sudan’da Kadınların Zaferi

konusunda radikal düzenlemeler yapan Suudi Arabis-
tan'da, önce kadınların ehliyet alabilmesinin önü açılmış, 
ardından kadın izleyicilerin futbol müsabakalarına gir-
mesine izin verilmiş ve kadınların eşlerinin izni olmadan 
yurt dışına çıkabilmeleri için yasa değişikliğine gidilmişti.

ları sokaktan uzak tutmaktan, eşleri ve akrabaları olmayan 
erkeklerle arkadaş olmalarına izin verilmemesine kadar 
birçok ayrımcı kuralı beraberinde getiriyordu. Kanunlara 
karşı çıkanlar ise tutuklanma, kırbaçlanma, para cezası ve 
nadir durumlarda idam ve taşlamayla karşı karşıyaydı.

Sudan’da ülkeyi derin bir krize boğan yoksulluğa karşı baş-
layan halk ayaklanmasında kadınlar dansları ve sokaklar-
daki varlıkları ile en önde yer almış, yolsuzluk ve işsizliğin 
yanı sıra cinsiyetçi ve ataerkil toplum yapısına tepkilerini de 
göstermişlerdi.

Kadınların kendilerini hayatın dışına itenlere karşı direnişleri 
sonrası, Sudan hükümeti polise, dans eden veya pantolon 
giyen kadınları tutuklama veya kırbaçlama yetkisi veren 
tartışmalı yasaları yürürlükten kaldırdı.

1989’da iktidara gelen Ömer Beşir, kadınların öncülük ettiği 
ülke çapındaki yaygın gösterilerin sonucunda Nisan ayın-
da devrilmesinden bu yana tutuklu.
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Üreme sağlığı, kadın ve erkekte üreme organlarının nor-
mal işlev görmesi, cinselliği ve doğurganlığı zorlamalar 
olmadan yaşayabilme, çocuk sahibi olup olmamaya 
karar verebilme özgürlüğü olarak tanımlanabilir. 

Üreme sağlığı kavramı hem kadının hem de erkeğin 
gereksinimlerini içerir. Erkeklerin ideal aile büyüklüğü, 
bebekte cinsiyet tercihi, gebelikten korunma yöntem-
lerinin kullanılması konularındaki bilgisi ve yaklaşımı, 
kadınların doğurganlık davranışlarında belirleyicidir. Ge-
belik ve doğuma bağlı sağlık sorunlarını sadece kadınlar 
yaşarken, üreme sağlığı ile ilgili sorunları ise kadınlar ve 
erkekler yakın oranda yaşıyor. Cinsel yolla bulaşan has-
talıklar, kadınlarda üremeye ait daha ciddi problemlere 
yol açıyor. Özellikle tüplerde ve rahim içinde yapışıklık-
lara neden olarak yumurta ve spermin döllenmesi ya da 
döllenen yumurtanın döl yatağına yerleşmesi mümkün 
olmuyor. İnfertilite yani kısırlık, her iki cinsiyet için sorun 
olmasına rağmen, pek çok toplumda olduğu gibi bizim 
toplumda da sosyal ve psikolojik açından kısırlığın so-
nuçlarını kadınlar yükleniyor. 

Gebelik nasıl olur?
Genç kızlarda ilk adet kanaması; meme büyümesi, 
koltuk altı ve genital bölgede kıllanma varsa 16 yaşına 

kadar, değilse 14 yaşına kadar olmalıdır. İlk adet kana-
masından sonra düzenli yumurtlama olmadığı için ilk 
2 yıl gecikerek adet görme normal kabul edilir. Düzenli 
adet gören (28 günden bir hafta eksik veya fazla ola-
bilir) bir kadın düzenli yumurtluyordur. Bir kadının aylık 
döngüsü, onun üreme organlarını gebeliğe hazırlar. Ge-
belik varsa adet gecikir, gebelik yoksa gebeliğe hazır-
lanan döl yatağı kanayarak dökülür ki bu kanama, adet 
kanamasıdır. Düzenli adet gören kadınlarda genellikle 
yumurtlama problemi yoktur. Ancak kadının doğurgan-
lık potansiyeli sadece yumurtlama ile ilgili değildir, iç 
genital organlar olan rahim ve tüplerin sağlıklı olmasıyla 
da ilgilidir.  Genç erişkin erkeklerde üreme potansiyelini 
gösteren pek bulgu olmaz. Gelişimi normal, cinsellikle 
ilgili bir sorun yaşamayan bazı erkeklerde, menide hiç 
sperm olmayabilir. Kadınlar ayda bir kez yumurtlar, er-
keklerin menisinde her boşalmada milyonlarca sperm 
vardır. Haftada 2 kez ya da yumurtlama döneminde ilişki 
olduğunda gebelik şansı yüksek olur. Kadınlar genellik-
le beklenen adetten 14 gün önce yumurtlar. Bu döne-
mi yakalamak için, adetin başlangıcından sayıldığında, 
adetin 12-14 ve 16. günleri cinsel ilişki önerilir. Yumurt-
lama olduktan sonra yumurta hücresi 24 saat, erkeğin 
spermi kadın bedeninde 72 saat canlı kalabilir. Gebeli-
ğin en önemli belirtisi adet gecikmesidir. 

Üreme sağlığı 
Kadında ve erkekte üreme sağlığını olumsuz etkileyen unsurlar arasında, aşırı kilo, 
beslenme alışkanlığı, çalışma koşulları, ilaçlar ve cep telefonu başta geliyor. Meyve, 
sebze, protein ağırlıklı beslenilmesi, yağ ve karbondihratın ölçülü tüketilmesi, fast 
food, paketli ve işlenmiş gıdalardan uzak durulması öneriliyor.
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Gebelik planlandığında ne kadar beklemek 
gerekir? 
Gebelik planlandığında sabırla 1 yıl korunmasız ilişki ol-
malıdır. Kadının yaşı 35’in üzerinde ise ağrılı cinsel ilişki, 
adet düzensizliği, karın içi ameliyat, günde 1 paket siga-
ra içimi, radyoterapi, kemoterapi hikâyesi varsa bu süre 
6 ayla sınırlı tutulur. İdeal olan, gebelik planlandığında 
jinekolojik muayene olunmasıdır. Erkekte sertleşme 
sorunu, kabakulak hikâyesi, günde 1 paket sigara içme, 
testis ameliyatı varsa 1 yıl beklenmemelidir. Bahsettiği-
miz etkenler sperm sayısını, hareketlerini ve yapısını bo-
zabilir. Verilen tedavinin spermleri olumlu etkilemesi en 
az 3 aylık bir süreç alacağından, zaman kaybetmemek 
önemlidir.

Üreme sağlığını neler etkiler?
Kilo: Öncelikle anne baba adayı ideal kiloda olmalıdır. 
İdeal kilo, vücut kitle indeksi ile ifade edilir. Vücut kitle 
indeksi, kilonun, cm cinsinden boy uzunluğunun kare-
sine bölünmesiyle hesaplanır ve metrekare olarak ifade 
edilir. İdeal vücut kitle indeksi kadın ve erkekte 20-25 
arasında olmalıdır. 

Kilolu kadınlarda yumurtlama düzeni bozulur, kilolu 
erkeklerde ise testislerde ısı artımından dolayı sperm 
hareketlerinde azalma olabilir. Vücut kitle indeksi 18’in 
altındaki kadınlarda da yumurtlama düzensizlikleri olur. 
Beslenme alışkanlıkları önemlidir. Meyve, sebze, prote-
in ağırlıklı beslenme önerilir. Yağ ve karbondihrat tüke-
timinde aşırıya kaçılmamalıdır. Fast food beslenmeden, 
paketli ve işlenmiş gıdalardan uzak durulmalı, asitli içe-
cekler, alkol, hazır meyve suları, aşırı çay, kahve tüketil-
memelidir. 

Sigara: Sigara içen kadın ve erkekte üreme fonksiyon-
ları olumsuz etkilenir. Günde 15 adetten fazla sigara 
içen bir kadının menopoz yaşı 5 yıl erkene gelir. 

Çalışma koşulları: Ofis çalışmaları, uzun süre oturmak, 
üreme sağlığını olumsuz etkiler. Özellikle erkeklerde ısı 
yayan elektronik cihazların bacak üzerinde tutulması, 
uzun süre oturma, testislerin ısınmasına neden oldu-
ğundan sperm parametrelerinde bozulmaya neden 
olur. Yine mutfakta, fırında çalışan erkekler için de aynı 
durum söz konusudur. Ofis çalışmaları hareketi kısıtladı-
ğından obeziteye yol açabilir. 

Vardiyalı çalışma, kadın ve erkekte cinsel aktiviteyi ve 
üreme kapasitesini olumsuz etkiler. Gece çalışan kadın 
ve erkekte üreme kapasitesinin azaldığı bilimsel olarak 
gösterilmiştir. Boya, tiner gibi maddeleri soluyarak ya-
pılan işlerde çalışan kadın ve erkekte de üreme sağlığı 
olumsuz etkilenir. 

Cep telefonları: Bilimsel olarak kanıtlanmış zararlı et-
kileri gösterilemese de, cep telefonlarını vücuttan ve 
üreme organlarından uzak tutmak tavsiye edilmektedir.  
İlaçlar: Kadınlarda kanser tedavisinde kullanılan ilaçlar, 
hipertansiyon, böbrek hastalıkları, FMF (ailevi Akdeniz 
ateşi), diyabet, ağrı kesiciler üreme sağlığını olumsuz 
etkileyebiliyor. Gebelik planlayan ilaç kullanan anne 
adayları mutlaka jinekologla görüşmeli, muayene ol-
malı, gerekirse ilaçlar yeniden düzenlenmelidir. Erkek-
lerde ise kanser tedavisi, sedef, gut, FMF, mide ülseri, 
epilepsi hastalığında kullanılan bazı ilaçlar sperm üre-
timi ve fonksiyonlarını bozabilir. Hipertansiyonda kulla-
nılan bazı ilaçlar da cinsel isteksizlik ve sertleşme prob-
lemleri nedeni ile üremeyi sekonder olarak olumsuz 
etkiler.
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TİYATRO

Bir Peri Masalı  
Radyum Kızları

Karanlıkta parlayan radyum elementinin yaşamlarını çaldığı genç kadınları izliyoruz, Bir 
Peri Masalı- Radyum Kızları oyununda. Radyumun yavaşça erittiği bedenlerin, sermayeyi 
savunan yargıyla savaşırken nasıl devleştiği, bütün çarpıcılığıyla sahneleniyor.

20. yüzyılın başlarında ABD’de yaşanan radyum felake-
tinin ilk kez Türkiye’de oyunlaştırıldığını okuduğumda 
inanamadım. Radyumun ölümcül yan etkilerine bile-
rek maruz bırakılan genç kızların acılar içinde ölmesinin 
oyunlaştırıldığı, Karden Kasaplar tarafından yazılan Bir 
Peri Masalı- Radyum Kızları oyununu görmeyenlere 

şiddetle tavsiye ediyorum. 

Kadın mücadelesinden savaş karşıtlığına işçi haklarına 
kadar pek çok noktaya değinen oyun, hiç şüphesiz en 
çok da işçi sağlığı ve iş güvenliği mücadelesinin, sınıf 
mücadelesinin ayrılmaz ve önemli bir parçası olduğu-
nun altını çiziyor. Karanlıkta parlayan radyum elemen-

Yazan: Karden Kasaplar

Yöneten:  Laçin Ceylan

Oynayanlar:  Çiğdem Aygün, Deniz Danışoğlu,  
Merve Şeyma Zengin, Ezgi Erdilek, Refiye Genç, 
Sena Başdoğan, Okan Değirmenci, Tuğçe Aksum, 
Kerem Tanık, Ebru Terzi, Esra Balaban, Gamze  
Cankara, Mustafa Ergüven, Hasan Ali Yıldırım,  
Oğuz Edis

Süre: 2 saat 35 dakika (2 perde)

Sahne: Üsküdar Tekel Sahnesi

Oyunun Künyesi:

Meliha Kaplan
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tinin yaşamlarını çaldığı genç kadınların sermayeye 
ve sermayeden yana olan yargıya karşı verdiği hukuk 
mücadelesi, radyumun yavaşça erittiği bedenlerin mü-
cadelede nasıl devleştiği, bütün çarpıcılığıyla sahnele-
niyor. Kadınların hak arama mücadelesini seyrediyoruz 
oyun boyunca.

Oyunumuz başlamak üzere lütfen Radyum 
Kızları’nın sesine kulak verin…

Oyunun hikâyesi oldukça etkileyici.  Birinci Dünya Sava-
şı yeni bitmiş, askerlerin cephedeyken taktığı, radyum 
sayesinde karanlıkta parlayan Waterbury saatlere ta-
lep artmıştı. Artan talebi karşılamak için Waterbury saat 
fabrikası üretim tesislerini genişletmiş ve el oyalayıcı bu 
işi üstlenecek çok sayıda 20’li yaştaki genç kız işe alın-
mıştı. Kol saati kadranını bir fırça ile karanlıkta parlayan 
boya ile boyayacak, 40 saatlik haftalık çalışma karşılığı 
18 dolar alacaktı işçi kızlar. Günde 250 kadran parlatan 
kızlar, zararsız olduğu söylenen radyumlu fırçaların 
ucunu her kullanımda dudaklarıyla sivrilttikten sonra 
saati boyuyordu. Fırçayı her ağızlarına götürdüklerinde 
radyumun zararlarından habersiz çalışıyorlardı. 

Bu zehirli ortamda kadınlar arasında kurulan bağı izli-
yoruz uzun uzun. Oyunda en çok genç kadınların, mo-
lalarda birbirlerine anlattıkları masallara, hayallerine, 
sevinçlerine ve umutlarına tanıklık ediyoruz. Her şey o 
kadar sahici ki… Oyunu seyrederken bir anda kendimi 
sahnenin bir köşesinde, elimde bir fırça, önce radyuma 
batırıp sonra dudağımla inceltip orduya gidecek saat-
leri boyarken, bir yandan da kadınların hayallerine eşlik 
ederken buluyorum. 

Molalarda anlatılan masalların sahibi Mae, kadınlar ara-
sında en şanslısı. Boyanın tadını sevmediği için boyama 
işine devam edemeyen Mae, şirketin idari ofislerinden 
birinde memurluk yapmaya başlıyor. Mae boya işinden 
ayrıldıktan kısa bir süre sonra iş arkadaşları birer birer 
gizemli hastalıklara yakalanmaya başlıyor. Ağızlarında 

yaralar açılıyor, dişleri dökülüyor, çene kemikleri eriyor, 
pek çoğunda tedaviye yanıt vermeyen derin bir kan-
sızlık baş gösteriyor. İşte kadınların mücadelesi burada 
başlıyor.  

O esnada Harvard Üniversitesi'nden bir grup araştırma-
cı radyumun zararları üzerine çalışmaya başlar. Fabrika 
koşullarıyla ölümler arasında bağ kurar ancak radyumu 
suçlu ilan etmeye cesaret edemez. New Jersey Tüketici 
Birliği'nden bir grup araştırmacı ise bu korkunç meslek 
hastalığı konusunda çalışır ve bulguları yayımlar. Bul-
guların yayımlanmasının ardından ciddi bir hukuk mü-
cadelesi başlar. Radyum Kızları, Waterbury fabrikasını 
dava eder. Kısa bir süre sonra davaya önceden hastala-
nan eski çalışanlar da katılır. 

“Şimdi kim hiçbir şeyin değişmediğini söyleyebilecek 
kadar cesur?”

Oyunun ikinci bölümünde etkileyici dava sahnelerini 
izliyoruz. Uzun ve çileli mahkeme süreci kadın işçilerin 
hastalıklarını artırıyordu ancak kadınlar davanın sonucu-
nu görmek istiyordu. Hukuk süreci tam da fabrika yöne-
ticilerinin istediği gibi gidiyor, işçiler için  gittikçe zorla-
şıyordu. Fabrikanın arkasındaki politik ve maddi destek 
o kadar güçlüydü ki dava uzadıkça uzuyordu. Ancak 
kadınlar vazgeçmiyor, Tüm zorluklara rağmen davaya 
geliyorlardı. Kimisi yürümekte, kimisi konuşmakta zorla-
nıyor ama davadan vazgeçmiyorlardı. Sahnede oyunun 
en vurucu konuşmaları yapılıyor, olağanüstü etkileyici 
bir performans sergileniyordu.

Devlet Tiyatroları’nda birkaç sezondur kapalı gişe oyna-
yan Bir Peri Masalı - Radyum Kızları oyunu ve oyuncuları 
çok daha fazla övgüyü hak ediyor. Umarım uzun süre 
daha tiyatro izleyicisiyle buluşmaya devam eder. 

Yazımızı Radyum Kızları’ndan birinin ölüme gitmeden 
hemen önce hâkime söylediği sözle bitirelim: “Cesaret, 
gerçekten korkmayanların uydurduğu bir masaldır. Bize 
cesur dediklerinde kemiklerimiz tir tir titriyordu.”
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SÖYLEŞİ

Nur Gözleme’nin sahibi ve işçisi Ayşegül Saray, eşiyle birlikte 
çalışırken kendine ait kazancı olmadığını, boşandıktan sonra ise 

kendi ayakları üzerinde durabildiğini vurguluyor; “Şimdi kendi işimin 
başındayım. Özgürüm” diyerek hoşnutluğunu dile getiriyor. 

Ayşegül Saray: 

Kadınlar güçlü 
olmalı

Kadınlara da kendi ayakları üzerinde 
durmasını öneren Ayşegül’ün güçlü 
yaşam enerjisini, karşısına çıkan 
tüm zorluklarla baş etme öyküsünü 
aktarıyoruz size. Ayrıca Çubuk’a yolu 
düşenlere, Nur Gözleme’nin harika 
ürünlerini tatmasını öneriyoruz.

Ankara’nın Çubuk 
ilçesindeki Nur Göz-
leme’nin sahibi ve iş-
çisi Ayşegül Saray’ın 
öyküsü, başlı başına 
bir kadın mücade-
lesi. Evliyken eşiyle 
kurduğu dükkân-
da çok çalışmasına 
karşın kendi kazancı 
olmuyordu Ayşe-
gül’ün. Üstelik işlerin 
çoğunu yapıyordu 
ve sosyal hayatı da 
yoktu. Boşandıktan 
3 ay sonra kanser 
olduğunu öğrendi 
ama azmiyle yen-
di hastalığı. Özgürlüğün keyfini sürdü; yüzme kursuna 
gitti, bilgisayar bilgisini ilerletti. İki oğlu ve dükkânıyla 
mutlu bir hayat sürüyor Ayşegül. Kadınlara da kendi 
ayakları üzerinde durmasını öneren Ayşegül’ün güç-

lü yaşam enerjisini, 
karşısına çıkan tüm 
zorluklarla baş etme 
öyküsünü aktarıyoruz 
size. Ayrıca Çubuk’a 
yolu düşenlere, Nur 
Gözleme’nin harika 
ürünlerini tatmasını 
öneriyoruz. 

Sizi biraz tanıyabilir 
miyiz? 
9 aydır bu işi yapıyo-
rum. Hamur işi yapma-
ya karar verdim. Aslen 
Çankırılıyım. Çankırı’da 
yaşıyordum. 2 yıl önce 
eşimden ayrıldım ve 1 

yıldır da Ankara Çubuk’ta yaşıyorum. Eşimden ayrıldıktan 
3 ay sonra kanser olduğumu öğrendim. 2 yıldır tedavi gö-
rüyorum ve raporlarım temiz çıktı. 2 oğlum var. Biri 9 diğeri 
5 yaşında. 

Tez-Koop-İş Kadın
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1 yıldır Ankara’da yaşıyorsunuz, 9 aydır da Nur Gözleme’yi 
işletiyorsunuz, burayı işletme öyküsü nasıl başladı? 
Aslında hiç hamurculuk ile alakam yoktu. Çankırı’da ya-
şarken lokantacılık yapıyordum. Eski eşimle birlikte po-
ğaça-börek kahvaltı salonumuz vardı. Çubuk’a gelince 
bu işletmenin eski sahibi olan kadın da sağlık sorunları 
yaşıyordu, o da rahatsızdı. Onun yanında 1 hafta çalışıp 
işleri nasıl yaptığını öğrendim, 1 haftanın sonunda ondan 
burayı devraldım. Şimdi ben işletiyorum. Çocuklarım için 
de iyi oldu, hem işimi yapıyorum hem de onlar da gö-
zümün önündeler. Evim de dükkânın üstü olunca rahat 
oluyorum. 

Gözleme ve bazlama hariç menünüzde neler var?
Baklava yapıyorum, börek, çörek, içli gözleme yapıyo-
rum. Dışarıdan sipariş alıp ona göre her türlü hamur işini 
yapıyorum. Sabah saat 5.30’da dükkânı açıyoruz. Öğlen 
vaktine kadar bir kadın çalışanımız var. Daha sonra ben 
geliyorum. Saat 20.00’ye kadar açığız. 

Talep nasıl? 
İyi.  (Burada çok şükür diyor) Beni, evimi geçindiriyor. Ço-
cuklarımı okutabiliyorum. 

Eşinizden ayrıldığınızı söylediniz. Ayrıldıktan sonra ha-
yatınızda neler değişti? 
11,5 yıllık evliliğim vardı. Şu anki aklım 10 yıl önce olsaydı 
ah diyorum. Kendimi daha özgür, daha özgüvenli hisse-
diyorum.  Eşimden ayrıldıktan sonra aktivitelere katıldım. 
Yüzme kursuna gittim, bilgisayar bilgimi ilerlettim. Zaten 
21 yaşımdan beri çalışıyorum. Eski eşimle de bir lokan-
tamız vardı. Eşim imalat kısmında,ben yönetimdeydim. 
Durmadan çalışıyorduk. Ayrıldıktan sonra Ankara’ya gel-
dim, ailemin çok büyük desteğini gördüm, sağolsunlar. 
Kardeşlerimin çok desteği oldu. Rahatsızlığım sebebiyle 
de Ankara’yı  tercih ettim. Çankırı’da zor oluyordu. Ço-

cuklarım yalnız kalıyordu. 

Evliyken bu aktiviteleri yapabiliyor muydunuz? 
Hayır. Anca varsa yoksa iş, iş, iş... Çalışıp duruyordum. 
Çocuklarımı bile başkaları büyüttü. Annem ya da çocuk 
bakıcıları ile çocuklarımı büyüttüm. Şimdi her şeye yeti-
şiyorum. Çocuklarımla da ilgileniyorum, işimle de. Bura-
sı küçük ama mutlu ediyor beni. Çubuk beni tanıyor ben 
Çubuk’u tanıyorum artık (gülüyor.) 

Bir kadın olarak Çubuk’ta esnaflık yapmanın zorluk-
ları var mı?
Zor kısmı da var kolaylığı da… Çubuk’un insanını sevdim, 
onlar da beni sevdi. Benimsediler. Sıcak bir ortam var. Dük-
kâna her kesimden insan geliyor. Hiçbir sıkıntı yaşamadım. 
Mutlu hissediyorum. Bana iyi geldi bu iş. Dükkânım küçük 
ama maneviyatım büyük. Hiç yorulma nedir bilmiyorum. 
Sipariş geldikçe daha çok mutlu oluyorum tabii (gülüyor). 
İnsanlar kadın olduğum için hamur işlerinde burayı daha 
çok tercih ediyor. Daha güvenilir buluyorlar. 

Sendikamızın kadın dergisinin ulaştığı üyelerimize, 
özellikle kadın üyelerimize ne söylemek istersiniz? 
Hayatta en güçlü bulduğum kişiler kadınlar. Kadınlar 
için en önemli şey çalışmak. Bir erkeğin eline asla bak-
mamalılar. Mesela eskiden çalışırken tüm işi ben yap-
mama rağmen elime para geçmiyordu. Sadece giyim, 
evin ihtiyacı hariç hiçbir özel harcama yapamıyordum. 
Sosyal harcama yapamıyordum. Şimdi kendi işimin 
başındayım. Özgürüm. Giderlerimi de karşılıyorum. Ço-
cuklarıma da vakit ve para ayırabiliyorum. 9 ay oldu bu-
raya geleli. Kimseye yük olmadım. Çalışarak kazanarak 
kendi ayaklarımın üzerinde duruyorum. Kadınlar güçlü 
olmalı, kendi ayaklarının üzerinde durmalı ancak o za-
man kendilerini daha iyi hissederler.
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Mustafa Özgen 

Tango kursundan Arjantin’e uzanan yoldan, Arjantin mutfağı diplomasıyla 
döndü. Arkadaşlarının zorlamasıyla pizza restoranı açtı ve Pizza Argentina, 
kısa sürede Antalya’nın en iyileri arasına girdi. 

Hikâyenin adı,  
restoranın ismi oldu  

Pizza Argentina 

Antalya’nın tam da orta yerinde küçük bir pizza res-
toranına rastlarsınız. Arjantin usulü pizzalar yapan 
Buenos Aires’in eski sokaklarından bir köşe başı 
gibi duran bu küçük restoranda müzikleri, dekoru, 
mobilyaları, duvarları, yeri, kapısı, neresine baksanız 
kendinizi Arjantin’de hissedeceğiniz bir atmosferde 
bulursunuz. Fonda tango müzikleri eşliğinde…

“Tango müzikleri bazen jazz ile yer değiştirse de 
Güney Amerika’dan fazla uzaklaşmaz” diyor Çağ-
man Şef.

Hikâye aslında müzikle başlıyor. Bu restoranın kuru-

cusu Çağman Kitiş, önce tango müziklerinden etki-
leniyor ve Antalya’da dans dersleri almaya başlıyor. 
Tango öyle hemen öğrenilen bir dans değil tabii, 
zamanla hocalar değişiyor. Onlardan birisi, “Artık sen 
Buenos Aires’e git” diyor.

Çağman Şef, o günden bugüne 6 kere Buenos Ai-
res’e gitmiş. İlk gidişinde klasik Arjantin Pizzası ile 
tanışması şöyle olmuş:

“Özel dans dersleri almaya başlamıştım. Bana ders 
veren çift, önce figürü gösteriyordu sonra ben de 
kadın partner ile çalışıyordum. Dersten önce bir piz-

Le
zze

tin Göçmen Kuşu

LEZZETİN GÖÇMEN 
KUŞU
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Malzemeler:

2 adet orta boy kereviz, 1 adet orta boy patates, 2 adet orta boy havuç

1 adet orta boy soğan, ½  çay bardağı zeytinyağı, 2 adet sıkılmış por-
takal suyu, 1 adet sıkılmış limon suyu, 2 yemek kaşığı (tercihen 2 tatlı 
kaşığı) toz şeker, 2 çay kaşığı tuz Üzeri için: Bir tutam dere otu

Yapılışı

• Yemeğin yapımına başlamadan önce 1 adet orta boy soğanı ince 
ince doğrayın. 2 adet orta boy havucun kabuğunu soyup, halkalar 
halinde kesin. 1 adet orta boy patates ve 2 adet orta boy kerevizin 
de kabuğunu soyup, küpler halinde kesin. Kerevizlerin kararma-
ması için limonlu su içinde bekletin.

• Geniş bir tencere içine yarım çay bardağı zeytinyağı koyun. Üze-
rine ince ince doğranmış soğanı ekleyip, 1 dakika kavurun. Ardın-
dan halkalar halinde doğradığınız havuçları koyup, 2 dakika kadar 
daha kavurun. Küpler halinde doğradığınız patates ve kerevizleri 
de ekleyip karıştırın.

• Bu karışımın üzerine 2 adet taze sıkılmış portakal suyu, 1 adet 
yine taze sıkılmış limon suyu, sebzelerin üzerine hafifçe çıkacak 
kadar su, biraz tuz ve 2 yemek kaşığı kadar toz şeker koyup, ka-
rıştırın. Tencerenin kapağını kapatıp, orta ateşte sebzeler yumuşa-
yana kadar (20-25 dakika) pişirin. Yemek piştikten sonra ocaktan 
alıp, yemeği soğumaya bırakın.

• Soğuyan kereviz yemeğinin üzerine 1 tutam ince doğranmış dere-
otu ya da kereviz yaprağı serpiştirip, servis edebilirsiniz.

KİŞİ SAYISI: 4 Kişilik

HAZIRLAMA SÜRESİ: 15 dakika

PİŞİRME SÜRESİ: 25 dakika

Maydanozgiller Apiaceae familyası 
içinde yer alan kereviz, kışın en çok 
tüketilen sebzelerden biri. Yararları 
saymakla bitmeyen Kerevizin özellik-
le portakallı, limonlu ve zeytinyağlı 
yemeği sık sık sofralarımızda yer 
alıyor. 

Zeytinyağlı Kereviz

Her sayımızda bir okurumuzun yemek 
tarifine sayfamızda yer vermek istiyoruz. 

Bu nedenle özellikle ilgili erkek 
okurlarımızın, yörelerinden seçtikleri 
yemek tariflerini bir pul resimleriyle 

birlikte   
mustafa.ozgen.tez.koop.is@gmail.com 

adresine göndermelerini bekliyoruz.
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LEZZETİN GÖÇMEN 
KUŞU

za restoranına gittim. O zamanlar restoranların İngi-
lizce menüleri çok yoktu, artık her yerde var. Ben de 
şimdiki kadar İspanyolca bilmiyordum. Menüyü is-
tedim ve listeden birini gösterdim. Pizzam geldiğin-
de şaşkınlık içindeydim. O zamana kadar varlığın-
dan bile haberimin olmadığı, her yeri soğanla kaplı 
bir pizza geldi. Adı fugazzeta imiş, bir süre tereddüt 
ettim. Ama afiyetle de yedim. Derse gittiğimde baş-
lamadan durumu anlatım ve soğan kokabilirim diye 
hocalarımı uyardım. Onlar da kahkaha ile güldüler. 
‘Biz her gün yiyoruz, onlardan kokmazsan olmaz 
zaten’ dediler. Arjantin pizzasıyla ilk tanışmam bu 
şekilde oldu ve sonrasında hemen her gün yemeye 
başladım.”

Çarpıcı bir ilk tanışma vakasından sonra Çağman 
Şef, merak ettiği bu pizzaları öğrenmek istiyor ama 
hoca bulmak zor. Bilmediğin bir şehirde hem de. 
Daha önceden İtalyan pizzalarını yapmayı yine bir 
başka İtalyan hocadan öğrenmiş. Bunu “Sadece 
merak ettiğim için öğrenmek istedim” diyor.

Zamanla gide gele Buenos Aires’te de arkadaşlar 
ediniyor ve sonunda iyi bir hocadan baştan sona Ar-
jantin mutfağı ve özellikle fırını ile ilgili dersler alıyor 
Çağman Kitiş. Diplomasını ve lisansını da alıp evin 
duvarına asıyor.

Pizza restoranı açma fikri ise arkadaşlarının zorla-

masıyla olmuş. Kısa sürede çok hızlı yol almış ve 
şehrin en iyilerinden olmuş. 

“Arjantin’de Klasik Arjantin Pizzaları her şehre göre 
farklılık gösterse de Buenos Aires’te dilim dilim sa-
tılır. Bizim börekçiler gibi, farklı pizzalar vitrinde du-
rur. İstediğinizden seçersiniz ve dilimler halinde size 
servis edilir. Fernet denilen bir içecek ile yapılan 
servis en bilinen şeklidir. Fugazzeta ve Napoliten en 
çok tercih edilenlerdendir. Bunun yanında Ançüez-
li, Jambonlu, Biberli ve Ispanaklı çeşitler de rağbet 
görmektedir.

Pizzacılarda çok bulunan diğer yardımcı yemekler 
Faina ve Empanada’dır. Faina nohut unundan yapı-
lan, bizim mısır ekmeğimize benzeyen unlu bir ma-
muldür ve çok sevilir. Empanada’nın ise her pizza-
cıda birçok çeşidi vardır. Bizim çiğ börek gibidir, içi 
çeşitli içeriklerle doldurularak yapılan ve yenen bir 
börek çeşididir.”

Bir gün yolunuz düşerse Antalya’nın tam da orta ye-
rinde bu küçük pizza restoranına mutlaka uğrayın 
derim. Hem birbirinden lezzetli pizzaları tatma hem 
de hikâyenin ayrıntılarını Çağman Şef’ten dinleme 
şansına sahip olabilirsiniz.

Not: Fotoğraflar Çağman Kitiş’ten alınmıştır.

Pizza Argentina

E-posta: cagmankitis@gmail.com

Telefon: +90 532 409 97 43

Adres: Haşim İşcan Mahallesi Recep Peker 
Caddesi No:12 /B, Muratpaşa/Antalya
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Malzemeler:

3 adet ayva (tercihen ekmek ayvası), 6 kahve fincanı toz şeker,  1 adet çubuk 
tarçın, 10 adet karanfil, 4 veya 5 bardak su

Servis İçin: 

Kaymak, File Antep fıstığı, (tercihen dövülmüş ceviz ya da fındık) 

Hazırlık aşamasında ayvaların kararmaması için:

Yarım limon, 1 litre su

Nasıl yapılır?

• İlk olarak derince bir kaba su doldurun ve içerisine yarım limonu sıkın.

• Ayvaları ikiye bölerek çekirdeklerin bulunduğu kısmı çıkartın, saplarını 
temizleyin ve ayvanın kabuğunu soyun.

• Bu aşamada çıkarttığınız çekirdekleri ve kabukları ayrı bir yerde birikti-
rin, pişirme sırasında tatlımıza renk vermesi için kullanacağız.

• Hazırladığınız ayvaları kararmaması için limonlu suda bekletin.

• Pişirme kabınıza ayvaların orta kısımları üstte kalacak şekilde yerleşti-
rin.

• Tarçın çubuğunuzu, karanfilleri, ayva çekirdeklerini ve ayva kabukları-
nı tencereye ekleyin.

• Ayvaların her birinin üzerine 1 kahve fincanı toz şekeri dökün. (Şeker 
oranı tercihe göre arttırılıp azaltılabilir.)

• Tencereye ayvaların üzerini çok az örtecek şekilde yaklaşık 4-5 bardak 
su ilave edin. Suyu tencereye ekledikten sonra tencerenin kapağını ka-
patarak su kaynayana kadar orta ateşte, kaynadıktan sonra da en küçük 
ocağınızda kısık ateşte 1 saat kadar pişirin.

• Ayvalar rengini aldıktan ve yumuşadıktan sonra ocaktan alabilirsiniz.

• Ben ayvaların üstleri hafif karamelize oluncaya kadar (kısa bir süre) fı-
rında tutmayı seviyorum. Tercih edenler deneyebilir.

• Tatlıları servis kabınıza alın ve 3-4 saat kadar soğuması için bekletin.

• Servis ederken kalan şerbeti ayvaların üzerine gezdirmeyi unutmayın.

• Kaymak ve Antep fıstığı ile süsleyin. Siz de tercihlerinize göre süsleye-
bilirsiniz

MİKTAR: 20 adet

PİŞİRME SÜRESİ: 15 dk Ayva Tatlısı

Ayva tatlısının püf noktaları:

• Ayva tatlısında dikkat edilmesi 
gereken ilk nokta ayvaların 

seçilmesidir. Tatlısını yapacağınız 
ayvanın ekmek ayvası olması gerekir. 

Ekmek ayvası daha tatlı olduğu için 
tatlınız lezzetli olacaktır.

• Ayvanızın çekirdekleri ve kabukları 
daha sonra tatlınıza renk vermesi için 
kullanılacağından atmamalısınız, bir 

yerde biriktirmelisiniz.

• Ayvaların kabuklarını soyduktan sonra 
kararmaması için limonlu su içerisinde 

bekletmelisiniz.

• Ayva tatlısı pişene kadar tencerenizin 
kapağını kapalı tutmalısınız.

• Ayvalar soğuduktan sonra kaymak vb. 
ile süslemelisiniz.

• Ayvalar, suyu kaynadıktan sonra 
yaklaşık 1 saat içinde pişecektir. Ancak 

bu süre ayvalarınızın büyüklüğüne ve 
cinsine göre değişiklik gösterebilir. 

Pişerken çatalla kontrol edebilirsiniz. 

91Tez-Koop-İş Kadın
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m.ö. çok pisti

ben bi keresinde küçüktüm, babam kızılay'da çalışıyodu. 
kızılay'a yeni çadırlar gelmiş. 3 oda bi salon, verandalı falan. 
anlatıyo babam böyle, güzel güzel. "baba bi tane getirse-
ne, tatil yaparız" dedim. "getireyim kızım, antalya sahiline 
kurarız. siz kumda, denizde oynarsınız. ben de verandada 
biramı içerken sizi seyrederim. gelen geçen de 'way hır-
sız kızılay'ın çadırını çalmış' der" dedi. orda iflah olmaz bi 
şekilde öğrenmiştim kamu malına el uzatılamayacağını. 
clio’ları, kanal İstanbul projesinin ona buna satılan arsalarını 
düşünürken aklıma geldi. bu arada mikrofon nerde? 

2017’nin ocak ayında meclis genel kurulu anayasa tar-
tışmasında bi mikrofon kaybolduydu ya, n’oldu o? bi ara 
çalındı falan dendi. belki de biri birinin kafasına attı, kırıldı. 
üç yıl oldu aydınlatılmadı olay. demişbaş kaydı vardır onun, 
işlem yapmak lazımdır. 15 bin yuroluk dediydiler, zim-
met çıkar allah korusun, benden söylemesi. hoş değil bu 
“adam sendecilik”. adam dedim de aklıma geldi, söz ko-
nusu dövüşmelerin ardından referandum yapıldı, 15 bin 
yuroluk kamu malı mikrofonun kaybolduğu yetmezmiş 
gibi parlamenter sistem de kalktı gitti. m.ö. ve m.s. diye 
ayırıyorum ben dönemi. mikrofondan önce, mikrofondan 
sonra. iki resim arasındaki 7 farkı bulunuz bilmeceleri en 
sevdiklerimdendi. m.ö. türkiye ile m.s. türkiye arasındaki 7 
farkı bulunuz? efenim, bu m.ö. türkiye çok acayipti.

adile teyzemiz vardı, güzel insandı. O 'iyi uykular kuzucuk-
larım' demeden uyumazdık. benim adımı bi kere bile söy-
lemedi. hiç kızmazdım 'gene söylemedi' diye. adımı veren 
babam zor telaffuz ediyo, adile teyze nası söylesin di mi? 
adile teyze "hayat güzeldir" filminin guido’suydu, masal an-
latırdı. o yıllarda işçiler tutturdu “köprüler satılsın”. neyse ki 
iktidarda özal vardı da sattırmadı.

tek'i de işçiler sattırdı, önce, teiaş, tedaş, eüaş, 
kuşbaşı kuşbaşı doğrattılar

efenim bu tek'i de işçiler sattırdı. önce doğrattılar, teiaş, 
tedaş, eüaş şeklinde kuşbaşı kuşbaşı. sonra tek tek sat-
tırdılar. dönemin iktidarı, özelleştirme karşıtı platform kur-
mak mı dersin, danıştaya dava açmak mı dersin, kitlesel 
eylemler mi dersin yırttı kıçını başına geçirdi de durdu-
ramadı işçileri, sendikaları. yapılsın, işletilsin, devredilsin 
dediler, çatır çatır sattırdılar imansızlar. yeni türkiye olduk. 
telekom'u da işçiler sattırdı. önce ptt'den ayırdılar. hükü-
met diyo, “satılamaz anayasa’ya aykırı”. işçiler, o danıştay 
senin bu danıştay benim dava dava dolaştılar sattırmak 
için. en sonunda sattırdılar. hepsini yazdı tarih. bi sümer-
bank vardı, çıbıklı pijamalarımızdan, çiçekli basmaları-
mızdan sorumlu... bu işçiler ona da dirlik vermedi annem. 
hükümet "elini donumuzdan çek" diye çok uğraştı, yok 
anlamıyo işçiler. tutturdular satılsın da satılsın... önce adı-
nı değiştirdiler sümer a.ş. diye. sosyal bi devlet vardı oz-
manlar, işçilere giyim çeki verirdi, kıyafetlerimizden de etti 
o işçiler bizi. yatacak yerleri yok yeminle. şekerim bir de 
şeker fabrikaları vardı. işçiler, sırf halkın ağzının tadını boz-
mak için onu da sattırdılar. çayın tadı şekersiz çıkar deyip, 
çatır çatır sattırdılar. allah razı olsun rusya’dan, bize şeker 
satıyo da çayımıza atıyoz, çilek reçeli yapıyoz. bi de tekel 
vardı. sigara, içki işlerine bakardı. bu işçiler onu da beğen-
medi. “zarar ediyo” dediler, onu da sattırdılar. hükümet 
direniş çadırları kurdu, grevler yaptı ama nafile, nuh dedi 
peygamber demedi işçiler, haraç mezat sattırdılar tekel’i. 
çok pisti lan m.ö. eski türkiye. satacak bişey kalmadı da 
rahatladık walla. üç beş arazi, tarla tapan var işte. onları da 
elden çıkardık mı değme keyfimize…

MİZAH

Müberra Allahverdi

iki resim arasındaki 7 farkı bulunuz bilmeceleri en sevdiklerimdendi. 
m.ö. (milattan önce) türkiye ile m.s. (milattan sonra) türkiye arasındaki 
7 farkı bulunuz?
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TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL YÖNETİM KURULU

TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL MERKEZİ 
Mebusevleri, İller Sokok No: 7 06850 Tandoğan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30 

İnternet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org 
Toplu İş Sözleşmesi Bürosu: tis@tezkoopis.org Örgütlenme Bürosu: orgutlenme@tezkoopis.org 

Eğitim Bürosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Bürosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bürosu: hukuk@tezkoopis.org

ADANA 1 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Oğuz 
Kurtuluş Mah. Cumhuriyet Cad.  
MNS İş Merkezi No: 50 K: 6 No: 28 
Seyhan / Adana 
Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83 
http://adana1.tezkoopis.org 
adana1@tezkoopis.org 

ANKARA 1 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Kirman 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16  
Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96 
http://ankara1.tezkoopis.org 
ankara1@tezkoopis.org 

ANKARA 2 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Barın 
Necatibey Cad. No: 84/4 Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47 
http://ankara2 .tezkoopis.org 
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 4 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Levent Koç 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18  
Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97 
http://ankara4.tezkoopis.org 
ankara4@tezkoopis.org 

ANTALYA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Barış Özdemir 
Tahıl Pazarı Mah. Adnan Menderes Bulvarı  
Yüce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya  
Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89 
http://antalya.tezkoopis.org 
antalya@tezkoopis.org 

BURSA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Bülent Çetin 
Kükürtlü Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok  
D: 4 Osmangazi/Bursa  
Tel: 0224. 224 29 37  Faks: 0224. 224 29 37 
http://bursa.tezkoopis.org 
bursa@tezkoopis.org 

DİYARBAKIR ŞUBESİ 
Şube Başkanı Mehmet Pekgöz 
Yaşar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G 
Ofis / Diyarbakır 
Tel: 0412. 228 59 68  Faks: 0412. 228 59 68 
http://diyarbakir.tezkoopis.org 
diyarbakir@tezkoopis.org 

EDİRNE ŞUBESİ 
Şube Başkanı Mehmet Meral 
Mithat Paşa Mah. Londra Asfaltı Rasathane Yanı 
No: 2 Kat: 3 Edirne 
Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95  
http://edirne.tezkoopis.org  
edirne@tezkoopis.org 

ERZURUM ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hakan Kurt 
Gez Mah. Karaveli Sok. Şimşek Apt. Kat: 2 
Erzurum  
Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02 
http://erzurum.tezkoopis.org 
erzurum@tezkoopis.org 

ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz 
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Çağlayan İş Merkezi 
No: 1/61 Kat: 7 Eskişehir 
Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74 
http://eskisehir.tezkoopis.org 
eskisehir@tezkoopis.org 

GAZİANTEP ŞUBESİ 
Şube Başkanı Bilal Öztokmak 
İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Ayıntap İş Merkezi 
Kat: 2 No: 201 Gaziantep 
Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43 
http://gaziantep.tezkoopis.org 
gaziantep@tezkoopis.org 

GEBZE ŞUBESİ 
Şube Başkanı Engin Şevket Şimşek 
Hacı Halil Mah. Atatürk Cad. 1205/1 Sok.  
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli   
Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64 
http://gebze.tezkoopis.org 
gebze@tezkoopis.org 

SAMSUN ŞUBESİ 
Şube Başkanı Tarık Sayın 
Kale Mahallesi Kaptanağa Caddesi Ortaklar İşhanı 
No:1 Kat:6 D: 28-31 İlkadım/Samsun 
Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42 
http://samsun.tezkoopis.org   
samsun@tezkoopis.org 

İSTANBUL 1 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Nejla Önder 
Osmanağa Mah. Kuş Dili Cad. Volkan İş Hanı  
No: 26 Kat 4 Kadıköy/ İstanbul 
Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64 
http://istanbul1.tezkoopis.org 
istanbul1@tezkoopis.org  

İSTANBUL 4 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Hasan Dere 
Merkez Mah. Büyükdere Cad. Şimşek Apt.  
No: 3/6 Kat: 3 Şişli-İstanbul  
Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92  
Faks: 0212. 232 28 57 
http://istanbul4.tezkoopis.org 
istanbul4@tezkoopis.org 

İSTANBUL 5 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Selahattin Karakurt 
Büyükdere Cad. No: 64/8 Kat: 3  
Mecidiyeköy-İstanbul 
Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78 
http://istanbul5.tezkoopis.org 
istanbul5@tezkoopis.org 

İZMİR ŞUBESİ 
Şube Başkanı Mert Özen 
Şair Eşref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601 
Alsancak-İzmir 
Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72 
http://izmir.tezkoopis.org 
izmir@tezkoopis.org 

İZMİR 2 NOLU ŞUBE 
Şube Başkanı Caner Fırat 
İsmet Kaptan Mah. Hürriyet Blv. Musullugiller İş Hanı 
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Çankaya-Konak-İzmir 
Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37 
Faks: 0232. 421 43 92 
http://izmir2.tezkoopis.org 
izmir2@tezkoopis.org 

MUĞLA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hüseyin Yıldız 
Emir Beyazıt Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1 
Menteşe-Muğla 
Tel: 0252. 213 19 55 Faks: 0252. 213 19 14 
http://mugla.tezkoopis.org 
mugla@tezkoopis.org 

ZONGULDAK ŞUBESİ 
Şube Başkanı Şerif Taşören 
Mithatpaşa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5 
Zonguldak 
Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72 
http://zonguldak.tezkoopis.org 
zonguldak@tezkoopis.org 

TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI ŞUBELERİ

Genel Başkan
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Örgütlenme Sekreteri

Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Yönetim Kurulu Üyesi

Haydar ÖZDEMİROĞLU
Hakan BOZKURT
İsmail AYDIN 
Çağdaş DUYAR
Sebahattin ŞEN
Levent KOÇ
Mehmet PEKÖZ
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Uluslararası Çalışma Örgütü'nün Çalışma Yaşamında  
Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin  

190 sayılı Sözleşmesi'nden...

III. Temel İlkeler

1. Bu Sözleşmeyi onaylayan her Üye, herkesin şiddet ve tacizden arınmış çalışma yaşamı 
hakkına saygı gösterir. 

2. Her üye, ulusal hukuk ve şartlara uygun olarak ve temsilci işçi ve işveren örgütlerine 
danışarak çalışma yaşamında şiddet ve tacizin önlenmesi ve ortadan kaldırılması için 
kapsayıcı, bütünleşik ve toplumsal cinsiyete duyarlı bir yaklaşımı kabul etmelidir. Bu 
yaklaşım, uygulanabilir olduğu hallerde, üçüncü tarafları da içeren şiddet ve tacizi 
dikkate almalıdır ve; 

(a) Şiddet ve tacizi kanunen yasaklama,

(b) İlgili politikaların şiddet ve tacizi ele almasını sağlama, 

(c) Şiddet ve tacizi önleyecek ve bunlarla mücadele edecek tedbirleri uygulamak 
amacıyla kapsamlı bir stratejiyi kabul etme, 

(d) Uygulama ve izleme mekanizmaları oluşturma veya güçlendirme, 

(e) Çözüm bulma araçlarına erişim ve mağdurlara destek sağlama, 

(f) Yaptırımlar getirme, 

(g) Uygun görüldüğü şekilde, erişilebilir biçimlerde araçlar, rehberlik, eğitim ve 
öğretim geliştirme ve farkındalık yaratma ve

(h) İş teftiş kurulları veya diğer yetkili organlar aracılığıyla olanlar da dahil olmak üzere, 
şiddet ve taciz vakalarının denetimi ve soruşturulması için etkin araçlar sağlamayı 
içerir. 

3. Bu maddenin 2'nci fıkrasında belirtilen yaklaşımın kabul edilmesi ve uygulanması 
konusunda her Üye, ilgili sorumluluklarının değişken doğası ve derecesini dikkate alarak, 
hükümetlerin ve işveren ve işçilerin ve onların ilgili örgütlerin farklı ve tamamlayıcı rol ve 
işlevlerini tanır. 

ULUSLARARASI ÇALIŞMA KONFERANSI   

SÖZLEŞME 190

ÇALIŞMA YAŞAMINDA ŞİDDET ve TACİZİN ORTADAN KALDIRILMASINA İLİŞKİN 
SÖZLEŞME, KABUL EDİLMİŞTİR. 

CENEVRE, 21 Haziran 2019

(Türkiye bu Sözleşmeyi henüz onaylamamıştır.)


