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MAPP’ta orgiitlenme miicadelesi: Raflarin arasinda
tilkkenen yasamlar ve sendikaya baglanan umutlar
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EDITORDEN genaeEmek

Merhaba

Tez-Koop-Is Sendikasi'mmn gen¢ emekgilere yonelik acimumn bir parcasi olan gengemek dergisi yaym
hayatina baslyor. Iskolundakilerin agulikh bolimiini olugturan gencleri érgiitlemeye yonelen ve geng
uyelerinin sendikal cahsmalarindaki katthmm artirmay: hedefleyen sendika icin bu dergi etkili bir arag
niteliginde olacakti. Giiniimiiz sendikalar1 diinyada ve Ttrkiye'de genclere ulagma, onlar sendikal ide-
aller temelinde harekete gecirme konusunda sorunlar yastyorlar ve arayislar icindeler. Dergimiz bu ara-
yisin bir pargasi olarak distinilmeli.

Ulkemiz ig¢i smifi iginde gencler agirlikh bir yere sahip. Ayni zamanda sinifin daha giivencesiz, daha 6r-
glitsiiz ve korunaksiz kesimini olugturuyorlar. Geng igsizligi yiizde 21°¢ ulagmug durumda. Geng iscilerde
sendikalagma oram da daha diigtik.

Gengler kapitalizmin bencil, rekabetci egemen killtiirinin etkisinde, dayamgmac: sendikal ideallere
uzakmug gibi duruyorlar. Ote yandan sendikalar yenileyemedikleri miicadele bigimleri ve séylemleri,
hantal ve biirokratik yapilaryla genglere ulagmakta zorluk yagtyorlar.

Ama hem yapilan aragtirmalar hem de sendikal miicadele igindeki gtzlemlerimiz bize herseye ragmen
genglerin sendikalara ilgisiz olmadiklarm gésteriyor. Isci smufinn bu en korunaksiz kesimi i¢in sendikalar
bir umut 15181 olmaya devam ediyor. Elbette onlarn dilinde konugan, onlara kendilerini temsil ve ifade
olanaklar saglayan, onlar 6rgtitlemeyi 6ncelikleri arasmda géren bir sendikal anlayigla canlanan bir umut.
i§te gengemek boyle bir anlayigin tirtinii olarak islev gormeye calisacak. Kimler gengtir, hangi yaglar arasi
geng kabul edilmelidir gibi bir tarismaya girmeyecegiz. Gengligi mutlak rakamlarla belirlenen yag ara-
liklarmimn olugturdugu demografik bir veri olarak degil, sosyal ve tarihsel gelismelerle yeniden belirlenen
toplumsal bir kategori olarak aliyoruz. Pratik ve miicadele dinamikleri 6nitimtize fiilen bir geng emekgi
toplumsallig1 koyuyor zaten. Hedef kitlemiz 6ncelikle sendikarmzin geng tiyeleri, iskolumuzdaki istihda-
mm biyik bolimiing olugturan gencler ve giderek tiim geng emekgiler.

Bu sayida ele aldigimiz konular ve yaptigimiz séylesiler de bu perspektife uygun olarak diizenlendi. Sen-
dikanmn geng aktivistlerine, 6rgiitlenme miicadelesi veren geng iscilere yer verdigimiz gibi farkh iskollarm-
dan igcilerin deneyimlerini ve sorunlarim da sayfalariza tagimaya calisik. Universitedeki tageron isgisi
uyeden, market emekgilerine; sanayi galigan isgiden, atamast yapilmayan genc hekime kadar uzanan
genis bir yelpaze i¢inde baktk tilkedeki gen¢ emegin deneyimlerine, meselelerine.

Dergide iskolumuzun 6nemli bélimiini olugturan magazalardaki, marketlerdeki, ofislerdeki ¢alisma
kosullari, emek siirecleri, caliyma kulttirdi, is¢i saghg ve is gtivenligi sorunlar hakkinda birikim olustur-
may1 énemli buluyoruz. Bu alana katki yapmay: hedefliyoruz. Geng tiyelerimizin sendikal siireclere
katithmimni 6zendiren, buradaki bagarilarim, katkilarim ve zayifliklar1 ortaya koyan bir yaymn ¢izgist
izlemeyi hedefliyoruz.

Dergimiz éncelikle Tez-Koop-Is 6rgiitiiniin, geng tiyelerinin, sonra da memleketin gen¢ emekgilerinin
ses1 olabildigi, onlar tarafindan sahiplenildigi oranda anlambh ve iglevli bir yaym olacaktir, bunu biliyoruz.
Tk sayimizi OHAL'In agir ikliminde, segime giden bir Ttrkiye atmosferinde cikartiyoruz. OHALIn
sermaye i¢in giil bahgesi, emek iginse cehennem oldugunu yasayarak gértiyoruz. Ama biz bu duruma
teshim olmay1 degil, geng bir umut ve direngle agmay1 hedefliyoruz. Ttrkiye’nin ve diinyanm aydinhk
gelecegine inananlarm dergisi gengemek. . .

gengemek Tez-Koop-Is farkh biirolarmda gérev yapan geng sendika emekgilerinin katkilaryla haziam-
yor. Kolektif geng bir emege dayaniyor yani. Editor olarak bize digense 6zveri icinde siirdiirdiikleri
cahsmalar icinde dergiye katki sunan arkadaglarmmza tegekkiirlerimizi sunmak. Son tesekkiir ise Genel
Bagkan Haydar Ozdemiroglu’na: ufku agik bir sendika yoneticisi olarak genclere yonelik besledigi umut
ve onlara yonelik arayglari icin.

Dayamsmayla, umutla ¢iktik yola, devamim hep birlikte getirmek dilegiyle. . .
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BASKANDAN

genaeEmek

Gelecekten korkanlar,

genclikle arasina mesafe koyarlar

Haydar OZDEMIROGLU
Tez-Koop-Is Genel Baskam

“Anatiiziik imiize geng
iyelerimizin sendikal
yasama daha etkin
katilmasina yonelik
yeni maddeler koyduk.
Sendika Organlari’nin
tanmvmlandig
maddeye Sube
Darnisma Organlar:
cercevesinde Geng
Emek Kurulu’nu
ekledik. Bu
kurullar subelerin bir
organmi olarak resmen
tamumlanarak geng
iyelerimizin katilimum
giiclendirmeyi
hedefliyor. gencemek
ve Geng Emek Kurulu
sendikamazin aym
amaca hizmet
eden iki yeni aciluvma.”
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Degerli geng iiye arkadaslarim,

Sendikada genel egitim sekreterligi gérevini yirittiigim dénemlerden bu yana hep bir
kadm dergisi ve genc is¢i dergisi cikarmayi arzulamama ragmen bunu gergeklestirememistik.
Ama bugiin Tez-Koop-i§ Sendikasi dikkat cekici bir siirece girdi. Uyelerinin giderek daha
buiytik béliimiinii olusturan genclere hitap etmeyi, onlarin sorunlarim 6zel olarak ele almayn,
¢oziimler geligtirmeyi ve onlar sendikal yasama daha fazla katmay1 énemsiyoruz, gerekli
gorlyoruz. Bunun icin de yeni araglar olusturuyoruz. Cinki biz geng iscilerin duygular: ve
heyecanlariyla gelisecegimize inaniyoruz. Gelecegi ve sendikamizi onlara emanet edecegiz
Genglik her zaman yeniyi aramasi, ezber bozmast, ruhu, heyecani, duygulariyla; statiikoyu,
tutuculugu sarsan bir 6zellik tagir. Var olan: her sart alinda korumaya ¢aliganlar, yeniye ve
gelismeye agik olmayanlar genglikle arasina mesafe koyar. Oysa genclik gelecektir. Gelecege
yonelik projesi olan her kurum ve yap1 gengligin 6ntinii agmali; gencligin soz, karar ve yet-
ki sahibi olmasimi saglamahdir. Ancak kendi kaderini yonlendiren genclik, gelecegi kurar.
Biz Tez-Koop-Is olarak geng iscilere dayanan bir sendikayz. Ve genclikten korkmuyoruz.
Orgiitlenme adimlarmiz ve simdi geng iscilere yonelik ¢ikardigimiz dergimizle de bunu
ispathyoruz. Biz sizlerin, geng iscilerin ruhu, duygular ve heyecanlariyla gelisecegimize
maniyoruz. Ancak genc tyeleriyle biitinlesmig bir sendikanm kok salip geligebilecegini
dugtiniiyoruz. Biitiin kapilarmz genclere agik ve onlardan gorev ve sorumluluk almalarim
bekliyoruz.

Sendikamin gelismesi, glglenmesi ve etkin politikalar tiretmesi ancak geng iscilerin ve
kadmlarm devreye girmesiyle miimkiin olacak, buna samimiyetle inantyorum. Ozellikle
magazacilik, perakende ve yapr marketlerdeki deneyimlerimiz bize izledigimiz yolun ne
kadar dogru oldugunu gosteriyor. Tez-Koop-1§ Sendikast 6rgtitlenmeye verdigi dncelikle,
i¢ isleyisi ve demokrasi killtiirtiyle, sendikal hareketin tagryici giiciine doniigmeyi hedefliyor.
7 Nisan’da yaptigimiz Olagantistii Ttuiziik Genel Kurulu'nda, Anatiiziikk timtize geng tiye-
lerimizin sendikal yasama daha etkin katilmasina yonelik yeni maddeler koyduk. Sendika
Organlarr’nin tanimlandigi maddeye Sube Danigma Organlar: ¢ergevesinde “Geng Emek
Kurulu”nu ekledik. Bu kurullar subelerin bir orgam olarak resmen tamimlanarak geng tiye-
lerimizin katilmim gliglendirmeyi hedefliyor. gengemek ve Geng Emek Kurulu sendikanmizin
ayni amaca hizmet eden 1ki yeni agilimu.

Gengligin geleceksizlige kars tepkisi, her geye ragmen hayalleri ve arayiglart bize yol gosteri-
yor. Yogun duygusal, ruhsal, emek sémurtstine maruz kalan geng tiyelerimizin her geye
ragmen ylzlerindeki gllimseme “bir sey yapmal” duygumuzu ategliyor. Arayiglari ve
umutlar bize izlememiz gereken yolu isaret ediyor. Biz Tez-Koop-Is Sendikast olarak geng-
likteki bu enerjinin ve arayiglarin farkindayiz. Ve bu enerjinin 6rgiitlenmesini hedefliyoruz.
gengemek iste bu gengligin sesi, dili, ruhu olacak. Bu Tez-Koop-Ig'in gencligin icine sokulmaya
gahsildigr cendereye net, smifsal bir yanmitidi.: Geng arkadaglarimizin da kendi dergilerine

sahip ¢ikmalarim ve her diizeyde katkilarim bekliyoruz.



SOYLESI

genemek

Tez-Koop-Is Genel Baskan1 Haydar Ozdemiroglu:

“Gengligin acil gundemi, orgutlu
bir gu¢ haline gelmektir”

goncidin SnCnG agma. gengigin 567, Karar ve yetki

sahibi olmasini saglamalidir. Ancak kendi kaderini
yonlendirebilen genclik, gelecegi kurar.”

SOYLESI:
Volkan YARASIR

Tez-Koop-is Sendikasi 8 Mart’ta
kadin dergisi ¢cikarmaya basla-
di. Simdi de bir gencglik dergisi
cikariyorsunuz. Sendikal alanda
Turkiye’de bir ilk olacak bu ¢a-
lisma hangi gereklilik Gizerinden
ortaya cikti?

Kadin dergisi bir dizi somut ihtiya-
cn Urini olarak dogdu. Genglik
dergisinin yaym hayatina baglama-
st da benzer somut ihtiyaclarm so-

nucudur. Kiiresel dizeyde ozellikle
1990°’larda iggiictinde ¢ok ciddi de-
gisimler yasandi. Kadin ve genglerin
isgiicti piyasalarinda agirhgr hizla
artti. Sermayenin yeniden yapilan-
masma denk diigen bu siireg, tarihin
en biyuk iscilesme dalgasi olarak
kendini gosterdi. Bu stireg, is¢l siu-
finin profilinde 6nemli degisimleri de
isaretledi. Aymi gelismelerin bir bagka
yansimast da kadinlarin ve genclerin
nitelikli igler bulmakta zorlanmasi ve

“Kiiresel diizeyde
ozellikle 1990°larda
iggiiciinde cok
ciddi degisimler
yasandi. Kadin ve
gencglerin iggiicii
piyasalarinda
agirligy hizla artta.

»
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SOYLESI

gencemek

“Gengligi
bekleyen sey;
diplomalarina
ragmen i§siz
kalmak, ucuz
isgiicii olmak,
glivencesiz
calismak ve
nthayetinde
geleceksizliktir.”

istthdam dist kalmasidir. Kiiresel ola-
rak bu iki kesim giivencesiz ve dugstik
cretle caligmaya zorlaniyor ya da is-
sizlige mahkam oluyor.

Thurkiye de bu gelismelerden en sert
sekilde etkilenen tlkedir. Ucuz isgi-
ciine doéntigmeyle birlikte giivence-
sizlik ve geleceksizlik, genclerin ha-
yatlarini, diigince yapilarim etkiledi.
Genglerin hizh bir gekilde igcilesmesi
kendini en net igkolumuzda gosteri-
yor. Istatistiklere gore istihdam edilen
genglerin %511 hizmet sektoriinde
calistyor. Bu genclerin ¢ok buyiik bir
kismu orglitstiz ve guvencesiz. Tez-
Koop-Is Sendikasi 2000’li yillardan
sonra perakende sektortinde yaptig
orgiitlenme ataklaryla bu gelismeye
yamitlar tretti. Ama sorun bu stireci
butinlikli kavramak, kalict ve kok
salict hamleler yapmakur. Iste genc-
lik dergisi de bizim bu gelismeleri
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ne kadar ciddiye aldigimiz1 gosteren
somut bir acimdir. Ttirkiye’de bir ilk
olan bu derginin, her seyden once,
geng iscilerin arayislarini kavrama-
sim1 ve gelecegi kazanmalarinda yol
agic1 bir iglev gérmesini amaghyoruz.

Gencligin guvencesiz, gelecek-
siz ve ucuz igsglict olmasina vur-
gu yaptiniz, bu tablonun 1s1gin-
da sizce genc emekcilerin acil
glindemi ne olarak gériiniiyor?

Genglik, is¢i gencligi ayr tutarsak,
kiresel Olcekte 1980’lere kadar ara
bir toplumsal kesim ya da katman
olarak ele alinabilirdi. Fakat serma-
yenin yeniden yapilanma siirect, ure-
tim tekniklerindeki degigimler, kapi-
talist krize bir yanit olarak doganin,
duygunun, hazzin, bilginin yani her
seyin ama her geyin metalagmast (ali-

nir-satilir hale gelmesi) gengligi hizla




SOYLESI

genaeEmek

8

potansiyel isci kitlesi haline getirdi.
Ister igsiz, ister Gniversite okusun ya
da okulu bitirip 6gretmen, doktor,
muhendis, hemgire olsun artik geng-
lik, isci simifinin bir parcasma do-
nligmustir. Arttk gengligi bekleyen,
diplomalarina ragmen igsizlik, ucuz
isgiici olmak, glivencesiz ve kuralsiz
caliymak ve geleceksizliktir. Bu ge-
lismelerin ne kadar carpict oldugu
ortadadir. Uluslararasi Calisma Or-
gutii (ILO) ¢arpic verilerle durumu
ortaya koyuyor. 2017 raporlarina
gore kiresel Olgekte caligan her 4
gencten 3’0 kayit dig1 ve igsiz niifu-
sun ylzde 35’ini gencler olusturuyor.
Geligmis ve gelismekte olan tlkelerde
caligan geng igcilerin yiizde 39’u agin
yoksulluk icinde, gtnlik 3 dolardan
az gelirle yagsamlarm siirdiriyor.
Turkiye’deki tablo da bundan farkh
degil. Peki bunun somut yansima-
s1 nasil bicimleniyor? Genglik ofkeli
ve arayig icinde... Sorun bu 6tke ve
arayigt, sinifsal bir icerige ve karakte-
re birindirmektir. Kisaca gencligin
acil gtindemi orgutli bir gii¢ haline
gelmektir.

Ozellikle 2000’li yillardan sonra
muicadele ve direnislerde geng
iscilerin rolinin arttigini gori-
yoruz. Bu dinamizmin sendikal
harekete ve érgitlenmeye etki-
leri neler olabilir?

Evet, isci simfinin giderek gengles-
tigl, geng iscilerin sinifin 6nemli bir
parcasina donustiigii bir donemden
geciyoruz. i§gi direnislerinde gencler
6nemli rol oynuyorlar. Son 20 yillik
surede basta metal, tekstil ve pera-
kende sektorii olmak tzere geng is-

ciler tepki ve arayiglarim zengin bir
sekilde ortaya koydu. Bugiin fazla
dikkat cekmeyen yaygin yerel is¢i di-
reniglerinin ve eylemlerinin tasiyici
ve yonlendirici guct geng iscilerdir.
1 Mayis’lara bakin... En cogkulu ve
atak kortejler genc iscilerden olugu-
yor. Bu gelismeler 6nemli ve dikkat
¢ekicidir. Geng isciler bu eylemlerle
geleceklerini artyorlar ve “Biz de va-
rz” diyorlar.

Heniiz sendikal bir deneyime sahip
olmayan bu genclerin arasinda kari-
yer, statl, rekabet duygusu etkili ola-
biliyor. Sermaye bu duygular kulla-
niyor ve yonlendiriyor. Buna ragmen
geng is¢iler 6nemli simfsal hamleler
yapabiliyor. Ornegin  KIPA, Me-
dia-Markt, Carrefour Orgitlenme-
miz geng iscilerin tizerinden gelisti.
Ozellikle perakende, yap1 market ve
magazacilik sektorii butiintiyle genc
iscilerin calistigy sektorler olarak dik-
kat cekiyor. Tez-Koop-E orgutlenme
politikasini bu gergeklige gore belir-
ledi ve adimlarimi da bu gergeklige
gore atiyor. Bu stire¢ dogal olarak
sendikanin yeniden yapilanmasinin
6niini acryor. Bana gore, kamu hari-
cinde, genglige dayanmayan bir sen-
dikanin artik yasama sansi kalmadi.
Geng iscilerin sendikal miicadelesini
sendikalara yapilan bir genclik agis1
olarak da degerlendirebiliriz. Artik
stattikocu sendikal bir anlayigin hiik-
mu kalmamustir.

Gelecege yonelik projesi olan her ku-
rum ve yapi gengligin 6éniini agmali;
gencligin soz, karar ve yetki sahibi
olmasini saglamahidir. Ancak kendi
kaderini yonlendirebilen genclik, ge-
lecegi kurar.

“Geng iscilerin
miicadelest,
sendikalara
yapilan bir
genclik asisidur.
Statiikocu
sendikal
anlayisin

artik hiikmai
kalmanugtur.”
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Almanya’da Birlesik Hizmet Sendikasi’ndan (Ver.di) hayati durduran grev

Almanya’da toplu is s6zlesmesi miizakereleri 6ncesinde 150 bin kamu ¢aliganinin baglatmis oldugu grev dolayi-
styla metro ve tramvay gibi toplu tagima araglar ¢alistirilmad ve kamu hizmetlerinde aksamalar oldu. Birlesik
Hizmet Sendikas: (Ver.di) grevlerin igverenlerin tizerinde baskiy: arttirmak i¢in yapilmakta oldugunu aciklads.

ITF ve ETF’den, sendikal oldugu icin isten atilan DHL Express Kargo iscileriyle 6rnek dayanisma

DHL Express Kargoda ¢aligan ve sendikali olduklar: i¢in isten atilan isciler, eylemlerine kiiresel destekle bera-
ber devam etmekte. Diinyada 19 milyon tagima igcisini temsil eden I'TT ile Avrupa’da 5 milyon tagima isgisini
temsil eden ETE isciler ile dayamigma gosterdi. ETF Bagkam Irank Moreels ve Genel Sekreteri Eduardo
Chagas ile basin sorumlusu Bryn Watkins ve Veronique de Roeck, ITF Kara Tagimacihg Bolim Bagkan Noel
Coard ve Kiiresel Genglik Koordinatérii Baker Khundakji ile Kara Tagimacihgr Bélim Yardimeist Deniz Ak-
dogan ve ITF Genglik Komitesi iiyeleri ile Avrupa Parlementosu (AP) Uyesi Kathleen van Bempt'ten olusan

uluslararas: sendika heyeti, diin Istanbul Giinesli’deki DHL Express’in éniinde basin aciklamast yaptu.

Amazon’da isci sémurisu siriyor

Amazon is¢i denetiminde ve somiiride hiz kesmiyor. Yeni uygulamada mesai esnasinda hareketlerini yakindan
takip etmek icin iscilere teknolojik kol bandh takilacak. Hedef, vakit israfina yol agan tim hareketlerin 6ntine
gecmek.
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“Genglerin genel olarak sendikalara
karg1 daha noétr bir tutum icerisinde
oldugu ve hatta yetigskinlere kiyasla
sendikacihga daha fazla inandig
gorilmistir.”

Bu bilgiye ek olarak geng iscilerin
bir sendikaya iiye olmama sebepleri

<

arasinda “sendikanin ne oldugunu
bilmemeleri” veya “sendikay: siyasi
parti ve birliklerle karistirmalari™m
da ekledigimizde sendikalarin geng
iscileri Orgiitleme stratejisinde gidile-
cek daha cok yol oldugu goriltyor.
Orgiitlenmenin ~ éniindeki  -esnek
caliyma bicimleri, giivencesiz igler,
sik 13 degistirme gibi- bir¢ok yapisal
sorunun yaninda bir de iletigim so-
runu kargmmiza cikiyor. Geng isciler,
geleneksel dilin ve kanallarin diginda
bir dil talep ediyor.

Peki, dinya sendikalar1 geng iscilere
nasil bakiyor?

UNI: “Sendikal hareketin

can daman”

Tez-Koop-Is  Sendikas’mmn st
orgiitii de olan Kiiresel Sendika UNI,
geng Uyeleri “sendikal hareketin can
damar” olarak goriiyor. Yarinin
sendika liderleri olarak kabul edilen
geng uyeler, karar alma yapilarina
dahil ediliyor.

UNI Genglik  kurulug amacin,
“genc-leri genel olarak ortak mesele-
leri ve endiseleri degerlendirmek,
odaklanmig eylem planlan
geligtirmek ve sendikalar1 demokra-
tik cercevesi icinde ele almak” olarak
temellendiriyor.

UNTI’de UNI Genglik’in yani sira bol-
gesel diizeyde UNI Avrupa Genglik,
UNI Amerika Genglik, UNI Asya &
Pasifik Genglik ve UNI Afrika Geng-
lik o6rgiitlenmeleri de bulunuyor.

I kentinde

Ingiltere’nin

Liverpool

“Genglerin genel olarak
sendikalara kars: daha notr
bir tutum icerisinde oldugu
ve hatta yetiskinlere kiyasla
sendikaciliga daha fazla

mandigr goriilmaigtiir.”

Sendikalarda Genglik, Genglik Igin Sendikalar, Avrupa ve Tiirkiye’deki Gengler
i;in Pratik Bir Kilavuz, ETUC, 2017
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duzenlenecek 5. UNI Kiresel Sen-
dika Diinya Kongresi'ne aufta bu-
lunan UNI Afrika Genglik tyeleri,
2018 yilinda yiizde 20 geng tiye tem-
sil hedefine ulagilmasim talep eder-
ek, “Bu bir rica degil, talep. Sendikal
yapilarda daha genis yer almaliy1z”
goriigint dile getiriyorlar.

ITUC Genglik Komitesi
Uluslararas1 Sendikalar Konfede-
rasyonu I'TUCun Genglik Komite-
si, ITUC un faaliyet gosterdigi tim
boélgelerde 35 yas alt1 sendika temsil-
cilerinin katilimiyla oluguyor.

Genglik Komitesi kisaca genglerin
sendikal

katihimlarim geligtirmek ve genclerin

uluslararas: harekete

sendikalar i¢indeki  temsillerinin

guglendirilmesi  igin  politikalar
geligtiriyor. Geng iscilerin  haklar,
sosyal diyalog ve istthdam konularina
odaklanan komite, farkli kampanya-
lar yiratiiyor. Komite, 4 Afrika, 4
Amerika, 4 Asya Pasifik ve 4 Avrupa

temsilcisinden olusuyor.

ETUC Genclik Komitesi

Avrupa dizeyinde iscilerin

gikarlarmin ~ korunmasi  ve AB
kurumlarinda temsili amaciyla 1973
yihinda kurulan ve kisa adi ETUC
olan Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu catist alinda ETUC Genglik
Komitesi bulunuyor.

ETUC Genglik Komitesi, konfed-

eras-yon tiziigiinde de kendine yer

bulan daimi organlar arasinda yer

Sendikalarda Genglik, Genglik Igin Sendikalar, Avrupa ve Tiirkiye’deki Gengler Igin Pratik Bir Kilavuz, ETUC, 2017
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aliyor. Komite, 39 tilkeden ETUC’a

tuye wulusal diizeydeki sendika

konfederasyonlarinin  her birinin
gonderdigi birer temsilciden (toplam
90) olusuyor.

Komite, Avrupali geng iscilerin ve
igsizlerin sesini sendikal harekette ve
toplumda duyurmay1 amaclhyor.

140 bin geng uye...

Ingiltere’nin en buyiik sendikast olan
Unite, toplumun her kesiminden
140 bin geng tiyeyi temsil ediyor.
Unite,
le, diigik vasifli islerde ve diizen-

genglerin  diigik tcretler-

zorunda
ozellikle

gencler acisindan bu gekilde “plan-

siz maaglarla ¢ahgmak
brrakildigini,  yagamin
lanabilir” olmadigina dikkat gekerek
gengleri sendikaya davet ediyor.
Sendika sadece genc iscileri degil,
“igsiz, 6grenci, gonillileri” de sen-
dika catis1 altinda olmaya gagirtyor.

“Gengclik Garantisi” nedir?
Genclik Garantisi geng issizligi ile mii-
cadele edilmesi amacma yonelik bir AB
programudi. Programim beyan edilen
amact i§ kurumlarma kayith olsun veya
olmasin 25 yag altindaki tiim gencle-
rin orgiin egitimden ayrildiktan veya
igsiz kaldiktan itibaren 4 ay igerisinde
kaliteli, somut bir teklif almasmin
saglanmasidir:

2013 yiinda baglatilan program icin
Avrupa Komisyonu, yaklagik 1 mil-
yar Euro ayirirken, Avrupa Sosyal
Fonu diger bir fon kaynagi oldu.
Genglik
Romanya’da Avrupa Sosyal lonu
destegiyle 27 Genglik Garanti
Merkezi olugturuldu. Italya, Portekiz

Garantisi  kapsaminda

ve ispanya’da, e-portal gencle-rin

Genglik  Garantisi'ne  gonderdigi

gen@EMEK s 2o
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Sendikalarda Genglik, Genglik Igin Sendikalar, Avrupa ve Tiirkiye’deki Gengler

ig,‘in Pratik Bir Kilavuz, ETUC, 2017

verilerin ulusal kayitlara iletilme-
sini sagladi. Slovenya, Litvanya ve
Belcika’da kamu istthdam hizmetleri
kuruldu veya giclendirildi. Fran-
sa, Portekiz ve ispanya’da egitim-
ogretim kalitesi Uzerindeki odak ye-
nilendi.

ETUC  bu destekli-

yor. Programin uzun vadeli, tim

programi

Avrupa’daki geng emekgileri kapsa-
yacak ve kaliteli islere yonelen bir ni-
telikte olmasi gerektigini savunuyor.

Kaynak

« Geng Isciler Odaginda Tiirkiye ve Avrupa
Birligi'ndeki Sendikal Orgiitler Arasidaki Di-
alog “Sendikalarda Genglik, Genglik I¢in Sen-
dikalar” — Avrupa ve Tirkiye’deki Gengler i¢in
pratik bir kilavuz.
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Meliha Kaplan: Tez-Koop-is Sendikasi 6rgiitlenme uzmani. 28 yasinda.
Kocaeli Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu. Yiiksek
lisansina devam ediyor. Gectigimiz yaz aylarindan bu yana sendika or-
giitlenme servisinde gorev yapiyor.

Cemal Onur Demirkaya: Tez-Koop-is Sendikasi 6rgiitlenme uzmani. 24
yasinda. Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye mezunu. Gectigimiz Kasim ayindan bu yana sendika 6rgiitlenme
servisinde gorev yapiyor.

Tez-Koop-is Sendikasi son dénemde érgiitlenme calismalarina hiz verdi.
Marketlerde farkh kimliklerle calisan genc emekciler ise dncelikli hedef
kitle. Ginimuiz Turkiye’sinde 6rgttlenmek kolay is degil, neredeyse bir tir
kahramanlik. Yakin zamanda Tez-Koop-Is'te 6rgitlenmek icin harekete
gecen ve bazilan iglerinden olan bir grup kahramanla ve sendikanin
orgutlenme calismalarini 6zveriyle surdiren gen¢ uzmanlarla toplanip
konustuk biz de. Raflarn arasinda tikenen yasamlann ve MAPP igyerinde
kararlilikla strdirilen érgitlenme ¢cabalarinin tanigi olduk....

Raflarin arasinda tukenen
yasamlar ve sendikaya
baglanan umutlar

“Isten cikartilan arkadaslann bircogu bedeninden 38 MAPP iggisi Tez-Koop-s iiyesi
bir seyler verdi bu sirkete. Hani kimi belini verdi, kimi ~ haksiz ve hukuksuz gerekgelerle is-
gOZl.an verdi, kimi sirtini verdi.” ten cikarildi. Coca Cola, Efes Pilsen,

Dogadan, Samsung, Shell gibi dinya
capinda taninmig markalar ile proje-
ler yuriten MAPP Merchandising
Group Sirketi...

“Morglitk cahsma sartlan ele alincigy

- . zaman guniimiizde, perakendenin en

rahat mesleklerinden birisidir. Bagimz-
Hakan KOCAK da herhangi miidiir ve sef bulunmaz,

14 Mayis 2018 gen(Emek
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Kahraman: 28 yasinda. Bekar. Yiiksek okul mezunu. Orgiitlenme calis-
malarina énciiliik eden bir MAPP calisani (isyerinde calismaya devam
eden arkadasimizin durumunu riske sokmamak icin adinin yerine rumuz

kullanacagiz)

sabit bir yerde degil de giin iginde
farkh magazalarda ¢aligir ve mesaini-
zi saatini gecirmeden bitirebilirsiniz.”
diyor bir internet sitesinde.! Belli ki
genel gecer bir bakig acisin yansitiyor
bu ifadeler. Iste deneyim bu noktada
6nem kazanmyor. Yasamlarmi uzun
bir stiredir morglik yaparak kazanan
emekgilerin anlattiklan ¢ok farkh bir
tablo ¢iziyor bize. Onlar1 dinlemeye

baglayahm 6yleyse:

Idris 2013 yihnda baglamiy MAPP’a.
Mobil olarak yani arag ile ¢alisan bir
isci. Mors olarak calistyor.? Magazaya
gelen sevkiyatlar dolaplar1 agmaktan,
etiket kontrolii yapmaktan, tirtinlerin
raflara dizilmesinden ve bulundurul-
masindan sorumluymus. Sendikaya
Aralik aymnda tye olmug. 14 Subat
2018de saat 15.30 gibi sirketten ara-

1. https://www.perakendekulis.com/2015/02/
mors-nedir-ne-is-yapar.html

2. Mors, SGK’nin ve ISKUR’un da kullandigi,
ILO tarafindan gelistirilen ISCO0-08, Meslek-
lerin  Uluslararas1  Standart ~ Siniflandirmasi
kod sisteminde “5242.07 Satis Destek
Eleman1(Mors)” olarak yer almaktadir. Meslek
sOyle tanimlanmaktadir: Market ve diger satig
noktalarini rutin ziyaret ederek, bagli bulundugu
firmanin tirtinlerinin var-yoklarini ¢ikaran, etiket
ve raf dizaynini yapan nitelikli kisidir.

gen@EMEK s 2o

Ugur Toksoy: 39 yasinda.
Evli. Lise mezunu. MAPP eski
calisani, simdi issiz.

miglar ve gelmesini istemisler. Kullan-
dign arabamin hiz limitine uymachg
gerekge gosterilerek isten ¢ikisinin ve-
rilecegini sOylemisler. “Ben bes yildir
zaten mobil ¢ahsiyordum, ayni yoldan
gidip geliyor ve her zaman arabay1 o
sekilde kullaniyordum. Bes sene bo-
yunca hicbir sey soylemediler, yazili
bir uyar: yapilmadi, bes sene sonunda
bdyle bir sey yapilmasi bizi igimizden
etti.” diyor. Ancak anlagilyor ki ashn-
da mesele icinde yer aldigi sendikal
orgiitlenme. Idris bunun sebep oldu-

idris Coban: 32 yasinda. Lise mezunu.
Evli, G¢ cocuk babasi. MAPP eski cali-
sani, simdi gida iskolundaki bir baska
isyerinde calisiyor.

gunu diginiyor isten cikartilmasina
ama ispat etmek hi¢ de kolay degil.

Ugur 2014 yihnda ige baglanug. Dort
yih agkin bir zamandir bu isi yapryor-
mus. Ona da benzer sekilde bir telefon
gelmis ve Ankara ofisine cagirilmus.
“Hiz simn ihlali yaptigimizdan dolay:
sizi gikartiyoruz.” denmig ve isten ¢i-
kartilmug. “Cikartmak i¢in bunu ba-
hane gosterdiler diye diistiniiyorum.”
diyor Ugur da Idris gibi. Aym zaman-
da tutarsizhklara da dikkat cekiyor:

“Bir hafta icerisinde 13 kez hiz sinirim
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Dislanan MAPP iscileri

Meliha “genelde yaptigimiz 6rgiitlenmelerde dogal olarak isciler hep licret meselesinden yakinarak sendikalasmayi
tercih ediyorlar ama MAPP’ta biz 6zel bir durumla karsilastik” diye anlatiyor. MAPP’in 6rgiitlenme siirecinde (cret,
calisma kosullarinin disinda iscileri motive eden bir boyut daha var. MAPP emekcileri Coca Cola icin calisiyorlar ama
Coca Cola'nin dagitim merkezine girmeleri yasak. Coca Cola'nin ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak icin diizen-
ledigi etkinliklere de davet edilmiyorlar. Yani Coca Cola'nin icerisinde bir anlamda 2. sinif isci konumunda MAPP
calisanlari. Daha once 6yle degilmis, sonrasinda bu diizen degismis. Bu durum onlar agisindan bir onur meselesi ya-
ratiyor ayni zamanda. Coca Cola diinya devi bir firma. Coca Cola icinde calisan Ureticiler de, dagitimda calisan isciler
de Coca Cola'nin bllyiimesi icin calisiyorlar ama farkli muamele goriyorlar.

Kahraman bu ayrimin 2013'te basladigini aktariyor ve “Ondan daha 6nce yilbasi kutlamasi, yaza merhaba, kisa elve-
da vb. beraber partiler, alkolli mangallar falan diizenlenirdi. MAPP'a gecis siirecimizde bu da bir anda bitti. Ondan
bir yil sonra bizim Coca Cola'ya girisimiz de kesinlikle yasaklandi; yani biz su an oraya giremiyoruz. Oradaki hicbir

imkandan, hicbir olanaktan faydalanamiyoruz.” diye degisimi ozetliyor.

ihlal ettiniz diye bir belge gosterdiler
bana ama s0yle bir sey var: Ben bir
hafta caliymamigtim zaten, 2 glin ¢a-
hsmisim. Bana onu 6yle gosterdiler
ama diger arkadaglara da ayni sekilde
o belgey1 gosterdiler, yani farkl farkh
hiz siin ihlalinden gikarchlar biittin

arkadaglarimizi”.

Her ikisi de ige iade davasi agmiglar ve
bekliyorlar. i§ten gikartilmalar MAPP
orgtitlenmesinin kritik bir agamasinda
gerceklesmis. “Ankara’da yiizde 80-

16

85’1 tamamdi orgtitlenmede, ¢ok az
bir sey kalmigti yani” diye hayiflani-
yorlar.

Bu noktada MAPP orgtitlenmesinde
etkin bir rol oynayan érglitlenme uz-
mani Cemal Onur Demirkaya giriyor

soze:

“Ben 16 Kasim 2017°de Tez-Koop-
Is Sendikasr’nda orgiitlenme uzmani
olarak ige baglamustim. Diger uzman

arkadaglanimizla beraber ilk oOrgit-

lenme yaptigimiz igyeri MAPP oldu.

MAPP c¢ok hizhi bir sekilde ilerled:
ciinkii biz MAPP’ta bir komite olus-
turduk ve bu komite tizerinden isci
isciyl orgutledi ashnda. Bu komitenin
caligmalariyla arkadaglar isten cikari-
lana kadar 6rgitlenme galiymalarimiz
ivmeli bir sekilde devam etti. Yolun
tam sonunda isten ¢ikarilmalarla kargi
kargtya kaldik maalesef.”

MAPP Dinya capindaki taninmug
firmalarin, markalarm moérg denilen
tanitim, tanzim ve teshir elemanlarim
saghyor. Caliganlar1 Uriinleri raflara
dizen, fillen de orada her turli ig1 ya-
pan emekgiler. Asgari ticret diizeyinde
bir tcretleri ve alabilirlerse primle-
ri var. Agihkh igleri Coca Cola’mn
market raflarindaki gérinurligini
saglamak. Mesleklerini icra ettikleri
marketler baska firmalara ait, baska
yoneticileri var. Onlar, sadece kendi
patronlar tarafindan da ezilmiyor, ta-
nitim ve teshir yaptiklar1 magazalarin
mudurleriyle de sorunlar yagtyorlar.

Idris atiliyor hemen, belli ki dertli bu
konuda. “Magaza mudiri sirketin
verdigi yetkiyle, sirketin yoneticileri-
nin verdigi destekle her tiirlt ezebili-
yor bizi” diye soze giriyor. Miidiirlerin
“Neden gelmedin nigin gelmedin, bu-
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raya neden tiriin ¢ekmedin, neden bu-
rast pis, neden burada raf bog?” diye
kendilerini bunalttiklari aktariyor.

Idris’e gore bunun bashca nedeni ken-
di sirket yoneticilerinin, seflerinin mi-
dirlere verdigi destek. “Simdi yonetici
geliyor, elemanimdan memnun mu-
sunuz, diyor, ondan sonra bunu du-
yan mudir her sekilde bizi kistiryor.
Zaten sefin de arkamda, mudiirtn de
arkamda diye. En ufak bir dedigini
yapmadigin zaman ‘Bolge miidiiriinii
arayacagim, mudiirinti arayacagim’
diye tehdit... Herkeste de bir isten
¢ikarilma korkusu oldugu icin bir se-
kilde boyun biikiip kabul ediyorsun

yani.” sozleriyle 6zetliyor durumu.

“Bu durumda asil igvereniniz olan
MAPP’a sikayetleriniz oluyor muy-
du?” sorusunu yoneltiyoruz. “Kesin-
likle oluyordu” diye yamthyor Idris
ve ekliyor: “Soyledikleri tek sey ‘sizin
isiniz bu, begenmiyorsaniz kap:t ora-
da” oluyordu. “Normalde siparis al-
mak bizim igimiz degildir, bizim igimiz
stantlar kurmak. Coca Cola’nin kendi
personelleri var. Siparig bunlarn, sii-
pervizorlerin igidir ama birgok zaman
bizde kalir Onlar gelip konusmaz,
magaza miduriiyle muhatap olmaz,
bize yikar. Normalde Coca Cola’nin
yapmast gereken igleri de bize yikilmig
vaziyette. Yani kendi igimiz haricinde
onlarin da igini yapiyoruz.” sozleriyle
fillen Ustlendikleri agir 1§ yiikiine dik-
kat cekiyor.

Subat’ta 20 kisi aynm gerekcelerle isten
¢ikartilmig. Hepsi de mobil ¢ahsan,
magazalari dolasan mérgler. Uzer-
lerinde agir bir hizh ¢ahsma baskisi
var. Sorumluluklar1 arasinda olmayan
seyleri de yapmak, kamyonlarla ma-
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gazalara getirilen siparigleri tagimak,

acmak vh. zorunda birakiliyorlar.

“Ig tammirmzda olmayan seyleri yik-
lemeye cahgtilar” diye anlatiyor Idris:
“Benim gahsen bagima geldi. Yildiz
Migros’ta bir gtin sef beni aradi, bi-
zim siparisci arkadag magazaya siparig
almaya gitmiyor. Sefimiz de magaza-
ya gidiyor diyor ki; iste irtinler niye
yok, ben de benim igim olmadig: hal-
de magazanin siparigini almig durum-
daymm ve depoda yatiyor, o giin gidip
acacagim. Magaza sefimiz magazaya
giriyor ‘Sen niye bu magazaya Urin
yazmuyorsun?’ diye bana bagirmaya
baglach telefonda. Ben de yazcigim
halde, magaza deposunda trtinler ol-
dugu halde ‘Bu benim isim degil, siz
gidin o ig kiminse ona hesap sorun’ de-
dim. Ertesi giin sabah ofise gittik, iste
bélge yardimcisiyla gorustik. Soyledi-
gl su: “Tamam siparig alma, senin isin
degil ama sen bu sekilde davranamaz-
sin, teshir yapmak i¢in senin trtne

ithtiyacin var, dolab1 doldurmak igin

senin Urtine ihtiyacin var, sen bunu
yapmak zorundasin.” Ben de soyle
dedim: ‘Madem ben senin sipariscin
olacagim o zaman benim maagimda
bunun fark ettirilmesi lazim, benim
ona gore bir pozisyon almam lazim
ki ben senin o igini yapabileyim.” An-
layacagimz ‘yiikleyebildigim kadar ig
yikleyeyim’ mantik o.”

“Bir kamyonun bir giinde eliniz-
den gegtigini diigtiniin”

Ugur isin fiziki ytikiinii s0yle anlatiyor:
“Hi¢ tagimadigimiz gtin biz aksama
kadar 500 litre irtn kaldirtyoruz.
Kaldir indiy, dolaplara diz, reyona diz,
yeri geliyor depoyu topla, hi¢ bitmiyor
yani. Hiper’e bakan arkadaglarimiz
var, haftada 4 kere sevkiyat agacak.
Bir kamyon triin gelir, deposunu top-
lar, magazasim toplar. Birgok arkada-
stimiz saghk sorunundan; ya bel fitgin-
dan ya boyun fingindan gittiler.”

Idris onun anlattiklarim tamamliyor:
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“Coca Cola’mn kendi kamyonlar var,
onlar siparigleri magazalara biraktiktan
sonra biz gider onlan reyonlara, dolap-
lara, depolara tasiriz. Ankara’daki ma-
gazalarm hepsinde asansor yok, yani
parmakla sayilacak kadar azdi. Onla-
rin iste geriye kalan attyorum 1 palet
2 palet trtin geldiyse, yani bu paletler
dedigim de 500 kilodan asag1 degildir,
artik reyona agabildigimizi agarsin, aca-
madigim da merdivenlerden teker teker
elle agag indirirsin ve dolaba, depoya
dizersin. 2,5 litre kolanin 6’ ambalaji-
1 ikiger ikiser gotiirtirtiz, yani 12 tane
kolayr birden gotiriirstintiz. Tamam
sitket 12 tanesini bir anda tast demi-
yor ama bu sefer de merdivenlerden
git gel-git gel aym seye geliyor yani. Bir
kamyonun bir giinde elinizden gectigini
disiintin...”

Mesele yalnizca agr yikleri tasimak de-
gil. Ayrica magaza raflarmda yer aca-
bilmek de bir baska zorluk. Cogu kez
bunun i¢in zaman zaman magaza mu-

diirleriyle tartismak zorunda kaliyorlar.

Kahraman yagadiklar zorluklar 6zetli-

18

yor: “Ya Coca Cola’mn MAPP’tan iste-
digi bir kriter var, ne diyoruz biz buna
bu bizim magazamzin puanlamast, bu
magazalarda degigir: Gold, Silver...
i§te degerli magaza, orta seviye, dugiik
magaza. Iste bizim mevzu buradan
pathyor, sirket Gyle seyler istiyor ki...
Zaten magaza kendi tUrtiniini sigdira-
mamus, bizler gibi bir siirti firma var,
sirket bizden orada sey istiyor: Hani bu
kadar dolap koyacaksin, su kadar teshir
koyacaksin. E bunun igin girket bir para
vermemis, bir anlayma yapmamig sen
magazaya gidiyorsun ‘miidirim boy-
le boyle bir durum var’... ‘Kardegim
magazaya bak’ diyor, ‘Ben bunu nereye
sigdirayim, senin standma dolabma yer
yok’ diyor. Sirkete diyorsun ‘Boyle boyle
bir durum var’, sana denilen sey ‘Onu
kuracaksmn, onu yapacaksmn’ vs. Onu
kurmazsamz prim alamazsiniz. Bunun
icin de sen reyoncuya gidiyorsun, ma-
gaza mudurune gidiyorsun...”

Iste bu sevkiyat denilen mevzu! Yani
triniin magazada. Acilan 50 koli disa-
rida kalmug, e biz bu 50 koliyi depoya

indirmesek magaza mudurt seni teh-
dit etmeye baghyor: ‘Kardesim bak sen
bunu yapmazsan, ben de sana 6l¢timde
yardimct olmam, sen de stkintiya girer-
sin.” Sen de mecburen igin olmayan is-
leri de yapiyoruz yani. Bir sekilde biz o
miidiire muhtaciz. Reyoncusuna da her
seyine de yani. Buraya gelsek miidtirle
ters diigsek bu sefer o bizim istedikleri-
mizi vermeyecek, sef sikinti yaratacak,
orayl yapmazsak midir sikinti yarata-
cak.

Bedenden farkh bir de kafa da gidiyor
yani. Eve gidiyorsun hep dugtiniiyor-
sun, iy bitmiyor. 17.30’da mesai bitiyor
ama 17.30’dan sonra farkh bir mesai
baghyor. ‘Arkadaglar yarm goyle bir
denetleme var, arkadaslar yarin bolge
midird gelecek, arkadaglar yarm su
olacak, yarn ol¢tim var’ Yani 24 saat
bir mesai var bizde, mesainin sonu yok,

gece giinduz...”

Ugur “Bizden beklenenler hep artt
ama girketin verdikleri hep azalch. Boy-
le bir ters oranti var bizde.” sozleriyle
ozetliyor durumu.

Sendikalagma sureci

Sendikalagmanin nasil giindeme geldi-
gini soruyoruz. Halen igyerinde calis-
maya devam eden Kahraman anlati-
yor: “Gegmiste de bir deneme olmus
ve hepsi bagarisiz olmustu ve bu son
siirecte de arkadaglar artik yildi. Mese-
la 2012°de MAPP yoktu. MAPP sade-
ce bizim tigértiimiizde yazan bir isim-
di, ne oldugunu bilmezdik. 2013’te bir
proje gelistirdiler; biz bir anda MAPP’a
gectik. Coca Cola’dan, bir anda top-
lantlara MAPP’a gitmeye basladik.
Biz o yidan beri hicbir sekilde zam
gormedik. Ya biz 6nceden 2010’larda
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Tez-Koop-is'in genclik aciimi: Gengler gencleri orgiitliiyor

Meliha: Biz 6rgiitlenme biirosuna bagli olarak genel merkezde kalabalik bir ekip olarak calisiyoruz. ise
basladigimizda Haydar Baskan bize sendikayi nitel ve niceliksel olarak gelistirmeyi hedefledigini ifade
etti. Bunun icin de hem yeni 6rgiitlenme alanlari 6nerdi hem de yeni 6rgiitlenme/egitim araclari 6nerile-
rinde bulundu. Bu 6nerilerin hayata gecmesi icin 6rgitlenme biirosuna bagli olarak calisan genc bir ekip
sendikamizda kurulmus oldu.

Biz genc, ayni zamanda dinamik bir ekibiz. Yaptigimiz her isi severek ve hissederek yapiyoruz. Derdimiz
ortak. Sermaye yararina dedil isci sinifi yararina ¢alismak istiyoruz. Bazen 6rgitlenmeye ciktigimizda isci
arkadaslardan farkli sorular aliyoruz. “Prim aliyor musunuz?”, “Ben Uye olursam ne kadar alacaksiniz?”
gibi sorulari yanitlamaya calisiyoruz. Bazen komik oluyor.

Orgiitlenme biirosunda calisan uzman arkadaslarimiz arasinda kolektif bir irade olusmus durumda. Bu
iradenin yeni isyerlerini 6rgiitlemeye, yeni calismalar iretmeye aday oldugunu disiniyorum. Bu ekip
sendikamizda yalnizca 6rgitlenme calismasi yapmiyor. Ayni zamanda Genel Baskan'in da ifade ettigi
bicimde sendikayi niteliksel olarak da gelistirmeyi hedefliyor. Bu amacla iki dergimiz yayin hayatina bas-
lad. ilki Tez-Koop-is Kadin, ikincisi Tez-Koop-is gencemek. Editérlerimizin énciiliigiinde bu dergilerimizin

tim calismalari bu ekip tarafindan yapiliyor.

asgari ticretten 250-300 TL fazla para
kazamrdik. Bir anda MAPP’a gectigi-
miz siirecte bu bitti. Is daha da agilag-
maya baglady, isin kalitesi diisti. Yapti-
gimiz is fazlalasmaya basladi, insanlar
artik bunahma girdi, artik herkesin beli
agrimaya bagladi. Mesai saatleri artik
belli degil. Cikis 17.30°da ama diyorlar
ki Istanbul’dan biri gelecek, hoppa ca-
lis! 20.00-23.00’e kadar. E bizim orada
bagimiza bir sey gelse biz hicbir hak
iddia edemeyiz; ¢linkii mesai saatimiz
yok. Bizde mesai kavram yok, biz hig-
bir zaman mesai ticreti almadik. Artik
insanlar bunalmaya bagladi. Zam al-
mayacak miyiz, diye toplantilarda dile
getirdik; bolge mudiirintn bize dedigi
su: ‘Kapr orada!’ En sonunda sendika-
lasmaya iyice yogunlasmaya bagladik
tabii. Ondan sonra iste 14 Subat’ta
bu arkadaglar haksiz yere kovuldular.
Tazminatlarim aldilar ama mesele sa-
dece tazminat almak degildi. Burada

genEmekK sz

bir miucadele, bir baska seyin kavgast
vard: yani. Isten cikartilan arkadagla-
rin bircogu bedeninden bir seyler verdi
bu sirkete. Hani kimi belini verdi, kimi
g6zinu verdi, kimi sirtim verdi. Be-
denden bir pargamn bedeli 10 bin lira
5 bin lira degil yani. Isveren de halen
devam ediyor yani, en son toplantida
da oldu, ‘iste sendikali olun ama iste
olursamiz Coca Cola bizimle anlagma-

y1 fesheder vs’ diyor.”

Tim bu yagananlarm sonucu olarak
sendikalagma cabasi hiz ve ciddiyet
kazanmis. Bu noktada kurulan 6rgiit-
lenme komitesi etkili bir 6rgiitlenme
arayiginin ifadesi. Sordugumuzda Ce-
mal sunlar anlatiyor komite hakkinda:
“MAPP
Migros, Carrefour, Kipa gibi orgiit-

calijam  arkadaglarmmz
It ve yetkili oldugumuz magazalarda
caligign icin bizim oradaki temsilcile-
rimiz aracihgiyla vs. onlarla tamgma
imkani bulduk. Arkadaglarla birebir

konugup Orgitlenme  ¢aliymasinda
tyeliklerini aldik ve onlarda sendikala-
rin sahiplenme ve aidiyet duygularin
da gelistirdik. En iyi 6rgiilenmenin
is¢inin igciyl Orglitlenmesinden gegti-
gini distindik. Bir komite olusturalim
bu komitede MAPPta cahsan onci
isciler olsun ve onlar da bizim 6rgut-
lenme ilke ve prensiplerimiz dahilin-
de ulasamacigimz arkadaglarmeza,
bize 6nyargiyla bakan arkadaglarimi-
za ulagsinlar, sendikamiza tyeliklerini
gerceklestirsinler, diye digtndik. 5
MAPP ¢ahsani arkadasimz ile birlikte
bir 6rgtitlenme komitesi kurduk.”

Gergekten de komite calismasi iste-
nen bagartyr yakalamalarim saglamms.
Komitede yer alanlar arkadaglarim or-
glitlemek icin tek tek herkesin sorum-
lulugunu dagitmug. Herkes sorumlu
oldugu kisileri ikna etmisg, sendikaya
kazandirmig. Ulkenin sendikalagma
kargti ikliminde Orglitlenmenin gizli
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surdiirilmesi 6nemli. Bu nedenle ko-
mitedekiler birbirlerini komite toplan-
tisina kadar daha 6nce gérmemigler ve
birbirlerinden haberleri yokmus.

Tek tek gorismelerle onyargilar agil-
mis. i§ten ¢ikartilma korkusunu aga-
mayanlar ve yoneticilere yakin olanlar
digindakiler hizla iiye kaydedilmis.

MAPPta isten cikartmalara kargin
sendikalagma gabasi stirtiyor. Yaratilan
korkuya ve baskilara kargin tiyelikten
istifa edenlerin sayist sinirh kalmig. Ay-
rica igten ¢ikartilmalar protesto etmek

20

icin basin aciklamalart da yapilmus.
Aciklamalarda da orgiitlenmenin str-
dirilecegi giiclii bir sekilde vurgulan-
ms.

Turkiye’de sendikalara duyulan ge-
nel givensizlik malum. Ayrica zorlu
orgitlenme  siireclerinde sendikalarla
yeni uyeler arasinda iletisim sorunlar
da yasandigini biliyoruz. MAPP siire-
cinde durum nasil diye sorduk.

“Her noktada bizim yammizda oldu-
lar, asla bizi yalmz birakmadilar, 14
Subat’ta isten c¢ikarlma durumumuz-

1

da bile oraya kadar geldiler, bize yar-
dimcr olmak istediler. Onlarin da artik
yapabilecegi ¢ok fazla bir sey yoktu,
sitketin almug oldugu bir karar ama
ondan sonra ellerinden gelen yardim
yaptilar. O siirecte de sendikalagma sii-
recinde biz ¢alisirken de highir zaman
irtibatlarii koparmadilar” diye anlati-
yor Idris.

Bundan sonra MAPP’ta oOrgiitlenme
stirecinin nasil gelisecegini soruyoruz.

Kahraman’a gore, orglilenme devam
edecek. Cunki son dénemde cesitli
bahanelerle igten ¢ikartilanlar olmus,
daha az kigiyle ayni isi yapmak duru-
munda kaldiklar i¢in olugan zam bek-

lentisi de kargilanmanus.

Sendikal orgltlenmeye katilmig ol-
maktan dolayr bir pigmanhgimz var
mu, sorusunu yoneltiyoruz:

Kahraman, ‘“Hayatta zaten orglit-
It olmak lazim, bir insan orgutliyse
ayakta kalir yani, orgitlilysek giiclu-
yuz, ozellikle bizim memleketimizde.”
diyor.

Idris “Ben isten kovuldum sendika yii-
ziinden ama yine olsa yine yapardim”
diyerek sahipleniyor tavrim. “Bir de
sendikalagmayla ¢ok glizel arkadaglar
edindik burada da, yeni insanlar tan-
dik, ¢evremiz biraz daha gelisti, bunlar
da giizel seyler.” sozleriyle sendikanin
her seyden 6nce dayamgma oldugunu
vurguluyor 6z1i bir sekilde.

Ugur ise “Biz ¢iktik ama geride ka-
lanlar daha iy1 olsun diye, baz seyler
daha 1y1 olur diye beklentim hala var.
Sendika geride kalan arkadaglar icin
bir kurtulug olacak ingallah. Mesela 50
TL zam almalann benim ¢ok zoruma
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gitti yani.” ifadeleriyle gosteriyor arka-
daslarina yonelik dayamsmaci tavrim.

Hayatimda ilk defa basin
aciklamasina katildim

Tez—Koop—E MAPPta yaganan isten
ctkartmalan protesto etmek icin iki
kez basin aciklamasi gerceklestirdi.
20 Subat’ta Ankara’da ve 29 Mart’ta
Istanbul’da MAPP ofislerinin 6niinde
gerceklestirilen kitlesel aciklamalarda
OHAL firsat bilerek sendikalagmayi
engellemeye calisan MAPP igvereni

25 LiTRE K, ARINDA

protesto edildi. Baglica iy ortagi olan
Coca Cola’ya da duruma sessiz kalma-
mast ¢agrist yapild: ve Orgitlenmenin
herseye karsin devam edecegi yoniin-
deki kararlilik dile getirildi. Bu eylem-
leri de sorduk arkadaglarimiza:

Idris hayatinda ilk kez katilmug béyle
bir eyleme. “Sendika kendimize gii-
venimizi agiladi, yani normalde gidip
bolge yoneticimizin yamnda konu-
samazcim. Sendikanin guctini ben
arkamda hissettim, 14 Subat’ta isten

¢ikanldigimiz zaman da, ondan sonra-

Bos@&yokr

P SCILERININ ALIN TERI VAR!

MAPP 1 1sANLARININ

SENDIKALASMASINI
ENGELLEMEK

gen@EMEK s 2o
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SIRRI ORTAYA CIKTI
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MAPP causaniarina
SENDIKA DUSMANLIGI
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ki stirecte de ben boyle seyler yapabi-
lecegimi kestiremezdim ama o gliveni
verdiler arkadaglar bize.” diyor ve ba-
sin aciklamasina katihmin kendisine
zevk verdigini belirtiyor. Daha 6nce
disaridan gérindiugi gibi olmadigin,
eylemin i¢inde yer alinca heyecan ver-

digini anlatiyor keyifle.

Ugur da ilk kez katilnug bir agiklama-
ya. “Elimde o pankarti tutmak, heye-
can verici oldu.” diyor.

Peki ya igeride ¢caliymaya devam eden
Kahraman’m durumu? “Biz igverenin
cebindeki parayr istedik, bu saatten
sonra igveren bizi hedefe alsa da olur
almasa da olur. Biz miicadeleye de-
vam diyoruz. i§verenimize ben patron
diyorum, ciinkii patron zihniyeti var,
ya gercekten bizim sistemimiz kolelik
sistemi yani, her tarafa koleyiz yani.”

sozleriyle 6zetliyor duygularin.

Goriigmemiz biterken “Bizim de bir te-
sekkiir borcumuz var.” diyorlar. Orgiit-
lenmeden Cemal’e, Meliha’ya ve Mus-
tafa Ozgen’e tesekkiirlerini sunuyorlar.
Soyle tanimliyorlar onlardan aldiklar
destegi: “Gergekten ig¢i simifi miicade-
lesine destek amaclar1 var, miicadeleyi
sonuna kadar veriyorlar. Butin goris-
melerde, tiye olun tamam bitsin deme-
diler; gergekten i nedir, is¢i nedir, emek
nedir bizlere bunlar1 anlatarak béyle
yaklagtilar. Buradan da tegekkiirlerimizi
edelim biz arkadaglara.” Idris sOylityor
son sozii: “Yorgun argin geldik inamn,
bu kadar zevkli olacagim bilseydim kos-
tura kostura gelirdim ama...”

Biz de Tez-Koop-Is gengemek olarak ar-
kadaglarimiza hem tesekkir ediyor
hem de miicadelelerinde basarilar
diliyoruz.
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Gunluk hayatimizda ise gidip gelirken, ¢alisirken, yemek yerken,
uyumadan evvel, hatta tuvaletteyken bile strekli sosyal medyada
vakit geciriyoruz. Sosyal medya artik giindelik hayatimizin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmis durumda ama bilingli bir kullanici oldugumuzu
s6ylemek mumkin mi? Sosyal medya basitce bir tiiketim nesnesi
olmanin étesine gecebilir mi?

Google*
facebook

Emekgiler icin sosyal medyanin va-
atleri neler olabilir? Calganlar igin
bagka tiirlii bir orgiitlenmenin araci
ve/veya mecrast olmasi i¢in ne yap-
maliy1z? Bu ve benzeri sorulara ce-
vaplar arayacagimiz, ayni zamanda
mitemadiyen yeni sorular sormaya
calisacagimiz bu boélimiimuzde sos-
yal medyay1 masaya yatiracagiz. Son
gelisme ve haberleri yorumlayip kul-
lanmaniz i¢in kimi taktikler vermeye
calisacagiz.

Facebook’un bagi dertte

Aylik aktif kullanic1 sayis1 dinya ca-
pmda 2,13 milyar, Ttrkiye’de ise 42
milyon kigiye ulagsan sosyal medya
devi Facebook ve kurucusu Mark
“kigisel
ler” yiiziinden dertte. Mart ayinda

Zuckerberg’in  bagt veri-
Cambridge Analytica isimli bir veri
analiz girketinin eski ¢aligani Chris-
topher Wylie kisisel bilgilerin sorul-
dugu bir form araciligiyla 50 milyon
Facebook kullanicisinin  verilerinin
calindigini ifsa etmis, bunun tizerine

Facebook, sirketin faaliyetlerini aski-
ya almig ve bizzat Mark Zuckerberg
gazetelere ilan vererek yagananlar
nedeniyle 6zir dilemigti. ABD’deki
son basgkanlik secimlerinde Donald
Trump’in se¢im kampanyasini da
yurtten Cambridge Analytica isimli
veri analiz sirketinin bu yolla bagkan-
lik se¢imlerini manipiile ettigi iddia
ediliyor. Nisan aymin ilk gunlerinde
Facebook’un teknoloji yetkilisi Mike
Schroepfer’in  yaptigt agiklamaya
goreyse kullanici verilerinin usulsiiz
kullanimindan 87 milyona yakin
kullanic1 etkilenmig durumda. Mark
Zuckerberg 11 Nisan Cargsamba
gini ABD Temsilciler Meclisi Tica-
ret Komisyonu'nda verdigi ifadede
sozlerine oOziir dileyerek bagladi ve
“Bu araclarin zarar verme amagh
da kullanilabilmesine engel olmak
icin yeterince ¢aba gostermedigimiz
agik. Bu yalan haber, se¢imlere dig
mudahale, nefret sdylemi ve prog-
ram gelistiricileri ile veri gizliligi i¢in
de gecerli” diyerek devam etti. ABD

osencler?

genCEmek Mayis 2018
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Kongresi'nde 5 saat siiren ifadede
Zuckerberg’in takindigr yiiz ifadele-
r1 ise sosyal medyada espri konusu
oldu.

Sirketin 2011 yihinda Federal Ticaret
Komisyonu’yla imzaladigi mutaba-
kat geregi ihlal bagina 40 bin dolar
ceza 6deme yukimliligi bulunuyor.
Yiritilen sorusturmada bu cezanin
uygulanmast durumunda Facebo-
ok’un trilyonlarca dolar ceza almasi
gerekmekte. Ote yandan eski CIA ve
NSA (ABD Ulusal Giivenlik Dairest)
calisam Edward Snowden ise yaganan
bu skandalda Facebook’un “kurban”
degil “su¢ ortagi” oldugunu séyle-
yerek Facebook’u bir tiir istithbarat
sirketine benzetti. Skandalin ortaya
¢itkmasimin ardindan Twitter’da bag-
latilan ve binlerce kiginin katildig
“Facebook’u sil” (#deleteFacebook)
kampanyasina ise son dénemde Ttir-
kiye’ye yaptig: ziyaretlerle tilkemizde
de popiiler olan, Tesla ve SpaceX
sirketlerinin CEO’su Elon Musk da
katildu.
Facebook’la
akibetini takip edecegiz ama bu ara-

ilgili  sorusturmanin
da sosyal medyada kullandigimiz
gesitli uygulamalarda veya oyunlar-
da kisisel bilgilerimizi paylagirken
cok dikkatli olmamz gerektigini
hatirlatalim.  Ayrica Facebook’un
bu skandal sonrasi basitlestirerck
guncelledigi gizlilik ayarlarindan tek
bir ekranda paylastiginiz verileri ve
verilerinize ulagim imkan verdiginiz
uygulamalar: gorebilir, ayarlarimizda
degisiklik yapabilirsiniz.

RTUK’e internet yayinciligini
denetleme yetkisi

27 Mart 2018 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayimlanan torba yasa ola-

rak da bilinen 7103 Sayih Kanun-
la. RTUK’e internet yaymnciligimi
denetleme yetkisi verildi. RTUK
tiyesi Dog¢. Dr. Hamit Ersoy’a gore
Netflix, Blu TV ve Puhu TV gibi ya-
yincilar bu kapsamda denetlenecek
ama Youtube, Twitter ve Facebo-
ok icin herhangi bir denetim uygu-
lanmayacak. RTUK Bagkan Tlhan
Yerlikaya da yasanm bir sansiir ya-
sast olmadigini, aksine “Gzgurlikeu
bir yasa” oldugunu savundu. Alti
ay i¢inde hazirlanacak yonetmelikle
uygulanmaya baglanacak olan inter-
net yayincihgl denetimiyle internet
ortaminda yaymn yapan platformlar
RTUK’ten yayin lisanst ve yaymn
iletim yetkisi almak zorunda. Ay-
rica RTUK’iin talebi iizerine sulh
ceza hakimi, internet ortamindaki
yayinlarla ilgili igeriklerin kaldiril-
masma veya erigimin engellenme-
sine en ge¢ 24 saat iginde durusma
yapmaksizin karar verebilecek. Bu
secbeple onimiuzdeki aylarda ba-
gimsiz haber platformlar1 internet
tizerinden strdirdikleri yayincihk
faaliyetlerini sonlandirmak zorunda
kalabilir. CHP ve HDP milletvekil-
leri “internete sansir” getirdigi iddi-
astyla bu diizenlemeye karst ciksalar
da diizenleme TBMM Genel Kuru-
lu'nda kabul edilerek kanunlagti. Ote
yandan AGIT (Avrupa Giivenlik ve
1§birli§i Teskilat)) Medya Ozgiirliigii
Temsilcisi Harlem Désir de tasar-
nin onaylanmasi halinde medyadaki
¢oksesliligin daha da simirlandirlaca-
g1 uyarisinda bulunmustu. Anlagilan
ana akim medyada kalmayan mu-
halif seslere internette de tahammiil
yok. Tlgili diizenlemenin internete
sansur getirip getirmedigini 6numiz-
deki aylarda net bir sekilde gorecegiz.

Oniimiizdeki
aylarda bagimsiz
haber platformlar,
internet

iizerinden
stirdiirdiikler:
yaywmcilik
Saaliyetlerini
sonlanduwmak

zorunda kalabilir.
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Takip edilesi Twitter hesaplari

Gengemek Dergisi: @gencemek

Tez-Koop-is Sendikasi: @tezkoopissndk

UNI Global Union: @uniglobalunion

iSiG Meclisi: @guvenlicalisma
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Yeni bir sosyal medya
uygulamasi: Vero

Ashinda yeni degil! Vero 2015 yihnda
Facebook ve Instagram’ birlestirme-
ye calisarak yaym hayatina baglamig
bir sosyal medya uygulamasi. Fakat
2018’in ilk aylarinda bir yandan insan-
larin Facebook skandalina verdikleri bir
tepkt olarak, diger yandan reklamsiz ve
karmagik algoritmalar kullanmayan bir
sosyal medya araci olmasi sebebiyle bir
anda ¢ok poptiler oldu. Vero'da fotog-
raf, miizik, kitap, baglanti, film/TV ve
yer olmak tizere toplam alt1 farkh kate-
goride paylagm yapabiliyorsunuz. Ar-
kadas listenizdekileri tamdik, arkadas ve
yakin arkadas olarak etiketleyebiliyorsu-
nuz. Uygulamanin Tiirkiye’de ne kadar
yayginlasacagini simdilik bilemesek de
Tirkce dil destegi bulundugunu not
edelim. Siz de denemek isterseniz App
Store ve Google Play Store tizerinden
ticretsiz olarak indirip kullanmaya bas-
layabilirsiniz.

Sosyal medya kullanimi hakl
fesih sebebi sayilabilir mi?

Son yillarda Damstay ve Yargitay ca-
hsanlar aleyhine cesitli kararlara imza

atarken i§ yerinde sosyal medya kulla-
nmuyla ilgili Yargitay kararlari aksine
1saret ediyor. Yargitay 9. Hukuk Daire-
si tarafindan verilen karara gore mesai
saatleri icerisinde Facebook’a girmenin
yapilan igi ne diizeyde etkiledigi veya igle-
rin aksatihp aksatilmadig ispat edileme-
digi i¢in ig¢inin bu sebeple i akdinin fes-
hi hakli neden olarak kabul edilmemis,
dolaysiyla isciye kidem ve ihbar tazmi-
natlarmin édenmesi gerektigine karar
verilmigtir. (Esas: 2014/27212 Karar:
2016/620 Karar tarihi: 13.01.2016)

Esit Sézlik

Bu yil da sirketlerin 8 Mart kampanya-
lann birbiriyle yarngrken bir tanesi agik
ara 6ne cikti. Arcelik 8 Mart’ta “Dil stir-
cer, sozlitk esitler” sloganiyla Esit Séz-
lik’d kullanima acti. Bilgisayar ve cep
telefonu uygulamast olan sézlige www.
esitsozluk.com adresinden ulasabilirsi-
niz. S6zIgu indirdikten sonra cinsiyetci
ve ayrimcl bir dil kullandiginizda sizi
uyartyor ve kullandigimz ifadeyi otoma-
tik olarak degistiriyor. Ornek vermek
gerekirse; “bayan” yerine “kadin”, “bi-
lim adam1” yerine “bilim insani”; “s6-
ziintin eri” yerine “soziini tutan” gibi.
Sozligiin “esit dil” 6nerilert ise Kadir
Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalann Aragirma Merkezi
ile KOC-KAM Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Cahgmalarn Aragtirma ve Uygu-
lama Merkezi tarafindan hazirlanmus.
Iyi niyetle hazulandigi belli olan bu
sOzliik umariz iglevini yerine getirebilir.
Ote yandan Argelik’te gahgan bir kadn
isci Evrensel Gazetesi okurlarma yazdi-
&1 mektupta fabrikalarda kargilagtiklan
mobbing, baski, dislama ve yalnizlagtir-
ma politikalarim anlatarak “Reklamda
Degil, Fabrikada Esithk” istediklerini
dile getirdi.
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Market ve Magaza Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi

Market ve Magazalarda
Calismak Guvenli mi?

Market ve magaza isleri, genellikle diizenli ve giivenli ortamlarda yapilan,
tehlikesiz igler olarak algilanir. Ancak is kazasi aragtirmalari, sanilanin
aksine market ve magazalarda is kazasi ve meslek hastaliklannin
yaygin oldugunu ortaya koymaktadir.

YAZAR:
Nail DERTLI

Giris

Perakende sektort, onlarca alt kolu olan ve cok farkh
iglerin  yapildigi  bir igkoludur. Uriinlerin teslimat
kamyonlarmdan depolama alanlarma, oradan raflara
taginmasi, kasadan gecirilmesi ve paketlenerek musteriye
teslimi agamalari cesitli tehlikeleri barindirmaktadir. Agir
yuklerin kaldinlmasi, tagmmasi, tehlikeli ekipmanlarin
(et bicagi vb) kullanimi, paletlerden ve raflardan digen
nesneler, dagiim sahasi icerisindeki hareketli araglar,
musterilerden ya da tgiinci kigilerden kaynaklanan
siddet ve taciz, kayma ve dismelere yol agan kaygan
zeminler baghca tehlike kaynaklandir Aragtirmalar
tekrarlayan igler; ergonomik olmayan caliyma kogullar
ve yapilan islerin niteliginden kaynakli olarak igkolunda
en fazla gorilen yaralanmalarn kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 oldugunu gostermektedir.  Kayma ve
digmeler de yaralanmalarin baslica nedenleri arasindadir
(EASHW, 2006; Mampuru, 2014; WorkSafeBC, 2012).
Tirkiye’de perakende sektdrinde 6nemli donigimler
yasanmaktadir. Sektor icerisinde yerel-ulusal zincir mar-
ketler, magazalar ve AVM’lerin pazar pay: artarken ge-
leneksel perakende olarak nitelendirilen kiigiik esnaf ve

zanaatkarlarin piyasadan aldiklar: pay distis gostermek-
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tedir (PWC, 2016). Biiylik sermaye gruplarinin organize
perakende olarak nitelendirilen stiper-hiper marketler ve
magaza zincirleri araciligiyla perakende ticarette agirhik
kazanmasi; bakkal, manav, kasap, terzi gibi kiigtik esnaf
ve zanaatkarlarin yoksullagmast, miilksiizlesmesi pahasina
gerceklesmektedir. Doniisimiin  bir parcast da orga-
nize perakendenin sektor istthdamindaki paymn hizla
artmasidir. Gidadan teknoloji ve giyime kadar genig bir al-
anda faaliyet gosteren zincir market ve magazalariyla or-
ganize perakendenin toplam istthdami, 2017 yil itibariyle
850 bine ulagmustir. Istthdammn énemli bir béliimii gen-
¢ler ve kadinlardan olusmaktadir. Uzun mesai saatlerine
karsihk tcretlerin agirhikh olarak asgari ticret diizeyinde
olmasi, sektorde iggiicti devir oranlarimm yiikseltmektedir.
Aragtirma ve denetimler, iscilerin yarisindan fazlasinin
(yizde 55-58) caligtiklar is yerinde 1,5 yildan daha az
deneyimi oldugunu gostermektedir (CSGB, 2013, 2017).
Sektorde kismu siireli, belirli stureli is sozlesmeleri de
artma egilimindedir. Iskolundaki diigiik sendikalagma
oranlari, gtvencesiz istthdam ile birlesince sektorde
1s¢i saghigina iligkin sorunlarin gériniirlesmesini engel-
lemektedir. Sektoriin 6zellikle kentlerdeki genclerin
isguicli piyasasina girig noktast haline gelmesi, ytksek
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iggticti devri saglik ve gtivenlik 6nlemlerini 6zel olarak
6nemli hale getirmektedir.
Is kazalar, meslek hastaliklar ve bunlara bagh olim-
ler ¢ogunlukla madencilik, ingaat ve tarim gibi sektor-
lerle amlmaktadir. Market ve magaza igleri iy kazas1 ve
meslek hastaligi riskinin dugtik
oldugu, tehlikesiz, gtivenli igler
olarak gorilir. Oysa bu alg
son derece yanlstir. I§ kazasi
aragtirmalar1 market, magaza
sekilde
cal-

islerini  kapsayacak

perakende sektoriinde
sanlarin 1§ kazasi ve meslek
hastalign ~ riskinin  yuksek
oldugunu géstermektedir (An-
derson vd., 2010; Peek-Asa,
1999; Claussen, 2011). ABD
Ulusal I§ Saghg1 ve Giivenligi
Enstitist'ntin = 2010 yilinda
yaymladigt  genis

analiz raporu, sektorde 1is

kapsaml

kazas1 ve meslek hastaliklarinin

iy glvenligi
bile sagirtacak kadar yuksek

uzmanlarini

oldugunu ortaya koymustur.
Rapora gore ABD’de pe-
rakende sektorii, 6zel sektor
iglerinin %15’ini olugtursa da
iy kazasmma bagh yaralanma-
lar ve meslek hastaliklarmin
20.1'"1 bu
yagsanmaktadir (Anderson vd.,
2010; Claussen, 2011).

SGK’nin i kazasi ve meslek

yiizde sektorde

hastalig1 istatistiklerine gore 2016 yilinda perakende
iskolunda 9759 is kazas1 meydana gelmis, 40 isci yagamim
yitirmigtir. Buna gore, perakende sektori; ingaat, maden,
karayolu tagimaciigi, metalik olmayan minerallerin
imalat: iskollarindan sonra en fazla 6limli iy kazasinin
yasandig1 sektordiir.

Sosyal Olmayan Calisma Siireleri ve isci Saghg
Market ve magaza iscilerinin gunlitk ¢aliyma siireleri
cogunlukla igyerlerinin aciiy ve kapanis saatlerine
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baghdir. Bu tiir isyerleri haftanin 7 giinii giinde 12-15
saat faaliyet gostermektedir. I giivencesinin olmamas: ve
sendikal 6rgutliligin zayifhig, is yerlerinin agik oldugu
sureleri, iscilerin giinlitk mesai saatleri haline getirmek-
tedir. Ttrkiye’de market ve magaza ¢ahganlarmin giin-

lik galiyma siirelerine iligkin

guvenilir istatistikler olma-

makla birlikte, Caliyma ve
Guvenlik  Bakan-
higr'nin yerel, ulusal market

Sosyal

zincirleri ve AVM’leri kap-
sayan 1 teftislerinin bulgulan
sektordeki sosyal olmayan
iligkin
carpici bilgiler sunmaktadir.
Bakanhk miifettigleri 2013
yihinda aligveriy merkezle-

gahsma  stirelerine

rinde, 2016 yihnda yerel
ve ulusal market zincir-
lerinde programh teftisler
Her iki

igyerlerinde

gerceklegtirmigtir.
denetim  de

galiyma gin ve siirelerine
iligkin  yasal diizenlemel-
erin yaygmn bir gekilde ihlal
edildigini belgelemekte-
dir. Iscilerin uzun siirelerle
cahstinlmasi, ara dinlenme
surelerinin kaldirilmasi,
hafta

olarak

tatillerinin ~ diizenli
kullandirilmamas,
yillik tcretli izinlerin pargah
ve eksik  kullandirilmasi,
kadin caliganlarin sit izin-
lerinin verilmemesi en sik kargilagilan ihlalleridir (CSGB,
2013; 2017). Bu cercevede teftiglerin ortaya koydugu
gercek sudur: i§verenler; yasalar, sozlesmeler ya da ko-
lektif duzenlemelerle giivence altina alinmig guinliik/
haftalik/yillik caligma siirelerini yasal 6nlemleri devredist
birakarak uzatma, iscileri daha uzun ve daha yogun
cahstirma egilimindedir; bunu fillen de gergeklestirmis
durumdadirlar. Bu durumun kendisi iscilerin saghgn
acisindan potansiyel bir tehlikedir.

Uzun gahsma siirelerinin iscilerin saghgim ve refahim
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olumsuz yonde etkiledigini gosteren c¢ok sayida caliyma
vardir. Isyerinde gecirilen siire uzadikea isciler bir taraf-
tan fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere daha uzun
sire maruz kalmakta, diger taraftan da uyku, dinlenme
ve sosyallesme i¢in yeterli zaman bulamamaktadirlar. Bu
faktorler uyku bozuklugu, halsizlik, stres, olumsuz duygu
durumu, huzursuzluk ve agriya yol agmaktadir. Ayrica
bilimsel arastirmalar uzun g¢aliyma stirelerinin hipertan-
siyon, kardiyovaskiiler hastaliklar, yorgunluk, stres, dep-
resyon, kas-iskelet sistemi bozukluklan riskini artircigim
gostermektedir (Caruso, 2006; Hanecke vd.1998:43).
Diger taraftan uzun sirelerle ¢aliyma, i3 kazasi riskini
de artirarak igcinin sagligi tehdit etmektedir. Gunlik-
haftalik-yilhk calisma streleri ile i§ kazalar1 arasindaki
iligkiye odaklanan iy kazasi aragtirmalari, iy kazalarmin
dokuzuncu saatten itibaren hizlanarak arthgim ortaya
koymustur. Bu kapsamda yapilan bir hesaplamaya gore,
iy kazasi riski, gunliik ¢ahsma stresi 12 saati agtiginda
ikiye, 14 saati agtginda iice katlanmaktadir (Hénecke
vd., 1998:43). Bir baska arastirma ise uzun surelerle
cahsmamn yas, cinsiyet, meslek ve sektorden bagimsiz
olarak iy kazast ve meslek hastahgr riskini belirgin bir
sekilde artirdigii gostermektedir (Dembe, 2005). Aym
aragtirmaya gore, fazla calijma yapilan iglerde kaza risk
orani fazla ¢ahyma yapilmayan islere gore ylizde 61 daha
yuksektir. Guinde en az 12 saat ¢aliganlarda kaza riski yiiz-
de 37, haftada en az 60 saat calisanlarda kaza riski ytizde
23 daha yiiksek olarak hesaplanmigtir (Dembe, 2005). Bu
veriler, Tturkiye’de ¢alisma siirelerinin simirlandirilmasinin
acil bir i¢i saghg sorunu oldugunu gostermektedir.

Yiiklerin Taginmasi ile ilgili Tehlikeler

ve Zorlanan Hatalar

Cegith yiklerin kaldinlmasi ve tagmmmasi, market ve
magaza iglerinin énemli bir parcasidir. Uriinlerin depo-
dan taginmasi, reyon gorevlilerinin urtinleri raflara
yerlegtirmes, kastyerlerin Griinleri kasadan gecirmesi tim
guin stiren rutin islerdir. Bu gorevler, perakende magaza
gahsanlan arasinda yiiksek oranda sirt yaralanmalari, bel
agrisy, fitk, kalp ve dolagim sorunlarma yol a¢gmaktadir
(EASHW, 2006; Mampuru, 2014). Yiklerin kaldirilmas:
ve taginmasi sirasinda ¢ok sayida iy kazasi ve buna bagh
yaralanmalar

da yasanmaktachr. Sikigk depolama

alanlar, dengesiz raflar, giivenli olmayan merdivenler
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ve kotii planlama (lst raflara agir yiikler koymak gibi)
yaralanma riskini artirmaktadir. Raf sistemlerinin ¢ok-
mesi 6lime ve biiyiik yaralanmalara yol acabilmektedir.
Orgiitlii  perakende sektériiniin  biiyiimesine paralel
olarak yiiklerin kaldirilmasi, taginmasi ve istiflenmesinde
forklift (6ntindeki ¢atallar yardim ile agir yiikleri kaldirip
kisa mesafelerde tagima, istifleme gibi islerin yapilmasina
yarayan araglar) kullammu da yayginlagmaktachr. Ancak
igyerlerinde forkliftlerin gtivenli kullanin konusunda ge-
rekli 6zenin gosterilmemesi, forklift devrilmesi-carpmasi
gibi nedenlere bagh kaza, yaralanma ve o6limlere
yol acmaktadir. Iy saghgn giivenligi uzmanlar forklift
kazalarmin dinya genelinde isyerlerinde en yaygin goru-
len tehlikelerden biri oldugunu ifade etmektedir (Morri-
son, 2016). Turkiye’de de hemen hemen her gtin forklift
kaynakli ramak kalalar, hafif ya da agir kazalar meydana
gelmektedir (Erel, 2015).

Forklift kullammmu sirasinda ortaya citkan kazalar siklikla,
forklift stirtictistiniin dikkatsizligi, 6zensizligi, dalginhigi gibi
surtctstiniin kusuru ile iligkilendirilir. Oysa ki, i giivenligi
uzmanlar forklift ile ilgili tehlikelerin 6nde gelen nede-
ninin ¢aliganlarin hizli bir sekilde ¢alismaya zorlanmasi
oldugunu vurgulamaktadirlar. Uzmanlara gore, iscilerin
davranislarini belirleyen sey hizli calisma baskisidir ve bu
baski altinda isciler kendilerine verilen igleri yetistirmek
tzere kisayollar aramaya baglamaktadirlar (Morrison,
2016). Is guivenligi literattiriinde buna “zorlanan hata” adi
verilmektedir. Bu kisayollar arasinda agin yiikleme, hizh
surtig gibi ¢6zim arayiglar: yer almaktadir ve bu arayiglar
bir rafa vurmak, bir duvara veya ¢alisana ¢arpmak ya
da forkliftin devrilmesi gibi sonuglara yol agabilmekte-
dir. Tgverenlerin bu kazalara verdigi tepkiler genellikle
iscilerin suclanmasi, iscileri disipline etmeye doniik 6n-
lemler almak seklindedir. Isyerlerinde kaza sonrast benzer
kazalarin yeniden yaganmamasi i¢in yapilanlar, kazal o-
peratorun forkliftle caliymalarda uyulmas: gereken kural-
lar konusunda yeniden egitilmesi ile siirhdir. Yani du-
zeltici ve 6neyici faaliyet, egitim verilmesi ya da egitimin
yenilenmesinden ibarettir ve bu yaklagimda baska bir
bélime, ézellikle yonetim ve igveren kademesine yonelik
bir eylem séz konusu degildir (Tagytirek, 2018: 12). Bu
durumda, kazalarin kok nedeni olan i 6rgitlenmesi ve
zaman baskist devam etmektedir. Kazalarin 6nlenmesi
icin igciler tizerindeki fazla ve hizh caliyma baskisimin
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ortadan kaldinmasi gerekmektedir. Bu ise iscilerin sen-
dika, toplu 15 s6zlegmesi gibi araglarla igverenin yonetim
yetkisini stnirlandirmast ile mimktndur.

Bir isci Saghg Sorunu Olarak

Musteri Kaynakli Siddet ve Taciz

Perakende sektoriinde miusterilerden cahsanlara yone-
lik siddet yaygmdir Cahganlara yonelik miisterilerden
kaynaklanan siddet; saldiri, sindirme ve sozlii satasma ya
da cinsel taciz bigiminde ortaya ¢ikabilir. Siddet olgular,
dogrudan etkilensin/etkilenmesin tiim ¢aliganlar endige
ve strese suiriikler. Bunoktada en biiytik hata, miisterilerden
ya da t¢linct kigilerden kaynaklanan siddet ve tacizin isin
bir parcasi olarak gériilmesi ve bu durumlarda ¢aliganin
suglanmasidir. Siddet olgulart hirsizlik, soygun gibi du-
rumlarda oldugu gibi tiglincu kisilerden de kaynaklanabi-
lir. Sebebi ne olursa olsun magaza ve marketlerde ortaya
¢ikan siddet olgular: ve tacizler bir is¢i sagligi is givenligi
sorunudur. Isyerinde cahsanlara yonelik siddetin énlen-
mesi, igverenin is¢iyl gbzetme borcunun bir pargasidir. Bu
kapsamda igverenin igyerinde siddetin 6nlenmesine yone-
lik olarak cevresel tasarim, giivenlik araclari, raporlama,
rehberlik ve egitim gibi hususlar gozeten bir eylem plam
olmahdir. Ayrica igverenin ¢aliganlaria hirsizlik, soygun,
kifurli misgteriler, ikcilik ve cinsel taciz gibi durumlar-
la ilgili 6nleme tedbirleri hakkinda talimatlar ve egitim
saglamas gerekir.

Sonug Yerine: Sendika Giivenlik Etkisi

Market ve magaza isleri, genellikle diizenli ve giivenli
ortamlarda yapilan, tehlikesiz igler olarak algilamr. An-
cak 1§ kazas1 aragtirmalar, sanmilanin aksine market ve
magazalarda iy kazasi ve meslek hastaliklarinin yaygin
oldugunu ortaya koymaktadir. Sektérde neredeyse bir
norm haline gelmig olan uzun ¢ahigma siireleri ve yogun
iy temposu, genel risklerin tetikleyicisi olarak is kazasi
ve meslek hastaligi riskini artirmaktadir. Iy kazalarmin
iscinin - “glivensiz” davramgt ile aciklanmasi, igcinin
saghgini olumsuz etkileyen pek ¢ok unsurun, isin dogal
bir parcasi olarak kavranmasi i kazalarimin ya da is¢ilerin
saghginm tehdit eden ¢aligma kogullarinin dile getirilmesini
zorlagtirmaktadir. Bu durumu zorlagtiran bir bagka unsur
da sendikalagma oranmin dugtikligiidiir.

Aragtirmalar isyerinde sendikanin olmasinin is kazasi ve
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meslek hastalig1 oranlarini azalttigini ortaya koymaktadir.
Buna sendika giivenlik etkisi denmektedir ve bir¢ok
aragtirma sendika giivenlik etkisinin gercek ve belirgin
oldugunu gostermektedir (Hazards, 2010). Tirkiye'de
perakende sektori; ingaat, maden, karayolu tagimacihgy,
metalik olmayan minerallerin imalati igkollarindan son-
ra en fazla olimli is kazasinin yasandig sektordii. Bu
yoniiyle iscilerin yalnizca ticretler ve caliyma kogullarim
diizeltmek i¢in degil, caligirken Slmemek, saghgim kay-
betmemek i¢in de sendikalara ve gticlu bir sendika giiven-
lik etkisine ihtiyac1 vardir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma

Hastanesi Taseron Iscisi Elif ve Ozmen Altay ciftiyle roportaj

“Umutla bekliyoruz”

24 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan KHK ile getirilen “tagerona
kadro” dizenlemesi icin verilen 90 gunlik stre 2 Nisan 2018 tarihi
itibariyle tamamlandi. Sartlan saglayanlarin kadroya gecisleri
tamamlanirken basta belediyeler olmak Gzere birgcok kamu
kurumunda caligsan tageron isciler gesitli bahanelerle isten cikanidi.
Arkadasimiz Meliha Kaplan, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde taseron olarak
calisan ve her ikisi de sendikamiza lGye olan genc bir ciftle tageron
duzenlemesini, kaygilanni, beklentilerini, sendikalagsma sureclerini

konustu.

SOYLESI:
Meliha KAPLAN

Tez-Koop-i§ Orgiitlenme Biirosu, Uzman

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

ismim Elif Altay, 28 yagidayim.
Mehmet Akif Universitesi, Biiro
Yonetimi  bolimi  mezunuyum.
Evliyim, bir ¢ocuk annesiyim. Yedi
yildir Osmangazi Universitesi Sag-
lik, Uygulama ve Aragtirma Has-
tanesinde 'Tibbi Dokiimantasyon
Midiirliigii'ne bagh Néroloji Servisi
Sekreterligi’'nde tageron iscisi olarak

caligtyorum.

ismim Ozmen Altay, ben de esim-
le birlikte 2011 yilinda ise bagladim.
Once Denetim Sefi olarak daha son-
ra Doner Sermaye Miudirlugi’nde
Tahakkuk Servisi'nde ¢cahstim. Dog-
rudan Temin Béliimii'nde de ¢alisa-
rak en son caligtigim yer olan Thale
Servisi'ne gectim. Tageron iscisi ola-
rak ¢alismaktayim.

30

Daha 6nce baska bir iste ¢alis-
tiniz mi?

Elif: Daha 6nce hicbir yerde ¢alig-
madim. Ilk cahstigim yer burast oldu.
Ozmen: Ben daha énce Eti Fabri-
kas'nda cahstm. Tek-Gida-I§ Sen-

dikasi tiyesi idim.

Buradaki isinize nasil girdiniz?
Elif: 2010 yihinda burada staj yaptm.
Stajum ¢ok 1yi ve verimli gecmisti. Staj

puarum da ¢ok iyi idi. Buradaki ise
baglarken en biiyiik etken bu oldu. Ek
olarak babam da SGK biirosunda me-
mur olarak ¢alistyor. Babam da burada
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¢alistigr icin kurumun beni tanimasmda
biiytik rol oynadi. Miilakata ahndik ve
miilakat sonunda ige bagladim.

Ozmen: Universite icinde bulunan
hastaneye isci alimlan oluyordu. Form
doldurup insan kaynaklarma talep ilet-
tim. Bu igler zaten hep tanichk vasitasi ile
oluyor. Benim de ablam burada ¢alig-
yor. Onun da etkisi ile ise bagladim.

HAKLI OLSAM BILE

ALTTAN ALMAK

ZORUNDA KALIYORUM

isteki bir giiniiniiz nasil gegiyor?
Isinizden memnun musunuz?

Elif: Saat 08.00 ile 17.00 arasi cahgi-
yoruz. Ogle tatiim 12.30-13.30 arasi
oluyor. Sabah geldigimde hasta saymm
yapryorum. Hastanede bekleyen yati
iglemlerini  gergeklestiriyorum. Hasta
listesi ¢ikartyorum. Taburcu olacak olan
hastalarn raporlan varsa raporlarin ya-
ziyorum. Genel olarak Néroloji Servisi
¢ok yogun bir servis oldugu i¢in ben de
¢ok yogun caligtyorum. Benim igim sabir
gerektiriyor. Hasta psikolojilerini de an-

Iiyorum fakat hakh olsam bile alttan al-
mak zorunda kaliyorum, hakaret etseler
bile gtiler yuizliltigtimii korumak zorun-
da kaliyorum. Isimde her seye ragmen
mutluyum.

Ozmen: Hastaneye alman her tiirlii se-
yin faturalan bizim elimize geliyor. Sir-
ket ¢ahsanlarmn maag tahakkuklarim
yaptyorum. Isimi severck yaptigim igin
yogunlugumu kendi icimde idare ede-
biliyorum. Vardiyal iglerde de ¢cahisigim
icin bu 15 onlara gore daha 1yi diyorum.

“GUVENCESIZ CALISTIGIMIZ
ICIN DAHA FAZLA BASKIYA
MARUZ KALIYORUZ”

Taseron isci olmak nasil bir dene-
yim? Kadrolu igciler ile aranizdaki
farklar nelerdir? Amirleriniz ile ilig-
kileriniz nasil?

Elif: Noroloji servisinde ik ¢ahgmaya
bagladigimda, yan yana ¢ahstigim kad-
rolu arkadaglarmm ile aramda belirgin
tcret farki vardh. Daha sonra galiyma
kosullarmin da daha agir oldugunu
hissetmeye bagladim. Kadroya gectigi-

mizde ingallah gu anki durumumuzdan
daha 1yi olacaktiz Glivencesiz ¢alisugi-
miz i¢in daha fazla baskiya maruz ka-
hyoruz. Kadro meselesi de kafarmzda
soru isareti. Hicbir sey acik degil.
Ozmen: Calsugimiz arkadaglarmz
bize taseron oldugumuzu hic hissettir-
memeye cahsti. Hichir sorun ve sikinti
yagamadim. Fakat maas farki arammzda-
ki en biiytik ve en temel farktr. Kadroyla
birlikte ingallah bu farkimz da ortadan
kalkacak. Ciogu yerde taseronlar ig yi-
kiini tagtyordu. Kadrolu isci olacak ol-
mamuz aranizdaki her anlamdaki farki
da ortadan kaldiracaktir Kadrolu isci
olmamuzi istemeyenler de var.

Bir taseron sirket caligani olarak
calsma yasamina dair talep ve
beklentileriniz nelerdir?

Elif: Maddi ve sosyal haklarmuzin iyileg-
tirllmesini isterim. Dogum yaptigimda
kadrolu iggiler gibi haklarmin olmasim
isterim. Ornegin ben ilk gocugumu do-
gurdugumda iznimi rahat alamadim.
Taseron olarak cahgiyorum diye izin
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verilmedi. Bu nedenle yerimin degisti-
rilecegi soylendi, ben de izin alamachm.
Esimin maddi durumu iyi olsa izin ahr
¢ocugumu buyutirim, ikinc ¢ocugu-
mu yaparmm. Ikinci gocugumu yaptir-
mayan sey de isim.

St izinlerinizi kullanabildiniz mi?

Elif: Siit izinlerimizde bile sitkinti oldu,
15.30°da isten cikmam gerekirken yeri-
me bakacak eleman bulamadiklar icin
zorlandim.

isci saglhgi ve is giivenligi acisin-
dan calisma kosullannizi deger-
lendirir misiniz? Fiziksel ve psiko-
lojik olarak neler yagilyorsunuz?

Elif: Psikiyatri hastalar1 da bizim boli-
me geldigi icin bazen tedirgin oluyo-
rum. Korkuyorum. Oyle hastalar be-
nim sakinlestirmem gerekiyor. Doktora
kizan hasta gidip ona kizamach@ i¢in ilk
bana kiziyor. Ben de onu sakinlegtiriyo-
rum. Biz stirekli alttan almak zorunda
kaliyoruz. Psikolojik olarak ¢ok yoru-
luyorum. Fiziksel salciriya ugramak-
tan da endise duyuyorum. Herhangi
bir durumda hizhica gtivenlik gorevlisi
arkadaglart cagiriyorum. Sag olsunlar

hizhca geliyorlar.

“TEK KiSi DEGILIZ,
BIRLIKTEYiz”

Siz simdi sendikalasma muicade-
lesi veriyorsunuz. Sendika sizin
icin ne anlam ifade ediyor? Nasll
tanistiniz sendikanizla?

Elif: Ben sendika ne demek bilmezdim.
Hicbir alakam yoktu. Bu iglerle genelde
esim ilgilenirdi. Daha sonra Tijrk-i§’e
bagh Tez-Koop-Is Sendikasi buraya
gelip toplanti yapti. Ciok 1y1 ve ¢ok ikna
edici bir toplant idi. Diger sendikalarin
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toplantilarma hi¢ gitmedim. Sendikah
olmamdaki biiyiik rol esimin. Hep ha-
berlerde duydugumuz kadariyla bilgim
vardi. Sendikal haklarmuzin olacag
sOylenmisti. Nasil bir hak, sendika na-
sil cahgir bilmiyordum. Su an yeni yeni
Ogreniyorum.

Ozmen: En azindan sosyal haklarmmiz
olacak ve en azmdan tek kigi degiliz.
Birlikteyiz. Bizi destekleyecek bir giic
olacak. Her zaman ig¢inin yaninda ola-
cak; avukatiyla, sayisal destegi ile bizim
sahipsiz olmadigimizi  hissediyorum.
Onceden de sendikah olarak ¢ahstigim
icin sendikamn 1yi bir sey oldugunu bi-
liyordum.

Tez Koop-is'i nasil buldunuz? On-
ceden Tiirk-is’e bagh bir sendika-
ya uye oldugunuz icin mi Tez-Ko-
op-ig’e liye oldunuz? Nasil geliti
sendikalasma streciniz?

Ozmen: Biz ilk basta Sedat Bey olsun,
Ibrahim Bey ve ben tictimiiz yola ¢iktik.
Sendikalarla goriiselim hangisi bizim
icin daha iyi olur gibi bir ufak aragtir-
ma yaptik. Burada en biiyiik pay Sedat

Bey’e ait. O sendika ile randevu alds;
gittik, gorustiik. Bizim iskolumuza uyan
sendika Tez-Koop-Is oldugundan Hii-
seyin Bagkan aradik. O da sag olsun

gelip bize yardimer oldu. Tiirk-Ig olarak
biliyorduk ama igkollarim bilmiyorduk.

Su an sendikanizi takip ediyor
musunuz, ¢alismalarini nasil bulu-
yorsunuz?

Ozmen: i§ginin hakkimi savunan, iste-
digini alan, ig¢iyl memnun eden, igginin
yamnda olan hep bu sekilde duyduk,
okuduk, 6grendik ve gordiik. Bize bir
gliven veriyor agikcasi, 6yle olunca ter-
cithimiz oldu.

“ISE GIRECEGiZ,
EVLENECEGIZ, COLUK

COCUK SAHIBi OLACAGIZ”
Genc bir emekgi olarak calisma
hayatinda olmak size neler hisset-
tiriyor? Gelecege dair kaygilarnniz
ve beklentileriniz nelerdir?

Ozmen: Sartlar olarak mecburuz ca-
ligmaya, erkekler olarak okulumuzu
okuruz sonra askere gider geliriz. Bir an
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once diizen kurmamuz gerekir. Ise gire-
cegiz, evlenecegiz, coluk cocuk sahibi
olacagiz. O yiizden mecburen geng
yasglarda ig hayatina atilmanuz gereki-

yor.

Elif: Su an ¢ok bir maag almiyoruz ama
yetiyor. ki kisi cahginca yetiyor. Tki kisi
¢alijmadan mumkiin degil gecinmek.
Ev alma konusunu su an hig diigtinemi-
yoruz. Araba alcik, su an onu 6demeye
calistyoruz. Iy kaygimz elbette oluyor.
Isten ciksak ben daha énce hicbir yerde
¢alismachgim i¢in ne is yaparim bilmi-
yorum, hichir i§ yapamam herhalde.
Yaparim belki, buranin geliri az olabilir
ama sartlar1 iyi. 08:00 - 17:00 arasi ca-
Ligtyorsun. Cumartesi-Pazar gtinleri ev-
desin. O vakit bile yetmiyor bazen. Ev
islerini de toparlayahm, ahsverisi yapa-
lim, ¢ocugu gezdirelim derken cumar-
tesi pazar bitiyor zaten. Evde ¢ahgmak
cok glizel bayan olarak ama bazen de
diyorum evde olsam iyi mi oluy, kéti
mii bilmiyorum. Cocugum i¢in iyi ama
benim i¢in kéti. Cabgirken kendimi
daha 6zgiir hissediyorum. Tlerde ev al-
mak i¢in de umutluyuz.

gen@EMEK s 2o
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Calistiginiz yerdeki yasitlarniz
(6grenciler, doktorlar, hemsireler
vs.) ile iligkileriniz nasil?

Elif: Ilk ise girdigimde asistan arkadag-
lar hep benden biiytiklerdi. Onlarla sa-
mimi oluyorsun. Onlara abla-agabey
diyordum, onlar da cikolata alip ge-
liyorlards. Ise ilk girdigimde 20 yagin-
da idim. Yillar gectikce benden daha
kiictikler gelmeye bagladi. Su an yeni
asistan arkadag geldi; ka¢ dogumlusun
diyorum 1992’Lhyim diyor. Eve gelip
oturdugumda egime diyorum ki “otur-
dugum yerde yaslaniyorum”, biraz da
¢ocuk ruhluyumdur ben. Ondan do-
layr hicbir sikinti yagamiyorum. Geng
olmanm faydalan diyelim. Ik ise girdi-
gimde yanimda ¢ahgan bayan benden
yasca buytikti. O biraz alinganlik ya-
pryordu. Kusak farki ¢ok belli oluyor.

“BiR GUN GUVENCEMIz
OLACAK, UMUTLA
BEKLIYORUZ”

Taseron calisanlara kadro di-
zenlemesi 696 saylh KHK ile ¢i-
karildi. Duzenlemenin igerigine
dair bilginiz var mi?

Elif: Tam olarak belli degil. Higbir
acgiklama da yok.

Ozmen: Bir muallak var ortada,
KHK ile ¢iktig1 i¢in tam olarak sistem
oturmus da degil ama zamanla otu-
rur diye umut ediyoruz. En azindan
taseron olay1 kalkiyor. Bir giin guven-
cemiz olacak. Umutla bekliyoruz.

Bu duzenleme ile taseron isci-
lerinin beklentileri karsilandi mi,
kaygilar bitti mi?

Ozmen: Tam degil belki ama en
azindan is glivencemiz olacak. Devlet
glivencesinde olacagiz. Diizenleme
bekledigimiz bir siire¢ var 6niimiizde,
maas, sosyal haklar gibi... Bunlar da
zamanla olacak ingallah. Bu bir basa-
mak olur diye diisiiniiyoruz ingallah.

“BiziM YUZUMUZ OLSUN
ISTERiZ.”

Sendikamiz é6niimiizdeki gunler-
de gencg liye dergisi cikaracak.
gencemek dergisi biraz da yo-
lunu/sizin katkilariniz sayesin-
de bulacak. Dergimizde basta
Uyelerimizin sorunlari/dertleri
olmakla beraber calisma haya-
tindan bilime, spordan miizige,
edebiyata kadar pek cok yazi
olacak. Sizler genc emekgiler
olarak bu dergide neler gérmek
istersiniz?

Ozmen: Bizim yiiziimiiz olsun isteriz.
Biz genglerin sorunlarma, sikintilarma
yer versin. Faydal olacagim da diisii-
niyoruz. Geng iggiler i¢in tecritbelerin
paylagilchgy, sorunlarmmzin dile getiril-
digi, giincel durumlarin ortaya konul-
dugu bir dergi olmasin isteriz. Bunlar
dile getirildikce ve sorunlar ¢oziime ka-
vustukea derginin de gelecegi parlaktir
diye diiginiiyorum.
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“Taserona kadro” uizerine bir degerlendirme

Taseron iscisine kadro verildi mi?

Sendikamizin genc ve dinamik servislerinden birisi de Toplu is Sézlesmesi
Servisi. Sagolsun servisin tum caliganlan bu ilk sayida dergimize yazilanyla katki
sundular. Her bir yazi da ¢ok bilgilendirici, 6gretici oldu dogrusu. llk yazi Esra
Keskin arkadasimizdan. BlyUk bir guriltiyle ortaya atilan tageron iscilerine kadro
meselesinin fillen ne getirdigini kapsaml bicimde anlatiyor bize.

p.VAE )
Esra KESKIN

Tez-Koop-E TIS Biirosu, Uzman

24 Aralik 2017 tarthinde Resmi Gaze-
te’de yaymmlanarak ytirtirliige giren 696
sayth KHK 1ile bazi kamu kurum ve ku-
ruluglarinda taseronda gahgan iscilerin,
657 Sayih Devlet Memurlarnn Kanu-
nu'nun 4. Maddesinin (d) fikrasinda ta-
nimlanan kadrolu kamu iscisi olma si-
regleri diizenlendi. Yapilan diizenleme,
siirecin her agamasinda tartigmalara yol
acti. Kadroya gegis stirecinde yasanan
fikir aynihiklari, 696 sayih KHK nin yet-
kili kldign kurumlarca (Maliye Bakanhgy,
Caliyma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg,
Devlet Personel Baskanhgy) zamamnda
ve yeterli bilgilendirmelerin yapiimama-
s1, esitli sorunlara yol acti. Bu yazida su-
recin tim asamalarinda yasanan sorun-
lar derlenerek, verilen kadronun niteligi
ortaya konulmaya cahgimistir

Siireg, iscilerin bagh bulunduklar idare-
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lere 2 Ocak-11 Ocak tarihleri arasmda
bagvuru yapmasiyla bagladi. Siirecin
ik asamasindan baglayarak siirecin so-
nunda dahi devam eden anlasmazhk-
lar aciklamalarla, sendikalarn yaptg
toplantilarla netlegtirilmesine calgilsa
da bazi konular hala netlestirilebilmig
degil. Suirecin ik agamast olan kadroya
gecis talepleri icin konfederasyonlarm
¢agr1 merkezleri kurarak iscilerin soru-
larmi cevaplamaya cahgmasi, yapilan
dizenlemenin gtvenilirlikten uzak bir
diizenleme oldugunun en énemli kamti
niteligindedir

Kadroya gecis tarthine kadar ihalele-
11 yapimug ve baglamus olup 1 Nisan
2018 tarihine kadar devam eden igciler,
mevcut ihalelerinde mevcut tageron sir-
ketlerin igcileri olarak ¢aliymaya devam
etti. Thale siireci devam eden ihaleler

ile tamamlanan ancak 24 Arahk 2017
tarihi itibariyle hentiz baglamammyg olan
thaleler en ge¢ 1 Nisan 2018 tarthine
kadar uzatilmig sayildi ve isciler mev-
cut tageronda ¢alismay1 stirdiirdd. An-
cak mevcut sirket ile s6zlesmeye devam
edilememesi halinde dogrudan temin
yontemine bagvuruldu. Bu noktada kafa
kangtiran konu ise 6356 sayih Sendika-
lar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
36. Maddesinin 2. Fikrasinda yazih bu-
lunan “Sona eren toplu i§ s6zlegmesinin
iy s6zlesmesine iliskin hitkiimleri yenisi
yurtrliige girinceye kadar is sozlesme-
si hitkmii olarak devam eder.” hitkmii
geregi sona eren toplu is s6zlesmelerinin
bireysel i§ s6zlesmelerine iliskin hikkiim-
lerinin 3 aylik stirede uygulanip uygu-
lanmayacagrydi. Konu ile ilgili sorunlar
30 Mart 2018 tarihli yonetmelik degi-
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sikligi ile ortadan kaldirilmus gértinse de,
degistirilen yonetmelik hikkmiine gore
farklart kimin hesaplayacagi, thalesi bi-
ten girketlere nasil ulagilacagi, 6demeleri
kimin yapacagi sorular1 hala cevaplan-
dinlabilmis degil.

Stirecin ik agamasmda ortaya ¢ikan so-
runlar ve belirsizlikler chgnda KHK nin
aradigr sartla;, KHK’nin yazmmu ile
ilgili sorunlar da stirecin her agamasin-
da karsimiza gkt Ozellikle 696 sayilt
KHK’mn 127. Maddesinde kapsama
alman merkezi idareler belirtilerek bu
idarelerde cahgan tageron igcilerden is-
tenen sartlar kadroya gececek iscilerin
kapsamim daraltarak siirecin her asa-
masinda iscilerin sistemli olarak elenme-
sini igeriyordu.

Kadroya alnacak isgilerin 657 sayil
Devlet Memurlann Kanunu'ndaki bazi
ozellikleri de tagimast gerekiyordu. 696
KHK’de getirilen sartlardan biri de
giivenlik sorusturulmas: ve/veya argiv
aragtrmast yapimug olmakt. Ancak 1
Ocak 2018 tarthinde ¢ikanlan tebligde
sadece argiv aragtirmast yapimasi sarti
getirildi. Ashnda kamu iggisi olarak istih-
dam icin glivenlik sorugturmasi ve/veya
argiv taramasi sartt aranmyordu, ancak
KHK ile bu sart da getirilmis oldu. Is
Kanununun 30. Maddesi geregi engelli
ve eski hiikimli olarak cahsan tageron
isciler de bu sartlar sebebiyle tedirginlik
yagad. Konu ile ilgili sendikalar; eski hii-
kiimlilerin kadroya ahnmamasmin top-
luma kazandirilng vatandaglarn tekrar
suca itilmesi anlamma geldigi, bu yan-
listan doniilmesi gerektigini vurgulayan

gen@EMEK s 2o

aciklamalar yapti. Neticede sendikalarin
cagrisi sonug verdi ve Ciahisma ve Sosyal
Guvenlik Bakam “3 Nisan'dan itiba-
ren teror, cinsel saldiri, gocuk istismari
gibi suclar diginda eski hiktmlilerin
de kadroya gecisini gerceklestirecegiz.”
aciklamasinda bulundu. 31 Mart 2018
tarthinde cikarlan yonetmelik eski hi-
kiimliler agisindan konuyu  ¢oziiyor
goriinse de bu iscilerin kadroya alinmas
idarelerin insiyatifinde kalmus oldu.

Taseronda ¢alisip kadro icin gecerli ko-

Tespit komisyonlart,
yapilan on inceleme
ve esas inceleme
sonucunda sinavlara
girmeye hak kazanan
iscileri internet
sttelerinde (ya da
kurumun belirleyecegi
sekilde) ilan etti.
Basvuru sahiplerine
ayrica bir tebligat
yapimada.

sullart tagtyan isiler 2 Ocak ile 12 Ocak
tarthleri igerisinde bagvuruda bulundu.

Bagvurular idarelere yapildi idareler
bagvurular tespit komisyonlarma iletti.
Tespit komisyonlari, yapilan 6n incele-
me ve esas inceleme sonucunda smavla-
ra girmeye hak kazanan igcileri internet
sitelerinde (ya da kurumun belirleyece-
g1 sekilde) ilan etti. Bagvuru sahiplerine
ayrica bir tebligat yapilmadi. Kurumun
kararlarma yapilan itirazlar, merkezi
idarelerde tespit komisyonlary; yerel ida-
relerde ise itiraz komisyonlart inceledi.
Itirazdan sonra verilen kararlar ise sima-
va girecek iscilerin listesini kesinlegtirdi.
Teblige gore tespit komisyonlart kesin
olarak karar verecek olsa da bu kararlar
daha sonra yargtya tasimak da olanakh.
Itirazlan reddedilen iscilerin, Anaya-
sa'mm 125. maddesinde “Idarenin her
tiirlii islemlerine karsi yargi yolu aciktir.”
hikkmti geregi, dava acabilecegi diigiin-
cesindeyiz.

1 Ocak 2018 tarihli teblige gbre smav;
yalmzca yazili, yalmzca sozll, yalmzca
uygulamali, yazil ve sozlii, sozli ve uy-
gulamah gekillerde yapilabilecektl. As-
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Iinda KHK’nin ilgili maddesine gore
szl ve uygulamah smavin birlikte
yapimasi olanakh degildi; ancak teblig
le bu durum KHK’ye aykinn bicimde
degistirilmis oldu. Smavlarm yer, giin
ve saati idarenin internet sayfasmda ilan
edildi, ayrica tebligat yapilmadi.

Bakanhk aciklamalarnda smavin ka-
muya atanma geregi oldugu, eleme
amach kullamlmayacag vurgulansa
da, gerek smav sorular gerekse smav
sonuglari, ¢cogu taseron iscisi icin hayal
kirikhg oldu. Her ne kadar sinav soru-
lar1 gahganlarn igtigal ettigi konulardan
secilecek, bu konularla ilgili iscilerin yi-
ritmekle yikimli olduklar vazifeler-
deki yetkinliklerini 6l¢gmeye yonelik ve
egitim duzeylerine uygun smav sorular
hazirlanacak dense de uygulamada car-
pia orneklerde karglagilch. “Cumbur-
bagkaninin kag¢ torunu var?” “Eskiya
Diinyaya Hikiimdar Olmaz dizisinin
karakterlerini saymiz.” “Cumhurbagka-
nimiz nerelidir?” “Konya Miiftistiniin
adi nedir?”  “Isminde kag harf var?”

‘Afrin Harekattmn komutam kimdir?”

“15 Temmuz 2016 zaferi ne zaferidir?”
gibi sorular, 6rneklerden sadece bazilari.
Bu sorularm basinda genis yer bulmast
sebebiyle Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakam Jilide Saneroglu konu ile ilgih
“Smavda sadece yapilan igle ilgili soru
sorulacak, boyle bir durum varsa isciler
itiraz etsinler biz onlarn yanindayiz.”

aciklamasinda bulundu.

Smavda bagarih olma kriterleri ise ol-
dukca disundirtciydi. Yazih smav,
smav kurulu tarafindan 100 puan iize-
rinden degerlendirildi ve basarh sayil-
mak i¢in sinavdan en az 50 puan almak
gerekliydi. Ancak sozli ve uygulamah
sinavlara iligkin bir bagar kriteri belirlen-
medigi i¢in igciler smav kurulu tarafin-
dan “baganli” ya da “basarisiz” olarak
degerlendirildi. i§(;iler yazill smavdan
50 ve tizerinde puan almug olsalar dahi
s0zIi ya da uygulamah sinavda bagarih
sayllmazlarsa kadroya gegiriimediler.
Smavda bagarih ya da bagarsiz olan-
lar kurumun resmi internet sayfasmda

lan edildi, ayrica tebligat yapimad.

Tebligin 15. Maddesine gore basarsiz
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olanlar, gerekgesiyle birlikte yazih itiraz-
da bulunup smav kurullar tarafindan
degerlendirilip karalarm tekrar yazih
olarak teblig ettiler. Itiraz iizerine veri-
len kararlar kesinlegti. Yani ig¢inin smav
sonucuna iliskin itirazim igclyl basarisiz
sayan smav kurullar, hicbir gerekge gos-
termeksizin karara bagladi. Bu agama-
da da magduriyetler devam etti.

Kesin siav sonuglarmn agiklanmasimm
ardindan siirecte sona gelindi. Peki bun-
dan sonra ne olacak? Tebligde kadroya
gecls tarthi (1 Nisan Pazar gliniine denk
geldigi i¢in) 2 Nisan olarak belilendi. 2
Nisan itibariyle kamuda taseron isgisi
olarak c¢aligan binlerce isci 4-d statiist-
ne stirekli isci olarak, yihn belli dénem-
lerinde taseronda cahstirilan isciler 4-d
statisine gecicl isci olarak gegirildi.
Belediyelerde taseron isci olarak cahsan
yaklasik 450 bin isci ise stirekli i¢1 kad-
rolarma degil, 375 sayih KHKye ek 20.
Maddeye gore kurulan sirketlerin (Be-
lediye Tktisadi Tesekkiiller: — BIT) 15G1st
oldu. Kadroya gecis siirecini basartyla
tamamlayan adaylar i¢in hangi isko-
lundan bildirilecekleri, dolaystyla hangi
toplu 1§ s6zlesmesinden ne sekilde yarar-
lanacaklan ile kadroya gecis i¢in gerekli
sartlar1 saglamayan iscilerin (thaleleri
personel cahstinlmasma dayah hizmet
alimi olmayan, argiv arastirmasi sonucu
sakincah bulunan, siavda basarisiz olan
isciler) durumlarmin ne olacag epey tar-
tgllacak gibi duruyor.

Kadroya gecen isciler mevcut
kadrolu kamu iscileri ile egit mi?
Kadroya gecen isciler i¢cin mevcut kad-
rolu kamu igcileri ile mutlak bir egitlik-
ten bahsetmek miimkiin degil. Kadroya
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gecirilen tageron isciler mevcut hak ve
ucretleriyle kadroya gegirildi. Mevzuat
geregi bu igciler mevcut haklarnin cigin-
da kamuda cahsan diger kadrolu isciler
gibi 52 giinliik ticretleri tutarmda ilave
tediye alacak. Bunun chgmdaki tcret
vb. parasal konularda mevcut kadrolu
igcilerle aralarmdaki fark kapanmanug
oldu. Kadroya gegirilen iscilerden, tage-
ron sirketin iskolu idare ile ayni olan ve
idareden farkli olan iscilerin durumlar
farkh olacak. Ancak her iki durum igin
de Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
merkezi yonetimlerde karara baglanan
(yerel yonetim iscileri icin yerel yone-
timlerde karara baglanan), siiresi en son
sona erecek alt igveren toplu i§ sozlesme-
st bitene kadar bu s6zlesmenin getirdigi
haklardan butin isciler icin (s6zlesme
kapsaminda olsun olmasm) gegerli ola-
cak. Bu sozlesme bitene kadar kadroya
gegen iscilerin tceretleri kadrolu iscilerin
ticretlerinden ytiksek olamayacak.
Tageron sirketin bulundugu iskolu ile
idarenin iskolu ayniysa isciler idarenin
girdigi iskolu tizerinden Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirilecek. Béylece bu isci-
ler; siirest en son bitecek alt igveren toplu
is sOzlesmesinin stiresi sona erdiginde,
kadrolu igcilerin toplu is sézlesmesinden
yararlanma imkanmna sahip olacak.
Tageron sirketin iskolu ile idarenin iskolu
birbirinden farklysa, kadroya gecirilen
isciler, taseron isyerinin igkolunda yeni
tescil edilecek igyerinden SGK’ya bil-
dirilecek. Yani kadroya gecirilen isciler,
mevcut kadrolu iscilerin yer aldigr mev-
cut igyeri ve iskolu tizerinden bildirilme-
yecek. Bu noktada iki farkh gortis ortaya
¢tkmaktadhr. Tlki, bu 1sciler stiresi en son

bitecek alt igveren sézlesmesinin siiresi
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Kadro hakk: belli kamu
kurum ve kuruluslarina
verilerek kapsanu
daraltildi. Bunun
tizerine siire¢ devam
ederken binlerce kamu
iscist kadro hakkn elde
edemedigi gibi bir de
igsiz kalda.

sona ermesi durumunda dahi mevcut
kadrolu iscilerin toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayacak gortisudiit. Digeri ise
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Iy Soz-
lesmesi Kanununun 4. Maddesinde
yazih bulunan “Bir isyerinde ytirtitiilen
asil ige yardima igler de, asil isin girch-
g1 iskolundan sayilir” hitkmii geregi bu
iscilerin siiresi en son bitecek alt igveren
sOzlesmesinin stiresi sona erdikten sonra
mevcut kadrolu iscilerin toplu is s6zles-
mesinden yararlanacagicir. Sendikala-
rm orgltlenme stireclerini tim hiziyla
devam ettirdigi bu dénemde, konunun
bir an 6nce acikliga kavusturulmas: son
derece 6nemlidir.

KHK’de kadroya gecemeyen iscilerin
durumlarmin ne olacagmma yoénelik bir
diizenlemeye yer verilmedi. Ancak kad-
roya gecemeyen iscilerle ilgili 2 farkh du-
rum s6z konusu olabilecek.

1) KHK ile kapsama alnmayan idare
ya da ihale tiirlerinde ¢ahgtinlan iscile-
rin thaleleri devam edecek. i§(;ilen'n bu
thalelerde ¢ahgtirlmalarmm 6ntinde bir
engel yok.

2) Kapsamda olup kogullar1 tagima-
dig1 i¢in kadroya alinmayan iscilerin
caligtinldiklar: ihaleler kadroya gecig
tarihi itibariyle sona erecek. Bu isci-
ler i¢in bagka bir diizenleme yer al-
madig1 icin gecis tarihlerinde bu isci-
lerin i§ sozlesmelerine (yasal haklar
ddenerek) son verilecek.

Ozetle, tagerona kadro miijdesiyle cika-
rilan 696 Sayih KHK, daha 6nce kogul-
suz sartsiz kadro taahhtitlerini haksiz c1-
karacak bir diizenleme olarak yurtrltige
girdi. Kadronun kamuda ¢aligan tim
taseron iscilere bir yasa ile getirilmesi
beklenirken, OHAL devam ederken bir
KHK ile getirilmesi ne yazik ki umutlar:
bosa cikardi.

Kadro hakka belli kamu kurum ve kuru-
luglarna verilerek kapsami daraltihmusti.
Bunun tizerine stireg devam ederken yu-
karida anlatilan sebepler sonucunda da
binlerce kamu iscisi kadro hakkim elde
edemedigi gibi bir de igsiz kaldi. Ayrica
emeklilik durumu I Kanunu'na gore,
igveren agisimdan iscinin i s6zlesmesini
hakh nedenle festh nedeni sayilmazken,
KHK ile emekliligi gelen bircok tage-
ron iggisine kadro hakk: verilmeyerek ig
sozlesmeleri feshedildi. Dolayisiyla stireg
igsizligi artirmug oldu.

KHK  kapsammdaki merkezi kamu
idarelerinde artik personel c¢alistiriima-
sina dayah hizmet ahmi yapilamayacak.
KHK kapsaminda olmayan merkezi
kamu idarelerinde personel ¢alistiriima-
sina dayalt hizmet alimi devam edecek.
Ayrica tiim merkezi kamu idarelerinde
diger ihale bicimleri iizerinden tageron-
lagtirmanin devam edecek olmast sebe-
biyle tageron sisteminin bitmis oldugunu
sOylemek mimkiin degildir.
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MECLIS’TE
GENC ISSIZLERI
DERT EDINENLER DE VAR...

CHP Milletvekili Omer Fethi Giirer ile soylesi

Universite mezunlarina en az 12
ay boyunca is aramalar ve mas-
raflanni  karsilayabilmeleri igin
asgari Ucret brit tutaninin yarisi
kadar 6deme yapilmasi yéniinde
bir kanun teklifi verdiniz. Bu ka-
nun teklifini vermenizdeki neden
nedir?

Universite mezunlari, mezun olduk-
tan sonra hemen i bulamiyor. Devlet
tarafindan genglerin i araciklan stire
icinde masraflarimi karsilayacak tutar-
da burs seklinde bir 6deme yapilmali.

Bir geng mezun oluyor, annesi babasi
onun hemen ige girecegini var say1yor.
Geng cok yere bagvuruyor, internet
uzerinden yapilan bagvuru diginda
gidip o yerle goriigmesi de gerckiyor.
Gidig geliy ulagm masraflarn dahil,
harcadiklar1 da tamamen aile biitge-

sinden gidiyor. Bunu 6nlemenin yolu

nasil ki igsizlik sigortasindan igveren-

CHP Milletvekili Omer Fethi Giirer gectigimiz giinlerde
meclise gen¢ emekgileri ilgilendiren bir kanun tekilifi
verdi. Biz de meclisteki odasinda kendisiyle bulustuk
ve hem kanun teklifini hem de genclerin issizlik deret ddenmesidic Bunun énemli ol-

sorununu kOﬂU§tUk... dugunu digintyorum ¢tnka bir iki
igyerine gidince gencte soyle bir duy-

SOYLESI: gu olusuyor: Artik ben ise almmam.
bk DAL VAN Bununla birlikte de psikolojik olarak
Tez-Koop-I§ Orgiitlenme Biirosu, Uzman
38 Mayis 2018 gen@mek
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mezunlarina i§ aradiklar belli bir stire
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CHP Milletvekili Omer Fethi Giirer'in, TBMM Baskanligina sundugu
Kanun Teklifi'nde 4447 Sayili Kanun'un 50'inci maddesindeki degisiklik
onerisi soyle: “ Yiksekogrenimini tamamlayarak Kuruma is basvurusun-
da bulunanlara mezuniyet tarihlerini takip eden ayin besinden baslamak
Uzere 12 ay boyunca issizlik 6denedgi verilir. Bu sekilde 6denecek issizlik
ddenedi miktari, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine gore on
altiyasindan buyik isciler icin uygulanan aylik asgari Gicretin brit tutari-

nin yizde ellisidir.”

olumsuzluklar yagiyor. Geng intihar-

lar1 artti, uyusturucu ve buna benzer
kotii ahskanhklar, kumar gencler ara-
sinda olumsuzluklar yayginlagtyor.

Tarkiye’de genc emekgilerin du-
rumu hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Oncelikle sunu belirteyim, milletvekili
secildigim glnden sonra igsizlik ko-
nusunda farkh branglarda iiniversite
mezunlarindan ¢ok sayida bagvuru
aldim. Bunun tizerine Cahgma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhgi’'ndan tniversi-
te mezunu igsizlerin bilgisini istedigim-
de 2017 Haziraninda 600 bin civarin-
da tniversite mezunu igsizin oldugunu
gordim. ISKUR’a bagvuranlarm da
dagihm listesini istedigimde piyasada
talep edilen farklh mithendislik brang-
larinda tniversite 6grencilerinin beni
de sagirtan yogunlugunu gordim.
2017 Ocak sonu itibariyle ISKUR’a
kayith orta okul ve lise mezunu igcl
sayis1 651 bin 152, meslek ytkseko-
kulu mezunu igsiz sayist 257 bin 004,
lisans ve st egitim mezunu igsiz sayi-
st 320 bin 108. Daha sonra yaptigim
aragtirmada 1§KUR’a bagvurmayan

ve mezun oldugu branglarda igini
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sirdiirmeyenlerin  oldugunu  sapta-
dim. Toplamda 1 milyonun tizerinde
Universite mezunu geng iy aramakta.
Bunun ¢éziimlenmesi gerektigini dii-
sinityorum. Bunlarin nedenlerini 0y-
le degerlendirebiliriz: Birincisi, kamu
i3 yerlerinde tniversite mezunlarimin
istthdamina yonelik politikalar olduk-
ca daraltildi. Gerek Ar-Ge ¢ahgmalan
gerekse benzer konumda miithendis-
lik hizmetleri dahil, cahsanlarin var-
hg smrlandi. Buraya girenlerin de
onemli bir bolumi, ise basladiktan
bir siire sonra bilgi birikimine erigince
kurumlardan ayrihyorlar. O nedenle
bazi kurumlarda muhendis agig1 dahi
olusuyor. Uretime yonelik yatirmrmlarm
Tturkiye’de ciddi bigimde azalmasi da
universiteli igsizligin bir nedeni; bunun
yaninda Tturkiye'de hizmete yonelik
igler artt. O yonde egitim alanlarin
is bulma olanaklar1 daha yiiksek ama
imalat sanayisinde bu anlamda ciddi
sitkintilar var. Gerek tekstilde, gerek-
se benzeri iskollarinda daralmalar
yagantyor. Ulkenin ekonomik yapist
Turkiye'de issizligi ¢ozecek noktada
degil, genc igsizlik yiizde 24°leri bul-
mus durumda. Universite gengleri
arasinda igsizlik orammin yiizde 24°c

“2017 Ocak
sonu tibariyle
ISKUR’a kayith
orta okul ve
lise mezunu
iscl sayist

651 bin 152,
meslek
yiiksekokulu
mezunu i§siz
sayist

257 bin 004,
lisans ve iistii
egitim mezunu
i§siz sayist

320 bin 108.”

39



SOYLESI

“Endiistri 4-0’a
gececegiz. Diinya
endiistrisi 4-0’a
gectiginde,
Tiirkiye
endiistrisi 4-0’a
gecemezse bugiin
var olan sanayi
kuruluglarvn
cogu kapanma
noktasina gelir.
Chinkii robotlarin
var oldugu
sistemde daha az
insanla daha ¢cok
is yapilacak. O
zaman oralarda
da ciddi bir
igsizlik ortaya
ctkacak.”

40

erismesinin Stesinde TUIK verileriyle

gectigimiz yil farkh bicimde oynanch
ve orada giraklarla stajyerler de geng
156l statiistinde gahgiyor sayildi. Biitiin
bunlart degerlendirdigimizde sorun
biyiik, geng igsizligi artryor.

Bakiniz Ttrkiye’yi bekleyen en 6nem-
i sorunlardan birini daha anlatayim
size: Endustri 4-0’a gegecegiz. Diinya
endustrisi 4-0’a gectiginde, Tturkiye
endiistrisi 4-0’a gecemezse bugtin var
olan sanayi kuruluslarimn ¢cogu kapan-
ma noktasmna gelir. Ciinkd robotlarin
var oldugu sistemde daha az insanla
daha ¢ok is yapilacak. O zaman ora-
larda da ciddi bir igsizlik ortaya cika-
cak. Bu igsizliklerin ¢6ziimiini diinya,
tarim ve hayvancilik sanayisini gelisti-
rerek bulmus; biz bundan kagamayiz
ama tamamen ithalata dayali, ¢c6zimu
tarimin plansizhgiyla siiren noktada,
6ntumiizdeki stirecte yaganan sorunlar
artacakti. CHP’nin bu konuda 6nem-
i bir ¢6zimii var: Ziraat mihendist
ve veteriner her kéyde olmal. Iste bu
alanlar acilarak ihtiyacin oldugu yerde
universite Ogrencileri eger Ogretime
yonlendirilirse sorunlar azalr. Bugtin
siz sanat tarthi bolimii mezununa

mezun oldugu bransta iy yaratamiyor-

genemek

saniz, onu 0gretmen olarak kullaniyor-
saniz, hem ona yazik hem onun aldig
egitime yazik. Onlara sahip ¢ikmamn
yolu yaptiklar islerle ilgili. Ornegin ar-
keoloji, Turkiye’de binlerce kazi alam
mevcut, buralarda kazi yapmiyorsu-
nuz, 6zel sektérii bu alanlara yonlen-
dirmiyorsunuz, sanat tarihgisi, arkeo-
logu igsiz birakiyorsunuz. Yapilanlarin
en biyiik sorunu plansizlik. Eger her
alanda planlamaya dogru yonelseydik
bugtinkii sorunlar1 yagamazdik. Nere-
deyse her ilde tniversitemiz var. Acil-
masinda bir zarar yok ama o acilan
universitenin o bolgedeki yapiya, do-
kuya da katkist olmali ve oradan me-
zun olanlar da hemen is bulabilecegi
alanlara yonelebilmeli.

Bolgemden bir 6rnek vereyim: Nig-
de’nin Bor ilgesinde Nigde Universi-
test’ne bagh Dericilik Meslek Yiiksek
Okulu acilds, dericilik bolgede %13 ile
¢ok 6nemli pazar pay1 olan bir trtindi
ama tlkemizde artik dericilik de ithal
hayvan derisiyle ayakta durabiliyor.
Boyle olunca okula talep olmads, ka-
pandi. Oysa ilkokul, ortaokul, liseden
baglayan dericilik bolimlerinin  yer
aldigr dericilik okulunun acildigy bir
stirecte Uiniversiteye kadar gencler gel-
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“Tez-Koop-is'in 6érgitliliginin calisanlara sagladigi cok dnemli kaza-
nimlari da bilenlerden biriyim. Cagri merkezleri, alisveris merkezleri,
birois kolu gibi gelisen sektorlerde ne yazik ki 6rgitlilik cok diisiik. Bu
anlamda gencligin 6rgitlenmesini, 6zellikle de bulundugunuz hizmet
sektoriindeki gelismeleri dikkate aldigimizda, bu kayitdisiigin yogun
oldugu sektorde calisanlarin 6rgitliliginin de sendikanizda gercek-

lesmesini temenni ederim.”

seydi, onlara tegvik saglansaydi, o mes-
legin erbabi olurlard:. $Simdi dericilik
bolimunt kapatiyorsunuz ama &bir
tarafta genelde issizligin ¢ok oldugu
farkl branglarda tiniversite mezunlar
cikiyor, onlar da dogal olarak igsiz ka-
liyor.

109 bin 6gretmen kadrosu bogsa 400
bin 6gretmen atama bekliyorsa niye
20 kigi atiyorsunuz da 109 bin kisilik
boslugu doldurmuyorsunuz. Keza
orada sozlesmeli, vekalet gibi tamm-
larla aldigimz 6gretmenlere daha du-
suk tcret veriyorsunuz ve onlarin da
magduriyetine neden oluyorsunuz.
Bir de tlkemizde biliyorsunuz ar-
ttk cocuk isciligi yast 10 yagina kadar
distii. Gocuklara bedenlerinin tagtya-
mayacag yukler veriliyor. Bu konu da
htkimetin ciddi bir denetim eksikli-
ginden kaynaklaniyor.

Tesekkir ederiz. Genclere ve
gencemek dergimize iligkin son
olarak neler séylemek istersiniz?
Onerecegim, gencligin mutlaka sorun-
larmna sahip ¢ikmasi, bilgi ve egitim ac1-
sindan kendini geligirmest... Gengler
bu tilkeyi sevsinler, gercekten miithig bir

gen@EMEK s 2o

cografyada yagtyoruz ve bu tlke diin-
yada ¢ok ilkenin birtkiminden fazla
altyaprya sahip. Atatiirk degerlerinde
bulugsunlar, Cumbhuriyete, demokrasi-
ye, parlamenter sisteme sahip ciksinlar.
Ulkenin gelismesinde Cumhuriyet ve
demokrasi ¢ok Onemlidir Bu siirecte
tilkenin degerlerinin Gtesinde diinyay:
tarusinlar ve gelecegi glizel kilmanmn yo-
lunun genclerde oldugunu unutmasin-
lar, Mustafa Kemal Atatirk Genglige
Hitabe’sinde de bunu belirtmis, gencler
bizim gelecegimiz. Ama gelecegimiz
olan gencler; kendi gelecegine de sahip
¢tkmak gibi bir sorumluluklar oldugu-

nu da unutmasinlar.

EGEMENLIE KAYITS]

Eger her alanda
planlamaya

dogru yonelseydik
bugiinkii sorunlar:
yasamazdik.
Neredeyse her ilde
tintversitemiz var,
acilmasinda bir
zarar yok ama o
acilan iiniversitenin
o bolgedeki yapuya,
dokuya da katkis
olmaly, mezun
olanlar da hemen
is bulabilecegt
alanlara yonelmeli.
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GENCEMEK DUNYASI gencemek

Organize Sanayi Bolgesi’nden
(Ostim) Onur Uslu:

“Yonetici ve
yonetici
temsilcileri,
insan degil
robotmusuz gibi
davraniyor”

Mayis 2018 gen@mek
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Onur Uslu, 24 yasinda Ankara Organize Sanayi Bolgesi’nde
(Ostim) calisan genc bir is¢i. Ayni zamanda Turkiye’deki pekgok
gencten farkl olarak, politik giindemi yakindan takip ediyor

ve siyasi calismalar yurattyor. Koyu bir Besiktas taraftan olan
Onur cayi cok seviyor. Biz de birlikte bir cay icerek onunla tlke
glindeminden calisma hayatina, Ostim isciliginden gencemek’e
kadar bircok konuda soéylestik.

SOYLESI: .
Cemal Onur DEMIRKAYA

Tez-Koop-i§ Orgiitlenme Biirosu, Uzman

“Boliimiimle de
aldkal: oldugu
icin severek
calistyorum.
Fakat panda
bakicist olmak
isterdim,
pandalar
sevimli
hayvanlar.”

gen@mek Mayis 2018

Merhaba, kendinizi biraz tanrtir
misiniz?

Ismim Onur Uslu, 1993 yihinda Izmir
Konak’ta dogdum. 24 yagindaymm. 15
yildir Ankara’da yagiyorum. Iskitler
Anadolu Teknik Lisesi'nde elektrik
elektronik boliimiinde okudum. Os-
tim’de bir atolyede elektrik elektronik
lizerine caligryorum.

Yaptiginiz igi biraz tanimlar misi-
niz?

Yaptigim i§ elektrik pano montaji ola-
rak tammlanmakta. Santiyelere gon-
derilmek tzere elektrik panolan ya-
pryoruz. Kumanda, otomasyon pano-
lar1 gibi trafo merkezinde kullamlmak
lizere olan bitiin panolar bizlere gelir.
Kaynak atlyemizde montaji yapilir.
Cihazlar takiir. Cihazlarm i¢ kablaj
baglantilarini yapip tamamen paketle-
yerek teshim ediyoruz.

Bu is haricinde yapmak istedigi-
niz bir is olsaydi bu ne olurdu?

Okulumu okurken bu ist yaparim diye
disiinmemistim ama sonrasinda bo-
limiimle de alakal oldugu icin seve-
rek cahstyorum. Fakat panda bakicisi

olmak isterdim, pandalar sevimli hay-
vanlar.

Mesai disinda nelerle mesgul
olursunuz?

Politik giindemi takip ediyorum. Si-
yasi ¢aligmalar ile geciyor zamanim.
Arkadaslarimla bulusup cay igiyorum.
Cay1 gok seviyorum. Koyu bir Begiktas
taraftarryim. Besiktag’m hicbir magim
kagirmiyorum. Konserlere, sinemaya
ve tiyatroya gitmeye c¢aligtyorum. Bir
de baglama caliyorum, elimize bir o
yakigtyor sanirim.

isyerinde bir giiniiniiz nasil gegi-
yor?

Mesaimiz hafta i¢i 08.00-17.00, hafta
sonu 08.00-13.00 arasi.. Cok yogun
bir iy yikimiz olmadiginda mesai-
lerimizde aksama olmuyor. Mesai sa-
atlerimizi her zaman olmasa da is ar-
kadaglarimizla sen sakrak geciriyoruz.
Tabii orast bir igyeri oldugu icin her
zaman bu mumkin olmuyor. Isimizi
yapalm, evimize gidelim, diye diigi-
nerek mesaimizi dolduruyoruz. Yap-
tigimiz panolarin montaj edildigi, ta-
kaldigy yerlere ¢ahsip calismachgim test
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i¢in de gidiyorum. Yani hem igyerinde
hem de sahada ¢aligtyorum.

Isyerinizdeki ybneticilerinizin size
karsi tutumlar nasil?

Yonetici ve yonetici temsilcilerinin is-
¢iye baktig1 nokta senin orada bir in-
san olduguna dair degil de seni bir ro-
bot gibi gérmek yoniinde. Daha hizh
is yaptirmak ve guciin kim oldugunu
gostermek icin alttan alta mesaj veri-
yorlar. Mesela Bingbl’de bir santiye-
miz var. Baraj ingaatinin elektrik saha
kurulumunu igyerimiz tstlenmisti. Iki
arkadagimiz ailevi sebeplerinden dola-
y1 Bingdl'e gitmek istemedi. Isveren i
sozlesmesini kendine gore yorumlaya-
rak arkadaglanmza “Higbir hak talep
etmeyecegim” diye bir kagit imzalatip
i akitlerini hicbir hakkim vermeden
feshetti. Caliymaya devam eden ar-
kadaslarmmiz icin bu bir tehdit mesaji
oldu mesela. I§ giivencemizin olmad-
g1 mesaj1 verildi.

Calistiginiz yerde yas ortalamasi
nedir?
35 civarinda.

Calistiginiz yerdeki diger geng is-
cilerle iligkiniz nasil?

Hem is hem de sosyal iliskilerimiz an-
laminda oldukea 1yi iligkilerimiz var.
i§yem'nde birbirimize yardimct oluyo-
ruz. Is sonrasi ¢ikip playstation oyna-
digmuz da oluyor.

URETEN BiZz iSEK,

YONETEN DE BiZ OLMALIYIZ
Geng bir Ostim iscisi olarak gele-
cek planiniz var midir?

i§yerinde 20 sene 30 sene kalirim gibi
bir planim yok. Bu isyerinde ne kadar

yiikselebilirim ki zaten. Olsam olsam
ustabagt olabilirim. Kendimde 6yle bir
gelecek gormiyorum. Daha biiyiik
ideal ve digiincelerim var. Bizim tret-
tiklerimiz ile hayatin1 en 1yi kogullarda
devam ettirenler isin baginda olan is-
verenler. Ureten biz isek yoneten de
biz olmaliy1z.

Gelecege dair plan ve beklentile-
riniz nelerdir?

Beklentilerimiz yiiksek tabii. Daha in-
sancil ve daha yasamilabilir bir mem-
leket ve bir diinya kurmak plamm ve
beklentim var.

Geng bir Ostim isgisi olmak size
ne hissettiriyor? Sizin icin nasil
bir deneyim?

Biz Ostim’deki diger iscilere gore daha
iyl kosullarda ¢ahssak da diger isyerle-
rinde ¢ahgan arkadaglarmmizin kosulla-
i1 gorince ister istemez canimiz siki-
liyor. Bir de gé¢men is¢iler sorunu var.
Ostim’de bu arkadaglarm sayisi olduk-
¢a fazla. Bir arkadagim var Suriye’den
gelmis, ayda 250 TL'ye geginiyor. 100
TLsini yola veriyor, geriye kalan 150
TL've de hig¢ yoktan iyidir mantig ile
bakiyor. 150 liraya ge¢inilir mi, bunun
gercekligi var mi, diye akla soru gele-
bilir ama maalesef tilkemiz gercekli-
g1 bu. Arkadasimm annesi babast da
hasta, iki agabeyiyle beraber bu ticret
diizeyinde caligiyorlar. Insan bunlan
goruince nasil hisseder ki? Elbette koti
oluyorum. Tirkiyeli bir igci de olsaniz
ozellikle geng isciler tizerinde igveren
elinden geldigi kadartyla baski yarat-
maya, lUcretinden kisarak caligirmaya
yonelik hareket ediyor. Ostim i5¢ist di-
ger bircok is¢i gibi emegine yabancila-
styor. Diger iskollarina gére Ostim’de

“Daha insancil
ve daha
yasanilabilir
bir memleket
ve bir diinya
kurmak planim
ve beklentim

var.”

Mayis 2018 gen@mek
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“Daha ucuz bir
isgiicii ile calistign
icin isveren
tercthini gogmen
isct calistrmak
yoniinde
kullanyor. Bu
durum igciler:
birlestirmektense
birbirine diigiiren
bir duruma
doniigsiiyor.
Meseleye
yaklasgmmanuz
swnfsal olmaktan
uzak, diismanca
oluyor maalesef.”

calisan iscilerin verdigi emek sonucu
ortaya koydugu urin daha somut ol-
dugu icin yani daha goriiniir oldugu
icin bu durum, yakicihgimi daha ¢ok
hissettiriyor. Urettigi seyin sahibi ola-
bilmek o ig¢i i¢in ¢ok zor.

BU SORUN, iSCILERIN

DEGIL YASA KOYUCULARIN
SORUNU

Gdécmen iscilerden bahsettiniz.
Gocmen isciler ile Tarkiye'li bir
isci olarak sizler nasil iligki kuru-
yorsunuz?

“Bu Suriye’li insanlar geldigi i¢in biz
ac¢ kaldik.” diyenler de oluyor. Ama
maalesef igci arkadaglarmiz sunu du-
sinmiyor; daha ucuz bir iggici ile
gahistigr icin igveren tercihini gécmen
sl cabstirmak yoniinde kullamyor.
Bu durum igcileri birlestirmektense
birbirine diigiiren bir duruma déni-
suyor. Meseleye yaklagimmmz simfsal

olmaktan uzak, digmanca oluyor ma-
alesef. Insanlar savagtan kacip gelmis,
ISID gibi bir vahsetten kacip gelmis.
Oliim olsa yine iyi, ISiD vahgeti farkh
bir sey biliyorsunuz. Insanlar burada
hayatim1 devam ettirmek durumunda,
¢ahsmak zorundalar. i§veren de bunu
firsat bilerek daha c¢ok emek somii-
rist tzerinden hareket ediyor. Yasal
diizenlemeler diyor ki; bir isciyi asgari
tcretin altinda c¢ahstiramazsin, igve-
ren, bir sekilde, bir Trkiyeli is¢i yerine
sigortasiz 2 gogmen is¢i calistirtyor. Bu
sorun isgilerin degil yasa koyucularm
sorunu ashnda.

Ulkemizde bir OHAL siireci yasa-
niyor. Geng bir is¢i olarak OHAL
surecini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

OHAL ilk ilan edildiginde FETO te-
ror orgutii icin ilan edilecegi, halkin

magdur edilmeyecegi  soylenmist.

gen@EMEK s 2o
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Hatta ug aydan bile kisa stirecegi soy-
lenmisti. Ama bu stire¢ neredeyse iki
seneye yaklasti. OHAL iscilerin aley-
hine olan bir durum. Toplu i§ sozles-
melerinde mutabakata varilmamasi
halinde is¢inin elindeki en biytk giic
olan grev hakki OHAL siirecinde
yasaklandi. Bunu ilkenin cumhur-
bagkani ¢ikip bir toplantida da ifade
etti. “OHAL igverenlere yaradl, isgiler
grev yapamuyor” dedi. OHAL’e dair
geng bir isci olarak soyleyecegim sey
OHALn derhal son bulmas: yoéniin-
dedir.

Calisma kosullarinizi isci saghgi
ve is guvenligi acisindan, psiko-
lojik agidan, fiziksel agidan nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bizim igyerimizde i kazasi hi¢ olma-
di. Umanm da olmaz. Fakat fiziksel
anlamda zorluklar cekiyoruz. Mese-
la pano sevkiyati oldugu zaman pa-
nolar1 forklifte yerlestirirken kaldirip
indirme islemi uyguluyoruz. Bu da
ister istemez belimizi incitmemize ve
agrilara neden oluyor. Hatta baz ar-
kadaglarmmz bel fing1 bile oldu. Isci
arkadaglarimz “Ben ters bir hareket
yaptim” diyerek durumu ashnda nor-
mallestiriyor. Bu i icin bir ving siste-
mi kurulabilir. Ama tercih edilmiyor.
Diger yandan da kaynak atolyemiz-
de kaynake iscilerin g6zlerini kaynak
makinesi ahyordu. Kaynak maskeleri
vardi ama yetersizdi. Kaynake1 aga-
beylerimiz “Biz bu igi yapmuiyoruz”
diye birlik olduklarinda patron gidip
daha korunakli bir kaynak maskesi
almak zorunda kald. i§(;iler sunu da
g6rmis oldu; birlik olduklart zaman
istediklerini alabiliyorlar.

Calisma hayatindaki tim olum-
suzluklara kargi ¢é6ziim Onerileri-
niz nelerdir?

Burada aslinda sendikalara ¢ok gorev
digtiyor. Sendikalarm basta isci sagl-
g1 ve iy guvenligi konusunda 6zel bir
¢abasmn olmasi gerekiyor. Tek tek
igyerlerini  gezerek iscilerle bu konu
tzerinde egitim caliymalari yapmasi
gerekiyor. Ama ben Tirkiye’'de bu ca-
bay1 yetersiz goriyorum. Sendikalarin
biraktign boslugu da is¢inin kendisi
doldurmalidir. Isciler bu isin 6znesi.
Isciler bir seyi istemedigi siirece o i
basartya ulasmayacaktir, diye digtini-
yorum.

Calisma yasamina dair talepleri-
niz ne yéndedir?

Memlekette her sey ¢ok pahali oldugu
i¢in 6ncelikli olarak caligan her igcinin
Ucretlerinin arttirlmasim talep ediyo-
rum. Daha fazla tcret, daha 1yi ¢alis-
ma kogullar1 6ncelikli olmak tizere sag-
ligin, ulagimin ve barmmamn ticretsiz
olmasi da taleplerimin arasinda.

ISCILER SENDIKALARI

NE KADAR ITTiRIRSE
SENDIKALAR O KADAR

ILERI GIDEBILIYOR

Geng bir Ostim igcisi olarak sen-
dika sizin i¢in ne ifade ediyor?
Sendikalar igcilerin basta ekonomik
miicadelesinin verildigi ve temsilcileri-
nin de is¢i oldugu bir igci orguitidur.
Tirkiye'de sendikalarm geldigi nok-
talarmn bana ne anlam ifade ettigine
gelecek olursam; isciler sendikalar ne
kadar ittirirse sendikalar o kadar ileri
gidebiliyor. En son biz metal sézlesme-
sinde de gordiik bunu. Isciler istedigi
zaman sendikay: da harekete gecirebi-

Daha fazla vicret
daha 1yt calisma
kosullar:
oncelikli olmak
iizere saghgn,
ulagman ve
barinmanin
ticretsiz olmas:
da taleplerimin
arasmda.

Mayis 2018 gen@mek
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Farkl igkolunda
da olsak ig¢ci
kimligimizden
kaynaklh
yasadigimuz
problemlerimiz
ortak ve
kurtulusumuz
da ortak. Birlegik
bir miicadele
vermekten bagka
caremiz yok!

gen@EMEK s 2o

liyor. Iscilerin bu istekleri ve miicadele-
leri bana umut veriyor.

Sendikall misiniz?
Hayar, bizim igyerimiz sendikali degil.

Sendikali olmak igin miicadele
veriyor musunuz?

Isci arkadaglarmiz arasmda bir top-
lantt gerceklestirip “Bingdl’'e gitmedi
diye isten atlan arkadaglarimiz icin
sendikali olsaydik béyle isten cikaril-
mazlardi” geklinde konugmalar ger-
geklestirdik. Sonra kendi aramizda
“Biz de sendikall olahm.” dedik. Ya-
pilmayacak bir iy degil ashnda. Fakat
is¢i arkadaglarmizin hala kaygilar var
o yuzden sendikali olma girigimlerimiz
hala devam etmekte.

BiRLESIK MUCADELE
VERMEKTEN BASKA
CAREMIZ YOK!

Tez-Koop-is Sendikasrnin gen-

cemek adli dergisi yayin hayatina
baslayacak. iskolu itibariyle de
¢ok sayida gencg uyesi olan Tez-
Koop-is Sendikasi iiyesi market
ve biro calisanlarina dergimiz
araciligiyla neler séylemek ister-
siniz?

Farkh iskolunda da olsak is¢i kimligi-
mizden kaynakh yasadigimiz prob-
lemlerimiz ortak ve kurtulusumuz da
ortak. Birlestk bir miicadele vermek-
ten bagka caremiz yok!

Bir sendikanin cikardigi genclik
dergisinde neler gérmek isterdi-
niz?

Cikanlacak dergi iskolu fark etmeksi-
zin geng iscilerin sorunlarmi dile ge-
tirmeye ve geng iscileri birlestirmeye
hizmet etmelidir. i§gi tiyatrolari, isci
sinemalar1 ya da belgeselleri iizerine
tanmitimlarin da olmast gerekiyor. Ede-
biyat ve sanat alanlarinda da farkh al-

ternatifler sunmalidir.
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Ucuz Isgiicii Kaynag:
Olarak Stajyerlik

Geng emekgiler esnek ve giivencesiz ¢alisma bigimlerinin oncelikli
magduru durumundalar. Stajyerlik de bunlardan biri. Isgiictiniin en korunaksiz bu
kesimi ayni zamanda son dénemde istihdam tesvikleriyle de genigliyor,
yapay istihndam artis rakamlan yaratiyor. Konunun tarihsel ve hukuksal
boyutlarni is¢ilerin avukati Murat Ozveri hocamiz yazdi...

YAZAR: :
Dr. Murat OZVERI

Cabsma ve Toplum Dergist Yaym Yonetmeni,
Kocaeli Barosuna Bagh Avukat

Uretimde makine ve teknolojinin

kullanilmaya baglanmasi geg¢imini saglamak igin

geligmig

1g¢i olarak caliymaktan bagka caresi olmayan in-
sanlar acisindan acili ve dramatik bir dénemin de
baglangict olmugtur. Makine, iiretim i¢in kas giiciinii
bir zorunluluk olmaktan cikartmigtir. Uretimin ma-
kine sayesinde kas giictinden bagimsizlagmasi, kaslar:
yeterince gelismemis olsa da cevik, hizli hareket ede-
bilen, kolay denetlenen, igveren otoritesine sesini
¢ikartamayan, cocuk ve kadin iggiiciinii igverenler
i¢in cazip hale getirmistir.

Fabrikalar cocuklar ve kadinlar igin fabrika oncesi
donemle kiyaslanamayacak yeni bir diinya yaratmigtir.
Bu yeni dinyada c¢ocuklarin oyun oynamasi, oyunla
sosyallesmesi tarih olmusg, 7-8 yasinda ¢ocuklar gtinde 12
saat fabrikalarda galismaya mahktim olmuglardir. Uste-
lik yetiskinlerin ¢ocuklar kullanilarak tiretimin digina it-
ilmelert, igsiz anne babalarin gegimlerini sadece gocuklar
tizerinden saglamak zorunda kalmalari, ¢ocuklarim cirak
adi altinda ise alan igverenlere olan bagimliliklarini da
pekistirmigtir.

48

Uretimde makinelegsme, gocuk emegini yutan bir
canavara dontismustiir. Sermaye ¢ocuk kani emerek
biyiumigstir. Cocuk emeginin insanlik disi ¢aliyma
kosullar1 altinda istismarina duyulan tepkiler,
hikiimetler ve sermaye agisindan goguslenemez

hale gelmistir Bu asamada hiikiimetler caliyma

yasinmi  sinirlandiran  yasalar ¢ikartmak zorunda
kalmislardir.

Caliyma  yasginin  yasalarla  sinirlandirilmas,
igverenlerin  ucuz iggiciine ulagmalarini  zor-

lagtirmastir. i§verenler bu sorunu, tretimde c¢ocuk
i5¢i caligirmayi egitimin bir parcas: haline getirerek
agma yolunu se¢migtir. Caligma yagamina sinir ge-
tiren yasalari, caliymay1 egitimin bir parcgasi olarak
goren diizenlemeler takip etmigtir. Denilmigtir ki:
Tam giin okula gitmek ¢ocuklar i¢in zaman kaybidir.
Tam gin egitim yerine yarim gin okul yarim gin
fabrikalarda ¢aliyma uygulamasi egitimde etkinligi
arttiracaktir. Cocuklarin spor yapmalar: yerine fab-
rikalarda ¢aligmalari onlar i¢in hem spor hem ig
6grenme anlamina gelecektir.

Mayis 2018 gen@mek
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Yarim gin okula gidip yarim giin fabrikalarda
caligan ¢ocuklarin tam gin okula giden cocuklara
gore daha ¢ok sey 6grendikleri ileri sturilmistur.

Bu gorisleri savunan igveren ¢evreleri fabrika denet-
menleri raporlarini dayanak gdstererek yarim giin
egitim-yarim gin caliymanin yararlarini kanitlamaya
caliymiglardir. Asagidaki paragraf, cocuk emegini is-
tismar etmek isteyenlerin ¢alisma yagini sinirlandiran
yasalar1 agsmak i¢in urettikleri argiimanlarin gorul-
mesl ve ginliimuizde staj adi altinda 6grenimin bir
parcasi olarak surdirilen caliymanin anlasilmasi
acisindan carpicidir:

“Fabrika denetmenleri, okul midirleriyle yaptiklar:
fabrikadaki
cocuklarin, diizenli guindiz okullarinda okuyan

sorusturmalardan, ¢ok ge¢meden,
cocuklarin ancak yarisi kadar ogrenim gordiikleri
halde, onlar kadar ve ¢ogu zaman daha fazla sey
ogrendiklerini ortaya c¢ikarmiglardir. Bu andac,
glinlin yalmiz yarisinda okulda bulunan ¢ocuklarin
daima uyanik ve O0grenime hemen hemen daima
hazir ve istekli olmalari gercegi ile aciklanabilir.
Yarim giin el ile ¢aligma, yarim giin 6grenim, art
arda bir dinlenme ve rahathik saglamaktadir; boy-
lece bunlarin ikisi de ¢ocuga, biitiin giin tek biriyle
ilgilenmekten ¢ok daha yararli oluyor. Sabahtan
beri okulda bulunan bir ¢ocugun (6zellikle sicak
havalarda) iginden uyanik ve canli gelen bir ¢ocukla
yarigamayacagi apagiktir.”!

Ginimizde de egitimin tretime doniik olmasi,
egitimde okul sanayi isbirliginin saglanmasi, tam
yiz elli yil 6ncesi mantikla agiklanmakta, glven-
cesiz gen¢ ve cocuk isci caligtirma mesleki egitim
perdesinin arkasina gizlenmektedir. Tturkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu’na (TiSK) gore:

1. Aktaran, Karl Marks, Kapital 1. Cilt, Erig Yaymlar, Uglincii Baski,
2003, s. 415

2. TISK, Mesleki Yeterlilik Sistemi Uluslararasi Semineri, Agustos
2009, Yayin No: 300, Sunus

3. Zeynep Aycan/ Biilent Kili¢/ M.Itir Karataylioglu/A. Esra Tuncer/
Duygu Biricik/ E. Gozde Tkizer/ Nur Soylu, Meslek Egitiminde Basarili
Okul-Sanayi Isbirlikleri : Ne Calistyor? Neden Calistyor?, Kog¢ Univer-
sitesi 2012's5. 9
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“Ulkeler bugiin rekabet yanisinda ine gegmek igin mes-
leki egitim ve yasam boyu egitim sistemlerini giiniimiiz
thtiyaglarina  gore yeniden yapilandirmakta, hatta
sistemlerini bagka iilkelere de pazarlamanin yollarim
aramaktadur:
Tiirk isgiiciniin, AB ile wyumlagtirnimast ve isgiicii-
niin serbest dolagmmimin saglanmasimn  hedeflendigi
gliniimiizde, egitim sistemuimizin 15giicii piyasasimn
thtiyaglart  dogrultusunda yeniden yapilandiriimast
ve dilkemiz iggiiciniin sahip oldugu niteliklerin Avru-
pa’daki ve diinyadaki rakiplert ile aym seviyeye gika-
rlmast zorunludur.””
Ko¢ Holding tarafindan desteklenen bir arastirma
raporuna gore de:
“I§giicii piyasasinin degisen kosullari, mesleki
egitim kurumu liderlerine yeni sorumluluklar ve
roller yiiklemektedir. Is diinyasiyla biitiinlesmis ve
stratejik isbirligine dayali egitim yaklasimi, sadece
ogrenciler ve igverenler i¢in degil hem iilke ekono-
misine hem de toplum yararina olusacak sonuglara
etki etmektedir.”?
Kapitalist Giretimin dogas1 geregi en az girdi ile en
fazla mal ve hizmet iretmek igverenin her dénem ve
her yerde vazgecemeyecegi temel amacidir. Isveren
agisindan ticret bir maliyet kalemidir. Bu maliyet ka-
lemini diigtirmek isteyen igveren bir yandan tcretleri
baskilarken, diger yandan isciden c¢aligtign sire
icerisinde en fazla verimi almak isteyecektir. Iscinin
tcreti degigmeden birim zamanda uretmis oldugu
urin miktarinin - artmasi, igverenin maliyetinin
diigmesi anlamina gelecektir. Iscinin birim zamanda
en fazla tiretecek hale gelmesi i¢in ise igi 6grenmesi,
o is1 bir meslek haline getirmesi zorunludur.
Insan hareketlerinin tammlanarak bir mal ve hizmet
uretimine oOzgilenmesine meslek denilir. Meslek
egitimle edinilir. Insanda bulunan caliyma yetenek
ve becerilerini énceden tamimlanmis bigimde kul-
lanma aliskanligi edinmesine dontk stireg, mesleki
egitimdir. Mesleki egitimin amaci aslinda igverene
nitelikli igglicii (birim zamanda en fazla iretimi
yapabilme becerisi kazanmisg isgiicii) kazandirmaktir.
Egitimin teorik kismiyla birlikte staj adi altinda
yapilan boliminde egitilen iggliciiniin, tiretim siire-
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ciyle dogrudan karsilagarak edindigi bilgileri kullan-
ma yetenegi elde etmesi beklenir.

Iscilerin uzun yillara dayali miucadeleleri sonucu,
ig¢inin gelirini giivence altina alan, isi tanimlayan
hukuki metinler ortaya ¢ikmig; ¢caligma hakk: anaya-
sa tarafindan bir hak ve 6dev olarak diizenlenmistir.
Caligma hakkinin gerceklesmesinden s6z edebilmek
icin igverenin insan onuruna yakisir iy (Uygun I§)
kosullarin1 var etmesi i s6zlesmesinden dogan bir
yiikiimliilik haline gelmistir. Insan Onuruna Ya-
kisan I§ (Uygun I§) kavrami, Uluslararasi Galigma
Orgiitii (ILO) tarafindan 2008 yilinda kabul edi-
len Adil Bir Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet Bildirgesi ile
geligtirilmigtir.

ILO Uygun i§’i, sendikal haklarin korunmusg oldugu,
yeterli bir gelir getiren ve yeterli diizeyde sosyal ko-
ruma saglayan uretken is olarak tanimlamaktadir.
ILO’ya gore insan onuruna yakigan is; kadin ve erkek
icin Ozgurluk, esitlik, giivence ve haysiyet icerisinde
verimli ¢aliymak anlamina gelmektedir.

Ayni zamanda insan onuruna yakisan is, topluma en-
tegrasyonu kolaylagtiran bireysel gelisim imkanlar:
sunar, bireylere sorunlarimi ifade etme, bunlar ekse-
ninde orgiitlenme ve hayatlarini etkileyen kararla-
rin olugsma streclerine katilma 6zgiirligine zemin
hazirlarken, herkes icin firsat ve muamele esitliginin
o6n sartlarini giivence altina alir.”’

Ne yazik ki, isverenin ucuz iretme istemi ile ig¢inin
insan onuruna uygun gelir elde ederck yagama istemi
arasindaki karsitligi dengelemek i¢in ¢ikartilan yasa-
lar, ig¢inin gelirini her zaman korumaya yetmemisgtir.
i§verenler, yasal siirlari esnetmeyi, zaman zaman
ig¢ilerin ige olan gereksinimlerini kullanarak isgiyi
korumak i¢in getirilmis olan bir yasal diizenlemeyi
tam aksi sonu¢ doguracak sekilde uygulatmayi
basarmislardir.

Ozellikle 1980°li yillarin sonundan itibaren isginin
ucret ve sosyal haklari sabit kalirken isgiicii tze-
rinde igveren denetimi en st agamaya ¢ikartilarak,

4. Working With The ILO-Decent Work And System Wide Coherence,
http://rconline.undg.org/wp-content/uploads/2011/11/RC_brochure_Fi-
nal_WEB_Febl11.pdf
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calismayr  yogunlagtiracak bir sistem igglct
plyasasinin parcalanmasi iizerinden inga edilmistir.
Uretimde esneklik iist baghg altinda sunulan bu mo-
delde, isciler kendi igerisinde gruplandirilmiglardir.
Bu modelin 6ztni ise, isgiicii tzerindeki isveren
denetimini gerektiginde igverenin otoritesiyle ya-
rigan bir bagka otorite olan sendikayr da devre dist
birakarak, en ucuz, en etkili yontemi kullanarak ya-
ratmak olugturmaktadir. Modele gére birinci grup
1gglicl, fonksiyonel esneklige sahip ¢ekirdek iggiicii-
dir. I§ tanimlariyla bagl olmaksizin ¢aligtirilmasi
hedeflenen bu grubun tcret ve sosyal haklar: diger
alt gruplara gore daha vyiiksek belirlenmektedir.
Ikinci grup, cevresel isgiicii olarak adlandirilan tage-
ron ig¢ilerinden olugmaktadir. Bu grupta ¢aliganlarin
hem fonksiyonel esneklige hem sayisal esneklige sa-
hip olmas: gerekmektedir. Tageron iscileri igverene
maliyet getirmeden istenildiginde isten ¢ikartilabile-
cek bir statiide (sayisal esneklik) ¢caliymalidir. Ugiin-
cli derece gevresel igglicl igerisinde ise stajyerler, ¢i-
raklar, yevmiyeciler ve kiralik isciler yer almaktadir.
Bu grup tcrette esneklige sahip olmalidir. Asgari tic-
retle bagli olmaksizin ¢alistirilabilecek, gerektiginde
hicbir maliyete katlanmak zorunda kalmadan isten
cikarilacak olan grup, aralarinda stajyerlerin de yer
aldig1 bu gruptur.

Isgiicii piyasasimn, hiyerarsik olarak parcalanmasi
isgiler arasinda rekabeti arttirmakta, piramidin
tepesinde yer alan digerlerine gére goreceli olarak
ig glvencesine sahip olan ve daha fazla ticret alan
merkezdeki ¢ekirdek iggiicii bu konumunu ve avan-
tajlarin1 koruyabilmek i¢in firma baghhgini, firma
ve firmanin hedefleriyle 6zdeslesmeyi segerken, pi-
ramidin alt basamaklarinda yer alan gevre is giicu,
¢ekirdek is giciinii surekli olarak zorlamaktadir.
Isgiicii piyasasinda yaganan bu hiyerarsik parcalanma
ve rekabet, etkilerini sadece iscilerin tcret ve diger
haklarinda

farklilagma sistem tarafindan da 6zendirilerek sosyal

sosyal gostermemekte, ayrigma ve
yasama da yansimaktadir.

Bu ayrigmaya ve farklilagsmaya zorlama, gekirdek
igsgiicinde kendilerini tageron igcilerinden, yevmi-
yecilerden, stajyerlerden tstin gérme egilimleri ya-

ratmakta, bu Ustinligi her giin yeniden tureterek
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kendisinden daha diigiik statide gordiigi iscileri asa-
gilayarak, farkhiliklarini 6n plana cikartarak igciler
arasinda yeni statilerin, yeni sosyal iligkilerin dog-
masina yol agmaktadir. Sosyal dayanigma, sinif da-
yanigmasi yerini rekabete birakirken, igveren sistem
sayesinde iggiicu uzerinde en etkin denetimi kurma
olanagina da kavugmaktadir

Cekirdek iggliciinde yer alan bir ig¢i yaratilan sistem
sayesinde kolaylikla en alt basamaga diserken,
alt basamakta yer alan bir ig¢inin yukar1 ¢ikmasi
neredeyse olanaksiz kiinmaktadir. Ornegin 10 yil
cekirdek isgtict icerisinde yer alan bir is¢iye en ki-
clik hatasinda isten atilip alt igveren iscisi olarak li-
yakatini kanitlamas: halinde yeniden eski konumuna
gelebilecegi onerilebilmektedir. Alt igveren iscileri
ise dugtk ucretleri, sosyal givenceden yoksun olma-

<

laryla, ¢ekirdek iggiiciiniin kabusu olmakta, “lcret-
lerde indirim yapilmasi igin bir bask: unsuru olan alt
isveren sozlesmesiyle calisma, Toplu Is S6zlegmesiy-
le saptanan ucret dizeyiyle bagdasmayan kosullar-
da yurutilmekte, 1§ giivencesi 6nlemlerinin gecersiz

kalmasina yol acmakta ve aymi zamanda sendikal

5. Erdut Tijen, Yeni Teknolojilerin Is iliskileri Uzerindeki Etkisi, TUHIS
Yayini, fzmir 1998 s. 100

6. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu madde 21: Isletmelerde mesle-
ki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim géren Ogrenciler, isyerlerinin
sartlarina ve caligma diizenine uymak zorundadirlar.

7. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu madde 25: “Aday cirak ve
ciraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden oOgrencilere igletmeler tarafindan 6denecek ticret
ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. An-
cak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
Ogrencilere asgari ticretin net tutarmnin; yirmi ve lizerinde personel
calistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel caligtiran
igyerlerinde yiizde on besinden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari
ticretin ylizde otuzundan agag licret ddenemez.”

8. 5510 5. md. “bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
9. 5. madde 82 maddeye yollama yaprak 82’nci maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar
“ olgtitti getirmistir. 82’nci madde ise prime esas giinliik kazancin alt
smirmt “Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ¢deneklerin
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina
uygun asgarf ticretin otuzda biri” olarak belirlemistir. 5510 sayil1 yasaya
gore ay 30 giin oldugundan aylik alt sinirda dogal olarak asgari ticret
olmaktadir.

gen@EMEK s 2o

haklardan yararlanmay1 engellemektedir.””

Haklardan Yoksun Birakilan Stajyerler

Goruntirde mesleki egitim amacgli ige alinan stajyer-
ler de gergekte kendi tstiindeki grubun tizerinde tic-
ret baskis1 kurarak onlar terbiye eden, ucuz, given-
cesiz istthdamin i¢inde yer almaktadirlar. Bir meslek
o6grenmenin bedeli, sadece is kazas1 meslek hastalik-
lar1 sigortasindan (o da yapilirsa) yararlanarak diigiik
tcretle ¢caligmay1 kabullenmektir.

Stajyerlerin meslek 6grenimi sadece igin teknik bo-
yutu ile sinirlida degildir. Hatta asil 6grenme konu-
larinin arasinda teknik egitim en sonda yer almak-
tadir. Stajyer, stajyerlik déneminde igyerlerinde asil
olarak isyerindeki hiyerarsiyli 6grenmesi, kabul et-
mesi, bu hiyerarginin gerektirdigi davranis kuralla-
rin1 6grenerek ona gére davranmasi dogrultusunda
egitilmektedirler.®

Stajyere ige iligkin talimat veren is¢i, ustabasi, for-
men sadece 1§ vermez. Stajyere igverenin gicinu
temsil ettigini dustindigu ust statide yer alanlarin
buyurgan kaba dilini kabullenmeyi, bagimhligin
sosyal iligkilerdeki gortinimlerine katlanmak zo-
runda olmay: da 6gretir. Boylece staj sonunda sa-
dece isin teknik boyutunu kavrayan bir ig¢i ortaya
cikmaz. Hiyerarsi ekseninde itaat etmeyi 6grenmig
bir ig¢i tipi yaratilmis olur.

Bu nedenle de stajyerler fiilen igyerinde isci gibi
caligmalarina karsin dusik ucret alirlar.’

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler 1y kazasit meslek hastaliklarn
tabidir. Meslek lisele-
rinde okumakta iken veya yilksek Ogrenimleri
Tirki-
ye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek e-

ve hastalik sigortasina

sirasinda staja tabi tutulan &grenciler,

dindirme, geligtirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler,® sadece iy kazasi meslek hastaliklar
sigortasina tabidirler. 2547 sayilh Yiiksekogretim
Kanununun 46. maddesine tabi olarak kismi
zamanli c¢alistinnlan 6grencilerden ayhk prime
esas kazang tutari, yaglarina uygun asgari iicre-

tin altinda olanlar iy kazasi ve meslek hastalig:

ol
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sigortasina tabi olacaklardir.’ Ayrica 5510 sayili
yasanin 5/g bendi uyarinca “Ttrkiye ile sosyal
guvenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde is ustlenen
igverenlerce yurtdigindaki igyerlerinde ¢aligtirilmak
tuzere goturulen Turk isgileri 4 tncii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar
ile genel saglik sigortas: hitkiimleri” uygulanacaktir.
hiyerarsiyi

haklar:
sinirlandirilmig, sadece is kazas1 meslek hastaliklar:

Dolayisiyla  stajyerlerin  igyerindeki

O6grenmeleri  i¢in  sosyal  giivenlik
sigortast kapsami igerisine alinmiglardir.'® Yaghlik
(emeklilik) sigortasinin kapsaminda yer almadiklar:
i¢in stajyerlik dénemi ¢aligmalari, yaghlik sigorta-
sinda dikkate alinmaz, emekli olmalarina katki sun-
maz.'!

Stajyerler grev sirasinda grevdeki igc¢inin yerine, is-
lerin en sikigik oldugu mevsimlerde normal isgilerin
yerine ige alinarak, igverenin ek maliyetlere katlan-
malarina kars1 tampon olarak kullanilirlar.
Gergekte ig¢i gibi caligmalarina kargin, yasal olarak
1g¢i kabul edilmedikleri i¢in sendika tyesi olamaz

ve Orglitlenemezler.

10. Tirkiye Esnaf ve Sanatkérlart Konfederasyonu (TESK) Genel
Bagkan1 Bendevi Palandéken, ¢irak ve stajyer 6grencilerin ¢alistiklar
stireleri emekliliklerine saydiramadiklart i¢in magduriyet yasadiklarini
bildirdi.

Bendevi Palandoken,“mesleki egitimin en 6nemli pargasi olan ¢iraklarin
calistig1 donemlerin emekliliklerine say1lmasi igin ¢aligmalarin yapilmasi
gerekiyor. Aday ¢irak, cirak veya stajyer 6grenci olarak ¢alisilan siire-
lerin sigortalilik bor¢lanma kapsamina alinmasi, sigortalilik baglangig
tarihi olarak bu stirelerin dikkate alinmasi gerekir” dedi.

Palandoken “Cirak ve stajyerlik siiresince mesleki tecriibe kazanmalarinin
yani sira mal ve hizmet tiretimine fiilen katki saglamakta ve isgletmelere
gelir saglamaktalar. Staj magdurlarinin kendi sdylemlerine gore 10
binlerce kisi durum ile ilgili yetkili makamlardan bir ¢6ziim bekle-
mektedirler”  ifadelerini  kullandi.  https://www.aydinlik.com.tr/
emek/2017-subat/10-bin-staj-magduru-cozum-bekliyor in. T.
23.03.2018

11. DISK’e bagli Devrimci Turizm Iscileri Sendikasi Genel Bagkan
Mustafa Saffet Yahyaoglu, turizm sektoriindeki stajyer 6grencilerin
emeginin somiirtildiigiinii, ucuz isgiicli olarak goriildiigiinii soyledi.
Yahyaoglu, c¢ocuk emegi soOmiiriisiiniin devlet eliyle patronlara
sunuldugunu savunarak, turizm otelcilik lise, yliksek okul, fakiil-
te ve mesleki sertifika kurslarindan 15-25 yas aralifinda yiiz bin-
lerce 6grencinin, her yil staj adi altinda bedava isgiicii olarak sektore
pompalandigini aktardu.
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SONUG

Meslek egitimi ve bu egitim kapsamai icerisinde staj-

yerlerin igyerlerinde caligtirilmas: sadece stajyerlere
yarar saglamak i¢cin degildir. Bu egitimden gergek
anlamda yararlananlar kalifiye isgiiciini ¢alistirma
olanagina kavugan igverenlerdir. i§verenlerin bir
yandan kalifiye iggiicii elde etmeleri diger yandan
da stajyerleri ucuz isgiicii olarak kullanmalari s6z
konusudur. Ustelik stajyerler, isgiicii piyasasinin
parcalanmasinin bir araci haline getirilmektedir.
i§giicii plyasasinin parcalanmasi eksenindeigverenler,
stajyerler araciligiyla tiim iscilerin tcretlerini baski
altina almakta, caliyma yogunlugunu arttirmaktadir.
Tim bu nedenlerle stajyerlere disiik tcret ve-
rilmesini, stajyerlerin sosyal givenlik haklarinin
sinirlandirilmasini, sendika dyesi olma haklarinin
ellerinden alinmasim1 ortadan kaldiracak diizen-
lemelere gereksinim vardir. Stajyer olmanin karim
cefasini

igveren almakta, stajyerler ve onlarin

tzerinden baskilanan isciler ¢ekmektedir. Bu
cefanin ortadan kaldirilmasinin yolu da iscilerin
bolinmiugligini doguran tim hukuki ve fiili
ayrimlarin kaldirilmasi miicadelesini birlikte orgiit-

lemekten ge¢mektedir.
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AKP'den cirak, stajyer ve kursiyer ‘seferberligi’

YAZAR:

Aziz CELIK
Birgiin Gazelesi
25 Eylil 2017

Stajyerler, yalnizca
ucuz iggiicii olarak
kullamilmayor

ayn: zamanda

son donemde
istatistiklerde
istthdam
rakamlarin
sisirilmesinde de
stajyerlerin
varligindan
yararlanilyor.
Aziz Qelik hocamizin
bu durumu TUIK
verileri isiginda
ortaya seren
yazisina da

bu cercevede

yer veriyoruz.

genEmMekK sapszos

Bilindigi gibi hiikimet tarafindan “tarihin en biyiik istih-
dam seferberligi” olarak ilan edilen yeni istihdam tesvikleri
1 Subat 2017'de yiirlrlige girmisti. 1 Subat-31 Aralik 2017
arasinda gecerli olacak istihdam seferberliginde her bir arti
istihdam icin isverenlerin vergi ve sigorta prim édemeleri-
nin timi (773 TL) issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilaniyor.
Daha once uygulanan istihdam tesvikleriyle birlikte, hiiki-
met 2017 yilinda 2 milyon arti istihdam bekliyor.

Ancak resmi veriler istihdam seferberligi iddialarini ve bakanlarin acikladigi verileri
teyit etmiyor. Tesviklere dayali istihdam seferberliginin en saglikli izlenebilecegi yer
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sigortali istatistikleridir.

SGK verilerinin detayina bakildiginda, istihdamdaki artisin yapay oldugu ortaya ciki-
yor. Bagimsiz calisan sigortali (4/b) sayisinda son bir yilda 106 bin kisilik artis olurken,
memur sayisi 105 bin civarinda azalmis. Memur sayisindaki azalmanin asil sebebinin
OHAL ihraclan oldugu acik. Dolayisiyla bu iki kategorinin toplaminda sigortali artisi
yok. Gelelim 4/a kapsamindaki sigortalilara. Bu grup sigortali istihdamin en biiyiik ve
belirleyici grubu. Bu grup esas olarak is sézlesmesiyle bagimli olarak ¢alisanlardan
(iscileri, eski SSK kapsami) olusuyor. istihdam seferberliginin dlciilecedi yer de bu
kategoridir. Cink isverenler iscileri bu kapsamda istihdam ederler. O yiizden 4/a
kategorisine iyi bakmak lazim. 4/a kategorisi bir dizi alt gruptan olusur. Bunlarin icin-
de en 6nemli alt grup zorunlu sigortalilardir. Zorunlu sigortalilar bir is s6zlesmesiyle
isveren tarafindan calistirilan iscilerden olusur. istihdamin artip artmadigini buradan
anlariz.

4/a kapsamindaki sigortalilar Haziran 2016'dan Haziran 2017’ye 1 milyon 58 bin art-
mis. Ne giizel degil mi? iste istihdam seferberliginin ispati! Ama tabloya dikkatli ba-
kinca fiyasko ortaya cikiyor. Son bir yilda zorunlu sigortali isci sayisi 265 bin azalirken;
cirak, stajyer ve kursiyer sayisi 1 milyon 304 bin artmis. Toplam sigortali sayisindan
cirak, stajyer ve kursiyerleri cikardigimizda toplam sigortali sayisi (4/a, 4/b ve 4/c top-
lami) 245 bin azalmis. istihdam seferberligi dedikleri, is hukukuna gére isci sayilma-
yan ve asgari Ucretin (cte biri ticretle isyerlerinde is 6grenmek (izere calisan cirak,
stajyer ve kursiyerden olusuyor. “isverenlerimizden Allah razi olsun” elbette! Uyanik
Tirk isvereni zorunlu sigortali isci sayisini 265 bin azaltirken, cocuk ve genclerden
olusan ucuz emek ordusunu 1,3 milyon artirmis.

“Seferberlik” Subat 2017'de basladigina gore, Ocak-Haziran 2017 verilerini karsilas-
tirmak bir fikir verecektir. Evet, burada gercekten de mucizevi bir artis var. Ocak-Ha-
ziran 2017 doneminde sigortali sayisi 1,3 milyon artmis.

Ama bir sor bakalim nasil artmis! Zorunlu sigortal isci sa-

yisi sadece 77 bin artarken 5 ayda 979 bin cirak, stajyer ve

kursiyerimiz olmus. isin 6z{ su: istihdam seferberligi son-

rasinda “necip” Tirk isverenleri sadece 77 bin arti istihdam

saglamis. Geri kalani girak, stajyer ve kursiyer!
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Mesela gen¢ hekimler

OHAL emekgiler icin yeni guvencesizlikler, magduriyetler

getirdi. Kim tarafindan, hangi élctlere gére yapildig

bilinmeyen guvenlik sorugturmalarn ile genclerin meslek

yasamina girmesi engelleniyor. Boylesi bir sorugturmanin
olumsuz neticelenmesi sonucu hekimlik gérevine
baslayamayan Selcuk Celik ile géristik. O ayni zamanda
yasadigl hukuksuzluga kargi miicadele eden bir gen¢ emekgi.
OHAL'in gen¢ emekgilere nasil dokundugunu anlamak i¢in ona

kulak veriyoruz:

SOYLESI:
Hakan KOCAK

Once seni taniyalim istersen.

Kocael’de dogdum buytidiim, lsey
Istanbul’da Capa Anadolu Ogretmen
Lisesinde yath okudum, tniversite si-
navinda Denizli Pamukkale Universi-
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tesine yerlestim, Tip Fakiltesine bir yil
hazirlik olmak tizere alt1 yilda Tip Fakdil-
tesini bitirdim orada. Haziran 2017de
mezun oldum ve zorunlu hizmet ata-

mast sonucu Balikesir Edremit Devlet

Hastanesi’ne atamam gerceklesti. Sonra
OHAL déneminde getirilen memur-
lukta giivenlik sorugturmasi sarti geregi
sorusturma surecim baglach. Giivenlik
sorugturmast sirecim 19 Ocak 2018°de,
yani mezuniyetimden 7 ay sonra, bir ko-
misyon karartyla sonuglandi. Bu komis-
yon karar 24 Ocak 2018°de elime gecti.
Bakanlik giivenlik sorusturmasi sonugla-
rint resmi olarak teblig etmiyor kimseye,
postayla yolluyor. Haliyle bu postalarin
kigilere ulagma stiresi degisiyor, hatta ki-
musine hi¢ ulasmiyor. Nasil 6greniyorsu-
nuz? Bakanhg@: aramaniz gerekiyor. Ben
50-60 kere aradiktan sonra ulagabildim
bakanhktaki memur arkadaga. Oniinde
bir liste oluyor, isminizi oradan dogrula-
tiyor, “Guvenlik sorugturmanz olumsuz
sonuclanmugtir” diye cevap vertyor. Yani
yedi yilhk emegin sonucunu bir telefon
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TURK TABIPLERI BiRLIG

(BN GENC HEKIMLER
i EGITIM VE
Sl CALISMA HAKLARI
SN CIN BULUSUYOR

gortigmesiyle 6grenmig oldum. Kamu-
da cahsma hakkimm artk olmadigina
dair bilgiyi. ..

Bu guivenlik sorusturmalar ne ka-
dar zamandir var?

Guvenlik sorusturmalart sanirmm  71.
atamadan sonra gerceklesti. O donem
yasalag. Ondan sonra iste memur ol-
mak isteyen herkese zaten bu giivenlik
sorugturmast sureci uygulandi. Doktor-
lara da aym gekilde. Bizim 6zel duru-
mumuz yalmz su: bizim devlet memuru
olmamiz veya zorunlu hizmet atamas-
na girmemiz bizim tercithimiz degil, bu
zaten bizim daha fakiilteye girdigimizde
sOylenen bir sey. “Siz bu fakilteyi bitire-
ceksiniz, burast bir devlet okulu, devlet
size yatirim yapiyor, imkanlar sunuyor.

Bu okulda bitirdiginizde Ttrkiye'de ¢a-
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TTB Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim Kolu ile Tip Ogrenci Kolu ta-
rafindan dizenlenen “Geng¢ Hekimler Calisma ve Egitim Haklari
icin Bulusuyor” Calistayi, 3 Mart 2018 tarihinde TTB Toplanti Sa-
lonu’'nda gerceklestirildi. Calistayda calisma haklarinin yani sira
genc hekimlerin egitim hakkinin da gasp edildigi ortaya kondu:
“Glvenlik sorusturmalari, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile Saglik
Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve Gniversite hastane-
lerinde uzmanlik egitimi hakki kazananlara ve uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra devlet hizmeti yikimlGligani
yerine getirmek (zere basvuranlara da uygulanmak-
tadir. Sonucta, iclerinde dereceye girme basarisi
gosterenlerin de oldugu, TUS'u kazanan hekimler,
glvenlik sorusturmalari nedeniyle egitim haklarini
kaybetmektedirler.”

Kapsamli bir micadele programi sunan calistay so-
nu¢ raporuna su adresten ulasilabilir: http://www.
ttb.org.tr/userfiles/Files/Calistay-2018-Genc%20he-
kim-Rapor-3%20Mart-son.pdf

lisma hakks elde etmek istiyorsamz, sizin
zorunlu hizmetinizi yapmig olmamz
gerekiyor. Neden zorunlu hizmet var?
Ciinkii Tirkiye’de saghga ulagma nok-
tasinda dezavantajh bolgeler var. Halen
hekime ulagamadigr i¢in 6len insanlar
var, saglik hizmetlerine ulagamayan-
lar var, yani bu bir ithtiyag su an.

Guvenlik sorusturmasini
kim yuritayor?

Ben size ulagugimiz seyleri
sOyleyebilirim ama asil bil-
memiz gereken sey su: G-
venlik sorusturmast stire-
cine dair bakanlik hichir
sekilde hicbir bilgi ver-
miyor. Baginda Saghk
Bakanlign Mustesari-

nm oldugu bir ko-

misyon var, bu komisyon karar veriyor.
Givenlik sorugturmasma girenler hak-
kinda rapor istiyorlar; Icigleri Bakanh-
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Son gelisme

Hurriyet gazetesinin 12.04.18 tarihli sayisinda AKP'li doktor vekillerin dikkatini cekmesi sonucu atamasi yapil-
mayan doktorlarin durumunun Cumhurbaskani’'na aktarildigi; Erdogan’in da “Nasil yani, zorunlu hizmetlerini
yapmayinca doktor olamiyorlar mi? Hem de bu kadar zor egitimin ardindan, bu sorunu ¢6ziin.” seklinde tepki
verdigi yoniinde bir haber yayinlandi. Bunun tzerine konu ile ilgili Saglik Bakanligi'nin ilgili komisyonu bir daha
toplanma geregi duydu ve halihazirda atama bekleyen 900 doktorun atama asamasina geldigini ve 100 dokto-
run da glvenlik sorusturmasi sonucunun yeniden dederlendirilecegi aciklandi. Saglik Bakani Ahmet Demircan
konuyla ilgili "Atamalari geciken doktorlarla ilgili gerekli calismalari yaptik. Komisyonumuz bu konuda hakkani-
yetle calisiyor. Glvenlik sorusturmalarinin gecikmesinden kaynaklanan sorunlar vardi. Bu konuda gerekli adim-
lar atiyoruz, merak etmeyin.” aciklamasini yapti. Hirriyet'te yayimlanan haberden anlasildigi kadariyla atama-
lari iptal edilen genc hekimler devletin en st kademesi tarafindan muhatap alinmis durumda. Talimat sonucu
olsa da genc hekimler nezdinde yasatilan hukuksuzluklarin sona erdirilmesi bir lituf sonucu degil, zaten hak
edilmis bir hakkin verilen miicadele sonunda geri kazanilmasi ile olacaktir.

Kaynak: http://siyasihaber3.org/atanamayan-doktorlar-icin-bir-umut-isigi-mi-yandi

grndan, Emniyet'ten ya da MIT’ten
gelen rapor dogrultusunda karar veri-
yorlar, atamast uygundur-degildir diye.

Ben 30 Haziran 2017°de mezun oldum,
benim komisyon kararm 19 Ocak
2018'de belli oldu. Yani burada yedi ay-
lik bir ig guicti kayb1 da var ashnda. Nor-
malde bir gen¢ hekimin en verimli ol-
dugu, meslegini en 1yi 6grendigi donem
ik mezun oldugu dénemdir. Bunun bir
de psikolojik yont var. Simdi ben yedi
ay bekledim, bagka arkadaslar bir yil,
bir buguk yil bekliyor. Su ara biraz daha
hizh iledetiyorlar stireci. Ciinkii c¢ok
fazla gikayet oldu bu konuda. Siz yedi
ay boyunca evinizde bekliyorsunuz, ai-
lenizle berabersiniz, bir maddi geliriniz
yok hatta ¢aliyma hakkimz yok doktor
olarak. Yedi ay boyunca distintiyorsu-
nuz strekli, benim sonuc¢ neden aciklan-
muyor? Kimi aileler bu sefer cocuklarma
yoneltiyorlar sorularm: “Sen tniversite
doneminde ne yaptin, yanls bir seye
mi karigin?” Haliyle sen savunmaya
giriyorsun. Ailen bir sey demese kom-
sularin, akrabalarin var. “Bagkalarmmn
cocuklar1 caligmaya baglads, seninki niye

56

baglamadi?” Bu gekilde aylarca psikolo-
jik siddete maruz kaldik.

Guvenlik sorusturmasindan gege-
meyen kag kisi oldugunu biliyor
muyuz?

Birincist Saghk Bakanhg miistegarimmn
verdigi veri: 187 kisiye olumsuz verdigi-
ni s6ylediler onlar. Bizim Ttrk Tabipler
Birigi Gen¢ Hekim Grubuna ismini
veren 140 kisur arkadas var. Ama bu-
rada g6yle bir sikinti var; insanlar isim-
lerini vermeye korkuyorlar, ¢ekiniyorlar.
Buna ragmen soyledigim gibi 140 kiisur
kigi isimlerini verdi. Bana sorarsaniz say1
bundan ¢ok daha fazla. Bence Saglik
Bakanhgr Miistesart da dogru sayiyi
sOylemiyor. Bakanhk 15 Temmuz son-
rasinda sorugturma gecirmemisse, iste
17-25 Arahk doneminden sonra Bank
Asya gibi bir bankaya para yatirmamig-
sa, yani boyle direkt bariz bir sey yoksa,
“Biz bu arkadaglarm hepsini atayaca-
g1z” diyordu. Normalde bizden 6nceki
atamalarda da olumsuz olanlar var ama
daha az sayida olduklar, 3-5 kisi olduk-
lar1 i¢in seslerini kimse duymadi. Ama

bizim 77. atamada bu isin kayis1 koptu.
Sadece bizim atamada 100’den fazla in-
san bize ulagt direkt, “Benim sorustur-
mam olumsuz sonugland:” diye.

Sorusturma yuriten komisyon ne
tlr kriterleri kullaniyor? Belki resmi
degil ama gayri resmi size ulasan
bilgi var mi?

Bir kere istthbarat raporlarma gore
veriyorlar kararlarmi ¢tinkii benim et-
rafimdaki herhangi bir kisinin memur-
luga engel olacak bir mahkimiyeti, bir
mahkeme karari yok. Dava stireclerine
baglayanlar da boyle bilgiler ediniyorlar.
Ornegin sizin iiniversite déneminiz-
de bir etkinlige katlmmg olmanz veya
tniversite 3. smifta TTBnin 6grenci
koluna tiye olmaniz, bir aktivitesine ka-
tilmig olmaniz vs... Herhangi bir gekilde
demokratik bir eyleme katilmugsamz,
hakkimzda sorusturma acilmig olmasi-
na gerek yok o donem. Bunlar giivenlik
sorugturmastmn olumsuz olmast igin ye-

terli sebepler olmug gibi géruniiyor.

Bu sorusturmalarla ilgili dava

Mayis 2018 genCEmek
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acanlar oldugunu séylediniz, neti-
celenen oldu mu?

Su anda herkes biiytik ihtimalle agmugtir
davalarm, ¢iinkii bagka sanslari da yok.
Su an doktorlar nezdinde davasi olumlu
sonuclanan kimse yok. Idari Mahke-
me’den olumsuz sonug ahp Damstay’a
gotirenler var. Olumsuz neticeler var,
olumlu netice yok su an icin.

Dayanagi nedir bu sorusturmanin
hukuki olarak?

Anayasada devletin gizlilik gerektiren
birimlerinde cahsan personel icin gii-
venlik sorusturmasi yapili; diyor. Bu
anlagilabilir bir sey; mesela gardiyan ola-
cak ya da polis olacak ya da Saglk Ba-
kanligi'nin diyelim st diizey yoneticisi
olacak. Bu insanlarn gizli bilgilere veya
disartya agiklanmayan bilgilere ulagma
durumlann var Ama OHAL sonras
KHKlarla getirilen diizenleme ile 657
sayih Devlet Memurlar: Kanunu’na bir
madde eklendi. Bu maddeye dayanarak
bitiin memur alimlarinda guvenlik so-
rusturmast sartt getirildi. Simdi mesela
ben doktor olacagim, hangi belgelere
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lestirdi.

ulasabilirim? Benim ulagabilecegim tek
belge hasta dosyasidir. Hasta dosyasmin
da bir gizliligi yoktur devlet nezdinde za-
ten. Bir kere en 6nce bunu tartismamiz
lazim, giivenlik sorusturmalart gerekli
mi? Hakkinda verilmiy memurluga en-
gel bir sey varsa bu zaten adli sicil dos-
yanizda var. Benim adli sicil dosyamda
hichir sey yazmuyor:

657 sayilr Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 48.

maddesine yapilan ek

ile devlet memurluguna
alinacaklarda aranan
sartlara “Giivenlik
sorusturmas: velveya

arsiv aragtirmas: yapilmas
olmak” da dahil edildi
(KHK 676 md. 74).

Selcuk 14 Mart’ta, Sthhiye'deki eski Saglik Bakan-
ig1 binasinin 6niinde, KHK ile ihrac edilen hekim
arkadasi Mihriban Yildirim ve CHP milletvekili Tur
Yildiz Biger ile birlikte yasadiklari hukuksuzluga
dikkat cekmek icin limon satma eylemi gercek-

Sorusturma sonucu olumsuz ol-
dugunda sizin doktorluk meslegi
icra etme imkaniniz var mi?

Yasal olarak var ¢ctinkit OHAL den sonra
bayle bir sey getirdiler, yine bir KHK ile.
Devlet hizmet ytiktimliliginden mua-
fiyetinizi isteyebiliyorsunuz bakanliktan.
Bu muafiyetinizi istediginizde devlet hiz-
met yikimliligtiniiz kaldirilmig oluyor.
Devlet hizmet yikimliliigiintz kaldiril-
mus oldugu i¢in 6zelde ¢aliyma izniniz
doguyor yasal olarak. 1§in yasalligr bu
ama fiiliyatta 15 farkh isliyor. Su dénem-
de higbir hastane miidiirii, bashekimi,
devletin aldigr karara ters diismek, boyle
birtyle cahgmak istemiyor. Bir anda eti-
ketlenmis oluyorsun. Ote yandan bir
hastaneye gittiginde sana sorduklar1 sey
tecritbe oluyor. Haliyle tecriiben yok,
¢unki atanmayi beklemigsin o kadar ve
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¢ahiyma hakkin zaten yoktu o dénemde.
Neden tecriiben yok, diye soruyorlar?
Ciinkii herkes biliyor ki doktorlar me-
zun olduklarmda bunlarn zorunlu hiz-
metleri var. “Devlet hizmet yukimltli-
gu kaldinldh.” diyorsun. “Neden kaldi-
rildi?” Mecburen soyliyorsun “Gliven-
lik sorusturmam olumsuz sonuglandi”
diye. Bu sefer biraz 1y1 niyetliyse “Sence
neden boyle sonuglanmugtir?” diye soru-
yor. Bilsem! Bunu da sorma haklarmm
da olmamasi lazim normalde ama...
Sen bir tecrubesizsin, ki giivenlik so-
rusturmasinda  damgalanmigsin,  yani

meslek hayatina
5-0 ge-

riden baghyorsun zaten.

Yasadiklannizdan sonra distince-
leriniz, tutumunuz nasil degisti?

Tebligat bekledigim dénemde sunu dii-
sindiim: Haksiz bir stireg icine sokul-
dum, ailem, ben, yakinlarmm etkilendi,
meslegimi yapamiyorum. Bizim dok-
tor diplomamiz Avrupa’da veya bagka
yerde de denk, sadece dil 6grenmemiz
lazim. Dil 6grenirim giderim, madem
burada yapamuyoruz vs. Ben de ilk énce
Oyle dugtiniiyordum ondan sonra gi-
venlik sorugturmasi olumsuz sonuclan-
di, Ankara’ya geldim. TTB’ye geldim,
zaten 6grencilik hayatimda da T'TB’nin
6grenci kolunda cahgiyordum. Sonra
basgka sekilde diisiinmeye bagladim. So-
nucta bize bir siire¢ yasatildi ama bu
stireg gok farkh ilerleyebilirdi. Bundan
sonra da degisebilir, ben sahsen artik
yurtchgina veya bagka bir yere gitmeyi
diisinmilyorum. Yani sonugta ylzde
yuiz hakl oldugum bir mesele var, bir
hak talebinde de bulunuyorum. Ben
hi¢ gitmeyt diiginmilyorum, kalp
bu konuya dair miicadele etmek
istiyorum.

Bir Genc Hekimler Ca-
hsma Grubu olustur-
dunuz ve caligtay
yaptiniz...
3 Mart'ta cahgtay yap-
tk: Gen¢ Hekimler
Egitm Haklari  ve
Cahsma Haklan Igin
Bulusuyor adinda.
Yaklagk 50 geng
hekim geldi Ttr-
farkh
yerlerinden An-
kara’ya. G-

kiye’nin

venlik sorugturmasina takilmus, giivenlik
sorusturmast olumsuz olan, ihra¢ olan
vb. OHAL sonrasinda ashinda magdu-
riyet yagayan insanlarm oldugu bir ekip.
Orada bu siireci nasil agabilecegimizi
konustuk. Bu stirecin bir de insani yonii
var. Insanlar bir kere ciddi anlamda
yalmzlagtyorlar, sucluluk psikolojisine
giriyorlar. Kendilerini, ¢evrelerini sorgu-
lamaya baghyorlar.

En bagta bizim bir dayanisma ag1 olus-
turmamz lazim dedik. Insanlarm yalmz
hissetmemesi lazim en basta. Her giin
birbirimizi arayip sorsak bile ¢ok 1yi olur
yani. Bir dayamsma fonu olugturahm
dedik, ¢tinkii haliyle insanlar i bulama-
diklar i¢in il 1 dolagtyorlar. Bu strec-
te tamstgim insanlar var. Bir arkadag
Adana, Antep vs. giiney illerinin hepsini
dolagmus, neredeyse 6-7 tane ilde biitiin
hastaneleri gezmis. “Hicbir yere gire-
medim” diyor. Normalde {iilkenin de
hekime ihtiyact var ama is bulamiyor.
Iste bunun icin is arama konusunda bir-
birimize destek olalim, dedik.

TTBden bagh Odalara yazi yollandi,
bu arkadaglarimiza hukuki destek yapm
diye. Ayrica bu arkadaglar Tabip Odala-
rina tye olmak istedikleri takdirde aidat
ucretlerini almayahm, dendi. Normal
uyelik aidatlart da ertelendi, ¢cahgmaya
bagladiklar1 doneme kadar. En azindan
bu mekanizmalari isletmis olduk.

Tk calistayimuzdan 6 ay sonra bir calistay
daha yapma fikrimiz var. Onun ciginda
bu arkadaglara ulasip dayanigma agim,
iletisim agim genigletmek istiyoruz. Bun-
dan sonra biz neler yapabiliriz, bu hak-
sizhg hukuksuzlugu nasil giindeme ge-
tirebiliriz, dava siirelerini takip edelim,
dava sonuglar nasi sonuglanyor? Su an
zaten her avukat da aym seyi séyliyor:
davanizi agin, i¢ hukuk yolunu tiiketin,
AIHM’e gidin. OHAL Inceleme Ko-
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misyonu kuruldu bunun i¢in, bizde 6yle
bir komisyon yok, biz i¢ hukuk yollart
titkendikten sonra ATHM e gidecegiz.

Bu stirecin uzun vadede topluma verdi-
g1 zararlardan biri de su: Bir tip fakultesi
6grencisi mezun oldugunda atamaya
girecegini biliyor;, glivenlik sorusturmast
yapilacagim biliyor. Simdi etrafinda olan
bir haksizhg1 gérdiigiini diigtinelim, bu
insamn bu haksizhga kargt ses ¢ikarma-
s1, anayasal haklarrmizdan biri olan 6r-
guitlenme hakkim, demokratik eylemde
bulunma hakkimni kullanabilir mi, kulla-

namaz elbette.

Bir tur oto sansur geligiyor yani

Evet, oto sansti. CHP milletvekili g6-
rusme yapryor Saglk Bakaniyla. Bakan
“Biz bu arkadaslarla ¢aligmama yoniin-
de tercth hakkimzi kullanchk” diyor.
Bir kere ben bu tilkenin bir yurttastyim,
diger yurttaglarla aymi hakka sahibim.
Ben oOzel bir sirkete bagvurmadim ki
calismak icin, bu devlet... Ben vergimi
veriyorum, ailem verlyor mu; veriyor
yillardi. Bu devletin benle galisjmama
hakkini kullanmamasi gibi bir sey olma-
mast lazim. Bu hukuki degil, yasal degil.
Siz bir sirket igletmiyorsunuz. Orada
bizim oylarmuzla secilmis birisiniz. Bir
devlet kurumunun bagindasimz, béyle
bir tercth hakkimzin olmamast lazim
normalde. Burada direkt, bir yurttaghk
hakki olan, ¢ahgyma hakkimz engellen-
mis oluyor.

Nasil bir gelecek 6ngériiyorsu-
nuz? Nasil bir stire¢ isleyebilir gibi
g6zikiyor?

Sahsen salt bu hukuki siireclerin kendi

baglarma olumlu sonuglar yaratacagim
digtinmityorum. Ciinki hukuki karar-
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CHP mulletvekili
goriisme yapwyor Saghk
Bakanwyla. Bakan
“Biz bu arkadaslarla
calismama yoniinde
tercih hakkimuizi
kullandik” diyor. Bir
kere ben bu iilkenin
bir yurttasyyvm, diger
yurttaslarla ayni hakka
sahibim. Ben 6zel bir
swrkete bagvurmadim
ki calismak i¢in,
bu devlet...

lar alnmuyor maalesef. Yine de bu ¢ca-
ligmay1 yurittiigiimuz arkadaglar olarak
¢ok karamsar bakmamaya cahgyoruz
gelecege. OHAL sadece bizim magdu-
riyetimizi yaratmadh, bircok magduriyet
yarattt Tirkiye’de. Herkesin bulundugu
yerden ses ¢ikarmast gerekiyor, miicade-
le etmesi gerekiyor. Hichirini yapanu-
yorsa kendi hakkim talep etmesi gere-
kiyor. Yalnz olmacigimz1 hissetmemiz
gerekiyor. Bunun bagka yolu yok, hepi-
mizin Orgiitlenmesi, orgutli miicadele
vermesi gerekiyor. Bu bir sendika olur,
meslek 6rgiitii olur ama en azndan tek
bagimza bag edebilecegimiz bir siirecin
icinde degiliz. Kimse yalmz bagina bu
dbénemde ayakta kalamaz. Belki ekono-
mik sikintilarini halleder ama psikolojik
olarak ayakta kalamaz. Biz bir miicadele
verecegiz, bu miicadelenin de kazanim-
lan1 olacak; eninde sonunda hakkimizi
elde edecegiz. Gertye doniik haklarmmz:
da talep edecegiz, bunlart da alacagiz.
Ben boyle diistiniyorum, buna gore de
yagamaya ¢ahgtyorum.

Ailenin yaklagimi nasil oldu bu sii-
recte?

Ashinda ailem de bir anlamda OHAL
magduru benim. Babam 40 yillik
CHPlidir: Oy verir, takip eder; bu kadar-
dir: Ben de ne 6grencilik hayatimda, ne
de oncesinde herhangi bir cemaat yur-
dunda kalmachm. Higbir iliskim olma-
dr. Dershaneye bile gitmedim tiniversite
smnavina hazirlanmirken. Kendi bagima
¢ahistim. Buna ragmen 15 Temmuz’'dan
sonra OHAL ile ihbarlar yaygmlagt.
Babam da ti¢ ay acikta kaldr aymi sorus-
turma siirecleri yiiziinden. Ug ay sonra
igine geri déndd, yani aklanch ama so-
nugta boyle bir siire¢ yasachlar onlar da.
Herhangi birinin senin hakkinda asilsiz
bir iddiada bulunmasi bile yeterli oluyor
herhangi bir listeye girmene, sorustur-
ma gecirmene, acia ahnmana. . . Ailem
biraz tecribeliydi. Bu konuda psikolojik
destek, maddi destek diginda bir sey gor-
medim onlardan. Destek oldular, “ar-
kanday1z” dediler, “hi¢ cahismayabilirsin
de” dediler.

Gonlinde yatan ne peki bu arada,
hangi uzmanhk?

Ben dahiliye uzmamn olmak istiyordum
normalde, calgtyordum da, ama bu
guvenlik sorugturma stireci basladiktan
sonra cahsma motivasyonum kalmad.
Bu stirecler hallolduktan, bu gtvenlik
sorusturmalar;, KHK’lar, iptal olduk-
tan, Tirkiye’de hayat biraz normalles-
tikten sonra ben yine uzmanhk yapmay1
dustinecegim. Ya dahiliye uzmanhg is-
terim ya da pediatri uzmanhg isterim.

Umanz gerceklesir

Umarim sag olun!

Tesekkiirler
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Bizim Mayislar...

Mayis ay1 énemli giinlerin toplandigy,
tarihsel bellegimizi canlandiran bir ay.
Hele de bu yil... Diinyayr degistiren
1968 Hareketinin 50. Yildonimi bu
yil. 68 Hareketi'nin sembolik kesiti
68 Mayis'inda Paris’te yasanan biiyiik
ogrenci hareketleri malum: Ozgiir-
luk, barig ve demokrasi i¢in ayaklanan
koca bir genclik. Ama ardindan gelen
devasa grev dalgasi da eklemek ge-
rek. Yalnmizca bir sembol elbette Paris,
herkesin ayr1 bir 681 var. Mesela bizim
68’1miz de miithigti. Bir yanda idealist,
devrimci gengler kamusal, 6zerk tini-
versite, tam bagimsiz Tiirkiye taleple-
riyle okullan isgal ediyor, sokaklarda
yurtyorlar; ABD emperyalizmini pro-
testo ediyorlardh; 6te yanda isciler ken-
di iradelerine uygun sendika se¢cmek,
somuruye son vermek icin fabrikalar:

isgal ediyor, grevler, direniglerle isci si-
nifinin glictint ortaya koyuyorlardi.

Diizenin degismesini isteyenlere karst
egemenler ellerinden gelen her seyi ya-
parak onlar durdurmaya, bastirmaya
calhgtlar. Sendikalan etkisiz kilmak-
tan, gengleri tutuklamaya kadar... ve
yetmedigi yerde de darbe yaptilar 12
Mart’ta. Deniz Gezmis, Hiiseyin Inan
ve Yusuf Arslan egemenleri en kor-
kutanlardi ve idam edildiler 6 Mayis
1972’de. Mayis’a ac1 dustii, 6tke disti.
Deniz ve arkadast genglerin sikica sa-
rildiklart tam bagimsiz Turkiye idea-
linin baglangicimi sembolize eden bir
giin de vardi ve o da Mayis’tayd: 19
Mayis 1919. Mustafa Kemal’in Sam-
sun’a ¢ikarak baglattigr ulusal kurtulug
miicadelesinin baglangic1 olarak kabul
edilen ve uzun yillardir bayram olarak
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kutlanan o giin. Bu bayram aym za-
manda gengligin bayrami; Cumhuri-
yet'in emanet edildigi gencligin.

Deniz’ller 1968°de gerceklestirdikleri
“Tam Bagimsiz Thrkiye 1(;in Musta-
fa Kemal Yurtyisi’nii Samsun’dan
baglatmiglard: bu nedenle. Amaclari
‘Amerikan emperyalizmine, feodaliz-
me, ishirlik¢i sermaye ¢evrelerine kargt
bir miicadele, gercek demokrasi icin
bir miicadele” yiiriitmekt. Aym Deniz
ve arkadaslar bagka yurtytgslere de ka-
tilmuglardi ama: 1966’da Corum’dan
Istanbul’a isten atimalarim protesto
etmek icin yiuirtiyen belediye iscilerinin
de yaninda yer almuslards. Ik kez o za-
man gozaltina ahmmigti Deniz.

68’ gengler kaderlerini igcilerle birles-
tirmislerdi. i§(;ilen'nse kaderlerini elle-
rine almak i¢in tek yolu oldu bugiine
dek: dayamgmak ve miicadele etmek.

Iste 1 Mayis da bunun semboludur
tim dunyada. Taa 1800’14 yillarn
sonlarmda beri, neredeyse 150 yildir
dunya isct smifi 1 Mayis'larda birlik,
miucadele ve dayanisma iginde oldu-
gunu, olmas: gerektigini gdsterir mey-
danlarda.

13 Mayis 2014’te Soma’da yasanan
madenci katliamu ise bize is¢i simfimmn
miicadelesinin ne denli yagamsal oldu-
gunu gosterdi bir kez daha. 301 kar-
desimiz sermayenin maliyet hesaplari-
nin, sémiri ¢arklarimin kurbani oldu.
Mayis’a aci dustt bir kez daha.

Biz hem acilartyla, hem dersleriyle
hem de bayramlariyla Mayis1 sahip-
leniyoruz. Mayis'ta ¢ikan bir dergi
olarak tiim Mayislarmza iligkin bilgi
vermeye, birkac satirla da olsa anma-
ya, anlatmaya caligtyoruz.
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Gelenekten gelecege 1 Mayis

1 Mayis 19. ytizyihn ikinci yarisinda
sekiz saatlik 1§ glinii miicadelesi icinde
dogdu, daha sonra uluslararas: plan-
da iscilerin dayanisma gunt, emegin
bayramui olarak kutlandi. 1 Mays
vahgi kapitalizme karsi daha insanca
caliyjma ve yasama talebinin, sosyal
adalet miicadelesinin ve dayanigma-
nin simgesi oldu. Zaman zaman ige-
riginden uzak yaklagimlarla, devlet
torenleriyle de kutlancigr oldu. Cali-
sanlarm sorunlarmin daha agir oldu-
gu tlkelerde daha gergin kutlamalar
gliindeme geldi, egemen siiflarin sid-
dete bagvurarak engelledigi kutlama-
lar yasandi. Bati tlkelerinde zaman
zaman genliklerle ya da cihz gosteri-
lerle kutlandi. Ama 130 yili askin bir
suredir sendikalar, isciler, emek yanlist
partiler 1 Mayis1 kutlamaya ve 6nem-
i gordukleri siyasal/sosyal talepleri
dile getirmeye devam ettiler. Bugtin
yeryiiziinde 1 Mayis giinii gosteri ya-
pimayan pek az tlke kaldh.

Sekiz Saatlik is Giinii

Hareketi

1850’1 yillarda ABD ve Ingiltere’de
gunlik caliyma stresini 10 saate in-
diren yasalar kabul edildi. Ancak
isciler 24 saat olan giiniin 8 saatini
caligmak, 8 saatini uyumak, 8 saatini
de dinlenerek ve eglenerek gecirmek
istiyorlardi. 1860’h yillarda ABD’de
gunlik caliyma stresini 8 saate in-
dirmeyi amaglayan orgiitlenmelere
gidildi, dernekler kuruldu ve grevler,
gosteriler yapildi. Disik tUcrete ve
uzun i§ giniine kars: siirdiirtilen bu
miucadele, 1. Enternasyonal’in 1866
yilinda toplanan kongresinde yasal

¢aligma stresinin 8 saat olmasi talebi-
nin kabul edilmesiyle uluslararasi bir
boyut kazandi. 8 saatlik iggtini mu-
cadelesi 1880’lerde ivme kazanmaya
basladi. 1884-1886 yillar1 arasinda
ABD’de, Japonya’da, Fransa’da, Rus-
ya’da 8 saatlik iy glinti talebiyle grev-
ler yapildi.

1884°te ABD’de orgttli iki igci sendi-
kasmdan biri olan Orgiitlii Meslekler
Federasyonu 8 saatlik isgiinii talebiyle
1 Mayis 1886 tarihinde tilke capinda
grevler ve gosteriler diizenleme kara-
r1 aldi. 1 Mayis 1886 gtinii ABD’de
10’dan fazla kentte 350 bin dolayinda
iscinin katildigy gosteriler yapilci. Chi-
cago’daki 1 Mayis gosterilerine ise 80
bin kisi katilch. Ulke tarihinin o giine
degin en biyiik igci gosterisi Chicago
1 May1s 1886 gosterisi olmugtu.

3 Mayis 1886 giinti Chicago’da Ku-
rulu International Mc Cormick Har-
vester Fabrikasi'nda Subat ayindan
beri siiren grevi igveren grev kiricilar
kullanarak kirmak istedi. Grevei i5¢i-
ler, grev kiricilart fabrikaya sokmak
istemedi. Grevcilerin tizerine polis
tarafindan agilan ates sonucunda 4
is¢1 6ldi. Olaylart protesto etmek
icin 4 Mayis 1886 giinii Chicago Sa-
manpazar: Meydani’nda bir protesto
gosterisi diizenlendi. Olaysiz bigimde
siren gosteri polis tarafindan dags-
tilmak istenirken kimin tarafindan
atildigi bugtin bile hala belirleneme-
yen bir bomba, polis sefinin 6lmesine
ve ¢ok sayida polisin yaralanmasina
yol acti. Bu sirada polisin gostericiler
lizerine actig1 ates neticesinde ise yak-
lagitk 10 kigi 61di 50 kigi ise yaraland: .
Atilan bomba bahane edilerek 8 sen-
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dikact tutuklandi. Yapilan yargilama-
da tutuklanan sendikacilarin polisle-
re atilan bomba ile baglantih olduk-
larma dair ne bir kanit, ne de bir sa-
hit bulunabildi. Ancak yaratilan igci
ve sendika diiygmam hava nedeniyle
juri zanhlan suglu kabul etti. 8 sen-
dikacimn 4’1, George Engel, Adolph
Fischer, Albert Parsons ve August
Spies 11 Kasim 1887 tarthinde idam
edildiler. Idamlarmn {izerinden ala
yil gectikten sonra hapiste bulunan
u¢ sendikact eyalet valisi tarafindan
1893 yilinda kosulsuz olarak affedil-
di. 4 Mayis 1886’da Samanpazarr’
ndaki gosteriye ates acma emrini
veren polis sefleri gérevi kotiiye kul-
lanmaktan dolayr 1889 yilinda mes-
lekten ihrag edildiler. 1 Mayzs ile ilgili
pek cok kaynak Chicago Samanpaza-
11 olaylarim 1 Mayis geleneginin do-
gusu olarak kabul etmektedir. Oysa
gortldugi gibi Chicago Samanpa-
zari olaylarinin dogrudan 1 Mayzs ile
baglantis1 yoktur. 1 Mayis gosterileri
bu olaylarin gélgesinde kalmistir. Ve
takip eden yillarda alinan 1 Mayis
kararlan 8 saatlik i§ ginii miicadelesi
dogrultusunda alimmugtir.

1 Mayis’in Geleneksellesmesi

Amerikan Emek Federasyonu (AFL)
1888 Aralik ayinda yaptig1 kongrede
8 saatlik isglinii i¢in bir kampanya
baslatma karari aldi. Kampanya 1
Mayis 1890°da bir genel grevle ta-
mamlanacakti. Ancak bu kampanya
istenen sonucu vermedi. Temmuz
1889°da Paris’te toplanan 2. Enter-
nasyonal Kongresi, Amerikan Emek
Federasyonunun kararina atifta bulu-

nularak 8 saatlik igglinii i¢in 1 Mayzs
1890’da biitin dinyada 8 saatlik is-
gini icin uluslararast gosteriler du-
zenlenmesi kararim benimsedi. Tkinci
Enternasyonalin ¢agrisi tizerine yapi-
lan 1 May1s 1890 gosterileri gorkemli
oldu. Londra’daki 1 Mayis gosterisi-
ne yarim milyon igci katildr.

1 May1s daha sonraki yillarda da is¢i
siifinin 8 saatlik iy giind i¢in eylem
giinii olmaya devam etti. Ancak 1
Mayis gosterileri egemen cevreler
icin bir huzursuzluk ve tedirginlik
kaynagi olmaya devam etti. 1892
1 Mayis’mnda pek ¢ok yerde gosteri
diizenlenmesine izin verilmedi. 1893
gosterileri Avrupa’nin pek cok ken-
tinde yapildi. New York Times, 1893
gosterilerini, “Herkes sekiz saathk
1y gunu istiyor, Avrupa capinda bu-
yiik gosteri” baghg ile veriyordu. 2.
Diinya Savagimi sona erdiren Versa-
illes Barig Antlasmasinin (1919) 427.
maddesi ile benimsenen dokuz temel
ilkenin arasinda, “sekiz saatlik iggtini
ve 48 saatlik caliyma ve en az 24 sa-
atlik haftalik tatilin uygulanmasi, bu
tatilin olabilen her yerde Pazar gtinii
olmas1” hedefleri de yer aldi. Boylece
is¢i hareketinin uzun on yillar: kapsa-
yan miicadelesi ilk 6nemli sonucunu
vermisti. 1 Mayis, 8 saatlik is glinu
hedefine varilmasindan sonra da isci
sinifinin uluslararast bayrami olarak
kutlanmaya ve iscilerin taleplerini
kitlesel olarak dile getirdikleri bir giin
olarak 6nemini korumaya devam etti.

Bu yaz1 Aziz Celik-Zafer Aydin tarafindan ha-
zirlanan ve Kristal-I§ Sendikasi tarafindan ya-
ymlanmig olan GELENEKTEN GELECEGE
1 MAYIS: 1886-2007 adh kitapciktan yararla-
narak hazirlanmigtir.
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Diinya’da ve Tiurkiye’de 1968
Genclik Hareketi ve Isciler

YAZAR: .
Siireyya ALGUL

Bir bilim-kurgu fenomeni olarak za-
manda yolculuk yapabilen bir uzay ge-
mimiz olsaydi ve bugtinden 1960’lara
yolculuk edebilseydik binlerce soruna
ve de savaglara ragmen, Amerika Kita-
s'ndan Afrika’ya oradan Ortadogu ve
dinyamn pek ¢ok cografyasma kadar
hig stiphesiz bugtinlere kiyasla gelecek
acisindan daha iyimser ve umut dolu
bir siyasal ve toplumsal iklimle karsila-
sirdik. Boyle bir ikimi miimkiin kilan
unsurlarm belki de en basmndaysa 68
Gengligi olarak adlandirilan genglik ku-
sag1 gelmektedir. Cogu lise ve tniversi-

telerde 6grenci olan bu kusagin tiyeler,
her seyden 6nce daha iyi bir diinyamn
miimkiin olduguna inanmyorlardi. Da-
hasi 1yi bir diinya icin yasadiklan tilke-
lerde halihazirdaki adaletsiz ve tutucu
yonetimleri degistirmek gerektigini dii-
siiniiyorlardi. Ornegin ABD’nin Viet-
nam’ isgal ettigl, Kiiba’y1 arka bahcesi
olarak gordugl, Fransanin Cezayir’i
devlet terdriiyle kendisine bagh kalma-
ya zorladigy, Ingiltere’nin sémiirgeleri
tizerinde baskilarmi stirdtirmek istedigi
bu yillarda, ABD’de genglik, Vietham
savagina karsi cikip Kiiba’'daki politika-
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larm protesto ederken, Fransa ve Ingil-
tere’de de kendi tilkelerinin siyasetlerine
siddetle karsi ¢cikiyordu.

Ama 68 Gengliginin bitiin diinyada
buyiik yanki uyandiran Fransa’daki en
glcli cikigna  dig politikaya yonelik
elestiriler degil, goriniirde akademiyle
ilgili sorunlar kaynaklik etmistin Her
sey Paris’in Nanterre Universitesinde
tniversite idaresinin, baskici yoneti-
mine karg1 ¢ikan 6grencilere cevaben
2 Mayis 1968°de iniversiteyl gegicl
olarak kapatmastyla baglamigtir deni-
lebilir. Iste bu karar tizerine, ertesi glin
yuzlerce 6grencinin Paris Sorbonne
Universitesi’'nde toplanmasi ve bu 6g-
rencilerin de polis zoruyla dagitilarak
polisin ¢ok uzun yillar sonra tiniversi-
teye yerlesmesi, “68 Olaylar1” olarak
adlandinlan buyiik bir toplumsal ve
siyasal eylem dalgasinin fitilini ateg-
lemigti. Sonraki gtinlerde yaklagik
20 bin kisilik 6grenci yurtytstinin
de polis miidahalesiyle dagitilmasina
verilen cevapsa, bu kez aralarinda ay-
dinlarin da oldugu, yaklagik bir mil-
yon insanmm katiimiyla diizenlenen
bir bagka ytriyugtur.

Ancak 68 Olaylarr’n1 deyim yerindeyse
68 Olaylar haline getiren asil gelisme,
iscilerin 6grencilere ve halka destek
verme karariyla sendikalarmim orgtitle-
yiciliginde genel greve cikmasidir. Yak-
lastk 9.5 milyon is¢inin greve gitmesi
tzerine Fransa Hiikimeti, kapatilan
okullarm yeniden acilmasi, tutuklanan
ogrencilerin serbest birakilmasi, erkek
ve kadin 6grencilerin yasam tarzlar
tizerindeki baskilarin sonlandirlmast,
iscilerin ¢alisma ve yagam kosullarinmn
tyilegtirilmesi ve tcretlerine zam ya-
pimast da dahil olmak tizere bir dizi
konuda oOgrencilerin ve iscilerin talep-
lerini kargilayacagim taahhiid etmistir.

Sonug olarak her ne kadar sonraki sii-
regte 68 genclik hareketi yalmizca Fran-
sa’da degil, Tirkiye de dahil olmak
uzere hemen her yerde sonimlenerek
siyasal acidan yenilgiye ugramig goziik-
se de, etkileri her seye ragmen bugiin
dahi devam eden, daha adil ve daha iyi
bir diinyanin miimkiin olduguna ilis-
kin ideale yonelik inancin tohumlari 68
Gengligi ve is¢i hareketinin birlikteligi
ile atimgtir diyebiliriz.

Aym birliktelik farkh olctlerde de olsa
Turkiye’deki 68 gencligi ve isci hareke-
ti i¢in de gecerli olmustur. Ttrkiye’nin
bagimsiz bir dig politikaya sahip ol-
masini, gelir adaletinin saglanmasin,
egitimin herkes icin egit bir hak olarak
parasiz olmasim, demokrasinin tim
kurum ve kurallartyla yerlesmesini ve
ayni ¢er¢evede iscilerin sendikal hak ve
ozgurliiklerini sonuna kadar kullanma-
larimi cesaretle savunan 68 Gengligi ge-
rektiginde 6rnegin, Temmuz 1968de,
calisan iscilerin sendikalarmi 6zgiirce
secmelerinin  engellenmesi  tizerine
Derby Lastik Fabrikasi'nda yaptiklar
eyleme, adi gecen fabrikaya giderek
destek olmay1 bilmistir. Benzer bigim-
de, Devrimdi Isci Sendikalar: Konfede-
rasyonu’nun (DISK) kapatilmasim 6n-
goren bir kanun tasarisina kargi 15-16
Haziran 1970’de eyleme gecen DISK
ve Tiirk—i§ uyesi iscilere destek veren
de, iscilerin emek ve dayamgma giini
olan 1 Mayis’larda alanlar iscilerle da-
yanigma iginde dolduran da ayni kusa-
g Ozverili binlerce tyesidir. Bugiinkii
kusaklar olarak gerek bu hi¢ yaslanma-
yacak 68 gengligine ve gerekse daha iyi
bir diinyamn ancak ezilen tim toplum
kesimlerinin birlikteligiyle kurulabile-
cegi bilinciyle onlarla birlikte mucadele
eden donem isci siifimn tiyelerine cok

sey borcluyuz.
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Bugiin ondokuz mayis

Mayisin ondokuzu -

Sen ey Tiirk istiklalinin koruyucusu “Tam Bagimsiz Turkiye Igin

Sen ey iilkemizin gelecegi Mustafa Kemal Yurtylsti’ne
i) P——— katilan Devrimci Ogrenci Birligi
Sen ey demir parmakliklarinda barfiks yapan dyelerinin tuttugu gunlukten...
Ranzalarda perende atan

Sportmen ve kahraman Tiirk gencligi
Oniinde biitiin kilitbahirler agik

Ama her zaman Samsun’a ¢ikilmaz a
Bu sabah da avluda volta atmaya cik.

Deniz Gezmis ve 23 arkadag 30 Ekim 1968°de Sam-
sun’da baglaylp 10 Kasim’da Ankara’da sona erecek bir
yiiriiyiis diizenlediler. Adi “Tam Bagmsiz Tiirkiye Icin
Mustafa Kemal Yiriyiisi” olan eylemin amact soyle
aciklaniyordu:  “Trkiye, anti emperyalist kurtulug sa-

YAPRAK DOKUMU vasini kazanan Mustafa Kemal’e ragmen yabancilarin
Sararip dokiilmeden énce kizaran yapraklar ki onlar destekledigi karst devrimcilerin etkisi altina girmistir. Biz
San verdiler ortaliga biitiin bir sonbahar Mustafa Kemal gencligi olarak, devrimi rayma oturtma-
Mevsim doniip de yeniden yesermeye baslayinca ruzgar ya azimliyiz. Bugiin baslayan yiirtyiisin amact budur.”
Ciplaginda o atin yine onlar kosacaklar Sabah Samsun'dan yola gikan “bagimsizhk delegasyo-
O ¢ocuklar nu”nun en 6niinde elinde Turk Bayrag: tasiyan Deniz
O yapraklar Gezmis vardir. Yirtytgin 17. kilometresinde ekipler
O sarabi eskiyalar gelir. Gengler mahkemeye cikartihr. Serbest birakilirlar.
Onlar da olmasalar benim gayr1 kimim var? Ismet In6nii bildiri yaymlar. Bir grup yirtyisten vazge-

Can Yiicel ¢er. Ama yine katthmlarla yiiriiyiis devam eder. Sonunda

10 gtin sonra Ankara’ya varihr.

20 JENGEMEK
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29 Ekim 1968:

Sabah saat 09:00: Ankara’'da hava yari kapali ve saganak
halinde yagmur yagiyor. istanbul'dan gelen arkadaslar
(yani bizler), 27 Mayis Milli Devrim Dernegdi'nde toplan-
dik. Ogleden sonra ortak hareketimizin diizenleyicile-
rinden AUTB, TMGT, ODTUOB temsilcileri geldi. Onlarla
hareketin niteligi Gzerinde hareketin neyi kapsayip neyi
kapsamayacadi, uzun boylu go6risildd, tartisildi. Netice-
de: isim, Tam Bagimsiz Tiirkiye icin Mustafa Kemal Yiri-
yiisii olarak kabul edildi. Biz Devrimci Ogrenci Birligi ola-
rak hareketin niteliginin, 6zinin Amerikan emperyaliz-
mine-Feodalizme-isbirlikci sermaye cevrelerine karsi bir
miicadele, gercek demokrasi icin bir miicadele olacagini
belirttik. Zira, Tam Bagimsiz Tirkiye, ancak bu giiclere
karsi savasin basariya ulasmasiyla gerceklesebilirdi...

30 Ekim 1968:

Sabah saat 08:30'da Samsun’a indik. Once Tiirkiye Ogret-
menler Sendikasi’'ni bulduk ve TOS'de zeytin, ekmek ve
cayla kahvalti yaptik. Bu, ayni zamanda 6gle yemegimiz
de oldu. Arkadaslarin ayaklarina lastikler aldik. Bu arada
peynir, ekmek, zeytin ve helva stoklarimizi da yaptik...

6 Kasim 1968:

Sabahleyin kdéyden ayrilarak asfalta ¢ik-
tik. 13.30 siralarinda 6gle yemegini ye-
mek icin mola verdik. Bu sirada yurlyi-
siimiize FKF'den arkadaslarimiz katildi.
Bugiin, ylriylise basladigimizdan beri
en uzun yolu aldik. Kocabas kéyiinden
Kirikkale'ye kadar 65 kilometre. Kirikka-
le'ye vardigimizda gece saat 01.30'du.
Yemek yedikten sonra TOS salonunda
masalar izerinde yattik.

31 Ekim 1968:

Saat 09.30'da topluca adliyeye gotirildiik. Savcilik ta-
rafindan ifadelerimizin alinmasi 12:30'a kadar sirdd.
Ogleden sonra durusmamiz saat 15.30'da 1.Asliye Ceza
Mahkemesi'nde basladi. Arkadaslarimiz genellikle iyi
ifade verdiler. Durusma sirasinda bir arkadasimiz “Bu-
rada yargilanan biz degil, Gazi Mustafa Kemal'dir” dedi.

10 Kasim 1968:

Ogleden evvel, Siyasal Bilgiler Fakiilte-
si'nde toplandik. Yiriyisin sonunu bag-
lamamiz gerekiyordu...Daginik halde,
cesitli yollardan Anitkabir'e dogru gittik.
Saat 13:30'da Anitkabir’'in oniinde top-
landik. Her tirla tertiplere, azginliklara
ragmen yilmayan Ucyiz bilingli kafa...O
sirada celengimiz getirildi. Celengin (ize-
rine, “Amerikan emperyalizmine karsi
milli kurtulus yolunda izindeyiz-Samsun
Yiriylscileri” yazmistik.
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YAZAR:
Mehmet O. ALKAN

Toplumsal Tarih No:211 (Temmuz 2011) 5.30-41

(Yazimn sonug bolumiinden almmistir:)

Genglik ve Spor Bayrami, “Idman
Bayrami” adiyla ilk kez 1916 yiln-
da kutlanmigtir. Bunu 1917, 1918 ve
1919 yillarindaki kutlamalar izleye-
cektir. Alman generallerin ve Ittihad
ve Terakki Cemiyeti/Firkasinin bu
kutlama fikrini hararetle tegvik ettik-

leri ve destekledikleri bilinmektedir.

Gengler i¢in her yil diizenli bir bay-
ram yapimas: fikri, 6mriini Tirkiye
sporuna ve beden egitimine adamug
olan Selim Sirr1 Tarcan’a aittir. Selim
Sirr1 Bey, II. Abdilhamid dénemin-
de bagladigr kariyerine II. Megruti-
yet sonrasinda devam etmis ve bu
dénemde okullarda Isve¢ jimnastik

Osmanh Idman
Bayramr’ndan
Ataturk’u Anma,
Gengclik ve Spor
Bayrami’na

19 Mayis, Atatirk’dn genclere armagan
ettigi bir bayram olmasina karsin, bir
Cumbhuriyet icadi degil, bir Osmanli
icadidir. Bayrami icat eden de Selim Sirn
Tarcan’drr. ittihad ve Terakki Cemiyeti’nin
destegi ve Alman generallerin tesviki ve
Maarif Nazin’nin da katildig etkinliklerle
ilk kez 29 Nisan 1916 tarihinde
kutlanmistir.
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usuliinii 6gretmeye baglangtir. Og-
rencilerin stadyumlarda tek komutla
aynt hareketleri yapmasma dayanan
bu yontemi gostermek, Batr’daki il-
kelerde gordigi tiirden, her yil kut-
lanacak bir bayram icad etmesi de
bu srralardadir. Idman Bayrami’nda
Isvec usulii jimnastik gosterilerinin
yani sira, hasta tasimaca ve terbiyevi
oyunlarla yarigmalar da yapilmakta-
dir. Kutlamalar i¢in Mayis ay1 segil-
mistir. 1938 yihina kadar bazen Mayis
aymnin ilk cumasi bazen de tigtincii cu-
mas1 kutlamalarin ginii olarak kabul
edilecektir. Cumhuriyet’in ilan1 erte-
sinde yeniden baglar. Tlk kutlamalarda
yalnizca yarigma ve oyunlar varken,
1928 yilindan itibaren Isve¢ usulii
jimnastik gosterileri yeniden baglaya-
caktr. O sirada “Mektepler Bayranmi”
veya “Jimnastik Senlikleri” gibi isim-
lerle amlmaktadir.

19 Mays gund ise, Atatirk’in hati-
ralanmn ilk kez yaymlanmaya basla-
digr 1925 yihndan itibaren yeniden
gundeme gelmis ve 6zel bir giin ola-
rak iglenmeye baglanmistir. 19 Mays
giinii ile Mays aymda yapilan Idman
Bayramu veya jimnastik senliklerinin
bir Genglik ve Spor Bayramu olarak
kabul edilmesi emri 1938 yihnda Ata-
turk tarafindan verilmistir. Ashinda II.
Diinya Savagr'nin gerginliklerinin his-
sedilmeye baglandigr sirada genclige
verilen 6nemin ve genclik seferberli-
ginin artmast, beden terbiyesi yikiim-
laliklerinin gelmesi rastlant1 degildir.

19 Mayis yalmzca 1960’ta giiniinde

kutlanmanmusti. 1962 yilinda da Harp
Okulu 6grencileri gosterilere katilma-
musti. 1970’1 yillar boyunca kizlarm
kiyafeti ve etek boyu muhafazakarh-
g hedefinde olmustur. 1979 yilinda
ise ilk kez tribtinler de gosteriye dahil
edilerek plakalarla yaz1 ve resimler
gosterilmistir.

Sonunda gengligin giinah kecisi ilan
edildigi, siyasetten uzaklagtnldig,
binlercesinin hukuksuz bir sekilde
hapishanelere gonderildigi  dénem-
de acdh “Atatiirk’i Anma, Genglik ve
Spor Bayrami” olarak degistirilmigtir.
12 Eylual darbesi bircok seyi oldugu
gibi, bayramlan da degistirdi. Genglik
ve Spor Bayrami'nin adi da 17 Mart
1981 tarih ve 2429 sayih kanunla “19
Mayis Atatirk’i Anma, Genglik ve
Spor Bayrami” oldu. Bu degisikligin
nedeni, Atatiirk’iin bir sdylegi sirasin-
da: “Ben 19 Mayis’ta dogdum” demis
olmastydi.

Turkiye’de 1983 yilindan itibaren her
yil 19 Mayis “Atatiirk’ic Anma Geng-
ik ve Spor Bayrami” giiniinii igine
alan hafta, “Genclik Haftas” olarak
kutlanmaya baghyordu. S6z konusu
hafta 1998 yilindan itibaren uluslara-
rast diizeyde kutlanmaya baglanmigstir.

Yazinin tamamina suradan

ul a§llab ilir: hup://www.academia.
edu/12457698/Mehmet_O._Alkan_Osman-
h_idman_Bayraml_ndan_Atatijrkii_Anma_
Genglik_ve_Spor_Bayramimna_En_Dogru_Bil-
digimizden_Kuskulanmak-6_Toplumsal_Ta-
rih_No_211_Temmuz_2011_s.30-41
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Sinifsal ve kolektif bir cinayet olarak

Soma

Sinif cinayeti dedi bir yazar. En dogru tespitlerden biri.

Soma’daki madende kaybettigimiz ylizlerce emekginin yasam

haklar, daha 6nce gasp edilen nice haklarinin ardindan ve
tabi bunlarin sonucu olarak, acimasizca ellerinden alind..
Kamuoyunda dogal olarak madeni isleten sirket odak
noktasina yerlesti, maktul olarak goruldii ama aslinda kolektif
bir cinayet bu. Kimlerin payi yok ki bu cinayette?

YAZAR:
Hakan KOCAK

Evrensel Gazetest, 18 Mayis 2014 (Yazinin yeniden
diizenlenmis ve kisaltilnug halidir:)
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Madenlerin rédovans, hizmet alimi
vb. farkh isimler altnda ozellestiril-
mesinin yolunu agan kanunlan ha-
zirlayanlar, bunlara oy verenler, sen-
dikalarin, odalarin, bilim insanlarinin
tepkilerine ragmen meclisten zorla
gecirenler bu cinayetin yapisal kogul-
larinin hazirlanmasina katki sunmadi-
lar m1?

Ya bu tiir sonuglar 6ngorerek yapilan
itirazlart kiictimseyen; geri kafali, di-
nozorlar olarak gosteren, itibarsizlag-
tiran medya kalemleri? Fakiilte kurul-
larna sirket temsilcilerini doldurarak
akademik bagimsizhg1 yok edip, eles-
tirelligi ortadan kaldirarak sirketlerin
isine gelmeyen bilgl tiretmeyi ve yay-
may1 olanaksiz kilan akademisyenlere
ne demeli?

Taseron adz verilen ¢agdas kolelik sis-
teminin; i hukuku, sendikalar, toplu

sozlesme ve grev haklarmi kagit tize-
rinde birakan bu uygulamanin ola-
ganiistit  Olgiilerde yaygmlagmasimn
kapilarini aganlar, propagandasini ya-
panlar da dahil degil mi bu cinayetin
olusum siirecine. Calisma Bakanlari,
bakanlik biirokratlari, kerli ferli biiyik
titrli is hukukculari, milletvekilleri, yil-
lardir bunun i¢in lobi yapan sermaye
orgtitleri vs. masum mu?

1§(;i stnifimin varhgini bile unutmus,
sorunlarma ya da ¢ighklarna sayfa-
larinin, ekranlarmm kiyilarinda bile
yer vermeye laylk gérmemis medya
patronlarna, televizyon yapimcilari-
na, programcilara ne demeli? Simdi
bagim yana egip, gozlerini indirerek
yapilan “biz gérmemigiz bu insanlari,
aylp etmigiz” tiradlar onlar kurtarir
m1 sorumluluktan?

Emegi ve emekgileri programlarinin,

Mays 2018 gen@mek
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soylemlerinin, politikalarinin digina
atmug ya da hi¢ almamg partilerin, ig-
cileri yalmzca kendilerine diizenli ola-
rak oy veren se¢cmenler olarak géren
milletvekillerinin, siyasi parti yonetici-
lerinin suclu olmadiklarini kim iddia
edebilir?

Elbette bu kolektif cinayetin iki asli
tetikcisi ise madent isleten sirket ve 1k-
tidarcir. Digerlerinin ¢esitli bicimlerde
yardim, yatakhk, gézciliik, destekeilik
yaptiklar1 cinayeti bu ikisi alenen isle-
miglerdir. Bir dizi teknik ve hukuksal
ayrmtiya bogulmaya, indirgenmeye
cahsilsa da gortnen agiktir. Sirket, yo-
neticisinin agzindan agikea ifade ettigi
gibi, maliyetleri ¢ok ciddi oranda dii-
surme politikast izlemis, boylece sag-
lacdigr Karlarla Istanbul’da devasa bir
gokdelen inga etmistir. Gegen yil yap-
tigin/yapilacagi iddia ettigi yagam
odalarmi  olusturmayarak yiizlerce
is¢inin Oliimiine neden olmustur. Me-
sele her zaman oldugu gibi 6ncelikler
meselesidir. Sirket yonetimi piskinlikle
yasam odalarmin hazirlanmakta ol-
dugunu ama cinayetin erken geldigini
sOylemektedir. Yagam odast Oncelik
olamamustir ¢tinkii gokdelen gibi kar
getiren degil tersine maliyet artiric bir
yatinmdir. Yeterli sayida yasam odasi-
nin sirkete maliyetinin 10 milyon TL
civarinda olacagr hesaplanmaktadir.
Buna kargihk sirketin Istanbul Mas-
lak’taki likks gokdelenindeki genis bir
rezidansin fiyat1 20 milyon TL civarin-
dadi: Tablo ortadacr. Neredeyse bir
rezidansin parastyla insa edilebilecek
odalarn yoklugu sozciigiin tam anla-
muyla bir katliama neden olmustur.

ek

Elbette neo-liberal politikalar bu ikti-
darla baglamadi. Ne o6zellestirmeler,
ne de tageronlasma AKP’nin bir ica-
di. Onu 6zgiin kilan mevcut neo-li-

beral yonelisi kisa bir zaman dilimi
icinde Anadolu’nun tim cografyasi-
na ve toplumun en derinlerine niifuz
edecek bicimde ve insani sonuglarma
son derece kayitsiz bicimde yaygin-
lagtirmay1 bagarmig olmasi. Soma’da
da goruldigu gibi soz konusu trajik
insani sonuclart muhafazakar bir dille,
pratiklerle ve bir toplum miihendisli-
g1 mantigl i¢inde anlamlandirmasi ve
goriinmezlestirmesi ise onun en bu-
yiik bagarist. Soma’da olanlar ashnda
bize bu korkung rejimi tiim ciplakhig
ile gdstermis oldu. Iktidar ile organik
baglar icindeki bir girketin yerel di-
zeyde kurulan patronaj aglari igindeki
rolii, siyasi belirleyiciligi, denetimsiz
bir kar hirsimi garibanlara ekmek ve-
ren himmetli baba imaj ile Orttigi
vb. Sirket, parti, yerel buirokrasi ve
hatta belli dl¢iide sendikanin icinde
yer aldigi bir diizenegin siradan isci-
leri nasil dilsiz, yarah ve magdur bi-
rakarak varhgim strdirdigi ortaya
dokiildii.

sk

Soma’da patlayan madenin ortaya ci-
karchgr korkung aciyla dilleri ¢oziilen
Soma’hlar ¢ok ciplak ve tam da bu
nedenle rahatsiz edici siif gergegini
durmadan haykiriyorlar. Takim elbi-
selilerin tekmeleri bir kez daha goste-
riyor ki iki sinif var: Tekme atanlar ve
tekme yiyenler, kravathlar ve ¢izme-
liler, damigmanh PR’h basin toplanti-
sinda konusanlar ve mezar baglarinda
beddua edenler, korumalarla gezenler
ve onlara kiifredenler...

Uzgiiniiz yerin 100 metre derinine
gomduginizi sandigimz sif gercegi
bir kez daha, biiyiik acilarla ama bu-
yik bir 6fkeyi de beraberinde getire-
rek gindemde. Simdi iglediginiz smif
cinayetinin hesabim verme zamani.
Hazir misimniz?
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BORDRO OKUMAKTAN
KORKMAYALIM!

pLVAE
Baris YILAN
Tez—Koop—i§ TIS Biirosu, Uzman

Guntmuzin ekonomik sistemi ge-
regi, insanlar aileleri ile birlikte in-
san onuruna yarasir bir sekilde ya-
sayabilmeleri i¢in gelir elde etmek
zorundadir. Galiganlarin geneli bu
geliri bagimli olarak caligarak elde
etmek zorundadir. Bagimh olarak
calistiklart igveren, bu geliri isci-
ye tcret adr altinda dder. Caliyma
hayatinin en 6nemli konularindan
biri de bu tcret ve tcretin niteli-
gidir.
Ucret
denetleyecek herhangi bir meka-

0demesinin dogrulugunu

nizma bulunmadigindan, iscilerin
bordolarini hesaplayabilmeleri ve
bu konuda temel bilgilere sahip
olmalar1 6nemlidir. Ayni gsekilde
isverenin hazirlayip vermek zo-
runda oldugu bordonun da anla-
silabilir olmasi ve kanunen gerekli

sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

Isci, yapilan 6demelerin ve kesinti-
lerin bordroda gésterilmesine dik-
kat etmelidir. Tereddiit yasanmasi
halinde itiraz edilmeli ve olayin
yarglya taginabilecegi ihtimaline
kargi bordrolar saklanmalidir.

Bu yazida bordroya iligkin temel
bilgiler agiklanmaya ¢alisilacak
olup 6rnek olay tizerinden bordro
hesaplanacaktir.

gen@mek Mayis 2018

Ucret kavrami

4857 sayih Iy Kanunu'nun 32’inci
maddesinin birinci fikrasina gore
ticret; genel anlamda bir kimseye bir
is karsihginda isveren veya lclincii
kigiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir. 6098 sayih Tiirk
Borclar Kanunu’nun 401. madde-
sinde ise Ucret; igverenin, isciye s6z-
lesmede veya toplu is s6zlesmesinde
belirlenen; s6zlesmede hukiim bu-
lunmayan hallerde ise, asgari ticret-
ten az olmamak lzere emsal licreti
6demekle yukiimli oldugu tutardir.
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglk Sigortass Kanunu’nun
3’tinct maddesinde tcret; ... sigor-
tall sayillanlara saatlik, gtinlik, hat-
talik, aylik veya yillik olarak para ile
6denen ve sureklilik niteligi tagiyan

briit tutar, olarak tanimlanmaktadar.

Ucret bir akit sonucu isginin iy gor-
me borcunun kargihgr olmakla bir-
likte igverenin de 6demekle ytikim-
lii oldugu borgtur. Ucret, yapilan
igin kargihg olarak édenen bir tutar
olmakla birlikte, I§ Kanunu 46’1nc,
47’inci ve 57’inci maddeleri geregi
caligma karsihg olmadan da 6den-
mektedir. Bunlar hafta tatili ticreti,
ulusal bayram ve genel tatil icreti ve

yillik izin tcretidir.

Ucretin miktar1 konusu, sézlesme

serbestisi geregi taraflarin iradesine
brrakilmigtir. Sendikal érgiitliligiin
mevcut oldugu durumlarda ise iye
isciler adina sendika, igveren ile top-
lu 1§ s6zlegmesi imzalayarak ticretin

miktarim belirlemektedir.

Ikramiye, sosyal yardim 6demele-
11, fazla ¢aliyma ticreti, tazminatlar
(kasa tazminat, i riski ve sorumlu-
luk tazminati vb.), primler (kidem-
li igciligi tegvik primi, baski primi,
sefer primi vb.) ve diger ad altinda
odenen tcret ekleri, ¢iplak briit tic-
rete dahil degildir. Ciplak briit te-
retin Iy Kanunu geregi para olarak
6denmesi zorunludur. Ancak iicret
eki niteligl tagiyan yan 6demelerin
bazilar1 ayni (mal veya hizmet) ola-
rak da 6denebilir. Ciplak brit ticret
ile nakdi veya ayni olarak 6denen
ticret eklerinin  toplamina giydi-
rilmig ticret denmektedir. Asgari
gecim indirimi, is¢inin Ucretinden
bagimsiz bir alacak olup ytrtrlikte
bulunan asgari tcret miktar1 ize-
rinden kiginin medeni hali ve cocuk
sayisina gore belirlenen oranlarla
hesaplanmaktadir. Ucret eki niteli-
ginde degildir.

Ucret genellikle aylik olarak hesap-
lanmaktadir. Ancak, tcretin hesap-
lanmasinda gunliik iicret veya saat-

lik Gicret uygulamasi da yapilabilir.
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BORDRODA GOSTERILEN KESINTILER
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@ Asgari Gegim indirimi

Iscinin kendisi i¢in %50, cahgmayan ve geliri olmayan esi icin %10, ilk
¢ocuk icin %7,5, ikinci ¢ocuk i¢in %7,5, liglinci ¢ocuk i¢in %10, diger
cocuklar: i¢in %35 olmak tizere hepsinin toplamini, yani ig¢inin medeni
hali ve ¢ocuk sayisina gore yiizdelik oran bulunur. Yirirliikte olan briit
asgari Ucret ile bulunan ytizdelik indirim orani ve gelir vergisi tarifesinin
birinci gelir dilimine karsilik gelen yil boyunca sabit oran olan %15’le
carpilir. Hesap sonucu bulunan tutar gelir vergisinden dusurtliur. Ancak

bu tutar o ayki gelir vergisi tutarindan fazla olamaz.

@) sSigorta Prim Kesintisi

Sigorta primine esas kazang, kesintinin yapilacag: tutari ifade etmek-
tedir. Sigorta primine esas kazanclarin toplamina sigorta matrahi da
denmektedir. Sigorta matrahindan bazi kazanclar muaftir, bu kazang-
lardan sigorta primi kesilmez. Bordroda sikc¢a yer alan muafiyetler asa-

gida agiklanacaktir. Bunlar;

1. Ayni yardimlarin tamamu (aligveris ¢ekleri, bayram ve yilbasi kolileri

vb.),

2. Yemek yardimi: Para olarak 6denen yemek yardiminin, yurtrlikte
bulunan asgari ticretin ginlik miktarimin yiizde 6’s1 ile galigilan gin
sayis1 ile ¢garpimi sonucu bulunan tutar kadarindan sigorta primi kesil-
meyecektir. Ornek olarak 2018 yili i¢in asgari iicretin giinliik miktar
67,65 TL’dir (2029,50 / 30). Boylelikle aylik istisna tutari: 67,65 x %6
x 26 (calisilan giin sayis1) = 105,53 TL/AY olarak bulunmaktadir. Ca-
ligilan giin sayisinin az olmast halinde bu miktar degisecektir. Odenen
yemek miktar: istisna tutarindan fazla ise fazla olan tutardan sigorta
primi kesilecektir.

3. Cocuk yardimi: Icinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan en
fazla iki ¢ocuga kadar, her ¢ocuk icin yirurlikte bulunan ayhk asgari
ucretin yuzde 2’si kadari sigorta primine esas kazangtan muaf tutula-
caktir.

Aylik istisna tutar1 tek ¢ocuk icin: 2029,50 x %2 = 40,59 TL,
Aylik istisna tutar: iki cocuk i¢in: 2029,50 x %2 x 2 =81,18 TL'dir.

Odenen g¢ocuk yarimi miktari istisna tutarindan fazla ise fazla olan tu-
tardan sigorta primi kesilecektir.

4. Aile Yardimi: Egi ¢alismayan is¢iye 6denen aile yardimi miktarinin,
yururlikte bulunan asgari tcretin yiizde 10’u sigorta primine esas ka-

zang¢tan muaftir.
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Aylik istisna tutari: 2029,50 x %10 = 202,95 TL'dir

Odenen aile yardiminin miktari istisna tutarindan fazla ise fazla olan

tutardan sigorta primi kesilecektir.

5. Kasa Tazminati: Kasa sorumlulugu, para veya kiymetli evrak muha-
fazas1 gibi yaptig: is geregi olusabilecek agiklar1 gidermek adina isciye
odenen kasa tazminatlarinin tamami sigorta primine esas kazangtan

mualftir.

Yukarida sayilan muafiyet tutarlari toplam kazang tutarindan digildik-
ten sonra bulunan sigorta matrahindan yiizde 14 oranindan sigorta pri-

mi kesintisi yapilmaktadir.

@) issizlik Sigortasi Kesintisi

Iscilerden sigorta prim matrahinin yizde 1’1 oranindan issizlik sigortasi
kesintisi yapilmaktadir.

(ﬂ) Gelir Vergisi Kesintisi

Gelir vergisi matrahi, kesintinin uygulanacag: tutar: ifade etmektedir.
Sigorta primi kesintisi, igsizlik primi kesintisi, sendika aidati, ¢ocuk yar-
dimi (devlet memurlarina 6denen gocuk yardimi tutar: kadari; 2018 yihi-
nin ilk yarisi i¢in, ¢ocuk 0-6 yas arasinda ise 54,28 T'L’si, 6 yasindan bi-
yuk ise 27,14 TL’si), yemek yardimi (isyerinde yemek ¢ikmamasi halinde
2018 yil1 i¢in 16 TL’s1), harcirah kanunu geregince verilen harcirahlar
gelir vergisi matrahina dahil edilmemektedir. Yani sayilan bu 6deme ve
primlerden gelir vergisi kesilmemektedir. Ttm kazang¢ toplamlarindan
muafiyetler diigiildiikten sonra gelir vergisi matrahi bulunmaktadir.

Y1l igerisinde biriken gelir vergisi matrahina artan oranli gelir vergisi

uygulanmaktadir. 2018 yil1 i¢in;

14.800,00 TL’ye kadar %15,

14.800,01 TL ile 34.000,00 TL arasina %20,

34.000,01 TL ile 120.000,00 TL arasina % 27,

120.000,00 TL’den fazlasina ise %35 oraninda gelir vergisi tarifesi uy-

gulanmaktadir.

(® Damga Vergisi Kesintisi
Istinasiz tim kazanglardan binde 7,59 oranindan damga vergisi kesil-

mektedir.

gen@EMEK s 2o
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Sicili : Dinem : Nisan Isletmenin logosu
Adi Soyadh : Ayhk Ucret : 2.500,00
TCKNo isyeri SGK Sicil No:
Temel Kazanclar Diger Kazanclar Matrahlar Yasal Kesintiler
Giin  Tutar Yol Paras: 150,00 | SGK Matrah@9658.82 | SGK Primi 372,23 e
Normal
Cahsma 26 2.166,67 |Gida Yardiom 200,00  Biriken Vergi issizlik Primi 26,59
(Cek) Matrah d 7.485,72
Hafta Gelir Vergisi 374,29
Tatili 4 333,33 Cocuk 90,00 | Gelir Vergisi
Yardim Matralula 249524 | Damga Vergisi 22,88
Aile Damga Vergisi Sendika Aidat 66,66 e
Yardim 75,00 I"clﬂtrallle 3.015,00
Temel Diger Kazanclar
Kazancg 2.500,00 Toplam 515,00
Toplan
Tiim Kazanclar Toplam 3.015,00 Yasal
Kesintiler 862,65
Toplam
AGI Oncesi Net : 2.152,35
AGI Yiizdelik Oram @ 75
| Asgari Gegim indirimi : 228,32
Net Odenen : 2.380,67

Yukaridaki bordroyu hep birlikte okuyalim

Bu béliimde érnek bir olay érgiisii tizerinden bordro hesaplamasi yapilacaktir.

X firmasinda ¢alisan isci, briit 2500 TL maas almakta olup evli ve 2 ¢ocuk sahibidir. Esi ¢calismayan isgiye isverence;
7 ve 9 yaslarindaki her cocugu igin 45 TL/AY ¢ocuk yardimi, 150 TL/AY yol yardimi, ayni olarak 200 TL/AY degerinde
aligveris ceki, 75 TL/AY aile yarimi verilmektedir. isyerinde yemek ¢ikmaktadir. Sendika lyesi olan isciden,
sendikanin tlzigu geregince, glinliik briit Gcretin ylzde 80’i oraninda sendika aidati kesintisi yapilmaktadir.

Aciklamali Bordro Hesaplamasi

Dénemi: 2018/NiSAN /

@Asgari Gegim indirim Orani; Iscinin kendisi icin %50,
¢alismayan esi icin %10, ilk iki cocuk igin %15 oranlarinin
toplanmasi sonucu bulunan %75'tir. indirim Tutari ise;
2.029,50 x %75 x %15 = 228,32 TLdir.

@Sigorta matrahi, aylik ticret, yol parasi,

¢ocuk yardiminin (2.029,50 x %2 x 2 =81,18

TUsi harig) 8,82 TL tutarindan olusmakta olup
(2.500,00+150,00+8,82=) 2.658,82 TL'dir. Bu tutar %14
oraninda kesintiye tabidir. 2.658,82 x %14 = 372,23 TL
olarak sigorta primi kesintisi bulunur.

@issizlik sigortasi, sigorta matrahi tzerinden %1 kes-
intiye tabidir.

2.658,82 x %1 = 26,59 TL olarak issizlik primi kesintisi
bulunur.
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@Gelir vergisi matrahi, ayhk tiim gelir toplamindan

(3.015,00TL) sigorta primi, issizlik primi, cocuk yardimi
ve sendika aidati kesintileri toplaminin (372,23+26,59+
54,28+66,66=519,76 TL) cikarilmasi ile bulunan

(3.015,00 — 519,76=2.495,24 TL) tutardir. Biriken vergi
matrahina gore vergi orani %15’dir. 2.495,24 x %15 =
374,29 TL olarak gelir vergisi bulunur.

@Damga vergisi matrahi toplam aylik gelir tutari

(3.015,00) olup orani binde 7,59'dur.

3.015,00 x %07,59 = 22,88 TL olarak damga vergisi
bulunur.

Sendika aidati bir glinliik Gcretin(2.500,00/30=)
%80’idir. 83,33 x %80 = 66,66 TL olarak sendika aidati
bulunur.
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Nerede o eski camasir makineleri?

Uriinleri, belli bir noktadan sonra “eskiyecek”
sekilde tasarlamak, kapitalizmin mantig
icerisinde ¢cok daha “kullanigh” olmal.

V.VANE )
Ekin Erdem EVLIYA

Tez—Koop—i§ Orgiitlenme Biirosu, Uzman
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Herhalde bir¢ogumuz ev aletleri,
cep telefonlar: ya da bagka bir tekno-
loji iirtinti konusunda benzer bir ser-
zenisle kargilagmisizdir. Eskiden aldi-
gz Uriinlerin, her ne kadar daha
distik bir teknolojiye sahip olsalar da
yeni irtinlere gore daha dayanikh ol-
dugu fikri oldukca yaygin.

Pek cok kez evimizde patlayan am-
pulleri degistirmek zorunda kalmi-
sizdir. Ampullerin ambalajina baka-
cak olursak 1000 saatlik bir kullanim
omri oldugunu goériirtiz. ABD’nin
Kaliforniya eyaletindeki bir itfaiye
istasyonunda ise 117 yildir kesintisiz
olarak yanan bir ampul bulunuyor.
Bugiinkiler ise 1000 saatte patliyor.
Garip bir durum degil mi?

Bu, ampullerle kisith bir durum de-
gil. Daha gectigimiz aylarda Apple,
yeni iPhone modellerinin piyasaya
siriilince eski modelleri yavaglatti-
g itiraf etmek zorunda kaldi. Cep
telefonundan otomobillere, giyim-
den ev aletlerine iretimin neredeyse
her alaninda bilingli sekilde uygula-
nan bir stratejiden bahsediyoruz.
Neden yuzylllarca dayanabilecek
urtinler tretebilecekken kullanim
omrini kisithyoruz? Mantiga ger-
¢ekten ters geliyor. Ancak bir iriint
uretirken sizin icin esas olan o lru-
nun kullanish olmas: degil de trint
sattigimmizda elde edeceginiz kar ise

igin i¢inde mantik aramak da gerek-
miyor.

iginde yasadigimz kapitalist sistem
kitlesel tretim ve kitlesel tiiketime
dayaniyor. Bunlardan herhangi biri
aksadiginda buyiik ekonomik krizler
yaganiyor. Higbir sekilde yipranma-
yan (ya da moda algisiyla ‘eskitil-
meyen) kiyafetleriniz varken, neden
yenisini satin alasmiz ki? Oyleyse
kiyafet satan bir firma i¢in, ¢ok da-
yanikh drtinler iretmek hi¢ de karh
degil! Uriinleri, belli bir noktadan
sonra “eskiyecek” sekilde tasarlamak,
kapitalizmin mantig1 icerisinde cok
daha “kullanigh”. Bu stratejiye “plan-
I1 eskitme” ismi veriliyor. Uygulama,
dev girketler ve kapitalizmi savunan
iktisat¢ilara gore ekonomiyl canh
tutmak icin elzem bir uygulama iken
geri kalan milyarlarca insan igin ise
devasa bir tiketim ¢ilginhigi demek
oluyor. Dahasi, bir seyleri “eskittik-
¢e” diinyay: devasa bir ¢6p yigint ha-
line getirdigimiz anlamina geliyor.
Kapitalist bir sistemde yasamaya
devam ettigimiz siirece planh eskit-
me pek de vazgegilebilecek bir sey
gibi durmuyor. Yine de bizler aile-
mizin eski ev aletlerinin daha daya-
nikli oldugu konusundaki serzenig-
lerini duydugumuzda aklimiza 117
yildir yanan ampuliin gelmesinde
fayda var.
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Toplu sozlesme Kitapciklarimizda

hangi haklar, kazamimlar sakh

Biliyor muyuz?

Sendikamiza bagl isyerlerinde uygulanan toplu is
s6zlesmelerinin madde metinlerinin gérunirligini ve
bilinirligini arttirmak icin madde metinlerinden 6rnekler
sunmak hem sendika lGyesi olmayan igcilerin bu konuda bilgi
sahibi olmalanni saglayacak hem de sendika tyesi isciler igin
uygulamayi takip etmek acisindan faydali olacaktir.

p.VA. 8

Tiilay Uzunay

Tez-Koop-Is TIS Biirosu, Uzman
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Calisma kogullarimizi, sosyal ve eko-
nomik yoénden belirleyerek c¢aliyma
hayatimiza yon veren en guglii kay-
nak toplu i§ sozlesmeleridir. Toplu ig
sozlesmesi kavramu; i s6zlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iligkin hususlart  diizenlemek tizere
1s¢1 sendikast ile igveren sendikasi veya
sendika liyesi olmayan igveren arasin-
da yapilan sozlesmeyi ifade eder.

Toplu 15 sozlesmelerinin konusu, s6z-
lesme ozgiirliigh kapsaminda yasala-
rn emredici hiikiimlerine aykirn ol-
mamak sartiyla, sendika tiyesi iscilerin
13 ve sendikal iligkilerini diizenleyen
hiikkiimlerdir. Sendikamiz tiyeleri igin
toplu is sozlesmeleri, igyerlerinde is
sozlesmelerinin tistiinde haklar sunan,
tiyelerin cikarlarim koruyan, belirle-
yen ve diizenleyen gegerli bir kaynak-
tr ve bu agidan sendika tyesi iscilerin
igyerlerinde basucu kitaplar, toplu is
sozlesmeleri olmalidir. Toplu 1§ s6z-

lesmeleri igyerlerinde glicinii sendika
uyesi isciden alarak ¢aliyma mevzuati-
na yon verecek niteliktedir.

Toplu i§ sézlesmelerin sendika tyesi
iscilerin ihtiyaclarina gore hazirlanip
gecerlilik kazanmasi, oncelikle tye-
ler ile sendikanm kolektif ¢aliymasi,
birlik ve beraberlik, taraflarin emegi,
Ozverisi, yasal prosediirin titizlikle
takip edilmesi ve bilgi birikimi ile ger-
ceklesir. Sendikamizda, isyeri sendika
temsilcileriyle yapilan toplantilarda,
toplu 15 sozlesmeleri teklif tasarlari
hazirlanirken, iscilerin iy sézlesmele-
11, igletmenin ya da igyerinin ¢ahsma
kogullar1 (deneme stiresi, haftalik ca-
lisma stresi, fazla ¢aliyma, yilhk izin,
diger izinler vb.), ticretleri, enflasyon
oranlari, mevzuat degisiklikleri, igyeri
sorunlart ve gereksinimleri aragtirila-
rak gorigiilmektedir. Temsilcilerin ve
uyelerin gorugleri dikkate alinarak,
iscilerin mevcut hak ve hukuklar: ge-
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Sendikamiz ile Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret

Merkezi A.S arasinda imzalanan isletme toplu is sézlesmesinin “Dogum Olim ve Egitim Yardim1”

baslikh 57’nci maddesine gore; isveren, vefat eden sendika Uyesi is¢inin 18 yasinda ya da 18

yasindan bliyuk ¢ocuklarina ise alimda 6ncelik verecek olup, 18 yasinin altinda okula giden

cocuklari varsa ilkogretimden itibaren lise veya dengi okul egitiminin bitimine kadar ve 18
yasina gelinceye kadar olmak iizere egitimine devam ettigini belgelemesi halinde yasal veli veya

vasilerinin hesabina, her ay gegerli olan aylik net asgari tcret tutarindaki
o6demeyi yapacaktir, denmektedir.

Sendikamizin 6rgitli oldugu British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi isletme toplu
is sozlesmesinin, “Ozel Saglik Sigortasi” maddesine gére, isyerinde calisan iscilerin dzel
saglik sigortasi primleri isveren tarafindan édenmektedir. Bu madde de yine is Kanunu ya da
diger kanunlarla diizenlenen bir hak olmamakla birlikte toplu is s6zlesmesi madde metni ile
isci yararina bir menfaat saglanmistir.

MS Istanbul I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi isletme toplu is s6zlesmesinin
“Haftalik Calisma Siiresi” baslikli maddesinde, isyerinde ¢alisan 6grenciler igin
calisma saatlerinin planlanmasi konusunda esneklik saglanarak, 6grencilerin calisma
saatlerinin, isyerinin is durumuna ve 6grencilerin egitim durumlarina gére diizenlenmesi
esas alinmistir. Toplu s s6zlesmesinin “Sosyal izinler” baslkli maddesine gére de, egitim
goren lyenin bir hafta 6nceden isverene bildirmesi ve sinav sayisini belgelemesi sartiyla,
imtihanlarina girebilmesi igin, bir sinav icin (agik 6gretim sinavlarinda bir oturum igin) yarim
gln, iki sinav icin (agik 6gretim sinavlarinda ayni giin yapilan iki oturum igin) tam giin Gcretli
mazeret izni verilmektedir. Hem c¢alisip hem egitim goren sendika Uyesi
iscilerin is durumlarinin ayarlanabilir olmasi ve sinav tarihlerinde verilen Ucretli
izin 6rnek teskil edecek maddeler arasindadir.

Turkiye Barolar Birligi isletme toplu is s6zlesmesinde “Engelliler Haftasi” baslikli maddesinde,
Engelliler Haftasina dikkat cekmek ve engelli ¢alisanlarina gerekli 6zenin gosterilmesini
saglamak icin, isveren tarafindan engelli Gyelere, Mayis ayi icerisinde net 150,00 TL engelliler
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Biiro Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi ile Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendikas! isyeri toplu
is sozlesmelerinde bulunan “8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar GUn” bashkli maddesinde, 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Gluninde; isyerinde calismakta olan sendika liyesi kadin iscilerin, Gcretli

izinli sayilacagi hikmu bulunmaktadir. Bu hiikiim ile isyerinde ¢alisan kadinlar i¢in yasada
diizenlemesi olmayan yeni bir hak elde edilerek, giiniin 6nemine iliskin farkindalik yaratilmistir.
Yine benzer bir diizenleme Tirkiye Barolar Birligi isletme toplu is s6zlesmesinin “Diinya Emekgi
Kadinlar GUnd” baghkli maddesinde, sendika lyesi kadin iscilere 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar

GUnU’'nde net 130,00 TL 6denir, seklinde diizenlenmistir. Ayrica Tiirkiye Barolar Birligi isletme
toplu is s6zlesmesinde dogum yapan kadin lyelere istekleri halinde dogum sonrasi raporlarinin
( 8 hafta veya dogum o6ncesi kullanilmamis dogum 6ncesi raporunun eklenmesi ile olusan sire)

bitiminden itibaren yasada 6 aya kadar verilecek Ucretsiz izin 12 aya ¢ikarilmistir.

imzaladigimiz toplu is sézlesmelerinin cogunda diizenlenen énemli konulardan biri de

gecici isgdremezliktir. Is kazasi ve meslek hastaligi ile analik halleri nedeniyle alinan istirahatlarda
(raporlarda), istirahat siresinin her glinii icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi (istirahat/rapor parasi) 6denirken, bunun disinda kalan hastalik,
rahatsizlik veya kaza halleri nedeniyle alinan istirahatlarda, istirahat siresi kag giin olursa
olsun, ilk iki glinlik istirahat icin gegici is goremezlik 6denegi 6denmemekte, istirahatin tglinci
glininden baslanarak gegici is goremezlik 6denegi 6denmektedir. Yani gegcici is géremezlik
odenegi 6denebilmesi icin 90 glnlik prim 6deme glin sayisi sartinin yaninda istirahat siresinin
de en az Ug glin olmasi gerekmektedir. Ancak imzaladigimiz ¢ogu toplu is sdézlesmeye gore,
isveren gegici is goremezlik halinde isgilerin Ucretlerini tam olarak 6demekle yikimludur.
Buna gore, hastalik, rahatsizlik veya kaza halleri nedeniyle alinan istirahatlarda Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan 6édenmeyen ilk iki glinlik istirahat icin gegici is géremezlik

ligtirilerek igyerinde diizenli ve verimli
¢ahsmayi destekleyici, ig barisim koru-
maya yonelik toplu is s6zlesmesi teklif
hazirlanarak igverene yapilan ¢agri ile
toplu goriigmelere baglanmaktadir.
Toplu is sozlesmeleri ile sendika tiyesi
is¢ilerin yalmizea ticret ve sosyal yar-
dimlara iliskin konular degil idari
konularda da is s6zlesmelerinin ve ya-
salarm tsttinde haklar elde edilmekte-
dir.

Sendikamiza bagh igyerlerinde uygu-
lanan toplu i§ s6zlesmelerinin madde
metinlerinin géruntrligini ve bili-
nirligini arttirmak i¢in madde metin-
lerinden érnekler sunmak hem sendi-

ka iyesi olmayan iscilerin bu konuda
bilgi sahibi olmalarim saglayacak hem
de sendika tyesi igciler icin uygula-
may1 takip etmek agisindan faydah
olacaktir. Sendikamizin imzaladig
yaklagik yiiz yirmi toplu i§ sézlesmesi
bulundugunu distiniirsek, verilen or-
nekler arttirllarak ¢ogaltilabilir.
Medeniyet olarak tanmimladigimiz, in-
sanla yaratilan her deger emek harc
ile yogrulmustur. Bu nedenle sendika-
muz, iyelerimizin aln terinin kargihgi-
ni1 toplu 15 sozlesmeleri hikiimleri ile
glivence altina almak ve caliyma ko-
sullarin 1yilestirmek igin miicadelesini
surdurmektedir.

i
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“Is goriismesi”

Artik “sen” sen degilsin!

Is gériismesini stres kaynagi olarak gérmeyen var mi?
Hemen herkes gorismeye gitmeden 6nce soyle bir
internette dolasip kariyer sitelerine g6z atmigtir. Ne
giymeli? Séze nasil baglamali? Bu isi nasil almali?

YAZI: .
Deniz BOZDEMIR

Tez-Koop-Is, Egitim Biirosu, Uzman

Unlii bir parfiimeri zincirine gegen giin
yolum diistii. Gengten bir gocuk, gérevli
kadindan yarcim rica ediyordu:

“Is goriigmesine gidecegim, dévmeleri-
mi kapatacak bir sey artyorum?”’

Uzun uzun teninin rengine uygun, ki-
yafetine bulasmayacak bir kapatici ara-
dilar ama ne yapsalar mor bir iz kalch.
Cocuk stres icinde “Ilk iy goriigmem”
diye ¢irpimiyor.

Ben de 5-6'y1 gegmeyen sayida iy go-
riimesi yaptim. Inanm hichirinde g6-
rusmeye giderken “Ben, ben degildim”.
Normal sartlarda ne dalgah ne diiz
olan dagmik saclarm, kuaforiin cekis-
tirmeleri sonucu diimdiiz yanaklarima
yapisirken, diimdiiz spor ayakkabilar
ve botlardan bagka sekilde yerden ayag
kesilmemis ayaklarim da en az 7-8 san-
timlik bir cendereye zorlaninca, fiziksel
rahatsizhk bir tarafa aynada bagka bir
insana dontistince, bir de bunun usti-
ne, hi¢ sevmedigim o rahatsiz ceketlerin
icine girince... Eh artik baska bir insan
oluyorsun.

Isin 6zii: her sartta ve her daim...
Hadi seklini o diizene uydurdun, pekiyi
kendini nasil uyduracaksm! Sekil Gyle
olunca, agizdan cikan ses bile bagkasma
aitmis gibi oluyor.

gen@EMEK s 2o

Iste bu iy goriigmecilerine yardimer
olan kariyer sitelerinde bir dizi tavsiye
siralaniyor. Randevu saatinde orada
olmak, diizeyli bir konugma dili tut-
turmak, nezaketi elden birakmamak
vs. Tamam, sorun yasanmayacak
konular. Ancak “igveren” dogasi ge-
regl “igl veren” olarak algiladigy icin
kendini, yani senin emegin, ise kata-
bileceklerin bir anda o goriismede
anlamsizlaginca, sekil olarak bagka bir
hale girmen de sonucu degistirmiyor.
Teslimiyet “6zde de” gerekiyor.

Uluslararas: bir sirkette caligan kuze-
nim, benim igin sirkette ¢ok uygun
bir “pozisyon” oldugunu sdyleyince
sevinmigtim. Gergekten de kolaylikla
yapabilecegim, bilgi ve tecritbem da-
hilinde bir igti. “CV’ni génder” dedi.
Okudu, “Olmamug, dur ben yazayim
bir seyler” dedi. Géndermeden 6nce
bir bakayim demigim iyi ki. Efendim,
ben patrona g6yle bir beyanatta bu-
lunmusum megerse CV’de: “Stres ve
bask: altinda uzun saatler ¢ahigabilir-
migim. Her sartta ve her daim sinir-
lerime hakim olabilirmisim” Nasil
yani? Bir de bunu taahhiit mi ediyo-
rum? Yani patron mobbingin, baski-
nin tiirld ¢esidini uygulasa ve bundan
sikayet etsem “yalan beyanda bulun-
mus” olacagim.

s

b A

Bazi yanilgilar...

Cok bilinen bir i bulma sitesi, iy goris-
mesine gideceklere tavsiyelerde bulun-
dugu makalede soyle diyor: “Eger igve-
renin sizi oldugunuz gibi kabul etmesini
bekliyorsamz yaniliyorsunuz.”

Sonrasmnda da hem erkekler hem kachn-
lar i¢in bir dizi tavsiye siralamyor. Efen-
dim kadmlar sacim a¢gmayacakmig ama
Oyle orgu falan da olmazmms, ya derli
toplu bir topuz olacakmus ya da agik sag
yuize dékilmeyecek bir kivamda topla-
nacakmus. Erkeksi gézitkkmemek 6nem-
liymig kadinlarda ama fazla kadms: go-
rinmek de hos olmazmis. Hi¢ makyaj
olmamast sorun oldugu gibi ¢cok makyaj
da buytk sorun oluyormus. Béyle bir
dizi oneri... Hi¢ kimsenin de aklna
yaptigin/yapacagm isi anlat falan de-
mek gelmiyor. Ben patron olsam kizar-
dim bu sitelere, dizilerdeki sac1, makyaj
bir 6rnek kadinlar gibi, i gérigmecisi de
bir 6rnek olacak. E, nasil anlayacagim
ben bu sablonun ardindakini?

Ben yanilgilarima teshm oldum ve o
uluslararas: girkete i goriigmesine git-
medim. Hayi, ise ithtiyacim olmach
icin degil, tam tersi buldugum iste “beni
ben olarak” kabul edecek ve dolayistyla
uzun stre ¢aliygmayr umdugum insanlar-

la kargilagabilmek igin.
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Socrates hem futboluyla, hem futbol diinyasina yaptig

Barcelona’nin kullanchg: “Bir futbol ta-
kimindan fazlas” slogani, diinya futbol
tarthinden bir futbolcu igin kullamlacak
olsa, akla gelecek ilk isim hichir kusku-
ya yer birakmayacak bicimde Sokrates
olur. Socrates hem futboluyla, hem fut-
bol diinyasina yaptig: katkilarla, hem de
tlkesinin siyasi ortamina yaptigi biiyik
itirazla bir futbolcudan ¢ok ¢ok fazlasi-
dir

Kitaplara ve Yunan felsefesine diigkiin

Brezilyah bir babanm Sofokles, Soste-
nes ve Socrates gibi filozoflarin adlari-
m verdigi ti¢ oglundan biri olarak 19
Subat 1954’te dogar. Tam adi Socrates
Brasileiro Sampaio de Souza Vieira de
Oliveira’di. Kendi ifadesiyle bir cunta
cocugudur. Socrates’in ik gencliginin
ik aski babasndan miras felsefedir
Tleriki yillarda oyun okumasindaki ba-
sarisi gengliginde yaptig1 derin felsefe
okumalarma baglayanlar olur Hatta

katkilarla, hem de Ulkesinin siyasi ortamina yaptig
buyuk itirazla bir futbolcudan ¢ok ¢ok fazlasidrr.
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“Futbolun Filozofu”, lakaplarmdan biri
olacaktir

Felsefeden sonraki btiytik aski futboldur:
Diinya futbol tarihine “gelmis gecmis
en iyl orta saha oyuncularindan biri”
olarak gecen Socrates, Brezilya milli ta-
kinn kaptanhgma kadar uzanacak olan
futbol hayatina 1974 yihnda Botafogo
RF takiminda baglar. 1978’den 1984 y1-
lina kadar kendisiyle 6zdeslesecek olan
Corinthians takimimnda oynar. Buradaki
futboluyla adim herkese duyurduktan
sonra, 1979 yihnda Copa America’da
ilk kez milli formay1 giyer. Oyun oku-
madaki yetenegi, teknigi ve paslartyla
cok buyik futbolcu oldugu asikardir
ancak onu bir futbolcudan cok daha
fazlas1 yapan hikaye bambaskachr.

Sosyal adaletsizlik, hayattaki en buytk
idolleri Che Guevara, John Lennon ve
Fidel Castro olan gen¢ Socrates’in ilgi-
sini geker. Ulkesinin ve diinyanm sorun-
lan tizerine kafa yorar. Futbolun, ona

yagadig tilkeyi 6grettigini sdylerken, as-
keri diktatorliikle yonetilen tilkelerinin
gercegini degistirmeleri gerektigini fark
eder ve harekete gecer. Ise Corinthians
yonetiminin oyunculara kargi tavrimi
degistirmek icin mucadele etmekle bas-
lar. Kuliibiin oyuncular tzerinde kur-
mak istedigi tahakkiime kars ¢ikarak
“Corinthians Demokrasisi” diye anila-
cak olan bir hareket baglatr Hareket
sonunda, futbolcular artik kuliip yoneti-
minin verdigi emirlere itaat etmek yeri-
ne, tim kararlarm kendilerinin de 6zne-
si olduklar oylamalarla alinchg demok-
ratik bir doneme girerler. Sahaya hangi
oyuncularm ¢ikacagindan, antrenman
saatlerine kadar takimu ilgilendiren her
sey secimlerle ylirimeye baslar.

Ustelik sadece oyuncular degil, malze-
mecisinden teknik kadrosuna kadar ta-
kimin butiin bilesenlerinin katthmuyla.
Bu anlayigla yoluna devam eden Co-

rinthias 1982'de sampiyon oldugunda

Kuliibiin
oyuncular
tizerinde
kurmak istedigi
tahakkiime
kars: cikarak
“Corinthians
Demokrasisi”
diye amilacak
bir hareket
baslatur.
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“Unvanlarin ne

onemi var ki!
Biz oynadiginmaz
oyunla biitiin
diinyayn
heyecana
getirmistik.
Sorun bakalim
msanlara,

1982 Drinya
Kupasi’ndan
neyt hatwlarlar?
Brezilya’yi!”

gen@MeEK s o

futbolcularm  tizerinde “Demokrasi”
yazan tigortler vardir Sampiyonluk
demokrasi sloganlariyla kutlamr: Fut-
bolun iginde yarattigr bu demokrasi
kiltiirti, Socrates’t bir futbolcudan ¢ok
daha fazlas1 yapmaya yeterdi ama belli
ki ona yetmedi. Futbola getirdigi de-
mokrasi anlayisimm {iilkesine de gelme-
sini istiyordu. Sadece saha ici igin degil,
saha dist icin de demokrasi miicadelesi
verit. Taraftarlann askeri diktatorliige
karsi cikmaya caginr Takim, onun
onciiliigiinde dikta rejiminin yikilmasi
umuduyla halki sandiga cagirmak igin
“15’inde oy verin!” yazih formalarla sa-
haya cikar ve taraftara su mesaj verir:
“Savunmacilara ¢alm atmak diktator-
lere calm atmaktan daha kolay... Siz
zoru basaracak, Brezilya’'ya demokrasi
sampiyonlugunu getireceksiniz!”

Socrates, futbolseverlerin  hafizasina;
1.90 santimetrenin tistindeki boyu, za-
rif’ bedeni, upuzun bacaklari, asi sacla-
11 ve 1982 Diinya Kupasi’ndaki olaga-
niistil topuk paslartyla kazimr. Brezilya
muhtesem oyununa ragmen kupay1
alamaz ama Sokrates, Diinya Kupast
kaldiramamis olmasma hi¢ hayiflan-
maz, aksine o yillar i¢in “Unvanlarm ne
6nemi var ki! Biz oynadigmmz oyunla
butiin dinyayr heyecana getirmistik.
Sorun bakalim insanlara, 1982 Diinya
Kupasi’'ndan neyi hatilarlar? Brezil-
ya'y1l” der. Zaten, basariin her zaman
giizel futbol demek olmadigim diisii-
niir Mesela 1994’te Diinya Kupasi'm
kazanan Brezilya'nm futbolunu “ber-
bat” bulur. Brezilya'nm “eziyet verici”
oyununu; ¢ocuklarin top oynayacag
bos arazilerin yok oluguna, niifuzlarim
kullanan zengmlerin ¢ocuklarm kultiip

altyapilarma sokmasi nedeniyle sokak
¢ocuklarmn firsat bulamamasma bag-
lar. Su nefis ctimleyle bu fikrinin altim
bir kez daha ¢izer: “Futbol sahasmda
guzellik, zaferlerden daha 6nemlidir!”

Tim bunlann tzerine tstelik de aktif
futbol yasantisi devam ederken stirdiir-
diigii tip egitimini tamamlayarak hekim
olur. Ustiine bir de felsefe doktorast ya-
par. Futbolu biraktiktan sonra, bir siire
Brezilya'mn fakir kasabalarinda géniil-
It olarak doktorluk yapar, yoksul halka
saghk hizmeti tagir.

Verdigi bir roportajda, “Corinthians’n
sampiyon oldugu bir Pazar giinti 6lmek
istiyorum.” diyen Sokrates, 4 Aralik
2011 Pazar giinii 57 yasindayken ha-
yata veda eder. O Pazar giint Corint-
hians, alti yil aradan sonra sampiyon
olur. Cenaze téreninde ytiz binler arka-
smdan yiiriit Diinya futbolunun “Dok-
tor’’u, bir futbolcudan ¢ok daha fazlasi
oldugunu su ctimlelerle 6zetlemistir:

“Politik zaferlerim sportif zaferlerim-
den daha 6nemlidir. Bir mag¢ 90. daki-
kada sona erer ama hayat devam eder.”




MUZiK genoemek

Sadece bir muzik tari degil milyonlarca insanin hayatini,
davraniglanni, sosyal iligkilerini de sekillendiren metal
muzik, toplumun egemen kulttrine karsi bir durug
sergileyen, genel gecer normlanndan ayrilan bir karsit
kiiltiir olarak isci sinifinin yogunlukta oldugu ingiltere’nin
Birmingham sehrinde dogdu.

Hayat bir atlikarincadar derler,

Hizla doner, siki tutunmalisin.

Diinya kral ve kraligeler ile dolu,
Gozlerini kor eden ve hayallerini ¢alan.
Iste; Cennet ve Cehennem!

pLVANE . Black Sabbath — Heaven and Hell
Cemal Onur DEMIRKAYA

Tez-Koop-Is, Orgiitlenme Biirosu, Uzman
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iste sizlere birka¢ metal parcasi dnerisi:
Black Sabbath - “Heaven and Hell”

Black Sabbath - “Call Of The wild”

Black Sabbath - “War Pigs”

Judas Priest - “Breaking The Law”
Scorpions - “Wind Of Change”

Deep Purple - “Child In Time

Deep Purple — “Soldier of Fortune”

Led Zeppelin - “Stairway to Heaven”

Led Zeppelin - “Good Times Bad Times”
Led Zeppelin - “Celebration Day”

Pink Floyd - “High Hopes”

Pink Floyd - “Goodbye Blue Sky”

Pink Floyd - “Welcome To The Machine”
Pink Floyd - “Another Brick In The Wall”
Richard Thompson - “Dad’s Gonna Kill Me”

geneEmek
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Is¢i siifi yasam
deneyiminden
etkilenen ve
toplumsal
hareketliligin
tiriinii olan
metal miizik,
nmuizikal
niteliginin
otesinde
kendine 6zgii
diinya goriisii
olan bir
Kiiltiirdiir.
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Metalci isareti: Devil Horns

Metal mizik dinleyenlerinin yaptiklari isa-
rettir. Metal mizik tarihine bu isareti Black
Sabbath grubunun vokalisti Ronnie James
Dio kazandirmis ve buna “kotiligin gozid”
adini vermistir. Anlami Roma Uygarli-

dr'na dayanmaktadir. Dio’nun bu isareti
bulmasinda asil ilham kaynadi biiyiikan-
nesi olmustur. italyan kékenli olan ailesi
inanclarina cok baglidir ve biiyikannesinin
sokakta yirirken insanlara bu isareti yap-
tigini gorir. Bunu kotiliiklerden koruma,
seytani kovma niyetinde yapmaktadirlar.
Ronnie James Dio, cekilen bir belgeselde
(Metal: A Headbanger's Journey) “Benim
buldugum séylenemez ama ben miikem-
mellestirip bir anlam yiikledim.” demistir.

¥ N - ey '\.'.,-'_!
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SINEMA

Genclik bugtin 6zguirlik istiyor. Daha net ifade etmek
gerekirse; s6z hakki istiyor. Peki, ama bir geng

tek basina irade koyarak genel toplumsal kurallar
karsisinda ya da disinda durabilir mi?

YAZAR:
Zeynep OZTURK

2010 yilinda Venedik Film Festiva-
li'nde “Gelecegin Aslan1” 6diiltine la-
yik goriilmiis bir Seren Yiice filmi...
Aslinda tamdik bir hikaye izliyoruz:
Mertkan, anne ve babasiyla yasayan
yirmili yaglarinin baginda bir geng.
Babasimin kati kurallari, annesinin
ihtiyaclart derken arada derede bir
yasam suriiyor. Baba figiirtiyle temsil
edilen gogunlugun bir parcast olma

genaeEmek

“Ya disindasindwr cemberin
Ya da i¢inde yer alacaksmn
Kendin i¢indeyken

Kafan disindaysa...”

zorunlulugu ve ayn1 zamanda yanhg
giden bir seyler oldugu hissiyati i¢ ige
ge¢mig durumda.

Bugiin tim dinyada genglikle ilgili en
¢ok gindeme gelen sorulardan biri;
genglerin kendi gelecekleri konusunda
s0z haklariin ne derecede oldugu...
“iyi bir liseye gitmek, tiniversite bitir-
mek, askerlik yapmak, yiiksek maagh
bir i bulmak ve evlenmek” olarak su-
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nulan paket seklinde bir hayat plani biz-
ler dogmadan ¢ok 6nce yapilmus.

Cogunluk’a “Uygun insan”
Mertkan Acik Ogretim’de okuyor ve
babasmin ingaat sirketinde caligiyor.
4 yilhk 6rgin ogretimde kendine yer
bulamadigr i¢in bagarisiz olarak deger-
lendiriliyor. Universiteye gidemeyince
askere gitmesi bekleniyor. O zamana
kadar da babasmin yaninda ¢ahgip aile
ekonomisine katkida bulunacak hem
de meslek 6grenecek. Bu yasam seklini
degistirmenin bir yolu olarak agabeyi
tarafindan Mertkan’a onerilen ¢6ziim
ise evlenmek! i§te Mertkan i¢in yapil-
mug hayat plami bundan ibaret. Dola-
yistyla, Mertkan hayatindan memnun
degil. Peki, ama neden hayatimn iple-
rini eline almak i¢in bir seyler yapmayi
denemiyor? Bir yanda yillardir dogru
bildigi her seyi 6greten aile ve sosyal
gevre, diger yanda bu dogrularin ashn-
da yanhg oldugundan bahseden “Gte-
kiler”. Mertkan “Gteki” olmay1 goze
alamiyor ama herkes gibi oldugunda
da mutlu olamuyor.

On yargilann dayanilmaz agirig

Cogunluk’a ait davranig bigimlerinin
aciga ciktg yer oncelikle, filmde de
vurgulandigr gibi, ekonomik ve politik
bir kurum olan ailedir. Mertkan’in sev-
gilisi Giil, etnik kimliginden dolay aile
tarafindan kabul gormiiyor. Giil’iin,
Dogu illerinden birinde dogup btyti-
miis olmasi Mertkan’in babasim olduk-
¢a rahatsiz ediyor. Mertkan mutsuz ve
arada kalmug-sikismus hissediyor, fakat
nihayetinde ¢ogunlugun sosyal deger-

Film Kiinyesi:
* Yapim tarihi: 2010

lerine yonelerek babasimin istedigi “uy-
gun insan” oluyor.

Asla yalniz yiirimeyeceksin!
Genglik bugtin 6zgiirlik istiyor. Daha
net ifade etmek gerekirse; soz hakk isti-
yor. Peki, ama bir geng tek bagina irade
koyarak genel toplumsal kurallar karsi-
sinda ya da disinda durabilir mi? Irade
kavrami hem digtinsel, hem de pratik
bir anlam igerir ve ortaklaga bir emegin
rtintd olursa, arzu etti§imiz yasam bi-
¢imlerini ormeyi saglayabilir. Kargilas-
tigimiz ve hosumuza gitmeyen birgok
olay aslinda genel sorunlara isaret eder.
Bu durum, ¢ogunlugun kolektif bir gii¢
olarak karsimizda durdugunu gosterir.
Bunun kargisinda birlesik bir gii¢ ola-
rak durmak, ¢ogunluk ¢emberini yik-
mak i¢in elzemdir.

Durdugunuz yerde iyi hissetmiyorsaniz
oraya ait degilsiniz demektir. Buna kar-
st adim atmak gerekir; fakat azimhgm
yanmnda ya da iginde yer almak zordur.
Ote yandan, giicliiniin yaninda yer al-
mak kolay olandir: Kolay ve zor arasin-
daki mesafenin neresinde durulacag
tercihi ise iradenin tanmmm olsa gerek...

Sonug

Cogunluk filmi, aileden topluma dogru
elestirel gozle yeniden bakmak isteyen-
ler icin 1yi bir tercih. Hikayede sik¢a
rastlayacagimz tamdik anlarnn sizi ken-
dinizden yola ¢ikarak yorumlar yapma-
yaitmest filmi etkileyici kilan bir 6zellik.
Siz de Mertkan gibi, ¢gemberin iginde
mi, yoka diginda mu olmak istediginizi
ve tam da gu an nerede durdugunuzu
dustinmek isteyebilirsiniz belki.

» Yonetmen: Seren Yice

* Senaryo: Seren Yiice ¢ Oyuncular: Bartu Kiiciikcaglayan,

Settar Tanriégen, Nihal G. Koldas




ISCI SINIFININ KAVRAMLARI
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Toplumsal isboliimiinden dogan kavram:

f

isci sinifi kendi kavramlaryla diisiinmeyi 6grendigi 6lciide
hayati anlamasi ve mudahale etmesi kolaylasir.

YAZI:
Volkan YARASIR

Tez-Koop-E, Genel Egitim Damgmarm

Dergimizin her sayisinda ig¢i sini-
finin temel kavramlar ele alaca-
g1z. Amacimiz iscilerin kavramsal
donanmimini artirmak, simif kimligi
ve bilincinin gelismesine katkida
bulunmak. Cinkt hichir kavram
masum degildir. Sermaye yalnizca
tretim araglarina sahip degildir

ve yalnizca somiirmez, aym za-

92

7

manda zihniyet Uretme araclarina
da sahiptir. Béylece beyinleri fet-
hederek iscilerin her seye riza gos-
termesini saglar. Isci siufi kendi
kavramlariyla diigtinmeyi 6grendi-
g1 6l¢tiide hayati anlamasi ve mi-
dahale etmesi kolaylagir.

Her kavram diinyaya acilan bir
penceredir ve sizin nereden diin-
yaya baktiginizi gosterir. Bugiin
bir sinif olarak is¢i simifi, genel

olarak egemenlerin kavramlariyla

distiniyor ve onlarin géziyle din-
yaya bakiyor. Bu ablukay1 dagit-
mak basta kendi kavramlarimizla
diginmek ve hayata bakmakla
mumkiin olabilir. i§gi sinifinin te-
mel kavramlar: aslinda bu dinyay1
anlama ve degistirmenin araglari-
dir. Ve Fransiz felsefeci ve dustin
adami1 Louis Althusser’in belirttigi
gibi “simif mucadelesi son tahlilde
kavramla kavram arasindaki mii-

cadeledir”.
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Yabancilasma

Yabancilasma kavrami son derece
kapsaml bir icerige sahiptir. En kisa
ve 0zl tanimi insanin en basta yarat-
tg1 seye, kendine, insanlara, yasadigi
topluma ve herseye yabancilagmast,
kendi i¢ diinyasinda kaybolmasi ve
manasizlagsmasidir.

Bugiin Vietnam ya da Cin’de saat
ucreti 50 cent olan bir giyim isgisi,
urettigi Nike marka ayakkabiyr al-
manin en fazla hayalini kurar. Nike
ayakkabimin son modeli en az 150
dolardur. Iscinin 7 dakikada iirettigi
bu ayakkabiy1 almasi i¢in 300 saatlik
ucretinin tamamini vermesi gerekir:
Bir: Is¢i bu ayakkabimn gercek yara-
ticistnin kendisi oldugunun farkinda
degildir. Tki: Urettigi ayakkabiy1 al-
masinin somut sartlar1 yoktur. Ug: O
ayakkabi zaten diinya pazarlar igin
tretilmektedir. Dort: Sistem, ayrica
reklam, hayalleri yonlendirme, imaj
olugturma vh. farkh yontemlerle ti-
ketim igtahimi kabartip isciyi borg-
landirarak, ne yapip, edip o ayak-
kab1y1 da igciye satabilmektedir. Bu
durum yabancilasmanin bir boyutu

olarak gorilebilir.

Yabancilasmanin kaynagi ya da top-
lumsal temelli ighélimiine dayanir.
Bu siire¢ ayn1 zamanda 6zel miilki-
yetin, ezen ve ezilenin, sdmiren ve
somirilenin ortaya cikigina yol agar.
Yani siifli toplumlarin  dogusunu

kosullar.

Sinifli toplumlarin en temel 6zelligi

gen@mek Mayis 2018

Bu sistem her seyi ama
her seyi metalastirarak
kendini iiretir. Isci
isgiiciinii satmak zorun-
da kalarak once kendi
emegine yabancilagur.
Ardindan yaratigi iiriine
yabancilagr.

insanlarin emeginin birileri tarafin-
dan somiiriilmesi ve yarattigi deger-
lerin gasp edilmesidir. Yabancilag-
manin bagladigi nokta da burasidir.
Ama unutmadan vurgulamak gere-
kir: Sémduriiyle yabancillagsma aym
sey degildir. Ashnda sémiirt yaban-
cilasmanin 6n koguludur. Yani somi-
rinun gartlart olmadan, yani isholu-
mt, 6zel milkiyet, siniflar ve siifsal
bir tahakkiim araci olarak devlet ol-

madan yabancilasma ortaya ¢tkmaz.

Yabancilagma toplumsal yasamin
her alanim kapsar. Sadece ekono-
mik alanla smurh degildir. Ideolojik
ve politik alanlan da igerir. i(;inde
yasadigimiz toplumda, yani kapita-
list toplumda, yabancilagma en st
noktaya ulasir. Yabancilagmis emekle
somutlanan bu durum, sistemin ken-
dini yeniden Uretmesinin zeminleri-
ni yaratir. Kapitalist toplumda isci,
isgiicinii satmak zorundadir. Ancak

isgliciinii satarak yagamim stirdiire-

bilir. Bu stire¢ emegin yaratict 6zel-
ligini kaybetmesine, insanin tutsak
ve Ucretli kole haline doniigmesine
yol agar. Artik ig¢i ne kendi emegine,
ne emeginin yarattig degerlere sahip
degildir. Ve tiretim strecinin biiti-
ninde kontrolini yitirmistir. Ayrica
yarattigi meta, kendisi {izerinde ta-
hakkiim kurmaya baglar. Ciinka ka-
pitalist sistem bir metalar diinyasidir.
Bu sistem her seyi ama her seyl me-
talagtirarak kendini tiretir. i§(;i, 15gu-
cini satmak zorunda kalarak once
kendi emegine yabancilagir. Ardin-
dan yaratig: iirtine yabancilagir. Her
seyln metalagma stireci insan iligkile-
rinin metalagmasinin 6niind acar. Ya-
bancilagma derinlesir. Insanin insana
yabancilagmasinin zeminini yaratir.
Bu nokta da para dikkat ¢eker. Para
gergek bir efendiye dontgtir. Paranin
imparatorlugu, her seyi almr, sati-
lir hale getirir. Para yabancilagmay1
konsantre eder. Bireycilik ve bencillik
koriiklenir. Yabancilagmanin ulagtig
son boyut ise insanin parcast oldugu
dogadan kopmasi ve yabancilagma-
sidi. Bu siire¢ insam sey, hi¢ ya da
nesne haline dontgtiirir. igin ilginci
insan kapitalist toplumda “sey, hic,
nesne” oldugunun farkina varmaz.
Hatta sahte hazlarla bu durumun-
dan memnundur. Bu ¢ok boyutlu ve
¢ok yonli yikim ve c¢uriimeden kur-
tulmak, tcretli koélelik sistemi olan
kapitalizmden kurtulmakla mim-
kiindiir. O da ig¢i stmifinin bir simif
olarak oOrgutlenmesi, bilinglenmesi

ve miicadelesiyle olanakhidr.
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Genclik

Filmleri Festivali

gonullu emekle ve inatla
yoluna devam ediyor

Genglik Filmleri Festivali Gzerine, Festival gonullusu
Ankara Universitesi Gazetecilik b6lima son sinif
6grencisi Gurkan Demirtag ile arkadasimiz Zeynep

Oztirk konustu...

ROPORTA]J:
Zeynep OZTURK

Tez-Koop-Is, Orgiitlenme Biirosu, Uzman
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Oncelikle Festival’den bahse-
der misin bize biraz?

Bu sene Genglik Filmleri Festivali'nin
8.’sin1 diizenliyoruz. Tirkiye’de ya-
pilan tek genclik filmleri festivali ol-
dugunu soyleyeyim 6nce. Ancak Fes-
tival'l 6zel kilan tek olmasinin yani
sira gonullii emekle ortaya ¢ikiyor
olmasi. Herhangi bir sponsoru yok
mesela. Ayrica gen¢ yénetmenlerin
kendilerini tanitmasi ic¢in onlarin
filmlerine de yer veriyoruz, onlarla
soylesiler diizenliyoruz. Cogu tanin-
mis yonetmen ise Festival’de filmle-

rinin Ucretsiz gekilde gosterilmesine,

gonulliliik cercevesinde hareket etti-
gimiz icin izin veriyor.

Film se¢cme sireci nasil oluyor?
Yénetmenleri neye gobre seci-
yorsunuz?

Festival ¢aligmalarina Eylil’de bagh-
yoruz. Toplantilar diizenleyerek 6nce
bir tarih belirliyoruz, sonrasinda ise
bir tema se¢iyoruz. Bu sene Festival’i
“68 Kugagl” temasiyla diizenledik.
Festival’de 68 Kusagi’na her yonuy-
le deginen; yani gerek 68 Kugagi’'nin
devrimci yonuni anlatan, gerek kiil-
tir ve yagsam bicimlerini sosyolojik
olarak inceleyen filmler vardi. Bu
yuzden g¢ogunlukla o dénemde si-
nemada One ctkmis yonetmenlerin

Mayis 2018 gen@mek
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Bu yil sekizincisi duzenlenen ve "Hic Bitmeyecek Bir
Film: 68” temasiyla seyircileriyle bulusacak Uluslararasi
Genclik Filmleri Festivali Edirne, Kocaeli ve Eskisehir'de

filmlerini sectik. Yonetmen olarak
Godard var mesela, “Cinli Kiz” fil-
miyle. Yine, o kusaktan olmasa bile,
Costa Gavras’tan “Sikiyénetim”,
“Z”, “Kayip” gibi kiilt filmler de var.

Festival yilin hangi déneminde
diizenleniyor?

Gengclik  Filmleri Festivali ashinda
Mart ve Nisan aylarinda dizenleni-
yor; ama bu sene biraz daha farkli
oldu. 50. yildéniimii olmasi sebebiyle
1968’1 tema olarak sectik. 68 deyince
6 Mayis gibi bir tarih 6ne ¢ikiyor. Bu
yuzden bu y1l Festival buna yakin bir
tarih olan 4 Mayis’ta baglad.

Genclik Filmleri Festivali Gcret-
siz bir etkinlik bildigim kadary-
la. Tum genclere acik mi?

Evet, tcretsiz. Herkese acik. Fakat
gosterimler tniversitelerde yapildi-
g1 icin, katthm tamamen Universite
kosullariyla ilgili bir durum. Bundan
birkag sene éncesine kadar digaridan
girigler kolaydi; ama su anda girigler
fazlasiyla sikilagtirlda.

Bu durumda katihm ne diizeyde
oluyor peki?

Tabii katthm tniversiteden tniver-
siteye, llkenin atmosferiyle de ilgi-
i olarak degisiyor. Mesela 2014°te
ODTU’de yaptigimiz gala yaklagik
500 kigiyken, gecen yilki say1 200°de
kaldi.

Senin Festival’de gérev almaya
baglaman nasil oldu?

gen@EMEK s 2o

gerceklesen galalarla basladi.

Universite icinde belli sosyal aktivi-
teler yiritmeye cahisan ve 6grenci
haklarinin savunulmasma dair mu-
cadele eden bir insanim. Bu dog-
rultuda, universitede bir sanatsal
faaliyet olarak sinemanin var olmasi
gerektigine inanryorum. Bu sebeple
Genglik Filmleri Festivali ekibinde
yer almaya bagladim.

Bu yilki Festival vesilesiyle sen
de gec¢mise, yani 68’e gitme
firsati buldun. Simdi ile kiyas-
ladiginda nasil farkhliklar géra-
yorsun genclige dair?

68’in gengligi ile bugiinki genglik
arasinda kilttirel olarak biyiik fark-
lar var. Bunun yani sira belki de bil-
gi-birikim seviyesi olarak nitelik an-
laminda da bir fark var. Bunu biraz
daha derinlikli incelemek gerekebi-

lir; ama yiizeysel bir yorum yapa-
cak olursak s6yle bir sey diyebiliriz:
68 Kusagr bugtine kiyasla isyankar
ve daha clretkardi. Bu curetkarlik,
o donemki genclik hareketi sayesin-
de buytik toplumsal degisimlere ne-
den oldu. Su dénemde aym cureti
gosteremeyen bir genclikten bahse-
debiliriz.

Universiteler ne durumda?

Tabu ki akademi, ozellikle Tirki-
ye’de, ¢ok fazla saldirtya ugruyor
ve bastirllmig durumda. Gegtigimiz
sene yasadigimiz KHK siireci sonra-
st iniversitelerden buyiik tasfiyelerin
oldugunu goériiyoruz.

Emek ve Universiteli genclik
arasindaki iliski hakkinda ne
distniyorsun?
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68’e baktigimizda toplumsal hare-
ketlere yon veren fikirlerin bir kismi-
nin Universitelerden tagtigim gori-
riz. Bugiin, her ne kadar 6grenciler
de emek piyasasina dahil olsalar da
(iniversiteli genglerin ¢ogu ¢alis-
maya mecbur), emek hareketleri ve
ogrenciler arasindaki iliski oldukca
sinirl.

Bu yil mezun olacaksin. Sen
kendi gelecegine baktiginda ne
goriyorsun, neler yapmak isti-
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yorsun?

Gazetecilik bolimiini tercih etmem,
gazetecilik  meslegine  duydugum
ilgiden kaynakli degil. Benim seg-
mek istedigim bolim “Radyo-Tele-
vizyon-Sinema” idi. Sinemaya hep
ilgim oldu liseden beri. Kendimi o
yonde geligtirmek istiyorum. Gazete-
cilik, kendini ifade etmek agisindan
bu sistemin icinde ¢ok sinirh bir gey...
Bu kadar 6zgiirligin olmadigr bir
yerde gazetecilik yapmaktansa, bas-
ka yasam bicimlerini tercih etmek

istiyorum. Yonetmenlige ilgim var.

Oyleyse bir ydnetmen adayi
olarak yiksek gise yapan film-
ler hakkinda ne diistiniiyorsun?
Sinemaya gider misin?

Salonda sinema izleme kilttrt deger
verdigim bir sey; ama bugiin salonda
film izlemek bir sanatsal aktiviteden
ziyade liks, pahali bir eglenceye do-
nigmis durumda. Gitme firsatin
¢ok bulamiyorum agikcasi. Ayrica,
gisedeki filmlere baktugim zaman
¢ok kaliteli yapimlar géremiyorum.
Diistince diinyasina ¢ok fazla hitap
etmiyor; sadece keyif veriyor. Ozel-
likle gen¢ emekgilerin kafasi gelecek
kaygist ve ekonomik sorunlarla dolu.
Bu tarz filmler, bu sorunlar digtin-
meden birkag saat gecirme ihtiyagla-
it kargiliyor.

Peki, son olarak, diyelim ki bir
film yapacaksin ve génulli y6-
netmen olarak filmin Genglik
Filmleri Festivali’nde gésteri-
lecek. Genglere ne gbéstermeyi
tercih ederdin?

Daha o6nce yonetmeni olmadigim
ama ¢ekim ekibi i¢inde yer aldigim
filmler oldu. Mesela cocuk isciligi
anlatan bir kisa film ekibinde bu-
lundum. Midye satmak zorunda
olan bir ¢ocugun okulda diizen-
lenen resim yarigmasina bir resim
¢izmesi, fakat gece c¢aliymak zo-
runda oldugu i¢in ertesi giin okula
gidemeyip o resmi verememesi. Ne
gostermeyi tercih ederim, kismina
cevap verecek olursam; isci film-
lerini severim ve yo6netmenlik ko-
nusunda Vertov’u kendime &rnek
altyorum. Bu sebeple emek tzerine
bir film ¢ekmek isterdim.
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Seker fabrikalarinin satisi tamamlaniyor

6 Nisan 2018’de satiga ¢ikarilan Tirkiye Seker Fabrikalann AS’ye (Tiurkseker) ait seker fabrikalarimin 14’tinden
11 Tanesinin ihalesi tamamlandi. Ozellestirme Yiiksek Kurulu (OYK) tarafindan ézellestirme ihaleleri gergek-

lestirilen Kirgehir, Bor, Corum, Yozgat ve Turhal seker fabrikalarinin satisi onaylandi.

Seker fabrikalarinin 6zellestirilmesine karst fabrikalarin kurulu bulundugu ¢ok sayida ilde yore halkinin, pan-

car ureticisinin, fabrika igcisinin, nakliyecinin ve esnafin katihmiyla eylem duzenlendi.

Universitelerin béliinmesine karsi 6grenciler
ve akademisyenler eylemde

Universite 6grencileri ve 6gretim tiyeleri 13 iiniversitenin boliinmesini ve
yedi yeni tiniversitenin kurulmasini 6ngoren tasariyr okullarda protesto
ettiler. 20 yeni tiniversite kurulmasim 6ngoren “Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasma Dair Kanun Tasarisi”na gore Istanbul, Gazi, Sel¢uk, Dumlu-
pmar, Erciyes, Mersin, Sttcti Imam, Sakarya, Inénii, Anadolu, Isparta
Uygulamali Bilimler, Afyon Kocatepe ve Karadeniz Teknik tniversite-
leri béliintiyor. Ugii devlet dérdii vakif olmak iizere yedi yeni tiniversite
kuruluyor. Mevcut tiniversitelerin boliinmesiyle de 13 tniversite daha
olugacak. Boylece tiniversite sayist 185°ten 205’e yiikselecek. Universite
ogrencileri ve akademisyenler, tiniversitelerin bolunmesine kargi bircok
tniversitede eylemler yapiyor, gece nébetleri tutuyor, imza kampanyalar:
duizenliyorlar.

is Cinayetleri
ISIG Meclisi’'nin derledigi bilgilere
gore 2018 yihmn ik dért aymda

O is EIHM"ETI

* toplam 575 is¢i yagamini yitirdi.
- Fabrikalarda,

larda, ofislerde, ingaatlarda Ocak

atolyelerde, tarla-

aymda en az 144, Subat aymda
en az 128, Mart ayinda en az 126
ve Nisan ayinda en az 177 isci
yasamini yitirdi. I§ cinayetlerinin
iskollarna gore dagihmimna bakt-
gimizda Nisan ayinda Slumler en
¢ok tarim, insaat, ticaret/btiro, ta-
stmacihk, belediye, enerji ve saghk

iskollarinda gerceklesti.

9eNnEMEK ways 2018

EYLEMLERDEN

Bartin Amasra’da Hattat
Holdinge baglhh Hema Ma-
dencilik tarafindan isten
atilan taseron maden isci-
lerinin, igyerleri 6ntnde 26
Mart’ta baslattiklar1 dire-
nig devam ediyor.

11 Nisan 2018 tarihinde
Yozgat Seker Fabrikasinda
¢aligan taseron isciler, kad-
ro talebiyle fabrika 6niinde
eylem diizenledi.

19 Nisan 2018 tarihinde Is-
tanbul’da LG Waikiki depo
igcileri, digen primlere
kars1 yemekhanede alkigh
protesto, iy birakma ve ig
yavaslatma eylemi yapti.

Trkiye’nin dort bir yanin-
daki yaygin, kitlesel, cosku-
lu 1 Mayis Birlik Miicadele
ve Dayanigma giuni kut-
lamalarinda meydanlarda
bulugsan milyonlar, demok-
rasi talebini yukselterek,
guizel glinlerin emegin eseri

olacagini gosterdi.

7 Mayis 2018 tarihinde3
Avcilar Belediyesi tarafin-
dan aylardir ticretleri 6den-
meyen Belediye-Is iiyesi is-
giler, ticretlerinin 6denmest
icin belediye 6ntinde eylem

yapti.
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Ali Demirsoy Hoca'dan Mesaj Var...

YAZAR:
Ali DEMIRSOY

Evrimcilerin cok
tinlii bir sozii
vardr:
“Olanaklar
kisitlananca
gercek catisma
ortaya ¢ikar.”
f§te o zaman

¢ok uzakta degil,

belki omriiniiziin

bir kaismanda
yasayacaksiniz.

Tez-Koop-Is camiasimin yakindan tamadigr bilim insam: Prof. Dr. Ali Demirsoy
Hocamuz dergimiz “gengemek’in yaywn hayatina baslayacagini duyunca ¢cok
mutlu oldu ve bize bir mesaj gonderdi. Ayni zamanda derginin bundan sonraki
sayilarina katkr sunacag miijdesini de verdi. Biyoloji alaninda onemli bilimsel
calismalara imza atan Ali Hoca ayni zamanda bilimsel diisiincenin yayginlas-
mast, memleketimizin ve diinyanin cevre sorunlarmn agilmas: i¢in de caba sarf
ediyor. Tiibitak’ta bilim olimpiyatlarima hazirlanan 6grencilere egitimler veren
ve bu olimpiyatlarda derece ainmasinda katk: saglayan Ali Hoca ayn: zamanda
sendikanmuzin egitimlerinde de yer alan ve degerli katkilar sunan bir isim.

Kendisine tesekkiir ediyor, mesajin sizlerle paylasiyoruz.

Umudumuz Gencler,

Sevgili gencler babanizin ve dedenizin yetistigi ku-
sak bu diinyanin nimetlerinden biiyik olcliide yarar-
lanan son kusaklar oldu diyebiliriz. Ancak elimizdeki
bilgiler, denizin tikenmekte oldugunu gostermek-
tedir. Tarim arazilerinin biiyikligl sinira dayanmis;
g6l ve dereler keza denizler biyiik 6lcliide kirlenmis;
insanlarin Gc¢te biri temiz su icemeyecek duruma diismis; 22 elementin
diinyadaki varligi neredeyse tikenmistir. Fosil yakitlar olan petrol, komir
ve gazin kullanilmasi ¢cok uzun yillar sirmeyecede benziyor.

Bugiine kadar atalarimiz diinyanin birikmis varliklarini hizla tiiketerek zengin-
liklere kavustular. Deniz tiikeniyor; bu sansi sizin aynen yakalamaniz cok zor.
Evrimcilerin ¢ok Unld bir sozi
vardir: “Olanaklar kisitlaninca
gercek catisma ortaya cikar.”
iste 0 zaman cok uzakta degil,
belki 6mrinizin bir kisminda
yasayacaksiniz. Gelecege hiik-
metmenin en 6nemli yolu; onu
hazirlama ve o giline hazirlikli
olmadir. O zaman ne yapmali-
yiz, sorusu ile karsi karsiya ge-
liyoruz? Ne yapmaliyiz?

iletisimden ve tasinimdan do-
lay1 dinya kiclldd, diyoruz.
Bir zamanlar Glkenizde gecer-
i olan bircok ozellik, ogreti,
davranis, aliskanlik dinyanin
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LARI

SORULARI VE

DOGAPEREST GozUMLER]

BiYOLOJI

SORU BANKASI

Evrim

All Demirsoy

baska bir tarafinda dikkate alinmayan
ozellikler ya da bilgiler olabilir. Bu clim-
lenin tam acilimi: Eger gelecekte diinya-
da herhangi bir yerde ayakta kalmak ve
aranmak istiyorsaniz kendinizi evrensel
bilgi ile yetistirmeniz gerekecektir.
Evrensel bilgi nedir? Diinyadaki insanlarin
her zaman her bolgede her kosulda gerek
duyduklari bilgilerdir. Su anda uluslar ve
kisiler bu bilgilerle yarismaya katilmak-
tadir. Bu bilgilerin ne olduguna siz karar
verebilirsiniz. Ornegin buradan kalkip Ar-
jantin'e, Peru'ya ya da Cin'e gittiginizde
sizden oncelikle ne isteniyorsa 6ncelikli bilgi onlar demektir.

Su andaki egitim sistemimiz “ne yazik ki” cesitli adlar ve gerekceler ile bir
insanin yasami boyunca hi¢ kullanmayacadi bilgilerle doldurulmaktadir.

Sevgili gencler, cok zamanimiz yok; blyik yaris basliyor; arkada kalanlar
ayiklanacak. Bu nedenle 6rgiin egitimin haricinde kendinizi yetistirmek
icin her yolu denemelisiniz. Ozellikle temel bilimler diyecegimiz, fizik, kim-
ya, biyoloji, matematik bu bilgilere ulasmanin anahtarlari olacaktir.

Ogrenmenin ilk kurali merak etme ve dogma diye nitelendirdigimiz kalip-
lasmis, dedismez olarak sunulan 6gretiden kurtul-

madir.

Dinyanin en kritik, 6nemli yerinde yasayan bu giizi-

de ulusun cocuklari olarak diinyanin gelecegine yon

vermenizi bekliyor ve umuyoruz.

Geleceginiz aydinlik olsun dileklerimle 6piliyorum.

gen@MeEK sz
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Ogrenmenin

ilk kuraly

merak etme

ve dogma diye
nitelendirdigimiz
kaliplagmas,
degismez olarak
sunulan ogretiden
kurtulmady.
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EN GUZEL SARKI

Gazeteci-yazar Ercliment Akdeniz, Mil-  ken iscilerle, savagin yiikiinti bir bagina
teci Isciler ve Siginamayanlar adh iki kita- ~ omuzlayan kadmlar konu ediniyor.

b ardindan bu kez yeni bir romanla 90 Nisan'dan itibaren okurlartyla bulu-
okuyucularmmn kargisina gtkmaya hazirla- sacak kitabin cizimleri Glinay Karakug’a
niyor. Kor Kitap’tan gikan £n Giizel Sarke it “Ekinox” sergisiyle adndan soz etti-

kagit toplayicilaryla, metrobiiste mendil e geng ressamin 16 resmi kitapta yer
satan ¢ocuklarla, izbe atolyelerde ter do- alyor.

GENGLIK

Lev Nikolayevi¢ Tolstoy (1828-1910): Anna Karenina, Savag ve Baris, Dirilig'in biiytik yazari, ya-
saminin son otuz yilnda kendini insan, aile, din, devlet, toplum, 6zgtirlik, boyun egme, baskaldir-
ma, sanat ve estetik konularinda kuramsal galiymalara da verdi. Bu donemde yazdigi roman ve
Oykiilerinde yillarca tizerinde diigiindiigii insanhk sorunlarim edebi bir kurguyla ele aldh. Tolstoy’un
yar1 otobiyografik denebilecek ticlemesinin (Cocukluk, ilkgen(;lik, Genglik) son kitabr olan Geng-
lik, ik kez 1857 yilnda Sovremennik dergisinde yayimlandi. Tolstoy son kitapta kahramamnin
tniversiteyle, farkh bir sosyal cevreyle, agkla tanigmasini, gittikce

; e genisleyen ufkunu, ilk iki kitaptaki gibi son derece samimi, etkili
LN. TOLSTOY bir dille anlatiz Genglik, Tolstoy’u ¢agdaslarimdan ayiran goz-
lem giiciintin ve artik yazarm alametifarikas: haline gelen sade,

garpicl Uslubunun 6ne ¢iktig ilk eserlerden biridir:

GENCLIK Kitaptan bir bélim: (I. Boliim)
™ FiAsAN AL YUCEL KLASIKLER DILJS! Neyi Gengligin Baslangici Olarak Gériyorum?

“Dmitriy’le dostlugumun benim i¢in yasam tizerine, yagamin

amact ve yagamla ilgili goriigler tizerine yeni bir bakig acis1 or-
taya koydugunu séylemigtim. Bu bakis acismin 6zi, nsamn
gorevinin ahlaki yetkinlesme istegi, bu yetkinlesmenin gercek-
lesmesinin de gayet miimkiin, kolay ve ebedi olduguna inancti.

Alain Badiou

""""""""" Ancak ben hala bu inanctan kaynaklanan yeni diistincelert yal-
nizca kesfetmekten, gelecekteki ahlaki faaliyetimle ilgili parlak GEI‘GEk
planlar kurmaktan zevk aliyordum ve yagammm yine incir ge- Yﬂﬁ am*
kirdegini doldurmaz, karmakangik, bos iglerle geciyordu.Bazen kendi kendime fisiltiyla bitytileyici GRemchifi Yoldan Cakarmaga

Yimelik Bir Cagr

Mitya diye adlandirdigim ve taparcasina sevdigim dostum Dmitriy’le sohbetlerimizde ele aldigimiz
erdemli diigtinceler hentiz duygularmun degil, yalmzca akhmm hoguna gidiyordu...”

Genglik, Roman, Lev Nikolayevi¢ Tolstoy, Cevirmen: Ayse Hacthasanoglu,
Hasan Al Yiicel Klasikler, Is Bankas: Kiiltiir Yaymlar, 2015
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Iskolumuzla AVM’LERIN YORGUN GENGLERI

yakindan tlgili AVM’ler... Modern yagamin tapinaklar... Artik her birimizin giinliik hayatinin vazgecilmez-
olan bu kitabin leri haline gelmis aligverig merkezleri, 1gilull magazalar...

4 elmglkhakklnda d Haftada birka¢ kez kimi zaman ahigverig i¢in, kimi zaman sadece vakit gecirmek igin gitti-
g ecel Sa_);zmzz @ gimiz AVM magazalarinda rastlariz onlara. Magazanin dogal bir parcas: gibidirler. Satig
yazartaryia . elemanlardir onlar.

yapilmags genis o ) .
bir soylesi Hep giiler yiizle hizmet eden bu geng kadin ve erkeklerin
bulacaksiniz. caliyma kosullari nelerdir, meslekleriyle ilgili algilar na-

sildir, iglerini seviyorlar mi, geleceklerinden umutlular m1

diye pek diiginmeyiz; zaten bu konuda yazilmig ¢izilmis
AVMTLERN fazla bir sey de yoktur.

2 GE]I;?[]H&?H Bu kitap bu yakic1 konuya, AVM magazalarinda ¢aligan
y |il

satig elemanlarinin ¢aliyma hayatlarina 11k tutuyor. Her
giin kayitsizca taleplerimizi ard arda siralayarak konustu-
gumuz bu kisilerin yasantilarina yakindan bakiyor. AVM

mekaninda, satiy elemanlarmin 6znelliklerinin kurulu-
sunda, jestler, mimikler, satilan metanin nitelikleri, hizmet

sunulan misgterilerin farkhliklarinda kargmza cikan es-

nek ve akiskan bir emek siirecini tim ayrintilariyla analiz
ediyor.

Bedenin, duygularin, sinifin ve cinsiyetin, duygusal emek

ve estetik emeksatilan marka ile birlikte “giyinildigi” bu
emek siirecini, magaza ¢aliganlarinin giindelik yagam de-

neyimleri tizerinden kapsamli bir saha arastirmasi yoluyla

degifre ederek, sinif, cinsiyet ve yag kesigiminde kapsamli bir analiz ortaya koyuyor.

Yayimna Hazwrlayan: Serap Korkusuz Kurt, Sosyal Arastirmalar Vakfi
Yaywnlar:i, Kasvm 2017
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HAZIRLAYAN:
Volkan YARASIR
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SOLDAN SAGA:

1/ Uretim araglarinin 6zel miilki-
yetine ve ucretli igcilerin sOmurisu-
ne dayanan sosyo-ekonomik bir sis-
temdir. Sermayenin emek tizerinde
egemenligine dayanan bu sistemde
iki temel sinif bulunur: Burjuvazi
(sermaye sahibi olan sinif) ve igci
sinifi. Bu iki temel sinif arasinda
uzlasmaz (antagonist) bir c¢eligki
vardir. Uretim araglarmin sahibi
olan burjuvazi, ayni zamanda eko-
nomik ve siyasi egemenligi elinde
tutar. Isciler ise iiretim araclarina
sahip degildir. Ancak is giclerini
satarak yasamlarin siirdirebilirler.
Sistemin ekonomik yasasi arti-de-
gere dayanir. Yasanin 6zii isgilerin
somirilmesi ve yarattigi degerlere
el konulmasidir. “Kar, daha fazla

102

kar” mantig1 sistemin 6zini olug-

turur.

Feodalizmi yikan bu sistem kitleleri
“esitlik, Ozgurlik, kardeslik” idea-
liyle seferber etse de kisa zamanda
burjuvazinin egemenlik kurmasini
saglamigtir. Bireysel ozgurlik ser-
maye sahiplerinin sémiirme 6zgir-
ligiine dontsmis, esitlik fikri mal
sahiplerinin esitligi geklinde bi¢im-
lenmig, butiin insanlarin kardesligi,
herkesin birbiriyle rekabeti ve sava-
s haline gelmistir. Insanin insan ta-
rafindan somurtlmesinin en yogun
ve konsantre bi¢cimi olan bu sistem,
strekli yikicilik tzerinden kendini
uretir. Her geyl metalagtirma, ka-
rakteri yikiciligi besler. Sistem artik
ekolojik sistemi ve dolayisiyla din-
yay1 yok edici bir evreye gelmistir.

2/ Istanbul’da bir sendikanin top-
lu sozlesme yetkisinin igveren ta-
rafindan taninmamas: nedeniyle
300 1g¢inin 1 Subat 1971 yilinda ig
biraktig1 tinli kalem fabrikasinin
adi — Bellek - Cografi bir boélge-

miz

3/ Kapitalizmin genel bunalim
déneminde merkez iilkelerde orta-
ya c¢ikmis, karst devrimle ig¢i sini-
fin1 etkisiz ve Orgltsiiz birakan ve
sermayenin diktatorligini sagla-
yan 1rke¢1 ve gerici politik bir akim.
Ayrica sermayenin olagantstii re-
jimlerinden biri. Italyanca “cubuk
destesi”, “birlik” anlamina gelen
bu rejim, ilk defa Italya’da Musso-
lini tarafindan, 1922 yilinda inga
edildi. Bu devlet bi¢imi, finans ka-
pitalin (banka ve sanayi sermaye-
sinin birlesmesiyle olusan sermaye
grubunun) sonsuz kar arzusunu
1g¢i sinifini ezerek ve sistemli dev-
let terorii ve siddet uygulayarak
gergeklestirdi. Her tilkenin tarihsel
ve toplumsal kosullarina goére ku-
rulan bu agik siddet ve zora daya-
nan sermaye diktatorligi, devlet
bi¢iminin ortak paydasi, sistema-
tik karg1 devrimdir. Ve igci sinifinin
her
siddetle dagitilmasidir.

diizeydeki o6rgiitlenmesinin
Demok-
ratik hak ve 6zgtrlikleri ortadan
kaldiran, i¢ politikada oldugu gibi
dis politikada da soven-irker ve sal-
dirgan olan bu terdr rejimi tarih-
te kalan bir olgu degildir. Bugtin
aktiiel ve yeni bicimlerle ortaya
¢ikmaktadir. 1970°1i yillarda Latin
Amerika ulkelerindeki, 12 Eylil
1980°de Tiurkiye’deki darbeler bu

rejimin aktiel bicim aliglaridir.
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Bugiin yasanmakta olan kapitalist
kriz kiiresel dizeyde boylesi bir sii-
recin éniinii acti. Isci sinifim karg:
devrimle dagitmayr hedefleyen,
sinirsiz bir somuriyle sermayeye
hizmet eden 1rk¢i, terércii gerici
akimin, ayn1 zamanda olaganiisti
rejimin ve devlet biciminin adi -
Kok ve soy bakimindan

4/ Eksik bir seyi tamamlama,
daha iyl duruma getirme, biitiin-
leme — Farsca’da “evet” anlamina
gelen kelime

5/ Zaman, an - Sirnak iline bagh
ilcelerden biri - Baz1 say1 sifatla-
riyla birlikte kullanilarak bir ola-
yin ve olgunun tekrarlanigini bil-
diren s0z, defa, kere, sefer

6/ Kuzu sesi — Ad - Arap abecesi-
nin yirmi sekizinci harfi

7/ Tiim maddi ve manevi degerle-
ri yaratan insan ¢aligmasina veri-
len ad. Insanlarin yagamin siirdii-
rebilmesi i¢in bu faaliyete ihtiyag
vardir. Bu 6zellik insan ve hayvan
arasindaki en buytik ayrimi olustu-
rur. Insanm ve toplumlarin gelis-
mesi bu degere baghdir. Insanlar
bu faaliyetle hem dogayr hem de
kendilerini déntstirturler. Siniflt
toplumlarda insanlarin yarattigl
bu deger somiiri altindadir ve kar-
silig1 6denmez. Kapitalist toplum-
da sermaye ve bu faaliyet uzlagmaz
bir celigki halindedir. Bu degeri
isciler temsil ederken, sermayeyi

burjuvazi temsil eder. Insanlarin

gen@mek Mayis 2018

bu faaliyetinin O6zgiirlesmesi so-
mirisiz, baskisiz bir toplumun
ontni agar ve insanin yabancilag-
masinin temelleri ortadan kalkar.
Artik bu faaliyet yasamsal gereksi-
nimler i¢in kullanilir; yaratict esin
ve estetik kaynagina dontgir. Ek-
mek miicadelesi kadar kutsal bir
miucadeleyi temsil eder. “En yiice
deger” olarak da tanimlanan yara-
tic1 insan faaliyeti — Osmanlica’da
ates, alev, cehennemin altinci kati

— Boru sesi.

8/ Havacilikta diisey kalkish bii-
tun hava tagitlarini belirten genel
terim - Kent ve kasabalarda tizeri-
ne yapi kurmak i¢in ayrilmig, kent
yonetiminin sundugu hizmetler-
den yararlanabilecek nitelikte top-
rak pargasi.

9/ Tim degerleri iiretenler. Ure-
tim araclarina sahip olmayan, ig
glicini satarak yasamini strdi-
ren ve Uretimdeki rolii itibariyle
kolektif (ortak) davranma yetene-
gine sahip siifa iye olanlara ya
da genel olarak c¢aliganlara verilen
ad - Oymak isi - Kilometrenin kisa
yazilis

10/ Normal sicaklik ve basing al-
tinda sivi1 halde bulunan, her mo-
lekili bir oksijen ile iki hidrojen
atomundan olusan renksiz, koku-
suz, tatsiz madde — italya’nm bag-
kenti.

11/ Kapitalist toplumun isleyi-

sini saglayan temel mekanizma,
alim satim iglemlerinin yapildig:
organize edilmis pazar. Mallarin,
durtinlerin, hizmetin, metalarin
sunuldugu, alimip satildigi alana
verilen ad. Ayrica bu mekanizma-
nin yurt i¢i ve yurt disi boyutlar
da bulunmaktadir. Yapilan isleme
gore para, kredi, mal, i§ glicii 6n
adim da alabilmektedir - Iki veya
daha ¢ok seyin sira ile degistirile-
rek kullamlmas: veya kendiligin-
den degiserek c¢aligmasi, kesikle-
me, minavebe

12/ Gelir - Bir biitiinii olusturan
iki egit parcadan her biri, nisif

YUKARIDAN ASAGIYA

1/ Isci simfi genellikle kol emegiy-
le caliganlarla 6zdeg tutulur. As-
linda siif, tim degerleri yaratan
ve tUreten bir glgtir. Genellikle
beyin iy gictinin devreye girdigi
alanlar igci sinifinin bir pargasi
gorilmez. Sermaye ve devlet bu is
giciini (doktor, mithendis, mimar,
avukat, hemgire, 6gretmen vb.)
siniftan kopararak sinifin 6nemli
bir birlesenini devre disi birakir.
Ona stati ve ayricalik (maas ve
kariyer gibi) vererck kendi sinifina
yabancilagsmasini saglar. Kendi ya-
nina ¢ekerek yarattigi degerlere el
koyar. Boylece sinifin birlesik gii-
cinu dagitir. Ayrica kol emegiyle
¢alisanlara yonelik yok sayici hatta
agagilayici tamimlar yapar. Beyin ig
gucuyle caliganlar statii ve kariye-
rin esiri olarak ayricalikli konumu-
nu kaybetmemeye caligir. Bu iki
durum da sermayenin igine yarar.
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Ashinda kol ve beyin ig giicii sini-
fin organik parcasidir. Kapitalist
kriz ve simmif miicadelesi 6zellikle
1990°dan sonra bu iki ig glicinin
kaderini ve gelecegini ortaklastir-
di. Sosyal devletin tasfiye siireci
ve neo-liberal politikalar beyin ig
guciniin ayricaliklarini hizla kay-
betmesine yol acti. Bugiin beyin
1§ glclnin sendikalarda Orgit-
lenmesi (KESK gibi) tesadiifi de-
gildir. Ama yine de iki i gliciiniin
birlesik 1g¢i mucadelesi istenilen
seviyeye ulasamadi. Beyin is glict
olarak da bilinen is giicintin diger
ad1 - Bir dairenin ¢evresinin ¢api-
na bolimii ile elde edilen irrasyo-

nel matematik sabiti

2/ Deniz veya gol sulan ile gev-
rilmis kiiciik kara pargasi, cezire

- Hayvan yiyecegi - Ozan

3/ Bir aligveriste, aligveris yapildi-
g1 anda, alinan geyin tesliminden
once veya teslimiyle birlikte 6de-
nen, veresiye karsiti - Eski dilde
doruk ya da en yiiksek nokta - “Ey,
hey” anlamlarinda bir seslenme

sozu

4/ Giysi, yorgan carsafi, yastik ki-
Iifi gibi egyalarin gereken yerleri-
ne digmenin gegirilebilmesi ic¢in
iplikle orilerek, parca gegcirilerek
veya biye ile yapilan kiiciik yarik -
Ekonomik igleyigi ve piyasa siireg-
lerini inceleyen bilim dali

5/ 12 Eyliil isci sinifina karg1 ya-
pilan bir darbeydi. 12 Eylilciler
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sermayenin c¢ikarlarina hizmet

ederek is¢i sinifinin biittin o6rgit-
hedefledi.
1984’ten sonra bir dip akintisi

liligini dagitmay:
seklinde harekete gecen igci hare-
keti Kazligesme, Netas, Derby ve
sendikamizin gergeklestigi Migros
Greviyle (1987) toparlanmaya bag-
ladi. Ozellestirmelere kars1 gergek-
lesen direnigler -6zellikle SEKA
grevi- sinifa gii¢ verdi. 1989 Bahar
Eylemleri ig¢i sinifinin dosta diig-
mana “merhaba” dedigi ve top-
lumsal yagamda agirhigimi koydugu
eylem dalgas1 oldu. Yaygin is yeri
komiteleri/taban orgiitlenmeleri
kuruldu. Yuz binlerce is¢i gesith
eylem bic¢imleriyle harekete gegti.
1990 yii sonunda Zonguldak’ta
madencilik sektoriinde toplu soz-
lesme gorigmelerinin  tikanmasi
uzerine bu kent harekete gecti. 35
gun siren grevin ardindan sendi-
kanin genel baskani Semsi Deni-
zer’in liderliginde 4 Ocak 1991°de
harekete gecen yiiz binler Ankara
yurimeye basladi. Eylem “Buytk
Madenci Yiruytsii” olarak tanin-
di. Madencilerin ve halkin ytri-
yusi 5 glin sonra Bolu Mengen’de
durduruldu. Tiurkiye is¢i hareketi-
nin en ciddi ve sarsict eylemi ilk
se¢cimlerde ANAP iktidarinin agir
yenilgi almasina yol acti. Bu eyle-
mi gergeklestiren Genel Maden is
Sendikasi’nin 6nceki kisa adi. Sen-
dika ayni zamanda kentin adiyla
anilmaktadir - Akil

6/ Top gibi tostoparlak olabilen
icbiikey govdeli tespihbocegi - Yi-
lin on iki bolimiinden her biri

7/ Miizikte gam dizisinde “sol” ile

s1” arasindaki ses - Peru’nun bag-
kenti - Evet

8/ Dolayli olarak anlatma - Bir
seyin fiyatini artirma, bindirim.
Hikiimetlerin halka fiyat ayarla-
masi1 diye yutturduklar: - Utanma
duygusu

9/ Atom agirhg 121,76, Atom
numarast 51 olan, 630,6 °C’de
eriyen, haddede veya ceki¢ altin-
da islenemeyen, ¢cogunlukla basim
harfleri alagiminda kullanilan, ma-
vimtirak beyaz renkteki elementin
simgesi - Faydal

10/ Tekrarlama sonucu kazanilan
yatkinlik, aligkanlik — Kemiklerin
toparlak ucu

11/ Tavla oyununda elinde kirik
tast bulunan oyuncunun attigi,
uygun olmayan zar - Bir seyi bir
baska seye uygun bir bi¢imde ilis-
tirmek, gecirmek, tutturmak.

12/ Horozu ile iinlii bir kentimiz
- Borilceyi andiran ve iki tiru bu-
lunan bir fasulye.

Not: Bulmacamizi dogru olarak
¢6zUp gondereniilk elli
okuyucumuza kitap armagdan
edecegiz. Dogru yanitlara bir
sonraki sayimizda yer verilecektir.

Bulmaca sonuclarini
gencemek@tezkoopis.org
adresine gdonderebilirsiniz.
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OKUMUS BIR iSCi SORUYOR

Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?

Kitaplar yalniz krallarin adini yazar.

Yoksa kayalar tasiyan krallar mi?

Bir de Babil varmig, boyuna yikilan,

kim yapmig Babil’i her seferinde?

Yapi iscileri hangi evinde oturmuslar

altinlar iginde ylizen Lima’nin?

Ne oldular dersin duvarcilar Cin Seddi bitince?
Yuce Roma’da zafer aniti ne kadar cok!
Kimler acaba bu anitlari diken ?

Sezar kimleri yendi de kazandi bu zaferleri?
Yok muydu saraylardan bagka oturacak yer
dillere destan olmus koca Bizans’ta?
Atlantid’de, o masallar diyarinda bile,
bogulurken insanlar uluyan denizde bir gece yarisi ,
baginp imdat istedilerdi kolelerinden.
Hindistan’i nasil aldiyd: tiiysiiz iskender?

Tek basina mi aldiydi orayi?

Nasil yendiydi Galyalilan Sezar?

Bir ahci olsun yok muydu yaninda onun?
ispanyah Filip agladi derler

batinca tekmil filosu.

Ondan bagkasi acaba aglamadi mi?

Yediyil Savasini i kinci Frederik kazanmis ha?
Yok muydu ondan bagka kazanan ?
Kitaplarin her sayfasinda bir zafer yazil.

Ama pisiren kimler zafer ag im?

Her adimda firt demis firlamis bir buytk adam.
Ama 6deyen kimler harcanan paralan?

iste bir siirii olay sana.

Ve bir suru soru.

Berthold Brecht

(Ceviren: A. Kadir)

Diinya Halk ve Demokrasi Siirleri |1,

A. Kadir, Hilal Matbaacilik, Eyltl, 1975
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