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Bu marketlerde Tez-Koop-is Sendikasi iiyesi isciler calismaktadir

Sendikasiz, glivencesiz ve toplu s6zlesmesiz
calisma kosullarina karsi,
tuketimden gelen gicimuzi gdsterelim
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EDITORDEN
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Merhaba

gencemek’in 2. sayisi elinizde. Gemi yol aliyor yavas yavas. 19 Mayis giinii gerceklesen
tamitim etkinligi ile limandan demir almis, yelkenlerimizi emegin rizgar ile sisirerek agik
denizlere dogru gidiyoruz. Geng emekgilere yonelik bir yayin olarak tiirtiniin ilk érnegi ol-
manin zorlugunu da, heyecanini da yasayarak alacagiz bu yolu. Elbette okurlarin katkisiyla
ve sendikarmiz Tez-Koop-I'in enerjisiyle. Her yayin gibi gengemek icin de okurlarn ya-
pacag: geri bildirimler ¢ok hayati. Size binbir emek ve kolektif bir ¢abayla ulagan bu yayi-
nin sayfalarinda gordikleriniz ve tabii goremediklerinizle ilgili elestirileriniz, uyarilarimz,
Onerileriniz ve getireceginiz talepler gelistirici olacaktir. Bunu samimiyetle istiyoruz. Nitekim
tamtim etkinligimize katilan tiye ve dostlarmmizin kisa soylesilerde dile getirdikleri beklentiler,
oneriler ve dergiye katk: sunma istekleri bizim i¢in memnuniyet verici oldu.

Bu saymmuzda yine gen¢ emekgilerin hem galisma yasami deneyimlerine hem de kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel, sportif vb. ilgilerine seslenen sayfalar hazirladik. Dergi sayfalarim éncelik-
le galiyma yagaminin en zor deneyimlerinden birisi olan sendikal 6rgiitlenme ¢abasini siir-
diren genglere acmak temel ilkelerimizden biri. H&M isyerinde orglitlenme cabasi iginde
olan arkadaslarimizla yaptigimiz soylesi bu gercevede tam da. Ote yandan geng emekgilerin
kogullarim, diinyalarini ve ihtiyaglarini tamimaya, anlamaya yonelik bilimsel aragtirmalar bi-
zim igin biiyiik 6nem tagtyor. Ug degerli hocamizin AVM iscileriyle ilgili yaptiklar derinlikli
aragtirmay1 onlarla konugmak bizi ¢ok mutlu etti. Kiiresel bir magaza zincirinin karanhkta
kalan yiiztinii bize gosteren H&M is¢isi arkadaglarimizin, Antalya séylesilerimizde yer alan
market ¢aligani tUyelerimizin anlattiklar ile kitap tizerine yapilan séylesiyi birlikte okumak
hizmet iskolunun giderek 6ne gikan mekani olan AVM’lerdeki emegin deneyimini anlamak
i¢in degerli bir perspektif sunacaktir.

Liiks vitrinlerin, rengarenk raflarin ardindaki emegin gercegini kavramak isteyen bizler icin
isct sagligr bagh bagma ele alinmasi gereken bir alan. Bu sayimizda kasiyerlerin karsilastig
kimyasal risklerine dikkat ¢eken degerlendirme ve is¢i saghg alaninda giderek 6rnek bir
orgutlenme deneyimine donisen isci saghigr meclisleri hakkindaki yazi bu alana dair biittin-
likli bir bakigin ve miicadelenin gerekliligine dikkat ¢ekiyor.

Bu sayida Antalya subemiz agirhikla yer aldi. Hem bir yuvarlak masa kuruverdik, uzun
bir séylestye daldik oradaki sendika aktivistleriyle hem de igyerlerini gezip onlarin gercegi-
ni anlamaya ¢aligtik. Antalya subemize gosterdigi konukseverlik i¢in de tesekkiir ediyoruz
gencemek olarak. Guzel bir tesadiif eseri Antalya’daki gézlemevinde gergeklesen uzay
gozlem genligini de izleyip haber yaptik bu sayimizda. Bilimin bu senlikli hali ¢ok yakisti
sayfalarimiza. Subelerimizi gezmeye devam etmek; memleketin dort bir yaninda, ¢ok farklh
mekanlarda, cok farkh igleri yapan, farkli tecriibeler yasayan Tez-Koop-Ig'in geng iiyelerini
tanimak, tanitmak istiyoruz éntimiizdeki sayilarda da.

Diinyanin ve memleketin demokrasiden uzaklastigi, derinlesen krizlerin emekgileri yoksulluk
ve agir ¢caliyma kogullarina siriikledigi bir dénemde gengemek direnigin, dayamgmanin ve
arayigin yaymni olmaya caligtyor; sanatin, bilimin, kiltirin, sporun insanilestirici giiclini,
bariggiligini, umut vericiligini de ihmal etmeden. ..

Dayanigmayla...
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BASKANDAN

Ekonomik Krizin Kazanimlari

Haydar OZDEMIROGLU
Tez-Koop-Is Genel Baskam

“ Ekonomik krizi
“firsata” dénustirme
egilimlerinin gui¢lt oldugu
gunumdizde kazanilmis
ekonomik ve sosyal
haklari korumak; lcret
sinirlandirmalarina
karsi direnmek; acik ya
da gizli bicimde toplu
is s6zlesmesi haklarini
daraltma girisimlerine
karsi uyanik olmak;
temel sosyal kazanimlari
ortadan kaldiracak
ya da baskalastiracak
degisikliklere gecit
vermemek 6ncelik
tasimaktadir.

gene@mekK sz

Tehdit Etmesine Izin
Verilmemelidir

Tezkoop-ig’in degerli geng iiyeleri,
Tirkiye yeni bir ekonomik kriz stirecine girdi.

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan Gumhurbaskanligi ve Genel Sec¢imlere dogru
déviz kuru, daha 6nceki yillarda olmayan bicimde yavag yavag tirmanirken se-
¢imlerin ardindan hizli bir yiikselis gosterdi ve yilbagina gore yaklagik yiizde 50
oraninda artti. Bu arada enflasyon oranlar ylikselmeye, temel tiketim maddele-
rinde buyiik oranh artiglar yagsanmaya; petrol, elektrik, dogalgaz, su fiyatlarinda
zam Ustiine zam yapilmaya baglandi.

Icine girilen kriz ortamim birdenbire ortaya ¢tkan bir olgu olarak degerlendirmek
bilimsel gerceklerle bagdasmayan bir durumdur. Déviz kurunun yiikselmesiyle
goriinir olan ekonomik krizin olusum nedenleri, yillardir uygulanan politikalarin
beklenen dogal sonuclar: olarak yorumlanmalidir.

Bu siire¢ tilkenin daha fazla bor¢lanmasi ve diga bagimhihgnin artmasi, daha
fazla igsizlik, daha fazla yoksullagma stirecidir.

Sendikalarin bu siirecte sorumlulukla davranarak emek karsiti politikalara ve da-
yatmalara direnmeleri son derece 6nemlidir.

Toplu is s6zlesmeleri gérigmelerinde kazanilmig haklar1 korurken, yeni haklar
edinmek icin miicadele etmek, tim sendikalar arasinda giiglic dayanigma ve ile-
tigim ag1 kurmak, tye-sendika baglarim daha etkin kilmak gerekli ve zorunlu
olacaktir.

Burada gozden kagirilmamasi gereken konu, yaganan ekonomik kriz ortaminda
ilk alinan énlemlerin baginda tcretlere ve toplu iy sozlesmesi haklarina dogru-
dan ve dolayh olarak miidahale edilmesidir. 1994, 2001 ve 2008 krizleri bunun
somut érnekleriyle doludur. Bunun i¢in zam oranlarinin diigiik tutulmasindan,
tcret esitsizliklerini derinlestirecek dayatmalara, istthdam ya da kadro daraltma-
larindan fazla ¢aliymalara zorlamaya, prim 6demelerinin azaltilmasindan sosyal
6dentilerin smirlandirlmasina kadar bir¢ok yontem uygulanmugtir.

iginde bulundugumuz ortamda en 6nemli tehlike, kidem tazminatina iligkin yeni
bir diizenlemenin giindeme getirilmesi ve bir oldu-bitti ile kazanilmig haklarin
ortadan kaldirilmasidir.

Ekonomik krizi “firsata” déniistiirme egilimlerinin giiglii oldugu giiniimiizde,
kazanilmig ekonomik ve sosyal haklar1 korumak; ticret simirlandirmalarma karg
direnmek; acik ya da gizli bigimde toplu 15 sézlesmesi haklarimi daraltma giri-
simlerine kargt uyanik olmak; temel sosyal kazanimlar ortadan kaldiracak ya da
bagkalagtiracak degisikliklere gecit vermemek 6ncelik tasimaktadir.

Tez—Koop-1§ Sendikasi, krizin yarattig1 olumsuzluklarin kazanimlar tehdit etme-
si kargisinda miicadele etmekte kararhdir.

ol
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Yayin Hayatimiza
Coskulu Bir Tanitim

Etkinligiy

Tez-Koop-is Sendikasi gencemek Dergisi yayin
hayatina basladi. Derginin ilk sayisinin tanitim
etkinligi, Ankara’da insaat Miihendisleri Odasi
Toplanti Salonu’nda yapild..

Etkinligin sunuculugunu stlenen
Tez-Koop-I§ Sendikas1 Orgiitlenme
Uzmam Zeynep Oztiirk, gencligin
Ozglrligin yam sira kendi hayati
hakkinda dogrudan s6z sahibi olmak
ve cevresinde olup bitenlere dair kor-
kusuzca konugabilmek istedigini soy-

ledi.

Tez-Koop-Is Sendikast Genel Bas-
kan1 Haydar Ozdemiroglu agihg ko-
nugmasinda gectigimiz aylarda yaym
hayatina baglayan Kadm Dergisi'nin
ardindan, bugin iskolunda c¢alsan-
larm biytk bir kismim olusturan
gengleri érgtitlemek ve geng tyelerin
sendikal faaliyetlere katithmim arttir-
mak i¢in yeni ve etkili bir ara¢ olan
gen¢emek Dergisi ile yola ¢ikildigim
ifade etti.

“Genglik aydinliktir, genclik
umuttur”

Geng emekgilerin ig¢i sinifinin 6nem-
li bir parcasin olusturdugunu, buna
kargilik siifin en glivencesiz, orgiitsiiz
ve korunaksiz kesimi oldugunu vurgu-
layan Ozdemiroglu, geng igsizliginin
cok yiiksek rakamlara ulagtigim, pek
cok Universite mezunu gencin, i§ bu-
lamama kaygisiyla asil mesleklerinin

6

disinda bir alanda ¢ahgmak zorunda
kalchgim ifade etti.

Tez-Koop-Is Sendikasi’min, gengle-
rin sorunlarini 6zel olarak ele almayz,
¢oziimler iretmeyi ve onlan sendikal
yagama daha aktif bir bicimde kat-
may1 énemsedigini dile getiren Ozde-
miroglu, sunlan kaydetti:

“Bunun i¢in de yeni sendikal araglar
geligtirtyoruz. gengemek dergimiz
bu ihtiyacla ortaya gikmistir. genge-
mek dergimiz araciligl ile genc¢ emek-
gilerin duygularmin ve heyecanlari-
nin sendikamizin  geligimine buytik

&

le Basladik

& TEZ-KOOP-i$

gengemek

geliyor

Tarh ; YRESL2018 Curnariand
Saan 400

Yor - TREDD il i O
Hirsaliery Caddasl Mo 37 EatayANRARS

katki sunacagindan eminiz. Biliyoruz
genglik aydihktir, genclik umuttur ve
genclik sendikamizin ve bu tlkenin
gelecegidir.

sizis JENCEMEK
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Bugiin sendikalar yeniyi arayan, sor-
gulayan, ezber bozan genglerden
korkmamali, geng emekgilere kapila-
i1 sonuna kadar agmahdirlar. Geng-
ligin heyecamindan ve duygularindan
kacan, var olan: her sart alinda koru-
maya ¢ahganlar, yeni gelismelere acik
olmayanlar, genglikle arasimna mesafe
koyanlardir. Gengligin s6z, karar ve
yetki sahibi olmasini istemeyenlerdir.

Bizler Tez-Koop-Is Sendikasi olarak
gengligin iradesine ve inancina give-
niyoruz. Geng¢ emekeilerin ruhuyla,
heyecamyla, hayalleriyle ve arayisla-
riyla sendikamizin nitel ve nicel ola-
rak gelisip glcleneceginden eminiz.
Bu inangla biitiin kapilarmiz gengle-
re sonuna kadar aciktir ve daima acik
olacaktir.”

Ozdemiroglu, gegen ay yapilan Ola-
ganiisti Tuzik Genel Kurulu'nda,
sendikanin anatiiziigiine geng iyele-
rin sendikal yasama daha etkin katl-
mast icin yeni maddeler eklendigini,
bunlardan birinin Sube Danigma
Organlan gergevesinde “Geng¢ Emek
Kurulu” oldugunu séyledi.

gencemek Dergisi Editori Hakan
Kogak da giderek biiyliyen is¢i siu-
fi icinde, giderck 6nem kazanan bir
geng kesim oldugunu ifade etti. Bu
kesimi 6rgtitlemenin, ig¢i sinifi miica-
delesini 6rgiitlemekteki en 6nemli da-
mar1 olusturdugunu anlatan Kocak,
“Ticaret zor bir igkolu... Bu sektor-
deki bir ara¢ gengcleri érgtitlemek icin
anlamh” dedi.

Kocak, dergiye, 6zverili ve samimi bir
inancla katki sunanlara tesekkiirlerini
iletti.

Tiirk-is Genel Egitim
Sekreteri Irgat

Tirk-Is Genel Egitim Sekreteri Naz-
mi Irgat ise 19 Mayis 1919’da Gazi
Mustata Kemal Atatiirk’iin tilkemize
giines gibi dogdugu giinden bu giline
99 yil gectigini, gengcemek Dergi-

geneemek gz

Etkinlige, Tiirk-is Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Basin-Is
Sendikasi Genel Baskani Savas Nigar, Bagimsiz Kamu Calisanlari
Sendikasi Kurucu Genel Baskani Tiilin Yanmaz Ozgen'in yani

sira CHP milletvekili ve CHP PM Uyesi Selin Sayek Béke, CHP
Milletvekili Yakup Akkaya, CHP eski Milletvekili ve CHP PM Uyesi
Erdal Aksiinger, Egitim-Sen Kurucu ve ilk Genel Baskani ve CHP
PM Uyesi Yildirim Kaya, Halkevleri Es Genel Baskani Dilsat Aktas,
Yol-Is Sendikasi Eski Genel Yénetim Kurulu Uyesi ve Ankara CHP il
Baskan Yardimcisi Fahri Yildirim, CHP Ankara il Baskan Yardimcisi
Tiilay Tiifek, CHP Ankara il Bagkan Yardimcisi Hasan Yagiz,
Petrol-Is Sendikasi Kirikkale Sube Baskani Recep Sefer, Tarim-ig
Sendikasi Ankara Sube Baskani Sezaittin Aka, Giivenlik-is Sendikasi
Teskilat Sekreteri Caner Yilmaz ve Yol-is Sendikasi Ankara 3

No’lu Sube Genel Sekreteri Miisliim Yasar katildi. gengemek
Dergisi etkinliginde, Tez-Koop-Is Sendikasi’'nin sube yéneticileri ve
tiyelerinin yani sira lniversite genclik érgttlerinin temsilcileri de

yer ald\.

si'nin boyle anlamh bir gtinde ¢tkma-
sin1 kutladhigini séyledi.

geng¢emek Dergisi’ni, “bir¢ok sendi-
kanin diiginemedigi veya da diigiiniip
de gerceklestiremedigi bir yapit ola-
rak” gordugini belirterek “Bu yapit
icin Tez-Koop-Is Sendikas1 Genel
Bagkan1  Ozdemiroglu'nu vyiirekten
tebrik ediyorum” diye konustu.

Dergi’nin, genclere hitap etmesini
ayrica kiymetli buldugunu ifade eden
Irgat, genclerin, ¢ahsma hayatimn
iginde diizensiz ve kuralsiz sekilde yer
aldigimi vurgulach. Irgat, “Gengleri-
mizin azim ve kararlilikla caligma ha-
yatinda yer almaya ¢aliymalar1 bizim
i¢in imit vesilesidir” dedi.

Irgat, yillar iginde ¢aliyma yagamia
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neoliberal politikalarin damga vurdu-
gunu kaydederek emegi savunan bir
insan olarak bu sistemin sona ermesi-
ni diledigini ifade etti.

“Cumhuriyet Miicadelesi,
emek miicadelesinden ayr1
diigiiniilemez”

CHP Izmir Milletvekili Selin Sayek
Boke sozlerine, “yeniden genclerin,
yeniden kadinlarin, yeniden Cumhu-
riyet'in devrimini gelin bu sandikta
yazahm” diyerek bagladi. Boke, bugtin
hem emegi ezen diizenin butin agirh-
gimn yasandigim ama bir yandan da
19 Mays ruhunun sahiplenildigi bir
aydinlik bakigin kutlandigin séyledi.

Boke, “Bize digen en biyik gorev,
gencin degisimden yana olan iddia-
sin1, gencin cesaretini, gencin bana
emanet edileni kaybetmeyecegim di-
yen inadimn bir devrimle ve bir geng
ruhla birlegtirme zamam” dedi. Boke,
Cumbhuriyet icin verilen miicadelenin
emek mucadelesinden ayr1 distiniile-
meyecegini kaydetti.

CHP eski Milletvekili Erdal Aksiinger
de 6niimtzdeki siirecin bir devrim ge-
tirecegini, bu devrimi genclerin yapa-
cagim belirterek “35 yag alti secmen
secimin kaderini belirliyor. Soruyo-
rum, sosyal medyay1 engellemeye ca-
hisan birine oy verebilir mi gencler?”
diye konustu.

“86 yillik Halkevlerinin en geng bagka-
n1 olarak aranizda bulunuyorum” di-
yen Halkevleri Esbagkani Dilgat Aktag
ise Kadin Dergisinin ardindan gen-
¢emek Dergisi’nin mijjde gibi geldigi-
ni ifade ederek Tez-Koop-Is Sendika-
s’nin dergilerini, yoksul mahallelerde-
ki geng iscilere ulagtrmak igin ellerin-
den geleni yapacaklarim soyledi.

Bagimsiz Kamu Sendikalar1 Kurucu
Genel Bagkani Tiilin Yanmaz Ozgen
de “Ben size bir anne olarak, bir ar-
kadas olarak seslenmek istiyorum”
diyerek “Arkadaglar korkmayin, bizler

sizis JENCEMEK
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korktukca onlar bizim alanlarimiz
dolduracaklar. Onlarin sizi yénetmek
istemesine izin vermeyin” dedi.

Etkinlikte, genclik orgitlerinin tem-
silcilerine  de s6z verildi. Ogrenci
Kolektifleri’'nden Deniz Parlak, AKP
iktidarinin, igine giremedigi tiniversi-
teleri bolerek ele gecirmek istedigini,
gengligin ise AKP kargisinda saflaga-
rak cevabim verdigini belirtti.

Emek Gengligi'nden Sinan Cem Ali-
kog 1se gencligin bayramim kutlamak
istediklerini, ancak genglerin yagadig
sorunlar diigtiniliirse kutlayamadik-
larim dile getirerek “Egit ve 6zgiir bir
dinya yaratana kadar calsacagiz”
diye konustu.

Tez-Koop-Is Sendikasimin geng sube
temsilcileri de etkinlikte s6z aldi. An-
talya Sube’den Aykut Ak, Cumhu-
riyet’in geng nesiller elinde yiikselmesi
gibi, Tez-Koop-Is Sendikas’nin da
geng nesiller elinde yiikselecegini soy-
ledi.

Izmir 2 No’lu Subeden Cemile Onur
ise Orgitlii igciler olarak tiim sikint1 ve
sorunlarinin sendika ¢atist altinda ¢o-
ziilebildigini, Orgiitsiiz olanlarin ¢ok
daha gii¢ durumda oldugunu ifade
etti. Onur, “Eminim ki, Tez-Koop-Is
Sendikas1, orglitsiiz genglerin de sesi
olacaktir” dedi.

Konugmalarin ardindan etkinlik iinli
sanat¢t Suavinin garkilanyla devam
eti. Suavi izleyicilerin coskulu ka-
timuyla keyifli, heyecanh uzun bir
konser verdi. Sanat¢t aym zamanda
sendikamizla ve geng iyelerimizle
samimi bir iletigim kurdu, érnek bir
dayamgmaci tavir sergiledi. Kendisine
gencemek olarak bir kez daha say-
falarmmizdan tesekkiir etmek isteriz.

Kendisiyle gerceklestirdigimiz ropor-
taja su web adresinden ulagabilirsiniz:
https://www.youtube.com/
watch?v=TiRupTbgnKM

geneemek gz
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Geng Emekgiler Dergimiz igin

Neler Soylediler?

19 Mayis'ta Tiirkiye’nin her
tarafindan Ankara'ya gelerek
gencemek dergisinin tanitim
etkinligine katilan gen¢
tiyelerimizden ve konuk genclerden
programin yogunlugu nedeniyle
kiirstiyi kullanamayanlar oldu.
Asagida onlarla etkinlik sirasinda
gergeklestirdigimiz kisa soylesilere
yer veriyoruz. gencemek olarak
Tez-Koop-Is'in geng iiyelerinin ve
genel olarak gen¢ emekgilerin sesi
olmak icin ¢calisacagimizi, onlarin
sesi ve soztiyle giiclenecegimizi bir
kez daha vurguluyoruz.

IU Sencemg

A Salih Buzgan: Eskisehir Sube-
sinde igyeri temsilcisiyim yaklasik
bir-iki y1ldir. Sendikam gayet giizel
basarilara imza atiyor. Bugiin de bir
dergi ¢ikardi bunun i¢in buradayiz.
Dergi ¢ok basarili bir diisiince ol-
mus acikcasi. Genglerin en azin-
dan toplumda biraz daha yer edin-
mesi adina, diger genglerin de bi-
razcaik daha orgiitlenme ¢abasini
destekleyen bir dergi. Gayet genis
bir dergi. Biitiin genglere ulasmasi-
n1 temenni ediyoruz. inceleme fir-
satim oldu, gayet giizel seyler var.
Buradan bitiin genglere tavsiye
ediyorum incelemeleri. gengemek
bastan sona biitiin 6rgiitlenmeler-
den bahseden bir dergi. Baz1 6r-
giitlenme c¢abasi olan ama basarili

olamayan yerler var. O kismi ¢ok
begendim agik¢ast umarim deva-
mu gelir. Genglere 6zgiliven vermek
icin orglitlenme ile ilgili ben de
dergiye yazi yazmak isterim acik-
cas tabii.

id

li.f' ’

A Canan Ozayan: Mugla-Marma-

ris’'ten geliyorum, Ege Bolgesinden.
Derginin genglere ¢ok biiytik 6rnek
olacagini diistiniiyorum. Genglerin
onint acabilmesi icin ¢ok glizel
bir uygulama oldugunu disini-
yorum. Derginin herkes i¢in ¢ok
gelistirici olacagini diistintiyorum.
Bu dergi genclere, biz kadinlara
hayirli ugurlu olsun. Dergiyi oku-
dugu zaman sendikalarn, is¢i si-
nifinin ne kadar i¢cinde, emege ne
kadar deger verdigini 6grenecek-
lerdir.

A Kutsal Yazar: Carrefour is¢isiyim,
hizmet sektériinde ¢alisiyorum.
Dergi konusunda ise derginin bi-
yik bir anlam tasidigina inaniyo-

rum. Cunkii bu tlkede ozellikle
calisan genclerin egitim duzeyleri
strekli dusiriliyor. Ekonomik
nedenlerden kaynakli insanlar er-
ken yasta calistirilmaya zorlaniyor.
Kendi bilincinden uzaklastiriliyor,
ozgiiveninden uzaklastiriliyor. Oz-
giiveninden uzaklastirildig: i¢in bu
iilkede bir s6z sahibi olamiyor ve
kendi gelecegini yaratamiyor. Ken-
di gelecegini yaratamayan genglik
ise durmadan karamsarliga se-
bep oluyor. Bu dergi bir noktada
umuttur, bir gelecegin temsilidir.
Yanliglariyla, eksikleriyle ve yap-
tiklaryla  birlikte.  Sikintilarimizi
anlattigimiz, kendimizi ifade et-
tigimiz, yol bulmaya galistigimiz,
yol gosterdigimiz, yol buldugumuz
bir dergi olmali. Ciinkdi bu sekilde
her ¢alisan bu dergiyi okudugunda,
kendi sikintilarini kendi iskolunda-
ki haklarini, ugradigr haksizliklar,
yapmasi gerekenleri 6grenebilir.
Bu dergiyi agip okudugunda ne
yapmast gerektigini ve nasil dav-
ranmas! gerektigini, bu tilkeye nasil
bir gelecegin getirilmesi gerektigini
daha iyi anlayacaktir gengemek
dergisi ¢alisanlarina tesekkiir edi-
yorum ve bunun biitiin ¢alisanlara
dagitilmasini, ulastirlmasini, o ¢a-
lisanlarin da kendi arkadaslarina
gencemek dergisini ulagtirmasini
tavsiye ediyorum. gencemek der-
gisinde yer alan Mapp iscileri ile
ilgili roportaj ¢ok iyiydi mesela, o
arkadasin orada yasadigi sikintilar
ile birlikte 6rgiitlenme stirecindeki
sikintilari, mobbing vb. aslinda 6zel
sektoriin genelinde olanlar bunlar.
Orada mesela iscilerin durusu gi-
zeldi. Bizi mahkum ediyorlar sa-
nal medyayla, kendi gergegimiz-
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den uzaklagtirmaya calisiyorlar ve
s6ztumiizii sadece etkisiz alanlarda
yaymak istiyorlar. Radikal klavye-
cilik oluyor. Bir sey oldu mu hemen
ekranlart karartiyoruz, profilleri
karartiyoruz veya oradan hemen
tepkimizi dile getiriyoruz. Kendi
igimizde yasiyoruz, kendi i¢imizde
soniiyoruz. Hicbir agilma olmu-
yor. Bundan dolay1 sanal medyay1
bence uyusturmak, susturmak,
bastirmak i¢in kullaniyorlar. Orada
mesela bir 6neri var. Farkli bir mo-
bil uygulama igin, yine bir sosyal ag
i¢in biraz daha nitelikli halde bize
anlatip bir o6neri haline getirirse
daha etkili olacagina inaniryorum.
gencemek’e tesekkiir ediyorum.

A Remziye Cetin: Diyarbakir su-
beden geliyoruz. Magaza Temsilci-
siyim. Oncelikle Tez-Koop-Is Sen-
dikas1 tyesi oldugumuz icin ¢ok
mutluyuz. Ne kadar biiyiik bir aile
oldugumuzu gérmiis olduk. Dergi,
burada sorunlarimizi paylasabi-
lecegimiz bir ortami dogurdu ve
¢6ztim odakli olacagini distiniiyo-
ruz. Bizim bunu orgiitlememiz ge-
rekiyor. Disarida sorunlarini pay-
lasamayan, bizim kadar sansh ol-
mayan bir¢ok arkadasimiz var. Biz
orgiitlii olarak bu sorunlar arka-
daslarimizla paylagarak burada ¢6-
zimler aramaliy1z. Biz temsilcilere
is dustyor. gencemek dergimizin
ilerleyen sayilarinda yazmak iste-
riz. Yagadigimiz sorunlari, yardim-
c1 olabilecegimiz arkadaslarimizin
sorunlarini burada paylasabiliriz.

genemek gyiuzos

i

A Esra Caylak: izmirde yasiyo-

rum. Tez-Koop-Is 2 No'lu Sube
temsilcisiyim. Perakende sekto-
riinde ¢alisiyorum. Ben c¢ok geng
yasta bu sektore girdim. 19 yasinda
calismaya bagladim ve haklarimi
bilmiyordum. Bundan dolay1 ¢ok
fazla ezildim. Genglerimizin bi-
linglendirilmesinin ¢ok degerli ola-
cagini dustinityorum. Cogu ¢alisan
arkadasimiz haklarini  bilmiyor.
Oncelikle onlara haklarimin neler
oldugunu belirtmemiz gerekiyor.
Yasanmig 6rnekleri, yasal haklarini
ogrenmeleri gerekiyor.

I

2

A Aykut Akin: Antalyadan kati-

liyorum. Migros'ta calistyorum.
Sendikanin geng tyelerinden bi-
riyim ben de. gengemek dergisi
biz gengler i¢in yapilmis ve disari-
da genglerin ¢ok hakk: yenilirken
Tez-Koop-Is Sendikasi’'nin gencle-
rin 6ntini agabilmek i¢in ¢aba sarf
ettigi bir dergidir ve biz bu dergi-
nin ¢ikmasi icin elimizden gelen
calismalar1 siirdirmek i¢in her
seyi yapmaya haziriz. Belki de su
an sadece sendika icerisinde olan
arkadaslarimizi iceriyor ama daha
sonraki sayilarinda daha kapsam-
li, disaridan bizim gibi geng¢ olan
arkadaslarimizin sorunlarimi be-
lirten, ¢6ziim treten ve orgiitli bir

gencligin gelecegini belirlemesini
saglayan bir dergi olacagini disi-
niyorum.

A Seda S6zen: Ben sM Migros

musteri hizmetlerinde c¢alisiyo-
rum. Sendikada ilk donemim, An-
kara 4 No'lu Subenin denetim ku-
rulu tiyesiyim. Hem genglere, hem
bize umut oldu. Bagkanlarimiza
tesekkiir ediyoruz. ilk defa boyle
bir sey ¢ikardi bizim sendikamiz,
mutluyuz. Genglerin sorunlar:
bu dergiye yansitildig: i¢in de ¢ok
mutluyuz. Dergide genclerin ya-
sadig1 sorunlar1 gérmek isterim.
Kendi sorunlarini bir yerde dergide
gordiigi zaman mutlu oluyorlar.

A Mahmut Avci: Ben izmir 2 No'lu

subesi temsilcisiyim. Ayrica Kipa
iscisiyim. gencemek dergisinin ye-
tisen nesile yeni bir ¢izgi katacagini
distintiyorum. Aydinlik bir gelecek
i¢in 151k tutacagini distiniiyorum.
Bunun disinda sendikamizin bdyle
bir dergiyi ¢ikarmasinin gercekten
diger sendikalara 6rnek olacagini
distintiyorum. Genglerin bakisla-
rin1 degistirecegini, dergiyi oku-
duklarinda kendilerinin bu dergi
icinde yer alacaklarini ve emekle-
rini bu tarafta kullanacagimi disi-
niyorum.

11



TANITIM ETKINLiGiMiz

genaemek

A Senay Acur: Denizli-Mugla sube-
sinden katiliyorum. Bugiin burada
bu derginin tanitimi i¢in toplanmig
bulunmaktayiz Tez-Koop-is Sen-
dikamiz sayesinde. Evet bu dergi
cok heyecan verici hepimiz geng-
ler adina. Biitiin sorunlarimizi dile
getirebilecegimiz, genclerimizin
oniinii agabilecek giizel bir dergi
olacagini distinityorum. Herhangi
bir destek agisindan, gorislerimizi
belirtmek agisindan ben de yaz-
mak isterim.

A Ozlem Kasa: Coksevindim. gen-
¢emek dergisinden 6ncede kadin
dergisi ¢ikarilmigti. Duyarl dergi-
ler ¢ikarilmasi, duyarli olmasi ¢ok
giizel bir sey. Kadinlara, genglere
oncelik verilmesi oldukga iyi bir
sey. Dergiyi inceleme firsatim oldu.
Gayet giizel. Geng emekgilere dair
sikintilar, genclerin 6niintin agil-
masl igin yapilan giizel bir dergi.
Kegke bugitin gen¢ emekgiler daha
fazla konusturulsaydi, keske geng-
lere s6z hakki tanmsaydi. Cunki
onlar bunun tam ortasindalar.
Kegke onlara firsat verilseydi. Ben
gen¢ emekgilerin okuyup iyi yer-
lere gelip daha sonra atanamama-
s1, genglerin igsiz kalmasi ile ilgili
yazi hazirlamistim okuyamadim
firsatimiz kalmamist1 ne yazik ki.

12

gencemek dergisinde genc-
lere yer verilsin, genclerin 6ni-
ni agsinlar, onlara sz versinler.
Genglere firsat tamisinlar, ken-
dilerini anlatma sans1 versin-
ler. Duygularini ifade etsinler.
Dergide ozellikle hizmet sektd-
rinde calisan genclere s6z hakki
taninsin, onlarin yasadig sikintilar
daha goz oniinde bulundurulsun.
Ne yazik ki tilkemizde genclere fir-
sat verilmiyor. Universite okuyor
ve bunalima giriyor. intihar edi-
yor gencler ve Bakanimiz “gencler
dikkat cekmek icin intihar ediyor”
diyor. Ne yazik ki boyle bir tlke-
de yasiyoruz. Genglerimize egitim
hakki verilsin ve genglerimiz eme-
ginin karsiigini alsin. Genglerin
6nd agilsin bunu istiyorum.

A Serpil G6z: istanbul 1 No'lu su-

beden geliyorum. istanbul Avcilar
Carrefoursada 6 yildir kasap bo-
limiinde calistyorum. Oncelikle
bir kadin olarak kasap bolimiinde
calistigim icin musteriler yadirgi-
yor. Bir bayan olarak bazen kii¢iik
duruma dustrildigim cok oldu.
Bazen geliyorlar iste “kasap yok mu
diyorlar” “ben kasabim” diyorum ve
islemi yaptiktan sonra “helal olsun”
diyorlar. Sertifikal bir kasap. Hatta
kadin dergisi ¢iktigi zaman resim
falan ¢ekmistik, iste orada répor-
taj yapmigtim. Genel Bagkanimiza,
herkese ¢ok tesekkiir ederim. En
azindan biz genglerin sesi oldular.
Dergide en azindan bizim sorun,
isteklerimiz yaziliyor. Bize daha
oncede sormuslardi. Magazalari-
mizda giivenceli bir yagsam istiyo-
ruz. Yoneticilerimizle bazi sorun-

lar yasiyoruz. “Siz gengsiniz.” Bizi
kiiciik dugtirtiyorlar. Onlarin gide-
rilmesini istiyorum. Ben tezgahtar
oldugum i¢in kasap ve sarkiiteride
calistigim icin bazen mesela elimi
falan kestigim oluyor. Ama yone-
tici pek ilgilenmiyor. O yiizden
genglere biraz daha 6zen gosteril-
mesini istiyorum.

A Hakan Yayla: Samsun Subede

isyeri temsilcisi olarak gorev yap-
maktayim. gencemek dergisi biitiin
emekgi arkadaslarin dertlerinin si-
kintilarinin dile getirildigi bir der-
gi. Cok faydali bir dergi. Oncelikle
dergide emegi gecenlere ¢ok tesek-
kiir ederim. Dergi bizim dilimiz
oldu. Bizim sikayetlerimiz, 6neri-
lerimiz hepsi derginin i¢ginde mev-
cut. Onceden kadin dergisi vardi,
simdi genclik dergisi... Bundan
sonra da devam etmeye calisacagiz.
gencemek’te is¢inin hakki, isci-
nin ezilmemesi yani biitin faali-
yetlerin derginin icinde olmasini
istiyoruz.

i i

A Dilara Ceren Yildiz: Gazi uni-

versitesi Ogrencisiyim. gencemek
dergisi sadece ¢alisanlar i¢in degil
ayni zamanda universite 6grenci-
leri icin yonlendirici, tegvik edici.
Destekliyorum. Bence Tez-Koop-Is
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Sendikasi genele oranla geng niifu-
sa daha ¢ok sahip ¢ikan, ilgilenen
tek sendika olmasa bile, ilk tice gi-
rer. Dergide sabit bir seyden bah-
sedilmemeli, sonucta bu genclik
dergisi ve yeri gelirse karikatiirler
olmali. Belki giinlik konulardan
bahsedilmeli ama sadece bununla
ilgili yazilar olmamali.

A Seren Sahin: Antalya'dan geliyo-
rum. 4 senedir Migros’ta galismak-
tayim. Bu dergi beni ¢ok heyecan-
landirdi. Ozellikle derginin taniti-
mi icin Antalya'dan buralara kadar
gelmek sendikayr daha yakindan
tanumak ve bu dergiyi biitiin geng
arkadaslarimiza, igyerlerine ulag-
masini istiyorum. Dergiyi okuma
firsatim oldu, inceledim. Sonraki
sayilarda ben de bir seyler yazmak,
dergide payim olsun isterim.

A Hatice Yavuz: Ben de Carre-
fourda sendika temsilcisiyim.
Genglik dergisi ¢ok faydali bir der-
gi. Yani olumlu karsiladim. Hatta
daha 6nce bile olabilirdi ama za-
manlama siiper. 19 Mayis'tan do-
lay1 bunun bugiin dile getirilmesi
¢ok daha iyi oldu. gengemek der-
gisinde gorev verildigi takdirde ge-
sitli etkinliklere katilmak isterim.

genemek gyiuzos

A Dilek Caferoglu: Tez-Koop-is
Sendikasi Ankara 1 No'lu sube per-
soneliyim. Oncelikle sunu belirt-
meliyim ki bu subenin, bu 6rgiitiin
bir tiyesi oldugum i¢in ¢ok mutlu-
yum. gencemek dergisi anlaml bir

glinde hayata kavustu ve bizlerle
bulustu. Genglere ufuk agan, yol
gOsteren ve genclerin 6nini aga-
bilecek, istihdam yaratabilecek
bir dergi olduguna inaniyorum.
Genglerin sorunlari ile ilgilenecek,
genclerin derdini dokebilecegi bir
dergi olacagi umudundayim. Ge-
nel bagskanimiz ve sendika yoneti-
cilerine bu dergiyi bize sundukla-
11 icin ¢ok tesekkiir ederim. Sube
personelleri olarak biz de dergiye
katkida bulunabiliriz. gengemek
dergisinin bir kosesinde benim de
yazimin olmasini ve sesimin du-
yulmasini istiyorum.

_'a'.. a;iili
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Kagit Uriinlerindeki
Fiyat Artisi Sektorii
Zora Sokuyor

Turk Lirasimin doviz kurlar karsisinda yagadig
deger kaybinin ardindan, baskta basin yaymn ve
matbaacilik sektorleri olmak pek cok sektoér zor
gunler yagtyor. 2005 yihinda zarar ettigi gerekee-
siyle SEKA fabrikasinin kapatilmasi nedeniyle,
Turkiye’de kagit Giretimi yapilmiyor, kagit ithal
ediliyor. Bu nedenle doviz kurlarindaki ytkselisle
birlikte kagit kullanan sektorlerin maliyetlerinde
ciddi artiglar yagandi. Kagit masraflarini karsila-
makta zorlandiklar i¢in pek ¢ok basih yayn or-
gan1 tirajim azalttigini, fiyat artigina gittigini ya
da yaym hayatim1 sonlandirdigini acikladi. Déviz
kurlarindaki ytikselis sadece bu sektorleri degil,
uretim girdileri ithalata dayali olan, basta gida,
ulagim, giyim gibi sektorler olmak tizere tim sek-
torleri etkiledi.

Enflasyon Rekor Kird:

Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan Agus-
tos 2018 enflasyon rakamlar, son yillarin en yiiksek
enflasyon degerlerine sahip oldu. Tiketici Fiyatlar
Endeksi bir 6nceki aya gére %2,3 artarken, bir 6nce-
ki yila gore artig, yani yillik enflasyon %17,90 olarak
aciklandi. Fiyat artiglarinda en biiytik paymn gida tirtin-
lerinde oldugu gortliiyor. Fiyatlardaki artisla birlikte
sene bagindan beri Tirk Liras’nin dolar kargisinda
yizde 40’tan fazla deger kaybetmesi, ithal trtinlerde
yaganacak zamlarla birlikte endigeleri arttirtyor.

Elektrik ve Dogalgaza Cifte Zam

Temmuz ayimnda BOTAS VE EPDK tarafindan do-
galgaz ve elektrige konutlarda %9, sanayide %14
zam getirilmesinin ardindan, Agustos ay1 sonunda
ayn1 oranlarda ikinci bir zam geldi. Yaz aylarinda
yapilan zamlar, enerji tiiketiminin yiikselecegi kig
aylarinda kendisini hissettirecek.

Aclik ve Yoksulluk Sinir1 Artti

niyle artig yagandi.

Yine dort kisilik bir
ailenin gidanin yani
sira glyim, barinma,
1sinma, egitim, ula-
sim, saglik vb. Ya-
pimas1 gereken zo-
runlu harcamalarini
ifade eden yoksulluk
siirt ise 5.904 TL
oldu.

Tiirk-i§’in her ay acikladigr aglik ve yoksulluk sinirinda bu ay da enflasyon ve déviz kurundaki yiikselis nede-

Dért kisilik bir ailenin temel gida ihtiyaglarini kargilayabilmesi igin gerekli olan ayhk geliri ifade eden aglik
sinir1, Agustos 2018°de bir 6nceki aya gore %4,26 artarak 1.812 TL oldu.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aglik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Temmuz Aralik Haziran Temmuz
2017 2017 2018 2018
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 420,34 445,58 475,25 478,53
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 344,95 368,86 396,02 399,86
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 445,97 476,69 507,11 514,56
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 286,41 317,01 335,97 345,52
Acglik Sinin 1.497,66| 1.608,13| 1.714,35| 1.738,37
Yoksulluk Siniri 4.878,38| 5.238,22| 5.584,20| 5.662,46

Artiglardaki en biiylik etmenin gida triinlerinin fiyatlarindaki artiy oldugu ifade ediliyor. Gida triinlerinin fi-
yatlar ortalama bir 6nceki seneye gore %20,45 artmig durumda.
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Seliiloz-Is
Sendikasi 3 Farkh
Fabrikada Greve

cher’e bagh kozmetik triinleri ireten Flormar

fabrikasinda, iscilerin Petrol-Is Sendikasi’nda Seh’iloz—i§ Sendikasi tarafindan MM Siiperpak Ambalaj

Ses Getiren
Direnis,
Flormar

orgtitlenmek tizere yurtttigt ¢ahsmalarin ardin- Sirketinin Tzmir, Karaman ve Antep’te bulunan tig fabri-
dan, isten c¢ikartmalar yasandi. Iscilerin sendika- kasinda, 250 igciyi ilgilendiren T1S gorusmelerinde tkan-
lagma haklarini hige sayan Flormar igverenimim, ma yaganmasimin ardlpdan sendika grev karan. alds. SOT}
sendikalagsma caliymasina onculiik edenleri isten donemde sipariglerdeki du§ukluk g(?rekge gosterilerek yem
cikartmastyla 15 Mayis itibari ile fabrika 6ntinde sozlesmede sifir zam éner}lmem iggiler tarafindan tepkiyle
bir direnig basladi. Direnen isciler ile caliymaya kgr§1lann?1§F1. Bunu.n i‘izerme alinan grev karariyla 20 Ha-
devam eden iscilerin iletigimini kesmek i¢in elin- ziran'da igciler Gretimi durdurdu.

den geleni yapan igveren fabrikanin cevresini
yuksek duvarlar ve dikenli tellerle ¢evirse de is¢i-
ler arasindaki dayanigmaya engel olmadi. Dire-
nige destek veren is¢ilerin de isten ¢ikartilmasi ile
cogu kadin olmak iizere toplamda 132 kigi igten
¢ikartilmis oldu.

115 giint agkin siiredir devam eden direnis top-
lumun pek ¢ok kesiminden biiyiik destek gordii.
Sosyal medya hesaplar araciigiyla Flormar ig-
vereninin igcileri itibarsizlagtirmak tizere ortaya
attig1 iddialara yanit veren, sosyal medya eylem-
leri ve dayamgma etkinlikleri diizenleyen isciler
direnislerine coskuyla devam ediyor.

TAT Metal’de
1 Gunluk Grev

Zonguldak’ta bulunan TAT metal fabrikasinda
Turk Metal Sendikasinin yurtttiga TIS goris-
meleri neticesiz kalinca fabrikada grev oylamasi
yapildi. Oylamadan ‘evet’ karari ¢ikmasi sonu-
cunda igveren lokavt ilan etti. Ancak grev ve lo-
kavt yalnizca bir giin sirdi. Bir gilinlik grevin
sonucunda igveren geri adim atarak is¢ilerin %35
oraninda tcret artig talebini kabul etti.

geneemek gz 15
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Amazon'da Insanhk
Disi Calisma Sartlari ve

Direnisler

Diinya’nin en buyiik online ahgveri girketi olarak ami-
lan Amazon’da iscilerin ¢ok zor ¢aliyma kosullarinda
caliymak zorunda kaldiklan belirtiliyor. Devasa depolar-
da calhgan isciler kendilerine dayatilan kotalar1 doldu-
rabilmek icin saatlerce ara vermeden ayakta ¢aligmak
zorundalar. Ingiltere’de gizlice Amazon’un deposuna
girerek caligma kogullarimi gozlemleyen gazeteci James
Bloodworth, deponun adeta bir hapishaneyi andirdigini
belirtiyor. Iscilerin tuvalete bile gitmeye zamanlar ol-
madigini belirten Bloodworth, isciler ya tuvalet ihtiyac-
larim sigelerle gideriyor ya da fazla tuvalete gitmemek
icin su igmekten kaginiyor diye belirtiyor.

Bir yandan Amazon’un kurucusu ve CEO’su Jeft Bezos,
dinyanin en zengin adamu ilan edilirken diger yandan
bu zenginligi yaratan iscilerin ¢aliyma kogullarinin igler
acist olmas: dikkat ¢ekiyor. Ancak bu ¢alisma kogulla-
11 ig¢iler tarafindan kabul edilmis degil. Dinyanm pek
cok yerinde deposu bulunan Amazon (yakin zamanda
Tiurkiye’ye de giriy yapmay: planhyor) pek ¢ok tlkede
is¢i direnigleriyle kargilagiyor. Bahar aylarinda Italya’da
Amazon iscileri, sirketi tarihinde ilk defa bir sendikal
sozlesmeye mecbur birakarak bir ilke imza attilar. Ital-
ya Turizm, Ticaret ve Hizmet Calganlarn Sendikas:
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(Filcams Cgil) tarafindan yuritilen sézlesme siirecinin
sonucunda gece ¢aligmanin gonillilige bagh olmast ve
%325 fazladan ticret alinmasi gibi pek ¢ok kazanim elde

edildi.

Temmuz ayinda ise Ispanya ve Polonya’da ardindan da
Almanya’da Amazon iscileri tarafindan grev kararlari
alindi. Caliyma sartlarini protesto etmek amaciyla Ama-
zon’un buyiik indirimler yaptig: ve satiglarin yogun ger-
ceklestigi Amazon Prime giintinii secen igciler ¢aliyma
sartlarimin bir an 6nce diizeltilmesini talep ediyor.

sizis JENCEMEK



gencgmek

DUNYA EMEK HABERLERI

Fransa'da
Greviler
Durmuyor

Fransa’da is¢i ve emekgilerin Macron ve hitkiimetinin
uyguladigr neo-liberal politikalara kargi protesto ve
grevleri siirtiyor. Haziran ayinda elektrik, gaz, demiryo-
lu, havayollar igcileri eylemler ve grevler diizenledi.

Isciler Sarayin Gazini Kesti

Fransa’da en dikkat ¢eken eylemlerden biri de elektrik ve
gaz idaresinin ozellestirilmesine kargi tepki olarak Mac-
ron'un cumhurbaskanligr saraymim gazini kesen isciler
oldu. Idare 6zellegtirildiginde elektrik ve gaz fiyatlarinin

artacagini, ig¢ilerin gaz alip 1stnamayacagin belirten is-
ciler, ‘biz 1smamiyorsak, cumhurbagkan: da sinamasin’
diyerek Elysee Sarayr’nin gazim protesto amach 3 saat-
ligine kestiler.

Ronaldo Transferine
Iscilerden Grev Yaniti

Italya’da Fiat fabrikasmda cahgan isciler, son yillarda
ekonomik gerekceler gosterilerek tatmin edici ticret ar-
tislar1 almadan c¢aligtyor. Ancak ayni zamanda Juventus
futbol kultibliniin de sahibi olan Fiat patronu Andrea
Agnelli'nin iscilerden yillardir zammu esirgerken Cristi-
ano Ronaldo’nun Juventus’a transferi i¢cin 400 milyon
Avro harcamast biiytk tepkiyle kargilandi. Bu durumu
protesto etmek amach igciler 15 Temmuz - 17 Temmuz
tarihleri arasinda grev karar ald.

geneemek gz

Avusturya’da Calisma
Suresinin Artmasina
Karsi Eylemler

Avusturya’da giinliik ¢aliyma siiresinin 12, hafta-
ik galigma siiresinin 60 saate kadar gikarilmasina
olanak saglayan yasa tasarist sendikalar ve mu-
halif 6rgtlerin kitlesel protestolariyla karsilandi.
2 Temmuz’da sendikalarin yaptig1 ¢agri sonucu
yaklagik 100 bin kigi bagkent Viyana’da toplana-
rak yasa tasarisina kargi tepkisini ortaya koydu.
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Antalya’nin
Genc Aktivistleri

“gencemek” dergisi olarak her sayimizda bir subemize konuk olmak ve oradaki gen¢

iiyelerimizle tanismak, seslerini okurlara tagimak istiyoruz. ikinci sayimizda yénetim

kadrosuyla da genc¢ bir subemizle basladik. Antalya subenin gen¢ baskani ve onunla

dayanisma icinde canla basla sendikalari icin kosturan genclerle tanismak bize umut verdi.

Bu umudu size de bu dosyayla tasimak istedik...

Sunum: Baris Ozdemir
Antalya Sube Baskana

Subemiz ¢ degerli ilimizin
temsil edildigi kokli subeleri-
mizden. Kurulusu 70’1 yillara
dayanan subemiz, agirlikh ko-
operatif iscilerinin yer aldigy,
yag ortalamasi yiiksek bir su-
beyken, bugtin lyelerinin ¢o-
gunlugu 6zel sektérde ¢aligan,
18-28 yag arahiginda geng bir
kitleye sahip. Yurittigimiz
caliymalarimz 6zetle g6yle:

Uyelerimizin aidiyet duygusu-
nu gelistirebilmek i¢in subeyle
uye arasinda siirekli bir bag
olusturabilmek istiyoruz. Bu-
nun i¢in Sube Yonetim Ku-
rulumuzun altinda i§yeri Ko-
miteleri Kurulumuzu (IKK)
kurduk. Kurul tyeleri isyeri
temsilcilerimizin i¢inden se-
cilen ve sube yonetim kuru-
lunun faaliyetlerini, diizenli
toplantlarla sekillendiren bir
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mantikta ¢alisiyor (son tiiziik
degisikligi ile igyeri komitele-
r1 kurulu Anattziigtimiize de
girmig bulunuyor). Kurul, is-
yeri ziyaretleri, film gésterim-
leri, tiyatro organizasyonlari,
hali saha maclarn diizenleme
vb. kararlari alabiliyor.

Temsilcilerimizden isyerlerin-
deki tiyelerimizin 6zel durum-
larindan haberdar olmalarim
ve arkadaglagma siirecini inga
etmeleri bekleniyor. Uyeleri-
mize dair gelismeler sube bag-
kani ile paylagilarak tiyemizin
aranmast saglaniyor. Destek
gerekiyorsa Kurul yapilacak
¢aliymay1 planhyor. Dayanig-
ma ziyaretleri i¢in planlama-
lar yapip (cenaze, hastalik,
ameliyat, ekonomik yardim-
lar) sendikanin bir aile oldugu
tiyelerimize hissettiriliyor.

ig orgltlenmeyi bagarabil-
digimiz Olcude, etkin ve bi-
lincli tiyelerimizin yer aldig
noktalarda, genel merkezi-
mizin karar aldigi orgiitlen-
me alanlarina miidahaleler-
de bulunabiliyoruz. MAPP
ve Erikli orgttlenmelerinde
orneklerini yasadik. Temsilci
toplantilarimizda  harekete
gecirdigimiz 6ncii arkadagla-
rimiz bu siireglerin icerisinde
etkin gekilde yer aldilar ve
gerceklestirdiler.
Bu konuda 6ntimuzde epey

uyelikler1i

yol oldugunu da vurgulamak
gerekiyor.

Tum temsilcilerimizden ig-
yerlerindeki tiye arkadagla-
rimuizin talep ve Onerilerini
yazili olarak toparlamalari-
m istiyoruz. Takip eden ilk
temsilci toplantimizda da bu

talep ve oOnerileri harman-
layarak “Antalya Sube Tek-
lifi” haline getiriyoruz. TIS
gortugmeleri bagladiginda
ise her oturum sonrasi tim
temsilcilerimiz  bilgilendirili-
yor, dolayisiyla is yerlerimize
bilgiler ulagtirllmig oluyor.
1mzaya kadar olan evre tim
uyelerimizin aktif katihmiyla

gergeklestiriliyor.

1§yeri Komiteleri Kurulumuz
ve temsilcilerimiz aracihigy ile
25 Kasim, 8 Mart, 1 Mayis
gibi Ozel giinlerde uygun et-
kinlikler ve paneller, film veya
belgesel gosterimleri yapriyo-
ruz. 1 Mayslarda tyelerimi-
zin katthmiyla gorkemli ve
disiplinli kortejler yaratmaya
caligtyoruz, farkl iy yerlerin-
den yan yana gelerek orgiitlia
giicimuzi hissediyoruz.

sizis JENCEMEK
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Reyonlarin, Kasalarin,

Depolarin Arasindan
Akan Emek

Tuncay GEVIK: Antalya Sube idari Sekreteri.
Migros‘ta yaklasik 18 yil kasap olarak calisti.
Acik 6gretime devam ediyor.

Zekeriya YONU: 1981 dogumlu. Lise mezunu.
Migros‘ta 14 yildir kasap olarak calisiyor.
Migros’un bdlgedeki bircok farkli magazasinda
calismis. Su anda Manavgat-Side Migros‘ta
calisiyor. Antalya Sube Egitim Sekreteri.

Ozgiir TINGIR: 37 yasinda. Universite mezunu.
On yildir Migros sarkiiteri bolimiinde calisiyor.
Su anda Giirsu Migros‘ta. Antalya Sube
Denetim Kurulu Uyesi ve ¢alistigi magazada
sendika temsilcisi. Ayrica komisyonda yer aliyor.

Ozgiir AYANOGLU: 28 yasinda. Acikégretime

devam ediyor. 7 yildir Migros'ta. Antalya Toptan
Migros‘ta calisiyor. Is yerinde sendika temsilcisi

ve ayrica komisyonda yer aliyor.

Mesut AKDAG: 31 yasindayim. Lise mezunu.
Kipa Extra Hiper magazasinda calisiyor. Sube
komisyonunda yer aliyor.

geneemek gz

> Once biraz Antalya subeyi tani-
yalim. Orgiitlii oldugu isyerleri,
yapisi vs. Uzerine neler anlatir-
siniz?
Zekeriya: Antalya sube 6ncelikle bag-
kan da dahil olmak tizere geng bir kad-
roya sahip, diger subelere gore biraz daha
gen¢ olarak geldik yonetime. Antalya
havas: kadar insanlar1 da sicak bir yerdir,
iklim olarak da giizeldir. Orgiitlii oldugu-
muz i§ yerleri genelde Migros, Garrefour,
Kipa... Genelde market sektori. Market
sektortine digardan bakildiginda “kigin si-
cak yazin serin” ortamda ¢aligihyor olma-
s1 ve fazla agir kosullar olmadigi izlenimi
sebebiyle ¢ok 1yi olarak nitelenebiliyor.
Fakat her sektorde oldugu gibi market&-
magazacihk sektoriiniin de kendine 6zgi
gahsma kogullart problemleri mevcut.
Calisma temposunun yogunlugu, yogun-
luga bagl sinirsel ve psikolojik yipranma-
lar sektordeki sorunlarin baginda gelmek-
tedir.

Calisigim igyeri 2004 yilinda agildr. 2004
yilinda 50 Migros, 6 glivenlik, 12 temizlik
personeli toplamda 80 civar kisi ile ¢ali-
silan iy yerimizde bugiin aym i§ yikiini
21 kigi ile g6guislemeye cahgiyoruz. i§ ye-
tisgmemeye baglads, her tir stres de bunun
beraberinde geld: yani.

Benim kasap reyonunda 5 metrekarelik
bir yerde, biitiin mesaim orada gegiyor.
Isimin tehlikeli oldugu kadar zevkli yon-
leri de var. i§imin en sevdigim yoni, as-
linda et iglerken stres atityorum ben. Ama
tabii igledigimiz et artik bizim stresimizi
almiyor.

) istihdami azaltmak Sektériin
genel bir uygulamasi mi?
Zekeriya: Ben Kog¢’a ait oldugu do-
nemler girdim Migros’a. O dénemlerde
¢ok daha ferah kogullarda ¢alisiyorduk. O
dénemde sektérde rekabet yok denecek
kadar azdi. Simdi ise rekabet ¢ok fazla.
Benim orgiitsiiz (Sendikasiz) firmalarda
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Kipa yemekhanesinde sabah kahvaltisini yapan geng iiyelerimiz ve yéneticilerimiz.

¢alisan arkadaglarim var ve siirekli gori-
siiyoruz. Oyle seyler duyuyorum ki sasi-
riyorum. Yoéneticileri Gyle seyler istiyor
ki magazalarinda mugteri her tiriinii her
zaman bulacak, fakat triin satilmamasi
halinde imhaya c¢ikmayacak. Boyle bir
seyin olmamast mimkiin degil.

Siparisi bugiin verip de yarin gelmiyor ki,
en erken 3 giin sonra geliyor. Bir miisteri
geliyor yiikli miktarda trtin aliyor. Top-
lu degil ama fazlasiyla aliyor; normalde
bizim disindiigimiiziin 2 kat tstiinde
aligveriy yapiyor. Musteriye “sen bunu
alma” diyemezsiniz.

Sila ERDAL ile Soylesi

Surekli dazenli olmamiz gerekiyor, o reyonu
déniip rambil (ramble) yapmamz gerekiyor”

Sila ERDAL: 25 yasinda. 2.5 yildir Kipa’da ¢a-
hisiyor. Tekstil departmaninda, reyon elemana.
Eyliil ayinda evlenmis. Esi de aym magazada
calisan bir sendika iiyesi. Lise mezunu. $imdi
Actkogretimde Engelli Bakim ve Rehabilitas-
yon okuyor.

HBir giin icinde neler yapiyorsun, biraz
anlatir misin?

Giyim, i¢ giyim, dis giyim Urunleri satiyoruz.
ilk geldigimizde mutlaka etiketlemeyi yapiyo-
ruz. Zaten su an 3 kisi calisiyoruz, hepimizin
de kendince bir giin icinde ayni gérevleri olu-
yor. Gérev dagilimi yapmadan ise baslamiyo-
ruz. Surekli bir ekip ¢alismasi halinde ilerliyo-
ruz. Ben eger etiketi déndiysem ya da gelen
paletleri agctiysam diger arkadasim benim ar-
kamdan eksiklerimi tamamliyor.
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> Bu sefer orada yoka dusuldi-
glinde, o Uriin kalmadigi zaman
ellerinde, o zaman baski uygu-
lanmaya basliyor. Buna goére si-
paris verdigimizde, bir misteri
gelir daha fazladan alir diye,
bu sefer o misteri gelmedigi
zaman o urlin imhaya cikiyor,
clinkli oyle bir sey ki, mesela
tavuk insani en basit zehirleyip
oldirebilecek gida maddesi.
Zekeriya: Biz halk olarak Tirk halki
olarak eti seviyoruz ama biz, hayvanin
hangi bélimiiniin eti yumusak olur, han-
gisi haglamalik olur, hangisi kiymal olur
orasimt %85 musterimiz bilmiyor. Miisg-
terinin memnun olabilmesi i¢in, yani
Migros’tan et aliyorum, kaliteli diyebil-
mesi i¢in kasabin bunu ¢ok 1y1 bilmesi ge-
rek. Yanimda yetisen arkadaglarin birgo-
guna bu bilinci verdim: Migros’a miiste-
riyl hizmetimizle, bilgimizle biz baglariz.
Biz bir ey bilmiyorsak etle ilgili musteriyi
higbir gekilde memnun edemeyiz. Yani
yeri geliyor miigteriye yemek tarifi vermek
zorunda kaliyoruz.

TG AT LT SR I W
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> Evet Mesut sana dbnelim. Peki
kasiyerlerin durumu ne? Disa-
ridan bakinca cok stresli bir is
gibi geliyor ama belki de yani-
liyorumdur.
Mesut: Stresli isi bir de benim gibi bir
adama vermisler, gerisini disiin yani
(giliiyor). Yani kasanin en biyik sikin-
tilarindan biri robot mekanizmasi gibi
yapilmig kasalar. Soyle: Geliyorsun ayni
kiimese girersin, tekrar ¢ikarsin. Aynen
bu sistem vardi, yani robotlasmig, bir
sey gibi. Mesela bir reyondaki arkadag
daha farkli. Kasadan 6nce reyon gérev-
lisiydim, mal actyorduk, mal diziyorduk
fazla...

Zekeriya: Mal demeyelim tiriin diyelim
(giilityor)

Mesut: Mala mal diyorum, ben halk di-
liyle konugmay1 daha ¢ok seviyorum.

Zekeriya: Sirkette genelde maldi; mal
vurmaktir da, ben onu mal olarak algila-
mak istemiyorum yani.

Mesut: Yok genelde trin der sirket,
“Urtnler geldi” filan.

Kasaya giriyorsun para, algveris, iy si-
rekli... Mekanizma su: hos geldiniz-iyi
ginler; hos geldiniz-iyi gtinler... Halbuki
miisteri senin yuziine bile bakmiyor, di-
rekt kargtya sabitlenmis. Yani ruh halin o
iste kasada.

> Kasiyer ister mi insanlar, miis-
teriler ylziine glilsiin, merhaba
desin?
Mesut: E tabii ister yani. Tabii gimdi
miisteri geliyor mesela, en biiyiik seylerden
biri: parayr elinden firlatyor. Belki seni
agagilamak i¢in degil, adam o anda kari-
styla kavga etmistir veya karist kocasiyla
kavga etmigtir falan. Sana o paray: firlati-
yor ya; boyle bir kaliyorsun ne yapacagim
bilmiyorsun, sinirleniyorsun falan...

Ama bizden istenen her zaman giilerytiz
miigteriye.

Bazi Migroslarda kapidan girerken, i¢

depo kapisindan, “sahneye cikiyorsunuz
guliimseyin” yazar.

Mesela sen kasada istedigin zaman yeme-
ge cikamazsin, ama diger reyondaki arka-
daslar 1stedigi saatte yemege cikabilir. Sen
onlardan daha fazla maag aliyorsun ama.
Kastyer 107 lira gibi bir rakam daha fazla

aliyor, kasa tazminatt.

Riski ¢ok. Ciinkii kafan dalgin oluyor, o
anda fazla para verebiliyorsun vs. insanlar
aligverigini yapar, patlama noktasi kasiyer-

dir.

Patlama noktas: kasiyer oldugu icin en gok
kasiyerler yipramr. Marketlerde asil kasi-
yerler yipraniyor.

Yani kadin kasiyerler hem cocuk bakiyor
evinde, hem yemek yapryor, iitli yapiyor,
ondan sonra gelip kasa. Orada hi¢ tamima-
dig1 insanlar tarafindan azarlaniyor.

Ben de kasiyerim ama ben bir kadin kasi-
yer arkadag kadar psikolojik bask: altinda

Miisterilerle ilgileniyorum. lisimizin yansindan fazlas
musterilerle. Genellikle Griinlerin bedenleri, degisim,
iade, o tarz iglerine ¢ok bakiyoruz.

ENasil bir is, zorluklar var mi?

Tabii her iste oldugu gibi zorluklari var. Ozellikle kadin
olarak kolileri kaldirip indirmek zor. Boynuzlarimiz var
mesela, diger ekipmanlar gibi degil, daha agir. Bir tane-
si 800 gr. Uriinleri astiginiz ekipman, bizde boynuz diye
gegiyor.

Bir tane Uriin bile yere diisse reyonda kot bir gériintl
olusturuyor, tek bir Griin dahi. O ylzden de siirekli di-
zenli olmamiz gerekiyor, siirekli o reyonu dénip rambil
yapmamiz gerekiyor. Beden siralamasi yaparak devam
ettigimiz icin dyle. Ayakkabilarda numara, digerlerinde
beden siralamasi yaparak ilerledigimiz icin ismi rambil.

HMiusterilerle iliskide bir sikinti yasaniyor mu?

Cok stkir ben dyle ¢ok biiyik bir sikinti yagamadim. Ta-
bii herkesin farkli bir yapisi oldugdu icin onlarin sorunlari
oluyor. Kendilerini olabildigince dinlemeye, olabildigin-
ce alttan almaya ve olabildigince onlarin sorunlarini ¢éz-

geneemek giuzos

meye calisiyoruz.

HBu isleri yapmak icin basta bir egitim verildi mi
sizlere?

Tekstil anlaminda egitim degil de ilk girdigimizde tim

departmanlari gezdik, kiglk kiicik egitimlerimizi aldik.

Benim zaten tekstil tecribem vardi.

ENe yapmistin?

12 yagimdan beri ben hem okuyup hep caligiyorum. Su-
rekli tekstilin icindeydim. Mudo gibi, Koton gibi diger
magazalarda da calistim. Orada da cok tecribelerim
oldu. Genellikle oralarda bilgi islem, kasa kismina da ¢ok
bakiyordum ama burada reyon agirlikli daha ¢ok tabii.

B Genc biri olarak burada calisiyor olmak nasil bir
duygu?

Guzel bir duygu, digsaridaki is olanaklarina bakildigi za-
man su an buradaki calisma sistemi ve aldigimiz maag
bircok firmanin 6nline geciyor. Ayrica buranin temizligi,
diizeni, arkadaslarimizin birbirine olan saygisi sevgisi,
herkesin yapacag isin belli olmasi... O ylzden aldigimiz
maasa degder bir ¢calisma yaptigimizi disliiniyorum.
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Wisyeri disinda neler yapiyorsun?

isyeri disinda, hayvan severim, hayvanlarla ilgileniyorum,
benim de papaganlarim var. Onun disinda bazen fitness
spor yapiyorum. Yemek yapmayi ¢ok sevdigim igin de-
Jisik lezzetler, sunumlar
yapmayi cok seviyorum.
Sunumlar  yapiyorum,
yaptigin yemekte lezzet
en bagta gorintide bag-
lar.

HSendikalan nasil
goriiyorsun bir
sendika liyesi olarak
Tirkiye'de?

Simdi her sendikada sdy-

ledigi isi yapmiyor, zaten

her sendika bunu yapi-
yor olsaydi su an Turki-
ye bambagka bir yerde
olurdu diye dugtiniyo-
rum. Ama su anda Uyesi
oldugum  Tez-Koop-Is

degilim. Cinkii o her yerden psikolojik
bask: alinda. Evde erkek egemenligi, evli
degilse de baba, abi egemenligi vs. Ben
bunlar1 onlara anlattyorum, kadin arka-
das diyor ki: “boyle distindugini bil-
miyorduk”. Evet, ama 6yle diyorum, siz
benden daha ¢ok yipraniyorsunuz.

> Uzun yillar kasiyer olarak cali-
san var mi?
Tuncay: Var. 20 yil 23 yil kasiyerlik ya-

pan var.

Mesut: Yani maksimum bir kasiyeri ma-
gazada maksimum kullanabiliyorlar.

Tuncay: Bir saat énce geliyor, 08.00°da
geliyor. AVM ¢aliganiysa degisiyor, bura-
daki bizim 5M 10.00°da agihr, 2 saat 6nce
gelirler, 08.00°da mesaiye baslarlar.

Kasiyer, kasap ve sarkiiteri harig, tek
M’lerde biitiin ige bakar. 2M ve 3M’lerde
yine etiket takar bunlar. Kasiyerlerin hep-
si, marketteki ¢alisanlarin hepsi iki veya
¢ i§l yaparlar.

sendikasi igini yapiyor. Bize destedi oluyor. Sendikalar
olmasaydi herhalde basimizdaki insanlarin yaptigi yan-
hglar, dogrular ayirt edemeyecek birgok insan olurdu.
Simdi en azindan bunlar ayirt edebiliyoruz. Bazen Mesut

O 0 B | |
i g A,

Sila’nin yaptigi sunumlardan érnekler.

)
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Ozgiir Tingir: Magazanmn kotalan var,
o kota dolarsa personel o sekilde prim ah-
yor, yani burada prim sistemi biraz daha
farkli... Magaza bazlarmda carpan de-
nilen bir sistem var, biraz da mudirlere
yonelik. Bir kasapla sarkiiteride kalch, bu
ondan da bu gline kadar en fazla aldigim
prim 43 lira yani, diigtin.

Mesut: Soyle bir baski var, mesela mail
geliyor, magaza mudiirt diyor ki “6nersel
satiglar diigiik”. Evet diyorum dugiik. “Niye
digiik?” Ee diigtik olmamast icin birincisi
misterilerin gelmesi lazim, ikincist benim
bunu miisteriye tanitmam i¢in bunun egi-
timini almam lazim. Bu gekilde diyalog ile
yaganilan satiy kaybimm nedenlerini gé-
rigiiyoruz. Fakat soyledigimiz Oneriler ne
kadar dikkate alintyor onu bilemiyorum.

Tuncay: En son magazadan ¢ikan kasi-
yer olur. Cuinkii kasasii emanet eder. Bir
15 dakika gibi, 22.15 gibi gikarlar. Kasap-
larda da vardir o, ¢linkii reyon toplar ka-
saplar, onlarda bir on, on beg dakika gec
cikarlar.

> Market calisani genclerin egi-
timi diizeyi ne?

Tuncay: Universiteli de vardir, 6g-
retmenlerimiz de vardir. Atanamayan
égretmenlerimiz vardir. Universite me-
zunu da ¢oktur, ama agirhg lise mezu-
nudur. Agikégretim okuyan Universite
ogrencilerimiz de var. Eskiler hep lise
mezunudur. Yeni nesiller béyle tiniversi-
te okuyup iste digaridan okuyanlar. Co-
gunlukla onlardir, yeni nesillerde.

Ozgiir Tingir: Migros’ta boyle bir
sitem var. Oncelikle okumus insana
Migros yol aciyor, mesela bir kasap arka-
dasimizin 6ni actk. Yani kasap sefi olur
ne bileyim daha yiiksek, i¢ egitici olur.
Hani girkette kademeler var. O msanm
biraz kendisine bagl. Insanin kendisini
nasil gelistirdigine bagh. Biraz da sir-
ketteki ikili iligkilerine bagh. 1yi bir per-
formans gosterirse olur, miidiir de olur.
Hatta bizim oraya US gruptan, yani
bizim tageron firmadan girmis, magaza
midird insanlar var. Temizlik gurubu

US Grup.

Yani magazanin temizliginden sorumlu
kisi magaza mudirligi yapiyor, olabi-
liyor. Bazen sendikal calismalari olan
insanlara bunlar da sunuluyor. Sendikal
¢aliymaya 6nem veriyorsa, gonil vermis-
se bu ise, biraz yonetimden yoneticilik
pozisyonlarinda uzak duruyorlar.

> Bu Us Grup, yani taseron cali-
sanlarla, Migros’un kadrolu ca-
lisanlari nasil bir iletisim icinde-
ler?
Ozgiir Tingir: Migros'un kadrolula-
11 bu insanlara, yani bizim gibi isciler; bu
insanlara bir sekilde sahip ¢ikiyor orada.
US Grup’ta simdi egitim seviyesi belli.
Aldig1 maagt bilmiyor, bordrosunu bilmi-
yor, biz onlara da yardimci olmaya ¢aligi-
yoruz. Itiraz et diyorum, maas bordronu
iste diyorum, o insanlar1 bizim icimizden
geldigi i¢in, hani bir ig¢i stmifindan oldugu
icin magazada bir sekilde kolluyoruz. Biz
de onlara o sekilde davramirsak, alt seviye
olarak goriirsek, kendimiz gibi gormezsek,
biz de o insanlari ezmig oluruz. Ama biz

de onlar1 kendi aramizda bir sekilde biling-

geliyor, anlatiyor; bakin bu béyle, bu yanlis... Bu durum-
larda karsi ¢ikabilecek birilerinin olmasini begeniyorum.

HBir baski giicii olusturuyorlar diyorsun.

Gercekten de insanlar bilingleniyor bu anlamda. Kegke
her firma, gegmiste calistigim mesela Koton, Mudo gibi
firmalar da keske sendikali olsa da, oradaki o personel-
ler artik cekmese.

Oralarda bu tarz seyler pek konusulamiyor. Sizin orada
isten atilmaniza sebep olabiliyor. Bir kere sdyle bir sey
oldu: Daha 6nce baska bir yerde sendikaliymis, perso-
nel, ise alacaklarmig, sonra bakmiglar daha 6nceden sen-
dika Uyesi diye cocugu ise almadilar.

Burada sendikanin olmasi bence biiyiik bir etken. Once-
den calistigim firmalarda, sizi 8 saat ¢alisacaksin diye ise
aliyorlar, fakat o 11-12 saat oluyor. Ben 3 ay boyunca hig
izin almadan, her giin 12 saat calistigimi biliyorum. Ama
burada 8 saati 1 dakika gectigi zaman ¢ikmak zorunda-
sin diyorlar.

Su anki calisma kosullarimiza gercekten sikretmemiz
gerekir yani.

geneemek giuzos

Burcu TOPCUOGLU ile Soylesi

| Bir umut sendika...

Burcu TOPCUOGLU: 29 yasinda. 3 yildwr Medya Markt
kasa boliimiinde calisiyor. 3 yildir sendikal.

HDaha 6nce ne yapiyordun?

Daha 6nce yine 6zel sektorde, Doga Kolejinde ¢aligtim,
ondan &nce bir sigorta acentesinde ¢alisgtim ama sendi-
kali caligmamistim daha énce, ilk kez burada sendikayi
tanidim. Yaklasik 5 aydir falan da isyeri temsilcisi olarak
devam ediyorum.

ENasil, temsilcilik?

Ogrenmeye calisiyorum bir taraftan sendikayla ilgili bir
seyleri. O da bir bagka sorumluluk tabii, ayni zamanda
burada kasada sorumlu yardimcisiyim. iki tarafin da so-
rumlulugunu yiritmeye calistyorum.

HBir temsilci olarak burada bir sorun yasadiginda ne

yapiyorsun, nasil c6zmeye calisiyorsun?
Dogrudan Sube Baskanimiz Baris beyle goriisliyorum,

23



SUBELERI GEZIYORUZ

gencamek

lendirmeye ¢ahsiyoruz.

Birde part-time gahganlar var. Ogrenciler
oluyor genelde, yar1 zamanh, 4 saat caligur-
lar. Onlar da ¢oktur Migros’ta.

Zekeriya: Bunlar genelde hep aksam
caligirlar.

Ozgiir Tingir: Genelde 6grenci kesimi.
Mesela tniversitede okuyan 6grenciler,
Akdeniz Universitesinde, yani onlar igin
de bir sey.

Zekeriya: Bir de sozlesmeliler var, soyle:
Benim gibi 12 ay cahsabiliyor ama sendi-
kaya tiye olmadig i¢in sadece asgari ticret
maagini ve yol parasi aliyor.

Ozgiir Tingir: Sozesmelilerin  ¢ogu
emekli oluyor genelde. Mesela bir kasap,
emekli olmug geliyor, tekrar Migros’a bag-
liyor veya Migros da ¢agirtyor bunu. O se-
kilde genelde...

Zekeriya: Onu biz istemiyoruz tabii. Be-

nim magazamda iki tane vardi. Ben onlar
surekli kiskirtyordum. Mudirle konusu-
yordum. Stirekli gidip gelip sonunda onlar
da kadroya gegtiler. Iki tane kastyerdi ikist
de yani sezonluktan kaldilar.

Mesut: Simdi Antalya'da 6zellikle sezon-
luk bolgelerde yazin daha ¢ok is oluyor. Sa-
hil kenarmdaki bir magaza, kisin toplasan
gtinde 100 kigi belki anca gider. Ama yazin
bu sayr giinde 600-700 kigtyi bulabiliyor.
Adam da bunu ne degerlendiriyor, iste 4
ay-d ay, sezonun yogun oldugu dénemler-
de kendine isci tahsis ediyor. Bu dénemler-
de istthdam arttugim soyleyebiliriz. Ancak
sezon sonunda pek az arkadagimiz kadro-
ya kalabiliyor. Bircok arkadasimz igsizler
ordusundaki yerine geri déniiyor. Uziilii-
yoruz.

> Bir de morsler var marketlerde,
onlarla iliskiler nasil?

Mesut: Bitin marketlerde mevcuttur,

firmaciy1 kendi iscisi gibi ¢ahstiran isci ar-

kadaglar var. Mesela adam mezeci veya

peynircl... Yani bizim kadrolulardan kendi

oncelikle ona aktariyorum, Ama bu gline kadar

dyle ¢ok buyik bir sorunla da kargilasmadim, kriz

diyebilecegim bir sey olmadi.

HNasil bir calisma ortami var, ne
yapiyorsunuz bu isyerinde?

Toplamda 40 calisanimiz var, 5-6 kisi sendikasiz,

onun digindakiler sendikall.

isyeri olarak doért farkli departman var: Satis,
depo, muisteri hizmetleri ve kasa olarak. Kasa ve
musteri hizmetleri birlikte galigiyor zaten, havuz-
da birlesti, satistakiler satigta, bir de depo bdlu-
mimdz var. Elektronik esya satisi yapiyoruz.

HSen ne tiir bir is yapiyorsun?

Ben kasada, kasiyerim. Odeme, degisim, iade,
onlarla ilgileniyorum. Mdusteri reyondan Griind
aliyor, geliyor, 6demesini aliyoruz, faturasini ke-
siyoruz. Degisim yapmak isterse misteri hizmet-
leri kismindan yardimei oluyoruz. Ya onlarin iste
yasal sirecleri, isleyisleri konusunda misteriye

bilgi veriyoruz.

24

._ " :."‘.;-‘_!‘.'-"',f_:‘x'%-

15¢isi gibi emir vererek, “sen bunu yapmaz-
san sipariy vermem diyerek” cahstiranlar
da var Ben mesela kendi magazamda
yaptirmiyorum. Adama diyorum ki “sen
yogurtcu musun neysen, yogurdunu ag ve
git. Benim ¢ahsma arkadagmun isini yap-
mak zorunda degilsin”.

Mesela ben makarna reyonunda duruyo-
rum, makarnaci geldi dedi ki “tirtiintim az,
bana siparis ver”. Ben de diyorum ki; “sen
su bir palet iiriinii bosalt sonra da yanima
gel”. O palett ben agacagim ciinkii. Ben
kendi igimi sana yaptirtyorum, diyorum ki
“ondan sonra gel de ben sana siparis vere-
yim”. O da diyor ki ben yapmiyorum ben
de siparis vermiyorum. Yoneticisi gelip
kontrol ettiginde i5¢i arkadagimiz belki de
rencide edecek seyler yapiyor. Ama bizim
baz ig¢l arkadaglarimmizin da boyle seyleri
var iste. Iscinin isciyi somiirmesi gibi de bir
sey var. Biz hep béyle iyl yonlerimizden
s0z ediyoruz ama kotii yonlerimiz de gok.
Kendimize bir 6z elestiri mekanizmas: ge-
ligtirmiyoruz. Yani sen isgisin, sendikahsin,
haklarn var rahatsin; bu insan sendikasiz,

sazois JENCEMEK
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bir, ikincisi bir maag bir de yemek parast diginda
aldig1 higbir sey yok.

Sen 8 sat ¢aligtyorsun o yeri geliyor, zaten eger
bayrama falan denk geldiyse adam 24 saat ¢alii-
yor. 2 saatlik uykularla duran var.

> Stajyer calistyor mu isyerlerinde?
Mesut: Tabi galigtyorlar. 350 liraya sen aym in-
san1 ¢aligtirtyorsun. Tatmin edici bir rakam degil,
yol parast dahi yok bunun, yani tam bir sémiirti
diizeni bana gore stajyerlik. Stajyerler hakkinda
belki ilerleyen zamanlarda sendikalarin bir ¢alig-
masi olur mu bilemiyoruz. Ciocuk 16 yasinda, bir
13 yerinde cahgtyor ve ik isyerinde somiiriliyor.
Biz o insam hayat kazandirmadan bitiriyoruz
aslinda, somiirtiyli 6gretiyoruz. Daha 16 yasin-
da cocuk, geliyor. Ee stajyersin, “sen bir peynir
de kes miisteriye”, tamam kesip veriyor. “Sen su
elektronik stantciya da destek ol”, “al televizyo-
nu tanit”. Cocuk hayatinda televizyonu sadece
izlemis hicbir seyini bilmez, bir kagit sikigtirilar
eline, ¢ocuk onu da satar. Bence en ezilen 6nce
stajyerlerdir sonra kasiyerlerdir, boyle kademe
kademesi var yani. Ozellikle kachnlar yani, geng
kadmlar 6zellikle ve bir de stajyer kadinsan. ..

HBiz gengcemek diye
geng liyelerimize
yonelik bir dergi
cikanyoruz, bu
dergide neler olsun
isterdin?

Benim de, iceride ca-

lisan arkadaglarimin

da haklarimizdan c¢ok
haberimiz yok. Neler
yapabiliriz bir sikintiyla
karsilastigimiz  zaman.

Bununla ilgili belki bir

kése olabilir Ondan

sonra muzik sanat me-
sela onlarla ilgili bir
kose olabilir.

Wilgi ceker mi?

Ceker. Benim c¢eker
mesela, ben seviyorum.
O tarz bir sey olsa, bes-
lenir insan bence su or-

geneemek giuzos
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Antalya’nin Umutlu
Gencleri Emegin
Rizgarin Estiriyor

> Bu masada oturanlar subeye
yeni bir hareket ve kimlik ge-
tirmisler anladigim kadariyla
Ozgiir Tingir: 2014 yilinda yonetime
gectik. Biz yonetime gegtigimizde, genel
merkezin de destegiyle, yonetimin han-
tallagmamas1 igin ayrica bir komisyon
kurduk. Yonetimin faaliyetlerini de-
netleyecek, temsilci atamalar1 yapacak,
¢aliymayan temsilciyl gérevden alacak,
bunlar1 yénetime bildirecek, ayni za-
manda gen¢ arkadaslarimiza organizas-
yonlar yapacak, mesela aga¢ dikimi, ti-

yatro, sinema, bu tiir etkinlikleri yapacak
¢aliymalar baglattik. Bazilarinda bagarih
olduk, bazilarinda olamadik ama deni-
yoruz.

Komisyonumuz su an 7 kigi. 15 kigiydi
ama kendi aramizda karar aldik; faaliyet
gosteremeyen, katilamayan arkadagla-
rimiz gorevlerini birakacak, yerlerine
baska arkadaglar gelecek dedik. Gorev-
den ¢ikan arkadaglarin yerlerine hentiz
yenilerini almadik simdilik bu gsekilde
gotlriiyoruz. 1§levsel, bu komisyona gi-

rebilecek, istekli arkadaglart goriirsek
yine alacagiz tabi.

[Sizii gegen komusyon giriigme yapldige sirada
gayr resmi olarak olusturulmugtu. 7 Nisan'da
yapilan Olaganiistii Tiiziik Genel Kurulu’nda,
Anatiiziikte Sendika Organlary’mn tanumlandi-
v maddeye Sube Damigma Organlar: gergevesin-
de “Geng Emek Kurulu” eklendi. Bu kurullar
subelerin bir organt olarak resmen tamumlanarak
geng Gyelerin katulimany giiglendirmeyt hedefli-
Jor/

Komisyon olarak gengleri daha ¢ok tes-
vik etmeye c¢aligtyoruz, istekli, yetenekli
arkadaglar varsa, sinifa inanms, bilingli,
bir seyler katabilecekse yanimiza almaya
caligtyoruz.

Magazalara ziyarette bulunuyoruz ko-
misyon olarak. Gidiyoruz arkadaglari-
mizla gay iciyoruz, kahvalti yapiyoruz,
yemek yiyoruz. Tabii ki oradaki gézlem-
lerimizi raporluyoruz, yonetime sunuyo-
ruz. Sube baskanimiz Barig Bey de ona
gore degerlendiriyor.

tamdan sonra. Ben muzik cok seviyorum, bir ara kemana
basladim ama devam edemedim, dersleri cok pahaliyd.
Tiyatroyla ilgilendim bir ddnem ama para kazanamadim
oradan da. Seviyorum ama ilgim var, konserlere falan gi-
derim mimkin oldugunca.

HNe tiir seyler dinliyorsun?

Daha boyle alternatif seyler, son zamanlarda daha da
dingin seyler dinliyorum. Mesela Hisnl Arikan, Birsen
Tezer, o tarz seyler.

B Genelde calisanlann ilgileri nasil kitap okumak,
sinema, mizik gibi seylere?

Cok fazla géremiyorum. Mesela molaya cikiyoruz, bir

sohbet edelim, konusalim istiyorum, ama ya oyun oynu-

yorlar telefonda ya da iste hedefler hakkinda, is hakkin-

da konusuyorlar.

BEklemek istedigin bir sey var mi?
Dergiden bize de gelecek degil mi?

W Tabii ki. Cok tesekkiirler.
Ben tesekkir ederim.
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Aykut AKIN ile Soylesi

Biz ne yapabiliriz de kendimizi gelistirebiliriz mantigiyla
ilerleyen birisiyim

Aykut AKIN: 23 yasinda. 2012’den beri Migros’ta calisi-
yor. Mal kabul kadrosunda. Once sezonluk olarak basla-
ms; reyoncu, kasiyer derken biitiin reyonlarin hepsini
gezip 6grenmis market sektoriinde. Endiistri meslek bil-
gisayar boliimii mezunu. Yiiksek egitimini siirdiirebilmek
icin cabalarivar.

ENasil Migros'ta calismak?

Hizmet sektorl herkesin bildigi gibi sikintili bir sektér,
surekli insanlarla ugrasmak, herkesi mutlu etmek zor.
Ama calisilir, garanti bir sirket, hakkini yemez, paran bir
glin dnceden yatar, geg yatmaz, bu bakimdan bakarsak
glzel.

HSen mal kabuldeyim dedin, mal kabul ne is yapar?
Mal kabul magazaya giren cikan biitiin isleri yapar. Uriin
teslimati bende, yani ben yaparim, iriin gider bagka bir
yere ben cikigini saglarim. Gérevim budur.

sazois JENCEMEK
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Bazen bize sendikal izin de
aliniyor igyerimizden ama
gerektigli zaman biz ekstra
da buraya geliyoruz. Mesela
sabah¢t oluyoruz toplant-
miz olacaginda, burada ge-
liyoruz. Dértte, beste ¢ikiyo-
ruz, 11, 12’ye kadar burada
toplantimiz1 yapiyoruz. Her
turli destegi vermeye caligi-
yoruz. Biz yOnetimin yuki-
nt de hafifletiyoruz. Ashnda
magaza gezmek bizim igimiz
degil ama biz yine de geziyo-
ruz. Sendika burada diyoruz
insanlara. 2300 kisiyi 4 yo-

neticinin gezmesi imkansiz.

> Gencg lyelerin sendi-
kaya daha ilgi duy-
masi acisindan yarar-
I oldu mu komisyon?
Ozgiir Tingir: Antalya’da
dyelerin sube ile bir bag
yoktu. Cogu kisi, sendikanin
yerini bilmiyordu. Sendika

HSezonluk olarak girdikten sonra kadrolu olma
suireci nasil oluyor?

Magazanin agigina gére oluyor, énceligi kendi magaza-
larinda degerlendiriyorlar, daha sonra baska magaza-
larin ihtiyaci varsa veya senin calismani begeniyorlarsa
baska magazaya goéndermek igin ¢aba sarf ediyorlar.
Ama oncelik kendi magazana veriyorlar. Kadro varsa
direkt kadroya aliyorlar. Yoksa direkt sezon bitiminde ig
¢ikigi gerceklesiyor.

Wisyerinde temsilci olarak neler yapiyorsun?

Antalya sube olarak zaten yeniyiz diyebiliriz. 3 yildir
daha yeni yeni oturmaya basliyor her sey. Bir siri egi-
timler aliyoruz, onlar aktarabildigimiz kadar arkadaglari-
miza aktariyoruz. Bazi magazalarda temsilci arkadaslarin
kendini riske atmadan gidilip ¢dzllmesi gereken sorun-
lar oluyor, onlari ¢dzmek icin elimizden geleni yapiyoruz.
Ben su an temsilciligin disinda komisyonumuz var bizim
Antalya’da, onun da igindeyim. Komisyon olarak da hep
bir seyler yapmak icin hep ugrasiyoruz.

HNasil goriiyorsun, genc bir isci olarak genc
tiyelerin sendikaya ilgisini?

geneemek giuzos
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nedir bu insanlar kim? Ocii gibi gérii-
yordu insanlar sendikaciyr. Biz Antal-
ya’da bunu yikmaya cahsiyoruz. Sonug-
ta bizim aramizda Alevisi de Stunnisi de,
Kiirdi de hepsi var. Sonugta burasi bir
sendika, yani herkesin sesinin olabilece-
g1 bir yer. Biz ¢ok seslilikten yanayiz, tek
ses olursa zaten su anki iilkenin durumu
olur. Ama ¢ok ses olursa bundan isci si-
nifi kazanir.

Antalya’ya bir hareketlilik getirdik. He-
pimizde bir istek, bir heyecan vard.
llerde de ne bileyim, komisyonun faa-
liyetleri daha da ileri gider, yonetim de
buna destek verir, yonetimde daha aktif
hale gelir, ondan sonra belki daha giiclii
oluruz, sendika olarak Antalya’da ses ge-
tiririz yani.

> Bu iskolunda ve sizin isyerle-
rinde genc isciler cok. Onlarin
sendikaya ilgisi nasil?

Ozgiir Tingir: Simdi bir insanin soru-

nu oldugu zaman sendika aklina gelirse

o insandan zaten sendikaci falan olmaz.

ilgi cok yok, sendika dedigin zaman farkli gézle bakiliyor.
Gegmisten gelen bir sey ve halen de dyle gidiyor. Bunu
degistirebilmek icin mesela siz su anda Genglik diye bir
olusum icerisindesiniz, bu belki gen¢ olan insanlarin di-
slincesini degistirecek. Ulkemizde kétii seyler gelisme-
ler yasaniyor, sendikalarin bircogu buna sessiz kaliyor.

HBir dergiden s6z ettik, neler olsun istersin ya da
neler olsa hosuna gider, senin begenini kazanir

béyle bir dergide?

Ben mesela egitimleri seven bir insanim, bilinglendirici
egitimler olsa ¢ok iyi olur, zaten onlarla ilgili muhteme-
len bilgiler verilir. Bilgilendirme yazilari, kiiciik ki¢ik, ka-

falarina takilabilecek seyler yani.

HGenc liyeler toplu sézlesmeye ilgi gésteriyorlar

mi?

Gosteriyorlar. Cunki yeni nesil bir seylere daha me-
rakli. Bu toplu s6zlesme zamanlar simdi daha hareketli
gecmeye basliyor, eskisi gibi degil. insanlar yavas yavas
bilingleniyor, bir de gengler artik dyle sikiya gelemiyor.
Yani buranin toplu is s6zlesmesine gdre hangi avantajli
seyler var onu biliyorlar, baska bir isyerinde nasil bir sey
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Sendikal bir hakkimi da savunamaz.
Once herkesin kendisinde baslayacak,
sendikacilik, smif miicadelesi. Genglerin
¢ogu baglarina bir sey geldigi zaman ha-
reket ediyorlar. Oyle olmaz bu is. Cogu
da aragtirmiyorlar. Bu kadar ugrasma-
miza ragmen gercksizmis gibi goriyor-
lar sendikay1. Ama onlar boyle goriiyor
diye bizim vazge¢gmemiz thanet olur.

Onlara miimkiin oldugunca sempatik
gostermeye c¢alisiyoruz sendikayl. Me-
sela, dogum vyapanlara cigek gonderi-
yorduk standart gekilde. Aykut AKIN
arkadasimiz dedi ki “arkadaslar biz niye
¢icek gonderiyoruz, dogum paketi ya-
palim; génderdigimiz faydalanir” dedi.
Dogum paketinde bebek bezi, iste sam-
puan vs. var. Herkes ¢cok memnun bu
olaydan.

> Etkiliyor yani o tiir seyler?

Ozgiir Tingir: Tabii ki etkiliyor yani,
kiiciik de olsa hatirlanmak, giizeldir. Ko-
misyondan ka¢maz 6limdiir dogumdur.
Bunlar1 hemen Barig beye bildiririz, he-

men paketi yollanir, nasil diyeyim digiin
olur tebrik ederiz, bir sekilde yaninda
olmaya cahgiyoruz. Arkadasim diyoruz
bak sorunun olursa ara diyoruz, komis-
yon var yonetim var...

> Zor olmuyor mu giinlik bir
mesai yapip, bir sirl insan-
la muhatap olup, sonra bir de
cikip gelip sendikayla calisma
yuritmek?
Ozgiir Tingir: Tabii zor oluyor da
dedigim gibi gonul vermis insanlariz biz
bu ise. Yani Mesut arkadagim olsun, ben
olayim, Ozgiir arkadagim olsun, yani biz
buraya defalarca, kendi biitcemizle gel-
dik, defalarca burada dedigim gibi gece
12’1ere, ’lere kadar kaldik. Birbirimizle
de tartistik, hani yani bu isin gtizelligi de
bu. Benim bakin yeni bebegim oldu, ha-
mmla tartigtyoruz geg geliyorum diye.

Migros’ta calisim ben. Ise girdigimden
beri, 10 yildir magaza temsilcisiyim, ben
son ¢ yildir egitim aliyorum. Bizim iste-
digimiz sendika hantallagmasin, bir sen-
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dika bagkan gidip de yalmzca midiirin
odasinda zaman gecirip, orada ha ha hi
hi yapip ¢ekip gitmesin. Onun icin mii-
cadele ettik, halen de miicadele ederiz
sonuna kadar.

> Biraz daha idealist bir kadro

bu anladigim kadariyla.
Ozgiir Tingir: Evet. Tabii idealist ol-
mayan arkadaglar var, sendikayr kendi
igyeri gibi goéren insanlar da var. Yani
sendikadan bes kurus elde edeyim diye
¢esitli oyuna giren insanlar da oluyor.
Herkes duriist ve gayretli olursa sendi-
ka daha da yukar ¢ikar, is¢i sinifi kaza-
nir. Ama arada, béyle paranin pesinde
kosan, ne bileyim mevkiinin pesinden
kosan, giic bende olsun diye 1srar eden
insanlar olursa eski halimize déneriz.
Eski sendikacilikta da ne smif miicade-
lest olur ne bir gey.

> Siz anladigim kadariyla y6ne-
time aday olurken planlamalar
yvaptiniz, kafanizda bir sendika
modeli, bir cerceve vardi.

oldugunun farkindalar. Ona gére is secimini yapiyorlar.

HBu komisyonla ilgili sen ne diisiiniiyorsun?

Zekeriya: Tabii herkesin aklinda bir
sendika modeli vardir. Ttrkiye sartlarin-
da sar1 sendika dedikleri bir¢ok sendika
var. Ama gimdi bizim sendikamiz ger-
¢ekten Thirkiye’de sayil sendikalar ara-
sinda. Bunun bilincindeyiz ama bundan
birka¢ sene 6nce biz bu bilingte degildik.
Cinki sendikaya getirdigimiz higbir sey
¢ozlilmiiyordu ama su anda her tirli
problem c¢o6ziliiyor. Simdi yonetimde-
yim ve bir magazaya ziyarete gittigim
zaman kesinlikle bir magaza muduri-
nin odasina girmemeye dikkat ediyo-
rum. Cinkii zamaninda benim sendika
yoneticilerim geldiginde direkt miidir
odasima girerlerdi ve bu bende kotii bir
izlenim birakmisti. Bununla ilgili biitiin
arkadaglarim dikkat ediyor.

> Ne yapiyorsunuz, mesela bir
magdazaya gidince, komisyon
veya yOneticiler olarak?
Zekeriya: Biz oraya ziyaret amagh
gidiyoruz. Insanlar: iglerinden alikoy-
madan, bir hal hatir sormak, varsa bir
problemleri onlar1 dinlemek. Arkadagi-

miz bir stkint1 yagiyorsa, zaten oraya en
yakin hangi arkadagimiz varsa, komis-
yonsa komisyon, yonetimse yonetim ilk o
miidahale eder. Tk 6n bilgiyi o alir, Barg
bagkana 6nce o iletir.

Ama tabii ki, bizim genel amach ziya-
ret amach gittigimiz zaman genelde hal
hatir sorma, ite varsa zamanlar1 onlar
isinden alikoymadan bir ¢ay kahve igip
ziyaretimizi sonlandirtyoruz. Bizden bir
istekleri var mu diye stirekli bunu biz on-
lar1 tegvik ediyoruz.

Y istiyorlar mi ya da dile getiri-
yorlar mi?
Zekeriya: Illa ki. Onceki dénemlerden
gelen eski personel daha az dile getiri-
yor. Ama yeniler bence ¢ok daha aktifler.
Biz yenilerle, yeniler derken yasca daha
gen¢ olanlardan bahsediyorum, bence
daha ¢ok 11k vadediyorlar. Onlar fark-
i bir ortamda biyidiler. Yani 30-40’l1
yaglarda yetisen insanlar mesela 70-80
dogumlu insanlar biraz daha baskiya bo-
yun egiyor. Annelerinden babalarmdan

Antalya Toptan Migros

Arkadaglarimizla magazalara gidiyoruz, onlarla konusu-
yoruz, zaten bircogu tanidigimiz arkadaglar, ayni sek-
térdeyiz. Sorunlarini bize daha rahat anlatabiliyorlar, bir
seylerin ¢cézimlenmesi icin biz de yardimci oluyoruz. Ko-
misyon mantikli, yapilmasi gereken bir sey. Her bélgede
kurulup daha aktif calistinimasi gerekiyor.

Uyeler icin organizasyonlar yapilirsa, tyeler kendilerini
daha fazla iyi hisseder, bir baglilik olusur. Sendikaya gel-
meyen insan bile arkadas cevresi edindigi icin sendikal
islerle ugragmaya baslayabilir. Ben mesela bu sekilde
basladim. Once arkadaslik baslad, tanistik birbirimizle,
yoksa benim sendikadan bir beklentim yok. Her ay ai-
datimi veririm, isime gelir giderim sendika hi¢ de umu-
rumda olmaz diyebilirim ama ben o bakis agisina sahip
degilim. Biz ne yapabiliriz de kendimizi gelistirebiliriz
mantigiyla ilerleyen birisiyim.

B Cok tesekkiir.
Ben tesekkir ederim.

geneemek giuzos

Magazasindan Yasemin ve
Ugur ile Soylesi:

Yasemin OZDIN: 30 yasinda. 3,5 yildir Migros biinyesinde
¢ahisiyor. Cocuk Gelisimi boliimii mezunu.

Ugur CICEK: 28 yasinda. 3,5 yildir bu magazada ¢ahsyor.
Halkla iliskiler boliimii mezunu. 4 yillik evli ve 6 ayhk bir
g¢ocugu var.

HNeler yapiyorsunuz burada?

Yasemin: Resmiyette kasiyer olaraktan caligiyorum.
Ama muhasebeye bakiyorum, alkol ve titiinlerle ilgile-
niyorum, danisma vb. de var. llerleyen zamanlarda per-
formans geregi, is deneyimimiz artmaya bagladi. Oyle
diyebilirim.

Daha 6nce de yine perakende sektériinde calisiyordum,

ENasil bir is, zorluklar var mi?
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duyduklarindan, o baskilardan olsa ge-
rek daha ezilmeye ve susmaya elverigliler.
Benim en ¢ok zorlandigim bu grup. Ama
90 dogumlulardan sonrasi daha 6zgiir
ruhlu insanlar. Baskiya kolay kolay gelen
insanlar degiller. Bu insanlart birlegtir-
mek biraz zor, ¢iinkii hepsi asiler, ama
birlestirdiginiz, kenetlediginiz zaman ay-
rilmalar ¢ok giig.

> Mesut sen ne diyorsun bu ku-
sak farki meselesinde?
Mesut: Kusak farki var Hicbirimizin
babasi bir grevde, direniste yer alma-
mistir, ¢cok nadir yani... Yeni kusaktaki
herkese gidiyoruz, mesela yiz kisiye sor
veya bin kigiye sor, 3 veya 4 tanesi eger
biraz da okuyorsa bir seylerden sendi-
kadan haberdardir. Yoksa sendikanin
ne oldugunu bilmez... Batida Fransa’da,
Ingiltere’de, bir Almanya’da hepsi bilinc-

lidir halkin.18 yasindaki ¢ocuga da sor-
san sendikanin ne oldugunu bilir, ¢iinki
kitlesel grevler olur, sendika yuriytgleri
olur. Cocuk sorar annesine, ciinki go-
cuk merakhdir. “Nedir bu” dediginde,
“sendikadir, grevidir” iste, diyebilir. Ama
bizim tilkemizde yok. Ciinki bizim iilke-
mizde birincist grev yaptginda susturu-
lursun, ikincisi igveren baskist vs. Geng
kusak, bundan dolay: bilgisiz ve korku-
yor.

Simdi bir yerde 6rgutlenme ¢aligmast ya-
pabilmemiz icin 6nce arkadaglarin bilin-
ci var mu diye test ediyoruz yani. Giinkii
bilingsiz birine sen istedigin kadar sendi-
kay1 anlat, korku en buyiik digmandir.
Ben sendika temsilcisi degilim. Isyerimde
sendikali gu an 38 arkadag var. Hepsine
sor: Tez-Koop-i§ Sendikasi, Tirkiye’nin
kaginc sendikasidir bilir, hangi ig kolun-

dadir bilir. Yeni giren stajyer dahi bilir.
Midiriine kadar bilir, onlara da anlat-
tim. Sadece Tez-Koop markast degil
yani, mesele markacilik degil, sendika bi-
linci de 6nemli, sendikay1 da anlatiyoruz.
Sendikanin neden var olmasi gerektigini,
sendikaciligt vs. Bazi seyleri asgilamak bi-
raz da ideolojiktir. Simdi Ulker direni-
sinde gordiik, cadirdakiler ne dedi bize:
“Biz onlardan destek beklerken higbir
sag goruslii insan gelmedi, hep solcular
geldi” dediler. Yani bunu sdyleyen ora-
daki isciler.

Tturkiye’de kitlesel bir eylem vardi: Gezi
Olaylar1. Ne kadar yaratic1 bir sey vard
gordiik. Diger tarafta Hollanda’yr pro-
testo etmek i¢in portakal sikan kitleleri
de gordik. Antalya Kumluca’da turpa
Trump yazip 1siran bir kitle de... Béyle
bir toplumda da sendikacihik yapmak

Yasemin: Zorluklari aslinda tabii ki oluyor. Ciinkii bizim
Urlnlerimizin artilan ¢ok fazla oldugdu igin ister istemez
bir kismi yorabiliyor ama tabii isteyerek yaptigimiz igin
sikinti olmuyor.

M Burada is arkadaslan arasi iliskiler?

Yasemin: Mikemmel diyebilirim, zaten bizim birbirimiz-
le dayanismamiz olmasa bu yikimlilugi kaldiramayiz.
Bizim en buyuk avantajimiz bu.

HBir kadin olarak nasil calisma hayatinda olmak?
Yasemin: Tabii ki mikemmel, sonucta 6zgurliguniz eli-
nizde. Biliyorsunuz, hanimlarin bu konularda ¢ok buyuk
sikintilari vardir. Hep magdurdurlar ama ben bu konuda
cok sansli bir bireyim, dyle distnlyorum ve de buitin
bayanlarin g¢aligmalari taraftariyimdir.

HSendikayla nasil iletisiminiz? Takip ediyor musunuz
sendikanin calismalarini, faaliyetlerini?

Yasemin: Hakim oldugumu sdyleyemem sendikal konula-

ra. Is yogunlugumuzun nedeniyle ister istemez bu konu-

larda geri kalabiliyoruz. Ben sahsen geriyim diyebilirim.

HEvet Ugur seninle devam edelim istersen.

Ugur: Lisans mezunuyum. Tabii Tirkiye'deki sartlarindan
dolayi meslegim olmayan bir iste calisiyorum. Iki yil Halkla
iliskiler okudum, ondan sonra da acik égretimden islet-
meye devam ettim. O sekilde devam etti egitim sureci.
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EDaha ilgili isler aradin mi?
Ugur: Askerden geldikten sonra buraya bagladim.
Baslamam gerekiyordu, evlenme siirecim vardi, maddi
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¢ok zordur. Sen o adama 6r-
giitlenme dediginde sanki bir
terdrist Orgiit filan anlar.

i§yerimde bana bagta 6nyar-
gist cok olan arkadaglarim
vardi, ister ideolojik olsun,
ister etnik kdkenimden dolay1
olsun 1rk¢ilik vardi yani. Bun-
lar yok oldu zamanla. Ciinku
sendika temsilciligi yaptigim
2 yil boyunca, ¢ok fazla di-
reniy gosterdim... Birgok is-
ten atlacak arkadaglarimizi
kurtardik. Bunlar gorditkten
sonra bazi seyler kafadan git-
meye bagladi. Yani artik etnik
kokeni ne olursa olsun, bu
adam bizi destekliyor dediler.
Bizim amacimiz sendikalarda
once ayirimcihg kaldirmak.

olarak da bir yerden baslamam gerekiyordu. Basladim
burada devam ettik bu sekilde.

B Sendikayla nasil bir iliski icindesin, takip edebiliyor
musun?

Ugur: Séyle takip edebiliyoruz: sendika temsilcisi, ma-

Jaza temsilcisi arkadasimiz araciligiyla haberimiz oluyor

tabii, onunla konuguyoruz, bir sekilde haberimiz oluyor

olup bitenlerden.

HBir genclik dergisi cikarmay diisiiniliyoruz, mesela
genc isciler olarak bu dergide neler gérmek
hosunuza giderdi?

Ugur: Bir isci olarak sonucta orada bizim sorunlarimizin

herkes tarafindan okunmasi bence dogru olur. Sonucta,

glizel seyler kadar bence olumsuzluklar da gérilmeli.

B Okumayla araniz nasil genel olarak?
Yasemin: Okumayi cok severim, genelde kitap okuyo-
rum zaten glnlik hayatimda. Ama magazin dergileri
filan ¢cok da ilgimi cekmiyor agik¢asi. Ama tabii ki sendi-
kanin oldugu icin mutlaka incelerim yani.

HEvet, belki cekebiliriz ilginizi
Yasemin: Belki!

Misin disinda ne yapiyorsunuz? Hobileriniz,
sevdiginiz, etkinlikler neler?

geneemek giuzos

Yasemin: En sevdigim etkinlik, kitap okuyarak rahatla-
mak ve dinlenmek. Roman okuyorum daha ¢ok. Bura-
da ¢ok yoruldugumuz igin dinlenmeye daha ¢ok zaman
ayirmamiz gerekiyor. Toptana girmeden énce daha ak-
tif, sosyal bir insandim. Ama is ylikimiz biraz fazla agir
oldugu icin hem beyin olarak, hem de viicut olarak yo-
ruluyoruz, kalan glinii dinlenmeyle gegirmeyi tercih edi-
yoruz.

Ugur: Ciziyor bir de, ¢ok giizel cizer.

HNe tiir cizimler?

Yasemin: Hig fark etmez, karikatir harici her sey cizerim.
Tamamen kendime has, o anki psikolojimi yansitan bir
resim cizerim ve onu da kaldirir atarim. Cok fazla ortaya
koymuyorum, c¢linkii cok dikkat ¢ekiyor, insanlar tara-
findan ¢ok isteniyor, hatirini kiramiyorsunuz, tabii dogal
olarak zaman isteyen bir sey.

ESen ne yapiyorsun Ugur?

Ugur: Ben, spor, basta futbol olmak lzere, en biylik
zevkim o. Ayrica olta balik¢iligi da firsat buldukg¢a yapa-
rim. Gezerim...

B Tesekkiir ediyoruz. Dergimizin ikinci sayisin1 Eyliil
aymnin ortasi gibi cikarmayi planliyoruz basarirsak,
sizlere de mutlaka iletiriz.

Ugur: Merakla bekliyoruz.
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Kipa isyeri temsilcimiz Murat, Sila ile temsilcilik odasinin éniinde.
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Insanlara sendikal bilinci, is¢i siufinin
varolugunu anlatmak. Ekmek¢i ekmek
pisirmezse, Ozgiir oraya mal dizmezse,
Ozgiir peynir dilimlemezse kimse ekmek
yiyemeyecek, peynir yiyemeyecek, mal
alamayacak, ben kasadan gecirmezsen
urtn alamayacak ve araba tlreten araba
tretemezse vs. Biz bu bilinci agilamaya
calisiyoruz. Sendikalara karst bir 6n-
yargt var. Ama gengleri kazandirmanin
yolu iste bu genclik dergisi gibi seylerden
geciyor biraz da. Biraz da biirokrasinin
6lmest gerekiyor.

> Birokrasinin dlmesi?

Mesut: Neden 6lmesi gerekiyor: Sim-
di sendika bagkanmmi goriince samimi
duygu igerisinde kogmas: gerekiyor. Ben
samimi sOyliiyorum ben gérdim birkag
yerde boyle, sendika baskanma sarilast
geliyor insanin. Baz1 yerlerde de sendika
bagkanin goresin gelmez. Sendika yone-
ticisi de samimi olmali, komisyon tyesi
de samimi olmal. Sendikacilik goniil
1sidir. Ben ¢ok uyudum burada. Buranin
boyasimt da yaptim, duvarlarmm da kir-
dim. Gonil isi.

Her zaman bir komisyonun olmas: la-
zim veya bunlara baskr uygulayacak bir
tabanin olmast lazim. Tabanla strekli
bire bir iligki kuracak, insanlar olmasi
lazim.

Ben komisyonda goniillilik esasma da-
yanarak calhgtyorum. Sendikanin biitiin
etkinliklerine, hemen hemen katihyo-
rum.

Biz sendikay: tanitma noktasinda eksigiz.
Tez-Koop—1§ Sendikas: olarak da eksi-
giz, llke sendikalar1 olarak daha eksigiz.
Sendikacilik sadece iste gidip bir igyerine
merhaba nasilsiniz demek degildir. Farkli
araglar da lazim. Bakin Kadin Dergisi
¢ok ses getirdi Antalya’da mesela.

> Bir yonetici olarak sence nasil
bir sey Tuncay sendikacilik?

Tuncay: Sendikacilik kesinlikle zor,

yani insanlarla ugrastyorsunuz, insan ko-

lay bir sey degil. Goniil isi bir anlamda
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sendikacilik, goniilden yapmazsanmz ke-
sinlikle hicbir sey olmaz.

> Nasil bir profil var Antalya’da?

Tez-Koop-is’liler kimler, nere-

deler, ne tiir isyerleri var?
Tuncay: Simdi universitelerimiz var.
Akdeniz Universitesi var burada. Bur-
dur’da Mehmet Akif Universitesi. Alan-
ya’da da Alaattin Keykubat Universitesi.
Odalarimuz var, Isparta Barosu, Antalya
Barosu var. Makina Miithendisleri Oda-
s1, ondan sonra vakiflar var. TUBITAK
Migros, Kipa, Carrefour, MedyaMarkt.
Real vardi Real’imiz kapandi.

> Uyeler daha cok nerede yo-
dgunlasiyor?

Tuncay: 1000’in tzerinde Migros’ta

var. Kipa ile birlikte yaklagik 1300-1400

oldu yani. Agirhik market 1g¢isi.

2300 civarr aidath iiyemiz var. Toplamda
da 2600 -2700, yani o civarda bir sey. Biz
subeyl aldigimizda 1640 kisiydi. Migros
yeni yerler acty, iste bizim Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ni biinyemize katma-
miz, Alaattin Keykubat Universitesi'ni
blinyemize katmamiz...

> Buralarda daha cok genc isci-
ler mi var?

Tuncay: Daha geng isciler var. Market
calisanlarmm %80’ genc. Iste kamuda
¢ahsanlar, kooperatifcilikte, Antbirlik’te
¢ahsanlar, barodakiler yani 35-40,orta
yash olanlar. Gerisi market iscileri, ¢ok
geng, 25 yag altt daha da ¢ok ve sirkii-
lasyon daha ¢ok oluyor. Bir cep telefonu
i¢in galigip ¢ikan bile var yani.

> Hangi kesimden calisanlarla
daha rahat iletisim kuruyorsu-
nuz, hangileri daha sendikal
meselelere yakin?

Tuncay: Gengler agikcas: 6yle sendikal

konularla ¢ok ilgili degiller. Geng tiyeleri-

miz agik¢ast sendikay: para gibi goriyor.

Kendileri hak kazanmadig i¢in sendika-

nin ne oldugunu da bilmiyorlar. Onlar-
la anlagmasi ¢ok zor oluyor. Ama béyle

geneemek gz

10-15 yihimi vermis kigiler, siirekli caligan
kigiler tabii degerini daha ¢ok anliyor-
lar. Mesela Kipa’daki ¢alisanlar daha iyi
bilirler, ¢iinkii onlar sendikal haklarim
kendileri kazandilar. Sendikanin ne ol-
dugunu daha iyi biliyorlar. Hazir 6rgiitlia
sendikast olan bir yere gelenler maalesef
benimsemiyorlar, aidiyet duygusu yok.

> O zaman toplu is s6zlesme sii-
reclerine daha mi ilgi go6steri-
yorlar?
Tuncay: Pek degil. Talepleri yiiksek
oluyor tabii ama genellikle de yine eski-
ler bu konuya vakif oluyor. Geng nesil
yine de katilmiyor. Yani bunlar olsa da
olur olmasa da olur hesab: yapiyor. Na-
silsa ben askere gidecegim, burada ga-
hismayacagim. Gengler stireklilik dustin-
miiyorlar. Kendi isimi yapacagim diyor,
buradan daha iyi i§ yapacagim. Daha iyi
13 de bilmiyorum ne bulursa...

Bir telefon i¢in ¢aligip ¢ikanlar var. Aske-
re gidesiye kadar ¢aligacak, iste evlilik ya-
pastya kadar calisacagim, kurumsal bir
sirkette calistyorsun, onu dile getiriyoruz
ama maalesef.

Biz toplu s6zlesmeden haberdar olsunlar
diye sosyal medyay1 kullaniyoruz. Sozles-
me metnini pdf olarak atiyoruz, herkesin
telefonunda vardir. Ama malesef yine de
bize su neydi diye telefon acgiyorlar. Acip
oradan okumuyorlar.

> Bu isi yapip da emekli olan sa-
YISl azZ sanirim.

Tuncay: Cok az, ¢cok gok az! Antalya’da
yast gelmis olarak belki 3. kigiyi emekli
edecegiz. Yani market sektoriinden. Be-
nim bildigim, Migros’ta Serpil Hanim
var, 25 yilim doldurdu, ilk 92°de girmis.
3600 giin tizerinden emekli olan cok
ama yagini doldurup da emekli olan ¢ok
az yani.

> Yeni orgiitlenme icin gittiginiz-
de nasil yaklasiyor gencler?
Tuncay: Gegen yeni drgiitlendigimiz
bir igyerinin buradaki magazasina gittik.
Oradaki gen¢ arkadaglarla konusalim

diye gittik. “Sendikadan geliyoruz biz”
dedik. Hemen dedi ki “ben magaza mii-
dirini ¢agirayim”. “Yok bizim magaza
midiriniz ile isimiz yok, isimiz sizin-

bR}

le”. “Yok yok, magaza mudurimiiziin
haberi olmadan biz bir sey yapamayiz”.
Korkuyorlar. Nitekim magaza midira
geldi, konustuk, tamam dedi. “Konusun
ama, magaza icerisinde kimseyle konu-
samazsiniz” dedi. Digarida da kimseyi
yakalayamiyoruz, herkes korkuyor kaci-
yor. Burada telefonunu aliyoruz, disar
cikip aradigimizda telefona bakan yok.

> Bu dediginiz AVM icerisinde
olan bir olay degil mi? AVM
icinde belki sendika pek tani-
nan bilinen bir sey olmayabilir
mi?
Tuncay: Ashnda AVM’dekilere
Migros'u 6rnek veriyoruz biz. Gidin
Migros ¢ahganlarmin haklarma bakin
diyoruz, orneklerini veriyoruz. Migros
varsa Migros, Carrefour varsa Carre-
four’dan. Bir Mall Of Antalya agild.
Orada Media Markt var, Migros var,
oradakilere bir sorun neymis, nasil hak-
lar1 varmug, sendikanin faydalar neler-
dir?

> Evet Ozgiir sana gecelim. Top-
tan Migros’ta durum nasil sen-
dikal acidan?
Ozgiir Ayanoglu: Toptan Migros
bize gelen toptancilar, esnaflar geliyor,
toplu ahigverig zaten adi Ustiinde. 1§ler
agir biraz bizim orada. Bayagi bir beden
gicti gerektiren igler. 1§te gabalarimiz-
la ekipman aldirdik, zamanla bir seyler
duzeltmeye c¢aligtik. Barig baskanla se-
¢imden Once tanigtim. Migros’a gelmisti
oradan tanistik. Biz se¢imi kazandiktan
sonra iste ilk 6ncelik tiyelere egitim oldu.
Egitimle basladik, temsilcileri egittik. Ar-
tik bir sorunla bir krizle kargilastiginda
temsilci ne yapacagini ¢ogu iyi biliyor.
Yaninda belli bir siire sonra ikinci tgtlin-
cti kigiler1 de egitimlere ¢agirdik. Eger o
temsilciye bir giin bir gey olursa igeride
insanimiz olsun, 3. bir kisimiz olsun bu-
rada diye onlar1 da egitmeye bagladik.
Egitimde, bayag bir ilerleme kaydettik.
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Facebook’a ilk ceza
Ingiltere’den

Ilk sayimizda kullanicilarin kigisel ve-
rilerinin ¢alindigi Cambridge Analy-
tica skandali yiiztinden Facebook’un
kargilagtig1 sorusturmalarla ilgili ay-
rintih bilgi vermistik. ABD’deki ilgi-
li sorusturma halen devam etmekte
iken ilk ceza haberi Ingiltere’den gel-
di. Facebook sisteminde bulunan ve
kigisel verilerin ¢alinmasma yol acan
acgiklar nedeniyle Birlesik Krallik Bil-
g Komisyonu Ofist (ICO) Facebook’a
500.000 pound ceza kesilecegini du-
yurdu. Yapilan agiklamada, Facebo-
ok’ un kullanic1 bilgilerini koruyama-
dig1 ve bu verilerin nasil kullamldigi
hakkinda geffaf bir politikas: olma-
mast nedeniyle gerceklegen ihlallerin
Vert Koruma Yasas'na aykirt oldugu
belirtildi. Guardian’in yaptigi haber,
sirketin 2018 yih ilk ¢eyrek rakamla-
ria gore 5 bucuk dakikada kazana-
bildigi bu cezanin sirket i¢in oldukca
kiigiik bir meblag oldugunu gosteri-
yor. Lakin 1998’den beri yiriirlikte
olan ilgili yasaya gore kesilebilecek
en yiksek ceza da 500.000 pound.
Bu durumda ceza kesinlesirse Fa-
cebook en st smirdan ceza almug
olacak. Sorusturmada Facebook’tan
yanit beklenirken stirecin Ekim ay1
sonunda bitmesi planlanmakta. Kigi-
sel verilerin ¢alindigr skandal sonras:
ABD’de sorugturma baglatilmig ve
sirketin kurucusu ve CEO’su Mark
Zuckerberg, ABD Temsilciler Meclisi
Ticaret Komisyonw’'nda verdigi ifadede
ozir dilemigti.

Twitter’dan “Sifrenizi
degistirin” uyaris1

Facebook’la ilgili giivenlik tartigma-
lar1 hizla stirerken bir giivenlik acig
haberi de Twitter'dan geldi. Mayas
aymn ilk giinlerinde “Hesabim gii-
vende tutmak” baghgryla tim kulla-
nicilara gonderilen giivenlik uyari-
sinda kullamici hesaplariin sifreleri
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Dijital

Diinyada

Giuven

Miumkiun mu?

i¢in kullanilan maskeleme teknoloji-
sinde bir hata tespit edildigi, yapilan
aragtirmada herhangi bir ihlal veya
kotiiye kullamm s6z konusu olma-
sa da en kot ihtimal digtntlerek
sifrelerin degistirilmesi tavsiye edil-
digi duyuruldu. Eger hala sifrenizi
degistirmediyseniz Twitter mobil

uygulamasinda Ayarlar ve Gizlilik>-
Hesap>Sifreyi  degistir

bolimun-

den sifrenizi degistirebilirsiniz. Aym
zamanda bu gifreyi kullandiginiz
tim hesaplarimzin sgifresini de de-
gigtirmeniz sizin i¢in daha saghkh
olacaktir. Facebook skandali sonrasi
Twitter’dan gelen boyle bir giivenlik
ag1g@1 duyurusu sosyal medyanin bu
kadar yayginlagtigi bir dénemde ki-
sisel verilerin korunmasinin ne kadar
mimkin oldugu sorusunu gindeme

sizis JENCEMEK
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Son yillarda gittik¢e
daha fazla kullanildigini
goérdiigumuz sahte/yalan
haber sézciigii (ing. fake
news), Collins SozIigu
tarafindan 2017 yilinin
kelimesi olarak secildi.
ABD Baskani Donald

J.- Trump’in da gerek
konusmalarinda gerekse
kendi Twitter hesabinda
medyada kendisine karsi
¢ikan haberler icin sik
stk kullandigi sahte/
yalan haber kelimesi
artik Tirkiye'nin de
glindeminde.

geneemek gz

getirmekte. Bu konuda girketlere ve
hikimetlere diigen sorumluluk bir
yana, biz kullamicilarm da oldukca
dikkatli olmasinda fayda var. Sosyal
medya uygulamalarinda bilgilerimizi
paylagirken dikkatli olmali, tanima-
digimiz kisilerden gelen veya stipheli
gortinen dosya ve linkleri agmamal,
ortak bir wi-fi agim kullanirken pay-
lagtigimiz  kigisel verilerimize 6zen
gostermeliyiz.

Fransa’da 6grencilere cep
telefonu yasag

Fransa Ulusal Meclisi tarafindan Ha-
ziran 2018de kabul edilen yasaya
gore cep telefonlar artik ilk ve orta
dizey okullarda kullamlamayacak.
Fransa’da 6&grencilerin 15 yagina
kadar devam ettikleri ilkokul, ortao-
kul ve kolejleri kapsayan yasa, Eylil
2018de baglayan yeni egitim-6gre-
tim doneminden itibaren uygula-

nacak. Gumhurbagkan1 Emmanuel
Macron’un sec¢im kampanyasinda
da sik sik soziind ettigi ilgili onlemin
etkili olup olmayacag: ise merak ko-
nusu. Cep telefonu yasagr acil du-
rumlar ve egitim i¢in gerekli oldugu
6zel durumlarda uygulanmayacak.
Yasaga uymayan o6grencilere karst
yaptinmlar ise okul yOnetimlerine
birakilmig durumda. Veliler ise ge-
nel olarak ¢ocuklarmin ekrana ba-
gimh hale gelmesinden rahatsizlik
duyduklarini ama bdyle bir yasanin
halihazirda uygulanmas: icin gerekli
altyapimin olmadigini, 6grencilerin
okullarda kullanmas: i¢in kilitli do-
laplar yapilmasi veya bagka sekillerde
guvenlikli odalar ayrilmasi gerektigi
kanaatindeler. Turkiye’de de ben-
zer sorunlarin yasandigini séylemek
mimkinken yasanin pratikte nasil
uygulandigini  yeni egitim-6gretim
déneminde gorecegiz.
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Twitter'da #flormar ve
#yvesrocher boykot cagrilari

Calisanlarin hak, saghk ve guvenlik arayislarina
karsi cok sert bir tutum alan ve iscilerin sendikal
haklarini tanimayarak ilk etapta sendikalasan 20
isciyi, sonrasinda toplam 132 isciyi isten ¢ikartan
Flormar’a karsi direnis u¢ ayi askin bir stredir
Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde suriyor. Biz
de direnise destek olmak icin herkesi sosyal
medyada #flormar ve #yvesrocher etiketleriyle
paylasilan boykot cagrisina destek olmaya davet
ediyoruz.

e

Bz

B jslike n“canany
Sahte/yalan haber tartismasi
Son yillarda gittikge daha fazla kul-
lanildigini gordiigimiiz sahte/yalan
haber so6zciigii (Ing. fake news), Collins
Sozlugi tarafindan 2017 yilimin ke-
limesi olarak secildi. ABD Bagkam
Donald J. Trump’in da gerek ko-
nugmalarinda gerckse kendi Twitter
hesabinda medyada kendisine kargi
¢ikan haberler icin sik stk kullandi-
g1 sahte/yalan haber kelimesi artik
Tirkiye'nin de glindeminde. BBC
Turkcenin hazirladigr habere gore
sahte haberler ti¢ alt baghkta incele-
nebilir;

1 Zarar verme amach: Toplumu
manipiile etmek i¢in 6zel olarak
tretilip, bilingli olarak yayilan
sahte icerik,

2 Bilingsizce yayilan ama zarar
verebilecek sahte haberler: Oku-
yucularin dogrulugundan emin
olmadan paylastigi, zarar verme
potansiyeli tagiyan icerik,

3 Eglence amach sahte haberler:
Zarar verme amacl olmayan,
“saka” ya da “dalga ge¢me”
amach icerik.'

Genellikle kriz zamanlari, secimler
ve benzeri drneklerde daha sik kar-
stlagtigimiz sahte haber sorunu ku-
rumlara ve kurumlarin agiklamalari-
na giivenin azalmasiyla dogru oran-
tih olarak artmakta. Yayin yasaklar

1 ligili habere su linkten ulasabilirsiniz;
https://www.youtube.com/watch?v=XFGpNBhuNeE
(Erisim tarihi 8 Agustos 2018).

sazis JENCEMEK
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ve oto sansiirin artmast ile hakikatin pesinde
aragtirmaci bir gazeteciligin yapil(a)mamasiyla
da gittikce daha fazla sahte ya da yalan ha-
berle karsilasmaktayiz. 24 Haziran se¢imleri
de bu sorunla kargilagtigimiz bir érnekti. Bu
duruma karg1 artik sosyal medya araclari da
kimi dogrulama yontemleri sunmakta. Or-
negin Facebook’un dogrulama programu,
bu konuda Tirkiye’de 6nemli bir konum
edinen teyit.org ile ighirligi yaparak ar-
tik tlkemizde de uygulanacak. Bu gibi
uygulamalar faydali olsa da 6rnegin
whatsapp uygulamas: aracihigiyla kriz
zamanlarinda hizla yayilan haberle-

re karg siipheyle yaklagmali, haberi
mumkinse yayildig1 ana kaynagindan
teyit etmeye calhiymah ve sahte ya da
yalan haberin yayillmasina araci olma-
maya caliymaliyiz. Bu gibi haberleri yayan
sahte hesaplara karg1 Twitter da 6nlem almaya baglads.

Mayis ve Haziran aylarinda 70 milyondan fazla hesab: donduran
platform, bu hesaplar: hizla silmeye baglads.

. AVM ve Perakende
- Calisanlari Dayanigmasi’'ni
takip edin!

Isiltili ve luks AVM’lerde uzun saatler boyunca
¢ogu zaman ayakta durarak ¢alismak zorunda
| olan AVM calisanlari seslerini daha iyi
| duyurabilmek icin sosyal medya hesaplari acti.
| Kendilerini Twitter'da @AvmbDay hesabindan,
Facebook'ta ise AVM ve Perakende Calisanlari
Dayanigmasi sayfasindan takip edebilirsiniz.
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Modern yasamin tapinaklari
AVM’lerde hep gller yuzle hiz-
met eden genc¢ kadin ve erkek-
lerin calisma kosullari nelerdir,
meslekleriyle ilgili algilari nasil-
dir, islerini seviyorlar mi, gele-
ceklerinden umutlular mi diye
pek dustinUlmez; zaten bu ko-
nuda yazilmis cizilmis fazla bir
sey de yoktur.

Yakin zamanda yayinlanan
AVM’lerin Yorgun Gencleri-Tez-
gahtarliktan Satis Elemanligina

Emegin DonlUstima adli kitap bu
yakicl konuya, AVM magazala-
rinda calisan satis elemanlarinin
calisma hayatlarina isik tutuyor.

Bedenin, duygularin, sinifin ve
cinsiyetin, duygusal emek ve
estetik emek satilan marka ile
birlikte “giyinildigi” bu emek
slrecini, magaza calisanlarinin
gundelik yasam deneyimle-
ri Gzerinden kapsamli bir saha
arastirmasi yoluyla desifre ede-
rek, sinif, cinsiyet ve yas kesisi-

gengemek

minde kapsamli bir analiz orta-
ya koyuyor.

Kitap Mart 2014-Haziran 2015
tarinleri arasinda, 16 ay sUren
bir saha arastirmasina dayani-
yor. istanbul'daki on AVM'de
calisan 400 civarinda calisana
uygulanan anket ve 30 calisan-
la gerceklestirilen gérismelerle
olusturulan bu kitabin iskolu-
muz icin cok degerli bir calisma
oldugunu dusuUnerek yazarlariy-
la goristik.

’ ®
AVM'lerin
Hakan KOCAK

Yorgun Gencleri

Nurcan Ozkaplan (N.0): Emekli profesor. Vakif
Universitelerinde part-time olarak calisiyor. llgi alanlari
toplumsal cinsiyet ve calisma hayati. “Sendikalar ve

"o

Ekonomik Etkileri, Turkiye Uzerine Bir Deneme”,
iktisadi” gibi kitaplari ve calisma hayati, sendikalar
hakkinda pekcok makalesi var.

Calisma

Ece Oztan (E.0): Calisma alanlari toplumsal cinsiyet, géc
ve siyasal katilm. Bu konularda pekc¢ok kitap bolimi ve
makale kaleme almis. 7 Subat 2017 tarihli, 686 sayili KHK
ile Gniversiteden ayrilmak zorunda birakildi. Su anda Sosyal
Demokrasi Vakfi'nda calisiyor.

Ester Ruben (E.R): Yildiz Universitesi'nde &gretim Uyesi.
Calismalari agirlikla siyasal iktisat ve ekonomik sistemin
psikolojik etkileri {izerine. “iktisadin Unuttugu insan” adli
bir kitabi ve pek¢ok makalesi bulunuyor.

sizis JENCEMEK
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> Klasik bir soruyla baslayalim
isterseniz. Bu arastirmaya da-
yanan bir kitap; AVM’lerde ca-
hsanlarin durumunu anlamaya
yonelik bir saha arastirmasinin
Urind. Bu arastirma karari, fik-
ri nasil olustu, oradan baslaya-
im.
N.O: Aile ve Sosyal Politika Ba-
kanhigi’nmin web sitesinde 10-15 tane
aragtirma konusu ve igte Diinya Ban-
kasimn destekledigi proje cagrisim
gormugtik. Orada ilk dikkatimizi
cekti. ..

E.O: Cagn farkh i kollarmda cah-
san kadinla ilgiliydi, 6rnek olarak da
call center galiganlar1 vardi. Biz call
center ¢alisanlariyla ilgili epey calis-
ma oldugunu biliyorduk ama AVM
calisanlanyla ilgili bir gey yoktu ve
bizim merak ettigimiz de bir seydi.
Ozellikle satiy damigmanhgi. AVM
¢alisam deyince ¢ok farkli kategoriler
var, mesela tageron caligan temiz-
lik igcileri var, guvenlik igcileri var,
yiyecek kati mesela apayrt vb. Biz
magazaciik {izerine yogunlagmayl
sectik. Baslangicta kadin yogunluklu
ve kadinsal emegin yogun oldugu bir
alan diye digtniiyorduk. Basladigi-
mizda, ne ile kargilagacagimizi c¢ok
da bilmiyorduk, sadece s6yle bir 6n
kabul vardi: kadin yogun olusu, sir-
kiillasyonun yiiksek olugu, geng olusu.
Ug seyden yola ciktik...

N.O: Hatrliyorum sen bir konfe-
ransa gitmigtin, karar vermemize o
da yardimc: oldu. AVM magazacilik
sermaye kesiminin derneginin di-
zenledigi bir seydi, oradaki gozlem-
lerini de bizlere aktarinca baktik ki
her gin yiz yize oldugumuz tiike-
tim aligverigi nedeniyle satis elemam
insanlar, gengler, gen¢ kadin ve er-
kekler hakkinda hicbir bilgi yok, ne
dernek tarafinda ne baska bir yerde.
Kabaca bir rakam var su kadar kigi
caligtyor diye ama; kim bunlar ne
yapiyorlar, ne digiintyorlar... Hep
sermaye kesiminin ihtiyaglar; iste

geneemek gz
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Sosyal Arastirmalar Vakfi (SAV) tarafindan 2017°de yayinlandi.

metrekareye digen AVM sayisi, iste
yenisini acacagiz, sayist su olacak
vs.... Bunun diginda bir ey yok. Do-
layistyla ¢cok géruniir olan bir emek
ama aslinda tamamen goriinmeyen
bir emek kategorisi oldugunu fark
ettik.

> Evet, gercekten 6nemli ve il-
gin¢ bir konu. Mesela kitaptan
anhyoruz ki aslinda tam ola-
rak sayilari da bilinmiyor bu
is kolunda calisanlarin. Mese-
la 1T milyon gibi bir rakam var,
400-450 bin gibi bir rakam
var. Sermaye tarafinin yonet-
sel meseleler acisindan bile o
bilgiye sahip olmasi 6nemli as-
linda ama...

N.O: Onu bile merak etmemigler.

> Evet o bile merak edilmemis,
gercekten gériinmez bir emek.
Peki, arastirmayi istanbul
AVM’lerinde yaptiniz degil mi?
E.O: Basta AVM’lere girip aragtir-
ma yapmak ¢ok kolay bir sey degil,

onu soylemek gerekir. Once acaba
AVM yo6netiminden mi izin alma-
miz gerekir diye diigtiniirken iste ben
bu AVM Yaturimeilar: Konferan-
st’na gittim, orada edindigim bilgi
suydu: Izinlerin magazalardan yani
markalardan alinmasi  gerekiyor.
Nereden alinz tek tek biitiin marka-
lara nasil ulaginz diye digtiniirken,
markalarin tye oldugu, Birlesmig
Markalar Birligi ya da dernegi
BMD’den haberdar olduk. O kanal-
la 6nce markalardan izin aldik ¢linki
izinsiz bizimle konugmalart miimkiin
degil. AVM yoOnetimlerinden izin
alsaniz bile ikinci bir marka iznine
ihtiyacinmiz olacak. Tahmin ettigimiz-
den ¢ok zor ilerledi ama bir acgidan
da erken bir tarihte markalardan izin
alarak girmemiz bizim oradaki saha
aragtirmasi stirecini de kolaylastirds.
130 magazada ve 10 AVM’de yiiriit-
tik aragtirmay ki bunlar farkh tirde
AVM’lerdi. 404 anket gerceklestir-
dik. ¢lnki Nurcan’in da soyledigi
gibi temel oriintileri bilmiyorduk.
Profili verecek genel bir sey yoktu.
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Ece Oztan

404 anket yuritildd, derinlemesi-
ne goriigme saymmiz da 30. 3 kigilk
bir ekip 2 de aragtirma asistanimiz
vardi. Bir girketten de yardim aldik
anketlerin yapilmasi ve degerlendi-
rilmesi siirecinde.

E.R: Anketi doldurturken, bizim
kendileriyle irtibata ge¢cmemizi is-
tiyorlarsa, arkasina isim, telefon
numarast vs. yazsinlar istedik. 30
yiz ylze gérigmeyi de daha ¢ok o
kanalla yaptik. Ama mesela tam da
aragtirmadaki bulgularla paralel bir
sey oldu. Anket yaptigimiz dénemde
ulagigimiz kigi aym1 magazada ca-
hiymiyordu ¢ogu kez, ¢ok hizl bir ig
giicii devri var.

> 400 anket ve 30 miilakat boy-
le bir arastirma icin hayli tat-
min edici, kutluyoruz sizi. Az
Once soylediniz, aslinda bir
toplumsal cinsiyet boyutu var
arastirmada o©ncelikli. Hatta
daha spesifik sodylersek ka-
dinlar arastirmak i¢in girdiniz
ama sonra arastirma sorunsa-
linizin tam karsiligi olmadigi-
ni veya daha otesi oldugunu
goérdiginiz. Nedir kadinlarin
durumu 6ncelikle onu soralim
AVM magazaciliginda?

N.O: Kadmn isi ya da kadins: bir ig

olarak gorilityor ve zaten projenin

hedefi de “neden stirekli bir i olarak
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gérmiyor kadinlar bunu”, onu anla-
maktr.

Bir meslek olarak gériilmiiyor, niye;
gegicl iy diye. Kadin istthdami icin
daha tercih edilir olmasi igin niteligi
ile ilgili. Satig igi bir kere sosyal be-
ceri gerektiriyor. Yani egitim o kadar
6nemli degil, zaten ¢ogu lise mezunu
gengler, tniversiteli de var ama ¢ok
az. Iki, migteri ile iliskide duygusal
emek dedigimiz, duygularin yone-
timi, misteriyi memnun edecek ve
satigp garantileyecek sekilde duygu-
larm1 kontrol etme ig1 ¢ok Gnemli.
Ugiinciisii, bunu bilmiyorduk, aras-
tirma ve sonrasinda kesfettik, estetik
emek dedigimiz son derece simifsal,
satictiin  bedeninin  denetimi diye
bir mesele var. O da sektore, satilan
mala veya markaya gore kadin satis-
gilarin tercih edilmesine neden olu-
yor. Yani mesela kadin giyimde daha
¢ok erkek satig eleman ¢alistyor, koz-
metikte genellikle kadin, ¢ocukta ge-
nellikle kadm, erkek giyimde ise er-
kek, orada erkek satig eleman: tercih
ediliyor. Migteriyle satig elemanlari-
nin kurdugu iliskiye ve miisteriye hosg
goriinecek bir kihik, kiyafet, davra-
nig, tutum, fiziksel gérintim her seyi
katabilirsin buna. Iste estetik emek
dedigimiz o goruntide kadinlarn
avantajt oluyor ya da tercih ediliyor-
lar ya da tersi de oluyor.

E.O: Yani burada biyolojik cinsiye-
ti kadin olmaktan 6te “kadinst bir
emek” var ashinda. Soyle 6rnek ve-
relim kozmetik sektoriinde geyler
tercih ediliyor. Gortismecilerimizden
soyle seyler duyduk: “ikiyiizlid bir
toplum, digarida bana egcinsel oldu-
gum i¢in hakaret eden burada ilgi
gosteriyor. Bazi kozmetik markalar
bunu 6zellikle kullaniyor ya da bazi
giyim markalari... Ashnda satilan
mala gore, sektorel bir yatay bolun-
me var: yani iste ayakkabi erkek,
¢ocuk kadin, ev esyalar1 kadin gibi
Ama onun diginda béyle bir strd gri
alan var, o alanda biyolojik cinsiyet
degil emegin ve bedenin sunulma bi-
¢imi 6énemli. I§i yapan kadin, erkek
ya da gey olabilir ama davranig tarzi
kadinsi. Yani fark: orada aslinda.

> Toplumsal cinsiyet rolleri var
ama bunlardaki esneklik, akis-
kanlik, sizin kitapta vurgula-
diginiz “geciskenlik” gibi un-
surlar bence bu arastirmayi
da 6zgilin kilan bir unsur diye
distntyorum.

N.O: Ne kadar akiskan, gecici, du-

ruma gore, ige gore, mala gore vs.

degistigini gorduk.

> Ote yandan, arastirmada bek-
lendigi gibi AVM’lerde agirhk-
Il kadin emeginin olmadigini
gbzlemliyorsunuz degil mi?
N.O: Hizmet sektorinde son ista-
tistiklere bir daha baktim. Toplam
kadin istthdamimin %601 hizmet
sektoriinde ama satig elemani olarak
baktigimizda %38-40, 50 degil.

E.R: AVM’lerde satig elemanlar ¢ok
geng bir emek, yani 30’undan sonra
pek yok bu igi yapan. Bir de soyle;
kadinlar daha sonra, yani evlendik-
lerinde falan, hi¢ tercih etmiyorlar,
hele hele ¢cocuk oldugunda hig tercih
etmiyorlar. Clinki saatler ¢ok uzun,
yani gece 23:00’da 24:00°da evde
olacak icabmda. Ya da sabah evden
cok erken saatlerde ¢ikacak, biitiin
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giin ayakta vs. Satig elemanhigindan
sonraki kademelerde, yonetici kade-
melerinde devam eden, iste mudiir
yardimcihigl, reyon yoneticisi, midiir
yardimcihgl, magaza midirlig,
Oyle devam edenler daha ¢ok erkek.
Toplumsal cinsiyet rolleri acisindan
Turkiye’de erkek “eyvah cocugum
var ne yapacagim” diye diginmi-
yor, evlenince ne yapacagim diye dii-
sinmiiyor, ama kadin digiintiyor. O
nedenle genclerde kadin erkek daha
esit ama yukseldikce seviye erkekler
devam edip kadinlar devam etmiyor.

E.O: Magazaciig: bagka scktorlerle
kargilagtirdigimizda yine de kadmnla-
rin yonetici olabildigi bir sektér, onu
da soylemek lazim.

E.R: Tabii tabii hig yok degil yani.

E.O: Anketlerde biz is déngiisiine
de baktik ve ¢itkan sonug su: Bir gu-
rup meslege tepeden yonetici olarak
giren var, satiy damgmanhgindan
gelmeyen ve bunlarin bir¢ogu erkek
mesela, ankette bu cinsiyete daya-
i bir fark olarak c¢ikti. Tabi ki 404
anket, bu kadar niiansh biiyiik laf-
lar soylemek icin yeterli olmayabilir
ama biz derinlemesine goriismelerle
de birlestirdigimizde ashinda aile ya
da 1§ yagamu ile is digt yagamu bir ara-
da yuriitecek bir yag engeli var. Er-
kek i¢in de var bu, kadin i¢in de var.
Bir de bedensel olarak da agagidan
gelip orada ¢ok uzun siire dayanmak
kolay degil. Midur yardimcis: da o
kadar saat ayakta, oturmak yasak.
Yani alt baghgimizda da “AVM’lerin
Yorgun Gengleri” olarak ge¢cmesinin
nedeni bu. Yani ¢ok ileri yaglarda ¢o-
cugunuz olmasa da yapilacak bir sey

degil.

> Bu noktada isterseniz biraz
calisma kosullarindan bahse-
delim

E.R: Bizi ¢ok sarsan seylerden bir

tanesi de oydu. Simdi biliyorsunuz

Tirkiye’de AVM’ler sabah 10:00’dan

geneemek gz

(Solda) Ester Ruben, (Sagda) Nurcan Ozkaplan

aksam 22:00’a kadar aciklar ve dola-
yistyla ¢alisma kogsullar1 da ona gére
belirleniyor. Genellikle 2 vardiya ola-
rak cahgiliyor, bazen 3 de olabiliyor
ama ¢ok nadir. Sabah vardiyas: iste
saat 09:30’dan -10:00’da acihiyor on-
lar 09:30°da orada oluyorlar- 18:00’a
kadar. Akgsam vardiyas: da 18:00’dan
gece 22:00’a kadar. Simdi sabah var-
diyast mesela saat 09:30°da geliyor,
magaza kiyafetlerini orada giyiniyor-
lar, makyajlarim falan orada yapiyor-
lar ve saat 12:00’a kadar tenha olu-
yor AVM’ler. Yani misteri acisindan
tenha oluyor, dolayisiyla o zamanlar
iste magazanin genel diizeni, temiz-
ligi, yerlestirilmesi, kasanin kontrol
edilmesi, mal gelmigse mallarin yer-
lestirilmest gibi isleri yapryorlar ve bu
zamanda bile oturmak yasak. Saat
14:00’da 6gle yemegi arasi veriyorlar
ve bu 6gle yemegi arasinda aksam-
clar da geliyor. Saat 09:30-18:00
arast ¢aligiyor ilk grup, ikinci grup
14:00-22:00 aras: ¢alisiyor. O en yo-
gun olan 14:00-18:00 aras1 iki gurup
birden ¢ahigiyor. O gegis saatlerinde
iki gurup birden cahgiyor, iste saat
12:00’dan sonra yogunlagtyor AVM
migterisi, dolaywsiyla  12:00’dan
18:00’a kadar falan en yogun kesit
oluyor.

Bu normal ¢aliygma kogullari, bir de
“full yapmak” diye bir gey var. Kimi
magazada haftada 1 kimisinde 2

giin, genelde 2 giin, kimisinde hat-
tada 3 giline bile cikabiliyor. Sabah
10:00°dan akgsam 22:00°a kesintisiz
caligacak, yani arada 1 saatlik yemek
aralar1 var ama yani...

E.O: Zaten haftada 5 degil 6 giin
caligtyorlar.

E.R: Tabii tek bir giin izin yapma
haklar var, o da hafta i¢i bir gtin ol-
mak zorunda. Yani cumartesi pazar
caligtyorlar.

E.R: Bayramda, yilbaginda da...

N.O Sadece calisma saatlerinin zor-
lugu degil, bir de izin gliniini bir giin
once 6greniyorsun. Haftani veya ayi-
n1 planlamana imkan yok...

> Kitaptan anladigimiz kadariyla
calisma kosullari olduk¢a agir
olmasina ragmen is tatmini an-
laminda da yiliksek bir dilizey
var, degil mi?

E.R: Prestijli bir is.

N.O: Simdi cok fazla faktér var
ama birincisi, Turkiye’deki igsizligin
¢ok yiiksek olmast ve ayni zamanda
giivenceli diizgiin is sayisinin azhigr.
Dolayisiyla lise mezunu veya orta ve
alt siniflardan gelen gencecik ¢ocuk-
lar i¢in sigortali bir i§ olarak cazibesi
var. Ama bu yeterli degil. Ikincisi bu
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iy tatminini saglayan mekanizma-
lar var, bu mekanizmalar ¢ok giizel
analiz edilmis literatiirde: uyum me-
kanizmalari, denge mekanizmalar...
Ashinda her iste yaptigimz seyler
ama bu satig i§1 oldugu i¢in muste-
riyle dolaysiz, yiiz yize bir iliskiye
dayandig: i¢in satiy eleman aracsal
bir emek kategorisinde, yani ashinda
hem o i§ yerinin patronu gibi, hem
caliganmi. Ciinkii patron gérinmeyen
bir yerde, en fazla magaza midird,
sanki 1§ verenmig gibi goriiniiyor.
Diger sektorlerde boyle degildir, bir
patron gériirsiin. Ucret de, ¢ok de-
gisiyor ama fena degil gibi, prim sis-
temi var. Magaza ya da kigiye bagh
kotalar var, orada ¢ok ciddi bir re-
kabet var ve o kotay1 saglamak zo-
rundasmiz. Ona gore de prim aldi-
gmizda fena olmayan bir tcret var
Turkiye ortalamasimda. Dolayisiyla
calisan da o markayla ya da sattig
uriinle veya magazayla kendisini bir
sekilde 6zdeslestirerek iy takvimini
saglamaya ve ayakta durmaya caligi-
yor. Cunkii geng insanlar acisindan
da baktigimizda tiiketime dayali bir
sektor oldugu i¢in o magazanin ya
da markanin kiyafetlerini ucuza ya
da 6nceden almak hem siif atlama
hissi veriyor, mesela liks otellerde ¢a-
higanlar gibi...

E.O: Daha havali bir yerde cals-
mak. Iste air condotionh bir yerde
calismak, mermer bir yerde c¢alg-
mak... Bunlar hep soylenilen seyler.

E.R: Bir prestij meselesi.

E.R: Ailelerin de i¢i daha rahat olu-
yormug sOylediklerine gore. Cinkii
bir AVM’desiniz. Yani sokak maga-
zasinda c¢aliymaktansa, iste bir gi-
venligi var AVM’nin. Mesela size
gelip sirnagamaz kimse. Sirnagirsa
givenligi caginirsimz ama sokakta
oyle degil. Ya da gelip iste kotii ko-
nugamaz, isminizle hitap etmiyor,
“hanmim” diyor ya da “bilmem ne
bey” diyor, “evladim” demiyor kimse
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yani. Oyle bir dili de var.

“Ben su AVM’de caligtyorum” de-
mek onlarin geldikleri yagam kogul-
lar1 agisindan bir statii gostergesi, iyl
bir sey yani..

E.O: Bir 6rnck vereyim, mesela sief
bu nedenle biz kitap alt bashginda
“tezgahtarhiktan satiy elemanhgina
dedik”. Ciinki israrla tezgahtarhig
olumsuz bir sey olarak algiladiklarini
belirtiyorlardh.

E.O: Yani tam Esterin soyledigi
gibi statii meselesi... O satiy danis-
manligi, o marka ile aidiyet ¢aligan-
lar1 6znelligiyle bulusturan bir seye
dontsuyor. Tezgahtarlik bir yoniiyle
daha insani olmasina ragmen, otura-
bildigin, iste mahallenin miisterisini
tanidigin bir yiiz yize iliski bigimiy-
ken, yok yok hayir bu tezgahtarlik
degil deniyor.

> Oysa mesela baktigimizda tez-
gahtarlik bir anlamda daha va-
sifli degil mi, satis elemanhdi,
sizin de kitapta vurguladiginiz
gibi, bir tir vasifsizlasma...
N.O: Egitimi o kadar 6nemli degil,
baz1 yabanc firmalar egitim veriyor
ama asil mesele o sosyal beceri dedi-
gimiz gey...Is baginda 6greniyor yani.
Miisteriyle iliski, 6tkesini duygularim
kontrol etme, magaza ya da marka,
nasil istiyorsa Gyle giyinme, Oyle dav-
ranma, Oyle hitap etme, 6yle makyaj
yapma. Dolayisiyla neoliberal bir
benlik olusumu var. Tamamen ne-
oliberal; yani rekabetci, her zaman
bakiml, ik, magaza ya da markayi
kendisinin bir parcasi olarak algi-
layip, iste “benim girketim, benim
markam” diyebilecek kadar benim-
semek. ..

> Kitabinizda ilging, &gretici
kavramlar var. Mesela bir tane-
si: “konuskan bedenler. Bunu
nasil tanimlayabiliriz, sizin
arastirma alaniniz acisindan,

ne diyebiliriz bu konuda me-

sela?
N.O: Emek siirecinin beden dene-
timiyle ilgili kavramlar bunlar. Be-
denin yani satig elemaninin ne giy-
diginin, nasil giyeceginin denetlen-
mesinin Otesinde, o sattiklar1 mala
ya da markaya uygun bir sekilde
davranmast bekleniyor. “Konugkan”
derken, tavirlar, jestler, her tirli ha-
reket ve o mesela bir yabanci spor
markastysa ona uygun fiziksel gori-
nimde olacak, asla kisa boylu, toplu,
kisa sach bir kadin satig elemam go6-
remezsiniz, yani boyle kati kurallar
var. Hele sporsa magaza, uzun boy-
lu, fit, genc ve aktif vs. olmasi lazim.
Himbul bir satiy elemani yok maale-
sef, yani cok fazla kural ve denetlen-
me var bu anlamda. O anlamda da
musteriye daha ¢ok mal satmak icin
ve dolayisiyla kotay1r doldurup kendi-
st de biraz daha fazla prim, para ka-
zanmak icin bedeniyle bu isi yapiyor
ve temsil ediyor. Bu anlamda konu-
suyor, beden. Beden artik ona ait bir

sey degil.

E.O: Calisma kogullarim diigiindii-
gumtuzde ashnda bir hapishane gibi
goruniyor. Havayi, bulutlari, gékyi-
zUini géremedigin, ¢alisma rejiminin
kogullarinin ¢ok kati oldugu, asosyal,
atipik galiyma saatlerinin oldugu bir
yer ama iste satis elemanlar Gyle bu-
rada cahgan kéleler degil. Konugkan
beden ayni1 zamanda o markay: giyi-
miyle vh. icsellestirmeleri i¢in de bir
araylg. Onun bir parcast olmak, me-
sela gOyle seyler soyliyorlardr: “biri
markaya laf ettiginde sanki ailemiz-
den birine laf etmis gibi oluyor”.
Hem onu giyinmek, tagimak hem de
ashnda savunmak, misteriyle iligki
kurmak, ikisini beraber igeren, hem
bedensel tezahtirleri hem de o 6z-
nelligi iceren bir kavram oldugu i¢in
bize de ¢ok aciklayict geldi “konus-
kan beden” kavrami. Ayni zamanda
onlar béyle robot degiller, 6znellikle-
rini, kendi kigiliklerini o ise katiyorlar
ve burada da stratejiler giidiiyorlar.
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Dabha iyi bir yere, yabanci markaya,
caliyma kogullariin daha iyi oldugu
yerlere de gecmeye caligtyorlar. O
hareketlilik de o yiizden, o anlamda
da konugkan beden. Yani kendilerine
alan yaratmaya da c¢aligtyorlar. Aktif
ozneler...

> Bir magazaya gittigimizde o
hi¢ bitmeyen miizik ve 1sik bile
mesela benim igin tiliketici bir
sey...

E.R: Bunun cok farkinda degiller,

enerjikler, uzun saatler ayakta kal-

maya dayanikhlar, o muzik onlara
rahatsiz edici gelmiyor veya c¢ok kisa
bir stire sonra aligtyoruz artik diyorlar.

Birisi gu anlatmugti: “Bazen egitimler S N
oluyor ve o egitimlerde oturmak du- &

rumunda kaliyoruz. Bize diyorlar ki
egitimi verenler, ‘siz ahgtksimz ister-
seniz dolagabilirsiniz’. Yani oturmak
daha anormal bir geymis gibi algila-

nabiliyor onlar acisindan. 30 yas yag-

i sayiliyor burada. 18 yaginda bag-
liyorlar, lise mezunu, yani daha cok
bilmiyor da zaten, hayati ¢cok bilincli
degil o ylizden onlar igin ¢ok biiyiik
bir sorun teskil etmiyor. Genellikle
de gecici bir sey olarak gortyorlar.
Mesela askere gidene kadar diyorlar
ya da iste evlenene kadar, daha iyi
bir iy bulana kadar... Genellikle de
lise mezunu, ¢ok azi iiniversite me-
zunu. Universite 6grencisi var.

E.R: Aym zamanda okurken cal-

san falan var ama daha ¢ok lise yani.

Ciok biiytik boliimii lise mezunu.

N.O: Yénetici olmak avantajli, geci-
ci siire cahgsalar da eger sebat eder-
lerse yonetici konumuna gelirse ka-
din ya da erkek ¢ok avantajh. 2-3 yil-
da olabilir ve bu ger¢ekten cok kisa.

> Magaza midiiri olabilmek icin
mi?

N.O: Magaza midiri olabilmek

icin Oyle. Genelde diger iglerde ka-

riyer yolu daha uzundur. Yoénetici

oldugunda kimin ne kadar ¢alisaca-

geneemek gz
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gima o karar verdigi i¢in kendi bog
zamanini ve kendi denetimi daha
fazla oluyor, daha iyi ticret aliyorlar.
O anlamda yoneticiler bayagi mem-
nundu. Cogunlugu erkek yoneticiler
epey memnunlardi. Iyl bir i yani,
yonetici olabiliyorsa.

> Ote yandan bir genclik kiil-

[
— -

tird var. O kiultiird kullanan
sy : ' da bir mekanizma bu de-
o mm“ [ ¢ gil mi? Yani ashnda alicisi

da, satis danismani da ayni

mediamarkt. | Giaron Sende bimiaer
tom Mesela bir memnuniyetsizligi
obilde ve 0850 222 JEEXISSEL,

Burada en azindan belirli bir
Wmm ivmob digi yéniinde sizin gozlemleri-

memnuniyetsizlik iklimi olma-
niz.

E.O: Genel olarak var, cahgma siire-

_ ~ _ ' F”‘r_ rm si arttikca...
e e SO M ¥ 'H’Zﬂmﬂ E.R: S6yle, uzun siire ¢aligmig olan-

Lo ' 3 larda daha fazla. Yani biz genelde
WREIE TH cok genclerle konugtuk. 3 aydw, 6
aydir, 1 senedir falan c¢ahgiyorlar,
onlarda pek yok. Daha genglik ener-
jileriyle yorulmamuglar ama mesela
meslegini arttk bu alanda yapmug
insanlarla konugtugumuzda birkag
kigi sozlegmis gibi ayni ciimleyi kur-
du: “Biz burada mevsimleri gérmii-
yoruz, hava sicak mi, yagmurlu mu
bilmiyoruz. Mesela havanin yagmur-
lu oldugunu nasil anlyoruz? Birisi
islak semsiyesiyle giriyor éyle anliyo-
ruz...” Mesela kendini kapal hisset-
me var, mesela tuvalete gitmek igin
bile izin istemek zorundalar, falan.
Daha uzun siire calismiglarda bu tiir
sikayetler var. Mesela sendikali misi-
niz ya da sendikali olmak ister miydi-
niz diye sordugumuzda, o ¢ok genc
kesim “o ne demek” dedi, biz de an-
lattik sendikanin ne demek oldugu-
nu. Iyi olurdu diyenler oldu, burada
buna kesinlikle izin vermezler diyen-
ler oldu, iste o zaman bize daha az
haksizlik ederlerdi diyenler oldu.

T

DURACELL

[ VIEE T

N.O: En biyiik sikdyetleri cahgma
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stirelerinin uzunlugu ve hafta sonu
tatili olmamast.

> Evet onu soracaktim, pazar
calisma meselesini.
N.O: Pazar ¢aligmasi, bayram calig-
mast diizenlense, mesela Avrupa’da
oldugu gibi daha insani bir hale gelse
¢ok mutlu olacaklar, en buytk sika-
yetleri o. Gunki sosyal iligkileri de
ertelenmis oluyor boyle. Arkadagiyla
sevgilisiyle nerede bulusacak, bulug-
mak i¢in vakit kalmiyor.

E.R: Vakit yok, hafta ici tatilleri var
orada da 6l gibi oluyorlar, uyuyor-
lar zaten.

N.O: Bir de denetimle ilgili cok
6nemli bir sey var. Sadece magazada
biitiin gin duygular yoéniinden de-
netlenmiyorlar, evde de, isten sonra
da o kotay1 doldurma, su kadar satis1
yapma meselesi var. Kameraya alini-
yorlar, 5 mal satmasi lazim o giin, 4
tane sattiysa, benim shiftim (vardiya)
bitti, ben eve gidiyorum dediginde,
“nereye gidiyorsun, 5 tane satacaktin
4 tane sattin, icine siniyorsa hadi git
bakalim” diye duygusal santaja ug-
ruyorlar. Aksam evden arama, cep
telefonuna mesajlar vs. 6zel hayatlar
da yok bazilariim. Ondan ¢ok gika-
yet ediyorlar.

E.O: Gizli miisteri uygulamas: var
mesela, onu séylemek gerekir, de-
netim yollarindan biri. Herkes gizli
migsteri olabilir. Belki de orada olay
cikaracak, iste sinir bozacak bir miis-
teri de gizli mugteri olabilir. Bana ¢ok
carpict gelmigti, her an denetleme
belki yilda bir kere geliyor, belki hic
gelmiyor ama bunu biliyorlar.

> Uretime yonelik is kollarinda
bir tlr ortiali direnis vardir.
Mesela isten kaytarmalar, g6-
rinmeyen alanlarda diyaloglar
vs. Anladigim kadariyla o tir
direnis bicimleri, 6rtiili direnis
bicimleri de pek goérilmiuyor.

geneemek gz

E.O: Sigara icme alanlari var en faz-
la orada bir araya gelebiliyorlar. Tic-
ketleri var, yemek i¢gin. AVM’ler pa-
hali, o ticket ile gidip oradaki resto-
ranlarda yese bir ay1 geciremez. Iste
ancak fast-food falan yiyorlar, bir de
sigara igtikleri, toplandiklari yerler
var. Tek toplanma alam igte sigara-
ya ¢iktiklar tim cahiganlarin, bitin
sosyallesmeleri de o... Bu ylizden ar-
kadas, sevgililik iligkileri de AVM igci.
Evlilikler de Gyle.

N.O: Yemek molast 1 saat ama o te-
orik olarak Gyle. Pratikte is var falan
diye yarim saatte olabiliyor. Yani si-
nif i¢i iletigim olanaklar ¢ok sirh.
Ama mesela su milakati da aktar-
mak isterim, ¢ok degerli, bir kasiyer
kizimizla yapmistik. Caligma kogul-
larimin iyilegtirilmesi ve haksizlikla
miucadele etmig falan. Sendikaya da
danigmig, tam bir ¢dzimii olmamig
ama yoneticisi gelip ondan 6ziir di-
lemis, simdi bu orada ¢ok biiyiik bir
olay. Hele bir kasiyerden... Cinki
kasiyer, en agagidaki stati biliyor-
sun magaza ic¢inde. Soyle bir tespiti
var, o ¢ok hoguma gitmisti, ashinda
sendikasinin  beklentilerini  karsi-
lamadigini ama {yelerin de kendi
sorunlarina sahip c¢itkmasi gerekti-
gini soylemisti. “Gerektigi zaman
siz hakkinizi savundugunuzda o da
sizin hakkinizi savunacaktir, sistem
boyle zaten. Siz ¢abalamadik¢a ag-
lamayan g¢ocuga meme vermezler,
bu kadar” demisti.

> Call Centerlerda 6rnegin bir
tir bir araya gelisler var. Mese-
la hi¢ onun izlerine rastladiniz
mi?
E.O: Var, mesela “magazaciyiz biz”
diye bir olusum bulduk. Iletisim
kurmaya c¢ahgtik. O grupla iletigim
kurmaya c¢ahstik, kimler bunlar?
Muhtemelen bir dénem elektronik
magazalarmda bir zincir eylem oldu,
o dénemde kurulmus oldugunu di-
stiniiyoruz ama aktive edilmeyen bir
site.

> Bu arada valiligin bayramda
AVM’lerin bir gilin kapal ol-
masiyla ilgili bir tir kamuoyu
baskisi olusturmaya calisildi.
Bir twitter hesabi var mesela
bu konuyu da isleyen. O tar-
tismalara bakabildiniz mi iste
bayramda kapali olma taleple-
ri vardi ¢alisanlarin?

E.O: Tam o donemdeydi bizim

aragtirma zaten.

E.O: Séyle diyorlard:: “her yil mii-
temadiyen belirli ddnemlerde bu tiir
soylentiler cikar. Pazar giini kapa-
nacakmug, hafta sonu ya da 20:00’a
kadar olacakmig. Buradan highbir
sey ¢citkmaz.” Yeni baglayanlar daha
umutlu ama biraz sektérde, maga-
zacihikta zaman gecirenler bunun ol-
mayacagini kendi ailelerine bile ba-
karak soylityorlar. Bir goriigmecimiz
Oyle demigti. “Ben kendi aileme pa-
zar gunid belki AVM’ler kapanacak
diyorum”, “e biz nereye gidecegiz!”
diyorlar. Simdi ¢ok carpict...

N.O: AVM’nin yasam alam olma-
styla da ¢ok iligkili biitiin bunlar, bi-
liyorsun. Yani AVM, dolagilan, goz-
lemlenen ve senin de gorildigin bir
mekan...

E.O: Biitiin bunlar birbirini tamam-
liyor. Yani gen¢ caliyma ile bu calig-
ma rejimi birbirlerinin zaten vaz-
gecilmezleri. Yatinmcilar, markalar
da yakiniyorlar, iste bu ig bir meslek
olsun istekleri var ama bu caliyma
kogullariyla meslek haline gelmesi
mimkin degil. Ciiinkd iste belli saat-
te kapanmasi gerekir, iste 40 yag tstii
kadin ya da erkeklerin orada caligi-
yor olmast gerekir bunun i¢in vs.

E.O: Avrupa’da AVM’ler haftada 1
giin, bazi érneklerde 2 giin ahgveri-
se kapaniyor ve tabii normalde de
18:00’da kapaniyor. Mesela ben Hol-
landa’ya gidiyorum 18:00°da kapani-
yor yani. Buradaki ¢aligma kogullar
cok agr.
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> Aslinda bunlar bir tir yeni do6-
nemin fabrikalari gibi degil
mi?
E.O: Zaten araziler de dyle biliyor
musunuz? Bir¢ogu eski fabrika alan-
larina kurulmuglar. Mesela lastik fab-
rikasinin dsttine kurulan var, Profilo
fabrikasi 6rnegi var... dyle bir me-
kansal stireklilik de var ashinda.

> O var, Levent’teki AVM’lerin
yerinde ila¢ fabrikalari vardi,
Akasya eski otosan fabrikasi-
nin yerinde vb...
E.R: Bir de s6yle ilging bir sey var,
gerci o daha ¢ok miisteriler i¢in di-
suntlip de yapilmg bir sey herhalde
ama, hichir AVM’de saat yok. Sade-
ce mekanin degil, zamanin da he-
saplanmadigi bir yer. Bir duvar saati
falan yok yani.

E.O: Bagka bir sosyal ihtiyaci kar-
sthyor AVM’ler ve bu nedenle ¢ali-
sanlarla ilgili meseleleri konugmak
neredeyse tabu haline gelmis. Me-
sela raporun sonucuna bunun hem
kadinlar, hem erkekler, hem gencler
icin daha cahgilabilir bir i§ ve meslek
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haline gelebilmesi i¢in baz1 seyler de
onerdik. Cocuk oyun yerleri mesela.
Niye cahganlarin c¢ocuklar icin de
olmasinlar. Mesela iste 40 yag st
gruptakiler yari zamanh cahgabilir.
Bu tur farkhi cahyma bicimleri de

uygulanabilir AVM’lerde. Ama su
an timiyle lise mezunu gen¢ emek
dongtsi tizerine kurulu. Kolay kolay
da bagka bir perspektif olmadikca
degismesi miimkiin degil gibi. Kosul-
lar1 degistirmeden cahganlarin mes-
leki kariyer durumlarim degistirmek
¢ok olast gériinmtyor.

N.O: Ama iste buna da oradaki
emekei kardeglerimizin miicadelesi
yol agabilir. Yani artik i1 mi yavag-
latirlar, sendikal Orgiitlenme mi...
Ciinki sirkiilasyon yiiksek olmasina
ragmen yine de ¢aliganlarin emegine
muhta¢ magaza. “Seni atarim onu
alinm” o kadar da kolay degil. So-
nugta her magazanin, her markanin
kendine 6zgl seyleri var, onu biraz
6grenmesi gerekiyor o gencin. Dola-
yistyla ¢aliganlar sesini ¢ikardigy sii-
rece, artik iletigim yollar1 da o kadar
etkin ki, konugmaya bile gerek yok,

Whatsapp tizerinden, Twitter vb. ile
orgiitlendikleri zaman sermayeye de
baz1 geyleri kabul ettirebilirler diye
dugtinityorum.

> SOz ettiginiz onerilere kitapta
yer vermiyorsunuz.

E.O: Kitabin bitunligi igerisinde

béyle bir rapor havasindan ¢ikarmak

istedik, o biraz raporun geregi olan

bir seydi.

> Ama biz dergide yer verebili-
riz saniyorum degil mi?
E.O: Olur tabii, ¢ok iyi olur!

> Bu deneyimden sonra, arastir-
macinin kendi deneyimi de var.
Yine yolunuz diisiiyor AVM’le-
re, naslil bir hissiyat icinde olu-
yorsunuz?
E.O: Bir kere sunu fark ettim: miis-
teriler satiy cahganlarimin yiizlerine
bakmiyorlar. O kadar mala odakla-
niyorsunuz ki ve kalabalik, muzik,
isik...Orada cahigan bir insan oldu-
gunu fark etmiyorsunuz. Hélbuki o
rutin sozlerin digina cikip gercekten
g6zinln igine baktginda...Ben me-
sela soruyorum: Bugtin full miistiniiz
diye. O rutinin digina ¢ikip kigisel bir
iliski kurdugunuzda ¢ok sasiriyorlar.
En azindan bunu yapryorum mesela,
olaya insani bir boyut kattyorum, ki-
tabimiz1 soyliyorum mesela.

E.R: Ben kendimde olan bir degi-
sikligi sOyleyeyim, mesela bir mugteri
olarak bir magazaya girdigimde ve
igte bir sey sordugumda ¢ok ilgilen-
miyorsa ya da boyle dstin kéri il-
gileniyorsa, ¢ok ilgili goziikmiiyorsa
kizardim, bu caliymayr yapmadan
evvel. Simdi béyle bir sey oldugunda
“cok yorgun herhalde, 2 giin st tiste
full yapti herhalde” diye disiinip
ona karg bir empati gelistiriyorum.
Biz de daha insanilestik diyebilirim.

» gencemek adina ¢ok tesekkir

ediyoruz hem bu degerli séy-
lesi hem de kitap icin.

sizis JENCEMEK
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AVM ve Magaza
Calisanlarina iliskin
Politika Onerileri

e Calisma saatleri konusunda, Tirkiye'deki kosul-
larin, AB lilkeleri ve diinyadaki pek cok (ilke-
den agir oldugunu séylemek miimkiin. Orne-
gin, Avrupa tlkelerinin gogunda AVM'ler Pazar
glinii kapali ve hafta ici glinlerinde kapanis sa-
atleri en ge¢ 20.30°dur. Ingiltere’de AVM'ler
Pazar giini agik olmakla birlikte, Pazar gtinii
kapanig saati 16.30'dur. Ama hafta ici AVM'ler
18.00’e kadar aciktir.

Onerimiz, AVM magazalarinda calisma saatle-
rinin hafta ici 20.00'a ¢ekilmesi, en azindan ro-
tasyona bagli olarak her calisana ayda birkag
kez Pazar giinii izni imkani taninmasi, bayram
ve tatil glinlerinde de AVM'lerin acik bulundu-
gu strelerin dusdrilerek calisanlara arkadagla-
ri, aileleri ile zaman gecirebilecekleri tatil ola-
naklari yaratilmalidir.

Fazladan calismalarin karsiligi 6denmeli ve de-
netimi yapilmalidir: AVM’ler kayitl istihdam ya-
pisi ve organizasyonel buitinliikleri nedeni ile
calisma kosullari denetiminin ¢cok daha kolay
saglanabilecegi birimlerdir. Calisma yasamina
iliskin kurallar ve calisanlarin haklarinin korun-
masinin denetiminde AVM yénetimlerinin de
sorumlu kilinmasi distindilebilir.

Magazacilik sektoriinde daha ileri yas gruplari
ve 6zel olarak da daha ileri yaslardan kadinlarin
calismasi yéniinde kampanya ve tesvikler ya-
pilmalidir. Avrupa’daki orneklerde farkli maga-
zacilik sektérlerinde 50 yas Usti calisanlarin ra-
hatlikla istihdam edilebildiklerini gérmekteyiz.

e Uzun sureler ayakta calisma, kisa molalarla ¢a-
lisma ve bozulan saglik kosullarinin 6niine geg-

genemek gyizos

mek icin ¢calisanlara dinlenme imkani yaratacak
mekansal diizenlemeler yapilmalidir: Ornegin,
madgaza icerisinde dinlenme alanlari yaratilabi-
lir. AVM icerisinde caliganlarin mola saatlerinde
bir araya gelebilecekleri, oturup sohbet ede-
bilecekleri dinlenme mekanlari yaratilabilir ve
AVM yatinm izinlerinde, calisanlar icin dinlen-
me mekanlari AVM yatirimcisi icin sart olarak
konulabilir.

Magaza calisanlarinin sendikal orgutlenmes:
saglanmalidir: Orgiitlenme hakki, evrensel in-
san hakkidir. Firma sahipleri tarafindan sendi-
kalilara déniik sergilenen yildirici ve diismanca
tavirlarin ve konulan engellerin hi¢ bir mazereti
olamaz. AVM'ler modern hayat tarzinin bliyiilii
mekanlari ise, magaza calisanlarinin Is Kanu-
nu’na dayali haklarinin gézetilmesi de modern
hayatin bir parcasidir.

AVM'lerde calisanlarin cocuklarinin da katili-
mini iceren ¢ocuk faaliyetleri diizenlenmelidir:
AVM'ler yalnizca bir aligveris degil yasam alani,
sosyal paylasim alani ve etkinlik alani olmakla
6n plana cikarilmaktadir. AVM’lerin bu &zelli-
ginin, calisanlarin ¢cocuklari icin de bir olanaga,
onlarin Ulcretsiz yararlanabilecegi bir olanaga
dénlismesi 6nemli ve yenilikci bir katki sagla-
yacaktir.

AVM projelerinin hayata gecirilmesi stirecinde
calisma olanaklari ve 6zel olarak kadin istihda-
mi bakimindan yaratilacak 6lciilebilir katki ve
pozitif ayrimcilik yapan (kadinlara ve 30 yas
lstl kadinlar icin yeniden istihdam olanaklari)
tesvikleri iceren paketlerle yatirim izinlerinin
verilmesi dsdindilebilir.
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Market ve Magaza islerinde isci Saghgi ve is Glivenligi

Kasiyerler I¢cin Mesleki Bir Tehlike:

Bisfenol A

Bisfenol A, yaygin kullanilan kisaltmasi ile BPA, su

Nail DERTLI

Giris

Magaza, market, lokanta ve eglence
yerleri gibi mal ve hizmet ticaretinin
yapildigi isyerlerinde kasiyer istihda-
mi yayginlagsmaktadir. Insan kaynak-
lar siteleri ya da istthdam ofisleri ka-
siyerligi kapali ortamlarda oturarak
cahigilan, tehlikesiz igler olarak sunsa
da kasiyerler; ¢alisma kosullarindan
ya da ergonomik olmayan caligma
ortamindan kaynakl olarak ¢ok sa-
yida tehlike ile kargi karsryadir. Kasi-
yerler, mesai saatleri boyunca binler-
ce Urlini kasadan gecirmektedir ve
koth tasarlanmig is istasyonlar: nede-
niyle siklikla agir Girtinleri kaldirmak,
trtnlere ulagmak i¢in bukilmek du-
rumunda kalmaktadir. Ergonomik
olmayan 1§ istasyonlarimin neden
oldugu kas iskelet sistemi rahatsizlik-
lar ile kasiyerlerin uzun siire ayakta
durarak caliyjmaya zorlanmalarin-
dan kaynaklanan saghk sorunlan
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siseleri, yiyecek saklama kaplari, termal kagitlar gibi

tuketim drdnlerinde kullanilan insan sagligi icin tehlikeli

bir kimyasaldir. BPA alisveris fislerinde de yuksek

miktarda bulunmakta ve giin boyu bu fislerle binlerce

kez temas eden kasiyerlerin saghgini tehdit etmektedir.

yuzlerce ¢aliyma ile ayrintih olarak
belgelenmistir. Bu sayede, kasiyerlere
iligkin risk degerlendirmelerinde er-
gonomik sorunlar ¢ogunlukla dikka-
te alinmaktadir. Ancak kasiyerlerin
yaptiklar 1§ sirasinda maruz kaldik-
lar1 kimyasallar, genellikle gérmez-
den gelinmektedir. Oysa o6zellikle
yiiksek yogunlukta Bisfenol A (BPA)
iceren termal kagitlarla stirekli temas
halinde olma, kasiyerler i¢in ciddi bir
saglik sorunu olusturmaktadir.

Bisfenol A (BPA) Nedir?

Bisfenol A (BPA), tiiketim triinlerin-
de yaygin olarak kullanilan, insan
saghgr icin tehlikeli bir kimyasaldir.
BPA, su damacanalari, konserve ku-
tulari, kola ve meyve suyu sigeleri, dig
yapim malzemeleri, termal kagitlar
(abigverig fisi, ATM makbuzu, ucak
bileti, vb.) gibi giinlik yagantida kul-
lanilabilen pek ¢ok triinde yaygin

olarak bulunmaktadir. Bu neden-
le BPA insanlarin sikga temas ettigi
bir maddedir. Insanlar bu kimyasala
BPA bulagmis gidalar tiiketerek bes-
lenme yoluyla (agiz yoluyla) maruz
kalabildikleri gibi solunum ya da
dermal yolla (deri yoluyla) da maruz
kalabilirler. Beslenme yolunun BPA
maruziyetinin ana kaynagi oldugu
kabul edilmektedir. Ancak gincel ca-
hiymalar, BPA maruziyetinde dermal
yollarin roliine dikkat ¢ekmektedir.
Aragtirmalar termal kagitlardaki
BPA miktarimin 20-30 mikrogram/
grama kadar cikabildigini ve bu de-
gerin yiyecek/icecek saklama kapla-
rindaki BPA degerinden yiizlerce kat
daha yiiksek oldugunu géstermekte-
dir.! Bu tirden kagitlarla mesai saat-
leri boyunca siirekli temas eden ka-

1 Librizzi, Ursula (2017) The Health Risk of BPA in
Receipts”, <https://blog.payjunction.com/bpa-
receipts/>
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siyerler 6zel olarak tehdit altindadur.
Termal kagitlarin basili tarafim sert
bir cisimle ¢izdiginizde siyah bir ¢iz-
gl olusur. Eger igyerinizde bu tiirden
bir kagit kullaniliyorsa BPA iceriyor
olma ihtimali ¢ok yuksektir.

BPA Caligsanlar icin Daha
Tehlikeli

Genig kullanim alanindan  dola-
y1 BPA yagam c¢evrelerinde yaygin
olarak bulunmakta ve insanlar bu
kimyasallara c¢esitli bi¢cimlerde ma-
ruz kalmaktadir. Uzmanlara gore,
sanayilesmig tlkelerde bu kimyasala
maruz kalmamak mimkin degildir.?
Bu nedenle BPA en genel anlamda
bir halk saghg1 sorunudur. BPAnin
saglk tizerindeki etkileri bu kimya-
salin kullanimina iligkin endigeleri ve
tartijmalarn beraberinde getirmistir.
Ancak tartijmalar daha ¢cok BPAnin
titketiciler acisindan herhangi bir
saglik sorunu yaratip yaratmadigina
odaklanmaktadir.  Yaptiklar1 igten
kaynakli olarak bu kimyasala maruz
kalan iscilerin saghk sorunlar yete-
rince tartiglmamakta, bu konuda
cok az bilimsel ¢aligma yiirttilmek-
tedir.  Oysa aragtirmalar, mesleki
BPA maruziyetinde maruz kalinan
BPA miktarmin ¢evresel BPA maru-
ziyetine gore ¢ok daha yiiksek oldu-
gunu, mesleki olarak BPA'ya maruz
kalanlarin daha buyiik bir risk altin-

2 Gomollon-Bel, Fernando (2017) “Shop Receipts
May Explain Majority of BPA Detected in People”,
<https.//www.chemistryworld.com/news/shop-
receipts-may-explain-majority-of-bpa-detected-in-
people/3007968.article>
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da oldugunu gostermektedir.’ Orne-
gin termal kagitlarda BPA'ya mesleki
dermal maruziyet miktar1 genel ni-
fus icin tahmin edilenin maruziyet
miktarmin binlerce katina kadar
ctkabilmektedir.* Bu durum BPAy1
6nemli ve acil bir ig¢i saghgi sorunu
yapmaktadir.

BPA maruziyet riski BPA iceren ter-
mal makbuz ve figlerle stirekli temas
halindeki cahsan gruplarinda (kasi-
yerle, bankacilar, gise gorevlileri vb)
yiksektir. Clesitlh meslekleri igeren
6lgtimlerde, kasiyerlerin viicut sivila-
rindaki (kan ve idrar) BPA diizeyinin
diger meslek gruplarmdaki ¢aligan-
lardan daha yiiksek oldugu goril-
mistir.”  Son yillarda taginabilir el
terminalleri ile dogalgaz/ elektrik gibi
sayaglari okunmasi yaygilagmakta-
dir. El terminallerle birlikte kullanilan
tagmabilir sayaclarda da termal kagit
kullanildign i¢in, sayag okuma iscileri

de BPA tehdidi alundadir.

BPA Ne Tiir Saghk

Sorunlarina Yol A¢maktadir?
BPA endokrin bozucu olarak deger-
lendirilen kimyasal maddeler icinde
yer alir. Yizden fazla epidemiyoloji
caliymasi, BPA maruziyetinin ciddi

3 Lee, Inae ve digerleri (2018) “Bisphenol A Exposure
Through Receipt Handling and its Association

with Insulin Resistance among Female Cashiers.”
Environment International, 117 : 268-275.

Lee, Inae ve digerleri (2018) agm, 268.

Minnesota Pollution Control Agency (2018) “BPA
in Thermal Paper’, <https.//www.pca.state.mn.us/
green-chemistry/bpa-thermal-paper#strategies-
66f00276>

[SEESN

saghk sorunlarna yol actigimi gos-
termektedir® Diyabet, sismanlik,
kalp sorunlari, iireme organlan ile
ilgili stkintilar ve kisirlik, cocuklarda
hormon anormallikleri, biligsel ve
davranigsal eksikliklerle birlikte cesit-
li kanserlere karsi duyarhilik BPAnin
yol a¢tig1 baghica saghk sorunlaridir.”
Hamileler, emziren ya da dogurgan-
hik cagindaki kadinlar ve her iki cin-
siyetten gelisme cagindaki ¢ocuklar/
geng isciler basglica risk gruplandir.
Saglik tehlikesi nedeniyle 6zellikle ka-
siyer olarak ¢caligan hamile kadinlarin
BPA iceren kagitlarla siirekli temas
halinde olmaktan kacinmalar1 6ne-
rilmektedir. Diigiik dozdaki BPA ma-
ruziyetleri ve bu maruziyetin toksiko-
lojik etkileri tartigma konusudur® ve
distik miktardaki BPAnim bile insan
saghg tzerinde olumsuz etkilerinin
oldugunu gosteren ¢aligmalar vardir.’

Tiirkiye’de Siipermarket
Fislerinde BPA Oram Yiiksek
Tirkiye'de BPA tizerine yapilmug sinirh
sayida ¢aliyma vardir. Bunlarm ¢ok azi,
biyolojik izleme ¢ahsmasidir: Kasiyerle-

6 Bernier, Meghan R. ve Laura N. Vandenberg
(2017) “Handling of Thermal Paper: Implications
for Dermal exposure to Bisphenol A and its
Alternatives.” PloS one 12, no. 6: e0178449.;

7 Minnesota Pollution Control Agency (2018) age.

8 Biedermann, Sandra, Patrik Tschudin, and
Koni Grob. (2010) “Transfer of bisphenol A
from thermal printer paper to the skin.”
Analytical and Bioanalytical Chemistry 398.
1:571-576.

9 Kandil, Banu (2016) Yumurtaya Verilen Bisfenol A
(BPA)'nin Testislerin Gelisimi Uzerindeki Etkilerinin
Istk Mikroskobik Seviyelerde Belirlenmesi, Selcuk
Universitesi SBF Yayinlanmarmis Yiiksek Lisans Tezi,
s.17.
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rin termal kagitlar aracihgryla maruz
kaldiklar1 BPA diizeyi ve bunun igci
saghgi Uzerindeki etkisini konu edinen
bir ¢alijmaya rastlanmamustir. Ancak
Mersin  Universitesinden bir grup
aragtirmaci, termal kagitlardaki BPA
miktarim analiz etmigtir."” Cesitli igyer-
lerinden termal kagit 6rnekleri (faks ka-
g1d1, banka hesap ve banka karti mak-
buzu, ATM fii, piyango bileti, hediye-
lik egya figi, benzin istasyonu makbuzu,
restoran ve AVM figi) toplayan aragtir-
macilar, bu kagitlardaki BPA miktarim
Olgmugtir. Sonuclar endige vericidir.
Tum kagitlarda BPAya rastlanmistir
En yiiksek BPA yogunlugu stipermar-
ketlerden toplanan érneklerde ¢ikmus-
tir Aragtirmacilar, mugteri devrinin
yogunlugu da gbz 6ntinde bulundu-
ruldugunda  siipermarket  kasiyer-
lerinin BPA maruziyet riskinin ¢ok
yiksek oldugunu belirtmekte ve yeni
¢ahgmalar yapilmasi ithtiyacina isaret
etmektedirler.

Korunmak i¢in Ne Yapmah?

Iscilerin saghgim tehdit eden tehlikele-
re karg: alinacak 6nlemlerde izlenecek
yol haritasmnda éncelik, tehlike kayna-
ginda alinacak 6nlemlerdedir. Tehlike
kaynaginda 6nlem alinmasi mimkin
degilse 6nlemler sirasiyla ortama ve
hedefe yonelmelidir.!" Cahsanlarin ve
musterilerin BPA maruziyetlerini 6nle-

10 YALCIN, Mustafa Serkan, Cihan Gecgel, and
Dilek Battal (2016) “Determination of bisphenol
a in thermal paper receipts.” Journal of the
Turkish Chemical Society, Section A: Chemistry
3.3:167-174.

11 Fisek, Giirhan (2002) “Is¢i Saglgi Is
Guvenliginin Genel llkeleri’, https://gurhan.
fisek.net/isci-sagligi-is-guvenliginin-
genel-ilkeleri/
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menin en etkili yolu BPA igeren termal
kagit kullanimim ortadan kaldirmak
ya da mumkin oldugu élciide azalt-
maktir.  Yazarkasalarda BPA igerme-
yen kagit kullanimi basit bir ¢6ztim-
dir. Ancak, bu her zaman saghkh bir
¢ozim olmayabilir. Son yillarda BPA
konusundaki farkindaligin artmasi ve
tiketicilerden gelen tepkiler tzerine
pek cok kagit treticisi BPA icermeyen
kagit tretimine yo6nelmigtir. Ancak
BPA yerine ikame edilen BPS isimhi
kimyasal BPA ile benzer saglik sorun-
larina yol agmaktachr. Termal kagitta
BPAya acik¢a daha giivenli alterna-
tifler olmadigindan, kagitsiz bir sati
noktasi (digital makbuz) sistemine gec-
mek isletmeler igin ideal ¢6ziimdr."?

Kisa vadede kagitsiz satig sistemine
gecmek mumkin degilse ve termal
makbuz/figlerin verilmesi gerekiyorsa,
¢ahsanlarin termal kagitlarla temasim
azaltan/smirlandiran  6nlemler ahn-

mahdir.

Kigisel koruyucu donanim olarak sili-
kon eldiven ya da parmakucu eldiven
(isaret parmag ve bagparmak igin)
kullanimi BPA maruziyetini ciddi 6l-
cude azaltmaktadir."”® Makbuz rulolari
degistirilirken, yazarkasa temizlenir-
ken ya da figleri tutarken/yirtarken
koruyucu eldiven giyilmesine 6zen
gosterilmelidir.

Alkol bazh temizleyiciler, nemlendirici
kremler ve 1slaklik BPAnin emilimini
artirmaktadir. Dolayisiyla termal ka-

12 Minnesota Pollution Control Agency (2018), age.
13 Lee, Inae ve digerleri. (2018) agm.

gitlarla caligirken bunlardan kacinmak
gerekmektedir

BPA ¢alisanlarm ellerinden yiyecek ve
iceceklerine bulagabilir Bu nedenle,
igverenler kasiyerlerin  mola/yemek
sirasinda ellerini yikayip kurulamasma
olanak saglayacak olanaklar ve siireyi
saglamahdir. Benzer sekilde, kasa figi
degistirildikten, makine temizlendik-
ten sonra iscilerin ellerini temizleme-
sine ve kurulamasina izin verilmelidir.

Yiksek risk tagiyan gahsanlarn (ha-
mile ve emziren kadmlar gibi) BPAya
gereksiz maruz kalmaktan korunmasi
gerekmektedir. BPA maruziyetini en
aza indirmek icin alternatif 1s islevleri
de distiniilmelidir.

Caliganlar BPA tehlikesine ve dermal
mesleki maruziyete karst bilgilendi-
rilmelidir. Boylece ¢ahganlar, BPA ile
temaslanmi en az diizeye dustirecek
pratikler gelistirebilirler.

Sonug Yerine

Diinya c¢apinda BPA iretim ve ti-
ketimi 6nemli ol¢ide artmakta, bu
etmene mesleki olarak maruz kalan
igciler ¢ogalmaktadi. Ancak BPAnin
igcilerin saghgn iizerindeki etkileri ve
yarattigl meslek hastaliklarnn kamuoyu
tarafindan goriniir olmaktan uzaktir
BPAya uzun siireli-siirekli maruziyetin
igciler tizerindeki tahribatimin géri-
nirlegtirilmest ve iscilerin saghgim ko-
ruyucu Onlemlerin ahnmasi icin BPA
sorunu hem isciler hem de sendikalar
tarafindan ciddi ve acil bir igci saghg
sorunu olarak ele almmahdr.

sizis JENCEMEK



gencemek

SPOR

Futbolda Bir Bmelk Bilsayesis

Ali Sami Yen

Tturkiye’de futbolun tarihini Osman-
Ii Imparatorlugu’nun liman kentle-
rine yerlesen Ingiliz tiiccarlarla bas-
latabiliriz. Ingiliz ticcarlar komgu
evlerdeki Rum erkeklerini de ilk on
birlerine alarak uzun yaz aksamla-
rinda ve hafta sonlarinda heyecanh
futbol maglan yaparlar. Ancak Os-
manh Imparatorlugu’ndaki istibdat
rejimi, Tirk genclerinin, buyiik bir
ilgiyle izlemeye bagladiklar: bu oyu-
na katilmalarinin 6ntinde engeldir.

O yiizden uzunca zaman mahallele-
rinde karma takimlarla yapilan mag-
lar1 boyunlar1 bukiik izlerler. Ta ki
Mekteb-1 Bahriye talebesi Fuad Hiis-
nt’'nun futbol ask, iktidar korkusu-
na agir basana kadar. Fuad Hiisnd,
once, Ingiliz akranlarindan eskimig
bir top kapip, Papazin Cayiri’nda
kendi kendine oynamaya baglar. Son-
ra i§1, arkadaglariyla gizli gizli topla-
nip bir takim kurmaya kadar gotii-
rir. Takimim adim “Black Stocking”
(Styah Cloraplilar) koyarak dénemin
hafiyelerinin goziinden kacacaklari-
n1 umarlar. 26 Ekim 1901 giini Rum
takimiyla ilk macim alan Siyah Co-
raphlar, yalmzca bes gol degil, bir de
ustine II. Abdiilhamit’in bag jurnal-
cisinin adamlarindan baskin yerler.
Formda olanlar takimdan ayn diiz
kosu marifetiyle kacarlar. Hemen
yakalanan Resat Danyal, ayak topu
sevdasinin  bedelini Tahran stirgi-
niiyle 6der. Fuad Hiisnu ise, attigi
“seref goli”niin sevincini yagayama-
dan, kendisini izlemeye gelen babas
Amiral Hiseyin Hiisnii Paga’nin fay-
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tonuna atlayarak kagar. Ama jurnal
zaptinda ismi vardur, kendisini askeri
mahkemede buluverir.  “Kargihkh
kaleler kurup, Rumlarla aym kiyafeti
labis oldugu halde, top endahti ile ta-
lim icra etmek” suglamasiyla yargila-
nir, kiigtik bir cezayla kurtulur.

Ama Fuad Hiisnti gergek bir oyun-
bazdir, asla vazge¢mez futboldan, ge-
milerde talim yapmak yerine bu defa
“Bobby” takma adiyla Ingilizlerden
olusan Kadikoy takiminda oynama-
ya baglar. Hafiyeler, Black Stocking
operasyonunda gosterdikleri bagariy
bu defa gosteremezler. Takimin gol-
ciisiintin bir deniz subay1 olan Fuad
Hisnii oldugunu asla anlayamazlar.

Galatasaray Spor Kuliibi'nin ku-
rulug hikayesi de ayni bu hikaye gibi
bir agsktan vazgecemeyisin hikayesi
gibidir. Olmaz denileni oldurmak is-
temenin hikayesi.

Futbol topu, futbol oynamak icin agir
bedeller 6dendigi zamanlarda girer
Mekteb-1 Sultani’den igeri. Mekteb-1
Sultani, Sultan II. Beyazit tarafindan
devlet adamu yetistirmek amaciyla
1481°de kurulur ve zamanla “Ga-
lata Saray1” olarak anilmaya baglar.
Okul 1868’de Sultan Abdiilaziz tara-
findan modern bir diizene kavusur.
Bu modern diizenin iginde sportif
caliymalar da vardir. Beden Egitimi
dersi i¢in jimnastik¢ci Monsieur Cu-
rel tarafindan bir egitim programi
olugturulur. Curel’in modern aletler-
le cahigtirdigr 6grencileri icin Kagit-

Hpep Reisligi topu yaglayip
sisirmekle almigtim.
Topumuza evladim gibi
bakardim. Zaten varimiz
yogumuz da toptu. Mektebe
gelirken, domuz sokagindan
gecer, domuz yagi alirdim.
Topu onunla yaglar,
sisirirdim; yamasini yeni
pabucumdan kesmistim.
Bunu goren arkadaslar,
bana hepimizden fazla paye
vermislerdi. Yani o zaman
Reislige ve diger vazifelere
payeyi, en ¢ok calisan
kazanirdi. Cevdet de ikinci
Reisligi formalari yikadigi
icin almisti.
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hane’de bir Idman Bayrami diizenle-
diginde sene 1870’tir. Burada bagarn
gosteren sporculara degisik 6dil ve
madalyalar verilir. Curel’den sonra
gorev yapan Moiroux, Signor Marti-
netti, Stangali gibi hocalar jimnastik
ve atletizmin yani sira, ylizme, kiirek,
aletli jimnastik gibi degisik branglan
da gindeme getirirler. Daha sonra
Faik Ustiinidman, Binbagi Mazhar
Kazanci, Abdurrahman ve Ahmet
Robenson kardegler okulda gorev
alip, izcilik, tenis, hokey gibi spor
dallarini da 6grencilerle tanigtirirlar.

Futbol topunun okuldan igeri girme-
si yine Faik Ustiinidman’in ¢abalar
sayesinde olur. Mekteb-1 Sultani 6g-
rencileri futbolla bdylece tanigmug
olur ama oynanan futbola pek de
benzemez. Top, 6grencilerin ayagin-
da kurali olmayan bir kosturmaca
icinde bir o yana bir bu yana savru-
lur ya da topu yiiksege dikmenin ba-
sar1 say1ldig1 oyunlar oynanir. Oyunu
kuralina goére oynama agki 1905’in
Ekim ayinda artik dayamlmaz bir
hal alir. 1886 dogumlu, tinli dilbi-
limci ve yazar Semsettin Sami’nin
oglu Ali Sami Yen ve arkadaglar: bir
edebiyat dersinde aralarinda fisiltiyla
konugarak kuliibii kurarlar.

Kuliibtin reisi Ali Sami Yen olur, o
zamanlar reislik para pul giic degil
emek demektir:

“Ben Reisligi topu yaglayp si-
strmekle almistim. Topumuza
evladim gibi bakardim. Zaten
varmuz yogumuz da toptu. Mek-
tebe gelirken, domuz sokagin-
dan gecer, domuz yag: alirdim.
Topu onunla yaglar, sisirirdim;
yamasw yeni pabucumdan kes-
mastim. Bunu goren arkadaslar,
bana hepimizden fazla paye ver-
magslerdi. Yani o zaman Reisli-
ge ve diger vazifelere payeyi, en
¢cok calisan kazanwrdi. Cevdet de
tkinci Reisligi formalar: yikadig
icin almagti.*

Kulitbiin adi igin Gloria (Zafer) ya
da Audace (Cesaret) gibi Oneriler
gelir ama igin icinden ¢ikamazlar.
Hatta takim ilk magina isimsiz gikar.
Seyircilerin kendilerinden “Galata
Saray1 Efendileri” diye s6z edildigini
duyduklarinda kuliibiin adini da bul-
mus olurlar.

Takimin rengi kirmizi-beyaz olacak-
tir olmasina fakat futbol oynamaya
devam edebilmek i¢in hafiye ve zap-
tiyelerin  dikkatini ¢ekmemek icap
eder. Bu defa da renk konusunda
kararsiz kalirlar. Ali Sami Yen sariyla
kirmizinin agkimi fark ediglerini soyle
anlatir:

“Bircok yerleri dolastiktan son-
ra, nthayet Bahcekapi’daki Sis-
man Yanko’nun diikkinina gi-
dilerek orada zarif iki yiinlii ku-
masa tesadiif ettik. Biri, visneye
calan koyuca tatls bir kwmaz,
oteki de, icinde turuncudan iz
taswyan tok bir sari. Tezgdihtar,
mahirane bir el hareketi ile ku-
maslarin dalgalarin: birlestirds.
Bir saka kusunun bag ile kana-
dinun yarattigr renk giizelligine
benzer bir parlaklhik hédsil oldu.
Atesin i¢indeki renk oyunlarin:
goriir gibi olmustuk. Sari-Kur-
mazi alevinin takimumaz iistiin-
de parildamasw tasavour edi-
yor ve bizi derhal galibiyetten
galibiyete gotiirecegini tahay-
yiil ediyorduk. Nitekim de oyle
oldu.”

Metresi 32 kurus olan bu kumaslar,
evdeki hesaba uymaz ama kestirip
alirlar. Parcali formalarini Ali Sami
Yen’in kiz kardegi Samiye Erer diker.
Ali Sami Yen, ustinde kardesinin
diktigi sar1 kirmizi formayla orta sa-
hada zarif ¢alimlar atar, driplingleri
dikkat ¢ekicidir ama 1907 yihnda bir
magcta ayagmin kirlmasiyla futbol
hayati son bulur. Uzun bir tedaviden
sonra iyilesir ama hicbir sey eskisi
gibi degildir artik.

sazis JENCEMEK
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Aktif futbol yagantisina veda ettikten
sonra Ali Sami Yen i¢in yoneticilik
yillar: baglar. Mesrutiyet’in ilanindan
sonra tescili yapilan kuliibiin ilk bag-
kani olur. 1918 yilina kadar on iig yil
araliksiz baskanhk yapar. 1925 yilin-
da bir yilligia bagkanlik koltuguna
bir kez daha oturur. Futbol oyuncu-
lugundan uzak kaldigi zamanlarda
ava cikar ama hayvanlarn vurmaya
kiyamaz, sadece gezi olarak kalir bu
etkinlik denemesi. Ancak sporla ba-
g1 koparacak gibi degildir. Hukuk
okudugu yillarda Ahmet Robenson
ile birlikte bir izcilik ekibi olusturur-
lar. Yetmez, denizcilik subesi olug-
turmak i¢in kollar1 sivar. Denizcilik
ogrenmek igin kurslara katihr. Aym
giinlerde Moda’da Italyanlara ait bir
lokale, savag nedeniyle hikiimet ta-
rafindan el konur ve sonra lokal Ga-
latasaray Kuliibiine verilir. Ali Sami
Yen zaman iginde kuliibiin lokaline
doniisen mekana o giine kadar ka-
zanilmig tim kupalar getirir. Istan-
bul’un iggali sirasinda el konan lokal-
deki kupalar liseye tagiyan Ali Sami
Yen miizenin temelini atmig olur. Bu
yillarda késklerinin bahgesine bir te-
nis kortu yaptirarak bu sporu gencle-
re tanitmaya ¢abalar.

Savas kosullarinda maddi acidan zor
giinler yasayan Ali Sami Yen tiitin
tekelini idare eden tiitiin rejisinde
memur olarak c¢alismaya baglar. Bu
zor yillarda da sporla bagin kopar-
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maz ama Milli Miicadele’ye de des-
tek icindedir. 1922 tarihinde kurulan
ve tilkenin ilk spor teskilati olan Id-
man Cemiyetleri Ittifaki’'nin bagkan-
ligina getirilir. Bu donemde tiim spor
branglarinda federasyonlarin kurul-
masma onculik eder. 1924 yilinda
ise Ali Sami Bey, Olimpiyat Komite-
si Bagkam sifatiyla Paris oyunlaria
giden heyetin baginda yer alir. 1931
yilinda eski bir 6grencisinin tegvi-
kiyle 6nce araba kullanmay1 6grenir
sonra mekanige merak sararak, kisa
zamanda tek bagina araba tamiri ya-
pacak kadar da uzmanlagir. 1930’lu
yillarda otomobille tek basmna dort
uzun yolculuga c¢ikar. Motor sporla-
1 yonetmeliklerini ¢evirerek, motor
sporlarimin Tirkiye’deki ilk yazili ku-
rallarim hayata gegirir. 1940’h yllar-
daysa Seyriisefer Komisyonu tiyeligi
ile Turing Kurumu’nun otomobil kis-
muinim bagkanhg gérevlerine getirilir.
1950 yihinda Milli Egitim Bakanlhig-
nin istegi Gizerine sporun amator bir
teskilat tarafindan idaresini saglaya-
cak bir yasa tasarisinin hazirhiklarina
katilr. Yine ayn1 donemlerde spora
yonelik olarak bir kitap hazirhgina
girigi. Ancak tamamlayamaz. 29
Temmuz 1951 giinii sabaha karg: ge-
cirdigi bir kalp krizi sonucunda ha-
yata veda eder.

O giinden bugtine, bugtinden sonsu-
za Trkiye spor tarihinin ve Galata-
saraylilarin kalbinde yatar.

L Bircok yerleri
dolastiktan sonra, nihayet
Bahc¢ekapir'daki Sisman
Yanko’nun diikkénina
gidilerek orada zarif iki
yunli kumasa tesadiif ettik.
Biri, visneye ¢alan koyuca
tath bir kirmizi, oteki de,
icinde turuncudan iz tasiyan
tok bir sari. Tezgdhtar,
mahirane bir el hareketi

ile kumaslarin dalgalarini
birlestirdi. Bir saka kusunun
basi ile kanadinin yarattigi
renk glzelligine benzer bir
parlaklik hésil oldu. Atesin
icindeki renk oyunlarini
gértr gibi olmustuk. Sari-
Kirmizi alevinin takimimiz
ustiinde parildamasini
tasavvur ediyor ve bizi
derhal galibiyetten galibiyete
géturecegini tahayyiil
ediyorduk. Nitekim de éyle
oldu. 44
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Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi'ni Taniyalim

Can Giuvenl

O w O

1gimiz

o o0
Icin Orgiitlenmeliyiz
Tiirkiye’nin dért bir yaninda her giin isciler can giivenligi olmadan
calisiyor, kazalara maruz kaliyor ve sagliklarini, hayatlarini
kaybediyorlar. 2000lerin ilk on yili icinde gerceklesen Davutpasa
patlamasi, Tuzla tersaneleri, madenler ve kot kumlama; is kazalari
ve meslek hastaliklarinin en éne ¢iktigi 6rnekleri olusturdu. SGK
verilerine gére 2009 yilinda 1171, 2010 yilinda 1444 ve 2011 yilinda
ise 1563 isci hayatlarini kaybetti. Diger yandan bu alanda emek ve
meslek orgtitlerinin verdikleri miicadeleler de is¢i sagligi ve giivenligi
konusunun somutlasmis érnekleri olmaya baslad..

Bu noktada 2010 yilmm sonunda
TMMOB Istanbul 11 Koordinasyon
Kurulu, Istanbul Tabip Odasi, DISK
Istanbul Merkez Temsilciligi, Tirk-
Is Istanbul Subeler Platformu ve
KESK Istanbul Subeler Platformu
bir ¢agr yapti. Bir¢cok akademisyen,
basin emekgisi, sosyal bilimci, iy mi-
fettisi, miihendis, doktor, isci aileleri
gibi farkh kesimlerle gorismelerin
de 1181nda, 1§ kazas1 ve meslek has-
taliklarindan etkilenenlerin, konuya
dair soyleyecek / yapacak bir seyle-
11 olanlarn katilabilecegi daha genig
bir zeminin kurulmas: giindeme gel-
di. Boylece kurumsal temsilin esas
alindigr ancak bireysel olarak da ka-
tithmm gergekle§eblleceg1, sorunlarin
giindemlestirilecegi bir “Isci Saghig
ve Is Giivenligi Meclisi” fikri ortaya
kondu. Isci Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi 2011 yih Mart ayiyla beraber
miicadeleye baglad.

Emek hareketinin bagimsiz ve birle-

sik isci saghgr ve givenligi politikast
gerekliydi. Ciinkii ¢alisma yagam
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hizla giivencesizlegtirilmekte ve bu-
nun kacimilmaz sonucu olarak iscl
Olimleri artmaktaydi. AKP iktidan
doneminde emekgilerin orgiitlenme-
lerine kargt baskilar artmisti. Kanun
Huikmiinde Kararnameler ve torba
yasalar emekgileri bekleyen daha da
karanhk bir gelecegin habercisiydi.
Yine 2013 yihndan itibaren uygulan-
maya baglanan 6331 Saylh ISG Ya-
sast piyasalagmaya acilan isgi saghg
alanindaki bu uygulamalar1 derin-
lestirmeyi hedefliyordu. Son olarak
“kader”, “vadeleri dolmug”, “fitrat”,
“glizel olduler” gibi sylemler ve di-
nin bizzat ig¢i / aile tepkilerini agiga
¢ikmadan soniimletmek icin islevlen-
dirilmesi emek hareketinin giiclii bir
kargi koyusunu olusturmayr gerekt-
riyordu.

Isci Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi (ISIG Meclisi)
Meclisimiz, is¢i saghgt ve giivenligine
dair emek hareketinin dilini olustur-
maya 6zen gosterdi. Isci Sliimlerinin
altinda yatan nedeni, saghkh ve gi-

HAZIRLAYAN:
Murat CAKIR

ISIG Meclisi Koordinatérii

ISIG Meclisi ana ilkesi
soyle: Cinsiyet, etnisite,
irk, inan¢ benzer temelli
ve cinsel yénelim
nedeniyle dogan
ayrimciliga ve nefret
soylemlerine karsi taviz
vermez, her yasam
sahasinda emekgilerin
perspektifinden yana
tutum alir. Her tiirlii
siyasi, iktisadi ve
kultiirel iktidar ve

¢tkar odaklarindan
bagimsiz bir is¢i sagligi
ve glivenligi politikasinin
olusturulmasini hedefler.

sizis JENCEMEK
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ISIG Meclisi, iscilerin
degil isin sagligi,
isletmenin verimliligini
on planda tutan “is
sagligi” kavrami yerine
liretimin é6znesi olan

“isci sagligi”nin icerigini
olusturmaya c¢alisti.
Yine tiim is kazalari ve
meslek hastaliklarinin
onlenebilir oldugunun
ve onlenebilir olduklari
halde gerceklestigi icin
yasananlarin “is kazasir”
degil “is cinayeti” olarak
degerlendirilmesi
gerekliliginin altini
cizdi.

venli galismanin bir “maliyet” unsuru
olarak gorulmem olarak tammladh. Is-
cilerin degil isin saghg, isletmenin ve-
rimliligini 6n planda tutan “ig saghg”
kavrami yerine tiretimin Oznesi olan
“Igcl saghig”’nin icerigini olugturmaya
¢ahisti. Yine tim 13 kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilir oldugunun
ve onlenebilir olduklan halde gercek-
lestigi icin yasananlarin “iy kazast”
degil “ig cinayeti” olarak degerlendi-
rilmesi gerekliliginin altim ¢izdi.

Meclisimizin attig ikinci acdim her ay
baginda bir ay evveline dair dijital,
gorsel, yazih basindan derledigimiz
ve 1§ cinayetlerinde Olen iscilerin me-
sai arkadaglar, yakinlar, iy giivenligi
uzmanlan ve igyeri hekimlerinden
ulagan bilgileri sistematize ettigimiz,
¢Oziim Onerileri onerdigimiz ve bir
sektore, alana, soruna 6zel olarak de-
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Ankara ISIG Meclisi Kuruldu

Istanbul ve Kocaeli’den sonra Ankara’da da is¢i Sagligi ve Is
Guvenligi Meclisi kuruldu. 19 Mayis giinii Ankara Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi Meclisi Girisimi “Calisirken Olmek Istemiyoruz” bashgiyla
bir panel diizenledi ve kurulugunu duyurdu. Ankara’da farkli
iskollarinda ¢alisan isgilerin, ISG uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin,
avukatlarin, sendika ve meslek érgiitlerinde ¢calisan uzmanlarin,
gazetecilerin icerisinde bulundugu meclis ¢calismalarina basladi.
Meclis is cinayetlerinin gercek rakamlarina isik tutmanin yani sira
tiretim siirecine odaklanmayi, Ankara’da yasanan is cinayetlerini,
is kazalarini, meslek hastaliklarini, emek sémiiriisiini kamuoyuna
duyurmayi ve siirece miidahil olmayi ama¢lamaktadir.

Ankara ISIG Meclisi kurulugunun ardindan 12 Haziran “Diinya
Cocuk isciligi ile Miicadele Giinii” nde Tiirkiye'de Cocuk isciligi ve
Cocuk Is Cinayetleri Raporu yayinladi.
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gindigimiz “is cinayetleri raporu”nu
basimn ve emekgilerle ile paylagmak
oldu. 2011 yilmin Ekim aymdan beri
bu ¢aliymay: siirdirmekteyiz. Bugiin
itibarryla kesintisiz olarak 79 aydir ig
cinayetleri raporu yaymlanmaktadir.
Buna bir de her yil basil olarak da ya-
ymlanan yillik i cinayetleri raporunu
eklemek gerekir. Buradaki temel ama-
cimiz iscilerin hayatlarim kaybettikle-
rini gercegini duyurmak, igkolu-ne-
den-cinsiyet-yag-sehir-calisma bicimi
vb. tasnifleri yaparak ¢6ziim onerileri
tretmektir. Nitekim i cinayetleri ra-
porlarmmiz basinda, emek ve meslek
orgutlerinde ve parlamentoda yer
bulmaktadi. Ilaveten bir¢cok konuya
dair 6zel raporlar da gikarmaktayiz.
Ingaat, maden, metal, tarim gibi sek-
torel raporlar; cocuk, kadin, gocmen/
miilteci emegi; dis teknisyenlerinde si-
likozis, ise bagh oliimler ve intitharlar;
iscilerin barinma, beslenme ve ulagi-
mina dair pek ¢ok konuda raporlar da
emek hareketi icin 6nemli bir birikim
olusturmaktadir.

Meclisimizin attig tciincii adim ig
cinayetlerinin meydana geldigi is-
yerlerine gidip gézlemde bulunmak,
aragtirma yapmak ve bir rapor hazir-

lamak oldu.

Meclisimizin attigy dordiincii adim ig
cinayetlerinde “cani yanan” igci aile-
lerinin muicadelelerine destek vermek,
koordinasyonlarinin saglanmasi ve fa-

Isci Saglig: ve Is
Giivenligi Meclisi
internet adresleri:

www.guvenlicalisma.org
https://www.facebook.com/guvenli.
calisma
https://www.facebook.com/
yanginkulesi
http://twitter.com/guvenlicalisma
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Tiirkiye'de Cocuk Isiligi ve Cocuk Is
Cinayetleri Rapor Ozeti

Ankara isci Saglign ve s Giivenligi Meclisi

2013 yilindan bugiine kadar en az 319 cocuk isci yasamim yitirdi

Tiirkiye’de son 10 yildir calismak zorunda kalan cocuk sayisi diismedidi gibi, cocuklarin
calisma kosullari ve yasadiklarr hak ihlalleri agirlasirken, cocuk is cinayetleri daha da
artmaktadir. Cocuk isciliginin ortadan kaldinimasina yonelik politikalar gelistirilebilme-
sinin ilk adimi, cocuk isciligi sorununda durum tespitinin gercekci bir sekilde yapilmasidir.

Tiirkiye'de cocuk isciligi konusunda ulusal élcekte yapilan en son arastirma TUIK'in 2012
yilinda gerceklestirdigi Cocuk is Giicii Anketi'dir. 2012 yilindan sonra cocuk isciligine ilis-
kin detayl bir veri sunulmamis olsa da, TUIK’in verilerinden cocuk isciligin boyutlarini
izlemek miimkdndr.

716.000
709.000 708.000

678.000
601.000 I

2012 2014 2015 2016 2017

Bu verilerde sadece 15-17 yas arasi cocuklar ele alinmistir. Cocuk isciligin yasak oldugu
15 yas alti cocuk isciler ile 17-18 yas arasinda calisan cocuklarnn durumunaiiliskin bir veri
gozlenememektedir.

Cocuk Iscilik Denetlenmiyor!

Tiirkiye'de Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr her ne kadar 2017 -2013 yillar icin “Co-
cuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi hazirlamis ve 2018 yili Cocuk isciligiyle Miica-
dele Yili ilan etmistir. Ancak bu ¢alismalarin kamuoyu ¢alismasindan éte bir anlaminin
olmadigi anlasiimaktadir.Hiikiimetin miicadele edecegini séyledigi cocuk isciligini de-
netleme konusunda etkili bir politika ydriitmedigi cok aciktir. Cocuk isciliginin devlet ta-
rafindan denetlenebilecedi is Teftis Kurulu'nun denetim yaptigi isyerlerine iliskin verilere
bakildiginda toplam 1.655 cirak isciye rastlanmaktadir. Is sagligi ve giivenligi yéniinden
gerceklestirilen tiim teftisler sonucunda teftisi yapilan isyerlerinde 1.123.146 isci ile 853
cirak ve 9.433 stajyere ulasildigina yer verilmektedir. Ancak is Teftis Kurulu raporlarinda
cocuk iscilikle ilgili mevzuata aykin hallere, para cezalarina ve isci saglhigi ve givenligi
denetlemesinin cocuk iscilerle ilgili yanlarina yer verilmemistir.

TBMM’de milletvekilinin cocuk isciligin denetlenmesi ile ilgili bilgi edinme basvurusuna
gelen yanitta, ilgili mevzuat kapsaminda yasaklanan hallerde cocuk isci calistirdign icin
1 Ocak 2010 ile 12 Haziran 2017 tarihleri arasinda yapilan teftislerde sadece 339 isyeri
hakkinda 435.832,00 TL idari para cezasi uygulandigi aciklanmistir.

Cocuk Is Cinayetlerinin Son Bulmasi Icin Cocuk Iscilik Yasaklansin!
2013 yilinin basindan 2018 yilinin itk 5 ayina kadar toplam 319 ¢ocuk isci is cinayetlerinde
yasamini yitirmistir. 2013 yilinda 59 ¢ocuk, 2014 yilinda 54 cocuk, 2015 yilinda 63 ¢ocuk,
2016 yilinda 56 ¢ocuk, 2017 yilinda 60 ¢ocuk, 2018’in ilk 5 ayindaysa toplam 27 ¢ocuk
calisirken is cinayetlerinde yasamini kaybetti.
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aliyetimizin en 6nemli pargasi haline
o getirilmesiydi. Is cinayetleri sadece bir
2013-18 / Yillara Gore Gocuk Isci Oliimleri istatistik ve ¢oziim 6nerileri de teknik

63 gocuk ve bilimsel degerlendirmeler degildir.

59 ¢ocuk 60 cocuk

56 ¢ocuk

54 gocuk Is cinayetleri sosyal bir sorun ve bir
taraf olmay1 gerektiren olaylardir.

27 cocuk Meclisimizin attig besinci adim sag-

hkh ve givenli ¢ahymanin ¢oziim-

lerini olugturma miucadelesinin bir

emekci demokrasisi ile ele alinmasim
gostermesidir.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (ilk Bes Ay)

Cocuk is cinayetlerinin genel olarak her yil Mayis ayindan itibaren ciddi bir artis g6-
rilmektedir. Cocuklarin okullarin tatil oldugu aylarda ailesinin yaninda ¢alistigi, stajyer o . N . . 55,
yaptigi, okul masraflann saglamak ya da aile gecimine katkida bulunmak tizere giin- saghg1 ve i glivenligi miicadelesini
delik ya da gecici islerde calistigi bu dénemlerde cocuk is cinayetlerinde biiyiik bir artis giclendirmek ve gérinir kilmak icin
yasanmaktadir. panel, sempozyum, cahstay, forum

gibi organizasyonlar diizenlemektir.

Meclisimizin attigy altinc adim ig¢i

2013-18 / GCocuk isci Oliimlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi
Tam da bu noktada Meclisimizin atti-

Patiam, Yanma___ C/teraterter &1 yedinci adima deginelim, Tlk olarak
3% o . vy v
Vidinm Dismesi Istanbul’da hayata gegen Isci Saghg
o ve Is Guvenligi Meclist son iki yildir
Flekarik carpmas Kocaeli'nde miicadele veriyor. Bu yil

Ankara’da caliymalarma bagladi. Iz-
mir'de de faaliyetlerine baglayacak.
Zehirlenme, Bogulma Umuyoruz ki ozellikle Tirkiye’nin

Yikselen Disme B e, o sanayilesen buytk kentlerinde is¢i si-
% nifimin saghkh calisma miicadelesine

6nemli bir katk: saglayacagz.

insaat, Sanayi, Sokak Saticiligr: Cocuklarin Calismasinin Yasak Oldugu Yerler, Kaginilmaz Oliimler
“23 Nisan Cocuk Bayrami...Kadir Kara, 15 yasindaydi...Kadir babasiyla birlikte ¢calistigr insaatin lciincii katinda ¢alisirken elindeki
demir tellere degdi, onu kurtarmaya ¢alisan isci baba da akima kapildi, ikisi de hayatini kaybetti.”

Miilteci/Gogmen Cocuk isciler: Kayrtsiz Giivencesizler
“Adini 6grenemedigimiz 10 yasindaki Suriyeli cocuk isci... 1 Mayis Is¢i Bayrami’nda istanbul’da mendil satmak icin girdigi metrobiis
duragindan yola diistii, metrobiisiin ezdigi cocuk is¢i hayatini kaybetti.”

Crraklik: Cocuk lsgiligin Yasal Adi!
“Eren Erenodlu, 17 yasindaydi...istanbul Esenyurt 'ta bir reklam firmasinda iki aydir ¢irak olarak calisiyordu, Ozel Doga Hastane-
si’ne tabela asarken yiiksek gerilime kapildi, hayatini kaybetti.”

Patron Gergek, Somiirii Gercek; Adi si Degil Stajyer!
“Ibrahim Iscan, 17 yasindaydi... Kiitahya’da Endiistri Meslek Lisesi’nin gonderdigi Sanayi Sitesi’nde stajyer is¢iydi. Elektronik pano
imalat atélyesinde sa¢ kesme makinasina kafasini kaptirmasi sonucu 6ldd.”

Bir Rejim Olarak Cocuk is Cinayetlerinde Cezasizlik Devam Etmektedir!

“Ahmet Yildiz, 13 yasindaydi... kayit disi bir pres atolyesinde ¢alisiyordu. Denetimi yapilmayan ve Ahmet’in calismasinin yasak oldu-
gu bir iskoluydu calistign. insan uzvunu gérdiigii zaman otomatik olarak duran pres makinesinin bu ézelligi iiretimi yavaslatacagi
icin bu ézelligi patron tarafindan bozulmustu. Ahmet, pres makinesine basinin sikismasi sonucu éldii. ilk durusmada isyeri sahibi
tutuklandi ancak aile ikinci durusmada “Maddi manevi zararimiz karsilandi” diyerek davadan cekildi”
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Hizmet Sektori:

Hizmet Kavrami ve Sektoriin
Sendikalagmasi Uzerine Diigiinceler

Hizmet sektérii deyim yerindeyse ilging bir sektér. ilgingligi, birbirinden cok farkli bircok

meslek ve isi biinyesinde barindirmasi bir yana, belki de en basta s6z konusu sektéri

tanimlayan “hizmet” sé6ziinden ileri geliyor olmali. Her seyden énce genel olarak akla bir

iktisadi faaliyet olarak fiziki diizeyde bir triiniin lretim ve tiiketim streci gelmeyebildigi icin

soyut bir tanim. Elle tutulur, gézle goriiniir bir seyden degil ‘hizmetten’ sé6z ediyoruz.

Kisisel olarak soyut olan seylerle,
ornegin kavramlarla ya da 6rnegin
renklerle veya 6rnegin soyut sanatla
(sanatin soyutu ne demekse!) bir so-
runum yok. Nasil olsun ki, soyut olan
seyler izerine insanmin diginmeye
baglamasimnin insanin evriminde, uy-
garhiginda 6nemli bir merhale oldu-
guna kusku yok. Ama dogrusu ‘hiz-
met’ sézliyle bir sorunum var! Bir
kere ach gegen kelimenin cagristirdign
hiyerarsiden rahatsizim. Konu hiz-
met oldugunda hizmeti sunan/hiz-
met edenlerle, hizmeti alan/hizmet
edilenlerin akla gelmesi ¢cok dogal ve
sanki boylece, 6rnegin mesrulagtiril-
masi muimkiin olmayan sémiren/
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somirtlen ikiligi yerine sektor tize-
rinden daha masum gibi gértinen bir
kelime bilincimize yerlestirilmig gibi.
Oysa unutmayalim ‘hizmeti veren’
insanlarin verdikleri ‘hizmet’in adi
ashnda emek ve o insanlar da emek-
ci! Ustelik piyasalasma paradigmas
icinde sozii gegen emekgiler, emekle-
rini yizyillardir oldugu gibi igveren-
lere sattiklari halde, ayni kelime ve
kelimeden tretilen sektér adimin da
katkistyla sanki hizmet scktoriinde
halka bile degil ‘tiiketicilere’ satiyor-
larmig gibi yanhs bir alg1 da oluguyor.

Siireyya ALGUL

Ama tiketici kelimesi, piyasa duze-
ninde vatandaglarin, halkin tiketici

sizis JENCEMEK
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olarak gortlmesi ve giderck daha
fazla tiketiciye dénigtirtlmesi an-
laminda nasil bir gercege isaret edi-
yorsa, tiketme kelimesinin icerdigi
fiilin kendisinin de hizmet sektori-
ntin emekgcilerinin bedenen ve ruhen
tiketilmesi anlaminda bir gercege
kargibk geldigini rahathkla soyle-
yebiliriz. Ustelik s6z konusu sektor,
bunyesinde saglk, egitim, sigorta, fi-
nans/bankacilik, ulagtirma, seyahat,
haberlesme, turizm, eglence, kultiir,
givenlik, temizlik ile ticari hizmet-
ler (6rnegin avmler ve call centerlar)
gibi birbirinden ¢ok farkhi onlarca
meslegi ve igi igeren, biitiin diinyada
bliyiiyen ve hatta birgok tilkede nice-
lik olarak, caligan emekgilerin sanayi
sektoriinde calisan emekgileri gegtigi
bir sektor. Oyle ki bu durum daha
1990°lara  gelmeden gergeklesmis
olan' ve bugiin daha da hizlandigim
rahathkla soyleyebilecegimiz olgusal
bir stireci ifade ediyor.

Ancak bir bagka stire¢ daha var ki
o stireg, hizmet sektorii veya sanayi
sektorit ayrimi gozetmeksizin biitiin
emekciler tizerinde sOomiirinin gi-
derek daha da agirlasmasi sonucunu
dogurdugu i¢in ayrica dikkate alma-
miz gereken bir siirec: sendikasizlag-
ma! Bugin Turkiye’de resmi sendi-
kalagma orani yizde 12 olarak agik-
lanmasina ragmen, fiili olarak yiizde
10’lar seviyesinde. Igci statiistindeki
emekgilerin yiizde 90’1 sendikasiz ve
yiizde 95’1 toplu iy s6zlesmesiz. Ayri-
ca erkek igcilerde sendikalagma yiiz-
de 13 iken kadin iscilerde yiizde 8
seviyesinde®. Kamuda is¢i ve memur
statiistinde sendikalihik oram 6zel sek-
tore gore bir miktar daha yiiksek olsa
da genel tablo boyle. Elbette sendika-
sizlasma sadece Tirkiye’ye 6zgi bir
durum degil, arttk hemen herkesin
malumu oldugu tzere gelismig wl-

1 S6z konusu durumu tablolastiran bir analiz icin bkz.
Aziz Celik ve Zafer Aydin, Kiresellesme ve Sendikalar,
[stanbul: Kristal Is Yaynlari, 1997, s. 26.

2 Bkz. http://disk.org.tr/2017/08/disk-ar-
sendikalasma-ve-toplu-is-sozlesmesi-
raporu/
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kelerde de Tirkiye gibi gelijmemis
tilkelerde de sendikalara tyelik ora-
nm1 digliyor. Ama Tirkiye ve benzeri
tilkelerde durumu daha agirlagtiran
unsur, sendikasizlar bir yana sendika-
I emekgilerin 6nemli bir bélimiinin
dahi geligmis tilkelerin tersine toplu ig
sozlesmesi kapsami diginda kalmas.
Bir 6rnek vermek gerekirse, bugiin

Tiirkiye ve benzeri lilkelerde
durumu daha agirlastiran
unsur, sendikasizlar bir yana
sendikali emekgilerin 6nemli
bir béliimiiniin dahi gelismis
tilkelerin tersine toplu is
sozlesmesi kapsami disinda
kalmasi. Bir érnek vermek
gerekirse, bugiin Fransa'da
sendika tyeligi orani
Tiirkiye'nin bile gerisinde,
yaklasik olarak yiizde 8’ler
seviyesinde.

Fransa’da sendika tyeligi orani Tir-
kiye’nin bile gerisinde, yaklagtk ola-
rak ylizde 8’ler seviyesinde. Bununla
birlikte sendikasiz da olsalar iscilerin
yaklagik yiizde 97°s1 toplu 1§ s6zlesme-
st kapsamu icinde. Oysa Tiirkiye’de
sendikalilk oram yaklagik yiizde 10
civarinda olmasina ragmen TIS kap-
samindaki iscilerin oram yiizde 6°.
Bir bagka deyigle Fransa’daki iscilerin
biyik bolimi sendikasiz da olsalar
igverenlerle yapilan miicadeleler ve
toplu pazarlik sonucu sendikalarin
bagitladigr toplu 1§ sozlesmelerinde
ongorulen ucret artiglarindan ve elde
edilen haklardan yararlaniyorlarken
Turkiye’de tam tersinden de fazla-
st oluyor. Burada sayamayacagimiz
bagka sorunlar bir yana sadece bu
gercegin 13181 altinda sendikalara tiye
olmak, Tirkiye emekgileri icin geg-
mige kiyasla daha da hayati bir hal
almig durumdadir diyebiliriz.

3 DISK Genel-Is, Emek Arastirmalari Kitapgiklar: 1 Tiirkiye
de Emegin Durumu, Ankara: Berk Matbaasi, s. 11.
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Hizmet Sektorunde
Uluslararasi
Sendikacilik

Bircok sorun gibi sendikal 6rgiitlenme
sorununun ¢oziiminde de emekgiler
kadar sendikalara da énemli gorevler
dustiigine kugku yok. Bu anlamda, as-
linda son yillarda diinyada gerek ulusal
ve gerekse uluslararasi diizeyde, ser-
mayenin artan giicli ve uye kayiplan
kargismda sendikal 6rgtitlerin harekete
gectigl, dahasi sendikalarn birlesmeye
basladig: bir stireg de yasantyor. Ulus-
lararasi diizeyde, Uluslararast Hiir Isci
Sendikalar1 Konfederasyonuyla (ICF-
TU) ile Dinya Emek Konfederasyo-
nu’nun (WCL) 2006°da birlegmesiyle
dinyanm en biiyiik semsiye sendikal
orgitlerinden biri haline gelen ve 163
tilkeden 207 milyon isciyi temsil ettigi-
ni vurgulayan Uluslararas: Sendikalar
Konfederasyonu'nu (ITUC)', ulusal
diizeyde Ingiltere’de daha 70’lerin
sonunda baglayan birlesme egilimi ile
Isve¢, Danimarka ve Finlandiya’daki
birlesmeleri 6rnek olarak verebiliriz.
Konumuz agisindan, Almanya’da
200I’de hem kamuda hem de 6zel
sektorde caligan toplam 3 milyon hiz-
met sektdri emekgisinin iiye oldugu
5 sendikanin birlegerek Almanya’mn
en gugli ti¢ sendikal Grgiitinden biri
haline geldigini 6zellikle belirtelim®.
Ne var ki Tirkiye'de durum bu agi-
dan da pek 1y1 degil. Bugiiniin siyasal
ortaminda smuf oOrgutleri olarak bas-
ki altinda tutulan, ideolojik ve politik
olarak boliinmiig halde tutulan emekgi
kitleler ve onlarm sendikalarinin bir-

1 Bkz. https://www.ituc-csi.org/
2 Bkz. https://www.ceis.org.tr/dergiDocs/
makale127.pdf (s. 15-17)
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lesmesini beklemek kolay degil. Yine
de en azindan uluslararasi semsiye
orgitlere tiyelik anlammda sendikala-
rmmizin deyim yerindeyse pek eksikleri
yok. Tiirk-Is, Hak-Is, DISK ve KESK
Avrupa Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (ITUC) tyesi konumundalar.
Adi gecen konfederasyonlarin bagh
sendikalann da kendi 1§ kollarmdaki,
uluslararast sendikal orgiitlere tyeler.
Nitekim Tez-Koop-Is de 150 farkh
tilkeden 20 milyon hizmet is¢isiyi tem-
sil ettigini belirten® Kiiresel Sendika adl
uluslararasi sendikal orgiittin (UNI
Global Union) iyesidi. UNI Global
Union ayn1 zamanda ITUC ve Ki-
resel Sendikalar Federasyonu (Global
Union Federations) ile OECD iilke-
leri sendikalarinin dayanigma oOrgi-
ti niteligindeki Sendika Dayanigma

3 http://www.uniglobalunion.org/about-us

LASTIRMA
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Komitesi'nin (Trade Union Advisory
Committee to the OECD-TUAC),
sendikal bir érgiitten ¢ok, ortak sendi-
kal platformu konumundaki Kiiresel
Sendikalar (Global Unions) &rgiiti-
niin de bileseni durumundadir.* Ulke-
mizdeki diger hizmet sendikalarindan
bazilarinin tyesi olduklar1 8 milyon
uyeyl temsil ettifini belirten Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikalar1 Federas-
yonu (European Federation of Public
Service Unions-EPSUY’ ile adi gecen
federasyonun bagh bulundugu tst 61-
giit konumundaki 163 iilkeden 20 mil-
yon kamu hizmeti emekgisini uluslara-
rast sendikal federasyon olarak temsil
eden Uluslararasi Kamusal Hizmetler
(PSI) sendikas: da yine aym orgitin
diger bilegenleri arasmdacirlar. Kisa-
cast her ne kadar Tirkiye’de sendikal
birlik agismdan yapilmasi gereken gok
sey olsa da ve her ne kadar uluslara-
ras1 sendikal orgiitlenmeler daha gok
dayanigma amacim tagtyan gevsek ya-
pih sendikal orgiitler halinde gortunse-
ler de, sermayenin devasa bir kiiresel
giic haline geldigi gercegi kargisinda,
sendikalar da uluslararasi diizeydeki
sendikal orgtitlerde en azindan daya-
nigmay1 yikselterek birlesme yoluna
gitmektedirler. Ve bu yolda tlkemiz-
de ve diinyada sayilar her gegen giin
artan yiiz milyonlarca hizmet sektort
emekgisinin ve onlarm sendikal 6rgit-
lerinin verdigi ‘emek’ yalmzca kendile-
11 i¢in degil biitiin emekgiler ve emek
orgitleri i¢in de umut vericidir.

4 http://www.global-unions.org/
5 https://www.epsu.org/
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Dergimizin de yayin hayatina basladigi ay olan Mayis, icerdigi 19 Mayis Atatiirk’ii Anma,
Genclik ve Spor Bayrami nedeniyle Turkiye'de genclerin durumunun ve sorunlarinin
6ne ciktigl bir zaman dilimine dénustyor. Bunun bir boyutu da cesitli kuruluslarin

konuyla ilgili raporlarinin, arastirma sonuclarinin bu ay icinde yayinlanmasi. Biz
de gengcemek olarak Ulkemizde genclerin durumunu ve sorunlarini ele alan bu
raporlardan bazilarinin dikkat ¢ekici bélimlerini sizlerle paylasmak istedik

TUIK’e Gore Genglerin Cogu
Mutlu ve Isinden Memnun...

TUIK Mayis ayinda Istatistiklerle
Genglik, 2017 arastirmasi
sonuclarini yayinladi. Kimi
bulgulari hayli ilging ve giinliik
gozlem ve deneyimlerimizle
uyusmayan bu arastirma
sonuglarindan bir ézeti
okurlarimizla paylasiyoruz:

Tirkiye niifusunun %16,1’ini

geng niifus olugturdu

Adrese Dayah Nufus Kayit Sistemi
(ADNKS) sonuglarma goére; Tirkiye
toplam niifusu 2017 yih sonu itibariy-
le 80 milyon 810 bin 525 iken 15-24
yag grubundaki geng niifus 12 milyon
983 bin 97 oldu. Geng niifus, toplam
nifusun %16,1’in1 olugturdu. Geng
nifusun, %51,2%sini  erkek niifus,
%48,8’1ni ise kadin niifus olusturdu.

Nifus projeksiyonlarina gore, genc
nifus oranmin 2040 yihnda %13,4,
2060 yihnda %11,8 ve 2080 yilinda
%11,1 olacagi 6ngorildi.

istihdamdaki genglerin
%>51,6’s1 hizmet sektoriinde
yer ald:

Geng isthdamm sektorlere gore in-

geneemek gz

celendiginde 1se istthdam edilen
genglerin %18 min tanm  sektoriin-
de; %30,4Gniin sanayi sektorinde;
%51 ,6’smnm ise hizmet sektortinde yer
aldlgl gorildii. Istihdam edilen geng
erkeklerin  %14,6’smm  tarim  sekto-
rinde, %36,5’inin sanayi sektoriinde,
%48,9unun hizmet sektoriinde yer
aldigy gorilurken; geng kadmlarnn
%324,9’unun tarmm, %18’inin sanayi,
%>57,1’inin ise hizmet sektoriinde yer

aldigy goriildii.

Genglerde digsal yaralanma ve
zehirlenme nedeniyle 6limler
daha fazla oldu

Oliim nedeni istatistikleri sonuglarina
gore; 2017 yihinda 15 ve tizer1 yastaki
bireylerin 6liim nedenleri incelendi-
ginde, 6lum vakalarmm %41,5’inin
dolagim sistemi hastaliklar1 nedeniy-
le olugtugu gorilirken, genclerde ise
6lim vakalarmin %50,9’unun digsal
yaralanma ve zehirlenme nedeniyle
olustugu goérildi. Digsal yaralanma
ve zehirlenme nedeniyle oliim oram
genc erkeklerde %>57,6 iken geng ka-
dinlarda %31,9 oldu.

Genglerin %75,9’unun hig¢
tiitiin kullanmadig goriildi
Tirkiye saglk aragtirmast sonuglari-
na gore; tiitlin mamuld kullanma du-

rumu incelendiginde, her giin tiitiin
kullanan 25 yag ve tstl yetiskinlerin
oram 2014 yihnda %29,6 iken, 2016
yihinda %28,7 oldu. Bu oran 2016
yilinda vyetiskin erkeklerde %43,2,
kadinlarda ise %014,6 oldu. Hig tiitiin
kullanmamug genglerin oram 2014 y1-
Iinda %67,7 iken 2016 yilinda %75,9
oldu.

Obez genclerin orani artt1
Turkiye saghk aragtirmas: sonuclari-
na gore; boy ve kilo degerleri kullani-
larak hesaplanan viicut kitle indeksi
incelendiginde, 25 yas ve ustii obez
bireylerin oram 2014 yihnda %24,2
iken 2016 yihnda %23,6 oldu. Obez
genclerin orani ise 2014 yihnda %3,3
iken 2016 yihnda bu oran %3,8%
yikseldi.

Her on gencten dokuzu
internet kulland

Hanehalki biligim teknolojileri kul-
lanim aragtirmasi sonuglarma gore;
Internet kullanim oram 16-24 yag
grubundaki gengler icin 2016 yilinda
%87,5 iken 2017 yilinda %90’a ytik-
seldi. Internet kullanim orani, 2017
yihinda geng erkeklerde bir 6nceki yila
gore 0,9 puan azalarak %93,3, geng
kadinlarda ise 6 puan artarak %86,7
oldu.
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Genglerin %61,3’ii mutlu
oldugunu belirtti

Yagam memnuniyeti aragirmasi so-
nuglarina gore; 2017 yihnda kendisi-
ni mutlu olarak beyan eden 18-24
yag grubundaki genclerin oram %61,3
oldu. Mutluluk oram, 2017 yilinda
geng erkeklerde %55,3, geng kadmlar-
da ise %067,4 olarak gerceklesti.

Genglerin mutluluk
kaynaginda saghk ilk sirada
yer alda

Yagam memnuniyeti aragtrmast so-
nuglarina gore; 2017 yilinda genglerin
mutluluk kaynag olan degerlerinde
ilk siray1 %48,2 ile saglik aldi. Bunu,

%322,8 ile basari, %20,6 ile sevgi izledi.
Geng erkeklerde ve kadmlarda mut-
luluk kaynag olan degerlerde ilk sira
degismezken ikinci sirada erkeklerde
%26,3 ile bagari, kadmlarda %022,8
ile sevgi yer aldi. Erkeklerin mutluluk
kaynagi olan degerlerde tigincii siray:
%18,4 ile sevgl, kadinlarda ise tictincii
siray1 %19,2 ile basari aldu.

Genglerin %79,3’ii isinden

memnun oldugunu belirtti

Yagam memnuniyeti aragtrmast so-
nuglarna gore; 2017 yilinda genglerin
%79,3’4 ¢ahstgl iginden memnun-
ken %51,1’1 elde ettigi kazancindan
memnun oldu. Geng erkeklerde cali-

Gengler Egitimin
Disina Itiliyor...

Egitim-Sen Mayis ayinda
yayinladigi bir raporla
Tiirkiye'de gencglerin, ozellikle
egitim alanindaki durumuna
1Stk tutan énemli veriler

paylasti.

Gencler ve Gergekler Raporu
Genglerin igsiz kalmalar1 hem bireysel
hem de toplumsal anlamda 6nemli
sorunlara yol agmaktadir. Citinki istih-
dam, kisilerin ve &zellikle de genglerin
sosyal kimligini sekillendiren; yagamla-
rn1, bagimsizhklarmn gelisimini, ge-
lirlerini, kendilerine saygilan agisimdan
buytik 6neme sahiptir.

Tirkiye’de atamasi yapilmayan 6gret-
men say1st 500 bin siirina dayanmasi-
na ragmen TUIK verileri i¢cinde ken-
disine yer bulamyor, TUIK verilerine
gore en ¢ok sosyal hizmet, i§ glivenlig,
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sanat ve gazetecilik bélumlerinden
mezun olanlar is bulmakta zorlaniyor.
TUIK 2016 verilerine gore sosyal hiz-
met boliimt mezunlarmin yiizde 24’4,

1§ guvenhgi  bolimii mezunlanmn
yizde 23,5’u ve gazetecilik mezunla-
rinin ise yuzde 19,2’ igsiz durumda
iken bu oranlarin 2017 yilinda arttig
gortliyor.

Egitimde 4+4+4
Diizenlemesiyle 1,5 Milyon
Geng Egitim D1§1na itildi!
4+4+4  dizenlemesine gecilmeden
oénce MEB verilerine gore, acik 6gre-
tim lisesinde 940 bin 6grenci bulunu-
yorken, 4+4+4 sonrasinda hizh bir
artis seyri yaganch ve 2015-2016 egitim
ogretim yihnda acgik 6gretim lisesin-
deki 6grenci sayist 1 milyon 536 bin
135’ giktr.

4+4+4 sistemi ile orglin egitimdeki
kiz. cocuklarmin sayisinda ciddi dusts

stlan isten duyulan memnuniyet orani
80,3, elde ettigi kazang memnuniye-
ti ise %34, olurken geng kadmlarda
bu oranlar %76,8 ve %43,9 olarak
gerceklesti.

Genclerin %60,5’i almig
oldugu egitimden memnun
oldu

Yagam memnuniyeti aragtirmasi so-
nuglarna goére; 2017 yiinda gencle-
rin %060,5’1 gimdiye kadar almig ol-
dugu egitimden memnun olduklarin
beyan etti. Geng erkeklerin %62,3’u
almig olduklan egitimden memnun
olurken bu oran gen¢ kadmnlarda
%058,5 oldu.

GENGLERIMIZ
GERGEKLER

EGITIM SEN
EiEIR)

wn-- ,-e:-

yagandi. 2013-2014 egitim Ogretim
yihnda yiizde 99.61 olan kiz ¢ocukla-
rinin okullasma oram 2015°te ytzde
96.57°ye 2016’da ise yuzde 95.22ye
geriledi. 2015 yiinda 18-24 yas ara-
st yaklagik 3,2 milyon genc ekonomik
yetersizlikler nedeniyle okulunu terk
etmek zorunda kaldi.

Turkiye’de 18-24 yag arast 9 milyon-
luk genc niifusun yiizde 36,4t liseye

sazois JENCEMEK
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Her Bes Gencten Biri Issiz,
Egitimli Issiz Kitlesi Biiyiiyor...

DISK-AR gectigimiz Mayis
ayinda Tiirkiye'de geng
issizligini kapsamli bicimde
degerlendiren bir rapor

gerceklesti.

* Kadn igsizligi yiizde 13,4, geng ka-
din igsizlik oram yizde 23,6 olarak

* Yiiksek 6grenim igsizligi 11,4 olarak

hesaplandh.

*Ne istthdam ne de egitimde olan
genglerin oran1 (NEET) yiizde 22,8
olarak hesaplandu.

hazirlayarak kamuoyuna
sundu. Asagida raporun ¢arpici
sonuglarindan bazilarini
okurlarimizla paylasiyoruz.

igsizlik ve istihdam
Raporu-Mayis 2018

Her Bes Gengten Biri igsiz

Gergek igsiz Sayis1 6,3 Milyon

* Toplam genig tamiml igsiz sayist 6,3 -
milyon, genis tammbh igsizlik oram e :g'it?e.;
ise yuzde 18,6 olarak hesaplandu. -

236
228
186
125
I

Tarim dist Kadin

Tanimdisi Genistanimli  Geng  Neegitimne Gengkadin Tarim digi

igsizligi  kadinissizligi  igsizlik igsizligi  istihdamdaki issizligi ~ gengkadin

genglerin issizligi
orani

* Geng igsizlik orani ylizde 19 olarak
gerceklesti.

ulagamadan egitimi birakmak zorunda kaliyor. Kiz 6g-
rencilerde yuzde 37,6, erkek 6grencilerde yiizde 35 olan
egitimi birakma oramyla Tiirkiye actk ara Avrupa birincisi
oldu.

Ogrenciler TURGEV’e ve Ensar’a Mecbur
Birakiliyor!

Turkiye’de 109’u devlet, 76’s1 vakif ve 8’1 vakif meslek
yiiksekokulu olmak tizere toplam 193 tniversite bulu-
nuyor. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi’mn verilerine
gore, Universitelerde okuyan grenci sayist 6 milyon 62
bin 886. Bunun 5 milyon 615 bin 293’1 devlet tiniversite-
lerinde, 447 bin 593’1 ise vakif tiniversitelerinde 6grenim
g6riyor.2014-2015 yili verilerine gére, 2 bin 86 yikse-
kogretim yurdu bulunuyor. 15 Temmuz darbe girigimi
sonrast 823 ozel yurdun kapatildigr disiintldigiinde,
KYK’nin 522 bin 294 6grencinin kalabilecegi 656 yurdu
bulunuyor.

genemek gz

Grafik 1: Tiirlerine Gére issizlik Oranlari (Mayis 2018) Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hanehalki isgiicii
Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirland.

Genglik ve Spor Bakanhg verilerine gore, 2016 yili itibariyle
385 bin 6grenci Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda
kaliyor.

Her 100 Ogrenciden Sadece 9’u KYK
Yurtlarinda Kalabiliyor.

Universiteyi kazanip bagka sehre taginmasi gereken gencle-
rin ilk sorunu barinma oluyor. Ogrencilerin rahatinin yok
saylldign KYK yurtlarmin fiyatlar da 150 ila 265 TL arasin-
da degisiyor. Resmi verilere gore, 6 milyonun tizerinde tini-
versite 6grencisi olmasina kargin AKP hiikiimeti tarafindan
yurt sorununa ¢oziim iiretilmiyor. Ogrenciler, TURGEV ve
Karaman’da ¢ocuklara yonelik cinsel istismar skandah ile
giindemden diigmeyen Ensar Vakfi ile Ilim Yayma Cemiyeti
gibi dernek ve vakif yurtlarina mecbur birakiliyor.

Raporun tamamina su adresten ulagilabilir:
http:llegitimsen.org.tr[gencler-ve-gercekler-raporul
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Fahrettin Engin Erdogan

*En ¢ok 1g glvenligi, sosyal hizmet, sanat ve gazetecilik
mezunlari igsiz.

* Gegen yila gore en ¢ok hukuk bolimii mezunlarn arasin-
da igsizlik orani artiyor!

Genig Tanimh Igsiz Sayis1 6.3 Milyon Gergek
I§31zllk Yiizde 18,6!

TUIK tarafindan aglklanan dar tamimh (standart) mev-
simsel etkilerden armdirilmg igsizlik 10,6 olarak gercekles-
ti. Mevsimsel etkilerden armndinlmig igsiz sayisi ise 3 mil-
yon 149 bin oldu. Mayis 2018 déneminde genel/standart
1gsizlik orani gegen yila siirh bir diisiig kaydederken, geng
ve kentsel kadin igsizligi ile tiniversite mezunlar1 arasinda
1gsizlik artmaya devam ediyor.

Her Bes Gengten Biri Igsiz!

Dar taniml igsizlik orani yiizde 10,6 olarak agiklanmasi-
na ragmen diger igsizlik tiirleri Vahametlm koruyor. TUIK
may1s ayl verilerine gore yiiksek 6grenim igsizligi yiizde
11,4, geng issizligi yiizde 19, ne egitimde ne istthdam olan
genglerin oram ise ytzde 22,8 olarak hesaplandi.
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Kadm igsizligi yiizde 13,4, tarim dist kadin igsizligi 16,8,
genc igsizligi 19, ne istthdam ne egitimde olan genclerin
orani yiizde 22,8, kentsel genc kadin igsizligi ise yiizde 27,2
olarak gerceklesti (Grafik 1).

En Cok Is Giivenligi, Sosyal Hizmet, Sanat,
Bilisim ve Gazetecilik Mezunlari Igsiz

TUIK 2017 tiniversite mezunu genglerin boliime goére
1gsizlik durumlar1 2016 yili ile kargilagtinldiginda yiiksek
6gretim mezunu ve bolimler arasinda igsizlik oranlari-
nin artmaktachr. TUIK 2016 verilerine gore tiniversi-
te mezunlan arasinda issizlik oran ortalama ytizde 12
iken 2017 yilinda bu oran yiizde 12,7°ye yukseld1 Igsizlik
oranlart mezun olunan bélimlere gore ise buyik degi-
sim gosteriyor. En ¢ok sosyal hizmet, ig giivenligi, sanat
ve gazetecilik boliimlerinden mezun olanlar 1§ bulmakta
zorlamyor. TUIK 2016 verilerine gore sosyal hizmet bo-
limi mezunlarmin yiizde 24’4, is glivenligi bolumii me-
zunlarinin yiizde 23,5’u ve gazetecilik mezunlarinin ise
yuzde 19,2°s1 1gs1z durumda iken bu oranlar 2017 yilinda
artig gbstermektedir.

sizis JENCEMEK
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Tablo 2: Universite Mezunlarinin Boliumlere
Gore Issizlik Durumu (2016-2017)

2016 2017
Guvenlik Hizmetleri 4,7 5
Hukuk 6 1,2
Saghk 6,3 9,6
Veterinerlik 73 10,7
Egitim 8,6 9,7
MuUhendislik ve isleri 9,4 9
Beseri bilimler 10,5 13,2
Yiksekokul veya fakllte mezunu 12 12,7
Fiziki bilimler 12 15,7
Mimarlk ve insaat 12,6 13,5
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 12,7 12,4
Sosyal bilimler ve davranis 13,5 15,2
bilimleri
Diller 13,8 16,4
is ve ydnetim 13,8 13,2
Biyoloji, cevre ve ilgili bilimler 141 16
Matematik ve istatistik 14,1 14
Kisisel hizmetler 16,7 14,3
Bilisim ve iletisim teknolojileri 17 19,9
imalat ve isletme 18,4 14,2
Gazetecilik ve enformasyon 19,2 19,1
Sanat 21,2 20,4
is saghigi ve ulastirma hizmetleri 23,5 18
Sosyal hizmetler 24 26,4

Kaynak: TUIK 2016-2017 Yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin en son

mezun olduklari alana dair isgiicii durumlar

geneemek gz

Universite mezunlart arasinda ise saglik, miihendislik ve
gtivenlik bélimlerinden mezun olanlar ise en diisiik igsizlik
orani sahip. Giivenlikle ilgili bolimlerden mezun olanlarin
sadece ylizde 51 igsiz. Saglkla ilgili b6limlerden mezun
olanlarda igsizlik oramn ise ylzde 9,6, mihendislik ve igle-
rinden mezun olanlarin orani ise yiizde 9 olarak gercek-
lesti (Tablo 2).

2016 yih ile kargilagtinldiginda 2017 yihinda en ¢ok hu-
kuk bolimi mezunlar arasinda igsizlik oram artt. 2016
yihinda yiizde 6 olan hukuk bélimii mezunlar igsizlik ora-
ni, 2017 yihinda 5,2 puan yiikselerek yiizde 11,2’ye ulagt
(Grafik 2). Boylece 2016 yilinda en digiik igsizlik oranina
sahip bolimler arasinda yer alan hukuk boliimii mezunla-
11 2017 yilinda gectigimiz yila gore en ¢ok igsizlik oraninin
arttig1 boliimlerden biri oldu.

Sosyal hizmetler

Is saghigi ve ulastirma hizmetleri

Sanat

Gazetecilik ve enformasyon

imalat ve isletme

Bilisim ve iletisim jileri

Kisisel hizmetler

Matematik ve istatistik

Biyoloji, cevre ve ilgili bilimler

is ve yénetim
Diller

Sosyal bilimler ve davranig
Tarim, ormancilik ve balikgilik | ———

Mimarlik ve insaat

Fiziki bélumler

Yiksekokul veya fakilte mezunu

Beseri bilimler
Muhendislik ve isleri |EEG_—————

Egitim  I—
Veterinerlik /I —
Sagiik
Hukuk s —
Guvenlik Hizmetler |G———

0 5 10 15 20 25 30

m2017 2016

Grafik 2: Yillara ve Béliimlere gére Universite Mezunlarinin issizlik
Durumu (2016-2017)

2016 yihna gore degerlendirildiginde mezun olunan bolim-
lere gore igsizlik orammin arrtig boliimler arasinda saglik,
veterinerlik, fiziki bilimler; beseri bilimler, diller, sosyal hiz-
metler, biyoloji ve cevre bilimler veegitimde yer aliyor.

2016 yiinda saghk alaninda igsiz kalanlarin oram ytzde
6,3 iken 2017 yilinda bu oran yiizde 9,6’ya yukselmekte-
dir. Fizik bilimlerde gecen yila gore yasanan artig 3,7 puan
artarak yuzde 15,7’ye ulagmaktadir.

Raporun tamamina su adresten ulagilabilir:

http:lldisk.org.tr/2018/05/disk-ar-issizlik-raporu-
mayis-2018-her-bes-gencten-biri-issiz/
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H&M’de Orgiitlenme Cabasi ve Engeller:

Haklara Saygili Kiresel
Firma Imaj1 Gercegi
Temsil Ediyor mu?

Dergimizin bu sayisinda yer alan AVM'lerin Yorgun Gengleri kitabinin yazarlariyla séylesimizde
AVM'’lerdeki emekgilerin sendikal bilin¢ ve deneyimlerinin, genel olarak ortak hareket etme
kapasitelerinin zayifligindan séz ediliyor. Bu séylesimizde ise onlarin bir sendikalasma ¢abasi
icine girdiklerinde yasadiklari deneyimlerin neler oldugunu gérecegiz. iki séylesiyi birlikte
okumak saniriz AVM emekgilerinin durumunu anlamak icin hayli 6gretici olacaktir.

SOYLESI: o
Hakan KOCAK )

Gorgtlen Kigiler:

Sendikal 6rglitlenme siirecinde
yer alan ve hala H&M isyerin-
de calismaya devam eden ar-
kadaslarimizin adlarini ve fo-
tograflarini sorun yasamamasi
icin acik olarak vermeyi uygun
bulmadik, rumuz kullandik. Bu
durum bile bize 6rgiitlenme
surecinde yasanan zorluklari
gosteriyor kuskusuz.

“Kahraman” ve “Yilmaz” : Gectigimiz Mayis ayinda H&M'de sendikalasmaya 6nctiliik ederken isten cikar-
tilan Tez-Koop-is Sendikasi Uyesi

Zeynep Oztiirk: Tez-Koop-i§ Sendikasi 6rgltlenme uzmani

EKin Evliya: Tez-Koop-is Sendikasi érgiitlenme uzmani
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> Once Zeynep ile baslayalim:
bu magazada 6rgilitlenme ¢a-
lismasi ne zaman basladi, ¢ok
kisa bir giris yapip sonra asil,
Kahraman ve “Yilmaz”a gece-
lim.
Zeynep: Biz alan arastirmasina
Agustos ayinda bagladik. O siirecte
aragtirma yaptk, nasil bir profille
karg kargiya oldugumuzu degerlen-
dirdik, daha sonra da yurtdiginda
baz1 gérigmeler yapildi ve Kasim’da
H&M’ye girmek i¢in resmi olarak
karar aldik. Ocak ayinda bu kararla
beraber de ashinda 6rgiitlenecegimizi

deklare ederek is¢ilerle beraber hare-
ket

> Yanimizda bu madgazadaki 6r-
glitlenme calismalarina katil-
mis iki arkadasimiz var. Onlar-
la devam edelim. “Kahraman”
nasil bir sirkettir H&M, genel
olarak tanimlamak istersek?
“Kahraman”: Isve¢ merkezli bir
sirket. Insan haklar1 ve 6zgurlikler
konusunda 1yi seviyede oldugunu id-
dia eden, farkli portféydeki insanlari
bir araya getirerek mutlu bir ¢alisma
ortami vadeden, kendi ilkeleri ve
politikalartyla birlikte, kendi rutin-
leriyle birlikte 1y sahas1 olusturan bir
sirket. Fakat ¢ok buyiik bir girket, tic
bine yakin bir magazasi var dinya
genelinde. Tekstil, kozmetik tizerine
ve aslinda moda firmas: diyebilirim,
bir moda firmast.

> Peki hedef kitlesi ?

“Kahraman”: Aslinda modaya
ilgili olan her yasta ve her kesimde-
ki insana yonelik 6zel koleksiyonlar
ureterek ve bunlari sergileyerek ge-
nis kitlelere ulasma hedefi var. Hani
geng yas koleksiyonu, cocuk, erkek,
iste daha ¢ok klasik seven de, spor
seven de ya da gotik tarzh, boyle
konseptleri var. Hatta haftada bur,
iki-tic haftada bir bu konseptlerin
kampanyalar1 ¢ikar ve bu kampan-
yalar da bir ruh temsil eder, bir kisi
temsil eder. O kigiye, karaktere 6zgii

geneemek gz

tasarimlar gelir diinya genelinde ve
strekli boylece kendini tasarim anla-
minda giincelleyen bir moda sirketi
diyebilirim.

> Ne tir isler yapiyordun maga-
zada?

“Kahraman”: Hep satiy danigma-
ni1 olarak ¢aligim, yani unvan olarak.
Ama magazada o anda ne agik var-
sa; yonetici, idare haricinde her igi
yapabiliyorsun. Zaten herkes her isi
yapmali, boyle bir anlagma var. Ise
basladigimda departman midturim
sOyle demisti: “Bizim sizinle olan tek
farkimiz sizden fazla sorumlulugu-
muzun olmas1” Diger yoneticiler de
reyonla, kasayla, bizim yaptigimiz
tim iglerle ugragiyorlar...

Herkesin gorev ve sorumluluklar
paylagtign bir yer. Ginlik, haftalik,
yillik planlamalar yapiliyor. Giinlik
planlamayla magazaya geldiginde
hangi saat kasada duracagim, hangi
saat kabinde duracagim, hangi saat
sahada duracagim veya ekstra bir
durum varsa, mesela “refill” dedi-
gimiz eksik gikartma depodan, tim
bunlar planhdir. Belli bir cahiyma sa-
atinde belli insanlar var ve bu insan-
lara daha 6ncesinden bir giinlik ca-
liyma planlar ¢ikiyor ve uygulaniyor.
Yoneticiler de dahil buna.

> Satis danismani ne is yapiyor
mesela?
“Kahraman”: Kasa alir, reyondaki
bozulmuyg tiim giysi, makyaj irtini ve
tim satilacak emtialarin diizeninden
de sorumludur. Uriin agihgindan da
sorumludur... Soyle 6zetleyebilirim:
Sabah araci ve kapanig dedigimiz bir
grup var, eger sabah geliyorsan gérev
pozisyonunda triin agihginda, gelen
trtnin dagitilisi reyonuna veyahut
alimp c¢ikana kadar toplu tutulacak
bir sey gorev veriliyor size, kasa da
dahil olmak tzere. Araci oldugunuz-
da tirtin agihgindan muafsimz, ¢inkd
zaten gunin ortasinda gelmigsiniz-

dir.

Evet. Ise ilk girdigim
zaman daha séyle bir
politika izleniyordu:
Universite é6grencisi,
daha cok bilgiye
yakinlar tercih
ediliyordu. Hani bizim
egitmemiz de daha
kolay olur diisiincesi
hakimdi.

Bir de kapamig grubu var onlar da
daha akgam saatlerine dogru geli-
yorlar, 14: 00°da baglar belki 16: 00’a
kadar, 18: 00’a kadar siirtiyor bu gi-
rig saatleri, burada gelen arkadasla-
rimiz reyonu tamamen sifir derece-
sinde kapatmadan sorumludur. Her
trinin tekrar ertesi glin magazaya
gelindiginde yeniden ag¢ilmig gibi ol-
masindan sorumludur.

> Ozel bir egitim gerekiyor mu,
ya da 6zel bir nitelik gereki-
yor mu bu magazada ¢alismak
icin?
“Kahraman”: Ne kadar nitelikli,
ne kadar bilgiye dayali bir 1§ oldugu
konusunda siiphelerim var benim.
2 haftalk bir egitimle birlikte bir
alisma egitimi geciriyoruz magaza-
ya girdigimizde. Cunki ¢ok iy var;
cok farkh taninmayan materyaller,
isimler, organizasyon bicimleri var.
Bunlara alisabilmek i¢in bir egitim
var, bunu gecirdikten sonra artik tec-
ribeye bagh olarak kendini geligtir-
digin bir yer. Ama nitelik anlaminda
soruyorsaniz herkesin yapabilecegi
bir ig bence. Oyle olmasa zaten her-
kesi almazlar, hani belli kistaslar
olurdu, ama H&M’de ¢aligmak i¢in
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Ise girerken biraz
arastirmakta, fikir
edinmekte fayda var.
Ne cikacagi hicbir
zaman tam kesin
olmasa da potansiyelin
ne oldugunu é6grenmeye

calisiyorsun aslinda.

herhangi bir kistasin yok yani. Yani
Turkiye Cumbhuriyetinin ¢ahisma
kogullarina uyuyorsan ve bu hakka
sahipsen degerlendirebiliyorlar.

> Genelde genglerin calistigi bir
magaza degil mi?

“Kahraman”: Evet. Ise ilk girdi-
gim zaman daha 6yle bir politika iz-
leniyordu: Gniversite 6grencisi, daha
¢ok bilgiye yakinlar tercih ediliyor-
du. Hani bizim egitmemiz de daha
kolay olur diisiincesi hakimdi. Uni-
versite 6grencisi, geng, caliskan, atik,
heyecanli, boyle giiler yiizli profiller
olugturuluyordu. Ama son zaman-
larda bu politikanin biraz daha suna
dénmeye bagladigini gézlemliyorum:
Daha ¢ok evli, ¢ocuklu, belki ev ha-
nimi, geng; hatta miimkiinse tniver-
site mezunu, igsiz kalsin hem tniver-
site mezunu olsun, igsiz olsun, evli ol-
sun miimkiinse, bir de gocugu olsun;
bakmakla yiikiimlii olsun. Bizde kisa
donemli ¢caligmasin, girdi ¢ikti cok ol-
masin, paraya ihtiyact olsun ki biz de
onu istedigimiz gekilde kullanabilme
esnekligine sahip olalim.
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Bir de son zamanlarda sunu gézlem-
ledim, tecriibe aryorlar. Onceden
H&M’de mesela magazacilik ya da sa-
tis anlaminda tecriben olmaksizin sizi
aliyorlardi. Yine ahiyorlar ama artik
alim oranlarina bakildiginda maga-
zacilik tecriibesi olsun, tiniversiteden
mezun olsun ve miimkiinse evli ¢o-
cuklu, hani béyle bir aile formati olur-
sa, bunlar1 daha ¢ok gorebiliyoruz.

> “Yilmaz”a veriyoruz sézii.
“Yilmaz”: Benim de girdigimde
¢ok begendigim bir sirketti, aragtir-
malarim sonucunda ¢ok hosuma gi-
den bir girketti. Insan haklarina de-
ger veren filan...Daha sonra ilerle-
yen siiregte degistigini gozlemledim.
Iste 13 arkadaglarimin igten ayrilmast,
kovulmasi itirazlariin sonuncunda.
Ondan sonra H&M’in eski yapisim
kaybettigini anladigimda itiraz nok-
tasina geldik blitiin magaza olarak.

> Ne tiir seyler, sizi hayal kirikli-
dina ugratan yani haklara say-
giliyken saygisiz olduklarini
distindirten?

“Yilmaz”:

Benimle ilgili highir
problem yoktu ashnda ortada, daha
sonra midirim bir giin istifa etti,
magaza mudiri. Onunla da iletigim
kurabiliyorduk, bir arkadaghgimiz
yoktu ama ne olup ne olmadigim
ogrenebiliyordum yani. Daha sonra
magaza midird beni arad iste, ne
problemler var onlar1 anlatmaya bag-
lads, niye istifa etti onlar1 konustuk.
Tamamen iftira tizerine kurulmusg
bir sistem. H&M’de 10 yilin1 doldu-
ran kigi H&M’in kar payindan belli
bir pay alir ve 10 yili dolduran birist
su anda yok tist kademe diginda. M-
durler ya da bagka bir ¢ahganin 10
yili doldurmasina izin vermiyorlar,
bunu da bu sekilde 6grenmis olduk.
7 yillik ¢alisan bu arkadaglarimizi bir
sekilde istifa siirecine getirdiler ve en
son mobbingten sonra istifa etmek
zorunda kaliyor. Ben de onun istifa-
sindan sonra onun lehine sahit olu-
yorum, hani olaylarin gercek olma-
digim soyleyerek, ondan sonra bana
yonelik de baglayan bir mobbing var.
Yine ara dénemde ona sahit olma-
yan ama gahit olmay: digtinen bir
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arkadagimiz vardi, onu aradigimda
o igten ¢ikarildi. Onlardan sonra za-
ten H&M’in gergek yiliziini gdrmeye
basladim, yani ashinda kurgulanmug
bir yapist oldugunu farkettim, ondan
sonra iste Tez-Koop-Is ile birlikte
ortak calistik, sendikalagma stirecine
girdik.

“Kahraman”: Ise girerken biraz
aragtirmakta, fikir edinmekte fayda
var. Ne cikacagr hichbir zaman tam
kesin olmasa da potansiyelin ne ol-
dugunu 6grenmeye ¢aligiyorsun as-
linda. Ben de H&M’e girdigimde ca-
higan arkadaglarim vard: daha énce-
sinde ve biraz aragtirdigim kadariyla
heyecan duydugum bir magazaydi.
Hatta acaba ben burada kariyer ya-
par miyim diye kendime de sordum.
Cinki moda benim c¢ok ilgilendi-
gim bir sektor degil, beni de mutlu
edecek bir sektor degil. Baglangicta
burasi ¢ok kaliteli bir girket, insanla-
ra deger veriyor, statii yok, hiyerarsi
yok, fikirlerini 6zgiirce actk¢a beyan
edebiliyorsun. Béyle bir sirkette ben
de yol kat eder miyim diye ilk girdi-
gimde diginmustim. Hatta bizim
satis pozisyonundan ayri, farkh alan-
da da bir egitim verdiler. Dedim ¢ok
da eglenceli, zevkli... Ama sonra igin
béyle olmadigini, sadece arka kapi-
dan bir gérdiim, a dedim bdyle o ka-
dar Pollyanna gibi degil! Yani bir sey
istiyorlar ama istedikleri zaman da
kullaniyorlar yani, ya da senden bir
sey kalmiyor geriye.

> Az Once “Yilmaz” sirketin
haklara sayagili, glicli bir imaji
vardi dedi. Sen bu konuda ne
diistinliyorsun, yani o imajin
gercekligi konusunda?
“Kahraman”: Ise basgladigim tarih-
lerde bu imaj daha ¢ok hissediliyordu
diyebilirim ama sanirnm H&M Ttirk-
legiyor (giiliimstiyor). Yani Tirkiye’de
kurallarmm uygulanmayigi, esneyen
kurallar, yaptirnm olmayist ve ¢aligan
kesimin haklarimi aramayigi.. Bunla-
r1 fark ettikleri igin de “biz nasil olsa
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bunu yapiyoruz, kuralimiz var ama
ya ¢ok yapmasak da olur” noktasina
geldiler samirim. Ilkeler ve politikalar
sadece H&M i¢in. H&M’e hitap edi-
yorsa ve H&M kazaniyorsa bu politi-
kalar uygulaniyor.

Her magaza miduri bu ilkeleri, bu
politikalar1 kendine has bir yorum
getirerek uyguluyor. Bu da her seyin
standart olmasim hedefleyen bir gir-
kette standart olmayis1 agiga cikiyor.
Ilkelerin ve politikalarin standartlas-
mamast 6nemli bir konu.

> O zaman miudirlerin keyfi tu-

tumlari mi glindeme geliyor?
“Kahraman”: Tabii yani o keyfi
tutumlar o inisiyatifler tamamen ma-
gaza midiirlerine bagh.

Bir de H&M’de her sey denetlenir,
kasa denetlenir, magazalardaki vit-
rinlerin, giydiklerin, yerlerin temizli-
g1, akhmiza gelebilecek her sey. Kasa
kurallar, giiler yiiziimtz, her seyin
bir puan1 vardir, her sey belli periyot-
larla denetlenme mekanizmasi igeri-
sindedir.

> Kim yapiyor bu denetimi?
“Kahraman”: Mifettiy tarzinda
genel merkezden gelinir magazaya
bu puanlar verilir Magaza midui-
rinden bagimsizdir bu, o da dahil
olur ama daha ¢ok miifettiglik gibi
distinebilirsiniz bunu. Her sey de-
gerlidir H&M’de, tiim drtinler, giysi-
ler vb... ama H&M’de isciler degerli
degildir, onlarin sorunlar1 problem-
leri dinlenilmiyor, sadece béyle bir
denetim mekanizmasi yok. Sadece
yilda bir kez diinya ¢apinda bir, §i-
kayetlerimizi ilettigimiz ve anket dii-
zenledigimiz bir portal var, Sadece
uluslararas1 olarak var ama Tirki-
ye’de herhangi bir denetim merkezi
yok, iscilerin sorunlart var mu, bir
seyleri var mi? Ciiinki her gey sadece
kar ve kazang tizerine yani, karhlhk
tizerine bakis acist olan bir girket ol-
dugunu anladim.

> Tez-Koop-is’le nasil tanistiniz?
“Yilmaz”: Biz tam o donemden
sonra sendikalagma icin magazada
arkadaglarla da konusuyorduk, belli
bir sendika artyorduk o ara bagka bir
sendika ile temas kurmugstuk. Ama
oradan istedigimiz gibi bir karsihk
alamadik. Daha sonra tesadiifen iste
bizim magazaya Tez-Koop-Is geli-
yor, dyle tanigiyoruz.

> Daha o6nce sendikal deneyimin
var miydi ya da bilgin, bu ko-
nuda ?
“Yilmaz”: Sendikal deneyimim
yok, Ekin’den kaynakli bir bilgim
var. Bilgilendirdi beni sadece, Oyle
bir bilgi. Tez-Koop gelip “biz sizin-
le ilgileniyoruz, H&M’de oOrgiitlen-
mek istiyoruz” dedikten sonra biz
Tez-Koop’u arastirdik, iste giiven-
digimiz noktalar, givenmedigimiz
noktalar, burada oturduk toplantilar
yaptik onun sonucunda tye olduk,
tye olmaya basladik, bir sekilde de
ilerletmeye c¢alistik, kendi aramizda
konugarak. Magazada 20 kigilik bir
ekibimiz vardi, magazadaki sisteme
kargi ¢ikan bir ekip. Biz girdikten
sonra arkadaglarimiz bizlere gtivene-
rek tiye olmaya bagladi.

> Sen baska bir magazadasin,
sen nasil tanistin Tez-Koop-
is’le?
“Kahraman”: Daha oncesinde
aslinda bagka bir sendikadan arka-
daglarla tamigmigtim fakat goris ola-
rak ¢ok da benimsemedigimi, bana
yakin gelmedigini diigiindiigiim icin
de ¢ok da ilgilenmemigtim o kigiler-
le. Daha sonra ¢galigmadigim bir giin
Tez-Koop-Is'ten gelen arkadaslan
duydum, brogiir dagittiklarini, biz-
lerle sohbet etmeye ¢ahstiklarimi, II-
gimi ¢ekti, brogtrlerini aldim, daha
sonra Ekin ile zaten daha éncesinden
tanigtyorum, onun da faaliyet igeri-
sinde bulundugunu gérdim. Zeynep
ile caligm, yani daha ¢ok magazaya
yapilan ziyaretlerle bir ortak ¢aliyma
sureci oldu Tez-Koop-Is ile birlikte.
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> Nedir lye olanlarin sendika-
dan beklentileri?
“Yilmaz”: Yani Tturkiye sartlarina
gore H&M diger magazalara gore
daha fazla maas veren bir marka.
Onun i¢in insanlarin maag yénin-
den ¢ok fazla bir beklentisi yok, ha
olursa 1y1 olur modunda tabii ki, ama
ondan ¢ok oradaki caliyma sartlari-
nin diizeltilmesi konusunda beklen-
tileri var. Cinkdi bu insanlarin cogu
hayatlarinin 5-6 yilim1 oraya vermis
durumdalar. Istifa edip tazminatla-
rimt almadan ¢ikmak istemedikleri
icin haklarmin iyilestirilmesi ¢ogu
kigi i¢in yeterli durumda su anda.
Part time i¢in ¢ok fazla bir hak kay-
b1 yok girkette, full timeler aksam
22: 30’da magaza kapattiktan sonra
sabah 07: 30°da isbas1 yaptiriliyor.
Iste 22: 30’da zaten ¢ikan insamn
23: 00°da otobtise binmesi 24: 00°da
evde olmasi, igte sabah tekrar uya-
nip saat 06: 00’da gelmesi demek bu
da... Yani 6 saatlik bir siirede tim
yorgunlugunu atip dinlenmesi icin
yeterli vakti yok, bir de bunun hafta
boyunca 6 giin devam ettigini diiglin,
yani tgerli giinler halinde bu sikinti-
y1 yagayan kigiler full timeler. Onun
disinda 15 yerinde yetistirebileceginiz
isler verilmez size; full timelerin en
¢ok sikint1 yasadigr durumlardan biri
de bu. Magazanin ertesi giine hazir
olmasi diye bir sey var H&M’de, her
giin magaza sifir bir magaza acili-
sindaki kadar giizel olmak zorunda.
Bunun yetigme imkani normal gart-
larda yok, yani insanistii bir gic
bekliyor sizden magaza. Bir katta
ornegin 7-8 kigi caliymamz gereki-
yor, H&M o ayki satigina ya da igeri
giren musteri sayisina gére bunu or-
talama olarak hesaplayip isci sayisini
digtriyor. Normalde yazabilecegi
ve caligtirabilecegi is¢i varken daha
az1 ile yetinmenizi bekliyor. Bu ki-
silerinde 2 ya da 3 kigisinin kasada
caligngini digtintin, geri kalan 3 kigi
reyonda caligmak zorunda. Reyonda
hem miisteriyle ilgileneceksiniz hem
kabine bakacaksiniz, ortaligi top-
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layacaksimiz ve ortaligl toplamaniz
yetmiyor ortaligi mitkemmel sekilde
toplama gerekiyor. Bunlarin hepsini
tamamlayacaksimiz ertesi giine ha-
zir olacaksiiz. Bunu da yetistirmek
imkansiz, zaten full timelerin artik
kagmak istedigi sey de bu. Hani ben
o kadar yihmi ¢6pe atamam, bura-
da ¢alismak istiyorum ama bu sartlar
tyilegsin ben de 6yle ¢alisayim. In-
sanlarin sendikalagma sebebi bu su
anda.

> Bu sartlar giderek mi agirlasti?
“Yilmaz”: Ilk basladigimizda daha
mutlu bir ortam yarattilar. Her za-
man bir kogusturma vardi ama karsi-
higinda magazadan bir seyler alirdik,
yani tesekkir edilirdi, tebrik edilir-
di, hani motive etmek denir ya...
O sekilde motive ettigl igin eskiden
insanlar caliymak istiyordu ama su
anda motive etmek icin bir sebep
gérmiiyor, ¢inkd bir isci ¢iktiginda
ertesi giin yeni bir isci ise baglatabi-
liyor H&M. Belli bir imaja gelmis,
artik o imaj1 devam ettirmek zorun-
da hissetmiyor bana gére... Bir ig¢iyi
kaybetme korkusu yok. Kaybetme
korkusu bir yana, ig¢inin istifa etmesi
H&M’in su anda igine geliyor. Taz-
minatim1 almadan isten ¢itkan bir ig¢i
onlara 20-30 bin lira gibi bir para
birakiyor iceride. Benim c¢alhistigim
son 2 ayda 20’ye yakin istifa vardi,
sadece kendi magazamda ve strek-
li sirkiilasyon devam ediyor. Sadece
full timelerin kaldig1 bir diizen, part
timeler zaten igi kaldiramiyor, bir
stire sonra istifa ediyor.

> is yiki tamamen ayni ama ise
giren bir part time “ben bura-
ya mecbur degilim disiincesi-
ne daha ¢ok sahip. Ya da 6g9-
renci oluyor, ailesinden destek
alabiliyor ama full time oraya
mecbur, bir aile gecindirecek,
¢ocugu c¢olugu var, isten cik-
tiginda is bulma korkusu var,
onu atlatamadigi icin istifa
edemiyor zaten.

Ucretler de su anda ortalamanin al-
tina dogru gidiyor, yani diger mar-
kalar %15 zam vyaparken H&M
son zamminda %8 yapti. Turkiye
standartlarinin altinda bir zam yap-
t1. Maag ortalamast da giderck du-
siyor, zaten insanlarin yavag yavag
kacmasimin bir sebebi de bu. Hani
belli igleri kaldirirsimz, ¢iinkii kargi-
higim abiyordunuz eskiden ama artik
karsgihgini almadigimz bir yerde dur-
mazsiniz.

Daha 6nce olmayan ve H&M’in her-
kese 1yi olarak sundugu shift hazirla-
ma programi degisti. Bu da otomatik
shift adinda yeni bir ¢aligma progra-
mu1 islemeye bagladi.

Bilgisayar sistemi otomatik olarak
magazanm dolu oldugu saat, maga-
zanin yogun oldugu giin seklinde, o
giinlere yogun kigiler atarak caligti-
rabiliyor. Bu sistem eskiden caligan-
larin 6zlik haklarina saygr gostere-
rek yapiliyordu. Mesela bir planiniz
varsa onu 6nceden soyleyip bugini
ayarlayabiliyordunuz. Su anda hic-
bir hakkimiz yok. Cok kii¢iik oyna-
malar yapabiliyorlar ama c¢ok itiraz
etmeniz lazim, hakkinizi savunmaniz
lazim bu da karg: taraftan zaten ne-
gatif olarak size geri déniiyor. Suan-
da bilgisayar sistemi tizerinden tikhi-
yor tamamen, size sormadan. Iste
ogrencilerin ders programin aliyor,
ders programi digindaki saatlerinizi
tamamen kafasina gore yapabiliyor,
zaten full timeler icin hichir hayat
dongiist kalmadi. En yakin arkada-
sinin dugind olup gidemeyenler bi-
liyorum. Gitmeme sebebi de sirkete
karg1 gelmeyeyim, mobbing uygulan-
masin, hani sessiz kalayim gideyim
seklinde oluyor.

> Bu tilirden ¢cok miusterili bir ma-
dazada c¢alismanin, bir AVM’de
calismanin zorluklari neler?
“Kahraman”: En biyiik problem-
lerden biri ¢ahyma alanlarindaki ay-
dinlatma, spotlar. O kadar fazla spot,
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H&M'Yi, TURKIYE’DEKI iSCILERINE VE (IYESi OLDUKLARI
TEZ-KOOP-I$ SENDIKASINA SAYGI DUYMAYA CAGIRIYORUZ!

05.05.2018

Tez-Koop-is Sendikasi
uyeleri, H&M isvere-
ninin, sendika karsiti
haksiz ve hukuksuz
tutumunu protesto
etmek amaciyla saat:
16.00'da Gordion
AVM o6niinde bir araya
geldi.

Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu
adina basin acikla-
masini okuyan Genel
Orgiitlenme Sekreteri
Cagdas Duyar okudu.
H&M isvereninin, ken-
dince iyi bir izlenim
birakmak adina ilkeleri
cercevesinde calisanla-
rina Turkiye'deki diger
kurulu sektér maga-
zalarina gore gorece

geneemek gz

iyi calisma kosullari

ve haklar sagladigini
belirten Duyar, zaman-
la kendi iddia ettigi
ilkelerden uzaklastigini
ve yerel firmalar gibi
hareket etmeye basla-
digini sdyledi ve soyle
devam etti:

“Yerel yéneticinin

tek bir tutanagi ile is
s6zlesmeleri sonlandi-
rilabil-mektedir. Bunun
en agik 6rnegi olarak
bir tutanakla sendika-
miz lUyesi Mehmet Ali
ilhan’in, tazminatsiz
bir sekilde isine son
verilmesidir. Tez-Ko-
op-Is Sendikasi tiim
glclyle lyesinin arka-
sindadir.

Yillardir calisanlarin
haklarinin bu sekilde
gasp edildigine or-
glitlenme stirecinde
de tanik olduk. Bu tiir
keyfi uygulamalara
sendikamiz miisaade
etmeyecektir. Sendi-
kamiz Tez-Koop- Is,
H&M magazalarin-

da Ust orglitiimiiz
UNI'nin H&M Isveg
list yonetimi ile imza-
lamis oldugu Kiiresel
Cerceve So6zlesmesine
uygun olarak sendi-
kalasma calismala-
rini yiritmektedir.
Ancak H&M'in yerel
ybneticileri buna bile
uymamis, Cerceve
Sozlesmesine aykiri
bir sekilde Sendikami-

@ ffz-fraaf- (§ @
SENO(KAS e

zin hem ulusal hem de
uluslararasi yetkisinin
olmadigina yénelik
calisanlara yazilar gén-
dermislerdir.

Tez-Koop-is Sendikasi,
H&M’deki olumsuz
calisma kosullarina

ve lyelerinin baski
altinda caligtirilmasina;
hakkini arayanin i

sten atilmasina ve
part-time calisanlarin
haklarinin gasp edil-
mesine sessiz kalma-
yacaktir. Uyemizin

ve lyelerimizin hakla-
rini ulusal ve uluslara-
rasi hukuk dabhil tim
yasal platformlarda
savunmaya devam
edecegiz.”
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o kadar fazla bir aydinlatma var ki
bizim Uriinlerimiz bazen zarar goru-
yor aydinlatmadan. Uriin, giysi, can-
s1z madde ve biz onu geri ¢ekiyoruz.
Reyonda zarar goriiyor, neden; 151k-
tan, aydinlatmadan. Simdi ben ¢ok
diz bir mantikla soracagim: yani,
bu 1tk cansiz maddeyi etkileyebili-
yorsa, benim gibi organik, canl bir
maddeyi etkilemeyecek mi; gbzimi
etkilemeyecek mi, derimi etkileme-
yecek mi? Yani bizim geri c¢ekilme
gibi bir durumumuz yok, hani hatah
ciktigimizda. Aydinlatma testinin ya-
piumadigim diigintiyorum, o konu-
da belli sorular sordum is giivenligi
uzmanina; yapildigim séylediler. Ay-
dinlatma ve girilti ortamindaki her
seyin normal oldugunu sdylediler.
Ama gergekten ¢ok zararli, hem gz
saghgimiza hem gercekten cildinize.
Strekli spotlarin ve 6n 1sistna maruz
kaliyorsunuz, klimalar1 caligmiyor
bazen. Yani bizim AVM’nin prob-
lemi belki bu klimalarin ¢alismadig
zamanlar oluyor. Spotlar da yakiyor
seni ve sen strekli terlemek zorun-
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da kaliyorsun. Yani bu perakende
sektorinde, hizmet sektoriinde hog
olmayacak bir durum aslhinda bakil-
diginda.

Onun haricinde, bizim bir dakika
bile, belirtilen mola haricinde din-
lenmemiz yoktur yani. Surekli kos-
turma, sirekli i3, boyle hani otura-
yim da bir arkadagmn halini hatirim
sorayim desen yonetici geliyor “siz
goy goy yapiyorsunuz, siz burada ¢a-
higmiyorsunuz” diyor. Ama onun ha-
ricindeki her dakika karinca gibisiniz
Boyle bir kaos var ve o kaosun igeri-
sinde saatleriniz gidiyor. Cok fazla zi-
yaretgisi var H&M’in giin igerisinde,
¢ok az caligam var ona bakildiginda.
Boylece 15 yukii daha fazla biniyor,
bir de son dénemlerde yeni bir po-
litika ve sisteme girildi H&M’de, sto-
re operation, “magaza operasyonu’
Turkgesi.

> Nedir bu?
“Kahraman”: Magaza operasyo-
nu diye geciyor. Yani ¢ok kat1 kurallar

Her zaman bir
kosusturma vardi ama
karsihiginda magazadan
bir seyler alirdik, yani
tesekkiir edilirdi, tebrik
edilirdi, hani motive
etmek denir ya.. O
sekilde motive ettigi
icin eskiden insanlar
calismak istiyordu ama
su anda motive etmek
icin bir sebep gérmiiyor,
clinkii bir is¢i ¢iktiginda
ertesi giin yeni bir is¢i
ise bagslatabiliyor H&M.

getirildi, her iriin nizami olmak zo-
runda; yani temizlik, disiplin, titizlik
anlaminda hi¢ esneklik taninmayan,
béyle bir siirece girildi. Bir kurallar
butint ve bunlara uymak zorunda-
siniz store operation siirecinde, tim
magazanm uymaslt bekleniyor. De-
polar kaostu, onlar temizlendi, bir
surd 1g yiki ¢cikti ama ekstra eleman
caligtirma yok. Yani siz ¢cok daha faz-
la yoruluyorsunuz, daha fazla emek
harciyorsunuz ama karsihgini ala-
miyorsunuz. Yani magaza 100 bin,
200 bin ciro yaptiginda ya da artig
oldugunda biz alkighyoruz. Ben so-
ruyorum “benim cebime girmeyen
paray1 ben niye alkiglayayim?”. Sor-
dugumda tabii muhalif oluyorsunuz
ya da kotiileniyorsunuz, itilip kakili-
yorsunuz.

> Alkislamak derken?

“Kahraman”: Sabah toplantilari-
miz oluyor, veriler paylagiliyor. Igte
kag ziyaretci aldigimiz, geri doniigiim
ne kadar oldu, koleksiyonlarinin ytiz-
de kaci satildi, magaza miidiiriiniin

sizis JENCEMEK



gencgmek

SOYLESI

) Tez-Koop- I§ ten H&M 6niinde eylem:

= |

veya yOneticilerin bize s6ylemek iste-
digi glintin 6ncelikleri vb. boyle soh-
bet havasinda bir toplantimiz oluyor.
Bu toplanti esnasinda da motivasyon
amach “iste su kadar yaptik” diye al-
kiglaniyor. Ben de her zaman sorarim
yani niye bu kadar alkighyoruz, hani
bize prim sistemi verseniz eyvallah,
ben de mutlu olurum.

Toplam ciro/toplam personel saati;
bir personelin bir saat icerisindeki
sirkete kazandirdig1 para hesaplani-
yor, boyle bir basit hesaplama bigimi
var. Takt deniyor. Genelde ortalama
450-500 gibi bir rakam cikiyor, iyi
dedigimiz. Son zamanlarda 600’ler
700’ler hatta 750’lere ibrenin vur-
mast bizim ¢ok ciddi sémirildigi-
miiz anlamma geliyor. Yani ciro ¢ok
yikseliyor, girig sayist ¢cok fazla ama
caligan personel az ve kisi bag: sirkete
para kazandirmigim demek oluyor.

Uluslararast  store  operationdaki

finans mudirtine ben bir soru y6-
neltmigtim  toplantinin  bitiminde.

geneemek gz

“Bu takt’in ibresinin ginlik olarak
600°e 700°e 750°ye vurmast sizce
dedim bir emek ve insan sémurisi
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mudir”, “siz de bizim gibi her sabah
bu durumu alkishyor musunuz?” O
da s6yle bir cevap vermisti, “biz giin-
lik olarak buna bakmiyoruz, ¢tinkii
bir glin yiiksek ¢ikar bir gin digiik
¢ikar, bunun ortalamas: baz aliniyor.
Haftalik ve aylik takt’lar tizerinden
degerlendirilir. 380’in yukarisina ¢ik-
muyor takt’larimiz, ¢tkmaz da; ciktign
durumlarda da magazaya personel
alimi gerceklestiriyoruz” dedi. Be-
nim raporlan inceledigimde gordi-
gum zaten giunliktd, diger seylere
de hakim degildim, itirazin devamim
getiremedim bilgimin yetersiz olma-
sindan kaynakl.

Muhalefet  edilmesini  istemiyor
H&M, hep onlann iktidarini pe-
kigtirici, kazanglarim ve karhihgim
arttirict davraniglar bekliyor. Feed-
back dedigimiz geri bildirim olayini
ashnda istemiyor veya acgik sozlulik
dedigimiz sey1 aslinda istemiyor. Ben

TEZ KOOP-I§ Sendikasi Sube
bagkanlan ve tiyeleri, sendika karsan
haksiz ve hukuksuz tavir izleyen &M
igvereni tarafindan igten glkanlml
Mehmet Ali ilhan igin istanbul Uskii-
dar’daki Capitol AVM MaZazas éniine
cylemn yapti. ‘ll:r,-Kth)p-'I;;\ (')rgiillcn e
Uzman Sinan Kahraman, burada
&M galganlan ile o sirada magazada
bulunan miigterilere, sirketin sendikal
hak ve dzgirlikleri kisilayic tave ko-

nusunda bilgilendirme yapt, Tez-IKo- ||
op-Is Sendikasi'mn bir siiredir org,m-
lenme gahgmas: yiirittigi F&M nin,

Ankara Gordion AVM deki magazasin-

da galigan Mehmet Ali ilhan gegtigi-

miz giinlerde sendikaya tye oldugn ‘
gerckgesivle isten atlnugt, Tez=IKoop=

I3 Sendikas: isten gikartlan flhan igin 5 !._
Mawis'ta Gordion AVM &niinde bir ba=

sm agiklamas: yaparak olay protesto ’
etmigti, (HABER MERKEZI)

actk sozli bir sekilde sordum soruyu,
ertesi gin ters bakiglara maruz kal-
yorum ya da o finans miduri benim
magaza miidiirine séyliyor. Agik
sozliliik diye bir ilkemiz vardr, glo-
bal anlamda bir ilke ama ne yazik ki
uygulanmryor.

> Bu noktada Ekin’e de verelim
sozli, diyecedi bir seyler vardir
saniriz.
Ekin: Daha once is¢i orgilitlenme-
lerinde ¢aligm, tniversitede ben
de bir dénem sendika igyeri temsil-
ciligi yaptim, ugrastim. H&M siireci
benim de Tez-Koop-Is ile ilk birlik-
te yaptigim is oldu, biraz farkh bir
sireg, farkh bir calisan profili var.
Daha énce klasik anlamdaki i5¢i 6r-
gitlemelerinden, vyapilan iglerden
¢ok daha farkh. Bu siire¢ bizim i¢in
de agikcasi 6gretici bir siire¢ oldu.
Cunki cok farkli sorular yonelte-
biliyor isciler bize. Boylesi farkli bir
kiiltirel profilden gelen gen¢ bir
kitlenin oldugu bir igyerinin Orgiit-
lenmesi 6niimutzdeki stiregte bu tarz
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bir ig¢i profilinin ¢okca artacagim da
ongordiigim i¢in sendika icin de,
bizim i¢in de 6nemli tecriibeler ol-
dugunu diiginiiyorum. Bir de 6nem-
sedigimiz bir noktas: var: Tirkiye’de
AVM'’lerde herhangi bir ig¢i Orgut-
lalugu, isci yapillanmasi heniiz yok.
Bunun tekil baz tecriibeleri olsa da
genel anlamda buralarin sendikalag-

Buradaki en biiyiik
problem, “Yilmaz"in
dedigi gibi ciddi bir
sirkilasyon var. Bir
klasik fabrikada isgiler
aile gibidir belki,
yillardir ¢alisir, o siire
zarfinda da herkes
birbirini cok daha

iyi tanir ve giivenir.
Biri sendikalasip
orgitlendiginde
digerini de etkileme
potansiyeli yiiksektir,
yabancilasmamistir
kendi aralarinda.

tig1 bir tecritbe yok. H&M’de siirecin

basariyla yuritilmesi AVM’lerde
genellestirilmesi, diger magazalarda
da bu sirecin yuritilmesi icin ¢ok
6n acic1 olabilecegini disiintiyorum.

Mesela Avrupa’da, daha yogun sen-
dikalagma olan yerlerde AVM’lerin
pazar gunleri kapali olmasi gibi 6r-
nekler var. Insanlarin c¢aligmalarim
daha insani bir sekilde diizenleyebil-
dikleri, ona gore ticretlerini alabildik-
leri ve toplu halde davranabildikleri
ornekler. Turkiye’de genel anlamda
1g¢i Orgutliligt zayif ama bu alan-
da yok denecek kadar az ne yazik ki.
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Bunun 6nemli bir 6rnek tegkil ede-
cegini, bir tecriibe ortaya koyacagim
disiintiyorum.

> Bu calismayi yaparken ne tir
sorular geliyor daha ¢cok? One
c¢ikan sorular veya kaygilar ne-
dir?
Ekin: Gordugimuz kadaryla iki
sekilde degerlendirebiliriz: Birincisi
konuya dair bir aragtirmasi da olan,
cok teknik sorularla da gelen insan-
lar; iste toplu is sdzlesmesi ne kadar
streyle yurutilir gibi teknik sorular-
la da gelebiliyorlar ama daha genel
anlamda benim gorebildigim kada-
riyla; kendisini burada kalici bir ¢a-
higan olarak gérmeyen, genelde part
time galisan, 6grenci olan, bagka bir
meslegi olan insanlar bunun igerisin-
de ¢ok kendisini orada bir is¢i olarak
tarif’ etmiyor, ikincisi de sendika gibi
bir seyden ¢ok habersiz. Onun disin-
da bir de genel bir sendikact algisi
var. H&M’deki arkadaglardan géyle
tepkiler alabiliyoruz; mesela takim
elbiseyle buraya adam gelmesin,
yani gelince biz 6yle kelli felli takim
elbiseli insanlar gérmek istemiyoruz.

> Genelde sendikaci imaji o6yle
mi?
Ekin: Evet sendikac1 imaji 6yle bir
sey, mesela bizim H&M’le ilgilenen
geng bir ekibimiz var, biz gittigimiz-
de sagiranlar oluyor. Biraz daha daha
popiler kiiltiire hakim insanlar bun-
lar, Giniversite okuyan ya da mezun
olan, Ogrencilik yapan, part time
¢alisan. Daha, tirnak i¢inde” kendi-
lerinden olan insanlar kargilarinda
gormek istiyorlar. Oyle olunca giiven
iligkisini kargilikh daha 1yi kurabildi-

gimizi gozlemliyorum.

> Kendisini nasil niteler mesela
magazadakiler giinliik konus-
malarinda?

“Yilmaz”: Isi oldugunun farkin-

da olmayan bir igci ashnda H&M

iscisi. Hepst konugmalarinda is¢i ol-

dugunun vurgusunu yapar ama igci

oldugunu anlamaz, boyle bir ¢alisan
profili olusturmus. Iste o insan hak-
lan, imaj1 altina sigdirmig H&M, o
sekilde iscilerini rahat rahat ¢aligtira-
bilen bir firma.

Iste ben H&M’de galigtyorum, Za-
ra’da ¢aligsyorum demek ¢ogu insan
icin “igte ben sizin gibi bir firmada
¢aligmiyorum” imaji yaratiyor ve
bunu bilingaltlarina yerlestiriyorlar.
H&M’de cahgtyorum, H&M’in ar-
tist ne? H&M’de serbest giyim var-
dir, bu mesela insanlarin goziinde
bir artidir. Istediginiz gibi giyersiniz
ama H&M’de her yeriniz terler, 6yle
problem de vardir ama insanlar bu-
nun farkina varmaz. Yaninda iki ti-
sort getirir belki, aksamiistd tigortii-
ni degistirir ¢ikar aslinda ¢linki sen
iki kat fazla ¢aligiyorsun ashnda diger
sirkete gore. Suan calisigim magaza
¢ok kuciik bir magaza ve 8 kigi aym
anda caligiyoruz. H&M’de buranin
neredeyse 10 kati buyikligtnde di-
yebilirim bir magaza, yine 8 kigi ca-
hgiyordu...

Bunu da insanlar g6remiyor.
H&M’de yagam alani denen bir alan
vardir mesela, o da ¢ok iyl yansiti-
lir. Orada iste mikrodalgamz vardir,
buzdolabiniz vardir, dolabiniz vardir
kendinize ait, bunlarnn kullanirsiniz
rahat rahat. Yemeginizi evden geti-
rirsiniz, bu bir artidir ama H&M o
sirada aslinda sizi igeride tutar, soh-
bet etmenizi engeller. Yani is arka-
daglarimuzla, stirekli orada oldugu-
muz i¢in digar ¢ikip konugsamazsimiz.
H&M’deki insanlar zaten yoruldugu
icin ¢ikip AVM'in Ust katina gitmeye
bile igenen insanlar ashinda.

> O zaman da hep biitiin gilin

madaza icinde gecmis oluyor.
“Yilmaz”: Aynen, biitin glinimuz
magaza i¢inde geciyor. Yani bir geye
karg itiraz geligirmemiz ¢ok zor
H&M iginde, cinki arkadagniz-
la digarida gorigmeye vaktiniz yok.
Shift zaten buna gére ayarlanmug,

sazis JENCEMEK
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ISTEN CIKARILAN UYEMIiZz iCiN iSTANBUL CAPITOL AVM’DE
H&M MAGAZASINDAYDIK!
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Tez-Koop-is Sendikasi Sube bas-
kanlarimiz ve Gyelerimiz, sendika
karsiti haksiz ve hukuksuz tavir
izleyen H&M Isvereni tarafindan
isten cikarilan Mehmet Al ilhan
icin Istanbul Uskiidar'daki Capi-
tol AVM Magazasi 6niine geldi.

Tez-Koop-Is Sendikasi Orgitlen-
me Uzmanimiz Sinan Kahraman,
H&M calisanlari ile o sirada
magazada bulunan musterilere,
sirketin sendikal hak ve 6zgur-
ltkleri kisitlayici tavri konusunda
bilgilendirme yapti.

Sendikamizin bir stiredir or-
gltlenme calismasi ylrittugu
H&M'nin, Ankara Gordion
AVM'deki magazasinda cali-

geneemek gz
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san liyemiz Mehmet Ali ilhan
gectigimiz gunlerde sendikaya
tye oldugu gerekgesiyle isten
atilmigti. Tez-Koop-Is Sendikasi,

ay 2[}‘3%{’

isten cikarilan ilhan icin 5 Ma-
yis'da Gordion AVM 6niinde bir
basin aciklamasi yaparak, olay
protesto etmisti.
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o1& [sgisi Yainiz D

e Hakkimiz Engellenemez
- IEZ"H OOP-is
SENDIKAS)

planlanmug bir sekilde. Ozellikle bu-
nun i¢in planlamiyorlar belki ama
2-3 arkadagimizla belki ayda bir kere
bir araya gelir, oyle ¢ikarsimz. Di-
zenli bir sosyal hayatiniz yok.

> Bu silirecte bir isten c¢cikarma
oldu ve ona karsi eylemler
gerceklestirildi sanirm.
“Yilmaz”: Evet, Tez-Koop-Is sen-
dikas1 arkamizda durdu. AVM’nin
ontine gittik eylem yaptik. Onun di-
sinda Istanbul’da, Ankara’da farkh
AVM'’lerde de oldu eylemler.

> Etkiledi mi peki insanlari?

“Yilmaz”: Cogu kisi sunu gorme-
ye bagladi: biz H&M’e muhtag de-
gilmigiz, ben zaten buradaki parayi
disarida da abyormusum, daha iyi
kogullarda alabiliyormusum. H&M
de artik caligan profilini degistirmek
zorunda kaldi. Artik bir gekilde du-
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yulmus ve duyulana engel olamadig:
icin insanlar H&M’e bagvurularini
azaltti. Imaj1 zedelenmig oldu.

> Sen calismaya devam ediyor-
sun.
“Kahraman”: Evet. Buradaki en
buyiik problem, “Yilmaz”m dedi-
g1 gibi ciddi bir sirkiilasyon var. Bir
klasik fabrikada isciler aile gibidir
belki, yillardir ¢aligir, o siire zarfinda
da herkes birbirini ¢ok daha iyi ta-
nir ve givenir. Biri sendikalagip 6r-
gutlendiginde digerini de etkileme
potansiyeli yiiksektir, yabancilagma-
migtir kendi aralarinda. H&M’de
aslinda herkes hepimiz yani yaban-
ciy1z birbirimize. Bir keresinde birisi
ayrilmigti, tzilme muhabbeti oldu,
“hangi birine tzilelim” demigti bir
arkadagimiz. Yani artik dztlebilme
seyimiz bile gitti atilmalardan, isti-
falardan... Ginlik bir ritiielmig gibi

egildir

geliyor istifalar, atilmalar. Bu sirkii-
lasyondan dolay1 yavag ilerleyecegini
digiintiyorum ama bu kesinlikle bir
motivasyon digurici etken degil,
sonucun da insanlarin H&M’in ger-
¢ek yizini gordiklerinde mutlaka
orgltlenecegini ve insanlari biling-
lendirme ¢aliymalarini gonillii yiiri-
teceklerini distintiyorum.

> Peki, sence mesela sendika
yeterli 6rgltliligi saglasa ve
toplu s6zlesme imzalansa bu
sorunlar giindeme gelir ve asi-
labilir mi?
“Kahraman”: Kesinlikle, zaten
korkuyorlar bu yiizden, ¢unki bir
gemiyl kendileri suan géturiyorlar
ve istedigi smurlarda gotiriiyorlar.
Aslinda o geminin potansiyeli bi-
ziz, o gemiyl gbtiren de biziz ama
0 geminin potansiyelini olugturan
kigilerin  yonetmesini istemiyorlar.

sizis JENCEMEK
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Cunki onlarin soyleyeceklerine karst
bagkalar1 da s6z soyleyecek. Gorebi-
liyorum yiizlerinden korktuklarim ve
korkmalarindan memnunum dogru-
Su...

> Tesekkir ederiz. Zeynep’e ve-
relim son s6zl de. Uluslararasi
boyutundan séz ettiniz. Ulus-

lararasi is kolu federasyonu
aracihgiyla mi bir girisimde
bulunuldu?

Zeynep: Simdi firmalarin ulusla-
rarast sendika igkolu federasyonla-
ryla imzaladiklar: ¢cerceve sozlesme-
ler var. H&M de o sozlesmelerden
imzalamig durumda. Iste sendika
orgitlenme hakki, toplu pazarlik
hakki, onlarin hepsini kapsayan bir
sozlesme bu. Diger uluslararas: fir-
malar gibi H&M de imza atmug. Biz
de o tabi oldugu unsurlar kullanarak
biraz ilerledik. Yapilan bir toplanti
vardi Ingiltere’de, uluslararas: ilig-
kiler uzmammiz ve genel bagkani-
miz o toplantiya katildilar ve orada
baz1 goriigmeler oldu. Orada dek-
lare edildi, Turkiye’de Tez-Koop-Is
H&M firmasinda orgttleniyor, bil-

giniz olsun diye. Onun akabinde de

burada basladik.

> Sen ne diyorsun buradaki sen-

dikalasmanin gidisatina dair?
Zeynep: Oncelikle burada kadin
calisan orani fazla, bugiin aramizda
kadin arkadaglarimiz olacakti, gele-
mediler ne yazik ki. Ama yani biraz
daha kadin odakli, kadin perspektifli
politikalar1 uygulamaya calistyoruz,
kadin dergimizi gotiiriiyoruz, kadin-
larm 6zel sorunlaryla ilgileniyoruz,
birebir konugmalarimizla bunlarn
sormaya ¢aligtyoruz vs.

Isten gikarmalarda ya da mobbing
uygulamalarinda buna kargt tav-
rimiz1 gosteriyoruz. Iste cikartilan
arkadag i¢in eylem yapildi hep bir-
likte, sonra mobbinge maruz kalan,
yeri degistirilecek olan bir arkadag
vardi onla ilgili gidip magazada bir
“korsan” eylem yaptik. Uluslararas:
yazigmalar oldu vs. Arkadag yerinde
kald: su anda. Bunun coziilebilece-
gini digtiniiyorum ¢lnkd biylik bir
sendika giicii var ve manevi olarak
da is¢isinin yaninda her zaman. Bu-

ornek ortaya koyanlardan.

H&M 20167da Yeni Zelanda’da ilk magazasim
actiktan kisa siire sonra buradaki emekgileri
orgiitlemek i¢in First Union sendikasi adina
cahismaya baglayan Sarah Thompson bagarih bir

Thompson, H&M firmasimin uluslararas
federasyon UNI Global ile imzalachg: Kiiresel
Cergeve Sozlesme’den haberdar oldu. Sézlesmede
H&M'in tiim igyerlerinde sendikalagma ve toplu
sozlesme haklk da dahil olmak {izere tiim insan

nun sonug getirecegini dustintyo-
rum, Tez-Koop-Is'in burada bagarih
olacagini digintiyorum.

> Bilginiz var mi bilmiyorum,
H&M’in baska llkelerde sendi-
kalasmis is yerleri var mi?
Zeynep: Evet kendi tilkesinde sen-
dikali mesela, Isve¢’te. Gecenlerde
tcretlere yeterince zam yapilmadig
i¢in bir yerde eylem yapildi mesela
Hollanda ve Finlandiya’da.

Merkez Avrupa tlkelerinin ¢ogunda
sendika var.

> Bir de web sitesi kurdunuz sa-
niriz.

Zeynep: Evet ufak bir girigimimiz
oldu bu konuda, https: //tezkoopis.
wixsite.com/hmiscisigeliyor diye bir
sitemiz var. Daha yeni, duyurmadik
da fazla ama zamanla izlenirligi ar-
tacaktr. Sik¢a sorulan sorular kismi
da yaptik. Bize gelen sorulara orada
cevap da veriyoruz.

> Cok tesekkiir hepinize arka-
daslar.

haklara saygih olacag: taahhtidii yer almaktayd.

Thompson, bu sézlesmeye dayanarak giiclii bir
orgiitlenme caligmasi basardiklarnm ifade ediyor
ve sendikalarnm da kiiresel sendika ailesinin bir
tyesi oldugunu hissetmekten memnun oldugunu
dile getiriyor.

www.medium.comda yer alan haberden ézetlenerek alinmugtur.

geneemek gz
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Yasanan doviz krizi ile birlikte kagit fiyatlarinin olagandiistii artisi ve yayincilik sektérinin yasadigi
zor giinler bu alanda tiimiiyle ithalata bagimli bir iilke olmamizin sorgulanmasina neden oldu.
Oysa Cumhuriyet'in ilk sanayi tesislerinden olan SEKA, 2000'li yillarin baslarina kadar Tiirkiye’'nin

kagit ihtiyacini karsilamisti. Bu 6nemli tesis emek hareketinin tiim itirazlarina ve isgilerin biiytik
direnislerine ragmen 6zellestirme adi altinda 2005 yilinda kapatildi. Kocaeli'nde ayni zamanda bu
miicadelenin bir parcasi da olan degerli hukuk¢u Murat Ozveri'nin konuyla ilgili 29 Agustos 2018

tarihili Evrensel gazetesinde yayinlanan yazisini okurlarimizla paylasiyoruz.

SEKA Neydi, SEKA Iscisi Kimdi?

Dr. Murat OZVERI

Ozal’dan baglayarak SEKAy1 6ldiirmek
i¢cin birbiriyle yarigan hiikiimetler, bag-
bakanlar, yarg: kararini uygulamayanlar,
yarg1 karar1 uygulanmaz diye yasa cika-
ran AK Parti hiikiimetleri, hepst siitten
cikmig ak kagik, SEKA iscisi mi glinah-
kar oldu simdi!

Bir fabrikadan 8 fabrika yaratan, bilgile-
11 deneyimleri ile Tiirkiye’de 6zel sekto-
rin var olmasimi saglayan, SEKA ¢irak
okullarinda aldiklar: egitimle fabrika s6-
kiip fabrika kuran SEKA is¢isi bedavaci
Oyle mi? Hem de isci sayis1 azalmasina
kargin is¢i bagina verimliligi strekli arti-
ran SEKA is¢isi giinahkar, 6yle mi!

SEKAnim nasil yagmalandigini, SEKA
mekanik atolyede isciler bos dururken
birileri para kazansin diye milyarlarca li-
ray1 digartya 6deyerek mekanik atolyede
giderilecek arizalarin digariya yaptirildi-
g, atik kagitlarin kantara c¢ikartilma-
dan 1slatildigini, SEKA'nin tomruklari-
nin nasil yagmalandigini vb. 6rnekler ve-
rerek anlatan, bu gergekleri anlattig igin
hakkinda sorusturmalar acilan SEKA
is¢isi ginahkar, SEKAnin yagmalan-
masina gdz yuman, yol acan yoneticiler,
SEKAYya g6z diken, SEKAya yatirrm
yaptigi i¢in yoneticileri yargilayan siya-
siler masum 6yle mi!

Turkiye’de 1936 yilindan 2005 yilina ka-
dar SEKA vardi.

SEKA kagidin hammaddesi olan seliiloz
dahil, gazete kagidi dahil her tiirli kagi-
di1 tireten entegre bir kurulustu.

Tam adiyla “Tirkiye Seluloz ve Kagit
Fabrikalar1 AS”. SEKA ilk iiretime 1936
yilinda Izmit isletmesinde bagladh. Tzmit
isletmesinden sonra uretime baglayan
Dalaman, Afyon, Balikesir, Silifke (Ak-
deniz), Caycuma, Tagkoprii isletmeleriy-
le 6zellestirildigi 2005 yihna kadar tilke
kagit gereksinimini kargiladi. Afyon is-
letmesinde kamisi, Dalaman igletmesin-
de pamugun kozasini ekonomik degere
donusturirdi.

SEKA sadece fabrika degildi.

SEKA aynm1 zamanda okulu, kres, sine-
ma, tiyatro salonlari, spor kultipleri ile
bir yagam bi¢iminin tasiyicisiydi. Orne-
gin Tirkiye’nin ilk kadin kirek takim
SEKAda kurulmustu.

0zal Zorla Greve Cikard

Ozal 1988 yilinda SEKA iscisini zorla
greve cikardi. Grevin sonunda verdi-
g1 Ucreti grev baglarken vermig olsayd,
SEKA pazar payim yiizde 40 kaybetme-
yecek, kagit ithalatinin kapisi agilmaya-
cakti. Ne var ki Ozal inatla iggileri 133
gun grevde tuttu. Bugiin iflas agamasin-
da olan Toprak Holding’i 1998 yilinda
SEKA grevinde yaptig1 stoklar var etti.

SEKA iscisi, Turkiye kagit sektoriinin
tretimden uzaklastirilarak bir ithalat
cennetine  doniigtiirilmek istendigini,
ithalatin olumsuzluklarini, iretimin ka-
liteye yonlendirilmesi gerektigini 1990
yilinda sendika dergisinde yayimladig
“Uyartyoruz” baghkli raporunda adeta
haykirmistir:

“Ithalat olayr dogal bir sekilde ele alin-
digr takdirde, ilk bakista basit bir déviz
hovardaligr seklinde gorilebilir. Ancak
bizim burada belirtmek istedigimiz hu-
sus: Ulkemiz kagit ve karton sektériiniin
yillarca altindan kalkamayacag bir dar-
be yemis bulundugu ve salt bu nedenle
tilkemiz ekonomisinin gelecekte bag
edemeyecegl bir maceraya siruklenmig
oldugudur.”*

Dinlemediler. Ucretleri eriyen, diger
KIT iscilerinin aldigi ticretlerin yarisi-
na calismak zorunda kaldilar. SEKAda
1977-1987 yillarim kapsayan on yil iceri-
sinde 15c1 say1s1 surekli azaltilda. i§gi sayl-
sinin azaltilmasina kargin Gretimi stirekli
artiran SEKA igcileri, 1977 yilinda isci
bagina 24 ton olan tretimi 1987 yilinda
i5¢1 bagina 34 tona cikardilar. SEKA isci-

sini o zaman hi¢ kimse dinlemedi.

Kaliteli seliloz tretimi yapmak i¢in aga¢
yetistirilerek denemeler yapilan SEKA
fidanhgini, 1600 déntmlik denize sifir
araziyl Mesut Yilmaz-Biilent Ecevit hii-
kiimeti Kog-Ford Ortakhigi’na bedava
verdi, dava actik.

szis JENCEMEK
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Damigtay yurtitmeyi durdurma karar
verdi. Tki giin sonra devrin bagbakam
Mesut Yilmaz bizim igin “Bunlar va-
tan haini” dedi; devrin Gumhurbagkan
Stleyman Demirel “Gerekirse Canka-
ya’nin bahgesini veririm” dedi, SEKA fi-
danhg da gitti. Hukuksuzluk baki kaldh.

Animsayalim; SEKA Balikesir 6zel-
lestirme karar1 13.5.2003’te kesinlesti.
10.6.2003’te
Albayrak Turizm Seyahat Ingaat Tic.

imzalanan  so6zlesmeyle

AS’ye degerinin ellide biriyle verildi.

Bursa 2. Idare Mahkemesi 28.7.2003
tarthinde SEKA Balikesir 1§letmesinin
ozellestirilmesine iligkin yiirtitmeyi dur-
durma karar1 verdi. Yargilama devam
etti. Hikayesi uzun. Sonugta Mahkeme
ozellestirmenin iptaline karar verdi ve
bu karar Danigtay denetiminden de ge-
cerek kesinlesti.

Bursa 2. Idare Mahkemesinin ilk yu-
ritmeyl  durdurma kararnn  verdigi
28.7.2003’te SEKA Balikesir’i geri al-
mak zorunda olan Ozellestirme Idaresi,
yaklagik 11 yil yargr kararlarimi uygula-
mayarak sug isledi.

SEKA Balikesir 1§letmesini, Albayraklar
28.7.2003’ten beri hukuka aykir1 olarak
ellerinde tuttu. Torba yasaya konulan bir
hiikimle SEKA Balikesir, Albayraklar’a
bu sefer hitkkiimet eliyle yasal yoldan ve-
rildi. Yarg: karar1 uygulanmaz diye yasa
¢ikarmanin ayibi hi¢ kimse gérmedi,
gormek istemedi.

1994’te de Bunlar Yagsand:
Geldik bugtine. Dolar yiikseldi. Turkiye
Yayincilar Birligi Baskan1 Kenan Koca-
turk’in ifadesiyle “Tonu 750 avro olan
kagit simdi 900 avroya cikt’”**. Yayin
piyasast darmadagin oldu. Aydinhk Ga-
zetest gegen hafta bu nedenle ti¢ giin ya-
ymnna ara vermek zorunda kaldu.

SEKAnim 6zellestirilmesinin yaratacagi
sonuglar1 1988 yilindan beri SEKA ig-
cisi, SEKA igcisinin sendikasi Seliﬂoz-i§
Sendikas yiizlerce kez, onlarca degisik

genEmekK syiazos

zeminde anlatmaya calisti.

Bugiin yasadiklarimiz 1994 krizinde de
yasanmistt. 1994 yilinda diinya piyasala-
rinda seltiloz ve kagit fiyatlar1 1000 dola-
rin Uzerine ¢ikti. O zaman iceride kagit
hammaddesi ve her ttrli kagit tretimi
yapan SEKA 600 dolar civarinda bir fi-
yatla i¢ piyasaya kagit vererek yaganan
krizden yayin sektortiniin etkilenmesinin
oniine gegti.

Diinya piyasalarinin neredeyse yar fiya-
tina satiy yapmasina karsm 1994 krizin-
de SEKA kir eden KIT’ler arasina gir-
di. Oysa daha dort yil 6nce 1990’lardan
itibaren SEKA i¢in 6ldu bitti, teknolo-
Jisi eskidi, tiretim yapamaz deniliyordu.
SEKA Izmit igletmesi seliiloz ve kagit
fiyatlarmin diinya piyasasinda yiiksel-
mesine kargt en kott halinde dahi duvar
olabildi. Uygun fiyatla tilkeye kagit ver-
meyi bagard.

2005 yihinda SEKA 6zellestirme adr al-
tinda yok edildi. Turkiye artik kagidin
hammaddest olan selilloz tretmiyor.
Seltloz tiretmiyorsaniz kagit ve kagida
bagl her tiirli triinde disa bagimhisiniz
demektir. SEKA yok edilince Thirkiye de
kagit tretiminde tiimiyle diga bagimh
hale geldi.

Thrkiye’ye kagit hammaddesi dahil her
turli kagidi ireten-uretebilen bir KIT
olan SEKA bugin yok. Devlet eliyle
disa bagimhhga kars: bir kale iglevi g6-
ren miulkiyeti kamuya ait bir fabrika olan
SEKAy1 6zellestirerek yok ettiler. Haklh
olarak basmda, sosyal medyada SE-
KAnim olmamasimin yarattigl sorunlara
dikkat ¢ekiliyor. Biz, demistik dememek
i¢in sustuk¢a da meydan SEKA iscilerini
karalamaya kalkanlara kald: anlagilan.

Artik insaf! Insaf!

Onurlu insanin Direnis
Kapis1

Ergiin Demir 24 Agustos 2018 tarihin-
de, Astakos haber sitesinde “SEKAy1

kapatip miize yapmak marifet mi!”

bag-

Likh bir yazi yayimmladi. Yaziya yapilan
yorumlar tizerine bu kez “SEKA iscist

12>

hirsiz miych!” bashkh ikinci bir yaz1 ka-

leme aldi. Bu ikinci yazisinda diyor ki;

“Hem haber hem de kése yazima birgok
yorum geldi. Yorumlarin bazilar: ise ger-
¢ekten icime oturdu. Olumsuz yorum
yapan kisilerin ¢ogu gencecik insanlar-
di. Yarim yamalak Tirkgeleriyle, ¢arst
pazar agziyla bir seyler yazmislardi. Ve
hepsinin ortak noktasi, SEKA fabrika-
sinin bir arpalik oldugu, iscilerin sabah
kart basip sonra kahveye gittigi vs. sek-
lindeydi. Ttm isciler bir tur hirsizlikla
suglaniyordu.Gergekten ¢ok tzildim.”

Bu nasil bir diistince bigimidir, bu nasil
oOlguistiz bir kin, bu nasil bilgi sahibi ol-
madan fikir beyan etmektir dogrusu an-
lamak olanakl: degil.

i§gi sayisl azalmasina karsin igci basma
verimliligi siirekli artiran, 1998°de yone-
time ragmen Uretim yapan SEKA iscisi
suclu, dyle mi!

SEKA iscisi 1988 yiinda 133 guinlik
grevi ile ciktigt micadele sahasinda,
ozellestirme ve ardindan kapatilma si-
recine kadar onuru ile, azmi ile, zekasi
ile, tizerine diiseni fazlasiyla yapmus, ka-
patma karari sonras1 SEKAnin kapan-
mamasl icin gerceklestirdigi 51 giinlik
direnigiyle de tlkenin bugiin ¢ok daha
net anlagilan gerceklerine terctiman ol-
mustur. SEKA i15cisi, sadece bu neden-
lerle de olsa tarihe gegmeyi hak etmigtir.

Ben SEKA igcisiyle, fabrika kapilarinda,
miting alanlarinda yan yana miicadele
verdim. Onlardan ¢ok sey 6grendim. Her
zaman SEKA iscisinin fabrika kapilarinin
oniine “ONURLU INSANIN DIRENIS
KAPISI” yazmalarmdan gurur duydum.
Iyi giinlerine kétii giinlerine tamk oldum.
Giglerini gtigsiizliiklerini gérdiim. Onlar
hakl seslerine kulak ttkanan, haklh dava-
lar1 bogulan onurlu emekgilerdir.

* Seltiloz-ls Dergisi, Eyliil 1990, s.10
** BurcuKarakas/ Deutsche WelleTtirkce
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Toplu Sozlesme Kitap¢iklarimizda
Hangi Haklar, Kazanimlar Sakli

Biliyor muyuz?

Sendikamiza bagl isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmelerinin

madde metinlerinin goriintrligiinii ve bilinirligini arttirmak icin madde
metinlerinden érnekler sunmak hem sendika iiyesi olmayan isgilerin bu
konuda bilgi sahibi olmalarini saglayacak hem de sendika (iyesi isciler icin

uygulamayi takip etmek agisindan faydali olacaktir.

|3 .VALAWNZWE
Av. Tulay Uzunay

Tez-Koop-Is TIS Biirosu, Uzman

J ./ \
TUBITAK _TMMOB .
TURKIYE BILIMSEL VE ELEKTRIK MUHENDISLERI
TEKNOLOJIK ARASTIRMA ODASI GENEL MERKEZI
KURUMU BASKANLIGI . .
I§LE.'..I'ME TOPL'!J' IS
ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI
SOZLESMESI o
MADDE 21 - EGITIM IZN1
MADDE 39- DIGER IZINLER Igveren bu s6zlesme kapsamina giren
2) Diger Mazeret ve Saghk iyelerden devam zorunlulugu bulunan
izinleri: lisans, yiiksek lisans ve doktora
b) Isyerinde calismakta olan iscinin ogrencilerine, egitim donemi iginde
es, gocuk, anne, baba, ve bekar haftada 5 saati gegmemek koguluyla
kardesinin kanser, diyaliz, MS, Ucretli izin verir.
Down Sendromu gibi stireklilik arz P #
eden hastaliklara maruz kalmasi Y ™
halinde; bu hastaliklarin tetkik =
ve tedavileri ile Otistik hastalarin ANKARA BAROSU BA§KANLIGI
rehabilitasyonu sirasinda hastanin . .
yakininin refakatinin zorunlu olmasi I§LE::[' ME TOPI‘U IS
ve bu durumun ilgili saglik SOZLESMESI
kurulusundan alinacak belge ile .
tevsik edilmesi ve uygun bagka bir MADDE 33- KIDEM TAZMINATI
yakininin olmamasi kaydiyla refakat Kidem tazminati konusunda yasa
edecek ig¢i refakat sliresince licretli hiktmleri uygulanir. Bu gergevede
izinli sayilir. Ancak bu siire yilda toplam kidem tazminati gin sayisi her kidem yil1
30 gunu gecemez. icin 45 (kirk beg) gundur.
N &, r
80 sazis JENCEMEK
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J e/ e
MS ISTAI\'I‘BU’L Ig VE DIS T.C.
TiCARET LIMITED §IRKETI GENGLIK VE SPOB. BAKANLIGI
SPOR GENEL MUDURLUGU VE
I§LETME TOPLU I§ BAGLI I§YERLERI
SOZLE§MESI
MADDE 28 - YILLIK UCRETLI
MADDE 25 - ANALIK HALI VE IZINLER
EMZIRME iZNi A- Genel Mudiirliik ve badl igyerlerinde
(1) Analik halinde galigtirma yasagi calisan sendika Uiyesi ig¢ilere, en az bir
konusunda 4857 sayil1 Yasanin yi kidemi olmak kaydiyla 30 gun yilhik
74 0nct maddesi hiktumleri ve ilgili Ucretli izin verilir,
yonetmelikler uygulanir. B- Yilhik ticretli izin stiresi hesabinda izin
(2) Kadin galiganlar, gebe olduklarinin siresine rastlayan Ulusal Bayram, Genel
saglik raporuyla tespitinden itibaren Tatil ve Pazar ginleri izin siiresinden
doguma kadar gecen siuirede gece sayilmaz. Ucretli izin déneminde
galismaya zorlanamazlar. isci hastanede tedavi edildigini SGK
(3) Yeni dogum yapmig galiganin mevzuatinin 6ngérdigi hastanelerden
dogumu izleyen bir yil boyunca gece aldig1 raporla belgelerse, hastalik stiresi
galigtirilmassi yasaktir. Bu stirenin yilik Gicretli izin stiresine ilave edilir.
sonunda saglik ve giivenlik agisindan C- Iznini bulundugu il disinda, gegirecek
sakincali oldugunun saglik raporu olanlara, isterse 7 giine kadar Uicretsiz
ile belirlendigi dénem boyunca, gece yol izni verilebilir. Iznini il diginda,
calistirilmaz. kullanan ig¢ilerin izin esnasinda goreve
(4) Gebe veya emziren galigan cagrilmalar: halinde Harcirah Kanunu
gunde yedi bucuk saatten fazla hiktmleri uygulanir.
calistirilamaz. D- Yillik ticretli izne hak kazanma, ve
(3) Kadin ig¢ilere bir yasindan ku¢ik bu izinlerin kullandirilmasina, iliskin
cocuklarini emzirmeleri igin giinde konularda mevzuat hilkimleri uygulanir.
toplam iki saat stit izni verilir ve bu Her y1lbasinda, izne gikacaklarin
stire birlegtirilerek kullanmilamaz. listesi sendika, temsilcileri ve igyeri il
Bu siirenin hangi saatler arasinda mudurligiince olugturulan kurulca,
ve kaca bolinerek kullanilacagini tanzim edilir. Tanzim edilen liste ilan
igci kendisi belirler. Bu siire gunlik tahtasinda, ilan olunur. Itirazlar Izin
galisma, stiresinden sayilir. kurulunda, incelenir ve karara baglanir.
p) o, r
J e
TURKIYE YARDIM MADDE 45- KRE§ VE YURTTAN
SEVENLER DERNEGI ISTIFADE:
Isyerinde galisan sendika, tiyesi ig¢ilerin
I§YERI TOPLU I§ cocuklari der{leéin yurtla,rmc‘la,n & cocukla
S OZLE §ME SI §1n:11°11 olmak lizere % 50 tenzilatli olarak
istifade ederler.
B #
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Ulusal Gokylzu
Zlem Senl

5 .VA LAWNZNES SOYLE$I
Ekin Erdem EVLIYA

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman

Gézlemevinde ¢ahisan Tez-Koop-
I§ uyelerinin, Tez-Koop-I§ An-
talya Subesinin ve TUBITAK’1n
ortak calismasiyla bu sene sen-
ligin kapsamina bir ekleme ya-
pidi. Gozlemevini gezmeleri, bu
alanda yapilan calismalara dair
bilgilendirilmeleri ve gokyiizii-
nii géozlemlemeleri i¢in senlikten
bir giin once, 15 Agustos ginii
Antalya’min dort bir yamindan
gelen iiyelerimize 6zel bir etkin-
lik diizenlendi. Biz de, gencemek
olarak Tez-Koop-i§ Antalya sube-
sinin davetlisi olarak heyecan ve
merakla bu etkinlige dahil olduk.
Giin boyunca isgilerle etkinlige
dair gorisleri, duygular: hakkin-
da sohbet ederek izlenimler elde
etmeye cahstk.

82

Ay'in
teleskoptan
goriinimii

HE W =
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Ulkemizdeki en kapsamli ve geleneksel olarak her yil diizenlenen,
tiim gokbilim meraklilarina agik olan TUBITAK Ulusal Gékyiizii
Gézlem Senligi 16 - 19 Agustos 2018 tarihleri arasinda TUBITAK
Ulusal Gézlemevi (TUG) Yerleskesi'ne komsu olan 2000 m.
yiikseklikteki Saklikent'te (Antalya) diizenlendi.

21. ULUSAL

N GOKYUZU

GOZLEM
* SENLIGI

I||l Tl

Antalya’da kis aylarinda kayak
merkezi olarak faaliyet gosteren
Sakhikent’te, yaz aylarinda ise
baska bir etkinlik yapiliyor. Sakl-
kent’in hemen yukarisinda, Bakar-
Iitepe zirvesinde, Turkiye’nin en
biiyiik teleskopuna ev sahipligi ya-
pan TUBITAK’a ait bir Gozlemevi
bulunuyor. Bu Gézlemevinde ¢ali-
san bilim insanlar: ile birlikte her

sene Agustos ayinda Ulusal Gok-
yiizii Gozlem Senligi diizenleniyor.
Her yastan binlerce insanin katil-
mak i¢in basvuru yaptigi bu sen-
likte, uzmanlarin yardim ile teles-
koplar kullamilarak gokyiiziindeki
gezegenler, yi1ldizlar, uydular gozle-
niyor. Etkinligi diizenleyenler bilim
ile toplumun bulusmas: agisindan
bu isi olduk¢a 6nemsiyorlar.

Eyliil 2018




Uzayla Bulugmaya
Giderken...

15 Agustos Carsamba
6gle saatlerinde Antal-
ya subemizdeki bulus-
manin hemen ardindan
sohbetler, sakalasmalar
basladi. Burada o6gren-
dik ki iscileri bilimle
bulusturan  etkinlikler
Antalya sube i¢in yeni bir
sey degil. Etkinlige ha-
zirlik olarak subede TU-
BITAK’tan gelen bilim
insanlaniyla  sdylesiler
de yapilmis. Keza sube-
nin  dekorasyonundan
da bilimsel ¢alismalarin
6nemsendigi anlasiliyor.
Subenin duvarlar1 Ce-
mal Sireya’dan Yasar
Kemal’e edebiyatcilari-
mizin portrelerinin yam
sira TUBITAK’m teles-
koplar: tarafindan c¢ekil-
mis uzay fotograflan ile
suslii.

Subeden ayrilana kadar
uyelerimizin bir kismiy-
la etkinlige, etkinlikten
beklentilerine dair ko-
nusma firsati bulduk.

Konustuklarimiz ara-

sinda daha birkag¢ hafta-
dir iiye olan da, yillardir
sendika iiyesi olanlar da
vardi. Etkinlige dair bek-
lentilerinin ortak yanlari

olsa da oldukg¢a farkh
yorumlar da vardi. Kimi
ozellikle diger iyelerle
bir araya gelmenin, on-
lar1 tamimanin, sosyal-
lesebilmenin,  heyeca-
nin1 yas1yor, bu-
nun isgiler arasinda-
ki dayamismay: giig-
lendirecegini  soyliiyor-
du. Kimi ise yogun ¢alis-
ma temposunun icinde
rahat bir nefes alabilece-
gi bir gezi yapmak isti-
yordu.

Uyelerden bazilar: uzay-
la ilgili konulara epeyce
ilgili. Daha birkac¢ hafta
once iiye olmus bir isci-
ye ‘Bu konulara normal-
de meraklh misin?’ diye
sordugumuzda“Konu
uzay olunca herkes me-
raklidir, merak etme-
mek elde degil ki” yam-
tin1 aldik.

Bir kismi etkinlikten
once belgeseller izleye-
rek, makaleler okuyarak
gelmisler. iglerinden biri
Mars’in Diinya’ya en ya-
kin oldugu dénemlerde
oldugumuzu ve teles-
kopla Mars’a bakmak
icin sabirsizlandigini
bile belirtti. Konuya dair
onceden ilgisi ya da bil-

Prof. Dr. Talat Saygag¢'in sunumu

gisi olmayan iiyeler de
vardi ancak onlarmn da
cogu daha o6nce subede
yapilan soylesilere katil-
maslards.

Subede yapilan sohbet-
lerin iizerine yemegi-
mizi de yedikten sonra
sube baskani guniin ice-
rigi, programi, ana hat-
lar1 ve dikkat edilmesi
gerekenler iizerine kisa
bir konusma yaptiktan
sonra servislerimize
binerek merkezden 40
km uzaklikta, 2500 m
yiikksekliginde bulunan
Gozlemevine dogru yola
koyulduk. Yiikseklere
ciktik¢a Antalya’nin do-
gal giizellikleri ayaklari-
mizin altindaydi adeta.
Sirf bu manzaralara sa-
hit olmak bile yolculuga
deger diyebiliriz.

Gézlemevinde Sunum

Yolda verdigimiz mola-
lar ve gekilen bolca hati-
ra fotografinin ardindan
Goézlemevine vardik. Bu-
rada gruplara ayrilarak
Gozlemevinin c¢alisanla-
rimin rehberliginde farkh
kisimlar1 gezdik. Elbette
Gozlemevinin ilgi ¢ekici
noktas1 Turkiye’nin en
bityiik teleskopunun bu-
lundugu yaprydi. Burada
aym zamanda sendika-
mizin iyesi olan gézlem
sorumlusu Kadir Ulug
tarafindan iiyelerimize
teleskopla nasil c¢ahs-
malar yapildigi, bu ca-
hismalarin insanhgmn ge-
lisiminde ne gibi roller
oynayabilecegi anlatildi.
Soru cevap kismina ge-
cildiginde isciler akilla-
rma takilanlar1 sordular.
Tabi en popiiler soru
“uzayhlar var m1?”’ oldu.

Eyliil 2018
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“Teleskoop-Is
Sendikas1”
Gozlemevini  gezdikten
sonra tekrar Saklikent’e
dogru yol aldik. Burada
Gozlemevi Midiirii Prof.
Dr. Sacit Ozdemir’in ve
sendikarmiz Genel Sek-
reteri Hakan Bozkurt’un
yaptig1 acilis konusma-
larmin ardindan astro-
nomi, uzay bilimleri ve
gozlemevleri tuizerine Is-
tanbul Universitesi Ast-
ronomi ve Uzay Bilimleri
Bolimii’nden Prof. Dr.
Talat Sayga¢ tarafindan
bir sunum yapildi. Say-
gag, sendikanin ismini
¢ok begendigini, konus-
masimin devaminda sen-
dikanin ismini “Telesko-
op-Is Sendikas1” olarak
kullanacagim soyleyerek
bir espri ile basladig: su-
numunda giines sistemi-
mizden, galaksimizden,
uzaym biuyiikliginden
ve uzay bilimleri konu-
sunda neler bildigimiz-
den bahsetti.

Sayga¢’m  sunumunun
ardindan etkinligin en
¢ok heyecan uyandiran
kismina, teleskopla gok-
yliziiniin gozlenmesi
kismina gectik. Bizler
i¢in hazir bulundurulan
dort teleskopun pesinde
uzun kuyruklar halinde
dizilerek sirayla Veniis’e,
Ay’a, Jupiter’e, Mars’a,
Satiirn’e baktik. Uyeleri-
mizin teleskopa bakmak
i¢in sira beklerkenki he-
yecanlari,  birbirlerine
saka yollu satasmalar:
goriilmeye degerdi.

Uzaktaki  gezegenlerin
goriintiileri oldukg¢a kii-
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Teleskoptan Bakarken

(o
T,

ciik olsa da en etkileyici-
si Ay’ teleskoptan go-
runiisic oldu. Teleskop-
larn ardindan Gozlem
Senligi gorevlileri, ciplak
gozle gokyuziindeki yil-
dizlari, takim yildizlan
nasil ayirt edebilecegi-
miz, nasil yon bulabile-
cegimiz tuzerine kisa bir
sunus yapti. Ardindan
Antalya’ya dénmek tize-
re yola koyulduk. Doniis
yolculugunda etkinlikten
sonra ne disindiikleri
uzerine tuyelerle yeniden
kisa sohbetler yaptik.

Gordiiklerinden etkile-
nen, heyecandan kendi-
ni anlatmakta zorlanan
dahi varda.

“Boylesi bir etkinlige hig
katilmamistim, anla-
tilmaz, herkes gormeli,
herkes katilmalr’ diyor-
du iiyelerden biri. Diger
yandan bir sendikanin
boéylesi bir etkinlik yap-
mas1 ¢ok Onemseniyor-

du. Keza iscilerin, diin-
yayl, evreni tamimalari,
bilin¢lenmelerine biiyiik
katki sundugu diistuniili-
yordu. Iscilerden birinin
yorumu bunu o6zellikle
anlatiyor:

“Daha énceden bu ko-
nulara cok ilgim, bilgim
yoktu. Simdi gordiim ki
bu kadar biiyiik bir evren-
de yerimiz bir su damlas:
kadar bile degilmig. Fark-
Llhklarvmazi  yok  eden,

hice sayan bir bilgi oldu

Gozlemevi

benim igin. Biitiin kavga-
lar, ayruimciliklar onem-
stz goziiktii. Benim igin
cok wmnutlandwict oldu.”

Boylesi bir etkinlik ger-
cekten de Tirkiye’de ya-
pilan sendikal calisma-
lar agisindan 6nemli bir
o6rnek. Konustugumuz
ityeler bu tip etkinliklerin
devam etmesini ozellikle
istiyorlar ve sube yone-
ticileri de geleneksel bir
etkinlik olmasim1 amac-
ladiklarim belirtiyorlar.

sanzoie JENCEMEK



Baris Ozdemir
Tez-Koop-Is Sendikasi Antalya Sube
Baskani

‘--. A

Bu tip bilimsel etkinlikler sendikalar
acisindan cok rastlanir bir durum
degil. Ancak sube olarak TUBITAK
Ulusal Gézlemevi'nin (TUG) bu denli
yakininda olmak bizler icin blyUk
bir sans. Sube Uyelerimize toplu is
sdzlesmesi slreclerinde yaptigimiz
ziyaretlerde boyle bir tesisin
bulundugunu, TUG’un ne kadar
nadide bir yer oldugunu anlatarak bu
ise koyulduk. Astronom Uyelerimizin,
TUG’un 6nceki madura Halil
Kirbiyik’'in, genel merkezimizin de
cabalari sonucu kolektif bir calisma
ile bu etkinligi dtzenleyebildik.

Subemizde genc¢ arkadaslar olduk¢a
fazla. Genc¢ arkadaslarin elbette
bilimsel konulara ilgisi oluyor ancak
uzay gibi bir konuda, konunun
bUyUklGgU arkadaslar icin korkutucu
olabiliyor. Subede yaptigimiz
seminerler ve buglnkl gezi ile bu
korkuyu yenebilecegimizi, genc
arkadaslarda bilimsel konularla

ilgili meraki tetikleyebilecegimizi
disunduk, nitekim dyle de oldu.

Kendi aramizda bu etkinligin “Tez-
Koop-is Sendikasi 1. Geleneksel

Eyliil 2018

Gokyuzu Gozlem Senligi” olabilecedi,
bu etkinligin her sene yapilan
geleneksel bir ise dénlsebilececegi
konusunda sakalastik. Simdiden

bu calismalari strdirme niyetimizi
beyan etmis olalim, umuyoruz ki bu
amacimizi gerceklestirebiliriz.

de boéylesi bir etkinligi dizenledigi
icin yUrekten kutluyorum.

iscilerin birligini, dayanismasini
glclendirmek icin sendikamiz adina
bu gibi glizel etkinliklerin devam
etmesini diliyorum.

Hakan Bozkurt
Tez-Koop-Is Sendikasi Genel
Sekreteri

Bugln bu etkinlige gelirken
Uyelerimizin bir arada olabilecedi,
dayanismalarini blyUtebilecegdi
keyifli bir glin gecirmek umuduyla
gelmistik. Umdugumuzdan ¢ok daha
fazlasini bulmus olduk. Buradaki
yerleskeyi dolastik¢a tUlkemiz adina,
TUBITAK adina, sendikamiz adina
gurur duydum.

Uyelerimizin bir giin olsun kafalarini
isten uzaklastirmalari, bunu yaparken
de bilimle, bilgiyle donanmalari bizler
icin cok 6nemli. Bizler de Uyelerimizle
birlikte yerleskeyi gezerken pek ¢ok
sey 6grendik. O ylUzden bugln bizlere
sunum yapan, bilgilendiren uzman
arkadaslara, Goézlemevi mUdurd Sayin
Sacit Ozdemir’e, etkinlikte emegi
gecen tUm arkadaslara tesekklr
ediyorum. Ayrica Antalya subemizi

Hasan Nizam
Tez-Koop-Is TUG Isyeri
Temsilcisi

TUBITAK Ulusal Gézlemevinde
sendika Gyesi olarak c¢alisiyoruz.
Calisma ortamimiz oldukea farkl
ve renkli. Bir yandan bilimsel
calismalara katki sunuyoruz, bir
yandan da birer emekci olarak
calisiyoruz. Boylesi bir kurumda
calismak ve sendikall olarak calismak
bizler icin onur verici ve glzel bir
durum. Diger Uye iscilerle buradaki
calismalari paylasmayi uzun
zamandir istiyorduk. Bu etkinligi
cok dnceden beri hayal ediyoruz,
planliyoruz. En sonunda hayata
gecirebilmenin mutlulugu, sevinci
icindeyim. Market sektdrtindeki
geng, dinamik arkadaslarin bu
etkinliklerle beyinlerinde bir simsek
cakti ve duyduklari ilgiyi gorduk.
Umuyoruz ki &nimuzdeki yillarda da
bu etkinligi strdurebiliriz.




iSCI SINIFININ KAVRAMLARI

gencamek

Somirii Diizeninin Dayanagi

Kapitalist sistem son derece komp-
leks ve organik bir sistemdir. Giz-
lenebildigi ve kendini normallegti-
rebildigi oranda varligim yeniden
uretir. Basta isciler ve tim ezilenler,
somirinin en yogun ve en siddetli
yasandigi bu sistemin igleyig yasalari-
1 ¢o6zemezlerse “boyle gelmis, boyle
gider” anlayistyla her seye riza goste-
rir, her seyl normal kargilar, yoksul-
lugu ve geleceksizligi dogallagtirirlar.
Kapitalist sistemin ya da somiri
diizeninin en 6nemli “sirlarmdan” ya
da gizlenmesini saglayan seylerinden
biri arti-degerdir.

Iscilerin arti- degeri 6grenmesi en
bagta “ben sémirilityorum, beni so-
murenler var!” demesini saglar. Bu
adim kendi gibi somiirtlenleri yani
simf kardeglerini fark etmesi izler.
Ve birlesmemiz gerekir der. Bu siireg
iscilerin birligi saglayacak zeminle-
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r1 yaratit. Yavag yavag somuirinin
bir sistem oldugunu ve sOmiriinin
ancak bu diizen yikildig1 zaman or-
tadan kalkacagimi gérir. Bu stireg
kendisinin de enternasyonal bir sinif
oldugunu fark etmesini saglar. Yani
arti- deger aslinda bir start noktasi-
dir. Sémirtiniin kaynagim bulmak ve
iscilerin neden ve nasil sémurildigi-
ni anlamanm baglangic agamasidir.
Bu anlamda son derece énemli bir
kavramdir ve bir kavram haritasinin
temel noktalarindan birini olusturur.

Peki nedir arti- deger? Cin’den bir
ornekle bu sistemi ve arti- degeri
agiklamaya cahigalim.

KARABATAGIN

BIZIM HIKAYEMIZ
Hikayemiz karabataklarla ilgili. Bi-
lindigi gibi karabataklar balik av-
lamalariyla tnlii kuglardir. Cin’de

HIiKAYESI,

Volkan YARASIR

Tez-Koop-i§, Genel Egitim Damgman

sizis JENCEMEK
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g6l ve nehir kenarlarinda yagayan
ve balik¢iik yapan koéylilerin ka-
rabatak kusuyla balk avlama gele-
nekleri varmug. Bu balikgilar 6nce
karabataga tuzak kurup, karabatag:
yakalarlarmig. Ava cikarlarken ilk
bagta karabatagin bogazim bir iple
baglayip, iyice daraltip, yakaladig
balig1 yutmasini engellerlermis. Ayri
bir uzun bir iple kusun rahat hare-
ket etmesini saglayacak tarzda kusu
baglayip, ucunu kendileri tutarmus.
Kayikla agilan balik¢t daha sonra
kusu derin sulara birakirmig. A¢ olan
kus, cok dogal ve iggudiisel olarak
suyun derinlerine dalip balik avina
cikarmig. Karabatak bahg yakaladi-
ginda su yizene ¢ikip baligr yutmak
istediginde, trajedisi baglarmig. Ne
¢are bogaz iple daraldigindan dolay:
balig: bir tiirlii yutamazmig. Tam bu
agsamada balik¢i, kusu kayiga ceker,
bogazindaki balhgr alirmig. Bu av-
lanma onlarca kere tekrarlanirms.
Karabatagin buyiikk bir gayret ve
azimle avladig: tiim baliklar, balikei-
lar tarafindan bogazindan ¢ikarilip el
konulurmusg. Bazi balik¢ilar “kendi”
karabataklarmin bir giinde yiiziin
tizerinde balik tutmasmdan dolayr
ovintrlermis. Ginlin sonunda ka-
rabataga diigen hak ise Olmeyecegi
kadar balik yutmak olurmus. O da
bir ka¢ baligr ge¢mezmis. Balik¢t bu
sirada kugun bogazindaki ipi gevse-
tirmig. Bu baliklarin verilmesinin ne-
deni ise kugun ertesi glin yeniden ava
cikmast saglamak iginmig. Bu arada
baz1 karabataklar ise baglarina gele-
cegl anlar, oyuna gelmez, bagindan
itibaren suya dalmay1 reddedermis.
Suyun tizerinde yizerlermis. Bu du-
rum balik¢ilart ¢ilgina ¢evirirmis. En
sonunda usanip karabatagi birakir-
larmig. Ama bu durum nadir olarak
gergeklegirmis.'

Burada bir ka¢ soru soralim. Kara-

1 Karabatak drnegi Kamuran Kizlak'in “Karabatak
kusu- balikgi iliskisinin ekonomi politigi” adli
makalesinden alindi ve konuya uygun olarak
hikayelestirildli.

geneemek gz

batagin balik avlamak i¢in balikcrya,
balikginin kayigina ihtiyact var nmu?
Karabatak normalde kendi ihtiyaci
kadar balk tutar, thtiyacinin fazlasi-
n1 zaten tutmaz. Balik¢i hi¢ bir emek
sarf etmeden, karabatagi hem fazla
calistirip, hem de tuttugu baliklara el
koyar, bagka bir ifadeyle gasp eder.
Bu igin bir yont, diger bir yoni ise
karabataklarin bitytk bir kisminin bu
durumu normal gérmeleri, bir nevi
balikginin kéleleri gibi ¢caligmalaridir.
Ne kadar garip ve acimasiz bir du-
rum degil mi? Sémird normallegti-
rilmiyor mu?

Karabatak var sayalim giinde 100
balik tutsun. Bu baliklardan ona sa-
dece 2 veya 3 balik verildigini kabul
edelim. Soru su: 97 baliga ne oldu.
Balikgilar aldi. Balik¢ilar caligmama-
larmna, derinlere dalip balik avlama-
malarma ragmen, karabataklan tut-
sak etmeleri, bogazlarim iple daralt-
malar1 sonucu yakalanan bahklara el
koydular. Yani emeklerini gasp ettiler.
Yani karabatak hem fazla ¢ahgtirildh,
hem yarattigr degere el konuldu. Ko-
numuz itibariyle karabatagin 3 balik
sonrasi yakaladig1 balik ya da emek,
yani 97 balik ya da yakalama zama-
n1 fazla emek ya da fazla zamandir.
Buradaki 97 balik karabatagin arti-
degeridir.

Kisaca iginde yagadigimiz sistemde
isciler ¢aliymak zorundadir. Cahs-
mazlarsa a¢ kalirlar. Isgilerin hayatta
1§ gliclerini satmaktan baska bir sey-
leri yoktur. Isgiicii 6zel bir metadir.

Sermaye bu i§ gliciinii satin alir. Ig-
glictintin kargihgr olarak isciye ticret
oder. Hikayedeki gibi ona 3 balk
verir. Ama iggiici, karghgr 6denmig
degerden fazla deger iretir (97 ba-
lik), sermaye bu kargihg 6denmemis
degere yani arti-degere el koyar.

Isciye isgiicinin  karsihign  olarak
6denmis ticret, ig¢inin g6zini boyar,
15¢1 sanki emeginin kargiigim aldigi-
n1 sanir. Bu san1/ yanilsama sisteme
gi¢ verir. Iscinin sistemi sorgula-
masim engeller. Sistem ve sermaye
boylece gizlenmeyi bagarir. Her seyi
normal gibi gosterir. Aslinda serma-
yenin kendisinin olusumu da igcilerin
fazla emeklerine el koymanin sonu-
cudur. Yani somiriniin kaynag bu
gasp edilen degerdir, arti- degerdir.
Ve arti-deger kapitalizmin i¢inde ya-
sadigimiz sémird sisteminin temel
yasasidir.

Peki hikayemize donerek soru sor-
maya devam edelim, karabatagin
yagsaminda, balik tutmalar igin ba-
lik¢ilara yani sermayeye, kayiga yani
sermaye diizenine ihtiyaclar var mi?
Balikgilar ve kayik bir parazit degil
mi? Béyle bir diizen adil olabilir mi?

Evet bu igleyisi normallestirmekten
6te ava c¢ikmayan, olaymn farkinda
olan, suyun Ustiinde inatla ylzen ve
balik¢inin boynuna bagladigi ipten
kurtulabilen karabatak olmaktir asil
mesele. Ama her sey 97 balig1 kimin
aldigini, nasil aldiginmi ve bundan kur-
tulmak gerektigini bilmekten geciyor.

i
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“§3, Pas, Hir, Capliik,

lastik,

Can TURAN

Bu kelimeler Serkan Ipekcioglu’na
(nam-1 diger Ezhel) ait. Ezhel kendi-
sinin de yagadigi Ankara varoglarin
bu kelimelerle tanimliyor. Ezhel 1990
dogumlu Ankarali bir rapgi. Neyden,
baglamaya, gitardan, davula, teften,
darbukaya genig bir enstriiman kiilli-
yatt olan Yeralt: Tiirk¢e Rap’i reggae
sounduyla bulugturan avangard bir
ses. Bu kisa tamimlamanin ardindan
gelelim bu sayfaya konu olma gerek-
cesine. Ezhel, Yeraltn Tirkce Rap
camiasinin yeristine figkiran ilk fi-
lizlerinden olan parcalarinda “uyus-
turucu madde kullanimim 6zendir-
digi” gerekgesiyle gectigimiz aylarda
gozalti alindi ve tutuklandi. 10 yil
hapsi istendi. Ardindan ciktigr ilk
durugmada beraat etti. Iki “legal” al-
bime sahip, internette parcalar bir
milyon barajini aylar 6nce agtiktan
sonra, onlarca konser (ki bazilar1 be-
lediyelerin sponsorlugunda) diizenle-
dikten sonra oldu her sey. “Duyarh
bir vatandagm” Bimer aracihigiyla
yaptig1 su¢ duyurusu nedeniyle.
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£gaoz...”

Ezhel 6zelinde konuya baglamadan
once kisaca Yeralt: Tiirkge rap cami-
asina deginmekte fayda goriiyorum.
Tim dinyada oldugu gibi rap miizik
Tirkiye’de de bir isyan ve bagkaldir
olarak yoluna devam ediyor. Sistemle
barigamayan, sorunu olan ve

diglanmig genclerin kendilerini ifade

ettikleri grece 6zgiir bir yontemden
bahsediyoruz. Elden ele dolagan ka-
yitlarla, kopri altlar, stiidyo evler ve
kaldirimlarda yapilan bulugmalarla
yoluna devam eden ve dogasi geregi
poptiler olmaktan, para kazanmak-
tan ziyade; derdini anlatmak, 6fke-
sini dile getirmek tizerine kurulu bir

sizis JENCEMEK
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tarz. Gezi Direnigi’ne kadar alttan
alta kaynayan bu camia Gezi Di-
renigi ile paralel bir sekilde genig
kitlelere sesini duyurmaya basladi.
Bu baglamda Ozbr'nin IFte' sah-
ne almaya baslamasi, Gazapizm’in
Cukur Dizist'nin soundtracklerini

yapmasi, pek sagirtict olmasa ge-
rek.

(Bu yazmun geri kalam win arka plan
miizigi onerisi: Ezhel — Sehrimin Tady)

Ezhel de yukarida saydigim 6rnek-
lerden biri. Ankara’nin kenar ma-
hallelerini, yagadiklariyla, 6zlemle-
riyle ve oradaki jargonla anlatiyor.

“Hep size, hep size lan, biz de isteriz
bi’ sey / Genglerim igsiz de patron-

lar sizken napayum 15t / Kendi
patronum benim, takim elbi-
semse kapsonum, berem /
Metropolerinde  hapsolur
gelen/ Ghettolar evinse
hep sonun beter” (Ezhel
— Sehrimin Tadh)

Ghettolarda®  yasa-
yan Rap miizigin,
tilkenin gelisen eko-
nomisi(!),  hayatin
glizelligi tizerine soz
soylemesi nereden
baksamz abesle isti-
galdir.

(Bu baglamda Ozbi — Be-
mm Hayatim, Gazapizm
— Lsminizi fst@zorlar, Ez-
hel — Pavyon par¢alarim
dinlemenizi tavsiye ede-

bilirim.)

Dogas1 geregi Hip-
Hop miizikte esrar
icmek, seks, silah,
otoriteye  sinkafli
kifirler  sagilacak

geneemek gz

seyler degildir. Sagilacak sey bu
gercekligin var oldugunu gérmez-
den gelmeye cahgmaktir. Ezhel’e
acgilan sorugturmanin anlamsizhig:
da buradadir. Siyasal iktidar tara-
findan yaratilmak istenen “yeni”
kiltir, kendi anlayigr ve inanclar
disgindaki biitiin 6geleri yok etme-
ye caliymaktadiz. Bu baglamda
rock festivalle#i_rmin yasaklanmasi,

¥l V.

cazz ve blues etkinliklerinin des-
teklerinin azaltilmasi ve Ezhel’e
yonelik saldirlar bu yeni kilttr
ingasindan bagimsiz diigtintilemez.

(Son  paragrafa  baglarken  miizik
listenize Gazapizm — Insanlar Olii
parcasin eklemenizi rica edecegim. )

Belirtmek gerekir ki; Ezhel’i savun-
mak, uyusturucu, silah, sex gibi ko-
nularin megrulagtinlmas: degildir.
Ezhel’t savunmak, toplumu aptal-
lagtiran dizilerde fantezi haline ge-
len ensest, tecaviiz ve silah fetigiz-
mini de savunmak degildir.

Ezhel; yeraltimin diglanmug, yolla-
1 yokus varoglarin ¢ocuklarmin
sesidir. Durum tam da Gaza-
pizm’in soyledigi gibidir.

“Onlar diinya goriigiini ka-
zansalar ne olur? Yan so-
kakta torba, iist katinda
 fuhug! Statiive tapmuyor-
lar yok cepte 1 kurug, su
bardag: bi doldur da ko-
nusuruz sunu...”

Mevzu bu “ti kaka”
hayati anlatmak degil,
aksine bunu yasakla-
diginda sorunun ¢ozii-
lecegini sanan mantik-
tadir. Sorun varoslarin

var olma cabasidir. Sug

ise bunu anlatanda degil
varoglar: yaratandadir.

* Ezhel - Sehrimin Tadl.
https://www.youtube.com/
watch?v=0-OPeZIELHE

1 /IF Performance Hall: mizik
dunyasinin popdler isimlerinin
canli performanslarini
sergiledigi, Ankara ve
Istanbul'da hizmet veren konser
ve eglence mekani.

2 Ghetto kelimesini Ezhel'in kendli
yasadigi mahalleyi tanimlarken
kullandigi sekilde kullandim.
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Flormar Iscileri
Kadinlarin Onurlu,
Senlikli ve Kararli Direnisi

Gebze Organize Sanayi Bélgesi’nde kurulu bulunan ve
Tirkiye’'nin onde gelen kozmetik firmalarindan Flormar'da
Petrol-is Sendikasrnda érgiitlendikleri icin isten ¢cikarilan
isciler, 15 Mayis 2018 glinii toplu isten ¢ikarmalara karsi,
isverenin sendika diismani tutumunu protesto etmek (izere
Flormar fabrikasinin éniinde direnise gecti.

HAZIRILAYAN:
Meliha KAPLAN

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman

Yizde 8071 kadin, yaklagk 350 ki-
sinin c¢ahstig fabrikada, ¢ogunlugu
kadin 132 igcinin isten c¢ikarlmastyla
baglayan direnis, kadinlarin, sanatgi-
larn, sendikalarin, genclik orgiitleri-
nin destek ve dayanigma ziyaretleriyle
giclenerek strtiyor. Fabrika 6ntini
direnis alanmna geviren Flormar igci-
leri, aylardir her sabah ise gelir gibi
fabrika 6ntine geliyorlar. Dayanigma
icin gelenlerle bulusuyor, roportajlar,
soylegiler yapiyorlar. Umutla ttrkdler
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soyliiyor, heyecanla sloganlar atiyor-
lar. “Kadmnlann giiclenmesi” tizerin-
den reklamlar yapan, toplumsal cin-
siyet esitligi ve ekolojiye 6nem verdi-
gini séyleyen Flormar’in kadin dostu
maskesini kadin isciler alagag: ediyor.
Flormar igcilerinin ve kadin 6rgtitleri-
nin Flormar ve Yves Rocher’e boykot
cagrnisma Turkiye'nin ve dinyamn
dort bir yanindan destek geliyor. Flor-
mar igcilerinin direnigi kadin dayams-
mastyla giicleniyor.

sizis JENCEMEK
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Flormar igvereni direnisi
kirmaya ¢aligiyor

Flormar’da sendikalagma ¢aligmalars,
2018 yilimin Ocak ayinda baglad: ve
bu stire¢ sonunda isyerinde ¢ahsan
iscilerin ¢ogunlugu Petrol-Is Sendika-
s'nda orgttlendiler. Isveren 6nce sen-
dikalagma caligmasinin 6nc isgilerini
isten ¢ikardi. Ardindan da direnige
gecen arkadaslarina destek olan, mo-
lalarinda digandaki arkadaglarimi al-
kislayarak dayanisma gosteren isgileri
ctkarmaya bagladi. Isten ¢ikarmakla
kalmayan Flormar igvereni, fabrika
ontinde direnise gecen iscilerinin di-
rencini kirmak icin farkh yontemlere
bagvuruyor. Ilk olarak fabrika icinde
cahgan iscilerle direnigci isciler arasi-
na tel 6rgti ¢ektl. Ancak tel 6rgiiler ne
kapi 6ntindeki direnen isgileri yildirch
ne de igeride calismaya devam eden-
leri. Dayamigma gostermeye devam
ettiler. Ancak igveren bu kez de ¢areyi
fabrika etrafina duvar 6rmekte buldu.
Oriilen duvarlar da gare etmiyor. Di-
renis dayanigmayla, coskuyla biyi-
meye devam ediyor.

Kocaeli Valiligi Flormar
direniscilerinin anons aracim
yasaklad:

Flormar igverenin sendika kargiti tu-
tumu yetmezmis gibi bir de 28 Agus-
tos 2018 tarihinde Kocaeli Valiligi'nin
bir karar yayinlandi. Fabrika 6niinde
direnis bagladigindan bu giine igcile-
re eslik eden ses aracindan anons ve
miizik yaymm yapimast Valilik kara-
riyla yasaklandi. Kocaeli’yi bilen bilir.
Yasaklarin kentidir Kocaeli. Simdi
de aylardir direnen Flormar iscileri-
nin ses araglan engellenerek sesleri
kisilmak isteniyor. Nafile ¢caba devam
ediyor. Flormar igcilerinin miicadelesi
araliksiz siiriiyor.

Geng kadinlar direnigin en
oniinde

Flormar direnisgilerin biiytik bir kis-
mu1 kadin. Iscilerin bir¢ogu ilk isi oldu-
gunu ve hayatinda ilk kez bir eyleme
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katildigini séyliiyor. Direnigin enerjist
ve coskusu hepimizin dikkatini ceki-
yor. En ¢ok da direnigin en éniinde
yer alan gen¢ kadmlarim mutlu ve
umutlu sozleri. Bazen bir haber ba-
zen bir roportaj bazen de bir video
dustiyor 6niimiize. Kimisinde umutlu
yumruklar havada slogan atiyorlar,
kimisinde sarkilar soyliyor, oyunlar
oynuyorlar. Hepsinde farkh bi¢imler-
de “Kazanacagiz, Flormar’a sendi-
ka girecek.” diyorlar. Flormar igcileri
aylardir stirdiirdiikleri micadeleyle
Tirkiye igci simifina umut, sendikala-
ra gii¢ oluyorlar.

Flormar’in kadin dostu
maskesini kadin isciler
alasagi ediyor. Flormar
iscilerinin ve kadin
orgttlerinin Flormar ve
Yves Rocher’e boykot
cagrisina Tiirkiye'nin

ve diinyanin dért bir
yanindan destek geliyor.




EYLEM gengemek

Tez-Koop-is gencemek Dergisi Flormar iscilerini ziyaret etti

Flormar iscilerinin direnisi tiim coskusuyla surerken dergimiz de rotasini Gebze'ye cevirdi. 31 Mayis 2018 tarihinde Flormar iscilerine
dayanisma ziyaretinde bulundu. Ziyarette aciklamada bulunan gengemek dergisi editérii Hakan Kogak, “Sizin o glizel videolarinizi
gorip buraya gelmemek miimkiin degil. Hem coskulu, hem enerjik hem de kararllikla stirdirulen bu direnisi kutluyoruz. Bizler Tez-
Koop-is Sendikasi gencemek dergisi adina buradayiz. Sendikamiz genglerin ve kadinlarin yogun oldugu bir iskolunda érgiitlii. Bizler
de oradaki sinif kardeslerimizin selamini getirdik. Coskulu direnisiniz Konya'da Kiitahya'da Eskisehir'de dikkatle izleniyor, tyelerimiz
buraya gelemeseler de sizlerle dayanisma icerisindeler. Direnisinizi kutluyor, basarilar ve kolayliklar diliyoruz.” diyerek Tez-Koop-is
Uyelerinin selamini iletti, sinif dayanismasinin 6nemini vurguladi.

Flormar iscileri direnis alaninda direnise katki sabunlari, kokulari Uretiyor. Flormar iscileriyle dayanismaya ¢agiriyor.

FLORMAR DEGLL DIRENIS GUZELLESTIRIR!

FLORMAR ISCILERININ
DIRENIS

s 11’1‘#?1;'&'1?:{-‘}5: dergisi
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Gelecek Sezondan
Haberler

Bilindigi gibi, pek ¢ok tiyatro ekibi yaz basinda sezona ara verip
sonbaharda yeniden sahneye déniiyor. ilgili tiyatro seyircisi icin de
yaz mevsimi, gelecek sezonun oyunlarini merak etmekle geciyor.
Simdi, yaz sicaginda tiyatrodan mahrum kalmis sabirsiz seyircinin

HAZIRLAYAN: ytregine biraz olsun su serpmeye calisalim. Bakalim yeni sezonda
Ceren OZCAN

Istanbul ve Ankara tiyatrolarinda bizleri neler bekliyor...

Tiyatro Bereze ,

Bereze, bu sezon repertuarindaki pek ¢cok oyunu diizenli olarak Istanbul seyir-
cisiyle bulusturmay1 planhyor. Ekibin yeni sezonda gosterimi devam edecek
olan ilk oyunu Macbeth Iki Kigilik Kabus. Shakespeare’in Macheth’inden
dinamik ve yaratict bir bigimde uyarlanan oyunun yonetmeni Dogu Akal.

Macbeth iki Kisilik Kabus, Bereze. Fotograf: Patricia Ulbrich.

Ekibin yeni sezona hazirladigi diger oyun ise Gel-Git. “Birlikte yasamak, yol-
culuk, diglanmighk” temalarn etrafinda gekillenen oyunu, ELf Temugcin ve Er-
kan Uyaniksoy hem tasarlayip hem oynuyorlar.
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Bogazici Gosteri Sanatlar1 Toplulugu (BGST)

Bogamgl Universitesi mezunlar tarafindan kurulan ve Istanbul’da faaliyetle-
rini siirdiiren BGST, yeni sezona Artik bir Davan Var adh oyunla hazirlaniyor.
BGST’den Ciineyt Yalaz ve Ilker Yasin Keskin’in kaleme aldigy A7tk Bir Davan
Var, absiirt-dramaya konu olabilecek olaylarin yagandig farazi bir tilkenin
adil ve bagimsiz olma iddiasini kaybetmig hukuk mekanizmas: i¢ginde yasa-
nanlara odaklanmiyor. Katka’nin Dava’sindan ilham alan oyunda, neyle suclan-
digr bir tiirlii netlesmese de hayat: bir karabasana dontigen Bay K., cigirindan
¢ikmug bir hal alan bir “dava” stirecinin kurbani haline gelir. Karanlik evrenin
icinde debelenen Bay K.’ya bu oyunda, K.’nin aksine “diizen dig1” bir kigilige
sahip bir kiz kardesi eslik eder.

Artik Bir Davan Var, BGST. Fotograf Kenan Ozcan.

Bu yeni oyunun yam sira BGST] gectigimiz sezonlarda seyirci ile bulusturdu-
gu Label ve Kim Var Orada? Muhsin Bey’in Son Hamlet”i oyunlarim yeni sezonda
da sahnelemeye devam edecek.

Kadikoy Theatron

Istanbul Anadolu Yakasi’nin 6nemli
ekiplerinden Kadikdy Theatron, sezo-
na iki yeni oyunla hazirhk yapiyor. Ta-
deusz Konwicki’nin yazip Alexandra
Kazazou'nun yonettigi Salto, bir Teatr
Andra, Kadikdy Theatron ve Grotowski
Institute Ortak Yapimi. Salto, 1zole, uy-
kulu bir kasabay1 ziyaret eden bir yaban-
cinn, gercekle riya arasinda asih kalmig
olan bir adamin hikayesi. Sezona hazir-
lanan diger oyun Gergek Dogu’da ise bir
stre ayn1 evde yasamak zorunda kalan
iki kiz kardegin birbiriyle gecinme ¢aba-
lar1 anlatihyor.

Ofsayt, Kadikéy Theatron. Afis
Tasarim: Ozden Hiirdogan

Bu iki yeni projenin yaninda, yeni sezon-
da tciinct yihna girecek olan Yoruyorsu-

)
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nuz Bizi... Aferin Size! ve ikinci sezonuna girecek olan Ofsayt yapimlar ile, bir
Tiyatro KaST yapimi olan Serbest Diigiis sezon boyunca Kadikdy Theatron’da
izlenebilecek.

Apaci Gizlar, Mek'an Sahne.

Mek’an Sahne

Ankarali bir ekip olan Mek’an Sahne, bu sezon da repertuar oyunlar1 Apagi Giz-
lary sahnelemeye devam edecek. Apagi Gizlar, Ankara’min gindiiz diskolarindan
birinde, 6zel bir amagcla toplanan bir grup geng kachmn hikayesi. Mek’an sahnenin
gelecek sezona haziladig1 yeni oyunu ise Dansiz. Samil Yilmazin yazdigy, Sezen
Keser'in oynadigi oyunun promiyeri yeni sezonda Istanbul’da yapilacak.

Tiyatro 1112 Garaj

Yine Ankarah bir ekip olan 1112 Garaj da, yeni sezona iki ayr1 oyun hazirliyor.
1112 Garaj’in yaz déneminde provasini yaptigi ilk oyun Uymazer. Yanus Emre
Bozdogan'in yazip yonettigi oyun, bir uymazci olarak adlandirilan Diogenes
ile M.O. 3.yy ve giiniimiiz insanlarinin kargilagmasini anlatiyor. Oyunda eki-
bin 6nceki oyunlarindan da tamidigimiz Aylin Sarag, Hakan Salinmig, Cengiz
Sezgin rol aliyorlar. Victor Hugo’nun aym adli romanindan Kazim Aksar’in
uyarlayip oynadigr Bir Idam Mahkumunun Son Giinii de ekibin gelecek sezon
duizenli olarak sahnelenecek bir diger oyunu.

Heveskar Tiyatro

2016 yihinda, yolu ODTU Oyuncularr’'ndan ge¢gmis bir grup insan tarafindan
kurulan Heveskar Tiyatro, gelecek sezona iki oyunla baslayacak. Ekibin pro-
miyerini 1 Mayis 2016°da ODTU’de yapan ilk oyunu Bir Delinin Hatira Defleri,
2018-2019 sezonunda da seyirciyle bulusmaya devam edecek. Toplulugun
ikincl oyunu ise, gectigimiz sezonun sonunda promiyer yapan, Slawomir
Mrozek’in “Policja” 6zgiin isimli oyunundan uyarlanan Kuglar.
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Bogazici Universitesi
mezunlari tarafindan
kurulan ve istanbul'da
faaliyetlerini siirdiiren
BGST, yeni sezona Artik
bir Davan Var adli
oyunla hazirlaniyor.
BGST'den Ciineyt Yalaz
ve llker Yasin Keskin'in
kaleme aldigi Artik Bir
Davan Var, absiirt-
dramaya konu
olabilecek olaylarin
yasandigi farazi bir
tlkenin adil ve bagimsiz
olma iddiasini kaybetmis
hukuk mekanizmasi

icinde yasananlara
odaklaniyor.
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Ankarali bir ekip olan
Mek’an Sahne, bu

sezon da repertuar
oyunlari Apaci Gizlar'i
sahnelemeye devam
edecek. Apaci Gizlar,
Ankara’nin giindiiz
diskolarindan birinde,
6zel bir amacla toplanan
bir grup gen¢ kadinin

hikayesi.

- = o DTN - e e S e PO

Bir Delinin Hatira Defteri, Heveskar Tiyatro.

Bitirirken Devlet Tiyatrolar ve Biiytliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: oyun-
larinin Ekim ayindan itibaren seyredilebilecegini de hatirlatalim. Ve Ankara
ve Istanbul seyircisine iki gtizel festival haberi verelim. Kasim aymda 22.si
gergeklesecek IKSV Istanbul Tiyatro Festivali ve TAKSAV tarafindan 23 Ka-
stm-3 Aralik tarihleri arasinda duzenlenecek olan 23. Uluslararasi Ankara
Tiyatro Festivali. Festival programlar wwuw. tivatro.ikse.org ve www.ankaratiyatro-
Jestivali.org adreslerinden takip edilebilir. Simdiden iyi seyirler. ..

genemek syiuzos 97



GENC KALEM

gengemek

Genglik Kavram

Genglik tizerine tammmlar, hem biyo-
lojik hem de kronolojik yas kategorisi
bigiminde ele ahnmaktir Gengligin
yenilik¢i ve giiclii yonlerini vurgula-
yan tamimlarin yam sira, aile ve top-
lum agisindan ‘sorunly’, ‘uyumsuz’ ve
‘asi’ olarak nitelenen yonlerine degi-
nen tamimlarin da yapildigim biliyo-
ruz. Genglik, ¢ocukluk ile yetigkinlik
arasinda bir gecis donemidir. Istatis-
tiklerden dunyada 15-24 yag aral-
gindaki geng niifusun, ¢ogunlukla az
gelismig ve orta gelir diizeyinde yer
alan ilkelerde ve Asya kitasinda ya-
sadiklarimi biliyoruz. Bu yazidan1980
ve sonrasinda Tirkiye gengliginin ya-
sadigr politik ve ekonomik sorunlara
Ozetle deginmek istedim.

“Hayatin ilk sirr1, bir sirrmim olma-
digidir. Tkinci sirn ise eger varsa, ce-
vaplar da degil sorular da oldugudur.
Ugiinciisii ise bir sey yapmak icin
once bir gey olmak gerekir.”

1980’ler...

Seksenlerin gencleri ¢oktan buiytidi-
ler, zamanin gengleri gimdinin biiytk-
leri. Sistem buytdiklerinin ¢ok da
farkinda degil. Farkinda olmadigi gibi
onlarin yetistirdikleri ¢ocuklarn da
farkinda degil. Kendilerince yaratilan
ve apolitik hale getirilmeye ¢ahgilan
genglerin, politikamn icinde oldukla-
1 ve kendilerini tilke siyasetinden so-
yutlamadiklarim net gekilde yaptiklar
toplumsal miicadeleler gdstermigtir.
Fakat siyasetin sadece televizyondaki
o yapmacik programlari seyretmek ve
oy vermekten ibaret oldugunu zanne-
den bir se¢men kitlesi héline getirmek
icin ¢ahigldigr da bir gercektir. “Ma-
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lum zihniyetin” gengleri kurtarmak
adi altinda onlan siyasetten uzaklas-
tirarak, “milli ve dini” odakh politi-
kalarin icine itmeye cahgtigi, yapilan
politik hamleler ile de kendisini gos-
termigtir.

Seksenler  gengligini,  yetmiglerin
gengliginin hiicrelerine kadar siyaseti
hissettigi mekanlar olan sokaklardan,
derneklerden, partilerden tamamen
uzaklagtirmak, onlarin herhangi bir
ideale ve kuruma baglanmaksizin ta-
mamen mevcut olan gerceklere uyum
saglamalan icin bityiik bir ¢aba har-
cand.

1980 gencligi i¢in sunlarn da soylen-
mesinin yanhs olacagi m diginmiiyo-
rum. Siyasetten uzaklagmug bir genc-
ligin sadece televizyona sigdirilmug bir
sey haline getirilmeye caligildigr bir d6-
nemde, bilgi de ¢ok gerekli olmaktan
¢ikiyordu. Diigiinmenin bilgiyle oranti-
sal bir eylem oldugu gercegi genglikten
almiyordu. Yani diginmek i¢in bilmek
gerekiyordu ve genglik artik diigiinme-
mek Uzere programlanmug, tamamen
robot haline getirilmeye ba§lanrm§t1.

'.H hﬂ. v-w

ir Bakis

Ozgiir NOYAN

Tez-Koop-EOrgiitlenme Biirosu,Uzman

1990’1ar...

“Arafta kalmak” deyimi 90’lar geng-
ligine uyan bir deyim. Bu baglamda
80’lerin her giint siyasi bask ile ge-
¢en giinlerini 90°lar gencligi icin Edip
Cansever’in gu dizeleri tamamliyor:
“Kimsenin oldiga yok, yasadigi da.
Herkes biraz var o kadar” 90’lar
gencligi tiketim toplumu 6ncesi son
nesildir.

Universitelerden baslayarak, kisa da
olsa genclige bir deginmek gerekiyor.
Universitelerde iki dinamik gelistiril-
meye calisldigim goriiyoruz. YOK’e
kargt ve okuldaki baskilara kargt der-
nekler etra-

finda 6rgtitlenmeyi birinci siraya yer-
lestirmemizde fayda var. Ikinci olarak
da emekgilerin ve azinhklarn sorun-
larim da sahiplenerek genis ¢ergeveli
dayan1§ma kurmak olmustur. Bir yan-
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dan da YOK denilen bela ile ugras-
maya baglamiglardi. Devletin sosyal
ve ekonomik baskilar iyiden iyiye
kendini gosteriyordu. Faili mechul-
lerle birlikte, emekci smufin yagadigy
krizler achg ve igsizligi de pest sira
getiriyordu.

Universite harclarma 1995 yilinda
inamlmaz bicimde zam yapildi. 12
Eylil’ den beridir biriken enerji bir
anda aciga cikti. Achk grevleri, tini-
versite cadir eylemleri, isgaller ve
boykotlarin tek sebebi vardi: Neo-li-
beral egiim politikalarina kargt tic-
retsiz egitim hakkini savunmak. YOK
boykotlar, harclara kargi eylemler, tu-
tuklu 6grencilerin serbest birakilmast
icin kampanyalar 6grencileri tlke
giindemini belirleme glictine erigtirdi.
90’larin unutulmayacak olaylarindan
Gazi Olaylann 12 Mart 1995 tarihin-
de Gazi Mahallesi’'ne giren, kimlikleri
hala belirlenemeyen kisiler tarafindan
kahvehanelere acilan ates sonucu tig
giin stren kanh olaylardir. Bilanco
cok agir olmustu: 22 kisi hayatim kay-
betti. Genglere, emekgilere kalan yine
ac1 olmugtu.

Gegmigin - deneyimlerini ileriye ta-
simak icin tim glclyle sokaga agk
olan 90’larin gencligi. Gegmis ve gele-
cek arasindaki bagdir 90’lar gencligi.
Bir bagka ifade ile “Gazi’den” “ Ge-
zi’ye” uzanan bir eldir 90’lar genclig.

2000’ler...

Diiniin  gengleri neler yasacilarsa
bugiinin gengleri de aym sekilde
olmasa bile, benzer sekilde siyasal
baskilara maruz kaliyorlardi. Kapita-
lizm 2000’ler gengligi i¢cin hazirladig
surprizleri devreye sokmaya baslad.
Yayginlagan tv kanallar1 ve radyolar
ile beraber daha 6zgirlikcii ve daha
demokratik bir yarn vaadinde bulu-
nuyor ve teknolojik atthmlarim sirali-
yordu. Teknoloji hayatimiz1 kolaylas-
tirmaya basladig1 giin itibari ile genc-
likte aym oranda evrildi. Tiketim
toplumunu en hizh ve yogun bicimde

geneemek gz

yasayan genglik 2000’ler gencligi ol-
mugstur. Her seye kayitsiz kalarak ken-
disi hakkinda alinan kararlari, haksiz-
liklar izlemekle yetinen, sahip oldugu
tim varliklara saygr duymadan per-
vasizca tiiketmekte ustalik kazanms,
marka bagimhisi olmug ve bu takinti-
larindan gurur duyan, bunlan buytik
bir gururla séylemekten ¢ekinmeyen
bir kugak geldi ¢att. Tam da kapita-
list sistemin istedigi kaliba girmig ve
neo-liberal politikalarm kucagina hiz-
la yurtiyen bir genclik. Haksizlik etti-
gimi diglinmeyin yasamlan gey tam
da béyleydi.

Yasamak bir agac gibi tek
ve hiir ve bir orman gibi
kardescesine”

Giiniimiiz!

Basit bir gekilde ele ahinmas: gerekirse
gliniimiiz gengliginin fazlasiyla apoli-
tik oldugu ve mevcut styasi séylemlerin
digina itildigi veya itilmeye ¢ahgildigim
gormekteyiz. 2013 Haziramn da top-
lumsal bir refleks olarak ortaya ¢ikan
ve gencligin iradesini ortaya koydugu
olaylara verdigi refleksin de takdire ga-
yan oldugunu gérmekteyiz.

Yukarida da ifade etmeye calisugim
gibi dikkati ceken en biiyiik olgu cep
telefonundan, bilgisayarindan, table-
tinden goziini ayirmayan ve hayattan

kopmug gibi goriinen genclerimizin
apolitik olmadigi, hayatin icinde ve
takibinde oldugunun da fark edilmig
olmasi. Bir uyams gibi digtuntlebilir.
Burada asil 6nemli olan, genglerin ya-
sadiklar1 topluma, cevreye ve diinyaya
dair sdylemlerinin oldugu ve bunlar
sOylerken de asla ¢ekinmediklerini,
korkmadiklarmi yaptiklart politik du-
rug ile sergilemis olmalardi Yine
2000’lerin baginda tamamen Kapita-
lizme angaje oldugu diistintilen yiirekli
genglik ailelerinin korumaci egigini de
agarak korku ve kaygiyr ortadan kal-
dirmuglardir. Tim basks, sindirme ve
siddete kargin Universite gencliginin
g6ze carpan ve gengler tarafindan iyl
bir argiiman olarak mizahin da kulla-
nilmasi, cesaretlerinin yan sira, zeka-
larm da belirgin bir 6zelligini ortaya
koymustur.

Mesajlar1 ¢ok net ve belirgindi: Fark-
lihklarmmiza saygr duyulmasi ve sahip
¢ikilmasimn yani sira, bireyler icin ne-
yin iyl olduguna karar vermis var olan
bir olgunun yaklagmum degistirme-
stydi. 2000’ler gengliginin ve Ttrkiye
toplumunun bu dénemde attig1 son
qghkti. Her zaman esitlik talebi olan
toplumun ve gencligin ilk kez 6zgiirliik
talebini 6n plana ¢ikardigy birlikteliktir
2000’ler Gengligi. Genglerimizin tek
dilegi farkhliklarma ozgiirliiklerine ve
ozgunliiklerine sayg1 duyularak kisisel-
lestirmeden anlagilmakt.
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Ahlat Agaci, Nuri Bilge Ceylan’in
Cannes Film Festivalinde dakikalar-
ca alkiglanan son filmi... Filmi izler-
ken kargimzdaki gorintii diginda ka-
famizin iginde bircok imge beliriyor.
Béylece olay orgiisiintin icine hap-
solmuyorsunuz. 188 dakika boyunca
diyaloglara dayali bu filmin iginde
kayboluyor ve beklenmedik sekilde
Ozgur hissediyorsunuz. Ana karakter
Sinan’m kigilik 6zellikleri, i¢ catigma-
lar1, diger karakterlerle baglantis1 ve
hikayenin igerisinde yer tutusu, kar-
magtk gibi goriinen o uzun diyalogla-
rin igerisinde oldukca yahn bir bicim-
de anlatiliyor.

100

Spoiler igerir...
Nuri Bilge’nin diger filmleri gibi Ahlat Agaci lizerine de saatlerce
konusabilir, sayfalarca yazabiliriz. Bu teknik olarak miimkiin

olamayacagindan, Sinan’in iki tiradi (uzun konusma) cercevesinde

diigiinerek yaziyi sinirladim. iyi okumalar .

Sinan tniversiteden mezun olduk-
tan sonra, Canakkale'nin Can
ilgesindeki evine geri doner.
Aslinda durum onun i¢in geri
donmekten ¢ok, istemedigi ama
ait oldugu yere iade edilmek-
tic. Cinkd biyudigu yer hayal
kurmasma izin veren bir okula
benzemez; kendine, ailesine ve di-
gerlerine dair sorunlarla yiizlesme-
sini gerektiren bir doviig pisti gibidir.
Ayrica, tiniversitenin bitigi bir i3 bul-
may1 ve ardindan bir hayat kurmay:
gerektirmektedir. Sinan &gretmenlik
mezunudur ancak bilindigi gibi Tir-
kiye’de atanmak ¢ok zordur. Kisacasi,
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universiteden mezun olmasi, geng
igsizler ordusuna katiliminin tescillen-
mesidir. Tm bu karamsar tablonun
icinde, ona enerji ve heyecan veren
sey okumak ve yazmaktir. Bu mot-
vasyonun anahtari ise para bulup bas-
tirmay1 her seyden cok istedigi roma-
nicir. Benzer sekilde babast da parasiz
ve istediklerini gerceklestirememis bir
ogretmendir. Onun heyecanmin te-
tikleyicisi ise emekli olduktan sonra
birka¢ hayvan alip besleyebilme ve
kéydeki evin bahcesinde actigr kuyu-
dan su g¢ikarabilme ihtimalidir. Sinan
paray1 nereden bulacagina dair kafa
yordugu, insanin varolusu hakkindaki
bir tiradinda, “ustediklerimizi gereklestir-
mek g bagka birt win degerli olam onun
elinden almak” Gzerine konugarak, or-
nek aldigy, tagradan c¢ikmug tnli bir
yazarla tartiyma yurutir. Peki, Sinan,

geneemek gz

kitab1 i¢in, birinin elinden kiymetli bir
seyini alacak midir?

Sinan kendisini yazar olarak goriir
ama biz O’nu filmde yazarken hi¢ g6-
remeyiz ki zaten bu denli ¢ok konug-
mast da bununla ilgilidir. Yonetmen
bize Sinan’in riiyada ya da gercekte
yaptigi tartijmalart duyurur, Ege’nin
koptiren dalgalarim gosterir. Bunlar
Sinan’m i¢indeki firtinalarm digavu-
rumudur. Sinan’m karakter yapist her
seyl sorgulayan ve fikirleri didikleyen
bir yone egilmistir. Babasiyla birlikte
koye yaptig1 ziyarette, Imam Veysel ve
Imam Nazmi ile yine insanm varolugu
tizerine bir sohbet eder. Burada sorgu-
ladig1 insanim gergeklestirdigi eylemle-
rin sorumlulugunu ne sekilde tistlendi-
gidir. Sinan’a gére korkunun yarattig
“erdemli davranig” bir yanilsamadir.

sonunda
ceza cekecegini sandigy icin yanhs
davranan ya da 6dul alacagina inana-
rak iyilik yapmaya caliganlara atifta
bulunur. Peki, Sinan bu elestirilerden
kendine ne ¢ikartacaktir?

Yani

Kendi belirlemedigi ancak tabi ol-
dugu kurallar1 kabul etmeme; yani
o daha dogmadan olugturulmus irili
ufakh her turli mihenk tagma kug-
kuyla yaklagabilme, en basit deyimle
“uyumsuzluk” insamn bagkaldirisidir.
Film boyunca Sinan’m yazar olama-
digr i¢in, atanamadifl i¢in, parast
olmadigr icin, dogdugu yerde sikigip
kaldig1 icin hayatla hesaplasmaya
gabaladigim goruriiz. Babasiin ¢ok
sevdigi av kopegini calip satarak kita-
b1 bastirir. Sinan’m kitabi hig satmaz.
Son sahnede babasiyla yiizlesmesin-
de, kitab1 okuyan tek kiginin babast
oldugunu gordiigiinde Sinan’in in-
sana dair yaptg tartigmalar netlegir.
Her seyin bir bedeli vardir ve sorum-
luluk bu bedeli “zamaninda” 6deme-
yi gerektirir. Sinan babasimin yarcdim
talebine ragmen kiiclimseyerek su
¢ikacagina inanmadigl ve babasinin
da artik vazgectigi kuyuya geg de olsa
girer ve kazmaya baglar. Béylece Si-
nan’m kendiyle hesaplagmasiyla film
sona erer.

Iyi seyirler...
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Acilin,
Robotlar Geliyor!

Robot deyince ister istemez aklimiza bilim kurgu filmleri, romanlari

vb. geliyor. Cok sik¢a islenen bir konudur, robotlar insanlarin hayatini
kolaylastirmak iizere tasarlanir ancak bir siire sonra bilin¢ kazanarak
insanlarla savasa tutusurlar ve insanligi yok etmeye calisirlar. Terminatér
filmlerinde insanhgi niikleer bombalarla yeryiiziinden silen, Matrix
filmlerinde insanlari enerji kaynagi olarak kullanan makineler ve daha
bircogu bu filmleri izleyenlerin aklinda yer etmistir.

Son dénemlerde, yapay zeka, robot-
lar konusu eglence sektérintin yeni-
den giindeminde. Yakin zamanda ce-
kilen pek cok dizide, filmde* insanlar
tarafindan dretilen
robotlarin  bilince
sahip olup olama-
yacagl, insanlara
kargi ayaklanma
ihtimalleri, hatta
biling sahibi bir

insanla

robotu
nasil ayirt edebile-

ceginiz gibi konular

isleniyor. Bu filmleri izlerken insan
diustinmeden edemiyor. Bir insam
insan yapan nedir? Biyolojisi midir?
Opysa pek cok hayvanla ortak biyo-
lojik Ozellikleri paylagtyoruz. Cogu
hayvanla viicudumuz hemen hemen
ayni maddelerden olusuyor. Biyolojik
ozelliklerimizi belirleyen genlerimiz
bile buyiik Oolgtude
ayni. O halde in-
sanl insan yapan
diginmesi ~ mi-
dir? Bu durum-
da eger insanlar
distinebilen ma-
kineler iretirlerse
onlar da insan m
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sayllmalidir? Insanlarla ayni haklara,
aynt hirriyetlere sahip olmalilar mi?
Peki ya insandan da daha 1y1 diigiine-
biliyorlarsa? O zaman kendilerini ya-
ratan insanlarin kargisinda konumlar:
ne olacak? Bunlar hep bilim kurgu-
nun popller olarak iglenen temalar
olmakla birlikte Gyle bir cirpida cevap
verilemeyecek diizeyde derin felsefi
sorunlar.

Robotlar, diiginebilen makineler artik
sadece bilim kurgunun, sanatin, eg-
lence sektoriniin degil, ayn1 zaman-
da tretimin, ekonominin, siyasetin
de konusu haline geldi. Bugtin yapay
zeka ve robotlar konusunun bu alan-
larda tartiglmasinin bir sebebi var.
Ancak bunu irdelemeden 6nce biraz
hayal giicimiizii ¢ahgtirahm. Kendi
kendine diistinebilen, karar alabilen,
ogrenebilen makinelerin insanhga ne
gibi katkilari olabilir? Ornegin insan-
larin bugiin yaptig1 pek ¢ok tehlikeli
gorevi artik makineler yapabilir mi?
Insanlarm yasamlarini ¢iiriiten, yok-
sulluk icinde yagamalarina sebep olan
gorevleri iistlenebilirler mi? Uretimi
buyiik 6lgtide robotlara devredersek,
dunyadaki tim insanlarm ihtiyaglari-
ni1 giinde sadece 1-2 saat gahgarak ra-

sizis JENCEMEK
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Kendi kendine odanin
haritasini ¢cikartip
yerleri siipiiren robotlar
evlerimize kadar girmeye
basladi. Pek ¢cok depoda,
reyonda (iriinleri dizmek
ve siparis hazirlamak
tzere ¢alisanlarin

yerine robotlar gegiyor.
Restoranlarda siparis
alip masaniza kadar
getirebilecek garson
robotlar tartisiliyor. Artik
bazi masabasi isleri bile
yapabilecek robotlarin
tasarlanmasi giindemde.
Kisacasi ¢alisma
hayatimizin pek ¢cok
alani robotlar tarafindan
yavas yavas devraliniyor.

geneemek gz

hathikla halledebilir miyiz? Bu durumda
¢aliymaktan arta kalan zamam insanla-

rin kendilerini gelistirmeleri, daha in-
sanca yagamalar i¢in kullanabilir miyiz?
Engelli insanlarin 6niindeki tiim engeller
kaldirilabilir mi? Ya da daha ileri gide-
lim, insan zekas: ile yapay zeka bir ge-
kilde bir araya getirilerek bedenlerimizin
bizlere dayattigi biyolojik siurlar1 asabi-
lir, 6rnegin oliimstz olabilir miyiz?

Bu sorularmn bir kismini bugiin cevapla-
yabiliriz, bir kisminin cevabini ise tarith
verecek, keza bunlarin hepsini bagara-
bilecek bir teknoloji yakin zamanda pek
miimkiin goziikmiyor. Ancak bu konu-
larda diisiinmeyi, hayal kurmay: faydal
bir beyin jimnastigi olarak gérmiisiim-
diir.

Kapitalizmin Sanayi
Devrimleri

Simdi konumuza gelelim. Robotlar ve
yapay zeka neden bu kadar giindem
oldu? Bunun ashinda basit bir cevabi var.
Ne yazik ki hala diinyanin ezici gogun-
lugu kapitalist sosyo-ekonomik sistemin
iginde yagamaya devam ediyor. Kapi-
talizmin iki ana kurall vardir. Birincist
arti-deger Uretimidir. Yani kapitalizm,
insanlarin emeklerine, Uurettiklerine el
koyarak varligm siirdirebilir. Kapita-
lizm var olduk¢a her zaman ¢aligan bir
¢ogunluk ve cahiymadigi halde bagkalari-
nin ¢alismastyla geginen bir azinlik; yani

isciler ve patronlar olacakur. Ikinci kural
1se rekabet. Kapitalist sistemin devam
igin her zaman kapitalistler arasinda
rekabet gerekir. Bagka tiirli ilerleme ol-
maz, sistem de zaten bagka sekilde di-
suntlemez. Her kapitalist, rakiplerini alt
edebilmek i¢in tretimde kullandigr tek-
nolojileri geligtirmek, maliyetlerini ola-
bildigince kismak, rettigi tiriin ve hiz-
metleri de miimkiin oldugu kadar hizh
satmak zorundadir. Cinkdi eger bir ka-
pitalist bunlar1 yapmazsa, 6tekiler yapip
onu piyasadan silecektir. Kapitalizmde
bu iki 6ge; arti deger tretimi (buna so-
miri de diyebiliriz) ve rekabet sistemin
1ki ana itici giicidur.

i§te tam bu ylzden, kapitalist sistem,
robotlarin kar elde etmek ve rekabette
kullamilabilecegini anladigr icin yakin
zamanda bu konuyu gindemimize ta-
sidilar. Bu tartigmalarin son dénemde
bir ismi var: ‘Endustri 4.0°, nam-1 diger
‘Dordiincti Sanayi Devrimi’. Biraz abar-
tih bir isimlendirme olsa da tarihsel bir
birikimi var. Ik Sanayl Devrimi, buhar
makinesinin icads, Tkinci Sanayi Devri-
mi elektrik ve petrol giictiniin kullanima,
makinelesme ve tretim bandinm kulla-
mimi1, Uglincii Sanayi Devrimi bilgisayar
gibi dyital teknolojilerin iiretime dahil
olmastyla tarif ediliyor. Bu seferki, yani
Doérdiincii Sanayi Devrimi, yapay zeka,
robotlar, ii¢ boyutlu yazicilar, kuantum
bilgisayarlar1 gibi teknolojilerin tiretim-
de kullanilmasimi iceriyor.

Her ne kadar bu teknolojiler bugtin ola-
nakh olsa da, bityiik yatinmlar gerektir-
dikleri i¢in pek ¢ok sektorde otomasyona
gecisin daha baglangic asamalarindayiz,
o yiuizden yaratacag: etkileri tam olarak
hissetmeye baslamadik. Bu konuda bag
Cin, ABD ve bazi Avrupa tlkeleri ¢eki-
yor. Tirkiye’de ise oran ¢ok daha dustk,
yine de 2030’a kadar mevcut islerin ytiz-
de 16’smun robotlar tarafindan yapilaca-
g1 6ngoruliuyor.!

1 https//www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-
organizations-and-work/jobs-lost-jobs-gained-what-
the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
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Biraz daha 6zele gidelim. Robot deyin-
ce aklimiza sadece bilim kurgudaki gibi
insana benzeyen makineler gelmese
bile kollar1, kancalar1 olan, bir araba-
y1 dakikalar icinde sokiip takabilen dev
makineler geliyordur. Halbuki robotlar,
yapay zeka bunlarla simrh degil. Hiz-
met sektoriinde (Tez-Koop-Ig'in 6rgiit-
i oldugu iskolu da dahil olmak iizere)
sirecin daha ilging yanlarim gorebiliyo-
ruz. Ornegin baz1 market zincirlerinde
uygulanan Akilli Kasa uygulamasma
sahit olmusuzdur. Kimi marketlerde ar-
tik tGriinlerin satigim kasiyerler degil, bu
cthazlar istlenmeye baglamig durumda.
Kendi kendine odanin haritasimi cikar-
tip yerleri siiptiren robotlar evlerimize
kadar girmeye basladi. Pek cok depoda,
reyonda trtinleri dizmek ve siparis hazir-
lamak tizere ¢alisanlarin yerine robotlar
geciyor. Restoranlarda siparis alip ma-
samza kadar getirebilecek garson robot-
lar tartighyor. Artik bazi masabas isleri
bile yapabilecek robotlarin tasarlanmasi
giindemde. Kisacasi ¢alijma hayatimizin
pek ¢ok alani robotlar tarafindan yavag
yavag devraliniyor.

Robotlar Kétii mii?

Peki, bu 1y1 bir sey degil mi? Sanayide,
agir islerde artik robotlarin ¢aliymasi,
insanlarin agir islerle ugrasmak zorunda
olmamasi anlamina gelmiyor mu? Ya
da niteliksiz ve tekdiize islerin robotla-
ra devredilerek insanlarin daha tatmin
edici, daha yaratic1 islerde galiymasinin
oni acilmaz mi? Normalde, evet. In-
sanlarin yaptig1 gorevlerin pek ¢ogunu
robotlar iistlendik¢e insanlarin ayni zen-
ginligi tretmek i¢in daha az caligmasi,
daha fazla kendine vakit ayirabilmesi
gerekirdi. Ancak ne yazik ki kapitalizm
sartlarinda boyle olmuyor, ¢linkii Gyle-
si ‘cok maliyetli’ olurdu. Kapitalizmin
tarthi boyunca yasanan ‘Sanayi Dev-
rimlerinin’ hicbiri beraberinde daha az
caliyma getirmedi. Tam tersine, insan-
larin yaptigr isleri makineler yapabildigi
i¢cin pek ¢ok insanmn isinden olmasiyla,
digerlerinin de igsiz kalma korkusuyla
¢ok daha yogun ¢aliymasiyla sonuclandu.
Yeni teknolojilerin satin alinabilmesi i¢in

104

gereken yatirim da oldukga biiyiik oldu-

gundan zenginlik giderek daha da az ki-
sinin elinde toplanmaya baglad.

O halde igciler olarak bizler, isimizi eli-
mizden alacak korkusuyla teknolojik
geligime karyt mi gikmaliyiz? Ornegin
1800°1u yillarin baglarindaki isciler gibi
isimizi korumak igin gidip makineleri
sabote mi etmeliyiz? Bunlar1 yapmak
konuya ¢ok basit yaklasmak, ortadaki
gercek sucluyu gérmemek olurdu. Yeni
teknolojiler, her ne kadar bugin goz
kamastirsa da aslinda bir otomobilden,
bilgisayardan, hatta ok ve yaydan cok da
farkli degil. Bunlarin hepsi de icat oldu-
gu doénemde ¢igir acan buluglardi. Yani
ashnda robotlar da bir ara¢. Bir aracin
ne gibi sonuglar yaratacag: onu kimlerin
nasil kullanacagi ile belirlenir. Bugiin
i¢in robotlari kapitalist sistem kullaniyor.
Yani sorun bir yazarin da belirttigi gibi
“robotlar degil, kapitalizm”.? Asil mesele
bu yeni teknolojiler konusunda kafa yo-
rarken kapitalizmin dar ufkuyla smirh
kalmadan hayal glicimiizii galistirabil-
mekte.

* Bu konuda yakin zamanda ¢ikan, 6nerebilecegimiz
filmler ve diziler: Ex Machina, Bladerunner 2049
(Bigak Sirti 2049), Black Mirror (Kara Ayna), |, Robot
(Ben, Robot), Her (Ask)

2 https./fmww.gazeteduvar.com.tr/yazarlar/2017/05/29/
sorun-kapitalizm-robotlar-degil/

Kapitalist sistem,
robotlarin kér elde
etmek ve rekabette
kullanilabilecegini
anladigi icin yakin
zamanda giindemimize
tasindilar. Bu
tartismalarin son
dénemde bir ismi var:
‘Endiistri 4.0°, nam-i
diger ‘Dérdiincii Sanayi
Devrimi’. Biraz abartili
bir isimlendirme olsa da
tarihsel bir birikimi var.
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