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gencgmek

EDITORDEN

gen@mek Aralik 2018

Merhaba

Dergimiz gengemek 3. sayisina ulast: ve ilk yayin yihini bitirtyor. Deneyerek, birikim-
lerden ve farkh fikirlerden yararlanarak, ortaklaga kafa yorarak yol almaya caligiyoruz.
Bu dergi Tez-Koop-i§ Sendikasi’nin genclere yonelme, genglere agilma politikasinin bir
araci, bir iiriinii. Yol alirken bunu hi¢ unutmuyoruz. Once sendikamizin geng iiyeleri
ve giderek gen¢ emekgilerin timt bizim hitap ettigimiz kitleyi olusturuyor. Bu kitlenin
gereksinimlerini, glindemlerini anlamaya, dilini yakalamaya ¢abaliyoruz bir yandan; bir
yandan da geligimlerine katki saglamak, dugtinsel olarak beslemek, sendikal bir kimlik
olusturmalarina destek saglamak istiyoruz. Bu yolda okurlarimizdan gelecek oneriler,

elegtiriler ve talepler bizim i¢in paha bi¢ilmez degerde.

Bu yaymi geng bir ekip hazirhyor. Editoriin yan: sira sendikamizin orgiitlenme ve ba-
sin-yayin birosundan uzmanlarimiz 6zveriyle sunduklar: géniilli katkilariyla hazirlani-

yor dergimiz. Hepimiz birlikte gengemek ekibini olusturuyoruz.

Gegtigimiz aylarda gengemek ekibi olarak yogun bir ziyaret programi gerceklestirdik.
Dergimizin bu sayisinda da sube ziyaretimize dayali bir dosya olusturma gelenegini stir-
durdik, Eskisehir subemiz i¢in bir dosya hazirladik. Eskisehir’de gecirdigimiz iki glinde
hem sube yoneticilerimizin hem de geng tyelerimizin konukseverligi, destegi ve igbirligi
bizi mutlu etti. Hepsine tesekkiir ederiz. Bursa-Orhangazi ve Gebze’de yaptigimiz dire-
nig ziyaretleri ve katildigimiz yiriytisler de bizim i¢in ¢ok anlamhydi. Stmif dayanigma-

sinin etkin parcast olmak bizim i¢in temel bir ilke ve bunu strdiirmekte de kararlhyiz.

Dergimizde gen¢ emekgilerin ¢aliyma yagaminda kargilagtign sorunlarin, hak alma miica-
delelerinin yani sira tiyatro, sinema, spor, miizik, bilim gibi pekcok alanda da yazlarla,
haberler, tamtimlarla okurlarimizin diigiinsel, ruhsal ihtiyaclarim kargilamaya, yon gos-
termeye, geligimlerine katki saglamaya caligtyoruz. Bir sendika dergisi olarak bu alanda
hayli 6zgtn bir 6rnek olusturdugumuzu séyleyebiliriz. Emekeinin, hele geng emekcinin
salt caligan bir makine olmadigini ayn1 zamanda kiltur ve sanatla ruhunun, zihninin
doyurulmas: gerektigini diisiintiyoruz. Okurlarimizdan bu yonde gelecek geri dontisleri

de, katkilar1 da heyecanla bekliyoruz.

Geng emekgiler diinya ¢apinda benzer sorunlar yagiyorlar. Caliymanin geleceginin ne
olacagi, glivencesizligin yayginlagmasi, isci saghgi sorunlarinin yogunlasmasi, yoksullas-
ma, siddetin artigi, ayrimcilik vb. pekgok baslikta uluslararasi diizeyde yapilan tartigma-
lar, olusan inisiyatifler, igbirlikleri var. Sayfalarimizda elimizden geldigince bunlar1 da

yansitmaya ve tanitmaya gayret gosteriyoruz.

Sendikamizin, i5¢i hareketimizin ve memleketimizin gelecegi genc emekgilerin ellerinde
sekilleniyor. Dergi olarak bu sekillenmeye emegin gliclenmesi, sosyal haklarin kazanil-
masl, insan medeniyetinin gelismesi, esitlik ve 6zgurliigin gerceklesmesi yoniinde katk:

koyabilirsek ne mutlu bize...
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SENDiIKAMIZDAN

gengemek

Sendikamizin Burhaniye’deki Egitim ve
Konaklama Tesisi’nin Temeli Atildi

Sendikamizin tiyelerine sosyal
olanaklar ile konaklama ve egitim
hizmetleri sunmak tizere Balikesir'in
Burhaniye il¢esinde yapimina basla-
yan tesislerin temel atma toreni, 30
Ekim Sali giinii gergeklestirildi. T6-
rene Burhaniye Kaymakami Huseyin
Oner, Burhaniye Belediye Bagkam
Necdet Uysal, CHP Balikesir Millet-
vekili Ahmet Akin, Burhaniye Beledi-
ye Meclisi tiyeleri, Tez-Koop-Is Sen-
dikast’min orgiitlii oldugu igletmelerin
igverenleri, akademisyenler, sendika-
nin sube yoneticileri, sendikamizda
gecmis yillarda gérev yapmig yoneti-
ciler ve sendikamiz tiyeleri katilch.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marg ile
baglayan toren, Genel Bagkan Hay-
dar Ozdemiroglunun konugmasi ile
devam etti.

Tesis Emekcilere ve
Burhaniye Halkina Aittir
Torene katilan konuklar Tez-Koop-

Is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
Adma selamlayarak konugmasina
baglayan Ozdemiroglu, sendikalarin
toplu is sozlesmeleri ve egitim calig-
malarimin yam sira tyelerinin sosyal
gercksinmelerine katki saglama hede-
finin bulunmasi gerektigini soyledi.
Torende birer konugma yapan
Burhaniye Belediye Baskan1 Necdet
Uysal ve Burhaniye Kaymakami Hii-
seyin Oner Tez-Koop-Is Egitim ve
Sosyal Tesislerinin yore ekonomisine

4

ve tamtimina katki saglayacagim be-
lirterek, hayirh olmas: dilegini vurgu-
lachlar.

Tesisin Acilisi Suavi
Konseri ile Noktalandi
Ogleden 6nce gergeklestirilen
temel atma tOreninin ardin-
dan, o©gleden sonra Ahmet
Akin Kiiltiir Merkezi'nde Sua-
vi konseri gergeklegtirildi. Sua-
vi'nin emekten yana ezgileriyle
tesisin temel atma torenini tag-
landirdigr  konser konuklarin
yogun begenisi ve coskuyla karsilandi.

Tesis Tamamlandiginda 200
Yatak Kapasitesi ile Hizmet
Verecek
Burhaniye’de 7200 m? arsa tzerine
insa edilecek tesisin toplam kapal ala-
m 1200 m? olacak. Beg kattan olusan
konaklama blogunda 104 odada 200
yatak kapasitesinin yani sira tesiste
250 m? yetiskin, 100 m? gocuk havuzu,
200 kigilik konferans salonu, 200 kigi-
lik restoran, spor salonu, agik teraslar,
kapal ve acik otoparklar ile cesitli sos-
yal alanlar da bulunmas: planlaniyor.

amik2os gENCEMEK
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BASKANDAN

Giiclii
Koklerimizden
Gelen
Deneyim

ve Geng
Filizlerimizin
Verdigi
Enerjiyle

Yola Devam
Ediyoruz

Haydar OZDEMIROGLU
Tez-Koop-Is Genel Bagkan1

gen@mek Aralik 2018

Tez-Koop-Is’in degerli geng iiyeleri,

Kasim’da sendikamzin 56. dogum guntnt kutladik. Aslinda kokle-
26 rimiz daha da geriye, 1950’lerde Stimerbank magaza emekgilerinin

catist olmus sendikalara kadar uzaniyor. Bunca yillik birikim bizim
en degerli kaynagimiz. Biz hem bu tarihe sahip cikiyor, ondan 6greniyor; hem
de bir yandan iskolumuzun ¢ogunlugunu olusturan genc emekgilere ulagmak,
onlan sendikamizin temel dinamigi yapmak istiyoruz. Elinizdeki dergi de bu ar-
zumuzun bir Griinidir Sizlerden gengemek’i sahiplenmenizi, okumarnzi, genc
emekgilere ulagtirmamzi bekliyorum. Aym zamanda ona katki sunmanzi da is-
tiyorum. Buradan sube yoneticisi arkadaglarima, temsilci kardeglerime de sesle-
niyorum: gengemek dergisini geng tiyelerimize ulagtirmak icin daha yogun bir
gayret gostermenizi bekliyorum.

Sendikamz bir¢ok alanda énemli athmlar yapiyor. Bunlardan birisi de ya-
kin zamanda temelini attigimiz Burhaniye’deki egitim tesisleridir. Sendikammzin
tiyelerine konaklama ve egitim hizmetleri sunmak tizere Balikesir'in Burhaniye
ilgesinde yapimini baglatigimuz bu tesis kuskusuz 6ncelikle genc tiyelerimiz icin
yeni olanaklar saglayacaktir. Tatil yapmak, dinlenmek yorucu ve yipratici gaigma
yasanmu i¢indeki genglerin temel haklarindan biridir. Ote yandan bu tesis bize egi-
tim etkinliklerimizi daha da gelistirme olanag da saglayacak. Sendikamiz geng
tiyelerinin egitim konusunda ne kadar duyarli ve istekli oldugunu biliyoruz. Onii-
miizdeki dénemde hem subelerimizde hem de yeni tesisimizde gerceklesecek yo-
gun egitimlerle genglerin sendikal siireglere bilingli birer tiye olarak katilmalarim
ve katk sunmalarimi saglayacagiz.

Degerli kardeslerim iilkemizin ve diinyanin derin ekonomik ve siyasi krizlerle
calkalandig, ashnda herseyin yeniden sekillendigi bir dénemdeyiz. Boyle bir do-
nemde sendikal hak miicadelesi vermek daha da zor, ama bir o kadar da gerekli.
Biz de, 6zellikle de geng emekgilerin icine stirtiklendigi giivencesizlik batagiyla
miicadele i¢in ¢ok yonlii bir miicadele yiiriitmeye ¢ahgiyoruz. Kamuda tageron
sitketler eliyle ¢ahgtinhrken kadroya gegirilen tyelerimizin karmagik ve birikmig
sorunlarm ¢ézmek, kadrolu olan igkolumuzdaki emekgileri sendikamiz saflari-
na kazanmak oncelikli gtindemlerimizden biri. Diger yandan ise iskolumuzun
en kritik alanlanndan olan zincir marketlerde, ¢okuluslu firma magazalarmda
sistemli bir 6rgiitlenme ¢ahgmasi ylritiyoruz. Séz konusu orgiitlenmelerde en
buiytik dayanagimiz geng emekgilerin gosterdigi dayanigma, igbirligi ve miicadele
arzusu. Bu alanda yalmzca yurt i¢inde degil uluslararas: diizeyde de caba igin-
deyiz. Uluslararas: sendikal iist kurulugumuz olan UNI biinyesindeki toplantilara
katiliyor, uluslararas1 markalara ait igyerlerinde yasadigimiz sorunlar1 paylagtyor,
¢oziimler artyoruz. Orgiitlenme ¢abalarimiza uluslararasi destek saglyoruz.

Tim bu ¢aliymalar yaparken igkolumuzun 6tesinde ¢aliyma hayatimin genel
sorunlarna da tlke sorunlarina da duyarsiz degiliz elbet. Bunlann igice oldu-
gunun, birbirlerine bagh oldugunun farkindayiz. Kadina yonelik siddetin 6nlen-
mesi, bilimsel, laik, demokratik ve nitelikli egitimin saglanmasi, kidem tazmina-
tt hakkimiza dokunulmamasi, enflasyonun altinda kalmayan bir asgari ticretin
belirlenmesi gibi konularda agiklamalarimiz, ziyaretlerimiz, yaynlarimiz vb. ile
tutumumuzu ortaya koyuyoruz.

Mart 2019°da yapilacak kongremize giderken sendikamizi daha da biiytitecek
ugraglarimz sizlerin destegi ile siirdiirmeye kararhyiz. Sizleri sendikal miicade-
lede, temsilciliklerde, yonetimlerde gérmek, heyecammz heyecanimiza katmak
istiyoruz.

Hepimizin yolu actk olsun.

a1
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TARiIHIMIZDEN

56iyasinda

Tez-Koop-is
Sendikasir'nin kokleri
1951 yilinda kurulmus
olan Ankara Mensucat,
Dikim ve Kesim Isgileri
Sendikasi'na kadar
dayanir. Ankara
Mensucat, Dikim
ve Kesim Iscileri

Sendikasir'nin kuruculari

Ipekis Fabrikasi'nin
iscileri oldugu igin
baslangicta sendika
Ipek-is sendikasi olarak
anilmigtir. ipekis
Fabrikasi’'nin 1953'te

kapanmasinin ardindan

gen@mMekK ko

BN R

Sendikamiz eski Genel Bagkan’larindan Ugur Batmaz ve igmail Inang’n
da aralarinda bulundugu Tez-Biiro-Is yoneticileri.

sendikayi Stimerbank
satis magazalarindaki
tezgdhtarlar sahiplenmis
ve Tirkiye'deki ilk
magaza calisanlari
sendikasi olarak yola
devam etmistir. 1955'te
de bu duruma uygun
olarak adini Ankara
Siimerbank Isgileri ve
Tezgdhtarlari Sendikasi
olarak degistirir ve o
tarihlerde Tiirkiye'nin
giyim alanindaki en
yaygin zincir magazalari
olan Stiimerbank'taki
emekgilerin haklari icin

miicadele eder.

1961°de kabul edilen
yeni anayasa ile
iskollarini diizenleyen
yeni bir mevzuat ortaya
ctkmis ve Tiirk-is bu
cercevede yeniden bir
orgiitlenme cabasina
girismistir. Sayilari
artan ve orglitsiz
durumda bulunan
biiro iscilerinin ve bir
stiredir sendikalasma
cabasi icinde olan
magaza iscilerinin
artik ayni iskolunda
bulunmalarindan
hareketle Ankara
Siimerbank isgileri ve
Tezgahtarlari Sendikasi
25 Kasim 1962°de
yapilan kongre ile adini
Tiirkiye Tezgahtarlar ve
Biiro iscileri Sendikasi
yani Tez-Biiro-is olarak
degistirerek iskolunun

en koklii sendikasi
olarak yoluna devam
etmis olur.

Daha sonra isim
degisikligi yaparak
1983'te Tez-Koop-is
adini alan sendikamiz;
TUBITAK, bakanliklar,
kamu iniversiteleri,
barolar, elcilikler,
meslek odalari ve

ozel sektor perakende
zincirlerinde orgtitli, 65
binin tizerindeki tiyesi ile
Tiirk-Is'e bagl iiciincii,
iskolunda ise en biiyiik
sendikadir. Gecmisten
bugiine, bugtinden
yarina, 56 yillik deneyim
ve birikimle, basta
tyelerimiz olmak

lizere isci sinifinin
haklarini korumaya

ve miicadelesini
stirdiirmeye devam
ediyoruz ..

I TATED




SUBELERI GEZIYORUZ

gengemek

Ogrenci-Isci Kenti
Eskisehir’de
Sendikali Olmak

Eskisehir son yillarda dikkat ceken modern, cazibeli bir kent. Ayni zamanda bir liniversite ve genc¢
kenti. Kentteki tiniversitelerde yillardir Tez-Koop-Iis Sendikasr’nin érgiitliiliigii var ve son dénemde
daha da giiclendi. Ote yandan kentteki cok sayidaki markette cok sayida genc emekgi calisiyor.
Bunlar icinde égrenci olanlar da cok. Ogrenciler ayni zamanda iiniversite biinyesindeki gecici
islerde de yogun olarak istihdam ediliyorlar. Bir 6grenci-isci profili cikiyor karsimiza. Hem sube
yébneticilerimizle hem de genc liyelerimizle yaptigimiz séylesilerle bu profili anlamaya calistik....

Eskisehir Sube Baskam
Hasan Hiiseyin YILMAZ

Eskigehir Subenin 1850’ye yakin
tiyesi var. Orgiitlii olunan isyerle-
ri arasimnda Anadolu ve Osmangazi
universiteleri, Migros, Carrefour,
Media Markt, Genglik Spor Miidiir-
lagi, SGK, Toprak Mahsulleri Ofist,
DMO Devlet Malzeme Ofisi sayila-
bilir. Cografi olarak Kiitahya, Afyon
ve Bilecik 1l ve ilceleri de bu subemi-
ze bagl.

Orgiitlenme ¢aligmalar1  devam
ediyor. Turkiye nin her yerinde oldu-
gu gibi burada da orgiitlenmek hig
de kolay degil. Ama yine de 6ncelikle
magaza zincirlerinden Orgiitlenme
cabalar1 devam ediyor. Son dénem-
de Onemli bir orgitlenme baghg
ise Universitede tagerondan kadroya
gecenler. Subenin tye sayist bu yeni
tyelerle birlikte artms.
yayina

Dergimiz hazirlandig

sirada Osmangazi Universitesi ile
toplu sozlesme gortsmeleri ytiritiil-
mekteydi.

Eskigehir’in bir tniversite kenti
olmasindan dolay1 tiyelerinin %60’a
yakininin 6grenci oldugunu belirten
sube bagkani bir¢ogunun yari za-
manl marketlerde de calistigini s6y-
liyor. .

Sube yonetiminde Migros, Carre-
four ve Universite olarak bir dagihm
gozetilmis. Her marketten, her ¢alig-
ma biriminden birer kigi yonetimde.
Ayrica Kutahya’nin, Afyon’un, Bile-
cik’in temsili de saglanmas.

Genel Bagskan Haydar Ozde-
miroglu'nun c¢abalaryla cikartilan
bir dergi oldugunun altim ¢iziyor
ve “gencglerin gengemek dergisine
destek olmalarini ve dergiyi talep et-
melerini isteriz” diyor basgkan.

Bilecik Sogiit ilgesi dogumlu.
2004'te Tansas'ta ise baslamis.
2006 yilinda Kog grubunun
Tansas'i almasiyla beraber
topluca Tez-Koop-is'e liye
olmuslar. 1-2 yil sonra magaza
temsilciligi, daha sonra da

sube yoénetim kurulu tyeligi ile
sendikal kariyerine baglamig. Bir
6nceki dénemde mali sekreter
olarak goérev yapmis, bundan
onceki tiim genel kurullarda da
subenin delegesi secilmis ve
6nceki dénemde genel merkez
st kurul delegeligi de yapmus.
Yaklasik bir yil 6nce gerceklesen
kongrede sube baskani secilmis
ve gorevine devam ediyor.

amik2os gENCEMEK
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SUBELERIi GEZIYORUZ

Tez-Koop-is Eskisehir Sube

idari Sekreteri. 1978 Eskisehir
dogumlu. Anadolu Universitesi
isletme Baliimii Lisans mezunu.
Bu aralar yiiksek lisans yapmak
icin girigimleri var. 1995 yilinda
Anadolu Universitesi'nde grenci
isci olarak calismaya baslamis,
dgrenci iscilikten sonra 3 aylik
390 kadrosuna alinmig, sonra isgi
kadrosunda calismaya devam
etmis.

Soylesiler
gencemek Ekibi:
Hakan KOCAK,

Meliha KAPLAN,
Cemal Onur DEMIRKAYA,
Mustafa OZGEN

“Kahraman”:
Kahramaninuz Anadolu
Universitesi AOF Eskigehir
Biirosu’nda bes yildair gorev

yapmakta. Kendi anlatinuyla
nitelikli is yaparken vasift
eleman statiisiinde idi.
Sonraki siireclevde niteligi
diisiiriilerek vasifsiz eleman
statiisiine geriledi. 2 Nisan
2018 tarihi itibariyle 696 Sayily
KHK uyarinca kadroya gecen
kahramaninmuza “nitelikli isin™
tanmimam ve yaptige isi sorduk.
Ik 2-3 yil sézlesmeler yenilenir-
ken, sonrasinda sozlesmelerin bir
anda kesilmesiyle ne oldugunu anla-
madan yaptig1 i3 aym olmasma rag-
men 120’ye yakin arkadagiyla birlikte
nitelikli i tammindan ¢ikarildigim ve

gen@mek Aralik 2018

Eskisehir Sube Idari Sekreteri
Senem Buyiikavci

Satin alma, ihale hazirlik, proje
gibi birimlerde gorev yapti. Sendika-
nmin Anadolu Universitesi'nde 6rgiit-
lendigi ilk zamanlardan beri uyesi.
Aklinda hi¢ yokken delege olmast
6nerilmis ve kabul etmis. Sporcu gec-
migi ve 1yi insan iliskilerine glivenerek
kabul etmis. Isin icine girince calisma
yasammin konularina gitgide daha
vakif olmaya baglamig ve bundan
keyif aliyor. Kadm olarak sendikada
kendisini var edebildigini dustniiyor.
Son kongrede yer aldig1 ekiple birlikte
bir yildir sube idari sekreterlik gorevi-
ni strduriyorlar.

Ayni zamanda Anadolu Univer-
sitesi’'ndeki farkh istthdam bigimleri
altinda ¢aligtirlan igcilerin sorunlarini
¢ozmeye cahgtyor. 390. madde kapsa-
muinda gegici ¢aligtirlanlar, yeni kad-
rolu olan tageron isciler, kadrolular

sosyal haklanmn geriledigini ifade
ediyor. Bu siiregte nasil tavir aldikla-
rim sordugumuzda; isten ayrilan ar-
kadaglarmm da oldugunu belirtiyor
ve durumlarmi su sekilde aktarryor:
“Arkadaglarim ve ben bu ise baglarken bir
kadro sizii vard, giivenmugstik. Verilen soz-
ler hep bog gikmasima ragmen umudumuzu
yitirmeyip giivenmeye devam ettik. Sonugta
Eskiselur'de sl 15 imkanlan vay; yeni-
mizden de olmak wstemedik. Bu siirece dair
dava aghigimzda adimz dava tutanaklarin-
da gegtiginde ister stemez iinwersite bizlerle
yollarm aywracak dive diisiindiik. O yiizden
sessiz kaldik.”

Kendilerinin sendikali olma gibi
bir haklarmm olup olmachgimi bilme-
digini sdyledi. Daha sonra kendilerine
“Bagska bir sendikaya iye olun ekstra para
alysimz” denmis, onlar da olmuglar.

gibi her biri farkhi sorunlar yasayan
kesimlerle ayr ayr ilgilenmek ve mii-
cadele etmek kolay degil. Ayrica ayni
universite i¢inde farkh birimlerde cali-
sanlar farkli igkollarinda goriindiikleri
icin diger iskollarindaki —farkli kon-
federasyonlara bagl- sendikalarla da
iletigim veya rekabet i¢cinde karmagik
bir stireci yonetmek gerekiyor. Ama
Senem hanmim hayli enerjik ve umutlu
bir sendikact profili ciziyor. Temsil-
cilerin demokratik bigimde, tyelerin
oyuyla secilmelerini 6nemli buluyor.
Diger yandan magazalardan gelen
yoneticilerin kamu igyerlerindeki du-
ruma vakif olmaciklar i¢in yasanan
zaaf da mevcut sube yOnetiminin
farkli igyerleri kokenlilerden olugmast
nedeniyle biytk ol¢iide giderilmis.
Bu anlamda Senem hanimin subede-
ki konumu da 6nemli.

Sendika iglerinden de ¢ok anlamadi-
gim, bilmedigini de ekliyor. Kahra-
mammiz sendikali olma stirecini de
su sekilde ozetliyor: “Diger sendikamn
temstlcisi olan bir arkadag vards. Sendikadan
daha gok particilik yapp parti propagandast
gidiiyordu. Sendika dedigin particihk yap-
maz, siyaset giitmez. Tez-Koop-Is Sendika-
svmn tarafsizhgma givendik. Dertlerimiz,
stkimtilarimazy dinleyen ve degerli hissettiren
bur sendika oldugu win de tercthimizi Tez-
Koop-Is'ten yana yaptik. Tez-Koop-Is'ten
gelen ikt arkadasimz da bizimle bir toplant
yapp siirect giizelce anlattilar Hemen diye ol-
duk. Diger sendika iiye kayplan yasaymca,
simdilerde geliyorlar “geri doniin” diye ama
nafile. fnany)oruz ki; biz eskiden niteliklh
kadrosunda olanlanin sorunlart da ilerleyen
giinlerde imzalanacak toplu is sozlesmest ile
advm adim ¢oziilecektir”
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‘“Sanki Zamlari Biz
Yapiyormu

> Nasil oldu Migros’a girisiniz,
daha énce baska is deneyim-
leriniz oldu mu?

Vardi, caliyma saatlerim bayag:
uzundu. Bir arkadasimin tavsiyesiy-
le Migros’a bagvurdum, 1 yil kadar
part-time calistim, 1 yil sonra izne
¢iktim, doniisumde full-time olarak
bagladim. Visnelik Migros magaza-
sindaydim, uzun siire orada ¢aligtim,
sonra Kanath magazasina geldim.

> Burada ne
Migros’ta?
Su an kasiyerim. Dogum iznin-

yaplyorsunuz,

deydim. Ondan o6nce anahtarcihk
yaptyordum, sonra geldim kasiyer
olarak devam ediyorum gimdi.

> Anahtarcilik ne demektir?
Magaza destek yoneticisi. Mii-
dir, midir yardimcisimin olmadig
zamanlarda magazayr aciyordum,
Oglen vardiyast ya da aksam saatin-
de geliyordum. Onlar gidiyordu ben
magazayl kapattyordum. Hani ma-
gazanin sorumlulugu bende oluyor-

du.

> Nasil bir sey magazada calis-
malk, sizin epeydir deneyiminiz
de var?
Migros’ta cahigmayr seviyorum
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ben ya! Arkadaglarimi seviyorum,
mugsterilerle diyalogum da cok iyi
zaten, zevkli. Migros’a gelen miiste-
rilerin ¢ogu bir nevi sohbet amach
geliyor, ¢linku hicbir yerde bu diya-
log olmuyor. Migros’a geliyorlar hig
olmadik geyleri anlatabiliyorlar me-
sela, 10 dakika 15 dakika konustugu-

muz da oluyor mesela.

> Bunu kasada mi yapiyorlar?

Hani migsteri geliyor aliyoruz
arada, ama halen bdyle anlatmaya
devam eden insanlar oluyor. Bize gu-
venip ev anahtarini birakan insanlar
oluyor, ¢ocugum gelip alacak diyen
insanlar...

> Insanlarla bu kadar yogun te-
masta bulunmak zor olmuyor
mu sizin i¢in ?

Yok bir siire sonra aligtyorsunuz
belki de. Ik basta ben cok yadirga-
migtim, ilk girdigim zamanlar, bunlar
diyorum muhabbete gelmis herhalde
falan diyordum. Daha sonra zaten
migsteriler anlatiyor: “biz Migros’un
bu yoniini ¢ok seviyoruz, insanlarla
birebir ilgileniyorlar, dertlerini dinli-
yorlar”.

> Cocugunuz ne kadar oldu?
15 aylik kizim var, ismi Asya. Ben

Suz...

29

Azime Giinaydin: 28 yasinda.
Eskisehirli. Cengiz Topel
Migros'ta caligiyor. Migros'a
19 Mayis 2011'de girdi ve o
zamandan beridir calisiyor.
Lise mezunu. Bu siralarda
Acikdgretim Fakdltesi'ne
yazilacak.
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de 1 ay 6nce basladim zaten, dogum

iznindeydim, uzun siire kullandim.
Ik bir hafta on gin kadar ¢ok zor-
landim ama §imdi aligtim, mecbur
hayat sartlar1 o kadar zor ki.

> Peki kiziniza kim bakiyor?

Annem ve kaymnvalidem doni-
sumlii bakiyorlar. Herkes bakiciya
falan giivenip emanet ediyor, benim
o yonden ¢ok buyiik sansim var.

> Esiniz ne is yapiyor?

Esim buyiiksehir belediyesinde
calistyor. O da bir buguk yil oldu ora-
ya gireli, o da firmaciych daha 6nce
Migros’lara geliyordu. O vesileyle
tanigmistik.

> Sendika Ulyesisiniz, sendikada
bir goreviniz var miydi, oldu
mu?

Yok ama yakindan takip ediyorum
¢unkii Hasan Bagkan ile biz bayag:
uzun sire c¢ahstik, ondan oncesinde
Recai Bagkan vardi o siirekli bizimle
diyalog halindeydi zaten. Se¢im ola-
cagl zaman falan ¢ok sik gittim gel-

dim, Hasan beyin bagkan olmasim
¢ok istiyorduk ¢iinkii biz, onu destek-
liyorduk. Buradaki herkesi tantyorum
zaten, Uye olan ¢ogu insani, gelip gi-
den insanlari. Giizel yani, buray1 da
seviyorum, insanlarla oturup muhab-
bet ediyoruz yeri geldigi zaman. Hak-
larimizdan bahsediyoruz.

> Disiinmediniz mi sendikal bir

goreve aday olmayi mesela?

Ya daha ¢ok bu ise erkekler yonel-
digi i¢in... Yani benim ¢alistigim ma-
gazalarda hep béyleydi, hep erkekler
oluyor genellikle. Bayan arkadasla-
rimiz da var tabii ki ama... Sendika
temsilciligi daha c¢ok erkeklere mi
yakistirtyorlar diyeyim artik ne yapa-
yim. Onlarn gerg¢i sézii daha ¢ok ge-
¢iyor, magaza yonetimine karg: falan.
Bizim de Sahin var arkadagimiz ka-
sap, o su an magazamizda temsilci, o
ilgileniyor bu islerle.

> Bir emekgi icin Eskisehir’de
nasil bir yasam var?

Kolay bir kent, ulagim agisindan,
biraz da hani Istanbul, Ankara’ya
bakilarak, buyiiksehirlere, her bakim-
dan kolay yani. Daha uygun, ucuz,
ulagimi kolay, rahatga gidip geliyoruz.

Ev kiralan tabii, enflasyonla bir-
likte her sey1 ¢ikardiklari icin onlarda
da bayagi bir artiy oldu ama yiye-
cekler, zaten market sektoriindeyiz,
o kadar ¢ok fiyat degisiyor ki, artik

sasiriyoruz yani.

> Fiyat artislarinda siirekli eti-
ketleme mi yapiyorsunuz?
Sabah gidince, mesela magaza

09:00°da agiliyor, biz 07:30°da gidiyo-

ruz. Bir-bir bucuk saat etiket yapiyo-
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ruz. Ya bir tirine 30 lira zam geldigi

bile oluyor, donup kaliyoruz yani.

> Musteriler tepkilerini gosteri-
yorlar mi bu zamlara ?

Evet bize soyliiyorlar “bu zamlar
ne” falan diye, “bu 3 liraydi 10 lira
olmus” diyorlar. Biz de “aynen &yle”
diyoruz. En son bize geldikleri i¢in
her seyi bize dokip gidiyorlar. Me-
sela en ufak fiyat farklarimi gidiyoruz
reyonda aliyoruz birlikte inceliyoruz,
bazen yanhs bakiyorlar bazen dogru
bakiyorlar. Ama zam konusu son za-
manlarda ¢ok sikint1 gercekten, sanki
zamlar biz yapryormus havas: var.

> Kasiyer olmanin baska zorluk-
lar1 var mi, yani bitiin giin ora-
da oturmak ve...

Biz oturmuyoruz, en buytk sikin-
timiz o, dikilerek ¢alistyoruz, yani tek
M’lere o konsepti verdiler. Sirekli
goziniizin agik olmast lazim, me-
sela tirnakgy, ilk iste izinden déndi-
gum gin tirnak¢ geldi. 100 Liray
koydu, gormesem mesela, 200 Lira
verdi bana, 100’ geri uzatiyor bana
ama o kadar hizli konusuyor ki hani
dalgin olsan ya da kasadan 6yle ema-
neten biri gelse belki alacakti. O da
benim tabii ki acigim olacakti. O tip
insanlar ¢ok fazla artik.

> Nasil midahale ediyorsunuz
oyle bir durumda?

Ya dedim sen o paray1 ver bana,
10074 verdi, ¢inki 100’4 de clizda-
nin altina sakladi. Miidiir de orada
reyonda, o geldi olay1 anladh zaten.
Birlikte paray1 saydik, bir anda ken-
dimden bile stiphe duydum yani, al-
dik ve adami gonderdik. Sahte para
olay1 oluyor mesela, bir de tek M’ler-
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de kasaya herkes gectigi icin kimin

aldigimi da bilemiyorsunuz, mesela

ben de almig olabilirim diger arkada-

stmiz da almug olabilir.

> Cok sik rastlaniyor mu bu tiir
vakalara?

Artik daha sik kargilagtyoruz gali-
ba, insanlar kolay para kazanmanin
mu artik derdine diigmiis, hani kendi-
mi kurtarayim derken karg: taraftaki
insanin canii acitma derdindeler
aslinda. Bizim bir ablamiz vardi ¢ali-
san, o da 15 yilni doldurmustu, istifa
etti, ona da tirnakcilar para vermis-
ler geri almiglar, onda da 200 lira
acik cikmigti. Dedi “artik dayanama-
yacagim insanlarin bu hallerine”. O
da 6yle gitmisti mesela.

> lleriye yénelik disiinceleriniz

naslil calisma hayatiyla ilgili?

Benim gimdi kafamda olan sey
universiteyl okuyup yonetici olmak.
En azindan burada galisacagimiz ta-
bii ki baki degil, olur olmaz. Tleride
en azindan diplomami alayim belki
daha iyi is firsatlan ¢ikar diye umut
ediyorum, gergi su hayat sartlarinda
¢ok zor ama isimizde bu ytizden se-
bat etmek de gerekiyor...

> Tesekkiir ediyoruz...

amik2os gENCEMEK
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“Oynamak gerekiyor

Sertan ARATOGLU: 32 yasinda.
Yeni evli. 2014 Mart ayinda
Carrefoursa’da ise baglad. Lise

mezunu.

genEmMekK sz

yani meyvelerle

sebzelerle’

Zonguldakliyim, babam maden-
ci, Kutahya Tavsanh Tuncbilek’ten
emekli oldu, Eskisehir’e geldik. Bu-
rayla hichir baglantim yok, bir te-
sadufle buraya yerlestik ama mem-
nunum Eskisehir’den, giizel bir yer.
Mini bir Avrupa kenti diyebilirim
Eskisehir’e. Yani istanbul’mu§, An-
kara’ymig bagka yeri tavsiye etmem.
Eskisehir gercekten bir 6grenci gehri.
Iyi ki de buradayim diyorum, Eskise-
hir’de yagamaktan da mutluyum.

Daha evvel Ismar blinyesinde
caligiyordum, marketler zincirin-
de, ondan 6nce de Migros’daydim.
Sonra ayrildim, Ismar’a basladim,
Ismar’dan devir iglerim oldu Carre-
foursa’ya basladim. Su anda Yediler
Carrefoursa magazasinda devam et-
mekteyim. Meyve sebze boluminde-
yim. Sendika temsilcisiyim.

Meyve sebze eglenceli, daima
meyve sebze trtnlerini taze tutmak
gerekiyor. Oynamak gerekiyor yani
meyvelerle sebzelerle daima.

Daima diizelteceksin, ayiklaya-
caksin ama ayiklamazsan, dizelt-
mezsen migteri zaten almaz, ta-
zeligini tutamazsin. Yani nereden
baksamiz 6 yildan beri bu sektoriin
icindeyim.

Meyve sebze ama genel isleri de
bilirim tabii; kasadir, reyondur. Gir-
diginiz zaman her yeri bilmek zorun-
da kaliyorsunuz ister istemez.

Sevkiyat glinti geldigi zaman, 6n-
celikle reyonlar: agiyoruz, kalan mah
da depoya yerlestiriyoruz, etiketini
takiyoruz. Iste kiinyesidir, mal nere-
den geldi, hangi firmadan geldi, on-
lan takiyoruz. Temizligini yapiyoruz,
ondan sonra da satiga siirityoruz.

Soyle soyleyeyim, mesela kasiyer-
lik ya da reyon gorevlisi ya da meyve
sebze, kasap diye degerlendirirsek,
meyve sebzenin igi daha zahmetli
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bir 1. Akiyor, kokuyor ayikliyorsun
ediyorsun ama reyonda oyle degil,
reyona mali yerlestiriyorsun etike-
tl yapip geciyorsun. Meyve sebzede
daima ayiklamak zorundasin. Mese-
la yesillikler hemen solar, hemen taze
olarak 1slatman gerekir, tekrardan
depodan mal c¢ikartman gerekir, cok
zahmetli...

> Temsilcilik gérevini ne kadar

zamandir yapiyorsunuz?

Temsilcilik daha 6nce Migros’ta
da yapmugtim, Carrefoursa’da da de-
vam ediyorum. Bayagidir yapryorum
yani 5-6 sene olmustur. Daha &nce
Ejder Bagkan vardi, simdi Hasan ar-
kadagimiz var, Hasan arkadagimizla
beraber cok calistik Migros’tayken,
Tansag’tayken, simdi de arkadagimiz
sube baskani olarak gorevini yiirttu-
yor, biz de destekliyoruz.

Temsilcilik sorumlulugu ¢ok olan
bir sey. Magazada personelin sikin-
tisii, yasaya gore uyulmas: gereken
seyleri takip etmek zorundasin. Ay-
riyeten i§ saghgy gtivenligi konularim
takip etmek zorundasm, personelin
bagina bir is geldigi zaman, attyorum
kaza gecirdi, direkt sen de sorumlu
oluyorsun, temsilcinin gérevi o. Yani
kosusturmayla geciyor temsilcilik ve
sorumluluk istiyor.

Sendikanin  verdigi seminerler
oluyor, egitimler oluyor, toplantilar
oluyor, ¢agiriyorlar gidiyoruz davet
edildigimiz takdirde. Arkadaglarimu-
z1 0 konu hakkinda bilgilendiriyoruz.

> Taleplerini iletiyor mu tyeler?
Tabii tabi! Arkadaglarin bir sikin-
tis1 oldugunda s6ylityorlar ben de onu
gidiyorum igverenle c¢ozebilecegim
konularsa kendim ¢oziiyorum, ¢6ze-
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meyecegim konuysa direkt sube bas-

kanina soyliiyorum o kendisi ¢oztiyor.
> Nasll iliskileriniz, yoéneticilerle,

genel olarak isverenle?

Yoneticilerle daima koprii kur-
mak zorundayim, temsilciyim. Ara-
daki dengeyi saglamam lazim ki
magazanin tim sikintilarini, prob-
lemlerini ¢6zebileyim. Eger ben de
sitkintiy1 ¢6zmekte zorlanirsam bu
sefer aramdaki iliski zorlanmiyor. O
yuzden gayet de dengede tutuyorum
yani, mudir olsun, miidiir yardimeci-
s1 olsun, bolge mudiirt olsun.

> Sizi yoran seyler oluyor mu ba-
zen yani magazada c¢ikan ciddi
sorunlar, ugrasmaniz gereken
seyler?

Tabi! Simdi magazada o6rnek
vereyim hirsizlik cok oluyor, takip et-
mek zorundasin. Bizim magaza tam
bir labirent, u seklinde, bir taraftan
giriyorsun Ote taraftan ¢ikiyorsun,
géremiyorsun bir tarafi, kapilar za-
ten otomatik caligiyor. 70 yasinda
bir amcamiz var, artik bu isi meslek

amik2os gENCEMEK
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haline getirmis. 4 tane Caykur Rize
gay1 aliyor, bir anda hoop tekrar ¢i-
kiyor. Goéziinin 6ntunde, defalarca
yakaladik, “niye yapiyorsun?” “Ben
bunu meslek haline getirdim” diyor
gidiyor bagka bir yere satiyor ¢aylar:.
Ozellikle takip ettim adami, ne yapa-
cak diye. Aldi ¢ay1 satti, paray1 ald
biifeden sigara aldi, gitti kahvede ¢ay
icti. Oturdum yanina, “bana da bir
cay sOyler misin yoruldum” dedim.
Durdu durdu “param yok ki” dedi.
“Biraz once para aldin ben gérdim”
dedim, “utanmiyor musun” dedim,
“bak caylar1 bizim marketten aldin,
hatirladin m1” dedim; “gelecek misin
bir daha” dedim, “gelmeyecegim”
dedi ama halen geliyor. Polise sGy-
ledigimiz halde polis bir saat sonra
birakiyor, sikayet¢i olunmuyor. Ada-
min hastalig1 varmig

> Boyle vakalar yasandiginda ne
yaplyorsunuz?
Artik gina geldiyse mudur cagi-
riyor polisi ister istemez. Gotiirtiyor
polis, aradan bir hafta geciyor tekrar

geliyor.

Doldurmus poseti teyzem, hoop
gidiyor! Kamera goriyor, “niye ya-
pryorsun béyle” diyorum, “e ben pa-
rasin1 verecektim”. .. Bunlarla ugragi-
yoruz iste yani.

Zor oluyor bir de bizim merkez
magaza, Yediler bolgesinde, ¢ok ka-
labalik oluyor, ister istemez takip
edemiyorsun. Bir de digarida da du-
ramiyorsun, iceride isler var, isleri
yapmak zorundayiz, giivenlik zaten
markette yok, markette giivenlik ol-
masi lazim ki takip etmesi lazim her
seyl. igte personelin dikkat etmesi
gerekiyor ama bir sey olsa, bagimiza
bir 1§ gelmis olsa sirketin arkamizda
duracagina inanmiyorum. “Gitme-
seydin, sana hirsizin pesinden mi git
dedik”, bir sey olsa, yani “bana ne”
der geger sirket. Oldu da zamaninda
béyle, o yizden pek de sey yapmiyo-
ruz yani, sadece uyartyoruz. Ne ka-
dar da sendikali olmus olsak dahi bir
yerde igveren durmuyor arkamizda.
Isveren durmayinca bu sefer otoma-
tikman haksiz pozisyona da digtiyor-
sun, sendika da bu sefer séyluyor, git-
meseydin senin gorevin o degil diyor
ve kaliyorsun ortada.

> Uyeler toplu sézlesmeye ilgi

gosteriyor mu, oradaki hakla-

rini biliyor mu mesela?

Haklarmi1 biliyorlar, bilmeyen
arkadaslarimizi zaten bilgilendiriyo-
ruz. Sozlesme kitapgiklar: var, onlar
magazalara koyuyoruz, orada arka-
daslar bakiyor. Maas bordrolarinda
eksik yatan bir sey varsa da sube
bagkanina soyliyoruz, Hasan beye o
da ilgileniyor sag olsun. Yani hicbir
zaman Hasan Bey aradigimizda te-
lefonu agmamazhik yapmadi.
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Sube bagkanlhgi secimleri olmus-

tu, bir sene oldu, onda bile benim ne
kadar can ciger, ge¢miste beraber ca-
lisigim arkadasim olsa dahi ben onu
desteklemedim, acik ve net soyliyo-
rum. Niye, bagka bir arkadagim da
bagkan adayydi, o da, ikisi de benim
arkadagim, birini tercih etmek zo-
rundaydim. Ben digerini tercih ettim
ama dedim ki Hasan baskana: “hig
dedim darilma, giicenme sen benim
arkadagimsin” dedim. Secimler bitt,
Hasan arkadasimiz kazandi, hayirl
olsun dedim, tebrik ettim. “Sen” de-
dim, “aradigim zaman, bir sikintin
bir problemin oldugu zaman ¢ozer-
sen sonraki secimde tekrar destegimi
sonuna kadar veririm” dedim. Sag
olsun ariyorum her seyimle de ilgile-
niyor.

> s disinda neler yapiyorsunuz?
Magaza iginde arkadaglarla an-
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lagtyoruz 6 kisi 7 kigi her ay kafede
bulusuyoruz, evlerde de bulusuyo-
ruz, tabii egli olarak. Genelde futbol
oynuyoruz isten ciktiktan sonra, fut-
bolu ¢ok seviyorum. Bog zamanim-
da ne yapryorum derseniz, futbol.
Yani futbol oynamadan kesinlikle
duramam yani. Rahathyorum, stres
atiyorum spor yaparak. Daha once
futbol kultibiinde oynadim, Kiitah-
ya Tavsanh Linyit Spor’da oynamig-
tim, Eskisehir’e geldim. Eskigehir’de
amator kuliiplerde oynadim, futbol-
cu olmak ¢ok istedim, ¢ok ugrastim
ama Tirkiye’de futbolcu olmak ¢ok
¢ok zor ¢lnkii bir sistem yok, sistem
olmadig i¢in gencler gikamiyor Tiir-
kiye’de. Bir de ticareti seviyordum,
perakende sektoriind, ticarete atil-
dim. Tlerideki hedefim de kendi isimi
yapabilmek.

> Tesekkiir ediyoruz...
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“Ben Tez-Koop’a
ercekten Inandim”

Esma Esra Ustiindag:

1981 Eskisehir dogumlu. Babasi
taksicilik ve ciftcilik yapiyor.
Annesi Telekom’'dan emekli

bir kamu emekgisi. 1999'da
Anadolu Universitesi'nde

Uc ay gecici iscilikle calisma
hayatina basladi. Odunpazari
ve Blytuksehir Belediyelerinde
y6netici asistanligi, halkla
iliskiler gibi gérevler yapti,
magazalarda, sirketlerde 6n
muhasebe, satis temsilciligi gibi
islerde calisti. Acikogretim’de
isletme okudu. Su anda
Anadolu Universitesi iletisim
Fakultesi'nde Enformatik B3lim
Baskanligi'nda calisiyor.

genEmMekK sz

Buraya 2013 yihinda Bilgi Islem
Daire Bagkanr’min asistami olarak
basladim. Tirkiye’de ¢ok kolay degil
birileri olmadan i bulmak ama biraz
benim sansim vardi. Daha 6nce ca-
histigim bir yonetici vasitasiyla oldu
biraz da burasi, o tavsiye etti benim
caligkanhgimi bildigi i¢in. 3 ay geci-
ci bagladim ashnda burada, 390 ile
giriy yaptim. Ondan sonra miidu-
rim ¢alismalarimin ¢ok iyi oldugunu
gordi, birlikte caligabilecegimizi di-
sundii. Sag olsun “seninle calismak
istiyorum” dedi, tiniversiteye oyle bir
baslangic yaptik.

Buras: rektorliige bagh bir birim.
Ashinda bircok tniversitede enstitii
seklinde Enformatik Boliim Bagkanli-
g1 ama bizim burada biraz daha kap-
samu dar bir bélim. Burada yaptigi-
miz 15 Temel Bilgi Teknolojileri der-
sinin organizasyonunu yapmak. i§te
smmavlar hazirlamiyor, sinav takvimle-
rimiz oluyor. Sinavlarimi hazirhyoruz,
ogrenci igleriyle irtibat kuruyoruz, ge-
rekli dagitimlan yapiyoruz, onlar da
ogrencileri sinava hazirliyorlar.

O zaman kadro yoktu taseron,
sirket olarak devam etti. Ondan son-

ra igte her yil s6zlesme imzaliyorduk,
samirim 2016°da 3 yillik s6zlesme im-
zaladik. 3 yillik s6zlesmenin sonun-
da simdi igte kadro olayr gerceklesti,
simdi kadrolu géziikiiyoruz, tabii na-
sil bir kadro onu da anlamis degiliz
ama su anda kadroluyuz. Daha 2018
yilinin sonuna kadar bir sey olmaya-
cak tabii ki, su an aynm haklarimizla
devam ediyoruz. Iste maddi iyilestir-
me olarak bir tek tediyeler aldik dev-
letin verdigi ve bir promosyon aldik
ekstradan bu yil icinde. Onun hari-
cinde su anda sartlarimiz ayni, 2018
sonrasi nasil olacak bilmiyoruz tabii
ki, muamma suan.

Soyle 2013’ten, basladigimizdan
beri sendika gltindemde olan bir seydi.
Acik soyleyeyim Ttrkiye’de sendika-
ciigin olduguna ¢ok inanmiyordum,
cunkd siyasetin daha ¢ok dondiigtini
dustiniiyordum. Sendikal olma taraf-
tar1 degildim, Gyle bir zorunlulugu-
muz da yoktu. Sendika sivil toplum
kurulusudur ve hicbir siyasi goris
higbir siyaset yapilmamalidir bence
ama mesela onceki sendikaya ashinda
zorunlu girdik. En son girenlerdenim
onceki sendikaya. Kimse kalmamust,
herkes gecmisti, bize dediler ki “iste
siz kaldimz”. Cok az kisi kalchg icin
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biz de sendikaya gecme zorunlulugu

duyduk, ¢iinkii o zaman bir iy kaygi-
st vardr. Sirkette oldugumuz icin bu
sekilde tehdit edildik, oOzellikle iste
onceki sendika bize strekli iste “biz-
de olursamiz kadrolu olursunuz, bili-
yorsunuz htikiimet yanhsiyiz, onlarin
yanindayiz, bizim dedigimiz oluyor”
deyip herkesi bir sekilde biinyesinde
topladilar.

O zaman Tez-Koop ¢ok giiclii
degildi zaten biz taseronda oldugu-
muz i¢in. Kadro olay1 olduktan sonra
yine glindeme gelince baskilar artti
Tez-Koop konusunda. Ben de sen-
dikaciign cok bilmiyorum igin ash,
bilmedigim bir seyde de ¢ok da fikir
yuritemem. Ashnda ben 2.uUniversite
okudum, insan kaynaklari yonetimi
okudum. Burada sendikacilik dersi-
miz vardi ama ¢ok onemsemedigim
icin ciddiye almamigtm igin ash.
Boyle bir sey olacagim hi¢ tahmin
etmiyordum. Sonra Tez-Koop’a de-
dim ki “bana gercekten sendikaciligy
anlatacak; haklarimiz neler, kaybimiz
ne olur, kazancimiz ne olur” bunla-
r1 en iyl sekilde anlatacak bir uzman
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gonderin, ben bir dinleyeyim ama
higbir sekilde siyasi bir taraf istemiyo-
rum, yani bana gore sendikada siya-
set olmamali, bunun tstline basarak
soyliyorum c¢unkt sikinti yaratiyor
her durumda. Sonra genel merkez
orgiitlenme dairesinden Cemal bey
geldi onunla konugtuk gorustik. Son-
ra baktim ki evet siyasi bir taraf yok,
gercekten isci igin savagtyorlar, cok
da giizel anlattilar. Meliha hanimla
da tanmigtik sonrasinda ayni daireden.
Sonra Tez-Koop’a ge¢me karar ver-
dim, zaten dedigim gibi 6nceki sen-
dikada olmak istemiyordum, orada
sendikaciliktan ziyade stirekli baska,
“iste sunu yaparsaniz, bizde olursaniz
su olacak, bizde olmasamz s6yle ola-
cak”... Zaten yoneticilerinin de ¢ok da
bizi tatmin edici konugmalar yok, ba-
sit ve tehditvari... Yaptig caligmalara
da baktim, nerede, ne zaman, ne ya-
pryorlar, ondan sonra Tez—Koop—E’e
gecmeye karar verdim.
> Siz temsilci oldunuz bu arada.
Evet temsilci oldum, beni temsil-
ci yaptilar, Temmuz’da. Aslinda res-
miyette ¢ok da onaylandi sayilmaz,
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halen tam kadrolu olamadigimiz i¢in
resmiyette aslinda onaylamiyorlar
halen. Gonillerin temsilcisiyim  su
anda (guliyor).

> Nasil gidiyor “goéniillerin tem-
silciligi”?

Aslinda ¢ok agik soyleyeyim cok
temelinden bilmiyorum sendikaci-
g1, kanunlan vb. i§te iscilerin hak-
larim1 vb. ufak ufak aragtirryorum
elimden geldigi kadar. Arkadaglar
da bana destek olmaya caligtyorlar.
Orgiitlenme ¢aligmalart yapiyorum
su anda, takildigim yerlerde iste Or-
gitlenme sorumlusu arkadagtan
destek aliyorum. Kanuni tarafini
onlara soruyorum. Ama orgiitlenme
caliymalarimiz giizel, benim fakil-
temde samirim ge¢meyen kalmadi,
15-16 kigi var hepsi Tez-Koop’talar.
Sosyallesmeyi sevdigim icin her yer-
de bir arkadasim vardir benim. Bir
sekilde herkesi yonlendiriyorum, o
ona soyliyor o ona soyliiyor, su an
i¢in iyi. Bir de ger¢ekten inandigim
bir seyse onu herkese daha rahat
anlatabilirim,  kabullendirebilirim.
Ben Tez-Koop’a gergekten inandim,

ciddi anlamda iggiler i¢cin emek har-

cadigina, bizim icin bir seyler yaptik-
larina inandigim igin ben de bunun
arkasindayim, elimden geldigi kadar
efor sarf ediyorum. Herkese anlat-
maya ¢aligtyorum ¢evremdekilere, su
an i¢in boyle temsilciligim.

> Giderek isinacak gibi gorini-
yorsunuz...

Bakildiginda Thirkiye’nin  sart-
larmma kosullarina ¢ok da inancim
kalmad partilere ama daha 6nce bir
styasi ge¢cmigim oldu, iste genclik kol-
larinda ¢ok aktif caligtyordum. Boyle
yeter ki inanayim yaparim, yeter ki
lehimize iyi olsun bir seyler, bir seyler
tyilegsin istiyoruz. O yiizden de deva-
mu1 gelecek ingallah.

Simdi gindemimizde yetki alma
kaygist var. Universitede malum bi-
raz degisiklikler oldu, rektor degisik-
ligi. Ortam biraz karigik oldugu i¢in
insanlarin is kaygisi, farkh diisiincele-
r1 var, herkes diken stiinde su anda.
Bu aralar burada tek bagimayim,
buray: da birakip bir yere gidemiyo-
rum, bitiin gin burada olmak zo-
rundayim. Mecbur, sonugta bir en-
formatik bolimu var, su anda iginde
caligan tek personel benim ve buray:
birakamiyorum. O yuzden sendi-
kal etkinliklere c¢ok katilamiyorum.
Daha ¢ok yeni tiyeyim ama tabii ki
hep konustuk, egitim programlarina
da katilmak istiyorum.

> Universitede peki emekgi ol-
mak nasil, yani bir tarafta 69-
renciler var, 6gretim uyeleri
var, bir yandan da isciler var?
Yeni gelen 6grencilerin profiline

baktigimda ¢ok da ¢aligmay1 sevecek,

iste ¢cok da diinya umurlarinda, oku-
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mak umurlarinda olan bir profil yok.
Hep bunu konusuyoruz arkadaglarla.
Cok rahat bir nesil var su anda. Ders-
lere bile gelmiyorlar, iste ben goriiyo-
rum bazen amfilerin yanindan gecer-
ken, uyukluyorlar, hoca ders anlatiyor
falan. Cahsmayr sevmeyen bir nesil
var maalesef. Ben tamam agikégretim
okudum ama sonugcta bir emekle oku-
dum. 2 tane tniversite bitirdim, ben
hayatim boyunca i§ begenmemezlik
yapmadim, agik soyliyorum ilk girdi-
gim magazada ben vitrin bile sildim,
iki hafta o sekilde ¢aligtim, iki hafta
sonra midirim beni ahp muhase-
beye oturttu. Onlarin derdi igte biran
once igte amir olahm, midir olahm,
hemen boyle bir yerlere gelelim, he-
men Ontimiize sunulsun. Biz annem
calistigr icin cok sorumluluk alarak
buytidik. Simdi en ufak bir seyde
anne baba siirekli yanlarinda oldugu
icin sitkintilar yok.

> s disinda neler yapiyorsunuz,

hobileriniz var mi, bos zaman

etkinlikleriniz?

i§ diginda $6yle, sosyal hayatim
cok hizh, cok fazla arkadas cevrem
oldugu i¢in genelde cafe, bar gezmeyi
sevmem ama tabii ki kuzenlerimle ar-
kadaslarimla sohbetlerimiz oluyor di-
sarida tabii ki. Bizim ¢iftlik evimiz var,
annemin babamin hayaliydi emekli
olunca yaptilar. Orada kopeklerimiz,
kuzularimiz, tavuklarimiz var, hafta
sonum doga ile i¢ ice orada gegiyor.
Sehir merkezinde vakit gecirmeyi ¢cok
sevmiyorum, tatillerimde, hafta sonla-
11 genelde oradayim. Onun haricinde
hafta i¢i burada oldugum icin igten
gidiyorum evde kogusturmam oluyor
zaten. Arkadaglarimla toplantilarim
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olursa onlarla goristirim, onun ha-

ricinde dedigim gibi ¢ogunlugu bah-
¢emde geciyor.

> Burada Tez-Koop’un gelecegi-
ni nasil gériiyorsunuz?

Su anki orglit ¢ok aktif gercekten.
Biz stirekli yazistyoruz, strekli yapilan
seyleri paylastyoruz, yani onceki sen-
dikadayken bunu hi¢ gérmedik. Ben
suan temsilci oldugum ic¢in de boyle-
dir, 6nceki sendikada de ¢ok ciddiye
almacim ashnda, gruplara girmedim,
cok gereksiz bos konuguluyordu. Ya su
anki Orgiitlenme, su anki yonetim ¢ok
aktif ve siki tuttugu icin, iste Meliha ile
Cemal ile tamgtim. Onlar gercekten
¢ok emek harciyorlar ve ciddi boyut-
ta yapilan seyler var isciler adia. Ben
gelecegini 1yl gériiyorum sendikanin.
Insanlarm inanglan da ¢ok fazla, ¢tin-
kii cok izl bir sekilde Tez-Koop’a ge-
cis oldu, faaliyetlerini de stirekli mese-
la yaymlyorlar. i§te otomasyonda ¢ah-
sanlar olarak whatsapp grubumuz var,
orada yapilan calismalar, etkinlikler,
yapilacaklar stirekli yaymnlancigr icin
insanlarn da bakig acis1 bence suanda
cok farkh. Tabi ki bu tniversitede 25
yillik bir sendika olmasinin da bir etki-

s1 var bence.
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“Istedigim

ilker ildes: Ailesi Gaziantepli,
kendisi Eskisehir'de dogup
blyldu. Ailesi lokanta

isletiyor. 21 yasinda Anadolu
Universitesi'nde 3. Sinif
dgrencisi iken ayni zamanda
taseron isci olarak galismaya
basladi. Bu yil kadroya gecti.
Turizm bolimi mezunu. Ayni
béliimde yliksek lisans yapti.
Halen Anadolu Universitesi
Konukevi resepsiyon
bolimiinde calismaya devam
ediyor.

gen@mMekK ko

Herkesin

Esit Olmasr”

> Ne tir bir is yapiyorsun?

Bizim igimiz tabii farkli , genelde
rezervasyon yapmayla, ilk telefonla
konugmayla baghyor iletisimimiz, on-
dan sonra misterinin karglanmas,
odasmin tahsis edilmest, cikis islem-
leri, tcretinin 6denmesi, bir sorun
oldugunda ¢6zilmesi... Glizel bir is
ashinda, beni mutlu ediyor. Zaten bu
okulu bitirdim, bu alanin 6grencisi-
yim, onun i¢in is ile ilgili bir sitkintim
yok. Sektore bakarsak ¢ok daha iyi is
ama tabii kiiciik sikintilar da oluyor.

> 3. sinifta nasil girdin ise, bir
ilan mi1 goérdin?

O zamanlar tageronlar ¢ok kolay
eleman aliyorlardi, taserona kimse
girmek istemiyordu. Maaglar1 ashnda
cok diigik degildi ama tageron olarak
kimse ¢alismak istemiyordu, 6grenci
is¢1 olarak giriyordu, o zamanlar tini-
versite kendi bunyesinde ¢ok is¢i 6g-
renci ¢aligtinnyordu. Mesela taserona
800-900 veriyorsa, 6grenciye 1000-
1200 veriyordu. Ben de o dénemde
tageronda agik vardi, kendi hocam
rektor yardimeistydi o dénem, o de-
migti Turizm’den 6grenci alalim fa-

lan, o sekilde girdim.

> Direkt resepsiyonda mi basla-
din?

Hayir, ben ashnda yiyecek igecek

mezunuyum, beni kahvalti sorumlusu
diye aldilar kuruma. 7-8 ay kahvalti
hizmetlerinde ¢alisgum. Ondan sonra
bir birim degisikligi oldu, resepsiyona
gectim universite bittikten sonra...

> Nasil, 6grenciyken isc¢i olmak?
Giizeldi yani ¢aliymak, tabii ders
isi stkintll oluyordu biraz ama ku-
rumda o donem cahstigimiz birim
mudirimiz o konuda anlayishyds,
derslere gitme konusunda falan sikin-
timiz olmuyordu. Yiksek lisansi da
cahigirken yaptim, ¢ok daha iyi oluyor,
hatta 6devlerimi falan yapiyordum
bilgisayarda bog vakitlerimde.

> Taseron olarak girdiginde sen-
dika..?
Yoktu.

> Ne zaman sendikali oldun?
2016 falandi. Tabii! 2016 yili gibi
sendikal oldum. Kadroya gectigimiz-
de bir buguk iki yil tiyeydik hatta diger
sendikaya. O almugst1 yetki diye bir sey
¢ikmisti o donem, iste bir bucuk iki
yil orada tyeydik, hatta o siiregte ¢ok
eski cahisanlar igten atlmaktan cok
korkmustu, belli bir dénem sendikaya
tiye olduklar icin igten atilmalar ol-
mus. O yiizden sendikaya tye olmak
cok biiyiik bir gey insanlar icin.
> Sonra kadroya gecis.
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Kadroya gecis stirecini zaten uzun
bir siire devletten bekledik. i§te hani
gecirecek gecirmeyecek! Sonra tarih-
ler yaymlandi Ocak aymnda. Ondan
sonra kurum bizi smav yapti, ayirdi
temizlik-otomasyon diye. Sinav ¢ok
stresliydi bence, ¢linkii ne soracakla-
11 belli degildi, belirli bir konu yoktu.
Ben biiro personeliydim, resepsiyonla
alakal is yapryordum, evrak kayitta
bir kisi vardi o biiro personeli olarak
1 yapiyordu, 6grenci iglerinde bir kist
vardi vs... Herkese toplu bir smav
yapacaklardi. Smav sonunda herkes
cok tedirgindi bu konuda, “kalacak
miy1z gegecek miyiz, ne soracaklar”
falan ama genelde is kanunu ile ilgili
sorular geldi, herkes de bagarih oldu.
i§te ¢alisma kosullari, iy kanunu, HBS
diye herkesin kullandig: bir elektronik

sistem var onunla ilgili sordular.

> Tez-Koop-is ile tanisman nasil
oldu?

Biz aslinda Oz-Biiro-Ige zorunlu-
luktan tiye olmustuk. O siirecte bagka
bir sendika vardi kurumda taseron-
larla ilgilenen... Tabii insanlarin ¢ok
fazla sikintilar1 oldu sendikayla ilgili.
Bir muhatap bulamach kargisinda,
yerlesik bir biiro yoktu, temsilcilerden
gorusebilecegi kisiler yoktu, ¢ok fazla
bilgi kirliligi vards. Insanlarda bir gii-
ven sarsimasi oldu belki de, ondan
dolay1 insanlar Tez-Koop’a gecis yap-
.

> Orgiitlenme uzmanlaryla ta-
nistiniz saninm?

Tanigtik evet, onlar bizimle gorus-
meye geldi, Anadolu Universitesi'nde
bayag1 sohbet ettik, bilgilendirdiler,
ondan sonra gecisimizi yaptik.
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> Genelde calisanlar sendikal
konulara ilgililer mi?

Biri bana hak verse de hakkim al-
sam diye beklemis insanlar, bence bu

konuda ¢ok profesyonel sekilde ilgile-
niyor simdi sendika.

Tabii yillardir olan, sorunlar var
kurumda, yani hep vardi bu sikinti-
lar ama hep st 6rtilmus. Eskiden
soyle bir sistem varmig, mesela bizim
simdi aldigimiz kadroyu yetkili kisi
veriyormus. Mesela on ¢alisan var, en
begendigi ti¢ kisiye veriyor, bu tg¢ kist
de kadroya gecince o insana bir vefa
borcu olusuyor. Simdi kadro dogru-
dan devletten geldigi icin herkeste bir
hak arama arayis1 dogdu.

> Nasil geliyor sendikali olma
fikri sana?

Kisisel olarak baktigimda iyi bir
sey tabii, arkanda bir giivence, dani-
sabilecegin bir avukat olsun, uzman-
lar olsun, damsabilmek ashinda g¢ok
glizel bir sey. Hani bir giic, bir bag bu
ashnda, tabii dogru yerde kullanmak
lazim. Her igyerinin sikintilari vardir.
Her seyi de sendika ¢6zemez, biraz
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da baz seyler igle alakahh ama sendi-
ka bence kesinlikle gerekli. Ama ta-
bii dogru sendika, en 6nemli konu o
bence: dogru sendika. Mesela insan-
lar 20 y1l boyunca sendikaya tiye olu-
yor, sendikasinin adi bile bilmiyor,
aidat1 kesiliyor, sendikasin1 gormeden
emekli olup giden insanlar ¢ok. Clok
bastirlmig bir kesim varmig bence
eski 1scilerde.

> Tez-Koop-is liyesi oldun, neler
umuyorsun?

Ashnda ¢ok buyuk bir beklentim
yok. Beklentim u: kurumda iki farkh
ig¢i var su anda; eski kadrolu isciler,
bir de simdi kadroya gecen isciler. Iki
taraf esitlensin, aralarindaki ugurum
kalksmn. Tabii hak kayb1 olmasin, yani
aslinda 6yle ¢ok biiytk bir beklentim
yok benim...

Ayni kurum igerisinde on kigi var,
on kigi ayni isi yapiyor, herkes farklh
para aliyor. Kimi 45 saat cahgiyor
kimi 40 saat calgiyor, kiminin izni
2 giin, kiminin 1 giin. Tek istedigim
aslinda herkesin firsat esitligi, neyse
o, yani cksisi artist belki daha eksi
olacak, ama istedigim herkesin esit
olmasi. Bizim bile birimlerde, kimi
8 saat caligtyor biz 9 saat ¢aligtyoruz.
Kiminin izni sabit, kiminin degil,
yani kiminin gece nobeti var, digeri
yok vs... Bunlar bir dizen g¢ergeve-
sinde olsa, onun diginda ¢ok buytik
bir beklentim yok aman aman.

Bizim birimde su an en ciddi me-
sele gece nobetleri. Farkh birimlerde
farkh uygulamalar var ama tam ha-
kim degiliz de. Bu konuda diizenle-
meler yapilmasi gerekli bence. ..

Tez-Koop su an giizel gidiyor. Ta-
bii tam toplu sézlesmemiz olmadig:

icin onun da eli kolu bagh. Cinki
2021’e kadar devletin Yiksek Hakem
Kurulu'nun uyguladigr bir sozlesme
var. Isteseler de ok fazla bir sey ya-
pamuyorlar bir yerde? Millet Bimer’e
falan yaz1 yaziyormus facebook grup-
larinda gérdiim. Yiksek Hakem Ku-
rulu kararmim erkene alinmast igin.
Yani gecis tarihi erkene alinsin, ku-
rumlarda kadrolular i¢in imzalanan
mevcut toplu 1§ sézlesmesinden biz
de yararlanalim diye...i§te bu esitli-
gin saglanmasi talebinde sendikanin
onemli bir roli olacaktir.

> Eskisehir’de ne yapar genc is-
ciler isleri disinda?

Eskisehir’de gencler ¢ok is yapar
bence, inanilmaz bence biytiksehi-
re gore...Hem sanatsal olarak, hem
de gezme olarak, en giizeli bence
yurtiyis yapmak Eskisehir'de. Be-
lediyenin ¢ok giizel etkinlikleri var,
iste tiyatro olsun, sanatsal muzikler
olsun, o6zel kurslar olsun, bunlara
inanilmaz derecede vakit ayirabilir.
Onun diginda yiriyus, bisiklet turla-
11 oluyor. Eskigehir yasamak icin ¢ok
giizel bence.

Belediyede derse gidiyordum ben
onceden, Yiyecek-Igecek mezunu ol-
dugum i¢in yemek dersi veriyordum
orada yemek kursunda. Yani kendim
ashnda 6zel caligtyorum, kurabiye ta-
rifleri tizerine bir kitap ¢ikardim. Ki-
tabim var, iste instagram tarif sayfa-
larim var, kendime o sekilde de vakit
ayirryorum.

> Ne kadar giizel?

Evet, Kurabiye Tarifleri kitab.
Tum kitapcilarda internet sitelerinde
var. Instagram’da da kendi tarif say-
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fam var, orada tamtiyorum: Ilker’in

Lezzet Diinyast

Kitap da cikali bir sene olacak. Li-
seden bir arkadagimla hazirladik. Ta-
rifler kendi tarifimizdi, ilk bagta 200
tarif yaptik, sonra onu 85 tarife di-
surdiik, tasarim falan bir yilda zor bi-
tirdik. Yapacak yer bulamadik, higbir
kurum mutfak vermedi. Sonra yapa-
cak yer bulduk, yapacaklarimzi vere-
cek kisi bulamadik, ctinkii hepsinden
deniyoruz, ondan sonra onlar1 Cocuk
Esirgeme Kurumu’na gotiirdiik.

Bir hafta is yerine goturduk, ig ye-
rinde herkes diyor: “kurabiye kurabi-
ye!” (guliyor). 2. hafta herkes bikti.
Apartmanda kimse istemedi biz yas-
liy1z, yemeyiz falan filan. Huzurevine
gotiremedik yashilara dokunuyor, se-
kerli, en giizeli Gocuk Esirgeme Ku-
rumu oldu.

> Sence sendikalar gen¢ emek-
ciler icin 6zel ¢calismalar yurat-
meli mi?
Bence yuritmeli, ¢tinkii bu sistemi
degistirecek kisiler gencler. Zaten eski
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bir yapt var, bu yapiy1 yeni bir jene-
rasyona uygulamay1 saglayacak kisi
gengler; onun i¢in gengemek bence
¢ok dogru bir fikir. Emekli olup gi-
diyor eskiler, o eski sistemi yeni jene-
rasyonlar uygulayacak ciinkii diinya
degisiyor, Turkiye degisiyor. Onun
icin de gencler bunun adaptasyonunu
saglayacak ve bunun icin de birileri-
nin elinden tutup fikir vermesi, yol
gostermest lazim.

> Yasitlarin nereden bilgileniyor-
lar daha ¢ok ¢calisma yasami ve
sendikal konularda?

Sosyal medya ve birbirinden ku-
laktan bilgi, eskiden mahallede in-
sanlarin birbirine séyledigi gibi. %90
Facebook’ta, Tiirkiye’nin giindemini
takip etmese de biraz bilgisi oluyor
insanlarin. Haberlere bile bakmiyor.
Facebook’ta gruplar var bu konuyla
ilgili, gruplardan Ogreniyor gencler.
Bir de kendi kurduklar, kurum iceri-
sindeki whatsapp, gruplari...

> Gelecege yoénelik nasil diisiin-
celerin var isinle ilgili?

Aslinda kurumda ¢ok fazla bir
yikselme sanst yok. i§(;iyim, zaten
iscinin yitkselme smurn belli. Onun
icin kurum i¢inde ¢ok yiikselme gibi
bir hayalim yok. Ben daha c¢ok ken-
dimle ilgili, kigisel, chsariya da yonelik,
kendimi gelistirmeye yonelik hayalim
var. Yani kurumda bir midiir olayim,
amir olayim bir sorumlu olayim, dyle
bir ey istemiyorum ashnda.

Yani emekli oldugumda boyle
sudan ¢ikmig balik gibi bir kurumda
15-20 yilin1 bitirmis, kosede emekli-
ligi bekleyen bir insan da olmak iste-
miyorum.
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3 Aralik Diinya Engelliler Giing
. YALNIZ DEGILSINIZ, SIZINLEYIZ... HER ZAMAN.

Grya Safiik Orglti nin sgikdndse verilere gése Dinya ik
Fusunun yakingik yilede 12's8ni engelliler :Hup.umd:uﬂ 1
Bunun anlami, yakkagh 7 milyar insamn yapadii gezogs-
nimizn 800-850 milyonu engallidic. Bir baska anlabmla tim din-
yada Avrupa Birig Mkelerinds yagayan |nssniann dmOnden daha
tazia, ABD'de yagayan |nsaniann ki buguk ve ilkemiz ndfusumen
Iso 10 kntindan daha fazla engelli insan bulnmaktader,

Gondmizde yaygin ve yogun olarak aynmeiligh udrayan sngel-
lHler; egitim, ﬂﬂh_ sosyal glveniik ﬁhlpnﬂllnplurul! lqn.l'l.l.m
efjir ylkind tagurken, karar alma siregharindan deglar

(Mkomizde engeltilerin sorunianna Ngkin cuyarikiarda dahn
Gnceki yillara gére iml Beriomeler yaganmeg olsa da cniar, iy ve
gedir glvencasindan yokau nmmmun bilyiik bir yok-
sulluk vie yoksuniuk iindedir; gedir yolctur ya da peler-
sizdir; vorgl kolayskianndan amamakia; |§e
ghigte, Iste kalmada glvencesiz ve ﬂﬂm erigimde biyik
zoriukiar yagamakisdriar,

Engaliilerin mwm baginda, onlarm |sgi-
clne katihmi o imrgiagikian dolayh v doloysz aynmer uyguls-
malar gelmaktodir,

Engelillerin skonamik ve sosyal haklan komusunda sbkii pabitl-
kalarin yogama gecidime s icin kamusal mﬂﬂﬁuﬁm&
oluglurubmas: ve uygulamalars odikl adiminnn shbmas) Do

dur.
Engellilik ol gusiuniu bim boyutlanyla she abmada ve gerekd adsm-
T aliimasida kamu ynelimlerine Smemil sorumiulukier dig-
mektedit. Engelfilerin ekonomik ve sosyal haklan Trdye'nin de
taral cldugu uiuslarsres: strleymalerie uyumiu hale getidimeli vo
zellikle uygulamadn kargixgian sorniann agilmass icin knmumin

okanaklan v knynaklan stkin gokdide harekels geginlimelidir, i
Engeliilerin sorunlannen ¢helmbsnmesl yininds sdrekll ve ks
Intlslz bir kamusal duyarbld, tm kunem e kuruluslar icin Snce-
Ikl bir zoruniuluk olmabider. Bunon igin aklif sosyal politika
ylritiimeli, engelldorin toplumsal y lkntuiena we biltiniey

lorl yéninde ézendirici a Wumﬁunlm -mw;wmn
mmnllrlnn gld-l!rn-i wllfll'l'l‘ 'r:lql.ﬂl.lnm w plrl:llﬂ unl

-
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TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI

Tirkiye Ticaret, Kooparatif, Egitim, Biro ve Glzel Sanatiar isgileri Sendikas:
Mebusaviar, lilar Sok. No: T Tandodan-Ankara Tek: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30 internat: www. tozkoopis.org
[Tez-Koop-lg Sendlikas:, Tlrk-is Konfederasyonu ve UNI Kiiresel Sendikal Birlik Oyesidir]

" 3 Amik Durr:.rl Engallilor Glnd rmn lnglhu bir yagam kgin du-
yarhiskiarn oettigy bir gln olarmk animasm oiiyonuz, ﬂlﬂhﬂl
Tez-Koop-ig Sendikas: Genel Yanetim Kurulu 11100

Sendikamiz Tez-Koop-i,s in “3 Aralik Dunya
Engelliler Giinii” dolayisiyla gazetelere verdigi
“..Yalniz Degilsiniz, Sizinleyiz... Her Zaman...”

baslikli ilani okurlarimizla paylasiyoruz.
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Direnislerin Yaninda,
Yiuriuyenlerin arasinda...

gencemek dergisi olarak hayatin
icinde olmayi, isci hareketinin parca-
st olmay1 6énemli buluyoruz. Bunun
bir parcasi da memleketin her koge-
sinde siiren is¢i direnigleriyle daya-
nigmak ve onlara ses olabilmek. Ge-
cen sayimizda Gebze’de devam eden
Flormar Direnisi’ne gergeklestirdigi-
miz dayanigma ziyaretini aktarmigtik
sayfalarimizda. Flormar’a ilgimiz
suriiyor elbette ama bagka direnis-
ler, i3¢i stmifinin bagka sesini duyur-
ma ¢abalar1 da var. 23 Ekim giint
gengemek ckibi olarak bir direnis,
eylem ziyaret ve katthm programi
gerceklegtirdik, simf dayanigmasim
gelistirmek icin yol aldik Bursa-Iz-
mit hattinda. Once o siralarda 190.
Giintinde olan Cargill Direnigini
ziyaret ettik Bursa Orhangazi’de.
Fabrikanin 6niinde giizelim pankart-
lar1, semaverleri ve kararh halleriyle,
sendikal orgiitlenme haklarmi kul-
landiklar i¢in ¢ikartildiklarn igyerle-
rine geri dénme miicadelesi veren
Cargill direniscileriyle sohbet ettik,
caylarini ictik, bir de soylesi yaptik.
Soylesimizi ilerleyen sayfalarimizda
bulabilirsiniz.

Sonra Cargillcilere hogcakal de-
yip is¢i kenti Gebze’ye gectik. Aksam
uzeri Gebze Sendikalar Birligi’nin
duzenledigi yiruyige katildik. Gebze
Sendikalar Birligi, “Krizin sorumlu-
su degiliz, faturayr biz 6demeyece-
giz” sloganiyla kent iginde yurtyis
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ve ardindan bir basin acgiklamasi ger-
ceklestirdi.

Gebze Sendikalar Birligi cok de-
gerli bir gelenegi temsil ediyor. Ye-
rel diizeyde farkh konfederasyonla-
ra baglh sendikalarin gubeleri uzun
yllardir Birlik catis1 alunda emegin
haklar i¢in ortak eylemler gercek-
lestiriyorlar. Krizin emekgilerin tize-
rine yuklendigi bu kritik dénemde,
Gebze gibi 6nemli bir isci kentinde
gerceklestirilen bu ortak eylem igci
hareketi adina umut vericiydi. Ni-
tekim yuriytge katillanlarin sesle-
rindeki ve ytizlerindeki heyecan da
bunu gosteriyordu. OHALIn yarat-
t1g1 umutsuzluk, eylemsizlik havasim
dagitmakta, Tirkiye ig¢ci hareketinin
ortak ve gucli eylem geleneginin
canlandirlmasinda bu tiirden ¢aba-
larm kugkusuz ¢ok 6nemi oldugunu
ve gen¢ emekgilerin de katkisiyla ¢o-
galtilmas gerektigini diiglintiyoruz.

Gebze'de once yiriyus, ardin-
dan dayanigma gecesi Tirkiye isci
hareketinin nabzinin hizhh attgr 89-
91 doneminin solugunu tagidi. Dire-
nen ve dayanigma iginde olan iscile-
rin ne kadar gti¢li ve ne kadar umut
verici oldugunu bir kez daha hisset-
tik. gengemek olarak direnislere,
eylemlere olan ilgimizi stirdirecegiz,
“flormar degil direnis/dayanigma
glizellegtirir” diyen gen¢ emekgi ka-
dinlarin umut dolu seslerini sayfala-
rimiza tagtyacagiz.

Haber ve Soylesi
gencemek Ekibi:
Hakan KOCAK,

Meliha KAPLAN,
Cemal Onur DEMIRKAYA,
Mustafa OZGEN
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Cargqill Direniscilerinin Kararl Yolculugu

Orada Bir Direnis

Var Uzakta

Oguz Comez geng bir Cargill di-
renig¢isi. 29 yaginda. Direnigin mace-
rasim1 ondan dinledik agirhkla, diger
arkadaglar da katildilar arada. Umut
veren bir direnis soylesisi oldu bizim
i¢in.

Oguz 6 yildir Cargill’de ¢aligryor-
du. Baglatilan sendikalagma siirecine
kayitsiz kalamamug. “Cunkii bu maag
skalalartyla, bu hayat pahalihigiyla
igverenin vaatleriyle, arttk karmmuz
doymustu o zamana kadar” sozleriyle
ifade ediyor miicadeleye baglama ne-
denlerini. Oguz soyle devam ediyor

EKMEGIM

COCURKL A _ {
Vi YASASIN DIYE

L SE Y/
: ﬁ

gen@mMekK ko

direnisin nasil basladigini anlatmaya:

“Boyle bir ates yakild: fabri-
kada, 3-5 kisiyle basladik, son-
ra ¢1g gibi biiyuidii gitti. Belli bir
noktaya geldikten sonra da iste
klasik isveren refleksiyle isten
ctkartmalar oldu. Daha once
2012°de bir isten cikarma olmug-
tu, o isten cikanlar da zamanla
mahkemelerin hepsini kazaniyp
is tadelerini kazandilar, yani,
Cargill’in boyle bir sabikas: da
var. En son 17 Nisan giinii benim
de icinde oldugum 14 arkadasi-
mazin is akdi feshedildi. Cargill
isverenin yaptigr bizim anayasal
hakkimiza saygr duymamakiuwr,
ciinkii biz burada sendikali olan
herkes sonucta anayasal bir hak
olan sendikaya iiye olma hakkin:
kullandik ama bu Cargill’e gore
hainlikti ciinkii onlar goriisme-
lerimizde soyle diyorlardy: “ara-
maza 3. kisileri sokmayalim, biz
kendi icimizde ¢ozelim sorunla-
rumaz.

19 yildwr caliganlar da var is-
ten cikanlar arasinda, iste 7 yil-
lLiklar da var, 10 yilliklar da artik
hani... Ben 6 senelik isciydim
asgari licret seviyesinde maag al-
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maya basladim. Hani siire¢ ora-
lardan buralara kadar geldi.

Biz de ertesi giin sabah iti-
bariyle direnmeye bagladik.
Buradaki direnisimize sabah
07:00°da baslhyoruz, gece var-
diyasindan ¢ikanlar: ugurlayip
guindiiz vardiyasint ise sokup bi-
rakworuz. Ondan sonra égleden
sonra 15:00°da geliyoruz buraya,
15:00°dan 17:30°a kadar da yine
burada aktif olarak direniyoruz.”

Direniggiler iceride galigmaya de-
vam eden arkadaglarindan da destek
aliyorlar.

“Sendikaya iiye olmadi deyip
kimseyi dislamadik. Sendikaya
iiye olup da devam eden arkadasg-
larimuz da biz isten ¢iktik diye on-
lar da bizi diglamadi. Yani bura-
da fabrikanin oniinde beklerken
vardiya degisimlerinde insanlar
geliyyor buraya, semaverimiz biz
burada oldukca yanar. Gelip bir
bardak cay i¢cip ondan sonra iceri
giriyorlar. Aramiza mesafe gir-
medi bu konularla ilgili. Cargill
buna en basta niyetlendi, nor-
malde iscilerin girdigi turnikeler
vardi, igerideki arkadaglar bu
turnikeden bize selam verip ige-
ri girip isbast yapwyorlardi ama
sonra isveren servislerden inildi-
gt gibi dirvekt idari binadan iceri
girilecek dedi. Buradaki amag da
bizimle baglantilarini kesmekti.
Bazi is¢giler basta bir boyun eg-
mek zorunda kaldi ama ondan
sonra genel topluluk yine eski
adetlerine devam ettigi icin bi-
zimle selami kesmedigi icin isve-
ren bunda basarili olamadi, bizi
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bolemedi yani. Halen icerideki

arkadaglarimuz bizi destekliyor,
biz onlara selam veriyoruz. Bir
stkintimuiz yok yani.” sozleriyle
anlatyyorlar kritik éneme sahip
dayanigmanin boyutunu.”

Direnisci isciler Istanbul’a Cargill
merkezine zorlu bir yliriyts de ger-
ceklestirdiler.  Yurtuyusi de sorduk
onlara, cogkuyla anlattilar:

“Basta hepimiz icin soru isa-
retiydi, buradan Istanbul’a nasil
yuiriyecegimiz. Bayag: bir mesa-
Sewvar, yoldaneyle karsilasacagiz,
sadece kendimiz ma yiiriiyecegiz
vs. Sonunda bu yola 9 is¢i arka-
dasimaz ve bir de sendika uzma-
nimazla beraber ¢iktik. Gebze’ye
Flormar is¢ilerinin yanina gittik,
oradan Gebze meydanminda kal-
dik bir gece. Bir sonraki duragi-
muz Kartal Meydani’ydr. Iste o
arada Gebze ile Kartal arasinda

Tuzla Sifa Mahallesi dedikleri
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yerde bir gozaltr siirect yasandh.
Gozaltinda, bize yiiriiyemezsiniz
dediler, oradaki emniyet amiri
bizim giivenligimizi saglayama-
yormus. Biz sonugta Orhanga-
zi’den oraya yiiriiyerek geldik,
siirekli bir polis eskortu varda,
bir oniimiizde bir arkamaizda. O
kadar yolda giivenligimizi sagla-
yan emniyet mensuplar: orada
guivenligi saglayamayacaklarina
one stirdiiler, talimat boyle ded:-
ler.

Once muayene icin Devlet
Hastanesine, oradan Vatan Em-
niyet’te 7-8 saat kadar kaldik,
sonrasmnda bir sikintt olmadig:
i¢in dondiik. Gozalt bitti biz ora-
dan tekrar Kartal Meydani’na

gectik o gece yine orada konak-
ladik. Ondan sonraki son nokta-
maz da Cargill Genel Miidiirliigii.
Atasehir’e yiiriiyiis gerceklesti-
recektik, sahil tarafindan yiirii-
yecektik, o da engellendi, yiirii-
yemezsiniz dediler. Normalde
orast bir sahil, o sahilde herkes
ylirtirken bizim  yiiriimemize
karst ¢iktilar, onliikleri ¢ikariyp
yliriiyebilirmisiz, sapkalaruma-
21, sendika onhiklerimizi. Biz de
iste orgiitlenme uzmanimizin
kararyla o sekilde yririidiik. Ata-
sehir’de bir topluluk karsilada,
orada bir basin aciklamas: oldu
ve biz 3 giin orada kaldik. En son
bir Cuma giinii konusmamaz
yaptik oradan ayrildik.

A
Levi. |

1
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M. COCUKLAR
LYE YASASIN DIYE

O yoldak: bizimle dayanisma
¢ok iyt oldu. Biitiin konaklama
yerlerinde oranin yerel halk: ol-
sun, swil toplum kuruluglar: ol-
sun ¢ok destek gordiik. Simdi ben
bu destegi acikgasi, daha once hig
boyle bir sey yasamadigim icin,
beklemiyordum. Bizim yaptigi-
nmuz isin sadece bir 10 kisiyle si-
nwrly olmadigim gordiik orada.
Komple bir is¢i sinyfinin miica-
delesi oldugunu, onlardan destek
gordiikce anladik.”

Yol boyunca ve Cargill 6niinde
gordiikleri dayanisma ok etkilemis
onlar::

“Mesele Gebze Meydani’nda
da, bu islerle hi¢ ilgisi olmayan
biri biz orada otururken geldi,
dinlemis bizi bir hanumefendi, ge-
cenin 12°sinde bir tencere merci-
mek corbast getirdi bize. Yani bu
sadece insanhikla alakal, orada
gormiis bizim yaptigimizr dinle-
mas bizden, afislerimizi gordii,

K| 11‘
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cocuklarvmizi gordii. Sloganinmuz
“cocuklarim yasasmn” olunca
kalbine dokunuyor insanlarin,
bu giizel bir slogan oldu. Anlat-
tik, sonra aksama bir tencere
mercimek corbast getirmis. Yani
bizden higbir menfaati olmayan
insanlar bunlar. Swf miicadele
icin, suf is¢i sunifinin hak ettigi
degeri gérmest i¢in cabalayan in-
sanlar.”

Direnisten 6grendikleriyle umutlu
bicimde yollarina devam etmeye ka-
rarli Cargill direniscileri:

“Bu Istanbul direnisi bize onu
katti. Tabii en basta bu dayanis-
ma iginde olma gerekliligini ora-
da fark ettik ciinkii bu isin sonun-
da kazanminca basta bireysel ola-
rak Cargill iscisi kazanacak gibi
goziikiiyor ama en nihayetinde
tiim is¢i syt kazanacak. Keza
bu Flormar i¢cin de oyle, onlar
da bir direnis icerisinde. Bu di-
renisler insanlary, is¢i snafin: da

9
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canly tutuyor. Komple iscilerin
iistiinde bir 6lii toprag var gibi
duruyordu simdiye kadar, o ka-
dar hayat pahalilig:, asgari iicret
seviyest, is kazalart vb...hi¢ tepki
olmuyor diye bakwyorduk ama bu
direnisler arttikca insanlarin bu
davaya olan inanglar: da artyyor.

Bundan sonrast icin de Cargill
iscileri olarak amacimuz hak etti-
gimizi alana kadar devam etmek
burada. Cargill 14 is¢inin anaya-
sal hakkwma sayg: duyup, sendi-

kayr hak bilip bizi ise geri alana
kadar, sendikayi tanyyip bizimle
toplu is sozlesmesi yapana ka-
dar biz buradayiz. Cocuklarimiz
icin degil sadece, herkesin gelece-
g1 iein, Tiirkiye’nin gelecegi icin
vermeliyiz bu miicadeleyi, sinifin
gelecegi icin...”

Direnigi sahada stirdiren Car-
gill Isci Komitesi @cargilliscikom
Twitter ve Cargill Is¢i Komitesi
Facebook adreslerinden direnigleriyle
ilgili gelismeleri paylastyorlar.

Cargill direnisine yaptigimiz ziyarete Tez-Koop-Is Sendikasi Bursa
Sube Baskani Biilent Cetin ve Genel Baskan Danismani Ayhan

Kurtulus Demirer de katildi.

Tekglda-i,s Sendikasi Orgiitlenme Uzmami Suat Karlikaya’nin direnisle
ilgili bilgi vermesinin ardindan séz alan Tez-Koop-is Sendikasi Genel
Baskan Damismani Ayhan Kurtulug Demirer, Cargill isverenini anayasal
haklara ve sendikalasma hakkina saygi duyurmaya cagirdi.

Demirer, Tez-Koop-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu Adina Genel
Baskan Haydar Ozdemiroglu’nun Cargill iscileriyle ayni duygulan
paylastigini belirterek selamlarini iletti.

Ziyaretimiz sirasinda sendikamizin direnisciler igin hazirladigi

dayanisma kolilerini de teslim ettik.
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Gebze'de
sendikalarin
Umut Veren
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Gebze Kent Meydanrnda miting gibi gecen basin agik- [HZE SEN Dl“‘h\-kx%
lamasina binlerce emekgi katildl. Petrol-Is Gebze Sube
Baskani ve Gebze Sendikalar Birligi dénem sézciisii
Stleyman Akytiz burada yaptigi ac¢iklamada, krizin fa-
turasinin, isci ve emekcilere kesilmesine asla izin verme-
yeceklerini belirtti, “Hiikiimetin acikladigi programlarla v
halkimizdan fedakarlik beklemesi ve kemer sikma én-
lemlerine basvurmasi kabul edilemez. Fedakarlik yap-
masi gerekenler, yillardir blyiik kazanglar elde eden
sermaye kesimi ve isverenlerdir. Ancak isyerlerimizde
baskilar artmig ve isverenler kriz bahanesiyle hak ve
kazanimlarimiza géz dikmislerdir. sten ¢ikarmalar,
enflasyonun altinda zam, Ucretsiz izinler, ekonomik ve
sosyal haklarimizin gasp edilmesi gtindeme getirilmek-
tedir. Tiim bu saldirilara karsi, iscinin drgtitlenmekten
ve orgtitliliigiine sahip ¢cikmaktan, sendikalarin ise bir-
likte miicadele etmekten baska ¢aresi yoktur. Sinif daya-
nismasi guiclendirilmelidir.” dedi.
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-lormar
Je(|
Jayanisma

Gizellegtird

23 Ekim'de Gebze'de
ydrtyus ve aciklama-
nin ardindan  Geb-
ze Organize Sanayi

Bolgesi'nde  aylardir
coskulu  bir direnis
stirdiirmekte olan
Flormar iscileriyle
dayanisma  gecesine
katildik gengemek
ekibi olarak. Hatirlayacagimiz gibi bu direnise ve ger-
ceklestirdigimiz ziyarete gecen sayimizda yer vermistik.
Dayanisma gecesi yine sinif dayanismasinin etkileyici
ornekleriyle doluydu. Sanatgilarin Flormar iscilerine
yonelik ilgisi, dayanismasi da gériilmeye degerdi.

* Sayfada kullandigimiz gérseller icin Petrol-is Ba-

sin Servisi'nden Emre Kalu'ya tesekkiir ediyoruz.
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Ceza, Vergi ve Harclara Yuzde 24
Zam

Ocak ayindan itibaren trafik cezalar: basta olmak iizere
devletin kestigi her tiirlii ceza, vergi ve harg yiizde 23.73
zamlanacak.

Sozct’den Erdogan Siizer’in haberine gore yiiksek ¢ikan enflasyon
oranlar gerekge gosterilerek 2019 Ocak itibari ile ‘yeniden degerle-
me’ adi altinda trafik cezalar: bagta olmak tizere devletin uyguladig

her tiirlii ceza, vergi ve harca yiizde 23.73 zam gelecek.

Devletin her yil baginda uygulayacagi otomatik zamlar, Ekim ay1
enflasyon verileri dikkate alinarak belirlenen ‘yeniden degerleme
orant’ diizeyinde agiklanmiyor. Bu sene bu rakam yiizde 23.73 ¢iktigy
i¢in bu zam uygulanacak ancak yasa geregi Cumhurbagkani’nin bu

orani yartya indirme ya da iki katina ¢ikartma yetkisi var.

Yeni diizenleme ile kirmmzi 1sikta gegmenin cezas: 235 liradan 291
liraya cikacak. Aym sekilde hiz sinirm yizde 10 agmanin cezas: da
yil bagindan itibaren 291 liraya, hiz sinirinin ytizde 50°den fazla agil-

mas1 durumunda ise ceza 2 bin liraya ¢ikacak.

Aclik ve
Yoksulluk
Sinirlan
Yukseldi

Turkiye i§gi Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TURK-IS) tarafindan
agiklanan verilere gore Kasim
2018°de 4 kisilik bir ailenin (2 ebe-
veyn 2 c¢ocuk) sadece aylk gida

N\s”

harcamalarini kapsayan aclik sini-
11 1943 TLye, gida diginda iyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ula-
sim, egitim, saglik ve benzeri ihti-
yaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutar (yok-
sulluk smirn) ise 6.328 TLye yiik-
seldi. Gegen senenin Kasim aymna
kiyasla aghik ve yoksulluk siirlar:
yaklagik ytizde 24 artig gosterdi.

* Gergek issiz sayist 6,4 milyona yaklasti

Genis Taniml Issiz Sayisi
6.4 Milyona Ulasti

TUIK’in acikladign Agustos 2018 istihdam verileri
tizerinden degerlendirme yapan Tirkiye Devrimei
Isci Sendikalar Konfederasyonu Arastirma Dairesi
(DISK-AR) tarafindan aciklanan bilgilere gore: Ttr-
kiye’de resmi igsizlik orani yiizde 11.1 ile 3 Milyon 670
Bin kisiyi kapsarken, genis tamiml igsizlik orani yiizde
18 ile 6.4 Milyon kisiyi kapstyor.

Genis tanimlh igsizlik orani, resmi igsizlik hesabinda
hesaba katilmayan iy aramadig1 halde ¢caliymaya ha-
zir olanlar, ig bulma timidini kaybederek aramaktan
vazgegenler, zamana baglh eksik istthdam ile ¢alisan-
lar ve mevsimlik cahiganlar da kapsiyor. DISK-AR’m
hazirladigs Kasim 2018 Istihdam Raporuna gore:

*» Kayith igsiz sayist son bir yilda 604 bin, son iki ayda
500 bin artt1

» Akdf sigortal sayist 363 bin azaldi

* Genglerde igsizlik oran yiizde 28’1 gegti

* Kadinlarin igsizlik oran1 yiizde 15’1, geng kadin ig-
sizlik oram yiizde 26’y1 gecti

* 1 Milyon 111 bin tiniversite mezunu igsiz durumda
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3. Havalimani’nda “Kole
Degiliz!” Eylemi

Temeli Haziran 2014’te atilan ve Avrupa’nin en
bityiik ingaat projelerinden biri olan Istanbul’daki
3. Havalimanr’nin santiyesinde 14 Eylul Tarihinde
kitlesel ici eylemleri gerceklesti. Yetersiz caliyma ve
barmnma kosullari, isci saghgr ve iy giivenligini hice
sayan uygulamalar, tcretlerin 6denmemesi vh. ge-
rekeelerle isciler santiye alaminda bir araya gelerek
“Kole Degiliz!” sloganiyla tepkilerini ortaya koydu.
Eylem, sosyal medyada da genis bir destek buldu.

Eylemlere kolluk gii¢lerince mudahale edilirken ey-
lemlerin ertesi giinii 543 isci gézaltina alindi. Gézal-
tina alinan iscilerden aralarinda Dev-Yapl-ig Sendi-
kast Genel Baskan1 Ozgiir Karabulut'un da bulun-
dugu 35’1 ¢ikarildiklart mahkemece ‘kamu malina

zarar verme’, ‘polise mukavemet’, ‘toplant1 ve gosteri
yurtytsleri kanununa muhalefet’, ‘ig ve ¢calisma hiir-
riyetinin ihlali’ gerekeeleri ile tutuklandi. Yaklagik
3 ay suren tutuklulugun ardindan dergimiz yayina
hazirlandigr sirada ilk durugmalarinda serbest bira-
kildilar.

Eylemlerin ardindan santiyenin tstlenici firmasi
IGAnm CEO’su Kadri Samsunlu basina verdigi
demecte iscilerin bazi taleplerinde hakl olduklarin
belirtip 6ztr dilerken Havaliman: santiyesinde isci

eylemlilikleri stiriiyor.

Petrol-Is Sendikas1’min orgiitlii oldugu Istanbul Avalar’da kurulu olan Gripin Ilag

fabrikasinda 29 Kasim tarihinde igciler greve ¢cikti. Grev uygulamasi, toplu is

sozlesmesi goriismelerinde ticret iyilestirmeleri basta olmak iizere sendikamn

onerilerine igveren tarafindan yaklagim gosterilmemesi nedeniyle baslada.

Grevcilerin grev cadir1 kurmasimin engellenmesi tepkilere neden oldu. Grev,

isverenle anlagsma saglanmasi iizerine 7 Aralik 2018 tarihinde sona erdi.

Madame Coco Isgilerinden
Orguitlenme ve Mucadeleye
Destek Gagrisi

Ev tekstili ve dekorasyonu alaninda birgok ilde faali-
yet gosteren Madame Coco’nun ¢esitli magazalarin-
dan igciler bir araya gelerek magazalardaki ¢aligma
kosullarini ve orgtitlii miicadele gereksinimlerini or-
taya koyan bir metin yayinladilar.

Ogzellikle biiyiik kentlerde yasayanlarim bu maga-
zayl yakindan tanidigi soylenen aciklamada isciler
mugsterileri “her zaman giiler ytizle” karsiladiklarin
ancak ashinda hi¢ de giilecek hallerinin olmadigin:

soyluyorlar. “Madame Coco magazalarinin sicak ve
samimi ortaminin arka ylziinde giinler geceler boyu
calismak zorunda kalip, fazla mesai ticretlerini dahi
alamayan, mobbing ve baskiyla karg1 kargiya kalan,
uzun ¢alisma saatlerinde neredeyse hi¢ mola kulla-
namayan, 6gle yemegini dahi bes dakikada yemek
zorunda kalan igciler, yani bizler variz” denilen agik-
lamada, ¢alisanlarin buyiikk cogunlugunun asgarti tic-
rete mahkum edildigi, istelik miigterilerin magaza-
da dolagirken yanhghkla kirdigr tirtinlerin parasinin
bile iscilerden kesildigi séylendi.

Bu sorunlarla baga ¢ikmak i¢cin Madame Coco igyer-
lerinde 6rgtitlenme ihtiyacina vurgu yapilan metinde
kamuoyundan da verilen miicadele konusunda des-
tek isteniyor.
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Fransa’da ‘Sari1 Yelekliler’ Isyani

Fransa’da 17 Kasim’dan bu yana onbinlerce insanin
katildiga bir toplumsal hareket devam ediyor. Cumhur-
bagkami Emmanuel Macron’un akaryakit vergilerine
yapmay1 planladigi zamma yonelik tekpi olarak bagla-
yan eylemler, pek ¢ok kesimi ve taleplerini de kapsaya-
rak bliyimeye devam ediyor. Eylemciler taleplerine dik-
kat ¢ekmek icin giydikleri reflektorlu yeleklere ithafen

‘Sar1 Yelekliler’ olarak aniliyor.

Mesele Yalniz Akaryakit Zammi Degil

Eylemler akaryakit zamlarina yonelik tepki ile bagla-
mis olsa da eylemcilerin tepkileri bagka konular da kap-
styor. Eyleme katilan gesitli kesimlerden binlerce insanin
eyleme katilma sebepleri arasinda:

- Maaglardan yiizde 37’y1 bulan vergi kesintileri ya-
pilirken hitkiimetin buyiik sirketlere vergi indirimi
yapmast

- Fransa’da uygulanan ve 1.3 Milyon Euro’nun tze-
rinde varligi olanlardan alinan servet vergisinin kal-
dirllmast

- Caliyma yasasinda isten c¢ikartmalar kolaylagtira-
cak ve calisanlarin tazminat haklarina zarar vere-

cek bir reforma gidilmesi

- Dar gelirli insanlarin ve 6grencilerin faydalandig
kira yardimlarinda kesintiye gidilmesi gibi 6nemli
bagliklar yer aliyor.

Bunun kargihginda eylemcilerin temel talepleri eko-
nomik bunalimin ve vergi yikinin disik ve orta ge-
lir simfindaki insanlar yerine zenginlere yoneltilmesi ve
Macron Hitkimeti'ne karsithk ekseninde.

Eylemler Sosyal Medya ile Orgiitlendi

Eylemlerin baglangic1 olarak 17 Kasim’da bir kam-
yon $0foriintin sosyal medyaya yiikledigi ‘Fransa’y: Blo-
ke Edelim’ ¢agrili tepki videosu aniliyor. Bunun digin-
da eylemlerin biiyiik bir kismu tilkenin dért bir yaninda
sosyal medya iizerinden yapilan ¢agrilarla 6rgiitleniyor.
Sosyal medya tizerinden haberlegen insanlar parti, der-
nek ve sendika binalarinda ya da AVM ve parklarda
bulusarak komiteler olusturuyor. Eylemlerin ilkinin tlke
genelinde 2 bin 400 noktada gergeklestigi belirtiliyor.

Eylemler Yayiliyor

Eylemlerin ilk giinleri bariscil gegerken polisin de
miidehaleleri ile birlikte eylemcilerin de kargiik ver-
mesiyle siddetin dozaji artiyor. Paris’in en tnlii caddesi
Champs-Elysée’de yogun catigmalarin yasandigl ve bazi
araglarin atege verildigi belirtilirken iilkenin dort bir ya-
ninda da polis ve eylemciler arasinda gerilim siirtiyor. 1
Aralik itibari ile eylemelerde 2 kiginin hayatim kaybet-
tig1, 11’1 polis 65 kiginin yaralandigi ve yiizlerce kiginin
gozaltina alindig bildiriliyor. Bunun yani sira eylem-
ler Fransa’min digina da yayihyor. Belcika’nin bagkenti
Briiksel'de de baslayan eylemlerde eylemciler ile polis
arasinda yaganan ¢atigmada 2 polis arac1 atege verildi.
(Kaynak: bbc.com, sendika.org, sputnik)

“H&M Bu Yoldan Geri Don!”

Tturkiye dahil pek ¢ok tlkede magazasi bulunan gi-
yim sektori devi isve(;li firma H&M nin iscilere yonelik
politikalart da Avrupa’nin gegitli iilkelerinde tepki ¢eki-
yor. H&M’nin 2013 yilinda is¢ilerine s6z verdigi ticretle-
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rin ve ¢aligma gartlarina yonelik degisikliklerin yer aldig
yol haritasinda aradan gecen 5 yilda herhangi bir ilerle-
me kaydedilmedigi belirtilirken, yol haritasini ilan eden
sayfa da sirketin web sayfasmdan kaldirilds. Ingiltere ve
Italya’nin cesitli kentlerinde H&M deki kotiilesen calig-
ma kosullar ve diigiik ticretler protesto edilirken isciler
sirkete girdigi bu yoldan geri dénme ¢agris: yapild.
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Sektor'de Kara Cuma:
§irketlerin Kazanci
Iscilere Yansimiyor

ABD’de baslayan ve gintimiizde pek cok tilkede uy-
gulanan Kara Cuma uygulamas: ile magazalarda bii-
yik indirimler uygulamyor. Yogun talep ve izdihamla
kargilanan Kara Cuma indirimleri esnasinda magaza
calisanlar1 yogun mesailerle durmaksizin gahisirken gir-
ketler karlarini kat kat arttiriyor. i§gilerin yogun emegine
kargilik elde edilen karlardan adil bir pay alamamalar
tepkilere ve eylemlere yol agiyor.

Bizler Robot Degiliz!

Avrupa’da dinyanin e-ticaret devlerinden Ama-
zon’un depo ¢alisanlar “Bizler Robot Degiliz” sloganiy-
la kotii ¢alisma kogullar, yogun ¢alisma ve digiik Gicret-

leri protesto ediyor. Sirketin yaygin satig yaptigi Ispanya,
Almanya ve Fransa’da Amazon depo ¢alisanlari sirketin
en yogun satislarim gercgeklestirdigi Kara Cuma’da ig
birakirken 1ngiltere ve italya’da da cesitli i yerlerinde

protestolar gerceklesti.
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Deri Altina Takilan
Cipler Iscilerde Kaygi
Uyandiriyor

ingiltere’de bazi firmalar calisanlarinin deri altina takilan
cipler ile bir takip sistemi gelistiriyor. Piring tanesi buytikli-
gundeki ¢ipler genelde bagparmak ve igaret parmaginim arasi-
na yerlestiriliyor ve radyo frekans: algilama (RFID) teknolojisi
ise bilgi ahigverisi yapabiliyor. Bu sayede ciplerin araba ve ev
anahtarlar, internet gifreleri, kimlik bilgileri gibi bilgileri sakla-
yarak giinliik yasamda kolaylik saglayabilecegi 6ne stirtliyor.

Ancak Ingiltere’deki sendikalar bu durumun igverenlerin
iscilerin mahremiyetini ihlal edebilecegini belirtiyor. Ingiltere
Sendikalar Konfederasyonu (TUC) Genel Sekreteri Frances
O’Grady: “Bazi igverenler ¢ahsanlarin mahremiyet haklarim
hice sayarak teknoloji yoluyla mikro yonetim peginde koguyor”
ifadesini kullanarak ¢ip uygulamasinin iscilere zorla dayatila-
bilecegi yontindeki kaygilarim dile getirdi. O’Grady mikrogip-
ler yoluyla igverenlerin gahganlar tizerinde daha fazla gii¢ ve
denetim elde edecegini belirterek isverenelri bu uygulamadan
uzak durmaya cagirdi. (Kaynak: theindependent.co.uk)

gen@mek Aralik 2018

Sendikalar IKEAnin
Hak lhlallerine
Yonelik OECD'ye
Sikayette Bulundu

27 Eylil’de Hollanda’da OECD irtibat biirosuna
gesitli tlkelerde bir grup sendika tarafindan verilen
dilekge ile IKEAnin diinya genelinde iscilerine yone-
lik hak ihlallerine dikkat ¢ekildi. Dilekgede IKEAnn
ABD, Portekiz ve Irlanda basta olmak iizere dunya
genelinde sendika kargiti uygulamalarina son verme-
st icin gereken adimlarn atilmasi ¢agrist yapildi.

Gegtigimiz donemlerde iscilerin yogun calig-
ma, mobbing, kuralsiz ¢aligma gibi sorunlara ¢6-
zum bulmak icin girigtikleri sendikal 6rgiitlenme
cabalar1 IKEA yonetimleri tarafindan pek cok
tilkede bask: ile karglagmigti. Sikayette bulunan
UNI tyesi sendikalar IKEAnin igcilerin 6rgiitlen-
me hakki dahil en temel haklarim hice sayan bu

uygulamalarin son bulmasi gerektigini vurguluyor.
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10 ARALIK DUNYA iNSAl\{ HAKLARI GUNU:
“INSAN HAKLARI-INSAN ONURU”

Insan Haklar1 Evrensel Bildirge-
stnin 10 Aralk 1948 tarihinde kabul
edilmesinin 70. yilinda, milyarlarca
insan, Bildirge’nin tammlacig temel
haklarin ¢ok uzaginda bir yagam siir-
durtyor.

Diinyanin  hangi bélgesinde ve
tilkesinde olursa olsun temel insan
haklarinin taninmamast, yok edilmesi
veya cignenmesi, Insan Haklar Ev-
rensel Bildirgesi’nin degerini kiiciilten
ya da azaltan bir sonug degildir, tam
tersine onun degerini daha artirmak-
ta ve anlamh kilmaktadir. Ciinkii Bil-
dirge’de de belirtildigi gibi insan hak-
larim g6z arch ederek hor gérmek,
insanhk vicdanim yaralayan barbarca
eylemlerin yaratilmasina yol a¢cmakta
ve insanligin séz ve inang 6zgurligu
ile korku ve yokluktan armma 6zgiir-
lugiinden yararlanacag bir diinya
beklentisini karartmaktadir.

Insan haklari, biitin insanlarn;
ulus, dil, din, inang, 1k, cinsiyet, diin-
ya goriist, ekonomik ve sosyal durum
gibi nedenlerle highir ayrim gozet-
meksizin yalmzca insan olmalarindan
kaynaklanan haklarmn timiidir. In-
san haklari, butin insanlik icin ortak
degerler, gerceklestirilmesi gereken
ortak hedefler butunudir; kigilere,
devlete, kurumlara ya da baska bir
otoriteye devredilemez ve evrenseldir.

Insan haklarmm yagama gecl-
rilmesi, demokrasinin tim kurum
ve kurallartyla hukuk devleti ilkeleri
icinde uygulanmasmma baghdir. Bu
kurallar insan haklarmin yasama ge-
¢irilmesinde devletlerin ve siyasal ik-
tidarlarin 6ncelikli yukimlilagudir.
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Siyasal iktidarlar, insan haklarinin
kullamlmasimi saglayacak ortami ve
kogullar1 olusturmak ve buna uygun
yasal diizenlemeleri gerceklestirmekle
sorumludurlar.

Insan haklarmin, insan onuru
oldugunu gérmek ve buna gore dav-
ranmak, vicdan sahibi olan herkesin
unutmamast gereken bir yasam ilke-
sidir. Insan Haklar1 Evrensel Bildir-
gesi ile Tirkiye nin taraf oldugu tim
insan haklari sézlesmelerinin tam ve
eksiksiz uygulanmasim istemek, bu-
nun icin sorumlulukla davranmak,
gerektiginde dusiince ve toplu eylem
haklarim her tirli karsi ¢ikisa ve
mudahalelere kargi direnerek savun-
mak, tiim bireylerin oldugu gibi bas-
ta sendikalar olmak tizere demokra-
tik toplumsal orgiitlerin/kurumlarin
tarihsel gérevidir.

Tez-Koop-is Sendikas1
Genel Yonetim Kurulu
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Gen¢ Emekcinin Gelecegi
Istihdam Programlarimda m
Orgitli Miucadelede mi?

B W retim kabaca “doganin insan ihtiyaclarimi karsilamak icin déniistiiriilmesi” olarak tarif edilir. Kapitalist

iiretimle birlikte bu tarif, sermaye birikimi saglamak yani kar elde etmek icin doganin doniistiiriiimesi

Ozgiir MUFTUOGLU

gen@mek Aralik 2018

Hangi tretim sisteminde olursa
olsun doganin donustiirtlebilmest,
yani Uretimin yapilabilmesi i¢in —tek-
nolojinin diizeyine de bagh olarak—
mutlaka emek giictine ihtiyag vardir.
Teknolojinin zayif oldugu alanlarda
tretim emek yogundur ve kol giicii
onem kazamr. Kol giiciniin 6nem
kazanmasiyla geng, dinamik emekgi-
lere gereksinim de artar. Ote yandan
daha ¢ok egitimli, beyaz yakal isgt-
cintiin kullamldig1 teknoloji yogun
tiretim alanlarinda ya da hizmet sek-
tortinde isi yogunlagtirarak emek ve-
rimliligini en ust diizeye cikartmayi
amaclayan Toplam Kalite Yonetimi
gibi “yalin tiretim” uygulamalarinda
da yine gen¢ emekciler tercih edilir.
Patronlarin gen¢ emekgileri tercih
etmesinde genclerin Uretkenliginin
yani sira esnek, gecici ve giivencesiz
islerde caliymay1 daha kolay kabul-
lenmesinin de 6nemli payr vardir
elbette.

Oyle ya liseyi, meslek lisesini ya
da universiteyl yeni bitiren, is tecri-
best olmayan ve ayrica erkekler i¢in

olarak, degismisti. Uretimin insan ihtiyaglar yerine bir avug sermayedarmn kén igin yapiliyor olmasi, ister bir

masa ister bir uzay mekigi olsun, doganin doniistiiriildiigii gercegini degistirmez.

askerlik yapmamig olanlar, ayni iste
halihazirda ¢alismakta olanlardan
¢ok daha kot kogullarda ve daha
ucuza c¢alismayr kabullenmek zo-
runda kalacakur. Isletmelerin insan
kaynaklar1 birimleri emek piyasasi-
na yeni katilacak, tecrtibesi az olan
genglere, evden harchk almaktan
kurtulmak ya da kendilerini kanit-
lamak icin, kabullenmek zorunda
kalacaklar1 en acimasiz ¢aligma ko-
sullarin, sanki bir firsatmig gibi sun-
maktadir.

Genglerin, ucuz ve dinamik emek
giicii olarak sermayenin igtahim ka-
bartmasi, devletler tarafindan da teg-
vik edilir. Ozellikle 2008 krizinde is-
sizligin hizla artmastyla birlikte ILO,
OECD, IMF, DB vd. kiiresel karar
vericiler, yukselen 1igsizligi temel
problem olarak belirlemis “issizlikle
miucadele programlari”m 6ne ¢ikar-
dilar. Hizla artan igsizlik icinde geng
13s1z1ig1 cok daha belirgindir. Gengler
yasamda umduklarim bulamadikla-
rinda, mevcut sistemi sorgulamak ve

karg1 karsiya olduklart haksizliklara
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GORMUYOR MUSUN TASIYAMIYORLAR!!
QABUK TASERON, GECICi FiLAN BRKAC (SCi DAHA
ISTIHDAM EDIN, CABULK!,
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Fahrettin Engin Erdogan

tepki vermek konusunda diger emek-
ci kesimlere gore ¢ok daha isteklidir.
Geng igsizliginin genel igsizlik icinde-
ki agirhgr ve genclerin mucadele di-
rencinin yiiksek olmasi, igsizlikle mi-
cadele programlarinda geng igsizlere
0zel bir yer verilmesine neden oldu
ve gengler; engelliler, kadinlar vb. ile
birlikte dezavantajhi kesimler iginde
sayildilar.

Turkiye, kiiresel tiretim zincirin-
de; emek yogunluklu tretimle yer
alan, ucuz emek giicti izerinden var
olmaya caligan ve ayni zamanda da
gen¢ nifusu sayesinde ucuz emek
alani (cenneti) olarak gorilen bir
tilkedir. Diuigtik ticretle, en kéti ko-

40

sullarda caliymaya raz edilen geng
emekgiler, kiiresel rekabette (yatirim
iklimi olugturma adi altinda) ulus-
lararast sermayeyi Tirkiye’yve cek-
menin aract olarak gorildiler. Bu
nedenle 2008 krizi sonrasi kiresel
aktorlerin belirledigi istthdam poli-
tikalar1 ve bu politikalar icinde yer
alan genclere yonelik diizenlemeler
stratle uygulamaya konuldu.

2008 krizi sonrasinda o6zellikle
igsizligin  hizla arttign Yunanistan,
ispanya ve Trkiye’de istthdam poli-
tikalar “igsizligi 6nleme” adi alinda
bir sosyal program(mis) gibi sunul-
du. Oysa bu politikalarin tegvik adi
altinda sermayeye kaynak aktarmak
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2008 krizi sonrasinda
ozellikle issizligin hizla

arttigi Yunanistan, Ispanya ve
Tiirkiye’de istihdam politikalari
“issizligi nleme” adi altinda
bir sosyal program(nus)

gibi sunuldu. Oysa bu
politikalarin tesvik adi altinda
sermayeye kaynak aktarmak
ve emek piyasasini daha da
esneklestirerek emekcileri
giivencesiz, en ucuz bigimde
calistirmaktan ote bir anlami

yoktu.
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ve emek piyasasin1 daha da esnek-
lestirerek emekgileri glivencesiz, en
ucuz bicimde ¢ahigirmaktan ote bir
anlami yoktu.

Isveren iizerindeki istthdam yu-
kiniin hafifletilmesini amaglayan
“igsizlikle miicadele” programla-
rinda genclerin de icinde yer aldig:
dezavantajli kesimlerin istthdam kar-
sithginda sosyal glvenlik primlerinin
genel biitceden ve Igsizlik Sigortast
Fonu'ndan, yani toplumun geneli
ve emekgilerin igsizlik givencesi igin
olusturulan kaynaktan kargilanmasi
yoluna gidildi. Ote yandan “Isba-
sinda Egitim Programi”, “Bir Sen-
den Bir Benden Istihdam Tegviki”,
“Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi Olanlarin Tegviki” gibi prog-
ramlarla istthdam edilen emekgilerin
iicretleri de yine genel biitce ve Igsiz-
lik Sigortast Fonu'ndan kargilaniyor.
Bunun yaninda, stajyer c¢aligtirma
sinir1 kaldinld, stajyerlerin ve kismi
zamanli 0grencilerin tcretleri dust-
rildd, sosyal givencelerinin kapsami
daraltildi. Ote yandan ISKUR tara-
findan genglere saglanan isler gegici
streli, giivencesiz ve digik ucretli
egreti igler oldu. Genglerin bu tir is-
lerle geleceklerini giivenceye alacak
bir i§ tecrtibesi edinebilmesi ise ola-
naksiz goruniiyor.

Peki, geng igsizligini 6nleme g6-
riuntisit altinda sermayeye kaynak
aktaran, patronlarin adeta hichir
karsihik 6demeden genclerin emegi-
nin timiine el koymasim saglayan
ve en Onemlisi genglere kalici, gii-
venceli, insanca kosullarda bir i ola-
nag1 saglamayan bu istthdam prog-
ramlar1, “geng isgsizligi’ni ortadan
kaldirabilmis midir? ILO verilerine
gore diinyada igsizlerin ylzde 35’1
genctir. Kiiresel geng issizlik orani

yuzde 1370 asmistir (Gengler icin
Kiiresel Istihdam Egilimleri Raporu
2017). Tiirkiye’de de DISK-AR’mn
Ekim 2018 verilerine gére geng issiz-
ligi yiizde 20 dolayindadir. Geng ka-
dinlarda ise bu oran yiizde 25.6°dir.
2009°'da krizin etkilerinin en agir
bicimde hissedildigi déneme gore
genel igsizlik orami gibi genc issizlik
oraninda da bir miktar disiis olmus-
tu. Ancak kriz dncesindeki dénemle
kargilastinldiginda, “igsizlikle mi-
cadele” programlarinin sermayeye
kaynak aktarmak ve gencleri daha
givencesiz, daha dugstk Ttcretlerle
caliymaya mahkim etmekten baska
bir ise yaramadig1 goriiltyor.

Bu istthdam programlari, iginde
bulundugumuz kriz déneminde de
yeniden 1sitihp emekgilerin 6niine
konuluyor. Toplumun varliklarin
sermayeye daha fazla aktaran ve
genglerin gtivencesiz, distik tcretle
calismaya zorlandig1 esnek emek pi-
yasasini daha da esneklestirecek poli-
tikalar yeniden diizenleniyor.

Gengler, is¢1 stmifinin somiuriye
en actk ama ayni zamanda da en
dinamik unsuru. Bu nedenle ister
mavi ister beyaz yakal olsun emekgi
genglerin dinyayi, iretim sistemini
ve kendi yagam kosullarimi sorgula-
yarak oOrgiitlenmesi, buglini ve ge-
lecegi igin siuf temelli bir miicade-
lenin 6nciliigunt tstlenmesi gerekli.
Sendikalar da genclerin siif bilinci
edinmesi, orgiitlenmesi ve miicade-
leye yonelmesi konusunda 6zel bir
gayret icinde olmali, genclerin orgiit-
lenmesi ve miicadeleye katilmasimin
onundeki biirokratik engelleri orta-
dan kaldirarak genglere yol agmali.
Cinkid geng emekeinin gelecegt is-
tthdam programlarinda degil, 6rgtt-
li mucadelede!
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Dijital Otoriterlik
tal Ucurum

ve Diji

rttk gorselligin  6n  plana
¢iktig1 bir donemi yagsamak-
tayiz. 80°i yillarda &nce

televizyonlarla baslayan, sonrasinda
90’lar ve 2000’lerin basinda kigisel
bilgisayarlarla devam eden bu siireg,
gintimiizde yerini ellerimizden du-
suremedigimiz akilli telefonlarimiza
ve tabletlerimize birakti. Z kusag
diye tabir edilen 2000 ve sonrasi do-
ganlarin bu gorsel teknolojinin ici-
ne dogdugu séylenebilir. Bu kusak,
¢izgi filmlerini tabletlerinden izle-
mekte, sokak oyunlarindansa ekrana
“bagiml” bir ¢ocukluk gecgirmekte.
Gorselligin 6n plana ciktigi bu si-
reci, “endiistri 4.0” kavramuyla ifa-
de edilen gelismeler, yapay zeka ve
robot teknolojileri takip ediyor. Bu
gelismelerle birlikte artik nesnelerin/
seylerin interneti diye nitelendirilen
bir teknolojiyle birbiriyle iletisim
kurabilen akill cihazlar ortaya cik-
maya bagladi. Bu sayede cep telefo-
nunuzdan evinizin/arabanizin 1sisini
ayarlayabiliyor, sesli komutlarla akilh
makineleri ¢aligtirabiliyorsunuz. Da-
hasi, sizin miidahalenize gerek kal-
madan makineler birbiriyle iletisgime
gegebiliyor. Ote yandan, kendilerini
kullanicilarin  verileri tzerine inga
eden sosyal medya araclarmi “lc-
retsiz” olarak kullanmaya devam
ediyoruz, ama bir 6nceki sayimizda
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degindigimiz tizere 6zel olarak sosyal
medyadaki genel olarak internetteki
tim bilgilerimiz bir sekilde izlenip
simiflandirlarak reklam verenler, sir-
ketler ve hiikkiimetler tarafindan “bt-
yik veri” olarak kullamlmakta veya
satilmakta. Peki boyle bir durumda
bir tiir dijital 6zgiirliikkten bahsedebi-
lir miyiz?

Gegtigimiz glnlerde Amerika
merkezli disiince kurulusu Freedom
House'un “Agmm  Ozgiirliigii 2018:
Dijital Otoriterligin Yiikselisi” bas-
likli bir raporu yayimlandi.' Rapo-
run temel iddiast dezenformasyon,
yalan haber ve propagandanin ka-

1 Rapora ulasmak icin, https.//freedomhouse.org/
report/freedom-net/freedom-net-2018/rise-digital-
authoritarianism

HAZIRLAYAN:
Adem YESILYURT
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Dijital Ucurum veya Dijital Béliinme

diye tarif edilen kavram, farkli

| toplumsal ve ekonomik kosullardaki

kisi, kurum veya (ilkelerin bilgi ve

iletisim teknolojilerine erisimleri

| arasinda olusacak esitsizligin

gittikce daha fazla derinlesecegine

I“-\.

My
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\ dikkat cekmekte.

<

musal alani “zehirledigi” ve dolayi-
styla 6zgiirce internet kullaniminin
sinirlanmasinin - demokrasinin -~ de
gerilemesine yol agtig1 yontiinde. Ra-
porda, 6zellikle Cin ve Rusya ornek-
leri tzerinden, dijital otoriterligin,

“devletlerin  vatandaglarini  insan

Ozgirlesmesinin  bir motoru olan

internet kavraminin saptirilmasi su-
retiyle, teknoloji araciligiyla kontrol
etmesinin bir yéntemi olarak™ tegvik
edildigi ortaya konulmakta. Raporda
gectigimiz yillarda 50 milyon Tirki-
yeli secmenin verilerinin sizdirildig:
bilgisi de yer aliyor. Her ne kadar
artik “yasaklardan ziyade ozgurlik-
lerin konuguldugu” bir tlkede yasa-
digimiz iddia edilse de,” 2018’in son
ginlerine yaklagirken hala daha Wi-
kipedia’ya bile normal yollardan eri-
semedigimiz bir tlkede yasadigimizi
hatirdan ¢ikarmamakta fayda var.

Dijital Ugurumun gelecegi?

Dijjital Ugurum veya Dijital Boliin-
me diye tarif edilen kavram, farkli
toplumsal ve ekonomik kogullarda-
ki kisi, kurum veya tlkelerin bilgi
ve iletigim teknolojilerine erigimleri
arasinda olusacak esitsizligin gittik-
¢e daha fazla derinlesecegine dik-
kat cekmekte. Bu baglamda dijital
ucurum kavrami teknolojiye erigim
acisindan farkl toplumsal smiflarin
ve genel olarak iilkelerin geligmiglik
dizeylerine gore ciddi farkhliklar
olugacagim ongormekteydi. Bugiin
geldigimiz noktada ise, Tirkiye Or-
negi iizerinden bile digtindiigimiiz-
de, sosyo-ckonomik diizeyler fark

2 https://www.birgun.net/haber-detay/erdogan-
yasaklardan-ziyade-ozgurluklerin-konusuldugu-
bir-ulkede-yasiyoruz-237125.htm/
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etmeksizin, 6rnegin akilli telefon kul-
laniminin oldukga yayginlagtigini go-
rebiliyoruz. Bu noktada teknolojiye
erisim agisindan esitsizligin gittikge
derinlestigini séylemek gii¢ olsa da
farkli kugaklar, toplumsal simiflar ve
tasra ile kent arasindaki ayrimlarin
bu teknolojinin “nasil” kullanildig
noktasinda ayrigmalara sebep oldu-
gu soylenebilir.

Diger taraftan, internet Ozgir-
liginin smirlanmadigl varsayilan
ABD ve Ingiltere gibi merkez iil-
kelerde ise farkhh bir dijital ugurum
trendiyle karst kargtya oldugumuz
iddia edilmekte. Bu ¢ercevede, Si-
likon Vadisi'nde ortaya ciktigr s6y-
lenen kayda deger bir bagka gele-
nekten s6z etmek miimkiin. Ironik
ama, New York Times’ta gikan iki
yazi dijital ugurumunun beklenenin
neredeyse tam aksi yontinde sonuc-
lar1 oldugunu ve artik yeni dijital
ucurumun teknolojiye erisimi kisitla-
mak tlzerinden ortaya ¢iktigim iddia
ediyor.® Ozellikle ABD’de teknoloji
sirketlerinde st diizey konumlarda
calisanlarin gocuklarini tablet ve te-

3 Bu konuda New York Times'ta yayimlanan ilgili iki
yazrigin,
https.//www.nytimes.com/2018/02/11/opinion/
america-digital-divide.htm!
https://www.nytimes.com/2018/10/26/style/digital-
divide-screens-schools.html
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Piyasa degeri acisindan diinyanin en blytik bes sirketinden birisi olarak
gosterilen teknoloji devi Google, taciz politikasinin yarattigi sorunlar
nedeniyle 1 Kasim 2018 giinii yapilan bir gtinliik is birakma eylemiyle
gtindeme geldi. Diinyanin cesitli yerlerinde Google ¢alisanlari masalarina
“Masamda degilim, ¢linkii diger Google ve yiiklenici firma ¢alisanlariyla
birlikte cinsel taciz, suiistimal, seffaflik eksikligi ve herkese uygun olmayan
bir isyeri kiiltiirtinii protesto etmek icin is birakma eylemi yapiyorum.
Masama daha sonra geri donecegim” yazili notlar birakarak is birakma
eylemine katildi. Calisanlarin temel talebi magdurlarin dava agmalarinin
ondinde bir tiir engel teskil eden “zorunlu hakemlik” uygulamasinin son
bulmasiydi. Zorunlu hakemlik uygulamasi Silikon Vadisi sirketlerinde

sik kullanilan bir yontem. Bu sekilde sirket ici talep ve anlasmazliklarin
dava yoluna gidilmeden yine sirket icinde gizlilikle ¢cbziilmesi bekleniyor.
Eylemler sonrasi sirketin CEQ'su Sundar Pichai calisanlarin eylem yapma
hakkina saygi duydugunu belirterek sirket politikalarinin taciz sorununun
¢ozimuinde yetersiz kaldigi icin 6ziir diledl. Sonrasinda ise bu sorunun
¢6zimu icin uygulamaya koyacaklari yeni politikalari acikladl. Bu
politikalara gére, sirket artik cinsel taciz ve saldiri iddialariyla ilgili olarak
“istege bagli” olarak tahkim yapacak, bu konularin nasil ele alinacagiyla
ilgili bir kilavuz yayinlayacak, sirket ici egitimler diizenleyecek ve danisman
calistiracak. Cinsel tacize karsi orgttlenen bu is birakma eylemi taciz
meselesinin de otesinde sistematik irkcilik, ticret esitsizligi, seffaflik ve
hesap verilebilirlik gibi baska yapisal sorunlara da isaret etmesi agisindan
onemli bir esik olarak gordilebilir. Buna karsin bilisim teknolojileri
alaninda geleneksel sendikal faaliyetlerden cok daha yaratici, yenilikgi

ve sonug odakli eylemlerin sermayenin de géziinii korkuttugu ortada.

Bu agidan, Tiirkiye'de faaliyet gosteren Plaza Eylem Platformu, Bilisim
Calisanlari Dayanisma Agi ve Kag Bize Gel gibi alternatif érgtitlenmeler
o6nemli bir yer teskil etmekte.
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i¢in daha saghkli oldugu i¢in tercih
edildigi ifade ediliyor. Cogunlugu
eski Silikon Vadisi ¢alisanlarinin kur-
dugu Common Sense Media (Sagduyu-
lu Medya) ve The Center for Humane
Technology (insani Teknoloji Merke-
zi) isimli sivil toplum Orgiitlerinin
birlikte yurattaga “7Truth About Tech”
(Teknoloji Hakkindaki Gergek) kam-
panyasi da 6zellikle cocuklar igin tek-
noloji bagimhliginin 6niine ge¢meye
caliymakta. Hayal giicint ekranlar-
la simirlandirmayan ve yaraticihgin

kaybetmeyen c¢ocuklar yetistirme

lefon kullanimina izin vermeyen ve
geleneksel yontemlerle egitim-6gre-
tim veren kurumlarda yetigtirmeyi
tercih ettiklerini gérmekteyiz. Ekra-
na bagimh bir ¢ocukluga karg1 gele-
neksel yontemlerin ¢cocugun geligimi

meselesi gelecekte nasil bir diinyada
yasayacagimizi da belirleyecegi icin
oldukca 6nemli. Son olarak ¢ocuklar
icin bu sekilde tartigilan ekran ba-
gimhligr probleminden biz yetigkin-
lerin de muat olmadigimi not edelim.

dair yapilan bu tercihin aslinda siyasal bir se¢cim
olduguna isaret ediyor. Arastirmanin Ttrkiye'yle ilgili
béliimu yasadigimiz llkede kendilerini siyasi yelpazenin
solunda gorenlerin haberleri daha ¢ok internetten
(%45), saginda gorenlerin ve merkezde olanlarin ise
daha ¢ok televizyondan (sirastyla %49 ve %50) aldigini
gosteriyor. Bu da teknoloji kullanimi acisindan farkli
kesimler arasinda bir ayrismaya isaret ediyor. Basili
haber kaynaklarinin payi ise genel olarak azalmakta.
Raporun dikkat cektigi bir diger 6nemli veri ise gliven

e .? _ 1
e Fhmcton mﬂl.E \'N'IM ? | Suather "? _ problemi. Tirkiye'de medyaya glivenenlerin orani
-

Haber
kaynaklarimizda da
kutuplasma

e = — = %38 iken, gtivenmeyenlerin orani %40. Diger taraftan
— 1% [alalc f m — tum siyasi kesimler sahte/yalan habere maruz

I ov! — B kaldigini beyan ederken bundan en

= e - cok etkilendigini sGyleyenler ise

%59'luk bir oranla kendisini

siyasi yelpazenin saginda

tanimlayanlar (soldakiler

%48, merkezdekiler %49).

Oxford Universitesi Reuters Gazetecilik Calismalari
Enstitisu tarafindan hazirlanan “Dijital Haber Raporu
2018” kapsaminda “Tiirkiye Ek Raporu” gectigimiz Kasim

ayinin ilk giinlerinde yayimlandi. Ocak-Subat 2018

déneminde internet (izerinden yapilan bir arastirmaya

dayanan rapor, 6zellikle haber kaynaklarina dair
carpici sonuglar barindirmakta. Ana haber kaynagi
olarak televizyon %48'lik bir oranla hala ilk sirayi
almaya devam ederken online haber kaynaklarinin
payi %39luk bir oranla son yillar icerisinde artis

gosteriyor. Bununla birlikte rapor haber kaynaklarina

gen@mek Aralik 2018

Genel olarak rapordaki
verilerin Tiirkiye'deki siyasi
kutuplasma ortamini
medya lzerinden

yansittigi séylenebilir. Bu
kadar kutuplasmis bir
siyasi iklimin strddiriilemez
oldugu ise ortada degil mi?
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Kasiyerlik

Kolay Is mi?

Magaza ve marketlerin isiltili vitrinleri buralarda calisan iscilerin yiiz yiize kaldigi mesleki tehlikeleri

goriinmez kiliyor. Kolay ve giivenli bir is gibi goriilen kasiyerlik kas iskelet sistemi hastaliklarina yakalanma

riski en yiiksek 10 meslek grubundan biri.

arket ve magazalar, cali-
sanlarm saghg ve gliven-
liginden ziyade hiz ve ma-

liyet odakl olarak tasarlamaktadir. Bu
durum 6deme noktalar: ve kasa igin
de gegerlidir.! 1980’lerden itibaren
urunlerde barkod-market kasalarinda
lazer tarayict kullammimm yaygin-
lagmasi, trtinlerin kasadan gegcigi ve
paketlenmesi stireclerini hizlandira-
rak, sirketlerin cirolarini artirmasina/
maliyetlerini digiirmesine ¢ok 6nemli
katkilar saglamistir. Ancak sirketlerin
bu basarisinin maliyeti, ¢aliganlarin
1gyuki ve 1§ streslerinin artmasi; sag-
liklarimin bozulmast olmustur.

Lazer tarayic kullanimi, kasiyer-
lerin igini bir taraftan kolaylagtirsa
da diger taraftan isin kendisini daha
hizli, daha tempolu ve siirekli kilarak
zorlagtrmugar? T temposundaki ar-
tiy, uzun stre boyunca tekrar eden
hareketler nedeniyle kas ve eklem
yaralanmalarinda dramatik artiglar
beraberinde getirmistir. Ozellikle ka-
siyerlerin kol, omuz, boyun, sirt veya
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el bilegi agrilarinda ciddi artis ortaya
¢tkmustir.

Hizl - Yogun Calisma Temposu
ve Saglk Sorunlan
Kasiyerlik, genellikle market ve maga-
za iglerine girigin ilk basamag olarak
gorilmektedir. Bircogumuz kasiyerli-
g1 tehlikesiz hatta kolay bir 15 olarak
gorme egilimindeyiz. Cogunlukla ka-
styerlerin giin icinde harcadig fiziksel
cabayi fark etmeyiz. Ancak ¢aliymalar
ortalama bir kasiyerin 8 saatlik mesai
icerisinde yaklagik 3 tonluk triinii ka-
sadan gegirdigini gostermektedir.®
Odeme hattin1 hizli bir sekilde ha-
reket ettirme baskisi, kasiyerleri aym
hareketleri stirekli ve tempolu bir
sekilde yapmaya zorlamaktadir. Bu-
nun yani swra kasiyerler marketlerin
1§ Orgitlenmesine bagh olarak, tim
giin ayakta ya da oturarak gecirmek
zorunda kalmaktachr. Hizh calisma
temposu ile birlegince tim bunlar,
kasiyerlerin bir ¢ok agrili kas ve eklem
yaralanmalar yagsamasina, kas iskelet

Nail DERTLI
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Pek cok markette kasiyerler
icin ayrilan alan son derece
dar ve sikigiktir. Bazi market
zincirleri ¢calisanlarin
oturmasina izin vermemekte,
kasiyerleri ayakta calismaya
zorlamaktadir. Oysa calisma
sisteminde gereksiz ayakta
durmalara meydan verilmemeli,
is¢i miimkiin oldugunca
oturtulmalidir.

gen@mek Aralik 2018

sistemi hastaliklarina yakalanmalari-

na yol agmaktadir. Arastirmalar, ka-
siyerlerin kas iskelet sistemi hastalikla-
r1 icin en riskli 10 meslek grubundan
biri oldugunu gostermektedir.* Kol ve
bilek yaralanmalari, sirt agrist ve sirt
sorunlari ile sinir stkigmast en yaygin
rahatsiziklar arasindadir. Yaptg is-
ten kaynakli olarak birgok kasiyer el,
bilek, dirsek, omuz, sirt veya bacak-
larda agr, uyusukluk, yanma gibi
sorunlar yagamaktadir.

Problemin Kaynagi Ne?
Kasiyerlik igini kas iskelet sistemi has-
taliklarmi gelisimi i¢in en tehlikeli
mesleklerden biri haline getiren ne-
denler dort baghk altinda toplanabi-
lir?

1. Kétii Is Istasyonu Diizeni:
Kasalar1 da icerecek sekilde sa-
tis noktalarmin tasarimi kasiyerlerin
durug pozisyonunu ve hareket bigim-
lerini genis élciide etkilemektedir® I
istasyonu yuizeyinin kasiyer icin cok
alcak veya cok yiiksek olmasi sik kar-
silagilan bir sorundur. Miisterilerin
satin aldiklar1 Girtinlerin kasadan geci-
rilmesini kolaylagtiran tagima bantlar

(konveyor bandr) hala pek ¢ok mar-

kette kullamlmamaktadhr.

Ayrica 1§ istasyonu bilesenlerinin
(konveyor band, tarayici, yazarkasa,
klavye ve oOlcek) yerlestirilme bigimi
de kasiyerleri zorlayabilmektedir. Cia-
hiyma alan calbigan kiginin yerinden
kalkmadan ve ek egilme hareketi yap-
madan ulagabilecegi uzaklikta olma-
hidir. Kasiyer ¢aliyma ckipmanlarina
ulagabilmek icin egilmek/biikiilmek
zorunda kalmamalidir.

Pek ¢ok markette kasiyerler icin
ayrilan alan son derece dar ve sikigik-
tir. Baz1 market zincirleri ¢ahiganlarin
oturmasina izin vermemekte, kasi-
yerleri ayakta cahgmaya zorlamakta-
dir. Oysa cahigma sisteminde gereksiz
ayakta durmalara meydan verilme-
meli, is¢i miimkiin oldugunca otur-
tulmahdhr.

Kasiyerlerin oturmasina izin ve-
rilen magaza ve marketlerde ise bel
destegi olan, yiiksekligi ayarlanabilir
koltuklar saglanmamaktadir. Stirekli
ayakta kalmak gibi stirekli oturarak
cahsmak da caligamin saghgim tehdit
etmektedir.  Oturarak uzun saatler
boyunca c¢ahsmaya literatiirde ‘zor-
lanmig pozisyon’ denilmektedir ve
zorlanmig pozisyonda uzun sirelerle

47



GUVENLI CALISMA

gengemek

cahiymak da kas iskelet sistemi hasta-
liklarina yol agmaktadir.’

2. Tekrarlayan ve Zorlayic

Hareketler:

Aragtirmalar kasiyerlerin bilekle-
rinin saatte 600 defa ileri geri hare-
ket edebildigini, mesai boyunca aym
hareketin binlerce kez tekrarlandigim
gostermektedir. Yani kasiyerlerin elle-
ri mesai boyunca asla dinlenememek-
tedir. Bunun yam sira trinlere erig-
mek icin strekli uzanmak, egilmek,
agir nesneleri tek elle kavrayarak
kaldirmak, tarayicidan gegirmek vb.
islemler giin boyu tekrar eden zorla-
yic1 hareketlerdir. Her hareket kas ve
eklemlerde kii¢tik yaralanmalara yol
agabilir.

3. Uzun Calisma Siireleri ve

Yetersiz Molalar:

Kasiyerlerin ginlik calisma si-
releri ¢ogunlukla igyerlerinin agihg
ve kapamig saatlerine baghdir Bu,
pek cok kasiyer i¢in giinlik calisma
stresinin 10-12 saati bulmasi, hat-
ta zorunlu mesailerle 15 saate kadar
uzamast anlamina gelmektedir. An-
cak aragtirmalar kasiyerlerin uzun
¢aligma stirelerinin kas iskelet sistemi
hastaliklarina yakalanma oranini cid-
di 6lgiide artirdigii gostermektedir.
Ote yandan, hi¢ mola verilmemesi
veya ¢ok az mola verilmesi de riski
artirmaktadur.

4. Stresli Calisma Ortanma ve

Zayf Is¢ci Kontrolii:

Kasiyerler hem para aligverisin-
den dolayr hem de ¢aliyma ortamin-
dan kaynakli olarak ciddi stres yasa-
maktadir. Kasa aciklari, musterilerle
dogrudan temas (sabirsiz miisteriler
vb.), miisteri degerlendirmeleri/per-
formans baskis1 baghca stres kaynak-
landir. Bunun yam sira diistik sendi-
kal orgiitlenme nedeniyle ¢alisanlar,
isyerinin ve isin diizenlenmesinde ¢ok
az sOz sahibidir. Saghklarim tehdit
eden hizli/tempolu/molasiz uzun sa-
atlerle calisma pratiklerine kars sesle-
rini yiikseltememeleri igle ilgili saghk
sorunlarmna kargt énlem alinmasim
onlemektedir.

Tiirkiye’de Durum

Farkh tlkelerde yapilan arastirmalar
market ve magaza ¢ahganlar arasin-
da kas iskelet sistemi rahatsizhiklarinin
son derece yaygin oldugunu goster-
mektedir. Turkiye’de orgitli pera-
kende olarak nitelendirilen magaza
ve marketlerin sayisinin ve buralarda-
ki istthdamin hizla artmasina ragmen,
magaza ve market ¢aliganlarmin isle
ilgili olarak yagadiklar1 mesleki saglk
sorunlarn ele alan ya da aragtiran ¢ok
az sayida ¢alisma vardir.
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Kasiyerlerin giinliik ¢calisma
stireleri cogunlukla isyerlerinin
acilis ve kapanis saatlerine
baghdir. Bu, pek ¢ok kasiyer
icin giinliik ¢alisma siiresinin
10-12 saati bulmasi, hatta
zorunlu mesailerle 15 saate
kadar uzamasi anlamina
gelmektedir.
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Tiirkiye’de kasiyerleri de
icerecek sekilde stipermarket
calisanlarinin isle ilgili saghk
sorunlarini (bel ve boyun
agnilar) konu edinen tek

bir calisma tespit edebildik.
Ankara’da bir market zincirinde
20’si kadin 50 katihmci ile
2017°de gerceklestirilen

bu arastirmanin verileri,
iskolundacki is¢i saghgi
sorunlarina iliskin kii¢iik ancak
onemli bir gostergedir.

gen@mek Aralik 2018

Turkiye'de kasiyerleri de igerecek
sekilde stipermarket ¢alisanlarinin isle
ilgili saghk sorunlarimi (bel ve boyun
agrilar1) konu edinen tek bir calisma
tespit edebildik. Ankara’da bir market
zincirinde 20’s1 kadin 50 katithmear ile
2017°de gerceklestirilen bu aragirma-
nin verileri, iskolundaki is¢i saghig: so-
runlarna iliskin kiiglik ancak 6nemli
bir gostergedir.® Aragtirmada, katillhm-
clarin %42’sinde farkh niteliklerde
boyun agrisi tariflenmis; %044’ iinde ise
bel ya da bacak agrist tespit edilmistir.
Aragtirma bel agrilarinin ¢aliganlarin
gunlikk yasamim hafif’ derecede kisit-
layan hafif fonksiyonel yetersizlige yol
agtigini ortaya koymustur. Galigmayi
6nemli kilan ise katihmcilarin olduk-
¢a gen¢ olmasidir (yag ortalamasinin
29,5). Aragtirmaci bu denli geng bir
nifusta ortalama olarak hafif fonksi-
yonel yetersizlik sonucunun ¢ikmasini
1 yiktyle iligkilendirmektedir. Bagka
bir ifadeyle marketlerdeki is yiki ve
temposu, kasiyerler de dahil tim ca-
lisanlarin saghgim tehdit etmektedir.

Mini Test ya da Harekete
Gecmek licin Baslangic Noktasi
Size dergimizin i¢inde ek olarak ver-
digimiz konuyla ilgili kiiciik bir anket
sunuyoruz. Anketteki sorulardan her-
hangi birine Hayxr cevabi veriyorsa-
niz, bu durum isyerindeki potansiyel
ergonomik sorunlara isaret etmekte-
dir? Yapugimz i gerceklestirdiginiz
eylemin stire ve sikhgina bagh olarak
kas iskelet sistemi rahatsizliklar yasa-
mamiza yol acabilir.

Unutmayin, igveren igyerinde sag-
lik ve gtivenliginizi saglamak i¢in her
tirli onlemi almakla yukimliudir.
Bu yukiimluligin kapsam igverenin
bilgi, deneyim ya da maddi giciiyle
smirh degildir. Is kazasi veya meslek

hastaliklarim1  6nlemek igin igveren,
bilim ve teknolojinin olanakh kildig:
tim onlemleri almakla yukiimliudir.
Bu nedenle isten kaynakh olarak ya-
sadigimz sorunlar is arkadaslarimizla
konugmaktan cekinmeyin. Ornegin
diger calhsanlar da benzer sorun-
lar yagtyor mu? 1§yerinde saghginizi
tehdit eden tehlikelerden igveren ve
sendika haberdar mi? Bu tehlikeleri
ortadan kaldirmaya yonelik énlemler
almiyor mu? Saglikhi bir ¢aliyma or-
tamu icin sorunlar konugmaya basla-
mak, 1yi bir baglangi¢c noktasidir.
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u yazida, sporcu kimlikleriy-
Ble tammadigimiz, Turkiye

akademisinin yuiz aki iki ho-
camizin, ashnda tilkemizi Olimpiyat
Opyunlarr’'nda temsil edecek dizeyde
bagarih sporcular olduklarim ve on-
larin ¢ok az bilinen spor hikayelerini
anlatmaya cabalayacagim.

Bu isimlerden biri Mehmet Ali
Aybar. 1908 Istanbul dogumludur.
Galatasaray Lisesi’ni bitirir. 1939’da
Istanbul Hukuk Fakiiltesi'nde dokto-
rasini tamamladiktan sonra Sorbon
Universitesine hukuk arastirmalar
yapmaya gider. Ancak cahsmalarmin
ilk yihnda Ikinci Diinya Savag patlak
verir. Sair Oktay Rifat’la kuzendir-
ler, iki kuzen, savagin ayak seslerinin
arasmdan bisikletle 6nce Paris’ten
Lyon’a kagarlar, oradan da Tturki-
ye’ye donerler. Mehmet Ali Aybar,
dogent olarak calistig Istanbul Hu-
kuk Fakiiltesinden 1946’da yazdig
“Kagit Uzerinde Demokrasi” baglikh
yazist nedeniyle uzaklastirihr. Hur ve
Zincirli Hurriyet gazetelerini ¢ikarir,
her ikisi de kapatir, 1949°da Ing-
ni’'ye yazdigi “Agik Mektup” haka-
retten hikim giymesine neden olur
ve Pasakapisi Cezaevi'ne girer. Aybar
Nazim Hikmet’le de kuzendir. Nazim
Hikmet’le birlikte 1950 affina kadar
cezaevinde birlikte yatarlar. 1962’de
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Akademiden
Iki Spor Hikayesi

Tirkiye i§(;i Partisi’nin genel bagka-
n olur ve 1965 yihnda Tirkiye’de
ilk defa bir sosyalist parti Mehmet
Ali Aybar baskanliginda TBMM’ye
girer. 1969da genel bagkanhktan,
1971°de partiden istifa eder. 1975te
TIPten ayrilan arkadaglariyla birlik-
te, Sosyalist Parti’yi kurar. 1995 yihn-
da 87 yasinda oldiigiinde arkasinda
sosyalizme adanmig bir 6miir birakar.

Biittin bunlarn arasinda bir atle-
tin hikdyesi de gizlidir. Galatasaray
Lisesi'nde atletizme baglayan Aybar,
1928 yihnda, yirmi yagmndayken Ams-
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1923 Bafkan Oyunianmda Birnc aldudu 100 metre depannds (Ating)

terdam Olimpiyat Oyunlar’’nda Tr-
kiye’yi temsil eder. 1929 yilinda 200
metre Turkiye rekorunun da sahibi-
dir. Yedi kez Balkan Oyunlari’'nda
yanigmistir. Ama 1931 Balkan Oyun-
larr’nda yasananlar ¢ok enteresandir.

“O Zaman Kosmuyorum”

1931 Balkan Oyunlari’'ndayiz. Ttrk-
Yunan dostlugunun pekismesinin
fotografim1 vermek isteyen Venizelos
ve Inénii, Atina Averof Stadr’nin se-
ref tribliniinde yan yana oturmakta-
lar. Gozler Tirkiye kafilesinden 100
metre yarigini kosacak Mehmet Ali
Aybar ve Turkiye’nin en iyi sprinter-
lerinden biri olan, 100 metre rekoru
25 yil boyunca kirllamayan Semih
Turkdogan’da. Iki atlet start ¢gizgisine
dogru yurtirken birden bire dururlar.
Bir 6nceki sene, bir atletle anlasarak
erken start verdigi dustiniilen, bu ne-
denle bir daha gérevlendirilmeyecegi

bildirilen hakem yine iy bagmdadir
¢unkii. Oysa bu sene buraya, bilek-
lerinin hakkiyla kazanmaya, rovangt
almaya gelmislerdir.

Aybar, derhal yoneticilerin yanina
gider: “Eger bu hakem start ve-
rirse kosmuyorum” der. Yoneti-
ciler bir sey yapamayacaklarini soy-
leyince esofmanlan c¢ekip soyunma
odasina gider. Bir stire sonra Fede-
rasyon Baskam Burhan Felek, emre
itaat edeceklerine dair yemin etmele-
rini isteyen bir kagitla gelir. Ismet Pa-
sa’nin kogmalarni emrettigini séyler.
Aybar da Turkdogan da belgeyi de
imzalamazlar, 100 metre yarigim da
kogmazlar. Ertesi giin, organizasyon
komitesi, hakemi gorevden alinca,
Enver Gokbil ve Hakki Susliay ile
birlikte 4 x100 bayrak yarisinda altin
madalya kazanirlar. Cezalar doniiste
kesilir: Emre itaatsizlik ederek dev-
letin itibarmi zedelemekten, Aybar
omir boyu, Turkdogan iki sene spor-
dan men edilir. Mehmet Ali Aybar’in
hayat hikayesinde oldugu gibi spor
hikayesinde de hak aramak, cezalan-
dirllmak ve bedel 6demek basrolde-
dir.

“Hitler’in elini sikmayiz”

Akademinin ikinci sporcu ismi Halet
Cambel. Istanbul Arnavutkéy Ame-
rikan Kiz Koleji'nden 1935 yihnda
mezun olan Halet Ciambel, aym yil
Fransa Hukimeti’'nden aldigi burs-
la Sorbon Universitesi'nde arkeoloji
egitimine gider. 1938 yihinda aym
universitede doktora calismalarina
baglayan Cambel, 1939 yilinda Ya-
zihkaya-Midas gehrindeki  kazilara
katihr. Tkinci Diinya Savagi nedeniyle
Fransa’ya dénemeyen Cambel, 1944
yiinda Istanbul  Universitesi'nden
doktora derecesini alir. Anadolu’da
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yapilan pek ¢ok arkeolojik cahsma ve
aragirmada yer ahr. 1947 yihindan
itibaren Karatepe-Aslantag kazilarina
katihr. Kaz1 caliymalarmn tamam-
lanmasimin  ardindan ortaya ¢ikan
eserlerin korunmasi, restorasyonu ve
sergilenmesi i¢in buyiik bir miicade-
le verir ve Turkiye’nin ilk acik hava
miuzesi olan Karatepe-Aslantag Milli
Parkr’min  kurulmasmi saglar. 1960
yilinda Istanbul Universitesi'nde Pre-
historya Anabilim Dali’m kurar, 1984
yilima kadar boliim bagkam olarak bu-
rada caligir. Halet Cambel, 12 Ocak
92014 tarihinde Istanbul’da hayata
gozlerini yumar.

Cocuklugu, Birinci Diinya Sa-
vagl yillarinda gectigi i¢in ¢ok zayif
bir ¢ocuk olan, ailesinin st tste ka-
zaklar, yln coraplar giydirdigi Halet
Cambel, giiclenmek icin spora bagla-
maya karar verir. Okudugu kitaplar-
daki s6valyelerin etkisiyle, secimini es-
krimden yana kullamir. Eskrime 6nce
okulda baglar, liseden sonra Besiktag
Kulubi’ne gecer. Antrenmanlar hep
soguk suyla yapilan duglarla biter,
hatta bir sporcu dug yaparken, dige-
ri pompayla su basmak zorundadir.
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Gereken malzemeleri de Turkiye’de

bulmalart miimkin degildir. Eskrim
maskesi olmayan Cambel, Persembe
pazarindan aldig teli kendi yaptigi
kaliba ¢akar. Kenarma siyah mu-
samba gecirerek maske yapar. Yillar
sonra o gunleri “[lkel bir ortam-
di ama mutluyduk. Sporda da
imece yapmak lazim. Yoksa
boyle ticari ve yalmizlik yagsanan
bir diinyada mutluluk olabilir
mi?” diye anlatir.

Halet Cambel, 1936 Berlin Olim-
piyatlarrnda, Suat Fetgeri Aseni ile
birlikte
temsil eden ik kadm sporcu olur.

Tirkiye’yi olimpiyatlarda

Turkiye kafilesinin mihmandari, on-
lar1 Hitler’e takdim etmek istedigi-
ni soyler. Halet Hoca, Turkiye’deki
Yahudi arkadaglarindan dinlemigtir
Hitler’i, cevabi net olur: “Hitler’in
yanina gitmeyiz, onun elini de
stkmayiz. Biz buraya hiikiime-
timizin emriyle geldik. Yoksa
hi¢ gelmezdik!”

Sanatta ve sporda durmadan apo-
litizmin pompalandigt bu gunlerde
dersi yine hocalarimizdan aliyoruz.
Rubhlan gad olsun.

1931 Balkan Oyunlari’ndayiz.
Tiirk-Yunan dostlugunun
pekismesinin fotografini
vermek isteyen Venizelos ve
inénii, Atina Averof Stadi’nin
seref tribliniinde yan yana
oturmaktalar. Gézler Tiirkiye
kafilesinden 100 metre
yarisini kosacak Mehmet

Ali Aybar ve Tiirkiye’nin

en iyi sprinterlerinden biri
olan, 100 metre rekoru 25

yil boyunca kirilamayan
Semih Tiirkdogan’da. Iki
atlet start cizgisine dogru
ylirtirken birden bire dururlar.
Bir 6nceki sene, bir atletle
anlasarak erken start verdigi
diisiiniilen, bu nedenle bir
daha gérevlendirilmeyecegi
bildirilen hakem yine is
basindadir ciinkii. Oysa bu
sene buraya, bileklerinin
hakkiyla kazanmaya, révansi
almaya gelmislerdir.
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Bu yil 11. si diizenlenen Geng Sosyal Politikacilar Kongresi’nde bircok farkli iiniversiteden gelen arastirmaci sosyal

politika alaninda hazirlanis olduklari tebliglerini sundular. Gocuk isciligi, is cinayetleri, sendikacilik, toplumsal

cinsiyet gibi pek cok konuda sunulan tebligler ile akademik acidan oldukca nitelikli ve zengin bir kongre gerceklesti.

Geng¢ Sosyal Politikacilar
Emegi Konustu

HAZIRLAYAN:
Meliha KAPLAN

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman

gen@mek Aralik 2018

Miilkiye Geng Sosyal Po-
1 1 littkacilar Kongresi, 9-10
o Kasim 2018 tarihlerinde
Muiilkiyeliler Birligi'nin catis1 altinda
gerceklestirildi. Daha 6nceki yillarda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde gergek-
lesen Kongre, SBF’de yagsanan KHK
thraglar sonrasinda, bu yil Miilkiye-
liler Birligi tarafindan diizenlenmeye
baglandi.

10 y1l boyunca sosyal politika ala-
ninda 6grenim goéren Ggrencilerin
yetigmesi ve gelismeleri i¢in gerekli
kogullarin yaratilmas: ve strekli ki-
Iinmasini amaglayan kongrede aka-
demik acidan doyurucu tebligler
sunuldu. Bu yil kongrede iki 6nemli
degisiklik yapildi. Ik olarak kongrede
yalnizca lisanststii 6grenciler teblig
sundu. Ikinci olarak da énceki yillar-
da sadece Calisma Ekonomisi ve En-
dustri ili§kileri ogrencilerinin teblig
sundugu kongrede bu yil sosyoloji, ik-
tisat, siyaset bilimi gibi sosyal disiplin-
lerde egitim gérmekte olan lisansiistii
ogrencileri de tebliglerini sunabildi.

Kongrenin “I§ Kazalar ve Cocuk
Emegi” konulu birinci oturumunun
bagkanhgimi ¢ocuk emegi alanin-

da 6nemli ¢aligmalan olan Prof. Dr.
Kuvvet Lordoglu yapti. Bu oturum-
da t¢ farkli iniversiteden aragtirmact
tebligini sundu. Abant Izzet Baysal
Universitesi'nden Cisem Kurt; “Ig
Kazalarn ve Sendikalagma: Sektorel
Bir Analiz” baghkh tebliginde sendi-
kalagma-is kazalar iligkilerini sektorel
acidan inceledi. Akdeniz Universi-
tesi'nden Sibel Doganay ise Antal-
ya’da ¢aligan 10 ingaat iscisi ve 2 1§
guvenligi uzmaniyla derinlemesine
miulakat yontemi kullanarak yaptig:
insaat iscilerinin giivencesiz calisma
bicimlerini ortaya koyan “i§gi Saghgt
ve Iy Guvenliginde Soéylem- Gercek
Ikilemi: Antalya in§aat 1§gileri Or-
negi” baghkh aragtirmasimi sundu.
Bu oturumun en dikkat ¢ekici tebligi
saya 1is¢ist ¢ocuklar tizerine yapilan
alan aragtirmasiydi. Ordu Univer-
sitesinden Yonca Elmanm “Cocuk
i§giligi: Saya I§(;ileri Ornegi” baglikh
aragtirmada 15 saya iscisi gocuk ve 8
yetigkin saya iscisi ile yapilan gorig-
melere yer verildi. Saya tezgahlarin-
da caligan 8-9 yaslarindaki ¢ocukla-
rnn ¢aliyma kosullarma yer verildigi
tebligde 6zellikle Suriyeli ¢ocuklarin
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tercih edilmesinin nedenleri de agiga
gikarild.

Kongrenin Sendikaciik ve Is¢i Ha-
reketler: konulu 2. oturumu Dog. Dr.
Aziz Celik’in baskanhginda gercek-
lesti. Istanbul Universitesi Goktug
ipek, basinin ig¢i siifina bakig acist
ile sendikalagma, grev vb. emek sii-
recleri hakkindaki tutumunu ince-
ledigi “Yerli ve Milli Sendikalagma:
Sendikalar Kanununa Basinin Yak-
lagim1” baghkl aragtirmasini sundu.
Istanbulun en 6nemli isci havzala-
rindan biri olan, tarihte bircok isci
eyleminin mekan olmug Kazliges-
me’de deri igcilerinin grev siirecine
15k tutan Ankara Universitesi’nden
Ozge Kahraman ise kongrenin en
ilgi ¢ekici sunumlarindan birini ger-
ceklestirdi. Kahraman, “1987 Kazh-
cesme Deri Iscilerinin Grev Oykiisii”
bashkli arastirmasinda 6zgin bir isci
sinifi deneyimi olarak deri is¢ilerinin
129 giinlikk grev siirecini inceledi.
Kongrenin bir diger dikkat cekici
sunumu ise Ankara Universitesin-
den Cineyt Eren’in Yatagan iscileri
uzerine yaptigi arastirma oldu. Eren,
“Barikat Clocuklarmin Hikayesi: Ya-
tagan Iscilerinin (2013-2014) Direni-
s1” baghikl arastirmasinda Tirkiye ta-
rihinin en uzun soluklu 6zellestirme
kargit miicadelesini veren Yatagan
iscilerinin Eylil 2013°de direnis ¢adi-
riin kurulmasiyla baglayan 6 Aralik
2014 tarithinde sonlanan 447 giinlik
miucadelenin arka planinda yer alan
faktorleri analiz ettigi tebligini sundu.

Kongrenin Isgiicii Piyasasi ve Gog
konulu 3. oturumu Prof. Dr. Banu
Uckan Hekimler’ in bagkanhginda
gerceklestirildi. Dokuz Eyliil Univer-
sitesi’'nden Merve Kayaduvar “Emek
Piyasalarinin Neoliberal Doéntigtimii
Baglaminda Akuf Istihdam Politi-

54

POLiTiKACILAR
KONGRESI

SIM 2

LY - i o (1
| . Liman-I3 Sendikas’nin
"

=1 katkilary

kalari: Turkiye I§ Kurumu (ISKUR)
Mesleki Egitim Kurslart Ornegi”,
Mugla Sitki Kogman Universitesi’n-
den Senol Sirma ve Kocaeli Uni-
versitesinden Ash Sahankaya Adar
“Mibadeleden Miilteci
Turkiye’de i§giicii Piyasalar ve Ulus-

Gocline:

lararast Go¢” baghikli aragtirmalarini
sundular.

Kongrenin ikinci giiniinde de
sosyal polittka alaninda oldukca
onemli arastirmalar sunuldu. Ikin-

2018, ANKA
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ci giniin Birepsel ve Toplu s Hukuku
Agisindan  “Hak Arama” konulu ilk
oturumu Dog. Dr. Gaye Burcu Yil-
diz’m bagkanhginda yapildi. Anadolu
Universitesinden Cansu Sengiil’iin
“Gilncel Geligmeler Isiginda Tirki-
ye’de Bireysel Is Uyugmazhklarinda
Arabuluculuk” ve Thsan Dogramaci
Bilkent Universitesi'nden Isil Kur-
naz’'im “Sendikal Haklarin 1961°den
1982’ye Seyri ve Anayasa Mahkeme-
si Bireysel Bagvuru Kararlarina Yan-
simalar1” aragtirmalarini sundular.
Kongrenin  Toplumsal ~ Cinsuyet,
Calbyma Hayati ve Mekdn konulu 5.
Oturumunun bagkanhgini Prof. Dr.
Metin Ozugurlu yapti. Oturumda
aragtirmacilar  toplumsal cinsiyet
alaninda yapmus olduklar alan aras-
tirmalarim sundular. Inénii Univer-
sitesi'nden Esra Calskan “Damga-
lanmig Mekanlar ‘Malatya Bit Pazar
ve Tellal Pazar1 Ornekleri™ arastir-
masinda Malatya gehir merkezinde
bulunan Bit Pazar ve Tellal Pazarla-
ri’nin kimler tarafindan kullanildigy,
kullananlarm ve kullanmayanlarin

Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii

Tirkiye'de sosyal politika disiplininin dénciilerinden Prof. Dr. Cahit Talas'in
anisina, her yil, sosyal politika alaninda yazilmis olan doktora ve ytiksek lisans
tezlerine “Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii” verilmekte. 2012-2016
yillarinda A. U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Merkezi ¢atisi altinda
diizenlenen Odiil, 2017 yilindan itibaren Miilkiyeliler Birligi Genel Merkezi ile
birlikte diizenleniyor.

Bu yil Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii'ne basvuran doktora tezleri
arasinda Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Béliimii Ar. Gér. Dr. Gokhan
Topgu'nun “Tiirkiye'deki Sosyal Politikalarin Aile Merkezliligine Babalik
Tecribesinden Bakmak: Ankara Ornegi” baslikli tezi ile Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Sebnem Kilic'in “Tiirk Hukukunda Grup
Toplu Is S6zlesmeleri ve Cerceve Sézlesmeler” bashkli tezi Jiiri tarafindan
“ovgliye deger” bulundu.

Yiiksek lisans tezleri arasinda ise Namik Kemal Universitesi Calisma Ekonomisi
Béliimii Ar. Gér. Serkan Celik'in “Cittaslow Hareketi ve Seferihisar Ornegi;
Tarim, Emek, Miilkiyet iliskileri ve Mekén Baglaminda Bir Céziimleme” baglikli
tezi ile Dicle Dilan Ozmen'in “Engellilere Yonelik Alternatif Istihdam Modelleri:

Korumali isyeri Ornegi” baslikli tezi Jiiri tarafindan “Ovgiiye Deger” bulundu.

gen@mek Aralik 2018

bu pazara yonelik degerlendirme ve
yaklagimlarina yer verdi. Pamukkale
Universitesi'nden Tlkay Kiril Uremis
ise “Emek Siireci Baglaminda Tu-
rizm Sektorine Dair Bir Coztimle-
me: Antalya Turizm Sektoriinde Ka-
din Emekgiler Ornegi” baslikl aras-
tirmasinda turizm sektoériinde kadin-
larin yogunlagtig1 alanlarin genellikle
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda
belirlendigini, hane icindeki yap-
tiklar1 islerin bir uzanus: olarak te-
mizlik béliimiinde yogunlagtiklarini,
en az istthdam edildigi alanlarin ise
yonetim kademeleri oldugu bulgula-
rini ortaya koydu. Orta Dogu Teknik
Universitesinden Kardelen Dilara
Cazgir 1se “Hane i¢i Gorev Payla-
stmimin Toplumsal Cinsiyet Temelli
Analizi: Cahsan Kadinlar Uzerine
Alan Aragtirmasi” sunumunda ka-
dinlarin hem piyasada iicretli ¢aligan
olmasi hem de hane ici yeniden tire-
tim faaliyetlerini iistlenmesiyle orta-
ya cikan ikili i§ yiikiini ikinci vardiya
kavramryla tartigti.

Sosyal politika alaninda 6grenim
goren ve/veya aragtirmalarmi bu
baghk altinda stirdiiren bitin lisan-
sustli 6grencilerine agik olan kong-
rede; is¢l saghig ve i glivenligi, top-
lumsal cinsiyet, ¢ocuk emegi, emek
tarihi, gogmen emegi, is hukuku, kent
ve yoksulluk gibi sosyal politika alan-
larinda tebligler sunuldu. Kongrede
sunulan tebliglerin buiyiik kismi alan
aragtirmalarma dayanmasi  dikkat
cekti. Aragtirmacilar bulunduklarn
bolgelerde yaptiklar: aragtirmalar: ve
ulagtiklar1 6nemli sonuglar: kongrede
paylastilar. 11. Milkiye Geng Sosyal
Politikacilar Kongresi’nde her yil ol-
dugu gibi bu y1l da geng aragtirmaci-
larin sundugu tebliglerin sosyal politi-
ka alanina 6nemli katkilar oldu.

u
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GUVENLI CALISMA

gengemek

Bir énceki sayimizda isci Saghdgi ve Iis Giivenligi Meclisi koordinatdrii Murat Cakir meclisi tanitmis;

kurulus amaclanindan isleyisine, ilkelerine kadar bircok konuya deginmisti. Bu sayimizda da ISIG

Meclisi’nin sendikamizin érgiitlii oldugu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu’na dair is¢i saghg

ve is glivenligi tespitlerine yer verecegiz.

i§kolumuzda
Isci Saghg ve

o \J O

Is Guvenligi

10 numarali igkolu devasa nice-
lige ve cgesitlilige sahip. Ocak 2018
Bakanlhk verilerine gore toplam 3
milyon 477 bin 748 isci bu iskolun-
da cahgiyor. Biiro, market, sinema
emekcileri diginda avukat ve mali
musavir gibi meslek gruplarm da
kapsiyor. 3’4 barajin tzerinde 14
sendika bulunuyor. Isci Saghg ve I
Guvenligi Meclisi olarak isci, kamu
caligan1 ve kendi nam / hesabina ¢a-
ligan tiim emekgileri kapsam i¢ine al-
digimiz i¢in igskolu bizim agimizdan
daha da genis. Biiro emekgileri, 6g-
retmenler ile esnaflarin kaza ve mes-
lek hastaliklarini da bu iskolu kap-
saminda degerlendiriyoruz. Bunun
sonucu olarak 2012 yilindan beri ha-
zirladigimiz i§ cinayeti raporlarinda
10 numaral igkolunda gergeklesen
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oliimler biitiin iskollar: i¢inde 4 ila 7.
siralar arasinda bulunuyor.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Mec-
lisi esas olarak ig cinayetleri kaydini
tutuyor. Bunun diginda binlerce ya-
ralanma s6z konusu ve meslek hasta-
liklar1 da Turkiye’de tespit edilmeyen
bir sorun olarak kargimizda duruyor.
Bu noktada 10 numarali iskolunda
temel iki i§ cinayeti tiri 6ne cikiyor:
Agin-fazla-yogun caligmaya bagh
kalp krizi, beyin kanamalar: ve inti-
harlar.

T Ozellikle neoliberal saldirs poli-
tikalarmin hayata gecirilmesi ile
birlikte glivencesiz ¢aligma kogul-
lar igcilerin yagamim ciddi olarak
tehdit etmeye baslad: ve ise bagh
intiharlar da artti. Ancak ige bagh

HAZIRLAYAN:
Murat CAKIR

ISIG Meclisi Koordinatérii

amik2os gENCEMEK
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isci Sagiigi ve Is Giivenligi
Meclisi esas olarak is
cinayetleri kaydin tutuyor.
Bunun disinda binlerce
yaralanma s6z konusu

ve meslek hastaliklar da
Tiirkiye’de tespit edilmeyen

bir sorun olarak karsimizda
duruyor. Bu noktada 10
numarali iskolunda temel iki is
cinayeti tiirti éne cikiyor: Asir-
fazla-yogun calismaya bagh
kalp krizi, beyin kanamalari ve
intiharlar.

gen@mMekK ko

intiharlarin i cinayeti olarak kabul

edilebilmest i¢in ¢aliyma ile iligkili
oldugunun ispatlanmasi gerekiyor.
Bu durumun zorlugu sorunun ta-
nilanmasimi ve boyutunu gérindir
kilmay1 engelliyor. i§e bagh inti-
har girisgiminde bulunmadan énce
iscilerde depresyon, titkkenmislik
sendromu, kronik yorgunluk ve
muhakeme yetenegini yitirme
gibi zihinsel belirtiler goruliiyor.
Bunlarla birlikte calisanlarda bas
agrisi, mide agrisi, ishal, kabizlik,
hafif ates gibi fiziksel belirtiler de

ortaya ¢ikabiliyor.

2 Yine neoliberal saldur politikalari-
nin bir sonucu olarak agir is yukii
ile beraber, yiiksek tansiyon, da-
mar sertlesmesi gibi saghk sorun-
larimin bir araya gelmesiyle olusan
kalp krizi gibi akut kalp yetmezligi
ve beyin-damar hastaliklar1 sonu-
cu 6lum ya da kalic1 calisamama/
kalici sakathik durumlan bag gos-
teriyor. Iscilerde  6liimlerinden
once gucsizlik, gogiste agri,
viicutta titremeler, agir1 yorgun-
luk belirtileri gibi gikayetlerin g6-

ruldigu belirtilir. Hatta ailesi ve
arkadaglar1 da gili¢siiz ve yorgun
olduklarini fark eder. Fakat ig¢cinin
ani oliimiine neden olacak highir
ipucu gozlememiglerdir. Kot ca-
ligma kogullar: (uzun, agiri, yogun,
dizensiz calisma, gece vardiyast
vb.) ve iy stresine; dinlenememe,
yetersiz uyku, kéti beslenme ve
aile hayatinda sorunlar da eklen-
diginde 1is¢inin dis ¢evresinden
baglayan etki i¢ ¢evresine de yan-
sir ve viicudunda sistematik olarak
ortaya c¢ikan belirti ve bulgularin
kaciilmaz sonucu olumler mey-
dana gelir.

Bu iki durum diginda iskolunda
15 kazas1 ve meslek hastaliklarina yol
acan nedenler ise su sekildedir. Isko-
lunda gahgan isciler strekli ayakta
duruyorlar ya da tam tersi strekli
oturuyorlar. Kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklar1 yaygin bir gekilde g6-
rilityor: Varis, bel fitig1, ayak rahat-
sizliklarinin yani sira ig kaynakl stres.
Yine esya tasirken uzerine dugmesi
sonucu ezilmeler veya egya alirken
yiksekten —dusmeler, igyerlerinde
yangmma kargt onlem almmamast
sonucu bekleyen tehlikeler, beslen-
me ve ulagim sorunlari, bog zaman,
mola, tuvalete gitme zamanlari, go-
zetlenme vb...

Ancak biitiin bu tespitlere rag-
men iskolunda yeterli bir igci saglhg
ve 1§ guvenligi mucadelesi verilme-
digi  gbzleniyor.  Sendikalarimiza
disen gorev ilk adimlar1 atmak ve
saghkli, giivenli ¢aliyma talebini ig¢i
hareketinin kurucu bir pargast hali-
ne getirmek olacaktir. i§gi Saghig ve
Iy Giivenligi Meclisi de bu noktada
tizerine digen sorumlulugun bilin-
cindedir...
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Iskolumuzda hem iiniversite egitimini siirdiiriip hem de calisan geng emekcilere siklikla rastliyoruz. Yakin zamanda tiim

diinyada yapilan bir arastirmamn Tiirkiye'ye iliskin sonuglar iiniversite egitiminin maliyetinin gencler ve aileleri tarafindan

nasil karsilanabildigine dair 6nemli bulgular sunuyor. Arastirma raporundan genel bir 6zeti asagida okurlarimizla paylasiyoruz.

Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinin Zamani
Dersten Cok Iste Geciyor

SBC Grubu’'nun “Egitimin
Degeri: Basarmin Bedeli”
raporuna gore Tirkiye'de

bir tiniversite 6grencisi egitim masraf-
larim kargilamak icin giinde ortalama
4.9 saat yari-zamanh bir igte caligir-
ken, derslerde giinde ortalama iki saat
zaman geciriyor.

HSBC Grubu, aralarinda Turki-
ye’nin de bulundugu 15 tlkeden, 10
binden fazla ebeveyn ve 1500 tiniver-
site 6grencisi ile bir aragtirma gercek-
lestirdi. Aile ve 6grencilerin tiniversite
egitimi masraflariin kargilanmasina

iligkin tutum ve davramslarina yonelik
“Egitimin Degeri: Bagarmmn Bedeli”
aragtirmasmin raporuna gore; ebe-
veynler ¢ocuklarmin universite egiti-
mi masraflarim kargilamak icin ek is-
lerde caligiyor, tatillerinden fedakarlik
ediyor ve borclamyor. Ogrenciler ise
ailelerinden aldiklar finansal destegin
yam sira, guinde birkac saat Ucretli
iglerde ¢alisarak masraflarin kargilan-
masina destek oluyor.

Tirkiye’den 502 ebeveynin ve 100
6grencinin katildigr aragtirmamn so-
nuglarma gore:

-~

Rapordaki bazi temel bulgular

87.7511TL %81

0@ QQ 0&

%73

-

</>

%84

Cocuklannin Universite
egitim giderlerini
destekleyebilmek i¢in bos
zaman etkinliklerini azalthgin
veya gerceklestiremedigini
belirten ebeveynlerin orani.

GUnUmUz dlnyasinda

bilgisayar programlamanin
gerekli bir beceri olduguna
inanan ebeveynlerin orani.

Ogrencilerin Universite Universiteye devam
egitimi icin ortalama ederken Ucretli calish@ini
olarak harcadiklarnni belirten dgrencilerin

belirttikleri miktar. orani.
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Daha fazla
paraya ihtiyag

\

Tirkiye'de Universite 6grencileri 6ncelikle gelir saglamak icin calisiyorlar.

\ A SRARIR

Yeni insanlarla
tfanisma

is deneyimi
kazanma

Zorunlu
staj

Su anda
caligmiyor

Tiirkiye’de her bes iiniversite
ogrencisinden dordii giinde
ortalama 4.9 saat yari-zamanli
bir iste ¢aligiyor. Derslerde

ise giinde ortalama iki saat
zaman geciriyor. Yari-zamanli
islerde calisan égrencilerin
yanisindan fazlasi (yiizde 53)

finansal ihtiyactan dolayi

calistigini belirtirken, yiizde 38’i

ise tiniversite mezuniyetinin
ardindan is bulmasina yardimci
olacak deneyimi kazanmak icin

calistigini soyliiyor.

gen@mek Aralik 2018

“Bir Universite 6grencisinin okul
tcreti, konaklama, faturalar ve ya-
sam giderleri dahil olmak tizere egi-
tim stireci boyunca toplam harcamasi
ortalama 87 bin lira. Ebeveynler ise
¢ocuklarinin Universite egitimi bo-
yunca toplamda ortalama 49 bin lira
harcadiklarim ifade ediyor. Aragirma
sonuglari, 6grencilerin arada olusan
yaklagik 38 bin lirahk farki yari-za-
manl iglerde ¢ahgarak kapatmaya ca-
baladiklarim gésteriyor.

“Turkiye’de her bes tiniversite 6g-
rencisinden dordi gunde ortalama
4.9 saat yari-zamanh bir iste ¢aligtyor.
Derslerde ise glinde ortalama iki saat
zaman gegiriyor. Yari-zamanl islerde
¢aligan Ogrencilerin yarisindan fazlasi
(yiizde 53) finansal ihtiyagtan dolay:
calisiginmi belirtirken, yuzde 3871 ise
Universite mezuniyetinin ardindan ig
bulmasma yardime: olacak deneyimi
kazanmak icin ¢aligiginm soyliiyor.

Aragtirmaya Tirkiye’den katilan
ailelerin yiizde 911 gocuklarmin {ini-
versite egitimi masraflanni  glinlik
kazanclarmmdan kargiladiklarim belir-
tirken, yalmzca ytzde 1171 belirli bir
birikim veya yatirim hesabindan kar-
siladiklarim ifade ediyor. Ebeveynlerin
yiizde 68’1 (kiiresel ortalama ytizde 49)

gocuklarmin egitimi icin birikim yap-
maya onceden baglanig olmay1 arzu-
luyor. Ebeveynlerin yiizde 62’st daha
diizenli ve daha fazla birikim yapmig
olmayi, yizde 24’i ise cocuklarma
para yonetimi hakkinda egitim vermis
olmay diliyor.

“Turkiye’deki ebeveynlerin yiizde
730 (kuresel ortalama yuzde 53) co-
cuklarinin egitim masraflarim kargila-
mak icin sosyal aktivitelerinden 6diin
veriyor, yuzde 39u ise daha uzun
saatler veya ikinci bir iste gahgiyor.
Bununla birlikte; ebeveynlerin yiizde
71’1 (ktresel ortalama ytizde 35) egi-
tim masraflarin kargilamak i¢in borg-
landiklarm ifade ederken; Tirkiye,
arastirmanin gerceklestirildigi ulkeler
arasinda ebeveynlerin egitim masraf-
larim kargilama amaciyla bor¢lanma
oraninin en yiksek oldugu iilke ola-
rak dikkat ¢ekiyor. Ebeveynlerin yiiz-
de 63’0 bor¢lanmalarinin ana sebe-
binin okul ticretini kargilamak oldu-
gunu ifade ederken, yiizde 38’1 tablet
veya dizistu bilgisayar gibi teknolojik
cihaz satin alimlariin da etkili oldu-
gunu soyliyor.

Kaynak: https://www.hsbc.com.tr/medium/
document-file-1748.vsf
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Uluslararasi

Bir Girisim:

Genclik Icin Diizgiin
(Insan Onuruna
Yakiasir)™ Isler

Tiirkiye gibi diinyamin geri kalaminda da genclerin calisma hayatinda

yasadigi sorunlar, diger kesimlere kiyasla ¢ok daha ciddi boyutlarda.

Genglerin is bulmakta yasadigi sikintilar, calisan geng emekcilerin is

hayatinda yasadigi zorluklar, gecim sikintisi ve genel olarak gelecege

yonelik karamsar bir tablo her gecen giin diinyada emek drgiitlerini bu

soruna egilmeye tesvik ediyor.

tUnyanin tamaminda 67
milyon geng igsizken, 145
milyonu ¢alistigr halde yok-

sulluk kosullarinda yagamaya devam
ediyor. Buna kargihk olarak her sene
40 milyon insan, gen¢ birer emekgi
olarak kiiresel isgliciine dahil oluyor.
Bir yandan gittikce genclesen bir
emek dunyasindan bahsedilirken, di-
ger taraftan bu dinyaya adim atan
genglerin karglastigi sorunlar da her
gecen gun artmakta.

Uluslararasi  Cahgma  Orgiitii
(ILO) tarafindan 2016 yihinda bagla-
tilan ve kisa stirede uluslararasi bir gi-
risim halini alan Genglik igin Diiz-
giin Isler (Decent Jobs for Youth)
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projesi tam da bu sorunlara somut
¢oziimler getirmeyi amaghyor. Giri-
simin katthmcilan arasinda diinyanin
gesitli bolgelerinden sendikalar, hiika-
metler, sivil toplum kuruluglar, sirket-
ler ve Birlesmis Milletler gibi uluslara-
rast Orgiitler yer almakta.

Doért Ayakli Bir Strateji

Genglik igin Diizgiin igler Girigi-
mi 6niine, 2030’a kadar hayata gecir-
mek tzere, hedefler koymus durum-
da. 2030 hedeflerinin ana eksenini
‘stirdiiriilebilir bitytime’ kavramu olug-
turuyor. Giderek buytiyen ve gengle-
sen emek piyasasinin ihtiyaclarim
kargilamak ve bu insanlara diizgin

Ceviren ve Derleyen:
Ekin Erdem EVLIYA

Tez-Koop-Is Orgiitlenme Biirosu, Uzman

DECENTJOBS <"
YOUTH %’

* Uluslararasi Calisma Orgiitindin ilk kez
1999 yilinda 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda sunulan raporda glindeme
gelmis olup “tiim kadin ve erkeklere
daha dizgtin ve verimli calisma sartlari
saglamak icin esitlik, glivenlik, 6zgurlik
ve sayginlik ilkelerinin benimsenmesi”
calismasidir. Dizgun is, insan onuruna
yakisir calisma kosullarinda, is¢i saghgi
ve guvenligi sartlarina uygun, sosyal
glivenlik imkanlari ve sendika araciligyla
temsil edilebilme olanaklarina sahip, zorla
calistirma ve cocuk is¢iliginin olmadigi,
yaptigi is karsiliginda hak ettigi lcreti
alabilen, kisaca ¢alismaya iliskin temel hak
ve ilkelerin tc¢ tarafli uzlasma - hikimet,
is¢i ve isverenicinde gerceklestirilmesi
olarak ifade edilmistir.

amik2os gENCEMEK
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Diinyanin tamaminda 67 milyon
genc issizken, 145 milyonu
calistigi halde yoksulluk
kosullarinda yasamaya devam
ediyor. Buna karsilik olarak

her sene 40 milyon insan, geng
birer emekgi olarak kiiresel
isgticiine dahil oluyor. Bir
yandan gittikce genclesen

bir emek diinyasindan
bahsedilirken, diger taraftan bu
diinyaya adim atan genclerin
karsilagtigi sorunlar da her
gecen giin artmakia.

gen@mek Aralik 2018

bir ¢aliyma hayati sunabilmek adina

ckonomik bitylimenin gen¢ emekgiler

gozetilerek planlanmas: gerektigi vur-
gulanmakta.

Bunu bagarabilmek adma girigi-
min paydaglarimin izleyecegi dort sac
ayag1 olan bir strateji ortaya koyulu-
yor. ILO Isthdam Politikalar1 De-
partmanindan Azita Berar Awad, bu
sac ayaklarini goyle agikliyor:

1- Birlik: Girigimin caliymalarimin
temeli biitin paydaglarin bir ara-
da politikalar gelistirmesine ve
bunlart uygulamak adina basta
kamu olmak tizere kaynaklarin
degerlendirilmesine  dayaniyor.
Gengligin sorunlarma karg hiikii-
metler, sendikalar, STK’lar, 6zel
sektor ve uluslararas: kuruluglarin
bir arada calismasimin gerekliligi
vurgulaniyor

2- Eylem: Girigimin uygulamalari-

nin somut sonuclar alnan somut
eylemler tizerine olmasi hedefleni-
yor. Genglerin mesleki egitimleri-
ne ve ¢aliyma yagantisina hazirlan-
malarma zemin saglamak adina
eylem alani olarak 8 6ncelikli tema
belirlenmis durumda: gevre dostu
igler, bilisim yetenekleri, nitelikli
stajyerlik, tarimsal ekonomi, savag
vb. gibi hassas durumlar, tehlikeli
isler, girisimcilik ve kendi hesabina
caligma.

3- Bilgi: Stratejinin bu ayag: gengler
ve genglerin istthdami, ¢ahsma ya-
samindaki sorunlarma dair bilgile-
rin tek elde toplanarak herkes ile
paylagilmasina dayaniyor. Konuy-
la ilgili en giincel aragtirmalarin
ve caligmalari toplanip istenildigi
zaman ulagilabilecegi bir merkez
olusturulmas: 6nemseniyor.

4- Kaynaklar: Uluslararas: bir gi-
risim olarak Genglik Igin Diizgiin
Igler, diinya Olceginde kamu ve
ozel kaynaklarm olusturulmas: ve
bu kaynaklarin genglige en verimli
sekilde fayda saglayabilecegi sekil-
de kullanilmasini amaghyor.

Degisen Calisma Yasami,
Genclesen Emek
Her gecen giin yeni teknolojilerin
tretime dahil olmasiyla, yeni istih-
dam bicimlerinin ortaya ¢ikmasiyla,
bir yandan da emegin orgutliligi-
nun zayifhgina bagh olarak yaganan
hak kayiplar1 paralel sekilde ilerliyor.
Gittikge esneklesen, giivencesizlesen
gabyma yagsaminda bu sorunlardan
en biiyik payr genclerin aldigi bir
gercek. Bu nedenle bu sorunlar tze-
rine yapilacak her tiirlt ¢alisma takip
edilmeye deger.

Kaynak ve genis bilgi i¢in bakiniz:
https:/ /weww. decentjobsforyouth. org/about
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Ekonomik Kriz

Donemlerinde Isten
(Cikarmalara Karsi

Haklarimiz

konomik krizin derinlesme-
E siyle birlikte sirketler isci ¢1-

karmaya basladi. i§(;ilerin
igsiz kalmalarmin yam sira sosyal
haklarimin, tazminat haklarmn gasp
edilmesi de iscileri kriz kogullarindan
yasayamaz hale getiriyor.

Biz de elimizden geldigince, kriz
donemlerinde iscilerin siklikla kargila-
sabilecegi isten ¢ikarmalar kargisinda
haklarimizin neler olduguna, hakla-
rimuz1 etkili bir sekilde kullanabilmek
icin nelere dikkat etmemiz gerektigi-
ne yazimizda deginmeye ¢aligacagiz.

Ekonomik Kriz Nedeni ile
isciler Isten Cikarilabilir mi?
4857 sayih i yasasinda iki tarli is-
ten c¢tkarma durumu 6ngorilmistir.
Yasa bunlardan birini gegerli neden,
digerini ise hakli neden olarak belirt-
mistir. Iscinin i s6zlesmesinin hakh
nedenlerle festh edildigi durumlarda
igveren tarafindan kidem ve ihbar
tazminati 6denmediginden hakl fes-
hi; tazminatsiz fesih, gecerli feshi ise
tazminath fesih olarak ayirabiliriz.
Iscinin iy sézlesmesi sadece yasa-
nin 25/2. Maddesinde belirtilen ah-
lak ve iyl niyet kurallarina aykirihik
ve benzeri hallerde tazminatsiz bir
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sekilde feshedilebilir. Diger hallerde
ise feshe bagl alacaklar olan kidem
ve ihbar tazminati ile kullanilmayan
yillik izin tdcretlerinin édenmest ge-
rekmektedir.

Kriz dénemlerinde igverenler ge-
nellikle igcilerin is sézlesmelerini fes-
hederek ekonomik krizin olumsuz
sonuclarin bertaraf etmeye calismak-
tadirlar. Peki salt ekonomik kriz isci-
lerin i sozlesmelerinin festh nedeni
olabilir mi?

1§ Yasast’'na gore, igveren igletme-
nin, igyerinin veya igin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe daya-
narak igcilerin i§ sézlesmelerini fesih
edebilecektir. Bir bagka anlatimla {l-
kede yaganan ekonomik kriz igyerini
olumsuz etkilemis ise krizin olumsuz
sonuclarni bertaraf etmek igin igve-
ren, is¢i cikarmasim da gerektirecek
sekilde kararlar alabilir. Igverenin al-
mug oldugu bu kararlar i hukukunda
ve yargl kararlarinda “igletmesel ka-
rar” olarak tanimlanmaktadir. i§vere-
nin bu kararlan yargi denetimine tabi
olup, kriz igvereni olumsuz etkileme-
mis ise, karar nedeni ile iy gict faz-
lahg1 dogmamus veya feshe son care
olarak bagvurulmamigsa festh gecer-
siz olacaktir.

Av. Irfan TASKIN
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Sendika hakki, Anayasa ve
Uluslararasi sozlesmelerle
taminan bir hak olup giivence
altina alinnistir. Ancak bir
hakkin taninmasi yetmeyip
ayni zamanda bu hakkin etkili
bir sekilde kullanilabilecegi
olanaklarin yaratiimasi
gerekmektedir. Ne yazik ki
lilkemizde, bu haklarin etkili
bir sekilde kullanilabilecegi
kosullarin var olmadigini

belirtmek gerekir.
gen@mek Aralik 2018

Yargitay birgok kararinda salt
ekonomik kriz nedeni ile iscinin ig
sozlesmesinin fesih edilemeyecegini
“...Genel veya sektorel kriz tek
basina fesih icin gecerli neden
olmaz. Bunun icin yukarida
belirtilen makroekonomik ve
sektorel faktorvlerin isletmeyi
de olumsuz etkilemis olmas:
ve buna bagh olarak istthdam
Jazlalhigimin dogmus olmas: ge-
rekir” sozleri ile belirtmistir. (Y. 22.
HD. 2011/5462 E. 2012/1467 K.
09.02.2012T., Y. 9. HD. 2009/41815
E.2010/37214 K. 10.12.2010)

Sonug olarak igveren ekonomik
kriz nedeni ile ancak krizden olum-
suz etkilenmis ve olumsuz etkilenme
nedeni ile i§ glicti fazlahgr dogmus ise
is¢i cikarabilecektir. Bu durumun var-
lig1 halinde bile;

a. Fesih oncesinde veya sonrasin-
da igyerine yeni ig¢i almus ise

b. Fesih sonrasinda igyerinde fazla
¢aliymalar devam ediyor ise

c. Ucretli izin, iicretsiz izin, bagka
iste caligirma, kismi zamanh c¢aligtir-
ma vb. fesihten kaginmak, is¢iy1 isin-
de tutmak i§ s6zlesmesinin devamim
saglayacak onlemleri almak i¢in ¢aba
harcamamugsa, kisaca feshe son care
olarak bagvurmamugsa, isverence ger-
¢eklestirilen fesih gegersiz olacaktir.

i§verence gerceklestirilen  fesih
sonrasinda igcinin yasadan dogan
haklarim belli siireler icinde kullan-
mast gerekir.

Oncelikle, feshin gegerli nedene
dayanmadigimi iddia eden isgi, is gu-
vencesl kapsaminda ise ise iade talebi
ile 1 aylik siire icinde yasal yollara bag-
vurmahdir. Tsci 1 aylik siireyi ka-
cirmasi halinde, isverene karsi
ise iade talebini yoneltemeye-
cektir.

Feshe bagh alacaklar olan kidem
ve ihbar tazminati ile kullanilmanmug
olan yillik izin ticretleri i¢in ise 5 yillik
siire icerisinde igverene kars yasal yol-
lara bagvurmalar gerekmektedir.

Ayn1 zamanda issizlik sigortasin-
dan faydalanabilmek igin, fesihten
itibaren 1 aylik sire icerisinde IS-
KUR’a bagvurulmas: gerekir.

Orgiitliiliik Isverenin Fesih
Hakkini Sinirlayabilir. Calisma
Kosullarinin Diizeltilmesi ve
Feshe Karsi Korunmak icin
Orgiitlenmek Gerekir

Sendika hakki, Anayasa ve Ulusla-
rarast sozlesmelerle taninan bir hak
olup giivence altina almmugtir. Ancak
bir hakkin taninmasi yetmeyip ayni
zamanda bu hakkm etkili bir sekilde
kullanilabilecegi olanaklarin yaratil-
mast gerekmektedir. Ne yazik ki il-
kemizde, bu haklarn etkili bir sekilde
kullanilabilecegi kosullarin var olma-
digim belirtmek gerekir.

Buna ragmen yasalardan, ulusla-
rarasi s6zlesmelerden ve 6rgutliligin
giiciinden dogan haklar cercevesinde
sendikali olmanin getirdigi olanaklar-
dan yararlanmak icin 1srarh olunma-
lhichr.

Her ne kadar yasada iscinin ig
sendikal
sendika tyeligi nedeni ile fesih edile-

sozlesmesinin faaliyetleri,
meyecegi diizenlenmigse de bu duru-
mun yaptirimi isgiye 12 ayhk ticreti
tutarinda sendikal tazminatin 6den-
mesidir. Bagka bir anlatimla igveren
isciye 12 ayhik ticretini 6demeyi goze
alarak igcilerin sendika hakkia mu-
dahale etme yetkisini elde etmistir. Bu
nedenle iscilerin bu haklarm etkili bir
sekilde kullanmalar ve sendika hakki-
nin getirdigi glivencelerden yararlan-
malar i¢in 6rgttld bir gekilde hareket
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etmeleri gerekmektedir.

Sendikal 6rgiitlenmenin basariya
ulagmasi sonrasinda, isciler toplu is
sozlesmesi imzalayarak var olan ¢ahs-
ma kosullarini dizeltebilir, feshe kargt
igverenin yetkilerini simrlayabilirler.
Sendikanm orgttli oldugu bir igye-
rinde, igverenin bazi haklar1 Toplu I§
Sozlesmeleri ile sinirlanabilmektedir.
Bunun en tipik 6rnegini ise igverenin
festh hakkinmi ya da isciye uygulayaca-
g1 disiplin cezasimin siirlandirildig
Disiplin Kurulu olusturmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinde, is¢inin
disiplin cezast almasina veya iy soz-
lesmesinin feshine neden olabilecek
davramginin disiplin kurulunda gori-
sultip karara baglanmasi sonrasinda
disiplin kurulu kararina gore islem
yapilacag diizenlenebilmektedir. Bu
hallerde igveren disiplin kurulu pro-
sediirini igletmeden iscinin iy sOz-
lesmesini tazminatsiz bir sekilde fesih
edemeyecektir.

Disiplin kurulu genelde isci ve is-
veren temsilcilerinin egit katthmu ile
olusan ve igverence atanan kiginin

baskanhginda toplanip is¢iye disiplin

cezast uygulanip uygulanmayacagi-
n1, uygulanacak ise cezanin tiriiniin
belirlendigi yerdir. Toplu 15 sézlesme-
lerinde diizenlenen disiplin kurullar,
sadece sendika tiyeleri hakkinda degil,
igyerinde ¢aligan tiim igciler hakkinda
karar vermektedir.

Konkordato ilan, iflas
Erteleme ve iflas Hallerinde
iscilerin Haklan ve Ucret
Garanti Fonu

Iflasim arifesinde olan igveren bu du-
rumdan kurtulabilmek i¢in iki yola
bagvurabilir. Bunlardan ilki Iflasn Er-
telenmesi digeri ise Konkordato Tlan
etmesidir. Iflasm ertelenmesinde, igve-
ren borca batik oldugunu ancak ha-
zirlamig oldugu iyilestirme projest ile
bu durumdan kurtulabilecegini belir-
terek mahkemeden iflasin ertelenmesi
talebinde bulunmaktadir.

Iflasm Ertelenmesi kararmn iki
onemli sonucu bulunmaktadir. Bun-
lardan ilki erteleme karar sonrasinda
igverenden alacagr olan kigilerin bu
alacagmin o6denmesi i¢in icra taki-
bi yapamayacak olmasichr. Baglamug

Isten Gikartiima Durumunda Dikkat Edilmesi Gerekenler

a.

isvereninin herhangi bir durumdan kaynakli
savunma istemesi halinde mutlaka bir avukatla
ya da Uye olunan sendika yetkilileri ile iletisime
gecilmelidir.

. Isverenin savunma istem gerekgesinin yazildigi

savunma istem evragi tarih ve saat kaydi konularak
imzalanmalidir.

. Avukatla ya da sendika yetkilileri ile gértsulerek

hazirlanan savunma yazisi da tarih ve saat
yazilarak imzalanmalidir. Bu evraklarin bir 6rneginin
saklanmasi gerekir.

. Isveren tarafindan diizenlenen ve iscinin

imzalamasinin istendigi evrakin geriye dénuk

bir sekilde dizenlenip diizenlenmedigi kontrol
edilmelidir.

e. Isveren fesih yazisinin bir &rnegini isciye vermek

zorundadir. Bu nedenle fesih yazisinin bir 6rnegi
iscide kalacak sekilde, tarih ve saat kaydi
konularak ve mimkinse “yasal haklarim sakl
kalmak kaydiyla” serhi disllerek imzalanmalidir.

f. Isci is sézlesmesi fesih edilirken cogunlukla tek

basinadir. isveren de kimi zaman isciyi tazminatsiz
bir sekilde isten ¢ikartacagi baskisi ile bir takim
evraklar imzalatmaktadir. Bu durumlarda iscinin
muimkinse durumu ses kaydi, video ¢ekimi, mesaj
vb. sekillerde kayit altina almasi faydal olacaktir.
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Kidem Tazminati Fonu’nun
tekrar giindeme alindigi,
issizligin risklerine karsi
kismi koruma saglayan
issizlik Sigortas! Fonu’nun
isverenlere peskes cekildigi,
iscilerin kazanimlarinin gasp
edilmeye, krizin faturasinin
iscilere kesilmeye calisildigi bir
donemde, iscilerin krizi firsata
doniistiiren patronlara karsi
haklarina sahip cikabilmeleri
icin yasal haklarim bilerek
orglitlii bir sekilde hareket
etmeleri ve bir araya gelmeleri
¢0ziim igin sart goziikiiyor.

gen@mek Aralik 2018

olan icra takipleri ise derhal durmak-
tadir. Ancak 1scilerin iflasin agilmasin-
dan 6nceki 1 yil iginde tahakkuk et-
mis olan kidem ve ihbar tazminatlar
dahil alacaklan ile iflas nedeni ile ig
sozlegmesinin sona ermesi nedeni ile
dogan kidem ve ihbar tazminatlari-
nin 6denmest icin igverene karsi icra
takibi baglatabilir. Diger sonucu ise
borglu igverenin mallarimi kagirmaya
yonelik islemlerine Mahkemece ted-
bir uygulanmasidir.

Iflas Ertelemesi talebi 696 sayili
KHK ile yasaklanmasi sonrasinda,
15.03.2018 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yaymmlanan 7101 Sayil Yasa ile
Icra Iflas Yasastndan kaldirlmistir.
Bu nedenle mali durumu bozularak
odeme gucligu icerisine dugen is-
verenler iflastan kurtulabilmek icin
Konkordato Ilam yoluna bagvurmak-
tadirlar. Konkordato ilaninda igveren
alacakhilarinin en az tgte iki cogunlu-
gu ile bir anlagmaya vararak borglari-
n1 anlasma dahilinde 6demeye ¢alisip
iflastan kurtulmaya ¢alismaktadir.

Konkordatonun da Iflas Erteleme
kararinda belirtmig oldugumuz tiir-
den sonuglar1 bulunmaktadir.

Isverenin iflasinda ise, igverenin
tim mallar1, haklan ile alacaklar If-
las Masas’na gecmektedir. Iflas Ma-
sast ise igverenin mallarmi satarak
ya da alacaklarim tahsil ederek iflas
eden igverenden alacag olanlarmn ala-
caklarim 6demeye caliymaktadir. Bu
alacaklar belli bir siralama dahilinde
6denmektedir. Iscilik alacaklar ise,
rehinli alacaklardan, iflas masasi ala-
cagindan, devlet alacagindan ve ya-
salarda ayricalikh kabul edilmig diger
alacaklardan sonra gelmektedir. Bir
bagka anlatimla Iflas Dairesi, borglu
igverenin mallan sattitktan sonra 6nce
rehinli alacaklari, sonra sirastyla Iflas

Masas1 alacaklarini, devlet alacakla-
rin1, yasalarda imtiyazh kabul edilen
diger alacaklari 6dedikten sonra, isci
alacaklarina sira gelecektir.

Isverenden iscilik alacag bulu-
nan ig¢inin bu alacagimin 6denmesi
icin baglatmig oldugu icra takibinde,
igverenin haczedilecek bir mahmn
bulunmamast veya igverenin mallari-
nin is¢inin alacagim kargilayamamasi
halinde icra dairesince isciye aciz ve-
sikas1 verilmektedir.

i§(;inin aciz vesikasi almasi, igvere-
nin Konkordato ilan etmesi veya Iflas
Erteleme Karari almasi ya da Iflas:
halleri, igverenin 6deme giicligi ici-
ne digtigini goéstermektedir. Isve-
renin 6deme glclugi icine distigi
hallerde iscilerin 6denmeyen ti¢ ayhk
ticretleri Ucret Garanti Fonu’ndan
odenmektedir. Ancak 6denmeyen tig
ayhk ticretin Ucret Garanti Fonu'n-
dan almabilmesi i¢in is¢inin, igverenin
o6deme gligliigtine diiymesinden 6nce-
ki son 1 yil i¢inde aym igyerinde ¢ahs-
mig olmasi gerekmektedir. Bu fondan
yararlanabilmek ic¢in Ucret garanti
fonundan yararlanma talep dilekgesi
ile birlikte igverenin 6deme glicliigune
girdigini gosterir evrakm ISKUR’a
verilmesi gerekmektedir.

Sonuc

Kidem Tazminati Fonunun tekrar
gindeme alindig, igsizligin risklerine
kargt kismi koruma saglayan i§sizlik
Sigortast Fonu'nun igverenlere peskes
¢ekildigy, iscilerin kazanimlarinin gasp
edilmeye, krizin faturasmin iscilere ke-
silmeye cahsildigy bir dénemde, iscile-
rin krizi firsata donusttiren patronlara
karst haklarina sahip ¢ikabilmeleri
icin yasal haklarim bilerek orgiitlii bir
sekilde hareket etmeleri ve bir araya
gelmeleri ¢6ztim icin sart goziikiiyor.
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Seray Sahiner’in Son Kitabi:

Kul

Seray Sahiner, 2018 Orhan Kemal Roman Odiilii’ne layik

gériilen son kitabr Kul’da; giindelik hayatin icinde fark

edilmeyen, sesini pek kimselerin duymadigi temizlik

iscisi Mercan’in hikayesini anlatiyor. Yasadigi evle

merdivenlerini sildigi apartmanlar arasinda ‘git-gel’e

sigdiriilmis hayatiyla gériinmeyenlerdendir Mercan.

emizlik kovasma su alip ver-
meyle sinirh bir temasin uzak
kattan seslenilirken hatirla-

nan tarafidir: “Mercan Hanmm!”
Bunun mesafe koymak, senlibenli
olmamak admna tnlenen bir hanim-
ik oldugunun ayirdindadir. Bu duy-
gunun golgesini okur, roman boyun-
ca Mercan’in tzerinde izler. Bugiin
benzer durumdaki bircok emekei
gibi roman kahramani Mercan’in da
sigortasi, giivencesi, bugiinden yarina
garantisi yoktur. Buraya kadart okur
icin hayli tamdik.

Kul'un hikayesi Mercan’m koca-
sinin  ¢ekip gittigini  6grenmemizle
baglyor aslinda. i§e yaramaz, varlig
yoklugundan gticlikle ayrilabilir bir
kocadir anlatilan. Yine de evde bir
nefestir Mercan’'m demesiyle, hem
el aleminkiyle kiyaslandiginda za-
rarsizdir. Otekinin berikinin derdiyle
avunmak haline giikrettirir. Dtizenin
ezber ettirdiklerinin imledigi dogrul-
tuda, o bir nefesin bir gin geri do-
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necegine dair diri tutmaya calistig
umuduyla kocasinin dénmesini bek-
ler. Ashnda mesele kocanin gitmesi
degil, Mercanin terk edilmesidir. Ne-
denini tam olarak 6grenemeyiz. Ev-

HAZIRLAYAN:
Dilek YILMAZ
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Mercan’in cevresine
kurulu hikayede sinif
farkinin birebir temasa
yansimalarindan,
kentsel déntisiim
garabetine, moda
end(istrisinin
kélelestirici bir

dolu icadina kadar
yazarin incelikli
dokundurmalarini da
es gecmeyelim. Seray
Sahiner iyi bildigi bir
mahalleyi anlatiyor.

gen@mek Aralik 2018

ler, yollar, semt, egyalar yerli yerinde,
her giin ayn1 giint yagasa da, yalmz
kaldiginda kendini sorgular Mercan.
Tartmak icin kantan da elbette yare-
ni olmus televizyon ekranindan seger.
Bozuldugunda yasadig1 telastan artik
en yakin arkadagma dontstiigline
tanikhk ettigimiz televizyonda goriip
bir yandan 6ykiindigi hayatlara ce-
virir yiiziini. Dizilerde, gazete ekle-
rinde gordiigu kadinlar bagka tiirli
yasamaktadir. Yeme i¢gme rutininden,
genel bakima, sporundan, iligki kur-
ma bi¢imine kadar...

Hikayede Mercan’in attigi her
adimda, okur da yam sira dolaniyor.
Kendimizi kah bagimhsi oldugu te-
levizyon 6nunde, kah elimizde bez
apartman merdivenlerinde ya da en
umutlu aninda dahi kocasinin doni-
sune adadigr adaklar igin, ola ki geri
gelirse girmesi kaginilmaz borglarin

keder ortakliginda buluyoruz.

Romandan sahneye de uyarlan-
mig olan Kul'un kahramam o kadar
hakiki ki, metin aktikca karakterin
kurgu oldugunu okura ¢ogu yerde
unutturuyor.

Toplumun kadinin sirtina yerleg-
tirdigi butun yiikleri dogal bir kam-
bur gibi tagtyor Mercan, pek ¢ok ka-
din gibi. Cocuk sahibi olamamaktan,
bunun -acik ya da dolayli- siklikla ha-
tirlatilmasindan, ot ¢ekip bir kenara
serilmekten gayr1 varhgimm hissetme-
digi bir kocanin yolunu gozlemeye,
eczaneden alacag regl diizenleyiciyi
eczaciiin  kulagina  fisildayabilmek
icin diikkanin bogalmasini bekleme-
yi bir zorunluluk gibi yagamaya ka-
dar...

Mercan’in gevresine kurulu hika-
yede smuf farkinin birebir temasa
yansimalarindan, kentsel doéntisuim
garabetine, moda endustrisinin kole-
lestirici bir dolu icadina kadar yaza-
rin incelikli dokundurmalarini da es
gecmeyelim. Seray Sahiner iyi bildigi
bir mahalleyi anlatiyor. Dilsizlestiril-
mis bir karakter tizerinden konuyu
mizahi bir dille 6ykiilemesi kasveti
dagitsa da Mercan’in ytkiinii omuz-
luyoruz. Aslinda o kabullenmislik
icinde bile farkinda Mercan. Hura-
felere tutunup falcilara para kaptirir-
ken inanilamayacagim pekala biliyor.
“Unut gitsin artik” diye haykiras: ge-
liyor okurun bir noktada.

Anlatilan sadece Mercan’in hika-
yesi de degil, “Mercan Hanmm”
mahalledeki
teyzeye, kurgu icinde kurgu dizi ka-

diye inleyenlerden,

rakterleri tizerinden kadin meselesi-
ne ve toplumun dayatmalarma dair
soziinii Mercan araciligiyla seslenen,
yalmizlagtinlan Mercanlarla bizi bize
anlatan bir roman Kul.
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Tez-Koop—EOrgﬁtlenme Biirosu,Uzman

Fransiz yapim filmde, igsiz kalmak
tizere olan bir kadin tizerinden igci s1-
nifinin deneyimine yakindan bakili-
yor. i§sizlik ve gecim sikintisinin yani
sira, beyaz yakalhlarin yagam kosulla-
r1 ve emek dunyasidaki var oluglar
gosteriliyor. I arkadagiyla ikramiye
arasinda bir tercth yapmak zorunda
birakilan insanlar tzerinden piyasa-
daki vahgi rekabetin simirlan sorgula-
nIyor.

Dayanismanin bedeli: 1000
Euro

Kendisini yataktan kalkamayacak
duruma getiren depresyondan do-
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Incel 'gT’idl

Giinlerden Cuma. Cocuklariniza

pasta yapiyorsunuz. Ansizin bir

telefon geliyor. Umut icinizden

cekiliveriyor...

lay1 Sandra bir stireligine
isten izin alir. Patron, o yok-
ken islerin aksamadigina;
dolayisiyla ona ihtiyag olma-
digina karar verir. Sandra’yr
isten gikarmak icin farkli bir
yol izler: Caliganlara “ikramiye
mi, Sandra m1?” diye sorar. Ko-
vulup kovulmayacagina 16 kist
karar verecektir. Oylama yapihr.
Cogunluk, 1000 euroluk ikrami-
yeden vazgecmeyl g6ze alamaz.
Sandra, Pazartesi ginii yeniden
oylama yapilmasi i¢in patronu ikna
eder. 2 giin icerisinde ikna etmesi
gereken en az 9 kigi daha vardir.

amik2os gENCEMEK
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“Issiz ve tek basima olmak
degil, sizinle olmak istiyorum!”
Yasadigr psikolojik sorunlar kendi
yoksunlugu ya da beceriksizligiyle
ilgiliymig gibi, kovularak adeta ceza-
landinlir. Oysa Sandra, igsiz kalma
korkusu ve gelecek kaygisi gibi top-
lumsal sorunlar yiiziinden depres-
yona giren milyonlarca emek¢iden
biridir. Her geye ragmen Sandra ya-
taktan ¢ikmayr basarmahdir. Sadece
ckonomik kaygilarini gidermek icin
degil, kendi var olusu i¢in de isini
kaybetmemelidir. Cinkia “igsizlik,
yalmizca geginme giicligii, borglan-
ma ve ‘yasam standardi’nin diismesi
anlamina gelmez, ayni zamanda in-
sanlarin duygu dinyalarini ve ken-
dilik algilarim etkiler ve dontistiirtr.
Ucretli calismanin ekonomik ve sos-
yal haklarin bir bilegeni olarak tanim-
landig1 bir diinyada topluma katilma-
nin temel mekanizmasi, ¢alismaktir.”
(Bora, 2011, s. 117).

“Senin aleyhine degil, ikramiye
lehine oy kullandim...”

Sandra esi ve arkadaglarimin da des-
tegiyle kapr kap1 gezip kendi lehine
oy vermeleri i¢in i arkadaglarimi ikna
etmeye calisir. Ev ziyaretleri ya da te-
lefon gériigmeleri sirasinda is arkadag-

SINEMA

larmin, ¢ocuklarin okul giderlerinden
ev kredisine, farkh sorunlarla ugras-
tigim goriir. Bazen gittigi evlerin ka-
pilar1 yiziine kapanr, bazen de ikra-
miyeye ne kadar ihtiya¢ duyuldugunu
anlatan gecerli nedenler sunulur. Biz
de mevcut ¢aliyma diizeni ve kosulla-
rimin insanlarm karakterini ve birbir-
leriyle iligkilerini nasil etkiledigini bir
kez daha fark ederiz.

Film boyunca Sandra vicdan ve
tyilik gibi kavramlart kullanarak ya da
isine ne kadar ihtiyact olduguna dair
mantikll agiklamalar sunarak arka-
daglarm  dayanigmaya caginr. Oysa
bizi gevreleyen yagsam bicimi ozglirce
distinip davranmamiza izin vermez.
Yine de dayamgmayla yiktigimiz her
duvar, 6zgtrliige acilan bir kapiya do-
niisebilir.

Filmin sonu stirpriz olsun...
Iyi seyirler...

Kaynaklar

* Aksu Bora, “Calismakla Var Olacagim
Gibi...,” Boguna mi Okuduk? Tiirkiye'de
Beyaz Yakall Issizligi, haz., Tanil Bora,
Aksu Bora, Necmi Erdogan, Ilknur Ustiin,
(Istanbul: lletisim Yayinlari, 2011).

* https://www.imdb.com/title/tt2737050/

* https.//www.cnnturk.com/saglik/
antidepresan-kullanimi-yuzde-27-artti
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Bu sayfalar1 okumaya baglamaz-
dan evvel Gazapizm Kafam karigi-
yor parcasin playlistinize eklemenizi
tavsiye ederim. Burada yazilanlar
ritmik bir melodi tzerinde dinlemek
keyifli olacaktir.

1970’lerde Amerika’da bir go¢-
mensiniz. Beyaz, “temiz” aksanl
Amerikah kovboylar acikca kendileri-
ni sizden iist gérityorlar. Higbir yone-
tim kademesinde yoksunuz. Market
kuyrugundan devlet dairesine kadar
her yerde yeriniz son sira. Otobiisle-
rin arka koltugu, gettolar, kiliselerin
arka bahgelerindeki kaziklar ve polis
kursunu sizin icin. Ideolojiniz, diinya
goriisiiniiz ya da her hangi bir segi-
miniz i¢in degill Sadece renginiz,
diliniz; hatta ve hatta sadece kovboy
olmadiginiz icin. Se¢im sizin degil
ama baski ve siddet size.Iste 70’lerde
Hip-Hop kiltiriinin  olusumunun
temel hikayesi.

Yoksul yiginlarin toplumun kala-
nindan uzak érgtitlenme silahi. Oku-
namaz karmagikhikta yazilmig duvar
grafitleri, hizh ritmik giirler ve taklidi
¢ok zor olan break dance. Bu anla-
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silmazhgin kokeninde yatan ise kendi
gercekligine dair ne dese sug olan bir
toplum kesiminin yalmzca kendisini
anlayacak olanlarla dertlesme caba-
s1. Bilinenin aksine sadece siyahilerin
degil tim gé¢menlerin yarattigt bir
tarz hip hop kilturu.

Bu kiltirin 3 ana ayag bulun-
makta: Rap Miizik, Grafiti ve
Break Dance.

Sondan baglayalim.

Break Dance:
Dansin adinin break dance olma-
sinin sebebi, hip hop miiziginin temel

Can TURAN
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6gesi olan breakbeat’e uyumlu bir ge-
kilde hareket edilmesidir. Bu dans Be-
bop, Soul-Train, Funk gibi akimlar-
dan etkilenip kendi 6zgiin konumuna
ulagmusti. Kafanin tizerinde dénerek
yapilan helikopter dansimi ya da bir-
birinin bedenine akim vererek kivril-
ma yoluyla yapilan electric boogie’yi
daha 6nce kimsenin denemedigi ke-
sindir. Bu zor hareketler bir bakima
gettoda yasayan ve hayatta ¢ok fazla
yer alamayan genclerin kendi beden-
leri tizerindeki hakimiyetlerinin bir
ifadesidir.

Grafitti:

Grafik  kelimesinden tiiretilmig
cizim teknigi Grafiti gd¢menlerin
kitlesel iletigim aracidir. Bir grafittiye
ilk baktiginizda karmagik bir sekilden
fazlasim goremezsiniz. Pratik bir ge-
rekgesi vardir bunun: Kovboylarin
bakislarindan kurtulmak ve kitlesel
iletigimi saglamak. Go¢menlerin dii-

= L

zenledigi pek cok yuriyisin duyu-
rusu bu sekilde yapiliyor. Grafittiler
kovboylarin ¢ézmesinin epey zaman
aldigr yaratict ve yenilikei bir iletisim
araci olarak iglevli gériiniiyorlar.

Rap:

Bu kelimenin bir kisaltma oldugu
(rhytmic african poem) yaygin bir g6-
riig olsa da Ingilizce olarak “agireles-
tiri”! anlamina geldigi de pek ¢oklar
tarafindan kabul gormektedir. Rap
muzigin efsanelerinden 2Pac mah-
lash Tupac Amaru Shakur’un ifade-
leri bu miizik tirint anlatmaya ye-
tiyor: “Konugmasina izin verilmemis
binlerce insanin dertlerini anlatmak
icin kisa 6gle molalart ve az sonra
polisin dagitacagn kisa toplantilar:
vard.”

Hip-Hop kdiltirinin Amerika
seriveni agagl yukari béyle gekille-
niyor. 1970’lerde Fransa’ya 80’lerde

1 bkz: https://tr.wikipedia.org/wiki/Rap
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Almanya’ya ve nihayet 90’larda Tir-
kiye’ye geliyor. Smifsal ugurumlarin
belirginlestigi, toplumsal hareketlerin
ezilenler cephesinde yiikselige gectigi
donemlerde kitleler tarafindan kabul
goren bu kiltir Turkiye’ye pek cok
sey gibi “digaridan”, 90 kusaginin ilk
filizlerinin ezbere bildigi Cartel grubu
tarafindan getiriliyor. Ttiirkce sozler-
le yapilan bu “yeni” miuzik hizli bir
popilarite kazaniyor. Ne var ki tim
diinyada protest olan bu kultiir bizim
tilkemize milliyetci sosla geliyor. Ne-
denlerini derinlemesine arastirmak
gerekse de Cartel grubunun Alman-
ya’daki ge¢misi bize birkag ipucu ve-
riyor. Almanya’da azinhk olan Tiirk-
lerden olusan Cartelashnda orada
protest bir miizik yapiyor. Ayni sozler
Turkiye’de ise milliyetci goériintyor.
Ustelik ana akim medyanm ¢ok ho-
suna giden bu durum popiilaritenin
artmasinda bagat rol aliyor. Belki de
Cartel grubunun tek albiim yapmasi-
nin gerekeesi budur.

(Bu boliim i¢in dinlenesi parcamiz
“No :1 ft. Pit10 Nefes Al Zombi II.
Rap manifestosu olabilir.)

Bu dogum sancilarindan sonra
Turkiye'de de rap mizik ait oldugu
eksene donmeye baslyor. Sagopa
Kajmer, Ceza, Dr Fucks, Yener Ce-
vik gibi isimlerin yeraldigy bir topla-
ma albiimle birlikte Rap miizik Tiir-
kiye’de esas baglangicini yapiyor ve
cok gecmeden, bugiinden bakarak
“hayirli olmus” diyebilecegimiz bir
kirlma ile, muzigin icracilan Ceza ve
Sagopaeksenlerinde ikiye ayriliyor.

SagopaKajmer daha ¢ok bireysel
konular tizerinden giderek, kendi de-
yimiyle “Pesimist Rap’t” yaratirken
Ceza ise savas, bar, yoksulluk, ¢t-
rimis sistem gibi konular tizerinde
yazarak toplumsal konular c¢evresin-
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de devam ediyor. Sagopanin Cem

Yilmaz’in filmi i¢in yazdigr “Al bir de
buradan yak” parcasi, Ceza’nin Ro-
ck’n Coke’ta sahne almasi, rap tarzi-
nin reklamlarda siklikla kullanilmaya
baglanmasiyla Tirkiye’de milyonlar
tarafindan dinlenmeye baglayan Rap
muzik, 6zu geregi toplumun gor-
mezden gelinenleri, sehirleri yara-
tip ciginda kalanlar vedncelikle de
gencleri tarafindan benimsenmeye
bashyor. Iste Yeraltr Tiirkge Rap dedigi-
miz tiir tam da burada baghyor. Uzun
uzun anlatmaktan ziyade bugtinkii
durumu benim “toplumsal rapgiler”
olarak tamimladigim akim tizerinden
anlatmanin daha dogru olacagini di-
sunuyorum.

Oliiler Dirilerden Calacak,
Hakkinda Degil Fazlasinda
Gozii Var. *

(Dogast geregi burada Gazapizm
Oliiler Dirilerden Calacak pargasmi
onerirdim lakin yaziya ara verin ve
litfen klibine bir g6z atin.)

Bu béliimiin baghg: ashnda getto
gengliginin genel gorisiini de yansi-
tiyor. Gengler yeriistiiniin zenginliginin
kendilerinden c¢ahndigini biliyor. Is-
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yanlarimi ise miizik dans ve grafiti ile
disa vuruyorlar.

Istanbul basta olmak iizere An-
kara, Eskigehir, Bursa ve Izmir bu
akimin motor guclni olusturuyor.
20007lerde internetin yaygmlagma-
styla birlikte evlerde yapilan kayitlar
milyonlarca insanla bulustu. Distik
butgeli, kalitesiz kayitlar bir anda en
poptler alt kiltiir metalar1 haline
dontstiyor. Saian, Gazapizm, Joker,
Allame, Ozbi gibi isimler parlamaya
bashyor. Pek tabii kotii kopyalar: da
¢ikiyor ayn1 dénemde Dj Yaral Stay-
la, Mc Ramco, Mc Ceyhan Prensi
gibi 1simler de “Adana Merkez patlh-
yor herkes”, “Yiiregim kanadi yovyov
istemem kirilmig kanadi” gibi kitsch
igler tretiyorlar. Egemen medya ise
bu tip parcalar tizerinden Hip-Hop
kiltiriintn isyankar yapisi golgeleye-
rek bir tiir serserilik olduguna toplu-
mu ikna etmeye ¢abaliyor.

Boyle bir karmaganmn igerisinde
gezinen rap gruplan “Gezi isyam”
ile birlikte bambagka bir toplumsal
yap1 ile kucaklagryor ve bu iretimle-
rine bariz sekilde yansiyor. Bir 6nceki
sayimizda da degindigimiz rapperlar,
milliyet¢i sosu tizerlerinden temizle-

yerek daha radikal ve gergekei konu-
lara egiliyorlar.

Samiger & Alef High’m yaptigi
Guerrilla Warfare IT adli Gezi Isya-
nr'm anlatan sarki nasil bir kirlma
yasadiklarini gosteren en bariz 6rnek
olarak 6ne cikiyor. Kendi ritmini ya-
kalayan yeraltt rap artik parcalari-
n1 500, 1000 kisiye degil milyonlara
ulagtiniyor.  Cevremizde duymaya
alisngimiz “Rap miizigi sevmiyorum
ama bu sarki ¢ok 1yi” tlru ctimleler
bu kitle genislemesinin bariz bir 6r-
negi.

Adalet, baris, toplumsal olaylar
ve yoksulluk tizerine yazilan parcalar
dogal olarak degisiyor, gelisiyor. Miis-
lum Girses'in “Yakarsa diinyay1 ga-
ripler yakar” temennisi Gazapizm’in
dilinde “Oliiler (yoksullar) dirilerden
(zenginler) calacak” seklinde evrimle-
siyor. Yoksullugu kader olarak géren
ve yoksul mahallelerde dilden dile
dolasan, kabul goren arabesk akimi-
nin kargisina  yoksullugun temelini
“fazla” zenginlesmis kitlelerde goren

ve ”Ziynet esyalarin, tash yiiztiklerin

biraz da nasirh ellerde kalacak” iddi-

alarim dillendiren Rap miizik ¢ikiyor.
*Gazapizm — 2018
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Cok Uzaktaki Bir
Ulkenin “Ku§lar”1

Ankara’da 2016 yilinda kurulmus, simdiye dek iki oyunuyla adini
duyurmus bir topluluk var: Heveskér Tiyatro. Ekip kendini “yolu
ODTU Oyuncularr’'ndan ge¢mis bir grup insan” olarak tanimliyor.
ODTU Oyunculari bugiin pek ¢ok sehirde faaliyetlerini siirdiiren
tiyatro ekiplerinin ilk bulusma noktasi olma ézelligine sahip.

1960’ta caliymalarma baslayan
ODTU Oyunculan, kuruldugu giin-
den bu yana 60’ tizerinde oyun ¢1-
karmis. Bu oyunlarin yaminda Ttirki-
ye’'nin ik amator tiyatrolar senligini
dizenlemis olmanin ve bu gelenegi
1966’dan bu yana-askeri miidahale-
ler sonrasinda kapatldigr birkac yil
diginda- strdiirebilmiy olmanin hakh
gururunu tastyor. Bu dolu dolu ge¢mi-
si goz oninde bulundurdugumuzda,
yolu ODTU Oyuncularr’ndan yahut
ODTU Tiyatro Senligi'nden gecmis
kigilerin sayica fazla olmas: bizi gagirt-
miyor.

Heveskar Tiyatro da, farkh yillarda
ODTU Oyuncular’nda oyuncu, yo-
netmen, egitmen olarak bulunmusg ve
hala, birlikte tiyatro yapmak istedikle-
rine karar vermis kisilerden olusan bir
ekip. “Heveskar”lar, tiyatroya yeniden
donuslerini Nikolay Gogol’tin Bir De-
linin Hatira Defteri eseriyle gercek-
legtirdi. Oyun 2016 yilinda, ODTU
Tiyatro Senligi’nde promiyerini yapti.
O tarihten bu yana da Ankara, Izmir,
Istanbul’da cesitli sahnelerde ve ulu-
sal/uluslararas: tiyatro festivallerinde
sahnelendi.
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Bir Delinin Hatira Defteri, Heves-
kar Tiyatro tiyelerini “ifade etmek, iti-
raz etmek, birlikte Uretmek, eglenmek
ve eylemek amaciyla” yeniden bir
araya getiren oyun olsa da, bu yazida
ekibin ikinci oyunu olan Kuslar’a bi-
raz daha yakindan bakacagz. Kuslar,
Slawomir Mrozek’in Policja (Polisler)
Ozgin isimli oyunundan, Heveskar
Tiyatro tarafindan sahneye uyarlan-
mug. Ekip, bityiik olctide Nese Taluy
Yucenin gevirisinden yararlaniyor.
Ancak oyundaki karakter adlarmin
bazilarim degistirerek ve metni “me-
tinlerarasi” bir yaklagimla yeniden
ele alarak Mrozek’in Policja’sinin da
Otesine taginan bir uyarlamaya imza
atiyor.

Metinlerarasilik, bir metnin i¢inde
bagka metinlerin cesitli araglar kulla-
nilarak cagrilmasimni, alintilanmasim
ifade ediyor. Burada metinle kastedi-
len, bir tiyatro oyunu olmak zorunda
degil elbette. Bir film, bir sarki, bir
tablo, bir roman da metinlerarasi bir
yaklagimla “almtilanabilir”’. Oyunun
degistirilen adi Kuglar, Hitchcock’un
unli filmine gonderdigi selamla tam

da bir metinlerarasilik 6rnegi. Boyle-

HAZIRLAYAN:
Ceren OZCAN

- T SR

- B R — - o B R R

KUSLAR

Srawomir Mrozek'in
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Heveskar Tiyatro
Mrozek’in oyunundaki
absiird tonu,

oyuna ekledigi
“medya” katmani ile
yogunlastirmayi secmis.
Absiird durumlarin
getirdigi mizahi

doz, secilen stilize
denebilecek oyunculuk
tislubu, dekor, kostiim
tercihleri ve kullanilan
video yerlestirmeler ile
daha da yiikseltiliyor.

gen@mek Aralik 2018

likle Hitchcock’un filminin sahip oldu-

gu anlam yiikii oyuna davet ediliyor.
Ekip oyun icinde de “kuslar” motifi-
ni kullanma bigimiyle, seyirciden bu
baglantiy1 kuvvetlendirmesini talep
ediyor. Oyunda alintilanan “metinler”
yalnizca Hitcock’un Kuglar ile de si-
nirh kalmiyor. Sinema, resim, miizik
alanlarindan cesitli sanat eserlerine
yapilan acitk ve Ortik gondermeler,
oyunun anlam katmanlarnm zengin-
lestiriyor.

Oyun “uzakta, cok uzakta, pes-
pembe bir tilkede geciyor. Herkes ¢ok
mutlu, ¢cok cok mutlu. Her sey cok
yolunda, fazla yolunda. Iste en biyiik

"’

sorun da bu!” Oyle ki, hapishaneler
bombos, neredeyse hi¢ mahkim yok.
Tek bir kisi hari¢: son mahkim. Ancak
oyunun hentiz baginda son mahktm,
onceki eylemlerinden pigman olup
hakkindaki suclamalan kabul ediyor
ve “kral ve saymn dayilari kral naibi-
nin” hizmetine girmeyi bir borg¢ bilir
hale geliyor. Oyun bu noktadan son-
ra emniyet teskilatinin kendi varligim
surdiirebilmek i¢in yeni bir mahkim
bulma siirecinde gelisen abstrd du-
rumlar ele aliyor.

Son mahkimun oyunun bagn-

daki bu beklenmedik karari, emniyet
mensuplarin issizlik, iktidari da ge-
nel anlamda sistemin devamhligimi
saglamak i¢in ihtiyag duydugu bir
mubhalefetten yoksun kalma tehlikesi
ile karg1 kargiya getiriyor. Bir yandan
da seyircinin zihninde gu sorular: yan-
kilandirtyor: Bir baski rejiminin olug-
turdugu bask: nasil ve neden igselles-
tirilir? Baskiya direnen/bagkaldiran/
boyun egmeyen pozisyonundan, ona
uyumlanan/riza gosteren konumuna
gecmek nasil bir toplumsal stirecle
mumkin olur? Oyun bu sorular: ak-
limiza getirirken, bunu tiirtin pek ¢ok
orneginde gordugimiiz gibi inanmasi
gli¢, abstird durumlar etrafinda yapi-
yor. Oyunun bugiin hala “giincelli-
gini” koruyan bir temayi ele aldigini
fark etmek zor olmasa gerek. Ne de
olsa bu abstird oyunu izleyecek olan-
lar, bugiin oyundakilerden ¢ok daha
abstird kosullar i¢inde yagamak duru-
munda olan kigiler.

Heveskar Tiyatro Mrozek’in oyu-
nundaki absiird tonu, oyuna ekledigi
“medya” katman ile yogunlagtirmayi
segmis. Absird durumlarm getirdigi
mizahi doz, segilen stilize denebilecek
oyunculuk tslubu, dekor, kostim ter-
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cthleri ve kullanilan video yerlestirme-
ler ile daha da yikseltiliyor. Oyun, pek
¢ok detayda oldugu gibi yine metinle-
rarasi bir yaklagimla, bu kez de tiyatro
ortaminin iginde bir baska ortama (me-
dium), “sinemay1” ahntiliyor. Bu video
yerlestirmeler, seyircinin aym anda
“iki ayn zaman ve mekani” farkh iki
ortamin i¢cinden deneyimleyebilmesini
saghyor. Sahnedeki oyun kigisi, vide-
odaki oyun kigisiyle esanh olarak ko-
nugabiliyor. Oyunun izleginin hi¢ de
azimsanmayacak bir bélimii projeksi-
yon perdesinde gerceklesiyor. Bu yazi-
lanlar dogrultusunda bu uygulamamn
sizi yoracagini, oyunu takip etmeni-
zi zorlastracagim disiinebilirsiniz.
Ancak Ruglar'da ¢ogu zaman bunun
tam tersi bir seyir deneyimi yasaniyor.
Oyle ki, baz1 anlarda ekip tarafindan
onceden kaydedildigini bildiginiz “vi-
deolar”, bizatihi sahne tizerindeki ak-
siyon kadar —hatta bazen ondan bile
¢ok daha- “canl’” ve ilgi cekici hale
gelmeye basghyor. Seyirci i¢cin oyunun
baginda seyir deneyimini bolen/kesen
bir unsur olarak gértlebilecek video-
lar, kisa stire iginde oyunun seyrini ke-
yifli kilan 6gelere dénisiiyor.

Oyun Ankara’da ayda iki kez di-

76

zenli olarak oynamiyor. Ekibin diger

oyunu Bir Delimin Hatira Deflerini de
hala izlemek mimkin. Gelecek goste-
rimlerin/ turnelerin programina He-
veskar Tiyatro sosyal medya hesapla-
rindan ulagabilirsiniz.

Son olarak icinden gegtigimiz bu-
guinlerde, bizimkinden ¢ok uzak, bam-
bagka (!) bu diinyayr anlatan Auglar'in
tanitim yazisindan bir parga ile bitire-
lim. Simdiden 1yi seyirler.

Uziicii, ok diziicii
Clok, ok iiziicii bir durum
Ve giderek daha sagma bir hal alyor®

* “Sorry Seems to be the Hardest
Word,” Elton John

Oyun “uzakta, cok
uzakta, pespembe

bir iilkede geciyor.
Herkes cok mutlu,

cok cok mutlu. Her
sey cok yolunda, fazla
yolunda. Iste en biiyiik
sorun da bu!” Oyle ki,
hapishaneler bombos,
neredeyse hic mahkam
yok. Tek bir kisi haric:
son mahkidm.
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Ci1g Gibi Buyuyenler ve
Pirin¢ Tanesi Gibi
Kuculenler

Serpil MIRASEDOGLU

Samsun Atattirk Bulvart Migros

gen@mMekK ko

aklagtk sekiz yildir Migros
Magazasi'nda kasiyer ola-
rak gorev yapmaktayim.

Saatlerce ayakta durup, yik tasiyip,
migterilerin, yoneticilerimizin bas-
kilarina maruz kaldiktan sonra o
yorgunlukla evin yolunu tutuyorsu-
nuz. Kasa ¢aligani oldugum i¢in hep
giler ylzli olmak ve daha ¢ok trin
satmak zorundaymm. Asgari crete
yakin bir ticretle ev mi gecindiriyor-
sunuz, is ¢ikisinda bir arkadaginiz ile
bir bardak ¢ay mu i¢iyorsunuz, yoksa
bir giin sosyal faaliyette mi bulunu-
yorsunuz, muidurleriniz sizi denet-
liyor mu ne olacak? Giilimseyin ve
daha cok satig yapin!

Saat 22:001 gegtikten sonra alkol
almak isteyen musterilerin baskisi
olabildigi gibi size kole gibi davranan
miugteriler de ¢ikabilir Olsun, siz
yine gilimseyin! Ciinki iginiz bunu
gerektiriyor.

Ustelik bu saydiklarim  sendi-
kali bir igyerinde yaganiyor. Sendi-
kamiz Tez-Koop-E kadin iscilerin
ve tim iggilerin her tirli sorununa
egilen, hallederiz deyip tzerinden
atlamayan, koltuk kapma yariginda
olmayan bir sendika olmasina rag-
men bunlar yapiliyor. Ornegin diger

sendikalar kadin igcileri 8 Mart
diinya kadinlar gtininde hatirlarken,
bizim sendikamiz algila gelmigin
digina ¢ikip kadinin iy hayatinda
kargilagmis oldugu sorunlar ve ¢6-
zum oOnerilerini her ay kadin meclisi
toplantis1 yaparak c¢oziimledigi hal-
de!

Kadin isci olmak zor; fakat mar-
kette kadin isci olarak ¢alismak, daha
zor. Daha 6nce diger magazalarda
caligan ve aramiza katilan arkadas-
larimizin sendikasiz isyerlerinde ya-
sadiklart zorluklart dinliyoruz. 8,5
saat caliyma, mesainin ne oldugunu
bizlerden ogreniyorlar. Aramiza ka-
tildiktan sonra gozlerini diinyaya
yeniden ac¢mig gibi oluyorlar. “Ya
sendika demek insanin almig oldugu
oksijen oranimin artmasi demekmis”
diyorlar.

Her gegen gin biinyesine yeni
marketler alan kurumlar biyiirken,
biz is¢ilerin yagami piring tanesi gibi
kiictlityor. Bu caliygma ve yasam ko-
sullar1 ne zamana kadar strecek?
Makro Market iscilerinin yagadikla-
11, Real iscilerinin yasadikar: bizlere
ders olmadi m1? Birlesirsek, biz de
q1g gibi biyursek, igveren kargisinda
daha giiclii olmaz miy1z?
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Dergimizin ilk sayisinda giivenlik sorusturmasimin olumsuz sonuglanmasi nedeniyle hekimlik gérevine baslayamayan genc
hekim Selguk ile bir séylesi gerceklestirmistik. Gectigimiz haftalarda bu konu meclise gelen bir yasa tasarisi nedeniyle yeni

bir boyut kazandi. Yasanan hukuksuzluk ve magduriyeti daha da derinlestiren bu yasa tasarisini ve ona karsi gelisen tepkileri
yine Selguk’a sorduk, o da ézetledi

Dayanismadan Direnise
Genc¢ Hekimler

ilk olarak 1 Eyliil Diinya Baris Giinii'nde 672 nolu KHK

ile basladilar. Ardindan KHK'larin devami geldi. Herkes
tedirgince bir sonraki KHK’da ben olacak miyim diye
bekliyordu. Ciinku bir cuval acilmisti ve alakali veya alakasiz
bircok emekgi o torbaya atiliyordu.

Sonrasinda “guvenlik sorusturmala-  teklifi geldi. Dr. Fikret Haciosman’in Dr. Selguk CELIK
r1” adi altinda kamuya girigte uygula-  gdrevi baginda katledilmesinden bu

nan garabet ortaya ¢ikti. Daha giizel ~yana saghkta siddetin 6nlenmesi
bir hayat i¢in disinden, tirnagindan  amaciyla seslerini daha fazla ¢ikaran
artirdiklariyla  gocuklarimi  doktor,  hekimlere “mijde” olarak sunulan
avukat, Ogretmen yapmayr basar-
mig emekgei ailelerinin ¢ocuklarinin
tizerine kapatiliyordu memurluk ka-
piart. Bununla da kalmiyor, devlet
tarafindan damgalanmis bu gengler
ozel sektorde de zorlukla i bulabili-
yorlardh.

KHK ile ihra¢ edilen ve giliven-
lik sorugturmast sonucu gorevlerine
basglatilamayan emekgiler arasinda
sadece hekimler ve saghkeilar ozel-
de c¢aliyma olanag bulabiliyordu.
Malum, o kadar ¢ok hekim acig1 var
ki ithal etmekle bile kapanmiyor. 30
Kasim’da TBMM Saglik, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal igler Komisyonu'na
4l doktor, 2’1 eczact 6 AKP’li mil-
letvekilinin imzasi ile bir yasa tasarisi
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bu tasarmin igerigine bakildiginda
hi¢ Oyle bir gorinti yoktu. Saglk-
ta siddeti 6nlemeye dair yeni higbir
seyin olmadig1 bu 44 maddelik yasa
tasarisinda Oyle bir madde vards ki; 4

binden fazla hekimi aghga mahkum
etme amact tagtyordu. Bu yasaya
gore KHK ile ihrag olan ve giivenlik
sorugturmast olumsuz olan hekimle-
rin 6zelde caliyjmalarinin 6ni tama-
men kapatilacakti.

Yasanin gorigtldigii komisyonda
iktidar vekilleri yasayr “biz devlette
¢aliymasii uygun gérmedigimiz he-
kimlerin 6zel sektorde vatandaglari-
miza dokunmasina neden izin vere-
lim?” seklinde savunmaya calstilar.
Aylar oncesinden dayanigma agla-
rim1 kurmug olan geng hekimler bu

aglari direnis aglarina donistiirdii-
ler. Yasanin gortstilecegi giin, Tiirk
Tabipleri Birligi'nin anhk cagrisi
ile 60 kadar hekim cesitli illerden
Ankara’ya geldiler. OHAL yasak-
larmin fiili olarak hala devam et-
tigl Ankara’da hekimler beyaz 6n-
likleriyle uzun bir aradan sonra

Ankara’da ilk defa yirayts ger-

¢eklestirdiler. Kugulu Park’ta yiiri-

yuslerini foruma dontstiren hekim-
ler direnisi biytitme s6zii vererek 11
Kasim’da ¢ok daha kalabalik olarak
Ankara’ya geleceklerini duyurdular.
11 Kasim giinii 500’¢ yakin hekimle,
Ankara’daki OHAL karanhg bu se-
fer daha giiclii bir sekilde yirtihiyordu.
Ana sloganlan “Cahyma Hakki En-
gellenemez!”, “Yagamak, Yagatmak
istiyoruz!” olan yiruyiste geng he-
kimler tekrar Kugulu’da bulustular.
Yasa tasarisi gindeme geldigin-
den beri gen¢ hekimler sayisiz ulusal
ve uluslararasi ajansa dertlerini an-
latip haber yaptirdilar. Uluslararas:
Turk
Tabipler Birligi ve Saghk ve Sosyal
Hizmet

kurumlara mail yagdirdilar.
Emekgileri  Sendikasi’nin
onculugiunde farkli illerde ytrayis-
ler ve basin acgiklamalari yapild.
TTB’nin ¢agrisiyla 65 tabip odasin-
dan 60’1 toplu agiklama yaparak yeni
yasa tasarisini kabul etmeyeceklerini
deklare ettiler. Diinya Tabipler Birli-
g1 yasa tasarisinin geri ¢ekilmesi icin
cagr1 yaptw. Tktidar ortag vekiller bile
artik kulislerde ashinda yasay1 destek-
lemediklerini ama evet oyu vermek
zorunda olduklarm séylemeye bag-
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ladilar. Hekimlerin miicadelesinden
de gii¢ alan muhalefet vekilleri hem
komisyon goriismelerinde hem de
genel kurulda son noktaya kadar di-
rendiler.

13 Kasim gtinii iki geng hekim ya-
samn genel kurulda gorisiilecegi giin
Meclis oniinde seslerini duyurdular
ve yaka paca gozaltina alimdilar. M-
cadelenin devamina dair iki geng he-
kim bir kivileim daha ¢akmglard.

Tum bu micadelenin sonunda
iktidar ortag partiler, komisyon ve
genel kurul agamasinda yasa tasari-
si1 3 kere revize ettiler. Tasaridaki
ikinci degisiklikte mezuniyeti sonrasi
atamast yapimayan hekimlerin 450
giin 1igsiz beklemek istemiyorlarsa
75 bin TL 6demeleri 6ngorulmusti!
Yani lizerinize atilan haksiz damgay:
kaldirmanin bedeli 75 bin TL! Ancak
iktidar partileri bu “bedelli doktor-
luk” teklifini de geri ¢ekmek zorun-
da kaldilar. Guvenlik sorusturmasi
olumsuz sonuclandigl icin atamasi
yapilmayan yeni mezun hekimlerin
450 gin boyunca mesleklerinin ic-
rasinin yasaklanmasiyla yasa tasarist
son halini almig oldu. Yasa tasarisi
onaylandiktan sonra televizyona c¢i-
kan komisyon baskani, yasa hakkin-
da toplumda olusan negatif algiy1 de-
gistiremedikleri i¢in geri adim atmak
zorunda kaldiklarimi soyltyordu.
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Madde 5’in ilk halinde
neler vardi: (30.10.18)

* KHKile ihrag edilen ve glivenlik
sorusturmasi olumsuz
sonuglanan hekimler SGK
anlasmali 6zel hastanelerde
calisamazlar.

* Guvenlik sorusturmasi sonucu
atamasi iptal edilen yeni mezun
hekimler 600 guin boyunca
mesleklerini icra edemezler.

* KHKile ihrag edilen ve glivenlik
sorusturmasi olumsuz
sonuglanan hekimlerin
duzenledikleri tibbi raporlar,
yargi kararlarina ve idari
islemlere esas alinamaz.

Madde 5’in genel
kurulda onaylanan
halinde neler var:
(14.11.18)

* Guvenlik sorusturmasi olumsuz
sonuglanan yeni mezun hekimler
450 guin sureyle mesleklerini icra
edemeyecekler.

Yaklagik iki hafta boyunca ¢ahgma
haklart icin direnen geng hekimler,
haklarin yalnizca miicadele ederek
alinacagim gosterdiler. Emek diigman-
lar1, hekimler tizerinden tim emekgci-
lere mesaj vermek istedi: “Bizim gibi
disiinmez, bizim gibi yagamazsaniz
isterseniz okuyup doktor olun, onu da
elinizden alirnz”. Geng hekimlerinse
bagka bir mesaji var: “Bu daha bag-
langi¢ muicadeleye devam!”
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Bugtin toplumun her kesimi ekonomik krizi hissediyor ve bir diizeyde tartisiyor. Ama
tartismalar genellikle yiizeyde ve sonuclar tizerinden yapiliyor. Béylesi bir durum krizin
nedenleri, mahiyeti, isci sinifina etkisi ve yikici sonuclari hakkinda yeterli bir bilgi sahibi
olunmasini engelliyor. Isci sinifi bir anlamda tehlikeyi gériiyor ama tehlikenin mahiyeti pek
anlasiimadigindan gerekli hazirligi yapamiyor, kendini savunmasiz ve ¢aresiz hissediyor.
Bu sayimizda kapitalist krizi isleyerek, krizin sistemle baglantisini, ickinligini ortaya koyup,
sinifa etkilerini aciklayacagiz. Bir diizeyde ne yapmali sorusuna yanitlar verecegiz.

Kapitalizmin dogasi kriz (iretir

Kapitalizm bir sistemdir ve sermaye-
nin egemenligi anlamma gelir. Yani
icinde yasadigimiz sistem sermayenin
emek tizerinde iktidar ve tahakkiim
kurdugu bir igleyise sahiptir. Kapita-
list sistemin isleyis yasalar1 ve dogast

Volkan YARASIR

kriz tiretir. Kriz kapitalist sistemin do-

Tez-Koop—i§, Genel Egitim Damgsman gasindadhr.

Bu sistemin dogasini soyle acikla-
yalim:

1. Kapitalist sistemde isciler tre-
tir, calisir ama lretim araclarina
sahip degildir, hep yoksuldurlar.
Sermaye sahibi yani burjuvazi
ise caligmaz, iretmez ama tretim
araclarina sahiptir, hep zengindir.
Kapitalist sistemde tretim isciler
tarafindan yapilir, kolektif ve top-

gen@mek Aralik 2018

lumsaldir, Gretim araglar ise 6zel
mulktir. Bunun dogal sonucu ola-
rak sermaye, tiretimin kaderini ve
sosyal yeniden tretimini biittiniiy-
le belirler.

. Kapitalizmde her tretim belirli

bir planla gergeklesi. Uretimin
degisik birimleri arasinda koordi-
nasyon vardir. Bu stire¢ tiretimin
gerceklesmesi  igin  zorunludur.
Fakat sermaye gruplar arasmn-
daki iligki ise tam tersidir, diizen-
siz, anargik karakterdedir. Higbir
koordinasyon yoktur ve rekabet
esastir. Kapitalizmde planla anarsi
madalyonun iki ayn yiizii gibidir.
Kapitalizmde insanlar kapitalist
sistemde bollugun i¢inde g¢iplak
bir achkla yiizytizedir. Tarihte in-
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sanlar birgok kez yiyecek kithgn-
dan dolay1 a¢ kaldi. Kapitalizmde
ise fazla yiyecek olmasina ragmen
insanlar actir. Bu bir ¢eliski degil
sistemin dogasidir.

. Kapitalist sistemde tiretim insan
icin yapimaz. Her sey piyasaya
yonelik tretilir. i§§iler baskalar1
icin dretir, kendi gereksinimleri
i¢in degil. Uretim kar amagh ger-
¢eklesir. Bundan dolayr kullanim
degeri degil, degisim degeri belir-
leyicidir. Kapitalizmin ¢eligkisini
kisaca kullanim degeri ve degisim
degeri arasindaki celiski olarak
tanimlayabiliriz. Ornegin bugiin
Turkiye’de 3 milyona yakin bos
ev bulunmaktadir ama milyon-
larca insan evi olmadan, kirayla
barinma ihtiyacimi gidermektedir.
Cinki ev bir metadir ve rant igin
inga edilmektedir. i§ginin evsiz ol-
masinin bu sistem igin hi¢ 6nemi
yoktur.

. Sermayenin var olusu nedeni
kar arzusudur. Bunun igin iscile-
r1 acimasizsa sémirir. Bu siste-
min temel ¢eliskisini belirler; yani
emekle sermaye arasindaki celig-
kiyi. Emekle sermaye arasindaki
celiski uzlasmazdir. Fakat sistemin
bir baska ¢eliskisi daha vardir. Ser-
maye- sermaye arasmdaki geligki.
Bu celigki yikic1 rekabete dayanir.
Sermaye agir1 kar hirstyla art1 - de-
gerin kaynag olan igcinin emegi-
ni yani canli emegi tretim digina
atar, yerine makinalarda simgele-
nen cansiz emegi koyar. Bu durum
sermaye- sermaye arasinda celig-
kinin bir yansimasichr. Kisaca ser-
maye hi¢ bir zaman canh emege
yatirim yapmaz. Yatirmmini cansiz
emege yapar, teknolojisini yeniler.
Bir anlamda is¢inin ag ve igsiz bi-
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rakilmasi emekle sermaye arasin-

daki uzlagmazhgmn bir yansimast
olurken, rekabet i¢in cansiz emege
yatirim yapimast da sermaye -ser-
maye arasimndaki celigkinin tezahii-
rudir.

Cansiz emege yapilan yatirim so-
nucunda piyasaya mal yigilir ama
mal alacak kimse yoktur. Giinkii
onu alacaklar a¢ ve iggiz birakil-
muglardir. Bagka bir tammlamayla
bir ig¢i bir sermayedar icin iscly-
ken digerleri i¢cin miisteridir.
Piyasada fazla tiretim vardir ve
eksik tiketim yaganmaktadir. Kriz
baglamistir artik.Yani bu sistemde
kriz ne bir sapma ne de basa gelen
talihsizliktir. Kriz sistemin karak-
terindedir. Kendi i¢ ¢eligkilerinden
dolay1 ortaya ¢ikar.

Fazla iretim eksik tiiketim
Yasanan sorun satilamayan mallarin
bollugu sorunu degildir. Sorun, satig-
larin belirli bir kar oram tzerinden
gergeklestirilemiyor olugudur.

Peki bu fazla tretim sorunu nasil
agilacakur. Iste o an Marx’m son de-
rece 1yl tanimlamasiyla bir boyutuyla
kurtarici ya da sermayenin “peygam-
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ber1”, diger boyutuyla tigkagitct yani
dolandirici diye tammladigi finans,
spekiilasyon devreye girer. Yigilmug
mahn tiketilmesi i¢in spekiilasyon
hareketleri baglar; yani kredi sistemi,
sicak para hareketleri, mortgage, kre-
di kart: gibi...

Alm glicii olmayanlara sanal bir
imkan yaratihp, yigilms mah tiiket-
mek i¢in tam anlamiyla operasyonla-
ra girigilir. Bir anlamda titketim terori
yaratilir ya da tegvik edilir. Tiketim
bir bagimlilik haline gelir. Bunun ya-
ninda bu operasyonlarin ¢ok farkinda
olunmayan bir bagka boyutu vardir.
Alim giicii olmayan is¢i, kredi kartlar:
ve kredilerle borclandirihp bir taraf-
tan gelecegi ipotek altina alinir, diger
taraftan varolan bu somiirti sistemini
bilmeden isleten haline donistiiri-
lir. Borglu bir iscinin bigak kemige
dayanmadan direnige ¢ikmasi, eylem
yapmast arttk pek olanakh degildir.
Kafasi hep megguldiir. Ruhu sikinti
icindedir. Hareketsiz ve herseye riza
gosteren bir kimlige doniigmiistiir. Is-
sizlik tehdidi baskilanmayi artirr.

Kapitalistler boylece kendileri icin
tehlike gordiikleri orgtitlii ig¢i stnifin-
dan rahatca kurtulma sans: bulur.

Aslinda krize 6nlem ic¢in devreye
sokulan spekiilasyon, anlagilasacag

gibi kriz sorununu ¢ozmez, belki krizin
patlak vermesini 6teler. Ama daha y1-
kic1 bir krizi besler. Spektlasyon hare-
ketleri en fazla krizin belirtilerini orta-
dan kaldinr. Yani hastalik stirtiyordur
ama belirtileri ortadan kaldirilmigtir.

Krizin isci sinifina yansimasi

Her kriz ashnda ig¢i sinifi i¢cin imkan
anlamina geldigi gibi tehdit anlamin
da tagmaktadir. Imkandr, ¢iinkii her
kriz aninda kapitalist sistemin ne de-
rece berbat ve parazit bir sistem oldu-
gu agiga cikar, isci simfi Orgiitliiyse bu
surecten olaganuistii kazammlar elde
eder. Bir bagka diinyanin gerekliligini
ve onun ger¢ek kurucusunun kendist
oldugunu hisseder. Ama oOrgtitstizse
durum son derece kritiklesir. Clinkii
kriz siirecinde sermaye sistematik bir
bicimde saldirtya gecer. i§(;iler ekmek-
lerini, isini ve gelecegini kaybeder.
Sosyal panik baglar. Korku kolektifle-
sit. Umutsuzluk ve yoksulluk artar.

Bu felaketi andiran durumdan
tek bir ¢ikig yolu vardir: Hizli ve acil
orgitlenme, Ozellikle kendi giictine
inanma ve harekete gegme.

i§yeri Komiteleri simfin acil érgiit-
lenme ihtiyacina ve yasadigi demora-
lizasyona kars1 elzem bir orgiitlenme
bigimidir. “Bir sey yapmali” demek
orgitlenmenin baglangicidir. Ve isg-
yerleri yani sorunlarin en somut, en
¢iplak yagandigr yer i§yeri Komitele-
ri’nin varolus zeminini olusturur.

Bu komiteler iscilerin 6zsavunma
organlandir. Komiteler igcilerin hak-
larim1 korumada yagamsal bir iglev
goriirler. i§yeri Komiteleri sinifin ko-
lektif aksiyon yetenegini agiga cikarir,
besler; dayanmisma ve paylagma kiilti-
rind gelistirir, icilere yalmz olmadi-
g hissettirir, birlesik bir giicle neler
yapabilecegini gosterir.
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE VE DAYANISMA GUNU

EVDE, iSTE, SOKAKTA SIDDETE HAYIR!

Diinyada en yaygin insan haklar ihlali olan kadina yonelik siddet tlkemizde Grkatticii boyutlara
ulasmistir. Bir yandan kadinlarin kazanilmis haklarina yénelik saldinlar artmakta, bir yandan da
ekonomik kriz ve baski ortaminin yarattigi iklimle birlikte kadina yonelik siddet tim bigimleriyle
artisini stirddrmektedir.

Turkiye'de her giin ¢ok sayida kadinin siddete ugradigi, kadin erkek esitsizliginin her gegen giin
daha ¢ok derinlestigi, kadinlarin isgiiciine katilma oraninin AB ve QECD iilke ortalamalarinin
altinda oldugu, her 10 kadindan yalnizca 3’tinlin ¢alishgl, yariya yakininin ise kayit disi ¢alistig bir
ortamda sendikalara biyiik sorumluluklar dismektedir.

isyerlerinde kadina y&nelik siddete karsi miicadele, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve tiim
kadin emekgiler igin insana yakisir is, gelir ve sosyal glivencenin oldugu calisma kosullarinin
yaratilmasi sendikalarin éncelikli micadele konularindandir. Bu noktada sendikamiz kadinlarin
yasamin tiim alanlarinda séz sahibi olmasi icin Tez-Koop-is Kadin dergisini yayin hayatina
kazandirmistir. Evde, iste, sokakta; glvencesizlige, esitsizlige, aynmcihga ve siddete karsi
miicadele eden kadinlarin yanindayiz. Tez-Koop-is Sendikasi olarak tiim kadinlar i¢in siddetten
arindiriimis aile, isyerleri ve sokaklar istiyoruz.

Siddete ugradiginizda basvuracaginiz kurumlar Acil Telefonlar
Evden ¢ikamadigimiz durumlarda ise,

gliniin her saatinde, tUm Turkiye'de arayabileceginiz
numaralar:

Alo 183 Alle, Kadin, Cocuk, Oziirli ve Sosyal Hizmet
Danisma Hath
Polis imdat 155

Acil Saglik Hizmetleri 112
Alo Sosyal Yardim Hatt1 144
Aile ici Siddet Acil Yardim Hattr
0212 656 96 96 — 0 549 656 96 96
insan Ticareti Magdurlar Acil Yardim ve

ihbar Hath 157

» Oncelikle size en yakin polis ve jandarma karakollarina,

» Siddet Onleme ve izleme Merkezi'ne (SONIM),

o Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg il Madiirliikleri-
ne,

* En yakin belediyelerin kadin merkezlerine,

* Bulundugunuz ildeki bagimsiz kadin siginaklarina,

s jllerde bulunan barolarin kadin merkezlerine,

» Cumhuriyet saveiliklarina, valiliklerine/kaymakamliklarina,
aile mahkemelerine basvurabilirsiniz.

Sendikamiz Tez-Koop-is’in “25 Kasim Kadina
Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve
Dayanisma Giini” dolayisiyla gazetelere verdigi ilani
okurlarimizia paylasiyoruz.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar O©ZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
ismail AYDIN

Cagdas DUYAR

Salih GONULLU
Mehmet MERAL
Selahattin KARAKURT

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IiS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83
http://adanal.tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312. 231 74 96
http://ankarai .tezkoopis.org
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Barin

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47
http://ankara2 .tezkoopis.org
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 4 NOLU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312. 231 74 98 Faks: 0312. 231 74 97
http://ankara4.tezkoopis.org
ankarad@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Baris Ozdemir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvarn
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89
http://antalya.tezkoopis.org
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bllent Cetin

KUkUrtlti Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37
http://bursa.tezkoopis.org
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfaltl Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95
http://edirme.tezkoopis.org
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02
http://erzurum.tezkoopis.org
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74
http://eskisehir.tezkoopis.org
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak )
Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43
http://gaziantep.tezkoopis.org
gaziantep@tezkoopis.org

GEBZE SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64
http://gebze.tezkoopis.org
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin ;

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishan
No:1 Kat:6 D:35 Ilkadim/Samsun

Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42
http://samsun.tezkoopis.org
samsun@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NOLU SUBE

Sube Baskani Nejla Onder i
Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4

Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64
http://istanbuli .tezkoopis.org

istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NOLU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. Bilylikdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-Istanbul

Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Faks: 0212. 232 28 57
http://istanbul4.tezkoopis.org
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NOLU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
Bliytkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
http://istanbul5.tezkoopis.org
istanbulb@tezkoopis.org

iZMIR SUBESI

Sube Bagkani Sebahattin Sen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-lzmir

Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
http://izmir.tezkoopis.org
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NOLU SUBE

Sube Bagkani Caner Firat ;

Ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-lzmir

Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37

Faks: 0232. 421 43 92

http://izmir2.tezkoopis.org

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
Mentese-Mugla

Tel: 0252. 213 19 55 Faks: 0252. 213 19 14
http://mugla.tezkoopis.org
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Serif Tagéren

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
http://zonguldak.tezkoopis.org
zonguldak@tezkoopis.org
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