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“Dayanisma Yagatir,

Sendikali Olmak
Giiclendirir...”

Cumhuriyetimizin ikinci ytiz-
yilina, tarihimizin en derin
ekonomik krizi icinde giriyoruz.

Canlari pahasina calisanlar, cali-
sacak bir is bulamayanlar, calis-
salar dahi aclik sinirinin altinda
licretlerle yasam miicadelesi
verenler... Gectigimiz aylar bo-
yunca, isgilerin calisma ve yasam
kosullari zorlasmaya devam etti.
14 Ekim 2022 tarihinde, Bartin
Amasra TTK maden ocagin-
da meydana gelen patlamada
42 maden isgisi yasamini yitir-
di. Alinmayan isci saghgi ve is
glivenligi 6nlemleri nedeniyle
2023 yilinin ilk iki ayinda en az
300 isci, is cinayetlerinde can
verdi. s cinayetlerine kars ka-
nunlar iyilestirilmemeye, gerek-
li tedbirler ainmamaya devam
ederken; ¢alisanlar icin yasamak
her gecen giin biraz daha glic
héle geldi. 2023 yili icin belirle-
nen asgari lcret, yilin ilk ayindan
itibaren aclik sinirinin altina diis-
ti. Bolisim iliskileri sermaye
lehine bozulmaya devam etti;
ekonomi bliyiirken emegin payi
geriledi. Genis tanimli issizlik
orani ylizde 20'yi; genis tanimli
kadin issizligi orani yilzde 28'i
asti. Gencg issizligi ise ylizde
40’lara kadar ulasti. Amaci di-
sinda kullanilan Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanan ve yarar-

i




lanmanin agir kosullara baglandig issizlik 6dene-
gini, resmi issizlerin ancak ytizde 11,67'si alabildi.

Bu olumsuz tablo karsisinda emek, demokrasi ve
hak miicadelesi veren sendikalarin ¢abalarinin so-
nugsuz kalmayacagi; emeklilikte yasa takilanlar
adi altinda yaratilan adaletsizlige son verme calis-
malarinin baslamasiyla bir kez daha ortaya cikti.
Emeklilikte prim giin sayisi kosulunun muhafaza
edilmesi nedeniyle yeni magduriyetler doguracak
bicimde de olsa kabul edilen EYT diizenlemesi,
3 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
ydrtrliige girdi. Ayni kanunla, 696 sayili KHK kap-
saminda kadroya gecisleri yapilan kamu iscilerinin
Anayasa’ya aykiri bicimde re ‘sen emekli edilmesi
uygulamasi da ortadan kaldirildi. Bu diizenleme,
sendikali olmanin ve sendikal érglitlenmeyi bliyiit-
menin degerini; emeklilikte yasa takilanlar soru-
nunun kosullu ve eksik olarak giderilmesi yerine
tiimuyle ortadan kaldirilmasi igin sendikalarin kati-
limiyla, biitiinciil, esitlik¢i ve adil politikalarin yasa-
ma gecirilmesi gerektigini géstermesi bakimindan
da énemliydi.

Diger yandan, toplumsal, politik ve ekonomik so-
runlarin her gecen giin yeni boyutlar kazandigi
bu dénemde, 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen
depremler sonucunda bliyiik bir toplumsal yikim
yasandi. Bu yikim, bilimsel gergeklerden uzak,
rant odakli yapilasmanin ve yerlesim yeri olarak
ovalarin secilmesinin bir sonucuydu. Bu sonucun
ongortilebilir olmasi ise ne yazik ki yikimin 6nlen-
mesi icin gereken adimlarin atilmasini saglamadi.
Dahasi deprem sonrasi siiregte ilk miidahaleden,
afetzedelerin temel ihtiyaclarinin kargilanmasina
kadar her noktada bliyiik bir esgiidim eksikligi
de ortaya cikti. On binlerce canimizi yitirdigimiz
6 Subat Depremlerinin yiireklerimizde ve tarihi-
mizde actigi acilarin dinmesi miimkiin olmasa da
dayanismanin yasatacagina olan inancimizi koru-
maya; dayanismayi bliylitmeye ve depremlerin bir
daha béylesi bliylik yikimlarla sonuglanmamasi icin
gereken tiim énlemlerin alinmasina iliskin israrimi-
zi siirdliirmeye devam edecegiz. Tim yurttaslarin
gtivenli, saglkli, dengeli bir cevrede barinma ve
yasama hakkinin saglanmasinin sosyal devletin bi-
rinci sorumlulugu oldugunu hatirlatiyor; deprem-

basyazi tez-koop-is

lerde yasamini yitiren yurttaslarimizi bir kez daha
saygiyla aniyoruz.

Degerli liyelerimiz;

Sendikamiz Tez-Koop-is'in, isci sinifinin daha iyi
calisma ve yasam kosullarina sahip olmasi icin gos-
terdigi cabanin 60 yila ulastigi giinlerde; emek,
demokrasi ve hak miicadelesinde 6ncii rol oy-
namaya devam edecegimize iliskin umudumuzu
12. Olagan Genel Kurulumuzda biiydittiik.

17-18 Aralk 2022 tarihinde gerceklestirdigimiz
12. Olagan Genel Kurulumuz, sendikal tutum ve
tavrimiza kosut bicimde demokrasiye, barisa, ada-
lete, esitlige, sendikal hak ve ozgiirliiklere yapi-
lan vurgularla sonuglandi. Kazanimlarimizi koru-
yup gelistirmeye, lyelerimizin ¢alisma ve yasam
standartlarini iyilestirecek toplu is s6zlesmeleri
bagitlamaya, sendikal érglitlenmemizi bliylitmeye
devam edecegimize inaniyor; lyelerimize, temsil-
cilerimize, sendikamiz karar organlarinda gérev
lstlenen arkadaslarimizla sendikamiz calisanlarina
tesekkiir etmeyi bor¢ biliyorum. Tarihten gelen
onurlu miicadele gelenegini yarina tasiyanlarin
sendikasi Tez-Koop-Is'in nice 60 yillara umutla yii-
riiyecegine ve sendikal dayanismamiza duydugum
blytik gtivenle hepinizi selamliyorum.

Son olarak, Tiirkiye sendikal hareketine yiiregini
ve bilincini koyan; émriince is¢i sinifinin hak ve
cikarlari dogrultusunda yazarak emek miicadele-
sine katki sunan sendikamiz Egitim, Basin ve Ya-
yin Biirosu Midiirii Haluk Sensu’nun aramizdan
ayrilisi nedeniyle duydugumuz blyik Gzlintlyd
paylasmak istiyorum. Sendikal hafizamizdan si-
linmeyecek izler birakan Haluk Sensu’nun anisi,
Tez-Koop-is Sendikasi’nin ve Tiirkiye sendikal ha-
reketinin miicadelesinde mutlaka yasayacaktir...

Bu sayimizda, dostumuz Haluk Sensu’nun sendikal
miicadelesini ¢cok degerli yol arkadasi ve hocamiz
Prof. Dr. Aziz Celik’in kaleminden okuyabilirsiniz.
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Temelleri 1951 yilinda Ipekis Fabrikasi isgilerince atilan ve 1955 yilindan 4
itibaren Siimerbank tezgéahtarlarinca devralinan sendikal miicadelemiz, |

1962 yilinin 26 Kasim’inda Tez-Biiro-is adiyla kurularak resmiyete jugi
kavusmustur. 1983 yilinda Tez-Koop-is adini alan sendikamiz, iskolunun | L
en koklii sendikasi olarak yoluna devam etmektedir.

60 yildir, kendi kéklerinden aldigi gii¢ ile emek, demokrasi ve hak
miicadelesinde 6ncii rol oynayan Tez-Koop-is Sendikasi; bugiin,
icinde bakanliklar, liniversiteler, barolar, meslek odalari ve 6zel sektor
perakende zincirlerinin bulundugu 200°t agkin isyerinden 100 bini askin
lyesiyle birlikte, esitligin ve adaletin hiikiim sirdigu; emegin en ylice
deger oldugunun kabul edildigi yarinlara ytiriimektedir.

60yildir tiyelerinin ve isgi sinifinin ¢cikarlariicin miicadele eden sendikamiz,
bugiin de tim zorluklarin, baski ve engellemelerin arasindan boy
vermeyi; Uretimden gelen glicliniin farkindaligiyla blyiimeyi, gelismeyi,

ilerlemeyi siirdiirmektedir. ‘

1962 yilinin 26 Kasim’indan bugtine kadar emek ve ézveri ile isci sinifinin
daha iyi ¢alisma ve yasam kosullarina sahip olmasi icin caba gosteren |
tiim Uye ve ydneticilerimizi sevgi ve saygi ile aniyoruz.

Diin bugtinii kuranlarin, bugiin ise yarini insa edeceklerin sendikasi
Tez-Koop-i§’in, demokratik ve sendikal haklar icin; esit, sémiiriisiiz ve
savagsiz bir diinya icin nice 60 yillara umut ve glivenle ylirliyecegini
biliyoruz.

Birlikte ve daima el ele...

Tez-Koop-Iis Sendikasi
Genel Yénetim Kurulu

Nisan 2023
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Diinya Giindemi

UNI Avrupa, Tiirkiye ve
Suriye’deki Depremzedelerle
Dayanisma Metni Yayimladi.

Supporting the earthquake victims

Sendikamizin da tiyesi bulundugu UNI Kiiresel Sendika
Avrupa Bélge Orgiitii, 6 Subat'ta meydana gelen
Tiirkiye-Suriye sinir bélgesindeki siddetli depremlerin
bélgede blyiik bir hasar biraktigini; bélgede yagayan
tahminen 27 milyon insanin depremlerden dogrudan
etkilendigini ve binlercesinin hayatini kaybettigini
belirtti.

Son yillarda savas, yliksek enflasyon ve yerinden
edilme dolayisiyla depremin yapisal olarak zaten
dezavantajli olan bir bélgeyi vurduguna dikkat ¢ceken
UNI Avrupa, Tiirkiye sendikal hareketinin ihtiyag
sahiplerine yardim ve barinma imkéani saglama
konusundaki hizli tepkisinden gurur duyduklarini
belirtti.

Ozellikle afet bélgesi icin gereken esyalarin
toplanmasi, yardim ve yeniden insa cabalarinda
sendikalarin ve Avrupa’daki isyerlerinin dayanismasini
memnuniyetle karsiladiklarinin; sosyal diyalogun
glicliniin bdéyle durumlarda ortaya ciktiginin altini
cizen UNI Avrupa, bagl kuruluslarini bu cabalara
devam etmeye ve yardim cabalarini desteklemek icin
UNI Dayanisma Fonu’na katkida bulunmaya davet
etti. Metinde, yardimlarin, irk veya etnik kékene
bakilmaksizin etkilenen herkese ulagtiriimasi gerektigi
de vurguland.

[ Nisan 2023 [

Afet sonrasi insani yardim cabalari siirerken bélgedeki
tim catismalara karsi ateskes cagrisinin yapildigi
metinde, depremin diger Avrupa (lkelerindeki
Tirkiye ve Suriye kékenli iscileri de etkiledigi,
ailelerinden haber alamayan iscilerin yasadiklari psiko-
sosyal stresin cok sayida is kazasina neden oldugu
da belirtildi. Sendikalarin, depremin tetikledigi isci
saghgi ve is glivenligirisklerine karsi isverenleri duyarli
héle getirmede 6nemli bir rol oynayabileceklerinin
altinin  cizildigi  metinde; iscilerin  saglk ve
glivenlik standartlarina uygun calisamayacaklarini
hissettiklerinde mola verebilmelerinin, yakinlarina
ulagsmak icin afet bélgelerine gitmeleri konusunda ek

izinlerin saglanmasinin gerekliligine vurgu yapildi.

Kaynak: https://uniglobalunion.org/news/solidarity-with-
the-victims-of-the-earthquake-in-turkiye-and-syria/

Avrupa Pazar Giinii Calismama
inisiyatifi (European Sunday
Alliance) 2023 Avrupa
Calismasiz Pazar Giinii”
Kapsaminda Bir Aciklama Yaptu:

‘Sunday = fun day

Aralarinda sendikalar, isveren érglitleri ve sivil toplum
kuruluglarinin - bulundugu inisiyatifin aciklamasinin
bzeti soyle:




dinya gundemi

“Calisma yasaminda haftalik dinlenme siireleri
sadece calisilmayan bir giiniti degil, ayni zamanda bu
dinlenme siiresinin kalitesini de kapsar. Calisilmayan
bir giin, hem kisisel dinlenme hem de sosyal iliskileri
gliclendirmeye izin vermelidir. Sosyal varliklar
is-yasam
dengelerinde, refahlarinda ve isten toparlanmalarinda

olan insanlarin bireylerarasi iligkileri,

kilit bir rol oynar. Dinlenme zamaninin senkronize
dinlenme zamani olarak diizenlenebildigi durumlarda,
bu, bireyin aile tyeleri, arkadaglar veya akranlariyla
birlikte zaman gecirmesine eglence ve sporu
icerebilen toplu sosyal aktivitelerde bulunmasina
olanak tanir. Haftalik ortak bir dinlenme gtind, saglkli
bir is-yasam dengesi ve glinliik stresten kurtulmanin
6n kosuludur.

Ayrica, yalnizlik olgusu, Avrupa’da giderek biiyiiyen
bir gercektir ve calisanlarin is-yagam dengesi ile refah-
larini olumsuz etkiler. Yalnizlik ve sosyal diglanmanin
kolektif diizeyde de sonuglari vardir. Aragtirmalar, yal-
nizlik ve sosyal izolasyonun zihinsel ve fiziksel saglik
lizerindeki zararli etkilerinin yani sira sosyal uyum ve
toplumsal gliven lzerinde de énemli sonuclar dogur-
dugunu géstermektedir. Eszamanli dinlenme sdiresi,
yalnizligin olumsuz sonuclarina karsi etkili bir aractir.

Bu baglamda Avrupa Pazar Giinii Calismama Inisiya-
tifi, iscilerin ruh saghgi icin eszamanli dinlenme si-
resinin 6nemi kapsaminda, tiim vatandaslar icin AB
diizeyinde haftalik ortak bir dinlenme giini olustu-
rulmasina ydnelik olarak, ilgili politika yapicilara ve
sosyal taraflara tartismalari ilerletme cagrisi yapmak-
tadir.”

Kaynak: https://www.cesi.org/posts/protect-work-free-
sundays/
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Diinyada istihdam ve Sosyal
Goriiniim Raporu Yayimlandi:

W
Employment <
and Social Outlook

- Trends ¥
Y - G

L . 2023

Her yil Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
yayimlanan Diinyada Istihdam ve Sosyal Gériinim
Raporu  (WESO)'nun
degerlendirmelerinden konu bagliklari séyle:

gectigimiz  yila  iligkin

“Isglicii piyasalarinin kiiresel gériiniimii 2022 yilinda
6nemli élclide kétilegmistir. Yakin zaman Snce ortaya
cikan jeopolitik gerilimler, Ukrayna savasi, kiiresel sal-
gindan toparlanmada dengesizlik ve kiiresel tedarik
zincirlerinde siiren darbogazlar, 1970’lerden bu yana
ilk kez yliksek enflasyon ve digiik blylimenin es za-
manl gergeklestigi durgunluk (stagflasyon) kosullarini
yaratmistir. Bu zorlu kosullarin ortasinda, diinya ge-
nelinde klicimsenmeyecek olcekte insana yakisir is
aciklar1 siiregiderek sosyal adaleti zayiflatmaktadir.
Yiiz milyonlarca insan (cretli islere erisimden yok-
sundur. Istihdam edilenler arasinda ise olmasi gere-
kenden cok daha fazla kisi sosyal korumaya erigim
ve calisma yasaminda temel haklarindan yoksundur;
iscilerin blyiik cogunlugu kayit disi calistirilmakta ya
da cikarlarini sosyal diyalog araciligiyla dile getireme-
mektedir. Gelir dagiimi son derece esitsizdir, Syle
ki bircok isci yoksulluktan kurtulamamaktadir. Yalniz
llkeler arasinda degil, llkelerin kendi icinde de isgu-
cli piyasasi olanaklari son derece esitsizdir. Calisma
yasaminin tiim alanlarinda toplumsal cinsiyete dayali
farklar mevcuttur ve gengler belirli zorluklarla karsi
karsiya kalmaktadir. Ozetle, diinya genelinde yiiksek
diizeyde ve inatgi bir belirsizlik ortami dogmustur.”

Diger yandan raporda 2023 yili egilimlerine iligkin
yapilan degerlendirmelerde kiiresel istihdamin, 2022
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yiindaki %2,3’liik artis oranina gére énemli él¢iide
hiz keserek 2023 yilinda 9%1,0 oraninda artacagi,
2023'te kiiresel igsizligin yaklagik 3 milyon artarak
208 milyona ulasacagi 6ngériiliiyor. Istihdam agiginin
disinda, is kalitesinin de halad temel kaygilar arasinda
oldugu belirtilen raporda kiiresel tedarik zinciri
baglantilarinin, yiiksek gelirli lilkelerde taleplerin
yavaslamasinin dlisiik ve orta gelirli llkelere yaydigi
da vurgulaniyor.

Kaynak: https://www.ilo.org/global/research/global-
reports/weso/WCMS_865332/lang--en/index.htm

ITUC, Diinyada istihdam ve
Sosyal Goriiniim Raporuna
Kosut Olarak Hiikiimetleri
Ucretleri Yiikseltmek,

Sosyal Koruma Kapsamini
Genisletmek ve Toplu Pazarlig:
Desteklemek Konusunda Daha
Fazlasini Yapmaya Caginiyor.

ITUC, ILO’nun Diinyada istihdam ve Sosyal Gériiniim
Raporuna iliskin degerlendirmesinde; hiikiimetlerin
yasam standartlarini iyilestirmek, istihdam yaratmak
ve cocuk isciliginin blyitimesini énlemek icin acil
adimlar atmasi gerektigini belirtiyor. Asgari lcret
dahil olmak lizere tim (cretleri ylkselterek, sosyal
korumayi iyilestirerek ve &zel sektérde maaglari
artiracak toplu pazarligi destekleyerek, emekgilerin
karsilastigr bu ciddi ekonomik zorluklarin lstesinden

Nisan 2023 8

tez-koop-is diinya giindemi

gelinebilecegini; isciler icin daha yiiksek Llicretlerin,
sorunun degil, ¢6ziimiin bir parcasi oldugunu
vurguluyor. ITUC’a gére rapor karamsar bir tablo
ciziyor, ancak raporda kiiresel istihdam acgigina verilen
yerin, tam istihdama ulagmak icin 2030 yilina kadar
575 milyon yeni is yaratma cagrisini gliglendiren bir
nitelik tasidigr da belirtiyor. ITUC, htikiimetlerin tiim
bu zorluklarin Ustesinden gelecek yanitlara sahip
olmasi icin, Yeni Toplumsal Sézlesme’nin bir parcasi
olan bu taleplerini uygulamaya cagiriyor.

Kaynak: https://www.ituc-csi.org/world-
employment-and-social-outlook?lang=en

Uluslararasi Calisma
Konferansi, Temel Calisma
Standartlarina isci Saghg ve is
Giivenligi Hakkini Ekliyor:

110. Uluslararasi Calisma Konferansi'na katilan
delegeler, 10 Haziran 2022 tarihinde, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesine giivenli ve saglikli bir
calisma ortami ilkesini ekleme karari aldi.

Su ana kadar ILO’nun temel ¢alisma standartlari dért
ana baslik altinda sekiz s6zlesmeden olusuyordu:

1. Zorla ve zorunlu g¢alismanin ortadan kaldiriimasi
(29 sayili Zorla Calistirma Sézlesmesi ve 105 sayili
Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sézlesmesi)

2 Cocuk emeginin ortadan kaldirilmasi (138 sayili
Asgari Yas S6zlesmesi ve 182 sayili Cocuk isciliginin
En Kéti Bicimleri S6zlesmesi)

International
Labour
Conference




dinya gindemi

3. Istihdamda ve meslekianlamda ayrimciligin ortadan
kaldiriimasi (100 sayili Esit Ucret Sézlesmesi ve
111 sayili Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi)

4. Orgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgiirliigii (87 sayili
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi ve 98 sayili Orgiitlenme ve
Toplu S6zlesme Hakki Sézlesmesi).

Temel ¢alisma standartlari, 1998 yilinda ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi‘'nin bir
parcasi olarak kabul edilmisti. Bildirge kapsaminda,
ILO’ya lye devletlerin, ekonomik gelisme diizeylerine
ve ilgili Sozlesmeleri onaylamis olup olmadiklarina
bakilmaksizin, bu ilke ve haklara saygi géstermeyi ve
bunlari gelistirmeyi taahhtit ettikleri karara baglanmusti.

Konferansin aldigi karar, isci saghgi ve giivenliginin,
temel caligma standartlarinin beginci ana baghgi
olacagi anlamina geliyor. Bu kapsamda is¢i saghgi
ve glvenligi baghgr altinda temel sézlesmelere
eklenecek olan iki yeni s6zlesme; 155 sayili Is Saghg
ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme ile
187 sayil is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cergeve
Sézlesmesi olacak.

Kaynak: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/
newsroom/news/WCMS_848132/lang--en/index.htm

Atina Demiryolu iscileri:
“Facianin sorumlulari hesap

versin!”

Yunanistan’da 28 Subat'ta bir yolcu treni yanlis sin-
yalizasyon verilmesi nedeniyle bagka bir yiik treniyle
carpisti. Kazada 57 kisi hayatini kaybetti.

Kazanin ardindan Yunanistan’da, kamu ve o6zel sek-
térde calisan iscilerin katilimiyla 8 Mart tarihinde (ilke
genelinde grev karari alind.

Sendikalar 8 Mart icin grev ve eylemlere kitlesel kati-
lim ¢agrisinda bulunurken, “Tempi’de islenen cinayetin
gercek sorumlulugunun (stlenilmesi ve emekgilerin
Kadinlar Giinii vesilesiyle is birakma eylemini genel bir
isci seferberligine dénlstilirmesi” talebinde bulundu.

tez-koop-is

Yunanistan kamu sektérii emekgilerinin sendikasi
ADEDY Genel Konseyi, yetkilendirmesine uygun ola-
rak, 8 Mart 2023 Carsamba glini llke genelinde 24
saatlik genel grev ilan etmeye karar verdi. ADEDY, ko-
nuyla ilgili agiklamasinda, 8 Mart Diinya Kadinlar G-
nii‘ne dikkat cekerken ézellestirme politikalarinin der-
hél geri cekilmesi cagrisinda da bulundu. Aciklamada
“Tim isciler, halkla birlikte 6zellestirme politikasina son
verilmesini ve Tempi cinayetinin gercek sorumlularinin
cezalandirilmasini talep ediyor.” ifadeleri yer aldl.

Demiryolu iscileri, sendikalarinin toplantisinda “Tren-
lerin glivenli bir sekilde hareket etmesinin yani sira
gercegin ortaya ¢ikmasi ve ne kadar (st dizey olur-
sa olsunlar trajik tren kazasinin suglularinin bulunmasi
icin miicadele ediyoruz. Yunan demiryollarinda gliven-
ligin yeniden saglanmasi icin gerekli tedbirlerin derhél
alinmasini, isci ve yurttaslarimizin bdyle bir trajediyi
bir daha yasamak zorunda kalmamasini talep ediyo-
ruz.” denildi.

Vatandaslar, Atina’da Yunan Devlet Demiryollari ida-
resi Hellenic Train’in 6niinde protesto icin bir araya
geldi. Kazanin ardindan bagkent Atina, Selanik ve La-
risa kentlerinde protesto gosterileri diizenlendi.

Kaynak: https://www.gazeteduvar.com.tr/tren-kaza-
si-sonrasi-yunanistanda-genel-grev-haber-1607056

—
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tez-koop-is diinya giindemi

Fransa’da Emeklilik Yasa Fransa'daf kamuoyu ?ra§t|rma §irket"i Elabe taraflndan.
s apilan bir ankete gore de halkin ylizde 56'si grevleri
yapilan b kete gére de halkin yiizde 56'si grevl
Tasarisina Karsi Isci ve destekliyor.

Sendikalar Eylemde

Emeklilik yasinin ylkseltilmesine hayir diyen milyon-
larca isci grev karari aldi. Fransa'da hayat durdul!
Emeklilik Hakki icin Grev Nobeti Basladi.

Emeklilik yasinin 62 oldugu Fransa’da 1 Eylil'den iti-
baren yasal emeklilik yasinin kademeli olarak her yil 3
ay ylkseltilerek 2030'da 64'e cikarilacagi ve 2027'de
emeklilik maasinin tamamini alabilmek icin 43 yil prim
ddeme sarti getirilecegdi aciklandi. Fransa’'da emekli-
lik yasi ile ilgili yapilan yasa tasarisini protesto eden
isciler ve sendikalar, lilke genelinde grev karari aldi.

Tartismali reforma karsi Fransa'da isciler, 19 Ocak’tan Otoblis soférleri Paris'te bir Ust gecitte “7 Mart'ta,

bu yana bircok kez grev ve protesto diizenlendi. [reform] geri cekilene kadar her seyi engelleyelim”
pankartiyla grev cagrisi yapti

Ogretmenlerin, endustri, demiryolu, temizlik, gaz ve
elektrik iscilerin is birakmasiyla birlikte, sendikalarin Fransa'da baskent Paris'te temizlik iscilerinin grevi
yaptigi aciklamaya gére Baskent Paris ve Fransa ge- nedeniyle ¢Sp bidonlarinin dolup tastigr gézlemlendi.

nelinde 3,5 milyon isci greve katildi.

Ozel sektérdeki en biiyiik sendika olan Fransiz
Demokratik Emek Konfederasyonu (CFDT) Genel
Baskani Laurent Berger, France Inter Radyosuna yap-
t1g1 agiklamada “Reforma karsi ¢ikan tim iscileri, tim
emeklileri ve yurttaslari protesto gosterilerine ¢agiri-
yorum.” agiklamasinda bulundu.

Genel Is Sendikasi (CGT) basta olmak lizere cok sa-

yida sendikanin katilimiyla emeklilik reformuna kargi

grev basladi. Fransa'da bazi yollar 7 Mart Sali gece

yarisi itibariyla kapatildi. CGT Sendikasi tarafindan

twitterda yapilan bir paylasimda, “Rennes yollarin- -

da, Gennevilliers limaninda, Rouen kavsaklarinda ve i : Laror
. : quattro

elektrik santrallerinde... 7 Mart grevinin nobeti simdi-
den baglad.” ifadelerini kullandi.

7 Mart’ta yapilan grevin Fransa’'da gordiigi simdiye
kadarki en buylk grev oldugunu séyleniyor.

Fransiz Sivil Havacilik Genel Midirltigi (DGAC) hava-
yolu sirketlerine, kontroldrlerin grevi nedeniyle Paris
Havalimani’'ndaki 5 ugustan birini iptal etmeleri cagrisi

yapti.
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diinya giindemi tez-koop

Plastik Atiklar Ekosistemin Dengesini Bozuyor

Birlesmis Milletler Cevre Programi’na gére, insanlar her yil, neredeyse tiim insan nifusunun agirligina esit,
yaklasik 400 milyon ton plastik atik iiretiyor. Diinyada her dakika 1 milyon plastik sise satin aliniyor ve retilen
plastigin yarisi tek kullanimlik olarak tasarlaniyor. 2050 yilina kadar, birincil plastik tretiminin 34 milyar tona
ulagacagi tahmin ediliyor.

Plastiklerin cogunun ham maddesi petrol ve kémiir gibi fosil maddelerdir. Plastikler, fosil yakitlardan tretildi-
ginden bunlarin dretimi icin milyonlarca varil ham petrol ve tonlarca kémiiriin islenmesi gerekmektedir. Giinii-
miizde ham petroliin % 4'tiniin plastik tretimi icin kullanildigi belirtiimektedir. Petroliin islenmesi ve yakilmasi
esnasinda dogaya salinan zehirli gazlar cevre kirliligine neden olur.

Dogada ¢oziilmesi ¢cok uzun yillar alan plastik atiklar, uzun yok olma siirecinde besin zincirine girerek toprak ve
su kirleticileri olarak cevreye verdigi olumsuz etkilerden dolayi ekosistemin dengesini de bozmaktadir.

Okyanuslarda biriken plastik ¢opler, denizlerde mekanik erozyon ve kimyasal asinmayla ciddi cevre sorunlarina
neden olmaktadir.

Plastikleri tiiketirken bilingli davranilmasi, atik olarak degil geri déntisiim olarak degerlendiriimesi cevre saglgi
icin bliylik 6nem tasimaktadir.

-
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tez-koop-is ulusal giindem

Ulusal Giindem

6 Subat 2023 Depremlerinin
Etkileri

6 Subat tarihinde, Kahramanmaras ili Pazarcik merkezli
7.7 buyiikligiinde ve Elbistan Merkezli 7.6 biyiikliiginde
iki deprem meydana geldi. Tirkiye'nin glineyindeki
11 ili etkileyen ve on binlerce vatandagimizin yaralanmasina
neden olan depremde son rakamlara gére 50 bin kisinin
lizerinde can kaybi bulunuyor. Resmi rakamlar aciklanmasa
da enkazda ulasilamayan binlerce kayip yurttasimiz var.

6 Subat glinii sarsinti ve yitkimin bly(ikliigl nedeniyle
hiikiimet, deprem bélgesi icin uluslararasi yardimi da

iceren dérdlincii seviye alarm ilan etti.

8 Subat 2023 Carsamba gtinti ise 90 glin siireyle bél-
gede olagandisti hél ilan edildi.

Depremlerin ardindan bélgede 10 binin tizerinde art¢i
sarsinti gerceklesti.

Depremin Ekonomik Boyutu

Diinya Bankasi’nin yayinladigi hizli hasar degerlendir-
me raporuna gére, 6 Subat’ta meydana gelen iki bi-
ylik deprem Tiirkiye'de (lkenin 2021 yili GSYH’sinin
ylizde 4'tine karsilik gelen yaklasik 34.2 milyar dolarlik
fiziksel hasara yol acti. Raporda ayrica iyilestirme ve
yeniden inga maliyetlerinin, potansiyel olarak bu raka-
min iki katina ulasabilecegi, ekonomideki aksamalarla
iligkili GSYH kayiplarinin depremlerin maliyetini daha
da arttiracaginin alti gizildi.

Tirkiye'deki dogrudan fiziksel hasarlar (izerinde
odaklanan Kiresel Hizli Afet Sonrasi Hasar Tahmini
(GRADE) Raporunda, yaklasik 1,25 milyon insanin ya-
sadigi binalarin orta ila agir derecede hasar gérmesi
veya tamamen ¢6kmesi nedeniyle gegici olarak evsiz
héle geldigi vurgulandi. Ayrica tahmin edilen hasarin
ylzde 81’inin yaklagik 6,45 milyon kisinin (Tirkiye’nin
toplam niifusunun yaklasik yiizde 7,4'l) yasadigr Ha-
tay, Kahramanmaras, Gaziantep, Malatya ve Adiya-
man illerinde meydana geldigi belirtildi.

Raporda, konut binalarinda meydana gelen hasarlarin
toplam hasarin yiizde 53‘lnti (18 milyar $) olusturdu-
gu, hasarin yiizde 28’inin (9,7 milyar dolar) konut digi

[ hion 2020 |3

binalarda gerceklestigi ( Saglik tesisleri, okullar, kamu
binalari ve 6zel sektér binalari vb), ylizde 19’unun ise
(6,4 milyar dolar) altyapi tesislerinde ( Yollar, elektrik,
su temini vb) gerceklestigine yer verildi.

Daprem Bélgesinin Ekonomisi

Deprem bélgesi yoksulluk oraninin ¢ok yiiksek oldu-
gu sehirleri de icine aliyor ve 13,5 milyondan fazla bir
niifusu kapsiyor.

Bélgesel GSYH dagilimina ait son TUIK verilerini in-
celediginde 2021 itibariyla bu bélgedeki sehirlerin
GSYH'den aldiklari payin agirlikli olarak yiizde 1‘in al-
tinda kaldigr gériiliiyor.

Asgari Ucret 8 bin 506 TL iken aglik siniri 9 bin 425 TL.

Depremzedelerin hayatlarini yeniden insa etmek icin
karsimizda olan ekonomik tablo ne yazik ki i¢ acici de-
gil. Ekonomik krizin zirveye tirmandigi son iki yil iceri-
sinde temel yasam maliyetleri her kademede giderek
artti.

TURK-IS Arastirmasinin 2023 Subat ayi sonucuna
gore;

e Dért kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeter-
li beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aghk sinir1) 9.425,15 TL'ye,

e Gida harcamasi ile giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar
icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin
toplam tutari (yoksulluk sinir1) 30.700,83 TL'ye,

e Bekér bir calisanin 'yasama maliyeti’ ise aylik
12265,88 TL'ye yiikseldi.

I bazinda GSYH pay1. cari fiyatiark, 2021




ulusal gtindem tez-koop-is

DASK Ne Kadar &deme Yapiyor? dﬁ§ﬁne|im". bakalim...

Zorunlu deprem sigortasi olan konutlarda, deprem

. , Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani Murat K ,
nedeniyle konutta ¢ikan yangin, patlama ve olusan Gevre, sehircilik ve lklim Degisikligi Bakan: Murat Kurum

imar affi kapsaminda Tiirkiye genelinde toplam 7 milyon

yer kaymasinin verdigi zararlar Dogal Afet Sigortalari 85 bin 969 adet Yapi Kayit Belgesi verildigini, bunlarin

Kurumu (DASK) kapsaminda karsilaniyor. Bina kismi 5 milyon 848 bin 927 adedini konutlarin olusturdugunu ve bu

ya da tamamen zararli héle gelse de teminat altina kapsamda 25 milyar 592 milyon TL'nin toplandigini agikladl.

aliniyor. imar affi kapsaminda deprem bélgesinde bulunan ve en ¢cok
kaybin yasandigi Kahramanmarag‘ta 144 bin 556 ve Hatay’da

Teminat kapsamindaki 6deme kosullari séyle; 205 bin yapinin imar affi kapsaminda affedildigi ifade edild.

Azami teminat tutari tespit edilirken, yikilan meske-

nin yeniden inga edilmesinin maliyeti arsa degeri haric 1 Yilda 23.753 Deprem Yasandi

dikkate alinir. . P $

Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlgi (AFAD), Tiir-

Sigortal teminat tut igorta bedeli) - i te-
igortalinin teminat tutar: (sigorta bedel) -azami te kiye’de meydana gelen doga kaynakl afetleri kayt

minat tutarini ge¢gmemesi kosuluyla- meskenlerinin

biyiikligiine ve yapi tarzina gére belirlenir. altina alarak afet risk haritasi cikardi. Bu haritaya gére
Tirkiye'de 2021 yilinda 23.753 deprem meydana gel-

2023 icin belirlenen birim metrekare maliyeti di

3.016 TL' dir. ’

107 sel/su baskini, 66 orman yangini, 16 kar/tipi,
39 heyelan meydana gelirken, Karadeniz bélgesi asiri

yadis ve heyelan ile Ege ve Akdeniz ise orman yangin-
25 Kasim 2022 itibariyla DASK'in verdigi en ytiksek lar1 ile miicadele etti.

tazminat miktari 640 bin TL.

Konut tamamen yikilirsa policede yazan tazminat tu-
tarinin tamami édenir.

. | TORKIVE 01012021 < 31.12.2021
Bu tutar bir konutun tamamen yikilmasi durumunda AFAD =222 e e e Tl A
.. .. TOPLAM
6denecek en yliksek rakam. : 23.763 Deprem

DEsM<30
22.547 adet

Odenecek tazminat ise hicbir zaman poligede tanim- y P = -
lanmis sigorta bedelinden fazla olmuyor. e 3 3 00e

40sM<B0
205 adet

Hasarli binalardaki tazminat miktarlari uzmanlarin ya-

¥ o 4 S505M<6
pacagi degerlendirmelerden sonra belirleniyor. ¥ , 4 #an

Konut fiyatlarindaki énlenemez yiikselis g6z 6niine
alindiginda depremzedelerin alacagi tazminat miktar-
lari yikilan bir binayi yeniden insa etmek icin acikga
yetersiz kaliyor. Mevcut kosullarda zorunlu deprem si-
gortasi tazminati ile depremzedeler evlerinin yeniden
ingasi icin kiclk bir 6deme aliyor.

imar Affi Neleri Kapsiyor?

Tiirkiye’ de son imar affi ise 6 Haziran 2018 tarihinde
“Imar Barigi” adi altinda Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yurirliige girdi. Genel secimler éncesindeki hafta
oldugunu belirtmek hayati 6neme sahip bir bilgi. Tiir-
kiye Genel Secimleri, imar barigindan iki hafta sonra
24 Haziran 2018 tarihinde gerceklesti.

2018 yilinda gikarilan imar affi ile kagak ve uygun ol-
mayan yapilara saglanan imkénlar su sekilde Szetle-

nebilir;
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tez-koop-is

® Yapi sahibinin beyani yeterli bulunarak, hicbir de-
netim olmaksizin kacak yapilara ruhsat verilmesi,

e Kacak yapi stattisii kaldirilarak, ilgili yapilarin kent-
sel hizmetlerden yararlanmasi,

e Yikim kararlari ve idari para cezalari kaldiriimasi,

e Yapi kullanma izin belgesi aranmaksizin cins degi-
sikligi ve kat miilkiyeti islemleri yapilabilmesi,

* Denetimden yoksun yapilarin alan biyiikliikleri
lizerinden para yatirmalarinin af icin yeterli gérdil-
mesi.

Yeni imar Affi Yasasi TBMM'de

2023 yilinda gerceklesecek genel secimden énce imar
affi yasasinin bir kez daha meclise taginmasi da yine
hayati 6neme sahip bir bilgi. Bliyiik Birlik Partisi (BBP)
Genel Bagkani Mustafa Destici, TBMM'ye 25 Temmuz
2022 tarihinde “imar Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi” verdi. Teklif 11 Ekim 2022 ta-
rihinde komisyona sevk edildi.

Teklif gerekgesinde “Yiizbinlerce vatandagimiz ve on
binlerce aile iptal edilen yapi kayit belgeleri netice-
sinde; idari para cezalari, yikim kararlari ve haklarinda
acilan ceza davalari sebebiyle telafisi glic magduriyet-
ler yasamaktadirlar.” ifadelerine yer aliyor.

Teklifin iceriginde ise; “Teklif ile ruhsatsiz veya ruhsat
ve eklerine aykiri yapilarin kayit altina alinmasi ve imar
barisinin saglanmasi amaciyla Yapi Kayit Belgesi bas-
vurulari icin daha 6nce belirlenmis siirelerin uzatilmasi
ve daha 6nce bu siirelerden kaynakli belgeleri iptal
edilenler hakkinda tesis edilen idari islemlerin ve para
cezalarinin iptal edilmesi amaglanmaktadir.” aciklama-
sina yer verilmisgti.

Kaynaklar:
https://www2tbmm.gov.tr/d27/7/7-73399sgc.pdf

https://www.tmmob.org.tr/icerik/imar-affinda-
sorumlulugu-olanlar-yargilanmalidir

https://www.icisleri.gov.tr/afad-turkiyenin-afet-risk-
haritasini-cikardi

https://www2tbmm.gov.tr/d27/2/2-4654.pdf
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TTK Maden iscileri,
Genel Maden-is Sendikasi Uyeleri

Gokyliziiniin maviligine hasret disen, siirleri kémir ko-
kan, maden ocaginin dibinde direnen iscilerin sesi yiik-
seldi deprem bélgesindeki arama ve kurtarma calisma-
larina. Onlar kazidilar... Elleriyle, kiirekleriyle enkazlari
kazidilar ve yasayan her canliya ulasmaya cabaladilar.
Yikilmig sehrin sokaklarinda duvarlara “Kémiir icin de-
gil, 6mdir icin geldik!” yazdilar. Issiz sehrin insanlarina,
onlardan, geriye biraktiklari umut kaldi. En karanlikta
bile 1s1g1 gérme umudu...

Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya ve Hatay basta
olmak tizere tiim 6 Subat Depremlerinden etkilenen
illere Zonguldak'ta maden ocaklarinda calisan isciler,
kurtarma ekibi olarak sevk edildi. Binlerce insanin en-
kaz altindan kurtulmasini saglayan ve tekrar canlilarin
yasama tutunmasina araci olan maden iscilerinin dep-
rem bolgesinde yaptigi arama ve kurtarma calismalari
tlim toplumun takdirini topladi.

Tirkiye Tagkomurd Kurumuna (TTK) bagh tim miesse-
se ve isletmelerde calisan madenciler, goniilli olarak
deprem bélgelerinde kurtarma calismalarina katilmak
istemeleri tizerine ekipler seklinde illere ulastilar. Ma-
den iscilerinin arama, kurtarma ve gocik acma calis-
malarinda profesyonel olmasi binlerce insanin kurtaril-
masini sagladi.

TTK'da orgiitlii olan Genel Maden liscileri Sendikasi |
(GMIS)'nin Genel Bagkani Hakan Yesil de basina yapti-
g1 aciklamalarda “egitim almis, deneyimli 500 gonulli »
maden iscisinin arama ve kurtarma calismalarina katil-
mak Uzere hazir bekledigi”ni ifade etti.

Maden iscilerinden domuz dami yéntemi...

Guvenli yasam koridoru olusturulmasini saglayan do- #

muz dami yontemi ile kesilen ahsap malzemeler, tavan
kismina sikistirilarak enkazin c¢cokmesi engelleniyor.
Boyle tahkimat sistemiyle enkazin derinliklerinde iler-
leyebiliyorlar.

17 Agustos ve 12 Kasim 1999 depremlerinde, yerin
metrelerce derinliklerinde calisan ve bircok yetkinlige
sahip maden iscileri enkazin altindan kurtardiklari 103

kisi ile aniliyordu.




Madencilerin Fark Yaratan Ozellikleri

Afetler sonrasi yapilan degerlendirme calismalarinda madencilerin 6ne cikan
ozellikleri soyle siralandi:

“Yer altinin mutlak karanhginda ve yalnizliginda ¢cok cabuk karar verme ve uy-
gulama yetenegine sahip olmalari, gociikte kalan kazazedeye, uzun siire dar ve
kapali alanlarda calismanin verdigi aliskanlikla, genellikle 1 metrekareyi bulmayan
acikliktan ulasabilmeleri, kurtarma calismalari sirasinda 6ncelikle kendilerini yeni
olusacak gdclikten koruyabilecek agac tahkimat yapabilme yetenekleri, fiziksel
ozellik olarak cok zor sartlarda uzun siire calisabilmeleri.”

Haber: Anadolu Ajansi

15 [ Nisan2023 |
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tez-koop-is giincel

Hatay ve Kahramanmaras’

Depremin Yikict Etkisi

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Pazarcik ilgesi dolayinda ve yerin
8,6 km derinliginde 7,7 buiyiikliikte yikici bir deprem meydana gelmistir. Bu Jeoloji Yiiksek Miihendisi
depremden yaklasik 9 saat sonra Kahramanmaras Elbistan ilcesinde yerin

7 km derinliginde 7,6 biiyiikliikte ikinci bir yikici deprem olmustur. ilk olan

depremde hasar géren ancak, ayakta kalan yapilarin cogu ikinci depremde

yikilmugtir.

Depremin etkisi Kahramanmaras'in yani sira Hatay, Adiyaman, Gaziantep,
Malatya, Kilis, Diyarbakir, Adana, Osmaniye ve Sanhurfa’da ¢ok siddetli
hissedilmis; cok fazla can kaybina yol agmistir. 13 Mart 2023 tarihi itibariyle
resmi olarak can kaybinin 48.448 oldugu aciklanmistir.

ilk Depremin merkez (issii, Kahramanmaras'in yaklasik 30 km giineyine,
Dogu Anadolu Fayi’'nin ana kolu lzerinde 82 km uzunlugundaki Pazarcik
kolu lizerinde bulunmaktadir. ikinci depremin merkez (issii ise Kahraman-
maras’in yaklasik 50 km kuzeyine rastlayan bir alanda, Dogu Anadolu Fa-
yi‘'nin kuzey kolu lzerindeki 85 km uzunlugundaki Cardak Fayi lzerinde
yer almaktadir.

Tarihsel depremlere bakildiginda Pazarcik dolayinda 1114 ve 1513 yillarin-
da iki deprem meydana gelmis ve aradan 510 yil ge¢mistir. Dogu Anadolu
Fayi'nin yaklasik 9 mm yillhik kayma

hizi dikkate alindiginda; son deprem 6 Subat 2023 Pazarcik ve Elbistan depremi ile artgi depremler

sirasinda tahminen yaklasik 4,5 met- |~ S e PRl T :T“i -‘_‘; s _I‘Cw:ﬁm

relik bir yamulmanin fay hatti boyun- |_ === =s==s LT ,__f 1-_5"'.-'?_-‘ S £L *uﬂi

ca meydana gelmis olabilecegi belir- il S A "" o "a-’ ot S -’—*]' > 2nsmms2s

tilmektedir (www.mta.gov.tr). g X «-?_—"’h—_
'"‘T e e u‘t?

Depremin Yikici Etkisi AR e =

Depremin yikici etkisi Adiyaman, Ga- L . :

ziantep, Malatya, Kilis, Diyarbakir, —
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giincel tez-koop-is

Aliivyon dedigimiz zemin cakil, kum, silt, kil, camurdan olusur. Kum ve silt
taneleri gézeneklerinde su bulunur. Kil minerallerinin ve suyun elektrik ilet-
kenligi zayifti. Deprem dalgalarinin genligi ve zaman araliklari genellikle
ana kayactan zayif pekismis ya da suya doygun allivyon malzemeye gecti-
ginde artar. Bu ylizden zayif malzeme lizerine yapilmis olan binalar, ana ka-
yag lizerine yapilmis olanlara gére daha ¢ok hasar gériir. Kahramanmaras
merkez ile Elbistan ve Antakya’da depremin etkisinin fazla ve hasarin
agir olmasi bu yiizdendir.

Sikilasmamis, suya doygun gevsek ve en zayif zeminden olusan Amik Ovasi
aliivyonu lzerinde kurulmus Antakya ile Maras Ovasi allivyonu (zerinde
kurulmus Kahramanmaras kent merkezi ile Elbistan-Afsin Ovasi aliivyonu
lizerinde kurulmus Elbistan ilce merkezinde, deprem dalgalarinin vurucu
etkisi, yapi tiirli ve dayaniksizligi agir hasara ve cok fazla can kaybina yol
acmistir.

Hatay’'da Depremin Etkisi

Hatay merkez ilceleri Antakya ve Defne’nin neredeyse tamami, Asi Neh-
ri'nin milyonlarca yilda olusturdugu allivyonlarin, suya doygun ve gevsek
en zayif zeminler lzerindedir.

Depremlerde yapi giivenliginin ilk kriteri zeminin &zellikleridir. ikinci kriter
ise depreme dayanikli yapi insasidir. Bir yerin jeolojik 6zellikleri (kaya tiiri
dagilimi), tektonigi (faylar, kiriklar, kivrimlar), yiizey sekli topografyasi, je-
omorfolojik, yer alti suyu davranigi, hidrojeolojik &zellikleri o yerin yerel
zemin &zelliklerini olusturur.

Farkli zeminler, farkli kaya tiirii lzerindeki yapilarin, ayni siddetteki bir dep-
remde yer hareketine kargi davraniglari, farkli derecelerde hasar gérdiikleri,
gecmis depremlerin yarattigi hasarlara bakildiginda acikga gériilmektedir.

Hatay ili ilce merkezlerinden Antakya, Defne, Kumlu ve Samandag Asi
Nehri yatagi tagkin diizliigd, allivyonu lzerinde, Kirikhan, Reyhanli ve Has-
sa ise Amik Ovasi kenari aliivyonunda yerlesmislerdir. Bu ilcelerin bir bé-
limi kaya zemin lzerindedir. Yayladagi, Altinézii ve Belen ilce merkezleri
saglam kaya zemin lzerindedirler.

Arsuz, iskenderun, Payas, Dértyol, Erzin ilce merkezleri Akdeniz kiyisinda
konumlanmis olup, bir béliimiiyle Amanos Daglari’na yaslanmis durumda-
dirlar. Yerlesimlerin bir bélimii de kiyi diizliigi ve aliivyonlar lzerindedir.

Erzin'de depremde hasar olmadigi belirtilmektedir. Erzin ilce merkezi ze-
mini iri ¢akillarinda bulundugu yelpaze ¢ékellerinin oldugu nispeten az
saglam zemin, diger taraftan da bati béliimi tabanda bazalt kaya saglam
zeminden olugsmaktadir. Bir béliimii de allivyondur.
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Antakya’da orta derecede saglam ve saglam zeminler ise Habibineccar
Dagi'nin bati yamacinda yer alir. Ancak burada egim degerlerinin oldukca

ylksek olmasi yerlesmeyi engellemektedir

Bundan sonra olasi bir depremde can ve mal kayiplarinin en az diizeyde
gerceklesebilmesi icin yerlesmeler éncelikle saglam ve orta derecede sag-
lam zeminlerin topografik olarak yerlesmeye elverigli béliimlerine insa edil-
melidir.

Ancak saglam zeminlerin yerlesmeye elverigli alanlarinin az olmasi, ileride
sehrin geligsimini kargilayamaz. Bu nedenle yeni sehrin yeri Asi Nehri'nin

ANTAKYA ZEMIN HARITASI.

Kirmizi ve turuncu adsterilen en zawf ve zayf zeminler

) . Dr.ESREF ATABEY
(Fitzayin Kerkpaz 2006) Jeoloji Yuksek Muhendisi

Q.
N\

1| Akbaba
- En zayif zeminler 2 Akdenke 24 Haswalar
3 Akevier 2% Iplik Paran
- Zayif zeminler & Aksuray 26 Kanuth
5 Altngny 27 Kuistara
Az saflam zeminler & Armatiu 28 Kawrw Al Biligi
D 7 Ayduntsk Evier 29 Kardeyler
Orta derecede ¥ B amk 0 Kiyba Sarwy
- saglam zeminier 4 Barbaros 31 Koca Abdi
11 Bimieiber 32 Kuyuls
- Saglam zeminler 11 Cebruil 33 Meydun
12 Camburiyet 34 Orhank
. 13 Dutdibi 3% Suruykent
D Abkarsiar 14 Elektrik 36 Sofalar
=7 15 Emek AT Simerier
Yeriegme plani 16 Esenlik 3% Sehitber
17 Eventepe 39 Seyh Al
Mahalle simirian IR Fevai Paya 40 Sirinee
1 Gzl 41 Ut Comni
20 Gzl Paya 42 Drgen Paga
. 500 m 21 Gl Babge 43 Yeni Cami
e 22 Hacs Omer Alpaget 44 Zenginker

hisn 2020 P8




giincel tez-koop-is

batisinda topografik olarak yerlesmeye daha elverisli ve genis alana sahip,
Amanos Daglari’nin eteklerine az saglam zeminler ile Altin6zii ve Yayladagi

ilceleri yéniinde planlanmalidir.

Antakya ve Defne, gevsek, zayif zemin lizerinden ¢ikmali; kaya zemin

alanlardan uygun yerlere yeni sehir kurulmalidir.

Kahramanmaras'ta Depremin Etkisi

Kentsel yerlesim 1950 6ncesinde Ahir Dagi'nin gliney yamacinda iken,
1960'lara dogru ozellikle gtliney istikametinde bir gelisme géstermis;
1978 yilinda hazirlanan imar planiyla birlikte, belediye ve valilik gibi biytik
kamu kuruluglari sehrin gliney kesimlerine Maras Ovasi’na dogru kaymustir.
1980’lere kadar sehir kuzeyde kalirken, 1980°den sonra ise dogu ve 6zellik-

le de bati istikametinde genislemistir.

Kahramanmaras kent merkezi glineyinde kalan zeminler, olasi bir deprem-
de gosterecekleri tepkilere gére en zayif, zayif zeminlerdir. Kahraman-
maras merkez ilceleri olan Dulkadiroglu ve Onikisubat Maras Ovasi aliiv-
yonunda, Elbistan ilce merkezi de Afsin-Elbistan Ovasi allivyonu Uzerinde
kurulmugtur. Afgin, Géksun, Pazarcik ile Tirkoglu ilce merkezlerinin bir
bélimd orta saglam, saglam zemin, bir bélimd ise en zayif zemin olan alliv-
yon lzerindedir. Diger ilceleri Andirin, Ekin6ézi, Nurhak ve Caglayancerit

saglam zemin Uzerindedir.
KAHRAMANMARAS YERLESIM ALANI

Dr. ESREF ATABEY Ay
Jeoloji Yuksek Mhendisi ‘ﬁ i ‘ “ {& ““{". \

Yeni yerlesim alanlari Kahramanma- -Mahallle

rag kent merkezi dogu ve batisindaki

Akarsu K + RRAS . \
depreme karsi daha dayanikli, taban N YR~ ‘\\
suyu seviyesinin dlislik oldugu alanla- - Bara) A : & - . ”.
ra kaydirilmalidir. - san'::YN ;ﬁ?

Tim yerlesim yerlerinde konut alan- § SRR e DATAMnaIpeas
lari depremden etkilenme riskinin & - : \ . A\ : N 3 s\
daha yiiksek oldugu aliivyon ovalari : i\ N 19«\\“

_ BT
ile dolgu zeminler lizerine yapilma- " 6“1'a

mali. Aliivyon ovalari lizerine kurul-
mus yerlesimler iyilestirilmeli, ya da

saglam zeminlere kaydiriimalidir.
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Sendikamiz
deprem bolgesinde

Sendikamiz Tez-Koop-is'in Genel Merkez Yonetim Ku-
rulunun koordinasyonuyla; Adana, Diyarbakir, Erzu-
rum, Gaziantep Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Tem-
silcileriyle birlikte, depremzedelere ve halka temel
yasam ihtiyaci malzemeleri, hijyenik lrtnler ve akarya-
kit ulagtirildi.

* Su ® Komiir - Odun - Soba
* Hazir Gida - Konserve - Mama o Ejektrikli Isitici - Cep Isiticisi

e Tek Kullanimlik Bardak, Corba e Powerbank

Kasesi, Kasik
* Hijyen Malzemeleri * Battaniye
* El ve Banyo Sabunu e Cadir - Konteyner
* Ped e Kadin & Erkek i¢ ve Dis Giyim
® Hasta ve Cocuk Bezi :
e Mum - Kibrit * Gorap - Gizme
e El Feneri e Yagmurluk

e Akaryakit - Jenerator

Sendikamizin Burhaniye’de Uyelerine konaklama ve
egitim hizmetleri sunmak tzere insa ettirdigi Tezmad-
ra Otel, fiziksel ihtiyaclarinin giderilmesi ve gtivenlik-
lerinin saglanmasi amaciyla depremzedelerin kullani-
mina agcildi.

Sendikamiz ile Tiirk Nippon Sigorta A.S. arasinda
1 Subat 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tze-
re imzalanan, ferdi kaza sigortasi anlasmasi geregince
depremde yasamini yitiren lyelerimizin hak sahipleri-
ne 50.000 lira 6deme yapilacak.

Gliclini orglitlii micadelesinden alan Sendikamiz Tez-
Koop-Is, tilkemizin yasadigi bu dogal afet siiresince
tim destegi ve yardimlariyla depremden etkilenen
halkimizin yaninda dayanismasini stirdiirmeye ve yara-

lari birlikte sarmaya devam edecektir.
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DEPREM
OHAL

Av. Emel Kirez
Hukuk Biirosu

22022023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiis-
tlii Hal Kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Alanina
fliskin Alinan Tedbirlere Dair 125 numarali Cumhurbagska-
ni Karari ile isverenlere ve calisanlara yénelik diizenleme-
ler yapilmistir.

Olagandisti hél ilan edilen illerde olagantistii hél siiresin-
ce depremin etkilerinden kaynakli bélgesel kriz gerek-
gesiyle isverenlerin Tiirkiye Is Kurumu’na yaptiklari kisa
calisma bagvurulari icin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca belirlenecek il/ilcelerde bulunan isyerleri ve/
veya deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, agir veya orta
hasarli oldugunu belgeleyen isyerleri icin uygunluk tespi-
tinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa calisma 6demesi gerceklestirilecektir.
isverenin gercege aykiri bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte is-
verenden tahsil edilebilecektir.

Olagantisti hal ilan edilen illerde, 06.022023 tarihi itiba-
riyla is s6zlesmesi bulunan iscilerden, isvereni tarafindan;
depremin etkilerinden kaynakli bélgesel kriz gerekgesiyle
yapilan kisa calisma bagvurusuna istinaden yeni bir hak
sahipligi olusmayanlar ile depremin etkilerinden kaynakli
isyerinin kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle is s6z-
lesmesi feshedilen ve ayni 4447 sayili Kanun kapsamin-
da yeni bir igsizlik 6denegi hak sahipligi olusmayanlara,
herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yashlik aylig
almamak kaydiyla ve varsa daha énce baslatilabilecek
durumda olan hak sahipliklerinden kalan siireler tamam-
landiktan sonra, olaganisti héal siiresini gegmemek lizere
kisa calisma uygulanan dénemde veya issiz kaldiklari siire
kadar Issizlik Sigortasi Fonundan giinliik 133,44 Tiirk lira-
si nakdi licret destegi verilecektir. Yapilan 6demelerden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.
Nakdi lcret desteginden yararlananlardan 31.05.2016
tarihli ve 5510 sayili Kanuna gére genel saglik sigortali-
si veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikimli ol-
dugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel

Nisan 2023 |8

Deprem sonr

hayatina il

diizenleme
fritkuki se
degerlen

e
L
R

i



tez-koop-is

strda ¢calisma

saglik sigortalisi sayilarak ve genel saglik sigortasina ilis-
kin primleri issizlik Sigortasi Fonundan &denecektir. Is-
verenin gercege aykiri bilgi ve belge vermesi nedeniyle

y k l‘ ’-/ l ‘f ( l [ ) l l—( l ,/ l yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden
r -

tahsil edilecektir.

Olaganiisti hél ilan edilen illerde her tiirlii is veya hizmet
s6zlesmesi, 2205.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde
ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve
* iyi niyet kurallarina uymayan héller ve benzeri sebepler,

belirli siireli is veya hizmet sézlesmelerinde siirenin sona
) r l l ’/ l l ( l r l ’/ l ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faa-

liyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her
tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
hélleri disinda igveren tarafindan feshedilemeyecektir.
Yukarida sayilan héller diginda is s6zlesmesini fesheden
isveren veya isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen her
isci icin fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39
uncu maddesine gére aylik brit asgari lcret tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir.

8/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlegsmesi Kanunu kapsamindaki yetki tespitlerinin ve-
rilmesi, toplu is sézlesmelerinin yapilmasi, toplu is uyus-
mazliklarinin ¢éziimii ile grev ve lokavta iliskin siireler ola-
ganiisti hal ilan edilen illerde 06.02.2023 (bu tarih d&hil)
tarihinden itibaren olaganisti hél siresince uzatilmigtir.

ler ve olast
d ]

Olagandiisti hél ilan edilen illerdeki isyerleri bakimindan,
4857 sayih Kanunun 38 inci maddesinin Ugtnci fikrasin-
da yer alan bir aylik siire (licret kesme cezasi nedeniyle
isciden kesilen Uicretin bir ay icerisinde Bakanligin banka
hesabina yatirilmasiyla ilgili siire), olaganistii hal siresin-
ce uzatild.

Olaganiistii hél ilan edilen illerde bulunan ve/veya bu-
ralarda hizmet sunan saglk hizmeti sunucularinin avans
S6demeleri, 06.02.2023 ve sonrasini kapsamasi durumun-
da olaganiisti hél siresince 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci
maddesinden muaf tutulmustur. Olaganiistii hél ilan edi-
len illerde bulunan ve/veya buralarda hizmet sunan saglik
hizmeti sunuculari tarafindan Sosyal Givenlik Kurumuna
sunulmasi gereken ancak depremlerin etkilerine bagl
olarak temin edilemeyen saglik giderlerinin 6demesine
esas fatura, belge ve ekleri fatura denetiminde aranma-
yabilecektir. Olagantistii hél ilan edilen illerde bulunan
ve/veya buralarda hizmet sunan saglik hizmet sunucula-
rinin fazla ve yersiz 8deme ile sézlesmeden kaynaklanan
cezai sart borglari Sosyal Giivenlik Kurumunca olagandis-
ti hél siiresince ertelenebilecektir.
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Depremden sagligr dogrudan etkilenen ve tedavi siire-
cinde olan isgilerin durumu, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25.
maddesinin 1. fikrasi hikkmiine gére isverene hakli neden-
le derhél fesih imkani tanimamaktadir.

4857 Sayili s Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda isginin
deprem sebebiyle gérdiigii tedavi sonucunda tutuldugu
hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isye-
rinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik kurulun-
ca saptanmasi durumunda igverenin hakli nedenle fesih
imkani bulunmaktadir. Ancak bu raporlarin isginin ihbar
siiresini 6 hafta gecmesi gerekmektedir. Bu durumda is-
veren kidem tazminatini 6deyerek is akdini feshedebile-
cektir.

4857 Sayili is Kanunu’nun 25. maddesinin 3. fikrasi gere-
gince iscinin bir haftadan uzun sire calismasini alikoyan
bir durumun varligi halinde isveren iscinin kidem tazmi-
natini 6deyerek is akdini sona erdirebilir. Depremden
saghgr dogrudan etkilenmedigi hélde yakinlarinin 8limd,
hastaligi yasanan mal kayiplari vb. benzeri zorlayici ne-
denlerle bir haftadan fazla siire ile ise devam edemeyen
iscinin is s6zlesmesi bu madde kapsaminda hakli nedenle
sona erdirilebilir. Bu belirlenen 1 haftalik siire diizenleyici
bir siiredir. isveren iscinin ise dénmesini de bekleyebilir.
Ancak bekleme siresi icerisinde bir haftaya kadar her
glin icin isveren tarafindan isciye yarim lcret 6denmesi
gerekmektedir. Bir haftadan sonra isverenin licret 6deme
zorunlulugu bulunmamaktadir.

4857 sayili is Kanunu’nda gegerli sebeple fesih halleri de
diizenlenmektedir. Deprem sebebiyle ekonomik olarak
zarar goren igveren de igletmesel sebepler ile ihbar ve
kidem tazminatlarini 6deyerek iscilerin is akdini gecerli
nedene dayanarak feshedebilir.

4857 sayili is Kanununun 24. maddesinin 3. fikrasi uya-
rinca igciye de hakli nedenle fesih imkanlari taninmugtir.
Deprem sebebiyle is yerinin yikilmasi, agir hasar almasi,
isverenin depremden etkilenmesi vs sebepleriyle iscilerin
calismaya hazir oldugu hélde isyerinde ¢aligmanin bir haf-
tadan fazla siire ile durmasina sebebiyet verecek zorlayi-
c1 sebeplerin ¢cikmasi halinde isciler bir haftalik bekleme
siiresi akabinde is akitlerini hakli nedenle feshedebilir. Is-
cilerin s6zlesmeyi bir haftalik bekleme stiresinden sonra
feshetme zorunlulugu bulunmamaktadir. Zorlayici sebep
devam ettigi stirece hakli nedenle fesih sézkonusu ola-
bilir.

4857 Sayili is Kanunu’nda iscinin arka arkaya 2 giin ise
gitmemesi durumunda yahut kanunda belirtilen sekilde
devamsizlik yapmasi héllerinde isverene devamsizlik se-
bebiyle is akdini fesih imkani taninmistir. Ancak is¢i ise
gitmemesi durumunu megru bir mazerete dayandirirsa
bu durumda isveren is akdini feshedemeyecektir, fes-
hetse dahi bu fesih gecersiz olacaktir. Deprem sebebi ile
ise gidemeyen calisanlarin durumu da mesru bir mazeret
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oldugu igin ¢alisanlarin bu sebeple ise gitmemesi duru-
munda igveren tarafindan is akdinin devamsizlik sebe-
biyle feshedilmesi s6zkonusu olamayacaktir.

4857 Sayili is Kanunu’nun 120. maddesi uyarinca ve
yliriirligii devam eden 1475 Sayili is Kanunu’nun 14.
maddesi uyarinca kidem tazminati almak icin gerekli
sartlari saglamis ve deprem sonucu hayatini kaybeden
iscilerin yasal mirascilarinin isverenden kidem tazminati-
ni isteme hakki bulunmaktadir. Kidem tazminati isveren
tarafindan defaten 6denmesi gereken bir haktir. Vefat
eden kisinin yasal mirascilari noterden veya sulh hukuk
mahkemesinden cikaracaklar veraset ilami ile bunu ka-
nitlamak durumundadirlar.

Yasal mirasg¢i olan kisiye igveren tarafindan tazminatin
6denmemesi durumunda yasal mirasci olarak énce ara-
buluculuga basvurarak isverenden talep edecektir. Ara-
buluculukta anlagilmamasi durumunda son anlagsmama
tutanaginin asli da eklenerek isverenin yerlesim yeri ya
da is¢inin calistigi yerdeki is mahkemesine basvurmak
suretiyle kidem tazminatin dava yoluyla talep edebile-
cektir. Zamanagimi iscinin vefat ettigi tarihten itibaren 5
yil stireye tabidir.

Iscinin vefati halinde yasal mirascilari ihbar tazminati ta-
lep edemez.

1 tam yil caligma siiresini dolduran iscinin kidem siresi-
ne gére yillik izin kullanma hakki bulunmaktadir. s akdi
hangi sebeple sonra ermis olursa olsun depremde vefat
eden ya da vefat etmese de hicbir sebep géstermeden
istifa ederek ig akdini feshetmesi durumu da dahil olmak
lzere kullanilmayan yillik izin siirelerine ait (icretler de
yasal mirascilari tarafindan istenebilecektir.

Isci eger vefatindan énceki calismasinin karsiligi olan
Ucretleri, fazla mesai Ucretleri hafta tatili, bayram ve
genel tatillerdeki calismalarina ait lcretleri vb. parayla
Slciilebilen haklari almadiysa yasal mirascilari bu haklari
isverenden talep edebilecektir.

Turk Borglar Kanunu’nun 440. maddesi geregdi iscinin
6limi hélinde isveren tarafindan isginin sag kalan egine
ve ergin olmayan cocuklarina, bunlar yoksa bakmakla
ylkimla oldugu kisilere 6lim giiniinden baslayarak bir
aylik, hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam et-
misse de iki aylik lcret tutarinda bir 6deme yapmakla
ylkamladiir.

Bir aylik 6liim tazminatinin 6denmesi igin isginin bir giin
dahi olsa isyerinde calismis olmasi yeterlidir. s sézles-
mesinin tirl 8lim tazminati istenebilmesi bakimindan
Snem tasimaz. Odemenin vefat tarihinden itibaren he-
men yapilmasi gerekir.

Oliim tazminati ve kidem tazminati birlikte talep edile-
mez, diger bir deyisler, kidem tazminati istenebilen hal-
lerde 6liim tazminati istenemez.
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Deprem Bolgesinden Roportajlar

tez-koop-is réportaj

Depremi Yasayan Uyelerimiz Anlatiyor
Deprem Aninda Neler Yasandi?
Sonrasinda Neler Gerceklesti...

e Adiyaman Migros calisani liyemiz Elif Demir'e
deprem giinii yasadiklarini soruyoruz. Elif, bizle-
re deprem sabahini ve yasadiklarini aktariyor...

Elif Demir: Deprem sabahi her yer Zzifiri karanlikti.
Her giin dogan giines hicbir sekilde dogmadi, yag-
mur hicbir sekilde durmadi. Ben can havliyle disari
ciktim. Evimin merdivenleri ¢6kmdisti. Evim, cok bu-
ylik hasar aldi. Ben disariya cikip, bir duvarin dibine
oturdugumda etrafima bakmaya calistim. Insanlari,
cigliklari, isyanlari, feryatlari, bebekleri kucaginda an-
nelerin aglamalarini gérdiim. Gék girtiltisd, toz bu-
lutu her sey vardi, bu durum tarif edilemez. Rabbim
hi¢c kimseye yasatmasin.

Depremden sonra hemen yardim geldi mi?

Elif Demir: Hayir, devlet gérevlileri lglincli giinden
sonra geldi. ilk an herkes can havliyle sevdiklerine
kosmaya basladi. Beni de ailem ald..

| Nisan 2023 E{8

Bu roportaj Gaziantep Sube Baskani

Bilal Oztokmak tarafindan yapimgstir.
Emegi icin tegekkiir ederiz.

Enkazlardan kurtarma nasil yapildi?

Elif Demir: Hicbir sey yoktu. insanlar kendi imkan-
lariyla enkazdan yakinlarini ¢ikarmaya calisti. Bir¢ok
insan enkaz altindayken sesleri geliyordu ama Ugiin-
cli giinlin sonunda AFAD geldiginde o sesler yoktu.
Hava -5 dereceye kadar sogumustu. Zaten depreme
gece yakalandigimiz icin, bircok insan donarak &ld(i.

Depremden sonra gida ve su bulabildiniz mi?

Elif Demir: Bizim birka¢ parca evde yiyecegimiz vardi
onunla yetindik. insanlar éncelikle su bulamadigi igin
marketleri yagmalamaya basladi. Su yoktu, su kesinti-
si vardi. Elektrik yoktu, mumla aydinlanmaya calistik.

Depremin iizerinden 40 giin gecti su an Adiya-
man’da durum nasil?

Elif Demir: Su an biz ¢cadirda kaliyoruz ama béyle bir
seye nasil devam edilir bilmiyorum gercekten. Her
taraf toz icinde. Evlatlarimiz hi¢ saglikli bir ortamda
degil. Hastalarimiz var. Ailesi vefat eden yakinlarimiz
var.

Saglik agisindan insanlarin eksigi var. Konteynir kent-
ler kurulmadi, herkes cadirda kaliyor. Yagmur var, toz
bulutu var. Agir hasarli binalar yikiliyor ve cikan tozu
cocuklarimiz soluyor. Saglikli insanlar bile bu ortamda
rahatsizlaniyor.




e Kahramanmaras Migros Isyeri Temsilcimiz Haci
Mustafa Giirbiiz, deprem sabahi yasadiklarini akta-
riyor...

Haci Mustafa Giirbiiz: Deprem sabahi hepimiz pe-
risan haldeydik, ne yapacagimizi bilmiyorduk. Sabah
olup hava aydinlaninca ailemle arabay binip Maras’i
gezdik. Maras ¢ok kétiyddi.

Deprem sabahi yetkililer calismalara basladi mi?

Haci Mustafa Giirbiiz: Depremin ikinci ve lglincii
glinii devletin yaptigi hicbir calismayr gérmedim.
Durumu olan, burada mesela esref abimiz var, kendi
annesini babasini enkazdan cikarabilmek icin kepge
tutmus. Cebinden parasini vermis. Herkes kendi im-
kanlariyla yakinlarini kurtarmaya calisti.

Depremden sonra gida bulabildiniz mi?

Haci Mustafa Giirbiiz: Gida bulmak imkansizdi, her
yer kapaliydi. Bir tane firin vardi, dogalgazli firini
odunluya cevirip depremin ikinci gtiniinde ekmek ¢i-
karmaya bagladi ve Maras’ta ekmek yapan tek firind.

Deprem organizasyonu nasil yapildi?

Haci Mustafa Giirbtiz: Devletten bir sey gérmedik,
cadiri yardim kuruluglarindan bulduk. Su an cadirda
kaliyoruz. Bazi Migros magazalarimiz zarar gérdii ka-
pali. Simdi agik olan magazalarda calismaya devam
ediyoruz.

Ailenin durumu nasil?

Haci Mustafa Giirbiiz: Cocuklarim depremden ¢ok
etkilendi. Simdi cadirda kaldigimiz icin, dus imkani-
miz yok. Oturdugumuz ev hasar aldi fakat cocuklari
yikamak icin eve gétirmek istedim. Kigiik cocugum
eve girmek istemiyor, cok korkuyor. Cocuklarin psiko-
lojisi bozuldu.

réportaj tez-koop-is

e Sendikamiz tliyesi, Kahramanmaras Migros calisani
Murat Giil deprem sabahi yasadiklarini aktariyor...

Murat Giil: Deprem sabahi bliytik bir korku ve panik
icindeydik. Sarsinti cok siddetliydi. Kagma firsati bula-

mam diye 6nce yatagin yanina yattim, kesilene kadar
bekledim. Bitince ailemle birlikte acik alana kagtik.
Birkag gtin, cadir konteynir ne bulursak orada yattik

Devlet gérevlileri yardima ne zaman geldi?

Murat Giil: Yardim ikinci glinden itibaren gelmeye
basladi. Giysi ve yiyecekleri temin ettik. Dus ve lava-
bo yoktu, bunlar 15 giin sonra geldi. Arkadaslarimdan
15 kisi vefat etti. Herkes yakinlarini kaybetti. Burada
herkesin bir acisi var.

Enkaz altinda uzun siire bekleyen insanlar oldu mu?

Murat Giil: Yikim blytik oldugu icin, yetersizlik had
safhadaydi. Glinlerce hi¢c miidahale edilmeyen binalar
oldu. Bir hafta sonra gelen ekipler oldu, cok ge¢ mii-
dahale edildi.

Deprem sonrasi Kahramanmaras‘ta hayat nasil?

Murat Giil: Simdi cadirda kaliyorum, Migros’un ca-
dirlari var. Cadir yasami zor, yagmurda sizma oluyor.
Evimizin yerini hicbir sey tutmuyor. Ne verirlerse éni-
miize onu yiyoruz, se¢cenegimiz yok.

Murat Giil: Artgilar devam ediyor, siddetli olunca pa-
nik yaratiyor. Benim bildigim bircok arkadasim baska
sehre gitti. Hi¢ bilmedikleri yerde hayat kurmaya ca-
lisacaklar. Ben de gitmeyi diistindiim, ev bulmak zor,
kiralar cok ytiksek. Bir yerde hayata dénmek lazim,
ben de isime sarildim.
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sthirli degnek!

tez-koop-is giincel

giizel giinler gérecegiz cocuklar
motorlari maviliklere siirecegiz...

Deprem, sel, toprak kaymasi gibi bircok dogal
afet yeryiiziinde oldugu gibi insanlar lzerinde de
sarsintiya ve tahribata yol acar. Bu felaketlerden en
cok etkilenen grup ise insanin en savunmasiz varligi
bebekler ve cocuklardir. Tam da bu nedenle yetigkin
ebeveynler, yasanabilecek tim olumsuzluklara karsi
onlemler almalidir. Kriz yonetiminde Ustlerine 6nemli
roller digmektedir.

6 Subat Depremlerinin ve devaminda gerceklesen
depremlerin, artci sarsintilarin basta bdlgede yasa-
yan halk olmak tizere insanlar tizerindeki ekonomik ve
psikolojik etkisi tartismasiz sekilde yikicidir. Yikimin
ertesinde derin bir nefes alip hayata tutunabilmek
ve beraberinde cevresini merakli gézlerle izleyen ve
anlamlandirmaya calisan, gelisiminin en verimli cagla-
rinda olan bir cocugun psikolojik sagliginin korunmasi
icin kalkan olabilmek kolay degildir. Her yastan afet-
zede depresyon, kaygi ve stres gibi psikolojik travma
yasayabilir. Cocuklar, yetiskinlerden fiziksel, geligsim-
sel ve sosyal acilardan farkllik gésterdiklerinden kar-
silastiklari olaylarla etkili sekilde basa cikamayabilir-
ler. Arastirmalar bir dogal afetin ardindan ¢ocuklarin,
travma sonrasi stres bozuklugu, anksiyete ve davra-
nigsal bozukluklar yasadigini gésteriyor.*

1  SAMSHA (2018), Behavioral Health Conditions in Children and
Youth Exposed to Natural Disasters, Disaster Technical As-
sistance Center Supplemental Research Bulletin (September
2018), https://www.samhsa.gov/sites/default/files/srb-child-
renyouth-8-22-18.pdf, (E.T.: 12.03.2023)
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Belirtilmelidir ki cocuklar, dogal afetlerden sadece
olayr deneyimlemesi ile degil dolayli yoldan maruz
kalmasiyla da olumsuz etkilenebilir. Bu medya (tele-
vizyon, radyo ve sosyal medya) veya ebeveynlerinin/
yetigkinlerin tartismasina taniklik etmesiyle mimkin
olabilir.

Columbia Universitesi Diinya Enstitlisti, Ulusal Afete
Hazirlik Merkezinde yapilan arastirmaya gére dogal
afetlerden sonra cocuklar genellikle gelisimlerini kay-
bederler. Tuvalet egitimini unutma gibi daha 6nce
edindikleri becerileri kaybederler veya eski tutum ve
davranislarina geri dénerler. ilgili arastirma cocuklarin
fizyolojik, duygusal ve davranigsal tepkilerini ve bu
tepkilerle basa ¢ikma ydntemlerini ortaya koymakta-
dir.2 Tabloda detayli bilgi yer almaktadir;

2 Columbia University, Earth Institute, National Center for Disas-
ter Preparedness. (n.d.). Common stress reactions experien-
ced by children (1-18 years) after a disaster and coping strate-
gies to use during their time of trauma. https://ncdp.columbia.
edu/custom-content/uploads/2015/06/Common-Stress-Reac-
tionsExperienced-by-Children.pdf, (E.T.:12.03.2023)




giincel tez-koop-is

Yas Grubu

Tepkiler

Nasil yardim edilir?

. . . m . Duygusal / Davranissal
Gerileyen Tepkiler Fizyolojik Tepkiler Tepkiler

v Yeniden yatak islat- | v lstah kayb: v Sinirlilik v Giivence ve yeterli fiziksel rahatlik
E ma v Asiri yemek v taatsizlik saglayin (6rnegin, kucaklama ve
E’ Parmak emmek v' Hazimsizlk v" Hiperaktivite oksama)
©
(&) ,aq Karanliktan korkmak | v Kusmak v' Tikler v Ilik st verin ve rahatlatici yatma
M g Hayvanlardan kork- | v Bagirsak veyame- |v  Konusma giicliikleri zamani rutinleri saglayin
Q
g n mak sane problemleri v Ebeveynlerden ayrilma v' Cocugun gecici olarak ebeveynleri-
]
:O 2, v "Canavarlardan” (6rn. ishal, kabizlik, kaygisi nin odasinda uyumasina izin verin
_— korkmak . . . o o .. P .
S sfinkter kontrolu- Dikkat daginiklig v' Cizim yapma, deneyimi dramatize
=~
O ¥ Yabancilardan kork- niin kaybr), Saldirgan davranig etme, deneyimle ilgili hikayeler
mak v Uyku bozukluklar Afet deneyimini abartma anlatma gibi oyun etkinlikleri araci-
ve kabuslar veya carpitmak hgiyla duygularin ifade edilmesine
v Deneyimler hakkinda firsat verin ve tesvik saglayin.
tekrar tekrar konugmak v" Mumkin olan en kisa strede normal
v" Davranis problemlerini rutine devam edin
abartmak
v Ebeveynlerinin Bas agrilari Okul fobisi v' Daha fazla dikkat gésterin ve bol
ilgisini cekmek icin Gorme veya isitme Oyun gruplarindan ve ar- miktarda fiziksel rahatlik saglayin
kiilik kardeslerle sorunlari sikayetleri kadaslardan geri cekilmek | ¥ Cocugun yasina uygun davranisinin
artan rekabet v Surekli kaginmak v Aile iliskilerinden geri olumlu pekistirin
Agiri sarilmak v Mide bulantisi cekilmek v" Okul ve ev aktivitelerinde optimum
Aglama veya sizlan- | Uyku bozuklugu Sinirlilik performans gereksinimini gegici
N mak V' Kabuslar ve gece itaatsizlik olarak azaltin
. v TR . -
E v Beslenmeyi veya terdrii. Riizgérdan, yagmurdan Yetkinligin geri gelecegi konusunda
§ Q” giyinmeyi istemek vb. korkma (onlara felake- gocuga giivence verin
v v 5 - v" Yapilandirilmis ancak talepkar olma-
(o] > Daha 6nce birak ti hatirlatan herhangi bir P! i P
O : tiklar aliskanliklarla ) yan ev isleri ve sorumluluklar icin
sey.
c 1 <
| olmak firsat saglayin
i’ El meszgu’ olma Saldirgan davraniglar
- Fiziksel aktiviteyi tesvik edin
L Deneyimleri hakkinda
Afet, kayip duygulari hakkinda sézlii
tekrar tekrar konusmak . .
ve yazil duslince ve duygularin ifa-
v Kaviplar iizerine tiziintii
aylplar uzerine uzuntu de edilmesini tesvik edin; Cocugu,
evcil hayvan veya oyuncak kaybina
“yas tutmasi” icin tesvik edin.
v Yetiskinler ve akranlarla oyun seans-
lari saglayin
v Gelecekte alinacak giivenlik 6nlem-

lerini prova edin
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tez-koop-

IS

guncel

On Ergenlik
(11-14 yas)

Dikkat cekmek icin
kiglk kardeslerle
rekabet

isleri yapamamak
Normal sorumluluk-

lar

Bas agrisi

Belirsiz agri ve agri
sikayetleri

Asiri yeme veya
istah kaybi
Bagirsak sorunlari
Cilt rahatsizliklari

Uyku bozukluklari

Yasitlariyla etkinliklerde
ilgi kaybi

Okul performansinin
diigsmesi

Yikici davranig

Hobilere ve eglenceye
ilgi kaybi

Otorite direnci
Kardesler ve ebeveynlerle
ilgili artan zorluk

Uziintii veya depresyon
Anti-sosyal davranis (6r.
calmak veya yalan sdyle-

mek)

Daha fazla ilgi gésterin ve dikkate
alin

Konsantrasyon yeteneginin geri
gelecegine dair glivence

Okulda ve evde performans beklen-
tilerinde gegici olarak azalma
Duygularin sézlu ve yazil ifadesini
tesvik edin

Yapilandiriimig ancak iddiasiz sorum-
luluklar saglayin

Ev veya topluluk kurtarma cabalari-
na katilmayi tesvik edin

Gelecekte alinacak gtivenlik nlem-
lerini prova edin

Fiziksel aktiviteyi tesvik edin

Sosyal etkilesimleri tegvik edin

Ergenlik
(14-18 yas)

Onceki davranis ve
tutumlarin yeniden
baglamasi

Onceki sorumlu
davranigta disls
Ebeveyn kontrolu
Uzerindeki 6zglrles-
tirici mlicadelelerde
disls

Sosyal ilgi ve faali-

yetlerde azalma

AN NN

Bagirsak ve mesane
sikayetleri

Bas agrisi

Deri dokiintisti
Uyku bozukluklari
Sindirim bozukluk-
lari

Belirsiz fiziksel sika-
yetler veya fiziksel
sorunlara iligkin
abartili korkular
Agrili adetler veya

adetlerin kesilmesi

Fiziksel aktivite diize-
yinde belirgin artis veya
azalma

Yetersizlik ve caresizlik
duygularinin ifadesi

Suclu davranis (6rn. hirsiz-
Ik veya vandalizm)
Planlanan aktivitelere yo-
Junlagmada artan zorluk
Depresyon

I1zolasyon

Meslektaslar ve diger 6nemli kisiler-
le afet deneyimlerinin tartisiimasini
tesvik edin

Rehabilitasyon ve iyilesme cabalari-
na katilimi tesvik edin

Okul diizeyi ve ev performansina
yénelik beklentileri gegici olarak
azaltin

Sosyal aktivitelere ve spora yeniden

baslamayi tesvik edin.

2006 yilinda yayimlanan Travma, Afet ve Oliimden Sonra Cocuklara Bakmak: Ebeveynler ve Profesyoneller icin
Rehber kitabini hazirlayan Harold S. Koplewicz ve Marylene Cloitre’e goére de afetler, farkli yas guruplarindaki
cocuklarin tizerinde farkli bilissel tepkilere yol agar.*

3 Koplewicz, H. & Cloitre, M., (2006), Caring for Kids After Trauma, Disaster and Death: A Guide For Parents and Professionals Second
Edition, https://www.preventionweb.net/files/1899_VL206101.pdf (E.T.: 12.03.2023)

| Niean2023 REG




Okul Oncesi Cagdaki Cocuklar

ilkokul Cagindaki Cocuklar

tez-koop

Ortaokul ve Lise Caglarindaki Cocuklar

v Gergeklerle hayalleri karistirabilir.

v Rahatsiz edici duslinceleri engelle-
yemeyebilir.

v Haberleri hayatlarindaki olay veya
sorunlarla iligkilendirerek kisiselles-
tirebilir.

v Ebeveynlerinden ayrilma konusun-
da endiselenebilir.

Gergek ve hayal arasindaki farki anlar
ancak belirli zamanlarda onlari ayirmakta
zorlanabilir.

Korku filminden bir sahneyi haber gériin-
tlleri ile birlestirebilir.

Dogal afetin evin yakininda yasanmadigi-
ni anlamakta gticliik cekebilir.

Haberleri hayatlarindaki olay veya sorun-
larla iliskilendirerek kisisellestirebilir.
Ebeveynlerinden ve diger yakinlarindan
ayrilma konusunda endiselenebilir.

Yasanan afetle ilgili yuritdlen politikalari ve
siyaseti takip edebilir. Bu durum ile ilgili bir
tavir alma veya eyleme ge¢me ihtiyaci his-
seder.

Afetle ilgili siyasi veya hayir faaliyetlerine
katilma arzusu gosterebilir.

Arastirma raporlarinda afetlere maruz kalan her yastan cocugun gdsterecegi tepkiler ve bu tepkilere yonelik ge-
listirilecek metotlar ayrintili sekilde yer almistir. Ancak su an deprem bdlgelerinde oldugu Uzere bir afetten sonra
iyilesme klinik olmayan ortamda baslayabilir. Bu durumda okullar, kurtarici bir rol oynayabilir. Ogretmenler araci-
hgiyla cocuklar okullarda normallik duygusuna kavusabilir ve psikoloji destek alabilirler. Farkindaliga sahip 6gret-
menler/egitimciler bugiin, deprem bdlgelerinde konteynerlarda okullar kurup hem ¢ocuklarin egitimden yoksun
kalmamalari, hem de hayatin olagan akisina uyum saglamalari icin caba gdstermektedir. OSYM'nin diizenledigi
sinavlara da her yastan cocugu hazirlamaktadirlar.

Gerek sivil toplum 6rglitlerinin gerek géniilliilerin deprem bdlgesine sundugu fiziksel, saglik, giivenlik, egitim ve

cocuklara 6zel etkinlik hizmetleri de tartismasiz sihirli degnek niteligindedir.

Ozetle, depremden etkilenen cocuklarin yasadigi olumsuz etkileri en aza indirmek icin ne yapmaliyiz?

- Cocuklara yaslarina ve geligsim diizeylerine uygun sekilde afetler hakkinda bilgi vermeliyiz.
- Cocuklar her yasta 6grenmeye acik ve merakli olduklari igin sorduklari sorulari dinleyin ve dogru cevaplar

vermeye dikkat edin.

- Cocugun hislerini paylasmasina, kendi duygu ve dislincelerini sdzlii ve/veya yazili anlatmasina olanak

sunun.

- Cocuklar gelisim caglarinda cevrelerindeki yetigkinleri 6rnek alirlar. Sakin kalmaya 6zen géstererek duygu

ve dustincelerimizi cocukla paylasalim. Profesyonel destek alabiliriz.

- Cocuklariniza sevginizi gosterin ve sarilin. Onlarla vakit gecirerek cesitli etkinlikler yapin. Oyuncaklar
olumsuz duygulardan uzaklagmalarina yardimci olacaktir.
- Arkadaslariyla oynamasi ve sosyallesmesi icin tesvik edin.

- Dolayli yoldan afetlerle ilgili haberlere maruz kalmamasi icin medyay: sinirlayin.
- Yemek ve uyku vakti gibi guinlik hayatinizin olagan akisini siirdiirmeye calisin.
- Cocuklardan beklentilerimizi asgari seviyeye indirip yerine getirebilecekleri

sorumluluklari almalarini saglayin.

- Afet ve acil durumlara yonelik cocugunuzla birlikte planlama yapin.

Yaralarimizi birlikte saracagiz. Saygiyla, sevgiyle, farkindalikla...




tez-koop-is calisma yasami

Isci Saghg ve Giivenligi Hakk,
Calisma Yasamina Iliskin Temel
Bir Haktir!

Is Cinayetleri Devam Ediyor

14 Ekim 2022 tarihinde TTK Amasra Miessesesi'nde gerceklesen grizu
patlamasinda 42 maden iscisinin yasamini yitirmesiyle birlikte bir kez daha
gorildu ki; Soma’da, Ermenek’te ve bugiin Bartin Amasra‘da yasanan is ci-
nayetleri, kamu madenciliginde dahi var olan lretim zorlamasi ve Uretkenlik
politikalarinin is¢i saghgi ve giivenligi 6nlemlerinden 6nce gelmesinin bir
sonucudur. Sayistay raporuna ve gerekli uyarilarin yapilmis olmasina rag-
men 6nlem alinmayan TTK Amasra Muessesesi'nde oldugu gibi, kar hirsinin
insanin degerini 6nceledigi calisma ortamlari katliama sahne olmaya; yeryu-
zlinde ve yerin altinda isciler can vermeye devam edecektir.

Veriler Gésteriyor: is¢i Saghgi ve Giivenligine iliskin Onlemler
Alinmiyor

isci Saghgr ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG)'nin verilerine gére’; 2020 yilinda en
az 2427 is¢i, 2021 yilinda en az 2170 isgi, 2022 yilinda ise en az 1843 is¢i is
cinayetlerinde hayatini kaybetti. Gectigimiz yil boyunca is cinayetlerinde ya-
samini yitiren iscilerin 6lim nedenleri arasinda servis kazasi, disme, ezilme,
patlama, kalp krizi, intihar, siddet ve Covid-19 bulunuyor. Yine gectigimiz yil
en az 64 cocuk isci hayatini kaybetti; 14 yas ve altinda caligirken dlen ¢ocuk-
larin sayisi artti. Yagsamini yitirenlerin nlfus grubuna gére dagilimi soyle:

¢ 14 yas ve alti 27 cocuk isci,

e 15-17 yas arasi 37 cocuk/genc isci,
® 18-29 yas arasi 390 isci,

e 30-49 yas arasi 756 isgi,

¢ 50-64 yas arasi 428 isci,

® 65 yas ve Ustl 99 isci,

e Yasi bilinmeyen 106 isci.

1 ISIG Medlisi, https://isigmeclisi.org/20824-2022-yilinda-en-az-1843-isci-is-cinayetlerin-
de-hayatini-kaybetti, (Erisim Tarihi: 13.03.2023).
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2022 yilinda is cinayetlerinde yasamini yitiren iscilerin 92'si (ylizde 4,99)
sendikaliyken, 1751'i ise (ylizde 95,01) sendikasiz:

2022 is Cinayetlerinde Yasamini Yitiren
iscilerin Orgiitliilik Durumu

AT

Sendikali ™ Sendikasiz

2022 yilinda is cinayetlerinde ticaret, biiro, egitim iskollarinda calisan
99 isci yasamini yitirdi:

2022 is Cinayetlerinin iskollarina Gore
Dagilimi
3%

5%

Diger iskollar m Tarim, Orman (Ciftci) m Tarim, Orman (isci) minsaat, Yol

Tasimacilik Ticaret, Biiro, Egitim — Belediye, Genel isler = Saglk

Metal Madencilik Konaklama Enerji

6 Subat Depremlerinde Is Cinayetleri

Bilindigi lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu madde 13'te is kazasi asagidaki sekilde tanimlanmistir:

i§ kazasi;
a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiimekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yulriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Birigverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen za-

manlarda,
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d) Bu Kanunun 4'tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis ge-
lisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bede-
nen ya da ruhen engelli hile getiren olaydir.

Yukaridaki kanun maddesinden hareketle; deprem sirasinda isyerinde ya
da isverenin gorevlendirmesiyle deprem bdlgesinde olan tim iscilerin
deprem nedeniyle 6limii is cinayeti kapsamindadir. Dolayisiyla deprem
bolgesinde yikilan veya hasar goren hastanelerde, belediye binalarinda,
otellerde ve diger isyerlerinde bilhassa gece calismasi yapan isciler ile bol-
gedeki otellerde gorevlendirme nedeniyle konaklayan iscilerden yasamini
yitirenler, is cinayeti kapsamindadir.

Diger yandan deprem bdlgesinde is¢i saghgr ve glivenligi 6nlemlerinin
acilen alinmasi gerekmektedir. Zira deprem bdlgesinde gerekli 6nlemler
alinmadigi takdirde, halk saghgini tehdit eden tehlikeli kimyasallara direkt
maruz kalan iscilerin saglik riskleriyle karsilasmasi kacinilmaz olacaktir. is-
cileri koruyucu donanimlarin temini, basta barinma, 1sinma ve beslenme
olmak lzere temel ihtiyaclarin saglanmasi ve 6zellikle hijyen malzemele-
rinin temini zaruri isci saghgi ve givenligi 6nlemlerindendir. Diger yandan
iscilerin fiziksel sagliklarinin yaninda ruhsal sagliklari da géz éniinde bulun-
durulmali; psikolojik destek stirecleri gelistiriimelidir?.

Is Cinayetleri Onlenebilir
¢ ILO'nun konuya iliskin sé6zlesmeleri onaylanir ve bu s6zlesmelere uy-

gun bicimde yasal diizenlemeler yapilirsa,

¢ Gerekli denetimler biitiin isyerlerinde etkin bicimde gerceklestirilir-
se,

o isci saghg: ve giivenligine iligkin ihmallerde cezasizlastirma girigimle-
ri engellenir ve etkili yaptirnmlar uygulanirsa,

¢ Basta taseron calistirma olmak iizere is cinayetlerine yol acan calis-
ma bicimleri ortadan kaldirilsa,

* Covid-19 meslek hastalig: olarak taninirsa,
e is kazalarina yol acabilecek uzun calisma siireleri kisaltilirsa,

¢ Meslek odalari ve sendikalarin gériisleri alinarak; bilimsel olciitler-
den hareket edilerek 6331 sayili Yasa'nin kapsami genisletilir ve ya-
saya bagh tiiziik ve yénetmelikler hayata gecirilirse is cinayetlerinin
6niine gecilebilir; meslek hastaliklar ortadan kaldirlabilir.

2 ISIG Meclisi, https://isigmeclisi.org/20842-deprem-is-cinayetleri-sel-yanginlar-salgin-o-
len-hep-biziz-artik-ye, (Erisim Tarihi: 13.03.2023).
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UNI Global Union:
Cinsiyet Perspektifinin

ISG’ye Entegre Edilmesinde
Sendikalarin Rolii

Kadin ve erkek esitligini saglamak ve kadinlarin istihdama kazandirilarak
toplumun refah seviyesinin yiikseltilmesi amaciyla isverenlerin-sermayenin
glindemine cinsiyet perspektifini sokmak icin kilit stratejilerden biri érgtit-
lenme ve toplu is sézlesmesi hakkidir. Kadinlar glivenceli islerde calisarak
sosyal glivenceye sahip olmali ve sendikalarda 6rgiitlenmelidir. Sendikalar-
da y6netim kurulu tliyeleri olmalari icin esit ve adaletli politikalarla giiclen-
dirilmelidirler.

Daha fazla iscinin sendikalarda &rgiitlenmesi, calisma kogullarinin iyilestiril-
mesini saglar;

e Dabha iyi lcretler,
e isverenlerin keyfi uygulamalarina karsi daha fazla koruma,
e Taciz, siddet ve ayrimciliga karsi daha fazla koruma

e Egitime, saghk yardimlarina, dogum iznine ve emekli maaglarina erigim
icin daha fazla firsat.

Sendikalar Neler Yapabilir?

1. Isyerlerinde yeterli saglik programlarinin yer almasini ve bunlarin dea-
vantajli gruptaki iscilerin 6zel ihtiyaclarina yanit vermesini saglamak igin
caligir.

2 Cinsiyete dayali her tirli ayrimciliga ve bundan kaynaklanabilecek her
tirlii zararl uygulamaya karsi kampanya ylirtitir.

3. Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina lliskin Séz-
lesme gibi uluslararasi yasalari ve s6zlesmeleri kabul etmeleri icin baski
yapar (ILO C190).

4. Siddetin ortadan kaldirilmasi icin temel bir arag olarak isci sagliginin da-
hil edilmesini talep eden toplu pazarlik maddelerini dahil ederek isyerin-
de calisanlarin farkliliklarini géz éniinde bulundurur.

5. Hem kolektif hem de bireyler icin her diizeyde en bagindan énleyici ted-
birler alir ve isciler icin egitim ve bilgilendiren seminerler diizenler.

6. Giivenli calisma icin gerekli olan ve iscilerin calisma kosullarini, organi-
zasyonunu ve calisma yéntemlerini izlemek ve isciler arasindaki biyolojik
ve sosyal ihtiyaclari ve farkliliklari dikkate almalarini saglamak icin tama-
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men kadinlarin yer aldigi bagimsiz isci saghgi ve glvenligi komiteleri
olusturabilir.

7. Kadinlari haklarini bilmeleri ve saglik sorunlarini hizla ele almalari icin
egitin ve tegvik eder.

8. isle ilgili yaralanmalari veya hastaliklari bildirmek icin mevcut yéntemleri
duyurur.

9. Isverenin gerekli risk degerlendirmelerini yapmasini saglar.

Tez-Koop-is Sendikasi, “Siddet ve Tacizin Onlenmesine Yénelik Sendika
Politika Belgesi” ve iist orgiitii UNI ile birlikte yiiriittiigii politikalar-
la toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde isci saghg: ve giivenliginin
saglanmasini amaclar. Kabul ve taahhiit eder.

isciler Neler Yapabilir?

Mesleki yaralanma ve meslek hastaliklarini 8nlemek icin uygun &énlemlerin
alinmasi igverenin sorumlulugundadir. Calisanlara ise is kazalarini, meslek
hastaliklarini, ise giderken meydana gelen kazalari ve tehlikeli olaylari
bildirmek, onleyici tedbirlerin gelistiriimesini ve uygulanmasini destek-
lemek gibi 6nemli rol ve gérevler diismektedir.

Calisanlarin yapabilecekleri sunlari icerir:

1. Isyerinde ihbar sistemi hakkinda bilgi ve egitim almak. Sendika temsilci-
leri ile irtibatta olun.

2 i§yeri kazalarini, yaralanmalari ve hastaliklari, siiphelenilen meslek has-
taligi vakalarini, glivenli olmayan kosullari veya ekipmani, ise gi-
derken meydana gelen kazalari ve tehlikeli olaylari vb. bildirmeleri
gereken kisi(ler)i belirlenmesi gereklidir. Bu kisi acil bir amir olabilir
veya sendikali igyerlerinde secilmis bir saglk ve gtivenlik temsilcisi
olabilir.

3. Raporlama gérevlerini Ustlenebilirsiniz. Glivenli olmayan bir durumu,
yaralanmayi veya hastaligi isaretlemek ve her zaman raporda yazili
veya isaretlenmis olmasini saglamak icin gereklidir.

4. Bir kaza, yaralanma veya meslek hastaligi, sipheli bir hastalik va-

kasi, ise gidip gelme kazasi, glivensiz durum veya tehlikeli olay
durumunda, igyerlerindeki bildirim gerekliligine uymak.

5. Givenli olmayan isleri reddetme haklarini kullanin.

Iscileri is kazalarini ve hastaliklarini, ise gidip gelme kazalarini, giivenli
! _ olmayan calisma kosullarini ve tehlikeli olaylari bildirme hakki vardir
k _ (ve ulusal mevzuat tarafindan zorunlu tutulabilir).

: . ILO standartlari ve bircok iilkedeki ulusal yasalar, bir is kazasi,
| 1 meslek hastaligi, tehlikeli olay, ise gidip gelme kazasi veya siiphe-
} lenilen meslek hastaligi vakasini bildiren bir isciye karsi bir isvere-

I

nin misilleme tedbirleri uygulamasini yasaklamaktadir.
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Ucretli Ogretmenler
Neler Talep Ediyor?

} Tiirkiye'de licretli 6gretmen sayisi 85 bine ulasti.
Ucretli 6gretmenlik gecici siire uygulanmasi gereken bir tedbir olmaktan cikip, istihdam
modeline déniistii. Artik iicretli gretmenler mevsimlik isci gibi calistiriimaktadir.

Devlet okullarinda 6gretmen agigini kapatmak icin gérevlendirilen (icret-
li 6gretmenler, calistiklari okullardaki kadrolu 6gretmenler ile ayni emegi
vermelerine ragmen esdeger haklara ve licrete sahip olamamaktadirlar.

Tirk Egitim-Sen, 2022 yilinda yaptigi agiklamada tilkemizdeki icretli 6g-
retmen sayisinin 85 bin 513’e yiikseldigini séyledi. Gerek egitim fakdiltesi
mezunlari gerekse pedagojik formasyon sertifikasi alan mezunlarin sayi-
sindaki artig lcretli 6gretmenlige talebin daha da artacagini gésteriyor.
Aslinda lcretli 6gretmen sayisinin artisindaki temel faktér, hikiimetin egi-
tim politikasinda 6gretmenlere karsi gésterdigi tutum sonucunda, kadrolu
6gretmenlerin atama sayilarinin ihtiyactan cok daha az olmasidir. Mezun
sayisi ve alimlardaki orantisizlik bircok 6gretmeni caresizlige ve umutsuz-
luga siriiklemektedir. Okullardaki 6gretmen aciklari, atanamayan 6gret-
menlere diistik lcret politikasiyla istihdam saglanarak kapatilmaya calisil-
maktadir. Ucretli 6gretmenlik yaparak hayatlarini gegindirmeye calismak
ne kadar miimkdin?

Saatlik ticreti 40,16 TL (izerinden he-
saplanan bir lcretli 6gretmen, ayda
138 saat derse girerse alacag lic-
ret yaklagik 5.542 TL'dir. Bu da her
zaman miimkiin olmuyor clinki lc-
retli 6gretmen calistigi okulda eksik
ders saati kadar egitim verebiliyor.
Eger bagka bir okulda ders saatini |
tamamlayabilecegi bir firsat varsa
orada da gérev alabiliyor. Zorlasan
yasam sartlariyla birlikte Ucretli 6g-

retmenlerin gereken haklari alma-
dan gecinebilmeleri pek miimkdiin
goriinmtiyor.
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Peki iicretli 6gretmenler
Ne istiyor?

Ucretli 6gretmenler giivencesiz ca-
lisma sartlari ve aglik siniri altindaki
licretlerin, 6gretmenlik meslegine
yarasir sekilde diizenlenmesini is-
tiyorlar. Verdikleri emeklerin atama
ile sonuclanmasini, (lkelerine ve
6grencilerine gecim sikintisi yasa-
madan hizmet vermek istiyorlar.
Kadrolu meslektaslari ile ayni eme-
gi veren lcretli 6gretmenler tek
| baslarina gecinebilmeyi talep edi-
| yorlar. Tatillerde ticret alamadiklari
icin endiseye kapilmak istemiyor ve
sonug olarak lcretli 6gretmenler
zorlasan yasam sartlarinda haklari-

ni alabilecekleri bir egitim politikasi
istiyorlar.
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2023 Yili Asgari Ucreti
Belirlendi: Asgari Ucret Yeterli
ve Gerekli Diizeyde Degil

Asgari lcret, iscilerin kendileri ve aileleri ile birlikte insan onuruna yarasir
bir yasam icin gerekli, yeterli bir licret seviyesine isaret etmektedir. Asgari
licret, emege verilen deger ve gésterilen sayginin bir Sl¢isiidir. Emegin
degerinin bilinmesi ise toplumsal baris ve calisma bariginin saglanmasinin
6énkoguludur.

Asgari Ucret Yonetmeliginin 4. maddesinde asgari licret séyle tanimlan-
maktadir: “Asgari lcret iscilere normal bir ¢calisma glini karsiligr 6denen
ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyac-
larini gliniin fiyatlari Gzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek (creti
ifade eder”. Tirkiye'de caliganlarin yaklagik yarisinin asgari licret civarinda
lcretlerle calistigi g6z éniine alindiginda ortalama lcret héline gelen as-
gari lcretin, insan onuruna yarasir bir diizeyde belirlenmesi; yoksullugun,
achigin ve gelir dagiliminda adaletsizligin ortadan kaldirilmasinin birincil ko-

o —
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suludur. Ayrica Asgari Ucret Yonetmeliginin 8 ve
9. maddeleri, asgari licretin Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenmesi ve nihai kara-
rin da Komisyon Bagkani tarafindan kamuoyuna
duyurulmasini diizenlemektedir. 2023 yilinda uy-
gulanacak asgari lcret; net 9.000 liralik teklifinin
dikkate alinmamasi nedeniyle karar toplantisina
katiimayan Tiirk-Isin disinda, hiikiimet ve isve-
ren temsilcilerinin oy ¢okluguyla kararlagtirilmig
ve Cumhurbaskani tarafindan net 8.506,80 lira
olarak agiklanmstir.

Bugiin Tiirkiye'de asgari (icret belirlenirken ba-
gimli ¢alisanlarin bliyiik bélimiiniin lcretinin be-
lirlendigi unutulmus; Konfederasyonumuz Tirk-
Is’in de altini ¢izdigi lizere Anayasanin, asgari
licretin tespitinde calisanlarin ge¢im sartlarinin
g6z 6niinde bulundurulmasi hiikmi, gézden ka-
cirllmis gériinmektedir.

Konfederasyonumuz Tiirk-Is tarafindan son ola-
rak aciklanan Kasim 2022 aclik ve yoksulluk siniri
aragtirmasina gére aclik sinir1 7.785 lira yoksulluk
sinirt ise 25.365 liradir. Ne var ki belirlenen as-
gari lcret, iscilerin yalnizca aylik gida harcamasi
tutarini saglamaya elverislidir; Tirkiye’de 2023
yili icin gegerli asgari lcret, ilk aydan aclik siniri
diizeyinde belirlenmis durumdadir. Enflasyon seviyelerindeki artis, iscilerin
alim gticiiniin her gecen giin diismesine neden olurken; ilerleyen aylarda
asgari lcretin aclik sinirinin cok daha altina diisecegini 5ngérmemek mim-
kin degildir. Mevcut kosullarda, 2023 yilinda da asgari Ucrette ikinci alti
aylk zam icin masaya oturmak zorunda kalinabilecegi agiktir.

Diger yandan agiklanan asgari licret, bugiin itibariyle dolar bazinda ytiksel-
mis gériinmekle birlikte; asagidaki tablodan gérilecegi tizere 2019 yilinda
Avrupa lilkeleri icinde Tiirkiye’nin asgari licret diizeyi siralamasi sondan
6. iken 2022 yilinin Ocak ayinda sondan 2 siraya gerilemistir. Asgari Uc-
rete Temmuz 2022’'de yapilan ikinci alti aylik zam sonrasi bir sira yukari
cikabilen Tiirkiye, kisa siire sonra, dolar kurundaki dalgalanmalar nedeniyle
yeniden sondan 2 siraya gerilemistir. Zira 1 Temmuz 2022'de asgari licret
329 dolara karsilik gelirken; bugtin itibariyle 295 dolara karsilik gelmekte-
dir. Dolayisiyla 2023 yili icin belirlenen asgari lcret dolar bazinda bugiin
itibariyle yiiksek gériinse de ilerleyen aylarda enflasyonun etkisi ve déviz
kurundaki ytikselis ile birlikte diisecek; bu dlslse kogut olarak Tiirkiye’nin
Avrupa llkeleri icerisindeki siralamasi da gerileyecektir.
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vil Asgari Ucret Briit/TL | Dolar (Net Asgari | Avrupa Ulkeleri icindeki
(Bekar ve cocuksuz) Ucret Karsihigr) Konum (Sondan)
6

01.01.2019-31.12.2019 2558,40 TL 379,16

01.01.2020-31.12.2020 2943,00 TL 391,36 6
01.01.2021-31.12.2021 3.577,50 TL 383,95 6
01.01.2022-30.06.2022 5.004,00 TL 316,94 2
01.07.2022-31.12.2022 6.471,00 TL 328,16 3
01.01.2023-31.12.2023 10.008,00 TL 455,84 -

Asgari licrette olmasi gerekene iliskin Sendikamizin tutumu nettir:
® Asgari licret, mevzuata uygun sekilde tespit edilmeli ve duyurulmalidir.

o TUIK, her asgari licret tespiti dSneminde mevzuata gére yiikiimlii oldugu bicimde, iscinin yasam maliyetini
hesaplamalidir.

e Asgari licret belirlenirken, dért kisilik bir hanede iki kisinin ¢alistigi varsayimindan hareket edilmesi; iki asgari
licretin mevcut yoksulluk sinirini agsmasi gerekmektedir.

e Asgari licret gelir vergisinden tiimiyle muaf tutulmali; ilk vergi dilimi, belirlenen asgari licret tutari g6z niinde
bulundurularak ve en az yeniden degerleme oraninda arttirilarak giincellenmelidir.

e Ik gelir vergisi orani yiizde 10'a diisiiriilmelidir.

e Issizlik Sigortasi Fonu, isverenlere asgari licret destegi olarak kullanilmamalidir.

e Yiiksek enflasyon dénemlerinde asgari licret yil icinde birden fazla kez gtincellenerek iscilerin alim glicliniin
korunmasi saglanmalidir.

e Enflasyona endeksli asgari licret artisi; enflasyon verileri tiimiiyle gercegi yansitsa dahi, anlamli degildir. iscile-
rin ekonomik biiylimeden pay almadig: bir asgari licret artisi ancak béliistim iligkilerini emek aleyhine bozucu
bir etki yaratacaktir. Bu baglamda kisi bagina dligen gayrisafi yurtici hasila artigi asgari licretin belirlenmesinde
esas 6lciti teskil etmelidir.

e Tim harcama kalemlerinde etkisini gésteren ekonomik kriz dénemlerinde milyonlarca asgari tcretliden fe-
dakérlik beklenmemeli; biitiin ekonomik degeri lreten iscgiler olmasina karsin krizin yliki isgilerin omzuna
yliklenmemelidir.




calisma yasami tez-koop-is

2023 YILI ASGARIi UCRETIN HESABI (TL/AY)

Gunliik Brit Ucret

Briit Ucret (+)
10.008,00 TL

333,60 TL

SGK isci Primi Kesintileri (-)

issizlik Sigortasi isci Pay: Sigorta Primi isci Payi

10.008,00 x %1= 100,08 TL 10.008,00 x %14= 1.401,12 TL

A

Kesintiler Toplami: 100.08 + 1.401,12 = 1.501,20

Net Asgari Ucret
8.506,80 TL

Sigorta Primi igci Payinin Hesabi <«

isci Malulliik, Yashlik ve Oliim (MYO) Sigortasi Primi: 10.008,00x%9= 900,72 TL
isci Genel Saglik Sigortasi (GSS) Primi: 10.008x%5=500,4 TL
Toplam: 1.401,12TL

2212.2022 tarihli 2022/2 sayil Asgari Ucret Tespit Komisyonu karari ile 2023 yili prime esas kazang taban ve tavan
miktari belirlendi. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 82 maddesi uyarinca, alinacak
prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinltik kazancin alt siniri, asgari lcretin otuzda biri, st siniri
ise glinlik kazang alt sinirinin 7,5 katidir. Ayni kanun geregince sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan ilkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tizere géturilen Tirk iscileri icin 3 katidir.

Prime Esas Kazang Tabani-Gunlik 333,60 TL
Prime Esas Kazang Tabani-Aylik 10.008,00 TL
7,5 kati ‘
\
Prime Esas Kazang Tavani-Gunlik 2502,00 TL
Prime Esas Kazang Tavani-Aylik 75.060,00 TL
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Emeklilikte Yasa Takilanlar
(EYT) Yasas1 Yiiriirliige Girdi.
EYT I¢in Yas Sarti Kaldirnld

Yasadan Kimler Yararlanacak Mustafa BALKIZ
8 Eyliil 1999 tarihinden énce ise baslamis olan 18 yasini doldurmus olan Sosyal Giivenlik Uzmani

isciler. Bag-Kur kapsaminda prim 6deyen esnaflar ve TC Emekli Sandig isti-
rakcisi olan memurlar diizenlemeden yararlanacaklar.

EYT'DE yas siniri olmayacak.

Yas disinda prim gtinii ve sigortalilik siiresi kosullarini yerine getirmis olanlar
e-devlet lizerinden emeklilik talebinde bulunabilecekler.

Emekli olduktan sonra, ayni isyerinde 30 glin icinde yeniden ¢alismaya bas-
layanlar icin isverene SGK priminden 5 puan indirim uygulanacaktir.

Emekli Olma Kosullar::
8 Eyliil 1999 Oncesi

1- Kadinlarin 20, erkeklerin 25 yil hizmetinin olmasi.
2- Bu stire icinde 5000 giin prim édenmesi.

8 Eylil 1999 tarihinde kabul edilen yasa ile 8 Eyliil 1999 tarihinden
once ise baslamis olanlara kademeli emeklilik sistemi getirilerek
emekli olma kosullari asagida belirtildigi sekilde 3’e ¢ikarildi.

1- Kadinlarin 20, erkeklerin 25 yil hizmetinin olmasi

2- Bu siire icinde 5000 giin ile 5975 giin arasinda kademeli prim
6denmesi.

3- Kadinlarin ve erkeklerin yasada istenilen yasi doldurmus olmasi.

Kadroya alinan isciler ile is¢i statlsiine gegirilenlerin aylik almaya hak kazan-
malari hélinde 375 sayill KHK’nin Gegici 23 ve 24. maddeleri geregince zo-
runlu emekli edilmesi diizenlemesi ortadan kalkmigtir. Bu durumdaki isciler,
caligmaya devam edebilirler.
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Emekli olmak icin diger sartlari yeri-
ne getirmis olanlar yaglarini doldura-
madiklari icin emekli olamadilar. Yani
YASA TAKILDILAR. Yasa takilanlar
23 yillik bir miicadelenin sonunda
emekli olmak icin yas sinirinin kaldi-
rilmasinin éniinii agtilar.
EYT’ liler yas sinirinin kalkmasi ya-
ninda 5000 giin prim &deyenlerin
de emekli olmasini talep ettiler. An-
cak bu talepleri kabul edilmedi. ise
giris tarihlerine gére, 5000 giin ile
5975 giin arasinda prim &denerek
emekli olunacak. Bag-Kur’ lular ve
TC Emekli Sandigina tabi memur-
lardan kadinlar 20 yil 7200 giin, er-
kekler 25 yil 9000 giin prim édeye-
rek yaglarina bakilmaksizin emeklilik
hakkini kazanacaklar. Kismi emeklilik
K K I N A diye tabir edilen 8 Eyliil 1999 ncesi
kadinlarin 50 erkeklerin 55 yasinda

emekli olma durumunda bir degisik-

o lik yapilmadi.
F o R M U Yas sarti en son 8 Eyliil 1999 tarihin-

de ise baglamis olanlar icin kaldiril-
di. Ornegin 9 Eyliil 1999 sonrasi ise
baslamis olanlar icin yas sarti devam
ediyor.
Ornek ikisi de ayni yaslarda olan iki
arkadastan 8 Eylul 1999 tarihinde
baslayan arkadas 43 yasinda 5975
glin prim &deyerek emekli oluyor.
Arkadagindan bir glin sonra yani
9 Eylil 1999 tarihinde ise basla-
yan arkadagsi tam 17 yil sonra yani
60 yasinda 7000 giin prim édeye-
rek emekli olabiliyor. Bir giiniin farki
17 yil olmamali.
Emekililik icin en 6nemli husus sigor-
tali olunan tarihtir. érnegin, ilk kez
30 Nisan 2008 tarihinde SSK’li olan
bir erkek 60 yasinda 7000 primle
| emekli olabilirken bir giin sonra yani
1 Mayis 2008 tarihinde ilk kez sigor-
tali olan erkek 7200 prim giintiyle
emekli olmaktadir. Burada da bir
glin icin 200 prim giinii fazla 6den-
mektedir.
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EYT'LILERIN EMEKLI OLMA KOSULLARI

SSK'li Erkekler icin Emekdilik SSK'li Kadinlar igin Emeklilik
ilk Sigorta Tarihi Ssll?::::::;( Pr::VIG:n ilk Sigorta Tarihi Ssll?:::ulll)( Pr::wG:n
08.09.1976'dan 6nce 25 5000 01.04.1981'den 6nce 20 5000
09.09.1976-23.05.1979 25 5000 09.09.1981-23.05.1984 20 5000
24.05.1979-23.11.1980 25 5000 24.05.1984-23.05.1985 20 5000
24.11.1980-23.05.1982 25 5075 24.05.1985-23.05.1986 20 5075
24.05.1982-23.11.1983 25 5150 24.05.1986-23.05.1987 20 5150
24.11.1983-23.05.1985 25 5225 24.05.1987-23.05.1988 20 5225
24.05.1985-23.11.1986 25 5300 24.05.1988-23.05.1989 20 5300
24.11.1986-23.05.1988 25 5375 24.05.1989-23.05.1990 20 5375
24.05.1988-23.11.1989 25 5450 24.05.1990-23.05.1991 20 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 5525 24.05.1991-23.05.1992 20 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 5600 24.05.1992-23.05.1993 20 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 5675 24.05.1993-23.05.1994 20 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 5750 24.05.1994-23.05.1995 20 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 5825 24.05.1995-23.05.1996 20 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 5900 24.05.1996-23.05.1997 20 5900
24.11.1998-08.09.1999 25 5975 24.05.1997-23.05.1998 20 5975
09.09.1999-30.04.2008 25 7000 24.05.1998-23.05.1999 20 5975
01.05.2008-2035'e
kadar 25 7200 24.05.1999-08.09.1999 20 5975
09.09.1999-30.04.2008 25 7000
01.05.2008-2035'e
kadar 25 7200
TABLO NASIL OKUNMALI?
Herkes ise girip ilk sigortasinin yattigi tarihin karsisindaki kosullarin hepsini saglamalidir.
Ornegin; 15 Agustos 1998 tarihinde sigortali olarak calismaya baglayan bir erkek, tabloya gore; 25 yil sigortalilik siiresini,
5900 prim giin giin sayisini doldurdugunda 15 Agustos 2023 tarihinde emekli olabilecek.

3600 Giin Prim Odeyerek Emekli Olma Kosullan

Sigorta baslangig tarihi 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce olan 4/A (SSK) kapsa-
mindaki sigortalilardan,

Kadinlar; 15 yillik calisma siiresi, 3600 giin prim édeme ve 58 yasinda,

Erkekler; 15 yillik calisma siiresi, 3600 giin prim 6deme ve 60 yasini doldur-
duklari tarihte emekli olurlar

Bu haktan 8 Eylil 1999 énce ise baslayanlar faydalanabilirler.
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9 Eyliil 1999 - 30 Nisan 2008 Arasinda Ise
Baslayanlarin Emekli Olma Kosullari

Kadinlar; 7000 giin prim édeme ve 58 yasini doldurmus olmasi,Erkekler;
7000 giin prim 6deme ve 60 yasini doldurmus olmasi koguluyla emekli olur.

9 Eyliil 1999 - 30 Nisan 2008 Arasinda Ise
Baslayanlarin Kismi Emeklilik Kosullari

Kadinlar; 25 yillik calisma stiresi, 4500 giin prim 6deme ve 58 yasini doldur-
mus olmasi,

Erkekler; 25 yillik calisma siiresi, 4500 giin prim 6dem, 60 yasini doldurmus
olmasi kosuluyla emekli olur.

1 Mayis 2008 (D&hil) Sonrasi Calismaya Baslayanlarin Emekli Olma Kosullari

1 Mayis 2008 sonrasi ise baslayanlarin prim édeme prim giin sayisi kadin
ve erkeklerde 7200 giine cikarildi. Prim 6deme glin sayisini tamamladiklari

tarihe gére kademeli emekli olma kosullari agagidaki cizelgeye gére belir-

lenmisgtir.
ise Girig Tarihi | Kadin Erkek | Prim Giin Sayisi
01.05.2008-31.12.2035 arasi 58 60 7200
01.01.2036-31.12.2037 aras! 59 61 7200
01.01.2038-31.12.2039 aras! 60 62 7200
01.01.2040-31.12.2041 arasi 61 63 7200
01.01.2042-31.12.2043 arasi 62 64 7200
01.01.2044-31.12.2045 arasi 63 65 7200
01.01.2046-31.12.2047 arasi 64 65 7200
01.01.2048 tarihinden itibaren 65 65 7200

1 Mayis 2008 (Dahil) Sonrasi Galismaya Baslayanlarin Kismi
Emeklilik Kosullan
Kadinlar; 5400 giin prim 6deme ve 61 yasini doldurmus olmasi,

Erkekler; 5400 giin prim édeme ve 63 yasini doldurmus olmasi kosuluyla
emekli olur.

31.12.2035 tarihine kadar kadinlar ve erkekler yukarida belirtilen yas ve
prim giin sayisiyla emekli olur. 01.01.2036 tarihinden itibaren kademeli yas-
la birlikte 01.01.2042 tarihinde kadinlar ve erkekler 5400 prim giin sayisi ve
65 yasini doldurmus olmasi kosuluyla emekli olur.
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Zorunlu Emeklilik Icin

Verdigimiz Miicadele
Sonug¢ VERDI 4

03.03.2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair” 7438 sayili Kanun
geregince 08.09.1999'dan énce sigortall calismaya baslamis olanlar icin yas disindaki diger sartlari
tasiyanlarin miiracaat etmeleri halinde yasllik veya emekli ayligindan yararlanmalari karara baglan-

mugtir.
Yine ayni kanun geregince 375 sayili KHK’nin gecici 23'lincii ve gecici 24'lincii maddelerinde yer

alan “Bunlarin istihdam stireleri hi¢bir sekilde sosyal gtivenlik kurumlarindan emeklilik, yasllik veya
malulliik ayligr almaya hak kazandiklari tarihi gecemez.” climlesi ydrirlikten kaldirilmistir.

Béylece 696 sayili KHK geregince kadroya gegen kamu iscileri icin uygulanan “zorunlu emeklilik”
kaldirilmistir. 3 Mart 2023 tarihi itibariyle emeklilik sartlarini saglayan isciler, kendi istekleri halinde

emekli olabileceklerdir.

Calisma ve emeklilik kararlar is¢inin kendi hiir iradesi
ile yasamsal kosullanini ve saghk durumunu goz
oninde bulundurarak alacagi kararlardir. @vedathilgn
@csgbakanligi @sgksosyalmedya
#KamulscisiCoziimBekliyor

B Haydar Ozdemiroglu wordemirosluhydr - 28 Ara 2022

Sendikamiz Tez-Koop-lg [@tezkooplssndl( )} diin oldugu gibi bugiin de yapllan
tim lan ve eksik-hat dile geti devam ed

201 7'de pikan 696 sayili KHK'nin taseronfa iigili detaylan emekcivi vurmaya baslad

Tanervelan badiura abman

Igglye emekllllk OYaH

C alisma ve emeklilik kararlan
di hiir Tradesi ile
ullarim ve saghk

durumunu ¢ de
bulundurarak ¢ kararlardir,

i U6 SAYILI $, EMERCEVE \fl.ln\'\olt
missmeni EELcoe | Taseron isciye
ik oyunu

08 833 - 10 Oca 2023 - 1.442 Gorintilenme
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* 100 Retweet 2 Alints Tweatler  1F Befeni

05 11:43 - 28 Ara 2022 - 6.310 Givrlintilenma

o Haydar Ozdemiroglu

1 @ozdemirogluhydr

696 Sayil KHK ile kadroya gecirilen isgilerin re’sen

emeklilik ve tayin haklan basta olmak lizere tim a Iﬁi:z::::z‘:mim

sorunlari ¢éziime kavusana kadar micadelemiz ) -

devam edecektir! ZORUNLU EMEKLILIK ISTEMIYORUZ!

21 Retwest 56 Bafien
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11 Ter-Koop-ls Sendikas: Retweetled|

===  Uygar
» Elygarlsk

Zorunlu degil....
istege Bagl...
@ozdemirogluhydr
@tezkoopissndk
@turkiskonf

Zorunlu
Emeklilik...

9% sl K er

& 3:19 - 29 Kas 2022

26 Retwest 23 Befieni

#7S  Tez-Koop-is Sendikas
3 g @tezkoopissndk

Isginin gerekli kosullar sagladiktan sonra galismaya
devam edip etmeyecegi kararinin igginin iradesinden
alinip emekliligin zorunlu hale getirilmesi Anayasa'ya,
esitlik ilkesine ve uluslararasi s6zlesmelere de
aykindir. #ZorunluEmeklilikistemiyoruz @vedatbilgn
@csghakanlig

sosyal medya tez-koop-is

F Tez-Koop-is Sendikas: @tezkoopissndk - 10 Oea .

e B9E sayil KHK ile kadroya gecisl yapilan iggilerin asgar kogullan sag:amgu
andan itibaren zorunlu olarak emekli edilmesi sosyal giivenlik sisteminde
geligki anlamina gefmektedi T

gvedathilgn g akan|

1 125 L _BREE] il 2806 &£

filgankara

11 Tez-Koop-ly Sendikasi Retweetled|

Sebahattin Sen @sebahattinsen - 10 Oca
696 KHK lle kadroya gegirllen |sq;||er Igin, tayin hakki, zorunlu emeklilik ve
meslek kodu gibi soruniann bir an Gnce gizeme

kavugturulmahdir.#KamulggisiCazimBekliyor

Qo Tl o5 . i 237 i

. Tez-Koop-ls Sendikas:
W @rezkoopissndk

Emekliligin zorunlu hale getiriimesi Anayasa'ya, esitlik
ilkesine ve uluslararasi stzlesmelere aykindir.
#KamulsgisiCoziimBekliyor @4dkamu @4desdurumu

ISGININ GEREKLI KOSULLARI
SAGLADIKTAN SONRA CALISMAYA
DEVAM EDIP ETMEYECEGI KARARININ
ISCININ IRADESINDEN ALINIP
EMEKLILIGIN ZORUNLU HALE
GETIRILMESI ANAYASA'YA, ESITLIK
iLKEsiNE VE ULUSLARARASI

it ZLESMELERE DE AYKIRIDIR.

05 8:25 10 Oca 2023  1.852 Garuntllenme

Sendikamiz Tez-Koop-is, 696 sayili KHK ile kamu-
‘gecirilen iscilerin yasadiklari hak kayiplarinin ve mag-
duriyetlerinin giderilmesi, 6zliik haklari ile ilgili gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi icin miicadelesini tiim
iskollarindan isgiler ile omuz omuza siirdiirmeye devam
edecektir.

& Senve diger 4 kisl a ;ﬁ;:::l':::li":d"‘“'
696 KHK ile kadroya gecirilen isgilerin 6nemli
sorunlari; Re’sen emeklilik, tayin-becayis hakki ve
bazi kurumlarda galigan iggilerin fillen yaptiklari ig ile
SGK'ya bildirilen meslek kodlarinin ayni olmamasi!
#KamulscisiCéziimBekliyor

05 8:02 - 21 Kas 2022

Tiirkiye'de emeklilerin asgari iicretin dahi
altindo emekli aylidi aldigi bir dénemde,
zorunlu emeklilik isciler igin aghk simirinin

altinda emekli aylhiklariylo yasamak ya da
yeni bir is aramak
durumunda kalmak anlamina gelmektedir,

& 4-D KAMU ISCILER] ve difier 4 kisi

05 8:40- 10 Oca 2023 + 2.782 Gonintilenme
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glicimdiz birligimizden

2019-2022 Donemi
Sube Genel Kurullari

Antalya Sube 20. Olagan Genel Kurulu, 24 Eyliil 2022 tarihinde gerceklesti.

Sube Yénetim Kurulu: Ozgiir Tingir (Sube Bagkani), Aykut Akin (Sube idari
Sekreteri), Funda Akar (Sube Mali Sekreteri), Zekeriya Delibag (Sube
6rgiitlenme Sekreteri),

Serkan Basalak (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Yasemin Ozdin, ismail Saracoglu, Mesut Akdag

Sube Disiplin Kurulu: Yemliga Sag, Kiibra Aykan, Sehnaz Ertugrul

Mugla Sube 4. Olagan Genel Kurulu, 27 Agustos 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Hiseyin Yildiz, (Sube Baskani), Selahattin Tilkioglu (Sube
idari Sekreteri), Nafike Kahraman (Sube Mali Sekreteri), Ahmet Basol (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Yasemin Ozalp (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Beyhan Bayar, Yiiksel Kilig, Yusuf Yasaroglu

Sube Disiplin Kurulu: Zerrin Keskin, Onur Glinaydin, Firat Glingeng

izmir 1 No.lu Sube 21. Olagan Genel Kurulu, 20 Agustos 2022 tarihinde yapild.

Sube Yénetim Kurulu: Mert Ozen (Sube Bagkami), Turgut Bilgen (Sube
idari Sekreteri), Murat Karayoluk (Sube Mali Sekreteri), Cemal Budak (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Erkan Kéken (Sube Egitim Sekreteri),

Sube Denetim Kurulu: Ahmet Asoglu, Elif ilta§, Sinan Memis
Sube Disiplin Kurulu: Kemal Akyol, Seyhan Oztiirk, Siileyman Acar

%) m;@g, EKMEK, &

izmir 1 No.lu Sube

Erzurum Sube 18. Olagan Genel Kurulu, 14 Agustos 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Hakan Kurt (Sube Baskani), Turgut Polat (Sube
idari Sekreteri), Necdet Kargu (Sube Mali Sekreteri), ibrahim Kara (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Necmettin Ardahanlioglu (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Aydin Kilic, Omer Yakup Kaya, Demet Ozdemir

Sube Disiplin Kurulu: Osman Aksuoglu, Erkan Bozan, Adem Karaglilmez

Erzurum Sube
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Gaziantep Sube 14. Olagan Genel Kurulu, 7 Agustos 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Bilal Oztokmak (Sube Bagkani),

Kadir Bayik (Sube idari Sekreteri), Serkan Kocagiin (Sube Mali Sekreteri),
Hasan Cam (Sube Orgiitlenme Sekreteri)

Fatma Kiibra Acar (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Enver Aydin, Metin Aslan, Ahmet Said Saygi

Sube Disiplin Kurulu: Muhammed Halidi, Haci Mustafa Glrbliz, Kenan Kilig

Diyarbakir Sube 12. Olagan Genel Kurulu, 2 Temmuz 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Mehmet Pekgéz (Sube Baskani),

Ahmet Kurul (Sube idari Sekreteri), Hiiseyin Mengiic (Sube Mali Sekreteri)
Siileyman Dogan (Sube Orgiitlenme Sekreteri),

Ahmet Senol (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Remziye Cetin, Mehmet Topdal, Mustafa Amag

Sube Disiplin Kurulu: Zeynep Baykut, Bayram Hasar, Kader Vural

Zonguldak Sube 22 Olagan Genel Kurulu, 18 Haziran 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Serif Taséren (Sube Bagkani),

Fatih Cevizdibi (Sube idari Sekreteri), Bilal Ayna (Sube Mali Sekreteri),
Siileyman Atalay (Sube Orgiitlenme Sekreteri),

Baris Caligkan (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Omer Demirci, Ozkan Aydeniz, Fatih Sezer

Sube Disiplin Kurulu: Dudmus Akyol, Ergin Akbas, Ergin Etcibasgi

istanbul 1 No.lu Sube 22 Olagan Genel Kurulu, 14 Mayis 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Ozcan Kopal (Sube Baskani),

Ugur Eroglu (Sube idari Sekreteri), Kadir Kiiciik (Sube Mali Sekreteri),
ilknur Bursali (Sube Orgiitlenme Sekreteri),

Glilcan Cinaroglu (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Erkan Saglam, Mehmet Yildiz, ibrahim ince
Sube Disiplin Kurulu: Yetkin Kalug, Diizglin Menkdis, Nesrin Sarrtas

Ankara 1 No.lu Sube 20. Genel Kurulu, 7 Mayis 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Mustafa Kirman (Sube Baskani),

Ozgiir Noyan (Sube idari Sekreteri), Omer Kéle (Sube Mali Sekreteri),
Cetin Giines (Sube Orgiitlenme Sekreteri),

Pinar Giirkan Sahiner (Sube Egitim Sekreteri),

Sube Denetim Kurulu: Yiicel Akyel, Karip Ozdemir, Murat Bulut

Sube Disiplin Kurulu: Hulus Ozen, Baris Uslu, Tamer Babuz

tez-koop-is
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Bursa Sube 8. Olagan Genel Kurulu, 5 Mart 2022 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Biilent Cetin (Sube Baskani), Emrullah Halici (Sube idari
Sekreteri), Engin Oztiirk (Sube Mali Sekreteri), Nermin Savur Sahin (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Olcay Ozer Aydin (Sube Egitim Sekreteri),

(Sube Denetim Kurulu: Volkan Karaoguz, Riza Cakmak, Mehmet Bliyiiksahin
(Sube Disiplin Kurulu: Ozcan Bugiin, Avni Yoldemir, Mehmet Durmus

izmir 2 No.lu Sube Olaganiistii Genel Kurulu, 18 Aralik 2021 tarihinde yapild.

Sube Yonetim Kurulu: Tugrul Can (Sube Baskani), Meltem Akgiil (Sube idari
Sekreteri), Haluk Varbil (Sube Mali Sekreteri), Leyla Nil Akcan Yildirim (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Aziz Akin (Sube Egitim Sekreteri),

Sube Denetim Kurulu: Serdar Kasap, Murat Bayir, Ali Ayna
Sube Disiplin Kurulu: Nadir Namik Yildiz, Elif Umiizer Oz, Ozkan Metin

Sube Yénetim Kurulu: Levent Kog¢ (Sube Baskani), Murtaza Biilent Aydogan
(Sube idari Sekreteri), Ferhat Camli (Sube Mali Sekreteri), Canan Okan (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Niyazi Demir (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Emrah Alparslan, Seda S6zen, Giillimser Yilmaz

Sube Disiplin Kurulu: Sema Balci, Fatihhan Yilmaz, Haci Demirgin

Ankara 4 No.lu Sube 11. Olagan Genel Kurulu, 4 Aralik 2021 tarihinde yapildi.

Ankara 3 No.lu Sube 1. Olagan Genel Kurulu, 14 Ekim 2021 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Cemal Yarga (Sube Baskani), Omer Akgay (Sube idari
Sekreteri), Fatih Aladag (Sube Mali Sekreteri), Yakup Tokatli (Sube (5rg|'.itlenme
Sekreteri), Fatih Altiparmak (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Emel Dursun, Yasemin Cicek Zorlu, Murat Ozdere

Sube Disiplin Kurulu: Umut Ege, Hakan Onay, Halis Kii¢likérdek

Sube Yénetim Kurulu: Selahattin Karakurt (Sube Baskani), Senel Yilmaz (Sube
idari Sekreteri), Sengiil Giineg (Sube Orgiitlenme Sekreteri), Giilcan Sénmez
(Sube Egitim Sekreteri)

(Sube Denetim Kurulu: Ertan Yaman, Yakup Cakici, Bayram ince

(Sube Disiplin Kurulu: Sait Vergliil, Muharrem Bidak, Osman Cakici

istanbul 5 No.lu Sube 4. Olagan Genel Kurulu, 25 Eyliil 2021 tarihinde yapild.

Adana 1 No.lu Sube 11. Olagan Genel Kurulu, 11 Eyliil 2021 tarihinde yapildi.

Sube Yonetim Kurulu: Mustafa Oguz (Sube Bagkani), Savas Arpacioglu (Sube
idari Sekreteri), Ali Alici (Sube Mali Sekreteri), Murat Aktas (Sube Orgiitlenme
Sekreteri), Serif Yalcin (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Mahir Gerger, Gliltekin Simsek, Hasan Ekici
Sube Disiplin Kurulu: ibrahim Ozdemir, Mustafa Acar, ismail Erkek
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glicimdiz birligimizden

Ankara 2 No.lu Sube Olaganiistii Genel Kurulu, 2 Agustos 2021 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: (Sube Baskani), Mustafa Ozgen (Sube idari Sekreteri),
Fahrettin Cengiz (Sube Mali Sekreteri), Veli Yesilsu (Sube Orgiitlenme
Sekreteri), Coskun Ceylan (Sube Egitim Sekreteri) Mesude Gemalmaz

Sube Denetim Kurulu: ismail inan, Hayati Bulat, Hayrettin Yamug

Sube Disiplin Kurulu: Digdem Biilbiil, Cemalettin Balci, Ozlem Kaplan

Samsun Sube 11. Genel Kurulu, 23 Haziran 2021 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Tarik Sayin (Sube Baskani), Buket Ozden (Sube idari
Sekreteri), Mustafa Kemal Apaydin (Sube Mali Sekreteri), Ergin Kanca (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Atanur Oztiirk (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Kaan Cécen, Sibel Akman, Nihal Yildiz.
Sube Disiplin Kurulu: Tugce Ataman, Duygu Sekeroglu, Zeynep Akkus.

Eskisehir Sube 7. Olagan Genel Kurulu, 27 Mart 2021 tarihinde yapild..

Sube Yénetim Kurulu: Hasan Hiiseyin Yilmaz (Sube Bagkani), Senem Bliytikavci
(Sube idari Sekreteri), Mustafa Sezer (Sube Mali Sekreteri), Baris Teker (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Hiiseyin Sab (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Murat Cetin, Esra Akglin, Sertan Aratoglu
Sube Disiplin Kurulu: Mutlu Yilmaz, Tansu Tiiregiin, Muradiye Catalkaya

Kocaeli Sube 9. Olagan Genel Kurulu, 14 Kasim 2020 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Engin Sevket Simsek (Sube Bagkani), Onur Tan Turan
(Sube idari Sekreteri), Omer Araz (Sube Mali Sekreteri), Filiz Konur (Sube
5rgﬁtlenme Sekreteri), Erol Paraci (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Onur Kadiroglu, G6kmen Serdar, Yalcin Ortag
Sube Disiplin Kurulu: Nevgiil Menemenci, Halil ibrahim Sirinoglu, Recep Sevgi

Edirne Sube 11. Olagan Genel Kurulu, 14 Mart 2020 tarihinde yapildi.

Sube Yénetim Kurulu: Mehmet Meral (Sube Bagkani), Zafer Sezgin Geldi (Sube
idari Sekreteri), Haydar Turan (Sube Mali Sekreteri), Kamile Demir (Sube
Orgiitlenme Sekreteri), Murat Kircicek (Sube Egitim Sekreteri),

Sube Denetim Kurulu: Cogkun Boztuna, Halil Yavuz Cetin, Serkan Oksiiz

Sube Disiplin Kurulu: Suat Giiltekin, Hiilya imren, Hakan Nalbant

istanbul 4 No.lu Sube 9. Olagan Genel Kurulu, 24 Kasim 2019 tarihinde yapild.

Sube Yénetim Kurulu: Hasan Dere (Sube Baskani), Erkan Erdogan (Sube idari
Sekreteri), Ali Yurter (Sube Mali Sekreteri), Zekeriya Sancak (Sube Orgiitlenme
Sekreteri), G6kcan Avsarli (Sube Egitim Sekreteri)

Sube Denetim Kurulu: Pelin Helvacioglu, Kani Hakan Bag, Fatih Hikmet Glingér
Sube Disiplin Kurulu: Sait Tolga Eruzun, Hakan Kiiciikoglu, Hatice Kiibra Hasirci
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Giiciimiiz Birligimizden
Emek, Demokrasi ve Hak Miicadelesinin

60. Yilinda Sendikamiz
12. Olagan Genel Kurulu Gergceklesti!

Haydar ﬁ-zu-[rmq.jrsr.ll

Sendikamiz Tez-Koop-Is'in 12. Olagan Genel Kurulu 17-18 Aralik 2022 ta-
rihlerinde Ankara’da Grand Mercure Otel’de yapildi. Yoneticilerimiz, dele-
gelerimiz ve konuklarimizin katiimiyla blylk bir cogskuyla gerceklestirilen

Genel Kurul'da yeni dénem genel yénetim, denetim ve disiplin kurulu se-
cimleri yapild.

12. Olagan Genel Kurulumuza, Sendikamizin 60 yildir siiren emek ve de-
mokrasi mucadelesini selamlamak ve emek glindemini degerlendirmek
lizere siyasi partiler, sivil toplum 6rglitleri, akademi ile emek temsilcileri
katildi.

Genel Kurulun ilk gliniinde Tiirkiye'de emegin durumu, emek ve demok-
rasi miicadelesinin gelecegine iliskin konusmalar yapilirken ikinci giintinde
Ulkenin her yanindan gelen delegelerimizin verdigi oylar sonucu Sendika-
mizin yeni dénem genel merkez ynetim, denetim ve disiplin kurulu Gye-
leri belirlendi.
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12. Olagan Genel Kurulumuz, saygi durusu ve Kadin Oda
Orkestrasi esliginde istiklal Marsi'nin okunmasi ile basla-
di. Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt'un agis konugmasini
gergeklestirdigi Genel Kurul, divan secimiyle devam etti.
Divan Bagkanligina Tirk-is Genel Mali Sekreteri ve Yol-is
Sendikasi Genel Bagkani Ramazan Agar secilirken Divan
Baskan Yardimcisi olarak Basin-is Sendikasi Genel Baska-
ni Savas Nigar ile Saglik-is Sendikasi Genel Baskani Hakan
Toy; Yazman Uye olarak ise Genel Kurul delegelerinden
Sema Balci ve Banu Ozer secildiler.

Divan seciminin ardindan, Genel Baskanimiz Haydar Ozde-
miroglu, Turkiye'de emek ve demokrasi sorunu ile Sendi-
kamizin yoksulluga, adaletsizlige, hukuksuzluga, sari sen-
dikalara kargi verdigi miicadeledeki kararli gizgisine iliskin
konusmasini gerceklestirdi.

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu’nun konusmasinin
ardindan Cumhuriyet Halk Partisi Grup Bagkan Vekili Oz-
giir Ozel, lyi Parti Ankara Milletvekili Senol Sunat, Demok-
rat Parti Genel Bagkan Yardimcisi Cemal Enginyurt, Deva
Partisi Sivil Toplumla liskiler Baskan Yardimcisi Mehmet
Zeki Kaplan, Gelecek Partisi Genel Baskan Yardimcisi Sel-
cuk Ozdag, Saadet Partisi Genel idare Kurulu Uyesi Birol
Aydin ve UNI Kiiresel Sendika Ticaret iscileri Departmani
Koordinatori Onur Bakir konusmalarini yaptilar.

5o IEREZE
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Cumhuriyet Halk Partisi’ni temsilen konusan
Ozgiir Ozel: “Kongresini bu dénemde,
glrtdltdilid olmasindan kaygr duymadan
herkese acik, siyasi partilere acik, basina
acik yapabilen Tez-Koop-is’in farkl bir yeri
olacak”...

Ozel konusmasinda Tez-Koop-is Sendikasinin 60 yil nce baslayan miicade-
lesinin stirdiigiinii; Cumhuriyet Halk Partisi'nde 6rglitlii olan bir sendikanin
genel kurulunda olmaktan mutluluk duydugunu vurguladi. Asgari Ucret,
issizlik Sigortasi Fonu, sendikalasma oranlari baglaminda yoksullugun ge-
nellestigini ve giiclin asimetrik olarak sermayeden yana kullanildigini; yok-
sullugun yénetilen degil yok edilen bir mesele olmasi gerektigini belirtti.
Ve ilaveten;

“Turkiye'nin bitiin demokratlari birlikteyiz. Partisi ne olursa olsun bu l-
kede yoksullugun yonetilen degil yok edilen, asilan, geride birakilan bir
mesele olmasi hepimizin ylkiimlGligldir. Sendikacihigr kapali kapilar ardin-
dan, kagidin lizerinde yapip o kagitlara yazdiklarini disari gikinca bambaska
dizlemlerde bambaska fisiltilarla tekrar edenleri de tarih not etti, not et-
meye de devam edecek... Elbette gelecek sene de bu kongreler yapilacak.
Gelecek sene, bircok sendika ¢cagiracak. Canli yayinlarda bes degil, yirmi
kamera; gazeteciler bes degil elli kisi olacak. Bu kirstlerde Cumhurbagkan-
lari olacak, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar olacak” dedi.

IYI Parti’yi temsilen konusan Senol Sunat:
“Cumhuriyete sahip cikan Tez-Koop-Is
Sendikasini kutluyorum?”...

Sunat konugmasina Turkiye'de emekgilerin ekonomik ve toplumsal ya-
samini etkileyen 6nemli sorunlara deginerek basladi. Kayit disi istihdamin
dnlenmesine iliskin caba gdsterilmedigini, asgari Ucretin ortalama Ulcret
haline geldigini, isci saghgi ve is glivenligi onlemlerinin alinmadigini, issiz-
lik sigortasindan issizler yerine isverenlerin faydalandigini ve gelir vergisi
diizenlemesinin eksikligini vurguladi.

Turkiye'de resmi sendikalagsma oranlarinin giderek azaldigini, sendikal hak
ve 6zglrliiklerin yasalar ve uygulamalar yoluyla engellendigini belirten Su-
nat; “Sendikalar calisanlarin sosyal, ekonomik hak ve cikarlarini koruyan,
sorunlarini ¢ézen demokratik ve bagimsiz érgitlerdir. Bunun suurunda ol-
duklarinda Turkiye'de demokrasi kiiltirt gelisecektir” diye konustu.

| LAN Demokrat Parti’yi temsilen konusan Cemal
l\ s =l Enginyurt: “Isci sendikalari en zor glinlerde
-‘?‘m / M direne direne kazandilar”...

@ ’ Enginyurt, siyaset yasaklarini elestirdigi konusmasinda; “Siyasetci yoksa

‘- \ kidem tazminati hakkinin gaspini engelleyemezsiniz. Siyasetci yoksa asgari
Ucret sorununu, gelir vergisi sorununu, Mobbing sorununu, BES sorununu
c6zemezsiniz. Isci sendikalari 12 Eyliil darbesinde direnerek kazandilar. Bu
Ulkeyi karanlik hale getirenler karsisinda susmayacadimizi haykirmaya de-
vam etmeliyiz” dedi.
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Gelecek Partisi’ni temsilen konusan
Selcuk Ozdag: “Gercek bir demokrasi
kuralim”...

Ozdag, kanunlarin hiikiimet tarafindan degil meclis tarafindan yapilmasi
gerektigine dikkat cekerek; bitcenin halkin butcesi oldugunu vurgulad.
“Turkiye'de gercek bir demokrasi kuralim. Denetlenebilir ve seffaf bir
Turkiye kuralim” diyerek tiim demokratlari bir araya gelmeye ¢agirdi.

Saadet Partisi’ni temsilen konusan
Birol Aydin: “Asgari tlicrette kahredici bir
tablo ile karsi karsiyayiz”...

Aydin, asgari Ucretin aclik ve yoksulluk siniri tizerinden belirlenmesinin
yanlishgina dikkat cekerek insanca yasanacak bir tcreti konugsmaktan ¢ok
uzak durumda oldugumuzu belirtti. Turkiye'nin bir yoksulluk sarmalinda ol-
dugunu; her seyin tam oldugu bir dénemin heniiz yasanmadigini vurgula-
yan Aydin, “Her seyin tam oldugu bir Tirkiye'yi insa edebiliriz” dedi.

Deva Partisi’ni temsilen konusan
Mehmet Zeki Kaplan: “Demokratik diizene
kavusacagiz.”...

Kaplan gliclendirilmis parlamenter sistemle birlikte katilimci, cogulcu
ve demokratik dlizene kavusulacagini; sendikalarin demokratik toplumla-
rin olmazsa olmazi oldugunu vurgulayarak 12. Olagan Genel Kurulumuzu
selamladi.

UNI Kiiresel Sendika’yr temsilen konusan
Onur Bakir: “Tez-Koop-Is, kiiresel cerceve
so6zlesmeleri basarili bir sekilde kullaniyor”...

Bakir, UNI Kiiresel Sendika adina Genel Kurulumuzu selamladigi konus- (o 4
masinda Tez-Koop-is'in UNI Kiiresel Sendika icinde 6zel bir yeri oldugunu;
kiresel firmalarda calisan iscilerin Srgitlenmesinin 6nind actigini, ILO190
sayili S6zlesmenin onaylanmasi ve iklim degisikliginde adil gecis icin buyik
caba gosterdigini belirtti. Bakir, uluslararasi dayanigsmanin énemini vurgula-
yarak sendikal érglitlenmenin dayanisma ile biyutilebilecegini sdyledi.

UNI Avrupa Sekreteri Oliver Roethig:

UNI Kiiresel Sendika Ticaret Iscileri Departmani Koordinatérii Onur Bakir'in
konusmasini takiben Genel Kurulumuzu selamlayan UNI Avrupa Bdlge
Sekreteri Oliver Roethig, gonderdigi video mesajla Genel Baskanimiz Hay-
dar Ozdemiroglu'na calismalari dolayisiyla tesekkiir ederek uluslararasi
sendikal harekette kolektif giiciin &nemini vurguladi. Orgiitlii miicadeleye
devam edecegimizin altini ¢izdi.
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Yapilan konusmalar sonrasi divana yapilan one-
riler dogrultusunda calisma yliriitmek ve Genel
Kurula sunulmak lizere komisyonlarin olusturul-
masina gecildi. Genel Kurulun ilk giinii komisyon
calismalari neticesinde hazirlanan karar 6nerileri-

nin sunulmasi ve oylanmasi ile devam etti.

Genel Kurulun ikinci gliniinde sendikamizin yeni
doénem yénetim, denetim ve disiplin kurullarinin
secilmesi amaciyla secim sandiklari kuruldu. Giin
boyu delegelerimizin oy kullanmasi igin acik tu-
tulan sandiklarin kapanmasinin ardindan oy sa-
yimlari gerceklesti. Sayilan oylar neticesinde sen-
dikamizin yeni déneminde gdrev yapacak olan
Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Merkez
Disiplin Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kuru-

lu ve Tiirk-Is Genel Kurulunda sendikamizi temsil

edecek st kurul delegeleri secildi.

Genel Yonetim Kurulu:

Haydar Ozdemiroglu — Genel Baskan
Hakan Bozkurt — Genel Sekreter

Mahmut Cetinkaya — Genel Mali Sekreter
Cagdas Duyar — Genel Orgiitlenme Sekreteri

Sebahattin Sen — Genel Egitim Sekreteri
Mehmet Pekgdz — Uye '
Mustafa Kirman - Uye
——————d

Genel Denetim Kurulu: Genel Disiplin Kurulu:
ihsan Aydin Ahmet Kurul
Ahmet Cayir Ayhan llgar
Zekeriya Sancak Mesut Akdag
Mehmet Yurttutan
Haydar Turan

———————————————————————————————————————————————————
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Sendikamizin 17-18 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirmis oldugu,
12. Olagan Genel Kurul Konugmasindan...

Haydar Ozdemiroglu
Sendikamizin 12 .Olagan Genel Kuruluna Hepiniz Hos Geldiniz!

Degerli konuklarimiz,
Sevgili yol arkadaglarim,

Bugtin burada, 1962'den bu yana, 60 yildir, emegin degerini bilinclerinde
yasatan iscilerin sendikasi Tez-Koop-is'in, 12. Olagan Genel Kurulu igin bir
aradayiz.

Degerli Dostlar,

Gectigimiz dort yil boyunca, insanlik cok yonlu krizlere taniklik etmistir. Bu-
yuk bir salgin hastalik tim diinyayi sarmis; insanlik, olaganistu kosullarda,
hastaliktan korunmaya calismistir.

Arkadaglar,

Gegen dénemden bugtine basta Ortadogu ve Ukrayna olmak Ulzere, catis-
ma ve savasglar can almaya devam etmistir. Kiiresel askeri harcamalar, 2021
yilinda 2,1 trilyon dolara ulasarak rekor kirmistir. Biz biliyoruz ki savaslar
her zaman sermaye icin kar; insanlik icin ise 6lim demektir!

Siirdirdlen bu yanlis politikalar 3 milyar insanin yoksulluk sinirinin altinda
yasadigi, her yil 2 milyonu askin insanin acglik nedeniyle dldigi bir diinya
yaratmistir.

Degerli Arkadaslarim,

Gectigimiz dort yilda, bazi diinya Ulkelerinde temel hak ve 6zgiirliikler ola-
bildigince kisitlanmis; bu ilkelerde sendikal hak ve 6zgurliklere yonelik
ihlaller daha da artmistir.

Cok ilgingtir ki, makineli tiifegi, tanki, otomobili; yani bati medeniyetinin
yarattigi bazi seyleri alip kullanmakta hicbir sikinti cekmeyen insanlar, cag-
das iilkelerde yerlesmis olan insan haklarini kendi iilkelerinde talep etmek-
ten oldukga uzaktirlar.

Degerli Dostlar,

Demokrasi; azinlikta olanlarin, yani muhalefette olanlarin haklarina saygi
gosterilen ve onlarin bir giin gogunluga dénisebilmesinin yollarini acik tu-
tan, 6zgurlikel bir cogunluk yonetimidir. Demokrasinin 6ziinde ‘azinlkla-
rin korunmasi’ vardir.
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Azinliklarin haklari ve 6zgurlikleri ise, cogunlugun keyfine, istegine, gikari-
na ve hatta merhametine emanet edilemez.

Azinliklar 6zgur degilse, muhalefette olanlarin haklari sistematik olarak ih-
lal ediliyorsa ve bir giin cogunluk olma haklari ellerinden aliniyorsa, cogun-
luk yonetimi demokratik olma vasfini kaybeder.

Demokrasi; kimin iktidar olacagini belirlerken, iktidar olanlarin nasil yone-
tecegdinin de sinirlarini cizer. Muhalefette kalanlarin 6zgiirliklerini glivence
altina alr.

Demokrasilerde gi¢ hicbir kimsenin ya da grubun tekelinde, sinirsiz ve
denetimsiz olamaz.

Bir ingiliz diistiniir; “Giic insani yoldan cikartir; mutlak giic ise insani tama-
men sapittirir” der. iste mutlak gii¢ sahibi zorba ydnetimler, bireyi ve tim
toplumsal iliskileri zedeleyen; bu yéniiyle de hem toplumsal barisi, hem
birey ve toplumun dogal gelisimini engelleyen yonetimlerdir.

Temel hak ve 6zgurliiklerin glivence altina alinmasi, kuvvetler ayriligi ilkesi,
diizenli araliklarla yapilan adil, temiz ve 6zgiir segimler ile sivil toplum 6r-
gltleri gtictin tekellesmesini engellemek icin vardir.

Sayisal cogunluk, azinhigin gérislerinin ve hayat bicimlerinin mesru olma-

digini 6ne siiremez. Yani demokrasiler yalnizca gcogunluk yénetimi degil,
ayni zamanda ¢ogulcu olmasi gereken rejimlerdir. Boylece farkl olanin bir

arada baris icinde yasamasini mimkiin kilar.

12. olagan genel kurul
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Demokrasilerde iktidar, yurttaslarin temel insan hak ve dzgurliikleriyle si-
nirlidir; “haddini asamaz”. Astigi takdirde toplum ile devlet arasindaki top-
lumsal s6zlesme ¢oker. Dolayisiyla demokrasi bir baris projesidir; giivenlik,
refah ve adalet, demokrasi olmadan gerceklestirilemez. Demokrasi, du-
slince ve ifade 6zgirltglyle, basin ve haberlesme 6zgiirligiinin, toplanti,
gosteri ve yurlyls hakkinin onitindeki tim yasal ve kurumsal engellerin
kaldiriimasi ile islerlik kazanir. isci ve emekcilere sinirsiz sendikal, siyasal
orgutlenme hakkinin taninmasi ve grev haklarini kullanmalari demokrasiyle
mimkiindir. O nedenle demokrasinin olmadig tilkelerde sendikal haklara
yonelik saldirilar, calisanlara yapilan baskilar olagan héle gelmektedir.

Bu baskilara karsin bizler gectigimiz doért yilda nasil miicadele ettiysek bun-
dan sonraki dort yillarda da, ayni kararlilik ve azimle miicadele bayragimizi
yukseltmeye devam edecegimizi, dosta diismana bir kez daha duyurmak
isteriz.

Degerli arkadaslar,

Bir baska sorun lilkemizde is cinayetlerinin artarak strmesidir. Dért yil
once, onlenebilir is kazalarinda, alinmayan is giivenligi 6nlemleri nedeniy-
le, yizlerce iscinin yasamini yitirdigini sdylemistik. Buna ragmen cinayetler
son bulmamig, Amasra’da yasanan grizu faciasinda da 42 emekgi kardesi-
miz yasamini yitirmistir.

Is cinayetlerinin nedeni aciktir: Yillardir is cinayetlerine karsi kanunlar iyi-
lestiriimemeye, gerekli isci saghgi ve is glivenligi tedbirleri alinmamaya
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devam ederken; isyeri bazinda denetim raporlari ve uyarilar da dikkate
alinmamaktadir. 2022 yilinin ilk 11 ayinda en az 1958 iscinin yasamini yitir-
digini hatirlatiyor; Soma'yr unutmadigimizi, Amasra’yl da unutmayacagimi-
zi buradan bir kere daha tekrar ediyoruz.

Degerli Dostlar,

Bugtin 8 milyon insanin issiz oldugu bir Turkiye'de yasiyoruz. Her bes genc-
ten birinin, issiz oldugu bir tabloyla karsi karsiyayiz.

Bu tablo karsisinda issiz yurttaslara verilen issizlik ddenedi ise, isverenlere
yapilan tesvik ve destek ddemelerinin igte biri kadardir. Isverenlere yapi-
lan tesvik ve destek &demeleri sonucu, issizlik Sigortasi Fonu’nun verdigi
bitce acigi glinlik 33 milyon liradir. Diger bir deyisle, fona cay kasigiyla
katkida bulunan isverenler, kepceyle geri almaktadirlar!

Degerli Dostlar,

2022 yili Ocak ayi icin belirlenen asgari licretin alim glci, yilin ilk alti ayi
icinde ciddi oranda diismiistiir. Temmuz ayinda asgari lcret tespit komis-
yonu, 2015 yilindan bu yana ilk kez, alti aylik artis icin masaya tekrar otur-
mak zorunda kalmistir.

Bu bile islerin ne kadar kétuye gittiginin, 6 ayda Ucretlerin hizla eridiginin
belirtisi degil midir?

Bizi kiskanan Avrupa’nin 27 iilkesi icinde, Tirkiye, Arnavutluk’tan sonra ca-
lisanlarina en dislik asgari tcret 6deyen Ullke durumundadir.
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Turkiye'de calisanlar yoksuldur. Emegin milli gelirden aldigi pay 2016'da
yuzde 40 iken; buglin ylizde 25'e gerilemistir. Turkiye, emegin ekonomik
blylimeden pay alamadigi; emekgilerin “enflasyona ve gelir vergisine ez-
dirildigi” bir llke haline gelmistir.

Gelir vergisi somiiriisline karsi taleplerimiz agiktir: Asgari lcret gelir ver-
gisinden timiyle muaf tutulmalidir. Gelir vergisi orani ylizde 10'a diisi-
rilmelidir. Ayrica vergi tarife dilimleri her asgari Ucret artisi déneminde,
asgari Ucret artisi diizeyinde artirilmalidir.

Degerli Dostlarim!

Taserondan kadroya gecislerde de adaletsizlik strliyor. Her isyerinde kad-
ro ve unvanlar yapilan isler esas alinarak derhal gézden gecirilmeli ve yapi-
lan is ile unvanlar, paralel hale getirilmelidir.

Tayin hakkinin ayrimsiz bicimde tiim iscilere uygulanmamasi, iscilerin re’sen
emekli edilmesi de Anayasa’nin 49. maddesinde diizenlenen calisma hakki-
nin gasp! anlamina gelmektedir.

Degerli Arkadaslar!

Bir bagka konu da kidem tazminatinin fona devri tartigmasidir. Bu tartigma-
y1, artik 6niimiize getirip durmayin diyor ve buradan bir kere daha haykiri-
yoruz: Kidem tazminati hakkinin gaspi, Tirkiye isci sinifinin ve Sendikami-
zin kirmizi ¢izgisi; genel grev sebebi olmaya devam edecektir.

|,|“I!!“ ll“ii
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Degerli Yol Arkadaslarim,

Tirkiye, her giine kadin cinayetleri ve kadina yonelik siddetle uyanirken,
kadina yoénelik her tirlu siddetin énlenmesi icin, devletin gerekli nlem-
leri, kadinlar magdur olmadan almasini talep ediyoruz. Tiirkiye'de cinsel
suglarin yarisina yakininin cocuklara karsi islendigini; cocuk yasta ve zorla
evliliklerin cocuk istismari anlamina geldigini hatirlatiyoruz.

On sene dnce cekincesiz olarak imzaladigimiz Istanbul S6zlesmesi‘nden,
bir gece yarisi parlamentoya ragmen, resmi gazetede yayimlanan Cumhur-
baskani karari ile cekilmesini dogru bulmuyoruz

Tez-Koop-Is Sendikasi “istanbul S&zlesmesi Yasatir” demekte israrci,
ILO 190 sayili S6zlesmesi'nin hiikiimet tarafindan onaylanmasinin takipgi-
sidir.

Degerli Arkadaslar,

Gectigimiz dénemi degerlendirirken dért yani hak ihlalleriyle cevrilmis bir
Turkiye tablosu ile karsi karsiya kaliyoruz.

Cumbhuriyetimiz bir asri devirecekken, limanlardan seker fabrikalarina,
madenlerden elektrik santrallerine, halkin emekleriyle kurulmus ne varsa
ozellestirilmistir. 20 yilda tam 273 kurum elden ¢ikartilmistir. Cumhuriyetin
kurduklarini, AKP birer birer satmistir ve satmaya da devam etmektedir.
Diger yandan ormanlar yanmakta, dere yataklari tasmakta, rant hirsi be-
tondan kentler yaratmaktadir.

Sendikamiz, 6zellestirmeler karsisinda kamulastirmayi, piyasalastirma kar-
sisinda planlamay savunmakta; cevresiyle, insaniyla, dogasiyla yasanabilir
bir diinya icin verilen miicadeleyi desteklemektedir.

Degerli Arkadaslar,

Surekli sistem degisiklikleri, her gegen gilin egitimi maalesef daha da nite-
liksiz ve kalitesiz bir hale getirmistir.

Universite mezunu issizler iilkesi haline gelen Tiirkiye’de, atanamayan bin-
lerce 6gretmen ve doktor bulunmaktadir.

Bariscil eylemlerle demokratik haklarini kullanan 6grenciler, asir glic kulla-
nimi, okuldan uzaklastirmalar ve tutuklamalarla karsi karsiya kalmaktadir-
lar. Sendikamiz genclerin, toplumsal ve siyasal olaylara artan ilgisini, baris-
cil tepki ve protesto eylemlerini desteklemektedir.

Diger yandan 6zglr basini savunan sendikamiz, yaratilmak istenen tek
sesli bir basin, tek sesli bir yénetim, tek sesli bir topluma kargin emek ve
demokrasi miicadelesi yoniinde yayin yapan basin ile dayanisma icinde ol-
maya devam edecektir.

Degerli Arkadaslar,

iscilerin grev hakkinin fiilen yasaklandigi iilkemizde, iskolu ve isyeri ba-
rajlaryla birlikte, érglitlenme ve toplu is s6zlesmesi 6zgiirliikleri de en-
gellenmektedir. iste bu kara tablo karsisinda; sendikalara biiyiik gérevler
diismektedir.
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Kimi sendikalar maalesef, bu biyiik sorumlulugu tagimaktan geri durmak-

tadirlar.
Sendikamiz, gectigimiz dort yil boyunca Turkiye isci sinifi icin ekonomik,
siyasi, toplumsal hicbir kaybi olagan kargilamamistir. isci sinifini etkileyen
her konuda politika tretmistir. iklim adaletinden, savaglarin son bulmasina,
toplumsal cinsiyet esitliginden, demokrasi ve insan haklari miicadelesine
kadar, her alanda s6z sdylemis, séylemeye de devam edecektir.
Sendikamiz, énimuzdeki siirecte de; kendisine diisen gorevlerin ve ta-
rihsel sorumlulugunun bilinciyle hareket etmeye, lilkemizde demokrasinin
tim kurum ve kurallariyla yasanabilmesi icin, her daim Uyelerinin hak ve
cikarlarini kararllikla savunmaya devam edecektir.

iscilerin ekonomik ve demokratik haklarinin kazanimi konusunda miicade-
leci ve kararl gizgisinden asla ayrilmayacaktir.

Anti-demokratik uygulamalara, baski ve engellemelere, sari sendikalarin
kirli oyunlarina kargi érgiitlenecek, biyliyecek, miicadele edecektir!
Tez-Koop-is Sendikasi, nice 60 yillarda, emegin degerini bilecek; bildire-
cektir!

Bu duygu ve dustlincelerle s6zlerime son verirken; emekten yana, esitligin,
adaletin, barisin hiikiim stirdiigii bir dinyanin kurulacagina olan inancimla
hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Onur Bakur,
UNI Kiiresel Sendika - Ticaret Iscileri

Departmani Koordinatorii
global

Tirk-Is'in degerli Genel Baskani ve yéneticileri,

Tez-Koop-is Sendikamizin degerli genel baskani, u n I u n
Tez-Koop-is Sendikamizin degerli yénetim kurulu iiyeleri,

Tez-Koop-is Sendikamizin degerli genel kurul delegeleri, iiyeleri ve calisanlari,
Degerli Konuklar,

Hepinizi diinya 6lceginde 160°dan fazla sendika ve 4 milyon ticaret iscisini temsil
eden UNI Kiiresel Sendika Ticaret Iscileri Departmani ve Avrupa élceginde ticaret
iscilerin sesi olan UNI Avrupa Ticaret iscileri Departmani adina sevgi ve saygiyla
selamliyorum; hepinize basarili bir kongre diliyorum.

Oncelikle kisaca UNI Kiiresel Sendika Federasyonunu tanitmak isterim. UNI Kiire-
sel Sendika, Tez-Koop-Is Sendikamiz da dahil olmak (izere Tiirkiye'de 10°dan fazla
sendikanin lyesi oldugu kiiresel bir sendika federasyonu. Ticaret, finans, bakim,
iletisim ve bilisim, temizlik ve glivenlik, medya, turizm ve spor, gibi hizmetler sek-
tériiniin farkl alanlarinda érgttlenen yizlerce sendika ve 20 milyondan fazla isciyi
temsil eden Diinyanin en bliyiik sendika federasyonlarindan biri.

Ben de ii¢ yildir UNI Kiiresel Sendikanin isvicre’deki genel merkezinde ticaret isci-
leri departmaninda koordinatér olarak gérev yapiyorum ve bugiin burada dogdu-
gum, blylidigim sehirde, Ankara’da sizlerin konugu olmaktan, dostlarin arasinda,
glinesin sofrasinda sizlerle bulusmaktan blyiik bir mutluluk ve onur duyuyorum.

Tez-Koop-is Sendikasi’nin UNI Kiiresel Sendika Federasyonu’nda ézel bir yeri var.

Ciinkii Tez-Koop-is Sendikamiz, Tiirkiye’de UNI'nin kiiresel sirketlerle imzaladigi
cerceve s6zlesmelerini basarili bir bicimde kullanarak ve yine UNI'nin kiiresel sendi-
ka ittifaklarinda etkin bir bicimde yer ala-
rak, Carrefour, Media Markt, Tesco Kipa,
Metro gibi bircok uluslararasi sirkette
sendikal érgtitlenmeyi basarili bir bicimde
tamamlad.. Tirkiye'de kiresel firmalarda
calisan ticaret iscilerinin 6rgiitlenmesinin
8niinii acti. Inaniyorum ki birlikte calisma-
ya devam ederek bu listeyi daha da bi-
yltecegiz.

Tez-Koop-is Sendikamizin ézel bir yeri var
dedim ¢linkii ne zaman UNI'nin bir eylem
cagrisi ya da bir uluslararasi dayanisma
cagrisi olsa Tez-Koop-is Sendikamiz sade-
ce Tirkiye'de degil Diinya 6lceginde bu
cagriya ilk yanit veren sendikalardan biri
oluyor. Sayisiz 6rnek var. Daha bir iki hafta
S8nce Amazon iscileri icin yaptigimiz kiire-
sel eylem giiniine Tez-Koop-is Sendikamiz
da katildi.
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Yine birka¢ hafta 6nce 17 Kasim'da yaptigimiz ticaret iscilerine yénelik siddet ve
tacize kargi ikinci kiiresel eylem giiniine Tez-Koop-is Sendikamiz da katildi ve ayni
giin yaptigimiz en iyi uygulama érneklerine iliskin online etkinlikte Tez-Koop-is Sen-
dikamiz da bir sunum yapti ve bu konudaki érnek calismalarini aktardi. Kadin dergi-
sinden, kadin ve toplumsal cinsiyet egitimlerine, ILO’nun 190 sayili Siddet ve Taciz
Sézlesmesi’nin Tirkiye tarafindan onaylanmasi icin yiritilen calismalardan, 8 Mart
etkinliklerine kadar bu konudaki érnek caligmalarini aktardi

Etkinligin moderatéri bendim ve géniil rahatligiyla séyleyebilirim ki, gurur duydum.

Yine benzer bicimde iklim degisikligi ve cevre konularindaki ¢aligmalariyla da Tez-
Koop-is Sendikamiz kendinden séz ettiriyor. Paris Anlasmasi’nin Tiirkiye tarafindan
imzalanmasi, isciler icin adil bir gecisin temin edilmesi konusunda ¢aba gdsteren
Tiirkiye'deki nadir sendikalardan biri Tez-Koop-is Sendikasi ve bu bakimdan da 6v-
gliyti hak ediyor.

Bu vesileyle, Tez-Koop-is Sendikamizin degerli genel baskani, ynetimi, uzmanlari,
calisanlari ve lyelerini de can-1 génlilden tebrik etmek isterim.

Ornekleri gogaltmak miimkiin. Tez-Koop-is Sendikasi, bu calismalari ile ¢itayi yukari
cekmis bulunuyor.

Ama birlikte bu ¢citayr daha da yukari cekecegimize inaniyorum.

Gectigimiz hafta UNI Kiiresel Sendika Federasyonu Ticaret iscileri Depantmani’nin
kiiresel kongresini Amerika’da yaptik. Kongremizin temel temasi ve slogani Ticaret
Iscileri ytikseliyor, ticaret iscileri ayaga kalkiyor.

Bu yiikseligi, bu ayaga kalkisi birlikte gerceklestirecegimize hig¢ stiphem yok. Bunu
yapmak icin her zamankinden daha ¢ok neden ve daha gliclii araglarimiz var.

Degerli kardeglerim, Cok vaktinizi almadan 3 6nemli konu ve soruna hizlica degin-
mek istiyorum.

Ozellikle uluslararasi sirketlerde érgiitlenmeyi kolaylastiracak bir gelismeden bah-
setmek istiyorum. Tiirkceye “durum tespiti” olarak gevrilen “due diligence” yasalari
Fransa’dan sonra, Norvec'te yirirlige girdi ve énimizdeki yilin baginda Alman-
ya’da da yiiriirliige girecek. AB diizeyinde bir diizenleme kapida.

Bu yeni mekanizma uluslararasi sirketleri dogrudan ya da dolayli faaliyet gésterdik-
leri tim (lkelerde, tedarik zincirleri de déhil olmak lzere dogrudan ya dolayl istih-
dam ettikleri tiim iscilerin sendikal haklarina uluslararasi standartlar cercevesinde
saygi duymalarini zorunlu héle getiriyor. Bu yeni olanagi Tez-Koop-is Sendikamizda
birlikte kullaniyor olacagiz. Uluslararasi sirketlerde Srgiitlenmeyi birlikte blyiitece-
giz.

[kinicisi ticaret sektorii basta olmak lizere calisma yasaminin tamaminda dijitalles-
me, yeni teknolojiler ve iklim krizinin yol actigi biiyiik déniisiim siirecine karsi dog-
ru sendikal politika ve stratejileri birlikte lretebilmek; bu siirecte ticaret sektérii
iscilerinin hak ve c¢ikarlarini koruyup gelistirmek. Yine bu cercevede hizla biyiiyen
e-ticaret sektériinde sendikal érgiitlenmeyi blyitmek

Uglinciisii taciz ve siddet basta olmak lizere ticaret iscilerinin mesleki saglk ve giivenlik sorunlarina birlikte yanit iretmek.

Clinkii pandemi boyunca, en zorlu giinlerde gérevlerinin basinda olan, insanlarin temel ihtiyaclarina erisebilmesi icin 6n cep-
hede hizmet veren ticaret iscileri daha iyi licret, haklar, kosullar ve sendikal temsil hak ediyor. Daha iyi bir gelecek hak ediyor.
iste bu gelecegi birlikte insa edecegiz!

Bir kez daha kongrenizi tebrik ediyor, bu zorlu ama onurlu yolda Tez-Koop-is Sendikasina basarilar diliyorum.

Degerli kardeslerim, liitfen unutmayin bu zorlu ve onurlu yolda UNI Kiiresel Sendika hep sizinle birlikte olmaya devam edecek.
Birlikte yiirliyecegiz, birlikte yiikselecegiz!

Yasasin Tez-Koop-Is Sendikasi! Yasasin UNI! Yasasin isgilerin uluslararas birligi, miicadelesi ve dayanismasi!

AN Niean 2023 |
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Sendikamiz Tez-Koop-Is’ten,
17-18 Aralik 2022 tarihlerinde gerceklestirdigi

12. Olagan Genel Kurulunda aldig1 kararlarla
calisma yasamina iligkin onemli adimlar...

luslararasi Calisma Orgiitii’'niin (ILO) Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldirlmasina iliskin 190 Sayili Sézlesmesi heniiz
lilkemizde onaylanmamigsken Sendikamiz, emek hareketinde bir ilke

imza atarak “Siddet ve Tacizin Onlenmesine Yonelik Sendika Politika
Belgesi”ni kabul ve taahhiit etti. ILO Tiirkiye Ofisinden Ebru Ozberk,
Emel Akalin ve Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani Canan
Gulli’ niin katilimiyla 10 Kasim 2022 tarihinde sendika genel merkezin-
de imza téreni gerceklesti.

Calisma yagsaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine ydnelik miicadelesi-
ni politika belgesine dénlistiiren Sendikamiz, bu sorunu bir isci saghgi

ve glivenligi konusu kabul ederek 12. Olagan Genel Kurulu’nda aldigi
kararla Anatiiziik’iin 4. maddesinde degisiklik yapti ve “ILO 190 sayili
S6zlesme” ibaresine yer verdi.

Madde 4 - Sendikanin Yetki ve Gorevleri

(17-18 Aralik 2022, 12. Olagan Genel Kurul degisikligiyle)

i Ny ] Y 0) ILO C190 sayili Sézlesmesi cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligini
V\\gg,\\( saglamak icin isyerlerinde gereken her tiirlii nlemin alinmasi ve uygu-
‘ [_' L:' e [ l 1 lanmasi icin calisir ve isyerlerinde cinsiyet temelli her tiirlii siddete karsi

miicadele eder.
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rglitlenme faaliyetleri gerceklestirmek, sendikal haklari korumak
Ove gelistirmek, kanunlarin etkin ve adaletli sekilde uygulanma-
sini saglamak amaclariyla kolektif sendika 6zgiirligi geregi iscilere
mevzuatta yikimliliikler getirilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu’na gére her iscinin aidat 6deme ve sendika dii-
zenine uyma ylkimliiligl bulunmaktadir.

Bu yiikiimliliiklerden aidat 6deme ile ilgili kisim 6356 sayili Kanunu’n
18. maddesinde diizenlenmektedir. Uye aidatinin tahsiline iliskin usul
ve esaslari ise Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhgi tarafindan cikari-
lan y6netmelikle diizenlenir.

6356 sayili Kanunu’nun 18. maddesi 1. fikrasinda ve CSGB’nin yayimla-
digi Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin
Tahsili Hakkinda Yénetmelik’in 8. maddesi 1. fikrasinda lyelik aidati
miktarinin, kuruluglarin tiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére
genel kurul tarafindan belirlenecegi ve tiiziikte gésterilecegi belirtil-
mektedir.

12. Olagan Genel Kurulda alinan kararla Sendikamiz Tez-Koop-is'in
yelik aidati, iscinin giinlik yevmiyesinin ylzde 80’'inden 70’e dlsu-
rilmiistdr.

Madde 44/a - Uyelik Aidati
(17-18 Aralik 2022, 12. Olagan Genel Kurul degisikligiyle)

Sendikaya kayitl Gyelerin 6deyecegi aylik lyelik aidati tutari bir glinliik
ciplak licretinin %70’idir.
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Sendikamizin faaliyetleri

Ocak-Mart 2023 donemi gerceklestirdigi calismalar...

Seker-is Sendikasi Yonetim Kurulu Sendikamizi
Ziyaret Etti / 03.01.2023

Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu ve Genel Egitim Sekreteri Se-

bahattin Sen ile goriisen Seker-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sendikamizin 17-18 Aralik 2022 tarihlerinde gerceklestirilen
12. Olagan Genel Kurulu sonrasinda géreve segilen Yénetim Kurulu

Uyelerine basari dileklerini iletti.

Yozgat il Temsilcilerinden Sendikamiza Ziyaret /
03.01.2023

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube ida-
ri Sekreteri Fahrettin Cengiz, Yozgat Il Temsilcisi ve Yozgat Bozok
Universitesi Isyeri Bastemsilcisi Levent Sahing6z, Uye Ahmet Gékge
ve Saglik-is Sendikasi Yozgat il Temsilcisi Kazim Erdogan, 3 Ocak
2022 tarihinde genel merkezimizi ziyaret etti.

istanbul Teknik Universitesi Yonetimini Ziyaret /
04.01.2023

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, istanbul 5 No.lu Sube
Baskani Selahattin Karakurt ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengiil
Giineg, 4 Ocak 2022 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Rektérii
Prof. Dr. ismail Koyuncu’yu ve Genel Sekreter Prof. Dr. Ali Deniz'i
ziyaret etti.

- Gelecek Partisi Genel Baskan Yardimcisi Selguk
““imanol | Ozdag'a Tesekkiir Ziyareti / 04.01.2023

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Baskan
Danismani Mehmet Babadag, 4 Ocak 2023 tarihinde Gelecek Partisi
Genel Baskan Yardimcisi Selcuk Ozdag'i ziyaret etti.

-
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Aydin Barosu TiS Gériismelerinde ikinci Oturum
/ 04.01.2023

Aydin Barosu Baskanligi ve Bagli isyerleri isletme Toplu is S6zlesme-

si goriismelerinin ikinci oturumu 4 Ocak 2023 giinii gerceklestirildi.
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:I'iirk-ig’e Bagh Sendikalardan iBB Bagkani
Imamoglu’na Ziyaret / 05.01.2023

Tiirk-Is Konfederasyonu Genel Mali Sekreteri ve Yol-is Sendikasi
Genel Baskani Ramazan Agdar baskanligindaki heyet, IBB Baskani

Ekrem Imamoglu’nu istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin Sarachane
Binasinda 5 Ocak 2023 tarihinde ziyaret etti.

Yiiksekégretim Kurulunda TiS Teklif Calismasi
Yapildi / 05.01.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Yiiksekégretim Kurulunda ca- | |
lisan lyelerimizle 5 Ocak 2023 tarihinde toplu is s6zlesmesi teklif A
calismasi yapti. Teklif calismasina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mus-
tafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri Sendika
Bastemsilcisi Mustafa Kilicoglu katildh.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunda TiS Teklif
Calismasi Yapildi / 05.01.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulunda
calisan liyelerimizle 5 Ocak 2023 tarihinde toplu is s6zlesmesi teklif
calismasi yapti. Teklif calismasina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mus-
tafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri Sendika
Temsilcisi Umit Kalender katildi.

Saadet Partisi Genel Bagkani Temel

Karamollaoglu'na Ge¢mis Olsun Ziyareti /
06.01.2023

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Baskan
Danigmani Mehmet Babadag, 6 Ocak 2023 tarihinde Saadet Parti-
si Genel Baskani Temel Karamollaoglu ve Teskilat Bagkani Mahmut
Arikan’i ziyaret etti.

Bogazici Universitesi TiS Goriismelerinde ilk
Oturum/ 06.01.2023

Bogazici Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu is sézlesmesi

gérismelerinin ilk oturumu 6 Ocak 2023 tarihinde gerceklesti.

Ozel Gereksinimli Bireyleri Destekleme Dernegi

Egitim Tesisleri TiS Gériismelerinde ilk Oturum /
06.01.2023

Ozel Gereksinimli Bireyleri Destekleme Dernegi Egitim Tesislerinde | B

toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumu 6 Ocak 2023 tarihin-
de yapild..
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Ankara Barosu iktisadi isletmesi Toplu is
S6zlesmesinde Anlasma Saglandi

06.01.2023

Ankara Barosu iktisadi isletmesi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi
gériismelerinde 6 Ocak 2023 tarihinde anlasma sagland.

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii:
Gercekleri Aydinlatmanin Yolu Ozgiir
Gazetecilikle Miimkiindiir / 10.01.2023

ol CazeiEtier Tez-Koop-is Sendikasi olarak tiim gazetecilerin giivenli ve giivenceli
Giinii calisma haklari ile toplu sézlesmeli sendikal haklarini; emekten, de-
mokrasiden ve insan haklarindan yana olan 6zglir basini savunuyo-
ruz. Anilan tiim baski ve engellemelere karsin meslegini onurla icra
eden gazetecilerin 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giiniini kutluyoruz.

10 OCAK

Kutlu Olsun!

Turkiye Maden iscileri Sendikasi Toplu is
S6zlesmesi Imzalandi / 10.01.2023

Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi isletme toplu is sézlesmesi 10 Ocak
2023 tarihinde imzalandi.

Toplu is sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara
1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Toplu Is S6zlesmesi Uz-
mani Meliha Kaplan, isyeri Sendika Temsilcisi Ebru Cura katildh.

Erzurum Teknik Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Biilent Cakmak’i Ziyaret / 10.01.2023

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri
Turgut Polat, isyeri Temsilcilerimiz Mahmet Zeki Kacur ve Omer Sa-
hin, gérevine yeniden atanan Erzurum Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Bilent Cakmak’i makaminda ziyaret etti.

izmir Bakircay Universitesinde Toplu is

Sozlesmesi Goriismelerinde ikinci Oturum /
10.01.2023

[zmir Bakircay Universitesi Rektérliigii ve bagl isyerleri toplu is s6z-
lesmesi gériismelerinin ikinci oturumu 10 Ocak 2023 tarihinde ger-
ceklesti.

Turkiye Barolar Birligi Toplu is S6zlesmesi
Goriismelerinde lkinci Oturum / 11.01.2023

Tiirkiye Barolar Birligi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinin ikinci oturumu 11 Ocak 2023 tarihinde gerceklesti.
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nde TiS | N £ » 8
Teklif Calismasi Yapildi / 12.01.2023 N v O ”

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesin-
de calisan lyelerimizle 12 Ocak 2023 tarihinde toplu is s6zlesmesi
teklif calismasi yapti.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yonetimini
Ziyaret / 12.01.2023

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube ida-
ri Sekreteri Fahrettin Cengiz, isyeri Sendika Bas Temsilcisi Mehmet
Akaréz ve Isyeri Sendika Temsilcisi Numan Erdemir, Kirsehir Ahi Ev-
ran Universitesi Genel Sekreteri Mehmet Zeki Kiigiik ve idari ve Mali
Isler Daire Baskani Osman Savas Cetiner’i 12 Ocak 2023 tarihinde
makamlarinda ziyaret etti.

istanbul Teknik Universitesinde Uye
Bilgilendirme Toplantisi / 12.01.2023

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesi, 12 Ocak 2023 tarihinde Istan-
bul Teknik Universitesinde yeni dénem toplu is sézlesmesi gériisme-
lerine yénelik tiyelerle bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Turk Dishekimleri Birliginde TiS
Goriismelerinde lkinci Oturum / 12.01.2023

Tirk Dishekimleri Birligi toplu is sézlesmesi gériismelerinin ikinci
oturumu 12 Ocak 2023 tarihinde yapildi.

istanbul Dishekimleri Odasi TiS
Goriismelerinde lkinci Oturum / 13.01.2023
istanbul Dishekimleri Odasi ve bagli isyerleri isletme toplu is s6z-

lesmesi gériismelerinin ikinci oturumu 13 Ocak 2023 tarihinde ger-
ceklesti.

Tiirk Dis Hekimleri Birliginde Toplu Is
S6zlesmesi Imzalandi / 13.01.2023
Sendikamiz ile Tiirk Dishekimleri Birligi arasinda stirdiiriilen toplu is

sézlesmesi gériismelerinde anlasma saglanarak 13 Ocak 2023 tari-
hinde imzaland.
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Aydin Barosu TIS Gériismelerinde Uciincii
Oturum / 13.01.2023
Aydin Barosu Bagkanligi ve Bagl isyerleri isletme Toplu Is Sézles-

mesi gérlismelerinin lglincl oturumu 13 Ocak 2023 glini gercek-
lestirildi.

Ankara 3 No.lu Sube Temsilci Bilgilendirme
Toplantisi / 13.01.2023
Sendikamiz Ankara 3 No.lu Subesine bagl Tiibitak ve bagl isyer-

lerinde calisan Sendika isyeri temsilcilerimizin katilimiyla 13 Ocak
2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Sosyal Giivenlik Kurumu TiS Teklif
Calismasi Yapildi / 16.01.2023

Sosyal Giivenlik Kurumu ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi teklif
calismasi 16 Ocak 2023 tarihinde The Ankara Otel'de yapild..

Kocaeli TUBITAK Kurumunda TiS Taslak
Calismasi Yapildi / 16.01.2023

Sendikamiz Kocaeli Subesine bagl TUBITAK ve bagl isyerlerinde
calisan Sendika Isyeri temsilcilerimizin katilimiyla 16 Ocak 2023 tari-
hinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

i3 BRI
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TURK-i$ Kamu Koordinasyon Kurulu
Toplandi / 17.01.2023

Sendikamiz ve Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonuna bagl ka-
muda érgiitlii 14 sendikanin katilimiyla olusturulan TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu, 17 Ocak 2023 tarihinde Kamu Kesimi Toplu Is
Sézlesmeleri Cerceve Anlagma Protokoliine iliskin gériislerini belirt-
mek lizere toplandi.

Ankara 4 No.lu Sube Temsilci Bilgilendirme
Toplantisi / 17.01.2023
Sendikamiz Ankara 4 No.lu Subesine bagli Migros Ticaret A.S. ve

bagl isyerlerinde calisan Sendika Isyeri temsilcilerimizin katilimiyla
17 Ocak 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.
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Istanbul 5 No.lu Sube Uye Bilgilendirme
Toplantisi / 17.01.2023
Sendikamiz Istanbul 5 No.lu Subesine bagl istanbul Universite-

si Bilgi islem Merkezinde calisan Sendika lyelerimizin katilimiyla
17 Ocak 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Sinop Universitesinde Toplu is S6zlesmesi
Imzalandi / 18.01.2023

Sinop Universitesi Rektdrligi ve bagh isyerlerini kapsayan
1.01.2023- 31.12.2024 yiiriirliik sireli toplu is sézlesmesi 18 Ocak
2022 tarihinde imzalandi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg isci
Sendikalan Uye Sayilarina iligkin Verileri
Acikladi: Tez-Koop-is Sendikasi Kararh

Cizgisini Korumaya Devam Etmektedir /

19.01.2023

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin iskollarindaki isci sayilari
ve sendikalarin tiye sayilarina iliskin 2023 Ocak ay istatistikleri ya-
yimlandi.

19 Ocak 2023 tarihli ve 32078 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
verilere gére sendikamiz Tez-Koop-ig; tim engellemelere, kamuo-
yuna yayllmaya calisilan sahte bilgilere ve bazi isverenlerin baski-
larina ragmen 112 bin 578 lyesiyle bliyiimeyi, inatla ve kararlilikla
cizgisini korumayi sirdirmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TiS
Goriismelerinde llk Oturum / 20.01.2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli isyerleri isletme toplu
is sézlesmesi gérismelerinin ilk oturumu 20 Ocak 2023 tarihinde
gerceklesti.

Tiirkiye Barolar Birligi TiS Goériismelerinde
Uciincii Oturum / 20.01.2023

Tiirkiye Barolar Birligi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinin lgtinct oturumu 20 Ocak 2023 tarihinde gerceklesti.
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Tez-Koop-is Baskanlar Kurulu Toplandi /
20.01.2023

Sendikamiz Baskanlar Kurulu 20 Ocak 2023 tarihinde Burhaniye’'de
Tezmadra Oteli'nde toplanarak Sendikamizin i¢ gtindemi ile Tiirkiye
glindemi ve sendikal hareketin sorunlari, taseronlagma, érgiitlenme
konusunda yasanan gelismeler degerlendirildi.

Yozgat Bozok Universitesi Temsilcilerinden
Sendikamiza Ziyaret / 24.01.2023

Sendikamiz Yozgat il Temsilcisi ve Yozgat Bozok Universitesi Isyeri
Bastemsilcisi Levent Sahingéz, isyeri Sendika Temsilcileri Samet Oz-
kan ve Sileyman Yancioglu, Ahmet Gékce 24 Ocak 2023 tarihinde
genel merkezimizi ziyaret etti.

Tiirkiye Barolar Birligi TiS Gériismelerinde
Dérdiincii Oturum / 24.01.2023

Tiirkiye Barolar Birligi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinin dérdiincii oturumu 24 Ocak 2023 tarihinde gerceklesti.

Kocaeli Barosu TiS Gériismelerinde ilk Oturum /
25.01.2023

Kocaeli Barosu toplu is sézlesmesi gdriismelerinin ilk oturumu
25 Ocak 2023 tarihinde yapildi.

LE J51 : | | Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde Uye
C: o e W = =} | Bilgilendirme Toplantisi/ 25.01.2023

. ___

\ W\ N : . Sendikamiz Genel Sgkreteri Hakan Bozkurt, Adana §ube Baskani

, %4 = ! Mustafa Oguz, Sube Idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Tuncay Tuncer, Adem Selcuk ve Baki Kiling, 25 Ocak
2023 tarihinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Hasan Uslu ve Genel Sekreter Abdulgani Ozkan' ziyaret etti.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Mehmet Gavgali'ya Ziyaret /
25.01.2023

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube ida-
ri Sekreteri Fahrettin Cengiz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Coskun
Ceylan Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Sadik Cakici, Yener Uuz, Meh-
met Solmaz; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Mehmet Gavgali’ y1 25 Ocak 2023 tarihinde makaminda ziyaret
ederek yeni gérevinde basari dilediler.
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T.C. Erzurum Teknik Universitesi TiS
Goriismelerinde Illk Oturum / 25.01.2023

T.C. Erzurum Teknik Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu is
sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumu 25 Ocak 2023 tarihinde ger-
ceklesti.

Siilleyman Demirel Universitesi Toplu Is

Sézlesmesi Goriismelerinde ilk Oturum /
26.01.2023

Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigii ve bagl isyerleri isletme
toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumu 26 Ocak 2023 tari-
hinde yapildi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Toplu is

Sozlesmesi Goriismelerinde ilk Oturum /
27.01.2023

Tiirk Patent ve Marka Kurumu ve bagli isyerleri isletme toplu is s6z-
lesmesi gériismelerinin ilk oturumu 27 Ocak 2023 tarihinde yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi
Opr. Dr. Ertugrul Soysal'a Ziyaret/ 27.01.2023

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Yozgat
il Temsilcisi Levent Sahing6z, Saglik-Is Sendikasi Genel Sekreteri
Dogan Alig, Saglik-Is Sendikasi Yozgat il Temsilcisi Kazim Erdogan,
Saglik-is Sendikasi Kirikkale il Temsilcisi Fatih Celik 27 Ocak 2023 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi Opr.
Dr. Ertugrul Soysal’t makaminda ziyaret etti.

Ankara Barosu iktisadi isletmesi ile Ek Protokol
Imzalandi / 27.01.2023

Sendikamiz ile Ankara Barosu iktisadi Isletmesi arasinda 27 Ocak
2023 tarihinde toplu is sézlesmesine ek protokol imzaland.

Siimer Holding A.S. Genel Miidiirliigiinde TiS
Teklif Calismasi Yapildi / 31.01.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Stimer Holding A.S. Genel M-
diirliigiinde calisan lyelerimizle 31 Ocak 2023 tarihinde toplu is s6z-
lesmesi teklif calismasi yapti. Teklif calismasina Ankara 1 No.lu Sube
Baskani Mustafa Kirman, Sube Iidari Sekreteri Ozgiir Noyan, Isyeri
Sendika Temsilcisi Bekir Sener ve lyelerimiz katild..
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Tiirk Eczacilar Birligi ile Ek Protokol imzaland /
31.01.2023

Sendikamiz ile Tiirk Eczacilar Birligi arasinda 31 Ocak 2023 tarihinde
toplu is sézlesmesine ek protokol imzalandi.

Yiiksekdgretim Kurulu ve YOK Kalite Kurulunda

Tis Teklif Calismasinin ikinci Toplantisi Yapildi /
1.02.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Yiiksekégretim Kurulu ve Yiik-
sekégretim Kalite Kurulunda calisan tyelerimizle 1 Subat 2023 ta-
rihinde toplu is sézlesmesi teklif calismasi yapti. Teklif ¢alismasina
Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri
Ozgiir Noyan ve Isyeri Sendika Temsilcileri Muhammet Mustafa Ki-
ligdogan, Umit Kalender ve liyelerimiz katildh.

TMMOB Makine Miihendisleri Odasinda Toplu is
Sozlesmesi Imzalandi/ 1.02.2023

Sendikamiz ile TMMOB MMO ve bagli isyerleri arasinda stirdiiriilen
toplu is s6zlesmesi gériismelerinde anlasma saglanarak 1 Subat 2023
tarihinde imzaland.

Tirk Nippon ile Ferdi Kaza Sigortasi Anlagmasi
Imzalandi/ 1.02.2023

Tiirk Nippon Sigorta A.S. ile Sendikamiz Tez-Koop-Is arasinda 1 Su-
bat 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, liyelerimizi kap-
sayan 1 yillik ferdi kaza sigortasi (maluliyet ve vefat durumlarinda)
anlagmasi imzaland..

izmir Demokrasi Universitesinde Toplu is
Sozlesmesi Imzalandi/ 2.02.2023

izmir Demokrasi Universitesi ve bagl isyerlerini kapsayan toplu is
s6zlesmesi 2 Subat 2023 tarihinde imzaland.

Tiirkiye Barolar Birligi Toplu is S6zlesmesi
Goriismelerinde Besinci Oturum/ 3.02.2023

Tiirkiye Barolar Birligi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinin besinci oturumu 3 Subat 2023 tarihinde gergeklesti.
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ISPER A.S. !§yerinde Yasanan Uyusmazliklarin
Coziimiine lligkin Goriisme/ 3.02.2023

Sendikamizin érgiitlii bulundugu istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sir-
ketlerinden ISPER A.S. isyerinde yasanan uyusmazliklarin ¢éziimiine
iliskin isveren temsilcileriyle video konferans yéntemiyle 3 Subat
2023 tarihinde gériisme yapildi.

istanbul Kalkinma Ajansi TiS Gériismelerinde
Ikinci Oturum/ 6.02.2023

istanbul Kalkinma Ajansi ve bagli isyerleri isletme toplu is sézlesme-
si gériismelerinin ikinci oturumu 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesti.

Yiiregimiz
Deprem Bélgesinde/ 6.02.2023

Turkiye 6 Subat 2023 tarihinde saat 04.17'de meydana gelen ve mer-
kez Ussli Kahramanmarag'in Pazarcik ilgesi olan 7.4 blyiikligindeki
depremle sarsildi. Gaziantep, Sanliurfa, Adiyaman, Bingdl, Malatya,
Diyarbakir, Adana, Hatay, Kilis, Osmaniye’de hissedilen ve en biy(igi
6.6 biyiikligiinde olan onlarca art¢i depremle beraber vatandasla-
rimizin yaralandigini, yasamini yitirdigini, enkaz altindan kurtarilmay:
bekledigini biiyiik bir lzintiiyle takip ediyoruz.

MIGROS Ticaret AS. TiS Gériismelerinde Birinci
Oturum / 7.02.2023

MIGROS Ticaret AS. ve bagli isyerleri isletme toplu is sézlesmesi
gériismelerinin birinci oturumu 7 Subat 2023 tarihinde stanbul’da
Migros Genel Miidiirliigii Toplanti Salonunda yapild.

istanbul Dishekimleri Odasinda Toplu is
Sézlesmesi Imzalandi/ 7.02.2023

Istanbul Dishekimleri Odast isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerin-
de 7 Subat 2023 tarihinde anlagsma sagland..

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde
Uye Bilgilendirme Toplantisi Yapildi/ 15.02.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagl Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudirlugi ve bagl isyerlerinde ¢alisan Sendika Uyelerimizin
katilimiyla 15 Subat 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Toplu is

Sozlesmesi Goriismelerinde ilk Oturum/
13.02.2023

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi ve bagli isyerleri toplu is sézles-
mesi gériismelerinin ilk oturumu 13 Subat 2023 tarihinde gerceklesti.

00 w o0

Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigiinde Uye
Bilgilendirme Toplantisi Yapildi/ 17.02.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagli Devlet Tiyatrolari Genel
Midiirliigi ve bagl igyerlerinde ¢alisan Sendika tyelerimizin katili-
miyla 17 Subat 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

T.C. Helal Akreditasyon Kurumu TiS
Goriismelerinde Illk Oturum/ 16.02.2023

T.C. Helal Akreditasyon Kurumu ile toplu is s6zlesmesi gériismeleri-
nin birinci oturumu 16 Subat 2023 tarihinde gerceklesti.

—

Deprem Yaralarini Birlikte Sariyoruz! /
17.02.2023

Sendikamiz Tez-Koop-is'in Genel Merkez Yénetim Kurulunun ko-
ordinasyonlugunda; Adana, Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcileriyle birlikte, depremzedelere
ve halka battaniye, temel gida, su, cocuk mamasi ve gerekli hijyen
malzemeleri ile kisitli da olsa, araclarinda kalan depremzedelere ya-
kit yardimi ulastiriyor.

Mus Alparslan Universitesi TiS Goriismelerinde
llk Oturum/ 17.02.2023

Mus Alparslan Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu is sézles-
mesi gériismelerinin ilk oturumu gerceklesti.
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MIGROS Ticaret AS. TiS Goriismelerinde ikinci
Oturum/ 17.02.2023

MIGROS Ticaret AS. ve bagl isyerleri isletme toplu is _sb'zlegmesi
gérismelerinin ikinci oturumu 17 Subat 2023 tarihinde Istanbul’da
Migros Genel Miidiirliigii Toplanti Salonunda yapildi.

Tirkiye Barolar Birliginde Toplu is S6zlesmesi
Imzalandi / 20.02.2023

Tiirkiye Barolar Birligi ve bagli isyerlerine iliskin toplu is s6zlesmesi
20 Subat 2023 tarihinde imzaland.

Rekabet Kurumu Bagkanhginda TiS Teklif
Calismasi Yapildi/ 21.02.2023

Rekabet Kurumu Baskanhgr ve bagli isyerlerinde calisan Uyelerimizi
kapsayan toplu is s6zlesmesi teklif calismasi yapildi.

istanbul 4 No.lu Sube Temsilci Bilgilendirme
Toplantisi/ 22-23.02.2023
Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesine bagl Migros ve bagl isyerle-

rinde calisan Sendika Isyeri temsilcilerimizin katiimiyla 22-23 Subat
2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Yozgat Bozok Universitesi Toplu is Sézlegmesi
Goriismelerinde Ilk Oturum / 23.02.2023

Yozgat Bozok Universitesi ve bagli isyerleri isletme toplu is sézlesme-
si gériismelerinin ilk oturumu 23 Subat 2023 tarihinde yapildi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumunda TIS
Taslak Calismasi Yapildi/ 24.02.2023
Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagli Kisisel Verileri Koruma

Kurumu ve bagli isyerlerinde calisan Isyeri temsilcimizin katilimiyla
24 Subat 2023 tarihinde toplu is s6zlesmesi taslak calismasi yapildi.
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TUBITAK Kurumunda TiS Taslak Calismasi
Yapildi/ 24.02.2023

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Subesine bagl TUBITAK ve bagl isyer-
lerinde calisan isyeri temsilcilerimizin katilimiyla 24 Subat 2023 tari-
hinde toplu is sézlesmesi taslak ¢alismasi yapildi.

Kocaeli Barosu TIS Gériismelerinde Ikinci
Oturum/ 24.02.2023
Kocaeli Barosu ve bagl isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriis-

melerinin ikinci oturumu 24 Subat 2023 tarihinde Kocaeli Barosu
toplanti salonunda yapildi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TiS
Goriismelerinde lkinci Oturum/ 27.02.2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu
is s6zlesmesi gériismelerinin ikinci oturumu 27 Subat 2023 tarihinde
gerceklesti.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Toplu is

Sozlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum/
28.02.2023
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi ve bagli isyerleri toplu is s6zles-

mesi gérismelerinin ikinci oturumu 28 Subat 2023 tarihinde ger-
ceklesti.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Genel Sekreteri
Enis Baha Bicer'e Ziyaret/ 1.03.2023

Sendikamiz Erzurum Subesine bagli Sivas Il Temsilcimiz Uygar Kipel,
isyeri Sendika Temsilcilerimiz Gamze Boztiirk, Faruk Unal, Ali Os-
man Ozmen ve Lokman Yalman 1 Mart 2023 tarihinde Sivas Cumhu-
riyet Universitesi’ne yeni atanan Genel Sekreter Dog. Dr. Enis Baha
Bicer'i ziyaret ederek basari dileklerini iletti.

1-7 Mart Deprem Haftasi/ 6.03.2023 IE;;RETI
Bu yil, 1-7 Mart Deprem Haftasini, 6 Subat Depremlerinin tarihimiz- X .l"lSl
de ve yiireklerimizde actigi derin yaralarla birlikte karsiliyoruz. C6- _émmh;mmhm
ken ve devrilen binalarin enkazi altinda yasamini yitiren on binlerce e i
insanimiz icin duydugumuz biiyiik acinin dinmesine izin vermeden; s
dayanismanin yasatacagina olan inancimizla, yaralarimizi hep birlik- B o
te sarmaya calisiyoruz. E @ Q S
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Tekirdag Barosu TiS Gériismelerinde ikinci
Oturum/ 2.03.2023

Tekirdag Barosu Baskanligi ve Bagl Isyerleri isletme Toplu Is S6z-
lesmesi gériismelerinin ikinci oturumu 2 Mart 2023 tarihinde ger-
ceklegtirildi.

0 w

Bogazici Universitesi Rektérliigiinde Toplu is
Sozlesmesinde Anlagma Saglandi/ 2.03.2023

Bogazici Universitesi Rektérliigii ve bagl isyerlerinde iliskin toplu is
s6zlesmesi gériigsmelerinde 2 Mart 2023 tarihinde anlagma sagland..

uu

Devlet Tiyatrolari Genel Midiirligiinde Calisan
Uyelerimizden Ankara 1 No.lu Subesi'ne
Ziyaret/ 3.03.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi’‘ne bagh Devlet Tiyatrolari Ge-
nel Midirligid isyerinde calismakta olan lyelerimiz, Sube Baskani
Mustafa Kirman ve Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan'i ziyaret etti.

TUBITAK Toplu is Sézlesmesi
Teklif Calismasi Yapildi/ 7.03.2023

TUBITAK ve bagl isyerleri toplu is s6zlesmesi teklif calismasi 7 Mart
2023 tarihinde Sendikamiz Genel Merkez Toplanti Salonunda yapildi.

8 MART @ ®! | Yasasin 8 Mart! Miicadele ve Dayanismayla
,0-54\ DUNYAKADINLAR GUND === | Yagamlarimizi Yeniden Kuracagiz!/ 8.03.2023

Sl s Srg R IBErHE lhatdkrme i,

g Bizler, miicadele ve dayanisma ile yagamlarimizi yeniden kuracagiz!

Wkﬂa{ % BOSEE AT AN T AIGaTn kR,

} S s e L e Bizler, tiim bu diizeni tersine cevirecek olanlarin kadinlar oldugunu
ke \“/

RedposrmieneRInAD Mo ey biliyoruz. Haklari icin seslerini yiikselten, esitlik ve 6zglirliigin hi-
Drgitlsniyer, Blikis Mtisadsle Elyoru

i
L o
kiim sirdlgi bir diinyayi kendi elleriyle yaratmaya calisan kadinlari
gériyor; yoksulluk, adaletsizlik ve siddet karsisinda 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii'niin kadinlarin miicadelesine yeni boyutlar katacagi-

na inaniyoruz.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde Tis Teklif
Calismasi Yapildi/ 9.03.2023
Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Ankara Sosyal Bilimler Universi-

tesinde calisan lyelerimizle 9 Mart 2023 tarihinde toplu is s6zlesme-
si teklif calismasi yapti.
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Apkara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde
TIS Teklif Calismasi ve Temsilci Se¢imi Yapildi/
9.03.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar
Universitesinde calisan iiyelerimizle 9 Mart 2023 tarihinde temsilci
secimi ardindan toplu is sézlesmesi teklif calismasi yapti.

EGAS Eczane Gerekleri A.S. Kurumunda TiS
Teklif Calismasi Yapildi/ 9.03.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, EGAS Eczane Gerekleri A.S’ de
calisan Uyelerimizle 9 Mart 2023 tarihinde toplu is s6zlesmesi teklif
calismasi yapti.

Devlet Tiyatrolari Genel Miidiir Yardimcisi
Siileyman Sahin’e Ziyaret/ 10.03.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube ida-
ri Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri Sendika Temsilcileri Ali Isik ve Burak
Bildirici; Devlet Tiyatrolari Genel Miidiir Yardimcisi Siileyman Sahin
ve Personel Dairesi Baskani Mustafa Atila Ozsatir't 10 Mart 2023
tarihinde ziyaret etti.

Kocaeli Barosu TiS Gériismelerinde Uciincii
Oturum/ 10.03.2023

Kocaeli Barosu ve bagl isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriis-
melerinin Uglincli oturumu 10 Mart 2023 tarihinde Kocaeli Barosu
toplanti salonunda yapildi.

Migros Ticaret AS. TiS Gériismelerinde Besinci
Oturum/ 10.03.2023

Migros Ticaret AS. ve bagli isyerlerine iliskin isletme toplu is s6z-
lesmesi gériismelerinin besinci oturumu 10 Mart 2023 tarihinde
Istanbul’da Migros Genel Miidiirlii§ii Toplanti Salonunda yapildi.

Ankara 1 No.lu Sube MediaMarkt Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi/ 13.03.2023

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagli Ankara, Kayseri, Konya
MediaMarkt ve bagl isyerlerinde calisan Sendika Isyeri temsilcile-
rimizin katiimiyla 13 Mart 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi
yapildh.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TiS
Goriismelerinde Ugiincii Oturum/ 13.03.2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu
is s6zlesmesi gériismelerinin lclincli oturumu 13 Mart 2023 tarihin-
de gergeklesti.

izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Temsilcileri
Bilgilendirme Toplantisi/ 13-15.03.2023
Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesine bagli Migros Ticaret A.S. ve bagl

isyerlerinde calisan Sendika Isyeri Temsilcilerimizin katilimiyla 13-14-
15 Mart 2023 tarihlerinde temsilci bilgilendirme toplantisi yapildi.

Gelecek Partisi Genel Bagkan Yardimaisi Selcuk
Ozdag ve IYI Parti STK Baskan Yardimcisi Mecit
Hazir'dan Sendikamiza Ziyaret/ 14.03.2023

Gelecek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Selcuk Ozdag ve iYi
Parti STK Bagkan Yardimcisi Mecit Hazir, 14 Mart 2023 tarihinde
Sendikamiz Genel Merkezini ziyarette bulunarak Genel Bagkani-
miz Haydar Ozdemiroglu ve yénetim kurulu lyeleri ile gériisme
gerceklestirdi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Ti$
Goriismelerinde lkinci Oturum/ 14.03.2023

Tiirk Patent ve Marka Kurumunun toplu is sézlesmesi gériismeleri-
nin ikinci oturumu 14 Mart 2023 tarihinde yapildi.

14 Mart Tip Bayrami: “Saglik Miicadelesinde
Yan Yanayiz"/ 14.03.2023

Halk saghginin korunmasi ve sirdiirilebilirligi icin kendi hayatlarini
hige sayan; diin pandemi siirecinde oldugu gibi bugiin de deprem
bélgesinde en én safta yer alan hekimlerin ve saglik sisteminin her
adiminda gérev alan tiim saglik emekgilerinin 14 Mart Tip Bayramini
kutluyoruz.

istanbul 4 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci s LU (R
Bilgilendirme Toplantisi/ 16.03.2023 |

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesine bagli Migros ve bagli isyer-
lerinde calisan Sendika Isyeri temsilcilerimizin katiimiyla 16 Mart
2023 tarihinde bilgilendirme toplantist yapildi.
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YEREL HABER

Burhaniye Kaymakami ilyas Memis Tez-Koop-is
Sendikasi iktisadi isletmesi Tezmadra Hoteldeki
Depremzede Vatandaslar Ziyaret Etti/
15.03.2023

Burhaniye Kaymakami ilyas Memis, Kahramanmaras ve cevre illerde
yasanan deprem felaketi sonrasi ilceye gelen Tez-Koop-is Sendikasi
Iktisadi isletmesi Tezmadra Hoteldeki depremzede vatandaslari

ziyaret etti

ilcede bulunan Tez-Koop-is Sendikasi biinyesinde hizmet veren
Tezmadra Hotel’deki depremzede vatandaslari ziyaret eden
Kaymakam ilyas Memis hal hatirlarini ve ihtiyaclarini sorarak

vatandaslara gecmis olsun ve bagsaghgi dileklerini iletti.

ODTU isyerinde Egitim Seminerleri Gergeklesti/
16.03.2023

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subesine bagli Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) isyerinden (iyelerin ve Ankara ilinde érgiitlii bulundugu isyerlerinden
sendika temsilcilerinin katilimiyla 15 Mart 2023 tarihinde egitim seminerleri ger-
ceklegtirildi.

ODTU MM25 Amfisinde diizenlenen egitim seminerleri, 5gleden énce ve sonra
olmak lizere iki farkli gruba yénelik yapildi. Egitim seminerlerleri Sube Baskani
Mustafa Ozgen ve Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen’in acis konusmalariyla
baslad.

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen konusmasina 6 Subat Dep-
remlerinde yagsamini yitirenleri anarak ve yaralilara acil sifalar dileyerek baslad.
Kriz ve afet dénemlerinde isci sinifinin can simidinin sendikalar oldugununun,

Srglitlii miicadelenin ve toplu is s6zlesmesi hakkinin énemini vurguladi.
Acilis konusmalarinin ardindan kurumsal tanitim filmi izlendi.

Egitim seminerlerinde Av. Prof. Dr. Gaye Burcu Yildiz, “Sendika Nedir, Ne De-
gildir?” baglikli konuda sunumunu gerceklestirdi. Sendika hakkinin insan hakki
olduguna ve iscilerinin emeginin igsverenin miilkiyeti altinda olmadigina dikkat
cekti. Uye ve temsilcilerimizin sorularini cevapladh.

Seminerlerin devaminda Sendikamiz Egitim, Basin ve Yayin Uzmani Merve De-
mirkiran, “Siddet ve Tacize Kargi Miicadele” baglikli konuda katilimcilari bilgi-
lendirdi. Siddet ve tacizin énlenmesine toplumsal cinsiyet esitliginin énemine
ve kadinlarin istihdama katilmasi icin yikiimasi gereken kaliplarin var olduguna
degindi.

Seminerler, Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen ve Genel

Egitim Sekreteri Sebahattin Sen’in sorulari cevaplamasinin ardindan tamamland.
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Mugla Sube Migros isyeri Temsilci Bilgilendirme
Toplantisi/ 17.03.2023

Sendikamiz Mugla Subesine bagli Migros ve bagli isyerlerinde ¢ali-
san Sendika isyeri temsilcilerimizin katiimiyla bilgilendirme toplan-
tist yapild.

Toplantiya Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Sube Y5-

netim Kurulu ve Isyeri Sendika temsilcilerimiz katildi.

18 Mart 1915 Canakkale Zaferi'nin 108'inci Yili/
18.03.2023

1914°te baglayan ve milyonlarca insanin yasamini yitirmesine neden
olan emperyalist paylasim savasi sirasinda, Canakkale Bogazi'ni ge¢-
mek isteyen ltilaf Devletleri biiyiik bir direnisle karsilasti. Kararlilik,
cesaret ve onurla yiiriitiilen ulusal savunma sonucu itilaf Devletleri,
18 Mart 1915 tarihinde geri cekilmek zorunda kaldi; Ulusal Kurtulus
Savasi’nin biling tohumlari da bu siirecte atildi.

Canakkale Zaferi'nin 108. yil déniimiinde, zaferin kazanilmasindan T M,.T
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna degin uzanan miicadelede be-
lirleyici rol oynayan Anafartalar Komutani Mustafa Kemal Atattirk’i GANAKKALE

[
ve emperyalizme gecit vermeyen tiim miicadele arkadaslarini saygi z A F E R I

ve slikranla aniyoruz.
Kué&b (9fétm-./

Tez-Koop-is Baskanlar Kurulu Toplandi /
18.03.2023

Tez-Koop-is Sendikasi Baskanlar Kurulu 18 Mart 2023 tarihinde Tezmadra Otel'de toplana-
rak, basta 6 Subat Depremleri sonrasi siire¢ ve Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve
Protokolii gériismeleri olmak lizere genel sendikal sorunlari degerlendirdi.

Baskanlar Kurulu toplantisinin agilisini yapan Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu, 18 Mart
Canakkale Zaferi’nin 108. yil dénimii vesilesiyle “Ulusal Kurtulus Savagimiza giden yolun fi-
lizlendigi Canakkale Zaferi'nin kazanilmasinda bliyiik bir sorumluluk tistlenen Mustafa Kemal
Atatlirk’ii ve tiim miicadele arkadaslarini saygiyla aniyoruz” diyerek konusmasina basladi.
6 Subat Depremlerinin hemen ardindan gittigi deprem bdlgesinde gérdiigii sorunlari ve
afetzedeler ile yaptigi birebir gdriismeleri aktaran Ozdemiroglu; sendikamizin deprem bél-

gesinde siirdirdiigi toplumsal dayanismaya iliskin bilgi verdi.

Ardindan Genel Sekreter Hakan Bozkurt, 2023-2024 yili Kamu Kesimi Toplu is S6zlesmeleri
Cergeve Protokoliine iliskin, Konfederasyonumuz Tiirk-Is ile birlikte yiiriitiilen gériismelerde
gelinen asama iizerine konustu. 2023-2024 yili Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii ortak teklifi maddeleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Bagkanlar Kurulu, toplu is s6zlesmesi, érgiitlenme, egitim ¢alismalari ile mali konularin ko-
nugulmasi ve sendikal konulara iliskin genel sorunlarin ayrintili bicimde tartisiimasiyla devam
etti. Demokratik hak ve ézgiirliikler ile sendikal miicadelenin birbirini tamamlayan; birlikte
ilerleyen miicadeleler oldugu belirtilen Baskanlar Kurulu, Tez-Koop-is Sendikasinin bu biling-
le davranarak sendikal sorumluluklarini yerine getirecegi konusunda fikir birligine varilmasi

(OJ@ Nisan 2023

ile sona erdi.
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14 Ekim 2022 tarthinde, Bartin Amasra TTK maden ocaginda
meydana gelen patlamada yasamini yitiren iscilere rahmet,
ailelerine ve dostlaria bas saghg diliyor;
tedavisi suren iscilerin bir an once saghgima kavusmasim umut ediyoruz.
Soma’dan Ermenek’e ve simdi Bartin’a kadar yasanan is cinayetlerinin,
gerekli 1sci saghg ve is guvenligi onlemler: alinmadig surece

devam edecegini biliyoruz.

Soma’yr Unutmadik!
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Haluk’un yoldasi

Prof. Dr. Aziz Celik

Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi

Bu diinyadan bir Haluk Sensu, bir sendika emekgisi gecti. Haluk sendikal hareketin
kidemli, sessiz, isimsiz ama sebatkar ve lretken az sayidaki emekgilerindendi. Ha-
luk'un 68 yillik dmriiniin 47 yili onun sendikal macerasiydi. Macera diyorum ¢linki
pek ¢ok ugragi ve adresi oldu bu 47 yil boyunca. Uzun soluklu ve inatgi bir sendikal
uzmandi. 1954 Fatsa dogumlu Haluk, Ekim 1975'te oldukca geng, 21 yasinda DiSK
basin-yayin biirosunun ilk uzmanlarindan biri olmustu. Nazim Hikmet'in Kuvayi Mil-
liye Destani’'nda anlattigi Ustegmen Hasan gibi:

“Topgu evvel milédzimi Hasan’in yagi yirmi birdi
Kumral bagini gékyiziine cevirdi,

kalktr ayaga.

Bakti, yildizlari agaran muazzam karanliga.
Simdi bir hamlede o kadar buytik,

oyle séhretli isler yapmak istiyordu ki

bitin émrini ve hatirasini

ve yedi bugukluk bataryasini il L, e
aglanacak kadar kicik buluyordu.” om0 13

Baslarken 47 yil siirecek bir sendikal macera diigsinmiis miiydi Haluk bilinmez ama boun 4,
o kusaktaki biitiin devrimciler gibi bir hamlede biiyiik isler yapmak istedigine stip-
he yoktu. Ancak Haluk’un DiSK'teki Basin-Yayin Uzmanhgi kisa siirmiistii. 1975'te
DiSK'te yasanan degisim ve kurumsallasma ile birlikte DiSK'te calismaya baslayan
cok sayida uzman arasinda yer alan Haluk, 1977 sonunda DiSK'te yasanan biiyiik
kriz sonucunda bir grup uzmanla birlikte isten cikarildi. Kemal Tirkler’in yerine . 1o 2 haghab
Abdullah Bastiirk’iin Genel Baskanliga secilmesiyle sonuclanan bu krizden DiSK'te ptls. i) ,,L‘ \:m“'h I‘:r:ﬂ* H

TKP'li olarak bilinen uzmanlar da payini almisti.

3 Aol 4D Ldafen

et _.. j """:‘T’-L ‘_' Dinbar iy, NSE  Batreid I"‘\-
gestl 5 a '. n i
Haluk 12 Eyliil éncesinde bir siire Politika Gazetesi'nde daha sonra Aster-Is Sendi- | e . B ereg "TT““'L =
kasin'da calisti. 12 Eyliil sonrasinda Banks, Harb-is, Petrol-is ve Tez-Koop-is Sen- [/ ™" “% 2000 bsi it b atanmnirn,

bty atlbia it deadd l.,.‘)

dikalarinin basin yayin calismalarina biiyiik emek verdi. 1990°li yillarda izzet Cetin  feiuct Toyoabi f  Soadibavencn madds
e : it ) - ok o il
baskanligindaki Harb-Is'in cok sayidaki yayininda onun emegi vardir. Calisma ya- |1 s semba b iban

samina iliskin cok sayida kitabi ve brostirii yayina hazirladi. Dosya Yayincilik adli ;:1::‘ Lﬂqlfm.; “‘L“““g‘* MLJ
sendikal yayinevi ile pek ¢ok titiz calismaya imza atti.

c oo c Haluk Sensu’nun DISK Basin Yayin Dairesine
Haluk 2002-2009 arasinda 34 sayi yayinlanan Sendikal Notlar dergisinin edi- uzman olarak alinmasina dair DISK Yénetim

tériiydii. Sendikal Notlar sendikal yayincilikta dnemli bir asamaydi. Tipki ilyas el e
Kostekli'nin editérligiinde hazirlanan Petrol-is yilliklari gibi Sendikal Notlar da bir Kaynak: DISK Arsivi
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Petrol-Is yayini olarak cikti. Alisilmis ve genellikle sendikanin faaliyetlerini anlatan
daha ¢ok propagandif sendikal dergilerden farkli olarak Sendikal Notlar, yari aka-
demik yari popiiler bir dergi olmasiyla dnemli bir rol oynadi. Sendikal Notlar sosyal
politika alanindaki akademik ve uzmanlik birikiminin yer buldugu énemli bir mecra
oldu. Haluk'un titiz tasarimiyla hem rahat okunur hem de doyurucu icerige sahip
bir yayin oldu. Benim de ilk akademik calismalarim Haluk'un tesvikiyle Sendikal
Notlar'da yayimlandi.

Giderayak bitmeyen isleri ve kendine ayiramadigi zamanlari oldu Haluk'un. Son
olarak uzun bir siire icinde yer aldigi askeri tersane isyerlerindeki sendikal miicade-
le Ustiine, DISK Uyesi Aster-is Sendikasi tarihi Gizerine calisiyordu. Eski Aster-is'liler
ile s6zlii tarih calismasi yapiyor ve belge topluyordu. Olimiinden sonra evraklari
arasindan Aster-is tarihine iliskin notlar da cikmis. Umarim Aster-is’liler bu siireci
yarim birakmazlar.

Haluk’u gencg yasta yitirdigimiz Petrol-is Sendikasinin Kidemli Uzmani Sevgili ilyas
Kostekli ile karsilastirmak miimkiin. Onun gibi ¢aliskandi, onun gibi uzun soluklu ve
onun gibi bir mutfak insaniydi. ilyas Hoca gibi Haluk da tarihi TKP geleneginin sen-
dikal uzmanlarindandi. Yollari, tarihi TKP gelenegi ile kesisen kayda deger bir uz-
man kusagindan s6z etmek mimkiin. Daha sonra farkli alanlarda caligsalar ve farkli
tutumlar alsalar da Sitki Coskun, Nabi Yagci, Aydin Merig, Aydin Engin, Berin Uyar,
Nejat Firuz, Husnd Dilli ve Giin Bulut bu kusagin ilk akla gelen uzmanlaridir. Haluk
iste bu kusagin gérece geng bir mensubudur. Haluk sosyalistti, savassiz ve sémi-
rusiiz bir diinyaya inandi ve é6mri boyunca bunun igin ugrasti elinden geldigince...

Haluk isinin hakkini veren bir uzmandi, sendika yoneticileriyle tartisabilen, “evet
efendimci” olmayan bir uzman. Sendika uzmanligi onun igin “sendika memurlugu”
degildi. inandigi dogrulari sendikacilara sdyler, tartisir ve dogru bildiginde israr
ederdi. inatciydi. Sendikal mevzular s6z konusu oldugunda sendikacilar icin “ge-
cimsiz” bir uzmandi. Sendikal diinyay bilenler bunun “konforlu” bir calisma tarzi
olmadigini bilirler. Ama Haluk bu zor tarzi tercih etti hep.

Haluk konusmayi sehvetle severdi. Onu hep uzun telefon konusmalarimizla hatirla-

- yacagim. O Ankara’da ben istanbul’daydim. Uzun telefon konusmalarinin sebeple-
sen d l H II 0 tl n [ rinden biri ayrinticilig ve titizligi idi. Kili kirk yarardi herhangi bir mesele s6z konusu
oldugunda. Bu titizlik bazen bir kitap veya derginin tasarimindaki bir ayrinti tsttine
olurdu bazen de calisma mevzuatindaki bir konu Ustline. Haluk hepsiyle ilgili ayni
hassasiyetle ve titizlikle konusurdu. Ve bir giin bunca telasi ve bu uzun macerayi
arkasinda birakip Bolu'daki dag evine gitmek &zleminden sik sik s6z ederdi. Sair

“yasamak degil beni bu telas dldiirecek” diyor ya sendika uzmaninin telasi hig bit-
mez. Haluk'un telasi ve isleri de hi¢ bitmezdi...

Haluk'u 21 Agustos 2022'de 68 yasinda kaybettik. Son ana kadar hi¢ bitmeyecek
bir enerjiyle calisti. Hep bitirilecek isleri ve hi¢ bitmeyecek isleri vardi. Haluk sendi-
kal harekete, sendikal basina adanmis yarim yiizyil demekti. Yarim yizyillik emek,
Israr ve inat...

Tevfik Fikret'in “bir golge kadar hirr yasasaydim” dedigi gibi simdi Fatsa'da bir
s6gut agacinin golgesinde ve kdklerinde yatiyor. Ve bizim giderek artiyor yalniz-

Sagt: T Sutat 2003

hgmz...
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Emeguin H&llerine Emegin Hallerine Dair

Editérler: Aytil Ayse Cengiz, Banu Uckan Hekimler Aytiil Ayse Cengiz - Banu Ukan Hekimler

Yazar: Kolektif

Yayinevi: Yeni insan Yayinevi
ilk Baski Yih: 2023

Baski Sayisi: 1. Basim

ISBN: 978-625-8309-76-8

Glnldmizde bir yandan yeni caligsma iligkileri ve bigimleri ortaya ¢ikarken diger
taraftan emek giderek kirilganlasmakta, glivencesizlesmekte ve parcalanmak-

tadir.

gtincel(!)” séylemler, farklilik derken egbicimliligi, kalite derken denetimi, bagli-
lik derken bagimliligi, esitlik derken bireyciligi diisiince yollarimiza ekmektedir.
Bu tiir s6ylemlerin iretilmesinde bilimsel diinyanin nerede ve nasil konumlan-
mis oldugu da énemlidir. Dayanisma ve kolektif bilince duyulan ihtiyacin gi-
derek arttigi béylesi bir dénemde, endiistri iliskileri ve endlistri psikolojisinin
kesistigi bir alanda yazilan bu kitapta emege dair giincel sorunlar klasik én

Prof. Dr. Ercan Giiven’e Armagan

Yuzlesmeler

Editorler

Dair Yiizlesmeler

Bu sistem icinde emegi insan sermayesi-kaynak olarak géren “modern/

kabullerden uzaklasilarak, elestirel olarak ele alinmakta ve tartismaya acilmak-

tadir.

YENjjNSAN

Kitabin Béliimleri ve Yazarlari
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Canim Babam, Kiymetli Hocam - Prof. Dr. H. Ziimriit Gliven Tonus
Dedem Prof. Dr. Ercan Gliven - A. Can Tonus Kapak fotografi: Ahmet Erkus
Ercan Hocam - Prof. Dr. Ufuk Aydin

Ercan Giiven Hoca - Prof. Dr. Niivit Gerek

Hocam Prof. Dr. Ercan Gliven - Prof. Dr. Naci Glindogan

Sinemada Taylorizmin Izini Siirmek: Metropolis (1927) Filmi ve Zihin/Kol Emegi Ayrimina iliskin Bir Okuma Denemesi
-Akansel Yalcinkaya

Turkiye'de Caligan Yoksullugunun Yansimasi: Calisan Maddi Yoksunlugu - Kerem Berkman

Mesru Gériilen Yasa Disi Calismalar - Murat Ozveri

[stihdam Statiilerinin “Gri Alaninda” Glivencesizlesme: Tiirkiye'de Esnaf Kurye Modeli - Erkan Kidak

Derin Giivencesizlik Kiskacinda Tiirkiye’de Ev isgileri - Ceyhun Giiler

Tiirkiye’de Ucretsiz Aile Calisanlarinin (Katkida Bulunan Aile Calisanlari) istihdam ve Sosyal Politikadan Dislanmasi - Re-
cep Kapar

gahgmaktan Kaginma Hakkinin Pandemide Toplu Olarak Kullanilimasi ve Sendikal Eylem: Birlesik Metal-is Sendikasi
Ornegi - Denizcan Kutlu

6356 Sayili Yasanin 10. Yilinda Tiirkiye’de Sendikal Istatistikler (2013-2022): Kamu lscisinin Geri Déniisii ve Asimetrik
Sendikalasma -Aziz Celik, Feyza Turgay

Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi - Ufuk Aydin, Melis Kutlu

Utopik Bir Bakis Agisiyla Tiirkiye'de Iscilerin Isyeri Seviyesinde Yonetime Katilim Hakki Uzerine Degerlendirmeler ve Bir
Model Onerisinin Temel Bilesenleri - Alpay Hekimler

[sgiicii Piyasasinda Hiyerarsi ve Ayrimcilik - Cagla Unliitiirk Ulutas

Maddi Olmayan Emek, Duygulanimsal Emek ve Prekarya Baglaminda Kadin Emegi - Temmuz Géng¢ Savran

Robot Emegi ve insan-Doga-Teknoloji lliskisinde Robot Emegine Yeni Bir Yaklasim - Mustafa Ozbilgin, Cihat Erbil
Emek ve Ekoloji: Yonetsel Yaklagimlar ve Oneriler - Cihat Erbil, Janset Ozen-Aytemur
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