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Afrika sıcaklarının etkisinde sizleri 15. sayımızla buluşturuyoruz. Biz kadınların direnişini 
kanun koyucular, zanlılar, seçim süreci, doğal afetler kıramamışken sıcaklık nasıl kırsın. 
Tüm zorluklara göğüs geren ve durdurulamayan kadın kahramanlar olarak araştırmaya, 
öğrenmeye ve öğretmeye devam ediyoruz. En önemlisi de bilgileri aktararak kadınları 
örgütlüyoruz.

Kimimiz için eğitim yuvasını kimimiz için mesai yerini ifade eden ODTÜ’de işçi ve memur 
sendikalarının temsilcisi kadınlar, çalışma arkadaşlarıyla birlikte servis haklarını korumak 
için örgütleniyor ve eylemlerini sürdürüyor. Bu sayımızda eylemlerine tanıklık edip serü-
venlerine ortak olacağız. Kadınların birlik olduğu her yerde umudun ve zaferin olmasının 
kaçınılmaz olduğunun izlerini göreceksiniz.

Kadın işçiler alanda olur da kadın örgütleri boş durur mu hiç! 6 Şubat Depremlerinden 
etkilenen kadınlara adeta yuva olan "Mor Yerleşke" projesinin yürütücüsü Türkiye Kadın 
Dernekleri Federasyonu Başkanı Canan Güllü ile yaptığımız röportajla deprem bölge-
sinde yaşanılanları ve yapılan çalışmaları aktarıyoruz. Ayrıca, Mor Çatı Anlatıyor podcast 
serisi ile tanışmalısınız. Otobüs camında dışarı bakarken bir yandan haklarınızı öğrene-
cek ve toplumsal cinsiyet eşitsizliğine, ayrımcılığa, şiddete karşı mücadele yöntemleri 
geliştireceksiniz.

Biliyoruz ki kadınların temel yaşam haklarına erişiminin kısıtlanması, hijyen malzemele-
rine öncelikli olarak ve ücretsiz ulaşamıyor olması, çalışma yaşamında birçok engelle 
karşılaşmasının temel sorunu toplumsal cinsiyet eşitsizliğidir. Psikolog Dilan Toker de 
bu nedenle toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin yansımalarını kaleme aldı ve kadınların psi-
kolojisi üzerinde etkilerini tartıştı.

Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin, meslek seçimi ve kariyer ilerlemesi üzerindeki etkisi de 
eleştirel bir bakış açısı ile ele alınmalıdır. Kadınların duygusal, erkeklerin güçlü olduğu 
yanılgısı ile mesleklerin sadece belirli bir cinsiyet tarafından yapılabileceği algısının pat-
riyarka tarafından yaratılmaya çalışılmasını, kadınların tarihe iz bırakan başarıları hüküm-
süz kılmaktadır. Mesleki ayrışma ve kadın temsiliyetinin değerlendirildiği bu sayımızda 
Doç. Dr. Betül Urhan, Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu ve Güzide Tuğbay’ın sayfalarını okumak-
tan keyif alacaksınız.

Geride bıraktığımız süreçte, sinemalarda gösterime giren Kurak Günler oldukça gün-
demimizde yer aldı. Dr. Ayten Semerci’nin, Kurak Günler filmi üzerinden linç kültürünün 
izlerini okura aktardığı sayfalar, sizleri toplumsal bellekle yüzleştirecek.

Dergimizin en sevdiğiniz bölümlerinden yemek tarifi sayfalarının sahibi Lezzetin Göç-
men Kuşu ise bu sayımız itibari ile yerini Kudret Cengiz’e teslim ediyor. Artık sizler Kud-
retli Mutfak’ın konuklarısınız. 

Eğlence ve etkinlik sayfalarımızdan Astroloji, Bulmaca, Mandala da sizleri bekliyor. 2023 
yılının ikinci yarısının size bol neşe ve huzur getirmesini diliyoruz.

Biz kadınların var olduğu sürece mücadele ateşinin söndürülemeyeceği ve nesillerden 
nesillere aktarılacağı inancındayız. 

Kadın kadının yurdudur diyerek dayanışmayla tüm okurlarımızı se-
lamlıyoruz.

Sevgili okurlar, 
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F	 Sizleri biraz tanıyabilir miyiz? Çalışma hayatınıza dair bizi 
bilgilendirir misiniz? 

Birsen Pirhalıcı: ODTÜ'de 1990 yılından 
bugüne çalışıyorum. Öncesinde çok kısa bir 
özel sektör çalışmam oldu. ODTÜ'de çeşitli 
birimlerinde görev yaptım. Şu anda Şube 
Müdürü olarak Havuz Müdürlüğünde görev 
yapıyorum.

Evliyim. Bir çocuğum var. Sendika temsilcisiyim. İki sendikada 
bulundum. Eğitim-Sen yönetiminde yer aldım. Şu anda da Eğitim-İş 
Sendikası'nda ODTÜ Temsilcisi olarak görev aldım. 

Ülker Ögmen: 1984 yılında işe başladım. Biraz 
çalıştıktan sonra ayrılıp özel sektörde çalıştım. 
2008 yılında tekrar başladım. Öğrenci işlerinde 
çalışıyorum. Servisle gelip gidiyorum. Bu 
servisin kaldırılması, ODTÜ'nün geleneklerinin 
yok olması, bizi çok yıprattı. Ve ben şu anda 

çok yoğun bir dönemdeyim. Diplomaların basımıyla ilgileniyorum. 
Sorumluluğu ben de aynı zamanda. Sabahleyin çok zorlanarak işe 
geliyorum. Akşamları baygın vaziyette eve gidiyorum ve 60 
yaşındayım. Hayat şartları nedeniyle de daha da çalışmayı 
düşünüyorum.

SENDİKALARDA 
KADINLAR

Sizleri, çadır önünde ve kampüs içerisinde eylemler yaparak, 
ODTÜ Rektörlüğünün personel semt servislerini yaz aylarında 
kaldırılmasına ilişkin kararına dur diyen kadınlarla tanıştırıyoruz. Mor 
mikrofonu bu sayımızda ODTÜ iş yerinde örgütlü sendikalarının 
temsilcileri, Üniversite İdari Personel Sendikası’ndan Ülker Ögmen 
ve Meltem Şeyhun’a, Eğitim-İş’ten Birsen Pirhalıcı’ya ve Sendikamız 
Tez-Koop-İş’ten Nesrin Aydemir’e uzattık. Ev-iş yaşamı arasında 
geçen süreçten, kadının gücünden ve sendikalarda kadın temsilinin 
öneminden söz ettiğimiz röportaj sizlerle…

4 Tez-Koop-İş Kadın
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Şu anda üniversite personelinin sendikasındayım. Denetçi olarak 
görevliyim. 

Nesrin Aydemir: İki çocuk annesiyim. 1996’dan 
bu yana sürekli çalışıyorum. İki senedir Tez-
Koop-İş Sendikası’nın ODTÜ İşçi Temsilcisiyim. 
2014’ten bu yana Yurtlar Bölgesinde 
çalışıyorum. Daha öncesinde, 1998’den 2003 
senesine kadar Fen Edebiyat Fakültesi 

Dekanlığındaydım. 1998’den bu yana, bir ara boşluk haricinde 
ODTÜ'de öz örgütlülükle sürekli sendika ile faaliyetler yaparak 
birlikte mücadele ettik. Son üç-dört senedir sendikalar olarak 
örgütlü bir şekilde devam ediyoruz. Bir insanın sendikaya üye olsun 
veya olmasın önce öz örgütlülüğünü kurması gerektiğini 
düşünüyorum.

Meltem Şeyhun: Üniversitesi İdare Personeli 
Sendikası Yönetim Kurulu Üyesiyim. 1998’de 
ODTÜ'ye girdim. Daha evvel bir altı yıllık özel 
sektör geçmişim var. 98’den itibaren de yine 
başka üniversiteler de dâhil olmak üzere 
üniversitemizin çeşitli birimlerinde şef 

kadrosunda görev almaktayım. Boşandım. Üniversiteye giden bir 
oğlum var.

F	 Ev-iş yaşamı arasında denge kurabiliyor musunuz? Sizinle 
iş bölümü yapan biri var mı? Bu konuda düşüncelerinizi 
paylaşır mısınız?

Birsen Pirhalıcı: Yaşam koşulları gittikçe 
ağırlaşıyor. Her ne kadar paylaşsak dahi buna 
yetişmemiz mümkün değil. Çünkü 
çocuğumuzla ilgili konular olabiliyor. 
Yaşlımızla ilgili konular olabiliyor. Uzun bir 
dönem anneme bakmak zorunda kaldım. 
Abim rahatsızlanmış, onu getirdim. Dolayısıyla 

onun bakım işini de yapmak zorundasınız. Ekonomik imkânlarınız da 
olmadığı için yapabileceğiniz tek şey kendi canınızdan kendi 
çalışma sürenizden katkı vererek evde de, işte de hemen her alanda 
çalışmak zorundasınız. 

Çocuklarımızla ilgili konular oluyor. İşte okuluna getirip götürme, 
onların sıkıntılarıyla ilgili okullarıyla görüşme, hastane işlemlerini 
yapma gibi… Yani bizler kaça bölüneceğimizi bilmiyoruz. Neredeyse 
bütün yük çalışanların omuzlarına yüklenmiş durumda. Bizleri 
rahatlatacak başka bir şey yok. Ekonomik koşullar nedeniyle 
yardımcı tutma imkânınız olamaz. Eşler arasındaki paylaşım da 
bunun için yeterli olmuyor. 

Ülker Ögmen: Vallahi denge kurmaya 
çalışıyoruz. Benim bir kızım var. İki tane de 
torunum var. Hem onlara bakmaya çalışıyorum 
hem de kendi eşim ve annem var. Ayrı 
oturuyoruz hepimiz ama onlara da ulaşmaya 
çalışıyorum. Tabi hafta sonu diye hiçbir şey 

olmuyor. Bu üç aileye yemek yapmak zorundayım. Biraz yorucu 
geçiyor. Çok fazla paylaşım yok. Yardımcı olan çok kimse yok. Ben 
halletmeye çalışıyorum birçok şeyi. O şekilde idare ediyoruz.

Nesrin Aydemir: Denge hayatımın her 
alanında var. Evle, iş tabii ki ister istemez her 
kadının zorluk çektiği bir süreç. Evde 
çocuklarım var. İki çocuğum ve annem, babam 
var. İşi iş yerine bırakıyorum. Evi evde bırakmak 
zorundayım. Bu dengeyi kurmak zorundayım. 

Hani derler ki bir sinema sanatçısı, bir tiyatro oyuncusu nasıl ki 
acısını, tatlısını içine gömerekten, kaldığı yerden devam ediyorsa 
ben de aynı şekilde devam ediyorum çalışma hayatımda. Bu 
dengeyi kuruyorum.

Meltem Şeyhun: Denge kurmaya çalışıyoruz. 
Yani elimden geldiğince denge kurmaya 
çalışıyorum. Tabi bekâr bir anne olduğum için 
epey de zorluklar yaşadım. Gerek oğlumu 
kurslara götürme, gerekse veli toplantıları… Bu 
görevleri paylaşabileceğim başka biri /eşim 

olmadığı için zorlansam da elimden geldiğince denge içerisinde 
hayatımı devam ettirmeye çalışıyorum.

F	 Biliyorsunuz bakım emeği oldukça önem arz ediyor ancak 
bir o kadar da görünmez. Özellikle de toplumda ve yürü-
tülen politikalarda kadınların gerekirse işlerinden ayrılıp 
bakımı üstlenmesi öngörülüyor. Sizce bu emeği veren 
kişinin cinsiyeti kadın mı olmalı?

Birsen Pirhalıcı: İkimiz birden bu yüklerin 
altına giriyoruz ve baş edemiyoruz. Cinsiyet 
fark etmeksizin her insan tarafından 
karşılanması gerektiğini düşünüyorum.

Ülker Ögmen: Emeğin ortaklaşa paylaşılması 
gerektiğini düşünüyorum. Ama bizim yetişme 
tarzımız, erkeklerimizi yetiştirme tarzından 
dolayı bu iş kadınlara kalıyor. Hani profesyonel 
olarak bu işi yapanlar ayrı ama her zaman bu 
iş, kadınlara düşüyor. Yani iki kardeş arasında 
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eğer sen kadınsan, onun kızı veya eşi olduğu için yapmak 
durumundasın. Ama aynı koşullar biz kadınlar için geçerli olduğunda 
aynı fedakârlık ve özveriyi erkeklerden göremiyoruz tabi ki.

Biz belli kültürde, belli düzeyde insanlarız. Ona rağmen çok 
fazla eğitim almamış erkeklerimiz. Onlara da bizim öğretmemiz 
lazım. Ama yeni nesilde daha farklı bu olay. Damadımın kızıma 
davranışlarını gözlediğim kadarıyla hasta olduğunda da bakıyor. 
İki çocuğu yetiştirirken de çok destek ve yardımcı oldu. Ama bizim 
neslimizde ne yazık ki böyle değil. Bizden de önceki nesilde, 
annemin neslinde daha da farklıydı. Ne yazık ki bizden kaynaklanan 
yani anneden kaynaklanan “oğul sever” bir şey olduğu için böyle 
şeyleri yaşıyoruz.

Nesrin Aydemir: Kesinlikle katılmıyorum. Evet, 
kadın doğuran ve üreyen bir canlı. Kadınların 
olmadığı bir dünya düşünmek bile 
istemiyorum. Ama sadece kadınların görevi 
doğurmak, annelik ve ev işlerinden mesul 
olmak değildir. Kadın isterse her şeyi yapabilir. 

Yapabilme güçleri olan insanlarız. Yapamayacağımız, 
başaramayacağımız hiçbir şey yok. Güçlü kadınlar, güçlü çocuk 
yetiştirir. Güçlü kadınlar yetiştirir. Güçlü kadınların, çocukları iyi 
yetiştirdiği tezi hayatın en önemli unsurudur. Kadın ne kadar güçlü 
veya ayaklarının üzerinde duruyorsa çocukları da öyle ayakta durur.

Hayat bir şekilde müşterek. Erkekler de kadınların yaptığı işleri 
yapabilir. Kadınlara destek vermek zorundalar. 

Meltem Şeyhun: Benim için de bu emeğin bir 
cinsiyeti yok. Ancak toplumumuzda beklenti 
bu işlerin kadınlara daha uygun olduğu 
yönünde. Bizim toplumumuzun algısı bu 
şekilde. Daha uygun olduğu düşünülüyor ama 
ben buna katılmıyorum. 

Bizler birer insanız. Emekçiyiz. Her işin kendi yapısı ve her insanın doğası 
farklı. Eğer insanın yapısı uygunsa cinsiyet gözetmeksizin istediği her 
alanda görev yapabilir. Bunun bir cinsiyet ayrımı bence yok.

F	 Dergimizin bu sayısında dosya konusu “mesleklerin cin-
siyeti”. Sizler meslekleri değerlendirdiğinizde erkeklerin 
ve kadınların yapabileceği işler olarak bir ayrım yapıyor 
musunuz? Yapmanızın sebepleri nelerdir?

Birsen Pirhalıcı: Mesleklerde cinsiyet ayrımına 
gidilmemeli. Her kadın bütün alanlarda 
faaliyet gösterebilir. Bunun bir engeli yoktur. 
Uzun yıllar ODTÜ'de görev yapıyorum. 

Önceden erkek yurtlarında kadın görevlendirmesi yapılmazken 
mobbingin etkisiyle, ben erkek yurtlarında da görev almış bir 
çalışanım. Dolayısıyla kadın isteyince her şeyi yapar. Mesleklerle 
ilgili bir ayrım yapılamaz.

Ülker Ögmen: Hayır. Yapılmaması gerektiğine 
inanıyorum. Çünkü ben birçok şeyi eşimden 
çok daha iyi ve fazla yapıyorum. Çok daha 
cesaretliyim. Bunun erkeği kadını olmamalı. 
Güç gerektiren bir meslekse biraz soru işareti 
oluyor. Çünkü kadınlar daha narin. Erkekler 

biraz daha cüsseli diyeyim. Daha güçlü. Ondan kaynaklı bir şey 
olabilir ama onun dışındaki hiçbir şey kadın veya erkek diye 
ayrılmamalı. Biliyorsunuz, erkek hemşirelerimiz var. Anaokul 
öğretmeni erkeklerimiz var. Bunun gibi... 

Nesrin Aydemir: Tabi ki yapmıyorum. Bu konuya bakışım net. Bir 
kadın isterse kamyon da kullanabilir. F-16 kullanan hemcinslerim de 
var ve hepsiyle de gurur duyuyorum. Ki kendim de emekçi bir kadın 
olarak yurtlarda çalışan bir emekçi kadın olarak yeri geliyor çamaşır 
makinesi bile taşıyabiliyorum. Evet, aslında bu fiziksel özelliklere 
göre, işçi sağlığı ve güvenliği koşullarına göre ayrılabilir. Fiziki güç 
olarak yetişemediğimiz noktalar var. Erkek arkadaşlardan destek 
aldığımız oluyor.

Meltem Şeyhun: Ben bu görüşe katılmıyorum. 
Eğer bir insan o mesleği seçmişse erkek veya 
kadın fark etmeksizin zaten belli bir eğitimi 
almıştır. Belli bir şey vardır bununla ilgili. Ve 
görevini de kolaylıkla yerine getirir. Erkek veya 
kadın fark etmez. Hatta özellikle yaşlı 
bakımında fiziksel güçten dolayı kaldırılması, 

yıkanılmasında mesela. Ben erkeklerin çok daha rahat 
yapabileceğini düşünüyorum.

F	 Uzun yıllar sendikal mücadele içerisindesiniz. Bu durum as-
lında sizi hem işçiler hem de kadınlar arasında ayrı bir yere 
konumlandırıyor. Sendikalar ve emek örgütleri sizce cinsiyet 
ayrımı konusunda neler yapabilir?

Birsen Pirhalıcı: Daha fazla kadın temsilci 
görevlendirilebilir. Biz mesela çadır 
eylemleriyle ilgili altı-yedi sendika bir araya 
geldik ama içlerinde tek kadın bendim. O 
anlamda temsilci sayılarını kadın olarak 
arttırmak daha önemli. Kadınların sesleri emin 

olun daha çok çıkıyor ve hak arayışında ön planda olmak zorundalar

.
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Ülker Ögmen: Kadın üye sayılarını arttırmalı 
ve daha fazla yerin ayrılması gerektiğini 
düşünüyorum. Çünkü bu sadece erkeklerin 
mücadelesi değil, kadınların da mücadelesi. 
Erkek çalışan kadar kadının çalışan da var. O 
yüzden kadınların yönetimlerde de daha fazla 

sayıya ulaşması gerektiğini düşünüyorum. 

Nesrin Aydemir: Uzun yıllardır devam eden 
bu mücadeleden gurur duyuyorum öncelikle. 
Bazı zamanlarda gurur duyduğumuz 
mücadelemizin bizleri yorduğu ve bundan 
sonra da yoracağını bilmekle beraber pes 
etmeyeceğiz!

Kadın olarak cinsiyete göre ayrıştırmanın doğru olmadığını 
düşünüyorum. Kadın temsilci ve yönetici sayısının arttırılması, 
değişimi mümkün kılar. Bu da kadınların mücadelesini gerektirir ve 
sendikasız olanların da aslında örgütlenmesini gerektirir.

Meltem Şeyhun: Biliyorsunuz çalışan 
kadınların özellikle yürütmekte oldukları 
başka görevleri olduğu için sendikal 
faaliyetlere aktif şekilde katılamıyorlar. Aslında 
sendikalar, emekçi kadınların aktif hâlde 
çalışmasını istiyor. Mesela kendimden örnek 

vereyim. Ben işteyken oğlumun spor idmanları vardı. Dershanesi 
vardı. Ben tabi ki bu şeylere katılamıyordum. Oğlum eskiden ODTÜ 
kampüsü içinde idman yapıyordu. Personel servisiyle benimle 
birlikte gelebiliyordu. Şu anda çok ihtiyacım yok ama o zamanlar 
servisimiz vardı. Şimdi kalktı. Beni çok zor duruma düşürdü.

Zaten kadınların aktif şekilde katılamaması, sendikalıların bu konuda 
bir şey yapamamasının sebebi bizim iş hayatında, işte ne bileyim 
annemize, çocuklarımıza bakma gibi görevlerimiz olduğu için. 
Aktif şekilde bu tür eylemlere katılamıyoruz. Bir arada toplantılara 
gidemiyoruz. Bu toplumsal bir sorun. 

Peki, yapılması gereken nedir? Sendikalarda elinden geldiğince 
işte hayatımızı kolaylaştıracak, iyileştirmeler yapmaya çalışmalı. 
Özellikle kadın çalışanlara yönelik yani sosyoekonomik haklarda 
sözleşmelerle bunu iyileştirmeli. Mesela iş yerlerindeki kreş 
uygulaması. Sosyal haklarımız konusunda daha etkin çalışmalı. 
Sadece maaş zammı konuşulmamalı.

F	 Son olarak, Tez-Koop-İş Kadın Dergisi okurlarına ve Sendi-
kamızın üyelerine neler söylemek istersiniz?

Birsen Pirhalıcı: Özellikle çalışma alanında 
yaşamış olduğumuz tüm sıkıntılarla baş 
etmenin tek yolu var. Bir araya gelip 
örgütlenmek. Son dönemde gördüğümüz gibi 
artık yaşam haklarımız elimizden alınma 
noktasına geldi. Yaşamakta zorlanıyoruz. 

Hemen her alanda mücadele ediyoruz. Bunlarla mücadele 
edebilmenin ön koşuluysa bir arada birbirimize güç vererek 
mümkün. Bu şekilde üstesinden gelebiliriz. Tek başına hiçbir 
şekilde, bireysel mücadeleyle altından kalkamayız.

Örgütlenmek, örgütlenmek, örgütlenmek! 

Ülker Ögmen: Kadınlar hakkımızı aramaya 
devam ediyoruz ve kazanacağız. Sonuna 
kadar mücadelemizin arkasındayız!

Nesrin Aydemir: Sendikal mücadelenin 
kadınıyla, erkeğiyle, genciyle, yaşanmışıyla, 
sistemin bütün engellemelerine rağmen bu 
bayrağının ileriye taşınacağını düşünüyorum. 
Kadınları sendika çatısı altında örgütlenmeye 
çağırıyorum. Mücadele yaşatır!

Meltem Şeyhun: Hepsini saygıyla 
selamlıyorum. Toplum içerisinde var olsunlar, 
asla geri çekilmesinler.
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kadınlar sendikalara, 
örgütlü mücadeleye!

SENDİKAMIZDAN 
HABERLER
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F	 Kooperatife hayat veren kadınlardan biri olarak bize 
kendinizden bahseder misiniz?

Nesrin Dinçkan: 3 çocuk annesiyim. 26 
yaşındaki kızım Esra, kooperatifin en büyük 
destekçilerinden biri. Kooperatifte sabah 8 
akşam 9 çalışıyorum. Mesai almıyoruz. Sürekli 
üretim yaptığımız için buradayım. Kooperatif 
Başkanı Serpil Hanımın da 7 yaşındaki kızı 
rahatsızlandığı için sorumlulukları yerine 

getirmeye çalışıyorum.

Kooperatifin kurucu üyelerindenim. Kooperatif kurmak, ben ve 
kardeşim Serpil’in fikriydi. Bu fikir ile yola çıktık ve şu anda üç yılı 
bitirdik. Dördüncü yılın içerisindeyiz. İki tane üretimhane açtık. Bu 
sanayideki eski dükkânları yenileyip üretim haneye çevirdik. Şu anda 
110 kalemden fazla ürünümüz var. Kapasiteli ve bir de sezonluk 
ürettiğimiz ürünler var. Çiftçi kadın arkadaşlarımız daha ağırlıklı olmak 
üzere ortaklarımız var. Hayvancılıkla uğraşan arkadaşlarımız var.

F	 Kooperatife katkı veren kadınlar kimler? Beypazarı'nın yaşayan 
kadınlar mı yoksa dışarıdan talep mi alıyorsunuz?

Nesrin Dinçkan: Bizi Gölbaşı ve başka yerlerden arıyorlar ortak 
olabilir miyiz diye ancak biz diyoruz ki bölgenizdeki kooperatiflerle 
ortak olun. Biz burada, Beypazarı hanımları ile birlikte çalışıyoruz. 

Beypazarı gençleri de var. Baklava, sarma, erişte, tarhana, makarna 
yapıyoruz. Köydeki insanlar da bize katkı sunuyorlar. Kekik, sumak, ne 
varsa topluyorlar, biz de onlardan gidip alıyoruz. Hayvancılık yapanlar 
var. Tarhanayı ayran yapacaksak, yoğurdunu, sütünü, tereyağını 
oradan alıyoruz.

Yani bir döngüsel ekonomi gibi bir şey. Beypazarı ağırlıklı. Dışarıya çok 
çıkmıyoruz açıkçası… Beypazarı ve dağ köyleri katkı sunanlar.

F	 Üreticiler ile iş ilişkiniz nasıl?

Nesrin Dinçkan: Biz burada iş bölümü yaptık. Mesela herkes yaptığı 
işe göre para alır. Burada baklava yapanın ayrı, sarma yapanın ayrı, 
erişte yapanın ayrı ücreti var. Bu konuda da 3 yıldır bir sıkıntımız 
olmadı.

F	 Kooperatifin isminin doğuşu nasıl oldu?

Nesrin Dinçkan: Kooperatifin kuruluşundan önce kız kardeşimle bir 
firmamız vardı; Kınalı Eller. Bir yangın geçirmişti kız kardeşim. 17 yıl o 
borcu ödemek için uğraştık. 17 yılın sonunda dedim ki kız kardeşime; 
“Kooperatif kuralım. Bizim gibi kadınlara destek olalım.” Kendi firmamızı 
kapattık. Bütün makine, alet ve teçhizatı alıp kooperatifin ortasına 
koyduk ve üretime başladık. İvme atlamak mı denir bilemedim, ama 
makine beklemediğimiz ve ne üreteceğimizi bildiğimiz için öne çıktık. 
Beypazarı zaten bir marka.

Ankaralıların Başkent Marketin raflarında sık sık buluştuğu Kınalı Eller, 
binlerce yıllık tarihi ve doğal yapısını korumuş olan Beypazarı'nın 
yöresel ve organik lezzetlerini, sağlıklı ve hijyenik üretim koşullarıyla 
tüketicilerine sunmayı ilke edinmiş bir yöresel lezzetler atölyesidir. 
Beypazarı’nın göz bebeği Kınalı Eller Kooperatifi’nde Kooperatif 
Müdürü Nesrin Dinçkan ve Dijital Pazarlama Sorumlusu Esra Dinçkan’a 
bu sayımızda mikrofonumuzu uzatıyoruz. Onların doğadan ve 
üretmekten aldığı heyecanı sizi de etkisi altına alacak.

BEYPAZARI / BEYPAZARI / 
KINALI ELLERKINALI ELLER

KADIN 
KOOPERATİFLERİ
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17 yıldır da ben gıdayla uğraşıyordum. O yüzden şunu mu yapsam 
satılır, bunu mu yapsam satılır diye uğraşmadım. Pazarımız vardı. Bir de 
en büyük şey; Başkent Market. Biz kuruluşu yaptık, Başkent Marketler 
açıldı. Onlar da bize o en büyük pazar oldu. Hem pandemiydi. Her 
yer kapandı, marketler açık kaldı. O dönemde biz buradaki üreticilere 
de o kadar büyük destek verdik ki… Kooperatifin başında ortak olmak 
istemeyenler “ürünümü satar mısın?” diye bize geldiler.

Kooperatifin kuruluşunda birçok üretici kadına gitmiştim ancak hiçbiri 
kurmak için yanaşmadı. Daha önce burada bir kooperatif kurulmuş, 
sıkıntı olmuş. İnsanlar dolandırılmış. O yüzden hep soğuk baktılar. 
Sonradan 12 kişi ile başladık. Başkent Market de 15 günde bir ve peşin 
ödemeler yaptı. Pandemi de yaşanınca insanlar elinde ne bulduysa 
2 veya 5 kilo bana getirdi. Markete vermesek bile internet üzerinden 
ürünleri satışa sunduk. Yeğenim Esra ve ortakların üniversite okuyan 
çocukları pandemi de buraya geldiklerinde kooperatifin işlerini 
geliştirdiler. Biz 12 kişiysek 10 kişi de gençler vardı. Onlar, hemen 
e-ticaret, görseller ve birçok işle ilgilendi. Biz de üretimle ilgilendik. 
İşbirliği gibi oldu. Bize neredeyse bir buçuk yıl falan bu şekilde çok 
büyük destek oldular. Pandemiden sonra herkes okuluna, işine 
döndü. Esra’m bize destek olmak için kaldı.

F	 Peki, sadece kadınlardan mı oluşuyor? Kadınların bu işleri 
yaparken destek aldığı yakınları var mı?

Nesrin Dinçkan: Genelde kadınlardan oluşuyor. Bir tane grafikerimiz 
erkek. Onun da logomuza, etiketlere çok desteği oldu. 

Tüzel kişilikler var yani bunlarda nedir? Coğrafi işaretli Beypazarı 
kurusu, ceviz kurusu, cezeryemiz var. Burada bunları üreten 
ortaklarımız var. Geleneksel usullerle üretim yapanlarla ortak olduk. 
Bunların dışında da 35 kadınız. 5-6 kişi tüzel kişiliğimiz, 1 tane erkek 

ortağımız var. Diğerleri kadın çiftçi, kooperatifte hâlihazırda çalışan bir 
10-15 kişi var. Kadının görünür olması bizim için önemli.

F	 Daha öncede bahsetmiştik ama ürettiğiniz ürünler ve nerede 
satışa sunulduğu ile ilgili ayrıntılı bilgi vermek ister misiniz?

Nesrin Dinçkan: Beypazarı'nın bütün ürünleri var; erişte, makarna 
gibi… Kalkınma Ajansının verdiği destekle makarna makinemizi aldık 
ve kurutma odası yaptık. Mesela bugün üniversiteden çocuklar 
geldi. Esra da ulaşımlarını sağlıyorlar, sağ olsun. İşlerde çok yardımcı 
oluyorlar.

Organik sertifikaya başvurduk. Baklava, sarma, cevizli sucuk, cezerye, 
sirke, reçel, yağ çeşitleri, aromatik bitki bağlarımız var. Topladığımız 
kekik, sumak, ıhlamur, ada çayı, ölmez otu da var. Erişte, tarhana, 
baklava, makarna, sebzeli makarna çeşitleri, burgu, fettucini bizim 
sürekli ürettiklerimiz. Diğer ürünlere örnek verecek olursak; kadın 
domates ekiyor ve salça yapıyor. Kadının elinde kalmaması için 
domatesi alıp salça yapıyoruz. Bir ton salçamız oluyor ve onu da 
internette satıyoruz.

Ben bu konuda çok önemsediğim bir nokta var. Sürekli iletişim 
halinde olduğumuz 18-20 tane kooperatif var. Başka bir kooperatif 
salça üretiyorsa ben yapmıyorum. Ayva reçelini Şirin Hanım yaparsa 
ben yapmıyorum. Bunu dikkate almaya çalışıyorum. 

F	 Hem kadınlar arasında hem de kooperatifler arasında bir 
işbirliği var.

Nesrin Dinçkan: Bunu göz ardı etmeniz lazım. Bir de insanları ortak 
almak istemiyorlar. Biz de şu anda Suriyeliler de başlayacak. Benim 
çok karşı olduğum bir konuydu ama şu anda onlarla birlikte yaşıyoruz 
ve onları biz eğitemezsek ya da bizim geleneğimizi göreneğimizi 
öğretemezsek, 2 gün sonra benim ve çocuklarımın önüne çıkacak. 
Her şeyi yapmak zorundayız.

Hatta bizim şu anda şöyle bir durumumuz var. Çocukları bırakıp 
çalışmakta kadınlar zorlanıyor. Onun için ikinci bir üretimhanemizin 
asma katını kreşe dönüştürmeyi düşünüyoruz. Ama bütçemiz yok. 

F	 Beypazarı'nda ciddi oranda göçmen kitlesi var mı?

Nesrin Dinçkan: Onlara istihdam yaratılması gerekiyor. Yaşam alanı 
çok fazla. Bizim burada herkesin tarlası var. Türkiye'ye sebzenin 
yüzde 60’ı buradan gidiyor. Ispanaklı, havuçlu, pancarlı vesaire. 
Göçmenler zaten hep buralarda çalışıyorlar ama sabah gidip akşam 
geliyorlar, Karşılaştığınızda hoş bir durum değil. Burada ben birkaç 
eğitimli insanla karşılaştım ve fikirlerim değişti. Biz bir şeyler yapmak 
zorundayız ve birlikte yaşamayı öğreneceğiz. 
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F	Kooperatifin e-tcaret alanında sorumlusu ve hatta “belkemiği” 
Esra'yı yakından tanıyalım. 

Esra Dinçkan: 26 yaşındayım. 2020 yılı Haziran 
ayında Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmet 
Bölümünden mezun oldum. 3 yıldır yani 
kooperatifin kuruluşundan beri üretimin 
içindeyim. Zaten kooperatifi kuruluşunda 
annem ve teyzem öncülük etti. Ben biraz dolaylı 
yoldan, önce dışarıdan gözlemleyerek 

kooperatife katıldım. Kooperatifin üretim planlaması, muhasebe, 
e-ticaret, proje yazma, yürütme gibi pek çok işiyle ben ilgileniyorum.

F	 Kooperatifle tanışmanız nasıl oldu?

Esra Dinçkan: Kooperatifle kesişme nedenim tamamen okulun 
bitiyor olmasıydı. Pandemi olmasaydı normalde İsveç'te bir yüksek 
lisans programına hazırlanıyordum. Bütün ülkeler kapıları kapatınca 
Ankara'da kaldım; annemlerin yanına Beypazarı’na döndüm.

Beypazarı’na gelince kooperatifin çalışmalarını gördüm ve anneme 
çalışmak istediğimi söyledim. Ben çalışmak istiyordum çünkü 
kadınlar toplanmış ve bir arada çalışmanın, üretmenin yolunu 
arıyorlardı. Kooperatifçiliğin sosyalizm temelinde bir şey olduğunu 
görerek başladım. 

KADIN 
KOOPERATİFLERİ

F	 Geçtiğimiz süreçte gerçekleşen seçimler ve ekonomik kriz 
satışları etkiledi mi?

Nesrin Dinçkan: Pandemide pazarların kapandığı dönemde Başkent 
Market vardı. Halk Marketten gelip barkod ve etiket konusunda, ürün 
analizinde yardımcı oldular ve ürünlerimizi satışa hazırladılar. Bütün 
kooperatifleri ve direkt ürünlerini satmaya başladılar. Çok sıkıntılı bir 
dönem. Ankara'da kooperatifler çok şanslı diyorum.

Bizim kooperatif başkanı, başkan yardımcısı, ben ve Esra İzmir’e 
gidip bütün kooperatifleri gezdik. Neleri farklı yapıyorlar, nasıl 
ürünleri inceledik. Geri döndükten sonra 1 sene içerisinde biz, onların 
çok çok üstündeydik. Mesela süt kooperatifleri çok büyük. Bizim 
kooperatiflerimiz Başkent Market sayesinde çok öne çıktı.

İşbirliği içerisinde süreç başladı ve devam ediyor. Pandemi döneminde 
krizden etkilenmememize neden oldu. 2 tane sanayi dükkânı kurduk. 
Fayans vs. kimse destek vermedi. Başkent Marketlerde çalıştığımız 
için belediyeden destek alamadık. Belediye Başkanı, kaymakam 
gelmedi hiçbir şekilde. Kadın kooperatifini güçlendirmek istememiş 
olabilirler ve pazarı olması bir etken olabilir.

Sıkıntıya girmememizi sağlayan bir diğer etken, gençlerin e-ticarete 
başlamaları. Çünkü bizim ilk ay ciromuz 50.000 TL falandı. Pandemi 

de bir de bu marketlerin bize direkt kapı olması -direkt ben her gün 
baklava, sarma, erişte götürdüm- nedeniyle bir kamyon kiraladık. 
Neredeyse 2 günde bir Ankara'ya gittim geldim.

Bir de her zaman için Başkent Marketlerin yeri çok ayrıdır. Bizi ve diğer 
kooperatifleri güçlendiren onlar oldu.

F	 Kooperatifin gelecek çalışmaları nelerdir?

Nesrin Dinçkan: Glutensiz vegan ürünler için Kalkınma Ajansından 
destek aldık. Büyütüyoruz. Kırsala da açılmayı düşünüyoruz. 
Üretimhane kurmayı düşünüyoruz. Esra, bu konuda daha iyi bilgi 
verecektir.

F	 Son olarak, dergimizin okuru kadınlara ne söylemek istersiniz?

Nesrin Dinçkan: Kendilerine güvenmeleri lazım. Bir kere meydana 
çıktıysan eğer kendine güvenip devam etmen lazım. Ama bir 
tecrübe, yaptığın işi bilmen lazım. Yani kooperatif kuruyorsan ama 
üretimi bilmiyorsan önce üretim sonra yönetim diyoruz. Biz de herkes 
önce üretime girer. 3 yıldır herkes üretimi öğreniyor, sonra yönetim 
kısmına geçmek isteyen yönetim kısmına geçiyor. Kadınlar güçlüdür, 
mücadeleye devam etsinler.
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Pandemi döneminde insanlar inanılmaz derecede internet alışverişine 
yönelmiş durumdaydı. Başkent Marketlerde satış yapıyor olmanın 
ötesine geçip kendimizi tanıtmalıydık. Trendyol’da, Hepsiburada da 
e-ticaret sitelerimizi açtık. Kooperatifin bir ihtiyacı olduğu için girip 
bu işi yapmak zorundayız. Muhasebenin dijital olarak tutulması, 
e-ticarete başladık derken kooperatifin nasıl bir ihtiyacı varsa ben 
oraya yöneldim. Sonra proje yazmak çok ilgimi çektiği için o alanda 
devam ettim ve kendimi geliştiriyorum.

F	 E-ticarette satışlar nasıl oluyor? Kadınların kooperatife ilgisi 
oluyor mu?

Esra Dinçkan: Türkiye geneliyle ilgili bir veriye sahip değilim, Ankara 
için söylüyorum. Kooperatifler arasında ilk kez e-ticarete giren 
Kınalı Eller. Trendyol, hepsiburada da pazar yerimiz artıyor ve ciddi 
anlamda ciro elde eden ilk kooperatifiz. Özellikle hepsiburada'nın 
hem komisyon anlamında hem de bize özel yaptıkları kampanyalarla 
destekleri gerçekten de çok büyük.

E-ticaretin önemi gerçekten çok fazla ve bu noktada da tabii ki 
daha fazla kâr elde ettiğiniz, kazanç elde ettiğiniz için birçok kadının 
kooperatifte istihdam edilebilmesine olanak sağlamış oluyoruz. 
Gençler de ürün taşıma dışında nitelikli meslek sahibi olabilecekleri 
bir iş sahası olarak kooperatifi görebilirler. 

F	 Peki, kadınlara dijital pazarlama alanında çalışmayı, pazarlamacı 
olmayı ve ilgili meslekleri uygun görüyor musunuz? 

Esra Dinçkan: Ben mesleklerin cinsiyeti olduğunu düşünmüyorum 
ama bu soruya şuradan bakacağım. Bizim hep gördüğümüz üretimde 
kadın, pazarlamada ve satışta erkek gibi bir resim oluyor. İşte arabayı 
kullanan erkek. İş üretiyoruz, yüklüyoruz, devamında bunu erkekler 
yapıyor ama biz de öyle olmadı. Biz kadınlar olarak direkt kendimiz 
ürettik, statü oluşturduk, rafa yükledik. Bitkileri kendimiz topladık. 

Çok iyi hatırlıyorum, özellikle kooperatife yeni başladığımız zaman biri 
şey demişti; “siz çok iyi şeyler yapıyorsunuz, emek harcıyorsunuz ama 
sizin başınıza bir erkek lazım”. Neden dedim? Yani niye böyle bir şey 
gerekli! Üretiyor olabilirsiniz ama siz ticaretten anlamazsınız, bunun 
satışını bir erkek yapmalı demeye çalıştı. Dedim ki; bütün emeği kadınlar 
verirken neden görünür olacak olan sizlersiniz? Araba kullanmak gaz, 
pedal ve vitesten oluşuyor. Ticaret dediğiniz şey matematik. Kadınların 
analitik zekâsının daha yüksek olduğunu düşünürsek temel matematiği 
erkeklerden daha iyi biliyoruzdur. Bu gibi şeylerle karşılaştım ama buna 
hiç mahal vermedik. Bizim çizgimiz netti.

Cinsiyet ayrımıyla, kadınlar yapamaz bir erkek lazım(!) mantığıyla 
burada hiçbir kişiyi barındırmadık. Burada genç erkekler de kısa süreli 
bizimle çalıştı ama hepsi neden çalışması gerektiğini ya da gönüllü 
olduğunu bilen insanlardı.

Kadınların ilişkilerinin daha samimi olduğunu düşünürsek, 
kadınlardan daha iyi kadınları anlatacak kimse de yok. Nereden ürün 
alınması gerekiyor en iyi biz anlatabiliriz. Ama bu şey gibi de değil; 
bu kooperatif içinde bir erkek düşmanlığı… Hayır. Erkekler buraya 
giremez, kapıdan giremezler gibi bir şey de yok. Temelde buranın 
kuruluş amacına istinaen, kadın ve genç istihdamını desteklemek 
amacıyla kurulan bir kooperatifiz.

Pandemi döneminde ne oldu, biliyor musunuz? Pandeminin daha 
sertleştiği zamanlarda o insanlar buraya gelip ürünlerin satılmasını 
istediler. Proje yazdığımı öğrenenler “bize de yazabilir misin?” dedi. 
Yani böyle şeylerle de karşılaştık.

F	 Hem genç bir kadın olarak bir kooperatifi temsil ediyorsun 
ve icraat işlerini yürüyorsun hem de oradaki kadınları 
örgütlüyorsun. Aslında onlara bir kadın olarak öncü oluyorsun. 
Bir erkeğin yapamadığını yapıyorsun.

Esra Dinçkan: Teşekkür ederim. Ben kendim için de yapıyorum. Her 
şey buradaki kadınlar için gibi bir şey değil. Çünkü ben kendime 
ait bir alan yaratmalıyım. İleride bir kız çocuğuna sahip olduğum 
zaman onun da buna göre hareket etmesini isterim. Çevremde bir kız 
kardeşim varsa onun da görüp bu şekilde hareket etmesini isterim. 
Bu kooperatifte ben kendime fayda sağlıyorum, kooperatife fayda 
sağlıyorum ve kooperatif sonra çok daha fazla kadına fayda sağlıyor.

F	 Kooperatifin gelecek çalışmaları neler?

Esra Dinçkan: Kooperatifin gelecek planını aslında şöyle bir cümleyle 
söyleyebilirim ki; Beypazarı’na geri dönüş. Gerçekten çok zengin 
bir yer. Yerin altı kaynak üstü toprak. Her türlü toprak çeşidi var 
burada. Dağ köyleri ve bostan köyleri de var. Küçükbaş-büyükbaş 
hayvancılık, arıcılık hepsi var. Tarımın ve hayvancılığın ciddi anlamda 
potansiyelinin yüksek olduğu bir ilçe ve ne yazık ki gençler buradan 
gidiyor. Sosyal olanakları açısından çok çok çok gelişmiş bir yer 
olmayabilir, bir metropol düzeyinde olmayabilir ama yine buradaki 
bu kaynakları biz gençler arttırabiliriz. 

Ben bir ayağımızın hep toprakta olmasını değmesi gerektiğini 
düşünüyorum. Tüketim toplumu çağında yaşıyoruz şu anda ve 
çılgınlarca tüketim yapan bir insan olarak şu an ürettiğim bir tane 
şeyden aldığım hazzı hiçbir tüketimden almıyorum. Herkesin 
üretimde bir katkısının olabilir. Boş olan köyler var. Tekrar insanların 
oraya dönüş yapıp üretmeye devam etmesini ve kırsala-doğaya 
dönüş yapılmasını istiyoruz. Bunun için atölyelerimizi kırsala taşımayı 
çok istiyoruz. Beypazarı da Ankara'ya göre görece kırsalda kalıyor 
ama biz daha da doğanın içinde olalım istiyoruz. Orada gerekirse 
bütün ortakların olduğu lojmanlar olsun. 

F	 Kooperatifinizle buluşacak okurlarımıza söylemek istediğiniz 
bir şey var mı?

Esra Dinçkan: Fırsatları iyi değerlendirmek gerekiyor ve korkmamak 
gerekiyor. Çünkü korkacak, gerçekten hiçbir şey yok. Biz 
yapamayacağımızdan değil de bilinmezlik olduğu için geri adım 
atıyoruz ya da dışarıdan gerçekten çok fazla şey söyleyen insanlar 
var. Onlar da bildikleri için söylemiyorlar. Kendilerini geliştirememiş 
oldukları için ağzı olan konuşuyor. O yüzden dışarıya da çok kulak 
asmadan, yani sadece vizyonla güvendiğiniz insanların fikirlerini 
dinleyin. Onun dışında kulak tıkayın. Dereye ayağımızı sokmamız 
gerekiyor ki derinliğini anlayabilelim. Bir hayaliniz varsa onu 
gerçekleştirmekten korkmayın. Bilmediğiniz bir alan olabilir, öğreniriz. 
Korkmadan hayallerinize sıkı sıkı sarılın.
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Kadına yönelik şiddetle mücadele hakkında konuşurken genellikle kadınlar 
şiddete maruz kaldıktan sonra nasıl uzaklaşabilirler konusuna odaklanılıyor. 
Kuşkusuz bunun en büyük nedeni de kadınların şiddetten uzaklaşmasının 
hayati bir öncelik olması. Bir diğer yandan şiddeti önleme gündemini önümüze 
almak da kadına yönelik şiddetle mücadelenin olmazsa olmazlarından biri.

Kadına yönelik şiddet kadınlar ve erkekler arasındaki tarihsel eşitsizlikten 
kaynaklanır. Bir diğer ifadeyle kadına yönelik şiddetin ardından toplumsal 
cinsiyet eşitsizliği vardır. Erkekler kadınları kontrol etmek, kadınlar üzerinde 
egemenlik ve baskı kurmak için şiddet uygularlar. Şiddet seçilmiş bir 

davranıştır, bu nedenle şiddeti ortadan kaldırmak için toplumsal cinsiyet eşitsizliğini ortadan kaldırmak 
gerekir.

Mor Çatı’da 1990 yılından bu yana kadınlarla maruz kaldıkları erkek şiddetine karşı dayanışma kuruluyor. Mor 
Çatı dayanışma merkezine ulaşan kadınlara sosyal, psikolojik, hukuki ve sığınak desteği veriliyor. Kadınlarla 
kurulan dayanışma, şiddetin dinamikleri ve mevcut şiddetle mücadele mekanizmalarının durumuna dair 
bilgi sunuyor. Mor Çatı’da üretilen her politika ve yayının sözünü ise bu bilgi oluşturuyor. 

Mor Çatı Anlatıyor isimli podcast serimizin içeriklerini belirlerken de kadınların deneyim ve ihtiyaçlarını 
merkeze aldık. Özellikle ikinci sezonda seçtiğimiz konuların odağını ise şiddeti önlemeye yönelik içerikler 
oluşturdu. Erkek egemen sistemin bir sonucu olarak kadınlar, özellikle maruz kaldıkları şiddet fiziksel 
değilse, şiddetin adını koymakta güçlük çekebiliyorlar. Kadınlar olarak şiddet deneyimlerimizi paylaştıkça 
yaşadıklarımızın sadece bizim başımıza gelmediğini, başka kadınların da benzer deneyimlerini yaşadığını 
görüyoruz. Böylelikle maruz kaldığımız şiddet ve ayrımcılığı fark etmek daha mümkün hâle geliyor. Bu 
nedenle podcast serimizin yeni bölümlerinin her biri kadınların anlatılarıyla başladı. Bu anlatılarda kadınların 
maruz kaldıkları farklı şiddet biçimlerini duyarken aynı zamanda şiddetin nasıl geliyorum dediğini de fark 
edebiliyoruz.

Şiddet seçilmiş bir davranış olduğundan ancak şiddet uygulayan şiddeti durdurabilir. Bir diğer ifadeyle 
bizler maruz kaldığımız şiddeti durduramayız ama şiddet uygulayandan uzaklaşabiliriz. Şiddet uygulayanlar 
genellikle sevgili, koca, baba gibi yakın ilişkide olduğumuz erkekler olduğundan şiddetten uzaklaşmak 
ilişkimizi sonlandırmak anlamına da geliyor. Özellikle partnerlerimizle olan ilişkilerimizde şiddetin sinyallerini 
erken dönemde fark etmek, şiddetten uzaklaşmayı 
kolaylaştıracak bir etken olabiliyor. Bu nedenle şiddeti 
tanımak, şiddete dönüşecek eşitsiz tutum ve davranışları 
fark etmek çok önemli.

Cinsiyet eşitsizliğinin hayatın her alanında yer etmiş 
olması, bu eşitsizliğin çeşitli biçimlerini fark etmeyi 
güçleştirebiliyor. Hatta kimi davranışların sevgi adı altında 
yapılıyor olması eşitsizliği görünmez hâle dahi getirebiliyor. 
Kıskançlık, aile ve arkadaşlar ile aramızı bozmaya yönelik 
davranışlar, ilişkide olmanın her türlü cinselliğe sonsuz bir 
onay anlamına geldiği iddiası bunlar arasında sayılabilir.

Mor Çatı olarak hazırladığımız bölümlerde hangi 
davranışların aslında ekonomik şiddet biçimi olduğunu, 
kadınların hayatlarına dair karar verme hakkını, gebeliğe 
nasıl karar verdiğimizi, güvenli cinselliği, şiddetin 
sinyallerini, şiddetin sorumluluğun kimde olduğunu ve 
şiddete karşı gücümüzü tartıştık. Podcast platformlarından 
dinlenebilecek bölümlerin, kadınların ve çocukların 
şiddete maruz kalmadığı bir dünya için mücadelemize 
katkı sunmasını umuyoruz. 

14 Tez-Koop-İş Kadın
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Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı 1990 yılında kadına 
yönelik şiddetle mücadele etmek amacıyla feministler 

tarafından kuruldu. Mor Çatı’da erkek şiddetine karşı 
mücadele feminist yöntemlere dayalı olarak yürütülür 

ve kadınların özgür ve eşit koşullarda yaşadığı, 
toplumsal cinsiyet temelli ayrımcılık ve erkek şiddetinden uzakta bir yaşam 

kurabilmeleri hedeflenir. Erkek şiddetinin, toplumda kadınlarla erkekler arasında 
var olan eşitsizliklerden kaynaklandığı ve kadın dayanışmasını güçlendirerek 
eşitsizliklere karşı mücadele etmenin gerekli olduğu düşünülür. Bu amaçla 
dayanışma merkezi ve sığınakta kadınları güçlendirici sosyal çalışma yapılır. 
Kadınlarla birebir dayanışma kurmanın yanı sıra şiddetle mücadele etmek 

ve toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak için ulusal ve uluslararası sözleşme, 
kanun ve yönetmeliklerin uygulamaları izlenir, raporlanır ve karar vericilere 

gerekli politikalara dair öneriler sunulur. Alandaki bilgi ve deneyimi paylaşmak 
için şiddet alanında çalışan kadın örgütleri, sivil toplum kuruluşları, barolar ve 

belediyelerle atölyeler yapılır. Ulusal ve uluslararası kadın örgütleri ile dayanışma 
içinde kampanyalar ve eylemlilikler yoluyla patriyarkaya karşı, kadınların özgür ve 

bağımsız hayatlar kurabilmeleri için mücadele edilir.

15Tez-Koop-İş Kadın
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Tez-Koop-İş Kadın

F	 Deprem bölgesinde yürüttüğünüz çalışmalarla kadınlara 
can oldunuz. Bu çalışmalarınızdan okurlarımıza bahseder 
misiniz? Bölgeye dair gözlemlerinizi paylaşır mısınız?

Öncelikle şunu açıklamamız gerekiyor ki, biz hem Marmara 
depreminde hem Van depreminde, yakın tarihte olan İzmir 
Seferihisar merkezli depremde ve Soma faciasında sahada olan 
bir örgütüz. Sahanın genel ihtiyaçlarını ve bu tür felaketlerde acil 
olarak nelerin yapılması gerektiğini, özellikle kadınlar ve çocuklar 
açısından iyi bilen bir grubuz. 

Hatırlıyorum, Marmara dbepreminde yaklaşık 3 ay boyunca 
sahada kaldık. Hatta orada daha ilerleyen günlerde kadınların 
çalışma yaşamına kazandırılması için çalışmalar yaptık. Japonya 

Büyükelçiliği ile birlikte yaptığımız çalışmada kadınların dikiş 
makinalarıyla seri üretim faslına geçirilmesi sağlanıp, çocuklar 
açısından da yaşadıklarının netleşmesi adına bir oyun ve öykü 
yarışması düzenlendi. Travmalarını iyileştirebilecek bir konuma 
gelmiştik. 

Van depreminde, bölgenin geleneksel kadın erkek eşitliği açısından 
farklılığını göz önüne alarak mobil verici ihtiyacını gidermeye 
çalışmış ve Büyükşehir Belediye Başkanlığına bu durumu izah 
etmiştim. Hatta Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin toplamış olduğu 
yardımı da buraya kanalize edilmesini talep ettik.

Seferihisar’da yaşanan tsunami sonrası şehrin çamura boğulması 
nedeniyle hem teknolojik açıdan zararlarını tazmin etme, hem 

Deprem ve Kadın Hakları
Türkiye Kadın Dernekleri Federasyonu Başkanı Canan Güllü ile 
“Deprem ve Kadın Hakları” üzerine oldukça ilgi çekici bir röportaj 
gerçekleştirdik. Canan Güllü, deprem bölgesinde yaşadıklarını, 
yaptıkları çalışmaları ve kadın haklarını derinden etkileyen vakalarla 
ilgili görüşlerini Tez-Koop-İş Kadın Dergimizin okurlarıyla paylaştı. 
Bir tutam umut bir tutam mücadele aşılayan bu görüşmeden 
etkileneceksiniz.

16 Tez-Koop-İş Kadın
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emtiasını alma hem de kaynak olarak oranın temizlenmesi ve yolun 
güzergâhın açılması adına ilk etapta maddi kaynak desteğinde 
bulunduk. 

Soma zaten bir başka konuydu. Orada geride kalan kadın ve 
çocuklar için de 35 arkadaşımla sahada uzun soluklu, yine üretime 
dönük ve psikososyal alanlarda çalışma yapmıştık. Bunları özellikle 
anlatıyorum ki bu depremin büyüklüğünü birinci gün hiçbirimiz 
anlamadık. Örneğin deprem Maraş üstünden vurduğunda biz 
Hatay'ı hiç düşünmedik. Olayın ertesi günü, ne kadar büyük 
bir felaket içine sürükleneceğini anladığımızda Türkiye Kadın 
Dernekleri Federasyonu olarak ne yapabiliriz diye düşündük. 
Ekip arkadaşlarımızla hemen şunu düşündük; Toplumsal cinsiyet 
eşitsizliği nedeniyle Türkiye'de kadın-erkek konusundaki sıkıntıları 
biliyoruz. Bizim karnemiz bu konuda zayıf olduğu için depremden 
mağdur olmuş kadınlara nasıl erişebiliriz? Onların bu konudaki 
sıkıntılarını nasıl bertaraf edebiliriz? Öyleyse ped, uyku tulumları, 
çadır göndermek lazım.

İlerleyen dönemlerde, daha depremin üçüncü gününden itibaren 
Diyarbakır'da bir kadının, çadıra yalnız olduğu için alınmadığı 
haberi geldi ve ilk haftasında Hatay'da mobil tuvaletlerinin olmayışı 
nedeniyle herkesin kendi başının çaresine bakması dolayısıyla 
kadınların tacize uğradıkları haberleri yayılmaya başladı. Kimileri 
bu haberleri yalanladı. Ama o bölgede, birlikte çalıştığımız farklı 
belediyelerden arkadaşların ve kadın arkadaşlarımızın taciz olayına 
tanıklık ettiğini hatta kurtarmaya çalıştıklarını, kendilerinin de buna 
mağdur olarak neredeyse yakalanacaklarına dair de doğru ve tespit 
edilmiş vakalara rastladık.

Toplumsal cinsiyet eşitliği gelişmeyen ülkelerde, bu tür felaketlerde, 
kadınlar aynı zamanda kadın olmanın yanında anne olarak 
çocuklara da sahip çıkmak, onların o felaket içinde yemeklerini-
aşlarımı sağlamak durumunda görevli oldukları için çocuklara 
ne yapabiliriz diye düşündük ve bu konuda harekete geçen bir 
psikososyal merkezler açalım dedik. Depremden etkilenen 11 ilde 
bu merkezleri açarak içine bir psikolog, bir çocuk gelişim uzmanı 
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ve bir sosyal hizmet uzmanı istihdam etme kararı aldık. Bölgede 
yaklaşık 224.000 hamile kadın ve doğumları yaklaşan kadınlar vardı. 
O hâlde hemen sosyal hizmet uzmanının yanında bir ebe veya 
hemşire de olması gerektiğini düşündük. Çünkü yine depremin ilk 
haftasında Adıyaman'dan bize ulaşan bir matematik öğretmeni, 
hamileliğinin dokuzuncu ayını doldurduğunu, doğumun yaklaştığını 
ama kendisinin hâlâ bir çadırda kaldığını ve burada bir hastanenin 
olmadığını söylemişti. Bir şekilde kadına ulaştık ve oradan alıp 
doğumu yapabileceği güvenli ortama yerleştirdik. 

Bir tarafta enkaz altından çıkarma operasyonlarında yol gösterici ve 
yön gösterici olmaya, jeneratör, iş makinesi organizasyonu yapmaya 
çalışırken öte tarafta depremin ilk anından itibaren Acil Yardım Hattını 
harekete geçirerek sadece şiddet değil, mağduriyetin de bildirilmesi 
noktasında talepler almayı sürdürdük. Talepleri yerine getirmeye 
çalışırken de bütün dünyaya, deprem bölgesinde 10 ya da 11 tane 
prefabrik ev yapmak için hibe arayışına girdik. Bu arada prefabrik 
dedim ama depremin hasarı çok büyük olduğu için prefabrik 
koyabileceğiniz alanın ele geçirilmesi, düzenlenmesi gibi bir umudun 
o dönemleri düşündüğünüz zaman hiç de ufukta görünmediğini 
hissederek olayı konteynere çevirdik.

Konteyner içinde banyo, tuvalet ve şiddetten arınmış mahrem alanlar 
adına 1 oda var. Kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve engelliler için 2 yerleş-
keyi bir araya getirip bir düzenek kuralım istedik. İletişimde olduğu-
muz hem Birleşmiş Milletler kurumlarıyla hem özel sektörle, hatta 
sendikalarla bile bu fikrimizi paylaştık. Bütün dünyaya, bu konuda 10 
ya da 11 tane yerleşke yapmak adına hibe arayışına çıktık. Geldiğimiz 
noktada, en azından şu an 30 mor yerleşkemizde var.

F	 Mor yerleşkeden kadınlar kolaylıkla faydalanabiliyor mu? 
Verisi var mı?

Asıl zaten sıkıntı buradan başlıyor. Çünkü neyi nereye koyacaksınız? 
Bize şöyle bir yol izledik; konsept notunuzla beraber projemize her 
yere gönderdik. Tez-Koop-İş de dâhil olmak üzere kimi konteyner 
almaya, kimi konteynerin bütün masrafını karşılamak üzere bir 
sürecin dâhili oldular. 

Bir konteyner maliyeti 60.000 $. Konteynerin kendi değil maliyeti 
olan bir felsefemiz vardı. Dolayısıyla gönüllülüğün bittiği andan 
itibaren bölgenin ağır depresif ve bu travma hâlini yok edecek süreç 
başlamalı. Bu da 1 yıl ila 18 ay olarak tespit edildi. Dünya Sağlık 
Örgütü böyle bir tespitte bulunuyor. Biz de bir yıl bizimle beraber bu 3 
personelin maaşını ödeyip; orada ped, süt, kondom gibi malzemeleri 
verebileceğimiz ve sterilizasyon aletlerinin temizlenmesini 
sağlayacak tüm bu işlerin yapılmasını sağlayan bir süreci hayata 
geçirdik.

11 tane bölgede görev yapan belediye ile protokol imzaladık. 
İstanbul'dan Ankara'ya, Antalya'dan İzmit'e bu protokollerin 
ana noktası da onların kurduğu çadır kentler. Kentleri ilk etapta 
hatırlarsanız, konteyneri yoktu. Çadır kentlerinin içinde bu 
yerleşkelerimizi koyalım ve o çadır içinde yaşayan arkadaşlara 
destek olalım düşüncesiyle yola çıktık. Buralarda kadınlar ve çocuklar 
yararlansın. Onlar gelmiyorsa, ilgili görevli arkadaşlarımız çadırlarına 
giderek terapi uygulasın istedik. 

İzmit, Mersin, İzmir, Ankara, Antalya Belediyesi gibi bütün 
belediyelerin kapılarını çaldık ve her biriyle protokol imzaladık. 
Bize yer tespiti yaptılar. İçlerinde en önemli tespiti IBB, Hatay'da 
yaptı. Hatay'daki ekibin koordinasyonunun ve Hatay Büyükşehir 
Belediyesi'nin bize çok faydalı oldu. Buraya tırlarla konteynerlerin 
gönderilmesi, vinçlerle yerine yerleştirilmesi, içinin de insan onuruna 
yaraşır şekilde döşenmesi; klimasından buzdolabına malzemelerin 
alınması, çocuk oyuncaklarının, emzirme sandalyelerinin, koltukların, 
masanın, kamera ve bilgisayar gibi teknolojik aletlerin temini çok 
önemli. Sadece kadınlar değil erkekler de konteynerlere gelmeye 
başladı. Sabah 6’da psikolojik danışmanlığa ihtiyacım var deyip kapı 
çalarak yardım istediler. Utana sıkıla böyle talepleri olan arkadaşlar 
oldu. Hâlihazırda Hatay'da 14 tane yerleşkemizde devam ediyor. 
Defne’de, İskenderun'da, Arsuz'da…

İzmit’te de konteynerler mevcut. Niye İzmit’te diyeceksiniz. İzmit 
deprem bölgesi değil ancak depremden dışarıya göç edenlerin 
en çok yerleştiği yerlerden biri. Destek olalım istedik ve İzmit 
Belediyesi işbirliğinde yerleşkeyi kurduk. İşçi içinde Pegasus da 
var. Örneği çalışanların ulaşım sponsoru oldu. Yerelden temin 
ederek istihdamlarını ve gelecek korkularının giderilmesini sağladık. 
Yine Zorlu, beyaz eşyanın bir kısmını tamamladı. Köylerde uzak 
mesafelerde yaşayanlara sağlık hizmetine erişimini sağladık. Bölgede 
çalışılması, sosyal hizmet ve psikologla beraber yine dağ köylerine 
gitmek adına bir aracın kiralanarak sahada olması hizmeti geldi. 
Açıkçası şu an sahada 100 proje koordinatörü bu işin belgeselinin ve 
değişiminin de kayıtlara geçmesi adına çalışıyor.
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F	 Depremde yaraların sarılması oldukça zaman alacak. Mor 
yerleşkeler bu durumda ne kadar süre kalacak?

Mor yerleşkelerin hedefini bir yıl olarak belirledik ama bir yılda 
bu sürecin bitmeyeceğini biliyoruz. Dünya Sağlık Örgütü de 18 
aydan fazla olmasını istemiyor. Yani diyor ki kendi ayakları üzerinde 
durmasını sağlayın, yoksa gelişmez ve sürekli aynı noktada kalır.

18 aya kadar tamamladıktan sonra bu sürecin ilerleyebilmesi adına 
hem yerelin hem devlet mekanizmalarının duruma göre devam 
ettirmesini sağlayacak bir konsept nota dönüştüreceğiz. Yani bu 
işin çalışması yeniden planlanacak. Çünkü deprem çok ağır bir 
faturayla karşımızda. Depremden bugüne geçen süre içinde değil 
yaraların sarılması, hâlâ pansuman bile edilemedi. Buradan baktığınız 
zaman bir kere 10 yıl gibi uzun soluklu bir sürecin gerekeceğini 
düşünüyoruz. Mesele insanların kayıplarının bir kere acısını, ağrısını, 
sızısını dindirirken öte tarafta insan onuruna yakışır bir hayat sunmak. 
Hâlâ suya erişim kısıtlı, tuvalet sorun. İşte, denizin yükselmesiyle 
nedeniyle İskenderun’da suların basması ve elektrik kesilmesi, 
çöplerin toplanamaması, belediyenin binalarının hasarlı olması 
ve personelinin ölmüş olması nedeniyle ya da eksikliği ile işlerin 
büyüklüğü gibi…

Ama aynı anda AFAD'ın bütün belediyelere “şimdi siz çıkın bana 
bırakın sahayı” diyerek aslında gücünü tek elde toplama arzusunun 
yarattığı eksiklikler var. Yani işbirliğine yanaşmayan bir AFAD vardı. 
Bizim elimizde, o işbirliğine yanaşmadığı dönemde, kaybedilmiş 
bir zamanda da yerine getirilmeyen depremden yana sıkıntıların 
giderilmediği sorunlar oldu. 

Hatırlayalım hep birlikte 3 gün Adıyaman'a gidilemedi. 3 gün Hatay'a 
gidilemedi. Hatta telefon santrallerinin yetersizliği nedeniyle iletişim 
kurulamadı. Malzemelerin dağıtılması noktasında çoğunu seçim 
dönemi sahada gördük. Yani vatandaşın ihtiyacına erişmedi. O 
malzemeler sistemli bir şekilde dağıtılmadı. Üstelik Hatay, Adıyaman 
ve Malatya gibi mülteci göçünün olduğu bir yerde, bazılarının haklarını 
gasp ediyormuş gibi oldu. Bir tarafıyla da Suriyeli olduğu bilinirse, 
enkaz altında çaresizce kalan insanlar oldu. Tüm bunlara baktığımızda 
mor yerleşkeler bir yılı garanti olmak üzere Nisan ayından itibaren 
tamamen oluşturuldu. O aya kadar da sadece yardımlarla ilgilendik.

Mor yerleşkelerde, kamusal alanının sahipleri olan firmalar, özel 
sektörler, değişik zamanlarda ve günlerde gönüllülerini alarak 

depremden etkilenenlerin ruh sağlığına katkı koyacak 
etkinlikler düzenliyorlar. Örneğin Shell, kadınlarla yan yana 
gelerek üretim sağlayacak ve ürünün pazarını yapmaya 
çalışacak. Burada birçok şey yapılıyor ama önemli olan bu 
yapılanmanın sürdürülebilirliğini sağlamak. Kendi ayakları 
üzerinde durduğunda danışmanlık bölümüne geçmiş 
olacağız.

F	Aslında bir yönüyle de kendimizi tanıtmış oluyoruz. 
Orada dokunduğunuz insanlar, Türkiye Kadın Dernek-
leri Federasyonu’nu tanıyor, kadın hareketini öğreniyor. 
Neler yapabileceklerine olan güvenleri de artıyor.

Bu çok önemli çünkü büyük bir felakette bütün yakınlarınızı ve bütün 
kazanımlarınızı kaybediyorsunuz. Yani hani mal canın yongasıdır 
deriz ya doğru gerçekten. Çünkü başını sokacağı bir evi yok ya da 
öyle veya böyle aldığı bir evin içinde eşyaları yok. Onunla beraber 
yaşayan çocuğu, karısı, eşi, annesi, babası gibi… Mesela Hatay'da 
benim 27 kaybım var diyen arkadaşı duydum. Bazen bir taneyle başa 
çıkamadığımız bu acıdan 49 kaybın yaratacağı travmanın olduğu 
yerde desteğe ihtiyaç var ve bu destek onlara yalnız olmadıklarını 
ifade ediyor. Onlara hukuk danışmanlığı, işe erişim, maddi destek 
yollarını açarken aynı anda da toplumsal cinsiyet eşitliğinin kavramının 
gelişmesine olanak sağlıyor.

Hatay çok dinli ve dilli bir şehir olduğu için burada eşitlik sorun değil. 
Kendi haklarını, taleplerini dile getirebilen bir topluluktan oluşuyordu. 
Ancak Adıyaman'da Malatya'da, Maraş'ta, Şanlıurfa'da, Diyarbakır'da 
ya da farklı noktalarda, bu konuda o geleneksel yapının ve dinsel 
motiflerin, özellikle Adıyaman ve Malatya'da çok ağır şekliyle 
faturalandırıldığı bir dönem var. Burada bize çok ihtiyaç var. Sadece 
bize değil, Aile Bakanlığına da ihtiyaç var.

Bizim mor yerleşkelerimiz sadece psikologdan oluşmuyor. Bu 
önümüzdeki dönem itibariyle yani temmuz ayından itibaren baroların 
kadın hakları ve çocuk hakları merkezlerinden arkadaşların da eğitim 
vereceği, mülkiyet hakkını konuşacakları, kaybettikleri malları ya da 
yakınları üzerinden yapılacak hukuki işlemler için de bilgilendirmenin 
yapılabileceği bir merkez hâline gelecek. Bu güne kadar tanımayan 
ya da kadın hakları konusunda toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 
bilgisi olmayan arkadaşlara erişim sağlayacak. Çünkü hatırlayın, 
depremin ilk gününden itibaren Acil Yardım Hattına kaybolan çocuklar 
üzerinden bir hizmet verilmeye başlandı. O bildirimler üzerinden 
hastanelerle irtibat kuruldu ve birçok çocuğa da böyle ulaşıldığı bir 
sistemi ortaya koydu. 

Çünkü bu deprem biz de neler yaratacak? Örneğin Adıyaman'da ve 
Malatya'da erken yaşta evlilikleri besleyecek. Bu erken yaşta evlilikler 
sonucu kız çocukları okula gönderilmiyor. Bir de bu bölgede güvensiz 
bir alanda yaşanması nedeniyle kadınların zoraki evliliklerine sebep 
olacak. Yani istemediği ama başımda bir erkek olsun dediği bir sürece 
dönüşecek. Yine bu dönemde şiddetin arttığı, istismarın ve tacizin 
arttığı dönemler olacak.
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ÖRGÜTLERİ

Örneğin Adıyaman'da erkekler yıkık dökük binalara kadınları, özellikle 
evlerine götürüp cinsel birliktelikler yaşamak istiyorlar. Korunma 
yöntemlerinin olmadığı -ve biliyorsunuz ki felaketler sonrası nüfus 
patlamasının yaygın olduğu bilgisi var elimizde- kadınların bu tür 
olayların içinde istenmeyen hamilelikleri yaşadığı bir döneme 
gireceğiz. Yine aynı noktada, kız çocuklarının istismar edilmesine 
rağmen kendi dertlerine düşen ailelerin o istismarı da görmezden 
geldikleri sürece girdik. 

Ekonomik yetkisizlikler var. Şiddet ortamından kaçamayacak kadın. 
Güvendiği ailesi belki enkaz altında kaldı, gidebileceği yeri yok. 
Tüm bu kötü koşullar içinde yine kötü koşullar yaratabilen, birbirini 
besleyen sistematik durumlar meydana geliyor. Bunları önlemek 
adına o bölgelerde çalışacağız.

F	 Mor anahtarlık projenizden bahseder misiniz?

Mor anahtarlık, bölgenin dışına geçmiş insanlar için 1 yıl ya da 6 ay 
süresince 5-10-15 gibi miktarlarla kira yardımı yapmamızı sağlıyor.

Özel sektörden projemize destek geldi. Özellikle yurt dışı ağından 
çok destek aldık. AİRBNB, TPF dediğimiz kurumlar bizi gerçekten 
bu anlamda destekledi. PEGASUS bu işin Türkiye ayağında bize yol 
arkadaşlığı eden kurum oldu. O kira yardımları da en azından kişi, bir işe 
girene kadar kendi gücünün eksikliğini hissetmesin diye yaptığımız bir 
destek oldu. Sadece onunla da kalmayıp bağlantımız olan kurumlarla, 
özel sektörde de işe girmeleri yolunda, en azından deprem mağduru 
diye boş kadro yaratarak ya da ayrıştırma yaparak buralarda çalışma 
hayatına atılmalarını sağlamaya yönelik birçok görüşmemiz oldu. Hâlâ 
da sürüyor. Her gün farkındalıkla yeni bir şeylerin yaratıldığı “daha 
çabuk nasıl bu süreci asgari zarara indirebiliriz” düşüncesindeyiz.

F	 TKDF Acil Yardım Hattı’nın son 15 yıllık ev içi şiddet verileri 
yayımlandı. Yaşanan şiddet olayları, nedenleri ve cezai yap-
tırımları hakkında düşünceleriniz nelerdir?

Rapor, 15 Yıllık süreçte mekanizmaların işlemediğini ortaya koyuyor. 
“Şiddet önlenemiyor, politika yok!” dediğimiz sürecin verisini sunuyor. 
Biliyorsunuz Türkiye’de veri eksikliği var. 2014 yılından beri devletin 
yaptığı bir araştırma yok. Bu anlamıyla Covid-19 Pandemisi yaşamış 
dünyanın geldiği noktada, neler var elimizde diye karşımıza çıkan 
gerçekçi bir rapor.

2020 yılında yaşanan ev içi şiddet olaylarına dair devletin bir verisi 
yok. Oysa bizim elimizde bir veri var. Acil Yardım Hattımız, 7/24 açıktı. 
Arkadaşlarımız uzaktan, istedikleri saatlerde çalışabiliyorlardı. Hatta 
kadınların ulaşamadıklarını, kapasitelerinin yetersiz olduğunu öğrendik. 
Aile Bakanlığına da bu konuda gerekli bilgilendirmeleri yaptık. 

Acil Yardım Hattı, 15 yıllık süreçte “kim aradı, nereden aradı, kaç 
yaşında aradı, medeni durumu neydi, kadın mıydı, genç miydi, çocuk 
muydu, yaşlı mıydı, göç alan bir yerden miydi ya da bizden istediği 
bilgilendirme miydi, yardım mıydı?” gibi birçok seçeneği ortaya koyan, 
hatta kelimeler üzerinde bir araştırma yaptığımızda en çok hangi 
konuda bizden yardım istediklerini ve en çok hangi kuruma gitmek 

istediklerini öğrendiğimiz bir araştırma oldu. Örneğin en çok adalet 
erişimi istemişler. Bizi şu ana kadar 88 bin kişi aradı. 2023 yılından 
itibaren de 28 bin arama yapılmış. Bu aramalar içinde bir olay için 2 
kere, 6 kere arayan işte polise, baroya, adliyeye gittiğinde arayan ve 
sonrasında da zaman içinde darda kaldığında arayan gibi mükerrer 
aramalar dâhil. 2007’de arayan Ayşe’nin 2023’de aradığında da dosyası 
önümüze geliyor ve “biz neleri yapabildik?” sürecini aslında ortaya 
koyan bir tablo oluşuyor. 

Verilere ışık tutmak benim hayalimdi. Ben, bu vesileyle hayalimi 
gerçekleştirdiği için, elde böyle bir veriyi uzun soluklu toplumun 
yararlanması adına ortaya çıkardığı için UNFPA’ya, hem temsilci 
Hasan Bey'e hem Yasemin Kalaycıoğlu’na, bizden Elçin Çağlar’a ve 
emek veren herkese teşekkür ediyorum. Çünkü gerçekten 32 yıllık 
emeğimin sonunda içime sinerek paylaşımı yapıldı. Bu rapor topluma 
da çok yol ve yön gösterici bir analiz oldu. Biz çok mutluyuz. En 
azından elimizdeki verilerle konuşabiliyoruz. Gerçekten bu konuda 
bakanlıkların hepsi mağdur ediyor. TÜİK'in açıkladığı veriler bile hiçbir 
kesinliği olmayan şeyler.

Biliyoruz ki 10 kişiden 8’i şiddet görüyor. Bitti. Hatta hatırlarsanız 2014 
yılında bu her 4 kişiden 2’ye söylenen oranda… Covid-19 Pandemisi 
çok önemli bir dönemdi. O süreç içinde sığınağa erişim için de test 
sonucu istediler. Yine aynı dönem infaz affı çıktı. Şiddet failleri eve 
döndü. 2020 Mart ayından itibaren baktığımızda komşu ilkbaharı yani 
komşu ihbarı yüzde 100 arttı ve listenin başında yer aldı.

Normalde bizde komşu ilkbaharı olmaz ama Covid döneminde 
elimizde böyle bir felaket tablosu olmuş. Yine aynı döneme baktığınızda 
35 yaş aralığıyla başlayan şiddetin toplumsal cinsiyet eşitliğinde farklı 
bir bakış açısı getirdiğini de görüyorsunuz. Çünkü çalışan-çalışmayan 
ayrımı olmadan karantina içinde yaşayan kadınların şiddete uğradığını 
görebiliyorsunuz. Bence raporun her sayfasındaki veriler, devletin veri 
noktasında sınıfta kaldığını ortaya koyuyor.

F	 Mülteci/sığınmacı/göçmen kadınların maruz bırakıldıkları 
şiddet, nedenleri ve başvuru kanalları ile Türkiye nüfusuna 
kayıtlı kadınlar arasında bir uçurum var mı? Örgütlü-örgüt-
süz tüm kadınlar birleşerek şiddete karşı mücadeleyi büyü-
tebilir mi?

Türkiye'de zaten vatandaş, bu konuda yeterli mücadelenin konfor 
alanına erişemiyor. Açıkçası mekanizmaların işlememesi nedeniyle 
mültecilerle de ilgili sorun var. Bundan dolayı, biz kadınların 
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bilgilenmesi ve bize ulaşması için Arapça broşürler bastırdık ve Hatay, 
Kilis, Adıyaman, Gaziantep, Şanlıurfa ve İzmir'de dağıttık. Hatta Farsça, 
İngilizce dillerine de çevirdik. 4 dille bir hattan hizmet veriyoruz. Daha 
sonra ki süreçte mücadele vererek mülteci kadınların sığınaklara 
alınmasını sağladık. Göç İdaresinin bu konudaki çalışmalarında bizle 
beraber işbirliği içerisinde olmasını sağladık. Ve evet, bütün kadınlar 
değil, bütün insanlar şiddete karşı dik duruş sergilese; kamusal 
alanda görev yapan yöneticiler, iktidarlar ve siyasi partilerin bütünü 
bu konudaki bakış açısını ortaya doğru koysa ve hepimiz birliktelik 
oluştursak tabii ki halledilir. Ama bakıyorsunuz kadına şiddet 
uygulayan erkek, 2 ay sonra sokakta…

Bugün saat 22.00’ye kadar ben, sığınakta olan 5 kız ile ilgili savcı, 
milletvekilleri, Aile Bakanlığı ile görüşme sağladım. Şanlıurfa’da 
kızlarını okula göndermekten rahatsız olan baba, arabayla kız 
çocuklarını ezmeye çalışıyor ve oradan kaçan kızlarını sığınakta da 
buluyor. Kız çocuklarının korunması, güvenliğinin sağlanması ve 
maddi açıdan güçlendirilmesi için kişi ve kurumlarla gün boyu iletişim 
içerisindeydim. 9 saatlik bir süreçte devlet mekanizması işlevini 
gören bir sistematiği ortaya koyduk. Ama neden? İlk etapta polis 
karakolundaki arkadaş, babanın arabasıyla kızlarına çarptığı andan 
itibaren Cumhuriyet Savcılığına bir belge hazırlasa ve savcı doğru 
bakış açısını ortaya koysa… Kızlar karakola gittiğinde polis şöyle bir şey 
demiş; “Polis babandır canım, ne olacak” Savcının verdiği karar 3000 
TL ceza. Yine öldürmeye çalışacak.

Çok spesifik bir olaydır. Şiddetin/tehlikenin nereden geleceğini ve 
nasıl korunabileceğini ancak bu olayların içinde yer alan insanlar bilir. 
Kim bunlar? Sivil toplum örgütleri, kolluk kuvveti, Aile Bakanlığıyla 
ilgili kurumlar, barolar, hâkimler, savcılar. Yani Adalet Bakanlığı, İçişleri 
Bakanlığı, Aile Bakanlığı ve sivil toplum örgütleri… Arka plana bir de 
yerel yönetimleri ekleyelim.

Tüm bu kurumlarda insanlar görevlerini yapamıyorlar. Ben whatsapp 
grubumuzdaki arkadaşlara bazen söylüyorum; merhametle 
profesyonelliği birbirine karıştırmayın. Örneğin her psikolog şiddeti 
önleyebilecek iradede ya da o travmayı atlatabilecek bilgiye, 
donanıma sahip olmayabilir. Ama her hâkim her savcı, 6284’ün hangi 
kanun olduğunu bilmek zorundadır. Her kolluk kuvvetinde aile içi 
şiddet bölümünde çalışan, kadın ya da erkek polis bilmek zorundadır. 
Burada kanunları uygulayan kişiler olduğu müddetçe boşa kürek 
çekmeyiz. Tamam, denize atılmış bir denizyıldızı gibi birilerini kurtarırız 
ama o bir, onlar-yüzler-binler olamaz. Açıkçası buna da bizim ne 
ömrümüz ne çabamız yeter.

F	 Depremler, seçimler geride kalırken ve ekonomik kriz de-
vam ederken Türkiye’de yaşayan kadınları önümüzdeki 
süreçte neler bekliyor? 6284 sayılı Yasa neden yürürlükten 
kaldırılmak isteniyor?

Ekonomi açısından kötünün kötüsü bir süreç bizi bekliyor. Seçim 
dönemi kuru baskılamak için çabaladılar. Şimdi dolayısıyla yükselen 
döviz, alım gücümüzü azaltacak. Şirketler borçlarını ödeyemeyecek 

ve işyerleri kapanacak. Tüm bunlar, öncelikle kadınların işten 
çıkarılması ve ev kadınları için de işten atılan kocaların şiddetle geri 
dönüşlerinin muhatabı olmak olarak sonuçlanacak.

Bu durumun dışında asıl, parlamentoya seçilenlerin kadın ve 
erkeği ayrıştıran, laiklik çizgisini aşan söylemleri-politikaları ve 
birlikte Anayasa’yı yeniden tanzimine alışmaları derdim. Türkiye’nin 
Afganistan modeline gitmesini temin ediyorlar. Ayrıştırıcı dille ve 
kadınlar üzerinden bunu yapmaları daha da tehlikeli. Seçimlerden 
de kurtulamadık çünkü 7 ay sonra yeni bir yerel seçim var. Şimdiden 
seçimin getireceği handikapların savaşları başladı. 

Burada kadınları ve kız çocuklarını aslında daha sıkıntılı bir dönemin, 
hatta laiklik ve demokrasiden uzaklaşan bir dönemin beklediğini 
söylemek gerçekten yalan olmaz. Afganistan tarzı; kadınlar üzerinde 
Demokles'in kılıcı gibi daha baskıcı, daha hayattan geri adım 
attıran, yani kutsal aile yapısının bir ferdi olarak kadının hayatını 
sürdürülebileceği bir düzen olur. O sahte ve sanal tarikat cemaatlerin 
hocalarının dini, sadece cinselliğe indirgedikleri bir sürecin içinde dört 
dörtlük laiklikten uzaklaşacağımızı söylemek doğru olur.

Ilımlı veya sıcak fark etmeksizin Siyasal İslam’ın çanları çalıyor. 6284 
sayılı Yasa’nın kaldırılmasına yönelik saldırılar, kadının yaşam hakkı 
garantisinin elinden alınması, Uluslararası İstanbul Sözleşmesi’nden 
tek gecede ve hukuksuzca çıkılması gibi kazanımların kaybedilmesine 
yönelik politikalar… Eskişehir’de ve İzmir’de psikolog ya da rehber 
öğretmen yerine Diyanet İşleri Başkanlığının hoca ataması yine eğitim 
sistemin Cumhuriyet değerlerinden uzaklaştırılmasının örneği.

F	 Son olarak, röportajımızla buluşacak okurlarımıza söylemek 
istedikleriniz nelerdir?

Her şeyden öte ben 32 yıllık bir aktivistim. Türkiye'yi 9 kez gezerek 
ve uluslararası arenada da bu çalışmaların dikkate değer olduğunu 
kanıtlayarak mücadeleler verdim. Bugün, Türkiye'de geleceğin 
de aydınlık olabilmesi için çok çalışmamız ve mücadeleye devam 
etmemiz gerektiğini söylüyorum. 

Basitinden başlayacağız; itirazımızı yaparak, yanımızdakini kırmadan, 
incitmeden, doğru olanı söyleyerek… Cumhuriyetle beraber kazanılmış 
haklarımızın önemini ve değerini birbirimize anlatarak mücadeleden 
vazgeçmeyeceğiz. Çünkü ben biliyorum ki mücadele kazandırır! Bu 
kazancın bizim için olacağını biliyoruz. Bütün kurumlarımızla yan yana 
ve dayanışarak… 

Kadın olarak kadın örgütlülüğün kullandığı şu cümleyle sözlerimi 
tamamlamak istiyorum; KADIN DAYANIŞMASI YAŞATIR! Bu 
yaşatmanın birbirimize olan desteğimizle mümkün olduğuna çok 
tanıklık ettik. Dayanışmanın hep birlikte, yan yana mümkün olduğu 
düşüncesinin vücudumuzun, beynimizin her zerresinde bize 
hatırlatacak derecede işlenmesini istiyorum. Mücadele yaşatır!
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SİZDEN
GELENLER

Sizlerden gelenlere (şiirler, hikâyeler, anılar, resimler, 
denemeler, akademik yazılar…) yer vermeye devam ediyoruz. 
Dergimiz, üyelerimiz başta olmak üzere, tüm okurlarımızın 
katkısıyla büyüyor. “Sizden Gelenler” sayfaları, tüm kadınların 
sesine yer vermeyi bekliyor. Eğer senin de söyleyecek bir sözün 
varsa, aşağıdaki e-posta adresinden bize ulaşabilirsin: 
tezkoopiskadin@gmail.com
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KADIN ÖYKÜLERİ

ASİYE'nin
ZAFERİ

BU İŞYERİNDEGREV VAR!

Çalışma hayatının zorluklarına meydan okuyan cesur bir kadın olan Asiye, ade-
ta bir kahramanın yolculuğuna çıktı. Asiye'nin, eşi ve 2 küçük çocuğuyla birlikte 
sürdürdüğü hayat, günlük mücadeleler ve sorumluluklarla doluydu. Ancak iş ye-
rindeki adaletsizliklere karşı gösterdiği cesaret, onu ve sevdiklerini unutulmaz bir 
serüvene sürükleyecekti.

Asiye'nin iş yerindeki koşullar giderek ağırlaşıyor ve işçilerin hakları hiçe sayılı-
yordu. Ücretler düşük tutuluyor, çalışma saatleri uzatılıyor ve işçilerin sağlık ve 
güvenlik koşulları göz ardı ediliyordu. Bunun yanı sıra, evdeki işlerin büyük bir 
bölümünü de Asiye üstleniyordu. Eşinin yardımı ise neredeyse yok denecek ka-
dar azdı.

Artık sosyal yaşamını derinden etkileyen çalışma koşullarına dayanacak gücü 
kalmayan Asiye, işçi arkadaşlarıyla birlikte greve çıkma kararı aldı. Iş yerinde 
daha adil ve insanca çalışma koşulları için mücadele etmeye kararlıydı. Ancak 
bu kararıyla beraber zor bir sınavın da başına gelmişti. Eşi, başlarda Asiye'nin 
kararını anlamakta zorluk çekti ve grevin onları nasıl etkileyeceğini düşündü. An-
cak zamanla eşinin gösterdiği mücadele ve kararlılık, onu da etkilemeye başladı.

Asiye ve çalışma arkadaşları, sendikalarından aldıkları güçle, grev süresince 
birlikte dayanışma içinde yaşadılar. İş yerlerinde sloganlar atarak, pankartlar ta-
şıyarak ve toplumu bilinçlendirerek mücadelelerini büyüttüler. Medya ve sosyal 
medya üzerinden de seslerini duyurmayı başardılar. Bu direnişe destek veren 
birçok insanın sayısı da her geçen gün artıyordu.

Grevin uzun sürmesi, Asiye ve ailesi için zorlukları beraberinde getirdi. Parasal 
sıkıntılar ve günlük yaşamın zorlukları onları yıpratsa da Asiye'nin direnişinde 
kararlılığı asla sarsılmadı. Eşi, zamanla mücadelenin ne kadar önemli olduğunu 
anladı ve Asiye'ye tam destek verdi. Ev işlerine yardımcı olmaya başladı ve ço-
cuklarıyla daha fazla ilgilenerek Asiye'nin omuzlarındaki yükü hafifletti.

Nihayet, mücadelelerinin meyvelerini toplamaya başladılar. Grev sonucunda 
işveren, işçilerin taleplerini kabul etmek zorunda kaldı. Üc-
retler artırıldı, çalışma saatleri toplu iş sözleşmelerine 
uygun şekilde düzenlendi ve işçilerin sağlığı için ge-
rekli önlemler alındı. Bu zafer, sadece Asiye ve 
çalışma arkadaşları için değil, tüm çalışanlar 
için bir dönüm noktası oldu. Mücadeleleriyle 
birlikte adaleti sağlamış, işçi sınıfı ve gele-
cek nesiller için de emek tarihine geçen bir 
direniş göstermişlerdi.

Asiye'nin hikâyesi, cesaretin ve dayanış-
manın gücünü vurguluyordu. Bir kadın 
olarak ev ve iş hayatında yaşadığı zorluk-
larla mücadele eden Asiye, sevdikleriyle 
birlikte ayağa kalkarak haklarını savundu 
ve kazandı. Onun örneği, adalet için müca-
dele etmek isteyen herkes için ilham kayna-
ğı oldu ve tarihe bir direniş notu düştü.
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ODTÜ

Nesrin Aydemir

3 Temmuz 2023 tarihinde 
ODTÜ Rektörlüğü önüne 
kurmuş olduğumuz 
çadırımızda, personeli 
evinden işine, işinden evine 
taşıyan servis araçlarımızın 
geri alınması talebiyle 
yürüttüğümüz eylemlere 
devam etmekteyiz. 

SİZDEN GELENLER

ODTÜ’nün kuruluşundan bu yana var olan servis hakkımız, bütçe 
yetersizlikleri bahanesi ile elimizden alınmaya çalışılmaktadır. ODTÜ 
Rektörlüğü daha önce yapmış olduğu bir duyuru ile servislerin 
Haziran ayında yapılamayacağını bildirmişti. Bunun üzerine de 6 
sendika bir araya gelerek geniş katılımlı iki haftayı bulan eylemlerle 
yol kapatma eylemi gerçekleştirmiştik. Söz konusu eylem oldukça 
ses getirdi ve daha önce sendikalara randevu dahi verilmezken 
ODTÜ yönetimi 6 sendikayı çağırarak toplantı yapmak zorunda 
kaldı. Toplantıda sorunun % 95 çözüldüğü, % 5 gibi bir ihtimalle de 
olumsuz bir gelişme olabileceği tarafımıza iletildi. Sendikalarımız 
% 5’in çalışanlar açısından önemli bir risk teşkil ettiğini ve kabul 
edilemeyeceğini dile getirdi. Ancak akabinde yapılan toplantıda 
çoğunluk, kamu kurumunun en üst yöneticisinin sözüne itibar 
edilerek sürecin takip edilmesi kararı alındı. Servisler devam etmekte 
iken bu defa ODTÜ Rektörlüğü, eğitim öğretimin ara verdiği dönemi 
seçerek bir mail ile yaz döneminde servis araçlarının fiilen kalktığını 
duyurdu. 

Servislerin kaldırılması kırmızı çizgimizdir! Rektörlük önünde 
çadırımızı kurduk. 

Kaldığımız yerden eyleme devam ediyoruz! 
Servis haklarımızı geri alıncaya kadar 
buradayız, nöbetteyiz! 

Mavi otobüslerimiz personel taşımacılığının kamu eliyle yapılmasının 
sembolüdür. ODTÜ, merkezi yerleşim yerinin uzağında bir kampüs 
üniversitesidir. Engelli, kronik rahatsızlığı bulunan, bel ve boyun fıtığı 
olan ve yaşlı personellerimiz vardır. Her gün en az 2, 3 vasıta ile iş 
yerine gelinmesi hem zaman hem de ekonomik açıdan personeli 
zorlayan bir durumdur. Çalışma arkadaşlarım çocuklarını ODTÜ 
çevresindeki okullara vererek hem zaman hem de ekonomik 
açıdan kendilerini rahatlatacak bir planlama yapmıştır. Anneler 
babalar çocuklarını bu servisler ile getirmekte, okullarına buradan 
yollamakta, kreşlerine bırakmaktadır. Servislerin kalkması ile tüm 
çalışanlar rezil bir hayata sürüklenmektedir. 

Bütçe planlaması bilinçli bir tercihtir. Kamu çalışanlarının en temel 
hakkı olan ulaşım hakkının ellerinden alınmasını kabul etmiyoruz. 
Bugün 7 sendikaya ulaştığımız sendikalar birliğimizin çatısı altında, 
kaldığımız yerden çadır eylemi ile birlikte yarın daha da ses getirecek 
eylem planlarımızla sesimizi yükseltmeyi sürdüreceğiz. Direne, 
direne kazanacağız!
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SİZDEN GELENLER

Günebakan Kooperatifinin 
kalbi, el emeği ile üretim yapan 
kadınlarla gerçekleştirdiğimiz 

röportajın yer aldığı  
Tez-Koop-İş Kadın Dergisi  

14. Sayısı,  
Kooperatif Başkanı Hülya Kılıç 

tarafından kadınlara takdim 
edildi. Güneşli, güzel, umutlu 

yarınlara bakan kadınları 
Ankaralılar, Kadın Emeği 

Pazarı'nda mutlaka ziyaret 
etmeli. 

Çıkın çıkın gelin. Biz Çıkın çıkın gelin. Biz 
hep Kadın Emeği hep Kadın Emeği 

Pazarındayız.Pazarındayız.
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MESLEKLERİN 
CİNSİYETİ

MESLEKLERİN MESLEKLERİN 
CİNSİYETİCİNSİYETİ
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Meslekler, ataerkil toplumda kadına biçilen roller, kadının ikinci sınıf statüde görülmesi 
ve stereotipler nedeniyle uzun süredir tartışmalı bir konu olmuştur. Mesleklerin 
cinsiyetle ilişkilendirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitsizliğini ve cinsiyet temelli stereotipleri 
de güçlendiren önemli bir faktördür. Geleneksel olarak, birçok meslek cinsiyetlere 
atfedilmiş ve bu cinsiyetlerin belirli niteliklerle ilişkilendirilmesi sonucu toplumun 
meslekler konusundaki algısı şekillenmiştir. Örneğin, liderlik pozisyonları genellikle 
erkeklerle ilişkilendirilmişken, bakım ve yardım gerektiren meslekler kadınların işi olarak 
görülmüştür. 
Erkeklerin güçlü ve lider, kadınların ise duygusal ve bakıcı olduğu kabulü ile doğrudan 
toplumsal cinsiyet eşitsizliği, mesleklerin belirli bir cinsiyet tarafından sadece 
yapılabileceği algısını yaratmaktadır. Mesleklerin cinsiyetle ilişkilendirilmesi, kadınların 
kariyer ilerlemesini engeller ve belirli sektörlerde erkeklerin baskın olmasına neden 
olur. Kadınlar belirli alanlara sıkışır ve diğer alanlarda güçsüzleşir. Bilim, teknoloji, 
mühendislik ve matematik gibi STEM alanları, geleneksel olarak erkeklerin egemen 
olduğu ve kadınların daha az temsil edildiği alanlar olarak algılanmaktadır. Bunun 
yanı sıra bakım, eğitim ve sağlık gibi alanlar da kadınlarla ilişkilendirilmiş ve bu durum 
kadınların diğer meslek seçeneklerine yönlendirilmemesine yol açmaktadır. Toplumun 
cinsiyetle ilişkilendirilen bu mesleklerle sınırlı kalmaması ve kadınların istihdamda daha 
fazla yer alması gerekmektedir.
Cinsiyetin, meslek seçimi ve kariyer ilerlemesi üzerindeki etkisi, sadece bireysel 
tercihlerle açıklanamaz. Bir kez daha belirtilmelidir ki toplumsal cinsiyet normları, 
cinsiyet ayrımcılığı ve eşitsizlik, kadınların ve erkeklerin belirli mesleklerde daha az veya 
daha fazla temsil edilmelerine neden olur. 
Son yıllarda toplumda yaşanan değişimlerle birlikte, mesleklerin cinsiyetle 
ilişkilendirilmesine yönelik tutumlar da değişmeye başlamıştır. Eğitim ve farkındalık 
çalışmaları sayesinde, kadınların da bilim, mühendislik ve liderlik gibi alanlarda başarılı 
olabileceği kanıtlanmıştır. Aynı şekilde, erkeklerin de duygusal ve bakım gerektiren 

mesleklerde başarılı olabileceği anlaşılmıştır.
Mesleklerin cinsiyetle ilişkilendirilmesi, eleştirel bir bakış açısıyla ele alınmalıdır. 

Cinsiyet temelli stereotiplerin ve toplumsal normların aşılarak, kadınların 
ve erkeklerin istedikleri meslekleri seçebilecekleri, kariyer basamaklarını 

tırmanabilecekleri ve eşit fırsatlara sahip olabilecekleri bir toplumun 
oluşturulması önemlidir. Kadınların toplumsal, politik ve ekonomik 

hayatta eşitlik ve adalet arayışında, başta sendikalar olmak üzere emek 
örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarının, kamu erki ile birlikte yapacağı 

çalışmalar önemlidir. Geleneksel cinsiyet rollerini ve toplumsal 
normları sorgulayan, kadınların güçlendirilmesini ve eşitlikçi fırsatlar 

yaratılmasını savunan bir perspektif geliştirilmelidir.

29Tez-Koop-İş Kadın



30 Tez-Koop-İş Kadın30 Tez-Koop-İş Kadın 

Kadın İşi – Erkek İşi: Cinsiyete 
Dayalı Mesleki Ayrışma 

Mesleklerin cinsiyete göre ayrışması bazı işler ve mes-
leklerde kadınların ya da erkeklerin daha fazla yoğun-
laşması anlamına gelir. Kuşkusuz emek piyasasında 
mesleklerin/işlerin kadın işi ve erkek işi olarak ayrış-
ması ve kadınların ne tür iş yaptıkları toplumda var 
olan cinsiyet ideolojilerinden bağımsız değildir. Cins-
ler arasındaki farklılıklara ilişkin kültürel ön kabuller ve 
inançlar annelik ve kadınlık ideolojisi tarafından biçim-
lendirilir. Bu biçimlendirme toplumsal yaşamın ve do-
layısıyla emek piyasasının örgütlenmesinde de önemli 
bir rol oynar. Her şeyden önce cinsler arasındaki fark-
lılıklara ilişkin ön kabuller ve inançlar hem kadınların iş 
yerinde dışlanmasını hem de onların belli mesleklerde 
yoğunlaşmasının nedenini oluşturur. Toplumsal ya-
şamda kendini gösteren ve emek piyasasına yansıyan 

üç kültürel ön kabulün önemli olduğunu söyleyebiliriz. 
Bunlardan ilki kadınların yerinin evi ve esas sorumlu´-
luğunun ev içindeki işler olduğuna yönelik kalıp yar-
gıdır. Diğeri ise toplumda kadın-erkek ilişkilerine ve 
kişiliklerine ilişkin kalıp yargılardır. Üçüncüsü ise cinsler 
arasında görülen farklılıkların ve cinslere ait özelliklerin 
biyolojik yani doğal olarak kabul edilmesidir.

Kadınların ücretsiz ev işleri ve bakım sorumlulukları, 
toplumsal yaşama ve emek piyasasına “anne ve eş” 
kimliği ile katılmalarına neden olur. Bu durum kadı-
nın doğal olarak yerinin evi olduğuna ilişkin söylemle 
meşrulaştırılır. Bu söylem ve kabul, kocaların, eşlerin, 
kanun yapıcıların, sosyal politika uygulayıcılarının ve 
kadınların kendilerinin, çalışma ile kadın arasında ku-
rulan ilişkiye yönelik tutumlarının temelini oluşturur. 

Doç. Dr. Betül Urhan / Kocaeli Üniversitesi – Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

Vinç operatörü, itfaiye eri, cerrah, kasap, üst düzey yönetici, savcı, asker, 
otobüs şoförü ve burada sayamadığım birçok mesleğin kadınlar tarafından 
yapıldığını görmek bizi neden şaşırtıyor? Veya anaokulu öğretmenlerinin, 
sekreterlerin, bakıcıların, hemşirelerin erkek olmasını neden garipseriz? 
Neden neredeyse bütün işyerlerinin ve sendikaların yönetimlerinde hep 
erkekleri görürüz? Kuşkusuz kadınların ve erkeklerin emek piyasasında yaptığı 
işler çeşitlendi. Ama hâlâ büyük oranda kadınlar ve erkeklerin yaptığı işler 
ayrışmış görünüyor. Bu durumda işlerin de tıpkı insanlar gibi bir cinsiyetinin 
olduğunu söyleyebilir miyiz? Eğer öyleyse işleri hangi mekanizmalar ve neden 
cinsiyetlendirmiştir? Bu işlerin cinsiyetlendirilmesinin sonuçları nelerdir. Bu 
kısa yazıda bütün bunların cevabını vermek mümkün değil. Bu nedenle konuya 
ilişkin genel bir değerlendirme yapacağız.

MESLEKLERİN 
CİNSİYETİ
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Kuşkusuz ekonomik gelişmeler kadınların evin dışına 
çıkıp çalışmasını zorunlu kıldı ve kadınların evin dışın-
da ücretli çalışmasına yönelik yargılarda bir değişime 
neden oldu. Ancak bu değişim kadınların ev içi rolleri 
ve sorumlulukları konusundaki katı inancı ortadan kal-
dıramadı. Böylece kadınlar evdeki rol ve sorumlulukla-
rının adeta bir uzantısı olan işler için teşvik edilerek ve 
zorlanarak, daha değersiz ve düşük ücretli olan kadın 
işlerine mahkûm edildi. Aslında kadınlar düşük ücretli 
ve düşük statülü işlerde çalışmaya gönüllü değildirler. 
Ya bu meslekler kadınlar çalıştığı için düşük statülü 
olur veya düşük statülü oldukları için kadınlara tahsis 
edilirler. Başka bir değişle, kadınlar kendi mesleklerini 
seçmekte özgürdürler, fakat bu özgürlüğü kullanmayı 
başardıkları her yerde, bu meslekler kadın çalışanların 
sayısındaki artışla doğru orantılı olarak düşük ücretli ve 
düşük statülü olur. Dolayısıyla işlerin toplumsal cinsi-
yete göre ayrıştığı bir piyasada kadınlar kendileri için 
önceden belirlenmiş olan işler arasından seçim yap-
mak durumunda kalırlar. 

Cinsiyete dayalı mesleki ayrışma bütün gelişmelere 
ve değişmelere rağmen kalıcı ve ısrarlı olmaya devam 
ediyor. Bunun nedenini anlamak istersek bir mesleğin 
cinsiyetlendirilmesi sürecine bakmamız gerekir.

Toplumsal olarak üretilen cinsiyetçi ayrışma bir mes-
lek veya iş içinde bir defa kuvvetli bir gerçeklik hâline 

geldiğinde, artık o meslek cinsiyete göre sınıflanır ve 
tanımlanır. Daha sonra da emek piyasasında güçlü bir 
kural gibi işlemeye başlar. Bu işleri talep edenler ve 
ücret koşulları değişse bile kadınların erkeklerle öz-
deşleştirilmiş işleri erkeklerin de kadınlarla özdeşleş-
tirilmiş işleri yapmalarına karşı bir direnç oluşur. İşlerin 
ve mesleklerin cinsiyete göre sınıflandırılması, işveren-
lerin işe alma davranışlarını da bir kuralmış gibi etkiler. 
Kadınların ve erkeklerin işe alım kararı çoğu zaman ye-
teneklerine göre değil, işin onlar için uygun olup ol-
madığı varsayımına göre alınır. Bu nedenle ailelerde, 
okullarda, üniversitelerde, meslek edindirme kurumla-
rında kadınların ve erkeklerin olabildiğince, kendileri-
ne uygun görülen işlerde çalışmalarının desteklendiği 
görülür. Erkek işi olarak kabul edilen bir mesleği yapan 
kadından ise erkeksi tavırlar göstermesi beklenir. 

İşlerin/mesleklerin karakterleri ile çalışanların ka-
rakterleri arasında bağ kurulması da cinsiyete dayalı 
mesleki ayrışmanın kalıcı ve ısrarlı olmasının bir ne-
denini oluşturur. Çünkü iş veya meslek yetkinliği bu 
bağa göre değerlendirilir. Böylece cinsel kimlikler ile 
mesleki kimlikler birbirine geçer. Daha baştan itibaren 
kadınlar ve erkekler arasında karakter farklılıklarının ve 
özelliklerinin biyolojik yani doğal olduğu kabul edilir. 
Örneğin kadınların doğuştan pasif, sabırlı, şefkatli, titiz, 
detaycı, dakik, narin, duygusal, bağımlı, zayıf, olduğu 
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iddia edilir. Bu kadın özellikleri vasıf olarak nitelendi-
rilmez. Oysa erkeklere atfedilen özellikler rasyonellik, 
mantık, soyutlama ve planlama için analitik yetiler, 
sorun çözmede ve karar almada bilişsel bir üstünlük, 
fiziksel güç, yüksek düzeyde aktif, hırslı, dominant, tek-
nik işlerde yeterlilik, özgüvenli gibi sonradan edinilen 
ve dolayısıyla vasıf olarak tanınan özelliklerdir. Dolayı-
sıyla kadınlar doğuştan olduğu kabul edilen bu özel-
likleri nedeniyle uzun süren, tekrara dayalı sabır iste-
yen, davranışsal beceri gerektiren işlere daha uygun 
bulunur. Bu nedenle ücretli işlerde yardımcılığa daya-
nan işler, rutin işler, sosyal refah, toplum sağlığı, bakım 
ve hizmet işleri gibi hizmet dallarında ve “hünerli ince 
parmakları” gerektiren bazı sanayi dallarında yoğunla-
şırlar. Yönetimle ilgili bilimsel bilgi, sermaye ve tekno-
lojinin kontrolünün gerektiği dallardan ise dışlanırlar. 
Erkeklere atfedilen ve yukarıda belirttiğimiz özellikler 
ise onların hareket, aktiflik, fiziksel güç, teknik beceri 
gerektiren işlere uygun adaylar olmalarına neden olur.

Emek piyasalarında mesleki ayrışmanın düzeyi farklılık 
gösterse de hemen hemen bütün ülkelerde görülür. 
Ancak toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin derin olduğu ül-
kelerde cinsiyete dayalı mesleki ayrışma daha keskin 
bir şekilde gözlemlenir. Örneğin Türkiye’de emek piya-
sasının en belirgin özelliklerinden birisi cinsiyete dayalı 

sektörel ve mesleki ayrışmanın son derece istikrarlı ol-
masıdır. Uzun yıllar imalat sanayiinde kadınların ağır-
lıkla istihdam edildikleri işkolları değişmemiştir. Dün 
olduğu bugün de kadınlar daha çok tekstil, hazır giyim 
ve gıda işkollarında niteliksiz işlerde, önemli oranda 
kayıt dışı istihdam ediliyor. 

İmalat sektöründe görülen bu sektörel ve mesleki 
ayrışma, hizmetler sektöründe de keskin bir şekilde 
görülebiliyor. Hizmetler sektöründe istihdam edilen 
kadınların % 50’sinden fazlası konaklama ve yiyecek 
hizmetleri, turizm, toptan ve perakende ticaret, ticari 
faaliyetler gibi güvencesiz ve sendikalaşmanın düşük 
olduğu, krizler karşısında daha kırılgan olan küçük iş-
yerlerinin dâhil olduğu işkollarında yer alıyor. İnsan 
sağlığı ve sosyal hizmetler faaliyet kolunda istihdam 
edilenlerin de çok büyük bir kısmının kadınlardan oluş-
tuğu görülebilir. 

Emek piyasasını mesleki ayrışma açısından incelediği-
mizde de kadınların kadın işi olarak tarif edilen işlerde 
nasıl sıkışıp kaldıklarını tespit edebiliriz. Nitekim TÜİK 
verilerinden yararlanarak yaptığımız hesaplamalara 
göre, 2022 yılında kadın istihdamının yüzde 54,3’ü üç 
meslek grubunda toplanmıştır. Bu üç meslek grubu, 
hizmet ve satış, nitelik gerektirmeyen işler ve nitelikli 
tarım ve ormancılık ve su ürünleridir. Bazı meslekler-
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de kadın istihdam payına bakıldığında cinsiyete dayalı 
mesleki ayrışma açık bir şekilde görülebilir. 2022 veri-
lerine göre nitelikli tarım ve ormancılık ve su ürünleri 
çalışanlarının % 34,7’sini, hizmet ve satış elemanlarının 
% 36,2’sini, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların  
% 42,2’sini, nitelikli tarım büro hizmetlerinde çalışan-
ların % 42,8’ini, profesyonel meslek mensuplarının  
% 48,9’unu kadınlar oluşturuyor. Ancak daha teknik 
bilgi içeren, prestiji, gücü ve ücreti daha yüksek olan 
işlerde kadınların payının oldukça düşük olduğu görü-
lüyor. Örneğin yöneticilerin % 81,5’ini erkekler oluşturu-
yor. Başka bir ifadeyle yönetici olarak istihdam edilen-
lerin sadece % 18,5’i kadındır. Yine sanatkârlar ve ilgili 
işlerde çalışanların % 87’sini tesis ve makine operatörü 
ve montajcı olarak istihdam edilenlerin ise % 88’ini er-
keler oluşturuyor. Kadınlar ise bu mesleklerde çok az 
temsil ediliyor.

Burada dikkat çekici olan husus profesyonel meslek 
mensuplarının neredeyse yarısının kadın olmasıdır. An-
cak bu durumun profesyonel meslek mensupları ara-
sında cinsiyete dayalı bir ayrışmanın olmadığı anlamı-
na gelmemektedir. Kadınların “kadınlara uygun olduğu 
düşünülen” başka bir ifade ile aile rol ve sorumlulukları 
ile uyumlu, erkeklerle daha az rekabete girebilecek-
leri, meslekler ve uzmanlık alanlarında yoğunlaştıkları 
gözlemleniyor. Yıllar içinde önemli değişiklikler yaşan-
sa da örneğin gıda, tekstil ve kimya mühendisliğinde 
kadınların, makine, elektrik-elektronik, inşaat mühen-
disliğinde erkeklerin yoğunluğu daha yüksek bir orana 
sahiptir. Yine tıp kültürü içinde “kadınlara uygun oldu-
ğu” düşünülen dallar bulunuyor ve en fazla bu dallarda 
kadın hekimlerin yoğunlaştığı görülür. Türkiye’de yapı-
lan bir araştırma, uzmanlık alanını çalışma koşulları yo-
rucuysa ve yüksek gelir getirebilecekse erkeğe daha 
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uygun; daha hafif çalışma koşullarına 
sahipse ve daha az gelir getiriyorsa ka-
dına daha uygun olarak düşünüldüğü-
nü ortaya koyuyor. Deneyimler, kadınla-
rın erkek işi olarak görülen mesleklerde 
istihdam edilmeleri ve işlerini koruyabil-
meleri için, daha fazla donanıma, dik-
kate, çabaya, kontrol edilmeye, erkek-
leşmeye ve erkeklerle rekabete ihtiyaç 
duyduklarını gösteriyor.

Cinsiyete dayalı mesleki ayrışma, kadın-
ların emek piyasasında ayrımcılığa uğ-
ramasının, ücret düşüklüğü, güvence-
sizlik ve örgütsüzlük gibi eşitsiz çalışma 
koşullarının hem bir nedeni hem de bir 
sonucudur. Ortadan kaldırılması veya 
hafifletilmesi ancak toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinin ortadan kaldırılmasını he-
defleyen bütünlüklü bir eğitim ve sosyal 
politikaların benimsenmesiyle mümkün 
olabilir. 
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Vardık, varız, var olacağız!
Rosa Luxemburg

Tez-Koop-İş Kadın

Eşitlik güçlü bir sözcük… Farklı bağlamlarda yüzlerce yıllık bir arka 
plana sahip olan eşitlik kavramının hayatın her alanında sık sık 
kullanıldığına şahit oluyoruz. Bazen bir sloganın, bazen bir hedefin, 
kimi zaman bir kazanımın, birçok kez ise içi boşaltılmış bir söylemin 
konusu olabiliyor eşitlik. 
Şüphesiz kadınlar için eşitlik kavramının ifade ettiği şey çok daha 
derin. Kadınlar yüzlerce yıldır hayatın her alanında zorlu bir eşitlik 
mücadelesi veriyor. Mücadelenin kökleri derinde, mücadele ise her 
yerde.
Evde, sokakta, okulda, iş yerinde, siyasette… Yani toplumsal hayatın, 
kamusal ve özel alanın her köşesinde kendini var eden toplumsal 
cinsiyet eşitsizliklerine karşı kadınlar da hayatın her köşesinde eşitlik 
mücadelesi veriyor. Cinsiyet eşitsizliklerinin, ayrımcılığın ve şiddetin 
boyutu her alanda farklılaşsa da hepsinin temelinde aynı yapının 
olduğunu görüyoruz: Erkek egemen düzen!

MESLEKLERİN 
CİNSİYETİ

Siyaset erkek işi midir?

Erkek egemen düzenin dayattığı geleneksel iş bölümü kadınları 
belli toplumsal rollere hapsederek kadınları toplumsal hayat ve 
kamusal alandan; yani çalışma yaşamından, siyasetten ve karar 
alma süreçlerinden dışlıyor. Bu dışlamayı en bariz gördüğümüz 
ve yaşadığımız alanların başında kadınların siyasete katılımındaki 
sınırlılıklar ve sorunlar geliyor. 

Kadın mücadelesinin son 100-150 yıldaki tarihsel kazanımları siyasete 
katılımının önündeki çeşitli bariyerleri kaldırmış olsa da toplumsal 
cinsiyet eşitsizliklerinin yapısal kökleri, eşitsizliklerin yeniden ve 
yeniden üretilmesine yol açıyor. 

Siyaset kurumu ve siyasal alan da erkek egemen bakış açısıyla 
şekilleniyor. Sınıflı toplumlarda siyaset “erkek işi” olarak kodlanıyor, 
kadınların siyasete uygun olmadığı yönündeki klişe ön yargılar 
ile ayrımcı tezler tekrarlanıyor. Tüm bunlar açıkça ve doğrudan 
söylenmese bile kadınların siyasete katılımındaki yetersizliğin yine 

kadınlardan kaynaklandığı iddia edilebiliyor. Bu zihniyet kadınların 
iş yerlerinde ve sendikal mücadelede yaşadığı sorunlara ne de çok 
benziyor!

Önemli engel ve zorlukları aşıp siyasette farklı temsil biçimleriyle 
var olmayı başarmış kadınlar ise erkek egemen siyasal kültür içinde 
var oluş mücadelesi veriyor. Özellikle Türkiye’deki güncel durumda, 
kadınların siyasal varlığı basit ve hayli sınırlı bir temsili görünümden 
ibaret sayılıyor, siyasal alanda ve temsil mekanizmalarında bulunan 
kadınlardan “erkek egemen siyasetin sınırlarını fazla zorlamamaları” 
bekleniyor, hatta erkek siyasetçiler gibi olmaları veya erkek 
siyasetçilerin gölgesinde siyaset yapmaları talep ediliyor. Yani 
kadınların siyasette erkekleşmesi isteniyor, kadınların erkekleştikçe 
takdir göreceği bir siyasal iklim yaratılmak isteniyor. Sonuçta 
kadınların siyasette niceliksel temsili kadar niteliksel temsili sorunu 
da ortaya çıkıyor. Kadınlar partilerin yan kuruluşu gibi görülen ve 
sadece seçim dönemlerinde saha çalışmaları için hatırlanan “Kadın 
Kollarına” hapsediliyor. 
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Dünyanın birçok ülkesinde ve maalesef 
ülkemizde siyaseti “erkek işi” olarak tanımlayan 
ve içselleştiren anlayışın nasıl ortaya çıktığını 
anlamak, kadınların siyasete katılımının 
önündeki engellerin adını koymak ve bu 
engellerin nasıl kaldırılabileceğini konuşmak 

gerekiyor. 

Her ne kadar toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri ve 
kadınların siyasete katılımındaki engeller birçok 

yönüyle evrensel nitelikte olsa da bu yazıda tartışmayı 
daha çok ülkemizdeki mevcut durumdan yola çıkarak 

yürütmeyi tercih edeceğiz. 

Kadınların siyasete katılımının önündeki engeller

Günümüz Türkiye’sinde kadınların siyasete katılımını sınırlayan 
ekonomik, sosyal, kültürel, kurumsal birçok engel bulunuyor. Bu 
engellerin tümü birbirini besleyen toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri 
olarak karşımıza çıkıyor. 

Engellerin başında erkek egemen düzenin kadınlara biçtiği rol geliyor. 
Kadınların karşılıksız ev içi emeği, sosyal devletin bakım hizmetlerini 
karşılamada yetersizliği, ücretsiz bakım işlerinin ezici çoğunluğunun 
kadınlar tarafından üstlenilmiş olması, evli kadınlar için çocuk, bekar 
kadınlar içinse aile bakımının yarattığı yük; kadınların siyasete zaman 
ayırmasını, siyasette özneleşmesini imkansız hâle getiriyor. Öyle ki, 
ev içi sorumlulukların ağır yükü kadınların siyasete katılımı bir yana, 
kadınların siyasal gündemi düzenli olarak takip edebilmelerini dahi 
engelliyor. 

Kadınların erkeklere kıyasla çok daha sert hissettiği emek sömürüsü, 
sosyoekonomik eşitsizlikler ve sınıfsal uçurum (örneğin eşit işe eşit 
ücret olmaması, sermaye tarafından kadınların ucuz ve yedek iş gücü 
olarak görülmesi, kadın istihdamının erkek istihdamının yarısı oranında 
olması, kadın emeğinin belli iş kollarına ve işlere sıkıştırılmak istenmesi…) 
kadınların siyasal süreçlere katılımını engelleyen bir başka önemli 
faktör olarak karşımıza çıkıyor. Bununla birlikte, siyasal alandaki 
sınırlı kadın katılımı da bu sınıfsal eşitsizliklerin etkisiyle şekilleniyor. 
Merkezi veya yerel siyasette kendini var edebilen kadınlar arasında 
işçi temsilinin neredeyse olmadığını, ancak belli meslek gruplarına 
ve belli bir eğitim seviyesine sahip kadınların siyasete katılım 
sağlayabildiğini görüyoruz. Bu şekilde özel alanları ile kariyerlerini 
bir arada yürütebilmeleri de bir ekonomik-mali imkân meselesine 
dönüşüyor. 

Ülkemizde siyasetin çarpık finansman biçimi, siyasetin “erkek işi” 
olduğu kadar “sermayedar işi” de olması kadınların karşılaştıkları 

engelleri katlayan bir nitelik kazanıyor. Güçlü ekonomik-mali 
kaynakları veya ekonomik-mali kaynak sağlayacak ilişkileri olmayan 
sıradan vatandaşların siyaset yapmasının çok zor olduğu ülkemizde 
sosyal ve ekonomik baskı altındaki kadınlar için siyaset yapabilmek 
çok daha zor bir hâle geliyor. 

“Yaşlı ve zengin erkekler kulübü” olarak tanımlayabileceğimiz 
kurumsal siyasetin eril karakter ve kültürü, kadınları siyasetten uzak 
tutmak için sürekli olarak yeniden üretiliyor. Örneğin karar alma 
mekanizmalarını işgal eden erkekler, istisnaları bir kenara koyarsak, 
tüm farklılıklarına rağmen söz konusu kadınların söz hakkı olduğunda 
eril dayanışma örnekleri sergileyebiliyor. Siyasetin omurgasını 
oluşturan dar çıkar grupçukları da erkeklerden oluşuyor. Keza 
yerleşik siyasal kültürün anti-demokratik özellikleri, örneğin parti içi 
demokrasi sorunu, kadınların katılımını zorlaştıran faktörler arasında 
yer alıyor. (Yazının ileriki bölümünde inceleyeceğimiz istatistiklerde de 
bu durum net bir şekilde görülüyor) 
Bazen daha da ileri gidiliyor. Eril siyasal kültür çoğu zaman siyaset 
diline ve siyaset yapma tarzına doğrudan yansıyor, kadınlara yönelik 
ayrımcı, küçük düşürücü, cinsiyetçi söylemler erkek siyasetçiler 
tarafından öne sürülüyor. Bu durum kadınların mücadele 
azmini ve kadın dayanışmasını kamçılayabildiği gibi 
birçok kadın için siyasetin “ürkütücü bir alan” 
olarak algılanmasına da yol açabiliyor. 

Geçmişten bugüne Türkiye’de 
kadınların siyasete katılımı

Cumhuriyet Devrimini izleyen yıllarda, 
kadınların temel siyasal haklarına 
kavuşmuş olması ülkemiz için her daim bir 
onur nişanesi oldu. Gerçekten de Türkiye 
birçok Batı ülkesine göre kadınların siyasete 
katılımını yasal güvenceye kavuşturan 
ilk ülkelerden biridir. Bunda Mustafa 
Kemal Atatürk önderliğinde kurulan Genç 
Cumhuriyetin ilerici karakteri kadar kadınların 
Osmanlı İmparatorluğu’nun son yıllarından 
Cumhuriyetin erken yıllarına süregelen 
mücadelesinin de etkili olduğunu atlamamak 
gerekir.

Kadınlar ilk olarak 1930’da belediye seçimlerine, 
1933’de muhtarlık seçimlerine katılma hakkını elde 
etti. 5 Aralık 1934 tarihinde ise kadınlar milletvekili 
seçme ve seçilme hakkını kazandı. Bu gelişmelerin 
ardından 1935 yılında yapılan seçimlerde Türkiye Büyük 
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Millet Meclisine 18 kadın milletvekili seçildi. 1935’ten bugüne 
TBMM’de kadın temsili şu şekilde gelişti:

SEÇİM 
YILI

KADIN 
MİLLETVEKİLİ 

SAYISI

KADIN 
MİLLETVEKİLİ 

ORANI (%)

1935 18 4,5

1939 16 3,7

1943 16 3,5

1946 9 1,9

1950 3 0,6

1954 4 0,7

1957 8 1,3

1961 3 0,7

1965 8 1,8

1969 5 1,1

1973 6 1,3

1977 4 0,9

1983 12 3,0

1987 6 1,3

1991 8 1,8

1995 13 2,4

1999 23 4,2

2002 24 4,4

2007 50 9,1

2011 79 14,4

2015 81 14,7

2018 104 17,3

2023 121 20,2

(Kaynak: TBMM arşiv)

Türkiye’de kadınlar dünyadaki birçok ülkeye göre milletvekili seçme 
ve seçilme hakkına oldukça erken kavuşmuş olsa da kadınların 
TBMM’deki temsili 100 yıllık Cumhuriyet tarihi boyunca zayıf kaldı. 
Üstelik kadın temsilindeki yükselme eğiliminin ülkemizde kadın 

hareketinin güçlenmesiyle paralel 
olarak gelişmesi elbette tesadüf değil. 

14 Mayıs 2023 Genel Seçimleri ile 
birlikte kadınların milletvekili olma oranı 
% 20’yi aşsa da bu oran dünyanın birçok 
ülkesinde yasal kota olarak belirlenen % 30 
ile ideal oran olması gereken % 50’nin hâlâ çok 
gerisinde. 

Birleşmiş Milletler Kadın Biriminin 2023 yılı verilerine göre 
parlamentoda kadınların oranına baktığımızda dünya ortalamasının 
% 26,5 olduğunu görüyoruz. İskandinav ülkelerinde bu oran % 45,7, 
İskandinav ülkeleri hariç Avrupa'da % 29,5, Amerika kıtasında % 34,9, 
Sahra Altı Afrika'da % 26,6, Asya'da % 21,2, Pasifik'te % 19,5, Orta Doğu 
ve Kuzey Afrika'da ise % 17,7. 

Türkiye % 20,2’lik temsil oranıyla Orta Doğu ve Kuzey Afrika 
ortalamasının biraz üstünde, Asya ortalamasının ise altında kalıyor.

Bakanlık makamındaki kadınlar istatistiklerinde ise yalnızca tek kadın 
bakana sahip olan Türkiye 190 ülke arasında 173. sırada bulunuyor. 
Kabinedeki tek kadının Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı olması ise 
kadınların siyasetteki rolüne ilişkin çizilen sınırları bir kez daha gözler 
önüne seriyor. 

Eril siyaset kültürünün çok da kurumsal olduğu yerel siyasette ise 
kadınların karar alma mekanizmalarındaki temsili çok daha kötü 
durumda:

MAKAM TOPLAM 
SAYI

KADIN 
SAYISI

Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı 30 3

Büyükşehir İlçe Belediye 
Başkanlığı 519 25

Belediye Meclis Üyesi 20.745 2284

İl Belediye Başkanlığı 5 1

İlçe Ve Belde Belediye 
Başkanlığı 789 12

İl Genel Meclis Üyesi 1271 48

Köy Muhtarı 18.196 115

Mahalle Muhtarı 32.019 970

Köy İhtiyar Meclis Üyesi 80.696 1007

Mahalle İhtiyar Heyeti 
Üyesi 137.780 3418

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 2022 Yılı Mahalli İdareler Genel Faaliyet Raporu
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VARDIK
VARIZ

VARVAR
OLACAĞIZOLACAĞIZ

Veriler Türkiye’de kadınların siyasete katılımının çok 
yetersiz düzeyde olduğunun altını çiziyor. 

Peki, bu bir kader mi? Böyle gelmiş, böyle gider mi? 

Siyasette eşitlik ancak mücadelede 
ısrar ve kadın dayanışmasıyla müm-
kün!

Kadını eşit yurttaş olarak görmeyen, kadınların 
çalışmasını istemeyen, kadınları ev hapsetmek 
isteyen, kadınların söz hakkını yok sayan kadın 
düşmanı bir siyaset anlayışı ülkemizde giderek 
güçlenir ve ana akım bir hâl alırken; kadınların 
siyasette eşit temsili her zamandan daha fazla 
önem kazanmış durumda. 

Tıpkı tarihte olduğu gibi, bugün de kadınların 
siyasetteki temsili, kamusal alandaki görünürlüğü, 
karar alma süreçlerine dahli kendiliğinden 
gerçekleşmeyecek. Kazanımlar yine kadın 
mücadelesinin, sınıf mücadelesinin gücüyle ortaya 
çıkacak. 

Bu mücadelenin mevzileri ise belli. 

Her şeyden önce, erkek egemen düzenle kökleşmiş 
toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin siyasete katılımı sınırlayan 
en önemli nedenlerden olduğundan hareketle; cinsiyet 
eşitsizlikleriyle, ayrımcılıkla ve şiddetle aktif bir biçimde 
mücadele etmek gerekiyor. Ücretsiz ev içi emek 
yoluyla kadınların üstüne yıkılmış hanenin yeniden 
üretimi ve bakım hizmetleri sorumluluğunun 
toplumsallaştırılması, tüm bu hizmetlerin sosyal 
güvenceye kavuşturulması, kadınların kamusal 
alana katılımının sağlanması gerekiyor. Örneğin 
sosyal devletin çocuklar için kreş, yaşlılar için 
bakımevi açması gerekiyor. 

Kadın emeğinin ağır sömürü altından 
kurtarılması, kadınlar için eşit işe eşit ücretin 
güvence altına alınması, kadın istihdamının 
teşviki, iş yerlerinde ve sendikalarda kadın 
temsilinin artırılması kadın emekçilerin sosyal 
ve ekonomik prangalarından kurtulmaları için 
zorunluluk hâline geliyor.

Söz konusu olan siyasete katılım olduğu için, 
sosyal ve ekonomik alan kadar siyasal alanın 
da yeniden düzenlenmesi, kadınlar için yasal ve 
idari güvencelerin sağlanması, siyasetin toplumsal 
cinsiyet eşitliği ilkeleriyle yeniden dizayn edilmesi 
gerekiyor. Tıpkı sendikal mücadele alanında olduğu 
gibi, siyasette de kadınlara “Kadınlar çekinmeyin, aday 
olun, erkekler gibi siyasete katılın” denilse de bizzat bu 

sözleri söyleyenler kadınların katılımına karşı fiili bariyerler 
oluşturuyor. Siyasette “beylik” laflarla kadınlara akıl 

verenler kadın adayları listelerin en sonuna koyuyor 
ya da hiç listeye bile koymuyor.

İşte kadınların siyasete katılımını güvence ve garanti 
altına alacak yasal güvence ihtiyacı bu şekilde 
ortaya çıkıyor. Bu doğrultuda Siyasal Partiler 
Kanunu yeniden değerlendirilmesi, kadınların 
merkezi ve yerel siyaset mekanizmalarına 
katılımını garanti altına alacak sembolik değil 
yüksek oranlı (en düşük % 30’dan başlayarak  
% 50 ideal seviyesine ulaşıncaya kadar) kotalar 
ve özel önlemler uygulanması gerekiyor. 

Yetmez. Kadınların siyasete katılımı için, bu 
güvencelerle birlikte, siyasetin ekseriyetle 
sermayedar erkeklerden oluşan dar çıkar grupları 

tarafından icra edilen, yalnızca parayla yapılabilen 
bir kurumsal yapı olmaktan çıkarılması gerekiyor. 

Bu toplumsal cinsiyet eşitliği odaklı büyük 
dönüşümün anaokulundan başlayarak lisans ve 

lisansüstüne kadar sürecek sistematik cinsiyet eşitlikçi 
bir eğitim programıyla desteklenmesi, devletin kadınlara 

karşı olan sorumluluklarının yerine getirilmesi, İstanbul 
Sözleşmesi’nin harfiyen uygulanması, şiddeti ödüllendiren 

değil cezalandıran yargısal süreçlerin işletilmesi temel 
zorunluluklar olarak ortaya çıkıyor. 

Sonuç yerine

Tüm bunları başarmanın yolu, yüzlerce yıllık 
kadın mücadelesi tarihinin bizlere öğrettiği 
gibi, ancak ve ancak kadın mücadelesi ve 
kadın dayanışmasıyla mümkün. 

Bu yazıya eşitliğin güçlü bir sözcük 
olduğunu dile getirerek 
başlamıştık. 

Eşitliği sözde bırakmayan, 
eşitliği kadınların 
yaşamlarının bir gerçeği; 
evlerin, sokakların, 
caddelerin, okulların, 

çalışma yaşamının ve 
siyasetin, yani ülkemizin 

düzeni hâline getirecek olan 
yine biz kadınlar olacağız. 

Çünkü Rosa Luxemburg’un da 100 yıl 
önce söylediği gibi: 

Vardık, varız, var olacağız!
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Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu, araştırmaları ve çalışmaları ile kendini sendikalara 
ve emek mücadelesine adamış sosyal politika alanında öncü bir kadın 
akademisyendir. Bu sayımızda mor mikrofonu Erdoğdu'ya uzatıyor; kadınların 
temsili ve toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinde uygulanan politikalarla ilgili 
röportaj gerçekleştiriyoruz. Okurlarımızın da kendisinden bir parça bulacağı 
ve söyleyemediklerinin ifade edildiği röportaj oldukça öğretici ve yol gösterici 
nitelikte...

kadınların sendikaya ihtiyacı var, 

sendikaların da kadınlara!
MESLEKLERİN 

CİNSİYETİ

Tez-Koop-İş Kadın

Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu ile 

“Sendikalarda Kadın Temsili ve 
TCE İçin İyi Uygulamalar”

Toplumsal cinsiyet eşitliği politikalarının yaşamın her 
alanında istisnasız uygulanmasını savunan biz kadın-
ların temsiliyeti ve liderliğinin öneminden bahseder 
misiniz?

Kadın erkek eşitliği, Cumhuriyetin ku-
ruluş felsefesinin temel ilkesi ve erken 
cumhuriyet dönemindeki büyük top-
lumsal dönüşümlerin bir parçası ol-
masına rağmen, günümüzde kamusal 
ve özel alandaki erkek egemen siste-

min hâlâ devam ettiğini ve kadınların güç ve karar alma 
mekanizmalarındaki temsilinin son derece zayıf kaldı-
ğını görüyoruz. Bu yetersiz temsiliyet kadınların eşitlik 
taleplerine duyarsız kalan siyasal sistemin ve örgütsel 
yapıların bir türlü değişmediği bir fasit daire yaratmak-
tadır. Oysa toplumsal cinsiyet eşitliği politikalarını savu-
nan kadınlar karar alma süreçlerine aktif olarak katıla-
bilseler, ön yargılara ve ayırımcılığa meydan okuyabilir-
ler; seslerinin duyulmasını sağlayabilirler. Öte yandan 
kadınların temsiliyeti, cinsiyete dayalı şiddet, eşit olma-

yan ücret, eğitim ve sağlık hizmetlerine sınırlı erişim, 
hane içindeki bakım emeğinin kadınların sırtına yüklen-
mesi, kamusal çocuk bakım olanaklarının yetersizliği 
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gibi kadınları orantısız bir şekilde etkileyen sorunların 
ele alınmasına yardımcı olacaktır. 

Kadınların liderlik rollerinde temsilinin önemli olmasının 
temel nedenlerinden biri de, masaya farklı bakış açıları 
getirmeleridir. Kadınlar karar alma süreçlerine dâhil ol-
duklarında, politikaların daha geniş bir bakış açısını yan-
sıtması ve toplum içindeki farklı grupların ihtiyaçlarını 
dikkate alması daha olasıdır.

Ayrıca, kadınların liderlik pozisyonlarında temsil edil-
mesi, diğer kadınlar için ve özellikle kız çocukları için 
güçlü bir ilham kaynağı olur. Kadınlar, diğer kadınları 
güç ve nüfuz sahibi konumlarda gördüklerinde, eşit-
sizliklere ve ön yargılara meydan okumak için cesaret 
bulurlar. Kız çocuklar kadın liderlere bakarak meslek 
ve iş sahibi olmaya, liderlik rollerine yükselmeye arzu 
duyarlar. Özetle, kadınları karar alma süreçlerine katıl-
maları için güçlendirerek, herkes için daha eşitlikçi ve 
kapsayıcı bir dünya yaratabiliriz.

Türkiye'de kadınların temsiliyetini nasıl değerlendiri-
yorsunuz?

Türkiye'de kadınların temsilinde derin eşitsizlikler de-
vam ediyor. Özellikle siyasette kadınların temsilinin asla 
yeterli olmadığını görüyoruz. Türkiye’de TBMM'de ve 
yerel yönetimlerde kadınların temsili tarihsel olarak hep 
görece düşük olmuş ve benzer gelişmişlik düzeyindeki 
ülkeler ortalamasının altında kalmıştır. 2023 Milletvekili 
Genel Seçiminin sonuçlarına göre, Meclis'e giren 600 
milletvekilinin 121'ini kadınlar, 479'unu erkekler oluştur-
muş ve seçmen kitlesinin yarısını oluşturan kadınların 
temsil oranı yüzde 20,1’de kalmıştır. Üstelik ülkenin he-
men her bölgesinden 31 il parlamentoda kadın millet-
vekili ile temsil edilmemektedir. Yerel yönetimlerde du-
rum daha da vahimdir. Geçmişten günümüze kadınlar 
belediye başkanlığında en fazla yüzde 3, il genel mec-
lis üyeliğinde yüzde 4,7 ve belediye meclis üyeliğinde 
yüzde 11 oranında yer alabilmiştir. Bürokraside de üst 
düzey yöneticilerin yüzde 90’dan fazlası erkektir. 

Kadın temsiliyetini öncelikli olarak merkezi ve yerel 
siyaset bağlamında değerlendirdik. Ama kadınların 
özellikle de eşitlik savunucusu olan kadınların yalnızca 
siyasette temsilinde değil toplumsal yaşamın pek çok 
alanında temsil edilmesinde ileriye doğru bir hamle 
olmadığını görüyoruz. Bu durumun temel bir nedeni 
Türkiye’de erken Cumhuriyet döneminin devrimci nite-
likteki uygulamalarıyla siyasal rejimi ve toplumsal ya-

şamı laik temellere oturtma çabalarının, Cumhuriyetin 
ilerleyen yıllarında terkedilmesinin yol açtığı yeniden 
muhafazakarlaşma ve patriarkanın güçlenmesidir. Pat-
riarka derken, erkek egemenliğini üreten ve yeniden 
üreten; kapitalizmden daha eskilere dayanan ancak 
kapitalizmle de uzlaşarak sürdürülen bir toplumsal iliş-
kiler bütününü ifade etmek istiyoruz. Siyasal İslam bu 
sürecin daha da derinleşmesine yol açmaktadır. 

Toplumdaki cinsiyetçi klişeler ve bu klişelerin kamusal 
ve özel alanda sürdürülmesinin sayısız örnekleri var. 
Kadınların birincil rolünün çocuk bakmak ve ev işleri 
yapmak olduğu ve ailenin geçimi için zorunlu olma-
dıkça kadının çalışmaması gerektiği inancı, hem ha-
nede hem de çevrede son derece yaygın. Kadınların 
duygusal, erkeklerin mücadeleci olarak nitelenmesi, 
erkeklerin kadınlardan daha zeki ve becerikli olduğu 
görüşü, kadınların eş ve annelik rollerine erkeklerin yö-
netim ve liderlik rollerine uygun olduğu düşüncesi ve 
benzeri toplumsal cinsiyetçi ön yargılar yalnızca hane 
içinde değil kurumlara taşınarak siyaset ve örgüt kültü-
ründe de yeniden üretiliyor. Erkekler arasındaki kurulu 
sosyal bağlar ve haberleşme ağları da bu cinsiyetçi ön 
yargıları güçlendiriyor. Ama en önemlisi kadını erkekle 
eşit saymayan cinsiyetçi ön yargıların muhafazakar ve 
otoriter rejimler tarafından benimsenmesi patriarkanın 
gücünü korumasını hatta artırmasını sağlıyor.

İstatistikler de gösteriyor ki diğer ülkelerle karşılaştı-
rıldığında Türkiye’de sendikalaşma oranı oldukça az. 
Etkileyen faktörler nelerdir? 

Türkiye’de işçi sendikaları, 1980 sonrasında, sendikal 
baskılar ve antidemokratik sendikal mevzuat ile eko-
nomik alandaki liberal dönüşüm sürecinin etkisiyle, 
gerek üye sayıları gerekse toplumsal ve politik etkileri 
açısından güç kaybına uğramışlardır. Ayrıca Türkiye’de 
işçi sendikacılığı üç ayrı konfederasyon çatısı altında 
bölünmüş bir yapı arzetmektedir. Sendikacılık bu bö-
lünmüşlüğün getirdiği zafiyeti hep taşımıştır. 

Ocak 2023 istatistiklerine göre Türkiye’de kayıtlı işçi-
ler içinde sendikalaşma oranı yüzde 14,2’dir. Kayıt dışı 
işçileri de hesaba katarsak sendikalaşma oranı yüzde 
12’ye düşer. Öte yandan Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının Haziran 2023 verilerine göre kamu sek-
töründe çalışan işçilerin yüzde 79,76'sı sendika üyesi 
iken, özel sektörde çalışan kayıtlı işçilerin yalnızca yüz-
de 7,13'ü sendika üyesidir. Kayıt dışı işçileri de hesaba 
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katarsak özel sektörde sendikalaşma oranı yüzde 6’ya 
düşer. Toplu iş sözleşmesi kapsamındaki işçi sayısının 
sendikalı işçi sayısının altında olduğu düşünüldüğün-
de gerçek sendikalaşma oranının daha da azalacağını 
söyleyebiliriz. Yani bu sendikalaşma oranları ve başta 
grev hakkı olmak üzere sendikal haklara getirilen kısıt-
lamalar göz önüne alındığında güçlü bir sendikacılığın 
nesnel temelinden söz etmek zor görünüyor. 

Sendikal güç kaybının nedenlerinden bir bölümü dışsal 
faktörlerden kaynaklanıyor. Bu dışsal faktörler arasında 
sendikal haklarda kısıtlamalar; özelleştirme ve ticarileş-
tirme sonucunda sendikaların geleneksel üye tabanı 
olan kamu kesimi işçilerinin erimesi; küresel rekabetin 
artması sonucunda toplu sözleşme düzeninin zayıfla-
ması; taşeronlaştırma; emeğin yönetimi açısından daha 
stratejik ve saldırgan işveren politikaları; üretimin tek-
nolojisinde, örgütlenmesinde, yönetiminde geçici ol-
mayan, niteliksel değişiklikler; işçi sınıfının yapısındaki 
değişim; hizmet sektöründe büyüme; yüksek işsizlik 
oranları; hükümetlerin iş gücü piyasalarında düzensiz-
leşmeyi artıran politikaları sayılabilir. 

Ancak sendikaların güç kaybının bir de sendikaların iç 
yapılarından kaynaklanan nedenleri var. Sendikal ha-
reketin bu dışsal faktörlere karşı dünyanın her yerinde 
geliştirdiği yeni stratejilerin sendikalarımız tarafından 
bütünlüklü olarak benimsendiğini söyleyemiyoruz. Ne-
dir bu yeni stratejiler? Her şeyden önce tabandan gelen 
sendikal birleşmeler; geleneksel üye tabanı dışına çık-

mayı hedefleyen örgütlenme kampanyaları; uzun va-
deli bir sendikal mücadelenin planlanması; hiyerarşik/
bürokratik liderlik yerine işlevsel demokratik liderliğe 
ağırlık verilmesi; “bildiklerini unutma” yani Türkiye örne-
ğinde kamu kesimi sendikacılığına dayalı alışkanlıkların 
unutulması; iç dayanışma (kapsam dışı personel soru-
nu, taşeron işçiler sorunu, üyelerin sendika bağlılıkla-
rı sorunu); dış dayanışma (sendikasız işçiler, kayıt dışı 
işçiler, işsizler, işçi emeklileri, işçi aileleri, memurlar ve 
sözleşmeli personel, diğer emekçi kesimler, göçmen 
işçiler); özetle ücret ve çalışma koşullarının ötesine ge-
çen demokratik ve sosyal hakları tüm emekçiler için sa-
vunan yeni bir örgüt modeli. 

Kuşkusuz bu söylediklerim Türkiye’de işçi sendikacı-
lığının geneli için yapılan tespitler. Sendikal hareketin 
farklı konfederasyonlar, farklı işkolları ve farklı sendi-
kalar açısından değerlendirilmesi bize farklı deneyim-
lerin yaşandığı bir sendikal hareket tablosu sunacaktır. 
O zaman göreceğiz ki bütün zorluklara karşın TEZ-KO-
OP-İŞ’te olduğu gibi örgütlü işçilerin daha iyi bir dünya 
ve daha iyi bir Türkiye için verdikleri mücadele sürüyor. 
Sendikalar için demokrasi ne kadar gerekli ise demok-
ratik rejimler için de bağımsız, özgür sendikacılık o kadar 
gereklidir.Türkiye’de sendikacılığın bu tarihsel misyonu-
nu yerine getirme yolunda ilerleyeceğine inanmamız 
ve çabalarımızı bu yönde yoğunlaştırmamız gerekiyor. 
TEZ-KOOP İŞ’in bu doğrultudaki mücadelesinin değe-
rinin altını bir kez daha çizmek isterim. 

Sendikal hareketin farklı konfederasyonlar, farklı işkolları 
ve farklı sendikalar açısından değerlendirilmesi bize 
farklı deneyimlerin yaşandığı bir sendikal hareket tablosu 

sunacaktır. O zaman göreceğiz ki bütün zorluklara karşın 
TEZ-KOOP-İŞ’te olduğu gibi örgütlü işçilerin daha iyi bir 
dünya ve daha iyi bir Türkiye için verdikleri mücadele sürüyor. 
Sendikalar için demokrasi ne kadar gerekli ise demokratik 
rejimler için de bağımsız, özgür sendikacılık o kadar gereklidir. 
Türkiye’de sendikacılığın bu tarihsel misyonunu yerine getirme 
yolunda ilerleyeceğine inanmamız ve çabalarımızı bu yönde 
yoğunlaştırmamız gerekiyor.  
TEZ-KOOP-İŞ’in bu doğrultudaki mücadelesinin değerinin altını bir kez daha çizmek 
isterim.

MESLEKLERİN 
CİNSİYETİ
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,,



43Tez-Koop-İş Kadın

Dünyada kadınların sendikalaşma oranları ve sendi-
ka yönetimlerine katılmaları hakkında neler söyleye-
biliriz?

Dünya sendikal hareketinde kadınların sendikal faali-
yete katılımı ülkelerin; ekonomik gelişme düzeylerine, 
çalışma ilişkilerinin biçimlenişine, sosyal ve kültürel ya-
pılarına göre farklılıklar gösterir.

Dünyanın pek çok ülkesinde ekonomilerdeki yapısal 
değişim sonucunda sanayi istihdamının oransal olarak 
azalması ve hizmet sektörü istihdamının payının art-
masına paralel olarak sendikalarda da sanayi işçilerinin 
oransal ağırlığı azalmış kadın ağırlıklı hizmet sektörü 
işçilerinin payı artmıştır. Kadınların genel olarak hiz-
met sektöründe ve özel olarak da bakım hizmeti ver-
me, misafirperverlik gibi ev içi rollerinden kaynaklanan 
becerilerini iş gücü piyasalarına getirmeleri beklenen 
eğitim, sağlık, sosyal hizmet, ticaret, büro vb. işkolla-
rında istihdam oranlarının göreli olarak daha yüksek 
olduğunu söyleyebiliriz. Hizmet sektöründe yaratılan 
işlerin bir kısmının gerek iş yeri ölçeği gerekse kayıt 
dışılık nedeniyle sendikalaşma açısından dezavantajlı 
olmasına rağmen kadınların hizmet sektöründe yoğun-
laşması, hizmet sektöründeki sendikalara da yansımış 
ve sektördeki sendikaların kadın üye sayılarında artışa 
yol açmıştır

1980’li yıllardan bu yana devam eden bu süreç içe-
risinde Kıta Avrupası’nda pek çok ülkede ve Kanada, 
Avustralya, Yeni Zelanda, İrlanda, İngiltere gibi diğer 
bazı ülkelerde sendikalı kadın sayısı sendikalı erkek 
sayısını geçmiştir. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 
ETUC’un yaptığı bir çalışmaya göre ETUC üyesi konfe-
derasyonlarda kadın üye oranı ortalama yüzde 46,6’dır. 
Bu oran Avrupa’daki toplam ücretliler içindeki kadın 
oranının (yüzde 47,1) biraz altındadır. Anket verileri, son 
on yılda ETUC üyesi sendikalarda üye sayısı azalırken 
bu azalışın erkek üyelerdeki azalıştan kaynaklandığını 
ve kadın üye oranının arttığını da ortaya koymaktadır. 
Kadınlar arasında artan sendika üyeliğinin, erkekler ara-
sındaki sendika üyeliğindeki düşüşü en azından kısmen 
dengelediği görülmektedir. Ancak kadın üye oranları, 
Türkiye’deki sendikalara göre daha yüksek olsa da Av-
rupa sendikalarında da kadınlar, karar verici pozisyon-
larda sayılarıyla orantılı olarak temsil edilememektedir. 
Örneğin ETUC üyesi konfederasyonlarda, kadın üye 
oranı ortalama yüzde 45,1 olduğu hâlde kadın sendika 
lideri oranı yüzde 25,6; konfederasyon yönetimlerindeki 
kadın oranı yüzde 37,1, tüm karar organlarındaki kadın 
oranı yüzde 35’tir.
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Türkiye’de işçi sendikalarında kadınların temsiliyeti-
nin durumu nedir? Etkileyen faktörler nelerdir?

Türkiye’de kadınların sendikalardaki konumu üzerine 
yapılan çalışmalar, kadınların gerek sendika üyeliklerin-
de gerekse sendika yönetimlerinde temsiliyet ve lider-
liklerinin yetersiz olduğunu göstermektedir. İş kolları 
arasında farklılıklar olmakla birlikte kadınların işkolla-
rındaki istihdam payı yükseldikçe sendikalardaki üyelik 
oranları da artmaktadır. Ancak hemen tüm işkollarında 
kadının sendikalaşma oranı erkeklerin çok gerisindedir. 
Örneğin TEZ-KOOP-İŞ Sendikasının örgütlü olduğu Ti-
caret Büro Eğitim ve Güzel Sanatlar işkolunda kadın işçi 
oranı yüzde 43,59; sendikalardaki kadın işçi oranı yüzde 
36,35 iken erkek işçilerin sendikalaşma oranı yüzde 7,8 
kadın işçilerin sendikalaşma oranı yüzde 5,7’dir. 

Türkiye'deki işçi sendikalarında, kadın üye sayısının 
azlığının yanı sıra kadının sendikal faaliyete katılımının 
da sınırlı olduğu söylenebilir. ÇSGB’nin 2015 verileriyle 
üç büyük konfederasyona bağlı sendikalar içinde ge-
nel başkanı kadın olan tek sendika vardır. Sendikaların 
genel merkez düzeyindeki yönetim kurullarında kadın 
üye oranı yüzde 8,3; denetim kurullarında yüzde 7,6 ve 
disiplin kurullarında yüzde 8,7’dir. 2023 yılı itibariyle üç 
büyük konfederasyonun yönetimlerine bakıldığı zaman: 
TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ genel başkanları erkek, DİSK genel 
başkanı kadındır. TÜRK-İŞ’in yönetim, denetim ve di-
siplin kurulları üyeleri, başkanlar kurulunun 33 üyesinin 
tümü, 7 bölge temsilcisinin tümü erkektir. DİSK’in genel 
başkan dışındaki yönetim, denetim ve disiplin kurulları 
üyeleri erkektir. Başkanlar kurulunun 31 üyesinin 3’ü, 13 
bölge temsilcisinin 1’i kadındır. HAK-İŞ’in genel sekreter 
dışındaki, yönetim, denetim ve disiplin kurulları üyeleri 
erkektir. Başkanlar kurulunun 24 üyesinin tümü erkektir. 
Özetle, Türkiye’de işçi sendikacılığı liderlik ve yönetim 
açısından ağırlıklı olarak erkek egemen bir yapı arz et-
mektedir. Kadınlar göreli olarak etkin olabilecekleri iş-
kollarında bile sendika yönetimlerinden büyük ölçüde 
uzaktır. Ancak yönetimlerde sayıları az da olsa sendikalı 
kadın işçiler sendikal grevlerde ve sendikal direnişlerde 
önemli roller üstlenmektedir. Kadın komitesi üyesi, işçi 
temsilcisi ve şube yönetim kurullarında amatör sendi-
kacı olarak görev yapan pek çok kadın, işçi sendikala-
rında kadın varlığının öncüleridir. Ayrıca işçi sendikaları 
arasında eşitlik politikasını tüzük hükmü hâline getirmiş 
olan sendikalar olduğu gibi çeşitli sendikalarda kadın 
ve eşitlik konuları ile ilgili yayınlar, kadın büroları, kadın 
komiteleri, kadın ve eşitlik eğitimleri, kadın kurultayları 
gibi faaliyetler yürütülmektedir. 

Kadınların sendikalardaki temsiliyet ve liderliklerinin 
zayıf olmasının arkasındaki nedenlerden bir kısmı ya-
pısal niteliktedir ve ancak ulusal düzeyde istihdamda 
ayrımcılığın ve ayrışmanın önlenmesi ile giderilebilir. Bu 
yapısal nedenleri şöyle özetleyebiliriz:

• Kadınların iş gücüne ve ücretli istihdama katılım 
oranlarının erkeklere göre daha düşük oluşu

• Kadın istihdamının sendikalaşmanın güç olduğu 
sektörlerde yoğunlaşması

• Küresel rekabet nedeniyle yaygınlaşan ve sendika-
laşmanın zor olduğu istihdam biçimlerinin kadın is-
tihdamı alanları olarak yaygınlaşması 

• Hanehalkı ve ev bakım faaliyetlerinin kadınlar tara-
fından üstlenilmesi

• Geleneksel rol biçimleri ve kadınlara karşı ayırımcılık.

Sendikaların bu yapısal özelliklerle bağlantılı olan ken-
di bazı içsel özellikleri de kadınların sendikalaşması ve 
sendika yönetimlerinde yer almasını engeller niteliktedir. 

• Sendikalar, çoğunlukla erkek egemen yapılar ol-
dukları için kadınlar, sendikal ortamda kendilerini 
rahatsız hissedebilmektedirler. 

• Sendika kadın konularını gündemine almamışsa bu 
‘erkekler kulübü’ imajı daha da güçlüdür. 

• Sendikaların birçoğu, toplantılarını düzenlerken aile 
sorumluluklarını göz önüne almazlar. 

• Toplantıların zaman ve yerinin elverişsizliğinin yanı 
sıra toplantılarda kullanılan dil de tabandaki kadın 
üyeler üzerinde yabancılaştırıcı ve uzaklaştırıcı etki 
yapar. 

• Sendikal yapılar ve faaliyetler, kadın işçinin ihtiyaç-
larına cevap vermeyen bir biçimde örgütlendiği tak-
dirde kadının sendikal faaliyete katılımı imkânsızlaşır. 

Bütün bu etkenler kadının her düzeyde sendikal faali-
yetlere katılımını zayıflatan doğrultuda etki yapmakta-
dır. Kamu çalışanları sendikalarında da kadın üye sayısı 
önemli bir orana ulaştığı hâlde kadınlar yönetimlerde 
üyelikleri ile orantılı bir düzeyde temsil edilememekte-
dirler. 

Uzun yıllar sendikalarda araştırma ve çalışmalar yap-
tınız. Sendikal tarihe canlı tanıklık ettiniz. Sizin sen-

MESLEKLERİN 
CİNSİYETİ
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dikaların kadın temsiliyetini artırmak için uygulaması 
gereken politikalara yönelik önerileriniz nelerdir?

Yukarda saydığımız yapısal ve içsel engellere rağmen 
dünyanın pek çok ülkesinde kadın işçiler ve sendikalar 
“kadınların sendikaya ihtiyacı var, sendikaların da kadın-
lara” sloganı ile kadınların sendikalaşma oranlarının ar-
tırılması ve sendika yönetimlerinde daha fazla yer ala-
bilmeleri için çeşitli stratejiler geliştirmektedirler. 

Kadınları hedefleyen özel örgütlenme kampanyaları; 
eşitlik politikaları ve olumlu eylem programları; başta 
toplu sözleşmeler olmak üzere her sendikal faaliyet 
alanına eşitlik konularının dâhil edilmesi; kadınlar için 
sendikal eğitim; kadın veya eşitlik komiteleri; kadın veya 

eşitlik büroları: düzenli kadın konferansları; tüm sendi-
kal faaliyetlerin kadınlar göz önünde tutularak yeniden 
düzenlenmesi; yönetim organlarında kadınlara sandal-
ye ayrılması ve hepsinden önemlisi kota ve nispi temsi-
lin sendika tüzüklerine konarak uygulanması bu strate-
jiler içinde öne çıkan başlıkları oluşturmaktadır. 

Bence tüzük hükmü hâline getirilmiş kadın kotası ile tü-
zük hükmü hâline getirilmiş ve kadın bürosu ile destek-
lenmiş kadın komitesi bu saydıklarım içinde öne çıkan 
iki temel strateji olmalıdır. Özellikle kota, sayısal bir he-
def koyması ve denetlenebilir olması açısından önemli 
bir uygulamadır ve sendikal demokrasi açısından da 
ileri bir adımdır.
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Sporun Cinsiyeti

Türkiye’de kadın ve spor denilince ilk akla gelen A Milli Kadın Voleybol 
Takımımız, Türkiye saatiyle 16 Temmuz’u 17 Temmuz’a bağlayan gece 
oynanan FIVB Milletler Ligi finalinde Çin'i -tarihinde ilk kez- yenerek 
şampiyonluğa ulaştı. Filenin Sultanları, çeyrek final ve yarı finalde, 
voleybol devleri İtalya ve ABD’yi mağlup ederek finale çıktı. A Milli 
Kadın Voleybol Takımımız bu başarıyla milli takımlar seviyesinde 
dünya sıralamasında birinci sıraya yerleşti. 

Filenin Sultanlarının başarısı, yaşamın her alanında toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinin yoğun şekilde hissedildiği ülkemizde biz kadınları 

gururlandırdı, Türkiye’de kadınların her şeyi başarabilecek güçte 
olduğunu voleybolun zirvesinde tüm dünyaya gösterdi. 

Peki, voleybol gibi tüm dünyada yaygın olarak takip edilen bir branşta, 
spor tarihimiz açısından oldukça sıra dışı başarılara imza atan kadın 
voleybol takımımız Türkiye kamuoyunda yeterli ilgi ve takdiri görüyor 
mu? Yılların emeğiyle inşa edilen bu başarı, ülke gündeminde ve 
spor medyasında ne kadar yer bulabiliyor? Bu başarı biraz da “Bizim 
sempatik kızların başardığı hoş bir şey, aferin kızlar!” edasıyla eril 
ve üstten bir şekilde ele alınmıyor mu? Bu başarı erkek millî futbol 

Güzide Tuğbay

Yılların emeğiyle inşa edilen bu başarı ülke gündeminde ve spor medyasında ne kadar 
yer bulabiliyor? Bu başarı biraz da “Bizim sempatik kızların başardığı hoş bir şey, 
aferin kızlar!” edasıyla eril ve üstten bir şekilde ele alınmıyor mu? Bu başarı erkek millî 
futbol takımımız ile erkek milli basketbol takımımız tarafından yakalanmış olsaydı 
ilgi ve coşku çok daha yüksek olmaz mıydı? 
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takımımız ile erkek milli basketbol takımımız tarafından yakalanmış 
olsaydı ilgi ve coşku çok daha yüksek olmaz mıydı? 

Tüm bu soruların cevabını Türkiye’de voleybolun ne kadar popüler 
bir spor olduğunu tartışarak geçiştirmek isteyenler olabilir. Oysa tüm 
bunları sporda kadının yerini toplumsal cinsiyet eşitliğini merkeze 
alan bir yaklaşımla düşünmek yararlı olacaktır. 

Geçtiğimiz yıllarda Anadolu’nun ücra köşelerinde kız çocuklarını 
voleybolla buluşturmayı hedefleyen ve bu kapsamda birçok kız 
çocuğunun hayatına dokunan “Geleceğin Sultanları” projesinde 
yaşanan bir anekdot, ülkemizde kadınların ve kız çocuklarının spora 
katılımı önündeki engellere ilişkin son derece çarpıcı bir ön izleme 
sunuyor. 

Proje ile voleybolla tanışan bir kız çocuğu, proje yürütücülerinden 
olan milli voleybolcumuz Bahar Toksoy Guidetti’nin yanına gelerek 
“Keşke buraya hiç gelmeseydiniz” diyor. Toksoy sebebini sorduğunda 
kız çocuğu “Çünkü siz gelene kadar bu oyunu hiç bilmiyordum. 
Şimdi oyunu biliyorum ve çok seviyorum. Ama oynayacak imkânım 
yok” şeklinde yanıt veriyor. Bu anekdotun kendisi, kız çocuklarını ve 
kadınları hayallerinden ve yapabileceklerinden uzak tutan yapısal 
eşitsizlikler olduğunu hepimize hatırlatan bir uyarı. 

Evet, toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri hayatın her alanında karşımıza 
çıkıyor. Spor, tarihsel olarak toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin ve 
cinsiyete dayalı ayrımcılığın en derinden hissedildiği alanların başında 
geliyor. Spor deyince akla gelen popüler branşların çoğunluğu 
erkekler tarafından domine ediliyor. Üstelik spor branşları toplumsal 
algıda “kadın sporu-erkek sporu” şeklinde kategorize ediliyor.

Yine de kadınların profesyonel sporlardaki varlığında tarihsel bir 
gelişme olduğunu söylemek mümkün. Kadınların spora katılımı 
konusundaki eşitsizlik üreten yerleşik algılar ve uygulamalar hâlâ 
varlığını sürdürse de, kadınlar bir zamanlar sadece erkeklerin 
icra edebildiği sporlarda erkeklerle yarışır hâle gelmeyi başarmış 
durumda. 

Kadınların spordaki eşitlik mücadelesi sürerken; öncelikle bu 
eşitsizliklerin kaynaklarına ve bu eşitsizlikleri temellendiren ayrımcı 
argüman ve ön yargılara, eşitsizliklerin yakın tarihine, ülkemizdeki 
duruma, alandaki uluslararası politikalara ve kadınların bu eşitsizliklere 
karşı nasıl mücadele ettiğine mercek tutalım. 

Sporda eril tahakkümün zemini nasıl kuruluyor?

Sporun dört bir tarafı patriyarka tarafından tutulmuş durumda! 

Spordaki toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri ilkin biyolojik cinsiyetlerin 
getirdiği fiziksel özellikler esas alınarak üretiliyor. Kadınların fiziksel 
olarak erkeklere kıyasla daha zayıf oldukları, dolayısıyla fiziksel efor 
gerektiren sporun bir erkek aktivitesi olduğu yönündeki gülünç ve 
bilim dışı yaklaşım kimi zaman açık olarak kimi zamansa örtük olarak 
tekrarlanıyor. Aslında burada söz konusu olan kadınların ayırt edici 

fizyolojik ve anatomik özellikleri değil, erkekler tarafından inşa edilmiş 
sosyal ve kültürel bir mit. Patriyarkanın, tarihsel kökleri çok eskiye 
dayanan “kadın bedeninin denetimi” konusundaki tutucu yaklaşımı, 
sporda da karşımıza çıkıyor. Kadın ve erkeklerin eşitsiz koşullar 
nedeniyle karşılaştıkları farklı deneyimler ise patriyarka tarafından 
kendi tezlerinin doğrulanması gibi sunulabiliyor. 

Spordaki cinsiyet eşitsizliklerinin ve ayrımcılığın bir başka boyutunu 
kadınların ve kız çocuklarının spor aktivitelerine olan erişimindeki 
sınırlar oluşturuyor. Kadınların ve kız çocuklarının spora ulaşımları, 
spor yapabilecekleri koşullar yeterince desteklenmiyor. Kadınların 
profesyonel sporcular olarak kendilerini yetiştirebilecekleri kurumsal 
yapılar inşa edilmediği gibi en küçük spor aktivitesi deneyimlerinde 
bile engelleme ve farklı yönlendirmelerle karşılaşılabiliyorlar. Örneğin 
mahallede erkek arkadaşlarıyla futbol oynamaktan keyif alan bir kız 
çocuğu “mahalle baskısı” denilen olgunun ilk biçimleriyle daha bu 
deneyiminde karşılaşıyor. Kadınlar küçük yaştan itibaren toplumsal 
yapı içerisinde, cinsiyet kalıplarına sıkıştırılacak şekilde yetiştiriliyor 
ve yönlendiriliyor. Spora erişimin mümkün olduğu iyi ihtimallerde 
dahi çocuklar ve kadınlar kendi ilgi duydukları ve yapmak istedikleri 
branşlar yerine toplumsal algıda “kadın sporu” olarak betimlenen 
branşlara yönlendiriliyor. 

Spordaki toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin üretildiği ve derinleştirildiği 
alanlardan biri de medya ve kitle iletişim araçları. Spor medyasında 
kadın, patriyarkanın çizdiği “estetik” kriterlerine uyduğu ölçüde bir 

Sporun dört bir tarafı patriyarka tarafından tutulmuş durumda! 
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tür vitrin olarak kullanılıyor. Cinsiyetçi söylemlerin tekrarlandığı, 
kadınların sistematik olarak aşağılandığı, kadın spor gazetecilerinin 
ve yorumcuların hor görüldüğü, sporda kadın başarılarının sıra dışı 
bir durum gibi değerlendirildiği son derece eril bir medya düzeni, 
kadınları sporun dışında tutmak için kullanılıyor. Spor medyası 
toksik maskülanitenin bir gösteri aracına dönüştürüldüğü ortamların 
başında geliyor. 

Toplumsal cinsiyet rollerinin öğrenildiği aile ve eğitim de kadınların 
spora katılımını engelleyen, sınırlayan bir etken olarak karşımıza 
çıkıyor. Mevcut aile yapısı ve eğitim sisteminde spor, erkek 
çocukları için bir erkeklik inşası olarak kullanılırken kız çocukları 
spordan olabildiğince uzak tutuluyor. Özellikle ülkemizde yapılan 
araştırmalarda kadınların sporu bırakma oranlarının diğer ülkelere 
göre daha yüksek olduğu bulgusuna ulaşılıyor. Burada kadınların 
yüklendikleri bakım sorumluluklarının ve ev içi ücretsiz emeğin 
de etkili olduğunu söylemek gerekiyor. Aile ve çocuk bakımının 
kadınların sırtına yıkılmış olması kadınlar için sporu ulaşılamaz 
kılıyor. Çocuk evlilikleri, zorla evlendirme, kadına yönelik şiddet gibi 
yasalarca suç olarak tanımlanmış ama kadınların aleyhinde olacak 
şekilde tartışmalı yargı süreçlerine konu olan edimler ise spor bir 
yana, kadınlar için yaşamayı imkânsız hâle getiriyor.

Sporda kadın mücadelesinin tarihsel arka planı

Kadınların son yüzyılda spordaki katılımlarının artması da kadınların 
ısrarlı mücadelesinin ve iradesinin sonucunda ortaya çıktı. Bunun 
olmuş bitmiş, tamamlanmış bir süreç değil dinamik ve devam eden 
bir var oluş mücadelesi olduğunu söyleyebiliriz. 

Olimpiyatlardan günümüze kadınlar sporda kendi benlikleriyle 
var olabilmek için mücadele ediyor. Olimpiyatlardaki cinsiyet 
ayrımcılığına karşı kadın hareketi 1917 yılında yükselmeye başladı. 
1921’de kadınların spora katılımını sınırlayan anlayışa karşı Uluslararası 
Kadınlar Spor Federasyonu kuruldu. Bunun sonucunda 1922 yılında 
kadınlar olimpiyatlarda yer almaya başladı. (Aynı dönemin işçilerin 

spor aktivitelerinin de geliştiği yıllar olması kadın mücadelesiyle sınıf 
mücadelesinin nasıl iç içe geçtiğini gösteren iyi bir örnek)

İlerleyen on yıllarda kadınların olimpiyatlara ve uluslararası 
organizasyonlara katılımında nispi bir artış yaşanmış olsa da 
esas gelişmenin 1980’li yıllardan başlayarak günümüze gelen 
süreçte olduğu görülüyor. Ayrıca 1990’lı yıllar itibariyle, uluslararası 
kuruluşların ve devletlerin gündeminde yer alan spor alanında 
toplumsal cinsiyet eşitliği mücadelesi sonucunda, uluslararası insan 
hakları belgeleri referans alınarak, çeşitli normlar ve standartlar 
gelişiyor. 

Kadınların spora katılımına ilişkin istatistikler de yakın dönemde 
katılımda görülen artışı işaret ediyor. 

Kadınlar sporda ne kadar var?

Kadınlar İçin Spor ve Fiziksel Aktivite Derneği tarafından 2021 yılında 
yayınlanan “Türkiye’de Sporda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu” 
ülkemizde kadınların spora katılımına ilişkin önemli veriler sunuyor. 

Rapora göre Türkiye’deki yaklaşık 11.5 milyon lisanslı sporcunun  
% 36,88’ini kadınlar oluşturuyor. Faal kadın sporcu oranının en yüksek 
olduğu beş spor dalı tekvando, karate, atletizm, kick boks ve voleybol. 
Faal erkek sporcu oranının en yüksek olduğu spor dalları ise futbol, 
briç, güreş, motosiklet, otomobil sporları ve bilardo. 1987-88 yıllarında 
futbol hariç % 10 civarında olan kadın sporcu oranında kayda değer 
bir yükseliş olduğunu görüyoruz. 

Faal kadın sporcu oranının erkek sporcu oranından yüksek olduğu 
spor dalları ise buz pateni, jimnastik, halk oyunları, dans sporları, 
hokey, voleybol, binicilik ve curling. Bunların arasında dans sporları 
% 77,77 ile birinci sırada. Voleybol % 75,52 ile ikinci sırada yer alırken  
% 73,43 ile jimnastik üçüncü sırada. 

Erkeklerin üstünlüğü yalnızca sporcu oranlarıyla sınırlı değil. Spor 
federasyonu başkanlarının cinsiyet dağılımında kadınların oranı 
erkeklere göre son derece düşük. Spor federasyonu başkanı olan 
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kadınların oranı % 4,92 iken erkeklerde bu oran % 95,08. Yönetim 
kurullarındaki kadınların oranı % 7,37, erkeklerin oranı ise % 92,63. 
Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi yönetim kurulunun % 25’i kadın iken 
% 75’i erkek. 

Türkiye’nin olimpiyatlardaki kadın sporcu katılımının tarihsel seyri 
de kadınların onlarca yıldır tırnaklarıyla kazıyarak spor alanında 
kendilerini nasıl var ettiklerini yansıtıyor. 

Türkiye ilk defa 1936 Berlin Olimpiyat Oyunlarına kadın sporcu 
ile katıldı. Bu Olimpiyatlara katılan kadın sporcularımızın oranı  
% 3,39’du. 1948 Londra Olimpiyat Oyunlarına katılan kadın sporcuların 
oranı % 1,72’ken bu oran 1972 Montreal Olimpiyatlarında % 3,7 oldu. 
1988 Seul Olimpiyatlarında ise katılım oranı geçmiş yıllara göre 
oldukça büyük bir yükseliş ile % 12,2 seviyesine yükseldi. Dört 
sene sonra yapılan 1992 Barcelona Olimpiyat Oyunlarındaki kadın 
sporcularımızın oranı % 17,02’ye yükseldi. Türkiye’nin en çok kadın 
sporcu ile katıldığı Olimpiyat ise 2012 Londra Olimpiyatları. Buna 
göre, Londra Olimpiyat Oyunlarına katılan kadın sporcularımızın oranı 
% 57,89 olarak gerçekleşti. 2016 Rio De Janeiro Olimpiyatlarında kadın 
sporcu katılım oranı % 46,6 olurken 2020 Tokyo Olimpiyatlarında ise 
kadın sporcu katılım oranı % 46,73 seviyesindeydi.

Kadın katılım oranlarındaki bu yükseliş ne yazık ki kadınların spora 
katılımının önündeki engellerin kalktığı anlamına gelmiyor. Sosyal, 
kültürel, kurumsal ve fiili engeller var olmaya devam ediyor. Örneğin 
kadın sporcu denilince ülkemizde akla ilk gelen kadın milli voleybol 
takımımız hepimizi gururlandıran uluslararası başarılara imza atarken 
belli kesimler tarafından “Sen oyun alanlarının değil, imanın, iffetin, 
ahlakın, hayanın, edebin sultanısın” denilerek hedef alınıyor. Bununla 
da kalmıyor, kadın sporcularımızın cinsel yönelimleri magazinsel 
bir tartışma konusu hâline getiriliyor. Ebrar Karakurt, şampiyonluk 
sonrası Twitter’dan yaptığı paylaşımında bu saldırgan sürecin 
tümüne dair harika bir cevap veriyor: “Boynumda bana yargı 
yükleyenlerin utançlarından yapılma mücevherler yani altın 
madalya” 

Uluslararası politika çerçevesi

Kadınların sporlara eşit katılımına dair uluslararası 
sözleşmeler, politika belgeleri ve metinler, kadınların bu 
alandaki mücadelesinin ve dolayısıyla görünürlüğünün on 
yıllar içinde kademeli olarak artmasına paralel olarak gelişti. 
Spor alanında toplumsal cinsiyet eşitliği özellikle 1990’lı yıllarla 
birlikte uluslararası kuruluşların ve devletlerin gündemine girmiş, 
bu alanda uluslararası normlar oluşturulmaya başlanmıştır. 

Spor alanındaki uluslararası sözleşmelerin ortaklaştığı ana fikir, 
bütün kadınların ve kız çocuklarının; sosyoekonomik veya kültürel 
geçmişleri ile içinde bulundukları koşullar fark etmeksizin, sporla 
ilgili her türlü alana erkeklerle eşit düzeyde katılma ve eşit muamele 
görme hakkına sahip olduğudur. Dolayısıyla kadınların spora katılımı 
temel bir insan hakkı olarak tanınmıştır. Aynı şekilde, toplumsal 
cinsiyet eşitsizlikleri nedeniyle kadınların spor alanına katılamamaları 
apaçık bir kadın hakkı ihlalidir.

Spordaki toplumsal cinsiyet eşitsizliğini ortadan kaldırmak ve 
kadınların spora eşit katılımını sağlamak üzere oluşturulan ve 
geliştirilen uluslararası sözleşme ve belgelerin başlıcaları;

• Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CE-
DAW), 

• Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planı, 

• Birleşmiş Milletler (BM) Uluslararası Beden Eğitimi ve Spor Şartı, 
BM Uluslararası Beden Eğitimi ve Spor Yılı Raporu, BM Berlin Bil-
dirgesi, 

• Avrupa Parlamentosu tarafından kabul edilen “Avrupa Kadın ve 
Spora Dair Karar”,

Spordaki toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin üretildiği ve derinleştirildiği alanlardan 
biri de medya ve kitle iletişim araçları. Spor medyasında kadın, patriyarkanın çizdiği 
“estetik” kriterlerine uyduğu ölçüde bir tür vitrin olarak kullanılıyor.
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• Avrupa Birliği’nin Kadın ve Spor Konulu 2280 Sayılı Avrupa 
Parlamentosu Kararı,

• Avrupa Konseyi Sporda Kadınlara, Gençlere ve Çocuklara Yö-
nelik Cinsel Taciz ve İstismarın Önlenmesi Belgesi,

• Avrupa Konseyi Sporda Toplumsal Cinsiyet Göstergelerinin 
Haritalanması,

• Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi’nin “Eşit Şartlar İçin Mü-
cadele - Spor Dünyasında Kadınlara Yönelik Ayrımcılığa Son 
Vermek" Kararı,

• Sporda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği’nin 2014-2020 Stratejik Ey-
lem Planı,

• Uluslararası Olimpiyat Komitesi (IOC) Olimpik Ajanda 2020 
olarak sıralanabilir.

Ne yapmalı?

Spor aktiviteleri de hayatın tüm alanlarında olduğu gibi kadınların 
onlarca yıllık mücadeleleriyle, tırnaklarıyla kazıya kazıya kendilerini 
var ettikleri bir alan oldu, oluyor. Hiç şüphesiz kadınların eşitlik 
ve özgürlük mücadelesinin önemli mevzilerinden biri de spor 
olmaya devam edecek. Kadınların spordaki var oluş mücadelesi 
ve kazanımları kamu tarafından uygulanacak politikalara da şekil 
verecek. 

Her şeyden önce spordaki eşitsizlikler tanınmalı, kabul edilmeli, 
incelenmeli ve haritalandırılmalıdır. Spora katılımın bireysel bir 
eylemden ibaret olmadığı, katılımın kurumsal bir sürecin parçası 
olduğu ve dolayısıyla politikaların da bu çerçevede oluşturulması 
ve uygulanması gerekliliği kabul edilmelidir. 

Bu çerçevede, cinsiyet eşitliğini sağlamak için kadın sporcuların 
deneyimleri dikkate alınmalı, kadın sporcuların federasyon ve 
yönetim organlarında eşit temsili güvence altına alınmalıdır.

Sporda kadına yönelik şiddetin, cinsel taciz ve istismarın yok 
edilmesi için aktif politikalar uygulanmalı, kadınlar ve kız çocukları 
için güvenli ve destekleyici bir spor ortamı sağlanmalıdır. İstanbul 
Sözleşmesi yeniden yürürlüğe girmeli ve eksiksiz uygulanmalıdır. 
İstanbul Sözleşmesi’nin 14.maddesinin 2. fırkasında yer alan 
“Taraf Devletler, 1. fıkrada bahsedilen ilkelerin yaygın eğitim 
faaliyetlerinin yanı sıra spor faaliyetleri, kültürel faaliyetler, boş 
vakit faaliyetleri ve medyada teşvik edilmesi için gerekli adımları 
atar.” yükümlülüğü yerine getirilmelidir.

Eğitim kurumlarında anaokulu ve ilkokuldan başlayarak lisansüstü 
eğitime kadar tüm seviyelerde kadınların ve kız çocuklarının 
katılacağı, özneleşeceği spor aktiviteleri hayata geçirilmeli, 

güvenli alanlar yaratılmalıdır. Beden eğitimi müfredatı toplumsal 
cinsiyet eşitliği gözetilerek yeniden tasarlanmalıdır.

Spor alanında yapılacak yatırımlarda ekonomik ve mali 
kaynaklar sporda toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlama, kadın 
ve kız çocuklarının spora katılımını artırma, profesyonel sporcu 
olan kadınlara ek destekler ve güvenceler sağlama yönünde 
kullanılmalı; yani kaynaklar sporda cinsiyetler arası fırsat eşitliği 
hedefleri doğrultusunda seferber edilmelidir. Emekçilerin ve 
yoksulların yaşadığı bölgeler için sürekliliğe sahip, göstermelik 
nitelikte olmayan spora katılım projeleri hayata geçirilmelidir.

Spor medyasında kadınların eşit görünürlüğünü sağlayacak, 
cinsiyetçi spor dilini ortadan kaldıracak politikalar teşvik edilmeli; 
spor alanı kadınlar için ürkütücü olmaktan çıkarılmalıdır.

Sporda da cinsiyet eşitsizliklerini yaratan ve yeniden üreten 
cinsiyet temelli sınıfsal, ekonomik ve sosyal eşitsizliklerle 
mücadele edilmelidir.

Bitirirken

“Ben bir sonraki Usain Bolt veya Michael Phelps değilim. Ben ilk 
Simone Biles’ım”

2016 Rio Olimpiyatları'nda, jimnastik dalındaki tüm oyunlarda 
altın madalya kazanan Simone Biles, oyunların ardından 
verdiği röportajda bu cümleyi kurmuştu. Biles, kendi dallarında 
başarılı kadın sporcuların erkek sporculara benzetilmesindeki 
cinsiyetçiliğine dikkat çekiyor, kadın sporcuların erkek sporcuların 
uzantıları veya muadilleri değil tüm spor dallarında bağımsız ve 
güçlü özneler olarak kendilerini var edebileceğini vurguluyordu.

Kadınların sporda var oluş mücadelesinin uzun ve köklü bir 
hikâyesi var. Ancak bu hikâye henüz tamamlanmış değil. 

Patriyarkanın etkisi, ürettiği toplumsal cinsiyet eşitsizliklerine, 
şiddete, ayrımcılığa karşı eşitlik ve özgürlük mücadelesini sporda 
ve hayatın her alanında sürmeye devam edecek. Spor, patriyarkayı 
güçlendiren bir erkeklik gösterisi olmaktan çıkıp kadınların nefes 
aldığı, umutlarını ve hayallerini gerçekleştirdiği, özneleşebildiği 
bir alan hâline gelecek. 

Sporda ve her yerde, kadınlar birlikte güçlü!

Kaynakça:

Sporda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Harita ve İzleme Çalışması - 
Prof. Dr. Canan Koca

KASFAD - Türkiye’de Sporda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu
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Toplumsal Cinsiyet Aynası: 
Eşitsizliğin Yansımaları

Kadınların yaşadığı eşitsizliklerin çoğu toplum içindeki geleneksel 
rollerden, tutumlardan kaynaklanır. Toplumsal cinsiyet adından 
anlaşılacağı üzere toplum olmaya özgüdür. Demektir ki dünya 
tarihinde ancak toplumların ortaya çıkmasıyla toplumsal cinsiyet 
ve buna bağlı eşitsizlikler ortaya çıkmıştır. Bu da tarımla birlikte 
mümkün olmuştur. Tarım toplumunda, ailede eşler birbirine ne 
kadar bağımlı ve kadının ekonomide değeri daha yüksek olsa da 
tam anlamıyla tüm haklara sahip değillerdi. Endüstri Devrimiyle 
birlikte ev ve işyerleri arasında bir ayrım büyüdü ve bu ayrımla 
birlikte kadınlar daha çok ev içi sorunları üstlenmişlerdir. Erkek ise 
dışarıda çalışıp para kazanan, evi geçindiren pozisyona geçmiştir. 
Para hayati geçim kaynağı olduğu için kadının ev içindeki emeği 
görünmez ve değersiz hâle gelirken erkeğin emeği değerli ve aile 
için hayati görülmeye başlandı. 

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin 
kadınlar üzerindeki sosyolojik, psikolojik etkilerine 
giriş yapmadan önce konuyla ilgili bazı terimleri 
açıklayalım.

Biyolojik Cinsiyet: Gebelik sırasında veya doğumdan 
sonra dış genital özelliklerden yola çıkılarak bebeğe 
atanan cinsiyet etiketidir. Bazı ülkelerde/ kültürlerde 
cinsiyet kız ve oğlan olarak sınıflandırılır. Cinsiyet, kadın 
ve erkeklerin genetik, biyolojik ve fizyolojik özellikler 
bakımından farklılıklar gösterdiğini açıklamak için 
kullanılan bir kavramdır.

İnterseks: Hem kadınsı hem de erkeksi cinsiyet 
özelliklerine sahip olan insanlar için kullanılan bir 
kavramdır. İnterseksüel olması için çift cinsiyetli 
doğma şartı yoktur. Birey hormonal olarak da kadın 

TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Psk. Dilan Toker 
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ve erkek özelliklerini bir arada taşıyabilir. Bir insanın interseks olduğu 
doğumdan hemen sonra, çocukken veya ergenlik döneminde fark 
edilebilir. Bazen bu durum hayat boyu fark edilmeyebilir.

Toplumsal Cinsiyet: Toplumun kadın ve erkeğe yüklediği roller, 
uyulmasını beklediği davranış ve kurallardan oluşur. Kadın ve 
erkeklerin beklentilerini, imajlarını, inanç sistemlerini her yönüyle 
etkileyen bir sosyal yapılanmadır. Kadına ve erkeğe yalnızca biyolojik 
cinsiyeti nedeniyle toplum tarafından yüklenen sorumluluklar 
yerine getirilmesi beklenen roller vardır. Bu açıdan baktığımızda da 
toplumsal cinsiyetin kültürel bir tanımlama olduğunu da görüyoruz.

Ataerkil toplumlarda biyolojik cinsiyet toplumsal ilişkilerde belirleyici 
faktör olarak görülmekte ve ilişkiler buna göre kurulmaktadır. Bu 
tutum beraberinde kadınla erkek arasında her alanda gözle görülür 
bir eşitsizlik yaratarak kadın ve erkeğe özgü rolleri ortaya çıkarır ve 
iki cinsiyeti birbirinden farklılaştırıp birini diğerinden daha üstün 
görmeye, birisi lehine ayrıcalıklar tanımaya neden olur. Kadının 
yapmaktan kaçınması gereken erkeğin ise yapması hak olarak 
görülen davranışları belirler ve bireylerin bu yönde hareket etmesini 
bekler. 

Bireyler belirlenen toplumsal cinsiyet rollerini daha bebeklikten 
sosyalleşme süreci içerisinde bilinçsiz bir şekilde içselleştirmektedir. 
Aslında bu rollerin yüklenmesi daha bebeğin anne rahmine düşmesi 
ve cinsiyetin belli olmasıyla başlar. Örneğin; daha doğmamış kız 
çocukları için pembe odalar ve kıyafetler, oyuncak olarak bebekler ve 
mutfak eşyaları alınırken oğlan çocukları için mavi odalar ve kıyafetler, 
oyuncak olarak ise kamyon, silah, robot vb. tercih edilir. Aslında 
tüm bunlara baktığımızda renklerin, oyuncakların, mesleklerin bile 
toplumsal cinsiyete göre ayrıldığını görüyoruz.

Toplumsal cinsiyet rollerinin bireye aktarımı aile içinde devam 
eder ve bu aktarım toplum tarafından zorunlu ve doğal karşılanır. 
Aile içinde bakım verenler kız çocuğuna anneye ev işlerinde 
yardım etmeyi; babaya, abiye, erkek kardeşe itaat etmeyi ve onlara 
saygısızlık yapmamayı anlatmaya başlar. Kız çocuğunun oyuncak 
bebek dışında herhangi bir oyuncakla oynaması hoş karşılanmaz. 
Çocuğa nahiflik, kibarlık öğretilir. Büluğ çağına girmiş kızlar için oyun 
oynamak, erkeklerle konuşmak, istediği gibi giyinmek bazı kültürel 
yapılarda hoşgörülmez ve birçok konuda yasaklar, uyması gereken 
kurallar belirlenir. Regl olduğunu kimsenin bilmemesi gerektiği, 
bunun bir hastalık veya ayıp bir şey olduğu gibi yanlış düşünceler 
aktarılır. Oğlan çocuğu ise aile bireyleri, bakım verenler ve toplum 
tarafından dış dünyayla ilgili her konuda desteklenir. Babaya saygı 
öğretilirken anne ve kız kardeşlerin kendisinin ihtiyaçlarını karşılamak, 
her istediğini yerine getirmekle yükümlü oldukları inancı davranış 
yoluyla öğretilir. Sünnet törenleri düzenlenir ve erkekliğe atılan 
ilk adım olarak görüldüğünden davul, zurna eşliğinde insanların 

katılımıyla büyük bir coşkuyla kutlanır. Tüm bu saydıklarımız zaman 
içerisinde çocuklar arasında da ayrışmayı derinleştirirken birer 
yetişkin olduklarında toplumsal cinsiyet eşitsizliğini destekleyen 
tutumlar sergilemelerine sebep olmaktadır. Aynı zamanda belirli 
kalıplar içerisinde sıkıştırılması ve karşı cinsiyete ait görülen davranış, 
zevk, yaşayış biçimlerine duyulan ilginin kötü karşılanması çocukların 
gelişimini de olumsuz etkilemektedir.

Kadın ve erkeklerin sosyalleşme süreçleri de birbirinden farklı 
şekillerde gerçekleşir. Kadın yaşadığı sosyalleşme süresi boyunca 
toplum tarafından kendisine yüklenen itaatkâr, naif, duygusal, 
kırılgan, sakin olma, kendini eşine/çocuklarına ve evine adama 
gibi rolleri istemeden de olsa özümseyerek bunların etkisi altına 
girmektedir. Bu etki aile, okul, sosyal çevre ve kitle iletişim araçları 
tarafından desteklenip sürdürülmektedir. Erkekler için ise ev reisliği, 
erkek olarak aile bireylerinden sorumlu olma; kıskançlık, kısıtlayıcı, 
sert, asla duygusal olmama gibi roller belirlenmiştir. Kadına 
yüklenen cinsiyetçi roller, kadının meslek seçimine, güç dengelerine, 
işverenin tutumuna, aile içindeki otorite ilişkilerine, kadının evlilikteki 
statüsüne yansır. Cinsiyete ilişkin olumsuz kalıp yargılar toplum içinde 
ayrımcılıkla somutlaşır. Toplum tarafından desteklenen ayrımcılık 
ve eşitsizlik, kadınların iktisadî, sosyal ve siyasî alanlarda erkeklere 
nazaran dezavantajlı bir konumda olmasının temel sebeplerinden 
biridir.

Toplumsal Cinsiyet ve Biyolojik Cinsiyet Arasındaki 
Fark

Cinsiyet, kadın ve erkek arasında var olan biyolojik, fizyolojik farklılardır. 
Bu farklılıkların bir çoğu net ve sabittir. Toplumsal cinsiyet ise toplum 
tarafından belirlenmiş, bilimsel bir dayanağı olmayan kadın ve erkeğe 
cinsiyetlerinden dolayı yüklenen rollerdir. Kadın ve erkeğin kendileri 

i ç i n 
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belirlenmiş kalıpların dışına çıkmamasını, normlara uygun görülen 
şekilde yaşamasını bekler.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadınlar için eşitsizliğe neden olurken 
erkekler için de sorumluluğun fazla olduğu bir ortam hazırlar. 
Yukarıda bahsedilen özelliklerin yanında evi geçindiren, çalışan kişinin 
de erkek olması gerektiği düşünülür ve bunlar sonucunda erkeklere 
kendisi dışında ailenin geçim sorumluluğu da yüklenmiş olur. Erkeğin 
her zaman bir diğeriyle yarış hâlinde olduğu ve üstünlüğünü ispat 
etmek zorunda olduğu sosyal bir baskı vardır. Şiddet gösterme, 
diğer insanlara karşı fiziksel ve psikolojik güç kullanma ya da kontrol 
sağlama isteği erkekliğe dair semboller olarak kodlanmıştır. Tüm 
bunlar insanlığı zedeleyip küçültmektedir. Aslında bakıldığında 
toplumsal cinsiyet eşitsizliği sadece kadınları değil erkekleri de 
olumsuz yönde etkilemektedir. Kadınların toplumsal cinsiyet eşitliği 
mücadelesi sadece kadınları değil erkeklerin de bireysel özgürlüğü 
ve dengesiz sorumluluk dağılımının yok edilmesi için önemlidir.

Eğitim ve İş Yaşamında Toplumsal Cinsiyet 
Rollerinin Etkisi

Eğitim ve iş hayatında toplumsal cinsiyet eşitsizliği yoğun olarak 
görülmektedir. Aile ortamından sonra çocuk için önemli sosyalleşme 
alanlarından biri de okuldur ama ne yazık ki özellikle ilkokullarda kız 
çocukları oğlan çocuklarına göre daha az takdir görmekte, okuma 
konusunda daha az cesaretlendirilmektedir. Ülkemizde ve gelişmekte 
olan ülkelerde günümüzde hâlâ kız çocuklarının okullaşma oranı 
oğlan çocuklarına göre daha az. Meslek seçiminde dahi toplumun 

müdahalesi, yönlendirmesi görülmektedir. Kız çocuklarına 
genellikle hemşirelik, öğretmenlik gibi feminenlikle bağdaştırılan 
meslekler önerilirken oğlan çocuklarına mühendislik, mimarlık, 
doktorluk gibi toplumsal yönü vurgulanan meslekler tavsiye edilir. 
Burdan da anlayacağımız gibi akademik başarılardaki farklılıklar, 
cinsiyetten değil kültürel farklılıklardan, toplumun yüklediği rollerden 
kaynaklanmaktadır.

Geçmişten günümüze toplumun her kesiminde, yaşamın her alanında 
kadın ve erkekler birlikte çalışmış olmalarına rağmen yaptıkları katkılar, 
sundukları emekler aynı ölçüde değerlendirilmemiş ve kadının 
emeği, başarısı hep ikinci plana atılmıştır. Kadının düşük statülü 
işlerde çalışması doğal karşılanmış, yüksek statülü ve yöneticilik gibi 
prestij sağlayan işlerde çalışmaları zorlaştırılmış ya da engellenmiştir. 
Yapılan bir araştırmada günümüzde endüstrileşmiş ülkeler başta 
olmak üzere birçok ülkede kadınların iş hayatına atılan kadın sayısının 
arttığını ama üst pozisyonlardaki kadın sayısında bir artış olmadığını 
göstermektedir. Kadınlar "Cam Tavan" denilen sınırla karşılaşmadır. 
"Cam Tavan" en genel hâliyle görülmez bir üst sınır demektir. 
Kadınları ve azınlık gruplarını etkileyen, iş gücü piyasalarındaki kadın 
ve azınlıkların dezavantajlı olduğunu ifade eden bir metafordur. 
Kadınların iş hayatındaki başarılarının dikkate alınmadığını ve 
ilerlemelerinin engellendiğini ifade eden; görülmeyen, aynı zamanda 
aşılamayan engelleri nitelendirmek için kullanılmaktadır. "Cam Tavan" 
kavramı ilk defa 1970’li yıllarda ABD’de ortaya çıkmıştır.

"Cam Tavan" benzetmesi örgütsel ön yargılar ve kalıplar tarafından 
yaratılan kadınların daha üst seviyeye yükselmesini engelleyen, terfi 
etmelerinde güçlük çıkaran, profesyonellik gerektiren pozisyona 
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geçmelerinde önlerine çıkan aşılması çaba gerektiren görünmez 
bariyerlerdir. Son zamanlarda kadınlara yönelik yapılan negatif 
ayrımcılığı, iş hayatında karşılaştıkları engelleri tanımlamak için 
“ateşten duvar” benzetmesi öne çıkmıştır. Buradan da anlaşılacağı gibi 
kadınların yaşadıkları zorluklar, aşmaları gereken engeller sadece bir 
taban olarak değil hayatının her alanında görülmektedir. "Cam Tavan" 
terimi hiyerarşik ilerlemedeki engellerle birlikte gelir dağılımındaki 
adaletsizliği, denetim ve inisiyatif kullanmadaki eşitsizlikleri de 
tanımlar. 

Zaman içerisinde "Cam Tavan" engelleri yüzünden kadın ne olduğunu 
anlamadan kendisinin yetersiz olduğuna, ne yaparsa yapsın yeteri 
kadar başarılı olamayacağı gibi yanlış fikirlere kapılabilirler. Buna 
psikolojide "Cam Tavan" sendromu veya öğrenilmiş çaresizlik 
denilmektedir. "Cam Tavan" ve buna bağlı sendrom her ülkede 
görülmektedir; yalnızca sebepleri ve "Cam Tavan" nedenlerinin "Cam 
Tavan" sendromu üzerindeki etki oranı farklıdır.

Cam Tavanlar, toplumsal roller, kadınlığa dair dayatmalar her 
ülkede ve her alanda görülmekle birlikte aşılamayacak, üstesinden 
gelinemeyecek şeyler değildir. Elbette kadınların yetersiz olmadığını, 
aslında bu yetersizlik hissinin erkek egemen sistemin dayatmasıyla 
meydana geldiğinin bilincinde olmak bu sorunları ve görünmez 
dediğimiz bariyerleri aşmak için belki de ilk adımdır. 

Bu sendromu yoğun bir şekilde yaşayan bireylerin psikolojik destek 
alması önemlidir.

Toplumsal Cinsiyet ve Medya

Özellikle son yıllarda, sivil toplum kuruluşlarının ve bu konuda çalışma 
yapan kimselerin paylaştığı üzere kadına yönelik şiddet vakalarında 
artış görülmektedir. Şiddetin artmasında sadece toplumsal cinsiyet 
rollerinin değil yapılan dizilerin, yanlış başlık ve teknikler ile sunulan 
haberlerin, geçmişten günümüze doğru hızla artan güzellik algısının 
değişmesi, tamamen kusursuz bir görünüme sahip olmayı tetikleyen 
reklamlar, sosyal medya efektlerinin de etkileri çok büyüktür. Tüm 
bu saydıklarımız kadınlar üzerinde oluşturulan başka bir toplumsal 
baskıdır ve bu romantize edilerek sunulduğu için birçok insan 
bunun bir dayatma ve hatta şiddet türü olduğunu dahi fark etmeyip 
destekleyecek davranışlar sergilemektedirler. Buna örnek olarak 
2015 ve 2016 yıllarında dünyaca ünlü bir iç giyim markasıyla çalışan 
mankenlerden birinin katıldığı bir televizyon programında şirketin 
sömürü politikası ile ilgili yaptığı açıklamalar verilebilir. Manken, 
şirketin acımasız olduğunu vurgulayarak aşırı zayıf olmaları için 
kendilerini zorladığını, hem kendisi hem de diğer kadınlar üzerinde 
yoğun bir baskı kurduğunu dile getirmişti. Bu baskılar sonucunda 
yeme bozukluğu yaşadığını, panik atak geçirdiğini ve kaygı giderici 
ilaçlar kullandığını da belirtmiştir. Şimdilerde bakıldığında şirket 
bu tarz ifşalardan sonra tutum değiştirip daha güçlü görünümlü 
kadınlarla çalıştıklarını açıklamıştır. Ancak unutmamalıyız ki bunu 
yaparken bile ataerkil sistem kendi istekleri, düşünceleri dahilinde 
ve yine kendi çizdikleri sınırlar çerçevesinde güçlü kadın imajı 
belirler. Özellikle böyle büyük şirket ve kurumlarda, eril sermaye 
düzeninin bozulacağı düşünüldüğü anda kadınlar özgürlük alanının 
ve haklarının kısıtlanması tehlikesiyle karşı karşıya kalır. 

Şiddetin son bulması için de toplumsal cinsiyete dayalı 
oluşan eşitsizliğin önüne geçilmeli, cinsiyete dayalı kalıp 
davranışların terk edilmesi için çaba gösterilmelidir. 
Çocukların dahi ulaşabildiği ana akım medyada yer alan 
haberler ve yayınlar toplumsal cinsiyet eşitliği filtresinden 
geçirilmelidir.

Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Kadınların 
Psikolojisini Nasıl Etkiliyor?

Kadınlar, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle bastırılma, 
aşağılanma, kısıtlanma, sosyal ortamdan izole edilme, 
çalışma hayatına ve eğitimi katılmanın zorlaştırılması gibi 
birçok sorun yaşamaktadır. Erkek egemen toplumsal 
düzen tarafından kadınların gideceği okula ve icra edeceği 
mesleğe bile müdahale ediliyor. Tüm bunlar kadının 
özgüvenini zedeleyip bir yandan da kadında zamanla 
kaygıya, strese sebep olurken kadınları toplum tarafından 
kabul görmek için istemediği şeyleri yapmaya itiyor. 
Bu baskılar, eşitsizlikler ve mükemmele ulaşmanın asla 
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mümkün olmadığı, bu yolda kadınların sürekli maddi ve manevi 
olarak yıprandığı güzellik algısı kadında yeme bozukluğu (anoreksiya-
bulimia), anksiyete ve depresyon gibi psikolojik rahatsızlıklara 
sebebiyet vermektedir.

Çalışma yaşamı içinde olan ve olmayan kadınlar üzerinde yapılan 
bir araştırmanın sonuçlarına göre; eğitime devam eden veya çalışan 
kadınların toplumsal cinsiyet algılarının, psikolojik iyi oluş ve benlik 
saygısı düzeylerinin eğitim/çalışma imkânı olmayan kadınlara göre 
daha yüksek olduğu gözlemlenmiştir. Sosyo-ekonomik düzeyin 
artışıyla beraber kadınların benlik saygısı ve psikolojik iyi oluşlarının 
da arttığı fakat toplumsal cinsiyet algılarında bir değişiklik olmadığı 
belirtilmiştir. 

Bu Alanda Çalışmak Neden Önemli, Neler 
Yapılmalı?

Toplumsal cinsiyet algısı ile psikolojik iyi oluş ve benlik saygısı 
arasındaki ilişkinin alandaki uzmanlar, sivil toplum kuruluşları ve 
olayın öznesi olan kadınlar tarafından bilinmesi; bu konuda hem 
daha detaylı çalışmaların yapılması hem de daha etkili bir terapötik 
yaklaşım sağlaması açısından önemlidir. Ayrıca uzmanların bu 
sonuçları değerlendirmesinin kadınlara psiko-sosyal açıdan katkı 
sağlayacağı da açıktır.

Sosyal değişim için daha iyi ve sağlıklı bir toplum olması için bu alanda 
çalışmalar, araştırmalar, iyileştirmeler yapmak önemli ve önceliklidir. 
Farkındalık yaratmak, kendimizi ve içinde yer aldığımız topluluğun 
toplumsal cinsiyet konuları ile ilgili dinamiklerini değiştirmek bireysel 
ve toplumsal açıdan önemli bir dönüşümdür. Bu toplumdaki yapısal 
şiddeti değiştirmenin kendisidir. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği 
hepimizle ilgili olduğu için bunun üzerine çalışmak zor olmakla 
birlikte bunu görmezden gelmek de mümkün değildir. Zor olmasının 
nedenleri arasında bununla nasıl başedeceğimizi bilmememiz, 
kadın-erkek arasındaki eşitsizliğin büyüyeceğine dair kaygılarımız ve 
daha fazla ayrımcılığa maruz kalma korkumuz yer almaktadır. 

Toplumsal cinsiyet rollerinden hepimiz etkilendik, birçoğumuz 
dolaylı ya da doğrudan bu rollerin doğurduğu şiddet türlerine maruz 
kaldık. Bu nedenle konu gündeme geldiğinde korkuyla karşılarız. 
Bu korkuları aşmak için başka toplumların ya da örgütlerin neler 
yaptığına bakarak önce kendimizi daha sonra içinde olduğumuz 

topluluğu, örgütü bilinçlendirip güçlendirmeliyiz. Ancak önce 
bireysel olarak kendi yapabileceklerimizin farkında olmalı, kendi iyilik 
hâlimizi gözetmeliyiz. 

Anayasa Mahkemesi 28.04.2023 tarihinde aldığı bir kararla kadının 
evlenince erkeğin soyadını alacağına dair yasa hükmünü iptal etti. 
Ancak kadınların evlendikten sonra kütüğünün değişmesi ile ilgili 
kanun hükmü hâlâ duruyor. Bu durum kadınlar açısından bir hak 
ihlali oluşturduğu gibi kadın-erkek arasında toplum içerisinde var 
olan eşitsizliğin kanun eliyle de desteklenmesine ve güçlenmesine 
neden olmaktadır. Görülüyor ki toplumsal cinsiyet eşitsizliği hukuki 
metinlere ve uygulamalara bile yansıyor ve değiştirmek için yıllarca 
süre mücadeleler gerekebiliyor.

Kadınların eğitim, iş hayatı, sosyal çevre başta olmak üzere 
hayatının her alanında geri planda bırakıldığı, yok sayıldığı, emeğinin 
sömürüldüğü toplumlar her açıdan çöküşe mahkumdur. Toplumsal 
cinsiyet rolleri kadınları yok sayıp eve mahkum ederken erkeklerin 
omuzlarına da büyük yükler bindirmektedir. Düşünülenin aksine 
ataerki erkeği güçlendiren, yücelten bir ayrıcalık değil her şeyden 
sorumlu tutan negatif bir ayrımcılık doğurur. 

Gayet iyi biliyoruz ki bir cinsiyet diğerinden daha üstün değildir. 
Gelişmemiş ve gelişmekte olan toplumlarda daha çok görülen bu 
mitolojik inanç değişmezse bu toplumlar içinde oldukları olumsuz 
durumdan kurtulamazlar. Toplumsal cinsiyet rolleri üzerine çalışmalar 
yapmak, bu yanlış algıyı düzeltmek, bu rolleri ve tabuları yıkmak 
toplumun hem her alanda kalkınması hem de sağlıklı hâle gelmesi 
için gereklidir. Toplumda barış ve adaletin sağlanması ve eşitliğin 
olması için bu konu dikkate alınmalıdır.

Tüm kadınlar toplumsal cinsiyet eşitsizliğini yıkmak, açılan makasın 
kapanmasını sağlamak ve üzerine giydirilmeye çalışan toplumsal 
cinsiyet gömleğini yırtmak için bir adım atmalıdır. Kadınlar ataerkil 
sisteme, toplum ve aile baskısına, eğitim ve iş yaşamındaki eril 
sermaye düzenine karşı cesaretle bir araya gelerek haklarının lütuf 
gibi sunulmasını beklemeksizin pes etmeden, boyun eğmeden 
hemcinsleriyle birlikte dayanışma içinde örgütlü bir mücadele 
yürüttüğünde toplumda ve dünyada hak ettiği konuma gelecektir. 
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ile 
8 Milyarlık Barışçıl, Eşit ve 

Sürdürülebilir Bir Dünya Mümkün

Dünya nüfusunun yüzde 49,7'sini kadınlar ve kız çocukları oluşturuyor. 
Buna karşın, yaşamları, aileleri ve kariyerleri ile ilgili istekleri, 
demografik verilerle ilgili tartışmalarda genellikle göz ardı ediliyor 
ve nüfus politikaları oluşturulurken çoğunlukla seçim hakları ihlal 
ediliyor. Bu da, gezegendeki her 2 kişiden birinin potansiyelini dışlayan 
ve sınırlayan bir dünyada yaşadığımız sonucunu ortaya çıkarıyor. Bu 
durum, yalnızca kadınların ve kız çocuklarının değil, hepimizin daha 
eşit, barışçıl ve sürdürülebilir bir dünyada yaşayabilmesine engel olan 
bir sorun.

Bu sorunun temelinde toplumsal cinsiyet eşitsizliği yatıyor. Dünyanın 
her yerindeki bu yaygın adaletsizlik, kadınları ve kız çocuklarını 
eğitimden, iş gücünden ve liderlik pozisyonlarından uzak tutuyor; 
eylemlerini sınırlıyor; sağlıkları ile cinsel ve üreme kararları üzerindeki 
söz sahipliklerini baltalıyor; ve şiddete, zararlı uygulamalara ve 
önlenebilir anne ölümlerine karşı savunmasızlıklarını artıyor. Ve belki 
de en önemlisi, dünyanın kadınların ve kız çocuklarının “aslında ne 
istediğini” sormasını veya önemsemesini engelliyor.

İnsani krizlerde ve deprem gibi doğal afetlerde toplumsal cinsiyet 
eşitsizliği daha da derinleşiyor. Kriz zamanlarında, kadınlar ve kız 
çocukları, karnını en son doyuranlar ve ihtiyaç duydukları temel hijyen 
ve bakım malzemelerine erişemeyenler olarak, hâlâ ve her zaman, 

orantısız bir şekilde acı çekiyorlar. Ayrıca yakın zamanda, Türkiye’deki 
yıkıcı depremlerin ardından da raporlandığı gibi, hayat kurtarıcı cinsel 
sağlık ve üreme sağlığı haklarına ve hizmetlerine erişimleri sınırlanıyor; 
aile içi şiddet, çocuk yaşta evlilikler ve sömürü dahil olmak üzere her 
türlü toplumsal cinsiyete dayalı şiddete uğrama riskleri de artıyor.

Herkes için cinsel sağlık ve üreme sağlığı ve haklarına erişim, 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin ve onurlu bir yaşamın temelinde 
yatıyor. Ancak, kadınların yüzde 40'ından fazlası, çocuk sahibi olup 
olmama gibi çok temel konularda bile kendi kararlarını verme hakkına 
sahip değil. Düşük ve orta gelirli ülkelerde dört kadından ancak biri 
gebelik/doğum ile ilgili seçim yapabiliyor. Kadınların yaklaşık üçte 
biri toplumsal cinsiyete dayalı şiddete maruz bırakılıyor.

Çözüm net: Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması - cinsel 
sağlık ve üreme sağlığı haklarına ve hizmetlerine kesintisiz erişim, 
gelişmiş eğitim olanakları, uygun istihdam politikaları ve hem evde 
hem de iş yerinde eşitlikçi normlar yoluyla - daha sağlıklı aileler, 
daha güçlü ekonomiler ve toplumlar oluşturur. Toplumsal cinsiyet 
eşitliğini geliştirmek, nüfus ile ilgili endişelere de ortak bir çözüm 
sağlar. Üretimin sürdürülebilirliği konusunda kaygı duyan, yaşlanan 
toplumlarda, iş gücünde cinsiyet eşitliğini sağlamak, çıktı ve gelir 
artışını iyileştirmenin en etkili yolu olabilir. Öte yandan, hızlı nüfus artışı 

DÜNYADAN 
HABERLER

Herkesin – dünyadaki 8 milyar insanın tamamının – imkanlar ve 
potansiyellerle dolu bir geleceğe sahip olduğu bir dünya hayal edin. 
Ne yazık ki mevcut gerçeklik bu hayale çok uzak. 4 milyar kadın 
ve kız çocuğu, yani insanlığın yarısı, yalnızca cinsiyetleri nedeniyle 
ayrımcılığa maruz bırakılmaya devam ediliyor. Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu, UNFPA, 2023 Dünya Nüfus Günü'nde, 8 milyarın 
tümünün hayallerini gerçekleştirebileceği bir dünya için toplumsal 
cinsiyet eşitliği ihtiyacını vurguluyor. Ve bunun ancak, kadınları 
ve kız çocuklarını dinleyerek, ne istediklerini anlayarak, haklarını 
kullanmalarına ve anlamlı seçimler yapmalarına olanak tanıyan yasa 
ve politikaların uygulanmasıyla mümkün olabileceğini söylüyor.

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) 
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yaşayan ülkelerde ise kadınların eğitim ve aile planlaması yoluyla 
güçlendirilmesi, beşeri sermaye ve kapsayıcı ekonomik büyümeye 
önemli bir katkı sağlayabilir.

2023 Dünya Nüfus Durumu raporunda da altı çizildiği gibi kadınlar 
ve kız çocukları toplumlar tarafından kendi yaşamları ve bedenleri 
üzerinde kendi kararlarını verebilmek için güçlendirildiğinde, 
hem onlar hem aileleri hem de toplumlar gelişir. Zincirleme etki 
ile geleceğin getireceği demografik değişiklikler ve zorluklarla başa 
çıkabilecek donanımda, daha iyi, daha kapsayıcı bir dünya oluşur. 
Hükümetler, daha kapsayıcı ve güçlü bir küresel nüfus sağlamak için 
kadınların ve kız çocuklarının haklarını ve seçim yapma yeteneklerini 
yasalar ve politikalarla sürekli güçlendirmelidir.

Her birimizin gelişmek için eşit fırsatlara sahip olduğu bir dünya hayali 
için birlik olmalı ve büyüklüğü veya gelişme aşaması ne olursa olsun 
her ulusun gerçek zenginliğinin insanları olduğu (hepsi, yarısı değil) 
gerçeğini sağlamak için güçlerimizi birleştirmeliyiz. UNFPA, haklarını 
talep edebilmeleri ve kendi seçimlerini yapabilmeleri için 8 milyarı 
oluşturan her bir kişin yanında durmaya devam ediyor. Ancak bu 
yolla, hepimize eşitlik ve refah getirecek bir gelecek kurabiliriz.

ÖNE ÇIKAN İSTATİSTİKLER

• Dünyadaki kadınların yüzde 40'ından fazlası cinsel sağlık ve 
üreme sağlığı, ve üreme hakları konusunda kendi kararlarını 
veremiyor.

• Türkiye'de kadınların sadece yarısı (15-49 yaş arası) cinsel ilişki, 
gebelik önleyici yöntem kullanımı ve üreme sağlığı konuların-
da kendi kararlarını verebiliyor.

• Düşük ve orta gelirli ülkelerde sadece dört kadından biri - top-
lumsal cinsiyete dayalı ekonomik bariyerler ve gebelik önleyici 
yöntemlerine erişim eksikliği de dahil kadınların cinsel sağlık 
ve üreme sağlığı ve haklarına yönelik engeller nedeniyle do-
ğurganlığı ile ilgili kendi seçimlerini yapabiliyor.

• Türkiye’deki 15 ila 49 yaş arasındaki 1,33 milyondan fazla evli 
kadınının karşılanmamış aile planlaması ihtiyacı bulunuyor. 
Yani, istedikleri hâlde gebelik önleyici yöntemlere erişemiyor-
lar. Bu kadınların çoğunluğu, 30 yaşın üzerinde, en az 3 çocuk 
sahibi, kırsal kesimde ve gelir düzeyi düşük hanelerde yaşıyor.

• Dünyada her iki dakikada bir kadın hamilelik veya doğum ne-
deniyle hayatını kaybediyor (çatışma ortamlarındaki ölüm oranı 
iki kat daha fazla).

• Kadınların yaklaşık üçte biri yakın partner şiddetine, partner dışı 
cinsel şiddete veya her ikisine birden maruz bırakılıyor.

• Türkiye'de her 10 kadından 4'ü hayatı boyunca en az bir kez 
fiziksel veya cinsel şiddete maruz kalıyor. Şu anda evli olan her 
4 kadından biri 18 yaşından önce evlenmiş durumda

• Dünyadaki okuma yazma bilmeyen 800 milyon kişinin üçte iki-
sinden fazlası kadın.

• Türkiye'de 2 milyon 877 bin kadın okuma yazma bilmiyor. Ka-
dınların iş gücüne katılma oranı ise sadece yüzde 30.

• Sadece 6 ülkenin parlamentosu eşit cinsiyet temsiline (yüzde 
50’si kadın) sahip.

• Türkiye'de mevcut parlamentodaki kadın temsil oranı yüzde 
20.
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KADIN
HAKLARI

Av. Hülya Gülbahar ile “2023’te 
Türkiye’de Kadın Olmak ve 
Mücadele Ateşi” Üzerine

• 6 Şubat Depremlerinin ertesinde kadınlar ve kız çocukla-
rı, barınma, giyim, sağlık ve eğitim gibi başlıca konularda 
mağduriyet yaşadılar. Yaşam hakları tehdit altındaydı. Dep-
rem bölgesinde yaşanan cinsiyet eşitsizlikleri ve “imkânsız-
lıkları” hakkında düşüncelerinizi bizimle paylaşır mısınız?

6 Şubat Depremlerinin yarattığı devasa sorunlar, kadın ve erkek 
bölgedeki herkes için aynen sürüyor. Aradan aylar geçmesine rağ-
men barınma, sağlık, eğitim gibi tüm temel ihtiyaçlar hala bir sorun 
yumağı olarak ortada duruyor. Ancak kadınlar tüm doğal ve top-
lumsal afetlerde, ekonomik ve siyasal krizlerde olduğu gibi depre-
min de, depremin ardından gelen iklim krizi bağlantılı sellerin de en 
ağır mağdurları oldu.

Deprem anında çocuğunu kurtarmak için kendini feda edenler; 
kendi yaralarını umursamayıp ailesindeki yaralıların yardımına ko-
şanlar; şoka girme, kendi travmasını yaşama hakkı bile olmadan 
bebeklerden yaşlılara, engellilerden hastalara herkese hizmet ver-
meye devam ettiler. 

Dağıtılan hijyen kitlerinde kadınların çamaşır, ped gibi zorunlu ihti-
yaçları bile unutulmuştu. Oysa kadınlar, içecek ya da temizlik için su 
bile bulunmayan koşullarda çadırın ve tüm ailenin temizliğini sağ-
lamaya çalıştılar; gıda yokluklarında beslenmeleri, ilaç yoklukların-
da tedavileri için büyük çabalar harcadılar. Deprem sonrası kurulan 
çadır kentlerde durum çok netti: 4,5 metrekarelik bez parçalarının 
içinde tüm aile için hayatı sürdürmeye çalışan cins, kadınlardı. Be-
bekler, okul ya da kreş olanağı sunulmayan çocuklar, hastalar, yaş-

lılar, engelliler, herkesin bakımı kadınların üzerindeydi. Afet sonrası 
olanaksızlıklar içinde daha da ağırlaşan kadınların üzerindeki ba-
kım yükünü hafifletecek ciddi hiçbir politika geliştirilemedi. İlk gün-
lerde dağıtılan yemekler geçici bir destek olduysa da, daha sonra 
dağıtılan kuru gıda yardımlarındaki malzemelerin kendi kendilerine 
pişmeyecekleri yetkililerin hiç aklına gelmedi. Ne kurulan çadır ya 
da konteyner kentlerde, ne de göç ile gidilen kentlerde kadınların 
üzerindeki bakım yükünü hafifletecek sosyal politikalar oluşturul-
madı. Her daim olduğu gibi afetin asıl yükü kadınların üzerine atıldı 
ve kadınlar yapayalnız bırakıldı.

•         Covid-19 karantinaları sürecinde de kadınlar unutulmuştu…

Aynı süreç Covid-19 karantinaları sürecinde de yaşanmıştı. Co-
vid-19 ile mücadele eden cins de yine kadınlardı. Evlerdeki hayatın 
sürdürülmesi ve sağlığın korunması kadınların üzerine bırakılmış-
tı. Karantina sürecinde yaşamsal önem taşıyan işkolları ise doğal 
olarak ev işlerinin uzantısı olan ve bu nedenle de ağırlıkla kadın-
ların çalıştığı sağlık, gıda, hizmetler gibi sektörlerdi. Karantina sü-
reci boyunca, kadınların ne işteki, ne de evdeki sorumluluklarına 
destek için hiçbir ülkede, hiçbir somut politika oluşturulmadı. Eve 
kapanma nedeniyle kadına yönelik şiddet sığınakların sayısının ye-
tersizliğini ortaya koyduğu için otellerle anlaşmalar yapıldı, ecza-
nelerde “Maske 19” gibi kodlarla şiddeti ihbar yöntemleri geliştirildi. 
Ama hepsi geçici ve çoğu da göstermelik önlemlerdi. Karantina 
sonrasında eskisinden de beter bir hayata geri dönüldü. Kadınla-

2023 yılının Türkiye’sinde yaşadıklarımız ve mücadele ettiğimiz zorluklara dair 
görüşlerini almak adına, kadınların hak ve taleplerini evrenin her bir noktasında 
dile getiren Av. Hülya Gülbahar’a mor mikrofonuzumu uzattık. Gülbahar,  
6 Şubat Depremlerinden günümüze kadar yürütülen politikaları, derinleşen 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğini ve bu nedenlerle kadınları ve çocukları bekleyen 
tehditleri, mücadele ateşini söndürmeyen okurlarımızla paylaştı.
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rın üzerindeki bakım yükünü hafifletmek konusunda ise hiçbir şey 
yapılmadı. 
• İklim krizi nedeniyle yeni afet riskleri de gündemde. Bu 

nedenle kadınlar ve dolayısıyla toplum için daha etkili 
politikalar oluşturmak gerekmiyor mu?

İnsan eliyle yaratılan ve süreğen bir doğal afet olan iklim krizinin yı-
kıcı etkileri artık görülmeye başlandı. İklim krizini üreten herhangi bir 
devletin etkili hiçbir somut önlem almadığı ortada. Bu durumda ne 
yazık ki dünyanın dört bir yanında bir yandan kavurucu sıcaklar ve 
büyük yangınlar, bir yandan fırtınalar ve seller ile büyük yıkımlar ya-
şayacağız. Bu nedenle kadın merkezli politikalar üretmek artık tüm 
toplum için yaşamsal önem taşıyor. Savaşlar ve afetlerden kadınlar 
ve çocukların daha ağır ve farklı biçimlerde etkilendiğini, zarar göre-
bilirlik oranının daha yüksek olduğunu, afet sonrası ihtiyaçlarının da 
farklılaştığını bu nedenle özel önlemler almak, destekleyici politika-
lar geliştirmek gerektiğini hep söylüyoruz. Ama konu bir eşitlik, ada-
let ya da vicdan sorununun ötesinde bir sorun. Afet yönetimi cinsiyet 
bakımından nötr bir alan olarak görüldüğü sürece, sadece kadınların 
değil, tüm toplumun sağlığı ve refahı önemsenmemiş oluyor. 
Evde ve ev dışındaki hayati sektörlerde ücretli ya da ücretsiz kadın 
emeği olmadan olmuyor. Kadın gerçekten de yaşamın merkezinde 
duruyor ve durduğu yerden halka halka yaşamı üretiyor. Yaşamı ko-
rumak ve sürdürmek için kadını güçlendirmek ve kadın üzerindeki 
bakım yükünü erkekler, devlet ve toplum ile paylaşmayı sağlayacak 
mor ve yeşil ekonomiye, bakım ekonomisine hızla geçmek gereki-
yor. Sosyal devlete ve kadın-erkek eşitliğine savaş açan neo-faşist 
sağ dalga yükselirken bunu sağlamak zor görünebilir ama aslında 
tam zamanı. İnsanlar somut sorunlara radikal çözümler istiyorlar. 
Belki de bu nedenle, radikal sağ siyasi liderliklere yöneliyor ve bu 
marjinal akımları kitleselleştiriyorlar.
Afet süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili aslında yeterince 
uluslararası çerçeve belge var. 
Sendai Afet Risk Azaltma Çerçevesi (2015-2030) bunlardan biri. Ka-
dınların ve kız çocuklarının afetle ilgili süreçlere katılımı, afet riskle-
rinin etkin şekilde yönetilmesi ve cinsiyete duyarlı afet risk azaltma 
politika, plan ve programların hazırlanması, desteklenmesi ve uygu-
lanması bakımından kritik önemde bir belge bu. Kadınlar için afetlere 
hazırlık konusunda güçlendirici ve aynı zamanda, afet sonrasında al-
ternatif geçim kaynaklarının sağlanması için gerekli kapasite artırma 
önlemlerinin alınması gerektiğini vurguluyor.

BM’nin CEDAW Komitesi 37 No’lu Genel Tavsiyesi ile bir toplumsal 
cinsiyete duyarlı haklar seti ve afet yönetimi standartları içeriyor. 
Afetler sırasında adalete erişim sorununun önüne geçmek için, 
mobil ve/veya uzmanlaşmış şikâyet mekanizmalarının, soruşturma 
ekipleri ve mahkemelerin kurulması öneriliyor. Kadınların şiddet 
vakalarını şikâyet edebilmeleri için esnek ve erişilebilir yasal ve adli 
mekanizmaların varlığının şart olduğu belirtiliyor. Genel Tavsiye’de 
bakım ekonomisi konusuna da yer veriliyor. Örneğin eşitsiz dağıtıl-
mış geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden dolayı kadınların artan 
bakım yüklerini azaltmak için tüm önlemlerin alınması isteniyor; afet 
sonrası yeniden inşa süreçlerinde kısa, orta ve uzun vadeli meslek 
edinmelerini mümkün kılan eğitim ve hizmetlerin sağlanması gere-
ğinden söz ediliyor. (Ayrıntılı bilgi için bakınız; ESIK_DepremRapo-
ru_TCE_BakisAcisindan_GelecegeNotlar.pdf )

Deprem ülkesiyiz ve iklim krizinin giderek daha da yıkıcı hale gelen 
etkilerini yoğun bir biçimde yaşıyoruz. Ama Resmi Gazete’de yayın-
lanan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı da dâhil ulusal afet 
mevzuatı toplumsal cinsiyet bakış açısı içermiyor. 17 afet mevzua-
tının değerlendirildiği bir araştırmaya göre afet mevzuatımız %82,4 
oranında kadını hak sahibi olarak görmüyor, %88,2 oranında genel 
olarak toplumsal cinsiyet ile ilişkili herhangi bir atıf içermiyor ve 
%94,1 oranında toplumsal cinsiyet eşitliğini ve hakkaniyetini ifade 
eden veya ima eden bir ibare içermiyor. Bu nedenle tüm ekonomik 
yaşamın yeniden örgütlenmesi de dâhil olmak üzere ciddi önlemler 
almak gerekiyor. Bakım ekonomisine geçiş ve eşitlik temelli afet yö-
netimlerin oluşturulması ve denetlenmesi başta kadın örgütleri ol-
mak üzere tüm sivil toplumunun ve muhalefetin öncelikleri arasında 
yer almalı.

• Kadınların ve çocukların cinsel dokunulmazlığına karşı suç 
işleyenlerin ve kadın katillerinin affını sağlayan yeni infaz 
düzenlemesine yönelik düşünceniz nedir? 

Ne yazık ki kadın katilleri, tecavüzcüler, cinsel istismarcılar da dâhil 
olmak üzere yeni bir fiili af çıkarıldı. Geçmiş dönemlerde bu girişimle-
re karşı toplum ayağa kalkar, muhalefet partileri kendini paralar ve en 
azından bu suçlar istisna tutulurdu. Şimdi sessiz sedasız affedildiler.
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2020’de başlatılan Covid-19 izinlerindeki sistem tekrarlandı: Muhalif-
ler, düşünce suçluları cezaevinde bırakılırken, adli suçlular serbest 
bırakıldı. Devlet vatandaşa karşı suç işleyenleri affetti (!), kendine 
karşı suç işlediğini düşündüklerini ise bir kez daha ayrımcılıkla ce-
zalandırmış oldu. 

14.07.2023 tarihli 7456 Sayılı Yasa’ya göre, 31 Temmuz itibarıyla Co-
vid-19 izninde bulunan hükümlülerden denetimli serbestliğe ayrıl-
malarına 5 yıl veya daha az süre kalanlar, tekrar cezaevine dönmeye-
cek ve kalan süre denetimli serbestlik altında infaz edilecek.

Yine 31 Temmuz itibarıyla, toplam hapis cezası on yıldan az ise bir 
ayını, on yıl ve daha fazla ise üç ayını kapalı ceza infaz kurumlarında 
geçirmiş olan hükümlüler ilgili mevzuat uyarınca açık ceza infaz ku-
rumlarına ayrılmasına üç yıl veya daha az süre kalanlar, bu şartların 
oluştuğu tarih itibarıyla açık cezaevlerine geçecek. Burada üç ay kal-
dıktan sonra da denetimli serbestlikten üç yıl erken yararlandırılacak. 

Dünyanın hiçbir ülkesinde böyle bir hukuk sistemi olamaz. Cinayet, 
tecavüz, çocuk cinsel istismarı dâhil tüm adli suçlardan 10 yıl ve daha 
fazla ceza alıp kapalı ceza evinde sadece 3 ay; eşe karşı şiddet dâhil 
10 yıldan az ceza aldı iseniz 1 ay kapalıda yatıp açık cezaevine geçe-
cek oradan da serbest kalacaksınız. 

Bu uygulama, suçlar için ceza değil ödül anlamına gelir. Suçların 
suç olmaktan çıkması anlamına gelir. Amaç sadece cezaevlerini 
boşaltıp, yerlerine muhalifleri doldurmanın da ötesindedir. Çocuk 
istismarcılarının, kadın tecavüzcülerinin evlilik ile ödüllendirildiği, 
kadınları katletmek dâhil her türlü şiddetin erkeklere tanınmış mut-
lak bir hak olduğu, hırsızın elinin kesileceği, bir erkeğin maiyetindeki 
kadınlara tecavüz edenin hadım edileceği, beğenilmeyen doktorun 
öğretmenin dövülebileceği, kıyafeti ya da davranışı beğenilmeyen 
sokaktaki ya da parktaki kadının taciz edilebileceği; eğitimden dü-
ğünlere, konserlere kadar karma hayatın tamamen yasaklanacağı bir 
hukuk sistemi yaratmanın adımlarıdır. 

• Kadın ve çocuklara karşı şiddet suçları işleyenlerin af 
kapsamına alınması ile kadın ve çocukları bekleyen tehditler 
nelerdir?

Açık cezaevinden çıkan bir mahkûm tarafından öldürülen Ceren 
Özdemir ve Manisa’da cezaevinden çıkarak üçüncü kez bir kadını 
öldüren Necati A. örneklerindeki gibi hiçbir tedavi/eğitim olmadan 
kadınların ve çocukların üzerine salınan suçlular toplum için büyük 
tehlike oluşturuyor. Basına yansıdığı kadarıyla Covid-19 izni ile hapis-
ten çıkan hükümlü erkekler tarafından 2 yılda en az 15 kadın, 3 çocuk 
öldürüldü. Gerçek rakamlar bunların çok çok üzerinde.
Devlet şiddeti önlemeyerek, şiddet gerçekleştiğinde cezalandır-
mayacak, ceza verse de aflar yoluyla cezayı infaz etmeyerek zaten 
kadın ve çocukları korumuyor; gizli aflar yoluyla serbest bıraktığı 
suçluları ailelerine haber vermedikleri için onların kendi kendilerini 
korumasını da engellemiş oluyor.
İstanbul Sözleşmesi’nin koruma tedbirlerini düzenleyen 56. Madde-
si ilk tedbir olarak; mağdurların, ailelerinin ve tanıkların, sindirme-
ye, misillemeye ve tekrar mağdur bırakılmaya karşı korunmalarının 
sağlanması görevini düzenliyor (56/a). Bunun için devlete verilen ilk 
görev de “mağdurun en azından kendisinin veya ailesinin tehlikede 
olabileceği durumlarda, failin kaçması veya geçici veya kesin olarak 
serbest bırakılması halinde mağdurun bilgilendirilmesini sağlamak 
(56/b)”.
Bir telefon açarak sağlanacak bu basit önlem bile alınmıyor. Kadın 
hareketinin çabaları sonucunda nihayet Adalet Bakanlığı geçtiğimiz 
yıl çıkardığı genelgelerde bu bildirimin yapılmasına ilişkin düzenle-
me yapıldı ama uygulanmıyor. 
Yeni çıkartılan af ile ilgili olarak Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü, yasadan yararlanacak hükümlülerin UYAP siste-
mine kayıtlı telefon numaralarına infaz durumu ile ilgili SMS gönde-
rileceğini açıkladı. Peki, mağdurlara haber verilecek mi? Mağdurları 
herhangi bir misilleme ve yeni şiddet olaylarından koruyacak bir dü-
zenleme var mı? Hayır.
• Erk zihniyet, kadınların kazanılmış haklarını budamaya ve 

yok etmeye yönelik politikalarını sürdürürken; kadınlar 
da birleşerek mücadele ateşini harlıyor. Ayrıca, kadınlar 
örgütlerini yaşatmak için demokrasi ve özgürlük mücadelesi 
veriyor. Kadın örgütlerinin, erk zihniyet tarafından “tehdit” 
olarak yorumlanmasını nasıl değerlendiriyorsunuz?

Kadın hareketi yıllardır büyük mücadele veriyor. Belli kesimlerin ka-
dın erkek eşitliğinin yok edilmesi için gösterdiği olağanüstü gayret-
lere rağmen hala arzu ettiği toplumu yaratamamış olması kadınların 
bu mücadelesi sayesinde. Kadınların mücadelesi, eşitliğe inanma-
yan, ailede, toplumda, devlette eril bir yaşam modelini herkese da-
yatan anlayışın en önem verdiği konularda bile ideolojik hegemonya 
kurmayı başaramadığını; kadınların bunu engellediğini gösteriyor. 
Bu kavga henüz bitmedi. Son dönemde işimiz biraz daha zorlaştı. 
Ama kimse umutsuzluğa ya da yılgınlığa kapılmamalı. Boşanmak 
ya da ayrılmak istediği için, kula kulluk etmeyi reddettiği için ölümü 
göze alan kadınların ülkesiyiz biz. 
Dini kullanarak topluma pompalanan cinsiyetçiliği reddettiği, kor-
kusuzca teşhir ettiği için işkenceler ile öldürülen Gonca Kuriş’lerin 
ülkesiyiz. Hayatlarımızdan, haklarımızdan ve hayallerimizden asla 
vazgeçmeyeceğiz.
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GÜVENLİ
ÇALIŞMA

İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Herkes İçin Aynı Değildir

• Her gün 7.500 kişi mesleki yaralanmalar ve meslek hastalıkları 
nedeniyle hayatını kaybediyor.

• Dünya nüfusunun % 60'ı, işçi haklarına ve diğer korumalara ye-
terince saygı gösterilmeyen kayıt dışı ekonomide (ev işleri gibi) 
çalışıyor.

• Kadınların istihdam edilme olasılığı % 29'dan daha az. Genellikle 
geçici işçiler gibi en düşük ücretli ve en güvencesiz işlerde çalı-
şıyorlar.

• Avrupa Birliği'nde, genç insanlar arasında ölümcül olmayan ya-
ralanmaların sıklığı, yaşlı işçilere göre % 40 daha fazladır.

• Göçmen işçilerin % 48,2'sini kadın, % 21,2'sini genç nüfus oluş-
turmaktadır. Göçmenlerin çoğu güvencesiz ve tehlikeli işlerde, 
genellikle kayıt dışı veya düzenlemeye tabi olmayan sektörlerde 
çalıştırılıyor.

Bu nedenle sendikalar, çalışanların güvenliğini ve sağlığını garanti 
altına almak için önlemler, politikalar ve prosedürler geliştirirken ve 
uygularken iş gücündeki cinsiyet farklılıkları da dâhil olmak üzere 
çeşitliliği temel bir faktör hâline getirmelidir.

Cinsiyete duyarlı bir yaklaşım, cinsiyetler tarafından farklı işlerde üst-
lenilen sosyal rollerin, beklentilerin ve sorumlulukların belirli fiziksel 
ve psikolojik risklere sahip olabileceğini ve bu nedenle özel kont-
rol ve önleme politikaları gerektirdiğini kabul eder. Bu tür önlemleri 
oluşturmak için sağlık ve toplumsal cinsiyet rolleri arasındaki ilişki 
hakkında doğru bilgilere sahip olmamız gerekir. 

İşçi Sağlığı ve Güvenliği uygulanmasında eşitlik bir 
sorun mu?

Herkesin insana yakışır bir iş bulma ve istihdam ayrımcılığına maruz 
kalmama hakkı vardır. Bu, tüm cinsiyetlerin eşit haklara sahip olduğu 

ve çalışma yaşamında eşit fırsatlara sahip olması gerektiği anlamına 
gelir.

Sağlık ve güvenlik alanında, çalışma yaşam cinsiyetleri farklılaştıran 
üç ana konu:

1. Ayrışma: Cinsleri farklı risklere maruz bırakan meslek ve sektör-
lerde eşit olmayan bir dağılım söz konusudur. “Erkekleşen” sektörler-
de iş kazaları ve fiziksel risklere maruz kalma hâkim; "dişileştirilmiş" 
sektörler ise tekrarlayan hareketler, zorunlu duruşlar ve monoton 
çalışma gibi risklerle karakterize edilir.

2. Cinsiyet Rolleri: Kadınlara biçilen toplumsal roller ve her 
alandaki iş bölümü, kadın sağlığı üzerinde belirgin bir etkiye sahiptir. 
Bu şekilde, “çifte vardiya” olarak adlandırılan şey – ev dışında ücretli 
çalışma ile ev içinde bakım ve ev içi sorumluluklar bir arada – birçok 
kadının sağlığını bozuyor. Benzer şekilde, cinsel taciz ve ayrımcılık 
da dâhil olmak üzere taciz ve şiddet, kadınları sağlıklarını etkileyen 
risklere maruz bırakır.

3. Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı: Üreme sağlığı tüm çalı-
şanları etkilemekle birlikte, gebelik ve emzirme döneminde doğum-
da kadın olarak atananların çalışma koşullarına özel dikkat gösteril-
mesi gerekmektedir. Ayrıca adet görme, doğurganlık, gebelik kaybı 
ve menopoz da dikkate alınmalıdır

Kadınların sağlığı risk altında

Olumsuz üreme sonuçlarına (kısırlık, spontan düşükler ve konjenital 
malformasyonlar dahil) neden olabilecek tehlikeli maddelere ve bi-
yolojik ajanlara maruz kalma ; özellikle hamilelik sırasında ağır işlerin 
fiziksel talepleri; ve çalışma gününün uzunluğu (toplumsal yeniden 
üretimin yükünü ağırlıklı olarak kadınların taşımasından kaynaklanan 
“çifte mesai” dahil), özellikle kadınları etkileyen sorunlardan sadece 
birkaçıdır.

Her gün milyonlarca çalışan insan, mesleki yaralanmalardan veya meslek 
hastalıklarından yaşamını yitirmektedir. Çalışanlar bu tehlikelere maruz kalmanın 
farklı risklerini ve farklı etkilerini yaşarlar. Toplumsal rollerin yanı sıra cinsiyet, yaş, 
ırk, sağlık durumu ve çalışma koşulları, belirli grupların iş kazaları veya hastalıklarına 
karşı savunmasızlığını arttırıyor.
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Bakımla ilgili işlerde ve perakende gibi meslek sektörlerinde çalışan 
kadınların görece fazla olması; tekrarlayan görevlere ve yüksek hıza 
daha fazla maruz kalan kadınların, belirli bir mesleki yaralanma ve 
hastalık modeline yol açar.

Buna ek olarak, kadınların iş yerinde cinsel taciz de dâhil olmak üze-
re şiddet ve tacize, aile içi şiddete, zorbalığa ve istihdam ayrımcılı-
ğına maruz kalma olasılığı daha yüksektir. Kadınlara yönelik şiddet 
ve taciz, tecritte çalışma, yetersiz aydınlatma ve gece vardiyaları gibi 
güvenli olmayan çalışma koşulları nedeniyle daha da kötüleşebilir.

Yukarıdakiler göz önünde bulundurulduğunda, toplumsal cinsiyet 
perspektifinden yoksun genel sağlığın teşviki ve geliştirilmesi poli-
tikaları, kadınların yaşamlarını ve sağlığını hem iş yeri içinde hem de 
dışında etkileyen faktörlerin eşitsizliği göz önüne alındığında, iste-
nen faydaları sağlamaz.

Çalışan kadınların sağlığı ile sosyal ve ekonomik rolleri arasındaki 
ilişkinin daha iyi anlaşılması için cinsiyetin sağlık üzerindeki etkile-
rinin daha dikkatli bir şekilde araştırılması ve bu bulguların politika 
yapımına dâhil edilmesi gerekmektedir.

Segregasyon: Görünmeyeni Görünür Kılmak

Cinsiyetler arasındaki mesleki ayrım, iş dünyasında kimin risk altında 
olduğu ve kimin olmadığı konusunda yanlış varsayımlara yol açabilir 
ve belirli endüstrilerde/sektörlerde kadınların istihdamı için ek en-
geller yaratabilir. Ayrıca, kadın emeğinin, özellikle de ücretsiz eme-
ğin görünmez olmasına neden olabilir.

Yatay ve dikey segregasyon(ayrışma): Kadınların toplumsal cinsiyet 
ve toplumsal rolleri (eğitimci, bakıcı vb.) hakkındaki ön yargıları ne-
deniyle belirli işlerde yoğunlaşmasına yatay ayrışma denir. Bu varsa-

yımlar, kadınları inşaat veya ulaşım gibi belirli sektörlerdeki istihdam 
olanaklarından dışlayabilir. Öte yandan, dikey ayrım, kadınların pro-
fesyonel kariyerlerinde örgütlerde karşılaştıkları, üst düzey, yönetici 
veya karar alma pozisyonlarında azınlık olmalarına yol açan kısıtla-
maları ifade eder.

Hem toplumsal cinsiyet (toplumsal olarak inşa edilmiş özellikleri ta-
nımlayan) hem de (biyolojik özellikleri kapsayan) cinsiyet, çalışanla-
rın sağlık ve güvenliklerinin yanı sıra yaşamlarını da etkiler.

Cinsiyet kalıp yargıları, geleneksel olarak kadınlar tarafından icra edi-
len mesleklerdeki çalışma koşullarının erkeksileştirilmiş sektörlere 
göre daha “hayırsever” olduğu algısı yaratıyor. Sonuç olarak, erilleşti-
rilmiş sektörlerdeki risklere daha fazla dikkat edilmektedir.

Erkekler iş yerinde daha fazla yaralanma ve ölüme maruz kalabilir-
ken, gerçek şu ki kadınlar da genellikle temizlik, sağlık ve ticaret gibi 
fiziksel olarak güç ve tekrar eden işlerde çalışıyor.

Milyonlarca kadın, günü diğer yetişkinleri ve/veya çocukları kaldıra-
rak veya hareket ettirerek, yiyecek taşıyarak, eğilerek, uzun vardiya-
lar boyunca ayakta geçirerek ve ardından ev işlerinde çalışmaya de-
vam etmek için eve dönerek geçiriyor. Bu emek hem fiziksel olarak 
zahmetli hem de tehlikelidir ve bu şekilde ele alınmalıdır. Kadınların 
çalışmalarını ve çabalarını görünür kılmak için toplumsal cinsiyet 
perspektifi esastır ve tüm çalışanları her gün maruz kaldıkları risklere 
göre korumak için gerekli önlemlerin alınmasına yardımcı olur.

İşçi sağlığı ve güvenliği uzmanları, özellikle ev işleri de hesaba katıl-
dığında, tehlikeli maddelere ve biyolojik maddelere maruz kalmanın 
üreme sağlığı üzerindeki farklı etkileri, ağır işlerin fiziksel talepleri, 
işyerlerinin ergonomik tasarımı ve çalışma gününün uzunluğu konu-
sunda endişe duymaktadır. Şu anda, kadınlar ve erkekler üzerinde 
farklı uzun vadeli sağlık etkilerine sahip olabilecek kimyasal maruzi-
yetin cinsiyete bağlı farklı riskleri hakkında bilgi eksikliği var.
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İŞÇİ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

Çalışma Hayatında Kadınları Etkileyen Sağlık Risk-
leri: “Yük Taşıyan Kadınlar”

Kas-İskelet Sistemi Bozukluğu

Kronik sırt ağrısı, karpal tünel sendromu ve tendinit gibi kas-iskelet 
sistemi bozuklukları (MSD'ler) iş yerinde en yaygın sağlık sorunları 
arasındadır ve dünya çapında engelliliğe en çok katkıda bulunan-
lardır.

Tekrarlayan el ve kol hareketleri, sık diz çökme, uzun süreli oturma, 
statik duruşlar veya insanlar dâhil ağır yükleri kaldırma veya taşıma 
ihtiyacı; bakım, finans, temizlik, ticaret, posta, saç ve güzellik gibi 
sektörlerde çalışan kadınları bu risklere karşı özellikle savunmasız 
hâle getiriyor.

Psikososyal riskler (depresyon, stres ve kaygıyı artıran sözlü taciz, 
cinsel taciz, ayrımcılık ve zorbalık) gibi ek faktörler ve örgütsel fak-
törler (belirli bir görevi yerine getirmek için gereken süre veya daha 
yüksek iş yoğunluğuna maruz kalma) de etkili olabilir. 

Psikososyal Riskler: Stres, Taciz ve Şiddet

Kadın işçiler genellikle yüksek psikososyal risklerle ve işle ilgili stre-
se ve/veya tükenmişliğe neden olabilecek durumlarla karşı karşıya 
kalırlar.

Müşteri hizmetleri, müşteriler ve hastalar da dâhil olmak üzere üçün-
cü taraflarla iletişimi içeren ve daha yaygın olarak kadınların yaptığı 
işler, kadınları özellikle hizmet ve perakende sektörlerinde daha faz-
la şiddet ve taciz riskine maruz bırakır.

Evden çalışan kadınlar için, COVID-19 salgını nedeniyle iş yerindeki 
değişikliklerin veya işin esnekleştirilmesinin bir sonucu olarak, aile içi 
şiddet de önemli bir risk faktörü oldu.

İşverenler, uzaktan çalışanların güvenliği için sorumluluk almalıdır. 
Bu işçilerin uygun iş ekipmanına sahip olduğundan ve çalışma sü-
relerine ve bağlantı kesme haklarına saygı gösterildiğinden emin ol-
malıdırlar. Kadınlar tarafından ev içinde üstlenilen ev içi ve bakım iş-
lerinin eşitsiz dağılımını ele alan toplum olmadan, artık uzaktan veya 
hibrit bir biçimde çalışanlar, "çift vardiya"nın talepleri nedeniyle daha 
fazla stres ve/veya tükenmişlik riski altında olabilir.

UNI Global Union, "uzaktan çalışanların haklarını sanal olarak des-
teklemek için bir dizi temel ilke" oluşturarak ve insancıl uzaktan ça-
lışma koşulları için pazarlık konusunda rehberlik üreterek, uzaktan 
çalışanlar adına toplu pazarlıkta sendikaları desteklemek için ileri 
adım attı.

Kayıt dışı işlere giren kadınların, daha tehlikeli çalışma koşullarına 
neden olan yetersiz veya yeterince uygulanmayan korumalar ne-
deniyle daha da büyük risk altında olduğunu belirtmekte fayda var. 
Kayıt dışı ekonomide işçi sendikalarının ve diğer emek örgütlerinin 
eksikliği bu tehlikeleri daha da kötüleştiriyor.

Tehlikeli Maddeler

Kimyasallara (temizlik ürünleri, boyalar vb.), toza maruz kalma (ofis 
makinelerinden çıkan toz, yetersiz havalandırma vb.) ve biyolojik 
maddelere (insan ve hayvan atıkları, bulaşıcı hastalıklara maruz kal-
ma vb.) maruz kalma, karşılaşılan tehlikelerdir. Misafirperverlik, ba-
kım, temizlik ve ev işleri gibi birçok yüksek düzeyde kadınlaştırılmış 
sektörde çalışan kadınlar tarafından. Bu maddelerin etkisi, maruz 
kalan işçinin cinsiyetine bağlı olarak değişebilir ve herhangi bir iş yeri 
güvenlik incelemesinin bir parçası olarak cinsiyete dayalı kapsamlı 
bir inceleme yapılmalıdır.

Yeterli İş Materyali ve Üniformalar

Sağlık için uzun vadeli risklerden kaçınmak için ergonomik ekipman 
nasıl gerekliyse, koruyucu ekipman da öyle. Ne yazık ki, gözlük ve 
yüz maskeleri gibi bu korumalar, genellikle fiziksel farklılıklar veya 
çeşitlilik dikkate alınmaksızın "herkes" için tasarlanmaktadır. Daha da 
kötüsü, bazı endüstrilerde üniformalar ve aletler özellikle erkekler 
için tasarlanıyor ve işverenlerin yeterli ekipmanı sağlaması yerine 
kadınların bunları uyarlaması bekleniyor. Erkek kesim bir koruyucu 
giysi, sadece bir beden küçültülerek bir kadına uygun hâle gelmez.

İşçiler yetersiz kişisel koruyucu donanım (KKD) giydiğinde, KKD yal-
nızca koruyucu işlevini yerine getiremez, aynı zamanda ek tehlikeler 
yaratır.

Ayrıca, kıyafet kuralları veya üniformalar konusunda cinsiyetçi bir 
görüş hâkimdir. Bazı kuruluşlarda, örneğin bazı perakende işlerinde 
veya yemek servisinde, kadınlar açık giysiler veya yüksek topuklu 
ayakkabılar giymeye zorlanır. Bu gereklilikler yalnızca ayrımcı ol-
makla kalmaz, aynı zamanda ayrımcılık veya cinsel taciz gibi sağlık 
ve güvenlik risklerini de artırabilir.

Cinsel ve Üreme Sağlığı

Daha önce belirtildiği gibi, tüm çalışanların cinsel sağlıkları ve üre-
me sağlıkları kimyasallara maruz kalma, fiziksel çaba ve diğer fak-
törlerden etkilenebilir, ancak doğumda kadın olarak atanan işçilerin 
yaşamlarında onları belirli risklere karşı özellikle savunmasız hâle 
getiren belirli dönemler vardır. 

Hamilelik ve Emzirme

İşy erinde anneliğin korunmasına ilişkin haklar, çok sayıda uluslara-
rası anlaşmanın yanı sıra üç Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) söz-
leşmesine yerleştirilmiştir. Ancak, bebeklerinin doğumundan önce 
ve/veya sonra doğum iznine erişimleri olmadığı ve/veya işten atıl-
dıkları veya hamile oldukları ve/veya işyerlerinde ayrımcılığa maruz 
kaldıkları için birçok kadın ekonomik güvenlik ve sağlıklarına yönelik 
tehditlerle karşı karşıya kalmaya devam etmektedir. Hamile kalabi-
lecekleri kabul edilmektedir.

Hamilelik ve doğum, çalışan kadınlar ve aileleri için özellikle hassas 
dönemlerdir. Kadınların, çocuklarını doğurmak, iyileştirmek ve em-
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zirmek için yeterli zamana ihtiyaçları olduğu gibi, kendilerine veya 
bebeklerine zarar verebilecek çalışma koşullarına karşı özel koruma-
ya ihtiyaçları vardır.

Emzirme, çocuk sağlığını ve hayatta kalmasını sağlamanın en etkili 
yollarından biridir, ancak genellikle iş ve emzirme molalarına veya 
kadınların işteyken sağılmış sütü sağıp saklayabilecekleri tesislere 
erişimin olmaması nedeniyle kesintiye uğrar. Emziren anneleri des-
teklemek için emzirme politikaları veya esnek çalışma düzenleme-
leri olan birkaç iş yeri vardır. Bu engeller, kadınları bebeklerini emzir-
mek veya işlerine geri dönmek arasında bir seçim yapmaya zorlaya-
rak kariyerlerine devam etmelerini zorlaştırıyor.

İş yerinde annelik koruması için beş temel unsur şunlardır:

• Doğum izni

• Ödeme ve tıbbi yardımlar

• Alternatif uygun çalışma da dâhil olmak üzere iş yerinde sağlığın 
korunması

• İstihdamda koruma ve ayrımcılık yasağı

●• İş yerinde emzirmeyi kolaylaştıracak cihazlar, özel alan ve politi-
kalar

Regl

Bazı çalışma koşulları özellikle kadınların üremesini etkiler. Menstrü-
el döngünün kendisi uzayabilir, kısalabilir veya düzensiz veya ağrılı 
hâle gelebilir, solventlere ve soğuğa maruz bırakılabilir.

Menstrüasyon, kimseyi (kadınlar, kız çocukları, engelliler, translar) 
iş yerinden dışlamak için bahane olarak kullanılamayacak, utandırı-
lacak veya damgalanacak biyolojik bir işlevdir. Ön yargıları pekiştir-

meyecek ve buna karşılık regl dönemindeki insanlara gerektiğinde 
dinlenme veya esnek çalışma imkânı verecek şekilde uygun şekilde 
hazırlanmış politikalarla ele alınmalıdır.

Iş yerinde uygun sanitasyon ve yıkanma olanakları ve sıhhi molalar 
için tesislere sınırsız erişim, kadınların sağlığı, esenliği ve onuru için 
gereklidir.

Menopoz

Menopoz, istihdam açısından geleneksel olarak bir tabu olarak gö-
rülmüş, özel bir mesele veya “bir kadın sorunu” olarak algılanmıştır ve 
genellikle işyerlerinin ve çalışma uygulamalarının veya politikalarının 
tasarımında açıkça tartışılan veya dikkate alınan bir konu değildir.

Üreme döngüsünün sonuna ait, yaşayanlarda ciddi fiziksel, psikolo-
jik, bilişsel ve duygusal etkileri olabilen, kişiden kişiye değişen bi-
yolojik bir işlevdir. Semptomlar sıcak basması, gece terlemesi, kilo 
alma, saç incelmesi, cilt kuruluğu gibi fiziksel değişikliklerden, ruh 
hâli değişiklikleri ve artan stres seviyeleri gibi psikolojik değişikliklere 
ve ayrıca azalan bilişsel işleve (beyin sisi) kadar değişebilir. Şiddetli 
anksiyete ve depresyona giden yoldur.

Menopozun iş gücündeki birçok kadını etkileyen bir işçi sağlığı soru-
nu olduğunun anlaşılması, onu sendikalar için kritik bir konu hâline 
getiriyor. İşverenler sorumluluklarının farkında olmalı ve menopoza 
giren işçileri desteklemek için önlemler almalıdır.

Sonuç yerine

Sağlık ve güvenlik dâhil tüm işçilerin hakları, 
bir sendikaya üye olmaları hâlinde daha iyi 
korunur. İşçilerin ve kadınların sağlık ve gü-
venliğinin korunmasında, bu konunun işve-
renlerle yapılan toplu pazarlık görüşmelerine 
dâhil edilmesini sağlamada sendikala-
rın oynayacağı kilit bir rol vardır. 

İşçilerin iş kazalarını ve hastalık-
larını, işe gidip gelme kazala-
rını, güvenli olmayan çalışma 
koşullarını ve tehlikeli olayları 
bildirme hakları vardır. Ulusal 
ve Uluslararası mevzuat hü-
kümleri bir iş kazası, meslek has-
talığı, tehlikeli olay, işe gidip gelme 
kazası veya şüphelenilen meslek 
hastalığı vakasını bildiren bir işçiye karşı 
bir işverenin misilleme tedbirleri uygula-
masını da yasaklamaktadır.

Kadınlar sahip oldukları hakları bilmeli ve 
yaşamlarının iyileştirilmesi için mücadelesini 
dirençle sürdürmelidir!

Not: Uni Global Union tarafından delegeler 
için hazırlanan “İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Konusunda Cinsiyet Perspektifine İh-
tiyaç”” başlıklı kılavuzdan bilgiler ak-
tarılmıştır.
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Dünya Ekonomik Forumu (WEF) Küresel 
Cinsiyet Eşitsizliği 2023 Raporu Yayınlandı: 

Türkiye 146 Ülke Arasında 129. Sırada
Dünya Ekonomik Forumu'nun 146 ülkede 4 temel alanda (ekonomik 
katılım ve fırsat, eğitimsel kazanımlar, sağlık ve hayatta kalma, siyasi 
yetkilendirme) ölçtüğü cinsiyet eşitsizliği raporuna göre, ilk dokuz 
ülke konumundaki İzlanda, Norveç, Finlandiya, Yeni Zelanda, İsveç, 
Almanya, Nikaragua, Namibya ve Litvanya cinsiyet eşitsizliğinin en 
az yüzde 80’ini kapatmış olmasına rağmen dünyanın hiçbir ülkesinde 
tam eşitliğe ulaşılabilmiş değil. 

Raporun Ortaya Koyduğu Bölgesel Sonuçlara Göre 
Cinsiyet Eşitliği Oranları Şöyle:

Avrupa: Yüzde 76,3

Kuzey Amerika: Yüzde 75

Latin Amerika ve Karayipler: Yüzde 74,3

Avrasya ve Orta Asya: Yüzde 69

Doğu Asya ve Pasifik: Yüzde 68,8

Sahra Altı Afrika: Yüzde 68,2

Güney Asya: Yüzde 63,4

Orta Doğu ve Kuzey Afrika: Yüzde 62,6

Küresel Emek Piyasalarında Cinsiyet Uçurumu:

Rapor, küresel emek piyasalarında kadınların iş gücüne katılım 
oranının düşük seyrettiğini gösteriyor. Geçtiğimiz yıl ile kıyaslandığında 
kadınların iş gücüne katılım oranının belirgin bir artış göstermediğini, 

küçük artışların ise kayıt dışı ekonomi kaynaklı olduğunu ortaya koyan 
rapor, istihdamın güvenceye alındığı durumlarda dahi kadınların 
standartların altında çalışma koşullarıyla karşı karşıya kaldıklarına 
dikkat çekiyor. 

Diğer yandan LinkedIn verilerine dayanarak açıklanan ve farklı 
pozisyonlardaki cinsiyete dayalı iş gücü temsillerin aktarıldığı raporda, 
2023 yılında iş gücünün yüzde 41,9’unu kadınlar oluşturuyorken; üst 
düzey liderlik pozisyonlarında kadınların payı yüzde 32,2 düzeyinde 
kalıyor. En üst düzey pozisyonlar göz önüne alındığında bu temsili 
ortalama yüzde 25’e düşerken, giriş seviyesi pozisyonlarda kadınlar 
yüzde 46 oranında temsil ediliyor.

Geleceğin Emek Piyasalarında Cinsiyet Eşitsizliği

Geleceğin meslekleri olarak tanımlanan bilim, teknoloji, mühendislik 
ve matematik (STEM) mesleklerinde kadınların önemli ölçüde 
yetersiz temsil edildiği görülüyor. Kadınlar bu meslek grubu dışında 
kalan mesleklerde toplam istihdamın neredeyse yarısını (yüzde 
49,3) oluştururken STEM mesleklerinde temsil oranı yüzde 29,2’ye 
düşüyor.

Türkiye Ne Durumda?

Türkiye, kendi bölgesinde cinsiyet eşitliği en düşük ülke 
konumundayken raporun değerlendirmeye aldığı 146 ülke arasında 
129. sırada yer alıyor. Sıralamada Türkiye’yi Nijerya, Suudi Arabistan, 
Lübnan, Katar ve Mısır takip ediyor. Diğer taraftan cinsiyet eşitliğinin 

ölçüldüğü 4 temel alanda Türkiye’nin sıralaması şöyle:

Ekonomik katılım ve fırsat: 133/146

Eğitimsel kazanımlar: 99/146

Sağlık ve hayatta kalma: 100/146

Siyasi yetkilendirme: 118/146

Rapor, mevcut ilerleme hızının sürmesi hâlinde dünya 
genelinde cinsiyet eşitsizliğinin kapanmasının 131 yıl; Türkiye’nin 
de içinde bulunduğu Avrasya-Orta Asya bölgesinde ise 167 yıl 
alacağını ortaya koyuyor.

Kaynak:

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-re-
port-2023/in-full?_gl=1*10jq7x5*_up*MQ..&gclid=Cj0K-
CQjwwISlBhD6ARIsAESAmp6KEOwq_F14A0qtU6rgi-
kOr-fzVfTq2r5T1U7k6p7tmQ7JCpb2GMYgaAgrUEALw_wcB 
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• Anayasa Mahkemesinin verdiği karar doğrultusunda, Türk 
Medeni Kanunu’nun evlenen kadının kocasının soyadını 
almasını zorunlu kılan düzenlemesi iptal edildi. İlgili Kanun 
maddesine göre “Kadın, evlenmekle kocasının soyadını alır; 
ancak evlendirme memuruna veya daha sonra nüfus idaresine 
yapacağı yazılı başvuruyla kocasının soyadı önünde önceki 
soyadını da kullanabilir” düzenlemesi, AYM tarafından eşitliğe 
aykırı olarak değerlendirilerek kadınların evlendikten sonra da 
kendi soyadlarını kullanmalarının önünü açtı.

AYM’nin konuya ilişkin değerlendirmesi şu şekilde: “Erkek, 
evlenmeden önceki soyadını evlendikten sonra da tek başına 
kullanabildiği hâlde kuralla kadının evlenmeden önceki soyadını 
evlendikten sonra ancak kocasının soyadının önünde kullanabileceği 
öngörüldüğünde karşılaştırmaya müsait şekilde benzer durumda 
olan eşler arasında cinsiyet temelinde farklı muamelenin yapıldığı 
açıktır. 

•  Kadının evlendikten sonra kocasının soyadını almasının ailenin 
ortak bir soyadına sahip olmasını mümkün kılan tek seçenek 
olmadığı açıktır. Bu bağlamda eşlere içlerinden birinin soyadını 
veya bunun dışında bir adı ortak soyadı olarak belirleme 
imkânının tanınması ya da ortak soyadının eşlerin evlenmeden 
önceki soyadlarının birleşiminden oluşacağının öngörülmesi de 
mümkündür. 

Kaldı ki ortak soyadının aile bağlarını korumanın zorunlu unsuru 
olduğunun, bu manada eşlerin ortak soyadı taşımamaları hâlinde aile 
bağlarının hiçbir şekilde korunamayacağının söylenmesi de zordur. 

Bu itibarla evlenmeden önceki soyadının evlendikten sonra da 
tek başına kullanılması bağlamında kadın ve erkek arasında 
kuralla öngörülen farklı muamelenin nesnel ve makul bir temele 
dayanmaması sebebiyle eşitlik ilkesini ihlal ettiği sonucuna 
ulaşılmıştır.” 

28 Nisan 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan karar, 9 ay sonra 
yürürlüğe girecek.

• Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi (AİHM), Türkiye’de kadınların 
boşandıktan sonra yeniden evlenebilmeyi, boşanmanın ardından 

300 gün geçmesi koşuluna bağlayan yasal düzenlemenin 
doğrudan bir cinsiyet ayrımcılığı olduğuna karar verdi.

AİHM, Türk Medeni Kanunu’nun 132. maddesindeki;

“Evlilik sona ermişse, kadın, evliliğin sona ermesinden başlayarak 
üçyüz gün geçmedikçe evlenemez. 

Doğurmakla süre biter.

Kadının önceki evliliğinden gebe olmadığının anlaşılması veya 
evliliği sona eren eşlerin yeniden birbiriyle evlenmek istemeleri 
hâllerinde mahkeme bu süreyi kaldırır.” hükmünün, Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi’nin aile ve özel yaşama saygı, ayrımcılık yasağı ve 
evlenme hakkıyla ilgili maddelerini ihlal ettiğine karar verdi.

Mahkemenin gerekçeli kararında; boşanmış kadınlara yönelik bu 
uygulama cinsiyete dayalı ayrımcılık teşkil ederken, ilgili uygulamanın 
doğacak çocuğun babasının kim olduğuna ilişkin belirsizliğin 
önlenmesi amacı taşıdığı savının modern toplumda hiçbir yeri 
olmadığı ve dolayısıyla ayrımcılığı haklı gösteremeyeceği belirtildi.

Kaynak:

https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justi-
ce-and-womens-rights 

https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/hand-
le/10546/621477/bp- survival-of-the-richest-160123-en.pdf 

Türkiye’de Cinsiyete Dayalı Ayrımcılığa İlişkin İki Önemli 
Karar: Dünyada cinsiyet eşitliğinde 129. sırada olan 

Türkiye’de, eşitlik ilkesine aykırı uygulamalara ilişkin iki 
önemli karar geçtiğimiz aylarda verildi:
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OFF GÜNLERİ / 
Kadınlar Ne İster?

Güneş ile aranızdaki bağ nedir?

Tekgül Arı: Kadın olmamız. Biz kadınlar cinsiyet ayrımcılığını ilikleri-
mize kadar hissediyor ve yaralanıyoruz. Yüzyıllardır eril ideoloji, kadın 
varlığının üzerini sıkıca kapatarak siyaset, bilim ve sanatın içinde yer 
almasına izin vermediği gibi ona atfettiği değerlerin altını da kalın-
ca çizdi. Sistemin devamını sağlayabilecek evlatlar doğurabilen bir 
anne, tanrıya kurban edilebilecek bir bakire, fahişe gibi kavramlarla 
kadını kendi içinde parçalara ayırarak yapıyor üstelik. Ayırdığı bu par-
çaların mesajlarını, tıpkı bir şırınga iğnesinden zehrin zerk edilmesi 
gibi, insanların bilincini mitolojik dönemden bugüne kadar masallar 
ve atasözleriyle uyuşturdu. Batı felsefesinin önemli temsilcileri bile 
zerk edilen zehirli kadın algısıyla, ’uyuşturma etkisi’ altına girerek, fi-
kirleriyle dozun bir miktar artmasını sağladılar. Aristoteles, Heidde-
gger, Pythagoras, Nietzche gibi düşünürler uygarlığın erkek ürünü 
olduğunu öne sürdüler. İnsanın değil insanoğlunun bilinç dışını keş-
feden Freud’un kadınları karanlık bir kıtaya benzettiği ve “Kadınlar ne 
ister?” sorusuyla yaptığı çıkış, cinsiyet ayrımcılığının altını bir kez daha 
çizmiş oldu. “Evrende, düzeni, ışığı ve erkeği yaratan iyi bir ögeye kar-

şılık, karanlığı ve kadını yaratan kötü bir öge vardır,” diyen Pythagaros 
daha da ileri giderek kadın düşmanlığı vurgusunu imledi.

Günümüzde bunun gibi olumsuzlukların farkına varan kadınların bağ 
kurmaması, birlikte hareket etmemesi imkânsız. Ancak bizim kurdu-
ğumuz bu bağdan rahatsızlık duyan eril ideoloji, dikkat ederseniz 
artık sopasını havaya kaldırmakla yetinmiyor, her gün birkaç kadını 
öldürüyor.

Kitabınızda kadın kahramanlarınızın karakterini şekillendiren baş un-
surlar nelerdir?

Tekgül Arı: Şunu söylemeden geçmek istemem, anlatılan masal-
larda olduğu gibi yüzyıllardır erkekler düşsel dünyasında kurguladığı 
kadınları şiir ve roman gibi edebi eserlerinde bize sundu. Sundukları 
kadınlar bizler miydik? Değildik. Bu nedenle son elli yıldır yazar ka-
dınlar daha çok kendi meselelerini yazarak bir şekilde buna karşı dur-
dular, duruyorlar. Kadın karakterlerim eril ideolojinin verili kodlarının 
dışına çıkmaya çalışan kadınlar. Ancak verili kadın algısı kadın karak-

Sevgili okurlar, sizi hastaları toplumla, toplumu hastalarla buluşturmak için 
derneklerde yazın atölyesi çalışmaları yürüten, köy kadınları ile öykü çalışmaları ve 
müzik etkinlikleri yapan Tekgül Arı ile bu sayımızda buluşturuyoruz. Hikâye, kitap 
inceleme, söyleşi ve yazıları birçok edebiyat ve sanat dergisinde yayınlanan Arı, son 
romanı “Off Günü” ile “Ötekilerin Ötekisini” bulup çıkarıyor görülmezler âleminden. 
AVM’de çalışan mağaza çalışanlarının yaşamlarını ve deneyimlerini aktardığı bu 
romanına dair Arı ile gerçekleştirdiğimiz keyifli söyleşiyi emek sayfalarımızda size 
aktarıyoruz.

Tez-Koop-İş Kadın
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terlerimi oldukça zorluyor. Buna rağmen kendi benliğini bulmak için 
sorular soran, mücadele eden ve ayağa kalkan kadınlardan oluşuyor. 
Örneğin, Yazgı’nın her şeyi göze alıp koca şiddetinden kaçışı ve ona 
yardım edenin de bir kadın olması, Güneş’in Elif’in kocası tarafından 
aldatıldığını bilip susmaması, mağaza gediklisi müşterinin karısını 
aşağılamasına içerlenen kadın çalışanların, gösterdikleri dayanışma 
örneği oldukça önemli. Off Günü romanımda çalışanları sistem bir-
birine düşürmeye çalışıyor olsa da özellikle kadınsal meselelerde 
dayanışma içindeler. Şöyle bir durum da var, eril ideoloji tarafından 
parçalara ayrıştırılan kadınların, birbirlerini yeni yeni tanımaya başla-
mış olması. Öyle sanıyorum ki eril yapının belirlediği kadın kılıfından, 
birbirlerini daha çok tanıyıp anladıkça sıyrılacaklar. 

Fabrikalarda, tarlalarda, atölyelerde üretim sürecinde ne denli büyük 
bir emek sömürüsü olduğu, akademik çalışmalara da romanlara da 
konu oldu. Ancak hizmet sektöründe nasıl bir emek sömürüsü oldu-
ğu görece yeni bir araştırma konusu. AVM emekçilerini konu edinen 
“Off Günü” romanı fikri nasıl oluştu?

Tekgül Arı: Her zaman kapitalist sistemin neler yaptığı veya yapa-
bileceği üzerinde duran biriyim. AVM’ler kurulduktan sonra artan tü-
ketici talebiyle şaşalı bu mekânların mantar gibi bitmesini kaygıyla 
izliyordum. Kız kardeşim bir AVM’de çalışmaya başlayınca, oranın iç 
yapısı ve çalışanlar hakkında ilk elden fikir sahibi olmuştum. Yeni bir 
işçi sınıfının varlığını fark ettim. Yeni Adana Gazetesi’nde 2014 yılın-

da “Cicili Bicili, İçleri Tüketilmiş AVM İşçileri” diye bir yazıyla 
işçilerin ağır çalışma koşullarını göstermeye çalıştım. Yazar 
arkadaşlarla toplu bir öykü dosyasıyla bu meseleleri günde-
me taşımayı da düşünmüştüm. Ancak ilişki içinde olduğum 
çalışanlar bizim meselemizi siz biliyorsunuz, siz yazın deyince 
bu romana giriştim. Beş yıllık bir yazma süreci sonrasında ki-
tap yayınlandı.

AVM emekçileri bir yandan fiziksel emek sarf ederken diğer 
yandan yoğun bir duygusal emek de sarf ediyor. Romanda her 
iki vurguyu da görüyoruz. Örneğin, Güneş bir yandan ayakla-
rındaki nasırın acısına katlanmaya çalışırken diğer yandan gün 
boyu müşterilere gülümsemek, onların kabalıklarına taham-
mül etmek ve alttan almak durumunda kalıyor. Tüm bunları 
yaparken kameralar tarafından da izleniyor. Sanıyoruz romanı 
kaleme alırken AVM’de çalışma deneyiminiz de olmuş. Sizce 
böyle bir ortamın, AVM emekçilerinin günlük yaşamını, karak-
terini ve kurduğu ilişkileri etkilememesi mümkün mü? 

Tekgül Arı: Bir yazar olarak toplumsal bakış açısıyla yazıyo-
rum ve sahaya inerek deneyimlemeyi önemsiyorum. Kısa bir 
süre çalışma deneyimim oldu. Bu da yazdıklarımı içselleştir-
meme katkı sağladı. 

Şimdi diğer sorunuza dönecek olursam, çalışanların kendile-
rine ait günlük bir yaşamları o kadar kısıtlı ki. Marx’ın, yaşa-
mı bilinç belirlemez, bilinci yaşam belirler sözünü de dikkate 
alırsak, kapitalist sistem hem çalışanların hem de tüketicilerin 
bilincini belirliyor. Günün büyük bölümünü iş yerinde satış 
çabasıyla geçiren işçiler, sahte gün ışığında sahte ilişkilerle, 
karın tokluğuna sürdürdükleri yaşamlarında var olmaya çalı-
şıyorlar. Bu zor şartlar altında kendilik oluşumuna katkı sağ-
layan ilişkiler ağını kurmaları da pek mümkün değil. Kitap 
okuyamamak, sinema, tiyatro gibi sosyal etkinliklere katılacak 
zamanı bile bulamamak gibi meseleleri var. Çünkü kapitalist 
sistem bir çalışanın satıştan başka meseleleri düşünmesini 
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istemez. O kendi kölesini yaratarak daha çok satış ve yüksek kârla 
zirveye çıkmak ister. 

Kitapta çalışanların herhangi bir hırsızlık olayına karşı giriş ve çıkışlar-
da çantalarının içini mağaza müdürüne göstermek zorunda oldukla-
rını görüyoruz. Üst ya da çanta aratma uygulaması çok eski yıllardan 
bu yana sendikalar tarafından da sıkça eleştirilen ve pek çok iş yerin-
de kaldırılan bir uygulama. Bu uygulamanın görece yeni bir çalışma 
ortamı olan AVM’ lerde de yaşama geçirilmesini nasıl değerlendiri-
yorsunuz?

Tekgül Arı: Çok rahatsız edici bir durum. Bu meseleyi sorduğumda 
aldığım cevap: Müşteriler de hırsızlık yapıyor. Bunu kanıtlamak bazen 
çok zor oluyor. Biz bu yolla çalışanları zan altında bulunmaktan koru-
muş oluyoruz. 

Güneş, üniversite mezunu. Araştırmayı ve okumayı da seviyor. Ancak 
bu niteliklerini iş yaşamında kullandığında hem çalışma arkadaşları 
hem de üstleri tarafından küçümseniyor. Oysa kimi zaman ortaya at-
tığı fikirler üstleri tarafından kendi fikirleriymiş gibi sahipleniliyor bile. 
Bunun nedeni nedir sizce?

Tekgül Arı: Güneş’in üstü de kendi yerini korumak ya da daha üst 
konuma geçebilmek için fikir hırsızlığı yapıyor. Bu durum günümüzde 
birçok sektörde yaygın. 

Mağaza sektöründe esnekliği gençlikle bir tutan bir anlayış hâkim. 
Bunun nedeni de sürekli aynı işleri yaparken her seferinde kendilerini 
yeniden kanıtlamak zorunda olmaları. Ancak mağazada yarı zaman-
lı üniversite öğrencisi çalışanlardan daha çok, satış uzmanlığından 
müdür yardımcılığına ve müdürlüğe yükselmeyi hedefleyen; tam za-
manlı çalışan yoğunluğu var. Yaş ayrımcılığının olduğu bir iş yerinde 
kalıcı olmak çok daha zor değil mi?

Tekgül Arı: Mağazalarda sadece yaşı ilerlemiş olan çalışanlar değil, 
gençler için de kalıcılık diye bir şey yok. Zaten mağazalar arası bir 
işçi sirkülasyonu var. Çalışanlar başka bir mağazaya geçmek için hem 
aldıkları unvana hem de önceki çalıştıkları yerin referansına dikkat 
ediyorlar. Çünkü önceden çalıştığı şirketin referansı olumsuzsa zaten 
hiçbir yerde çalışamazlar. 

Kapitalist sistem özellikle gençlere unvan vererek 
onları daha fazla sömürüyor. Açıkçası onları vitrine 
çıkarıp yaşamlarını tüketiyor.

Son yıllarda şöyle bir şey de dikkatimi çekti, kapitalist sistem özel-
likle gençlere unvan vererek onları daha fazla sömürüyor. Açıkçası 
onları vitrine çıkarıp yaşamlarını tüketiyor. Yaş ayrımcılığı da kapitalist 
sistemin oyunu. Bunu hükümet politikalarında da gördük. Pandemi 
sürecinde on sekiz yaş altı ve altmış beş yaş üstü insanımız sokağa çı-
kamadı. Sanki virüsü onlar yayıyormuş algısı yaratıldı. Bu durum top-
lumda yaş ayrımcılığını iyice tetikledi. Sosyal medyada gördüğümüz 
görüntülerde, özellikle çalışmak zorunda olan yaşlıların otobüslerde, 
saygısız davranışlara maruz kalmalarına neden oldu. 

AVM emekçilerinin güneş yüzü görmeden çalıştıklarını biliyoruz. Ro-
manın başkarakterinin ismi de bu hasreti temsil edercesine Güneş. 
Güneş bir mağaza müdürü ancak o da tüm arkadaşları gibi uzun 
saatler boyunca ayakta kalarak, Off günlerini kullanamadan, mesai 
ücretlerini alamadan çalışıyor. Peki, tüm bu sorunların ağırlığına ve 
ortaklığına karşı aralarında niçin bir birlik duygusu oluşmuyor? Niçin 
emekçiler çoğunlukla bölge müdürü ya da büyük patronlarla değil 
de birbirleriyle çatışma içindeler?

Tekgül Arı: En büyük mesele çalışanların kendine zaman yaratımı ve 
iletişim sorunu. Sündükçe sünen bir zaman içinde çalışanların birbir-
leriyle iletişim kurmaları çok zor. Kapitalist sistem de özellikle çalışan-
ları, böl yönet taktiğiyle yönetiyor. İtaat etmeyenlere de mobbing uy-
guluyor. Perakende sektöründe az bir inceleme yapılırsa mobbingin 
yaygın olduğu görülecektir. İspatı da oldukça zor. Roman okuyucuları 
bu olguyu hikâyenin içinde daha net görebilecekler.

Güneş, ailesini 99 Marmara depreminde kaybetmiş; romanın geçtiği 
2015’lerde Ankara’da yaşayan ve çeşitli toplumsal olaylara da tanıklık 
eden bir kadın. Aslında iç konuşmalarında kent sorunlarından, beton-
laştırma politikalarından, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinden, iş yerinde 
yaşadığı sıkıntıların sınıfsal bir zemine oturduğundan sıklıkla söz edi-
yor. 1 Mayıs’ta mağazanın vitrinine “Bizler de emekçiyiz” yazıyor. Peki, 
niçin sendikalaşarak haklarını talep etmeyi düşünmüyor?

Tekgül Arı: Patronlar sendikayla ilişkisi olan işçileri istihdam etmek 
istemiyorlar. İşçiler de bu durumda işten atılmamak için haklarını ara-
maktan çekiniyorlar. Şu da bir gerçek ki ülkemizde istihdam alanları 
çok kısıtlı. Yeni yatırımlar ve fabrikalar kurulmadıkça iş bulanlar kapi-
talist sisteme boyun eğmeye devam edecek. Ancak tüketici tarafına 
da bakmak gerekiyor. Nedir bu tüketim açlığı? Tüketicilerin zihinle-
rinin kapitalist sistem tarafından hipnotize olduğunu ve 1 Mayıs gibi 
önemli bir günde, işçilerin bayram etmesini engelleyerek AVM’lere 
koşarak alışveriş yapmaları da hipnotize durumunu destekliyor. 
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Bir AVM emekçisi olmak zaten zorken; 
roman boyunca kadınların çalışma ve 
çalışma dışı yaşamlarında cinsiyete 
bağlı eşitsizlik ve ayrımcılıkları da dene-
yimlediklerini görüyoruz. Romanı oku-
yan pek çok kadın okurun deneyimleri, 
karakterlerin yaşadıklarıyla bir noktada 
örtüşüyor. Sendikamız Kadın dergisi 
okuyucularına bu bağlamda iletmek is-
tediğiniz bir mesaj var mıdır?

İleteceğim tek şey, bizi farklı kadın kim-
likleriyle bölmek isteyen ataerkil sis-
teme karşı, birbirimizle temas ederek 
daha yakından tanımak için çaba harca-
mak. Sonuçta bizi kaç parçaya bölüyor 
olsalar da yaşadığımız şeyler aynı. “Ka-
dın kadının yurdudur” mottosunu sık sık 
hatırlayalım yeter. 

Beni Tez-Koop-İş Sendikası Kadın der-
gisiyle buluşturan, derginin emekçileri 
Berfin ve Tuğçe’ye çok teşekkür ederim. 



DÜNYADAN 
HABERLER

Hollywood'da on binlerce oyuncu ve 
senaristin tarihi grevi devam ediyor ve 
bu grevin yıl sonuna kadar sürebileceği 
belirtiliyor. Grev, Amerika Yazarlar Birliği 
(WGA) üyesi 11 bin 500 senaristin 2,5 aydır 
devam eden mücadelesine binlerce 
oyuncunun katılmasıyla son 60 yılın en 

büyük grevi olarak tarihe geçti.

Grev süresince oyuncular, filmlerde rol almayacak ve filmlerin 
tanıtımını yapmayacaklar. Bu durum yapım aşamasındaki büyük 
filmleri, Avatar ve Gladyatör'ün devam filmleri dâhil olmak üzere 
etkileyebilir.

Grevdeki oyuncular arasında Susan Sarandon ve Jason Sudeikis gibi 
ünlü isimler de bulunuyor. Toplamda yaklaşık 160 bin oyuncu, greve 
destek vermek amacıyla gece yarısı iş bıraktı.

Grevin sebepleri arasında ücretler, çalışma koşulları ve sektörde 
yapay zekâ kullanımının etkileri yer alıyor. Senaristler, daha iyi ücret, 
daha fazla telif hakkı, emeklilik ve sağlık sigortalarına daha yüksek 
katkı, yapay zekâ kullanımına ilişkin güvenceler gibi taleplerde 
bulunuyorlar.

Grevin etkileri oldukça geniş kapsamlı olabilir. Etkilenmesi muhtemel 
yapımlar arasında Avatar, Deadpool ve Gladyatör serilerinin devam 
filmleri ile Stranger Things, Family Guy ve The Simpsons gibi diziler 
bulunuyor. Film galaları, tanıtım röportajları ve diğer etkinlikler de 
grev nedeniyle durdurulmuş, yeniden planlanmış veya daha küçük 
çaplı hâle getirilmiş durumda.

Grevin süresi belirsiz olsa da bazı tahminlere göre yıl sonuna kadar 
sürebileceği ifade ediliyor. Bu süreçte, sendikalar ve yapımcı şirketler 
arasındaki müzakerelerin sonuçsuz kalması, grevin aylarca sürmesi 
ihtimalini güçlendiriyor.

Beyaz Saray, greve destek vererek tüm çalışanların adil ücret ve 
sosyal haklara sahip olması gerektiğini belirtti. Başkan Joe Biden, 
taraflar arasında karşılıklı yarar sağlayacak bir anlaşmaya varılmasını 
umduğunu ifade etti.

Bu tarihi grev, Hollywood endüstrisindeki senarist ve oyuncuların 
haklarını savunma ve daha adil bir çalışma ortamı taleplerini ön plana 
çıkarma mücadelesinin bir parçası olarak dikkat çekiyor.

Hollywood’da Son 60 Yılın  
En Büyük Grevi
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76. Cannes Film Festivalinde En 
İyi Kadın Oyuncu: Merve Dizdar

Bu yıl 76.’sı düzenlenen ve Avrupa’daki en önemli 
film festivallerinden biri olan Cannes Film Festi-
vali’nde, en iyi kadın oyuncu ödülünü “Kuru Otlar 
Üstünde” filminde Nuray rolünü canlandıran Merve 
Dizdar kazandı. Uluslararası sanatçılardan oluşan 
jüriler tarafından en iyi kadın oyuncu ödülüne la-
yık görülen Merve Dizdar’ın ödül konuşmasında kız 
kardeşlik ve mücadele vurgusu öne çıktı. Dizdar’ın 
konuşması şöyle:

“Filmde canlandırdığım Nuray karakteri inandığı 
şeylerle varoluşu için mücadele eden ve bu uğurda 
bedeller ödemek zorunda bırakılmış bir kadın. 
Onu tanımak ve anlamak için uzun uzun çalışmak 
isterdim, ama ne yazık ki yaşadığım coğrafyada bir 
kadın olmak Nurayların dünyasını ezbere bilmeyi 
gerektiriyor. Bu ödülü Nuray ve onun gibi kadınların 
mücadelesine güç verebilmek için, kendisine layık 
görülenlere boyun eğmeyip eyleme geçen; bu uğurda 
her şeyi göze alan ve ne olursa olsun umut etmekten 
vazgeçmeyen tüm kız kardeşlerim ve Türkiye’de 
hak ettiği güzel günleri yaşamayı bekleyen tüm 
mücadeleci ruhlara armağan ediyorum”.
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SANAT-SİNEMA

Dr. Ayten Semerci / Yıldız Teknik Üniversitesi - YDYO, Modern Diller

KURAK GÜNLER

Filmin Künyesi 
Yönetmen: Emin Alper

Oyuncular: Selahattin Paşalı, Ekin Koç, Erol Babaoğlu

Ülke: Türkiye

Dağıtım: Bir Film

Yapım: Ay Yapım, Liman Film

Özet

Emre, Yanıklar kasabasına yeni tayin olmuş çiçeği burnunda bir savcıdır. Bekleyen işlere büyük bir 
ciddiyetle sarılan Emre, başta belediye başkanı Selim Bey olmak üzere kasaba eşrafı tarafından 
büyük bir saygıyla karşılanmıştır. Ancak bu hoş karşılamaya rağmen ilk günden itibaren bazı tuhaflık 
ve gerginlikler yaşanır. Belediye başkanlığı seçimleri yaklaştıkça kasabadaki gerginlik iyice artar. 
Emre, siyasi çekişmelerde taraf olmak istemese de ona karşı yükselen homurtular, onu yavaş yavaş 
kasabanın muhalif gazetecisi Murat’a yaklaştırır ve genç savcı kısa süre sonra kısır bir döngüye sıkışıp 
kalır..

Kurak Günler Filmi Üzerinden Linç Kültürünün İzlerini 

Okumak

Obruk.. çökme sonucu oluşan dev çukur.. çökmek.. bulunduğu 

düzeyden aşağı inmek..çukurlaşmak.. Yönetmen Emin Alper’in Kurak 

Günler filmi, bir kasabanın içine düştüğü dev çukurun ve çöküntünün 

hikâyesi. Üstelik kasabalılar çukurun dibinde olduklarından habersizler… 

Peki ya izleyenler?..Onlar çukurun neresindeler? Siz?.. Ben?

Seyircisini bir yandan içinde yaşadığı gerçeklikle yüzleştirirken, 

diğer yandan kurgu kasaba Yanıklar üzerinden şeffaf bir toplumsal 

sorgulama çağrısı yapan politik bir görsel metin Kurak Günler. Her 

politik metin gibi bu film de pek çok düzlemde ele alınabilir elbette. 
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İktidar, mutlak yozlaşma, doğa sömürüsü gibi temalar üzerinden 
derinlikli analizler yapılabilir, yazılar yazılabilir. Ama bir seyirci olarak 
beni çok sarsan öyle bir sahnesi vardı ki filmin yazmazsam hep bir 
şeyler eksik kalırdı. Evet o korkunç domuz avı sahnesi... Yüzlerce 
kasabalının ellerinde silahlar, sopalarla her gün yürüdükleri, 
çocuklarının okula gittiği, düğün konvoylarının geçtiği sokaklarda 
ava çıktıkları o dehşet anlarının görüntüsü. Beni sinema salonunda 
koltuğuma çivileyen tam da bu soru oldu: nasıl oluyordu da sıradan 
bir kasabanın sokakları bir anda bir sürek avı mekanına ve kan dökülen 
vahşi bir ormana dönüşebiliyordu? 

Bu sorunun yanıtlarını ararken, hafızamı yoklaması yaptığım esnada 
kurgunun gerçekle karıştığı, neyin kurgu neyin gerçek olduğunun 
bulanıklaştığı anlar ve olayların içinde buldum kendimi. Bu nedenle 
şimdi okuyacağınız yazı, Virginia Wolf’un bilinç akışındaki gibi zamanı 
doğrusal değil döngüsel ele alan, şimdiyi dünle buluşturan; duygusal 
ve düşünsel iç dünyanın bir yansımasıdır. Dolayısıyla bu yazı aslında 
bir film tanıtım ya da eleştiri/tavsiye yazısı olmanın ötesinde, Kurak 
Günler filminden ilhamını almış; kolektif geçmişimizle yüzleşme ve 
başımızı öne eğdiren olayları unutturmama ve kolektif bir hafıza 
tazeleme daveti olarak okunmalıdır. En azından yazarın niyetinin bu 
olduğu bilinmelidir.

2 Türkiye Diyanet Vakfı İslam Ansiklopedisi domuz maddesi --https://islamansiklopedisi.org.tr/domuz

3 Türk Dil Kurumu Sözlüğü domuz maddesi https://sozluk.gov.tr/

“Linç insan topluluklarını av güruhlarına dönüştürür”

Bazen seçilen kültürel semboller binlerce sayfa sözcükten ve yüzlerce 
sahneden çok daha fazlasını anlatma gücüne sahiptir. Kurak Günler 
filminde de herhangi bir hayvan değildir kovalanarak sokaklarda 
kanı akıtılan. Söz konusu olan zaten pis kabul edilen, haram olan 
ve hukuken değer taşımayan mallardan1 biridir. Domuzdur. Domuz, 
telef edildiğinde hukuken tazmini gerekmez. Hindistan’da inek neyse 
hayali Yanıklar kasabasında domuz onun tam karşıtıdır. Bir başka 
değişle Hindistan’da nasıl inek kutsal ve dokunulmazsa, Yanıklar’da 
domuz o kadar istenmeyen ve dokunulabilir hatta telef edilebilir 
yani yok edilebilir olandır. Üstelik resmi sözlüklerde domuzun 
anlamlarının birincisi ve en başta geleni haindir2. Dolayısıyla buradan 
bakıldığında savcı Emre’yi dehşete düşüren kasaba sokaklarındaki 
güruhun av sahnesi aslında ‘sıradan/olağan/normali’ dir Yanıklar’ın... 
Ancak o sırada henüz bu vahşi avın bir sonraki kurbanının kendisi 
olabileceğinin farkında olmasa da bu vahşetin cezalandırılması için 
hareket geçer savcı Emre.. Belki de filmin yönetmeni “fail bugün 
yaban olandır yarın yakın olan” bilgisini yüklemiştir kahramanımıza.. 
Kim bilir..
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Tanıl Bora Türkiye’nin Linç Rejimi kitabında şunu söyler “Linçin insanı 
dehşete düşüren yanı budur; linç ona kalkışan insan topluluklarını 
güruhlaştırır. Onlar artık insan topluluğuna değil, av güruhuna 
benzerler”3. Evet tam da buydu işte hafızamın dehlizlerinde bu sahne 
için aradığım açıklama. Domuz avı sahnesi ile daha sonra savcı 
Emre ve gazeteci Murat’ın aralarında bir ilişki olduğu şüphesiyle 
linç edilmeye kalkışıldıkları sahne bir ve aynı şeydi. Her iki sahnede 
de istenmeyeni, dokunulabilir olanı, telef edilmesi sosyo-kültürel 
olarak “ruhsatlandırılmış” olanı yok etmek üzere harekete geçmiş bir 
kalabalık vardı. 

Zayıf, korumasız, düşkün, farklı, muhalif, göçmen, quir, azınlık olmak 
yeterli bir sebep olabilirdi bir güruhun ellerinde taşlar ve sopalar 
“Burası Yanıklar, burdan çıkış yok” sloganları ile evinizi taşlaması, 
arabalarınızı ateşe vermesi, dükkanlarınızı yağmalaması için.. Burada 
asıl mesele kim olduğunuzdan çok “ötekiler/onlar” olmanız ve daha 
da önemlisi her an “tahrik olma hakkı” nı kullanabilecek olan, yani şu 
kadın cinayetlerinde sıkça duyduğumuz hafifletici sebepleri bahane 
ederek birilerini ötekileştirebilecek/öldürebilecek baskın bir güruhun 

3 Tanıl Bora, Türkiye’nin Linç Rejimi, 2008 İletişim 

mevcudiyetidir. Linçi ve linç kültürünü olağanlaştıran sosyo-kültürel 
iklim, bazılarımızı çoktan yutmuş, bazılarımızı ise her an yutabilecek 
dev çöküntünün sebebidir. 

Kimleri yutmamıştır ki bu dev obruklar, çukurlaşan topraklar... Roman 
kızı Pekmez’e yıllarca taciz ve tecavüz etmekte ya da en azından 
(!) buna sessiz kalmakta ahlaki bir sorun görmeyen Yanıklar’ın ileri 
gelenleri, aynı kız çocuğuna tecavüz bir dava konusu hâline gelince, 
Pekmez’in yaşadığı roman çadırlarının yakılmasını örgütleyebilmiş ya 
da en azından (!) engellememiştir. 

6-7 Eylül 1955’te İstanbul’da, 19-29 Aralık 1978’te Maraş’ta, 2 Temmuz 
1993’te Madımak’ta yaşanan katliamlar tarihe nasıl birer kara leke 
ve utanç sayfası olarak kaydedildiyse, Yanıklar’ın tarih defterleri de 
benzer zulümlerle doludur. Yalnızca Romanlar değildir toplumsal 
şiddetin hedefinde olanlar. Bir erkek çocuğunun istismarını 
(gazeteci Murat) günlük söylemlerinde bile “rakı masalarının gülü” 
diye bahsetmekte beis görmeyen kasaba halkı, iki erkeğin yakın 
arkadaşlığını ahlaki bir infial sebebi olarak görerek, evlerini taşlama 
“hakkını” kendilerinde görmektedir.

SANAT-SİNEMA
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İktidarlar öfkeli linç eylemlerini, kalabalıkların, bir grup esnafın ya da bir 
kısım taraftarın küçük bir kıvılcımla alev almış, ne yazık ki (!) kontrolden 
çıkmış münferit eylemleri olarak düşünmemizi isteyebilirler. Oysa Ali 
İsmaillerin katilleri de çocuklarının oyun oynadığı mahallelerinin arka 
sokaklarında sürek avına çıkanlardır. Hatırlanması gereken, bütün 
linç eylemlerinde ırkçılık, her türlü ayrımcılık, homofobi ve nefret 
söyleminin içkin olduğu gerçeğidir. Toplumsal saldırılar ve şiddet için 
basit, münferit olaylar algısı yaratmak, linçe yol açan yani Yanıklar 
kasabasındaki güruhlaşmayı yaratan sosyal, politik ve kültürel 
sebepleri gözden uzak tutmaya yarar. Bu Emre ve Murat’ın evini 
taşlayanların, Pekmez’in yaşadığı çadırları yakanların kendi adaletini 
yaratmaları anlamına gelir ki, bu hukuk devletinin o derin çukurda yok 
olması demektir.

“Bakabiliyorsan gör, görebiliyorsan fark et!”

Üzerinde konuşulmayan, sessiz kalınan kültürel hafızamızdaki bu 
kara miras tamamen iyileştirilmeyen kangren olmuş bir yara gibidir. 

4 Jose Saramago, Körlük kitabı 

Bu yara, birlikte yaşama arzumuzu tehdit eder ve toplumsal barışı 
zehirler. Tedavinin yollarından biri yüzleşmek ve konuşmaktır. 
Müzeleri içinde dolaşabildiğimiz kolektif hafıza mekanları olarak 
düşünürsek, Utanç Müzelerinin varlığı, bir daha bu müzelerin 
inşasına gerek kalmaması ve toplumların güruhlara dönüştüğü 
kırılma anlarının yaşanmaması için sürekli bir hatırlatma görevi görür. 
Amerika’da Montgomery’deki utanç verici bir toplumsal bellekle 
yüzleşme mekanı olan Legacy/Miras Müzesi’nde siyahların linç 
edildiği yerlerden toplanan toprakların konulduğu kavanozlar 
raflarda sergilenmektedir. İster Amerika’da ister Yanıklar’da, içine 
düştüğümüz dev çukurdan çıkmamızın biricik yolu, öldürülenlerin 
küllerinden doğmak misali geçmişi affederek ama unutmayarak 
yeni bir toplum inşa etmektir. Kurak Günler filmi de bu yönüyle kurgu 
kasaba Yanıklar’ın gölgesinin nereye düştüğüne ve izdüşümlerine 
çok yakından bakmaya davet ediyor bizi.. “Bakabiliyorsan gör, 
görebiliyorsan fark et!”4

https://www.baskasinema.com/filmler/kurak-gunler/
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SAĞLIK

Op. Dr. Güzin Başçı

Özellikle yaz aylarında bazı kadınlarda genital bölgede kaşıntı günlük hayatı 
etkileyecek boyutlara ulaşabiliyor. Sıcak havalarda alt bölgenin terli, ıslak kalması 

vajinal mantar enfeksiyonuna neden olarak her yaş grubundaki kadının kaşıntı, akıntı 
gibi şikayetlerle kadın hastalıkları ve doğum uzmanına başvurmasına  

neden olabiliyor.

Vajinal Kaşıntı Günlük 
Hayatınızı Etkiliyor Mu?

Vajina nasıl bir organ?

Vajina 7-9 cm uzunluğunda, ağız gibi 
mukozası olan, cinsel ilişki ve bebeğin 
doğumunda rol oynayan bir organdır. 
Vajina steril yani mikropsuz bir organ 
değildir. Steril değil demek, vajinada 
doğal olarak bazı mikroorganizmaların 
bulunması demektir (tıpkı cildimiz gibi). 
Bu mikroorganizmalar vajinanın florasını 
oluştururlar. 

Vajina kuru bir organ değildir. Nasıl 
ki ağız mukozası tükrük salgısı ile 
ıslaklığını koruyorsa, vajina da rahim 
ağzında bulunan bezlerin salgıları, vajina 
epitelinden geçen sıvı, cinsel uyarı ile 
salgı yapan skene ve bartholin bezlerinin 
etkisi ile ıslaklığını idame ettirir. Yine 
hormonların etkisi ile yumurtlama 
döneminde de salgılar, sperm geçişini 
kolaylaştırmak için artar. Fizyolojik 
akıntıların rengi berraktır, sümüksü 
kıvamda olabilir ve kokusuzdur. Kaşıntıya 
neden olmaz, cinsel ilişkide yanma, acı 
yapmaz. Her kadının günlük çamaşırını 
değiştirme ihtiyacı duyacağı kadar 
kokusuz, normal akıntısı olabilir.

Vajinal kaşıntı neden olur?

Vajinal kaşıntının en sık nedeni mantar 
enfeksiyonlarıdır. Vajinal mantarın 

nedeni vajinal floranın bozulmasıdır. 
Genital bölgenin ıslak nemli kalması 
(dar, naylon içerikli giysiler), antibiyotik 
kullanımı, vajinal duş (vajinanın içinin 
yıkanması), sık cinsel ilişki, şeker 
hastalığı, kansızlık, vajinal bölgede 
parfüm, sabun, sprey kullanmı ve tuvalet 
kağıdı, pamuk gibi ürünlerin pet gibi 
kullanılması, prezervatif, bazı doğum 
kontrol yöntemleri ve gebelik dönemi 
flora bozulmasına neden olur. Flora 
bozulması vajinal mantar ve bakteriel 
vajinozis gibi diğer vajinal enfeksiyonlara 
zemin hazırlar. Kaşıntı mantar dışında 
başka nedenlerden de kaynaklanabilir. 
Bu nedenle kesin tanı için muayene 
esastır.

Vajina ve çevresindeki bölgenin 
kaşınmasının olası nedenlerini şu 
şekilde sıralayabiliriz.

• Mantar (kandida) enfeksiyonu: 
Vajinanın doğal florasında bulunan 
mantar çoğalarak şiddetli kaşıntı, 
beyaz süt kesiği ya da peynirimsi akıntı 
ve kızarıklıkla ile kendini gösterir ve 
kaşıntının en sık nedenidir. Üreme 
çağındaki kadınların yaklaşık % 75'i 
hayatları boyunca en bir kez mantar 
enfeksiyonu ile karşılaşmıştır. Cinsel 
yolla bulaşan hastalıklardan değildir. 

78 Tez-Koop-İş Kadın



79Tez-Koop-İş Kadın

 

Bakirelerde, cinsel ilişkisi olmayan kadınlarda da görülebilir.

• Genital bölgeyi tahriş edici etkenler

• Cilt hastalıkları

• Bakteriyel vajinozis

• Cinsel yolla bulaşan hastalıklar

• Menopoz 

• Vulva kanseri

Vajina kaşıntıya evde çözüm

Vajinal kaşıntı farklı nedenlerden 
olabildiği için tanı ve tedavi için 
muayene olmanız gerekir. Evde 
hazırlanan ürünler sadece dış 
genital bölgeye sürülebilir ve 
geçici bir rahatlama sağlar. Doktora 
ulaşamadığınız durumlarda evde 
alt bölgeyi havalandırabilirsiniz. O 
bölgeyi sadece suyla yıkayarak 
kuru tutmanız iyi hissettirir. Pamuklu 
iç çamaşırı giymelisiniz. Mantara 
bağlı kaşıntılar için evde sirkeli 
su hazırlayabilirsiniz. 5 su bardağı 
suya yarım çay bardağı beyaz sirke 

yada elma sirkesi katarak genital bölgenize sürebilirsiniz. Bol yoğurt 
ve kefir tüketmeniz vajinal flora için önemlidir. Şeker hastalığınız 
varsa kaşınmanızın düzelmesi kan şekerinizin normal olması ile 
mümkündür. Anemi yani kansızlık tüm hastalıklarda olduğu gibi 
genital bölge hastalıklarının iyileşmesini zorlaştırır. Aneminiz varsa 
size reçete edilmiş olan ilaçları düzenli kullanmalısınız.

Vajinal mantarı önlemek için neler yapılmalıdır?

Vajinal mantarı önlemek için

• Vajinanın doğal florasının bozulmaması için vajina girişi ve içini 
yıkamayın,

• İç çamaşırınız % 100 pamuklu olsun,

• Çok dar külot, pantolon, tayt giymeyin. Genital bölge nemli 
olmasın,

• Günlük alt çamaşırınızı değiştirin. Mecbur olmadıkça günlük pet 
kullanmayın,

• Denize, havuz sonrası mayonuzu değiştirin. Islak mayo, bikini ile 
uzun süre kalmayın,

• Tampon kullanmayın,

• Şeker hastalığı, kansızlık varsa tedavinize özen gösterin. C 
vitamininden zengin beslenin. Şekerli gıdalardan uzak durun. 
Doğal probiyotik olan yoğurdu bol tüketin.
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"Mansplaining" terimi, "man" (erkek) ve "explaining" (açıklama) kelimelerinin 
birleşiminden oluşan bir terimdir. Bu terim, bir erkeğin, genellikle bir kadına, belirli bir 
konuda konuşurken kendini süperior ve bilgili hissederek, ona o konuda aşırıya kaçan bir 
şekilde açıklamalarda bulunması anlamına gelir.

Mansplaining

KELİME TANIMI
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Bir "mansplaining" örneği olarak; 

Paris'te bir gencin polis tarafından öldürülmesiyle başlayan gösterilere ilişkin 
görüşlerin tartışıldığı Habertürk TV yayınında, yorumcular arasında yer alan Avukat 
Kerim Üster'in, diğer katılımcı Deniz Bağrıaçık'a yönelik Fransızca öğrenmesini 
tavsiye ettiği sözleri sosyal medyada gündem oldu. Üster, Bağrıaçık'a, "Madem 
buradasınız Deniz Hanım, bir Fransızca öğrenin de beraber gezelim Paris'te" 
şeklinde konuştu. Sunucu Mehmet Akif Ersoy, Bağrıaçık'ın Fransızca bildiğini 
belirtse de, Üster bunu bilmediğini varsayarak yanıt verdi.

Bu tür bir olayda, erkek konuşmacı, haberdeki gibi, konuştuğu konunun uzmanı 
olan kadını görmezden gelerek veya onun bilgisini küçümseyerek kendi görüşlerini 
dayatır veya açıklamalarda bulunur. Bu durum, kadının kendi deneyimlerini veya 
bilgisini ifade etmesini engelleyebilir ve ona saygısızlık edildiği hissi verir.

Mansplaining, genellikle toplumsal cinsiyet eşitsizliği ve iletişimdeki güç 
dinamiklerinin bir sonucu olarak ortaya çıkar. Bu terim, erkeklerin toplumda ve 
karar alma süreçlerinde daha fazla güce ve otoriteye sahip olduğu birçok durumda 
yaygın olarak görülür. Mansplaining, erkeklerin kadınlara karşı üstünlük taslaması 
ve onları susturmaya çalışması şeklinde de yorumlanabilir.

Mansplaining'in azalmasına ve daha eşitlikçi bir iletişim ortamının oluşturulmasına 
yardımcı olabilecek yöntemler:

Farkındalık: İlk adım, mansplaining'in varlığına dair farkındalık geliştirmektir. Bu, 
hem erkeklerin hem de kadınların mansplaining'i tanımaları ve nasıl ortaya çıktığını 
anlamalarını sağlar. Bu farkındalık, bireylerin kendi davranışlarını ve iletişim 
tarzlarını gözden geçirmelerine yardımcı olur.

Kendi Ön Yargılarınızı Sorgulama: Herkes, bilgi, deneyim ve bakış açısı açısından 
farklıdır. Mansplaining'i önlemek için, başkalarının söylediklerine ve deneyimlerine 
saygı göstermek ve varsayılan olarak onları küçümsememek önemlidir. Kendi ön 
yargılarınızı sorgulamak ve başkalarının tecrübelerine açık olmak, mansplaining'i 
azaltmaya yardımcı olabilir.

Eşitlik ve Eşit Güç Dinamikleri: Mansplaining, güçsüzleştiren ve hiyerarşik bir 
iletişim biçimidir. Mansplaining'i önlemek için, eşitlik ve eşit güç dinamikalarını 
teşvik eden bir iletişim ortamı yaratılmalıdır. Herkesin sesinin duyulduğu, 
deneyimlerin ve bilgilerin paylaşıldığı bir ortamda, mansplaining daha az olasıdır.

Kendi Dil ve İletişim Tarzınızı Değerlendirme: Kendi iletişim tarzınızı ve dilinizi 
değerlendirmek, mansplaining'e katkıda bulunabilecek unsurları belirlemenize 
yardımcı olabilir. Başkalarına saygı göstermek, açık olmak ve karşılıklı anlayışa 
dayalı bir iletişim kurmak önemlidir.

Eğitim ve Bilinçlendirme: Toplumsal cinsiyet eşitliği ve iletişim konularında eğitim 
ve bilinçlendirme önemlidir. Mansplaining'in nedenlerini ve sonuçlarını anlamak, 
insanların daha bilinçli ve dikkatli bir şekilde iletişim kurmalarına yardımcı olabilir.

Dinleme ve Empati: Başkalarının deneyimlerine, düşüncelerine ve görüşlerine 
gerçekten odaklanmak, mansplaining'i engellemeye yardımcı olabilir. Aktif 
dinleme becerilerini geliştirmek ve empati göstermek, karşı tarafa saygı duymanın 
bir göstergesidir.
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Psk. Dilan Toker

Toplumsal Cinsiyet 
Rollerinin Kadın 

Psikolojisine Etkisi

Bilimsel dayanağı olmayan, toplum tarafından insanlara 
biyolojik cinsiyetlerine göre yüklenen roller bütününe 
toplumsal cinsiyet denir. Bu roller çocuğun anne rahmine 
düştüğü anda yüklenmeye başlar, çocuğun dünyaya gelmesi 
ve büyümesi sürecinde rollerin etkisi ve bireye yüklediği 
sorumluluk artarak birer görev hâline gelir. Kadına kadınlık, 
erkeğe de erkeklik algısı aşılanır ve buna yakışır şekilde 
davranışlar sergilenmesi gerektiğine inanılır. Kişilerin toplum 
tarafından yüklenen rollerin, yakıştırılan davranışların dışına 
çıkmamaları beklenir ve bu davranışların, rollerin dışına çıkan 
kişiler ayıplanıp dışlanırlar. Bu roller kız çocuğuna alınan 
oyuncaklar, hazırlanan odanın rengi, oynaması uygun görülen 
oyunlar, seçmesi gereken meslekler, davranışlarla zamanla 
kalıplaşır. Oğlan çocuğu için de aynı şekilde uygun görülen 
oyunlar, oyuncaklar, oda hazırlığında kullanılan renkler ve 
meslekler kalıplara dönüşür. Toplumsal cinsiyet algısı kadına 
ikinci sınıf muamelesi yaparak ötekileştirip kısıtlarken erkeğe 
tam tersi yönde özgürlük alanı açıp üstün görür. Kadına 
her zaman bakımlı, güzel, narin, kibar, estetik, toplumun 
uygun gördüğü beden ölçülerine sahip olma gibi görevler 
yüklenirken erkeklerden de güçlü, sert, atılgan, duygusuz 
olmaları beklenir.. Kadına feminen veya kadınsı, erkeğe de 
maskülen veya erkeksi davranışlar uygun görülür. Toplumsal 

cinsiyet rolleri kadınlara ağır sorumluluklar, çoklu roller 
yükler. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği ile ataerkil rejim birbirini 
destekler. Toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkil düzenin 
kadınlık ile ilgili oluşturduğu kalıpyargılar vardır. Toplumsal 
cinsiyet kalıp yargıları; toplumun kadın ve erkeklerden 
yapmasını beklediği davranışlardır ve en sık karşılaşılan 
cinsiyet kalıpyargısıdır. Cinsiyet kalıpyargısı biyolojik cinsiyete 
bakarak neler yapabileceği veya yapamayacağını belirler. Bir 
kadının cinsiyetine uygun görülmeyen bir işte başarılı olması 
şansa bağlanır veya işin kolay olduğu öne sürülür. Bu cinsiyet 
kalıpyargısına verilebilecek bir örnektir. Son dönemlerde 
kadınların çalışma hayatında yer alması ve bunun artması 
olumlu bir gelişme olmakla birlikte kadına yüklenen rollerde 
artış olmasına neden olmuştur. Kadının toplumun yüklediği 
ev kadını rolüne göre ev işleri, temizlik, çocuk bakımı gibi 
sorumlulukları yerine getirmesi ve bunları aksatmaması 
beklenir. Erkekle eşit mesai saatlerini paylaşmalarına 
rağmen ev içi bakım emeği gösterme yükümlülüğü kadına 
bırakılır. Ev içindeki bu sorumluluklar kadının asli görevi gibi 
görüldüğünden aksatması olası değildir. Toplumsal cinsiyet 
rolleri ve buna bağlı eşitsizlik her alanda olduğu gibi ruhsal 
açıdan da kadını olumsuz yönde etkiler. 
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Dünya Sağlık Örgütü’ne (WHO) göre ruh sağlığı bireyin 
kendi potansiyelini gerçekleştirebilme, yaşamdaki normal 
stresle baş edebilme, toplumda üretken ve verimli olabilme, 
iç denge hâlini sağlayabilme olarak tanımlanmıştır. Bireyin 
hayatını uzun süreli etkileyen, günlük aktivitelerini yapmasını 
zorlaştıran, doyum almayı engelleyen duygu, düşünce ve 
davranışlar psikolojik bozukluk olarak değerlendirilebilir. Ruh 
sağlığı dünya sağlığının önemli bir kısmını kapsar ve ölümcül 

sonuçlara neden olabilen ve bu yüzden üzerinde durulması 
gereken önemli bir konudur. Ruh sağlığını incelerken ele 
alınması gereken önemli konulardan biri de toplumsal 
cinsiyettir. İdeal kadın ve erkeğin toplumsal cinsiyet rollerine 
uyumlu olarak yaşaması ve sosyalleşmesi beklenir. Birçok 
psikolojik rahatsızlık toplum tarafından uygun görülen kadınlık 
rolleri ile uyumlu hâle gelir. Bu roller sadece kadınların değil 
erkeklerin de psikolojisi üzerinde olumsuz sonuçlar yaratır 

ama kadınlar üzerinde yaratılan 
baskının, kısıtlamanın etkisiyle 
psikolojik rahatsızlıklar erkeklere 
oranla daha fazla görülmektedir. 
Kadına yüklenen toplumsal cinsiyet 
rolleri; annelik, çalışma hayatı, 
güzellik, namus kavramı, cinsellik 
ve şiddetle ilgili sorunlara neden 
olur. Bu durum kadınlarda erkeklere 
oranla daha fazla psikolojik sorun 
görülmesini açıklar niteliktedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadın ruh 
sağlığı üzerinde birçok olumsuz 
etkiye sahiptir. Kadının erkeğe 
göre daha duygusal, itaatkâr 
olduğunu vurgulayan roller kadınları 
depresyona iter. Duygusallık ve 
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depresyon, naif ve güçsüz görülen kadında ağrıya sebep 
olduğundan dayanıksızlık ve somatizasyon bozukluk 
görülür. Kadına uygun görülen korkaklık algısı anksiyete 
bozukluklarına ve fobilere neden olur. Toplumun yüklediği 
roller, taciz, tecavüz, erken evlilik ve ergen gebelikler, 
yoksulluk, şiddet ve namus cinayetleri kadında görülen 
psikolojik rahatsızlıkların temel nedenlerindendir. Kadın ve 
erkeğin medeni durumu evli, boşanmış ya da bekar olması 
da kadın psikolojisi üzerinde önemli etkiye sahiptir. Medeni 
durumu bir erkekle aynı olmasına rağmen kadın üzerinde 
yaratılan baskıdan ötürü kadın psikolojisi bundan olumsuz 
etkilenmektedir. Kadınlarda erkeklere oranla daha çok 
güçsüz ve çaresiz hissetme durumları görülür bu da yine 
kadın psikolojisini olumsuz yönde etkiler ve özgüven kaybına 
neden olur. Kadın ve erkekte aynı psikolojik rahatsızlık 
olduğunda bile toplumun etkisiyle iki cinsin bu süreçte farklı 
tepkiler gözlemlenebilmektedir. Buna majör depresyon 
bozukluğunda kadının ağlamasını, erkeğin ise daha çok 
alkol almasını örnek verebiliriz. Toplumsal cinsiyet rollerinin 
etkisiyle kadınlarda konversiyon bozukluk, sosyal 
fobi, panik bozukluk, yaygın anksiyete bozukluğu, 
yeme bozuklukları (anoreksiya nevroza, bulimia 
nevroza), cinsel bozukluklar (uyarılma, orgazm, 
vajinismus), özgül fobi gibi psikolojik rahatsızlıklar 
görülür. Kadınlarda stres belirtileri daha çok 
görülür ve kaygı düzeyleri de erkeklere göre 
daha yüksektir. Öyle ki Türkiye Psikiyatri Derneği 
depresyona neden olan etkenleri sayarken 
kadın olmayı da başlı başına risk faktörleri 
arasında sıralamıştır. Cinsel şiddete maruz kalmış 
kadınların çoğunda intihar girişimi ve bazılarının 
ölümle sonuçlandığı da görülmektedir.

Yapılan birçok araştırmaya göre toplumsal 
cinsiyet rollerinin olumsuz sonuçlarından 
kentlerde yaşayan, eğitimli ve çalışma hayatında 
olan kadınlar, kırsal kesimlerde yaşayan, eğitim 
alamayan ve çalışma hayatında olmayan 
kadınlardan daha fazla etkilenmektedir. Bu da 
kırsal kesimde yaşayan kadınların kendilerine 
yüklenen bu rolleri fazlasıyla içselleştirip görevleri 
olarak kabul ettiklerini göstermekte ve kendi var 

oluşlarına, bedenlerine, haklarına dair yeteri kadar bilgiye 
sahip olmadıklarına işaret etmektedir. Bu da aslında toplumun, 
devletin, kurumların eksikliğini göstermektedir. Toplumsal 
cinsiyet rolleri, bunlara bağlı olarak ortaya çıkan cinsiyet 
eşitsizliği ve sebep olduğu psikolojik rahatsızlıklarla ilgili geniş 
çaplı araştırmalar yapılmalıdır. Kadınlar hukuki, psikolojik, 
ekonomik olarak güçlendirilmeli ve destek mekanizmaları 
inşa edilmelidir. En başta her alanda olduğu gibi bu alanda 
da fırsat eşitliği sağlanabilmelidir. Kırsal kesimde yaşayan 
kadın şiddete uğradığında kendini çaresiz hissetmekte 
ve kabullenme davranışı göstermektedir. Bu sebeple 
sosyoekonomik olarak dezavantajlı durumdaki kadınlarla 
çalışmalar yapılmalı, ulaşabilecekleri merciler, kurumlar ile 
ilgili bilgilendirilmeli ve desteklenip güçlendirilmelidir. 

Kadınlar toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyet eşitsizliğinin 
sebep olduğu psikolojik rahatsızlıklar yaşarlar dedik. Tüm 
bunlardan kurtulabilmek ve toplumun dayattığı rollerden 
sıyrılabilmek için feminist terapi yöntemine başvurulmalıdır. 
Feminist terapide terapötik ilişkinin temelini kadının 
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kendisini sınırlayan cinsiyet beklentilerini fark etmesini ve 
bu konuda güçlendirilmesini sağlamak oluşturur. Feminist 
terapi yöntemi ile kadınların güçlendirilmesi için önemli bir 
adım atmak mümkündür. Bu sadece bir kadının değil aynı 
zamanda toplumun da değişiminde etkili olacaktır. Feminist 
terapilerde eşitlikçi bir tutum sergilenir ve kadının hem içsel 
hem de dışsal olarak güçlendirilmesi sağlanır. Kadınların 
kendilerini doğrulamaları ve güçlü yönlerinin farkına varması 
üzerine çalışılır. Terapilerle kadının güçlenmesi, benlik saygısı 
kazanması, kendine bakması konusunda yardımcı olup öz 
farkındalık sağlanabilir. Kadınlarla grup çalışmaları yapılarak 
uğradıkları şiddeti, maruz kaldıkları ayrımcılığı fark etmeleri 
sağlanabilir. Böylece kadınlar yaşadıkları olaylarda yalnız 
olmadıklarını anlayıp daha kapsamlı bakmaya başlarlar. Bu 
grup içerisinde yer alan kadınlar toplumsal cinsiyet eşitsizliğini, 
toplumun yüklediği rollerini, içerisinde bulundukları toplumun 
kendilerine yönelik tutumlarını ve tüm bunların kendi sağlıkları 
üzerindeki etkisini değerlendirirler. Zaman içinde bulundukları 
grubun diğer üyelerinin yaşadıklarına dair yorumlar yaparak, 

kendi düşüncelerini dile getirerek çözüm önerileri sunmaya 
başlarlar ve bunların etkisiyle daha eşitlikçi bir dil kullanmaya, 
atılgan davranışlar sergilemeye başlarlar bu da kadının 
kendi gücünü fark etmesini sağlar. Bu süreçte grup liderinin, 
terapistin üyeleri desteklemesi gerekir. Feminist terapi kadın 
güçlendirme psikoeğitim programı sonucunda kadınlar; 

toplumsal cinsiyet kavramının geliştiğini bunların 
kadınlara yüklediği zorlukları fark eder. Bundan 
doğan kalıp yargıları ve bu kalıp yargıların neden 
olduğu ayrımcılığı kavrar. Atılgan davranışlar 
sergiler ve hayır diyebilmenin ne kadar önemli 
olduğunu anlar. Dildeki cinsiyetçiliği, atasözleri 
ve deyimlerdeki cinsiyetçi söylemleri fark eder. 
İçinde bulundukları toplumsal cinsiyet rollerinin 
kendileri üzerinde yarattığı stresi, şiddet türlerini 
fark eder ve bunlarla mücadele etmesi gerektiğini 
kavrar. Önemli diğer sonuçları da güvenli yakın 
ilişkinin nasıl olduğunu, kendi haklarını ve bu 
haklarının kendi yaşamına etkisini kavrayıcı bilinci 
yerleştirmektir. Yani toplumsal cinsiyet rollerinin 
kadınlara yüklediği rollerden bunun ortaya 
çıkardığı cinsiyet eşitsizliğinden ve bunların 
ruh sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerinden 
kurtulmak için kadınlara yönelik psikoeğitim 
programları düzenlenmeli, her kesimdeki kadına 
ulaşacak çalışmalar yapılmalı, psikososyal destek 
programlarıyla da güçlendirilmelidirler.
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Willy Russell’ın Shirley Valentine adlı oyunundan ‘Shir-
ley’ ismiyle Türkçe’ye uyarlanan oyun, tiyatro literatü-
rünün en başarılı kadın oyunları arasında sayılıyor ve 
dünyanın pek çok ülkesinde sahneleniyor. Tek kişilik 
müzikli bir komedi oyunu olan Shirley, geçtiğimiz se-
zon Ankara’da Bengisu Gürbüzer Doğru’nun olağanüs-
tü performansıyla sahnelendi.

Shirley Valentine 
İngiltere’de yaşayan Shirley Valentine, zamanının nere-
deyse tamamını eşine, çocuklarına “adamış” bir kadın. 
Tüm kadınların yaşadığı çelişkilere, hayal kırıklıkları-
na sahneden bir ayna tutuyor. Koltuğunda heyecanla 
oyunu izleyen kadınlar, aynanın her açısından kendi 
yaşamlarından bir kesit görüyor. Shirley, alacağı her ka-
rarda (buna akşam ne yemek yapacağı da dâhil) eşinin 
ve çocuklarının tepkisinden çekinerek, her zaman onay 
alarak yaşayan bir kadın. Kendisine ve ailesine yaban-

Günlük hayatın tüm sıkıcılığı içinde kaybolmuş, hayal-
lerini bile çoktan unutmuş olan Shirley Valentine’nin 
kendini keşfetme hikâyesi... Aslında biraz hepimizin 
hikâyesi…

Meliha Kaplan

Bir Kadının Kendini Keşfetme Yolculuğu:  

SHIRLEY VALENTINE

SANAT-TİYATRO
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cılaşmış, hayallerini ertelemiş, mutsuzluklarını fark et-
mekten kaçan yorulmuş bir kadın. Aynada kendini gö-
ren birçok kadın gibi…

Sonra bir yolculuk başlar
Yaşamı boyunca kendi olamadığını fark eden Shirley, 
en yakın arkadaşının hediye ettiği İtalya biletiyle ken-
dini keşfetmek, kendisiyle yüzleşmek ve yeniden ken-
dini bulabilmek için kocasının ve çocuklarının tüm karşı 
çıkışlarına rağmen İtalya seyahatine çıkar. Ve işte bu 
seyahat, yalnızca ailesine ve kendi hapsedilmiş haya-
tına bir başkaldırı değil, kendisi için de başka bir haya-
tın mümkün olduğunu öğrenme yolculuğuna dönüşür. 
Shirley’nin görünürde İtalya’ya yaptığı bu yolculuk, as-
lında kendi içine yaptığı “Shirley Valentine “ olma çaba-
sından başka bir şey değildir. 

Shirley Valenine oyun boyunca tüm kadınlara kendi ya-
şamlarının tam da ortasından bir el uzatıyor, oyun so-
nunda ise bir keşif bileti hediye ediyor. Kadınları kendi 
yaşamlarına yabancılaştıran kalıplaşmış yargılara mey-
dan okumaya davet ediyor. 

Unuttuğunuz bir hayali hatırlamaya ve bir yolculuğa 
çıkmaya var mısınız?

SHIRLEY VALENTINE - KONYA DT

Büyük Oyunu

1 Perde - 1 saat 10 dakika

Yazan: Willy Russell 

Çeviren: Ahmet Alpaslan Sağır 

Yöneten: Mustafa Uzman

Oyuncu: Shirley Valentine  
 Bengisu Gürbüzer Doğru
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KUDRETLİ
 MUTFAK

KARS KAZI 
Bulgur ve patatesli
Lezzetli İpucu: 
Kars kazını lezzet olarak diğer kazlardan ayıran 
özelliği kışın kar yedikten sonra kesilip bir hafta 
bol tuzlanarak soğuk bir yerde salamura edilir 
daha sonra kurutulur bu işlemden geçen kaz etini 
birçok yemeklerde kullanabilirsiniz.

Takipte kalın @kudretlimutfak

Kudret Cengiz
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Servis Önerisi: Pişen kazımız kızılcık 
kompostosu ile ikram edilmesi makbuldür.

Nasıl yapılır?

• Kış mevsiminde tuzla kurutulmuş kazı biraz ılık suda bekletelim

• Fazla tuzundan arındırmak için daha sonra birkaç kez güzelce yıkayalım 
dilerseniz tüm veya parçalar hâlinde doğrayabilirsiniz

• Uygun bir tencereye alalım, üzerini geçecek kadar su ekleyelim ve kont-
rollü bir şekilde pişirelim

• Pişmiş olan kaz etini fırın tepsisine alalım 250 derecede 20 dakika kadar 
fırınlayalım

Bulgurlu yapılış tarifi:

• Bir adet orta boy kuru soğanı doğrayalım 

• Yağda kavuralım, kavrulan soğanın üzerine bulguru ilave edelim

• Üzerini geçecek kadar kazın suyundan ilave edelim bu aşamada tuz 
eklemiyoruz kazın tuzu yeterli olacaktır

Patatesli yapılış tarifli:

• Uygun bir tencereye 1-2 yemek kaşığı yağ alalım.

• Bir adet kuru soğanı yemeklik doğrayalım biraz kavuralım.

• 4-5 adet orta boy patatesi küp küp doğrayalım ve soğanlara ilave edelim

• Üzerini geçecek şekilde tamamen kazın suyundan ilave edelim bu aşa-
mada tuz eklemiyoruz pişirmeye bırakıyoruz dilerseniz bir miktar kırmızı 
toz biber ekleyebilirsiniz

Afiyet olsun.

KARS KAZI

Kaç kişilik: 4-6

Hazırlama Süresi: 2.30 saat

Pişirme Süresi: Tencerede 1-2 saat,  
düdüklü tencerede 25-30 dakika

Malzemeler:
1 adet bütün kaz
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TARAK 
TATLISI

Takipte kalın @kudretlimutfak

Kudret Cengiz

KUDRETLİ
 MUTFAK
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Servis Önerisi: Üzerini Antep fıstığı veya 
Hindistan cevizi ile süsleyebilirsiniz.

Nasıl yapılır?

• Yağı ocakta kızgın olacak şekilde ısıtalım.

• Yoğurma kabımıza unu alalım ve unun üzerine yağı ekleyelim. Bir kaşık 
yardımıyla karıştıralım.

• Süt ile kabartma tozunu bir bardağın içerisinde karıştıralım ve hamuru-
muza ekleyelim.

• Hamurumuza bir çimdik tuz ekleyelim ve yumuşak bir hamur olacak 
şekilde yoğuralım.

• Hamurdan ceviz büyüklüğünde parçalar alalım.

• Tarağın üzerine yerleştirelim ve hafif baskı uygulayarak şeklin çıkmasını 
sağlayalım. Tekrar katlayalım ve daha sonra ay şeklini alacak şekilde uç 
kısımlarını ortaya doğru getirelim. Bu sayede ay şeklini almış olacak.

• Önceden ısıtılmış 200 derece fırında kızarana dek pişirelim.

NOT: Tatlının şerbetini çekmesi için birkaç saat bekletmemiz yeterli olacaktır. 
Şerbetini iyice çeken tatlımız servis için hazırdır.

Afiyet olsun.

TARAK TATLISI

Kaç kişilik: 15 kişilik

Hazırlama Süresi: 25-30 dakika

Pişirme Süresi: 20 dk

Malzemeler:
Hamuru için: 3 su bardağı un,  
1 su bardağı sıvı yağ, yarım su bardağı süt,  
1 tatlı kaşığı kabartma tozu

Şerbeti için: 2,5 bardağı su, 2,5 su bardağı 
şeker, çeyrek limon

(Kullanılan bardak ölçüsü 200 mililitrelik su 
bardağı)
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Oxfam’ın “En Zenginlerin Yaşam Mücadelesi” 
Başlıklı 2023 Yılı Raporundan Toplumsal 
Cinsiyet Eşitsizliğine İlişkin Satır Başları: 

OXFAM’ın her yıl düzenli olarak hazırladığı; 
küresel çapta eşitsizlikleri ve bu eşitsizliklerin 
yansımalarını gözler önüne seren raporunda, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ilişkin veriler 
de bulunuyor:

• 10 milyarderin serveti, 200 milyon Afri-
kalı kadının toplamından daha fazla.

• Dünyanın her bölgesinde gıda güvensizliği kadınlar arasında er-
keklerden daha yüksek. 2020 yılında açlıkla karşı karşıya kalanla-
rın yüzde 60’ının kadınlar ve kız çocukları olduğu tahmin edilirken 
aradan geçen zaman içinde cinsiyetler arası fark daha da arttı.

• Pandemi ve küresel ekonomik kriz, kadınların 64 milyon iş ve en 
az 800 milyar dolarlık gelir kaybetmesine neden oldu.

• Zenginlerin, servetleri, sermayeleri ve kurumsal gelirleri üzerin-
den orantısız biçimde düşük oranlarda vergilendirilmesi bir yan-
dan gelir grupları arasında aşağıdan yukarıya, diğer yandan da 
kadınlardan erkeklere doğru bir yeniden dağıtıma neden oluyor. 
Zira kadınlar dünya genelinde daha az gelir elde edip daha fazla 

ücretsiz bakım işleri yaparken; gelirlerinin daha büyük oranını tü-
ketime ve bakım ürünlerine harcamak durumunda kalıyor.

Diğer yandan OXFAM’a göre; 

• Kadınlar dünya genelinde parlamenterlerin yüzde 24’ünden azını; 
belediye başkanlarının ise yüzde 5’ini oluşturuyor.

• Benzer işler için kadınlara erkeklerden yüzde 24 daha az ücret 
ödeniyor. 

• Dünyada 781 milyon okuma ve yazma bilmeyen yetişkinin üçte 
ikisini kadınlar oluşturuyor. Bu oran, 20 yılı aşkın süredir değişmi-
yor.

• Dünya çapında her 3 kadın ve kız çocuğundan biri yaşamları bo-
yunca şiddet veya istismara maruz kalıyor.

Kaynak:

https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justi-
ce-and-womens-rights 

https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/hand-
le/10546/621477/bp- survival-of-the-richest-160123-en.pdf 

DÜNYADAN
HABERLER
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KİTAP TANITIMI

CHARLOTTE 
PERKISNS GILMAN
KADINLAR ÜLKESİ

Charlotte Perkins Gilman yaşadığı dönemin önde gelen hümanistlerinden ve kadın hakları savunucularından biri 
olmasının yanında feminist edebiyatın en önemli erken dönem temsilcilerinden. Yazıldıktan yaklaşık 65 sene sonra 
kitap formatında yayımlanabilen Kadınlar Ülkesi ise feminist ütopyanın ilk örneklerinden.

Birinci Dünya Savaşı'nın arifesinde üç Amerikalı erkek pek fazla insanın bulunmadığı, ücra bir yerde, tamamen kadın-
lardan oluşan bir topluluğa denk gelir. Gözlerine inanamayan kâşifler bu topraklarda erkeklerin de olması gerektiği-
ne dair inançlarıyla araştırmalarına başlar.

Çok geçmeden bu gizemli ülke ile ilgili gerçekler bir bir açığa çıksa da misafirlerin merakı giderilmenin aksine daha 
da artar ve Kadınlar Ülkesinin yönetim biçiminden inançlarına, kültüründen ekonomisine ve hatta anneliğe kadar pek 
çok konuda bilgi sahibi olmaya ve toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamaya başlarlar.

Toplumsal roller cinsiyete göre belirlenebilir mi? Kadınlık ve erkeklik değişmez kavramlar mıdır?

Kadınlar Ülkesi, ataerkilliğe verilmiş nüktedan bir yanıt.

Yazar: Charlotte Perkins Gilman, Çeviren: Sevda Deniz Karali, Yayınevi: İthaki Yayınları, İlk Baskı Yılı: 1979

93Tez-Koop-İş Kadın



94 Tez-Koop-İş Kadın

1.  Türkiye Kadın Dernekleri Federasyonu’nun depremden et-
kilenen bireylerin koşullarını iyileştirmeyi, en temel ihtiyaç-
larını sağlayarak psikososyal açıdan güvenli alanlar yaratıl-
masını hedefleyerek hayata geçirdiği proje.

2.  Sarı Duvar Kâğıdı, Kadın ve Ekonomi, Kadınlar Ülkesi kitap-
larının yazarı Perkins Gilman’ın ilk adı. 

3.  Başparmakla işaret parmağının ucu arasına alınan miktarda 
olan.

4.  Bir iş yerinde çalışan personelin işe geliş gidişini sağlayan 
araç.

5. “6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin ……….
sine Dair Kanun” boşluk yerine gelen kelime.

6.  Dolanımda bulunan para miktarıyla, malların ve satın alı-
nabilir hizmetlerin toplamı arasındaki açığın büyümesi ne-
deniyle ortaya çıkan ve fiyatların toptan yükselişi, para de-
ğerinin düşmesi biçiminde kendini gösteren ekonomik ve 
parasal süreç.

7.  Bir erkeğin bir kadına, küçümseyici veya tepeden bakan bir 
tarzda bir şeyi açıklaması anlamı taşıyan kelime.

8.  Haklara erişimde eşitliğin sağlanması amacıyla dezavantajlı 
gruplara uygulanan ayrımcılık.

9.  TÜİK istatistiklerinde kadınların istihdam oranının, erkeklerin 
istihdam oranına göre durumu.

10.  28'inci Dönem Milletvekili Genel Seçimi sonucuna göre par-
lamentoda görev yapacak kadın vekil sayısı.

Bulmacanın çözümleri Tez-Koop-İş Kadın Dergisi 16 sayısında yayınlanacaktır.

Tez-Koop-İş Kadın Dergisi 14 sayısında yayınlanan bulmacanın çözümleri

1. Türkiye - 2. Konserve - 3. Sara - 4. Mikroplastik - 5. Mücadele - 6. Kendine Ait Bir Oda - 7. CEDAW - 8. HPV - 9. Patlıcan - 10. Küvetteki Gelinler

BULMACA

1

8

9

4

5 2

37

10 6
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ASTROLOJİ
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MANDALA



TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL YÖNETİM KURULU

TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL MERKEZİ 
Mebusevleri, İller Sokok No: 7 06850 Tandoğan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30 

İnternet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org 
Toplu İş Sözleşmesi Bürosu: tis@tezkoopis.org Örgütlenme Bürosu: orgutlenme@tezkoopis.org 

Eğitim Bürosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Bürosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bürosu: hukuk@tezkoopis.org

ADANA 1 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Oğuz 
Kurtuluş Mah. Cumhuriyet Cad.  
MNS İş Merkezi No: 50 K: 6 No: 28 
Seyhan / Adana 
Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83 
adana1@tezkoopis.org
 
ANKARA 1 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Kirman 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16  
Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96 
ankara1@tezkoopis.org 
 
ANKARA 2 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Mustafa Özgen  
Necatibey Cad. No: 84/4 Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47 
ankara2@tezkoopis.org
 
ANKARA 3 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Cemal Yarga 
Necatibey Cad. No: 84/7 Sıhhıye/Ankara 
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16 
ankara3@tezkoopis.org
 
ANKARA 4 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Levent Koç 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18  
Sıhhiye/Ankara 
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97 
ankara4@tezkoopis.org 
 
ANTALYA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Özgür Tingir 
Tahıl Pazarı Mah. Adnan Menderes Bulvarı  
Yüce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya  
Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89 
antalya@tezkoopis.org
 
BURSA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Bülent Çetin 
Kükürtlü Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok  
D: 4 Osmangazi/Bursa  
Tel: 0224 224 29 37  Faks: 0224 224 29 37 
bursa@tezkoopis.org
 
DİYARBAKIR ŞUBESİ 
Şube Başkanı Mehmet Pekgöz 
Yaşar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G 
Ofis / Diyarbakır 
Tel: 0412 228 59 68  Faks: 0412 228 59 68 
diyarbakir@tezkoopis.org 

İSTANBUL 4 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Hasan Dere 
Merkez Mah. Büyükdere Cad. Şimşek Apt.  
No: 3/6 Kat: 3 Şişli-İstanbul  
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92  
Faks: 0212 232 28 57 
istanbul4@tezkoopis.org 

İSTANBUL 5 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Selahattin Karakurt 
Büyükdere Cad. No: 64/8 Kat: 3  
Mecidiyeköy-İstanbul 
Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78 
istanbul5@tezkoopis.org 

İZMİR 1 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Mert Özen 
Şair Eşref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601 
Alsancak-İzmir 
Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72 
izmir@tezkoopis.org 

İZMİR 2 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Tuğrul Çan 
İsmet Kaptan Mah. Hürriyet Blv. Musullugiller İş Hanı 
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Çankaya-Konak-İzmir 
Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37 
Faks: 0232 421 43 92 
izmir2@tezkoopis.org 

MUĞLA ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hüseyin Yıldız 
Muslihittin Mah. Muhsin Özbay Cad. No:20/B  
Daire: 14 Menteşe/ Muğla 
Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14 
mugla@tezkoopis.org 

ZONGULDAK ŞUBESİ 
Şube Başkanı Fatih Cevizdibi 
Mithatpaşa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5 
Zonguldak 
Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72 
zonguldak@tezkoopis.org 

KONYA BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Konya Bölge Temsilcisi Hüsnü Yiğit 
İhsaniye Mah. Derviş Hilmi Sok.  
Ali Sapçıoğlu Apt. No: 13/1 Selçuklu-Konya

EDİRNE ŞUBESİ 
Şube Başkanı Mehmet Meral 
Mithat Paşa Mah. Londra Asfaltı Rasathane Yanı 
No: 2 Kat: 3 Edirne 
Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95  
edirne@tezkoopis.org 

ERZURUM ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hakan Kurt 
Gez Mah. Karaveli Sok. Şimşek Apt. Kat: 2 
Erzurum  
Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02 
erzurum@tezkoopis.org 

ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
Şube Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz 
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Çağlayan İş Merkezi 
No: 1/61 Kat: 7 Eskişehir 
Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74 
eskisehir@tezkoopis.org 

GAZİANTEP ŞUBESİ 
Şube Başkanı Bilal Öztokmak 
İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Ayıntap İş Merkezi 
Kat: 2 No: 201 Gaziantep 
Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43 
gaziantep@tezkoopis.org 

KOCAELİ ŞUBESİ 
Şube Başkanı Engin Şevket Şimşek 
Hacı Halil Mah. Atatürk Cad. 1205/1 Sok.  
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli   
Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64 
gebze@tezkoopis.org 

SAMSUN ŞUBESİ 
Şube Başkanı Tarık Sayın 
Kale Mahallesi Kaptanağa Caddesi Ortaklar İşhanı 
No:1 Kat:6 D: 28-31 İlkadım/Samsun 
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42 
samsun@tezkoopis.org 

İSTANBUL 1 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Özcan Kopal  
Osmanağa Mah. Kuş Dili Cad. Volkan İş Hanı  
No: 26 Kat 4 Kadıköy/ İstanbul 
Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64 
istanbul1@tezkoopis.org 

İSTANBUL 3 NO.LU ŞUBE 
Şube Başkanı Özcan Kaya 
Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryılmaz Sk. Camoluk İş 
Merkezi N: 3/6 Bostancı Sanayi / İstanbul 
Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19 
istanbul3@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI ŞUBELERİ

Genel Başkan
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Örgütlenme Sekreteri

Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Yönetim Kurulu Üyesi

Haydar ÖZDEMİROĞLU
Hakan BOZKURT
Mahmut ÇETİNKAYA 
Çağdaş DUYAR
Sebahattin ŞEN
Mehmet PEKGÖZ
Mustafa KİRMAN






