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Sevgili okurlar,

Afrika sicaklarinin etkisinde sizleri 15. sayimizla bulusturuyoruz. Biz kadinlarin direnisini
kanun koyucular, zanllar, secim sureci, dogal afetler kiramamisken sicaklik nasil kirsin.
Tum zorluklara gégus geren ve durdurulamayan kadin kahramanlar olarak arastirmaya,
ogrenmeye ve dgretmeye devam ediyoruz. En énemlisi de bilgileri aktararak kadinlari
orgutluyoruz.

Kimimiz icin egitim yuvasini kimimiz icin mesai yerini ifade eden ODTU'de isci ve memur
sendikalarinin temsilcisi kadinlar, calisma arkadaslariyla birlikte servis haklarini korumak
icin orgutleniyor ve eylemlerini surduruyor. Bu sayimizda eylemlerine taniklik edip seru-
venlerine ortak olacagiz. Kadinlarin birlik oldugu her yerde umudun ve zaferin olmasinin
kacinilmaz oldugunun izlerini géreceksiniz.

Kadin isciler alanda olur da kadin érgutleri bos durur mu hi¢! 6 Subat Depremlerinden
etkilenen kadinlara adeta yuva olan "Mor Yerleske" projesinin yuruttcusu Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu Baskani Canan Gullu ile yaptigimiz roportajla deprem bolge-
sinde yasanilanlari ve yapilan calismalar aktaryoruz. Ayrica, Mor Cati Anlatiyor podcast
serisi ile tanismalisiniz. Otobus caminda disarl bakarken bir yandan haklarinizi 6grene-
cek ve toplumsal cinsiyet esitsizligine, ayrimciliga, siddete karsi mucadele yontemleri
gelistireceksiniz.

Biliyoruz ki kadinlarin temel yasam haklarina erisiminin kisitlanmasi, hijyen malzemele-
rine dncelikli olarak ve Ucretsiz ulasamiyor olmasi, calisma yasaminda bircok engelle
karsilasmasinin temel sorunu toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Psikolog Dilan Toker de
bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizliginin yansimalarini kaleme aldi ve kadinlarin psi-
kolojisi Uzerinde etkilerini tartisti.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, meslek secimi ve kariyer ilerlemesi tzerindeki etkisi de
elestirel bir bakis acisi ile ele alinmalidir. Kadinlarin duygusal, erkeklerin guclu oldugu
yanilgisi ile mesleklerin sadece belirli bir cinsiyet tarafindan yapilabilecegi algisinin pat-
riyarka tarafindan yaratilmaya ¢alisilmasini, kadinlarin tarihe iz birakan basarilar hUkum-
stz kilmaktadir. Mesleki ayrisma ve kadin temsiliyetinin degerlendirildigi bu sayimizda
Dog. Dr. Betul Urhan, Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ve Guzide Tugbay'in sayfalarini okumak-
tan keyif alacaksiniz.

Geride biraktigimiz strecte, sinemalarda gosterime giren Kurak Gunler oldukca gun-
demimizde yer aldi. Dr. Ayten Semerci'nin, Kurak Gunler filmi Gzerinden ling kGltUrinun
izlerini okura aktardigi sayfalar, sizleri toplumsal bellekle yUzlestirecek.

Dergimizin en sevdiginiz bolumlerinden yemek tarifi sayfalarinin sahibi Lezzetin Goc-
men Kusu ise bu sayimiz itibari ile yerini Kudret Cengiz'e teslim ediyor. Artik sizler Kud-
retli Mutfak'in konuklarisiniz.

Eglence ve etkinlik sayfalarimizdan Astroloji, Bulmaca, Mandala da sizleri bekliyor. 2023
yilinin ikinci yarisinin size bol nese ve huzur getirmesini diliyoruz.

Biz kadinlarin var oldugu strece mucadele atesinin séndurtlemeyecegi ve nesillerden
nesillere aktarilacagi inancindayiz.

Kadin kadinin yurdudur diyerek dayanismayla tum okurlarimizi se-
lamlyoruz.

Tez-Koop-is Kadin
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Sizleri, cadir 6niinde ve kamplis icerisinde eylemler yaparak,

ODTU Rektérliigiiniin personel semt servislerini yaz aylarinda
kaldirilmasina iliskin kararina dur diyen kadinlarla tanigtiriyoruz. Mor
mikrofonu bu sayimizda ODTU is yerinde érgiitlii sendikalarinin
temsilcileri, Universite idari Personel Sendikasi’ndan Ulker Ogmen
ve Meltem Seyhun’a, Egitim-is’ten Birsen Pirhalici’ya ve Sendikamiz
Tez-Koop-is’ten Nesrin Aydemir’e uzattik. Ev-is yasami arasinda
gecen surecten, kadinin giiciinden ve sendikalarda kadin temsilinin
6neminden sé6z ettigimiz réportaj sizlerle...

4+ Sizleri biraz taniyabilir miyiz? Calisma hayatiniza dair bizi
bilgilendirir misiniz?

Birsen Pirhalic ODTUde 1990 yilindan

# bugtine calisiyorum. Oncesinde cok kisa bir
t&) I el Ozel sektor calismam oldu. ODTU'de cesitli
@ Dbirimlerinde gorev yaptim. Su anda Sube
o f Muduru olarak Havuz Mudurlugunde gérev
yaplyorum.

Evliyim. Bir cocugum var. Sendika temsilcisiyim. iki sendikada
bulundum. Egjitim-Sen yénetiminde yer aldim. Su anda da Egjitim-is
Sendikasi'nda ODTU Temsilcisi olarak gérev aldim.

4  Tez-Koop-is Kadin

Ulker Ogmen: 1984 yilinda ise basladim. Biraz
calistiktan sonra ayrlip 6zel sektorde calistim.
2008 yilinda tekrar basladim. Ogrenci islerinde
calisiyorum. Servisle gelip gidiyorum. Bu
servisin kaldirlmasi, ODTU'n(in geleneklerinin
yok olmasl, bizi ¢ok yipratti. Ve ben su anda
cok yogun bir donemdeyim. Diplomalarin basimiyla ilgileniyorum.
Sorumlulugu ben de ayni zamanda. Sabahleyin ¢ok zorlanarak ise
geliyorum. Aksamlari baygin vaziyette eve gidiyorum ve 60
yasindayim. Hayat sartlan nedeniyle de daha da calismay
dustntyorum.



Su anda Universite personelinin sendikasindayim. Denetci olarak
gorevliyim.

Nesrin Aydemir: ki cocuk annesiyim.1996'dan
bu yana sirekli calisiyorum. Iki senedir Tez-
Koop-is Sendikasr'nin ODTU isci Temsilcisiyim.
2014'ten  bu yana VYurtlar Bolgesinde
calisiyorum. Daha 6ncesinde, 1998'den 2003
senesine kadar Fen Edebiyat Fakultesi
Dekanligindaydim. 1998'den bu yana, bir ara bosluk haricinde
ODTUde &z orgutlillikle sirekli sendika ile faaliyetler yaparak
birlikte mUcadele ettik. Son Uc-dort senedir sendikalar olarak
orgutlh bir sekilde devam ediyoruz. Bir insanin sendikaya Uye olsun
veya olmasin o6nce 6z Orgutliliguni  kurmasl  gerektigini
distntyorum.

Meltem Seyhun: Universitesi idare Personeli
Sendikasi Yonetim Kurulu Uyesiyim. 1998de
ODTU'e girdim. Daha evvel bir alti yillik ézel
sektor gecmisim var. 98'den itibaren de yine
baska Universiteler de dahil olmak Uzere
Universitemizin -+ cesitli ~ birimlerinde  sef
kadrosunda gérev almaktayim. Bosandim. Universiteye giden bir
oglum var.

4 Ev-isyasami arasinda denge kurabiliyor musunuz? Sizinle
is bollimii yapan biri var mi? Bu konuda duistincelerinizi
paylasir misiniz?

Birsen Pirhalic Yasam kosullan gittikce
agrrlasiyor. Her ne kadar paylassak dahi buna
yetismemiz ~ mumkun  degil.  Cunku
cocugumuzla ilgili  konular  olabiliyor.
Yasimizla ilgili konular olabiliyor. Uzun bir
dénem anneme bakmak zorunda kaldim.
Abim rahatsizlanmis, onu getirdim. Dolayisiyla
onun bakim isini de yapmak zorundasiniz. Ekonomik imkanlariniz da
olmadigl icin yapabileceginiz tek sey kendi caninizdan kendi
calisma surenizden katki vererek evde de, iste de hemen her alanda
calismak zorundasiniz.

Cocuklanmizla ilgili konular oluyor. iste okuluna getirip gétiirme,
onlarin sikintilanyla ilgili okullanyla gérisme, hastane islemlerini
yapma gibi.. Yani bizler kaga bolunecegimizi bilmiyoruz. Neredeyse
butln ydk calisanlarin omuzlarina yuklenmis durumda. Bizleri
rahatlatacak baska bir sey yok. Ekonomik kosullar nedeniyle
yardimer tutma imkaniniz olamaz. Esler arasindaki paylasim da
bunun icin yeterli olmuyor.

Ulker Ogmen: Vallahi denge kurmaya
calislyoruz. Benim bir kizim var. ki tane de
torunumvar. Hem onlara bakmaya ¢alistyorum
hem de kendi esim ve annem var. Ayri
oturuyoruz hepimiz ama onlara da ulasmaya
calistyorum. Tabi hafta sonu diye hicbir sey
olmuyor. Bu Uc aileye yemek yapmak zorundayim. Biraz yorucu
geciyor. Cok fazla paylasim yok. Yardimei olan ¢ok kimse yok. Ben
halletmeye calisiyorum bircok seyi. O sekilde idare ediyoruz.

Nesrin Aydemir: Denge hayatimin  her
alaninda var. Evle, is tabii ki ister istemez her
kadinin  zorluk cektigi bir slre¢. Evde
cocuklarim var, iki cocugum ve annem, babam
var. Isiis yerine birakiyorum. Evi evde birakmak
zorundayim. Bu dengeyi kurmak zorundayim.

Hani derler ki bir sinema sanatcisi, bir tiyatro oyuncusu nasil ki
acisini, tatlisini igine gémerekten, kaldigi yerden devam ediyorsa
ben de ayni sekilde devam ediyorum calisma hayatimda. Bu
dengeyi kuruyorum.

Meltem Seyhun: Denge kurmaya calislyoruz.
Yani elimden geldigince denge kurmaya
calisiyorum. Tabi bekar bir anne oldugum icin
epey de zorluklar yasadim. Gerek oglumu
kurslara goturme, gerekse veli toplantilart.. Bu
gorevleri paylasabilecegim baska biri /esim
olmadigi icin zorlansam da elimden geldigince denge icerisinde
hayatimi devam ettirmeye calisiyorum.

4+ Biliyorsunuz bakim emegi oldukca 6nem arz ediyor ancak
bir 0 kadar da goriinmez. Ozellikle de toplumda ve yiirii-
tiilen politikalarda kadinlarin gerekirse islerinden ayrilip
bakimi iistlenmesi 6ngériililyor. Sizce bu emegi veren
kisinin cinsiyeti kadin mi olmali?

Birsen Pirhalici: ikimiz birden bu yiklerin
altina giriyoruz ve bas edemiyoruz. Cinsiyet
fark etmeksizin  her insan tarafindan
karsilanmasi gerektigini dusuntyorum.

Ulker Ogmen: Emegin ortaklasa paylasilmasi
gerektigini dustntyorum. Ama bizim yetisme
tarzmiz, erkeklerimizi yetistirme tarzindan
dolayr bu is kadinlara kaliyor. Hani profesyonel
olarak bu isi yapanlar ayr ama her zaman bu
is, kadinlara dustyor. Yani iki kardes arasinda

Tez-Koop-is Kadin
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eger sen kadinsan, onun kizi veya esi oldugu icin yapmak
durumundasin. Ama ayni kosullar biz kadinlar icin gecerlioldugunda
ayni fedakarlik ve 6zveriyi erkeklerden goremiyoruz tabi ki.

Biz belli kulturde, belli dizeyde insanlariz. Ona ragmen ¢ok
fazla egitim almamis erkeklerimiz. Onlara da bizim ogretmemiz
lazm. Ama yeni nesilde daha farkli bu olay. Damadimin kizima
davranislarini gozledigim kadariyla hasta oldugunda da bakiyor.
Iki cocugu yetistirirken de cok destek ve yardimei oldu. Ama bizim
neslimizde ne yazik ki boyle degil Bizden de onceki nesilde,
annemin neslinde daha da farkliydi. Ne yazik ki bizden kaynaklanan
yani anneden kaynaklanan “ogul sever" bir sey oldugu icin boyle
seyleri yasiyoruz.

Nesrin Aydemir: Kesinlikle katilmiyorum. Evet,
kadin doguran ve Ureyen bir canli. Kadinlarin
olmadigi  bir dunya distnmek  bile
istemiyorum. Ama sadece kadinlarin gorevi
dogurmak, annelik ve ev islerinden mesul
olmak degildir. Kadin isterse her seyi yapabilir.
Yapabilme  glgcleri  olan insanlarz.  Yapamayacagimiz,
basaramayacagimiz hicbir sey yok. Gucli kadinlar, guclu cocuk
yetistirir. GUclu kadinlar yetistirir. GUclu kadinlarin, cocuklari iy
yetistirdigi tezi hayatin en 6nemli unsurudur. Kadin ne kadar guclu
veya ayaklarinin tizerinde duruyorsa cocuklari da dyle ayakta durur.

Hayat bir sekilde musterek. Erkekler de kadinlarin yaptigi isleri
yapabilir. Kadinlara destek vermek zorundalar.

Meltem Seyhun: Benim igin de bu emegin bir
cinsiyeti yok. Ancak toplumumuzda beklenti
bu islerin kadinlara daha uygun oldugu
yoninde. Bizim toplumumuzun algisi bu
sekilde. Daha uygun oldugu dusuntliyor ama
ben buna katilmiyorum.

Bizlerbirerinsaniz. Emekgiyiz. Her isin kendiyapisi ve herinsanin dogasl
farkll. Eger insanin yapisi uygunsa cinsiyet gozetmeksizin istedigi her
alanda gérev yapabilir. Bunun bir cinsiyet ayrimi bence yok.

4+ Dergimizin bu sayisinda dosya konusu “mesleklerin cin-
siyeti”. Sizler meslekleri degerlendirdiginizde erkeklerin
ve kadinlarin yapabilecegi isler olarak bir ayrim yapiyor
musunuz? Yapmanizin sebepleri nelerdir?

Birsen Pirhalici: Mesleklerde cinsiyet ayrimina
gidilmemeli. Her kadin bUtun alanlarda
e faaliyet gésterebilir."Bunun bir engeli yoktur.

@ Uzun vyllar ODTUde gorev yapiyorum.

6  Tez-Koop-is Kadin

Onceden erkek yurtlarnda kadin gérevlendirmesi yapilmazken
mobbingin etkisiyle, ben erkek yurtlarinda da goérev almis bir
calisanim. Dolayisiyla kadin isteyince her seyi yapar. Mesleklerle
ilgili bir aynm yapilamaz.

Ulker Ogmen: Hayir. Yapilmamasi gerektigine
inaniyorum. Cunku ben birgok seyi esimden
cok daha iyi ve fazla yapiyorum. Cok daha
cesaretliyim. Bunun erkegi kadini olmamali.
GUc gerektiren bir meslekse biraz soru isareti
oluyor. Clnku kadinlar daha narin. Erkekler
biraz daha cusseli diyeyim. Daha gugclt. Ondan kaynakli bir sey
olabilir ama onun disindaki hicbir sey kadin veya erkek diye
ayrilmamali.  Biliyorsunuz, erkek hemsirelerimiz var. Anaokul
ogretmeni erkeklerimiz var. Bunun gibi...

Nesrin Aydemir: Tabi ki yapmiyorum. Bu konuya bakisim net. Bir
kadin isterse kamyon da kullanabilir. F-16 kullanan hemcinslerim de
var ve hepsiyle de gurur duyuyorum. Ki kendim de emekgi bir kadin
olarak yurtlarda ¢alisan bir emekci kadin olarak yeri geliyor camasir
makinesi bile tasiyabiliyorum. Evet, aslinda bu fiziksel ozelliklere
gére, is¢i sagligr ve guvenligi kosullarina gore aynlabilir. Fiziki glc
olarak yetisemedigimiz noktalar var. Erkek arkadaslardan destek
aldigimiz oluyor.

Meltem Seyhun: Ben bu géruse katilmiyorum.
Eger birinsan o meslegi segmisse erkek veya
kadin fark etmeksizin zaten belli bir egitimi
almistir. Belli bir sey vardir bununla ilgili. Ve
gorevini de kolaylikla yerine getirir. Erkek veya
kadin fark etmez. Hatta dzellikle vyasl
bakiminda fiziksel gugten dolayr kaldinlmasi,
ylkanilmasinda mesela. Ben erkeklerin cok daha rahat
yapabilecegini dusuntyorum.

4+ Uzun yillar sendikal miicadele icerisindesiniz. Bu durum as-
linda sizi hem isciler hem de kadinlar arasinda ayr bir yere
konumlandiryor. Sendikalar ve emek drgiitleri sizce cinsiyet
ayrimi konusunda neler yapabilir?

Birsen Pirhalic: Daha fazla kadin temsilci
gorevlendirilebilir. ~ Biz  mesela  cadir
eylemleriyle ilgili alti-yedi sendika bir araya
geldik ama iclerinde tek kadin bendim. O
anlamda temsilci sayilanini kadin  olarak
arttirmak daha énemli. Kadinlarin sesleri emin
olun daha ¢ok cikiyor ve hak arayisinda 6n planda olmak zorundalar



Ulker Ogmen: Kadin (iye sayllarini arttirmali
ve daha fazla verin aynlmasi gerektigini
distntyorum. Cunkl bu sadece erkeklerin
mucadelesi degil, kadinlarin da mucadelesi.
Erkek calisan kadar kadinin ¢alisan da var. O
yuzden kadinlarin yonetimlerde de daha fazla
saylya ulasmasi gerektigini dusuntyorum.

Nesrin Aydemir: Uzun yillardir devam eden
bu mucadeleden gurur duyuyorum oncelikle.
Bazi  zamanlarda gurur  duydugumuz
mucadelemizin bizleri yordugu ve bundan
sonra da yoracagini bilmekle beraber pes
etmeyecegiz!

Kadin olarak cinsiyete gore aynstirmanin dogru olmadigini
disuntyorum. Kadin temsilci ve yonetici sayisinin arttinlmasl,
degisimi mumkun kilar. Bu da kadinlarin mtcadelesini gerektirir ve
sendikasiz olanlarin da aslinda orgutlenmesini gerektirir.

Meltem  Seyhun: Biliyorsunuz  calisan
kadinlarin  dzellikle yuritmekte olduklan
baska goérevleri oldugu icin  sendikal

faaliyetlere aktif sekilde katilamiyorlar. Aslinda
sendikalar, emekci kadinlarin aktif halde
calismasini istiyor. Mesela kendimden ornek
vereyim. Ben isteyken oglumun spor idmanlari vardi. Dershanesi
vardi. Ben tabi ki bu seylere katilamiyordum. Oglum eskiden ODTU
kampusU icinde idman yapiyordu. Personel servisiyle benimle
birlikte gelebiliyordu. Su anda ¢ok ihtiyacim yok ama o zamanlar
servisimiz vardi. Simdi kalktl. Beni cok zor duruma disurd.

Zaten kadinlarin aktif sekilde katilamamasi, sendikalilarin bu konuda
bir sey yapamamasinin sebebi bizim is hayatinda, iste ne bileyim
annemize, cocuklarimiza bakma gibi gorevlerimiz oldugu icin.
Aktif sekilde bu tlir eylemlere katilamiyoruz. Bir arada toplantilara
gidemiyoruz. Bu toplumsal bir sorun.

Peki, yapilmasi gereken nedir? Sendikalarda elinden geldigince
iste hayatimizi kolaylastiracak, iyilestirmeler yapmaya calismal.
Ozellikle kadin calisanlara yoénelik yani sosyoekonomik haklarda
sozlesmelerle bunu iyilestirmeli. Mesela is yerlerindeki kres
uygulamasl. Sosyal haklarmiz konusunda daha etkin calismal.
Sadece maas zammi konusulmamali,

+  Sonolarak, Tez-Koop-is Kadin Dergisi okurlarina ve Sendi-
kamizin iiyelerine neler sdylemek istersiniz?

Birsen Pirhalici: Ozellikle calisma alaninda
yasamis oldugumuz tum sikintilarla bas
etmenin tek yolu var. Bir araya gelip
orgutlenmek. Son dénemde gordugumuiz gibi
artk yasam haklarmiz elimizden alinma
noktasina geldi. Yasamakta zorlaniyoruz.
Hemen her alanda mucadele ediyoruz. Bunlarla mucadele
edebilmenin 6n kosuluysa bir arada birbirimize guc vererek
mumkin. Bu sekilde ustesinden gelebiliriz. Tek basina highir
sekilde, bireysel mucadeleyle altindan kalkamayiz.

Orgitlenmek, érgiitlenmek, drgiitlenmek!

Ulker Ogmen: Kadinlar hakkimizi aramaya
devam ediyoruz ve kazanacagiz. Sonuna
kadar mucadelemizin arkasindayiz!

Nesrin - Aydemir: Sendikal mucadelenin
kadiniyla, erkegiyle, genciyle, yasanmisiyla,
sistemin butlin engellemelerine ragmen bu
bayraginin ileriye tasinacagini dusuntyorum.
Kadinlar sendika catisi altinda orgltlenmeye
caginyorum. Micadele yasatir!

Meltem  Seyhun:  Hepsini  saygiyla
selamliyorum. Toplum igerisinde var olsunlar,
asla geri cekilmesinler.
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Ankaralilarin Baskent Marketin raflarinda sik sik bulustugu Kinali Eller,
binlerce yillik tarihi ve dogal yapisini korumus olan Beypazari'nin
yoéresel ve organik lezzetlerini, saglikli ve hijyenik tretim kosullariyla
tiketicilerine sunmayi ilke edinmis bir yoresel lezzetler atélyesidir.
Beypazari’nin g6z bebegi Kinali Eller Kooperatifi'/nde Kooperatif
Midtira Nesrin Dingckan ve Dijital Pazarlama Sorumlusu Esra Dingckan’a
bu sayimizda mikrofonumuzu uzatiyoruz. Onlarin dogadan ve
tretmekten aldigi heyecani sizi de etkisi altina alacak.

4+ Kooperatife hayat veren kadinlardan biri olarak bize
kendinizden bahseder misiniz?

Nesrin Dingkan: 3 cocuk annesiyim. 26
yasindaki kizm Esra, kooperatifin en buylk
destekgilerinden biri. Kooperatifte sabah 8
aksam 9 calisiyorum. Mesai almiyoruz. Stirekli
Uretim yaptigimiz igin buradayim. Kooperatif
Baskani Serpil Hanimin da 7 yasindaki kizi
rahatsizlandigr igin - sorumluluklan  yerine
getirmeye calisiyorum.

Kooperatifin kurucu Uyelerindenim. Kooperatif kurmak, ben ve
kardesim Serpilin fikriydi. Bu fikir ile yola ¢iktik ve su anda Uc yil
bitirdik. Dérdinch yilin icerisindeyiz. Iki tane Gretimhane actik. Bu
sanayideki eski diikkanlan yenileyip Uretim haneye cevirdik. Su anda
110 kalemden fazla UrlnUimUz var. Kapasiteli ve bir de sezonluk
Urettigimiz urtinler var. Ciftci kadin arkadaslarmiz daha agirlikli olmak
Uzere ortaklanmiz var. Hayvancilikla ugrasan arkadaslarimiz var.

4+ Kooperatife katki veren kadinlar kimler? Beypazari'nin yasayan
kadinlar mi yoksa disaridan talep mi aliyorsunuz?

Nesrin Dinckan: Bizi Golbasi ve baska yerlerden aryorlar ortak
olabilir miyiz diye ancak biz diyoruz ki bolgenizdeki kooperatiflerle
ortak olun. Biz burada, Beypazar hanimlari ile birlikte calisiyoruz.

10 Tez-Koop-is Kadin

Beypazarn gencleri de var. Baklava, sarma, eriste, tarhana, makarna
yaplyoruz. Kdydeki insanlar da bize katki sunuyorlar. Kekik, sumak, ne
varsa topluyorlar, biz de onlardan gidip aliyoruz. Hayvancilik yapanlar
var. Tarhanayl ayran yapacaksak, yogurdunu, sutlnu, tereyagini
oradan aliyoruz.

Yani bir déngusel ekonomi gibi bir sey. Beypazari agirlikli. Disarya cok
clkmiyoruz acikcasl.. Beypazari ve dag koyleri katki sunanlar.

+ Ureticiler ile i iliskiniz nasil?

Nesrin Dinckan: Biz burada is bolimu yaptik. Mesela herkes yaptigi
ise gbre para alir. Burada baklava yapanin ayr, sarma yapanin ayri,
eriste yapanin ayn Ucreti var. Bu konuda da 3 yildir bir sikintimiz
olmadi.

4+ Kooperatifin isminin dogusu nasil oldu?

Nesrin Dinckan: Kooperatifin kurulusundan énce kiz kardesimle bir
firmamiz vards, Kinali Eller. Bir yangin gegirmisti kiz kardesim. 17 yil o
borcu 6demek icin ugrastik. 17 yilin sonunda dedim ki kiz kardesime;
“Kooperatifkuralim. Bizim gibikadinlara destek olalim."Kendifirmamizi
kapattik. Butlin makine, alet ve techizati alip kooperatifin ortasina
koyduk ve Uretime basladik. lvme atlamak mi denir bilemedim, ama
makine beklemedigimiz ve ne Uretecegimizi bildigimiz icin 6ne ciktik.
Beypazari zaten bir marka.



17 yildir da ben gidayla ugrasiyordum. O ylizden sunu mu yapsam
satilir, bunu muyapsam satilir diye ugrasmadim. Pazarimiz vardi. Bir de
en buyk sey; Baskent Market. Biz kurulusu yaptik, Baskent Marketler
acildi. Onlar da bize o en buyuk pazar oldu. Hem pandemiydi. Her
yer kapandi, marketler acik kaldi. O dénemde biz buradaki Ureticilere
de o kadar buyuk destek verdik ki.. Kooperatifin basinda ortak olmak
istemeyenler “Uriinimu satar misin?" diye bize geldiler.

Kooperatifin kurulusunda bircok liretici kadina gitmistim ancak hicbiri
kurmak icin yanasmadi. Daha énce burada bir kooperatif kurulmus,
sikinti olmus. insanlar dolandinlmis. O yiizden hep soguk baktilar.
Sonradan 12 kisi ile basladik. Baskent Market de 15 glinde bir ve pesin
odemeler yapti. Pandemi de yasaninca insanlar elinde ne bulduysa
2 veya 5 kilo bana getirdi. Markete vermesek bile internet Uzerinden
UrUinleri satisa sunduk. Yegenim Esra ve ortaklarin Universite okuyan
cocuklar pandemi de buraya geldiklerinde kooperatifin islerini
gelistirdiler. Biz 12 kisiysek 10 kisi de gencler vardi. Onlar, hemen
e-ticaret, gorseller ve bircok isle ilgilendi. Biz de Uretimle ilgilendik.
isbirligi gibi oldu. Bize neredeyse bir bucuk yil falan bu sekilde cok
buyuk destek oldular. Pandemiden sonra herkes okuluna, isine
dondu. Esra'm bize destek olmak icin kaldl.

4+ Peki, sadece kadinlardan mi olusuyor? Kadinlarin bu isleri
yaparken destek aldigi yakinlari var mi?

Nesrin Dinckan: Genelde kadinlardan olusuyor. Bir tane grafikerimiz
erkek. Onun da logomuza, etiketlere cok destegi oldu.

Tuzel kisilikler var yani bunlarda nedir? Cografi isaretli Beypazar
kurusu, ceviz kurusu, cezeryemiz var. Burada bunlar Ureten
ortaklarmiz var. Geleneksel usullerle tretim yapanlarla ortak olduk.
Bunlarin disinda da 35 kadiniz. 5-6 kisi tuzel kisiligimiz, 1 tane erkek

ortagimiz var. Digerleri kadin ¢iftci, kooperatifte halihazirda ¢alisan bir
10-15 kisi var. Kadinin géranur olmasi bizim icin dnemli.

4+ Daha éncede bahsetmistik ama Urettiginiz Grlinler ve nerede
satisa sunuldugu ile ilgili ayrintili bilgi vermek ister misiniz?

Nesrin Dinckan: Beypazar'nin butln Grnleri var; eriste, makarna
gibi.. Kalkinma Ajansinin verdigi destekle makarna makinemizi aldik
ve kurutma odasi yaptik. Mesela bugln Universiteden cocuklar
geldi. Esra da ulasimlarini sagliyorlar, sag olsun. Islerde cok yardimer
oluyorlar.

Organik sertifikaya basvurduk. Baklava, sarma, cevizli sucuk, cezerye,
sirke, recel, yag cesitleri, aromatik bitki baglarimiz var. Topladigimiz
kekik, sumak, thlamur, ada ¢ay, 6lmez otu da var. Eriste, tarhana,
baklava, makarna, sebzeli makarna cesitleri, burgu, fettucini bizim
strekli Urettiklerimiz. Diger Urlnlere ornek verecek olursak; kadin
domates ekiyor ve salca yapiyor. Kadinin elinde kalmamasl igin
domatesi alip salca yapiyoruz. Bir ton salcamiz oluyor ve onu da
internette satiyoruz.

Ben bu konuda ¢ok énemsedigim bir nokta var. Surekli iletisim
halinde oldugumuz 18-20 tane kooperatif var. Baska bir kooperatif
salca Uretiyorsa ben yapmiyorum. Ayva recelini Sirin Hanim yaparsa
ben yapmiyorum. Bunu dikkate almaya calisiyorum.

4 Hem kadinlar arasinda hem de kooperatifler arasinda bir
isbirligi var.

Nesrin Dinckan: Bunu goz ardi etmeniz lazim. Bir de insanlari ortak
almak istemiyorlar. Biz de su anda Suriyeliler de baslayacak. Benim
cok karsi oldugum bir konuydu ama su anda onlarla birlikte yasiyoruz
ve onlar biz egitemezsek ya da bizim gelenegimizi gérenegimizi
ogretemezsek, 2 glin sonra benim ve cocuklarimin énuine ¢ikacak.
Her seyi yapmak zorundayiz.

Hatta bizim su anda soyle bir durumumuz var. Cocuklar birakip
calismakta kadinlar zorlaniyor. Onun icin ikinci bir Uretimhanemizin
asma katini krese dénustirmeyi dusuntyoruz. Ama butgemiz yok.

4+ Beypazari'nda ciddi oranda go¢men kitlesi var mi?

Nesrin Dinckan: Onlara istihdam yaratilmasi gerekiyor. Yasam alani
cok fazla. Bizim burada herkesin tarlasi var. Turkiye'ye sebzenin
yuzde 60" buradan gidiyor. Ispanakli, havuclu, pancarli vesaire.
Gocmenler zaten hep buralarda calisiyorlar ama sabah gidip aksam
geliyorlar, Karsilastiginizda hos bir durum degil. Burada ben birkac
egitimli insanla karsilastim ve fikirlerim degisti. Biz bir seyler yapmak
zorundayiz ve birlikte yasamayi 6grenecegiz.
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4+ Gectigimiz stiregte gerceklesen secimler ve ekonomik kriz
satislar etkiledi mi?

Nesrin Din¢kan: Pandemide pazarlarin kapandigi donemde Baskent
Market vardi. Halk Marketten gelip barkod ve etiket konusunda, trin
analizinde yardimei oldular ve Urunlerimizi satisa hazirladilar. Butun
kooperatifleri ve direkt Urlnlerini satmaya basladilar. Cok sikintili bir
donem. Ankara'da kooperatifler cok sansli diyorum.

Bizim kooperatif baskani, baskan yardimcisi, ben ve Esra izmire
gidip butun kooperatifleri gezdik. Neleri farkli yapiyorlar, nasil
uranleri inceledik. Geri dondukten sonra 1 sene icerisinde biz, onlarin
cok ¢ok Ustundeydik. Mesela sut kooperatifleri ok blyk. Bizim
kooperatiflerimiz Baskent Market sayesinde ¢cok éne ciktl.

krizden etkilenmememize neden oldu. 2 tane sanayi dukkani kurduk.
Fayans vs. kimse destek vermedi. Baskent Marketlerde calistigimiz
icin belediyeden destek alamadik. Belediye Baskani, kaymakam
gelmedi hicbir sekilde. Kadin kooperatifini gliclendirmek istememis
olabilirler ve pazar olmasi bir etken olabilir.

Sikintya girmememizi saglayan bir diger etken, genclerin e-ticarete
baslamalari. ClnkU bizim ilk ay ciromuz 50.000 TL falandi. Pandemi

4+ Kooperatifin e-tcaret alaninda sorumlusu ve hatta “belkemigi”
Esra'y1 yakindan taniyalim.

Esra Dinckan: 26 yasindayim. 2020 yili Haziran
ayinda Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet
Bolumunden mezun oldum. 3 yildir vani
kooperatifin  kurulusundan  beri  Uretimin
icindeyim.  Zaten kooperatifi  kurulusunda
annem ve teyzem oncullik etti. Ben biraz dolayli
yoldan, once disaridan  gozlemleyerek
kooperatife katildim. Kooperatifin Uretim planlamasi, muhasebe,
e-ticaret, proje yazma, yurtitme gibi pek cok isiyle ben ilgileniyorum.
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BEYPAZARI
KINALI'ELLER YORESEL URUNLER ATOLYESI

de bir de bu marketlerin bize direkt kapr olmasi -direkt ben her gun
baklava, sarma, eriste gétlrdim- nedeniyle bir kamyon kiraladik.
Neredeyse 2 gunde bir Ankara'ya gittim geldim.

Bir de her zaman icin Baskent Marketlerin yeri cok ayndir. Bizi ve diger
kooperatifleri giiclendiren onlar oldu.

4+ Kooperatifin gelecek calismalari nelerdir?

Nesrin Dinckan: Glutensiz vegan Urunler icin Kalkinma Ajansindan
destek aldik. Buyutuyoruz. Kirsala da ac¢ilmayl dusuntyoruz.
Uretimhane kurmayi disiiniiyoruz. Esra, bu konuda daha iyi bilgi
verecektir,

4+ Son olarak, dergimizin okuru kadinlara ne séylemek istersiniz?

Nesrin Dinckan: Kendilerine glvenmeleri lazim. Bir kere meydana
ciktiysan eger kendine glivenip devam etmen lazim. Ama bir
tecrlibe, yaptigin isi bilmen lazim. Yani kooperatif kuruyorsan ama
uretimi bilmiyorsan once Uretim sonra yonetim diyoruz. Biz de herkes
once Uretime girer. 3 yildir herkes Uretimi égreniyor, sonra yonetim
kismina gecmek isteyen yonetim kismina gegiyor. Kadinlar gcludur,
mucadeleye devam etsinler.

-
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4+ Kooperatifle tanismaniz nasil oldu?

Esra Dinckan: Kooperatifle kesisme nedenim tamamen okulun
bitiyor olmastydi. Pandemi olmasaydi normalde isvec'te bir yiiksek
lisans programina hazirlaniyordum. BUtiin Ulkeler kapilan kapatinca
Ankara'da kaldim; annemlerin yanina Beypazarina déndim.

Beypazar'na gelince kooperatifin calismalarini gordim ve anneme
calismak istedigimi soyledim. Ben calismak istiyordum clnku
kadinlar toplanmis ve bir arada c¢alismanin, Uretmenin yolunu
ariyorlardi, Kooperatifciligin sosyalizm temelinde bir sey oldugunu
gorerek basladim.



Pandemidéneminde insanlarinanilmaz derecede internet alisverisine
yonelmis durumdaydi. Baskent Marketlerde satis yapiyor olmanin
otesine gecip kendimizi tanitmaliydik. Trendyol'da, Hepsiburada da
e-ticaret sitelerimizi actik. Kooperatifin bir ihtiyaci oldugu icin girip
bu isi yapmak zorundayiz. Muhasebenin dijital olarak tutulmasi,
e-ticarete basladik derken kooperatifin nasil bir ihtiyaci varsa ben
oraya yoneldim. Sonra proje yazmak cok ilgimi ¢ektigi icin o alanda
devam ettim ve kendimi gelistiriyorum.

4+ E-ticarette satislar nasil oluyor? Kadinlarin kooperatife ilgisi
oluyor mu?

Esra Dinckan: TUrkiye geneliyle ilgili bir veriye sahip degilim, Ankara
icin soyltuyorum. Kooperatifler arasinda ilk kez e-ticarete giren
Kinali Eller. Trendyol, hepsiburada da pazar yerimiz artiyor ve ciddi
anlamda ciro elde eden ilk kooperatifiz. Ozellikle hepsiburadanin
hem komisyon anlaminda hem de bize ézel yaptiklan kampanyalarla
destekleri gergekten de ok bliyuk.

E-ticaretin dnemi gercekten ¢ok fazla ve bu noktada da tabii ki
daha fazla kar elde ettiginiz, kazang elde ettiginiz icin bircok kadinin
kooperatifte istihdam edilebilmesine olanak saglamis oluyoruz.
Gengler de Urlin tasima disinda nitelikli meslek sahibi olabilecekleri
bir is sahasl olarak kooperatifi gérebilirler.

4+ Peki kadinlaradijitalpazarlamaalanindacalismayi, pazarlamaci
olmay ve ilgili meslekleri uygun gorilyor musunuz?

Esra Dinckan: Ben mesleklerin cinsiyeti oldugunu distinmuyorum
ama bu soruya suradan bakacagim. Bizim hep gérdugumuz tretimde
kadin, pazarlamada ve satista erkek gibi bir resim oluyor. iste arabay
kullanan erkek. Is Gretiyoruz, yiiklilyoruz, devaminda bunu erkekler
yaplyor ama biz de dyle olmadi. Biz kadinlar olarak direkt kendimiz
Urettik, statu olusturduk, rafa yukledik. Bitkileri kendimiz topladik.

Cok iyi hatirliyorum, ézellikle kooperatife yeni basladigimiz zaman biri
sey demisti; “siz cok iyi seyler yapiyorsunuz, emek harciyorsunuz ama
sizin basiniza bir erkek lazm”. Neden dedim? Yani niye boyle bir sey
gereklil Uretiyor olabilirsiniz ama siz ticaretten anlamazsiniz, bunun
satisini bir erkek yapmali demeye calist. Dedim ki; bitun emegi kadinlar
verirken neden gérunlr olacak olan sizlersiniz? Araba kullanmak gaz,
pedal ve vitesten olusuyor. Ticaret dediginiz sey matematik. Kadinlarin
analitik zekasinin dahayuksek oldugunu dusunirsek temelmatematigi
erkeklerden daha iyi biliyoruzdur. Bu gibi seylerle karsilastim ama buna
hi¢c mahal vermedik. Bizim ¢izgimiz netti.

Cinsiyet ayrnmiyla, kadinlar yapamaz bir erkek lazim(!) mantigiyla
burada hicbir kisiyi barindirmadik. Burada geng erkekler de kisa sureli
bizimle calisti ama hepsi neden calismasi gerektigini ya da gonalli
oldugunu bilen insanlardi.

Kadinlarin iliskilerinin - daha  samimi  oldugunu  dustinursek,
kadinlardan daha iyi kadinlar anlatacak kimse de yok. Nereden urlin
alinmasi gerekiyor en iyi biz anlatabiliriz. Ama bu sey gibi de degil;
bu kooperatif icinde bir erkek dismanlig.. Hayir. Erkekler buraya
giremez, kapidan giremezler gibi bir sey de yok. Temelde buranin
kurulus amacina istinaen, kadin ve genc istihdamini desteklemek
amaclyla kurulan bir kooperatifiz.

Pandemi déneminde ne oldu, biliyor musunuz? Pandeminin daha
sertlestigi zamanlarda o insanlar buraya gelip Urlnlerin satilmasini
istediler. Proje yazdigimi 6grenenler *bize de yazabilir misin?" dedi.
Yani boyle seylerle de karsilastik.

4+ Hem genc bir kadin olarak bir kooperatifi temsil ediyorsun
ve icraat islerini yiiriiyorsun hem de oradaki kadinlar
orgtlityorsun. Aslinda onlara bir kadin olarak dncti oluyorsun.
Bir erkegin yapamadigini yapiyorsun.

Esra Dinckan: Tesekkur ederim. Ben kendim icin de yapiyorum. Her
sey buradaki kadinlar icin gibi bir sey degil. Clinku ben kendime
ait bir alan yaratmaliyim. ileride bir kiz cocuguna sahip oldugum
zaman onun da buna gére hareket etmesini isterim. Cevremde bir kiz
kardesim varsa onun da gortp bu sekilde hareket etmesini isterim.
Bu kooperatifte ben kendime fayda sagliyorum, kooperatife fayda
sagliyorum ve kooperatif sonra cok daha fazla kadina fayda sagliyor.

4+ Kooperatifin gelecek calismalari neler?

Esra Dinckan: Kooperatifin gelecek planini aslinda soyle bir climleyle
soyleyebiliim ki; Beypazarna geri donus. Gercekten cok zengin
bir yer. Yerin alti kaynak Ustl toprak. Her tlrlli toprak gesidi var
burada. Dag koyleri ve bostan kdyleri de var. KucUkbas-buyukbas
hayvancilik, aricilik hepsi var. Tarimin ve hayvanciligin ciddi anlamda
potansiyelinin yuksek oldugu bir ilge ve ne yazik ki gengler buradan
gidiyor. Sosyal olanaklar agisindan ¢ok ¢ok cok gelismis bir yer
olmayabilir, bir metropol dizeyinde olmayabilir ama yine buradaki
bu kaynaklan biz gencler arttirabiliriz.

Ben bir ayagimizin hep toprakta olmasini degmesi gerektigini
dastntyorum. Tuketim toplumu caginda yaslyoruz su anda ve
cilginlarca tuketim yapan bir insan olarak su an urettigim bir tane
seyden aldigim hazzi hicbir tuketimden almiyorum. Herkesin
uretimde bir katkisinin olabilir. Bos olan koyler var. Tekrar insanlarin
oraya doénus yapip Uretmeye devam etmesini ve kirsala-dogaya
donus yapilmasini istiyoruz. Bunun icin atolyelerimizi kirsala tasimayi
cok istiyoruz. Beypazarl da Ankara'ya gére gorece kirsalda kaliyor
ama biz daha da doganin icinde olalim istiyoruz. Orada gerekirse
butln ortaklarin oldugu lojmanlar olsun.

4+ Kooperatifinizle bulusacak okurlarimiza sdylemek istediginiz
bir sey var mi?

Esra Dinckan: Firsatlar iyi degerlendirmek gerekiyor ve korkmamak
gerekiyor. Cunku korkacak, gercekten hicbir sey yok. Biz
yapamayacagimizdan degil de bilinmezlik oldugu icin geri adim
atiyoruz ya da disaridan gercekten ¢ok fazla sey séyleyen insanlar
var. Onlar da bildikleri icin sdylemiyorlar. Kendilerini gelistirememis
olduklar icin agz olan konusuyor. O yuzden disartya da cok kulak
asmadan, yani sadece vizyonla glvendiginiz insanlarin fikirlerini
dinleyin. Onun disinda kulak tikayin. Dereye ayagimizi sokmamiz
gerekiyor ki derinligini anlayabilelim. Bir hayaliniz varsa onu
gerceklestirmekten korkmayin. Bilmediginiz bir alan olabilir, 6greniriz.
Korkmadan hayallerinize siki siki sarilin.

Tez-Koop-is Kadin 13
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| uzaklagma5|
> gundeminiontimuze
ad lenm olmazsa olmazlarindan biri.

"N@”U"

adinlar ve erkekler arasindaki tarihsel esitsizlikten

kaynaklamr Bir diger ifadeyle kadina yonelik siddetin ardindan toplumsal

cinsiyet esitsizligi vardir. Erkekler kadinlari kontrol etmek, kadinlar uzerinde

egemenlik ve baski kurmak icin siddet uygularlar. Siddet secilmis bir

davranistir, bu nedenle siddeti ortadan kaldirmak icin toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak
gerekir.

Mor Cati'da 1990 yilindan bu yana kadinlarla maruz kaldiklar erkek siddetine karsI dayanisma kuruluyor. Mor
Cati dayanisma merkezine ulasan kadinlara sosyal, psikolojik, hukuki ve siginak destegi veriliyor. Kadinlarla
kurulan dayanisma, siddetin dinamikleri ve mevcut siddetle mucadele mekanizmalarinin durumuna dair
bilgi sunuyor. Mor Catr'da uretilen her politika ve yayinin s6zunu ise bu bilgi olusturuyor.

Mor Cati Anlatiyor isimli podcast serimizin iceriklerini belirlerken de kadinlarin deneyim ve ihtiyaclarini
merkeze aldik. Ozellikle ikinci sezonda sectigimiz konularin odagini ise siddeti dnlemeye yonelik icerikler
olusturdu. Erkek egemen sistemin bir sonucu olarak kadinlar, 6zellikle maruz kaldiklari siddet fiziksel
degilse, siddetin adini koymakta gugcluk cekebiliyorlar. Kadinlar olarak siddet deneyimlerimizi paylastikca
yasadiklarimizin sadece bizim basimiza gelmedigini, baska kadinlarin da benzer deneyimlerini yasadigini
goéruyoruz. Boylelikle maruz kaldigimiz siddet ve ayrimciligi fark etmek daha mumkun hale geliyor. Bu
nedenle podcast serimizin yeni bolumlerinin her biri kadinlarin anlatilariyla basladi. Bu anlatilarda kadinlarin
maruz kaldiklar farkli siddet bicimlerini duyarken ayni zamanda siddetin nasil geliyorum dedigini de fark
edebiliyoruz.

Siddet secilmis bir davranis oldugundan ancak siddet uygulayan siddeti durdurabilir. Bir diger ifadeyle
bizler maruz kaldigimiz siddeti durduramayiz ama siddet uygulayandan uzaklasabiliriz. Siddet uygulayanlar
genellikle sevqili, koca, baba gibi yakin iliskide oldugumuz erkekler oldugundan siddetten uzaklasmak
iliskimizi sonlandirmak anlamina da geliyor. Ozellikle partnerlerimizle olan iliskilerimizde siddetin sinyallerini
erken doénemde fark etmek, siddetten uzaklasmayi
kolaylastiracak bir etken olabiliyor. Bu nedenle siddeti
tanimak, siddete donusecek esitsiz tutum ve davranislari
fark etmek cok onemli.

Cinsiyet esitsizliginin hayatin her alaninda yer etmis
olmasi, bu esitsizligin cesitli bicimlerini fark etmeyi
gugclestirebiliyor. Hatta kimi davranislarin sevgi adi altinda
yapiliyor olmasi esitsizligi gérinmez hale dahi getirebiliyor.
Kiskanclik, aile ve arkadaslar ile aramizi bozmaya yonelik
davranislar, iliskide olmanin her turll cinsellige sonsuz bir
onay anlamina geldigi iddiasI bunlar arasinda sayilabilir.

Mor Cati olarak hazirladigimiz  bélumlerde hangi
davranislarin aslinda ekonomik siddet bicimi oldugunu,
kadinlarin hayatlarina dair karar verme hakkini, gebelige
nasil karar verdigimizi, guvenli cinselligi, siddetin
sinyallerini, siddetin sorumlulugun kimde oldugunu ve
siddete karsigucimuzu tartistik. Podcast platformlarindan
dinlenebilecek boélumlerin, kadinlarin ve cocuklarin
siddete maruz kalmadigl bir dunya icin mucadelemize
katki sunmasini umuyoruz.




Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi 1990 yilinda kadina
yonelik siddetle mUcadele etmek amaciyla feministler
M 0 R C AT I tarafindan kuruldu. Mor Cati'da erkek siddetine karsi
KADIN SIGINAGI VAKFI B muUcadele feminist yontemlere dayali olarak yurutulur
ve kadinlarin 6zgur ve esit kosullarda yasadigi,
toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve erkek siddetinden uzakta bir yasam
kurabilmeleri hedeflenir. Erkek siddetinin, toplumda kadinlarla erkekler arasinda
var olan esitsizliklerden kaynaklandigi ve kadin dayanismasini guclendirerek
esitsizliklere karsi mtcadele etmenin gerekli oldugu dustunulir. Bu amacla
dayanisma merkezi ve siginakta kadinlari guglendirici sosyal calisma yapilir.
Kadinlarla birebir dayanisma kurmanin yani sira siddetle mtcadele etmek
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ulusal ve uluslararasi sozlesme,
kanun ve yonetmeliklerin uygulamalari izlenir, raporlanir ve karar vericilere
gerekli politikalara dair dneriler sunulur. Alandaki bilgi ve deneyimi paylasmak
icin siddet alaninda calisan kadin érgutleri, sivil toplum kuruluslar, barolar ve
belediyelerle atélyeler yapilir. Ulusal ve uluslararasi kadin érgutleri ile dayanisma
icinde kampanyalar ve eylemlilikler yoluyla patriyarkaya karsl, kadinlarin 6zgur ve
bagimsiz hayatlar kurabilmeleri icin mucadele edilir.
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deprem bolgesinde mor yerlegkesi oldugunu
biliyor muydunuz?

7Drklye Kadin Dernekleri Federasyonu Bagskani Canan Gilli ile
“Deprem ve Kadin Haklar1” izerine oldukca ilgi cekici bir réportaj

etkileneceksiniz.

| Tez-Koop-is Kadin

4+ Deprem bdlgesinde yiiriittiigiiniiz calismalarla kadinlara
can oldunuz. Bu calismalarinizdan okurlarimiza bahseder
misiniz? Bolgeye dair gézlemlerinizi paylasir misiniz?

Oncelikle sunu aciklamamiz gerekiyor ki, biz hem Marmara
depreminde hem Van depreminde, yakin tarihte olan Izmir
Seferihisar merkezli depremde ve Soma faciasinda sahada olan
bir 6rgutuz. Sahanin genel ihtiyaclarini ve bu tir felaketlerde acil
olarak nelerin yapilmasi gerektigini, 6zellikle kadinlar ve cocuklar
acisindan iyi bilen bir grubuz,

Hatirlyorum, Marmara dbepreminde yaklasik 3 ay boyunca
sahada kaldik. Hatta orada daha ilerleyen glnlerde kadinlarin
calisma yasamina kazandirilmasi icin calismalar yaptik. Japonya

16 Tez-Koop-is Kadin

gerceklestirdik. Canan Gllii, deprem bélgesinde yasadiklarini, -
. yaptiklari caligmalari ve kadin haklarini derinden etkileyen vakalarla =
ilgili gériislerini Tez-Koop-is Kadin Dergimizin okurlariyla paylast. J
Bir tutam umut bir tutam mdcadele asilayan bu gériismeden

Blyukelciligi ile birlikte yaptigmiz calismada kadinlarn dikis
makinalariyla seri Uretim faslina gecirilmesi saglanip, cocuklar
acisindan da yasadiklarinin netlesmesi adina bir oyun ve oyku
yarismasl dizenlendi. Travmalanini iyilestirebilecek bir konuma
gelmistik.

Van depreminde, bolgenin geleneksel kadin erkek esitligi agisindan
farkliligini g6z online alarak mobil verici ihtiyacini gidermeye
calismis ve Buyuksehir Belediye Baskanligina bu durumu izah
etmistim. Hatta Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin toplamis oldugu
yardimi da buraya kanalize edilmesini talep ettik.

Seferihisar'da yasanan tsunami sonrasi sehrin camura bogulmasi
nedeniyle hem teknolojik acidan zararlarini tazmin etme, hem

Sendikamiz Tez-Koop-igin TKDF igbirligi ile, Gyelert adina




emtiasini alma hem de kaynak olarak oranin temizlenmesi ve yolun
guzergahin acilmasi adina ik etapta maddi kaynak desteginde
bulunduk.

Soma zaten bir baska konuydu. Orada geride kalan kadin ve
cocuklar icin de 35 arkadasimla sahada uzun soluklu, yine Uretime
donuk ve psikososyal alanlarda calisma yapmistik. Bunlar ozellikle
anlatiyorum ki bu depremin buyukliginu birinci glin- hicbirimiz
anlamadik. Ornegin deprem Maras Ustiinden vurdugunda biz
Hatay'l hic dustunmedik. Olayin ertesi gunu, ne kadar buyuk
bir felaket icine surlklenecegini anladigimizda Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu olarak ne yapabiliriz diye dusunduk.
Ekip arkadaslarimizla hemen sunu dustndik; Toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle Turkiye'de kadin-erkek konusundaki sikintilan
biliyoruz. Bizim karnemiz bu konuda zayif oldugu icin depremden
magdur olmus kadinlara nasil erisebiliriz? Onlarin bu konudaki
sikintilanni nasil bertaraf edebiliriz? Oyleyse ped, uyku tulumlar,
cadir géndermek lazim.

llerleyen dénemlerde, daha depremin diciincil giininden itibaren
Diyarbakirda bir kadinin, cadira yalniz oldugu icin alinmadigi
haberi geldi ve ilk haftasinda Hatay'da mobil tuvaletlerinin olmayisi
nedeniyle herkesin kendi basinin caresine bakmasi dolayisiyla
kadinlarin tacize ugradiklari haberleri yayilmaya basladi. Kimileri
bu haberleri yalanladi. Ama o bdlgede, birlikte calistigimiz farkl
belediyelerden arkadaslarin ve kadin arkadaslarimizin taciz olayina
taniklik ettigini hatta kurtarmaya calistiklarini, kendilerinin de buna
magdur olarak neredeyse yakalanacaklarina dair de dogru ve tespit
edilmis vakalara rastladik.

Toplumsalcinsiyet esitligi gelismeyen tlkelerde, bu tlr felaketlerde,
kadinlar ayni zamanda kadin olmanin yaninda anne olarak
cocuklara da sahip cikmak, onlarin o felaket icinde yemeklerini-
aslanmi saglamak durumunda gérevli olduklan icin cocuklara
ne yapabiliriz diye distindik ve bu konuda harekete gegen bir
psikososyal merkezler acalm dedik. Depremden etkilenen 11 ilde
bu merkezleri acarak icine bir psikolog, bir cocuk gelisim uzmani
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ve bir sosyal hizmet uzmani istihdam etme karan aldik. Bolgede
yaklasik 224.000 hamile kadin ve dogumlari yaklasan kadinlar vardi.
O halde hemen sosyal hizmet uzmaninin yaninda bir ebe veya
hemsgire de olmasi gerektigini distnduk. Cunku yine depremin ilk
haftasinda Adiyaman'dan bize ulasan bir matematik 6gretmeni,
hamileliginin dokuzuncu ayini doldurdugunu, dogumun yaklastigini
ama kendisinin hala bir ¢adirda kaldigini ve burada bir hastanenin
olmadigini soylemisti. Bir sekilde kadina ulastk ve oradan alip
dogumu yapabilecegi glivenli ortama yerlestirdik.

Bir tarafta enkaz altindan ¢ikarma operasyonlarinda yol gésterici ve
yon gosterici olmaya, jenerator, is makinesi organizasyonu yapmaya
calisirken ote tarafta depremin ilk anindan itibaren Acil Yardim Hattini
harekete gegirerek sadece siddet degil, magduriyetin de bildirilmesi
noktasinda talepler almayi surdirdik. Talepleri yerine getirmeye
calisirken de butun dunyaya, deprem bélgesinde 10 ya da 11 tane
prefabrik ev yapmak icin hibe arayisina girdik. Bu arada prefabrik
dedim ama depremin hasar ¢ok blyuk oldugu icin prefabrik
koyabileceginiz alanin ele gegirilmesi, diizenlenmesi gibi bir umudun
0 donemleri dusundugunuz zaman hi¢ de ufukta gorunmedigini
hissederek olayi konteynere cevirdik.

Konteyner icinde banyo, tuvalet ve siddetten arinmis mahrem alanlar
adina 1 oda var. Kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelliler icin 2 yerles-
keyi bir araya getirip bir diizenek kuralim istedik. iletisimde oldugu-
muz hem Birlesmis Milletler kurumlariyla hem 6zel sektérle, hatta
sendikalarla bile bu fikrimizi paylastik. Blitun dunyaya, bu konuda 10
ya da 11 tane yerleske yapmak adina hibe arayisina ciktik. Geldigimiz
noktada, en azindan su an 30 mor yerleskemizde var.

Siddeti anlatirken yankilanan bazi kelimeler:

TKDF Ev Ici Siddet Acil Yardim Hatti istatistiklerine gore;

TURKIVE
KADIN DERNEKLER|
FEDERASYONU
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4+ Moryerleskeden kadinlar kolaylikla faydalanabiliyor mu?
Verisi var mi?

Asil zaten sikinti buradan basliyor. Cunku neyi nereye koyacaksiniz?
Bize soyle bir yol izledik; konsept notunuzla beraber projemize her
yere goénderdik. Tez-Koop-Is de dahil olmak iizere kimi konteyner
almaya, kimi konteynerin butun masrafini karsilamak Uzere bir
surecin dahili oldular.

Bir konteyner maliyeti 60.000 $. Konteynerin kendi degil maliyeti
olan bir felsefemiz vardi. Dolayisiyla gonulliligin bittigi andan
itibaren bolgenin agir depresif ve bu travma halini yok edecek stire¢
baslamali. Bu da 1 yil ila 18 ay olarak tespit edildi. Dunya Saglik
Orglitli boyle bir tespitte bulunuyor. Biz de bir yil bizimle beraber bu 3
personelin maasini 6deyip; orada ped, sut, kondom gibi malzemeleri
verebilecegimiz  ve  sterilizasyon aletlerinin - temizlenmesini
saglayacak tum bu islerin yapilmasini saglayan bir streci hayata
gecirdik.

11 tane bdlgede gorev yapan belediye ile protokol imzaladik.
istanbuldan  Ankaraya, Antalyadan izmite bu protokollerin
ana noktasi da onlarin kurdugu cadir kentler. Kentleri ilk etapta
hatirlarsaniz, konteyneri  yoktu. Cadir kentlerinin icinde bu
yerleskelerimizi koyalm ve o cadir icinde yasayan arkadaslara
destek olalim dustincesiyle yola ciktik. Buralarda kadinlar ve cocuklar
yararlansin. Onlar gelmiyorsa, ilgili gorevli arkadaslarimiz cadirlarina
giderek terapi uygulasin istedik.

izmit, Mersin, izmir, Ankara, Antalya Belediyesi gibi butiin
belediyelerin kapilarini galdik ve her biriyle protokol imzaladik.
Bize yer tespiti yaptilar. iclerinde en 6nemli tespiti IBB, Hatay'da
yaptl. Hatay'daki ekibin koordinasyonunun ve Hatay BuyUksehir
Belediyesi'nin bize cok faydali oldu. Buraya tirlarla konteynerlerin
gonderilmesi, vinglerle yerine yerlestirilmesi, iginin de insan onuruna
yarasir sekilde désenmesi; klimasindan buzdolabina malzemelerin
alinmasi, gocuk oyuncaklarinin, emzirme sandalyelerinin, koltuklarin,
masanin, kamera ve bilgisayar gibi teknolojik aletlerin temini ¢ok
onemli. Sadece kadinlar degil erkekler de konteynerlere gelmeye
basladi. Sabah 6'da psikolojik danismanliga ihtiyacim var deyip kapi
calarak yardim istediler. Utana sikila boyle talepleri olan arkadaslar
oldu. Halihazirda Hatay'da 14 tane yerleskemizde devam ediyor.
Defne'de, iskenderun'da, Arsuzda.

izmitte de konteynerler meveut. Niye izmitte diyeceksiniz. izmit
deprem bolgesi degil ancak depremden disariya géc edenlerin
en cok verlestigi yerlerden biri. Destek olalim istedik ve izmit
Belediyesi isbirliginde yerleskeyi kurduk. lsci icinde Pegasus da
var. (")rnegi calisanlarin ulasim sponsoru oldu. Yerelden temin
ederek istihdamlarini ve gelecek korkularinin giderilmesini sagladik.
Yine Zorlu, beyaz esyanin bir kismini tamamladi. Kéylerde uzak
mesafelerde yasayanlara saglik hizmetine erisimini sagladik. Bolgede
calisilmasi, sosyal hizmet ve psikologla beraber yine dag koylerine
gitmek adina bir aracin kiralanarak sahada olmasl hizmeti geldi.
Acikcasl su an sahada 100 proje koordinatért bu isin belgeselinin ve
degisiminin de kayitlara ge¢gmesi adina calisiyor.



4+  Depremde yaralarin sarilmasi oldukca zaman alacak. Mor
yerleskeler bu durumda ne kadar siire kalacak?

Mor yerleskelerin hedefini bir yil olarak belirledik ama bir yilda
bu siirecin bitmeyecegini biliyoruz. Diinya Saglk Orgiiti de 18
aydan fazla olmasini istemiyor. Yani diyor ki kendi ayaklari Uzerinde
durmasini saglayin, yoksa gelismez ve strekli ayni noktada kalrr.

18 aya kadar tamamladiktan sonra bu surecin ilerleyebilmesi adina
hem yerelin hem devlet mekanizmalarinin duruma goére devam
ettirmesini saglayacak bir konsept nota dénustlirecegiz. Yani bu
isin calismasl yeniden planlanacak. Cunkl deprem c¢ok agir bir
faturayla karsimizda. Depremden buglne gecen sure icinde degil
yaralarin sarilmasi, hala pansuman bile edilemedi. Buradan baktiginiz
zaman bir kere 10 yil gibi uzun soluklu bir stirecin gerekecegini
dustnuyoruz. Mesele insanlarin kayiplarinin bir kere acisini, agrisin,
sizisini dindirirken ote tarafta insan onuruna yakisir bir hayat sunmak.
Hala suya erisim kisitl, tuvalet sorun. iste, denizin yilkselmesiyle
nedeniyle iskenderun'da sularin basmasi ve elektrik kesilmesi,
coplerin  toplanamamasi, belediyenin binalarinin hasarli olmasi
ve personelinin 6lmus olmasi nedeniyle ya da eksikligi ile islerin
buyukligu gibi..

Ama ayni anda AFAD'In butln belediyelere ‘simdi siz ¢ikin bana
birakin sahay!" diyerek aslinda guictnu tek elde toplama arzusunun
yarattigi eksiklikler var. Yani igbirligine yanasmayan bir AFAD vard..
Bizim elimizde, o isbirligine yanasmadigi dénemde, kaybedilmis
bir zamanda da yerine getirilmeyen depremden yana sikintilarin
giderilmedigi sorunlar oldu.

Hatirlayalim hep birlikte 3 gtin Adiyaman‘a gidilemedi. 3 gun Hatay'a
gidilemedi. Hatta telefon santrallerinin yetersizligi nedeniyle iletisim
kurulamadi. Malzemelerin dagitilmasi noktasinda cogunu segim
dénemi sahada gérduk. Yani vatandasin ihtiyacina erismedi. O
malzemeler sistemli bir sekilde dagitiimadi. Ustelik Hatay, Adiyaman
ve Malatya gibi multeci gd¢cunun oldugu biryerde, bazilarinin haklarini
gasp ediyormus gibi oldu. Bir tarafiyla da Suriyeli oldugu bilinirse,
enkaz altinda garesizce kalan insanlar oldu. Tim bunlara baktigimizda
mor yerleskeler bir yili garanti olmak tzere Nisan ayindan itibaren
tamamen olusturuldu. O aya kadar da sadece yardimlarla ilgilendik.

Mor yerleskelerde, kamusal alaninin sahipleri olan firmalar, 6zel
sektorler, degisik zamanlarda ve gunlerde gontlltlerini alarak

depremden etkilenenlerin ruh sagligina katki koyacak
etkinlikler duizenliyorlar. Ornegin Shell, kadinlarla yan yana
gelerek Uretim saglayacak ve Urlnun pazarini yapmaya
calisacak. Burada bircok sey yapiliyor ama énemli olan bu
yapilanmanin surdurtlebilirligini saglamak. Kendi ayaklari
Uzerinde durdugunda danismanlk bolimine gegcmis
olacagiz.

4 Aslinda bir yoniiyle de kendimizi tanitmis oluyoruz.
Orada dokundugunuz insanlar, Tuirkiye Kadin Dernek-
leri Federasyonu'nu taniyor, kadin hareketini 6greniyor.
Neler yapabileceklerine olan giivenleri de artiyor.

Bu cok énemli cunku buyuk bir felakette butlin yakinlarinizi ve butin
kazanimlarinizi kaybediyorsunuz. Yani hani mal canin yongasidir
deriz ya dogru gercekten. Clnku basini sokacag bir evi yok ya da
oyle veya boyle aldigi bir evin icinde esyalarn yok. Onunla beraber
yasayan cocugu, karisi, esi, annesi, babasi gibi.. Mesela Hatay'da
benim 27 kaybim var diyen arkadasi duydum. Bazen bir taneyle basa
clkamadigimiz bu acidan 49 kaybin yaratacagl travmanin oldugu
yerde destege ihtiyac var ve bu destek onlara yalniz olmadiklarini
ifade ediyor. Onlara hukuk danismanligi, ise erisim, maddi destek
yollariniagarkenaynianda da toplumsal cinsiyet esitliginin kavraminin
gelismesine olanak sagliyor.

Hatay cok dinli ve dilli bir sehir oldugu icin burada esitlik sorun degil.
Kendi haklarini, taleplerini dile getirebilen bir topluluktan olusuyordu.
Ancak Adiyaman'da Malatya'da, Maras'ta, Sanliurfada, Diyarbakir'da
ya da farkli noktalarda, bu konuda o geleneksel yapinin ve dinsel
motiflerin, 6zellikle Adiyaman ve Malatya'da cok agrr sekliyle
faturalandinldigi bir dénem var. Burada bize cok ihtiyac var. Sadece
bize degil, Aile Bakanligina da ihtiyag var.

Bizim mor yerleskelerimiz sadece psikologdan olusmuyor. Bu
onumuzdeki donem itibariyle yani temmuz ayindan itibaren barolarin
kadin haklari ve cocuk haklar merkezlerinden arkadaslarin da egitim
verecegi, mulkiyet hakkini konusacaklari, kaybettikleri mallari ya da
yakinlari Uzerinden yapilacak hukuki islemler icin de bilgilendirmenin
yapllabilecegi bir merkez haline gelecek. Bu gune kadar tanimayan
ya da kadin haklan konusunda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilgisi olmayan arkadaslara erisim saglayacak. Cunku hatirlayin,
depreminilk glinunden itibaren Acil Yardim Hattina kaybolan cocuklar
Uzerinden bir hizmet verilmeye baslandi. O bildirimler tzerinden
hastanelerle irtibat kuruldu ve bircok ¢ocuga da boyle ulasildigi bir
sistemi ortaya koydu.

Cuinkli bu deprem biz de neler yaratacak? Ornegin Adiyaman'da ve
Malatya'da erken yasta evlilikleri besleyecek. Bu erken yasta evlilikler
sonucu kiz cocuklari okula génderilmiyor. Bir de bu bélgede guvensiz
bir alanda yasanmasi nedeniyle kadinlarin zoraki evliliklerine sebep
olacak. Yani istemedigi ama basimda bir erkek olsun dedigi bir surece
dontsecek. Yine bu donemde siddetin arttigy, istismarin ve tacizin
arttigi donemler olacak.
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. KADIN
ORGUTLERI

Ornegin Adiyaman'da erkekler yikik dokiik binalara kadinlan, ézellikle
evlerine goturlp cinsel birliktelikler yasamak istiyorlar. Korunma
yontemlerinin olmadigi -ve biliyorsunuz ki felaketler sonrasi nufus
patlamasinin yaygin oldugu bilgisi var elimizde- kadinlarin bu tir
olaylarin icinde istenmeyen hamilelikleri yasadigi bir déneme
girecegiz. Yine ayni noktada, kiz cocuklarnin istismar edilmesine
ragmen kendi dertlerine dusen ailelerin o istismari da gérmezden
geldikleri stirece girdik.

Ekonomik yetkisizlikler var. Siddet ortamindan kacamayacak kadin.
Guvendigi ailesi belki enkaz altinda kaldi, gidebilecegi yeri yok.
Tum bu kétu kosullar icinde yine kotu kosullar yaratabilen, birbirini
besleyen sistematik durumlar meydana geliyor. Bunlari onlemek
adina o bolgelerde calisacagiz.

4+ Moranahtarlik projenizden bahseder misiniz?

Mor anahtarlik, bolgenin disina gecmis insanlar igin 1 yil ya da 6 ay
sUresince 5-10-15 gibi miktarlarla kira yardimi yapmamizi sagliyor.

Ozel sektérden projemize destek geldi. Ozellikle yurt disi agindan
cok destek aldik. AIRBNB, TPF dedigimiz kurumlar bizi gercekten
bu anlamda destekledi. PEGASUS bu isin Turkiye ayaginda bize yol
arkadasligieden kurum oldu. O kira yardimlari da en azindan kisi, birise
girene kadar kendi gtictinuin eksikligini hissetmesin diye yaptigimiz bir
destek oldu. Sadece onunla da kalmayip baglantimiz olan kurumlarla,
ozel sektorde de ise girmeleri yolunda, en azindan deprem magduru
diye bos kadro yaratarak ya da aynistirma yaparak buralarda calisma
hayatina atilmalarini saglamaya yonelik bircok gorismemiz oldu. Hala
da surtyor. Her gun farkindalikla yeni bir seylerin yaratildigi “daha
cabuk nasll bu stireci asgari zarara indirebiliriz’ distincesindeyiz.

4 TKDF Acil Yardim Hatti'nin son 15 yillik ev ici siddet verileri
yayimlandi. Yasanan siddet olaylari, nedenleri ve cezai yap-
tinmlan hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Rapor, 15 Yillik surecte mekanizmalarin islemedigini ortaya koyuyor.
‘Siddet onlenemiyor, politika yok!" dedigimiz strecin verisini sunuyor.
Biliyorsunuz Turkiye'de veri eksikligi var. 2014 yilindan beri devletin
yaptigi bir arastirma yok. Bu anlamiyla Covid-19 Pandemisi yasamis
ddnyanin geldigi noktada, neler var elimizde diye karsimiza ¢ikan
gercekei bir rapor.

2020 yilinda yasanan ev ici siddet olaylarina dair devletin bir verisi
yok. Oysa bizim elimizde bir veri var. Acil Yardim Hattimiz, 7/24 aciktl.
Arkadaslarimiz uzaktan, istedikleri saatlerde calisabiliyorlardi Hatta
kadinlarin ulasamadiklarini, kapasitelerinin yetersiz oldugunu 6grendik.
Alle Bakanligina da bu konuda gerekli bilgilendirmeleri yaptik.

Acil Yardm Hatti, 15 yillk sUrecte ‘*kim aradi, nereden aradi, kag
yasinda aradi, medeni durumu neydi, kadin miydi, genc miydi, cocuk
muydu, yasti miydi, go¢ alan bir yerden miydi ya da bizden istedigi
bilgilendirme miydi, yardim miydi?" gibi birgok secenegi ortaya koyan,
hatta kelimeler Uzerinde bir arastirma yaptigimizda en ¢ok hangi
konuda bizden yardim istediklerini ve en ¢ok hangi kuruma gitmek
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istediklerini égrendigimiz bir arastrma oldu. Omegin en cok adalet
erisimi istemisler. Bizi su ana kadar 88 bin kisi aradi. 2023 yilindan
itibaren de 28 bin arama yapilmis. Bu aramalar iginde bir olay icin 2
kere, 6 kere arayan iste polise, baroya, adliyeye gittiginde arayan ve
sonrasinda da zaman iginde darda kaldiginda arayan gibi mukerrer
aramalar dahil. 2007'de arayan Ayse'nin 2023 de aradiginda da dosyasi
onumuze geliyor ve "biz neleri yapabildik?" strecini aslinda ortaya
koyan bir tablo olusuyor.

Verilere 15k tutmak benim hayalimdi. Ben, bu vesileyle hayalimi
gerceklestirdigi icin, elde boyle bir veriyi uzun soluklu toplumun
yararlanmasi adina ortaya c¢ikardigi icin UNFPAya, hem temsilci
Hasan Bey'e hem Yasemin Kalaycioglu'na, bizden Elcin Caglara ve
emek veren herkese tesekkur ediyorum. Clinku gercekten 32 yillik
emegimin sonunda icime sinerek paylasimi yapildi. Bu rapor topluma
da cok yol ve yon gosterici bir analiz oldu. Biz ¢cok mutluyuz. En
azindan elimizdeki verilerle konusabiliyoruz. Gercekten bu konuda
bakanliklarin hepsi magdur ediyor. TUIK'in acikladigi veriler bile hicbir
kesinligi olmayan seyler.

Biliyoruz ki 10 kisiden 8'i siddet géruyor. Bitti. Hatta hatirlarsaniz 2014
yilinda bu her 4 kisiden 2'ye soylenen oranda.. Covid-19 Pandemisi
cok onemli bir donemdi. O slreg icinde siginaga erisim icin de test
sonucu istediler. Yine ayni donem infaz affi ¢ciktl. Siddet failleri eve
dondu. 2020 Mart ayindan itibaren baktigimizda komsu ilkbahari yani
komsu ihbart ylizde 100 artti ve listenin basinda yer aldi.

Normalde bizde komsu ilkbahari olmaz ama Covid déneminde
elimizdeboyle birfelaket tablosu olmus. Yine aynidéneme baktiginizda
35 yas araligiyla baslayan siddetin toplumsal cinsiyet esitliginde farkl
bir bakis agisi getirdigini de gortyorsunuz. Clnku calisan-galismayan
ayrimi olmadan karantina icinde yasayan kadinlarin siddete ugradigini
gorebiliyorsunuz. Bence raporun her sayfasindaki veriler, devletin veri
noktasinda sinifta kaldigini ortaya koyuyor.

4+ Miilteci/siginmaci/gé¢cmen kadinlarin maruz birakildiklari
siddet, nedenleri ve basvuru kanallari ile Tiirkiye niifusuna
kayitl kadinlar arasinda bir ugurum var mi? Orgiitlii-6rgiit-
stiz tiim kadinlar birleserek siddete karsi miicadeleyi bliyti-
tebilir mi?

Turkiye'de zaten vatandas, bu konuda yeterli mucadelenin konfor
alanina erisemiyor. Acikgasi mekanizmalarin islememesi nedeniyle
multecilerle de ilgili sorun var. Bundan dolay, biz kadinlarin



bilgilenmesi ve bize ulasmasi igin Arapca brosurler bastirdik ve Hatay,
Kilis, Adiyaman, Gaziantep, Sanliurfa ve izmir'de dagittik. Hatta Farsca,
ingilizce dillerine de cevirdik. 4 dille bir hattan hizmet veriyoruz. Daha
sonra ki sUrecte mucadele vererek multeci kadinlarin siginaklara
alinmasini sagladik. Gog Idaresinin bu konudaki calismalarinda bizle
beraber ishirligi icerisinde olmasini sagladik. Ve evet, butun kadinlar
degil, butun insanlar siddete karsi dik durus sergilese; kamusal
alanda gorev yapan yoneticiler, iktidarlar ve siyasi partilerin butunt
bu konudaki bakis acisini ortaya dogru koysa ve hepimiz birliktelik
olustursak tabii ki halledilir Ama bakiyorsunuz kadina siddet
uygulayan erkek, 2 ay sonra sokakta..

Bugln saat 22.00'ye kadar ben, siginakta olan 5 kiz ile ilgili savcr,
milletvekilleri, Aile Bakanlgi ile gérusme sagladim. Sanlurfada
kizlarini okula gondermekten rahatsiz olan baba, arabayla kiz
cocuklarini ezmeye calisiyor ve oradan kacan kizlarini siginakta da
buluyor. Kiz cocuklarinin korunmasli, glvenliginin saglanmasi ve
maddi acidan guclendirilmesi icin kisi ve kurumlarla gun boyu iletisim
icerisindeydim. 9 saatlik bir surecte devlet mekanizmasi islevini
gdren bir sistematigi ortaya koyduk. Ama neden? ilk etapta polis
karakolundaki arkadas, babanin arabasiyla kizlarina garptigi andan
itibaren Cumhuriyet Savciligina bir belge hazirlasa ve savcr dogru
bakis acisini ortaya koysa.. Kizlar karakola gittiginde polis séyle bir sey
demis; “Polis babandir canim, ne olacak” Savcinin verdigi karar 3000
TL ceza. Yine oldirmeye calisacak.

Cok spesifik bir olaydir. Siddetin/tehlikenin nereden gelecegini ve
nasil korunabilecegini ancak bu olaylarin iginde yer alan insanlar bilir.
Kim bunlar? Sivil toplum orgutleri, kolluk kuvveti, Aile Bakanlgiyla
ilgili kurumlar, barolar, hakimler, savcilar. Yani Adalet Bakanlig, Iisleri
Bakanligi, Aile Bakanligi ve sivil toplum oérgutleri.. Arka plana bir de
yerel yonetimleri ekleyelim.

Tum bu kurumlarda insanlar gérevlerini yapamiyorlar. Ben whatsapp
grubumuzdaki  arkadaslara bazen  soylliyorum; merhametle
profesyonelligi birbirine kanstirmayin. Ornegin her psikolog siddeti
onleyebilecek iradede ya da o travmayl atlatabilecek bilgiye,
donanima sahip olmayabilir. Ama her hakim her savci, 6284'Un hangi
kanun oldugunu bilmek zorundadir. Her kolluk kuvvetinde aile ici
siddet boluminde calisan, kadin ya da erkek polis bilmek zorundadir.
Burada kanunlan uygulayan kisiler oldugu muddetce bosa kirek
cekmeyiz. Tamam, denize atilmis bir denizyildizi gibi birilerini kurtarinz
ama o bir, onlar-ylzler-binler olamaz. Acikcasi buna da bizim ne
omrimuz ne cabamiz yeter.

4+ Depremler, secimler geride kalirken ve ekonomik kriz de-
vam ederken Tiirkiye'de yasayan kadinlar ontimiizdeki
slirecte neler bekliyor? 6284 sayili Yasa neden yiriirliikten
kaldirnlmak isteniyor?

Ekonomi acisindan kétlnin kotusu bir stire¢ bizi bekliyor. Se¢cim
donemi kuru baskilamak icin cabaladilar. Simdi dolayisiyla yukselen
déviz, alim gucimuzy azaltacak. Sirketler borclarini 6deyemeyecek

ve isyerleri kapanacak. Tum bunlar, oncelikle kadinlarnn isten
clkarilmasi ve ev kadinlar icin de isten atilan kocalarin siddetle geri
doénuslerinin muhatabr olmak olarak sonuglanacak.

Bu durumun diginda asil, parlamentoya secilenlerin kadin ve
erkegi aynstiran, laiklik cizgisini asan sdylemleri-politikalari ve
birlikte Anayasa'yl yeniden tanzimine alismalar derdim. Turkiye'nin
Afganistan modeline gitmesini temin ediyorlar. Aynstirici dille ve
kadinlar Uzerinden bunu yapmalar daha da tehlikeli. Secimlerden
de kurtulamadik clinkli 7 ay sonra yeni bir yerel secim var. Simdiden
secimin getirecegi handikaplarin savaslari basladi.

Burada kadinlari ve kiz cocuklarini aslinda daha sikintili bir dénemin,
hatta laiklik ve demokrasiden uzaklasan bir donemin bekledigini
soylemek gercekten yalan olmaz. Afganistan tarzi; kadinlar Uzerinde
Demokles'in kilici gibi daha baskici, daha hayattan geri adim
attiran, yani kutsal aile yapisinin bir ferdi olarak kadinin hayatini
sUrdurulebilecegi bir duzen olur. O sahte ve sanal tarikat cemaatlerin
hocalarinin dini, sadece cinsellige indirgedikleri bir stirecin icinde dort
dartlik laiklikten uzaklasacagimizi séylemek dogru olur.

limli veya sicak fark etmeksizin Siyasal islam'in canlan caliyor. 6284
saylll Yasanin kaldinlmasina yonelik saldinlar, kadinin yasam hakki
garantisinin elinden alinmas, Uluslararasi istanbul Sézlesmesinden
tek gecede ve hukuksuzca cikilmasi gibi kazanimlarin kaybedilmesine
yonelik politikalar.. Eskisehirde ve izmirde psikolog ya da rehber
dgretmen yerine Diyanet isleri Baskanliginin hoca atamasi yine egitim
sistemin Cumhuriyet degerlerinden uzaklastinimasinin érnegi.

4+ Son olarak, réportajimizla bulusacak okurlarimiza séylemek
istedikleriniz nelerdir?

Her seyden ote ben 32 yillk bir aktivistim. Turkiye'yi 9 kez gezerek
ve uluslararasi arenada da bu calismalarin dikkate deger oldugunu
kanitlayarak mucadeleler verdim. Bugln, Turkiye'de gelecegin
de aydinlik olabilmesi icin ¢ok calismamiz ve mucadeleye devam
etmemiz gerektigini soyliyorum.

Basitinden baslayacagz; itirazimiz yaparak, yanimizdakini kirmadan,
incitmeden, dogru olani sdyleyerek.. Cumhuriyetle beraber kazanilmis
haklarimizin dnemini ve degerini birbirimize anlatarak mucadeleden
vazgecmeyecegiz. Clinkl ben biliyorum ki mucadele kazandirir! Bu
kazancin bizim icin olacagini biliyoruz. Buttn kurumlarimizla yan yana
ve dayanisarak..

Kadin olarak kadin orgutliligun kullandigi su cumleyle sozlerimi
tamamlamak istiyorum; KADIN DAYANISMASI  YASATIR! Bu
yasatmanin birbirimize olan destegimizle mimkin olduguna cok
taniklik ettik. Dayanismanin hep birlikte, yan yana mimkin oldugu
dustincesinin - vacudumuzun, beynimizin  her zerresinde bize
hatirlatacak derecede islenmesini istiyorum. Mucadele yasatir!
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Sizlerden gelenlere (siirler, hikayeler, anilar, resimler,
denemeler, akademik yazilar..) yer vermeye devam ediyoruz.
Dergimiz, Gyelerimiz basta olmak tzere, tim okurlarimizin
katkisiyla buyuyor. “Sizden Gelenler” sayfalari, tim kadinlarin
sesine yer vermeyi bekliyor. Eger senin de sdyleyecek bir s6zln
varsa, asagidaki e-posta adresinden bize ulasabilirsin:
tezkoopiskadin@gmail.com

. el '




KADIN OYKULERI

Calisma hayatinin zorluklarina meydan okuyan cesur bir kadin olan Asiye, ade-
ta bir kahramanin yolculuguna ¢ikti. Asiye'nin, esi ve 2 kiigik cocuguyla birlikte
surdurdugld hayat, giinlik micadeleler ve sorumluluklarla doluydu. Ancak is ye-
rindeki adaletsizliklere karsi gosterdigi cesaret, onu ve sevdiklerini unutulmaz bir
sertivene surikleyecekti.

Asiye'nin is yerindeki kosullar giderek agirlasiyor ve isgilerin haklari hice sayili-
yordu. Ucretler diisiik tutuluyor, calisma saatleri uzatiliyor ve iscilerin saglik ve
guvenlik kosullari gbz ardi ediliyordu. Bunun yani sira, evdeki islerin buyuk bir
bolimuni de Asiye Ustleniyordu. Esinin yardimi ise neredeyse yok denecek ka-
dar azdi.

Artik sosyal yasamini derinden etkileyen ¢alisma kosullarina dayanacak gicu
kalmayan Asiye, isci arkadaslariyla birlikte greve cikma karari aldi. Is yerinde
aha adil ve insanca calisma kosullari icin miicadele etmeye kararlydi. Ancak
bu karariyla beraber zor bir sinavin da basina gelmisti. Esi, baslarda Asiye'nin
kararini anlamakta zorluk ¢ekti ve grevin onlari nasil etkileyecegini diistindii. An-
\Cak zamanla esinin gosterdigi miicadele ve kararlilik, onu da etkilemeye basladi.

Asiye ve calisma arkadaslari, sendikalarindan aldiklari gicle, grev siresince
\ birlikte dayanisma icinde yasadilar. is yerlerinde sloganlar atarak, pankartlar ta-

styarak ve toplumu bilinclendirerek miicadelelerini buyuttiler. Medya ve sosyal
medya Uzerinden de seslerini duyurmayi basardilar. Bu direnise destek veren
bircok insanin sayisi da her gegen giin artiyordu.

Grevin uzun surmesi, Asiye ve ailesi i¢in zorluklari beraberinde getirdi. Parasal
sikintilar ve gunlik yasamin zorluklari onlari yipratsa da Asiye'nin direnisinde
kararliligi asla sarsilmadi. Esi, zamanla miicadelenin ne kadar 6nemli oldugunu
anladi ve Asiye'ye tam destek verdi. Ev iglerine yardimci olmaya basladi ve ¢o-
cuklariyla daha fazla ilgilenerek Asiye'nin omuzlarindaki yuku hafifletti.

Nihayet, mucadelelerinin meyvelerini toplamaya basladilar. Grev sonucunda
isveren, iscilerin taleplerini kabul etmek zorunda kaldi. Uc-
retler artinldi, calisma saatleri toplu is s6zlesmelerine
uygun sekilde diizenlendi ve iscilerin saghgi icin ge-

rekli 6nlemler alindi. Bu zafer, sadece Asiye ve

calisma arkadaslari icin degil, tim calisanlar

icin bir donim noktasi oldu. Micadeleleriyle

birlikte adaleti saglamis, isci sinifi ve gele-

cek nesiller icin de emek tarihine gecen bir

direnis gostermislerdi.

Asiye'nin hikayesi, cesaretin ve dayanis-

manin gdcind vurguluyordu. Bir kadin
olarak ev ve is hayatinda yasadigi zorluk-
larla mucadele eden Asiye, sevdikleriyle

\/,

birlikte ayaga kalkarak haklarini savundu
ve kazandi. Onun 6rnegi, adalet icin mica-
dele etmek isteyen herkes icin ilham kayna-
g1 oldu ve tarihe bir direnis notu dustd.

A S
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SiZDEN GELENLER

3 Temmuz 2023 tarihinde
ODTU Rektérliigii 6niine
kurmus oldugumuz
cadirnmizda, personeli
evinden igine, isinden evine
tasiyan servis araclarimizin
geri alinmasi talebiyle
yuruttigiumuiz eylemlere
devam etmekteyiz.

| Nestin Aydemir

ODTU'niin kurulusundan bu yana var olan servis hakkimiz, biitce
yetersizlikleri bahanesi ile elimizden alinmaya calisilmaktadir. ODTU
Rektorligl daha énce yapmis oldugu bir duyuru ile servislerin
Haziran ayinda yapilamayacagini bildirmisti. Bunun Uzerine de 6
sendika bir araya gelerek genis katilimli iki haftayr bulan eylemlerle
yol kapatma eylemi gerceklestirmistik. S6z konusu eylem oldukgca
ses getirdi ve daha once sendikalara randevu dahi verilmezken
ODTU yénetimi 6 sendikayl cadirarak toplanti yapmak zorunda
kaldi. Toplantida sorunun % 95 cozuldugu, % 5 gibi bir ihtimalle de
olumsuz bir gelisme olabilecegi tarafimiza iletildi. Sendikalarimiz
% 5in calisanlar agisindan onemli bir risk teskil ettigini ve kabul
edilemeyecegini dile getirdi. Ancak akabinde yapilan toplantida
cogunluk, kamu kurumunun en Ust yoneticisinin so6zline itibar
edilerek surecin takip edilmesi karari alindi. Servisler devam etmekte
iken bu defa ODTU Rektorligu, egitim dgretimin ara verdigi dénemi
secerek bir mail ile yaz doneminde servis araclarinin fiillen kalktigini
duyurdu.

Servislerin - kaldinlmasi  kirmizi - ¢izgimizdir!  Rektorlik  onlinde
cadirnmizi kurduk.

Kaldigimiz yerden eyleme devam ediyoruz!
Servis haklarimizi geri alincaya kadar

buradayiz, nébetteyiz!

 HATIRASI /

DIRENI

86 e 92 S

—

SERVISIME BKUNMA !

Mavi otobtislerimiz personel tasimaciliginin kamu eliyle yapilmasinin
semboltidtir. ODTU, merkezi yerlesim yerinin uzaginda bir kamptis
universitesidir. Engelli, kronik rahatsizligr bulunan, bel ve boyun fitigi
olan ve yasli personellerimiz vardir. Her guin en az 2, 3 vasita ile is
yerine gelinmesi hem zaman hem de ekonomik agidan personeli
zorlayan bir durumdur. Calisma arkadaslanm cocuklarini ODTU
cevresindeki okullara vererek hem zaman hem de ekonomik
acidan kendilerini rahatlatacak bir planlama yapmistir. Anneler
babalar cocuklarini bu servisler ile getirmekte, okullarina buradan
yollamakta, kreslerine birakmaktadir. Servislerin kalkmasi ile tim
calisanlar rezil bir hayata suruklenmektedir.

Blitce planlamasi bilincli bir tercihtir. Kamu calisanlarinin en temel
hakki olan ulasim hakkinin ellerinden alinmasini kabul etmiyoruz.
Buglin 7 sendikaya ulastigimiz sendikalar birligimizin ¢atisi altinda,
kaldigimiz yerden ¢cadir eylemiile birlikte yarin daha da ses getirecek
eylem planlarmizla sesimizi yukseltmeyi surdurecegiz. Direne,
direne kazanacagiz!
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0DTU EMEKCILERI

0DTU Personel servislerinin kaldiriimasini kabul etmiyoruz. 0DTU
emekgilerinin haklari icin baslattigr micadeleyi destekliyor, tim mezunlarimizi
8 Temmuz Mezunlar Giinii'nde 0DTU emekgilerinin rektérliik dniinde agtigi
direnis ¢adirini ziyaret ederek bir hatira fotografi ile servis hakki taleplerine
destek olmaya davet ediyoruz.
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SiZDEN GELENLER

GUneLckon’Ior

Kadin Kooperatifi

Gunebakan Kooperatifinin
kalbi, el emegi ile Uretim yapan
kadinlarla gerceklestirdigimiz
roportajin yer aldig|
Tez-Koop-Is Kadin Dergisi
14. Sayis|,
Kooperatif Baskani Hulya Kilic
tarafindan kadinlara takdim
edildi. Gunesli, guzel, umutlu
yarinlara bakan kadinlari
Ankaralilar, Kadin Emegi
Pazar'nda mutlaka ziyaret
etmeli.
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Meslekler, ataerkil toplumda kadina bicilen roller, kadinin ikinci sinif statiide gérilmesi
ve stereotipler nedeniyle uzun sdredir tartismall bir konu olmustur. Mesleklerin
cinsiyetle iliskilendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve cinsiyet temelli stereotipleri
de gtclendiren 6nemli bir faktérdiir. Geleneksel olarak, bircok meslek cinsiyetlere
atfedilmig ve bu cinsiyetlerin belirli niteliklerle iliskilendirilmesi sonucu toplumun
meslekler konusundaki algisi sekillenmistir. Ornegin, liderlik pozisyonlari genellikle
erkeklerle iligskilendirilmisken, bakim ve yardim gerektiren meslekler kadinlarin isi olarak
gérdalmasgtiir.

Erkeklerin giiclii ve lider, kadinlarin ise duygusal ve bakici oldugu kabulii ile dogrudan
toplumsal cinsiyet esitsizligi, mesleklerin belirli bir cinsiyet tarafindan sadece
yapilabilecegi algisini yaratmaktadir. Mesleklerin cinsiyetle iliskilendiriimesi, kadinlarin
kariyer ilerlemesini engeller ve belirli sektérlerde erkeklerin baskin olmasina neden
olur. Kadinlar belirli alanlara sikigir ve diger alanlarda glicstizlesir. Bilim, teknoloji,
mdihendislik ve matematik gibi STEM alanlari, geleneksel olarak erkeklerin egemen
oldugu ve kadinlarin daha az temsil edildigi alanlar olarak algilanmaktadir. Bunun
yani sira bakim, egitim ve saglik gibi alanlar da kadinlarla iliskilendirilmis ve bu durum
kadinlarin diger meslek seceneklerine yénlendirimemesine yol agcmaktadir. Toplumun
cinsiyetle iliskilendirilen bu mesleklerle sinirli kalmamasi ve kadinlarin istihdamda daha
fazla yer almasi gerekmektedir.

Cinsiyetin, meslek secimi ve kariyer ilerlemesi lizerindeki etkisi, sadece bireysel
tercihlerle aciklanamaz. Bir kez daha belirtilmelidir ki toplumsal cinsiyet normlari,
cinsiyet ayrimciligi ve esitsizlik, kadinlarin ve erkeklerin belirli mesleklerde daha az veya
daha fazla temsil edilmelerine neden olur.

Son yillarda toplumda yasanan degisimlerle birlikte, mesleklerin cinsiyetle
iliskilendirilmesine yénelik tutumlar da degismeye baslamistir. Egitim ve farkindalik
calismalari sayesinde, kadinlarin da bilim, mihendislik ve liderlik gibi alanlarda basarili
olabilecegi kanitlanmigtir. Ayni sekilde, erkeklerin de duygusal ve bakim gerektiren
mesleklerde basarili olabilecegi anlasiimigtir.

Mesleklerin cinsiyetle iliskilendirilmesi, elestirel bir bakis acisiyla ele alinmalidir.
Cinsiyet temelli stereotiplerin ve toplumsal normlarin asilarak, kadinlarin

ve erkeklerin istedikleri meslekleri secebilecekleri, kariyer basamaklarini
tirmanabilecekleri ve egit firsatlara sahip olabilecekleri bir toplumun
olusturulmasi 6nemlidir. Kadinlarin toplumsal, politik ve ekonomik

hayatta esitlik ve adalet arayisinda, basta sendikalar olmak (izere emek
6rgditleri ve sivil toplum kuruluslarinin, kamu erki ile birlikte yapacagi
calismalar 6nemlidir. Geleneksel cinsiyet rollerini ve toplumsal
normlari sorgulayan, kadinlarin guclendirilmesini ve esitlikci firsatlar
yaratiilmasini savunan bir perspektif gelistiriimelidir.
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MESLEKLERIN
CINSIYETI

Kadin Isi - Erkek Isi: Cinsiyete
Dayali Mesleki Ayrisma

Vin¢ operatéri, itfaiye eri, cerrah, kasap, Ust diizey yonetici, savci, asker,
otoblis soférii ve burada sayamadigim bircok meslegin kadinlar tarafindan
yapildigini gérmek bizi neden sasirtiyor? Veya anaokulu é6gretmenlerinin,
sekreterlerin, bakicilarin, hemsirelerin erkek olmasini neden garipseriz?
Neden neredeyse biitiin igyerlerinin ve sendikalarin yénetimlerinde hep
erkekleri gériiriz? Kuskusuz kadinlarin ve erkeklerin emek piyasasinda yaptigi
isler cegitlendi. Ama halé blylik oranda kadinlar ve erkeklerin yaptigi isler
ayrismis gorunuyor. Bu durumda iglerin de tipki insanlar gibi bir cinsiyetinin
oldugunu séyleyebilir miyiz? Eger dyleyse isleri hangi mekanizmalar ve neden
cinsiyetlendirmistir? Bu iglerin cinsiyetlendiriimesinin sonuclari nelerdir. Bu

kisa yazida blitiin bunlarin cevabini vermek miimkiin degil. Bu nedenle konuya
iliskin genel bir degerlendirme yapacagiz.

| Dog. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Enduistr iliskileri BoLimii

Mesleklerin cinsiyete gore ayrismasi bazi isler ve mes-
leklerde kadinlarin ya da erkeklerin daha fazla yogun-
lasmasi anlamina gelir. Kuskusuz emek piyasasinda
mesleklerin/islerin kadin isi ve erkek isi olarak ayris-
masi ve kadinlarin ne tur is yaptiklar toplumda var
olan cinsiyet ideolojilerinden bagimsiz degildir. Cins-
ler arasindaki farkliliklara iliskin kultrel 6n kabuller ve
inanclar annelik ve kadinlik ideolojisi tarafindan bicim-
lendirilir. Bu bicimlendirme toplumsal yasamin ve do-
layisiyla emek piyasasinin orgutlenmesinde de dnemli
bir rol oynar. Her seyden once cinsler arasindaki fark-
liliklara iliskin &n kabuller ve inanclar hem kadinlarin is
yerinde dislanmasini hem de onlarin belli mesleklerde
yogunlasmasinin nedenini olusturur. Toplumsal ya-
samda kendini gosteren ve emek piyasasina yansiyan
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Uc kulttrel 6n kabultin 6nemli oldugunu séyleyebiliriz.
Bunlardan ilki kadinlarin yerinin evi ve esas sorumlu’-
lugunun ev icindeki isler olduguna yonelik kalip yar-
gidir. Digeri ise toplumda kadin-erkek iliskilerine ve
kisiliklerine iliskin kalip yargilardir. UglinciisU ise cinsler
arasinda gorulen farkliliklarin ve cinslere ait 6zelliklerin
biyolojik yani dogal olarak kabul edilmesidir.

Kadinlarin Ucretsiz ev isleri ve bakim sorumluluklari,
toplumsal yasama ve emek piyasasina “anne ve es"
kimligi ile katilmalarina neden olur. Bu durum kadi-
nin dogal olarak yerinin evi olduguna iliskin sdylemle
mesrulastinlir. Bu sdylem ve kabul, kocalarin, eslerin,
kanun yapicilarin, sosyal politika uygulayicilarinin ve
kadinlarin kendilerinin, calisma ile kadin arasinda ku-
rulan iliskiye yonelik tutumlarinin temelini olusturur.



Kuskusuz ekonomik gelismeler kadinlarin evin disina
cikip calismasini zorunlu kildi ve kadinlarin evin disin-
da Ucretli calismasina yonelik yargilarda bir degisime
neden oldu. Ancak bu degisim kadinlarin ev ici rolleri
ve sorumluluklart konusundaki kati inanci ortadan kal-
diramadi. Boylece kadinlar evdeki rol ve sorumlulukla-
rinin adeta bir uzantisi olan isler icin tesvik edilerek ve
zorlanarak, daha degersiz ve dusuk Ucretli olan kadin
islerine mahkim edildi. Aslinda kadinlar dusuk Ucretli
ve dusuk statult islerde calismaya gonullt degildirler.
Ya bu meslekler kadinlar calistigi icin dustk statult
olur veya dustk statult olduklari icin kadinlara tahsis
edilirler. Baska bir degisle, kadinlar kendi mesleklerini
secmekte dzgurdurler, fakat bu 6zgurlugt kullanmayi
basardiklar her yerde, bu meslekler kadin calisanlarin
sayisindaki artisla dogru orantili olarak dusuk Ucretli ve
dusuk stattlt olur. Dolayisiyla islerin toplumsal cinsi-
yete gdre ayristigl bir piyasada kadinlar kendileri icin
onceden belirlenmis olan isler arasindan secim yap-
mak durumunda kalirlar.

Cinsiyete dayali mesleki ayrisma butun gelismelere
ve degismelere ragmen kalici ve israrli olmaya devam
ediyor. Bunun nedenini anlamak istersek bir meslegin
cinsiyetlendirilmesi stuirecine bakmamiz gerekir.

Toplumsal olarak Uretilen cinsiyetci ayrisma bir mes-
lek veya is icinde bir defa kuvvetli bir gerceklik haline

geldiginde, artik o meslek cinsiyete gére siniflanir ve
tanimlanir. Daha sonra da emek piyasasinda guclt bir
kural gibi islemeye baslar. Bu isleri talep edenler ve
ucret kosullar degisse bile kadinlarin erkeklerle &z-
deslestirilmis isleri erkeklerin de kadinlarla ézdesles-
tirilmis isleri yapmalarina karsi bir direnc olusur. islerin
ve mesleklerin cinsiyete gore siniflandirilmasi, isveren-
lerin ise alma davranislarini da bir kuralmis gibi etkiler.
Kadinlarin ve erkeklerin ise alim karari cogu zaman ye-
teneklerine gore degil, isin onlar icin uygun olup ol-
madigl varsayimina gore alinir. Bu nedenle ailelerde,
okullarda, Universitelerde, meslek edindirme kurumla-
rinda kadinlarin ve erkeklerin olabildigince, kendileri-
ne uygun goérulen islerde calismalarinin desteklendigi
gorulur. Erkek isi olarak kabul edilen bir meslegi yapan
kadindan ise erkeksi tavirlar gostermesi beklenir.

islerin/mesleklerin  karakterleri ile calisanlarin ka-
rakterleri arasinda bag kurulmasi da cinsiyete dayali
mesleki ayrismanin kalici ve israrli olmasinin bir ne-
denini olusturur. Cunku is veya meslek yetkinligi bu
baga gore degerlendirilir. Boylece cinsel kimlikler ile
mesleki kimlikler birbirine gecer. Daha bastan itibaren
kadinlar ve erkekler arasinda karakter farkliliklarinin ve
ozelliklerinin biyolojik yani dogal oldugu kabul edilir.
Ornegin kadinlarin dogustan pasif, sabirli, sefkatli, titiz,
detayci, dakik, narin, duygusal, bagimli, zayif, oldugu




iddia edilir. Bu kadin 6zellikleri vasif olarak nitelendi-
rilmez. Oysa erkeklere atfedilen 6zellikler rasyonellik,
mantik, soyutlama ve planlama icin analitik yetiler,
sorun ¢cozmede ve karar almada bilissel bir Ustunluk,
fiziksel glc, yUksek duzeyde aktif, hirsli, dominant, tek-
nik islerde yeterlilik, dzguvenli gibi sonradan edinilen
ve dolayisiyla vasif olarak taninan ézelliklerdir. Dolayi-
siyla kadinlar dogustan oldugu kabul edilen bu 6zel-
likleri nedeniyle uzun sUren, tekrara dayali sabir iste-
yen, davranissal beceri gerektiren islere daha uygun
bulunur. Bu nedenle Ucretli islerde yardimciliga daya-
nan isler, rutin isler, sosyal refah, toplum sagligi, bakim
ve hizmet isleri gibi hizmet dallarinda ve “htnerli ince
parmaklar” gerektiren bazi sanayi dallarinda yogunla-
sirlar. Yonetimle ilgili bilimsel bilgi, sermaye ve tekno-
lojinin kontrolunun gerektigi dallardan ise dislanirlar.
Erkeklere atfedilen ve yukarida belirttigimiz ozellikler
ise onlarin hareket, aktiflik, fiziksel gug, teknik beceri
gerektiren islere uygun adaylar olmalarina neden olur.

Emek piyasalarinda mesleki ayrismanin duzeyi farklilik
gosterse de hemen hemen butun ulkelerde gorullr.
Ancak toplumsal cinsiyet esitsizliginin derin oldugu ul-
kelerde cinsiyete dayali mesleki ayrisma daha keskin
bir sekilde gézlemlenir. Ornegin Turkiye'de emek piya-
sasinin en belirgin 6zelliklerinden birisi cinsiyete dayali
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sektorel ve mesleki ayrismanin son derece istikrarli ol-
masidir. Uzun yillar imalat sanayiinde kadinlarin agir-
lkla istihdam edildikleri iskollari degismemistir. Dun
oldugu bugtn de kadinlar daha cok tekstil, hazir giyim
ve gida iskollarinda niteliksiz islerde, énemli oranda
kayit disi istihdam ediliyor.

imalat sektériinde gorilen bu sektérel ve mesleki
ayrisma, hizmetler sektérinde de keskin bir sekilde
gorulebiliyor. Hizmetler sektorinde istihdam edilen
kadinlarin % 50'sinden fazlasi konaklama ve yiyecek
hizmetleri, turizm, toptan ve perakende ticaret, ticari
faaliyetler gibi guvencesiz ve sendikalasmanin dusuk
oldugu, krizler karsisinda daha kirilgan olan kucuk is-
yerlerinin dahil oldugu iskollarinda yer aliyor. insan
sagligl ve sosyal hizmetler faaliyet kolunda istihdam
edilenlerin de ¢cok blyUk bir kisminin kadinlardan olus-
tugu gorulebilir.

Emek piyasasini mesleki ayrisma acisindan inceledigi-
mizde de kadinlarin kadin isi olarak tarif edilen islerde
nasil sikisip kaldiklarini tespit edebiliriz. Nitekim TUIK
verilerinden yararlanarak yaptigimiz hesaplamalara
gore, 2022 yilinda kadin istihdaminin yuzde 54,3'U Ug
meslek grubunda toplanmistir. Bu U¢ meslek grubu,
hizmet ve satis, nitelik gerektirmeyen isler ve nitelikli
tarm ve ormancilik ve su UrUnleridir. Bazi meslekler-



de kadin istihdam payina bakildiginda cinsiyete dayali
mesleki ayrisma acik bir sekilde gorulebilir. 2022 veri-
lerine gdre nitelikli tarim ve ormancilik ve su Urunleri
calisanlarinin % 34.7'sini, hizmet ve satis elemanlarinin
% 36,2'sini, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin
% 42,2'sini, nitelikli tarim buro hizmetlerinde calisan-
larin % 42,8'ini, profesyonel meslek mensuplarinin
% 48,9'unu kadinlar olusturuyor. Ancak daha teknik
bilgi iceren, prestiji, gucu ve Ucreti daha yuksek olan
islerde kadinlarin payinin oldukca dusuk oldugu goéru-
layor. Ornegdin yoneticilerin % 81,5'ini erkekler olusturu-
yor. Baska bir ifadeyle ydnetici olarak istihdam edilen-
lerin sadece % 18,5'i kadindir. Yine sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlarin % 87'sini tesis ve makine operatoru
ve montajci olarak istihdam edilenlerin ise % 88'ini er-
keler olusturuyor. Kadinlar ise bu mesleklerde ¢cok az
temsil ediliyor.

Burada dikkat c¢ekici olan husus profesyonel meslek
mensuplarinin neredeyse yarisinin kadin olmasidir. An-
cak bu durumun profesyonel meslek mensuplari ara-
sinda cinsiyete dayali bir ayrismanin olmadigr anlami-
na gelmemektedir. Kadinlarin “kadinlara uygun oldugu
dusunulen” baska bir ifade ile aile rol ve sorumluluklari
ile uyumlu, erkeklerle daha az rekabete girebilecek-
leri, meslekler ve uzmanlik alanlarinda yogunlastiklari
gozlemleniyor. Yillar icinde 6nemli degisiklikler yasan-
sa da ornegin gida, tekstil ve kimya muhendisliginde
kadinlarin, makine, elektrik-elektronik, insaat muhen-
disliginde erkeklerin yogunlugu daha yuksek bir orana
sahiptir. Yine tip kulturu icinde “kadinlara uygun oldu-
gu" dusunulen dallar bulunuyor ve en fazla bu dallarda
kadin hekimlerin yogunlastigi gorulur. Turkiye'de yapi-
lan bir arastirma, uzmanlik alanini calisma kosullari yo-
rucuysa ve yuksek gelir getirebilecekse erkege daha




uygun; daha hafif calisma kosullarina
sahipse ve daha az gelir getiriyorsa ka- #
dina daha uygun olarak dustnuldugu- f
nu ortaya koyuyor. Deneyimler, kadinla- [
rin erkek isi olarak goérulen mesleklerde
istihdam edilmeleri ve islerini koruyabil-
meleri icin, daha fazla donanima, dik-
kate, cabaya, kontrol edilmeye, erkek-

§ lesmeye ve erkeklerle rekabete ihtiyag
duyduklarini gésteriyor.

Cinsiyete dayali mesleki ayrisma, kadin-
larin emek piyasasinda ayrimciliga ug-
ramasinin, Ucret dusuklugu, gluvence-
sizlik ve orgutsuzluk gibi esitsiz calisma
kosullarinin hem bir nedeni hem de bir
sonucudur. Ortadan kaldinlmasi veya
hafifletilmesi ancak toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasini he-
defleyen butunltkli bir egitim ve sosyal
politikalarin benimsenmesiyle mumkun
olabilir.
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Kadin Istihdaminin
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MESLEKLERIN
CINSIYETI

Vardik, variz, var olacagiz!

Rosa Luxemburg

Esitlik giicli bir sézciik... Farkli baglamlarda ytzlerce yillik bir arka
plana sahip olan esitlik kavraminin hayatin her alaninda sik sik
kullanildigina sahit oluyoruz. Bazen bir sloganin, bazen bir hedefin,
kimi zaman bir kazanimin, bircok kez ise ici bosaltiimis bir séylemin
konusu olabiliyor esitlik.

Stiphesiz kadinlar icin egitlik kavraminin ifade ettigi sey cok daha
derin. Kadinlar yuzlerce yildir hayatin her alaninda zorlu bir egitlik
mdlicadelesi veriyor. Miicadelenin kékleri derinde, miicadele ise her
yerde.

Evde, sokakta, okulda, is yerinde, siyasette... Yani toplumsal hayatin,
kamusal ve ézel alanin her késesinde kendini var eden toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine karsi kadinlar da hayatin her késesinde esgitlik
mdicadelesi veriyor. Cinsiyet egitsizliklerinin, ayrimciligin ve siddetin

boyutu her alanda farklilagsa da hepsinin temelinde ayni yapinin
oldugunu gériiyoruz: Erkek egemen diizen!

| Tez-Koop-is Kadin

Siyaset erkek isi midir?

Erkek egemen dlzenin dayattigi geleneksel is bolumu kadinlari
belli toplumsal rollere hapsederek kadinlar toplumsal hayat ve
kamusal alandan; yani calisma yasamindan, siyasetten ve karar
alma sureglerinden disliyor. Bu dislamayi en bariz gordugumuz
ve yasadigmiz alanlarin basinda kadinlarin siyasete katilimindaki
sinirliliklar ve sorunlar geliyor.

Kadin mucadelesinin son 100-150 yildaki tarihsel kazanimlari siyasete
katiiminin énundeki cesitli bariyerleri kaldirmis olsa da toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin yapisal kokleri, esitsizliklerin yeniden ve
yeniden Uretilmesine yol agyor.

Siyaset kurumu ve siyasal alan da erkek egemen bakis acisiyla
sekilleniyor. Sinifli toplumlarda siyaset “erkek isi" olarak kodlaniyor,
kadinlarin siyasete uygun olmadigi yonundeki klise 6n yargilar
ile aynmer tezler tekrarlaniyor. Tum bunlar acikca ve dogrudan
soylenmese bile kadinlarin siyasete katiimindaki yetersizligin yine
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kadinlardan kaynaklandigi iddia edilebiliyor. Bu zihniyet kadinlarin
is yerlerinde ve sendikal mucadelede yasadigi sorunlara ne de ¢ok
benziyor!

Onemli engel ve zorluklari agip siyasette farkli temsil bicimleriyle
var olmayI basarmis kadinlar ise erkek egemen siyasal kultlr icinde
var olus miicadelesi veriyor. Ozellikle Turkiye'deki glincel durumda,
kadinlarin siyasal varligi basit ve hayli sinirli bir temsili gorinumden
ibaret sayiliyor, siyasal alanda ve temsil mekanizmalarinda bulunan
kadinlardan ‘erkek egemen siyasetin sinirlarini fazla zorlamamalari"
bekleniyor, hatta erkek siyasetciler gibi olmalar veya erkek
siyasetcilerin gélgesinde siyaset yapmalar talep ediliyor. Yani
kadinlarin siyasette erkeklesmesi isteniyor, kadinlarin erkeklestikce
takdir goérecegi bir siyasal iklim yaratilmak isteniyor. Sonucta
kadinlarin siyasette niceliksel temsili kadar niteliksel temsili sorunu
da ortaya ¢ikiyor. Kadinlar partilerin yan kurulusu gibi gérulen ve
sadece secim donemlerinde saha calismalari icin hatirlanan “Kadin
Kollarina" hapsediliyor.



Dinyanin  bircok ulkesinde ve maalesef
ulkemizde siyaseti “erkekisi” olarak tanimlayan
ve i¢sellestiren anlayisin nasil ortaya giktigini
anlamak, kadinlarin  siyasete  katiliminin
onundeki engellerin adini koymak ve bu
engellerin nasil kaldinlabilecegini konusmak
gerekiyor.

Her ne kadar toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve
kadinlarin siyasete katilimindaki engeller bircok
yonuyle evrensel nitelikte olsa da bu yazida tartismayi
daha cok Ulkemizdeki mevcut durumdan yola cikarak
yurttmeyi tercih edecegiz.

Kadinlarin siyasete katiliminin 6niindeki engeller

GUnumUz Turkiye'sinde kadinlarin siyasete katilimini - sinirlayan
ekonomik, sosyal, kulttrel, kurumsal bircok engel bulunuyor. Bu
engellerin tim0 birbirini besleyen toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
olarak karsimiza cikiyor.

Engellerin basinda erkek egemen duizenin kadinlara bictigi rol geliyor.
Kadinlarin karsiliksiz ev igi emegi, sosyal devletin bakim hizmetlerini
karsilamada yetersizligi, Ucretsiz bakim islerinin ezici cogunlugunun
kadinlar tarafindan Ustlenilmis olmasi, evli kadinlar icin cocuk, bekar
kadinlar icinse aile bakiminin yarattigr yuk; kadinlarin siyasete zaman
ayirmasini, siyasette 6znelesmesini imkansiz hale getiriyor. Oyle ki,
ev ici sorumluluklarin agir yuku kadinlarin siyasete katilimi bir yana,
kadinlarin siyasal gundemi dlzenli olarak takip edebilmelerini dahi
engelliyor.

Kadinlarin erkeklere kiyasla cok daha sert hissettigi emek somurtisu,
sosyoekonomik esitsizlikler ve sinifsal ucurum (6rnegin esit ise esit
tcret olmamasi, sermaye tarafindan kaclinlarin ucuz ve yedek is guct
olarak gorulmesi, kadin istihdaminin erkek istihdaminin yarisi oraninda
olmasi, kadin emeginin belli is kollarina ve islere sikistinlmak istenmesi.)
kadinlarin siyasal streclere katiimini engelleyen bir baska dnemli
faktor olarak karsimiza cikiyor. Bununla birlikte, siyasal alandaki
sinirl kadin katiimi da bu sinifsal esitsizliklerin etkisiyle sekilleniyor.
Merkezi veya yerel siyasette kendini var edebilen kadinlar arasinda
isci temsilinin neredeyse olmadigini, ancak belli meslek gruplarina
ve belli bir egitim seviyesine sahip kadinlarin siyasete katiim
saglayabildigini gortyoruz. Bu sekilde 6zel alanlarn ile kariyerlerini
bir arada yurltebilmeleri de bir ekonomik-mali imkan meselesine
donusuyor.

Ulkemizde siyasetin carpik finansman bicimi, siyasetin ‘erkek isi"
oldugu kadar “sermayedar isi* de olmasi kadinlarin karsilastiklari

engelleri katlayan bir nitelik kazaniyor. Gugll ekonomik-mali
kaynaklari veya ekonomik-mali kaynak saglayacak iliskileri olmayan
siradan vatandaslarin siyaset yapmasinin cok zor oldugu ulkemizde
sosyal ve ekonomik baski altindaki kadinlar icin siyaset yapabilmek
cok daha zor bir hale geliyor.

“Yasli ve zengin erkekler kullbl" olarak tanimlayabilecegimiz
kurumsal siyasetin eril karakter ve kilturt, kadinlan siyasetten uzak
tutmak icin stirekli olarak yeniden Uretiliyor. Ornegin karar alma
mekanizmalarini isgal eden erkekler, istisnalari bir kenara koyarsak,
tum farkliliklarina ragmen séz konusu kadinlarin s6z hakki oldugunda
eril dayanisma ornekleri sergileyebiliyor. Siyasetin - omurgasini
olusturan dar cikar grupcuklar da erkeklerden olusuyor. Keza
yerlesik siyasal kulttrtn anti-demokratik ¢zellikleri, ornegin parti ici
demokrasi sorunu, kadinlarin katiimini zorlastiran faktérler arasinda
yer aliyor. (Yazinin ileriki bolimdinde inceleyecegimiz istatistiklerde de
bu durum net bir sekilde géruldiyor)

Bazen daha da ileri gidiliyor. Eril siyasal kulttr cogu zaman siyaset
diline ve siyaset yapma tarzina dogrudan yansiyor, kadinlara yonelik
ayrnmcl, kuctk dusuruct, cinsiyetci soylemler erkek siyasetciler
tarafindan dne suraltyor. Bu durum kadinlarin micadele

azmini ve kadin dayanismasini kamgilayabildigi gibi

bircok kadin icin siyasetin “Urkuticu |

olarak algilanmasina da yol acabiliyor.

Gecmisten bugtine Turkiye'de
kadinlarin siyasete katilimi

Cumhuriyet  Devrimini  izleyen vyillarda,
kadinlarn ~ temel  siyasal  haklarina
kavusmus olmasi Ulkemiz icin her daim bir
onur nisanesi oldu. Gercekten de Turkiye
bircok Bati Ulkesine gore kadinlarin siyasete
katiimini - yasal guvenceye kavusturan
ilk Ulkelerden biridir.  Bunda Mustafa
Kemal Ataturk onderliginde kurulan Geng
Cumhuriyetin ilerici karakteri kadar kadinlarin
Osmanli imparatorlugu'nun son yillarindan
Cumhuriyetin - erken  yillarina  suregelen
mucadelesinin de etkili oldugunu atlamamak
gerekir.

Kadinlar ilk olarak 1930'da belediye secimlerine,
1933'de muhtarlik secimlerine katilma hakkini elde

etti. 5 Arallk 1934 tarihinde ise kadinlar milletvekili
se¢me ve secilme hakkini kazandi. Bu gelismelerin
ardindan 1935 yilinda yapilan secimlerde Turkiye Blyuk
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Millet Meclisine 18 kadin milletvekili secildi. 1935ten buglne  hareketinin  giclenmesiyle  paralel &

TBMM'de kadin temsili su sekilde gelisti: olarak gelismesi elbette tesaduf degil.
14 Mayis 2023 Genel Secimleri ile
birlikte kadinlarin milletvekili olma orani
% 20'yi assa da bu oran dinyanin bircok
Ulkesinde yasal kota olarak belirlenen % 30
ile ideal oran olmasi gereken % 50'nin hala cok
1935 18 4.5 gerisinde. =4 5 M3
1939 16 3.7 Birlesmis  Milletler Kadin  Biriminin v 2023 ylll! verilerine  gore
parlamentoda kadinlarin oranina baktigimizda dunya ortalamasinin
1943 16 3,5 % 26,5 oldugunu goruyoruz. Iskandinav Ulkelerinde bu oran % 457,
Iskandinav Ulkeleri hari¢ Avrupa'da % 29,5, Amerika kitasinda % 34,9,
1946 9 19 Sahra Alti Afrika'da % 26,6, Asya'da % 21.2, Pasifik'te % 19,5, Orta Dogu
1950 3 0,6 ve Kuzey Afrikada ise % 17,7
o Turkiye % 2021k temsil oraniyla Orta Dogu ve Kuzey Afrika
1954 4 7 ortalamasinin biraz Ustlnde, Asya ortalamasinin ise altinda kaliyor.
1957 8 13 Bakanlik makamindaki kadinlar istatistiklerinde ise yalnizca tek kadin
1961 3 07 bakana sahip olan Turkiye 190 Ulke arasinda 173. sirada bulunuyor.
! Kabinedeki tek kadinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani olmasi ise
1965 8 1,8 kadinlarin siyasetteki rolune iliskin cizilen sinirlari bir kez daha gozler
onune seriyor.
1969 5 1,1 e e . : ,
Eril siyaset kultirinin cok da kurumsal oldugu yerel siyasette ise
1973 6 1,3 kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsili cok daha kotl
durumda:
1977 4 0,9
1087 6 13
Buiyuksehir Belediye
1991 8 1,8 Y Bigkanllgl Y 30 3
1995 13 2.4 Bliytiksehir ilce Belediye X 5
Baskanligi 519 5
1999 23 4,2
2002 24 44 Belediye Meclis Uyesi 20.745 2284
2007 50 01 Il Belediye Bagkanligi 5 1
ilge Ve Belde Belediye
2011 79 14.4 Baskanligi 789 12
2015 81 147 il Genel Meclis Uyesi 1271 48
2018 104 17.3 Koy Muhtari 18.196 115
2023 121 20,2 Mahalle Muhtari 32.019 970
(naiaTBMMidish) Koy ihtiyar Meclis Uyesi | 80.696 1007
Turkiye'de kadinlar dinyadaki birgok tlkeye gore milletvekili secme o .
ve secilme hakkina oldukca erken kavusmus olsa da kadinlarin Mahalle(l_};/té\;?r Heyeti 137.780 3418

TBMMdeki temsili 100 yillk Cumhuriyet tarihi boyunca zayif kald.
Ustelik kadin temsilindeki yikselme edgiliminin Ulkemizde kadin  Cevre ve Sehircilik Bakanligi 2022 Yili Mahalli idareler Genel Faaliyet Raporu
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Veriler Turkiye'de kadinlarin siyasete katiiminin ok
yetersiz dlizeyde oldugunun altini ciziyor.

Peki, bu bir kader mi? Boyle gelmis, boyle gider mi?

Siyasette esitlik ancak miicadelede
israr ve kadin dayanismasiyla mim-
kiin!

Kadini esit yurttas olarak gérmeyen, kadinlarin
calismasini istemeyen, kadinlari ev hapsetmek
isteyen, kadinlarin séz hakkini yok sayan kadin
dismani bir siyaset anlayisi tlkemizde giderek y

gUclenir ve ana akim bir hal alirken; kadinlarin VARDIK
siyasette esit temsili her zamandan daha fazla

sozleri soyleyenler kadinlarin katiimina karsi fiili bariyerler
olusturuyor. Siyasette “beylik’ laflarla kadinlara akil
verenler kadin adaylar listelerin en sonuna koyuyor
ya da hic listeye bile koymuyor.

Iste kadinlarin siyasete katilimini giivence ve garanti
altina alacak yasal glvence ihtiyaci bu sekilde
orfaya cikiyor. Bu dogrultuda Siyasal Partiler

Kanunu yeniden degerlendirilmesi, kadinlarin
merkezi ve vyerel siyaset mekanizmalarina
katilimini garanti altina alacak sembolik degil
yuksek oranli (en dusuk % 30'dan baslayarak

| % 50 ideal seviyesine ulasincaya kadar) kotalar

ve 6zel 6nlemler uygulanmasi gerekiyor.

onem kazanmis durumaa, Yetmez. Kadinlarin siyasete katiimi icin, bu

guvencelerle birlikte, siyasetin  ekseriyetle
sermayedar erkeklerden olusan dar ¢ikar gruplari
tarafindan icra edilen, yalnizca parayla yapilabilen
bir kurumsal yapi olmaktan cikarilmasi gerekiyor.

Tipki tarihte oldugu gibi, bugtin de kadinlarin

siyasetteki temsili, kamusal alandaki gérinurligu,

karar alma sureclerine dahli  kendiliginden
gerceklesmeyecek.  Kazanimlar  yine  kadin
mUicadelesinin, sinif miicadelesinin gucuyle ortaya
clkacak.

Bu toplumsal cinsiyet esitligi odakli buyuk
donustumin anaokulundan baslayarak lisans ve
lisansustune kadar surecek sistematik cinsiyet esitlikci
bir egitim programiyla desteklenmesi, devletin kadinlara
karsi olan sorumluluklarinin yerine getirilmesi, istanbul
Sézlesmesinin harfiyen uygulanmasl, siddeti odullendiren
degil cezalandiran yargisal sureclerin isletilmesi temel
zorunluluklar olarak ortaya cikiyor.

Bu mucadelenin mevzileri ise belli.

Her seyden once, erkek egemen dlzenle koklesmis
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin siyasete katiimi sinirlayan
en onemli nedenlerden oldugundan hareketle; cinsiyet
esitsizlikleriyle, ayrmcilikla ve siddetle aktif bir bicimde
mucadele etmek gerekiyor. Ucretsiz ev ici emek
yoluyla kadinlarin Usttine yikilmis hanenin yeniden
uretimi ve bakim hizmetleri  sorumlulugunun
toplumsallastinimasi, tm bu hizmetlerin sosyal
guvenceye kavusturulmasi, kadinlarin kamusal
alana katiiminin saglanmasi gerekiyor. Ornegin
sosyal devletin cocuklar icin kres, yaslilar icin
bakimevi acmasi gerekiyor.

Sonug yerine

Tum bunlar basarmanin yolu, yuzlerce yillik

kadin mUcadelesi tarihinin bizlere ogrettigi

gibi, ancak ve ancak kadin miicadelesi ve
kadin dayanismasiyla mimkun.

Bu yaziya esitligin guclu bir sozcuk
oldugunu dile getirerek
baslamistik.

Kadin  emeginin  agrr soémart  altindan
kurtarilmasl, kadinlar icin esit ise esit Ucretin
glvence altina alinmasi, kadin istihdaminin
tesviki, is yerlerinde ve sendikalarda kadin
temsilinin artinlmasi kadin emekgilerin sosyal
ve ekonomik prangalarindan kurtulmalari icin
zorunluluk haline geliyor.

Esitligi s6zde birakmayan,
esitligi kadinlarin
yasamlarinin bir gercegi;
evlerin, sokaklarin,
caddelerin, okullarin,
calisma yasaminin ve
siyasetin, yani Ulkemizin
dlzeni haline getirecek olan
yine biz kadinlar olacagiz.

Séz konusu olan siyasete katiim oldugu icin,
sosyal ve ekonomik alan kadar siyasal alanin
da yeniden duzenlenmesi, kadinlar icin yasal ve
idari glivencelerin saglanmasi, siyasetin toplumsal
cinsiyet esitligi ilkeleriyle yeniden dizayn edilmesi
gerekiyor. Tipki sendikal mucadele alaninda oldugu
gibi, siyasette de kadinlara “Kadinlar cekinmeyin, aday
olun, erkekler gibi siyasete katilin" denilse de bizzat bu Vardik, variz, var olacagiz!

Clinkti Rosa Luxemburg'un da 100
dnce soyledigi gibi:
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Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ile
“Sendikalarda Kadin Temsili ve

TCE icin lyi Uygulamalar”

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu, arastirmalari ve calismalari ile kendini sendikalara
ve emek micadelesine adamig sosyal politika alaninda éncu bir kadin
akademisyendir. Bu sayimizda mor mikrofonu Erdogdu'ya uzatiyor; kadinlarin
temsili ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde uygulanan politikalarla ilgili
réportaj gerceklestiriyoruz. Okurlarimizin da kendisinden bir parca bulacagi
ve sOyleyemediklerinin ifade edildigi réportaj oldukca 6gretici ve yol gbsterici
nitelikte...

| Tez-Koop-is Kadin

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yasamin her  yan Ucret, egitim ve saglik hizmetlerine sinirli erisim,
alaninda istisnasiz uygulanmasini savunan biz kadin-  hane icindeki bakim emeginin kadinlarin sirtina yuklen-
larin temsiliyeti ve liderliginin 6neminden bahseder mesi, kamusal cocuk bakim olanaklarinin yetersizligi
misiniz?

Kadin erkek esitligi, Cumhuriyetin ku-

rulus felsefesinin temelilkesi ve erken D u n ya n I n
cumhuriyet dénemindeki buyuk top- " na
lumsal dénustmlerin bir parcasl ol- B thu n Ka d I n I a rl
masina ragmen, gunumuzde kamusal
ve Ozel alandaki erkek egemen siste- - =

min hala devam ettigini ve kadinlarin gug ve karar alma B I rI e § I n !
mekanizmalarindaki temsilinin son derece zayif kaldi- .
gini géruyoruz. Bu yetersiz temsiliyet kadinlarin esitlik
taleplerine duyarsiz kalan siyasal sistemin ve orgutsel
yapilarin bir tarl degismedigi bir fasit daire yaratmak-
tadir. Oysa toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini savu-
nan kadinlar karar alma sureclerine aktif olarak katila-
bilseler, 6n yargilara ve ayinmciliga meydan okuyabilir-
ler; seslerinin duyulmasini sadlayabilirler. Ote yandan
kadinlarin temsiliyeti, cinsiyete dayali siddet, esit olma-
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gibi kadinlan orantisiz bir sekilde etkileyen sorunlarin
ele alinmasina yardimci olacaktir.

Kadinlarin liderlik rollerinde temsilinin dhemli olmasinin
temel nedenlerinden biri de, masaya farkli bakis acilari
getirmeleridir. Kadinlar karar alma sureclerine dahil ol-
duklarinda, politikalarin daha genis bir bakis acisiniyan-
sitmasi ve toplum icindeki farkli gruplarn ihtiyaclarini
dikkate almasi daha olasidir.

Ayrica, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda temsil edil-
mesi, diger kadinlar icin ve 6zellikle kiz cocuklar icin
guclt bir itlham kaynagi olur. Kadinlar, diger kadinlari
gug ve nufuz sahibi konumlarda gorduklerinde, esit-
sizliklere ve 6n yargilara meydan okumak icin cesaret
bulurlar. Kiz cocuklar kadin liderlere bakarak meslek
ve is sahibi olmaya, liderlik rollerine yukselmeye arzu
duyarlar. Ozetle, kadinlar karar alma sreclerine katil-
malari icin guglendirerek, herkes icin daha esitlik¢i ve
kapsayicl bir dunya yaratabiliriz.

Turkiye'de kadinlarin temsiliyetini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Turkiye'de kadinlarin temsilinde derin esitsizlikler de-
vam ediyor. Ozellikle siyasette kadinlarin temsilinin asla
yeterli olmadigini goértyoruz. Turkiye'de TBMM'de ve
yerel yonetimlerde kadinlarin temsili tarihsel olarak hep
gdrece dustk olmus ve benzer gelismislik duzeyindeki
Ulkeler ortalamasinin altinda kalmistir. 2023 Milletvekili
Genel Seciminin sonuglarina gére, Meclis'e giren 600
milletvekilinin 121'ini kadinlar, 479'unu erkekler olustur-
mus ve secmen kitlesinin yarisini olusturan kadinlarin
temsil orani ylzde 20,1'de kalmistir. Ustelik tlkenin he-
men her bolgesinden 31 il parlamentoda kadin millet-
vekili ile temsil edilmemektedir. Yerel yonetimlerde du-
rum daha da vahimdir. Gecmisten gunumuze kadinlar
belediye baskanlginda en fazla ytzde 3, il genel mec-
lis Gyeliginde yuzde 4,7 ve belediye meclis Uyeliginde
yUzde 11 oraninda yer alabilmistir. Burokraside de Ust
duzey yoneticilerin yuzde go'dan fazlasi erkektir.

Kadin temsiliyetini éncelikli olarak merkezi ve yerel
siyaset baglaminda degerlendirdik. Ama kadinlarin
ozellikle de esitlik savunucusu olan kadinlarin yalnizca
siyasette temsilinde degil toplumsal yasamin pek ¢cok
alaninda temsil edilmesinde ileriye dogru bir hamle
olmadigini gértyoruz. Bu durumun temel bir nedeni
Turkiye'de erken Cumhuriyet doneminin devrimci nite-
likteki uygulamalariyla siyasal rejimi ve toplumsal ya-

sami laik temellere oturtma cabalarinin, Cumhuriyetin
ilerleyen yillarinda terkedilmesinin yol actigi yeniden
muhafazakarlasma ve patriarkanin gu¢lenmesidir. Pat-
riarka derken, erkek egemenligini Ureten ve yeniden
Ureten; kapitalizmden daha eskilere dayanan ancak
kapitalizmle de uzlasarak surdurtlen bir toplumsal ilis-
kiler butlinin( ifade etmek istiyoruz. Siyasal islam bu
sUrecin daha da derinlesmesine yol agmaktadir.

Toplumdaki cinsiyetci kliseler ve bu kliselerin kamusal
ve Ozel alanda surdurdlmesinin sayisiz érnekleri var.
Kadinlarin birincil rolundn cocuk bakmak ve ev isleri
yapmak oldugu ve ailenin gecimi icin zorunlu olma-
dikca kadinin calismamasi gerektigi inanci, hem ha-
nede hem de cevrede son derece yaygin. Kadinlarin
duygusal, erkeklerin mucadeleci olarak nitelenmesi,
erkeklerin kadinlardan daha zeki ve becerikli oldugu
goérusu, kadinlarin es ve annelik rollerine erkeklerin yo-
netim ve liderlik rollerine uygun oldugu dusuncesi ve
benzeri toplumsal cinsiyetci on yargilar yalnizca hane
icinde degil kurumlara tasinarak siyaset ve érgut kultt-
runde de yeniden uretiliyor. Erkekler arasindaki kurulu
sosyal baglar ve haberlesme aglari da bu cinsiyetci 6n
yargilar guglendiriyor. Ama en onemlisi kadini erkekle
esit saymayan cinsiyetci on yargilarin muhafazakar ve
otoriter rejimler tarafindan benimsenmesi patriarkanin
gucunu korumasini hatta artirmasini sagliyor.

istatistikler de gosteriyor ki diger lilkelerle karsilasti-
rildiginda Tiirkiye'de sendikalasma orani oldukc¢a az.
Etkileyen faktérler nelerdir?

Turkiye'de isci sendikalar, 1980 sonrasinda, sendikal
baskilar ve antidemokratik sendikal mevzuat ile eko-
nomik alandaki liberal dontsuim surecinin etkisiyle,
gerek Uye sayilari gerekse toplumsal ve politik etkileri
acisindan glg¢ kaybina ugramislardir. Ayrica Turkiye'de
isGi sendikaciligl U¢ ayr konfederasyon catisi altinda
bolinmus bir yapi arzetmektedir. Sendikacilik bu bé-
lnmuslugun getirdigi zafiyeti hep tasimistir.

Ocak 2023 istatistiklerine gore Turkiye'de kayitli isci-
ler icinde sendikalasma orani yuzde 14,2'dir. Kayit disi
iscileri de hesaba katarsak sendikalasma orani yuzde
12've duser. Ote yandan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlginin Haziran 2023 verilerine gdre kamu sek-
térunde calisan iscilerin yuzde 79,76'sI sendika uyesi
iken, 6zel sektdrde calisan kayitli iscilerin yalnizca yuz-
de 713'U sendika Uyesidir. Kayit disi iscileri de hesaba
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‘ ‘ Sendikal hareketin farkli konfederasyonlar, farkli iskollar
ve farkli sendikalar acgisindan degerlendirilmesi bize
farkl deneyimlerin yasandigi bir sendikal hareket tablosu

sunacaktir. O zaman gérecegiz ki butin zorluklara karsin
TEZ-KOOP-iS’te oldugu gibi 6rg(itlii iscilerin daha iyi bir
diinya ve daha iyi bir Tirkiye icin verdikleri miicadele sdrtiyor.
Sendikalar icin demokrasi ne kadar gerekli ise demokratik
rejimler icin de bagimsiz, 6zglir sendikacilik o kadar gereklidir.
Tirkiye’de sendikaciligin bu tarihsel misyonunu yerine getirme
yolunda ilerleyecegine inanmamiz ve ¢abalarimizi bu yénde

yogunlastirmamiz gerekiyor.

TEZ-KOOP-iS’in bu dogrultudaki miicadelesinin degerinin altini bir kez daha cizmek

isterim. , ,

katarsak ozel sektorde sendikalasma orani yluzde 6'ya
duser. Toplu is soézlesmesi kapsamindaki isci sayisinin
sendikall isci sayisinin altinda oldugu dustunuldugun-
de gercek sendikalasma oraninin daha da azalacagini
soyleyebiliriz. Yani bu sendikalasma oranlari ve basta
grev hakki olmak Uzere sendikal haklara getirilen kisit-
lamalar gbz onune alindiginda guclu bir sendikaciligin
nesnel temelinden s6z etmek zor gértnuyor.

Sendikal gug kaybinin nedenlerinden bir bolumu dissal
faktorlerden kaynaklaniyor. Bu dissal faktorler arasinda
sendikal haklarda kisitlamalar; 6zellestirme ve ticariles-
tirme sonucunda sendikalarin geleneksel Uye tabani
olan kamu kesimi iscilerinin erimesi; kuresel rekabetin
artmasl sonucunda toplu sdzlesme duzeninin zayifla-
masl; taseronlastirma; emegin yonetimi acisindan daha
stratejik ve saldirgan isveren politikalar; tretimin tek-
nolojisinde, érgutlenmesinde, yonetiminde gecici ol-
mayan, niteliksel degisiklikler; isci sinifinin yapisindaki
degisim; hizmet sektérinde blylme; yuksek issizlik
oranlari; hUkumetlerin is glcu piyasalarinda duzensiz-
lesmeyi artiran politikalarr sayilabilir.

Ancak sendikalarin guc kaybinin bir de sendikalarin ic
yapilarindan kaynaklanan nedenleri var. Sendikal ha-
reketin bu dissal faktérlere karsi diinyanin her yerinde
gelistirdigi yeni stratejilerin sendikalarmiz tarafindan
butunlukll olarak benimsendigini séyleyemiyoruz. Ne-
dir bu yeni stratejiler? Her seyden énce tabandan gelen
sendikal birlesmeler; geleneksel Uye tabani disina ¢ik-
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may! hedefleyen orgutlenme kampanyalari; uzun va-
deli bir sendikal mtcadelenin planlanmasi; hiyerarsik/
bUrokratik liderlik yerine islevsel demokratik liderlige
agirlik verilmesi; “bildiklerini unutma” yani Turkiye érne-
ginde kamu kesimi sendikaciligina dayali aliskanliklarin
unutulmasi; i¢ dayanisma (kapsam disi personel soru-
nu, taseron isciler sorunu, Uyelerin sendika baglilikla-
r sorunu); dis dayanisma (sendikasiz isciler, kayit disi
isciler, issizler, isci emeklileri, isci aileleri, memurlar ve
sozlesmeli personel, diger emekgi kesimler, gd¢men
isciler); dzetle Ucret ve calisma kosullarinin étesine ge-
cen demokratik ve sosyal haklari tum emekgilericin sa-
vunan yeni bir érgut modeli.

Kuskusuz bu soylediklerim Turkiye'de isci sendikaci-
uginin geneli icin yapilan tespitler. Sendikal hareketin
farkli konfederasyonlar, farkl iskollan ve farkli sendi-
kalar acisindan degerlendirilmesi bize farkli deneyim-
lerin yasandigi bir sendikal hareket tablosu sunacaktir.
O zaman gorecegiz ki butln zorluklara karsin TEZ-KO-
OP-iS'te oldugu gibi drgutlil iscilerin daha iyi bir diinya
ve daha iyi bir Turkiye icin verdikleri mucadele struyor.
Sendikalar icin demokrasi ne kadar gerekli ise demok-
ratik rejimlericin de bagimsiz, 6zgur sendikacilik o kadar
gereklidirTurkiye'de sendikaciligin bu tarihsel misyonu-
nu yerine getirme yolunda ilerleyecegine inanmamiz
ve cabalarimizi bu yénde yogunlastirmamiz gerekiyor.
TEZ-KOOP iS'in bu dogrultudaki miicadelesinin dege-
rinin altini bir kez daha ¢izmek isterim.
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EKONOMIK VE SOSYAL HAKLAR ICIN,

POLITIKALARINA SON VERMEK ICIN,
ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI ONLEMLERININ ALINMASI ICIN,
IKLIM KRIZINE KARSI MUCADELE ETMEK iGiN,
KADIN CINAYETLERINI DURDURMAK ICIN

YASAMIN HER ALANINDA AYRIMCILIGIN VE SIDDETIN
SON BULMASI ICIN

YOKSULLUGA, HUKUKSUZLUGA,

IISMA VE MUCADELE GUNU
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DEMOKRATIK HAK VE O0ZGURLUKLER iCIN,
ULLARI ICIN

EKONOMIK KRIZIN FATURASINI ODEMEMEK ICIN
SENDIKASIZLASTIRMA VE KAYIT DISI CALISTIRMA

Duinyada kadinlarin sendikalasma oranlari ve sendi-
ka yonetimlerine katilmalari hakkinda neler séyleye-
biliriz?

Dunya sendikal hareketinde kadinlarin sendikal faali-
yete katiimi Ulkelerin; ekonomik gelisme duzeylerine,
calisma iliskilerinin bicimlenisine, sosyal ve kulturel ya-
pilarina gore farkliliklar gosterir.

Dunyanin pek c¢ok ulkesinde ekonomilerdeki yapisal
degisim sonucunda sanayi istihdaminin oransal olarak
azalmasi ve hizmet sektért istihdaminin payinin art-
masina paralel olarak sendikalarda da sanayi iscilerinin
oransal agirugr azalmis kadin agirlikli hizmet sektért
iscilerinin pay! artmistir. Kadinlarin genel olarak hiz-
met sektérinde ve dzel olarak da bakim hizmeti ver-
me, misafirperverlik gibi ev ici rollerinden kaynaklanan
becerilerini is gucu piyasalarina getirmeleri beklenen
egitim, saglik, sosyal hizmet, ticaret, buro vb. iskolla-
rinda istihdam oranlarinin goreli olarak daha yuksek
oldugunu soéyleyebiliriz. Hizmet sektdérunde yaratilan
islerin bir kisminin gerek is yeri olcedi gerekse kayit
disilk nedeniyle sendikalasma acisindan dezavantajli
olmasina ragmen kadinlarin hizmet sektéruinde yogun-
lasmasi, hizmet sektérundeki sendikalara da yansimis
ve sektordeki sendikalarin kadin Uye sayilarinda artisa
yolacmistir

1980'li yillardan bu yana devam eden bu sUrec ice-
risinde Kita Avrupasi'nda pek cok uUlkede ve Kanada,
Avustralya, Yeni Zelanda, irlanda, ingiltere gibi diger
bazi Ulkelerde sendikali kadin sayisi sendikali erkek
sayisini gecmistir. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
ETUC'un yaptigi bir calismaya gore ETUC Uyesi konfe-
derasyonlarda kadin Gye orani ortalama ytzde 46,6'dIr.
Bu oran Avrupa'daki toplam Ucretliler icindeki kadin
oraninin (ytzde 47,1) biraz altindadir. Anket verileri, son
on yilda ETUC Uyesi sendikalarda tye sayisi azalirken
bu azalisin erkek Uyelerdeki azalistan kaynaklandigini
ve kadin Uye oraninin arttigini da ortaya koymaktadir.
Kadinlar arasinda artan sendika Gyeliginin, erkekler ara-
sindaki sendika Uyeligindeki dususu en azindan kismen
dengeledigi gorulmektedir. Ancak kadin Gye oranlari,
Turkiye'deki sendikalara gére daha yuksek olsa da Av-
rupa sendikalarinda da kadinlar, karar verici pozisyon-
larda sayilariyla orantili olarak temsil edilememektedir.
Ornegin ETUC Uyesi konfederasyonlarda, kadin Uye
orani ortalama yuzde 45,1 oldugu halde kadin sendika
lideri orani ylzde 25,6; konfederasyon yonetimlerindeki
kadin orani yuzde 371, tum karar organlarindaki kadin
orani yuzde 351ir.
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MESLEKLERIN
CINSIYETI

Turkiye'de is¢i sendikalarinda kadinlarin temsiliyeti-
nin durumu nedir? Etkileyen faktérler nelerdir?

Turkiye'de kadinlarin sendikalardaki konumu Uzerine
yapilan calismalar, kadinlarin gerek sendika tyeliklerin-
de gerekse sendika yonetimlerinde temsiliyet ve lider-
liklerinin yetersiz oldugunu géstermektedir. is kollari
arasinda farkliliklar olmakla birlikte kadinlarin iskolla-
rindaki istihdam pay yukseldikge sendikalardaki Gyelik
oranlari da artmaktadir. Ancak hemen tum iskollarinda
kadinin sendikalasma orani erkeklerin ¢cok gerisindedir.
Ornegin TEZ-KOOP-iS Sendikasinin érgutld oldugu Ti-
caret Buro Egitim ve Guzel Sanatlar iskolunda kadin isci
orani yuzde 43,59; sendikalardaki kadin is¢i orani ytuzde
36,35 iken erkek iscilerin sendikalasma orani yuzde 7,8
kadin iscilerin sendikalasma orani ytzde 5,7'dir.

Turkiye'deki isci sendikalarinda, kadin Gye sayisinin
azliginin yani sira kadinin sendikal faaliyete katiiminin
da sinirli oldugu séylenebilir. CSGB'nin 2015 verileriyle
uc buyuk konfederasyona bagli sendikalar icinde ge-
nel baskani kadin olan tek sendika vardir. Sendikalarin
genel merkez dlzeyindeki yonetim kurullarinda kadin
Uye orani yuzde 8,3; denetim kurullarinda ytzde 7.6 ve
disiplin kurullarinda ytzde 8,7'dir. 2023 yili itibariyle Uc¢
blyuk konfederasyonun yonetimlerine bakildigi zaman:
TURK-IS ve HAK-IS genel baskanlari erkek, DISK genel
baskani kadindir. TURK-IS'in yénetim, denetim ve di-
siplin kurullar tyeleri, baskanlar kurulunun 33 Uyesinin
timd, 7 bolge temsilcisinin timu erkektir. DISK'in genel
baskan disindaki yonetim, denetim ve disiplin kurullari
uyeleri erkektir. Bagkanlar kurulunun 31 tyesinin 3'G, 13
bélge temsilcisinin 1'i kadindir. HAK-IS'in genel sekreter
disindaki, yonetim, denetim ve disiplin kurullar Gyeleri
erkektir. Bagskanlar kurulunun 24 Gyesinin timu erkektir.
Ozetle, Turkiye'de isci sendikaciligi liderlik ve yénetim
acisindan agirlikli olarak erkek egemen bir yapi arz et-
mektedir. Kadinlar goreli olarak etkin olabilecekleri is-
kollarinda bile sendika yonetimlerinden blyuk élcude
uzaktir. Ancak yonetimlerde sayilari az da olsa sendikali
kadin isciler sendikal grevlerde ve sendikal direnislerde
onemli roller ustlenmektedir. Kadin komitesi Gyesi, isci
temsilcisi ve sube yonetim kurullarinda amatér sendi-
kaci olarak gorev yapan pek cok kadin, is¢i sendikala-
rinda kadin varliginin énculeridir. Ayrica isci sendikalari
arasinda esitlik politikasini tuzuk hikmu haline getirmis
olan sendikalar oldugu gibi cesitli sendikalarda kadin
ve esitlik konulari ile ilgili yayinlar, kadin burolari, kadin
komiteleri, kadin ve esitlik egitimleri, kadin kurultaylari
gibi faaliyetler yurttulmektedir.
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Kadinlarin sendikalardaki temsiliyet ve liderliklerinin
zayIf olmasinin arkasindaki nedenlerden bir kismi ya-
pisal niteliktedir ve ancak ulusal duzeyde istihdamda
ayrimciligin ve ayrismanin énlenmesi ile giderilebilir. Bu
yapisal nedenleri sdyle dzetleyebiliriz:

Kadinlarin is glcune ve ucretli istihdama katilim
oranlarinin erkeklere gore daha dlsuk olusu

Kadin istihdaminin sendikalasmanin guc¢ oldugu
sektorlerde yogunlasmasi

Kuresel rekabet nedeniyle yayginlasan ve sendika-
lasmanin zor oldugu istihdam bicimlerinin kadin is-
tihdami alanlari olarak yayginlasmasi

Hanehalki ve ev bakim faaliyetlerinin kadinlar tara-
findan Ustlenilmesi

Geleneksel rol bicimleri ve kadinlara karsi ayinmcilik.

Sendikalarin bu yapisal dzelliklerle baglantili olan ken-
di bazi icsel dzellikleri de kadinlarin sendikalasmasi ve
sendika yénetimlerinde yer almasini engeller niteliktedir.

Sendikalar, cogunlukla erkek egemen yapilar ol-
duklarr icin kadinlar, sendikal ortamda kendilerini
rahatsiz hissedebilmektedirler.

Sendika kadin konularini giindemine almamissa bu
‘erkekler kulubu' imaji daha da gtcludur.

Sendikalarin birgogu, toplantilarini dGzenlerken aile
sorumluluklarini géz dntine almazlar.

Toplantilarin zaman ve yerinin elverissizliginin yani
sira toplantilarda kullanilan dil de tabandaki kadin
uyeler Uzerinde yabancilastirici ve uzaklastirici etki

yapar.

Sendikal yapilar ve faaliyetler, kadin iscinin ihtiyac-
larina cevap vermeyen bir bicimde érgutlendigi tak-
dirde kadinin sendikal faaliyete katiimiimkansizlasir.

Butln bu etkenler kadinin her dizeyde sendikal faali-
yetlere katilmini zayiflatan dogrultuda etki yapmakta-
dir. Kamu calisanlar sendikalarinda da kadin Gye sayisi
onemli bir orana ulastigi halde kadinlar yénetimlerde
uyelikleri ile orantili bir dizeyde temsil edilememekte-
dirler.

Uzun yillar sendikalarda arastirma ve calismalar yap-
tiniz. Sendikal tarihe canli taniklik ettiniz. Sizin sen-



dikalarin kadin temsiliyetini artirmak icin uygulamasi
gereken politikalara yonelik 6nerileriniz nelerdir?

Yukarda saydigimiz yapisal ve i¢csel engellere ragmen
dunyanin pek ¢ok Ulkesinde kadin isciler ve sendikalar
‘kadinlarin sendikaya ihtiyaci var, sendikalarin da kadin-
lara” slogani ile kadinlarin sendikalasma oranlarinin ar-
tirlmasi ve sendika yénetimlerinde daha fazla yer ala-
bilmeleri icin ¢esitli stratejiler gelistirmektedirler.

Kadinlari hedefleyen &ozel orgutlenme kampanyalari;
esitlik politikalarn ve olumlu eylem programlari; basta
toplu sozlesmeler olmak Uzere her sendikal faaliyet
alanina esitlik konularinin dahil edilmesi; kadinlar icin
sendikal egitim; kadin veya esitlik komiteleri; kadin veya
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esitlik burolar: duzenli kadin konferanslari; tium sendi-
kal faaliyetlerin kadinlar g6z onunde tutularak yeniden
duzenlenmesi; yénetim organlarinda kadinlara sandal-
ye ayrilmasli ve hepsinden dnemlisi kota ve nispi temsi-
lin sendika thzuklerine konarak uygulanmasi bu strate-
jiler icinde &ne cikan basliklar olusturmaktadir.

Bence tuztk hukmU haline getirilmis kadin kotasi ile tu-
zUk hukmu haline getirilmis ve kadin burosu ile destek-
lenmis kadin komitesi bu saydiklarim icinde éne ¢ikan
iki temel strateji olmalidir. Ozellikle kota, sayisal bir he-
def koymasi ve denetlenebilir olmasi acisindan énemli
bir uygulamadir ve sendikal demokrasi acisindan da
ileri bir adimdir.
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| Gizide Tugbay

Turkiye'de kadin ve spor denilince ilk akla gelen A Milli Kadin Voleybol
Takimimiz, Turkiye saatiyle 16 Temmuz'u 17 Temmuz'a baglayan gece
oynanan FIVB Milletler Ligi finalinde Cin'i -tarihinde ilk kez- yenerek
sampiyonluga ulasti. Filenin Sultanlari, ceyrek final ve yari finalde,
voleybol devleri italya ve ABD'yi maglup ederek finale cikti. A Milli
Kadin Voleybol Takmimiz bu basariyla milli takimlar seviyesinde
dunya siralamasinda birinci siraya yerlesti.

Filenin Sultanlarinin basarisi, yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yogun sekilde hissedildigi tlkemizde biz kadinlan

gururlandirdi, Turkiye'de kadinlarin her seyi basarabilecek glcte
oldugunu voleybolun zirvesinde tim dunyaya gosterdi.

Peki, voleybol gibi ttm dlinyada yaygin olarak takip edilen bir bransta,
spor tarihimiz agisindan oldukca sira disi basarilara imza atan kadin
voleybol takimimiz Turkiye kamuoyunda yeterliilgi ve takdiri gérayor
mu? Yillarin emegiyle insa edilen bu basari, lke guindeminde ve
spor medyasinda ne kadar yer bulabiliyor? Bu basar biraz da “Bizim
sempatik kizlarnin basardigi hos bir sey, aferin kizlar!" edasiyla eril
ve Ustten bir sekilde ele alinmiyor mu? Bu basarn erkek milli futbol




Sporun dort bir tarafi patriyarka tarafindan tutulmus durumda!

takimimiz ile erkek milli basketbol takimimiz tarafindan yakalanmis
olsaydi ilgi ve cosku ¢ok daha yuksek olmaz miydi?

Tum bu sorularin cevabini Turkiye'de voleybolun ne kadar populer
bir spor oldugunu tartisarak gecistirmek isteyenler olabilir. Oysa tum
bunlan sporda kadinin yerini toplumsal cinsiyet esitligini merkeze
alan bir yaklasimla dustunmek yararli olacaktir.

Gectigimiz yillarda Anadolu'nun Ucra koselerinde kiz cocuklarini
voleybolla bulusturmayr hedefleyen ve bu kapsamda bircok kiz
cocugunun hayatina dokunan “Gelecegin Sultanlar” projesinde
yasanan bir anekdot, lilkemizde kadinlarin ve kiz cocuklarinin spora
katilimi ontindeki engellere iliskin son derece carpici bir 6n izleme
sunuyor.

Proje ile voleybolla tanisan bir kiz cocugu, proje yurutticulerinden
olan milli voleybolcumuz Bahar Toksoy Guidetti'nin yanina gelerek
‘Keske buraya hi¢ gelmeseydiniz" diyor. Toksoy sebebini sordugunda
kiz cocugu “Cunku siz gelene kadar bu oyunu hi¢ bilmiyordum.
Simdi oyunu biliyorum ve ¢ok seviyorum. Ama oynayacak imkanim
yok" seklinde yanit veriyor. Bu anekdotun kendisi, kiz cocuklarini ve
kadinlar hayallerinden ve yapabileceklerinden uzak tutan yapisal
esitsizlikler oldugunu hepimize hatirlatan bir uyari.

Evet, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hayatin her alaninda karsimiza
cikiyor. Spor, tarihsel olarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve
cinsiyete dayali ayrimciligin en derinden hissedildigi alanlarnin basinda
geliyor. Spor deyince akla gelen populer branslarin cogunlugu
erkekler tarafindan domine ediliyor. Ustelik spor branslari toplumsal
algida “kadin sporu-erkek sporu" seklinde kategorize ediliyor.

Yine de kadinlarin profesyonel sporlardaki varliginda tarihsel bir
gelisme oldugunu soylemek mimkin. Kadinlarin spora katiimi
konusundaki esitsizlik Ureten yerlesik algilar ve uygulamalar hala
varligini surdirse de, kadinlar bir zamanlar sadece erkeklerin
icra edebildigi sporlarda erkeklerle yansir hale gelmeyi basarmis
durumda.

Kadinlarin  spordaki esitlik mucadelesi strerken; éncelikle bu
esitsizliklerin kaynaklarina ve bu esitsizlikleri temellendiren ayrimci
argiman ve on yargilara, esitsizliklerin yakin tarihine, ulkemizdeki
duruma, alandaki uluslararasi politikalara ve kadinlarin bu esitsizliklere
karsi nasil micadele ettigine mercek tutalim.

Sporda eril tahakkiimiin zemini nasil kuruluyor?
Sporun dort bir tarafi patriyarka tarafindan tutulmus durumdal

Spordaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ilkin biyolojik cinsiyetlerin
getirdigi fiziksel ozellikler esas alinarak Uretiliyor. Kadinlarin fiziksel
olarak erkeklere kiyasla daha zayif olduklar, dolayisiyla fiziksel efor
gerektiren sporun bir erkek aktivitesi oldugu yonindeki guling ve
bilim disi yaklasim kimi zaman acik olarak kimi zamansa értuk olarak
tekrarlaniyor. Aslinda burada s6z konusu olan kadinlarin ayirt edici

fizyolojik ve anatomik ézellikleri degil, erkekler tarafindan insa edilmis
sosyal ve kulturel bir mit. Patriyarkanin, tarihsel kokleri cok eskiye
dayanan “kadin bedeninin denetimi* konusundaki tutucu yaklasimi,
sporda da karsimiza cikiyor. Kadin ve erkeklerin esitsiz kosullar
nedeniyle karsilastiklan farkli deneyimler ise patriyarka tarafindan
kendi tezlerinin dogrulanmasi gibi sunulabiliyor.

Spordaki cinsiyet esitsizliklerinin ve ayrmciligin bir baska boyutunu
kadinlarin ve kiz cocuklarinin spor aktivitelerine olan erisimindeki
sinirlar olusturuyor. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin spora ulasimlari,
spor yapabilecekleri kosullar yeterince desteklenmiyor. Kadinlarin
profesyonel sporcular olarak kendilerini yetistirebilecekleri kurumsal
yapllar insa edilmedigi gibi en kicuk spor aktivitesi deneyimlerinde
bile engelleme ve farkliyénlendirmelerle karsilasilabiliyorlar. Ornegin
mahallede erkek arkadaslaryla futbol oynamaktan keyif alan bir kiz
cocugu ‘mahalle baskisi” denilen olgunun itk bicimleriyle daha bu
deneyiminde karsilasiyor. Kadinlar kuclk yastan itibaren toplumsal
yap! icerisinde, cinsiyet kaliplarina sikistinlacak sekilde yetistiriliyor
ve yonlendiriliyor. Spora erisimin mumkun oldugu iyi ihtimallerde
dahi cocuklar ve kadinlar kendi ilgi duyduklari ve yapmak istedikleri
branslar yerine toplumsal algida ‘kadin sporu” olarak betimlenen
branslara yonlendiriliyor.

Spordakitoplumsalcinsiyetesitsizliklerinin retildigive derinlestirildigi
alanlardan biri de medya ve kitle iletisim araclari. Spor medyasinda
kadin, patriyarkanin cizdigi “estetik” kriterlerine uydugu olgude bir
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tar vitrin olarak kullaniliyor. Cinsiyetci soylemlerin tekrarlandigl,
kadinlarin sistematik olarak asagilandig, kadin spor gazetecilerinin
ve yorumcularin hor géruldugu, sporda kadin basarilarinin sira disi
bir durum gibi degerlendirildigi son derece eril bir medya dizeni,
kadinlar sporun disinda tutmak igin kullaniliyor. Spor medyasi
toksik maskulanitenin bir gésteri aracina dénusturaldigu ortamlarin
basinda geliyor.

Toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenildigi aile ve egitim de kadinlarin
spora katilimini engelleyen, sinirlayan bir etken olarak karsimiza
clkiyor. Mevcut aile yapisi ve egitim sisteminde spor, erkek
cocuklar icin bir erkeklik insasi olarak kullanilirken kiz cocuklari
spordan olabildigince uzak tutuluyor. Ozellikle (ilkemizde yapilan
arastirmalarda kadinlarin sporu birakma oranlarinin diger ulkelere
gore daha yuksek oldugu bulgusuna ulasiliyor. Burada kadinlarin
yuklendikleri bakim sorumluluklarinin ve ev ici Ucretsiz emegin
de etkili oldugunu soylemek gerekiyor. Aile ve ¢ocuk bakiminin
kadinlarin sirtina yikilmis olmasi kadinlar icin sporu ulasilamaz
kiliyor. Cocuk evlilikleri, zorla evlendirme, kadina yonelik siddet gibi
yasalarca sug olarak tanimlanmis ama kadinlarin aleyhinde olacak
sekilde tartismali yargi streglerine konu olan edimler ise spor bir
yana, kadinlar icin yasamay! imkansiz hale getiriyor.

Sporda kadin miicadelesinin tarihsel arka plani

Kadinlarin son yuzyilda spordaki katilimlarinin artmasl da kadinlarin
israrli mucadelesinin ve iradesinin sonucunda ortaya ¢kt Bunun
olmus bitmis, tamamlanmis bir sure¢ degil dinamik ve devam eden
bir var olus micadelesi oldugunu séyleyebiliriz.

Olimpiyatlardan gunumiize kadinlar sporda kendi benlikleriyle
var olabilmek icin mucadele ediyor. Olimpiyatlardaki cinsiyet
aynmeiligina karsi kadin hareketi 1917 yiinda yukselmeye baslad.
1921'de kadinlarin spora katilimini sinirlayan anlayisa karsi Uluslararasi
Kadinlar Spor Federasyonu kuruldu. Bunun sonucunda 1922 yilinda
kadinlar olimpiyatlarda yer almaya basladi. (Ayni dénemin iscilerin
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spor aktivitelerinin de gelistigi yillar olmasi kadin mucadelesiyle sinif
mUcadelesinin nasilic ice gectigini gosteren iyi bir drnek)

llerleyen on vyillarda kadinlarin olimpiyatlara ve uluslararasi
organizasyonlara katiliminda nispi bir artis yasanmis olsa da
esas gelismenin 1980'li yillardan baslayarak gunumuze gelen
surecte oldugu gorullyor. Ayrica 1990'll yillar itibariyle, uluslararasi
kuruluslarin ve devletlerin glindeminde yer alan spor alaninda
toplumsal cinsiyet esitligi muicadelesi sonucunda, uluslararasi insan
haklarl belgeleri referans alinarak, gesitli normlar ve standartlar

gelisiyor.

Kadinlarin spora katiimina iliskin istatistikler de yakin dénemde
katiimda gorilen artisl isaret ediyor.

Kadinlar sporda ne kadar var?

Kadinlar icin Spor ve Fiziksel Aktivite Dernegji tarafindan 2021 yilinda
yayinlanan “Turkiye'de Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu”
ulkemizde kadinlarin spora katilimina iliskin Gnemli veriler sunuyor.

Rapora gore Turkiye'deki yaklasik 115 milyon lisansli sporcunun
% 36,88'Ini kadinlar olusturuyor. Faal kadin sporcu oraninin en yuksek
oldugu bes spor dali tekvando, karate, atletizm, kick boks ve voleybol.
Faal erkek sporcu oraninin en yuksek oldugu spor dallari ise futbol,
brig, gures, motosiklet, otomobil sporlari ve bilardo. 1987-88 yillarinda
futbol hari¢ % 10 civarinda olan kadin sporcu oraninda kayda deger
bir yukselis oldugunu gértyoruz.

Faal kadin sporcu oraninin erkek sporcu oranindan yuksek oldugu
spor dallar ise buz pateni, jimnastik, halk oyunlar, dans sporlari,
hokey, voleybol, binicilik ve curling. Bunlarin arasinda dans sporlari
% 7777 ile birinci sirada. Voleybol % 75,52 ile ikinci sirada yer alirken
% 73,43 ile jimnastik Uclincl sirada.

Erkeklerin Ustunligu yalnizca sporcu oranlariyla sinirli degil. Spor
federasyonu baskanlarinin cinsiyet dagiiminda kadinlarin orani
erkeklere gore son derece dustk. Spor federasyonu baskani olan



Spordaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin tretildigi ve derinlestirildigi alanlardan

biri de medya ve kitle iletisim araglari. Spor medyasinda kadin, patriyarkanin ¢izdigi
‘estetik” kriterlerine uydugu olcude bir tur vitrin olarak kullaniliyor,

kadinlarin orani % 4,92 iken erkeklerde bu oran % 95,08. Yonetim
kurullarindaki kadinlarin orani % 7,37, erkeklerin orani ise % 92,63.
Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi yonetim kurulunun % 25'i kadin iken
% 751 erkek.

Turkiye'nin olimpiyatlardaki kadin sporcu katiliminin tarihsel seyri
de kadinlarin onlarca yildir tirnaklariyla kaziyarak spor alaninda
kendilerini nasil var ettiklerini yansitiyor.

Turkiye itk defa 1936 Berlin Olimpiyat Oyunlarina kadin sporcu
ile katildi. Bu Olimpiyatlara katilan kadin sporcularimizin orani
% 3,39'du. 1948 Londra Olimpiyat Oyunlarina katilan kadin sporcularin
orani % 1,72'ken bu oran 1972 Montreal Olimpiyatlarinda % 3,7 oldu.
1988 Seul Olimpiyatlarinda ise katilim orani gecmis yillara gore
oldukga buyuk bir yikselis ile % 122 seviyesine yukseldi. Dort
sene sonra yapilan 1992 Barcelona Olimpiyat Oyunlarindaki kadin
sporcularimizin orani % 17,02'ye yukseldi. Turkiye'nin en cok kadin
sporcu ile katildigi Olimpiyat ise 2012 Londra Olimpiyatlar. Buna
gore, Londra Olimpiyat Oyunlarina katilan kadin sporcularimizin orani
% 57,89 olarak gerceklesti. 2016 Rio De Janeiro Olimpiyatlarinda kadin
sporcu katilim orani % 46,6 olurken 2020 Tokyo Olimpiyatlarinda ise
kadin sporcu katilim orani % 46,73 seviyesindeydi.

Kadin katilim oranlarindaki bu yukselis ne yazik ki kadinlarin spora
katiiminin ontindeki engellerin kalktigi anlamina gelmiyor. Sosyal,
klttirel, kurumsal ve fiili engeller var olmaya devam ediyor. Oregin
kadin sporcu denilince tlkemizde akla itk gelen kadin milli voleybol
takimimiz hepimizi gururlandiran uluslararasi basarilara imza atarken
belli kesimler tarafindan “Sen oyun alanlarinin degil, imanin, iffetin,
ahlakin, hayanin, edebin sultanisin® denilerek hedef aliniyor. Bununla
da kalmiyor, kadin sporcularimizin cinsel yonelimleri magazinsel
bir tartisma konusu haline getiriliyor. Ebrar Karakurt, sampiyonluk
sonrasl Twitterdan yaptigi paylasiminda bu saldirgan surecin
tumune dair harika bir cevap veriyor: “Boynumda bana yarg
yukleyenlerin utanclarindan yapilma mcevherler yani altin
madalya”

Uluslararasi politika cercevesi

Kadinlarin - sporlara esit  katiimina  dair  uluslararasi
sézlesmeler, politika belgeleri ve metinler, kadinlarin bu
alandaki mucadelesinin ve dolayisiyla gorunirliginin on
yillar icinde kademeli olarak artmasina paralel olarak gelisti.
Spor alaninda toplumsal cinsiyet esitligi 6zellikle 1990l yillarla
birlikte uluslararasi kuruluslarin ve devletlerin glindemine girmis,
bu alanda uluslararasi normlar olusturulmaya baslanmistir.

Spor alanindaki uluslararasi sozlesmelerin ortaklastigi ana fikir,
buttin kadinlarin ve kiz cocuklarinin; sosyoekonomik veya kulttirel
gecmisleri ile icinde bulunduklar kosullar fark etmeksizin, sporla
ilgili her turlt alana erkeklerle esit dlizeyde katilma ve esit muamele
goérme hakkina sahip oldugudur. Dolayisiyla kadinlarin spora katiimi
temel bir insan hakki olarak taninmistir. Ayni sekilde, toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle kadinlarin spor alanina katilamamalari
apaglk bir kadin hakki ihlalidir.

Spordaki toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak ve
kadinlarin spora esit katiimini saglamak Uzere olusturulan ve
gelistirilen uluslararasi sozlesme ve belgelerin baslicalarr;

Kadinlara Karsi Her Turli Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CE-
DAW),

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani,

Birlesmis Milletler (BM) Uluslararasi Beden Egitimi ve Spor Sartl,
BM Uluslararasi Beden Egitimi ve Spor Yili Raporu, BM Berlin Bil-
dirgesi,

Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen “Avrupa Kadin ve
Spora Dair Karar",




Avrupa Birligi'nin Kadin ve Spor Konulu 2280 Sayili Avrupa
Parlamentosu Kararl,

Avrupa Konseyi Sporda Kadinlara, Genglere ve Cocuklara Yo-
nelik Cinsel Taciz ve istismarin Onlenmesi Belgesi,

Avrupa Konseyi Sporda Toplumsal Cinsiyet Gostergelerinin
Haritalanmasi,

- ‘/-\vrupa Konseyi Parlamenter Meclisi'nin “Esit Sartlar icin M-
dele - Spor Dinyasinda Kadinlara Yonelik Ayrimciliga Son
Vermek' Karari,

Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin 2014-2020 Stratejik Ey-
lem Plan,

lusLa#iyat Komitesi (I0C) Olimpik Ajanda 2020
rak abilir.

mali?

tiviteleri de hayatin tum alanlarinda oldugu gibi kadinlarin
onlarcayillik muicadeleleriyle, tirmaklaryla kaziya kaziya kendilerini
var ettikleri bir alan oldu, oluyor. Hi(; §Uphesiz kadlnlarm esitlik

mucadelesi
sekil

once spordaki
ve haritalandi

olayisiyla politikalarin da bu cerceve
ve uygulanmasi gerekliligi kabul edilmelidir.

Bu cergevede, cinsiyet esitligini saglamak icin kadin sporcularin
deneyimleri dikkate alinmali, kadin sporcularin federasyon ve
yonetim organlarinda esit temsili gtivence altina alinmalidir.

Sporda kadina
edilmesi icin a
icin gvenli ve

onelik siddetin, cinsel taciz ve istismarin yok
r uygulanmali, kadinlar ve kiz cocuklari
i bir spor ortami saglanmalidir. istanbul
Sézlesmesiyen urdrluge girmeli ve eksiksiz uygulanmalidir,
Istanbul Sozlesmesinin 14.maddesinin 2. firkasinda yer alan
Devlel\er 1. fikrada bahsedilen ilkelerin yaygin egitim
etlerinin yani srra spor faaliyetleri, kiltrel faaliyetler, bos
it faaliyetleri ve medyada tesvik edilmesi icin gerekli adimlar
" yukumle erine getirilmelidir.

im kurumlarinda anaokulu ve ilkokuldan baslayarak lisanstistu
tum seviyelerde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
secegi spor. aktiviteleri hayata gec‘ilmeli,

tilmalidir. Beden
etilerek yeniden tas

guvenli alanlar atl toplu

cinsiyet esitligi ’7.
Spor alaninda yapilacak yatnmlarda ekonomik ve mali
kaynaklar sporda toplumsal cinsiyet esitligini saglama, kadin

ve kiz cocuklarinin spora katiimini artirma, profesyonel sporcu

olan kadinlara ek destekler ve glivenceler sagl
kullanitmal; yani kaynaklar sporda cinsiyetler ar.
hedefleri dogrultusunda seferber edilmelidir.
yoksullarin yasadigi bolgeler icin sureklilige sahip, gos
nitelikte olmayan spora katilim projeleri hayata gecirilmelidir.

Spor medyasinda kadinlarin esit gérunurliguni saglayacak,
cinsiyetci spor dilini ortadan kaldiracak politikalar tesvik e
spor alani kadinlar icin Urktuct olmaktan cikarilmalidir.

Sporda da cinsiyet esitsizliklerini yaratan ve yeniden U
cinsiyet temelli sinifsal, ekonomik ve sosyal esitsizlik
mucadele edilmelidir.

ir sonraki Usain Bolt veya Michael Phelps degilim. Ben ilk
ilesim”

limpiyatlar’nda, jimnastik dalindaki tum oyunlarda
lya kazanan Simone Biles, oyungrm ardindan
rtajda bu cumleyi kurmustu. Biles, kendi dallarinda
In sporcularin erkek sporculara benzetilmesindeki
siyetciligine dikkat gekiyor, kadin sporcularin erkek sporcularin
uzantilar veya muadilleri degil tim spor dallarinda bagimsiz ve
guclt ézneler olarak kendilerini var edebilecegini vurguluyordu.

Kadinlarin sporda var olus kokli bir
hikayesi var. Ancak bu hikaye hentiz tamamlanmis degil

Patriyarkanin etkisi, Urettigi toplumsal cinsiyet esitsizliklerine,
siddete, aynmciliga karsi esitlik ve f&ielesini sporda
ve hayatin her alaninda stirmeye devam edecek. Spor, patriyarkay!
glclendiren bir erkeklik gosterisi olmaktan ¢ikip kadinlarin nefes

aldigl, umutlanni ve hayallerini gerceklestirdigi, déznelesebildigi
bir alan haline gelecek.

Sporda ve her yerde, kadinlar birlikte glicld!

Kaynakca:

Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Harita ve izleme Calismasi -
Prof. Dr. Canan Koca

KASFAD - Turkiye'de Sporda JToplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu




Tez-Koop-is Kadi




TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Aynasi:

Esitsizligin Yansimalar

Kadinlarin yasadigi esitsizliklerin cogu toplum icindeki geleneksel
rollerden, tutumlardan kaynaklanir. Toplumsal cinsiyet adindan
anlagilacagi lzere toplum olmaya 6zgdddr. Demektir ki diinya
tarihinde ancak toplumlarin ortaya cikmasiyla toplumsal cinsiyet
ve buna bagl egitsizlikler ortaya cikmigtir. Bu da tarimla birlikte
mumkdn olmustur. Tarim toplumunda, ailede esler birbirine ne
kadar bagimli ve kadinin ekonomide degeri daha yiiksek olsa da
tam anlamiyla tiim haklara sahip degillerdi. Enddistri Devrimiyle
birlikte ev ve igyerleri arasinda bir ayrim buyudu ve bu ayrimla
birlikte kadinlar daha cok ev ici sorunlari tstlenmiglerdir. Erkek ise
disarida calisip para kazanan, evi gecindiren pozisyona gecmisgtir.
Para hayati gecim kaynagi oldugu icin kadinin ev icindeki emegi
gérinmez ve degersiz héle gelirken erkegin emegi degerli ve aile
icin hayati gérilmeye basgland..

Psk. Dilan Toker

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kadinlar Uzerindeki sosyolojik, psikolojik etkilerine
giris yapmadan o6nce konuyla ilgili bazi terimleri
aciklayalim.

Biyolojik Cinsiyet: Gebelik sirasinda veya dogumdan
sonra dis genital 6zelliklerden yola ¢ikilarak bebege
atanan cinsiyet etiketidir. Bazi Ulkelerde/ kulturlerde
cinsiyet kiz ve oglan olarak siniflandirilir. Cinsiyet, kadin
ve erkeklerin genetik, biyolojik ve fizyolojik ozellikler
bakimindan farkliliklar gosterdigini aciklamak icin
kullanilan bir kavramdir.

interseks: Hem kadinsi hem de erkeksi cinsiyet
ozelliklerine sahip olan insanlar icin kullanilan bir
kavramdir. Intersekstiel olmasi icin cift cinsiyetli
dogma sart yoktur. Birey hormonal olarak da kadin
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ve erkek dzelliklerini bir arada tagslyabilir. Bir insanin interseks oldugu
dogumdan hemen sonra, cocukken veya ergenlik déneminde fark
edilebilir. Bazen bu durum hayat boyu fark edilmeyebilir.

Toplumsal Cinsiyet: Toplumun kadin ve erkege ylkledigi roller,
uyulmasini bekledigi davranis ve kurallardan olusur. Kadin ve
erkeklerin beklentilerini, imajlanni, inanc sistemlerini her yonuyle
etkileyen bir sosyal yapilanmadir. Kadina ve erkege yalnizca biyolojik
cinsiyeti nedeniyle toplum tarafindan ylklenen sorumluluklar
yerine getirilmesi beklenen roller vardir. Bu acidan baktigimizda da
toplumsal cinsiyetin kiltdrel bir tanimlama oldugunu da gértiyoruz.

Ataerkil toplumlarda biyolojik cinsiyet toplumsal iliskilerde belirleyici
faktor olarak gérulmekte ve iliskiler buna gore kurulmaktadir. Bu
tutum beraberinde kadinla erkek arasinda her alanda gozle géralur
bir esitsizlik yaratarak kadin ve erkege 6zgu rolleri ortaya cikarir ve
iki cinsiyeti birbirinden farklilastinp birini digerinden daha Ustuin
goérmeye, birisi lehine ayricaliklar tanimaya neden olur. Kadinin
yapmaktan kacinmasl gereken erkegin ise yapmasi hak olarak
gorulen davraniglar belirler ve bireylerin bu yonde hareket etmesini
bekler.

Bireyler belirlenen toplumsal cinsiyet rollerini daha bebeklikten
sosyallesme sureci icerisinde bilingsiz bir sekilde icsellestirmektedir.
Aslinda bu rollerin yUklenmesi daha bebegin anne rahmine diismesi
ve cinsiyetin belli olmasiyla baslar. Ornegin; daha dogmamis kiz
cocuklarrigin pembe odalar ve kiyafetler, oyuncak olarak bebekler ve
mutfak esyalarialinirken oglan cocuklariicin mavi odalar ve kiyafetler,
oyuncak olarak ise kamyon, silah, robot vb. tercih edilir. Aslinda
tum bunlara baktigimizda renklerin, oyuncaklarin, mesleklerin bile
toplumsal cinsiyete gére aynldigini gértyoruz.

Toplumsal cinsiyet rollerinin bireye aktarimi aile icinde devam
eder ve bu aktanm toplum tarafindan zorunlu ve dogal karsilanr.
Aile icinde bakim verenler kiz cocuguna anneye ev islerinde
yardim etmeyi: babaya, abiye, erkek kardese itaat etmeyi ve onlara
saygisizlik yapmamayi anlatmaya baslar. Kiz ¢cocugunun oyuncak
bebek diginda herhangi bir oyuncakla oynamasi hos karsilanmaz.
Cocuga nahiflik, kibarlik 6gretilir. Bulug ¢agina girmis kizlar igin oyun
oynamak, erkeklerle konusmak, istedigi gibi giyinmek bazi kultirel
yapllarda hosgérulmez ve bircok konuda yasaklar, uymasi gereken
kurallar belirlenir. Regl oldugunu kimsenin bilmemesi gerektigi,
bunun bir hastalik veya ayip bir sey oldugu gibi yanlis distinceler
aktanilir. Oglan ¢ocugu ise aile bireyleri, bakim verenler ve toplum
tarafindan dis dlnyayla ilgili her konuda desteklenir. Babaya sayg
ogretilirken anne ve kiz kardeslerin kendisinin intiyaclarini karsilamak,
her istedigini yerine getirmekle yukumlu olduklari inanci davranis
yoluyla ogretilir. Stnnet torenleri dlizenlenir ve erkeklige atilan
ilk adim olarak géruldugunden davul, zurna esliginde insanlarin

katiimiyla buyuk bir cogkuyla kutlanir. Tim bu saydiklarmiz zaman
icerisinde cocuklar arasinda da ayrismayi derinlestirirken birer
yetiskin olduklarinda toplumsal cinsiyet esitsizligini destekleyen
tutumlar sergilemelerine sebep olmaktadir. Ayni zamanda belirli
kaliplar icerisinde sikistirilmasi ve karsi cinsiyete ait gortilen davranis,
zevk, yasayis bicimlerine duyulan ilginin kétu karsilanmasi cocuklarin
gelisimini de olumsuz etkilemektedir.

Kadin ve erkeklerin sosyallesme surecleri de birbirinden farkl
sekillerde gerceklesir. Kadin yasadigi sosyallesme sUresi boyunca
toplum tarafindan kendisine yuklenen itaatkar, naif, duygusal,
kinlgan, sakin olma, kendini esine/cocuklarina ve evine adama
gibi rolleri istemeden de olsa 6zumseyerek bunlarin etkisi altina
girmektedir. Bu etki aile, okul, sosyal gevre ve kitle iletisim araglari
tarafindan desteklenip surddrulmektedir. Erkekler icin ise ev reisligi,
erkek olarak aile bireylerinden sorumlu olma; kiskanclik, kisitlayici,
sert, asla duygusal olmama gibi roller belirlenmistir. Kadina
yuklenen cinsiyetci roller, kadinin meslek secimine, glic dengelerine,
isverenin tutumuna, aile icindeki otorite iliskilerine, kadinin evlilikteki
statustine yansir. Cinsiyete iliskin olumsuz kalip yargilar toplum icinde
aynmcilikla somutlasir. Toplum tarafindan desteklenen ayrimcilik
ve esitsizlik, kadinlarin iktisadi, sosyal ve siyasi alanlarda erkeklere
nazaran dezavantajli bir konumda olmasinin temel sebeplerinden
biridir.

Toplumsal Cinsiyet ve Biyolojik Cinsiyet Arasindaki
Fark

Cinsiyet, kadin ve erkek arasinda var olan biyolojik, fizyolojik farklilardir.
Bu farkliliklarin bir cogu net ve sabittir. Toplumsal cinsiyet ise toplum
tarafindan belirlenmis, bilimsel bir dayanagi olmayan kadin ve erkege
cinsiyetlerinden dolay yuklenen rollerdir. Kadin ve erkegin kendileri
i ¢in
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belirlenmis kaliplarin disina cikmamasini, normlara uygun gérulen
sekilde yasamasini bekler.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar icin esitsizlige neden olurken
erkekler icin de sorumlulugun fazla oldugu bir ortam hazirlar.
Yukarida bahsedilen ézelliklerin yaninda evi gecindiren, ¢calisan kisinin
de erkek olmasi gerektigi dusunillr ve bunlar sonucunda erkeklere
kendisi disinda ailenin gecim sorumlulugu da yuklenmis olur. Erkegin
her zaman bir digeriyle yans halinde oldugu ve Ustinligunu ispat
etmek zorunda oldugu sosyal bir baski vardir. Siddet gosterme,
diger insanlara karsi fiziksel ve psikolojik guc kullanma ya da kontrol
saglama istegi erkeklige dair semboller olarak kodlanmistir. Tum
bunlar insanligi zedeleyip kucUltmektedir. Aslinda bakildiginda
toplumsal cinsiyet esitsizligi sadece kadinlar degil erkekleri de
olumsuz yénde etkilemektedir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi
mucadelesi sadece kadinlar degil erkeklerin de bireysel 6zgurligu
ve dengesiz sorumluluk dagiliminin yok edilmesi icin Gnemlidir.

Egitim ve is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Etkisi

Egitim ve is hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizligi yogun olarak
gorulmektedir. Aile ortamindan sonra ¢ocuk icin dnemli sosyallesme
alanlarindan biri de okuldur ama ne yazik ki ézellikle itkokullarda kiz
cocuklari oglan cocuklarina gore daha az takdir gérmekte, okuma
konusunda daha az cesaretlendirilmektedir. Ulkemizde ve gelismekte
olan Ulkelerde gunimuiizde hala kiz cocuklarinin okullasma orani
oglan cocuklarina gore daha az. Meslek seciminde dahi toplumun

midahalesi, yonlendirmesi  gérulmektedir.  Kiz  ¢ocuklarina
genellikle hemsirelik, 6gretmenlik gibi feminenlikle bagdastirilan
meslekler onerilirken oglan ¢ocuklarina muhendislik, mimarlik,
doktorluk gibi toplumsal yonu vurgulanan meslekler tavsiye edilir.
Burdan da anlayacagimiz gibi akademik basarilardaki farkliliklar,
cinsiyetten degil kulturel farkliliklardan, toplumun yUkledigi rollerden
kaynaklanmaktadir.

Gecmisten glinimuze toplumun her kesiminde, yasamin her alaninda
kadinve erkekler birlikte calismis olmalarina ragmenyaptiklari katkilar,
sunduklar emekler ayni olcude degerlendirilmemis ve kadinin
emegi, basansi hep ikinci plana atilmistir. Kadinin diistik statlll
islerde calismasi dogal karsilanmis, yuksek statult ve yoneticilik gibi
prestij saglayan islerde calismalan zorlastinlmis ya da engellenmistir.
Yapilan bir arastirmada ginumuzde endustrilesmis Ulkeler basta
olmak Uzere bircok ulkede kadinlarin is hayatina atilan kadin sayisinin
arttigini ama Ust pozisyonlardaki kadin sayisinda bir artis olmadigini
gostermektedir. Kadinlar "Cam Tavan' denilen sinirla karsilasmadir.
‘Cam Tavan" en genel haliyle gorilmez bir Ust sinir demektir.
Kadinlar ve azinlik gruplarini etkileyen, is glcl piyasalarindaki kadin
ve azinlklarin dezavantajli oldugunu ifade eden bir metafordur.
Kadinlarin is hayatindaki basanlarinin dikkate alinmadigini ve
ilerlemelerinin engellendigini ifade eden; gérilmeyen, ayni zamanda
asllamayan engelleri nitelendirmek icin kullaniimaktadir. "Cam Tavan'
kavrami ilk defa 1970'li yillarda ABD'de ortaya ¢ikmistrr,

‘Cam Tavan" benzetmesi orgutsel 6n yargilar ve kaliplar tarafindan
yaratilan kadinlarin daha Ust seviyeye yukselmesini engelleyen, terfi
etmelerinde gucluk cikaran, profesyonellik gerektiren pozisyona




gecmelerinde onlerine cikan asilmasi caba gerektiren gérinmez
bariyerlerdir. Son zamanlarda kadinlara yénelik yapilan negatif
aynmeiligl, is hayatinda karsilastiklar engelleri tanmlamak icin
“atesten duvar” benzetmesi dne ¢cikmistir. Buradan da anlasilacag gibi
kadinlarin yasadiklari zorluklar, asmalar gereken engeller sadece bir
taban olarak degil hayatinin her alaninda gérulmektedir. "‘Cam Tavan'
terimi hiyerarsik ilerlemedeki engellerle birlikte gelir dagiimindaki
adaletsizligi, denetim ve inisiyatif kullanmadaki esitsizlikleri de
tanimlar.

Zamanicerisinde "Cam Tavan'engelleri yuzunden kadin ne oldugunu
anlamadan kendisinin yetersiz olduguna, ne yaparsa yapsin yeteri
kadar basarili olamayacagi gibi yanlis fikirlere kapilabilirler. Buna
psikolojide ‘Cam Tavan' sendromu veya Ogrenilmis caresizlik
denilmektedir. "Cam Tavan' ve buna bagli sendrom her Ulkede
gorulmektedir; yalnizca sebepleri ve "Cam Tavan" nedenlerinin "Cam
Tavan" sendromu Uzerindeki etki orani farklidlr.

Cam Tavanlar, toplumsal roller, kadinliga dair dayatmalar her
ultkede ve her alanda gérulmekle birlikte asilamayacak, ustesinden
gelinemeyecek seyler degildir. Elbette kadinlarin yetersiz olmadigini,
aslinda bu yetersizlik hissinin erkek egemen sistemin dayatmasiyla
meydana geldiginin bilincinde olmak bu sorunlar ve gérinmez
dedigimiz bariyerleri asmak icin belki de itk adimdir.

Bu sendromu yogun bir sekilde yasayan bireylerin psikolojik destek
almasi énemlidir.

Toplumsal Cinsiyet ve Medya

Ozellikle son yillarda, sivil toplum kuruluslarinin ve bu konuda calisma
yapan kimselerin paylastigi Uzere kadina yonelik siddet vakalarinda
artis gorulmektedir. Siddetin artmasinda sadece toplumsal cinsiyet
rollerinin degil yapilan dizilerin, yanlis baslik ve teknikler ile sunulan
haberlerin, gecmisten glinumuze dogru hizla artan guzellik algisinin
degismesi, tamamen kusursuz bir gérinime sahip olmayi tetikleyen
reklamlar, sosyal medya efektlerinin de etkileri cok buyUktir. Tum
bu saydiklarimiz kadinlar Uzerinde olusturulan baska bir toplumsal
baskidir ve bu romantize edilerek sunuldugu icin birgok insan
bunun bir dayatma ve hatta siddet turii oldugunu dahi fark etmeyip
destekleyecek davranislar sergilemektedirler. Buna ornek olarak
2015 ve 2016 yillarinda dinyaca Unlu bir ic giyim markasiyla calisan
mankenlerden birinin katildigi bir televizyon programinda sirketin
sémur politikasi ile ilgili yaptigi aciklamalar verilebilir. Manken,
sirketin acimasiz oldugunu vurgulayarak asir zayif olmalan icin
kendilerini zorladigini, hem kendisi hem de diger kadinlar Uzerinde
yogun bir baski kurdugunu dile getirmisti. Bu baskilar sonucunda
yeme bozuklugu yasadigini, panik atak gecirdigini ve kaygi giderici
ilaglar kullandigini da belirtmistir. Simdilerde bakildiginda sirket
bu tarz ifsalardan sonra tutum degistirip daha guclu géruntumlu
kadinlarla calistiklarini agiklamistir. Ancak unutmamaliyiz ki bunu
yaparken bile ataerkil sistem kendi istekleri, dustnceleri dahilinde
ve yine kendi cizdikleri sinirlar cercevesinde gucli kadin imajl
belirler. Ozellikle boyle biyiik sirket ve kurumlarda, eril sermaye
dUzeninin bozulacagl dustinuldugu anda kadinlar 6zgurlik alaninin
ve haklarinin kisittanmasi tehlikesiyle karsi karstya kalrr.

Siddetin son bulmasi icin de toplumsal cinsiyete dayall
olusan esitsizligin éntine gecilmeli, cinsiyete dayall kalip
davranislarin terk edilmesi icin caba gosterilmelidir.
Cocuklarin dahi ulasabildigi ana akim medyada yer alan
haberler ve yayinlar toplumsal cinsiyet esitligi filtresinden
gecirilmelidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Kadinlarin
Psikolojisini Nasil Etkiliyor?

Kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle bastirlma,
asagilanma, kisitlanma, sosyal ortamdan izole edilme,
calisma hayatina ve egitimi katilmanin zorlastinlmasi gibi
birgok sorun yasamaktadir. Erkek egemen toplumsal
dUzen tarafindan kadinlarin gidecegi okula ve icra edecegi
meslege bile midahale ediliyor. Tum bunlar kadinin
dzguvenini zedeleyip bir yandan da kadinda zamanla
kaygiya, strese sebep olurken kadinlar toplum tarafindan
kabul gérmek icin istemedigi seyleri yapmaya itiyor.
Bu baskilar, esitsizlikler ve mukemmele ulasmanin asla
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

mUmkun olmadigl, bu yolda kadinlarin surekli maddi ve manevi
olarak yiprandigi guizellik algisi kadinda yeme bozuklugu (anoreksiya-
bulimia), anksiyete ve depresyon gibi psikolojik rahatsizliklara
sebebiyet vermektedir.

Calisma yasami icinde olan ve olmayan kadinlar uUzerinde yapilan
bir arastirmanin sonuglarina gore; egitime devam eden veya calisan
kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin, psikolojik iyi olus ve benlik
saygisi duzeylerinin egitim/calisma imkani olmayan kadinlara gére
daha yuksek oldugu gozlemlenmistir. Sosyo-ekonomik dlzeyin
artisiyla beraber kadinlarin benlik saygisi ve psikolojik iyi oluslarinin
da arttigr fakat toplumsal cinsiyet algilarinda bir degisiklik olmadig
belirtilmistir.

Bu Alanda Calismak Neden Onemli, Neler
Yapilmali?

Toplumsal cinsiyet algisi ile psikolojik iyi olug ve benlik saygisi
arasindaki iliskinin alandaki uzmanlar, sivil toplum kuruluslari ve
olayin 6znesi olan kadinlar tarafindan bilinmesi; bu konuda hem
daha detayli calismalarin yapilmasi hem de daha etkili bir terapotik
yaklasim saglamasi acisindan énemlidir. Ayrica  uzmanlarin bu
sonuclari degerlendirmesinin kadinlara psiko-sosyal acidan katki
saglayacagi da aciktir.

Sosyaldegisim icin daha iyi ve saglikli bir toplum olmast icin bu alanda
calismalar, arastirmalar, iyilestirmeler yapmak énemli ve dnceliklidir.
Farkindalik yaratmak, kendimizi ve icinde yer aldigimiz toplulugun
toplumsal cinsiyet konulart ile ilgili dinamiklerini degistirmek bireysel
ve toplumsal acidan énemli bir dénusumdur. Bu toplumdaki yapisal
siddeti degistirmenin  kendisidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
hepimizle ilgili oldugu icin bunun Uzerine calismak zor olmakla
birlikte bunu gérmezden gelmek de mumkun degildir. Zor olmasinin
nedenleri arasinda bununla nasil basedecegimizi bilmememiz,
kadin-erkek arasindaki esitsizligin buytyecegine dair kaygilarimiz ve
daha fazla ayrimeiliga maruz kalma korkumuz yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinden hepimiz etkilendik, bircogumuz
dolayliya da dogrudan bu rollerin dogurdugu siddet trlerine maruz
kaldik. Bu nedenle konu giindeme geldiginde korkuyla karsilarz.
Bu korkulari asmak icin baska toplumlarin ya da orgutlerin neler
yaptigina bakarak énce kendimizi daha sonra icinde oldugumuz

toplulugu, érgutt  bilinglendirip - glclendirmeliyiz. Ancak  6nce
bireysel olarak kendi yapabileceklerimizin farkinda olmali, kendi iyilik
halimizi gbzetmeliyiz.

Anayasa Mahkemesi 28.04.2023 tarihinde aldigi bir kararla kadinin
evlenince erkegin soyadini alacagina-dair yasa hukmunu iptal etti
Ancak kadinlarin evlendikten sonra kutlginun degismesi ile ilgili
kanun hukmu hala duruyor. Bu durum kadinlar agisindan bir hak
ihlali olusturdugu gibi kadin-erkek arasinda toplum igerisinde var
olan esitsizligin kanun eliyle de desteklenmesine ve glclenmesine
neden olmaktadir. Gorullyor ki toplumsal cinsiyet esitsizligi hukuki
metinlere ve uygulamalara bile yansiyor ve degistirmek icin yillarca
stre mUcadeleler gerekebiliyor,

Kadinlarin egitim, is hayatl, sosyal cevre basta olmak ' Uzere
hayatinin her alaninda geri planda birakildigy, yok sayildigi, emeginin
sémurildugu toplumlar her acidan cokuse mahkumdur. Toplumsal
cinsiyet rolleri kadinlari yok sayip eve mahkum ederken erkeklerin
omuzlarina da buytk yukler bindirmektedir. Dustuntlenin aksine
ataerki erkegi guclendiren, yucelten bir ayricalik degil her seyden
sorumlu tutan negatif bir ayrimeilik dogurur.

Gayet lyi biliyoruz ki bir cinsiyet digerinden daha Ustin degildir.
Gelismemis ve gelismekte olan toplumlarda daha ¢ok gorilen bu
mitolojik inang degismezse bu toplumlar icinde olduklarn olumsuz
durumdan kurtulamazlar. Toplumsal cinsiyet rolleri lizerine calismalar
yapmak, bu yanlis algryi dizeltmek, bu rolleri ve tabular yikmak
toplumun hem her alanda kalkinmasi hem de saglikli hale gelmesi
icin gereklidir. Toplumda baris ve adaletin saglanmasi ve esitligin
olmast icin bu konu dikkate alinmalidir.

Tum kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligini yikmak, acilan makasin
kapanmasini saglamak ve Uzerine giydirilmeye calisan toplumsal
cinsiyet gémlegini yirtmak icin bir adim atmalidir. Kadinlar ataerkil
sisteme, toplum ve aile baskisina, egitim ve is yasamindaki eril
sermaye dlizenine karsi cesaretle bir araya gelerek haklarinin Lituf
gibi sunulmasini beklemeksizin pes etmeden, boyun egmeden
hemcinsleriyle birlikte dayanisma icinde orgutlt bir micadele
yurattugunde toplumda ve dinyada hak ettigi konuma gelecektir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile
8 Milyarlik Baniscil, Esit ve
Siirdirilebilir Bir Dlinya Mimkiin

Herkesin - diinyadaki 8 milyar insanin tamaminin — imkanlar ve
potansiyellerle dolu bir gelecege sahip oldugu bir diinya hayal edin.
Ne yazik ki mevcut gerceklik bu hayale cok uzak. 4 milyar kadin

ve kiz cocugu, yani insanligin yarisi, yalnizca cinsiyetleri nedeniyle
ayrimciliga maruz birakilmaya devam ediliyor. Birlesmis Milletler

Niifus Fonu, UNFPA, 2023 Diinya Niifus Glini'nde, 8 milyarin
timdindn hayallerini gerceklestirebilecegi bir diinya icin toplumsal
cinsiyet esitligi ihtiyacini vurguluyor. Ve bunun ancak, kadinlari

ve kiz cocuklarini dinleyerek, ne istediklerini anlayarak, haklarini
kullanmalarina ve anlamli secimler yapmalarina olanak taniyan yasa
ve politikalarin uygulanmasiyla miimkdin olabilecegini séyltiyor.

| Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)

Dunya nufusunun ylizde 49,7'sini kadinlar ve kiz cocuklari olusturuyor.
Buna karsin, yasamlar, aileleri ve kariyerleri ile ilgili istekleri,
demografik verilerle ilgili tartismalarda genellikle géz ardi ediliyor
ve nufus politikalar olusturulurken cogunlukla secim haklarr ihlal
ediliyor. Buda, gezegendeki her 2 kisiden birinin potansiyelini dislayan
ve sinirlayan bir diinyada yasadigimiz sonucunu ortaya ¢ikariyor. Bu
durum, yalnizca kadinlarin ve kiz cocuklarninin degil, hepimizin daha
esit, baniscilve surddrulebilir bir diinyada yasayabilmesine engel olan
bir sorun.

Busorununtemelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi yatiyor. Dinyanin
her yerindeki bu yaygin adaletsizlik, kadinlar ve kiz cocuklarini
egitimden, is glclinden ve liderlik pozisyonlarindan uzak tutuyor,;
eylemlerini sinirliyor; sagliklari ile cinsel ve Ureme kararlari tzerindeki
soz sahipliklerini baltaliyor; ve siddete, zararli uygulamalara ve
Onlenebilir anne Slimlerine karsi savunmasizliklarini artiyor. Ve belki
de en énemlisi, dinyanin kadinlarin ve kiz cocuklarinin “aslinda ne
istedigini" sormasini veya énemsemesini engelliyor.

insani krizlerde ve deprem gibi dogal afetlerde toplumsal cinsiyet
esitsizligi daha da derinlesiyor. Kriz zamanlarinda, kadinlar ve kiz
cocuklar, karnini en son doyuranlar ve ihtiya¢ duyduklari temel hijyen
ve bakim malzemelerine erisemeyenler olarak, hala ve her zaman,

orantisiz bir sekilde aci gekiyorlar. Ayrica yakin zamanda, Turkiye'deki
yikici depremlerin ardindan da raporlandigi gibi, hayat kurtarici cinsel
saglik ve ureme sagligrhaklarina ve hizmetlerine erisimleri sinirlaniyor;
aile ici siddet, cocuk yasta evlilikler ve somurt dahil olmak tzere her
turlt toplumsal cinsiyete dayali siddete ugrama riskleri de artiyor.

Herkes icin cinsel saglik ve iireme sagligi ve haklarina erisim,
toplumsal cinsiyet esitliginin ve onurlu bir yasamin temelinde
yatiyor. Ancak, kadinlarin ylizde 40'Indan fazlasi, cocuk sahibi olup
olmama gibi cok temel konularda bile kendi kararlarini verme hakkina
sahip degil. Dusuk ve orta gelirli tlkelerde dért kadindan ancak biri
gebelik/dogum ile ilgili segim yapabiliyor. Kadinlarin yaklasik tcte
biri toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz birakiliyor.

Cozum net: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi - cinsel
saglik ve Ureme sagligi haklarina ve hizmetlerine kesintisiz erisim,
gelismis egitim olanaklar, uygun istihdam politikalar ve hem evde
hem de is yerinde esitlik¢i normlar yoluyla - daha saglkl aileler,
daha guclt ekonomiler ve toplumlar olusturur. Toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmek, nifus ile ilgili endiselere de ortak bir ¢ozim
saglar. Uretimin stirdurdilebilirligi konusunda kaygr duyan, yaslanan
toplumlarda, is guctinde cinsiyet esitligini saglamak, cikti ve gelir
artisiniiyilestirmenin en etkili yolu olabilir. Ote yandan, hizli niifus artisi
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DUNYA

NUFUS GUNO

KABINLARIN VE K12z EOCUKLARININ iSTEGi ONEMLIDIR

yasayan Ulkelerde ise kadinlarin egitim ve aile planlamasi yoluyla
guclendirilmesi, beseri sermaye ve kapsayici ekonomik blyumeye
onemli bir katki saglayabilir.

2023 Dunya Nufus Durumu raporunda da alti ¢izildigi gibi kadnlar
ve kiz cocuklari toplumlar tarafindan kendi yasamlari ve bedenleri
uzerinde kendi kararlarini verebilmek icin guclendirildiginde,
hem onlar hem aileleri hem de toplumlar gelisir. Zincirleme etki
ile gelecegin getirecegi demografik degisiklikler ve zorluklarla basa
cikabilecek donanimda, daha iyi, daha kapsayici bir dinya olusur.
Hukumetler, daha kapsayici ve guclu bir kuresel nufus saglamak icin
kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarini ve se¢cim yapma yeteneklerini
yasalar ve politikalarla strekli guclendirmelidir.

Her birimizin gelismek icin esit firsatlara sahip oldugu bir diinya hayali
icin birlik olmalr ve buyukLigu veya gelisme asamasi ne olursa olsun
her ulusun gercek zenginliginin insanlar oldugu (hepsi, yanisi degil)
gercegini saglamak icin guglerimizi birlestirmeliyiz. UNFPA, haklarini
talep edebilmeleri ve kendi secimlerini yapabilmeleri icin 8 milyari
olusturan her bir kisin yaninda durmaya devam ediyor. Ancak bu
yolla, hepimize esitlik ve refah getirecek bir gelecek kurabiliriz

ONE CIKAN ISTATISTIKLER

Dunyadaki kadinlarin yiizde 40'Indan fazlasi cinsel saglik ve
ureme sagligl, ve treme haklarn konusunda kendi kararlarini
veremiyor,

Turkiye'de kadinlarin sadece yarisi (15-49 yas arasi) cinsel iliski,
gebelik dnleyici yontem kullanimi ve Ureme sagligi konularin-
da kendi kararlarini verebiliyor.
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Dusuk ve orta gelirli Ulkelerde sadece dért kadindan biri - top-
lumsal cinsiyete dayali ekonomik bariyerler ve gebelik nleyici
yontemlerine erisim eksikligi de dahil kadinlarn cinsel saglik
ve Ureme sagligi ve haklarina yonelik engeller nedeniyle do-
gurganligi ile ilgili kendi secimlerini yapabiliyor.

Turkiye'deki 15 ila 49 yas arasindaki 1,33 milyondan fazla evli
kadininin karsilanmamis aile planlamasi ihtiyact bulunuyor.
Yani, istedikleri halde gebelik dnleyici yontemlere erisemiyor-
lar. Bu kadinlarin ¢cogunlugu, 30 yasin Uzerinde, en az 3 cocuk
sahibi, kirsal kesimde ve gelir dizeyi dusuk hanelerde yasiyor.

Dunyada her iki dakikada bir kadin hamilelik veya dogum ne-
deniyle hayatini kaybediyor (catisma ortamlarindaki 6Lm oran
iki kat daha fazla).

Kadinlarin yaklasik Ucte biri yakin partner siddetine, partner disi
cinsel siddete veya her ikisine birden maruz birakiliyor.

Turkiye'de her 10 kadindan 4 hayati boyunca en az bir kez
fiziksel veya cinsel siddete maruz kaliyor. Su anda evli olan her
4 kadindan biri 18 yasindan énce evlenmis durumda

Dunyadaki okuma yazma bilmeyen 800 milyon kisinin ticte iki-
sinden fazlasi kadin.

Turkiye'de 2 milyon 877 bin kadin okuma yazma bilmiyor. Ka-
dinlarin is glictine katilma orani ise sadece yuzde 30.

Sadece 6 lilkenin parlamentosu esit cinsiyet temsiline (ylizde
50'si kadin) sahip.

Turkiye'de mevcut parlamentodaki kadin temsil orani ylizde
20.



KADIN
HAKLARI

Av. Hulya Gulbahar ile “2023'te
Turkiye'de Kadin Olmak ve
Miicadele Atesi” Uzerine

2023 yilinin Turkiye’sinde yasadiklarimiz ve micadele ettigimiz zorluklara dair
gérasglerini almak adina, kadinlarin hak ve taleplerini evrenin her bir noktasinda
dile getiren Av. Hilya Giilbahar’a mor mikrofonuzumu uzattik. Giilbahar,

6 Subat Depremlerinden glinimdiize kadar ydiriitiilen politikalari, derinlesen
toplumsal cinsiyet egitsizligini ve bu nedenlerle kadinlari ve cocuklar bekleyen
tehditleri, miicadele atesini sonddrmeyen okurlarimizla paylasti.

6 Subat Depremlerinin ertesinde kadinlar ve kiz ¢ocukla-
r, barinma, giyim, saglik ve egitim gibi baslica konularda
magduriyet yasadilar. Yasam haklari tehdit altindaydl. Dep-
rem bélgesinde yasanan cinsiyet esitsizlikleri ve “imkansiz-
lklan" hakkinda diisiincelerinizi bizimle paylasir misiniz?

6 Subat Depremlerinin yarattigi devasa sorunlar, kadin ve erkek
bolgedeki herkes icin aynen strlyor. Aradan aylar gecmesine rag-
men barinma, saglik, egitim gibi tum temel ihtiyaclar hala bir sorun
yumag! olarak ortada duruyor. Ancak kadinlar ttm dogal ve top-
lumsal afetlerde, ekonomik ve siyasal krizlerde oldugu gibi depre-
min de, depremin ardindan gelen iklim krizi baglantili sellerin de en
agir magdurlarr oldu.

Deprem aninda cocugunu kurtarmak icin kendini feda edenler;
kendi yaralarini umursamayip ailesindeki yaralilarin yardimina ko-
sanlar; soka girme, kendi travmasini yasama hakki bile olmadan
bebeklerden yaslilara, engellilerden hastalara herkese hizmet ver-
meye devam ettiler.

Dagitilan hijyen kitlerinde kadinlarin camasir, ped gibi zorunlu ihti-
yaglari bile unutulmustu. Oysa kadinlar, icecek ya da temizlik icin su
bile bulunmayan kosullarda cadirin ve tm ailenin temizligini sag-
lamaya calistilar; gida yokluklarinda beslenmeleri, ilag yokluklarin-
da tedavileri icin blyuk cabalar harcadilar. Deprem sonrasi kurulan
cadir kentlerde durum cok netti: 4,5 metrekarelik bez pargalarinin
icinde tlm aile icin hayati strdirmeye calisan cins, kadinlardi. Be-
bekler, okulya da kres olanagi sunulmayan cocuklar, hastalar, yas-

llar, engelliler, herkesin bakimi kadinlarin tizerindeydi. Afet sonrasi
olanaksizliklar icinde daha da agirlasan kadinlarin Uzerindeki ba-
kim yikiini hafifletecek ciddi hichir politika gelistirilemedi. itk giin-
lerde dagitilan yemekler gecici bir destek olduysa da, daha sonra
dagitilan kuru gida yardimlarindaki malzemelerin kendi kendilerine
pismeyecekleri yetkililerin hic aklina gelmedi. Ne kurulan ¢adir ya
da konteyner kentlerde, ne de gog ile gidilen kentlerde kadinlarin
Uzerindeki bakim yukunt hafifletecek sosyal politikalar olusturul-
madi. Her daim oldugu gibi afetin asil yuku kadinlarin Uzerine atildi
ve kadinlar yapayalniz birakild.

Covid-19 karantinalari siirecinde de kadinlar unutulmustu...

Ayni stre¢ Covid-19 karantinalar surecinde de yasanmisti. Co-
vid-19 ile mUcadele eden cins de yine kadinlardi. Evlerdeki hayatin
strdurdlmesi ve sagligin korunmasi kadinlarin Uzerine birakilmis-
tI. Karantina strecinde yasamsal énem taslyan iskollari ise dogal
olarak ev islerinin uzantisi olan ve bu nedenle de agirlikla kadin-
larin calistigi saglik, gida, hizmetler gibi sektorlerdi. Karantina su-
reci boyunca, kadinlarin ne isteki, ne de evdeki sorumluluklarina
destek icin highir Ulkede, highir somut politika olusturulmadi. Eve
kapanma nedeniyle kadina yonelik siddet siginaklarin sayisinin ye-
tersizligini ortaya koydugu icin otellerle anlasmalar yapildi, ecza-
nelerde *Maske 19" gibi kodlarla siddeti ihbar yontemleri gelistirildi.
Ama hepsi gecici ve cogu da géstermelik onlemlerdi. Karantina
sonrasinda eskisinden de beter bir hayata geri donuldu. Kadinla-
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rin Uzerindeki bakim yukinu hafifletmek konusunda ise hicbir sey
yapilmadi.

iklim krizi nedeniyle yeni afet riskleri de giindemde. Bu

nedenle kadinlar ve dolayisiyla toplum icin daha etkili

politikalar olusturmak gerekmiyor mu?
Insan eliyle yaratilan ve stiregen bir dogal afet olan iklim krizinin yi-
kici etkileri artik gérilmeye baslandi. Iklim krizini Greten herhangi bir
devletin etkili hicbir somut énlem almadigi ortada. Bu durumda ne
yazik ki dunyanin dért bir yaninda bir yandan kavurucu sicaklar ve
buyUk yanginlar, bir yandan firtinalar ve seller ile buyuk yikimlar ya-
sayacagiz. Bu nedenle kadin merkezli politikalar tretmek artik tim
toplum igin yasamsal énem tasiyor. Savaslar ve afetlerden kadinlar
ve cocuklarin daha agir ve farkl bicimlerde etkilendigini, zarar gore-
bilirlik oraninin daha ytksek oldugunu, afet sonrasi ihtiyaglarinin da
farklilastigini bu nedenle ¢zel dénlemler almak, destekleyici politika-
lar gelistirmek gerektigini hep soyliyoruz. Ama konu bir esitlik, ada-
let ya da vicdan sorununun étesinde bir sorun. Afet yonetimi cinsiyet
bakimindan notr bir alan olarak géruldugu strece, sadece kadinlarin
degil, tm toplumun sagligi ve refahi Gnemsenmemis oluyor.
Evde ve ev disindaki hayati sektorlerde Ucretli ya da Ucretsiz kadin
emegi olmadan olmuyor. Kadin gercekten de yasamin merkezinde
duruyor ve durdugu yerden halka halka yasami Uretiyor. Yasami ko-
rumak ve strdirmek icin kadini guclendirmek ve kadin Uzerindeki
bakim yukunu erkekler, devlet ve toplum ile paylasmayi saglayacak
mor ve yesil ekonomiye, bakim ekonomisine hizla gecmek gereki-
yor. Sosyal devlete ve kadin-erkek esitligine savas agan neo-fasist
sag dalga yukselirken bunu saglamak zor gorunebilir ama aslinda
tam zamani. Insanlar somut sorunlara radikal coziimler istiyorlar.
Belki de bu nedenle, radikal sag siyasi liderliklere yoneliyor ve bu
marjinal akimlan kitlesellestiriyorlar.
Afet stireclerinde toplumsal cinsiyet esitligiile ilgili aslinda yeterince
uluslararasi cerceve belge var.
Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi (2015-2030) bunlardan biri. Ka-
dinlarin ve kiz cocuklarinin afetle ilgili streclere katiimi, afet riskle-
rinin etkin sekilde yonetilmesi ve cinsiyete duyarli afet risk azaltma
politika, plan ve programlarin hazirlanmasi, desteklenmesi ve uygu-
lanmasi bakimindan kritik onemde bir belge bu. Kadinlar icin afetlere
hazirlik konusunda guclendirici ve ayni zamanda, afet sonrasinda al-
ternatif gecim kaynaklarinin saglanmasi icin gerekli kapasite artirma
onlemlerinin alinmasi gerektigini vurguluyor.
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BM'nin CEDAW Komitesi 37 No'lu Genel Tavsiyesi ile bir toplumsal
cinsiyete duyarli haklar seti ve afet yénetimi standartlar iceriyor.
Afetler sirasinda adalete erisim sorununun ontine gecmek igin,
mobil ve/veya uzmanlasmis sikayet mekanizmalarinin, sorusturma
ekipleri ve mahkemelerin kurulmasi oneriliyor. Kadinlarin siddet
vakalarini sikayet edebilmeleri icin esnek ve erisilebilir yasal ve adli
mekanizmalarin varliginin sart oldugu belirtiliyor. Genel Tavsiye'de
bakim ekonomisi konusuna da yer veriliyor. Oregin esitsiz dagtil-
mis geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden dolayr kadinlarin artan
bakim yUklerini azaltmak i¢in tim onlemlerin alinmasi isteniyor; afet
sonrasl yeniden insa sureglerinde kisa, orta ve uzun vadeli meslek
edinmelerini mumkin kilan egitim ve hizmetlerin saglanmasi gere-
ginden séz ediliyor. (Ayrintili bilgi icin bakiniz; ESIK_DepremRapo-
ru_TCE_BakisAcisindan_GelecegeNotlar.pdf)

Deprem Ulkesiyiz ve iklim krizinin giderek daha da yikic hale gelen
etkilerini yogun bir bicimde yasiyoruz. Ama Resmi Gazete'de yayin-
lanan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani da dahil ulusal afet
mevzuatl toplumsal cinsiyet bakis agisi icermiyor. 17 afet mevzua-
tinin degerlendirildigi bir arastirmaya gore afet mevzuatimiz %824
oraninda kadini hak sahibi olarak gérmuyor, %88,2 oraninda genel
olarak toplumsal cinsiyet ile iliskili herhangi bir atif icermiyor ve
%94,1 oraninda toplumsal cinsiyet esitligini ve hakkaniyetini ifade
eden veya ima eden bir ibare icermiyor. Bu nedenle tim ekonomik
yasamin yeniden 6rgutlenmesi de dahil olmak tzere ciddi onlemler
almak gerekiyor. Bakim ekonomisine gecis ve esitlik temelli afet yo-
netimlerin olusturulmasi ve denetlenmesi basta kadin orgutleri ol-
mak Uzere tum sivil toplumunun ve muhalefetin oncelikleri arasinda
yer almall.

Kadinlarin ve cocuklarin cinsel dokunulmazligina karsi suc
isleyenlerin ve kadin katillerinin affini saglayan yeni infaz
diizenlemesine yonelik diisiinceniz nedir?

Ne yazik ki kadin katilleri, tecaviizculer, cinsel istismarcilar da dahil
olmak uzere yeni bir fiili af ¢ikarildi. Gecmis donemlerde bu girisimle-
re karsl toplum ayaga kalkar, muhalefet partileri kendini paralar ve en
azindan bu suclar istisna tutulurdu. Simdi sessiz sedasiz affedildiler.




2020'de baslatilan Covid-19 izinlerindeki sistem tekrarlandi: Muhalif-
ler, diistince suclular cezaevinde birakilirken, adli suclular serbest
birakildi. Devlet vatandasa karsi suc isleyenleri affetti (1), kendine
karst sug isledigini dustnduklerini ise bir kez daha ayrimcilikla ce-
zalandirmis oldu.

14.07.2023 tarihli 7456 Sayili Yasa'ya gore, 31 Temmuz itibaryla Co-
vid-19 izninde bulunan hukimlulerden denetimli serbestlige ayril-
malarina 5 yil veya daha az sure kalanlar, tekrar cezaevine donmeye-
cek ve kalan sure denetimli serbestlik altinda infaz edilecek.

Yine 31 Temmuz itibariyla, toplam hapis cezasi on yildan az ise bir
ayini, on yil ve daha fazla ise U¢ ayini kapali ceza infaz kurumlarinda
gecirmis olan hukumliler ilgili mevzuat uyarinca acik ceza infaz ku-
rumlarina ayrilmasina g yil veya daha az stre kalanlar, bu sartlarin
olustugu tarih itibaryla acik cezaevlerine gececek. Burada Uc ay kal-
diktan sonra da denetimli serbestlikten ¢ yil erken yararlandirilacak.

Dinyanin hicbir Ulkesinde béyle bir hukuk sistemi olamaz. Cinayet,
tecavliz, cocuk cinselistismari dahil tim adli suclardan 10 yil ve daha
fazla ceza alip kapali ceza evinde sadece 3 ay; ese karsi siddet dahil
10 yildan az ceza aldiiseniz 1 ay kapalida yatip acik cezaevine gege-
cek oradan da serbest kalacaksiniz.

Bu uygulama, suclar icin ceza degil 6dul anlamina gelir. Suclarin
suc olmaktan ¢ikmasi anlamina gelir. Amag sadece cezaevlerini
bosaltip, yerlerine muhalifleri doldurmanin da o6tesindedir. Cocuk
istismarcilarinin, kadin tecaviizcUlerinin evlilik ile 6dullendirildigi,
kadinlari katletmek dahil her turlli siddetin erkeklere taninmis mut-
lak bir hak oldugu, hirsizin elinin kesilecegi, bir erkegin maiyetindeki
kadinlara tecavuz edenin hadim edilecegi, begenilmeyen doktorun
ogretmenin dévilebilecedi, kiyafeti ya da davranisi begenilmeyen
sokaktaki ya da parktaki kadinin taciz edilebilecegi; egitimden du-
gunlere, konserlere kadar karma hayatin tamamen yasaklanacag! bir
hukuk sistemi yaratmanin adimlaridir.

Kadin ve cocuklara karsi siddet suclar isleyenlerin af
kapsamina alinmasi ile kadin ve ¢ocuklari bekleyen tehditler
nelerdir?
Acik cezaevinden cikan bir mahkdm tarafindan oldUrtlen Ceren
Ozdemir ve Manisada cezaevinden cikarak Uclincil kez bir kadini
olduren Necati A. orneklerindeki gibi hicbir tedavi/egitim olmadan
kadinlarin ve cocuklarin Uzerine salinan suclular toplum igin blyuk
tehlike olusturuyor. Basina yansidigr kadariyla Covid-19 izni ile hapis-
ten ¢ikan hikumlu erkekler tarafindan 2 yilda en az 15 kadin, 3 cocuk
oldurildi. Gercek rakamlar bunlarin ¢ok cok Uzerinde.
Devlet siddeti onlemeyerek, siddet gerceklestiginde cezalandir-
mayacak, ceza verse de aflar yoluyla cezay! infaz etmeyerek zaten
kadin ve cocuklar korumuyor; gizli aflar yoluyla serbest biraktigi
suclularr ailelerine haber vermedikleri icin onlarin kendi kendilerini
korumasini da engellemis oluyor.
Istanbul Sézlesmesi'nin koruma tedbirlerini dlzenleyen 56. Madde-
si ik tedbir olarak; magdurlarin, ailelerinin ve taniklarin, sindirme-
ye, misillemeye ve tekrar magdur birakilmaya karsi korunmalarinin
saglanmasi gérevini duzenliyor (56/a). Bunun icin devlete verilen ilk
gorev de ‘magdurun en azindan kendisinin veya ailesinin tehlikede
olabilecegi durumlarda, failin kacmasi veya gecici veya kesin olarak
serbest birakilmasi halinde magdurun bilgilendirilmesini saglamak
(56/b)".
Bir telefon agarak saglanacak bu basit dnlem bile alinmiyor. Kadin
hareketinin cabalar sonucunda nihayet Adalet Bakanligi gectigimiz
yil cikardigr genelgelerde bu bildirimin yapilmasina iligkin diizenle-
me yapildi ama uygulanmiyor.
Yeni cikartilan af ile ilgili olarak Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurligul, yasadan yararlanacak htkumlulerin UYAP siste-
mine kayitli telefon numaralarina infaz durumu ile ilgili SMS génde-
rilecegini acikladi. Peki, magdurlara haber verilecek mi? Magdurlar
herhangi bir misilleme ve yeni siddet olaylarindan koruyacak bir du-
zenleme var mi? Hayir.
Erk zihniyet, kadinlarin kazanilmis haklarini budamaya ve
yok etmeye yonelik politikalarini siirdiiriirken; kadinlar
da birleserek miicadele atesini harliyor. Ayrica, kadinlar
orgitlerini yasatmak icin demokrasi ve dzgiirlitk miicadelesi
veriyor. Kadin orgiitlerinin, erk zihniyet tarafindan “tehdit”
olarak yorumlanmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
Kadin hareketi yillardir blytk mucadele veriyor. Belli kesimlerin ka-
din erkek esitliginin yok edilmesi igin gosterdigi olagantsti gayret-
lere ragmen hala arzu ettigi toplumu yaratamamis olmasi kadinlarin
bu micadelesi sayesinde. Kadinlarin mucadelesi, esitlige inanma-
yan, ailede, toplumda, devlette eril bir yasam modelini herkese da-
yatan anlayisin en énem verdigi konularda bile ideolojik hegemonya
kurmay! basaramadigini; kadinlarin bunu engelledigini gésteriyor.
Bu kavga henuz bitmedi. Son dénemde isimiz biraz daha zorlasti.
Ama kimse umutsuzluga ya da yilginliga kapilmamali. Bosanmak
ya da aynilmak istedigi icin, kula kulluk etmeyi reddettigi icin olumu
goze alan kadinlarin ulkesiyiz biz.
Dini kullanarak topluma pompalanan cinsiyetciligi reddettigi, kor-
kusuzca teshir ettigi icin iskenceler ile oldurulen Gonca Kuris'lerin
ulkesiyiz. Hayatlarimizdan, haklarimizdan ve hayallerimizden asla
vazgecmeyecegiz.
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GUVENLI
CALISMA

Isci Saglig1 ve Giivenligi

lw i

Herkes Icin Ayni Degildir

Her giin milyonlarca calisan insan, mesleki yaralanmalardan veya meslek
hastaliklarindan yasamini yitirmektedir. Calisanlar bu tehlikelere maruz kalmanin

farkli risklerini ve farkli etkilerini yasarlar. Toplumsal rollerin yani sira cinsiyet, yas,
Irk, saghk durumu ve calisma kosullari, belirli gruplarin is kazalari veya hastaliklarina
karsi savunmasizligini arttiriyor.

Her gun 7500 kisi mesleki yaralanmalar ve meslek hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybediyor.

Dlinya ntfusunun % 601, is¢i haklarina ve diger korumalara ye-
terince saygi gosterilmeyen kayit disi ekonomide (ev isleri gibi)

calisiyor.

Kadinlarin istihdam edilme olasiligi % 29'dan daha az. Genellikle
gecici isciler gibi en dusuk ucretli ve en glivencesiz islerde cali-
siyorlar.

Avrupa Birligi'nde, geng insanlar arasinda élumcul olmayan ya-
ralanmalarin sikligi, yasli iscilere gére % 40 daha fazladir.

Gocmen iscilerin % 48,2'sini kadin, % 21,2'sini geng ntfus olus-
turmaktadir. Gé¢cmenlerin cogu guvencesiz ve tehlikeli islerde,
genellikle kayit disi veya dliizenlemeye tabi olmayan sektérlerde
calistiriliyor.

Bu nedenle sendikalar, calisanlarin glivenligini ve sagligini garanti
altina almak icin onlemler, politikalar ve prosedurler gelistirirken ve
uygularken is guictndeki cinsiyet farkliliklar da dahil olmak Uzere
cesitliligi temel bir faktor haline getirmelidir.

Cinsiyete duyarli bir yaklasim, cinsiyetler tarafindan farkli islerde Ust-
lenilen sosyal rollerin, beklentilerin ve sorumluluklarin belirli fiziksel
ve psikolojik risklere sahip olabilecegini ve bu nedenle 6zel kont-
rol ve énleme politikalan gerektirdigini kabul eder. Bu tur énlemleri
olusturmak icin saglik ve toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliski
hakkinda dogru bilgilere sahip olmamiz gerekir.

isci Sagligi ve Giivenligi uygulanmasinda esitlik bir
sorun mu?

Herkesin insana yakisir bir is bulma ve istihdam ayrmciligina maruz
kalmama hakki vardir. Bu, tum cinsiyetlerin esit haklara sahip oldugu
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ve calisma yasaminda esit firsatlara sahip olmasi gerektigi anlamina
gelir.

Saglik ve glivenlik alaninda, calisma yasam cinsiyetleri farklilastiran
(¢ ana konu:

1. Aynisma: Cinsleri farkli risklere maruz birakan meslek ve sektor-
lerde esit olmayan bir dagiim s6z konusudur. “Erkeklesen” sektorler-
de is kazalari ve fiziksel risklere maruz kalma hakim; "disilestirilmis’
sektorler ise tekrarlayan hareketler, zorunlu duruslar ve monoton
calisma gibi risklerle karakterize edilir.

2. Cinsiyet Rolleri: Kadinlara bicilen toplumsal roller ve her
alandaki is bollimu, kadin sagligi uzerinde belirgin bir etkiye sahiptir.
Bu sekilde, “cifte vardiya" olarak adlandirilan sey - ev disinda Ucretli
calismaiile ev icinde bakim ve ev ici sorumluluklar bir arada - bircok
kadinin sagligini bozuyor. Benzer sekilde, cinsel taciz ve ayrimcilik
da dahil olmak Uzere taciz ve siddet, kadinlar sagliklarnni etkileyen
risklere maruz birakir.

3. Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi: Ureme sagligi tim cali-
sanlar etkilemekle birlikte, gebelik ve emzirme doneminde dogum-
da kadin olarak atananlarin calisma kosullarina ézel dikkat gosteril-
mesi gerekmektedir. Ayrica adet gérme, dogurganlik, gebelik kaybi
ve menopoz da dikkate alinmalidir

Kadinlarin sagligi risk altinda

Olumsuz ureme sonuclarina (kisirlik, spontan dusukler ve konjenital
malformasyonlar dahil) neden olabilecek tehlikeli maddelere ve bi-
yolojik ajanlara maruz kalma ; 6zellikle hamilelik sirasinda agir islerin
fiziksel talepleri; ve calisma glnuniin uzunlugu (toplumsal yeniden
Uretimin yukunu agirlikli olarak kadinlarin tasimasindan kaynaklanan
‘cifte mesai" dahil), ézellikle kadinlar etkileyen sorunlardan sadece
birkacidir.



/OMENOHS

Bakimla ilgili islerde ve perakende gibi meslek sektorlerinde calisan
kadinlarin gorece fazla olmasl; tekrarlayan gérevlere ve ylksek hiza
daha fazla maruz kalan kadinlarin, belirli bir mesleki yaralanma ve
hastalik modeline yol acar.

Buna ek olarak, kadinlarin is yerinde cinsel taciz de dahil olmak tze-
re siddet ve tacize, aile i¢i siddete, zorbaliga ve istihdam ayrimcili-
gina maruz kalma olasiligr daha yuksektir. Kadinlara yonelik siddet
ve taciz, tecritte ¢calisma, yetersiz aydinlatma ve gece vardiyalari gibi
guvenli olmayan calisma kosullar nedeniyle daha da kétulesebilir.

Yukaridakiler g6z onunde bulunduruldugunda, toplumsal cinsiyet
perspektifinden yoksun genel sagligin tesviki ve gelistirilmesi poli-
tikalan, kadinlarin yasamlarini ve sagligini hem is yeri icinde hem de
disinda etkileyen faktorlerin esitsizligi goz online alindiginda, iste-
nen faydalari saglamaz.

Calisan kadinlarin sagligi ile sosyal ve ekonomik rolleri arasindaki
iliskinin daha iyi anlasilmasi icin cinsiyetin saglik uzerindeki etkile-
rinin daha dikkatli bir sekilde arastirimasi ve bu bulgularin politika
yapimina dahil edilmesi gerekmektedir.

Segregasyon: Goriinmeyeni Gorlinir Kilmak

Cinsiyetler arasindaki mesleki ayrim, is dlinyasinda kimin risk altinda
oldugu ve kimin olmadigi konusunda yanlis varsayimlara yol agabilir
ve belirli endustrilerde/sektorlerde kadinlarin istihdami icin ek en-
geller yaratabilir. Ayrica, kadin emeginin, 6zellikle de Ucretsiz eme-
gin gérunmez olmasina neden olabilir.

Yatay ve dikey segregasyon(ayrisma): Kadinlarin toplumsal cinsiyet
ve toplumsal rolleri (egitimci, bakict vb.) hakkindaki én yargilar ne-
deniyle belirli islerde yogunlagmasina yatay ayrisma denir. Bu varsa-
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yimlar, kadinlari insaat veya ulasim gibi belirli sektorlerdeki istihdam
olanaklanndan dislayabilir. Ote yandan, dikey ayrim, kadinlarin pro-
fesyonel kariyerlerinde 6rgUtlerde karsilastiklari, Ust dlizey, yonetici
veya karar alma pozisyonlarinda azinlik olmalarina yol acan kisitla-
malari ifade eder.

Hem toplumsal cinsiyet (toplumsal olarak insa edilmis 6zellikleri ta-
nimlayan) hem de (biyolojik ézellikleri kapsayan) cinsiyet, calisanla-
rin saglik ve glvenliklerinin yani sira yasamlarini da etkiler.

Cinsiyet kalip yargilar, geleneksel olarak kadinlar tarafindan icra edi-
len mesleklerdeki calisma kosullarinin erkeksilestirilmis sektorlere
gore daha "hayirsever" oldugu algisi yaratiyor. Sonug olarak, erillesti-
rilmis sektorlerdeki risklere daha fazla dikkat edilmektedir.

Erkekler is yerinde daha fazla yaralanma ve élume maruz kalabilir-
ken, gercek su ki kadinlar da genellikle temizlik, saglik ve ticaret gibi
fiziksel olarak glic ve tekrar eden islerde calisiyor.

Milyonlarca kadin, gunu diger yetiskinleri ve/veya cocuklari kaldira-
rak veya hareket ettirerek, yiyecek tasiyarak, egilerek, uzun vardiya-
lar boyunca ayakta gecirerek ve ardindan ev islerinde calismaya de-
vam etmek icin eve donerek geciriyor. Bu emek hem fiziksel olarak
zahmetli hem de tehlikelidir ve bu sekilde ele alinmalidir. Kadinlarin
calismalarini ve cabalarnini gortnur kilmak icin toplumsal cinsiyet
perspektifi esastir ve tim calisanlan her glin maruz kaldiklari risklere
gore korumak icin gerekli onlemlerin alinmasina yardimel olur.

Isci saglign ve guvenligi uzmanlar, ézellikle ev isleri de hesaba katil-
diginda, tehlikeli maddelere ve biyolojik maddelere maruz kalmanin
ureme sagligi Uzerindeki farkl etkileri, agir islerin fiziksel talepleri,
isyerlerinin ergonomik tasarimi ve calisma guntinin uzunlugu konu-
sunda endise duymaktadir. Su anda, kadinlar ve erkekler Uzerinde
farkli uzun vadeli saglik etkilerine sahip olabilecek kimyasal maruzi-
yetin cinsiyete bagli farkli riskleri hakkinda bilgi eksikligi var.
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Calisma Hayatinda Kadinlan Etkileyen Saglik Risk-
leri: “Yilik Tasiyan Kadinlar”

Kas-iskelet Sistemi Bozuklugu

Kronik sirt agnisi, karpal ttnel sendromu ve tendinit gibi kas-iskelet
sistemi bozukluklari (MSD'ler) is yerinde en yaygin saglik sorunlari
arasindadir ve dunya capinda engellilige en ¢ok katkida bulunan-
lardir.

Tekrarlayan el ve kol hareketleri, sik diz ¢cokme, uzun sureli oturma,
statik duruslar veya insanlar dahil agir yukleri kaldirma veya tasima
ihtiyaci; bakim, finans, temizlik, ticaret, posta, sac ve glzellik gibi
sektorlerde calisan kadinlari bu risklere karsi 6zellikle savunmasiz
hale getiriyor.

Psikososyal riskler (depresyon, stres ve kaygiy artiran sozlu taciz,
cinsel taciz, aynmcilik ve zorbalik) gibi ek faktorler ve érgltsel fak-
torler (belirli bir gorevi yerine getirmek icin gereken sure veya daha
yuksek is yogunluguna maruz kalma) de etkili olabilir.

Psikososyal Riskler: Stres, Taciz ve Siddet

Kadin isciler genellikle yuksek psikososyal risklerle ve isle ilgili stre-
se ve/veya tukenmislige neden olabilecek durumlarla karsi karsiya
kalirlar.

Msteri hizmetleri, mUsteriler ve hastalar da dahil olmak Uizere tgun-
cu taraflarla iletisimi iceren ve daha yaygin olarak kadinlarin yaptig
isler, kadinlari 6zellikle hizmet ve perakende sektorlerinde daha faz-
la siddet ve taciz riskine maruz birakir.

Evden c¢alisan kadinlar icin, COVID-19 salgini nedeniyle is yerindeki
degisikliklerin veya isin esneklestirilmesinin bir sonucu olarak, aile igi
siddet de onemli bir risk faktort oldu.

lsverenler, uzaktan calisanlarin guvenligi icin sorumluluk almalidir.
Bu iscilerin uygun is ekipmanina sahip oldugundan ve calisma su-
relerine ve baglanti kesme haklarina saygi gosterildiginden emin ol-
malidirlar. Kadinlar tarafindan ev icinde Ustlenilen ev ici ve bakim is-
lerinin esitsiz dagilimini ele alan toplum olmadan, artik uzaktan veya
hibrit bir bicimde calisanlar, ‘cift vardiya'nin talepleri nedeniyle daha
fazla stres ve/veya tukenmislik riski altinda olabilir.

UNI Global Union, "uzaktan calisanlarin haklarini sanal olarak des-
teklemek icin bir dizi temel ilke" olusturarak ve insancil uzaktan ¢a-
lisma kosullarr icin pazarlik konusunda rehberlik Ureterek, uzaktan
calisanlar adina toplu pazarlikta sendikalari desteklemek icin ileri
adim attl.

Kayit disi islere giren kadinlarin, daha tehlikeli calisma kosullarina
neden olan yetersiz veya yeterince uygulanmayan korumalar ne-
deniyle daha da buyuk risk altinda oldugunu belirtmekte fayda var.
Kayit disi ekonomide isci sendikalarinin ve diger emek érgutlerinin
eksikligi bu tehlikeleri daha da kétulestiriyor.
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Tehlikeli Maddeler

Kimyasallara (temizlik Grlnleri, boyalar vb), toza maruz kalma (ofis
makinelerinden ¢ikan toz, yetersiz havalandirma vb.) ve biyolojik
maddelere (insan ve hayvan atiklari, bulasicr hastaliklara maruz kal-
ma vb.) maruz kalma, karsilasilan tehlikelerdir. Misafirperverlik, ba-
kim, temizlik ve ev isleri gibi birgok ylksek duzeyde kadinlastirimis
sektorde calisan kadinlar tarafindan. Bu maddelerin etkisi, maruz
kalan iscinin cinsiyetine bagli olarak degisebilir ve herhangi bir is yeri
guvenlik incelemesinin bir parcasi olarak cinsiyete dayali kapsaml
bir inceleme yapilmalidir.

Yeterli is Materyali ve Uniformalar

Saglik igin uzun vadeli risklerden kacinmak icin ergonomik ekipman
nasil gerekliyse, koruyucu ekipman da oyle. Ne yazik ki, gozlik ve
yuz maskeleri gibi bu korumalar, genellikle fiziksel farkliliklar veya
cesitlilik dikkate alinmaksizin "herkes' icin tasarlanmaktadir. Daha da
kotlsu, bazi endustrilerde Uniformalar ve aletler dzellikle erkekler
icin tasarlaniyor ve isverenlerin yeterli ekipmani saglamasi yerine
kadinlarin bunlar uyarlamasi bekleniyor. Erkek kesim bir koruyucu
giysi, sadece bir beden kuculttlerek bir kadina uygun hale gelmez.

Isciler yetersiz kisisel koruyucu donanim (KKD) giydiginde, KKD yal-
nizca koruyucu islevini yerine getiremez, ayni zamanda ek tehlikeler
yaratir.

Ayrica, kiyafet kurallar veya Uniformalar konusunda cinsiyetci bir
goérus hakimdir. Bazi kuruluslarda, ornegin bazi perakende islerinde
veya yemek servisinde, kadinlar acik giysiler veya yuksek topuklu
ayakkabilar giymeye zorlanir. Bu gereklilikler yalnizca ayrmci ol-
makla kalmaz, ayni zamanda ayrmcilik veya cinsel taciz gibi saglik
ve guvenlik risklerini de artirabilir.

Cinsel ve Ureme Saglig

Daha once belirtildigi gibi, tum ¢alisanlarin cinsel sagliklan ve tre-
me sagliklan kimyasallara maruz kalma, fiziksel caba ve diger fak-
torlerden etkilenebilir, ancak dogumda kadin olarak atanan iscilerin
yasamlarinda onlari belirli risklere karsi 0zellikle savunmasiz hale
getiren belirli dénemler vardir.

Hamilelik ve Emzirme

Isy erinde anneligin korunmasina iliskin haklar, cok sayida uluslara-
rasi anlasmanin yani sira U¢ Uluslararasi Calisma Orgdtu (ILO) soz-
lesmesine yerlestirilmistir. Ancak, bebeklerinin dogumundan énce
ve/veya sonra dogum iznine erisimleri olmadigi ve/veya isten atil-
diklar veya hamile olduklari ve/veya isyerlerinde aynmciliga maruz
kaldiklar icin bircok kadin ekonomik guvenlik ve sagliklarina yonelik
tehditlerle karsi karsiya kalmaya devam etmektedir. Hamile kalabi-
lecekleri kabul edilmektedir.

Hamilelik ve dogum, ¢alisan kadinlar ve aileleri igin 6zellikle hassas
donemlerdir. Kadinlarin, cocuklarini dogurmak, iyilestirmek ve em-



zirmek icin yeterli zamana ihtiyaclan oldugu gibi, kendilerine veya
bebeklerine zarar verebilecek calisma kosullarina karsi 6zel koruma-
ya ihtiyaclari vardir.

Emzirme, cocuk sagligini ve hayatta kalmasini saglamanin en etkili
yollarindan biridir, ancak genellikle is ve emzirme molalarina veya
kadinlarin isteyken sagilmis sttt sagip saklayabilecekleri tesislere
erisimin olmamasi nedeniyle kesintiye ugrar. Emziren anneleri des-
teklemek icin emzirme politikalari veya esnek calisma duzenleme-
leri olan birkag is yeri vardir. Bu engeller, kadinlari bebeklerini emzir-
mek veya islerine geri donmek arasinda bir secim yapmaya zorlaya-
rak kariyerlerine devam etmelerini zorlastinyor.

is yerinde annelik korumasi icin bes temel unsur sunlardir:
Dogum izni
Odeme ve tibbi yardimlar

Alternatif uygun ¢alisma da dahil olmak Uizere is yerinde sagligin
korunmasi

Istihdamda koruma ve ayrimeilik yasag

Is yerinde emzirmeyi kolaylastiracak cihazlar, 6zel alan ve politi-
kalar

Regl

Bazi calisma kosullari dzellikle kadinlarin Gremesini etkiler. Menstru-
el donglinun kendisi uzayabilir, kisalabilir veya duzensiz veya agril
hale gelebilir, solventlere ve soguga maruz birakilabilir.

Menstruasyon, kimseyi (kadinlar, kiz cocuklar, engelliler, translar)
is yerinden dislamak icin bahane olarak kullanllgmayacak, utandiri-
lacak veya damgalanacak biyolojik bir islevdir. On yargilar pekistir-

#WOMENOHS

meyecek ve buna karsilik regl donemindeki insanlara gerektiginde
dinlenme veya esnek calisma imkani verecek sekilde uygun sekilde
hazirlanmis politikalarla ele ainmalidir.

Is yerinde uygun sanitasyon ve yikanma olanaklari ve sihhi molalar
icin tesislere sinirsiz erisim, kadinlarin sagligi, esenligi ve onuru icin
gereklidir.

Menopoz

Menopoz, istihdam acisindan geleneksel olarak bir tabu olarak gé-
rulmus, 6zel bir mesele veya *bir kadin sorunu” olarak algilanmistir ve
genellikle isyerlerinin ve calisma uygulamalarinin veya politikalarinin
tasariminda acikca tartisilan veya dikkate alinan bir konu degildir.

Ureme déngistiniin sonuna ait, yasayanlarda ciddi fiziksel, psikolo-
jik, bilissel ve duygusal etkileri olabilen, kisiden kisiye degisen bi-
yolojik bir islevdir. Semptomlar sicak basmasi, gece terlemesi, kilo
alma, sac incelmesi, cilt kurulugu gibi fiziksel degisikliklerden, ruh
hali degisiklikleri ve artan stres seviyeleri gibi psikolojik degisikliklere
ve ayrica azalan bilissel isleve (beyin sisi) kadar degisebilir. Siddetli
anksiyete ve depresyona giden yoldur.

Menopozun is glicundeki bircok kadini etkileyen bir isci sagligi soru-
nu oldugunun anlasilmasi, onu sendikalar icin kritik bir konu haline
getiriyor. isverenler sorumluluklarinin farkinda olmali ve menopoza
giren iscileri desteklemek icin onlemler almalidir,

Sonug yerine

Saglik ve glvenlik dahil tam iscilerin haklar,
bir sendikaya Uye olmalari halinde daha iyi
korunur. Iscilerin ve kadinlarin saglik ve gi-
venliginin korunmasinda, bu konunun isve-
renlerle yapilan toplu pazarlik gortismelerine
dahil edilmesini saglamada sendikala-
rin oynayacagi kilit bir rol vardir.

Iscilerin is kazalarini ve hastalik-

larini, ise gidip gelme kazala-

rini, guvenli olmayan calisma
kosullarini ve tehlikeli olaylari
bildirme haklari vardir. Ulusal

ve Uluslararasi mevzuat hu-
kimleri bir is kazasl, meslek has-
taligl, tehlikeli olay, ise gidip gelme
kazasl veya suphelenilen meslek
hastaligi vakasini bildiren bir is¢iye karsi
bir isverenin misilleme tedbirleri uygula-
masini da yasaklamaktadir.

-
m global ¢
union
equal
jortunities

KADIN SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONEMLIDIR

Kadinlar sahip olduklari haklari bilmeli ve
yasamlarinin iyilestirilmesi icin muicadelesini
direncle strdurmelidir!

Not: Uni Global Union tarafindan delegeler

icin hazirlanan “isgi Saglig ve Giivenligi

Konusunda Cinsiyet Perspektifine ih-
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GUVENLI BIR i$ iCIN MUCADELE ETMEK
UZERE BUGUN BiR SENDIKAYA KATILIN.

tiyac™ baslikli kilavuzdan bilgiler ak-

KADIN SAGLIGI VE GUVENLIGI iGiN tarimistr

BiRLIKTE MUCADELE EDIYORUZ!
DUNYA KADINLA

NLAR GUNU 2028
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Kiiresel

1w i

Cinsiyet Esitsizligi

2023 Raporu Yayinland::

Tiirkiye 146 Ulke Arasinda 129. Sirada

Dinya Ekonomik Forumu'nun 146 ulkede 4 temel alanda (ekonomik
katilim ve firsat, egitimsel kazanimlar, saglik ve hayatta kalma, siyasi
yetkilendirme) ol¢tugu cinsiyet esitsizligi raporuna gére, itk dokuz
lilke konumundaki izlanda, Norvec, Finlandiya, Yeni Zelanda, Isvec,
Almanya, Nikaragua, Namibya ve Litvanya cinsiyet esitsizliginin en
az yuzde 80'ini kapatmis olmasina ragmen dinyanin hicbir ulkesinde
tam esitlige ulasilabilmis degil.

Raporun Ortaya Koydugu Bélgesel Sonuclara Gére
Cinsiyet Esitligi Oranlari Soyle:

Avrupa: Yuzde 76,3

Kuzey Amerika: Ylzde 75

Latin Amerika ve Karayipler: Yuzde 74,3
Avrasya ve Orta Asya: Yuzde 69

Dogu Asya ve Pasifik: Yuzde 68,8
Sahra Alti Afrika: Ylizde 68,2

Glney Asya: Yuzde 63,4

Orta Dogu ve Kuzey Afrika: Ylzde 62,6

Kuresel Emek Piyasalarinda Cinsiyet Ucurumu:

Rapor, kuresel emek piyasalarinda kadinlarin is gtcune katilim
oraninin dusuk seyrettigini gosteriyor. Gectigimizyilile kiyaslandiginda
kadinlarin is guctine katiim oraninin belirgin bir artis gostermedigini,

klcuk artislarin ise kayit disi ekonomi kaynakli oldugunu ortaya koyan
rapor, istihdamin guvenceye alindigi durumlarda dahi kadinlarin
standartlarin altinda calisma kosullaryla karsi karsiya kaldiklarina
dikkat ¢ekiyor.

Diger yandan LinkedIn verilerine dayanarak aciklanan ve farkl
pozisyonlardaki cinsiyete dayalis guct temsillerin aktarildigi raporda,
2023 yllinda is gclinun ylzde 41,9'unu kadinlar olusturuyorken; Ust
duzey liderlik pozisyonlarinda kadinlarin payi yuzde 32,2 duzeyinde
kaliyor. En Ust duizey pozisyonlar goz ontne alindiginda bu temsili
ortalama yUzde 25'e dUserken, giris seviyesi pozisyonlarda kadinlar
yuzde 46 oraninda temsil ediliyor.

Gelecegin Emek Piyasalarinda Cinsiyet Esitsizligi

Gelecegin meslekleri olarak tanimlanan bilim, teknoloji, muhendislik
ve matematik (STEM) mesleklerinde kadinlarin énemli olcude
yetersiz temsil edildigi goruliyor. Kadinlar bu meslek grubu disinda
kalan mesleklerde toplam istihdamin neredeyse yarisini (ylizde
49,3) olustururken STEM mesleklerinde temsil orani ylzde 29,2'ye
dustyor.

Tiirkiye Ne Durumda?

Turkiye, kendi bolgesinde cinsiyet esitligi en dustk Ulke
konumundayken raporun degerlendirmeye aldigi 146 Ulke arasinda
129. sirada yer aliyor. Siralamada Turkiye'yi Nijerya, Suudi Arabistan,
LGbnan, Katar ve Misir takip ediyor. Diger taraftan cinsiyet esitliginin
oleuldugu 4 temel alanda Turkiye'nin siralamasi soyle:

Ekonomik katilim ve firsat: 133/146
Egitimsel kazanimlar: 99/146
Saglik ve hayatta kalma: 100/146
Siyasi yetkilendirme: 118/146

Rapor, mevcut ilerleme hizinin strmesi halinde dunya
genelinde cinsiyet esitsizliginin kapanmasinin 1311, Turkiye'nin
de icinde bulundugu Avrasya-Orta Asya bolgesinde ise 167 yil
alacagini ortaya koyuyor.

Kaynak:

nttps./wwwwveforum.org/reports/global-gender-gap-re-
port-2023/in-full?_gl-1"10jg7x5" _up"MQ..&gclid-CjoK-
CQwwISIBNhDBARISAESAMPOKEOWq_F14A0qtUbGrgi-
kOr-fzVfTgarsT1U7kop7tmQ7JCpb2GMYgaAgrUEALW _wcB



Tiirkiye'de Cinsiyete Dayali Ayrnimciliga iliskin iki Onemli

Iwai

Karar: Diinyada cinsiyet esitliginde 129. sirada olan
Turkiye'de, esitlik ilkesine aykiri uygulamalara iliskin iki
onemli karar gectigimiz aylarda verildi:

Anayasa Mahkemesinin verdigi karar dogrultusunda, Turk
Medeni  Kanunu'nun evlenen kadinin  kocasinin - soyadini
almasini zorunlu kilan diizenlemesi iptal edildi. ilgili Kanun
maddesine gére ‘Kadin, evlenmekle kocasinin soyadini alr;
ancak evlendirme memuruna veya daha sonra nufus idaresine
yapacagl yazili basvuruyla kocasinin soyadi 6nunde 6nceki
soyadini da kullanabilir' dizenlemesi, AYM tarafindan esitlige
aykir olarak degerlendirilerek kadinlarin evlendikten sonra da
kendi soyadlarini kullanmalarinin 6ntnu agtr.

AYMnin konuya iliskin - degerlendirmesi su sekilde: “Erkek,
evlenmeden onceki soyadini evlendikten sonra da tek basina
kullanabildigi halde kuralla kadinin evlenmeden énceki soyadini
evlendikten sonra ancak kocasinin soyadinin énunde kullanabilecegi
ongéruldugunde karsilastirmaya musait sekilde benzer durumda
olan esler arasinda cinsiyet temelinde farkli muamelenin yapildigi
aciktir.

Kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almasinin ailenin
ortak bir soyadina sahip olmasini mumkun kilan tek secenek
olmadigi aciktir. Bu baglamda eslere iclerinden birinin soyadini
veya bunun disinda bir adi ortak soyadi olarak belirlleme
imkaninin taninmasi ya da ortak soyadinin eslerin evlenmeden
onceki soyadlarinin birlesiminden olusacaginin éngdrulmesi de
mumkundr.

Kaldi ki ortak soyadinin aile baglarni korumanin zorunlu unsuru
oldugunun, bu manada eslerin ortak soyadi tasimamalar halinde aile
baglarinin hicbir sekilde korunamayacaginin séylenmesi de zordur.

Bu itibarla evlenmeden onceki soyadinin evlendikten sonra da
tek basina kullanilmasi baglaminda kadin ve erkek arasinda
kuralla 6ngorulen farkl muamelenin nesnel ve makul bir temele
dayanmamasl sebebiyle esitlik ilkesini ihlal ettigi sonucuna
ulasilmistir”

28 Nisan 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan karar, 9 ay sonra
yururluge girecek.

Avrupa insan Haklan Mahkemesi (AIHM), Tirkiye'de kadinlarin
bosandiktan sonra yeniden evlenebilmeyi, bosanmanin ardindan

300 gun gecmesi kosuluna baglayan yasal dizenlemenin
dogrudan bir cinsiyet ayrimeiligr olduguna karar verdi,

AIHM, Turk Medeni Kanunu'nun 132. maddesindeki:

“Evlilik sona ermisse, kadin, evliligin sona ermesinden baslayarak
Ucyuz gun gecmedikce evlienemez,

Dogurmakla sure biter.

Kadinin onceki evliliginden gebe olmadiginin anlasilmasi veya
evliligi sona eren eslerin yeniden birbiriyle evlenmek istemeleri
hallerinde mahkeme bu stireyi kaldinr! hikmintn, Avrupa Insan
Haklan Sézlesmesi'nin aile ve ézel yasama sayg, ayrimcilik yasagi ve
evlenme hakkiyla ilgili maddelerini ihlal ettigine karar verdi.

Mahkemenin gerekgeli kararinda; bosanmis kadinlara yonelik bu
uygulama cinsiyete dayaliaynmcilik teskil ederken, ilgili uygulamanin
dogacak cocugun babasinin kim olduguna iliskin belirsizligin
onlenmesi amaci tasidigl savinin modern toplumda hicbir yeri
olmadigi ve dolayisiyla ayrimeiligi hakli gosteremeyecegi belirtildi.

Kaynak:

https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justi-
ce-and-womens-rights

https:/7oxfamilibrary.openrepository.com/bitstreamZhand=
le/10546/621477/bp- survival-of-the-richest-160123-enpdi
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OFF GUNLERI/
Kadinlar Ne Ister?

Sevgili okurlar, sizi hastalan toplumla, toplumu hastalarla bulusturmak icin
derneklerde yazin atélyesi calismalan ytrtten, kOy kadinlari ile 6ykiu calismalari ve
mizik etkinlikleri yapan Tekglil Ari ile bu sayimizda bulusturuyoruz. Hikaye, kitap
inceleme, séylesi ve yazilari bircok edebiyat ve sanat dergisinde yayinlanan Ari, son

romani “Off Giinii” ile “Otekilerin Otekisini” bulup ¢ikariyor gériilmezler &leminden.
AVM’de calisan magaza calisanlarinin yasamlarini ve deneyimlerini aktardigi bu
romanina dair Ari ile gerceklestirdigimiz keyifli séylesiyi emek sayfalarimizda size
aktariyoruz.

| Tez-Koop-is Kadin

GUnes ile aranizdaki bag nedir?

Tekgiil Ari: Kadin olmamiz. Biz kadinlar cinsiyet aynmciligini ilikleri-
mize kadar hissediyor ve yaralaniyoruz. Yuzyillardir eril ideoloji, kadin
varliginin Uzerini sikica kapatarak siyaset, bilim ve sanatin icinde yer
almasina izin vermedigi gibi ona atfettigi degerlerin altini da kalin-
ca ¢izdi. Sistemin devamini saglayabilecek evlatlar dogurabilen bir
anne, tannya kurban edilebilecek bir bakire, fahise gibi kavramlarla
kadini kendi icinde parcalara ayirarak yapiyor Ustelik. Ayirdigi bu par-
calarin mesajlarini, tipki bir sinnga ignesinden zehrin zerk edilmesi
gibi, insanlarin bilincini mitolojik dénemden bugune kadar masallar
ve atasozleriyle uyusturdu. Batr felsefesinin énemli temsilcileri bile
zerk edilen zehirli kadin algisiyla, 'uyusturma etkisi' altina girerek, fi-
kirleriyle dozun bir miktar artmasini sagladilar. Aristoteles, Heidde-
gger, Pythagoras, Nietzche gibi dusunurler uygarligin erkek urint
oldugunu éne stirdiller. insanin degjil insanoglunun biling disini kes-
feden Freud'un kadinlan karanlik bir kitaya benzettigi ve "Kadinlar ne
ister?" sorusuyla yaptigi ¢ikis, cinsiyet aynmciliginin altini bir kez daha
cizmis oldu. “Evrende, duizeni, 15191 ve erkegi yaratan iyi bir 6geye kar-
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silik, karanligi ve kadini yaratan kotu bir 6ge vardir," diyen Pythagaros
daha da ileri giderek kadin dismanligi vurgusunu imledi.

GUnlmuzde bunun gibi olumsuzluklarin farkina varan kadinlarin bag
kurmamasi, birlikte hareket etmemesi imkansiz. Ancak bizim kurdu-
gumuz bu bagdan rahatsizlik duyan eril ideoloji, dikkat ederseniz
artik sopasini havaya kaldirmakla yetinmiyor, her gun birka¢ kadini
oldurdyor.

Kitabinizda kadin kahramanlarinizin karakterini sekillendiren bas un-
surlar nelerdir?

Tekgiil Art: Sunu soylemeden gecmek istemem, anlatilan masal-
larda oldugu gibi yuzyillardir erkekler dussel dunyasinda kurguladig
kadinlari siir ve roman gibi edebi eserlerinde bize sundu. Sunduklari
kadinlar bizler miydik? Degildik. Bu nedenle son elli yildir yazar ka-
dinlar daha cok kendi meselelerini yazarak bir sekilde buna karsi dur-
dular, duruyorlar. Kadin karakterlerim eril ideolojinin verili kodlarinin
disina ¢lkmaya calisan kadinlar. Ancak verili kadin algisi kadin karak-



terlerimi oldukga zorluyor. Buna ragmen kendi benligini bulmak igin
sorular soran, mucadele eden ve ayaga kalkan kadinlardan olusuyor.
Ornegin, Yazginin her seyi géze alip koca siddetinden kagisi ve ona
yardim edenin de bir kadin olmasl, Gunes'in Elifin kocasi tarafindan
aldatildigini bilip susmamasl, magaza gediklisi musterinin karsini
asagilamasina icerlenen kadin ¢alisanlarin, gésterdikleri dayanisma
érnegi oldukca énemli. Off GUnl romanimda calisanlar sistem bir-
birine dustrmeye calisiyor olsa da ézellikle kadinsal meselelerde
dayanisma icindeler. Soyle bir durum da var, eril ideoloji tarafindan
parcalara aynstinlan kadinlarin, birbirlerini yeni yeni tanimaya basla-
mis olmasi. Oyle saniyorum ki eril yapinin belirledigi kadin kilifindan,
birbirlerini daha cok taniyip anladikca siyrlacaklar.

Fabrikalarda, tarlalarda, atélyelerde Uretim surecinde ne denli blyuk
bir emek sémurusu oldugu, akademik calismalara da romanlara da
konu oldu. Ancak hizmet sektérinde nasil bir emek sémurisu oldu-
gu gorece yeni bir arastirma konusu. AVM emekgilerini konu edinen
*Off GUnd" romani fikri nasil olustu?

Tekgiil Ari: Her zaman kapitalist sistemin neler yaptigi veya yapa-
bilecegi Uzerinde duran biriyim. AVM'ler kurulduktan sonra artan tu-
ketici talebiyle sasali bu mekanlarin mantar gibi bitmesini kaygiyla
izliyordum. Kiz kardesim bir AVM'de calismaya baslayinca, oranin i¢
yapisi ve calisanlar hakkinda ilk elden fikir sahibi olmustum. Yeni bir
isci sinifinin varligini fark ettim. Yeni Adana Gazetesinde 2014 yilin-
da “Cicili Bicili, icleri Tuketilmis AVM iscileri” diye bir yaziyla
iscilerin agir calisma kosullarini gostermeye calistim. Yazar
arkadaslarla toplu bir 6yku dosyaslyla bu meseleleri gunde-
me tasimay! da dusunmustum. Ancak iliski icinde oldugum
calisanlar bizim meselemizi siz biliyorsunuz, siz yazin deyince
bu romana giristim. Bes yillik bir yazma sureci sonrasinda ki-
tap yayinlandi.

AVM emekgileri bir yandan fiziksel emek sarf ederken diger
yandan yogun bir duygusal emek de sarf ediyor. Romanda her
iki vurguyu da goriiyoruz. Ornegin, Giines bir yandan ayakla-
rindaki nasirin acisina katlanmaya ¢alisirken diger yandan gun
boyu musterilere gulumsemek, onlarin kabaliklarina taham-
mul etmek ve alttan almak durumunda kaliyor. Tum bunlari
yaparken kameralar tarafindan da izleniyor. Saniyoruz romani
kaleme alirken AVM'de calisma deneyiminiz de olmus. Sizce
boyle bir ortamin, AVM emekgilerinin guinlik yasamini, karak-
terini ve kurdugu iliskileri etkilememesi mimkin mu?

Tekgil Ari: Bir yazar olarak toplumsal bakis acisiyla yaziyo-
rum ve sahaya inerek deneyimlemeyi 6nemsiyorum. Kisa bir
stire ¢alisma deneyimim oldu. Bu da yazdiklarimi icsellestir-
meme katki saglad..

Simdi diger sorunuza donecek olursam, calisanlarin kendile-
rine ait gunluk bir yasamlan o kadar kisitli ki. Marx'in, yasa-
mi biling belirlemez, bilinci yasam belirler sézunl de dikkate
alirsak, kapitalist sistem hem ¢alisanlarin hem de tuketicilerin
bilincini belirliyor. Guntn buytk bolumunu is yerinde satis
cabaslyla geciren isciler, sahte gun isiginda sahte iliskilerle,
karin tokluguna surdurdikleri yasamlarinda var olmaya cali-
siyorlar. Bu zor sartlar altinda kendilik olusumuna katki sag-
layan iliskiler agini kurmalan da pek mumkun degil. Kitap
okuyamamak, sinema, tiyatro gibi sosyal etkinliklere katilacak
zamani bile bulamamak gibi meseleleri var. Clnku kapitalist
sistem bir calisanin satistan baska meseleleri dustinmesini

Tez-Koop-is Kadin 69



istemez. O kendi kolesini yaratarak daha ¢ok satis ve yliksek karla
zirveye clkmak ister.

Kitapta calisanlarin herhangi bir hirsizlik olayina karsi giris ve cikislar-
da cantalarinin icini magaza mudurune géstermek zorunda oldukla-
rini gdrityoruz. Ust ya da canta aratma uygulamasi cok eski yillardan
bu yana sendikalar tarafindan da sikca elestirilen ve pek cok is yerin-
de kaldinlan bir uygulama. Bu uygulamanin gdrece yeni bir calisma
ortami olan AVM' lerde de yasama gegirilmesini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Tekgtil Ari: Cok rahatsiz edici bir durum. Bu meseleyi sordugumda
aldigim cevap: Musteriler de hirsizlik yapiyor. Bunu kanitlamak bazen
cok zor oluyor. Biz bu yolla calisanlari zan altinda bulunmaktan koru-
mus oluyoruz.

GUnes, Universite mezunu. Arastirmayi ve okumayi da seviyor. Ancak
bu niteliklerini is yasaminda kullandiginda hem calisma arkadaslari
hem de Ustleri tarafindan kucimseniyor. Oysa kimi zaman ortaya at-
tigi fikirler Ustleri tarafindan kendi fikirleriymis gibi sahipleniliyor bile.
Bunun nedeni nedir sizce?

Tekgul Ari: Glnes'in Ustl de kendi yerini korumak ya da daha st
konuma gegebilmek icin fikir hirsizigr yapryor. Bu durum gtinimizde
bircok sektorde yaygin.

Magaza sektorinde esnekligi genclikle bir tutan bir anlayis hakim.
Bunun nedeni de surekli ayni isleri yaparken her seferinde kendilerini
yeniden kanitlamak zorunda olmalari. Ancak magazada yar zaman-
li Universite égrencisi calisanlardan daha cok, satis uzmanligindan
mudr yardimeiigina ve mudurlige yukselmeyi hedefleyen; tam za-
manli ¢alisan yogunlugu var. Yas ayrmciliginin oldugu bir is yerinde
kalici olmak ¢ok daha zor degil mi?

Tekgtil Ar: Magazalarda sadece yasl ilerlemis olan calisanlar degil,
gencler icin de kalicilk diye bir sey yok. Zaten magazalar arasi bir
isci sirkullasyonu var. Calisanlar baska bir magazaya gecmek icin hem
aldiklart unvana hem de onceki calistiklari yerin referansina dikkat
ediyorlar. Cunku 6nceden calistig sirketin referansi olumsuzsa zaten
hicbir yerde calisamazlar.

Kapitalist sistem ozellikle genclere unvan vererek

onlari daha fazla sémiiriiyor. Acikgasi onlari vitrine
cikarip yasamlarini tiketiyor.
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Son yillarda soyle bir sey de dikkatimi cekti, kapitalist sistem 6zel-
likle genglere unvan vererek onlan daha fazla sémurtyor. Acikgasl
onlar vitrine ¢ikarip yasamlarini tlketiyor. Yas ayrmeiligi da kapitalist
sistemin oyunu. Bunu hiktimet politikalarinda da gérdiik. Pandemi
surecinde on sekiz yas alti ve altmis bes yas Ustl insanimiz sokaga ¢I-
kamadi. Sanki virtsu onlar yaylyormus algisi yaratildi. Bu durum top-
lumda yas aynmciligini iyice tetikledi. Sosyal medyada gordugumuz
goruntllerde, 6zellikle calismak zorunda olan yaslilarin otobuslerde,
saygisiz davranislara maruz kalmalarina neden oldu.

AVM emekeilerinin gunes yuzu gormeden calistiklarini biliyoruz. Ro-
manin baskarakterinin ismi de bu hasreti temsil edercesine Gunes.
GUnes bir magaza mudurt ancak o da tim arkadaslar gibi uzun
saatler boyunca ayakta kalarak, Off gunlerini kullanamadan, mesai
Ucretlerini alamadan ¢alistyor. Peki, tim bu sorunlarin agirigina ve
ortakligina karsi aralarinda nigin bir birlik duygusu olusmuyor? Nigin
emekgiler cogunlukla bolge mudurt ya da buylk patronlarla degil
de birbirleriyle catisma icindeler?

Tekgtil Ari: En buylik mesele calisanlarin kendine zaman yaratimi ve
iletisim sorunu. Stndukee stinen bir zaman icinde calisanlarin birbir-
leriyle iletisim kurmalari ok zor. Kapitalist sistem de 6zellikle ¢alisan-
lart, bl yénet taktigiyle yonetiyor. itaat etmeyenlere de mobbing uy-
guluyor. Perakende sektériinde az bir inceleme yapilirsa mobbingin
yaygin oldugu gérillecektir. Ispat da oldukca zor. Roman okuyucular
bu olguyu hikayenin iginde daha net gorebilecekler.

Gunes, ailesini 99 Marmara depreminde kaybetmis; romanin gegctigi
2015 'lerde Ankara'da yasayan ve cesitli toplumsal olaylara da taniklik
eden bir kadin. Aslinda ic konusmalarinda kent sorunlarindan, beton-
lastirma politikalarindan, toplumsal cinsiyet esitsizliginden, is yerinde
yasadigi sikintilarin sinifsal bir zemine oturdugundan siklikla s6z edi-
yor. 1 Mayis'ta magazanin vitrinine "Bizler de emekgiyiz" yaziyor. Peki,
nicin sendikalasarak haklarini talep etmeyi dusunmuyor?

Tekgiil Ani: Patronlar sendikayla iliskisi olan iscileri istihdam etmek
istemiyorlar. Isciler de bu durumda isten atlmamak iin haklarini ara-
maktan cekiniyorlar. Su da bir gergek ki tlkemizde istihdam alanlar
cok kisitli. Yeni yatinmlar ve fabrikalar kurulmadikga is bulanlar kapi-
talist sisteme boyun egmeye devam edecek. Ancak tlketici tarafina
da bakmak gerekiyor. Nedir bu tiketim acligi? Tuketicilerin zihinle-
rinin kapitalist sistem tarafindan hipnotize oldugunu ve 1 Mayis gibi
onemli bir glinde, iscilerin bayram etmesini engelleyerek AVM'lere
kosarak alisveris yapmalari da hipnotize durumunu destekliyor.



Bir AVM emekgisi olmak zaten zorken;
roman boyunca kadinlarin calisma ve
calisma disi yasamlarinda cinsiyete
bagli esitsizlik ve ayrnimciliklan da dene-
yimlediklerini gortyoruz. Romani oku-
yan pek ¢ok kadin okurun deneyimleri,
karakterlerin yasadiklariyla bir noktada
ortsuyor. Sendikamiz  Kadin - dergisi
okuyucularina bu baglamda iletmek is-
tediginiz bir mesaj var midir?

lletecedim tek sey, bizi farkli kadin kim-
likleriyle bélmek isteyen ataerkil sis-
teme karsl, birbirimizle temas ederek
daha yakindan tanimak icin caba harca-
mak. Sonucta bizi kag parcaya boluyor
olsalar da yasadigimiz seyler ayni. “Ka-
din kadinin yurdudur” mottosunu sik sik
hatirlayalim yeter.

Beni Tez-Koop-is Sendikas! Kadin der-
gisiyle bulusturan, derginin emekgileri
Berfin ve Tugce'ye cok tesekkur ederim.
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DUNYADAN
HABERLER

Hollywood’da Son 60 Yilin
En Buyuk Grevi

Hollywood'da on binlerce oyuncu ve
senaristin tarihi grevi devam ediyor ve
bu grevin yil sonuna kadar surebilecegi
belirtiliyor. Grev, Amerika Yazarlar Birligi
(WGA) Uyesi 11 bin 500 senaristin 2,5 aydir
devam eden mucadelesine binlerce
oyuncunun katilmasiyla son 60 yiin en
buyUk grevi olarak tarihe gecti.

Grev suresince oyuncular, filmlerde rol almayacak ve filmlerin
tanitimini yapmayacaklar. Bu durum yapim asamasindaki buylk
filmleri, Avatar ve Gladyatdrun devam filmleri dahil olmak Uzere
etkileyebilir.

Grevdeki oyuncular arasinda Susan Sarandon ve Jason Sudeikis gibi
unlu isimler de bulunuyor. Toplamda yaklasik 160 bin oyuncu, greve
destek vermek amaciyla gece yarisi is biraktl,

Grevin sebepleri arasinda Ucretler, calisma kosullar ve sektorde
yapay zeka kullaniminin etkileri yer aliyor. Senaristler, daha iyi Ucret,
daha fazla telif hakki, emeklilik ve saglik sigortalarina daha yuksek
katk, yapay zekd kullanimina iliskin guvenceler gibi taleplerde
bulunuyorlar.

Grevin etkileri oldukca genis kapsamli olabilir. Etkilenmesi muhtemel
yapimlar arasinda Avatar, Deadpool ve Gladyator serilerinin devam
filmleri ile Stranger Things, Family Guy ve The Simpsons gibi diziler
bulunuyor. Film galalari, tanitim roportajlan ve diger etkinlikler de
grev nedeniyle durdurulmus, yeniden planlanmis veya daha kuguk
capli hale getirilmis durumda.

Grevin sUresi belirsiz olsa da bazi tahminlere gore yil sonuna kadar
sUrebilecegi ifade ediliyor. Bu suregte, sendikalar ve yapimci sirketler
arasindaki muzakerelerin sonugsuz kalmasi, grevin aylarca stirmesi
ihtimalini guclendiriyor.

Beyaz Saray, greve destek vererek tim calisanlarin adil Ucret ve
sosyal haklara sahip olmasi gerektigini belirtti. Baskan Joe Biden,
taraflar arasinda karsilikli yarar saglayacak bir anlasmaya varlmasini
umdugunu ifade etti.

Bu tarihi grev, Hollywood endustrisindeki senarist ve oyuncularin
haklarini savunma ve daha adil bir calisma ortami taleplerini 6n plana
clkarma mucadelesinin bir parcas olarak dikkat ¢ekiyor.
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7_6. Cannes Film Festivalinde En
lyi Kadin Oyuncu: Merve Dizdar

Bu yil 76/sI duzenlenen ve Avrupa'daki en dnemli
film festivallerinden biri olan Cannes Film Festi-
vali'nde, en iyi kadin oyuncu 6dulint “Kuru Otlar
Ustiinde” filminde Nuray rolinii canlandiran Merve
Dizdar kazandi. Uluslararasi sanatcilardan olusan
juriler tarafindan en iyi kadin oyuncu édultne la-
yik goérulen Merve Dizdar'in 6dul konusmasinda kiz
kardeslik ve mUcadele vurgusu 6ne cikti. Dizdar'in
konusmasi soyle:

‘Filmde canlandirdigim Nuray karakteri inandigi
seylerle varolusu icin miicadele eden ve bu ugurda
bedeller odemek zorunda birakilmis bir kRadin,

Onu tanimak ve anlamak icin uzun uzun ¢alismak
isterdim, ama ne yazik ki yasadigim cografyada bir
kadin olmak Nuraylarin dtinyasini ezbere bilmeyi
gerektiriyor. Bu ddulu Nuray ve onun gibi kadinlarin
mucadelesine gui¢ verebilmek icin, kendlisine layik
gortlenlere boyun egmeyip eyleme gegen; bu ugurda
her seyi goze alan ve ne olursa olsun umut etmekten
vazgecmeyen tum kiz kardeslerim ve Turkiyede

hak ettigi gtizel gunleri yasamayi bekleyen tim
mucadeleci ruhlara armagan ediyorum’.



SANAT-SINEMA

T

KURAKGUNLER ? & O OO ©

SELAHATTIN
PASALI

EKIN

YATAN & YOWRTEN

“EMIN ALPER

Filmin Kiinyesi
Yonetmen: Emin Alper
Oyuncular: Selahattin Pasali, Ekin Kog, Erol Babaoglu
Ulke: Trkiye

Dagitim: Bir Film

Yapim: Ay Yapim, Liman Film

| Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Kurak Giinler Filmi Uzerinden Ling Kiiltdriintin izlerini
Okumak

Obruk. ¢cokme sonucu olusan dev cukur. ¢cokmek. bulundugu
dlzeyden asagl inmek.cukurlasmak. Yonetmen Emin Alperin Kurak
Gunler filmi, bir kasabanin icine dustigti dev cukurun ve ¢okuntinin
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hikayesi. Ustelik kasabalilar cukurun dibinde olduklarindan habersizler..
Pekiya izleyenler?.Onlar cukurun neresindeler? Siz?. Ben?

Seyircisini bir yandan icinde yasadigi gerceklikle yuzlestirirken,
diger yandan kurgu kasaba Yaniklar Uzerinden seffaf bir toplumsal
sorgulama cagrisi yapan politik bir gorsel metin Kurak Gunler. Her
politik metin gibi bu film de pek cok dlzlemde ele alinabilir elbette.



Iktidar, mutlak yozlasma, doga sémiiriisti gibi temalar (izerinden
derinlikli analizler yapllabilir, yazilar yazilabilir. Ama bir seyirci olarak
beni ¢ok sarsan Oyle bir sahnesi vardi ki filmin yazmazsam hep bir
seyler eksik kalird. Evet o korkung domuz avi sahnesi.. Ylzlerce
kasabalinin ellerinde silahlar, sopalarla her gun yuridukleri,
cocuklarinin okula gittigi, dugun konvoylarinin gectigi sokaklarda
ava ciktiklar o dehset anlarinin gérantisu. Beni sinema salonunda
koltuguma c¢ivileyen tam da bu soru oldu; nasil oluyordu da siradan
bir kasabanin sokaklari bir anda bir stirek avimekanina ve kan dokulen
vahsi bir ormana dénusebiliyordu?

Bu sorunun yanitlarini ararken, hafizami yoklamasi yaptigim esnada
kurgunun gercekle karistigi, neyin kurgu neyin gercek oldugunun
bulaniklastigi anlar ve olaylarin icinde buldum kendimi. Bu nedenle
simdi okuyacaginiz yaz, Virginia Wolf'un biling akisindaki gibi zamani
dogrusal degil dongusel ele alan, simdiyi dunle bulusturan; duygusal
ve dusunsel ic dinyanin bir yansimasidir. Dolayisiyla bu yazi aslinda
bir film tanitim ya da elestiri/tavsiye yazisi olmanin 6tesinde, Kurak
Gunler filminden ilhamini almis; kolektif gecmisimizle yuzlesme ve
basimizi 6ne egdiren olaylar unutturmama ve kolektif bir hafiza
tazeleme daveti olarak okunmalidir. En azindan yazarin niyetinin bu
oldugu bilinmelidir.

2 Turkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi domuz maddesi --https://islamansiklopedisi.org.tr/domuz
3 Turk Dil Kurumu Sézluga domuz maddesi https://sozluk.gov.tr/

“Ling insan topluluklarini av guruhlarina déntsttirir"

Bazensegilen kultUrelsemboller binlerce sayfasozcukten veylzlerce
sahneden cok daha fazlasini anlatma glictine sahiptir. Kurak Glinler
filminde de herhangi bir hayvan degildir kovalanarak sokaklarda
kani akitilan. S6z konusu olan zaten pis kabul edilen, haram olan
ve hukuken deger tasimayan mallardan® biridir. Domuzdur. Domuz,
telef edildiginde hukuken tazmini gerekmez. Hindistan'da inek neyse
hayali Yaniklar kasabasinda domuz onun tam karsitidir. Bir baska
degisle Hindistan'da nasil inek kutsal ve dokunulmazsa, Yaniklar'da
domuz o kadar istenmeyen ve dokunulabilir hatta telef edilebilir
yani yok edilebilir olandir. Ustelik resmi sézliklerde domuzun
anlamlarinin birincisi ve en basta geleni haindir?. Dolayisiyla buradan
bakildiginda savci Emre'yi dehsete dusuren kasaba sokaklarindaki
guruhun av sahnesi aslinda ‘siradan/olagan/normali’ dir Yaniklar'in..
Ancak o sirada henlz bu vahsi avin bir sonraki kurbaninin kendisi
olabileceginin farkinda olmasa da bu vahsetin cezalandirilmasi icin
hareket gecer savcl Emre. Belki de filmin yonetmeni *fail bugiin
yaban olandir yarin yakin olan" bilgisini ytklemistir kahramanimiza..
Kim bilir.

lii“kmﬁ %A YS

A BILM BY EMIN ALFER
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Tanil Bora Turkiye'nin Ling Rejimi kitabinda sunu sdyler “Lingin insan
dehsete dustren yani budur; ling ona kalkisan insan topluluklarini
guruhlastinr. Onlar artik insan topluluguna degil, av guruhuna
benzerler', Evet tam da buydu iste hafizamin dehlizlerinde bu sahne
icin aradigm aciklama. Domuz avi sahnesi ile daha sonra savcl
Emre ve gazeteci Muratin aralarinda bir iliski oldugu sUphesiyle
linc edilmeye kalkisildiklar sahne bir ve ayni seydi. Her iki sahnede
de istenmeyeni, dokunulabilir olani, telef edilmesi sosyo-kltlrel
olarak ‘ruhsatlandinlmis” olani yok etmek Uzere harekete gecmis bir
kalabalik vard.

Zayif, korumasiz, diskun, farkli, muhalif, gé¢men, quir, azinlik olmak
yeterli bir sebep olabilirdi bir guruhun ellerinde taslar ve sopalar
‘Burasi Yaniklar, burdan ¢ikis yok™ sloganlari ile evinizi taslamas,
arabalarinizi atese vermesi, dukkanlarinizi yagmalamasi igin.. Burada
asil mesele kim oldugunuzdan cok “Otekiler/onlar” olmaniz ve daha
da onemlisi her an “tahrik olma hakki" ni kullanabilecek olan, yani su
kadin cinayetlerinde sik¢a duydugumuz hafifletici sebepleri bahane
ederek birilerini otekilestirebilecek/6ldurebilecek baskin bir gliruhun

3 Tanil Bora, Turkiye'nin Ling Rejimi, 2008 iletisim

mevcudiyetidir. Lingi ve lin¢ kulttrinu olaganlastiran sosyo-kulturel
iklim, bazilanmizi coktan yutmus, bazilarimizi ise her an yutabilecek
dev cokUntlnun sebebidir.

Kimleri yutmamistir ki bu dev obruklar, cukurlasan topraklar.. Roman
kizi Pekmez'e yillarca taciz ve tecavlz etmekte ya da en azindan
(1) buna sessiz kalmakta ahlaki bir sorun gérmeyen Yaniklar'n ileri
gelenleri, ayni kiz cocuguna tecaviiz bir dava konusu haline gelince,
PekmeZz'in yasadigi roman cadirlarinin yakilmasini orgutleyebilmis ya
da en azindan (1) engellememistir.

6-7 Eylul1955'te Istanbul'da, 19-29 Aralik 1978'te Maras'ta, 2 Temmuz
1993'te Madimak'ta yasanan katliamlar tarihe nasil birer kara leke
ve utang sayfasi olarak kaydedildiyse, Yaniklar'n tarih defterleri de
benzer zulimlerle doludur. Yalnizca Romanlar degildir toplumsal
siddetin hedefinde olanlar. Bir erkek cocugunun istismarini
(gazeteci Murat) gunlik séylemlerinde bile ‘raki masalarinin guld”
diye bahsetmekte beis gormeyen kasaba halki, iki erkegin yakin
arkadasligini ahlaki bir infial sebebi olarak goérerek, evlerini taslama
*hakkini” kendilerinde gérmektedir.
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Iktidarlar fkeliling eylemlerini, kalabaliklarin, bir grup esnafin ya da bir
kisim taraftarin kuicuk bir kivilcimla alev almis, ne yazik ki (1) kontrolden
ctkmis munferit eylemleri olarak dustinmemizi isteyebilirler. Oysa Al
lsmaillerin katilleri de cocuklarinin oyun oynadigi mahallelerinin arka
sokaklarinda stirek avina cikanlardir. Hatirlanmasl gereken, butun
ling eylemlerinde Irkcilik, her tarlt aynmeilik, homofobi ve nefret
soyleminin ickin oldugu gergegidir. Toplumsal saldirilar ve siddet igin
basit, munferit olaylar algisi yaratmak, linge yol agan yani Yaniklar
kasabasindaki guruhlasmay! yaratan sosyal, politk ve kulturel
sebepleri gézden uzak tutmaya yarar. Bu Emre ve Murat'n evini
taslayanlarin, Pekmez'in yasadigi cadirlari yakanlarin kendi adaletini
yaratmalari anlamina gelir ki, bu hukuk devletinin o derin cukurda yok
olmasl demekir.

“Bakabiliyorsan gor, gérebiliyorsan fark et!"

Uzerinde konusulmayan, sessiz kalinan kiilttrel hafizamizdaki bu
kara miras tamamen iyilestirilmeyen kangren olmus bir yara gibidir.

4 Jose Saramago, Korluk kitabl

Bu yara, birlikte yasama arzumuzu tehdit eder ve toplumsal barisi
zehirler. Tedavinin yollarindan biri ylizlesmek ve konusmakir.

Muzeleri icinde dolasabildigimiz kolektif hafiza mekanlar olarak
dustnursek, Utang Muzelerinin varligi, bir daha bu muzelerin
insasina gerek kalmamasi ve toplumlarin guruhlara doénustugu
kinlma anlarinin yasanmamasi igin surekli bir hatirlatma gorevi gorur.
Amerikada Montgomery'deki utang verici bir toplumsal bellekle
yuzlesme mekani olan Legacy/Miras Muzesinde siyahlarin ling
edildigi yerlerden toplanan topraklarin konuldugu kavanozlar
raflarda sergilenmektedir. Ister Amerika'da ister Yaniklarda, icine
distigumiz dev cukurdan ¢ikmamizin biricik yolu, oldurulenlerin
kullerinden dogmak misali gecmisi affederek ama unutmayarak
yeni bir toplum insa etmektir. Kurak Gunler filmi de bu yonuyle kurgu
kasaba Yaniklarin golgesinin nereye dustugune ve izdustmlerine
cok yakindan bakmaya davet ediyor bizi. ‘Bakabiliyorsan gor,
gorebiliyorsan fark et!™

https.7www.baskasinema.com/filmler/kurak-gunter/
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Vajinal Kasinti Gunluk
Hayatinizi Etkiliyor Mu?

Ozellikle yaz aylarinda bazi kadinlarda genital bélgede kasinti gtinltik hayati

| Op. Dr. Glizin Basgl

Vajina nasil bir organ?

Vajina 7-9 cm uzunlugunda, agiz gibi
mukozas! olan, cinsel iliski ve bebegin
dogumunda rol oynayan bir organdir.
Vajina steril yani mikropsuz bir organ
degildir. Steril degil demek, vajinada
dogal olarak bazi mikroorganizmalarin
bulunmasi demektir (tipki cildimiz gibi).
Bu mikroorganizmalar vajinanin florasini
olustururlar.

Vajina kuru bir organ degildir. Nasil
ki agiz mukozasl tikruk salgisi ile
Islakligini koruyorsa, vajina da rahim
agzinda bulunan bezlerin salgilari, vajina
epitelinden gecen sivi, cinsel uyar ile
salgl yapan skene ve bartholin bezlerinin
etkisi ile 1slakligini idame ettirir. Yine
hormonlarin  etkisi ile yumurtlama
dbéneminde de salgilar, sperm gecisini
kolaylastrmak icin artar.  Fizyolojik
akintilarin - rengi berraktir, - sumuksu
kivamda olabilir ve kokusuzdur. Kasintiya
neden olmaz, cinsel iliskide yanma, acl
yapmaz. Her kadinin gunlik camasirini
degistirme  ihtiyaci  duyacagl kadar
kokusuz, normal akintisi olabilir.

Vajinal kasinti neden olur?

Vajinal kasintinin en sik nedeni mantar
enfeksiyonlandir. ~ Vajinal ~ mantarin
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etrileyecek boyutlara ulasabiliyor. Sicak havalarda alt bolgenin terli, 1slak kalmasi
vajinal mantar enfeksiyonuna neden olarak her yas grubundaki kadinin kasinti, akinti

gibi sikayetlerle kadin hastaliklar ve dogum uzmanina basvurmasina

neden olabiliyor.

nedeni vajinal floranin  bozulmasidir.
Genital bolgenin 1slak nemli kalmasi
(dar, naylon icerikli giysiler), antibiyotik
kullanimi, vajinal dus (vajinanin icinin
ylkanmasl), stk cinsel iliski, seker
hastaligi, kansizlik, vajinal bélgede
parfum, sabun, sprey kullanmi ve tuvalet
kagidi, pamuk gibi Urlnlerin pet gibi
kullanilmasl, prezervatif, bazi dogum
kontrol yontemleri ve gebelik dénemi
flora bozulmasina neden olur. Flora
bozulmas! vajinal mantar ve bakteriel
vajinozis gibi diger vajinal enfeksiyonlara
zemin hazirlar. Kasint mantar disinda
baska nedenlerden de kaynaklanabilir.
Bu nedenle kesin tani icin muayene
esastlr.

Vajina ve cevresindeki bélgenin
kasinmasinin olasi nedenlerini su
sekilde siralayabiliriz.

+ Mantar  (kandida)  enfeksiyonu:
Vajinanin - dogal florasinda  bulunan
mantar  ¢ogalarak  siddetli  kasinti,
beyaz sut kesigi ya da peynirimsi akinti
ve kizarklkla ile kendini gosterir ve
kasintinn en sk nedenidir. Ureme
cagindaki kadinlarin yaklasik % 75
hayatlar boyunca en bir kez mantar
enfeksiyonu ile karsilasmistir.  Cinsel
yolla bulasan hastaliklardan degildir.



Bakirelerde, cinsel iliskisi olmayan kadinlarda da gorulebilir.
Genital bolgeyi tahris edici etkenler

Cilt hastaliklari

Bakteriyel vajinozis

Cinsel yolla bulasan hastaliklar

Menopoz

Vulva kanseri

Vajina kasintlya evde ¢ézim

Vajinal kasinti farkli nedenlerden
olabildigi i¢cin tani ve tedavi icin
muayene olmaniz gerekir. Evde
hazirlanan  Urlnler sadece dis
genital  bélgeye surdlebilir ve
gecici bir rahatlama saglar. Doktora
ulasamadiginiz  durumlarda evde
alt bolgeyi havalandirabilirsiniz. O
bolgeyi sadece suyla yikayarak
kuru tutmaniz iyi hissettirir. Pamuklu
ic ¢camasir giymelisiniz. Mantara
bagll kasintilar icin evde sirkeli
su hazirlayabilirsiniz. 5 su bardag
Suya yarim cay bardagi beyaz sirke

yada elma sirkesi katarak genital bolgenize strebilirsiniz. Bol yogurt
ve kefir tuketmeniz vajinal flora icin onemlidir. Seker hastaliginiz
varsa kasinmanizin dizelmesi kan sekerinizin normal olmasi ile
mumkinddr. Anemi yani kansizlik tum hastaliklarda oldugu gibi
genital bolge hastaliklarinin iyilesmesini zorlastinr. Aneminiz varsa
size recete edilmis olan ilaclar dizenli kullanmalisiniz.

Vajinal mantari 6nlemek icin neler yapilmalidir?
Vajinal mantari 6nlemek icin

Vajinanin dogal florasinin bozulmamasi icin vajina girisi ve icini
yilkamayin,

ic camasinniz % 100 pamuklu olsun,

Cok dar kulot, pantolon, tayt giymeyin. Genital bolge nemli
olmasin,

GUnlUk alt camasirinizi degistirin. Mecbur olmadikga gunlik pet
kullanmayin,

Denize, havuz sonrasi mayonuzu degistirin. Islak mayo, bikini ile
uzun sure kalmayin,

Tampon kullanmayin,

Seker hastaligi, kansizlk varsa tedavinize 6zen gosterin. C
vitamininden zengin beslenin. Sekerli gidalardan uzak durun.
Dogal probiyotik olan yogurdu bol tuketin.
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KELIME TANIMI

Mansplaining

"Mansplaining" terimi, "man" (erkek) ve "explaining" (aciklama) kelimelerinin
birlesiminden olusan bir terimdir. Bu terim, bir erkegin, genellikle bir kadina, belirli bir

konuda konusurken kendini siiperior ve bilgili hissederek, ona o konuda asirlya kacan bir
sekilde aciklamalarda bulunmasi anlamina gelir.
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Bir "mansplaining” 6rnegi olarak;

Paris'te bir gencin polis tarafindan oldurulmesiyle baslayan gosterilere iliskin
goruslerin tartisildigi Habertlrk TV yayininda, yorumcular arasinda yer alan Avukat
Kerim Uster'in, diger katiimci Deniz Bagriacik'a yoénelik Fransizca dgrenmesini
tavsiye ettigi sézleri sosyal medyada giindem oldu. Uster, Bagriacik'a, "Madem
buradasiniz Deniz Hanim, bir Fransizca o6grenin de beraber gezelim Paris'te’
seklinde konustu. Sunucu Mehmet Akif Ersoy, Bagriacik'in Fransizca bildigini
belirtse de, Uster bunu bilmedigini varsayarak yanit verdi.

Bu tur bir olayda, erkek konusmaci, haberdeki gibi, konustugu konunun uzmani
olan kadinigérmezden gelerek veya onun bilgisini kicimseyerek kendi goruslerini
dayatir veya aciklamalarda bulunur. Bu durum, kadinin kendi deneyimlerini veya
bilgisini ifade etmesini engelleyebilir ve ona saygisizlik edildigi hissi verir.

Mansplaining, genellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi ve iletisimdeki guc
dinamiklerinin bir sonucu olarak ortaya cikar. Bu terim, erkeklerin toplumda ve
karar alma sUreclerinde daha fazla glice ve otoriteye sahip oldugu bircok durumda
yaygin olarak gérultr. Mansplaining, erkeklerin kadinlara karsi Gstunluk taslamasi
ve onlari susturmaya calismasi seklinde de yorumlanabilir.

Mansplaining'in azalmasina ve daha esitlik¢i bir iletisim ortaminin olusturulmasina
yardimci olabilecek yontemler:

Farkindalik: ilk adim, mansplaining'in varligina dair farkindalik gelistirmektir. Bu,
hem erkeklerin hem de kadinlarin mansplaining'i tanimalari ve nasil ortaya ciktigini
anlamalarini saglar. Bu farkindalik, bireylerin kendi davranislarini ve iletisim
tarzlarini gézden gecirmelerine yardimci olur.

Kendi On Yargilarinizi Sorgulama: Herkes, bilgi, deneyim ve bakis acisi agisindan
farklidir. Mansplaining'i dnlemek icin, baskalarinin séylediklerine ve deneyimlerine
saygl gostermek ve varsayilan olarak onlari kigimsememek énemlidir. Kendi 6n
yargilarinizi sorgulamak ve baskalarinin tecrtbelerine acik olmak, mansplaining'i
azaltmaya yardimci olabilir.

Esitlik ve Esit Gi¢ Dinamikleri: Mansplaining, gugcsuzlestiren ve hiyerarsik bir
iletisim bicimidir. Mansplaining'i dnlemek icin, esitlik ve esit gu¢ dinamikalarini
tesvik eden bir iletisim ortami yaratilmalidir. Herkesin sesinin duyuldugu,
deneyimlerin ve bilgilerin paylasildig bir ortamda, mansplaining daha az olasidir.

Kendi Dil ve iletisim Tarzinizi Degerlendirme: Kendi iletisim tarzinizi ve dilinizi
degerlendirmek, mansplaining'e katkida bulunabilecek unsurlar belirlemenize
yardimci olabilir. Baskalarina saygi gostermek, acik olmak ve karsilkli anlayisa
dayali bir iletisim kurmak dnemlidir.

Egitim ve Bilinglendirme: Toplumsal cinsiyet esitligi ve iletisim konularinda egitim
ve bilinclendirme dnemlidir. Mansplaining'in nedenlerini ve sonuglarini anlamak,
insanlarin daha bilincli ve dikkatli bir sekilde iletisim kurmalarina yardimci olabilir.

Dinleme ve Empati: Baskalarinin deneyimlerine, dustncelerine ve goérUslerine
gercekten odaklanmak, mansplaining'i engellemeye yardimci olabilir. Aktif
dinleme becerilerini gelistirmek ve empati gdstermek, karsi tarafa saygi duymanin
bir gostergesidir.
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Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Kadin

Psk. Dilan Toker

Bilimsel dayanagr olmayan, toplum tarafindan insanlara
biyolojik cinsiyetlerine goére yuUklenen roller butunune
toplumsal cinsiyet denir. Bu roller gocugun anne rahmine
dustugl anda yuklenmeye baslar, cocugun dunyaya gelmesi
ve buyUmesi surecinde rollerin etkisi ve bireye yukledigi
sorumluluk artarak birer gérev haline gelir. Kadina kadinlik,
erkege de erkeklik algisi asilanir ve buna yakisir sekilde
davranislar sergilenmesi gerektigine inanilir. Kisilerin toplum
tarafindan yUklenen rollerin, yakistirilan davranislarin disina
clkmamalari beklenir ve bu davranislarin, rollerin disina ¢ikan
kisiler ayiplanip dislanirlar. Bu roller kiz ¢ocuguna alinan
oyuncaklar, hazirlanan odanin rengi, oynamasi uygun gérulen
oyunlar, secmesi gereken meslekler, davranislarla zamanla
kaliplasir. Oglan ¢cocugu icin de ayni sekilde uygun gorllen
oyunlar, oyuncaklar, oda hazrriginda kullanilan renkler ve
meslekler kaliplara donusur. Toplumsal cinsiyet algisi kadina
ikinci sinif muamelesi yaparak étekilestirip kisitlarken erkege
tam tersi yonde ozgurlik alani acip ustun gérur. Kadina
her zaman bakiml, guzel, narin, kibar, estetik, toplumun
uygun gordugut beden olculerine sahip olma gibi gérevler
yUklenirken erkeklerden de guclu, sert, atilgan, duygusuz
olmalari beklenir. Kadina feminen veya kadinsi, erkege de
maskulen veya erkeksi davranislar uygun gorilir. Toplumsal
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Psikolojisine Etkisi

cinsiyet rolleri kadinlara agir sorumluluklar, coklu roller
yukler. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ataerkil rejim birbirini
destekler. Toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkil dizenin
kadinlik ile ilgili olusturdugu kalipyargilar vardir. Toplumsal
cinsiyet kalip vargilar; toplumun kadin ve erkeklerden
yapmasini bekledigi davranislardir ve en sik karsilasilan
cinsiyet kalipyargisidir. Cinsiyet kalipyargisi biyolojik cinsiyete
bakarak neler yapabilecegi veya yapamayacagini belirler. Bir
kadinin cinsiyetine uygun gorulmeyen bir iste basarili olmasi
sansa baglanir veya isin kolay oldugu éne suruldr. Bu cinsiyet
kalipyargisina verilebilecek bir ornektir. Son doénemlerde
kadinlarin calisma hayatinda yer almasi ve bunun artmasi
olumlu bir gelisme olmakla birlikte kadina yuklenen rollerde
artis olmasina neden olmustur. Kadinin toplumun yukledigi
ev kadini roline goére ev isleri, temizlik, cocuk bakimi gibi
sorumluluklar yerine getirmesi ve bunlar aksatmamasi
beklenir. Erkekle esit mesai saatlerini  paylasmalarina
ragmen ev ici bakim emegi gosterme yukumluligu kadina
birakilir. Ev icindeki bu sorumluluklar kadinin asli gérevi gibi
goéruldugunden aksatmasi olasl degildir. Toplumsal cinsiyet
rolleri ve buna bagli esitsizlik her alanda oldugu gibi ruhsal
acidan da kadini olumsuz yonde etkiler.



Dinya Saglk Orglti'ne (WHO) gére ruh saglgi bireyin
kendi potansiyelini gerceklestirebilme, yasamdaki normal
stresle bas edebilme, toplumda uretken ve verimli olabilme,
ic denge halini saglayabilme olarak tanimlanmistir. Bireyin
hayatini uzun sureli etkileyen, gunlik aktivitelerini yapmasini
zorlastiran, doyum almayi engelleyen duygu, dusunce ve
davranislar psikolojik bozukluk olarak degerlendirilebilir. Ruh
sagligl dunya sagliginin énemli bir kismini kapsar ve dlumcul

sonuglara neden olabilen ve bu yuzden Uzerinde durulmasi
gereken énemli bir konudur. Ruh sagligini incelerken ele
alinmasl gereken onemli konulardan biri de toplumsal
cinsiyettir. ideal kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rollerine
uyumlu olarak yasamasl ve sosyallesmesi beklenir. Bircok
psikolojik rahatsizlik toplum tarafindan uygun gortlen kadinlik
rolleri ile uyumlu hale gelir. Bu roller sadece kadinlarin degil
erkeklerin de psikolojisi Uzerinde olumsuz sonuclar yaratir
ama kadinlar Uzerinde vyaratilan
baskinin,  kisittamanin  etkisiyle
psikolojik  rahatsizliklar  erkeklere
oranla daha fazla gorulmektedir.
Kadina yuklenen toplumsal cinsiyet
rolleri; annelik, calisma hayatl,
guzellik, namus kavrami, cinsellik
ve siddetle ilgili sorunlara neden
olur. Bu durum kadinlarda erkeklere
oranla daha fazla psikolojik sorun
gorulmesini agiklar niteliktedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ruh

sagligr Uzerinde bircok olumsuz
etkiye sahiptir.  Kadinin  erkege
gore daha duygusal, itaatkar

oldugunu vurgulayan roller kadinlari
depresyona iter. Duygusallk ve
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depresyon, naif ve gugsuz gortlen kadinda agriya sebep
oldugundan dayaniksizlk ve somatizasyon bozukluk
goéraldr. Kadina uygun gorulen korkaklik algisi anksiyete
bozukluklarina ve fobilere neden olur. Toplumun yukledigi
roller, taciz, tecavuz, erken evlilik ve ergen gebelikler,
yoksulluk, siddet ve namus cinayetleri kadinda gorulen
psikolojik rahatsizliklarin temel nedenlerindendir. Kadin ve
erkegin medeni durumu evli, bosanmis ya da bekar olmasi
da kadin psikolojisi Uzerinde 6nemli etkiye sahiptir. Medeni
durumu bir erkekle ayni olmasina ragmen kadin tzerinde
yaratilan baskidan 6turt kadin psikolojisi bundan olumsuz
etkilenmektedir. Kadinlarda erkeklere oranla daha cok
gugslz ve caresiz hissetme durumlar gorultr bu da yine
kadin psikolojisini olumsuz yonde etkiler ve 6zgliven kaybina
neden olur. Kadin ve erkekte ayni psikolojik rahatsizlik
oldugunda bile toplumun etkisiyle iki cinsin bu suregte farkl
tepkiler gozlemlenebilmektedir. Buna major depresyon
bozuklugunda kadinin aglamasini, erkegin ise daha ¢ok
alkol almasini 6rnek verebiliriz. Toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle kadinlarda konversiyon bozukluk, sosyal
fobi, panik bozukluk, yaygin anksiyete bozuklugu,
yeme bozukluklar (@anoreksiya nevroza, bulimia
nevroza), cinsel bozukluklar (uyarlma, orgazm,
vajinismus), 6zgul fobi gibi psikolojik rahatsizliklar
gorulur. Kadinlarda stres belirtileri daha ¢ok
gorullr ve kaygl duzeyleri de erkeklere gore
daha yliksektir. Oyle ki Turkiye Psikiyatri Dernegi
depresyona neden olan etkenleri sayarken
kadin olmayr da basl basina risk faktorleri
arasinda siralamistir. Cinsel siddete maruz kalmis
kadinlarin gogunda intihar girisimi ve bazilarinin
Olumle sonuclandigr da gérulmektedir.

Yapilan bircok arastirmaya gore toplumsal
cinsiyet  rollerinin  olumsuz  sonuglarindan
kentlerde yasayan, egitimli ve calisma hayatinda
olan kadinlar, kirsal kesimlerde yasayan, egitim
alamayan ve calisma hayatinda olmayan
kadinlardan daha fazla etkilenmektedir. Bu da
kirsal kesimde yasayan kadinlarin kendilerine
yUklenen bu rolleri fazlasiylaicsellestirip gorevleri
olarak kabul ettiklerini gostermekte ve kendi var
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oluslarina, bedenlerine, haklarina dair yeteri kadar bilgiye
sahip olmadiklarinaisaret etmektedir. Bu da aslinda toplumun,
devletin, kurumlarin eksikligini gostermektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, bunlara bagli olarak ortaya cikan cinsiyet
esitsizligi ve sebep oldugu psikolojik rahatsizliklarla ilgili genis
capli arastirmalar yapilmalidir. Kadinlar hukuki, psikolojik,
ekonomik olarak guclendirilmeli ve destek mekanizmalari
insa edilmelidir. En basta her alanda oldugu gibi bu alanda
da firsat esitligi saglanabilmelidir. Kirsal kesimde yasayan
kadin siddete ugradiginda kendini caresiz hissetmekte
ve kabullenme davranisi goéstermektedir. Bu sebeple
sosyoekonomik olarak dezavantajli durumdaki kadinlarla
calismalar yapilmali, ulasabilecekleri merciler, kurumlar ile
ilgili bilgilendirilmeli ve desteklenip guglendirilmelidir.

Kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyet esitsizliginin
sebep oldugu psikolojik rahatsizliklar yasarlar dedik. Tum
bunlardan kurtulabilmek ve toplumun dayattigi rollerden
siyrilabilmek icin feminist terapi yontemine basvurulmalidir.
iliskinin

Feminist terapide terapotik temelini  kadinin

'?



kendisini sinirlayan cinsiyet beklentilerini fark etmesini ve
bu konuda guglendirilmesini saglamak olusturur. Feminist
terapi yontemi ile kadinlarin guclendirilmesi icin 6nemli bir
adim atmak mumkUindur. Bu sadece bir kadinin degil ayni
zamanda toplumun da degisiminde etkili olacaktir. Feminist
terapilerde esitlikci bir tutum sergilenir ve kadinin hem i¢sel
hem de dissal olarak guglendirilmesi saglanir. Kadinlarin
kendilerini dogrulamalari ve guglu yonlerinin farkina varmasi
Uzerine calisilir. Terapilerle kadinin gliclenmesi, benlik saygisi
kazanmasl, kendine bakmasi konusunda yardimci olup 6z
farkindalik saglanabilir. Kadinlarla grup calismalari yapilarak
ugradiklar siddeti, maruz kaldiklari aynmciligr fark etmeleri
saglanabilir. Boylece kadinlar yasadiklarn olaylarda yalniz
olmadiklarini anlayip daha kapsamli bakmaya baslarlar. Bu
grupicerisinde yeralan kadinlartoplumsalcinsiyet esitsizligini,
toplumun ytkledigi rollerini, icerisinde bulunduklari toplumun
kendilerine yonelik tutumlarini ve tim bunlarin kendi sagliklari
uzerindeki etkisini degerlendirirler. Zaman icinde bulunduklari
grubun diger Uyelerinin yasadiklarina dair yorumlar yaparak,

ANERE

kendi dusuncelerini dile getirerek ¢coézum onerileri sunmaya
baslarlar ve bunlarin etkisiyle daha esitlikci bir dil kullanmaya,
atilgan davranislar sergilemeye baslarlar bu da kadinin
kendi gucuinu fark etmesini saglar. Bu stirecte grup liderinin,
terapistin Uyeleri desteklemesi gerekir. Feminist terapi kadin
guclendirme psikoegitim programi sonucunda kadinlar;
toplumsal cinsiyet kavraminin gelistigini bunlarin
kadinlara yukledigi zorluklar fark eder. Bundan
dogan kalip yargilar ve bu kalip yargilarin neden
oldugu ayrmciligi kavrar. Atilgan davranislar
sergiler ve hayir diyebilmenin ne kadar onemli
oldugunu anlar. Dildeki cinsiyetciligi, atasozleri
ve deyimlerdeki cinsiyetci sdylemleri fark eder.
icinde bulunduklan toplumsal cinsiyet rollerinin
kendileri Uzerinde yarattigi stresi, siddet turlerini
fark ederve bunlarlamlcadele etmesi gerektigini
kavrar. Onemli diger sonuclari da giivenli yakin
iliskinin nasil oldugunu, kendi haklarini ve bu
haklarinin kendi yasamina etkisini kavrayici bilinci
yerlestirmektir. Yani toplumsal cinsiyet rollerinin
kadinlara yUkledigi rollerden bunun ortaya
cikardigl cinsiyet esitsizliginden ve bunlarin
ruh sagligi Uzerindeki olumsuz etkilerinden
kurtulmak icin kadinlara yénelik psikoegitim
programlarl duzenlenmeli, her kesimdeki kadina
ulasacak calismalar yapilmali, psikososyal destek
programlariyla da guclendirilmelidirler.
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Bir Kadinin Kendini Kesfetm u

Meliha Kaplan

Glinliik hayatin tiim sikiciligi icinde kaybolmus, hayal-
lerini bile ¢oktan unutmus olan Shirley Valentine'nin
kendini kesfetme hikdayesi... Aslinda biraz hepimizin
hikayesi...

Willy Russell'in Shirley Valentine adli oyunundan ‘Shir-
ley' ismiyle Turkce'ye uyarlanan oyun, tiyatro literatu-
runun en basarili kadin oyunlari arasinda sayiliyor ve
dunyanin pek cok Ulkesinde sahneleniyor. Tek kisilik
muzikli bir komedi oyunu olan Shirley, gectigimiz se-
zon Ankara'da Bengisu Gurbuzer Dogru'nun olaganus-
tu performansiyla sahnelendi.

Shirley Valentine

ingiltere'de yasayan Shirley Valentine, zamaninin nere-
deyse tamamini esine, ¢cocuklarina “adamis” bir kadin.
Tum kadinlarin yasadigi celiskilere, hayal kirikliklari-
na sahneden bir ayna tutuyor. Koltugunda heyecanla
oyunu izleyen kadinlar, aynanin her acisindan kendi
yasamlarindan bir kesit géruyor. Shirley, alacagi her ka-
rarda (buna aksam ne yemek yapacagi da dahil) esinin
ve cocuklarinin tepkisinden cekinerek, her zaman onay
alarak yasayan bir kadin. Kendisine ve ailesine yaban-
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cilasmis, hayallerini ertelemis, mutsuzluklarini fark et-
mekten kacan yorulmus bir kadin. Aynada kendini go-
ren bircok kadin gibi..

Sonra bir yolculuk baslar

Yasami boyunca kendi olamadigini fark eden Shirley,
en yakin arkadasinin hediye ettigi italya biletiyle ken-
dini kesfetmek, kendisiyle yuzlesmek ve yeniden ken-
dini bulabilmek icin kocasinin ve cocuklarinin tum karsi
cikislarina ragmen italya seyahatine cikar. Ve iste bu
seyahat, yalnizca ailesine ve kendi hapsedilmis haya-
tina bir baskaldiri degil, kendisi icin de baska bir haya-
tin mumkun oldugunu 6égrenme yolculuguna donusur.
Shirley'nin gérinurde italya'ya yaptigi bu yolculuk, as-
linda kendi icine yaptigi “Shirley Valentine “ olma caba-
sindan baska bir sey degildir.

Shirley Valenine oyun boyunca tum kadinlara kendi ya-
samlarinin tam da ortasindan bir el uzatiyor, oyun so-
nunda ise bir kesif bileti hediye ediyor. Kadinlari kendi
yasamlarina yabancilastiran kaliplasmis yargilara mey-
dan okumaya davet ediyor.

Unuttugunuz bir hayali hatirlamaya ve bir yolculuga
¢lkmaya var misiniz?

SHIRLEY
VALENTINE

SHIRLEY VALENTINE - KONYA DT
Buyiik Oyunu

1 Perde - 1 saat 10 dakika

Yazan: Willy Russell

Ceviren: Ahmet Alpaslan Sagir
Yoneten: Mustafa Uzman

Oyuncu: Shirley Valentine
Bengisu Gurbuzer Dogru

T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI

Yazan

WILLY RUSSELL

Ceviren

AHMET
ALPASLAN SAGIR

Yoneten

MUSTAFA UZMAN

Dekor Tasarimi
Gozde Yavuz

Kostiim Tasarimi
Esra Selah

Isik Tasarimi
Hakan Ozdemir

Koreografi
Yener Turan

\

Y

DEVLET Ti"VAIRD'I:QRI
GENEL MUDURLUGU

KONYA DEVLET TiYATROSU
MUDURLOGD

l (©) /deviettiyatrolari
£7 Idevtiyatro
{ §F /devlettiyatrolari

www.devtiyatro.gov.tr
{
‘ = biletinial
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= Takipte kalin @kudretlimutfak
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YouTube '




Kac kisilik: 4-6
Hazirlama Siiresi: 2.30 saat

Pisirme Siiresi: Tencerede 1-2 saat,
diidiiklii tencerede 25-30 dakika

Malzemeler:
1 adet bitiin kaz

KARS KAZI

Nasil yapilir?

Kis mevsiminde tuzla kurutulmus kazi biraz ilik suda bekletelim

Fazla tuzundan arindirmak icin daha sonra birkac kez guzelce yikayalim
dilerseniz tim veya parcalar halinde dograyabilirsiniz

Uygun bir tencereye alalim, Uzerini gececek kadar su ekleyelim ve kont-
rollt bir sekilde pisirelim

Pismis olan kaz etini firin tepsisine alalim 250 derecede 20 dakika kadar
finnlayalim

Bulgurlu yapilis tarifi:

Bir adet orta boy kuru sogani dograyalim
Yagda kavuralim, kavrulan soganin tizerine bulguru ilave edelim

Uzerini gececek kadar kazin suyundan ilave edelim bu asamada tuz
eklemiyoruz kazin tuzu yeterli olacaktir

Patatesli yapilis tarifli:

Uygun bir tencereye 1-2 yemek kasigi yag alaim.
Bir adet kuru sogani yemeklik dograyalim biraz kavuralim.
4-5 adet orta boy patatesi kup kip dograyalim ve soganlara ilave edelim

Uzerini gececek sekilde tamamen kazin suyundan ilave edelim bu asa-
mada tuz eklemiyoruz pisirmeye birakiyoruz dilerseniz bir miktar kirmizi
toz biber ekleyebilirsiniz

Afiyet olsun.

\

Servis Onerisi: Pisen kazimiz kizilcik

kompostosu ile ikram edilmesi makbuldiir.

) ‘X
|
Tez-Koop#ls Kadin
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KUDRETLI
MUTFAK

TARAK
TATLISI

Kudret Cengiz

Takipte kalin @kudretlimutfak

>

YouTuhe
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Kac kisilik: 15 kisilik
Hazirlama Siiresi: 25-30 dakika
Pisirme Siiresi: 20 dk

Malzemeler:

Hamuru igin: 3 su bardagi un,

1 su bardagi sivi yag, yarim su bardagi sut,
1 tatl kasigl kabartma tozu

Serbeti icin: 2,5 bardagi su, 2,5 su bardagi
seker, ceyrek limon

(Kullanilan bardak olgtisti 200 mililitrelik su
bardag)

TARAK TATLISI

Nasil yapilir?

Yag ocakta kizgin olacak sekilde isitalim.

Yogurma kabimiza unu alalim ve unun tzerine yagi ekleyelim. Bir kasik
yardimiyla karistiralim.

SUt ile kabartma tozunu bir bardagin icerisinde karistiralim ve hamuru-
muza ekleyelim.

Hamurumuza bir ¢imdik tuz ekleyelim ve yumusak bir hamur olacak
sekilde yoguralim.

Hamurdan ceviz buyukligtinde parcalar alalim.

Taragin Uzerine yerlestirelim ve hafif baski uygulayarak seklin ¢ikmasini
saglayalim. Tekrar katlayalim ve daha sonra ay seklini alacak sekilde u¢
kismlarini ortaya dogru getirelim. Bu sayede ay seklini almis olacak.

Onceden isitilmis 200 derece firnda kizarana dek pisirelim.

NOT: Tatlinin serbetini gekmesi icin birkac saat bekletmemiz yeterli olacaktrr.
Serbetini iyice ¢eken tatlimiz servis icin hazirdr.

Afiyet olsun.

Servis Onerisi: Uzerini Antep fistig1 veya
Hindistan cevizi ile siisleyebilirsiniz.

Tez-Koop-is Kadin
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DUNYADAN
HABERLER

Oxfam’in “En Zenginlerin Yasam Miicadelesi”
Baslikli 2023 Yili Raporundan Toplumsal

I w i

Cinsiyet Esitsizligine

OXFAM'In her yil duzenli olarak hazirladig,
klreselcapta esitsizliklerive bu esitsizliklerin
yansimalarini gézler 6nune serenraporunda,
toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin veriler
de bulunuyor:

10 milyarderin serveti, 200 milyon Afri-
kall kadinin toplamindan daha fazla.

Dunyanin her bolgesinde gida guvensizligi kadinlar arasinda er-
keklerden daha yuksek. 2020 yilinda aclikla karsr karsiya kalanla-
rinylzde 60'Inin kadinlar ve kiz cocuklar oldugu tahmin edilirken
aradan gegen zaman icinde cinsiyetler arasi fark daha da artti.

Pandemi ve kuresel ekonomik kriz, kadinlarin 64 milyon is ve en
az 800 milyar dolarlik gelir kaybetmesine neden oldu.

Zenginlerin, servetleri, sermayeleri ve kurumsal gelirleri Uzerin-
den orantisiz bicimde dustk oranlarda vergilendirilmesi bir yan-
dan gelir gruplar arasinda asagidan yukariya, diger yandan da
kadinlardan erkeklere dogru bir yeniden dagitima neden oluyor.
Zira kadinlar dunya genelinde daha az gelir elde edip daha fazla

iliskin Satir Baslar:

Ucretsiz bakim isleri yaparken; gelirlerinin daha buyuk oranini tu-
ketime ve bakim UrUnlerine harcamak durumunda kaliyor.

Diger yandan OXFAM'a gére;

Kadinlar diinya genelinde parlamenterlerin yuzde 24'Unden azini;
belediye baskanlarinin ise yUzde 5'ini olusturuyor.

Benzer isler icin kadinlara erkeklerden ylizde 24 daha az Ucret
odeniyor.

Dunyada 781 milyon okuma ve yazma bilmeyen yetiskinin Ucte
ikisini kadinlar olusturuyor. Bu oran, 20 yili agkin stiredir degismi-
yor.

Dunya ¢apinda her 3 kadin ve kiz cocugundan biri yasamlari bo-
yunca siddet veya istismara maruz kalyor.

Kaynak:

nttps.//www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justi-
ce-and-womens-rights

https:/Z7oxfamilibraryopenrepository.com/bitstream/hand-
e/10546/621477/bp- survival-of-the-richest-160123-en pdf




KITAP TANITIMI

CHARLOTTE
PERKISNS GILMAN

KADINLAR ULKESI

lBILKHKURGU KLASIKL[RIJ

CHARLOTTE PERKINS GILMAN
KADINLAR ULKESI

/

Charlotte Perkins Gilman yasadigi donemin 6nde gelen humanistlerinden ve kadin haklar savunucularindan biri
olmasinin yaninda feminist edebiyatin en Snemli erken dénem temsilcilerinden. Yazildiktan yaklasik 65 sene sonra
kitap formatinda yayimlanabilen Kadinlar Ulkesi ise feminist Utopyanin ilk drneklerinden.

Birinci Dunya Savasi'nin arifesinde ¢ Amerikali erkek pek fazla insanin bulunmadigy, Ucra bir yerde, tamamen kadin-
lardan olusan bir topluluga denk gelir. Gézlerine inanamayan kasifler bu topraklarda erkeklerin de olmasi gerektigi-
ne dair inanclariyla arastirmalarina baslar.

Cok gecmeden bu gizemli tlke ile ilgili gercekler bir bir agiga ¢iksa da misafirlerin meraki giderilmenin aksine daha
da artar ve Kadinlar Ulkesinin yonetim biciminden inanclarina, ktlttranden ekonomisine ve hatta annelige kadar pek
cok konuda bilgi sahibi olmaya ve toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamaya baslarlar.

Toplumsal roller cinsiyete gore belirlenebilir mi? Kadinlik ve erkeklik degismez kavramlar midir?
Kadinlar Ulkesi, ataerkillige verilmis niiktedan bir yanit.

Yazar: Charlotte Perkins Gilman, Ceviren: Sevda Deniz Karali, Yayinevi: ithaki Yayinlari, ilk Baski Yili: 1979
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BULMACA

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonunun depremden et- 6. Dolanimda bulunan para miktaryla, mallarin ve satin al-
kilenen bireylerin kosullarini iyilestirmeyi, en temel ihtiyag- nabilir hizmetlerin toplami arasindaki acigin buyumesi ne-
larini saglayarak psikososyal agidan guvenli alanlar yaratil- deniyle ortaya cikan ve fiyatlarin toptan yukselisi, para de-
masini hedefleyerek hayata gegirdigi proje. gerinin dusmesi bigiminde kendini goésteren ekonomik ve
San Duvar Kadidi, Kadin ve Ekonomi, Kadinlar Ulkesi kitap- parasal sirec

larinin yazari Perkins Gilmanin itk adr. 7. Birerkegin bir kadina, kuigumseyici veya tepeden bakan bir
Basparmakla isaret parmaginin ucu arasina alinan miktarda tarzda bir seyl agiklamasi anlami tasiyan kelime

olan. 8. Haklara erisimde esitligin saglanmasi amaciyla dezavantajli
Bir is yerinde calisan personelin ise gelis gidisini saglayan gr“ulplara uygulanan ayrmeilk

arac. 9. TUIK istatistiklerinde kadinlarin istihdam oraninin, erkeklerin
6284 sayli Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin ....... istindam oranina gore durumu.

sine Dair Kanun" bogsluk yerine gelen kelime. 10. 28inci Donem Milletvekili Genel Secimi sonucuna gore par-

lamentoda gorev yapacak kadin vekil sayisi.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 14 sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢éziimleri
1. Turkiye - 2. Konserve - 3. Sara - 4. Mikroplastik - 5. Miicadele - 6. Kendine Ait Bir Oda - 7. CEDAW - 8. HPV - 9. Patlican - 10. Kiivetteki Gelinler

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-ls Kadin Dergisi 16 sayisinda yayinlanacaktir.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Mahmut GETINKAYA
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi

Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Blrosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankarad4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgur Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvarn
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kukdrtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkan Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz

Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkan Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Iis Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Hacl Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocageli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 llkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iISTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryilmaz Sk. Camoluk Is
Merkezi N: 3/6 Bostanci Sanayi / Istanbul

Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BlyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hurriyet Biv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Gankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bdlge Temsilcisi HlsnU Yigit
ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapcioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya



Kadinim ben ve benim
ulkem tum ddnya.
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