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bu sayida
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Sevgili okurlar,

Devrimi gerceklestirmenin gucu, irade ve inanctan gelir. Asirlardir yasamlari pahasina
kadinlarin mucadelesi, kararlilikla patriyarkaya karsi suruyor. Bugun, ortak taleplerden
yola cikarak, kadinlar olarak esitlik, adalet ve siddetsiz bir yasam icin mucadele ediyor
6zgurluk istiyoruz!

iranli kadinlarin Molla rejiminin zullim ve baskisina karsi verdigi ézgurlik micadelesini
dayanismayla selamliyoruz. Tum insanligi kapsayan hosgérulu dinler, zamanla eril ta-
hakkUmin bir parcasi haline geldi. iran'da da bu yapliya direnen kadinlar, saclarini kese-
rek basortulerini istemediklerini ilan ediyorlar ve devrim niteliginde eylemlere 6nculuk
ediyorlar. Adeta bir donemin bitisine giden kapinin kilidini kirdilar.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla da acilmayan kilitli kapr kalmayacagi inan-
cindayiz. Yasamin her alaninda esit bir ortam yaratilmasiyla kadinlarin “temel insan hak-
larinin” ihlal edilmesinin édndne gecilecektir.

Kadina yonelik siddetin ortadan kaldirlmasi amaciyla Turkiye'nin ilk imzacisi oldugu is-
tanbul Sozlesmesi, bir insan haklari belgesidir. Sozlesmeden imzanin ¢cekilmesine kar-
silik Av. Hulya Gulbahar, “.siddet magdurlarina koruma saglanmasina iliskin devletin
pozitif yukumliluklerine son vermek icin toplumsal 6nyargilarin aragsallastirilmasi bir
anayasa ve insan haklari hukuku ihlalini olusturmaktadir” ifadesi ile strece itiraz ediyor.
Hakkimizi savunmay! savunmak durumunda kaldigimiz bu dénemde istanbul Sézles-
mesi'ne sahip ¢cikmali, haklarimizi bilmeli, 6rgutlt mucadeleyi strdtrmeliyiz.

Bilincli bir kadin toplumda her zaman bir adim dnde olacaktir. Sosyo-ekonomik haklari-
nin bilgisine sahip olan ve bir ¢ati altinda érgutlenen kadinlar, yasamlarinda séz ve karar
sahibidir. Bu dogrultuda Sendikamizin istanbul 1 No.lu Subesinin Kadin Yoneticileri, sen-
dikalarda kadin ve kadin yonetici olmak Uzerine deneyim ve goéruslerini bizimle paylastl.

Sendikali isciler, toplu is sozlesmeli, guvenceli islerde istihdam icerisinde yer aliyor. An-
cak Turkiye'de binlerce kayit disi, evici ve bakim hizmetlerinde calisan var. 18. Yuzyilin
felsefecilerinden Rousseau, kadinlarin ev isi ve cocuk yetistirmeye uygun oldugunu ve
erkeklerin daima buyUk bir cocuk olarak kalacagini soyler. Gecmisten bugune kadinin
evici emegi, cinsiyetinin gerektirdigi dogal bir sorumluluk olarak taninmistir. Kadinin
temel hak ve 6zgurluklerini zedeleyen bu durumun ¢ézume kavusturulmasi, toplum
refahi acisindan zorunludur. Dr. Emel Akalin ve Dog. Dr. Betul Urhan'in sayfalari sizi bu
konuda oldukca dusundutrecek.

Gunumuzde emegin gorunmezligini evici hizmetler ile sinirlamak da mumkun degil.
Suriye, Afganistan, Ukrayna'dan gelen, savas ve rejim magduru milyonlarca insan, Tur-
kiye'de kayit disi calisiyor. Sosyal guvenceden yoksun insanlarin bir Ucret aliyor olmasi
emeginin gorunurltgu icin yeterli midir?

Dr. Ayten Semerci, “Gérunmezlik iksirinin panzehiri kendine ait bir odada’ yazisi ile tarih
yazan kadinlarla tanistirtyor bizleri. Enheduana, Lastheneia, Axiothea ve Hypatia'da ken-
dimizden mutlaka birer parca bulacagiz.

Peki, cevremize, sagligimiza, iliskilerimize yeterince 6zen gosteriyor ve dzverili davrani-
yor muyuz? Dergimizin cevre, saglik, psikoloji sayfalari merakl okurlarini bekliyor. Spor
sayfasina geldiginizde 100 ve 200 metrede, 1988 yili Olimpiyat Oyunlarinda altin madal-
ya kazanan kadin atlet Florence Giriffith Joyner'in hikayesini okumadan gecmeyin.

ilk defa bu sayimizda bulmacaya da yer verdik. Bulmacakolikler kalemlerin ucunu acsin!
Yasama sevincinizden vazgecmemenizi diliyor, sevgiyle kucakliyoruz.
Asla yalniz yarumeyeceksiniz. Dayanismayla kalin..
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SENDIKAMIZDAN

HABERLER

“ILO C190 Sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesine
Yonelik Sendikal Uygulamalar” Calistayi yapildi:

Siddete Sifir Tolerans!

ILO Turkiye Ofisi ve isvec Bllyiikelciligi destegiyle yiritilen Esitiz
Beraberiz Programi kapsaminda “ILO C190 Sayil Siddet ve Taciz
Sozlesmesine Yonelik Sendikal Uygulamalar” baslikh calistay;
Sendikamiz yonetici, Uye, temsilci ve calisanlarinin katiimiyla 21 Eylul
2022 tarihinde gerceklestirildi.

Calistay, ILO Turkiye Ofisi Kidemli Program Yéneticisi
Ebru Ozberk Anli ile Sendikamiz Genel Baskan Da-
nismani ve Uluslararasi iliskiler Koordinatdri Emirali
Karadogan'in acis konusmalariyla baslad.

Calistayin birinci oturumu, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Baskani Canan Gullu’'ntn ILO C190 sa-
yill S6zlesmenin kapsami, dnemi ve Sézlesmenin uy-
gulamaya konmasinda sendikalara dusen rollere ilis-
kin sunumunun ardindan Avukat Umut Ciftci'nin sid-
detle mucadele surecinde basvuru mekanizmalarina
dair bilgilendirmeleriyle tamamlandi. ikinci oturumda
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Dr. Ceyhun Guler ve Dr. Seher Demirkaya'nin mode-
ratérlugunde siddete sifir tolerans sendika ve isyeri
politika belgelerinin nasil olusturulabilecedi sorusu-
na odaklanildi. Ardindan ILO C190 sayili Sozlesme ile
uyumlu, siddet ve tacizle micadele sendika politika
belgesi olusturma grup calismasi yapildi. Calistay, Dr.
Ceyhun Guler'in ILO C190 sayili Sézlesmenin toplu
is sozlesmelerine nasil entegre edilecegine iliskin
sunumu ve bu kapsamda toplu is s6zlesmesi mad-
delerinin olusturulmasina yonelik grup calismasi ile
sonlandirildi.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

¥ F 2 W\ 74 E 7 \
JUEI VE IAUVIZLE MUCADE

NDIKA POLITIKA

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI bu Politika Belgesi araciligiyla; is esnasinda meydana gelen, i
veya isten kaynaklanan siddet ve taciz vakalar karsisinda unvanlari ve stattleri ne olursa
calisanlari ve Gyeleri icin sendika icinde, érgitlii olduklar isyerlerinde ve sektérlerde toplums =
yete dayali siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde her turlti siddet ve tacizden arindintmis Di calisma
ortaminin saglanmasini amaglar. Bu amagclar dogrultusunda benimsenecek ve uyulacak davranis
rallarinin diizenlenmesini ve uygulamaya gecirilmesini kabul ve taahhut etmektedir.

Siddet ve taciz “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan, bunlarla sonug ‘ nv
sonuglanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgl veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez NS
uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditleri” ifade etmekte ve insana yakisir bir calisma yasami
turulmasini engellemektedir. Evici siddetin taninmasi ve calisma ortamina olumsuz etkilerinin hafi
tilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi da bu Politika Belgesi'nin amaclari arasindadir.

6  Tez-Koop-is Kadin



TEZ-KOOP-iS SENDIKASI bu Politika Belgesi araciligiyla;

Tam calisanlari ve Gyeleri icin siddet ve tacizden tamamen arindirilmis, insana yakisir, guvenli
bir calisma ortami saglamayi ve Uguncu taraf siddet ve tacizi de dahil her turlt siddet ve taciz
karsisinda sifir tolerans tutumunu tesvik etmeyji,

Calisma yasaminda siddet ve tacizle mucadele adina guclu bir yasal cerceve olusturulmasiicin
ulusal ve uluslararasi diizeyde savunuculuk faaliyetleri yurttmeyi,

Calisma yasaminda siddet ve tacizi bir ayrimcilik sorunu olarak ele almayi,
Sendika yonetimi ve diger temsil kademelerinde cinsiyet dagiliminda adaleti gézetmeyi,

Toplu pazarlik surreglerinde ve toplu is sézlesmesi maddelerinde siddet ve tacizle micadeleye
iliskin diizenlemelere yer vermeyji,

Siddet ve taciz vakalar karsisinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gosteren, tarafsiz ve guvenilir,
calisanlari ve Gyelerini misillemeye karsi koruyan etkin sikayet, sorusturma, yénlendirme, des-
tek ve telafi mekanizmalari olusturmayi ve érgutlti oldugu isyerlerinde olusturulmasini tesvik
etmeyi,

Siddet ve tacizin bir is sagligi ve glvenligi sorunu oldugunu kabul ederek, evici siddeti de géze-
ten risk degerlendirmeleri yapmayi, 6nleme planlari olusturmayi ve 6rgutli oldugu isyerlerinde
olusturulmasini tesvik etmeyi,

Siddet ve tacizin bir is sagligi ve gtivenligi sorunu oldugunu kabul ederek, evici siddeti de géze-
ten risk degerlendirmeleri yapmayi, 6nleme planlari olusturmayi ve orgutli oldugu isyerlerinde
olusturulmasini tesvik etmeyi,

Sendika temsilcileri, yoneticiler ve uzmanlar dahil calisanlari ve tyeleri icin farkindalik, biling-
lendirme ve egitim calismalan yUruterek, calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin mucadele
stratejileri ve bilgi materyalleri olusturmayi, arastirmalar yapmayi, karsilastirilabilir veriler elde
etmeyi ve raporlar hazirlamay;,

Siddet ve taciz karsisinda ¢alisanlari ve Uyeleri icin sorusturma ve sikayet konusunda gerekli
yonlendirmeyi yapmayi ve yeterli hukuki destegi saglamayi,

Siddet ve tacizle ilgili konularda ¢alisanlarinin ve Uyelerinin bilgi edinme ve danisma haklarini
etkin sekilde kullanmalarint mimkun kilmay,

Politika Belgesi hukumlerinin kurum kultirtne yansitilmasini saglayarak, kurumsal mekaniz-
malara entegre etmeyi, sendika ttztk ve yonetmelikleri ile sendika kurullarinda siddet ve ta-
cizle mucadeleyi giindeme almayi,

Siddet ve taciz karsisinda ulusal ve uluslararasi kampanyalar desteklemeyi, iyi uygulamalari
hayata gecirmeyi, sendikalar ve sivil toplum érgutleri arasindaki ortakliklarin yani sira cok pay-
dasli isbirliklerini tesvik etmeyi,

Tum calisanlarinin ve Gyelerinin siddet ve taciz konusu ile Politika Belgesi'nin icerigi hakkinda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi icin gerekli stratejileri gelistirmeyi ve uygun kosullar saglamayi,

Isyeri politika belgelerinin, 6rgltli olunan isyerlerinde kabul edilmesi yéniinde calismalar yi-
ratmeyi

kabul ve taahhtt eder.

i
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SENDIKALARDA
KADINLAR

“Orgiitlenmek yiirek ister”

CarrefourSA’nin istanbul sinirlar icerisinde yer alan isyerlerinde 6rgutlu
istanbul 1 No.lu Subemizin Yénetim Kurulu Uyeleri ilknur Bursali ve
Gulcan Cinaroglu dergimizin 14. sayisina konuk oldu. Uyum icinde

stirdiirdiikleri galismalarla kadin miicadelesini giiglendiren ilknur ve
Gulcan ile sendikali olmayi, sendikanin kadinlar i¢cin anlamini konustuk.

istanbul 1 No.lu Subede cok uzun yillar gérev alan
degerli iki kadin yéneticimiz, sizleri yakindan tani-
yabilir miyiz?

Giulcan: 10 Kasim 1980 dogumluyum. Bir cocuk an-
nesiyim, 12 yasinda bir oglum var.

Calisma hayatina 1997 yilinda stajla basladim. Hayat
sartlari geregi calisma hayatina atilmamiz gerekiyor-
du. O zamandan bu zamana bilfiil calisiyorum. Hig
ara vermedim. ilk basta aileme maddi olarak destek
amagcli gida sektdérinde ¢alismaya basladim.

Tez Koop-is Sendikasi'na GIMA zamaninda, 2003 yi-
linda katildim. Daha sonra CarrefourSA GiMA'lari aldl
ve 2014 senesinden bugune CarrefourSA'da sendika
temsilcisiyim.

ilknur: 1978 dogumluyum, 44 yasindayim. Benim
de bir oglum var. Ben de liseyi bitirir bitirmez ¢ali-
sanlardanim. Keske okusaymisiz ama hemen ken-
dimizi iste bulduk. Markette baslamistim ama sen-
dikasizdik, yerel bir marketti. Daha sonra Migros'ta
ve sendikanin orgutlendigi bir yerde calistim. Bu
nedenle de ¢ok mutluyum. Haklarima sahip olarak
calismaya devam ettim. Yani haklarimi alabildigim
iyi bir sektérde c¢alistim. Migros'ta gecen 15 yilin
ardindan Kiler'e gectim ve CarrefourSA Kiler'i sa-
tin aldiktan sonra simdi de CarrefourSA'da devam
ediyorum.

8  Tez-Koop-is Kadin

1999 yilindan itibaren Tez Koop—ig Sendikasi Uyesi-
yim.

Peki, sendika ile nasil tanistiniz? Bize gérevinizden
bahseder misiniz?

ilknur: Butiin calisma hayatinda 6rgitli bir sekilde de-
vam ettim ve cok buyuk sansti benim icin. O yUzden
20 yasimdan bugtine Tez-Koop-is catisi altindayim ve
cok mutluyum. Sendika ve temsilcilerle beraber bu-
yuduk, 5-6 yildir ben de temsilcilik yaptim. Carrefour-
SA'da ise basladigimdan beri temsilcilik gérevini de
Ustlendim. Baskanin da temsilcinin bir kadin olmasini
istemesi etkili olmustu. Herkesin de onayi ile temsil-
cilik gérevini Ustlendim. iki yil sonra yénetici egitim
sekreterive bu yildan itibaren de érgutlenme sekreteri
olarak calismaya devam ediyorum.

Gillcan: 2014 senesinde magazamdaki erkek arka-
daslar bir kadinin temsilci olamayacagini, bu isi ya-
pamayacagini ifade etti. Aslinda benim yapabilece-
gimi dusunduklerini ama yine de kadin olarak esime
ve cocuguma karsi gérevlerim oldugunu; toplantila-
ra katilmakta, temsilcilik gérevini Ustlenmekte sorun
yasayacagimi sdylediler. "“Bunun gecesi var gunduzu
var." seklindeki bircok erkek arkadasimin sdylemleri-
ne karsl koyarak girdim bu alana. Bunu kendim biz-
zat subeye giderek yaptim. O zaman kadin bir sube
baskanimiz vardi, onunla ve yine Ozcan Baskan ile



Gulcan Cinaroglu: “Bunun gecesi var gtiindizu var” seklindeki bircok erkek
arkadasimin sdylemlerine karsi koyarak girdim bu ise. Bunu kendim bizzat
subeye giderek yaptim.

birlikte yola ciktik. Ozcan Baskan'l ilk o zaman, yani
2014 senesinde tanidim. lyi ki tanimisim. Kendilerine
bu istegimi dile getirdim, ilk basta kabullenilmem
¢ok zor oldu. Zor zamanlar gecirdim temsilci olduk-
tan sonra. Ama subem bana inandi. Subem ile birlik-
te yol aldik. Ozcan Baskan o zaman idari sekreteri-
mizdi ve bana ¢ok yardimci oldu. Yeni temsilciydim
bircok seyi bilmiyordum. Toplu sdzlesme surecinin
nasil ytrudugunu bilmiyordum. Bunlarin hepsini yeni
yeni é6greniyordum. Su an Sube Egitim Sekreteri ola-
rak gérev yaplyorum. Calismalarimiz gayet guzel bir
sekilde devam ediyor. Yine mucadelelerimize de-
vam ediyoruz. ilknur'la tanistim bu stirecte. Cok mut-
luyum. ilknur'un dedigi gibi kadin bir arkadasimizla
ayni ortamda olmak, su an sube idaresinde olmak
gercekten guzel.

Sendikal yapida bir lider olarak 6ne ¢cikmaniz, y6-
netici pozisyonunda olmaniz size bir kadin olarak
nasil hissettiriyor?

ilknur: Kadin yénetici sayisinin az olmasi gok Uzicu
tabii. Ataerkil toplumlarda maalesef kadin her yer ve
duzeyde ikinci planda oldugu icin bu hakka ulasami-
yor. Ben séyle dustunuyorum; erkeklerin bir kadindan
emir almalari ya da gérev almalari rahatsiz ettigi icin
oluyor bu durum. Diger yandan bizim Sube Baska-
nimiz Ozcan Kopal'in kadinlara cok dnem vermesi

ise sevindirici bir sey. Onun déneminde kadin tem-
silci orani da artti zaten. Nasil hissediyorum? Hosuma
gidiyor insanlarin haklarini aramak, onlara yardimci
olmak. Ben acikcasi erkeklerle beraber calismanin
cok zorlugunu yasamadim; ama dedigim gibi bu oran
cok az. Diger hemcinsim Gulcan ile beraber yéne-
timde iki kisi olarak devam etmekteyiz. Tabii bir de
erkeklerden ziyade kadinlarin da birbirine disman-
LGl cekememezligi de cok sikintili bir durum. Oyle
bir durumda hem ayakta kalabilmek, gérevini de icra
edebilmek icin erkeklerle mucadele ederken bir ka-
din hemcinsinin seni zedeleyici tavri cok daha Uzucu
olabiliyor. Biz Gulcan ile birlikte birbirimizin eksikle-
rini de tamamlayarak yolumuza devam ediyoruz. Bu
acidan kendimi cok sansli hissediyorum.

Giilcan: Kadinlarin sendikal alanda daha c¢ok yer al-
masini isterim. Sendika araciligiyla bircok kadin ar-
kadasima ulastim. Su an Sendikada en yuksek kadin
temsilci oranina sahip subelerden biri oldugumuz
icin mutluyum. ilknur'un az énce bahsettigi gibi Oz-
can Baskan bu konuda gercekten ¢ok duyarli. Zaten
kadinlara 6nem veren bir insan olmasaydi biz kendi-
siyle yol yuruyemezdik ve bircok seyi asamazdik.

Kadin temsilci orani yuiksek bir sendika subesi ola-
rak ozellikle kadin tyelere yonelik calismalariniz
var mi? Bizimle paylasir misiniz?

Tez-Koop-isKadin 9



SENDIKALARDA
KADINLAR

ilknur Bursali: "izinler génderilirken ya da bu egitimler planlanirken baskanla
surekli iletisim halindeyiz ve her seyi paylastigi i¢in oncelik kadinlara veriliyor.
Ozel hayatlarinda da kadinlarla strekli iletisim halindeyiz. Glzel bir iletisimimiz

var. Egitimlerde kadin orani fazla."

itknur: Hem calisma hem sosyal yasamda surek-
li kadinlarla iletisim halindeyiz. Pandemiden dolayi
cok sik olmasa da WhatsApp'ta surekli iletisim ha-
lindeyiz. Herkes istedigi soruyu Gulcan'a da bana da
rahatlikla sorup yanitina ulasabiliyor. Guzel ve guglu
bir bagimiz var. Kadin arkadaslarla birebir gorisme-
ler yaparak érgutll yapiyr guglendiriyor ve onlari et-
kinliklere katilmaya ézendiriyoruz. izne génderilirken
ya da egitimler planlanirken dnceligi kadinlara tani-
yoruz.

Gulcan: Temsilci arkadaslara her sekilde ulasabildi-
gimiz gibi onlar da bize her sekilde ulasabiliyorlar. En
ufak bir sey de olsa bizimle gérusmek istediklerinde
istedikleri yere gidiyoruz ki istanbul cok blytik bir yer
ama bizim i¢in zaman ve mekan sikintisi yok. Cunku
bu yola bas koyduk diyebilirim. Temsilci oldugunuz-
da bazi sorumluluklariniz oluyor, ister istemez bu
sorumluluklarin icine giriyorsunuz. Zaten temsilciligi
de insanlara yardimci olmak i¢in kendinizi adadiginiz

icin yaplyorsunuz. islerindeki sorunlari, ailevi sorun-
larini paylasmak cok glzel seyler. Ozcan Baskan da
her zaman diyor zaten bunu, "7/24 kapimiz acgik, iste-
diginiz zaman gelebilirsiniz" diyor. Biz subemizde de
baska yerlerde de arkadaslarla ¢ok rahat iletisime
gecebiliyoruz.

Sube Baskani Ozcan Kopal'in da destegiyle aslin-
da sube genelinde kadin érgitlalaginiin ve etkin-
liginin artmasi yoniinde calismalar yapiyorsunuz
ve sorunlariyla da yakindan ilgileniyorsunuz. Ka-
dinlarin yasamin her alaninda érgutlenmesinin de
onlini agcmis oluyorsunuz. Bitin bu deneyimleri-
nizden yola cikarsak kadinlarin érgutliiliige katili-
mini etkileyen olumlu ve olumsuz faktoérleri tanim-
layabilir misiniz?

ilknur: Erkekler bana gére sadece biyolojik olarak
gucltler. Onun disinda zeka ve kultur boyutu ile za-
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lknur Bursali: “Temsilcilik siirem aslinda cok uzun degil. Sendikaci abilerle,
temsilcilerle beraber blyuduk, 5-6 yildir ben de temsilciyim. CarrefourSA’a ise
basladigimdan itibaren temsilcilik gérevini de Ustlendim."

ten esitiz. Benim icin bir cinsiyet ayrimi séz konusu
degil. O yuzden biz kadinlar olarak orgutlerin iceri-
sinde yer almaliyiz. Kadinlar olarak haklarimizdan,
mucadelemizden hi¢ vazgecmemeliyiz! Bu yluzden
orgutlt olmanin olumsuz yanindan ¢ok olumlu yan-
lari var.

Giilcan: Olumsuz faktoér olarak bir ebeveyn kimligiy-
le cocugunuzla gecireceginiz vaktinizi aslinda érgu-
tunuze veriyorsunuz. Kendinizi adiyorsunuz. Sizi zor-
layan boyle bir yani var. Ama diger yandan toplumsal
faktorler ve toplumun yukledigi algl nedeniyle bir
kadin olarak aslinda érgutlenme icerisinde olmak da
kolay degil. Ancak bunu da mucadele etmeden ba-
saramayacagiz ve olumlu yani bu mucadelemiz ileri-
de cocuklarimiza da bir gelecek saglayacak.

Orgiitliiliigii engelleyen olumsuz faktérleri asmak
icin kadinlar neler yapmali? Sizce biz kadinlara ve
sendikalara diisen gérev nedir bu konuda?

ilknur: Biz kadinlara ikinci sinif insan muamelesi ya-

pilamaz. Bence egitim dlzeyi yUkselirse kadin-erkek
cinsiyet ayrimi olmaz. Bireyler degil fikirler 6nemlidir.

Gllcan: Kadin arkadaslarimizin kendine glvenme-
si cok 6nemli. Ilknur'un soylediklerine katiliyorum.

Once kadin calisma sartlarini, calisma ortamindaki
kendi haklarini bilip o dogrultuda yururse zaten kim-
se ona dokunamaz. Sonucta bir toplu is s6zlesmemiz
var. Sen kendi hakkini bilirsen X bir kisi, kadin ya da
erkek hig fark etmez, sana bir sey yapamaz. Haklarina
mudahale edemez.

Siz hem sendikada bir yoneticisiniz hem de bir
sendikali is yerinde calisarak giivenceli bir ¢alis-
ma ortamindasiniz. Kanuni haklarinizi biliyorsunuz.
Ancak bir¢cok sendikasiz isyerlerinde calisan insan
var; sosyal glivenceden, toplu is s6zlesmesinden
yoksun... Sizlerin sendikasiz kadin calisanlara y6-
nelik iletmek istediginiz mesaj var mi?

ilknur: Orgutlt olmak glzel sey. Isci sinifinda yer al-
mak da guzel. Sendikall bir calisan olarak haklarimin
hepsini biliyorum. Arkamdaki o gucu de seviyorum.
Keske bu ulkede daha cok orgutlenilse ama maa-
lesef anayasal hakkimizi bile kullanamiyoruz. Cikip
konusamiyorsun, hakkini arayamiyorsun bu ulkede
maalesef.

Gillcan: Ben cesur olmalarini isterdim. Evet, érgut-
lenmek gercekten kolay sey degil. Ama yuUrekten
inanirsaniz ve cesur olursaniz asamayacaginiz hicbir
sey olmadigina inaniyorum. Adimlarini cesur ve ken-
dinden emin atarlarsa her sekilde istedikleri hedefe
ulasabileceklerini dustntyorum.

Tez-Koop-is Kadin 11



SENDIKAMIZDAN

HABERLER

“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Is

Yasami Atolyesi

Gerceklestirild

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan yuritiilen Tirkiye’de
Katilimci Demokrasinin Glglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin

izlenmesi Projesi Faz Il kapsaminda “Toplumsal Cinsiyete Duyarli is
Yasami AtOlyesi” cgesitli illerden gelen temsilci ve Uyelerimizin katihmiyla

6 Ekim 2022 tarihinde Ankara Occidental Otel’de gerceklestirildi.

Atdlyenin acis konusmasini yapan Ankara Universite-
si Siyasal Bilgiler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve En-
dustri iliskileri B&LUMU emekli Ogretim Uyesi ve CEID
Baskani Prof. Dr. Gulay Toksdz, avci-toplayici toplum-
lardan sanayi toplumuna degin kadinin calisma yasa-
mindaki yerine deginerek isyerinde cinsiyet esitligini
izlemenin isciler tarafindan gerceklestirebilecegini
vurgulad.

Acis konusmasinin ardindan CEiD-izler Proje Direkto-
ri Ulker Sener; projenin temel hedefi olan, Tarkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki durumu hak te-
melli izleme yoluyla degerlendirmenin ve hak temel-
li izleme yaklasiminin yayginlastirilmasinin énemine
vurgu yaptl. Hak temelli izleme yoluyla tum hizmet
ve politikalarin toplumsal cinsiyet esitligini gozetip
gbézetmediginin gérilmesinin katiimcr demokrasinin
guclendirilmesinde dnemli bir adim oldugunu belirtti.

Atélye, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi
iktisat Bolumui Ogretim Uyesi ve CEID Yénetim Kuru-
lu Uyesi Dog. Dr. Emel Memis'in “Kadin istihdami ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi" baslikli sunumuyla de-
vam etti. Memis, dinyada ve Turkiye'de kadin istinda-
mini ve sendikalarda kadin temsiliyetini verilerle or-
taya koyarak, uluslararasi belgelerde kadin haklarina

12 Tez-Koop-is Kadin

dair bilgilendirmelerde bulundu. Toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlastinlmasinda emek érgutlerinin
sorumluluklarini vurgulad.

Ardindan ILO Kidemli Program Yéneticisi Ebru Oz-
berk Anli, ILO C190 Sayili Siddet Ve Taciz Sozles-
mesinin ama¢ ve dnemine dair bir sunum yaparak
Sézlesmenin etkin bicimde uygulamaya konmasinda
sendikalara dusen sorumluluklara iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Sendikamiz Egitim, Basin ve Yayin Uzmani Merve De-
mirkiran “Tez-Koop-is Sendikasi'nin Toplumsal Cinsi-
yet Esitligini Saglamaya Dénuk Calismalar” baslikl
sunumuyla Sendikamizin yayinlarinda, egitim prog-
ramlarinda, érgutlt oldugu isyerlerinde, bagitladigi
toplu is s6zlesmelerinde toplumsal cinsiyet esitligini
temel aldigina vurgu yapti.

Atélyenin ikinci oturumunda “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli is Yasami Yaratma: izleme Goster-
geleri Uzerine Calisma’ baslikli grup calismasi yapil-
di. Calismada isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitli-
gini izlemede hangi gostergelerin kullanilabilecegi;
hangi gostergelerin izlenmesinin anlaml olacagi
tartisildi. Atélye, yapilan grup calismalarinin sunum-
laryla sona erdi.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastirilmasi yolunda egitimler

; & !;, a ) L /&

Tuarkiye'de yaklasik 4 milyon iscinin calistigi Ticaret, lumsal cinsiyet esitligi tartisildi. Ana basliklar altinda
Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar iskolunda kadinla-  toplumsal cinsiyet esitligi sorgulandt:
rin orani oldukea fazladir. Sendikamiz Tez-Koop-is . Toplumsal cinsiyet esitligi nedir?
de dogru orantili sekilde Uye kadin oranina sahiptir.
Sendikal streclerin her asamasinin toplumsal cinsi- T S
yet esitligi perspektifiyle yapilandinlmasi, giclen- +  Kadinlarin cinsiyet esitsizliginden kaynakli calis-

Dilimize yerlesmis cinsiyetci kaliplar nelerdir?

dirilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hem ma hayatinda yasadigi sorunlar nelerdir?
iskolumuz hem de Sendikamiz acisindan oldukca *  Istanbul Sézlesmesi, CEDAW ve ILO'nun 190 sa-
onem arz etmektedir. yill Sé6zlesmesi'nin dnemi nedir?

Bu dogrultuda Mayis-Haziran ve Eylul-Ekim dénem- . Tez—Koop—ig, Sendikasl olarak neden kadin iscileri
lerinde gerceklestirilen egitim seminerlerinde isyeri orgutlemeli ve isyerlerinde TCE duyarli politika-
sendika temsilcileriyle birlikte temel duzeyde top- lar gelistirmeliyiz?

14 Tez-Koop-is Kadin



HAKLARIMIZDAN
VAZGECMIYORUZ

IR GUVENCELIBIR1S [

Toplumsal cinsiyet algisi, esitlik normunun zaman
icinde gelisimi, cinsiyet temelli ayrmciligr yasakla-
yan uluslararasi sézlesmeler, Sendikanin politikalari-
na iliskin bilgilendirme yapildi. Esitsizligin neticesinde
isgucl piyasasinda kadinlarin istihdam durumuna ve
bu durumun ortaya c¢ikardigi sonuglara iliskin deger-
lendirmelerde bulunuldu.

Egitimler, Uye ve temsilcilerin yogun ilgisi ile karsilan-
di ve katkilari ile renkli bir atmosfer olustu. Kadinlarin
yasamin her alaninda gérunur olmasi adina da 6nemli
bir farkindalik saglad.

60 yillik tarihe sahip Tez-Koop-is Sendikasi'nin sendi-
kal yapisi icerisinde kadin oranlari

Temsilci; 800
Denetim Kurulu Uyesi: 14
Disiplin Kurulu Uyesi: 20
Sube Yoneticisi: 21

Tez-Koop-is Kadin 15



KADIN

OYKULERI

Gulsum'un hikayesi

Kinali ellerini uzun kabaninin ceplerine kagirdi Gulsum,
Ankara ayazindan. Sabahin erken saatlerinde ytzunu
kesen soguga karsl isin yolunu tutmustu. Ev islerinde
calisir hem cocuklarina hem kocasina bakar, karinlari-
ni doyururdu. Apartman gorevlisi olarak goérev yapan
esi Saban, aylak, huysuz ve kiskang bir adamdi. Aldigi
asgari Ucreti, nerede ve nasil harcadigini hi¢c bilemedi
Gllstim. Saban'la iki kelime konusamaz, soru sordugu
vakit siddete ugrardi.

Saat saati, gun gunu kovalarken zaman béylece akip
gitti. Karlar erimeye baslamis glnes topraga gulum-
seye baslamistl.

O sabah uyandiginda, orta yaslardaki Nermin Hanim
odasini havalandirdi ve derinibir nefes aldi. Gokyuzu-
nun guzelliginin camlarindanida purtizstz yansiyisini
hayal etti. Tam o sirada kapi kilidinin yavasga.acildigini
duydu. Gulsum ekmegi ve gazeteyi almis, ginltk=ev
isleri icin yardima gelmisti. Nermin Hanim heyecanla
Gulsum'tn yanina gitti ve siki siki ona sarildi. Birlikte
kahvalti yaptilar. Bugun her zaman yapilan temizlik,
yemek, Utu islerinin yani sira Gulsiim'den pencerele-
ri silmesini rica etti. Gulsum camlari silse bile yagmur
sonrasl tekrar kirlenecegini ve yapmasinin faydasiz
olacagini sdyledi. Ancak Nermin Hanim birkac saatli-
gine dahi olsa camlarin berraklasmasini istedi, Caresiz
ise koyulan Gulsum camlar hazirladig deterjanlirsuy-
la silmeye basladi. GUlsum temizleyip piril piril yapardi
yapmasina da Nermin Hanim site icerisinde kocaman
bir binanin 13. katinda oturuyordu. Gulsum camlari si-
lerken korktu, cok korktu. Bir an ¢cocuklarinin annesiz
kalma ihtimali igini Grpertti. Bu korkuyu takiben de on-
lari sinemaya géturecedi gund..

Saban, esi Gulsum'u isyerinden almak icin arabasly-
la yola koyuldu. Bu arabayi ne kadar zorluklarla aldi-

g1 aklina geldi; Gulsum'd cocuklarinin istikbali icin bin
bir zorlukla biriktirdigi altinlari kendisine vermesi icin
zorlamis, akrabalarindan dolar Uzerinden bor¢ almis-
ti. Hem ¢ocuklar okuyup ne olacakti (1) Arabasina her
seyden cok deger veren Saban, kirmizi arabasinin ice-
risinde adeta kendini sévalye gibi hissediyordu.

Tum bu duygu ve dusunceler icerisinde yolu tamam-
ladi ve Gulsum'Un calistigr binanin yakininda bir yer-
de durdu. Sitenin girisinde Guvenlik Gérevlisi ismet'in
gdrdi-Geng ve yakisikli biri olan soluk gehreli ismet'i
hic sevmez, icten ice kin beslerdi.

O.gun.Gulsum siteden ayrilirken sendeledi ve icinde
esyalarinin oldugu poseti elinden yere diistrdu. ismet,
can havliyle atildi ve Gulsum'e yardimci oldu. Bu olayi
uzaktan-uzaga izleyen Saban'in goézleri kan canagina
dondu. Arabadan firlamasiyla site girisine ulasmasi
bir oldu. Saban ismet'e vurdu, vurdu, vurdu.. Gulsiim
korku ve utanca kapildi. O an yok olup gitmek istedi
yasamdan.

Ertesi gun-Nermin Hanim, Gulsum't telefonla ¢cok kez
aradifama ulasamadi. Memleketinden, ailesinden ay-
filip hi¢c tanimadigr bir adamla buyuksehire go¢ eden,
kucucuk yasta evlendirilen Gulsum'un durumunu cok
merak etti. O yaramaz, kotu, kaba adamin Gulsum'e
siddet uyguladigina emindi. Gulsum'e sikayetci ol-
masini, kendisinin ve ¢cocuklarinin fiziksel ve psikolojik
sagligi icin bir an énce destek almasini, evlilik akdini
sonlandirmasini ve korkmamasini, tim bu sutreclerde
asla yalniz olmayacagini cogu kez sdyledi. Tum haklari
konusunda onu bilgilendirdi. Eger Gulsum'dn isvereni
olmasaydi Saban'in ona da saldirabilecegine emindi.

Gokyuzunde bir an adeta bir ciglik koptu. Yeryuzun-
de yasanan tum kiyamete isyan ediyordu adeta firtina.
Gulsim'un aci haberi ulasti yakinlarina.. Yarekler yandi
ve bir kez daha sitem edildi katillere ve ortaklarina..

Yasamini yitiren kRadinlara..




tim varligim karanlik bir ayettir
benim

seni
kendinde tekrarlayarak

yesermenin ve giceklenmenin
sonsuz gundogumuna géturecek.

ben bu ayette senin icin ah ¢cektim,
ah!
ben bu ayetle

agaglwe suyla ve atesle b‘l‘rleg,tirdim
seni

hayat belki

bir kadinin her gun filesiyle dectigi
uzun bir caddedir

hayat belki
bir adamin kendini dala astigi iptir

hayat belki @kuldan dénen bir
cocuktur

hayat belki iki sevisme arasi
rehavetinde yakilan bir sigaradir

yada
yoldan gecen birine

sapkasini kaldirarak anlamsiz bir
gulumseyisle

“‘gunaydin” diyenxm

saskinca karslya gecisidir.

hayat, bakislarimin

senin gozbebeklerinde

kendini paramparca ettigi

o tutuklu andir belki

ve bakisim kendisini,
aydinlginwve karanligin idrakiyle
karstiracagim duygusu icindedir.

yalnizlik boyutlarindaki bir odada
tek asklik kalbim,

kendi mutlulugunun yalin
bahanelerine

saksidaki ciceklerin guzelce
solusuna

evimizin bahgesine senin diktigin
fidana

ve bir tek pencere icin olen
kanaryalarin sarkisina

bakiyor.

ah! *
bana d‘l.'l§en budur

bana disen budur

bana dusen

bir perdenin asilisinin benden aldigi
gokyuzadur

bana dusen terk edilmis bir
merdivenden inmek

ve yalnizlik icinde ¢urlyen bir seye
ulasmaktir

bana dusen hatiralar bahgesinde
hui'lnle dolasmaktir

ve “ellerini seviyorum”
diyen sesin kederinde dlmektir

ellerimi bahcgeye dikiyorum
yeserecedimi biliyordm; biliyorum,
biliyorum W

ve kirlangiclar murekkepli
parmaklarimin arasina

yumurtlayacaklar

kUpeler takacagim kulaklarima
kipkirmizi kirazlardan

ve tirnaklarima yildiz gicegi yapraklari
yapistiracagim

¢ocuklari bir zamanlar bana asik

bir sokak var orada

ayni daginik saclari, ince boyunlari ve
siska bacaklariyla o ¢cocuklar,

bir gece ruzgarin alip géturdugu
o kuguk kizin masum tebessimunut
dusunayorlar hala

bir sokak var
kalbimin

cocuklugumun mahallelerinden
caldig

zaman ¢izgisinde bir oylumun
yolculugu

e bir oylumla gebe birakmak
zamanin kuru cizgisini

bir aynaya misafir gidip dénen
bilingli imgenin oylumuyla

ve iste boyledir
biri lar ‘*

ve geride kalir biri

hicbir avci

cukura dékulen'sig derede
inci avlayamaz

hUzinld, kiguk bir peri tantyorum
ben

okyanusta yasayan

ve yuregini ahsap neyinde
usul usul galan

hizinld, ktguk bir peri
geceleri bir buseyle 6len

gun agarirken bir buseyle yeniden
dogacak olan

Furug Ferruhzad, Yeniden Dogus

Tez-Koop-is Kadin
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Gunebakanlar Kooperatifi Baskani Hulya Kili¢ ile glnesli bir Cumartesi
glininde Batikent Kadin Emegi Pazari’nda bulusuyoruz. Kadin Ureticileri
ortak bir platformda bir araya getiren Glnebakanlar Kooperatifi hakkinda
bilgi almak i¢in mikrofonumuzu Kooperatif Baskanina uzatiyoruz.
Birbirinden kiymetli; rengéarenk el islemeleri, gbzlemeler ve halaylar taniklk
ediyor sohbetimize...
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KADIN
KOOPERATIFLERI

2018 yilinda 14 kurucu ortak uye ile kurulan Guneba-
kanlar Kadin Kooperatifi, toplumsal dayanismayi yasa-
tarak kadinlarin derinlesen ekonomik krize karsi mu-
cadelesinde onemli bir gérev Ustleniyor. Ekonomik,
siyasal, sosyal ve kulturel boyutta duzenledigi etkin-
likler ile kadinlar icin ayri bir yasam alani sunuyor ve
onlarin sesi oluyor.

Kooperatif Baskani Hulya Kilic da yapilan ¢alismalara
iliskin bilgileri kisaca sohbetimizde aktardi:

“Koy koy gezip istanbul Sézlesmesi'ni anlattik”

Hiulya Kilic: Kadinlarin akrabala-
rnyla, esleriyle, dostlariyla eglene-
bilecekleri Batikent'te cok guzel
bir mekanimiz var. Burada atélye
calismalarn yapiliyor ve bu tarz et-
kinlikler daha da cogaltilacak. Or-
negin, feminist kadin yazarlarla bu-
lusuldu. Kisin saglik atolyesi yapildl.
Ayrica kooperatif olarak toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin de bircok calisma yaptik. istanbul Sézlesmesi ile
ilgili kadinlarin farkindaliginin arttinlmasi icin koy koy
gezerek sézlesme hakkinda bilgi verdik.

Tum bunlarin disinda aramizda sesi cok guzel olan ka-
din arkadaslarimiz var, onlarin da istegi dogrultusunda
koro kuracagiz. Bir tiyatro hocamiz ile birlikte tiyatro
calismasi da yapacagiz. Oyun cikarabiliriz.

“Bu pazarda kiz kardeslik ruhunu giclendirdik”

Son bir yili askin suredir kadin emegi pazari olustur-
duk. Kadinlarin evde urettikleri her seyi satabilecekleri
bir pazar alani bu ve bu sayede cok fazla kadinla bu-
lustuk. Once bir ay surecek bir proje olarak baslamis-
tik. Belediye ile ortak bir projeydi. Belediye bu pazar
yerini bize tahsis etti. Masalarmizi, sandalyelerimizi
verdi. Sonrasinda anketler yaptik ve anketler gosterdi
ki kadinlar surekli olmasini istiyorlardi. Buna ¢ok fazla
ihtiyac oldugunu goérduk. Biz de belediyeyi zorladik;
‘Kadinlar cok guzel uretiyorlar ve bunu satmak isti-
yorlar, imkan verilmeli bu kadinlara, biz devam etmek
istiyoruz' dedik ve iste bir yildir devam ediyoruz. Kisin
AVM'lerde de stantlar actik, sonra baharda tekrar bas-
ladik. Mahalle muhtarlarmizla da ‘Neler yapabiliriz?'
diye ortaklastik. Her hafta bir mahallenin pazar yerinde
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kadinlari bulusturduk. Kooperatifimizi tanittik, katilmak
isteyenler oldu.

Pazar sadece kadinlarin satis yaptigi bir alan degil.
Kadinlarla dayanismayi guclendirdik. Kadinlar bir yere
ait olduklarini hissettiler. Kooperatifle daha da guclen-
diklerini hissettiler. Kendi aralarinda ¢ok iyi dostluklar,
arkadasliklar kurdular yani aslinda kiz kardeslik ruhunu
gelistirdiler. Baslangictan bugune kadinlar ¢cok yol kat
ettiler, sosyallestiler. Aramizda psikolog arkadaslari-
miz da var. Bir sikintilar varsa bunlari hep beraber ¢dz-
meye calistyoruz, paylasiyorlar. Boyle glzel bir ortam
bir yilicinde olustu.

“Burasi hem kooperatif hem de lreten kadinlarla
bulustugumuz yer..."

Kadinlarin bu oranda talep edecegini de bu kadar in-
sanla bulusacagimizi da bilmiyorduk. Biz 50-60 kadin
gelir diye dusunmustuk ama henuiz baslarken 180 ka-
din geldi.

Burasi hem kooperatif hem de Ureten kadinlarla bu-
lustugumuz yer, bunun icin cok mutluyuz. Tabii biraz
da destekle daha nasil yol alinzi kendi aramizda tar-
tisiyoruz. Biraz daha buyumek istiyoruz. Daha guzel
seyler yapmak istiyoruz. Emekleme dénemindeyiz as-
linda su anda.

Hiilya Hanim evicinde Ulreten kadinlara yoénelik de
bir mesaj veriyor anlatiminin sonunda:

Kadinlar gergekten hic bos durmuyorlar. Hepsi uret-
ken, cok guzel seyler cikartiyorlar ortaya. Onlara da
boyle imkanlar verildiginde saheserler yaratabiliyorlar.
Bizim her zaman ureten kadinlarla bulusmaya kapimiz
aclk. Gelsinler hem burada kendilerini ifade etsinler
hem sosyallessinler hem de ev ekonomilerine katkida
bulunsunlar. Uretmekten vazgecmesinler.

“Birlikte gucluyliz! Kadin isterse her seyi yapar!”
mesajini veren; gidadan, takiya, cantadan amiguru-
miye kadar pek ¢cok alanda emeklerini ortaya koyan
Glinebakanlar kadinlar, sohbetimizde kendilerini
degerli hissettiklerini aktariyor.



"Kadinin emegi bu ulke kosullarinda hi¢bir zaman gdérilmemistir. Emegin
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gérinmesi icin micadele veriliyor, kooperatifle de birlestik. Kooperatifteki
arkadaslarla bir araya gelmemizde ilk amacimiz zaten satis deqil, istihdam ikinci

planda."

“Kadin isterse her seyi yapar”

Bilge Patir: Tum arkadaslarimizla
birlikte elimizden gelenin en iyisini
yapmaya ¢alisiyoruz. Umariz insan-
lara da faydali oluyoruzdur. Yani biz
egleniyoruz, mutlu oluyoruz, bir de
kazanirsak daha guzel oluyor tabii.
Kadinlarin yapamayacagi hicbir is
yok. Ne isterlerse yapabilirler. Hic-
bir seyden vazgecmesinler.

“lyi ki kooperatifimiz var”

Dilek Temel: lyi ki kooperatifimiz
var. Bizim gibi kadinlara destek sag-
liyorlar, orgulerimiz, cantalarimiz,
sapkalarimiz, amigurumilerimiz var;
onlarin sayesinde satis yapryoruz
para kazaniyoruz. Bizim sattigimiz
urunleri gérmek ve satin almak icin
evden cikip gelin pazarimiza..

“Kadin kadinin yurdudur”

Filiz Esenyel: Kadinin emegi bu
ulke kosullarinda hicbir zaman go-
rulmemistir. Emegin gérunmesi icin
muUcadele veriyoruz. Kooperatifteki
arkadaslarla bir araya gelmemizde
ilk amacimiz zaten satis degil. istih-
dam ikinci planda, ilk planda olan
sey kadinlarla beraber pandemi
surecini atlatmakti. Burada bir arada olmak cok iyi gel-
misti hepimize. Kooperatif cok buyuk bir sey yapti. Bir
dayanisma olusturdu. Herkes birbirine destek verme-
ye basladl. Kadin baginin guclenmesini sagladi burasi.
Bir dostluk ve arkadaslik olustu. Kadin dayanismasinin
guclu olduguna inanirim. Bu inancimin bir kere daha
pekistigini séyleyebilirim.

Bir arkadasimiz hastalandi ve maalesef kaybettik. O
hastane surecinde buradaki arkadaslarimizin hepsinin
gelmesi, ne yapabiliriz diye sormasi unutulmazdi. “Ka-
din kadinin kurdu” degil “Kadin kadinin yurdu'dur ben
buna inaniyorum. Bu inancimin da burada bos ¢ikma-
digini tekrar gérayorum. Gunebakanlar'la da gercek-
ten gune bakiyoruz.
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KADIN
KOOPERATIFLERI

“Kendimi degerli hissediyorum”

Mehtap Haberal: Bu organizas-
yonun i¢inde olmaktan ¢cok mem-
nunum. Kooperatifimizden de cok
memnunum. Yaklasik 2 yillk bir
gecmisimiz var kooperatifle ama
sanki ben bir 10 senedir taniyor-
mus gibiyim. Ruhum sikildiginda
kooperatife gidiyorum, kahvemi
iciyorum, sohbetimi ediyorum; kendimi cok degerli
hissediyorum onlarin arasinda. Pazarda da butun arka-
daslarimdan cok memnunum. Herkes emekgi herkes
Uretiyor. insallah herkesin de nasibi bol olsun. Kadinlar
Uretsinler, kazansinlar ve hic bos durmasinlar, kendile-
rini kapatmasinlar. Benim saglik sorunlarim vardi, on-
dan sonra basladim bu taki isine. Takiyi uret, yap yani
her seyi Uretmenin sonu yok. Boyle bir organizasyon
sayesinde Urettiklerini eritmek guzel oluyor. Hem aile
butcesine katki oluyor hem insana kendini degerli his-
settiriyor. Satin alinmasa da “Bu ¢ok glzelmis" deme-
leri bile insanin ruhuna ¢ok iyi geliyor.

“Kadinlar birlikte giicli”

Necla Zeren: Kooperatifimiz diger
kooperatiflerden farkli olarak ure-
tim yapip onun Uzerine kurulan bir
kooperatif degil. Biz asil olarak ka-
dinlar icin bir araya geldik. Kadinlari
bilinclendirelim, hep beraber ola-
lUm diyoruz. Sosyal bir kooperatif
bizimki.. Fakat daha sonradan pan-
deminin araya girmesiyle beraber kadinlarin evlerinde
uretim yaptiklarini gérduk. Onlara bir imkan olsun diye
kadin emegi pazari kuruldu ve burada bircok kadinla
bir araya gelme firsatimiz oldu. Farkli ekonomik ke-
simlerden kadinlar buraya geliyorlar ve hepsinin ortak
amaci bir sekilde ailelerine katkida bulunmak. Bizim
pazardaki ikinci senemiz, halen devam ettigine goére
diyorum ki demek ki bir basar kaydettik. Kadinlar bir
arada olmayi da seviyorlar, bir aradayken daha gug-
b olduklarini fark ettiler burada. Farkli bir dinyanin
mumkun oldugunu gérdiik. Ureterek, beraber olarak
ve beraber kazanarak mumkun. Biz bunu burada ba-
sardik. Ornedin o glin hic siftah yapmamis arkadasi-
mizdan gidip biz kendimiz bir seyler satin aliyoruz.
Surekli birbirimize destek oluyoruz. Yer gosteriyoruz,
musteri yonlendiriyoruz, bende yok ama orada var di-
yoruz. Birgok insanin bunu yapmadigini ben disarida
goérdum ama bizim pazarimiz dyle degil. Biz aile gibiyiz
burada.

22  Tez-Koop-is Kadin



"Burasi hem kooperatif hem de Ureten kadinlarla bulustugumuz yer, bunun igin
¢ok mutluyuz. Aslinda kooperatif bir anlamda o amacina ulasmis durumda. Tabii
biraz da destekle daha nasil yol alirizi biz de kendi aramizda hem tartisiyoruz hem
biraz daha buyimek istiyoruz."

“One gecmeliyiz” mizi birazcik maddiyat karsisinda birazcik da severek
; e Sibel Ozdogan: Ben sosyologum, Pazarlamaya calisiyoruz. Yenimahalleli olmaktan da
' uzun stre de gorev yaptim. Halki-  zaten ayriyeten gurur duyuyoruz. Her sey icin tesek-

mizin buyik ilgisi oldugunu gdz- Kurederim. Kadinlar toplumun her alaninda zaten lider

lemledim. Boyle yerlerin acilma- konumda. Bizi baskilayan birazcik erkekler oluyor. Biz

s tabii ki halkmiz tarafindan cok bu konuda birazcik daha Ozverili calisip birazcik daha

dogru karsilandi. Bizler de emegi- One gecmeliyiz diye dusuntyorum.
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DUNYA

SENDIKALARINDAN

“Siddet ve Tacize Karsi Kuresel Eylem
Gunu”nde UNI ve Gye sendikalar:

Ticarette siddet
ve tacizi durdurunt!

Sendikamiz Tez-Koop-is’in lyesi bulundugu UNI Global Union, iye
sendikalar ile birlikte hikimetlerin ve perakendecilerin ticarette siddet ve
tacizi durdurmak igin harekete gegmesini talep etmek tUzere 17 Kasim kuresel

eylem gininde bir araya geldi.

0T E A Harekete Gegin!

{;—““ La Convention 190 de roir
: %’ peut changer des Vjes

p1s ;
ILO C190 can change lives [JB]

Saldirganlari cezalandirin, isgileri koruyun

lobal
Un aninn Kiiresel standartlara uyun, ILO C190°i
commerce onaylayin

Sendikalarla ¢alisin, toplu pazarhg: tesvik
edin

TiICARETTE SiDDET VE TACiZi DURDURUN!

UNI Commerce tarafindan duzenlenen “Ticarette Sid-
det ve Tacizle Micadelede En lyi Uygulamalar” kiire-
sel web semineri, dunyanin dért bir yanindan sendika
temsilcilerinin katiimiyla gerceklesti.

Seminer UNI Global Union Baskani Ruben Cortina,
Handels (isvec) Baskani Linda Palmetzhofer ve Uni-
onen (isvec) Baskan Yardimcisi Peter Hellberg'in acis
konusmalariile basladi.
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Masteri olmaniz size...

Beni istismar etme - Beni taciz etme
Beni tehdit etme
Bana saldirma hakki vermez

Ul

commerce

|
TICARETTE SiDDET VE TACiZi DURD

UNI Esit Firsatlar Bolumu Baskani Veronica Fernandez
Mendez moderatorligundeki ilk oturumda UA Zensen
(Japonya) Temsilcisi Kota Sato, SDA (Avustralya) Tem-
silcisi Gerard Dwyer ve PAM (Finlandiya) Temsilcisi Eri-
ka Kahara sendikalarinin bu yondeki faaliyetlerine ilis-
kin bilgi verdi. ilk oturumu takiben UNI Commerce'in
Siddetle ilgili yeni Web Sayfasi webinarda tanitilarak
uyelerin kullanimina acild.
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UNI, Sendikamiz ve dinyanin her yerinden sendikalar, hUkimetleri calisma
yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldinimasina iliskin isgileri koruyan
yasalar cikarmaya, salginlar cezalandirmaya, ILO 190 sayili S6zlesme’yi

onaylamaya ve uygulamaya cagiriyor.

v (il

(3 ‘;’ EY
3 !

v "Siddete sifir tolerans”

Ticaret politikasi uygulayin
$irket|eri v lIscileri egitin ve destekleyin

v Sendikalarla gugli bir
koruma sistemi mizakere
edin

TiCARETTE SiDDET VE TACiZi DURDURUN!

SACCAWU (Guney Afrika) ve UNI Women Baskani
Patricia Nyman'in moderatorlagunt yaptigi ikinci otu-
rumda Sinecosse'den (Mozambik) Temsilcisi Nocitina
Castro Zandamela, FILCAMS/CGILden (italya) Temsil-
cisi Cinzia Bernardini, RWDSU/UFCW'den (ABD) Tem-
silcisi Chelsea Connor ve Sendikamiz Egitim, Basin ve
Yayin Uzmanlari Merve Demirkiran ve Tugce Tasdelen
s6z aldl. Sendikamizin toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi amaciyla sarf ettigi caba ve siddetin tum
bicimlerine karsi verdigi mucadeleye dair drnek calis-
ma ve eylemleri iceren bir sunum gerceklestirildi.

Webinar “Siddete Sifir Tolerans” slogani esliginde ta-
mamlandi.

TICARETTE CINSIYETE DAYALI
SIDDET VE TACiZi DURDURUN!

Ticaret
sektorinin
kadin
iscileri

dahaiyi
koruma
istiyor

LA e

commerce

UNI, Sendikamiz ve dlnyanin her yerinden sendika-
lar, hukumetleri calisma yasaminda siddet ve tacizin
ortadan kaldirlmasina iliskin iscileri koruyan yasalar
c¢lkarmaya, saldirganlarn cezalandirmaya, ILO 190 sa-
yili Sézlesme'yi onaylamaya ve uygulamaya cagiriyor.
Ayrica isverenlere cagrida bulunuyoruz:

Siddete karsi sifir tolerans politikasini benimseyin!

Cinsiyete dayal siddetle mucadele edin!
Sendikalarla istisare ve muzakere edin!

Calisanlarini korumak icin gerekli dnlemleri derhal
alin!
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SIZDEN

sELENLER

Sizlerden gelenlere (siirler, hikayeler, anilar, resimler,
denemeler, akademik yazilar...) yer vermeye devam ediyoruz.
Dergimiz, Gyelerimiz basta olmak tzere, tim okurlarimizin
katkisiyla buyuyor. “Sizden Gelenler” sayfalari, tim kadinlarin
sesine yer vermeyi bekliyor. Eger senin de sdyleyecek bir s6zln
varsa, asagidaki e-posta adresinden bize ulasabilirsin:
tezkoopiskadin@gmail.com

. VV'V
— ‘ . ‘



| Cicek Bolat

Domates, biber, konservee
Domates, biber, konservee
Bir anda biittin diinyam isindi
Bu sesle kisin sofralar cesitlendi
Domates, biber, konserveee
Didimdidim... (miizik)

Anonim

Malzemeler:

10 kilo domates, (Kilosu 5 TL)
1 kilo sivribiber, (Kilosu 10 TL)
250 ml. zeytinyagl, (23.25 TL)

Konserve menemen tarifi:

Ankara ili Yildiz ilcesindeki semt pazarindan 13 Agustos 2022
tarihinde konservelik menemen yapmak uUzere malzeme-
lerimizi satin aldik; 10 kilo domates, 1 kilo sivribiber ve 250
ml zeytinyagdi.. 1 kilo biberi yikadiktan sonra ufak boyutlarda
yemeklik dogruyoruz. Zeytinyagi ile beraber genis bir tence-
rede biberleri soteliyoruz. Biberler hafifce kizarirken yikadi-
gmiz domateslerin kabuklarini soyuyoruz. Eger daha kolay
bir soyma yontemi isterseniz yikadiginiz domatesleri kaynar
suya sokup cikarabilirsiniz. Kabuklarindan arindirdigimiz do-
matesleri kip kup dogruyoruz. Artik domatesler ile sote-
lenmis biberler tencerede bulusmaya hazrr. Yaklasik iki saat
menemen kivamini alana kadar kepce yardimiyla karistiryo-
ruz. istege gére farkl boyutlardaki, tamamen kuru kavanoz-
lara, tencerede kaynamakta olan menemeni doldurmaya
basliyoruz. Agzini siki sekilde kapattigimiz kavanozlar ters
cevirip bir gece dinlendiriyoruz. Ertesi gun konserve mene-
menlerimiz raftaki yerini aliyor. Afiyet olsun

Pazardan
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. KADIN
OYKULERI

Yufka Yurekli Kadinlar

| Meltem Alkur / Hacettepe Universitesi Turk Halkbilimi BoLUmU, Yiksek Lisans Ogrencisi

Simdi size o kadar uzaktan bir hikaye getirdim ki yazmasam
yasananlarin gercekligini yitirmesinden korkacagim. Siz de-
yin Kaf Dagrndaymiscasina fersah fersah uzaklarda gegen
bir hikaye, ben diyeyim annemiz finndan o en sevdigimiz
keki yeni cikarmiscasina kokusuyla burnumuzun dibinde.

Dogu Afrika'nin incisi olarak bilinen Seysellerde, irili ufak-
li 128 adadan sadece birinde, La Digue AdasI'nda yasayan,
kendi asini kendi kaynatan bir kadinin hikayesi bu.

Mirenda Mhango 12 Subat 1985'te Seysellerin Mahe Ada-
s'nda dunyaya gelir. Anne tarafindan ug farkli erkekten Gg¢
kardesi, babasi tarafindan da ona séylenilen 4 kardesi vardir.
Ama disarda bir yerde baska kardeslerinin oldugu da stp-
hesiz. Mirenda 17 yasinda evi terk eder ve bagimsiz bir birey
olarak yalniz yasamaya baslar. Bazen barmenlik, bazen de
otellerde temizlik yaparak cogu acidan yozlasmis ada sart-
larinda ayaklar Uzerinde durmanin bir yolunu her zaman
bulur.

23 yasinda La Digue Adasinda Chateau Saint Cloud Oteli'n-
de calisirken Fréedéric ile tanisir ve uzun bir birliktelikten son-
ra onunla evlenir. Buevlilikten biri Mirella (12), digeri Anella (8)
olmak Uzere iki kiz cocuklar olur. Mirenda otelde calismayi
itk kizini kucagina aldiktan sonra birakir. Bu birliktelik devam
ederken Fredéric baska bir kadina gonlinu kaptirdigini séy-
ler. Dinine bagli olan Mirenda hem dininin ona kattigi bakis
acisi geregi hem de cevresindeki kadinlar gibi cok esli bir ha-
yat surmek istemedigi icin bu iliskiyi sineye cekmek yerine
bosanmay tercih eder. Bosandiktan iki yil sonra Evance (39)
ile tanisir ve hayatini onunla birlestirir. Evance, 2019 yilinda
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Dogu Afrika'da baska bir Ulke olan Malavi'ye rahip olarak
calismaya gider. Onun gittigi yil Mirenda, Zibah adini ver-
dikleri bir erkek cocuk dlnyaya getirir. Evance cocugu-
nun yuzunu hi¢ gérmez, bu yil da gelmezse U¢ yildir eve
hic gelmemis olacak. Seyseller yasalarina gore calisan
kadina verilen dogum izni 4 ay. Ancak Zibah premature,
yani erken dunyaya gelir. Doktorun verdigi raporla bera-
ber Mirenda'nin izni Zibah okula baslayana kadar uzatilir
ve ona maas baglanir. Ancak verdikleri destek sadece
Zibah'in temel ihtiyaclarni karsilamaya yeter ve bunun
ev ekonomisine katkisi olmaz. Her ne kadar Malavideki
esi maddi destek gonderse de okul cagindaki iki kizini ve
premature Zibah'l buyttmek zorunda kalan Mirenda kol-
lar sivayip solugu mutfakta alir.

Aslinda ¢ok da yabanci oldugu bir konu degildir bu Mi-
renda icin. Baba evindeyken annesinin iyi olmadigi za-
manlarda bir seyler pisirdigini, pastacilikla ilgilenmekten
keyif aldigini séyler. ik kizinin dogumu izerine satodaki
isinden ayrilan Mirenda ilk baslarda sadece cok yakinla-
nnin ricasiyla siparis almaya baslar. Onlara 6zel gunlerde
pasta, kek ve corekler hazirlar. Talepler her ne kadar farkl
olsa da herkesin agzindan cikan ortak bir cumle vardrr.
*‘Mirenda’nin eli cok lezzetli" Durum boéyle olunca Mi-
renda’nin La Digue AdasI'ndaki populerligi gun gectikce
artar ve kendisi referans usult calisan bir pastaciya do-
nusur. Yaptigr keklerden birini yemis ve evinde bir gece
kalmis bir misafir olarak séyliyorum; kendine has tarifle-
riyle Mirenda, bu konuda gok marifetli. Her siparisi kendi
icin yaparcasina ézenle hazirliyor.



Onun evinde kaldigim aksam Mirenda'ya bir dogum gunt
pastasl siparisi geldi. Siparisi bir yakini vermisti, ertesi gtine
olmasina ragmen onu kiramadi ve hemen o aksam keki ha-
zirlamaya basladi. Pasta dort katli kekten olusacaktl. Her kat
icin 4 yumurta gerekiyordu. Evde yeterli yumurta olmadigi-
ni fark edince komsusundan istedi. Siparisi veren kisi, pas-
tanin (izerinde Hz. isa resmi olmasini istemisti. Evde yazicisi
olmadigi icin hep yaptigr gibi kuzenini aradi ve ondan ertesi
sabaha renkli bir Hz. isa resminin ciktisini almasini istedi. Er-
tesi sabah uyandigimizda kuzeninin posta kutusuna biraktigi
zarfi goérdik. Hz isa’nin resmini pastanin Uizerine koymamizla
pasta tamamlandi. Birkag saat sonra siparisi veren kadin tim
ada halki gibi arkasinda selesi olan bir bisikletle geldi. Pastayi
Uzerini dahi kapatmadan bisikletinin arkasina yerlestirdi. 500
Seysel Rupisi (yaklasik 500 TL) édeyip gitti. (Pastalarin fiyat-
landirmasl kek katmani sayisina géreydi. 3 katli 400, 4 katl
500, 5 katli 600 Seysel Rupisi gibi. Mirenda her ay ortalama
6-7 pasta hazirlayarak yaklasik 3000 rupi kazaniyor ve ev ki-
rasini ddeyecek paray! ¢ikarlyor.)

Tum bu égrendiklerimden sonra Mirenda'ya gelecekte ken-
dini nerede gordugunu, ne gibi hayalleri oldugunu sordum.
Duymak istedigim cevap daha dogrusu onun icin hayalini
kurdugum sey bir giin kendine dtkkan agmasiydi. Bana ver-
digi cevap tam olarak sdyle oldu:

"Pastayi suslemek icin kuzenime ciktialmasini séylemek-
ten yoruldum. Pandemi baslamadan dnce internette ye-
nilebilir bir pasta baski makinesi gérmustum. Onu almayi
cok istiyordum. Pandemi girince siparis veremedim. Su
an en cok istedigim seylerden birisi © makineyi almak ve
pasta susleme konusunda kendimi gelistirmek”

Yenilebilir bir pasta baski makinesi! Cevabin basitligi ve
samimiyeti karsisinda afallayan bir tek ben olamam degil
mi?

Sonra Mirenda'ya kizlariyla ilgili nasil bir gelecek hayalli
kurdugunu sordum. Cunku Ulkede acilan ilk yuksek 6g-
renim kurumu Seyseller Universitesi idi ve 2009 yilinda
hizmet vermeye baslamisti. Gengler egitimden uzakti,
Ulkedeki esrar kullanim orani oldukga yuksekti. Kizlarin-
nin boyle bir ortamda nasil olup da sadece Mirenda'yi rol
model aldiklarini merak ettim.

‘Blyuk kizm Mirella'ya gectigimiz yillarda bir telefon al-
dim. Sadece gunun belirli saatlerinde kullanmasina izin
veriyorum. Cocuklar evdeki wifi sifresini dahi bilmezler.
Salondaki televizyonda sadece iki kanal var. Biri dini ice-
rikler, digeri de Zibah dans etmeyi cok seviyor diye bir
mUzik kanall. Mirella birkag yil sonra Universiteye gitme
cagina gelecek. Bu da baskent Victoria'ya tasinmasi de-
mek. Bunun érnekleriyle fazlasiyla karsilasiyoruz. Bas-

Tez-Koop-is Kadin 29



. KADIN
OYKULERI

kente giden her geng oranin kétl aliskanliklarini kazaniyor.
Esrar, kdsebasi gazinolar, istenmeyen gebelik. Kizmin bir
gun gelip 'Hamileyim' demesinden korkuyorum. Belki bu-
ralarda kalip pastaciligl 6grenmesi ya da civar otellerde ca-
lsmasi daha iyi olur. Hem pasta dekorasyonu konusunda
benden cok daha yetenekli”

Dogum kontrolinun ¢ok dustk oldugu ve evliligin top-
lum nezdinde bir karsiiginin olmadigi bir cografyadan
bahsediyorum. Devlet de evliligi cok desteklemiyor ol-
mali ki Medeni Kanun'da evlilik disi birliktelikleri gozeten
bir madde var.

Seyseller Medeni Kanunu'na gére nitelikli bir iliskiye en az
yedi yildir devam eden taraflar; iliskinin sona ermesi duru-

munda, miras yoluyla veya Uguncu bir tarafin vasiyetiyle
ya da hediye yoluyla edinilen mallar disinda, iliski su-
resince edindikleri mallan esit olarak paylasacaklardir.
(Seyseller Medeni Kanunu, 2017: 259/1)

Mirenda'nin kizlarini yetistirme tarzi her ne kadar elesti-
riye aclk olsa da aldigi kararlarin, Ulkeye dair bu kucUk
bilgilendirmeyle baglami icerisinde degerlendirilmesi
gerekiyor.

Mirenda'da kaldigim gecenin sabahi erkenden kalkip pa-
zar yerine gittim. Kahvalti icin biraz kruvasan ve bolca yu-
murta aldim (iyi ki bolca almisim, cunkU eve varana kadar
bisikletin selesinde Ugcte birini kirmisim). Mirenda yumur-
talan gérunce duygulandi, hatta bana parasini ddemek

"https://www.gov.sc/eParticipation/papers/Civil_Code_of_Seychelles%20Bill_2017.pdf
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istedi. Onun benimle paylastiklarinin yaninda yumurtanin
parasini vermek istemesi ok ironik kaliyordu.. Ogleye dog-
ru esyalarnmi toplayip evden ayrildim. Hepimizin bogaz du-
gumlendi diyeyim, sdylenmemisleri siz anlayin.

Son olarak Mirenda'dan oraya has bir kek tarifi istedim. Ayril-
diktan sonra tarif elime ulasti. Yumurta, seker, un.. ilk bakista

bulamam dedigim malzeme yok gibi. Listede asag! in-
dikge fark ettim. Tropik tatlar, aromalar.. benim Turkiye'de
baz malzemeleri bulamayabilecegim aklina gelmemis
olmali. Tipki dunyanin diger yarim kuresindeki baska ger-
ceklerin metni yazarken aklima gelmemis olmasi gibi.

Bir var, bir yok Mirenda..
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GORUNMEZ
EMEK

Yemek pisirmek, temizlik yapmak, cocuk yetistirmek ve yaslilara
bakmak gibi zor ve zaman alici hizmetlerde verilen emegin,
hayatin olagan akisinda yapilmasi gereken bir gérev olarak
tanimlanmasi ve degersizlestiriimesi “gérinmez emek” kavramini
ortaya cikaryor.




Ozellikle de kadinlann ev isi ve cocuk bakimini {istlenmesi,
cinsiyetinin gerektirdigi bir gérev olarak toplumda gérila-
yor. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirdigi bu gérey, cin-
siyetler arasi Ucret farkinin olusmasi, kadinlarin diizenli bir
gelirinin olmamasi, emeklilik hakkini elde edememesi ve
bircok haktan yoksun kalmasi ile sonuclaniyor.

Gunumizde gériinmez emek kavramini ev igleri ile sinirla-
yarak tartismak da dogru degil. Hikiimetler, igsverenler ve
tlketiciler tarafindan emegin yok sayllmasi ve degersizles-
tirilmesi gérinmez emek kavrami ile tanimlanabilmektedir.
Ozellikle de bircok iilkede, sosyal olarak gézden diismiis
islerde calismak zorunda kalan muilteciler, cok dusuk tcret
diizeylerinde, agir is yuku altinda kayit disi ¢alistinhyor.

“Gorinmez emek” ¢ikmazindan kurtulmak icin hikiimet-
lerin, igverenlerin ve emek Orgutlerinin harekete gecmesi
sart. Mevcut durum gosteriyor ki tarihsel slirec ve yasal
diizenlemeler, emegin goérinir hale getirilmesi noktasinda
sinifta kalmistir.

Dustnelim:

¢ Ev hizmetlerinde calisan kadinlara yonelik uygulana-
bilir, kapsayici yasal diizenlemelerin yapiimamasi mo-
dern caga 6zgi mui (?)

e Kayit disi ¢calisan multecilerin emeginin sémuriimesi;
yok sayilan, gériinmez bir emegi ifade etmez mi (?)

e Bir Ucret karsiiginda calisiyor olmak emegin gérinur-
IGgu icin yeterli mi (?)

e Emegin gérinmezligi de siddetin bir tir degil mi (?)

e Denetlenmeyen isyerlerinde ¢alisanlann yasam, saglik
hakki ve calisma hakki korunabilmekte mi (?)




Goriinmeyeni gorinir kilmak:
Ev iscileri icin insana yakisir isler

insani merkezine alarak, herkes icin insana yakisir is hedefiyle sosyal adalet
icin mtcadele eden ILO i¢in bir isin insana yakisir is olarak tanimlanabilmesinin
dort temel belirleyicisi vardir. Bunlar; adil Gcretlendirme, is saghgi ve guvenligi
kosullarinin saglanmasi, kapsayici sosyal korumaya erisim ve sosyal diyalog
mekanizmalarina katihm ve 6rgutlenme haklar olarak siralanmaktadir.

| Dr. Ayse Emel Akalin / Sosyal Diyalog ve Toplumsal Cinsiyet Yoneticisi, ILO Turkiye Ofisi

Baslarken

Bir toplumun sosyoekonomik yapisinin devamllgr ve
refahi icin ev ve bakim isleri temel gerekliliktir. Diger bir
deyisle, evve bakim isleri gerceklestirilmez, ev ve bakim
islerini gerceklestirecek kisiler olmazsa sosyoekonomik
kalkinmanin itici gugleri olan sanayi sektort ve hizmet
sektérinun farkli bicimlerinin islemesi de mumkun
olamaz. Oysa toplumda, kadinlara ve erkeklere bicilen
farkli rol ve sorumluluklar, yani toplumsal cinsiyet rolleri
sebebiyle kadinlarin en temel sorumluluk alanlarindan
birisi olarak gorulen ev ve bakim islerine bicilen deger
cok fazla degildir. Bu sebeple bir ailenin Uyelerinin ya-
samlarinin devamuligr icin yemeklerinin hazirlanmasin-
dan evin temizlenmesine, cocuklarin bakimindan yasli-
larin gereksinimlerinin karsilanmasina ve evdeki hasta-
larin tedavi sUreclerinin desteklenmesine kadar tum ev
ve bakim isleri, ailenin kadin Gyelerinin temel gorevleri
olarak goérullr. Annelerin, kiz cocuklarin, kiz kardesle-
rin yerine getirdigi bu isler kadin olmanin ayrilmaz bir
parcasl olarak anlamlandirilir. Hatta 6zel hanelerde yani
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evlerde yerine getirilen ve suregelen bu isler cogunluk-
la fark edilmez ve gértlmez. Bu isler Ucretli bir bicimde
yerine getirildiginde bile diger isler, yani fabrikalarda,
blrolarda yani evler disinda yerine getirilen isler kadar
‘degerli" bulunmaz. Bu sebeple de ev iscilerinin ¢calisma
kosullarr ile diger iscilerin calisma kosullar ayni olmaz.

Ev islerinin kadinlarin isi olarak goéruldigunu hatta Uc-
retli ev islerinin kadinlasmis sektorlerden birisi oldugu-
nu rakamlar da gostermektedir. DUnyada yaklasik 76
milyon olan ev iscilerinin %72'sini kadinlar olustururken,
Turkiye'de yaklasik 220 milyon olan ev iscilerinin %90'ini
kadinlar olusturmaktadir. Ev isciliginin gortnmeyen bir
emek turu olarak nitelendirilmesinin en temel goésterge-
si ev iscilerinin sosyal guvenlik mekanizmalarina erisim-
lerinin sinirliligl ve sektérde kayit disilik oraninin yuksek-
ligidir. Dunya genelinde ev iscilerinin %81,2'si kayit disl,
0,7 milyonu yasal korumadan yoksundur. Dunyada bes
ev iscisinden sadece biri etkin bir sekilde sosyal koru-



Mevcut toplumsal cinsiyet iliskileri sebebiyle evin gecimini saglama gorevi
erkeklere verilirken, evigi islerden yani temizlik, yemek ve gocuklarin, yashlarnn
bakimindan kadinlar sorumludur.

madan faydalanmaktadir. Turkiye'de ise ev iscilerinin
kayit disilik orani %70'in Uzerindedir. Kayit disiigr bu ka-
dar yUksek bir sektérin calisanlarinin emegini ve ca-
lisma kosullarini gérebilmemiz cok mumkun degilken,
bu gorunmeyen emegin kayitli hale dénusttrulmesi de
cok kolay gozUkmemektedir.

Mevcut toplumsal cinsiyet iliskileri sebebiyle evin geci-
mini saglama gorevi erkeklere verilirken, evici islerden
yani temizlik, yemek ve cocuklarin, yaslilarin bakimin-
dan kadinlar sorumludur.

Kadinlarin isguctne katilimlarinin artmasi ile bu
evici rollerin yerine getirilebilmesi icin disari-
dan hizmet alma aliskanliklar da artmustir.

Ddnyada ve Turkiye'de ev isciligi; dlzensiz Ucretlerle,
sosyal guvenceden yoksunlukla, tam anlamiyla yasal
korumaya erisememeyle, is taniminin belirsizligi ve uzun
calisma sureleriyle, is sagligr ve guvenligi dnlemlerinin
alinmasindaki sikintilarla 6zdeslesen bir sektordlr. Yatil
calisan ev iscileri icin barinma ile iliskili sorunlar da var-
dir. Ayrica ev iscileri, gerek kayit disi calisma oranlari-
nin yuksekligi gerekse izole bir bicimde &zel hanelerde
calismalar sebebiyle érgutlenme ile iliskili sikintilar da
deneyimlemektedirler. Bu sebeple ev iscileri, calisma
kosullarinin iyilesmesi icin sosyal diyalog meka-
nizmalarinda temsil edilememekte ve toplu
goérusme ve sozlesmeler araciligiyla hakla-

Onceleri daha cok Ust gelir diizeyinden
ailelerin gerceklestirdikleri ev iscileri
istihdami, glnimuzde daha yaygin
bir hale gelmistir. Fakat bu yaygin-
lasma, ev iscileri icin calisma ko-
sullarinin tam anlamiyla iyilesmesi,
Uluslararasi Calisma Orgutd'nin
(ILO) terminolojisi ile séyleyecek
olursak “ev iscilerinin insana yaki-
sirislere erismesi" anlamina gele-
memistir.

Ev iscilerinin Calisma Kosullari /

insani merkezine alarak, herkes icin

insana yakisir is hedefiyle sosyal ada-

let icin mucadele eden ILO igin bir isin
insana yakisir is olarak tanimlanabilme-
sinin dort temel belirleyicisi vardir. Bunlar;
adil Ucretlendirme, is sagligi ve guvenligi ko-
sullarinin saglanmasi, kapsayici sosyal korumaya
erisim ve sosyal diyalog mekanizmalarina katiim ve or-
gutlenme haklari olarak siralanmaktadir. Cogu zaman is
yeri olarak tanimlanmayan ve denetlenmesi ¢cok kolay
olmayan evlerde calisan Ucretli ev iscileri icin bu kosul-
larin saglanabilmesine daha uzun bir yol var gibi goézuk-
mektedir.

‘ i

b A v

rini gelistirememektedirler.

Bundan on bir yil énce ev iscilerinin
insana yakisir kosullarda calisabil-
meleri icin cok dnemli bir gelisme
yasanmistir.  Sendikal hareketin
ve kadin hareketinin katkilar ile
ILO'nun Uye devletleri ve isci ve
isveren temsilcilerinden olusan
ucll yapisi araciigiyla 189 Sayil
Ev iscileri icin insana Yakisir isler
ILO Sozlesmesi (C189) ve 201 Sayili
Tavsiye Karari (R201) kabul edilmis-

tir.

Dunyanin pek cok yerinde, bu on

bir yillk sUrecte, ev iscilerinin sosyal

koruma mekanizmalarina erisimlerinin

artmasi, is sézlesmeleri araciigiyla is ta-

nimlarinin belirlenmesi ve Ucretlerinin daha

dlzenli bicimde édenebilmesi baglaminda, ev

iscileri icin insana yakisir calisma kosullari anlaminda

onemli adimlar atilmistir. Fakat ev iscilerinin hala bu hak-
lara erisimleri sinirlidir.

Ozellikle de 2020 yilinda bas gdsteren Covid 19 kiiresel
salginiyla birlikte okullarin kapanmasi, evden ¢alismanin
yayginlasmasi ve hijyene ve bakima gereksinimlerin art-

—
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masi ev ve bakim islerinin toplumsal duzenin devamlligi
icin ne kadar gerekli oldugunu bir kere daha ortaya koy-
mustur. Ancak salgin ayni zamanda pek ¢ok sektordeki
guvencesiz calisanlar icin oldugu gibi ev iscileri icin de
is bulma ve galisma kosullarini olumsuz bir bicimde et-
kilemistir. Bu dénem, ev iscilerinin buyuk bir kismi icin is
ve gelir kaybr anlamina gelirken, calismaya devam eden
ev iscileri icinse gelis-gidis sureclerinde virGse yakalan-
ma gibi is sagligi ve guvenligine iliskin risklerin yani sira
hanelerin hijyen ve bakim gereksinimlerinin artmasiyla
daha fazla is yuku ve ¢alisma sureleri ile sonuclanmistir,
Ayrica yatili calisan ev iscileri gerek ulkelerde alinan ge-
nel tedbirler gerekse isverenlerinin ev iscilerinin hastalik
tasiyacaklarina iliskin kaygilari sebebi ile izne cikama-
mislar ve ailelerinden, yakinlarindan uzak kalmislardir.
Gundelikci olarak calisan ev iscilerine yonelik hastalik
tasiyacaklarina iliskin isveren kaygilarinin da ev iscilerine
yonelik kotd muamele ile sonuclandigr durumlar yasan-
mistir.

Salginla daha da belirginlesen bir gereklilik olarak, evleri
temizleyen, yemekleri yapan, cocuklara bakan, yaslilara
eslik eden ev iscilerinin calisma kosullarinin, ev isciligi-
nin 6zgul kosullarini géz énunde tutarak iyilestirilmesi
icin dizenlemelerin ve uygulamalarin gelistirilmesi ge-
rekmektedir. Ev iscilerinin insana yakisir calisma kosul-
larina erisimlerinin artirilmasi icin atilacak adimlari belir-
lemek icin bir rehber olarak ILO'nun189 Sayili Ev iscileri
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icin insana Yakisir isler Sézlesmesi (C189) ve ilgili tavsiye
kararinin yolunu izlemek onemlidir.

C:|.§9’un Persp_ektiﬁnden )
Ev Iscileri icin Insana Yakisir Isler

ILO Sozlesmelerinin bir Ulke tarafindan onaylanmasi,
konu ile iliskili o Ulkedeki mevzuatin ve uygulamalarinin
sozlesme ile uyumlu hale getirilmesi anlamina gelmek-
tedir. 189 Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir ILO Sézles-
mesi simdiye kadar 35 ulke tarafindan onaylanmistir.

189 Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir is ILO Sézlesmesi,
ev iscilerinin haklarina odaklanan ilk uluslararasi belge-
dir. Ozel hanelerde cogunlukla kadinlar tarafindan ger-
ceklestirilen bir istihdam bicimi olarak ev isciligine 6zgu
calisma kosullarini géz énunde tutan sézlesme ile Uc-
retli ev isciligine iliskin kapsayici bir tanm gelistirilmis-
tir. Sozlesme, ev iscilerinin calisma sureleri, izin gunleri,
Ucretleri gibi calisma kosullarina iliskin belirttigi duzen-
lemeler ile ev iscilerinin de diger iscilerle ayni ¢calisma
haklarina sahip olmalarinin gerekliligini belirtmektedir.

Sozlesme, ev isciliginin 6zgul kosullarini dikkate alan is
sagligr ve guvenligi énlemlerinin gelistirilmesinin dne-
mini vurgulamaktadir. Sézlesme ile dzel hayata saygi
cercevesinde is yerlerine girise imkan veren etkin de-
netim sistemlerine iliskin atiflarda bulunulmaktadir. Ev
iscilerinin ise girislerindeki etkin araclardan birisi olarak
ozel istihdam burolarinin da denetlenmesi ve suiistimal




189 Sayil ILO Sézlesmesi’nde yer alan maddelerin her biri, ev iscilerinin calisma

kosullannin iyilesmesi anlaminda ¢ok degerlidir.

edici uygulamalarinin énlenmesi gerekmektedir. Soz-
lesme'de ayrica, ev iscilerinin yaygin bir bicimde erise-
medikleri sosyal guvenlik mekanizmalarinin kapsayicili-
ginin artmasina iliskin maddeler yer almaktadir.

189 Sayili ILO Sézlesmesi'nde yer alan maddelerin her
biri, ev iscilerinin calisma kosullarinin iyilesmesi anla-
minda cok degerlidir. S6zlesmenin kabul edilisinden
bu yana, ev iscilerinin gorunurlugu artmis, sézlesmenin
onaylanmadigi Ulkelerin bazilarinda da ev iscilerinin ca-
lisma kosullarinin iyilesmesi icin adimlar atilmistir. Tur-
kiye de henuz sozlesmeyi onaylamayan ulkelerden bi-
risi olmakla birlikte, son on bir yildir Ulkede ev iscilerinin
calisma kosullarinin iyilesmesi icin kamu kurumlari, isci
sendikalari, sivil toplum orgutleri ve akademi araciligiyla
kapsaml calismalar yuruttlmektedir. Fakat ev iscilerinin
herkesge gorulmesi, emeklerinin herkes tarafindan fark
edilmesi ve insana yakisir calisma kosullarina erisebil-
meleri icin gidilecek uzun bir yol vardir. Bu yolculugun
tamamlanmasi icin kurumlar arasi is birlikleri ile gelistiri-
lecek inisiyatifler cok degerlidir.

Ev iscileri icin insana Yakisir isler Bilgilendirme
ve Farkindalik Kampanyasi

ILO Turkiye Ofisi tarafindan ev iscilerinin insana yakisir
islere erisimlerinin yayginlasabilmesi icin uzun zamandir
calismalar yurttulmektedir. Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ve
Prof. Dr. Gulay Toksoz tarafindan 2013 yilinda hazirlanan
‘Kadinlarin Gorunmeyen Emeginin Gortinen Yuzu: Turki-
ye'de Ev iscileri" raporu bu calismalarin baslangic nok-
tasi olarak degerlendirilebilir. Ayrica ev iscilerinin birer
calisan olarak tanimlanabilmeleri ve sendikal érgutlen-
melere katilarak sosyal diyalog sureclerinde haklarinin
iyilesmesi icin mUcadele edebilmeleri icin de ILO Tur-
kiye Ofisi'nin farkli programlari altinda ¢alismalar yurt-
talmustar.

189 Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir ILO Sézlesmesi'nin
kabulinun onuncu yili olan 2021 yilinda ise ILO Turkiye
Ofisi tarafindan yurutulmekte olan “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi isler” programi kapsaminda “Ev iscile-
fi icin insana Yakisir isler Bilgilendirme ve Farkindalik
Kampanyasi" baslatilmistir.

Kampanya surecinde Dr. Ceyhun Guler tarafindan ev is-
cileri ile, ilgili kurum temsilcileri gérusmelerin ve uzun
soluklu bir masa basi calismasinin sonucunda “Ev isci-
liginin Turkiye'deki Gorunumu: Kapsam, Boyut ve So-
runlan” baslikli rapor hazirlanmistir. Kamu kurumlarinin,
isci ve isveren orgutlerinin, sivil toplumun, akademinin
konu ile iliskili temsilcilerinin katiimiyla bilgi paylasimini
amaclayan teknik toplantilar dizenlenmistir. Ev iscileri-
nin mevcut haklarina ve isverenlerin sorumluluklarina
iliskin bilgilerinin yeterli olmadigindan hareketle isci ve
isveren brosurleri hazirlanmistir. 189 Sayili ILO Sézles-
mesini tanitan infografik poster ile ev iscilerine ve isve-
renlere yonelik kisa videolar hazirlanmistir. “Evlerimizi
temizleyen, cocuklarimizi buytten, yastilarimiza bakan,
hakkl 6denmez dediklerimizin hakki ddenir" sloganiyla
sosyal medya kampanyasi yurutulmektedir. Ev iscilerinin
calisma kosullarini kamuoyu gundemine daha fazla ta-
slyabilmek icin kamuoyu tarafindan bilinen Unlulerin de
icinde yer aldigi kisa filmler hazirlanmaktadir. Gorunme-
yen bir calisma sekli olarak ev isciliginin goérunurltgu-
nun artinlarak mevcut kosullarinin iyilesmesi icin; “Fark
et, ilgilen, harekete ge¢” ilkesi ile bir yolculuk surmekte-
dir. Ev iscilerinin insana yakisir kosullarda calisabilmeleri
icin tum taraflarin bu yoldaki cok tarafl birlikteliklere su-
nacaklari katki cok degerlidir.
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Devletin ve sermayenin gorme dedigi:

Kadinlarin karsiliksiz
evici emegi

DiUnyada Ucretsiz bakim islerinin dortte GglnU kadinlar yapiyor.

zaman esit degildir.

Yani ucretsiz bakim isleri igin harcanan zamanin yuzde 76,2’si
kadinlar tarafindan gerceklestiriliyor. Ucretsiz ev islerine erkeklere
gore ortalama 3,2 kat daha fazla zaman ayiryor. Kadinlar gunliik
ortalama Ucretsiz ev islerine 4 saat 25 dakika zaman ayiryorken
erkekler yalnizca 1 saat 23 dakika zaman harciyor. Dinyanin hicbir
ulkesinde kadinlarla erkeklerin Ucretsiz bakim islerine harcadiklar

| Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri Bolum

Derslerimde toplumsal cinsiyete dayali is bolumu
ve emek konularini anlatirken o6grencilerden gln-
luk yasamin surmesi, calisan ve calismayan butun
aile uyelerinin bir sonraki gune saglikli bir sekilde
uyanabilmeleri ve ekonomik-sosyal yasama katila-
bilmeleri icin en temel islerin neler oldugunu sora-
rim. Genellikle cok genel cevaplar verirler. Bulaslk,
camasir gibi.. Ancak ben bunlari ayrintilandirmalarini
ve yapilan isleri hareketlere bdlmelerini ve sirala-
malarini, ancak ayrintilar kacirmamalar gerektigini
hatirlatirm.. Liste o kadar uzar ki. Bu, 0grencilerde
buyuk bir saskinlik yaratir. Ardindan su soruyu sora-
rim... Ornegin bulasik yikamak, bulasiklari makine-
ye-dizmekle, yikamakla veya tek seferde sona eren
bir is mi? Hayir, bu is her gun ve gunde birkac kez
tekrar eden, surekli yapilmasi gereken bir istir. Bunu
gunltk beslenme icin gida maddesi tretimi (yemek
yapmak), ev ve evicinde kullanilan esyalarin temizli-
gi, hijyeni, ev duzeninin devamliligi icin yapilan tim
isler icin dustunmelerini isterim. (")grenciler bakima
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muhtag kucguk cocuklarl, engelli, hasta veya yasli bi-
reyleri olan ailelerde bu islerin daha da agirlastiginin
hemen farkina varirlar. Cunkl kendine bakabilecek
olan aile uyelerinin aksine bu gruplarin kendine ézgu
ihtiyaclarl vardir ve kendi kendilerine bunlari kar-
silamalarina imkan yoktur. O halde ¢ocuk, hasta ve
yasli bakiminin da devamliliginin saglanmasi gerekir.
Bu durumda hane icinde yapilan isler cocuk bakimi,
yasli ve hasta bakimi, calisma yasindaki ve kendine
bakabilecek durumda olan hane halkinin bakimi, ev
bakimi, evcil hayvan bakimiicin yapilan islerden olu-
sur. ‘Ozel alanda' ihtiyaclarin karsilanmasina dayanan
butun bu isler icin harcanan emegin miktari belirsiz-
dir. Belli bir zamani yoktur ve 7/24 yerine getirilmesi
gerekir. Bu 6zellikleri nedeniyle de mesai saati kav-
rami ile olgulebilen diger Ucretli islerden farklidir.

Ikinci sorum evin icindeki bu devasa isleri kimin ve
ne karsiligl yaptigi sorusudur? Cok buyuk cogunlugu
kendi evlerinde bu islerin kadin bireyler tarafindan
yapildigini belirtirler. Bazilarl bu islere ailenin erkek



uyelerinin “yardimci” olduklarini, bazilar ise 6zellik-
le cocuk bakimina yardimci olmalari icin ucretli ola-
rak bir kadin calistirdiklarini veya blyuk anne-buyuk
baba gibi akrabalardan yardim aldiklarini ama esas
olarak bu islerden kadinlarin “sorumlu” olduklarini
ifade ederler. Gergcekten dunyada Ucretsiz bakim
islerinin dértte Gcunl kadinlar yapiyor. Yani Ucretsiz
bakim isleri icin harcanan zamanin yuzde 76,2'si ka-
dinlar tarafindan gergeklestiriliyor. Ucretsiz ev isle-
rine erkeklere gére ortalama 3,2 kat daha fazla za-
man ayiriyor. Kadinlar gunluk ortalama Ucretsiz ev
islerine 4 saat 25 dakika zaman ayiriyorken erkekler
yalnizca 1 saat 23 dakika zaman harcryor. DUnyanin
hicbir Ulkesinde kadinlarla erkeklerin Ucretsiz bakim
islerine harcadiklari zaman esit degildir. Her bélgede
kadinlar Ucretsiz ev islerine erkeklerden daha fazla
zaman ayirmasina ragmen boélgeler arasinda énemli
farkliliklar vardir. Ornegin Turkiye Ucretsiz ise ayrilan
zaman bakimindan OECD Uulkeleri arasinda Meksika
ile birlikte en yuksek cinsiyet esitsizliginin oldugu ul-

N

kedir. OECD verilerine gore 2014 yili icin Turkiye'de-
ki kadinlarin Ucretsiz bakim emegi icin harcadiklari
zaman, Avrupa ve Orta Asya bolge ortalamasinin
oldukca Uzerindedir. Turkiye'de kadinlar, erkeklerin
yaklasik 6,22 kati kadar Ucretsiz bakim emegi icin
zaman harcarken, Avrupa ve Orta Asya'da bu gor:
ortalama sadece 2,5 kattir.

Tam zamanli ev kadinlar butin zamanlarini
siz emek icin harcarlar. Ucretli olarak isti
tilan kadinlar ise zamanlarini is ve ev ar
lastirmak durumunda kalirlar. Bu nedenle kadinlarin
ev isleri ve bakim sorumluluklari ile uyumlu islerde
calisma egiliminde olduklari gérulur. Bu, ev ve is
arasinda bir denge kurma zorunlulugundan kaynak-
lanir. Ancak meta Uretimine harcanan Ucretli emek
zamanini azaltmalari kadinlarin evicindeki karsiliksiz
emege harcadiklari zamanin azalmasi anlamina gel-
mez. Aksine Ucretli-Ucretsiz emek icin harcadiklari
zamanin artmasina neden olur. Cunku ucretli calis-
ma zamanindaki kisitlama, cinsiyetci is bélumunde
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Kadinlar ev kadini olarak tanimlanip diistk ve degersiz bir toplumsal stati icinde
konumlandirlirken, erkekler Ucretli isciligin 6znesi haline getirilerek statlleri yukseltildi.
Gercekten 18. ylizyilda tipik ideal vatandas, evin gecimini saglayan kisi ve aile reisi
konumundaki bir erkek isci olarak tasavvur edildi.

degisiklik yaratarak ev isleri ve bakim sorumluluklari
karsisinda, erkeklerin daha fazla sorumluluk hisset-
meleri ile sonuclanmaz.

Ev ve bakim islerini neden daha ¢ok kadinlar yapi-
yor? Bu, erkekleri Ucretli isleri, kadinlari ise Ucret-
siz isleri Ustlenmeye yonelten ve kapitalizmin ayirici
ozelligi olan cinsiyete dayali toplumsal is bolumun-
den kaynaklanir. Cinsiyete dayanan toplumsal is bo-
lumU kadinlarin temel roluntn ev ve aile oldugu én
kabullne dayanir. Bu is bélumu, bilinen teknik bir
is bolumu degildir. Cunkl sadece evin icinde de-
gil kamusal alanda da erkeklerin hakim olmasini,
kadinlarinsa bagimli olmasini saglayan ayricalik ve
ayrimcilik yapilarini her defasinda yeniden yaratir.
Kapitalist toplumlarda kadinlarin toplumsal statu-
suntn ve emeginin, erkeklerin statustu ve emegin-
den daha degersiz olmasinin nedenleri arasinda iki
kurumun ayni donemde icat edilmesi yer alir. Bun-
lardan ilki, evin isyerinden ayrilmasiyla burjuvazinin
kadinlari evicine yani 6zel alana kapatan ve kocalari-
na bagiml kilan, toplumsal statusu dusuk “ev kadin-
lgini" kesfetmis olmasidir. Bu kesif, aileleri ve hane
halkini sevgi, sefkat ve baglilk ekseninde yeniden
tanimlayan evici 6zel alan ideolojisiyle guclendirildi.
Boylece kadinin evici karsiliksiz emedi, aile icindeki
duygusal iliskilerle baglantili hale getirildi, kadin-
larin anne ve es olarak “kullanilabilirligi” tzerinden
temellendi. Bu ideolojiyle “yeniden Uretimin" mer-
kezinde olan emegin kadinlar tarafindan karsiliksiz
yapilmasl garanti altina alinmis ve surekli kilinmis
oldu. Boylece kadinlar, emek piyasasinda olsalar
dahi “anne ve es" kimligi ile tanimlandi.

Kadinlar ev kadini olarak tanimlanip dusuk ve de-
gersiz bir toplumsal statu icinde konumlandirilirken,
erkekler Ucretli isciligin 6znesi haline getirilerek sta-
thleri yUkseltildi. Gercekten 18. yuzyilda tipik ideal
vatandas, evin gecimini saglayan kisi ve aile reisi
konumundaki bir erkek isci olarak tasavvur edildi.
Bu konudaki yaygin varsayim, erkek iscinin aldigi
ucretin ailesinin temel ekonomik kaynagi oldugu,
buna karsin karisinin kazandigi herhangi bir gelirin
de ancak ekstra gelir hanesine yazilabilecegiydi. Bu
varsayim, erken donemden itibaren Ucretli isin mer-
keze yerlesmis olmasi ve toplumun tretim iliskileri-
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nin cinsiyetci bir drgutlenme bicimini esas almasiyla
yakindan ilgiliydi. S6z konusu cinsiyetci drgutlenme
aileyi merkeze alan ideoloji olmadan surdurulemez-
di. Bu nedenle devletin onayladigi ataerkil otorite,
erkekleri toplumda Ustun tuttu, isci olarak onlara
makbul bir kimlik sundu, &6zel alanda kadin ve co-
cuklar Uzerinde kontrol yetkisi tanidi. (Pelizzon, 2009)

Bu tespitleri yaptiktan sonra evin icinde genellikle
karsiliksiz olarak yapilan bu islerin dnemini tartisiriz.
Kadinlarin gorunmeyen karsiliksiz emegi cok 6nem-
lidir, cunkd, insan hayatinin strmesi icin cocuklarin
dogurulmasi, onlara bakilmasi ve sisteme uygun se-
kilde sosyallestirilmesi gerekir. Cocuklarin ayni za-
manda sermaye icin potansiyel isgucu oldugu unu-
tulmamalidir. Bu nedenle sisteme uygun miktarda,
nitelikte ve en az maliyetle bir isgUcunun yeniden
Uretilmesi ve kesintiye ugramamasi gerekir. Kusku-
suz kadinlarin karsiliksiz olarak yaptigi ev isleri ve
bakim rolt bununla sinirli degildir. Cunku “faal emek
glcunun”yani Ucretli olarak calisan iscilerin de yeni-
den uretimi icin karsiliksiz bakim emegi merkezi bir
oneme sahiptir. Dolayisiyla ev kadininin uretkenligi
erkek Ucretli emeginin Uretkenliginin de bir én ko-
sulu haline gelir. Yani kadinin evin icindeki karsilik-
siz emegdi olmazsa erkekler de isyerlerinde uretken
olamaz. Erkek kadin fark etmez, ortalama bir isciyi
dusunelim? Bu isci guntnun belli bir zamaninda
calisir ve Kkarsiliginda Gcret alir. Ucret onun yegane
gelir aracidir. Bu Ucreti ile hanenin diger Gyelerinin
yani sira kendisinin de tuketim ihtiyaclari icin gerekli
olan mallari piyasadan satin alir (gida, giyim, temizlik
maddeleri gibi). Ancak Ucretiyle satin aldigi bu mal-
larin tuketilebilir hale gelmesi gerekir. Cunkld mar-
ketten/pazardan satin alinan gida maddeleri veya
temizlik drtnleri ham haliyle tuketilemez. Bunlar yu-
karida belirttigimiz kadinlarin karsiliksiz emegini ice-
ren ev isleri kapsamindaki cok sayida fiziksel etkin-
likleri (yemedi hazirlamak, evi temizlemek, camasir
yikamak, katlamak, Gttlemek gibi) sayesinde tuketi-
lebilir hale gelir. Boylece hane Uyeleri bu emek va-
sitasiyla beslenir, giyinir ve hijyeni saglanir. Bir son-
raki gun isyerinde verimli calisabilecek bir sekilde
hazir bulunur. Aslinda kadinin hane icinde karsiliksiz
yaptigl bu islerin faydasinin sanki evicinde yani 6zel
alanla (hane Gyeleriile veya erkeklerle) sinirli oldugu



Kadinin karsiliksiz emegi, devletin sosyal politikalarinin uygulanmasinda da merkezi
bir 8nem tasir. Bilindigi gibi ev islerinden farkli olarak ¢cocuk, yasl ve engelli bakimi
sorununun ¢dztmine énemli bir kamu kaynaginin aktarnimasi gerekir.

zannedilir. Oysa 6yle degildir. Kapitalist toplumlarda
ev kadini ve emegi, arti degerin (karin) Uretilmesi su-
recinin baslatilabilmesinin ve sermaye birikim stre-
cinin de temelini olusturur. Neden? Cunku temizlik,
camasir, yemek, bulasik gibi islerin yani sira ¢ocuk,
hasta, engelli bakimina yonelik devasa isler kadinlar
tarafindan karsiliksiz olarak yapilmasaydi isci ve aile-
sinin gundelik hayatini yeniden uretebilmesi icin bu
hizmetlerin disaridan yani piyasadan satin alinmasi
gerekirdi. Bu durumda isveren isciye mevcut Ucret
duzeyi ne olursa olsun, daha yuksek bir tcret dde-
mesi gerekirdi. Dolayisiyla bu islerin yani yeniden
uretim faaliyetlerinin kadinlar tarafindan karsiliksiz/

Ucretsiz yapilmasi, isgucune édenecek U
isgucu maliyetlerini de dtsurur. Bir baki
isglcl maliyetlerini Ucretsiz kadin emegi uzermden
kontrol eder.

Kadinin karsiliksiz emegi, devletin sosyal politikalari-
nin uygulanmasinda da merkezi bir Snem tasir. Bilin-
digi gibi ev islerinden farkli olarak cocuk, yasli ve en-
gelli bakimi sorununun ¢ézumune énemli bir kamu
kaynaginin aktarilmasi gerekir. Bu da ancak, kadinin
bakim sorumlulugunun devletin veya baska kurum-
larin paylasmasina yonelik politikalarin benimsen-
mesiyle mumkun olabilir. Yuksek issizlik oranlarinin
hUkum surdugu dénemlerde devlet, kadinlari evigi
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Kapitalist toplumlar “bireysel 6zgirligin” en ylksek tezahiri olarak arti deger Ureten
emegi, yasami yeniden Ureten (sadece kullanim degeri yaratan) emekten ayirmis
ve onun Ustlnde konumlandirmistir. Son iki yiz yildir toplumlar bu ¢alisma bigimi
yapllandirmaktadir.

alandan &zgurlestirecek bu tip mudahale taleple-
rine karsi direnir. Kadinin karsiliksiz emegine-aileye
yaslanma egiliminde olur. Bunun énemli nedenle-
rinden birisi, emek piyasasinda onlara sinirli sayida
istihdam alanlarinin yaratilmis olmasidir. Digeri ise
kamunun bakim hizmetleri sunucusu olmaktan veya
bunlara yénelik yapacagi sosyal yatirrm harcamala-
rindan kaynaklanacak maliyetlerden kacinma stra-
tejisidir. Bu anlamda ev kadinligr ve karsiliksiz kadin
emegi hem yuksek issizlik oranini (6zellikle yuksek
kadin issizligi oranini) perdeleme ve belli bicimde
mesrulastirmada hem de bakim hizmetlerinin en az
maliyetle gerceklestirilmesini saglayarak kamu har-
camalarini kismada 6nemli bir islev gdérmus olur.

Sermaye acisindan merkezi bir dneme sahip ol-
masina ragmen kadinlarin hane uyeleri icin harca-
digi karsiliksiz emek, degersiz ve Uretken olmayan
emek olarak tanimlanir, ekonomi disi olarak goérulur.
Sermaye icin esas olan Uretici emektir yani piyasa
degerini ureten emektir. Bir deger olarak var olabil-
mesi icin de mubadele edilen ve zenginlik Ureten
nesnelerin/mallarin icine kesin olarak dahil olmasi
gerekir. Baska bir ifadeyle, emek ile eklenen dege-
rin her zaman icin goérunur ve olculur olmasini sag-
layan sey, maddi ve degis tokus edilebilir nesnele-
re uygulanmasidir. Bu nedenle kapitalist toplumlar
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‘bireysel 6zgurlugun” en yuksek tezahurt olarak arti
deger Ureten emegi, yasami yeniden Ureten (sadece
kullanim degeri yaratan) emekten ayirmis ve onun
usttnde konumlandirmistir. Son iki ytz yildir toplum-
lari bu calisma bicimi yapilandirmaktadir. Calismaya
dayali toplumlar, calismanin Ucretlendirildigi ve bu
Ucretin, kisilerin yasamasini saglayan gelirlerin elde
edilmesinin temel araci halini aldigi toplumlardir,
Baska bir ifadeyle ucretli calisma milyonlarca insanin
beslenme, giyinme ve barinma gibi temel ihtiyacla-
rina erismesinin neredeyse tek kaynagidir. Saglik
hizmetlerine ve emeklilige erisim saglamalarinin
da bireylere statu tahsis edilmesinin de ana araci-
dir. Gelirin dagitiminda birincil mekanizmadir. Ayrica
kapitalist toplumlarda UGcretli emek/calisma bolluk
hedefine ulasmanin tartismasiz en temel araci olarak
kabul edilir. Aileden sonra tek degilse bile genellik-
le en dnemli toplumsallik kaynagidir ve ¢cok temel
bir toplumsal iliski bicimidir. Bu niteligi dolayisiyla
da toplumu yapilandirir, sekillendirir. Bu toplumlarda
kadinlar “gercek isci” sayilmadigi icin ve geliri “ikincil”
kabul edildigi icin, genis bir ucuz isguct deposunu
olustururlar. Bakim yukumlaltkleri, onlarin ucretli
ise erisimin onundeki en buyuk engellerden birini
teskil eder. Kapitalist toplumlarda ucretli isin sosyal
yurttaslik hak ve imkanlarindan yararlanmanin temel
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Emek piyasasinda hakim olan dikey ve yatay hiyerarsik aynsma ve bolinmeler,
kadinlarin evigindeki yUkUmlltk ve sorumluklar tarafindan belirleniyor ve
sekillendiriliyor. Bu baglamda emek (Uicretli-Ucretsiz) kavrami cinsiyetsiz ve soyut
kavramlar degildir.

kosulu oldugu dusunuldugunde, kadinlar bu hak ve
imkanlardan salt Ucretsiz emek sorumluluklar ne-
deniyle ya mahrum kalir ya da erkeklere gére daha
sinirli bir sekilde yararlanirlar. Cogu zaman toplum-
sal olarak yuklenen bu sorumluluklari ile uyumlu is
ve statlilerde yogunlasmak zorunda kalirlar. Ozetle
emek piyasasinda hakim olan dikey ve yatay hiyerar-
sik ayrisma ve bolunmeler, kadinlarin evicindeki yu-
kumlultk ve sorumluklar tarafindan belirleniyor ve
sekillendiriliyor. Bu baglamda emek (Ucretli-Ucretsiz)
kavrami cinsiyetsiz ve soyut kavramlar degildir. Boy-
le bir ele alis, kadinlarin evici karsiliksiz emeklerinin
goérunmezligine, degersizligine ve surekliligine hiz-
met eden bir islev gorur.

Kaynaklar
Acar-Savran G., Beden Emek Tarihi, 2004, Istanbul, Kanat

Akduran, O., Hane Devlet Piyasa, 2012, istanbul, Sosyal Aras-
tirma Vakfi Yayin.

Ozates, 0., Kadin Emeginin Sakli YUz Evigi Bakim Emegi,
2015, Ankara, Notabene Yayinlari.

Mies M., Ataerki ve Birikim, ¢cev.: Yildiz TemUrturkan, 2011, An-
kara, Dipnot.

Pelizzon, S. M, Kadinin Konumu Nasil Degisti?. Cev.ihsan Er-
can Sadi,Cem Somel., 2009, Ankara, Imge.

Toksdz G., Kalkinmada Kadin Emegi, 2011, istanbul, Varlik Ya-
yinlari

Tez-Koop-is Kadin 43



Ortak bir meta olarak emek:
Turkiye Is gucu piyasasindaki
miilteciler

| Gizem Karsli / istihdam ve Egitim Uzmani, ILO Turkiye Ofisi

Zorla yerinden edilme, insanlik tarihinin karsi karsiya kaldigi en karmasik ve ¢céztmu zor
sorunlardan biri haline gelmistir. Birlesmis Millet Milteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK)
2022 verilerine gore, diinya Uizerinde 100 milyon insan zorla yerinden edilmistir.’

Bu sayilara gore dunya Uzerindeki her 100 insandan biri
yasaminin tehdit altinda oldugu endise ve korkusuyla
Ulkesini terk etmek zorunda kalmistir. 2011 yilindan bu
yana devam eden savas nedeniyle komsu Ulkelere ve
Suriye'nin gérece guvenli boélgelerine gé¢ eden mul-
tecilerin sayisi ise 14 milyon civarindadir. Turkiye, ev
sahipligi yaptig yaklasik 3,5 milyon Suriyeli multeci ve
1,5 milyon Afganistan ve Irak basta olmak Uzere farkl
Ulkelerden gelen multeci ile dunyada en cok multe-

ci barindiran ulke konumundadir. Her ne kadar resmi
soylemde Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler olarak
tanimlanmis olsalar dahi, 1951 tarihli Multecilerin Hu-
kuki statUsune iliskin s6zlesmede yer verilen asagidaki
tanimdan hareketle, bu makale Suriyeli multeciler ta-
nimini kullanmaktadir. Bahsi gecen sézlesmeye goére
multeciler eziyet, saldir, catisma ve/veya toplum hu-
zurunu ciddi sekilde bozan diger durumlarda geldik-
leri Ulkelerin disinda bulunan ve bunun sonucu olarak

Thttps://www.unhcr.org/news/press/2022/5/628a389e4/unhcr-ukraine-other-conflicts-push-forcib-

ly-displaced-total-100-million.html

44  Tez-Koop-is Kadin



da ‘uluslararasi koruma' talebinde bulunan kisilerdir.
Bu noktada ‘vatandas! olduklari’ tanimi yerine ‘geldik-
leri’ Glke tanimi bilincli olarak kullanilmaktadir. Orne-
gin, Suriye'de ikamet etmekteyken, ¢ikan i¢ savas son-
rasi Turkiye'ye siginmis Filistinliler ve vatansiz kisiler de
Suriye vatandasi olmamalarina ragmen multeci kabul
edilmekte, Turkiye'de ise gecici koruma statlsune eri-
sebilmektedir.

Tuarkiye, Suriyeli multecilerin gelmeye basladigi ilk
yillardan bu yana buyuk oranda kamp disi yerlesime
yonlendirme politikasi izlemistir. Bunun sonucu olarak
Suriyeli multecilerin %95'inden fazlasi kamp disinda, is
imkanlarinin daha ¢ok oldugu buyuk sehirlerde ikamet
etmektedir. Multecilerin yogun olarak yasadiklari itk on
il siraslyla istanbul, Gaziantep, Hatay, Sanliurfa, Adana,
Mersin, Bursa, izmir, Konya ve Kilis olarak verilebilir.
Resmi verilere gore sayilari 500 bin olarak verilse de
istanbul'da ikamet eden miltecilerin sayisinin 1,6 mil-
yona ulastigr tahmin edilmektedirz. Cesitli Uluslararasi
Calisma Orgitii (ILO) raporlarinda? da yer aldigi Gizere,
tekstil/giyim, agirlama hizmetleri, tarim ve insaat mul-
tecilerin yogun olarak calistigi sektorler olarak veril-

2https://www.sozcu.com.tr/2021/gundem/imamoglu- 1 -6-milyon-ile-istanbul-dunyanin-en-yuksek-multe-

ci-nufusuna-sahip-6559707/

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/

wems_831510.pdf

4 Turner, L. (2015). Explaining the (non-) encampment of Syrian refugees: security, class and the labour
market in Lebanon and Jordan. Mediterranean politics, 20(3), 386-404.
Toksdz, G. (2018). Irregular migration and migrants’ informal employment: A discussion theme in inter-

national migration governance. Globalizations, 15(6), 779-794.

mektedir. Basta, tarm, insaat, hizmet ve tekstil olmak
Uzere multecilerin yogun olarak calistigi bu sektorler,
kayit disi calisma pratiklerinin de en ¢ok goruldugu
sektorler olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Multecilere yo-
nelik cogu rapor ve akademik ¢alisma multecilere ta-
ninan yasal statd ve kurumsal dlzenlemelere odakla-
nirken, Turkiye huktumetinin agik kapi politikasini takip
eden kamp disi yerlesime yoénlendirme politikalarinin
nedenini irdeleyen calisma sayisi gbrece daha sinirli
kalmistir. Bu eksikligi ele alan kimi calismalart devlet-
lerin benzer politikalarinin nedenleri arasinda ekono-
mik dengeler ve emek piyasalari oldugunun altini giz-
mektedir. Turner referans verilen makalesinde bu poli-
tikayi ‘devletlerin isgucu piyasasi gereksinimlerine arti
olarak gordukleri belirli sosyo-ekonomik siniflardan
multecileri mekansal olarak ayirdiklar bir ara¢' olarak
tanimlamaktadir. Siyasi ve ekonomik seckinler arasin-
da, sanayinin kolgucune ihtiyac duydugu kentselalan-
lara yerlesen multeciler Uzerinden isguct maliyetleri-
ni dusUrarken isgUcu arzini artirmaya hizmet etmekle
elestirilmektedir. Bu politikalarin bir sonucu olarak
multeciler kayit disi islerde, neredeyse zorla calistirma
olarak tanimlanabilecek kosullarda hayatlarini idame
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ettirebilmek icin
calismaktadir. Bu
noktada kamuo-
yunda siklikla dile
getirilen multeci-
lere yonelik sosyal
yardm  elestiri-
lerine dair bir not
dusmek  yerinde

olacaktir.  Yaygin
olarak  bilinenin
aksine, Suriyeli

multecilere sagla-
nan sosyal uyum
yardimi kamu butcesinden degil, Avrupa Birligi tara-
findan saglanan butcelerden karsilanmaktadir. Toplam
hane halki sayisina gére kisi basi aylik 120 Turk Lirasi
tzerinden hesaplanan bu yardim, hane halkindan her-
hangi bir bireyin kayitli istihdam edilmesi halinde ke-
silmektedir. Suriyeli bir ailenin ortalama hane halki bu-
yuklagunun yaklasik 6 kisi oldugu dusunuldugtnde,
saglanan bu yardimin temel ihtiyaglar karsilamaktan
cok uzak oldugu soylenebilir. Bu nedenle, derin yok-
sulluk; din, dil, irk ayrimi olmaksizin, Turkiye'deki mavi
yakall calisanlarin tumunu tehdit eden ve giderek artan
bir risk olarak karsimiza cikmaktadir.

Multecilere yonelik calismalar yuruten sivil toplum or-
gutleri ve ILO'nun énemli bir pargasi oldugu Birlesmis
Milletler kurumlari, insana yakisir ve kayitli istihdama
erisimi desteklemeye yonelik calismalarinda esitlik il-
kesini benimseyerek kimseyi geride birakmadan hem
multecileri hem de ev sahibi gruplari desteklemeye
devam etmektedir. Bu kapsamda, ILO Turkiye Ofisi
tarafindan yuritilen isyeri Uyum Programi bir érnek
olarak verilebilir. Ayni isyerinden esit sayida multeci
ve Turkiyeli calisanin katildigi bu program, katiimcilari
temel calisma haklarn konusunda bilgilendirmek, top-
lumsal cinsiyet ve kulturlerarasi diyalog gibi konulara
egilerek, isyerindeki calisma barisini gluglendirmeyi ve
nihai olarak toplumsal uyuma katki sunmayi hedefle-
mektedir. Program, calisma hayatinda iscilerin karsi

karsiya kaldikla-
r, kalabilecekleri
sorunlarin  aslin-
da ayni olmasl ve
kalici ¢dzumlerin
ancak ayrismadan
uzak ortak bir ta-
lep ile mumkuin
olacagi  prensibi
Uzerine kurulmus-
tur. Program temel
insan haklar yak-
lasimini benimse-
yerek, Rittersber-
ger-Tilic ve Bal (2019)® tarafindan da dile getirilen zorla
yerinden edilen bireylerin hem kendilerini sorumlu/
suclu tutma hallerini, hem de kendi iradeleri disinda
zorlandiklari gé¢ nedeniyle suclanma hallerine de ¢o-
zUm sunmay! hedeflemektedir.

Multeciler de diger tim bireyler gibi hayatlarini idame
ettirebilmek, gida, barinma gibi en temel ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin calismak ve ¢cogunlukla ellerinde-
ki tek sermaye olan emeklerini satarak, gecim kaynagi
yaratmak zorundadirlar. Bu noktada, herhangi bir milli-
yet, din, dil, irk aynimi yapmaksizin, surece sinifsal ba-
kabilmek dnem tasimaktadir. Zira, yogun kayit disilik ile
mucadele, insana yakisir calisma kosullarinin ve Ucret-
lerin kazanimi, ortak sorunlara, ortak akil ile yaklasmak
ile mumkun olacaktir. Multecilere yonelik uygulanan
ayristirict politikalar, derinlesen yoksulluk, caresizlik ve
yalnizlik nedeniyle zorla yerlerinden edilmis grupla-
r daha kétu kosullarda ve daha az Ucretle calismaya
mecbur birakarak, bir alt sinif olusturma riskini de be-
raberinde getirir. Bu durum, sadece multecilerin degil
tum calisanlarin emeklerinin karsiligi olan kazanimlarini
riske atacaktir.

Kadinlarin istihdama katiimi Suriyeli multeci kadinlar
arasinda da oldukca dusUtktir. Her ne kadar farkli Glke-
lerde dogup, farkli kulturlerle buyumus olsalar dahi ka-
dinlarin istihdama erisimde yasadiklar guclukler ben-
zerdir. Birlesmis Milletler Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin

SRITTERSBERGER-TILIC, H., & Sevil, B. A. L. (2019). Tiirkiye Emek Piyasasinda Miilteciler/Go¢-
menler: Goriinmeyen Emek ve Gériinen Politika Uzerine Bir Degerlendirme. Niifusbilim Dergisi, 41(1),

26-51.
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Kadinlarin istihdama katilimi Suriyeli milteci kadinlar arasinda da oldukca
dusUktdr. Her ne kadar farkl Ulkelerde dogup, farkl klttrlerle blytmus olsalar
dahi kadinlarin istihdama erisimde yasadiklari guclikler benzerdir.

lerle Dayanisma Dernegi tarafindan hazirlanan kadin
istihdami raporu verilerine gore;

*  Suriyeli kadinlarin %8'inin cocuk bakimi sorumlu-
luklari,

*  %20'sinin erkek hane reislerinden izin/onay ala-
mamasi,

*  %11inin yasli ve engelli hanehalki Uyelerine bakma
sorumluluklar nedeniyle aktif olarak is aramadigi-
ni belirtmektedir.

Turkiye'de kadin hareketinin asina oldugu ve uzun yil-
lardir mucadele ettigi bu sorunlu cinsiyet rollerinin yani
sira cogu sivil toplum kurulusu ve Birlesmis Milletler
kurumunun kadin istihdamini desteklerken geleneksel
olarak kadin meslekleri olarak tabir edilen kuaférluk,
terzilik gibi cogunlukla kayit disi olarak hane icinde ge-
lir getirici islere odaklandiklar da elestirel bir not olarak
dusulmelidir. Bu tur destekler, kadinin istihdama katili-
mini degil, sadece, sosyal koruma ve glvenceden uzak
duzensiz gelir elde etmesini desteklemektedir. Bu da
kadinin istihdama katilimi énunde yukarida bahsi ge-
cen engellerin yeniden uretilmesi riskini tasimaktadir.
Bu noktada kadinlarin her sektdrde kayitli istihdama
katilimi tesvik edilmeli ve ebeveynlerin Ucretsiz cocuk
bakim hizmetlerine erisimi desteklenmelidir.

Son olarak, kayit disi ekonominin ve sosyal glvence-
siz calisma kosullarinin bir sonucu olarak karsimiza c¢i-
kan isci sagligi ve guvenligine iliskin riskler, is goremez
hale getiren ve 6lumll is kazalar ve meslek hastaliklar
risklerinin de alti ¢izilmesi gerekmektedir.

2023 yilindaki genel secim ve cumhurbaskanligi se-
cimleri nedeniyle siyasi gundemin geri donus senar-
yolarina yogun bir sekilde odaklandigi gorulmektedir.
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Ancak, Birlesmis Milletler Multeci Yuksek Komiserligi
tarafindan 2021 yilinda yapilan aciklamalar,® multeci-
lerin geri dénus olasiligina iliskin ciddi endiselerin de-
vam ettigine isaret etmektedir. Suriye'deki catismalar
devam ederken, hayati risk teskil eden patlayici savas
ve catisma kalintilarinin halen temizlenmemis olmasi,
insan haklari ihlallerine iliskin ciddi riskler, farkli gruplar
arasinda devam eden gerginlikler ve catisma olasilik-
lari, yerlesim yerlerinin ciddi hasar gormesinden oturu
barinmaya erisim 6nundeki engeller ve temel ihtiyag-
larin karsilanmasini engelleyecek altyapinin yikilmis
olmasi nedeniyle yakin gelecekte uluslararasl hukuka

uygun sekilde geri donuslerin gerceklesme olasiligi ol-
dukca dusuktur.

Suriyeli multecilerin isgucune katilimina ve topluma
uyumuna yonelik gercekgi, uygulanabilir ve uzun va-
deli politikalarin gelistirilmesi, sadece multecilerin de-
gil, isgucune katilan ttm emekgilerin haklarinin korun-
masl, insana yakisir islerde, adil Ucretlerle calismasiicin
gereklidir. Bu kapsamda, en kritik olan, kutuplastirma
cabalarina karsi, her seviyedeki hak arayislarinda ve
taleplerinde, yine hak temelli bir yaklasim sergileyebil-
mektedir.

®UNCHR, (2021). International Protection Considerations with Regard to People Fleeing the Syrian

Arab Republic — Update VI 26-51.
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TARIH ve KADINLAR

Tarih ve kadinlar:

Gorunmezlik iksirinin panzehiri
kendine ait bir odada

Eger tarih biz kadinlar sevmis olsaydi Enheduana’nin adini

duymadan mezun olur muyduk okullardan?

| Ogr. Gor. Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Serpil Sancar'n Turk Modernlesmesinin Cinsiyeti: Er-
kekler Devlet, Kadinlar Aile Kurar isimli kitabi doktora
surecinde ve sonrasinda basucu kitaplarimdan biri
olmustur. Bu kitapta feminist bir tarih okumasi yapan
Sancar, Turkiye tarihine bakis acimi degistirmis, “resmi”
ve ‘milli" tarihin sadece bu cografyada degil, dinyanin
her yerinde erkek iktidarlar tarafindan yazildigi gerce-
gine uyanmami saglamistir. Benim su satirlar yazdigim
ve muhtemelen sizin okudugunuz gunlerde de bu
gercegin farkli tezahurleri olarak tv ve telefon ekranla-
rinizdan “devlet kuran” anli sanli erkeklerin birbirlerine
meydan okumalari, ekonomi ve siyasetteki basarilari (1)
akmaktadir.

Henuz bir lise 6grencisi oldugum yillarda en sevdigim
derslerden biriydi tarih dersi. Fakat tarihi ne kadar sev-
sem de ders kitaplarinin erkek hukumdarlarin ve ko-
mutanlarin gug ve gévde godsterileri, meydan muhare-
beleri, fetihleri, seferleri ve zaferleri ile dolu oldugunu
fark etmistim. Kitaplarda adi gecen cok az sayidaki
kadinsa ya entrika pesinde, ask hayatlar hareketli, ma-
gazinsel figuranlar olarak ya savaslarda cepheye mal-
zeme taslyan bacilar ya da ugruna savaslar ¢ikarilan
femme fatale kadinlar olarak anlatilmislardi. Bu resme-
diliste bir terslik var demistim kendi kendime. Gururla
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tasidigim Miss Muhalefet unvanimi hak etmek Uzere
derslerden birinde tarih 6gretmenime “Peki hocam bu
askerlerin esleri, kiz kardesleri, kizlari olan Ayse, Fatma,
Zehra, Hacer neredeler, ne yapiyorlar bunu biliyor mu-
yuz ve nereden ogrenebiliriz?” diye sordugumda Ugur
Hoca'mdan aldigim yaniti hic unutmadim “Tarih ciddi
bir istir, kadinlarin gundelik yasamlariyla ilgilenmez, ta-
rih daha 6nemli meselelerle ilgilenir” O zaman henuz
ismini duymamis olsam da simdi o ani hatirladigimda
ben de Ermeni kadin yazar Mari Beyleryan'in Ardemis
dergisinde yazdigi gibi “Tarih kadinlan pek sevmiyor
galiba” diye dusunmustim.

Eger tarih biz kadinlari sevmis olsaydi Enheduana'nin
adini duymadan mezun olur muyduk okullardan? Hem
de bu isim dlnyanin bilinen ilk yazar ve sairi ve Uste-
lik bu topraklardan, Mezopotamya'dan ¢cikmis bir kadin
oldugu halde. Hani sosyal medyada ¢ok gordugumuiz
bir ifade vardir; guzel bir yerin fotografi ¢ekilir ve “Bu-
rasi Mardin, Paris olsa begenirdiniz ama.." denir. Tam
da boyle bir benzetmeyle dunyanin ilk yazar ve sairi
bir erkek olsa adini kocaman harflerle tarihe yazardiniz
ama bu bir kadin olunca varliginin Ustu derin bir sessiz-
likle érttllyor ve tarihin tozlu sayfalan gérinmezlik pe-
lerinine donuserek ismi unutturuluyor. Oysa Enhedua-



Antik klasik diinyada yazma isi sadece erkeklerin imtiyazindaydi ¢inki okuma
yazma isi zenginlik ve zaman harcama Iltkslne sahip olmayi gerektiriyordu.

na, M.O. 2300 yillarinda, genis kalcali, blyik memeli,
dogayi temsil eden kadin tanrica heykellerinin yerlerini
ofkeli, savascl ve dogayi ve kadini tahakkum altina al-
mak isteyen devasa erkek tanrilara biraktigi, yani sem-
bolik olarak da erkeklerin hukumdarliginin basladigi
bir ddnemde yasamis; buna ragmen ddénemin inang
ve ritUellerini yonetecek bir dini lider olabilmistir. Tas
tabletlere yazdigi yazilarin altina “Ben Enheduana” diye
imza atacak kadar ne yaptigini bilen, kendinden emin,
kendini ifade edebilme kapasitesinin farkinda olan bir
Oznedir Enheduana. Bugun bile bir kadinin “Bunu ben
yaptim, bu benim sézum, benim kararm” diyebilmesi
yani eyleyen olabilmesi icin hala guclenmesi, yapabi-
lirliginin artirnlmasi ve 6zgurlesmesi gerektiginden séz
ediyoruz. Halbuki Enheduana binlerce yil dnce “ben’
demeyi basarmis bir kadin érnegi olarak yani basimiz-
da duruyor.

Peki neden tarih kadini ya dislar ve gérmezden gelir ya
da resmi anlatinin bir yerine ilistirir?

Tum yazili tarihi kayitlaninin erkekler tarafindan tutul-
mus olmasi bir sebep olabilir mi buna?

Kadinlarn gérunmezlestiren seylerden biri de dusun-
mekten ve dzellikle de yazmaktan alikonulmus olma-
lari midir mesela? Bir baska ifadeyle Kendilerine Ait Bir
Oda'larinin olmayisi midir?

Antik klasik dunyada yazma isi sadece erkeklerin imti-
yazindaydi cunku okuma yazma isi zenginlik ve zaman
harcama lUksUne sahip olmayi gerektiriyordu. Dolayi-
siyla zaman kullanma ézgurlugu erkeklerindi. Kadinin
ikinci sinif olarak goruldugu, insan ve vatandas sayil-
madigi Atina demokrasisinde yazmak, dusunmek ya da
felsefeyle ugrasmak kadinlar icin “uygun” gorulmeyen
islerdi. Kadinlar kamusal alandan dislanirken, yalnizca
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TARiH ve KADINLAR

-

Tarihteki ilk akademi ve felsefe okulu olan Platon’'un Akademia’sinin 6grenci
listesinde Lastheneia ve Axiothea isimli felsefe sever iki kadin bulunur. Kadinlarin
eve ve 6zel alana hapsedildigi bir dénemde, zekélan ile tabiri caizse satrang
tahtasindaki taslan devirmek yerine oyunu kuralina gére oynayarak istediklerini
elde etmis iki kadindir Lastheneia ve Axiothea.

ev temizligi, yemek, cocuk bakimi gibi “kadin” isleriyle

ilgilenmeliydiler. Dolayisiyla kadin-
larin ne bilgiye erisim haklari ne de
bunu talep etme ézgUrlukleri vardi.
Ustelik Antik Yunan'da “gérinmez
olmak” kadinlar i¢in bir erdem sayili-
yordu. Kadinlar dylesine gérunmez,
Oylesine goérunmez olmaliydilar ki
erkeklerin onlar hakkinda konusma-
masl! bile bir erdemlilik gostergesi
olarak kabul edilirdi.

Ancak erkeklerin unuttugu bir ger-
cek vardir ki; kadinlarin zekasi kendi-
lerine zorla icirilmek istenen gérun-

Bunun bilinen ilk 6rnekleri de iki gen¢ kadindir. Tarihte-

ki ilk akademi ve felsefe okulu olan
Platon'un Akademia'sinin  dgrenci
listesinde Lastheneia ve Axiothea
isimli felsefe sever iki kadin bulunur.
Kadinlarin eve ve 6zel alana hapse-
dildigi bir dénemde, zekalari ile ta-
biri caizse satranc tahtasindaki tas-
lar devirmek yerine oyunu kuralina

“f’f; gbre oynayarak istediklerini elde

etmis iki kadindir Lastheneia ve Axi-
othea. Bugunun Universitesi sayilan
Akademide kalabilmek ve derslere
duzenli katilabilmek icin erkek kiligi-

mezlik iksirini etkisiz hale getirmenin yollarini bulmak ~Nna girmisler ve kadin olarak mahrum birakildiklar egi-
konusunda her zaman essiz bir yaraticiiga sahiptir.  tim hakkinikullanabilmek icin bir stre kadin kimliklerini
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gizlemek zorunda kalmislardir. © dénemin kati kuralla-
rini asmak icin izledikleri yol sayesinde isimleri bugun
felsefe tarihinde kadinlarin var oldugunun somut kanit-
lari arasindaki yerini almistir.

Ancak tarihin dyle doénemleri de
vardir ki kadin olarak gorunurlugun
bedeli cok agir odenmistir. Hayati |
filmlere konu olan (Agora filmi 2009) |
iskenderiyeli Unlil kadin matema-
tikgi, astronom ve felsefeci Hypatia
bu bedeli édemis kadinlardan biri-
dir. Muhtesem bir zekaya sahip olan,
Rénesans ressamlarinin tablolarinda
guzelligini tasvir ettigi Hypatia, M.S.
400'lt yillarda iskenderiye'de yasa-
mis, matematikle evrenin ve gok-
yuzunun sirlarini ¢cdézmeye ¢alisan ve dunyayi bilimsel
yontemlerin i1siginda anlamaya calisan bir bilim kadi-
ni ve entelektieldir. Ogrencilerini ve kendisini seven-
leri dogmatik fikirler yerine, ozgur
dusunce ve sorgulayict bir akil ile
dunyayl kavramaya davet eden ve |
bunun yontemlerini 6greten Hypa-
tia'yl bagnaz Hiristiyan din adamlari
iktidarlan éntnde bir engel olarak
goérmeye baslar. “Ben felsefeye ina-
niyorum” diyen Hypatia'nin Pagan
bir kadin olarak eril iktidarin kurmak
istedigi ataerkil muhafazakar top-
lumsal duzene acikca tehdit olustur-

de yasamis bir kadin sairdir. Onun en énemli ozelligi
dénemin toplumsal dayatmalarina aldirmadan, kendi
hissettigi ve inandigi bicimde var olmaya ¢alismasi ve
erkek egemen sisteme siirleriyle ve
yasam tarziyla meydan okumasidir.
Sappho, kadinlarin duygusal dun-
yalarini ve birbirleriyle kurduklar
iliskileri anlattigr siirlerinin yani sira
6zgur ve dzgun yasam tarziyla da
sistem tarafindan fazlasiyla gorunur
oldugu icin istenmeyen kadin ilan
edilir. Lirik siirlerin duygusal sairi
Sappho yerinden yurdundan edilir
ve surgune zorlanir. Memleketini
terk etmek zorunda kalan ve baski-
lar karsisinda bunalan sairin yazdik-
lari sonsuza erisecek olsa da kisa hayat hikayesi, icinde
firtinali bir deniz ve kayaliklarin oldugu htzunlG bir inti-
har dizesiyle sonlanacaktir.

19. yuzyilin sonunda dunyaya ge-
len en onemli kadin yazarlardan
Virginia Wolf'un en sevdigim eseri
Kendine Ait Bir Oda kitabidir. Bu ki-
tapta Wolf kadinlarin bilgiye erisme
oOzgurluklerinin dneminin altini ¢i-
zer. Antik Yunan'dan bu tarafa ka-
dinlar icin bilginin erkek tekelinde
olmasinin ve entelektlel dretimin
erkek merkezli gerceklesmesinin
kadinlar bakimindan nasil varolus-

duguna karar veren fanatik yobazlar,
tarinin bir kadina karsi islenen en
vahsi komplosunu duzenleyerek onu oldururler. Bu
politik bir cinayettir ve amaci kadin bedenini, aklini, du-
suincesini, inancini ve varligini ortadan kaldirmaktir. Bi-
lim tarihinin ilk kadin sehidi, dusunen ve boyun egme-
yen aklin sembolidir O. iskenderiye Kitliphanesi'nin
yakilmasi ile ayni dénemde Hypatia'nin parcalanarak
oldurtlmesi tesaduf degildir. Tarihin her déneminde
dun ve bugun, ne zaman ki dogmatizm bilime galebe
calar, o zaman karanlik i1sigr yutar. Ve karanligin amaci
kadini daha da gérinmez yapmaktir.

Sadece akilla bakmazlar dinyaya kadinlar ve yalnizca
felsefe ve matematik dilini kullanmazlar. Hisler, duygu-
lar, kalpten gelenler misralara dékulur kalemlerinden.
En glzel ask siirlerini yazabilirler, en etkileyici doga
tasvirlerini yapabilirler. Sappho da Antik Yunan'in ka-
dini “tamamlanmamis erkek” olarak gérdugu dénem-

sal bir sorun oldugunun farkinda
olan Virginia Wolf, kadinlar icin yaz-
mak ve dusunmenin hayatiyetini benim de yazmak icin
her klavye basina oturdugumda aklima dusen ve beni
bir kadin dergisinde yazmaya en ¢ok motive eden su
muhtesem cumlelerle anlatir.

“Para kazanin, kendinize ait ayri bir oda ve bos zaman
yaratin. Ve yazin, erkekler ne der diye diisiinmeden ya-
zinl..”

Ne zaman ki Hacer, Ayse, Fatma, Ayten olarak Lasthe-
neia ve Axiothea gibi bilgi asigi, Hypatia gibi ézgur du-
stinen, sorgulayan bir akil sahibi, Sappho gibi inandigin-
ca yasayabilen kadinlari yeniden kesfedecegiz ve en
onemlisi de Enheduana gibi “BEN" diyebilecegiz, iste o
zaman tum goértnmezlik iksirleri ise yaramaz olacak.

Tez-Koop-is Kadin 51



ISTANBUL _
SOZLESMESI

stanbul Sozlesmesi icin huku
miuicadelesi suriiyor

istanbul Sézlesmesi adiyla bilinen Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin
hazirlanmasina 6nculik eden ulkeler arasinda yer alan ve 2011°de s6zlesmeyi ilk
imzalayan Ulke olan Turkiye, 20 Mart 2021 tarihli Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
Sozlesme’den “cekildigini” aciklamistir. Danistay'da sliren davanin ardindan
itirazlar kaleme alindi ve hem mahkemeye hem de kamuoyuna aciklandi.
Av. Hilya Gulbahar ile son gelismeleri konustuk.

Sayin Av. Hiilya Gilbahar, uzun yillardir kadin haklari
alaninda calisan bir avukat hem de bir kanaat énderi
olarak yanitlar misiniz? Bu kanunun iptal edilmesinde
stire¢ 6zellikle “Toplumsal Cinsiyet Kategorisi” kavra-
mina yonelik bir feveranla basladi. S6zlesmenin, sidde-
tin rastlantisal ve tekil olaylardan ibaret degil, tarihsel
olarak yerlesmis toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali
bir sorun oldugunu ifade etmesi dikkat cekiyor. Sosyal
bilimlerin tim diinyaca kabul gérmiis bu kavramsallas-
tirmasiyla alinip verilemeyen nedir sizce?

Aslinda basinda ve kamuoyuna yansiyan bu tur ifadeler
baglaminda farkli, bizim takip ettigimiz mahkeme strecin-
de farkli bir manzara vardi. Cumhurbaskanliginin sézles-
meden ¢ekilme kararinda bir gerekge ileri strulmemisti.
Cekilme kararinin Ustlnden 24 saat gegcmeden Cumhur-
baskanligi iletisim Baskanldi bir aciklama yapti. Ancak bu
idari islemin gerekgesini aciklamak konusunda yetkili ya
da gdrevli makam iletisim Baskanligi degildir. Tek acikla-
manin bu yetkisiz makamdan gelmesi, sézlesmeden cikis
islemindeki keyfiligin bir baska gdstergesi oldu. Danis-
tay'daki iptal davalarinda davali Cumhurbaskanligr yazili
ya da sézlu olarak da neden sdzlesmeden cikildigina ilis-
kin tek bir gerekce gostermed.i.
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Ote yandan, "Cumhurbaskanligi iletisim Baskanliginin is-
tanbul Sézlesmesi'nden cikilmasina iliskin yapmis oldugu
basin aciklamasinda gerekge olarak “escinselligin normal-
lestirilmesini” gdstermesi, bizatihi istanbul Sézlesmesinin
de dahil oldugu uluslararasi insan haklar belgelerinin
(&zellikle taraf oldugumuz Avrupa insan Haklar Sézles-
mesi ve BM Medeni ve Siyasi Haklara Dair Sdzlesme ile
BM Kadina Karsi Her Turlt Ayrimciligin Onlenmesine Dair
Sézlesme-CEDAW) mucadele etmeyi amagladig nefret
sdyleminin bir érnegini olusturuyor.

Sadece uluslararasi sdzlesmelere degil, anayasanin ay-
rnmcilk yasagr getiren 10. Maddesine de acikca aykirl..
Sozlesmeden vazgecilmesi (ve bunun) ayrimcilik yasagini
ihlal eden bir aciklamayla gerekcelendirilmesi, bir butun
olarak, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konu-
sunda 1982 Anayasasl hukumlerini, bugune kadarki ana-
yasal kazanimlari ve baglayici olan uluslararasi hukuk ku-
rallarini tartismaya agmak anlamina geliyor.

Anayasa Hukuku Arastirmalan Derneginin Cumhurbas-
kaninin istanbul Sézlesmesine iliskin Karar Hakkindaki 23
Haziran 2022 tarihli MUtalaasi'nda belirtilen su noktalar cok
onemli: "CEDAW Komitesi'nin 35 No'lu Genel Yorumu (2017)
uyarinca toplumsal cinsiyete dayali siddeti ve ayrmciligi



Istanbul Sézlesmesi, dncelikle kadinlann olmak (izere tim bireylerin temel hak
ve OzgurlUklerini koruma amaci gutmekte, siddetin her tlrlusunt yasaklamakta;
taraf devletlere siddeti 6nleme yUkimIUluga getirmektedir. Venedik
Komisyonu’nun 2021’°de belirttigi gibi S6zlesme, kadinlara yénelik siddet
konusunda temel hukuki standart ve en kapsamli uluslararasi sdzlesme
kabul edilmektedir.

onlemek, uygar her devletin saygl gostermesi gereken bir
milletlerarasi orf ve adet kuralidir. Belirtilen gerekge insan
haklar hukuku bakimindan kabul edilir olmadigi gibi, siddet
magdurlarina koruma saglanmasina iliskin devletin pozitif
yukimlilklerine son vermek icin toplumsal dnyargilarin
aragsallastinimasi da ayr bir anayasa ve insan haklar huku-
ku ihlalini olusturmaktadir”

istanbul Sézlesmesi, kadina karsi siddeti 6n-
leyici programlarin gelistirilmesi icin dev-
let kurumlarini géreviendiriyordu. Bu tiir
programlarin olusturulmasi igin Turki-
ye'de baska bir kanuni altyapi var mi-
dir? Toplumsal cinsiyet esitsizligine
dayali siddet bicimleriyle miicadele
acisindan mevcut kanuni cerceve-
nin zaten yeterli oldugu séylemi
siirekli giindeme getirildi. istan-
bul Sézlesmesi'ni bir cesit islevsiz,
genel bir yénelim beyani imis gibi
tanimlanmasini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

istanbul Sozlesmesi, dncelikle ka-
dinlarin olmak Uzere tum bireylerin
temel hak ve 6zgUrlUklerini koruma
amaci gutmekte, siddetin her turlGsu-
nu yasaklamakta; taraf devletlere siddeti
onleme yukumlllugu getirmektedir. Ve-
nedik Komisyonu'nun 2021'de belirttigi gibi
Sozlesme, kadinlara yonelik siddet konusunda
temel hukuki standart ve en kapsaml uluslararasi s6z-
lesme kabul edilmektedir.

Sézlesmenin getirdigi dUzenlemelerin bircogunun i¢ hu-
kukta karsiigr yoktur. Sézlesme uluslararasi hukuk acli-
sindan da siddet konusunda en son yapilan dizenleme
oldugu icin getirdigi yeni hukumler nedeniyle uluslararasi

hukukta da benzeri yoktur. Ornegin;

Sézlesme, genel bir cerceve olarak, kadina karsi sid-
detin, kadinlarla erkekler arasinda tarinten gelen esit
olmayan gug iligkilerinin bir tezahtrt oldugunu ve
bu esit olmayan gug iliskilerinin, erkeklerin kadinlara
Ustunltgune, kadinlara karsi ayrimcilik yapmalarina
ve kadinlarin tam anlamiyla ilerlemelerinin engellen-
mesine yol actigini tespit ederek; siddetin dnlenmesi
icin her alanda esitligin saglanmasi gerektiginin
altini cizmektedir.
Sdzlesme devletlerin siddeti on-
leme gdrevine vurgu yapmakta ve bu
cercevede egitimden hukuk, saglik vb.
tum alanlarda onleyici calismalarin
neler olacagina iliskin kurallar getir-
mektedir.

Sozlesmenin en dnemli yenilik-
lerinden biri, kadin danisma mer-
kezleri/siginaklar, cinsel siddet kriz
merkezleri, alo siddet hatti gibi Ulke
capinda yaygin kurumsal mekaniz-
malar éngdérmesi ve bu mekaniz-

malarda verilecek hizmetlerin/des-
teklerin standartlarini belirlemesidir.

Yine en énemli yeniliklerden biri
de, denetim mekanizmalart dngérme-
sidir. S6zlesme'nin 66. Maddesi uyarin-
ca Sozlesmenin Taraflarca uygulanmasini
izlemek Uzere 15 Uyeden olusan "Kadinlara
yonelik siddetle ve aile ici siddetle mucadele ko-
nusunda uzmanlar Grubu" (GREVIO) olusturulmustur.
Turkiye'de bunu karsilayacak bir mekanizma yoktur.
Ayrica, 67 madde uyarinca Sézlesmeye Taraf Ulkele-
rin temsilcilerinden olusan bir Taraflar Komitesi kurul-
mustur. Sézlesme siddetle mUcadeleyi partiler Ustu
bir konu, herkesin ortak sorumlulugu olarak gérdu-
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gu icin 70. Maddesi ile s6zlesmenin uygulanmasin-
da ulusal parlamentolara da dnemli bir izleme rolu
vermistir. Maddeye gore taraf devletler GREVIO ra-
porlarini kendi ulusal parlamentolarina sunacaklardrr.
Butun bunlara ek olarak Avrupa Konseyi Parlamenter
Asamblesi de, Sdzlesmenin uygulamalarini duzenli
araliklarla degerlendirmeye davet edilecektir.

Sdzlesme siddet suclan konusunda uluslararasi is-
birligi Uzerine (veri paylasimi, gog, siginma hakki vb.)
cesitli duzenlemeler icermektedir. Sozlesmeden ce-
kilmesi halinde Turkiye ve siddet magdurlari, Sézles-
me'nin bu hukumlerinden faydalanamayacaktir.

Turkiye i¢c hukukunda bu cerceveyi karsilayan dizenle-
meler yoktur. Belediyelere siginak acma yukimlalugu
getiren dlzenlemeyi izleme mekanizmasi yoktur ve yasa
tam olarak uygulanmamaktadir. Yine 6284 sayili siddet
yasas| da eksiktir ve yasanin 2. Maddesinde bu eksiklik ka-
bul edilerek yasada hikim bulunmayan hallerde istan-
bul Sézlesmesi'nin uygulanacagr acikca yazilidir. Kaldi ki,
Istanbul Sdzlesmesi'nin izlenmesi icin, Sdzlesme ile olus-
turulan ulusal ve uluslararasi denetim mekanizmasinin
Turkiye hukukunda ve devlet mekanizmalari icinde hicbir
bir muadili yoktur.

Danistay'da devam eden ve Sézlesme'den kanunsuz
bicimde cikildigi iddiasiyla acilan iptal davalarinin ve
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davalarin reddi kararinin bir degerlendirmesini yapar
misiniz? Gerekgeli karari nasil buldunuz?

Biz temyizimizi yaptik ve Danistay idari Dava Daireleri Ku-
rulu'na géonderilmek Uzere Danistay 10. Daire Baskanl-
g'na U¢ maddede ozetlenebilecek bir dilekce gonderdik.
Buna gore

- Anayasaya Aykinlik itirazlarmiz,
- Yurutmenin Durdurulmasi talebimizi ve
- Durusma talebimizi bildirdik.

Istanbul Sézlesmesinden cikis karar Anayasa'ya kesinlik-
le aykindir. Ayrica bu kararin yerinde olduguna dair Danis-
tay karari da ayni sekilde bu aykinugr icermektedir.

Soyle ki,

Davali Cumhurbaskanuginin Karar, idari islemin Yetki, Se-
kil (Usul), Sebep, Konu ve Amac seklindeki bes unsurunun
besine de aykirlk tasimaktadir. idari islemin bu unsurla-
rindan birinde bir sakatlik olmasi islemi sakatlarken, dava-
mizda bes unsurda da sakatlik bulunmaktadir. idare huku-
kunda kurucu unsurlarinda derhal fark edilebilir nitelikte
agir ve aclk sakatlklar bulunan islemler "yok hukmunde"
olan islemlerdir. Ret karari, idare hukukunun temel pren-
siplerine de aykinlk teskil etmektedir. Bu nedenlerle de
davamizin kabull gerekmektedir.

Bu baglamda 6ncelikle hemen yurdtmenin durdurulmasi
kararinin alinmasini istiyoruz.




Danistay 10. Daire'nin ¢cogunluk goérusu davali Cumhur-
baskani'na anayasada bile olmayan yetkiler vermeye ca-
listyor. Cumhurbasgkanini bu islemi yetki acisindan birgok
anayasa maddesini birden ihlal etmekte. (Madde 2, 6, 7, 8,
11, 13, 87, 90, 103, 104 ve 125. Maddeleri nasil ihlal ettigini
dilekgemizde ayrintilarnyla anlatiyoruz. Ayni sekilde esas
yonunden de (Madde 2, 5, 10, 17, 41 gibi) anayasanin bircok
maddesini ihlal ediyor.

Birlesmis Milletler'den kadin ve kiz cocuklarina karsi sid-
det ve ayrmcilikla ilgili ¢ uzmanin ortak mutalaasini da
temyiz dilekcemize ekledik. Hatta bu uzmanlarin temyiz
durusmasinda tanik olarak dinlenmelerini de talep ettik.

istanbul Sézlesmesinden ayrilma karari sadece i¢c huku-
kumuza degil Uyesi oldugumuz ya da tarafi oldugumuz
kanun hikmundeki sézlesmelere de aykirlik teskil ediyor.
Ornegin Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin 2, 3, 6 ve 14.
Maddelerine aykir. Ayrica Viyana Andlasmalar Hukuku
Sézlesmesinin 62. Maddesine aykiri. Turkiye'nin sézles-
meden ¢ikis girisimi Avrupa Konseyi'nde sok etkisi yaratti.
CUnku birden ¢ok devletin tarafi oldugu, hazirligi yillarca
suren temel haklarla ilgili bir sézlesmeden boyle ulusal ve
uluslararasl hukuka aykir bicimde, bir gece vyarisi tek bir
kisinin karariyla cikis islemi, evrensel hukuk sistemine de
bir saldin anlamina geliyordu. Uluslararasi sistemdeki tum
sozlesmelerin varligini tehdit eden ve Ulkelerdeki siyasi
iktidarlarin keyfine birakan bir strecin 6Gntnu aglyordu. Bu
nedenle Avrupa Konseyi hemen,

Temel haklarla ilgili sézlesmelerin onaylanmasi ve bu s6z-
lesmelerden cekilme konusunda asgari standartlarin be-
lirlenmesi geregini gindeme getirdi. Venedik Komisyonu
toplantiya cagrildi. Aciklanan raporda, uluslararasi sézles-
melere iliskin gerek onaylama; gerekse ¢ekilme kararlari-
nin parlamento onayiyla olmasi gerektigine dair normatif
argumanlarin, hukukun ustunlugu ve demokrasi ilkeleriy-
le daha uyumlu géraldugu icin, daha guclt ve inandiric
bulundugu belirtildi.

Dilek¢emize bu konuda Birlesik Kralldr'n Brexit kararinda
verdigi parlamento onayini sart olarak sunan karariyla bir-
likte GUney Afrika YUuksek Mahkemesi'nin uluslararasi sOz-
lesmelerden cikisla ilgili kararlarini da ekledik.

Ayrica Danistay'da 28 Nisan 2022 gunu yapilan ve bini
askin kadin avukatin yetki belgesinin sunuldugu, yine ¢o-
gunlugu kadin bini askin kisinin katildigi durusmanin ar-
dindan hem davamizin davalisi olan Cumhurbaskaninin,
hem de tUum hakim ve savcilarin 6zluk haklanni belirleyen
Adalet Bakani'nin davamiza nasil mtdahale ettiklerini or-
nekleri ile anlattik. Temyiz dilekgelerinden bir drnege ve
eklerine su linkten ulasilabilir: https./esikplatform.net/
kategori/istanbul-sozlesmesi-bilgi-dosyasi/

Dilekgemizde vurgulanan énemli bir konu da istanbul
Sézlesmesinin onay yasas! olan 6251 sayill yasanin hala
yurUrlukte oldugu ve bu yasa yuUrurlukte oldugu surece
Anayasa’nin 90. Maddesi geregince sézlesme hukimle-
rinin ic hukukun bir parcasi olarak uygulanmasi mecbu-
riyeti idi. Cumhurbaskani karari Turkiye'yi taraf devlet ol-
maktan cikartabilir. (Bu bile hukuken hala tartismali, cUnku
davalarmiz hala strtyor. Hukuki stre¢c tamamlanmadi.)
Ama 6251 sayill yasa ve sozlesmeye atifta bulunan 6284
sayili yasa yUrirlikte oldugu icin istanbul Sézlesmesi'nin
hikUmleri artik ic hukukumuzun bir parcasi. iktidar, muha-
lefet, yargl, egitim sistemi, sivil toplum érgutleri, tim ku-
rumlar ve bireyler sézlesmeye uymak zorunda. Bunu hi¢
kimsenin unutmamasl, unutturmamasi gerek. Sézlesme-
nin uygulanmasi talebimizi her daim gundemde tutma-
lyiz. ESIK - Esitlik icin Kadin Platformu'nda sézlesmenin
uygulanmasi icin 12 maddelik bir acil program yayinlamis;
‘Gorevinse yap, degilse gorevi olandan talep et" demis-
tik. iktidar sézlesmeye karsi, muhalefet ise uygulanmasini
secim sonrasina erteleme egiliminde. Oysa sdzlesmenin
hukumleri yasa hukmunde olarak yurtrlukte ve uygulan-
masi i¢in hep birlikte calismak zorundayiz.

Turkiye'de kadina yonelik siddet, kadin-erkek esitligi,
toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi konularda iki yonli ya-
sadigi problem dikkat ¢cekiyor: Birincisi 8 Mart 2012 tari-
hinde cikarilan 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, ondan énce
cikarilan bazi kanunlar, 6rnegin aile reisliginin kaldirl-
masi ve eslerin hem haklar, hem goérevler bakimindan
esit kiinmasi, evlilik icinde edinilen mallarin esit pay-
lasimi, tecaviiziin her biciminin (evlilik ici tecaviiz dahil
su¢ olmasi), tecaviizcil ile evliligin tarihe karismasi, 15
yasin altindaki cocuklara yonelik her tiirlii cinsel eyle-
min yasaklanmasi, vb. uygulamalar olsa da siddetin ve
ayrimciligin 6niine gecilememesi. Bu durum, kanunla-
rin cikarilsalar da yeterli olmadigi gercegine dikkatimi-
zi gekiyor. ikinci mesele ise kanuni cerceveyi erozyona
ugratma cabalar hiz kesmeden siirtiyor. Sizce bu tablo
ortadayken nasil bir kadin hareketi miicadelesi var?

Su anda Turkiye kadin hareketi olarak birinci dnceligimiz
tabi ki kadinlarin hayatta kalmasl. Gunde en az U¢ kadin
oldurultyor. Ben sahsen bu rakamin 5'in de Uzerinde ol-
dugunu dusuntyorum. Buna ragmen iktidar gostermelik
toplantilar, gostermelik yasa degisikleri disinda bir sey
yapmiyor. Hatta kadin erkek esit degildir diyerek, aslinda
siddet propagandasi yapmis oluyor. Kadinlarin kirtaj yap-
tirmasini gectim, yapacagr dogumlarin sezaryen ile olup
olmamasina bile karisiyor. Son donemde kadin sanatcilar
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orneginde oldugu gibi, kiyafetine, dansina, calismasina,
anneligine, bir kente girip konser verip veremeyecegine
kadar kadinlarin hayatinin her alanina karisiyor; erkekleri
kadinlara karsi kiskirtiyor, sonra da seyrediyor. Maalesef
kadin hareketi olarak bizim devlet gibi kadin danisma
merkezleri, siginaklar, cinsel siddet kriz merkezleri, kres-
ler acacak dev butgelerimiz yok. Polis jandarma bize bagl
degil. Yarglya atama yapamiyoruz. Siyasi iktidar disinda
muhalefetten, Universitelerden, sendikalardan, isveren-
lerden yeterli destegi gordugumuz de sdylenemez. Dun-
yanin en guglu ama en yalniz kadin hareketlerinden biri-
yiz. Hayatta kalmaya, hayatlarimizi savunmaya calisiyoruz.

Biryandan da kazanilmis haklarimizi korumaya calisiyoruz.
Ne yazik ki siyasi iktidarin ajandasinda, ¢calismayan bosa-
nan kadinlara baglanan yoksulluk nafakasinin kesilmesi,
bosanmanin erkekler icin kolaylastinlmasini saglayacak
duzenlemeler, cocuklarla cinsel iliski ve evlilik yasinin du-
surulmesi ve cocuk istismarcilarina af getirilmesi, tecaviz
sonrasl evlilik oldugunda tecavizclunun affedilmesi, 6284
sayil siddet yasasinda degisiklik yapilarak érnegin sidde-
tin belgesinin aranmasi gibi bircok olumsuz degisiklik var.
Bu haklar korumak icin 2020 yilinda 300'Gn Uzerinde ka-
din érglitti ve kimi LGBTI érgltler bir araya geldik ve ESIK
Platformu'nu olusturduk. Her siyasi gorusten, toplumun
her kesiminden kadinlar olarak ¢cok basarili bir mucadele
verdik. istanbul Sézlesmesinden cikis disinda diger tu-
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munu engelledik. Bu mucadele sayesinde Adalet Bakani
bosanan kadinlara baglanan yoksulluk nafakasinin sinir-
landintmasi konusunun secimlerden sonraya birakildigini
acikladl. Saninm bdylece dunya secim vaatleri tarihine de
gecmis olduk: Milyonlarca kadina secim vaadi olarak na-
fakalarinin kesilecegi sézu verildi!

Ozellikle ESiK'te Uizerinde dnemle durdugumuz bir konu
da, muhalefeti donustirmek, ittifaklanmizi genisletmek.
Bu amacla Partilerin kadin birimleri, sendikalar ve emek
orgutleri ile yakin iliskiler gelistirmeye, mucadele konula-
nmizi ortaklastirmaya calistyoruz. Zor bir sireg, ama istan-
bul Sézlesmesi Danistay durusmalarina kitlesel katiim-
lann orgutlenmesi drneginde de goruldtgu gibi basaril
sonuglar da aliyoruz.

isci kadinlara evici ayrnmcilik ve siddetin yani sira isye-
rinde taciz gibi siklikla glindeme gelen bircok sorun
karsisinda nasil bir yol izlemelerini 6nerirsiniz? Mevcut
kanuni cerceve icinde atacaklar adimlar ve verecekleri
kararlar icin bir hak savunucusu olarak onlara mesajiniz
ne olacaktir?

Oncelikle Uic konunun altini cizmek isterim. Birincisi Turki-
ye'deki yasal mevzuat gergekten iyi. Cunku dzellikle 1980
sonrasl tum yasalarin yapimina kadin hareketi olarak ciddi
bir bicimde mudahil olduk. Cok emegimiz var. Bu nedenle



sloganimiz “yasalara dokunma, uygula”. Bizim sorunumuz
yasalarin uygulanmamasinda, yok sayilmasinda ve hatta
kadinlara karsl uygulanmasinda. Bu nedenle haklarmi-
71 bilmek, sonuna kadar kullanmak, vazgecmemek cok
onemli. Tabi ki bizim bilmemiz de yetmiyor, cevremizdeki
tum kadinlara bunlar é6gretmemiz gerekiyor. Bosanmay!
aklina koyan erkeklerin yaptigi ilk islerden biri Gzerine ka-
yitl mallan elden ¢ikarmak. O zaman tapuda aile konutu
serhi nasil konulur 6grenmeli ve dgretmeliyiz. 6284 sayil
siddet yasasindaki haklarimizi bilmeliyiz, siddete maruz
kalan bir kadin nerelere basvurabilir bilmeliyiz. Siddete si-
fir tolerans konusunda kendimiz dahil herkesi bilinclendir-
meliyiz. Cinsiyetci, homofobik, Irk¢l, ayrimer sakalara gu-
lUp gecmemeliyiz. Bir kadin cinayetine, bir nefret cinaye-
tine giden yol bazen bir bakisla, kiskanclik gibi yeterince
onemsemedigimiz siddet uygulamalari ile basliyor. Sid-
deti basladigr anda durdurmanin yollarini 6grenmeliyiz.

ikinci dnemli konu, gerektigi takdirde haklarimiz icin sika-
yet mekanizmalarini kullanmaktan, yargrya basvurmaktan
cekinmemeliyiz. Basina yanslyan olumsuz uygulamalar
oldukca moral bozucu elbette. Ama arada basarili sonuc-
lar aldigimiz durumlar da oluyor. Bunlarin ¢cogu basina
yansimiyor. Ornegjin cinsel suclarla ilgili davalarda ciddi
mahkumiyet kararlari da verilebiliyor. Sendikalarda ve is-
yerlerinde basvuru ve disiplin mekanizmalar olusturmak

™

da énemli. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 190 sayili Ca-
lisma Yasaminda Siddet Ve Tacizin Ortadan Kaldirlmasi-
na lliskin Sézlesme'si bu konudaki genel cerceveyi cok
iyi ortaya koyuyor. Sdzlesme, siddet ve tacizi dnlemek
icin karsilikl saygrl ve insan onuruna dayanan bir ¢calisma
kaltart yaratmanin énemini vurguluyor ve ¢alisma yasa-
mindaki tum aktoérlerin siddete ve tacize karsi sifir tole-
ransin oldugu ortamlar yaratma konusunda dnemli bir
sorumlulugu oldugunu hatirlatiyor. Turkiye bu sézlesmeyi
hen(iz imzalamadi ama Is hukukumuzda bu konuda epey
bir diizenleme var. Ornegin isveren cinsel tacizde bulunan
isciyi derhal ve tazminatsiz olarak isten cikarabilir. Yargitay
2019 tarihli bir kararinda cinsel tacizin hakli fesih sebebi
oldugunu belirterek “syerinde cinsel tacizin énlenmesinin
yolu, taciz. magdurunun herhangi bir asagilamaya maruz
kralmadan karsi cikabilmesinden, tacizde bulunani sikayet
edebilmesi icin ortam saglanmasindan, taciz failinin ise ge-
reRli yaptinmlara maruz kalacagini bilmesinden gecmekte-
dir" tespitine yer veriyor.

Uctinctl énemli konumuz érgUtliligumiz. Kadinlar ola-
rak mutlaka orgutlenmeliyiz. En yakin kadin érgutunt
bulup iletisim icinde olmaliyiz. Yoksa kendimiz kurmallyiz.
Sendikalarimiza sahip ¢cikmaliyiz. Sendikalarimizi kadin er-
kek esitligi yonunde daha etkili politikalar gelistirmesi igin
tesvik etmeliyiz, gerekirse zorlamaliyiz.
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TOPLUMSAL
CINSIYET

Bu prope Aurupa Binigl taratindan

finanse sdilmektedir.

TURKIYE'DE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLiIGINi iZLEME RAPORU

2021-2022

/d

Esitsizlikler derinlesti!
Kadinlar katiim ve firsat

1w i

esitliginden yoksun...

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’nin (CEID) Tirkiye’de farkli alanlardaki
esitsizlikleri ve sorunlar ortaya koydugu "Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Izleme 2021-2022 Raporu" yayimlandi.

ilk kez bu raporda saglikli yasam hakki, egitim hakki,
calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, kararlara kati-
lim hakki ve siddetsiz yasam hakkina iliskin 32 goster-
ge iceren Cinsiyet Esitligi Endeksi hesaplandi. Endeks
degerlerine gore Turkiye, 2010-2020 ddneminde 36
OECD Ulkesi arasinda 35. sirada yer aldi. GUney Kore ile
Japonya arasinda kalan Turkiye'de her gecen yil cinsi-
yet esitsizliginin derinlestigi aciga cikt.

CEID Endeks'in bilesenlerine gére bes ana alan arasin-
da Turkiye'nin, goreli olarak en iyi oldugu alan saglik-
lr yasam hakki. 36 OECD Ulke arasinda 27. siradan yer
alan TUrkiye'nin siralamasinin diger Ulkelerden daha
geride olmasinin sebebi; addlesan (10-19 yas arasi)
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dogurganlik orani ve ortalamanin altinda kalan kisinin
saglik algisi gostergeleri, evli veya birlikte olan treme
cagindaki (15-49 yas) kadinlarin payi, modern yontem-
lerle gebeligi dnleme ya da sonlandirma ihtiyacini kar-
silayan kadin nufusun oranidir.

Turkiye, egitim hakki ve ¢calisma hakki alanlarinda 36.
sirada konumlanarak son sirada yer aldi. Hem kadin (7,3
yi) hem erkeklerde (8,3 yil) ortalama okul yilinin en du-
stk oldugu ulke olan Turkiye'de egitim hakkindan yok-
sunluk dikkat cekmektedir. Ne egitim ne istihdamda
olan geng nufusun icerisinde kadinlarin payinin (%34)
erkeklere (%18) oranla daha fazla olmasi toplumsal cin-
siyet esitsizligini acik¢a ortaya koymaktadir.



nAan

Saglikl Egitim Hakki Calisma
Yasam Hakki Hakki
= 2010-2020 27 36 36

iyi ve Yeterli Kararlara Siddetsiz
Yasama Katilim Hakki = Yasam Hakki
Hakki
36 34 32

CEIiD indeksininin bilesenlerine gére Turkiye 36 OECD (ilkesi arasinda 35. sirada yer aliyor. Bes ana alan arasinda Turkiye'nin,

goreli olarak en iyi oldugu alan, saglikli yasam hakki.

Calisma hakkina erisim ve katiim bicimleri bakimindan
derin esitsizliklerin varligi Tarkiye'yi son siralara gerilet-
mektedir. isglictine katiim oranlarinda cinsiyet aciginin
yuksek olmasi, erken cocukluk egitimine kayitliik orani,
toplu sézlesme kapsaminin kisitlanmasi ve sendikalasma
oranlar, yuksek genc issizligi etkileyen faktorlerdir.

Zaman bakimindan yoksunluk gostergelerini olusturan
Ucretli calisma saatleri, internet kullanimi, kisi basina gelir
Uzerinden elde edilen veriler, iyi ve yeterli yasam hakkina
erisimde Turkiye'yi son siralara geriletmektedir.

Kararlara katilim hakki alaninda 34. sirada yer alan Turki-
ye'ye Guney Kore ve Japonya eslik etmektedir. Ekonomik
kararlara katiim gostergeleri ve siyasal yasama katilim
gostergeleri, OECD ortalama degerlerinin ¢ok altinda kal-
masi Turkiye'nin konumunun iyilesmesine engel olmakta-
dr.

Siddetsiz yasam hakki, toplumsal cinsiyet esitligi ile dog-
ru orantili sekilde diger hak temelli alanlarda da esitsizligi
etkileyen bir konumdadir. Bu alana iliskin elde edilen ve-
rilere gore Turkiye 36 Ulke arasinda 32. sirada yer almak-
tadir. Erken yasta ve zorla evlilik ile fiziksel siddete maruz
kalma oranlar acisindan Turkiye siralamada geriye dus-
mektedir. isvicre, Birlesik Krallk ve Avusturya, siddetsiz
yasamin saglanmasinda ilk U¢ sirada iken Meksika, Sili ve
Avustralya son siradadir.

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme 2021-2022
Raporunda endekslerin yani sira Kadinlara yonelik siddet
ile mucadelenin ‘altin standardi’ olarak kabul edilen Istan-

bul Sézlesmesi ve Covid-19'un etkilerine de yer verildi.

Turkiye'nin istanbul Sézlesmesinden 1 Temmuz 2021 ta-
rini itibariyle cekilmesi ve bu kararin toplumsal cinsiyet
temelli siddet acisindan yarattigi sorunlar ve riskler vurgu-
landi. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan STOler,
istanbul Sézlesmesi'ne yénelik saldinlarin bu Sézlesmeyi
temel alan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un kaldinlmasina dair
talepleri, nafaka hakkina yénelik saldirilan da icerdigine ve
bir sonraki asamanin Kadina Karsi Her Turlu Ayrmciligin
Yok Edilmesi Sézlesme'sinden (CEDAW) cikilmasi nokta-
sina kadar varabilecegine dikkat ¢cekti.

Raporda, Covid-19 salginiyla birlikte saglik hizmetlerin-
de yasanan aksakliklara ve toplumsal cinsiyet esitsizligi-
nin derinlesmesi ile yasanan hak kayiplarina yer verildi.
STO'ler, cinsiyet kiniminda ayrnismis veri toplamanin dev-
letin sorumlulugunda oldugunu belirtmis ancak basta
toplumsal cinsiyet temelli siddet olmak Uzere giderek
cok sayida alanda; 6rnegin saglikta, adalete erisimde, is-
tihdamda, sporda veriye erisimdeki zorluklara, yayinlanan
verilerin yetersizligine dikkat cekmis ve bunun ¢alismala-
rni guclestirdigini aktarmistir.

2021-2022 déneminde esitsizligi derinlestiren tim bu ey-
lemler ve sorunlar isglcu piyasasinda esitsizliklerin derin-
lesmesine de neden oldu. Kadinlar arasinda issizlik ora-
ninin ¢cok daha hizli yukselmesiyle kadin yoksullugunun
arttigi raporda belirtildi. Kadinlarin is bulma tmidi énceki
yillara gére azaldl.

Tez-Koop-is Kadin 59



TOPLUMSAL
CINSIYET
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Kadinlarin Isgicline Dahil Kadin Issizlik
istihdam Orani Olmayan Orani
Kadinlarin Orani

m 2021 28% 69,70% 14,70%
w2016 30,60% 67,50% 13,70%

m 2021 w2016

Kadinlar arasinda issizlik oraninin cok daha hizli yiikselmesiyle kadin yoksullugunun arttigi raporda belirtildi.
Kadinlarin is bulma timidi 6nceki yillara gore azaldi.
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Buytliksehir Belediyelerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Cercevesinde Degerlendirilmesi

Raporda 30 buUyUksehir belediyesinin Stratejik Planlar
TCE cercevesinde gdzden gecirilerek, bakim ve destek
hizmetleriyle ilgili ayrintili bilgi verildi.

Kadin Siginma
Evi

Ankara, Antalya,
Aydin, Bursa,
Diyarbakir,
Gaziantep,
Erzurum,
istanbul, izmir,
Kocaeli, Mersin

Yayimlanan rapordan elde edilen ciktilara gore;

Temel bir hak olan siddetsiz yasam hakkindan Turki-
ye'deki kadinlar yeterince yararlanamiyor.

Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler ulkemizde hala
yaygin. Kadinlarin cogu geceleri sokaklarda kendile-
rini glivende hissetmiyor.

Kadinlar erkeklere gore calisma hayatinda daha az
yer aliyor.

Turkiye'de okul dncesi kamusal bakim hizmetlerinin

yetersizligi, Ucretsiz veya dusuk Ucretli kres sayisinin
azligr kadinlart is aramaktan alikoyuyor.

Yaslilar ve engelliler yerel yonetimlerden yeterli hiz-
meti alamiyorlar.

Turkiye, kadinlarin kararlara katiim oraninda, OECD Ul-
keleri ile karsilastinldiginda hala son Ug Ulke arasinda.

30 blyuksehir belediyesinden yalnizca Eskisehir, Gazian-
tep, Mersin, lzmir ve Trabzon'da Esitlik Birimi oldugu bilgisi
raporda paylasilmaktadir.

Evde Bakim
Hizmetleri

Adana, Ankara,
Antalya, Aydin,
Bursa, Denizli,
Diyarbakir,
Eskisehir,
Gaziantep, Hatay,
Erzurum, istanbul,
izmir,
Kahramanmaras,
Kayseri, Kocaeli,
Konya, Malatya,
Manisa, Mardin,
Mersin, Mugla,
Ordu, Sakarya,
Samsun, Sanlurfa,
Tekirdag, Trabzon,
Van

Belediyelerin stratejik planlari toplumsal cinsiyet esit-
ligine duyarli degil. Kadinlar ekonomik kaynaklara
erisemiyorlar, iyi ve yeterli yasam imkanlarindan yok-
sunlar.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi toplumsal cinsi-

yet esitligi normunu dikkate almiyor, politikalarini aile
merkezli olarak yUrutuyor.

Bakanlk tarafindan yurutulen Kadinin Guglenme-
si Programina da Bakanlgin butcesinden cok sinirli
kaynak tahsis ediliyor.

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izZleme Raporu
2021-2022'i incelemek icin www.ceidizler.ceid.org.tr adre-
sini ziyaret edebilirsiniz. Pdf formatinda indirebilirsiniz.
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Gozle gorebildigimiz, blylk parca plastiklerden bir sekilde kacinabiliyoruz
belki. Peki ya gézle géremeyecegimiz kadar kiiclk olanlar? Mikroplastik
olarak adlandirilan, boyutu 5 mm ila 1 mikrometre arasinda degisen bu
plastik parcalan gdzle ayirt etmek oldukca gic.
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Ne kadar cabalarsak cabalayalim, plastik hayatimizin
her alaninda var. En basta ambalaj sektort olmak tzere
otomotiv ve beyaz esya sektoru plastige bagiml. Hatta
kullandigimiz kiyafetler, kahve ictigimiz bardaklar bile
plastik. Daha énceki yazimizda da bahsettigimiz gibi
geri cevirmek (Refuse), sifir atik prensibinin ilk adimi.
Fakat her ne kadar geri cevirsek de plastik, hayatimizin
kacinilmaz bir parcasi. Belki de biz plastik dGnyasinin
bir parcasiyiz. Artik boyle séylemek zorunda hissediyor
insan kendini.

- .
Sekil 1. Mikroplastik parcalari (NATGEO, 2022)

.

Gozle gorebildigimiz, buylk parca plastiklerden
bir sekilde kacinabiliyoruz belki. Peki ya gozle
goéremeyecegimiz kadar kucUk olanlar? Mikroplastik
olarak adlandirilan, boyutu 5 mm ila 1 mikrometre
arasinda degisen bu plastik parcalari gozle ayirt etmek
oldukca gug. Birincil mikroplastik denilen kozmetik,
kisisel bakim urunu ya da temizlik malzemelerinde
kullanilmak Uzere olan plastikler bilingli olarak Uretilir.
Ayni zamanda kiyafet sektoru icin Uretilen sentetik lifler
de bu grupta degerlendirilir. Birincil mikroplastikler,
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Sekil 2 (TreeHugger, 2022)

boyut ve sekil olarak daha duzenli yapilara sahiptir
fakat bu onlari sevimli gostermesin. Adi Ustinde, hala
mikroplastik. ikincil mikroplastikler ise blyUk plastik
parcalarin UV isinlari ya da dalga hareketleri etkisiyle
bozunmasi sonucu ac¢iga ¢ikar ve daha duzensizlerdir.

Bu iki tur mikroplastik de ruzgar ve su yoluyla her yere
kolayca yayilabilir, sofraniza kadar gelebilir ki zaten
geliyor. Hatta 6yle ki ortalama bir insan 1 yilda 250
gramlik bir itfaiyeci kaski kadar plastik yiyor.

Plastik atiklarin kaynagi belli olmadigi icin, yani her
an her yerden dogaya atildiklari i¢in, bu atiklarla basa
¢lkmak tahmin edildiginden daha zor. Buna ek olarak
sehir aritma sistemleri mikroplastikleri atik sudan
aritabilecek durumda degil ve bu mikroplastikler
aritilmadan nehirlere, oradan denizlere karisiyor.
Otoyollarda parcalanan, bozunan tekerleklerden
ayrilan plastik parcalariyine ruzgarla her yere tasiniyor.
Bu atiklarin tek bir kaynagi yok, akliniza gelebilecek
her yerden dogaya mikroplastik salintyor.

Mikroplastikler dogrudan etkileri yaninda insan
sagligini dolayli olarak da tehdit ediyor. Yeni yapilan
bir arastirmaya goére zararli virUsler, su ile tasinan
mikroplastikleri bir ara¢ olarak kullanip onlarla
seyahat ediyor. Bu seyahatte 3 gln boyunca hayatta
kalabiliyorlar ki bu sure virusun cogalmasi ve
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bulasmasi icin oldukca yeterli bir sure. Bu sUrede
mikroplastikler balik tuttugumuz, serinlemek igin
girdigimiz denizlere ya da tatl su kaynaklarina
rahatlikla ulasabilir. Tabii onlarla birlikte buyimdus,
cogalmis, bizi hasta etmek icin bekleyen virusler de..
Bu noktada insan yanilabiliyor. Sucu denizde, suda
bulabiliyor. Oysa sucumuzun cezasi yine kirlettigimiz
dogadan geliyor. Doganin artik kapasitesi doldu
ve bizim yaptigimiz en ufak tahribat, artik cok fazla
beklemeden kocaman bir yikim olarak geri donuyor.
Umarim daha fazla insan bunu goérur ve dogayla
savasmaktan vazgecer. CUnkU hep soyledigimiz gibi,
dogayla olan savasimizi kazanirsak aslinda kaybeden
yine biz olacagiz.

Referans siteleri:

https:.//www.nationalgeographic.com/environment/article/
microplastics-are-in-our-bodies-how-much-do-they-harm-us
https://www.theguardian.com/environment/2022/jun/27/
viruses-survive-in-fresh-water-by-hitchhiking-on-plas-
tic-study-finds#:~:text=-Enteric%20viruses%20othat%20
cause%2o0diarrhoea,posing%20a%20potential%20health%20

risk.
https:.//www.treehugger.com
https://mikroplastik.org
https.//www.iklimhaber.org



DUNYADAN
HABER

Regl izinleri yayginlasiyor

Regl izni yasal duzenlemesi, regl
dénemiyle ilgili tabunun ortadan
kaldintmasi ve bu dénemde ya-
sanan fiziksel rahatsizliklarin ta-
nimlanmasi ydnunden énemli bir
politikadir. Utancla iliskilendirilen
regl dénemi, kadinlarin cogunun
sancili gecirdigi bir surectir. Bu
sUrecte en az 3 gun, kadin cali-
sanlara izin verilmesi insan hak-
larina uygun bir karar niteliginde
olacaktrr.

ik regl izni uygulamasi Sovyet
Rusya'dan..

Regl izni, ilk 1921-1927 yillar arasinda Sovyet Rusya'da
bazi sektorlerde uygulandi. Takiben Asya Ulkeleri Japon-
ya, Tayvan, Endonezya ve GUney Kore'de reglizniyle ilgili
yasal duzenlemeler yapildi. Avrupa ulkelerinde ise 2017
yilinda italya'da regl izni politika ¢nerisi, tartismalara ne-
den oldu ve yurirlige konulmamasi ile sonuglandi. itk
regliznini yasalastiran Avrupa ulkesi, 2022 yili Mayis ayin-
da Ispanya oldu. Bazi calisanlarin direnisi ile karsilansa
da isci sendikasl Intersindical-CSC tarafindan bu politika
desteklendi.

Turkiye'de isyeri bazinda uygulama
drneklerivar

Turkiye'ye de belirli 6zel sektor is-
yerlerinde ve Ankara Barosu, izmir
Barosu, TMMOB Mimarlar Odasi
gibi sendikal orgutlultgin oldu-
gu meslek kuruluslarinda regl izni
veriliyor. Ornek teskil eden bu uy-
gulamanin daha da yayginlasacagi
uzmanlar tarafindan dngorultyor.

Regl Uriinlerine erisim bir liks
degil, ihtiyac!

Regl yoksullugu, kadinlarin yasam
hakkini engelliyor; zihinsel ve Ure-
me sagligi sorunlarina karsi savun-
masiz birakiyor. Her gecen gun ar-
tan enflasyon, kadinlarin Ucretsiz
hijyenik trtnlere erisimini kisitliyor.

Turkiye'de 2022 yilina kadar hijye-
nik Grunler, en yuksek katma de-
ger Uzerinden vergilendirildi. 29
Mart 2022 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlan an Cumhurbaskani Ka-
rari ile bu Urlnlerden alinan vergi
orani %8'e indirildi. Ancak yasanan
enflasyon sebebiyle KDV'nin du-
strulmesi fiyatlarda ayni etkiyi yaratmadi. Kadinlar, “Su-
per Ekonomik” reklamli 1 paket glnluk ped (40 adet) ve
1 paket ped (16 adet) almak istediginde 115 Turk Liras
odemek zorunda kaliyor.

Tum dinyada kadinlar olarak talep
ediyoruz: Hijyenik Uriinlere
Ucretsiz Erisim Istiyoruz!
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Sira digi bir atlet:

Florence Griffith Joyner

t

I

| Dr. Elif Congur / Akademisyen-Yazar

Florence Griffith Joyner, 1 Aralik 1959'da Los Ange-
les'ta dogar. Flo-Jo olarak da bilinir. 200 metrede gu-
mus madalya kazandigi 1984 Olimpiyat Oyunlari'ndan
sonra atletizmden uzaklasir ve bir bankada calismaya
baslar. Bir taraftan da bir gtuzellik salonunda calisir.

1984 Olimpiyat Oyunlar’'nda U¢ adim atlamada altin
madalya kazanan Al Joyner ile 1987 yilinda evlenmesi
hayatinin donum noktasi olur. Joyner onun sadece esi
degil, ayni zamanda da calistiricisi olur. Ayni yil atletiz-
me geri doner ve kisa surede 200 metrede dunya si-
ralamasinda ikinci siraya yukselir. Ancak 100 metrede
ayni basarilyl gosteremez ve kayda deger bir derecesi
bulunmaz.

Ne olduysa 1988'de ABD olimpiyat se¢cmelerinde olur.
100 metredeki en iyi derecesi 10.89 olan Florence
Griffith Joyner secmelerde 10.49 kosarak dunya reko-
runu kirar ve tum dunyayi soke eder. O dénemde rekor
Evelyn Ashford'a aittir ve Joyner rekoru 27 saniye ge-
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listirmistir. Kisa mesafe yarislarinda boyle bir rekor o
zamana kadar duyulmamistir. Rizgarin yardimiyla bu
dereceyi kostugu dusunulse de ruzgar olcen makine
bunu dogrulamaz. Makinenin arizali olup olmadigi bu-
gun bile konusulan bir konudur. Bu o6yle bir rekordur ki
o zaman Irlanda, Yeni Zelanda, Norvec ve Turkiye gibi
ulkelerdeki erkekler 100 metre rekorunun ilerisindedir.

1088 Olimpiyat Oyunlari’'nda artik hem 100, hem de
200 metrenin en buyuk favorisidir. Tum dunya onu ta-
nir ve Flo-Jo lakabiyla anar. Beklendigi gibi de iki me-
safede de altin madalyay! kazanirken 200 metre yari
finali ve finalinde iki kez dlnya rekoru kirar. 4x100 ta-
kim yarisinda altin, 4x400 yarisinda da gumus madal-
ya kazanarak oyunlari dort madalyayla kapatir.

1989'da bir kez daha atletizmi birakir, bu sefer tama-
men biraktigini sdyler. Onun éne strdugu neden diger
aski olan modaya zaman ayirmak, bu alandaki is im-
kanlarini kullanmaktir. Ancak bu durum da bircok kisi



Joyner'i sadece rlizgér gibi bir atlet olmasiyla degil ayni zamanda pistteki farkl tarziyla
da hatirliyoruz. 15 santim uzunlugundaki tirnaklan, tek bacakl mayosu, bazen giydigi

kapusonlu mayolari, rengérenk giyimiyle o zamanin en farkl atletidir. Birgok sporcu da
daha sonra onu 6rnek alacaktir.

tarafindan supheyle karsilanacaktir. O dénemde bir-
cok Unlu atletin doping skandalinin ortaya cikmasi ve
Joyner'in inanilmaz rekorlar onun da doping yaptig!
soylentilerini ayyuka cikarir.

Joyner'i sadece rUzgar gibi bir atlet olmasiyla degil
ayni zamanda pistteki farkli tarziyla da hatirliyoruz. 15
santim uzunlugundaki tirnaklari, tek bacakli mayosu,
bazen giydigi kapusonlu mayolari, rengarenk giyimiy-
le o zamanin en farkl atletidir. Birgok sporcu da daha
sonra onu ornek alacaktir. Futbolda Rene Higuita ve
Jorge Campos, teniste Andrea Agassi Joyner'in actigi
yoldan giderek renkli formalariyla dikkat cekecekler-
dir.

Joyner bunu cok iyi degerlendirir ve moda alaninda
milyonlarca dolar kazanir. Kendi adinda Barbie ben-

zeri bebeklerin satisa sunulmasi, NBA takimlarindan
Indiana Pacers'in formasini tasarlamasi, kendi ismi al-
tindaki giyecek ve takilarin pazarlanmasiyla ciddi bir
servet yapar.

1996 yilinda 37 yasinda bir kez daha atletizme déner.
Bu sefer 400 metre kosacaktir ve amaci bu mesafe-
deki dlnya rekorunu da ele gecirmektir. Ancak sag
bacagindan gecirdigi sakatlik buna izin vermez.

Inanilmaz dunya rekorlari, giyim tarziyla sporseverle-
ri surekli sasirtan Joyner 21 EylUl 1998'de herkesi son
kez sasirtti. 38 yasinda uykusunda gecirdigi bir sara
krizi nedeniyle bogularak hayatini kaybetti. Erken olu-
mu bir kez daha doping iddialarini gundeme getirse
de bu iddialar hi¢cbir zaman kanitlanamadi. Ve Joy-
ner'in 100 ve 200 metredeki rekorlari hala kirilamadi.
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Genital sigiller ve HPV

(Human Papilloma Virus)

Dinyada her yil 500 bin kadin HPV (Humon Papilloma Virus)
kaynakli rahim agzi kanserine yakalanmaktadir. 1,5 milyon Kisi
HPV kaynakl diger kanserler, milyonlarca kisi HPV kaynakli
genital sigil yasamaktadir. Rakamlar bu kadar ytksek olup,
ustelik asisi da olan bu virlsu tanimak ve kadinlari ne derece
etkiledigi konusunda bilgilenmekte fayda var. Yazimiz genital
HPV’ler hakkindadir.

Op. Dr. Giizin Bascl

HPV viriisiit nedir?

HPV kadin ve erkek ureme
organlarinda cilt ve muko-
zay! tutan bir DNA virasu-
dur. Halk arasinda genital
sigil olarak bilinir, tip di-
linde sigillerin kondiloma
akuminatadir. HPV kadin-
larda ya genital bolge cil-
dine ya da rahim agzina
yerlesir. Hucre icine yer-
lesen bu virls 3 ay sonra
belirti verebildigi gibi yil-
larca sessiz, belirti verme-
den de kalabilir. HPV'nin
200'den fazla tipi olup 40
kadari anogenital bolgeye
yerlesir, 15 tipi kanserojen-
dir.

HPV nasil bulasir?

HPV cinsel iliski, anal seks,
oral seks, genital organla-
rin ten tene temasi ile in-
sandan insana bulasir. En-
fekte gebelerden bebege
bulasma so6z konusudur.
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Tuvalet, banyo, havlu, kisisel
esyalar gibi nesnelerle bulasma
iddia edilse de bilimsel olarak
kanitlanamamistir. Genital bol-
gede genital olmayan HPV'ler-
den solaryum ve diger nesneler
sorumludur.

HPV bulastiktan sonra ne olur?

HPV bulastiktan sonra 3 intimal
vardir.

1) HPV bulastiktan sonra %90
hicbir belirti vermez. Glclu ba-
gisiklik sistemi sayesinde vucut
kendiliginden temizler.

2) Genital bolgede ciltten kaba-
rik, tek ya da cok sayida agrisiz
papiller lezyonlar yani genital
sigiller olur. Genital sigiller ka-
dinlarda vajina girisinde, kuguk
dudak ya da buyuk dudaklarda,
kasikta, venus tepesi olarak bi-
linen mons pubiste, kasiklarda,
rahim agzinda, anuste orta-
ya cikar. Erkeklerde ise penis,
skrotum, kasiklar ya da anuUste
gdzlenir. Erkeklerde ise penis,
skrotum, kasiklar ya da anuste



Yuksek riskli HPV tipleri rahim agzina yerlesir ve cogu kez belirti vermez.
Belirtiler spesifik olmamakla beraber klasik tedavi yontemlerine cevap vermeyen
akinti, iliski sonrasi kanama, pap smear testinde anormal hiicrelerin géralmesi
seklinde kendini gdsterir.

genital sigil olur. Genital sigillerin en cok nedeni HPV
tip 6 ve 11'dir.

3) Rahim agzina yerlesen HPV'ler vlicut tarafindan
temizlenmezse pap smear testi ile kanser tarama
testlerini yaptirmayan kadinlarda rahim agzi kanse-
rine neden olur. Erkeklerde anus, penis, cok nadiren
mesane kanserine neden olabilir. HPV tip 16 ve 18, en
kanserojen olan tiplerdir.

HPV belirtileri nelerdir?

Cogu kez belirti vermeyip kendiliginden iyilesme
olsa da HPV'nin tipine gore 2 belirtisi s6z konusudur.
Bir hastada HPV'nin birkac tipi bir arada bulunabilir.
Dusuk riskli HPV tipleri: 6, 11, 40, 42, 43, 44, 54, 61, 70,
72, 81'dir. Yuksek riskli HPV tipleri: 16, 18, 31, 33, 35, 39,
45, 51, 52, 56, 58, 59, 68, 73, 82'dir. HPV tiplerinden 26,
53 ve 63'Un de riskli grupta oldugu dustnulmektedir.

1) Dusuk riskli olanlar genital sigillerden sorumlu
olup genital bolgede ciltten kabarik, agrisiz pa-
piller lezyon, yani sigil olarak kondilom adi veri-
len belirti ile kendini gosterir.

2) Yuksek riskli HPV tipleri rahim agzina yerlesir ve
cogu kez belirti vermez. Belirtiler spesifik olma-
makla beraber klasik tedavi yontemlerine cevap
vermeyen akintl, iliski sonrasi kanama, pap sme-
ar testinde anormal hdcrelerin gérulmesi seklin-
de kendini gosterir. Pek cok kadinda sigil olma-
dan rahim agzinda HPV pozitifligi sz konusudur.

HPV tanisi nasil konur?

Genital sigile genellikle klinik géruntm ile tani konu-
lur. Ancak emin olunmayan durumlarda lezyon cika-
rilarak ya da biyopsi yapilarak patolojik incelemeye
gonderilir. Ciltte olan lezyonlarin cogunlugu kanse-
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rojen degildir, HPV testi ile tipleme yapilmasi sart
degildir.

Rahim agzinda olan HPV'ler icin tani HPV PCR testi
ile konulur, PCR testi HPV'nin varligini ve tipini gos-
terir.

HPV tedavisi

Tedavi genital sigil tedavisi ve rahim agzinda olan
HPV tedavisi olarak 2 baslik altinda incelenir.

1) Genital sigillerin tedavisinde amac sigillerin ci-
kartilmasi, yok edilmesi, bulgularin iyilestirilmesidir.
Hucre icine yerlesen HPV'i yok etmek icin bir tedavi
yoktur. Sigiller cerrahi olarak cikarilabilir, koter (yak-
ma), kriyo (dondurma), lazer tedavileri uygulanabi-
lir. Krem formunda ilaclarla da tedavisi mumkundur.
2) Rahim agzinda HPV tanisi rahim agzi kanseri ta-
rama testi olan pap smear testinde stphe ile ya da
partnerinde HPV olan kadinlarda yapilan HPV PCR
testi ile konur. Rahim agzinda HPV tespit edilmis-
se HPV tipi, smear testi sonucu, hastanin yasi, risk
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faktorleri, muayene bulgularina goére
karar verilir. Rahim agzinda olan HPV
kendiliginden iyilesebilecegi gibi, ra-
him agzindaki hUcrelerde anormal
degisikliklerle baslayip kansere kadar
giden etki gosterebilir. Bu etki 10-15
yilda olabilmekle beraber HPV tipi-
ne gore bu sure daha da kisa olabi-
lir. Yuksek riskli yani kanserojen HPV
tipi olan 35 yas Uzerindeki kadinlarda
kolposkopi, biopsi gibi ileri tetkikler
yapilmali, rahim agzi kanserinin erken
bulgulari tespit edilirse cerrahi muda-
hele yapilmalidir.

HPV korunma yéntemleri nelerdir?

HPV, ten tene temasla da bulasabilen
bir hastaliktir. Korunabilmenin en et-
kili yolu cinsel temas olmadan onceki
yaslarda, yani ergenlikte asi olmaktir.

+ HPV asisi: Asl en 6nemli korunma
yontemidir. Asi mukozal salgilarda an-
tikor miktarini artirarak, virdstun bura-
dan iceri girmesini immunolojik olarak
onlemektedir. Tum HPV tiplerine karsi
korumasa da en sik genital sigile ne-
den olan tip 6 ve tip 11'e, en sik rahim
agzl kanserine neden olan tip 16 ve tip 18'e karsi ko-
rur. Ten tene temasla bulasma 6zelliginden dolayi
tam bir cinsel birlesme olmasa da bulasabilir. Bakire
ama ten tene temas hikayesi olan genc kizlarda da
HPV gorulebilir.

- Tek eslilik ttm cinsel yolla bulasan hastalik riskini
azalttig gibi HPV enfeksiyon riskini de azaltir.

- Kondom tam koruma saglamasa da koruyucudur.

- Duzenli jinekolojik muayene ile pap smear test-
lerinin yapilmasi énemlidir. Bu konuda bilingclenme
arttigi ve erken tani konuldugu icin eski yillarda ka-
dinlarda meme kanserinden sonra 2. sirada en cok
goérulen rahim agzi kanseri, kadin kanserlerinde 4.
siraya gerilemistir.

- Bagisiklik sisteminin gucli olmasi: ideal kiloda ol-
mak, islenmis gidalardan uzak kalmak, saglikli bes-
lenmek, hareketli yasam bagisiklik sistemini guclu
kilar. Sigara icmek HPV goérulme riskini %27 artirir.

+ HPV olan gebelerin sezaryenle dogum yapmasi be-
bege HPV bulasma riskini azaltir.



Kadinlarin %50'sinden fazlasinda ilk iliskiden sonra-
ki 4 yil icinde HPV olabilirken ve bu virus hem kadin
hem erkek sagligini bu denli etkilerden ulkemizde ne
yazik ki bu asl, ulusal asi programinda degil. Bir has-
taligin tedavisinden ziyade asi ile korunma, maliyet
acisindan daha ucuzdur. Cogu Avrupa ulkesinde kiz
ve erkek cocuklar 9 yasindan sonra asi programina
alinmaktadir. Cinsel temas yasanmadan asi yapilmasi
akillicadir. Asi koldan kas icine 9-14 yas arasi 2 doz,

14 yasindan sonra 3 doz yapilmaktadir. Ulkemizde 2
ve 4 tipe karsl koruyucu asi vardir. 9 tipe karsi olan
koruyucu asl hala ulkemizde uygulanmamaktadir.
Asiya ulasim eczanelerde ya da aslyl uygulayan ézel
merkezlerde mumkundur. Saglik Bakanligi okullarda
uygulanan asi programina HPV asisini da ekleyerek
aslya ucretsiz ulasma hakkini tum cocuklarimiz ve
genclerimize saglamalidir.
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Sevginin karanlik yiizi:

Flort siddeti

Flort siddeti duygusal birliktelik yasayan bireylerin birbirine
uyguladig s6zel, psikolojik, ekonomik, fiziksel ve cinsel siddet icerikli
her tUrli davranisa isaret etmektedir. Flort siddetinde bireyler birbirini

surekli kontrol altinda tutmaya ve kisitlamaya calisir. GUntimUizde
cok yaygin olan ve cogu zaman farkinda olmadigimiz ya da sevgi adi
altinda kendini gdsteren siddet tlrudur.

Psk. Dilan Toker

Kadina yonelik siddet, 1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nin birinci maddesine gére; kamusal ve ézel
alanda gerceklesen, kadinlarin fiziksel, cinsel, duygusal zarar gormesiyle sonuclanan ya
da sonuclanmasi olasi her turlu cinsiyet temelli siddet eylemi veya eylemin yapilacagina
iliskin tehdit ya da zorlama veya keyfi olarak 6zgurligunun kisitlanmasidir.

Flort siddeti duygusal birliktelik yasayan bireylerin birbirine uyguladigi sozel, psikolojik,
ekonomik, fiziksel ve cinsel siddet icerikli her turlt davranisa isaret etmektedir. Flort sidde-
tinde bireyler birbirini strekli kontrol altinda tutmaya ve kisitlamaya calisir. Gunumuzde ¢ok
yaygin olan ve cogu zaman farkinda olmadigimiz ya da sevgi adi altinda kendini gosteren
iddet turudur. Diger tum siddet turlerinde oldugu gibi flort siddetinde de gug gosterisi ve
ol on plandadir. Siddet turlerinin hangisinde olursa olsun, siddeti uygulayan temelde
ine hukmetmeyi ve boyun egdirmeyi amaclar. Flort icinde uygulanan bu siddeti,
syonlarl tanimak, adlandirmak cok zordur. Bu davranislari sevgi olarak algilayip
da buna ikna etmek olasidir, bu ytzden flort siddetini anlamak, saglikli bir iliski
ginl ayirt edebilmek énem tasir. Flort siddetinin neden oldugu bircok sorun
n bazilar anksiyete, depresyon, intihar girisimleri, alkol kullanimi ve riskli




ihtiyaglanmizin karsilanmamasi, mizacin etkisi ve iginde
bulundugumuz toplumun &zellikleri ile sekillenen erken dénem
uyum bozucu semalar; barinmak, giivende hissetmek, sevilmek,
sayllmak, adalet, gercekei sinirlar gibi ihtiyaclara ulasmak
icin olusur, ama bir sekilde bozulduktan sonra da ihtiyaca
ulasmaktan alikoyar.

Yapilan arastirmalara gére flért siddetinin en yaygin olarak géruldugu donem, ergen-
lik dénemi ile Universite yillari arasindadir (6zellikle 16-24 yas). Daha hassas ve Kiril-
gan bir dénem oldugu icin siddetin etkileri daha fazla olup daha agir sonuclara yol
acabilmektedir. Bireyler flort, iliski hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari, aileden
uzaklasip cevreyle yakin iliskiler kurmak istemeleri nedeniyle ergenlik doneminde
yasadiklari duygusal iliskiden éturt ayiplanacaklarini, ailelerinden tepki alacaklarini,
cevreden baski goreceklerini dustnerek maruz kaldiklarn siddete ses cikaramayip
kabullenmektedir.

GunUmuzde bircok geng hala kisitlanmayi, kiskanilmayi ve baskilanmayi sevgi kay-
nakli davranislar olarak algilamakta ve bunun ask olduguna inanmaktadir. Bazi aras-
tirmalar gostermektedir ki flort siddeti kabul dlzeyi ytksek olan bireyler ebeveynleri
ile bebeklik dénemlerinde guvenli baglanma duygusunu gelistirememis, kapsana-
mamis kimselerdir. Bu nedenle icinde olduklari siddetin farkina varamamakta, bunun
sevgi olduguna ve birileri tarafindan dnemsendigine inanmakta ve boylece kendile-
rini degerli hissetmektedirler.

Flort siddetinin risk faktorleri; ruhsal saglik problemleri, madde ve alkol kullanimi,
anti sosyal kisilik ve davranislar, riskli cinsel birliktelikler, ebeveynlerin ihmali, sidde
taniklik etmek, sosyal kabul, populerlik olarak sayilabilir. Davranis problemleri, so
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iliskilerde azalma, problem cézme yeteneklerinde
azalma ve iletisim kurma becerisinin azligi da sidde-
te yonelten faktorlerden bazilardir. Flort siddetinin
bir diger nedeni ise toplumsal cinsiyet rolleridir. Ka-
din ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol ve sorum-
luluklarini ifade eden bu kavram kultirden kulture
farklilik gostermektedir. Kadin yasamina, haklarina
daha az deger verilen, erkegin kadindan daha Gstun
goruldugu toplumlarda uygulanan siddetin kadin
tarafindan kabul edilmesine, boyun egmesine, “nor-
mal" kabul edilmesine, yasadigi siddete karsi gcikma-
yIp sessiz kalmasina neden olmaktadir. Flort sidde-
tinin meydana geldigi yerler cogunlukla kampus,
kafeterya, sokak, araba gibi kamusal alanlardir. Ozel
alanda yasanan siddet ise genellikle erkek partnerin
evinde ve daha cok cinsel siddet turt olarak ortaya
cikar.

Flort doneminde gériilen siddet tirleri

Gunumuzde medyada, toplumda fiziksel siddete sik
deginilmekte ve 6n plana c¢ikarilmakta ancak diger
siddet turleri hafife alinmakta ya da goéz ardi edil-
mektedir. Bunun temel sebebi fiziksel siddetin so-
nuclarinin gézle goérulebilir olmasi, vicutta morluk,
darp izleri olmasi ve somut delil olarak sunulabilme-
sidir. Fakat siddetin sadece fiziksel olmadigi, bunun
psikolojik, sozll ve cinsel siddet olarak da karsimi-

za cikabilecegdi ve insan bedeni, ruh sagligr Uzerinde
buyuk sorunlar yaratacagl, travma olusturacagr unu-
tulmamalidir. Flort siddeti; fiziksel flort siddeti, cinsel
flort siddeti, psikolojik flort siddeti, sosyal flort sidde-
ti, dijital flort siddeti, 1srarli takip gibi cesitli sekillerde
karsimiza cikmaktadir.

Fiziksel flort siddeti: Partnerin darp etmesi, vurma-
sI, yaralayacak aletlerle saldirmasi olarak ortaya cikar.
Kisaca beden uzerinde uygulanan siddet bicimidir.
Cinsel flort siddeti: istemedigi halde partnerini cin-
sel birliktelige zorlar. Bunu yaparken de “Eger beni
seviyorsan yaparsin” gibi cumleler kullanir ya da cin-
sel birliktelik iki tarafin rizasiyla yasanmasina ragmen
partnerlerden biri digerini birliktelik sirasinda rizasi di-
sinda davranislara maruz birakabilir. Hamile kalmaya
veya kurtaja zorlayabilir.

Psikolojik flort siddeti: Korkutma, bastirma, asagila-
ma, kiicumseme, yetersiz hissettirme yoluyla ézguve-
nini zedeleyerek psikolojik yaralar acabilir. Strekli bir
sey beceremedigini, bir ise yaramadigini ima ederek
kendine muhtag algisi yaratmaya calisir ve “Ben olma-
sam yasayamazsin!" gibi cumlelerle kendisinin guglu
olma ve iliskide hakimiyet kurma amacina psikolojik
zemini hazirlar.

Sosyal flort siddeti: Partnerlerden biri 6burinun cev-
resindeki herkesle arasini bozar ve sevdiklerinden
izole eder. Bunlari basaramadigi zaman yaptigi sosyal




aktiviteleri ve hobilerini kicumseyerek, asagilayarak
icine kapanmasina sebep olur ve bu da sosyal siddet-
tir.

Dijital flort siddeti: Sosyal medya hesaplarinin ve te-
lefonunun sifrelerini ister ve sUrekleri bunlari kontrol
eder. Gelen mesajlari ve aramalari takip eder, partne-
rin haberi olmadan sirf hoslanmadigi icin ya da cinsi-
yetinden oturd arkadaslarina hos olmayacak mesajlar
atar. Strekli olarak nerde oldugunu, ne yaptigini sorar
ve emin olmak icin konum bilgisi ister. GUn icerisinde
cok sik arayarak veya mesaj atarak taciz eder.

Israrli takip flort siddeti: Partnerin ayriligr kabullen-
memesi, ayrilma karari veren partnerin gittigi her yere
gelmesi, barismak icin israrci olmasi ve bunun icin
birilerini araya koymasi, strekli hediyeler gonderme-
si i1srarli takip flort siddetidir. Net bir sekilde ayrilma
kararini belirtmesine ragmen barismak icin rahatsiz
edecek sekilde baski yapmasidir.

Flort siddeti nasil anlasilir?

ilk olarak bakmaniz gereken sey partnerinizin davranis
ve soylemleri olmalidir. Flort siddeti uygulayan ya da
uygulama potansiyeli bulunan kisi kendi cinsiyetini ve
fikirlerini 6n plana ¢ikaran eylemlerde bulunur. Kadin
ve erkek rolleriyle ilgili sert sdylemlerini, flort siddetini
mesrulastiran s6z ve davranislari fark etmeye baslar-
siniz. Siddetin gerekli oldugunu ve gerektiginde kadini
dovebilecegini, kadini asla bos birakmamak gerektigi-
ni ve kadinin erkegin her soyledigini yapmak zorunda
oldugunu savunur. Bunlara tepki gosterdiginizde 6f-
kelenip size zarar verecek seyler yapabilir. Partneri-
niz sizi toplum icerisinde klcuk dusuren, asagilayici
tavirlar sergiler. Arkadaslarinizla goérustuguntzde si-
zinle gelmek, her an yaninizda olmak ister ve yalniz
goérusmenize izin vermez. Gittiginiz yerlerden fotograf
atmanizi isteyip yaninizda kimlerin oldugunu sorgular.
Surekli telefonla ve hatta daha ileri giderek géruntult
aramaya baslar. Tehditle, korkutarak sizi kendi yanin-
da tutmaya calisir. Sosyal hayatinizin zedelenmesine
sebep olacak, sizi yalnizlastiracak davranislar sergiler
ve bu durumu “seni ¢ok seviyorum, kimseyle payla-
samam, kiskaniyorum ama sana guvenmedigimden
degil seni gozimden sakindigim icin sana zarar gel-
memesi icin bunlar yapiyorum." gibi suslu cumleler
kurarak kabullenmenizi saglar. Kendinizi bir sey yap-
madan, bir yere gitmeden, bir sey giymeden once
acaba ne der ne tepki verir ya da ona bunu nasil an-
latmaliyim gibi surekli bir distnce, endise ve gerilim
icinde bulursunuz. Her zaman sizi suclu gorur ve bunu

size de kabul ettirir; tartismanin sonunda ézur dileyen
taraf olursunuz. Siddetin bu yuztine en cok kadinlar
tanik olmaktadir.

iliski stresinin uzamasi, evlilik ile siddet magduru
olma olasiliklari artarken, iliskinin bagimsiz yasanmasi
ile bu olasilik azalmaktadir. Baskin toplumsal yapi ve
toplumsal cinsiyet rolleri, erkegin kutsal, ustun gérul-
mesi, gucle dvunmesi nedeni ile duygusal iliskilerde
kadinlarin siddete maruz birakilma orani daha yUk-
sektir.

En basta bilmemiz gereken ve asla unutmamamiz
gereken sey su: Siddetin oldugu yerde sevgiden soz
edilemez. Size herhangi bir siddet bicimini uygulayan
kisiden uzaklasmali ve onu affetmemelisiniz. Clnku
siddete meyilli olan bireyler bunu tekrarlama egilimin-
dedir. Ozellikle sunu belirtmek gerekir ki siddete hi
maruz kalmamak, bu durumu yasamamak icin parti
rinizin davranis ve tutumlarina, kadinlar ile ilgili
stine, kendi cinsine ydnelik dustncelerine di
ve kesin, net sinirlariniz olsun. Sinirlarinizi ki
etmesine izin vermeyin. Iliskiden énce
etmenize ragmen karsi taraf profesy
kimligini gizleyebilir ve bunu bir iliski
edebilirsiniz. Bu durumda yasadi¢
ni terk etmek en dogru olan
cuk bir sézdd, beni sevdigiici
guveniyor ama cevreye
stnerek maruz kaldig
gerekli destekleri a
niz problemiuta
rununuzu Gevr:
icin en iyi basl
maruz kaldiysan
siniz. Yasadiginiz h
ninizde derin yaralar
niz guc hale gelebilir,
Bunun Ustesinden gelebil
icin bir uzman yardimi almak, t
li bir adim olacaktir. Sunu unutma
asla bir gerekcesi olamaz.

Flort siddeti konusunda ebeveynlere de onemli go-
revler diismektedir. isteyerek ya da istemeyerek co-
cuklarimizin ruhunda actigimiz yaralar, onlarda olus-
masina sebep oldugumuz travmalar sebebiyle co-
cuklar ya siddeti uygulayan ya da buna maruz kalip
ses clkarmayan bireyler oluyor. En basta cocuk-ebe-
veyn iliskisinin saglikli baslamasi cok dnemlidir. Cocuk
siddete maruz kaldiysa ¢cocugun bir uzman destegi
esliginde sureci atlatabilmesi icin yaninda olunmalidir.

Tez-Koop-is Kadin 75



6 Tez-Koop-is Kadin

-







g

Savas mutlak var olmasi gereken kacinilmaz bir eylem
midlir?
Yoksa savasmadan da yasayabilir mi insan?

insanlik var oldugundan beri savaslar hi¢ bitmeden de-
vam ediyor. Cogu insan savasin istedigini elde etme-
nin en iyi yolu oldugunu savunuyor. Savasin gucu elde
etmek ve elinde tutmak icin bir gereklilik oldugunu da
sdylemekten geri durmuyorlar asla. Hatta fen bilimleri-
nin dogal seleksiyon teorisini sosyal bilimler ile iliskilen-
direrek savasl olagan bir sey gibi kabul ediyorlar. Beseri
sermayesi en yuksek insan da, okuma-yazma beceri-
sine sahip olmayan insan da tek ¢cézum savas diye di-
retiyor. En ilkel ddnemde de en modern dénemde de
gucu elde etmenin yolu olarak savaslar tercih ediliyor.
Var olan savas durtllerini mesrulastirmanin bir yolu
olarak savas ile ¢cézumuU es tutmaktan c¢ekinmiyorlar.
Savasmak belirtildigi Gzere bir tercihtir, gereklilik degil.
Degistirilemez, 6ntne gecilemez bir seyden ziyade in-
san tarafindan yaratilmis ve ancak insan tarafindan yok
edilebilecek bir eylemdir. Ginumuzden 250 bin yil dnce
yasayan Neandertaller de savasmisti, gunumuzun takim
elbiseli Homo Sapiensleri de savasi Uretiyor, yaratiyor ve
savasmaya devam ediyorlar. O gunden bugune degisen
pek bir sey yok! Géruldugu tzere modern insan zihniyeti
savas konusunda primattan bir adim éteye dahi gidemi-
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yor. Anlasilan o ki, insan sadece fiziksel olarak evrimlesmis
ancak insanlik olarak evrimlesmeyi basaramamis/basar-
mak istememis gibi gérantyor.

Savas bilindigi tzere yasami, canlilig, varligr tehdit etmek
konusunda ciddi bir yere sahip. Ancak savas, onu yaratan
ve surdurenden ziyade bunun disinda kalan sivil hayat
acisindan cok daha fazla tahribata neden oluyor. Onlarca,
binlerce, milyonlarca insan savasmak isteyenlerin keyfi
beklentilerinin kurbani oluyor. insanlar evlerinden, sevdik-
lerinden, ailelerinden oluyor, yine de savas yanllari bu yi-
kicr hadiseyi surdurmekte hig tereddut etmiyorlar. Savasin
tum kesimleri yerle bir ettigi asikar ancak kadinlar bu tahri-
batin yukunu en cok tasiyanlardan biri. Bugtne dek kadin-
lar butun toplumlarda hep ¢cok magduriyet yasadilar. Hat-
ta cok yakin bir zamana kadar ikinci sinif insan muamelesi
dahi gérduler. Ancak ne yazik ki kadinlarin bu dezavantajl
konumu gecmiste kalmis degil. Gunumuzde hala kadinlar
savas gibi buyUk bir yukun altinda eziliyorlar. Savasa kendi
istegiyle dahil olmayan kadinlar, savasin mecburi katilim-
cisi haline getiriliyorlar. Oyle ki éliyor, oldUrliyor, yasam
hakki hic dusinmeden elinden aliniyor. Ancak savaslar
kadinlar acisindan her zaman fiziki olarak dunyayi terk
etmekle sinirli kalmiyor. Cogu zaman tacize ve tecavize
ugrayarak zinnen ve ruhen de 6lumune neden olunuyor.
Artik modern dunyanin modern savaslarinda tecavuz ka-



dinlar éldurmenin bir baska yolu olarak kullantyor.

Ustelik savaslar sadece meydanlarda carpismalarla da
kalmiyor. insan hayatini derinden etkileyerek ona hiikme-
diyor. Savaslarda kadin bedeni Uzerinden yapilan bu ta-
hakkim, savas erklerinin mutlak teslimiyeti saglamasinin
Onemli bir yolu olarak gorultyor. Kadin ise savasin metasi
haline getirilerek sindiriliyor. DuUnyanin neresinde olursaniz
olun herhangi bir savasta kadin olmak, var olan en talihsiz
durumlardan biri denilebilir. Hem savas sirasinda hem sa-
vas sonrasinda ciddi hasarlarla hayatlarina devam etmek
zorunda kalyorlar. Varliginizin dnemi yok, bedeninizin size
ait olmasinin, 6zgur alaninizin, haklarinizin, isteklerinizin
zerre dnemi yok! Varsa yoksa gucunu futursuzca kullan-
mak isteyen savas yanlilarinin istekleri var.

Bugun dunyanin her yerinde kadinlar esir aliniyor, suc or-
gutleri tarafindan esir alinan kadinlar fuhusa zorlaniyorlar.
Alikonuluyor, tecavuz ediliyor, oldurultyorlar. Ruhsal, fizik-
sel sagligini yitiriyor, cinsel yolla bulasan hastaliklar nede-
niyle élime terk ediliyorlar. Tim bu olanlarn ¢cogu zaman
goérmuyor, gérmezden geliyoruz. Kadinlarin savas nede-
niyle yasadigi zorluklar birka¢ giin medyada yer aliyor, U¢
bes gun de sosyal medyada gundeme getiriliyor. Sonra
da dylece unutulup gidiyor. insanoglu bdylece nefretini
kusuyor, vicdanini rahatlatryor ve yasamina savas yuzun-
den yok olup giden kadinlar geride birakarak devam edi-

yor. Kadin ise erkeklerin ihtiyaclarini karsilamakla yakamlt
olan bir obje olmaktan éteye gidemiyor. Savaslardan ise
kadinlara telafi edilemeyen travmalar, gegcmek bilmeyen
yaralar ve dinmesi miimkuin olmayan acilar kaliyor. Ulkeler
savunma icin harcadiklari cabanin bir kismini kadinlar icin
harcasa savas onlari bu kadar magdur etmeyecek, hayat-
lan bu kadar degersiz hale gelmeyecektir.

Kadina karsi yapilan herhangi bir siddet; cinsel siddet, istis-
mar, alikonulma, yasam hakkinin elinden alinmasi gibi tum
zorbaliklar kabul edilebilir degildir.

Bunu birebir yasamak degil bunu yasayan tum kadinlari
anlamaktan, kendini onlarin yerine koyup onlar olmak-
tan gecer. Ancak sadece empati duzeyinde kalmak
degil onlarin sesi olmak, onlar icin mucadele etmek-
ten gecer. Bireyselden ote toplum olmak, toplumca
hareket etmekten gecer. insanlar toplumda herhangi
bir sorunu kendi birebir deneyimlemeden de baskalari
adina mucadele etmeyi bir yuk degil sorumluluk ola-
rak gdérmelidir. Bugtn kadinlar daha fazla dayanismali
daha fazla érgutlenmelidirler. Herhangi bir zamandz
herhangi biri mucizevi bir sekilde cikip kadinlarin
sullanni iyilestirmeyecektir. Bu nedenle kadinlar
meydanlarinda oldugu kadar yasamin her
kendilerini guclu ve guvende tutacak cevres
insa etmeye mecburdurlar.
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LEZZETIN GOCMEN
KUSU

Patlican corbasi ve

Mustafa Ozgen

Uzun ve sicak gegen bir yazin ardindan sonbahar
kapimizi calmaya basladi. Aileler kis hazirliklarini
coktan tamamladi ya da tamamlanmak Uzere. Bu
sayimizda yazin en sevilen sebzelerinden patlican
ile yapilan bir corba tarifini sizinle paylasmak istedik.

coreRr otlu pogaca

Dergimizin yayina hazirlandigr glinlerde 2022-2023
Egitim ve Ogretim dénemi baslad. Biz de hem sa-
bah kahvaltida yiyebileceginiz hem de yanimizda
okula goéturebileceginiz ve okulda yiyebileceginiz
atistirmalik, mis gibi kokan, hep tazeligini koruyan
bir pogaca tarifi verelim istedik.

Umarim begenirsiniz.
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Pisirme Siiresi: 40 dakika
™~ Malzemeler:
*  3adet patlican
e % subardagi haslanmig nohut
e 1 adet havu¢ (Rendelenmis)
* 4 subardag et suyu
* 1 subardagi krema
e 2 yemek kagigi un
. 1 yemek kag181 tereyagi
e 2dis sarimsak (Ince dogranmus)
e 1 adetlimon
e Y cay kasig1 zerdecal
e 1 cimdik kimyon
e Biberiye
e Tuz
e Karabiber
Uzeri icin:

e 2adetaci yesil taze biber (Ince dogranmus)

Kac Kisilik: 4 -
Hazirlama Siiresi: 20 dakika
Pathican Corbasi
. o

- Nasil yapilir?
_ - e Patlicanlari ikiye ayirin ve kararmamalari i¢in i¢ taraflarina limon stirtin.
PN . :‘\ » : Ince kesikler acin ve bu kesiklere biberiyeleri sikistirm. Pisirme kagidina ’ )
x “ sarin ve 6nceden 1sitilmig 200 derecedeki firinda kozleyin. Kenara ala-
- < rak kabuklarmi soyun. ‘
. e Tereyag ile unu bir tencereye alarak kavurmaya baglayin.

e Bir kapta krema ile 1 bardak et suyunu karistirin ve tencereye ekleyin.
Patlican, sarimsak ile kalan 3 bardak et suyunu da ekleyerek bir tagim

kaynatm ve el blenderi kullanarak piiriizsiiz bir kivam elde edin.

e Rendelenmis havug, haslanmis nohut ve tiim baharatlar1 ekledikten son-

Servis Onerisi: Aci ve yesil biber ile ta birtasg e e

siisleyerek servis edin. Afiyet olsun.
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LEZZETIN GOCMEN
KUSU

Kac Kisilik: 30 adet

Hazirlama Siiresi: 10 dakika

Pisirme Siiresi: 20 dakika

Corek Otlu Pogaca

Malzemeler:

e 1 adet yumurta

* 1 subardag: yogurt

e 1 subardagi sivi yag

o ltath kasigi tuz

e 1 paket kabartma tozu

e 3-4 su bardagi un (aldig1 kadar)
e Corek otu

e Patates, Lor peyniri ve maydanoz

Piif noktasi:
e ok az bir sirke ile daha kitir kitir olmasini saglayabilirsiniz.

Nasil yapilir?

e Derin bir kaba bir yumurtay1 kirm, 1 su bardagi yogurdu ekleyin.
e 1 subardag aycicek siv1 yagi, Yarim tath kagigi tuzu, 1 adet kabartma

tozunu ekleyin ve karigtirin.

e Hamur kivamina gelene ve ele yapismayana kadar unu ekleyin ve yogu-

’S run.
*  Hamur sekil vermeye hazir oldugunda avucunuza kiigtik top biiytiklii-
giinde hamuru alip diger elinizin iciyle ezin.
*  Hamuru elinizde yuvarlak sekle getirip icine ister patates, ister mayda-
noz ile karistirilmig lor peyniri ekleyin ve kapatin, tepsiye dizin.

e Pogacalari firm tepsisine dizdikten sonra 1 yumurtanin sarisini ayirin ve

pogacalarn tistiine siiriin. Uzerine ¢orek otunu serpin.

»  Onceden isitilms firinda tizerileri kizarana kadar pisirin.

Afiyet olsun...
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Istanbul Sézlesmesi'nin ilk imzaci Glkesi.

Isi ile sterilize edilerek uzun zaman saklanabile-
cek bicimde kutulanmis (yiyecek).

1088 Olimpiyat Oyunlar’nda hem 100 hem de
200 metrede rekor kiran kadin atlet Florence
Griffith Joyner'in 6lumUtne neden olan hastalik.
Boyutu 5 mm ile 1 mikrometre arasinda degisen
plastik parcalarina verilen isim.

‘25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslara-
rasl .... Gunu" bosluk yerine gelen kelime.

Cevaplar, Tez-Koop-Is Kadin Dergisi 15. sayisinda yayinlanacaktir.

10.

®
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Edebiyat dunyasinin feminist bir makalesi olarak
adlandirilan, Virginia Woolf'un kitabi.

Kadinlara Yonelik Her Turla Ayrmciligin Onlen-
mesi Uluslararasi Sézlesmesi'nin kisa adl.

Kadin ve erkek Ureme organlarinda cilt ve muko-
zay! tutan bir DNA virtsu.

Sebze olarak kullanilan, mor renkli, uzunca veya
toparlak bitki.

Kadina yénelik siddeti 3 kadinin hikayesi Uzerin-
den konu alan, yonetmenligini Erdal Besik¢iog-
lu'nun yaptigi tiyatro oyunu.
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Meliha Kaplan

“Kadin, bogazi kesilmis olarak bulundu...
Bavulda bulundu...

Merdivenlerin dibinde bulundu...

Agzina pacavra baglanmis halde bulundu...
Bulundu... bulundu... bulundu...

Uc kadinin, ayni adam tarafindan kandirilip, dolan-
dirilip, yalnizlastirilip, sahte sézlerle sevilip ardin-
dan bulunmalarinin, bavulda mi, cépte mi, kiivette
mi bittiginin hikayesi. U¢ kadinin tek hikayesi, bir
avazda ii¢c kadin.. Simdi sorun kendinize; ii¢c degil,
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bes olsa, bes degil on binler olsa duyar miydiniz ses-
lerini?”

Tiyatro salonuna girer girmez sahnedeki kirmiziisik ile
aydinlatitlmis buyuk bir agac ve ici su dolu u¢ kuvet
cekiyor dikkatimizi. Sonra kuvetlerin icinde gelin ki-
yafetli U¢ kadin: Bessie Williams, Alice Smith ve Mar-
garet lloyd.. Sahnede karakter olarak degil daha cok
simgesel olarak konumlandirilmis olan bu t¢ kadinin
dedil, éldurtlen, siddet géren tum kadinlarin hikaye-
sinden bir parca tasiyor oyun. 20. yluzyilin baslarinda
kuvette bogularak éldurulen u¢ kadin hikayesi bu-
gunle bulusuyor.




Oyunun konusu Bessie, Alice ve Margaret adli U¢ geng
kadinin hayaletlerinin yasarken baslarina gelenleri an-
latmasini iceriyor. Farkli zamanlarda ayni adamla evle-
nen ve onun tarafindan bogularak éldurulen ug kadi-
nin ortak éykusu. Her tc¢u de varlikli ailelerden gelen
bu genc¢ kadinlar George Joseph Smith isimli adamla
farkli sehirlerde ve farkli zamanlarda evlenmistir. Her
ucl de Smith tarafindan ailelerinden uzaklastirilarak
yalnizlastirilmis, vasiyetlerini yazmaya zorlanmis, do-
landinlmistir. Sonrasinda ise her G¢u de banyo klve-
tinde bogularak oldurtlmustur.

Oyun boyunca, u¢ kadinin ask hikayelerinin, evlen-
dikten sonra degisen hayatlarinin benzerligini, evlen-
dikten sonra aileleriyle ve arkadaslariyla iliskilerinin
nasil koptugunu, bu sirada kendilerini ne denli yalniz
ve caresiz hissettiklerini, her seye ragmen korkung bir
‘sevgiyle” bagli olduklari kocalarindan hi¢ suphelen-
mediklerini anlatirlar. Oyunun i¢cine girdik¢e kadinlarin
ortak dézellikleri cogalir. George Joseph Smith hayati-
na girdigi U¢ kadinin sadece varliklarini ele gecirmeye
calismaz ayni zamanda onlari kendilerinden ve ailele-
rinden uzaklastirarak kimliksiz ve kisiliksiz bireyler ha-
line getirir. Hayaletleri ise ilk kez ortaya cikan kisilikleri
olur. ilk kez kendilerini tanirlar, her hikayede nasil sis-
tematik olarak yalnizlastirildiklarini animsarlar.

Erdal Besikcioglu tarafindan yonetilen oyunda ug ka-
dini Hazal Turesan, Selin Zafertepe, Naz Goktan can-
landiriyor. Tum oyun boyunca su dolu kuveti bazen ev,
bazen yatak bazense mezar olarak kullanan oyuncu-
lar olaganUstu performanslariyla seyirciyi buyuluyor.

Yazan: Beth Graham, Charlie Tomlinson,
Daniela Vlaskalic

Ceviren: Beliz Cosar

Yénetmen: Erdal Besikcioglu
Yardimci Yonetmen: Fatih SOnmez
Koreografi: Evrim Akyay

Isik Tasarim: Yakup Cartik

Dekor Tasarim: Baris Dincel
Kostiim Tasarim: Alisse Nuera
Afis Tasarim: Hande Siri

Fotograf: Murat Muratal

Oyuncular: Hazal Turesan, Selin Zafertepe,
Naz Goktan
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KITAP TANITIMI

Kadin
Calismalari
Temeller

Kadin Calismalari: Temeller, gecmiste ve ginumuzde toplumsal cinsiyet konusunda yapilan disiplinler arasi
calismalara bir giris niteliginde. Bonnie G. Smith, Kadin Calismalar’'nin dogusunu ve gelisimini, elestirmenlerin
yaklasimlarini da hesaba katarak ele aliyor, alanin temel meselelerini anlasilir bir dille aktariyor, ginimuzde-
ki durumunu inceleyerek yeni tartismalara genisce yer veriyor. Kadin Calismalar’'nin disiplinler arasi dogasin,
temel feminist teorileri, toplumsal cinsiyet konusuna elestiri ve yaklasimlari; irk, sinif, toplumsal cinsiyet, etnik
koken ve dinin Kadin Calismalarr'na etkilerini kesisimsellik bakis acisiyla yorumluyor. Smith, farkli cinsel kimlikler,
askerilesme, siddet, neoliberalizm, gé¢ ve emek gibi glnimuzun can alici sorunlarinin Kadin Calismalari'yla
ilgisini arastiryor.

Kitap, konuya yeni baslayanlar icin mikemmel bir temel saglarken 6zellikle Kadin Calismalari ve toplumsal
cinsiyet konusuna odaklanan lisans ve yuksek lisans 6grencilerine rehberlik etmeyi amacliyor. Kitapta ayri-
ca, dahaileri calismalarda, sunumlarda ve arastirmalarda yardimci olabilecek okuma onerileri de sunuluyor.

Yazar: Bonnie G. Smith, Cevirmen: Ozde Cakmak, Yayinevi: iletisim Yaynlari, ilk Baski Yili: 2022
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Kadinin
Gorunmeyen
Emegi

Kadinlarin ezilmesinin maddeci bir tahlilini gelistirmek, maddeci bir feminizmin temellerini
arastirmak. Bunun icin de kadinlari tabi kilan somut pratigi, kadinlarla erkekler arasindaki nes-
nel, maddi ¢ikar ¢atiskisini ortaya koymak; kadinlarin harcadiklari emegi gérunmez olmaktan
kurtarip adini koymak. iste 1970'lerde Batili feministlerin ugrastiklari en temel sorunlardan biri
buydu.

Elinizdeki derleme, maddeci bir feminizm sorunsali cercevesindeki tartismalardan bazi or-
nekler sunuyor. Bu makalelerde, erkek egemenliginin tarihsel kokenleri, 6zgul bir tretim tarzi
olarak patriyarka, ev emegi, patriyarka ve kapitalizm iliskisi ele alintyor, Marksist bir feminiz-
min olanaklari ve kosullari da arastinliyor.

Yazar: Giilnur Acar Savran, Cevirmen: Ozde Cakmak, Yayinevi: Yordam Kitap, ilk Baski Yili: 2008



MANDALA
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter ismail AYDIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Levent KOG
Genel Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI GENEL MERKEZi
Mebusevleri, iller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NOLU SUBE EDIRNE SUBESI iSTANBUL 4 NOLU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz Sube Baskani Mehmet Meral Sube Bagkani Hasan Dere
Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. Mithat Pasa Mah. Londra Asfaltl Rasathane Yani Merkez Mah. Blyikdere Cad. Simsek Apt.
MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28 No: 2 Kat: 3 Edirne No: 3/6 Kat: 3 Sigli-Istanbul
Seyhan / Adana Tel: 0284. 212 14 95 Faks: 0284.212 14 95 Tel: 0212. 232 39 47 - 0212.232 39 92
Tel: 0322. 363 34 63 Faks: 0322.363 34 83 http://edime.tezkoopis.org Faks: 0212. 232 28 57
http://adanal.tezkoopis.org edirme@tezkoopis.org http:/istanbul4.tezkoopis.org
adanal@tezkoopis.org . istanbuld@tezkoopis.org
ERZURUM SUBESI
Sﬁ'b'é%?k;nmﬁif?%?ﬁan Sube Baskan Hakan Kurt iSTANBUL 5 NOLU SUBE
Necati S . Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2 Sube Bagkani Selahattin Karakurt
ecatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16 E Bivikdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Sihhiye/Ankara pi DU Gl [Nk B
Tel: 0312. 231 74 95 Faks: 0312, 231 74 96 Tel: 0442. 234 60 89 Faks: 0442. 233 88 02 Mecidiyekdy-Istanbul
httb: //ankara1 tezkoopis. o]rg ’ http://erzurum.tezkoopis.org Tel: 0212. 347 40 77 Faks: 0212. 347 40 78
ankaral@tezkoopis.org erzurum@tezkoopis.org http://istanbuls.tezkoopis.org
’ ) ) ) istanbul5@tezkoopis.org
ANKARA 2 NOLU SUBE ESKISEHIR SUBESI o
Sube Baskani Mustafa Ozgen Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yimaz 1IZMIR 1 NOLU SUBE
Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi Sube Bagkani Mert Ozen
Tel: 0312. 229 43 07 Faks: 0312. 229 18 47 No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
http://ankara2 .tezkoopis.org Tel: 0222. 221 45 26 Faks: 0222. 220 83 74 Alsancak-lzmir
ankara2@tezkoopis.org http://eskisehir.tezkoopis.org Tel: 0232. 463 52 59 Faks: 0232. 463 54 72
eskisehir@tezkoopis.org http://izmir.tezkoopis.org
ANKARA 3 NOLU SUBE . . izmir@tezkoopis.org
Miitesebbis Heyeti Bagkani Cemal Yarga GAZIANTEP SUBESI .
Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara Sube Bagkani Bilal Oztokmak ) 1ZMIR 2 NOLU SUBE
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16 Incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi Sube Bagkani Mahmut Cetinkaya )
http://ankara.tezkoopis.org Kat: 2 No: 201 Gaziantep ismet Kaptan Mah. Hiryet Blv. Musullugiller is Hani
ankara3@tezkoopis.org Tel: 0342. 323 33 43 Faks: 0342. 323 33 43 No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir
http://gaziantep.tezkoopis.org Tel: 0232. 421 43 45 - 0232. 421 43 37
ANKARA 4 NOLU SUBE gaziantep@tezkoopis.org Faks: 0232. 421 43 92
Sube Bagkani Levent Kog P X
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18 f i hﬁp.//lzmwz.tezkoopls.org
Sihhiye/ Ankara. T gobCABELI! SUEBESIS i . izmir2@tezkoopis.org
b . ube Baskani Engin Sevket Simse
o 0012, 257 14 98 Faks: 0312, 231 74 97 Flact Halil Mah. Atatiirk Cad. 1205/1 Sok. MUGLA SUBESI
p://ankara4.tezkoopis.org ; A h L
ankarad@tezkoopis.org No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli $ut_)e Baskani Huiseyin Yildiz
Tel: 0262. 646 18 49 Faks: 0262. 646 67 64 Emir Beyazit Mah. Kurbanlar Sok. No: 12/1
A http://gebze.tezkoopis.org Mentese-Mugla
gL'J\lbLABLa;CaﬁuBgrESC!)zd il gebze@tezkoopis.org Tel: 0252. 213 19 55.Faks: 0252.21319 14
Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvari . http:// mugla.tezkoopls.org
Yiice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya SAMSUN SUBESI mugla@tezkoopls.org
Tel: 0242. 242 91 05 Faks: 0242. 248 15 89 Sube Baskan Tark Sayin , : .
http://antalya.tezkoopis.org Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar Ishan ZONGULDAK §UBE§I
antalya@tezkoopis.org No:1 Kat:6 D: 28-31 llkadim/Samsun Sube Baskani Serif Tagéren
Tel: 0 362. 431 55 41 Faks: 0 362. 431 55 42 Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
i http://samsun.tezkoopis.org Zonguldak
gﬁ@%ﬁiﬁﬁgagm Cetin samsun@tezkoopis.org Tel: 0372. 253 40 39 Faks: 0 372. 251 52 72
KUkirtit Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok _ http://zonguldak.tezkoopis.org
D: 4 Osmangazi/Bursa ISTANBUL 1 NOLU SUBE zonguldak@tezkoopis.org
Tel: 0224. 224 29 37 Faks: 0224. 224 29 37 Sube Bagkani Ozcan Kopal ) . .
http://bursa.tezkoopis.org Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani KONYA BOLGE TEMSILCILIGI
bursa@tezkoopis.org No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul Konya Bélge Temsilcisi Hisnd Yigit
Tel: 0216. 450 14 02 Faks: 0 216. 338 92 64 Ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.
DiYARBAKIR SUBESI http://istanbul1 .tezkoopis.org Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selcuklu-Konya
Sube Baskan Mehmet Pekgdz istanbul1@tezkoopis.org
Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412. 228 59 68 Faks: 0412. 228 59 68
http://diyarbakir.tezkoopis.org
diyarbakir@tezkoopis.org








