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aittir ve sendika tlzel kisiligini higbir
bicimde baglamaz - Dergiye iletilen Calisma Yasami
yazi, belge, fotograf, karikattr gibi
Urtinler geri génderilmez.
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Elektronik posta:
sendika@tezkoopis.org
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tez-koop-is basyazi

“Iskolunun En Biiyiik Sendikast
Olmanin Sorumluluguyla,
Demokratik ve Sinifsal Tepkilerinuzi

Yogunlastiracagiz”

konomik, toplumsal ve politik so-
runlar kargisinda emegin hak ve ci-

karlari icin miicadele eden Tez-Koop-is
Sendikasi, zorluklarin ve baskilarin ara-
sindan boy vermeyi siirdiiriiyor. Uye-
lerinden baslayarak tiim iscilere karg
sorumlu oldugunu biliyor; miicadele ka-
pasitesini gelistiriyor. Bu gelisim, gecti-
gimiz yillar boyunca sendikamizin nicel
olarak gticlenmesini de sagladi. 2023
yili Temmuz ay! sendikal istatistiklerin-
de iskolunun en bliyiik sendikasi olan
Tez-Koop-ig, tlkemizin beginci; Konfe-
derasyonumuz Tiirk-Is’in ise ikinci bii-
ytk sendikasi oldu.

Sendikalasma oranlarina iliskin ista-
tistiklerde yasal barajin lstline ¢ikma
amaciyla iscilerin sendikal érgiitlenme
iradesini ipotek altinda tutmaya cali-

san ve bu baglamda hicbir bicimde isci
sendikasi niteligi tasimayan sézde sen-
dikanin 3 yila yakin siireyle magdur et-
tigi Genglik ve Spor Bakanligi iscilerini
kapsayan toplu is sézlesmesi imzalan-
di. 1985 yilindan bu yana Tez-Koop-is
Sendikasina glivenen, sendikamiz catisi
altinda érgtitlenen ve on yillar boyunca
bu cati altinda kazandigi haklarini her
toplu is sézlesmesi déneminde daha
ileriye tasiyan Genglik ve Spor Bakanligi
iscileri, sendikal miicadelemizin emek
ve adalet miicadelesi oldugunu bir kez
daha gosterdiler.

isci haklari bakimindan en kétii 10
tilkeden biri Tiirkiye...

Aciklanan sendikal istatistiklere gére
16 milyon 413 bin 359 isciden yalniz-
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ca 2 milyon 421 bin 940" sendikali. Bir baska ifadeyle Tirki-
ye'de 2023 yili Temmuz ayi itibariyle resmi sendikalasma ora-
ni ylizde 14,76. Ne var ki kayit disi calisan sayisi géz éniine
alindiginda bu oran ylizde 12 diizeyine; toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki sendikalasma orant ise yiizde 8 diizeyine kadar
distiyor. Olumsuz bir tablo cizen sendikal istatistikler yanin-
da, Tirkiye'nin isci haklari karnesi ITUC tarafindan yayimla-
nan Kiiresel Haklar Endeksi 2023 raporunda da degismedi.
Raporda “grev yasaklari”, “sendikacilarin tutuklanmasi”, ve
“sistematik sendika diismanligi” ile anilan Tiirkiye, isci haklari
bakimindan en kétii on lke arasinda sayildi.

Diger yandan ekonomik géstergeler, gectigimiz aylar boyun-
ca olumsuz seyretmeye devam etti. Dergimizin ileriki say-
falarinda géreceginiz gibi TUIK, dogal gaz bedelinin Mayis
ayl boyunca tamaminin, sonrasinda ise 25 m3‘e kadar olan
kisminin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin bitcesinden
kargilanacak olmasini enflasyon hesabinda firsata cevirdi. Enf-
lasyonu madde sepeti agirligr 2,9 olan dogal gaz fiyatini Ma-
yis ayinda sifir kabul ederek 2,4 puan diisiik gésterdi; Haziran
ayindan itibaren ise 25 m3‘e kadar olan dogal gaz tiiketimini
diiserek hesaplamaya basladi. Verilen siibvansiyonun enflas-
yonun disik gésterilerek geri alinmasina neden olan bu uy-
gulama sonrasinda dahi TUIK'e gére yiizde 60’lara varan yil-
lik enflasyon, ENAG'in hesaplamalarinda yiizde 120’leri agti.
Genis tanimli igsiz sayisi 8 milyonu asarken bir is bulup calisa-
bilenler de aclik sinirini gegmeyen (icretlere mahkim edildi.
2022 yilinda alti aylik artis icin masaya oturmak zorunda kalan
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, ekonomik krizin agirligi kar-
sisinda 2023 yilinda da ara zam uygulamasina devam etti. Ne
var ki zamli asgari licret, ilk aydan itibaren aglik sinirinin altina
diisti. Yiksek enflasyon karsisinda asgari ticretin altisar aylik
strelerle artirilmasinin yeterli olmadigi; yilda dért kez giin-
cellenmesi gerektigi bir kez daha ortaya cikti. Gelir dagihmi,
emek aleyhine bozulmaya devam etti. Az kazanandan c¢ok,
cok kazanandan az alinan vergi sistemini daha da adaletsiz
bir hale getirecek bicimde dolayli vergilerde yapilan artislar,
iscilerin alim glictinde hizli ve yasamsal bir diigtigii beraberin-
de getirdi. Calisma yasami ve sendikal harekete iliskin kap-
samli verileri bu sayimizda da bulabilirsiniz.

isci sinifi, en kéklii ve en etkili miicadele aracini yeniden
animsiyor: Grev...

Diinya ve lilkemiz, emek ve sermaye celiskisinin derinlestigi
bir toplumsal buhran déneminden geciyor. BSylesi dénemler-
de sermayenin ilk hedefi, emegin ekonomik, sosyal ve poli-
tik kazanimlarini baltalamaya calismak oluyor. Ancak emegin
giderek degersizlestirildigi ve sendikal érgiitlenmenin baski-
landigi bu dénem, ayni zamanda isci hareketinin yiikselmesi
ve gliclenmesi imkéanini da igcinde barindiriyor. Diinyanin pek
cok yerinde oldugu gibi tilkemizde de sendikali isciler en kék-

basyazi tez-koop-is

It ve en etkili miicadele araci olan grevi yeniden animsiyor.
ABD'den Ingiltere’ye, Fransa'dan Almanya‘’ya grev dalgasi
siirliyor. Insan onuruna yakisir calisma ve yasam kosullari ta-
lep eden isciler Tiirkiye’de de basarili grevlere imza atmaya
devam ediyor. Dergimizin bu sayisinin dosya konusunu de-
mokratik haklar ve greve ayiriyor; emeginin karsiligini almak
icin grev ilan eden tim iscileri selamliyoruz.

Doga hakki, yasam hakkidir...

Diinyanin yarini icin gerekenin ne beton gékdelenler ne de
fosil yakitlar oldugu iklim krizinin en énemli evrensel sorun-
lardan biri haline gelmesiyle anlasildi. Doganin korunmasini
temel alan, herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkini tantyan politikalarin izlenmesi yasamsal hale geldi. Ne
var ki kentlerimizi biiylik bir ytkima ugratan 6 Subat Deprem-
lerinin lzerinden kisa bir siire ge¢cmisken, llkemizin bir diger
yani alevlere teslim oldu. Dahasi, Akdeniz havzasinda ¢ikan
orman yanginlarinin kontrol altina alinmaya calisildigi Tem-
muz ayinda, Mugla Milas’ta bulunan Akbelen Ormani’nda
sermayenin termik santrallerine kémiir temin etmek icin agac
kesimine baglandi. Sikca kullanilan bir ataséziine referansla
halk yasam alanlarinin derdindeyken, sermaye yangindan mal
kagirmanin derdine diigtii.

Bu gelismeler dolayisiyla Tez-Koop-Is Sendikasi’nin sosyal
adalet kavrayiginin iklim adaletinin saglanmasi miicadelesin-
den ayri diisiinilemeyecegini hatirlatmak istiyorum. Doganin
talanina karsi cikmaya; doga hakkinin en temel insan hakla-
rindan biri oldugunu bilimsel caligmalar ve somut faaliyetleri-
mizle géstermeye devam edecegiz...

Degerli arkadaglar;

Onceki kazanimlarimiza yenilerini ekleyerek, (yelerimizin
calisma ve calisma digi yagamlarini bir arada ele alarak siir-
diirdiigiimiiz sendikal miicadelemiz bliyilyor. Sendikamiz,
130 bine yakin tiyesiyle Tiirkiye sendikal hareketinin tarihinde
biiyiik izler birakiyor. Sendikal tutumumuzu olugturan, mi-
cadelemizi gelistiren, iskolunun en blyik sendikasi olmanin
sorumlulugunu tasiyan Uyelerimize, yénetici ve ¢alisma ar-
kadaslarimiza tegekkdiir ediyor; birlik ve dayanismamiza olan
inancimla hepinizi selamliyorum.
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Diinya Giindemi

ILO: Sicak Hava Dalgalan
iscileri Tehdit Ediyor

Working on a =
WARMER ey
planet 00

The impact of heat stress
on labour productivity
and decent work

1919.2019

Son yillarin en sicak temmuz ve agustos aylarini
yasadik. iklim degisikligine bagh karsimiza cikan asiri
sicaklarin, mevsim normalleri disinda ekstrem iklim
olaylarinin etkilerini hayatlarimizda gézle gérilur
diizeyde hissettigimiz bir yaz mevsimini geride
birakiyoruz.

Sicak hava dalgalari en ¢ok iscileri etkiliyor. Calisanlarin
fiziksel iyilik hallerine olumsuz etkileri bulunmayacak

sekilde organize edilmeleri gerekiyor. Diinya Saglik
Orgijtij (WHO), Uluslararasi Calisma érgi]tij (ILO) ve

Agustos 2023 |8

ulusal mevzuatimiz bu konuda giivence niteliginde
birtakim cerceve hikimler tasisa da iscilerin, 6zellikle
sicak havaya daha cok maruz kalinan sektérlerde
calisan iscilerin bu olumsuz kosullardan korunmalari
icin gerekli sartlarin yeterince saglandigini séylemek
mumkin degil. Asiri sicaklarin  ve sicak hava
dalgalarinin calisma yasami ve isciler lzerindeki
etkilerini isci saghgi ve glivenligi odakli bir yaklagimla
ele almak 6nemli bir gereklilik olarak kargimiza cikiyor.

Bu cercevede, Birlesmis Milletler'in “Sdrdiirdlebilir
Kalkinma Hedefleri“nden sekizincisi olan “insana
Yakigir Is ve Ekonomik Biiyiime” baghd: altinda, sicak
hava dalgalarinin calisanlar Uzerindeki etkilerine
dair Uluslararasi Calisma Orgiitii'nden (ILO) Nicolas
Maitre ile yaptigi kisa sOylesinin cevirisini liyelerimizin
ve okurlarimizin dikkatine sunuyoruz.

Birlesmis Milletler'e  bagh Diinya Meteoroloji
Orgiiti'niin  verileri geride biraktigimiz  Temmuz
ayinin simdiye kadar kaydedilen en sicak aylardan biri
oldugunu ortaya koyuyor.

ILO’dan Nicolas Maitre'ye gore sicak hava dalgalari
yalnizca gevreyi tehdit etmekle kalmiyor, aynizamanda
8. Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda olan
olan surdirulebilir ekonomik bliyiime, tam ve lretken
istihdam ve herkes icin insana yakisir isler Gretmek
icin calisan ulkeler icin ek engeller yaratiyor.

Mesleki 1s1 stresi olarak bilinen is yerindeki isi
stresini nasil tanimlarsiniz?

Nicolas Maitre: Mesleki 1si stresi, calismanin ¢ok zor
oldugu veya en azindan normal yogunlukta calismanin
cok zor oldugu bir durumu tanimlar. Sadece sicakliga
degil, ayni zamanda nem ve glines radyasyonuna da
baghdir. Yaralanma ve sicaga bagl hastalik riskini
artirarak calisanlarin glivenligini ve saghgini tehlikeye
atar.

Isi stresi hangi sicaklikta olusmaya baslar?

Nicolas Maitre: Tahminler, is verimliliginin 24-26
santigrat derecenin (75-79 Fahrenheit) lzerindeki
sicakliklarda yavasladigini gésteriyor. 33-34°C'de (91-
93°F), fiziksel olarak zorlu islerde calisan performansi




dinya gindemi

%50'ye  kadar dusebiliyor. Golgede ve hatta
bazi fabrikalarin icinde de bu durum séz konusu.
Fabrikada klima yoksa ve galisanlardan agir makineler
kullanmalari  veya koruyucu giysiler giymeleri
bekleniyorsa bu baglamlarda da olabilir.

Genel anlamda bakarsak sicak hava dalgalarindan
en ¢ok etkilenen sektorlerin basinda tarim ve ingaat
geliyor. ILO, iklim degisikliginin etkileri nedeniyle
kiresel olarak Uretkenligin azaldigini ve bu kaybin
%60"Inin tarim sektoriinden kaynaklandigini tahmin
ediyor. Ancak calisanlarin dogrudan gines altinda,
uzun saatler boyunca veya koruyucu giysiler giyerek
calismasini gerektiren, fiziksel olarak zorlu tiim islerde
Isi stresi olusabiliyor.

Isi stresinden en cok kim etkilenir?

Nicolas Maitre: Adaptasyon kapasitesi en dustik
olanlari etkiliyor. Bu bir sosyal adalet ve hem dulkeler
arasindaki hem de dulkeler icindeki esitsizlikleri
azaltma meselesidir. Mola sayisini artirmak, suya
erisimi iyilestirmek, calisma saatlerini uyarlamak
ve calisanlari dinlendirmek, 1si stresinin etkilerini
azaltan etkili dnlemlerdir. Calisanlarin kiyafetlerinin
hava kosullarina gére uyarlanmasi, duzenli olarak
su icmelerinin saglanmasi ve rutin saglhk kontrolleri
yapilmasi da gerekli ve faydalidir.

Iman iilkeler, sicak iilkelerin 1s1 stresine uyum
6nlemlerinden ne égrenebilir?

Nicolas Maftre: Eldeki veriler isi stresinin iliman tilkeler
icin de gergek bir sorun haline geldigini kanithyor
ancak sorun ayni degil. Ornegin, Giineydogu Asya’da
bu sorun yil boyunca mevcuttur ama Avrupa’da,
oncelikle sicak hava dalgalarinda ortaya cikan bir
sorundur. Uyum &nlemlerinin bu farkliliklari dikkate
almasi gerektigine inaniyorum. Sicak (Ulkelerde
surdurilebilir uyum &nlemlerini uygularken iliman
ulkelerde belirli bir sicaklik seviyesi ortaya ciktiginda
uygulanabilecek 6nlemleri distinebiliriz.

Bu onlemlerin alinmasinda hikimetin roli c¢ok
onemlidir. HikuUmetler isi stresi sorununun lstesinden
gelmek icin llkeler icinde diizenleyici bir cerceve de
olusturabilir. Bu diizenlemeler baslangicta pahali
gibi gorinebilir ama 1si stresi ylziinden yasanacak
kayiplar cok daha maliyetlidir.

tez-koop-is

Son yillarda 1s1 stresi kamuoyunun ve medyanin
ilgisini daha ¢ok cekiyor, sizce neden?

Nicolas Maitre: Bence kaginilmaz olarak herkesi etki-
ledigi icin bu konudaki duyarllik ve gorindrlik artti.
Meslektaslarimizin, arkadaglarimizin ve ailelerimizin
bu sorunu yasadigini gériiyoruz.

*%

ILO 2019 yilinda “Daha Sicak Bir Gezegende Calismak
Isi Stresinin Emek Uretkenligi ve insan Onuruna Yakigir
isler Uzerindeki Etkisi” bashgiyla bir rapor yayimladi.
Rapora gore saglikli ve giivenli bir calisma ortamina
sahip olmayan ve kayit disi calistirilan iscilerin sayisi
arttikca 1s1 stresinin etkisi belirginlesmekte; buna
bagl olarak calisanlarin hastaliklara maruz kalma ve
isten ¢cikma/gikarilma oranlari artmaktadir.

Kaynak: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/

wems_711919.pdf

OECD: Tiirkiye'deki Ailelerin
%70'inden Fazlasi
Gecim Derdi Yasiyor

Ekonomik i§bir|i§i ve Kalkinma C")rgijtu (OECD) ulkeleri
arasinda ailesini gecindirmekte en cok zorlanan
ebeveynler Tirkiye'de yasiyor. OECD’nin “Yiiksek
Enflasyon Ortaminda Temel Ihtiyaclari Karsilama
Endigesi” arastirmasina goére ailelerin %70'inden
fazlasi temel ihtiyaclarini kargilayamamaktan endiseli.
Nedir bu temel ihtiyaclar? OECD bunlari dért baglikta
topladi: Gida, barinma, evde kullanilan enerji ve
borglari 6demenin artan maliyeti.

MY Agustos 2023
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OECD raporuna gore “gida,
ve bor¢” gibi temel 6demeleri yapabilmekten
en cok endise edenler Tirk vatandaslari cikti.
Tirkiye'de halkin %72'si gida, barinma ve evlerde
kullanilan enerji masraflarini kargilamaktan ve
bor¢ 6deme maliyetinin giderek artmasindan
endiseli. Turkiye'yi %67 ile Sili ve % 66 ile Meksika
takip ediyor.

27 ulke icinde Tiirkiye ilk sirada yer alirken OECD
ulkelerinin ortalamasi %47.

27 llkede yaklasik 27 bin kisinin katildig
ankete gore 10 kisiden 9'u enflasyon ve hayat
pahaliigindan endise ediyor. Anketin yapildig
Ekim 2022'de OECD'de yillik enflasyon %11 iken
Tirkiye'de %86 seviyesindeydi.

Gelecek iki sene icinde isini kaybetmekten veya
serbest calisiyor ise gelirinin azalmasindan endise
edenlere bakildiginda Tirkiye dérdiincii sirada
yer aliyor.

Ailelerin yaklasik %47'si gida, ev harcamalari,
enerji ve borglardan olusan temel harcamalari bile
karsilayamamaktan endise duyuyor. Arastirmaya
katilanlarin yalnizca %33'U, olasi bir ekonomik
bunalimda kendi hiikiimetlerinin  yapacagi
yardimin yeterli olacagini dislinliyor. Katilimeilar,
ekonomik zorluklarr asmada arkadaglarn ve
ailelerine daha fazla gliveniyor. Ayrica ailelerin
%73'U kendi hiikimetlerinin hayat pahalilig ile
muicadeleyi 6ncelemesi gerektigini dustnuyor.

En az gec¢im derdi yasayan ailelerin bulundugu
tlkeler ise Danimarka, Hollanda ve isvigre.

Il Beslenme, barinma, enerji ve borg 6demeleri hakkinda endise edenler (3)
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4 Enerji 6demelerinden endise edenler




Friedrich Engels

Ingiltere’de
E me kgl S inl fl arin D urumu “Bir gr‘ev icin gereken cesaret, gercekte gog zaman bir

Onsoz: Eric Hobsbawm ayaklanma i¢in gerekenden daha yiiksek bir cesarettir.
Isin dogrusu, yoksunlugu deneyimiyle bilen bir emekci
icin, onu, esi ve cocuklariyla birlikte gogiislemek, aylar-
ca acliga ve sefillige dayanmak ve biitiin bunlar sirasin-
da da saglam ve sarsumamus durmak pek de azimsana-
cak bir sey degildir. Adim adun acliktan olmekte olan
bir ailenin giindelik manzarasiyla, burjuvazinin gele-
cekte intikam alacagn bile bile Ingiliz emekcinin, miilk
sahibi sinifin boyundurugu altina girmektense biitiin
bunlart secmesiyle karsilagtirildigi zaman, bir Fransiz
devrimcinin 6lmesi ya da kadirgada kiirek mahkumlugu
nedir ki? Tek bir burjuvay: egebilmek icin bu kadar seye
dayanan bir halk, tiim burjuvazinin giiciinii kirmay: ba-
saracaktir”
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Sanayi devrimi sonrasi, sermaye birikimini arttir-
ma siirecinde burjuva smifinin egemenliginde, 6zellikle
ulusal ve kiiltiirel bilingten mahrum birakilmaya caligi-
lan, yurtlarindan ve kirsal alandan koparilip, endiistriyel
mezbahada calistirilmaya mecbur birakilmis, Irlanda ko-
kenli iscilerin sosyal ve ekonomik diizeyde icine diistigi
vahgsi sefaleti anlatan tarihsel sosyolojik ve marksist bir
calisma. Giinlimiizde de hem diinyada hem de iilkemizde
ozellikle emekgi ve yoksunlastirilmis halkin; sermaye ve
devlet tarafindan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda
nasil baski ve somiirii altina alindigina dair bir perspektif

ve bakis acis1 sunuyor Engels’in Emekei Siniflarin Durumu kitaba.

Inpilﬂ;l den Cevirear Oktay Emre

Friedrich Engels, Ingiltere’de Emekci Siiflarin Durumu’ nu yazdigin-
da 24 yasindaydi. Fakat sagirtici olan, yasina ragmen onun bu gorevi ye-
rine getirmek igin son derece nitelikli olmasidir. Oyle ki Engels’in kitabi
1845°te oldugu gibi bugiin de is¢i sinifi iizerine yazilmig acik farkla en
iyi kitap olarak varligini siirdiiriiyor. Ardindan gelen tarih¢iler Engels’i ve
kitab1 bu sekilde takdir ettiler ve ediyorlar. Elbette ideolojik bir nefretle
hareket eden bir kisim elestirmeni hari¢ tutuyoruz.

Engels’inki bu mesele iizerine sdylenmis son soz degildir. Son 150
yidir 6zellikle de Engels’in kisisel aginaligi olmadig1 bolgelerde yapilan
{1 arastirmalar sayesinde emekci siniflarinin caligma kosullarina dair yeni
bilgiler edinmis olduk. Engels’inki zamaninin kitabiydi. Fakat 19. yiizyil
* tarihcisinin ve is¢i sinifi hareketi ile ilgilenenlerin kiitiiphanelerindeki hig-
‘. bir sey bu kitabin yerini alamaz. Kitap isci sinif1 i¢in vazgec¢ilmez bir galis-
ma olarak insanligin kurtulusu i¢in verilen miicadelede bir referans noktast
= olarak varhigim siirdiiriiyor.
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istanbul Kalkinma Ajansi
Grevimiz 39. Giiniinde
Kazanimla Sonuclandi

Sendikamizda &rgiitlii istanbul Kalkinma Ajansi galisanlarinin
8 Mayis'ta baglattigi grev 39. gliniinde kazanimla sonuclandi.

Tirkiye genelinde 26 farkl bélgede bulunan, her biri 6zerk
birimler olmakla beraber Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
Kalkinma Ajanslari Genel Midurligli koordinasyonunda
faaliyet gésteren kalkinma ajanslarindan biri olan istanbul
Kalkinma Ajansinda (ISTKA) érgiitlii bulunan Tez-Koop-is
Sendikamizin 39 giin siliren grevi kazanimla sonuglandi.
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istanbul Kalkinma Ajansi, Tiirkiye ekonomisinin kalbi
olan istanbul’'un ekonomik, sosyal, gevresel ve kiiltiirel
olarak kalkinmasi icin faaliyet yiritlyor. Bu hedefin
gerceklestiriimesinde en biiyilk emegdi veren Istanbul
Kalkinma Ajansi calisanlari Turkiye'nin en ylksek bitgeli,
prestijli projelerini yiritlyor. istanbul Kalkinma Ajansi
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calisanlari yaptiklari calismalarla basta istihdam ve
gelir olmak Uzere ekonomik ve sosyal gostergelerin
iyilestirilmesine, bdlgeler arasi ve bdlge ici gelismislik
farklarinin azaltilmasina, dolayisiyla Glkenin genel refah ve
istikrarina 6nemli katkilar saghyor.

Sendikamizda 6rgiitlii bulunan istanbul Kalkinma Ajansi
calsanlar, 2022 vyilinin  Aralk ayinda baglayan TIS
gériismelerinin beginci ayinda, igsveren sendikasi YEREL-
SEN'’in istanbul Kalkinma Ajansi calisanlari igin biiyiik hak
kayiplari yaratan teklifine karsi anayasal haklarini kullanarak
8 Mayis tarihinde greve cikti.

Grev karari agiklamasinda Sendikamiz, ISTKA bilesenleri
arasinda yer alan istanbul Ticaret Odasi’'nin yaptirdigi
istanbul Ucretliler Geginme indeksinde %92,97, istanbul
Planlama Ajansi’nin Istanbul yasam maliyeti arastirmasinda
%86,14 oraninda yillik artis s6z konusuyken isverenin tcret
ve haklarda iyilestirme bir yana yeni kayiplar yaratan teklifini
kesinlikle kabul etmeyeceklerini ifade etti.

Renkli gériintiilere sahne olan grevde istanbul Kalkinma
Ajansi calisanlari alisiimisin disinda bir grev deneyimi ortaya
koydu. isyerlerinin &niinde giine sporla baslayan istanbul
Kalkinma Ajansi galisanlari direnis boyunca sarkilar syleyip,
oyunlar oynayarak grev ve dayanisma ruhunu canl tuttu.

39 giin boyunca grev kararinin arkasinda giiclii bir sekilde
duran Sendikamizda &rgitli Istanbul Kalkinma Ajansi
calisanlari 15 Haziran'da TIS masasindan kazanimla kalkti.

ISTKA grevini degerlendiren Genel Sekreterimiz Hakan
Bozkurt, bu grevin uzun bir siire sonra bir kamu isyerinde
yapilmis ilk grev oldugunu ifade etti. Bozkurt, “Beyaz
yakali calisanlarin agirlikta oldugu, niteligi ve prestiji yiiksek
calismalar ytiriten bir kamu is yerinde iscilerin 39 ginlik
grevin ardindan TIS masasindan kazanimla kalkmasi cok
énemli. Sendikamiz Tez-Koop-Is nderliginde elde edilen
bu kazanim tim kalkinma ajanslari basta olmak lzere
iskolumuzdaki tim igyerleri icin 6rnek teskil edecek”
aciklamasinda bulundu.




ITU iscileri Kararh:
Kazanilmis Haklarimizdan
Vazgecmeyecegiz!

iTU'de TiS gérismelerinin tikanmasi lzerine Tez-Koop-is
Sendikasi tyesi ITU iscileri lniversitede yiiriyls ve basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Sendikamiz ile istanbul Teknik Universitesi (ITU) ile arasinda
siiren TIS goriismeleri lig ay 6nce baglamis olmasina ragmen
toplu gdriisme siireci isveren sendikasi MiK-SEN'in (Mahalli
idareler Kamu Isveren Sendikas) dayatmaci yaklagimi
nedeniyle tikandi.

Fazla surelerle calisma karsiligindaki zaml Gcret oraninin
%100'den %70'e dusirilmesi, kampusler arasi yer
degisikliginin igverenin keyfine birakilmasi gibi isveren
sendikasi MiK-SEN’in dayattigi, kazanilmis haklardan geriye
gidis anlamina gelen tekliflere karsi iTU iscileri bugiin
Universite kampusiinde kitlesel bir eylem gerceklestirdi.

Saat 10.30'da 75. Yil Yemekhanesi oniinde toplanan
Sendikamiz Uyesi bine yakin ITU iscisi Rektorlik oniine
yurada.

% v

STANBUL 5 NOLU SUBE

Yirliyiise alkiglari ve isliklariyla katilan isgiler “isciler burada
rektdr nerede?”, “isciler burada MIK-SEN nerede?”,
“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz!” ve
“Birlese birlese kazanacagiz!” sloganlari atti.

Rektorliik dniinde sz alan Tez-Koop-is Sendikasi istanbul
5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt “Bicak kemige
dayandi. Dayatmalari kabul etmiyoruz!” aciklamasinda
bulundu.

Basin agiklamasini gerceklestiren Tez-Koop-Is Sendikasi
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas Duyar “TiS
gérismelerinin  lzerinden 3 ay gecmesine ragmen
héld anlasma saglanamamistir. Sendikamiz 100’e yakin
liniversitede Srglitliidiir ve TiS imzalamaktadir. Sendikamizin

ulusal gtindem tez-koop-is

aylar énce isverene iletmis oldugu TIS teklifine karsi MiK-
SEN karsgi teklif hazirlamis, kendi teklifini dayatma yaparak
toplu pazarlik sirecinin saglikli bir bicimde ilerlemesini
engellemektedir. MIK-SEN  tarafindan mevcut toplu
is sézlesmemizde yer alan isci lehine hikimler geriye
gétirilmek istenmektedir,” dedi.

Duyar, “Toplu is s6zlesmemizde 40 saati asan calismalar
fazla calismadir ve bu calismalarin karsiiginda isciler ytizde
100 zamli iicret almaktadir. MIK-SEN ise fazla siirelerle
calisma karsiigini yilizde 100'den ylizde 70’e disiirmek
istemektedir. Ayrica toplu is sézlesmesine is ve isyeri
degisikligi maddesi eklenerek iscilerin isverene bagl baska
bir isyerinde gecici veya devamli olarak gérevlendirilmesinin
onii agilmak, tyelerimizin isinde esasli degisiklik yapilmak
istenmektedir,” seklinde konustu.

MIiK-SEN'in tekliflerinin kabul edilebilir bir yaninin olmadigini
ifade eden Duyar, 2023 yili icin imzalanan Kamu Cerceve
Protokoliinii hatirlatarak “Hayat pahaliliginin  giderek
arttigi, calisanlarin giderek yoksullastigi bir dénemde TIS
slrecinin uzamasi ¢alisanlar arasinda ciddi huzursuzluklara
yol acmis, calisma barisini ortadan kaldirmistir. Daha
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fazla geciktiriimeden bir an énce iscilerin magduriyeti
giderilmelidir,” dedi.

Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas
Duyar basin agiklamasini ITU Rektérliigiine ve MIK-SEN'e
seslenerek tamamladi: “Tez-Koop-is iyesi ITU isgileri
emeginin karsihgini masada alamazsa sendikali olmaktan
aldigi glicle, anayasal haklarini kullanmaktan; dniversite
kampiisiinii eylem alanina ¢evirmekten ¢ekinmeyecektir.”

Tez-Koop-is Sendikasina iiye iscilerin - gerceklestirdigi
yiriliylis ve basin aciklamasina ITU &égrencileri de destek
verdi.

Gaziantep’te Depremzede
Uyelerimiz ve Aileleriyle
Psikososyal Destek Etkinligi
Gerceklestirildi

Sendikamiz Gaziantep Subesi ve uluslararasi 6rgitimiiz
UNI Global isbirligiyle, depremzede tiyelerimiz ve aileleri
icin diizenlenen psikososyal destek etkinligi, 19 Agustos
2023 tarihinde Gaziantep'te gerceklestirildi.

hion 2020 RS
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Programa 6 Subat depremlerinden yogun bicimde etkilenen
Adiyaman ve Kahramanmaras illeri ile Gaziantep'in Islahiye
ve Nurdag ilcelerinde konteynerlerde yasamini siirdiiren
Uyelerimiz ve aileleri katildi.

Aileleriyle birlikte Gaziantep’e gelen lyelerimiz, kahvalti
sonrasinda uzman psikologlarca yiiritilen psikoegitim
galismasinda bir araya geldi. Bu kapsamda ailelere deprem
sonrasi kaygr ve miicadele stratejileri hakkinda bilgi
aktarilirken, Uyelerimizden ve ailelerinden gelen sorulara
uzman psikologlarca yanitlar verildi.

Cocuklar igin yuritulen etkinlikte ise Tirkiye Kalkinma
Vakfi uzmanlarinca farkli alanlarda olusturulan atdlye
calismalarinda  “Beceri Kazanma ve Giliclendirme”
aktiviteleri gerceklestirildi.

Egitim programi sonrasinda liyelerimiz ve aileleri ile birlikte
Gaziantep Hayvanat Bahgesi ziyaret edildi. Aksam yemegi
sonrasi Uyelerimiz ve aileleri otobuslerle illerine ugurland..
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sendikali iscileri isten cikarma kararinin hukuksuz
oldugunu vurgulayan Sen, bu miicadeleyle elde
edilecek kazanimin tim iskolu icin &rnek teskil
edecegini soyledi.
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Sendikamizdan Grevdeki

SPUtnIk gall§.anlar":‘a Dayanisma ziyareti grev hakkinin ve sinif dayanismasi-
Dayanlgma Zlyaretl nin dneminin vurgulanmasiyla son buldu.

Cevre Miihendisleri Odasi
Calisanlarn Ek Protokol Igin
Harekete Gecgti

Sendikamiz Tez-Koop-is'te érgiitlii Cevre Mithendisleri
Odasi (CMO) calisanlari 29 Agustos 2023 tarihinde
Ankara 2 No.lu Subemiz 6nciiliglinde basin aciklamasi
gerceklestirdi. CMO Genel Merkezi 6niinde yapilan
aciklamada Sendikamiz tUyesi CMO calisanlari yiksek
enflasyon, hayat pahaliligi ve ekonomik kriz kosullari
altinda ek protokol taleplerini “Geginemiyoruz!
Hakkimiz Olani Istiyoruz! Yok Sayamazsiniz!” diyerek
bir kez daha dile getirdi.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi ile Sputnik Haber
Ajansi Turkiye Birosu arasindaki toplu is s6zlesmesi
goriismelerinde anlagsma saglanamamasi ve igverenin
calisanlart  hukuksuzca isten c¢ikarmasi Uzerine
baslayan grevin 9. giiniinde Sendikamiz Tez-Koop-Is,
Ankara’da isyeri 6niinde grevlerini siirdiiren Sputnik
calisanlarina dayanisma ziyaretinde bulundu.

-
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Sendikamiz adina grevdeki TGS'li iscilerle dayanigma - | TEZ-KOOP=IS SENDIKASI :
duygularini ifade eden Genel Egitim Sekreterimiz ANKARA 2 NO'LU $UBE
Sebahattin $en, Sputnik calisanlarinin siirdirdigi f = 7N ]

hak micadelesinin ve grevin basariya ulasacagindan : hem 2 N
emin oldugunu belirtti. isverenin toplu is sézlesmesi
gorusmeleri slrerken ve grev karari alinmigken
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Genglik ve Spor Bakanlhiginda
Yillar Siiren Hakli Miicadelemiz
Sonuclandt

Sendikamuzin Genglik ve Spor Bakanlig iscileri icin yillardir verdigi
miicadelenin sonuglarimi aldiginuz, yeni bir toplu is sézlesmesi donemine
dogru ilerledigimiz bugiinlerde siirecin arka planini, Sendikanuzin
yiiriittiigii hukuki ve fiili miicadeleyi, yapilan toplu ig sozlesmesini ve
kazamimlari, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ile konustuk.

B Tez-Koop-is'in Genglik ve Spor Bakanhgi érgiitlenmesi hangi dénem-
lere dayaniyor? 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yayinlan-
masindan sonra yetki siirecinde neler yasandi?

Tez-Koop-is Sendikamiz 1985 yilindan bu yana, yani yaklasik 40 yildir Genglik
ve Spor Bakanliginda érgiitlii ve yetkili sendika olarak faaliyet gc'isteriyor.
Sendikamiz 1985 yilindan bu yana Bakanligin 81 ilde bulunan yiizlerce isye-
rinde gahgan tiim iscilerin daha iyi yasama ve ¢alisma kosullarina ulasmasi
icin toplu is s6zlesmeleri imzaliyor, isyerinde uygulamalardan kaynakh sorun-
lara yénelik ¢éziimler lretiyor, isgilerin haklari icin miicadele veriyor.

2018 yili Nisan ayindan itibaren, 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkin- .

da Kanun Hiikmiinde Kararname
ile alt isveren iscilerinin kadroya
gecirilmesi ile yeni bir stirece gi-
rildi. Bu siregle beraber Geng-
lik ve Spor Bakanligi'ndaki isci
sayist 17 bini asti. Alt isveren
yaninda calismakta olan strekli
isci kadrolarina gecen (yeleri-
mize, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgi tarafindan Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve 31.10.2020 tarihin-
de siiresi sona erecek toplu is
sézlesmesi uyguland..

Sendik , Bakanlikt | T : o ATA VE SOSYAL GEOVENLIK BAKAXLIGININ i
a)e,glelr,'zn:‘;zraﬁ glc?:éurﬁuzgiéﬁz — T F:i :'nL \Ib :I1u|-t RAKANLIGEISYERLERIICIN VE u'-‘.rlfi b,
is sézlesmesinden yararlanma = HAKSIZ - HUKUKSUZ Y ETKIYE
hakki dogdugu 2020 yilinin Ka- : '

sim ayindan baslayarak ilerleyen ' HAY]R &

sirecte, Hak-Is'e bagh Oz Bi- (Rl Sl O TEZ-KOOP-I$ SENDIKASI ©

ro-is Sendikasi’nin sari sendika-
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clik uygulamalari ile karsi
karsiya kaldi. Oz Biiro-is
Sendikasi, 1985 yilindan
beri érgiitli oldugumuz
Genglik ve Spor Bakanli-
gi'nda calisan lye iscileri-
mizi, gercegi yansitmayan,
hukuksal veya megru ze-
mini bulunmayan, manipu-
lasyon ve carpitma igeren
bir yaklagimla kendi sendi-
kalarina tiye yapmaya do-
niik bir faaliyete baslad..

W Oz Biiro-is Sendikasi-
nin bu siirec icerisinde
bir yetki bagvurusu oldu.
Siire¢ toplu is sézlesmesi stirecini yillara yayacak ve 17 bin isciyi, ai-
leleriyle birlikte magdur edecek sekilde tikandi. Bu dé6nemde Sendi-
kamizin yiiriittiigii hukuki miicadele nasil ilerledi? Ne tiir zorluklarla
karsilagildi, hangi engeller asildi?

Genglik ve Spor Bakanligi isyerlerinde calisan yaklagik 17 bin is¢inin ylizde
70'i yetki ba§vurusunun yapildigi tarihte Sendikamiz Tez-Koop-Is'e uyeyd:
Yalnizca 1749 (iyesi olan Oz Biiro-Is Sendikasi, Genclik ve Spor Bakanlgr is-
yerleri icin yetki tespiti basvurusunda bulunmus, Bakanlik tarafindan verilen
olumsuz yetki tespiti lizerine; yetki tespitine itiraz davasi acmisti. Bu gelis-
melerin lzerine Sendikamiz hukuksal siirece derhal mtidahil oldu.

Aleyhimize verilen ilk kararda hiikme esas alinan bilirkisi raporundaki bilirki-
sinin Oz Biiro I§ Sendikasi ile vekélet iligkisi bulundugu, dosyada davaci ile
vekélet iliskisi s6z konusu iken ayni zamanda bilirkisilik gérevini kabul ettigi
idare Mahkemesinin karari ile tespit edildi, ilgili bilirkisiye Bilirkisi Bélge Ku-
rulunca ceza verildi.

Ardindan sendikamizin yerel mahkemeye ve sonrasinda Yargitay'a yaptigi
basvurular ile devam eden hukuksal miicadelenin sonucunda Yargitay, Oz
Biiro s Sendikasi’nin Genghk ve Spor Bakanligi ve bagli isyerlerinde toplu is
sézlesmesi bagitlamak icin yeterli cogunlugu saglamadigini yargi karari ile
kesinlegtirdi. Yiiriittiglimiiz hukuksal miicadele sonucunda Yargitay'in ver-
digi karar emsal niteliginde oldu; akademik ve hukuki zeminde de érnek bir
karar olarak ele alindi ve incelendi.

Yargitay yaptigi incelemede yerel mahkemenin verdigi kararin yanhs oldugu-
nu, yeniden yargilamanin baslatilmasi, bilirkisilerin Hak-Is’e baglh sendikalar-
da uzmanlik yapmis kisiler oldugunun tespitinden sonra tekrar incelenmesi
gerektigiyle ilgili karar verdi. Bu yeniden yapilan hukuksal incelemede, 25
yildir oldugu gibi bugiin de Sendikamizin yetkili oldugu Yargitay'da tekrar
onandi. Bu sekilde yetki belgemizi aldik.

B Hukuksal miicadeleyle birlikte Sendikamiz miicadelesini Genglik ve
Spor Bakanhgi’'nda ve kamuoyunda da fiili bir sekilde siirdiirdii. Geng-
lik ve Spor Bakanlgi'nda yasananlara dikkat cekmek icin neler yapildi?

Bu sirada Sendikamizin Sayin Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel
Merkez Yéneticilerimiz, Konfederasyonumuz Tiirk-is ve iilkemiz emek hare-
ketine 6nemli katkilar sunan hocalarimiz siirece miidahil oldular.
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Oz Biiro-Is Sendikasinin basvurusu sonrasinda yargi siireci tamamlanmadigi
halde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan yetki belgesi diizenle-
nerek siirece devam edilmesinin hukuk disi olmasi nedeniyle Genel Merkez
yéneticilerimiz ve Uyelerimiz ile birlikte Bakanlik 6niinde hatali verilen yetki
belgesiyle ilgili protesto eylemleri gerceklestirdik.

Genglik ve Spor Bakanligi’nda calisan 17 bine yakin iscinin, Oz-Biiro-Is'in mad-
di ve hukuki temeli olmayan, soyut ve afaki itirazlari ile agilan yetki tespitine
itiraz davasi nedeniyle 6nemli hak ve menfaat kayiplari yasadigini, bu stirecin
derhal olmasi gerektigi bicimde nihayete erdirilmesi ve magduriyetlerin gide-
rilmesi gerektigini demokratik kamuoyunda sik sik glindeme getirdik.

Tabii bu uygulama siirecinde isveren tarafindan yazdirilan dilekceler, taah-
hiitnameler ve bunlarin iptali gibi durumlar icin isverenle bircok gériisme
yaparak iscilerin magduriyetlerini nlemek (lizere de biiyiik bir caba sarf et-
tik. Bu metinlerin hukuki olmadigini, Is Kanununa aykiri oldugunu anlatip bu
siiregten geri déniilmesini talep ettik. Kismen de basarili olduk.

Bu bosluk stireci icerisinde sendikamizca siirekli is¢i kadrolarina alinan lye-
lerimize sunulan idareye baglh il middrliklerinin diizenledigi is s6zlesmeleri
incelendiginde gériildii ki hazirlanan sézlesmelerin licret ve sosyal haklara
iliskin maddeleri, gerek 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye, gerek
uygulanan Yiiksek Hakem Kurulu Kararina gerekse toplu is s6zlesmesi huku-
kuna aykiri diizenlenmisti. Bu diizenlemenin hatali olduguna iliskin idare ile
bircok gérisme gerceklestirilerek hukuka aykiri durum énlenmeye caligildi.
Sendikamiz hem isverenle hem de tiim ilgili makamlarla gériiserek bunlara
engel oldu.

Bu siirece ek olarak TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu iiyesi olarak Kamu
Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii metnine, yetki sorunu yasanan
kamu igyerlerindeki iscilere dair bir madde eklettik, bu isyerlerinde ¢alisan
iscilerin protokolde saglanan haklardan yararlanmasini glivence altina aldik.

B Sendikamizin yiiriittiigii hukuksal ve fiili miicadele stirecinin Genglik
ve Spor Bakanhgi iscileri icin kazanimla sonuclanmasinin ardindan, Ca-
hsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin 2023 yili temmuz ayi sendika
istatistiklerinde Oz Biiro-Is Sendikasinin %1'lik iskolu barajinin altinda
kaldigi gériildii. Bunu nasil degerlendirirsiniz?

Baski ve tehditlerle Sendikamizdan istifa ettirilen isciler, verdigimiz miicade-
le sonucunda yetki belgemizi almamizla Sendikamiza geri déndii. Sendika-
miz yeniden iskolumuzdaki en biiyiik sendika haline geldi. Diger taraftan Oz
Biiro-Is Sendikasi da baraj altinda kald..

Her seyden énce biz ilke olarak iskolu barajinin dogru bir uygulama oldu-
gunu disiinmiyoruz. Ancak bu sendikanin isciler icin ciddi magduriyetler
doguran sari sendikacilik sergiledigini, sinif temelli bir sendikal anlayistan
cok uzakta olduklarini ve halen daha iskolumuzdaki iscilere zarar veren bir
anlayigla lye kazanmaya calistiklarini gayet iyi biliyoruz.

Biz Tez-Koop-is Sendikasi olarak 60 yili asan tarihimizden aldigimiz giigle,
bugiin de érgitlii bulundugumuz ve Srglitlenmekte oldugumuz her yerde
demokratik sinif sendikaciligi anlayigimizi biiylitmeye devam edecegiz.

B Sendikamizin Genclik ve Spor Bakanhgi’'ndaki toplu is s6zlesmesi
yetkisini kesinlestiren Yargitay kararinin ardindan toplu is s6zlesme-
si goriismeleri ne kadar siirdii? Nihayet 31 Temmuz 2023 tarihinde
Sendikamiz ile Genglik ve Spor Bakanlgi arasinda toplu is s6zlesmesi
imzalandi. Bu toplu is s6zlesmesiyle Genglik ve Spor Bakanligi iscileri
neler kazandi?
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nin hatali bir bicimde verdigi yetkiyle
beraber Oz Biiro is Sendikasi toplu is sézlesmesi gériismelerine baslamisti.
Bu sirada hem Bakanlik hem de Konfederasyonumuz nezdinde gerekli giri-
simlerde bulunarak bu yetkinin iptal edilmesi gerektigini; yani mahkeme sii-
reci devam ederken Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin verdigi yetkinin
hukuksal olmadigini, bunun iptal edilmesi gerektigini séyledik ve bu yetkiyi
iptal ettirdik. Yenilenen mahkeme stirecinin ardindan tarafimiza verilen yet-
kiyle beraber toplu is sézlesmesi stirecimizi baglatmis olduk.

Bu yogun ve zorlu miicadele siireciyle Genglik ve Spor Bakanligi’nda yetki-
mizi alindiktan sonra toplu is s6zlesmesi siirecimizi hizla baslattik ve 1.5 ay
gibi bir stirede de sézlesmeyi imzaladik.

Sozlesmeyi 34 aylik siireyle imzaladik. S6zlesmenin 34 aylik bir dénem icin
yapilmasinin gerekgesi yeniden ortaya cikabilecek bir yetki itirazi sonucun-
da iscilerin yine agir magduriyetler yasayacagi 2-3 yillik bir dénemin tekrar
etmesini engellemek istememizdir. Calisanlarin haklarini glivence altina alip
yeniden 3 yillik bir siireci tamamlayabilmek adina sézlesmeyi 34 aylik bir stire
zarfi icin yaptik.

Genclik ve Spor Bakanligi iscilerinin ge¢mis yillardan kalan ve bu yilin ilk 8
ayi icin gegerli olan haklarinin en kisa stirede 6denecegini, bu stirecin en kisa
slirede tamamlanacagini umuyoruz.

Toplu is s6zlesmesiyle beraber yeni eklenen maddeler ile isci arkadaslarimi-
zin es, cocuk, anne veya babasinin tedavisi icin yilda sekiz giin refakat izni,
Uyenin yas sarti gézetmeksizin engelli cocugunun bakilmasi ve egitilmesine
katki saglamak amaciyla kreg yardimi, yogurt yardimi, hafta sonu caligmalarin
diizenlenmesi, hizmet zammu, is primi, ek prim, gece zammi gibi konularda
6nemli kazanimlar sagladik. Ayrica igsverenin alti giin esasli calisma ve denk-
lestirme yapilmasina olanak saglanmasi israrina ragmen Sendikamiz bu israri
kabul etmeyerek 5 gtin calisma, 2 giin tatil seklinde diizenleme yapilmasini
sagladi. Diizenlenen calisma stirelerine gére haftanin bes gtlinii calisma sekli
devam etmektedir. Sézlesmede “is ve Isyeri Degisikligi” maddesi genisletil-
mis ve hangi hallerde kullanilabilecegi madde metninde kapsamli belirtilmis
olup isverenin uygun gérmesi halinde gecici gérevlendirme yapilabilecegi
eklenmigtir. “Tutukluluk, Gézaltina Alinma ve Mahkdmiyet Halinde Fesih ve
Tekrar ise Baglatma” maddesi liyelerimizin menfaatine uygun olarak tekrar
diizenlenmis yasal siireler arttirilmigtir.

Bundan sonra da sorunlarin ¢6ziimii ve Genglik ve Spor Bakanligi'nda sen-
dikal érgditliliigin ve aidiyetin gliclenmesi icin temsilci arkadaglarimizla, isgi
arkadaslarimizla cesitli egitim programlari yapacagiz. iscilere bu siireci tiim
seffafligi ve detaylariyla birlikte aktaracak, illerde yasanan veya yasanabi-
lecek sorunlari ¢c6zme noktasinda subelerimize, temsilci arkadaglarimiza ve
tiyelerimize yardimci olacagiz.

Son olarak Genglik ve Spor Bakanlgi'nda verdigimiz miicadelenin, is¢i arka-
daslarimizin sendikal érgditliiliikle olan baglarinin; calisma kosullari, haklar ve
kazanimlarin korunmasi hususlarinda cok 6nemli ve belirleyici oldugunu bir
kez daha gésterdigini vurgulamak istiyorum. Orgiitlii bulundugumuz tiim is-
yerlerine oldugu gibi, Genclik ve Spor Bakanligi’'nda da Giivenceli is, insanca
yasam ve is¢i sinifi icin onurlu bir gelecek miicadelesini biyltmeye devam
edecegiz.
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Zam Yagmuru: Act Recete
Emekcilere Cikarilmak
Isteniyor

Ucretlere yapilan zamlar isgilerin cebine girmeden déviz kurunda yasanan
hizli artig ve vergilere saganak yagmur gibi arka arkaya yapilan zamlarla
iscilerden geri alinmak isteniyor.

Ekonomik krizin maliyeti ve biitce yiikd ticretli calisanlara yikilmis durumda.

7 Temmuz sabahi, saat 03.50'de yayimlanan Resmi Gazete’'de yer alan
Cumhurbagkani Kararlariyla,

* Noter, pasaport, vize ve trafik harglarina %50 zam geldi.

e KDV oranlan yiikseltildi. Ozel olarak ayri bir vergi orani belirtilmemis
olan iiriinlerde KDV orani %18'den %20’ye yiikseltildi. ilgili Bakanlar
Kurulu kararinda Il sayili listedeki lriinlerde %8 olarak uygulanan KDV
orani %10’a yiikseltildi. Genel olarak bu irtinler iplik, pamuklu, yiinli,
ipekli, sentetik, suni veya bunlarin karisimlarindan érme déhil her nevi
mensucat, yasl, sakat ve digkinler icin bakim ve huzurevleri ile yetim-
hanelerde verilen hizmetler, belediyeler ve bunlarin iktisadi isletmeleri
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tarafindan verilen atik su hizmetleri, terlik,
ayakkabi, bavul, sinema, tiyatro, opera,

bale, sosyal faaliyetler, 6100 sayili Hu-
kuk Muhakemeleri Kanunu ve 1136
sayih Avukathk Kanununda yer alan

adli yardim ve adli miizaheret hi-

kiimleri kapsaminda verilen avu-
katlik hizmetleri ile aile mahkeme-
leri, tiiketici mahkemeleri ve ¢cocuk
mahkemelerinin gérev alanina giren

davalar ve isler, vesayet davalari ve
isleri; bu davalara bagh kanun yollari; is
uyusmazliklarinda dava sarti olarak arabulucu-
luk ile bunlara bagl ilamli icra takipleri kapsaminda
/\ verilen avukatlik hizmetleri, mesken ve tarimsal sulama
abone gruplarina yapilan elektrik teslimleri, konutlarin net ala-
ninin 150 m2’ye kadar olan kismi, arsa ve arazi teslimleri, dis fircasi ve
/—\ macunu ve diger riinler oluyor. Sabun, sampuan, deterjan, dezenfek-
tan, 1slak mendil, tuvalet kagidi, kagrt havlu, kagit mendil ve pecete gibi
/\ temizlik maddelerinde KDV orani %8'den %20'ye yiikseltildi.

e Tiiketici kredilerinde %10 olarak uygulanan Banka Sigorta Muamele
Vergisi (BSMV) orani %15’e ylikseltildi.

* Yurt digindan getirilen cep telefonlarindan alinan har¢ tutar 6091 TL'den
20 bin TL'ye cikarildi.

® Spor miisabakalarina dayali bahislerden alinan vergi %5ten %10'a, at
yariglarindan alinan vergi %7'den %14’e, diger sans oyunlarinda alinan
vergi orani ise %10°dan %20’ye yiikseltildi.

Bu artiglarla birlikte, yeni vergi zamlarini diizenleyen torba kanun teklifinin
13 Temmuz’da TBMM'de kabul edilmesiyle, akaryakit ve dogalgazin icinde
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yer aldigi 1 sayih OTV listesindeki maktu vergi tutarlarinin 6 aylik YIUFE oraninda otomatik olarak artmasi mev-
zuata eklenirken Motorlu Tasgitlar Vergisi 2023 yilinda gecerli olmak lzere iki katina cikarildi.

TBMM'de kabul edilen ek biitce ile birlikte dogrudan vergilerde yilin tiimiinde hedeflenen toplam tahsilat
1 trilyon 156,8 milyar liradan 1 trilyon 559,7 milyara; tiiketimden alinan dolayl vergilerde ise
2 trilyon 41,7 milyar liradan 2 trilyon 774,7 milyar liraya yiikseliyor.

Ek butce kapsaminda vergi gelirlerinde éngériilen artism 402,9 milyarinin “dogrudan vergi” niteligindeki gelir,
kurumlar ve miilkiyet vergilerinden (ki gelir vergisinin de yiikiinii adaletsiz bir sekilde licretliler Ustlenmektedir,
kurumlar vergisindeki artistan beklenen ek vergi geliri yalnizca 166,4 milyar liradir); 733 milyarinin ise binlerce
lirlinden alinan KDV, OTV gibi dolayli nitelikteki tiiketim vergilerinden elde edilmesi hedefleniyor.

Ek butcenin kabuliiniin ardindan 16 Temmuz Pazar gint Resmi Gazete'de yer alan 7390 Sayih Cumhurbagkani
Karar ile OTV Kanunu (l) sayili listede yer alan petrol ve petrol iiriinleri, benzin gibi iiriinlerde OTV artigi yapil-
di; benzin, motorin ve LPG zamland.

15 Temmuz 2023 giinii Resmi Gazete'de yayimlanan torba kanunun 12. maddesi ile OTV Kanununda yer alan
Cumhurbaskaninin vergi oranlarini degistirme yetkisi genisletilmisti. Madde hiikmi “...maktu vergi tutarlarini,
her bir mal itibariyla s6z konusu listede yer alan veya yeniden belirlenmis sayilan en yiiksek vergi tutarinin beg
katina kadar artirmaya...“ seklinde dtizenlendi. Torba kanunun bu maddesi yayimlandigi giin yiiriirliige girdi ve
Cumhurbaskani yetkisini hemen kullandi.

Akaryakit fiyatlarindaki artisin basta gida olmak izere tiim mal ve hizmetlerde fiyatlar yukari cekmesi bekle-
niyor.

KDV ve OTV basta olmak iizere dolayli vergilerde yapilan bu artislar, ekonomide “rasyonel politikalara déniis”
olarak anlatilan yeni dénemin karakterini ortaya koyuyor. Ucret zamlan heniiz cebe girmeden vergi zamlariyla
halkin sirtina yeni yikler bindiriliyor.

Secim doneminde yapilan harcamalar, kamunun faiz basta olmak lizere biiyiiyen gider kalemleri, depremin
kamu maliyesi lizerindeki etkileri ve yeni ekonomi y6netiminin mali disiplin hedefi biitce gelirlerini artirma
ihtiyacini ortaya cikariyor. Bu ihtiyacin halkin sirtindaki vergi ylikiiniin artirilmasiyla kargilanmasi ise bir tercih.

Biitceye gelir saglamak icin kamu giderlerinde tasarruf yapmak, vergiyi gelir ve servete gére toplamak, serma-
yeye vergi indirimleri yapmaya son vermek yerine herkesten esit oranda alinan, dolayisiyla dar ve sabit gelirli-
leri zor durumda birakan dolayli vergilerin artirilmasi krizin faturasinin emekgilere kesilmek istendigi anlamina

geliyor. P P
Emekciler, emekliler, dar ve sabit gelirliler, hayatlarini idame ettirebilmek icin gelirlerinin timini harcamak
zorunda kaliyor. Dolayisiyla tiiketimden alinan vergilerde yapilan artislardan daha cok etkileniyorlar.

Buna gére yilin timiinde 6ngériilen 4 trilyon 350 milyar liralik vergi gelirinin 63,8, tiiketilen mal ve hizmetler-
den alinan dolayli vergi kalemlerinden bekleniyor.

Yilin ilk yarisinda verilen 483,2 milyar liralik rekor butce acigi, ek biitcenin kabultiyle giincellenen yeni vergi
geliri beklentileri, secim déneminden kalan harcamalarin siirecek olmasi nedeniyle vergi ve harclara yapilacak
zamlarin devam etmesi bekleniyor.

Ekonomik krizin derinlestigi, hayat pahaliliginin ve yoksullasmanin siirdiigl, ekonomik kriz sonucu ortaya ¢ikan
aci recetenin iscilere yutturulmaya cahsildigi giiniimiiz kosullarinda Sendikamiz Tez-Koop-is vergide ve bélii-
slimde adaleti savunmaya devam edecek.
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Calisma Yasanuna Iligkin
Giincel Bilgiler
(Temmuz-Aralik 2023)

01.07.2023-31.12.2023 ASGARi UCRET

01.07.2023-31.12.2023 GELIR VERGISI COCUK
YARDIMLARI MUAFIYETLERI

Gelir Vergisi Cocuk Yardimi Istisna Tutari (0-6 Yag Grubu)= 194,29 TL

Asgari Ucret (Aylik Briit) 13.414,50 TL Gelir Vergisi Cocuk Yardimi Istisna Tutari (6 Yas Uzeri)= 97,15 TL

- Not: Gelir Vergisi Yardimi istisnasinda ¢ocuk siniri yoktur.
Asgari Ucret (Aylik Net) 11.402,33 TL o ———

- AYLIK ENGELLILIK (SAKATLIK) INDIRIM TUTARLARI
Asgari Ucret (Gunltk Brit) 447 15 TL
Asgari Ucret (Saatlik Briit) 59 62 TL Engellilik (Sakatlik) Dereceleri Indirim Tutar

1. Derece Engelliler (calisma gticiinln asgari
01.07.2023-31.12.2023 %80'ini kaybetmis olanlar) 4400 TL

ASGARI UCRET HESABI . - .
2. Derece Engelliler (calisma giictiniin asgari
Asgari Ucret (Briit) 13.414,50 TL %60'in1 kaybetmis olanlar)

SGK lsci Primi (%14) 1.878,03 TL 3. Doeretlze Engelliler'(ga||§ma gucliniin asgari 1100 TL
%40'in1 kaybetmis olanlar)

2.600 TL

i i i i i 1 i (9 . . N .o - e
Issizlik Isci Primi (%1) 134,15TL iSSiZLIK ODENEGI
Kesintiler Toplami 2.012,18 TL
.. Gunlik Net Aylik Net
Net Odenen 11.402,33 TL
01.07.2023-31.12.2023 PRIME ESAS KAZANG Issizlik Odenegi/Alt Limit 178,86 TL 5.365,80 TL
ALT VE UST SINIRLARI ) . . )
Issizlik Odenegi/Ust Limit 357,72 TL 10.731,60 TL
Prime Esas Kazang Tabani-Gunlik 44715 TL = = . =
Prime Esas Kazang Tavani-Gunlik 3,353,63 TL GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM MIKTARI
Prime Esas Kazang Tabani-Aylik 13.414,50 TL Prim Dénemi Aylik Net
Prime Esas Kazang Tavani-Aylik 100.608,75 TL 01.07.2023 / 31.12.2023 402,44 TL
cia JY(:E1IR;‘1/7I.EZOI2IR?;?I’£II:;II(2§(?§:TLERi 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE
¢ ODENEN AILE VE COCUK YARDIMI TUTARLARI
Stajyer Ucreti/Calisan Sayisi 20+ Is Yerleri 3.420,75TL .
- - Aile Yardimi 01.07.2023-31.12.2023 1.158 TL
Stajyer Ucreti/Calisan Sayisi 20'den Az Is
. 1.710,37 TL
Yerleri 0-72 Ay Cocuk Yardimi 01.07.2023-31.12.2023 | 509,78 TL
Stajyer Ucreti / Mithendislik Fak. Ogrencisi 3.990,88 TL L
7 Yas ve Uzeri Cocuklar 01.07.2023-31.12.2023 | 254,89 TL
Cirak ve Aday Cirak Ucreti 3.420,75TL
KIDEM TAZMINATI TAVANI Not: 8 Mart 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6824 sayili
Kanun ile birlikte genel saglik sigortasi primlerinde degisiklik olmus-
01.07.2023-31.12.2023 tur. Onceki uygulamada yapilan gelir testine gére aile icinde kisi basi-
Kidem Tazminati Tabani 13.414.50 TL na disen aylik ortalama gelir tutarina gére kademeli olarak belirlenen

genel saglik sigortasi primi alma usuld kaldinlmistir.

Kidem Tazminati Tavani 23.489,83 TL

01.07.2023-31.12.2023 SGK AILE VE COCUK YARDIMLARI
MUAFIYETLERI

SGK Aile Yardimi Istisna Tutarni= 1.341,45 TL
SGK Cocuk Yardimi istisna Tutari= 268,29 TL
Not: SGK'da 2 cocugu kadar istisna uygulanmaktadir.

2023 yilinda gelir testi yapilmadan bu kapsamda olan vatandas-
larin asgari Ucretin ylzde 3'G (402,44TL) tutarinda prim alinacaktir.
Eder hane icerisinde kisi bagina diisen aylik gelir asgari tcretin Ggcte
birinden (4.024,35TL) az ise bu vatandaslar gelir testi yaptirarak bu
durumu ispat etmek zorundadir. Gelir testi sonucu geliri bu seviyede
olan vatandaslarin primleri devlet tarafindan 6denecektir.
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01.07.2023-31.12.2023 iCiN AYLIK iSSizLIKk ODENEGi HESABI

Son 4 Aylik Hesaplanan Damga | Odenecek

Prime Esas Issizlik Vergisi Issizlik
Kazanglarin Aylik | Odenegi Orani | Odenegi

Ortalamasi Miktari Miktari

Son 4 Ay 2023 Yilinin Ikinci

Dénemine Ait Asgari Ucretle Ca||§an 13.414,50 5.365,80 000759 >.325,07
Son 4 Ay 15.000 TL ile Calisan 15 000,00 6.000,00 0,00759 5.954,46
Son 4 Ay 30.000 TL ile Calisan 30.00 10.371,60 (* 0,00759 -

(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari lcretin brit tutarinin %80'ini gegemeyecedi icin sigortali igsize
Sdenecek aylik issizlik 6denegi miktari bu sekilde hesaplanmistir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Sendika Uye Istatistikleri Aciklandi:

Iskolunun En Biiyiik, TURK-I$’in Ikinci Biiyiik Sendikasi

TEZ-KOOP-IS

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginin igkollarindaki
isci sayilar ve sendikalarin iiye sayilarina iligkin
2023 Temmuz ayt istatistikleri yayimlandi.

Sendika istatistiklerinin duyurulmasinin ardindan Sendikamizin Genel Yénetim
Kurulu bir aciklama yayinladi:

31.07.2023 tarihli ve 32265 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan istatistiklere gore
sendikamiz Tez-Koop-is, 128 bin 978 Uyesiyle iskolunun en biiyik sendikasidir. Sen-
dikamizin son birkac yildir karsilastigi hukuk disi islemlerle iskolunun en biylk sen-
dikasi olarak gériinmesi engellenmis ise de verdigimiz hukuk ve adalet miicadelesi
zaferle sonuclanmistir. Hak ve 6zgurliklerimizin 6nine ¢ikmaya calisanlar kamuoyuna
ve Turkiye sendikal hareketine teshir edilirken Tez-Koop-is Sendikasi hakki olan yere
yeniden gelmistir.

Ulkemizin besinci, Konfederasyonumuz Tiirk-Is'in ikinci biiytik sendikasi olan Tez-Ko-
op-i§; emek ve demokrasi micadelesini kararlilikla sGrdirmekte; ekonomik, demok-
ratik ve sosyal haklarin savunucusu olmaya devam etmektedir.

Tez-Koop-is Sendikasi emegin, alin terinin ve yarinlarin giivencesidir!

Toplumsal ve ekonomik krizin derinlesmesine kosut olarak iscilerin ¢alisma ve yasam
kosullarinin her gegen giin zorlastigi bir dénemde, hak ve 6zgrliklerine sahip ¢I-
kan on binler sendikamiz catisi altinda Srgiitlenmistir. Ciinkii Tez-Koop-Is Sendikasi,
iscileri/emekgileri istatistiklere konu olan bir rakamdan ibaret géren sézde sendika-
larin aksine, emegin ¢ikarlarini her tirll kisisel, ekonomik ve politik ¢ikarin tstiinde
tutmus; tehdit ve baskilar karsisinda emegin haklarini savunmaktan bir an olsun vaz-
gegmemistir.
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10 NO.LU iSKOLU

Sendika Adi Ocak-23 Uye Sayisi | Temmuz-23 Uye Sayisi | Degisim | Ocak-23 iskolu Orani | Temmuz-23 iskolu Orani
Toplam 292.527 306.053 13.526 6,95% 7,34%
TEZ-KOOP-i$ 112.578 128.978

KOOP-i$ 118.168 119.117 949 2,81% 2,86%
Oz BURO-IS 47.056 40.629 -6.427 1,12% 0,98%
OGRETMEN SENDIKASI 5.558 8.253 2.695 0,13% 0,20%
SOSYAL-IS 5.165 5236 71 0,12% 0,13%
MAGAZA-MARKET SEN 921 961 40 0,02% 0,03%
BIRLIK SENDIKASI 930 876 -54 0,02% 0,03%
SINEMA-TV SENDIKASI 410 601 191 0,01% 0,02%
ISG-SEN 270 291 21 0,01% 0,01%
BAGIMSIZ EMEK-SEN 137 176 39 0,01% 0,01%
SINE-SEN 162 161 -1 0,01% 0,01%
T. BURO-IS 104 101 -3 0,01% 0,01%
BIL-iS 96 99 3 0,01% 0,01%
TUM BIRLIK i$ 81 87 6 0,01% 0,01%
ONCU BURO-IS 451 85 -366 0,01% 0,01%
AVMES 83 75 -8 0,01% 0,01%
MALI MUSAVIR SEN 57 59 2 0,01% 0,01%
TMGD-SEN 56 54 -2 0,01% 0,01%
SAT-SEN 48 51 3 0,01% 0,01%
©z BURO SEN 45 35 -10 0,01% 0,01%
MUZIK-SEN 28 27 -1 0,01% 0,01%
OYUNCULAR-SENDIKASI 24 24 0 0,01% 0,01%
AVUKATLAR SENDIKASI 21 24 3 0,01% 0,01%
OGRENCI-SEN 14 13 -1 0,01% 0,01%
TUM BURO SEN 35 12 -23 0,01% 0,01%
TYS 14 1 -3 0,01% 0,01%
YAZ-IS 7 9 2 0,01% 0,01%
GLOB-IS 8 8 0 0,01% 0,01%
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Sendikamiz, bltiin isgilerin insan onuruna yakisir bir yasam slirmesi amacindan bir an olsun sapmamis; diger yandan emek
mucadelesinin demokrasi miicadelesinden bagimsiz olmadigini géstermeyi de strdirmastir.

Bu nedenledir ki; Gretimden gelen gliciinin farkinda olan isciler, yasalarla taninmis evrensel bir hak olan 6rgitlenme 6z-
glirligiine sahip cikarak Tez-Koop-is Sendikasinda birlesmis; her TiS déneminde haklarini daha da ileriye tagima iradesini
gostermiglerdir.

Emek, demokrasi ve hak miicadelesinde nice on yillara...

60 yildir miicadele bayragini yiikselten Tez-Koop-Is, kamu kurumlarinda, (iniversitelerde, magaza ve market sektériinde;
iskoluna dahil olan tim igyerlerinde érgltlenmeye devam edecektir. Taviz vermedigi sinifsal ve demokratik distinsel ya-
pisini koruyacak; demokratik bir toplum, insana yakisir calisma ve yasam kosullari igin ylrittugu fikri ve fiili micadelesini
nice on yillara tagiyacaktir.

isci/emekgi olma bilinciyle hareket ederek dayanismamiz, birligimizi ve érgiitliiligimiizi biylten tiim lyelerimize, yone-
ticilerimize ve ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Yasasin Tez-Koop-is!

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI UYE SAYISI
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TUIK’ inNs X1/
Dogalgaz Indirimini
Zarara Cevirdi

24 Nisan 2023 - 31 Mayis 2023 tarihleri arasinda dogalgaz faturalarinin
tamaminin, 1 Haziran 2023 - 1 Mayis 2024 tarihleri arasindaki dogalgaz
faturalarinin ise 25 metrekiipe kadar olan bedelinin Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhginin biitgesinden karsilanmasini diizenleyen Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi 1 Mayis 2023 tarihinde yurirlige girdi.

Bu kararnameyi adeta isverenler lehine firsata ceviren Tiirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK), 29 Mayis 2023 tarihinde bir aciklama yayinlayarak Mayis ayi
enflasyon sepetinde dogalgaz icin “sifir fiyat” yontemini uygulayacagini
duyurdu.

TUIK'in Tiketici Fiyat Endeksindeki (TUFE) ana harcama gruplarindan birisi
olan konut grubunun icerisinde bulunan dogalgaz; kira, su, elektrik, ona-
rim giderleri gibi maddelerin arasinda yer aliyor. Dogalgazin madde sepeti

icindeki agirhgi ise %2,9.

indirimden herkes yararlanmasa da enflasyona herkes yararlaniyor gibi

yansitildi E

TUIK dogalgaz icin sifir fiyat uygulasa da Tiirkiye'de hanelerin timii kombi
kullanmiyor, faturalar her hanedeki bagimsiz béliimler icin gelmiyor. Uste- m
lik merkezi sistem kullanan milyonlarca hane bu uygulamadan tam olarak N

yararlanabilmis degil. Konutun bulundugu cografya ya da ayni binada bu-
lundugu konum dolayisiyla cok farkl fatura 6deyen haneler de mevcut.
Dolayisiyla dogalgazdaki bu uygulamadan herkes ayni l¢lide yararla
degil. Ancak hesaplama sanki herkes yararlanmig gibi yapilyor.

TUIK'in dogalgaz hesabi enflasyonu, dolayisiyla licretlerdeki artisi asag w

cekti N

Dogalgaz fiyatlarinin TUIK'in enflasyon hesabinda sifirlanmasiyla mayis
ayinda aylik enflasyon orani %0,04'e geriledi, enflasyon siddetli bir sekil-
de asadi gekildi. Oysa konut diginda tiim ana harcama gruplarinda TUFE,
mayis ayinda manset enflasyonun oldukca tizerinde artmisti. TCMB tara-

Agustos 2023 [PXe}
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findan 3 Temmuz 2023 tarihinde yayimlanan Para Politikasi Kurulu Toplant:
Ozetinde, hanelere saglanan dogalgazin mayis ayinda tamaminin bedelsiz
sunulmasinin mayis ayi enflasyonunu 2,4 puan disiirdiigii agikland.

Ayni sekilde, nisan ayinda kullanim bedeli 5,72 TL iken mayista sifira inen
dogalgaz lcreti, 25 m3 tiketimin alti bedava oldugu icin, haziranda da
sifira yakin bir seviyede kaldi. Bu durum haziran ayinda da aylik enflasyon
oranini yaklasik 2,5 puan civarinda diisiirdi. Bu sayede Haziran ayinda ko-
nut harcama grubundaki artis aylik %2,99 seviyesinde kaldi, bu sayede Ha-
ziranda aylik enflasyon %3,92 oldu. Dogalgaz sifirlamasi nedeniyle, konut
alt grubundaki alti aylik degisim %-(eksi)6,66 oraninda gerceklesmis, alti
aylk enflasyon ise %19,77 oraninda kaldi. Hesaplama y&ntemi nedeniyle
son iki ayda TUIK tarafindan agiklanan manset enflasyon orani 5 puan ci-
varinda disti.

Dogalgaz indiriminin enflasyona yansitiimasi yéntemi, temmuz enflasyon-
larinda tiim zamanlarin en yiiksek ikinci orani olan 2023 yili temmuz ayi
enflasyonunun da %9,49 seviyesinde aciklanarak tek hanede kalmasini
saglad.

Bilindigi gibi TUIK'in agikladigi manset enflasyon orani isgilerin, memurlarin
ve emeklilerin alacaklari zam oranini dogrudan belirliyor. Enflasyon orani-
nin dogalgaz hesabiyla asagi cekilmesi Ucret artiglari enflasyondaki artisa
endekslenen milyonlarca emekgi icin 6nemli kayiplara yol acti. Alti ayhk
enflasyonun %19.77 oraninda kalmasinin ardindan emeklilere yapilan zam
orani %25 olarak agiklanmistir. Asgari ticret ve memur zamlarinin ardindan
cok uzun siredir cok dusik emekli maaslariyla hayata tutunmaya calisan
emeklilerde enflasyonda 'Er\'flém Ustline refah payi eklenmesi beklentisi

yaratti. Bu beklenti %25k artisla gecistirildi.

Oysa dogalgaz indirimi TUIK'in enflasyon hesabina bu sekilde yansitilma-
saydi alti aylik enflasyon oraninzaten %25 oraninda olacakti. Dogalgaz in-
diriminin enflasyona yansitilma bicimi nedeniyle alti aylik enflasyon TUIK
hesabina gére dahi olmasi gerekenden 4-5 puan daha diisiik cikti. Ustelik
kok tcreti 7500 TL'nin altinda kalan emekliler bu artistan da yararlanamadi.

Pyl Ajustos 2023
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Dogalgaz indiriminin faturasi (licretlilere ¢kt indirimin getirisi
gotiiriisiinden fazla oldu

Secim déneminde uygulamaya konulan, gériinirde devlet tarafindan sag-
lanmis bir siibvansiyonun ilk kez enflasyon hesabindan disiilmesiyle dogal-
gaz indiriminin yiikiinin emekgilere yikildigi sonucu ortaya cikti.

Ayda ortalama 100-150 liralik dogalgaz kullanimi bedava oldugu igin enf-
lasyon oraninda yasanan dustis licretlerde de yaklasik 4-5 puan daha az
artisa yol acti. Emekciler dogalgaz indirimiyle ceplerinde kalanin ¢cok daha
fazlasini kaybetti.

Ornegin 15 bin lira maas alan bir isciye enflasyon oraninda zam yapilmasi
durumunda aylik 750 TL bandinda bir kayba yol acacak. Konutunda dogal-
gaz kullanmayan veya dogalgaz kullanim bigimi farkli olan emekgiler icin
bu indirimin yarattigi kayip daha da biiyiik oldu.

Agustos 2023

calisma yasami




--. - AW\ 3

calisma yasami tez-ko

ﬂ “ﬁ(




tez-koop-is

Doga kendi yeni normalini kurmaya c¢alisiyor ve yeni kurulum asamasinda da
“modern insanla” miicadele ediyor. insanlik tarihinin ilk bliyiik miicadelesi
dogdaya karsiydi ve binlerce yil stirdii. Bir bakima yer kirenin farkli bélgele-
rinde bu miicadele gliniimiizde de devam ediyor. Ancak modern kapitalist
devletlerin ve sermaye gruplarinin kar hirsi sadece emek somiirlsu degil,
doganin ve kaynaklarin da vahsice talani ve sémdrilmesini zorunlu kiliyor.
Ancak doga kendi araglariyla (yangin, sel, firtina hortum, deprem vb.) mo-
dern insana karsi kendi micadelesini strdiriyor. Ve biz bu miicadeleye k-
resel iklim krizi diyoruz.

iklim krizi tartismalari artik istisna degil bir rutin haline geldi. Kugkusuz bu tar-
tismalarin icerisindeki kritik konularin icerisinde calisma yasamina etkileri de
yer aliyor. Asiri isinan yer kire bir yandan kendisine dair yeni bir dogal den-
ge yaratmaya calisirken bir yandan da igerisinde yasayan canlilarin yagsam
kosullarini tehdit ediyor. Yer kire ile birlikte tim canlilar insan eliyle yaratilan
bir felaketin esiginde. Bizim bu kisa yazimizda iklim krizini tim boyutlariyla
ele almamizin elbette imkani yok. Bu nedenle de ister iklim krizi ister farkli
nedenler olsun asin sicak ortamlarda calismanin etkilerine kisaca deginmek
istiyoruz.

Asin sicak neyi ifade ediyor?

Sicak ortamlarda calismaktan bahsederken, elbette “normal sicaklik ya da
asiri sicaklik” kavramlarini da belirtmek gerek. Hekimler insanlarin-hayatlarini
rahat bir bicimde strdurebilecekleri-hava sicakliginin, 17°C ile 31°C arasi
oldugunu belirtiyorlar®.

Sicakligi sadece ortam sicakhigi olarak degerlendirmemek gerekiyor. Asil be-
lirleyici olan kisinin viicut isisidir. Saglikli bir insanin vicut isisi 36,5 °C kabul
edilmektedir. Ortam 1sisi ve kisinin efor sarf etmesi vicut isisini etkiler. Cevre
isist arttikga viicut bazi 6nlemler almaya baslar; buna sicaga uyum saglama
deniyor. Uyum saglamanin ne kadar cabuk olacagini tic temel 6ge belirler:
Isin agirhdr, viicudun 1si yiikii ve sicakla karsi kargiya kalma/sunukluk siiresi?.

1 https://www.ttb.org.tr/haber_goster.php?Guid=aéféclec-20bc-11ee-b527-1d7f2743da7c
2 Fisek, A.G (2014). Calisma Yasaminda Saglik Guvenlik, Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim Ve Eylem
Merkezi Vakfi Yayinlari, Yayin No: 3.2, Ankara
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Asin sicak hava tiim calisanlan etkiliyor

iklim krizinin etkisiyle meydana gelen asin sicaklik artiglarinin en ¢ok etki-
ledigi calisan gruplarinin basinda &zellikle yazin acik havada calisanlarin
geldigini ifade etmek saniriz hatali olmaz. Tabii bu grubun icerisinde basta
tarim ve hayvancilik sektériinde calisanlar olmak lzere, ormancilik, kamusal
alanlar ve yol onarim - bakimi, balikeilik, insaat, madencilik ve tas ocakgiligi,
ulasim, posta hizmetleri ve atik toplama isinde calisanlar ile itfaiyeciler, polis
memurlari, askeri personel, acil durum saglik personeli gibi giivenlik, acil
durum ve afetlerde goérevli kamu hizmetleri calisanlari en cok etkilenenler
arasinda yer almaktadir. Ornegin 6zellikle metropol kentlerde yasayanlar
bahardan sonbahara yol/cadde refiijlerindeki cicek, agag ve toprak bakimi
gibi peyzaj islerini ylriiten ve cogunlugu kadin olan iscileri siklikla goriyor-
dur. Bu isgiler glin boyu sicagin altinda calismaktadirlar. Sosyal glivenceleri
var mi yok mu o bile bir soru isaretidir.

Acikcasi asir sicak ortamlarda calisanlarn sadece acik havada calisanlarla
sinirflamak mimkiin degildir. Kapali ortamlarda calisanlar da asin sicaktan
etkilenmektedir: Dokiimhaneler, imalat atdlyeleri gibi isyerlerinde calisanlar
dogrudan uretimden kaynakli Gretilen ortam isisinin etkisinde kalirken; ofis,
market, okul, hastane, vb. kapali ortamlarda da calisan emekgiler 6zellikle
yaz aylarinda kendini ciddi bir sekilde hissettiren anormal isi artiglarindan
olumsuz bir sekilde etkilenmektedirler.

Her ne kadar kapali ortamlarda klima ile 6nlem alinmaya calisilsa da bu 6n-
lemler bircok isyerinde maliyet artirici bir harcama olarak kabul edildigi icin
isverenlerce ne yazik ki tercih edilmemektedir. Dolayisiyla kapali ortamda
calisanlarin sagliklari da sicaklardan olumsuz etkilenebilmektedir.

Diger yandan cinsiyet, yas, hastalik gegmisi (tansiyon, kalp, bobrek, nefes
darligi, asin kilo...), kilo vb. kisisel fizyolojik ve demografik &zelliklerin de
isidan etkilenme duzeyinde belirleyici oldugunu belirtmeliyiz.

N D A A
W T U A A

garangy & 4
y /S S Sicak ortama etki eden faktérler
T &0 4 insanin viicut isisinin saglikli diizeyde kalmasini saglayan ortam kosullarinin

saglanmasi termal konfor olarak ifade ediliyor®. Ortamin termal durumuna

etki eden dort faktdr bulunmaktadir.

1. Havanin sicaklig

2. Havanin nemi

3. Hava akim hizi

4. Termal radyasyon (cisim ve cevresini saran sicakligin fonksiyonu olan rad-
yant isi)

Bu faktorlere bagl olarak ortamin termal konforu insan organizmasindaki isi

degisikligine etki eder. Olumsuz etki etmesi bir yandan saglik problemlerine

neden olurken bir yandan da isci lzerindeki etki dizeyine bagl olarak is

kazalarina zemin hazirlar. Dolayisiyla isyerinde termal konfordaki diizensizlik

ya da strekli bozukluk hem iscilerinin saglik ve giivenligini tehdit etmekte

hem de buna bagl verim dusukligine etki etmektedir.

3 https://www.isguvenligi.net/yararli-bilgiler/isyerinde-ortam-atmosferi-kosullari/
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Sicaklar sadece bunaltmiyor, éldiirtiyor da!

Acik ya da kapali ortamda fark etmeksizin belli bir 1si derecesinin Ustii insan
saghgi ve dolayisiyla isci saglgr ve is guvenligi bakimindan bir tehlikedir.
Asiri sicaklik artigi sonucu insanin sosyal iliskileri zayiflar, kisi yeni ortama
uyum saglayabilmek icin ¢abalar ve bu ¢aba viicutta gerginlik ve rahatsizlik
yaratir, calisanin sagligi zarar gorir ve Uretkenligi de olumsuz etkilenir. Sicak
ortamda ¢alisma iscinin saghigina farkli diizeylerde etki edebiliyor. Fisek, in-
sanlarda asiri sicaga bagli goriilen hastaliklari hafiften agira dogru 5 grupta
siniflandinyor*:

Isilik (prickly heat)
Sicak bitkinligi
Sicak yorgunlugu

Sicak ¢arpmasi

a1~ wDdh =

Sicak kramplari

Asin sicaklarin dlimlere de neden oldudu biliniyor. Uluslararasi diizeyde
ozellikle son yillarda sicaklardan kaynakli 6lim vakalari Gizerinde ¢aligmalarin
yogunlastigi goriliyor®. Grafik 1'de 1998-2017 yillar arasinda Amerika Bir-
lesik Devletleri'nde meteorolojik olaylardan kaynakl &lim ayilar verilmistir.
Ozellikle sicak havanin yol actigi 6ltim sayisi dikkat cekici: 2017 yilinda 107
kisi hayatini kaybetmesine karsin, 30 yillik ortalamada ise 134 kisinin sicakli-
Ja bagl olarak 6ldugu gériluyor.

Grafik 1. ABD'de Meteorolojik olaylardan kaynakli 6lim sayilar

2017 Yilindaki Hava Durumuna Bagh Oliimler

2017 Yilinda Hava Durumuna Bagl Oliimler
® 10 Yillik Ortalama
W 30 Yillik Ortalama

T

50
50
&0
33
5 ]
i I
kis.

sel simsek hortum kasirga sicaklik | s6guk = rizgar  deniz akintisi

Kaynak: https://www.wunderground.com

4 Fisek, A.G (2014). Calisma Yasaminda Saglik Guvenlik, Fisek Enstitiist Calisan Cocuklar Bilim Ve Eylem
Merkezi Vakfi Yayinlari, Yayin No: 3.2, Ankara
5  https://www.wunderground.com/caté/Which-Kills-More-People-Extreme-Heat-or-Extreme-Cold
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Hemen, hakli olarak bu &limlerin ne kadarinin is basinda meydana geldi-
i sorusu akla gelebilir. ABD Calisma istatistikleri® Biirosu da bu yénde bir
veri derlemis. Buna gore 2011-2021 yillari arasinda bir isyerinde calisirken
ylksek 1siya maruz kalma nedeniyle 436 iscinin hayatini kaybettigi kayda
gecmis, diger bir ifade ile her yil yaklagik 40 is¢i ve neredeyse haftada bir
isci asin sicaklar nedeniyle hayatini kaybetmistir.

Avrupa ilkelerinde de durum pek farkli degil. iklim krizinin yol actigi agir
isinmaya bagli 6lim oranlar Avrupa ilkelerini de alarma gegirmis durumda.
Grafik 2'de durum net bir sekilde goriluyor. Avrupa’daki sicaklik artislari ve
etkilerine dair yapilmis olan bir calismada’ sadece 2022 yilinda 35 Avrupa
llkesinde yaklagik 62.862 kisinin asiri sicaklar nedeniyle 6ldigi ve bu 6lim-
lerin 61.672'sinin 30 Mayis ile 4 Eylil arasinda gergeklestigi tahmin ediliyor.
Sicaga bagl en cok &limiin yasandig tlkelerin ise sirasiyla Italya, ispanya,
Almanya, Fransa Birlesik Krallik ve Yunanistan oldugu belirtiliyor.

Grafik 2. Avrupa’da yillara gére sicaklik seyri ve sicakliga bagl 6lim

oranlari
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O O
@) 60,000 2022

o

E

2
o 0 50,0007
= o)
= 3
= ©
: o ms
3 ~ 40,000
> 8 2018

§ %ZOW

30,000 2015-
2021
02016
I I [ I I I
1990 2000 2010 2020 19.0 19.5 20,0
zaman (yl) yaz sicakligi (°C)

Kaynak: (Ballaster vd. 2023)®

Tiirkiye'de de isciler sicakhiklardan olumsuz etkileniyor

Kiresel iklim krizinin etkileri Tlrkiye'de de net bir sekilde hissediliyor. Her
yil farkli bir doga felaketi ile karsi karsiya kaliyoruz. Yazin agiri sicaklarla bir-
likte sel olaylarinin yasanmasi artik bizi sasirtmiyor. Asiri sicaklardan kaynakli
olumler Tirkiye'de de yasaniyor. Bu konuda yeterli bir veri setinin oldugunu

6 https://www.cbsnews.com/atlanta/news/heat-can-kill-on-the-job-and-these-workers-are-dying/

7 Ballester, J., Quijal-Zamorano, M., Méndez Turrubiates, R.F. et al. Heat-related mortality in Europe du-
ring the summer of 2022. Nat Med 29, 1857-1866 (2023). https://doi.org/10.1038/s41591-023-02419-z
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ifade etmek pek mimkiin degil. En azindan yaptigim arastirma neticesinde,
kurumsal anlamda, hava olaylari nedeniyle meydana gelmis detayli 8lim
vb. verilerine rastlamadigimi belirtmek isterim.

Bu konuda yapilmis azinlikta olan calismalardan bazi verilere ulasabiliyo-
ruz. Istanbul dzelinde yapilmis bir aragtirmada?’ 2004-2017 yillar arasinda
olciilen 20 sicak hava dalgasindan kaynakli 4.281 kisinin 6ldiigu verisi pay-
lasiliyor. Bu veriden ortalama yillik 329 kisinin sicaklardan kaynakli olarak
hayatini kaybettigi de ortaya cikiyor. Sadece Istanbul’da yukarida paylagmis
oldugumuz ABD verilerinin ¢ok lzerinde &limin gergeklestigi gibi carpici
bir veri ortaya ¢ikiyor.

Konuya iligkin yapilan bilimsel arastirmalarin disinda sicaklik kaynakli &lim
vakalari ile glindelik hayatin akisinda bir haber detayi olarak karsilasabiliyo-
ruz. Ornegin gectigimiz giinlerde iki iscinin asiri sicaklardan éldiigiine dair
haber gibi'® “Osmaniye Kadirli'de Toroslar Elektrik Dagitim Anonim Sir-
keti (EDAS) ariza bakim — onarim isgisi olan 30 yasindaki Erdem Ezgi, asiri
sicakta calismanin tetikledigi kalp krizi nedeniyle éldii.

Onceki giin ise 42/yas \ndakl Posta Telgraf Teskilati Genel Mddiirliigd (PTT)
iscisi Berran Oze K:rm\lztgul posta dagitimi sirasinda glines carpmasi ne-
deniyle geétd:gl in kanamasi sonucu hayatini kaybetmisti.”

isci saghgi ve'is glivenligi sistemimizdeki en biiyiik eksikliklerin baginda olan

saglkli veri eksikligi burada da etkisini gosteriyor./Veri eksikligi de soruna

\ dair bilimsel 6nlem alinmasini neredeyse |olanaksiz kiliyor. Yaklasik 16 mil-
) yonluk istanbul’daki sicakliga bagh éliim oranlar n yaklagik 330 milyon ni-
( / fusasahip ABD'den ciddi bir sekilde yuksek gik da bu savimizi destekler
)’ niteliktedir.

O
Ne yapilmali?
Kiresel iklim krizinin ¢6zimU.igin“yesil/adil donis artismalari gtincelli-

gini ve; iciligint koruyor. Cozim icin makro politikalann devreye girmesi

gerektigi de kiiresel diizeyde genel kabul gériiyor. Bu yondeki politikalari

kugku'tzjyeh?r@ézleyip hem de denetleyecegiz llkelerimiz 6zelinde.

Ve \

9 https://t24.c\m\.tr/y:#ar|ar/iklim—masasi/sicak—daIgalari—\ns{an -da-4-281-fazladan-olume-nede
du,40504 - |
10 https://m.bianet.org/bianet/saglik/282121 —asiri—sicaklarda—disk a-calisan-iki-iscizoldu
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Ancak iklim krizinin yaratmis oldugu olumsuzluklara karsi ¢alisanlara yonelik
neler yapilmasi gerektigi hakkinda birkag not diismek de bizim gorevimiz.

Isci saghgi ve is glivenligi basta olmak iizere temel sorunumuz, éncelikle
sorunun varligini tam anlamiyla kabul etmemek. Bu nedenle 6ncelikle sorun
tim boyutlari ile ortaya konmali ve dnleyici ve koruyucu dnlemlerin alinmali.

Ne yapilmali sorusunun yanitini asagida verilmis olan iki kutucukla vermeye
calisalim.

Calismalari sirasinda, asiri sicak ile karsilagsacak iscilerin buna karsi
uyarilmalari gerekir'.

e scilere karsilasacaklari saglik tehlikeleri ve bunlarin viicuttaki belirtileri
anlatilmalidir. Hem kendilerine hem de arkadaslarina, sicaklik hastaliklari
karsisinda nasil yardimci olabilecegi anlatiimalidir.

e Terlemenin viicudun bir savunma mekanizmasi oldugu; bizim de viicuda
yardimci olmak i¢in bol bol su-tuz almamiz gerektigi unutulmamalidir.

e Vicut temizliginin de ter bezlerinin agzini kirlerden kurtararak, terlemeye
yardimci oldugu bilinmelidir.

e Sik sik calisma ortaminda 1si degisiklikleri gerceklesirse; yani bir sicak bir
soguk ortamlarda galisma yapilirsa; viicut uyum saglamakta zorluk ceke-
cegi icin ¢ok rahatsiz olur.

e Beslenme konusunda yaglardan ve agir yemeklerden kaginilmalidir. Mut-
laka bol serin icecekler alinmalidir.

e Sicak karsisinda hafif giysileri tercih edilmeli; naylon gibi terleten ku-
maslardan yapilma giysilerden kaginilmalidir. Gerekirse sicagin diizeyine
bagli olarak koruyucu is giysilerine bagvurulabilir.

e Saglik yakinmalar daha da artarsa mutlaka saglik
merkezine bagvurulmalidir.

Fisek, A.G (2014). Calisma Yasaminda Saglik Guvenlik, Fisek Enstitu-
st Calisan Cocuklar Bilim Ve Eylem Merkezi Vakfi Yayinlari, Yayin No:
3.2, Ankara
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—

Asini sicakta calismaktan kaynakli isci saghgi sorunlari, is ka-
zalar ve ig cinayetlerinin nedenleri arasindadir'2.

* Sicak carpmasi, kas agrisi-yikimi, sicak bayginligi yasayan
iscilere isyerlerinde acil yardimda bulunulduktan sonra
iscilerin en yakin hastane veya saglik kurumuna nakledil-
mesi gereklidir. ;

e Gines altinda, ylksek i1si ve nemli ortamda, havalandir-
ma tertibatinin olmadigi ve yetersiz oldugu mekéanlarda
Uretim faaliyetleri isci saghgi ve is giivenligi kapsamin-
da gdzden gecirilmelidir.

|
e Iscilere dolagim sisteminde sorunlara yol acma-

yacak, vucut sicakligini distirmeye yardimc
disari atan, ince malzemeden yapilmis gi

|, teri
ysiler

ve koruyucu ekipmanlar tedarik edilmelidir

Calisanlarin serinlemesi ve su icmeleri icin mola
streleri yeniden dizenlenmeli ve igyerlerinde
sebil gibi su/sivi kaynaklarina erigsimi kolaylasti-
rilmalidir.

isyerlerinin sicaklik ve termal konfor kontrm -
limlendirme sistemleri bakimi periyodik olarak yapil-
malidir. Asirt sicaklik tespit edildiginde uretime derhal
ara verilmelidir.

Ocak, dokim, kaynak makinesi gibi yiksek isili ortamlarda uzun siire ¢a-
lisan iscilerin serinlemesi, viicut sicakliklarinin diismesi icin mola streleri
uzatilmali ve siklastirnimalidir. Agir iskollarinda calisan iscilerin is bitimin-
de dus/banyo yapabilmesi icin gerekli kosullar saglanmalidir.

Siyasi iktidar, Saglk Bakanlhgi ve Calisma Bakanlgi basta olmak Uzere
yetkililerce “sicak saglik eylem plani” hayata gegirilmelidir. isyerlerinde
denetimler yapilmali ve galisma stireleri distirilmelidir.

12
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Sicak ortamlarda ¢aligma slresinin isin agir-
lik dizeyine bagli olarak sinirlandiriimasi
asir sicaga maruz kalmanin etkisini diist-
rebilir. Mevzuatimizda bu yonde henlz bir
dizenleme olmamasina karsin bu yonde
yapilan galismalar bizlere yol gosterebilir.

7 Tablo 1. Islak Glob Termometre (IGT)
Endeksine Gére Izin Verilen Sicakliga Sunuk
Kalma Sinirlari (Degerler °C olarak verilmistir)

Hafif Orta Agir
Surekli calisma 30,0 26,7 25,0
Her saat igin 30,6 28,0 25,9

45 Dakika calisma
15 Dakika calisma
Her saat igin 31,4 29,4 27,9
30,@ékika’Galisma
| 30 Dakika calisma

Her saat icin 32,3 31,1 30,0
. 15 Dakika calisma
45 Dakika calisma

Kaynak: (Fisek, 2014: 62)

ister ekonomik kriz, ister sosyal kriz isterse de iklim krizi ol-
sun, neredeyse her krizin en basta etkilenenleri istisnasiz
emek glictiyle calisanlar oluyor. Kiiresel iklim krizine neden
kapitalist sistemin kendisi bir sorun alaniyken, bu defa sis-
temin yarattigi bir sonug baska bir kriz olarak kargimizda
duruyor. Ve bu krizin asilmasi da o kadar kolay gérinmu-
yor. Bu sirecte 6zellikle emedi ile gecinenler basta olmak
Uzere halk siniflan kiresel iklimin krizinin magdurlan ol-
maktan kurtulamiyor.

Son yillarda sicaklik rekorlari kirilirken bircok can kaybi da
yasaniyor. Agik alanlarda basta olmak lzere kapali alanlarda
da saglikli iklimlendirme / havalandirmanin yapilmayan isyer-
lerindeki calisanlar sicaklik tehlikesinin riskleri ile karsi karsiya-
lar. Kisaca belirtmek gerekirse ¢6zim de micadele ve bilincli
calismaktan geciyor.
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Kidem Tazminati Tavani
Eriyor

Memura yapilan seyyanen zam kidem tazminati tavanina yansitilmada.
Iscinin en biiyiik giivencesi kidem tazminati yildan yia eriyor.

Tavan akiyor!
Memura yapilan seyyanen zam kidem tazminati tavanina yansitilmad..
iscinin en biiyiik giivencesi kidem tazminati yildan yila eriyor.

Hazine ve Maliye Bakanligi'nin 07.07.2023 tarihli Genelgesi ile 2023 yilinin
ikinci yarisinda gecerli olacak memur maas katsayilari yeniden belirlendi.

Memur maaslarinda yapilan %17,55 artis ve 8077 TL tutarindaki ilave 6deme
sonrasinda 2023 yilinin ikinci yarisinda uygulanacak kidem tazminati tavani
da 23.489,83 TL olarak aciklandi.

En distk memur maasini net 22.017 TL'ye ceken dlizenlemede, memur ma-
aslarinda toplu sézlesme geregince kok licretlerde yapilan %17,55'lik artisa
8077 TL ilave 6deme eklendi. Memur maaglarindaki artig biylk oranda “ila-
ve 6deme” yontemiyle yapildigindan, artis orani ikramiyelere ve dolayisiyla
ikramiyeye endekslenmis kidem tazminati tavanina ayni dl¢lide yansimadi.

En ylksek devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesi seviyesinde belirlenen kidem tazminati tavani, kok tcretlerde ya-
pilan artis yalnizca %17,55 oraninda oldugu ve ilave 6deme miktari kidem
tazminati tavanina yansitilmadigi igin 23.489,83 TL seviyesinde kalarak biraz
daha eridi.

Calisma yasaminda iscilerin en blyik glivencelerinden biri olan kidem taz-
minati, uzunca bir siiredir sermayenin hedefinde bulunuyor. Oyle ki kidem
tazminati neoliberal ekonomi politikalari dogrultusunda yapilan diizenleme-
lerle on yillar icinde budandi.

Uzun yillardir calistiklari islerinden emekli olan veya isten ¢ikarilan isgiler gec-
miste kidem tazminatlariyla baslarini sokacak bir ev alabiliyordu. Bugiin ise
hem Ucretlerin sendikasizlastirma ve yiksek enflasyon sonucunda baskilan-
masi hem de kidem tazminatina getirilen tavan nedeniyle kidem tazminati
isciler icin eskiden sagladigi glivenceyi saglamaktan ¢ok uzak.

s 2075 B
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Kidem tazminati, Glkemizde c¢alisma yasamina ilk
kez 1936 yilinda cikarilan is Kanunu ile girdi. 1936
yilinda yapilan diizenlemeyle en az|5 hizmet yili ¢ca-
lismis iscilere, fesih sebebi ne olursa olsun, her yil

icin 15 gunlik Gcret tutarinda tazminat verilmesi on- m
gorildu. 1936 yilinda belirlenen 5 yillik stire 1950 yilin-
da yapilan diizenlemeyle 3 yila indirildi ancak kidem tazminati

alabilmek icin gerekli fesih kosullari da bu dizenlemeyle birlikte aranmaya
baslandi. 1952 ve 1967 yillarinda yapilan degisikliklerle kidem tazminatinin
kapsayiciligi ve glivencesi artirildi.

1975 yilinda yapilan degisiklikle isginin kidem tazminatina hak kazanmasi

icin tamamlamasi gereken hizmet yili stresi 1 yila indirildi. Bir yil i¢in 6de-

necek kidem'tazminati tutari ise 15 gunltk Gcretten 30 gline cikartildi.

C’; Bu dlzenlemeyle kidem tazminatinin glivencesi ve kapsayiciligi artirilip

buglnki| haline getirilmis olsa da ayni siirecte ilk kez kidem tazminati
tavani bﬁlirlendi. Kidem tazminati tavani asgari Ucretin 7.5 katiyla sinir-
land.

Kidem tazminati tavanina yasal sinir getiren bu hiikim 1979 yilinda Anaya-
sa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis olsa da 12 Eylil 1980 askeri darbesinin
ardindan yeniden yiiriirliige sokuldu. Oyle ki alinan kararlara ragmen kidem
tazminati tavanini asarak 6deme yapanlara hapis ve para

cezalar éngorilda.

12 Eylul 1980 6ncesinde Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan Anayasa’ya aykiri bulunarak iptal edilen kidem
tazminati tavani dlizenlemesinin askeri darbenin ar-
dindan hemen yirirlige sokulmasi, darbenin isci
sinifina karsi yapildiginin basat gostergelerin-
den biri oldu. 12 Eylil rejiminin kidem taz-
minati tavani dayatmasi, antidemokratik
ve zora dayali yollarla ¢alisma yasamin-
daki dengede isci sinifinin zayiflatiimasi
anlamina geldi.
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Ve darbe kosullarinda 1982 yilinda yapilan degisiklik ile kidem tazminati
tavani bugiinki halini alarak en yiiksek devlet memurunun bir hizmet yili
icin alacagi emeklilik ikramiyesine endekslendi. Baglangicta kidem tazminati
tavani isciler icinde en yiiksek tcretleri alan kiiclik bir kesim igin kayiplar
yaratirken bugiin tavan nedeniyle hak kaybi yasayan isci sayisi cok artmis
durumda.

Aradan gecen 40 yilda kamu ve 6zel sektérde Ulcret dengesinin bozulma-
si, isci ve memurlara yapilan zamlar arasindaki farklar, memur maaslarinda
yapilan artiglarinin bu yil da oldugu gibi belli dénemlerde “ilave 6deme”

KIDEM TAZMINATI TAVANININ BRUT ASGARi UCRETE ORANI

8,00

7,50
7,00
6,00 5,73
5,00 4,91
4,00

3,29

3,00
2,00 1,75
1 ’OO l
0,00

1982 1992 2002 2012 2023/11

biciminde yapilmasinin yarattigi sorunlar, ylksek
enflasyona kargi Ucretlerin ayni seviyelerde art-
mamasi gibi sebeplerle kidem tazminati tavani
olarak belirlenen tutar giderek eridi.

Eskiden isciler icin hi¢ degilse ev alabilecekleri
bir glivence olan kidem tazminati, buglin ayni
seviyede bir alim gicini kargilamaktan ¢ok
uzak. 1982 yilinda brit asgari tcretin 7.5 kati se-
viyesinde olan kidem tazminati tavani 1992'de
5.73, 2002'de 4.91, 2012'de 3.29, 2023 yilinin
ikinci yarisindaysa 1.75 katina gerilemis durum-
da.

2023 yilinin ikinci yanisi itibariyle kamu iscileri igin
en dustk ciplak briit Geret 25.012 TL. Briit asgari

Agustos 2023 PIX@]
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lcretin dahi 13.414,50 TL seviyesinde oldugu calisma yasaminda kidem tazminati tavaninin
23.489,83 TL olmasi basta uzun hizmet yillari bulunan vasifli isgiler olmak Gzere tim isci sinifi igin
bilyik givencesizlik yaratiyor, calisma barisini bozan bir uygulamaya dénusta.

Ucretli calisanlari asgari iicret tabaninda esitleme egiliminin bir benzeri calisanlarin énemli bir
boliminin kidem tazminatini da esitleme seklinde gerceklesiyor.

Neoliberal bir uygulama olarak kidem tazminati tavaninin kendisi dahi tartigmaliyken 40 yil igin-
de tavanin brit asgari Ucretin 7.5 katindan 1.75 katina gerilemis olmasi is¢i sinifinin yasadig
kaybin ne élctde biylk oldugunu ortaya koyuyor.

Sonugta, kidem tazminati icin getirilen “tavan” tum Tirkiye isci sinifi-
nin Ustiine akiyor.

Lo Buglin Turkiye'de tartisiimasi gereken isverenlerin dénem do-

\ | / nem ortaya attigi sekilde kidem tazminatinin oldugundan

l daha da kaduk hale getirilmesi, esnetilmesi, bu yolla isci-

\ s lerin daha da glivencesiz hale getirilmesi degil, kidem taz-

minatinin glc¢lendirilmesi ve tavanin ylkseltiimesi, hatta
kaldirlmasidir.

iscilerin insan onuruna yakisir bir yagsam icin almalari ge-

reken Ucret basta olmak tzere temel haklarini ilgilendiren
her konuda oldugu gibi kidem tazminati konusunda da
kazanimlarini koruyabilmesi ve gelistirebilmesi ancak is-
cilerin drgitlenmesi ve sendikal miicadelenin blylmesi
ile mimkunddr.
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tez-koop-is dosya konusu demokrailk haklar ve grev

P% w 1

Asgari Degil i nsanca Yagd? r

Icin Tarihten Bugiine
Grev Hakki

N
isci sinifinin insan onuruna yarasir bir yasam icin verdigi yiizlerce yillik mi-
cadeledeki en 6nemli miicadele araclarindan ve kazanilmig haklarindan biri
olan grevin diinyada oldugu gibi tlkemizde de kokli bir ge¢gmisi bulunuyor.
Grev en basit haliyle isgilerin toplu halde Gretimi durdurmalaridir. Emek s6-
muristne kargi sosyal adaleti saglamak igin gliclt bir yoldur.

Ulkemizde iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin ne sartlarda tanindig,
Anayasa'ya ve yasalara nasil girdigi, bu haklarin tepeden mi indigi yoksa kit-
leler tarafindan mi kazanildigi konusu hep tartismali olagelmistir. Ulkemizde
isgilere haklarinin tepeden verildikleri yonilinde yaygin bir kani olsa da emek
alaninda yapilan tarih calismalari durumun béyle olmadigini ortaya koyuyor.

Osmanli imparatorlugu’nun son dénemlerinde kapitalist iretim iliskilerinin
gelismeye baslamasiyla karsimiza ¢ikan, ézellikle 1908 Devriminden sonra
adeta pitrak basi gibi yayilan ve nihayetinde 1909'da yasaklanan grevler
mevcuttu. Osmanli imparatorlugunda bilinen ilk grev 1872 yilinda Kasimpa-
sa Tersanesinde c¢aligan 600 iscinin Ucretlerini alamamasi lzerine gergeklesti.
iscilerin farkli bicimlerde gelisen hak arama eylemleri ve grevler miitareke
yillarinda ve ardindan Cumhuriyetin ilanindan sonra da devam etti.

Grev hakkinin Turkiye'de yasal bir zemine oturmasi igin ise 1961 yilini bekle-
mek gerekti. 1940°li ve 50li yillarda sendikal micadele-
nin hiz kazanmasiyla beraber sendika, toplu sézlesme ve
grev haklari toplumsal bir talebe déntsmusti. Bu yillar
ayni zamanda Turkiye'de isci sayisinin ve kirdan kente
gocin hizla arttigi bir dénemdi. En yalin ifadeyle, Turkiye
toplumu isgilesiyordu.

31 Aralik 1961'de istanbul Sarachane’de TIS ve grev
hakkina iliskin taleplerin on binlerce isci tarafindan cos-
kuyla dile getirecegi kitlesel mltlng ise tarihe gececekti.
Mehmet Ali Aybar'in ekgiler sanki birden ylzyillik
uykularii dan uyanml ardlﬁmlesJIe 6zlU bir bicimde
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ifade ettigi tarihi mitingde ve dénemin fiili isci eylemlerinde, TiS ve grev
haklarinin Anayasa’da glvence altina alinmis olmasina ragmen yasal zemi-

nin henlz olusturulmamig olmasi “Eylemimiz Anayasa i¢i ama yasa digidir!”
seklinde ifade ediliyordu. A
1961 Anayasasi ile ilk kez anayasal glivenceye kavusturulan grev hakkinin
cercevesi yasal olarak 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili TiS Grev ve
Lokavt Kanunu ile belirlendi. Anayasadaki gérece genis glivence yasalarla
hayli daraltilmis olsa da 274 ve 275 Sayili Kanunlar, 1947'de sendikalarin hu-
kuki zemine kavugmasini saglayan ancak ciddi sinirlamalar iceren 5018 sayili
isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un sendika-
lagmanin 6nlne koydugu sinirlamalarn énemli élclide kaldird.
1963-80 déneminde uygulanan, cercevesi 274-275 Sayili Kanunlar ile ¢izil-
mis grev rejimindeki en buylk sinirlama grev ertelemenin getirilmis olma-
stydi. 1963-80 déneminde uygulanan grev erteleme yontemi, 12 Eylil'den
bu yana oldugu gibi fiili bir yasak rejimi olarak degil bir tir sogutma meka-
nizmasi olarak kullanild.
1960’ ve 70'li yillar, Glkemizde kolektif haklar grubu olan, yani biri olmadan
digerinin olamayacagi sendika, toplu sézlesme ve grev haklarinin kurum-
sallagtigi bir dénem oldu. On binlerce iscinin sendikalastigi; binlerce isci
direnisinin, yizlerce toplu sézlesme ve grevin hayata gecirildigi bu dénem
sendikamiz icin de (o zamanki adiyla Tez-Biiro-is) grev hakkinin kullanilmasi
acisindan 6nemli bir tarihsel strecti. 1967 Adana SSK, 1972 Simerbank
Magazalari, 1979 imar ve iskan Bakanligi grevleri basta olmak lizere b‘&;
nemde ylritlilen miicadeleler sendikamiz agisindan énemli pratikler oldu.
1960'li ve 70'li yillarin Tirkiye'de iscilerin sendika, toplu sézlesme ve grews
haklarini en etkin bicimde kullandiklari dénem oldugunu séyleyebi*
Oyle ki bu dénemde de her
kadar emek ve sermaye arasinda
ugurum devam etmis olsa da is-
cilerin licret seviyesinin nispeten
ylkseldigi, emegin milli gelirden
aldigi payin arttigy, isgilerin isyerle-
rinde s6z sahibi oldugu ve calisma
yasamindaki sorunlara mudahale
ettigi bir dénem yasandi.
15-16 Haziran 1970 Biiyiik Isci
Direniginin ardindan 12 Mart dar-
besini yapan generallerin “Sosyal
uyanis ekonomik gelismeyi acti,
bunu durdurmak gerekir!” sézle-
ri bu dénemin sermaye ve iktidar
cevrelerinde yarattigi rahatsizhig
anlatmaya yeterlidir.
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tez-koop-is dosya konusu: demokratik haklar ve grev
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Demokrasiyi, hukuku ve insan haklarini yok eden 12 Eylil askeri fasist darbesinin ar-
dindan, dénemin TiSK Bagkaninin “Bugtine kadar hep isciler giildi, artik giilme sirasi
bizde” demesi de bu ylizdendir.

12 Eyldl rejimi ve cikardigi 1982 Anayasasi ile 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
Sayili TIS Grev ve Lokavt Kanunu, grevi adeta bir tehdit tanim olarak tanimladi. 12 Eylil
ile beraber grev ertelemeleri grev yasaklarina dénustirildu.

Tim yasal ve fiili engellere karsi sendika, toplu sézlesme ve grev hakki yine iscilerin
miicadelesiyle kullanilabildi. 1986 Gima, 1987 ve 1989 Migros, 1988 Emek insaat, 1991
Belpa grevleri 12 Eylil karanliginin isgiler tarafindan yirtilmasinda énemli bir yer tutan,
sendikamiz 6nclliginde gerceklesmis Gnemli grevlerden oldu.

‘s €4 2012 yilinda sendikalarin goriis, dneri ve talepleri alinmadan hazirlanan; Uluslararasi Ca-
‘ G e lisma Orgiiti’niin (ILO) koydugu uluslararasi sendikal standartlari tagimayan 6356 Sayili
Sendikalar ve TiS Kanunu, 12 Eyliil rejiminin grevi tehdit olarak algilayan sermaye yanlisi

B
q yaklagimini stirdlrda.

N
% Yasanin ongdrdigu grev bigimi, yine yasanin 6ngdrdigi bicimde yetki alan bir sen-
dikanin, yasanin 6ngoérdigi stire iginde, toplu pazarlidi ydrittikten sonra anlasmaya
varilmamasi halinde 60 gin icinde uygulamaya soktugu, 6 giin icinde kararin igverene
bildirildigi grevdir. Tim bu uzun, zorlu ve riskli yasal stire¢ grev yapmanin kendisini zor-
lagtirmak Uzere kurgulanmistir. Grev, hald bir hak olarak degil, bir tehdit olarak gordl-
mektedir.

=
@

Grev yasaklar yine “grevlerin ertelenmesi” adi altinda sirdirilmektedir. Yasanin 63.
< maddesinde belirtildigi sekliyle grevlerin genel saghgi ve milli glivenligi bozucu nitelikte
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olduguna karar verilirse grev 60 giin stireyle erteleniyor. Erteleme siiresinin sonunda an-
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dosya konusu: demokratik haklar ve grev tez-koop-
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lagma saglanamazsa, alti is glinl icinde taraflardan birinin bagvurusu tizerine uyugmazlik
Yuksek Hakem Kurulunca ¢ozlliyor. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi distiyor. Erte-
leme slireci bu sekilde grevi etkisiz bir ara¢ haline getiriyor.

Tim bu karmasik ve uzun yasal diizenlemelerden de anlasilacagi lizere sendika, toplu
sozlesme ve grev hakkina sahip gikacak bir isci iradesi ve sendikal 6rgutlulik en buytk
ihtiyactir. Aksi takdirde neoliberal kapitalizmin hikimranligiyla 45 yildir devam eden,
son bir buguk yildir Cumhuriyet tarihimizin en siddetli yoksullastirma ve servet transferi
dalgasina donusen Ulcret baskilama, hak kayiplari, yoksullastirma ve glivencesizlestirme
cabalari basarili olur. Bugiin asgari Ucretin ortalama Ucrete dénlstigd, genel Ucretler
seviyesinin her gecen yil daha da asagida belirlendigi, iscilerin hak ve &zgurliklerini
yeterince kullanamadigi kosullar bu yasaklarin gélgesinde ortaya ¢ikmistir. Turkiye'de
sendikalasmanin baski altina alinmasi, toplu pazarlik kapsaminin daraltilmasi ve grevlerin
yasaklanmasi emegin milli gelirden aldigi payin cakilmasina yol agmistir.

Sendikalagmanin, toplu sdzlesmenin ve grevin kolektif haklar oldugu; biri olmadan di-
gerlerinin etkin olarak kullanilamayacagy, isci sinifinin toplu pazarliktaki glicliniin tGretim-
den geldigi unutulmamalidir.

Sendikamiz Tez-Koop-is de ODTU’'de, OMU'de, iSTKA'da oldugu gibi, iscilerin kolektif
iradesinin arkasinda sapasaglam durmaya ve isgilerin her tiirlii hak miicadelesine 6ncu-
lik etmeye devam edecek. Giivenceli is, insanca yasam ve onurlu bir gelecek miicade-
lesi stirecek!
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Isverenin Kozu:

Grev Kiriciligt

Iletisim, Cay, Seyahat Yok!
GREV VAR!

2012 yilinda yirirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve TiS Kanunu’nda yapi-
lan tanimiyla grev; iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gére énemli dlciide aksatmak amaciyla, ara-
larinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalari igin
verdigi karara uyarak isi birakmalari olarak agiklanmaktadir.

Grev kiriciligi ise yapilmasina karar verilen veya yapilmakta olan bir grevin
etkisinin azaltilmasi veya engellenmesi icin isveren veya hiikiimet tarafindan
girisilen eylemlerdir. Grevdeki isgiler yerine yeni istihdama alinan iscilere de
“grev kinci” adi verilir. Genis tanimiyla iscilerin greve katilmamalari igin tes-
vik edilmesi, greve katilmayan iscilere isveren tarafindan prim verilmesi veya
bu yonde propaganda yapilarak ya da korkutularak iscilerin greve ka-
tiliminin engellenmesi, greve katilan iscilerin yerine bagkalarinin
alinmasi ve bu iscilerin calistinlmasi grev kinciligi érnekleridir.

Bir diger 6nemli unsur; kanunda ifade edilen 60 ginlik grev
erteleme slresinin sonunda is uyusmazhiginin Yiksek Ha-
kem Kurulunda ¢éziimlenmesi zorunlulugu da grevin zor-
layici etkisini ortadan kaldirir. Ozellikle erteleme kararinin
siyasi veya ekonomik dislincelerle alinmasi, sendikalarin
grev silahini en uygun kosullarda kullanilmasi olanaginin
kaldirlmasi ya da is uyusmazhiginin Yiksek Hakem Kuru-
lunda ¢dziimlenmesi zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi yasal </
bir grev kincih@idir.

/IIW

0

Grey, isci haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinin temeli olarak
degerlendirilirken; is¢i dayanismasi ve sendika micadelesi,
grev kiriciligina kars iscilerin en etkili savunma araclarin-
dan biri olarak 6ne cikar. Turkiye'de gerceklesen cesit-
li grevler, isverenlerin ve hikimetlerin grev kiriciligina
bagvurarak is¢i haklarini zayiflatma girisimlerini acikca
ortaya koyuyor. Turk Telekom Grevi (2007), Caykur
Grevi (2013) ve Turk Hava Yollar (THY) Grevi (2013)

bu uygulamanin en iyi drneklerindendir.

s 2023 PG
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Tiirk Telekom Grevi: iscilerin Kararlihg:

2007 yilinda Turk Telekom'da yasanan, 25 bin
750 sendika Uyesinin toplam 44 giinltik stiren
grevinde igyerinde faaliyetler durduruldu ve
bakim, onarim ve yeni abone iglemleri ya-
pilmadi. Basinda genis yer edinen bu gre-
ve iliskin su bilgiler yer aldi; son 30 yilda
Turkiye'de gerceklesen grevler arasinda
bu grev, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi'nin verilerine gore en buytk isgl-

cl kaybina neden olan grevdi'.

T Greve yapilan mudahaleleri inceledigi-

o mizde isverenin grevdeki iscinin yerine

' baskasini calistirmasi, yine kendisine ait

taseron firmada calisanlarin grev gdzcile-

re saldirmasini saglamasi, kapsam disi 14 bin

calisanin olmasi ve bazi valiliklerin talimati ile

,_palis zoruyla iscilerin calistirimasi olarak karsimiza

x ’/;Séf;;m f'é\'/'erenin ve valiligin bagvurdugu bu yollar ya-

sal olmamakla birlikte grev kiriciliginin somut bir drnegini
olusturdu.

Medya yoluyla da isciler sabotajla suclandi ve grev bitimine kadar bu
suclamalar siirdiiriildii. Dénemin Haber-Is Sendikasi Genel Bagkani Ali
Akcan'in “Medya, bizi hep ‘suglu’ gésterdi, grev ‘Inatlasma yuziin-
den’ gibi bir anlayis icindeydi. Bizim amacimiz macera degildi. Sen-
dikal 6rgitlaligimizi ortadan kaldiracak uygulamalara kargi mica-
// dele ettik. Iscilere icret farkinin giderilecegine dair s6z vermistik.
/ Arkadaslarimiz bize inaniyordu. Basinin ne dedigi beni pek fazla
dislindirmiyor..."” ifadeleri yine basinda yer ald.

isveren, bu tir yontemler ile birlikte kolaylikla grev kiriciligi ya-
pabildi. Ancak tim illegal midahalelerine ragmen Tiirk Telekom
Grevi iscilerin kazanimi ile sonuclandi.

Caykur Grevi: isci Dayanigmasi

2013 yilinda yasanan Caykur Grevinde, yaklasik 10 bin isci geriye
doénik 6demeleriicin cay sezonu dncesinde greve cikti. Caykur'un
kurulusundan beri érgiitli olan Tekgida-is, 2008'de kaybettigi yet-
kisini actigi dava sonucu 2012 sonunda geriye doniik olarak kazan-

\i. Tekgida-is'in, Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (Kamu-Is)
ile\gerceklestirdikleri TIS gériismelerinde geriye dénik hak talep-
lerinde anlagsmaya varamamasi sonucunda cay iscileri ilk kez greve
cikti. Caykur Grevinde ise karsimiza ¢ikan grev kiriciligi, Eski AKP mil-
k;vekili ve bakani olan Caykur Genel Midiir imdat Siitliioglu'nun gay
kampanyasi baslamadan 6nce mevsimlik iscilerin (yazlari iki ay calisan

1 https://haberis.org.tr/uploads/files/kitaplar/grevkitap.pdf (Erisim Tarihi: 14.08.2023)
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7.200 gegici isci) isbasi yapmasi oldu. Boylece greve
ilk glinden mudahale edilmis oldu. Bir diger grevin
kirllma noktasi kargimiza kdyli-isci? gerceginin bir so-
nucu olarak ¢ikmaktaydi. Cunkl koyll Urettigi cayi
Caykur'a satiyordu ve bdylece kendine kargl da gre-
ve c¢ikti. Hikimet midahalesi ve koyli-is¢i gercegdi
grevin kiricisi oldu.

THY Grevi: Sendikal Miicadele

- o Caykur tarihinde bir ilk yasaniyor
50 yildir THY'de 6rgitli bulunan Hava-ls Sendika-
si'ni, THY ydnetiminin etkisizlestirmeye caligmasi BASBAKAN’I“ HEMSEH'LEBI
2011-2012 déneminde alenen ortaya cikti. TIS sii- . .
ind kintilar takib k lin- S arih tnuk
o ot B e Gt doyimyie e me. |20 YILIN EN BUYUK GREVINI YAPIYOR

rine havacilik sektérinde grevi yasaklayan bir yasa
TBMM'de kabul edildi. Hatta dénemin AKP Millet-
vekili Metin Killink tarafindan THY'den talep geldigi
de aciklandi. Bir torba kanun teklifinin icinde ¢ikan
yasagda yonelik eylemler yapildi ve bu yasagi protes-
to eden isgilerden 305 sendika Uyesi isten cikanldi.
Sendika eylemin mesru ve demokratik oldugunu be-
lirterek iscilerin ise iadesini istendi ve isten atilan isgi-
ler geri alinmak igin gesitli protesto eylemleri yapma-
ya basladi. Daha sonra 6356 sayili Kanun ile bu yasak
kaldirldi. Ancak sendika ile isveren arasinda gerilim
devam etti ve 305 isci ise geri alinmad..

& 1 7 Yy & a
’ y 4 S el ’I
EEEEEEEEEEEEEERERERERNENNEN,.

2013 yilinda gerceklesen TiS gériismelerinde an-
lagsma saglanamamasi lzerine 15 Mayis gini grev
uygulamasi baslatildi. THY, bu siregte grevdeki is-
ciler yerine THY ile bagi olan diger hava yolu sirketi
personelini ve yeni iscileri, stirekli ya da gegici olarak
calistirdi. Bu slirecte gorev alan calisanlar agikga grev
kircihgr yaptilar. Diger grev kiricihgr uygulamalari ise
hikimetin medya aracihdi ile isciler Gzerinde baski olusturan agiklamalar

yapmasi, isverenin grevi kirmaya yonelik gesitli uygulamalari (prim édemesi (_(\

(Erigim Tarihi: 14.08.2023)
3 http://bts.org.tr/2017/?p=1151 (Erisim Tarihi: 14.08.2023)

2 https://sendika.org/2013/04/sadece-bir-grev-kirilmadi-aziz-celik-birgun-104488/ ((J3 (
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gibi) ve sendika Uyelerinin greve yeterince katilma-
masi oldu. Ayrica direnis stiresince yogun polis mu-
dahalesi ile kargilasildi.

Isverenin grev kirici ve caydirici ydntemlerinin greve
katilim azliginda 6nemli bir rolt olsa da bu isyerinde,
sendika-Uye iligkisi acgisindan da ciddi bir sorun ol-
dugu gercegi ortaya cikiyor. Bu sirecte, 13 bin 500
civarinda Uyesi bulunan Hava-is'in yaptig agiklama-
lara gére greve katilan isci sayisi farklilik gosteriyor-
du. Bir agiklamasinda 1500 kadar iscinin dondsimli
katildigi ifade edilirken bir bagka agiklamasinda 700
iscinin katildigr iddia edildigi dikkatlerden
kacmiyor.

Sonug: Isci Haklarinin
Korunmasi ve Miicadele

@. Grev kincilidi, isgi haklari-

ni koruma amaci tasglyan

grev eylemlerini etkisiz-

lestiren ve engelleyen bir

dizi yontemi icerir. Isveren-

ler ve hiikiimetler, grev kirici-

hgiyla is¢i haklanni zayiflatma-

ya caligsa da is¢i dayanigsmasi ve

sendika micadelesi énemli bir rol oy-

nar. Bu érneklerden de goérildiga gibi iscilerin

kararliligi ve dayanisma, grev kinciligina kargi en etkili savunmadir.

Grev hakkinin korunmasi ve isgi haklarinin giiclendiriimesi, adil
ve siirdirilebilir bir calisma hayatinin olmazsa olmazidir.

PRY vacon 202
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Tarihe I7 Birakanlar:

Madenci Direnisleri

“Emegin Baskenti”
“ Kara Elmas Diyart”

Tarkiye Cumhuriyetinin ilk vilayeti Zonguldak ili, fazlaca zengin tas kémduri Merve Demirkiran
madenlerini icinde barindirir. 1829 yilindan giinimuze kadar en zengin tas
komiriine sahiplik yapan, “Emegin Baskenti” — “ Kara Elmas Diyan” olarak

sifatlandirlan Zonguldak, zaman zaman maden ocaklarinda ¢aligan iscilerin
direniglerine sahitlik etti.

Madencilerin 10 Mart 1965 tarihinde emek Ulcretlerindeki esitsizligi protesto
etmek igin direnis baslatmalari, Grizu Patlamasi, 1968 yilinda sari sendikalara
karsi ayaga kalkmalari, 1990-1991 blyik madenci yirlytst, 2000li yillardan
giliniimize yasanan patlamalar ve calisma kosullarinin verimsizligi Tirkiye'de
isci sinifinin tarihinde izler birakti. Bu izler siyasette, politikalarda, sanatta
kendine blylk yer edinmekle birlikte madencilerin hak arayislari ve talepleri
baska is kollarina da yansid.

Tarihte iz birakan 1965 Kozlu Direnisi, 1990-91 Biyik Madenci Grevi ve An-
kara Yurlylsl, mevzuat ve dénemin calisma kosullari ile birlikte degerlen-
direlim.

-~ Agustos 2023 §O
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MEHMET I;AVDA.
ZONGULDAK'TA iSCi SINIFININ iLK KAYIPLARI

SATILMIS TEPE

1965 Kozlu Direnisi

Dilaver Pasa Nizamnamesinden Miikellefiyet D&-
nemine

1829 yilinda Uzun Mehmet'in  buldugu kémiir,
1848'de Eregli Kbmur Havzasi, Hazine-i Hassa adi al-
tinda tas kdmdurd isletmeciligine gecilmesi ile deger-
lendirildi. Zonguldak'in tagkémirl tarihgesine gore
1853 Kirnm Savagi siiresince maden ocaklari ingiliz
ve Fransiz denetimine girdi. 1865te padisah Abdu-
laziz ile Bahriye Nezaretine isletmeye gecildi. Bu d6-
nemde tarimla ugrasan kéylileri madende calismaya
tesvik etmek gerekiyordu. Ancak siiregelen olumsuz
calisma kosullari yizinden koéyliler hasatin iyi oldu-
gu dénemde madende calismak istemiyordu. Topra-
gindan koparilmak istenen iscileri sanayiye baglamak
amacli korporatizm sistem tipi 6ngoriildi ve sagliksiz,
glivencesiz yasam kosullari sunuldu. 1867 tarihli “Di-
laver Pasa Nizamnamesi” ve 1869 tarihli “Maadin Ni-
zamnamesi” de calisma kosullarina dair bazi diizenle-
meler getirdi. Bu dizenlemeler, 13 yasini ge¢cmis 50
yasin altindaki bitun erkekler icin madende calisma
zorunlulugunu, Dilaver Pasa déneminde madenden
kagan isciye fazladan calisma cezasi uygulamasini, iki
vardiya halinde 12 saat calismayi, 15 giin madende
15 giin kéylerde calismayi kapsiyordu.

Nizamnameleri takiben Kurtulus Savasi déneminde
maden iscilerinin calisma kosullarina yénelik bazi du-
zenlemeler yapildi. Ayni zamanda bu dénemde Tiir-
kiye'de ilk sosyal politika diizenlemelerinin, sinirli bir
bicimde de olsa madencilik kesimine ydnelik olarak
gerceklesti'.

1921 Tarihli ve 114 Sayilh Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Kémir Tozlarinin Amele Mena-
fi-i Umumiyesine Olarak Firuhtuna Dair Kanuna dair
yapilan gorisler sosyal, iktisadi ve milli sozctkleriyle
nitelendirilir’. Celal Bayar maden ocaklarinda calisan
isgilerin sosyal durumunu “Hepsi ¢iplak, hepsi actir.
Hatta Uzerlerinde bir mintan bile yoktur.” sézleriyle
ifade eder®.

1 Makal, Ahmet (Aralik 1999), Tirkiye'de Tek Partili Dénemde Calisma ili§-
kileri: 1920-1946 (sayfa: 320), Ankara: imge Kitabevi

2 Makal, Ahmet (Aralik 1999), Turkiye'de Tek Partili Dénemde Calisma iliski-
leri:1920-1946 (sayfa: 323), Ankara: imge Kitabevi

3 T.B.M.M. Zabit Ceridesi, Cilt:10,22. ictima, 18.4.1337, 5.28
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114 sayili Kanun yirirlige girdi ancak devam eden slrecte isci sagligi ve
glivenligine uygun kosullar saglanmadi ve boylece yasa islevsiz hale geldi®.

1921 Tarihli ve 151 Sayili Eregdli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Huku-
kuna Miteallik Kanun ile madenlerde zorunlu galismaya son verildi, calisma
stireleri glinlik 8 saat ile sinirlandinldi, fazla yapilan calismalar istege bagli
ve iki kat Ucrete tabi belirlendi, 18 yasindan kuctkler maden ocaklarinda
calisamayacagi ve amele koguslari yaptiriimasi hiikmi geldi. Madenlerde
calisanlar icin ihtiyat ve teavin sandiklari kurulmasi kararlastirild.

115 sayili Kanun ile calisma kosullarinda diizenleme yapilsa dahi Gcretler
distlk seviyedeydi ve iscilere ¢ikardiklari kémiir basina para kazaniyordu. Bu
ylizden hasatin verimli gectigi dénemlerde koyliler madenlerde calismak
istemiyordu ve bu da sirketler arasinda isglici rekabetine de yol agiyordu.
Tum bu olaylar iscilerin ¢alisma kosullarini olumsuz yonde etkiledi.

1.Dlnya Savasi yillarinda olumsuz calisma kosullar sebebiyle isciler ayaklan-
di ve Gelik madeninden isciler Zonguldak’a ytrtidu. Hak ettiklerinden diistik
tcret almalari baslica eylemlilige gecme sebeplerinden biri oldu.

1940-1947 yillarinda ¢ogu kisi kémir ocaklarinda zorunlu calismaya tabi
tutuldu. 1940 yilinda cikarilan 3780 sayili Milli Koruma Kanunu ile Dilaver
Pasa Nizamnamesinden daha baskici ¢alisma kosullar olusturuldu. 28 Subat
1940 tarihinde yayinlanan bir kararname ile Zonguldak Kémir Havzasinda
“Is Mikellefiyeti Miidriyeti” kurulur bu midirlik kéydeki halki isci olarak
maden ocaklarina sokmayi amaglar. Maden ocaklarinda calismak istemeyen
kacaklari bulmak icin de tahkimat komutanligi kurulur. Bu uygulama 1947
yilina kadar strer®.

irfan YALCIN “Oliimiin Agz1” romaninda miikellef bir isciyi su sozlerle ifade
eder: Yasli bir madenci o gtinleri séyle anlatiyor: “Yik tasiyan hayvan huysuz-
lanip gitmezse sahibi déver onu. Ama ne kadar doverse dévsiin hayvanini
yaralamak, sakat birakmak, dldiirmek gelmez icinden. iste bdyle sakinma-
lardan bile uzaktik ‘mukellefiyette’ biz. Bir hayvan, bir esya kadar bile de-
Jerimiz yoktu nedense! Ayagdi kirilan bir ocak katiri, yiten bir kazma bizlerin
dliminden daha ¢ok Uzerdi bagimizdakileri. Clinkl ocakta calisan katir az
bulunuyordu. Kazma kirek belli sayidaydi. Ama bize gelince, karincalar ka-
dar coktuk biz."”

Mukellefiyet déneminde maden ocaklarinda 700 isci 6lda. Tiirkiye Tagkém-
r Kurumunun mukellefiyet dénemindeki Gretimi arttirmak, kdmar kalitesini
iyilestirmek ve Uretim maliyetlerini azaltmak hedefi emek somuriyu kaginil-
maz hale getirdi. Tek Parti Doneminde gorilen bu baskilar kylinin — halkin
politik tercihlerinde de etkili oldu.

4 Karahasan,1978, s.243, [Makal, Ahmet (Aralik 1999), Turkiye'de Tek Partili Dénemde Calisma i|i§kile-
ri:1920-1946 ( sayfa: 324) , Ankara: imge Kitabevi]

5 Tig, Ali Riza ( Kasim 2011), Miikellefiyet Dénemi‘nin defterleri de acilsin mi?, pusulagazetesi.com.tr (Eri-
sim Tarihi: 24.05.2016)
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1960'lara kadar baskilarin yer yer uygulandigi gézlemlendi.
isciler maden havzalarinda calismak istemezseler issiz ve ag
kaliyorlardi. Tam da bu kosullar 1965 Kozlu Direniginin zemi-
nini hazirlad.

Kozlu Direniginde Yasananlara Kisa Bir Bakis...
Bir kémdr, bir uzak, bir kara, bir derin,

Ellerin, yer altinda yitmis kocaman ellerin.
Yillarca ¢alisirsin, glndeligin on lira,

Acsin, susar kuyular bagira bagira

Ko yamyassi ayaklarin balcik topraga girsin,
Kim ylrirse élddrdrler bilirsin.

Zonguldak &li iki gecede gecede diri bir,
Zonguldak bir Tarkiye, bir a¢ Tirkiye degil midir?
Tann yerylziininddr, bir pay diismez sana,

Sen yer altindasin, Tanrisizsin, anlasana.

Fazil Hiisnli Daglarca (Zonguldak Agidi, 1965)

10 Mart 1965 yilinda Gelik'te 1500 madenci, isletmenin ya-
kinindaki iscilere, miihendislere, sef ve cavusglara verilen yev-
miye zamminin kendilerine verilmemesine itiraz etti ancak
daha sonra calismaya ikna edildiler. Ucretlerde ki adaletsiz
uygulamadan sikéyetci olan Karadon ve Kilimli ocaklarinda
calisan madenciler ise grev atesini harladi ve direnise basladi. Ocaklarda ca-
lismak isteyen madencilerin girmesine misaade etmediler. Dogal bir 6rglit-
lenme yapis icinde grev basladi ve devaminda Uziilmez Caydamar Ocagin-
dan 900 iscide bu 6rgitlemeye katildi. 11 Mart tarihinde artik Kozlu iscileri
ayaklanmisti.

1965'teki madenci direnisine sebep olan; mikellefiyet déneminin getirdi-
gi en 6nemli faktorlerden biri esit tcret, prim sisteminin olmamasi, saatler-
ce madende her yastan insanin calismasi ve madencilere saglikl bir yagam
alani sunulmamasiydi. Maden ocaklarindaki kémir tozu, giriltl, havasizlik,
ylksek sicaklik, bas agrisi, kas kramplari gibi iscilerin hastalanmasina neden
oluyordu. Guvencesiz ¢alisan madenciler, dogal bir sekilde 6rgitlenerek do-
mino etkisiyle blyik bir kitleye donistl ancak devlet bu hareketliligi baski-
lamaya ve engellemeye calisti.

Duruma ¢6zim bulamayan ydnetim valiye gitti lakin vali iscilerle gériisme-
den jandarmaya haber verdi ve iscilerle jandarmanin karsi karsiya gelmesiyle
cikan catismada 2 madenci yasamini yitirdi, 10 is¢i yaralandi. Dénemin rad-
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yolarinda hikimetin sansir koydugu iddia edildi ve 12 Mart glini olusan
durum savasa benzetildi.

Iscilerin direnisi sonlandirmasi icin hiikiimet yetkilileri “Primlerin esit dagrtil-
masi, Ucretlerin ve caligma saatlerinin diizeltiimesi, sefler ve amirlerin isgilere
eziyet etmemesi, kesilen ¢ocuk ve kumas paralarinin tekrar verilmesi” sartla-
rinin kabul edilecegini ifade etti. Madenciler, direnigleri sonucunda ¢aligma
kosullarinin iyilestirilecegi yéniinde anlastilar.

Catisma sonucu kaybettikleri arkadaslari Mehmet Cavdar ve Satilmis Te-
pe’nin cenazeleri kdylerine kaldinldiktan 6 gilin sonra Merzifon'daki Yeni Cel-
tik maden ocaginda Grizu Patlamasi oldu ve 69 madenci yasamini yitirdi.
Maden ocaklarinda yetkililerin gerekli énlemleri almamasi, etkin denetim
mekanizmalar gelistirilmemesi, cezasizlastirma politikalari is kazasi degil ci-
nayetlere neden olacaginin altini gizelim.

1990-91 Biiyiik Madenci Grevi ve Ankara Yiiriiyisii

Buyik Madenci Grevi, iscilerin orgiitlenmesi, politikacilarinin sdylemleri ile
bu birlesmeye katkida bulunmasi, grevin is¢i alanindan cikarak bitin halk
kapsamina almasi, isyerinden baslayip dlizene uzanan bir direnisi ifade eder.

Biiyiik Madenci Grevine Giden Yol: 1980 Darbesinin Gélgesinde Calisma
Kosullar

Metin Kaya'nin yénetmenligini yaptigi, Zonguldak'ta yasanan 1990-91 yilla-
rindaki biylik madenci grevi ve Ankara ylrlylsini anlatan 100 Bin Kisiydi-
ler belgeselinde maden iscileri, yogurdun icine patlayan damardan kémdir

f‘“ﬁ fﬁ:i& ltb&-i.ﬁwru &l e

p— L
_‘,—’-*'-" oy
T

.“.—AF' 'l,
!-r"jc" ""LI_ 1

i
]

Agustos 2023




- ‘n
N o
)

v

dosya konusu: demokratik haklar ve grev tez-koop-is

[
‘;} f’
F f' 4
. ' karistigini ve Oyle yediklerini, ekmegin-patatesin
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. = icini farenin yedigini hatta fareye isim verdiklerini
« ve onunda arkadaslar oldugunu hicivli bir sekilde
belirtir. O ekmegi geri yediklerini ve veba, kolera
hastaliklarinin madenciler igin bir anlam ifade etme-

digini; kémdurin cikarilmasi gerektigini soyler.

Olumsuz kosullarda giivencesiz ¢alisan madencilerin,
80 darbesiyle beraber sdzlesmeleri ve szlesmelerde
ki glict zayifladi. Grev yapma hakki alikonuldu. Poli-
tik sdylemlerle isciler, glivencesiz calisma kosullarinin
icine itildi.
1980'li yillardan itibaren etkili olan neo-liberal politi-
kalar ile de ekonomik ve politik déntisiim sireci ger-
ceklesti; kamusal hizmetler metalastirildi. Diinya Ban-
kasi ve IMF'nin politikalarina, kiiresel ekonomiye uyum
saglamaya calisan Tirkiye, o6zellestirme politikalarini
benimsedi. Bu da Ust isveren-alt isveren kavramlari-
ni ortaya cikardi. Calisma kosullar 6zellestirmeye tabi
Al P tutulan madencilerin is guvenligi dizeyi ve emeginin
0 5 ?’. karsiligr aldigi ticret, kamu sektoriine gore daha diisiik
.:-_" e ., '~ diizeyde kaldi. Ozel isletmeler karini maksimize etmek
. b e icin isci giderlerini azaltmay: tercih etti. Gidalar yetersiz,
By "'__\‘.\:f.": baret, fener gibi malzemeler temin edilmedi. Alt isveren
; Eﬁiﬁ* tarafindan calistinlan tageron isci, kamu sektérinde cali-
Y san isciye gore daha glivencesiz, kot calisma kosullarina
maruz birakildi. Madencilerinin ¢alisma kosullarini diizen-

lemek, glivenligini saglamak arka planda kaldi.
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65'li yillardan 90l yillara uzanan bu stireg, Buylk Madenci Grevi ve Ankara
YirilyUstne giden yolun taglarini désedi.

Ankara'ya Yiiriiyen 100 Bin Kisi

Semsi Denizer: Biz doymak istiyoruz. Biz insan gibi calismak insan gibi ya-
samak istiyoruz. Bizim davamiz bu, bizim kavgamiz bu. Bundan dénmek var
mi?

Halk: Yok!

Semsi Denizer: Kararli misiniz?

Halk: Kararliyiz!

Semsi Denizer: inancl misiniz?

Halk: inancliyiz!

Semsi Denizer: Kendinize inaniyor musunuz?

Halk: inaniyoruz!

Semsi Denizer: Memleketimiz sizinle beraber bir bitindur. Ben sizin bir ne-
ferinizim. Bende sizin i¢in kendimi bu davaya koydum.

Blylk Madenci Grevini baglatan Semsi Denizer, 1989 yilinda Genel Ma-
den-is Sendikasina Genel Baskan olarak secildi. 1991 yilinda Sosyal Demok-
rat Halkgl Partiden Zonguldak adayi olmus ancak secimi DSP adayi Bilent
Ecevit kazandi. Daha sonra 1992 yilinda Tiirk-Is Genel Sekreterligine segildi.
Genel Maden-is Sendikasi Genel Baskani oldugu dénemde Biiyiik Madenci
Grevini baslatti. GMIS MTA Subesi / is Emek Ozgiirlik pankartlari ile kadinli
erkekli bitln bir halk, Semsi Denizer 6nderliginde 1990-1991 Blyik Maden-
ci Grevine ve grevin 35. glininde Ankara yurlyislne hazirlanmaya baslad.
Genel Bagkan Danismani Namik Asci grevi; “89 yilinda bahar eylemleri bas-
lamis. Zonguldak'ta acik ileri, sinif ve kiltirel sendikacilida yatkin bir yénetim
degisimi olurken Turkiye'de de bir degdisimler olmaya baglamis.” ifade eder.
GMIS Merkez Sb. Yon. Zeki Kefeli ise “Tabanin sz ve karar sahibi olma-
si slogani bu dénemde baslamistir. Semsi Denizer'in sendika bagkanlidina
secilmesi ile sendikal anlamda bir farklilik ortaya cikmistir.” diye ifade eder.

Turgut Ozal'in Cumhurbaskani, Yildinm Akbulut'un Bagbakan oldugu dé-
nemde is¢i sendikalarina karsi sert bir yaklagim vardi. “Madencilikten devleti
silecegiz.” gibi sozlerle tutumlarini ortaya koyuyorlardi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani imren Aykut su sézlerle durumu anlatir;

"Zonguldak isgilerinin grev yasagini kaldirmaktan, temizlik iscilerinin grev
yasagini kaldirmaktan dolayi ¢cok buytk sikintilar yasadim ¢tinki hemen aka-
binde bu iki sektérde de pes pese grevler baslayinca tabi ¢ok suclandim,
itham edildim.”

Grev yasagi kaldinlmasaydi bunlarin yasanmayacagina dair tenkitler alir ve
su sozler ile cevaplar; “Hayir, bunu kaldirmamiz gerekiyordu ¢linkl bu sek-
térlerde grev yasaginin hicbir mantigi yok. Hicbir sosyal sebebi yok. Diinya-
da da bu bdyle degil.”

Doénemin kosullar yirlytst kaginilmaz kilmisti. Vilayet konagindan Semsi
Denizer'in cikmasiyla yirlyls basladi. insanlar yanlarina birkag giinliik er-
zakini alip yola ¢ikti lakin bir yanda da gergekten ylrlylsin olacagina dair
slipheleri de vardi. Yirlyus kis mevsimine de denk geldigi igin cok zor sartlar
altinda gergeklesti. Kadinlarin da katiimi ile yGriyUs kararli adimlarla ve "Ge-
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mileri yaktik geri dénlsl yok!” sloganiyla ilerliyordu.

Bir sehir ylrlyordu. Sadece madenciler degil bitln bir halk-vilayet érgitlen-
misti. Mahkimlarin 6nliinden gecgerken mahkamlar ellerini kaldirdi, demirlere
vurarak destek verdi.

Devrek’e gelindiginde halk, agirlanmis ve karsiliksiz yardim yapilmisti, Dire-
nisgilerin “Devrek halkina tesekkdrler!” slogani ile ilerledigi kayitlara gecer.
Mengen’e gelindiginde Devrek'teki yardim gérilemeyince “insanlik nere-
de?” sloganlari atildigini yine dénemin taniklarinin ifadesinden 6greniyoruz.
Yurlylste askerler yolu keser ve bir anne, askere su sozleri soyler;

Anne: Oglum ben esimin ve oglumun gelecegdi igin ylrlyorum, yanlis bir is
yapmayacagiz. Biz Ankara'ya hakkimizi aramaya gidiyoruz.

Asker yiriylse misaade etmemektedir.

Anne: Benim oglum da Sirnak’ta askerde. Eger anneni déveceksen dov.

Bu olayin lizerine taniklarin ifadesine gore asker aglamistir. Eger barikat ge-
cilseydi daha biylk daha etkili bir yiriyts olacakti. Durumun ciddiyetinin
farkinda olan Bagbakan tarafindan bu durumun ulusal glivenlik sorunu haline
geldigi ifade edildi.

Semsi Denizer ile goérismek lzere dénemin Bagbakani Yildinm Akbulut
derhal Bolu'ya geldi. Bagbakan ile toplu pazarlik siirecine giren Semsi
Denizer'in  goérismesi sonugsuz kaldi. Gorlismenin sonugsuz kalmasi
hikimet cephesinde tansiyonu yiikseltti. Olumsuz sonuglanan goériisme
Cumbhurbaskani Turgut Ozal'1 6fkelendirdi. “Nasil olur da basbakan iscilerin
ayagina giderdi!"®

Yiriyis ilerliyordu ancak Mengen'de hiikiimet halkin yolunu kesmisti. Once
is makinalar asildi sonra halk jandarmayla kargilasti. Burada 201 madenci
gozaltina alindi. Dérdlinct gliniin sonunda sendika yonetimi geriye dénme
karari aldi. Hikimet tekrar gérisme teklif etmisti ve Semsi Denizer Anka-
ra'ya gidecekti. Tum sivil toplum &rgltlerinin destegini almig olan yirlyds,
E5’e 50 m kala sonlandirildi. Mengen’de toplu sézlesme imzalanmadan hi-
kiimetten gorisme sdzi alinarak geri donildi. Boylece ylriydsin seyri de-
gisti. Ancak Ankara’da da sonug alinamadi.

6 https://www.evrensel.net/haber/422674/bir-yuruyus-eylediler-sabahtan-buyuk-madenci-yuruyusu (Erisim
Tarihi: 17.08.2023)
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Sahne Isiklar1 Sondu,
Sokaklarsa Aydinhk:
Hollywood Grevi

T S e e

dizinin yeni sezonunu acarken ekranin ardindaki emek sirecini diistinmeyiz.

Ancak Hollywood yapimi dizi ve filmler, seyircisiyle bulusuncaya dek
binlerce is¢inin emek sarf ettigi kiresel bir tretim bicimine dayaniyor.

Amerikan kiiltir endUstrisinin tasiyici diregi Hollywood, “hayal fabrikasi”
olarak nitelendiriliyor. Hayal fabrikasininiscileriicinse Hollywood, milyarlarca
dolarlik medya tekelleri tarafindan saglk sigortasina hak kazanmaya dahi
yetmeyecek Ucretlerle, is glivencesinden yoksun bicimde ve yodun bir
emek somurulsiline dayal olarak calistirildiklar bir Gretim hatti. Bu nedenle
Hollywood endiistrisinin, 1930°lardan bu yana Disney animatérlerinden set
dekoratodrlerine, aktorlerden senarist
ve yobnetmenlere kadar sektérde
calisanlari 6rgltleyen hemen her
sendikanin yaptigi grevlere tanik
olmasi sasirtici degil. S6z konusu
grevlerden Snemli bir tanesi 1960
yilinda gergeklesti'.

"Hayal Fabrikasi” Grevler Tarihin-
de Bir Ugrak: 1960 Grevi

1950’'lerden itibaren degisen
tiketim aliskanlarinin en belirgin
olanlarindan bir tanesi hanelerin
ylizde 90'ina giren televizyonlard.
Halk aksamlarini televizyon karsisinda
sevdigi filmleri izleyerek gegirirken
stidyolar bu filmleri  kanallara
satarak milyonlar kazaniyordu. Ancak
senaryolari kaleme alanlar ve rollere
hayat verenler icin aynisini séylemek

1 The Last Time Actors and Writers Both Went on
Strike: How Hollywood Ended the 1960 Crisis,
https://www.hollywoodreporter.com/business/
business-news/sag-wga-1960-hollywood-stri-
ke-reagan-history-1235538551/, (Erisim Tarihi:
31.07.2023)
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dalgasi siirecinde ortaya ¢ikmasiyla ayri bir 5nem tasiyor.
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mimkiin degildi. Zira onlar ne yeniden gosterimler
Uzerinden herhangi bir gelir elde edebiliyorlar
ne de diger pek cok iskolunda genellesen sosyal
yardimlardan faydalanabiliyorlardi. 1960 yilinda iki
sendika daha iyi lcret ve yan haklar talepleriyle
grev ilan etti: Amerikan Senaristler Birligi (WGA) ve
Ekran Oyunculari Dernegi (SAG).

Grev ilan eden ilk sendika, senaristleri temsil
eden WGA oldu. 1980 yilinda Amerika baskani
secilerek sendikalara savas acacak olan Ronald
Reagan, o siralarda oyuncularin 6rgitlendigi
sendika olan SAG'in baskaniydi. Reagan’in SAG
tyeleri adina oturdugu toplu pazarlik masasindan
sonu¢ cikmayinca, oyuncular da grev kararini ilan
etti. Grey, blytik filmlerin yapimlarinin durmasina
neden oldu.

SAG, micadele etmeyi alti hafta sirdirdi. Al
hafta sonunda oyuncularin talepleri (geriye déniik

- telif 6demeleri talebi disinda) isveren sendikasi

olan Sinema Filmi Yapimcilari Birligi (AMPP)
tarafindan kabul edildi. Grev sireci oyunculardan
once baslayan senaristler ise talepleri kabul
edilinceye kadar toplam 21 hafta grevde kaldi.

iki sendikanin ayni anda is birakmasi, diger tiim
fabrikalarda oldugu gibi hayal fabrikasinda da
carklari dondirenin isgiler oldugunu gézler 6niine
serdi.

Buglinlerde Hollywood'un grev tarihine bir
yenisi ekleniyor. Mayis 2023ten beri grevde
olan Amerikan Senaristler Birligi (WGA)'ne, 160
bini askin Uyesi bulunan Amerikan Televizyon ve
Radyo Sanatcilari Federasyonu (SAG-AFTRA) da
13 Temmuz'da katildi?2. Stirmekte olan grev, hem
icerdigi talepler hem de ABD’de yiikselen grev

63 Yil Sonra Hollywood’u Yeniden Kapatan is¢i Dayanismasi

“Iscileri Somiirdiikleri igin Odiillendirilen

Medya Gruplarinin Egemen Oldugu Bir Sistemde, Meslegimizi Yagatmak igin Savagtyoruz!”

Amerikan film endistrisi 134 milyar dolarlik ve giderek blyiyen bir sek-
tor. Sektordeki Ust dizey yoneticilerin yilda 50 milyon dolari asan ge-
lirler elde ettigi biliniyor. Diger yandan sirketlerin sahiplerinin serveti
124 milyar dolara kadar tirmaniyor. Ne var ki Netflix, Amazon ve Disney

2 Workers shut down Hollywood in historic two-union strike, https://www.liberationnews.org/wor-
kers-shut-down-hollywood-in-historic-two-union-strike/, (Erisim Tarihi: 31.07.2023).
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gibi lcretli abonelige dayali video }1]
akis platformlarinin yayginlasmasiyla ON SI.:;“.
birlikte Uretim slirecinde sémiuriinin wnﬂﬂ‘l‘s
boyutu artarken oyuncularin, sena- c
ristlerin, set calisanlarinin yasam stan- =
dartlar giderek diisliyor. Son on yilda
senaristlerin gercek gelirleri ylzde
23 oraninda duserken, oyuncularin
ortalama gelirleri gecen yil boyun-
ca 26,276 dolar diizeyinde seyretti.
1965 yilinda yoneticiler calisanlardan
15 kat fazla kazanirken 2021 yilinda
bu oran 350 kata kadar cikti 3.

Sendikalar, medya tekellerini
temsil eden Sinema ve Televizyon
Yapimcilari  Birligi  (AMPTP) ile
yuruttukleri muzakereler sonucunda en kritik konularda herhangi bir
anlagsmaya varamadiklarini, sirketlerin hissedarlara ve Wall Street’e 6ncelik
vermeye kararli olduklarini agikladi. Sendikalarin talepleri arasinda enflasyon
karsisinda Uyelerinin gelirlerini koruyacak bir licret zammi, yapay zeka
teknolojisinin gelismesiyle sanatcilarin goriintilerinin dijital kopyalarinin
sirketler tarafindan herhangi bir licret &denmeden kullaniimasinin
onlenmesi, tekrar gosterimlerden adil bir pay, emeklilik ve saglik primlerinde
isveren katkisinin artinlmasi, giderek uzayan sezon aralarinda sanatgilarin
yapimcilar tarafindan kisitlanmadan baska yapimlarda yer alabilmelerinin
saglanmasi bulunuyor.

13 Temmuz'da greve c¢ikan SAG-AFTRA, her ne kadar medya tekellerinin
temsilcisi AMPTP tarafindan boyun egecekleri dustiniilse de oyuncularin
iradesinin hi¢ bu kadar gliclii olmadi-
gini bildiriyor. Amaglarinin ise iscileri
sémiiren medya gruplarinin éddllen-
dirildigi bir sistemde mesleklerini (ve
kendilerini) yasatmak icin savasmak
oldugunu aktariyor®. Mayis ayin-
dan bu yana grevde olan WGA ise,
SAG-AFTRA'nin grevini séyle selam-
lyor:

“AMPTP, 2023 yilinda toplu pazarlk
masasinda oyuncu ve senaristlerin

3 The Hollywood strike is a labor vs. capital struggle
in the new economy, https://peoplesworld.org/
article/the-hollywood-strike-is-a-labor-vs-capi-
tal-struggle-in-the-new-economy/, (Erisim Tarihi:

01.08.2023).
4 "We're Fighting for the Survival of Our Pro-
fession”, https://www.sagaftra.org/files/

sa_documents/SAG-AFTRA_Negotiations_Sta-
tus_7_13_23.pdf, (Erisim Tarihi: 02.08.2023).
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hakl taleplerini karsilama konusunda isteksiz oldugunu kanitladi. SAG-
AFTRA Uyesi sendika kardeslerimizin is birakmaya basladiklarinda saglam
bir sekilde arkalarinda duracagiz. Daha 6nce her iki sendika da ayni anda
greve ciktiginda, bugiin hala hepimizin yararlanmaya devam ettigi énemli
hiiklimleri kazandilar. SAG-AFTRA, miizakerelerin basindan beri WGA'yi
destekleyerek lilke capinda grev siralarimiza katildi. Haklarini almak
icin harekete gecen SAG-AFTRA'yi destekleme sézl veriyor, sendika
kardeslerimizi grev siralarinda gérmeyi dort gézle bekliyoruz 3".

isci Hareketi Yiikseliyor: ABD Sokaklari Grev Alani

Dayanisma SAG-AFTRA ve WGA ile
sinirh degil. Diger sendikalarin des-
tegi, ABD'de isverenler arasinda
grevlerin diger sektérlere de sigraya-
bilecegi endisesini uyandiriyor. Nite-
kim Starbucks magazalarindan Det-
roit'e, akademiden nakliyat sirketi
UPS’e kadar farkli sektérlerden grev
sesleri yukselmeye; sesler yikseldik-
ce iscilerin talepleri kabul edilmeye
devam ediyor.

1981 yilinda ABD Baskani Reagen
tarafindan Profesyonel Hava Trafik
Kontrolérleri ~ Orgiitii  (PATCO)
grevininbasarisizigaugratiimasindan
bu yana bir yandan 6rgiitli emege
yonelik somut saldirilar diger yandan
uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarin sendikalari zayiflatmaya
yonelik  araglar olarak  hizmet
etmesi sendikalara kendi gllerini
unutturmus gibiydi. Buglinse
sendikalar, en kokli ve ayni zamanda
en etkili micadele araclari olan grevi
adeta yeniden kesfediyor. Gorece
egitim dlzeyi yiksek ve geleneksel
isci profiline kiyasla kiiltiirel farkhliklara sahip olan fakat emegini satarak
geginen kimi meslek gruplari, isci olduklarinin farkina variyor; bu biling, sinif
hareketinin ylikselmesini de saglyor.

Grev alanindaki WGA iiyelerinin tasidigi bir pankartta “Odeme yapmazsaniz
favori karakterinizi 8ldiririz!" yaziyor ¢. Bu mizahi dilin 6zlinde isaret ettigi
bir sey var: Isciler iiretimden gelen giiciiniin farkinda. Simdiyse isci sinifinin
glictinu fark etme sirasi sermayede.

5 SAG-AFTRA STRIKE, https://www.wgacontract2023.org/announcements/sag-aftra-strike, (Erisim Tarihi:
02.08.2023).

6 'Don't you wanna know how Yellowjackets ends?: the best signs at the writers’ strike, https://www.the-
guardian.com/culture/2023/may/04/hollywood-writers-strike-best-signs, (Erisim Tarihi: 02.08.2023).
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Kiiresel Haklar Endeksi:
Tiirkiye Calisanlar Icin
En Kotii 10 Ulkeden Biri

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 2023 yili Kiiresel Haklar En-
deksi raporunu yayinladi. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu’'nun yillik
raporu, 149 Ullkede calisanlarin ve isci haklarinin durumunu gézler 6niine
seriyor.

149 llkeyi kapsayan Kiresel Haklar Endeksi'ne goére Tiirkiye, 2023 yilinda
da is¢i haklari agisindan en kéti 10 Glkeden birisi oldu. Bu yil onuncusu ya-
yinlanan Kuresel Haklar Endeksi’‘nde Tirkiye, 2016 yilindan beri en kéti 10
llke arasindaki yerini koruyor. Tirkiye ile beraber en kot 10 Ulke listesinde
Banglades, Beyaz Rusya, Ekvador, Misir, Esvatini, Guatemala, Myanmar, Tu-
nus ve Filipinler bulunuyor.

Raporda hem yiiksek hem de duistik gelirli tilkelerde iscilerin yasam maliyeti
krizini hissetmeye devam ettikleri, buna karsin hikiimetlerin iscilere karsi sert
onlemler alarak lcret atislarini saglayacak toplu pazarlik, kamu veya 6zel
sektor fark etmeksizin greve cikma hakki gibi temel sendikal haklarin baski
altinda tutuldugu ifade ediliyor.

incelenen 149 (lkede karsilagilan hak ihlalleri su sekilde siralaniyor:

* Raporda incelenen her 10 dlkeden 9'u grev hakkini ihlal etti. Kanada,
Togo, Iran, Kambocgya ve Ispanya’daki isciler, grev kararlarinin ardindan
cezai kovusturmaya veya isten ¢ikarmaya maruz kaldi.

¢ Ulkelerin %77'sinde isciler sendika kurma veya sendikaya tiye olma hak-
larini kullanamadi. Gégmen, yerli ve gecici isciler, kayit disi ekonomide
calisanlar, platform calisanlari ve Ozel Ekonomik Bélgelerdeki iscilerin 6r-
gltlenme &zglrlikleri gasp edildi. Burundi, Haiti, Hindistan, Tirkiye ve
Birlesik Arap Emirlikleri, iscileri sendikal temsilden dislayan ulkeler arasin-
da yer aldi.

¢ [fade ve toplanma 6zgiirliigi hakki, raporda incelenen tilkelerin %42'sin-
de kisitland!. Isciler polis siddetine maruz kald. Fransa’da yasal protesto-
lara acimasiz polis siddeti, ayrim gbzetmeyen gozaltilar ve biber gaziyla
miidahale edildi. iran’da 6gretmenler, 1 Mayis gésterilerine katildiklari
icin gbzaltina alindi ve polis siddetine maruz kaldi.

* Raporda incelenen her 10 llkeden 8'imfr toplu sézlesme hakki ihlal edil-
di. Hollanda, Kuzey Makedonya, Zimbabwe, Honduras, Endonezya, Ka-



dosya konusu: demokratik haklar ve grev tez-koop

KURESEL HAKLAR ENDEKSINDE
CALISANLAR ICIN EN KOTU 10 DLKE

@ Belarus

T
unus @ QTI—"H“ Banglades

Misir Myanmar

Gunlem&iuo .
Filipinler
Elt,m:u!ur9

9 Esvatini

radag ve Sirbistan’daki iscilerin toplu s6zlesme haklarinin ciddi sekilde
sinirlandigi goraldu.

* Rapordaincelenen llkelerin %73'tinde sendikalarin tescili engelledi veya
yasakladi.

e 69 Ulkede isciler tutuklandi ve gbézaltina alindi; Myanmar, Hong Kong,
Dominik Cumhuriyeti, Hindistan ve Tirkiye'de dnde gelen sendika lider-
leri hedef alind.

® Raporda incelenen llkelerin %65'inde isgilerin adalete erisimi ya hig ol-
madi ya da kisitlandi. Zimbabve, Cin, Turkiye ve Kazakistan'daki sendika
liderleri ve isci haklar savunucularn uydurma suglamalarla yargilandi ve
cogu zaman davalarinda yasal strecler hice sayildi.

ITUC Genel Sekreteri Luc Triangle rapora iliskin su degerlendirmelerde bu-
lundu:

”2023 ITUC Kiresel Haklar Endeksi, demokrasinin temellerinin saldiri al-
tinda olduguna dair sok edici kanitlar sunuyor. Isci haklarinin korunmasi
ile herhangi bir demokrasinin glicii arasinda acik bir baglanti vardir. Birinin
erozyonu, digerinin bozulmasi anlamina gelir.

Bu, Endeksin 10. baskisi ve 2023 sonuglari bunun ne kadar gerekli oldugu-
nu gosteriyor. Hem yiiksek gelirli hem de diistiik gelirli tilkelerde, ¢alisanlar
tarihi bir yasam maliyeti kriziyle ve kurumsal a¢ gézIiligin yol actigr enf-
lasyon spiraliyle karsi karsiya kalirken, hiikiimetler licret artiglarini toplu
olarak miizakere etme ve grev eylemi yapma hakkina baski yapti.

Eswatini’den Myanmar’a, Peru’dan Fransa’ya, iran’dan Kore'ye, iscilerin
haklarinin korunmasina yénelik talepleri, isverenlerin muhalefetiyle, hiiki-
metlerin kayitsizligi ve devlet gliclerinin giderek artan acimasiz tepkileriyle
karsiland.”
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Raporun Tirkiye bolimiinde orantisiz kolluk miidahalesiyle karsilasilan sendikal eylemlere dikkat ¢ekildi. Sendikalarin ve sen-
dika yoneticilerinin sistematik olarak baski altinda tutuldugu ifade edilirken iscilerin toplu pazarlik haklarini kullanamadig,

grevlerin erteleme adi altinda fiilen yasaklandigi vurgulandi.

2023 Kuresel Haklar
Endeksi
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Bolgelere gére sonuclar
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Dinyada Calisanlar icin
En K6ti 10 Ulke

Banglades:

e Sendikal haklar gerileten
yasalar

Sendika kurma éniinde

engeller
Polis siddeti

Ekvador:

Sendikal haklari
gerileten yasalar
Grevdeki iscilere karsi
polis siddeti

® ®

Esvatini:
e Cinayet
Grevler sirasinda polis

siddeti

&

Myanmar:
Keyfi tutuklamalar
Sendikali iscileri isten

, (o

®0®6e 0

N
L {1 %—
:-f ASYA PASIFIK ¢tkarma
e Ifade ve toplanma
\\ -#r—-{-:"" 6zgirliginin ciddi ihlali
e, ¥ 0
RRT T s Tunus:
x ':. A, e Sendika liderlerinin tutuklan- *.
4 ] masi

Toplu pazarlik hakkinin ihlali
Hak ve ézgirliklerin ciddi

ihlali

Belarus:

e Baskici ceza yasalari

Sendika liderlerinin hedef
alinarak tutuklanmasi ve
hapsedilmesi

Sendikalarin zorla dagilmasi

Misir:

e Sendikalasma iizerinde baski
yaratan yasalar

Sendikalar iizerinde baski ve
sendikali iscileri isten cikarma

Guatemala:
e Sendikacilara karsi siddet

¢ Korku ve cezasizlik iklimi

Filipinler:

e Sendikacilara karsi siddet
Sendikacilarin tutuklanmasi
Sendikalar iizerinde baski

Turkiye:
e Grevlerin yasaklanmasi
Sendikacilarin tutuklanmasi
Sendikalar iizerinde

sistematik baski

v
ITUC CSI IGB
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Grev Hakkinin Hukuki
Acidan Degerlendirilmesi

Hukgk sistemlerinde grevin bir hak olarak k:{bulij ve taninmasi, sendika hakki ya
da TIS hakkindan daha uzun zaman almistir. Ulkemizde grevin bir hak olarak tani- Toplu is S6zlesmesi Uzmani

nip diizenlenmesi ilk olarak 1961 Anayasasi ile olmustur. 9 Temmuz 1961 yilinda

kabul edilen 334 Sayili Anayasa'da grev bir hak olarak taninmis ve 15.07.1963

tarihinde kabul edilen 275 Sayili TiS Grev ve Lokavt Kanunu’nda esaslar diizen-

lenmistir.

12 Eylil 1980 askeri darbesinin ardindan Milli Givenlik Konseyi'nin 15 Numarali
Bildirisi ve 3 Numarali Karari ile tim grevler ertelenerek kismi bir yasaklama do-
nemi baglamig, 7 Kasim 1982'de kabul edilen 2709 Sayili Anayasa ve 05.05.1983
yilinda kabul edilen 2822 Sayili TiS Grev ve Lokavt Kanunu ile grev yeniden bir
hak olarak dizenlenmistir.

Grev hakkina iliskin olarak, 10 Aralik 1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildirge-
si'nin 23'Uncl maddesinin dérdiinct fikrasinda “Herkesin c¢ikarini korumak icin
sendika kurma veya sendikaya Uye olma hakki vardir” dizenlemesi yer almakta-
dir. Bildiri metninden de anlasilacadi tizere sendika hakki herkese taninmis olup
kisi yoninden herhangi bir ayrim gozetilmemistir. Grev hakki, ILO'nun 17 Haziran
1948 tarihinde kabul etmis oldugu 87 sayili Sendika Ozg(irligii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi'nin 3. maddesinde; “Calisanlarin ve isverenlerin
orgltleri, tizik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce se¢-
mek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina
sahiptirler. Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun
sekilde kullaniimasina engel olacak nitelikte her tirli midahaleden sakinmalidir-
lar” seklinde yer almaktadir. Her ne kadar sézlesme metninde grev hakki agik¢a
dizenlenmemis ise de ILO Denetim organlari, tim calisanlarin ekonomik ve sos-
yal cikarlarini koruyup gelistirebilmek igin basvurabilecekleri temel ve yasal bir
grev hakkinin oldugunu belirtmislerdir.

Grev hakki Anayasa'da sosyal ve ekonomik haklardan biri olarak diizenlenmisg
olup isgilerin miicadelelerinde sahip olduklari en 6énemli ara¢ olmustur. Grev
hakki isyerinde uygun calisma sartlarinin olusturulmasi, yeterli Gicretin saglanma-
si, toplu is sézlesmesinin yapilmasini ve isyerinde uygulanmasini mimkiin kilmak
bakimindan bir sosyal adalet aracidir. Gergekten isci ekonomik agidan glgli olan
isveren karsisinda grev sayesinde taleplerini kabul ettirerek esitligin saglanmasi-
na olumlu katkida bulunabilir. Grev hakkinin 6ncelikli amaci, calisma iliskisi icinde
iscilerin isteklerini isverene kabul ettirmeleri ve isverenle anlagsma saglanmasidir.
Diger bir deyigle grev hakki, isci ve isverenler arasinda ortaya ¢ikmis olan uyus-
mazliklarin ¢ézlimlenmesi amaciyla kullaniimaktadir. Anayasa’nin “Grev Hakki ve
Lokavt” baglikli 54'lUnci maddesinin birinci fikrasinda “Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢itkmasi halinde isgiler grev hakkina sahiptirler.
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Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir.” denilerek temel sosyal hak olan grev
hakki teminat altina alinmistir. Anayasadaki bu diizenlemeye uygun olarak 6356
sayili Sendikalar ve TIS Kanunu’nun 58'inci maddesinin birinci fikrasinda grev
kavrami tanimlanmistir. Anilan fikraya gére, “lscilerin, topluca calismamak su-
retiyle igyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére énemli élciide
aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca
calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir”. Bu genel
tanimlamanin ardindan ayni madde igerisinde kanuni grev de tanimlanmistir.
Buna gore, “Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
ctkmasi hélinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ca-
lisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, 6356 sa-
yili Kanun hikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni
grev denir”. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesme-
den yapilan grev ise kanun disidir.

Anayasa'ya gore grev hakki yalnizca iscilere taninmig
bir haktir. 6356 Sayili Sendikalar ve TiS Kanunu isci

taniminda 4857 sayili is Kanunu’na atif yapmistir.

Buna gore bir is sdzlesmesine gore calisan gergek

kisiye is¢i denir. Bu tanim disinda is sozlesme-

si disinda Ucret karsiligi is gérmeyi tasima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesme-
sine gbre bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak
ylrlten gercek kisiler de is¢i sayilir. Ancak bu
kimseler hakkinda toplu is sézlesmesi, grev ve
lokavta iligkin yasal diizenlemeler uygulanmaz.
Mevzuatimiza goére kamu gorevlilerinin grev
hakki yoktur. (657 Sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu madde 26 ve 27). Ayrica 5188 Sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunu'na goére de
dzel glivenlik personelleri greve katilamamakta-
dir.

sinuﬁ_ W 6356 Sayili Sendikalar ve TiS Kanunu'na gére
- HAYIR 3" \%@ isyerinde isciler arasinda &rgiitlenme asamalari
“ tamamlanmig, yeterli Uye ¢odunlugu saglanmis

ve yetkili is¢i sendikasi ilgili bakanlik tarafindan
belirlendikten sonra taraflardan biri, yetki belgesi-

nin alindigi tarihten itibaren on bes glin icinde karsi

tarafi toplu gériismeye ¢agirmaktadir. Cagrinin karsi

tarafa tebliginden itibaren alti is glinl icinde taraflar

toplu goériismenin baslayacadi yer, giin ve saati ara-

larinda anlasarak belirlemektedir. Taraflar arasinda ya-
pilacak ilk toplantinin tarihi TiS gérismelerine baslama

tarihi olarak kabul edilmektedir. Toplu gériisme siresi ilk
toplanti tarihinden altmis glindir. Toplu gériisme icin ka-
rarlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmezse, geldigi
halde gorlismeye baslamazsa, toplu gérlismeye basladiktan
sonra toplantiya devam etmezse, taraflar toplu gériisme slre-
si olan altmig giinlik strede anlasamadiklarini bir tutanak ile tes-
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pit ederlerse, toplu goériisme slresi altmig
glnlik slre anlagma olmaksizin sona erer-
se, taraflardan biri uyusmazhgr alti is glint
icinde yazi ile gorevli makama bildirmekte-
dir. Gérevli makam tarafindan bu asamada
arabulucu segim toplantisi yapilir. Arabu-
lucunun gorev siiresi, kendisine yapilacak
bildirimden itibaren on bes gtindur. Arabu-
lucular bu sire zarfinda taraflarin anlagma-
ya varmasi icin ilgililere énerilerde bulun-
maktadir. Arabuluculuk siresinin sonunda
anlagma olmamissa, arabulucu, Ug isglni
icinde uyusmazhigi belirleyen bir tutanak
dlzenleyerek gorevli makama tevdi et-
mektedir. Arabulucu uyusmazlik tutanagini
alan isci sendikasi, tutanagin tebliginden
itibaren altmis giin i¢inde grev karari alma-
li ve grev uygulamasini baglatmalidir. Alti is
glint 6nceden noter aracilidi ile karsi tara-
fa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.
Bu sire icinde grev karari alinmaz veya uy-
gulanacagi tarih kargi tarafa bildiriimezse
yetki belgesinin hikmi kalmamaktadir. Ka-
nunda belirtilen prosediire iliskin kosullarin
yerine getirilmis olmasi sarttir. Bu kosullar-
dan herhangi birinin yoklugu yapilan grevi
yasadigi grev haline getirecektir.

Bu hiktumler dikkate alindiginda, hukuku-
muzda, bir grevin yasal oldugundan s6z
edebilmek icin toplu is sézlesmesinin ya-
pilmasi sirasinda bir uyusmazlik cikmasi ve
bunun Uzerine grev yapilmasi gerektigi ve
bu grevin iscilerin ekonomik ve sosyal du-
rumlari ile calisma sartlarini korumak igin
yapilmasi gerekir.

Grev hakki anayasal bir hak olmasina kar-
sin, sinirsiz bir hak degildir. Grev hak olarak
getirilip glivence altina alinirken bir taraf-
tan da birtakim yasaklamalara ve sinirflama-
lara tabi tutulmustur. 6356 Sayili Kanun‘un
“Grev ve Lokavt Yasaklar” baslkli madde-
sine gore grevin surekli yasak oldugu isler,
can ve mal kurtarma islerinde, cenaze isleri
ve mezarliklarda, sehir sebeke suyu, elekt-
rik, dogal gaz, petrol lretimi, tasfiyesi ve
dagitimi ile nafta veya dogalgazdan bas-
layan petrokimya islerinde, Milli Savunma
Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glvenlik Komutanliginca dogru-
dan igletilen igyerlerinde, Kamu kurulusla-
rinca yUrGtllen itfaiye ve hastanelerdir.
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Tim bu bilgiler isiginda 6356 Sayili Kanun’a gére bir grevin kanuni grev sayil-
masi igin;

- Kanuni grevin taniminda da belirtilen mesleki amaca uygun olarak yapilmasi
(iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya
gelistirmek),

- Yetkili sendika tarafindan 6356 Sayili Sendikalar ve TiS Kanunu’nda belirtilen
yasal prosediiriin takip edilmesi,

- scilerin topluca calismamak suretiyle isi birakmalari,
- Isyerinin grev yasagi kapsaminda bulunmamasi gereklidir.

Karari alinmis veya baslamis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel saglgi
veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grev
ve lokavti altmis giin sire ile erteleyebilmektedir. Erteleme kararinin yirlrlige
girmesi Uzerine, 6356 Sayili Kanunu'n 60. maddesinin yedinci fikrasina gore be-
lirlenen arabulucu (Bakan belirlemektedir.) uyusmazhigin ¢é6zimi icin erteleme
siresince her tirll cabayr gostermekle yikimlidir. Erteleme suresi igerisinde
taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gétirebilmektedir. Er-
teleme suresinin sonunda anlagma saglanamazsa, alti is giind icinde taraflardan
birinin basvurusu tzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ozilmekte, aksi
takdirde isci sendikasinin yetkisi dismektedir.

Danistay‘a gore, yasal bir grevin yasada 6ngérilen anlamda genel saghgi bozu-
cu nitelikte gorilebilmesi icin, toplumun 6nemli bir kesiminin saglik yoniinden
veya buna bagli olarak sosyal bakimdan ciddi bir tehlikeyle karsi karsiya kalma-
s, giderilmesi olanaksiz kayip ve zararlarin s6z konusu olmasi gerekir. Yine bir
grevin milli glivenligi bozucu nitelikte gorilebilmesi icin de, llke ve devletin
dzel savunma ve givenlik altina alinmasini zorunlu kilacak ciddi tehlikelerin or-
taya cikmasi gerekmektedir. Danigtay’in bu yaklasimina gore
ekonomik sebeplerden hareketle bir grevin milli gtvenligi
tehlikeye attigini ileri sirmek mimkin olamaz.

Grev ertelemelerinin grev hakkina olumsuz midahale
bigcimini almamasi icin sinirlandirlmasi gereklidir. Grev
yasaklari kanunda sinirli bir bicimde sayilmasina rag-
men grev ertelemesi her isyerinde ve iste olabil-
mektedir. Grev hakkinin anlamsizlastirilmamasi
icin grev erteleme kararlarinin degerlendirilme-
si dikkatli yapilmali ve 6nceligin iscilerin ana-
yasal olarak glivence altinda olan grev hak-

lar oldugu géz 6nlinde bulundurulmalidir.

Grev disi kalacak isgilerin tespitinde; grev di-
sinda kalacak iscilerin niteligi, sayisi ve yedek-
leri, isveren veya isveren vekili tarafindan toplu
gdérismenin baslamasindan itibaren alti is glini
icinde igyerinde yazi ile ilan edilerek bu ilanin bir
ornegi taraf isci sendikasina teblig edilmektedir.
Bu tebligden itibaren alti is glini icinde is¢i sendi-
kasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hikim-
leri kesinlesmektedir.

isveren tarafindan belirtilen siirede grev disi ka-
lacak isci belirlenmedigi takdirde, grevin uygu-
lanacagi dénemde hangi iscilerin calismaya de-
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vam edecekleri gérevli makam tarafindan grev
kararinin bildiriminden itibaren lg is glind iginde
resen tespit edilmektedir.

isveren, greve katilamayacak iscilerden herhangi
bir nedenle calismayanlarin yerine gorevli maka-
min yazili izni ile yeni isci alabilmektedir.

Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o is-
yerinde calisan iscilerin en az dértte biri, ilan ta-
rihinden itibaren alti is ginl icinde yazili olarak
grev oylamasini gérevli makamdan talep ederse
o isyerinde grev oylamasi yapilmaktadir.

Grev kararinin ilan edildigi tarihte, isyerinde ca-
lisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt cogun-
lugu grevin yapilmamasina karar verirse artik o
isyerinde grev uygulanamamaktadir. Bu durum-
da taraf isci sendikasi isveren ile anlagsmak veya
alti is ginG icinde Yiksek Hakem Kuruluna bas-
vurmak zorundadir. Toplu is s6zlesmesinin uyus-
mazlik konusu maddeleri ile ilgili htikma Yiksek
Hakem Kurulu vermekte olup Yiiksek Hakem Ku-
rulu Kararlari kesin ve TiS hiikmiindedir.

Grev karar isci sendikasi tarafindan bildirildigi
tarihte baglamaz ise dismektedir. Suresi icin-
de grev karari uygulamaya konulmamissa yetki
belgesinin hikmi kalmaz. Grev slresi anlasma
ile sonuclanirsa TiS imzalanmaktadir. Kanuni bir
grevi sona erdirme karari, karar alan tarafca er-
tesi is ginl sonuna kadar yazi ile kargi tarafa ve
gorevli makama bildirilmektedir.

Kanuni greve katilan iscilerin hak ve ytukimldltk-
lerine deginecek olursak; iscilerin greve katilip
katilmama hususunda serbestilerinin bulunmasi-
na ragmen greve katilmislarsa islerini birakmalari
gerekmektedir. Yargitay da bir kararinda, grev
uygulamasi yapilan isyerinde isverenin greve ka-
tilmayan bir kisim iscileri calistinp calistirmama
konusunda serbest oldugunu ifade etmistir. ILO
Uzmanlar Komisyonu da greve katilmayan isgi-
lerin isyerinde calisabileceklerini fakat bunlarin
grevci iscilere engellemede bulunamayacaklarini
ifade etmistir. Hukukumuzda, greve katilan iscile-
rin grev slresince baska bir ise girmeleri yasak-
tir. Kanuni grev sebebiyle is s6zlesmeleri askida
kalan isciler, grev sliresince baska bir igsverenin
yaninda calisamazlar. Aksi takdirde, iscinin is
sbzlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle fes-
hedilebilir. Greve katilan isgilerin grev suresince,
is sOzlesmeleri devam ettiginden greve katilan
isciler grev sonunda ise baglamak zorundadirlar.
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is sézlesmesindeki aski hali, grev sonunda ortadan kalkar. is sézlesmesi, belirli
streli bir is s6zlesmesi ise sézlesme grevin bitiminden sonra kalan sire igin de-
vam etmektedir. isveren, kanuni bir grev siiresince, is sézlesmeleri askida kalan
iscilerin yerine, strekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini ¢a-
listiramamaktadir. Ancak greve katilamayacak isgilerden, dlen, kendi istegi ile
ayrilan veya is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni isci alinabilmektedir. isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin
yazili bagvurusu hélinde gorevli makamca denetlenmektedir. Greve katilmayan
veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde calistinlabilmektedir. Bu
iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev ne-
deniyle calistirlamayan iscilerin is sézlesmeleri grev siiresince askida kalmakta-
dir. Grev slresince is sézlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem icin isverence
lUcret ve sosyal yardimlar 6denememektedir ve bu siire kidem tazminati he-
sabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak igsveren, grev nedeniyle is sézlesmeleri
askida kalan isgilerin grev baslamasindan
once isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan
ddeme gininde 6demek zorundadir. Grev
sliresi boyunca isciler, sigorta yardimlarin-
dan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun ilgili htikiimleri-
ne gore yararlanmaktadir. Bir bagka ifade ile
greve katilan isciler sigortali olma niteligine
grev stiresince de sahiptirler. Ancak is¢inin
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigorta-
si Kanununda belirtilen prim 6denmesine
bagli haklardan yararlanmalari daha 6nce
6denmis primlerine baglidir.

Grev uygulamalart ile ilgili Yargitay kararla-
r incelendiginde, “Dairemiz uygulamasina
goére, is¢inin isyerinde baslatilan greve ka-
tilmasi icin sendika Uyesi olmasi gerekmez-
se de grev uygulamasinin bagladig: tarihte
greve katilmayan veya greve katilip sonra-
dan vazgecerek isyerinde calisan isci sonra-
dan greve katilamaz. Aksi halde igsverence is sézlesmesi hakli nedenle feshe-
dilebilir.” denmektedir. Yargitay'in baska bir kararina gére de grevin isyerinde
uygulanmasina bagladid tarihte greve katilmayan veya greve katilmaktan
vazgecerek isyerinde calisan bir is¢i daha sonra greve katilamamaktadir.

Grev hakkinin, hak sahiplerine taninmasi, demokratik ve sosyal devlet ol-
manin bir geregidir. insan haklari olarak sendikal haklar icinde yer alan grev
hakki, calisanlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini savunmalari agisindan ¢ok
buyik bir dneme sahiptir. Grev hakki bircok uluslararasi sézlesmede di-
zenlenmis olmasina karsin, hukukumuzda yeterli dizeyde korunamadigi
durumlar gézlemlenmistir. Grev hakkinin toplum ve kamu menfaati ara-
sinda olmasi gereken dengenin saglanmasi igin sinirlandiriimasinin, isci
sendikalari, igsveren/isveren sendikalari ve devlet temsilcilerinden olusan
bagimsiz bir yapiyla saglanmasi gereklidir. Boylelikle grev erteleme ka-
rarinin, greve ¢ikmis olan isci sendikasina Uye isgilerin grev hakkinin ihlal
edilmesi ve isveren karsisindaki pazarlik glictinlin zayiflatilmasi s6z konu-
su olmayacaktir.

AW Agustos 2023




1

. ,;-L' Sl
tez-koop-is

,- N
b\
7\‘ , : ' \ :

KSULLUGR,
SA HAYIR!

'\ g:;gPJth r

lEnDiKAST |

£ UMUT, CESARET vE

ONURLA; BIRLIKTE VE

ILERIYE!

TEZ-K00P-1s sonniasy (@

L

‘gustos 2023 72 i
(3

i '. EANLAI °

= eENnivTel

e
g A

TEZ-KOOP-IS SENDIKAS) @




|
v

v
Vs A ® ClA
INSANCA YASAM, EITVE [~ omaY Unutmadi,

| AviL BiR DilzeN istivoRuze " ngmascag.

TEZ-KDOP-IS SENDIKAS! @




TEL KOOP-i$ SENDIy




~ T TS T P
| < (FPELI/TAT

tez-koop-is

reRuilUE

MUGLA




tez-koop-is sendikamizdan

Zonguldak Sube
Olaganiistii Genel Kurulu Gerceklesti

Zonguldak Sube Olaganisti Genel Kurulu 29 Nisan 2023 tarihinde toplandi ve
Sube Bagkani gdrevine Fatih Cevizdibi secildi.

Genel Kurul agiligindan sonra yapilan Divan Baskanligi segiminde Divan Bagkan-
ligina Genel Egitim Sekreteri Sebahattin $en, Divan Baskan Yardimciligina Genel
Mali Sekreter Mahmut Cetinkaya, Divan Uyeliklerine Nermin Kayi ve Kiibra Duran
secildi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yoénetim Kurulu:

e Sube Baskani Fatih Cevizdibi,

e Sube idari Sekreteri Bilal Ayna,

e Sube Mali Sekreteri

e Barns Caligkan,

e Sube Orgiitlenme Sekreteri Omer Demirci,

e Sube Egitim Sekreteri Ergin Akbas.

e Sube Denetim Kurulu: Siileyman Atalay, Fatih Sezer, Ozkan Aydeniz.

* Sube Disiplin Kurulu: Gilseren Giilay, Durmug Akyol, Yilmaz Topluoglu.

Istanbul 3 No.lu Sube
1. Olagan Genel Kurulu Gergceklesti

Sendikamiz istanbul 3 No.lu Sube 1. Olagan Genel Kurulu 9 Temmuz 2023
tarihinde toplandi. Sube Baskanligina Ozcan Kaya segildi.

istanbul 3 No.lu Sube Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan
Baskanligi se¢ciminde Divan Bagkanligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt,
Divan Baskan Yardimciligina istanbul 4 No.lu Sube Baskanimiz Hasan Dere,

Divan tyeliklerine Filiz Aslan ve Neval Késedagi Bulbul secildi.

Yeni dénemde sendikal micadelenin 6nemine ve Sendikamizin igskolundan
baslayarak bu micadeledeki 6ncl rolinin vurgulandigi  konusmalarin
ardindan yapilan segimlerde sube karar organlari olustu.

Sube Yonetim Kurulu:

e Sube Baskani: Ozcan Kaya

e Sube idari Sekreteri: Sakir Bayhantopcu
e Sube Mali Sekreteri: Umit Uzun

e Sube Orgiitlenme Sekreteri: Ahmet Kocak

e Sube Egitim Sekreteri: Ersin Aksoy
e Sube Denetim Kurulu: Mahmut Kamil Hamurcu, Emin Komsucu, Yavuz Arslan
e Sube Disiplin Kurulu: Fatih Pirgaip, Cetin Kara, Esra Atalay

Goreve segilen tim arkadaslarimizi kutluyor, Subemize ¢alismalarinda basarilar diliyoruz.
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Tiirk Devletleri
Sendikalar Teskilati Kuruldu

Turk Devletleri Tegkilatina (TDT) Gye dlkelerin
sendika federasyonlarinca “Turk Devletleri
Sendikalar Tegkilati” kuruldu.

Karabag'in sembol sehri Susa’da, TDT Uyesi
ulkelerin sendika federasyonlari toplantisi ya-
pildi.

Azerbaycan lIsci Sendikalari Konfederasyonu
Baskani Settar MEHBALIYEV'in ev sahipligin-
deki imza programina, Tiirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS) Genel Bagkani Er-
glin ATALAY, Sendikamiz adina Genel Sekrete-
rimiz Hakan Bozkurt ve Genel Egitim Sekrete-

5 3

) Ly g o Bl rimiz Sebahattin Sen, Kazakistan isci Sendikalari
| z | Federasyonu Baskani Satibaldi DAULETALIN, Kir-
: m-ﬂ gizistan Isci Sendikalari Federasyonu Baskan Yar-
- il dimcisi Omor ARSTANBEKOV ve Ozbekistan Isci
I"? F Sendikalari Federasyonu Baskan Yardimcisi Bah-

|i |

it
| tiyar MEHMETALIYEV katildh.
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Cark Filmuyle
Yasaklara Taniklik Etmek

Senaristler : Bekir Yildiz ve Hasmet Zeybek = Merve Demirkiran

Yénetmen : Muzaffer Hicdurmaz
Film Miiziginin Bestecisi : Cem Karaca, Cahit Berkay

Yapim Yili : 1987, Turkiye

Kazlicesme iscilerini etkisi altina alarak greve gitmesine
oncii olan 1987 yili yapimi Cark filminin yénetmenligini,
bir dénem Turkiye Sinema Emekgileri Sendikasi Baskan-
g1 gorevini de ylriten sinema emekgisi Muzaffer Hic-
durmaz yapti. Filmde mavi yaka iscilerin sosyoekonomik
kosullar, kayit digi calisma, is glivencesi ve sosyal glivence
yoksunlugu, grev kiricihgi, patron ile devlet iliskisi, yogun
Almanya-Turkiye endustri iliskileri karsilagtirmasi ve tim
bu yasananlarin aile iliskilerine yansimasi ile sinif dayanis-
masi isleniyor. Diizenin déndiirdiigu carkin somdurlsini ve
isci sinifinin miicadelesini perdeye tasiyan politik tiirde bir
film?.

Cark filminin kritigini yapabilmek icin 6ncelikle 1980°li yil-
lardaki ekonomik ve siyasal yasami bilmek gerekir. Sayet
donemin kosullarinin birey, aile ve arkadas iliskileri tze-

rindeki etkilerinin izleri filmde karsimiza cikiyor. “Cark”in TARIK AKAN

isleyisi nasildi ve nelere sebep oldu? MUCE AKYAMAC SAVAS YURTTAS EROL DEMIROZ ONTAY Sozals

80'li yillarin carki sendikalari siki denetim altina aldi - mE?”:t.ﬂ“.E.. .E.'::A:-Lutim 3::::'?12“ e
FimlA A FTORT - CAVRY TRARE - OIS A DN

1980 yilinin basinda alinan 24 Ocak Kararlarinin etkisiyle vossrwen MUZAFFER HICDURMAZ

ve 12 Eylil 1980 askeri darbesiyle “Milli Giivenlik Kon- -
seyi” adini alan askeri cunta sendikalara, siyasi partilere,

sivil toplum orgitlerine, etkileri bugiinlere kadar siiren
demokratik hak ve 6zgurliikleri kisitlayan yasaklar getirdi.
1980-83 yillari arasinda Turkiye endustri iligkileri agisindan
ara déneme girildi; isci konfederasyonlarinin faaliyeti dur-
duruldu, sendika yoneticilerine-isci temsilcilerine davalar

1 Gugli, Abbas (25 Eylil 2003). “61 Anayasasi Turkiye'ye buylk geldi”. Milli-
yet. 28 Ocak 2008 tarihinde kaynagindan arsivlendi. (http://www.milliyet.com.
tr/2007/09/26/yazar/guclu.html) Erisim tarihi: 3 Agustos 2023
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acildi ve sendikacilar tutuklatildi, grev ve lokavt yasaklan-
di, toplu is sézlesmeleri rafa kaldirildi ve sonug itibariyla
calisanlarin sosyoekonomik kosullari derinden sarsildi.

1961 Anayasasi Tiirkiye icin bir liiks (!)

Milli Givenlik Konseyinin kurdugu “Danisma Meclisi”,
1981-1982 yillari arasinda 1961 Anayasasinin yerini almasi
amaciyla yeni ve kati bir anayasa hazirladi ve bu anayasa,
baski ortaminda, 9 Kasim 1982 tarihinde yirirlige girdi.
12 Eylil cuntasinin lideri Kenan Evren de 7. Cumhurbas-
kani oldu. Anayasa degisikligi ile ilgili Evren’in, 1961 Ana-
yasasinin Turkiye icin “luks"” 6zgirlikler getirdigine dair
gorusleri basinda yer aldh.

Tiirkiye’de sosyal devlet ilkesinin hizli gerileyisi

1982 Anayasasi; iktisatta liberalizm, siyasette ise antidemokratiklik anlamina
gelmekte, siyasal ve sendikal hayata getirdigi kisitlamalar dikkate alindigin-
da sosyal devleti de katilimc demokrasiyi de sinirlandirdigi gérilmektedir.
Orgiitlenme hakki agisindan kisitlayici yaklasimlar ise cok daha belirgindir.
1982 Anayasasinda yer alan sendika hakki, sendikalara siyasi faaliyetlere ka-
tilma yasagi, grev ve lokavt diizenlemesi ve kamu gérevlilerinin grev hakki
disinda birakilmasina dair ayrintili diizenlemeler, sendikal haklari kisitlayan
ve kullanilamaz hale getiren hikimler icermekteydi. 1983 yilinda ¢ikarilan
2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’'nda da sinirlayici hikiimler yer ald.

1980’li yillardan itibaren bas gosteren neo-liberal ddniisiim siireci, diinyanin
pek ¢cok bolgesinde oldugu gibi tilkemizde de kamusal hizmetlerin 6zelles-
tirme, piyasalastirma ve ticarilestirme mekanizmalariyla yeniden metalasti-
rilmasiyla sonuglandi ve saglik hizmetlerinde de etkilerini gosterdi. Genel
Saglik Sigortasi yapilmayan isci, devlet hastanesinden faydalanamamaktay-
di. Ayrica Bakanlik, ise giris bilgilerini isverenden kagt tistiinde talep etmek-
teydi. Dolayisiyla kayit disi calistirma veya greve gidilen bir isyerinde yeni
isci alimi yapilmasi oldukga kolay; denetimden ve yaptirimdan uzakti. Calis-
ma yasamini diizenleyen mevzuatta yer alan hiikiimleri yetersiz kalmaktaydi.

Cark bdyle isler dururken Hicdurmaz, 1987 yilinda ¢ektigi filmle isci sinifini
selamliyor.

Dénemin tanigi Rauf ve sinif arkadaslari...

Film, Rauf ve sinif arkadaslarinin bir cam fabrikasinda calismasiyla baslar.
Burada emeklerinin karsiligini alamayan isciler, isveren ile catismaya baslar.
isveren, Rauf ve iki isci disinda digerlerini isten cikarir an-
cak Rauf bu duruma itiraz eder ve isten ayrilir. Artik fabri-
ka kapanmistir ve Rauf igsizligin pencesindedir. Bu siirecte
Rauf’un esi Leman ¢alismak ister ve polis olur.

Film, bir iscinin sosyal glivenceden yoksun amele babasi-
nin ameliyat olabilmesi icin gosterilen ¢caba ve isten cikari-
lanlarla birlikte geride kalan ¢ kisinin de isten ayrilmasiyla
sinif dayanigmasini izleyiciye samimi bir sekilde aktariyor.

By o022 |
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Ayrica isverenin tutum ve davraniglar da endistri iligkileri-
ni ortaya koyuyor.

isverenin manipiile etme araci: “Biz bir aileyiz (1)”
isci-isveren iliskileri incelendiginde ‘biz bir aileyiz’ sézii 6n
plana cikariliyor. isveren zam veremeyecegini ya da isci
cikartacagini séylemeden once ‘dertlesmek’ kelimesine
basvurarak iscilerin direncini kiriyor. “Aile” ifadesinin kul-
lanim sekli, igsyeri uygulamalari ve is¢i haklarina gosterilen
6zen degerlendirildiginde igverenin, isgilerin rizasini kolay-
likla almak ve eyleme ge¢mesini engellemek amaciyla galisanlarini manipiile
ettigi anlagiliyor. Ayrica bu ifade uzun calisma saatleri veya dusik Ucretler
gibi isci haklarina aykiri durumlar gizliyor; iscilerden buyik bir baglilik ve
fedakarlk beklendigi anlamini tagiyor.

issizlik ise biiyiik tehdit

12 Eylil askeri darbesi sonrasinda Turkiye'de siyasi istikrarsizlik yasandi ve
bunun ekonomi tizerinde olumsuz etkileri oldu. 1980’lerin ortalarina dogru,
dis borg sorunlari ve ekonomik yapidaki dengesizlikler nedeniyle Tiirkiye'nin
ekonomik durumu daha da kétiilesti. Yiiksek enflasyon ve yiiksek faiz oran-
lari gibi ekonomik sorunlar bas gésterdi. issizlik oranlarinin bu dénemde
yikselmesiyle sonuglandi.

"Patronun fendi emegi yendi!”
"Atolyeyi arar oldum, cehennem atesini 6zler oldum!”

isveren, 80 darbesi ve alinan kararlarla birlikte gelen yasal diizenlemeleri,
ekonomik sikintilari isciler Gizerinde bir baski araci olarak kullaniyordu. Sé-
miru dizeninde karin tokluguna cok diistik ticretlerle galisan isgiler, bulabil-
dikleri islerde calismak zorundaydilar.

Uzun siireli ve etkili bir grev olarak tarihe gecen, Dok Gemi-is'in grevine
filmde taniklik ediyoruz.12 Eyliil sonrasi ilk yasal grev olan Dok Gemi-Is Sen-
dikasi’nin 6rgutli oldugu isyerindeki grevde, isveren grev kirici olarak kayit
disi bicimde bircok yeni isciyi istihdam ediyor. Bu durumu yasalastirmak igin
ise iscilerin ise giris bildirgelerini eski tarih ile gésteriyor. Rauf ve sinif arka-
daglar, “Grev olan yerde calisilir mi?” sorusunu tersane sefine ilettiginde
karsiliginda 6zgiir bir hak oldugu seklinde cevap aliyor.

Bu yasananlar lzerine grev kiricilar ile greve cikan isciler arasinda arbede
yasaniyor ve polis, iscilere miidahale ediyor. ise yeni basgladigini ve isverenin
gercek disi belge sundugunu séyleyen Rauf, polisler tarafindan disari atili-
yor. Filmde savci ve polisin tutumundan anlasilacagi tizere,
devlet isverenden yana politika izlemektedir. Belirtmek ge-
rekir ki Turkiye'de yasal diizenlemeler isciden cok isverenin
lehine hizmet etmektedir. Unutulmamalidir ki ylizbinlerce
kamu iscisi calistiran devlet de bir igverendir.

Esitsizligin ve siddetin baska bir boyutu...

Polis ile arbede yasayan ve onuru kirilan isci Rauf, evde Le-
man’a tepkisini gosteriyor ve aile ici siddet ortaya cikiyor.

Agustos 2023 Ro[0)
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Mevcut yasal diizenlemeler ve politikalar Rauf ve Leman
arasinda zaman icerisinde gerilime yol agmisti. Ancak
Rauf'un bakis acisina gére ekonomik sikintilar nedeniyle
Leman’in calismasi kaginiimazdi. Bu ylizden Rauf meslegi
birakmasi yoninde bir baski uygulayamiyordu. Ta ki
Rauf’unisyerinde polisle miidahalesine maruz birakilmasina
kadar...

80'li yillarin patriyarkasinda kadinlar, egitim ve istihdam-
da ciddi boyutlarda geri plandaydi. Bu durum kadinlari alt
gelir grubunda tutuyor ve Ustlnligu erkeklere taniyordu.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin siiregeldigi ataerkil aile yapisinda erkek,
maddi sikintilar ve issizlik gibi yapisal ve ekonomik faktérler nedeniyle sid-
dete kolaylikla bagvurabiliyor. Rauf’un Leyla'ya siddet uygulayarak evde gii¢
ve kontroll geri kazanmaya calismasi, kirilan onurunu esine siddet uygulaya-
rak onarmaya calismasi da bir yoniiyle toplumsal cinsiyet esitsizligini gozler
oniine seriyor.

Rauf ve sinif arkadaslarinin yolu Kazlicesme deri atélyesine diistiyor

Filmin devaminda, Dok Gemi-s'in &rgiitlii oldugu isyerinde grev kirici olma-
yi reddeden iscilerin, deri fabrikasina yolu distiyor. Ancak fabrikada ¢alisma
kosullari cok kotl; usta geng isciye siddet uyguluyor, deri kokusu ve asit
iscileri zehirliyor ve en sonunda da genc bir isci kolunu makinaya kaptiri-
yor. Film, iscilerin arkadaslarinin cesedi elinde yiirliylis yapmalari ve fabrika
icerisinde polis ablukasi ile sarilmalari sonucu oturarak eyleme gecmesi ile
sonlaniyor. Rauf basini kaldirip polislere baktiginda ise aralarinda Leyla'yi
gortiyor.

Ozetle, “Cark” filmi 1980'lerin Tiirkiye'sinde sikiydnetim politikalarini, isve-
ren-devlet iliskilerini, is¢i haklarini ve isci sinifinin micadelesini ele alarak
ddnemin sosyal ve politik gerceklerini yansitiyor. Film, iscilerin carkin icinde-
ki sémirisiini gozler oniine sererek, toplumsal sorunlari ve adaletsizlikleri
derinlemesine inceliyor ve izleyiciye disiindiiriicii bir perspektif sunuyor.

Filmin cekiminden 20 giin sonra Kazlicesme'de deri atdlyesinde calisan is-
gilerin greve gitmesi ve atdlyenin kapanmasi da sanatin emek {izerindeki
etkisini kanithyor ve “Cark” filmini 6zel kiliyor.

RWWAWAW
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TIS Goriismelerinde Anlasma Saglanan
Isyerlerimiz ve Ek Protokoller

Migros Ticaret A.S. TiS Gériismelerinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Toplu
Anlasma Saglandi / Is S6zlesmesi Imzaland /
11 Nisan 2023 17 Nisan 2023

Aydin Barosu Bagkanhg TiS Antalya Barosu’nda TiS Gériismelerinde
Goriismelerinde Anlasma Saglandi / Anlasma Saglandi /

14 Nisan 2023 26 Nisan 2023

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi TiS Aydin Barosu TiS Gériismelerinde
Goriismelerinde Anlasma Saglandi / Anlagma Saglandi /
15 Nisan 2023 3 Mayis 2023
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Tekirdag Barosu Yozgat Bozok Unive.rsitesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /
5 Mayis 2023 25 Mayls 2023

Ankara Barosu Toplu is S6zlesmesi Kisisel Verileri Koruma Kurumu Toplu is
Taslak Calismasi Yapildi / Sozlesmesinde Anlagsma Sagland /

10 Mayis 2023 30 Mayis 2023

istanbul Kalkinma Ajansi Grevinde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Anlasma Saglandi / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

8 Mayis 2023 30 Mayis 2023

| L\ v 4

Mus Alparslan Univgrsitesi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi / Baskanliginda Toplu Is Sézlesmesi
24 Mayis 2023 Imzalandi / 31 Mayis 2023
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Devlet Opera ve Balesi Genel Rekabet Kurumunda
Miidiirliigiinde Toplu Is S6zlesmesi Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /
Imzalandi / 29 Mayis 2023 9 Haziran 2023

| T .'

Helal Akreditasyon Kurumunda Kastamonu Universi.tesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

30 Mayis 2023 7 Haziran 2023

= —

EGAS Eczane Gerekleri A.$. Kurumu Tirkiye Adalet Akademisi
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /
2 Haziran 2023 8 Haziran 2023

Dicle Universitesi Hitit U_niversitesi Rektérliigii
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

7 Haziran 2023 9 Haziran 2023

t
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Kafkas Universitesi Rektdrliigiinde

Toplu is S6zlesmesi imzalandi /
13 Haziran 2023

Bayburt Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

15 Haziran 2023

Marmara Universitesi

Toplu is Sézlesmesi imzaland /
14 Haziran 2023

Tiirk Patent ve Marka Kurumunda

Toplu is S6zlesmesi imzaland: /
15 Haziran 2023

Erzurum Teknik Universitesinde

Toplu is Sézlesmesi imzaland /
15 Haziran 2023

e

Mugla Sitki Kogman Universitesinde

Toplu is S6zlesmesi imzalandi /
15 Haziran 2023

Yiiksekogretim Kurulunda

Toplu is Sézlesmesi imzaland /
15 Haziran 2023

.l

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde

Toplu is Sézlesmesi imzalandi /
16 Haziran 2023

N il
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Tirkiye Bilimler Akademisi Bagkanhginda Munzur Universitesipde
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

15 Haziran 2023 16 Haziran 2023

Dokuz Eyliil Universjtesinde Ardahan Universites:inde
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /
15 Haziran 2023 16 Haziran 2023

izmir Bakircay Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde
Ek Protokol Imzalandi / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

16 Haziran 2023 16 Haziran 2023

T.C. Vakiflar Genel Miidiirliigiinde Toplu TUBITAK Bagkanhginda

is S6zlesmesi imzalandi / Toplu is S6zlesmesi imzaland: /
16 Haziran 2023 19 Haziran 2023

)
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tez-koop-is

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirliigiinde Toplu Is S6zlesmesi

istanbul Universitesinde

Toplu is S6zlesmesi imzalandi /
20 Haziran 2023

imzalandi / 16 Haziran 2023

Izmir Demokerasi Universitesi ile

Ek Protokol imzalandi /
16 Haziran 2023

istanbul Universitesi Cerrahpasa
Rektorliigiinde Toplu Is S6zlesmesi

imzalandi / 20 Haziran 2023

Adiyaman Universitesinde

Toplu is Sézlesmesi imzaland /
19 Haziran 2023

Sosyal Giivenlik Kurumunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi /

!

21 Haziran 2023

Siileyman Demirel Universitesinde

Toplu is S6zlesmesi imzaland: /
19 Haziran 2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde

Toplu is S6zlesmesi imzaland /
20 Haziran 2023

L
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Tarsus Universitesi Toplu is Aydin Adnan Menderes Universitesinde

Sézlesmesinde Anlasma Saglandi / Toplu is Sézlesmesi imzaland /
21 Haziran 2023

AFRTIING]

[ .-i

Gebze Teknik Universitesinde Trakya l'Jniversitesin.de
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /

22 Haziran 2023 7 Temmuz 2023

T T

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
ile Ek Protokol Imzalandi / Universitesi Rektérliigiinde Toplu Is
23 Haziran 2023 Sozlesmesi Imzalandi / 4 Temmuz 2023

4
& 1
»
Eskisehir Teknik Universitesi Tarsus Universitesins:le
Rektorliigiinde Toplu Is S6zlesmesi Toplu Is S6zlesmesi Imzaland /
Imzalandi / 3 Temmuz 2023 5 Temmuz 2023

(e 20 T3




sendikamizdan tez-koobD-is

Ticaret Bakanliginda Ankara Universitesinde Toplu is
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Sozlesmesi Imzalandi /
7 Temmuz 2023 17 Temmuz 2023

Burdur Mehmet Akif Ersoy Anket A.$.'de
Universitesinde Toplu Is S6zlesmesi Ek Protokol Imzalandi /
Imzalandi / 10 Temmuz 2023 20 Haziran 2023

Ordu pniversitesind.e T.C. Uyusmazlik Mahkemesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzaland / Baskanhgi’'nda Toplu Is S6zlesmesi

11 Temmuz 2023 imzalandi / 17 Temmuz 2023

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve Genglik ve Spor Bakanhg:

Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Sabanézii Migros : - . o
Magazasinin Acilisina Katildi / 14 Temmuz 2023 ;LSTE:‘I;:ET;I;';nde An|a§ma Saglandl /

, > ‘“ .' '; I \

-
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Ziyaretlerimiz

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani Usak Universitesi Genel Sekreteri Doc.
Cemal Cihan Coskun'u Ziyaret / Dr. Sinan Giirciioglu’'na Ziyaret /
3 Mayis 2023 12 Mayis 2023

Sendikamiz Zonguldak Subesinden SGK Zonguldak il Miidiirii

Genel Maden-is Sendikasi’na Ziyaret / Erkin Avci'ya Ziyaret /

15 Mayis 2023 11 Mayis 2023

Eskisehir Genglik ve Spor il Miidiirii istanbul Valisi

Osman Ercan’a Ziyaret/ Ali Yerlikaya'ya Ziyaret /
23 Mayis 2023 22 Mayis 2023

Adustos 2023 (9]0




sendikamizdan tez-koop-is

Mugla Mentese Belediye Baskani Bahattin Giimiis
ve 27. Dénem CHP Milletvekili Siileyman Girgin'den
Nezaket Ziyareti / 12 Mayis 2023

Bilecik Genclik ve Spor il Miidiirii
Yasin Ozdemir'e Ziyaret /

26 Mayis 2023

Ty

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Fatih Yilmaz'a Ziyaret /
29 Mayis 2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ramazan Ciineyt

Erenoglu’na Ziyaret / 13 Haziran 2023

Zonguldak CHP Milletvekili

Deniz Yavuzyilmaz'dan Nezaket Ziyareti
/ 24 Mayis 2023

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani

Kiirsad Arat"i Ziyaret /
6 Temmuz 2023

(Ol Agustos 2023




tez-koop-is sendikamizdan

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar'a Ziyaret /
7 Temmuz 2023

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Kenan Ahmet

Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan

Mugla Subemize Ziyaret /
28 Temmuz 2023

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Biilent Kent'e Ziyaret /
31 Temmuz 2023

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu'na
Ziyaret / 10 Agustos 2023

Genclik ve Spor Bakanligina Bagls
Isyerlerinden Yozgat llinde Calisan
Uyelerimize Ziyaret / 16 Agustos 2023

~ Bl RIZA KAYAALP [ %
i _SPOR SALONU  \
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Yozgat Bozok Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Evren Yasar'a Ziyaret /
16 Agustos 2023

Ankara 2 No.lu Subeden Yozgat Bozok
Universitesi Meslek Yiiksek Okullarina

Ziyaret / 19 Agustos 2023

T = F F

Kayseri Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde

Cahsan Uyelerimize Ziyaret /
17 Agustos 2023

Necmettin Erbakan Universitesi Genel
Sekreteri Dog. Dr. Hiiseyin Zahit Selvi'ye
Ziyaret / 5 Eyliil 2023

Ankara 2 No.lu Subeden Nevsehir
Genclik ve Spor Il Midiirligiinde Calisan
Uyelerimize Ziyaret / 18 Agustos 2023

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Bagkani Dr. Murat Karakoyunlu'ya
Ziyaret / 5 Eyliil 2023

o
. b
» -'I' L
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Bilgilendirme Toplantilar

izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Ankara Universitesi
Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi / TIS Teklif Calismasi Yapildi/
13 Nisan 2023 14 Nisan 2023

Adana 1 No.lu Sube’de Migros Temsilci Bursa Subeden Migros isyerinde
Bilgilendirme Toplantisi / Calisanlara Yonelik Bilgilendirme
13 Nisan 2023 Toplantisi / 17 Nisan 2023

.....

Ankara 4 No.lu Sube Temsilci izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Dis
Bilgilendirme Toplantisi / Bolge Temsilci Bilgilendirme Toplantisi /

14 Nisan 2023 17 Nisan 2023

s 2023 I8




sendikamizdan

tez-koop-is

Edirne Sube Migros isyeri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi /

Adana’da Migros isyeri Temsilcilerine

Yonelik Bilgilendirme Toplantisi /
1 Mayis 2023

18 Nisan 2023

Eskisehir Sube Migros isyeri Temsilcileri

Bilgilendirme Toplantisi /
19 Nisan 2023

Ankara 4 No.lu Sube Migros isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi /
24 Mayis 2023

a

Kocaeli Sube Migros isyeri Temsilcileri
Bilgilendirme Toplantisi /
18 Nisan 2023

Tokat SGK

Calisanlan Bilgilendirme Toplantisi/
26 Mayis 2023

T TR —

o rEEHTE LA @

Bursa Subeden Migros isyerinde
Calisanlara Yonelik Bilgilendirme

Siileyman Demirel Universitesinde Uye

Bilgilendirme Toplantisi Yapildi /
16 Haziran 2023

Toplantisi / 17 Nisan 2023

Y Agustos 2023 |




tez-koop-is sendikamizdan

ISPER A.S'de Toplanti / izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci

11 Temmuz 2023 Bilgilendirme Toplantisi /
12 Temmuz 2023

Antalya Sube Migros isyeri Temsilci Bursa Sube Migros isyeri
Bilgilendirme Toplantisi / Temsilci Bilgilendirme Toplantisi /

12 Temmuz 2023 17 Temmuz 2023

Eskisehir Sube Migros isyeri Temsilci Adana Sube Migros isyeri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi / Bilgilendirme Toplantisi /

12 Temmuz 2023 17 Temmuz 2023

—

ESKISEHIR SUBESI '

| EGITIM SEMINERI _ f

T TEZ-KOOP-15 SENDIKASI | [ j

Antalya Sube Migros isyeri Temsilci izmir 1 No.lu Sube Migros Miget Et
Bilgilendirme Toplantisi / Tesisinde Uye Bilgilendirme Toplantisi /
12 Temmuz 2023 21 Temmuz 2023

(e 200 T8




TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Mahmut CETINKAYA
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS$ SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bulrosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgir Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvan
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kukurtld Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Hiseyin Yilmaz

Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 llkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkan Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryilmaz Sk. Camoluk Is
Merkezi N: 3/6 Bostanci Sanayi / Istanbul

Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbul3@tezkoopis.org

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iZMIR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Musullugiller Is Han
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIiGi

Konya Bdlge Temsilcisi Hiisnu Yigit
Insaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapcioglu Apt. No: 13/1 Selcuklu-Konya



TEZ-KOOP-IS
TURKIYE TICARET, KOOPERATIF, EGITIM, BURO VE
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