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Sevgili arkadaslar...

Sicak bir yazin ardindan sonbahar kargiladigimiz bu giinlerde, daha genel segimlerin etkisini
atlatamadan yerel se¢imlerin tartigldigy bir dizleme girdik. Halkin birincil glindemi kuskusuz
secimler degil. 2018’den bu yana her giin gittikge derinlesen ekonomik kriz ve krizin yarattigi
yoksulluk ve yoksunluk birincil gindem. Her gecen giin titketim kalemlerine gelen zamlar, hal-
kin bitun birikimlerini de eritiyor. Enflasyon, faiz, doviz kuru derken yeniden secilen iktidarin
daha 6ncekinin tersine uygulamaya bagladigi ekonomi politikalari en ¢ok emegi ile geginen halk
kitlelerini vuruyor. Bu dénemde tim bu olumsuzluklara direnmek is¢i sinifi ve 6rgtitlerinin temel
gorevidir.

Enflasyon ve zamlarla bogustugumuz bu giinlerde sizlere en azindan bir nefes aldirmaya cali-
sacagimiz dergimizin bu sayisinda neler var, gelin birlikte bakalim. Her zaman oldugu gibi yine
diinyadan ve Tiirkiye’den isgilerin direnis pratiklerini sizlerle paylagryoruz. Ontimiizdeki done-
min en ¢ok tartisilacak emek giindemi igerisinde yer alacagim diisindugimiz yapay zekanin ig
glicii piyasasina olumsuz etkilerinin igaretlerini agir agir gérmeye bagladik. E tabii buna kargi
emekgilerin miicadele pratikleri de bagladi. Hollywood grevinin bunun en tipik 6rnegi oldugunu
ilgili yazida gorecegiz. Diger yandan dijitallesmeye yonelik hukuki alt yapr eksikligi ve bu yondeki

uluslararas: diizenlemelerin 6rneklerine de yer vermeye ¢alistik.

Daha 6ncede belirttigimiz gibi geride biraktigimiz bahar aylarinda yapilan se¢imlerin toplum
tizerinde farkl etkileri oldu. Toplumsal psikolojimize etkilerine de deginmeye calistik.

Séylesiler dergimizin vazgecilmezleri. .. Iki soylesiyle kargimza cikiyoruz. Tlk séylesimiz Bir Rus
medya kurulusu olan Sputnik’in Tirkiye ofisinde ¢alisan ve sendikalagtiklar icin isten atilan arka-
daslarimizla. Umariz kisa zamanda miicadelelerinin ve direniglerinin hakli karsiigim: elde eder-
ler. Diger soylesimiz ise daha toplumsal fayda temelinde hareket eden ve deprem sonrasi deprem
bolgesinde gesitli faaliyetlerde bulunan Ttrkiye Kalkinma Vakfi temsilcileriyle.

“Dedikodu yapmay1 kim sevmez!” diye bir séylem vardir, duymugsunuzdur kesin! “Dedikodu”
kavrami bagh bagina tartigmali bir konu ashinda. En basit bir degerlendirme dedikodu sayilir mi?
isyerinde Dedikodu yapilabilir mi? dedikodunun iscilerin ve hukukun géziinden nasil okundugu-
nu farkl iki yazi ile aktarmaya calistik.

Isci saghgi ve giivenligi meselesini farkhi boyutlar ile ele almaya devam ediyoruz. Bu defa etiket-
lere satagiyoruz'<>. Iklim krizini yok saymak ve doga katliamlarina da deginmemek olmaz elbet:
Akbelen direniyor!

Kiiltiir ve sanat kisminda film elestirisinden miizige ve siire sizleri siirpriz konu ve konuklar bek-
liyor. Spor kisminda Filenin Sultanlari”na deginmemek olmazdi! Ama biraz tartigahm dedik bu
meseleyl. Ayrica su alti sporlart meraklilarina 6nerimiz, Bodrum’un dalis noktalar: hakkinda gi-
zel bir yazi var, litfen not aln'*.

Elbette Sudoku meraklilarinin 6dilli bulmacasi her zamanki yerinde ¢oziilmeyi bekliyor.

Bir sonraki sayiya kadar iyl okumalar.

Not: dergiye iligkin 6neri ve degerlendirmeleriniz bizim i¢in ¢ok degerli. Géris ve 6nerilerinizi
bize iletebilirseniz ¢cok memnun oluruz. gengemek@tezkoopis.org

iyi okumalar...
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Samsun Ondokuz Mayis
Universitesinde (OMU) haklarini
arayan Tez-Koop-is Sendikasi iiyesi
iscilere giivenlik giicleri miidahale
etti.

Samsun  Ondokuz Mayis Universitesinde (OMU)
Tez-Koop-i§ Sendikasina tye isciler hem kétilesen cahs-
ma kogullart hem de iktidar yanhs: Oz Biiro I§ Sendikasina
ge¢melerine yonelik baskilara karsi bir eylem gercekles-
tirdi. Universite Rektorliigii tarafindan mobbinge maruz
kaldiklarim ifade eden isciler, calisma kosullarinin da ¢ok

adaletsiz oldugunu dile getirdiler.

Eylem i¢in yuriimek isteyen iscilere gtivenlik glicleri sert

bir sekilde midahale etti. Barikatlar: agan isciler givenlik
giiclerinin mudahalest ile yaka paca barikatlarin digina ¢1-
kartildu.

Tez-Koop—E Sendikast Samsun Sube Bagkam Tarik Sa-
yin, iniversite 6niinde kurulan barikatlarin 6niinde yaptig:
agiklamasinda tniversite igerisinde baski ve mobbinglerin
cksik olmadigini, igyeri temsilcilerinin gérev yerlerinin de-
gistirildigini soylerken, 6rgiitlii bir igyerine iscilerin tercihi-
ne bile sayg1 gdstermeyen igverenligin iktidara ve serma-
yeye yakin gordiigii Oz Biiro I§ Sendikasina baskiyla tye
yapmaya calhistiklarini su ifadelerle dile getirmigtir:

“Universite yonetimi bu giinlerde iiniversite yonetmeyi bir tarafa bi-
rakwyp “s¢ilerin haklarin nasi geriye gitiiriiriiz’iin hesaplar ile kafa
yormaktadv: Bilim dretilmest gereken bir kurumda tam tersi kilelik
diizent iiretmek igin atolye ¢alymalan yaplmaktadv: Universite de
yetkili bir sendika ve yetkili sendikammn bir sube bagkan: var oldugu-
nu unutulup highir vasfi kalmayan eski sendikacilare masaya davet
edildi; hatwlatmak isterim onlarn devri kapanmgty: Universite yi-

netvminin ig¢ilere diigmanca yaklasime ve emegi somiiren bir anlayis

4

werisinde yer almalart akl almaz bur durumdur. Karadeniz’de he-
men hemen tiim iniversitelerde biz yetkilyiz bizler burada yasamug
oldugumuz durumu highir yerde yasamworuz. Universite igerisinde
sorgu odast olugturularak iyelerimiz sendikadan istifaya zorlandilar.

Zorlanmaktalar; yine iiniversite yonetimi tarafindan Oz Biiro Iy sen-

dikasina iinwersitede orgiitlenme teklifi getirilmagtir.”

istanbul Kalkinma Ajansi (iISTKA)
Grevi zaferle sonucland.

TeZ-Koop-i§ Sendikast ile Istanbul Kalkinma Ajansi adina
YEREL-SEN arasinda 2002 Aralik ayinda baglayan TIS
gorigmelerinde anlagma saglanamayinca grev karari alin-
du. Isveren sendikasi YEREL-SEN’in teklifini reddederek
8 Mayis’ta greve cikti. Grev karari aciklamasinda sendi-
ka, ISTKA bilesenleri arasinda yer alan Istanbul Ticaret
Odas1 verilerine gére Istanbul enflasyonunun yiizde 92,97
oldugunu belirterek igverenin ticretlerde kayip yaratan tek-
lifini kabul etmeyeceklerini ifade etti. Grevin 39. Giintinde

anlagma sagland.

o203 JENCEMEK
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ISTKA grevini degerlendiren Tez-Koop-i§ Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Hakan Bozkurt, bu grevin uzun bir siire son-
ra bir kamu igyerinde yapilmig ilk grev oldugunun altini
cizerek, “Beyaz yakali galisanlarm agirlikta oldugu, niteligi ve pres-
tyt yiiksek ¢alismalar yiiriiten bir kamu us yerinde isgilerin 39 giinliik
grevin ardindan toplu 1§ sozlesmest masasindan kazammla kalkmas:
cok inemli. Sendikamiz Tez-Koop-Is inderliginde elde edilen bu ka-
zanmum tiim kalkinma ajanslar: bagsta olmak iizere is kolumuzdaki tiim
wgyerlert iin ornek teskil edecek™ dedi.

Tez-Koop-is Sendikasi iiyesi

Cevre Miihendisleri Odas1 (CMO)
calisanlan iicretlerinin iyilestirilmesi
icin eylem yaptu.

Derinlesen ekonomik kriz ve enflasyonun etkisiyle ticretle-
rin agirt dugiik kalmasina karst CMO ¢alisanlart Oda yone-
timine diizenleme talebinde bulundu. Oda yonetimi buna
yanagmadi. Bunun tizerine Tez-Koop-Is Sendikast Ankara
2 No’lu subest yonetimi ve GMO caliganlar: bir basin acik-

lamas1 duzenledi.

Basin acgiklamasinda konugan Sube baskami Mustafa

Ozgen taleplerinin yerine getirilmemesi halinde sonraki
asamalar1 su ifadelerle dile getirdi: “Cevre Miihendisler:
Odasit  emekgilerimin  taleplerr, 15¢1 sumfimin  ortak  taleplerinden

gen@mek Agustos 2023

bagimsiz degildi: Hakly taleplerimizin dikkate alimmamast halinde
Cevre Miihendisler: Odasv emekgileri olarak iniimiizdek siiregle i
yavaglatma ve s birakma dahil olmak iizere mesru her tiirlii eylem ve
etkinlikler gergeklestirilecekti:™

Sendikamiz Bornova Folkart Life’da
iscilere yonelik baskilara karsi basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Sendikamiz, Izmir Bornova Folkart Life sitesinde, igverenin
toplu 1§ s6zlesmest siirecini tikayan tutumunu, igyeri tem-
silcisinin hukuksuz ve keyfi bir gekilde isten cikarilmasini,
isyerinde sendikal 6rgutliiliige yonelik baskilar: site 6niinde
yapilan basin agiklamasiyla protesto ederek Folkart Life ¢a-

liganlarimin taleplerini bir kez daha dile getirdi.

Aciklamaya Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu adima Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen katild.

Sendikamiz adina basin agiklamasini okuyan Izmir 1 No.lu
Sube Baskanimiz Mert Ozen, “Sendikamuz, iiyelerimizin
talepleri  dogrultusunda  TIS taslagim  hazilamg;  iicretlerde
wilestirme, bk izinlerde artis, sosyal yardvm ve yilda tki tkramiye
gibi son derece karsilanabilir taleplerde bulunmugtur. Ancak yalnizea

bir kez masaya oturan isveren uzlasmaz bir taver sergilemustir” dedi.

Folkart 15 yerinde sendikal faaliyetlerin baskilandigini dile
getiren Ozen, “Anayasal haklanm kullanarak sendikamiza iiye
olan isgiler istifaya zorlanmagt: Lsyeri temsilcimiz ise hukuksuz bi-
gimde isten grkanlmst: Folkart Life yonetimine hatwlatyoruz. Sen-
dikal hak, T.C. Anayasasi ile koruma altina almmugte: Yaptiginz
sen, TCK’da sug olarak tammlanmaktadv: Taleplerimiz son derece
agiktur: Isgiler aghk smnmn altinda kalan, sefalet iicretini reddetmek-
tedin. Iy giivencest talep etmektedir. Tageronlagtma siirecine son ve-
rilmesini istemektedir. Lsyerinde sendikal orgiitliiliige yonelik baskinn
son bulmaswn ve isten gikaranlanin ise wade edilmesing istemektedir”

diye konustu.
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“Yonetim sagirma sabrimizi tagirma”, “Aulan isciler geri

alinsin”, “Asla yalmz yiirimeyeceksin” sloganlarinin atil-
dig1 eyleme Tijrk-ig 3.Bolge Temsilcisi Hayrettin Clakmak
da destek verdi. Sézlerine sendika érgtitlenmesinde yeni ig
kolu olan apartman personellerine selam géndererek bas-
layan Cakmak, “Kapimizdake ¢opii atoruz, lambamzi degistiri-
yoruz, musafirlerinizi agilyoruz ancak konu iicrele gelince kapimn
dniine koywporsunuz, yakigwor mu bu size? Uyemiz, temsilcimiz
saygisizlk yapmanug, igint aksatmamug, herhangt bir sug islememas,
anayasal hakki kullanarak sendikamiza iye olmugtur. Buna sayg
duymak zorundasimz. Akst takdirde konfederasyonumuzla burlikte
miicadelemizy biiyiiterek devam edecegiz” dedi.

istanbul Teknik Universitesi (iTO)
calisanlan Sendikalan Tez-Koop-is

Sendikasi onciiliigiinde haklarina
sahip cikt.

Istanbul Teknik Universitesi ITU) adina iiyesi oldugu igve-
ren sendikast MIK-SEN (Mabhalli Idareler Kamu Isveren
Sendikasi) ile Sendikamiz Tez-Koop-Is arasinda yiritil-
mekte olan 01.01.2023-31.12.2024 yurtrlik streli toplu ig
sozlesmesi goriigmeleri 28 Mart 2023 tarthinde baglamis,
ancak toplu 1§ sdzlesmesi goriigmelerinin yasal stireci ige-
risinde bir anlagma saglanamamig ve 1 Haziran tarthinde

uyugmazlik tutanagi tutulmustur.

Istanbul Teknik Universitesi'nde ise 30 yildir toplu is séz-
lesmesi imzalamaktadir. Gegtigimiz dénemde de oldugu
gibi bu dénem de igveren sendikasi MIK-SEN aym tavri
sergileyerek, toplu sozlesme siirecini ttkamigtir.

Sendikamizin aylar énce igverene iletmis oldugu toplu is
sozlesmesi teklifine karg MIK-SEN kargi teklif hazirla-
mis, kendi teklifini dayatma yaparak toplu pazarlik siire-
cinin saghkh bir bicimde ilerlemesini engellemek istemistir.
MIK-SEN tarafindan mevcut toplu is sézlesmemizde yer
alan is¢i Iehine hiikiimler geriye gotiirilmek istenmektedir.

Toplu is sozlesmemizde, “Is siiresi, giinde 8 haftada 40
saattir. Hafta tatili Pazar giiniidiir, cumartest giini isciler
dinlendirilir” Seklinde diizenlenmistir. igveren sendikast
bu maddede degisiklik yaparak; toplu 1§ s6zlesmesinde yer
almayan denklestirme uygulamas: getirilerek fazla mesai
6demelerinin kaldirlmasini talep etmistir. Diger yandan
Toplu 15 s6zlesmemizde 40 saati asan ¢aliymalar fazla ca-
hismadir ve bu ¢alismalarin kargihginda isciler %100 zamh
iicret almaktacir. MIK-SEN ise fazla siirelerle caliyma kar-
sthgim %100°den %70’e distirmeye yonelik kars: bir teklif
getirmigtir. Ayrica toplu 1§ sozlesmesine is ve igyeri degi-
sikligi maddesi eklenerek, iscilerin igverene bagh baska bir
igyerinde gegici veya devaml olarak gérevlendirilmesinin
oni agilmak, tyelerimizin isinde esash degigiklik yapilmak
istenmigtir. Kazanilmig haklarimizda en ufak geriye gidisin
sendikamiz tarafindan asla kabul edilemez oldugu defa-
larca dile getirilmesine ragmen her géruigmede inatla aym
teklifle gelinmistir.

Ayni zamanda Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan 700
binden fazla is¢i i¢in hitkiimet ile 1s¢1 sendikalar1 konfede-
rasyonlar1 arasinda 2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cergeve Protokolii imzalanmistir. Kamu ¢ergeve protoko-
It imzalandiktan sonra neredeyse tim tiniversiteler toplu
1§ sozlesmelerini zaman kaybetmeden protokole uygun
olarak diizenleyerek imzalamus, isciler ticret zamlarim ve
geriye dontk toplu i§ sézlesmesi farklarim almigtir. Hayat
pahalihginin giderek arttigi, enflasyon oranlarinin rekor se-
viyelere ulastigy, elektrik, gida, yakit gibi yagamsal énemde-
ki temel tiiketim maddelerine ve hizmetlere her gegen gtin
yeni zamlarm eklendigi, caliganlarin giderek daha fazla
yoksullagtigr bir donemde toplu i s6zlesmest siirecinin uza-
masi ¢alisanlar arasinda ciddi huzursuzluklara yol acmus,
caligma bangimi ortadan kaldirmigtr. Tez-Koop-Is Sendi-
kasi olarak daha fazla geciktirilmeden bir an 6nce is¢ilerin
magduriyetinin giderilmesi de talep edilmigtir. Anlagma
saglanamaymca da ITU iscisi, sendikast énciiliigiinde ¢e-
sitli eylemler gerceklestirmis ve hem kendi giictinii hem de

o203 JENCEMEK
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orgutli bir yapr olarak sendikasinin giictinti igverene his-

settirmistir.

Yapilan basin agiklamasinda da “Tez-Koop-Is Sendikast iiyesi
ITU isgileri toplu siizlesme masasindan emeginin karsihgine almadan
kalkmayacaktu: Tez-Koop-Is Sendikas iiyesi ITU isgileri emeginin
karsihgint masada alamazsa sendikali olmaktan aldige giigle, ana-
yasal haklarm kullanmaktan; iinwersite kampiisiinii eylem alamna
cevirmekten cekinmeyecektir: Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!” ifade-
leri ile insan onuruna yakgir ticret ve ¢aliyma kogullar: igin
miucadeleden ¢ekinmeyeceklerini ilan etmislerdir.

Sonu¢ olarak miicadele eden isci kazanmug ve Istanbul
Teknik Universitesi Rektérliigii ve Bagh Isyerleri Isletme
Toplu Iy Sézlesmesi 14 Agustos 2023 tarihinde imzalan-

migtir.

ODTU iscileri Servis haklarina
direnisle sahip cikt.

Universitelerin kapanmast ile birlikte ve yaz donemine giril-
mesinin ardindan Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU)
yonetimi personelin servis hizmetlerinde tek tarafh kisitla-
maya gittigini acikladi. Sendikamiz Tez-Koop-i§’inde yer
aldigt ODTU’de 6rgiitlii bulunan hem is¢i hem de kamu
gorevlileri (memur) sendikalar1 birlikte hareket ederek bir
miicadele hatti olusturdular. Ve Rektorliigiin personelin
hakkin kisitlayan tek tarafli keyfi kararia kargt Sendika-
miz Tez-Koop-Is ile birlikte Egitim-Sen, Egitim-Is, Tiirk
Egitim-Sen, Egitim Hak-Sen ve Universite Idari Personel
Sendikasr'min katihm gosterdigi ortak eylemde ODTU
emekgileri Rektorlik ontinde bulustu, Rektorliigtin 6ntine

miicadele ¢cadir1 kurdular.

gen@mek Agustos 2023

ODTU Rektorliigii éniinde gachir kuran emekgiler ach-
na ortak basin aciklamasmi okuyan Sendikamiz Ankara
2 No.lu Sube Baskan1 Mustafa Ozgen “12 Haziran 2023
tarihande gondertlen bir mail ile ogrendigimiz iizere 3 Temmuz ile
1 Eyliil tarihler: arasinda personel semt servisleri fulen kaldinlmag
oldu. Bunun iizerine sendikalarmmzin temsilcileri ve ODTU "yonetimi
arasinda bir dizi goriisme gergeklestirildi. Goriismelerin tamaninda
yinetim tarafindan biitge stkintilan: gerekge gosterilerek bunun zorunlu
bir gelisme olduguna ikna olmamiz istendr. Emekgilerin kazamimus
haklarmu basitge bir maliyet kalemi olarak goren bu anlayisi kinayo-
ruz” dedi.

12 Haziran 2023 tarthinde génderilen bir mail ile 3 Tem-
muz ile 1 Eylil tarihleri arasinda personel semt servisleri

fitlen kaldirilmig oldu.

Universite yonetimi ile yapilan gériismelerde sendikalar
olarak sorumlu ve yapict bir tavir alindigini belirten Oz-
gen “Servislerin dzellestirilmesinin yol agtige tekelcr piyasa kosulla-
nna karsy kurumun 0z kaynaklarma dayanan ¢oziim onerilerimizi
dile getirdik. Yaptigvmuz biitiin oneriler hukuki kusithlklay, personel
yetersizligi gibi gerekgeler one siiriilerek gegistirildi. Her ne kadar ya-
sanan sorunun gegict bir durum oldugu siylense de iintversite yonetimi
sorunun ¢iziilmest noktasinda gelecek doneme dair highir taahhiitte
bulunmadi. Agikter ki; bu kosullarda servis hakkumizi yeniden ka-
zanmamizn tek yolu ODTU emekgilerinin sahada orgiitlii bigimde
miicadele etmesinden gegmektedir” diyerek miicadelenin devam
edecegini isaret etmigti. ODTU emekgileri de “Bu daha bag-
langig, miicadeleye devam™ sloganlar1 atarak miicadele kararli-
liklarini ortaya koydu.

Universite tarafindan iki ay siirecegi bildirilen kisitlamanin

yapilacak tagima ihalest ile son bulacagy bildirilmesine kar-
sin, artan yakit fiyatlari ve yetersiz biitce nedeniyle devam

ettigini belirtmeliyiz.
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Kendisini siddetli bir sekilde
hissettiven ekonomik kriz,

isct stnifinin gecim ve yasam
kosullarini daha da agiwrlastirds.
Tiirkiye’nin bircok yerinde
isciler alandayda.

Gaziantep’te Sular durulmuyor:
Emekciler Ayakta.

Gaziantep uzun yillardir tekstil eylemlerinin merkezi olmusg
durumda. Ve eylemlerin daha cok sendikasiz ya da yeni 6r-
giitlenen 1gyerlerinde oldugu goéze ¢arpiyor. Birtek-Sen’in
ve Bagkan1 Mehmet Turkmen’in biytuk caba gosterdigi
eylemler Sireci Tekstil'de baglayan eylemler Artemis Hali
ile devam ediyor. Temel talep sendikal haklarla birlikte in-
san onuruna yakigir ticret calisma kogullari. Artemis Hali
1igvereninin verdigi ylizde 34 zammu yetersiz bulan isciler ig

durdurdu.

| ARTEMIS

TEMSAN Makina, Kahramanmaras
OSB’de iicret zammu isteyen
49 calisanini isten atti.

Ucret zammu talep etmek he calijanin hakkidir. Hele ki
bu enflasyonist ortamda! Ancak igverenlerin tutumlar
cok sert olabiliyor. Kahramanmarag OSB’de kurulu bulu-

8

nan TEMSAN Makina igyerinde ¢aligan isciler agir1 artan
enflasyon kargisinda eriyen tcretlerinin iyilestirilmesine
yonelik talepleri kargilanmayimca eyleme ikt Isveren de
bunun tzerine 49 isciyl tazminatsiz bir sekilde isten atti.
Kidemli kidemsiz mevcut teretlerin asgari ticret ile 13 bin
TL civarinda oldugu bildirilen igyerinde iscilerin talebi
yeni ige giren is¢cinin 15 bin, kidemli is¢ilerin de 18 bin TL

ucret alabilmesi yontinde.

HABAS Demir Celikte sendikali
olm(a)yan kapsam disi personel de
ek zam eylemi yapti.

Izmir Aliaga’da kurulu bulunan HABAS Demir Celik ig-
yerinde farkli bir eylem gergeklestirildi. Eylemi farkli kilan
1se sendikali bir igyerinde eylemi yapanlarin sendikal degil,
sendikasiz ve toplu s6zlesmenin kapsami diginda tutulan
isciler olmasiydi. Sendikali iscilere yiizde 70 oraninda zam
yapilmasi giindemine kargm formen ve mithendis statiistin-

de ¢aliganlara ylizde 30 zam verilmesini protesto ettiler.

o203 JENCEMEK
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Memur ve memur emeklilerinin hak
ve menfaatleri icin KESK is birakti.
Ama Hakem Heyeti, Hiikiimeti hakli
buldu.

Agustos ay1 igerisinde yaklagik 6,5 milyon memur ve me-
mur emeklisinin maag zamminin belirlendigi toplu goris-
meler de bagladi. Hukiimet kanadinin 2024 yilinin ilk alt
ay1 icin ylzde 14, ikinci alti ay1 i¢in yiizde 9 ve 2025 yili ilk
alt1 ay1 i¢in yiizde 6, ikinci alt1 ay1 i¢in yiizde 5 zam 6neri-
sine tepki gosteren KESK, daha insanca ticret ve ¢alisma

kosullari i¢in i birakti.

Yapilan basin agiklamasinda KESK Es Genel Bagkam
Siikran Kablan Yesil, “Ilk toplantinin yapldige 1 Agustostan iki
hafta sonra gelinen yerde dag fare dogurmugstur. KESK olarak hii-
kiimetin hepimize sefalet-yoksulluk ve giivencesizlik dayatan teklifine
karsy ilk warmaze yapyoruz. Uretimden gelen giiciimiizii kullanayo-
ruz. Bu daha baslangy; miicadeleye devam ediyoruz.” Ifadeleri ile
kamu emekgilerinin tepkisini dile getirmistir.

Agustos ay1 boyunca devam eden toplu goériismelerde an-
lagma saglanamayinca, karari vermek yine hikiimetin ne-
redeyse tamamina yakinmini olusturdugu hakem heyetine
distii. Ve hakem heyeti de kendisini olugturan hiikiimet
kanadimin 2024 ve 2025 yillar icin altigar aylik donemle-
11 i¢in revize ettigl yuzde 15+10 ve 6+5 oranmdaki zam

onerisini onadi. Ve 6,5 milyon emekei yoksullukla bag baga
birakildi.

gen@mek Agustos 2023

Goethe Enstitiisii Calisanlar:
Grev zamani gelip catmistir!

Anayasal haklarim kullanarak Sendikamiz Tez-Koop-i§’te
orgiitlenen ve toplu goriigme siirecinin baglamasi i¢in ge-
rekli yasal bagvurular: tamamlayan Alman Kiltir Merke-
z1/Goethe Enstitiisii Ankara ¢aliganlari, igverenin toplu ig
sozlesmesi masasina oturmama yoniindeki iradesini igyeri

6niinde gerceklestirdigi basin agiklamasiyla protesto etti.

Yasal siireci igerisinde devam eden toplu 1§ s6zlesmesi si-
recinin goriigme yapilamadan igverenin kat1 tutumu nede-
niyle tiiketildigini ifade eden Ankara 3 No.lu Sube Bagkani
Cemal Yarga “Simdi Grev zamam gelip ¢atmgtur!” dedi.

Goethe Enstittsii igvereninin tutumunun alkig ve 1shklar-
la protesto edildigi agiklamada “Sendika haktir engellenemez”,

“Lafer direnen emekgimin olacak™, “Yasasin is¢ilerin birlig, yasasin
Tez-Koop-Is” sloganlari atild.

“AGROBAY, TRENDYOL, SPUTNIK...
Drrenigteki biitiin vsgilere selam olsun.”

Deniz Glrsoy
TCZ-KOOp-1§ Sendikas1 Uyesi
Alman Goethe Enstitiisii Isyeri

Sendika Temsilcisi
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Daha once ifade ettigimiz gibi, dergimize tim

eylemleri tagimak ne yazi ki olasi degil. Bu ne-

N\

denle takip edebildigimiz bazi eylemlerinde

kisa bilgisini aktariyoruz.

TGS iiyesi Sputnik Tiirkiye Istanbul ve
Ankara Ofisi ¢aliganlar grevde: 4’4 Ankara’da

N\

N

20’si Istanbul’da olmak tizere 24 isci isten atildi.

Gaziantep’te 1§ birakan yaklagik 2 bin Sireci
Tekstil is¢isinin eylemi kazanimla sonuclandu.

7 Agustos’ta Derince Limaninda yer alan Top-

rak Mahsulleri Ofisine (TMO) ait silolarda meyda-
na gelen patlamada 2 ig¢i hayatini kaybetti. 3’4 agir 12
15c1 de yaralandu.

IBB Igtiraki Agac A.S’de cahsan ve parklarda cicek di-
kimi ile sahil ve parklarda temizlik isi yapan Birlegik Ta-
rim-Orman Iscileri Sendikast tiyesi kadim isciler ticret

ve ¢aligma kosullarindan sikayet edderek 15 biraktr.

Dersim’de Firat Aksa Elektrik iscileri dugiik ticretlere

nedeniyle 1§ yavaglatma eylemi yapti.

Ege Universitesinde cahsan Tiirkiye Saglik-Sen iiyesi
isciler toplu s6zlesmeden dogan tcret farklarinin zama-

ninda yatirlmamasi kargisinda 1§ birakti.

Nakliyat-Ts Sendikas: Fedex Express ig yerinde caligan
850 15¢iy1 kapsayan Toplu Is Sozlesmesi goriigmelerin-
de anlagma saglanamayinca grev karar ald.

Bornova Belediyesinde cahgan DISK/Genel-Is tiyesi ig-
giler ticret zammina yonelik Ek protokol yapilmasi i¢in

bir basin agiklamasi yapti.

Demiryol-i§ sendikasina tiye Izmir Buytiksehir Beledi-
yesine ait Metro A.S sirketinde ¢alisan metro ve tram-
vay iscileri 31 Temmuzda greve cikt. Iki gun suren
grev, 1ki tarafin anlagmasi sonucu sona erdi.

Hak-Ig'e bagh Oz Saghk-i§ Sendikasina kayyum atan-
mas1 bu dénemin en 6nemli geligmelerinden birisi oldu.
Oz Saghk-i§ Sendikasinin 20-21 Kasim 2021 tarihle-
rinde yapilan 3. Olagan Genel Kuruluna hazirlanirken
yapmig oldugu delege se¢imlerinde usulsiizlik yaptig
tespiti sonucu Sendikaya kayyum atandi. Sendikal ha-
reketin 6nemli meselelerinden olan sendikal demokra-
siye ve segme secilme 6zgtrlugiine ve hakkina miidaha-
lede bulunan Oz Saghk-Is Sendikas: son yillarda artan
tye sayist ile dikkati cekmisti.

DISK, AKP iktidarmm vyiiriittiigii emekgi kargiti ve
yoksullugu arttiran zam ve vergi adaletsizligine kars: 18
kentte gosteri diizenledi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagh IZELMAN ve
iZENERJi igyerlerinde caligan DISK/ Genel-i§ Izmir
1,2,3 ve 9 Nolu subelerine bagh iiyesi isciler, Buytik-
sehir Belediye Bagkani Tung Soyer’le yaptiklar: goriis-
meden 18 bin ¢alisganin haklarina yoénelik olumlu bir
sonu¢ alamaymca Kiiltiirpark icerisindeki Buyiiksehir
Belediyesi 6ntinde agiklama yaparak alacaklarini talep
ettiler.

Colgate-Palmolive ile Corning igyerlerinde DISK/
Lastik-Is tarafindan  vyiiritilen TIS'den  sonug
alamayinca isgiler greve cikti.

Cankaya Milli Egitim Mudurligi ¢ahsanlarinin, dep-

reme dayaniksizlig tespit edilmig binaya taginmasma

o203 JENCEMEK
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tepki olarak Egitim-i§ basin agiklamasi
yaptt. “Deprem degil, ihmal ildiiriis; Thma-
lmzin kurbane obmak istemiyoruz”

8
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© Giineydogu Anadolu Bolgesinde hiz-
met veren Dide Enerji A.§ (DEDAS)
iscilerinin - DISK/Enerji-Sen’de  6r-

—

giitlenmeleri sonucu baz isgiler ig-  f3 ° O :3
ten atildi. Diyarbakir ve Sanlhurfa’da %Q l.h
DEDAS igyerleri 6ntinde eyleme bag- 13 2 I
layan isciler hem arkadaslarinmn ise achk

1adesini sagladi hem de tcret zamm

yapimasimi sagladi.

(D Izmir Alsancak Limanmn ozellegtirilmesine karst Bir-
lesik Tagimaciik Caliganlart Sendikasi (BTS) Basin
aciklamasi yapti.

(O Kog Holding’e bagh TUPRAS isyerinde cahgan ve Pet-
rol-Is Sendikasma iiye isciler ck protokolle verilen dii-

stk zamma karg1 eylem yaptilar.

( ETI Maden Isletmesinin Balikesir Bandirma igletmesi
ile Petrol Iy Sendikas: arasinda yiiriitillen TIS gériig-
melerinde anlagma saglanamayinca igyerine grev karari

asildi.

(D Emeklilerin iicret zam oranlari; ancak oOzellikle isci
emeklisi 7500 liraya mahkim edildi. Emekliler achk/
yoksulluk arast bir oranda esitlendi. Diger yandan yiik-
sek pirim/giin 6deyenle 6demeyenlerin ticretlerinin de
yakinsanmig olmasi devlete giiveni zedeledi.

o Hikimetin agik bir ifade ile igneden iplige yaptig
zamlar EMEP ve TIP Didim ilce teskilatlarinca yapilan
basin agiklamasi ile protesto edildi.

(D Diizce’de kurulu bulunan Aluform Pekintag 1scileri
Tiirk-Is/ Tiirk Metal-Is Sendikasina iiye olunca 5 isci
isten atilmigti. i§giler anayasal haklarinin engellendigini
belirten eylemler gerceklestirdiler.

© Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
tiyeleri Istanbul Gazionpasa Egitim ve Arastirma Has-
tanesi oniinde “Insanca yasayacak iicret istiyoruz” talebiyle
bir eylem gereklestirdi: “Kagikla verip, kepgeyle adliklar vergt
diizenine teslim olmayacagiz”™.

(O Mersin Hal’inde meyve sebze ylikleme, paketleme, am-
balajlama i1 yapan isciler, 450 Lira olan yevmiyeleri-

gen@mek Agustos 2023
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) Saglik {‘ .\\‘
ne zam yapimasi ve ¢caligma kogullarnin iyilestirilmesi

i¢in 1§ birakti.

@ oDpTU Rektorligiintin personel servislerinin yaz ay-
larinda kisitlanmasma yonelik karar1 ve uygulamaya
cahgmasi, Universitede iiyesi bulunan Tez-Koop-is,,
Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Is, Universite
Idari Personel Sendikasi tarafindan protesto edildi ve

tniversiteye eylem gadirt kuruldu.

(D Sabo Siispansiyon Sistemleri Fabrikasi igyerinde Birle-
sik Metal-I§ orguitlenerek TIS icin gerekli yetkiyi ald.
Ardindan igveren 7 is¢iyi isten atinca 100 ig¢inin ¢aligti-

g1 igyerinde igciler i1 durdurdu.

© Izmir Sehir Hastanesi Ingaatinda is yapan Elektromak
Miihendislik ve Alperdem tageron isyerlerindeki Ingaat
ve Yapr Iscileri Sendikasi (IYI-SEN) ingaat iscileri iic-
retlerinin 6denmemesi, kotii barinma ve beslenme ile
kotii caligma kosullarini gerekge gostererek ig birakarak

greve ¢iktiklarini duyurdular.

(D Tez-Koop-Is Sendikasi Samsun Subesinin talebi ve
destegi ile Samsun Diisevi Tiyatroculan tarafindan Tsci
Dayamgma Tiyatro Giinleri diizenlendi. Tez-Koop-T
Sendikasi tiyesi 6zel ve kamu sektoriinde galigan birgok

isci 4 giin boyunca tiyatro keyfi yasadi.

(2 Makine ve kimya Endiistrisi (MKE) Roket ve Patlayici
Fabrikasinda meydana gelen patlamada 5 is¢i hayatim
kaybetti.

I1

Hal

Mg
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Yaz boyu sadece Tiirkiye’de degil, kiiresel diizeyde isciler haklart icin miicadele etti ve
etmeye de devam ediyorlar. Gelismis ve gelismekte olan iilke fark etmeksizin neredeyse
biitiin iscilerin talepleri ortakti: iicret artisi ve insan onuruna yakisir calisama kosullart.
Diger yandan bilindik sektirel sorunlarin yaminda dijitallesmenin ve yapay zekdmin calisma
yasamuna olumsuz etkilerine karsi direnislerin orneklerini de gormeye bagladik. Tiim diinya
isci sinifini ve miicadelesini selamlayarak bazi eylemleri buraya tagtyoruz.

Hollywood'da bu defa basrolde
“Grev” var.

ABD’de Ovyuncular ve senaristler greve gitti. Amerikan
Yazarlar Sendikasi (WGA) tiyeleri de Disney, Netflix, Amazon
ve Apple icin program yapan stiidyolar temsil eden Sinema
ve Televizyon Yapmmcilart Birligi (AMPTP) ile tcret artist
konusunda anlagmaya varamayinca Oyuncular Sendikasi’nin
(SAG) da katilimi ile Holywood’da son 40 yilin en buytik grevi
basladi. Farkli nedenlerle ¢ikilan grevde Sendika, Netflix ve
Amazon gibi izleme platformlarindan karin adaletli dagitimim
talep ediyor. Diger yandan dikkat ¢eken konu ise yapay zekanin
greve ¢itkma meseleleri arasinda yer almasi. Buna gore sendika
tarafindan Daha iyi ¢aliyma sartlarmim yaninda, “varolugsal”
bir tehdit oldugunu soyledikleri yapay zekanm yapimlarda

kullanilmasina kisitlamalar getirilmest de talep ediliyor.

Opyuncular Sendikasi SAG’m bagkam Fran Drescher, yapay
zekayr hedef alarak “Bizim bagimiza gelen ashnda tim
istthdam alanlarinda yasaniyor.” dedi. Drescher, igverenlerin
acgozliligi oncelik yaparak, ‘makinenin iglemesini saglayan
gercek katihmeilar: unuttugunu’ savundu. Disney’in patronu
Bob Iger ise grevin zamanlamasmin daha kot olamayacagini
soyledi ve sektorin pandeminin etkilerini hala atlatmaya
cahstigim savundu. CNBCE televizyonuna konusan Iger,
sendikalarm gergekci olmadigimi 6ne strdii.

12

Greve yaklagik 160 bin performans sanatcist destek veriyor
ve iy birakacaklar. Unlii oyuncularin greve destek vermeleri
bu eyleme daha etkili kiliyor. Oyle ki son dénemlerde ¢ok
duydugumuz Oppenheimer filminin galast sirasinda bile
grevin baglamasi nedeniyle oyuncular Cillian Murphy ve
Emily Blunt'm geceden erken ayrilmak zorunda kalmus.
Filmin yonetmeni Christopher Nolan, tinlii oyuncularin “grev

pankartlarim hazirlamak’ igin ayrildigin séyledi.

Eylemlerin Netflix, Paramount, Warner Bros ve Disney gibi
dev sirketlerin merkezleri 6ntinde baglayacagt bildiriliyor.

amstos 202 JENCEMEK
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Grev ayni zamanda devamb filmler arasinda yer alan Hayalet
Avcilart, Aslan Kral ve Avatar gibi dev yapimlarin grevden
olumsuz etkilenmesi bekleniyor. 43 yil 6nce benzer bir grev
1980 yilinda yasanmis ve grevin sektdre maliyeti bugiinkii
degerlerle yaklagik 370 milyon dolar olmustu.

Hollywood vyazarlari, 5 ayhk grevin ardindan mutlu sona
ulagti. Senarist grevi din gece imzalanan gecici anlagmayla
birlikte sonlandi. Amerika Yazarlar Birligi (WGA) ile Sinema
ve Televizyon Yapimcilar: Birligi (AMPTP) arasinda 5 aydir
devam eden goriigmeler bagartyla sonuclandi.

ingiltere’de genc¢ doktorlar bugiine
kadarki en buyuk greve cikti.

Ingiltere’de doktorlar iicretlerine yiizde 35 zam istemele-
r1 ve bunun hitkiimetce kabul edilmemesi sonucu doktorlar
5 gunliik greve ctkacaklarim ilan ettiler. Buna karsihk Saglik
Bakam Steve Barclay, doktorlarn yiizde 35°lik maag talebinin
“mantiksiz” oldugunu ve grevin hasta glivenligini riske attigi-
ni1 soyledi. Acil ve acil bakima 6ncelik verildigi i¢in planlanan
binlerce randevu ertelendi. Grev 13 Temmuz Persembe giinii
saat 07:00 ile 18 Temmuz Sali giinii saat 07:00°de sona erercek
sekilde ilan edildi.

NHS Ingiltere tip direktorii Stephen Powis, saglik hizmetinin
“inamlmaz derecede yogun, yikict bir déneme girdigini”
ve personelin hizmetleri strdiirmek ve randevu veya tedavi
bekleyen rekor bir hasta i yiikiini gidermek icin ellerinden
geleni yaptgini soyledi.

gen@mek Agustos 2023

Ingiltere’de 600.000°den fazla NHS randevusu, son aylarda
doktorlar, hemsireler ve diger saghk cahsanlarmm grevleri
nedeniyle grevden dnce iptal edildi veya ertelendi.

Doktorlar hitktimetin yiizde 5’lik zammim gercekci bulmuyor

Kidemsiz doktorlar, son 15 yildir aldiklart maag artiglarmin
enflasyonun altinda oldugu ve bunu telafi etmekigin ytizde 35°lik
bir maas artigi istediler. Kargilanmayinca da grev karari aldilar.
Doktorlar: temsil eden ingiliz Tabipler Birligi (BMA) sendikast,
hikkiimetin yiizde 5’lik maas zammi teklifinin “inandiric1”
olmadigini belirmiglerdi. ingﬂiz Tabipler Birligi tyelerinin
yaklagik ytizde 86, ticret anlasmazhginin baglamasindan bu

yana Ingiltere’de geng doktorlarin doérdiincii grevi olan son
grevleri destekledi. Geng doktorlar, ingiltere’deki tim hastane
doktorlarmim yaklagik yarisim ve GP ameliyatlarinda ¢alisan
tim doktorlarin dortte birini olusturmaktadi. BMA, Birlesik
Krallik’ta 46.000’den fazla geng doktoru temsil etmektedir.
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Ucret diginda da sorunlar dile getiren doktorlar personel
stkintisi, daha fazla acil hasta ve toplumdaki bakim eksikligi
nedeniyle hastalarm taburcu edilmesi sorunlarm oldugunu
ifade ediyorlar. Temmuz baginda 7,3 milyondan fazla insan
bekleme listesinde - pandemi 6ncesine gore yaklagik ti¢ milyon
daha fazla. 20 kisiden biri bir yildan uzun siiredir bekliyor.

Gliney Afrika Sendikalar Kongresi
(COSATU) isci haklarina yonelik
saldirilara karsi gosteri yapti

Kuzey Capeteki  Giiney Afrika  Sendikalar Kongresi
(COSATU), 6 Temmuz 2023 Persembe giinii yapilmasi

planlanan Ulusal Eylem Giini i¢in Kuruman ve Kimberley
cevresindeki igcileri ve topluluklar harekete gegirmeye hazir

oldugunu duyurdu.

1DAY LEFT

06 JULY

We demand speedy imple
of Zondo Commission reco

5 is a legally protected strike ¢ All workers c3

14

FUEL HIKES
SUFFOCATES

COSATU ozellikle faiz oranlar, issizlik ve toplu pazarliga yo-
nelik saldirlarin arttigini 6ne strerek isciler adina igverenlere
asagidaki temel talepleri sunacaklarimi bildirdiler:

e Tum sektorlerde toplu pazarhga yonelik saldirtyr durdu-
run.

e Sug ve yolsuzluklart 6nleyin.

e Taiz oranlarim dustrin.

« I kayiplarm ve ézellegtirmeyi durdurun.

*  Yiksek igsizligi ele alin/insana yakgir igler yaratin.

*  Zondo Komisyonu tavsiyelerinin hizla uygulanmasi.
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Yunanistan'da Tersanedeki is cinayeti
sonrasi isciler is birakip, Denizcilik
Bakanligina yurudu.

Tersane 15 kazalar1 sadece Turkiye’de degil, birgok tilkede can
almaya devam ediyor. Yunanistan’da Tersanede 47 yasinda bir
iscinin i cinayetinde hayatini kaybetmesi sonrasinda isciler
grev ilan edip, 24 saat ig birakarak Pire’deki Denizcilik Bakanl-
gma yurudu. Bakanhiga giren bir grup isci ile polis arasinda da
arbede yasandi.

EI0 NAYTIA
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Tersanede yetkili Sendika, yetersiz koruma 6nlemlerinden ve
kabul edilemez ¢aliyma kogullarindan sz ederck, saghk ve
giivenlik diizenlemelerine uyumu saglamak icin denetimlerin
yogunlagtirlmasini istedi. Denetim mekanizmalarinin giig-
lendirilmesi, gemi inga onarim igiyle ilgili yerel sézlesmenin
caliyma bakanlig: tarafindan sektdrdeki tim sirketler i¢in zo-
runlu olarak derhal ilan edilmesi ve bunun tiim igyerlerinde
uygulanmas: ¢agrisinda bulunuldu.

gen@mek Agustos 2023

Trinidad Tobago’da Posta calisanlari
Ucretleri icin alanlarda

Trinidad Tobago T'TPost sirketinde ¢alisan isciler ve tyest ol-
duklar: Trinidad ve Tobago Posta i§gﬂeri Sendikas1 (TTPWU)
dustik tcretlere zam yapilmast icin miicadele ediyor. Hikiimet,
2013’ten bu yana maaglaria zam yapilmayan ve 2007’den bu
yana 6deneklerde artis yapilmayan posta ¢aliganlari da dahil ol-
mak tizere tim kamu sektori ¢alisanlar igin ytzde 4°lik tcret
artigt teklif ediyor. Sendika, 2014’ten bu yana birden fazla pa-
zarlik dénemi icin tazminat istiyor. Hitkiimetin defalarca kacin-
dig1 ve gormezden geldigi bir durum. TTPWU Genel Sekreteri
David Forbes yaptigr aciklamada su ifadeleri kullandi:

“Hiikiimet toplu pazarliktan kagindi ve gergekei olmayan ve
adaletsiz olan genel bir iicret artiginm uygulamaya calistyor. Uc-
ret artiginin vadesi ¢oktan geldi ve simdi dortnala giden enflas-
yon ve artan maliyetler nedeniyle is¢iler stkinti gekiyor. Bircogu
gecimini saglamak i¢in borg almak zorunda kaliyor ve sendika-
miz ayni zamanda mali sikinti i¢inde olan tyelerine de destek
oluyor. Diinyanin dért bir yanindaki yoldaglarimizin kampan-
yamuza ve Uyelerimize destek olan bu dayamsma gosterisini bii-
yiik 6l¢tide takdir ediyoruz.”

Trinidad & Tobago’da posta iscilerinin ortalama ayhk maas
6.500 TTD (940 ABD Dolar) iken, Karayip iilkesinde ge¢im
icreti sendikalar tarafindan ayda 10.000 TTD (1.445 ABD
Dolari) civarinda kabul ediliyor. Posta ¢alisanlarinin maaglarina
iliskin bagimsiz bir inceleme, 2010 yilinda yiizde 36’lik bir tic-
ret artigt 6nermisti; ancak gimdi hitkiimet, sendikalarin gereksiz
oldugunu ileri siirerek ticret goriismelerini daha da geciktirdigi
yeni bir maag incelemesi 6neriyor.
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Hollywood’ta Grev:

Bu filmin
karakteri

Paul Virilio’'ya gore, Amerikan tari-
hinin belirleyici ugraklarindan biri
1913-14 yillarinda kitanin dogusun-
da yer alan Detroit’te, montaj veya
Uretim hatti Gizerinde ¢alismanin ilk
defa kullanildigi Ford fabrikalariysa,
digeri bir meta Uretim fabrikasi degil
kitanin batisinda yer alan kigik bir
mabhalledir: Hollywood. Amerika’nin
“bitimsiz yarisi”, 20. ylzyil boyunca,
kitle Gretiminin yani sira bu merkez-
den uzak mahallede westernlerle,
yol filmleriyle, glldirilerle ve mu-
zikallerle devam ettirilmistir.! Bltin
Amerikan yurttaslarinin «bagimsiz»
bireyler ~ olarak  ¢ok  calisip
cabalarlarsa sinif atlayabileceklerini,
cok zengin olabileceklerini anlatan o
meshur «Amerikan Riyasi» filmleri
de kiltir endistrisinin  ikonik
mekani olan ayni Hollywood igeri-
sinden ¢ikacaktir. Amerikan kaltiiri-
nin c¢ekirdeginde duran, her bireyin
yalnizca kendi iyiligi ve esenligi pe-
sinde kosmasi disinda bir ortak “iyi”
olmamasi fikri, film kahramanlarinin
statu atlayabilmek icin basvurabile-
cekleri her yontemi daha en bastan

1 Paul Virilio, (2003), Enformasyon Bombasi, gev. Kaya
Sahin, Istanbul: Metis, 5.27.
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temize cikarir. Bitin dogal, yerel
ve ayricaliklara dayanan baghliklari,
yeni bir siyasal “Biz” kurmak ama-
ciyla saf disi etme iddiasinda olan
Amerikan Bagimsizlik Bildirgesi'nde,
Fransiz Devrimi’nde karsimiza “li-
berté, égalité, fraternité” (6zglirlik,
esitlik, kardeslik) seklinde ¢ikan slo-
ganin, “life, liberty and the pursuit
of happiness” (yasam, ozglrlik ve
mutluluk arayisi) olarak ¢ikmasi da
manidardir.> Amerikan siyasal kul-
tlrt, dayanismayi, modernligin ru-
huna uygun olarak bireysel haklar ve
yurttaslik cercevesinde kurmak iste-
se de, Amerika’nin “stirekli degisen
ufuk ¢izgisi”® kapitalist kar hirsinin
acgozli bireyselligine dayanismaci
duygulardan ve ¢ok sayida insanin
ortak refahindan daha fazla ihtiyag
duyar. Elbette “itiraz”, siyasal toplu-
mun yumrugunun igindeki mahfuz
hissedir ve bu kez o mesum Holl-
ywood’un bireyci hikayelerini lireten
devasa tertibatin emekgilerinden
gelmistir.

2 Sibyl A. Schwarzenbach, (2015), “Fratenity, solidarity
and civic friendship”, AMITY: The Journal of Friendship
Studies, 3:1, s. 6.

3 Virilio, a.gy., s.25.

otu
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Hollywood grevi, aralarinda unli
isimlerin de bulundugu Sinema
Oyunculari  Birligi - Amerikan
Televizyon ve Radyo Sanatgilari
Federasyonu (Screen Actors Guild-
American Federation of Television
and Radio Artists/ SAG-AFTRA)
Uyesi yaklasik 160 bin oyuncunun,
Amerika Yazarlar Birligi (WGA) Uyesi
11.500 yazarin ve senaristin Mayis
ayindan beri devam eden grevine
katilmasiyla son 60 yilin en biyuk
grevine donustl ve simdiden gelmis
gecmis en uzun grev olacagi tahmin-
lerinde bulunuluyor.* Oppenheimer
filminin oyuncularinin greve katil-
mak icin filmin taniim gecesinden
erken ayrilmasi ve filmin yonetmeni
Christopher Nolan’in grev bitene ka-
dar kesinlikle yeni bir film Uzerinde
calismayacagini soylemesi gibi® sem-
bolik 6nemi olan destek agiklamalari
direnisin diinya capinda gorunrli-
gund artirdi. Halihazirda stirmekte

4 https://www.bloomberg.com/news/
newsletters/2023-08-06/hollywood-strike-enters-
month-four-with-no-end-in-sight

5 https://www.bbc.com/turkce/articles/c8v0q6q74r0o

olan pek cok buylk prodiksiyonun
durdugu, galalarin ve torenlerin
ertelendigi de biliniyor.®

Grevi tetikleyen etkenler arasinda
Ucretlerin artirilmasi, telif haklari-
nin yeniden diizenlenmesi, ¢calisma
kosullarinin iyilestirilmesi gibi emek
micadelelerinde karsimiza ¢ikan
alisilagelmis taleplerin yani sira
yapay zeka kullaniminin sektorde
yaratacagl tahribat da bulunuyor.
Gergek oyuncularin, yani insanla-
rin haklarinin yapay zekaya karsi
korunmasi binlerce film emekgisini
sokaga doken nedenlerden biri ve
bundan sonra da gayri-maddi emegi
orgiutleyen sendikalarin baslica mu-
cadele alanlarindan biri olacakmis
gibi gorinlyor. Kultirel Gretimin
temelindeki yaraticilik herhangi bir
yapay zeka algoritmasina indirgene-
meyecek bir insani vasfi igeriyor olsa
da kdltar endustrilerinin maliyetleri-
ni azaltmak icin dijital donldstimden
sonuna kadar faydalanacaklarini di-
stinebiliriz. Bu nedenle, dijitallesme-
den etkilenen seyin yalnizca ¢alisma
bicimleri degil bizzat calismanin ken-
disi olacagini ongorebiliriz. Yapay
zeka s6z konusu oldugunda, yalnizca
makineleri calistirmaktan sorumlu
ya da montaj hattinin tek bir bolu-
miinde isin bitlinine yabancilasan
ve vasifli/vasifsiz isci gibi ayrimlara
tabi tutulan emek glicl tartismala-
rindan da uzagiz artik. Sinema ve te-
levizyon emekgilerini issiz birakanlar
daha ucuza calistirilabilecek yedek
isglict ordusu degil; sinirsiz bir ni-
fusa karsilik gelen dijital zekalar ve
robotlar. Sinifsiz bir diinyay! hedef-
leyenler bu haliyle sermayedarlar
gibi goriuniyor; iscilerin olmadigi
bir diinya! BBC Teknoloji Muhabiri
Shiona McCallum, grevi orgitleyen
sendikanin, yapay zekanin yaratici

6 https://www.bbc.com/turkce/articles/crgje2k823do
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meslekler igin varolussal bir tehdit
olusturdugu uyarisinda bulundugu-
nu ve SAG-AFTRA bas miuzakerecisi
Duncan Crabtree-Ireland’in, yapim-
cilarin bir glinlik 6deme karsiliginda
sanatgilarin yizlerini tarayip “sonsu-
za kadar, istedikleri herhangi bir pro-
jede, riza ve tazminat olmaksizin”
kullanmak istediklerini soyledigini
aktariyor.” Greve katilan bir kadin
yazar, actigl pankartta, 12 yil boyun-
ca hepsi erkek® olan komedi yazarla-
rinin ofislerinde “hayatta kalirken”,
bunu, yerini bir glin robotlara kaptir-
mak icin yapmadigl yoniinde serze-
niste bulunuyor.’

Dijitallesmeyi, artik bagimlisi oldu-
gumuz mutlak bir belirlenim ya da
gayri-insaniliginden tamamen kag-
mamiz gereken ugursuz bir icat ola-
rak gérmek zorunda degiliz. Aslinda
kacabilmek soyle dursun, belirli bir
gelir diizeyine sahip bireylerin evle-
rinde “dijital” bir platforma rastla-
mak isten bile degil. Fakat dijitalles-
me dendiginde tliketicinin ilk aklina
gelen, cogunlukla, sinema emekgile-
rini issiz birakacak olan Gretim sireci
olmuyor. Yapim sirketlerinin tekno-
lojik gelismelere yaslanarak mali-
yetlerini azaltmasi ve binlerce icerigi
sabit bir bedelle tiiketiciye sunmasi
sinema ve televizyon sektoriinde bi-
yluk bir donlisime neden oldu. Tike-
ticilerin, seyrin ekonomi-politik arka
planini gérmezden gelmesi, dogru-
dan ya da dolayli olarak, nihayetinde
tim emekgileri etkileyecek karanlik
bir tablonun ortaya ¢itkmasina neden
olabilir. Dijital yayin platformlari za-
man zaman televizyonlarin kisitlayici

7 https://www.bbc.com/turkce/articles/c2qd57g13330

8 Yapay zekanin, insanlarin irkciliga ve cinsiyetgilige karsi
verdigi mlcadeleyi paylasacak/devralacak dijital 6zneler
olamayacag agik. Hatta bunun tam tersinin s6z konusu
oldugu da ileri struldyor; yani algoritmalar bizzat irkgi
ve cinsiyetgi pratiklerle sekilleniyor. Ayrintili bir analiz
icin bkz. Safiya Umoja Noble, (2018), Algorithms of
Oppression: How Search Engines Reinforce Racism, NYU
Press.

9  https://deadline.com/2023/06/wga-strike-picket-signs-
slogans-writers-1235353952/
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kosullarindan bir 6zglrlesme imkani
yaratabiliyor olsa da bu mecralarin
denetim, gozetim ve nihayet ceza-
landirma mekanizmalarindan kagisi
mimkiin degil. Ozgiirliik¢li yayin po-
litikalarinin, ulusal ya da uluslararasi
sirketler olan icerik Ureticilerinin kar
motivasyonunun online gececegini
disiinmek gerceklerle pek de ortis-
muyor.

Greve donecek olursak, Amerika Ya-
zarlar Birligi ve muzakerelerde bu-
yuk yapim sirketlerini temsil eden
Sinema Filmi ve Televizyon Yapim-
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cllart  Birligi'’nin  (AMPTP) masaya
donmek icin yaptiklari gérismeden
heniiz bir sonug alinamadi. Agustos
ay! itibariyle dordincil ayinda olan
grev, sendikanin taleplerini gercek-
¢i olmamakla elestiren Walt Disney

icra Kurulu Baskani Bob Iger’in ta-
ban maasinin bes kati tutarinda yil-
lik tesvik primi almasini saglayan bir
sozlesmeyi yeni imzalamis olmasi
gibi'® yoneticiler ve sinema emek-
cileri arasindaki sinifsal celiskileri
actk eden olaylara da sahne oldu.
Amerikan kultlir endUstrisinin gitgi-
de tekellesen blyik yapim sirketle-
rinin yil sonuna kadar slrebilecegi
soylenen grevden hosnut olmadigi
asikar. Warner Bros Discovery icra
Kurulu Baskani David Zaslav, yat-
rimcilarla yaptigl gériismede yayin
ve igerik politikalarini etkileyen Holl-
ywood’daki is¢i huzursuzluguyla ilgili
“kesfedilmemis sulardayiz” acikla-
masinda bulundu.!"" Bu kez greve
gidenler yaratici isler yapan yazarlar
ve senaristler olunca kapitalist ka-
zanc hirsini sahsinda somutlastiran-
lardan biri olan Zaslav da eylemdeki
pankartlardan nasibini almisti: “Zas-
lav is what | would name a villian!”."?

Grevi destekleyen ve yapay zekanin
herkesi etkileyecegini soyleyen Gnlu
oyuncu Susan Sarandon miicadele
etmenin onemini vurguladig
aciklamasinda; “yukaridan asagiya
hicbir seyin degismeyecegi acik, her
sey bize bagl, asagidan degisecek”
diyordu.’® Sendikalarin, “asagidan”
gelen glclerini kullandiklari mid-
detce, kultlir endistrisi acisindan
diinyanin en biylk ¢arkini durdu-
rabiliyor olmalarinin bundan sonra-
ki micadelelere ilham verecegine
siiphe yok. Ozellikle de kapitalizmin
gayri-insaniligine, yapay zeka gibi in-
san bile olmayan meydan okumalar
eklendigi stirece orglitlGlugin glicl-
ne daha ¢ok ihtiyag duyulacagi agik.

10  https://www.reuters.com/world/us/100-day-
strike-hollywood-writers-frustrated-talks-
languish-2023-08-09/

11 agy.

12 Zaslavin filmdeki “kétU karakter” (villian) oldugunu
sdyleyen bir pankart. https://deadline.com/2023/06/
wga-strike-picket-signs-slogans-writers-1235353952/

13 https://www.bbc.com/turkce/articles/crgje2k823do
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Rekabet Hukuku ve

Isgiicii Piyasalari

Son donmede ABD rekabet oto-
riteleri (Federal Ticaret Komis-
yonu ve Adalet Bakanlig1) isgiicii
piyasalaria odaklanmig goriiniiyor.

Federal Ticaret Komisyonu’nun bag-
kanligina sahin bir antitrust¢i olarak
bilinen Lina Khan’in getirilmesi ile
isglicii piyasalaria yonelik bir dizi
caligsma gerceklestirildi. Bu cerceve-
de:

* Federal Ticaret Komisyonu,
ABD Adalet Bakanligi (#Dol)
tarafindan 2019 yilinda yapilan
isglicli piyasalar1 caligtay1 bulgu-
larin1 esas alarak 2020 ve 2021
yullarinda iki calistay gercek-
lestirdi. Bu calistaylarda isgiicii
piyasalarinda rekabet yasagi
uygulamast hukuki ve iktisadi
boyutlartyla masaya yatirildi.

e QOcak 2022°de Adalet Bakanligi
ve Federal Ticaret Komisyonu
birlesme ve devralmalarin isgiicii
piyasalarma etkisi konusunda or-
tak bir kamuoyu aragtirmasi ger-
ceklestirdiler.

e Temmuz 2022’de Federal Ticaret
Komisyonu ile Federal Isgiicii
Iligkileri Kurulu isgiicii piyasa-
sindaki yogunlagmalar, calisan-
lara dikte ettirilen sozlesme hii-

20

kiimleri ve gig ekonomilerindeki
calisma kosullarma iligkin konu-
larda ortak hareket etmek iizere
bir “Anlayis Bildirgesi” imzaladi.

e Eyliil 2022’de Federal Ticaret
Komisyonu, gig ekonomile-
ri calisanlarina yonelik haksiz
uygulama ve rekabeti dislayict
davraniglar karsisindaki tutumunu
Ozetleyen bir politika bildirgesi
yayimladi.

Bu siire¢ icinde iggiicii piyasalarini,
daha da 6nemlisi ¢alisanlarin hakla-
rin1 dogrudan etkileyecek iki 6nemli
hukuki diizenleme Federal Ticaret
Komisyonu tarafindan kamuoyuna
sunuldu.

Bunlardan birincisi isveren ile cali-
san arasindaki sozlesmelerde reka-
bet yasagi (¢alisanin rakip sirketler
ile is akdi yapmasimin ya da kendi
isini kurmasinin engellenmesi) hiik-
miinlin yer almasini yasaklayacak,
mevcut sozlesmelerdeki hiikiimleri
de ortadan kaldiracak diizenleme.

Federal Ticaret Komisyonuna gore
ABD de her bes calisandan biri,
yani 30 milyon iicretli rekabet ya-
sag1 kisit1 altinda bulunuyor. Bu dii-
zenlemenin yasalagmasi durumunda
ticretlilerin yillik gelirinde 250-296

Biilent GOKDEMIR
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milyar Dolar artis bekleniyor. Ko-
misyon ayni zamanda, rekabet ya-
sag1 hiikmiintin yenilik¢ilik ve giri-
simcilik motivasyonlarini azalttigini
ileri siiriiyor.

ABD’de deki ikinci onemli diizenle-
me sirketler arasindaki birlesme ve
devralma islemlerine yonelik kural-
lara acgiklik getiren yeni rehber tas-
lag1. Yeni rehber taslaginda sirketler
arasi birlesme ve devralma islemle-
rinin degerlendirilmesinde 13 ol¢iit
tanimlanmis. Bunlardan biri dogru-
dan isgiicii piyasalari ile ilgili.

S6z konusu 6l¢iit uyarinca bir birles-
me/devralma iglemi rekabet halinde-
ki alicilar1 ihtiva ediyorsa, rekabet
otoritesi, islem sonrasinda ¢alisanlar
icin rekabetin 6nemli Ol¢iide azalip
azalmadigin1 degerlendirecek. Bu
olciit ile Federal Ticaret Komisyonu
caliganlarin ve iggiicli piyasalarimin
dogrudan degerlendirmeye alacagini
ilan etmis oluyor.

ABD cephesinde durum boyle iken
AB Rekabet Otoritesi de isgiicii pi-
yasalarina yonelik 6nemli bir diizen-
lemeyi uygulamaya gecirdi. AB Ko-
misyonu, tek basina, kendi hesabina
caligsanlarin, calisma kosullarina ilig-
kin yaptig1 toplu sozlesmelerin reka-
bet kurallarindan muaf kilinmasina
iliskin rehberi yayimladi.

Tek basina kendi hesabina calisan,
bir tesebbiis ile istihdam sdzlesmesi
ya da isci-igveren iligkisi bulunma-
yan, s6z konusu is yerinde birtakim
hizmetleri kendi emegine dayali ola-
rak ticret karsilig1 yerine getirenleri
ifade ediyor. Tipik 6rnegi kendi he-
sabina calisan motorlu kuryeler.

S0z konusu ¢alisanlarin, ¢calisma ko-
sullarimi iyilestirmek tiizere birlikte
hareket etmeleri rekabet kurallarinin
uygulanmasindan muaf kiliniyor.
Ayrica, Rehber uyarinca tek basina
kendi hesabina calisanlar ile sayet
yeterli pazarlik giicii bulunmuyorsa
isci sifatiyla ¢alisanlarin birlikte ha-
reket etmeleri durumunda da rekabet
kurallar1 uygulanmayacak.

Tiirkiye cephesinde ise Rekabet Ku-
rumu isgiicii piyasalarina iligkin car-
pict bir karara imza atti. Kurumun
karar organi Rekabet Kurulu, 16
tesebbiisiin “calisan ayartmama an-
lagmalarina” taraf olarak 4054 sayili
Kanun’un 4. maddesini ihlal ettigine
hiikmetti, bunlar hakkinda idari para
cezasi takdir etti.

S0z konusu sorusturmanin ardin-
dan, Kurumun, ABD ve AB’deki
gelismeleri de dikkate alarak isgiicii
piyasalarina iligkin birtakim diizen-
lemelere gitmesini kuvvetle muhte-
mel. S6z konusu diizenlemelerde su
hususlara iligkin hukuki cercevenin
cizilmesi beklenebilir:

- Istihdam konusunda sirketlerin
kendi aralarindaki centilmenlik
anlagmalari.

- Isveren ile calisan arasindaki
sozlesmelerde rekabet etmeme
yiikiimliiliigii ve rekabeti sinirla-
yabilecek diger hiikiimler.

- Birlesme ve devralmalarin isgiicii
piyasalar1 iizerindeki rekabeti si-
nirlayici etkileri.

- Gig ekonomilerinde faaliyet gos-
teren sirketlerin, kendi namina
calisanlarin  haklar1 konusunda
ortak hareket etmeleri.
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Sputnik Tiirkiye caliganlart daha iyi iicret ve ¢calisma kosullar icin Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasina (TGS) iiye olup, sendikalastilar. Toplu pazarlik
masasinda anlagma saglanamayinca igyerinde grev karari alindi. Ancak
isveren bu hak kullamumina saldirganca yanit verdi: Ankara ve Istanbul
ofislerinde calisan 24 sendikali iscinin is sozlesmesini feshetti. Isten cikarilan
isciler her iki ofiste greve ciktilar. gencemek ailesi bu hakli miicadelelerinde
Sputnik Tiirkiye caliganlarimin yamindwr. Biz de arkadaglarimizin sesini
duyurmak ve onlara destek olmak icin kendilerini grev alaninda ziyaret
ederek bir soylesi gerceklestirdik.

Greve Cikan Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi (TGS) Uyesi
Sputnik Turkiye Iscileri ile Soylesi

> Sizleri taniyabilir miyiz?

Turan Salcr: Ben Turan Salci dip-
lomasi muhabiriydim, ti¢ yil caligum
Sputnik’te. Subat ayinda sendikali ol-
dugumuz i¢in isten ¢ikarildik.

Emre Kdése: Emre Kose, dis ha-
berler editort, dort bucuk yildir bu
sirkette caligtyorum.

Tolga Ekenel: Tolga Ekenel,
editor spikerim, gece spikeri olarak
cahgiyorum. Yaklagik iki buguk yildir
buradayim. Sendikali oldugum i¢in
isten ¢ikarildim.

Goékhan Dinger: Gokhan Dinger,
alt ay once ise bagladim. Radyoda
teknik bolumdeyim.

> Sanirm toplu is so6zlesmesi
masas! kurulmustu, stire¢ han-
gi maddlerde tikandi, grev ne-
den ve ne zaman basladi?
Turan Salci: TIS asamasinda go-

rismeler surtiyordu, hatta 9-10 otu-
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rum yapild, igveren itiraz etmemisti
en bagta. Daha sonra biz yirmi dort
Temmuz'da grev karan ilan ettik.
Ciinkii bir sonuca ulagmad, isveren
masadan kalkt1. Biz grev karar aldik-
tan sonra isverenin cevabi da Sput-
nik’te galisan yirmi dort arkadag igten
¢ikartmak oldu: Istanbul’da yirmi kigi,
Ankara’da dort kigi. Bizim zaten An-
kara’da yedi galigan var ofiste, bunla-
rin dordu igten gikarilda. Istanbul’'da
da yine yoneticiler diginda birkag ka-
lan arkadagmmiz oldu. Sendikali olup
da ¢ikarilmayanlar var onlar da su an
zaten grev sirecine destek veriyorlar.
Ancak temel mesele burada igverenin
maag zammi konusu gelince masadan
kalkmast ve Tiurkiye’de de hukuku
cigneyerek isten cikarma karari al-
mast oldu. Su anda grevin dokuzun-
cu guniindeyiz. Siire¢ devam ediyor.
Ashnda igveren tarafindan atilan bir
adim yok hentiz bizi ise almaya yo-

SOYLESI:

Emirali KARADOGAN
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nelik. Bizim davalarimiz agild: su an
arabulucu stirecinde davalar. i§te bir
yandan arka plandan Calyma Ba-
kanhgi’'ndan Tletigim Bagkanhgi'ndan
kanallar agmaya cahsiyoruz. Ancak
heniiz olumlu bir adim gelmedi do-
kuzuncu gitinde.

EV VAR

‘:FNDIKASI

> Sputnik Tarkiye’de toplam ka¢
kisi calisiyor kac kisi sendikali?
ilyas Coskun: Elli beg diyebiliriz.
Yani elli beg ¢alisan var.

> Cogunlugu ne kadarla aldi,
yani ylizde kagla aldi yetkiyi?
Cogunlugu ne kadar?
ilyas Coskun: Yiizde elli art1 birle
aldik. Yetki sonrasi tiyelikler de geldi.
Ancak istifa baskilarindan sonra ayri-
lanlar oldu. Her seye ragmen ¢ogun-
lugumuz var.

> Tamam. Su anda greve, grev
cikis karari alindiktan sonra
greve kac kisi ¢iktI?
ilyas Coskun: Dokuz. Yirmi dor-
di zaten atilmisti.

> Peki Gye olup da iceride c¢alis-
maya devam eden var mi?
ilyas Coskun: Evet, ama sonra
sendikadan istifa ettiler.

> Neden istifa ettiler?
ilyas Coskun: Sendika kargiti
baskinin sonucuydu.

> Istifalarin yasandidi siire¢ hak-
kinda bilgi verebilir misiniz?
Turan Salci: Bu siiregte arka-
daglarm sendikadan istifa etmesi icin
zaten igveren tarafindan ikna odala-
rinda gortigmeler yapildi. Hatta bura-
da Ankara’da da, Istanbul’da da biz
daha grev karari almadan 6nce isve-
ren bize, “sendikal misiniz, biz sizinle
¢ahsmak istiyoruz ama size de gliven-
mek istiyoruz” tarzinda konugmalar
yapmusti. Zaten grev kararidan hem
once hem de sonra mobbinge maruz
kalan arkadaslarimizdan istifa edenler
oldu. Istifa edip geri doénenler oldu.
Ciok buytik bir kayip vermedik, ashn-
da biz hep mevcudiyetimizi koruduk.
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> Simdi buradaki dort arkadasi-
miz da isten atilmis durumda
degil mi? istanbul’da ve Anka-
ra’da isten atilmayip halen ca-
lisan ve greve destek veren ya

da greve cikan var mi?

ilyas Coskun: Var.

Turan Salcr: Orada da séyle bir
durum var, iki kisi daha var, radyo
programcist onlar. Onlar da su an
burada olmasalar da program yapmi-
yorlar.

> Peki, bu isten atilmalarin sen-
dikal nedenle oldugu acik,
ancak isveren aciktan bu ge-
rekceyi One siliremeyecedine
gobre, isveren hangi gerekceyi

One siirerek yirmi dort isciyi

isten cikardi?

Turan Salcr: Bizi zaten ekonomik
kiiciilme nedeniyle isten c¢ikardigim
iddia etti bizi. Ancak cikarilan arka-
daglarim tamam o giin grev kararim
asan arkadaslar, sendikali oldugu bili-
nen arkadaglar. Ama bizi temel ¢ikar-
ma nedeni “Siz sendikahsimiz” degil
tabii; kagit iistinde ekonomik kiigiil-
me. Bunu daha once ilan etmislerdi;
Eylil’de kiigtilmeye gidecegiz diye. O
donem, sirketten yirmi kisi ¢ikaraca-
g1z vesaire konugsmalar yapiliyordu
ancak ¢ikarlan sendikasiz yok, onlar
devam ediyorlar. Yani burada kiginin
liyakati, i1 bilmesi ya da tecriibest de-
gil, tamamen sendikal durumu etkili
oldu.

Gokhan Dinger: Hatta bize “An-
kara’yla ilgili bir sikinti yok™ denildi.
“Istanbul’dan yirmi kiginin isten ¢ika-
rilma prosediirleri baslatildi” denildi.
Fakat sendikali oldugumuzu 6gren-
dikten sonra dort sendikali da isten
gikarildi.

> Sozlesmenin tikanmasina ne-
den olan lcret disinda baska

24

bir uyusmazlik maddesi var

miydi? .

ilyas Coskun: 212 Basin I Kanu-
nu kapsaminda ¢alisma, ikramiye, 6z-
lik, yan yardimlar... Simdi evet biri
masadan tcretle ilgili bir anlasmazlik
ya da kargihkh bir teklif sunulmadig
icin kalktik ama su an geldigimiz nok-
tada u¢ temel talebimiz var: Turkiye
Cumbhuriyeti anayasa ve yasalarma
saygl, isten atilan yirmi dort kisinin

fUR

T GERI ALINSIN
" “’

1’

ISTEN
ATILANLAR
GERI ALINSIN
‘g;

—,
-
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ise iadest ve adil bir ticret. Zira bura-
s1 bir somtirge tilkesi degil. Yasalarla
ve anayasa ile korunmus sendikal hak
ve ozgurlikler var. Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi sozlesmeler var.
Béylesine kanun tanmimaz, yasa tani-
maz bir tavra kargt bir grev siirtiyor.
Bir de biz meselenin ekonomik oldu-
gunu diginmuyoruz. Hani biraz po-
litize ettiler, yani sendika karsithga
¢evirdiler. Bu da Moskova’dan yoneti-

\Hakkumm Istiyoruz

-~

“& o -
g

len bir siiregti. Yani bizi igten ¢ikartan
igveren bizi isten gikarmadan bir an
once Istanbul’da en liiks plazalardan
birine 600 bin liraya neredeyse, yani
tahmini rakam séyliiyoruz orada-
ki kira fiyatlarindan, kira odeyerek
tasindi. Burada Ankara’nin yine en
pahal plazalarindan birinde faaliyet
gosteriyor ya da kalanlara maag zam-
m1 yapilmasi, prim 6demesi yapilmasi
da ayn1 konuda. Hani buradaki temel
mesele biraz isverenin “Sputnik’e
sendika girmeyecek” tavrindan Otu-
riydii yoksa istedigimiz ahim sahim
maas zamlari da degildi. Normal
Turkiye’de hayat sartlarinda, yani
%30-35’lerden bahsediyoruz, clinkii
Ocak’ta konusuluyordu bu TIS. Hani
zaten yapmast gereken bir zamd
Ancak sendikayr burada istemedigi
icin, gelecegine iliskin bir tehdit ola-
rak gordiigi icin ve Uluslararasi bir
ajans oldugu icin hichir biirosunda
sendika olmadigr i¢cin de bu karar
almus olabilir. Yani zaten Ilk baslarda
itiraz etmemesi de bunun gostergesi.
Yani sonradan Moskova devreye gi-
rince, oradaki yoneticiler, tamamen
digmanhga ¢evirdiler isi bir bakima.

Tolga Ekenel: Zaten tciinci ki-
sileri de aradan ¢ikartahm diyorlardh.
O sekilde bize sendikanin gelmemesi-
ne yonelik dolayh ifadeler kullaniyor-
larch

> Yani “sendika gitsin biz kendi
aramizda halledelim.” anlayisi.

Turan Salci: Yani mesela sendi-
kal bir arkadagimiz vardi, onunla bu
yonde bir konugma yapildi ve O son-
ra sendikadan istifa etti, esine devam
ediyor; bize aym konusma yapilds, biz
sendikadan istifa etmedigimiz icin is-
ten atildik. Yani burada direkt sendi-
kal sebepler kaynakh bir siireg var.

ilyas Coskun: Kiiciilme nedeniy-
le arkadasglarmmizi iste gikartan igve-
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ren ayni zamanda yeni ig¢i alimi igin
de gorugmeleri bagladi. Bu 6nemli.
Yani atilanlar sendika tiyesi ama ne
hikmetse hepsi iiye olmasi sans. Kii-
¢ulme diyor yine personel aliyor. Yani
her anlamiyla tutarsiz bir siirec.

> Burada genel anlamda g¢alisma

kosullariniz nasildi, mesai di-

zeni?..

Turan Salcr: Yani burada ¢alig-
ma kogullar1 ashnda yani kimi zaman
duruma gore degisiyor. Simdi Rus-
ya’dan bahsediyoruz, hani dig politi-
kada 6zellikle cok karigik bir tilke, yani
Turkiye’deki siyasi durum da dyle.
Ama genel olarak calisma kosullar:
bakimmdan, bizim ofiste bir gerilimi-
miz vesaire yoktu. Biz yani hepimiz
arkadagtik. Mesai saatleri konusunda
da daha esnek olunabiliyordu zaman
zaman ama uluslararasi bir ajansa
gore cok diigiikti maaslar. Hani diger
uluslararas ajanslar, batili ajanslarla
vesaire kargilagirdigimizda Sputnik’te
cahisanlar cok dustk, yani yerel gazete
civarinda aliyordu.

> lIceride calisanlar var demis-
tiniz, grev kiricihigi anlaminda

kimse var mi ya da bununla il-

gili ne séyleyebilirsiniz?

Turan Salcr: Tabii tabi. Ya bu-
rada mesela Ankara ofisinde tg¢ kisi
var, bir editor, bir teknik masada bir
de muhabir pozisyonunda sendikal
olmayan ¢ahsanlar var.

ilyas Coskun: Séyle soyleyeyim
cikarmalardan sonra kimse resmi ola-
rak ige alinmadi. Halen ¢aliganlar o
eski calisanlar.

Turan Salcr: Moskova’da ige ali-
nanlar var.

ilyas Coskun: Moskova biiroda
Turkce servisinde ige alinanlar var.
Dort ya da bes, Ttrkge bilen, gazete-
cilikle ilgisi olmayan, sadece Tirkce
bilen.
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> Buradaki haberleri bir baska
ulkede Tirkce olarak verebili-
yor o zaman!

ilyas Coskun: verebiliyor.

Turan Salcr: Site her yerden yo-
netildigi i¢in, yani siteye bir haber
girmesi yeterli oluyor. Acikcasi tek
ozellikler1 Tirkge bilmeleri. Mesela
Moskova’daki yiiksek lisans 6grencile-
ri ile irtibata gegip orada ise ahmlar
yaptilar; ancak Tturkiye’de boyle bir
adim heniiz atamadilar. Sadece diga-
ridan destek aldiklarini 6grendik. Yani
bagka gazetede ¢ahsiyor ama oradaki
baglantilariyla dig haberleri aktariyor-
lar. Ctinkd bu igten gikarilanlar ara-
sinda dig haberler editora, sef editora
var, geviri sef editort var. Yani ashnda
iceride dogru diizgiin Ingilizce bilen
bir kigi bile kalmadi. O yuzden de
biraz disaridan da destek almak du-
rumundalar. Tabii ki Sputnik de hem
Tirkiye’den hem diinyadan haberler
veren bir site oldugu i¢in takip alani
cok genis. Sadece Ttrkiye ile ilgilen-
miyor, diinyanin her yerinden haber
akig saglamak zorunda. Bu nedenle
disaridan gayrimesru desteklerle ya
da Moskova’daki ekiple vesaire gotiir-
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meye caligtyorlar. Ancak tabii eskisi
gibi de ylrtimiyor siireg, ayni sitede-
ki kalite orani, objektiflik orani vs. ga-
zetecilik dili, gazetecilik anlatimi ¢ok
dismis durumda su anda.

ilyas Coskun: Baska bir sendika-
ya liye bir gazeteci su an Istanbul’da
cahsiyor. Istanbul biiroda caligtyor ve
grev kiricihgr yapiyor. Caliymakla kal-
muyor eski kurumundan ig arkadagim
da i gérigmesine getiriyor. Iste Anka-
ra biiroda parlamento muhabiri ¢ahs-
maya devam ediyor. Moskova’'da ige
alman 4-5 kigi tamamen grevi kirmak
tizere ise almyor. Biri de Turkiye’de
faaliyet yiiriiten styasi bir faktor. Sim-
di bunlar goriince tabii ki canimiz
sikiliyor.

> Peki, 6érgitlenmeden toplu is
sOzlesmesine ve oradan greve
c¢ikilmasi siirecinde sendikani-
zin ilgisini ve tutumunu deger-
lendirebilir misiniz?

Tolga Ekenel: Ben kendi adima
konugayim. Gayet olumluydu, her
siirecten haberimiz oldu ya da merak
ettigimiz ne varsa birebir goriigmeler-
le bu anlatildi yaptigimiz toplantilar-

da vesaire. Merak ettigimiz her soru
cevaplandi. Sendikal anlamda bir ek-
siklik hissetmedik. Yanimmizda olduk-
larim hissederek... Zaten aidiyetimiz
gittikge artti. Benim ilk baglarda te-
reddiitlerim vard fakat bu tereddiitler
sonrasinda giderildi. Siireg de devam
ediyor. Bu siirece dairse bizim olumlu
bir digiincemiz var. Strecin olumlu
sonuglanacagina dair bir digtincemiz
var. Digtincem var daha dogrusu. Gi-
digat bunu gosteriyor. Benim soyleye-
ceklerim bu kadar.

Turan Salcr: Yani sunu ekleyebi-
liriz, burada zaten alinan kararlarin
neredeyse hepsi toplantilarla alindi,
yani sendika tiyelerinin hepsinin ortak
karariyla, iste grev karar1 asma karari
ya da bir basin agiklamasi karart hep
birlikte alman kararlardi. Sendika
bagskanindan yoneticilere, iste genel
sekreteri, uzmanlar vesaire katilim;
bir de bizim ¢ahsanlarin da katihmiy-
la orada istisare edilerek aliman kara-
lardi. Bu da 6nemli bir nokta. Ashnda
siireci hani yoneten tarafta biz de var-
dik. Yani hepimiz bu stirecin igindey-
dik onu ekleyebiliriz.

> Grev kararindan sonra, dgrev

oylamasi talebi oldu mu?

ilyas Coskun: Yok. Biz hicbir
zaman greve ctkmak icin c¢aba sarf
etmedik ama stire¢ o noktaya geldi-
ginde de arkadaslarimiz bu igin ticret
zammundan ¢ikip bir haysiyet mesele-
st oldugunu hissetiklerinden daha hiz-
I bir sekilde greve ¢ikma konusunda
istekli oldular.

> Arkadaslar gencemek olarak
biz de size cok tesekkiir edi-
yoruz. Umariz en kisa zaman-
da haklh miicadelenizde basa-
riya ulasir ve taleplerinizi elde
edersiniz.
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gore gelen bir felaket kargisinda tam o Bahn

giin, orada olmasi icin yillardir kamu Psk. Merve FIDAN Sly ahim
kaynaklarinin harcandigr kurumlari

yol acan suglara sahit olmak zorunda
kaldik. Ulkemizin insanlar1; goz gore

Yemin

orada olmay1s1 nedeniyle dldiiler. Yani

o0dedigimiz vergiler bizlere Marag’ta, Urfa’da, Adiyaman’da, Malatya’da, KCI lem
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Olsun
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Hatay’da, Diyarbakir’da, Osmaniye’de, Kilis’te ve Adana’da bize yolsuz-
luk, susuzluk ve mezar olarak geri dondii. Devlet kurumlar1 enkaz al
kalanlar biiyiik kismina yetisemedi, ¢iinkii ilk 6nce yollar ve havalim
cokmiistii. Yetistiklerini enkaz haline donmiis binalardan ¢ikaramad, ¢ii
ekipman yetersizdi, ¢ikardiklarini ise tedavi edemedi, clinkii kamu kayn,
larinin en ¢ok aktarildigi yatirimlardan biri olan ve diinyanin bizi -hava
manlarimizdan sonra- en cok kiskandigi binalar olan hastaneler ¢cokmii
Ulkemiz, insan eliyle iilke insanina yasatilmis ¢ok fazla felakete tanik, h
ta 1999°da Marmara Depremi gibi bir gergegi de yasadik, ancak bu kad
kitlesel bir felaketi hi¢ yasamamistik. G6z gore gore bunca can almig bir
de‘premin- sorumlularinin gii¢ ve iktidar iligkileri icindeki konumlaniglar: da

sagirtict degil. Pek cogunun mevcut iktidarla baglantilari var ve gerceklestir-

dikleri usulsiizliikler bu baglantilarinin da giiciiyle ortbas edilmis. Kalma 7
Iste bunca kotiiliigiinkol gezdigi ve ne 6lenlerin ne de sorumlularmin gor- Al’ll nm. 21
mezden gelinmesinin miimkiin olmadig1 boyle bir ortamda, bir anda kendi- B G cc. Ao Oloun S Olsun

-
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mizi yaklasmakta olan genel secim ve cumhurbagkanligi secimi tartismalari
icinde bulduk. Tansiyonun yiiksek oldugu bu donemde toplum olarak yarala-
rimizi sarmaya calisirken ayni zamanda bir se¢im kampanyast doneminden
gectik, genel secim ve cumhurbaskanligi secimi tamamlanmis oldu.

Onyarginin ve diger gruba diisman olmanin temel
onctllerinden biridir insanlktan cikarma.

Cogumuz kendimizi yorgun, duygu-
sal olarak toplumdan kopmus, yalniz,
geleceginden endigeli hissediyoruz.
Bunda sadece se¢im sonuglarimin de-

genEmMeEK agsos 20

gil, secim siirecinin, hatta cok daha
oncesinin de roliinii gormek gerek. Toplumu kutuplastirmak ve bireylerin
kimlikleri ya da ideolojileri iizerinden ayirarak uclastirmak her zaman daha
radikal olan siyasetin isine yaramistir. Bu radikal siyaset, mevcut gelismeleri
ve gelecekte olacaklari bir tiir varlik-yokluk savasina, bir diismanla olan ve
bu nedenle kazanilmasi icin gerekirse her seyin feda edilecegi kutsal bir mii-
cadeleye doniistiirerek kendi kitlesini saglamlastirir. Bu siirecte siyasetin di-
line bir bakalim: miilteciler, LGBTI+lar, mecliste temsiliyeti bulunan siyasi
partiler nasil da insanliktan ¢ikarilarak diisman haline getirildi, nasil da tiim
mubhalifler terorist ilan edildi. Onyarginin ve diger gruba diisman olmanin
temel onciillerinden biridir insanliktan ¢ikarma. Insan olarak goriilmeyenlere
kars1 insana yaragir onurlu bir hayat da reva goriilmez nihayetinde. Bu da
bizi, toplumun bir grubunun digerini insandan agagi gordiigii ve diismanlas-
makta herhangi bir ahlaki ya da vicdani bir sorun gormedigi bir radikallige
gotiiriir. Ornegin, i¢inde insan bulunan bir se¢im propagandasi aracina yapi-
lan saldiriyr da mesrulastirir, siyasi rakibinin taglanmasini da kutlar, ¢iinki
“onlar” zaten kendileriyle esit diizeyde insan degildir. Secim siirecinde, bu
durumun Orneklerini ¢ok¢a yasadik. Nitekim se¢im sonuglart da toplumun bu
boliinmiigligiinii ortaya koymus oldu. Biitiin bunlari, agir bir depremin acist,
caresizligi ve ofkesi ile birlikte yasamig olduk iistelik. Son yillarda yasadigi-
miz ve artik bizi nefes alamaz hale getiren agir ekonomik krizi de es gecersek
hatr1 kalir dogrusu!

Temsili demokrasi ad1 verilen bir demokratik yontemle yonetilen iilkemizde
esasinda temsil edilmeye hak kazananlarin kim oldugunun bir yandan cevabi
net, bir yandan da sormay1 hi¢bir zaman birakmamamiz gereken bir soru ola-
rak duruyor karsimizda miitemadiyen. Son genel secimlerin ardindan mecli-
se baktigimizda 30 yas alt1 5 tane milletvekili oldugunu goriiyoruz, bu oran
meclisteki gen¢ sayisinin, meclisin %1’inden bile az oldugunu gosteriyor.
Kadimlarin orani ise genclerden daha yiiksek olmakla birlikte, hala ¢ok diisiik
(%20.1, 121 vekil). Yani iilkenin gelecegine karar veren, iilkenin en biiyiik
kurumunun biiyiik cogunlugunu orta yash ve yaslt erkekler olusturuyor.
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Oysa 1srarla reddedilen ve gormezden gelinen basit gercek su: Gengle-
rin, cocuklarin, kadinlarin, emekgilerin tiim karar mekanizmalarina dahil
olabilmesi demek demokrasi. Aksi takdirde, bu toplumun geri kalanini ses-
siz kilan, gormezden gelen, onlar adina karar veren ve-4 yilda bir yapilan
bir secim temasastyla siirdiiriilen sembolik bir demokrasiden bahsedebiliriz.
Ornegin; TBMM’ye milletvekili secilme yas1 2006 yilinda 25’e, 2017 yi-
linda ise 18’e distiriildii. Bu, gayet demokratik bir diizenleme olarak diisii-
niilebilir, mecliste daha erken yastaki genclik temsiliyet bulabilecek demek
oluyor bu kagit iizerinde. Ancak biitiin bu yasal degisikligin tarihi boyunca
meclisteki gen¢ milletvekili sayist %2’yi bile bulamadi. Bu demek oluyor
ki; yapilan diizenleme sembolik diizeyde kalmig ve herhangi bir doniisiime
yol agmamis. Bu da bizi, sesimizin hi¢ duyulmadigi, birakin kendi sesimi-
zi duyurmayi, adimiza konusacak kimsenin dahi olmadigi bir yalnizliga ve
umutsuzluga gotiiriiyor. Ulkemiz igin renkli bir tablo ¢izmenin zorlugunun

hepimiz farkindayiz. Bir seyler degismeli, ama nasil?

Umut oldugunda, birlikte basarilabilecegine olan
inanc¢ da artar.

Toplumsal degisimi amaclayan kolektif eylemin ortaya ¢ikmasinin kosul-
larm1 aragtiran arastirmacilar, biiyiik oranda ii¢ kavramin biraradaliginin
insanlart kolektif eylemlilige gotiirdiigiinii gérmiislerdir. Bunlar; haksizli-
ga ugramishik algisi, bir grup kimligiyle 6zdesim kurma (grup aidiyeti) ve
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grubun bir araya geldiginde, birlikte basariya ulagabilecegine dair inang.!
Burada bahsettigim ve kolektif eylemden ve degisim ihtimallerinden bahse-
derken altin1 ¢ok daha kalin cizmemiz gereken -iigiincii- kavram, tam da bize
zerkedilmeye ¢alisilan umutsuzluk ve yalnizlik hislerimizle alakali. Umut ol-
dugunda, birlikte basarilabilecegine olan inan¢ da artar. Maalesef muktedir-
lerin, umudun gézden kagirdigimiz bu roliine bizden daha cok odaklandigini
sOylemek yanlis olmaz. Hicbir seyin degismeyecegi inancini, umudumuzla
takas etmeye calismalari da bundan. Neyse ki sadece muktedirler degil, sair-
ler de farkinda umudun. Elbette daha iyi veriyorlar bize ait olan ve bu neden-
le bizden asla alinamayacak olanin hakkini.

“Ama umudu var biiyiik insanligin

Umutsuz yasanmiyor”:

1 Aynntili bilgi i¢in bkz. van Zomeren, M., Postmes, T., & Spears, R. (2008). Toward an integrative social identity model of collective
action: A quantitative research synthesis of three socio-psychological perspectives. Psychological Bulletin, 134(4), 504-535.
2 Nazim Hikmet, Biiyiik Insanlik siirinin son iki dizesi
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Dedikodu, Calisma Iliskilerinin

Mahremlestirilmesi ve

Isciler Arasindaki Dayanisma

Isyerlerinde dedikodu olarak nitelenen seyler cogunlukla isyeri kosullarma iligkin
isciler arasmda (6zellikle kadin igciler arasinda) paylagilan bilgiler. Burada Istan-
bul Serbest Ticaret Bolgesi’nde bir fabrikada yaptigim goriigmeler 118ida isyeri
pratikleri hakkindaki konularin nasil dedikodu olarak nitelendigini 6rneklerle agik-
lamaya cahsacagim. Oncelikle terimin Ingiltere’de kadn arkadaghk anlamindan
“bog konusma” anlamina nasil evrildigine deginmek istiyorum.

Orta Clag’da kadin arkadasg, sirdas anlamina gelen dedikodu (gossip) sézctigiinin
16. ylizyildan itibaren kadinlara atfedilen kiiciik digtirticti bir anlam kazanmasi-
m Silvia Federici' toplumda kadinlarin gtiglerini kaybetmesinin bir 6rnegi olarak
ele almaktadir. Federici’ye gore (2018, 5.53), genellikle yakin kadin arkadaghklarin
ifade eden terimin “modern Ingiltere’nin safaginda” dayamsmann tam tersine
isaret ederek nifak tohumlan eken, bos konusmaya dontismesi “kadinlara yonelik
iki yuizyillik saldirilarin” sonucudur.

ingﬂtere’de Orta Cag'm sonlarinda pazara yonelik tarimsal tretim geligip ortak
alanlar citlemeler yoluyla 6zellestirilirken, koyliler topraklarindan kovuluyor, ge-
¢inmek i¢in tcret gelirine bagiml bir nifus doguyordu. Federici’ye gore (2018),
bu dénem ayni zamanda nifus icinde rka ve cinsiyete bagh hiyerarsilerin yara-
tildig bir tarithsel donemdir. Kapitalizmin gelisgim tarihinde citlemeler yoluyla tic-
ret gelirine bagimh niifusun yaratilmasi; kadinlarin ortak alanlardan kovulmalari,
yoksullagmalari, bilgileri, emekleri ile birlikte toplumsal konumlarinin da degersiz-
lesmesini igeriyordu. Dedikodu kelimesinin anlaminda da bu dénemde bir kiril-
ma yaganiyor ve kadin arkadas anlaminin yerini bos konusma aliyor, muhtemelen
“yapacak daha 1yi bir seyleri olmadigr” varsayilarak “gergek bilgiye ve enformas-
yona daha az erigime sahip olan” kadinlar dedikoducu olarak itham ediliyorlard

(s, 61).

Kisacasi, dedikodu kelimesinin anlamindaki kirilma ev islerinin ve kolektif deger-
lerin degersizlegtirmesinin ayrilmaz bir parcasidir. Gtintimiuzde igyerlerinde kadin
iscilerin ¢aliyma iliskileri hakkindaki bilgi paylagimlar da dedikodu olarak nite-
leniyor hatta bu yolla kadimlar asagilaniyor. Ozellikle isyerlerinde &rgiitliliigiin,
sendikalagmanin azalmasiyla igverenler calisma yasamini dogrudan ilgilendiren
konular: artan bir bicimde mahremlegtirerek 6zel alanin konusu haline getirmeye
caligtyorlar. Bilginin gizliligi kargisinda kadinlara yoneltilen dedikoducu suglamast
da kimi zaman 1 iliskilerinin mahremlestirilmesinin bir pargast olarak is goriiyor.

1 Silvia Federici, Dedikodu'nun anlami Uzerine, Cadilar cadi avi ve kadinlar, gev. Bilge Tanrisever (Istanbul: Otonom Yayinlari,
2018)
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Isverenlerin, i iliskilerinin bireysellestirilmes, igle ilgili ticret gibi kamusal nitelikli
konularin gizemlilestirilmesi ¢abalarina kimi zaman sendika temsilcileri ve erkek
isciler de kadin iscilere yonelik asagilayic: ithamlarla ortak olabiliyorlar. Izleyen

bolimde kadin iscilerin deneyimlerinden yola c¢ikarak dedikoduculuk ithaminin
nasil 1y iligkilerinin, calismanin temel konularmin gizemlilegtirilmesinin bir araci
olarak kullanmildigini bir fabrika 6zelindeki 6rneklerle sergilemeye caligacagim.

Goriugme yaptigim fabrikada yakin zamanh bir endiistriyel eylem yaganmus, ey-
lem 1ki glin siirmus kazanmimla sonuclanmug ve igveren sendikayr tanimak duru-
munda kalmisti. Eylemden bir siire sonra yetkili sendika ve isveren arasinda
toplu s6zlesme imzalandi. Gortgsmeleri yaptigim dénemde iscilerdeki zafer
duygusu ve aralarindaki birlik oldukc¢a guglitydii; sendika temsilcileri igye-

rinde 6nemli bir s6z hakkina sahipti. Sendika temsilcilerinin onayiyla cogu
isci ile mesai saatleri icinde kimi zaman sendika odasinda kimi zaman da
igyerinin bahcesinde gorustik. Sendika odasinda kadin ve erkek iscilerle
eylem hakkinda gortgtirken erkek isciler cogunlukla kadmlarin dedikoducu
olduklarini, kadmlara kalsa bir sey yapilamayacagim vurguluyorlardi. Benzer
bir konugma sirasinda bir kadin is¢i1, kadinlarin dedikoducu olduklari i¢in ara-
larinda bazen kavgalar ¢iktigindan s6z edince ne tiir bir dedikodudan bahset-
tigini sordum. Ozellikle sendikalagma ile toplu ig s6zlesmesinin imzalanmasi
arasindaki dénemde igveren urtn sayilarini, yani dretim hizini arttirmak
icin 1iscilere baski uyguluyordu, kavganm konusu tirtin sayist ile ilgiliydi.
Fabrikada mistear ismiyle Meryem’in, olagan olarak otuz dakika olan
malzeme serimini on bes dakikada yaptig1 konuguluyor, bunu duyan ka-
dinlardan biri Meryem’e dogrudan soruyor: “Abla” dedi sen on beg
dakikada serim yapryormussun. Dogru mu? Ciok dedikodu oluyor ben
sana inanacagim.” Meryem’e gore, isin ne kadar zamanda yapildi-
g kaydetmek tizere stre tutan amirler bu dedikoduyu ¢ikarip ig
sayilarm yiikseltmeye ¢alistyorlardi.

ahremiyet

Ikinci 6rnek yine isyerinde énemli miicadele alanlarindan
biri olan ige alimlarla ilgiliydi. Sendikalasma
sireci boyunca igveren igyerinin kigi-
lecegi, yeni i3¢i alinmayacag bilgisini
paylasiyor. Bu sebeple fabrikada ise yeni

is¢i almip alinmadigr 6nemli konular arasinda. Fabrikada
bulundugum giinlerden birinde geng bir kadin 151 ige baglamisti. Servisten indigi-
mi, sendika odasina girip ¢iktigimi géren kadinlar ise baglayip baslamadigimu, ise
nasil girdigimi merak ediyorlardi. Birgok kez sendika odasma geldiler ise alim olup
olmadigmi, benim nasil bagladigimi 6grenmek i¢in. Bir kadin arkadas grubu bana
kim oldugumu sorup ¢iktiktan sonra igyeri sendika temsilcisi kadinlari ne kadar
dedikoducu olduklarini vurguluyordu.

Ugiincii 6rnek ticretler hakkinda. Bu kez bir kadm isci kendilerine dedikoducu
derken aym zamanda kadinlar arasi bilgi paylasimmi ve arkadasghg: vurgulaya-
rak olumlu bir anlamla kullaniyordu. Miistear ismiyle Semra soyle séyluyordu:
““Igveren, amirler, “Ucretlerinizi séylemeyin bu sizin ézeliniz!” diyordu. Tabii biz
kadmlar dedikoducuyuz tutamayiz béyle seyleri. Giizelce 6grendik birbirimizden.
Yeni ie baslayanlar neredeyse bizden fazla ticret aliyordu.
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Her ti¢ konu da (tirtin sayzst, i5¢i alimlari-isten ¢ikarmalar ve ticretler) fabrikada ya-
sanan eylemin bagat konularryds. Isverenlerin, ustabagilarn gizli bilgi olarak ortaya
attiklar1 ya da gizli kalmasim istedikleri ve erkek igcilerin, igyeri temsilcilerinin kimi
zaman da kadinlarmn kendilerinin dedikodu olarak niteledikleri konular esas olarak
kadinlarin ¢caliyma kosullar, emek stireci, istthdam kogullar1 hakkinda kendi arala-
rindaki kargilikli iletisim kurduklar konular. Bunlar birinin arkasindan, 6zel yaga-
mina iliskin gizli bilgilerin paylasgiimasindan ziyade, kolektif olarak deneyimlenen
¢aligma kosullarinin, istthdam bilgilerinin paylagilmasim, tartisgilmasini kapsamak-
tadir. Simif ici bu iletisim ¢ogu durumda isverenlerin emek stireci ya da istthdam
kosullarma iligkin olarak gizledig, is¢iler arasindaki bélinmeyi insada kullandig
kolektif diizenlemeye konu olmamasini saglamaya cahstigr konular iceriyor ve bu
kadinlara yonelik kii¢tik dugtirici cinsiyetci bir ifadeyle yapiliyor.

Kimi zaman emek siirecinin denetimini dogrudan artirmak kimi zaman sendika-
lagmanin 6niine ge¢mek i¢in igverenlerce yayilan bilgilerin konusulmasi, paylasil-
masi, kaynagimin sorulmast dedikodu olarak nitelendiginde hem kadimnlar itibar-
sizlagtirihyor hem de gizlilikle 6rilii rekabet ortamu yaratilarak isciler arasmdaki
dayanigma iligkileri zarar goruyor. Bu sebeple igyerlerinde dedikoduculuk ithami

_Calisma
lligkilerinin
Mahremlestiriimesi
Y
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Isciler Arasindaki
Dayanisma
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gibi cinsiyetci pratikler ile miicadele etmek isyerlerinde emegin degerli kilin-
mast ve dayanigma iligkilerinin stirdtriilmesi agisindan oldukca 6nemli. Silvia
Federici'nin belirttigi tizere kadinlar arasindaki dostlugu ifade eden sézciige
agagilayict bir anlam yiklemek, kadinlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerin
biiytik boliimiiniin kolektif nitelikte oldugu kadin sosyalliginin yok edilmesi-
nin bir parcasiyken giniimiizde igyerlerinde tcret, tiretim hiz1 gibi ¢aligma
iligkilerinin temel konularmin mahremlestirilmesinin, gizemlilestirilmesinin
karsisinda igyerlerinde cinstyetcilikle muicadele caligma iligkilerinin kamusallag-
tirlmasi/kolektiflestirilmesi miicadelesinin 6nemli sorun alanlarmdan birini
olusturuyor.

Dedikodu

isyeri kosullarina iligkin
isciler arasinda

paylasilan bilgiler

(
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Isyerinde

“Dedikodu Yapilmasinin™
Fesih Bakimindan
Degerlendirilmesi

Isyerinde sohbet ortamlarida
calisan bir arkadagimiz ya da yo-
neticimizce, igverenimiz hakkinda
konugulmasi, yorumlar yapilmast,
elestirilerde bulunulmas: sik¢a kargi-
lagtigimiz olagan durumlardandir.

S6z konusu konugmalarda smnirn
agilmasi, durumun dedikoduya, ifti-
raya, satasmaya dontigmesi halinde
oldukca agir yaptirnmlarla karg1 kar-
stya kalma ihtimalimiz s6z konusu
olabilecektir.

Yargitay kararlarinda; Isyerinde
is¢inin  dedikodu yapmasi igveren
acisindan bir fesith sebebi olmakla
birlikte; bu durumda feshin hakl
nedene mi; gecerli nedene mi dayan-
dig1 somut olaya gore degismektedir.
Dedikodu igyerinin huzurunu ve ¢a-
hisma diizenini bozan, dogruluk ve
baglhiliga uymayan, satasma diye ta-

bir edilen davraniglardan biri olarak
degerlendirilmektedir.

4857 sayih Kanun'un 18. Mad-
desinde

Av. Emel Kirez SENCAN

Tez-Koop-Is Sendikas: Hukuk Biirosu

is¢inin - davranmiglarindan
Ka-

nun’un 25/2. maddesinde ise igvere-

kaynaklanan sebepler, aym
ne derhal fesih yetkisi taniyan hakh
sebepler  duzenlenmektedir. — Ikisi

bakimindan temel fark 18. Madde-
ye dayanan fesihlerde is¢inin kidem

4857 sayih Kan

bir sebebe dayanmak z

Dedikodu isyerinin huzurunu ve calisma diizenini
bozan, dogruluk ve bagliliga uymayan, satasma
diye tabir edilen davraniglardan biri olarak deger-

lendirilmektedir.
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Konumuz bakimindan 4857 sa-
yili Kanun’un “Isverenin hakh ne-
denle derhal fesith hakkini diizenle-
yen 25/2. Maddesinde; Ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri;

“Iscinin, igveren yahut bunlarmn
aile tyelerinden birinin geref ve
namusuna dokunacak sozler sarfet-
mest veya davramglarda bulunmasi, yahut
isveren  hakkinda seref ve haysiyet kinct
asulsiz thbar ve isnadlarda bulunmasu.

-Iscinin isverene yahut onun ailesi
tyelerinden birine yahut igverenin
baska igcisine satagmasi veya 84 tincii
maddeye aykir1 hareket etmesi.

Iscinin,  igverenin  givenini
kotiiye kullanmak, hirsizhik yapmak,
igverenin  meslek silarmi  ortaya
atmak gibi dogruluk ve baghhga
wymayan davramiglarda bulunmast”

Iy Kanununun 18.maddesi ba-
kimindan ig¢inin - davramiglarindan
kaynaklanan sebepler, igcinin aym
Kanunun 25/2. maddesinde 6ng6-
rilen sebepler niteliginde ve agirh-
ginda degildir.

Iscinin sézkonusu davranigi sonu-
cunda iy iligkisinin devami miimkiin
gortlmediginde; given iligkisi orta-
dan kalktiginda isverenin derhal fesih
hakk: s6zkonusu olmaktadir. i§ginin
davranig isyerindeki igleyisi, uyumu
bozuyorsa, bu davranig sonucu is ilis-
kisinin eskisi gibi ylirimesi mimktn
olmuyor ise igverenin gecerli nedenle
fesih hakki sozkonusu olmaktadr.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin
201873213 E.-2018/10030 K. Sayih
ise iade talepli dosyada;

Davaci vekili, is s6zlesmesinin ge-
cerli neden olmadan igverence feshe-

dildigini ileri surerek feshin gecersiz-
ligine ve ise iadesine karar verilmesi
talep etmig, Davalilar davacinin iy
sozlesmesinin hakh nedenle feshedil-
digini ileri stirerek davanin reddini

talep etmigtir.

Ik Derece Mahkemesi davamn
kabulti ile feshin gecersizligine, dava-

cinin ige iadesine karar vermistir.

Kararin davallarca temyizi neti-
cesinde Yargitay’ca ;

“laraflar arasinda, 1§ sizlesmesinin
Jestamin hakl veya gegerly nedene dayanip
dayanmadigr wyusmaz ik konusu olup, nor-
matif dayanak 4857 sayl Ly Kanunu’nun
18 ve devamu maddeleridi:

4857 saylv Ranun’un 18. maddesine
gore otuz veya daha fazla isgr ¢aligtiran
wyerlerinde en az altv aplik kademi olan is-
ginan belirsiz siireli 15 sozlesmesini_fesheden
wsveren, isgimin yelerliliginden veya davra-
mslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
wsin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadu:

4857 sayle Kanun’un 18. maddesi ba-
kinundan isginin daviamglarimdan kaynak-
lanan sebepler; isginin ayme Kanun’un 25/
1. maddesinde ingoriilen ve isverene derhal
Jesth yetkisi tanyyan hakl sebepler niteligin-
de ve agirhiginda olmayan, igyerinde isin gi-
riilmesint onemli ilgiide olumsuz etkileyen,
sizlesmeye aykin davramglandw:  Lsginin
davramgt ancak igyerinde olumsuzluklara
... agmast halinde gegerli sebep olabilir. Is-
gian sosyal agidan olumsuz bir davramsg,
toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak
bir tutumu tgyerinde diretim ve i5 liskist sii-
recine herhang bir olumsuz etki yapmyorsa
gegerli sebep saylamaz. Yargilama swrasim-
da bu sebeplerin agirliklar: her olayin izel-
ligine gire degerlendirilmelidi. Is¢inin iyini-
et ve ahlak kurallarina wymayan davramgt
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sonucunda tg thigkisine devam etmek isveren
agisindan gekilmez hale gelmusse, diger bir
anlatimla giiven temeli ¢okmiisse isverenin
hakly sebeple derhal fesih hakki dogar. Buna
karsilik, isginin davranmigt taraflar arasinda
bulunmase gereken giiven temelini ¢ikerte-
cek agulikta bulunmamakla, s iliskisine
devamu tam anlamyla gekilmez hale getir-
memekle birlikte, isin normal isleyisint bo-
zuyorsa, tsyerindekt wyumu olumsuz yonde
etkiliyor ve igverenden bu nedenle vs iligkist-
ni yiritmest normal olarak beklenemiyorsa
4857 sayile Kanun'un 18/1. maddesi ge-
regi gegerli festh hakki dogar:

Somut olayda; davact isginin daval asil
wveren Aile Sosyal Politikalar Bakanhgma
ait bakim ve rehabilitasyon merkezi igyerin-
de diger davaly sirketlerin kurdugu all isve-
ren adi ortaklik nezdinde dort yildan fazla
stire tle ¢alismast sonrasu ts sozlesmesinin
davalilarca igyerinde ¢aligan dava digt g1
hakkinda iftira boyutunda dedikodu ¢ikar-
masu gerekge gisterilerek feshedilmaigtir Tiim
dosya kapsamu, dava disy isginin sikayet
dilekgest, tutulan tutanaklar ve tanik beyan-
lanina gire davaciman feshe konu edilen dav-
ramguun hakl festh agirhginda olmamakla
birlikte, igyerinde olumsuzluklara sebep ol-
dugu, gyervmin diizen ve huzurunu bozdugu
sabittir. Iverenden artik is iliskisini siirdiir-
mest beklenemeyeceginden 1§ sozlesmesinin
Jesha objektif winivet kurallarina gore geger-
li nedene dayanmaktadv: Hal bioyle olunca
davamn reddine karar verilmesi gerekirken
kabulii yoniinde hickiim kurulmas: hatal
olup bozmay gerektirmistin” Seklindeki
gerekce ile yerel mahkemenin karar
bozularak ortadan kaldirilmig, dava-
nin reddine karar verilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
2017712550 E.-2019/14617 K. Sa-
yili kidem ve ihbar tazminati talepli
dosyada;
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Davaci vekili, i3 sozlesmesinin ge-
¢cerli neden olmadan igverence feshe-
dildigini ileri stirerek kidem ve ithbar
tazminati talebinde bulunmug; Da-
val taraf davaciin i§ s6zlesmesinin
hakli nedenle feshedildigini ileri si-
rerek davanin reddini talep etmistir.

Ilk Derece Mahkemesi davacimn
feshe neden olan davramginin igin
yurttimiinii 6nemli 6lciide aksat-
mamakla birlikte ¢alisanlar arasinda
huzursuzluga neden oldugunu, bu
davranigin hakli nedenle degil gegerli
nedenle fesih gerekgesi olarak olarak
degerlendirilebicleegini,  davacinin
kidem ve ihbar tazminatina hak ka-
zanacagii belirterek davanin kabu-
line karar vermistir.

Kararin davah tarafindan temyizi
neticesinde Yargitay'ca ;

“Is Kanunu’nun 25. maddesi kapsa-
minda degerlendirilecek agwr sozlers, e,
isverenin veya vekilimin tahrikler: sonucu
soylemest, gecerli fesih nedeni sayulmabdu:
Yapicr ve objektf olgiiler igerisinde belirly
bir uzmanbk alam ile igili elestirt ya da
isletmedeki bozukluk ya da wygunsuzluklara
liskin elestirt 56z konusu oldugunda gegerli
Jesthten bahsedilemez.

Somut wyusmazlikta; dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacvun is arkadagsi kadin i¢i
L1 ye “amirin yalakasi, dost hayat yagi-
yorsunuz, seni onun igin koruyup gozetiyor”
dedigi, bunun ilgili olarak isverene verilen
sikayet dilekgelerinde, davacinn, evli olan
Z.T ve TO.” niin aralannda dost hayate
yasadiklarma dair dedikodular yaptigr ve
bu hususun yonetime intikal ettigi anlasil-
maktadw: Davaciun bu davramgt 4857
Sayile Kanun'un 25/11-d maddesi geregi
i yerinde baska bir isgiye satasma olup
isverene hakly fesih imkan vermektedir. I
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akdi hakly olarak feshedilen davacimn ki-
dem hbar tazminatimun reddi gerekirken
kabulii hataly olup bozmayr gerektirmustir.”
Seklindekr gerekge ile yerel mahkemenin ka-
rare bozularak ortadan kaldmilmus, davanin

reddine karar verilmagtir:

Yukarida bahsedilen emsal karar-
lardan da goriilecegi tizere; yapilan
dedikodunun hangi madde kapsa-
minda degerlendirilecegi somut ola-
yin Ozelliklerine gére degismekte;
toplanan delillere, dinlenen tanikla-
ra, 1§ ortaminda yaratilan etkiye goére

degismektedir.

Bu durum degerlendirilirken; 6n-
celikle feshin son care olmas: ilkesi-
nin 6n planda tutulmas: gerektigi dii-
suniilmekle birlikte; fesith cezasimin
calisan ile birlikte ailesi ve bakmakla

yukimli oldugu kigileri de etkileye-
cegl unutulmamahdir.

Fesih cezast bir ¢aligana verilebi-
lecek en buiyiik ceza iken; bu cezanin
yaninda kidem ve ihbar tazminatin-
dan da mahrum birakilacak sekilde
bir fesith cezasmin verilmesi nokta-
sinda oldukca detayli, hassas bir de-
gerlendirme yapilmas: gerektigi du-
suntilmektedir.

Isyerindeki sohbet ortamlarinda
agzimizdan gikacak bir s6ziin, kuru-
lacak bir ctimlenin iy akdimizin fes-
hine hatta tazminatsiz feshine neden
olma ihtimali bulundugu unutulma-
mali, elestiri sinir1 agilmamali, “ du-
rum degerlendirme” iftiraya, satas-

maya dontismemelidir.

39



SOYLESI

gencgemek

Ulke olarak Subat ayinda yaganan depremlerin acisim sarmaya calisiyoruz.
Toplum olarak biiyiik bir travma yagadigimiz bu siirecin tabii ki en ¢cok
etkilenenleri dogrudan deprem magdurlari. Tez-Koop-Is Sendikasi depremin
merkezi olan Adiyaman, Kahramanmaras, Gaziantep, Islahiye ve Nurdagi
bolgelerinde konteyner kentlerde yasamin siirdiiren iiyelerine aileleri ile
birlikte Psikososyal destek faaliyet yiiriittii. Bu amacla da Tiirkiye Kalkinma
Vakfi (TKV) uzmanlaru ile ortaklasa bir etkinlik yapildi. Kendilerine bu
etkinlige verdikleri destek adina oncelikle tegekkiir ederiz. Biz de hazir
kendileri ile bir araya gelmigken hem TKV’yi hem de deprem bolgesine
yonelik faaliyetlerini konusmak icin Program Saha Koordinatorii Begihan

Bilgi¢ ile soylegtik.

Turkiye Kalkinma
Vakfindan
Begihan Bilgic ile Soylesi

> Kisaca sizi ve Tirkiye kalkinma
Vakfini taniyabilir miyiz.

Begihan Bilgi¢:  Tirkiye
Kalkinma Vakfinda Program Saha
Koordinator'i  olarak cahgtyorum.
TKYV, 1969dan beri kalkinma
alaninda model ve strdurtlebilir
projeler yuriten ve Ozellikle kirsal
kalkinma alaninda bir¢cok kuruma
yon ile destek veren ve kamu yararina
cahsan bir kurulus. Ama benim dahil
oldugum program kapsaminda 2016
yilindan beri ¢ahgmalar yiritiliyor,
UNICEFle. UNICEF ile olan
ortakhgin alt bashklari erken ¢cocukluk
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egitimi, ¢cocuk koruma, dijital beceri
ve genglere yonelik sosyal programlar
olarak Ozetleyebilirim. Yine TKYV,
cocuklarin, kadnlarin, genclerin
yagam kosullarinin iyilestirmesi igin
farkh kurum ve kuruluslarla igbirlikleri
yapmaktadir.

> Deprem TKV’nin faaliyetlerini
ne yonde etkiledi?

Begihan Bilgi¢: Deprem, fa-
aliyetlerimizi 6nceliklerini degistirdi.
Depremden hemen sonra c¢ok hizh
bir saha analizi yaptik. Sahada bera-
ber cahstigimz kamu, yerel yonetim

SOYLESI:

Emirali KARADOGAN

o203 JENCEMEK



genaemek

SOYLESI

genEmMeEK agsos 20

ve STK’larla iletisime gectik. Proje
ckibimize psikolojik ilkyardim egitimi
verdik ve hizli bir sekilde yerel ortak-
larimizla koordineli sekilde toplanma
yerlerinde psikolojik ilkyardim faali-
yetlerine basladik. Yine gida ve hijyen
malzemeleri dagitimi yaptik.

> Programlariniz hakkinda da
kisa bilgi verebilir misiniz?

Begihan Bilgi¢: Biz su an dort
programla devam ediyoruz: Birincisi
Erken Cocukluk Programimiz, 3-6
yas cocuklara hizmet veriyoruz. Ca-
dirlarimiz kuruluyor, egitmenlerimiz
mobil olarak cahgiyorlar ve sahada
cocuklara gerekli hizmeti ve destegi
saghiyoruz. Anneleri gliclendirerek el-
verissiz sartlarda yasayan ve herhangi
bir kurum temelli erken ¢ocukluk hiz-
metinden yararlanamayan dezavan-
tajli gocuklarin gelisimi ile ¢cocuklarin
ebeveynleri programimm hedef kitlesi
oluyor.

Ikincisi, Aile Egitimi ve Kathm
Programu, tictinctsi Merkez Temelli
Cocuk Egitimi Programi var ve dor-
dunctisu de Mobil Bazli Erken Cocuk
Egitimi programi. Yani ashna bakar-
samz dort bilesenini sOyledim ama
dedigim gibi her biri birbirinden fark-
li. Esas amacimiz 3-6 yas, bu ¢ocuk-
larin hizmete erigemeyen, biraz daha
kirsalda yasayan ya da dezavantajh
bolgelerde yasayanlara yonelik ca-
hismalar yiirttiiyor olmamz. Cocuk
koruma programimiz da sosyal hiz-
metler uzmanlarmin, psikologlarin,
rehberlik ve psikolojik danigmanlarin
oldugu PSS (Psikososyal Destek)in,
yani psikososyal 1yilik halinin yiiksel-
tilmeye cahisildigl, saha taramalarinin
yapildigy, tabii ki bu minvalde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg ile dirsek

temasmda yurittigimuz, gerekli bil-
gilendirmelerin onlara yapildigr bir
program. Burada da esas amacimiz
depremle beraber degisiklik goster-
mis olsa da depremden etkilenen ki-
sileri tespit etmek, dogru mekanizma-
lara yonlendirmek, TKV olarak psi-
ko-sosyal 1yilik halini giiclendirmek.

Dijital beceri programimiz var.
Onda da 10-12 yasgindan yukar ¢o-
cuklar1 ¢ boyutlu yazicilarla tanis-
tirma, dijital beceriler, kodlamaya
yonelik destekler verme calismalar
gibi. Kapida gormiissunizdiir, sar
arabamiz var, o aracimizla yine hiz-
mete erigimin kisith oldugu dezavan-
tajli bolgelere gitmek gibi temel bir
¢ahsma yuritiyorlar. Son olarak sos-
yal sirkimiz var.

Sosyal Sirk programu yuriitiyoruz.
Bu programda amag ¢ocuk ve genc-
lerin sirk ve sokak sanatlar1 egitim ve
gosterilerine katillarak eglenmelerini,
atolye calismalar ile sanatsal siirecle-
rini desteklemeyi, yaraticihk ve 6zgu-
venlerini gelistirmeyl amaclar. Proje,
ayni zamanda cocuk ve genglerin sa-
natsal Uretim yapmalarini, trettikleri
eserleri sergilemelerini tegvik eder ve
sanatgilar ile gengler ve ¢ocuklar ara-
sindaki kargiikli paylasim destekler.
Hatay ve Nurdaginda calgtilar. Su
an Adiyaman’dalar. Gittikleri yere bir
kurulum, alt1 hafta egitim, sahada egi-
tim verdigi cocuklarla beraber biitin
sehirlerde gosteriler ve kapanig. Yani
cachirin toplanmasiyla biten ¢ok tath
bir programimiz var. Onlan da dep-
remden sonra tekrar programimiza
dahil ettik, tg ilde caligtyorlar: Gazi-
antep, Hatay ve Adiyaman. Birazcik
deprem stirecini de gorelim dedik.

Bu programm en 6nemli en iyl
olan yonlerinden biri de engelli ¢o-
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cuklar i¢in egitmenlerin egitim ver- |

digi bir boliimiin olmasi, yani on
kisilik bir sinif var, bu ampiite olmus
bir birey de olabilir. Iste daha énce-
sinden de rapor edilmis mental re-
tardasyonu olan bir birey, bir cocuk
da olabilir onlara da hizmet veriyor-
lax, onlar1 da dahil ediyorlar.

Begihan burada toplam kac kisi-
ye ulastik tiim programalarla yazar-
sak 1y1 olur.

> Peki bu her dort ayagin uz-
manlari farkh farkh mi ya da
bitin uzmanlar gerektigin-
de dért programda yer alabi-
liyor mu?

Begihan Bilgi¢: Hayir uz-
manlarnmuz farkl farkh ciinka her
birinin yeterlilikleri de farkh farkl.
Ornek veriyorum Cocuk Koruma
Programimuizin toplum temelli ko-
ruma uzmanmmiz, cocuk koruma
uzmammiz ve ¢ocuk koruma sorum-
lumuz, mental saglk ve psiko-sosyal
destek biriminin bir uzmani ve onun
bir sorumlusu var. Ug uzmanimiz var.
Bahsettigim dijital beceride bir uzma-
nimiz var. Erken c¢ocuklukta bir uz-
manimiz ve dort il sorumlumuz var.

Butiincil hizmet verebilmek adina
programlar arast gegislerimizin olma-
s1 en onemsedigimiz seylerden. Ama
sunun da bilincinde olarak ilerliyoruz;
her alan kendi 6zel hassas uzmanhg-
m gerektirtyor. Dijital beceri dedigi-
miz ey degisen bu ¢cagda hizh gelisen
teknolojinin iginde 6zel takip gerekti-
rir, 6zel beceri gerektirir. Keza prog-
ramu gelistirenler 6gretmenlerimiz
bilgisayar 6gretmeni ya da mithendis.
Ama ¢ocuk korumada daha cok sos-
yal bilimler mezunu ve miimkunse de
sosyal hizmet uzmanu, psikolog, psiko-
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lojik danigman gibi alandan insanlar-

la calismalarimiz1 yiirtitityoruz. Erken
cocuklukta 6gretmenlerimiz var, okul
oncesi, ¢ocuk gelisimi uzmanlar var.
O yiizden bunlar 6nemsiyoruz. Sirk-
de de bu alanda kendini geligtirmis,
genclik projelerinde c¢alismig, daha
once beden egitimi 6gretmenligi yap-
mi§ ya da alayh olarak kendini gelis-
tirmis arkadaglarimiz var ama onlar
da tabii ki destekliyoruz.

> Kac¢ uzmaniniz var bu sekilde
calisan?

Begihan Bilgi¢: Bu programda
yer alan calisan 186 arkadasimiz var
ve onlarmm bilesenleri birazcik daha
farkli. Biz tam olarak depremden son-
ra Malatya haricinde depremin butiin
bélgelerinde var olduk: Adiyaman’da-
yiz, Hatay'dayiz, Osmaniye’deyiz,
Urfa’dayiz, Mardin’deyiz, Kilis’teyiz,
Gaziantep’teyiz, bir¢ok lokasyonda.
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> Afislerinizde ve dokiimanla-
rinizda UNICEF’in armasi var,
UNICEF’le baglantiniz nedir?

Begihan Bilgi¢: UNICEF
Birlegmis Milletler’in gocuk birimi.
Tirkiye’de  Bakanhklar, Belediyeler
ve STK’larla isbirligi icinde gahsiyor.
TKYV de bir STK olarak proje hazir-
layip sunuyor UNICEF’e ve beraber
programlar: yiirttityoruz. Yani prog-
ram igbirligimiz var. Sahanin ihtiyaci-
na gore programlarimizi gekillendiri-
yoruz.

> Programinizin kapsam alani
nedir? Tim Tirkiye uygulama
kapsami alninda mi yoksa be-
lirli kent ve bodlgelerle sinirh
mi?

Begihan Bilgi¢: Su an on bir
lokasyon, dokuz ildeyiz. Surug, Vi-
rangehir, Sanhurfaurfa’da, Adiyaman,
Kilis, Gaziantep, Mardin, Osmaniye,
Malatya ve Kahramanmarayg illerinde
calistyoruz. Bu illerde Valilik ve Bele-
diyelerle isbirligi icinde c¢aliymalari-
miz1 yuritiyoruz. Sanhurfa, Hatay;
Mardin Valilikleri, Gaziantep Biiyiik-
sehir, Mardin Biytuksehir Belediyeleri
ile imzalanan isbirligi protokollerimiz
var. Oniimiizdeki giinlerde Adiya-
man Valiligi, Adiyaman Belediyesi ve
Malatya Biyiiksehir Belediyeleri ile
protokol imzalama streci var. Osma-
niye’de ise Valilik oluruyla ¢aligmala-
rimiz1 yurutiuyoruz.

> Neye gore segcildi bu iller?

Begihan Bilgi¢: Simdi normal-
de programimuz dort ilde idi. Deprem
oncesinde Kilis, Gaziantep, Mardin
ve Urfa’da caligmalar yurttiyorduk.
Tabii ki bunu bir belirleme kistasi var.

Vakif yonetimince ustlerimiz tara-
findan secilen illerde faaliyet yuriti-
yoruz. Ama deprem olduktan sonra
buna kayitsiz kalmak ¢ok mimkiin
degildi. Agikcasi depremin oldugu
bolge Turkiye Kalkinma Vakfi da ¢a-
listigr bolgeydi ve burada da dogru bir
adim atilmasi gerekiyordu. O nokta-
da da sahayr hemen bir hafta icinde
ziyaret ettik. Ve gordiik ki her sahanin
kendi spesifik ihtiyact var. Osmaniye
ve Malatya’daki durum Hatay ve Aci-
yaman’daki gibi degil. Oranm bagka
ithtiyaglar1 var. Adiyaman’in, Hatay’in
bambagka ihtiyaclar1 var, Marag'in
cok daha bagka. Bunlan fark ettikten
sonra biz de, programimmizi bu illeri
dahil etmemiz ve hizmetlerimizi dog-
ru bir sekilde gotirmemiz gerekiyor
diye diisiindiik ve yola ciktik.

> Programlarinizda ¢ocuklarin
6zel durumuna iliskin farkl
kistaslar belirliyor musunuz:
Ornegdin calisan ¢ocuklara yo-
nelik bir faaliyetiniz oldu mu?

Begihan Bilgi¢: Soyle, bizim
cocuk koruma kapsamimiza giriyor
cahigan cocuk. Bu noktada sahada 6r-
nek veriyorum, arkadaglarimiz erigim
saghyorlar ve fark ediyorlar ki hane-
de cahisan bir ¢ocuk var. Bu noktada
o cocukla ilgili gerekli bilgileri alip
gerekli aksiyonlar1 aliyorlar: ilgili ku-
rumlara bilgilendirme, ¢cocugun oku-
la tekrar kaydinin saglanmasi ve ca-
lismamasi noktasinda ailenin destek-
lenmesi ya da uygun mekanizmalar
devreye sokup aileyi diger kurumlara
yonlendirmek gibi. Ve sonunda da
muhakkak ki cahsan ¢ocuklara yone-
lik gahstigimiz biittin alanlarda ¢ocuk
haklarma yonelik, calisan ¢ocuklara
yonelik bilgilendirme oturumlan ya-
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pryoruz. Cocuklarla PIYESES scklin-
de gotirdiigimiiz calismalan ailelere
bilgilendirme veriyoruz.

> PSS’i acabilir misiniz?

Begihan Bilgi¢: Psiko-sosyal
destek.

> Deprem 6ncesi ve sonrasi ¢a-
lismalarda Psikososyal destek
yaklasiminda farklilik gézlendi
mi? Yaklasiminiz nasil?

Begihan Bilgi¢: Psiko-sosyal
destek verdigimiz cocuklarm aileleri-
ne de farkindalik egitimleri veriyoruz.
Cinkii siz de gozlemlemigsinizdir
belki, insanlarin yagam algisi, sosyal
rolleri, aile rolleri degisti. Kimi ailede
baba kaybetti hayatini, ¢ocuklar so-
rumluluk Gstlendi, evde buytk erkek
¢ocuk ya da anne sorumlulugu tst-
lendi. Annenin gorevi biiyiik cocuga
devredildi, ev ici diizeni saglamak gibi
ya da tam tersi... Daha cesitli durum-
larla karsilagiyoruz. O yiizden olabil-
digince farkhh bir yonden bakiyoruz
ki sahaya, ihtiyaclara, neden-durum,
hangi kanaldan girersek iletisim ku-
rabiliriz diye cahsiyoruz. Ciinki soyle
bir diren¢ de var, mesela “ben Adi-
yaman’liyim” deyip gittigimde ya da
“ben Malatya’liyim” deyip gittigimde
hemhal oldugumuz durumla ya da
“ben geldim buradayim su kurumda
caligtyorum, su calismalart yapiyo-
rum” dedigimdeki durumla; “bera-
beriz, ben de yasadim” séyleminin
etkisi ayni degil. Benzerligi, birlikteligi
kurduklar1 zaman hemen baghyorlar
zaten: “kaybmn var mi, evin yikilch
m1?” Oradan hemen fark ediyorsun
ailenin, neymis neye déntsmiis oldu-
gunu. O yiizden saha taramast ¢ok
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onemli ve Cocuk Koruma Program
kapsaminda bunu yapiyoruz. Ek ola-
rak da mesela Erken Cocukluk Prog-
raminda da ailelerimiz gittigi zaman
“sen sen sen...” yani egitmenlerimiz,
“sizinle bir oyun oynayacagiz, bir ¢a-
hisma grubu kuruyoruz” demiyorlar.
Gidiyorlar, ailelere bakiyorlar, prog-
ramimizi anlatiyorlar, kurumu taniti-
yorlar, ne yaptigimizi anlatiyorlar ve
gonulliiliik esasina dayali. “Ben istiyo-
rum, hayir ben istemiyorum’ diyorlar.

> Calisanlariniz, uzmanlariniz
boélgeyi ve bdélge insanini ne
kadar taniyor?

Begihan Bilgi¢: Bizim en
onemli belki en giiclu yanlarmmizdan
biri de mesela Erken Cocukluk Prog-
ramindaki  egitmenlerimizin  ¢ogu
yerelden kisiler. Biz yerelden istihda-
ma c¢ok 6nem verdik. Mesela Kah-
ramanmaragta  Kahramanmaragh
Iyilik Hali yerinde ve calismak isteyen
meslektaglarimiz var. Mesela Adi-
yaman'daki egitmenlerimiz Adya-
manli, daha 6nce bu program almus,
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egitim vermig. Onlarin aynmi zamanda
istthdami, bu iyilestirme haline pay
vermek hem onlara i1yi geldi hem sa-
hadaki insanlara. Bu da bizim bence
en gurur duyacagimiz seylerden biri.

> Peki bu silirecte, proje ya da
program c¢ercevesinde gencg-
ler nasil etkilendi? Genglerin
en azindan etkilendigi diizey
neydi ve ¢6zim olarak ne éne-
riyorsunuz?

Begihan Bilgi¢: Simdi agikcast
gencler bu strecte en goz ardi edilen
gruplardan biri oldu maalesef. Ciinkii
el birligi ile biitin ¢alismalar ¢ocuk-
lara yonelik oldu ya da yetiskinlere
yonelik oldu. Gengler birazcik arada
kalcilar. Ve biz de bunu fark edince
cocuk dostu alami kurdugumuz ya
da konteynerlerde hizmet verdigimiz
alanlara genclige yonelik c¢aliymalar,
onlara yonelik atolyeler de kurma-
ya karar verdik. Psiko-sosyal destek
birimimizde olusturulan atdlyelerde
genclere yonelik calismalarmmiz var.
Ve dijital beceri olarak bahsettigimiz
programimizin bir bileseni de genclik
katilimi var. Su an, sosyal medya tize-
rinde calisngimz bir durum var. Ca-
lhistaylar yapti arkadaglarimiz. Onlarin
fikirlerini aldik ve sunu gordiik, Ken-
dileri i¢in takip edecegi bir platforma
ithtiyaci var, kendi sozlerini konusabi-
lecegi, egitimlerini takip edebilecegi.
Bu amagla “GENCLIKLINK” bilgi
platformu kurduk. Instagramda bir
hesap. Bu hesapta deprem bolgesin-
deki genclere yonelik tiim ¢ahismalar
yaygmlagtiracagiz. Her bir faaliyeti
cesith yollarla (sponsorluklarla) daha
cok ihtiyact olan genclere ulagmasim
saglayacagiz. Sizin sendikanin da var-
sa bizimle paylasin ve bu bilgiyi ilgili
kisilere yayginlastiralim.

Bu noktada da arkadaglarimiz

calgmalarini  yriitiiyorlar.  Ornek
veriyorum Trurkiye Kalkinma Vakfi

bir genglik bulusmasi yapacak, bunu
sayfamizdan paylasacagiz ve katili-
min gengcler i¢in oldugunu bilecekler
ve katihm icin destek olacaklar ya da
sadece kendi kurumumuz i¢in degil a
kurumu bir faaliyet yiiriitiiyor, ve bu-
rada da genglige ¢ok giizel bir egitim
veriyor, sayfamizda paylastyoruz, tabii
ki onlarin onay ve izinleriyle. Gengler
bunlan takip edecekler. Tam bir is-
birligi ag1 kurmay istiyoruz agikgast
ciinkii dedigim gibi gengler bir stire
fark edilmedi. Ne cocuk dostu alanlar
onlara goreydi ne farkindahklar. Aym
zamanda smav kaygist yasayan c¢ok
fazla gen¢ vardi, kayiplar1 vardi. O
yizden psiko-sosyal destek faaliyetle-
rimize, atolyelerimize koyduk. Onla-
rin yag grubuna boyle bir etkinlik koy-
duk. Sonrasmda genglik bulusmalari
yaptik, bu bulusmalarn c¢ok biytk
anlam var. Ornek veriyorum bir kon-
teyner kentte calistyoruz ve kontey-
nerde etkinligimiz bitti. Daha sonra
bir duyuru yaptik: “Saat 14.00’te, 14-
16 yag arasindaki konteynerde kalan
misafirlerimize bir etkinlik diizenleye-
cegiz, lutfen katithm saglar misimz?”-
diye. Ama bu yine gonullilik esasi.
Geldiler soyle bir kafalarim uzattilar,
“ne yapacaksiniz burada?”’ “kahve
icecegiz, bakin bir etkinlik planimiz
var, brogiirimiiz var bakmak ister mi-
siniz?” “Hee geleyim bari!” En bagsta
birazcik yikseldiler, “bizi unuttunuz,
bize hig alan yok, biz zaten her zaman
boyle ezik...” gibi tepkileri oldu. Ama
sonrasinda kendi fikirlerini o kadar
guizel ortaya koydular ki, kendi aci-
larini, sizin bir sey demeye kalmadan
kendi yanmndaki arkadagi omzuna do-
kunup “ben de ayn1 seyi yagsadim, ben
boyle yaptim, belki sen de yaparsin ige
yarar” dedi ve biz de bunun bir par-
cast olmus olduk. Sonra da devami
geldi zaten.
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Saghk ve Giivenlik Isaretleri:
Yaygin Sorunlar ve

Isaret Ettikleri

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi'nin en sorunlu yonlerinden biri isci
saghg iy giivenligi hizmetlerini bir ¢esit dokiimantasyon faaliyetine donts-
tirmus olmasidir. Bugiin igyerindeki igci saghg ile ilgili igveren “eylemler”
buiyiik 6l¢iide rapor, tutanak ve belge biriktirme isiyle sinirli bir kirtasiyeci-
lik faaliyetine indirgenmis durumdadir.! Ustelik yasa bunu yetersiz egitim ve
sertifikalandirmayla yetkilendirilmis teknik elemanlarin giivencesiz istthdam
kanaliyla gerceklestirmeyi tercih ettigi icin, ortaya igyerinin ozgiinliklerini
dikkate al(a)mayan, igyeri tehlike ve risklerine 6zgiilenmemis risk analizleri
ile ‘kagit tzerinde igleyen’ bir sistem cikmistir. Claliyma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgimin igyeri teftisleri, igyeri risk analizlerinin neredeyse igyerleri
gorilmeden kopyala yapistir seklinde hazirlandigini ortaya koydugu gibi, her
yil aciklanan iy kazas: istatistikleri de 6nlemlerin kagit tizerinde kaldiginin net
bir gostergesidir.

Isct saghg ve iy guvenligi ile ilgili eylemlerin bir kirtasiyecilik faaliyetine
dontigmesinin bir sonucu olarak isyerindeki saglik ve giivenlik isaretleri ile
bilgilendirme etiketleri de igverenlerin yasadan dogan bir yiktumlilikten kur-
tulmak ve kontrol listesine bir arti daha ilave etmek i¢in 6zensizce ve igyerinin
Ozgiin durumunu goézetmeden yerine getirdikleri bir cesit yasak savma ara-
cina dontgmus durumdadir. Oysa ki saglik ve glivenlik isaretleri; tehlikelere
dikkat ¢ekmek, genel bilgi ve talimatlar vermek, caliganlara kisisel koruyucu
ekipmanin nerede giyilmesi gerektigini hatirlatmak, acil durum ekipmaninin
nerede oldugunu géstermek, belirli eylemlerin yasak oldugu yerleri belirtmek,
caliyma prosedurlerini ve ¢aligma kosullarin iyilestirmek, giivenligi gelistir-
mek, yasakl alanlarda tehlikeli hareket veya ¢alismay: 6nlemek gibi iglevleriy-
le isciler acisindan yagamsal 6nemdeki bilgileri iletmektedir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri ile ilgili Yaygin Sorunlar

Saglik ve giivenlik isaretlerinin, bir giivenlik énlemi olarak etkinlikleri biiyiik
olgide dogru kullanima baghdir. Isletmeler bu isaretleri cogunlukla bir yasal
zorunlulugu yerine getirmek icin yerlestirdiklerinden, nasil secildigine veya
yerlestirildigine dikkat etmezler, gerekli 6zeni gostermezler. Bu durum isaret-
lerin kullammminda hatalar1 dogurur. Givenlik igaretleri ile ilgili ihmaller, en
basitinden igyerinde karigikhiga ya da giivenlik igaretlerinin iletiminde netlik

1 Fisek, G.(2015). Is Saghg Giivenliginde Insan Zinciri, https://gurhan fisek net/is-sagligi-guvenliginde-insan-zinciri. Son Erigim:
21.08.2023.
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sorunlarina yol agar. Ancak 6zensizlik, kimi durumlarda igyerlerini
calisanlar icin daha tehlikeli hale getirir ve ig¢ilerin kaza gegirme ris-
kini artinir. Saglk gtvenlik isaretlerine iliskin olarak igyerlerinde en
sik kargilagilan hata ve thmaller sunlardir:

1) Giivenlik Isaretlerini Bakimhi Tutmamak

Saglik gtivenlik isaretleri ya da bilgilendirme etiketleri cogu zaman
ilgili yere makine veya techizata yerlestirilir, sonra unutulur ve ge-
rekli bakim, onarim ve glincellemeleri yapilmaz. Zamanla isaret-
ler solar, yipranir ya da eskir. Bu durumda igaretlerin okunmas: ve
anlagilmasi zorlagir. Resimdekine benzer gekilde eskimis, yrpranmug
guivenlik isaretleri igyerlerinde sikga kargilastigimiz manzaralardir.
Ancak yaygin rastlanilan bu hata ya da ithmaller; bazen ciddi bir
tehlike kaynag haline gelebili. Ornegin elektrikle ilgili olarak
ekipman giincellendiginde, voltajlar degisebilir, ark parlamasi ve
diger tehlikeler degisebilir. Bu durumda kullamlmas: gereken koru-
yucu ekipman da degisir. Eger isaretler eski ise, glincellenmemigse
isaretler elektrikgileri ya da ¢aliganlar: yanhs yonlendirerck onlarn
tehlikeye atacaktir.

Gorsel: Fotograflar Emirali
Karadogan'in kisisel arsivinden
alinmistir.

'I e

2) Saglik ve Giivenlik Isaretlerinin Dogru
Yerlestirilmemesi

Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi'ne gore isaret levhalar
6zel bir tehlike barmdiran yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen
yakinina, genel tehlike barindiran yerlerin girigine, engeller dikka-
te almarak, goriig seviyesine uygun yiikseklik ve konumda, iy1 ay-
dinlatilms, erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilmelidir.

Isaretlerin nereye yerlestirilecegi basit bir sorun gibi gérilebilir.
Bircok igyerinde yerlestirmeler bir tiir yasak savma olarak gortl-
digiunden yagamsal giivenlik bilgilerini iletmek tizere tasarlanan
isaretler, bazen isgilerin kolayca gdéremeyecegi kadar yiksege,
bazen tehlike kaynagindan cok uzaga, bazen iscilerin uyariyr
gérmek icin zaman bulamayacaklar kadar yakina ya da nor-
mal bakis agistyla goremeyecekleri yerlere yerlestirilebilmektedir.
Isyerlerinde pek cok saglk giivenlik igaretinin 6niintin, 6zellikle
acil cikig levhalarinda sikga gérdugiimiiz gibi, mallarin istiflemesi
vb sebeplerle kapatilmas: da yaygin bir igyeri gtivenlik ihlalidir.

Isaretler normal bakig agisiyla gorilemedigi ya da mesafenin
dogru ayarlanamadigr durumlarda isciler bir giivenlik isareti ile
kargilagtiklarinda dahili bir risk degerlendirmesi yapmak duru-
munda kalir ve tehlike ¢evrede belirgin degilse, is¢inin gtivenlik
isaretine uyma olasihgr da diigiiktiir. Bu tiir durumlarda meydana
gelen kazalar, siklikla ig¢cinin kusurlu davrang ile iligkilendirilse de
bu kazalar ashnda igyeri risk analizinin saghkh bir sekilde, igyeri
kosullarina uygun olarak yapilmadigini, gerekli isaretlerin dogru
Gorsel: Iscilerin kolaylikla gbremeyecegi kadar yuksege ya da §ek11de yerle§tirilmemi§ oldug‘unu g('jsterir.

6nlne malzeme/techizat konulmus saglik gvenlik isaretleri.
Fotograf Emirali Karadogan'in kisisel arsivinden alinmistir.
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3) Saglik Giivenlik isaretlerinin Bir Arada Kullanilmasi

Saghk gtivenlik igaretlerinin islevini yerine getirebilmesi i¢in ¢ok
saylda igaret birbirine cok yakin bir gekilde yerlestirilmemelidir.
Ciok sayida isaretin yan yana kullanilmasi, net gorsel iletisimini
azaltacak, igcilerin en ilgili bilgileri almasim zorlagtiracaktir. Igyeri
temelli aragtirmalar saghk gtivenlik igaretlerinin yonetmelikte be-
lirtilen sekilde yerlestirilmedigini birgok is kolu 6rneginde ortaya
koymaktadir. Ornegin Istanbul yiiriitilen bir aragtirmada, Ka-
dikdy ilcesinde incelenen 83 yapi santiyesinden 32’sinde (yizde s 4 :
39’unda) saghk ve guvenlik isaretlerinin tek bir panoda toplandigy ~ corsel Aci yonlendime levhasiitifenen malzemelerin arkasinda
. . T almis. Fotograf Murat Uysal.
tespit edilmistir.?

4) Saglik ve Giivenlik Isaretleri Egitimlerinin
Yapilmamasi

Saghk ve giivenlik isaretlerinin kullanmmina iligkin farkh ilke-
lerde, cesitli igkollarinda yiirttilen aragtirmalar bir noktada
ortaklagmaktadir’: Saghk gtivenlik isaretlerinin is¢iler tarafindan
anlagilmasinda ciddi sorunlar vardir. Her ne kadar aragtirmalar-
da isaretlerin anlagilma diizeyinin ig¢inin egitim durumu, ¢alisma
deneyimi, isaretin tiird (somutluk, basitlik) gibi unsurlarla iligkisi
temelinde farklilagmalara isaret edilse de, tim ¢aligmalar giivenlik
isaretlerinin tam olarak anlagilabilmesi i¢in ¢aliganlarin egitilmesi
gerekliligini igaret etmektedir. Kimi ¢aligmalarda ise bazi durum-
larda sembollere metinler eklenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.

e . B . L. Gorsel: Saglik ve glivenlik isaretlerinin bir arada
Turkiye’de saghk ve gtvenlik isaretlerinin isciler tarafindan an-  kulanm. Fotograf Kinaly, 2019:42den alinmistir

lagilma diizeyini konu edinen arastirmalarda da benzer sonug-
lara ulagiimaktacdir. Ornegin bir {iniversite hastanesinde ¢ahgan
hemgirelerin uyari igaretlerini bilme durumlar: inceleyen bir arag-
tirmada, hemsirelerin ciddi igyeri tehlikeleri olan toksik madde,
radyoaktif madde, tibbi atik (biyolojik tehlike) gibi uyar igaret-
lerini tamimlayamadiklart saptanmugtir.* Benzer bir aragirmada
da, fen ve biyoloji 6gretmenlerinin laboratuvar gtivenligine iliskin
isaret ve sembolleri tammakta gticliik gektikleri belirlenmigtir.” Bu
durum baz ¢aligmalarda formel egitim icerisinde bu sembollere
yonelik egitimlere yeterince yer ayrilmamast ile iliskilendirilmek-
tedir.® Ancak tiim bu veriler esas olarak igverenlerin igyerinde kul-
lanilan saghk ve giivenlik isaretleri hakkinda ¢ahganlari/temsilci-
lerini bilgilendirme ve egitme yikimliligint saghkl bir sekilde
yerine getirilmedigini géstermektedir.

2 Kinali, U. (2019). Saglik ve Giivenlik Isaretlerinin Yapt Santiyelerinde Kullammui Uzerine Bir Irdeleme. Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi.

3 Chan, K.L. and Chan, AH.S. (2011), “Understanding industrial safety signs: implications for occupational safety
management”, Industrial Management & Data Systems, Vol. 111 No. 9, pp. 1481-1510,; Zamanian Z, Afshin A,
Davoudiantalab A, Hashemi H. Comprehension of workplace safety signs: A case study in Shiraz industrial
park . ] Occup Health Epidemiol 2013; 2 (1 and 2) :37-43.; C. M. Tam, lvan W. H. Fung, Thomas C. L. Yeung
& Karen C. F. Tung (2003) Relationship between construction safety signs and symbols recognition and
characteristics of construction personnel, Construction Management and Economics, 21:7, 745-753,

4 Bala Akpinar R., Yasar G., Ay E., Dogan S., Sirin Gok M. (2018). Hemsirelerin Saglik Ve Guvenlik Isaretlerini
Tanima Durumlarinin Belirlenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 21(3): 196-202.

5 Aydin, S, Diken, E. H, Mustafa, Y. E. L. ve Yilmaz, M. (2011). Fen Ve Teknoloji ile Biyoloji Ogretmen Adaylarinin
Laboratuvar Guvenligi Hakkindaki Bilgi Duzeylerinin Belirlenmesi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31(2), 583-604.

6  Gokmen, A ve Atmaca, S. (2019). Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Guvenlik isaretleri Konusundaki
Farkindaliklari . Egitim ve Toplum Arastirmalari Dergisi, 6 (2) , 426-442 .
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Gérsel: Forkliftlerde kullanilan ingilizce ve Turkge tip
etiketleri. Fotograflar Erel, 2015: 28-29'dan alinmistir.
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5) Bir Dil Sorunu Olarak Saglik ve Giivenlik isaretleri
ve Bilgilendirme Etiketleri

Saglik ve giivenlik igaretlerindeki ya da bilgilendirme etiketlerin-
deki isaret ve metinlerin iscilerin anlayabilecegi sekilde ve dilde
olmas1 6nemlidir. Tirkiye’de isyerlerinde saglik ve giivenlik isa-
retlerindeki metinlerin Tirkce ve Tirkce-Ingilizce kullaniminin
yaygin oldugu gortlmektedir. Ancak 6zellikle makinalardaki eti-
ketlemelerde yabanct dillerdeki etiket ve bilgilendirme metinle-
rinin ¢evrilmeden kullanilmasinin da yaygin oldugu gézlemlen-
mektedir. Bu durum dil problemini ciddi bir is¢i saghgr sorunu
haline getirebilmektedir. Bu konuda ¢arpici bir 6rnek, toptan ve
perakende ticaret yapilan igyerlerinde hem kullanimi hem de ka-
ristiklar: kaza sayis: artan forkliftlere iliskindir.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi buinyesinde hazirlanan bir
uzmanlik tezi kapsaminda 2’si market olmak tizere 8 degisik igye-
rinde 18 forklift tizerinde yapilan inceleme sonucunda, 4 forklift-
te yasal zorunluluk olmasma ragmen tip etiketi bulunmadig, tip
etiketi bulunan 14 forkliftin ise yalmzca 4 tanesinde tip etiketinin
Thrkce oldugu tespit edilmistir. 18 forkliftin 13’tinde yiik cizelgesi
bile yoktur.’

Forklift ya da ig makinalar istisnai bir 6rnek olarak diisiiniilmemeli-
dir. Igyeri ziyaretleri igyerlerindeki makine ve teghizatlarda da yaban-
c1 dillerde etiket ve uyar: yazilariin yaygin oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla dil sorunu bir i3¢i saghgi ve giivenligi problemidir ve sa-
dece gbégmen isciler icin degil, yerli isciler icin de saglk ve glivenligi
tehdit eden ve thmal edilen bir problemdir.

Sonuc¢

Bir igyerinde saghk ve glivenlik isaretlerinin bulunmasi, usuliine uy-
gun olarak yerlegtirilmesi, bakimlarinin diizenli olarak yapilmas: o
igyerinde gerekli i5¢i saghg is giivenligi 6nlemlerinin alindigim ya da
o igyerinin gtivenli oldugunu ispatlamaz. Ancak tersi her zaman dog-
rudur. Isyerinde saglhk gtivenlik igaretleri yoksa ya da dogru yerles-
tirilmemigse, bakim ve giincellemeleri yapilmiyorsa, isciler igyerinde
kullanilan saghk gtivenlik isaretleri konusunda bilgilendirilmemis ve
egitilmemigse o igyeri is¢gilerin saglk ve givenliklerini saglamak i¢in
gerekli onlemleri yeterli dizeyde almamis demektir.

Caligiginiz igyerinde saghk ve guvenlik igaretlerine iligkin yukaridaki
hatalar ya da benzerleri varsa ya da siz ya da ¢aliyma arkadaginiz
igyerinizde kullamilan saglk ve giivenlik igaretlerinin anlamlar: konu-
sunda sorun yagiyorsaniz, bu igyerindeki saghk ve giivenlik 6nlemle-
rindeki eksiklige iligkin ciddi bir emaredir. Bu durumda igyerinizdeki
1¢1 saghgn 15 glivenligi calisan temsilcisi ve igyeri sendika temsilcist ile
iletigime girip, harekete geciniz.

7 Erel, F.(2015). Forkliflerde Giivenli Calisma, GSGB Is Sagligi ve Glvenligi Genel Mudurlugt Uzmanlik Tezi,

hitps://www.csgb.gov.tr/medial1419/fatiherel pdf, Son Erisim Tarihi: 21.08.2023.
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CUMPURYE gy

Callgma Yasamina Iliskin
Giuncel Bllgller

Asgari Ucret Yeniden 01.07.2023-31.12.2023 ASGARi UCRET
Dizenlendi

Asgari Ucret (Briit) 13.414,50 TL
1 Temmuz’'dan itibaren | SGK isci Primi (%14) 1.878,03 TL
gecerli olacak sekilde, e i o \
Asgari Ucret Tespit Issizlik Isci Primi (%1) 134,15 TL CJ\ . ;
Komisyonu tarafindan Kesintiler Toplami 2.012,18 TL
yapilan %34’ltik ara zamla ”
asgari Ucret net Net Odenen 11.402,33 TL

11.402,32 TL ve
VERIRSITEE YN  01.07.2023-31.12.2023 PRIME ESAS KAZANC ALT VE UST SINIRLARI

13.414,50 TL oldu.
Béy|ece asgari Ucrete Prime Esas Kazang Tabanl'Gﬁnlﬁk 447,15 TL
bagli bir¢ok kalerp Ve”'de.” Prime Esas Kazan¢ Tavani-Giinliik 3,353,63 TL
diuzenlendi.
Prime Esas Kazan¢ Tabani-Aylk 13.414,50 TL

Prime Esas Kazan¢ Tavani-Aylik 100.608,75 TL
21

— z {
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01.07.2023-31.12.2023 STAJYER VE CIRAKLIK UCRETLERI

Stajyer Ucreti/Calisan Sayis1 20+ is Yerleri 3.420,75 TL ;
Stajyer Ucreti/Calisan Sayisi 20'den Az is Yerleri 1.710,37 TL
Stajyer Ucreti / Miihendislik Fak. Ogrencisi 3.990,88 TL

| Cirak ve Aday Cirak Ucreti 3.420,75 TL

.y
\ r - 0 .o . H
. )?\\ ( ; is SOGZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR ACISINDAN SGK PRIM
oA \ ORANLARI

Sigorta Kollan Sigor;t;l )' FERT i§ve|;<:/:) R Toplam (%)
e o w | m
Kisa Vadeli Sigorta Kollar Primi - 2 2
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5

—N

KIDEM TAZMiNATI TAVANI
01.07.2023-31.12.2023

Kidem Tazminat: Tabani 13.414,50 TL
Kidem Tazminati Tavani 23.489,83 TL . e
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Kisa Siireli Bir AVM
Cahsanmnin Goziinden

Ulkemizde 6 Subat’ta meydana gelen,
Tium Turkiye’'yi sarsan Kahraman-
marag merkezli deprem faciasi sebe-
biyle okullar tekrar uzaktan olunca,
uzaktan egitime devam ettigimiz do-
nemi degerlendirmek ve kendi parami
kazanmak adma part-time olarak bir
AVM’de calismaya bagladim. Tabii ise
girme streci pek kolay olmadi, zaten
oldukga eleyici ve secici bir markada
ise girmigtim. Oncesinde video miila-
katlar, sonrasinda yiiz yiize miilakatlar
derken deneme stirecim baglamgti.
“Zaten part-time oldugum icin haf-
tada en fazla 29 saat ¢alisacagim, re-
yonlar1 toplayip kasada birka¢ iglem
alacagim, ne kadar zor olabilir ki?”
Diye diiginmiistiim. Ayrica part-time
calisanlar genel olarak 6grenci kesim
oldugu i¢in ¢aligma saatlerini de ders-
lerin oldugu saatlerle ¢cakigmayacak ge-
kilde ayarliyorlardi. Bu benim icin ¢ok
buyik bir etkendi, ¢linkii isim dolayi-
styla derslerimden basarisiz olmay hig
istemiyordum. Zaten mezun olmama
bir dénemden az kalmisken béyle bir
riske girmek hi¢ mantikh olmazch.

Ik iy giinim sansima Griin giniine
denk geldi. Magazalarm boyle trin
glinleri oluyormus, triin glnlerinde
icinde tUrinlerin oldugu c¢ok sayida
kutu geliyormug ve o triin giinin-
de gorevli olanlar da trtnlerin fiyat-
larinin  dogru basilip basimadigim:
kontrol edip, alarmlanmasi gereken
urtnleri alarmlayip askiladiktan son-

52

ra reyonlara dagitiyorlarmms. Bence
en azindan alarmh olmasi gereken
trinler alarmh gelebilirdi, bu durum
zaman kaybim biraz olsun oOnlemis
olurdu. Ger¢i buna gelene kadar eles-

tirilecek bagka seyler de var ya, neyse.

Biraz magazanin diizeninden bahset-
mek istiyorum. Bu magaza diger bilin-
dik grup markalara gore biraz farkh
prensiplere sahipti. Mesela reyonlar
kesinlikle highir sekilde dagmik olma-
mali, reyonda gorevli arkadag stirekli

kontrol edip bozulan yerleri diizeltme-

Gizem GELAL
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liydi. Satig tabii ki de 6nemliydi, ancak
reyonlarm dizgin durmasi da aym
derecede Onemliydi. Benim ise gir-
digim magaza cok kalabalik ve insan
sirkiilasyonu fazla olan bir AVM’de
oldugu i¢in bizim i§ yikiimiiz marka-
nin diger magazalarmmdan ¢ok daha
fazlaydi. Fakat hepimiz saatlik olarak
ayni ucret tizerinden para ahyorduk.
Bu durum bana oldukca adaletsiz gel-
misti. Cuinkd markanm gercekten bos
denebilecek kadar az sayida musterisi
olan magazalar da vardi. Onlar biitiin
glin orada sadece Oyle dolaniyor, ben-
se reyon toplayip kasadan islem alip,
sonra bozulan yerleri duzeltip tekrar
islem alip, kabinde denenen trtinleri
reyonlara dagitip kasadan tekrar igslem
aliyordum. Sansima en kalabalikla-
rindan biri bana denk gelmisti. Ka-
labaligim da gectim, insan profili ¢ok
farkhydi. Her cesit insan vardi. Cook 1y1
insanlara da denk geldim, yalan yok.
Ancak bir o kadar da kot ve diigiince-

siz insanlarla kargilagtim. Ik 1§ ginim-
de beni “Buddy” dedikleri mentor
gibi biriyle tanistirdilar. Bu kigi bana

151 Ogretecek ve kafama takilan her
seyl ona soracaktim. Bana yapacagim
isi anlatmaya basladiginda ¢ok sasir-
dim. “Bu kadar zahmete girmeye ve 1§
yuktnti artirmaya gerek var mi?” diye
diustinmugtim. Her saat bagt gorevli
oldugumuz yer degisiyordu. Bir saat
reyondaysam Obitir saat kasada islem
aliyordum, 6biir saat kabinde kiyafet
askibyordum. Kiyafeti askilamanin,
askilar aski arabasmna koymanin bile
bir yontemi vardi. Ve bu yontemlerin
hepsine tam anlamiyla uymanmiz bek-
leniyordu. Uymadigimiz zaman ruti-
ni bozmakla su¢laniyorduk. Bunlarin
hepsine belirli bir siire icinde alistim.
Fakat aliymakta en c¢ok zorlandigim
kisim kapaniy yapmak oldu. Ciinki
kapanigta gorevli oldugun reyonda
butiin askilar aralarinda bir parmak

aralk olacak sckilde durmak zorun-
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daydi. Ve bu kadar kalabalik bir maga-
zada hem reyonu diizgiin tutmak hem
de parmak arast diizenin bozulmama-
sin1 saglamak oldukga zor ve stresliydi.
Zaten sabah magaza acilip musteriler
girdiginde o reyonlarin dagilmas: beg
saniyeyl bulmuyordu. Bence boyle bir
uygulamaya gerek yoktu.

Biraz ¢ahsma arkadaglarimdan bah-
setmek istiyorum. Aralarinda evl,
cocuklu olan, benim gibi Ogrenci
olan ya da mezun olup iy bulama-
yanlar vardi. Mezun olup kendi isini
yapmak istemeyenler de varci. Bunu
duydugumda ¢ok sagirmigtim. Sonug
olarak tniversite mezunu, kendi igini
eline almug, yetkinlikleri var, bu insan-
lar neden AVM’de ¢ahgiyor? Niyetim
kiicimsemek degil, sonug olarak bir
donem ben de orada gahstim. Fakat
bir yetkinlik gerektiren, bransa sahip
olmay1 gerektiren bir i degildi. Her-
kesin yapabilecegi bir isti. Hal béyle
olunca, “Bu adam diisiik bir maagla
da olsa neden kendi meslegini yapmu-
yor? Sonug olarak amag kendini ger-
¢eklestirmek, hedeflerine ulagabilmek.
Onca yil bosuna okumadmn sonucta.
Bir yerlere gelebilmek, meslek sahibi
olmak icin okudun.” diye digindim.
Nitekim birine de sordum. Bana ver-
digi cevap beni daha ¢ok sagirtmugti.
Part-time cahsanlar olarak aldigimiz
maag diisiik degildi, tstelik haftanin
her gtinu de gitmiyorduk. Cogu za-
man bu ¢aliyma sistemiyle asgari tic-
reti geciyorduk. Part-time ¢aligan biri-
ne gore iyl kazamyorduk. Bana g6yle
dedi: “Kendi igimi yapabilirim evet,
bir yerlerde ¢ahsabilirim. Ama kendi
isimi yaptigim zaman aldigim tcret
beni tatmin etmezse diye korkuyorum.
Sonug olarak burada part ¢aligtyorum
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Kendi isimi yapabilirim evet, bir yerlerde calisa-
bilirim. Ama kendi isimi yaptigim zaman aldigim

Ucret beni tatmin etmezse diye korkuyorum. So-

nug olarak burada part ¢alisiyorum ve iyi kazani-

yorum.

ve 1yl kazaniyorum. Kendi igimi yapt-
gim zaman birtakim sorumluluklarim
olacak ve yetkinliklerimi kullanmam
gerekecek. Bu ytizden eger kendi mes-
legimi yapacaksam buradakinden az
kazanmak istemem.” dedi. Ama alci-
gim cevap beni tatmin etmedi. Ciinkii
benim i¢in 6nemli olan aldigim maag
degil; ugruna senelerimi verdigim,
yeri geldiginde 6devler ve smavlar
icin sabahladigim, yapamayacagimu
dustiniip aglacigim ve en nihayetinde
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Baktigin zaman onlardan daha egitimlisin, hayata
bakisin farkh ve acik vizyonlusun. Fakat bunu on-

lara anlatamazsin. O magazanin kapisindan igeri

girdigin an sen reyon gorevlisisin. Bunun disinda

ne yaptiginin, kag dil bildiginin ya da meziyetleri-

nin hicbir 6nemi yok. Ve sana insan gibi davran-

miyorlar.

gen@mek Agustos 2023

mezun oldugum bélimdeki hedefle-
rimi gerceklestirmekt. Sonug olarak
o kadar sene bosuna okumadim. Ai-
lem beni bosuna okutup vakit ve para
harcamadi. Benim ger¢eklestirmem
gereken hedeflerim ve hayallerim var.
Bu bence aldigim ya da alacagim ma-
astan daha kiymetli. Diistik bir maasla
ise baglayabilirim, fakat yaptigim iste

zaten iylysem ve bunu gosterebiliyor-
sam eninde sonunda hak ettigim tic-
reti alacagim.

Bir stire bu gekilde diigtinenler gibi dii-
sinmeye baglamaktan korktum. Me-
zun olmugtum ve hala ¢ahgsmaya de-
vam ediyordum. Artik isten ¢ikmam
ve iy aramam gerektiginin farkinday-
dim. igsiz kalma pahasina bile olsa
kendi meslegini yapmak icin emek
harcamak bile boyle bir dugtinceden
daha vizyonludur. Cahsma sistemini
gectim, seni agagilayan musteriler, acir
gozle bakan insanlar... Baktigin zaman
onlardan daha egitimlisin, hayata ba-
kigin farkh ve acik vizyonlusun. Fakat
bunu onlara anlatamazsin. O maga-
zani kapisindan iceri girdigin an sen
reyon gorevlisisin. Bunun disinda ne
yaptigimin, kac dil bildiginin ya da me-
ziyetlerinin hi¢bir 6nemi yok. Ve sana
insan gibi davranmiyorlar. Herkes
mamlmaz sabirsiz, herkesin i1 acele
ve hemen hallolmasi gerek. Ve sen de
151k hizinda caligmahsin. Yavas olma
liksiin yok. Yavag olmaya bagladigin
zaman yoneticiler gelir ve sana “feed-
back” verir. Sen de bir daha feedback
almamak icin daha 1yisini yapacagim
diye stres olursun. Bu bir dongt. Daha
fazla feedback, daha fazla stres. Hatir-
Iiyorum da reyon arkadasim mide ka-
namast gecirmisti. Doktora gittiginde
doktor stresten oldugunu sylemis. Bu
kadarim séyleyeyim anlayin siz.

Sonug olarak evet meslegi olmayan,
tniversite okumamig insanlar i¢in ¢a-
hgilabilir bir yer. Hala 6grenci olsay-
dim ¢ahsmaya devam ederdim. Ama
brang sahibi, kendi meslegi olan bir
msanin kesinlikle kanimca yapmama-
st gerekiyor. Misterilerin sana sanki
okumamigsin da bu meslegi yapma-
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. . . ya mahrum kalmugsin  goziiyle
Benim gerceklestirmem gereken hedeflerim ve R i bonce
hayallerim var. Bu bence aldigim ya da alacagim R kendi meslegim yapmaya
. " tesvik eder. Dedigim gibi:
maastan daha kiymetli. *»
d “Issiz
kalma
pahasina
bile

olsa...”
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AVM Calisanlarinin Ortak Micadele Platformu
Tez-Koop-Is Sendikasi

10 No.lu iskolunda galisanlarin érgiitlenmede ilk tercihi
Sendikamiz Tez-Koop-Is,
2 milyondan fazla AVM calisaninin sesi olma yolunda hizli
adimlarla ilerliyor!

is glivenceleri, calisma kosullarinin ve ticretlerinin
iyilestirilmesi, ikramiye — yol — yakacak — giyim — bayram
— egitim yardimi ve diger sosyal haklarin elde edilmesi,
ihtiyaclarin karsilanabilecegi nitelikli dinlenme alanlarinin
yaratilmasi, keyfi calistirmanin — karsiliksiz fazla mesainin
son bulmasi, isci sagligi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasi,
glriltd mekanlarda, yogun isik ve koku altinda calismanin son
bulmasi, denetim ve mobbingle miicadele edilerek nlenmesi
ve
bltlin bu haklarin toplu is s6zlesmesi ile kuralli hale getirilmesi
icin
Tez-Koop-is Sendikas’’nda AVM calisanlari birlesiyor!

Yarini aydinhklara tasiyacak
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Yeni Bastan Bir Dunya Dikmek:

Yizbinlerce Kiiciik ve
Kirmz Ipliklerle

Bu metne John Berger’in ¢ok sevdi-
gim bir ciimlesiyle baglamak istiyo-
rum: “Hikayeler duyuldugunda, zamanin
gizgisel akigi kesintiye ugrar’. Bir za-
manlar anlatilan ve artik hatirlanma-
sa bile evrenin mutlaka bir yerinde
belki de Oylece asili duran her bir
hikdayenin kaybolmayan, silinip git-
meyen, tikenmeyen fisiltilarim ve bu
fisiltilarim bir gin duyulma ihtimali-
ni bize hatirlatirken Berger, ayni za-
manda sanki bu ihtimalin diinyanin
icinde, bazi yeni ve bagka alanlar,
zamanlar ve mekanlar agabilecegini
de haber veriyor. Iste hemen asagi-
da farkh agilardan ¢ekilmis fotograf-
larinda goriinen ve 2020 senesinde
Chiharu Shita tarafindan genig bir
alana kurulan Between Us [Aramizda]
adl enstalasyonla’ kargilasigimda
hissettigim de boyle bir seydi; bildi-

1 John Berger, Bento'nun Eskiz Defteri, Istanbul: Metis,
2013,s.88.

2 “Kurma, kurulum, diizenleme, yerlestirme” anlami
taslyan enstalasyon glincel bir sanat pratigi, bir “sanat
anlayis’"dir. Bu sanat anlayisina gore, nesne ya da
nesneler belirlenen bir mekanda yeniden kurulur,

o mekana belirli anlatilar ¢ercevesinde yerlestirilir,
duzenlenir. Hem nesneler ve hem de mekanlar bu
yeniden yerlestirme pratigi icerisinde birbirleriyle farkl
bicimlerde yan yana gelerek, iliskilenerek yeni hikayeler
olustururlar, yeni anlamlara kavusurlar; Dilek Toluyag,
“Sanat pratiginde enstalasyon, mekan, nesne ve sanatgi
ornekleri”, Akademik Sanat, 2020, 5 (11): 103.
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gim dinyanin bir kégesinde ama bu
diinyaya ait olmayan bir yere, din-
ya tizerinde akan zamani, diinyanin
tzerindeki yerleri kesintiye ugratan
baska bir yere dogru adim ativermis-
tm.

Meral AKBAS

Chiharu Shiota, Between Us [Aramizda, 2020]
Kaynak: https://www.chiharu-shiota.com/between-us
[Erisim tarihi: 16.07.2023]
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Bu kirmizi yerde iplerle, hem de muh-
temelen binlerce ya da yiizbinlerce
iplikle, onlart birbirine diigtimlerle
baglayarak anlatilan ne kadar g¢ok
hikaye var; iplerle anlatilan, iplerin
birbirine, iplerin sandalyelere, du-
varlara, tavana, zemine ve dolayisty-
la geylerin seylere, egyalarin esyalara
dolandigr bu hikaye(ler)de zaman
baska tiirli akarken sandalyeler de
tim mekana guclii bir bicimde, siki
sikiya yerlesip sanki bulunduklart
yere baglaniyorlar, kirmizi ipliklerin
digtmlerinin ucunda birbirleriyle ve
bu mekanla giindelik hayatin i¢inde-
ki siradan iglevlerinden farkh baglar
kuruyorlar. Yani bu otuz eski sandal-
ye artik bu bagka yerin parcalari, belki
de hikdye anlatwilar: olarak yasadigi-
miz diinyanin igine yeniden ve bu se-
fer basgka bir bi¢cimde dahil oluyorlar.

Chiharu Shiota, Between Us [Aramizda, 2020]
Kaynak: htlps://www.chiharu-shiota.com/between-us
[Erigim tarihi: 16.07.2023]

Koskocaman bir salonda iplerle bir-
birlerine baglanan sandalyelerin her
birinin arasinda, bir sandalyenin ken-
di farkh parcalari arasinda, sandalye-
lerle onlarin yerlestirildigi mekanin,
duvarlarin, tavanin ve yer zemininin
arasinda bana kalirsa hayaletler do-
lasiyor ve sanki sandalyelere adeta
musallat olan, onlar1 kuvvetlice sarip
sarmalayan kirmizi iplerin olustur-
dugu aglara hayaletlerin sandalye-
lere dair, onlarin ge¢mis sahiplerine,
ge¢miglerinde durduklari mekanla-
ra, etraflarinda olan bitene, séylenen
veya susulan her geye dair fisildadik-
lan takihp duruyor. Bugiin o sandal-
yelerde kimse oturmuyor belki; ama
kirmiz1 iplikler, ytizbinlerce kugtik
ve kirmiz1 iplik tiim izleriyle orada,
sandalyelerin tizerinde duran, onlara
yapisip kalan o eski sesleri, yuzleri,
bedenleri, hatiralar tutuveriyor.

Chiharu Shiota aramizda derken,
insanlarin, esyalarin arasindaki, in-
sanlarla esyalar arasindaki bosluga,
yokluga itilen ve seslerle, yiizlerle,
bedenlerle, hatiralarla 6rulii anlam-
larm, bosluklarin ve yokluklarm ge-
ride biraktigi izlerin pesine disiiyor.
Shiota’nin bu sanatsal ¢alismasinda
yapmaya caligtig1 sey, Jacques Der-
rida’nin ¢z kavramimi ammsatiyor.
Ciinkt Derrida bu kavrami tartisir-
ken, aslinda varlikla yokluk arasinda-
ki iligskiyi yeniden diisiiniir; 2z tanimi
geregl silinen, ama silinmesine rag-
men orada olandr, geride kalandir;
hem mevcuttur hem de artik orada
degildir, tipki hayaletler gibi. Ger-
¢ekten de, iz bizi Derrida’nin haya-
lelerine tagtyacaktir. Geriye kalan iz-
ler, baska izlerin kaltilarini tagtyan
izler, yani simdi ve burada olmayan
izler, “hayaletin ugucu ve zamansizca or
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taya ¢ikigi”na’® benzer bir ihtimal ice-
rirler; simdinin i¢ine hapsedilemeyen
hayaletler olarak, ge¢miste unutul-
maya mahkim edilmig alternatifle-
rin ve gecmisin gelecek tahayytlle-
rinin hayaletleri olarak izler, diiz bir
cizgide ilerleyen zamana, tanimh
mekanlara, ikili karsithklarin iginde
anlagilmaya, sabitlenmeye calisilan
dile, diinyaya karg1 koyarlar. Tam da
bu noktada o kirmizi iplere, iplerin
ucundaki sandalyelere ve bu sandal-
yelerin sakl hafizalarina geri dénecek
olursak, bu sandalyeler tizerlerindeki
tim o izlerle bitmig gitmis bir ge¢mi-
s1 anlatmak, animsatmak i¢in orada,
o salonda Oylece ve seyirlik nesneler
olarak durmuyorlar; aksine, fotograf-
larda da goriindugu tizere, her san-
dalyenin insan bedenlerinin yerlegti-
g1 kissmlarinin ici bog ve etrafi iplerle
orulti alanlarin icine yerlestirilmesi,
ge¢misin igine ¢ekilen bagka ihtimal-
ler, yani o sandalyelerin zamaninda
durdugu evlerden, o sandalyelere
oturanlardan kalanlar, tim o ge¢cmis
ya da ashinda gegmemis sesler, anilar ve
yikintilar lizerine dugtinmeye davet
ediyor. Sandalyelerdeki bogluklar, sa-
londa dolasan hayaletler simdi olma-
yanin, yok olanin ve/ya yok edilenin
yoklugunu hatirlatiyor. Yani yok olan
geri geliyor, diinya iizerinde yeniden
¢inlamaya bashyor; gecmiste olmus
bitmis, yok olmus gibi gériinen sim-
di artik kendine yeni ve bagka yerler
agiyor. Kirmiza iplere takili yok-ses-
ler, gegmisten gelen yiizler, hatiralar
iplerin arasinda dolaganlara, onlarin
bedenine, hayatina, hafizalarina de-

S1yor.

3 Jacques Derrida, Marx'in Hayaletleri: Borg Durumu,
Yas Calismasi ve Yeni Enternasyonal, Istanbul: Ayrinti
Yayinlari, 2007, s.13.
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Yukarida da soziini ettigim gibi, kir-
mizt ipler dolandiklar her seye, her
yere ¢ok siki baglanmig gibi goriinii-
yorlar; sanki bir tarafindan sokulse
bu diinya, baska bir yerinden hemen
orulmeye, iplikler yeniden birbirine,
duvarlara, sandalyelere dolanmaya
baslayacak.

Chiharu Shiota, Between Us [Aramizda, 2020]
Kaynak: /ttps://www.chiharu-shiota.com/between-us
[Erigim tarihi: 16.07.2023]

Sergileme mekaninda yaratilan bu
gucli sarmalanma, birbirine dolan-
ma duygulanimini, insanin diinyayla
kurdugu iliskinin, aitlik halinin bir
baska tanimi, kavramlastirmas: ola-
rak okumak mimkin gériuniiyor. Bu
tanima gore, insan diinya uzerinde
kendine bir yer, belki de bir sandalye
bularak yasamima devam edebiliyor,
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anlam bulabiliyor. Fakat eger farklh
bicimlerde ve siirekli birbirine bag-
lanan iplerin rotalarini takip edecek
olursak, bu yerler birbirinden ayri,
kopuk ve iliskisiz degildir; kendine ait
yerler bagka yerlerle her zaman temas
eder, kargilagir. Dolayisiyla, Shiota
ge¢misi bugtine, yani farkli zamanla-
11 birbirine doladig: gibi farkh insan-
lar1, farkl insanlarin diinya tizerinde-
ki izlerini, nefeslerini, seslerini, hayat
deneyimlerini de birbirine dogru
agar, i¢ ice diker. Diger taraftan, bu
kirmizi ipler hem 6lumi, gitmis olani
ve hem de bagka yagam ihtimallerini,
o sandalyelere bir glin oturacak olan-
lar1, yagami, yani gitmis olanla gele-
cek olam bugiin ve gimdide birbiri-
ne degdiriyor. Ipler sadece gecmiste
o sandalyede oturan insanlar1 degil
de gelecek bir zamanda o sandal-
yelere oturacak olanlari da anlattug:
hikdyeye dahil ediyor. Fakat burada
santyorum ki unutulmamas: gercken
seylerden biri, tim bu insanlarin,
onlara ait egyalarin farkli zamanlar-
dan ve mekanlardan gelerek birbiri-
ni bulmug olmasidir. Béylece mevcut

Iplik Kolektifi'nin Sembolii

Kaynak: /ttps://colectivahilos.com/manifiesto/

[Erisim tarihi: 10.08.2023]

zaman ve mekanda yan yana gele-
meyecek olanlar, gecmiste olanlar
ve gelecekte olacaklar sanki iplerle
birbirinin i¢ine yerlesir. Bu durumda
ge¢misi bugtine, farkli zamanlarin ve
mekanlarin farkli insanlarini birbiri-

ne diigtimleyen Shiota, simdi de geg-
migi gelecege baglamig oluyor.

En basta soyledigim yere yeniden
dénmis de oldum sanki: Chiha-
ru Shiota’nin yiizbinlerce kiiciik ve
kirmiz iplikle diktigi diinyada iple-
11 takip etmek bu dinyanmn, dinya
tizerinde yasayan her seyin anlatti-
g1, anlatacag1 hikayeleri duyabilmek
icin bir surd farkh patikayr bulmak,
olasiliklarin  sonsuzluguna acilan
bu patikalarda yurtiimek ve belki de
kaybolmak anlanna geliyor. Iplerin
anlattigr hikayeler dinyay:1 baska bir
bicimde anlamanin ve anlatmanin,
bir diinyanin icinde bagka diinyalar
yaratmanin, bagka bir nefesin, se-
sin, dilin imkanim igaret ediyor, tipki
Meksika’da, Sili’de kadinlarm kirmi-
z1 ipten hikayelerinde oldugu gibi. ..

2018 yihnda Meksika’da kadinlar /p-
lik Rolekuifi* kurup ipler ve kumaslarla
kamusal alanlarda eylemler vyap-
maya baghyorlar; bazen kendilerini
ipliklerle baghyorlar ya da iplerden
heykeller yapiyorlar, beraber oriiyor
veya kumag dokuyorlar.

Kadinlarin 2020 yilinda baglattklar
eylemlerden biri Kanumin Kam adim
tagiyor. Jalisco’daki kadin cinayetleri-
ni ve kadmlarin kaybolmasim kina-
mak icin yapilan bu eylemde iki yiiz
kirk metrekare kirmizi kumasg, iki ay
boyunca kamusal bir alanda kolektif
olarak tretiliyor. Daha sonra, Mek-
sika’nmn kirmizi ipleri bagka iplere,

4 Burada iplik olarak gevrilen hilo kelimesi, drimceklerin
ve ipekboceklerinin aglarini yapmak igin Urettikleri ipligi
de cagristiriyor. Ayni zamanda bu kelime Ispanyolcada
orgli anlamina geliyor. Dolayisiyla bu kadin kolektifine
adini veren iplik birbirine dolasik, birbirinin icine
girmis bir ipler yumagini da akla getirebilir. Yani iplik
sadece oren bir sey degil de ayni zamanda 6rdlmis,
i¢ ice ge¢mis bir seydir. Kolektifin yaptigi eylemler
disunuldugunde iplik olarak gevrilen kelimenin béyle
bir ¢cok anlamlilikla beraber dustnulmesi daha uygun
olabilir.
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baska kadinlarin hayatlarina, hayat
hikayelerine baglaniyor ve Sili’de de
kadmlar dokuduklar1 kirmizi kumasg-
larla kaybolan, kaybedilen, devlet ta-
rafindan oldiirtilen kadinlarr aniyor,
yuriyusler ve protestolar diizenliyor-
lar’

Meksika’daki  kolektifinin  yazdig
manifestoda ipliklere verdikleri anla-
mi1 kadinlar soyle anlatiyor: “... k-
miza ihlikle yapilan kumas, siddetin yarat-
ugr kan lekesint ve aym zamanda kolektif
olarak birlesme, empati kurma, direnme ve
kendimizi wyilestirme olasihging temsil edi-
yor... Bizim win iplik, ozgiirliigiin, yarati-
ctligin ve oyunun bir malzemesi ve sembolii
oldugu kaday;, bizi kisisel ve toplumsal ola-
rak harekete gegiren baglarn, baghliklarin
da bir temsilidir. .. dokuma aym zamanda
bir hafiza bigimi, yasadiklaromzin ve ¢ek-
tiklerimizin, endigelerimizin ve ozlemleri-
mizin, yeni diinyalart dokuma, anlatma ve
yagama bigimlerinin bir kaydadir”.®

Bos sandalyelerin, kirmiz1 ipten ag-
larin ve hayaletlerin birbirine dolan-
dig1 o kocaman salonda simdi artik
dinyanmn farkh uclarindaki kadin-
larin metrelerce oriip dokuduklars,
sokaklarda tasidiklar hikayeler dola-
niyor; Meksika’da kaybedilen, Sili’de
oldirilen kadmlarm sesleri yankila-
nIyor.

Bu hikayelerle, seslerle bir tarafindan
sokiilse bu diinya, sonra yavas yavas
yeni bagtan oriilse ytizbinlerce kiiciik
ve kirmizi iplikle, bir ters bir diz, bir
ters bir diiz, bir ters bir ters bir ters
diye diye...

5 Susayfadan kisaltilarak cevrilmistir: https:/www.
memoriayderechoshumanosuah.org/28740-2/ [Erisim
tarihi: 10.08.2023].

6 Susayfadan gevrilmistir: https://colectivahilos.com/
manifiesto/ [Erisim tarihi: 10.08.2023].
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7 Mart 2020 tarithinde yapilan bir eylemden: 70 metrekareden fazla kirmiz
bir dokuma

Kaynak: https://www. zonadocs.mx/2020/03 /07 /sangre-de-mi-sangre-un-teji-
do-por-las-victimas-de-feminicidio-y-desaparicion-en-jalisco/

[Erigim tarihi: 10.08.2023]
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Eksik Cok Sey Mi Var?

Bak mesela bu kedinin giiliisii eksik

Gozlerinden anlamiyorum gitmek istedigini
Yagmuru sevmiyor mesela,

eksik

merdivenlerde basini koyup aglayamiyor
Bilmiyor iste seni, bilmiyor beni

Bilmiyor, eksik

Artik birakalim su li¢ ayakl kediyi

Sen ve beni diigtin

Asgkla act gekmek i¢in

style; bizim neyimiz eksik?

Vasiyet

Oysa daha ben
glivercinin ellerinden tutup yolculayacagim
Kumrunun sag ayag: olacagim

Alaettin BILEM

“Kadin alally” siirler yazacagim belki kim bilir
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Dikkat Spoilerli

(Cagdas Bir Romeo Juliet
Yorumu Ya da Alternatif bir
Ask Hikayesi:

WARM BODIES

Romeo ve Juliet’i bir kenarda bekletiyorum. Su ara UK’da Channel4’un
en izlenen dizilerinden biri “The Great” (https://www.channel4.com/
programmes/the-great). Basroldeki Nicholas Hoult Warm Bodies’den
tanidigimuz, birazdan yazimin da bagrolii olacak olan oyuncu. Ciok da 1yi bir
oyuncu bana kalirsa. Bunu The Great’de de son gtinlerde ispathyor ki Warm
Bodies’de zaten hayrani olmustuk. The Great de adeta Shakespeare’in Hir¢in
Kiz’tyla parallel bir ana ¢atiya sahip. Ama bu konuyu uzatmayacagim, me-
raklilarn ilgilenebilirler. Simdi gelelim Warm Bodies’e. Ayce L. ABANA

Sicak Bedenler

Bir catiyma sahnesi... Iki esit gruptan pembe tenlilerin ellerinde silahlar:
varken, gri tenli olanlarin tek silah1 sikamadiklar1 yumruklar ve ¢ok da kes-
kin olmayan disleridir. Pembe benizliler bir kag griliyi vursa da yenilmektedir-
ler ¢iinku diger ekibin insan st glicii her silahtan tstiindiir. Kirmizi kapson-
lu ceketli soluk benizin 6nce bayilttig: bir pembe yanakliyr kolundan 1sirarak
yemeye bagladigini goriiriiz. Sasirmayiz, ¢inki hepimiz dogdugumuz giin-
den beri zombilerin insan yediklerini biliriz. Tipki vampirlerin 1sirip kan
emerek bizi de vampir yapabileceklerini, hayaletlerin i¢cimize girebildikleri-
ni, seytanin siyah, kafamiz kadar gézbebekleri oldugunu bildigimiz gibi. Bu
bilgiler bize nesilden nesile genetik yolla aktarilmaktadir.

Aksam yemegi sahnesine dénersek, kirmizili zombinin insam yerken ko-
lundaki saate takilmasindan, yasarken c¢ok da zengin bir hayat sirmemis
oldugunu, fakir bir aileden geldigini anlariz. Mezardan cikarak, hala yasi-
yor olduklari i¢in insan tiriine bitylik bir hasetle saldiran ve yemeye ¢aligan
bu yaratiklar bir de fakirlerse iyice tehlikeli olurlar. ‘Smifsal uyumsuzluk’ iyi
bir ask hikayesinin temelinde nesilden beri kullanilmakta ve en biiytik kabu-
It gérmektedir. En can alici noktalardan biri simifsal ve kiiltirel farkhktaki
iki kiginin birbirine kars1 duydugu tamamlanma istegine bagh asktir. Eger
bu ikisi farkl irktan da olurlarsa degmeyin senaristin keyfine. Farkli din?
Oh oh...daha ne olsun? Biri sokakta militan, digeri Nisantagi’'nda sikilgan?
Mubhtesem...
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Cumhurbaskam Gibi Vali

Olayin gectigi zamamn Iki Binli Yillarin sonlari oldugunu tahmin edersek
yine bildigimiz iizre o dénemde insan irki pek cok nedenle (ki en bilineni ta-
nmmlanamayan ve basa cikilamayan bir viristiir ama umarim covid 19 degil-
dir bu viris, yoksa ¢ok ¢abuk bir son olur) yok olma tehlikesiyle kars: kargiya
kalacaktir. Bu ylizden yine mutsuz bir Vali, Cumhurbagkani gibi birisi yani,
yani tek s6z hakki olan yani, bir bolgeyi yasam alam olarak belirlemis etra-

— fim1 da ¢ok yiiksek demir/beton ala-
simh duvarlarla gevirtmistir. Elbette
giris ¢ikig icin kapilarda giivenlik go-
revlileri beklemektedirler. Hepimizin
korktugu yakin gelecek. Vali’nin asi ve
giizeller giizeli militan kiz1 da arkadag
grubu ve sevgilisiyle, kendilerini varla-
yabilmek, aptal tiniversiteli bembeyaz
yakallar gibi gérinmemek igin alter-
natif yollarla Gri’lerle aralarindaki
savagt surdurmektedir. Gunlerden bir
giin Saraymn duvarmmin digina insan-
lar igin ilag aramaya cikarlar. Ustelik
de babasi igkolik bir Vali oldugundan
miitevellit sevgiye a¢ kizimiz Julie’nin
sevgilisi Perry de babasiyla ayni sevgi-
sizliktedir. Romantizmden bi haberdir
ve kiza, onu sevdigini soylerken bile
kabadir. Perry onceleri digar1 ¢ikma
konusunda c¢ekimser davransa da az
once sozi edilen zombi aksam yemegi
saldirisinda son derece cesur davrana-
rak ilk yenenlerden biri olur (en per-
vasizin, sisgmanin ya da gozliklinin
ilk oldirilen olmas: ilkesi). Cok pa-
hali saatini takarak catismaya gelmis;
ancak zombiler tarafindan ilk asag:
alman olmustur. Bir i¢ savas, gruplar
arasi catiyma sanki fagizme kars1 omuz
omuza surdurilmektedir. Ortam ya

. beyazlarin ya da grilerin olacaktir.
i Nefis Bir Aksam Yemegi

Evet aksam yemegi... Anlagildig
tzere sevgisiz Perry’yi kirmizili ada-
mimiz yemektedir. Yemegini yerken
bir yandan da agz1 digerinin kaba et-
leriyle doluyken konugur “- Yeni achk
diizeninde insanlara aci verdigimi bile
bile yemek zorundaymm ve bundan hic
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hoslanmiyorum.”. Kirmizili (Kizil) Tam da bu sagaal aksam yemegi seremo-
nisinde yemeginden kafasim kaldirdigr anda elinde silahla, cesaret ana gibi
savasan Julie’yi gorur ve bu giizellik karsisinda biiytlenir. Bir anda ¢evredeki
her sey susmug tiim kalabalk, gurtlti, ¢atisma yok olmus, hayatinda gordigu
en guizel seye bakarken bulmustur kendisini. Vali’nin kiz1 Julie’ye ilk goriiste
agik olmustur. Julie de bu durumu, Eros’un okuvari bir bicagi zombinin kalbi-
ne ggsrak diye tam ortasimndan oturtarak destekler. Romeo-Juliet karsilagmasi-
nin ilk ve en heyecanh an’1 oracikta yaganir.

Romeo Juliet Ortaya Cikar

Zombi, Julie’den gozlerini ayiramaz ancak senaryonun, Shakespeare’in
kurgusuyla farklar: vardir, ilk fark; Zombi’nin bu savas ortamindan kizin elini
tutup onu da alarak uzaklagmasidir. Julie’nin zombilerin arasinda dolagmasi
hem tehlikeli hem de kiskang bir agiga gére uygunsuzdur. Bu yiizden evi ola-
rak tasarladigr eski bir ucaga gotiirtr kiz1 zombi. Ucak adeta dagda bir ma-
garadir. Ucakta sehrin kullanilmayan béliimtindeki evlerden haciladigr bir¢ok
eglenceli sey vardir. Oyuncaklar, pikap, plaklar vesaire. Ugagin catering servi-
sinin raf 6mrine gore son kullanma tarihleri ge¢memis tim trtinleri neyse ki
konservedir ve en 6nemlisi kiza ikram ettigi biranin markasi géztimiize soku-
lurcasna ‘corona’dir. Oyle ya bizimki dahil tiim zombiler bir viriis enfeksiyonu
sonucu bu hale gelmiglerdir. Ama bu 6énemli ayrinti ¢abucak gecer. Kizimiz
karnini standart kasikla konserve yeme mimikleriyle doldururken Zombi’nin
kendisini simdiye dek 1sirmamast veya yememesine de hayretle bakmakta-
dir. Her seye ragmen en ¢ok istedigi sey Zombi’den kurtulup eve donmektir.
Bunun icin yaptigr her hamlede yasayan insan kokusunu alan diger zombi
topluluklarina tam da yakalandigr anda kizil Zombi’'mizi yam baginda yine
kendisini kurtarirken bulur. Kirmizih kizil Zombi adini hatirlayamaz; ancak
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Romeo’nunki gibi ‘R’ harfiyle bagladigindan emin gi-
bidir, bazen de degildir. Hangisi olursa olsun Juliet ar-
tik kendisini ‘R’ diye cagirmaktadir.

Yetiskin bir zombi, bedenini afiyetle mideye indir-
digi bir insanin beynini yemezse yedigi insan da zom-
bi olarak ekibe katilir ancak tisenmez de beyni yerse
kisi tamamen sonsuzluga intikal eder. Bu az bilinen
noktayla birlikte mesele sudur ki, beynini yediginiz bir
insanin anilarina sahip olursunuz. Zombi olmanin en
sevimsiz taraflarindan biri nasil uyuyamayip riiya go-
rememekse bir digeri de hig bir anmnin bellekte depo-
lanamamasidir. Zombi oldugunuz an tim ge¢misiniz
ucup gider ki zombilik bu yiizden de pek tercih edilesi
bir yasam formu degildir. Perry’nin beynini de yemis
olan R, onun tiim anilarinda Julie’yi seyrederken agki
daha da biytr. Julie de kagamadigi bu ortamdan zevk
almaya calhigirken R’nin kendisine olan digktnligiine
aligmaya baslar. Birlikte plak dinlerler, dans eder, araba siirerler. Ozellikle ara-
ba sahnesinde Julie’nin 6zgtrlik bilincinin, sokaklardaki capulculugun tadina
vardigr anlar goriliir. Eglenceli birgok seyi yaparlar. Gece oldugunda Julie
en seksi gekilde tizerindekileri ¢ikartip yalmzca i¢ ¢amagirlariyla bir ortiiniin
altinda uyurken R ise sadece onu izleyerek zombi ‘den insana dogru bir dolu
sey hissetmekle mesgul olur.

Bazi Yasam Formlari Sevgiyi Bilmezler

Bir an gelir ki R’nin kalbi atar. Bu beklenmedik sasirtici duruma ragmen
Julie bir gece yine ucaklarindan kagmaya ¢alisirken, 20 tane a¢ kedinin 6ntine
atilmug yedi soslu, sarmisakli, harika kizarmis tavuk butu ¢ekiciliginde buytik
bir zombi grubunun 6ntine diser. Kizin kacigmm gec fark eden R, grubun
ontine kendisini atmaya hazirlanirken yanina kostugu Julie onun elini tutar.
Bir anda grup durur. Elele tutusmus insan gérmeyeli belli ki ¢cok olmustur.
Hepsi durur ama Iskeletor dedigimiz bedensiz sirf kemikten olugan yagam
formlar1 durmazlar. Zombileri bile yalniz kistirdiginda yiyen bu akilsiz dus-
manlar yalmzca kendilerini doyurmaya odaklanmighklariyla muhafazakar-
dirlar. Evet sadece achklarim doyurmak i¢in suursuzca 6nlerine ¢itkan her seyi
yiyen, achklar hi¢ bitmeyen, hani ‘yuh yeter mezara mi gétiireceksin?’ Soru-
sunun muhatabi gibi durdurulamayan muhafazakarlardir bunlar. Zombilerin
hissettigi sicakligr hissetmedikleri icin Julie ve R’nin pesine dustip ikisini de
yemeye kalkisirlar bu kokten muhafazakarlar. Iskeletor olmanim da 1y1 ve kotii
yanlar1 vardir. Ornegin tiim kemikleri eksiksiz bir iskeletor Usain Bolt’'dan
daha hizli kogabilmektedir. Daha fazlasini elde edebilmek ugruna durdurula-
mayan bir hirsla avlarimin pesine takihirlar. Agiklarin pegine dustiiklerinde bu
ozelliklerinin hakkini verirler elbette.

Michael Jakson’in Ruhu Bile...

Bu kez ise hayat kurtaran zombiler olur. Sevgi gérmek zombiler igin bir
degisim dontgiim an’t olusturmus ve kipirtisiz bedenlerine hareket doldur-

67



KULTUR ve SANAT

gengmek

mugtur. Bolt kadar olmasa da kosuda On Birin-
cl veya Yirmi Dordinci gelebilen bir atlet kadar
bagarih kogsmaya baglarlar. Kaldi ki zombilerin
yuriirken giici bosalan kaslarimi zor hareket et-
tirdiklert bilinen bir gergeklik oldugu gibi scksen-
Ii yillardaki miizik kliplerine bile ilham vermigtir
(bkz. Thriller-Michael Jackson). Yani Zombiler
ikilinin ka¢masi i¢in iskeletorlar: oyalarlar.

Julic ve R zengin birinin Gizeri actk arabasiyla
kacgarken agiri bir yagmura vakalanirlar. Cok 1slan-
diklan igin geceyi gegirmek icin bir evde konak-
larlar. Ask atesiyle kalbi atmaya baglayan R, her
1yi agigin diirtst olmast gerektigini bilir (ki bu do-
gustan degil sonradan hatalarimizla 6grendigimiz
bir bilgidir). Julic’ve, scveilisini yedigini Perry’nin
saatini de ortaya ¢ikartarak itiraf eder. Julie her
aluna hissi olan kadimn gibi bunu hissetmigtir ama
hep dogru olmamasmi dilemistir. Ik kez o gece
yatagimin yaminda yerde vatan R’ye arkasim done-
rek uyur. O gece bir ilk daha olur. R ritya gorir.
Zombilikten iyice uzaklasuginin kamti olarak uyur ve rityasinda Perry de da-
hil olmak tizere son bir kag glinde hayatim etkileyen kisileri ve tabii Julie’yi g6-
rur. Julie millet bahgesi gibi bir verde elmayi yemektedir. Bu da filmin gahane
minimal gondermelerinden cennetten kovulmanim minyon bir tasviri gibidir.
Uyandiginda Julie’nin yerinde yeller esmektedir. Kalbinin atmas ve uyuya-
bilmesi kahramanimizin soluk gri rengini hafif pembelestirir. Hatta artik her
scyl anlamisur. Julic bu hatasi affctmeycccktin. Zombi arkadaglarimin oldugu
semte dogru yurirken ortalama 40 kelime konugmaya basglamig ama insan da
yemedigi icin son ginlerde nasil beslendigini bilmedigimiz bir yasam formu
olarak iyice soluk ve halsiz bir hal almigtir.

Bu arada Julic babasinin sarayma arabasini hizla stirmiiy ve nihayct bin
kusur haneli saray bahg¢esine ulagnustir. Kapida kendisini iceri sokmazlar, pa-
saportu, ¢ift ag belgesi sormasalar da retinasindan bir tarama yaparak ategini
vesairesini olcerler, kiz da zaten 1srarla enfeksiyon kapmadigini anlatmaya ¢a-
ligir: Nihayetinde testte enfeksiyon kapmadign kesinlesince igeri kabul ederler.
Baba Vali mutludur. Kizina kavagmanin coskusunu ¢ok net gosteremese de
kendince ifade etmigtic Julic isc en yakin arkadasi Nora’ya yalniz kaldiklart
andan itbaren R'vi anlatmaya baglamgtir.

Askin1 Kalbinin Atisindan Anlarsin

R ise semte déndiigiinde biiyiik bir saskinlik yasar. Ikisinin aski tim kom-
bileri etkilemis ve kalpleri atmaya baglamigtir. Hepsinin renklerinde ufak
tefek degisimler olurken hirlama yerine konusmaya baglamiglar ve insan eti
yemekten vazgeemiglerdir. Tim bu olup bitenlerle zombi ekibi adeta “ple-
asentville” filmindeki gibi bir degisimin farkli bir ayagim olusturmaktadir-
lar. “Yaz-dondurma-annc gibi scmbolik anilart ammsamalar ile bir seylerin
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degistigini gosterirler. Sevel her geyl degigtirebiliy, 6liivi diriltir ve diinyanin
¢ivisini verinden oynatabilir. Buna ragmen sevginin islemedigi muhafazakar
beyinler ise korkularindan dogan bir tehlike olustururlar. Iskeletorlar igin ask
yenebilen bir sey olmadigr icin ve onlara gore tiim yaratiklarin aclikla sinan-
dig, sahip olmak da gii¢ gostergesi oldugu icin biiviik bir tehdit olugturmak-
tadurlar. Julie’yi ve R’y1 bulup yiverek kurmaya bagladiklar diizenin siirmesini
saglamaya niyetli gorinerek oradan oraya kogmaktadirlar. Zombiler icinse
iskeletorlarm durdurulmas: gerekmektedir. Sevginin yeniden dogusu yagamin
habercisi olmugtur ve yasam mutluluk hissini yaratiklarin gozlerine yeniden
doldurmus, bakislarinda ve gillumsemelerinde bu degisimin yerini belirlemis-
ur. Bir daha hi¢ mutlu olamayacaklari sanan tim yasam formlar: scvginin
kimyasivla degisimin tiim renkliligine kavugmustur. Degigim geligimin ta ken-
disidir. Bu noktada R’vi uyarnirlar. Julie’vi ve insanlar korumalar gerekmek-
tedir. Bunun icinse her seyl vapacaklart bellidir. Koruyacaklar sey sevgidir.
Iskeletorlar icinse en nefret edilip yok edilmesi gercken seyler ‘hissedebilen’
insanlardir.

R, hemen harekete gecer. Perry’nin anilarim kullanarak gizli yolu buldugu
yetmiyormus gibi gece yarisi Julienin evine de ulasir. Yatmaya hazirlanan
Julie balkona c¢ikar ve o sirada balkonun altinda klasik bir Romeo durusuyla
kendisini gérmeyvi bekleyen R’yi fark eder. Shakespeare’in kavusamayan agstk
kurgusu burada vine devreye girer. Balkon sahnesinde birbirlerine duyduklar
ozlemi izlerken dadi konumundaki kiz arkadas Nora da balkonda belirive-
rir. Agkin tim imgesel tanmmlariyla dolan ikili adeta sarhog gibidirler. Babasi
dig gorev olarak bir parkta askerleriyle toplanmig olan Julie, kimse gormeden
R’yi eve alir. Iskeletorlarin biytk bir eylem yapacaklarim anlaur aruk dili ta-
mamen ¢6zilmis olan R. Julie ve Nora, bu biiytik haberi acilen babasma ilet-
micleri gercktiginde hemfikir olurlar. Nora kizin dadist gibi cevabini alamadigy
binlerce soru sorar R’ye. R’nin ise tek cevabi agik
oldugundan emin olmasidir. Hep birlikte Vali’ye
gidebilmeleri icin R’nin zombi oldugunu gizleme-
leri gereklidir. Bunun igin makyaj malzemelerin-
den medet umarlar. R’nin ten rengini tamamen
pembelestirip -bilivorsunuz koyudur ten rengi gri-
, mor goz kapaklarim ve dudaklarmi da dogal bir
kirmiziya boyarlar ve acilen yola ¢ikarlar.

Degisim Kadinlarin Eliyle Gelecek

Gergek ve tam degigim yine kadinlarin yon-
temleriyle ve kadinlarm elinden gelmistir. Julie ve
Nora zeki hamlelerle yanlarinda bir zombi oldugu
halde yakalanmadan gtvenlik kontrollerini gecer-
ler. Vali ve askerleri kirnizr alarm ilan cdildigi i¢in
blyitk caugmaya hazirlanmaktadirlar. Goézciler
binlerce iskeletorun rekor kirmaya caligtyormusg-
gasina bir kosuyla duvara dogru ilerlediklerini ha-
ber vermiglerdir. Julie babasma ulagmayr bagarir
ve verecegi haber artik bayatladigr i¢in zombilerin
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kendilerine yardim edecegini bomba bir son dakika haberi olarak verir. Ha-
berin baghgr gercekten de Vali Grigio’nun biinyesinde 45 punto etkisi yapar.
Habere inanamayan Vali bir de R’nin zombie oldugunu fark edince onu 6l-
dirmeye kalkisir ancak Juliet’'in Dadisinin gengligi olan Nora’nin da elinde bir
silah vardir ve ikilinin ka¢masi i¢in namluyu Vali’ye dogrultmaktan ¢ekinmez.
Vali 6lmekten ¢ok korktugu icin, bir zombi tarafindan yenirken biricik kizla-
rin1 kendisine emanet etmis merhum eginin anmisini hi¢ diigiinmeden Julie’nin
zombiyle kagmasina goz yumar. Julie o kadar kararhdir ki kimsenin elinden
bir sey gelmez. Cinkii ayr1 olduklar: ortalama Alt1 saat suresince Julie R’nin
ilgisine ne kadar ahstigini, ondan ne kadar etkilendigini ve onsuz yasamak is-
temedigini anlamistir. Bunlari anlamas elbette kiz arkadagi Nora’ya bagindan
gecenleri anlatirken vuku bulur. Ciinkt baz1 kizlar gergek duygularin bagka
kizlara anlattiklar1 hikayelerin onlarm yiiziinde olusturduklar: tepkilere gore
kesinlestirirler. Julie de tipk: her seyi dadisina anlatan Juliet gibi etkilenimin-
den emin olmustur. Julie’yi zombilerden korumak nasil R’nin goreviyse, R’yi
de insanlardan korumak Julie’ye kalmigtir.

Sevgl, sevgiliyl disaridaki Dinya’nin tiim pisliklerinden korumaya yon-
lendirir. Sevilen artik sir¢a bir vazo gibidir; kirlgan, korunmaya muhtag ve
‘en degerlidir’. Julie ve R, hem iskeletorlardan hem de insanlardan yani hem
kuzeyden hem de glineyden kacmaya baglarlar. Gidebilecekleri hicbir yer
yoktur; ancak giivenebilecekleri dostlar: vardir. Zombiler, agkin titregimleriyle
bir anda insana dair duygulari animsayip kalpleri atarak kendilerine katilan
yuzlerce zombiyle az lafla ¢ok is basarabilecek olan ¢ok biiytik bir orduya
donugiirler.

Zeka, Yenilenen Kosullara Uyum Saglama Becerisidir

Basta kargimiza gikan kaos ve savas ortami yeniden ytiziinii gésterir. On-
celikle insanlar zombilere girisirler. Zombiler Iskeletorlara, Iskeletorlar da in-
sanlara, agc1 bah¢ivana, bahgivan muhtara...pardon son iki 6rnek bagka bir
yazimin konusu. Evet o esnada insanlar: yemeye c¢alisan iskeletorlarin kafala-
riin zombiler tarafindan eziliyor olmasi bunu géren insanlarin yeni duruma
hemen uyum saglamasina neden olur. Simdi zombilerle insanlar iskeletorlara
dalarlar. R buradaki vahsi sahne icin, iskeletorlarin hepsini oldiirduk, evet
berbat duyuluyor ama kimse de bundan pigsman olmadi ¢tinkii onlar degisime
son derece uzaktilar, der. Askerler durumu Vali’ye bildirirler. Bu sirada son
kalan bagka bir kalabalk iskeletor gurubuna yakalanmig olan Julie ve R bas-
larina gelen bu felaket, R’nin zombi olmasindan kaynakl insan tstii hareketi
ile son bulur. Juliet ve Romeo’nun kendilerini éldiirme oyununa benzer bir
kayitsizlikla kucagina aldigr Julie’ye siper olan R, ¢ok ytiksek binadan asagi-
daki havuza atlar. Julie yukarida kaldigindan ona zarar gelmez ancak R beton
etkisi olan suya sirtiistii digmistir, kisa bir sure baygin kalir ancak Julie’nin
cabalariyla kendine gelir ve suyun yilizeyine ¢ikar. Bir sarsinti gecirdigi ¢ok
bellidir. Julie bu sarsintidan dolay1 R i¢in ¢ok korkar. Ciinkt artik kesinlesen
en onemli nokta R olmadan yasamak istemedigidir. R’nin pembe beyaz be-
deni ile birlikte bu konu da su yiiziine ¢ikar. Teni agktan pembelesmis olan R
ile Julie ilk kez atesli bir sekilde 6pustirlerken R omuzuna gelen bir kursunla
tekrar suyun i¢ine gomilir. R’yi vuran Vali yine mutludur. Kizin1 6ptigint
gordiigl sahss ister insan ister zombi olsun vurulmay: hakketmistir. Oysa kiz1
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tzintiden kendisini paralar. Capulet’lerle Monteque’lar arasindaki ezeli sa-
vasin doruk noktasi belki de burasidir. Tam o sirada bir seyi fark eder Julie, ha-
vuz kanla boyanmaktadir. Hemen arkasinda omuzunu tutarak saskin gozlerle
babast ve Julie’nin ‘zombiler ne pahasina olursa olsun yok edilmelidir’ baghkh
tartijmalarim takip eden R’nin bedeni kanamaktadir. Herkesi soke eden bu
gorunti basta R’yi sarsar. Bir karakterin fiziki olarak caninin yanmasinin her-
kesi mutlu edebilecegi tek sahne belki de budur. R’nin hissedebilen, yasayan
bir insan olduguna orada bulunan herkes gibi Vali de inanmugtir. Acilen R’yi
hastaneye gotiirtirken tanisigina memnun olmasi da Julie’nin gozlerinin iyice
parlama nedenidir. Finalinde halki ikiye bolen duvarlarin yikilmasiyla birlikte
‘Ulke mezardan béyle cikacak’ denir.

‘Ilik Bedenler’ ilk bakista eglenceli bir zombi filmi gibi islenmis gértnse
de kaliteli bir Romeo-Juliet uyarlamasidir. Bir araya gelmeleri asla miimkiin
olmayan 1ki agigin 6ykiisudiir. Birbirine diigman iki aile olan Montegueler’in
geng oglu Romeo ile Capulet’lerin sevimli asi kiz1 Juliet'in On seviye kadar
tzerinde bir ortam yaratilmigtir. Birbirine diigman iki yasam formu vardir
fonda. Ustelik bu diigmanlik yamyamhig da barindirir iginde. Yamyamligin
cok eski caglardan beri agir1 sevgi kategorisinde de irdelenen bir alt bashk ol-
dugu bilinen bir gercekliktir. Ilik Bedenler’i basarili bir sinema urunu haline
getiren en 6nemli nokta insan yemeyi mesrulastirmast degil, imkansiz agkin
sonugta her eyl olumlayabilecegi umududur. Tabii bir de insana olan inancin
her tiirlii negatif ideolojiyi yenecegine olan aglik. Sevgi’nin en buyiik on yar-
gilar bile yikabilecek bir glicle mecazen atomu parcalayabilecek tek gerceklik
olusu filmin ana fikri olmugstur. Romeo-Juliet tragedyasimin aksine buradaki

finalde sevgi, Vali’yi bile his-
A | Tq’ 3 leri olan bir insana dontstir-
mus (ki cagdas bir masal olu-
sunun en 6nemli verisi budur)
elini 6ptip kendisine gozleriyle
‘baba’ der gibi bakan R’yi ve
kizim affedip iligkilerini kabul-
lenmigtir. Buradaki tek trajed:
Perry’nin hayatidir. Yasm tu-
tan kimse olmadig1 gibi olumu
arkadag ortaminda pek de fark
edilmemigtir. Belki de filmin
msanlara ulagtirmak istedigi
bir diger mesaj, ‘bir kiz1 sev-
meyl beceremiyor veya elini
tutamiyorsaniz cehenneme
kadar yolunuz var’ olabilir
Cunki biz insanlar, vampirler
ve zombiler hepimiz sunu ¢ok
1yl biliriz ki ‘cechennem sevgi-
sizliktir, gercek sevgl insana
cenneti yasatir’...
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Ikizkoy Halka:

‘““‘Akbelen Yuvamiz;
Vermeyecegiz!”

Diinya, bugiine kadar iklim krizini ikinci plana atan insanhga; orman yangin-
lartyla, ani ve keskin hava degigiklikleriyle birlikte sorunun hig de ertelenebilir
olmadigini gosteriyor. Ne var ki 2023 yazinda Akdeniz havzasinda cikan or-
man yanginlari, nadir agaclar ve ekosistemleri 6nemli 6l¢iide tahrip ederken
Mugla’da sermayenin termik santrallerine komiir temin etmek icin ormanlar
buiyiik oranda yok edildi.

Mugla’da yaklagik 55 bin déontim alan maden alani. Bunun 30 bin kadar
ormanlk alan, kalani ise zeytinlikler ve nitelikli tarim arazisi. Milas ilgest,
Ikizkéy mahallesi smirlarinda bulunan Akbelen Ormani ¢evresindeki koy-
lerin, tarim alanlari ve zeytinliklerin yok edilme nedeni de yalmzca 4 yilda
titkenecek bir kémur rezervi.

Iklim krizini boylest yakict bicimde yasadigimiz bir dénemde, krizin ana so-
rumlusunun termik santrallerde yakilan kémiriin ortaya c¢ikardigi karbon
salmimi oldugunu bilinmesine ragmen, ckosistemlerin, tarim alanlarinin,
kéylerin, yasamin yok edilmesine devam ediliyor. Dahasi tiim bunlar, Tiirki-
ye’nin 2021 yihnda Paris Iklim Anlagmasini onaylamasima, aynm yil COP26
Iklim Zirvesi goriigmelerinde “Orman ve Toprak Kullanimi Uzerine Glas-
gow Liderler Bildirisi’ne taraf olarak orman varliklarim ve karasal ekosis-
temleri korumay: taahhtit etmesine; kiyimu gerceklestiren girketin ise cevre
sorunlarina karg sorumluluk tstlenilmesini taahhiit eden Birlesmig Milletler
Kiiresel Haklar Sézlesmesi’nin (Global Compact) imzacisi olmasma ragmen
yasantyor.

Akbelen’deyiz:

Akbelen’de yikimin boyutlarini gérmek, kéylilerden ve yagam savunucularin-
dan duruma iliskin bilgi almak ve dayamigsma gostermek icin Akbelen’e gidi-
yoruz. Levhalarin ve ¢evrimici haritanin bizi gétiirdiigii yer, maden ocaginin
girisi oluyor. Ocagin kapisinda bekleyen giivenlik gorevlisi, “Direnige geldiy-
seniz gu tarafta” diyerek yol gosteriyor. Bariyerlerle cevrilmig alana girmek
i¢in U¢ ayr1 arama ve kontrolden geciyoruz. On adim sonra cadirlar, seyyar
bir tuvalet, su varili, bilgi masas1 ve yine mutfaga donustiirilmus bir bagka
¢adirdan olugan nébet alanma girig yapmig bulunuyoruz. Cevre savunucusu
bir kadin bizi kargilayarak haritadan su ana kadar yok edilen ve yok edilmesi
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planlanan ormanlk alanlar1 gosteriyor. Ardindan 70’li yaglarinda bir amca
Cudi ve Akbelen’t kurtarmanin; seslerimizi birlestirmenin 6neminden, doga-
y1 sahiplenmesi gerekenin éncelikle gencler oldugundan séz agiyor.

Sonra geng bir kadin geliyor yanimiza. Akbelen’de, bu ormanda gecen iki
yilin1 6zetliyor: “Su gordugiiniiz alanlarin tiimi agagti.” diyor, 6nceden bin-
lerce agaca kucak agan, simdiyse diimdiiz edilmis araziyi isaret ederek. Iki
yildir burada, Ikizkéy halkiyla birlikte nébette olduklarim séyliyor. Kéydeki
bazi hanelerin, direndikleri takdirde bugtin alacaklart miktar: da elde edeme-
yeceklerini bildiren muhtarin baskilar: sonucunda topraklarini satmak zorun-
da kaldiklarini; ancak biiyiik ¢ogunlugun halen talana engel olmakta kararli
oldugunu belirtiyor. N6bet alaninda gegen bir giinden bahseden geng kadin;
bulunduklart yerin sahibi tarafindan nbet alani olarak kullanilmak tzere bi-
rakildigini fakat her miidahalede bariyerlerin nébet alanim biraz daha kiigtl-
tecek sekilde 6ne getirildigini s6yliiyor.

50’li yaslarindaki bir bagka ¢evre savunucusu Akbelen icin yuriatilen hukuki
miicadele stirecinden bahsederek; Akbelen’de agac kesimine yol acan iglemin
agikca hukuka aykirt oldugunun bilimsel olarak kamtlandigi; ancak agac ke-
siminin yargi kararlar da yok sayilarak hukuksuz bi¢cimde stirdirildigint
belirtiyor.
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bir misafir gibi agirhyorlar. Ancak herkesin kendi ¢ay bardagimi suva tutmasinimn,
pet sige ambalajlarini burusturup ¢6p kutusuna atmasinin, izmaritleri ancak onlar
i¢in ayrilnug iinitelere birakmanin, sevinenin ve sevilmenin kolektif yasamin birincil
kurallart oldugnunu da hatirlamannz sagliyorlar.

Birkag saat hep birlikte oturuyor; baglama egliginde soylenen tiirktileri dinliyoruz.
Tkizkoyli bir kadin, topragm veriminin azalmasindan yakiip verimi artirmak icin
hangi yontemleri denediginden bahsedivor. Eginin nohut ve bamva toplamakta zor-
landiging; kendisinin bu igteki ustaligini anlatiyor. Kovliilerin ¢ocuklarnm isimler:
nobet alanindaki agaclara asihyor. Bir agacin adi Mavi oluyor; bir digerininki Meh-
met. Bu sirada maden ocagi acihnast icin patlatilan dinamitlerle sarsihyoruz. San-
dalyelerimizi, agaclarin giinegle birlikte yon degistiren golgelerine cekmeye devam
ediyoruz.

Sermayenin Hesaba Katmadiklar:

Bugiin Akbelen’de ikinci yilini dolduran direnis, kiiresel bir egilimin yerel yansima-
larindan yalmzca birisi. Koyl kadinlar, yagam alanlarinn agaclara sarilarak koruyor.
Kovlit kadinlar, kesilen agaclarin baginda agit yakivorlar. I¢lerinden biri séyle diyor:
“Gittiny, kestirmeyecegin, cocuklarum dive agaclart éptiun. Her bir agac kesildi-
ginde, her bir agac vikildiginda bacaklarum, kollarmm hissetmedim. Sanki benim
kendimi kesivorlar gibi oldum™.




Sermaye, ucuz isgiiciiniin, ucuz hammaddenin, ucuz enerjinin pe-
_ sinde kosarken; koy, agac, orman demeden, sorumsuz ve fiitursuz-
ca dogayi katletmeye devam ederken bir seyi hesaba katmiyor: Ya- I
?-:'_"'; sam savunucularinin, agaclan kendi cocuklan yerine koyan koylii

 kadinlarin inadini ve iradesini. ..

Oniimiizdeki 25 yillik siirecte, kémiir ruhsat alanlarinm tiimiiniin is-

- letmeye alinmas: halinde Mugla'da yaklasik 30 bin futbol sahasi bii- ' &
yiikliigiinde ormanlik alan tahrip edilecek. iklim krizi derinlesecek, i
halk saghgini; bitki ve hayvan tiirleri yasamini kaybetmeye devam
edecek. Tiim bunlarin gergeklesniesini engellemenin yolu; Akbe-
len‘in Mavi ve Mehmet'i kesilmeden dnce yerel halkla, koylii kadin-

larla, yasam savunucularnyla dayanismay biiyiitmekten geciyor.

. Akbelen’de heniiz hepimiz icin sanlacak bir agac var...
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Hangi kent yasamaya daha uygun?

Yasanabilirlik anketinin bulgulari:

istikrarsizligin ortasinda iyimserlik

Ekonomist Intelligence Unit (EIU) her yil kiiresel
duzeyde ve belirli kriterler gergevesinde yasanabilir
kentleri yaptig bir anketle listeliyor: Kiiresel Yasana-
bilirlik Endeksi. Bu yil da 13 Subat ve 12 Mart 2023
tarthler1 arasinda yaptig1 anket verilerine dayanarak,
2023 yiina dair yaganabilir kentlerin endekslerini
paylastigr son raporunu yayimladi. Anket 172 farkh
kentte uygulanmig. Bu rapora kisa bir gz atalim, ba-
kalim hangi kentler yasanabilir halde!

Tabii Oncelikle hangi kriterlerin dikkate alindi-
g1 hakkinda bir bilgi verelim. EUI, kentlerin istikrar,
saglik, kultiir ve gevre, egitim ile altyap: durumlarin
dikkate alarak bir puanlama yapiyor ve yiiksek puan
alan kentler yasanabilir olarak kabul ediliyor.

Rapora gore Covid-19’un etkisinden gittikge uzak-
lagilan bir ortamda kiiresel anlamda da son 15 yilin en
yuksek puanina ulagilmig. Ancak Rusya —Ukrayna sa-
vagt ve baz1 bolgelerdeki huzursuzluklarm olmasinin
bu yilki endeksin gecen yilin gerisine diigmesine yol
actig1 da ayrica vurgulaniyor.

En yasanabilir kent Viyana!

Tablo 1’de yasanabilirlik endeksi en yiiksek kentin
Avusturya’nim Viyana Kenti oldugu gérulityor. Rapor
Viyana’nin 2021°de Pandeminin etkisi ile kisa bir dii-
sis yasasa da tekrar toparlandigina atif yapiyor. Ra-
pora gore, Vlyana, istikrar, iyl altyapi, gliclii egitim ve
saglik hizme miktarda kiiltiir ve eglencenin

nmaya devam ediyor.
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Buna kargin sehrin dezavantajh yonlerinin baginda ise biiytk spor etkinliklerinin
goreceli eksikligi gosteriliyor. Ayni seyin, gegen yila gore ikinci siradaki yerini koru-
yan bir bagka ytiksek performans gosteren Danimarka’nin Kopenhag kenti i¢in de
gecerli oldugu ayrica belirtiliyor.

Tablo 1. Yasanabilir en 1yt 10 kent

En iyi 11
. . Puan/ ; .. - Killbir/ ...

Sehir Ulke Sira Endex Istikrar Saghk G Egitim Altyap:
Vi A — 984 1000  100.0 935 1000  100.0

lyana wvusturya [r— J b d ° d o

. N

Capeiieg |10 k 98.0  100.0 95.8 954 1000 100.0

Open ag animarka . - 2
Melbourne Avustralya =S A 97.7 950 100.0 958 1000 100.0
Sidney || Avustralya Pre 97.4 95.0  100.0 944 1000  100.0
e o I % I5 97.3 95.0  100.0 97.2  100.0 96.4
vt fsvigre [: ) 97.1 95.0  100.0 963 100.0 96.4
Calgary  Kanada I* I7 968 1000 100.0 87.3 1000 100.0
Cenova Isvigre ::: - 96.8 95.0 100.0 G 100.0 96,4
e e I* I9 965 1000  100.0 944 1000 89.3
Osaka  Japonya o 96.0 1000  100.0 86.8  100.0 96.4

SN

Auckland  Yeni Zellanda gl 96.0 95.0 95.8 97.9  100.0 92.9

Kaynak: EIU
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En yasanabilir 10 kent igerisindeki kentlerin tilke dagihmlar da dikkate gekici.
Kanada (3), Isvigre (2) ve Avustralya’nin (2) birden fazla kenti en 1yi 10 arasinda
yer aliyor.

Savas, catisma ve yolsuzluk kentleri dibe ¢ekiyor

EIU anketine gore yaganabilirlik endeksi en distik 10 kent Tablo 2°de verilmig-
tir. Rapor burada Ukrayna’nin Kiev kenti i¢in bir parantez agiyor ve savagin ken-
tin altyapisina verdigi zararin, kentin yasanabilirlik endeksinin diigitk olmasmda
etkili oldugunu vurguluyor. Benzer gekilde Sam (Suriye) ve Trablus (Libya) da hala
listenin en altinda yer aliyor ve toplumsal huzursuzluk, terérizm ve ¢atigmalarin bu
kentlerin yaganabilirligini olumsuz yonde etkiledigi ifade ediliyor.

Tablo 2. Yaganabilirhk endeksi en diisiik 10 kent

g = Puan/ . . o Kiultiar/
Sehir Ulke Sira Endex Istikrar Saghk o
Douala Kamerun 164 46.4 60.0 29.2 51.2 41.7
Kiev Ukrayna -165 44.0 40.0 41.7 54.2 75.0
Harare Zimbabve K 166 43.8 40.0 29.2 56.7 66.7
Dakka Banglades -166 43.4 50.0 41.7 40.5 75.0
Port Papua Yeni 438 300 417 498 583
Moresby Gine K 168
Karagi Pakistan 169 42.5 20.0 50.0 38.7 75.0
Lagos Nijerya I I170 42.2 25.0 7.5 54.4 41.7
Cezayir Clezayir .i’ 17 42.0 35.0 50.0 45.4 58.3
Tripoli Libya 172 40.1 30.0 45.8 375 58.3

L

Sam Suriye ﬁ173 30.7 20.0 29.2 40.5 33.3
Kaynak: EIU

Nijjerya ve Cezayir her ne kadar petrol ve enerji kaynag: tilkeleri olsa da yolsuz-
luk duzeyinin yiiksek olmasi yasanabilirlik endeksini olumsuz etkiliyor.

Kiiresel anlamda yasanabilirlik endeksi yiikseliyor: Covid etkisi

Rapor bolgesel degerlendirmelerde de bulunuyor. Asya-Pasifik bolgesindeki
kentlerin endekslerinde hizli bir artigin oldugu vurgulantyor. Ornegin Viyetnam’m
Hanoi kenti Covid kisitlamalar kaldirildiktan sonra 20 basamak yukar: ¢tkmus.

Bati1 Avrupa sehirlerinin 2023 anketinde siralamada asagr dustiigt belirtiliyor.
Artan is¢i grevi ve sivil huzursuzluk 6rnekleri, istikrar derecelendirmelerine olum-
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suz yansimis. Bu durum da endekslerinde diisiise yol agmus. Rapor ayrica Rusya —
Ukrayna savaginin Avrupa tilkelerinin yasanabilirlik diizeyini olumsuz etkiledigine
de vurgu yapiyor.

Kiiresel anlamda endeks kriterlerinde en yiiksek artig saglik hizmetlerinde go-
riliirken, egitim, kulttr/cevre ve altyapr endekslerinde ise daha dugiik iyilesme-
lerin oldugu belirtilmis. Bu dénemde sadece istikrarin az da olsa bir diigiis gos-
terdigi vurgulanan raporda istikrar endeksinde, yagam maliyeti krizinin yam sira
bazi sehirlerde sugtaki artig ile birgok sehirde artan yolsuzluk ve sivil huzursuzluk
algilarini yansitan kiiciik bir distis goriilmiis.

Tirkiye’deki kentlerin durumu hakkinda raporda bir detaya rastlamadik. Bir-
ok kriterin yer aldig1 endeks igeriginde konserlerin, festivallerin yasaklanmasi da
puanlarin diigmesinde etkili. Ulkedeki yagam bicimlerine miidahale noktasma va-
ran bu yasaklamalarm yasanabilirligi etkiledigini sdylemek hatali olmaz saniriz.
Diger yandan, egitim kalitesi, ¢calijma kosullari, mesleklerin degersizlestirilmest
vb. nedenlerle tizerinde sik¢a tartigngimiz beyin goégiiniin varligr bize bir seyler
sOyliiyor gibi. Biz de bu kadarmu ifade etmis olahm. Diger yandan bu rapordaki

kriterlerin ¢ok objektif oldugunu iddia etmek gibi bir niyetimizin olmadigimi da
belirtmek isteriz'.

1 Raporun tamamina su linkten ulasabilirsiniz: https://www.eiu.com/n/campaigns/global-live
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Kadinlarin Voleybol Diinya ve Avrupa

Sampiyonasinda Zaferleri:

Kadin Voleybolunu Toplumsal
Cinsiyet Bakis Acisi ile Ele Almak

Voleybol, iki takim arasinda bir
file tzerinden oynanan rekabetci
bir takim sporu olarak bilinir. Temel
amagc, topu rakip takimin sahasma
gecirmek ve rakip takimin topunun
sahalarina gec¢mesini engellemek-
tir. Hizh ve tempolu bir oyun olan
voleybol, oyuncular arasinda koor-
dinasyon, hiz, ceviklik, dayamkhlik
ve strateji gercktirmektedir. Voley-
bol sporu ile ilgilenmek diger spor
dallarinda oldugu gibi hem fiziksel
hem zihinsel saglk acisindan hem
de sosyal agidan olumlu etkileri bu-
lunmaktadir. Kardiyo saghgi, kas
kuvveti, esneklik ve hareketlilik, ko-
ordinasyon fiziksel faydalar arasinda
yer almaktadir. Strateji ve taktiklere
dayali oyun yapist zihinsel diigiinme-
yi tegvik ederek strateji ve zeka geligi-
mini; takim ici iletigim ve igbirliginin
gelisimi, takim c¢aligmasimni, sosyal
becerileri, 6zgiiven ve liderlik yete-
neklerinin gelisimini ve oyun sirasin-
da enerjinin serbest birakilmasi ve
stresten uzaklasmak zihinsel faydalar
arasinda sayilabilir. Takim arkadas-
lar ile birlikte oynamak, arkadashk
ve topluluk baglarnin giiglenmesi;
topluluk spor etkinliklerine katilim
yerel toplulugun bir parcast olmaya

8o

yardimer olarak; takim i¢i ve/veya
bagka takimlarla rekabet oyuncu-
lara kendini asma ve gelisim firsati
sunarak; ekip ruhunu tegvik etmesi
ve oyuncularin birbirlerine destek ol-
mast ise sosyal faydalar arasinda yer
almaktadir.

Turkiye’de “voleybol” dendigin-
de akla ilk gelen “kadin voleybolu”
ve dolayisiyla “kadin voleybolculari-
miz”dir. Voleybol, kizlarimiz ve geng
kadinlar i¢in bir firsat alani olugtur-
maktadir. Voleybol sporu ile ugras-
manin kadinlar acisindan toplumsal
cinsiyet baglaminda 6nemli rol ve
etkileri bulunmaktadir. Kadinlar, vo-
leybolu rekabetci diizeyde oynamak-
ta, oynayabilmektedir. Bunu en giizel
ornegini, Eczacibag, Vakitbank ve
Fenerbahge gibi kuliip takimlarimi-
zin Avrupa ve dinya sampiyonlukla-
1 yasamasi; A Milli Kadin Voleybol
Takimimiz (Filenin Sultanlart) bagsta
olmak tUzere alt yag kategorilerinde
uluslararas1 alanda kirsti bagarilar:
yakalanmas: olugturmaktadir. File-
nin Sultanlan olarak tanmimlanan A
Milli Kadin Voleybol Takimimizin
olimpiyatlara, Diinya ve Avrupa
Sampiyonalarina katilmasi ve bura-
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larda kiirstlerde kendine yer edin-
mesi bu baglamda 1yi 6rneklerdir.
A Milli Kadin Voleybol Takimimiz,
Cumbhuriyet'in 100. Yilinda Millet-
ler Ligi ve Avrupa Sampiyonlugu
ile Dinya 1 numarast olarak Altin
Cagr’'mn yagsiyor, yasatiyor. Kadinlar
voleybol sporunu en iyi sekilde ya-
parak uluslararas: diizeyde kazanmig
olduklar1 bu buyiik basarilar kutlan-
mali ve takdir edilmelidir.

Voleybol, kadmlarin fiziksel gt-
cind ve yeteneklerini sergilemeleri-
ne olanak tammmaktadir. Bu durum,
kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri-
nin Otesine gecebileceklerini, giiclii
liderler ve sporcular olabileceklerini
gostermektedir. A Milli Kadin Vo-
leybol Takimimizin Milletler Ligi
miicadelesi i¢cin Mayis aymin ortasi
gibi hazirlanmaya baslamasi ve 16
Temmuz 2023 tarihinde Milletler
Ligi sampiyonlugu kazanmasi ile bi-
ten bu stire¢ kadinlar fiziksel glictinti
ve yeteneklerini tim dunyaya gos-
termistir. Bitmig midir? Bitmemigtir.
Kadinlar dontiste 2023 CEV Avrupa
Sampiyonas: i¢in hazirlanmig ve 04

« i

d

) e
)i
=

Eylil 2023 tarihinde sampiyonluk
magina kadar mucadelesini strdiir-
mugtir. Bitmig midir? Hentiz bitme-
migtir. Filenin Sultanlar, Paris 2024
Olimpiyat Elemeleri icin 24 Eylil
2023 tarihinde Japonya’da yapilan
eleme maclarinda da 7 de 7 yaparak
olimpiyatlara grup birincisi olarak
katilmaya hak kazandilar.

Kadinlar i¢in voleybol, 6zsaygiy
artirabilir ve Ozgiiven gelistirmele-
rine yardimcr olabilir Bagarili bir
voleybolcu olmak kadinlarm ken-
dilerine guivenlerini artirmaktadir.
Kendine giiveni artan kadmnlarin fi-
ziksel aktivite ve rekabet de dahil ol-
mak tizere tim toplumsal cinsiyet ile
ilgili basmakalip dustincelere mey-
dan okumakta, okuyabilmektedirler.
Filenin Sultanlarmin basarilarn ile
birlikte varhiklari, kadinlar toplumda
esitlik miicadelesi verdigi Ttrkiye’de
birer “glicli kadin” sembolleri olarak
gorinmelerini de beraberinde getir-
migtir. Toplumsal cinsiyetle ilgili tim
basmakalip digtincelere meydan
okuyan basarih voleybolcu kadinlar,
kiz ¢ocuklari, geng kizlar ve kadinlar
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i¢in birer rol model olmaktadir. Filenin Sultanlarmm her bir iiyesi, ayr1 bi-
rer “kahraman” olarak kabul gérmektedir Kadinlarin spor da veya diger
alanlarda “iy1 seyler” yapmasi diger kadinlara “gticlii olabilecekleri” mesajint
iletmektedir. Voleybol miisabakalari ve organi-
zasyonlar, cinsiyet esitligini tegvik etmek ve top-
lumsal cinsiyet normlarma meydan okumada [§
onemli platformlardir. Bu platformlarda cin- :
styet ayrimcihigina kargt durug sergilemek,
toplumsal degisime katki saglamaktadir.

Kadm wvoleybolcularin medyada
ve spor haberlerinde daha fazla
yer bulmasi, toplumsal cinsi-
yet esitligi ve kadm sporunun
degeri agisindan Snemlidir.
Medyanm kadmn sporcularim
tanitmasi ve onlarin basar: hi-
kayelerini paylagmasi bu baglamda
6nemlidir. Bu durum, basta voleybol sporu olmak tzere birgok
kiz cocugunun spora baglamasin: tegvik cdeccktir.

Bu takim sporunda 1990°h yillarin ikinei yarsinda kuliiplerin
altyapiya verdigi 6nem, Tirkiye Voleybol Federasyonunun egitm-
den koordinasyona kadar profesyonellesmesi ile baslayan stireg
sonunda kadm voleybolu gelisti ve istikrar kazandi. Kadin voley-
bolcularimzim bagarilari, kadinlara (daha fazla) saygr gosterildi-
ginde, destek ve firsatlar verildiginde potansiyellerini nasil or-
tava cikarabildiklerinin de 6nemli bir gostergest... Kadmlarm
spor ve diger alanlarda ne kadar yetenekli ve gliclii oldugunun 4 4
da 6nemli bir gostergesi... Bagta voleybol olmak iizere

o

spor, esit kaulmi tegvik
eden bir platform. Kadmlarnn basta
spor yapma olmak iizere yagamin tiim
alanlarmma katthmmm artmasi, toplumsal
cinsiyet esitligini gerceklestirmede 6nemli
bir arac.

4 sckilde  yaparak
* dinlara yonelik ayrun-
lerinin ve giicimiin ka-

Kadinlarm voleybol sporunu ecn iyi
elde etmis oldugu bu biiyiik bagarilar, ka-
a politikalara ragmen kadmmlarm yetenek-
niti gostermektedir. Kadmlarin kazanmug ~ oldugu bu sportif bagarilar,
sportif bagar1 olmanmn otesinde anlamlar W@ da tagmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ayrimcihkla mucadele- de kadinlarm voleybol saha-
sinda elde ettigi bu uluslararast basarilar, bu miicadelenin bir simgesi...
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Kadn voleybolcularmmizin diinya ve Avrupa sampiyonalarim kazanmasi,

cinsiyet esitsizligine karst giiclii bir mesaj taggmaktadir. Bu spor alaninda ka-
dinlarin basarilari, fiziksel ve zihinsel olarak ne kadar gtgclii olabildiklerini,
olabileceklerini; liderlik yeteneklerinin ne 6l¢iide geligebildigini, gelisebilece-
gini; 6zglivenlerinin ne oOl¢tide artabildigini, artabilecegini en gtizel sekilde
kafalara kazimaktadir. Basta voleybol olmak tizere spor, cinsiyetle ilgili bas-
makalip dustnceleri kirmada 6nemli bir rol oynamistir, oynamaktadir. Bu
uluslararas1 bagarilar, kadinlarin spor aracihigiyla giiclerini ve yeteneklerini
sergileyerek geleneksel cinsiyet rollerinin sorgulanmasi gerektigini gostermis-
tir, gostermektedir.

Kadn voleybolcularimizin kigisel ve takim halinde kargilagtiklar: zorluklar,
bu zorluklarin tistesinden gelmek icin gosterdikleri miicadele pratikleri ve ba-
sar1 hikayeleri diger kadinlara ilham verir niteliktedir.

Kadinlar, dinya ve Avrupa sampiyonalarinda gosterdikleri olaganustii
performanslariyla, kendilerini ikinei simif” vatandag olarak goérenlere karg: da
zafer(ler) kazanarak kadin-erkek arasindaki firsat esitliginin, kadin 6zgurligi-
niin sembolii oldu (Ozdil, 2019). Bagta A Milli Kadim Voleybol Takimimizin
sporcular1 olmak tizere kadin voleybol takimlarimiz, sadece sportif yetenek-
leri ile degil, aym1 zamanda kararhihklariyla da 6ne ¢ikiyor. Kendilerine duy-
duklan giiven, siki calisma ve ekip caligmasi sayesinde de zorluklar agarak
zirveye ulagiyorlar. Kadinlarin uluslararasi arenadaki basarilari, basta spor
yetenekleri olmak tizere yeteneklerinin sinirlarini zorlayarak toplumsal cin-
siyet rollerinden bagimsiz ve toplumsal cinsiyet esitsizligine ragmen kendi
potansiyellerini gerceklestirebildiklerinin, gerceklestirebileceklerinin vurgu-
sudur ayni zamanda...

83



SPOR gengemek

Bodrum’un
Su Alta
Zenginlikleri

Yaz geldi ve gegiyor; 6zellikle son iki hafta miithis sicak gegti. Yaz deyince akhmiza

guizel olarak tatil ve deniz; koti olarak da agiri sicak ve maalesef orman yanginlar
geliyor. Muhtemelen bir cogumuz biitcelerimiz dahilinde tatillerini yapti ve artik yeni
calisma donemine hazirdir.

Tatl segenegi tilkemiz cografyasinda ¢ok cesitli olabiliyor; ister deniz, ister orman,
istersek de kilttr tatilleri yapilabiliyor ama ¢ogunluk 6zellikle de denize uzak yerlerde
yasayanlarin tercihi deniz tatili oluyor.

Bu say1 da ben de Bodrum’un su alt1 zenginliklerinden bahsedecegim: Recep Ufuk AKCAN

Bodrum Mugla ilimizin batisinda ki ilgesidir; sadece tilkemizde degil diinya ¢capinda
turizm ac¢isindan meshur bir ilgemizdir. Bu kadar ¢ok meshur olmasinin sebebi kendine

Doga Tutkunu
CMAS, TSSF 3 Yildiz Egitmen Rehber
Bodrum, Yunan ve Anadolu uygarhiklarimin kesisme noktasi olan topraklar tizerinde ~ Balik Adam

yer almaktadir. Leleg, Karia, Pers, Dor, Helen, Roma, Bizans ve Osmanh gibi ¢esitli
uygarliklara ait arkeolojik buluntular yore ve ¢evresinin yedi bin yillik bir ge¢misi oldu-

has ozellikleri olmasidir.

guna isaret etmektedir. Bodrum antik ¢agda Karya Bolgesinin en 6nemli liman kent-
lerinden biridir. Burada tarihin babasi olarak taninan Herodotos ve tarihin ilk kadin
amirali I.Artemisia gibi pek ¢cok 6nemli kigi yasamustir.

Bodrumlu tarihgi Heredotos un kaynaklarina gére Bodrum’da yagam M.O. 1.000
yilinda Dorlar tarafindan su an kalenin bulundugu bélgeye kurulan sehirle baglamigtir:
Sehir daha sonra Lidyahlarmm ve Perslerin egemenligine girmis olsa da en parlak do-
nemlerinden birini Karya satraphgmin egemenligi alindayken yasamisti. M.O. 334
yilinda Biiyiik Iskender’in gerceklestirdigi fetihler sirasinda yikilip yakilan Bodrum,
uzun bir siire boyunca toparlanamamus, Iskender’in 6liimiinden sonra bir siire gene- =
raller tarafindan yoénetilmistic. MO 133’te Romalilarin himayesi alunda olan Bodrum, =
Roma’nin ikiye boliinmesinden sonra (MS 324) ise Aphrodisias Metropolitligi'ne bagh «
bir piskoposluk olarak varligini siirdiirmustur. -

11. ytizyllda Tiirklerin eline gegen Bodrum, 13. Yiizyllda Mentese Beyligi'nin bir :_
parcast olmustur. Bodrum, Kanuni Sultan Silleyman déneminde Osmanh Imparator-
lugu topraklarma katilmigtir. I. Diinya Savast sonunda (11 Mayis 1919) 1talyanlarca
1sgal edilen Bodrum, Kurtulus Savast’yla birlikte geri ahnmigtir.
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Diinyanin Yedi Harikasindan biri olan Mausoleum Halikarnassos sehrinde inga
edilmigtir. Depremler ve istilalarin etkisiyle zamanla yikilan mozolenin mermerden
aglart Bodrum Kalesi’nin yapiminda kullamlmigtir. Kaleyi 15. Yiizyilda Hristiyan $S6-
valyeler inga etmistir. in§aat 100 yallik bir stirede tamamlannugtir. Papa kalenin bitmesi
i¢in kalenin yapiminda ¢alisanlara Endiilijans kagitlar: dagitmistir. Bodrum sehri Ana-
dolu topraklan tizerinde en son ele gecirilen Hristiyan topragicir. Sehir IT. Mehmet
zamaninda kusatildiysa da ancak I. Stileyman’in Rodos Seferi sirasinda ele gegirilebil-
mistir. Bodrum Kalesi bugtin diinyanimn en biiyiik 2. Su alti Arkeoloji Miizesi olarak
hizmet vermektedir. Dogu Akdeniz’de ayakta kalan en saglam kaledir.

Bodrum Tarihi Kadar, Su alt1 Zenginlikleriyle de Biiyiilityor!

Daha 6nce ki yazilarimda bahsetmistim diinyanmn en 6nemli arkeologu Jeorge
Bass da 6mrintn buytk bolumiint Ttrkiye de Bodrum da gecirmis ve ¢ok 6nemli
hizmetleri olmustur Bodrum kalesine yolunuz diiserse Cam batigim goreceksiniz; bu
batig1 Bozburun’dan yillar stiren su alt1 kaz1 ¢aligmalar sonucun da George Bass lider-
liginde ¢ikarilmistir. Ttrkiye su alti arkeolojisinde diinyanin en zengin tilkelerindendir.

Bodrum da su alti zenginlikleri ile Ttrkiye de ve diinyadaki dalicilar1 cezbetmek-
tedir. Bodrumun meshur dalgiglarindan biride Aksona Mehmet'dir, yasayan en eski
sunger avcilarimdandir ve halen Bodrum da dalmaya devam ediyor. Bodrum siinger
yapisinin fazlahgi ve tim canliligy ile Akdeniz su alti tiirlerinin neredeyse tamamia
ev sahipligi yapryor. Bodrum sualti yapisi her seviyeden dalgica hitap ettigi gibi; ev
sahipligi yaptig1 3 batig1 ve doga harikast magaralar ile unutulmaz bir dals deneyim
yagsatiyor. Her mevsim kristal netliginde olan sulari, 20-30 metre gértiis mesafesiyle
Bodrum, su alt: fotografcilar i¢in de vazgecilmez. Dalis merakhlari igin derinlikleriyle
biiytileyen Bodrum’un baghca dalis noktalar: ise :

»  Buytik Resif *  Kacaka Koyu
*  Kigiik Resif » Aksona Koyu
»  Pacgoz Koyu ve C-47 Dakota Batg *  Poyraz Koyu
* Sahil Guvenlik Botu SG115 Batigt * Fener

* Pmarl Baug e Giuney Ucu

e Delikli Magara *  Orak Adas:

¢ Kurt Burnu

Bityiik Resif

Resif, su altindaki buytk tepe olusumlaria verilen isimdir. Bodrum Koérfezi'nin
tam orta noktasinda, Karaada ile Gimbet burnunun arasindaki bir noktada duran 2
adet resifden buytik olanmidir. Biiytik Resif’in st kismi 4 metreden baglamakla beraber
glineyinde 32 metreye; kuzeyinde ise 36 metreye kadar ulagmaktacir. Buytik Resif’in
s1g noktalarida ahtapot, karagoz; iskorpitler size eslik ederken; derinlere indikge akya,
orfoz, lahos, sinarit ve Miirenler ile karsilasmaniz kesindir. Eger sansh giniiniizde ise-
niz barakiida siirtleri hatta kaplumbaga bile gorebilirsiniz. Ayrica duvar boyunca stin-
ger olusumlari biytleyicidir.

Kiiciik Resif
Biyiik resifin ¢ok yakimindadir. Kiiciik Resif biittin dahcilarin en az bir defa dalis

Y akya, karagoz, barakiida stiriileri ve dip zemine yakin olan Axinella tiirti singerler, ge-
d nis ac1 kadrajlamalarda su alti fotograf ve videocularina arzulanan gorintiileri saglar.
Resifin tstti 5-6 metre, dibi ise yaklagik 32 metre oldugu i¢in her diizeyde dalictya hitap
~ eder. Ulagim kolayhigr ve yakihg: da ayn bir avantajdir. Poptilasyon zenginligi ve kirli-
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lige hentiz maruz kalmamig olmas: nedeniyle tlkemizin en iyi dahg noktalarindan biri
olarak tanimlanabilir.

Pacoz Koyu C-47 Dakota Batig:

Pagoz Koyu hem ileri diizey dalgiclar, hem agik su dalgiclari, hem de yeni bagla-
yanlar icin ideal bir noktadir. Sol yanindaki duvarda 16-24 metre derinlikte 3 adet tek-
ne batig bulunur. Dahg alaninda ayrica 32 metre derinlikte kii¢tik bir magara vardr.
Bu magaranm girisinde mercanlar ve siingerler gortlur. Pagoz koyunun sol tarafinda
bulunur.

Turk Hava Kuvvetlerindeki gorevini tamamladiktan sonra Karaada Yapay Re-
sif Projeleri kapsaminda bir adet G 47 Dakota tipi ugak, BOSAD (Bodrum Su alt
Dernegi) tarafindan 1 Temmuz 2008 tarihinde batirlmigtir. G 47 Dakota tipt ugagin;
uzunlugu 20 metre, kanat agikligi ise 30 metredir. Batik 16 metreden baglamakta ve
28 metreye kadar devam etmekteydi; ancak 2010 yilinda iki parcaya béliinen batigin
govdest ve kuyrugu daha derine dogru kaymugtir. Batik lokasyonu kaya olusumlar: ara-
sindacir. Bu nedenle batik su alti canlilan agisindan zengindir. Ozellikle iri orfozlar
batik dahsimiza ekstra keyif katacaktr.

Sahil Giivenlik Bot 115 Batig:

Eski bir sahil giivenlik botu olan SG 115, BOSAD tarafindan yapay resif projeleri
kapsaminda 16 Mayis 2007 tarihinde batiridmistir. 29 metre uzunlugundaki bu emekli
sahil giivenlik botu;18 metreden baglayarak 30 metreye kadar uzanmaktadir. Batigin
icine deneyimli dalgiclar kolaylikla girebilir; teknemize dontgtiniiz sirasinda ise farkh
topografik yapilariyla kayaliklar dikkatinizi ¢ekecektir.

Pinar 1 Batig:

Delikli Magara ile Poyraz Koyu arasinda yer ahr. Pimar 1; BOSAD tarafindan
yapay resif projeleri kapsaminda Mayis 2007°de batirilmug. Pmar 1 Tiirk Deniz Kuv-
vetleri’nde hizmet etmis 37 metre uzunlugunda, 7 metre genigliginde emektar bir su
tankeridir. Batik 18 metreden baslayarak, 33 metreye kadar uzanir. Batigin etrafinda
turunuzu tamamladiktan sonra, tiip kurtlar: ve kalamar yumurtalarinin mekani olan
kaptan késkiine girmenizi tavsiye ederiz. Batiktan ayrihp teknenize dogru dénerken
8-20 metre arasindaki kaya olusumlari arasinda gezinen ahtapot, miiren, orfoz gibi
deniz canlilan dikkatinizi ¢ekecek.

Delikli Magara

Karaada’nimn Kos tarafinda ve ortasindadir. Girigi 11 metre derinliginde olan ma-
garaya teker teker girig yapilmasi 6nerili. Magara i¢indeki mor ve sart renkli olusum-
lar bitytileyicidir; magara i¢indeki kovuklarda ise iskorpit, karavida ve 1stakoz gorme
olasithgimiz yiiksektir. Magaranin en giizel 6zelligi ise tepesinde bulunan 1 metre ¢apin-
daki delikten 6 metreye gikabiliyor olmamzdir. Esas manzara ise dalgiclarn magara
i¢cinde toplanan hava kabarciklarimn delikten ¢ikistyla olugur. Bu muhtesem olayr mut-
laka kaydetmek isteyeceksiniz.

Kurt Burnu

Bodrum’da dahigin en keyifli noktalarmda biri olan Kurt Burnu, Bodrum ile Bi-
tez arasmdaki yarimadanin uzantist olan Gorece Adasinin en giiney ucudur. Kurt
Burnunda 3 metreden baslayan kaya olusumlar: 30 metreye kadar devam etmekte ve
Ege Denizinin en giizel fauna ve flora gegsitlilige ev sahipligi yapmaktadir. Bu keyifli
dahs noktast her seviyeden dalgic i¢in heyecan dolu bir maceradir. Daliginiz sirasinda
karginiza ahtapot, muren, orfoz, cesitli kaya baliklari, Karagoz cikabilecegi gibi; deniz
yildizlari, deniz hiyarlar: ve amfora kahntilari en giizel pozlarini sizler igin verecekler.
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Kacakc1 Koyu

Karaada da bulunan bu koyun her iki tarafina dahs yapmak mumkiindar. Sag
tarafa daldigimzda 26 metre derinlikte kumlu ytizeyde amforalar gérebilirsiniz, ayni
alanda kirlangig bahgr da kargimza cikabilir. Duvar boyunca ise tabii ki miiren, vatoz
ve orfoz aileleri sizleri keyiflendirecektir. Koyun sol tarafina dalig yaparsamz kaya cat-
laklari arasindaki mirenler; asker baliklar, sinaritler ve stinger cesitliligi dikkatinizi
¢ekecektir.

Bu koyun diger bir 6zelligi ise; suyun 1 metre alinda dar bir girisi olan; disaridan
¢ok zor fark edilen ve Karaada i¢ine dogru 40-50 metre kadar uzanan bir magaraya
ev sahipligi yapmasicir. Magarann girisinin ¢ok dar olmasi ve labirent seklindeki ya-
pist sebebiyle dalgiclara tavsiye edilmemektedir.

Aksona Koyu

Karaada’nin en giiney ucunda bulunan Aksona Koyu, ismini bolgeyi kesfeden
Bodrumlu siinger aveist Aksona Mehmet’ten almistit. 3 metreden baglayan kaya olu-
sumlar1 20 metreye kadar devam eder. Sonra 30-35 metreye ulagan bir duvara dénu-

Poyraz Koyu

Ismini aldigi Kuzeydogu riizgan gibi hep esintili olan bu koya; limandan ayrildik-
tan 50 dakika sonra ulasacaksiniz. Karaada’nin arkasinda bulunan bu koyda; kaya
olugumlar: 5 metreden 35 metreye kadar devam eder. Her seviyeden dalgica hitap
eden koyda orfoz, ahtapot, vatoz, sinarit, miren, deniz yildizlar, stingerler ve amfora
parcalarim gorebilirsiniz.

Fener

Her seviyeden dalgic i¢in cezbedict olan bu dals noktass Karaada’nin hemen
ucunda yer alir. Kaya olusumlari 5 metreden baglar ve 20 metreye kadar devam eder.
Bu noktanin 6zelligi ise Karaada gevresinde Beyaz Mercanlarin yasadigi tek bolge
olmasidir; ulasmak i¢in ise kaya ¢ikintlarimin; kumluk ve yosunluk bélgelerin gecil-
mesi gerekir. Ahtapot; miren ve orfozlarin yam sira rengarenk kiigiik balik ¢esitlerini
izleyebilirsiniz.

Giiney Ucu

Giiney Ucu dalig noktast her seviyeden dalgi¢ i¢cin uygundur. Kumluk ve deniz
caywrlar ile baglayan dahgimiz sonrasinda 18-26 metre arasinda uzanan duvara ulaga-
caksiniz. Clayirlarin arasindaki pinalarm yam sira karsimza gikacak ahtapotlar seyre
degerdir. Tabii ki dahg boyunca farkh Ege balik tiirleri ile karsilasmaniz miimkundiir.

Orak Adas1

Duvar dahsi sevenler icin inamlmaz bir su alti topografisine sahip Orak Adasmna
ulagmak i¢in Gokova Korfezi'ne dogru 1,5 saatlik bir yolculuga ¢ikmak gerekmektedir.
Bu biiyiileyici dahs noktasinin her iki tarafi da farkh giizellikler barindirir. 6 metrede
baglayan ve ay ylizeyi goriintistini andiran kayaliklar 20°li metrelerden itibaren, 70
metrelere dik olarak uzanan buytleyici volkanik duvar olustururlar. Bolgenin en bii-
yiik duvart boyunca ilerlerken, kargimza orfoz, lagos, miiren ve vatozun yan sira farkh
deniz bocekleri de cikabilir.

Yazimi hazirlarken yardimlarim esirgemeyen Askin Diving’in sahibi ve Turkiye
su altt camiasmin duayen hocalarindan sayin Askin Canbazoglu’na tesekkir ederim.
Umarm faydali bir yaz1 olmustur.

Bir sonraki sayida bulugmak dilegi ile dogada kalin sevgi ile kahn.
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Bu sayimizda birisi 6diilli olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini

antrenman sudokusu olarak veriyoruz®. ikinci olani ise 6diillii sudoku.
Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle 10
okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlarimz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 30 Kasim 2023)

Basit Sudoku Odiilli Sudoku

1 5 7 4 3 6 5
2 47 3 219
3 2 5|7
6|1 3 7
7 9
5121 1 6
713,6||5]1
7 6 8 6 713
4 5191 2 1 4
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ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgiir Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kikurtl Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DIiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfaltl Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirmne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELIi SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatlrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tank Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 ilkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultar/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BliyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

Prof. Ninat Tarlan Cd. Erylmaz Sk. Camoluk Is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi / istanbul
Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulb@tezkoopis.org

iZMIiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Egref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hurriyet Blv. Musullugiller is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bdlge Temsilcisi HisnU Yigit

Ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selcuklu-Konya
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