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Sevgili okurlar,

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 15 saylyi geride birakti ve 16. sayisiile sizlerle bulusuyor. Kadin
dergisi bugln yolculuguna toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde birbirinden farkl
dosya konulari ile devam ediyor. Hizla yayginlasan ve bircok gérevin yerini alan dijital-
lesme, yasamlarimizin teknolojik gelismelere adapte olmasini zorunlu kildi. Bu ytzden
“Teknolojinin insan glctine etkileri neler?”, “Teknoloji toplumsal cinsiyet esitligini dikkate
aliyor mu?”, “Teknolojiyi kadin hareketi nasil degerlendirebilir?”, “Nasil bir gelecek 6ngo-
rayoruz?" sorularina dergimizin 16. sayisinda yanit ariyoruz.

Dog. Dr. Betul Urhan, yeni teknolojik degisimlerin kadin istihdamina etkilerini kaleme
aldigl bu sayimizda, teknolojinin meslekleri cinsiyet kort bir sekilde ele almasinin, emek
piyasasinda cinsiyete dayanan mevcut esitsizlikleri derinlestirmesinin kacinilmaz olaca-
ginin altini gizdi. Dijital donusumun sosyal politika uygulamalarina nasil yansiyacagi ise
hepimiz icin bir merak konusu. Beyza Nur Aydin yazdi; aklimizda kalan sorulari yanitladi.
Hukukcumuz da parmak izi uygulamasina dikkat ¢ekti. Parmak izine iliskin verinin islen-
mesindeki tehlikeleri vurguladi ve “Bu yontem sonlandirilmalidir” dedi.

Dijitallesmenin calisma yasamina etkilerinin yani sira sosyal yasantimizda da bircok yan-
simasi var. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde teknolojinin en glzel kullanimlarindan
biri #MeToo ve #LasTesis haraketi oldu. Bu hareketler, dinya genelinde kadinlari bir
araya getirdigini ve sosyal medyanin kadinlar icin etkili bir eylem alani oldugunu ortaya
koydu.

Kadin hareketinin dnemli temsilcileri Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) Bas-
kani Canan Gullu ve Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Genel Temsilcisi Gulsum Kav'la
bu sayimizda roportajlarimiz da yer aliyor. Canan Gullu, TKDF'nin Cumhuriyet'in 100.
Yilinda mucadele gelenegini okurlarimiza aktardi. Gulsum Kav'la gerceklestirdigimiz
roportajda da Kav, “Savasin kiyisinda kadinlar, haklarini savunuyor ve direnisini surduru-
yor!" diyerek kadinlara seslendi.

Roportajlarimiz kadin hareketi ile sinir degil. Ayrica Edirne Subemizde orgutll, isyeri
sendika temsilcisi kadin UGyelerimizle gercgeklestirdigimiz roportaj, calisma yasamindan
kadin deneyimlerini sayfalarimiza tasidi. Sendikamiz tyeleri, isyeri sendika temsilcileri
ve sube yoneticileri ile kadinlarin sendikalarda sz hakki sahibi olmasini dnemsiyor. Ge-
nel Merkez Disiplin Kurulu Uyesi Nafike Kahraman'la bu sayimizda bir araya geldik ve
kisaca okurlarimiza kendisini tanittik. Nafike Kahraman'in kadin Gyelerimize cesaret ve
umut vermesini diliyoruz. Sendikalarda kadin liderligi ve glglendirilmesine yonelik poli-
tikalar hakkinda Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ile gergeklestirdigimiz soylesiyi de okumadan
gecmeyin.

Emekgi Bozkir Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi ve Yeryuzu Kalkinma Derne-
gi'nin sayfalar da okurlarimizi bekliyor. Yaptiklari ve yapacaklari calismalar ile kadinlara
umut oluyorlar.

16. sayimiz, dijitallesme basta olmak Uzere sosyal politika, go¢ ve kadin emegi konulu
yazilariyla oldukca dolu dolu. Felsefe, Kitap Tanitimi, Saglik, Kudretli Mutfak sayfalarinin
da okurlarimizin ilgisini cekecegine eminiz.

Nice sayilarimizda bulusmayi umut ediyor; dayanismayla tum okur-
larimizi selamliyoruz.

Tez-Koop-is Kadin
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KOOPERATIFLER

, YERYUZU
v KALKINMA
KOOPERATIFi

Dayanisma ve Esitligin Orgiitii:

Yeryuzii Kalkinma Kooperatifi

“ Yerylizii Kalkinma Kooperatifi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari temelinde yasama gecirdigi projelerle, toplumdaki deza-

vantajli birey ve gruplari ihtiyaglar tzerinden bir araya getirerek
onlarin gticlenmelerine aracilik ediyor ve toplumsal sorunlarin
¢ozumdnde kolektif éneriler gelistiriyor. Dayanisma Rltdirti ile

sosyal politika ve hizmetlerin degerlendirilmesine, insan haklari
temelinde gelistirilmesine ve desteklenmesine yénelik ¢alismalar
ydrtten Yerytzt Kalkinma Kooperatifini bu sayimizda yakindan
taniyalim.

| Tez-Koop-is Kadin

Dayanismayl, esitligi ve is birligini destekleyen bir érgiitlen-
me bicimiyle bir araya gelerek Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi-
ni kuran kadinlar taniyabilir miyiz?

Biz; insanlarin, insan olmaktan dolayi sahip oldugu degerin herkes
icin esit bicimde korunmasi, yasamin her alaninda insan haklarinin
temel alinmasi, ayrimciliklarin son bulmasi ve insanlarin yani sira
tum canlilarin ve doganin varligini en iyi bicimiyle surdurebilecek
bir dinyanin mumkun olmasi umudunu ortaklastiran ve bu umudu
gercek kilmak isteyen kadinlariz. insana dair tim farklilklarimizin
yaninda sahip oldugumuz bu hayal, sizin de belirttiginiz gibi da-
yanismay, esitligi ve is birligini destekleyen bir 6rglitlenme bicimi
olarak goérdugumuz sosyal bir kalkinma kooperatifi catisi altinda
bizi bir araya getirdi. Bu birliktelik, hayalimizi gerceklestirmek icin
kar amaci gutmeksizin benzer ilke ve idealleri paylasan kisi, grup
ve diger sivil toplum orgutleriyle calismalar yuratmemizi sagliyor.
Elbette hepimizin farkli ugraslari, kaygilari, hedefleri var ama bun-
larin étesinde kadin olma bakimindan bizi sarmalayan dezavantajli
toplumsal kosullarla kooperatif ¢atisi altinda miicadele etme gii-
cunu kendisinde bulan ve dayanisarak birlikte guclenen kadinlar
olarak yolumuza devam etmeye calisiyoruz.
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Yeryiizii Kalkinma Kooperatifinin kurulus hikayesini sizden
ogrenebilir miyiz?
Sanirim, sosyal bir kalkinma kooperatifi kurma fikrini aklimiza dusu-
ren sey, toplumsal sorunlarla birlikte mucadele etme motivasyo-
numuzdu. Bu motivasyonla bir araya geldik. Birbirimizle ve birlikte
calistigimiz ya da temas ettigimiz herkesle esitlikgi iliskiler kurmak,
dayanismayi ve ortaklik kilturunu birlikte gelistirmek basta olmak
uzere toplumsal cinsiyet esitligi, aynmcilik karsiligi, katiimeilik ve
glgclenme, ézen gosterme ve seffaflik temel ilkeleri Uzerinde fikir
birligine vardik. Tim bunlarin sonucunda YeryUzu Kalkinma Koo-
peratifini 26 Nisan 2017 tarihinde resmen kurduk. Yerytizu Kalkinma
Kooperatifini, kuruldugu glinden bugtne dek, dezavantajli kilinmis
kisi ve gruplar ihtiyaclar Uzerinden bir araya getirerek birlikte guic-
lenmeye aracilik edebilecek ve bdylece sosyal sorunlarin ¢ézu-
mune katki saglayabilecek bir sivil toplum érgutu olarak gorduk.
Cunkl kooperatifimizin, esitlikci bir kalkinma anlayisiyla sosyal
icermenin basarilmasinda mutevazi bir role sahip oldugunu du-
stnuyoruz. Bu nedenle biz, ilgi ve bilgi alanlarimiz ¢ercevesinde
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari, kadina yonelik siddet-
le mucadele, yoksullukla mucadele, toplumsal hareketlilik, kent



calismalari, go¢ calismalari ve sosyal hizmetler alanindaki bilgi ve
deneyim paylasimindan aldigimiz guctmuzu, kooperatifleserek
birlestirmeyi sectik. Bu noktada kuruldugumuz gunden bu yana
gerceklestirdigimiz calismalardan da s6z etmek isterim. Koope-
ratifimizle gercgeklestirdigimiz ilk calismamiz olan Siginmaevinden
Yasama ile siginma evinde kalan kadin ve ¢ocuklara yonelik olarak
destekleyici grup calismalari gerceklestirdik. iki sene once Birles-
mis Milletler Nufus Fonuile gebelik ve dogum stiresinde kadinlarin
saglik hizmetlerinden yararlanirken maruz birakildiklan siddet ko-
nusunda nitel bir arastirma yaptik. Ortagi oldugumuz ve 2022 yi-
linda tamamladigimiz Herkes lcin Gilvenli Kent Ankara Projesi ile
toplumsal cinsiyet esitligini gozeten kentsel politikalarin gelistiril-
mesine katki sunmayi amacladik. Su anda, Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi tarafindan yuritilen CEiDizler Projesi Faz Il kapsaminda,
Ankara'da olusturulan Yerel Esitlik izleme Platformu'nun sekre-
terya gérevini Ustleniyoruz. Bu sorumlulugumuzu CEIDizler Proje-
si Faz lll déneminde de strdurerek, Ankara'daki kamu politika ve
uygulamalarini toplumsal cinsiyet perspektifiyle izlemeyi mimkuin
kilacak bir mekanizmanin gelisiminde aktif bir rol oynamayr hedef-
liyoruz. En son tamamladigimiz proje ise, Birlesmis Milletler Kadin
Birimi destegiyle yuruttugumuz Siyasette Kadinlara Yonelik Siddet
Arastirmasi oldu. Bu arastirma kapsaminda siyasette kadinlarin
maruz kaldiklar ayrmciliklar ve siddetin gérunur olmasini amac-
ladik. Siyasetin icindeki kadinlarin deneyimlerini, bu alanda kamu
kurumlarinda ve sivil toplum 6rgutlerinde calisan kisilerin gorus-
lerini ve genclerin konuya dair degerlendirmelerini ele alan nitel
bir arastirma gergeklestirdik. Gergeklestirdigimiz calismalarimizin
nihai amacinin, Urettigimiz bilginin politikaya dénismesini sagla-

mak oldugunu soyleyebiliriz. Son olarak ttm bu calismalarimiza
kooperatif aktivistleri olarak Universite égrencilerinden olusan
bir aktivist grubunu da dahil ettigimizi, toplumsal cinsiyet esit-
ligi, savunuculuk ve feminist arastirma yontemleri konusunda
aktivistlerimize yonelik egitimler duzenledigimizi de belirtmek
isteriz. Ayrica Kooperatif gonulltd havuzumuz araciligiyla bu
amaclara katki saglamak icin bizimle yol yurumek isteyen ar-
kadaslarimiz ile bulusuyoruz. Bu bizim, birlikte guclenmemizi
ve dayanisma iliskilerimizi buyUterek ortak degerler ve amaglar
cercevesinde bir araya gelebilecegimiz genclerle birlikte hare-
ket etmemizi sagliyor. Dolayisiyla bizim icin cok degerli.

Kendinizi “Yeryiizii Kooperatifi" olarak tanimlamanizin nedeni
nedir?
Az once de belirttigim gibi Yeryuzt Kalkinma Kooperatifi ola-
rak insan haklari temelinde, cinsiyet kimligine, cinsel yonelimine,
toplumsal cinsiyetine, yasina, Irkina, etnik kokenine, diline, dini
inanisina, politik ve felsefi gortstine, engel durumuna, vatandas-
Lk statusune ve sinifsal konumlarina gére ayirt etmeksizin tum in-
sanlarin esit oldugu, farklilasan ézellik ve ihtiyaglarinin bulundugu
kabullinden yola cikarak calismalar yurutmek igin bir araya geldik.
Dolayisiyla, insana 6zgu farkliliklarin guc iliskileri icinde baski ve
ayrmciliklarin dogrudan ya da dolayli olarak Uretilmesinde arag-
sallastinldiginin farkinda olarak kendimizi, kisi veya gruplarin farkli
ozellikleri nedeniyle karsilasabilecekleri her turlt olumsuz mua-
melenin karsisinda konumlandiryoruz. S6zinu ettigimiz farkliliklari
nedeniyle kisi ve gruplara diismanca, asagilayici, kiigtk dusuruct
bir dil kullanan ve eylemlerde bulunan hi¢ kimseyle calismamaya
kararliyiz. Elbette esitsizliklerle, aynmci soylem ve pratiklerle mu-
cadelemizde degisimi insa edebilecegimiz bir temel olarak da top-
lumsal cinsiyet esitligini onceledigimizi soylemek gerekir. Bu once-
ligimiz, her turlt sosyal sorunu ele alirken ve bu sorunlarin ¢cozumu
icin eylemde bulunurken toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi
hedefleyen bir perspektiften yola cikmamizi beraberinde getiriyor.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yoksulluk, ayrimeilik gibi sosyal so-
runlarin yaninda ekolojik sorunlari gundemimizde tutmaya calisiyor
ve sosyal sorunlarla bir butun olarak ele alinmasi gerektigini dusu-
nulyoruz. Bu gercevede ekolojik duyarlilig, yerytztndeki tim can-
Llartigin genisletil
bir zararsizlik
Uzerine insa ediyoruz
ve gerceklestirdigi-
miz tum eylemleri bu
cercevede suzgecten
gecirmeyi  hedefli-
yoruz. ilkelerimizden
hareketle  yanitla-
maya calistigimiz bu
sorunuz icin ozetle
soylemek  gerekirse
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KOOPERATIFLER

Yeryuzu Kalkinma YeryUz( Kalkinma Kooperatifi olarak temas ha-
linde bulundugumuz herkesle birlikte gliclenme ve karsilikli bilgi
ve deneyim paylasimiyla, tim farkliiklanmizla insanca yasama ko-
sullariniinsa edebilecegimiz, sinif, din, cinsiyet, irk, etnik koken gibi
ayrimciliklarin olmadigi bir yeryuzu Gtopyasindan hareket ediyoruz
ve bu nedenle de kendimize Yeryuzu Kooperatifi dedik.

insan haklari temelinde sosyal politika ve hizmetlerin gelisti-
rilmesine ve desteklenmesine yonelik faaliyetleriniz ile kadin
orgitleri arasinda oldukca ilgi topladiginiz kuskusuz. Herkes
icin Giivenli Kent Ankara Projesini de tamamlayarak geride
biraktiniz. Peki, son paylastiginiz arastirma raporlarindan
kisaca okurlarimiza bahseder misiniz?
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin yuritt(gu CEIDizler Hibe Prog-
rami tarafindan desteklenen ve Engelli Kadin Dernegi'nce gercek-
lestirilen, Kooperatif olarak ortagi oldugumuz Herkes igin Gliven-
li Kent Ankara Projesi'ni Agustos 2021'de baslattik. Projenin agilis
toplantisinda kent hakki da dahil olmak Uzere cesitli alanlarda sa-
vunuculuk faaliyeti yrlten sivil toplum érgutlerinden temsilciler,
akademisyenler ve kentliler ile Ankara'nin herkes icin nasil esit ve
glvenli bir kent olabilecegine iliskin verimli bir tartisma yurattik.
Ardindan kentte ayrimcilik ve esitsizliklerle karsilasan gruplarin
kentsel haklarini gozeten ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
kentsel politika ve hizmetler cergevesinde uluslararasi sozlesme-
ler, politika belgeleri ve iyi uygulama érneklerini raporlastirdik. Bu
kapsamda barinma hakki, kentsel demokrasi, kentsel bakim hiz-
metleri ve cevre hakki tematik alanlarinda uluslararasi insan haklari
belgelerinde yer alan norm ve standartlarin neler oldugunun ger-
cevesini cizen gostergeleri iceren raporlarimizi hazirladik. Ardindan
gerceklestirdigimiz masa basl calismasiyla Ankara ili duzeyinde
cocuk, yasli, engelli, kadin, siginmaci, LGBTi+ niifus gruplarina ilis-
kin hem kamu kurum ve kuruluslar hem Universiteler hem de sivil
toplum orgutleri tarafindan da uretilen verileri inceledik. Projemizin
son ayaginda ise iyi uygulama ornekleri raporunda ortaya koydu-
gumuz gostergeler lizerinden Ankara'nin mevcut durumunu ortaya
cikarmak Uzere Ankara Buyuksehir Belediyesi ile sekiz merkez ilce
belediyesini dahil ettigimiz bir arastirma yuruttik. Veri kaynagi ola-
rak belediyelerin stratejik planlari ve faaliyet raporlarini inceledik
ve esas olarak, hazirladigimiz soru kagidiyla sunulan hizmetlere
iliskin niceliksel verileri elde etmeye calistik. Boylece ¢ocuk, genc,
yasli, kadin, LGBTI+, engelli, siginmact haklarini gézeten ve toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarli kentsel hizmetlerin sunumunda hem
Ankara'da bu gruplar nezdindeki ihtiyaclar hem de bu ihtiyaglarin
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karsilanmasi kapsaminda yerel yonetimlerin kapasitelerini ortaya
cikartmayi hedefledik. Proje kapsaminda yaptigimiz tim bu ¢alis-
malar sonucunda, yerel yonetimlerin sundugu mevcut hizmetlerin
planlanmasinda ve hayata gecirilmesinde hak sahibi 6zneler ola-
rak genclerin, cocuklarin, engellilerin, yaslitarin, kadinlarin, LGB-
Ti+larin kisaca tim yurttaslarin, kentte yasayan siginmacilarin ve
bu alanda hak temelli calismalar yuraten sivil toplum 6rgutlerinin
katiiminin saglanmasinda da ciddi eksiklikler oldugunu gérduk.
Katiim hakkinin korunmasinda yasanan eksikliklerin yaninda hem
masa basl calismasinda hem de saha arastirmamizda ihtiyaclarin
tanimlanmasi ve etkili kentsel hizmetlerin gelistirilmesi agisindan
onemli bir eksiklik olarak, resmi verilerin ya hi¢ tutulmadigini ya
guncellenmedigini ya da seffaf bicimde paylasilmadigini gorduk.
Bu acidan dzellikle LGBTI+ niifusa iliskin resmi hicbir verinin bu-
lunmadigini, engelli ve multeci/siginmact /goécmen nufusa iliskin
olarak ise var olan verilerin oldukga sinirli oldugunu soylemek ge-
rekir. Dahasl sunulan hizmetlerin niteliginde ve ulasilabilirliginde,
kentsel haklarin yasama gecmesinde ve farkli kesisimsellikleri de
gbzetecek bicimde tim nufus gruplarinin sorunlarinin ve ihtiyag-
larinin gérunar kilinmasi ve karsilanmasinda da ciddi sorunlarin var
oldugunu tespit ettik. Tim bu eksiklikleri ve sorunlari ise hem hak
ihlallerinin ve ayrimciliklarin bir gostergesi hem de bunlara yol aga-
cak onemli bir risk faktort olarak yorumlamak mimkun. Son olarak
proje kapsaminda hazirladigimiz 4 tematik alandaki “Guvenli ve Esit
Kent Politikalan: Uluslararasi Standartlar ve lyi Uygulama Ornekleri”
ile “Guvenli ve Esit Kent Ankara Mevcut Durum Raporu" yayinlarina
CEIM E-Kiitiiphane web sayfasindan ulasabileceklerini hatirlatmak
isteriz.



Tiirkiye'den Orneklerle Siyasette Kadinlara Yonelik Siddet
Arastirmanizin ortaya cikardigi tabloya gore Tiirkiye'nin
gelecek kusaklara aydinlik yarinlar birakmasi icin yapmasi
gerekenlere tuttugu bir 1tk var mi?

Siyasette Kadinlara Yonelik Siddet Arastirmamizla dncelikle, ulus-
lararasi belgelerin incelenmesi sonucunda elde ettigimiz ulusla-
rarasi normlari temel alarak Turkiye'nin mevcut yasal durumunu,
kanunlar ve politika belgeleri Uzerinden degerlendirirdik. Bu bag-
lamda ne yazik ki Turkiye'de kadinlarin siyasette siddet gdrmesini
engelleyecek normatif duzenlemelerin yapilmadigini séylemek
gerekir. Ozellikle Siyasi Partiler Kanunu'nda ve Secim Kanunu'n-
da toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin siyasete esit katiimini
saglayacak hukumlerin yani sira kadina yonelik siddet ve ayrimci-
likla mucadeleyi guclendirecek herhangi bir htkiim bulunmamasi
buyuk bir eksiklik. Aragtirmamizla ikinci olarak, Turkiye'de siyasette
kadinlara yonelik engeller ve ayrmciliklarin nedenlerini, etkilerini,
sonuglarini ve bunlarla micadele icin siyasetin icindeki kadinlarin
kullandiklari stratejileri anlamak, bu alanda gérev yapan kisilerin
goruslerini, algilarini ve yaklasimlarini 6grenmek ve basta gencler
olmak Uzere toplumsal duzeyde konuya iliskin algilari, tutumlari,
sorunlar ortaya koymak ve ¢o6zim onerileri gelistirmek amaciyla
nitel bir arastirma yuruttuk. Siyasette kadina yonelik siddetin on-

lenmesi, izlenmesi ve kadinlarin korunmasina iliskin mekanizmalari
tanimlayan degisikliklerin Siyasi Partiler Kanunu'nda ve Secim Ka-
nunu’nda yapilmasi, siddetin ortadan kaldinlmasinda etkili olacak
bir esitlik kanununun cikartilmasi, kota uygulamalarinin iyilestiril-
mesi, siyasi partilerin kadin Uyeleri igin glivenli ortamlar yaratmasi
ve kadinlarin siyasete guvenle katilabilmesi ve bu alanda varligini
strdlrmesi icin bazi énlemler almasi gerektigini gordik. Ozetle
soylemek gerekirse arastirmamizin sonuglari bize gosterdi ki, ka-
dinlar her tirlt engellemelere ve ayrimciliklara ragmen yasamin
her alaninda var olmaya devam ediyorlar ve elbette siyaset de bu
alanlardan biri. Ancak kadinlarin karsilastiklar tim engellemelere
ve ayrimciliklara karsin bu alanda var olma mucadelesinden hic
vazgecmemis olmalari ve gorusmelerimizde 6zellikle genclerin,
farkliliklar disarida birakan ana akim siyasetin erilligini dontsttre-
cek, kapsayici yeni siyaset yapma bicimlerine duyulan intiyaca dik-
kat cekmis olmalari bu konuda umutlu olmamizin en temel sebebi
oldu diyebiliriz. Son olarak, Birlesmis Milletler Kadin Birimi deste-
giyle yuruttigumuz bu arastirmamizin 6 Subat 2023 tarihinde ya-
sadigimiz deprem sonrasinda ulasilmayan bazi kéylere Kooperatif
olarak cadir yaptirma ve dagitma olanagini dogurmus olmasinin da
bu arastirmanin dolayli bir sonucu oldugunu eklemek isteriz.

Son olarak, okurlarimizla paylasmak istediginiz bir séziintiz
var mi?

YeryUzu Kalkinma Kooperatifi olarak ayrimciliklarin ve esitsizliklerin
ortadan kalkmasinin, bir arada, insanca yasamanin on kosulu ol-
dugu ve bunu basarmanin mimkun oldugu bilinciyle, umutla ve
dayanismayla sézlerimize son verirken kendimizi anlatma firsati ta-
nidiginiz igin size, emegi gegen tum calisma arkadaslariniza ve el-
bette okurlariniza ¢ok tesekkur ederiz.
Calismalarmiz hakkinda daha ayrintil
bilgi edinmek isteyen okurlarimiza, h
zirladigimiz raporlara web sayfami
ulasabileceklerini hatirlatmak isteriz.
Ayrica amaclarimiz dogrultusunda biz-
lerle yolyurtyecek gonulu arkadaslari,
bize ulasmak ve guncel gelismeleri ta-
kip etmek icin sosyal medya hesaplari-
mizi takip etmeye davet ediyoruz.
Web Sayfamiz

wawwyeryuzukalkinma-koop.org

nstagram: @yeryuzu_koop

Facebook: yeryuzukoop
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fyzzat lein Uoan Sir Giney:

Emexel Bozkir Kadin

Girigimi Uretim ve
sletme Kooperatiil Kadinlar

Emekgi Bozkir Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifinin kadin
liderleri Salime Tarike¢l, Nuran Eraslan ve Birgul Vural ile dergimizin
16. sayisinda bir araya geldik. Yoksulluk, kadin érgtitlenmesi, ko-

operatifin projeleri ve amaclari konularinda sohbet gerceklestirdik.
Siz de sayfalari okurken yasantinizi tekrar gézlerinizin éntinden

gecirecekR, bozkirin kadinlari ile empati kuracak ve emegin degerini
sorgulayacaksiniz.

| Tez-Koop-is Kadin

Bozkir Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifinin
kéklerini olduk¢a merak ediyoruz. Bize kendinizden ve
kooperatiften bahseder misiniz?

Salime Tarik¢i: Ben, Yozgat kokenli bir
Ankarallym. Epeydir bir Yozgat odakli kadin
kooperatifi kurmayi istiyorduk. Bu fikrimizin ete
kemige burunmesi séyle mumkun oldu: Yozgat
Demokrat Dernekler Federasyonu Kadin Meclisi
Baskanligini yaparken fark ettim ki her yerde
aktif olan kadin emegi; gorulmeyen kadinin kendisi. Etrafi 3-5 kadin
temizliyor, misafiri 3-5 kadin karsiliyor ama s6z hakki, karar verme,
varlik gosterme séz konusu oldugunda kadinlar bulunmuyor. Ayrica
eylemde bulunan, faaliyete katilanlar; hayatta isyandan ge¢mis ya da
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isyan etmis, hirpalanmis, ayakta kalmayr basarmis, rustinu ispat
etmis kadinlar. Bu kadinlar az sayida da olsa érgUtte gorintyor ve
kendilerini temsil ediyordu. Biz kadin meclisi olarak Yozgat'tan
goécmus kadinlarin hem kaltlrel baglarni guglendirmenin hem
gundelik yasamdaki kok etkiyi aciga ¢ikarmanin hem de birlikte bir
sey Uretmenin bize yaran olacagina kanaat ettik. Ve bir kadin
Kooperatifi araciligiyla kurumlara, kdylere, kentlere ve érgUtlere dahil
olmanin bize iyi gelecegini dusunduk. Ayrica ekonomik anlamda da
guclenmeye ihtiyacimiz var. Clnkl kadin sistemde cok geri, 6zellikle
kent yoksulu ve belli bir yas Ustunde olan yani 45 yas ustl kadinlarin
ise girmesi ve girdigi isi yapmasi ¢ok zor. Koyde de zor kentte de zor.
Onun icin belli bir yas Ustl, kendini var etmeye calisan, dayanisma
ihtiyac olan kadinlarin hareketini 6ncllik etmek istedik. Emekgi
Bozkir Kadin Kooperatifinin benim agimdan macerasi budur.



Nuran Eraslan: Yozgat Demokrat Dernekler
Federasyonu'nun egitim-kultlr, ek olarak da
kadindan sorumlu yoénetim kurulu Uyesiyim.
Salime  Hanm, kadin  komisyonumuzla
ilgilenmeye basladiginda anlattiklarini daha iyi
fark ettik. Ben orgutlenme alaninda kadinlarin
guclenmesi konusunda c¢alisiyordum. Hem kadin dernek baskani
hem kadin yonetim kurulu Gyesiyim. Azinliktayiz. Calisma alaninda
gercekten variz fakat bunun maddi ve manevi kazanclarinda yokuz.

Pasta-borek ya da temizlik yapilacaksa “kadinlardan rica edebilir
miyiz?" sorusuyla karsilasiyoruz. Hatta temizligi erkekler yaptiginda
erkek arkadaslanmiz “Temizligi bile biz yapiyoruz" diyerek sikayet
ediyorlar. Salime Hanm bizimle olduktan sonra kooperatif fikri
daha da kafamiza yatt. Dernek var, hepimiz derneklere Uyeyiz ama
derneklerden hem maddi hem manevi gelirimiz olmuyor. Yani paraya
ihtiyacimiz var, hepimizin paraya ihtiyacr var. Cok varlikli insanlar
degiliz. Kadinlar ¢alisiyor ama guivencesiz ¢alisiyor, sigortall herhangi
biryerde calismis bile olsa sirket oldugu icin ertesi gun kapinin dntne
konulabiliyorlar. Tabii ki sendika yok, hicbir glivenceleri yok. Madem
bdyle bosta kaldik; kendimizi guclendirecek, koruyacak bir seyler
yapalim diyerek orgutlenmeye karar verdik. Federasyon bu konuda
bize yol acti aslinda. Ankara'da olan kirk bes hemsehri dernegi var.
Yénetiminde nadir de olsa kadinlar bulunuyor. Elimizin altinda,

ulasabilecegimiz kurumlar oldugu icin buradan yol alacagimizi
distnduk. Saninm iyi de yaptik.

Birgiil Vural: Emekgi Bozkir Kadin Kooperatifi

ortaklarndanim. Salime Hanim'la beraber ilk

olusumumuz. Kooperatif diye tutturmamizin

nedeni bazi kooperatiflerin islevlerini, gorevlerini

dogru yapmamasiydi. Daha dogrusu, kadinlari
belli bir noktaya nasil tastyabiliriz diye dusunduk, distnurken cok
istisare ettik. Federasyonun, gittigimiz kooperatiflerin bize cok blytk
katkilar oldu. Yani daha ¢ok yon gosterdiler.

Negatifleri pozitife nasil cevirebiliriz diye tartistik. Aslinda gecen yil
bir kooperatif kurmaya karar vermistik. Bu yil ise bunu yapacagiz
dedik. Gercekten glizel oldu. Burada, ézellikle ic Anadolu kadininin
ezilmisligini, séz hakki sdylemesi gerektigini daha cok vurgulamak
istiyoruz. Ureten kadini én plana cikartmak istiyoruz ki kadinlar hep
Uretendir. Kadina bir tohum verirsin kadin onu sana bes tane ekmek
olarak geri verir. Biz bunu gerceklestirmek icin yola ciktik. Basarili
olacagimizi dustntyorum.

Kirsalda kadin dayanismasinin rolii nedir? Yoksulluga kars
miicadele yontemleri etkili oluyor mu?

Salime Tariker: Kooperatif olarak yeniyiz ama iliski olarak yeni degiliz.
Aktif olarak Bahadin Kadin Eli Dernegi'yle iliskimiz var. Bahadin
Yozgat'n festival yapan beldesi. Belediyesi var. Orada da Kadin Eli
Dernegi ve Bahadin kooperatifi var. Kismen gelismis bir ilce fakat yas
ortalamasi yUksek; yani 45 yas ve Ustu. Yasl merkezleri var. Yaslilik
konusunda ciddi hassasiyetleri var. Kirsalda kadinlar cok is yapiyorlar,
ancak orgutlenme, urettiklerini pazarlama ve sicak paranin ellerine
gecmesi biraz zor. Cuink(i harmanlari, inekleri, isleri var ama paralari
sinirli. Paralar yok diyemem ama daha aydin bir kasaba olmasina
ragmen para erkekte. Tarla, hayvan, pazarlk, tuccarla konusma
yani isin buyugu de erkekte. Kadinlarin orada dernekleri de var v
dernekte calisma yapiyorlar ama bu calisma, emek yogun. Cu
kadinlar hem ev hem ftarla islerini yapiyorlar, peynir yapiyorlar
ayni zamanda konserve yapip eriste kesiyorlar ve bunlari Kadin
Eli Derneginde satmaya calisiyorlar. Ama kullandiklar teknikler
geleneksel. Kadinlar dernek Uzerinden birlikte is yapmaktan mutlu.
Fakat is yapma Uzerinden kazanclar cok sinirli, yorgunluklari ¢ok
yuksek. Yas ortalamalar ylksek.

Baska ilcelerde kooperatif kurmuslar: Cayiralan ve Yenifakilidakiler
ile tanistik, bunlann kooperatifleri var, Urtnleri var. Cayiralan
Kooperatifinde kadinlar calisip Urlnlerini satiyorlar. Yani kooperatif
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ortaminda, kooperatif atdlyesini kullanarak Urun gelistiriyorlar ve
satiyorlar. Yazin is oldugunda, uretim oldugunda yogun sekilde
kadinlar calisiyor. Bazen Urlinlerini kooperatif satin aliyor.

Peki, kooperatifte satilirken bir ticret farki olusuyor mu?

Salime Tariker: Tabii, evet. Mesela kusburnu toplaniyor, kusburnu
toplamak zor. Toplanmis, ham olan kusburnuyu kooperatif satin
aliyor. Ornegjin, “Kooperatifimiz kilosu 15 liradan kusburnu alacaktir”
diyor. Kusburnuyu atolyesinde marmelata cevirip satiyor. Ya da
madimak toplanacak, madimak konservesi yapiyorlar. Kadinlar
toplayip kilo olarak kooperatife veriyor, onlar satiyor. Bu izlenim,
henliz icine girip daha ayrntil konusmadim. Sadece anladigim
sey su; kooperatif Urlinleri ucuz degil ama kadin emegi ucuz. Ayni
zamanda bu tip calismalarda guvence hic yok. Mesela Mayis ayinda
madimak ¢ikar, kadinlar bir ay madimak toplar, bellerini egerler ve
bu ylzden kadinlarin diskleri kayabilir, g6zleri bozulabilir, kadinlar
bécek isirabilir. Is ve meslek hastaliklari diye bir sey var sonucta, ama
koruyucu onlemler yok.

Alerjik reaksiyon gelistiriyor diyelim, ot toplarken kadinlan zehirle-
yecek bir mantar ellerine degdi kadinlar zehirlendiler. Bunun bilgisi
de yok. Risklere karsi egitim ve koruyucu onlem yok, olmayinca da
kadinlar eldivenle toplamiyor ya da toz karsisinda gézluk takmiyor.
Koruyucu énlem yok, gelecege dair guvence yok, emeklilik yok sa-
dece biraz para var. Hikayenin 6zeti bu. O zaman diyoruz ki burada
istihdam olsayd, is yapiliyorken kurumsal olarak bu kadinlar istihdam
edilseydi, kadinlarin saatlik sigortasi olsaydi, topluca egitimi yapil-
saydi ve riskleri bertaraf etmede is sagligi ve is guvenliginin kural-

lar uygulansaydi o zaman bu iyi bir seydi. Boyle giderse ne olacak?
O zaman kadinlar surekli isgilesecek, ev isinin, hayatinin disinda bir
miktar para kazanacak. O bir miktar kazandigi paray! cocuklarina har-
cayacak, kendine harcamiyor yani sagini yaptirmiyor, oje sturmuyor,
eglenmiyor. Ama erkekler egleniyor, her sekilde: tavla oynuyor, tur-
ku séylyor, iciyor. Kadinlar eglenmiyor. Yani yasamaya katkisi yoksa
ben ne yapayim o parayi?

Nuran Eraslan: Bir de is alani uygun degil. Mesela bu sene kusburnu
var topluyorlar, seneye bir garantisi yok. Seneye kusburnu yoksa
kadinlar ne toplayacak? Ankara'da ya da koyde eriste kesiyorlar.
Eristeyi makineyle degil de eliyle kesip sattigi zaman ¢ok fazla
bedensel glic ve zaman harciyor. Is kazas! olabilir, elini ya da kolunu
kesse yapacak bir sey yok. Glivencesiz bir alan. Is alani da glivenceli
degil. Diyelim bu sene ben eriste almadim makarna aldim, eriste
kesen kadinlar ne yapacak? Ornegin bir sey Uretilecekse, yesil
fasulye kurusu satacaksa kooperatifin -0 fasulyeyi belki koyde
koylllerden belki bahcesi olanlardan alir- “ne kadar Uretilecek, sen
ne kadar alacaksin, seneye ne kadar ekeceksin?" gibi bir anlasma
yapmasl, gelecek guvencesiyle hareket etmesi gerekir. Bahcemden
bu sene on kilo fasulye cikti veya cikmadi diyelim ne yapacagim ben



kooperatife veremeyeceksem. Nasil calisacagim? Calisma alanim da
yok. Bir taraftan Urettigim Urliinimun temelinin devam etmesi lazim.
O topragi korumam lazim. Gubresiz, saglikli, kimyasal kullanmadan o
toprag! korumam lazim ki ben seneye tekrar yetistireyim. Bir taraftan
yetistiren bir Uretici olarak herhangi bir kooperatifle anlasmam lazim
ki 0 Uriniimu seneye satabileyim. Yani hem tretebilmeliyim hem de
Urettigimi satabilmeliyim. Beni, Grunimu ve Urinumu yetistirecek
alanimi koruyacak bir mekanizma olmasi lazim.

Salime Tariker: Yetistirdigi Urantin iyi bir trin oldugunu alici biliyor
mu?

Birgiil Vural: Onun da denetlenmesi gerekiyor.
Nuran Eraslan: O kooperatifin de denetleniyor olmasi lazim.
Bunu diizenleyen kanun da yok degil mi?

Salime Tarik¢r: Yok. Klcuk Ureticinin bahgesini denetleyen yok.
Diyelim birinden hormon verilmis domates aldim. Olabilir, takip
etmiyoruz ki. Clnku bilmiyorsun ki, ben de bilmiyorum kéylu de
bilmiyor. Diyelim glbre attim topragima U¢ domates yerine yirmi
domates cikti, tercih ederim. Ama o yirmi domatesin saglikli olup
olmadigini bilmedigim icin sadece Urtin sayisina bakarim. "Koylultk
cehalettir” demiyorum ama cehaletin glcu, bilgisizligin gicu.. Yani
biz dogal Urlnu ortalamaya gore pahaliya almaya raziyiz. Clinku
saglikli oldugunu varsayiyoruz. Ama bu bir varsayim, bilmiyoruz,

Kucuk Ureticiden alinan Urunlerin denetimsizligi, bizim bilgisizligimiz,
Uretilen kosullarin - denetimsizligi, kooperatif ve gida alaninin
son derece riskli, strdurtlemez ve denetim disi olusu, istihdam
edilebilirlik, hem calisan kadin hem trtint tiketen icin riskli, garantisiz
oldu.

Bilgi kaynagimiz olmadig icin bir risk olma ihtimalini unutmamaliyiz.
Biz bunlar konu edecek miyiz? Evet edecegiz. Gidip bahgede
(riin Urettirmeyecegiz o ayn konu. Uretileni satmay! istiyoruz ama
geleneksel Urlnler istiyoruz. Yani kuruyu tercih ediyoruz mimkun
oldugu kadar. Eger kisiler satacaksa kooperatif olarak ismimizi
kullanmayacagiz. Ornegin “Nuran Hanim'in Uriinleri kooperatifimiz
tarafindan satilmaktadir ama sorumluluk sahibi tamamen kisinin

kendisidir" diyecegiz, bu isin sorumlulugunu almayacagiz. Bunu su
sebepten diyorum: Bazi kooperatiflerin diyelim on ortagi var, birisi
evinde recel yapiyor, 6burt evinde eriste kesiyor, digeri evinde
bazlama yapiyor. Regeli yapanin denetimi yok, bazlamay yapanin
hangi Uranu kullandiginin bilgisi yok, eristeyi kesen kendi mi kesiyor
yoksa kaynanasina mi kestiriyor bilgimiz yok. Butlin mahremler gibi
bu da mahrem alanin bilgisi. Etiket kooperatifin oldugu icin alici soyle
varsaylyor kafasinda; “Bir atolye var, bu denetlenmistir mutlaka’
Cunku isim kullaniliyor ve alici “Ben o guvenle aliyorum.” diyor. Yani
bir hikayeye inaniyor.

ilk bastaki sorumuza donecek olursak, kirsalda kadin
dayanismasinin roliinii nasil tanimlarsiniz?

Salime Tariker: Nasil olacak? Yani kirsalda kadin dayanismasi var mi?
Ana soru bu. Aslinda bakarsaniz her toplumsal yapida bir dayanisma
var. Mesela dogum yapar birisi, sttle gelirler. Bu bir dayanismadir.
Hikayesini anlatrr, atesi ¢ikiyorsa “baski yapma" der ya da lohusa
depresyonunu koyll tanir ve ona gore tedbir alir. Hani en kotller
bile kriz anlarinda mudahaleyi bilir. Kirsalda dayanisma kendi yapisi
icinde var ama ayn bir kadin dayanismasi var mi, onu soylemek zor.
Cunku kirsal artik kirsal degil. Yani gelenekselligi azalmis, gencleri
gitmis, orta yasli ve yasllarin sayfiye yeri halinde yasanan ve cogu
kéye de Nisan ayinda hava isininca gidip hava soguyunca gelen
sehirliler var. Bu nedenle kirsaldaki yeniyasam bicimine bakip varsa
dayanismayi tespit etmek; yoksa oérguitlemek-igin hareket etmemiz
gerekiyor. Yillarca kéyde kalmamis, sehre gécmus, emeklizolm
koye gitmis bahcesini ekiyor, komsuyla ¢ay iciyor. Buna dayanisma
diyebiliriz tabii ki. Ekmek yapiyorlar mesela, yufka yapiyorlar,
bazlama yapiyorlar, tandir kullaniyorlar birlikte. Simdi orta yaslilar
gunde yapiyormus bunlar. Ama okul yok, saglik ocagl belki var,
cocuk yok, fabrika zaten yok. Tarlalar motorcular ya da birkag aile
ekiyor ¢unku artik otomasyon fazla oldugu igin aletlerle yapabilen
guglu ciftgilerin isi var ve biz oraya gidecegiz. Calisma alanlarimizdan
kooperatifimize Uig calisma alani tanimladik; Biri gida, gida calisacagiz
amamumkunse kuru gida. Hani riski en az, denetlenebilir. Mumkunse
stireci kendimiz izleyecegiz. ikinci calisma alanimiz killtdrel turizm.
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Yani hem kendi merkezimiz olan Yozgat ve cevresinde hem de
Turkiye'nin, olabiliyorsa dunyanin mekanlarina gidip o kultlr ne
yasiyor ne yasatiyor, cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkeklerin rollerini
ne; bu rollerdeki farkliliklan kabul ediyoruz, tabii ki farklar olacak
ama bu farklar ayrmei farklar mi buttinlestirici farklar mi onlari
anlamaya calisip anladiktan sonra bunlan metinlestirecegiz.
Belki video cekip raporlastiracagiz, yazi yazabiliriz ve mumkunse
bulundugumuz gittigimiz geldigimiz her yere pozitifi negatifiyle
tanimlayarak, anlayarak, anlatarak rehberlik etmek de istiyoruz.
Ama bazi ortaklarimizin egitim almasi gerekiyor. Bunun igin Kadin
Emegi Degerlendirme Vakfi ile iliski halindeyiz. Bize danismanlik
yapmalarini, 6zellikle kultrel turizmin nasilyapildigina dair egitim
yapmalarini istiyoruz. Buna ihtiyacimiz var, niyetimiz bu.

Cevreci davranmak istiyoruz; yerel Urlnleri, yerelde yetisen ve evcil
olmayan Urlnleri yeniden tanimlamak istiyoruz. Catlik, madimak,
hardal, efelik.. Bunlar birgok ydrede kullaniliyor. Yozgat'a yénelik ya da
gittigimiz yerlerdeki yerel trunleri de fotograflayip mumkunse analiz
ettirip, yani Universitelerle de anlasarak bunlar kendi gundemimize
tasimak istiyoruz.

Yozgat'ta, Bozkirin ortasinda bir yerlesim yerinde insanlar,
kiictikbas - biiytikbas hayvancilik yaparak ve ot toplayarak
yasamlarini idame ettirmeye ¢alisiyorlar. Ve baska bir gegim
kaynaklari yok. Belirli kooperatiflerinde kendi aralarinda
orgtitlendigini biliyoruz. Bu durum da halkin diger kisminin
magdur oldugunu gésteriyor.

Salime Tariker: Evet. Konu acilmisken konusalim. 80 sonrasi bir kadin
hareketi hep konusuluyor biliniyor. Yani esitsizlige bir baskaldin;
hukuktaki degisimin sartlar, toplumsal yapr. 80 sonrasi derneklesen
kadinlar cok. Ama kadin hareketi son on yilda

artarak kooperatiflesme diye bir seye yoneldi.

Bunun da yegane sebebi, yoksulluk o kadar

artti ki mutfagr ceviremeyen kadin, mutfagini

yeniden érgutlemeye basladi.

Birglil Vural: Mutfakta U¢ bes bir sey yapip
para kazanmaya calisti.

Salime Tariker: Satmak istedi. Ayni zamanda
gidaya yonelik tartismalar da ¢ogaldigi
icin gida guvenligine dair, marketten sunu
aliyorsun kanserojen, bunu aliyorsun zehirli,
oburunu aliyorsun zararl. O zaman daha
saglikli oldugu varsayimiyla geleneksel urune
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yonelme basladi. Mutfagi gliclendirecek kadin orgutlerinde, kadin
kooperatiflerinde de artis cok fazlalastl. Biz bu kooperatiflesmemizin
denk geldigiyerin kadin yoksullugunun arttigl, mutfak yoksullugunun
krize dogru gittigi bir doneme denk geldiginin farkindayiz. Tabii ki bir
kooperatif ¢c6zlim olamaz ama kendi icimizde sunu konustuk, eger
gelirimiz olursa bir kismini kesinlikle yedek akge olarak saklayacagz,
kar amacl gutmeyecegiz. Yedek akgeyi de ihtiyaca binaen
harcayacagiz. Diyelim ki benim 100 liraya ihtiyacim var ama yok. O
zaman biz onu kooperatifin yedek akcesinden geri dénmeyecedini
varsayarak bor¢ verecegiz. Cunku dénemeyebilir. Bu riski goze
alarak, bir yedek akgemiz olsun. Yoksullukla micadelede kendi
capimizda bir katkimiz olsun. Bunu en basindan yapalim ki sonradan
olmaz. Bazi seyler dogustandir. Bir yapi dogustan neyi yurlyecekse
ne kadar blyuyecekse o kadar buyur. Yani genetik olarak ben
1607 clkabiliyorsam en fazla 1.60a ¢ikarim ama 1.80'e ¢lkamam,
bunu biliyorum. Kooperatifimizin de boyunu yani ilkelerimizi, yedek
akcemizi, yedek kaynaklanmizi boyle belirliyoruz. Ihtiyac sahibi
kadinlara, ¢ocuklara ulasalim.



Kooperatifin calisma alanlarindan kuru gida ve kultarel
turizmden bahsetmistim. Uctinclisti de tibbi aromatik
bitkilerle sabun ve kremyapacagiz. Ve bunu tedarikten
alacagiz, daha sonra ortaklarmizi da 6grenerek
kendimiz yapacagiz. O, Birgll Hanim'in uzmanlik alan,
kendisinden dinleyelim.

Nuran Eraslan: Birgul Hanm'in alanina gecmeden

sunu soyleyeyim, kadin kazansin istiyoruz. Kadin para

kazansin istiyorum ama bunu kadin bedensel calisarak,

cok yorularak degil traktor kullanarak kazansin, teknolojiyi kullansin,
bedensel olmayan para kazanma yollarini guvenceli bularak para
kazansin istiyorum. Yani eliyle eriste kesmesin, makineyle kessin.
Oyle olmasi lazim.

Birglil Vural: Ben Ankaradan Mugla bolgesine yaklasik bes yil
once gog ettim. Neden, nicinleri uzun hikaye. Mugla- Koycegiz'de
yasiyorum su an ve Koycegize gittikten sonra yine bir-iki kadin
kooperatifleriyle birlikteligimiz oldu. Cok sonunu getiremedik,
basarili olamadik. Gerek kirsal olsun, gerek diger bélgelerde olsun
aslinda kooperatiflerde bir birlesme cok saglanamiyor nedense. isin
icine akge girince biraz daha farkli ¢ikislar oluyor. Dolayisiyla biraz
yukseldigin zaman, mesela "Ben seninle ¢alismak istemiyorum.” ya
da “Senin Grtnunt almak istemiyorum.” diyebiliyorlar. Hadi toplanin
Kooperatifi kuralim dediginizde kooperatif kuruluyor ama kurallar
olmayinca ilerlemiyor. Belki bir gtin belki iki yil soyle bdyle gidiyor,
ondan sonra kooperatifler ya batiyor ya kapatiliyor ya da bitiyor.
SUrduralmuyor. O yuzden bunun tzerinde durmamiz gerekiyor diye
distntyorum.

Evet Uguncu projemiz aromaterapi. Dlnyada Kanada ve Turkiye'de
olmak Uzere, Mugla'nin Kdycegiz ilcesinde yetisen, endemik bitki
olan Sigla agaclarindan ¢ikan Sigla yagi yuzyillardir Ege Bélgesinde
hiicre yenileyici 6zelligi sayesinde mide yaralarini iyilestirme igin
kullanilmis oldukca guzel bir bitki. Re¢ine daha dogrusu. Séz
konusu hiicre yenileyici 6zelligi olunca Mugla Universitesi Kéycegiz
Yiksekokulu Aromaterapi Bilimleri bolim baskani ve Sitki Kogman
Universitesinde bolumU bitirmis bir arkadasimiz ile beraber Sigla
yaginin kremini yaptik. Yani kozmetige girdik. Mugla'da ben su
anda sabununu yapiyorum ve satiyorum. Bunu kooperatifle birlikte
yapmay! planliyoruz tiguncu proje olarak.

Ben Mugla'ya gittikten sonra, ézellikle Kdycegiz bélgesinde Uc tane
seye sahit oldum: incir, Sigla ve zeytinyagi. Uci de mucize. Ul de
yasam iksiri, yani o bolgedeki insanlarin saglikli kalmasini ve uzun
yasamasinin tek sebebi bu tcu.

Sizlerle kadinin emegi lizerine keyifli bir sohbet

gerceklestirdik. Ancak merak ettigim bir konu var.

Dergimizin bu sayisinin konusu “Parmak izi: Teknoloji

ve kadin". Hayatlarimizda ¢ok hizli bir sekilde teknolojik

doniisiim yasaniyor. Siz bunu kooperatifte uygulamayi nasil

diistinityorsunuz, hayatinizin bir parcasi haline getiriyor

musunuz, mesela dijital platformlardan, yapay zeka gibi

uygulamalardan faydalanacak misiniz?
Salime Tarikcl: Buna cevabimiz su olsun, kooperatif ortaklarimiz
cesitli: Bir arkadasimiz yazilim uzmani, geng bir ogretim gorevlisi. ve
e-ticareti dustintyoruz. Yani teknolojiyi kullanacagiz ama teknolojiyi
kullanirken hangi olcude, nereye gidebilecegimizin rehberligini
0 yapacak. Geleneksel urlinleri Uretecegiz ama geleneksel
yontemlerle Uretmeyecegiz, bu kesin. Denetim konusunda hassas
olacagiz cunku bir saniye hareket edelim para kazanalim diye
toplumun kisilerin ve gelecegin sagligini riske atamayiz. Bu konuda
sorumlulugumuz var. Teknolojiyi daha 6grenecegiz ama. Bu konuda
ogrenmeye ihtiyacimiz var. Her konuda yeniyiz. Kooperatifimiz yeni,
yolumuz eski, yani geldigimiz mecralar var, deneyimlerimiz var, hayat
tecribemiz var.
Fikir olarak su noktadayiz; itk bir yil bizim 6grenme yilimiz. Teknolojik
acidan 6grenme, yol gitmeyi ve hareket etmeyi 6grenme. Bu konuda
isbirliklerine ihtiyacimiz var ¢clnku oégrenmenin de maliyeti var. Kar
etmeyecegiz ama maliyet kazanacagiz. Yedek akeemiz hep olacak,
olmak zorunda. Biz gucluylz, ayakta kalacagiz

Aslinda bir yontiyle, teknolojiyi kadin emeginin tizerindeki

yiikii kaldirmasi yéniinde pozitif olarak kullanacaksiniz.
Birguil Vural: Tabii ki, laboratuvar kuracagiz.

Son olarak, dergimizin okurlarina soylemek istedikleriniz var

mi?
Salime Tarik¢r: Toplumdaki yozlasmaya ragmen, glvensinler,
orgutlt olsunlar. Hem glven versinler hem guven duysunlar,
Yoldaslik kazansin!
Birgul Vural: Kadin okurlarmiza sdylemek istedigim tek sey
okusunlar. Lutfen okusunlar ve Uretsinler.

Nuran Eraslan: Ben 6zgurliguin orgutten gectigine inaniyorum.
Onun icin érgutlt ve 6zgur kadinlar olalim.
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UYELER ILE
SOYLESI

Trakya'nin Aycicekleri
Sendikali Kadinlar

Edirne Subemize bagli Migros magazasinda ¢alisan kadin tiyelerimiz-
le dergimizin 16. sayisinda bulusuyoruz. Dijital déntistimu degerlen-

dirdigimiz gérusmede isyeri sendika temsilcileriyle keyifli bir sohbet
gercekRlestirdik.

| Tez-Koop-is Kadin

Dergimizin 16. sayisinda Edirne Subemizin degerli kadin lye-
lerini daha yakindan tanimak isteriz. Calisma yasaminiza ilk
nasil adim attiginizi olduk¢a merak ediyoruz. Calisma yasami-
niz nasil ilerledi? Bize biraz bahseder misiniz?

Ayse Tirifilli Bagcr: Ben kasiyerim, dért
yildir Migros'ta calismaktayim. Nasil
basladim? ki bucuk yil kadar issiz
kaldim. Sonra Migrosa calisma sartlar
iyidir diye tanidik vasitasiyla ise
basladim. Edirne ¢ok da blyuk bir yer
degil. Is imkani cok fazla yok.

Reyhan Demiralay: Ben de 2006 yilinda
ise sarklteri olarak basladim. Ondan
sonra kasiyer olarak devam ettim. Simdi
satis elemani olarak ¢alisiyorum. Ben de
tanidik vasitasiyla ise girdim. Universiteyi
bitirdikten sonra hemen direkt basladim.
O zamandan beridir devam ediyorum. 17
yildir da sendika Uyesiyim zaten.

Fatma Bayraktar: Ben de 2002 yilinda
kasiyer olarak basladim, GIMAYdi tabii o
zaman, satlmamisti Carrefoura. Kasa,
musteri hizmetleri, ardindan Carrefoura
satildiktan sonra  muhasebe, kasa
destek. Oyle giizel bir sekilde devam
ediyoruz.
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Gerek is gerek sosyal yasaminizda siddete ve mobbinge karsi
miicadele etme yontemleriniz nelerdir? isyerinizde kadinlar
olarak bir dayanisma aginiz var mi?

Ayse Tirifilli Bagcr: Migrosta cok oldugunu dustinmiyorum
mobbingin su anda. Kadinlar arasindaki bag cok kuvvetli oldugunu
dusuntyorum. 3M'de de dyleydi, su an 2M'e gectim orada da oyle
yani. Kadin sayisi cok fazla degil, calisanlara gore erkekler cok daha
fazla ama birlik var.

Reyhan Demiralay: Bizim de ayni. Edimede 17 yildir calisiyorum
hi¢ dyle bir seyle karsilasmadim. Ama karsilassaydim herhalde yine
birlik olup birbirimize destek olurduk. Fakat mobbing tarzi bir sey ile
karsilasmadim su ana kadar.

Fatma Bayraktar: Bence egitim eksikliginden kaynakli ben
karsilastim.  Kisisel olarak haklarimizi bilmedigimizden kaynakl
yoneticinin sert tutumlar ile karsilastik. Ama sonrasinda sendikal
egitimler ve toplantilarla bilinclendik. Sendikal haklarmizi éne
strdigumuz zaman fazla da baski yapamiyorlar. Sendikanin bu
yonde ¢ok etkisi oldu.



Ozellikle kadin olmanizdan kaynakli miisterilerle sorun-
lar yasadiniz mi?

Ayse Tirifilli Bagcr: Fiziksel degil ama gercekten arada
banko falan olmasa fiziksel de olabilirdi. Clinkl sarhostu ama
neyseki glivenlik vardi. Kasiyer oldugum igin birebir muhatap
oluyorum. Yani ¢ikamiyorsun, kagamiyorsun, haniisini bitirmek
zorundasin. Gok zor bir durum gercekten.

Fatma Bayraktar: Musterilerin kendi arasinda problemler
oluyor sira kaynakl. Hatta ben bir kere araya bile girmistim,
bizde guvenlik yoktu. Kadin oldugum icin tartisma cok
buydmedi. O guzel bir sey.. Avantajini da, zaman zaman
dezavantajini da yaslyorsunuz.

Reyhan Demiralay: Ben sahsen kendim icin sdyleyeyim,
iceride oldugum icin pek gérmuyorum. Ama kasiyer arkadaslar
son ¢ikis noktasi oldugu icin buttin her seyi onlar géruyorlar.
Ornegin, azar isitiyorlar.

Dergimizin bu sayisinin konusu teknoloji. Sizlerin de bu
konuda gériislerini merak ediyoruz. Su an dijitallesme hizla
yayginlasiyor ve uygulama alani genisliyor. Bu hizli dijitalles-
me stirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
Ayse Tirifilli Bagcr: Olumlu bir sey bence yani dijitallesme, guzel bir
sey. Clnkl daha kolay ulasilabilir her acidan bilgiye.
Reyhan Demiralay: Dijitallesmeyi is agisindan soyleyeyim; eskiden
is icin daha cok efor sarf ederken simdi daha az efor sarf etmeye
basladik.

Fatma Bayraktar: Teknolojiyi duzgun kullanabilmek onemli. Bizim
de nasil kullanacagini bilmemiz énemli. Nasil kullanilacagini bilelim
ki hizlansin. Ya da iste gocugu olan insanlar icin, bir anne icin bazen
kotu olabiliyor; bilgiye daha hizli ulasan cocuklarda bunun éniint
alabilmek zor olabiliyor.

Jet kasa uygulamasi, internet alisverisi oldukga ragbet gorii-
yor. Bu durumu isyerlerinizde bir tehdit olarak goriiyor musu-
nuz? Goéruslerinizi paylasir misiniz?

Ayse Tirifilli Bager: Su an dyle dustunmiyorum. Sonugta o Urun
geliyor, onu yerlestirmen gerekiyor sanal da olsa. Bos zamanda da
0 calisan, yine insan. Cok blyuk etkileyecegini ben kendi adima
ddstunmuyorum.

Reyhan Demiralay: Bunlarin ¢ok 0Ornegi var aslinda, insansiz
marketler dijital olarak sepeti ile giriyor, iste okuyor falan 6demesini
yapiyor cikiyor. Yani hicbir personel yok iceride. Belki ileride o da
olabilir. Sadece sanala da donustlrebilirler. Ama sanal market ya da
Hemen'in uygulamalarinda alisveris yapanlar gayet rahat yapabiliyor
su an. Yani evinin konforunda kapisina kadar geliyor.

Fatma Bayraktar: ilerisini bilemem su an pek etkilemiyor. lerideki
teknolojide nasil olur bilemeyiz.

Musteri bazinda dusuntrsek, birgok kisi birebir iletisimi de seviyor.
Yani evet zamandan kazanmak isteyenler o kolayligi sagliyor telefon
siparisiyle, internet siparisiyle ama birgok musteri de o sicak birebir
iliskiyi istiyor, diyalogu istiyor. O yuizden direkt dokunarak yapmak
istiyor alisverisini.

Ayse Tirifilli Bagcr: Ya cok ilging geliyor mesela bana. Siparisi
olusturuyor, paketi hazir orada ama gelip yine magazanin kapisindan
aliyor.

Reyhan Demiralay: Bazilar mesela se¢gmek istiyor, bakmak istiyorum
kink mi, ctrik mu, simdi bazilarina glivenemiyorsun. Hani atiyorum
meyve sebzeye guvenemezsin. Ben de glivenmiyorum.
Gelecekte nasil bir diinya dngériiyorsunuz?

Ayse Tirifilli Bager: Her sey mumkun degil, bu daha da gelisir. Hic
bilmiyorum. Tahmin edemeyecegim noktaya da gelebilir gercekten.
Clnk{ bu pandemi de cok patlayan bir sey oldu. Yani bu kadar fark
edilmezdi ya da insanlar bu rahatliga alistigi icin su an inanilmaz de-
recede hizlandi ama daha da baska bir sey yasariz, diinyaya baska bir
sey gelir daha farkl olabilir ya da sifirlanabilir onu da bilmiyorum yani.

Reyhan Demiralay: Hani eskiden boyle televizyonlarda ucan arabalar
bilmem neler gésteriliyordu dizilerde falan; ama su an ona pek de
uzak degiliz yani. Mesela 20-30 sene 6nce “cep telefonu olacak’
deseler inanir miydik, inanmazdik. Her zaman degisiyor iste. Aslinda
teknolojivarmis biliyor musunuz? Yani ben bunu YouTube kanallarinda
izliyorum da, elektrikli otomobil daha énceden bulunmus mesela.
Varmis ama onu gunumuize getirmemisler.
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Sizlerden gelenler? (siirler, hikayeler, anilar, resimler, deneme-
ler, akademik yazilar..) yer vermeye devam ediyoruz. Dergimiz,
Uyelerimiz basta olmak tizere, tm okurlarimizin katkisiyla
buylyor. “Sizden Gelenler” sayfalari, tim kadinlarin sesine yer
vermeyi bekliyor. Eger senin de soyleyecek bir s6zuin varsa,
asagidaki e-posta adresinden bize ulasabilirsin:
tezkoopiskadin@gmail.com
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WEF Kuresel Toplumsal
Cinsiyet Ucurumu Eng

WETF Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu 2023'e Gore:
Mevcut llerleme Hiziyla Tam Esitlige Ulasmak 131 Yil Alacak!

Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu Dlinya Ekonomi © L4
Forumu (WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren duzenli olarak Endeksin 2019 verileriile
yayimlaniyor. 2023 yili raporunda yer alan, "Kuresel Toplumsal TR e
Cinsiyet Ucurumu Endeksi" ekonomi, egitim, saglik ve siyaset MIERAINETS ’
alanlarindaki  cinsiyet  esitsizliklerini  karsilastirmali  olarak
sunmaktadir. Endeks, bu alanlardaki esitsizliklerin kuresel,
bolgesel ve Ulkeler duzeyinde karsilastiriimasina olanak taniyor.

o

®

Ayrica endeksin ge¢cmis

Raporda, endeks calismasinin hedefinin, cinsiyet esitsizliklerinin villardaki degerlerini
yarattigl ekonomik ve sosyal kalkinmadaki olumsuz etkilere CEIM Veri Portal’'nda
dikkat c¢ekmek ve kiresel farkindalk yaratmak oldugu bulabilir, tlkeler arasi
belirtiimektedir. karsilastirmalar yapabilir

A . q q ve zaman serisi icindeki
Raporun orijinaline ve buglne dek yayimlanan tim Kuresel degisimi gorebilirsiniz.
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporlari'na CEIM E-Klutuphane'den g 2

erisebilirsiniz.

®
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Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi Gostergeleri ve Tiirkiye Sonuclari

Kadin Erkek Siralama
isgiictine katilim orani 32,8 70,2 130
Kazanilan tahmini 1000$ gelir 19,3 43,5 128
Ekorllomik Yasa yapicilar, Ust diizey yetkililer ve yoneticilerin orani 19,6 80,4 119
atihmve il
Firsatiar Profesyonel ve teknik islerde calisanlarin orani 41,5 58,5 98
Okur yazarlik orani - - 100
ilkogretime kayit orani 94,9 95,2 80
Ortadgretime kayit orani 102,9 105,8 107
Egitim Yuksekogretime kayit orani 115,3 118,7 106
Dogumda cinsiyet orani - - 1
Saglkl yasam beklentisi - - 108
Saghk
Parlamentoda kadin orani 17,4 82,6 110
Politik Bakanlik pozisyonlarindaki kadinlarin orani 59 94,1 134
Giiqole:nlme Kadin / erkek devlet baskani olan yillar 2,7 47,3 49
Ekonomi

Tiirkiye Kiiresel Siralamada 146 Ulke Arasinda 129. Sirada!
Endeksin hesaplanmaya basladig 2006 yilinda 115 Ulke arasinda 105. sirada

olan Turkiye; 2021 yilinda 156 Ulke arasinda 133. siradaydi. Endeks siralamasi '§ o';!
degerine gore Turkiye'nin bu yil 5 basamak geri gittigi goruluyor. s -
Endeks, ayni zamanda Ulkelerin yer aldigi bélgeler icindeki siralamasini da n 3

sunmaktadir. “Avrasya ve Orta Asya Bolgesi” icinde yer alan Turkiye, 10 Ulke

icerisinde son siradadir. Boélgesel siralamanin birinci sirasinda Moldova,

dokuzuncu sirasinda ise Tacikistan bulunmaktadir. Endekste yer alan bir diger Saghk
siralama degeri ise alt endeks degerleridir. Turkiye, ekonomik katilim ve firsatlar

alt endeksinde 133, egitimsel kazanimlarda 99, saglik ve hayatta kalmada 100,

politik gliclenmede ise 118. siradadir. Ortalama skor




SiZDEN
GELENLER

Cumhuriyet’in Kadin Kahramanlari:
Basarilariyla Aydinlatan Isimler

Turkiye Cumhuriyeti'nin tarihinde, Radinlar sadece toplumsal
hayatta degil, ayni zamanda politika, sanat, bilim ve is
dunyasinda da etrili roller tistlenmis, tlkelerine 6nemli

katkrilarda bulunmuslardir. Bu yazida, Cumhuriyet tarihindekRi
basarili kadinlarin hikayelerine odaklanarak, onlarin
bagimsizlik ve basari yolculuklarina bir g6z atacagiz.

| Elif Tugba Yakut

Fatma Aliye Topuz (1862- 1936): Tiirk Edebiyat Tarihinin ilk Kadin Romancisi

Fatma Aliye Topuz, itk kadin romanci olmakla birlikte kadin haklar icin mtcadele veren bir yazardi. Kadin
haklarina yazlarinda da ayna tutan Fatma Aliye, doneminin kadin haklar savunucusu olarak anilmistir.
Kadin haklarini savunmak icin dernek kurarak kadinlarin, sosyal hayatta akif rol almas icin faaliyetlerde
bulunmustur.

Tedavulde bulunan 50 TLnin arkasinda Turk edebiyat itk kadin romancisi Fatma Aliye'nin portresi yer
almaktadir.

Nezihe Muhiddin (1889-1958): Sahnedeki Giic

Turk tiyatrosunun 6nctilerinden biri olan Nezihe Muhiddin, hem oyunculuk kariyeriyle hem de tiyatro
egitimi vererek Turk sahne sanatlarina buytk katkilarda bulundu. Hem cesur hem de yenilikci tavirlaryla
bilinen Muhiddin, kadinlarin sanat dunyasindaki yerini gtiglendiren bir figur oldu.

Osmanli imparatorlugu'nun son dénemlerinde ve Tirkiye Cumhuriyetinin ilk yillarnda kadin haklan
mUcadelesinde énemli bir rol oynadi. "Kadinlar Halk Firkasi'nin (1923-1924) diger adiyla Turk Kadinlar
Birliginin kurucularindan biri olarak taninan Nezihe Muhiddin, kadinlar icin secme secilme hakkini dile
getiren ilk aktivistti.

Kadin haklar, egitim, kultlrr, siyaset gibi konularda yazilar iceren “Kadinlar Diinyasi" adli dergiyi yayin hayatina kazandirdi. Eserlerinde
genellikle kadinlarin toplumdaki rollerini sorgulayan ve degistirmeye calisan bir perspektif sundu.
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Remziye Hisar (1902-1992): Cumhuriyet'in ilk Kadin Kimyageri

Turkiye Cumhuriyetinin ilk kadin kimyacisi, yazar ve egitimcidir. Marie Cruie'nin tek Turk ogrencisidir.
Remziye Hisar, istanbul Universitesi Edebiyat Fakiltesi Fizik Kimya béliminden mezun oldu. Daha sonra
ayni universitenin Kimya Enstitist'nde master yaparak, Turkiye'nin ikk kadin kimyagerlerinden biri oldu

Remziye Hisar'in biyokimya, patoloji, histoloji ve fizik kimya gibi gesitli konularda yayinlar bulunmaktadir.
Bilimsel alanlardaki calismalanyla Turk kimya bilimine katkida bulunmustur. Kimya alaninda yazdigi
kitaplarla, geng nesillere bilimi sevdirmeye calisti. Egitim alaninda yaptigi calismalarla, kiz ¢ocuklarinin
bilim ve teknolojiye ilgisini artirmaya calisti. Remziye Hisar, Turkiye'deki ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda
aktif rol aldi ve bilim konusundaki calismalariyla topluma hizmet etti,

Sabiha Gokcen (1913-2001): Tiirk Havacilik Tarihinde Bir ik

Dinyanin ilk kadin savas pilotlarindan biri olan Sabiha Gokgen, Turk Hava Kuvvetlerinde gérev yaparak
havacilik tarihine adini altin harflerle yazdirdi. Hem savas pilotu hem de sivil havacilk alaninda bircok
basari elde eden Gokgen, Turk Hava Kuvvetlerinde ylksek rutbeli bir subay olarak gorev yapmis ve emekli
olduktan sonra da havacilikla ilgili calismalarina devam etmistir. Mustafa Kemal Atatlrk'lin evlatlk kizi
Gokeen, ucakla Balkanlar, Ortadogu ve Kuzey Afrika'ya diplomatik gorevler icin seyahat etmistir.

Sabiha Gokeen, Turk havacilik tarihinde iz birakan bir isim olmus ve kadinlarin havacilik alaninda daha fazla
yer almasina ilham vermistir. istanbul'daki Sabiha Gékgen Havaimani, onun anisina adanmistir.

Tiirkan Saylan (1935-2019): Egitim ve Saglik Alaninda Oncii

Tark bilim insani, tip doktoru, yazar, egitimci ve kadin haklar savunucusudur. Turkan Saylan, 6zellikle
Turkiye'de egitim ve kadin haklan konularinda yaptigi calismalarla taninmistir. Kadinlarin egitim ve is
hayatindaki yerini guiclendirmek amaciyla calismis, cocuk gelinlerin egitimine ve sagligina yonelik
projelere katki saglamistir.

1983'te kurulan Turk Egitim Vakfi'nin (TEV) kurucularindan biri olmus ve uzun yillar baskanlik gorevini
Ustlenmistir. Bu vakif, maddi sikinti icindeki o6grencilere burs ve destek saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Atatlirkcti ve Cumhuriyetci kimligiyle bilinen Prof. Dr. Turkan Saylan, Cagdas Yasam
Destekleme Dernegi'nin eski Genel Baskanidir.

Canan Dagdeviren: Yenilikci Teknolojinin Onciisii

GUnUmuzde yasayan basarili kadinlardan biri olan Canan Dagdeviren, mihendislik alaninda yaptigi inovatif
calismalarla dunya capinda taninan bir isim. Massachusetts Teknoloji Enstitlist'nde profesér olarak gorev
yapan Dagdeviren, bilimsel calismalari, teknolojiye getirdigi katkilar ve genc bilim insanlarina itham veren
liderlik 6zellikleriyle taninan bir isimdir.

Canan Dagdeviren'in calismalari, bircok prestijli odulle odullendirilmistir. 2016'da "MIT Teknoloji inovasyon
Odiili'ni kazanmis, 2017'de "Forbes 30 Yas Alti 30: Bilim ve Saglik' kategorisinde yer almistir. Ayrica,
"Technology Review" tarafindan '35 Yas Alti 35 inovatér" olarak secilen bilim insanlan arasinda yer almistir.

En dikkat cekiciicatlarindan biri, cilde gegici dévme gibiyapistirilan esnek bir giyilebilir saglik takip cihazidr.
Bu cihaz, cesitli fizyolojik parametreleri élcebilir ve verileri kablosuz olarak iletebilir.

Bu kadinlar, Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana ulkelerine 6nemli katkilarda bulunan isimlerden sadece birkacidir. Turkiye
Cumhuriyeti'nin temellerinden gtnumize kadar uzanan suregte, kendi alanlarinda cigir agarak topluma itham vermislerdir. Kendi alanlarinda

oncl olmanin yani sira, toplumlarina énemli katkilarda bulunarak kadin haklarn micadelesine de destek olmus isimlerdir. Onlarin basarilari,
sadece kendi zamanlarina degil, gelecek kusaklara da rehberlik etmektedir. Gelecekte, bu kadin liderlerin izinden giderek, Turkiye'nin daha
da gliglenecegi kesindir.

Kaynakea:

Cumhuriyet Gazetesi. "‘Cumhuriyet Tarhine 1z Birakan Kadinlar' (2023). Erisim: 27 Kasim 2023. https./www.eumhuriyetcomitr/turkiye/cumhuriyet-tarinine-iz-birakan-
kadinlar-2135158
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KADIN
OYKULERI

Dijital Taciz Uzerine

Yalniz Degiliz...

Yorgun ve uykusuz uyandigim herhangi bir glindd. O sabah, yatagimdan kalktigimda monotonlasan glinlerimden birini
gegirecegimi distinmistim. is, milsteriler, ev ve yatagim.. Ancak dyle olmadi.

Sabah kendime guzel bir kahvalti hazirlamak yerine hizlica atistirdim. Glnlerdir kiyafetlerimi Gtulememistim ve ev ¢ok
daginikti. Kedim Garfield da bu konuda hig yardimer olmuyordu. Kiyafetlerimi Utulemek, kendime ayirdigim tim vakti
bir kavanoza doldurup uzayin derinliklerine génderdi. Zamanin nasil gectigini anlamadim. Kosa kosa, bir dolmus bir
metrobus ile ise yetistim. Bugin magaza kapanisini yapacaktim.

Saat 15.00'te kasaya elleri abur cubur ve kdpek mamasi dolu biradam geldi. Keyifli bir sohbetivardi. Tim islem boyunca
isin temposundan ve mesai saatlerinden sohbet ettik. Tahminimce yaka kartimdan okudugu ismimle hitap ederek
kolay gelsin dileklerini iletti. Her gunku gibi bugtin de normal akisindaydi. Ta ki saat 18.00de kasada sohbet ettigim
adam sosyal medyadan beni ekleyinceye kadar. Yaka kartimdan soyadimi da 6grenmis olacak ki instagramdan hemen
beni buluvermisti. Is iliskisi acisindan bir miisterinin bunu yapmasi kabul edilemezdi. Kasada yasadigimiz kisa sohbeti
bu platformdan surdirmek istiyordu. Nazik sézctklerle diyalogu bitirmeye calistim. Ancak benim ifadelerimden farkli
anlamlar ¢ikariyor, tum iletisimi tek tarafli olarak surdurmeye c¢alisiyordu. Bir zaman sonra hicbir cevap yazmadim.
Mesajlarina cevap alamayisi tehditlere dontstu. Beni mesai cikisi zorla alikoymakla tehdit ediyor ve masum bir kopegi
de kufurlerine alet ediyordu. O an soguk ter bosaldigimi hissettim. Titredigimi fark eden calisma arkadaslarim hemen
cevremi sarmisti. Bir an ortalik karanliga burindu.

Etrafimi saran arkadaslanm merakli ve endiseli gozlerini ytzime dikmisti. Megerse o panik ve korku haliyle bayilmisim.
Bir arkadasim kolonya ile ellerimi ovusturuyor, bir arkadasim beni konusturmaya calisiyordu. Kendime gelmem kisa
bir stire aldi. Derin bir nefes alip yasanilani arkadaslarima anlattim. Beni asla yalniz eve géndermeyeceklerini, hatta
ertesi guin de evden alacaklarini soylediler. Ancak bu nereye kadar stirebildi. Kendimi o an hi¢ olmadigi kadar caresiz
hissettim.

Isyeri Sendika Temsilcisi Meliha Abla, éncelikle sakin kalmam ve kontrolimui kaybetmemem gerektigi konusunda beni
uyardi. Onunla birlikte sosyal medyada ttim sifrelerimi ve gizlilik ayarlarnmi giincelledim. internet hizmet saglayicilarini
ve sosyal medya platformuna durumu bildirdim. Ancak bunun bir son olmayacaginin farkindaydim. Meliha Abla ile
birlikte isyerinden izin alip en yakin kolluk kuvvetine basvurduk. Sendikayr bu konuda bilgilendirip hemen avukat ile
iletisime gectik. Calistigim sirket yetkilileri de bu konuda ne yapilmasi gerekiyorsa hizli ve etkili sekilde yapacaklarini
belirttiler. Meliha Abla ile birlikte glint evimde sonlandirdik.
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Ertesi gun yine endiselerim vardi ama bir yaniyla da kendimi glivende hissediyordum. Bana zarar veremezdi. Tum
yetkili kisi ve kurumlar durumdan haberdardi. O glnden sonra bir daha asla calistigim isyerinde veya cevremde
tacizciyi gérmedim. Ben, bu olaydan sonra anladim ki yalniz degilim. Benimle ayni duygulan paylasan, deneyimleyen
kadinlarla tanistim. Birbirimize destek olduk. Beni ne hukuki ne de sosyal anlamda yalniz biraktilar. lyi ki kadinlar var. lyi
ki mucadeleye gonul verenler!

YAZ!!!
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Yeni Teknolojik Degisimlerin
Kadin Istihdamina Etkileri

Kadin ve erkeklerin cogunlukla farkli mesleklerde calistiklar
ve ucretsiz bakim islerini blytk oranla kadinlarin sirtladigi

g6z éntine alindiginda, bu degisimin cinsiyet Rérd bir sekRilde
ele alinmasi, emek piyasasinda cinsiyete dayanan mevcut
esitsizlikleri derinlestirmesi Racinilmazdir.

- /

| Dog. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri BOLImi

Teknoloji her zaman mesleklerin ve becerilerin  degismesinde
onemli bir faktér olmustur. Ancak glinimUzde otomasyon, yapay
zeka ve dijital teknolojilerin Uretim sUreclerine dahil edilmesi
neredeyse butln ekonomik etkinliklerin surdurtlebilmesinin ana
dayanaklarindan birisi haline gelmistir. Bu durum dunyada giderek
daha fazla iscinin/calisanin Uretim sureclerine dahil edilen bilisim
ve iletisim teknolojilerini dogrudan veya dolayli olarak kullanmasina
ve otomasyona maruz kalmasina, sektorlerin, islerin, mesleklerin ve
vasiflarin hizli ve blyuk bir degisim gecirmesine neden olmaktadir.
Teknolojik degisikliklerde goérulen bas dondlrict hiz ise bu
degisim dalgasinin, daha kisa araliklarla ancak daha uzun bir stirece
yayilacagini gosteriyor.

Ozellikle yapay zeka ve robot teknolojisinin daha yiiksek bir oranda
Uretim sUreglerine dahil edilmesi nedeniyle bazi mesleklerin
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gereksiz hale geldigi/gelecegi biliniyor. Bugin dusuk ve orta beceri
gerektiren rutin gérevleri iceren bircok is, emek tasarrufu saglayan
otomasyon ve yapay zeka yoluyla ortadan kaldinliyor. Ancak bu
konudaki gelismelere yakindan bakildiginda teknolojinin bircok
meslegi tamamen yok etmekten cok bazi meslekler icin tamamlayic
bir islev gérecegi anlasiliyor. Ornegin banka gise gérevlileri, ATM'nin
1970'lerde tanitilmasindan once zamanlarinin cogunu mevduat
almak ve cekleri bozdurmak icin harciyorlardi. 1990'larda ATM'ler
yayginlastiktanve burutinidariislerinsanlardan makinelere gectikten
sonra, veznedarlar, musterileriyle iliskiler kurmak, finansal hizmetler
ve Urlnlerin satisini yapmak gibi otomatiklestirilemeyen hizmetlerde
istihdam edildi. Mobil bankacilik hizmetlerinin devreye girmesiyle
gise gorevlilerinin istihdami giderek azaldi. Dolayisiyla bu érnekte
goruldugu gibi onumuizdeki yillarda, yeni yaratilan islerin ihmal
edilemeyecek bir kisminin tamamen yeni mesleklerde veya icerik/



beceri gereksinimleri acisindan onemli dontstimler gegiren meveut
mesleklerde ortaya cikmasi beklenebilir  Kuskusuz teknolojik
yenilik ve otomasyonun gelecekteki istihdam kayiplar ve artislar
Uzerindeki etkisi cesitli faktérlere baglidir. Her tlkede ayni sekilde
gerceklesmez. Ekonomik faktorler, teknolojinin maliyetleri, isglcu
piyasasl dinamikleri (ve becerileri) ve yeni teknolojilerin toplumsal
olarak kabul edilebilirligi teknolojik yeniligin - benimsenmesini
hizlandirabilir veya yavaslatabilir. Ve kag isin kaybedilecegini veya
yaratilacagini belirler. Bu kisa yazida bu faktorlerin hepsini ele
almak mimkun degil. Ancak gelecekte onemli istihdam kayiplarina
yol olmasi beklenen otomasyonun hizinin, ayni isin insan emegiyle
yapilmasina kiyasla yeni teknolojilerin fiyatina bagli olacag
séylenebilir. Oregin fast food calisanlarinin yerine yemek pisirme
robotlarinin veya kasiyerlerin yerine otomatik 6deme (kasiyersiz
kasalar) makinelerinin kullaniimasi mimkun olsa da, bu islerin dlstk
Ucretli olmasi, s6z konusu islerde otomasyonun benimsenmesinin
hizini yavaslatabilir. isverenler, isci Ucretlerini dustrebildikleri
olcude iscileri teknolojiyle degistirmeyi erteleyebilir.

Teknolojinin fiyati isgi Ucretleri karsisinda ucuzladikca
kullanilma potansiyeli artar. Ancak Ulkedeki islerin/
faaliyetlerin ve sektorlerin nitelikleri de islerin
otomasyon potansiyelini gosterir. Bu potansiyeli

olgmek  gelecekte  emek  piyasasinda
gorulebilecek egilimleri belirlemek
bakimindan énemlidir.

Mckinsey ~ Global  Enstitdst  (MGI),
kiresel — duzeyde  otomasyonun
potansiyelini  ortaya  koyabilmek

icin, mevcut teknoloji  dlzeyi
kapsaminda  hangi  mesleki
faaliyetlerin ~ otomasyonunun

saglanabileceginihesaplamistir.
Buhesaplamalaragore, klresel
dizeyde mevcut calisma
saatlerinin - ylzde  50'sinin
otomasyonu mumkundur. Bu
da yaklasik olarak 1,2 milyar
calisana denk gelmektedir.

Ancak bu sonug, mesleklerin ylzde 50'sinin ortadan kalkacag
anlamina gelmemektedir. Nitekim mesleklerin  sadece ylizde
Sinden daha azinin tamamen otomasyonunun saglanabilecegi
tahmin edilmistir. Bu rapora gore Turkiye'de imalat, tarim ve ticaret
sektorlerinde %50 oraninda bir otomasyon potansiyeli mevcuttur.

lslerin  otomasyon derecesi isin niteliklerine bagli  olarak
degismektedir. Ornegin otomasyona en vyatkin ve dolayisiyla
dustse gegen isler rutin olan islerdir. Rutin isler sadece dnemsiz
veya siradan gorevleri kapsamaz. Bazi rutin gorevler nispeten zorlu
olabilir ve onemli bir egitim gerektirebilir. Bu gorevler icin gerekli
kurallar ve prosedirler énceden belirlenmistir. Is tanimlari belirgin
bir sekilde yapilmis ve galisanlar tarafindan icsellestirilmistir. Esas
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olarak bu isler/gérevler tekrarlayan prosedurlerin takip edilmesini
gerektirir. Bu 6zellikleri, s6z konusu isleri *kodlanabilir ve dolayisiyla
otomasyona acik hale getirir. Fabrikalarda ve el sanatlarinda pek ¢ok
mavi yakall is bu kategori kapsamindadir. Ancak ayni zamanda buro
veya musteri hizmetleri gibi temel beyaz yakali islerin de énemli bir
bolumunu olusturur.

Otomasyon potansiyeli yuksek olan rutin islerde istihdam edilenler
bircok Ulkede isglictinde énemli bir paya sahiptir. Ornegin Isvicre,
ingiltere ve Almanyayl inceleyen bir arastrma otomasyona
yatkin olan rutin islerde istihdam edilenlerin payinin %25 ile %30
arasinda degistigini ortaya koymustur. Turkiye'de de éngorlebilir
is faaliyetlerinin yuksek oldugu soylenebilir. MGI'nin tahminlerine
gore otomasyona en vyatkin olan, 6ngérulebilir fiziksel faaliyetler
ile veri toplama ve isleme faaliyetlerini iceren meslek kategorileri
Turkiye'dekiis saatlerinin yaklasik yanisini olusturuyor. Butun buiislerin
yuzde 65'ten daha yuksek bir otomasyon potansiyeli bulunmaktadir.

Hemen her Ulkede farkli derecelerde de olsa mesleklerin ve
islerin cinsiyete gore aynistigini géz onunde bulundurdugumuzda
teknolojik degisimlerin ve otomasyonun yaratacagl ve yarattigl
etkilerden kadinlar ve erkeklerin farkli sekillerde etkilendigini/
etkilenecegini sdylememiz gerekiyor. Her seyden once kadinlar,
ortalama olarak, tum sektorlerde ve mesleklerde erkeklerden daha
fazla rutin veya kodlanabilir isleri, yani otomasyona daha yatkin
gérevleri gerceklestiriyor. Oregin kadinlar igin énemli bir istihdam
kaynag olan buro ve idari islerinde kullanilan teknoloji ve yeniden
yapilandirma bu isleri giderek daha fazla standartlastirdi ve rutin
bir hale getirdi. GunimUzde sekreterler ve idari asistanlar, musteri
hizmetleri temsilcileri, genel ofis memurlar, defter tutma, muhasebe
ve denetim memurlari ve resepsiyonistler gibi kadinlarin yogunlastigi
islerin ortak noktas teknik ikame riskinin yuksek olmasidir. Yine
perakende sektorli Gzellikle otomasyon ve teknolojik degisimlerden
fazlasiyla etkilenen ve kadinlarin yogun olarak calistigi bir sektordur.
Perakende sektorindeki meslekler arasinda perakende satis
elemanlari, kasiyerler, stok memurlarinin yani sira Reklam acenteleri,
telefonla pazarlamacilar, modeller ve Urun tanitimcilar da yer alir.
Perakendecilik sektorunde esas olarak cok sayida kisi istihdam
edilmektedir. Turkiye'de 2022 yilinda toptan perakande ve ticaret
islerinde istihdam edilenler toplam istihdamin %14,2'sini (4 milyon 364
bin kisi) olusturuyor. Bu sektorde istihdam edilenlerin ise %26,4'Unu
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(1 milyon 155 bin) kadinlar olusturuyor. Erkekler oransal olarak daha
yuksek bir istihdam oranina sahiptir. Ancak bu sayilar bize sektordeki
islerin cinsiyete gére dagilimini géstermiyor. Ornedin kadinlarin
kasiyer olarak calisma olasiligi erkeklere gore cok daha fazladr;
erkeklerin stok memuru, siparis yonetimi ve parca saticisi olarak
calisma olasiliklar daha yUksektir. Kadinlarin daha ¢ok giyim ve
kozmetik satislarinda calisma olasiliklari daha yuksek iken erkeklerin
araba, bilgisayar gibi Urlnleri satma olasiliklar daha yuksekdir.
Baska bir ifadeyle kadinlar ve erkekler perakende sektorunun farkl
segmentlerinde calisiyor. Kadinlarin perakende sektérunde daha
yogun olarak calistigi Perakende Satis Elemanlan ve Kasiyerlerin
yaptigiislerin otomasyon riskinin yiksek oldugu bildirilmektedir.

Peki talebi artan ve hizla cesitlenip, yayginlasan Bilgi ve iletisim
Teknolojilerine dayanan mesleklerde kadinlarin istihdami ne
durumdadir? Bilindigi gibi kodlama, robotik ve yaziim gelistirme
gibi bilgi ve iletisim teknolojilerine dayanan mesleklere olan talep
hizla artiyor. Ancak séz konusu mesleklerde kadinlar yeterince
temsil edilmiyor. Turkiye'nin BIT temelli iretim siireclerinde oldukca
sinirli bir kapasitesi oldugu bilinmekle birlikte, OECD Ulkeleri icinde
BIT uzmani olarak istindam edilen kadin sayisinin en diistik oldugu
{ilkelerden biri Turkiye'dir. 2022 TUIK verilerine gére Tiirkiye'de Bilgi ve
iletisim faaliyetlerinde 282 bin kisi istihdam edilmektedir. Bunlardan
142 bin kisi profesyonel meslek mensuplarindan olusmaktadir.
Profesyonel meslek mensuplarinin %77'si (109 bin) erkeklerden, %23'l
(33 bin) kadinlardan olusmaktadir. Ayrica gérece yuksek gelirli ve
prestijli meslekler arasinda lider konumuna yiikselen BIT sektériinde
cinsiyete dayall kati bir dikey ayrismanin da oldugu gortlmektedir.
Tum ydnetim kademelerinde - Yonetim Kurulu Uyeliginden idari-
icrai en alt rollere kadar - BIT sektdriinde kadin calisan orani, tim
sektor ortalamasinin altinda seyrediyor. Nitekim TUIK verilerine gére
Bilgive iletisim sektortinde yoneticilerin %82'si erkektir. Bu iskolunda
kadin ynetici orani ise sadece %18'dir. Bu haliyle BIT sektorii bliyiik
oranda erkek egemen bir sektor olmaya devam etmektedir.

Goruldugu gibi kadinlar teknik bilgi uretimine daha az dahil
olmaktadir. Dijital araclar Uzerinde ise daha az bir guice sahiptir.
Arastirmalar gelecekte de kadinlarin yazilm Muhendisi  gibi
buylmesi beklenen genel olarak erkek egemen ‘yuksek teknoloji
mesleklere girmede sorun yasayabileceklerini, sayisi giderek artan
dustk kaliteli sosyal hizmet (bakim) islerinde simdi oldugundan



daha fazla yogunlasacaklarini tahmin ediyor. Bu durumda mevcut
emek piyasasinda goérllen yatay/dikey aynsmanin artmasi
kacinlmaz olacaktr. Ozellikle yiiksek vasifll isgiictine yénelik talebin
artmasi, kadinlarin baskin oldugu daha rutin meslekler icin nispi
Ucretleri disUreceginden cinsiyetler arasindaki tcret esitsizligi de
derinlesecektir,

Teknolojinin ve otomasyonun calisma dunyasini degistirdigi ve
degistirmeye devam edecegi konusunda bir uzlasi vardir. Kadin ve
erkeklerin cogunlukla farkli mesleklerde calistiklari ve Ucretsiz bakim
islerini blyuk oranla kadinlarin sirtladigi g6z 6nuine alindiginda, bu
degisimin cinsiyet korli bir sekilde ele alinmasi, emek piyasasinda
cinsiyete dayanan mevcut esitsizlikleri derinlestirmesi kacinilmazdir.
Bu nedenle teknolojik degisime yonelik yapilan ve gelistirilen tim
analizlerin, kamu ve sendika politikalarinin cinsiyet farkliliklarini
dikkate almasi zorunludur.

Kaynaklar

Hegewisch, A, Childers, C., & Hartmann, H.(2019). Women, automation, and the
future of work. Institute for Women's Policy Research

Kurer, T. (2020). The declining middle: Occupational change, social status, and the
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PARMAK izi

Kadin Hareketinde
Bir Miicadele Alan:

Dijital Aktivizm

"Kapitalist bir toplumda, yapay zekanin nimetlerinin
toplumsal siniflar arasinda esit bicimde paylasilmasi

genellirle zor olur, ¢tinku kapitalist sistem gelir esitsizligini
tesvik edebilir ve bu, teknolojik faydalarin esit dagilmasini

engelleyebilir”

| Tez-Koop-is Kadin

Son zamanlarin en fazla konusulan teknolojik gelismesi yapay zeka
hakkinda “nimetlerinden faydalanmayi bilmeyenlerin" sistem disina
itilecegine iliskin soylemler, bir endise iklimi yaratmaya ¢oktan
baslandi. Ancak biliyoruz ki sinifti toplumlarda yasayan insanlar,
glice ve kaynaklara esit bicimde sahip degiller; yeni bir teknolojik
gelismenin beraberinde getirdigi “nimetlerden” de esit bicimde
faydalanamiyorlar. Temel islevi kullanicilarin  sordugu  sorulari
yanitlamak olan bir yapay zekd modelinin (ChatGPT) kendisi de bu
konuda bizimle hemfikir.

Nitekim ona sordugumuz “Kapitalist bir toplumda, toplumsal siniflar
yapay zekanin nimetlerinden esit bicimde yararlanabilirler mi? Bu
konudaki fikrini bir cimle ile paylasir misin?" sorusuna yaniti séyle
oldu;

“Kapitalist bir toplumda, yapay zekanin nimetlerinin toplumsal siniflar
arasinda esit bicimde paylasitmasi genellikle zor olur, clinkU kapitalist
sistem gelir esitsizligini tesvik edebilir ve bu, teknolojik faydalarin esit
dagilmasini engelleyebilir"
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Siniflar arasi bu esitsiz dagilim, cinsiyetler arasinda da suriyor.
Yeni teknolojilerin Uretiminden kullanimina kadar her asamasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yansimalari gérultyor. Dahasi
UNESCO'nun raporuna gore, yapay zeka modellerinin, toplumsal
cinsiyet kaliplarinin yerlesiklik kazandigi toplumlarda Uretilmesi
ve isledigi aynmci veriler dolayisiyla bizzat kendilerinin cinsiyet
aynmeiligini yayma ve pekistirme potansiyeline sahip olabildikleri
gérultyor. Diger bir deyisle, yaraticilarinin onyargilar, yapay zeka
modellerinin geleceklerine kodlaniyor?

Diger yandan dijital teknolojinin, sundugu araglar vasitasiyla toplumu
harekete geciren, insanlarin seslerini yUkseltmelerini saglayan
yeni bir micadele alani actigi da goriliyor. Bu yeni alanda vucut
bulan aktivizm hareketleri, genis anlamda “dijital aktivizm" olarak

1 ldBlush If I Could: Closing Gender Divides In Digital Skills Through
Education https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367416.
page=1 (Erisim Tarihi 24102023)

2 Fel-Fel Lis Quest to Make Al Better for Humanity, https://www.wired.com/
story/fei-fei-li-artificial-intelligence-humanity/ (=risim Tarini 24102023)



tanimlaniyors. Ozellikle dijital teknolojinin bir ayagi olan sosyal
medyanin, iscilerin  dayanismasina, sendikal krizin asilmasina,
toplumsal hareketlerin orgltlenmesine ve hatta olumlu sosyal
degisimlerin yasanmasina buyuk olanaklar saglama potansiyeli
oldugu da biliniyor.

Bu baglamda, bu yazinin konusunu yeni teknolojilerin isci sinifi ya da
toplumsal cinsiyet esitligi Uzerindeki olumsuz etkileri degil; aksine,
dijital teknolojinin  megafonu olarak nitelendirilebilecek sosyal
medyanin, kadin hareketi Uzerindeki guclendirici etkisi olusturuyor.
Bu etkiyi, farkli zamanlarda ortaya ¢ikan #Meloo ve #lasTesis
hareketleri Uzerinden inceleyecegiz.

Kadinlar Dijital Teknolojilerin Megafonundan
Sesleniyor: #MeToo*

2006 yilinda, 13 yasindaki bir cocuk, yasadigi cinsel saldiryr sosyal
medyada (dénemin en fazla kullanilan sosyal medya platformlarindan

3 https://www.britannica.com/topic/digital-activism, (Erisim
Tarini 2510.2023)

4 Turkgesi ‘Ben de’

biri olan MySpace'te) paylasmasl icin New Yorklu bir aktivistten;
Tarana Burke'den yardim istemisti. Burke, cocugun kendisiyle
paylastigl cinsel siddet ve istismar olayinin kendi yasaminda da
karsilik buldugunu gérdu ve bu olayi paylasirken ‘me too" ifadesini
kullandi. Boylece hareket, dzellikle cinsel siddete maruz birakilan
siyahi kadinlarin deneyimlerini paylasmalarina, yalniz olmadiklarini ve
birlikte “iyilesmenin” mimkuin oldugunu anlamalarina yerel diizeyde
olanak tanidis. Ancak baslangicta yerel bir hareket olan #MeToo,
ileride kiresel bir harekete donlisecekti.

2017 yiinda, ABD'li film yapimcisi Harwey Weinstein, aralarinda
film sektdrlinde is¢i pozisyonunda bulanan oyuncularin da oldugu
onlarca kadin tarafindan cinsel tacizle suclandi. Bu vaka, kadinlari
Hollywood film endustrisinde yasanan cinsel suclara karsi harekete
gecirdi. Ayni yil bir baska sosyal medya platformu olan ve bugtn 540
milyonu askin aylik kullanicr sayisi bulunan Twitter'da, oyuncu Alyssa
Milano'nun bir cagrisiyla #MeToo hareketi yeniden gindeme geldi.
Milano'nun tweeti, ('If you've been sexually harassed or assaulted

5 https://metoomvmt.org/get-to-know-us/history-inception/, (Frisim
arihi: 2510.2023)

Tez-Koop-is Kadin 29



write ‘me too' as a reply to this tweet." / “Eger sen de cinsel tacize
veya saldirya ugradiysan, bu tweete yanit olarak ‘ben de’yaz') kisa
slrede dunya geneline yayildi ve 85 Ulkeden 1,7 milyondan fazla kisi
#MeToo etiketini kullanarak paylasim yapti. Bu paylasimlar cinsel
siddetin ne denli yaygin ve blyuk bir sorun oldugunun bilinir hale
gelmesini sagladi. Diger yandan, Hollywood film endustrisindeki
‘Unll" erkekler hakkinda yapilan agiklamalarla tetiklenen hareket,
daha sonra 6zellikle politikacilara ve uzmanlik gerektiren mesleklere
-ki bunlarin bircogu erkek egemen sektérlerdi- dogru genisleds®.

#Meloo hareketini énemli kilan bir unsur da sézcik anlaminda
gizliydi. Zira "me" (ben), hareketin kisisel deneyim ve dusuncelere
dayandiging; kelimeye eklenen ‘too" (dahi anlamindaki -de eki)
ise tum bu kisisel deneyimlerin milyonlarca kadinla ortaklasan bir
yani olduguna ve cinsel tacizin diinya genelinde yapisal bir sorun
olarak varligini strdirdigune isaret ediyordu. Dolayisiyla hareket,
‘kisisel" olani “politik” olana baglayan bir nitelik kazanarak tim bu
deneyimlerin toplumsal karakterinin vurgulanmasini sagladr.

Sokaklardan Sosyal Medyaya; Sosyal Medyadan
Diinyaya Yayilan Dans: #LasTesis

#MeToo hareketi, sosyal medya Uzerinde baslayan ve ilerleyen bir
hareketti. Diger yandan sosyal medya yalnizca bir aktivizm alani
olmakla kalmiyor; bir hareketi sokaga tasimak icin arac olarak da
kullanabiliyor. Bunun en énemli érneklerinden bir tanesini, Silide
sanat ve performansi birlestiren ve kadina yonelik cinsel siddettin
politik bir sorun olduguna dikkat ¢eken bir kolektif olan Las Tesis'in,
Ekim 2019'da “Un Violador En Tu Camino®" sarkisi esliginde bir sokak
performansi sergilemesiyle baslayan kadin hareketi olusturuyor.
Hemen ardindan Sili'nin dort bir yanindan Las Tesis ile temasa gecen
kadinlar, performansin yayginlastirilmasini talep etti. 25 Kasim 2019'da;
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mlcadele Gunl icin
yeniden sergilenen sokak performansinin videosu sosyal medyada
yayildi® ve uluslararasi boyutta bir etki yarattl. Pek cok Ulkeden
kadin hareketleri Las Tesisten sarkiyl kullanma ve Ulkelerindeki
mevcut sorunlar baglaminda yeniden bicimlendirme izni istedi. Ve

‘ou, them, us 2. online— \H >, individual-collective, forgotten-
*ﬂ“wtw“ ha e : \,\9 e https //journals. sagepub com/d0|/
abs/1o1177/1350506818765286 (Erisim Tarihi: 26.1 )
Im Twitter. The Feminist Movement on
pective, https: //opentextbooks l|brary.

arizona. edu/hrsmwmterzozz/chalpter/speCIal -topics-me-too/, (Erisim
[arihi: 30.10.2

0. https://www.youtube.com/
i 30102023)
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Turkiye'de de cesitli sehirlerde
sergilenen performanslarda uyarlanan

sarki sozlerinin bir kismi su sekildeydi:
Tecavuzler,
Cezasiz katiller,
Stpheli 6lumler,

Kadin cinayetleri!

Suc bende degil her neredeysem,

Ne giydiysem sug bende degil,

Sug bende degil her neredeysem,

Ne ictiysem su¢ bende degil,
Tecavuzcu sensin!

Olduren sensin!

Direnen kadinlar,
Dunyada her yerde!

Asla yalniz yurimeyeceksin!”




performans, farkli ulkelerde, sehirlerde, meydanlarda kadinlardan
olusan gruplar tarafindan sergilenmeye basladi. Bu tlkeler arasinda
Meksika, Arjantin, Kolombiya gibi Latin Amerika ulkeleri yaninda
Almanya, ispanya, Fransa, Italya, Ingiltere gibi Avrupa Ulkeleri ile
Kanada, Amerika ve Turkiye de bulunuyordu.

Las Tesis hareketi, dijital teknolojinin, uluslararasi olcekte bir kadin
hareketinin ortaya ¢ikmasinda etkili bir ara¢ olabilecegini gosterdi.
Dinya genelinde yerel baglama uyarlanmis sézlerle sahnelenen
bu sokak performansi, dijital teknolojiler, beden ve mekan arasinda
guclu bir baglanti kurulmasini sagladi. Sanati toplumsal ve politik
bir eylem araci olarak kullanan kadinlar, dijital teknolojinin sundugu
genis iletisim agi sayesinde ulusal sinirlari, dil ve kulttr farkliliklarni
asarak cinsel taciz, siddet ve kadin cinayetlerinin kuresel dizeyde
varligini koruyan olgular oldugunu gosterdiler.

Kadin Hareketi ve Dijital Teknolojiler: Bir Alan ve Bir Ara¢

#Meloo ve #LasTesis, dunya genelinde birer etiket olmaktan éteye
gecti. Bir tanesi Hollywood'dan, bir digeri Latin Amerika'dan diinyaya
yayllan bu iki hareket, dijital teknolojinin kadinlari yerel, ulusal ve
kuresel olcekte bir araya getirebildigini gosterdi. #MeToo hareketi,

sosyal medyanin kadinlar icin etkili bir eylem alani olabildigini;
#LasTesis ise bir sokak eylemliliginin sosyal medya araciigiyla
dinyay! etkisi altina alabildigini ortaya cikardi. Bu baglamda dijital
teknolojilerin, bir yandan kadin hareketi icin yeni bir mucadele
alani yarattigini, diger yandan geleneksel mucadele bicimlerinin
kitlesel hale gelebilmesinde guclu bir arac olma niteligi de tasidigini
sdylemek mumkun.

Son olarak, kadinlarin bu iki hareketi -aslinda kadin hareketinde farkl
zamanlarda ve bicimlerde ortaya ¢ikan hicbir eylemliligibirbirinden
bagimsiz disinmedigini de belitmek istiyoruz. Iste #MeToo
ve #laslesisin nasil birlestigine bir 6rnek: Las Tesisin sokak
performansinin sergilendigi yerlerden bir tanesi, Hollywood film
yapimcisi Harvey Weinstein'in yillar énce #Meloo hareketi ile
ortaya ¢ikarilan cinsel saldirilart nedeniyle yargilandigi durusmanin
yapllacagl Manhattan Mahkemesi 6ntydu®!

10 https://yesilgazete.org/latin-amerikanin-radikalfeminizmi- yayiliyor/,

(Erisim Tarihi: 30.102023)
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Giris / Cikis - Retina Okumasi

Mesal Koptrolﬁ Amaciyla
Parmak lzi Uygulamasi

..Basvurucuya ait parmak izinin Risisel veri olarak
nitelendirilebileceginde kusku yoktur. Bu durumda
s6z konusu Risisel verilerin islenmesinin Anayasanin

20. maddesinin tgtnct fikrasinda gtivence altina
alinan ézel hayata saygi hakki Rapsamindaki
Risisel verilerin korunmasini isteme hakkina bir
mudahale olusturdugu sonucuna varilmistir..”

| Tez-Koop-is Hukuk Biirosu

Iscinin mesai takibiicin parmakiziile kontrol sisteminin yayginlasmas,
iscilerin haklarni korumak icin yeni diizenlemelerin yapilmasini
gerektirmektedir. Her gecen gun daha fazla isyerinde karsilasilan
bu uygulama, acik bir sekilde Avrupa insan Haklar Sézlesmesinin 8.
maddesinde ve Anayasamizin 20. maddesinde yer alan “6zel hayata
saygl hakkina" bir mudahale ve ilgili hakkin ihlali niteligindedir.

S6z konusu hak ihlali kavraminin daha iyi anlasilmasi igin belirtmek
gerekir ki, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasli Kanununa goére
biyometrik veri olarak nitelendirilen parmak izi, 6zel nitelikli kisisel
veri statlistinde olup, parmak izinin isveren tarafindan islenebilmesi
icinisciden acik riza alinmasi sarttir. Parmak izi kullaniminailiskin acik
rizanin alinmasi islemi sinirsiz yahut baskaca verilerin islenmesine
iliskin riza olmayip, yalnizca parmak izi verilerinin islenmesi amaciyla
alinabilir. Yine acik riza alinirken, islenecek kisisel verilerin nerede
ve hangi amacla kullanilacagina iliskin kapsamli bir bilgilendirme
yapilmaldir. Bir diger temel unsur ise iscinin acik nzasinin 6zgur
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iradeye dayaniyor olmasidrr. isciden, baski ile veya alternatif tercih
sunulmaksizin alinan rizada 6zgur iradenin meveut bulundugu kabul
edilemeyeceginden, bu sekilde alinan izin acik riza statlsunde
olmayacaktr.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gére parmak izi gibi biyometrik
verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu konuya
iliskin olarak Kurulun 31.01.2018 Tarih ve 2018/10 Sayili Kararinda
s0z konusu verinin islenmesine yonelik olarak oldukca kapsaml
onlemler belirlenmisse deilgili karar, kanaatimizce, iscinin isverenden
korunmasina yonelik olarak zayif kalmaktadir. Kararda verinin givenli
sekilde islenmesi ve uglncu sahislarnn veriye ulasmasinin énune
gecilmesi hedeflenmisse de isinin korunabilmesiicin bir diizenleme
yapilmamistir. Halihazirda telefon kilidi, bankacilk uygulamalari
yahut yuksek korunakli yerlere giris icin kullanilabilen parmak izi
verilerinin, taraflar arasindaki calisma iliskisi nedeniyle isci tarafindan



isverene teslim edilmesi, alternatif ve isci agisindan daha guvenli
uygulamalarin da meveut bulundugu gézetildiginde isciye dayatilan
kotd niyetli bir uygulamadir.

Konu Uluslararasi Hukuk boyutu ile ele alindiginda gorulecektir ki;
S. ve Marper / Birlesik Krallk basvurusunda Avrupa insan Haklari
Mahkemesi de parmak izini kisisel veri olarak nitelendirmekte ve ilgili

verinin korunmasi icin Ulkelerin i¢ hukukunda yeterli dlizenlemelerin
yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Yine 2018/11988 Basvuru numarali ve 10.03.2022 tarihli Anayasa
Mahkemesi kararina konu olayda basvurucu, parmak izi sisteminin
bulundugu is yerinden, parmak izi verilerinin imhasini talep etmis,
isveren talebi kabul etmemistir. Bu hususa iliskin olarak Anayasa

Mahkemesi “.Basvurucuya ait parmak izinin kisisel veri olarak
nitelendirilebileceginde kusku yoktur. Bu durumda s6z konusu kisisel
verilerin islenmesinin Anayasa'nin 20. maddesinin uclncu fikrasinda
guvence altina alinan dzel hayata saygi hakki kapsamindaki kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina bir mudahale olusturdugu

sonucuna varitmistrr.." seklinde karar vermistir. Kararin devaminda,

erl o

DU;;:%W

A




PARMAK izi
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Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin uygulamasina da uygun diisecek
sekilde, “.mevzuatta mesai takibi veya calisanin denetimi amaciyla
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine, bu baglamda biyometrik veri
bazli takip sistemlerinin kullanilmasina dair temel esaslari ve ilkeleri
belirleyen bir dizenlemenin olmadigi aciktir. Aciklamalar cercevesinde
basvurucunun ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine dair rizasinin
olmadigl, calisanin - mesaiye uyumunun kontrolunde biyometrik
verilerin islenmesinin ve kullanilmasinin anilan kanunlar ile ayrica ve
aclkca ongorulmedigi hususlan dikkate alindiginda bagvuruya konu
mudahalenin kanunilik sartini saglamadigi sonucuna varilmistir..”
denilerek acik nza alinmaksizin parmak izi ile mesai takibinin
Anayasa'nin 20. maddesinde glivence altina alinan 6zel hayata saygi
hakki kapsamindaki kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin ihlali
niteliginde olduguna karar verilmistir. Anlasilacagi Uzere, acik rizanin
geri alinmasi halinde ilgili verilerin imhasi (kanuna gore silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi) isveren icin zorunludur.
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Kanaatimizce Anayasa Mahkemesinin acik riza ile alinan 6zel nitelikli
verinin talep halinde imhasinin reddini hak ihlali saymasi, ancak bu
degerlendirme yapilirken parmak izi ile mesai takip uygulamasinin
6zune ve hukuki statusune iliskin degerlendirme yapilmamasi hukuki
anlamda bir bosluk yaratmaktadir. Bu degerlendirme yapilirken
biyometrik verilerin islenmesinin kanunlarda agikca ongorulmesi
gerektigi hususuna deginilmistir. Mevzuatimizda, calisma iliskileri
yahut mesai takibine iliskin olarak biyometrik verilerin islenmesi
ile ilgili bir hukim éngérulmemis, bu noktada isciyi koruyacak bir
uygulama da yerlesmemistir.

Hal boyleyken gerek uluslararasi; gerek ic hukukumuza gore parmak
izinin statu itibanyla 6zel nitelikli bir kisisel veri oldugu agik olup,
bu statudeki verilerin ¢alisma iliskisi kurulmasi yahut bu iliskinin

devam ettirilmesi icin islenmesi haksiz, sebepsiz ve kotu niyetli
bir uygulamadir. Mevzuatimizda isciyi bu konuya karsl koruyacak
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o6zel bir duzenlemenin yoksunlugu, isciyi, nzasi olmasa dahi agik
nza vermeye yonlendirebilmektedir. Mesai takibinin yapilmasini
mumkin kilacak cok daha guvenli yontemlerin mevcudiyeti ve
parmak izine iliskin verinin islenmesindeki tehlikeler nedeniyle bu
yontem sonlandinlmalidir. imza sistemi, turnike, kart okutmak, mobil
uygulama, karekod yahut benzeri sistemlere sifre ile giris yapmak
gibi alternatif uygulamalar mevcutken, isginin bu denli énemli bir
kisisel verisinin islenmesi hukuki olarak amacini asan bir uygulama
olacaktrr. Yine kanaatimizce, kanuni diizenlemeler yapilarak parmak
izi ile mesai takibi uygulamasinin daha guvenli hale getirilmesi ve
yayginlastinimasi kesinlikle kabul edilmemelidir. Aksine; iscinin 6zel
hayatina, is ve sosyal guvence haklarina ve guvenligine yonelik
riskleri olan parmak izi ile mesai takibi uygulamasinin, iscinin haklarini
korumak icin hukuka aykirt hale getirilmesi gerekmektedir.
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PARMAK izi

Dijital Donisiim Siirecinde Kadin Emegi:

Yapay Zeka

- /

Ekseninden Bir Bakis

| Beyza Nur Aydin / Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri Blimii Yiksek Lisans Ogrencisi

Teknolojinin hizli ilerleyisi, is dinyasindan egitim kurumlarina ve
kisisel yasantmiza kadar uzanan dijital donusumi kacinilmaz
hale getirmistir. Bu dénusumuin iginde kadin emegi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak, kadinlarin teknolojiye olan katkilan ve bu
dénustimun esitsizliklerini ele almak, teknoloji sektérlinde cinsiyet
temsiliyetinin sinirliliklar ile mucadele etmede onemli bir adimdir.
GUnumuizde dijital teknolojiler, hayatimizin hemen her alaninda hizli
bir sekilde yayilmaktadir. internet, akilli cihazlar, yapay zeka ve diger
dijital araclar, toplumu derinden etkileyen bir dénusim surecine
onculuk ederek bu alanlardaki ilerlemeler Endustri 4.0'1 dogurarak
kadinlarin ekonomik hayata katiimricin yeni kapilar aralamaktadir. Bu
gelismeler, kadinlarin mali ve sosyal bagimsizliklarini onemli dlctide
artirabilecek firsatlar sunmaktadir. Dijitallesme, hayatimizi pek ¢ok
acidan etkilemektedir. internetin yayginlasmasi, iletisim ve bilgiye
erisimi kolaylastirarakis yapma ve ticaretmodellerinidontsturmustur.
E-ticaret, cevrimici odeme sistemleri, dijital bankacilik gibi yenilikler
hayatimizi kolaylastirmaktadir. Akilli cihazlar ve uygulamalar, mobilite
ve erisim imkanini artirarak gunluk rutinlerimizi - degistirmekte
ve yasam tarzlanmizi sekillendirmektedir. Ayrica, yapay zeka ve
otomasyon teknolojileri, is dunyasinda verimliligi artirirken, is yapis
sekillerini degistirmektedir. Ancak, mevcut cinsiyet esitsizlikleri,
isgucl piyasasina katilim, finansal erisim ve dijital cinsiyet esitsizlikleri

36 Tez-Koop-is Kadin

gibi alanlarda, kadinlarn dijital cagin getirdigi blylk firsatlan
degerlendirmelerini - kisitlayabilmektedir. Bu beraberinde kalici
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol acabilmektedir.

Frey ve Osborne (2017), tarafindan yakin tarihlerde gergeklestirilen bir
calisma, ABD'deki mesleklerin dijital teknolojilere karsi duyarliigini
olgmektedir. Bu ¢alisma, robotik ve makine égrenimi uzmanlarinin
danismanligini ve genis bir veri setini kullanarak, 702 farkll meslegin
dijitallesme olasiliklarini tahmin etmektedir. Arastirma sonugclar, ABD
isguctnun yaklasik yuzde 47'sinin gelecekte islerinin dijitallesme
riskiyle karsi karsiya oldugunu géstermektedir. Bu riskin yuksek
oldugu meslekler arasinda ofis isleri ve makine bakimi gibi bircok
alan bulunmaktadir. Ote yandan, dijitallesme olasiligi en diistik olan
meslekler arasinda ogretmenlik, saglik hizmetleri, BTMM (Bilim,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) meslekleri ile sanat ve tasarim
gibi yaraticr alanlardaki meslekler yer almaktadir. Bu calisma, ayni
zamanda dijitallesme riskinin cinsiyete gore farkli olup olmadigini
anlamak amaciyla Frey ve Osborne'un (2017) metodolojisini takip
ederek, mesleklerin dijitallesme olasiliklaryla ilgili tahminlerini
yetiskinler icin uluslararasi bir anket olan OECD'nin "Yetiskin
Yeterliliklerinin Uluslararasi Degerlendirilmesi Programi” verileri ile
birlestirmektedir. Bu calismanin sonuclar G20 Ulkeleri icin Sekil 1'de
sunulmustur. Bu tahminlere gore, Japonya disindaki pek ¢ok Ulkede,



kadinlarin islerinin dijitallesme riski, erkeklerinkine kiyasla benzer
dlzeydedir, hatta bazi durumlarda daha dusuktur. Ozellikle diisiik
vasifli mesleklerde, genellikle kadinlar nadiren istihdam edilmeleri
nedeniyle (%60-75'e karsi %30-55), erkek meslektaslarina kiyasla
daha az risk altindadir. Ornegin, kadinlar makine operatérleri veya
montaj hatti iscileri gibi mesleklerde degil, daha ¢ok hemsirelik
veya ev hizmetleri gibi mesleklerde calistiklar icin bu distk vasifl
mesleklerde daha az otomasyon riski tasimaktadir. Bu meslekler
yapisi geregi yapay zeka ve robotlarin henliz basarili olamadig
manuel becerilere dayandigrigin otomasyona karsi direnclidir. Ayrica,
bu meslekler ylksek dlizeyde sosyal yetenek ve empati gerektirir, bu
nedenle otomasyon icin hala zorluklar icermektedir.

Orta vasifli mesleklerde, kadinlarin otomasyon riski Ulkeden Ulkeye
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Sekil 1: Mesleklerin dijitallesme
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Sinin cinslyete 0zgu riski. Onumuzdeki 20-30 yil icinde yuksek dijitallesme riskiyle
erde ¢alisan 26 1la 65 yas arasindaki erkek ve kadinlann paylarn

Kaynak: OECD (2016), PIAAC; Frey ve Osborne (2017); kendl hesaplamalar

farkliliklar gostermektedir. Almanya, Turkiye, Japonya ve Kore gibi
ulkelerde, orta vasifl kadinlar, erkek meslektaslarina kiyasla islerinin
otomasyona ugrama riskiyle karsi karsiyadir. Yuksek vasifli meslekler
ise ortalama olarak en distk otomasyon riskine sahiptir (7%20-25).
Ancak, bu sektdrde kadinlar, gelir ve terfi firsatlari agisindan genellikle
azinlik pozisyonundadir. Bu nedenle, yuksekédgretim ve 6zellikle bilim,
teknoloji, muhendislik ve matematik alanlarinda mevcut cinsiyet
esitsizlikleri, dijital cagda kadinlarnin guclenmesini sinirlayan bir faktor
haline gelmektedir. Bu durum, kadinlarin kendilerini mevcut cinsiyet
esitsizliklerinin asilmasinin énunde bir engel olarak goérmelerine
yol acabilmektedir. Bu nedenle, bircok yukselen ve gelismekte
olan ekonomide, kadinlarin 6zerkligi icin mevcut yasal ve kultirel
kisitlamalar, kadinlarin bu kisitlamalardan kurtulmalarina yardimei

olabilecek dijital teknolojilere erisimi engelleme
egilimindedir.

Dijitallesme, akilli tretim teknolojileri, robotlasma
ve esnek Uretim sistemlerinin etkisiyle Uretim
streclerinin daha esnek ve cevik hale gelmesine
yolacmig, bu da tam zamanli calisanlarin sayisinin
azalmasina ve yarl zamanl calisanlarin sayisinin
artmasina neden olmustur. Bu durum, aile icinde
diger sorumluluklar nedeniyle tam zamanli
calisma imkanina sahip olmayan kadinlar icin
isglictne katilim firsatlarini artirmaktadir. Ancak,
kadinlarn  esnek calisma  dlzenlemeleriyle
isglctne katilimi, sosyal guvenceden yoksun
birakilma ve Ucret esitsizligi riskini bertaraf etmek
icin onlem almayi gerektirmektedir. Bu baglamda
cocuk bakimi sadece kadinlarin  sorumlulugu
olarak gorulmemeli; ayni zamanda kurumsal
bakim hizmetlerinin tesvik edilmesi, dogum izinleri
ve babalik izinlerinin uygulanabilir hale getirilmesi
gibi adimlarin atilmasi 6nemlidir.

Kadin istihdami Uzerinde etkili olan bircok faktor
bulunmaktadir, ancak egitim bu faktérler arasinda
en kritik olanlardan biridir. Egitim, kadinlarin
isglictne katilimini artirarak ekonomik kalkinmayi
destekleyen bir anahtardir. Bunun nedeni, egitimin
emegin Uretime katkisini artirmasi ve dolayisiyla
kadinlarin daha yUksek Ucretlerle calisabilmesini
saglamasidir.  Aynica,  egitim  gelir  dagiimi
Uzerindeki esitsizlikleri azaltmada da 6nemli bir
rol oynamaktadir. Egitimli kadinlar, sosyal ve politik
gelismeleri tetikleyerek toplumlan daha ileriye
tastyabilirler. Bu nedenle, kadinlar icin egitim
ve ogrenim firsatlarinin saglanmasi, ekonomik
6zgurluklerini kazanmalarina yardimci olmanin
yani sira, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesine katkida bulunmaktadir. Yapilan
calismalar  sonucunda  kadinlarin,  internet
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PARMAK izi

Bireylerin internet Kullanim Siklig, 2022 (%)

Toplam  Erkek Kadin

GUnde birkac defa

GUnde bir defa veya 10,9 11,0 10,9
hemen hergln

Haftada en az bir defa 2,7 2,6 29
(@ancak hergtin degil)

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

38



[erini yeterince
atlarina ve diger
ayacagl anlamina

izlikleri azaltma yolunda

pden, C. ve Sorgner, A. (2018). Dijital cagda kadinlar icin isgiicii
si firsatlari. Ekonomi Tartisma Makaleleri, Sayi -18, Kiel Diinya
isi Enstituisii.
R010). The rise of the network society: The information age:
ociety, and culture (Vol. 1). John Wiley & Sons.

onen, A, & Marton, A. (2018). The ambivalent ontology of
. MIS Quarterly, 42(2), 567-591.

Tiirkiye2de Kadin istihdaminin 6nemi ve kadin
pasina yonelik yapilan calismalar. Journal of
pmisi |, 24-27.

R (2020). Endiistri 4.0 Ortaminda Degisen is
g Istihdamina Etkileri. Strategic Public

ployment: How
gical Forecasting




SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Kadin Kazanimlari Sempozyumu

Turkiye Barolar Birligi (TBB) Kadin Hukuku Komisyonu
tarafindan 30 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetin kurulusunun
100. yili etkinlikleri kapsaminda “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Kadin Kazanimlan" konulu sempozyum diizenlendi.

Sempozyumun acilis konusmalarini TBB Baskan Yardimcisi
Av. Ercan Demir ile TUBAKKOM Koordinatér Yénetim Kurulu
Uyesi Av. Hicran Kandemir yapti

Acis konusmalarinin ardindan TUBAKKOM Dénem Sozciisil
Av. llgaz Lale Kocakundakernin  baskanligini  yaptigi
birinci oturumda, Trabzon Milletvekili Sibel Suicmez,
Kadin Glresinde ilk Avrupa-Dilnya Sampiyonu ve Tokyo
Olimpiyatlar Uclinciisti Yasemin Adar'in Glrres Dalinda
Kadinin Yeri sunumundan sonra Akbelen Savunucusu Nejla
Isik, 2019 yilinda baslayan Akbelen Ormanlan mucadelesini
konu alan sunumlarini gerceklestirdi.

TUBAKKOM Yiiritme Kurulu Uyesi Av. Elcin Kilinger Ot
baskanligindaki ikinci oturumda da Ankara Universitesi
Hukuk Faklltesi Akademisyeni Prof. Dr. Gllriz Uygur,
Cumhuriyet rejiminde kadin haklari, kadin haklar mucadelesi
ve esitlik muicadelesi  hakkindaki sunumundan sonra
Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Mudur(i Sibel Ayhan
Bayer ve Yonetmen Deniz Sengeng sunumlarini yaptilar.




Once Anayasaya,
Kadinlara, Varolusa Saygi
Tek Bir Hakkimizdan Vazge¢miyoruz!

Esitlik icin Kadin (ESIK) Platformu, kadin
orgutleri ve sivil toplum orgutlerinin génalli
katiimiile Meclis'te basin agiklamasi dlizenledi.

81 ilden temsilcisiyle, Esitlik icin Kadin Platformu  génllileri
3 Ekim 2023 tarihinde Meclis'ten seslendi. Meclis'te bir araya gelen
platform Uyeleri, kadin erkek esitliginin demokrasinin temel bir
unsuru oldugunu ve bu degerlere saygl duyulmadigi takdirde
gelecegin tehlikeye atilacagini belirtti. Kadinlar, esitlik ve ézgurluk
mucadelesinden vazgegmeyeceklerini vurguladi.

Toplantida, son dénemde iktidar blogunun kadin erkek esitligi
Uzerine yaptigi sdylemler ve bu sdylemlerin yasal degisikliklerle kalici
hale getirilme cabalar ele alind. Ozellikle Istanbul Sézlesmesinden
cekilme kararinin kadinlarnn ézgurluklerini tehdit ettigi ve toplumda
cinsiyet rollerinin - glclendirilmesine yonelik adimlarin  tehlikeli
oldugu vurgulandi.

Kadinlar MedeniKanun'a, laik, esitlikgi aile hukukuna olan bagliiklarini
da dile getirdi. Platform Uyeleri, kadin erkek esitligini zedelemeye
yonelik girisimlere karsi ¢ikarak, bu tir eylemlerin toplumun temel

degerlerine zarar verdigini savundu. Ayrica, kadinlan temsil eden
sivil toplum  orgutlerinin ve siddet magduru kadinlara yardim
eden kurumlarin dislanmasinin elestirildigi toplantida, Anayasa'y
degistirmek isteyen iktidarin politikalar elestirildi.

Kadinlar, toplumsal muhalefetin tim kesimlerini ve muhalefet
partilerini ortak bir durus sergilemeye cagirirken, Turkiye'nin ikinci
yuzylinda kadinlarin ve tilkenin gelecegi icin muicadele cagrisi yapti.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarindz
Kadin Temsili Calistayi

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) Turkiye Ofisi tarafindan Kadinlar Icin
Daha Cok ve Daha lyi Isler programi kapsaminda dizenlenen “Sosyal
Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin Temsili Calistay'nin Il'si 19
Ekim 2023 tarihinde gerceklestirildi.

ilki 4 Mayis 2023 tarihinde yapilan calistaylarin amacini, kadinlarin
sendikal yapilardaki sayisinin - ve karar mekanizmalarindaki
temsillerinin artmasi icin ortak yol haritasinin ve atilacak adimlarin
belirlenmesi olarak ILO Turkiye Ofisi aciklamaktadir. Bu amaclar
dogrultusunda calistayin ilk bélimunde, sendikal yapilarda kadin
sayisinin ve temsilinin glclendirilmesi icin neler yapilabilecegini ele
alan "Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin Liderligji : Isci
ve Isveren Orgiitleri icin Bir EL Kitabi'ni hazirlayan Prof. Dr. Seyhan
Erdogdu sunum yapti.

Sunumu takiben ILO Turkiye Ofisi Toplumsal Cinsiyet Analisti Dr.
Ayse Emel Akalinin moderatérligliinde sosyal taraflarda kadin
liderliginin guclenmesine yonelik ve hazirlanmasi planlanan ortak
gorus metnine yansitilmak tizere ¢ozum onerilerinin ele alindigi grup
calismalari yapild..

Isci ve isveren orgutlerinin temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen
calistayda; ILO'nun ortakliginda ve teknik destegi ile kadinlara
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve liderlik egitimlerinin verilmesi
konusunda ortak gorUs ifade edildi.
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Il. Uluslararasi XI. Ulusal Isci Sagligi ve Is
Guivenligi Kongresi Gerceklesti

TMMOB Makine Muhendisler Odasl tarafindan dizenlenen Il. Ulusla-
raras! XI. Ulusal Isci Sagligi ve Is Guvenligi Kongresi, 25-28 Ekim 2023
tarihleri arasinda Cukurova Universitesinde gerceklesti.

Insan yasaminin, sadlikli yasamin her seyden énce geldiginin belir-
tildigi kongreye Sendikamiz Tez-Koop-is basta olmak Uzere bircok
sendika, dernek, meslek 6rgutl, vakif, bakanlik temsilcisi, bilim insa-
ni, muhendis, teknik personel, is glivenligi uzmani, saglik personeli,
isCi ve ogrenci katildi, 482'si delege olmak Uzere toplam 1728 kisi ile
gerceklestirilen kongrede 30 oturum duzenlendi. Oturum basliklarin-
dan bazlan "ISIGde lyi Uygulamalar’, “Meslek Hastaliklarinda Tani-
sal Zorluklar ve CozUmler", “Krizlerde Toplumsal Etkilesme ve ISIG",
"|SiG'de Sendikalarin Yeri ve Gérevi’, *ISiG'de Hukuksal Sorunlar ve
CozUmler'di.

2013 yilinda ilk kez ‘iSIG ve

Kadin"  oturumu  dlzenlen-

di. Sendikamiz Tez-Koop-is'

temsilen  Uzmanmiz  Merve

Demirkiran, “Toplumsal  Cin-

siyet  Esitligi  Perspektifinde

Tez-Koop-Is Sendikasi  Savu-

nuculuk Faaliyetleri ve Dene-

yimleri'ni katibtmcilara aktardi.

Toplumsal cinsiyet  esitliginin

ana akimlastinlmasi yolunda

Sendikamizin toplu is sozles-

melerinde, egitimlerde, basin

aciklamalarinda ve uluslara-

rasi kampanyalarda yUruttigu

faaliyetlerle ilgili bilgi veren Demirkiran, ILO 190 sayili Sozlesmenin
Tlrkiye'de tum kurum ve kuruluslar tarafindan onaylanmasi ve uy-
gulanmasi gerektiginin altini gizdi.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ‘isin dogal bir sonucu’ olarak
gorulmesi, yeni is cinayetlerine davetiye cikardiginin yuksek sesle
vurgulandigi kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan gorusler,
tespitler ile sunulan bildiriler ve yapilan tartismalar sonucu isci sag
g1 ve is givenligi (ISIG) alaninda atilmasi beklenen adim, énle
duzenlemeler dogrultusunda sonug bildirisi yayimland.

Il. Uluslararast XI. Ulusal Isci Sagligi ve Is Glvenligi Kon
bildirisine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https./www.mmoorg.tr/merkez/ haber/<UlUSISIGraSIEXIE
venligi-kongresi-sonuc-bildirisi-yayimlanel
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

_ Hukuki
X #0ziirD

31 Ekim 2023 tarihinde, TV8 televizyon kanalinda yayinlanan
‘2. Sayfa" isimli program esnasinda, Tugba Ekinci "Adama koyde
sunu ogretmisler, dyle hala daha koylerimiz var; sagina bakma
amcanin kizi, soluna bakma komsunun kizi. Anladin mi? Bu adam
bu zihniyetle aniden markete ¢alismaya geliyor!, ‘Bu adama ne
ogretebilirsin gdrmemis hayatinda aski maski. Gozu de kayar beyni
de kayar hormon seviyesi tavansa. Sapik da olur manyak da olur!,
‘Bltun davalari inceleyin, sigortasiz, market calisanlari, bilmem ne
bunlar yapanlar." gibi gerceklikten oldukca uzak, cirkin ve seviyesiz
ifadeler ile Ulkemizde cinsel taciz sugunu isleyenlerin hepsinin koylu
yurttaslar ile market calisanlar oldugunu iddia etti.

Tugba Ekinci, bu ifadeleri ile kadina yonelik tacizi, koylu sinifina ve
market calisani emekgilere izafe etmektedir. 10 No'lu is kolunda
faaliyet gosteren ve binlerce market calisani Uyesi bulunan
Sendikamiz, kadina yonelik cinsel tacizin toplumsal ve politik bir
sorun oldugu bilinci ile hareket etmeyi ve bu sorunu bir sinif tzerine
yilkmaya calisan zihniyet ile micadeleyi gérev bilmektedir.

Insanlarin cinsel taciz sucunu bir sinifa atfetme egilimi, sadece
toplumsal haksizligi degil, ayni zamanda iscinin emeginin kutsalligini
da cignemektedir. iscinin emegi, bir toplumun temel taslarindan
biridir ve bu emegi veren her birey saygiyl ve korumayi hak eder.
Ancak, cinsel taciz sucunu bir sinifa atfetmek, bu kutsal emegi
kirletmek anlamina gelir. isciler, kdyliler veya market calisanlari gibi
insanlar, her gun ailelerine ekmek goturebilmek ve topluma hizmet
edebilmek icin caba harcamaktadir. Onlarin emegini klicimsemek
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veya asagilamak, isginin emeginin degerini yok saymak anlamina
gelir. Cinsel taciz sugunu bir sinifa atfetmek, tim bu caliskan
insanlarin emegini goz ardi etmek demektir. Her bireyin kutsal
emegi saygi ve adalete layikken, toplumun ve yarginin bu tdr yanlis
genelleme ve suclamalara karsi durmasi gerekmektedir.

Ekincinin islemis oldugu halki kin ve dusmanliga tahrik veya
asagilama sucunun maddi ve manevi unsurlar Sendikamiz Tez-
Koop-ls'ce degerlendirildiginde; halkin bir kesimi hakkinda sayginlig
rencide eden ve asagllama amaci guden ifadeler kullanidigs,
ilgili ifadeler kullanilirken belirli bir sosyal sinifin hedef alindigi
anlasilmaktadir. Cinsel taciz sucunu isleyenlerin, koyll yurttaslarimiz
ile emekei market calisanlan oldugu yéntindeki ifadeler herhangi
bir istatistik arastirmasina dayanamayacagi gibi agir bir asagilama
amacl gutmektedir. Sosyal sinif ifadesinin; ciftgi, isgi, koylu gibi
gruplan kapsadigi yargi ictihatlanmizda da kabul edilen bir gercektir,
Hal boyleyken supheli Tugba Ekincinin sikayetimize konu, halki kin
ve dismanliga tahrik veya asagilama sucunu yayin yoluyla isledigi
hususunda stphe yoktur.

Tez-Koop-is Sendikasl olarak toplumsal bir sorun olan kadina yénelik
tacizi belirli bir sinifa ya da meslege atfederek yaratilan bu dismanca
iklime izin vermeyecek; boylesi bir zihniyet karsisinda mucadelemizi
sUrdurecegiz! Mlcadelemizin itk adimi olarak 31 Ekim 2023 tarihinde
saat 21.00'de Twitter da #Oz{rDileTugbaEkinci etiketi ile eylem
gerceklestirdik. lkinci adim olarak hukuki stireci baslattik.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Basarili Kadinlar

Nafike Kahraman, 1979 yil Mugla dogumlu.

llk, orta ve lise 6grenimini Mugla’da tamamladi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Mihendisligi Bolimiinden mezun
oldu. 2004 yilinda gida perakendeciligi sektoriinde ise basladi.

2012 yilinda Migros isyerinde sendika temsilcisi oldu.

2015 yilinda Mugla Sube Egitim Sekreteri,

2019 ve 2022 yillarinda Sube Mali Sekreteri segildi.

17-18 Aralik 2022 tarihlerinde gergeklestirilen

Genel Merkez 12. Olagan Genel Kurulunda Denetim Kuruluna yedek ye
secildi. 2023 yilinda asli gorev aldi. Evli ve bir gocuk annesi.

Nafike Hanim, uzun yillardir gida perakendeciligi sektériinde
emek veriyorsunuz ve sendika kimligine sahipsiniz. Sendika
ile baginizi nasil aciklarsiniz?

Nefike Kahraman: is yasaminda cesitli zorluklarla karsilastim. Ancak
hakkimi savunmaktan vazgecmedim. Isyeri yonetiminin yaninda
olmay! degil sendikal hareketi sectim. Enerjimi ve gucimu buraya
yonlendirdim. Cok kez kizimla sendikaya gelip kalmisligim var. Kizimin
benimle gurur duyuyor olmasi en buyuk istegimdi ve duyuyor da..
Esiniz de destek olmali, gliven duymali. Kendisi bana is ve sosyal
yasamimda ¢ok destekgi oldu. Hepsini ylrttmeye calisiyorum ancak
ev hanimligr yapamiyorum, tizglnum..

Bir sendikanin Genel Merkez Denetim Kurulu Uyesi olarak
okurlarimiza neler sdylemek istersiniz?

Nefike Kahraman: Hayal etsinler. "‘Ben burada olur muyum?”
demesinler. insanlar zaten hayal edebildiklerini elde edebiliyorlar.

Benim gézlemledigim isyerlerinde en ¢ok kadinlar ugrasiyor. Evinden
daha cok isyerinde vakit geciriyorsun. Bu ylizden de en ¢ok bizim ses
cikartmamiz gerekiyor. Marmaris 'te isyeri sendika temsilcilerinin cogu
kadin. - Mugla Sube Baskani Hiseyin Yildiz'in kadina bakisi da bu
konuda cok etkili. - Birbirimizin sesi oluyoruz ve iletisimimiz kuvvetli.
Biz kadinlar olarak, ataerkil dustnce kaliplarini ve cam tavanlari yikip
gokyuzune tirmanmaliyiz.
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SOYLESI

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ile

“Sendikalarda Kadin Liderligive
Guclendirilmesine Yonelik Politikalar”

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ile “emek ve kadin” sayfalarimizda bulusmaya
devam ediyoruz. ILO’nun gerceklestirdigi Sosyal Taraflarda Karar
Mekanizmalarinda Kadin Temsili Calistayr’nin Il. sinde Erdogdu’nun

kaleminden cikan “Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin

Liderligi: Isci ve Isveren Orgiitleri icin Bir El Kitabr”nin tanitimi tiim 6rgditlerin
temsilcilerinin katimiyla yapildi. Bu sayimizda Erdogdu ile gerceklestirdigimiz
réportajda el kitabinin icerigine iliskin bilgilerle sizi bulusturuyoruz.

| Tez-Koop-is Kadin

- “Sosyal Taraflarda Karar Mekaniz-
malarinda Kadin Liderligi: isci ve is-
veren Orgiitleri icin Bir EL Kitabi”
Sendikamiz ve diger érgiitler icin
kadin liderliginin durumu ve gelisti-
rilmesi yénlinde bir yol haritasi su-
nuyor. Okurlarimizla da is¢i sendikalarinda karar me-
kanizmalarinda kadin liderligi neden onemlidir
paylasir misiniz? Ve kadin temsiliyetinden ayrildigi
noktadan bahseder misiniz?

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu: Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarin-
da Kadin Liderligj: isci ve Isveren Orgutleri icin Bir EL Kitabi ile sosyal
taraflarin temsil ve karar mekanizmalarinda kadin liderliginin guglen-
dirilmesi konusunda neler yapilabileceginin tartisilmasina katkida bu-
lunmak istedim. Kadin Temsiliyeti, yonetime iliskin kararlarin alindigi
tim kurullara, sosyal taraflar arasindaki tiim mUzakere ve anlasma
streglerine kadinlarin yetki ve sorumluluk sahibi olarak katilimini
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ifade eder. Kadin Liderligi ise kadinlarin érgutteki karar alma strec-
lerini ne dlclide etkileyebildiklerine ve orgutlin tim faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yonunde degisimi ne kadar
yonlendirebildiklerine isaret eden bir kavramdir. isci sendikalarinda
karar mekanizmalarinda kadin liderliginin gliclendirilmesi, sendikala-
rin esitlik, 6zgurlik ve demokrasi mucadelesinde temel bir dayanak
olacaktir. Ayni zamanda kadin Uyeliklerini artirmanin énemli bir ara-
cidir. Farkli bakis acilar ve deneyimler, daha kapsamli ve etkili karar
alinmasini saglar.

Diinyada ve Tirkiye'de is¢i sendikalarinin karar
mekanizmalarinda kadin liderligine iliskin mev-
cut durum nedir?
Prof. Dr. Seyhan Erdogdu: Sendikalardaki kadin Gyelikleri artiyor an-
cak bu artis yénetimlerdeki kadin sayisina yeterince yansimiyor. 2019
yiinda ETUC'un kadin Uyesi yuzde 45,1; kadin sendika lideri ylzde
25,6; konfederasyon yonetimlerindeki kadin orani ylzde 37,1'di. 2017




yilinda ITUC'un kadin Gyesi ylizde 42,4; kadin sendika lideri orani yUz-
de 28.

Turkiye'de ise kayitli isciler icinde kadin isci orani yUzde 29,2 ile disuk
bir seviyededir. Kadin is¢ilerde sendikalasma orani daha da dusuk..
Kadinlarin ylzde 9,67'si erkeklerin yuzde 15,21 sendikall. Ancak bazi
iskollarinda sendikali is¢iler arasinda kadin oraninin yuksekligine de
dikkat cekmek istiyorum. Omegin CSGB'nin Temmuz 2023 iskolu is-
tatistiklerine gore:

P dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda sendikali iscilerin yuzde
32,29,

P banka, finans ve sigorta iskolunda yiizde 47,7si,

P ticaret, burro, egitim ve glizel sanatlar iskolunda yuzde 37,26's|,
P saglik ve sosyal hizmetler iskolunda yiizde 44,95,

P konaklama ve eglence isleri iskolunda yiizde 36,51 kadin,

Ama sendika Uyeliklerindeki bu oranlar yonetimlerdeki kadin oranla-
fina yansimiyor.

Kadinlarin is¢i sendikalarinin tiyeliklerinde ve ka-
rar mekanizmalarinda yeterli temsil edilememesi

sorununun nedenleri nedir?
Prof. Dr. Seyhan Erdogdu: Trkiye, OECD ulkeleri icinde kadinin is-
glictine ve istihdama katiimi acisindan en geride olan tilkedir. Istih-
damda kadin oraninin dusuk ve guvencesiz egreti calismanin daha

SOSYAL TARAFLARDA KARAR
MEKANiZMALARINDA KADIN

LiDERLIGl:

I

fazla olmasi temsiliyeti de etkiliyor. Issizlik orani erkeklerde ylizde 8,9
iken kadinlarda yuzde 13,4 ve yari zamanli calisma erkeklerde ylizde
6,7, kadinlarda ylizde 16,7 oraninda. Kayitdisi calisma da bu oranlar ile
ayni dogrultuda bir tablo sunuyor.

Istihdam oranlarinin yani sira toplumsal cinsiyet rollerine dayali ay-
nmciliklar ve onyargilarin ise alma, Ucret, terfi ve is yasam dengesi
uygulamalarinda da surdurtlmesi, kadinin bakim sorumluluklar ve
sendikadaki cinsiyetci bakis acilari ve erkek egemen yapilar, yeterli
temsiliyetin 6nlinde engeller olarak karsimiza cikiyor.

isci sendikalar kadin liderligini gliclendirmek icin

neler yapabilir?
Prof. Dr. Seyhan Erdogdu: Onemli, kalici ve degisimi iceren do-
nUstlrict stratejiler belirlemelidirler. Strekli ve kolektif bir caba ile
toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin érglitin temel degerlerine ve
klltlrine entegre edilmesi gerekmektedir. Genellikle erkek olan 6r-
gut liderlerinin destegi ve kararlliginin énemi burada daha ¢ok géze
carpmaktadir.

Oncelikle toplumsal cinsiyet esitligine iliskin veri derlenmesi, deneti-
minin yapilmasl, sendikal politikanin ve olumlu eylem planin olustu-
rulmasi ve toplu is sézlesmelerinde esitlik konularinin benimsenmesi
gerekmektedir.

Bir diger yapabilecekleri faaliyet kadinlan hedefleyen orgutlenme
kampanyalari olusturmak. Sendikalarda kadin veya esitlik komitele-
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SOYLESI

ri/burolar kurulmali ve diizenli kadin konferanslar yapitmalidir.
Ozetle, sendikal faaliyetlerin kadinlar gbz éniine alinarak ye-
niden dizenlenmesi gerekmektedir;

P Sendikal egitim
P> Yonetim organlarinda kadinlara sandalye ayrilmasi

P Kotave nispi temsilin sendika tuzuklerine konu-
larak uygulanmasi

P> Toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetlerinin ve ka-
din liderligindeki degisimin izlenmesi




P Sendikalarin koalisyon glicinin seferber edil-
mesi sendikalarin kadin liderligini artirmak
icin yogunlasacaklari faaliyet alanlandir . °
+ Bilgilendirici réportaj icin size Y
tesekkiir ederiz. Sendikamizin
kadin lGye ve temsilcilerine

0
soylemek istediklerinizi ala-
bilir miyiz?
Prof. Dr. Seyhan Erdogdu: Yonetim-
lerdeki sayilan az da olsa Turkiye isGi
sinifi hareketi icindeki sendikali kadin- O O
lar grevlerde ve sendikal direnislerde
onemli roller Ustlenmektedir. Yonetim
kurullarindaki kadinlarin yaninda kadin 0 O
komitesi Uyesi, isci temsilcisi ve sube
yonetim kurullarinda amator sendika-
ci olarak gorev yapan pek ¢ok kadin,
isci sendikalarinda kadin liderliginin
onculeridir. Ayrica is¢i sendikalar ara-
sinda esitlik politikasini tlztk hukmu
haline getirmis olan sendikalar oldugu

gibi cesitli sendikalarda kadin ve esitlik

konulart ile ilgili yaynlar, kadin burolari,
kadin komiteleri, kadin ve esitlik egi-
timleri, kadin kurultaylan gibi faaliyetler
yurGtulmektedir. Butun bu faaliyetler-
de oncu kadinlarin izi vardir. Bu 6ncl
kadinlar arasinda hakli yerini almis olan
Tez-Koop-i§ Sendikasr'nin kadin yoneti-
cileri, temsilcileri ve kadin Uyelerini sev-

giyle selamliyorum. Onlar laik, demokratik
Cumhuriyetin aydinlik ylizleri olduklar gibi
sendikal hareketimizin de aydinlik ylizleridir.

& O
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Giilsim]Kavjile
“Kadin Direnisi”

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Genel Temsilcisi Gulsiim Kav
ile dergimizin 16. sayisinda “Kadin Direnigi” Uzerine sOylegi gerceklestirdik.

Laiklik ve 6zgurlik micadelesini uzun yillar sirdiren Kav, kadin hareketinin
nesnel gibi gérinen bu kaderi degistirecegi inancini bizlerle paylasiyor.
Savasin kiyisinda kadinlar, haklarini savunuyor ve direnisini strddriyor!

| Tez-Koop-is Kadin

Laiklik ve ozgirlik icin miicadeleniz araliksiz siiriiyor.  hakli oldugumuz da ortaya cikti. Ulke tarihinin en gerici meclisindeki
Yaptiginiz calismalari okurlarimizla da paylasir misiniz? yobazlar, kazanilmis medeni haklarmizin - neredeyse hepsini
elimizden almaya yelteniyorlar. Bu saldirya yaniti micadelemizi
buyuterek, buradayiz ve korkmuyoruz diyerek vermeliydik, bu gérevi
yerine getirdik ve buna devam edecegiz. Yuruylsimuze gelen
ve bize destek veren cok sayida kadin kurumu da vardi, hukuksuz
bicimde cezaevinde olan Gezi tutuklusu dostlarimiz Mine Ozerden ve
Cigdem Mater'in kiymetli mesajlari vard, sarkilar, cosku ve kararlilik
vardi. Emek veren herkesin eline saglik. Bu miicadelemiz elbette ki
devam edecek.

Gulstim Kav: 12 Kasim Pazar gunu
Kartalda tam da bu baslkta “Laik ve
6zgur yasayacagiz, kadin cinayetlerini
durduracagiz" diyerek birkadin ylryusu
gerceklestirdik.  Bizim  bu  konuda
mucadelemiz yeni baslamadi, dnemli bir
birikimi var.  Yillardir ~ geriletilmeye

calisitlan  laiklik —icin,  normallestirilmeye

calisilan anayasal hak ihlallerimiz icin ve

6zgurlugumuz icin - mucadele  ediyoruz.

Yillardir senenin her glnu kadin cinayetlerini

durdurmak igin caba gosterdigimiz gibi,

ozgurlige ve laiklige kastedilen her durumda

ayagda kalktik. Hamile kadinlar disari ¢cilkmasin

diyenlere, kahkahamizi  cekemeyenlere,

sortumuza, basortimuize karismaya

calisanlara, 6yle iyi yanitlar verdik ki; Kadin

Meclislerimizin kurulusu bile bu eylemlerimiz

zamaninda, ‘Kiyafetime Karisma" dedigimiz

buytk yurayusler sonrasinda oldu.

Ancak icinde bulundugumuz bu dénemde,
bu mucadele hattimiz daha cok dnem
kazandi ve hele ki iktidarin anayasal isleyisi
dahi bozmaya ¢alistig, Ulkeyi bir ‘emirlik” gibi
yonetmeye calistigi en son noktada ne kadar
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Kadin hareketini ilerleyen siiregte neler bekliyor?
Gelecegimizi ve Cumhuriyeti korumak icin biz kadinlarin
Uzerine diisen sorumluluklar nedir?

Glilsiim Kav: Kazandigimiz bu haklar tehdit altinda ve hi¢ stphesiz
onlardan vazgegmeyecegiz. Su anda kadinlar siddetten koruyan tek
yasal duzenleme olan 6284 elimizden alinmaya calisiliyor, Medeni
Kanun'a, nafaka hakkimiza, egitim hakkimiza el uzatiliyor. Okullarda
CEDES uygulamasi ile laik ve bilimsel egitim bozulmaya calisilirken,
universite ogrencilerine guvenli bir asansér dahi saglanamiyor,
gencecik kardeslerimiz yurtlarda can veriyor. Hayatimizi nasil
yasayacagimiza, inanclarmiza, kiyafetlerimize, muzigimize, yani
ozgurlugumuze ve laiklige her yeni gun bir midahale var. Glndelik
hayatimizda okullar, yurtlar, isyerleri, parklar, ulasim araglar,

konserler, plajlar, akla gelebilecek her kamusal alan bir savas alanina
cevrilirken buttn bunlar Ulke tarihinin gordigi en gerici meclis
déneminde yasaniyor.

Boyle bir donemde bize diisen gorev kazanilmis hakkimizin hicbirine
dokundurtmamak icin micadeleyi buyttmektir.

Bugun Cumhuriyeti savunmak da ancak boyle mumkundur. Bugin
Cumhuriyeti savunmak, 6zgurltk ve laiklik icin savasmaktir. Onu
anmak degil anlamak ve ileri tasimak gerekiyor. Oncelikle cocuklar
korumak, Istanbul Sézlesmesinden asla vazgecmeyip durum ne
olursa olsun fiillen uygulatmak icin elimizden geleni yapmak, anayasal
haklarimizin ihlalini asla normallestirmemek ve daha otesinde temel
haklarimizi evrensel olarak tarihin kesfettigi en ileri dizeye tasimak
icin caba gostermeliyiz. Emekten, demokrasiden ve toplumsal
cinsiyet esitliginden yana bir cumhuriyete
kavusana kadar da durmayalim. Ulkemizde
Cumhuriyet kurulurken nasil baska Ulke
orneklerine  benzediysek, simdi yasanan
kadin dlismanliginda da benzedigimiz ulkeler
var. Kadinlara ve LGBTQ+lara dusman, dine
siginan irkgr sag siyaset, kapitalizmin gezegeni
dahi mahveden krizini bu gerici politikalarla
asmaya calisiyor. Kadina modern oncesi
bakis agisinin populist tarzda yukseldigi her
durumda o toplumda sinifsal, dinsel, etnik
bélinmelerin yol agtigr celiskileri  értme
cabasi var.
O ortlleri kaldiran, hic kimseyi yaratilmak
istenen bu kalpsiz dinyanin eline birakmayan,
tam olarak emek, demokrasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginden yana bir Cumhuriyet,
boyle glizel bir tilke mUmkunddr.
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Hakkini bilmeyen ve savunamayan biri, eril tahakkiime karsi
miicadelede sessiz kaliyor. Bu siddet sarmalindan bizler nasil
cikabiliriz?

Gililstim Kav: Hi¢ suphesiz orgutlenerek ve guclerimizi birlestirerek
bu sarmaldan cikabiliriz. Toplum ¢ok suskun ve karsimizdaki kadin
cephesi cok guclu olabilirama bizim de hem gucli fikirlerimiz hem bu
saldinilara karsi Genc Feministler Federasyonu gibi yeni érguitlenme
alanlanimiz hem de 6zgUvenimiz var. Cunku aslinda kadin mucadelesi
cok dnemliisler de basardi ve bizim de cok imkanimiz var: Turkiye'de
degisen ve haklarini daha fazla arayan kadinlar var. Birbirimizin
sesini hemen duyabiliyoruz ve dahasi iletisim araclan, TV dizileri,
sosyal medyada yaygin ve populer bir feminizm var ve bu bizim
sayemizdedir. Ama elbette dyle sadece dizilerde kalamaz, kalmiyor
da. Kolektif hareketimiz, yaratici eylemlerimiz, kamusal bilincin artisi
yoluyla, onemli oldugunu dusundugumuz konulara dikkati cekmeyi
basardik. Sadece itiraz etmenin hep 6tesine gectik, toplumuilerlettik.
Hiicuma da gecebiliriz, tipki gururumuz voleybol takimimiz gibi.

Son olarak, kadin hareketinin Filistinli kadinlara yaklasimi
nasil? Bu konuda neler yapilabilir?

Gllsiim Kav: Filistin  sorununun kadin hareketinin - dogrudan
gundeminde olmasi gerektigini dustntyorum. Simdiye kadarki
can kaybini dusundugunizde cocuklarin, en az yansina yakinini
olusturdugunu géruyoruz. Ancak bdyle olmasaydi bile yani ucu
kadinlara dokunmasa bile feministler her tlr sémuru, baski ve ezilme
bicimine karsi mucadele etmek durumundadir. Filistin'de yasanan ise
tam bir insanlik sorunu ve énemli bir tarihsel baglama sahip. Bu halk
yillardir zulme ugruyor ve kendi topraklarindakiisgale karsi olabilecek
her metotla direniyor. Buglin geldiginiz nokta bir sonuc. Hamas'n
sergiledigi tutum asla kabul edilemez. Ancak Filistin micadelesinin
Leyla Halid'leri de oldugunu unutmamaliyiz. O zamanlardan bu yana
coztlmesi gereken bir sorun hald ¢6zmsuz. Higbir halkin bu sekilde
yok edilisini kabul edemeyiz, Filistin halkinin micadelesinin sonuna
kadar yanindayiz.

Israilli kadinlar da bilmelidir ki, Hamas'in kullandig metotlar bugiin ne
kadar kadin diismani ise Israil'in ve onun yaninda yer alan devletlerin
kullandigi ydntemler de o kadar kadin diisman. israil deki kadinlar bu
oyuna gelmesinler. Kadin diismanliginin yukseldigi bir cagdayiz ve
butun Ulkelerin kadinlar kadin micadelesini birlikte vermek zorunda,
enternasyonal micadeleye adm atmak gerekiyor. Ancak oncelikle
Filistine de kalici ateskes ve ¢ozum saglanmali, kara harekati
derhal durmali ve yaralarin sarilmasi icin ¢ok acilen insani yardim
koridorlarinin genislemesi tim dlinya devletlerinin buna seferber
olmasi gerekiyor. Ne iyi ki dtinyanin bircok yerinde insanlik ayakta ve
‘nehirden denize Filistin" e kavusana kadar bu hedeflerle micadele
sUrecek.
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Kadin lider olarak okurlarimiza sdylemek istediklerinizi
alabilir miyiz?

Gllstim Kav: Dikkat ederseniz toplum suskun ama kadinlar suskun
degil ve kadinlarin canlanan hareketinin habercisi gibi gelismeler
de var. Aslinda erkek egemenligi de bu ylizden korkuyor ve saldinyi
artinyorlar. Kadinlarin gtiglenmesinden, bagimsizligindan rahatsiz
oluyor, evet korkuya kapiliyor ve tehdit ediyorlar. Esitsizligi mutlak
kilmak, buna inanmak istiyorlar. Aslina bakarsaniz igten ice oyle
iyi biliyorlar ki, sonsuza kadar bu yalana kimsenin inanmayacagini,
degil kadinlar, hic kimsenin sonsuza kadar sindirilemez oldugunu..
Bizi tekrar eski glnlere itmek icin, aile diye diye saldmnyorlar. iste
“patriyarka” dedigimiz o bize karsi cok acimasiz; éldlresiye isleyen
ama erkekleri hep kayiran o cark sistemini bozuyoruz, buna ayak
sUrayorlar. Bu da aslinda isimizi iyi yaptigmizi gosteriyor. Evet
korksunlar. Sakin onlara korkmaniza gerek yok demeyelim, o
s6zU birbirimize soyleyelim. Her gun hayati sonlandirlanlar, tehdit
edilen, yaralanan, oldurlilen biz degilmisiz gibi, utanmazca kendi
magduriyetlerinden sz edebiliyorlar. Biz korkmayalim onlar korksun,
bu baskidan cikar elde edenler korksun elbette. Kaybedecekler.
Acikca soyluyoruz: Erkekleri kayiran, hayatimizi bir erkegin hayati

kadar degerli gérmeyen bu dunyayl degistirecegiz. Bunu sakin
‘feminizm erkek dlsmanligidir' safsatasiyla karistirmayalim. Bizi
Oyle sunmak istiyorlar. Tam aksine bizden caldiklarini geri almak
istiyoruz, bunu herkes icin istiyoruz. Bizim mucadelemiz herkes icin
esitlik vadeden, tdm toplumun iyiligi icin evrensel politik bir hareket.
Bu yuzden de degil dismanlik, insanliga en buyuk ézeni gosteren,
sayglyl duyan bizleriz. 6 yasindaki ¢ocuklar evlendiren, kadinlara
tecaviiz eden, éldUrenler feminizm mi? Biz blttn bunlar, her kayb,
saldinyr icimizde hissediyoruz, acisi ve 6fkesi icimizden gegiyor. Ama
asla intikam istemiyoruz, adalet istiyoruz. Ve bunun icin kimse kusura
bakmasin, ézUr dilemiyoruz. Hayatimizin bir erkek kadar degerli
olmadigini hissettirdikleri her an icin, asil bize 6z0r borglari var. Adalet
istemek, kendi emegimizle var ettigimiz diinyadan pay istememiz
ayIp degil, yUzyillan bize boyle yasatmalari ayiptir.

Giilstim Kav: Sonucta tum kadinlara “Korkma biz variz, mticadelemiz
var, sen de gel’ demek isterim. Baskidan ¢ikar elde eden, esitligimize
inanmayan tum erkeklere de “Asil siz korkun, kadinlar bu kalpsiz
dlnyanizin sonunu getirecek” demek. Tum dlinyaya ise; “Yasasin
kadinlar, yasasin mucadelemiz!" diyorum.
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GOC VE KADIN

Go¢ Sonrasi Kadinlarin Toplumda
Var Olma Surecleri

Erkeklerin gé¢ gibi linik olan ayni zamanda ulusal olan bu kavram karsisinda
toplumsal cinsiyet rollerinden cikmadiklarini ve bu rolleri korumak adina
kadinlarin micadelesine karsi ciktiklarini fakat bu karsi cikmaya ragmen
kadinlarin birlik ve dayanisma icinde mucadele verdiklerini séyleyebiliriz.
Kadinlarin géc¢ ile kendilerini géstermeye basladiklarini ve varliklarini erkeklere

kabul ettirmeye calistiklarindan bahsetmek mimkiinddr. Erkek egemenliginin
ekonomik sebeple sarsildigini ve erkeklerin bundan rahatsiz olmalarina ragmen
bu durumu yavastan kabul etmek zorunda olduklarini syleyebiliriz. Kadinlar
go6c¢ sonrasi kendilerine ait alanlar olusturmusglar ve bu alanlarda kendilerini

once “birey” olarak sonra da “kadin” olarak géstermeye calismiglardir.

. )

| Pelsin Kurugay / Sosyolog

Kuresel bir sorun haline gelen goc, gitgide artmakta ve hizlanmak-
tadir. Go¢ kavrami tim dunyay etkilemektedir, yani tek bir Ulkenin
sorunu degil tim dudnyanin sorunu ve tim insanligin etkilendigi bir
durum oldugunu gérmekteyiz. insanlar zor durumlar karsisinda (eko-
nomik, politika/ siyaset, savas, sosyal/ kultUrel) goc ederler ve go¢
edenlerin cogunlugu erkektir. Fakat emek gocu bir degisiklige ugra-
di ve go¢ edenlerin cogunlugunda kadinlar da yer almaya baslad!.
Genel olarak gogten etkilenen kesim kadin ve cocuklar oldu. Savas,
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kitlik, dogal afetler, ekonomi, psikolajik, siyasi gibi sebeplerden otuirt
gbc etmeye mecbur kalan insanlar bazen aileleri ile go¢ ederken ba-
zen de aile Uyelerinin sayilarinda eksilme olmus sekilde go¢ ederler.
Iste bu noktada kadin ve cocuklar esleri/babalar yanlarinda olsun
veya olmasin gocten sonra baslarinin caresine bakmaya baslamis ve
goc edilen yere uyum saglamak istemisler ve bu istek dogrultusun-
da mucadele vermislerdir. Erkeklerin go¢ gibi Unik olan ayni zaman-
da ulusal olan bu kavram karsisinda toplumsal cinsiyet rollerinden



clkmadiklarini ve bu rolleri korumak adina kadinlarin micadelesine
karsi ciktiklarini fakat bu karsi clkmaya ragmen kadinlarin birlik ve
dayanisma iginde miucadele verdiklerini sdyleyebiliriz. Kadinlarin
g6¢ ile kendilerini gostermeye basladiklarini ve varliklarini erkeklere
kabul ettirmeye calistiklarindan bahsetmek mumkundur. Erkek ege-
menliginin ekonomik sebeple sarsildigini ve erkeklerin bundan ra-
hatsiz olmalarina ragmen bu durumu yavastan kabul etmek zorunda
olduklarini séyleyebiliriz. Kadinlar gé¢ sonrasi kendilerine ait alanlar
olusturmuslar ve bu alanlarda kendilerini 6nce *birey" olarak sonra da
‘kadin” olarak géstermeye calismislardir. Bu yazida kadinlarin ne se-
kilde goc ettikleri, gocln getirdigi zorluklar ile nasil basa ciktiklarini ve
go¢ sonrasi hayatlarina nasil devam ettirdiklerinden bahsedecegim.

Insanlik tarihinden bu yana gécler yasanmaya baslamis ve giinimdi-
ze kadar devam etmistir. Go¢ duran, biten bir hareket degil, surekliligi
olan ve devam eden bir insan hareketliligidir. Ulkenin ekonomik, si-
yasi, egitim-kultur seviyesi gog hareketini sekillendirdigini ve insan-
lan zorunlu goge tabi tuttugundan bahsedebiliriz. Sebeplerin ¢esitli
olmasi goclin de zorunlu ve gonullt gécler diye ayrilmasina yol ag-
maktadir. Yukarida sebeplerden dolayl go¢ eden insanlar genelde
zorunlu go¢ kategorisine girmektedir, insanlar yasadiklari vatanlarini
zorunlu olarak terk edip hic bilmedikleri yerlere goc etmektedirler.
Bu go¢ yolculugunda géctin olumlu-olumsuz etkilerinden fazlasiyla
etkilenen; toplum tarafindan yok sayilan belki de gérmezden gelinen
kadinlar olmustur. Gocu, her ne sekilde ve kosulda olursa olsun, ka-
dinlar ve erkeklerin ayni sekilde tecrlibe etmedikleri agiktir. Ic gocte,
dis gogte, gonulliiya da zorunlu olsun, kadinlarin yasadiklarinin fark-

Lbiginin go¢ baglaminda nelere yol actigini ortaya koymak gerekir. Bu
farkliigin ortaya ¢ikmasi énemli élclide var olan toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanmaktadir. Toplumda kadina atfedilen toplumsal
cinsiyet rolu erkeklere nazaran daha asagi seviyede oldugu icin, ku-
resel bir sorunda dahi bu ayrimi ve geri plana atilmisligi gormekteyiz.
Gocun getirdigi zorluklar ve olumsuzluklar ne derecede olursa olsun
kadinlar bu zorluklar ve olumsuzluklar ile mucadele etmeye calis-
mis ve boylelikle kendisine bicilen rolu degistirmeye calismistir. Er-
kek egemenligine karsi cikmak istemis ve kendi hayatlarini kurarak
yasamaya calistiklarini soyleyebiliriz. Gog sebeplerine bakildiginda
siyasi sebepli ve ekonomik sebepli gocler 6n plandadir; kadinlar da
erkekler gibi go¢ etmeye mecbur kalmis ve ¢ocuklarini da alarak
hayatlarini kaybetme pahasina da olsa yasal veya yasadisi yollar ile
go¢ etmeye baslamislardir. Sectikleri goc yollar gidecekleri yerdeki
yeni hayatlarinin ve yasamlarinin da sekillenmesine yol agmaktadir;
ornegin yasa digl yollarla géc eden kadinlar insan kacakgilarin eline
dusmekte ve istemedikleri isleri yapmakta istemedikleri hayatlan
yasamaya mecbur birakilmaktadir. Olim ve cocuklari icin kadinlar
kendilerine bicilen roll istemeye de olsa kabul edip yasamak zorun-
da kalmislardir. Go¢ etmenin bir diger yollarina bakildiginda kadin-
larin evlilik yolu ile yapilan goglere de katildigini gormekteyiz. Evlilik
yolu ile yapilan gécler de aslinda bir nevi zorunlu gocten sayilabilir,
cunku kadin esi ile gitmeye mecbur birakilmistir. Dikkatli bakildiginda
kadinlarin go¢ etme yollan da aslinda “erkekleri takip” ile yapildigini
gormekteyiz. Kadin birey olarak bagimsiz bir go¢ karari almaz, aile
icindeki konumuna (es, anne, kiz cocuk) bagli olarak yeni bir mekana
tasinir. ‘Evlilik gocl' de agirlikli olarak kadinlara 6zgu baska bir géc
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nedeni olarak soylenebilir. Kadinlar cogunlukla bu tarz géclerle hare-
ket etseler de ‘birey’ olarak kendi kararlariyla, kendilerine att itici-ge-
kici faktorler dogrultusunda da hareket etmektedirler. Hem yalnizca
kadinlara acik is olanaklar, hem de siyasi go¢ ya da multeci gocu
kapsaminda ailedeki erkek bireylerden bagimsiz go¢ etmektedirler.
Ekonomik goclere baktigimizda erkekler emek goclinde 6n planda
iken bu durum 1960'larda degisime ugramis kadinlar da erkekler gibi
emek gocl yapmaya baslamislardir. Ulkedeki ekonomik sorunlar ve
krizlerden 6turu erkekler aileleriile gog etmeye baslarlar veyahut tek
baslarina go¢ edip ailelerini daha sonra yanlarina almayi tercih eder-
ler. Erkekler gibi go¢ eden kadinlar da ¢alismaya ve para kazanmaya
baslarlar; gidilen tlkenin gelismislik seviyesi, egitim- kultir seviyesi,
ekonomi ve siyasi gelismisligi ve dil problemi gibi etkenler gécmen
kadinlarin ayak uydurmasini ve toplumsal cinsiyet rollerinin sekillen-
mesini etkilemistir. Ekonomik gocte ya da zorunlu gocte, goc edilen
yerle kurulmaya calisilan/kurulan iliskiyi nasil deneyimledikleri, er-
keklerin ve kadinlarin cinsiyete dayali is bolimu baglaminda farklilik
gostermektedir. Goc etmis olan erkeklerin algiladiklan sorunlar, eko-
nomik sikintilar, gerekli kaynaklara sahip olmadiklarinda toplumsal
statlyt koruma ya da kazanma zorlugu ile baglantiliyken, aile ve
ev ici iliskileri duizenlemekle yukimlu kadinlar icin sorunlar genelde
aileye iliskin olaylardan kaynaklanmaktadir. Go¢ edilen Ulkedeki is
olanaklarinin kadina uygun olup olmamasi yine erkekler tarafindan
belirlenip karara baglanmaktadir. Fakat her ne olursa olsun calisma-
ya baslayan kadinin evin icindeki rolt de degismeye baslar; kadin
para kazandigi icin ev ekonomisine katki sagladigi icin evdeki otorite
dengesi degisime ugramaya baslar. Erkekler bu durumdan memnun
olmasa dahi kabullenmek durumundadir ¢linkt maddi sikintilar ve
gbcun getirdigi zorluklar ile mucadele etmek zorundadir. Yine ev ici
sorunlar kadinin omuzlarina bindirilse de disanda calistigi icin -en
azindan evde- bir degisim s6z konusu oldugunu soyleyebiliriz. Gog
edilen Ulkedeki dil, din, irk, kltur farklligi kadin yasamini ve toplum
tarafindan kabulll daha da zorlastirdigini ve bu zorlastirmada erkek-
lerin de rolu oldugundan bahsetmek mimkindur.

Gocmen kadinlar esleri veya babalar tarafindan “disartya” ¢ikartilma-
maktadir, ¢clkamayan kadin insanlarla dili 6grenemedigi icin konusa-
mamakta ve bu sebeple de sosyallesememektedir, geldigi yerin kul-
tarant dilini 6grenememektedir. Fakat ¢alisan kadinin durumu tam
tersidir; kendi parasini kazandigi icin ekonomik 6zgurligiin vermis
oldugu bir guven vardir, calistigi icin dil 6grenebilir insanlarla tanisip
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Goé¢cmen kadinlar esleri veya babalari
tarafindan “digariya” cikartilmamaktadir,
ctkamayan kadin insanlarla dili
6grenemedigi icin konusamamakta ve
bu sebeple de sosyallesememektedir,
geldigi yerin kultdrdind dilini
6grenememektedir. Fakat calisan kadinin
durumu tam tersidir; kendi parasini

kazandigi icin ekonomik ézgurltigiin
vermis oldugu bir guven vardir, calistigi
icin dil 6grenebilir insanlarla tanisip
konusgabilir. Gé¢ eden kadinlar yine erkek
hegemonyasinin baskisina ugramakta
ve erkekler tarafindan cam bir fanusa
kapatiimak istenmektedir.

konusabilir. Go¢ eden kadinlar yine erkek hegemonyasinin baskisina
ugramakta ve erkekler tarafindan cam bir fanusa kapatilmak isten-
mektedir. Toplumda var olmaya ¢alisan ve dnce bir birey olarak sonra
da "kadin" olarak varligini kabul ettirmeye ve gostermeye calisan ka-
dinlar go¢ gibi tnik ve ulusal bir sorunda dahi toplumsal cinsiyetin
kendisine bigtigi rolden ve bu rollerin getirdigi zorluklardan kurtu-
lamamakta ve mucadele etmekte oldugunu, bu micadelede yine
erkek baskisiyla karsilastigini gérmekteyiz. Tabi gocln getirdigi zor-
luklar bununla sinirli kalmamaktadir; Ulkelerindeki siyasi krizler veya
savas gibi sebeplerden dolayi gé¢ eden kadinlarin psikolojik travma-
larinin oldugunu sdylemek mimkiindir. Ornegin 2015 yilinda 1SID te-
ror 6rguitl tarafindan katliamdan ve tecaviizden gegirilmis kadinlarin
psikolojik travmalarn gog ettikten sonra da devam etmis, kendilerine
yeni hayat kurmakta zorluklar cekmislerdir. Ayni érnegi Tlrkiye
bazinda da vermek mimkundur, 1980-2000 yillarindaki tlkemizdeki
Kart sorunu sonucu Dogu bolgelerimizdeki koy yakilmalan/
bosaltilmalari sonucunda insanlar yasadiklari yerlerden ayrilmak
zorunda kalmistir. Bu zorunluluktan dogan go¢ ve yeni bir hayat
baslangici elbette ki erkekler icin zor olsa da kadin ve ¢ocuklar icin
cok daha zor olmustur. Kurt kadinlar i¢in gé¢un/zorunlu gécln en
onemli belirleyenlerinden birisi de Tlrkce bilmemeleridir. Kamusal
alanda var olabilmelerinin énundeki daha énce belirtilen pek ¢ok
etkene gUclu bir sekilde eklenen bir faktérdlr Turkce bilmemek. Bu
yuzden goc iki cinsi de etkilese de gocten fazlasiyla etkilenenin ka-
dinlar oldugunu séyleyebiliriz.

Kadin olmanin zor oldugu bir diinyada hem kadin hem gogmen
olmak hayati daha zorlastinr. Hem kadin hem gé¢men ve hem de
yabanci olmak zorluk seviyesini bir kat daha arttirir. Bu yuzden ka-



dinlar gog ettikleri yerlerde uyum adina micadele etmek zorunda
hissetmislerdir. Kadinlar gog ettikleri yerlerde uyum ile kendilerine
yeni bir alan olusturarak hem toplumda var olduklarini géstermek,
gorunUrliklerini daha da arttirmak istemisler hem de yasadiklan
travmay! atlatmak istemislerdir. Zorunlu gé¢ ile gelen yasa disi goc-
lerde kadinlar ve cocuklar -bilhassa kadinlar- erkeklere nazaran cok
daha kotu seyler yasamaktadirlar. Yasa disi yollar ile gelen kadinlar
istenmeyen islerde veya ¢ok agir sartlarda guvencesiz calistinlmak-
tadir, fuhusa zorlanmaktadirlar, istem disi organ-doku nakline mec-
bur birakilmaktadirlar, uyusturucu gibi yasakli madde sektérunde
kullanilmaktadirlar. Kendi Ulkelerindeki go¢ etmeye mecbur bira-
kilan olaylar ile kétl etkilenen kadinlar bu sefer de goclin getirdi-
gi zorluklar ve goc edilen yerdeki problemler ile mucadele etmek
zorunda kalmislardir. Gogmen kadinlar kendilerine ait bir alan var
edip hem hayatlarini kurmaya calisirlar hem de psikolojik travma-
yI atlatmaya calismaktadirlar. ISID terér érgutiinden kacan kadinlar
Turkiye'de farkli sehirlere dagitmislardir. Bu sehirler genelde buyuk
sehirler ve sanayi anlaminda gelismis bolgeler olmaktadir. Gogmen
kadinlar burada calisip hayatlarnini kurmak isterken erkek egemenligi

ile karst karsiya gelmekte oldugunu gérmekteyiz. Ornegin Diyarbakir
Benusen mahallesinde acilan Kadin Camasir Evi, kadinlarin calismasi
icin agilmis bir yer olup-daha sonra kadinlarin kendilerini egittigi ve
sosyallestikleri bir yere déntsmustir- tamamen kadinlarin oldugu
bir alan olmasina ragmen erkeklerin karsi ciktigini gérmekteyiz. Yine
Diyarbakir'da Dicle Vadisi Hevsel Bahgelerinde ev ekonomisini ayak-
ta tutacak dlzeyde bostan calismalart yapmaktadirlar. Kadinlar tarla
ve bostanlarda galisarak bos zamanlarini degerlendirmekle beraber
para da kazanmaktadirlar, yine tarima toplumun kendilerine bictigi
‘kadin alanina” yonelmislerdir. Savastan kacip gelen kadinlarin ro-
portajlarina baktigimizda cogunun disarida calismayi sevdiklerin-
den bahsedebiliriz; vasifli veya vasifsiz isler de dahi olsa veya tarla
isi de olsa kadinlar calismaktan memnunlar ¢lnkd bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri bir alanlar ve isleri olmakta, psikolojik trav-
malarini bir sekilde atlatabilmekte ve erkekle ayni statuye gelebil-
mektedirler. Evde kaldiklar zaman yasadiklar kétu seyleri hatirladik-
larini séylemektedirler, bahce bostan islerinde ¢alismaktan memnun
olan yasli gogmen kadinlar, kendi tlkelerinde de tarla bostan isle-
rinde calistiklarindan bahsetmektedirler. Yani is hayatinda bulun-
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mak ve bir parcasi olmak gécmen kadinlar icin dnemli bir noktadir.
Cesitli nedenlerle ev disinda calisamayan ¢ogu kadinsa ev eksenli
calismaktadir. Bu kadinlari Uretim zincirinin en sonunda, calisma
kosullari ve Ucretler bakimindan emek pazarinin en savunmasiz
bolumunt olustururlar. Kadinlarin disarida calismamasi ise ailedeki
erkeklerin, cocuklarina iyi bakilmayacag, ev islerinin aksayacagi
korkusu, sokakta, isyerinde baska erkeklerle bir arada olmalarina
olumsuz bakmalar gibi gerekgelerle kadinlarn calismalarini
engellemesiyle de iliskilidir. ‘Disanidaki hayati gérir ve kagar'
dusuncesi ile erkekler kadinlarin énlerini kapatip calismalarina mani
olmaktadir. Emek piyasasinda yer aldiklarinda da evin biitun is yuku
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ve cocuklarin bakimini yine kadinlar Ustlenmekte ve yukleri iki katina
clkmaktadir.

Kadinin gé¢cmen olduktan sonra ve emek piyasasina girmis olmasina
ragmen toplum tarafindan kendisine bigilen roltin aslinda degisme-
digini her ne durumda olunursa olunsun “sen kadinsin yapamazsin,
edemezsin, calisamazsin® gibi tabirlerle “yerini bildirme” durumunun
yasandigini, calisan kadinlara da *evinle deilgilen, cocuklarinla alaka-
dar ol, anne ol biraz" gibi sdylemleri ile karsilastiklarini soyleyebiliriz,
Rollerin degismedigini ve ev igindeki kar kocanin gérevlerinin-erkek
eve ekmek parasini getirir, kadin ev isleri ve ¢ocuklarla ilgilenir- yine
ayni oldugunu gérmekteyiz.
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Kadin CEOQ'lar, Kriz Yonetimi Rollerinden Dolayi
Erkeklerden Daha Kisa Siire Gorevde Kaliyor

Yeni bir arastirma, kadin CEO'larin genellikle erkek
meslektaslarindan daha kisa siire gérevde kaldigini gésteriyor.

Bu durum, kadin liderlerin "cam ucurumu®na tabi tutuldugu fikrini
destekleyebilir.

| Haber: James Tapper

Dlnya capindaki 12 borsada (FTSE 100 ve FTSE 250 dahil) listelenen
sirketlerin analizi, 2018'den bu yana kadin CEO'larin ortalama 5.2 yil,
erkeklerin ise ortalama 8.1 yil gorevde kaldigini ortaya koyuyor.

Arastirmayiylratenyoneticiarama sirketi Russell Reynolds'un Birlesik
Krallk Baskani Laura Sanderson, gorev suresi farkinin kismen, bazi
erkeklerin onlarca yildir CEO olarak gorev yapmasiyla aciklandigini
soyledi; bunlardan biri 39 yildir gérevdeydi.

Sanderson, "Orneklemin anlamli olacak kadar bilyik olmamasina
ragmen, verilerincam ugurumuteorisinidestekleyip desteklemedigini
de dusunmemiz gerekiyor" dedi. Cam ugurumu kavramina gore,
kadinlar genellikle bir organizasyon krizdeyken lider olarak atanir, bu
nedenle pozisyonlart erkek meslektaslarindan daha kinlgan olarak
goralur.

2005 yilinda Exeter Universitesindeki arastirmacilar Michelle Ryan ve
Alexander Haslam, sirketin hisse senedi performansi kotu oldugunda
kadinlarin daha sik yonetim kurulu Uyeligine atanma egiliminde
oldugunu bulmuslard.

Global Institute for Women's Leadership'in direktorti olan Profesér
Ryan, Russell Reynolds'in analizinin ‘saglam oldugunu ve bu alandaki
calismalara katki sagladigin® belirtti. Eger kadinlar liderlik rollerini
kriz anlarinda Ustleniyorsa, 0 zaman ofis streleri stresli, daha fazla
denetime tabi ve daha kisa olma egiliminde olabilir" dedi.

Denise Wilson, FTSE Women Leaders'in CEO'su, cinsiyet suresi
farki calismasinin ‘énemli bir arastirma’ oldugunu belirtti. "CEO
perspektifinden, neredeyse her olcude kadinlar icin onemli
ilerlemeler kaydettik. Ancak CEO pozisyonu, ilerleme kaydetmekte
zorlandigimiz yer oldu." dedi.

Chief executive rollerinde gok dustik bir devir oldugunu séyleye!

son, ‘Erkeklerin daha buylk bir takipgi kitlesi olabilir. Byt

basanisizliklar yasayabilirler ve tekrar yukselme sansina sahip
olabilirler. CEO olarak gorev yapmis kadinlar genellikle alternatif bir
kariyere yonelir" dedi.

Ancak, kadinlarin CEO rolline daha fazla gectiklerini belirtti ve bu
durumun ‘iyi bir hale geldigini* soyledi. Russell Reynolds ayrica
dunya genelinde 1,500 liderin katildigi bir anket sonucunda, calisanlar
tarafindan kadin ve erkek liderlerin algllanmasi arasinda onemli
farkliliklar olmadigini belirledi. Bu, kadinlarin ve erkeklerin lider olarak
esit derecede etkili olduklarini gosteriyor, ancak kadinlarin kogluk ve
gelistirme konusunda daha basarili olduklar gértllyor:
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CananGlliilile
Cumhuriyet’in 100. Yilinda

Miicadele Etmeye ve
Basarmaya Devam

Cumbhuriyet’in, demokrasinin ve laikligin kurulusunda yer alan kahraman
kadinlar zincirinin bir halkasi olan Canan Gdillii ile siddet, miicadele ve
gelecek lzerine sdylesi gerceklestirdik. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

adina faaliyetlerini aktaran Canan Gillii, en cok karsilasilan siddet olaylarini,
verdikleri hukuki destegi, kadinlarin gticlendirilmesi icin dava sonrasi devam
eden streci ve birligin glictinii okurlarimiza aktard.

| Tez-Koop-is Kadin

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu olarak bircok siddet
olayiyla karsi karstya kaliyorsunuz. En cok karsilastiginiz
siddet olaylari nelerdir?

Canan Gulli: Ev i¢i siddet, acil yardim hatti
islettigimiz icin - Turkiye'nin illerinde ve
ilcelerinde ne kadar cok oranda siddetin
olduguna yakindan taniklik edebiliyoruz. Covid
19 pandemisinden itibaren fiziksel siddet ve
psikolojik siddet yan yana artis gosterdi.
Ozellikle son dénemlerde - adli sicil
istatistiklerinin yayinlanmadig bir Tlrkiye'de - cinselistismar alaninda
da cok sayida ihlal ve acikgasl magdur var.
Peki, siddeti nasil durdurabiliriz? Kadinlar siddete karsi nasil
miicadele edebilir?

Canan Gillli: Oncelikle bu isin yukini kadinlara vermemek
gerekiyor clnku bu siddeti doguran, nedenleri olusturan kisiler
kadinlar degil. Bu nedenle Turkiye'nin eril zihniyet yapisindan,
geleneklerinden, kultirlerinden, aileye bakis acisindan kaynaklanan
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bir sorun var. Ornegin, Tirkiye'de kutsal aile yapisi dediginizde, erkegi
on plana cikaran, kadini ikincillestiren bir durum tanimi ortaya ¢ikiyor.
Tum bunlarn icinde sizin yapabileceginiz tek sey, bunun muhatabi
olarak kendi acinizdan bireysel davranislar ya da bireysel korumalar
oluyor. Ama biz siddetin, aslinda tlkenin yonetimi tarafindan, yani
devletler tarafindan &nlenebilmesini henlz konusmuyoruz. Biz
sadece olayin olma asamasindan sonraki durumunu, yani “kolluga
gittiginde basina ne geldi, kolluk onleyebilir miydi, kadin ihbar
yapabilir miydi?" gibi normlart konusuyoruz.

Biz devletin egitim politika kararlarina, kiz cocuklarinin okullasma
oranlarinin arttinimasi, insan haklan temelinde kadin erkek esitligi
vizyonunun gelistirilmesi icin mudahil olabiliriz. Bu bizim igin ilk adim.
Ikinci adim, egitimle verdigimiz olayin yansimalari. Yani kadini hayatin
icine alabilmemiz gerekir ki bunu Tirkiye'de saglayamiyoruz. istihdam
alanlar agmiyoruz; istihdam edildiginde de o alanlarda korunmasini
saglayamiyoruz. Ornegin, sizin yaptiginiz gibi sendikalarda toplumsal
cinsiyet esitligi  egitimlerinin - verilmesi  gerekiyor.  Kreslerinin
acilmasi gerekiyor. Calisma saatlerinin duzeni, is yerinde huzurun
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saglanmasi, isci sagligi ve guvenligi onlemlerinin alinmasi gibi bircok
etkeni kadinlar icin bir adim daha énde tutarak pozitif aynmcilikla
saglamamiz gerekiyor. Bunlar yapmadiktan sonra basanli sonuglara
ulasamiyoruz. Yargida da elimiz kolumuz bagli konumda. Siddet
oranina gore siginaklar da yeterli sayida degil.

Bir kadin olarak bana dusen aslinda benim basima geldigi anda
kendimi nasil koruyabilecegimin sistemi. Ben bunu bilmiyorum.
Hangi kadin biliyor? Hangi kadin nereye nasil gidecegini bilecek?
Bu nedenle yasal mevzuatlarla ilgili calisiyoruz. Tam da bu noktada
hep birlikte “Istanbul Sézlesmesi yasatir’ dememizin énemi buydu.
Oncesinde egitim diyordu; Milli Egitim Bakanlginin mifredati
diyordu. Onlemeden sonra koruma diyordu. Sonra kovusturma ve
tum bunlar kapsayan da politika diyordu. Bakin, bitun ayaklariniicine
alan bir sekildi. iste o zaman hicbir kadin guvencesiz kalmayacaktl,

Cumhuriyet bambaska bir seydir
ve en temel 6zelligi kurulusunda ve
kurtulusunda emegi olan kadinlar
olarak bizlere birakiimis bir degerdir.
Ben o dénemde emegi olan
kadinlarin bugune gelen hareketinin
zincirinin halkasiyyim. Onun icin laikligi
korumak benim boynumun borcudur.

100. yilnda Cumhuriyet kazanimlarini

geriye iten, aileyi bambaska bir turde

tanimlamaya giden, esitlikten cikarip
merhamete indirgeyen zihniyete
bu nedenle blinceye kadar karsi
cikarim, dimdik ayakta dururum.

hichir hanede aile icinde siddetin olabilecegi donemler olmayacaktl.
Uzun bir cevap belki ama bence bu surecin icinde kadina “Gel sen
bu siddeti kendin koru." demek yanlis oluyor. Hepimiz hep birlikte
onleyici politikalar hayata gecirmeliyiz.
Kiz cocuklarinin egitime erisimi belirli bélgelerde olduk¢a
sinirli, Bu nedenle haklarini bilme ya da haklarina ulasma
olanaklari da sinirli kaliyor. Gegtigimiz stirecte Hakkari'de
bir cocuk istismari davasiyla karsi karsiya kaldiniz. Bu dava
stirecini ve yasanilanlari nasil degerlendiriyorsunuz?

Canan Gulli: *Kiz cocuklar okumaz" diye okula gonderilmeyen
kiz cocuklar;, simdi “Para yok. Oglan ¢ocugu gidecek, kiz cocugu
kalacak” séylemine dénustu. Sorunlar kilif degistirerek ya da bu
sUrecin icinde bicim degistirerek karsimiza geliyor ve tam da bu
yUzden cesaretsiz kalan, devlete glivenini yitiren, davalardan ¢ikan
sonuglarla kendi 6zelinde devleti muhatap kabul etmeyerek kacan,
kendine siginan bir dunyaya aciliyor gozlerimiz.

11 yasinda 3 kisinin tecaviiziine ugramis, bu vesileyle mahkemeye
cok sonra - bir hemsirenin yardmiyla cesaret edip - sikayette
bulunmus ama mahkemenin 42 yil savci talebine ragmen tutuksuz
yargilanan bir davasinin takibi icin gectik Yuksekova'ya. Bize bildiren
bir kadin gazeteciydi. Bir kadin gazeteci duyarliigini, basinin habe
alma ve haber verme 6zgurligund, bunun duyurulmasi ile i
konudaki énemini de bir kez daha anladik. Bir kadin duyar
caninin yangisiyla bizi aradi. Biz de olayin pesinden gittik.

Sisteme bakiyorsunuz; oralarda Aile Bakanliginin, de
bu konuya bakis agisinda neler var, neler konulmu
yardim edilebilir, istihdama nasil katilabilir di
olan 11 yasinda bir kiz cocugunu distindug
ile sokaga atilmasindan sonra yargid
feodal yapinin aslinda siyasetle b
koyuyor. Siyasi parti Uyesi olan
savunmasi ya da burokrasinin icind
saniga destek olmasl, tum bu isin icinde o
izliyor gibi olay takip ediyor olmasi..

Dava gunU adliyeye girerken benden kimlik istediler. Yuksekova
Adliyesi'ne girdigim gln benden T.C kimlik ntfus kagidimi istediler.
Dedim ki “Ben bir vatandasim. Derdime derman olmasi adina, hukuk
adina buraya geliyorum ve siz benden kimlik soruyorsunuz” ve onlar
da *Kimlik olmasa GBT alacagiz, T.C. kimlik numarani ver. dediler.
Isin sikintil tarafi daha vatandasin adliyeye girerken bile dniine cikan
engeller var. O glin, adliyenin 6nunde hi¢ kimse yoktu. Ve adliyenin
onunde olmayan kimselere ragmen oraya gelen kizin abisi ve
ablasi da bir gece 6nce tehdit edilmislerdi. “Giderseniz ve buradan
suclu cikarsa tehlikelerden tehlike begenin® diye. Bunu soyleyen

Tez-Koop-is Kadin 63



KADIN
ORGUTLERI

ablaydi. Simdi buradaki kiz cocuklarinin icinde bulunduklan kosulu
hayal edebilir misiniz bu ¢izdigim tabloyla? Yani sizi savunabilecek
hic kimse olmadiginda, savunmak adina guveneceginiz bir
konumunuzun olmadiginda yasadiginiz ¢aresizlik, belki egitimden
yoksun kalisiniz, belki konusamadiginiz dil. Cunku dil ¢ok buyuk
faktor ve argliman. Kendinizi anlatamama, ifade edememe ya da
sizin anlama noktasindaki uzakliginiz..

Oraya gitmemizin en 6nemli nedenlerden biri, acil yardm hattina
son dénemde bolgeden cok sik sekilde cinselistismar bildirimlerinin
gelmesiydi ve bunun hukukta sucsuz olarak tanimlanmasinin,
yani destek mekanizmalarinin istenmesiydi. Ben de Tirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu adina kiz cocuklarinin bedenleri Uzerinde
kimse tepinmesin, o bélgelerden bir ses ylkseltelim, bir farkindalik
arttiralim, bu dava ¢ézelinde en azindan birilerine bu isin yanlisligini
anlatalim diye gitmek istedim. Bence de iyi oldu. Birilerinin bu
konudan haberi oldu. Olmayanlarin da oldu. Bir sonraki celseye
itiraz noktasinda ve Hakkari Barosu'nun da bu konudaki takibinin
devamina destek olacagiz. ClinkUi tek basina bir baronun micadelesi
de eksik kalr. Biz de onlarla g birligi yapmaya hem sivil toplum
orgt olarak hem hukuki anlamda destek olmaya s6z verdik. O
boélgelerdeki kiz cocuklarinin, kadinlar kadar yasam hakkini ve cinsel
istismardan muaf olma haklarini savunmaya devam edecegiz.

Sanik tutuklandiktan, dava dosyasi kapandiktan sonra
dokundugunuz kiz ¢ocuklari ve kadinlarin yasamlarina
devam ederken ki siiregle ilgili bilgi aliyor musunuz?

Canan Gulli: Tabi ki. Bir kadinin ya da bir cocugun bizi arayabilmesi
cok onemli. Allaha sukur simdilerde erkekler de aryor, babalar
ya da abiler aryor ‘destek olun yardimci olun" diye. Bizim yerel
yonetimlerle, barolarla ve ézel sektorle baglarimiz var. Niye bunlarla

bagimiz var? Eger bir kadin hukuki olarak bu magduriyetlerinden
kurtarilirsa, kadin siginaktan ¢iktigi anda ona is bulmamiz lazim. Ozel
sektdrle isbirligimiz bu yuzden. Yerelde bu konunun guindem olmasl,
bir yere yerlesmesi, bir isin étesinde konumunun belli olmasi, yerel
yonetimler bu ylzden ve en onemlisi barolar.. Biz hukuki meseleyi
direkt takip etmiyoruz, baroya yonlendiriyoruz. Yayginlastirma,
iletisim, duyurma hikayesinin énderligini yapiyoruz. Bu nedenle de
barolarin kadin haklari ve cocuk haklar merkezleri ile bu davalarin
Ucretsiz gorulmesini saglamaya calisiyoruz. Bircok kadinin - sadece
size iki ornek veremem - ylzlerce kadinin hatta binlercesinin
ise girmesini, ise girerken evinin kiralanmasini, beyaz esyasinin
alinmasini sagliyoruz.

Bir arkadasim soyle soylerdi: Siginiktan ¢ikan kadina nce bir ayna,
bir tarak, bir sise su, bir kirmizi ruj ve ertesi gtn yumurta kirsin diye
bir tava alalim. “Burasi benim evim isterse hicbir koltuk olmasin” ama
aynaya bakarak ‘Ben basardim’, rujunu strerek o kirmiziyla ‘Ben
varim" diyebilmesi icin.

Kadinin miicadele gliciinii yansitmasini istiyoruz. Ozel sektdrle
anlasmalanmiz sonucu sagladigimiz istihdam cok basarili oldu.
Kadinlara 2-3 ay siginma evinde kalarak is yerinde maasini kendine
depozito yapabilecek ya da kendi gelecegini garantiye alabilecegi
bazi unsurlar sagladik. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu daha
cok basarilarin tanigidir ¢linkt biz magdurlarin yanindayiz. Eger biz
yanlarindaysak zaten magdur olmazlar, basaracaklardir.

Bircok geng kizin, yasi 18in altinda ise devlet korumasindan
ciktiginda ise alinmasini, ézel sektorde calismasiniya da Universiteye
devam etmesini saglamasi icin calistik. Ozel sektdrlerden burslarla
hayatini Universitenin sonuna kadar devam ettirmesini, egitimden
uzaklasmamasini sagladik. Hani “Yaslilk hayal diinyanizda ne var?"
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Bir arkadasim sdOyle sbylerdi: Siginiktan cikan kadina
once bir ayna, bir tarak, bir sise su, bir kirmizi ruj ve
ertesi gun yumurta kirsin diye bir tava alalm. “Burasi )
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kirmiziyla “Ben varim” diyebilmesi icin.

BEN VARIM! BEN VARIM! BEN VARIM! BEN VARIM! BEN VARIM! BEN
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derseniz, beni mutlu edecek en buylk hayaller iste ‘Ayse kizim
basardi” olur. Erkek cocuklarda da istismar var. Onlarla da ilgili ayni
yontemi hayata gecirdik. Her birinin en dnemli ézelligi, yetistiklerinde
bir baska deniz yildizini hayata gecirmeleri.
Kadinlarin sifirdan baslayarak yeni bir hayat kurmalari ve
kendi ayaklari tizerinde durmalari herkes i¢in umut verici.
Kullerinden dogan anka kuslar. Tiirkiye'de de bircok kadin
basarilara imza att1. Siz de dahil olmak tizere Cumhuriyet
bircok basarili kadin yetistirdi. Cumhuriyet'in 100. Yilina iliskin
soylemek istedikleriniz neler?
Canan Gulli: Cumhuriyetin yetistirdigi ilk nesle eslik etmis bir
kadinim. Kadinin Sosyal Hayatini Arastirma inceleme Derneginde
sivil toplumda ilk Uyeligim var benim, Universite ¢caginda, yani yirmili
yaslarda. Ama orada Sabiha Gokgen'le tanistim, Afet inan'a kurdugu
dernegin genel baskanligina kadar yukseldim. Kizi Ari inan'la, oglu
rahmetli Demir inan'la yol arkadaslig yaptim. ilk agizdan anlatilanlara
belki de Cumhuriyet'e taniklik ettigimde Cumhuriyet'inilk kiitiphane
mudurd, ik avukatl benim yasitim degil. Aramizda 40 yas da olsa,
benim yol arkadaslarim, ablalarm teyzelerim oldular. Annemden
buytk olan insanlarla 40 yilin yasanmisligini dinledim . Onun icin ben
Cumhuriyet'e bambaska asigimdir. Bu nedenle laiklik, bu nedenle
demokrasi ve cagdaslik derim, bu nedenle Atatlirk derim. Benim
AtatirkcUlik sevdam bambaskadir. Afet inan'in yazdigi Mustafa

Laikligin 6nemini butin genc
kadinlarin cok iyi bilmesi lazim; nefes

almaktir, hayatta kalmak, guvenceli
yasamdir.

Kemal Ataturk'ten Yazdiklarim kitabini on dort yasinda basucumda
buldum bir yansma sonucu. O benim yol arkadasim oldu. O alti okun,
aslinda kurdugu duzenin neleri istedigini, neleri yaptigini cok iy
bilirim ve Sabiha Gékcen'den, Dersim Isyanindan bu stireg icindeki
kadin savas pilotluguna, Ataturk'tin bu noktada ondan beklentilerine
kadar birgok ayrintiyr 11 yil boyunca her Carsamba resim heykel
muzesinin arkasindaki Havacilar Lokalinde yemek yerken dinledim,
égrendim. Cumhuriyet bambaska bir seydir ve en temel ézelligi
kurulusunda ve kurtulusunda emegi olan kadinlar olarak bizlere
birakilmis bir degerdir. Ben o donemde emegi olan kadinlarin bugtine
gelen hareketinin zincirinin halkasyim. Onun icin laikligi korumak
benim boynumun borcudur. 100. yiinda Cumhuriyet kazanimlarini
geriye iten, aileyi bambaska bir turde tanimlamaya giden, esitlikten
cikarip merhamete indirgeyen zihniyete bu nedenle élinceye kadar
karsl ¢ikarim, dimdik ayakta dururum. Kanimin son damlasina kadar
da Cumhuriyet, laiklik, demokrasi icin micadele ederim. Laikligin
dnemini bitln geng kadinlarin ¢ok iyi bilmesi lazim; nefes almaktrr,
hayatta kalmak, glivenceli yasamdir.

Son olarak, okurlarimiza neler séylemek istersiniz?

Canan Gulli: Belki son climleden baslayarak gitmemiz gerekece
Bugun icinde yasadigimiz kosullarin degerini sanki hep bo
varmiscasina  devam  ettirmenin  tembelliginden  kagl
gerekiyor. icinde bulundugumuz yiizyilda birileri kendi
uydurduklar din Uzerinden kadini ikincillestirmeye, ki
kilmaya ve ama canlari cektiginde tecaviiz edereki
cinsel olarak faydalanmaya galisan bir sureci
bize. Kim ne derse desin, kimler uyku
uyumasin uyanik olsun diyorum. Ka
sahip clkacak olan tek neferlerdi
sendikada, meslek drgutlerinde, sivi
bir dayanisma iginde olacagiz. Biz kadinlary
dostu erkekler yanmizda duracaklar. Yol arkadaslig
uzaklasmadan bu hayatin icinde yakisan, Turkiye Cumhuriyetinin
ikinci yuzyiinda adimlar atmaktir. Hep beraber "Dayanisma yasatir”
cumlesinin arkasinda yol ylrimeye davet ediyorum herkesi.

Yol arkadasliginda esitlikten
uzaklasmadan bu hayatin icinde

yakisan, Turkiye Cumhuriyeti'nin
ikinci yuzyihnda adimlar atmaktir.
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| Av. Seyma Gozde Tokyay

Ufak bir hatirlatma yapmak gerekirse; Paris iklim Anlasmasi 2015 yi-
linda imzalandi. Turkiye'de ise 2016 yilinda yururltge girdi. Anlasma-
nin hedefi, kiresel olarak karbon salinimi 2030'a kadar %50, 2050'ye
kadar sifira indirmek. Trkiye ise, emisyon artisini 2030 itibariyla %21
azaltma taahhtdunde bulundu.

Buna uyumlu olarak da 2020 yilinda Avrupa Birligi (AB) Yesil Mu-
tabakat (Green Deal) Eylem Plani yayinladi. Eylem Plani; sinirda kar-
bon duzenlemeleri, yesil ve dongusel bir ekonomi, yesil finansman,
ekonomik ve guvenli enerji arzi, strdlrulebilir tarim, surdurdlebilir
akill ulasim, iklim degisikligi ile micadele, diplomasi ve Avrupa Yesil
Mutabakati bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetlerinden olusan
dokuz ana baslik altinda toplam 32 hedef ve 81 eylem iceriyor. Tur-
kiye'de, Yesil Mutabakat uyum surecini hemen devreye soktu ve ko-
nuyla ilgili kurum ve kuruluslar bir dizi bildiri ve politikalar yayinlad.

COVID-19, Rusya'nin Ukrayna'yr isgali derken ekonomik olarak topar-
lanamayan bir Avrupa mevcut aslinda. AB ¢ok uzun zaman sonra enf-
lasyonla i ice. Ozellikle, gida ve enerji fiyatlarindaki artis ok zorlayici
oluyor. Bununla birlikte, yesil doniisim zorunlulugu getirmelerine
karsin, enerji anlaminda AB'nin Rusya'ya bagliigi sebebiyle maalesef
yenilenebilir enerji kaynaklar yerine, stirdurtlebilir olmayan komur
kaynaklarina yonelim yasandi ve yasaniyor.
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Bununla birlikte, maalesef her kriz bir firsattir mottosuyla, Ulkeler
kendi ¢ikarlan dogrultusunda “neler yapabiliriz?'in pesinde. Yesil ve
dijital dontistim icin Avrupa Komisyonu, 2021-2030 yillari arasinda her
yil520 milyar avro civarinda yatirim hedefliyor mesela. Dijitallesmenin
kapsaminda, yapay zeka, blok zinciri ve yeni sistemlere yonelimi art-
tirmak hedeflenmekte. Avrupa Komisyonu da 2 Mart 2022 tarihinde,
AB'nin yeni ekonomik buytime modeli hakkinda bir teblig yayimla-
di. Buna gore; yesil donusum ve dijital dontistim hedefi, buyime ve
sUrdurulebilir borc yonetimi sistemi ile desteklenmek isteniyor.

30 ve 31 Mart 2022'de ATO Congresium'da dinyanin itk ekonomi ve
iklim degisikligi zirvesi ve fuan gerceklesti. Isbu zirve ve fuarin da
amacl, iklim krizinin etkilerini aza indirgeyecek stratejiler gelistirerek,
yesil donusimu hayatimiza ve is diinyasina entegre etmekle ilgili
somut adimlarin atilmasiydi. Asya ve Avrupa'dan Ulke baskanlarinin
da konusmalarini yaptigi bu zirve, aslinda cok degerliydi. One cikan
onemli birkac nokta var. Mesela, sirketlere iklim karnesi veya karbon
sertifikasi verilmesi gibi oneriler ¢ikt. Bununla birlikte, atik yonetimi
ile ilgili yasal duzenlemelerin de artmasi gerektigi ile ilgili cok guizel
oneriler vardi.

Mesela hayvancilik, tekstil ve kagit gibi sektorlerdeki somurti duzeni,
uzun zamandir yogunlastigim ve dustundugum bir konu. Bu alanlar-



da verdigim egitimlerde de dikkat cekmeye calistigim sey aslinda,
farkindalik attirarak bilingsiz tuketimin éntine gecmek ve gunluk
hayatta dikkat etmedigimiz ama 6nemli kuictk detaylarin énemini
vurgulamak. Nedeni de, dinyada en ¢ok su tuketen sektérler olma-
lartyla birlikte, karbon emisyonlarina da az sayilmayacak derece katki
sunmalart.

Bunlarin haricinde, Ikim degisikliginin sonugclar solunum yolu ve
kalp hastaliklarinin artisina sebep olacagi kesin bir sekilde dile geti-
rildi zirvede. Saglik sektort de aktif bir sekilde iklim degisikligi prog-
ramlarina entegre edilmelidir ki bu sayede stratejiler gelistirilirken
daha mantikli kararlar alinabilsin denildi.

Cok ilgin¢ buldugum bir konu da, insan sagliginin vazgegilmezi,
ameliyatlar. 1 ameliyatin olusturdugu atik, 4 kisilik ailenin bir hafta-
da olusturdugu atikla esdeger oldugu séylendi mesela. Afrika'da 2
hastanenin Urettigi atiklara bakilmig; atiklarin %30'unun sadece tibbi
atik oldugu, geri kalanin evsel atik oldugu ortaya ¢ikmis. Hastane-
lerde kullanilan kimyasallarin cok olmasi da tabii ki ktresel Isinmaya
onemli olgude katki verdigi gozlemlenmistir. Ayrica, Anestezik gazla-
rin bir yildaki karbon salimi, 1200 arabaya esdeger oldugu aciklanmis.
Sagligimiza geri kavusmak icin yapilan ameliyatlar da aslinda karbon
emisyonlarina katki sunuyorsa, bu sey demek; kiiresel isinma sebe-
biyle hastalanacagiz ama ameliyat edilirken de Riiresel isinmaya
katki sunacagiz!

Tez-Koop-is Kadin 67



iKLiM VE KADIN

Peki ne yapilmali? Biyolojik atiklar ayristirlmali, atik yonetimi yapan
cevre dostu hastaneler attinlmali gibi dneriler ortaya atild!.

Dinyanin isisthomo erectustan beri 17 ile 6 derece arasinda gitti gel-
di ama hic bu kadar 17 dereceye yaklasmamisti. Su anda dinyanin
ortalama sicakligi 15 derece. Son 2 derece kaldi demek bu. Bu se-
beple, buzullarin erime hizi artiyor. Dolayisiyla, bu yizden iklim krizi
deniliyor ve bir seyler yapilmaya calisiliyor.

Tum bunlar kulaga guzelveya yapici gelmesine ragmen, aslinda daha
cok tedirgin ediciydi. Her konusmacinin “yarin nefes alacak havamiz
kalmayacak!" ‘cok acil bir seyler yapmaliyiz!" “gelecekte ¢ok daha
kot felaketler bizi bekliyor" "Dunyada kaynaklar bir noktada tukene-
cek. Bunedenle, biran dnce politika gelistirilmeli” gibi gibi soylemleri
sebebiyle, acikcasi ikinci guniin sonlarina dogru sempozyumun
yapildigi salonda siddetli bir bas agrisi ile konusmalar dinlemeye
calissam da olmadi. Hayatim boyunca hep, ben ne yapabilirim? diye
baktim olaylara. On(inii arkasini diisiinmeden, kendimi ortaya atarim.
Galiba koruma alaninda calistigimdan da kaynaklaniyor olabilir. Bu

2
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sebepledir ki, elimden bir sey gelmeyecegine yonelik dustnceler
beni fenalastirir.

Bunlarin haricinde bir de su var; *bizim jeopolitik konumumuz ¢ok
kritik oneme sahip” mevzusu. Nedense Himalaya Daglar sebebiyle,
Nepal de ¢ok kritik, Dlnya'daki ilk kokain dretiminin yeri ve uyustu-
rucu trafigi sebebiyle hektarlarca orman kaybeden Kolombiya da.
Sunu unutuyoruz, dinyadaki karanin ve denizin her noktas kritik de-
gil mi? Benim buradaki davranisim, ktictk ada Ulkelerini etkilemiyor
mu? Gayet tabii etkiliyor. Aslinda, iklim krizinde ne kadar cografi sart-
lar konusulsa da yerel geleneklere ve bazen de kriminolojik olarak
bakmak da gerekiyor. Ben maalesef korkuyorum ve gelecegin bu
kadar kotu olacag bilgisi bana hic iyi gelmiyor. Motivasyonum du-
styor. Yeni bir is kurma planimi yeniden gozden gecirmeme neden
oluyor veya olan isimle ilgili ne icin calisiyorum ki sonucta hicbir sey
iyi olmayacak gibi bir karamsarlik cokmesine neden oluyor bu konu.

Tabii ki elimizden gelen seyler var. Kiiguk adimlarla oryante olabiliriz.
Her tUkettigimiz seyin uretiminde veya yapim asamasinda olamasak




da belki bir veya birkacinda bulunabiliriz. Bunun haricinde, etiket
okuyabiliriz ve daha az kimyasal kullanabiliriz. Her hafta bir kredi karti
kadar mikroplastik yutuyoruz. Bu nedenle gida, hayvancilik ve tekstil
sektori ok 6n planda olmali.

Tum bunlar dustintrken ve hukimetlerin *kimseyi geride birakma-
ma" prensibini gézetmeleri gerekirken, Avrupa Yesil Mutabakatinda
da belirtildigi gibi, adil gecis ve kapsayicilik her alana entegre edil-
meye baslanmali. klim adaleti denilen kavram aslinda iklinaKrizi/
kaosu sebebiyle adil bir sekilde etkilenmeyen insanlarve doga anla-
minda kullaniliyor. Oregin: iklim degisikligi seb
rinin kitlgr ve gida sikintisi yasanan bolgeler
daha fazla kitlk ve malnutriyona (kétl b

eye) maruz kalyor.

»
Veya gecim kaynaklarini tehdit eden k e doga olaylar selIEQ-
biyle kadina yonelik siddetin artmasi a, klicuk ada Ul{elennin
tim bunlardan daha fazla etkilenm esitsizlikler,

»

Dunya bir degisim/dontstim sur . Bu sUreEte ‘moda” olan \
kavramlar, prensipler ve kurallar tir. Etki yatinmi, kapsayicilik, \ g
cesitlilik veya kurumsal surdirile ibi Her ne kadar greenwas-

hing (yesil yikama) tarzinda siste!
vitrinde degisik olup, arka
cak olsa da bu degisim kesi
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Japon Baligi Degil
Fil Hafizali Kadin Olmak

~ Biliyor musun bu Ulkede stirekli bir keder hélinde yasamaktan
yorgun ddstyorum. O kadar aci var ki memleketimde bir
olumduin yasini tutamadan bir digeri geliyor pesinden.

Sana mutlu olmanin sirrini vereyim o za

japon baligidir neden biliyor mus
Hayir bilmiyordum, neden?

Clinki hafizasi sadece on saniyedir bu ytizde

“Be A Goldfish Ayten” yani japon baligi c

Dinyadaki en mutlu ha

mutsuz olmak istemiyorse

| Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Japon baligi olmayi salik verenlerin sayisi ve acidan kagma sektorl
diye isimlendirebilecegim pazar son yillarda o kadar buyldu ki ele
gecirdi sosyal medya agdlarina takilan ézellikle biz kadinlar. Salt
bireyin iyiligini merkeze koyan ve bunun icin kolektif acilara sirtini
doén, sadece kendi mutluluguna odaklan ve digerlerinin acilarina
kér ol, en dnemlisi sensin telkinlerinde bulunan 6z-bakim (self-care)
uygulamalar sémurgeci bir nitelik tasir. " Elbette ruh sagliginiz ve
genel iyilik haliniz énemlidir ancak cevrenizdekilerin, dlkenizdekilerin
ve kolektifin acilarina duyarsiz kalarak kendinizi olan bitenlerden
soyutlamaya calisirsaniz, sémdirgeci asir bireycilesmenin bir parcasi
olursunuz' (Rocio Rosales Meza)

Iste tam da bu nedenle ne zaman *herkesin derdiyle dertlenemezsin,
sen kendini kurtar’, “gecmisi unut, énune bak" minvalinde tavsiyeler
alsam, Stefan Zweig'in Bilinmeyen Bir Kadinin Mektubundaki gibi
“beni hic tanimamis olan sana” demek gecer icimden. Fakat sesler ve
sessizlikler arasindaki secimi ikinciden yana yapmaya baslayali epey
oluyor. Kimine susuyor, kimine akiyorum. Dogrusu ne zaman ve kime
akmay! isterse kelimelerimin nehri kendimi ona teslim ediyorum. Her
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sey suyun hafizasinda sakli derler, bu yazilar da birer ayazma, birer
pinar basi benim icin. Doldur tasini hem birlikte icelim hem de hafiza
tazelerken dertleselim sevgili okur.

Bu yil Ustu ortuld, disardan bakildiginda her zaman anlasilmayan bir
yas tutuyor gibiyim. Nasil tarif etmeli.Hani islevsel alkolikler vardir, icki
aliskanliklan normal yasamlarini devam ettirmelerine engel degildir.
Benimkine de illa bir ad koymak gerekirse surdurulebilir, islevsel
hizin diyebiliriz belki. Azgin ve mutlu kiguk bir azinlk diginda,
gbzlemlerim ve cevremdeki yetiskinlerle diyaloglarnm, bu haleti-
ruhiyenin yalnizca bana 6zgu olmadigini, pek cok insanin bir tir
kolektif yas hali icinde oldugunu soyllyor. Ben bir psikolog degilim
ama bir kadin olarak bu htiznu, kederi ve kayip duygusunu genclerde
bile géruyor, hissediyor ve taniyorum.

Freud'a gore yas, sevilen bir yakinin ya da Ulke, 6zgurltk, ve ideal gibi
dustnsel-soyut bazi degerlerin kaybina karsi gelisen bir tepkidir
Bir baska ifadeyle, sadece sevilen bir nesnenin veya kisinin kaybi

1 hitps./dergiparkorglr/tr/download/article-file/596269




degil, ayni zamanda kisinin evini, tlkesini, 6zgurlugunu, degerlerini,
ideallerini kaybetmesi de yas tutmasina neden olur. Aradigim sey bu
tanimda sakl sanirm.

Bu cografyada kaybettiklerimiz 6yle cok ki bu kadar cok kaybin
acisiyla basa ¢ikmakta zorlaniyoruz.

En fazla kimsesizligimizin yasini tutuyoruz belki de. Cok degil Ug yil
once pandemisirasinda “evde kal Turkiye" cagrisiyla kapandigimizda,
ekmek yapmayr ogrendik diye mutlu olmaya calistigimiz sicak
evlerimizde gunlerce enkaz altinda caresiz donabilecegimizi, bir
gece ansizin uzaklara gidebilecek guclin, kentlerimizin sokaklarina
giremeyecegini, Subatta Hatay'da Ustimuze yagan karin,
guvendigimiz daglarda metrelerce biriktigini fark ettigimizden beri
yastayim/z. Vivaldinin Dort Mevsim kongertosunda mevsimler bile
dile geldi de bizim ne yaz ne kis sesimizi duyan olmadi. Bir Agustos
gecesinin bunaltici sicaginda Yalova'da da betonlarin altinda kalan
bedenlerimiz degildi sadece, en temel insan hakki olan yasam
hakkimizdi. izmirden Vana, Marastan Adiyamana binlerce evin
duvanyikilirken bir gercek apacik ortaya cikiyordu; sermaye, rant, kar
hirsi karsisinda korunmasizdik, guivende degildik.

Sadece betonlarin altinda kalmadi yasalarla gtivence altina alinmis
olan yasam hakkimiz. Dusen bir asansorle birlikte, clrlyen bir
sistemin ne betonuna ne de celik halatina glivenemeyecegimizi
anladik. Bir kez daha. Bir 6grenci yurdunda asansorin dismesiyle
hayatini kaybeden Universiteli kizimiza icimiz yanarken, istanbulda
onunden gecgerken sehrin glrdltist bastirmasa hala ¢igliklarini
duyabilecegimiz kadar yakin bir gegmiste, on yil énce olan bir olay
Jjapon baligi olsak unutmamiz sadece on saniye surerdi. Unutamadik.
Zeren'in yasini onlarin yasina ekledik sadece. Mecidiyekdy'de Torun

Center insaatinda 33'Uncu kattan zemine cakilan asansordeki 10
emekgi hayatini kaybetmisti.

Kaybettiklerimiz diyoruz hepsine topluca. Halbuki her birinin biricik
isimleri ve essiz hayalleri vardi. Bizim gibi. Yalnizca depremler ve
dogal felaketler karsisinda mi kinlganiz? Yasam hakkimizi elimizden
alan sadece curlk binalar ve muteahhitler mi? Hayalleriyle
birlikte topraga gomdugumuiz erkek siddeti magduru binlerce kiz
kardesimizin isminin yazili oldugu anit sayacin sorumlusu hangi
muteahhit peki?. Erkek arkadasindan, sevgilisinden, kocasindan,
eski kocasindan, bosanmak istedigi kocasindan kisacasi erkek
siddetinden koruyamadigimiz binlerce kadinin asil katili ctrtk sistem
olmasin sakin. Her birinin acisi ayri bir eve duserken, hepsinin ortak
yasini nasil tasimayiz yuregimizde.

Savasta degiliz ama 70'lerde sokaklarda, 80'lerde hapishanelerde,
90'larda karakollarda vyitirdigimiz gencleri unutmayan yurekleriz
biz. Ankara Garl, Suruc ne Reyhanli patlamalarinda olenlerin yasini
tutuyoruz her yil atesin dustligu evlerle beraber.

Uc ylz dért yiiz yil yasayabilen zeytin agaclarint rant ugruna
katledilmesini, 6ldurulen sokak hayvanlarini da eklemeliyiz yeterince
agir olan huiztin torbamiza.

Ne esitsiz ve adaletsiz bir dinya bu. Ne insanlar depremlerde 6llyor,
ne rezidans insaatlarinda ne de yurtlarda yere cakiliyor asansorler
zengin Ulkelerde. Anit sayaclara isimleri yazilmiyor Kuzey'de ve
Bati'da kadinlarin. Ekonomi politigi var, yas da sinifsal. Kisi basi milli
gelir ne kadar yuksekse, o kadar az yas dlsUyor payiniza. Sermaye
refahtan en yuksek pay alirken, “6tekiler'in payina yitirdiklerine yas
tutmak distyor. Ustelik yalniz da degiliz, Srebrenitzadan Gazze'ye
soykinmlarda éldurulenler igin yasdasiz.
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Ancak bu ayazmanin, pinarin amaci sadece suyun hafizasina
kazinmis Slumleri hatirlatmak degil sevgili okur. Benim de derdim
olan neden iyilesemiyorum/z ya da ne zaman bitecek bu keder
sorusunu sormak esasinda. Yas tutmuyor gibi yapmak, unutmaya
calismak, gérmezden gelmek, acilara yUz cevirmek katiyen ¢ozum
degil. lyilesmek icin yeniden yapilandirmaliyiz kendimizi, Glkemizi,
dlnyay!. Peki nasil?

Yas Ui asamadan olusur. 1. sok ve inkar, 2. huzursuzluk ve yasamdan
geri durma ve 3. olarak da yeniden yapilanma streci. Elbette herkes

her asamay farkli stirede ve yogunlukta yasasa da, tguncl asamayi
basariyla tamamlandiginda kisi “normal"yasantisina geri doner. Bizim
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gibiyas tutmay gerektiren kayiplarin kronik bir hale geldigi Ulkelerde
ise asil yapmamiz gereken, artik kolektif yas halinin son asamasini
tamamlayarak, sevdiklerimizi neden yitirdigimizin sorgulamasini
yapmak ve bunun bir kader olmadiginin farkina varmak. Orgutlii bir
toplumda kendimizin ve sevdiklerimizin yasam hakki icin micadele
etmek. Ozellikle biz kadinlara disen gérev, Japon baligi gibi on
saniyelik hafizalara sahip olmayr mutlulugun caresi gibi gosteren
egemen sdylem karsisinda, fil gibi kayiplarinin yasini tutarken bunu
tum yasanmisliklarin ve gezegenin ve insanligin ortak hafizasinin
koruyucusu olarak yaptiginin bilincine varmak. Bu bilgiyi de gelecek
nesillere aktarmaktir.



DUNYADAN
HABERLER

Yapay Zekanin 'Godmothers’ Nerede?

4 Kadinlarin Sesi Duyulmuyor

Sam Altman, OpenAl'nin CEQ'su olarak gérevden alindiktan ve

yeniden atanmasinin ardindan, sirketin olusturdugu diinya, biyik
Olctde kadinlardan yoksun gértunuyor. Altman'in geri dénusiyle

birlikte, OpenAl'nin yeni olusturulan yénetim kurulu tamamen
beyaz erkeklerden olusuyor. Bu durum, yéneticiler arasinda erkek
egemenliginin birlesmesiyle daha da artiyor.

| Haber: Luba Kassova

Sam Altman, OpenAlnin CEO'su olarak
gorevden alindiktan ve yeniden atanmasinin
ardindan, sirketin olusturdugu dinya, buyuk
olcide kadinlardan yoksun  géruntyor.
Altman'in geri donusuyle birlikte, OpenAl'nin
yeni olusturulan yonetim kurulu tamamen
beyaz erkeklerden olusuyor. Bu durum,
yoneticiler arasinda erkek egemenliginin
birlesmesiyle daha da artiyor.

Yapay zeka (YZ) endustrisinde kadinlarin
marjinal varligi, YZ ile ilgili haberlerde ve
gelismelerde kadin seslerinin  eksikligiyle
sonuclaniyor. Lubo Kaasova'ninarastirmasina
gore Altman ekibinin olusturdugu dunya
buytk élcltide kadinlardan yoksun:

‘Kendisinin gorevden alinmasi etrafindaki
firtina  ortasinda  yaptigm analiz ilging
icgoriler ortaya koydu: Oregin, Altman'in
tekrar atanmasini talep eden mektubu
imzalayan 750 ¢alisanin 702'si icinde, %75'ten
fazlasi erkekti; bu, McKinsey'in 2022 Yapay
Zeka Durumu raporunda tespit edilen
Al ekiplerindeki cinsiyet dengesizligi ile
benzerlik gosteriyor.

Yapay zeka uzmanlarina gére, bu durum
erkek bakis acisina dayali bir anlatiya yol
aciyor.

AKAS'In GDELT Projesinin klresel ¢evrimici
haber veritabani Uzerinde yaptigi analize
gére, bu yil su ana kadar ingilizce konusulan
ulkelerde yapay zeka ile ilgili haberlerde
erkeklerin kadinlardan 3.7 kat daha sk
alintilandigr belirlendi.

Uzmanlar, YZ modellerindeki irk, cinsiyet ve
farkli meslek gruplarinin temsili konusundaki
esitsizliklerin, medyanin bu modelleri elestiri
olmadan kullanmasi durumunda igindeki
onyargilar pekistirebilecegine dikkat cekiyor.
Bu durumu dlzeltmenin etkili bir yolunun,
yapay zekanin kendisinin cesitlilik eksikligini
dlzeltebilecegi belirtiliyor.

Ancak, su ana kadar yapilan haberlerde,
YZ gelismelerini ileten uzman seslerin
cogunlukla beyaz erkeklerden geldigi
gorullyor. Bu durum, YZ endustrisindeki
konusmalarin  genellikle kar ve verimlilik
odakli oldugunu, sosyal faydanin ise géz
ardi edildigini savunan elestirilere neden
oluyor. Ozellikle OpenAl yénetiminden
¢lkarilan Helen Toner ve Tasha McCauley
gibi kadinlarin dile getirdigi endiselerin nasit
degerlendirilecegi konusunda bir belirsizlik
var.

Kenya'nin dnde gelen haber kuruluslarindan
Nation Media Group'un sosyal, arama
ve analiz editort Lynette Mukami, yapay
zeka hakkindaki  konusmalarin  kar ve
verimlilik  Uzerine odaklandigini,  sosyal
fayda potansiyeline cok az odaklanildigini
savunuyor.

Bu konuda cok fazla tartisma olsa da
uzmanlar, yapay zekanin kendi aciklarini
cOzebilecegi  seklinde  fikir  birliginde
bulunuyor. Mediacatchio'nun CEO'su ve
medyadaki cinsiyet ve etnik onyargilar takip
etmek icin yapay zekanin kullanilmasinin

savunucusu  Lars  Damgaard  Nielsen,
*Olgiilen sey yonetilir’ diyor.

Tasha McCauley, 2014te. Helen Toner ile birlkte
OpenAlnin yonetim kurulundan kisa sure once ihrag
edildi. Fotograf: Jerod Harris/Getty

Sam Altman'n OpenAlnin genel muduru Olarak
dramatik donusu, teknolaji sirketinin yonetim kurulunun
artik yalnizca beyaz adamlardan olustugu anlamina
geliyor. Fotograf: Alex Wong/Getty Images

Kaynak

Kassova, Luva. (2023) "Where are all the ‘godmothers’
of Al? Wormnen's voices are not being heard’
Erisim Tarihi: 27 Kasim 2023 https./Z/www
theguardiancom/global-development/2023/
nov/25/where-are-godmothers-of-al-womens-
voices-not-heard-in-tech-sam-altman-openai
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SOSYAL POLITIKA

Turkiye'de Hem Kadin Hem

\

- /

| Nurhal CELIK / iltica ve Goc Arastirma Merkezi, Uzman

Engellilik toplumlarda ylzyillardir var olan bir gercektir. Ancak
bu olguyu tanimlamak pek de kolay bir sey degildir. Engellilik,
Engellilerin insan Haklarina Dair Birlesmis Milletler Sézlesmesinde,
‘Engelli kisiler, digerleri yaninda, gesitli engellerle etkileserek kisinin
digerleriyle esit bir sekilde topluma tam ve etkili sekilde katilmasini
engelleyen uzun sureli fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal sakatligi
olan kisileri de kapsar" bigiminde tanimlamaktadir. Ancak 6zellikle
‘engelli” kelimesinin bu durumu tam olarak karsilayip karsilamadig
tartismaya acik bir konudur. Ayrica bu kadar kapsayici bir tanim
olmasina karsin engelliligi kisinin cevresel kosullarindan bagimsiz
olarak nitelemesi agisindan sorunludur. Toplum engelli olmayan
bireylere uygun dizayn edildigi icin herhangi bir engele sahip olan
birey icin engelini belirgin ve yasamasi glic bir ortama donusturdyor.
S6z konusu bireyin topluma tam ve etkili sekilde katilamama nedeni
toplumun buna imkan verecek bicimde tasarlanmamis olmasidir.
Ulasim araclari, yollar, binalar, calisma alanlar engelli bireylere
uygun dizayn edilmemis. Avrupa Birligine uyum politikasi amaciyla
birkac isaret vb. eklenmis (6rnegin gérme engelliler icin yapilan
takip ylzeyleri gibi) ve bu konu dzelinde sorumlulugu devlet
Uzerinden attigina kanaat getirmistir. Ancak internette veya herhangi
bir alanda paylasilan bir afiste, yapilan bir duyuru da dahi sanki
engelli bireyler yokmuscasina toplumun blytk cogunluguna hitap
edilmekle yetiniliyor. Toplumun ve cevrenin engelli bireyleri dahil
edilecek bicimde olusturulmamis olmasl bugtin engelli bireylerin
nicel anlamda cok az oldugu yanilgisina yol acabilir. Oysa dunya
genelinde engelli sayisi %15 olarak tahmin edilirken, Turkiye'de ise
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Engelli Olmak

nufusun %6,9'unun engelli oldugu tespit edilmistir (bu oran sadece
3 yas ve Uzerindeki bireyleri kapsamaktadir). Topluma dahiliyetine
imkan sunmasakta engelliler vardir. Varliklarini gérmezden gelmek
var olduklar gercegini degistirmeyecektir.

Engellilk toplumda tedavi edilmesi gereken bir hastalk gibi
gorulmektedir. Bugun hala engellilerin sorunlari tespit edilirken,
herhangi bir proje/politika Uretilirken engelli bireylere sorulmadan
karar verilmektedir. Onlarin adina alinacak tim kararlara, tim
politikalara diger bireyler karar vermektedir. Herhangi bir birey
gorme engelli birinin ne tir sorunlarla karsilastigini, duymayan birinin
neye ihtiyaci oldugunu engelli olmadan boyle bir hayat sirmeden
anlamasi mumkuin degildir. Tim karar mekanizmalarina bu bireylerin
katiimi ve ¢bzumlere gelistirici bakis acilari sunmalar Gnemlidir.

Bircok teknolojik gelisim ve degisim olmasina ragmen toplum
*engelli birey" agisindan dezavantajli bir konumu Uretmeye devam
etmektedir. Elbette tum engelliler toplumda bu durumdan yogun bir
sekilde etkilenmektedir. Ancak toplumda kadin olma séylemi nasit
aynistirici bir sekilde insa edildiyse engelli olma soylemi de benzer
bir sekilde insa edilmis hatta engelli kadin olma séylemi toplumdaki
hiyerarsik konumlar acisindan daha asagida yer almistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan nasil "kadin bunu yapar, bunu yapamaz',
“bu kadin isidir, bu kadin isi degildir" seklindeki séylemlerin benzeri
engelli bireyler icin de benzerdir. "Engelli birey calisamaz, engelli
birey egitimde basarali olamaz” gibi sdylemlerle engellilere tepeden
inme bir rol bigilmektedir.



Bu nedenle engelli bir kadin
toplumda hem  toplumsal
cinsiyet roline hem de
engelli birey rolune sahip
olacakt.  Bunun  sonucu
olarak toplumda engelli bir
kadinin  topluma  dahiliyeti
ve toplumdaki imkanlara
erisememe durumukendisine
bicilen ¢ift rol nedeniyle
katlanarak artacaktir. Bugln
Turkiye'de engelli nlfusun
%7.9unu  engelli  kadinlar
olusturmaktadir. ~ Toplumda
sinirll olarak  gorebildigimiz
engelli kadinlar saglik, egitim ve ekonomik katiim acisindan topluma
dahil olamamakta/dahil edilmemektedirler. Engelli kadinlar egitime
katilmasinda tesviklerin yeterli olmamasl, egitimin ve egitim
araclarnin engellileri kapsayacak sekilde olusturulmamasi engelli
kadinlarin egitime katlimina imkan sunmamaktadr. istihdam ise
engelli kadinlarin katiiminin dusuk oldugu en énemli alanlardan
biridir. 2011 yilinda gerceklestirilen Nufus ve Konut Arastirmasina
gore en az bir engeli olan nlifusun isgliciine katilma orani erkeklerde
%354, kadinlarda 7%12,5, toplamda ise %22,1'dir. Engelli kadinlar
istihdam piyasasinda erkeklere gore daha dusuk Ucretlere calismakta
ve is bulma ihtimalleri ise erkeklerin yarisi kadar olabilmektedir.
Bununla birlikte istihdamda engellilere belirli ¢alisma rolleri
bicilirken engelli calisan kadinlarin calisabilecegi isler ve calisma
rolleri ise farklilagmaktadir. Engelli calisan kadin *bu isi yapabilir’
soylemi, engellilerin calisabilecegi sistemler gelistirilmemis olmasi
durumunu ortbas etmektedir. Bugun calisma hayati engellilerin
calisabilecegi sekilde tasarlanmadigi icin engellilere basit, ¢ok
buylk edim gerektirmeyen isler verilmektedir. Bu durum engelli
bireylerin benlik ve kendini gerceklestirmelerinin, topluma dahil
olmasinin 6ntne bariyerler insa edilmesine neden olmustur. Bununla
birlikte engelli kadin ¢alisanlar engeli olmayan kadin calisanlar ile
kendilerine dayatilan ortak rolt paylasarak calisma hayatinda taciz
vb. durumlara da maruz kalmaktadir. Engelli kadinlar sadece egitim
ve calisma hayatina katiim da zorluk yasamamakta ayni zamanda
sosyal hayata katilim, psikolojik ve fiziksel saglik sorunlari ile de bas
etmeye calismaktadir.

Bugunku toplumda engelli kadinlarin en buyuk problemi erisebilirlik
ve kapsayiciliktir. Toplumda engelli bireylerin erisilebilirliklerinin
sinirlarina uzmanlar karar vermektedir. Erisebilirlik Uzerine verilen
karar mekanizmalarina ve politika tretme mekanizmalarina mutlaka
engelliler ve engelli kadinlar dahil edilmelidir. Engelli kadin bireyler
ile toplum arasinda hiyerarsik bir dizen bulunmaktadir. Bununla
birlikte engelli kadinlarin konumu topluma/bakim hizmeti sunan
aileye bagiml bir sekilde insa edilmistir. Ancak her birey bagimsiz
yasam hakkini elde eder. Engelli kadinlarin bu bagimli konumunun
degistirilmesi ve toplumun bu bireylerin dahiliyeti agisindan tekrar
insa edilmesi gerekmektedir. Buglin yasanan herhangi bir ekonomik
krizden topluma, ekonomik ve sosyal yasama erisimi kisitl olan
engelli kadin bireyler daha fazla etkilenmekte ve kirilgan bir konuma
yerlestirilmektedirler. Bu bireyler icin engelleri toplumun dizayni ve
toplumun bakis acisi nedeniyle ortaya ¢cikmaktadir. Bugun engelli
bireyler icin yasanabilir bir cevre yaratildiginda, cevresel kosullari
degistirildiginde ve toplumun engelliye sorunlu bakis acisi yeniden
olusturuldugunda “engel” denilen olgu bilyik olclde ortadan
kalkacaktr.

Kaynakca

Turkiye Cumhuriyeti Alle ve Sosyal Hizmetler Kalkinma Bakanligr, Engelli ve Yasll
Istatistik Bulteni Ocak22, hitps./wwwaile govir/media/98625/eyhgm._
istatistik Jbulteni_ocak_2022 pdf

Dinya Saglik OrgUtt, Dinya Engellilik Raporu 2011, hitos Zwwaw,

engelllerkonfederasyonu.org ir/wp-content/uploads/2020/04/
D%C3%BCrya-Engellilk-Raporu-2011 pdf
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COK AMAGLI TOPLUM
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MERKEZLERI

| Fatma Kiibra Acar / Tez-Koop-Is Sendikasi Gaziantep Sube Egitim Sekreteri

Gok Amacli Toplum Merkezleri (CATOM) Projesi GAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig tarafindan, strdriilebilir kalkinmanin ekonomik ve
sosyal boyutlarini buttinlestiren, yoksullugun azaltilmasi stratejileri,
katiimer yaklasimlarin tesvik edilmesi, kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar, dezavantajli gruplarin ve cinsiyet perspektifinin gozetil-
mesi yonunde 1995-2021 yillar arasinda yuratulmus ¢alismalardan
biridir.

CATOM lar; GAP Idaresi tarafindan 1992-1994 yillar arasinda yapilmis
bes temel arastirmanin bulgularina dayali olarak hazirlanan GAP
Sosyal Eylem Plan ile bu arastirmalardan biri olan “GAP Bolgesinde
Kadinin Statust ve Kalkinma Surecine Entegrasyonu Arastirmasi”
bulgular dogrultusunda ortaya ¢ikmistir.

CATOM'ar, kirdan kente gb¢ etmis yoksul hanelerinin yasadigi
mahallelerde ve ilge merkezlerinde kurulan, topluma dayall
ve katilimciigr esas alan merkezlerdir. CATOM'larin bulundugu
mahallelerde cogunlukla ¢ok dusuk Ucret/gelir karsiigi, kayit disi,
gecici ya da mevsimlik islerde calisilmakta, cocuklar da hane geci-
mine katkida bulunmalar amaciyla calistinimaktadir.

CATOM'lar GAP Bolgesinde 1995 vyilindan itibaren acilmaya
baslanmistir. Bolgede faaliyet gosteren CATOM'larin sayisi 36 olup, il
bazli dagilimlan asagida yer almaktadir:

Adiyaman (2): Fatih Mahallesi, Gerger llcesi

Batman (4):19 Mayis, Yesiltepe ve Yavuz Selim Mahallesiile Sason

Ilcesi

Diyarbakir (4): Ziya Gokalp Mahallesi ile Silvan, Cermik ve Ergani
llceleri
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Gaziantep (2): Merkez ve Nurdag ilgesi
Kilis (2): isLambey ve Mehmet Sarac Mahalleleri

Mardin (10): Meydanbasi, Medrese Gl ve istasyon Mahalleleri ile
Dargecit, Kiziltepe, Nusaybin, Midyat, Mazidag, Savur ve Omerli
llceleri

Siirt (3): Merkez, Kurtalan ve Sirvan ilceleri

Sanliurfa (4): Pinarbasi Mahallesi ile Viransehir, Birecik ve Siverek
llceleri

Sirnak (5): Merkez, Cizre, Beytussebap, idilve Silopi ilceleri



Hedef Grup

CATOM'larin hedef kitlesi genc kiz ve kadinlar olup, gelismeler dog-
rultusunda bazi programlara gocuklar ve erkekler de dahil edilmek-
tedir.

Temelilke

Kadinlara ne yapacaklarini degil, hangi kosullarda neler yapilabile-
cegini géstermek ve cesitli alternatifler icinden secimi yapacak olan
veya yeni secenekleri ortaya koyacak olan kadinlarin kendisi oldugu
konusunda kadinlarda farkindalik yaratmaktr.

Amaclar

CATOM'larda amac; kadinlarin sorunlarinin farkina varmalarina, ta-
nimlamalarina ve ¢dzUmu icin inisiyatif kullanabilmelerine firsat ya-
ratmak; kadinlarin kamusal alana daha fazla katiimlarini ve kamusal
hizmetlerden daha fazla yararlanmalarini saglamak; kadin istihda-
mini ve kadin girisimciligini artirmak; kadini guclendirerek toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin
tum kamu politikalarina dahil edilmesinin saglanmasina katkida bu-
lunmak ve bu yolla yerel kosullara uygun, katilimci toplum kalkinma-
sl temelli tekrarlanabilir model/modeller gelistirmektir.

Yonetim ve Yaklasim

CATOM lar valilik/kaymakamUklarla yapilan isbirligi protokolli
vesinde faaliyet gésterirler. Protokol kapsaminda Merke
ve idaresini CATOM sorumlulari Ustlenir. Usta ogretici, 6
gérevlendirmeleri Valilik/Kaymakamlik kanaliyla i
ve kuruluslari tarafindan yapilir,

CATOM'larin kurulusunda mulki idare |
Toplum katilimi saglanmakta,

Kurum ve kuruluslar arasl i

oncelikleri
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SOSYAL POLITIKA

Yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde ortaklik ve isbirli-
gi iliskileri olusturulmakta ve ortak projeler uygulanmaktadir.

CATOM Programlari

CATOM?a gelen bir katilimci ayni anda birden fazla programa katila-
bilmekte ve programlarin saatleri ve icerikleri katiimcilarin kosulla-
rna ve ihtiyaclarina gore duzenlenebilmekte ve esnetilebilmektedir.
CATOM 'larda dokuz ana baslik altinda programlar uygulanmaktadir:

1- Egitim Programlari: Okuma-yazma, medeni hukuk ve yasal haklar,
ev ekonomisi ve beslenme, anne egitimi, bilgisayar, miizik, ingilizce,
genc kizlarin acik dgretime yonlendirilmesi ve desteklenmesi, 6gren-
ci destek programlar vb.

2- Saglik Programlari: Hijyen, cevre temizligi, anne-¢ocuk saglig,
genel saglik vb. saglik egitim programlar; kismi poliklinik ve gezici
saglik hizmetleri; kirsal alan ve mahalle calismalari, saglik taramasi,
asl kampanyalari vb.

3- Gelir Getirici ve Kadin istihdamini Girisimciligini Destekleyici
Programlar:

i) Meslek kazandirici ve gelir getirici alanlarda bilgi ve beceri gelis-
tirmeye yonelik egitim programlari; el sanatlar, trikotaj, bicki-dikis,
nakis, mefrusat, kege isleme, gumus isleme, tekstil, hediyelik esya,
sabun, kumas boyama, kuaforluk, yoresel mutfak vb.

ii) Inkubatdrlik destekleri; CATOM larda mesleki bilgi ve beceri ka-
zanan kadinlarin CATOM 'larda siparis Uzerine calismalari, girisimcilik
egitimi verilmesi, mikro finansman/kredi destegi saglanmasina araci
olunmasl, bireysel danismanlik vb. desteklerle kadin girisimciliginin
gelistirilmesi.

iii) Pazarlama-Satisa Yonelik Etkinlikler; CATOM'daki programlarla
yerel el sanatlarinin yasamasi, gelistirilmesi sonucu yapilan Urtnlerle
katilimcilarin para kazanmasi saglanmaktadir. 2005-2018 doneminde
Istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Kadin Koordinasyon Merkezi le isbir-
ligiyle yapilan *Dogudan Istanbul'a Kadin Eli Sergisi’, triinlerin pazar-
lanmasi icin en buytk platform olmustur.

4- Cocuk Oyun Odalar:: 4-6 yas grubuna yonelik egitim programlari
yurattlmektedir.

5- Cocuk Okuma Odalar:: 4-6 ve 7-14 yas grubu cocuklara yonelik
okul éncesi, agik kapi programlari, sanat, muzik, spor ve bilisime eri-
sim faaliyetleri yapilmaktadir.

6- Sosyal Destek Programlari: NUfusa kayit, resmi nikah, yesil kart
vb. konularda destek saglanmasi. Temel egitim, YIBO ve acik égre-
time ozellikle kiz cocuklarinin yonlendirilmesi, ihtiyac olanlara ayni/
nakdi sosyal yardim saglanmasi vb. konularda aracilik islevi Ustlenil-
mektedir.
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7- Sosyal Sorumluluk Programlari: Egitime destek kampanyalari,
mahalle ve koy calismalari, yaslilan ziyaret, gevre koruma ve agaglan-
dirma, saglik taramasl, asl kampanyasi vb. toplum yararli calismalara
gonullilik temelli destekler saglanmaktadir.

8- Kultirel-Sosyal Etkinlikler: Seminer, sergi, etkilesim toplantilari,
sinema ve tiyatro, dnemli guin kutlama, tiyatro gosterisi, gezi ve piknik
vb. etkinliklerin yani sira katiimcilar egiticiler ve zaman zamanda aile-
ler ile birlikte bolge ici ve dist illere geziler duzenlenmektedir.

9- Savunuculuk Calismalari: Kadinlarin sorunlarina dikkat cekmek
amaclyla, siddet, istihdam vb. konularda savunuculuk calismalar ya-
pitmaktadir.



CATOM'lar Eyliil 2002'de Johannesburg'da gerceklestirilen RiO+10
Surdiirtilebilir Kalkinma Diinya Zirvesi'nde Tiirkiye tarafindan su-
nulan en iyi 23 érnek proje iginde yer almistir. Japonya Kyoto'da
3. Diinya Su Forumu (16-23 Mart 2003) kapsaminda diizenlenen Su
Eylem Yarismasi'nda CATOM Projesi 870 projeden 150'si igine gir-
migtir.”

Ulasilan Kisi Sayisi

Her yil ortalama 20 binin tzerinde geng kiz ve kadin CATOM program-
larina katilmakta; 50-60 bin civarinda kisi CATOM 'lar araciigiyla dizen-
lenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmaktadir. Ayrica CATOM'larda
her yil ortalama 5000'in Uzerinde hane ziyareti yapilmaktadir. Bugu-
ne kadar cogunlugu geng kiz ve kadin olmak Uzere CATOM'larda
yurltulen duzenli programlar araciigiyla toplam 455.767 kigi; diger
etkinlik ve hizmetler araciligiyla 988.563 kisi olmak Uzere 1.444.330 ki-
siye ulasilmistir. Bu sayt CATOM programlarina katilanlari ve mahalle/
koy duzeyinde yapilan yayginlastirma calismalarini kapsamaktadir.
CATOM'larin Gelir ve istihdama Katkisi

CATOM'lar kadinlarin sosyal ve ekonomik yonden guclendirildigi
merkezlerdir. Bumerkezlerde, girisimcilik potansiyelitasiyanbireylere

girisimcilik egitimi verilmekte ve mikro finansman/kredi destegine
erisim konusunda yénlendirme yapilmaktadir. CATOM'larda her yil

‘CATOM génullu saha grubunun bir dyesi olarak yaptigimiz
calismalar yasadigimiz yeri tanimamizi saglach. Ailelerin yasam
mdcadelesi, magdur insanlar, geng Rizlarn yasam sikintilari ve daha

yazamadigim birgok sey. Bugtine kadar yasadigim yere ne kadar
yabanci ve burada olmama ragmen ne kadar uzakta yasadigimi
fark ettim. Sadece bu degil, CATOMda maddi ve manevi her seyi
gortp G6greniyorum. Mesela 8 Martin benim guntm oldugunu
bilmiyordum. CATOM sayesinde bugtint ogrenmekle kalmadim,
bugund bdtun kadinlarla birlikte kutladim.”

Mardin Omerli CATOM Katilimeisi*

ortalama 500'l askin genc kiz ve kadin is bularak hizmet sektortinde
calismaya baslamakta, 40-50 kadin da isyeri acarak kendi islerini kur-
maktadir.

GAP Bolgesinde CATOM'lar yoluyla gelistirilen ve olusturulan yerel
kapasitenin sonucu olarak, 2013 yilindan itibaren CATOM 'lardaki ka-
dinlar kendi sivil toplum orgutlerini kurmaya baslamislardir. Bu cerge-
vede GAP Bélgesinde bulunan 9 ilde CATOM Derneklerinin kurulusu
tamamlanmistir.

Mardin ve Kilis ilinde CATOM'larin destegiyle kadinlar tarafindan
li¢ kooperatif kurulmustur.

CATOM'lar; markalarin el emegi koleksiyonlari kapsaminda kadinlarin
gelir elde etmesini saglamaktadir. Markalar, urtinlerini CATOM 'lara
araciligiyla kadinlara Urettirmekte ve 6demeyi kadinlara yapmaktadir.
CATOM'lar bunyesinde herhangi bir para havuzu, fon, doner sermaye
isletmesi bulunmamaktadir.

CATOM'larin Temel Kazanimlari
Toplumun en dezavantajli ve yoksul kesimine ulasilmis,

Kamu hizmetlerine ulasmakta glicluk ceken ya da bu hizmetlere
ulasamayan yoksul hanelerin bu hizmetlerden daha fazla yarar-
lanmalarina araci olunmus,

Katiimel toplum kalkinmasina dayali model ortaya konulmus,
Kadin sorunlari tartisilir hale gelmis,

Kadinlarin kalkinma projelerine dahil edilmesinin insan haklart
yonlnden bir gereklilik, ekonomik ve toplumsal kalkinmayr guc-
lendiren bir faktor oldugunun anlasiimasina katki saglanmistir.

CATOM Projesi 2021 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile

yapilan protokol kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanligina devredilmistir.

Kaynak:

http./wwwigap.govir/cok-amacli-toplum-merkezleri-sayfa-75html

Tez-Koop-is Kadin 79




’ [}
°

f'ovebombing

"Lovebombing" bir kiginin bagka bir Kisi iizerinde sevgi veya kontrol elde etmek icin
kullandigi manipiilatif taktikleri ifade eder. Bu, bir iligkinin ilk agamalarinda kigiyi

etkilemeyi veya iliskiye cekmeyi amaclayan asin ilgi gosterme ve dvgiide bulunma

taktiklerini icerir ve duygusal manipiilasyon yoluyla kisiyi etkilemeyi hedefler.







FELSEFE

Felsefeyi Ka_dm Olarak Yapmak:
Prof. Dr. loanna Kuguradi

| Tez-Koop-is Kadin

Felsefe tarihi okuyan ya da kendini bu alana adamis olan kadin
insanoglunun aklina, dogasina, 6zune ve ahlakina dair yazilanlarin
insan olmasindan étaru kendisi icin de gecerli oldugunu dusunse de,
insanoglu kavraminin cinsiyetlestirilmis bir kavram olmasindan dolay
gercekten bu kategoriye ait olup olmadigini sorgular. Felsefe okuyan
kadin kendini metne yabancilasmis bulur. Clnku filozoflar aslinda
onun icin degil ona dair yazmaktadir. Yani kendini felsefenin 6znel
degil nesnel muhatabi olarak gordr.

Bircok Universitede ogrenciler kadinken ogretim Uyelerinin cogunun
erkek olmasl, kadin dgretim Uyelerinin bile felsefe tarihi derslerinde
kadin filozoflarin metnine yer vermemesi, felsefenin bir disiplin olarak
dénusturtlmesinin epistemik bir adalet meselesi oldugunu ortaya
koyar. Kadinlarin yazdiklar metinler igin savas vermek felsefeyi kadin
olarak yapmanin énemli parcalarindan biri olabilir.

Kadinlarla ilgili en temek 6n yargilardan biri de kadinlarin akilsal
olmaktan ziyade duygusal varliklar oldugu konusundaki sabit
fikirlerdir. Kadinlarnin  duygusal ve pratik zekalarinin  gelismis
oldugunun, dolayisiyla soyut ve karmasik problem ¢cozme ile rasyonel
distnme kabiliyetleri gerektiren felsefe gibi dlistinsel bir alanin
kadinlardan cok erkeklere hitap ettiginin dustnulmesi, kadinlarin
felsefe alaninda kariyer yapamamasina neden olmaktadir. Kadinlarin
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bilgi duzeyleri ve dustnme kabiliyetleri hakkindaki onyargilar ve
bunlarin kadinlar tarafindan igsellestirilmesi ya da bilinmesi ne yazik
ki kadinlarin performansini olumsuz yonde etkilemektedir. Fakat bu
durum Prof. Dr. loanna Kuguradi'yi olumsuz yénde etkilemedi ve ona
guic verdi. Karsinizda Tiirk kadin filozof ioanna Kugurad.

Felsefeci, felsefe profesérli, akademisyen, yazar olan Prof. Dr.
loanna Kuguradi 4 Ekim 1936'da Istanbulda dogdu. ilkdgrenimini
Istanbul Merkez Rum Ortaokulu'nda, ortadgrenimini ise Zapyon
Rum Kiz Lisesinde yapti. 1954'te girdigi istanbul Universitesi Felsefe
BolimU'nden 1959 yilinda mezun oldu. Ayni yil bitirdigi bélumde
asistan olarak gérev aldi, ancak bir yil sonra bu gérevden ayrilarak.
1965'te hazirladigi “Schopenhauer ve Nietzschede Insan Problemi” adll
calismasl ile doktorasini tamamladi. 1965-68 vyillarinda Atatlrk
Universitesi Edebiyat Fakuiltesinde Felsefe ve Latince dersleri verd.
1968 de Hacettepe Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler Fakuiltesi Egitim
Bolim{ine gecti. Daha Dr. Asistan iken Hacettepe Universitesinde
felsefe bolumini kurdu. Daha sonra Turkiye Felsefe Kurumu ile
insan Haklar ve Felsefesi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kurulusuna katildl. 1969 yilinda Hacettepe Universitesi Felsefe
BolumUniin baskanligina geldi. 1970te ‘lnsan Felsefesi Bakimindan
Deger Problemi" adli teziyle docent, 1978'de ise ‘Aristoteles'in Ousia'si
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FELSEFE

ve Substans Kavrami” adli calismasiyla profesor oldu. Hacettepe
Universitesi Felsefe Bolim{'niin kurulusundan itibaren uzun siire
baskanligini yapti. loanna Kuguradi ‘Deger Felsefesi'ni temel alan
bir yaklasimin 6ne cikmasini saglayan felsefecidir.

loanna  Kucuradinin ‘deger’ ve ‘degerler'e olan ilgisi,
hocasi Mengusoglunun Nietzsche Uzerine verdigi derslerle
baslamisti. ‘Max Scheler ve Nietzschede Trajik" adli calismasinda
Scheler'den devinerek bir “insan fenomeni’, bir “yasam fenomeni’
olarak trajigin “6z0’nu belirlemeye calisirken, onun “her zaman
degerler ya da deger karsilastirmalariyla ilgili* oldugunu, ‘mekanik
bir dinyada trajik” olanin ortaya ¢ikamadigini vurgulayarak trajedinin
gunlik hayatla olan ayrilmaz iliskisine deginir. Yasanan hayatin
olup bitmeleri icinde sanatin ve felsefenin bir araya getirildigi
bu calismasinda, bir fenomen olarak insanin trajik durumunu
temellendirmeye calisir.

Soyle diyor Kucuradi;

‘Yasamda 6yle anlar vardir ki iki deger catisir. Bu duraksatir insani,
ama yasam durmadigi icin bir secim yapmak gerekir. iste trajedi
boyle bir seydir”

1960 ihtilali ve Turkiye universite tarihinin belki de en acikl hadisesi:
147'ler Olay!. Takiyettin Mengusoglu'nun da aralarinda bulundugu
147 Universite hocas! Universiteden uzaklastiriliyor. Hicbir haksizlik
karsisindan sessiz kalamayan Kucuradi, 147'lerin okula geri donmesi
icin cabalayan bir 6grenci grubunda canla basla calistyor ve bu
amacla hazirlanan brostre «Kisi» baslikli yazisinda sunlari séyluyor:

‘Butun dunyada oldugu gibi ilkemizde de gerek toplumsalyasamin
genis cercevesi, gerekse gunluk islerin dar cercevesi icinde olup
biten bircok olayin en dikkat ceken belirtisi, catisan anlayislarin,
carpisan iddialarin arasinda kisilerin harcanmasidir. insanhga hizmet
ya da herhangi bir kuruma veya dustinceye hizmet adi altinda
veya hizmet etmek niyetiyle kisilere yapilan haksizliklar karsisinda
bu haksizliklarn 6Gnemsemeyen veya dnemsemeye korkan ya da
en kotusu, kendi cikarlar gerektirdigi icin énemseyen insanlarin
tutumu karsisinda bogazi tikanan, midesi bulanan kisi icin tek cikar
yol kendisini bir 6rnek olarak éne surtp insanca yasamaktir. Boyle
biryasamanin temel kosulu, insanin daha dogrusu kisinin ana deger,
kayitsiz sartsiz ana deger oldugunu kavrayabilmek ve bunu gozden

kacirmadan davranmak, Don Kisotca da olsa bir sey yapmaktir."






Ne Zaman Anne Olmaliyim?

4 N

- /

| Op. Dr. Gilzin Basc

Anne olmak her kadin icin olmasa da
cogu kadinin arzusudur. Anne olmak ki-
sinin kendisinden daha fazla distndugu
ve bir émur boyu sorumlulugunu ala-
cagi bir bireyle hayati paylasmaktir. Gu-
nimuzde kadinlarin egitim seviyesinin
yukselmesi, kariyer yasantisi, ekonomik
nedenlerle anne baba olmaya hazirlan-
mak anne olma yasinin da yukselmesine
neden olmustur. Ulkemizde bir kadinin
evlilik yasi ortalama 25-27 yas araliginda-
dir. Evlilik sonrasinda evlilige uyum, ilis-
kilerinin oturmasl, ekonomik hazirlik icin
belli bir zamana ihtiyac olmaktadir. Bu
zaman zarfinda kadinlar bebek icin ge¢
kaldiklarr endisesi duyarlar ve ‘Ne zaman
anne olmallyim' sorusuna cevap ararlar.
Bu yazimda anne olma kavramini biyolo-
jik acidan ele aldim.

Ureme potansiyeli nedir?

Ureme potansiyeli canlilarin cogalabilme
yetenegidir. Bir kadin henlz anne
karninda bebekken sahip olabileceqi
en fazla sayida yumurtaya sahiptir. Anne
karninda alti ile yedi milyon civarinda
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yumurta gebeligin - 20. haftasindan
baslayarak dogal olarak azalr ve kiz
bebek diinyaya geldiginde bir ya da iki
milyon yumurtasi kalmistir. Ergenligin
basinda 300-500 bin, 37 yasinda 25.000
ve 50 yas baslarinda yalnizca 1000
yumurtaya sahip olacaktr. Yas ilerledikce
yumurta sayisinda ve yapisinda ilerleyici
azalma gebe kalabilme potansiyelini
azaltr. Ureme potansiyeli kadin yasi ile
dogrudan iliskilidir.

En dogurgan yas araligi nedir?

Yas, Ureme potansiyelinin en onemli
faktorl olmakla beraber kemoterapi,
radyoterapi almis olmak, sigara icmek,
allede erken menopoz  hikayesi,
gecirilmis karin ici ameliyatlar, myomlar,
tuplerle ilgili hastaliklar, endometriozis
(cikolata kistleri) Ureme potansiyelini
olumsuz etkilemektedir.

Gebe kalma potansiyeli 35 yastan sonra
azalmaya baslayarak, 37 yastan sonra bu
azalma daha belirginlesmektedir. Ayrica
yas ilerledikce kromozom anomalili



bebek dogurma riski ve annede gebelige bagli diabet, hipertansiyon
gibi hastalik gorulme riski artmaktadir.

Kadinlar icin 25-30 yas araligi en dogurgan yaslandir. 35 yas oncesi
anne olma karan verilmesinde fayda vardrr. infertilite yani gebe
kalma sorunu yasayan ciftlerde sorun, kadin kaynakl olabildigi gibi
erkek kaynakli da olabilir. infertil ciftlerin %40' Inda kadinda, % 40'inda
erkekte, % 10 unda her ikisinde problem gorilmektedir. Gebelik elde
edemeyen ciftlerin %10 unda muayene ve testler normaldir.

Ureme sagligini korumak iin neler yapilmali?

Kisiriga neden olan cevresel faktorlerden uzak durmak Ureme
sagligini korumak acisindan énemlidir.

|+ dealkiloda olmak saglikli yasam icin en dnemli faktérdiir. Obezite,
kadinlarda yumurtlama problemlerine, erkeklerde sperm hareket
problemlerine neden olur.

Kahve, alkol ve sigara tuketimi kadin ve erkek
ureme hlcrelerine ciddi zarar verir. Sigara icmenin
kadinlarda menopozu 5 yil erkene cektigi bilimsel
calismalarla gosterilmistir.

Kadinlarda pelvik enfeksiyonlarin, erkekte testis
enfeksiyonlarinin  zamaninda ve uygun tedavi
edilmesi 6nemlidir.

Kadin ve erkekte kanser tedavisi oncesi yumurta ve
spermin dondurulmasl, tedavi Ureme organlarina
zarar verse de daha sonra gebelik sansini artirir.

Mikrodalga firn gibi radyoaktif madde yayan
cihazlardan uzak kalmak, laptop gibi I1sI yayan
cihazlan direkt kucaga almamak, cep telefonlarini
cepte tasimamakta fayda vardir.

Ureme potansiyeli nasil degerlendirilir?

Duzenli adet géren gen¢ kadinlarda genellikle Greme
sistemi normaldir. Ancak adet duizensizligi, adet sancisi
sikayeti olan, karin ici gegirilmis ameliyatlar, gecirilmis
pelvik enfeksiyonlar olan, sigara icen, annesi erken
menopoza giren, obez kadinlarin evli olsun olmasin
muayene olmasinda fayda vardir. Jinekolojik muayene
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SAGLIK

ile rahim ve yumurtaliklarda olabilecek (kist, myom, polip gibi)
problemler degerlendirilir, yumurtaliklarda yumurta sayisi ve gelisimi
degerlendirilerek over rezervi hakkinda bilgi edinilir.

Adetin iki ya da Uclincli gunt hormon testleri (FSH, LH, E2, PRL,
TSH gerekli ise AMH) yapilir. Beklenen adetten 7 gun 6nce kanda
progesteron hormon tayini ile yumurtlama olup olmadigina karar
verilir.

1 yil korunmasiz iliskiye ragmen gebelik elde edemeyen ciftlerde
tetkiklere erkegin semen analizi ve kadinin ilacli rahim (filmi thpleri
degerlendirmek icin) eklenir.

Anne olma yasimi nasil erteleyebilirim?

Bizlerin onerisi kadinin yasi 35 gecmeden gebelik plani yapmasidir.
Ancak cogu kez cesitli nedenlerle bu mimkin olamamaktadir.
Yasl ilerleyen bekar kadinlarin meraki ve talebi yumurta dondurma
islemidir. Evli olanlar tup bebek yontemi ile embriyolarini dondurarak
dahaileri yasta anne olabilirler.

Istege bagl yumurta dondurma olur mu?

Her isteyen kadin yumurta dondurma islemi yaptiramaz. Ulkemizde
2014 ylinda ¢ikarilan yonetmelige gére yumurta dondurma islemi
icin gereken kriterler su sekilde belirlenmistir.

a) Kemoterapi ve radyoterapi gibi yumurta hlcrelerine zarar veren
tedaviler 6ncesinde

b) Ureme fonksiyonlarinin kaybedilmesine yol acacak olan
ameliyatlar (yumurtaliklarin alinmasi gibioperasyonlar) oncesinde

c) Dustk over rezervi olup hentz dogurmamis, evlenmemis veya
aile dykusunde erken menopoz hikayesinin U¢ uzman tabipten
olusan saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda

Dondurulmus yumurtalarin ¢ozulup tlp bebek yontemiyle kullanimi
icin ise evlilik sarti aranmaktadir. Evli olan kadinlar yumurta dondurma
degil embriyo dondurma islemi yaptirabilirler.

Adetleriniz duzenli ise, saglkli besleniyorsaniz, ailenizde erken
menopoz hikayesi yoksa, sigara icmiyorsaniz, adetleriniz sancili
degilse, karin ici organlarla ilgili bir hastalk gecirmediyseniz ve
yasiniz 35 altinda ise kaygilanip gereksiz pek cok test yaptirmaniza
gerek yoktur. Ancak adi gecen faktorler varsa bunlar mutlaka
doktorunuzla paylasip, dogurgantik durumunuz ile ilgili bilgi almaniz
faydali olacaktir.
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DUNYADAN
HABERLER

Iklim Degisikligi Hamile Kadinlar ve
Cocuklar Icin Acil Bir Tehdittir

Iklim degjsikligi insanligin karsi karstya oldugu en blyuk
tehditlerden biridir. Hamile kadinlar, yenidoganlar ve
cocuklar, bir dizi fizyolojik, klinik, sosyal ve davranigsal
faktor nedeniyle iklim degisikligine bagli saglik
etkilerinden farkli risklerle karst karsiyadir.

lklim  degisikligi, buginimiize ve gelecegimize
yikici sekilde damgasini vuruyor. Kontrol edilemeyen
yanginlar, seller, sicak hava dalgalar ve kuraklklar
insanlart yerinden ediyor, mahsulleri ve hayvanlar
oldurGyor ve hava kirliligini kotulestiriyor. Asir 1sinan
bir duinya, kolera, sitma ve dang hummasi gibi olumcul
hastaliklarin yayilmasini artinyor ve bu enfeksiyonlarin
ozellikle siddetli olabilecedi hamile kadinlar ve cocuklar
icin korkung sonuclar doguruyor.

Dinya Saglk Orgiitdi, Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardm Fonu ve Birlesmis Milletler Nifus Fonu
ortakligiyla Anne, Yenidogan ve Cocuk Sagliginin
Iklim Degisikliginin Etkilerinden Korunmasi icin Eylem
Gagnsi yayinladi. Bu eylem c¢agnsinda yer alan bilgiler,
ikim degisikligi nedeniyle zararin anne kaminda
bile baslayabildigini, bunun da hamilelige bagl
komplikasyonlara, erken doguma, dustk doguma ve
6l0 doguma yol agabilecegini gosteriyor. Cocuklar icin
sonuclar omur boyu strebilir ve buytdukge vucutlarinin
ve beyinlerinin gelisimini etkileyebilir.

Anne, Yenidogan ve Cocuk Sagliginin iklim Degisikliginin
Etkilerinden Korunmasl raporuna gore, iklim olaylarinin
anne ve ¢ocuk sagligi Uzerindeki etkileri ihmal edilmis,
eksik raporlanmis ve hafife alinmistir. Rapor, ¢ok az
sayida Ulkenin iklim degisikligine midahale planlarinda
anne veya cocuk sagligindan bahsedildiginin altini
ciziyor ve bunu ‘g6ze ¢arpan birihmal ve iklim degisikligi
soyleminde kadinlarin, yeni doganlanin ve ¢ocuklarin
ihtiyaclarina yeterince dikkat edilmediginin simgesi"
olarak tanimlyor.

WHO, UNICEF ve UNFPA, Uye devletlere, ortaklara ve paydaslara kadinlarin, yeni doganlarin ve
cocuklarin saguginiiklim degisikliginin etkilerinden korumaya caginyor. Herkes icin sagukl, strddrtlebilir
ve adil bir gelecege ulasmak icin acil eyleme gecilmesi gerektigini belirtiyor.

Kaynak: Nttps./wwwwhoint/news/item/21-11-2023-climate-change-is-an-urgent-threat-to-pregnant-women-and-
children (Erisim Tarini: 13.12.2023)
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|Kudret Cengiz
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Kag kisilik: 8-10 kisilik
Hazirlama Siiresi: 50-60 dakika

Kiymal har¢ icin malzemelerimiz

*  Bircay bardag1 sivi yag

2 adet biiyiik boy kuru sogan

¢ 400 gram kiyma

o 2 adet kapya biber

o 2 adet yesil biber

*  Bir yemek kagig1 domates salcast
¢ 2 adet domates

o 2-3dis sarimsak

*  Bir tatl kagig1 tuz

o Biryemek kagig1 tereyag

o 1 tath kasigi pul biber

*  Yarim tath kagig1 karabiber

¢ Yanm tath kagig1 kimyon

Bir bucuk tath kagigt kirmizi toz biber

*  Birsu bardagi soguk su

Kiymal Harcin Yapilist:

Uygun bir tencereye sivi yagmi alalim ve
tizerine dogramig oldugumuz kuru sogan
ilave edelim. Biraz kavurduktan sonra
kiymay da ilave edelim. Kiyma ile birlikte
biraz daha kavuralim ve daha sonra kapya
biberi ve yesil biberi sirastyla ilave edip
kavuralim.

Ardindan bir yemek kagig1 domates salgast
ve 2 adet domates ilave edelim. Yeniden
kavurdugumuz karigima 2 3 dig sarimsak
rendeleyelip icerisine ekleyelim. Tuzu-
muzu da kattiktan sonra bir yemek kagigi
tereyagint ilave edip daha sonra bir su
bardagr sofuk suyumuzu da dokelim. Su
ile birlikte kiymalr harcimiz biraz pigmig
olacak. Baharatlarini ekleyip ocaktan alalim.

Sebit ekmekler icin malzemelerimiz

o 4 subardagi un

*  Bir paket instant maya

o | tath kagigi tuz

*  Birbucuk su bardagi su

Sebit Ekmeklerin Yapilisi:

Un, maya ve tuzu uygun bir kaba alalim ve
bir bucuk su bardag1 su ile orta yumugaklikta
bir hamur elde edelim. Bu hamurdan 20 adet
beze hazirlayalim. Tavanizin biiyiikliigiine
gore ekmek sayimiz da degisebilir. Hamu-
rumuzu hi¢ bekletmeden ekmegimizi pisir-
meye gecelim ve ¢ok ince olmayacak sekilde

Servis Onerisi: Sicak servis edilmelidir.

lavaglar hazirlayalim. Tavada alti Gistii pisene
kadar pisirelim.

Ekmegi dorde katlayarak kiymalt harcin yag-
It kismina batiralim. Bu sayede daha lezzetli
olacak. Yaglamis oldugumuz ekmegimizi
uygun bir servis tabagia alalim ve {izerine
hazirlamig oldugumuz kiymali harcimizdan
bir kagik yardimiyla serelim. Tekrar ekmek
tizerine kiymali har¢ olacak sekilde bitene
kadar bu igleme devam ediyoruz. Dilerseniz,
sarimsakl1 yogurt ve maydanozla siisleyerek
servis edebilirsiniz.

Afiyet olsun.
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Kag kisilik: 6- 8 kisilik

Hazirlama Siiresi: 30 dakika

Pisirme Siiresi: yok

Malzemeler:

18-20 adet incir

1 litre siit

Incir Uyutmas Yapihsi

Incirlerin iizerine kaynar su dokelim.
20-25 dakika suyun icinde bekletelim.

Suyun icerisinden aldigimiz incilerin u¢ kisimlarini bir
bicak yardimiyla keselim.

Daha sonra incirleri kiiciik kiipler halinde dograyalim.

Dogramig oldugumuz incirlerin iizerine 1liktan biraz daha
sicak siitii ekleyelim.

Blender'den gecirelim.

Incirlerin iyice parcalanmasini saglayalim.

Bu agamada siit ve incir karigimi oldukca kivam alacaktir.
Kaselere pay edelim.

Uzerini uygun bir kapakla kapatip temiz bir mutfak hav-
lusu ile ortelim.

Bu sekilde 2-3 saat oda sicakliginda dinlendirelim.

Daha sonra buzdolabinda 3-4 saat bekletilen tathmiz
hazir.

Uzerini dilediginiz sekilde, incir fistik ceviz ile siisleye-
bilirsiniz.

Servis Onerisi: Bir gece onceden hazirlanirsa tatlmiz daha
lezzetli ve kivamli olacaktur.

Afiyet olsun.
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KITAP
TANITIMI

| Tez-Koop-ig Kadin

"Kadin, 'bunaltict dislerden uyandigr' bir sabah, hiclige dénus-
mus olarak buldu kendini!

Damizlk Kizin Oykuist, kadinlarin erkeklerin buyrugu altinda
oldugu ve bir kast sistemine gére siniflandinldiklan, dogurma-
nin her seyden ¢ok tesvik edildigi ve degerli goruldugu dehset
verici bir hiyerarsiyi, totaliter ve teokratik bir devleti anlatiyor.
ABDnin guinbegun itibar kaybetmesine bir son vermek amacly-
la askerler ABD baskanini 6ldurdr (@ama bunu bir terérist saldir
gibi gésterir ve sucu Musliiman terdristlerin Uzerine atarlar), bu
da itk hedefleri ‘duzeni yeniden saglamak’ olan, "Jacob'in ogul-
lar” isimli hareketi baslatmis olur. Yaptiklan ilk is de, Ulkedeki
tim kadinlarin banka hesaplarnni dondurarak tim haklarini el-

lerinden almaktir. Yeni askeri diktatorluk, toplumu teokratik, irkgi
ve sovenist bigimde yonetmeye baslar.

Kadinlann maruz birakildigr kast sisteminin en tepesinde doguramayan evli kadinlar, en altinda da otellerde saklanan ve erkeklerin keyfini bek-
leyen fahiseler vardir. Aradaki siniflar da kiz evlatlar (eslerin evlat edinilmis kizlan), Martha'lar (ev isleriyle ilgili yetenekleri sayesinde kolonilere
gonderilmekten siyiran bekar, kisir, orta yasli kadinlar) ve Teyzeler den (Damizlik lart egitip gézlemlemek icin kullanilan, 6zerkligi olan tek grup)
olusur. Bir de fahiselerle teyzelerin bir Ustlinde, hayattaki tim amaglari daha Ust siniflar icin cocuk dogurabilmek olan Damizlik lar vardir, romanin
anlaticisi da Offred isimli bir Damizlik kizdir zaten.

Offred bu yeni toplumu stirekli eski normal hayatiyla karsilastinr, bu da okuyucuya toplumun nasiisledigi bilgisini dogal bir sekilde verme yontemi
olarak basarili olur. Anlatim son derece sade, temiz, {istelik sirekli karsilastigimiz sdzcilk oyunlar da cok hos. Damizlik Kizin Oykiisu, givende
olmak adina ézgurligumizin ne kadarindan vazgecmeye gonlli oldugumuzu sorgulayan, bilim kurgu tlrtne (en azindan yazarin kendisine
gore) ait olmasa da, feminist distopyanin en iyi 6nekleri arasinda sayilan bir roman.

Yazar: Margaret Atwood, Cevirmen: Ozcan Kabakgioglu, Dogan Kitap Yaymnevi, ilk Baski Yili: 2017
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. Genellikle orta kusakta yer alan, baharda yeserip yazin ku- 6. Avrupa Birligi (AB)nin 2050 yilinda iklim-nétr itk kita olma he-
ruyan ot topluluklaryla kapli alanlarin genel adt; step () defini ortaya koydugu eylem plani.

. Agacin yas veya kuru olarak yenilen etli, tatl meyvesi; ball-- 7. Parmaklarin son eklemi ve u¢ kismindaki kiviimlarin olustur-
dart, tin (If), yemis. dugu iz

. Kadinlara karsl siddet ve taciz konusunda farkindalik yarat- 8. Sahte profil ve ikilik, siber zorbalik, gevrimici santaj, cevrimici
mak icin, 2006 yilinda aktivist Tarana Burke tarafindan basla- itibar zarari ve dijital tuzaklar ifade eder.
tilan kadin hareketi .

9. Onder
. Uyum, karsilikli anlayis ve hosgoru ile olusturulan ortam. 10, Hakve hukuka uyguniuk

Savasin zit anlamlist icin kullanilan sézcuk.

. Birkisinin baska bir kisi Uzerinde sevgi veya kontrol elde et-
mek icin kullandigi manipulatif taktikleri ifade eder.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 15 sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢éziimleri

1. Mor Yerleske 2. Charlotte 3. Cimdik 4. Servis 5. Onleme 6. Enflasyon 7. Mansplaining 8. Pozitif 9. Yarisindan az 10. Yiizyirmibir

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 17. sayisinda yayinlanacaktir
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MANDALA




TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZIi

Hakan BOZKURT
Mahmut CETINKAYA
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

Mebusevleri, ller Sokok No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Blirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgiir Tingir

Tahil Pazarn Mah. Adnan Menderes Bulvan
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bllent Cetin

Kikurtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak, Mega Plaza
A Blok Kat: 6 No: 17 (3. Sanayi Sitesi Karsls|,
Metro Market yani) Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkan Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipmar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat 5 llkadim SAMSUN

Tel: 0362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultar/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blyukdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

ISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryilmaz Sk. Camoluk is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi / Istanbul
Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulé@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Tugrul Gan

ismet Kaptan Mah. Hirriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 21319 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIiGi

Konya Bélge Temsilcisi HUsnu Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya








