TEZ-KOOP-IS/SENDIKASI

CALISMA YASAMINA ILISKIN
GUNCEL BILGILER
(Ocak 2024)

v 2024 Yili asgari iicret
v 2024 Yl asgari iicret hesabi
v Prime esas kazang alt siniri ve iist siniri
v Stajyer ve ciraklik iicretleri
Vv i sézlesmesi kapsaminda olanlar acisindan
SGK prim oranlari
v Kidem tazminati tavam
v Gelir Vergisi dilimleri (Ucretliler)
v SGK aile ve cocuk yardimi muafiyetleri
v Gelir Vergisi gcocuk yardimi muafiyetleri
v SGK giinliik yemek yardimi istisnasi
v Aylik engellilik indirim tutarlan
v is géremezlik 6denegi
v is sozlesmesinin sona erdirilmesinde bildirim
siireleri ve ihbar tazminat tutarlan
v Fiili hizmet siiresine eklenecek islerde calisanlar
icin prim oranlan
v Hizmet borclanmasi miktari
v Askerlik bor¢glanmasi prim tutarlari
v Dogum borclanmasi prim tutarlar
v Yurtdisi bor¢clanmasi prim tutarlan
v is Yasasina gore yillik iicretli izin tutarlan
v is Yasasina gore esit davranma ilkesi
v lIgsizlik édenegi
v lIgsizlik Sigortasi
v Genel Saglik Sigortasi prim miktarlar
v Sosyal giivenlik destek prim oranlari
v 657 Sayili Devliet Memurlari Kanununa gére 6denen
aile ve cocuk yardimi tutarlan
v Analik halinde calisma ve siit izni
v Emzirme édenegi
v Cenaze yardimi




01.01.2024-31.12.2024 ASGARI UCRET

Asgari Ucret (Aylik Briit) 20.002,50 TL
Asgari Ucret (Aylik Net) 17.002,12 TL
Asgari Ucret (Giinliik Briit) 666,75 TL
Asgari Ucret (Saatlik Briit) 88,90 TL

01.01.2024-31.12.2024 ASGARi UCRET HESABI

Asgari Ucret (Briit) 20.002,50 TL
SGK iggi Primi (%14) 2.800,35 TL
issizlik isgi Primi (%1) 200,03 TL
Kesintiler Toplami 3.000,38 TL
Net Odenen 17.002,12 TL

01.01.2024-31.12.2024 PRIME ESAS KAZANG
ALT VE UST SINIRLARI

Prime Esas Kazang¢ Tabani-Giinliik 666,75 TL
Prime Esas Kazan¢ Tavani-Giinliik 5.000,63 TL
Prime Esas Kazang¢ Tabani-Ayhk 20.002,50 TL
Prime Esas Kazan¢ Tavani-Aylik 150.018,90 TL

01.01.2024-31.12.2024 STAJYER VE GIRAKLIK UCRETLERI

Stajyer Ucreti/Galisan Sayisi 20+ is Yerleri 5.100,64 TL
Stajye_r Ucreti/Calisan Sayisi 20’den Az Is 2.550,32 TL
Yerleri

Stajyer Ucreti / Miihendislik Fak. Ogrencisi 8.501,06 TL
Aday Cirak ve Ciraklar icin 6.000,75 TL
Kalfalik Yeterliligi Kazanan 12. Sinif 10.001,25 TL

Ogrencileri igin

iS SOZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR AGISINDAN SGK
PRIM ORANLARI

=R | Do e
Mt e vo Olim EERE
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 2 2
Genel Saglhk Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
Toplam 14 20,5 34,5

Not: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun
81. maddesinin (1) bendi uyarinca; isverenler gerekli kosullari saglamalan
halinde malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi igveren hissesinden
5 puan indirim yapilir. S6z konusu indirim Hazine tarafindan karsilanir.
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KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati Tabani (01.01.2024-31.12.2024) 20.002,50 TL

Kidem Tazminati Tavani (01.01.2024-30.06.2024) 35.058,58 TL

GELIR VERGISI DILIMLERI (UCRETLILER)

1 110.000 TL’ye kadar %15

2 | 230.000 TL’'nin 110.000 TL’si icin 16.500 TL, fazlasi %20

3 | 870.000 TL'nin 230.000 TL'si icin 40.500 TL, fazlasi %27

4 | 3.000.00 TL'nin 870.000 TL’si i¢in 213.300 TL, fazlasi %35

5 3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si igin %40
958.800 TL, fazlasi

01.01.2024-31.12.2024 SGK AIiLE VE GOCUK YARDIMLARI
MUAFIYETLERI

SGK Aile Yardimi istisna Tutan= 2.000,25 TL
SGK Gocuk Yardimi istisna Tutari= 400,05 TL
Not: SGK’da 2 gocugu kadar istisna uygulanmaktadir.

01.01.2024-31.12.2024 GELIR VERGIiSi COCUK YARDIMLARI
MUAFIYETLERI

Gelir Vergisi Cocuk Yardimi is_tisna Tutan (0-6 Yas Grubu)= 380,40 TL
Gelir Vergisi Gocuk Yardimi istisna Tutan (6 Yas Uzeri)= 190,22 TL
Not: Gelir Vergisi Yardimi istisnasinda gocuk sinir1 yoktur.

SGK YEMEK YARDIMI iSTiSNASI

Giinliik asgari licret x %23,65 170,00 TL

AYLIK ENGELLILIK (SAKATLIK) iNDIRiM TUTARLARI

Engellilik (Sakatlik) Dereceleri indirim Tutan
1. Pere’(_:e_ Engellller (caligma giiciiniin asgari 6.900 TL
%80’ini kaybetmis olanlar)
2, Dere,ce Engellllel_' (calisma giiciiniin asgari 4.000 TL
%60’1n1 kaybetmis olanlar)
3. Derece Engelliler (caligma giiciiniin asgari 1.700 TL
%40’1in1 kaybetmis olanlar) ’
GEGICi i GOREMEZLIK ODENEGI
Giinluk Ayhk
Is que_mezlik Odenegi Ayakta Tedavi/ 444,50 13.335,00
Alt Limit
Is Go_rer.nezllk Odenegi Ayakta Tedavi/ 3.333,75 100.012,50
Ust Limit
Is que_mezllk Odenegi Yatarak Tedavi/ 333,38 10.001,40
Alt Limit
Is Go_rer.nezllk Odenegi Yatarak Tedavi/ 6.667,60 200.028,00
Ust Limit




iS YASASI'NA GORE iS SOZLESMESININ SONA

ERDIRILMESINDE

BILDIRIM SURELERI

Hizmet Siiresi .ihl.o?r (")r!.eli .
(Bildirim Siiresi)

6 aydan az galisma olmasi 2 hafta

6 aydan fazla 1,5 yildan az ¢alisma olmasi 4 hafta

1,5 yildan fazla 3 yildan az ¢galisma olmasi 6 hafta

3 yildan fazla galigma olmasi 8 hafta

FiiLi HIZMET SURESINE EKLENECEK iSLERDE CALISANLAR

iCIN PRIM ORANLARI
. Sigortali isveren Toplam
Sigorta Kollan Pay! (%) Pay! (%) (%)
60 Giin Eklenecek isler 9 12 21
90 Giin Eklenecek isler 9 12,5 21,5
180 Giin Eklenecek isler 9 14 23

BORGLANMA MIiKTARI

Hizmet borglanmasi yapacak olan sigortalilar, giinliik en az
213,36 TL, en fazla 1.600,20 TL iizerinden borglanma yapabil-
mektedir. Sigortali, 6deme giiciine gore belirtilen bu tutarlar
araliginda borglanma yapabilmektedir. Asagida verilen 6rnekler
en disiik tutar lizerinden hesaplanmistir.

ASKERLIK BORGLANMASI PRiM TUTARLARI

Giinliik 213,36 TL
Ayhk 6.400,80 TL
15 Aylik 96.012,00 TL
18 Aylik 115.214,40 TL

DOGUM BORGLANMASI PRIiM TUTARLARI
Giinliik 213,36 TL
Aylik 6.400,80 TL
1 Yilhk 76.809,60 TL
2 Yilhk 153.619,20 TL
4 Yilik 307.238,40 TL
6 Yillik 460.857,60 TL

Not: Dogum borglanmasi, sigortali ise baglama tarihinden sonra diinyaya gelen
azami 3 ¢ocuk i¢in yapilabilir. Sigortali gerekli kosullari yerine getirdigi takdirde
her gocuk igin 2 yil olmak lizere toplam 6 yil (2160 giin) hizmet borglanmasi

hakkina sahiptir.

4




YURTDISI BORGLANMASI PRIM TUTARI

Giinliik (Alt Sinir) 300,04 TL
Giinliik (Ust Sinir) 2.250,00 TL

Aylik (Alt Sinir) 9.001,20 TL
Aylik (Ust Sinir) 67.500,00 TL

iS YASASI’NA GORE YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

isyerinde ise bagladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak lizere, en az bir yil ¢galismis olan isg¢ilere yillik tic-
retli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere
iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
glinden,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c- Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,
az olamaz. Yer alti islerinde galisan isgilerin yillik ticretli
izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha
yukan yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin siiresi yirmi
glinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sd6zlegmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirillabilir.

(4857 sayil is Yasasi, Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri:
Madde 53)

iS YASASI’'NA GORE ESIT DAVRANMA iLKESI

isiliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli galisan isgi
karsisinda kismi siireli galisan iggiye, belirsiz sureli caligsan is¢i
karsisinda belirli siireli calisan isgiye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya igin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir is¢iye, is s6zlegsmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh islem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
distik ucret kararlastirilamaz.



isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir Ucretin uygulanmasini hakl
kilmaz.

is iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hikiimlerine aykin davranildiginda is¢i, dort aya kadar licreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 6356 sayili Sendikalar Kanununun
31 inci maddesi hiikiimleri sakhdir.

20 nci madde hiikiimleri sakh kalmak lizere igsveren yukari-
daki fikra hiikiimlerine aykin davrandigini is¢i ispat etmekle yi-
kamlidir.

Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini gii¢lii bir bicimde gos-
teren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boéyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(4857 sayili is Yasasi, Madde 5: Esit davranma ilkesi)

iSSIZLIK SIGORTASI
issizlik Sigortasindan Yararlanma Kosullari
issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin;
- Kendi istek ve kusuru diginda igsiz kalmak,

- Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin iginde prim
odeyerek siurekli calismis olmak,

- Son ii¢ yil igcinde en az 600 giin siire ile igsizlik sigortasi
primi 6demis olmak,

- Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin i¢cinde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda bagvuru
yapmak gerekmektedir.

issizlik Odeneginin Siiresi
Hizmet akdinin feshinden énceki son li¢ yil iginde;

- 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6de-
mis olan sigortali igsizlere 180 giin,

- 900 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6de-
mis olan sigortali igsizlere 240 giin,

- 1080 guin sigortali olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 6de-
mis olan sigortali igsizlere 300 giin,

sire ile igsizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlarin yerine
getirilmesi kosuluyla) verilmektedir.

Son 120 Giinde Kesinti Sayilmayan Haller

Hastalik, ucretsiz izin, disiplin cezasi, gdézaltina alinma,
hukiimliilikle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam,
grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal
afet nedenleriyle igyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara
verilmesi hélinde , son 120 giiniin hesabinda prim yatiriimayan
bu siireler kesinti sayilmamaktadir.
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issizlik Odenegi Miktari

igsizlik sigortasi 6denegi hesaplanirken, sigortali adina son
dort ay igin sosyal giivenlik kurumuna bildirilen prime esas ka-
zan¢ dikkate alinmakta, s6z konusu doért aylik prim ortalama-
sinin yiizde 40’1 sigortaliya 6denmektedir. Asgari miktar, briit
asgari lcretin yiizde 40’1 alindiktan ve damga vergisi miktari
diigiildiikten sonra ortaya ¢ikmaktadir. igsizlik sigortasi dde-
negi en fazla asgari ucretin brit tutarinin yizde 80’i oraninda
6denmektedir. Azami miktar hesaplanirken 2024 yilinda gecerli
olacak brit asgari ticretin yiizde 80’i hesaplanmig ve bu miktar
icerisinden damga vergisi diistlmustir.

2024 YILI IGIN AYLIK i$SiZLIK ODENEGI HESABI

Son 4 Aylhk Hesaplanan Damaa Odenecek
Prime Esas issizlik 93 1 jssizlik
= 0 Vergisi . o
Kazancglarin Odenegi Orani Odenegi
Aylik Ortalamasi Miktari Miktari
Son 4 Ay 2024
Yilina Ait Asgari 20.002,50 8.001,00 | 0,00759 | 7.940,27
Ucretle Galisan
Son 4 Ay 25.000TL | 55 499,00 10.00,00 | 0,00750 | 9.924,10
ile Calisan
Son4Ay41.000TL | 44 490,00 16.002,00(*) | 0,00759 | 15.880,54
ile GCalisan

(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari licretin briit tutarinin
%80’ini gegemeyecegi i¢in sigortal igsize 6denecek aylik igsizlik 6denegi
miktan bu sekilde hesaplanmistir.

i$SiZLIK SIGORTASI PRiM ORANLARI (%)

isci Pay! %1
isveren Payi %2
Devlet Payi %1
Toplam %4
iSSiZLIK ODENEGI
Giinliik Net Aylk Net
igsizlik Odenegi/Alt Limit 264,67 TL 7.940,27 TL
issizlik Odenegi/Ust Limit 529,35 TL 15.880,54 TL




issizlik Odeneginin Odenmesi

ilk igsizlik 6denegi ddemesi, 6denege hak kazanilan tarihi
izleyen ayin sonuna kadar yapilmaktadir. TC Kimlik Numarali
Niifus Ciizdani ile birlikte herhangi bir PTT subesine bagvurarak
igsizlik 6deneklerini alinabilir.

issizlik Odeneginin Kesildigi Haller
issizlik 6denegi almakta iken;

- ISKUR tarafindan teklif edilen isleri hakh bir nedene dayan-
maksizin reddedenlerin 6denekleri tekrar baslatiimamak iize-
re kesilir.

- Miufettisler veya denetim elemanlar tarafindan yapilan
denetimlerde igsizlik 6denegi aldigi dénemde kayit disi
olarak calistigi tespit edilenlerin igsizlik 6denekleri tekrar
baslatilmamak lizere kesilir.

- lIgsizlik 6denegi aldigi siire iginde herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yashlik ayligi almaya baslayanlarin
odenekleri, ayhgini almaya basladigi tarih itibari ile kesilir.

- ISKUR tarafindan énerilen meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimini hakli bir neden gostermeden reddeden
veya kabul etmesine karsin devam etmeyen ve hakh
bir nedene dayanmaksizin yapilan c¢agrilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngoriilen siire
icinde vermeyenlerin issizlik odenekleri kesilir. Ancak,
bu hallerin sona ermesi durumunda, 6demelere yeniden
baslanmaktadir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIiM MIKTARI

Prim DOonemi Aylik Net

01.01.2024 / 31.12.2024 600,08 TL

Not: 8 Mart 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6824
sayill Kanun ile birlikte genel saglk sigortasi primlerinde
degisiklik olmusgtur. Onceki uygulamada yapilan gelir testine
gore aile iginde kisi basina diigsen aylik ortalama gelir tutarina
gore kademeli olarak belirlenen genel saglik sigortasi primi
alma usuli kaldiriimistir.

2024 yilinda gelir testi yapilmadan bu kapsamda olan
vatandaslarin asgari licretin yiizde 3’ii (600,08 TL) tutarinda prim
alinacaktir. Eger hane igerisinde kisi basina diisen aylik gelir
asgari licretin ligte birinden (6.667,50 TL) az ise bu vatandaslar
gelir testi yaptirarak bu durumu ispat etmek zorundadir. Gelir
testi sonucu geliri bu seviyede olan vatandaslarin primleri
devlet tarafindan 6denecektir.
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SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiM ORANLARI

Sosyal Giivenlik Destek | : . 0 isveren Toplam

Prim Oranlari Is¢i Pay1 (%) Payi (%) (%)
(S.GK) Kapsamindaki 75 225+2 32
Sigortalilar

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE ODENEN
AILE VE GOCUK YARDIMI TUTARLARI

Aile Yardimi 01.01.2024-30.06.2024 1.729,46 TL
0-72 Ay Cocuk Yardimi | 01.01.2024-30.06.2024 380,44 TL
7 Yas ve Uzeri Cocuklar | 01.01.2024-30.06.2024 190,22 TL

ANALIK HALINDE GALISMA VE SUT izNi (*)

Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplam on alti haftalik siire igin
calistirimamasi esastir.

Cogul gebelik hdlinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumunun
uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendiriimesi halinde
kadin ig¢i isterse dogumdan dnceki li¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢aligtigi siireler dogum
sonrasi siirelere eklenir.

Kadin igginin erken dogum yapmasi hélinde ise dogumdan
once kullanamadigi ¢alistiriimayacak siireler, dogum sonrasi
siuirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii halinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.

Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinen isgiye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir.

Analik izninde belirtilen siireler, isginin saglhk durumuna
ve isin ozelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse
artinlabilir. Bu siireler doktor raporu ile belirtilir.

Kadin is¢inin ¢ahsip calismadigi kosuluna bakilmaksizin ilk
dogum igin 300 TL, ikinci dogum i¢in 400 TL ve liglincii dogum igin
600 TL odenir.

Calisma siiresinin yarisi kadar ucretsiz izin hakki

Analik izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isgi ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin

* Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde ya-
yimlanan Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galig-
malar Hakkinda Yonetmelik’ten alinmistir.



veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise
yiiz seksen giin siireyle haftalik gcalisma siiresinin yarisi kadar
licretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile
belgelendirilmesi halinde bu siire li¢ yiiz altmis giin olarak
uygulanir.

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isgiye, bir yasindan kiigiik
¢ocugunu emzirmesi igin giinde toplam bir buguk saat olan siit
izni uygulanir.

Alt1 aya kadar licretsiz izin hakki

Kadin iggiye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde
alti aya kadar ucretsiz izin verilir.

Ucretsiz izin, ii¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinme
halinde eglerden birine veya evlat edinene verilir.

Bu maddede belirtilen licretsiz izin siiresi, yillik ucretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni ve kismi siireli galisma

Analik izni, calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin
ya da alti aya kadar licretsiz izin hakki kullananlar licretsiz
iznin bitiminden itibaren gocugun mecburi ilkégretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda
kismi siireli galisma talebinde bulunabilir.

Kismi siireli galigsma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay once is¢i tarafindan yazili olarak
igverene bildirilir.

Kismi siireli galigma talebinin sartlar

Eslerden birinin galismamasi halinde, ¢calisan es kismi siireli
calisma talebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin
calisma sarti;

- Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini
gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam
tesekkiillii hastane ya da liniversite hastanesinden
alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

- Velayetin mahkemece eglerden birine verilmesi
halinde ¢cocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi,

- Uc yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat
edinilmesi,

durumunda aranmaz.
Kismi siireli calisma talebinin isverence karsilanmasi

Usuliine uygun olarak yapilan kismi sireli ¢alisma talebi,
bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde igveren tarafindan
karsilanir.
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isveren; isciye, talebin karsilandigini yazih olarak bildirir.

isveren tarafindan siiresi iginde isginin talep dilekgesine
cevap verilmemesi halinde, talep is¢inin dilekgesinde belirtilen
tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde gegerlilik kazanir.

iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi
kaydiyla kismi siireli galisma talebi gegerli fesih nedeni saylimaz.

2024 YILI iCIN EMZIRME ODENEGI

Dogum sonrasi sigortali kadinlara ya da erkegin sigortali
olmayan esine 6denen emzirme 6denegi tutari: 857,00 TL

2024 YILI SSK’LILAR iGiN CENAZE YARDIMI

En az 360 giin prim 6demis olan isgiler ile is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu vefat eden ya da yashlik aylhig almakta iken
vefat eden kigilerin hak sahiplerine verilen cenaze 6denegi
tutari: 3.385,00 TL

EMEKLi OLMA KOSULLARI:
9 EYLUL 1999 ONCESI

1- Kadinlarin 20, erkeklerin 25 yil hizmetinin olmasi.
2- Bu siire iginde 5000 giin prim 6édenmesi.

8 Eylil 1999 tarihinde kabul edilen yasa ile 8 Eylial 1999
tarihinden 6nce ise baslamis olanlara kademeli emeklilik
sistemi getirilerek emekli olma kosullari asagida belirtildigi
sekilde 3’e ¢ikarildi.

1- Kadinlarin 20, erkeklerin 25 yil hizmetinin olmasi

2- Bu siire iginde 5000 giin ile 5975 giin arasinda kademeli prim
6denmesi

3- Kadinlarin ve erkeklerin yasada istenilen yagi doldurmus
olmasi.

Emekli olmak igin diger sartlari yerine getirmis olanlar
yaslarini dolduramadiklari i¢in emekli olamadilar. Yasa
takilanlar 23 yillik bir miicadelenin sonunda emekli olmak
icin yas sinirinin kaldirilmasinin éniinii actilar.

EYTliler yas sinirinin kalkmasi yaninda 5000 giin prim
odeyenlerin de emekli olmasini talep ettiler. Ancak bu talepleri
kabul edilmedi. ise giris tarihlerine gore, 5000 giin ile 5975
gun arasinda prim 6denerek emekli olunacak. Bag-Kur’lular
ve T.C. Emekli Sandigina tabi memurlardan kadinlar 20 yil
7200 giin, erkekler 25 yil 9000 giin prim 6deyerek yaslarina
bakiimaksizin emellilik hakkini kazanacaklar. Kismi emeklilik
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diye tabir edilen 8 Eyliil 1999 6ncesi kadinlarin 50 erkeklerin
55 yasinda emekli olma durumunda bir degisiklik yapiimadi.

Yas sarti en son 8 Eyliil 1999 tarihinde ise baglamis olanlar
icin kaldinidi. Ornegin 9 Eyliil 1999 sonrasi ise baslamis
olanlar i¢in yas sarti devam ediyor.

Ornek ikisi de ayni yaslarda olan iki arkadastan 8 Eyliil
1999 tarihinde baslayan arkadas 43 yasinda 5975 giin prim
o6deyerek emekli oluyor.

Arkadasindan bir giin sonra yani 9 Eylil 1999 tarihinde ise
baglayan arkadasi tam 17 yil sonra yani 60 yasinda 7000
gun prim 6deyerek emekli olabiliyor. Bir giiniin farki 17 yil
olmamali.

Emeklilik igin en 6nemli husus sigortali olunan tarihtir.
Ornegin, ilk kez 30 Nisan 2008 tarihinde SSK’li olan bir erkek
60 yasinda 7000 primle emekli olabilirken bir giin sonra yani
1 Mayis 2008 tarihinde ilk kez sigortali olan erkek 7200 prim
gunuyle emekli olmaktadir. Burada da bir giin i¢in 200 prim
giinii fazla 6denmektedir.

3600 GUN PRiM ODEYEREK EMEKLi OLMA KOSULLARI

Sigorta baslangig tarihi 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce olan 4/A
(SSK) kapsamindaki sigortalilardan,

Kadinlar; 15 yillhik ¢caligma siiresi, 3600 gilin prim 6édeme ve 58
yasinda,

Erkekler; 15 yillik ¢calisma siuiresi, 3600 giin prim 6deme ve 60
yasini doldurduklari tarihte emekli olurlar

Bu haktan 8 Eylul 1999 6nce ise baglayanlar faydalanabilirler.

8 EYLUL 1999 - 30 NiSAN 2008 ARASINDA iSE
BASLAYANLARIN EMEKLi OLMA KOSULLARI

Kadinlar; 7000 giin prim 6deme ve 58 yasini doldurmus
olmasi,

Erkekler; 7000 giin prim 6deme ve 60 yasini doldurmus
olmasi kosuluyla emekli olur.

8 EYLUL 1999 - 30 NiSAN 2008 ARASINDA iSE
BASLAYANLARIN KISMI EMEKLi OLMA KOSULLARI

Kadinlar; 25 yillik galisma siiresi, 4500 giin prim 6deme ve
yasini doldurmus olmasi,
Erkekler; 25 yillik galisma siiresi, 4500 giin prim 6dem,

60 yasini doldurmus olmasi kosuluyla emekli olur.



1 MAYIS 2008 (DAHIL) SONRASI CALISMAYA BASLAYANLARIN
EMEKLi OLMA KOSULLARI

1 Mayis 2008 sonrasi ise baslayanlarin prim 6édeme prim giin
sayisi kadin ve erkeklerde 7200 giine ¢ikarildi. Prim 6deme
giin sayisini tamamladiklan tarihe gore kademeli emekli
olma kosullari agagidaki gizelgeye gore belirlenmistir.

ise Girig Tarihi Kadin | Erkek Pg?yi?"
01.05.2008-31.12.2035 arasi | 58 60 7200
01.01.2036-31.12.2037 arasi | 59 61 7200
01.01.2038-31.12.2039 arasi | 60 62 7200
01.01.2040-31.12.2041 arasi | 61 63 7200
01.01.2042-31.12.2043 arasi | 62 64 7200
01.01.2044-31.12.2045 aras1 | 63 65 7200
01.01.2046-31.12.2047 arasi | 64 65 7200
01.01.2048 tarihinden itibaren | 65 65 7200

1 MAYIS 2008 (DAHIL) SONRASI CALISMAYA BASLAYANLARIN
KISMI EMEKLILIK KOSULLARI

Kadinlar; 5400 giin prim 6édeme ve 61 yasini doldurmus olmasi,

Erkekler; 5400 giin prim 6deme ve 63 yasini doldurmus olmasi
kosuluyla emekli olur.

31.12.2035 tarihine kadar kadinlar ve erkekler yukarida belirtilen
yas ve prim giin sayisiyla emekli olur. 01.01.2036 tarihinden
itibaren kademeli yasla birlikte 01.01.2042 tarihinde kadinlar
ve erkekler 5400 prim giin sayisi ve 65 yasini doldurmus
olmasi kosuluyla emekli olur.
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iscilerin ige alinmalan; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
ayeligi sirdiirmeleri veya iiyelikten cekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya iiye olmalan ya da
olmamalan sartina bagh tutulamaz.

isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika
uyesi olmayan isciler veya ayn sendikalara
iye olan isciler arasinda, calisma sartlan veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir aynnm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iligskin sosyal yardim konularinda toplu is
sozlesmesi hiikiimleri sakhdir.

isciler, sendikaya iiye olmalan veya olmamalan,
is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde isci kuruluglannin faaliyetlerine katilmalan
veya sendikal faaliyette bulunmalarnindan dolay:
isten cikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz.
(6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu, Madde 25- Sendika Ozgiirliigiinin
Giivencesinden...)

Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Merkezi
Mebusevleri, Iller Caddesi No:7
06580 Tandogan/Ankara
Telefon: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
Internet Adresi: www.tezkoopis.org
Elektronik Posta: sendika@tezkoopis.org
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