
�LÖSANTE 
Çocuk ve Yetişkin Hastanesi 

TEDAVİ HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ 

1) TARAFLAR :

İşbu sözleşme (sözleşme içinde kısaca "SÖZLEŞME" olarak anılacaktır) bir tarafta ticari merkezi 

"Kızılcaşar Mah. 2705 Sok. No:20 06830 Gölbaşı/İncek/ Ankara" adresinde mukim olan 

"LÖSANTE ÇOCUK VE YETİŞKİN HASTANESİ" (sözleşme içinde kısaca "HASTANE" olarak 

anılacaktır), diğer tarafta "Mebusevleri Mahallesi, İller Cadde No:7, 06580 Çankaya/ ANKARA" 
adresinde mukim olan "TÜRKİYE TİCARET, KOOPERATİF, EĞİTİM, BÜRO VE GÜZEL 
SANATLAR İŞÇİLERİ SENDİKASI (TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI)" (sözleşmede kısaca 

"KURUM " olarak anılacaktır)" taraflar aşağıda belirtilen esaslar, şartlar, hak ve yükümlülüklerin 

tamamı üzerinde karşılıklı mutabakata vararak işbu Sözleşmeyi akdetmişlerdir. 

2) TANIMLAMALAR:

2.1) Kurum: Bünyesinde bulundurduğu üyelerinin, çalışanların ve bakmakla yükümlü olduğu 1. 
derece yakınlarının (Anne, Baba, Eş, Çocuk) sağlıkla ilgili her türlü sorunlarının giderilmesi için 
ayaktan tedavi için başvurduğu hizmetlerde işbu sözleşme hükümlerine uygun olarak Hastane'den 
her türlü sağlık hizmeti almasını sağlayan kurumdur. 

2.2) Hastane: Yukarıda unvanı yer alan ve sağlık hizmeti sunan kuruluştur. 

2.3) Hasta: İşbu Sözleşme kapsamında, her türlü sağlık sorunları ile ilgili hizmetten yararlanma 
hakkına sahip Kurum üyelerini, çalışanlarını ve bakmakla yükümlü olduğu 1. derece yakınlarını 
(Anne, Baba, Eş, Çocuk) kapsar. 

2.4) Hasta Tanıtım Belgesi: Kurum tarafından üyeleri, çalışanları ve bakmakla yükümlü olduğu 1. 
derece yakınları için düzenlenen Kurum Kimlik Kartı ve/veya İsim Liste'dir. 

3) SÖZLEŞMENİN KONUSU:

İşbu sözleşmenin konusu, Hasta'nın her türlü sağlık ile ilgili sorunlarının Hastane'de ayaktan 
tedavi için başvurduğu hizmetlerin sağlanması ve bu süreç esnasında yapılacak işlemler ile 
uygulama esaslarının belirlenmesinden ibarettir. 

4) HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLER:

4.1) Hastanenin Hak ve Yükümlülükleri 

4.1.a) Hastane, hizmet almak isteyen Hasta'nın sağlık hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirir. 

4.1.b) Hastane, hizmet talebinde bulunan Hastanın ibraz edeceği Hasta Tanıtım Belgesi ile 
Hasta'yı teşhis eder. 

4.1.c) Hastanın başka sözleşmeler nedeniyle gördüğü tedavi bedelinden indirim hakkı bulunuyor ise; 
Hasta ikisinden birini tercih ederek kullanır. 
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4.2) Kurumun Hak ve Yükümlülükleri 

4.2.a) Kurum, sağlık hizmetinden yararlanacak bünyesinde bulundurduğu üyeleri, çalışanları ve 
bakmakla yükümlü olduğu 1. derece yakınları için Kurum Kimlik Kartı düzenlemek ya da sağlık 
hizmetinden yararlanacakların listesini Hastaneye vermek ile yükümlüdür. 

4.2.b) Kurum, Hastanenin sağlık ve mevzuatı ile ilgili yenilikleri ve gelişmeleri Kurum'un 
üyelerine ve çalışanlarına bilgilendirmede bulunmak amacıyla, taraflarca mutabakata varılan gün ve 
saatte Kurum içinde ve/veya dışında Hastanece görevlendirilecek kişiye yer tahsis etmeyi ve 
bununla ilgili duyuruyu en geniş şekilde duyuımayı kabul eder. 

4.2.c) Taraflar birbirlerinin yazılı onayı olmaksızın tarafların ismini, logosunu reklam ya da benzeri 
bir amaçla tanıtımlarında veya referans listesinde hiçbir suretle kullanamazlar. 

5) FATURALANDIRMA ve ÖDEME ŞARTLARI:

5.1) Tedavi giderleri, Ek-1 'de yer alan Fiyat Eki üzerinden hesaplanarak, Hasta adına düzenlenen 
fatura karşılığında Hastadan nakit veya kredi kartı ile tahsil edilir. 

6) SÖZLEŞMENİN SÜRESİ ve FESHİ

İşbu sözleşme .l'?-/<?.!. rı..L:ı Tarihinde imzalanmıştır ve imza tarihinden itibaren .1.'?-.!.!=?l/2025 tarihine 
kadar yürürlüktedir. Sözleşmenin bitiş tarihinin son iki ayı içinde her iki taraftan birisinin yazılı feshi 
olmadıkça bu sözleşme her yıl kendini yenileyerek devam eder. 

7) GİZLİLİK

Taraflar işbu Sözleşme ile akdettikleri bilgileri her ne surette olursa olsun üçüncü kişi veya 
kurumlarla paylaşmamayı, bu Sözleşme hükümlerinin ticari sır olarak kabul edildiğini ve yasal 
zorunluluklar karşısında bu Sözleşmenin ibrazı gerektiğinde önceden karşı tarafı bilgilendirmeyi 
peşinen kabul ve taahhüt ederler. 

8) KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

Taraflar, SÖZLEŞME'ye konu olan kişisel verilere ilişkin tüm süreçlerde, başta 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu olmak üzere kişisel verilerin korunmasına yönelik yürürlükte bulunan 
tüm düzenlemelere uygun davranacağını; işbu SÖZLEŞME kapsamında kendilerine aktarılan kişisel 
verileri SÖZLEŞME'de düzenlenmiş amaçlar dışında hiçbir surette işlemeyeceğini, yetkisiz üçüncü 
kişiler tarafından hukuka aykırı bir şekilde erişilmesini ve ilgili verilerin aktarım amacı dışında 
hukuka aykırı olarak kullanılmasını önlemek üzere gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alacağını 
kabul, beyan ve taahhüt ederler. Taraflar' dan herhangi birinin, SÖZLEŞME hükümlerinin ihlali de 
dahil olmak üzere, karşı Taraftan kaynaklanan nedenlerle zarara uğraması, yasal bir yaptırıma tabi 
tutulması ya da herhangi bir zararı tazminle yükümlü tutulması halinde, söz konusu tutarlara ilişkin 
olarak karşı Tarafa kusuru oranında rücu hakkı saklıdır. 
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8) DEVİR ve TEMLİK

Kurum, sözleşme ile ilgili üstlendiği hak, yükümlülük ve alacaklarını kısmen veya tamamen 
Hastane'nin yazılı onayı olmadan 3. Şahıslara devir ve temlik edemez. 

9) SÖZLEŞMENiN DEĞiSTiRiLMESi:

Taraflar sözleşme süresi içerisinde, sözleşmeye ve sözleşme eklerine ilişkin taleplerini her
zaman diğer tarafa yazılı olarak bildirebilir. Bildirilen husus her iki tarafın mutabık kalması halinde 
bu sözleşmeye ek teşkil eder. 

10) YASAL TEBLİGAT ADRESİ:

Taraflar, Madde 1 'de belirttikleri adreslerin yasal tebligat adresleri olduğunu, değişiklik halinde yeni 
adreslerini noter aracılığı ile bildireceklerini, bildirim yapmadıkları takdirde yukarıdaki belirtilen 
adrese tebligat kanunu hükümlerince tebligat yapılabileceğini şimdiden kabul ve taahhüt ederler. 
Taraflardan herhangi biri, tebligat adresini değiştirse bile, değişikliğe ilişkin olarak karşı tarafa noter 
aracılığı ile yazılı bildirim yapılıncaya kadar, tarafların birbirine yapacakları her türlü tebligat işbu 
sözleşmede yer alan adreslere yapılacak ve geçerli bir tebliğin yasal sonuçlarını doğuracaktır. 

İş bu sözleşme 4 (Dört) sayfa, 10 (on) maddeden ibaret olup (ı..f.<?112024 Tarihi itibariyle iki nüsha 
olarak düzenlenmiş ve taraflarca birlikte imza altına alınmıştır. 

LÖSANT 

İ 

TÜRKİYE TİCARET, KOOPERATİF 

EĞİTİM BÜRO VE GÜZEL 

SANATLAR İŞÇİLERİ SENDİKASI 

(TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI) 
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