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Sevgili arkadaslar...

2023 yilim geride birakirken, yeni yihn gencler ve kadmlar basta olmak tizere emekgi
kitleler i¢cin mevcut ekonomik ve sosyal kosullar gecen yildan daha iyi olmayacagina
isaret ediyor. Dtk ticretlerin enflasyonla iyice aginmasi tim emekgi kitleleri yok-
sulluk ve aglik hattina sikistirmig durumda. Bu sikigmighktan kurtulusun tek yolunun
orgiitlenmekten gectigini hem Tiirkiye’de hem de kiiresel diizeydeki eylemler bize g6s-
teriyor.

Ekonomik kriz, érgtitlenme 6zgiirliigii vb. nedenlerle hem Tiirkiye’den hem de farkh

tilkelerden eylemlerin bir kismin sizlere sunuyoruz.

Sosyal gtivenlik, devletin halk tizerindeki koruyucu 6nlemler semsiyesidir. Bu nedenle
bu sayimizda dosya konusu olarak sosyal giivenligi sectik. Kuskusuz bu kisith sayfa-
larda sosyal giivenligi tiim boyutlariyla incelememizin olanakl olmadigim belirtelim.

Cocuk isciligi basta MESEM’ler olmak tizere ‘egitim’ adh altinda farkh bicimlerde
igverenlere ucuz igglict olarak sunuluyor. Caligma yasamimda olmamast gereken ¢o-
cuklarin hem sosyal gtivenligi hem de saglik ve gtivenlikleri giraklik sistemi tizerinden
tartisihyor.

Sendikacihigin farkh iilke 6rneklerini gérmek ¢ok degerli. Bu sayimizda Banu Ugkan
hocamiz bizler igin ABD sendikacihgimin farkhliklarini yazdi.

Bu saymmuzda tig farkl séylest ile karsimzdayiz. Ik sdylesimizde Yozgat Bozok Universi-
tesinde ¢alisan igci arkadaglarimizla calisma kosullar: ve sendikalagma tizerine konustuk.
Tkinci séylesimiz ise iki geng tiyatrocu ile. Tiyatro merakhlarma duyurulur®s. Uciincii
sdylesimizde de Hollanda Sendikalar Federasyonu FNV Orgiitlenme Uzmam Lieveke
Hejin ile Hollanda’daki bisikletli kuryeler hakkinda konustuk.

Basketbol benim de ¢ok sevdigim ve bir zamanlar ¢ok da mesai harcadigim bir spor.
Tabii benden daha iyi oynayanlar simdi Amerika Birlesik Devletler Profesyonel Bas-
ketbol Ligi NBA'de oynuyor. Alperen Senttirk bunlardan en goze ¢arpam dersek hata
yapmamug oluruz. Kisa da olsa onu biraz taniyacagiz.

Ise iade, iy hukukunun cok tartigmali bir meselesi. Tabii bu durum memur ve iscilerin
birlikte ¢cahistigr kamu igyerlerinde kafa karisikhigia neden oluyor: Uygulama ve kanun
farkhhgina dikkat!

Smav donemi gencligin ilk yillarinin karabasam gibis. 11. simufta okuyan geng bir
kalem bizlere bu konudaki distincelerini yazdi. Ebeveynlerin de okumasini éneririz.

Kiiltiir sanat alaninda siir, miizik, sinema gibi kisimlar ilgili okuyucular: ile bulusacak.
Kis sporlaryla ilgilenenler, dergimizde size de yer ayirdik.

Not: dergiye iligkin 6neri ve degerlendirmeleriniz bizim i¢in ¢ok degerli. Goriis ve
onerilerinizi bize iletebilirseniz ¢ok memnun oluruz. gengemek@tezkoopis.org

1yi okumalar. ..
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Tez-Koop-is, 129.817 iiyesiyle
iskolunun en biiyiik sendikasi olma

niteligini koruyor.

31 Ocak 2024 tarihli ve 32446 sayih Resmi Gazete’de ya-
yimlanan istatistiklere gére, Tez-Koop-Is, 129.817 tiyestyle
igkolunun en biiytk sendikasi olma niteligini koruyor.

7 Daha '\'et-l‘(o"""l§

un En Buyik sendikas!

Bir Ke

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt, UNI Avrupa Ticaret Yiiriitme
Kurulu asil iiyeligine secildi.

UNI Avrupa Ticaret Kongresi, 14-15 Kasim 2023 tarih-
lerinde Amsterdam / Hollanda’da gergeklesti. Kongreye
Sendikamiz adina Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu,

Genel Sekreter Hakan Bozkurt ve Uluslararast Sendikal
Hi§kiler Uzman Emirali Karadogan katild.

Iki giin siiren konferansta sendikalarm 2023-2027 déne-
mine ait beklenti ve eylem planlar tartigldi. Diger yandan
Dijitallesme ve Iklim krizine iligkin “Ikiz Déniigiim” hak-
kinda tartigmalar yiriitildi ve kararlar alind.

Konferansin ikinci giiniinde yapilan se¢imlerde Sendika-
miz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, UNI Avrupa Ticaret

Yirttme Kurulu asil iiyeligine secildi.

Tez-Koop-is Sendikasi cok uluslu
sirketlerde calisan iscilere umut
olurken, yeni katilimlarla biiyiimeye
devam ediyor.

Haftalik izinlerin yiikseltilmesi icin
Fazla mesailerin icret olarak ddenmesi icin
Sosyal yardimlann iyilestirilmesi iin

Ucretlerin yiikseltilmesi igin . ¢
NEDEN MI SENDIKALI ?
Daha yilksek Ucretler,
Sosyal yardimlar,

Sendikal ikramiyeleri

Toplu is sGzlegmesi ile kuralli hale
getirilebilmesi igin.

ARTIK
SENDIKALI!
©)

CAMPER majazalarinda toplu iy sézlesmesi

Calisma
@ SENDIKALI OL, GUVENCELlACALISI

igin
Bakanligina yetki tespiti bagvurusu yapild.
Camper ¢aliganlarina ve sendikamiz
TEZ-KOOP-i§'e hayirli olsun!

FAZLA MESAl BeRenLER!fg

k204 gENCEMEK
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ODTU emekcileri kamu iscilerinin
iicretleri icin ek protokol eylemi
yapti

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak, aylardir derinleserek sii-
regelen gecim sikintisinin, kamu isgileri igin katlamlamaz
hale gelmesi nedeniyle 11 Ocak 2024 tarihinde ODTU
15¢1 ve emekgilerinin 6zelinde tim kamu igcilerinin sesini,
kamuoyuna duyurmak amaciyla eylem yapildi. ODTU
PTT o6ntunde baglayan yuriyiis ”Yagasin 6rgiitli miica-
delemiz!” ve ”i§giyiz hakliyiz kazanacagiz!” sloganlariyla
Fizik Bolumiintin 6ntine sona erdi.

Yuriiyus sonrast ortak basin agiklamasini okuyan Sendika-
miz Ankara 2. No.lu Sube Bagkam Mustafa Ozgen “Eko-
nomik gostergelerdeki ciddi dalgalanmalar, yurtrlikteki

Cerceve Anlasma Protokoluniin hizla etkinligini kaybet-
mesine neden oldu. Ozellikle enflasyon ve hayat pahali-
g1, tiim ¢aliganlarda oldugu gibi kamu iscilerinin de ahm
giclinde yagsamsal bir digiisii beraberinde getirdi. Bir l-
kenin yasam standartlarim iyilestiren, ekonomik refahin
geligtiren, egitimin, saghgin, tim kamusal hizmetlerin ni-
teligini artirmak i¢in ¢aba gosteren; kisacas: kalkinmanin
lokomotifi gorevini tstlenen kamu iscileri i¢in yapilacak ek

protokol ile refah pay1 zorunluluk haline gelmigtir.” dedi.

Amazon iscileri ile uluslararasi
sendikal dayanisma icinde olduk

We are in solidarity with Amazon workers. This call to
Amazon: “Amazon workers all arround the globe will ne-

ver walk alone”

gen@mek oo

Amazon Iscileri ile dayanisma icerisindeyiz. Bu ¢cagri Ama-
zon’a: “Butin dinyadaki Amazon iscileri asla yalniz yiirt-

meyecek!”

Mimarlar Odasi Calisanlari: Emek ve
sendika karsit1 uygulamalara derhal

Mimarlar Odasinin baglica amaclarindan birisi meslek

onurunu ve tye haklarini korumakken, kendi biinyesinde
bu amaca hizmet etmek icin ¢alisan iscilerin haklarn Oda
Yonetim Kurulu tarafindan tanmmmadi. Mimarlar Odas
Yonetiminin emek ve sendika diigmanligr halini alan bu
tavr dolayisiyla oda galisanlari ile birlikte Sendikamiz An-
kara 1 No.lu Subesi, 23 Kasim 2023 tarithinde basm acik-
lamast gergeklestirdi:

*  Mimarlar Odast Yoénetim Kurulu, yizde 5 ila 10 ara-
sinda degisen oranlarda yaptig1 sozde zamlarla kendi

galiganlarini yoksulluga mahkim etmigtir.
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*  Hukukun c¢izdigi sinirlar igerisinde gerekli iiye ¢cogun-
lugunu saglayarak Mimarlar Odasinda yetkili sendika
olma niteligine haiz olan Sendikamiza, hukukun bos-
luklarin yararlanarak yetki itiraz1 davast agilmigtir. Bi-
lindigi Gzere yetki tespiti itirazlari iizerinden sendika-
sizlagtirma, sermayenin iscileri 6diin vermeye zorladig
en temel araglardan biridir. Oysa Mimarlar Odasinin
tarthi, sermayenin bir bileseni gibi hareket edenlerin
degil; kamu yararii korumak amaciyla dayanigmayz
orgtitleyenlerin tarthidir.

Cevre Miihendisleri Odasi calisanlan
ek protokol icin yeniden harekete
gecti

o O
P-is SENDIKAS‘ . -
O’LU SUBE
f

-

Sendikamiz Tez-Koop-Ig'te orgiitlii Cevre Miihendisleri
Odast (GMO) caliganlar1 30 Ekim 2023 tarthinde Ankara
2 No.lu Subemiz 6nciiligiinde basin agiklamasi gergekles-
tirdi. CMO Genel Merkezi 6ntinde yapilan aciklamada
Sendikamiz tiyesi GMO ¢aligsanlar yiiksek enflasyon, ha-
yat pahaliligi ve ekonomik kriz kogullar altinda ek protokol
taleplerini “Geginemiyoruz! Hakkuuz Olam: Istiyoruz! Yok Saya-
mazsimz!” diyerek bir kez daha dile getirdi.

“ Tez-Koop-Is Sendikast aracihgr ile Oda Yonetim Kuruluna 3 ay
once sundugumuz “Ek Protokol” talebr, Yonetim Kurulu tarafindan
bagindan beri gormezden gelinmzis, yok sayimus ve oda emekgisi olan
bizlerin sesint duymamay tercih etmaglerd:

Haklarmmiz igin verdigimiz miicadeleler  sonucunda  sendikamiz
Tez-Koop-Is ile yapilan giriismelerde, oda drgiitliiliigii igerisindeki
gekismeler, tikanmalar gerekge gosterilerek taleplerimiz siiriincemede

6

burakulmag ve nihayetinde “ek protokol” talebimize olumsuz yanit ve-

rimagtir.”

Bornova Folkart Life’da iscilere
yonelik baskilara karsi basin
aciklamasi gerceklestirildi

Sendikamiz, Izmir Bornova Folkart Life sitesinde, igverenin
toplu 1§ s6zlesmesi siirecini tikayan tutumunu, igyeri tem-
silcisinin hukuksuz ve keyfi bir gekilde isten cikarilmasini,
isyerinde sendikal orgiitliilige yonelik baskilar site 6ntinde
yapilan basin agiklamasiyla protesto ederek Folkart Life ¢a-

liganlarimin taleplerini bir kez daha dile getirdi.

Aciklamaya Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu adima Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen katildi. Sendika-
miz adina basmn agiklamasim okuyan Izmir 1 No.lu Sube
Baskammiz Mert “Anayasal haklarnm kullanarak sendikamiza
iiye olan isgiler istifaya zorlanmugtu: Isyeri temsilcimiz ise hukuk-
suz bigimde tsten gikardmagtu: Folkart Life yonetimine hatirlatyyoruz.
Sendikal hak, 'I.C. Anayasast ile koruma altina alimmusto: Yaptiginz
sen TCKda sug olarak tanumlanmaktadv: “laleplerimiz son derece
agiktur: Lsgiler aghk simron altinda kalan, sefalet iicretini reddetmek-
tedin. Iy giivencest talep etmektedir. Tageronlagtirma siirecine son ve-
rilmesini istemektedir: Isyerinde sendikal irgiitliiliige yonelik baskinn
son bulmasim ve isten ¢ikanlanlarm ise 1ade edilmesini istemektedir”
diye konustu.

“Yonetim sagirma sabrimize tagirma™, “Atlan iggiler gert alnsin™,
Asla yalmz yiriimeyeceksin” sloganlarmin atildigr eyleme
Tiirk-Is 3.Bélge Temsilcisi Hayrettin Cakmak da destek

verdi.

k204 gENCEMEK



HUKUMET iLE TURK AGIR SANAYii VE
HIZMET SEKTORU KAMU ISVERENLERI
SENDIKASINA (TUHIS’E) ACIK CAGRIMIZDIR:

“Baris Istiyorsaniz Adalet Ekiniz”

Sendikalarin varlik amaclarinin basinda emegin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve cikarlarini
korumak gelir. Bu nedenle sendikalar, liyeleri adina insana yakisir is ve yasam kosullari sagla-
mak icin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi ile donatiimistir. Bu baglamda, Tiirkiye’deki mevcut
ekonomik kosullar ve licret gelirlerine iligskin géstergeler dikkate alindiginda bu ¢cagri gerekli ve
zorunlu hale gelmistir.

Son yirmi yilda, bir kamu iscisinin lcretinin asgari ucretin ylizde 450 fazlasindan yiizde 119
fazlasina gerilemis olmasi, emek gelirlerinin asgari licrete yaklastigini ortaya koymaktadir. Tur-
kiye’de en biiyiik igverenin devlet oldugu gercegi g6z 6niine alindiginda, bir kez daha asgari
licretin ortalama licret haline geldigi tespiti dogrulanmaktadir. Ulkemizde yiiksek enflasyon ve
hayat pahalligi her gecen giin alim giiciiniin diigsmesine neden olurken, kamuda calisan iscile-
rin Gzerindeki mali baskilar da artmakta; gelir dagihimindaki adaletsizlik, icinde bulundugumuz
bélisim sokunu derinlestirmektedir. Kamu isgcilerinin insana yakisir gelir elde edemedigi bir
tlkede 6zel sektérde calisan milyonlarca iscinin achik siniri altinda ticretlerle yasam miicadele-
si vermesi kaciniimazdir. Oysa kamu isvereninin, bir lilkedeki iscilerin calisma kosullarinin iyi-
lestiriimesinde referans alinacak nitelikte calisma standartlarini sunabiliyor olmasi gerekmek-
tedir. Turkiye’de ekonomik biiyiime oranlari ve kisi basina disen milli gelir, kamuda calisma
standartlarinin iyilestirilmesi icin gereken mali glice sahip oldugumuzu géstermektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kendi asli gérevleri arasinda calisma hayatini diizenle-
yici, isci-igveren iligkilerinde calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici tedbirler almayi say-
makta; Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii’niin de bu amaca hizmet ettigini vurgu-
lamaktadir. Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii’niin degisen ekonomik durumlarin,
genel ya da sektorel krizlerin etkilerini en aza indirmek ve bu arada iscilerin olusabilecek hakl
taleplerine yanit vermek icin yapilan ek protokollerle gelistirilmesi mimkindiir. Bugiin, kamu-
da calisma bariginin devamliliginin saglanmasi da ancak bu sekilde miimkiin olacaktir.

Hiikiimet ile Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasina cagrimizdir:

Sosyal devlet, yurttaslarina insan onuruna yakisir bir refah diizeyi saglamayi 6dev bilen dev-
lettir. Sosyal alani diizenlemek, gelir dagihiminda adaleti saglamak, toplumsal esitsizlikleri den-
gelemek, insan onurunun korunmasi ve guvence altina alinmasi icin calismak sosyal devlet
ilkesinin temel unsurlaridir. Dengenin, uyumun ve barisin ancak sosyal adaletin saglandigi ko-
sullarda gerceklesebilecegini hatirlatiyor; tiim sosyal taraflari acilen masaya oturmaya, yedi
yuz binden fazla kamu isc¢isinin adil ve yasanabilir gelir elde edebilmesi icin ek protokol yap-
maya davet ediyoruz.

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU



MEMLEKET EMEK HABERLERI
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Mevsim anlaminda sicak bir
yazin ardindan ekonomik
anlamda sonbaharla birlikte
sert bir karakisa girdik.
TUIK’in hayatin gerceklerinden
uzak hesapladig: enflasyona
bagh olarak gerceklestirilen
ticret artislart emekcgi kitleler:
aclik ve yoksulluk arasindak:
gelir kapanina kistirnus
durumda. Ulkenin en biiyiik
isverent olan devlet ve birlikte
hareket ettigi sermaye,
enflasyonist ortamda emekcinin
bogazina ¢cokmiis durumda.
Ulkenin her bir yaminda isci
magduriyetleri ve eylemleri
var ve bu gidisle de var olmaya
devam edecek goriiniiyor. Gelin
son birkac ayda neler olmus
hep birlikte bakalim. Eylem ve
direnisteki tiim emek cephesine
selam olsun!

Tiirk Harb-is Sendikasi iiyesi isciler
ayakta: “Derdimiz iiziim yemek,
bagciy1 dovmek istemiyoruz”

Ozellikle savunma sanayiinde calgan Tiirk Harb-Ig Sen-
dikas1 tiyelert hem enflasyonun tcretleri agindirmasmdan
hem de hak ettikleri tcret diizeylerinin altinda calistikla-

rindan kaynakl eylemler gergeklestirmeye bagladilar.

Eylemlere 6nciiliik eden Eskigehir Subest ile birlikte Tiirki-
ye’nin bircok kentindeki Harb-I§ iiyesi iscilerin Ankara’ya
yuriimesinin ardindan T.Harb-i§ Genel Bagkan Allaattin
Soydan “Derdimize derman bulamadik. Artik bigak kemi-

g1 parcalamaya baslayinca eylemsellik siirecini baglatma-
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miz gerektigine kara verdik. Milli Savunma beka mesele-
sidir. Milli savunmada maliyet hesab1 yapamazsimiz. Aksi
taktirde ellimizdeki yetigmis ve kalifiye insanlar kagiracak-
siniz. “Derdimiz tiziim yemek. Bagciyr dévmek istemiyo-

ruz.” ifadeleri ile miicadele kararlihigini dile getirmistir.

A BiR BE S1V1
MiLLi SAVUNMA BiR BEKA MESELE W

& o
(& lam & ‘»‘ * e

Kamu iscileri iicretlerinin yeniden
gozden gecirilmesi icin ses yiikseltti:
Kamu Cerceve Protokolii yeniden
degerlendirildi

1

KAMU TOPLU i$ SOZLESMELERI
EK CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
- | JZA TORENI

1'9.01 202 (W)

Bagra Turk Harb—i§, Demiryol—1§ uyeleri olmak tizere bir-

¢ok iskolunda caligan kamu iscileri agirlasan ekonomik kriz
ve yuksek enflasyon ortaminda ge¢inemediklerini, ticretle-
rinin dugik kaldigini iddia ederek eylemlere bagladilar.

Memurlar bagta olmak tizere emeklilere de beklentinin
tzerinde “se¢im yatirnm zammi” yapilinca, kamu iscileri

de tcret zammu talebinde bulundu. Bu amagla bir araya

k204 gENCEMEK



gengmek

MEMLEKET EMEK HABERLERI

gelen Tiirk-Is, TUHIS (Kamu isveren sendikasy) ve CSGB
yetkileri bir araya gelerek yeni bir protokol imzaladilar.
Protokol farkli dénemlerde imzalanan toplu i sézlesme-
s1 kapsamindaki iscilerin ayni diizeyde tcret almalart gi-
vence altina alindi. Diger yandan taban tcret de saatlik
bin TL'ye cekildi. Ancak bunun tizerinde ticret alan genis
bir kesimin ticretlerinde bir zam olmamas: eylemlerin sii-
receginin igareti niteliginde gortintiyor.
- = — [P

CGOK KAZANANDAN
KASI e LEcwEE”ﬂ‘:‘A;:“;‘) K

DK NEr

VIESELESID] 'NSAnGig;
« YASAMAK
iSTivyoruz

Metal iscilerinin grup toplu is
sozlesmesi tiim tartismalarin
ardindan imzalandi

Tirk Metal, Birlegik Metal—1§ ve Oz Qelik—1§ uyest yaklagik
152 bin 15¢i ilgilendiren Grup Toplu Is Sézlesmesi isveren-
ler adina MESS’le imzalandi. Ozellikle Birlesik Metal ve
Turk Metal cephesinden MESS’in ticret zamlarina yonelik
teklifi tepkiyle kargilanmusg ve sendikalar grev karar: almisti.

Grev kararinin ardindan devam eden muzakereler sonucu

taraflar arasinda anlasma saglandi ve TIS imzalandh.

gen@mek oo

Birlestk Metalden kazanmmlan su ifadelerle duyurdu:
“1 Mart 2024 tarihi itibariyla ise sadece tcretlerde kiimi-
latif olarak yiizde 157,4 oraninda artig saglanmisti. Bu
zam ile ortalama ticretli bir metal ig¢isinin aylik net tic-
reti, 1 Eylil 2023 tarithinden itibaren gecerli olmak tze-
re 31.541 TL olacak; ayrica aylik net 1.048 TL yakacak
tutar1 da eklendiginde, ele gececek ayhk net tcret 32.589
TL'ye ulasacaktir. Bu ticret 1 Mart 2024 tarithinde ise
42,051 TL'ye gikacaktir.”

TURK-IS Genel Bagkan Yardimeist ve Tiirk Metal Sen-
dikas1 Genel Bagskam Pevrul Kavlak da anlagmanin ar-

dindan yaptig1 aciklamada, “Uyelerimize verdigimiz sozii-
muzi tutuk, Cumhuriyetimizin 100.Yilinda ilk alt1 ay i¢in
yuzde 100’4 agan bir artigla yine tarih yazdik” ifadelerini
kullands.

Akkuyu Niikler Enerji Santrali
insaatinda memenjit vakaalari can
aldi

Akkuyu’da devam eden niikleer santral ingaatinda iscle-
rin hayatlar1 goz ardi ediliyor. Gegtigimiz gtinlerde iki igci
Nesseria Menenjitinden kaynakh hayatini kaybetti. Ancak
sirketce yapilan aciklamada isyerinde gerekli saglk énlem
ve denetimlerinin yapildigi, gerekli hijyen kogullarinin ek-
siksiz saglandigy dile getirilmigtir. Ancak buna ragmen iki
1s¢inin neden hastalanip, hayatim kaybettigne dair bir ifa-
deye yer verilmemigtir. Gortinen o ki, yine suglu hayatini
kaybeden isciler ilan edilecek.
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Akkuyu NGS ingaatinda yasanan is cinayetlerine iligkin

saglik bakani Fahrettin Koca’ya soru 6nergesi verildi. Biz

de soru 6nergesinin takipgisi olacagimizi ifade edelim.

Son aylarda gerceklesen eylem,
direnis, s6zlesme ve is cinayetleri
derlemesi

1. Izmirin Bayrakh ilgesinde reklam tabelasim asmak iste-
yen Halil Giil ve Hisnt Akan vincin zincirlerinin kop-

masi sonucu yuksekten diigerek hayatlarini kaybettiler.

! Rize AKSA Coruh Elektrik’te ¢alisirken Enerji-Sen’de
orglitlenen Muzaffer Kurtulug'un isten cikarilmasim
protesto eden mesai arkadaglari bes kentte iy durdura-
rak arkadaglarmin ige geri dontigiint sagladh.

! Izmirin Cigli ilcesinde kozmetik trtinlerinin depolan-
dig1 bir isyerinde patlama sonucu ¢ikan yanginda Ka-

dir Zor adl 1s¢1 hayatini kaybetti.

! Eyyiboglu Egitim Kurumlari’'ndaki 6gretmenlerin
Ozel Ogretmenler Sendikasina iiye olmasmi engelle-
mek isteyen igveren, 6gretmenlere génderdigi mailde

sendikayi illegal ilan etti.

! Tirkiye Rayli Sistem Araclart Sanayii A.S. (TURA-
SAS) Eskisehir Bolge Miudurligi'nde caligan isciler,
Tiirk-Ige bagh Demiryol-Is Sendikas: Eskischir Sube
Bagkani Ramazan Kaya ve Tiirk-Is Genel Bagkam Er-
giin Atalay’1 hitkiimet ile yapilan gériismelerde yetersiz
kalip, is¢inin hakkina sahip gikmadigr i¢in protesto etti.
Ulus Aniti’na yiruyen isciler “Ergiin Atalay Istifa” slo-

ganlar atti.

I0

! Manisa’nin Kula ilgesinde yapimi devam eden TOKI

ingaatinda vincin devrilmesi sonucu bir is¢i hayatini
kaybetti. Hayatim kaybeden is¢inin 20 yasinda oldugu
ve gerekli egitimleri almadign tespit edildi. Iscinin vin-

! Motokurye 6limleri meclis giindemine tagindi. Moto-

kuryelerin galisma stireleri, statiiler, ticretleri ve sendi-
kal haklarina iligkin CSG Bakam Vedat Isikhan’a yanit-

lamast igin soru 6nergesi verildi.

! Yap1 Merkez Holding’in Dogu Afrika’da inga ettigi

Tanzanya Dartsselam-Morogoro Demiryolu Projesin-
de calhisan Turk iscileri aylardir alamadiklar1 maaglar
icin eylemlere bagladi. Holdingin s6z verip yerine getir-
memesi tizerine isciler Dev Yapl—ig onculuginde Hol-
ding’in Istanbul’daki merkezi éniinde eylemler yapti.

! Bartinin Amasra ilgesinde 6zel bir maden ocaginda

vagonlar arasinda sikigan Ferdi Ozgiin adli is¢i hayatini
kaybetti.

! Nakliyat-I§ Sendikasi, Dogus Holding’e bagh Tiivtiirk

igyerlerindeki iscilere yaptig1 sendikal baskiy1 ve sendi-
ka diigmanhgimi, Galataport AVM ve Etiler Nusret-Et
oniinde protesto etti.

I Tiirk-Metal-Is Sendikasi ile MESS arasmda devam

eden grup toplu 1§ s6zlesmesi goriigmelerinde MESS’in
teklif ettigi %35°lik zam BOSCH isgileri tarafindan
protesto edildi. “Burast BOSCH, Cepler Bog”

! Tirk-Metal-Iy Sendikas: ile MESS arasmda de-

vam eden grup toplu iy sozlesmesi gorusmelerindeki
MESS’in teklif ettigi %38,8’lik zam Turk Metal Sen-
dikasina bagl Otokar iscileri yemekhanede kagik ve
catallart masaya vurarak zam eylemi yapt.

! Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi saghk emekgi-

leri nébet, fazla mesai ve icap ticretlerinin 6denmemesi
nedeniyle bashekimlik binasi 6ntinde basin agiklamasi
yapti.

Sozlesmeli olarak belediyelerde calisan, 27 sendika ve
platforma iiye isciler Istanbul Kadikéy’de kamuda ger-
¢ek kadronun verilmedigi gerekgest ile eylem gercekles-
tirdi.

14 Temmuz'da greve cikan Lastik-Ig iiyesi Corning
kablo is¢ileri 17 Aralik’ta anlagmaya vardu.

Tim Yerel-Sen Antalya Subest ve tiyeleri, Attalos Hey-
keli 6ntinde toplanarak, hitkiimetin hazirlacigi buitgeye
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protesto etti: “TUIK yalan séylityor”, “Artik kemerde
sikacak delik kalmadi!”

Sanlhurfa’da sendikalasan OZAK Tekstil iscileri bas-
ki, tehdit ve igten atmalara karsi eylem yapti. Eyleme
givenlik giicleri sert bir sekilde mudahale etti. Eyleme
destek veren EMEP Milletvekilleri Sevda Karaca ve Is-
kender Bayhan da miidahale sirasinda yerlerde striik-
lendi.

1. Izmir/Bergama’da faaliyet gdsteren Agrobay firmasim-
da sendikalagtiklar: icin igten ¢ikarilan igciler, beg kath
bir binanmn ¢atisina “Hakkimizi ve Agrobay” yazili bir
pankart asti. Daha sonra kendilerine guriltii yaptiklar
gerekgesi ile ceza kesildi: Sendikal giirtltii cezasi &

! Nigde’de de bir gazoz fabrikasinda galisan 2 is¢i, Faruk
Sert ve Ufuk Kilicarslan kazan temizligi sirasinda kul-
lanilan kimyasaldan zehirlenerek hayatin kaybetti.

! Mardin’in Kiziltepe ilcesine baghh Yenikent Mahalle-
si'nde bir binanin ingaatinda ¢alisan Abdiilhalim Ok-
men asansor bogluguna digerek hayatini kaybetti.
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
Sigli Subesi, Istanbul Okmeydam Prof.Dr. Cemil Tag-
cioglu Schir Hastanesinde darp edilen saglik¢t Sidar
Erdal i¢in “Yagamak, yagsatmak istiyoruz” sloganiyla
olay1 protesto eden bir eylem gerceklestirdi.

! Birlesik Metal-Ts Bursa Subesi’nin érgiitlii oldugu Sa-
hinkul Fabrikasinda toplu i§ s6zlesmesi gériigmelerinde
anlagma saglanamayinca grev karari alindi.

! Hatay/ Iskenderun’da ¢oken beton merdivenin altinda
kalan 13¢1 Cesur Kandemir hayatim kaybetti.

1. Istanbul Kartal’da 120 iscinin ¢ahgtg Asir Plastik’te
patron, iscilerin alacaklarini da vermeden fabrikay: ka-
patti. Isciler haklarim almak icin miicadele ediyor.

! Hatay’da Ekin Koleji'ndeki sendika karsiti tutuma karg
6zel sektor 6gretmenleri eylem yapti: “Yasalara uyun”.
1. Birlesik Metal-Ig tiyesi isciler MESS’in dayattigi ve Oz-
celik-Is ile Tiirk Metal’in kabul ettigi avans miktarim
“Acliktan 6lmeyiz, biz bu yoldan dénmeyiz” sloganiy-
la protesto etti. Ayrica Filistin halkina da desteklerini
“Diinyaya baris is¢ilerle gelecek” sloganiyla dile getir-
diler.

1. Ezcacibag sirketi olan ve Cimse-Is’te érgiitlii olan Bile-
cik Vitra iscileri, verilen tcretleri diigtik bularak protes-

to ettl.

gen@mek oo

! Birlesik Metal-Ig'in 6rgiitlii oldugu ve Tiirkiye’nin en

buytik 500 sanayi kurulusu siralamasinda 200’tincii si-
rada yer alan HT Solar’da igveren isgilere génulli isten
ayrilma ¢agrisinda bulundu. Gerekge olarak sektordeki
daralma gosterilirken, bazi isler i¢in fabrikaya robot ge-

tirildigi ifade ediliyor.

! Kamu ¢alisanlarinin tyesi olduklar 6 sendika bir ara-

ya gelerek KAMU-BIR adinda yeni bir konfederasyon
kurdu.

Sakarya’da kurulu bulunan ve 257 ig¢inin ¢ahstigy Cift-
ciler Birligi Kagit Fabrikasmda Agac-Is Sendikast yetki
almasima kargin, igveren masaya oturmayinca grev ka-

rar1 alindi.

! Yemeksepeti motokuryesi Okan Cakmak, Mersin’de

gecirdigi kaza sonucu hayatini kaybetti.

! Bir yil 6nce isten ¢ikarilan Diizce’de Aluform Pekintag

isyerinde ¢ahisan Tirk Metal sendikasina tiye iscileri ey-
lemlerine devam ediyor: “Yimak, bikmak yok. Sonuna
kadar devam”.

Ovacik Belediyesi calisani Genel-Is Sendikas: tiyesi isci-
lere %115 zam yapildi.

1 Izmir'de Genel-1§ Sendikasi tyesi 1ZENERJ1 calisanm

1sciler tcret ve ikramiyelerinin zamaninda 6denmemesi

nedeniyle eylem gergeklestirdi.

! Limak Holdingin ana firma oldugu Finans Merkezi

Merkez Bankas: ingaatinda ¢ahigan 6 isci kidem tazmi-
natlan ve fazla mesai ticretlerinin édememesi lizerine
Ingaat-Is ve Dev Yapi-Is énciiliigiinde ingaatin 5. Ka-
tina ¢ikarak iy durdurmalari sonucu igvereni masaya

oturttular ve haklari aldilar.

! Yaklagik 4-5 aydir ticreti tam yatmayan ve parca parga

yatirilan Edremit Belediyesi ¢aligam yaklagik 300 1s¢1
eylem yaptu.

! Mamak Belediyesi’'nde Ek zam eylemi yapan iscilerden

ikisi kadro fazlasi gerekce gosterilerek, isten atildi.

! I§ Saghg Ve Giivenligi Calisanlan Sendikas: tiyeler: An-

kara Ulus Meydaninda bir araya gelerck yasanan is ka-
zalarmda igverenlerin degil de 1§ giivenligi uzmanlarinin
sorumlu tutulmasina tepki gostermek icin basm acikla-

masi yaptilar: “Hem 6lityoruz hem yargilaniyoruz”.
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Kiiresel ekonomik kriz ve savaslarin etkisi tiim kiireyi derinden etkiliyor. Iscilerden
ciftcilere bircok kesim alinan ekonomik kararlara tepki veriyor. Sinifsal celigkiler
derinlegirken, sinifsal catismalarin da zemini bir o kadar temelleniyor. Sermeye, devlet
birlikteligi emegi ile gecinen swunmiflarla birlikte kiiciik meta iireticisi koyliiler iizerinde
ekonomik baskisumi gittikce arttirarak hissettiriyor. Kiiresel ekonomik kararlara tepki
Avrupa basta olmak iizere diinyanin bircok yerinde eylemlere sahne oluyor. Bu kisimda

kiiresel emek cephesinde yasananlardan birkacini aktarmakla yetiniyoruz.

Isvec’teki Tesla grevi Elon Musk’'in
sendika karsiti tutumunun simdiye
kadarki en blyuk sinavi

isveg’in tctinet buytik kenti Malmé’deki liman calisanlar
her giin ilkenin dért bir yanma gonderilen konteynerleri,
petrold, kimyasallar: ve ingaat malzemelerini bogaltiyor. Ancak
dokunmadiklar bir sey var: Tesla arabalari.

Isve¢ limanlarndaki liman iscileri alu haftadir milyarder
Elon Musk tarafindan tretilen elektrikli arabalari ytiklemeyi
ya da bosaltmay: reddediyor. Isvec, Finlandiya, Norve¢ ve
Danimarka’da giderek buiylyen bir is¢i hareketinin pargast
olan igciler, grevdeki Isvecli Tesla teknisyenlerini desteklemek
ve ¢ahsma kogullarma iliskin toplu sézlesme taleplerini dile
getirmek i¢in protesto gosterileri diizenliyorlar.

0 IFMETALL P

] 'f;Vi kriver
BEmdl kollektivavtal!

—

-

-

Buradaki 55 yagindaki liman iscisit Curt Hansson, soguk ve
gri bir Arahk glintinde gemi bosaltmaya ara verdigi bir sirada
verdigi réportajda, “Miucadeleyi sonuna kadar gotirecegiz,”
dedi. “Ya gidecek ya da bir anlagma imzalayacak.”

Tesla’nin isveg’teki 130 teknisyeninden bir kisminmn ilk kez
greve gittigi Ekim aymdan bu yana Kuzey Avrupa’daki on
binlerce is¢i, Teslamn 2003’teki kurulusundan bu yana
ona kargt yuratilen en buyik eggidimlu isci eylemine
katildi. Norveg ve Finlandiya limanlar1 da aym sekilde Tesla
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sevkiyatlarma kapatildi. Danimarkah kamyon soforleri
Tesla’lart tlkelerinden gegirmiyor. Posta calisanlar 1sveg’teki
yeni Tesla stiriictilerine plaka vermeyi reddetti, temizlikciler
sirketin Isvecteki ofislerinde calsmayacak ve elektrikciler
buradaki sarj noktalarina hizmet vermeyecek.

Qo (FMETAL
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Kanada’'da kamu iscileri ayakta!
Québec kamu hizmeti calisanlar:
daha iyi bir anlasma mumkiin!

Kanada/Québec hukiimeti, 6 Kasim’da baslayan ve 568.000
kadar isciyi kapsayan iki ayhk kamu sektorii grevlerinin
ardindan, Ortak Cephe ve bagka bir sendikaya, sendikalarin
iyelerine oylamaya sunacaklar iyilestirilmis bir teklif sundu.
Sadece Kasim ayinda iki milyon grev gtinii yasandi.

Ortak Cephe, dort sendika federasyonundaki (CSQ, CSN,
APTS ve FTQ) 420,00 isciyr kapstyordu. Ortak Cephe,
hitkimetin daha 1iy1 bir teklif sunmamas: halinde 2024 yihmn
baginda topyekin bir grev planhyordu. FIQ tyesi 80,000
hemsire ve diger saglik ¢aliganlar: da 25 yil sonra ilk grevlerini
gergeklestirdiler. FAE tiyesi 65,000’den fazla 6gretmen de 23
Kasim’da topyekan greve baslad.

Bu kitlesel eylem, 2022 yilinda British Columbia ve Ontario’da
kamu sektorii calisanlarinin yurittigt zayif kampanyalarla
keskin bir tezat olugturmaktadir. Sendikalar Arast Ortak Cephe
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ve Québec hitkimeti 28 Aralik’ta gecici bir anlagmaya vard.
Anlagma su anda sendikal isciler tarafindan oylanmaktadir.

Baslangigta Ortak Cephenin tcret talebinin iki bilegeni

vardr: ¢ yil boyunca yiizde 9’luk bir artiy (kaybedilen satin
alma giiciint yakalamak i¢in) ve enflasyonu telafi etmek icin
yillik bir artis. Enflasyonun 6ntimiizdeki birkag yil igin ytizde
3 civarinda olacagr tahmin edildiginde, bu tg yilda yaklasik
yuizde 18’lik bir artiy anlamia geliyor.

Hukimetin grevden o6nceki ilk teklifi 5 yil i¢in yiizde 9 (reel
ticretlerde kesinti) ve artan “esneklik” (daha kotii kosullar) idi.
Bu teklif Aralik ay1 baginda bes yil icin yiizde 12.7°ye yiikseltildi.
Mevcut maag sozlesmest teklifi, toplu s6zlesmenin son tg yih
i¢in yiizde 1’e varan bir satin alma glicii koruma maddest ile
birlikte, yalmzca ilk ti¢ yil i¢in yiizde 12,4 ve beg yillik s6zlesme
boyunca ytizde 17,4’liik bir artist garanti etmektedir. Toplamda
tcretler bes yil iginde yiizde 20.4’¢ kadar artacaktir Kamu
sektorii ¢aliganlari, 2023 sonbahar ve kigindaki i grevlerinden
once kendilerini yavag yavag yoksullagmaktan daha fazlasim
elde etmeye hazirhyorlard.

Uluslararasi sendikalar, Uluslararasi
Adalet Divani Gazze Soykirmi
Davasina iliskin kararinin ardindan
birlesik eylem cagrisinda bulundu

Asagida  Kiresel Sendikalarin  imzacilar,  Soykirm
Sozlesmesi'nin Gazze Seridi’'nde uygulanmasina iliskin olarak
Giiney Afrika tarafindan Israil’e karg1acilan davada yayinlanan,
uluslararast hukukun tstinliigiiniin hayati 6nemini ve etkili bir
sekilde uygulanmasinim hayati énemini gosteren Uluslararast
Adalet Divan1 (UAD) Kararim desteklediklerini bir dizi acil

taleple duyurdular.
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Yapilan acgiklamada “6gretmenler, saglik ¢ahisanlari, ulagirma
calisanlari, gazeteciler, BM personeli, uluslararasi yardim
calisanlart ve daha bir¢oklari dahil Gazze'deki tyelerimiz
iglerini yaparken oldiriliiyor. Israil’i, soykinm eylemlerini
onlemek, soykirmma tegviki cezalandirmak ve Gazze’deki
Filistinlilere temel hizmetlerin ve insani yardimin saglanmasini
kolaylastirmak i¢in acil adimlar atmaya yonelik Uluslararast
Adalet Divani Karari’na uymaya ¢agirryoruz.” denildi.

Imzacilar ayrica uluslararas: toplumdan asagidaki
onlemlerin alinmasina talep ediyor:

¢ Soykirim Sozlesmesine Taraf Ttum Devletlerin soykirimi
6nleme yuktimliiliiklerini yerine getirmeleri: BM Giivenlik
Konseyi ve tiye devletler; gecici 6nlemlerin tam olarak
uygulanmasmi saglamak igin igbirligi icinde hareket
etmelidir.

e Uluslararas1 Ceza Mahkemesi savcisi, Israil ve Filistinli
silahli gruplar tarafindan iglenen savag suglari ve insanhga
kargt su¢ iddialarina iliskin sorusturmalart hizlandirmali:
Kapsaml ve bagimsiz bir sorusturma, faillerin adalet
o6ntne c¢ikarnlmasi ve gelecekteki ihlallerin  6nlenmesi
agisindan hayati 6neme sahiptir.

* Dinya liderleri siddet yerine diplomasi ve diyaloga 6ncelik
verecek: Tim rehinelerin serbest birakilmasini saglayin ve

tiim Filistinlilerin ve Israillilerin emniyetini ve emniyetini
garanti altina alacak acil ve kalic1 bir ategkes icin ¢aligin.

* Gazze halki ve tyelerimiz, BM’nin i¢ sorusturmasina
destegini ifade ederken, UNWRAmNm sagladigi hayat
kurtaric1 destege gtiveniyor. Kiiresel Sendikalar, Birlesmig
Milletler Yakin Dogu’daki Filistinli Miiltecilere Yardim
ve Bayindirlik Ajansi’'na (UNRWA) sagladigi finansmani
askiya alan tilkeleri yeniden diisinmeye ¢agirryor.

* Agagidaki Kuresel Sendikalar diinya genelinde ekonominin
tim sektorlerindeki milyonlarca isciyi temsil etmektedir.
Diinya c¢apinda insan haklarimi ve sendikal haklan
desteklemeye ve korumaya kararlyiz ve ¢aligan insanlar
savunmak i¢in sesimizi yitkseltmeye devam edecegiz.

Kiiresel bildiriye imza atan Uluslararas: sendika
Jederasyonlar::

¢ Building and Woodworkers International

* Education International

* IndustriALL

* International Federation of Journalists

* International Transport Workers” Federation

e Public Services International

e UNI Global Union
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AB zirvesi 6ncesinde Avrupa’da ciftgi
protestolan yayiliyor

Fransa’dan Belcika’ya Almanya’dan ispanya’ya bir ¢ok Avrupa
tilkesine yayilan bir kitlesel cift¢i eylemelrine tanik oluyoruz.
Avrupa’daki ciftciler tarafindan paylasilan fiyat baskilari,

vergiler ve yesil diizenlemelerle ilgili bir protesto sirasinda
traktorleriyle bir otoyolu kapatan Fransiz ciftcilerine ait bir
pankartta “Macron bize cevap ver” yaziyor.

MACRON, REPONDS-NOUS
HSAUVETOMPAYSAN
Il
Rusya’nin Subat 2022’°deki isgalinden bu yana AB’nin kota ve
vergilerden feragat ettigi Ukrayna’dan yapilan ithalat ve G-
ney Amerika tlkeleriyle Mercosur ticaret anlagmasimi sonug-
landirmak i¢in yenilenen miizakereler, ¢iftcilerin seker, tahil ve
ette haksiz rekabet konusundaki hosnutsuzlugunu korikledi.
Ciftciler kendilerine yeterince 6deme yapilmadigini, gevre-
nin korunmasmna iligkin agin diizenlemelerle bogulduklarim
ve ucuz ithalatin haksiz rekabetiyle karsi kargtya olduklarim
soyliyor. Artan maliyetler, AB cevre politikalar: ve ucuz gida
ithalatina kizan Fransiz ve Belgikali ¢iftgiler Sah giinii otoyol-

lar1 ve bitytik bir konteyner limanina giden yollar: kapatirken
protestolar Avrupa geneline yayildi.

Photograph: Leonhard Simon/Reuters
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Fransa’da iki haftay1 askin bir stredir protesto gosterileri
diizenleyen cifigiler, Paris yakinlarida traktérleriyle otoyollar:
kapatarak ve Toulouse havaalanina erigimi kismen engellemek
icin saman balyalarim1 atese vererek hiikiimet tzerindeki
baskilari arttirdi.

Ciftciler bu eylemde kararh olduklarim dile getiriyorlar “Ne
olursa olsun sonuna kadar gitmeye kararliyiz” “Hareketin bir
ay sirmest gerekiyorsa, bir ay stirecektir”. Protestolarin komgu
Fransa’dakilerden ilham aldigy Belcika’da ciftciler Zeebrugge
konteyner limanina giden yollar kapatti. Protestoyu organize
eden ciftgiler, tilkenin en biyik ikinci limam olan Kuzey
Denizi limanina erigimi en az 36 saat boyunca engellemeyi
planladiklarim soyledi. Ciftgilerin zararina ekonomik destek
aldigini soyledikleri limani hedef aldilar.

Belgikali ciftgiler de Briiksel'in merkezindeki bir meydan:
bloke ederek, AB liderlerinin bir zirve i¢in bir araya gelecegi
Persembe giintine kadar yerlerinde kalacaklarmi séylediler.
ispanyol ciftgiler de harekete katilacaklarim ve Subat ayinda
protesto gosterileri diizenleyeceklerini séylediler.

Fransa’daki protestolar, ciftcilerin giderek bityiiyen bir segmen
kitlesini temsil ettigi asirt sagin kazanmmlar elde edeceginin
digtinildigi  Haziran ayindaki  Avrupa Parlamentosu
segimleri 6ncesinde Almanya ve Polonya gibi diger Avrupa
tilkelerindeki benzer eylemleri takip ediyor.

Macron yaptigr aciklamada “Avrupa ¢apinda bir tartiymaya
ithtiyacimiz var” dedi. Protestolarin tirmanmasmdan ¢ekinen
Fransiz hikkiimeti, tarimsal dizel stibvansiyonlarim kademeli
olarak azaltma planlarm gimdiden iptal etti ve cevre
diizenlemelerini hafifletme sozii verdi. “Cift¢ilerimiz icin
(AB’den) ¢ok somut seyler istedik” diyen Macron, 6zellikle
ithal edilen trtinlerin Avrupa standartlarina uygun olmasinin
saglanmasi ¢cagrisinda bulundu.

& poue noTrel
 AVENIR §

Fotograf: hitps:/ /www gazetepencere.com/ Ocak 51, 2024
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“Herkes bize saygt duymaya baslady; eskiden “Siz kimsiniz? di”’ ama artik
oyle degil. Hem orgiitlenmemizle beraber hem kadromuzla hem de aldigimiz
maagla su son 6 aydiwr cok iyi durumdayz.”

Bozok Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi calisanlari Tez-Koop-is Sendikas’’nda

orgltlenerek, daha glivenceli bir calisma yasamina merhaba dediler.

olarak Bozok Universitesi’nde calisan Siikran Karaaslan,

Erdi Bastiirk ve Senem Kahraman ile sendikay! ve ¢alisma yasamini

konustuk.

> Oncelikle sizleri taniyabilir mi-
yiz?

Siikran Karaaslan: Sikran
Karaaslan, Yozgathyim. On bir yil-
dir burada ¢aligtyorum, aym birimde.
On lisans mezunuyum, sirket elema-
n1 olarak girdik sonra kadroya gectik.
Ik dekan sekreteri oldum ben. Son-
ra yazi iglerine ge¢tim, sonra bolim
sekreteri oldum. En son ti¢ yildir da
ogrenci iglerinde c¢aligtyorum. Yani
joker eleman gibi nerde eksik varsa.
Bekarim.

Erdi Bastiirk: Ismim Erdi Bag-
tirk, Yozgathyim. 35 yagindayim bir
kiz babasiyim. Ben de on ti¢ yili ag-
kindir burada caligiyorum. Ben de
o sirket zamaninda, ilk girdigim iki
sene temizlik elemani olarak caligtim.
Sonra biiroya gecip bolim sekreteri
olarak on yildir devam ediyorum.
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Senem Kahraman: Ben dekan
sekreteriyim.
> Cok uzun yillardir calisiyorsu-

nuz. Calisma hayatiniz hakkin-

da ne diislinliyorsunuz?

Siikran Karaaslan: Soyle, ben
18 yagindan beri burada ¢aligtyorum.
Disanyla  degerlendirdigimde  ger-
¢ekten rahat bir igimiz var. Ama bu-
rada da strese girdigimiz gerildigimiz
zamanlar oluyor, i§ yiikiimuz arttig
zamanlar. Genel olarak soruyorsaniz
ben memnunum. Béliimtimden, tni-
versiteden, sendikadan...

Erdi Bastiirk: Hemen hemen
ben de 22 yasindan beridir burada
calistyorum. Yani 13 yili askin stire-
dir hep buradayiz. ini§li cikish bir 1g
hayatimiz oldu. Yani zorluklarimiz
oldu, kolayliklarimiz oldu. Ben zaten
eskiden temizlik elemamn olarak ¢ali-

SOYLESI:

Tugce TASDELEN
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styordum. Sirket zamanindan beridir
buradayim. Kolay bir stire¢ degildi
ama su an bir diizenimiz var. Sendi-
kamizin da 6rgttlenmesi ile beraber
gayet giizel caliyma hayatimiza de-
vam ediyoruz. Issizlik acisindan ba-
yagr dezavantajlari olan bir gehirde
yastyoruz ama biz digaridaki insanla-
ra gore Ozellikle asgari ticretle galigan
insanlara gore bu konuda kendimi-
zin ¢ok sansh oldugunu dustiniiyo-
rum. Su an i¢in her sey yolunda.

> Calisma kosullarinizi nasil de-
gerlendirirsiniz?

Erdi Bastiirk: Aslinda bu 13
yillik suire igerisinde ilk defa bu kadar
kendimizi iy1 hissediyoruz. Bir insa-
nin Ozellikle kamu kurumunda calis-
mast, aldigr maag kadar 6nemliymis
onu anladim. Herkes bize saygi duy-
maya basladi; eskiden “Siz kimsiniz?
di” ama artik dyle degil. Hem 6rgtit-
lenmemizle beraber hem kadromuz-
la hem de aldigimiz maagla su son 6
aydir ¢ok 1yl durumdayiz.

Siikran Karaaslan: Ama hala
bir mobbing var. Gegenlerde ben
birine sahit oldum: “Yapsin ne var
ki zaten 30 bin aliyor” diyen memur
arkadaglar var; 30 bin alan da yok
aramizda. Onlarin kendilerini kendi
kulvarlarinda, biz de kendi kulvari-
mizda degerlendirilmemiz gerektigi-

ni diistiniiyorum.

> Peki gliniinliz nasil geciyor, bir

giliniinizi bana anlatabilir mi-

siniz?

Erdi Basturk: Bir fakiltenin
zaten en buyik, yani en ¢ok i veya
en ¢ok ugrastirdig1 yer 6grenci isleri.

Senem Kahraman: Benim
telefona bakmakla geciyor genelde,
yaz boyunca sigorta igleri ile ug-
ragtim. Sabah 8.30°da baslayarak,
16.30’a kadar onlarla ugrastim 3 ay
boyunca. Simdi biraz rahatladim.

> Universitede calismanin ne
gibi zorluklari var?
Sitkkran Karaaslan: Schre
uzak olmasi bizim i¢in gercekten zor
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oluyor. Ben aracimla geliyorum mec-
buren, c¢tinkti otobtsler daha beter.
Bir saatte ancak geliyorsunuz, sehir
merkezinden her yere ugradigr icin
ve bu sefer de ekonomik anlamda
zorluk oluyor. Servise de bizi almi-
yorlar sag olsunlar.

Erdi Bastiirk: Eskiden bize yol
parast ve yemek parasi yattigl icin,
universite “Bu ihtiyaclarimizi ken-
diniz kargilaymn” diyordu. Universi-
teye servisler var ama “Ben servise
binmek istiyorum” dedigimiz zaman
yol parasii yatirmiyorlardi ve biz de
servise binebiliyorduk. Bunu son za-
manlarda da artik yapmadilar. Dedi-
ler ki “hayir isciye tamamen yasak.”

> Bir kadin olarak kiiciik bir se-
hirde calismanin avantajlar ve
zorluklari nelerdir?

Siikran Karaaslan: 18 vya-
sinda ige girdim. Daha ¢ocuktum o
zamanlar. Hani 18 yetigskin bir birey
gibi ama hayatin igine atildigim-
da en biyik sansim miuhendislige
gelmek olmugtur. Clnkii o zaman
Erdi de dahil bir abi bir kardes gibi
hepsi beni korudu kollads, ben hic-
bir zaman ayrimcilik hissetmedim o
donemlerde. Higbir zorlugunu yasa-
madim. Ogrenci tarafindan bazen
mobbinge ugradigimiz oluyor. Tele-
fonda ogrenci agiyor, istedigi cevabi
vermeyince “Allah belamzi versin”
deyip kapatiyor.

> Sendika ile nasil tanistiniz?
Siikkran Karaaslan: Soyle as-
Iinda biz farkhh bir sendikaya tye
olmustuk. Bilmedigimiz i¢in de sen-
dikaya karg: tepkiliydik. Tez-Koop-Is
Sendikasina karsida kars: tepkiliydik
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¢unki bilmiyorduk. Yani biz bir d6-
nem boslukta kaldik.

Erdi Bastiirk: Yaklagk 3 yil
once biz Mustafa baskanla tanidik
sendikay1. Kendisi bize geldi tek tek
gezdi, arkadas grubumuza ve bize
her geyi anlatti. Hatta biz ¢ok buyiik
tepkiliydik. Sonra Mustafa bagkan
gelince bunun ashnda béyle olmad-
g anlatti. Kendisi ¢ok samimi bir
insan. Ik bir saat konugmasindan
sonra biz de dedik “arkanizdayiz.”
O da dedi ki “Biz de sizin i¢in her
seyl yapacagiz.” Verdigi butin soz-
leri tuttu. Zaten biz onunla beraber
orgutlenmeye basladik. Mustafa bag-
kan bizim i¢in milat burada.

> Peki burada sizi sendikaya yo-
nelten, bu is yerinde ¢éziilme-
sini istediginiz sorun neydi?

Yani neden sendikali olmak

istediniz?

Erdi Basturk: Biz Tez Koop I§
Sendikasini burada hi¢ tanimryor-
duk. ISKUR araciligr ile ise giren
17 isci arkadag, sendikaya tiye olup
onlarla toplu sézlesme yapilmis. Biz
ashnda daha tiye olmadigimiz i¢in o
zaman Tez Koop Ig'in sube bagkamn,
Mustafa bagkan gelmis hi¢ habe-
rimiz yoktu. Isyerinde yapilmig bir
sozlesme oldugu i¢in biz de mecbur
bu toplu sozlesmeden yararlanabil-
memiz i¢in Tez Koop Iye uye olma-
miz lazimdi. Biz aslinda zorunlu tye
olduk. Ama iste dedigimiz gibi Mus-
tafa bagkanla asil sendikalasma asil
orgutlenme orada bagladi. Iki kere
birlikte toplu sézlesme taslagi hazir-
ladik. Mesela Mustafa baskan, size
soz verdi dedi ki “sizin onaylamadi-
gmiz hichir seyl imza atmayacagiz
sendika olarak.”
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> Peki ekonomik kriz sizlerin ha-
yatini nasil etkiliyor?
Erdi Bastiirk: Herkesi etkiledi-
g1 gibi. Bence ¢ok. Ama kugiik sehir-

de yasamanin avantajlar var.
Siikran Karaaslan: Ben su an
ev kirast vermiyorum babamlarin
evinde kaliyorum ama bunu hep du-
stintyorum acaba diyorum bir asgari
ticretle caligsaydim, 11 bin lira alsay-
dim, nasil ge¢inirdim, ne yapardim ya
da bir evim kirada olsayd: ya da bir
¢ocugum olsayd: ve bir erkek olsay-
dim nasil gecindirirdim diye dugtnu-
yorum ben su anki halimle bile...
Senem Kahraman: Benim
esim cahgiyor. Evim de var. Ama
mesela ben ¢aliymamig olsaydim, ev
kira olsayd1 zorlanirdik sahsen. Egim
memur olmasaydi zorlanirdik. Simdi
ben biraz yardim ediyorum kredilere
falan.
> Gelecege dair beklentileriniz
neler? is yerinden, sendika-
dan...
Siikran Karaaslan: Alim gi-
ciniin  kolaylasmasmi  istiyorum.

Mesela benim bir arabam var ama
ben asgari ticretli iken alabildim bu
arabay1. Su an maagim iki katina ¢ik-
migken asla alamiyorum. Hani eski-
ye nazaran baktiginda evet maasim
beni tatmin ediyor ama alim giictime
baktigim zaman alamiyorum. Asgari
ucretliyken her ay 2 ceyrek aliyor-
dum, o zaman kiradaydim yapabili-
yordum bunu. Su an iki ¢eyrek alsam
ne ile gecinecegim diye dusiintiyo-
rum, bir geyimden feragat etmem
lazim. Eskiye nazaran daha cok tic-
ret aliyorum ama hep eksiden gidi-
yorum, krediye gidiyorum ya da eksi
hesabima giriyorum anca o sekilde.

Senem Kahraman: Pek sikinti
gérmiyorum kendi c¢evremde ama
hayat daha pahali olunca alim gtict-
miiz azaldi biraz. Iki tane alacagim
yerde bir tane aliyorum dedigi gibi
arkadagin. Tki ceyrek alacagima bir
tane alabiliyorum.

Erdi Bastiirk: Yani sendikamiz
Mustafa bagkanla ¢alismaya devam
etsin bu birinci beklentimiz. Ikinci
beklentim bu ¢aliyma ekibinin devam
etmesi. Mustafa bagkan derken Fah-
rettin abi de isin i¢inde ya da diger
iste bizim temsilci arkadaglar. Ikincisi
de soyle ashinda, diyelim ki yine bir
toplu sozlesmeye zaman geldiginde
yine Barig Bey gibi uzmanlarla de-
vam etmeleri ve sézlesme taslagin
beraber hazirlamamiz. Bunlar sendi-
kadan beklentilerimiz. Is yerinden ve
devletten beklentimizde is¢i kadrola-
rimizin tam anlamiyla su KHK’dan
kurtulmasi. Yani Kanun Hitkmiinde
Kararname degil de artik devlet ig¢i-

si olarak devam etmek istiyoruz.
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Sosyal Giivenligin Genel Kabul
Goren Antolojisine Bir Kars1 Cikis:

Crraklar Ornegi

Sosyal glivenligin  ontolojisine
dair genel kabul gbren gorus, kav-
ramin lafzi yorumuyla uyumludur.
Buna gore sosyal giivenlik yaghlik,
malullik, 6lim, iy kazas1 ve meslek
hastaligi, hastalik, analik, igsizlik,
yoksulluk gibi bazilarmmin gergek-
lesmesi muhtemel iken bazilarinin-
ki kesin olan risklere kargi giivence
saglayan bir sistemdir. Sézt edilen
genel kabul géren goriige bir 6rnek
olarak sosyal giivenlik politikalarini
uygulamakla gérevli ve sorumlu olan
Sosyal Gtuvenlik Kurumu’na gore,
“Sosyal gtvenlik, insanlarin gelirle-
rine bakilmaksizin toplum huzurunu
ve refahinmi bozan sosyal tehlikelerin
verdigi zararlardan ‘insan hakki’’ ve
esas itibariyle de ‘devlet gorevi’ ola-
rak primli ya da primsiz sistemlerin
kullanilmas, kisilerin sosyal tehlike-
lerin zararlarindan kurtarilma gi-
vencesidir.”!

Sosyal guvenligi devletin yurt-
taglarina yonelik koruyucu hizmeti
olarak goren béylesi bir tanim, sos-
yal gtvenligin gergekte ne oldugu
konusunda neredeyse highir fikir
ver(e)memektedir. Oncelikle, béylesi
bir tanimin, yashlik, 6lim vb. dogal

1 https://www.sgk.gov.tr/Hakkimizda/Index/c4953319-ea98-
439f-89e0-4b1cdddbed55/
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durumlar hari¢ tutarsak, “toplumun
huzurunu ve refahini bozan sosyal
tehlikelerin” neden ortaya ciktig
konusunda hi¢hir ac¢iklama i¢erme-
digine dikkat ¢ekmekte yarar var.
Ancak, s6z konusu tanimmin sosyal
guvenligin gercekte ne oldugunun
bilgisini icermiyor olmasi, tehlike-
lerin nedenlerine dair bir aciklama
getirmiyor olmasi tUzerinden degil,
uygulanan sosyal gtvenlik politikala-
rinin bu tehlikeleri nasil ve ne dlctide
bertaraf ettigi tizerinden ortaya ko-
nulabilir. Bu yazida, giraklar érnegi
tizerinden sosyal gtivenligin ontoloji-
sine dair yukarida sozii edilen genel
kabul goren gortge karsit bir yakla-
sim gelistirmeye ¢alistyorum.

Béylesi bir yaklagim, daha once,
kapitalizmin altin ¢agi olarak anilan
1945 sonrast dénemden baslayarak
1980’lere kadar, ileri kapitalist ya da
geligmis iilke olarak nitelendirilen tl-
kelerde uygulanan refah politikalari-
ni1 inceleyen kimi aragtirmacilar tara-
findan da savunuldu, dolayisiyla on-
lar1 da anmadan olmaz. Buna gore,
refah politikalari, emek gilictinin
yeniden tiretimini saglamak, toplam
talebi arttirmak, arti nifusu politik
olarak kontrol altinda tutmak gibi
iglevler gorerck esasinda, oOncelikli

Taner AKPINAR
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olarak, sermaye smifi lehine bir gi-
vence olusturmaktadir.?

Sosyal gtvenlik politikalarinin
ashnda sermaye smifinin ¢ikarlarim
oncelemesinin evrensel bir durum
oldugu ileri siirtilebilir. Simdi bunun
boyle oldugunu Tirkiye’de giini-
miuzdeki giraklik sistemi ve ciraklar
ornegi tizerinden gostermeye caliga-
lim.

2023 Eyldl ayma ait en gilincel
resmi verilere gore, toplam c¢irak
sayist 561 957°dir’® Figek Enstiti-
st tarafindan, ciraklik sistemine
iligkin var olan alanyazimin buytik
bir bélumu incelenerek hazirlanan
Cirakhk Sistemi Raporuna gore,
ilgili alanyazinda, ¢irak olma yolunu
secen cocuklarin tamaminin yoksul
ailelerin ¢ocuklar1 oldugu ve ailenin
ge¢imine katkida bulunmalar icin
ebeveynleri tarafindan c¢irakhk sis-
temine gonderildikleri konusunda
fikir birligi vardir. Bu da gosteriyor
ki, sosyal gtivenligi devletin yurttas-
larini sosyal tehlikelerin zararlarin-
dan koruyucu bir hizmeti olarak ta-
nmimlamak olanaksizdir. Oyle olsaych
yani devlet yoksulluga karsi etkili
onlemlerle yurttaglari bunun zarar-
larindan korusaydi, yoksul kesim-
ler, cocuklarmi, hanenin gecimine
katkida bulunsunlar diye, c¢irak
adi altunda is¢i olarak caliymaya
gondermek zorunda kalmazdi. Zira
Figek Enstitisi'nin raporuna gore,
resmi gevrelerce bir mesleki egitim
sistemi olarak gosterilen cirakhk
sistemine katihmda bilgi, beceri ve
zeka duzeyi gibi nesnel 6l¢titler degil,

2 James O’Connor (1973), The Fiscal Crisis of the State, New
York: St. Martin’s Press. lan Gough (1979), The Political
Economy of the Welfare State, London: the Macmillan
Press. Bob Jessop (2002), The Future of the Capitalist State.
Cambridge: Polity Press.

3 https://veri.sgk.gov.tr/
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maddi yagam kosullar1 belirleyicidir,
ayrica bu sistemde ¢ocuklar gercekte
is¢i olarak caligtinlmaktadir.

Peki, yoksulluga kargt bir sosyal
givenceye sahip olmadiklari icin
caliymak zorunda olan ciraklar, bu
¢alismalarindan 6tirt koruyucu bir
sosyal glivenlik hizmetine sahip mi-
dir? Caraklik sistemini dizenleyen
ilgili Yasa’ya* bakilirsa ciraklarin
sosyal giivenlik haklarina iligkin bir
bélim i¢ermektedir. Yasa’ya gore ci-
raklara yalnizca asgari icretin yuzde
30’u tutarinda bir iicret 6denmesi
zorunludur (Madde 25). Yoksul ol-
duklan i¢in c¢aliymak zorunda olan
bu ¢ocuklara asgari ticret diizeyinde
bile ticret 6denmesini saglayan bir
yasal dayanak yoktur, iistelik tam za-
manh igcilerin yaptigina es deger is-
ler yapiyor olmalar ve giinlik en az
on saat caligurilmalarina ragmen,’
kargihginda bu kadar dugtk bir ticret
almaktadirlar. Yasa’ya gore, ciraklar
her yil bir aylik tcretli izin hakkina
sahiptir (Madde 26). Bir aylik tcretli
izni gercekten kullandiklarni var-
saylp, bu ifadeye tersten bakarsak,
kagit tzerinde mesleki egitim alan
ogrenciler olarak gosterilmek iste-
nilen ¢irak ¢ocuklarmn her yil onbir
ay calistirldiklar gibi bir gergeklikle
kargilagiriz.

Diger taraftan, cirak c¢ocuklar,
Sosyal Guvenlik Yasasi’'na® gore,
yalnizca i kazast ve meslek hastalig
sigortast ile hastalik sigortasimin kap-
samimdadir (Madde 5). Bu sigorta
kollar1 ¢iraklarin i kazasi ve meslek

4 Fisek Enstitiisti (2022). Ciraklik Sistemi Raporu. Ankara:
Fisek Enstittisti Calisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi. https://fisek.org.tr/ciraklik-
sistemi-raporu-yayinlandi

5 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (Kabul tarihi: 5.6.1986,
Resmi Gazete tarih ve sayi: 19.6.1986 - 19139).

6 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi (Kabul tarihi: 31.5.2006, Resmi Gazete tarih ve sayi:
16.6.2006 - 26200).
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hastaligi nedeniyle ya da bagka bir
saglik sorunu nedeniyle ige gideme-
mesi durumunda ugradiklan gelir
kaybini kismen telafi edici bir igleve
sahiptir. Yasal olarak ig¢i statiisiine
sahip olanlar icin bu sigorta kolla-
rin primini igverenler édiiyorken,
giraklar icin 6denmesi gereken pri-
mi devlet 6demektedir. Demek ki,
ciraklarin yasa geregi zorunlu olarak
kapsama alindigi sigorta kollari ile,
esasinda cirak caligtiran igverenlere
bir destek saglanmaktadir. Bu sekil-
de hem cirak caligtiran igverenler
sigorta primi 0demenin maliyetine
katlanmamakta hem de saglik sorunu
yasadigt  dénemde  ¢aligamayan
crraklara, ¢ok disik de olsa, bir
miktar gelir destegi verilerek onlar
ciraklik sisteminde tutulmaktadir.
Boylelikle bu emek giicti igverenler
acisindan stirekli kilmmaktadir.

Ciraklar uzun vadeli sigorta
kollart (yashhik, malullik ve o6ltim)
ile igsizlik sigortasmin kapsaminin
digindadir. Bunun anlamui, ¢iraklarin,
ciraklik donemi boyunca yapuklar
islerden oOtiirti, hayatlarimin sonraki
donemlerinde kargt karsiya kalacak-
lart “sosyal tehlikelerden gorecekleri
zararlara” kargt herhangi bir giiven-
ceye sahip olmamalaridir. Eger bu si-
gorta kollariin kapsamina almacak
olurlarsa, o zaman, igverenler, ¢irak-
lara, en az asgari ticret 6demek ve si-
gorta primlerini de bu ticret diizeyin-
den yatirmak durumunda kalacaktir.
Bu ise, var olan c¢iraklik sisteminin
tarihsel olarak varolug nedenine ve
islevine aykirilik teskil edecek, boyle-
ce, ciraklik sistemi, 6zellikle bu emek
gliciinii en yogun olarak kullanan
kigtk isletmeler acisindan anlamini
yitirecektir.
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Giig ve iktidar elinde bulunduranlar, stratejik
olarak dolagmima soktuklar1 birtakim kavram ve
kuramlarla icinde yasadigimiz kapitalist toplumsal
diizenin hiyerarsik ve esitsiz oldugu gercegini ve
bu sistemdeki sosyal politikalar ve egitim politika-
larmin esasinda bu esitsizligi yeniden iireten bir
sekilde kurgulanip uygulandigim gézlerden gizle-
mektedir. Sosyal giivenligi “kigilerin sosyal tehlike-
lerin zararlarindan kurtarilma giivencesidir” diye
tanimlamak, s6z konusu gozlerden gizleme strate-
jisinin 6rneklerinden biridir. Esitsizliklere kars: yii
ritillecek mucadelede, gercgekligi oldugundan bag-

ka tiirlii gostermeye dontik ve yerlesik bir hal almig

bu gibi stratejileri ifsa etmek 6ncelikli bir igtir.

/ /xlr/WW.ENSONHABER .COM/EKONOMI/TURKIYEDEKI-CIRAK-VE-KALFA-SAYISI-4-KAT-ARTTI
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gengemek

Bir Bor¢ Iliskisi ve Rehin
Alma Yolu Olarak Sosyal
Guvenlik

Kapitalist sistemde caligma ilig-
kilerinin diizenlendigi en Onemli
kurumsal yapilardan birinin sosyal
giivenlik sistemleri oldugu yadsina-
maz. Buna kargin ¢alisma yagamina
dair hak gasplarinin arttigi, sendikal
micadelenin geriledigi, go¢ hareket-
leriyle birlikte sosyal haklar ve yurt-
taghk arasindaki iligkinin daha fazla
sorgulandigr bugiin ise “sosyal gu-
venlik” kavrami tzerine biraz daha
egilmek ve artik bir kurum niteleme-
sinin tesine gecerek meseleyi tartis-
ma ihtiyaci hissediliyor.

Sosyal giivenlik sistemi tlizerine
bir mercek tutuldugunda yalmzca
calisma iligkilerini degil, ashinda ya-
samin ilk evresinden son anna dek
bu stirecin hangi ritimle akacagimin
“calisan beden” tizerinden nasil kur-
gulandigr hakkinda da bir diizenle-
me yapidigini bize gostermektedir.
Oyle ki sosyal giivenlik sistemlerinin
kapsamina soyle bir bakildiginda,
mekanizmanin tarihsel olarak geli-
sen emeklilik, dogum, 6lim, hasta-
lik, bakim, sosyal yardim ve saglik
hizmetleri gibi alt kollardan olustugu
gorilebilir. Bu yiizden, yazinin so-
runsali ¢ercevesinde sosyal gtivenlik
rejimi tzerine diigiinirken belki de
oncelikle sosyal giivenlik mekaniz-
malarmin yasamdan oOlime kadar
en krittk anlarin ¢aliyma eylemi ile
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kurdugu 1iliskiyi diizenledigini vur-
gulamak gerekir. Fakat s6z konusu
iliski nasil diizenlenmektedir? Yazi-
da bu sorunun pesine diigiiltip sosyal
glivenlik rejimini toplumsal yeniden
tretim olgusu etrafinda sorunsallag-
tirmak amagclanmaktadir.

Calisan bedenin ilk giitnah:

“Caligan beden” ya da iscinin
bedeni ile caliygmak zorunda olan,
dahast  caliyma
dayatildigi, caliymaya ikna edilen
6zne  kastedilmektedir.  Boylece,
aslinda, sosyal giivenlik rejimi he-

zorunlulugunun

niz calisma eylemi ortada yok-
ken bile béyle bir 6znenin imal
edilme kogullarmi duzenleyerek ve
yeniden treterek iglemektedir. Her
ne kadar, sosyal gtivenlik sistemle-
ri, kiiresel kapitalizmin ihtiyaclar
dogrultusunda ve toplumsal smf
miucadeleleri cekismesi igerisinde ba-
zen yeniden insa, bazen restore edil-
se de onkabul ¢alisma mecburiyeti
tzerinedir, aylaklik kabul edilemez
ve ahlaki kodlamayla tamamen konu
disina itilir. Burada kullanilan sosyal
givenlik rejimi terimi, ¢aliganlarin
birtakim haklardan faydalanmasi
icin onlart bir ¢esit borg iligkisiyle
caliyma rejimine baglayan ideolojik
baglamin ingasi ve idaresinin sinir-
laryla ilgilidir. Sosyal sigorta sistem-
leri ise siirlar dahilinde bu borcun
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mevzuat ve muhasebesine dair ope-
rasyondur. Buradan bakildiginda ¢ok
buyiik bir toplumsal kesim bazi inang
sistemlerindeki ilk giinah gibi ilk
borg ile dogar ve ¢alisma borcunu ifa
ettigi takdirde sosyal haklardan fay-
dalanabilir, “ahlakli’” yasamaya de-
vam edebilir. Oyle ki, bu borg, toplu-
mun ¢ok buyiik bir ¢aligan kesiminin
kusaklararasi devreden bakiyesidir.
Buradan hareketle, “sosyal giivenlik”
kavramimm tartigrken gelinen nokta-
da, caliyma borcunu dayatan ve mo-
dern galiyma iliskileri tizerinden bu
borcu ahlaken kodlayan bir yeniden
tretim tarzi s6z konusudur.

Sosyal giivenlik sistemleri, mo-
dern baglam itibariyla kagimilmaz
olarak tretim iliskileri ekseninde ele
alinmaktadir. Buna itiraz etmemekle
birlikte, su soylenebilir; sosyal sigor-
ta, Ucretli calisanlarin ¢caliyma borcu-
na sadik kaldig stirece bir toplumsal
yeniden tUretim modeli sunabilir.
Buna gore, calisanlar caliyma bor-
cuna tabi kilan toplumsal kosullarin
surekli hale getirilmesi ve bu borcun
kusaktan kusaga aktarilmasi gerek-
mektedir. Bu noktada, sosyal giiven-
lik rejiminin, yalnizca tretim iligki-
leri ekseninde hareket etmedigi aym
zamanda toplumsal borg iliskilerine
de i¢kin oldugu 6ne striilebilir.

Rehin beden iizerindeki
sosyal giivenlik zapturapti

Sosyolog Marcel Mauss 1925
vilinda yayimlanan Armagan Uzeri-
ne Deneme eserinde sosyal giivenlik
ve borg iliskileri acisindan ilging bir
oneride bulunmaktaydi: Fransiz sos-
yal giivenlik sisteminin, toplumu ye-
niden treten cahganlar icin, onun,
“armagan degis tokusu” diye ifade
ettigi bir dayanigma sistemi Ustiine
kurulmasini 6nermekteydi. Onun bu
baglamda tcretten ve hayirseverlik-
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ten farkh olarak armagan dedigi sey,
ucretli ¢aliganlara artik caliymadikla-
1 sturecte de rahat yasayabilecekleri
imkanlar1 saglayan sosyal haklard.
Onun o6nerisindeki armagan degis
tokusu, agir1 birikim fazlasini serbest
piyasa i¢in degil de tekrar ¢alisanlara
dagitmayr amagladigi i¢in borg iligki-
lerinin yoniyle ilgili bagka bir gtizer-
gah olabilecegini akla getirmektedir.
Burada alti ¢izilmesi gereken kisim,
Mauss’un onerisinden armagan fikri
cikartildigr takdirde, toplumu yeni-
den tretme yiikt ytklenen tcretli ¢a-
higanlarn ashinda emekli olana kadar
bedenlerini rehin birakmasidir. Haki-
katen de Mauss (2018: 229) Cermen
sozlesmelerinde rehin gerekliliginin
en onemli kurumlardan bir tanesi
oldugunu belirtirken, rehinin kargi-
lig1 olan gage s6zciigiiniin bugtin wa-
diumdan yani bugiin, tcret anlamina
gelen wageden tiiredigini ifade etmek-
tedir. Buradan yola ¢ikarak sosyal gii-
venlik sisteminin, modern toplumsal
borg iligkilerini kuran bir rehin alma/
birakma mekanizmast oldugunu ve
yeniden iretimin bu sekilde saglan-
digimi digtinmek yersiz olmaz. Top-
lumun yeniden tretimi belli bir vade
kargihginda zorunlu ¢alisma altinda
Ucretli gahiganlara bor¢lanmaktadir,
vade doldugunda rehin alman vya-
samlarin yerine bagka yagamlarin re-
hin alindig1 bir déngii devreder.
Ucretli cahsanlarin borclandiril-
mastyla isleyen sosyal sigorta modeli
endustri devrimiyle sekillenmis bir
toplumsal yeniden tretim mekaniz-
mast olsa da borg iliskilerinin top-
lumsallasmadaki ge¢misi modern
6ncesine uzanmaktadir. Diger bir ifa-
deyle modern sosyal sigorta sistemle-
rinin ortaya ¢ikist ve sosyal haklarin
gelisimi sanayi toplumu iginde tesis
edilse de toplumsal yeniden uretimi
mumkin kilan borg iligkileri modern
cag oncesinde bagka sosyal formlar
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altinda da kurumsallagmigti. Sosyal
guvenlik ve borcla yonetmek arasin-
daki iliskiyi biraz daha a¢mak i¢in
sosyolojiden de ziyade antropolojik
caliymalardaki Orneklere bakmak,
hentz kapitalist tretim iligkilerinin
hakim olmadigy, art1 deger tretilme-
yen toplumlarda alacakli ve borclu
arasindaki iktidar iligkilerinin yoni-
ni tartismaya izin verebilir.
Paraguay’daki  devletsiz  top-
lumlar tzerine yaptigi ¢aligmalarla
bilinen antropolog Pierre Clastres
(1992: 138-139) toplum tarafindan
somiurilen bir gef ile yagmaladig
sef tarafindan yonetilen toplumun
oldugu yerde iktidardan nasil soz
edilebilir, diye sormaktadir. Gegim-
lik Uretimin yapildig1 bu kabilelerde,
sef iktidardan ziyade in ve itibar
elde etmek i¢in comertlik yapmakta,
elindekileri dagitma karsithginda
sayginlik kazanmaktadir. Burada
Clastres (1992: 140-141), devletsiz
toplumlardaki  iktidar  iligkisinin
merkezine yerlesmis borg iliskisine
hem de sefleri topluma borclandiran
yonde kurulmus siyasal baglama
dikkat ceker. “Lenginlik ve sizlerin
borglusu olarak sef, topluluga karsi bagim-
Libgindan ve iglevinin masumaiyetini her an
ortaya koymak yiikiimliiligiinden bagska bir
sey ifade etmez” (Clastres 2006: 41).
Buradan hareketle, borc iligkileri,
toplumu kuran ve yeniden tireten bir
iktidar iligkisi kategorisi olarak diigt-
nilebilir. Sefin sayginhk kazanmak
ugruna dagittigr seyleri nasil elde
ettigl ve bu dagitim iliskilerini yone-
ten konumunu nasil yeniden tretti-
g1 elbette tartigilabilir ancak burada
dikkat edilmesi gereken nokta, sefin
topluluga bor¢landig: bir iktidar gii-
zergahinin mimkin oldugunu gor-
mektir. Sosyal giivenlik rejimi, tam
da sefin topluluga borclandig: politik
mekanizmanin oldugunu unutturan
ya da olabilme ithtimalini dahi tartig-

gengemek
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maya agmayan bir bor¢ ahlakiyla be-
deni oldugu kadar zihinleri de rehin
almaktadir.

Sosyal giivenlik mi, beka
meselesi mi?

Sosyal giivenlik rejimi ile rehin ah-
nan bedenlere birtakim haklar vaat
edilmektedir ama bu déngt berabe-
rinde ¢aliyma mecburiyeti yaratan
milksiizlestirmeyi de strekli kilmak-
tadir ve bunun yolu da ¢alisan ke-
simleri daha fazla borclandirmaktan
ve borg iligkilerini yeniden ureten bir
hegemonya kurmaktan gegmekte-
dir. Mikhail Bakunin’in (2012: 134)
Marx’a yaptig1 elestiriden hareketle
ashnda bu rehin alma durumunun
nerede kurumsallagigimi hatirlamak
gerekir: “Sefalet, siyasi koleligi, devleti iire-
tr’ diyor ama bu ifademin ters gevrilmesine
1zin vermeyerek su gergedi gizden kaguryor;
buna karsibk siyasal kilelik, Devlet, kend:
varligian bur kosulu olarak sefaleti iiretir
ve siirdiiriir” Bu yuzden, caligma mec-
buriyeti yaratan kogullar daimi hale
getirmek ve caliygma borcunu kurum-
sallagnirmak sermaye i¢in oldugu ka-
dar devlet i¢in de bir beka sorunudur.
“Sosyal gtivenlik” icinde gecen “gii-
venlik” kavramim tam da bu baglam-
da anlamlandirmak gerekir.

Siyaset bilimci Mark Neocleous
(2013: 57-65) sosyal giivenlik mo-
dellerini 6nceleyen polis kurumunun,
mallarin dolasgiminda ve kentlerdeki
ucretli emek giicinin hem yaratil-
masinda hem de zaptedilmesinde
toplumsal diizeni kurucu rolini
hatirlatir. Neocleous, refah devleti
analizlerinde anilan bu toplumsal
denetim politikasinin, sosyal giiven-
lik ve ulusal giivenlik politikalarinin
birlesiminde gelistigini anlatirken
ABD tarihinden 6rnek verir. Onun
analizi, sosyal politika projeleri ile
siyasetcilerin  kullandiklar1  retorik
arasinda bir gtvenlik baglami oldu-
gunun izerinde durmast ve bunun
sosyal gtvenlik (soctal security) ola-

rak amildigimi sorugturmast acisin-
dan kiymetli gortlebilir. Buna gore,
bir giivenlik politikast olarak sosyal
giivenligin ortaya ¢ikist, ABD’nin
Franklin D. Roosevelt dénemine
ve onun 1930°lardaki sOylemlerine
kadar gitmekte; sosyal giivenligin,
1934-1935 yillar1 arasinda giindeme
getirilen Ekonomik Gtuvenlik Yasa
Tasarist etrafinda bir giivenlik ide-
olojisi esliginde gelistirildigi tizerin-
de durulmaktadir (Neocleous 2014
119-133). 1ngiliz polis teskilatinin
gelisiminde, Neocleousun (2013:
57-65) belirttigi gibi, kentlere akin
eden  bagiboglarin  zaptedilmesi,
caligirilmas: ve piyasa kosullarinin
olusturulmasina benzer bigimde
Avrupa kapitalizmine eklemlenen
Osmanh  Imparatorlugu'nda da
kentteki  “bagsiboslarin™  kontroli
i¢in nizamname c¢ikartimig, mirur
tezkereleri ile i¢ gb¢ yasaglr uygu-
lanmisur. Yilmaz (2014: 131-133)
bu kanundaki “serseri” kavraminin,
bir yasak ya da sugtan ziyade devlet
elitleri tarafindan var olug bigimine
gore tehdit olarak keyfi sekilde ko-
numlandirilmig bir kategori oldugu-
na dikkat ¢cekmektedir. S6z konusu
belirsizlik ve keyfiyet gilicii elinde
tutan icin bir hareket alan1 demektir.
Bu da 6zel milkiyetin tanindigi ve
modern ulus-devlet formunun giic-
lendigi toplumsal kosullarda topraga
bagh kimlik insa etmenin pratiklerin-
den biri olmugtur. Tam olarak bu se-
beple devletin bekas: milli giivenlikle
oldugu kadar sosyal giivenlikle de
iligkilidir. Zorla ¢caligirma uygulama-
larinda ya da grevlerin zor giictiyle
bastirilmasinda bu iligkinin daha be-
lirgin 6rnekleri goriilebilir.

Turkiye Cumbhuriyeti’nin kuru-
lusundan 1945°¢ kadarki siiregte de
sosyal giivenlik rejiminin isleyisinde
guivenlik ideolojisinin yeri dikkat ce-
kicidir. Akpinar (2014: 147-148) bu

tavrin, hukuki uygulamalarini ve ide-
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olojik manipiilasyonunu tahlil etmis-
tir. II. Mesrutiyet’ten Cumbhuriyet’e
uzanan strecte 1909°da gikarilan Ta-
til-1 Esgal Kanunu, 1925°de Takrir-i
Stikun Kanunu ve 1936°da Is Kanu-
nu aracthgryla iscilerin érgiitlenmesi
ve grev yapmasinin onine gegilmis;
1940 yihnda Milli Korunma Kanu-
nu ile Is Kanununun baz hitkiimle-
ri askiya alinmug, hatta zorla ¢alistir-
ma uzun yillar yurirliikte kalmigtir.
Keza igciler icin ilk sigorta uygula-
malar1, 1921 yilinda Eregli bolgesin-
de madenler i¢in ¢ikarilan Kanun ve
1923°de kurulan Amele Birligi ile si-
nirli tutulmustur; bu dizenlemelerin
belli bir cografi bélgeyi ve is kazast,
meslek hastaligr ile hastalik durum-
larim kapsamast maden sektortinde
tretimin devambhhigmin saglanma-
s1 ve 1 glcliniin yeniden tretilmesi
amacina hizmet etmektedir (Akpinar
2014: 147). Quataert’in (2017: 98-
112) aktardigina gore bolgedeki agir
calisma kogullarindan ve dusiik tc-
retlerden dolayr maden ig1 yapacak
nitelige sahip ve stirekli ¢caligacak i¢i
bulma gii¢ligii maden isletmecileri
agisindan yaygin bir sorundur. Buna
karsin iscileri calisirmak icin bulu-
nan ¢6zim ailesinin rehin alinmast,
hatta igcilerin ka¢ma durumunda
yakinlarinin sorgulanmasi s6z konu-
sudur (Akpmar 2017: 13; Quataert
2009: 172). Umit Kivang’'m (2011)
16 Ton belgeselinde, 1940’da geti-
rilen angarya sonrasinda madende
caligan igciler kagmasin diye ig¢inin
esini ve ¢ocuklarini rehin tutan uy-
gulamadan s6z edilmektedir. Geti-
rilen mikellefiyet sistemi 1947°de
kaldirilsa da 1960’a kadar fiilen uy-
gulama stirmigtir. 1965 yilinin Mart
ayimnda madencilerin yaptigi grevi
bastirmak i¢in on bin askerle bol-
geye cikartma yapilmig, askeri jetler
ucurulmug, saldirlar sonucu 2 isci
hayatim1 kaybetmis ve ¢ok sayida
1¢1 tutuklanmgtir. Caliyma rejimiyle
de ilintili bicimde sosyal giivenlik
rejimi toplumsal borg iligkilerini zora
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dayal oldugu kadar riza yoluyla da
kurmaktadir. Yalnizca sermayenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda dayatma-
larla degil, nasil borclandirildigin:
sorgulamayan borcuna sadik 6zne
de tretilerek toplumsal diizen inga
edilmektedir. Bu bakimdan alacakh
ve borglu arasindaki mesafenin ka-
panmamasi ve hiyerarsik iliskinin ye-
niden uretilmesi ideolojik bir siddeti
icerir. Dolayisiyla sosyal gtivenlik re-
jiminde bu mesafenin korunmasinin
en acik Ornekleri, patronaj iligkileri-
nin nasil kuruldugunda saklidir.
Clastres’in (1992: 141) ifade ettigi
uzere “siyasal kategori olarak borg,
toplumsal varolug tarzini degerlen-
dirmek acgisindan bir olgittir” ve
“toplumun yapist borcun yoniine
gore degisir” Cumhurbagkan Er-
dogan 2018 yilinda katildig1 bir te-
levizyon programinda aktardigi bir
anckdotla kurulan patronaj iligkisini
ve toplumsal borcun yoniint isaret
etmektedir (CNN TURK 2018 7
Haziran).

“Nigin benim insamm Cle-
veland’a gidecek? Onlar buraya
gelsin. Avrupalr buraya gelsin.
Simdi bizim tek derdimiz va
nedv; hakikaten kalifikasyonu
yiiksek karyer sahibi doktorla-
rimuzin sayisine arttrmak, biz
onlary artturdigvmaz zaman ingal-
lah bu hastanelerin miisterist ¢ok
daha fazla artacak. Su anda bile
benim garip gureba koyliim, va-
tandagim buralara geldigi zaman
0 kadar mutlu oluyor ki... Demin
soylediginiz mutluluk meselest var
ya... Gudyorum gizlert doluyor:
Eyy Tayyibim diyor; sen diyo bu
hastaneler: yaptin; ben diyo, sim-
di koyden ne davaruma sattim ne
bilezigimi sattum, geldim buraya
para vermeden yattim...

Mesele bu ya!”
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Ashinda  aktanldigi  kadariyla
bor¢lu 6zne tizerinde -onu belli bir
davraniga yonelten maddi kosullarm
bicimlendirmesi bir kenara biraki-
lacak olursa- dogrudan kaba siddet
kullanilmamaktadir, fakat, ¢cok daha
kusatict bir etki yaratarak anlam
dretimini sembollerle yapma seviye-
sine gelmig bir sistematik siddet soz
konusudur. Sosyolog Pierre Bour-
dieu bu olguyu, simgesel siddet ola-
rak kavramsallagnrmigtir.  Simgesel
siddet, magduru tarafindan siddet
olarak algilanamaz: “Hiikmedilenler,
tahakkiim ligkilerine hitkmedenlerin bakug
agiswla olusturulmug kategorilerle bakar-
lay, bu da bu kategorilerin dogalmis gibi
goriinmelerine yol agar. Bu onlan siste-
matik bir sekilde kendi kendini degersiz-
lestirmeye, hatta agagilamaya gotiirebilir”
(Bourdieu 2015: 50). Cumhurbag-
kani tarafindan Mersin Sehir Has-
tanest ve yapim tamamlanan kamu
yatirmmlarinin toplu acilis téreninde
devlet ve yurttas arasindaki alacak-
li-bor¢lu konumlarini tam da boyle
bir soylemle pekigtirildigi bir diger
ornek de séyledir: “Simdi su dev has-
taneyt goriiyorsunuz degil mi? Bu hastaneye
girdiginiz zaman, Allah’n izniyle igeride
moderniteyt  goreceksimiz, igeride modern
bakimu goreceksiniz ve burada insan oldu-
Sunuzu hatwlayacaksimiz. ‘Devletim bana
salap gikwyor’ dieceksiniz” (TCCB 2017
3 Subat). Clastres’in 6rneginden ha-
reketle bakilacak olursa soylemde,
ashnda Sef, topluluga siyasi glictiniin
ve yetkinliginin gostergest olarak bir
¢esit armagan dagitmaktadir, ancak
bu yolla kitleleri sahsina borglandira-
rak razi etmektedir.

Bugiin, “sosyal giivenlik” kav-
ramimi borg iliskilerini gozeterek
tartijmak, kapitalist tiretim iligkile-
rinde daha c¢ok finansal boyutuyla
dustiniilen bir toplumsal iliski kate-
gorisinin nasil iktidar iligkileriyle i¢
ice gelismekte oldugunu takip etmek
agisindan ufuk acgicr olabilir. Ciinkd
kapitalizmden 6nce de var olan ve
kapitalizmde de hakim olan borg
yonuni tersine cevirmek demek, yal-

nizca Uretim araglarmin tretenlerin
eline gegmesiyle gerceklesecek bir
toplumsal donustimle siirh degildir.
Bu ayn1 zamanda iktidar iliskilerinin
tersindirildigi ya da bir bagka deyisle
seflik kurumunun icinin bogaltildigy,
sefin topluma borclandinldigr bir
yonetim mekanizmasimn kurumsal-
lagmasimi da ifade etmektedir. Kapi-
talizmden sonra toplumsal yagsamin
nasil orgiitlenecegi ve stirdurilecegi
hakkindaki arayislar tam da béyle
¢ok uzaklara gitmeden, sosyal gi-
venlik rejimine baglandigimiz o ilkel
ama saglam atilmig diigiimlerin ¢o-
zllmesinde stirebilir.
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Kendimize Nasil Iyi

Bakacagiz?

“Kendine 1yi bak!” ciimlesinin aleladeligi karsisinda bazen isyan edesimiz
gelir: “Sen de arada bir doniip bana baksan nasil olur?”. “Kendimiz” dedi-
gimiz sey bazen yalnizlikla, hastalikla ya da bir kaybin yasiyla bogusuyor, ba-
zen ig bulma kurumunun 6ntindeki sirada 1slaniyor, bazen evin 1sitilabilen tek
odasinda ayaklarini uzatip giindiiz 1§ yerinde 1sittig1 agir szleri unutmaya ga-
listyor. Hasili kendimize iyl bakma gorevi pek de kolay olmuyor ya da bu iyilik
hali bizim irademizi asiyor ve icinde yasadigimiz esitsiz kosullarin duvarina
tosluyor. Peki, kendimize, partnerimize, aile bireylerine, dostlarimiza yine biz
mi g6z kulak olacagiz? Buna maddi ve manevi imkanlarimiz, zamanimiz,
giicimiiz yeter mi? Bu sorulara verilebilecek yanmitlar birbirimizle kurdugu-
muz yatay iligkilerle ilgili oldugu kadar bir yurttas olarak sahip oldugumuz
haklarla ve imkanlarla da baglantili. Glinimuzde yasadigimiz “bakim krizi”-
ne deginmeden 6nce yolu biraz Atina’dan biraz da Amerika’dan dolanalim.
Aristoteles, dostlugu yagam i¢in son derece zorunlu gérdigunt séyleyerek,
onun hem insanlar aras1 dayanisma ve bagimlilik iligkilerinin hem de 27 bir
hayatin gonillii ve kargihikh bigimde tesis edilen zemini olduguna isaret edi-
yordu: “Gerek yoksullukta gerekse baska talihsiz durumlarda da tek siginagin
dostlar olduguna inaniliyor. Dostluk gengclere yanilgrya dustiiklerinde, yashla-
ra bakim i¢in ve giicsiizlik yliztinden ortaya ¢ikan eylem eksikligine yardim
i¢in; yetigkinlere ise glizel eylemler i¢in gerekli, ¢inki ‘iki kigi birlikte olunca’
hem daha iyi diigiinebilir hem de daha iyi eyleyebilir.”' Kapitalist tiretim ilig-
kilerinin, modern anlamiyla devletin ve kamusallik fikrinin ortaya ¢ikmamug
oldugu bu tarihsel donemde, yoksullugun 1zdiraplarina merhem olacak, yas-
hilarin ve hastalarin bakimini tstlenecek, insanlarin savruldugu yalmzhiklarda
hi¢ degilse baz1 sorunlarina ¢éziimler 6nerecek sosyal hizmetleri 6rgiitleyen
bir kamu otoritesi yoktu. Bugtin, boyle bir kamu otoritesinin modern ege-
menlik mefhumuna bagh varligi tartisma konusu olmasa da bu alanlarda
hangi islevleri ne boyutta yerine getirebildigi uzun zamandir sorgulanmakta.
20. yuzyihn ortalarinda, kapitalizmin yeni bir tiretim-titketim ve dizenleme
mantigina ihtiyag duymasi ve kapitalist sistemin yarattug esitsizliklere karst
iscilerin verdigi micadeleler gibi farkli yonlerden gelen degigsim dinamikleri,

1 Aristoteles, (2014), Nikomakhos’a Etik, cev. Saffet Babur, Ankara: BilgeSu, s.155 (Sekizinci kitap-1155a).
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toplumsal alana yayilan ve burada sorumluluk tstlenen refah devletini ortaya
gikarmugti. Piyasa digindakileri, yedek iggticii ya da asker olarak i1yi kosullarda
yasatmanin yani toplumsala dogru yayilmanin kitle endustrisi ¢aginda piyasa
akliyla uyum i¢inde oldugunu soéyleyen Zygmunt Bauman, giinimiz ekono-
milerinin, yedek iggicinii ayakta tutmak gibi bir derdi olan kitlesel istthdam
endustrisi ¢agindan farkh oldugunu, piyasa oyununun diginda kalanlarin (is-
siz, emekli, hasta) hicbir bakimdan faydali gortlebilecek bir igleve sahip olma-
digini soyliyor. Piyasanin aracsalct akliyla, insanlarin nasil hayatlar yagsadigi-
n1 umursayan etik arasindaki evliligin
sona erdigini ve etigin yalniz kaldigin-
da kirilganlagarak kendi ayaklarinin
uzerinde kolayca duramayacagini
belirtiyor. Kabil'in Tanriya yoneltti-
g1 “Ben kardesimin bekeisi miyim?”
sorusunu anarak icinde bulundugu-
muz dinyada refah devletinin etik
sebebini cesurca sahiplenip bu soruyu
“evet” diye cevaplamamiz gerektigini
vurguluyor.” Fakat bu noktada dikkat
kesilmemiz gereken bir ey var: Ya pi-
yasanin akl, «etik» meselesinden yani
birbirimize gosterdigimiz ilgiden ve
6zenden bile kar etmekte ¢ok mahir-
se?

2 Zygmunt Bauman, (2005), Bireysellesmis Toplum, cev.
Yavuz Alogan, Istanbul: Ayrinti, 5.94-101.
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Amazon neden dost olmamazi ister?

Dikkat ¢ekici bir 6rnek icin Amerika’ya, Nevada-Fer-
nley’deki Amazon tesislerine gz atalm. 2013 yilimin
en yogun sevkiyat sezonu baglamadan once, iscileri
¢ok agir fiziksel kosullarda ve uzun saatler ¢aligtiran
Amazon, depolara ve ¢aligma alanlarimin yakinlar-
na kamp kurmus olan is¢i adaylarma “CamperForce:
The Value of Friendship” isimli dijital bir bilten gon-
derir. Kampa ev sahipligi yapmanin negeli tonunun
arkasina siginan sirket, bultende, is yerindeki agir fi-
ziksel kogullar1 yaz kampinin bir pargasi gibi gosterir.
Metinde dostluk kurmanin faydasimin altin degerin-
de oldugu; ekonomik gerekeeler ¢alismanin birincil
nedeni olsa da, dostluklar kurmanin birincil nede-
ne yani zirveye pek yakin oldugu vurgulanir. Sirket,
kampgilar Amazon’u terk ettikten sonra bile devam
eden dostluklarla ve iliskilerle ilgili bir siirti hikaye
duyduklarim da belirtmeden ge¢mez.> Bu biiltenle
ilgili bilgiler, gazeteci Jessica Bruder’in, Chloé¢ Zha-
o’ya en iyl yonetmen, Frances McDormand’a en 1y1
kadin oyuncu Oscar’ii getiren ve yine ayni yil Aka-
demi’den en 1yi film 6diilint alan Nomadland filmine
kaynaklik eden ayni isimli kitapta yer aliyor. Kitap,
¢ogunlukla ekonomik ve toplumsal nedenlerle, daha
once gocebeligi hayal bile etmemis insanlarin bir
karavanda ya da yatakh bir arabada nomad (gocebe)
olarak yagamaya baglamasini, bu yagam ve ona eslik
eden ¢alisma tarzini, gécebelerin bulustugu kamp-
lar1 ve aralarindaki iliskileri konu ediyor. Bruder’in
gorustugu kisilerin pek ¢ogu* 60 yag st fakat yazar
bu insanlarin tasasiz emeklilerle karigtirilmamasi ge-
rektigini soyliiyor. Bazen bir restoranda ya da sine-
mada diger insanlarla karglasan gégebeler, yazara
gore, zihniyet ve goriinig olarak orta siiflar. Cama-
sirlarm1 ¢camagirhanelerdeki otomatlarda yikiyorlar
ve duglarini kullanabilmek icin spor kuliiplerine ka-
tiliyorlar. Cogu Buyiik Durgunluk (2008 yilinda or-

taya ¢ikan ekonomik kriz) birikimlerini yok ettikten

3 Jessica Bruder, (2017), Nomadland-Surviving America in the Twenty-First
Century, New York: \W. W. Norton & Company, 5.97-99.

4 Gégebe yasayanlar yalnizca emeklilik yasi gelenler degil. Yazar, yiiksek lisans mezunu,
38 yasindaki Nebraskalr bir kadinin sadece bir ayda ytizlerce basvuru yaptig halde
is bulamadigindan bahsediyor. Motosikletin bile cekebilecegi kiicticiik bir karavanda
yasayan bu kadin seker pancari hasadi icin eleman arandigini bildigi halde dlkenin
diger ucundaki bu ¢alisma alanina gidemiyor ¢tinki bunun icin sahip oldugu nakit
paradan daha fazlasi gerekiyor. Karavana tasinmasinin nedenlerinden biri, bir stire
once kar amaci glitmeyen bir kurulustaki isini kaybetmesi. Pozisyonunu finanse eden
kaynaklar tikenince égrenci kredisini geri ddeyemedigi gibi kirasini da karsilayamiyor
ve bdylece mecburi gbcebelik donemi basliyor. A.g.y., s. Xi-xil.
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sonra yollara diisen kigiler. Benzin depolarin dolu,
karmlarimi tok tutmak ic¢in uzun saatler fiziksel giic
gerektiren iglerde ¢ahgiyorlar. Amazon’un etrafin-
daki kamp alanina mevsimsel olarak park eden ve
oradaki agir islerde caligirken birbirleriyle dostluklar
kurmasi murat edilen insanlar iste bu gocebeler. Ko-
nut maliyetleri artarken ticretlerin sabit kaldig1 za-
manlarda, kendilerini kira ve ipoteklerden (morigage
kredilerinden) kurtararak ayakta ya da hayatta kal-
maya cahgtiklart goriltiyor. Ama onlar icin mesele
sadece hayatta kalmak degil.’” Bu kargihkli destek/
dayamgma iligkilerinin 6nemini Nomadland filminde
kampgilar: etrafinda toplayan Bob Wells’in ciimle-
lerinden dinleyelim: “Biz [gocebelik 6ncesi yasadigi-
miz hayatlarda] yalmzca dolarn ve piyasanin tiran-
ligin1 kabul etmiyoruz; ayni zamanda onu kucakliyo-
ruz. Dolarin yularini boynumuza gecirip hayatimiz
boyunca 6yle yasiyoruz. Bu durumda olmay1 kosum
atina benzetiyorum. Kogum at1 6lene kadar ¢aliyma-
ya isteklidir. Ve sonra emekli olmaya zorlamir. Bir-
¢ogumuza olan iste budur. Eger toplum bizi emekli
olmaya zorluyorsa biz kosum atlar1 da bir araya ge-
lir ve birbirimize bakariz. i§te burada olan budur.
Gorebildigim kadariyla Tutanik batiyor ve ekonomi
degisime ugruyor. Benim amacim cankurtaran fili-
kalarini suya indirmek ve iclerini elimden geldigi ka-
daryla ¢ok insanla doldurmak.” Bunun Amerika’ya
6zgii bir icat, bir direnis ve hayatta kalma 6rnegi ol-
duguna kusku yok. Karavanlarin atomize gorintiisi
icinde insanlar bagka insanlarla kargilagtiran, onlara
bu karsilagmalar iizerinden destek mekanizmalar
sunan, tabiri caizse yalmzlik ve yoksulluk ¢eken in-
sanlar i¢in ¢6lde bir vaha kurulan bu kamplar. Her
birey, kendince bir ev. Bu kargilagmalarda insanlarin
birbirine bakim sunduguna, deneyim ve esya paylas-
tigina, sosyallestigine, derdini ve nesesini paylastigi-
na gahit oluyoruz. Ama tipki ¢aligtiklar: igler gibi bu
kargilikli bakimin da bir stirekliligi yok. Burada hayli
carpicl olan sey ise, Amazon gibi bir girketin ken-
disi i¢in igglcl olan insanlarin bakim ihtiyacim ve
kargiikli bagimhlik meselesini fark etmig ve bu ytku
sinsi bir piyasa akliyla bireylerin tizerine yikmig ve
dahast Amazon’da kurulacak dostluklar: bu iligkile-

5 A.g.y., s. Xii-xiv.
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rin zemini gibi sunmus olmast.
Evleri sirtinda olan bu insanlar
ayakta tutan karsihkh iligkileri,
kendi reklammin pargast yap-
mak seytanin aklina gelmez
tiirden bir icat. Bu bir ihlale de
benzemiyor. Ciinki biyiik bir
sirketin bu alana girmeye zaten
hi¢ niyeti yok. Devletin ve piya-
sanin karli olmadig 6lgtde terk
ettigi bir alanin asgari duzeyde
ayakta kalabilmesi i¢in yalnmiz-
ca ¢alisanlarma sahip olduklar: |
dostluk iligkilerini hatirlatiyor;
“birbirinize tutunup hayatta
kalin” diyor.

Bakim ve karsilikl
bagimhihik

Bakim meselesinin  hayat-
larimizdaki merkeziligini ama
buna ragmen teorik olarak terk
edilmigligini fark eden bir grup
yazar bu alanda disinme ve
harekete gecme sorumlulugu-
nu kapsaml bir analizle bize
hatrlatti. Bakun Manifestosuw’nun
yazarlari metne, icinde bulun-
dugumuz dinyanin umursa-
mazhgm hikim sirdigt bir
dinya oldugunu séyleyerek
baghyor. Devletler, Covid-19
salgini bu “bakim krizi”ni daha
da gortuniir kilmadan ¢ok 6nce,
styasi tercihlerini bakim hizmetlerini umursamamaktan ya da karh olabilecek
alanlar1 6zellestirmekten yana kullanmuglardi. Halihazirda yaghlar, engelliler,
hastalar, evsizler, 6grenciler, giivencesiz ¢alisanlar bakim hizmetlerine erige-
miyor ya da bu hizmetleri kargilayacak para bulamiyordu. Saghkl ve iyi olma
hali bireysellestirilip kisilere havale edilmis, ustelik buna bir de “kisisel bakim™
sanayii eslik eder olmugtu. “Kisacast” diyor yazarlar “uzun bir stiredir birbiri-
mizi, 6zellikle de savunmasiz, yoksul ve zayif' olanlarimizi gézetme agisindan
zaaf i¢indeydik”. Ote yandan, bakim iglerinin degersiz goriilmesinin uzun bir
tarihi oldugunun da altini ¢iziyorlar; bakim isleri tarihsel olarak ¢cogunlukla
kadmlarin stlendigi/tstlenmek zorunda birakildigr ve “iiretken olmayan”
emekle 6zdeslestirilip hakir gorildi. Neoliberalizm de, bu degersizligi ve esit-
sizligl, ondan yararlanmak tizere dontstiirmis ve derinlestirmistir. Yazarlara
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gore neoliberal egemen diizenin bakim konusunda
hichir pratiginin ve séyleminin olmamasmin ¢ok
yikict sonuglar: olmustur. Umursamaz bir dinyada
yagtyor olmak, yapabiliyorsak yalnizca kendimize
benzeyen insanlara bakmak ve onlar1 gézetmek egi-
limimizi gliclendirerek dislayici, otoriter ve milliyetci
mantigin igine yerlesmemizi kolaylagtirmistir. Yazar-
lar, bu gergeveden acilen ¢ikmak icin bakimi 6ncele-
yen bir politika gelistirilmesinin ve karsilikli bagim-
hiliklarimizi kabul etmemiz gerekliliginin altini ¢izi-
yorlar. Bakimdan kasitlar ise yalnizca pratik olarak
thtiyac duydugumuz fiziksel ve duygusal destek degil
“-gezegenin kendisinin yani sira- bu gezegendeki in-
sanlarin ve canli varliklarin biiytk bir ¢ogunlugunun
serpilip gelismesine izin veren politik, toplumsal,
maddi ve duygusal kosullar1 hem bireysel hem miis-
terck olarak saglama becerimizdir.” Dinyalar, piya-
salar, devletler® ve topluluklar ne kadar umursamaz
olursa olsun, Bakim Manifestosu’nun yazarlari, nasil
bir arada yagayacagimiz tizerine yeniden diigiinmeyi,
yeni miisterek modeller tasavvur etmeyi, bir aradali-
gin keyiflerini ve yiiklerini daha esitlik¢i bicimlerde
paylagmayi, piyasalagtirma hamlelerine direnmeyi
ve bunlarin diinyanin her yerine ulastig1 ulus 6tesi bir
perspektifi hayata gegirmeyi 6neriyorlar. 7 Karsilikl
bagimhhk diisiincesinin esitlikci oldugu kadar daha
ozgurlikct bir bicimi de bdyle dile getirilebilirdi
herhalde. Bu perspektifin nasil bir siyasal stratejiyle
hayata gegirilebilecegi sorusu elbette ayr1 bir bahis.
Belki konuyu yine “kendimiz”le baglamak 1yi olabi-
lir. Ozgiirliige ve yalnizhga fazla aligtigimz modern
hayatlarimizda, meydanlara esitlik, 6zgurlik slogan-
larmi haykirmaya ve hak talep etmeye giderken ken-
dimize oldugu kadar hayatlarimizdaki baskalarina da
iyl bakmaya cahstigimizdan emin olahm; musterek
vaatlerimize 6nce kendimiz istirak ettigimizde siya-
setimiz bizzat kendimiz aracihgiyla viicut bulacaktir.

6 Devletlerin, insanlara bakim saglamaya ve onlari gézetmeye ¢agrildig
durumlarda, kamusal otoritenin veya onun adina sirketlerin toplumsal
alana yayilisini biyopolitika tartismalariyla birlikte dtisiinmek iyi olabilir.
Hayatlarimiza midahil olmasini istedigimiz otoritelerin veri havuzlarinda,
incelikli tahakkam stratejilerinin nesnesi olmaya gondilli olmakia ihtiyag
duydugumuz veya hakkimiz olan bir hizmeti talep etmek arasinda her
zaman temkinli ve uyanik olmaliyiz.

7 Chatzidakis, A. (ve digerleri), (2021), Bakim Manifestosu-Kargsilikli
Bagimlilik Politikasi, cev. Gllnur Acar Savran, Ankara: Dipnot. s.7-27.
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Sosyal Psikolojik Bir
Thtiya¢ Olarak Sosyal
Guvenlik

Sosyal glivenlik hakki, insanlarin
herhangi bir bigimde yagamini zor-
lagtiran olaylarla karsi karsiya kalma-
st durumunda, insan onuruna yakigr
sekilde hayatini siirdiirme olanakla-
rinin saglanmast konusunda devletin
sorumluluguna igaret eden haklardir.
Insan Haklar Evrensel Beyannamesi
birden fazla maddede tim insanlarin
sosyal gtivenlik haklari, sonrasinda
olusturulmusg olan birgok uluslararas:
sozlesmeye dayanak olusturmustur.
Bu hak, herkesin bu tiir durumlarla
basa ¢ikabilmesi, temel ihtiyaglarini
kargilayabilmesi ve insanlarin yasa-
mint nitelikli olarak siirdiirebilmesi
anlamina gelir ve bu standartlan
saglamak da insan haklar1 olarak
nitelendirdigimiz tim diger hak ve
ozgurliklerimiz gibi devletin sorum-
lulugu ve garantisi alundadir.

Sosyal giivenlik hakk: ilk bakista
yeterli bir yagam standardi icin ge-
rekli maddi kogullarin garanti altina
alinmasi olarak gorilse de sadece
ekonomik olarak degerlendirileme-
yecek bir konu. Sosyal giivenligin,
materyal ihtiyaclarin yanmda sosyal
ihtiyaclara dair ne soylediginin de at-
lanmamast gerekir. Sosyal gtivenlik,
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bizlerin sosyal ¢evrelerimizle olan
etkilesimlerini, algilarmmi ve davra-
niglarmi da dogrudan etkileyen bir
konudur.

Diizenli bir isimizin olmasi, sade-
ce maddi ihtiyaclarimizi karsilamak-
la kalmaz, aym1 zamanda duygusal
agidan da bizler i¢in denge ve gliven
olusturmamiz  konusunda bizlere
destek olur. Her ay agag yukar tah-
min ettigimiz bir gelirimizin olmast,
bizlere ekonomik durumumuz konu-
sunda kontrol giicii verir, gelecege
dair beklentilerimiz konusunda da
hazirlikli olmamizi saglar. Hayatin
zorlayict  yonleriyle karsilagtigimiz
zamanlarda da bizi glivende tutacak
sartlarin saglanacagr dustincesi, ya-
sayacagimiz huzursuzluk, stres, kay-
g1 gibi sorunlarla bag etmemiz konu-
sunda en 6nemli sosyal desteklerden
biridir. Sosyal olarak glivencesiz bir
gelecegimizin oldugu diistincest, ha-
yatla ilgili daha fazla tehdit algilama-
miza, daha glicsiiz, umutsuz ve kay-
gili hissetmemize neden olur.

Sosyal giivenlik, sosyal adaletle
de dogrudan iliskilidir. Sosyal giiven-
ligin yeterli olarak saglanamamasi,
gelir adaletsizligi ve yoksullugun art-

Psk. Merve FIDAN
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mas1 demek. Gelir adaletsizligi ve
yoksulluk, bir toplum i¢in en biyiik
esitsizlik kaynagi olmanin yaninda
en bitytk huzursuzluk kaynagidir da.

Diinyadaki mutluluk aragtirmalarina

bu toplumsal gelirden hakkimiz: ala-
madigimiz bir diilnyada mutluluktan
nasil soz edebiliriz?

Elbette, sosyal adaletin igleme-

sinin tek sonucu mutlu bireyler ve

Sosyal glivenlik, sadece bireyin degil, ayni za-

manda toplumun genel refahini etkiler.

baktigimizda, gelir adaletsizliginin
yuiksek oldugu tlkelerin daha mutsuz
oldugunu gortruz. Mutluluk, okul-
larda, derslerde bize anlatilirken so-
yut bir kavram olarak tamtihr. Kav-
ramm kendisi soyut olsa da icerigi
olduk¢a somuttur: diizgiin bir evde
yasamamiz, egitim, saghk ve kiltir
hizmetlerinden faydalanabilmemiz,
yasamdan keyif almamiz, sosyal ilis-
kilerimizdeki huzurumuz, istekleri-
mizi gerceklestirebilmemiz, istedigi-
miz herhangi bir konuda kendimizi
geligtirebilmemiz ve bitin bunlara
erigebilme  diizeyimizden memnun
olmamiz demektir. Yarinimiz bilme-
digimiz, cahstigimiz isteki gelecegi-
mizi bilmedigimiz, isimizi ya da ge-
lirimizi herhangi bir sekilde kaybet-
memiz durumunda ne yapacagimizi
bilmedigimiz, toplumsal gelirin adil
olarak dagitilmadigi ve dolaysiyla

Toplumsal gelirin esit dagrtilmadig ya da bir gru-

bun digerine kiyasla daha fazla hakka sahip oldu-
gu bir toplumda da gruplararasi catismanin ya-
sanmasi kacginilmazdir. Gruplararasi catismalarin

en yodun oldugu toplumlarda toplumsal dagili-

min esit ve adil olmadigi bulgusu bu yiizdendir.

gen@mek oo

dolayisiyla mutlu bir toplum degil.
Toplumsal giuven acisindan da kilit
unsurlardan birisi sosyal adalet. Eger
bireyler, sosyal giivenlik sistemlerinin
adil ve esit olduguna inanmiyorlar-
sa, bu durum toplumsal giiveni de
olumlu yénde etkiler. Bu da ashinda
sosyal adaletin ve dolayistyla sosyal
guivenligin sadece bireysel gtiveni de-
gil, aym zamanda toplumsal giiveni
ve kurumlara gtiveni saglamada da
onemli bir roli oldugunu goster-
mektedir. Sosyal giivenlik, sadece
bireyin degil, ayn1 zamanda toplu-
mun genel refahini etkiler. Herkesin
temel ihtiyaclarina erigimi ve yagam
kalitesini stirdiirme hakkinin saglan-
mast, sosyal iliskilerin giiclenmest ve
toplumsal dayanigmanin artmasinda
da énemli bir etkendir. Ayn1 zaman-
da, yeterli bir sosyal gtivenlik sistemi,
bireylerin daha giivende hissetmele-
rini saglayarak stres, kaygi gibi psi-
kolojik sikintilari, ya da umutsuzluk,
degersizlik, gorinmezlik gibi olum-
suz duygulanimlar1 azaltacagindan,
bireyin toplumsal iligkilerinin de bu-
nun sonucu olarak saglikli ve olumlu
olmasma olanak verir. Bununla bir-
likte, ekonomik, sosyal ve duygusal
olarak glivende oldugunu bilmek
toplumsal etkilesimi olumlu etkiledi-
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ginden, toplumsal katihmi da olumlu
yonde etkiler.

Gelir dagihminin egit ve adil ol-
dugu, bireylerin haklarinin ayrim-
cilik yapilmadan uygulandigr bir
toplumda, toplumu olugturan birey-
lerin diger bireylerden ya da diger
toplumsal gruplardan tehdit algila-
mamast da dogaldir. Cinkii grupla-
rarast ¢atigmalarin altinda yatan en
onemli etkenlerden biri, bir grubun
digerinden ya da her iki grubun bir-
birinden ekonomik veya sosyal tehdit
algilamasidir. Toplumsal gelirin esit
dagitilmachgy ya da bir grubun dige-
rine kiyasla daha fazla hakka sahip
oldugu bir toplumda da gruplararasi
catigmanin yaganmast kaginilmazdir.
Gruplararasi ¢atismalarin en yogun
oldugu toplumlarda toplumsal dagi-
limin egsit ve adil olmadigr bulgusu bu
yuzdendir. Eger, bir toplumda hak-
larin uygulanmas: acisindan esitlik
saglanmiyorsa o toplumda grupla-
rarasi ¢atisma yasanir. Bunu ortadan
kaldirmanin yolu da sosyal
adaletin toplumun tiyesi
her birey i¢in esit olarak
saglanmasidir.  Ornegin;
Turkiye’de herkes egitim
ve saghk hizmetlerine esit
oranda ulagabiliyor ve is-
sizlikle mucadelede dog-
ru politikalar uygulaniyor
olsa miltecilere yonelik
“Hastanelerde tcretsiz te-
davi olmalarmdan dolay1”
ya da “islerimizi elimizden
aliyor olmalarindan dola-
y1” toplumun bir kesimi-
nin diigman oldugu iddia-
sinin nasil bosa diisecegini
cok 1yl géririz. Bunun
yapilmamast ve toplumun
oldukga kirlgan ve giiven-

cesiz sartlarda yagamast durumunda
gruplararasi c¢atiyjmalarin nasil da
kolayca koriiklendigine sahit oluruz.

Biitiin bu sonuglarindan dolay:
sosyal guivenlik, sadece bireyin eko-
nomik giivenligi degil, ayn1 zamanda
duygusal ve toplumsal giivenligini de
kapsayan butunluklic bir yaklagimi
gerektirir. Bu hak, insanlarin sadece
hayatta kalabilmek i¢in degil, ayni
zamanda yasamlarini daha anlam-
I kilmak i¢in gerekli olan temel bir
konu olarak degerlendirilmeli ve bu
haklarin saglanmast ayrimcilik ya-
pimaksizin toplumun tim bireyleri-
ne karg kurumsal olarak giivenceye
alinmahdir. Sosyal glvenligin top-
lumsal 1yilik hali, toplumsal barig ve
gelisme konusundaki katkilarmi goz
ard1 etmeden sosyal gtvenlik hakki-
miz1 degerlendirmek, bu hakkimizin
gelistirilmesi ve uygulanmas1 konu-
sunda verecegimiz mucadele konu-

sunda da gticlendirici olacaktir.
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Arzin Merkezine Bir

Seyahat Bicimi Olara

Oyunculuk Egitimi

Pekala i§i 6yle dallandirip budaklandiracak, ulvi bir ney solosuyla fonumu
susleyecek ya da insanlik adina en bitytik bulugun tarifini buradan paylasacak
degilim ama...(Iste en sevdigim yer burast ‘ama’dan 6nceki cimlenin pek de
bir degeri olmadig1 bilinen bir gergektir...) harika bir yolculugun oykistina
anlatacagim. Hmm...Once gézliikliiniin ilgisi dagildi...Dur bakalim yazinin
sonuna kag kisi gelebilecek.

Konuya gelirsek; Oyunculuk egitimi: kamera 6nd, jimmy jib sagy, 151k ar-
kasi, gekme halat1 gibi tiirleri olmayan en sade tanimiyla; yagama yonelen bir
yolculuktur. Oyunculuk egitimi sadece insan tirtinin jest ve davranig bicimini
incelemez elbette. Canh ve cansiz evrende yer tutan her seyin sinirlarin deger.
Dogru uygulanan bir oyunculuk egitimi siireci 6ncelikle insan psikolojisini,
davranig bilimini, antropoloji, etimoloji, sosyoloji, felsefe, tarih, astronomi,
estetik, mitoloji, resim, dans, miizik...vb bir ¢ok disiplini irdeler.

Ayce L. ABANA

Son dénem oyunculuk egitmenleri tip bilimine de iyice sarldilar. Alg
sistemleri, beynin islevleri, bedenin siirlari, kas ve iskelet yapisi, ses bilimi
yorumlama ve anlatim olanaklarmin siirlarimi zorlamakta yeni bir kolektif
bilin¢alti tanimi olugturmaktadir. Buradan bakinca oyunculuk egitimi hem
biling esiginden daha derinleri gézetleyen, adeta arzin merkezine bir seyahat
hem de bulduklariyla gahane oyunlar, kaleideskop cigekleri olusturan harika-
lar diyarina bir ziyarettir.

Oncelikle ilk kez oyunculuk egitimi alacak olan kiginin kendisine séyledigi
yalanlari, aliskanhklari, kalip tutumlarint kesfetmesini saglariz. Bulunup de-
sifre edilecek, ‘his’ten ‘tanim’a gecilecektir. Tamimlanmayan duygular yagan-
mig sayllmaz. Hafif bir gaz sancisina esdeger bir siirec yagatir zithinde. Oysa
tamimlanan her duygu 6nce kisa stireli hafizaya sonra uzun siireli boliime
islenecek ve artik o duyguya ait bir dosya olusturulacaktir. Kisi giin icinde
iceriden de kendisini okumayr 6grenecek ve duygulanimlarimin bedeninde
olusturdugu tepkileri izleyecektir. Heyecanlanan kiginin ellerinin terlemest,
midesinde agir1 asit salgilanimi, g6z 1sisinin artmasi, nefes ritminin hizlan-
masi, belki bacak kaslarinin fazlaca kasilmasi, bobrek tisti bezleri salgisinin
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bedeninde vyarattign devinimlerdir.
Buras: kiginin en cok kendisiyle ug-
ragtig1 boliimdiir. Ben buna yolculu-
gu digleme ve olanaklari aragtirma
diyorum.

Kendi icindeki birden cok insa-
n kesfedip sagiran kisiyi bu ilk soku
atlatmadan insanhk tarihiyle tams-
tirmaliyiz. Belli bash olaylar, kisiler,
doktrinler, Huizinga’dan, Hara-
ri’den, Berger’den, Fromm’dan ko-
partp Wilhelm Reich’in kollarina
atariz. Kendisine benzeyenleri ve
benzemeyenleri bulmasma olanak
taniriz. Ondan énce aym deneyim-
leri yasamis kisilerin ortak tislubunu
bulmasimi saglarz. Béylece kendisi-
nin biricik veya érneklem olmadigi-
n1 ama kendisine ait yorumun essiz
oldugunu kesfeder. i§te burast yolcu-
lukla ilgili 6ncekilerin yorumlaridir.
Bilgi edinir buradan kisi. Bu yorum-
larla yolculuk planlarini gercek, es-
nek, estetize ve daha tutarh bir hale
getirir.

Artik oyuncu adayr bedenini ve
zihnini  anlatima  hazirlayacaktr.
Sesi, tum bedeni, akl; anlatim ola-
naklaridir. Herkes Freddie Mercur-
y’nin dort oktavlik ses genisligine ve
rengine sahip olacak diye bir kural
yok. Her bir oyuncu adayr kendi
genetik yapist ve bedensel olanak-
larmi, smirlart dahilinde gelistirir.
Ama mutlaka gelistiri. Burada da
kazanimizimn i¢ine Grotowski, Laban,
Boal, Brecht, Chekhov, Adler, Mor-
ris, Suzuki, Linklater, Stanislavski,
Brook, Stein gibi birgogunu koyar,
adaymmizi da kazanin icine atariz.
(Isimleri 6zellikle acmiyorum bilen-
ler biliyor, ilgilenenler Google’dan
baksin ve digerleri de bana sinir ol-
sunlar diye. Sinir duygusuzluktan ev-
ladir...) Burasi son derece 6nemli bir
noktadir. Oyuncu artik canh tirint
ve yapisini etraflica tanimaktadir. iyi

42

bir psikoanalist olmak i¢in tim i¢ ve
dis gozlemlerini araliksiz stirdiirme-
lidir. G6zlem, takip dedigimiz siireci
apayrt bir yolculuk olarak gorirtz.
Artik g6zlemin ne oldugu bilinmek-
tedir. Oniinden tren gegen panterin
tath bog bakinikhig1 degildir artik bu-
radaki eylem. Disaridaki Diinyay: da
icerisini de prospektiisine gére oku-
maktir. Bedeninin ve zihninin icinde
her saniye olusan degisimleri, hor-
monal inis ¢ikislari, etki ve tepkileri,
kurgu ve anlamlandirmalari, yanil-
samalari, bahane bulmalari, kendine
nazlanmalart kontrollii bir bicimde
tanir. Bu tamimlar bir karakter ya-
ratmak icin thtiyact olan ‘empati’yi
guclendirecektir. Olusturacagr he-
men tim karakterler kendi i¢indeki
bir hiicreden yaratilacaktir. Kisinin
yaratist her bir karakter, kendi gene-
tik kodlamasimi da tagtyacaktr. Bu
yuzden milyarlarca Hamlet birbirine
benzemeyen ayni adamlardir. Oyun-
cumuz yeni tanidig1 tim duygusal ve
zihinsel oluglarim kagida dokebile-
cek kadar konuya hakim olmahdir.
Bedeni ve zihninden olugan mikro-
kozmosu da etrafindaki makrokoz-
mosu da dile hakim bi¢cimde okuma-
hidir. Okuma ahiskanhgr sadece kitap
gelenegine bagh degildir. Harika bir
dinleyici olmay1 gerektirir 6ncelikle
iyl okuyuculuk, gérmek icin bakma-
y1 gerektirir. Kisaca eylem kendi i¢in-
den ¢ikarak tekrar kendi icine dogar.
Dogru okuma dogru ifadelendirme-
yi getirir. Buradaki dogru kelimesi
donanim olarak kullanilmistir. iyi
bir donanmimla kiginin kendisi olan
enstriimanin akordu saglamsa igeri-
sinden ¢ikacak olan melodi mutlaka
tamimlanmay1 hak edecektir.

Okuma turunu genisletiriz bura-
da. Kiginin eline 6yle kitaplar veririz
ki hepsi yeniden yaratilmig Evren-
lerdir. Shakespeare’den L.O.Anar’a
(Bakin uzatmadim) ve daha binler-
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cesinde paralel yasam-
lart okur, izler, dolagir.
Sanal bir Evren turu
yaptirir burada kitaplar.
Her bir turdan sonra ki-
sinin i¢inden bagka bir
kimlik daha gticlenir. Bir
suri can kazanr...Gor-
digiiniz gibt yolculuk
bitmedigi gibi yan yolla-
ra, bagka yonlere, oraya
buraya, ¢ok uzaklara, en
yakina saparken surekli
kendisini yeniler.

Artik yepyeni yorum-
lama yontemleri geligtir-
meye baglar kigi. Yagsam
felsefesi  boyutlandikca
sanata olan baghhg: ar-
tar. Buradaki hastalikh
bir bagimhlik degil, saglikli bir bag-
hilik duygusudur. Goziine inen perde
sanat ediminin perdesidir. Sadece
alkistan 6nce kapanir. Onun diginda
gozleri hep agik tutan bir gercevedir.
Yasamin renkleri iyice canlanmustir
artik. Bu gecis hem fiziksel hem du-
stnsel bir yolculugun sonunda olus-
tugu i¢in yasam bi¢imi oluverir. Kisi
artitk bagka tirli yasayamaz olur.
Ruhu ateslenirken sabri kuvvetlenir.
Bakar, goriir, dinler, koklar, dokunur,
hisseder, irdeler ve tamimlar. Bu ta-
nimladiklarin1 paylasmazsa olmaz.
Burada da yol arkadaslar: girer dev-
reye. Once kendi adresini bulan kisi,
daha sonra istedigi yollara sapar,
gectigi tim adreslerden topladikla-
riyla, ganimetleriyle birlikte devam
eder yoluna. Izleyici artik bu kiginin
yolculuk arkadagidir. Aradiklari ad-
resi birlikte bulacaklardir. izleyenin
parmagl olmazsa ¢ikmaz sokaktan
oteye gidemez kigi.

Boylece oyunculuk egitiminin
ne mesakkatli bir yol oldugunu 6g-
rendik. Arayis illa bir kurum gerce-
vesinde olmak zorunda degil. Kigi

bagimsiz bir ‘yolgezen’ de olabilir.
Ovyunculuk egitimi kiginin kendi yo-
ludur, yasama yolculugudur. Kendi
bilincine ve bilinciyle, bedeniyle yol
aldig1 bir maceradir. Maceraperstlik,
duggezginligi, yolgezenlik turetime
on ayak kavramlardir. Diigler diyar
cocukken cok sik seyahat ettigimiz
biiytidiikge de kapisinin  6niinden
gecmedigimiz buyili bir ortamdir.
Oyuncu adayr o6nce kaybettigi bu
adresi kendi i¢inde sabirla, inatla,
cesaretle sora sora bulacaktir. Yanlhs
yollara gire ¢ika, belki kaybolmaktan
korka korka, bagka adreslerde ki-
¢uk dinlenceler gecirerek ama illa ki
arayigla. Buytimeye odakli diis kirica
cevrenin dogru okumast da bu yolla
daha nesnel olacaktir. Korkunun gii-
zelligine bu yolla varacaktir. Heyeca-
nin vazgecilmezligine. Gériinenlerin
ardindaki manzaranin nefes kesici
giizelligine bu yolla varacak, nefes
alacakur. Biyiik bir sabir ve iradey-
le. Jules Verne’in Arzin Merkezine
Seyahat’inde dedigi gibi “-Eger kal-
bi carpiyorsa, teni de sogumadiysa,
irade sahibi bir insanin tUmitsizlige
kapilmasini kabul etmiyorum...”. Ki-
tapta kraterin i¢ine dalan kahraman-
larmmiz yer altina inmekten korkar-
ken orada akillarina bile gelmeyecek
renklilikte gtizellikler, magaralar, gol-
ler, fosiller, mantarlar, deniz, orman
ve buytlii bir gecmisle karsilasirken,
yeryuzine ¢iktiklarinda da buyiik
ve heyecanli bir yola girmis olurlar.
i§te oyunculuk egitimi stireci de tipki
bu eserdeki gibi kahramanimizin ic
dunyasma daldig1 yolculukta kesfet-
tikleriyle yizlerce roman yazabile-
cekken yasam deneyinde hazzin ve
heyecanin doruklarinda bir yol katet-
me hikayesidir. (Gozlukla Jules Ver-
ne deyince ilgilenir gibi oldu, kegke o
konuda yazsaydim. Bir dahaki sefere
artik. Bu satira kadar sabreden kigi
olarak size de tebrikler, sevgiler.)
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Heavy Metal Denizinin

Amiral Gemisi:
Metallica

Miizigin efsanevi ismi Metallica yabanc: miuzik dinlemeye baglayan genc-
lerin 6zellikle metal muzigi kesfettigi grup olarak diinya ¢apinda buiyiik hayran
kitlesine sahiptir. Yikict gitar rifleri, vokalin giicti ve sarki yazma becerileri
ile tanman bu dort adam, hem miizik dinyasinda hem de kiilttrel anlamda
onemli izler birakmistir. Kendilerine has bir tarzla, 1980’lerden itibaren mu-
zik sahnesini altiist ederken sadece sahne performanslari bile onlar1 bagka bir
noktaya tastyor.

Tim Heavy Metal gruplarmin en popiileri olarak kabul edilen Metallica
1981 yilinda kuruldu. Sadece ABD’de 57 milyon olmak iizere diinya ¢capinda
90 milyon albtim satti. The Black Album olarak da bilinen Metallica (1991),
Billboard’un 100 albiim listesinde beg yildan fazla kaldi. Bakildigi zaman Ame-
rikali gruplar arasinda sadece Eagles ve Aerosmith’in satiglar1 Metallica’dan
daha ytiksek. Metallica, heavy metale hiz ve enerji katarak thrash-metal olarak
adlandinlan ~ ve
hirllali  vokaller,
hizli  metronom
ve sert gitar riffle-
ri igeren bir soun-

Serter ORAN

dun olugmasina
yardimcr  oldu,

Yeni Ingiliz He-
avy Metal Dalga-
st (NWOBHM)
olarak  bilinen
akimdan da et-
kilendi. Seslerini
zaman  zaman
blues,  country,

baladlar, akustik

44

k204 gENCEMEK



gengmek

MUZiK

gen@mek oo

gitarlar ve senfonik altyapilar igere-
cek gekilde cesitlendiren Metallica,
bazi hayranlar tarafindan kendini
satmakla suclandi. Ancak bu strecte
grup sadece heavy metalin paramet-
relerini genisgletmekle kalmadi, aym
zamanda dinleyici kitlesini de artird.

Grubun hikayesi Los Angeles’ta,
mizik yapma agkiyla adeta yanip
tutugan davulcu Lars Ulrich’in vo-
kalist ve ritim gitarist James Hetfield
ile tamgmastyla bagladi. Her ikisi de
birbirlerinden bagimsiz olarak ayni
gazeteye birlikte ¢alacak miizisyenler
aradiklarina dair ilan vermisti. On-
lar, Metallica’nin ana yazar ekibi ve
tek istikrarh tyeleriydi. Ik basta on-
lara lead gitarda Dave Mustaine ve
bas gitarda Ron McGovney katildi.
McGovney ilk demo caligmalarinda
yer aldi ancak hichir zaman grubun
asil tyesi olmadi. Grubun ilk albt-
mii olan Kill’em All yaymlanmadan
once San Franciscolu Trauma’nin
eski tiyesi Cliff Burton gruba katildh.
Ulrich ve Hetfield, Trauma’nin Los
Angeles’taki performansim izledik-

4 —

ten sonra kot pantolon ve kot mon-

tuyla oldukca salag bir giyim tarzina
sahip ama bir o kadar da bas gitar
calmayip adeta yasayan Burton’dan
cok etkilendiler ve onu Metallica’ya
katilmaya davet ettiler. Burton bunu
baslangicta reddetti ciinkii  Los
Angeles’a taginma gibi bir distincest
yoktu ama daha sonra grubun San
Francisco’ya taginmasi sartiyla adeta
bir devrim yaratacak birliktelik bag-
ladi.

San Francisco’daki ilk konserle-
rinde, Dave Mustaine’in dengesiz
davraniglar1 gruptan kovulmasma
neden olunca, Exodus lead gitaristi
Kirk Hammett, Mustaine’in yerini
ald1. 1986°da Iskandinavya’da, iigiin-
cii albtimleri Master of Puppets
tanitmak i¢in ¢iktiklar tur sirasinda,
Metallica’nin tur otobtsii buzlanmig
yolda soforin kontrolii kaybetmesi
sonucu devrildi ve otobiistin en arka-
sindaki ranzada uyuyan Cliff Burton
camdan firlayarak hayatini kaybetti.
Grup Amerika’ya déndii ve yapilan
se¢melerin  ardindan  Burtonu’un
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yerine Flotsam and Jetsam’dan Ja-

son Newsted segildi. 15 yil boyun-
ca grupta kalan Newsted, 2001°de
gruptan ayrildi ve Robert Trujil-
lo'nun katilimiyla grubun bugtinkii
kadrosu da meydana geldi.

Metallica her albimde farkh bir
yaklagim geligtirdi. Tlk albimleri Kill
‘Em All (1983), yogun gitar riffleri ve
tempo degisimleriyle ritme olan ha-
kimiyetlerini ortaya koyan dramatik
bir ¢ikisti. Kopenhag'da kaydedilen
Ride the Lightning (1984), enstri-
mantal teknikte miizikal biylime ve
daha olgun sarki sozleri igeriyordu.
Albtime adini veren parca, idam
mahkimu olan ya da 6yle oldugu
hayal edilen birinin elektrikli sandal-
ye ile idam edilmesini konu aliyor.
“Fade to Black” ise sozleri intiharin
esigindeki birinin digstncelerini tas-
vir eden slow bir sark: olarak bugiin
o albiimiin en popiiler pargas: olarak
kabul edilir ki Hetfield bir konser
sonrast ekipmanlarin ¢alinmas: ne-
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ticesinde bu sarkiyr yazmistir. Albii-
mun genigligi Metallica’y1 Anthrax,
Slayer, Megadeth ve diger metal
gruplarindan ayirdi. Master of Pup-
pets (1986), grubun daha 6nce The
Doors’a da ev sahipligi yapmus olan
Elektra Records etiketiyle yaymlan-
di. Bircoklari i¢in en 1yi Metallica al-
biimii olarak kabul edilen bu albim
muzik listelerinde ilk 30’a girerek
grubun ve genel olarak thrash-me-
talin kabul gérdiigiini gostermistir.
Ozzy Osbourne ile birlikte yaptiklar:
turne hayran kitlesini katlamalarina
yol agacakti.

Burtonin 6lumiinin ardindan
Jason Newsted’in yer aldign ilk kayzt-
lar, Metallica’ya ilham veren 1ngiliz
metal gruplarmin nispeten silik co-
ver sarkilarindan olugan bir seckiydi.
Bunlar “The $5.98 EP” ve “Garage
Days Re-Revisited” (1987) adiyla ya-
yimlandi. Bu EP 1998’de “Garage
Inc.” adwyla ikili CD olarak yeniden
yayimlandi. “...and Justice for All”

genaemek
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(1988), miizik listelerinde ilk 10’a
giren ilk albtimleri oldu ve grup bir
tabuyu yikarak ilk liste bag1 singlelar
“One”1 yayinladu.

Begincei  albiimleri  Metallica
(1991), sadece bir yilan ve grubun
logosunu iceren basit kapagr nede-
niyle “Black Album” olarak da bili-
nir ve grubun ilk bir numarasidir. Bu
albtim onlar1 artik ana akima tasid.
Albimin her zamankinden daha
fazla ticari olma kaygis1 Metallica’yla
onceleri Bon Joviile de ¢alismig olan
prodiiktor Bob Rock’in yollarini ke-
sigtirdi. “Enter Sandman™ hala hem
bu albimiin hem de grubun en iyi
bilinen sarkilarmin baginda geliyor.
Albiimiin yaymlanmasimin akabinde
grup U¢ yil stirecek bir turneye cik-
t1 ve 37 farkh tilkede sahne aldi. Bu
turnenin trini Live Shit: Binge and
Purge (1993), Meksika’da kaydedil-
mig 1kili CD ve ti¢ konser videosun-
dan olugan bir koleksiyon yayinlandi.

1990’Iarin baginda Nirvana ve Pe-
arl Jam gibi gruplar Grunge tiirini
popiilerlestirdi ve Metallica da Load
(1996) albtimiinde daha hafif gi-
tar dokular1 ve daha groove odakl
ritimler sunarak buna ayak uydur-
du. Eski hayranlar1 Metallica’nin
muzigindeki degisiklikler, grup tyele-
rinin kisa sag kesimleri ve hatta yeni
logo kargisinda dehgete kapildi ancak
Load ve hemen ertesi yil yaymlanan
ReLoad (1997) listelerde bir numa-
raya yukseldi. Daha 6nce bahsedilen
rock, punk ve metal cover’larinin
yer aldigi Garage Inc. albimiinin
ardindan 1999°da S&M (“Symp-
hony ve Metallica”) geldi. Bu albiim,
Metallica’nin San Francisco Senfoni
Orkestrast ile gerceklestirdigi ve The
Black Album’deki “Nothing FElse
Matters” sarkisinda grupla birlikte
calismig olan Sef Michael Kamen’in
yonettigi canh  performanslardan
olugan ikili bir setti. Eski sarkilarin
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yani sira bu etkinlik icin bestelenen
iki yeni sarkinin da (“Human”, “No
Leaf Clover”) yer aldigi konser CD
ve DVD olarak yayimlandi.

2000°li yillarm hemen baginda
Metallica bu kez yaptigr muzikle de-
gil de sarki paylasgim sitesi Napster
davas: ile giindeme geldi. Metalli-
ca, rap sanatcist Dr. Dre ile birlik-
te Napster’r kendi miuziklerini telif
hakki 6demeden dagittigr icin dava
etmeye karar verdiginde, kamuoyu
ikiye bélindi. Grup ilk olarak Naps-
ter'dan sarkilarini mevcut dosyalar
dizininden kaldirmasimi talep etti.
Site bunu reddedip Metallica sarki-
larimin ticaretini yapan kullanicilarin
hesaplarm kapatmayi teklif ettigin-
de, Lars Ulrich Metallica sarkilarim
indiren ya da yiikleyen 300.000°den
fazla kullanicinin listesini bizzat ilgili
mahkemeye teslim etti. Ertesi yil Me-
tallica ve Napster mahkeme dis1 bir
anlagmaya vardi. Grup ashnda hic-
bir hayranina telif hakki ihlali nede-
niyle dava agmamug olsa da bu olay
kamuoyunda uzunca siire glindemde
kaldi. Grubun yalmzca stiiddyo kayit-
larnmm  dagitilmasiyla  ilgilendigini
belirten Ulrich, hayranlariyla bagini
koparmug, kendini begenmis bir rock
yildiz1 olarak tasvir edildi.

Metallica’nin durugunu destekle-
yenler, tim sanatcilarin ¢aligmalar
i¢in telif hakkini hak ettigini ve plak
endistrisine derinden zarar verdigi
dugtintlen bir uygulamayla miicade-
le edecek kaynaklara sahip olmayan
diger bir¢ok gruba fayda saglayacak
bir pozisyon aldiklarin iddia ettiler.
Metallica’nin duruguna kars: ¢ikan-
lar ise grubun paraya ihtiyact olma-
digini, dosya paylagimimin mizikle-
rini daha genis kitlelere duyurarak
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yerel gruplara fayda sagladigini,
miiziklerinin  Ucretsiz  indirilmesi-
nin hakli oldugunu c¢iinkii grubun
hayranlarimin saygisini kaybettigini
ve dosya paylagiminin halkin muzik
satin almanin yiksek maliyetinden
duydugu hayal kirikliginin bir intika-
m1 oldugunu dustintyordu.

2001 yiinda grup, menajerlerinin
onerisiyle, tyeler arasindaki iligkileri
onarmak ve Newsted’in ayrilmasim
onlemek amaciyla 64 yasindaki eski
bir psikoterapist ve performans kogu
olan Phil Towle’u gruba dahil etti.
Newsted her seye ragmen gruptan
ayrildr ciinkii ¢ok uzun zamandir
tretkenliginin - ve  miizikalitesinin
baskilandigini  diigiiniiyordu, ancak
diger tyeler ve yapimcilar bitme-
mis isleri tamamlamak icin Towle
ile ¢alismaya devam etti. Cliff Bur-
ton’in 6liminiin yasini tutmak, bir-
birlerine karst olan diiymanliklarini
gidermek ve 1983’te gruptan kovu-
lan Mustaine ile Ulrich arasindaki
kirginhgr gidermek de bu siirece da-
hildi. Hetfield bu stirenin ¢ogunda
alkol ve diger bagimliliklar1 nedeniy-
le rehabilitasyondaydi. 2004 yapimi
“Metallica: Some Kind of Mons-
ter”, grubun terapi siirecini anlatan
bir belgesel olarak yayimlandi.

Jason Newsted’den bosalan bas
gitar pozisyonu, St. Anger (2003)
albimunde produktorleri Bob Rock
tarafindan gegici olarak dolduruldu.
Albiim yaymlandiktan sonra Suicidal
Tendencies ve Ozzy Osbourne’un
grubunun eski tyesi Rob Trujillo
pek ¢ok bas gitarist arasindan 6zel-
likle de tarz1 Cliff Burton’a benzedi-
ginden gruba dahil oldu. ﬂgin(;tir ki
Metallica tarithindeki en uzun soluk-
lu (yaklagik 20 sene) bas gitarist olsa

k204 gENCEMEK



gengmek

MUZiK

gen@mek oo

da grubun gercek hayranlari halen
kendisini kabul etmekte zorlanmak-
tadir. St. Anger gurultilt, hizli, ¢ig
ve Ofkeliydi ve bir geri donus olarak
sunuldu. Albiim 30 tlkede listelere
bir numaradan giris yapti ve Gram-
my Odiili kazandi. Hayranlar,
trampet sesinin ¢ekici olmamasini,
tekrar eden rifflerinin kullamilmasini,
gitar sololarinin eksikligini, sarkilarin
agirt uzun olmasini ve Metallica’nin
bir zamanlar ilham aldig1 gruplarin
muzigini taklit ediyor gibi gorin-
mesini gerckge gdstererck St.Anger
albtimiinde hayal kirikhigi yagadi.
Zaten Black Album’den sonra her
degisiklik sagkinlik yaratti. Bazilar
grubun geri dontgii olmayan nokta-
y1 gectigini ve eski benliklerinin alay
konusu olduklarini iddia etti. St. An-
ger’da sonra 2008 yilinda yayinlanan
“Death Magnetic”, 2016°da yayinla-
nan “Hardwired...to Self-Destruct”

ve bu yil icinde yaymnlanan “72 Se-
asons” listelere bir numaradan girse
de eski albtimleri aratir nitelikteydi ki
pek ¢ok hayrani artk Metallica’nin
emekli olma zamaninin geldigini dile
getiriyordu. Ne var ki bu elestirilere
ragmen grup ilklerin grubu olmaya
devam etti ve 2013 yilinda Antark-
tika’da verdigi konserle diinyada 7
kitada konser veren ilk grup oldular.
Sikayetlere ragmen, Metallica, diin-
yada hala en ¢ok dinlenen, en cok
konser hasilati yapan, en c¢ok yerel
gruplara ilham veren gruplarin ba-
sinda geliyor ve hikaye devam ediyor.
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Hollanda’da

Bisiklethh Kuryele

Sendikalasiyor

Bu sayimizda Hollanda’nin en biiyiik isci orgiitii olan

Hollanda Isci Sendikalari F ederasyonu - FNV érgiitlenme

uzmani Lieveke Hejin ile golge market calisanlarinin

sendikalagmas: iizerinden kisa bir soylesi gerceklestirdik. Bizi

kirmayip, sorularimuzi yanitladigh icin gencemek ailesi olarak

Lieveke’ye ¢cok tesekkiir ederiz.

> Sizi ve FNV’yi kisaca
taniyabilir miyiz?

Lieveke Hejin: Hollanda'da
FNV’de (Sendikalar Federasyonu)
orgitlenme uzman olarak caligiyo-
rum ve Amsterdam’da yagiyorum.
Dort yildir buradayim ve bir yildan
uzun bir stiredir bisikletli kuryelerin

orgitlenmesinde c¢aligtyorum.

> Calistiginiz sendika hakkinda
kisaca bilgi verebilir misiniz?

Lieveke Hejin: Biz bir sendika-
lar federasyonuyuz ve bekgilerden li-
manlarda caliganlara kadar ¢ok cesit-
li sektorleri kapsiyoruz. Ben ozellikle
gelisime acik ve sendikal kapsamin
az oldugu sektorlerde kampanyalar
dizenleyen departmanda caligtyo-

rum.
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> Hollanda’da sendikalasmak
zor mu? Bu konuda yasal gi-
venceler var mi?

Lieveke Hejin: Bence bu ger-
¢ekten sektére ve orada calisan in-
sanlara bagli, ancak genel olarak
grev hakkr veya sendikalagma hakk:
gibi temel sendikalagma haklar ya-
salarla korunuyor. Ancak tim igve-
renler yasalara uymuyor, maalesef.
Dolayisiyla, bu, Hollanda’da is¢ilerin
sendikalagmasimin her zaman giiven-

li oldugu anlamina gelmiyor.

> Golge market (Dark-store)
calisani olarak kabul edilen
bisikletli kuryelerin lcret ve
¢alisma kosullari nasil?

Lieveke  Hejin: Caligma

kosullar: iyi degil; i3 baskis: yiiksek ve

Lieveke Hejin
(FNV=- Orgiitlenme Uzman)

SOYLESI: .
Emirali KARADOGAN
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Ucretler disiik. Ayrica yeterli ekip-

man ve uygun bisiklet eksikligi de
var. Bu sektorde cok fazla kaza olu-
yor. (aliganlara asgari ticret 6deni-
yor. Golge marketler sar bir sendika
ile TIS (Toplu Is Sozlesmesi) yapt;
bu nedenle bu sektordeki isciler Hol-
landa’daki en kétii TISlerden birine
sahip.

> Golge market calisanlari
¢alisan olarak mi yoksa
serbest meslek sahibi olarak
mi goéruliyor?

Lieveke Hejin: i§giiciinijn bir
kismi serbest meslek sahibi olsa da,

¢ogu caligan olarak gériliyor.

> Golge market ¢alisanlarinin
sendikal 6érglitlenme siireci
nasil ilerledi? Ne gibi zorluklar
ve avantajlar yasandi?

Lieveke Hejin: Sendikalasmasi
zor bir sektor, ¢tinki ¢aliganlar gi-
vencesiz bir konumda, bu nedenle
seslerini duyurmalar daha zor. Ay-
rica ¢ok sayida go¢men is¢i olmasi
ve cahsan sirkiilasyonunun yiiksek
olmas: (isciler bu sektorde yaklagik
6 ay calisiyor) da zorlayici. Yine de
bagart elde ettik. Bir WhatsApp
toplulugu kurduk ve baz1 vyerel
sorunlart  ¢ozdikk (6rnegin  yeni
bisikletler). Ayrica bir siricii yasas:
tizerinde cahgiyoruz: Bu, Hollan-
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da’daki striiciiler igin temel haklar
iceren bir belge niteliginde. Siirtici
yasasimin amaci, sektorde temel di-
zeyde giivenlik, 1§ glivencesi ve daha
iyi Ucretler saglamakur. Su anda
karanlik magazalarda 200>den fazla

luyemiz var.

> Platform calisanlari gibi yeni
emek tirlerinin sendikalas-
masi i¢cin sendikalarin hangi
strateji ve taktikleri izlemesi
gerektigini dlistinliyorsunuz?

Lieveke Hejin: Her seyden
once, zor olsa da sendikalarin bu sek-
tori orgitlemek i¢in yatirmm yapma-
s1 gerektigini digtiniiyorum. Bisiklet-
le mal dagitimi ¢ogu tilkede nispeten
yeni bir uygulama ve bu nedenle isci-
lerin haklarini talep etmeleri 6nemli.
Ikinci olarak, cevrimici orgiitlenme
stratejilerini - kullanmayr  kesinlikle
tavsiye ediyorum. Cevrimici 6rgit-
lenme ic¢in ¢ogunlukla WhatsApp,
TikTok ve Instagram kullaniyoruz
ve bu platformlar bisikletli kuryelere
ulagmamiza ve bir topluluk olustur-
mamuza kesinlikle yardimer oluyor.
Ayrica gtindelik isciler icin kullanilan
orgitlenme stratejilerine bakmaniz
ve (daha biyiik bir hedef tzerinde
caliymanin yam sira) yerel sorunlarla
ilgili miicadelelere katilmanizi éneri-
rim. Zor ama imkansiz degil!

> Hollanda’daki geng iscilerin
temel sorunu nedir ve sizce
bunu ¢ézmek i¢in ne yapila-
bilir?

Lieveke Hejin: Bence bu ce-
vaplamasi zor bir soru; geng isciler
icin ana sorun olan tek bir sorun
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yok. Ancak bircok genc isci gegicl
sozlesmelerle micadele ediyor ve
biz de Hollanda’daki asgari genglik
tcretine karsi miicadele ediyoruz.
Hollanda’da asgari icret saat bagina
13,27 Avrodur Sendikamiz asgari
tcretin Hollanda’daki ortalama tic-
retin %601 olan saat bagina 16 Av-
roya yiikseltilmesini savunmaktadir.
Asgari genclik tcretimiz var ve bu-
nun kaldirlmasim istiyoruz. Eger 21
yagin altindaysaniz, saat bagina 3,98
ila 10,62 Avro arasmnda kazanmyorsu-
nuz. Ornegin 18 yagindaysaniz saat
bagma 6,64 Avro kazaniyorsunuz ki
bu da asgari ticretin %50’sine denk
geliyor. Eger ayni i1 yapryorsaniz,
kag yaginda olursaniz olun ayni ticre-
ti almaniz gerektigini disiiniiyoruz.
Hollanda’da i3 giivencesinin biiytik
bir sorun oldugunu duigiiniiyorum.
Bu sorun ve zorluklarin yam sira,
geng iscilerin genel olarak sendika
tyesi olmaya daha ilgili olduklarim
ve sendikaya dahil olmaya istekli ol-
duklarini gériiyoruz, yani kesinlikle

umut var!
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ABD’de Milyon Dolarhk
Sendikasizlastirma Sektorii ve
Sendikalarin Karsi Politikalar:

Bircok tlkede oldugu gibi,
ABD’de de sendikalagma orani son
yillarda carpiar sekilde digmeye de-
vam etmektedir. Oyle ki, sendikalas-
ma oranmt ABD’de 1983 yilinda %
20.1 ve sendikal is¢i sayist 17.7 mil-
yon iken, 2022 yilinda sendikalagma
orani %10.1’e ve sendikali igci sayist
da 14.3 milyona kadar digmiistir.
2022 yiinda her ne kadar sendikal
isci sayist 273 bin ve % 1.9 oraninda
artmis olsa da ayn1 donemde toplam
tcreth ve maagh caligan sayisiin
5.3 milyon ve %3.9 oraninda art-
mas1 sendikalagma oraninin digme-
sine neden olmugtur (BLS, 2023).
ABD’de sendikalasma oranmin ve
orgiitlenme egiliminin  azalmasinin
arkasinda farkli nedenler yatmakta-
dir. Bu nedenlerden birisinin de is-
verenlerin 6zellikle 1980’1 yillardan
itibaren yogun sekilde uyguladiklar
sendika kargiti/ sendikalar bastirma
(union busting) politikalar oldugunu
soylemek mimkiindir. Gunimuzde
sendika kargitligr, ABD’de milyon do-
larlik bir sektére dontismis durum-
dadir. Sendika kargithgi, sendikalarin
kurulmasim ve/veya igyerlerinde tiye
sayllarini arttirmalarini engellemeye
yonelik her tiirlii faaliyeti igermekte-
dir. Yasal veya yasa disi olan bu fa-
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aliyetler, en ince taktiklerden siddet
iceren eylemlere varincaya kadar
cesitlilik gostermektedir. 1935 yihin-
da kabul edilmis olan Ulusal Calis-
ma Tligkileri Kanunu’nda (National
Labor Relations Act-NLRA) bireysel
sendika 6zgurligi glivence altina
alinmig olsa da igverenler, Kanun’da-
ki kimi bogluklardan yararlanarak
sendika karsiti politikalar1 etkin bir
sekilde uygulayabilmektedir.

ABD’de igyerlerini sendikasiz hale
getirme konusunda uzmanlagmig ce-
sith hukuk birolart ve danmgmanhk
firmalar sendikasizlagtirma konu-
sunda adeta bir sektor yaratmig du-
rumdadir. Oyle ki, ABD’de igverenler
bu sektore yilda yaklasik olarak 340
milyon dolar harcamaktadir (EPI,
2019). Hukuk biirolarindan bazilarn
ulusal duzeyde danigmanlik verirken
uluslararas1 ve karglagtirmali ig hu-
kuku konusunda uzman baz hukuk
biirolar1 da ¢ok uluslu sirketlere da-
nismanlik yapmaktadir. Bir isyerinde
orgutlenme hareketi bagladiginda
hukuk biirolart ile genellikle tavsi-
ye almak tzere irtibata gegilmekte
ve bu biirolardan digaridan hizmet
almmakta, bazilar1 da hukuk danig-
manlarini igyerlerinde stirekli olarak
istthdam etmektedir. Hukuk biirola-

Prof. Dr. Banu UCKAN
HEKIMLER

k204 gENCEMEK



CALISMA YASAMI

gen@mek oo

Resim 1. ABD’de bir Starbucks magazast oniindeki Fare VScabby

rim ve danigmanlarin ¢ogu Ulusal
Caligma Tligkileri Kurulu'nun (Na-
tional Labor Relations Board-N-
LRB) bolgesel ofisleri gibi kamusal
burolan takip ederck ‘misteri’lerini
bulmaktadir. Zira ABD’de sendika-
larm temsil (yetki) belgeleri ve yetki
iptal belgelerinin kayitlar1 NLRB’da
yer almaktadir ve bu veriler/bilgiler
kamuya agik bulunmaktadir'.

S6z konusu danigmanlik firmalar
ve hukuk biirolar, disaridan danig-
manlik vererek veya ilgili igyerlerine
sendika karsithg konusunda uzman-
lagmig caliyma iligkileri uzmanlarin
yerlestirerek Oncelikle caliganlarin
igyerinde yetki tespiti icin NLRB’a
basvurulari engellemeye caliymak-
ta, eger bu bagvuruyu engelleyemez-
se de gizli oylamada sendikanin yetki
icin gerekli olan salt ¢cogunlugu elde
etmesini engellemeye yonelik politi-
ka ve uygulamalar geligtirmektedir.
Oyle ki, kimi damgmanlik firmalari
migterilerine  ‘kazanma  garantili
paketler’ teklif etmekte, eger miis-
teri olan igyerini sendikasiz hale

1 NLRA’e gore, isyerinde ¢alisanlarin en az %30 unun
NLRB ye basvurarak yetki tespiti i¢in gizli oylama talep
etme haklar: bulunmaktadir. Bunun iizerine NLRB, isyerinde
oylama yapmakta, ¢calisanlarin salt cogunlugu ile yetkili
sendika belirlenmektedir.

getiremezse  damgmanhk ‘bedel?’
alinmamakta veya bu ‘bedel’ mis-
tertye geri 6denmektedir (AFL-CIO,
2007). Damgmanhk firmalarn veya
hukuk biirolarmin internet sayfala-
rinda hizmet alanlar arasinda ‘sen-
dikadan kaginma’ (union avoidance)
veya ‘sendikasiz igyerleri’ (union-free
workplaces) yaratma gibi ‘hizmetler’
agikca yer almaktadir. En 1yi sendi-
kasizlastirma kampanyasinin aslinda
igyerine hichir gekilde sendika sokul-
mamasi oldugunu ifade eden danis-
malik firmalari, bunun i¢in ¢alisan
memnuniyetine odaklandiklarim
ifade etmektedir (LRI, 2023). Hukuk
firmalan ise sendikalarin Grgiitlen-
me konusundaki kafa yapilarm ve
taktiklerini ¢ok 1iyi bildiklerini ifade
ederek igverenlere orgiitlenmeyi 6n-
lemeye, orgiitlenme saglandiysa top-
lu pazarhk masasinda sendikalarin
elini zayiflatmaya ve grev olmast du-
rumunda da isyerinin en az kayipla
bu stregten ¢ikmasma yonelik
hukuksal danmigmanlik hizmetlerini
sunmaktadir  (Littler Mendelson,
2023). The Burke Group, Labor Re-
lations Institute, Littler Mendelson,
Ogletree and Jackson Lewis ABD’de
sendika karsithg: konusunda uzman-
lasmig hukuk btirolar1 ve danigman-
lik firmalarinin baginda gelmektedir.
2020’li yillardan itibaren agir caliyma
kogullar1  karsisinda  caliganlarinin
orgltlenmeye  bagladigi  diinyaca
unlit Starbucks, Amazon ve Apple
gibi sirketler de bu hukuk biirolar
ve danigmanhk firmalarnin énemli
migterileri arasinda yer almaktadir
(Bryikli, 2023). ABD’de yasayan ne-
redeyse herkesin ticari iliski iginde
oldugu ve birer diinya markast olan
Starbucks, Amazon ve Apple’da ¢a-
hisanlarin  6rgiitlenme  ¢abalar1 ve
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igverenlerin orgiitlenme karsiti po-
litikalar1 medya ve sosyal medyanin
da belki gimdiye kadar hi¢ olmadig
kadar yakindan takip ettigi bir konu-
ya donigmuigtir.

ABD’de igverenlerin ‘profesyo-
nelce’ yuruttikleri sendika kargiti bu
politikalar karsisinda sendikalarin da
gelistirdigi cesitli kargr politikalar ve
uygulamalar kargimiza c¢ikmaktadir.
Bunlardan birisi ABD’ye ve hatta
ozellikle New York’a 6zgii olan Fare
Scabby’dir (Scabby the Rat). New
York’ta fareleri sadece metro ray-
lar1 arasinda kogtururken veya ¢op-
leri karigtirirken degil, sendikalarla
uyugmazlik yasayan ve ozellikle sen-
dika kargiti politikalar uygulayan is-
yerlerinin kapisinin 6niinde devasa
boyutta ve sismis bir balon olarak
da gérmeniz mimkundiir. Farkl: bo-
yutlarda olan Fare Scabby? genellikle
kocaman digleri ve uyuz gérinimi
olan bir karni ile dikkat cekmekte-
dir. Kimi zaman sigman kedi veya
domuz balonlar1 da kullamilmakla
birlikte bu eylemlerde kullanilan en
yaygin balon figiirti Fare Scabby’dir.
Isverenlerin Fare Scabby’nin yasal
olmadigia dair sikayette bulunma-
st izerine NLRB, 2021 yilinda Fare
Scabby’nin ifade ozgirligi kapsa-
minda degerlendirilmesi gerektigi-
ne ve yasal bir uygulama olduguna
karar vermistir. Dolayisiyla New
York’ta gercek farelerle miicadele
devam ederken balon fare olan Fare
Scabby hukuksal miicadeleyi kazan-
mig gbzikmektedir...

ABD’de orgiitlenmeyi tesvik et-
mek ve orgitlenme konusunda ka-
muoyunun destegini almak icin tl-
kenin en buyiik is¢i konfederasyonu

'¢® CHRISTMAS

AEL

AFLCIDORGMADTINAWEREDA

»

UNIDN-WADE
4TH OF JULY

EH (- TH
EUTWEISER. LANDEHLER

WELEFE FOTATA EALAD,
FHIRE LAY CRIPS LHD SNACKS

TIFFINEE
EEIMI KETCHEF, FRRHEE BED  MEAT
BUIT, WLASIE BHAND FIEILE

olan AFL-CIO tarafindan yuriti-
len ‘orgutlii igyerlerinin drtnlerini
titket” (union-made) kampanyalar
da son yillarda etkin olarak ytru-
tulmektedir.  AFL-CIO, kendisine
bagh olan Sendika Etiketi Bolimii
(Union Label Department)’ ara-
clhigiyla, ozellikle sosyal medya ve
kendi
calisanlarin orgitli oldugu igyerleri

internet sayfast tzerinden
ve markalart duyurarak bu trtn
ve hizmetlerin kullamilmas: i¢in
kampanyalar  yiritmektedir. Bu
kampanyalar aligverig yogunlugunun
artugr agirhklh olarak noel, yilba-
s1, sikran guni, sevgililer gint gibi
6zel donemlerde daha gorintr hale
gelmektedir. S6z konusu kampan-
yalar hem orgitlenme konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratilma-
sina, hem de ABD’de diizgiin islere
katkida bulunmaktadir. AFL-CIO,
ayni zamanda 6zellikle sendikalarm
orgutlenme konusunda zorluklarla

2 ABD’de grev kiricilarina veya grev sirasinda ¢calisanlara da
‘scab’ (uyuz) denilmektedir.
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3 Sendika Etiketi Béliimii 'niin internet sayfast i¢in bkz: https.//
unionlabel.org

Union-Made Valentine’s Day

Sweets Flowers

Albertsons
Costco
Safeway
Stop & Shop

Ghirardelli Chocolate
Hershey’s Chocolate
See’s Candies

Spirits

Bulleit Bourbon
Chateau Ste. Michelle
Fairbanks Port
Robert Mondavi
Turning Leaf

Find more: aficio.org/unionmade AFL-CIO

Resim 2. AFL-CIO’nun
orgiitlii igyerlerinin
driinlerinan tiiketilmest igin
bazu izel giinlerde yiriittiigii
kampanyalara birkag ornek
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YOU TO HELP THEM FIG

Resim 3. Amazon’da orgiitlenmeyt saglamak igin salting ¢agrise

gen@EmekK ocx o

kargilagtigr igyerlerini de boykot lis-
tesine almakta ve tyelerinin ve ¢ali-
san haklarma duyarl tiketicilerin bu
markalar tiiketmemeleri i¢in boykot
cagrisnda  bulunmaktadir  (AFL-
CIO, 2023).

ABD’de sendikalarin orgiitlenme
konusunda kullandiklar1 en etkili uy-
gulamalardan birisi de bir tir Tru-
va atina benzetilen ‘salting’dir (Fine,
2002, s. 477). Orgiitsiiz bir igyerini
orgitlemek amaciyla sendika tara-
findan gorevlendirilen kisiler s6z ko-
nusu igyerlerine is¢i olarak girmekte,
bir taraftan o igyerinin iscisi olarak
calisirken, diger taraftan isyerindeki
Ozellikler

insaat ve imalat sektorlerinde c¢ok

iscileri  Orgutlemektedir.

yaygin olan bu yontem, cok eski ol-
makla birlikte, salting tabiri 1990°h
yillarin bagindan itibaren kullanil-
maya baglanmistir (Lucas, 1997, s
55). 1995 yihinda Anayasa Mahke-
mesi tarafindan verilen karar (U.S.
Supreme court, No. 94-947) uyarin-
ca, isyerindeki orglitlenmenin bagimi
ceken bu igcilerin, ¢ahistiklar isyerin-
den oldugu gibi sendikadan da ticret
almalarinin 6niinde yasal bir engel
bulunmamaktadir. I§vcrcnlcrin or-
giitlenmeyi saglayan igcileri yalmzca
bu nedenle isten ¢ikarmasi ise yasal
degildir, diger iscileri oldugu gibi bu
iscileri de igveren ancak performans
dugtkligu veya ekonomik kriz gibi
gecerli veya hakli nedenlerle isten
cikarabilmektedir. Hayli eski bir gec-
mige sahip olan salting uygulamasi
ginimiizde ABD’de sendikaya di-
rencli isyerlerini orgiitlemek icin de
yaygin olarak kullamilmaktadir.
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‘“‘Hayatta kalmak, hi¢ bu kadar zor olmamsti”

Peter Pan Sendromu

Suretbaz Tiyatro
Tek Perde
Yazan: Ceyhun KARAKOSE

Ydneten: Can ibrahim ATLIG
Muizik: Cihan YURDAKUL
Oyuncular: Mehmet GORE, Kiibra KORKMAZ

Peter Pan Sendromu oyunu, St-
per Kahraman, Rock Star, Komed-
yen veya Film Yildizi olma hayalle-
riyle buytitilmis, gencliginin baha-
rin1 okullarda harcamig ve bir anda
hayatin acimasiz yiziiyle karsilagan
iki insanin hayata ve birbirlerine tu-
tunma c¢abasm konu ediniyor. Bu
iki insani, Mehmet Gore ve Kiibra
Korkmaz ustalikla 6yle bir perdeye
tastyor ki izleyiciyi koltugundan alip
yagamlariin bir parcast haline geti-
riyor. Peter Pan Sendromunu kome-
di ile harmanlayip sahneye tagtyan
tiyatro emekgileriyle dergimizin bu
sayisinda sizleri bulusturuyoruz.

> Tiyatronun basarili gen¢ oyun-
culari sizleri yakindan taniya-
bilir miyiz?

Mehmet Gore: Oncelikle bize
yer ayirdiginiz icin Suretbaz Tiyat-
ro ve kendi adima tesekkir ederim.
Mehmet Gére, 1994 Ankara dogum-
luyum. Clocuk yasta izleyip hayram
oldugum Nejat Uygur, Levent Kirca
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ve Ferhan Sensoy ustalara heves ede-
rek basladigim tiyatro yolculugum
yaklagik 15 yildir profesyonel anlam-
da stirmekte. Bunun yani sira kukla
ve karagoz ile de ilgili ¢aliymalarim
bulunmakta.

Kiibra Korkmaz: Merhaba,
Kiibra Korkmaz ben. 28 yagindayim.
Ankara dogumluyum. Cocukluktan
beri hayalini kurdugum ve tutkusu
oldugum tiyatro oyunculugunu 5 yil-
dir profesyonel olarak yapiyorum.

> Peter Pan Sendromu oyun met-
ni size ilk ulastiginda ne hisset-
tiniz?

Mehmet Goére: Metni ilk oku-
dugumda hi¢ yabancilamadim. O
kadar bizden bir metindi ki, kendim
yazmig kadar benimsedim. Giincel
olmasi, herkesin kendinden bir geyler
bulabilmesi ve gercek sorunlara do-
gal yaklasimi beni cok etkiledi. Bir-
¢ok tiyatronun yillardir ayni oyunlar
sip 1sitip tekrar seyirciye sunmasi-
na kargt olarak gliniimiiz sorunlarini
yeni ve 6zglin bir metinle sahneye

SOYLESI:

Merve DEMIRKIRAN
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sunmak fikri beni heyecanlandird.
Yazarimmiz Ceyhun Karakdse’ye tek-
rar ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kiibra Korkmaz: Oyun met-
nini ik okudugumda ¢ok eglenceli
ve ilging buldum. Izledigim ya da
sahnelenen bir ¢ok oyunun aksine
samimi ve dogaldi. Kendimi ve daha
bircok yasiimi gérmustim. Kendi
yagitlarimizi ve arkadag ortamlari-
mizdaki muhabbetlerimizi diigiindi-
gumde “Tamam. iste bu!” diyorum.
“Gergekten de boyle”. Y kusag ola-
rak bizler X ve Z kusag1 arasindaki
kopriydiik. Bunu sahnede izleyiciye
yansitmak ve oynamak cok keyifli
olacakti. Oldu da. Her sezon keyif
alarak oynuyoruz. Ve bir sonraki
oyun bir 6nceki oyundan daha giizel
oluyor. :)

> Biylk bir ustalikla oyunu vyil-
lardir perdeye tasiyorsunuz.

Karakteriniz ile nasil bir iliski

kuruyorsunuz? Onu anladigi-

niz ve kizdiginiz noktalari bi-
zimle paylasir misiniz?

Mehmet Gore: Oynamaktan
buyiik keyif aldigim Barig karakteri
beni éncelikle oyunculugum konu-
sunda c¢ok geligtirdi. Rol arkadagim
Kiibra icin de benim i¢in de yogun
performans gerektiren ve inishi ¢ikigh
bir oyun Peter Pan Sendromu. Bana
¢ok ters bir karakter gibi goriinen
Barigt oynadik¢a aslinda kendimde
bir¢ok ortak nokta gérdiim. Barig'in
tiyatro ve oyunculuk sektortine olan
bakis acis1 ve tespitleri benim de her
zaman savundugum cok trajikomik
ve gercek tespitler. Bunun yani sira
Barigin  bogvermigligi ve eglenceli
yanlar1 beni role daha da yakinlastir-
di. Barig1 oynamaktan ziyade Barig
oluyorum sahnede ve bu oOzgtrlik
hissi bana cok iy1 geliyor. E haliyle
bizler cok eglenince bu samimiyet
seyircimize de yansiyor ve onlar da
begeniyorlar, varolsunlar.

Kiibra Korkmaz: Lylil. :) Cok
keyif alarak oynadigim bir karakter.
Eylil'd oynamay1 ¢ok seviyorum.
Kendime benzettigim yonleri var.
Cozim odakh. Her zaman bir B
plani var. “O olmadi o zaman sunu
yap!” diyen bir karakter. Oyun bo-
yunca da hep bir yonlendirmesi var.
Realist tarafi bana ¢ok benzemiyor.
Ben daha hayalperestim :) Eglene-
lim, giilelim derim hep. Yaptigin sey
seni mutlu ediyorsa Oyle yapmalisin
diyen taraftayim. Her oyun bittigin-
de de “Bence barig hakli” diyorum.
;) Eylil'd anhyorum. Dizenli bi i,
dizenli bi maas, diizenli bi hayat
pesinde. Toplumun “dizenini kur”
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dayatmasini yansitiyor ashinda ama
bence toksik bir karakter. Bu nokta-
da kiziyorum. Surekli Barigt degis-
tirmeye calistyor. Birini degistirmeye
calistyorsan sorun sendedir diye di-
suniirim. Oldugun yeri ya kabul et
ya da terket. :)

> Hayallerinin pesinden kosan
bu iki insana nasil bir son ya-
zilsin isterdiniz?

Mehmet Gore: Aslinda biz bu
soruyu her oyunda seyircimize soru-
yoruz. Oyunun finalinde seyirci ha-
liyle soka ugruyor her seyin Barig'in
zihninde déndiigini 6grenince. Fi-
nal ise ortada. Eylil Barig1 gercekten
artyor mu? Bence hayir. Telefon ta-
mamen Barig'in kafasindaki senaryo
cikmaza girince senaryoyu baga sar-
mak i¢in buldugu bir oyun. Kendisi
cinkii kafasinda yazdigi senaryoyu
tekrar tekrar oynamaktan mutlu ve
bu onun gtivenli alani. Ama tabii ki
hedefledigimiz finalin seyircide olma-
st. Onlarin oyundan sonra da tizerine
dugtinmelerini amachyoruz. Bunu da
bircok temsilde basardik ve farkl fi-
nal fikirleri geliyor bize strekli.

Kiibra Korkmaz: Oyunun fi-
nali bizim i¢in muamma. Bunu da
her seferinde konusuruz. “Gergekten
Eylil artyor mu ? Yoksa her sey sil
bastan tekrar mu oynamyor?” Yo-
netmenimiz Can Ibrahim Athg “Ey-
lil gergekten arryor.” diyor. Ben ve
Mehmet “Evet ariyor ama Barig'in
zihninde. Oyun bagtan baghyor..”
diye disiintiyoruz. Seyirci her oyun
finalinde “Aa nasil ya?” diye sasirip
kaliyor. Ben oyunun finali i¢in bir
son yazmak istemezdim. Oyunun
finali seyircinin ve bizlerin hayal gii-
ciine kalmali. Suan da oldugu gibi.
Boylesi daha digtindiirticii ve eglen-
celi oluyor bence.
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> Yasamin icinde Peter

Pan Sendromu has-
taligina sahip bireyler
var. Bu oyunla hasta-
hikla ilgili toplumda
bir farkindalik da ya-
ratiyorsunuz. Size bu
konuda geri doniisler
oluyor mu?

Mehmet Gore: Peter
Pan Sendromu 6zellikle Y
kusagimin biytik cogunlu-
gunda belirtileri olan bir
sendrom. Herkes Barig se-
viyesinde degil belki ama
sahnede en ug 6rnegi gos-
tererek soylediginiz gibi bir
farkindalik  uyandirmaya
caligiyoruz. Ciinkt bircok
insanda dedigim gibi be-
lirtileri var ve oyunumuzu
izleyenlerden doniigler olu-
yor bende de Peter Pan Sendromu

var diye. Aslinda bilinenden fazlayiz
ve farkinda degiliz. Ozellikle 90 ku-
sagl...

Kiibra Korkmaz: Elbette. Ha-
rika geri doniigler aliyoruz. Bu sezon
oyunu ilk sahneledigimizde seyirciy-
le ufak bir séylesi yaptik. Seyircinin
fikirleri ve oyunla ilgili yorumlarin
aldik. Kendilerini buluyorlar. Bi ta-
raftan gerceklik olarak algilacdigimiz
bir dinya var, bizlere dayatilan ve
olma zorunlulugu getirilen bir ce-
sit kaliplar ve bu kaliplara sokulma
hali var. Diger tarafta “Ya 1yi de tim
bunlar ¢cok sagma neden béyle olmak
zorunda ki?” diye i¢ diilnyamizla sa-
vastigimiz bir kargasa. Oyundaki ka-
rakterler bu iki zit durumu ¢ok giizel
yansitiyor. Her insanin i¢inde bu kar-
gasa mutlaka var. Ashnda mantikla,
duygularin savast da diyebiliriz. Biz-
ler Y kusag olarak biiytimeyi pek ka-
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bul edemedik. Cocuk tarafimiz hep
var. Baghhgimiz. Eskiye 6zlem. Cok
duygusaliz. Her an bi kahramanlhk
yapip, bir seyleri kurtaracagimizi di-

suntiiyoruz.:)

> Keyifli réportaj icin size ¢ok
tesekkiir ederiz. Son olarak,
okurlarimiza soéylemek istedik-
lerinizi alabilir miyiz?

Mehmet Goére: Surctbaz Tiyat-
ro olarak sahnede her zaman anlatil-
maya degecek bir hikaye ve bir dert
oldugunu dugtinerek sahneliyoruz
oyunlarimz... Ince eleyip sik doku-
yarak yeni eserler ve performanslar
koyuyoruz sahneye. Amacimiz ayni
oyunlar1 1sitip 1sitip seyirciye dayat-
mamak. Bu bana kandirmaca gibi
geliyor. Tiyatro severlere nacizane
tavsiyem yeni oyunlara ve alternatif
tiyatrolara acik olup destek olmalarr.
Farklhibk ve yenilik iyidir. Farkhlik ve
yenilik ileriye gottrir.

Kiibra Korkmaz: Kendimi-
ze has bireyler olarak her birimizi
farkhi renkler olarak dustintiyorum.
Hepimiz farkliyiz ama ayni kaliplara
sokulmaya ve aym seyleri yapmaya
itiliyoruz. Enteresan. :) Inamlmaz
bir potansiyelimiz var. Cogu zaman
kendi giicimuizden korkuyoruz. Biri-
lerinin yaptig: birgeyleri taklit etmek
ya da birilerinin yolundan gitmek
kolay geliyor. Iste bu noktada insa-
nin 6nce kendini kegfetmeye ihtiyaci
var. Korku frekansindan ¢ikip cesur
adimlar atmaya ihtiyact var. Belki
cogu zaman kendiyle yuzlesmeye.
Hayat amacim kegfetmeye. Hepimi-
zin farkh farkli biitiine katkis1 olaca-
g1 dugtindigiim yonleri var. Ben bu
kanayan yaranin artik iyilesmesini is-

tiyorum. :)
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Calisma Yasamina Iliskin
Giuncel Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 ASGARI UCRET Asgari Ucret Yeniden
Asgari Ucret (Aylik Briit) 20.002,50 TL Ddzenlendi
Asgari Ucret (Aylik Net) 17.002,12 TL 2024 yilinda uygulanacak
Asgari Ucret (Giinliik Briit) 666,75 TL asgari Ucret, oy gokluguyla
- . N isveren ve hikimet
Asgari Ucret (Saatlik Briit) 88,90 TL temsilcileri tarafindan net

17 bin 2 lira olarak

01.01.2024-31.12.2024 ASGARI UCRET HESABI belirlendi.

Asgari Ucret (Briit) 20.002,50 TL
SGK Ig¢i Primi (%14) 2.800,35 TL
igsizlik ig¢i Primi (%1) 200,03 TL
Kesintiler Toplami 3.000,38 TL
Net Odenen 17.002,12 TL

01.01.2024-31.12.2024 PRIME ESAS KAZANG ALT VE UST SINIRLARI

Prime Esas Kazan¢ Tabani-Giinliik 666,75 TL
Prime Esas Kazang Tavani-Giinliik 5.000,63 TL
Prime Esas Kazang Tabani-Aylik 20.002,50 TL
Prime Esas Kazang¢ Tavani-Aylik 150.018,90 TL

01.01.2024-31.12.2024 STAJYER VE GIRAKLIK UCRETLERI
Stajyer Ucreti/Galisan Sayisi 20+ s Yerleri 5.100,64 TL

Stajyer Ucreti/Calisan Sayisi 20°den Az is Yerleri 2.550,32 TL

Stajyer Ucreti / Miihendislik Fak. Ogrencisi 8.501,06 TL

Cirak ve Aday Girak Ucreti 5.100,64 TL

62 Ocak 2024 gen(Emek



genaemek GUNCEL

iS SOZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR AGCISINDAN SGK PRIM
ORANLARI

Sigorta Kollari Sigor(t;ol )' Pay! I§ver(<:/:|)Pay| Toplam (%)
T o | |
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 2 2
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5
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“Sarlo yine yerde”: Su Anda
Burada mayi1z? Uzerine

Gazeteci Pinar Ogiing’iin ilk romant Su Anda Burada mynz? Kolektif Kitap
etiketiyle ¢ikti. Ogiing’ii belki de Gazete Duvar’da yayinlanan yazi dizilerin-
den hatirlarsimiz. Ogiing, hepimizin hayatim etkileyen pandemi déneminde;
salginin agir yiikiinii omuzlarinda tasiyan saghk ¢alisanlarinin, sokaga ¢ikma
yasaklarindan 6nce markete yigilan kalabaliklarin ytiktni ¢eken kasa gorevli-
lerinin, milyonlarca insan evlerine kapanmisken disarda hizmet vermeye de-
vam eden kargocularin ve postacilarin, her kosulda didinmeye mecbur bira-

Ogulcan OZGENC

kilan mavi yakalilarin ve bilgisayar basginda 7/24 ¢alismak zorunda birakilan,
kendilerini hi¢ son bulmayacak bir esnek ¢calisma déngiisii iginde hapsedilmis
hisseden beyaz yakalilarin hikayelerini toplamigti. Bunun yani sira; “Belirsiz-
lik Tefrikas1” baghikh yazi dizisinde ise kagit toplayicist Ayfer’in, tekstil igcisi
Serap’in, biyiik bir otomotiv fabrikasinda bakimci olarak ¢aligan Ahmet’in
bakisindan herkesin zihnini kurcalayan belirsizlik hissine dair genis bir man-
zara sunmustu.

Edebiyatla kesisen yolculugunda daha evvel “Aksi Gibi” ve “Beterotu”
isimli 6ykii kitaplartyla okuyucuyla bulugan Ogiing, yaz1 dizilerinin agtigi
hattan ilerleyerek giivencesiz ¢alisanlarin, gelecegini kestiremeyenlerin, eko-
nomik bir belirsizligin i¢inde debelenenlerin hikayesini anlatiyor ilk romam
Su Anda Burada Miyiz”da. Her sey, Cihan karakterinin dede evine deyim yerin-
deyse “siginan” sekiz kiginin bir masa etrafinda toplanmasiyla bashyor.

Soyle yaziyor kitabin arka kapaginda:

“Bir gece, sekiz kisi, genlesen zamanda derinlere, yabancilasmanmn ve yalmizlasmanin
gekirdegine dogru bir yolculuk. Etrafinda konugulanlar ve konusulmayanlarla kendi dilini
yaratan bir masa. Her sey fazlaswla gercek, kendiliginden gergekiistii. “laglay; sigurciklay,
kunlan CV-ler; igimizdeki fosiller; derimizden gegen nitrinolay; hig gegmeyen giinler; kendini
diinyamin tiim haritalarmda kaybolmus hissedenlerin diinden ve yarindan koparak ana si-
kagan hikayelen:. ..~

Bir gece degil, sanki onlarca mevsim. Sekiz kigi degil, belki de yuzlerce
insan. Zamana, mekana ve kigilere dair algis1 her sayfada tazelenen okuyu-
cu, Ogiing’iin yalin diline kaptirtyor kendini. Banyodaki duvarindan su sizan
evin i¢inde turli hikayeler akiyor:

Kiicik bir Anadolu kentinde Cografya okumus ve ig bulamadig1 icin
Istanbul’a ailesinin yania dénmek zorunda kalan Suzan, kitap boyunca tam
adm1 6grenemedigimiz N.’ye “Clalismak zorunda olmasaydik neler yapar-
din?” diye soruyor yazdigi bir mektupta. Para kazanmak i¢in evrenin hika-
yesini anlatan beg boliimliik bir belgesele kelime bagi ticretle altyazi yazan
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Cihan, “parasizhigin ondan 6nce giden takvimine” yetigmeye ¢aligtyor. Ken-
dal, yaninda iki telefon tagiyor; ikincisi ¢aldiginda kosar adim mutfaga gidip
¢ok yogun olmayan miisteri hatlarinda gece nobeti aliyor. Bankacilik yapan
Ferda, sube mudiiriniin camh odasindan kendisini gozetledigini hissederek
tepesindeki 657°yi 658’ ¢eviriyor. 659, 660, 661 ve 662... Azra, her sabahki
1§ rotasinda otobtise binmediginde soyle diyor kargisindakine: “Yok, o ig bitti,
bu yeni, simdi minibiise binecegim.”

Akip giden paragraflarin arasina yerlestirdigi “icindekiler” ahntilariyla, ka-
rakterlerinin iginde bulundugu yabancilasmayi okuyuculara yansitryor Ogiing.
Ferda’nin bankada cahsirken giydigi bir kiyafet, etiket bilgileriyle aktariliyor

ansizin: “Frkek yaka pensti, regular fit tek diigmeli blazer,
beli volanl, vatkal genis kesim, saten yakal kruvaze cepli.
%53 polyester, Y044 pamuk, %03 elastan...” (s.82). Ya da
bir enerji icecegi ile boluntiveriyor anlat: “Su, seker;
yiiksek fruktozlu muswr surubu, kafein...” (S.98).

Elindeki malzemeyle, ingiliz iktisatc1 Guy Stan-
ding’in gelistirdigi ve “kiiresellesmenin ¢ocugu”
olarak tasvir ettigi prekarya kavramina dair kisa
ama yogun ve okuyucuya “Bir giin filmi ¢ekilir mi
acaba?” dedirten bir hikaye 6riiyor Ogiing.

Adini hi¢ anmasa da hikayesini anlattigi pre-
karya kavrami; “gtvencesiz, belirsiz, istikrarsiz”
anlamina gelen precarious kelimesine dayaniyor ve
proletarya kavrami gibi bir sinifa igaret ediyor: Ha-
yatlarini diizensiz iglerde galigarak idame ettirmeye
calisanlarin dahil oldugu bir sinifa. Bu simifin karst
kargiya kaldig1 giivencesizlik; garantisiz hayatla-
r1, giin gliinden percinlenen esitsizligi, gittikce de-
rinlesen yoksullugu beraberinde getiriyor. Ogiing,
yarattig karakterlerle hi¢hir stise bagvurmadan gi-
vencesizlik ve belirsizlikle tamimlanan bu yeni sini-
fin icinde bulundugu kosullan ¢iziyor. Giindiizlerin
sahibi olamadiklari i¢in gecelerin sahibi olmak iste-
yen karakterler; Ogiing’iin ifadeleriyle, hatiralarim
bile degistirdikleri islere gore tasnifliyor:

“Ulging sayilrds, hayatta neler olabiliyordu, gok komik
denemezdi ama yine de giildiiler. Biri alte ay ¢alistigr halkla
iligkiler sirketinden bir olay anlatti, o zamanlar bir gjans
miidiiriiniin soforiiyiim diye girdi digert, hatralar boyle tas-
nyf ediliyordu, belediyenin satin almasindayken ben, sonra
demistim ya bir ara oyunculuk kursunda ¢aligtim, simdi bir
giin ofisteyiz, nerede ¢aliswordum ki o zaman... En gok
catering sirketinden mutfak kazalarna giiliindii, Sarlo yine
yerde, ne oluyorsa ya siyah ya beyaz.” (s.27)
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Cocuk Isciler, Kanh

Mesailer

Gabrial Garcia Marquez, Kirmizi Pazartesi isimli kitabinda herkesin igle-
necegini bildigi ama kimsenin 6nlemek i¢in bir sey yapmadigi bir cinayeti an-
latir. Trkiye’de bir siiredir Kirmizi Pazartesi’ler yaganiyor. Yiizbinlerce co-
cuk Mesleki Egitim Merkezleri’ne (eski adiyla Ciraklik Egitim Merkezlerine)
kaydedildi, ¢caligma ortamlarinda ¢ocuklarin saglk ve giivenliklerini gézeten
hicbir 6zel diizenleme ya da denetim yapilmadan ¢ocuklar ucuz iggiicti olarak
isyerlerine siiriildi. Tktidar Igsizlik Sigortast Fonu kanahyla cirak istihdanm-
n tesvik etti, ciraklik uygulamasina iliskin mevzuatin sinirlamalarimi ortadan
kaldirdi. Milli Egitim Bakanlhgi, yoksul ¢ocuklarimin buralara kaydedilmesi
i¢in egitimcilere baski yapti. igverenler, cocuk emegi somiiriisiinden pay kap-
mak i¢in siraya girdi. Sendikalar ve demokratik kitle 6rgtitleri cocuk kirrmina
kapi aralayan bu uygulamaya karg1 gticlt bir karst koyus ortaya koymadi/ko-
yamadi. Egitimciler bu suga ortak olmamak i¢in gerekli tepkiyi gésteremedi.
Yoksulluk ve igsizlik girdabinda ge¢im miicadelesi veren aileler, cocuklarim
MESEM ’lere kaydettirdi. Bunun iggiicti maliyetlerini digtirmek icin girigilen
bir cocuk kirmmui oldugu acikti ancak cihiz bir iki ses disinda herkes sessizce
stirect izlemekle yetindi. Simdi 14-15 yaglarinda ¢ocuklarin 6liim haberlerini
takip ediyoruz. Clocuklarin mesleki egitim adi altinda is cinayetlerine kurban
edildikleri bu sistemi durdurmak i¢in, emek ve meslek 6rgtitlerinin, demokra-

tik kitle 6rgtitlerinin harekete gegmest sart.

Mesleki Egitim Bir Cocuk Kirimina Dondii
Istanbul’da Arda Tonbul (14) ‘egitim’ gordiigii fabrikada
kafasinin sag biikiim makinesinde sikigmasi sonucu, Kiitahya’da
Erol Can Yavuz (15), vizerine sunta bloklarinin devrilmesi sonucu
yasamum yitirdi. Gegtigimaz egitim-ogretim doneminde Manisa’dan
Zekai Dikici (16), Konya’dan Ulas Dumlu (17), Kocaeli’den Omer

Girgin (15) ve Diyarbakir’dan Omer Cakar (17) is cinayetlerinde

yasamlarin yitirdiler.
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Cocuklarin Gegirdigi Is Kazas1 Sayilar1 2016-2022

Tirkiye’de mesleki egitimin sermayenin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden diizenlenmesiyle “cirak, stajyer
ve kursiyer” istthdaminin igyerlerinde herhangi bir ha-
zirhik yapilmadan yayginlastinldigint Geng Emek’in 15.
Sayisinda belirtmistik. Caligma ortam ve kogullar: insan
saglhgr yoninden denetlenmeden/degerlendirilmeden
yiizbinlerce gocugun biranda igyerlerine siiriilmus olma-
sinin ¢ocuklarin yagamlarii ve sagliklarini tehdit eden
agik ve yakin bir tehlike yarattigim vurgulamigtik. On-
gorilen oldu: Gegtigimiz aylarda acgiklanan SGK’nin
2022 yilina iligkin i3 kazasi istatistikleri, cocuklarin ma-
ruz kaldigi is kazalarinin hizh bir artiy egilimine girdi-
gini gosteriyor (Grafik 1). 2022 yilinda ig kazasi geciren
cocuk sayist, hem 2021 yihnin hem de pandemi éncesi
dénemin yaklagik 1ki katina ulagmig durumda. Cirak is-
tthdaminda esas artigin 2023’te yasandign gozetildigin-
de, yaganan kirmin diizeyini kavramak i¢cin SGK’nin
2023 wyili 15 kazasi verilerini agiklamasim beklemeye
gerek yok. Son 3-5 aym gazete haberleri tarandiginda
yoksul ¢ocuklariin sermaye birikiminin ihtiyaclart ug-
runa nasil égitildiginin orneklerine sik¢a rastlamak
miimkiin. Ustelik bu yaklagmakta olan firtinanin sadece
habercisi niteliginde.

Is Cinayetleri Buzdaginin
Goriinen Yiizii
Cocuk 1§ cinayetlerinin MESEM’e

12.000 S
11.038  jligkin sorunun goériinen boyutu oldu-
10.000 —  gunu da unutmamak gerckiyor. ME-
8.000 o SEM’de sorunlar MEB’in aciklamasinin

. 7.U9% B

6.164 6.348 6.365 5 604 aksine uygulamadan kaynaklanan kiigiik
6.000 : —  aksilikler degil. MESEM sistemi ¢ocuk-
4000 ~lann saglik ve yasamlarini tehdit eden
' yapisal sorunlar barindirtyor. Binlerce
2.000 T —  c¢ocugun kayda bile gecmeyen kazalar
0 I I I = [ | yasadigy, igyerinde fiziksel ve psikolojik
2016 2017 2018 2019 2020 20292 siddete maruz kaldigy, yetersiz beslendi-

M Erkek ®Kiz = Toplam

gi ciraklik caliymalarinin ortak bulgusu.
Agir ¢caligma kogullariin gocuk beden-

lerinde yarattig tahribat da son derece

carpict bulgularla belgelenmis durumda. Ciraklik uygulamasimin tzerinde

yeterince durulmayan boyutu ise meslek hastaliklari sorunu.
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Meslek hastaliklari, 7
aliganin 13 yerinde bu-
sas . ..§ y . . 35 34,98 34,44
lundugu strecte, ise bagh | —
tekrarlanan  sebeplerden \SD 30
meydana gelen gecici veya % 2
surekli hastalik, bedensel §

- Z 90 1351 189

veya ruhsal engellilik hal- £

. 14,98
leri olarak tammlamyor. | 15 |!*2 ’ =

. =]
Meslek hastaliklarinin, bir | X - 5,35 1159
= _
iste belirli bir stire ¢alistik- S 7,01
tan sonra ortaya ¢ikmasi ve A 4 I 2,16
gelismesinin zaman almast i : : : : : : : : : —m
. A A A B C D E F G H I

cocuklarm/giraklarm  is- OKUNMUYOR OKUNMUYOR  OKUNMUYOR
licu piyasasinda gecici ya Isletme
& Pty geaialy Referans Smir Deger (3,25 mg/m?)

da kisa stireli kaldig: varsa-
yimiyla lzerinde yeterin-
ce durulmayan bir konu.
Opysa isci meslek hastaligi-
na sebep olan etkenle calismaya bag-
ladigy ilk giinde temas etmeye basla-
yabilir ve meslek hastaligi ilk temasin
ardindan kisa sayilabilecek bir stire-
de ortaya gikabilir. Kald ki, gocuklar
igyerlerinde cirak olarak caligmaya
14 yaglarinda baghyorlar.

Ayrica uzmanlar meslek hastalik-
lariin ortaya ¢ikma siiresinin ¢alig-
ma ortami ve kogullar ile baglantih
oldugunu belirtiyorlar. O nedenle
ciraklarin ¢caliyma ortamlarinin fizik-
sel, kimyasal, biyolojik, psikolojik ve
ergonomik risk etmenleri agisindan
yakindan takibi 6nem arz etmekte-
dir. Meslek hastaliklarina yol acan
etmenlerin siirekli olarak igyeri orta-
minda izlenmesi gerekir. i§yerlerinde
bu etmenlerin ne diizeyde izlendigi
bagka bir tartigmanin konusu olmak-
la birlikte, Caliyma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi'nin isyerinde yaptig
6lcimler, igyerlerinde fiziksel, kim-

yasal ve biyolojik risk etmenlerinin
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Grafik 1.1: Arastirmaya Katilan Isletmelerin Saya Bolumlerinde Tespit Edilen
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Kisisel Giiriiltii Maruziyeti Seviyesi (LEX, 8h)

FABRIKALAR

Grafik 1.2: Kumas ve havlu fabrikalarinda giinlik kigisel guirtltii
maruziyetleri

yaygimhgini gostermektedir. Agagida
cocuklarin da yaygin olarak ¢alistiril-
digr iki iskolunda Bakanlik biinyesin-
de yazilan is givenligi uzmanlk tez-
leri igin yapilan iki 6l¢iim sonucunu

gorebilirsiniz.
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Ik érnekte birinei derece-
den kanserojen bir kimyasal
olan benzen miktarinin 6lcim
yapilan 9 fabrikanin 8’inde ya-
sal sinirin ¢ok tizerinde oldugu
gortliyor. Ikinci érnekte ise,
7 tekstil fabrikasinda yapilan
ol¢timlerde iscilerin guirtltiye
kigisel maruziyet diizeylerinin
yasal s agtign goriliyor.
Bakanhgin sayfasindaki uz-
manlik tezleri incelendiginde
bu ol¢iim sonuglarmin farkh
risk etmenleri i¢in de istisna ol-
maktan ziyade kural oldugunu
| soylemek miimkin. Bu kosul-
larda g¢ocuklarin meslek has-
taliklarma yakalanmadiklarim
| varsaymak hayatin olagan aki-

sina uygun degil. Keza SGK
verilerine gore son 3 yilda 6 ¢ocuk meslek hastaligina yakalanmig durumda
ve Tlrkiye’de meslek hastaliklarmin tespit ve kaydina iligkin sorunlar gozetil-
diginde ¢ocuk kirimimin bir boyutunun da meslek hastaliklart oldugunu soy-
lemek miimkiin.

Ciraklar ‘Denetim’ Gormiiyor

Calisma ortamlarimin sagliksizhigi i yerlerinin denetimini ¢ocuklarin ya-
sam haklarinin gézetilmesi ac¢isindan son derece énemli kiliyor. Mesleki egi-
tim kapsaminda ciraklarin igletmelerdeki egitiminin denetimini Milli Egitim
Bakanligi ile Clalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: yiiritiiyor. Cocuklarmn
mesleki egitim gordiikleri isletmelerin is ortam, sosyal giivenlik, i glivenligi
ve saglik sartlar1 bakimindan denetlenmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhgr'nin gérevi. Ancak saghkh bir denetim faaliyetinden séz etmek mim-
kiin degil. SGK verilerine gore ciraklar, aktif sigortalilarin yiizde 3,2’sini olug-
turuyor. Oysa Bakanhgin teftiy faaliyetlerini inceledigimizde, 2022 yilinda
denetimlerde ulagilan igcilerin yalmzca binde birinin (% 0,1) ¢irak oldugunu
goriiyoruz. Demek ki, ¢irak cocuklarin ¢aligtigy, agirhigim kiigtik ve orta 6lgek-
li igyerlerinin olusturdugu isyerleri neredeyse hi¢ denetlenmiyor. Bu durum
hem cocuklar sagliksiz caliygma ortamlarinda caligtirilmasimi kolaylagtirryor
hem de igyerlerinde isveren despotizmini giiglendiriyor.

Uygulamada ‘6grencilerin’ egitim gérdukleri igletmelerin okul 6gretmen-

leri tarafindan belirli arahklarla denetlenmesi geklinde bir mekanizma da

69



GUVENLI CALISMA

gengemek

6ngorilmiis. MEB tarafindan yiirtti-
len bu denetimler de, ¢aliyma ortaminin
saglikli ve givenli hale getirmekten uzak.
Denetimi  gergeklestiren Ogretmenlerin
caliyma ortamina bir miidahalesi, igyeri
giivenligi tizerine bir denetim ve yapti-
rim yetkisi s6z konusu degil. Ogretmen- |
lerin de bu konuda yeterli donanima
sahip oldugunu soylemek zor. Esasinda
6gretmenler tarafindan yapilan bu de-
netimlerin ilgisi buyuk o6l¢tide, cocugun
igverene kargt yukiimliliiklerini yerine
getirip getirmedigine yonelik. Bu ¢ocu-
gun igyerinde korunup gozetilmesinden
cok bir ig¢i olarak disipline edilmesine
hizmet ediyor.

Uygulamanin igerisindeki egitimciler
bu kisith denetimlerin bile birgok durum-
da yapilamadigina vurgu yapryorlar. Og-
retmenler, zellikle orta ve biiyiik 6lgekli
isyerlerine ¢ocugu ve egitimi izlemek i¢in
gittiklerinde, igyerine alinmamaktan, is-
letmelere girememekten sikayetci. Diger
taraftan servis tiirii olarak nitelendirilen
iglerin yapildigi igyerlerinde (dogas: gere- 3
g1 farkli igyerlerine gidilerek yapilan isler)
sabit bir isyeri olmadig icin, denetimle- =

rin yapilmast da miimkiin olmuyor.

ACIL Eylem Cagris1

Uretim maliyetlerini diigiirmenin araci olarak igletmelere kitlesel sekilde
striilmesine dayali mevecut MESEM programi yoksul ¢ocuklarinin égutil-
dugii bir sisteme dontigmis durumda. Peg pese tanik oldugumuz gocuk ig
cinayetleri, MESEM’lerdeki sorunun uygulamadan kaynaklanan kiiciik ak-
sakliklar degil yapisal sorunlar oldugunu gosteriyor. Acik ki devlet, mesleki
egitim adi altinda ¢ocuk is¢i istthdamini perdeleyerek tesvik ederken, igve-
renler ucuz g¢ocuk emegi pazarindan pay kapmak icin yarigiyor. Tarihsel 6r-
nekler, 1§ cinayetlerinin ancak isci sinifi saglk ve giivenligine sahip ¢iktiginda
6nlenebildigini gosteriyor. Cocuk ig¢i kirmrmini da engellemek, emek ve meslek
orgiitlerinin sorunu sahiplenmesinden gegiyor. Bu konuda sendikalarin aci-
len eyleme gegmesi gerekiyor. Sessizligi bozup eyleme gecmek, cinayete ortak

olmamak demek.
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Ihtiyagtan Acil

Hemen ¢ikip gelmen gerek

Yagmur yagiyor, Neset styliiyor
demlikte taze ¢ay

ve sana verecek birikmis ciimlelerim var.
daha giizel bir zaman olamaz,

simdi, hemen ¢ikip gelmen gerek,

Esat Dortyol Sabahinda

$imdi yagmur yagar

elleri iizerinde yiiriiriiz cocuklarin

bir sokak bast merdiveni bulup aglasinz...
glizelligine siiriip yaglarim, yiiriiyelim,
iyiyiz simdi.

Omriim hep ayn yerde gegti sanki

ayni yerler gérdiim mii daha bir severim seni
gel simdi efkarsiz ve kiifiirsiiz

en ¢ok da yalansiz

bir Esat meyhanesine girelim

sonumuz belli gibi

icimde bir sevda var,

yine buluruz merdivenleri

71



HUKUK

gengemek

Ise Iade Kararmm
Mutlak Olmamasi

Ise iade davasi acma hakki, 4857 Sa-
yili Iy Kanunu’'nda yer alan ve isci
lehine yaratilan, igveren tarafindan
keyfi veya gegerli bir sebebe dayan-
madan fesih yapilmasimi 6nlemeyi
amaclayan diger bir ifade ile is gii-
vencesine iliskin diizenlemelerden
biridir.

Bu hak, I§ Kanunu’nun 18. ve deva-
m1 maddelerinde diizenlenir. Buna
gore “otuz veya daha fazla isci ca-
hstinlan igyerlerinde”, en az 6 aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz stireli ig
sozlesmesini fesheden igveren, igcinin
yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da igletmenin, isyerinin veya igin
gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.

Kanun, sozlesmenin feshinde uy-
gulanacak usulti de diizenlenmistir.
Buna gore fesih bildirimi yazih ola-
rak yapilmali, feshi sebebi acik ve ke-
sin bir sekilde belirtilmelidir. Ayrica,
bir ig¢inin belirsiz suireli is sozlesmesi,
davranig veya verim ile ilgili neden-
lerle, hakkindaki iddialara karst sa-
vunmast alinmadan feshedilemeye-
cektir. Ahlak ve 1y1 niyet kurallarma
uymayan hallere istinaden igverenin
hakh nedenle fesith hakk: sakl tutul-

mustur.
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Ozetle; isveren tarafindan is sozles-

mesi haksiz ve kot niyetle feshedilen

is6i,

- I§ sozlesmesi belirsiz stireli olma-
st,

- Iscinin, is yerinde en az alt ay ki-
demi bulunmasi

- I§ yerinde 30 veya daha fazla isci
caligstyor olmasi

- i§veren tarafindan gerceklestiri-
len fesih, gecerli bir sebebe da-
yanmiyor olmasi durumunda bu
haktan faydalanabilmektedir.

i§ Kanunu’nun 18. maddesinde
asagida yazili haller gecersiz
fesih nedeni olarak sayilmistir.

- Sendika idiyeligi veya ¢aligma saatleri
disinda veya isverenin rizast ile galisma
saatleri iginde sendikal faaliyetlere ka-
llmak.

- Lyperi sendika temsilciligi yapmak.

- Mevzuattan veya sozlesmeden dogan
haklarm takip veya yiikimliliklerini
_yerine getirmek igin igveren aleyhine ida-
i veya adli makamlara basvurmak veya
bu hususta baglatilmag siirece katilmak.

- Ik, renk, cinsiyet, medent hal, aile yii-

Av.Emel Kirez SENCAN
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kiimliiliikler, hamilelik, dogum, din,
swyast goriis ve benzert nedenler.

- Iy Kanunu 74. maddede ingiriilen ve
kadwn isgilerin galistindmasin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek.

- Hastalik veya kaza nedeniyle Is Kanu-
nu 25. maddenin (1) numaraly bendinin
(b) alt bendinde dngoriilen bekleme sii-
resinde ige gegict devamsizlik.

- Iveren vekili veya yardimaist olmamast
hallerinde ise 1ade davast agabilecektin

25 Ekim 2017 tarithli Resmi Gaze-
te’de yaymmlanarak yurtrlige giren
7036 sayil Is Mahkemeleri Ka-
nunu’'nun 3. maddesi ile Kanuna,
bireysel veya toplu is s6zlesmesine
dayanan ig¢i veya igveren alacagi ve
tazminat1 ile ige iade talebiyle acilan
davalarda, arabulucuya bagvurulmus
olmasi dava sarti olarak diizenlen-
misti. Bu hikmiin yirarlige giris
tarihi ise 01.01.2018dir. Dolayisty-
la bu tarihten itibaren artik ise iade
talebiyle dava agmadan once, fesith
bildirim tarthinden itibaren 1 ay
iginde arabulucuya bagvurulmas: ge-
rekmektedir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda an-
lagmaya varilamamasi halinde, son
tutanagin dizenlendigi tarihten iti-
baren, iki hafta i¢inde i mahkeme-
sinde dava agilabilecektir.

Mahkemece gerceklestirilen yargila-
ma slirecl sonucunda igverence ger-
¢eklestirilmis olan feshin gecerli ne-
dene dayandigina ve davact ig¢inin
haksiz olduguna kanaat getirilmesi
halinde davanin reddine karar veri-
lecektir.

I§veren tarafindan gerceklestirilen
feshin gecerli nedene dayanmadigi-
nin tespiti halinde ise is¢inin ige iade
talebinin kabuliine karar verilecektir.

4857 sayili yasa geregi verilen ige
iade kararlart mutlak bir ise iade sek-
linde olmamakla birlikte; igverene
secim hakki tanimaktadir.

Isveren ise iade kararmi uygulaya-
rak 1gciyl ige baglatma ya da kararda
miktar1 belirtilen baglatmama tazmi-
natini deyerek isciyi ige baglatmama
hakkina sahiptir.

Kararin kesinlesmesi ile bir-
likte kesinlesmis olan hitkmiin
tebliginden itibaren:

- Iscinin, 10 giinliik siire icerisinde
ise baglamak icin isverene bagvu-
ruda bulunmas1 gerekmektedir.
Bagvuru siiresinin gecirilmesi du-
rumunda, igverence yapilmig olan
fesih, gecerli bir fesih halini ala-
caktr.

- Iscinin 10 (on) isginii icerisinde
yapacagl ige lade talepli bagvu-
rusu igveren tarafindan 1 ayhk
sure igerisinde kabul edilmelidir.
Kabul ile birlikte fesih oncesi
kogullarda ige baglatilmak du-
rumundadir. Buna ek olarak ige
iade karari kesinleginceye kadar
dort aya kadar dogmus olan ticret
ve diger haklarin cahsilmig gibi
isciye 6denmesi ve bahsi gecen
sureye iligkin sigorta primlerinin
de igverence SGK’ya 6denmesi
gerekmektedir.

- i§ginin stresi icinde yaptigr bag-
vurunun igverence kabul edilme-
mesi ya da zimni olarak reddi
halinde; ige iade karari kesinle-
sinceye kadar dort aya kadar dog-
mus olan tcret ve diger haklarin
caligilmig gibi isciye Odenmesi,
bahsi gegen stireye iliskin sigorta
primlerinin de igverence SGK’ya

73



HUKUK

gengemek

6denmest gerekecegi gibi ige 1ade
kararida belirtilen miktarda en
az dort aylik ve en ¢ok sckiz aylik
tcreti tutarinda ige baglatmama
tazminatinin  6denmesi gereke-

cektir.

Ise Iade-Géreve lade Siiregleri
Bakimindan Memur Isci Ayri-
m

ig(;i ve memurlarin birlikte ¢aligtig:
kamu igyerlerinde ise iadeye iliskin
kararlar tyelerimizce de yanlis yo-

rumlanabilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanu-
nu’da dogrudan ise-géreve iade adi
altinda bir diizenleme bulunmamak-
la birlikte; memuriyetten ¢ikarilma-
ya - thraca iliskin kararlar idari iglem
olarak kabul edilmekte, 2577 sayih
Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
7. Maddesi geregi idari iglemin iptali
davasina konu edilmektedir. Yargi-
lama agsamasinda bir tedbir karar
verilmesi halinde ilgili kigi davanin
sonucunu hatta kesinlesmesini bek-

lemeden igine geri donebilmektedir.

Idare Mahkemelerince verilen iptal
kararlari ile birlikte, karara konu ida-
ri islem ve bu iglemin dogurdugu hu-
kuksal sonuclar ortadan kalkmakta;
baska bir deyisle iptal kararlar geri-
ye yurtimekte ve dava konusu iglem
hi¢ olmamigcasma etki dogurmakta-
dir. Bu hususta idarenin takdir hakk

bulunmamaktadir.

Bu sekilde haklar: ihlal edilenlere ge-
riye dogru mali haklari toplu olarak
6denerek magduriyetleri giderilmek-
tedir. Bu stirecte yoksun kalinan hak-
lar 4 aylik siire ile sinirh olmaksizin

tum sure bakimindan odenmektedir.
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Diizenleme her ne kadar igveren ta-
rafindan keyfi veya gegerli bir sebebe
dayanmadan fesih yapilmasini 6n-
lemeyi amaglamakta ise de ise iade
karar1 sonrasinda igverene ise basla-
tip basglatmama noktasinda bir se¢cim
hakk: taninmig olmasinin amaca ay-

kir1 oldugu diistiniilmektedir.

Bu se¢im hakkinin yaninda dava su-
relerinin uzunlugu, ise iade kararla-
rinin kesinlesmesinin en 1yi ihtimalle
2 yili bulmas, ise 1ade karari ile bir-
likte sadece 4 aya iliskin bogta ge-
¢en stire tcreti ve SGK primlerinin
6denmesi goz onitine alindiginda ig¢i
lehine bir sonug ortaya ¢ikmamakta;
magduriyet tam anlamu ile gideril-

memektedir.

I iligkisinin devarmmmn miimkiin ol-
madig1 hallerde zaten ige iade karar
verilmeyeceginden ~ Mahkemelerce
feshin gecersizliginin tespit edilerek
iscinin ige iadesi halinde; igverenin
ige baslatma noktasinda takdir hakki-

nin bulunmamasi gerekmektedir.

4 aylik siire ile simirh olan bosta ge-
¢en sire Ucretinin; fesih tarihi ile
karar tarihi arasinda tim stre icin
6denmesi, mali magduriyetin bu se-

kilde giderilmesi gerekmektedir.
Aksi halde; 1s¢i isten ¢ikarilacak yil-

lar stiren bir dava stireci yaganacak,
davayr kazanmig olmasina ragmen
igveren baglatmama hakkim kullana-
rak, 4 aylik bosta gecen siire ticretini
ve baglatmama tazminatin1 6deyerek
15ci ile tim iligkisini kesecektir.

Isci ise feshin gecersizligi ve ise iade
karari elinde olmasina ragmen pratik-

te hichir fayda saglamamig olacakur.
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11. Smaf Ogrencis
Umay’dan Mektu

Egitim; karmagik diinyaya atilan ilk
adimdan, urpertici distopyaya mer-
haba deme zamani gelinceye kadar
yagsam diye adlandirilan yolculukta,
hayat1 ¢ercevelendirmek, evreni an-
layip aciklayabilmek i¢in olusturulan
metodlar bitintidir. Bu bitintn
okullara uyarlanmig bigimi ise “egi-
tim sistemi”dir. Egitim sistemi 6gren-
cileri hayata hazirlamaya calisir ama
sadece cahgir Cinki gunimizde
siklikla degisen egitim sistemi, hayat-
larinin gekillenmesi sadece bir sina-
va bagh olan ve bu smava en az bir
yil boyunca gecelerini gindiizlerine
katarak cahsan ogrencilere sadece
stres ve yorgunluk katar. Yorgunluk
ve stkinti katilan hayatlar ise gelece-
ge glivenle bakamaz, umutlanamaz,
mutlu olamazlar! Iste bu yiizden son
25 yilda ayakta durmaya mecali kal-
mayan, kiuflenmis egitim sisteminin
ivedilikle degismesi gerekmektedir.
Kaliteli egitim sistemi; Ogrencilerin
ilgi alanlarmi, yeteneklerini, hangi
tir zekaya sahip olduklarimi bilen,
gelecek kaygisint minimuma indiren,
hem akademik hem sosyal alanda
kendini daima gelistiren kaliteli bi-
reyler yetistiren, bunyesinde o6nce
kendisine sonra cevresine, evrene,
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tim canhlara saygi duyup onlara
kars1 empati kurabilen fertler bulun-
duran egitim sistemidir. Bu sistem
merkezi sinavlarla 6grencileri sik bo-
gaz edip yagamdan uzaklagtirmaz.
Aksine, 6grencilerin egitim hayatlart
boyunca onlara yagamda karsilarina
cikabilecek sorunlarda ¢oziime nasil
ve hangi yollardan gidebileceklerini
gosterir. Ogrenciye maddi manevi
destek olur. Ogrenciyi sanatsal, spor-
sal ve kiiltiirel faaliyetlere tegvik eder.
ogrencilerin saghk durumlariyla ilgi-
lenir. Ogrencilere ilerde segecekleri
meslekler hakkinda bilgiler verir ve
bir iki ay boyunca o meslegi tecriibe
etmelerine yardimci olur. Pembe ha-
yallerle gidilen lisans temin evinden
kendinden emin bir sekilde mezun
olunca bir 6grenci is kaygisiyla kara
kara diigtinmez; eger ki 6grencinin
meslegini uygulayabilecegi saglam
zeminler kaliteli kurumlar tarafin-
dan kurulmugsa o tlkede. Bu sag-
lam zeminlerin temelini atmak yine
“kaliteli” egitim sistemine kaliyor.
Bu egitim sistemi 6grenciye anadili
olan Tirkceyl bitin ayrintilariyla
ogretirse, diksiyon bozuklugu yagan-
maz, telefon (emoji) dili kullanilmaz
ve zengin Tirkce 6zbenligini koru-
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“Egitimdir ki bir milleti ya hir bagimsiz, sanli,

yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret

ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK

yarak kendini gelistirmeye devam
eder. Anadilin yaninda yabanc diller
kendi dilbilgisi kurallart ve aksanla-
riyla ogretilirse, 6grenci yeni kultir-
ler taniyarak yabanci ilkelere karst
sayglyl Ogrenir. Diinyadaki teknolo-
jik ve bilimsel gelismeler 6grenciye
seminerler ve festivaller araciligiyla
ulagtirihr ve 6grencinin bu bilgileri
kullanacag1 laboratuvarlar gelistiri-
lirse 6grenci bu sartlar ¢ercevesinde
tilkesine ve diinyaya katkida buluna-
cak icatlar ve kegifler ortaya koyar.
.‘ Ogrenciye ilkesinin gegmisi objektif
(aragtirmaci) tarih ile 6gretilirse 6g-
renci yabanci ilkeleri kiicimsemeye
. ve holigancilik yapmaya kalkismaz.
. Pozitif bilimlere, sosyal bilimlere ve
edebiyata katkida bulunmug yerli
ve yabanc kigilerin anlatildigr semi-
nerler ve etkinlikler, egitim yil iceri-
sinde belirli haftalarda diizenlenirse
ogrenci bu dallar1 6grenmis olur, uf-
kunu genigletir ve yasadig1 diinyay1
tyilestirebilmek i¢in elinde bulundu-
gu imkanlar1 en iyi sekilde kullanir.
Ogrenci hayvanlar hakkinda biling-
lendirilir, 6grenciye hayvan haklarim
korumasi sosyal olaylarla kavratilir;
cinkii hayvanlara saygist olmayan-
lardan insanlara saygih olmasi bek-
lenemez. Ogrencinin  yeteneklerini
merkeze alan egitim sistemi, 6grenci-

yi sahip oldugu yetenege gore brang-

lara yonlendirerek 6grencinin ulusal
ve uluslararasi ¢aptaki olimpiyatlar-
da, miizik festivallerinde, resim ya-
rismalarinda deneyim ve basari elde
etmesi saglanmir. Ogrencinin dogal
felaketlerin Oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda ne sekilde hareket etme-
si gerektigi yapilacak olan tatbikat-
larla gosterilir. Her egitim senesinin
basinda olusturulan sosyal kuliipler
ilkokul, ortaokul ve liselerde yil boyu
farkh etkinliklerle devam ettirilerek
Ogrencinin 6zglveninin artmast, 0z-
giir bigcimde kendini ifade etme ye-
teneginin gelismesi, gorev bilincinin
olusumu ve toplum iliskilerinin gtic-
lenmesi saglanir.

Eger egitim sistemi yukarida anlatti-
gim sekilde ve tstiine bir seyler daha
koyularak ingaa edilirse; 6grencinin
okuldan nefret etmemesi saglani,
birlikteligi

sarsintilara ugratilmaz ve 6gretmen-

ogrenci-ogretmen-veli

lerin atanamama sorununu yasama-
larina asla izin verilmez. Cunki 1yl
egitilen her birey, muasir medeniyet-
ler seviyesine c¢ikmayr garantileyen
bir iilke demektir. Ciinki egitim va-
115 degil, stirectir.

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir ba-
gimsiz, sanli, yiksek bir topluluk ha-
linde yasatir; ya da esaret ve sefalete
terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK
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NBA’de SEN Bir

Turk

Basketbol izlemekten hep keyif
aldim. Hele ki kendine 6zgi tarziyla
oyunda parlayanlar: izlemenin zevki
bambagka! Dinyanin en iyi erkek
basketbol ligi olarak kabul edilen
NBAnin 2021 oyuncu se¢melerinde
bir ¢ocuk gbze carpiyordu. Hentiz
kimsenin tanmmadigi, okyanus Otesi
bir tilkeden umutlarimi ve yetenegini
valizine koyup gelen bu ¢ocuk, 2020-
21 sezonunda Begiktag formasiyla
ING Basketbol Stiper Ligine damga
vurarak sezon sonunda ligin MVP’si
secilen Alperen Sengln’dii. Se¢me-
lerden 4 giin 6nce 19 yagina giren
Alperen 29 Temmuz’da se¢melerin
birinci turunda 16.siradan Oklaho-
ma City Thunder’a secildi. Sezon
baginda ise Houston Rockets’a takas
edildi. Bu takas hem Alperen’in ka-
riyerini hem de ligin gidisatin1 degis-
tirecekti. Ik sezonu 2021-22'de 72
magta ortalama 20 dakika siire alds,
mag bagina 9.6 sayi, 5.5 ribaund ve
2.6 asist istatistikleriyle oynadi. Taki-
m1 Houston Rockets kétii bir sezon
gecirip son sirada ligi  bitirirken
Alperen aldigr kisa stireleri bu veri-
lerle verimli degerlendirerck adim
duyurmay1 bagardi. 2022-23 ikin-

ci sezonunda 75 macta biraz daha
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oyunda kalarak ortalama 28 dakika
stire ald1 ve 14.8 say1, 9.0 ribaund ve
3.9 asist ortalamalariyla oynadi. Bu
istatistikler fiziksel olarak da kendi-
ni gelistiren Alperen’in 6zgiivenini
artirdi. Halen devam eden t¢incu
sezonu 2023-24’te inanilmaz bir per-
formans ortaya koyuyor. Oynanan
40 magcta ortalama 32.3 siire aldu,
21.5 say1, 9.0 ribaund ve 4.9 asist ile
oynadi. Sadece 3 sezonda caylaklik-
tan takimin vazgecilmez oyuncular-
dan biri konumuna ytikseldi.
Houston Rockets’a katildigi sezon
takim miithis kotli oynayip lig sonun-
cusu olurken de, bu sene takim sezon
baginda ilk 6’ya oynarken de Alperen
ustiine digeni layikiyla yerine getirip
savunmada ve hiicumda etkili olarak
gozleri tizerine ¢ekmeyi bagardi. Al-
peren’i 6ne citkaran bir diger nokta
pota altinda inanilmaz etkili olmas.
Onu kimin savunduguna bakmaksi-
zin rakibinin istine gidiyor, boyali
alanda harika ‘spin’ler yapip bunu
smag ya da turnikelerle taglandirtyor
ve tabi ki sapkadan tavsan ¢ikararak
muazzam ‘7no-look’ asistler yapryor.
Oyuna bu denli kendini vermesi ile
taraftarlardan Baby Joki¢ lakabini
aldi. Alperen 8 Ocak 2023’te Whata-

Idil GENCER
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burger adli bir restoranda imza gunu
duzenledi ve inanmilmaz bir kuyruk
olusturan taraftarlarin yogun ilgisiy-

le karsilagti. Son 10 macta 22.6 say,

8.3 ribaund ve 4.0 asist ortalamasty-

la oynayan Alperen, bu istatistiklerle
NBA yildizlarimin dikkatlerini ¢ekmis
durumda. LeBron James, Paul Pier-
ce, Dirk Nowitzki, Kevin Durant,
Kenyon Martin, Nikola Joki¢ gibi yil-
dizlardan 6vgii alp takdir toplamak

sahane bir sey olsa gerek! Bu sezon




Q¢

40 macta aldigr 32.3 stirede 21.5 say1, 9.0
ribaund ve 4.9 asist ortalamasiyla 18 Subat
2024 Pazar giinu yapilacak NBA All-Star
magia aday gosterildi ve 2.tur sonuclar iti-
bariyle 950 bin 959 oyla 6.sirada. Alperen’in
bu oylamada yiiksek sirada yer almasi icin
| medyada buiyiik bir oy kampanyasi
yuritilmekte. Umuyoruz ki 18 Subat’taki
macta gururumuzu sahada goruriz.
Takima takas oldugunda ilk roportajimi
cevirmen esliginde veren Alperen, ¢ sene-
de ngilix('(‘sini inanilmaz ilerleterek su an
sorulan her soruya rahat rahat cevap veri-
yor. Rockets’in iki hafta 6nce sosyal medya-
ya yukledigi “Sengun Says?” adl videoda
ogretmen kimligine biiriinen Alperen takim
arkadaglarina ve taraftarlarina Turkce 6gre-
tiyor.
Disiplini, azmi, yetenegi, takimdashgi,
ozguveni, giler yuzu ile NBAde simdiden
fark yaratan ve ilerde efsane olarak anila-

cak bir yildizin dogusuna yakindan taniklik

¢

etmek muhtesem bir seving kaynagi. Yolun

acik olsun Alperen Sengiin!
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Komsuda goriilmesi
gereken bir yer:

Bulgaristan/Bansko
Kayak Merkezi

Kig mevsimi geldi ama kig hentiz
gelmedi maalesef dinyada ve tlke-
mizde kiresel 1smmanin olumsuz
etkilerini gériiyoruz. Bundan en ¢ok
nasibini alanlar da sanminim tabiat da
olmaktan ve mevsimi olmasi gerekti-
g1 gibi yagamak isteyen veya yagsami
buna bagh olan canllar. Ozellikle
vahgi yasam her yoni ile can ceki-
siyor. Bazi insanlar spor yaparken
dogal ortami yani dig ortam da spor
yapmay1 tercih ediyorlar. Kigm po-
puler sporu da tabii ki kayak. Bu
sayida sizlere Avrupa’nmin en ucuz
ve ilkemize en yakin kayak merkezi
Bulgaristan Bansko kayak merkezini

anlatacagim.

Bulgaristan kig sporlari denince es-
kiden s6z sahibi tlkelerden idi, son
yillarda biraz geri kalsa da suan yii-
riimeyl yeni 0grenmis ¢ocuklar bile
kayak yapabiliyorlar. Bu sebepten
dolayr olsa gerek bir¢ok sampiyon
sporcu ¢ikarmuslardir. Burada kendi
kayak federasyonumuzu elestirme-
den gecemeyecegim Tirkiye’de res-
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mi olarak dokuz yagindan 6nce ka-
yak dersi veremiyor federasyon egit-
menleri. Bansko’ya ilk gittigimde sa-
bah erken saatlerde abartmiyorum,
en kii¢igl ii¢ veya dort yaginda olan
cocuklarin otellerden ahmip, giin
boyu kayak dersinden sonra tekrar
ebeveynlerine birakildigim gordim.

Bulgaristan’in tilkemize komsu ol-
mast ve tarihsel olarak yogun Tirk
nifusu barindiriyor olmasi tercth
edilmesini olanakh kiliyor. Bu ne-
denle de kisin 6zellikle okullarin ara
tatilinde tercih ediliyor, hatta en ¢ok
konugulan dil Ttrkge oluyor diyebi-
lirim. Bansko’da hi¢ yabanc dil bil-
meden tatil yapip gelebilirsiniz.

Bulgaristan’da Bansko, Pamporovo
ve Burovest en meshur kayak mer-
kezleridir. Banskoyu 6zel yapan ise
2014 ki olimpiyatlarinda oldugu
gibi, bircok defa da Avrupa ve din-
ya sampiyonasina ev sahipligi yapmig
olmasidir. Bir de Bansko ¢ok yakin
iki kayak merkezi ve Banya diye bir
kaplica koyt bulunmaktadir. Bansko

Recep Ufuk AKCAN
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Prin daginin eteklerindedir, Bansko
nun yaklagtk 7 km. gtiney dogusunda
Dobrinishte ve 10 km. kuzey batisin
da ise Kolinoto kayak merkezi var-

dir.

Banya Bansko nun 7 km. kuzeydo-
gusundadir, pistler aksam saat 17:00
de kapandiktan sonra tiim kayakeilar
yorgunluklarimi Banya’daki kaplica
tesislerindeki acik hava havuzlarinda
atarlar cok etkileyici bir ambiyansa
sahip tesislerdir. Bence insanlarin 6l-
meden o6nce kesinlikle gormesi gere-
ken bir yerdir.

Bansko kayak pistlerine gelince her
seviyede sporcunun kayabilecegi
pistler vardir. Bansko’da 20 km ko-
lay, 25 km orta ve yaklasik 4 km zor
olmak tizere 49 km pist var. Baglanti
ve kayak yollarini hesaba katarsak 70
km’ye kadar ¢ikiyor. En uzun pist,
16 km. ve pistin zorlu ve dik yerle-
11 olsa da biiytk bir kismu Ski Road

dedigimiz neredeyse sifir egimli pist
bolimlerine sahiptir. 2009 ve 2012
yillarmda Diinya Kayak sampi-
yonasina ev sahipligi yapan kayak
merkezi, Diinya Sampiyonu Alberto
Tomba’nin kayak yaptigi, 2600 m.
Tomba ismiyle amilan Bansko’nun
meshur en zor pisti de bulunmakta-

dir.

Bansko’da kaymak i¢in isterseniz
sehir merkezinden Gondola isim-
li teleferiklere binerek, isterseniz de
araciiz ile karayolu ile daga cikabi-
lirsiniz. Bir hatirlatma yapmaliyim;
Bansko da ski-pas ve Gondola ticret-
leri 6glenden sonra indirimli.

Kaymak icin ilk durak Gondola’dan
sonra Banderitza, buradan tekrar Si-
hiligarnik’e ¢ikip kirmizi pistten tek-
rar Banderitza’ya kayabilirsiniz; yak-
lagik 5 km’lik bir pist. Isterseniz de
hemen yaninda bulunan Balkaniada
pisti de 3 kilometrelik giizel bir pist.
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Bu pistin sonuna kadar inerseniz To-
dorka telesiyeji ile yukar ¢ikabilirsi-
niz ama tam zirveye kadar ¢ctkmiyor.

Tam zirve istiyorsamiz eger Plato 1
ve Plato 2 pistleri biraz daha kolay,
oldukca genis ve keyifli pistler ama
biraz kisa; 1750 m civar1 uzunlukla-
r1 var. Ancak durmadan Shiligarnik
pistlerinden devam ederseniz 4,5-5
km kadar kayabilirsiniz.

Ayrica bu bolgedeki kafe ve resto-
ranlar da gtizel. Bu kafelerden 180
ve Blabla yer ve tesis olarak bence
en 1yilert. Bansko’yu giizel yapan ve
Avrupa’nin en cekici kayak merkezi
yapan oOzelligi bence Plato pistleri
hari¢ butin pistleri tipki Saritkamig
gibi orman i¢inde olmasi; tabiati
muhtesem!
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Bansko Kayak Merkezi Aralik — Ma-
yis arasinda hizmet vermekte olup,
186 adet technoalpine yapay kar
makinesi ile karn yetersiz oldugu
hava kogullarinda bile keyifle ve gut-

vende kayak imkani sunmaktadir.

Bansko sadece kayak i¢in degil, her
tirlu tatil icin gidilebilecek ¢ok gtizel
ve ucuz bir yerdir. Turkiye ile kiyas-
layacak olursak; daha ucuz ve kaliteli
diyebilirim.

Yeme igmeye gelince mutfaklar lez-
zet olarak bize ¢ok benziyor; resto-
ranlara meyhane diyorlar ve Tturkce
menii ve Tirkce konusan personel
kesinlikle bulabilirsiniz. Fiyatlar ise
Ttrkiye ile kiyaslanamayacak kadar
ucuz. En meshur yemekleri ise kuzu

tandir.
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KULTUR ve SANAT

Bulgaristan i¢in Yesil pasaportunuz
yoksa maalesef vize gerekiyor. Bul-
garistan Schengen vizesi vermiyor;
yani daha sonra baska bir yerde
kullanma gibi bir sansimiz olmuyor.

Eger gegerli bir Schengen vizeniz

M = | 4 a [} —-‘H‘

“ Plato 21435

varsa sanshsiniz, ayrica Bulgaristan
vizesi almamza gerek kalmiyor; an-
cak daha onceden vize aldiginz ul-
keye girig yapmis olmanz gerekiyor.
Ornegin Yunanistan’dan Schengen
vizesi aldiiz, buraya giris ¢ikis yap-

hi‘!ﬁ;‘ = 14
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maniz lazim ya da Yunanistan tize-  Bir giin mutlaka firsatimiz olursa git-
rinden Bulgaristan’a gitmeniz lazim.  menizi siddetle tavsiye edebilecegim
Ozetle sadece Bulgaristan’a gitmek  cok giizel bir yer “ BANSKO ¢

i¢cin bagka tlkeden Schengen vizesi

alma gihi bir gansimz yok.
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BULMACA gencamek

Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini

antrenman sudokusu olarak veriyoruz®. ikinci olani ise 6diillii sudoku.
Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle 10
okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 30 Nisan 2024)

Basit Sudoku Odiilli Sudoku

6 89 3 3 9(1|6 4
9 7 8 6 |1
4 6 7 7
7|6 5 4 3 2
2 1 7 2 5
6 4 5 6 7
4 5 6|3||5 4
4 1 9|1 2 5
3 711 5(|7 1,96 8

https://www.sudoku.name
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Genel Baskan Haydar O0ZDEMIROGLU

Genel Sekreter

Hakan BOZKURT

Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi

Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bilirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgiir Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvan
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kkurtl Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DIiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edime

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz

Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkan Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocageli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 llkadim/Samsun

Tel: 0362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Han
No: 26 Kat 4 Kadikéy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryilmaz Sk. Camoluk is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi / Istanbul
Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulé@tezkoopis.org

iZMIiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hrriyet Blv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-lzmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi Hisnt Yigit

Ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
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