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tez-koop-is basyazi

“2024 Yilinin Emegin, Demokrasinin,
Hak ve Ozgiirliiklerin Yili Olmast icin
Miicadelemizi Biiyiitecegiz”

erylizii katliamlara, siirgiinlere, s6-

miirgecilige sahne olmaya devam
ediyor. “"Gazze'yi silecegiz” diye hayki-
ranlar tarafindan sivil yerlegim alanlari,
hastane ve okul ayirt edilmeksizin Filis-
tin halkinin Gzerine bombalar yagdiril-
maya devam ediyor. Bu insanlk drami
karsisinda diinya is¢i sinifinin, hiikiimet-
ler tarafindan yapilan sézde kinamala-
rin Stesine gectigini; Israil devletinin
gerceklestirdigi insan hakki ihlalleri ile
isledigi savas suclarini gérerek askeri,
ticari ve siyasi boyutlarda boykot cag-
nisini biiyiittiigii gériiliyor. Tez-Koop-is
Sendikasi olarak yasanan bu insanlik
dramina neden olan, seyirci kalan ve
alkis tutan emperyalist (lkelerin tam
kargisinda, tiim diinya sendikalari ile
beraber Filistin halkinin yaninda oldu-
gumuzu dile getirmeye devam ediyo-

ruz.

iskolunun En Biiyiik Sendikasi Bir Kez
Daha Tez-Koop-is!

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan aciklanan 2024 Ocak ayi is-
tatistiklerine gére, Tez-Koop-i§, iskolu-
nun en blyiik sendikasi olma niteligini
koruyor. Ulkemizin altinci, Konfederas-
yonumuz Tiirk-Is’in liclincii biiyiik sen-
dikasi olarak 6rgditlii gticlini her gegen
glin bliyiiten sendikamiz, basta lyeleri
olmak lizere Tiirkiye isci sinifi icin miica-
dele etmeyi stirdtiriyor.

Tez-Koop-i; Sendikasi, zorluklara ve
baskilara ragmen biyiimeye; sinifsal bir
perspektifle miicadelesini biyiitmeye
devam ediyor ancak Tirkiye'nin sen-
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dikal karnesi bir kez daha demokratik hak ve &zgirliiklerin
sinirl bir bicimde kullanilabildigini gésteriyor. Bakanlik tara-
findan acgiklanan istatistikler, 16 milyon 395 bin 275 isciden
2 milyon 495 bin 423'lniin sendikali olduguna isaret ediyor.
Diger bir deyigle sendikalasma orani yiizde 15,22. Bu oran,
6zel sektérde ylizde 5'lere kadar diigtiyor.

"Hissedilen” Enflasyon, “Hissedilen” Esitsizlik,
“Hissedilen” Adaletsizlik...

Bu tablo, bizlere tarihsel sorumlulugumuzu bir kez daha ha-
tirlatiyor; yakin ve uzak ge¢misimizden ders alarak is¢i sinifi,
emek ve demokrasi miicadelemize yeni boyutlar kazandirma-
mizin geregine isaret ediyor. Bu dergimizin dosya konusunu
da “Nasil Basladi? Nasil Bitiyor?” bashgi olusturuyor. Zira
2024 yiinda demokrasi ve sinif miicadelesinde izleyecegimiz
yol haritasini ¢tkarmamizin yolu, 2023 yilinda ekonomik, poli-
tik ve toplumsal hayatta yasanan gelismelerin dogru tahlilini
yapmaktan geciyor.

Hepimizin bildigi lzere, gegtigimiz yil, yasamin her alaninda
cok boyutlu krizlere taniklik ettik. Ekonomik yasama hakim
olan béliisiim sokuna, politik yasamda adaletsizlik, toplumsal
hayatta esitsizlik ve ayrimcilik, yargi sisteminde ise Usttinle-
rin hukuku eslik etti. Enflasyon, hayat pahaliligi ve vergi sis-
temindeki mevcut adaletsizliklerle beraber yoksulluk buyiik
toplumsal kesimler icin siirekli bir hal aldi. TUIK, 2023 yilinda
gerceklesen yillik enflasyonu ylizde 64,77 olarak aciklarken,
“hissedilen enflasyon” adi altinda itiraf edilen gercek enflas-
yon ise ylzde 129,4 oldu. Buna kargin, 2024 yili icin belir-
lenen asgari licret, bir kez daha aclik siniri diizeyinde kaldi.
Milyonlarca isci ve ailesini ilgilendiren asgari lcrete iliskin de-
gerlendirmelerimizi bu sayimizda bulabilirsiniz.

Ulkemizde calisma yasamina girebilmenin, insan onuruna
yakigir bir calisma hayati gecirebilmenin bu denli zor oldugu
bir dénemde, yillarca alin teri dékerek dinlenmeyi hak eden
emekliler de aclik sinirinin altinda ayliklarla yasam miicadelesi
vermeye devam ediyor. Diger yandan 700 bini askin kamu ig-
gisinin 2023 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoliiniin etkinligini timiyle yitirdigini, aim giciindeki
keskin dustisii hissetmeleri lizerine ek protokol yapilmasi
taleplerinin yiikseldigi ve hakli talepleri karsilanincaya kadar
gerekirse kitlesel eylem yapma kararlarinin alindig bir sira-
da, cok hizli bir bicimde Kamu Cerceve Protokoliine ek bir
protokol yapilmistir. Bu ek protokol ile isciler arasinda ayri-
ma yol acan bazi sorunlar ¢6ziilmesine ragmen enflasyonun
etkisini giderecek gercek ve etkin bir ¢6ziim iretilmemisgtir.
Tez-Koop-is Sendikasi olarak, ilerleyen aylarda iscilerin en

basyazi tez-koop-is

temel ihtiyaglari arasinda tercih yapmaya zorlanacagini; kira
giderlerini karsilamak icin saglhk harcamalarindan, mutfak
masraflarindan, cocuklarinin egitim giderlerinden kismak
durumunda kalacagini her alanda yliksek sesle haykirmaya
devam edecegiz. Dergimizde tiim bu sorun alanlarina iligkin
degerlendirmelerimize yer veriyor; gerek ¢alisma yasaminda
gerekse emeklilikte insan onuruna yarasir yasam kosullari icin
taleplerimizi vurguluyoruz.

Yoksullugu ortadan kaldirmak yerine “ydnetmeye” yénelik
uygulanan ekonomi politikalari, tiim emek gelirlerinin asgari
Ucrette birlesmesi egilimini gliclendirirken béligim iliskile-
rindeki adaletsizlik de derinlesiyor. Toplam vergi gelirlerinin
ylizde 15’e yakinini licretlilerden alinan vergiler olustururken
sirketlerden alinan kurumlar vergisinin ylizde 16 civarinda
gerceklesmesi, krizin, enflasyonun, hayat pahaliliginin oldugu
kadar vergi ytikiiniin de Ucretlilerin sirtina yiiklendigini bir kez
daha gésteriyor. Tiirkiye, bir yanda vergi kagirarak ve kara
para aklayarak zenginlesen bir azinhigin, 6te yanda ise biitiin
ekonomik degeri lireten kendileri oldugu halde biyiimenin
ancak ylizde 25’ine sahip olabilen milyonlarin ilkesi haline
geliyor. Dergimizde, is¢i ve emekgiyi yoksullagtiran ekonomi
politikalarinin yani sira halkin biitgesinin sermayeye kumbara
yapildigi 2024 yili biitce gériismelerine iliskin detayl bir ana-
liz de yer aliyor.

Degerli arkadaslar,

Tim bu basliklar, resmi enflasyon ile hissedilen enflasyon
arasindaki derin farkta oldugu gibi, kdgit lstiinde taninan
adaletin, esitligin, sosyal devlet ilkelerinin gercek yasamda
karsilik bulmadigina isaret ediyor. Esitsizlik ve adaletsizligin
kural halini aldigi, anayasanin ve anayasal haklarin ihlal edildi-
gi, demokrasinin iglerligini yitirdigi bu ortamda en temel hak
ve &zgdrliikler fiilen askiya aliniyor. Bu siirecte isci sinifinin
ylirimesi gereken uzun bir yol, tasimasi gereken énemli bir
sorumluluk bulunuyor. Sendikamiz Tez-Koop-is'in tiim (ye-
lerinin sinif ve demokrasi miicadelesi yolunda Ustlendigi so-
rumlulugun farkinda olduguna inaniyorum. Karanhgin yerini
aydinlik yarinlara birakacagi, umutsuzlugun yerini dayanisma
ve birligin alacagi yarinlara ulasacagimiza olan inancimla he-
pinizi selamliyorum.

Haydar Ozdemiroglu
Genel Bagkan
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Ulusal Giindem

Tirkiye'de Kadinlar Universite
Okudukgca Istihdam Oranlan
Artiyor Fakat Diisiik Ucretle

TUIK 2022 verilerine gére, Tiirkiye'de kadinlarin (niversite
mezunu olmalari istihdam sanslarini arttiriyor. Ancak, bu
artiga ragmen kadinlar yine de erkeklere kiyasla daha diisiik
ticret ile calistiriliyorlar.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yaygin olan cinsiyet
esitsizliginin getirdigi ‘lcret farki’, Universite egitimi gibi
etkenlere ragmen varligini sirdirdigi gériiliyor.

Cinsiyet ve egitim durumuna gére isgiiciine katilma orani, 2021

Cinsiyet ve egitim durumuna gére isgiici durumu, 2020, 2021
Labour force status by sex and educational level, 2020, 2021

[15+ yag-age]
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Egitim durumu Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam Erkek Kadn Toplam FErkek Kadn Toplam FErkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Educational level Total

stihdam orani
Employment rale

Isgiiciine katilim orani
Labour force paricipaton rate

ssizlik orani
Unemployment rate

200 2001 2020 2001 2020 2021

Male Female  Tota  Male Female Toa Mae Female  Toal  Mae Female  Total Male Female Toial Male Female

Toplam
Total

93 682 9 514 03 328 428 88 263 452 68 280 132 123 150 120 107 47

Okuryazar olmayanlar

lterate

U1 %64 124 156 206 128 134 219 17 43 253 121 91 170 56 82 15 53

Lise alt egitimliler

Less than high school 40 84 241 485 63 253 384 551 213 5 s80 25 127 1L 16 Mmool u2

Lise
Figh school

095 664 299 20 689 25 M8 573 238 447 608 260 156 137 203 117 199

Mesleki veya teknik

lise

Vocational high school 66 779 370 639 801 385 527 689 283 556 719 301 144 115 B35 129 102 28
Yiksekbgretim
Higher education 750 833 656 765 846 676 654 749 546 670 767 562 128 101 168 124 93 168

TUK. istatistiklerle Kadin, 2022

Verileri inceledigimizde 1000 c¢alisandan 66'si ilkokul
mezunu 229'u ilkdgretim mezunu ve ortaokul mezunu 330'u

lise mezunu ve 375'i yiiksek6gretim mezunu olarak duruyor.
Kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin yarisindan daha
az oldugu gériildii.

TUIK 2022 verilerine goére kadinlarin istihdam oraninin
erkeklerin yarisindan daha az oldugu gérilda.

Genel olarak tim egitim seviyelerini inceledigimizde
erkeklerin kadinlara gére istihdam oraninin daha yiksek

oldugunu goériyoruz. Bu fark yiiksekdgretimden mezun
olanlarda biraz azaliyor.

2N +

Egitim seviyelerinde erkek maasi daha yiiksek.

Kazang Yapisi Istatistikleri sonuglarina gére, 2022 yilinda
yillik ortalama briit kazan¢ 144 bin 390 TL oldu. Bu deger,
erkeklerde 147 bin 446 TL ve kadinlarda 138 bin 366 TL
oldu

En yiiksek kazana yiiksekégretim egitim diizeyine sahip
olanlar elde etti

Kazang dizeylerinin hem erkeklerde hem de kadinlarda
egitim durumu ile dogru orantili olarak yikseldigi gorildd.
Egitim durumuna gore en yliksek yillik ortalama briit kazanci
ylksekdgretim egitim diizeyine sahip olanlar elde etti. Bu
egitim diizeyinde yillik ortalama brit kazang erkeklerde 207

bin 112 TL, kadinlarda ise 171 bin 568 TL oldu.

En yiiksek yillik ortalama briit Ulcret-maasi yluksekogretim
egitim diizeyine sahip olanlar elde ederken, bu egitim
dizeyinde erkeklerin brit Ucret-maasi 175 bin 463 TL,
kadinlarin ise 145 bin 387 TL olarak gerceklesti.

s oo

Cinsiyete dayali maas farki: En biiyiik fark yiiksekdgretim
mezunlarinda

Yillik briit Ulcret/maas Uizerinden hesaplandiginda tim
egitim seviyelerinde cinsiyete dayal tcret farki erkeklerin
lehine kadinlarin aleyhine oldugunu gériiyoruz.

Toplamda cinsiyete dayali licret/maas farki ise yiizde 5.7.
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Sonuca baktigimizda gdriiyoruz ki, egitim seviyesinde
katman arttikga cinsiyet esitsizliginden kaynakli diistik ticret
farki da artiyor. En yiksek fark ise yiksekdgretimde yiizde
12.7 olarak gériildi.

Kaynakga:

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=%C4%B0statistiklerle-Kad%-
C4%B1n-2022-49668&dil=1

https://tr.euronews.com/2024/01/18/turkiyede-kadinlar-universite-okursa-er-
keklere-gore-istihdam-sansi-artiyor-o-da-daha-dusuk

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Kazanc-Yapisi-Istatistikle-
ri-2022-49750




Kamuda Calisan Bir Saglk
Iscisinin Mektubu: En Diisiik
Ucret, Yoksulluk Sinirinin
Ustiinde Olmal

“Kamuda calisan saglik iscilerinin aldigi ticret ise
yoksulluk sinirinin yarisini ancak buluyor. iscilerin ailelerini
gecindirebilmesi icin en dustik lcret yoksulluk sinirinin
lizerinde olmali.”

Kamuda Galisan Saglik isisi

Kamu iscilerinin gegim sikintilari ve ek zam talebi giinimiiziin
en 6nemli konularindan biridir. Bu konu, isgilerin yasadig
zorluklari ve taleplerini anlamak icin dikkatle incelenmelidir.

Oncelikle, kamuisgilerinin gegim sikintilarina ve sikayetlerine
deginmek gerekir. Kamu iscileri, genellikle dustik tcretlerle
calisiyor ve bu lcretlerle gegimlerini saglamakta zorluk
cekiyor. Glinlimuzde yoksulluk siniri 47 bin lirayr geciyor.
Kamuda calisan saglik iscilerinin aldigi Ucrete bakacak
olursak yoksulluk sinirinin yarisini ancak bulunuyor. Bu
tabloda iscilerin aldigi tcretler 4 kisilik bir ailenin gegimini
saglamasina yetmiyor. Ayrica, calisma kosullari ve is
glivenligi konularinda da sikintilar yasaniyor. Bu durum,
iscilerin yasam standartlarini olumsuz etkiliyor, is hayatlarini
zorlastiriyor. Ote yandan gegim sikintisi motivasyonu ve is
verimliligini de dustriyor.

Zaruri ihtiyaglardan Odiin Veriyoruz

Kamu iscilerinin ek zam talebinde bulunmalarinin temel
nedenlerinden biri, enflasyonun yiikselmesi ve giderlerin
artmasi. Bu durum, calisanlarin satin alma giictni
azaltirken, yasam standartlarini olumsuz etkiliyor. Su an
saglik iscilerin aileleri en basta zaruri ihtiyaclarindan ve
sosyal yasantilarindan &diin vererek gecimini saglamaya
calisiyor. Ek zam talebi, bu olumsuz etkilerin dnlenmesi
ve calisanlarin daha iyi bir yagam slirmelerinin saglanmasi
amaciyla ortaya cikti.

ulusal gtindem tez-koop-is

Ayrica, kamu iscilerinin ek zam talebi, adalet ve esitlik
ilkesine de dayaniyor. Calisanlarin emeklerinin karsih@ini
almasi ve adil bir sekilde degerlendirilmesi, temel bir insan
hakkidir. Bu nedenle, ek zam talebi, adaletin saglanmasi
ve calisanlarin haklarinin  korunmasi amaciyla dikkate
alinmalidir. isciler, calistiklari isin degerine uygun bir iicret
almak istiyor ve ek zam talepleriyle bu konuya dikkat
cekiyor.

Kamu iscisinin Talebi Dikkate Alinsin

Patronlarin ve devletin de is¢i haklarina ve calisma
kosullarina daha fazla 5nem vermeleri gerekiyor. Iscilerin
gecim sikintilari ve sikayetleri gbz ardi edilmemel,
onlarin talepleri dikkate alinmali ve adil bir ¢alisma ortami
saglanmali. Ayrica, devletin iscilere daha iyi licretler vermesi,
isci memnuniyetini artiracak ve is verimliligini olumlu yonde
etkileyecektir.

Sonug olarak, kamu iscilerinin gecim sikintilari, sikayetleri
ve ek zam talebi konulari, isci haklari ve calisma kosullari
acisindan oldukga énemli. Bu konuda patronlarin, devletin
ve diger ilgili taraflarin iscilerin taleplerini dikkate almasi
gereklidir.

Tim bu konulari ele alarak sorunun ¢éziilmesi icin atilmasi
gereken ilk adim en diisiik kamu iscisi tcretinin yoksulluk
sinirinin Uzerine ¢ikariimasidir.

Kaynakga: https://www.evrensel.net/haber/508663/kamuda-calisan-bir-sag-

lik-iscisinin-mektubu-en-dusuk-ucret-yoksulluk-sinirinin-ustunde-olmali

AYM, Kamu Gorevlilerinde
Toplu Sézlesme ikramiyesindeki
"Yiizde 2" Sartini Iptal Etti

Anayasa Mahkemesi, kamu gérevlilerinin toplu sézlesme
ikramiyesinden faydalanabilmesi icin ylizde 2 barajini agan
sendikalara liye olma sarti getiren diizenlemeyi iptal etti.

Anayasa Mahkemesi (AYM), 18 Ocak Persembe Ginu
gerceklestirdigi Genel Kurul giindeminde, 7429 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'da yer alan bazi hikimlerin iptali istemiyle yapilan
basvuruyu goriserek karara baglad.

Anayasa Mahkemesi, Kanunun 11. maddesiyle, 375
saylli Kanun Hikmiinde Kararname'nin degistirilen ek 4.
maddesinde yer alan “ylizde 2" ibaresini iptal etti.

Buna gore, kamu goérevlilerine, toplam kamu gérevlisi
sayisinin en az yluzde 2'sini Uye olarak kaydeden sendikalara
lye olma kosuluyla toplu sézlesme ikramiyesi 6denmesini
ongoren diizenleme Anayasa'ya aykiri bulundu. (AA)

Kaynak: https://www.evrensel.net/haber/508446/aym-kamu-gorevlilerin-
de-toplu-sozlesme-ikramiyesindeki-yuzde-2-sartini-iptal-etti
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Arjantinli Emekcileri Daha Zor
Giinler Bekliyor

Arjantin’de devlet baskanhigi secimini oylarin
%55,7'sini alan Ozgiirliik Geligimi Partisi'nin asir sagci
aday! Javier Milei kazandi. Donald Trump hayrani
oldugunu bizzat kendisi de dile getiren Javier Milei

o

“Arjantin’in Kiiclik Trump’1” olarak da adlandiriliyor.

Milei, secim kampanyasinda tlkedekiyiiksek enflasyon
sarmalina “sebep” olarak gosterdigi Arjantin Merkez
Bankasi'ni kapatacagini, ulusal para birimi peso yerine
dolara gececegini ve kamu sirketlerinin bircogunu
Szellestirilecedini vaat etmisti.

2N S

Ozel sirketler lizerindeki vergi yiikiiniin azaltiimasi,
kamu harcamalarinin kisilmasi, bazi bakanliklarin
kapatilmasi, atesli silahlara erisim, organ ticaretinin
serbest birakilmasi, emeklilik maaslarina ayrilan
fonlarin azaltilmasi, sosyal yardimlarin kademeli
dusurilmesi, saglk, egitim ve guvenlik sistemlerinde
reform projesi Milei'nin baslica vaatleri arasinda yer
aliyor.

Kampanyasinda siklikla gerici politikalari savunan
Milei, tlkedeki bircok geng arasinda da Arjantin’in
daha sada kayacadr konusunda endise vyaratti.
Trump’in uyguladigi cesitli politikalar icin sevgisini
sik sik dile getiren Milei, kirtaja da karsi oldugunu
soylemisti. Kiirtaj, Arjantin’de 2020'de yasallasti. Milei
de bircok asiri sagci siyasetci gibi iklim degisikligini
reddediyor. Arjantin’in yeni lideri, iklim degisikliginin
“sosyalist bir yalan” oldugunu sdylemisti.

Milei, kampanya boyunca elektrikli testereyi bir
sembol olarak kullandi. 53 yasindaki lider, bunun
birokrasi ve harcamayi “"kesmeyi” sembolize ettigini
belirtti. Milei, ayrica “testerenin gereksiz harcamalari
da paramparca edecegini” ifade etti.

Uzun siredir ulusal para birimi  Peso’nun
degersizlesmesi, yiiksek enflasyon, déviz rezervlerinin
tikenmesi, IMF recetelerinin Ullke ekonomisi ve
emekciler lizerinde yarattigi tahribat gibi sorunlarla
bogusan Arjantin’i ultra-liberal bir ekonomik programi
hayata gecirecegini séyleyen Milei yonetecek. Milei
gorevi 10 Aralik’ta devrald.

Milei'nin emek karsiti bir program izleyecegini vaat
etmesine ragmen secimlerin ikinci turunda oylarin
%55'inden fazlasini alarak Arjantin Ekonomi Bakani
Massa'yl yenmeyi basarmasi, Arjantinli emekgilerin
devlete ve sosyal programlara olan inancindaki
sarsilmayi ve sonucunda asiri saga savrulmayi gozler
online seriyor.

Her hallkarda Arjantinli emekgileri daha zor glinler
bekliyor.

Kaynak: https://www.evrensel.net/haber/339362/arjantinde-isci-dusmani-ya-
salar-yuz-binleri-sokaga-doktu
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Banglades'te Tekstil iscileri
Sokaklari Terk Etmedi

Glney Asya Ulkesi Banglades'te tekstil iscileri
Ucretlerinin  artirlmasi  talebiyle haftalar siren
protesto gosterileri diizenledi.

Tekstil iscilerinin eylemleri, Banglades Hazir Giyim
Ureticileri ve Ihracatgilar Birligi'nin (BGMEA) iscilerin
talep ettigi 208 dolar yerine asgari licreti ylizde 25
artirarak 90 dolara ¢ikarmay: teklif etmesinin ardindan
baslad.

Binlerce tekstil iscisi basta baskent Dakka'da olmak
Uzere tekstil kentlerinde 300'den fazla fabrikanin
faaliyetlerini gecici olarak durdurmasina neden oldu.

Banglades Konfeksiyon ve Sanayi iscileri Federasyonu
Baskani Kalpona Akter de AFP’ye yaptigi aciklamada
“Bir haftadir siiren protestolar, diinyanin 6nde gelen
markalarindan bazilarinin Giretimini sekteye ugratti. Bu
markalar arasinda Gap, Walmart, H&M, Zara, Inditex,
Bestseller, Levi's, Marks and Spencer, Primark ve Aldi
yer aliyor” dedi.

Sendikalara gore isciler, asgari Ucret olarak sadece
75 dolar aliyor ve gecinebilmek icin genellikle fazla
mesai yapmak zorunda kaliyor.

tez-koop-is

Tekstil iscileri, yasam maliyetlerindeki keskin artisin
kendilerini ailelerini gegindirmek icin micadele
etmek zorunda biraktigina dikkat cekerek diinyanin
onde gelen markalarinin kendilerini sémurdiugiini
soyliiyor. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) daha
once yayimladigi bir raporda, Banglades'teki tekstil
fabrikalarina ydnelik diizenlemelerin ve denetimlerin
“sanayide yasanan bliylime hizina yetismekten uzak
oldugu” uyarisinda bulunmustu.

Bu arada polis, protestolarla baglantih 11 bin isci
hakkinda genel sorusturma karari aldi. Dért iscinin ise
polis tarafindan éldiriildigi bildiriliyor.

Kaynak: https://www.indyturk.com/node/685401/d%C3%BCnya/bang-
lade%C5%9Fte-greve-%C3%A7%CA4%B 1kan-y%C3%BCzlerce-teks-
til-i%C5%9F%C3%A7isi-kovuldu

ABD: Starbucks calisanlari
“Kirmizi Bardak Giinii”nde is
birakti

Diinyaca unlt ABD'li kahve zinciri Starbucks ¢alisanlar
greve gitti. New York sehrinde calisma sartlarinin
iyilestirilmesi talebinde bulunan vyizlerce c¢alisan,
kahve zincirinin bugline 6zel diizenledigi, “Kirmizi
Bardak Giini” (Red Cup Day) etkinligi sirasinda
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is birakarak, protesto gosterisi diizenledi. Kirmizi
Bardak Giinl'nde, normal bir gline gore ylizde 94
daha fazla siparis olusuyor.

Yaklasik bir duzine isgi, Starbucks'in New York
Universitesi kampiisiindeki magazasinin  6niinde
“Sozlesme yoksa kahve de yok” ve benzer baska
sloganlar atti. ABD'deki yaklasik 360 Starbucks
magdazasindaki 9 binden fazla Starbucks calisanini
temsil eden Workers United, siparislerin yigiimasi ve
calisanlarin zaman zaman musterilerin baskisina maruz
kalmasi nedeniyle Kirmizi Bardak Giini etkinligin
"En rezil, zor ve yetersiz personel giinlerinden biri”
oldugunu sdyledi.

Kaynak: https://www.krttv.com.tr/amerikada-starbucks-grevi-sozlesme-yok-
sa-kahve-yok

isvec'te Tesla Calisanlar Toplu
Sozlesme Talebiyle Greve Cikti

Disvec'teki Tesla bakim atolyelerindeki isciler, IF
Metall sendikasinin 130 Uyesinin greve gittigi 27
Ekim‘den bu yana grevde. Katilimin ve destegin
hizla bliyidiigu 17 atélyede yaklasik 500 isci su anda
Amerikali elektrikli otomobil Ureticisinden toplu
s6zlegme talebiyle grevi siirdiruyor.
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isve¢ genelindeki diger isciler Tesla iscilerini
desteklemek icin sempati grevlerine basladi. Liman
iscileri Tesla arabalarini isveg limanlarinda bosaltmayi
reddetti ve Seko sendikasindaki posta iscileri
dnimizdeki haftadan itibaren Tesla'ya teslimatlari
durduracak. Reuters, alliminyum parcalar Ureten
Hydro Extrusions’'in Vetlanda fabrikasindaki 50
iscinin cuma glininden itibaren Tesla otomobilleri
icin calismayr durduracagini bildirdi. IndustriAll
Europe’a gore elektrikciler ve temizlik iscileri de
Cuma glinlinden itibaren Tesla araclari ve isyerlerinde
calismay birakacak.

Kaynak: https://www.birgun.net/haber/direnis-buyuyor-489906

WELLS FARGO iscileri
Florida’da Sendikalasiyor

Daytona Beach, Florida’daki Wells Fargo subesindeki
isciler, UNI Kiiresel Sendika liyesi Amerika iletisim
iscileri'nin  (CWA) bir pargasi olan Wells Fargo
Workers United’'a (WFWU) katilarak bir sendika
kurma yoniinde oy kullandi. 11 Ocak’taki basari, New
Mexico'daki iscilerin gecen yilin sonlarinda yapilan
sendika sec¢imini kazanmasinin ardindan Wells Fargo
subesinin sendikalasan ikinci subesi oldu.

Wells Fargo’daki iscileri drgitleme cabasi, Amerika
Birlesik Devletleri’'ndeki biytlik bir bankada ttrtnan ilk
ornegi oldu. Bu, Wells Fargo'nun gesitlilik, kapsayicilik
ve bankacilik hizmetlerine erisim de dahil olmak tizere
verdigi s6zlerden sorumlu tutulmasi yéniinde iscilerin
yillarca uyguladigi baskinin ardindan geldi.

Wells  Fargo’nun International = Speedway’deki
Daytona Beach subesinde Kisisel Bankaci Corinne
Jefferson, “Wells Fargo iscilerinin sendika kuran ve
bankayi hepimiz icin daha iyi hale getirmek amaciyla
bu ¢ok ihtiyac duyulan adimi atan ikinci subesi
olmaktan inanilmaz gurur duyuyoruz. Artik masada
gercek bir sandalyeye sahip oldugumuzdan, personel
alim, is yiikleri, lcret esitsizlikleri ve diger pek ¢ok
sorunla ilgili iyilestirmeler icin miizakere yapmayi
sabirsizlikla bekliyoruz,” dedi.

Florida'nin  &tesinde, Wilmington, Delaware ve
Virginia Beach, Virginia da dahil olmak lzere baska
sube calisanlari da Ulusal Calisma iliskileri Kurulu'na
(NLRB) secim icin bagvuruda bulundu. Subeler ve
cagri merkezlerindeki isciler, personel yetersizligi,
tazminat eksikligi ve kolektif bir sese sahip olmanin
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énemine yanit olarak WFWU ve Daha lyi Bankalar
Komitesi ile birlikte drgiitlenmeye devam etmektedir.

Wells Fargo bankacilari ve veznedarlari Kasim ayindaki
ilk sendika sec¢imleri icin bagvuruda bulunduklarindan
bu yana, Wells Fargo'nun bankanin iilke capindaki
iscilere sendika karsiti materyaller géndermesi ve
sendikalari ¢okerten temsilcileri ucurmasi da dahil
olmak Uzere sendika karsiti saldirilarina karsi aktif bir
sekilde direniyorlar.

“Wells Fargo Workers United daha yeni bagliyor. Daha
lyi Bankalar Komitesi Organizasyon Direktérii Nick
Weiner , Daytona Beach Wells Fargo calisanlarinin
Albuquerque’deki meslektaslariyla basarili bir sendika
oylamasina katilmalarindan dolayi inanilmaz gurur
duyuyoruz” dedi . “Wells Fargo, asiri bir sendika
karsiti kampanyaya girismek yerine, bankanin gézii
ve kulagi olan isgileri dinlemeli ve onlarin érgiitlenme
haklarina saygi duymali.”

UNI Finans Baskani Angelo Di Cristo da sunlari
soyledi:

“Wells Fargo’da olup bitenler inanilmaz derecede
heyecan verici. Bu, iscilerin sadece birkag¢ hafta icinde
ikinci kez 6rglitlenmesi ve bunun Wells Fargo’da ABD
genelinde bir 6rglitlenme dalgasina yol acacagini
umuyoruz. Daytona Beach'teki iscileri sendikaya
katilma haklarini savunduklari icin tebrik ediyoruz.
ayrica Daha lyi Bankalar Komitesi ve CWA, iscilerin
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adil bir anlagmaya varmasini ve is baginda séz sahibi
olmasini saglamak icin bu sendika ¢abasina énciiliik
ediyor.”

Kaynak: https://uniglobalunion.org/news/wells-fargo-workers-unioni-

ze-in-florida/

Petrol iscilerinin Farkli
Kesimleri iran’da Protesto ve
Greve Devam Ediyor

iran petrol endiistrisinin farkli sektdrlerindeki isgiler
hala grevde ve protestoya devam ediyor. Uclincii
slitun iscilerinin yeni bir protesto turu basladi.

Resmi Olmayan lIs¢i Protestolarini Diizenleme
Konseyi'nin (l¢linct sltun) yayinladigi habere gére,
bugiin, 21 Ocak’ta, Gachsaran petrol ve dogalgazin
Uglincli stitununda calisan isciler, calismay birakarak
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bu tesisin yonetim binasi 6nilinde toplanarak protesto
gosterisi diizenledi. Bu iscilerin grevde gésterdikleri
temel talepleri; so6zlesmeli kurumlarin  tamamen
kaldiriimasi, is siniflandirma planinin revize edilmesi,
degistirilmesi ve tam olarak uygulanmasi, petrol-gaz
karti ve banka karti tahsisi, glivenli calisma kosullari
ve refah kosullari ile iscilerin yaptiklari ise uygun
sosyal yardimlar seklinde oldu.

Ugiincii siitun iscilerinin bu talepleri iilke capinda ve
binlerce isciyi kapsayacak sekildedir.

Buglinkli protesto mitinginde, is yerinin yonetimi
oniinde Gachsaran'in liciincli slitunu petrol ve gaz
iscileri taleplerini aciklayarak, cevap alana kadar
protesto ve yirlylslerine devam edeceklerini
siddetle vurgulad..

20 Ocak’ta bu isciler, Gliney Pars’in birinci, tglincd,
besinci, onuncu ve on ikinci rafinerilerinde ayni
taleplerle bir araya gelerek protesto gosterisi
yapmislardi. Bundan once 15 Ocak'ta Ahvaz'da
glineydeki petrol zengini bdlgelerde calisan cok
sayida Uglincl situn iscisinin  katilimiyla  buytik
bir toplanti diizenlendi. Bu isciler, Gliney Pars
rafinerilerinde calisan kayith iscilerle dayanisma
icinde haftalik protesto eylemleri diizenleyeceklerini
duyurdular.

Gayri resmi petrol iscilerinin protestolarini organize
edenkonsey, buhaberiyayinlayarak ve bu protestolara
tam destegini aciklarken, tim petrol sahalarindaki
lglincl sutun iscilerinin taleplerini yerine getirmek
icin haftalik toplantilarina vurgu yapti.

Diin giineydeki petrol zengini bdlgelerin taseron
iscileri de ayni sebeplerden dolayi bir araya geldi.
Kaldirilmasi icin yillardir isciler UGzerinde blyuk
baski kuran miiteahhitler ve petrol ve gaz sirketinin
sahipleriyle dogrudan sézlesme yapilmasi on binlerce
petrol iscisinin talebi oldu.

Bu protestolar, petrol endiistrisinde calisan resmi
iscilerin ¢ aydan fazla siiren protestolariyla birlikte,
bu kilit merkezdeki isci sinifinin kigkirtma atmosferini
gosterip ve toplum diizeyinde ke capinda isci
grevlerinin  zemininin  hazirlanmasinda ve halk
hareketlerinin ilerletiimesinde énemli bir rol oynuyor,
miicadele veriyor. Devam eden petrol protestolari
genis capta desteklenmelidir.

Kaynak: https://free-them-now.com/

https://free-them-now.com/2024/01/21/different-sections-of-oil-workers-con-
tinue-to-protest-and-strike/
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AB'de Dijital Platform
Uzerinden Serbest Calisanlara
Yasal Statii Verilmesi Anlagsmasi
Coktii

AB lilkelerinde cesitli dijital platformlar araciligiyla
surlcl veya kurye gibi farkli islerde calisan 28
milyondan fazla is¢i calisiyor. Bu kisilerin buyik
cogunlugu serbest calisan olarak siniflandiriliyor.
Yeni yasa ile ilk defa bu statinin degistirilmesi
amaclaniyordu.

Avrupa Birligi'nde dijital platform calisani iscilere
‘yvasal calisan’ statlisi kazandirimasina yodnelik
anlasma Briksel'deki AB Bliytikelcileri toplantisinda
son anda ¢oktu.

AB kurumlari, gectigimiz glnlerde cesitli dijital
platformlar araciligiyla serbest calisan kisilere, fiili
calisma diizenlerine karsilik gelen yasal istihdam
statlisli ve isci haklarini verme konusunda anlasmaya
varmisti.

Anlagsma kapsaminda Avrupa Birligi Konseyi, lye
tlkeler ve Avrupa Parlamentosu arasinda mizakere
edilen ve dijital platform calisanlarinin haklarina
y6nelik hazirlanan yeni yasada uzlasma saglandig
bildirilmisti.

Birlik genelinde milyonlarca taseron iscinin kosullarini
iyilestirmek Uzere tasarlanan yasa taslagi, bu sabah

Briiksel'deki  bliyiikelciler  toplantisi  sirasinda
beklenmedik bir sekilde dagild.
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Mizakereleri aylar siiren yasa tasarisinin aniden
cokmesi, Haziran 2024'te yapilacak AP secimleri
dncesi hayata gecirilebilme ihtimalini de suya diistirdu.

Tasari ile, Uber ve Deliveroo gibi cesitli dijital
platformlar araciligiyla serbest calisan kisilerin, bes
ekonomik kriterden en az ikisini kargilamasi halinde
serbest calisan yerine yasal olarak “platform calisani”
olarak kabul edilmesi 6ngériiliiyordu.

Yasanacak hukuki siireclerde de herhangi bir istihdam
iliskisinin bulunmadigini kanitlamak dijital platformun
yukimliligiinde olacakti.

Keza platformlar tarafindan serbest meslek sahibi
olarak siniflandirilan kisilerin AB hukuku kapsamindaki
calisan haklarina erigiminin saglanmasi hedefleniyordu.

Avrupa Komisyonu tahminlerine gore, stati degisikligi
olsaydi su anda blok genelinde bu alanda aktif olarak
calisan yaklasik 28 milyon iscinin 5,5 milyonunu
etkileyecekti.

Kaynak: https://tr.euronews.com/2023/12/22/abde-dijital-platform-uzerin-
den-serbest-calisanlara-yasal-statu-verilmesi-anlasmasi-coktu

UNI’'den Filistin icin Ateskes
Cagrisi

UNI Kiresel Sendika (Diinya Kiiresel Sendikalar Birligi)
israil ve Gazze'de ortaya cikan trajedi karsisinda
sok olmus ve dehsete diismis durumdadir. Aklimiz
ve dayanisma duygularimiz siddetin tiim Israilli ve
Filistinli kurbanlariyladir.

Uluslararasi  hukukun timiyle uygulandigi, baris
ve demokrasiye dayali, korkudan uzak bir diinya
anlayisina baglihgimiz siirmektedir. Hepimizin bu
hedefe ulagsmak igin cabalarimizi yogunlastirmasi
ihtiyaci hi¢c bu kadar biyik olmamistir.

Catismalarin derhal durdurulmasi bir zorunluluktur.
Uluslararasi toplum tim taraflarin  uluslararasi
hukukun temel ilkelerine uydugunu ve tim sivillerin
korundugunu glivence altina almayr saglayacak
sekilde devreye girmesi gerekmektedir.

Hamas'in Israilli sivillere yonelik vahsi saldirilar ve
cinayetleri hepimiz tarafindan kinanmaktadir. Tim
rehinelerin zarar goérmeden derhal ve kosulsuz
serbest birakilmasini talep ediyoruz. Ne Hamas'in
masum sivilleri 6ldiirmesi ne de Israil devletinin Gazze
halkini bombalamasi kalici bir barigin tesisine hicbir
katki saglamamaktadir.
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Gazze'de su anda bir felaket yasanmaktadir. Halk
amansiz bir baski altinda sikisip kalmis durumdadir.
Bombalamalar nedeniyle Gazze'deki saglik hizmetleri
caresiz durumdakileri tedavi edememektedir. Elektrik,
su ve gidanin kesilmesi milyonlarca erkek, kadin ve
cocugun olimiine neden olacak ¢ok blyik bir insani
krize yol agmaktadir. Gazze'ye yonelik insani yardim
koridorlarinin acilmasi ve ihtiya¢c duyanlara yardim
saglanmasi acil bir ihtiyactir.

UNI Kiresel Sendika olarak, BM Guvenlik Kararlarina
uygun ve isgale son verecek sekilde adil ve kalici
bir barisin saglanmasi igin uzun siiredir devam eden
bir politikamiz bulunuyor. Uluslararasi toplumun bu
sorunu adil bir sekilde ¢6zmede yasadigi kusaklar
boyunca siuren kolektif basarisizlik siddetin ve tim
taraflari etkileyen cinayetlerin devami anlamina
geliyor.

Esitligi, demokrasiyi, insan ve is¢i haklarina saygiyi
destekleyecek kapsayici ve kalici bir baris icin tiim
Ulkeler cabalarini ikiye katlamalidir. Bdlgedeki
topluluklari mahveden siddet sarmalina son vermek
zorundayiz.

Antisemitizmin ve islamofobinin diinyadaki yiikselisi
hepimizi alarma geciriyor. Ama krizi bu bdllinmeleri
derinlestirmek icin kullanmayr amaclayanlara izin
vermeyecegiz. Savasa, siddete ve irkciigin her
tirlistne karsi olan gli¢li durusumuz adalet ve barig
micadelesinde hepimizi bir araya getiriyor.

insani yardimin Gazze'ye ulastiriimasi, rehinelerin
serbest birakilmasi ve acil bir ateskes krizden ¢ikig
yolunun ilk adimlaridir. Bu bizi savastan ve siddetten
uzaklastiracak, bariscil bir gelecege gétirecek bir
barigin yoludur.
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Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal
Politika Odiilii Toreni
Gerceklestirildi

Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiili Téreni
20 Ekim 2023 Cuma giinu Milkiye Kiiltir Merkezi’‘nde
gerceklestirildi.

Sendikamiz Tez-Koop-is'in katkilariyla gerceklestirilen t5-

rende jiiri tarafindan “Ovgiiye Deger” gériilen doktora tezle-

rine sertifikalari verilmeden dnce agilig konugmalari yapildi. Odiil Diizenle-
me Komitesi adina Prof. Dr. Ahmet Makal gerceklestirdigi konugmasinda
Miilkiye ve sosyal politika geleneginin siirdiiriiimesinin 6nemini vurguladi.
Miilkiyeliler Birligi Il. Baskani Dr. Elcin Aktoprak da kongreye ev sahipligi
yapmanin mutlulugunu paylasarak Miilkiyeli olmanin degerini vurguladigi
bir konusma gerceklestirdi.

Tez-Koop-is Sendikasi Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan Haydar Ozde-
miroglu, Cahit Hoca'nin Turkiye'de sendikal haklarin kazanilmasinda ve ge-
listirilmesindeki katkilarina deginen kisa bir konusma yapti. Genel Baskan
ayrica Miilkiyeliler Birligi ile Tez-Koop-is Sendikasi arasinda devam eden
staj protokoliine de deginerek, genclerin sendikalarla tanigmasinin ve li-
sans egitimi siiresince 6grendiklerinin pratik bir alan bulmasinin cok 6nemli
oldugunu ve Miilkiyeliler Birligi ortakhigiyla Milkiye'den stajyer alimina de-
vam edilecegini ifade etti.

Sosyal politika alanindaki arastirmalari ve calismalariyla literatiire ve emek
diinyasina deger katan, Milkiye emeklisi Prof. Dr. Seyhan Erdogdu tarafin-
dan Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu’na katkilari dolayisiyla
sertifika takdim edildi.

Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii Téreni, jiiri tarafindan “Ovgiiye
Deger” gorilen doktora tezlerine sertifika verilmesi ve ddil alanlarin ko-
nusmalariyla tamamlandi.

2023 yili "Ovgiiye Deger” gériilen doktora tezleri:

* Cocuk Emeginin Hane icinde Yeniden Uretimi: Adiyaman Tiitiin Isciligi
Ornegi, Dr. Asli Kaykisiz

* Sinif Caligmalarinda Deneyim ve Oznelligi incelemeye Yonelik Bir Yakla-
sim ve Model Onerisi, Dr. Baran Girsel

* Universite Ogrencilerine Yonelik Sosyal Politika Uygulamalari ve Ogren-
cilerin Yagam Kosullarina Etkisi, Dr. Mehmet Ocal
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Tiirkiye’de Asgari Ucret
ya da Yoksullugun
Genellesmesi

Berfin Diren DEMiRKAYA

Uluslararasi sozlesmelerde ve Anayasamizda asgari licrete iliskin yapilan
tanimlar, calisanlarin insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak dizeyde
Ucretlendirilmeye hakki oldugunu, adaletsiz calisma kosullarinin toplumsal
barisi tehlikeye dusiirecegini ve devlet tarafindan calisanlarin adil licret
elde etmeleri icin gerekli tedbirlerin alinmasinin dnemini vurguluyor. Ne
var ki Turkiye'de asgari licretin tespit siireci ve asgari licrete iliskin goster-
geler ne uluslararasi s6zlesmelerle ne de yasal mevzuatla uyumlu. Ne insan
onuruna yarasir bir yasam icin yeterli ne de adil...

Son bir yilda asgari lcrete iki ayri zam yapildiysa da Tiirkiye'de asgari licretli
olmanin anlami degismedi: 2023 yilinda calisanlar asgari lcrette esitlenme-
ye, yoksulluk genellesmeye, esitsizlik derinlesmeye devam etti. Bu yazida
hem asgari licretin tespiti siirecindeki anti-demokratik yapi ve uygulamalari
hem de asgari Uicret seviyesinin yeterliligine iliskin verileri tartisiyoruz.

Milyonlarin Yasam Kosullari Anti-Demokratik Bir Yapi Tarafindan,
Anayasal Haklar1 Gasp Edilerek Belirleniyor:

Tirkiye'de asgari Ucreti belirlemekle yikiimli Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, demokratik olmaktan uzak bir yapiya sahip. Bes hiikiimet, bes
isveren ve bes is¢i temsilcisinden olusan komisyonda, karar oy ¢cokluguyla
aliniyor. Dolayisiyla isci temsilcileri, isveren ve hikiimet tarafindan tespit
edilen asgari licret diizeyine itiraz edemiyor. Isci temsilcilerine yalnizca
karara imza atmama hakki taniniyor; kararin niteligi ise kesinligini koruyor.
Son 23 yilda 26 kez glincellenen asgari licret tutarindan yalnizca 8 tanesi
tim taraflarin uzlagisiyla kabul edildi.

Diger yandan asgari licretin tespiti 2018 yilina kadar is kanunlariyla diizen-
lenirken, Baskanlik sistemiyle beraber Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
nasil isleyecegine iliskin diizenleme kanun kapsamindan cikarildi; Komisyon,
Cumhurbaskanligi’'na baglandi. Béylece asgari licretin tespitinden sorumlu
komisyonun yapisinin, bizzat Cumhurbaskani tarafindan degistirilebilmesi-
nin 6nii acildi. Ancak yapinin degistirilmesine gerek dahi duyulmadigi, 2022
ve 2023 yillarinda anlasildi. Zira asgari tcret 2021 yili Aralik ayi ile 2022
yih Temmuz ve Aralik aylarinda Cumhurbagkani tarafindan duyuruldu. Oysa
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Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 8 ve 9. maddeleri,

asgari icretin Asgari Ucret Tespit Komisyonu Tablo 1: Yillara gére Asgari Ucretin Dolar Bazinda Karsihg:

tarafindan belirlenmesini ve nihai kararin da Ko- Net Asaari
et Asgari
misyon Baskani tarafindan kamuoyuna duyurul- Ortalama Net Yillik Ortalama L 9
diizenli Yillar A i Ucret Déviz K Ucretin Dolar
sgari Ucre éviz Kuru
masini duzentiyor. 9 Bazinda Karsihg
Buglin asgari Ucretin tespitinde g6z onilinde 2002 173,95 1,51 115
bulundurulacz.a'k esaslar hem anayasaya hem de 2003 226 149 152
uluslararasi s6zlesmelere aykirilik teskil ediyor.
. - . - 2004 310,65 1,42 219
Zira asgari Ucretin tespiti sirasinda uygulanacak
esaslari belirleyen Asgari Ucret Yonetmeligi'nde 2005 350 1,34 261
asgari licret sdyle tanimlaniyor: 2006 380,4 1,43 266
“Isgilere normal bir calisma giinii karsihg dde- 2007 A1.1 1,30 316
nen ve iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim 2008 492,4 1,29 382
ve kiiltlr gibi zorunlu ihtiyaclarini giiniin fiyatlari 2009 536,8 155 346
Hzenr.\c.zlen asgari dlizeyde karsilamaya yetecek 2010 587 85 150 302
tcreti ifade eder”.
2011 644,5 1,67 386
Bu ifade, isciyi bireysel olarak ele aliyor; kisisel 2012 720,45 179 402
zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasi icin yetecek
.. . . Ce .. . 2013 788,35 1,90 415
Ucretin belirlenmesi 6ngériyor. Buna gore Tir-
kiye'de, asgari licret iscilerin aileleri hesaba ka- 2014 868,5 2,19 397
tilmadan belirleniyor. Diger yandan Asgari Uc- 2015 974,55 2,72 358
ret Yonetmeligi'ne gore, Tespit Komisyonunun, 2016 1.301 3,02 431
.Ucretin k.)e.lirleanTesinde; “Ucretliler g.gegian]e 2017 1.404 365 385
indekslerini”, bu indeksler yoksa “gecinme in-
dekslerini”, fiilen 6denmekte olan tcretlerin ge- 2018 1.603,10 4,81 333
nel durumunu ve gecim sartlarini géz 6niinde 2019 2.020,9 5,67 356
bulundurmasi gerekiyor. Ne var ki TUIK tarafin- 2020 2.324,70 7,01 332
dan Ucretlilerin gecinme indeksleri (yasam mali- 2021 2.825.90 8,89 318
yetleri) hesaplanmiyor; asgari licretin tespitinde
. . 2022 5.500,35 16,56 332
calisanlarin gecim sartlari dikkate alinmiyor.
2023 9.954,40 23,65 421

Ekonomi Pastasi Biiyiiyor, iscilerin Ekmegi
Kiiciiliyor...

Tablo 1'de, yillara gore Turkiye'de asgari lcretin dolar bazindaki karsiligi-
ni gosteriyor. Ancak bu tablo tek basina yeterli degil. 2023 yilinda asga-
ri Ucretin 400 dolar lizerine ¢ikmasi kismi bir iyilesme olarak goriinse de
esasinda bdlusim sokunu anlayabilmek icin asgari lcretin dolar bazindaki
karsih@ini kisi basina disen milli gelir ile kiyaslamak gerekiyor. Kisi basi-
na disen milli gelir, Orta Vadeli Programa gore, 2023 yilinda 12 bin 415
dolar olarak gerceklesecek; IMF'e gére ise bu miktar 13 bin 384 dolar.
Buna godre ay bazinda kisi basina disen milli gelir (13.384/12) bin 115 dolar.
Dolayisiyla, 2023 yilinda asgari Ucretin kisi basina diisen milli gelire orani
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Tablo 2: Avrupa ve ABD'de Asgari Ucretin Degisim Orani

2013 Temmuz | 2023 Temmuz | Yillik Ortalama

Ulke Adi Asgari Ucret | Asgari Ucret | Degisim Orani
(Euro) (Euro) (Yiizde)

Arnavutluk 156 376 9,2
Bulgaristan 159 399 9,7
Sirbistan 236 461 6,9
Turkiye 405 474 1,6
Karadag 288 533 6,3
Romanya 179 604 12,9
Letonya 285 620 8,1
Macaristan 332 624 6,5
Hirvatistan 401 700 57
Slovakya 338 700 7,6
Estonya 320 725 8,5
Cek Cumbhuriyeti 308 729 9,0
Polonya 369 811 8,2
Malta 703 835 1,7
Litvanya 290 840 11,2
Portekiz 566 887 4,6
Yunanistan 684 910 2,9
Kibris 940
ABD 961 1.157 1,9
Slovenya 784 1.203 4,4
ispanya 753 1.260 5,3
Fransa 1430 1.747 2,0
irlanda 1462 1.910 2,7
Belcika 1502 1.955 2,7
Hollanda 1478 1.995 3,0
Almanya 1.997
Liksemburg 1874 2.508 3,0

tez-koop-is

ylzde 37 civarinda. Dahasi bu hesap, bekar bir
isci icin gecerli; tek asgari tcretli dort kisilik bir
aile icin bu oran katbekat disliyor. Diger bir
deyisle asgari licret ve civarinda Ulcretlerle cali-
san milyonlarca is¢i ekonomik bliyimeden pay
alamiyor; bolisiim iligkileri emekgiler aleyhine
bozuluyor.

Tablo 2'de ise, son on yilda Avrupa Ulkeleri,
ABD ve Tirkiye'de asgari Ucretin ortalama de-
gisim oranini gosteriyor:

Tablodan anlasilacag: lizere Tiirkiye, Avrupa l-
keleri arasinda en duslik asgari licret diizeyine
sahip dordiincii iilke durumunda. Tirkiye'den
daha disiik asgari Ulcrete sahip llkeler Arna-
vutluk, Bulgaristan ve Sirbistan. Turkiye'nin
asgari Ucret diizeyi siralamasinda son siralara
diismesinin nedenini tablonun son siitununda-
ki oranlar gdsteriyor. Ornegin Romanya 2013
yilinda Tlrkiye'ye kiyasla daha dusiik bir asgari
licret dlizeyine sahipken, asgari licret yillik or-
talama artis orani ylizde 12,9 oldugundan gu-
nimuzde Turkiye'den daha yuksek bir asgari
licret seviyesine sahip.

Turkiye, tablodaki ulkeler arasinda asgari Uc-
retin yillik ortalama degisim oraninin en distlik
oldugu ilke olarak gériiliiyor. Ulkemizde as-
gari Ucretin yillik artis orani, 2013 yilindan bu
yana yalnizca ylizde 1.6!

2024 Yilina Girerken: Degismeyen Tek Sey
Emekcilerin Durumu...

Calisanlarin yarisindan fazlasinin asgari Ulcret
ve civarinda Ucretlerde birlestigi Turkiye'de,
milyonlarca isci ve ailesinin yasam sartlarini
belirleyecek olan asgari Gcret miktari 2024 yili
icin briit 20.002, net 17.002 lira olarak duyurul-
du. Tiirk-Is'in, asgari licrete iliskin teklifinin net

18 bin lira oldugunu ve bu rakamin yil icerisinde enflasyon oranlari dikkate
alinarak yeniden belirlenmesi gerektigini belirterek muhalefet serhi koy-
dugu yeni asgari Ucret, bir kez daha hiikiimet ve isveren temsilcilerinin oy
cokluguyla tespit edilmis oldu.
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2024 yili Ocak ayindan itibaren gecgerli olacak asga-
ri Ucretin tespiti slirecinde, heniiz Komisyon toplan-
madan asgari Ucretin yilda bir defa ve bir yil gecerli
olacak bicimde belirlenecegdi hiikiimet temsilcileri
tarafindan kamuoyuna duyuruldu; asgari tcretin yil
icinde glincellenmesinin ancak olagan disi durum-
larda mimkiin oldugu beyan edildi. Oysa mevcut
Asgari Ucret Yonetmeligine gore asgari licret, “Ko-
misyon’un iki yili asmamak lizere toplanmasiyla be-
lirlenir”. Dolayisiyla asgari licretin yilda iki, tg, dort
defa ve hatta her ay giincellenmesinin éniinde bir
engel bulunmuyor. Nitekim enflasyon oranlarinin
bugtine kiyasla disiik seyrettigi 2002 yilindan bu
yana asgari Ucret, 12 defa yilda 2 kez belirlendi. Bu-
glin icinde bulundugumuz ekonomik kosullar enf-
lasyon, hayat pahaliligi ve déviz kurundaki dalga-
lanmalarla giderek agirlasmakta iken tiim bunlarin
asgari lcretin alim gliclini hizla tahrip edecegi agik-
ca goriliyor. Asgari licretin dnceki dénemlerde Y6-
netmelige aykiri bicimde belirlenerek duyurulmasi
Komisyon'un islerligini yitirdigine isaret ederken;
bu dénem de Komisyon'u olusturan taraflar bir gé-
ris beyan etmeden “yilda bir kez giincelleme” da-
yatmalari Komisyon‘un fiilen lagvedildigini bir kez
daha gosterdi.

Komisyon'un demokratiklikten uzak yapisi, hiki-
met ve isveren temsilcilerinin oy ¢okluguyla tespit
edilen asgari Ucret kararina itiraz edilememesine
neden olurken; isci temsilcilerine ise ancak imza
atmama hakki taniniyor. Bu yil da asgari Ucret isci
temsilcilerinin itirazina ragmen belirlendi ve yine
isci temsilcileri imza atmama haklarini kullanmig
oldu.

Diger yandan yine bu yil da asgari licretin tespitin-
de isciler, aileleri g6z ardi edilerek, bireysel olarak
degerlendirildi; bir iscinin zorunlu ihtiyaclarini kar-
silamasi icin yetecek Ucretin belirlenmesi esas alin-
di. Dahasi, TUIK tarafindan icretlilerin gecinme in-
deksleri hesaplanmadi; Anayasanin, asgari licretin
tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlarinin g6z 6niinde
bulundurulmasi hikmii dikkate alinmadh.

Asgari Ucretin tespitinde izlenen anti-demokratik
slirecin sonunda tespit edilen tutar, asgari lcrete
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iliskin gostergelerle birlikte degerlendirildiginde acikca iscilerin yasam

standartlarindaki sistematik diislisiin devam edecegi anlasiliyor.

Asgari licreti ortalama licret olmaktan gikarmanin, yoksullukla, bélii-

stim iligkilerindeki bozulma ve gelir dagilimindaki adaletsizlikle miica-

dele etmenin yollar bellidir:

* Asgari licret, mevzuata uygun sekilde tespit edilmeli ve duyurulmalidir.

*TUIK, her asgari licret tespiti ddneminde mevzuata gére yiikiimlii oldu-
gu bicimde, iscinin yasam maliyetini hesaplamalidir.

* Asgari licret belirlenirken, dort kisilik bir hanede iki kisinin calistigi var-
sayimindan hareket edilmesi; iki asgari licretin mevcut yoksulluk sinirini
asmasi gerekmektedir.

* Asgari licretin tespitinde, uluslararasi normlara uygun bicimde isci ile
birlikte ailesi de hesaba katilmalidir.

e Asgari Ucret, 6zel sektor iscileri, kamu iscileri, memurlar ve emeklilerde
ayrima olanak tanimayacak bicimde ortak olarak saptanmalidir.

* Asgari Ucrette vergiden indirim yerine matrahtan indirim yontemi kulla-
nilmaly; ilk vergi dilimi, belirlenen asgari ticret tutari géz 6niinde bulun-
durularak ve en az yeniden degerleme oraninda artirilarak giincellen-
melidir.

eilk gelir vergisi orani iicret gelirlerinde yiizde 10'a diisiiriilmelidir.

eissizlik Sigortasi Fonu, isverenlere asgari licret destegdi olarak kullanil-
mamalidir.

*Yiksek enflasyon dénemlerinde asgari lcret yil icinde birden fazla kez
glincellenmeli; iscilerin alim glicliniin korunmasi saglanmalidir.

e Enflasyona endeksli asgari licret artisi; enflasyon verileri timuyle gercedi
yansitsa dahi, anlamli degildir. iscilerin ekonomik biiylimeden pay almadig
bir asgari Ucret artisi ancak bolusiim iliskilerini emek aleyhine bozucu bir
etki yaratacaktir. Bu baglamda kisi basina diisen gayrisafi yurtici hasila arti-
sI asgari Ucretin belirlenmesinde esas dl¢ltl tegkil etmelidir.

o Tim harcama kalemlerinde etkisini gosteren ekonomik kriz dénemlerin-
de milyonlarca asgari Ucretliden fedakéarlk beklenmemeli; krizin yiki
bitiin ekonomik degeri treten isgilerin omzuna yiiklenmemelidir.

*Mevcut sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi kapsami oranlari milyon-
larca isci ve ailesinin nasil asgari licrete mahkim edildigini géstermek-
tedir. Asgari licretin, lUlkedeki ortalama licret seviyesine isaret eden bir
gosterge olmasinin 6nlenmesi icin, toplu pazarlk kapsami genisletilme-
li; sendikal hak ve 6zgirliklere yonelik engeller kaldiriimali ve tesmil
mekanizmasi hayata gecirilmelidir.

2024 yili icin gegerli olacak asgari lcretin, tim bu 6&lcltlerin gbz ardi

edilerek belirlendigini goriiyor; insan onuruna yarasir bir yasam icin ge-

rekli Gcret miicadelesinin, sendikal miicadelemizin bir parcasi oldugunu
belirtiyoruz.
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2024'e Girerken

‘Plan ve Biitce'’

@
Iscil Ne Anl ?
scillere Ne Aniatiyor:
Tirkiye Buylk Millet Meclisi'nde 19 adet ihtisas komisyonu bulunuyor. Cum- .
hurbaskanligi Hikiimet Sistemi ile biyik dlcide budanmis olsa dahi hala Furkan BIRCAN

daha TBMM'nin en temel gérevleri olan yasama ve denetim faaliyetlerinde

uzmanlik gerektiren farkli konulardaki teklifler, planlar ve giindemler bu ko-

misyonlarda ele alinir, kabul edilir, degistirilir veya rafa kaldirilir. Bu ihtisas

komisyonlarindan belki de en bilineni “Plan ve Bit¢ce Komisyonu”dur. Plan H H

ve Biitce Komisyonu, merkezi yonetim biitgesinin, ekonomiye iliskin plan ve UGRENELIM"_
programlarin, ekonomi-finans-maliye gibi alanlar ile calisma yasami ve en-

dustri iliskilerine iliskin diizenlemelerin goristildigi komisyondur. 2023 yili

sona ererken TBMM Plan ve Biitce Komisyonu da yogun bir dénem gegirdi.

2023 sonbaharinda ‘plan ve biitce’ konularinda
Turkiye isci sinifini ve sendikal hareketi yakin-
dan ilgilendiren ti¢ temel kamu politikasi

belgesi yayinland.
Bunlardan birincisi, 6 Eylul 2023 )

tarihinde yayinlanan 2024-

2026 donemi Orta Vadeli

Programi‘dir. Orta vadeli

programlar (OVP) ilgili do-

nemine iliskin enflasyon,

doviz kurlar, istihdam,

issizlik, buyime gibi

makroekonomik hedef-

leri iceren; hukimetin

ekonomi  ydnetiminde

izleyecegi politikalari il-

kesel olarak ortaya koyan

metinlerdir. Oyle ki biitce

yapim siireci OVP’lerin ya-
yimlanmasiyla baslar. Basinda
“tamamlayici emeklilik sistemi”

veya “ikinci emeklilik, emeklilere

ikinci maas” olarak da ifade edilen
kidem tazminatinin fona devri ve ka-
musal emeklilik sisteminin tahrip edilmesi
konularinin yakin dénemde 2024-2026 OVP'nin
yayinlanmasiyla tekrar giindeme geldigini simdilik not
diselim.
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ikincisi, 16 Ekim 2023 tarihinde

TBMM'ye sunulan, 31 Ekim 2023 tari-
hinde kabul edilen, 1 Kasim 2023 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayinlanarak

kanunlasan 12. Kalkinma Plani’dir. Kal-

kinma planlari bes yillik dénemler icin

hazirlanir; 12 Kalkinma Plani da 2024-

2028 donemini kapsamaktadir. Plan ve

politika belgeleri icerisinde stratejik olarak

en Ust sirada kalkinma planlari bulunur. 12.

Kalkinma Planinda emekli ayligi baglama oran-

larinin kisilerin daha uzun yillar calismasini tesvik

edecek sekilde yeniden diizenlenmesi ve emeklilik

yasinin daha da yikseltilmesi konularinin yer al ikkat

cekti. Planda yer alan bir baska dikkat cekici ifade ise “etkin birpiyasa meka-

nizmasi olugturma hedefi dogrultusunda 6zellestirme uygulamalarina devam
edilmesi” seklindeki politika 6nerisiydi. Bu konuya da kisaca deginecegiz.

Uciinciisti, 17 Ekim 2023 tarihinde TBMM'‘ye sunulan 2024 Yili Merkezi Yo-
netim Bltce Kanunu Teklifidir. Cumhurbagkanhgr Hikimet Sistemi ile but-
ce yapma yetkisi TBMM'den alip Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bas-
kanligina verildi. Dolayisiyla bitce teklifi TBMM'ye Cumhurbaskanlgindan
geliyor. Ekim ve kasim aylarinda Plan ve Biitge Komisyonunda bitce teklifi
gorusuyor, aralik ayinda TBMM Genel Kuruluna geliyor ve cogu zaman teklif
oldugu gibi kabul ediliyor. Bir mucize olsa ve TBMM Genel Kurulu biitce
teklifini reddetse bile Cumhurbagkanliginin 2023 butgesi rakamlarini yeni-
den degerleme oraninda artirarak kabul etme yetisi bulunuyor. Biitgenin asil
muhatabi olan milyonlarca isci, memur, emekgilerin temsilcileri sendikalar,
emek ve meslek 6rglitleri de biitce hakki kapsaminin disinda birakiliyor, biit-
ce stireclerine dahil edilmiyor.

Tum bu plan ve programlarda toplumsal siniflar arasinda béliistim iliskileri-
nin nasil sekillenecedi, kaynaklarin kimler arasinda nasil dagitilacagi ortaya
konuluyor. Teknik ve hatta sikici metinler olmakla beraber bu belgelerde is-
cilerin hayatlarini ne kosullarda siirdiirecegini, neleri kazanip neleri kaybede-
ceklerine iligkin somut hedef ve taahhdtler yer aliyor.

Cok kapsamli ve detayli bir analiz yapma firsatimiz olmasa bile bu ti¢ metin-
de yer alan cesitli konularin yeni dénemde karsimiza nasil ¢ikacagini, hiki-
metin ve sermayenin ‘ekonomide yeni dénem’ anlayisinin ne oldugunu ele
almanin isci sinifi hareketi icin yararli olacagina inaniyorum.
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'Ekonomide yeni dénem’ mi?

Turkiye is¢i sinifinin 2018 yilindan beri acik bir sekilde bogustugu ekonomik
buhran kosullari 2021 yilinin ikinci yarisinda “Turkiye Ekonomi Modeli” ile
cok daha siddetli ve sert bir boyuta ulasmisti. TL'nin rekor seviyede deger
kaybettigi, enflasyonun patladigi ve licretlerin eridigi bu déneme rengini ve-
ren temel hedeflerden biri emegi ucuzlatmakti. Bu kimi zaman acik agik kimi
zaman ortik bir sekilde en yetkili agizlardan ifade edildi. Emek ucuzlayacak,
sermayenin kiresel rekabet gicl artacakti. Bu modelin nihai hedeflerinin
ne Slclide basarildigi baska bir yazinin konusu olmakla birlikte emegin ucuz-
latilmasi hedefinin (lilkemizdeki sendikal 6rgitliligin ve sendikal haklarin
zayifligiyla birlesince) basariyla hayata gectigi bir dénem yasadik.

Ancak makroekonomik dengesizler nihayetinde surdirilebilir degildi ve so-
nucta bir yol ayrimina sebep oldu. 2023 Haziraninda ekonomide yeni bir
doéneme girildigi ilan edildi. Yeni hiikimetin géreve baslamasiyla beraber
ekonomi yonetiminde “rasyonel, kuralli, seffaf” politikalarin uygulamaya ge-
cirilecegi ve enflasyonla miicadele edilecedi sdylendi. (“Yurt ici talebin ve
ekonominin sogutulmasi, licret-enflasyon sarmalindan cikilmasi” gibi teknik
gériinse de dogrudan isci gelirlerini hedef alan “Ortodoks” yaklagimlari ras-
yonel politikalar kapsaminda sik sik duyuyoruz)

Ekonomi yonetiminde yeni bir dénemin icinde oldugumuz muhakkak. Bu
yeni dénemin yonetici vitrini Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek,
Cumhurbagkani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve Merkez Bankasi Bagkani Hafize
Gaye Erkan olarak karsimiza cikiyor.

Bu yazida Ulzerine durdugumuz politika belgeleri sermaye ve ‘piyasalar’ ta-
rafindan yeni yénetimin énemli sinavlari olarak ele alindi. Yildan yila plan ve
programlarin énemini kaybettigi, plan ve programlarda yer alan hedef ve
taahhitlerin asla tutmadigi, dolayisiyla bu belgelerin bir asamada sadece
yayinlanmak icin yayinlanan metinler haline geldigi bir dénemin ardindan bu
yeni sure¢ dikkatle izlendi.

Bu cercevede, tipki sermaye sinifi gibi bizim de bu siirece mercek tutmamiz
bir zorunluluk olarak kendini dayatiyor. Ciinkii biliyoruz ki yiiksek enflasyon
basta olmak lizere makroekonomik dengesizliklerin istiinden nasil gelinece-
gi, hiikiimetin hangi politikalara ve hangi toplumsal kesimlere 6ncelik vere-
cegi, sinif micadelesinin bir konusudur.

OVP, kidem tazminati, giivenceli esneklik ve enflasyon

Orta Vadeli Programda yer alan “Otomatik Katilim Sisteminin (OKS) isveren-
lerin de katkist ile ikinci basamak emeklilik sistemine déntisecegi tamamlayi-
c1 emeklilik sistemi kurulacaktir” ifadesi isci hareketinin giindemine oturdu.
Bircok ‘ana akim’ basin organi bu maddeyi “cifte emeklilik mijdesi” olarak
lanse etti. Kidem tazminatinin fona devredilmesiyle iscilerin kidem tazminat:
alirken yasadiklari zorluklarin ortadan kalkacagi iddia edildi.

Tamamlayici emeklilik sistemini savunan sermaye kesimlerinin iscilere havug
olarak sundugu iki temel argiiman, iscilerin kidem tazminatina erisiminin zor-
lastigi ve emekli ayliklarinin ¢ok diisiik olduguydu. Bu sistemle hem emekli
ayliklari yikselecek hem de kidem tazminatina erigsim sorunu ortadan kalka-
cakti.
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Aslinda olana baktigimizda kidem tazminatina
erisimi hukuki glivence altina alacak, istenirse bir
glinde cikarilabilecek yasal diizenlemeler yerine
kidem tazminatina erisimi daha da sinirlandiran bir
diizenleme gériiyoruz.

Kidem tazminatinin fona devriyle tipki issizlik Si-
gortasi Fonu gibi isverene destek fonu olarak
kullanilacak yeni bir kaynak yaratiimak istendigi
anlasiliyor. Ayrica tamamlayici emeklilik sistemi
denilen modelle kidem tazminatinin isverenle olan
bag zayiflatiliyor.

Kidem tazminati tavani ve kidem tazminatina erisi-
me iliskin hukuki glivencelerin zayifhgi hali hazirda
isciler icin kanayan bir yarayken, yaraya merhem
olarak yarayi daha da degecek bir formiil dile ge-
tiriliyor.

Bu konuda dikkat c¢ekici bir done, OVP'de uygu-
lamanin hayata gecirilecegi tarih olarak 2024 yili-
nin son ceyredinin belirlenmis olmasidir. Iscilerin
ve sendikalarin tepkisiyle karsilanan diizenleme-
nin 2024 Mart ayinda gerceklesecek yerel secim-
lerden sonraya, ‘secimsiz gil bahgesi’ dénemine
birakilacagi anlasiliyor. Dolayisiyla bugtin icin ko-
nusulanlarin ana filmin bir fragmani oldugunu séy-
leyebiliriz.

Bu asamada “Kidem tazminatimiza dokundurtma-
yiz" demek yeterli olmuyor. Kidem tazminatinin
kirmizigizgimiz oldugunu bilen sermaye ve hiku-
met kesimleri bu konuyu ortaya attiktan sonra
genellikle geri adim atiyor ya da atmis gibi goru-
niiyor. Oyle ki OVP yayinlandiktan sadece birkag
hafta sonra Calisma Bakani bu konuda bir acikla-
ma yaparak "Kidem tazminatina iliskin bir diizen-
leme giindemimizde yok” dedi. Ancak bu sirada
isciler aleyhine baska uygulamalar tek tek hayata
geciyor. Bu baglamda, sendikali iscilerin nemli bir
boliminin takildigi kidem tazminatinda tavanin
kaldirlmasi, kaldirilmasi bile yukari yénli esnetil-
mesi, kidem tazminatinin ve isci alacaklarina yasal
dizlemde d6ncelik taninmasi, kidem tazminatinin
hak edisinin kolaylastiriimasi giindeme almamiz
gereken yeni talepler olarak beliriyor.

OVP'de kidem tazminati diizenlemesi haricinde
dikkatle ele alinmasi gereken bir baska konu; is-
verenlerin lehine, iscilerin ise son derece aleyhine
olan esnek ve glivencesiz calismanin “giivenceli
esneklik” adi altinda maskelenmesidir. Esnek ca-
lisma uygulamalari son yillarda hizla yayginlastiril-
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maktadir. Ozellikle pandemi déneminde giderek yayginlasan esnek
calisma, is glivencesinin olmadigi, yalnizca belirli stire ve araliklarla
gecici istihdam olanagi saglanan, 6rgiitlenme-toplu pazarlik-sendika
haklarini ortadan kaldiran glivencesiz bir istihdam bicimidir. Esnek ca-
lisma, Ucretlerin daha ¢ok baskilanmasi ve igverenler tarafindan “mali-
yet kalemi” olarak goriilen sosyal ve ekonomik haklarin gasp edilmesi
anlamina geliyor.

Ve bu baglikta son olarak OVP'deki makroekonomik hedeflerin ne
anlam ifade ettigini vurgulamak &nemli. Merkez Bankasi tarafindan
%58 olarak aciklanan ancak OVP ile birlikte giincellenen 2023 yilsonu
enflasyon beklentisi Orta Vadeli Program ile %65 seviyesine cikarildi.
2024 yilsonu icinse enflasyon beklentisi %33 olarak belirlendi. (Merkez
Bankasi 2024 yil sonu enflasyon beklentisini %36’ya ylikseltti) Her iki
rakam da éniimuizdeki iki yil boyunca, OVP'deki hedefler tutarsa dahi,
emekgilerin yiiksek enflasyonla yasamaya devam edecegine isaret
ediyor. Bununla birlikte, biiyimede kayda deger bir yavaslama ger-
ceklesecegdi, bu yavaslamada hane halki tiketiminin de 2024 yilinda
2023 yilindaki tliketimin lcte biri oranina gerileyecedi ifade ediyor. Bu
beklenti de enflasyonun dusirilmesi icin emekgilerin reel gelir kaybi
yasamasinin planlandigini, yani krizin faturasinin emekgilere kesilmek
istendigine isaret ediyor. Bunun somut iki yolu ise Ucretleri baskilamak
(licret-enflasyon sarmali bahanesi) ve borclanma imkanlarini tikamak
(faiz artiglari) oluyor.

Kalkinma plani, 6zellestirmeler ve emekliler

12. Kalkinma Planinda 6ncelikle 11. Kalkinma Planinda 2023 yili igin
ortaya konulan makroekonomik hedeflerin neredeyse timiinin yillar
sonraya ertelendigini gériiyoruz. Oyle ki, 2028 icin konulan hedefler
dahi 2023 hedeflerinin arkasinda kaliyor. Ornegin 2023 yilinda 25 bin
dolar olacagi sdylenen kisi basi gelirin 2028 yilinda 17.554 dolar ola-
cagi ifade ediliyor. Tek haneli enflasyon icin de 2028 yili hedef géste-
riliyor.

12. Kalkinma Plani metninde, her ne kadar gercek sebeplerine yer
verilmemis olsa da, licret gelirlerinin gayrisafi katma deger icerisin-
deki payinin geriledigi ve gelir dagiliminin kétiilestigi ifade ediliyor.
Ortalama lcretlerin taban Ulcrete yakinsadigy, isglici piyasasinda arz
ve talep dengesinin bozulmasina yol actigi sdyleniyor. Ancak planda
lcret seviyesinin ylUkseltilmesi, ortalama Ucretin asgari tcretin Ustline
cekilebilmesi icin en elzem olan iscilerin kolektif haklarinin, yani sendi-
ka-toplu is s6zlesmesi-grev haklarinin giivence altina alinmasina dair
bir yaklagim s6z konusu degil.

Tam aksine, plana gore, emekli ayligi baglama orani, kisilerin daha
uzun yillar calismasini tesvik edecek sekilde yeniden diizenlenmek
isteniyor. Emeklilik yasinin otomatik olarak daha da yiikseltilmesi he-
defleniyor. Daha énce de "Gliney Kore modeli” olarak glindeme ge-
len ve kamusal emeklilik sistemini hedef alan bu diizenlemeler sosyal
glivenlik sisteminin finansmani icin iscilerin sosyal giivenlik hakkina
erisimi zorlastirmak seklinde son derece carpik bir mantigi esas aliyor.
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Anayasa’nin 60. maddesinde yer alan sosyal giivenlik hakki, kamusal
emeklilik sisteminin bireysel bir sigorta prim sistemine donistiiriilme-
siyle anayasal glivencenin disina itiliyor. 5510 Sayili Kanun ile yapilan
diizenlemeler isciler aleyhine pekistirilmek isteniyor.

OVP'de “Tamamlayici emeklilik sistemi” adi altinda kidem tazminati-
nin hedef alinmasi hedefi 12. Kalkinma Planinda da yer aliyor. Emekten
sermayeye kaynak transferini sirdiirmek icin he kaynak ihtiyaci ortaya
ciktiginda oldugu gibi bugtinlerde de kidem tazminati iscinin rizasi ol-
madan masaya konuluyor.

Planda ‘Ekonomide etkin bir piyasa mekanizmasi olusturma hedefi
dogrultusunda 6zellestirme uygulamalarina devam edilecegi’ séyleni-
yor. Son 20 yilda 60 milyar dolara yakin 6zellestirme yapildigi, eldeki
bitin KiT'lerin ve ulusal varliklarin satisa sunuldugu, bir bdliminin
bu amag dogrultusunda batirildigi; yani “Elde satacak ne kaldi ki?”
sorusu akillara gelebilir. Bu sorunun yanitini Plan ve Bitce Komisyo-
nunda konusan Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek “koprdlerin,
yollarin, limanlarin ve HES'lerin” satilabilecegini ima ederek veriyor.

2024 biitcesi kim icin hazirlandi?

Blitce teklifinde 2024 yili igin 11 trilyon 89 milyar TLlik gider (milli geli-
rin%27'si); 8 trilyon 437 milyar TLlik gelir 6ngdriiliyor. Dolayisiyla biit-
ce aciginin 2 trilyon 651,9 milyar TL (milli gelirin %6,5'i) olmasi, bunun
yaklasik 1.3 trilyon lirasinin faiz giderlerinden kaynaklanacagi hesap
ediliyor.

Butceler bir Ulkedeki sinifsal tercihleri en net ve berrak gérdigimiiz
politika metinlerinin basinda geliyor. Kamu harcamalarinda nelere 6n-
celik verilecegi, kamu kaynaklarinin toplumun hangi siniflari igin sefer-
ber edilecegi; ayni sekilde kamunun basta vergi olmak lizere gelirle-
rini kimlerden, hangi oranda toplayacagi, tiim bu konular bitcedeki
rakamlar icinde sakl.

Ornegin, hiikiimet yetkililerinin, sermaye temsilcilerinin ve piyasa ik-
tisatcilarinin sik sik “mali disiplin” vurgusu yaptigini duysak da teknik
olarak “vergi harcamalar” olarak da gegen indirim ve muafiyetlerle
bu yil 2.2 trilyon TL vergi alinmayacag ifade ediliyor. 2024-2026 déne-
minde bu rakamin 8.2 trilyon liraya cikacagi dngériliyor. Vazgecilen
vergilerin énemli bir bélimiini sermayeden alinmayan vergiler olus-
turuyor.

Kamu-Ozel Is birligi (KOI) projeleri icin 2017-2023 yillari arasinda biit-
ceden toplamda 221 milyar lira harcanmisken sadece 2024 yilinda biit-
ceden KOI projeleri cercevesinde kopriiler, otoyollar ve Avrasya Tineli
ile yap-kirala-devret modeliyle yaptirilan sehir hastanelerine toplam
162.5 milyar lira 6denmesi planlaniyor. (Bu sirada SGDP ile ¢calismaya
devam eden emeklilere verilmeyen 5000 TL'nin maliyeti ise 11 milyar
lirayd....)

2024 yilinda toplanmasi beklenen toplam vergi gelirlerinin %68,5'ini
dolayl vergiler olusturuyor. Dogrudan vergiler icerisinde gelir vergi-
sinin yiiklnin biyik olclide tcretlilerin sirtinda, toplam vergi gelirle-
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rinin %14,7'sini olusturuyor. Sirketlerden alinan kurumlar vergisiyse toplam
vergi gelirlerinin sadece %15,7'sini olusturuyor. Zaten 40 yildir tabanda olan
vergiyi “tabana yaymak” derken kastedilen bu olsa gerek!

Biitceden genel kamu hizmetlerine ayrilan pay ise son 20 yilda &zellestirme
politikalariyla %42'den 14 puan azalarak %28'e kadar geriledi.

Sonug yerine: Faturayi kim 6deyecek?

Bu yazida genel hatlariyla ele aldigimiz ti¢ temel politika metni, ekonomide
yeni donem olarak diinyaya ve i¢ kamuoyuna sunulan anlayisin Turkiye isci
sinifi icin ne anlama geldigini yansitiyor.

2018 yilindan beri yasanan ekonomik bunalim, 2021 yilinin ikinci yarisinda bir
enflasyon dalgasi yaratmis ve emekgiler aleyhine siddetli bir boliistim soku-
nu tetiklemisti. Emegin milli gelirden aldigi payin tarihi dip seviyelere indigi,
Ucretlerin baskilandigi, enflasyon ve sendikasizlastirmanin kol kola girdigi bir
servet transferi slirecini yasadik.
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Enflasyonu dusiirme, finansal istikrari saglama, mali disipline sadik kalma ve nihayetinde
makroekonomik dengesizlige son verme iddiasiyla baglayan yeni dénem sunu ifade ediyor:

Patronlar yemeklerini afiyetle yediler, karinlarini sisirdiler. Karinlari dyle sisti ki, bir senede
4-5 katina cikan kar oranlarini yakaladilar. Karlarini korumak igin sattiklari mal ve hizmet-
lerin fiyatlarini daha da artirdilar. Teknik bir ifadeyle “Fiyatlama davranislarinda bozulma”
seklinde yumusatilan, sermayenin yliksek karlarini koruma glidiisiiniin enflasyonu sarmala
sokmasindan baska bir sey degildi.

Nihayetinde yemegin hesabinin 6denme vakti geldi. Son birkag ayda olanlara bir bakalim.
Once TL'de sert bir deger kaybiyla karsi karsiya kaldik. Bunun yeni bir enflasyon dalgasini
tetikleyecegi ortadayken bir de dolayl vergilerde acimasiz artiglara gidildi. Fiyatlar bu yolla
artarken talebi 6ldiirmek icin emekgilerin borglanma kanallari tikandi, yiiksek oranda faiz
artiglar gerceklesmeye bagladi. Bunlar olurken Simsek ”Yiiksek lcret artislari ylksek enf-
lasyona sebep oluyor, bu kisir déngliyii kirmamiz lazim” agiklamasi yapiyordu. Tirkiye'nin
en blyuk toplu pazarligi olan asgari licret gériismelerinin arifesinde, en buyik ikinci toplu
pazarlik slireci olan MESS gériismeleri devam ederken...

iste, yazida genel hatlariyla ele aldigimiz politika metinlerine ruhunu veren, sermaye sinifi-
nin tim kesimleriyle birligini sagladigi temel bir cikis noktasi var.

Yazinin baslhginda sordugumuz soruya yanit verme zamani geldi.

‘Plan ve butce’ iscilere ne anlatiyor? ‘Plan ve biitce’ sermayenin dilinden konusuyor, o dil
su sekilde sakiyor: Aci receteyi emekgiler yutmali, krizin faturasini emekgiler 6demeli, pat-
ronlarin afiyetle yedigi yemegin faturasini emekciler ddemeli!

Thatcher ingiltere’de neoliberal programi hayata gegirirken “Baska alternatif yok” (There
is no alternative-TINA) sloganini kullanmisti. Bugilin de enflasyonu diisiirmek, buhrandan
ctkmak icin benzer bir illizyon yaratiliyor. Tek care emekgilerin alim gliclini daha da yok
etmek, issizligi arttirmak, sermaye tesviklerini siirdiirmek gibi sunuluyor. Oysa alternatif
yok degil, alternatif var!

Bu kamucu, emekten vyana, sosyal adalete dayali secenegin calisma yasa-
mi ve endustri iliskilerinde gercek bir alternatif haline gelip gelemeyecegi-
ni Turkiye isci sinifinn ve sendikal hareketin &nimizdeki dénemde verece-
gi micadele belirleyecek. Sermaye sinifi kendi birligini saglamis durumda.
15-16 Haziran 1970'de direnen iscilerin ellerinde “Giictimiz birligimizden gelir” pankart
bulunuyordu. 53 sene sonra, yine ayni noktadayiz. Basarmanin yolu sinifin miicadele birli-
ginden geciyor.
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88 Yillik Bir Kirmizi Cizgi:
Kidem Tazminati ve Gelisimi

Kidem tazminati iscilerin birikmis emegidir, en temel is giivencesidir. Is
glivencesinin temel unsurlari, 6zellikle neoliberal politikalarin Tiirkiye'de
yasama gecirilmeye baslanmasiyla beraber tehdit altina girmistir. Nitekim
yaklasik 50 yildir araliklarla kidem tazminati sistemini fiilen ortadan
kaldirmayi hedefleyen fon tartismalari siirmektedir. Ancak sendikalarin giiclii
itirazlari sonucu hayata gecirilememistir.

Bilindigi lizere 4857 sayili is Kanunu ile birlikte 1475 sayili Is Kanunu yii-

rirliikten kaldirilmistir. Ancak 1475 sayili is Kanunu’nun kidem tazminatini
diizenleyen 14. Maddesi halen yururltktedir. 1475 sayili Kanun'da kidem
tazminatinin tanimi yer almasa da kidem tazminatinin hangi kosullarda
ddenmesi gerektigi hiikim altina alinmistir. Bahse konu hikme gére, isci-
nin 6limii halinde mirascilari kidem tazminatini isteyebilir. Is s6zlesmesinin
isci tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti yahut yaslilik ayligi almak amaciyla
sona erdirilmesi, kadin iscinin is s6zlesmesini evlendigi tarihten itibaren 1
yil icinde kendi istegiyle ile sona erdirmesi, s6zlesmenin isveren tarafin-
dan is Kanunu m. 25/I disindaki bir nedenle feshi veya sdzlesmenin isci
tarafindan Is Kanunu m. 24 uyarinca feshi hallerinde kidem tazminati hakki
dogmaktadir.

Diger yandan Yargitay'a gore ise isverene ait bir ya da birkag isyerinde,
belli bir siire calismis bir iscinin, isini kaybetmesi halinde, isyerinde yipran-
masl, yeni bir is edinmede karsilasacagi guclikler ve isyerine sagladigi katki
g0z 6niine alinarak, ge¢mis hizmetlerine karsilik, isveren tarafindan, isciye
kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya “’kidem tazminati” denilmek-
tedir. (9. HD, 14.09.2021 tarih, 19802/32042 E.K.)

Ozetle kidem tazminati en basit haliyle, iscinin en az 1 yillik calismasi duru-
munda Kanunda sayilan nedenlerden biriyle is iliskisinin son bulmasi halin-
de isverence isciye ya da mirasgilarina iscinin calistigi streyle orantili olarak
son Ucreti lizerinden yapilan 6deme olarak tanimlanabilir. Tam da bu nok-
tada, bahsedilen 1 yillik stirenin mutlak emredici nitelikte olmasi nedeniyle
isverenlerin, iscilerin 1 yillik kidem siiresini doldurmalarina izin vermeden is
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sézlesmelerini feshetmesine ve iscilerin hak kaybina ugramalarina neden
oldugunu vurgulamayi gerekli gériiyoruz. Peki, iscilerin kidem tazminati
haklarinin gaspina iliskin baska girisimler olmadi mi? Elbette...

Bu girisimler icinde en belirgin olani tcretinden baska geliri olmayan ve
yasamlarini tcret gelirleriyle idame ettiren iscilerin kanundan dogan haklari
olan kidem tazminatinin fona devredilmesi tartismalaridir. ilk kez 1970’li
yillarda fon kavramindan bahsedilse de 6zellikle son 20 yildir Kidem Tazmi-
nati Fonu Yasa Tasarisi tartismalari siirekli glindeme gelmektedir.

Bu kapsamda bu yazida 6ncelikle kidem tazminatinin Tirkiye'deki tarihsel
gelisimi kisaca aktarilacaktir. Ardindan giinimizde kidem tazminatinin gel-
digi durum ve kidem tazminatindaki mevcut tartigmalar degerlendirilecek-
tir. Son olarak kidem tazminatinin fona devredilmesinin endustri iligkilerinin
taraflarindan hangilerine ne getirecedi ve hangilerinden ne gétirecegine
iliskin tespitlerde bulunulacaktir. Kidem tazminatinin Tirkiye isci sinifi ve
sendikal hareket icin neden bir kirmizi ¢izgi oldugu da acikliga kavusturu-
lacaktir.

Kidem Tazminatinin Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi

Kidem tazminati, calisma yasaminda kurumsallasmis ve siirekli hale gelmis
bir haktir. Kidem tazminatinin hak edis kosullari, miktari ve giivencesi ise
surekli olarak degismistir. Kidem tazminatina iliskin dlizenlemeler ve taz-
minatin strekli degisen icerigi incelendiginde hemen fark edilecektir ki bu
diizenleme ve degisiklikler mevcut dénemin calisma yasamindaki hakim
yaklasiminin; emege yénelik hayata gegcirilen politikalarin izlerini tasir. Bag-
ka bir deyisle, kidem tazminatina dénlk olumlu ya da olumsuz her miida-
hale, kendi déneminin ekonomik, sosyal ve politik kosullari ile iscilerin hak
ve c¢ikarlarina déniik yaklagimin bir ciktisidir. Bu gercedi g6z 6niinde bulun-
durarak; kidem tazminatinin ilk ¢ikis noktasindan itibaren gecen siirecteki
evrimini incelemeye baslayabiliriz.

Kidem tazminatini diizenleyen 3008 sayili is Yasasi 1936 yilinda kabul edi-
lerek, 1937 yilinda yurirlige girmistir. Kidem tazminati deyimi yer almayan
3008 sayili is Yasasinin 13/5. maddesi ‘Bilumum isciler hakkindaki fesih-
lerde, bes seneden fazla olan her tam is senesi icin ayrica on bes gunliik
lcret tutarinda tazminat dahi verilir.” ibaresi ile yetinmistir. Bu hiikimden
anlasildig lizere; iscilerin kidem tazminatina hak kazanma kosullarina degi-
nilmemis, calisilan 5 yillik stire kidem tazminati hesabina dahil edilmemis,
diger bir anlatimla iscilerin 5 yillik emekleri gérmezden gelinmis ve isciler
hak gaspina ugratilmistir. Ancak 5 yildan sonraki calisilan her tam 1 yil igin
on bes gunlik kidem tazminatina hak kazanilacagi belirtilerek isverenin ¢i-
karina hizmet edilmistir. isci sayisinin ulusal sanayinin kurulmasiyla birlikte
gorece artiyor olmasi nedeniyle calisma kosullarinin da ¢ok kéti oldugu
dénemde bu yasanin ¢cikmasinin tek anlami oldukca yliksek seyreden is-
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glict devir hizini digiirme amacidir. Kidem tazminati; yiksek olan isglici
devir hizini azaltarak iscinin ayni isverene bagh olarak uzun yillar calisma-
sini saglamak amaciyla 6denmek Ulzere cikartilmistir. 1950 yilinda kidem
tazminatina hak kazanmak icin belirlenen 5 yillik stire 3 yila duslrilerek,
tazminata hak kazanma kosullari belirlenmistir. Yashlik ayligi veya toptan
6deme almak amaciyla is s6zlesmesini fesheden iscinin de kidem tazminati
alabilecegi hikiim altina alinmistir.

Daha sonra 931 sayili Kanun ile kidem tazminatinda birtakim degisiklikle-
re gidilmis ve 3008 sayili Kanun ydrirlikten kaldirilmistir. 931 sayih Kanun
ile kidem tazminatina hak kazanmak icin belirlenen 3 yil sarti ve on bes
glinltk Gcret tutari korunmustur. Alti aydan fazla calisilan sireler bir yila ta-
mamlanmistir. Kidem tazminatina hak kazanma siiresi olarak “is yili” temel
alinirken, “takvim yili” esasi benimsenmistir. Iscinin hastaligi durumundan
kaynaklanan fesih hallerinde ve iscinin 6limi halinde varislerine kidem taz-
minati 6denecegi hiikiim altina alinmis ve bdylece kidem tazminatini hak
edis kosullari belirtilmistir. 931 sayilh Kanun, 1970 yilinda Anayasa Mahke-
mesi tarafindan sekil eksiklikleri nedeniyle iptal edilmistir.

Yiikselen sinif hareketinin etkisiyle 1475 sayili is Kanunu 1971 yilinda ydiriir-
lige girmistir. 1475 sayili is Kanunu ayni esaslarla eski diizenlemenin deva-
mi seklinde olmasina karsin, baslica iki noktada yenilik getirmistir. Bunlar-
dan ilki emeklilik sebebiyle kidem tazminatina hak kazanan iscilerin sadece
Nisan 1950'den 6nceki siirelerinin dikkate alinacagina dair hiikkmiin kaldiril-
masiyken; digeri 15 guinlik strenin toplu is s6zlesmeleriyle artirilabilecegi-
ne iliskin hikkmidur. Bu Kanunun yirirlige girmesinden sonra 04.07.1975
yilinda 1927 sayili Kanun ile yine kidem tazminatina iliskin kapsamli degi-
siklikler yapilmistir. Yeni diizenleme ile en az 3 yil calisma sarti 1 yila dusu-
riilmis; 15 giinliik Ucret tutari Uzerinden yapilan ddeme 30 giine ¢ikarilmis
ve bu siirenin toplu is s6zlesmeleriyle de artirilabilmesi karara baglanmistir.
Alti aylik calismanin 1 yila tamamlanmasi ilkesinden vazgecilerek iscinin ca-
hstigr slireyle orantili olarak kidem tazminatinin 6denmesi gerektigi ilkesi
benimsenmis ve 6demede isciye yapilan tiim menfaatlerin dikkate alina-
rak, iscinin son Ucreti Uzerinden verilmesi gerektigi yer almistir. Ayni yasa,
kidem tazminatina tavan getirerek tazminatin miktarini asgari ucretin 7,5
kati ile simirlandirmistir. Bu sinirlama 1979 yilinda Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilse de 12 Eylil 1980 askeri darbesinden sonra tekrar yurr-
lige sokulmus ve tavana uymayanlara hapis ve para cezasi uygulanmistir.
GulnlUmizde ise kidem tazminatinin tavaninin asgari lcretle olan bu bag
kopartilmig ve tazminat memur maaslarina yapilan zam oraniyla (%49,25)
sinirlandirilmistir. Mevcutta 20.0002 TL olan asgari tcretle kidem tazminati
tavani (35.058,57 TL) karsilastirildiginda durum daha net anlasilmaktadir.
Zira bir dénem asgari lcretin 7,5 kati olarak belirlenen tavan bugiin asgari
tcretin iki kati dahi degildir.
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12 Eylil ddnemi sonrasinda kidem tazminati hakkini sinirlandirmaya yonelik
artan saldirilar, Tuirkiye'nin kapitalizme eklemlenme siirecinin hiz ve derinlik
kazandigr 2000’li yillarda artarak devam etmistir. Bu dénemde is hukuku-
nun sermaye lehine esneklestirilme sirecinin dogrudan bir uzantisi olarak
2003 yilinda yiiriirlige giren 4857 sayili is Kanunu’nda kidem tazminatinin
fona devredilmesi 6ngérilmustir. Kanunun Gegici 6. Maddesinde bu du-
rum soyle diizenlenmistir: Kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin kanunun yirirlige girecegi tarihe
kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayil is Kanunu'nun 14. maddesi hiikiim-
lerine gore kidem tazminati haklari saklidir.

12 Eylul déneminden giiniimiize kadar da her yeni Calisma Bakani ve Ma-
liye Bakani déneminde Kidem Tazminatinin fona devredilmesi tartigsmalari
tekrar glindeme gelmistir. Son olarak, 5 Eylil 2023 tarihinde agiklanan Orta
Vadeli Program (OVP)'da isci haklarina saldirinin bir parcasi olarak kidem
tazminati hakki tekrar tartisma konusu yapilmistir. Bu sistem gerek ana
akim medyada gerekse hiikiimet yetkilileri tarafindan bir glin calisanin dahi
kidem tazminati hakkindan mahrum kalmayacadi slogani ile sunulmasina
karsilik barindirdigi pek ¢ok sorun alani g6z ardi edilmektedir. Nitekim is-
ciler, is sézlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sonlandirilsa
dahi ancak belirli kosullarin var olmasi halinde fonda biriken paranin sade-
ce %25'ini alabileceklerdir. Geri kalan para ise ancak emeklilik veya 6lim
halinde alinabilecektir. Ustelik emekli olundugunda fondaki biriken paranin
tamami degil belli bir orani ¢alisana verilecek, kalan kismi ciizi bir meblag
olarak aylik biciminde asil emeklilik maasina destek mahiyetinde 6denecek-
tir. Bu hamle bir yandan kidem tazminatinin is glivencesi islevini ortadan
kaldirirken diger yandan fonda biriken paralarin finans piyasasinda islem
gérmesinin 6nlinli acacaktir. Kidem tazminatinda fon sisteminin, tamamla-
yict emeklilik sistemi ile birlikte tartisilmasi da bu nedenledir. Bu modelle
birlikte kidem tazminati ortadan kaldirilmak istenilmekte; kidem tazminati
hakkinin bireysel sigorta primine doénlstiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

Degerlendirme

is(ci) hukukunun amaci zayif olanin yani iscinin korunmasi, insan onuruna
yakisan calisma kosullarinin saglanmasi, ticretin korunmasi, is glivencesinin
saglanmasi temellerine dayansa da giniimizde isveren icin kiilfet olarak
gorilen tim hiikiimlerin ici bosaltilmakta; kazanilmis bir hak niteligi tasiyan
kanun maddeleri erozyona ugratilmaktadir. isveren acisindan bir yiik olarak
nitelenen ve isverenler arasindaki rekabeti olumsuz yonde etkilendigi 6ne
stirlilen kidem tazminati kaldirilmak istense de, fon sistemi is¢i cephesin-
den gelen hakli tepkiler nedeniyle bir tiirli uygulamaya sokulamamaktadir.

Bugiin yasanan en biiyiik sorun, is Kanunu'nun m.24 disinda iscinin kendi
istegiyle istifa etmesi sonucunda kidem tazminatini alamamasidir. Gériilen
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bircok istifada is¢inin isten ayrilmasinda isverenin baskisi oldugu bilinmek-
tedir. Yani isci baska kodlardan cikarilarak yeni bir is bulmakta zorlanma
tehdidi karsisinda istifaya siiriiklenmekte; emeklerinin karsihigi olan kidem
tazminatindan mahrum kalmaktadir. Ulkemizde denetimlerin ve cezalarin
isverenlere karsi caydirici nitelikte olmamasi nedeniyle ne yazik ki bu tur
durumlarin yasanmasinin éniine gegilememektedir.

Diger yandan mevsimlik islerde belirli sireli is s6zlesmesiyle calisan isci-
ler bircok iscilik hakkindan mahrum kalmakta bunlarin en basinda da ki-
dem tazminati hakki gelmektedir. Belirli sireli is s6zlesmesinin, siiresinin
sonunda kendiliginden sona erdigi durumlarda is¢i kidem tazminatina hak
kazanamamaktir. Bu da isverenler tarafindan belirli streli is s6zlesmesiyle
isci calistirmanin siklikla basvurulan bir yol olmasina yol agmaktadir. Giinu-
muizde asgari lcretin temel Ucret haline geldigi; isverenin en duslk Ucret
olarak 6demesi gerektigi asgari tcretin kisinin niteligine bile bakilmaksizin
hak ettigi Ucret olarak benimsendigi gorilmektedir. Sendikasiz calisan ve
asgari lcrete mahkim edilen iscilerin hak ve menfaatlerini diizenleyip ko-
ruyacak toplu is s6zlesmeleri olmamasi kidem tazminatina ulagsmayi imkan-
siz hale getirmektedir. Ote yandan is Mahkemelerindeki kidem tazminati
konulu davalarda isverenin iflasi vb. gibi nedenlerle uyusmazliklar yillarca
sirmekte ve yine isciler emeklerinin karsihgini alamamaktadir. Tum bunla-
rin yani sira Fon sisteminin yasalagsmasiyla birlikte kidem tazminati 6deme-
lerinde iscinin aldigi son Ucretle bagi kesilecek olup aylik ticretlerinden ke-
sintiler yapilacaktir. Tim bu degerlendirmeler 1siginda kidem tazminatinin
6zline yonelik yapilmak istenilen bu diizenlemenin isci sinifi icin hak kay-
bina neden olacagini; buna karsilik sanayi sermayesinin iscilik maliyetlerini
azaltacagini, finans sermayesine kaynak aktarimi saglayacagini vurgulamak
gerekir. Bu durum, fon tartismalarini kadim olarak nitelendirilebilecek 6l-
clide uzun sireden beri sinif miicadelesinin en ¢atismali basliklarindan biri
haline getirmektedir.

Ozetle kidem tazminati sisteminde sendikalarin talepleri su sekilde
listelenebilir:

- Kidem tazminatinda tavan uygulamasinin kaldirilmasi,

- Kidem tazminatinda isyerinde 1 yil calisma sartinin kaldirilmasi, bir glin
calisilsa bile isciye kidem tazminati 6denmesi,

- Her tiirlii isten ¢ikarma veya iscinin kendisinin isten ayrilmasinda kidem
tazminatinin 6denmesi,

- lgyerinin iflas ve icralik durumlarinda kidem tazminati gibi isci alacakla-
rinin birinci siraya getirilmesi,

- lsverenlerce 6denmeyen kidem tazminatlarina, mahkeme siireclerinin
sona ermesi beklenmeden devlet glivencesinin getirilmesi ve kidem
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tazminati isverenden tahsil edilene kadar isciye devlet tara-
findan énden 6denmesi gerekmektedir.

Tum bu talepler, Tirkiye sendikal hareketinin, kidem tazminati
hakkina iliskin ortak talepleri olarak gérilebilir. Tirkiye sendi-
kal hareketi, 50 yildir siiren fon tartigsmalarinda, 50 yildir isciler
icin alin teri ve is glivencesinin karsihgini olusturan temel bir
hak kaybi anlamina gelecek bu tiir diizenlemelerin asla ka-
bul edilemeyecegini vurgulamaktadir. Kidem tazminatinin
fona devri tartismalari, lilkenin sosyal politika glindemin-
den tamamen kaldiriimali, kidem tazminati tam ve etkin

bir yasal glivenceye kavusturulmalidir.

Yararlanilan Kaynaklar

Bireysel ls lliskileri Agisindan Tiirkiye Isi Hukuku, Av. Dr. Murat Ozveri, II.
Cilt, Cerenler Vakfi, Ekim 2023, istanbul.

4857 sayili is Kanunu, Gecici Madde 6.
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Sosyal Devletin Geregi: Insan

Onuruna Yaragir = mek’i’i’(

Tiirkiye’nin Gergegi: Aclik Sinirinin
Altinda Emeklilik

Kurumsal sosyal guivenlik sistemleri ilk defa 19. ytizyilin sonu - 20. ylzyilin
basinda Almanya’da ortaya cikti. Bu dénemde uygulanan sosyal givenlik
modeli, tazmin edici bir nitelik tasiyordu. Bir bagka deyisle, risk ortaya

ciktiktan sonra koruma sagliyor; hastaliklara karsi 6nlem almaya degil hasta
olanlara antibiyotik recete etmeye dayaniyordu.

1929 ekonomik bunalimi ve ikinci Diinya Savasi’'nin yarattigi pek cok
sorun sinif ¢atismalarini derinlestirdi. Bu slirecte sendikal hareket giderek
gliclenirken devletin ekonomik ve toplumsal yasama miidahaleleri de artti.
Modern anlamda sosyal glivenlik sistemlerinin ortaya cikisi da bu déneme
rasthyordu ve bu evrensel model, risk ortaya c¢ikmadan 6nce koruma
yaklasimini benimsiyordu.

Modern sosyal giivenlik sistemlerinin ortaya cikisinin Gzerinden on yillar
gecti. Ne var ki sosyal giivenlik sisteminin bir ayagdi ve bir sosyal gtivenlik
hakki olan emeklilik, dinyanin bircok bdlgesinde neoliberal doéniisiim
politikalarindan payini aldi, almaya devam ediyor. Tirkiye'de de bugiin
sayllari 16 milyona yaklasan emekli ve hak sahiplerinin, gerek Anayasa
gerekse uluslararasi s6zlesmelerle glivence altina alinmis haklarinin kagit
Usttinde kaldigini sdylemek mimkdin.

Gelin, Turkiye'de emeklilerin ekonomik durumunu, son yirmi yildir yasam
standartlarindaki istikrarli diisiis ve 6zellikle son bir yilda emeklilere yénelik
hayata gecirilen politikalar tizerinden degerlendirelim:

20 Yilda Keskin Diisiis

Ulkemizde asgari licret, iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltir gibi
zorunlu ihtiyaglarini giinin fiyatlan lzerinden asgari diizeyde kargilamaya
yetecek lcret olarak tanimlaniyor. Ne var ki mevcut ekonomik kriz
déneminde belirlenen asgari licret oranlari bu tanimi karsilamaya yetmiyor.
Asgari Ucret halihazirda iscilerin zorunlu ihtiyaclarini dahi karsilayabilecek
diizeyde degilken, emekli ayliklari 2002 yilindan bu yana asgari Ucrete
oranla digsmeye devam ediyor.
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Bu gercegdi asagidaki tabloda acik¢a gorebiliriz:

Bu gercegdi asagidaki tabloda acik¢a gorebiliriz:
Tablo 1: Yillara Gére Ortalama is¢i Emekli Ayliklarinin Asgari Ucrete Orani*

dosya konusu: nasil basladi, nasil bitiyor?

Ortalama 4-a | Ortalama Net isci Emekli
Yil (Isci) Emekli Asgari Ucret A):I|§|/Asgari 2002:100
Ayhgi (TL) (TL) Ucret (%)
2002 199 174 114% 100%
2003 290 226 128% 112%
2004 335 311 108% 94%
2005 424 350 121% 106%
2006 461 380 121% 106%
2007 515 411 125% 109%
2008 556 492 113% 99%
2009 611 537 114% 99%
2010 684 588 116% 102%
2011 770 644 119% 104%
2012 851 720 118% 103%
2013 951 788 121% 105%
2014 1.029 869 118% 103%
2015 1.112 975 114% 100%
2016 1.299 1.301 100% 87%
2017 1.422 1.404 101% 88%
2018 1.605 1.603 100% 87%
2019 1.891 2.021 94% 82%
2020 2123 2.325 91% 80%
2021 2.445 2.826 87% 76%
2022 3.888 4.877 80% 70%
2023 (8 Ay) 6.740 9.955 68% 59%

SGK ve Calisma Bakanligindan derlenen veriler, ortalama emekli ayliklari-
nin asgari Ucrete oraninda yillar icinde gerceklesen diislisti gézler 6niine
seriyor. Buna gore 2002 yilinda ortalama 4a (isci) emekli ayhdi asgari lic-
retin ylizde 14 lzerinde iken geldigimiz noktada ylizde 32 altina diismus
durumdadir. Bunun ne anlama geldigini ise tablonun son sttunu agikliyor:
2002 yilindan bu yana ortalama emekli ayliklarinin asgari tcret artiglar kar-
sisindaki kaybi ylzde 41!

1 SGK Mali istatistikleri ve Aylik Sigortali Istatistikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerinden

derlenmistir.
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Bu tablonun emekliler agisindan béylesi karanlik bir hale gelmesinin nede-
ni, yukarida soziinli ettigimiz donlsiim politikalarinin emeklilik sistemine
yansimasidir. 1999 yilinda yapilan sosyal glivenlik sistemi reformu ile emek-
lilige hak kazanma kosullari zorlastirilmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 2008 yilinda yirirlige girmesiyle
birlikte bu kosullar daha da agirlastirilirken emekli ayliklarinin sistematik
bicimde duslriilmesi sireci de baslamistir. “Reform” adi altinda yasama
gecirilen ve emeklilerin her gecen giin yoksullasmasina neden olan politi-
kalar, Turkiye'nin IMF’e yazdigi niyet mektuplarinda da agikga gériiliiyor:

“Sosyal Glivenlik Reformu:

Yeni Hikimet sosyal glivenlik reformuna iliskin kapsamli gindemin ilk
parcasini tamamlamis bulunmaktadir. Eyliil ayinda Meclis'te onaylanan re-
form: asgari emeklilik yasini sisteme yeni dahil olanlar icin hemen 58/60 ve
halihazirda sisteme dahil olanlar icin ise 10 yillik bir gegis dénemi ile 52/56
olarak artirmakta; emeklilige hak kazanabilmek icin gerekli asgari prim
6deme sliresini artirmakta; ortalama aylik baglama oranini %80'den %65’e
cekmekte; emeklilik maasinin hesaplanmasindaki referans periyodunu tim
calisma periyodu olarak artirmakta; emeklilik maasini TUFE’ye baglamakta;
ve prime esas Ucret tavanini yikseltmektedir. Reform yapilmadigi takdirde
sosyal glivenlik sistemi aciginin bu seneki GSMH’nin %3 seviyesindeki bo-
yutundan 2050 yilina kadar %16’ya ¢ikmasi beklenmekteyken reform son-
rasi bu egilim tersine dénecektir”.?

“Anayasa Mahkemesi’nin 5510 sayili Kanuna iliskin géruslerini dikkate alan
ve ayni zamanda s6z konusu Kanunun getirecegi tasarruflarin biyik béli-
mini muhafaza eden yeni bir sosyal giivenlik reform kanunu TBMM tara-
findan kabul edilmisgtir. ...Kanunun 2008 yili Ekim ayindan itibaren bitindy-
le uygulamaya konulmasi beklenmektedir. Yeni yasanin yirirlige girmesi
éncesinde, emekli maaglarinda yapilacak ayarlamalarin yeni Kanunda yer
alan endeksleme katsayilarinin 6ngérdigi artis oranlarini asmamasi temin
edilecektir”?

Niyet mektuplarinda bahsi gegen reformlar, lig baslikta yasalasarak hayata
gegirildi:

Bunlardan birincisi, aylik baglama oranlarinin (giincellenmis ortalama aylik
kazancin ne kadarinin emekli ayligi olarak édenecegini belirleyen oranin)
distrilmesiydi. Diger yandan 5510 sayili Yasa, aylik baglama oranlarini
%90'1 gecemeyecek bicimde bir tavan ise sinirladi.

2 T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi, 09/12/1999 Tarihli IMF Niyet Mektubu, https://www.tcmb.gov.tr/
wps/wem/connect/823a742b-3313-4bff-a371-703c¢37cb9973/niyet_mektubu_4.pdf?MOD=AJPERES&CACHEI-
D=ROOTWORKSPACE-823a742b-3313-4bff-a371-703¢37¢cb9973-m3fB7D9, (Erisim Tarihi: 27.11.2023).

3 Turkiye Cumbhuriyeti Bagbakanlik, 28/04/2008 Tarihli IMF Niyet Mektubu, https://www.tcmb.gov.tr/wps/
wcm/connect/28643056-6ed4-47af-a35a-4df47cb5d2e8/IMFniyetTRnisan08.pdf?MOD=AJPERES&CACHEI-
D=ROOTWORKSPACE-28643056-6ed4-47af-a35a-4df47cb5d2e8-m3fB7D6, (Erisim Tarihi: 27.11.2023).
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ikincisi, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda giincelleme katsayisinin d-
stirlilmesiydi. 5510 sayili Yasa'ya kadar TUFE'nin yaninda ekonomik biiyii-
menin ylizde 100'U hesaba katilarak hesaplanan giincelleme katsayisi, Ya-
sa’nin ¢ikmasinin ardindan biiyiimenin yalnizca yiizde 30'u hesaba katilarak
hesaplanmaya basland.

Uclinciisti, emekli ayliklarinin alt sinirinin yiizde 35 ve 40 oraninda
belirlenmesiydi. 5510 sayili Yasa'dan énce bu sinir yiizde 70 dizeyindeydi.

ilk Gic husus emekli ayliklarinin saptanmasina iligkinken, emekli ayliklarinin
goreli olarak dlismesine neden olan bir dérdiincl husus ise ayligin saptan-
masindan itibaren yillar icinde nasil artirlacagina dair izlenen yéntemdir.
Turkiye'de emeklilerin ayliklari, yilda iki defa (Ocak ve Temmuz aylarinda)
TUIK tarafindan aciklanan enflasyon oranlarinda artiriimaktadir. Emekli ay-
liklarinin yalnizca enflasyon artigina endekslenmesi, emeklilerin biiyime-
den pay alamayarak yoksullasmasina neden olmaktadir.

2023 Yilinda Neler Oldu?
Emekli Ayliklarinda Dibe Dogru Yaris:

2022 yilinin sonunda, milyonlarca emekli, agiklanan asgari licret seviyesi-
nin yarisindan daha dusiik maaslarla gegcinmek durumundaydi. En dustk
emekli maaginin 3.500 lira seviyesine Hazine yardimiyla ¢ikarildigi bu déne-
min sonunda, Cumhurbaskani tarafindan 2023 yili Ocak ayi itibariyla emek-
li ayliklarina yapilacak zam orani yiizde 25 olarak agiklandi. Hemen ardin-
dan, yine Cumhurbaskani tarafindan, zam oraninin yiizde 30'a cikarildigi
duyuruldu. Bu sirada 12 aylik enflasyon artis oranlari ise ytizde 130’lari
asmis durumdaydi.

Ocak 2023 itibariyle, en dusik emekli ayhg 5.500 liraya ¢ikarildi. Fakat
hemen belirtelim; burada kullanilan yéntem yine bir artis degil tamamlama
yontemiydi. Emeklilerin kék maaslarinda herhangi bir degisim yasanmiyor;
eger emeklinin kék maasi 5.500 liranin altinda ise Hazine yardimiyla 5.500
liraya tamamlaniyordu.

Dahasi bu yéntem, ytizde 30'luk zam oranlariyla birlikte distnuldiginde,
5.500 liranin tGzerinde aylik alanlar agisindan hicbir anlam ifade etmiyordu.
Zira 2022 yihnin Aralik ayinda 4.230 lira aylk alan bir emekli, ylizde 30
zamla birlikte 5.500 lira alacakti. Oysa zaten en dustk emekli maasi 5.500
liraya tamamlandigindan, bu kisi esasinda herhangi bir zamdan yararlanmig
olmuyordu. Ayni sekilde, 6rnegin 2022 yilinin Aralik ayinda 4.300 lira aylik
alan bir emeklinin ayligi, ylizde 30 zam orani uygulandiginda 5.590 liraya
yukseliyor; en dustk emekli ayligi 5.500 lira olarak belirlenmis oldugundan
temelde yalnizca 90 lira zaml aylik almis oluyordu:
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Arahk Ocak 2023 En Diisiik Emekli Ayhg1 | En Diisiik Emekli Ayhg
2023 Emekli Aylig (5.500,00) Uzerine Uzerine Alinan Zam
Emekli (TL) (%30 Alinan Zam (TL) (Yiizde)
Ayhg (TL) Zamh)
Ornek Emekli 1 4.230,00 5.499,00 0,00 0%
Ornek Emekli 2 | 4.300,00 5.590,00 90,00 2,1%

Diger yandan kok maasi 5.500 liranin altinda olanlarin ayliklari Hazine yardi-
miyla birlikte 5.500 liraya tamamlandiginda, %57 ila %30 arasinda degisen
oranlarda fark olusurken, 5.500 liranin Ustiinde aylik alanlarin ayliklarinda
aciklanan zam oraninda (ylizde 30) fark olustu. Diger bir deyisle, emekliler
ayni oranda fark alamad::

Aralik 2023 Emekli Ayhgi | Ocak 2023 Emekli Aylig Hazine Yardimi Dahil
(TL) (TL) (%30 Zamh) Toplam Fark (Yiizde)
Ornek Emekli 1 3.500,00 4.550,00 57%
Ornek Emekli 2 4.000,00 5.200,00 37,5%
Ornek Emekli 3 5.500,00 7.150,00 30,00%

2023 Mart Genel Secimlerinden hemen 6nce, en disiik emekli maasinin
5.500 liradan 7.500 liraya yiikseltilecegi duyuruldu. Ancak bu diizenleme
de &zl itibariyle ne seyyanen ne de oransal olarak bir artis 6ngérmiiyordu.
Zira dlzenleme, yalnizca 7.500 liranin altinda aylik alan emeklilerin
ayliklarinin, bir kez daha Hazine yardimiyla 7.500 liraya tamamlanacagina
isaret ediyordu. Dolayisiyla kék maaslari ayni kalan emekliler, ileride
yapilacak olan zamlardan da bu 7.500 lira lizerinden degil; mevcut kok
maaslari Uzerinden yararlandirilacakti. Dahasi, 7.500 liradan bir kurus fazla
aylik alan emeklilere bu diizenlemenin, yine, hicbir katkisi olmayacakti.

EYT: Bir Magduriyet Giderilirken Yeni Magduriyetler Yaratildi

Uzun yillardir Glkenin glindemine oturan “Emeklilikte Yasa Takilanlar” so-
rununa iliskin yapilan diizenleme 3 Mart 2023 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlandi fakat diizenleme ile birlikte yeni magdurlar yaratildi.

EYT sorunun ¢éziimine iliskin hazirlanan yasa teklifinde herkesin sosyal
glivenlik hakkina sahip oldugu ve devletin bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri almasi gerektigi hatirlatildi. Ancak esitlik ilkesine aykiri bicimde,
emeklilige hak kazanma kosullarindan yalnizca yas sartinin kaldirilmasi 6n-
goriildu; prim giin sayisi kosulu ise muhafaza edildi. Dolayisiyla emeklilikte
yasa takilan yurttaslarin biyik bdlimi, 5750 ila 5975 gin arasinda degi-
sen prim glin sayilarini tamamlamadigindan emekli olamadi.
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Diger yandan diizenleme 8 Eyliil 1999 ve 6ncesinde sigortali olanlar icin yas
kosulunun kaldirilmasini iceriyordu. Kademeli gegis 6ngériilmediginden
9 Eylal 1999 tarihinde ise baslayan bir sigortali, yasada belirlenen tarihten
yalnizca bir glin sonra sigorta tecili yapildigi gerekgesiyle 17 yillik bir hak
kaybina ugradi. 1 glinle 17 yil kaybettiren bu diizenleme, sosyal devlet
anlayisindan, esitlik ve adalet ilkesinden timiiyle uzakti.

Enflasyondan Etkilenmeyen Tek Kalem: Emeklinin Bayram ikramiyesi

Ulke giindemini zamlar ve enflasyon belirlerken, enflasyondan
etkilenmeyerek zam gelmeyen tek kalem emeklinin bayram ikramiyesi
olmaya devam etti.

2018 yilindan bu yana, emeklilerin, ayliklarin dustirilmesi ve asgari ticretin
altinda kalmasina karsi verdikleri miicadele sonucunda yilda iki kez veril-
meye baslanan bayram ikramiyeleri mevcut ekonomik kosullarda anlamini
timdyle yitirdi. 2018 yilinda 1.000 lira olarak belirlenen bayram ikramiyesi
2021 yilinda 1.100, 2023 yilinda ise 2000 lira oldu. Diger bir deyisle 2018
yilindan bu yana gegen 5 yilda enflasyon ylizde 269'a tirmanirken bayram
ikramiyeleri yalnizca ylizde 81 oraninda artti.

Tek Seferlik ikramiye: Calisan Emeklilere “Kaynak Yok"!

2023 Ekim ayinda Cumhuriyet’in 100. yili kapsaminda emeklilere yilda iki
kere verilen bayram ikramiyeleri yaninda bir defaya mahsus Uglinci bir
ikramiye 6demesi daha yapilmasi kararlastirildi. Bu kapsamda 2 Kasim
2023 tarih ve 32357 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7464 sayili Kanun ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki
gecici madde eklendi:

“GECICI MADDE 98: Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca 2023 yili
Ekim 8deme déneminde gelir veya aylik 6demesi yapilanlara dosya bazin-
da 5.000 TL tutarinda bir defaya mahsus olmak tizere 6deme yapilir”.

Bir defaya mahsus verilecek olan 5.000 liralik ikramiye, dosya bazinda de-
gerlendirilerek édendiginden, hak sahipleri hisseleri oraninda faydalandi-
rildi. Diger yandan ilgili maddede emekli olmasina karsin ¢alismaya devam
eden milyonlarca isci ile emekli ¢iftgilerin ikramiye 6demesinden muaf
tutulacagina hiikmedildi. Oysa emekli olduktan sonra calismaya devam
edenlerin buylk bolimi aglk sinir altinda kalan ayliklariyla gecinmeleri
mumkiin olmadigindan calismak zorunda kalanlardan olusuyor. Dolayisiyla
bu diizenleme ile Turkiye'de en yiiksek emekli ayligi alan yurttasa 5.000
liralik ikramiye 6demesi yapilirken, Hazine yardimiyla dahi aglik sinirinin al-
tinda kalan emekli ayligiyla gecinemedigi icin emekli olduktan sonra ikinci
bir iste caligmak zorunda kalan bir emeklinin 6demeden muaf tutulmasina
neden oldu.
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Kaynak eksikligi ileri siirtilerek verilen bu ayrimci karar, emekliler tarafin-
dan biiyiik bir tepkiyle karsilaninca bir defaya mahsus ikramiyenin kapsami
calisan emeklileri de kapsayacak bicimde genisletildi.

Sosyal Giivenlik Sistemine Yonelik Alisilmis Bir Tehdit: Orta Vadeli
Planin Tamamlayici Emeklilik Sistemi

Mercedes-Benz Stattgat Yonetim Kurulu tyesi Dr. Kurt S. Coruk emeklilik
sisteminin 6zellestirilmesine methiyeler diizerken sdyle sdyliyordu:

“Aslinda cok daha hizli kiiresellesebilirdik, fakat iki 5nemli engelle karsilas-
tik bu sirecte; demokrasi ve trilyonlarca dolar degerindeki emeklilik fon-
larinin kamu, yani ulus-devletlerin kontroliinde olmasi. ...Borsalara sirekli
para girisi yapilmasi gerekiyor ve bu para da emeklilik fonlarinda yatiyor. Bu
emeklilik fonlari 6zel araci kurumlarin emrine tahsis edilecek olursa, borsa-
lara kanalize edilecek ve biz daha da zenginlesecegiz”.

Bu gorus, yillardir Tirkiye’nin Orta Vadeli Planlarda ve Kalkinma Program-
larinda farkli isimler altinda dne siiriiliiyor. Ornegin 2019-2023 yillarini kap-
sayan 11. Kalkinma Planinda kidem tazminatinin fona devrine iligskin politi-
ka ve tedbirler soyle siralanmisti:

“Bireysel emeklilikteki otomatik katilim sistemi sistemde kalis siiresi ve fon
tutarini artiracak sekilde yeniden diizenlenecek ve bireysel hesaplara dayali
kurulacak kidem tazminati fonu ile entegre edilecektir.

Kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.”

5 Eyliil 2023 tarihinde aciklanan ve 2024-2026 yillarini kapsayan Orta Vade-
li Planda ise emeklilik sistemine iliskin madde soyleydi:

“Otomatik Katilim Sisteminin (OKS) isverenlerin de katkisi ile ikinci basamak
emeklilik sistemine dénisecegi tamamlayici emeklilik sistemi kurulacaktir.”

Maddeden anlasildigi Gzere emeklilik sisteminin kamusal niteligine yone-
lik hamleler bir kez daha glindeme alinmis durumdadir. Ge¢miste Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) adi altinda kidem tazminatinin gaspina yonelik giri-
simler bugiin de Tamamlayici Emeklilik Sistemi adiyla stirmektedir.

2024'e Girerken...

Enflasyon oranlarinin aciklanmasinin ardindan, 2024 yilinda emekli aylikla-
rina yapilacak zam oranlari belli oldu. Baslangicta isci ve Bag-Kur emeklile-
rine alti aylik enflasyon orani olan ylizde 37,57’lik bir zam uygulanacakken,
bes puanlik refah payi ile bu oran yilizde 42,6'ya gikarildi. Ancak emek-
lilerden gelen demokratik ve sinifsal tepkiler karsisinda, isci ve Bag-Kur
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emeklilerine de memur emeklilerine verilecek olan yiizde 49,25 zammin
uygulanmasi karari alinmak zorunda kalindi. Diger yandan emeklilerin so-
runlarina ¢6ziim olmayacak bicimde, bir kez daha Hazine katkisi ile tamam-
lama yontemi kullanilarak en dustik emekli ayliginin 10 bin liraya ¢ikarilaca-
g1 duyuruldu. Elbette ne 2024 yili icin belirlenen mevcut zam oranlari ne de
kok maasin Ustline eklenen Hazine yardimlari insanca bir emeklilik yasami,
adil bir emeklilik sistemi icin yeterli.

Tiirkiye’nin Emeklilik Sistemi Gercegi: Céken Sistemin Altinda Kalan
Emekliler... Esitsizlik, Adaletsizlik ve Sefalet...

Emeklilik yasaminin esitsizlik, adaletsizlik ve sefalet liggeninde belirlenme-
sinin nedeni, sosyal glivenlik sisteminde “reform” adi altinda yapilan degi-
sikliklerdir. Bu degisikliklerin tiimi sistemin kapsamini daraltmis, sistemden
yararlanma kosullarini zorlagtirmigtir. Tim bunlarin sonucunda bir emeklinin
“yoksul” olarak degerlendirilebilmesi icin mevcut ayliginin alti kati aylik
almasi gerekmekte; Tirkiye'de emekliler yoksul dahi olamamaktadir.
Emeklilik sistemi ¢cokmis; ¢cSken sistemin altinda kalanlar yine emekliler
olmustur. Sistemi, sosyal devlet anlayisina uygun hale getirerek emeklilikte
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insanca bir yasami saglamanin tek yolu, sistemin bastan sona yeniden
diizenlenmesinden ge¢mektedir. Ne var ki son bir yil icinde emeklilere
yonelik planlanan veya uygulamaya gegcirilen politika ve planlarin timi,
emeklilik sisteminin kamusal niteligini daha da zayiflatmaya hizmet etmek-
tedir.

Bu noktada is¢i sinifinin calisma ve yasam kosullarina iliskin elde ettigi
kazanimlarin, tarih boyunca gticlii ve kararli bir sendikal hareketle mimkiin
oldugunu bir kez daha hatirlamak gerekmektedir. Bugiin de EYT ‘den “tek
seferlik ikramiyeye” kadar emeklilerin sorunlarinin ¢6ziimii ve gasp edilen
haklarinin iade edilmesi ancak emeklilerin miicadeleleri sonucunda giinde-
me gelmektedir. Bu bilincle, sendikalarin kamusal bir emeklilik sisteminde
israr etmeleri, 16 milyona yakin emekli ve hak sahibinin ise insan onuruna
yakisir bir emeklilik icin birlikte miicadele etmeleri zorunluluk halini almak-
tadir. Aksi halde, hasta olana antibiyotik recete etmekten dahi imtina edi-
len bir sosyal(!) glvenlik sisteminde, kendi kaderlerimize terk edilmenin
sonuclarini hep birlikte yasayacagiz...
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24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan 696 sayili KHK ile
kamudaki taseron iscileri kadroya gecirilmelerine iliskin diizenleme yapil-

mistir.

1 Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistiril-
makta Olan iscilerin Siirekli isci Kadrolarina Veya Mahalli idare Sirketlerinde isci
Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23
Ve Gecici 24 Uncii maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul Ve Esaslar” baslikh Teblig
de taseronda c¢alisan iscinin; sirekli isci kadrolarina gecirilme hakkindan yararlani-
labilmesi igin sézkonusu idarede hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda 4/12/2017
tarihi itibariyla calisiyor olmasi, herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malullik ayligi almaya hak kazanmamis olmasi, idarelere karsi agtiklari
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye yazili beyanda
bulunmasi, idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagina ve
bu haklarindan feragat ettigine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul etmesi
gibi sartlar ileri strtlmastar.

Binlerce taseron iscisi daha glivenli bir statl diye disindigi kamu isgiligine geg-
menin heyecanini yasarken bircok isci acilmis davalarindan feragat etmek zorunda
kalmistir. Kamu isgisi olma heyecani ile baslayan bu siiregte ilk olumsuzluk bu sekil-
de yasanmistir.

Sozkonusu isgiler taseron firmalarda ¢alisirken mevcut ihale sdzlesmelerinde
belirtilen unvanlari ve lcretleri esas alinarak kadroya gegcirilmislerdir.

Gegis doneminde idare ve isci arasinda imzalanan belirsiz streli hizmet akitlerinde
iscinin Ucreti son taseron sozlesmesinde yer aldigi sekilde asgari licretin % artisi sek-
linde agik¢a yazilmamissa, licret kismi bos birakilmigsa ticret dénemin asgari iicreti
olarak esas alinmis, kadroya gecis ile bir tGcret dislisii yasanmistir. Bu konuda birgok
dava acgilmis, Yargitay lcretin asgari licretin % fazlasi olarak kabul edilmesini belirsiz
sureli hizmet akitlerinde bu durumun agikg¢a belirtilmesi sartina baglamistir.

Bilindigi lizere kamu kurumlarindaki ihale s6zlesmelerinin ¢cogunlugu temizlik isleri
icin yapilmaktadir. Tageron isgisi iken temizlik ihalesi ile ise alinmig uzun yillar temiz-
lik isi yapmamis, biro isleri yapmis olan ¢alisanlar; KHK geregi temizlik islerinde ca-
listirilmak istenmislerdir. Bu durum galistigi siire boyunca hig temizlik isi yapmamis
olan calisanlar bakimindan is kosullarinda esash degisiklige neden olmustur. Bliro
isinden alinip temizlik isinde calistirilma yoniindeki idare islemlerinin isgilerce kabul
edilmemesi, durumun igyeri disiplin kurullarina tasinmasina neden olmus, siiregte
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bircok iscinin is akitleri emir ve talimatlara uyulmadigi gerekgesi ile feshedilmistir.
Bircok isci isinden olmamak adina is kosullarinda esash degisiklik teskil eden bu uy-
gulamalara sessiz kalmak durumunda kalmistir. Disiplin cezalari ve fesih islemleri
yargiya tasinmakla birlikte emsal teskil edecek kesinlesmis bir mahkeme karari he-
nliz gindeme gelmemistir.

Taseron firmalarda cgalisirken mevcut ihale sdzlesmelerinde belirtilen unvanlar ile
kadroya gecisin saglanmasinin bir sonucu olarak saglik vb. gerekcelerle gorev degi-
sikligi yapilmasi, kuruma bagli basgka bir ilde gérevlendirilme yapilmasi gibi islemler
sdzkonusu olamayacagindan isin ylriitimQ esnasinda bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Konu ile ilgili bir diizenleme yapilacagi belirtilmisse de herhangi bir di-
zenleme yapilmamistir.

Ucret diistikliigii ile karsilasma, uzun yillar yapilan isin disinda baska bir is yapmak
zorunda kalma, gérev ve gorev yeri degisikligi talebinde bulunamama gibi sorunlar
yasanirken 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Siirekli is¢i kadrolarina ge-
cirilenler, birinci fikrada 6ngériilen sartlari tasidiklari siirece ve ¢alistirildiklari tes-
kilat ve birimde gegis islemi yapilmadan 6nceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki hiz-
metleri yliriitmek lizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hicbir sekilde
sosyal glivenlik kurumlarindan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhidr almaya hak
kazandiklari tarihi gegemez.” hikmi geregi emeklilige hak kazananlarin is akitleri
feshedilmektedir.

Bu durum Anayasanin 49. Maddesinde yer alan “Calisma Hakki”na aykiridir. Bu se-
kildeki dizenleme ile kadroya gecisin yapildigi kurumda calisma hayatina devam
edilmesinin 6niline gegilmektedir.

Bu uygulama sadece 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kadroya gecen eski
taseron iscileri agisindan magduriyet olusturan negatif ayrimcilik uygulamasina do-
nliismis olup s6z konusu uygulama calisma hayatinda “esitlik ilkesine” de aykirilik
teskil etmektedir.

Taserondan kadroya gegisi yapilan isgilerin emekliligi hak kazanmalari gerekgesi
ile is akitlerinin sona erdirilmesine dayanak olan yukarida bahsettigimiz 375 Sayili
KHK’nin 41. maddesinin 2. fikrasi Anayasaya aykirilik nedeni ile Anayasa Mahkeme-
sine tasinmig olup inceleme siireci devam etmektedir.

Emeklilige hak kazanmalari gerekgesi ile is akitleri sona erdirilen galisanlarin agmis
oldugu feshin gecersizligi ve ise iade taleple davalar bakimindan isgi lehine ve aley-
hine kararlar ¢cikmakta; bazi mahkemelerce Anayasa Mahkemesinin karari bekletici
mesele yapilmaktadir.

Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 03.03.2023 tarih ve 32121 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige girmistir.

“MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigor-
tasi Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik badlanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
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(B) bendi, 1479 sayili Kanunun gecgici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili
Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanu-
nun gegici 205 inci maddesi hiikiimlerine gére yaslilik veya emekli ayligi baglanacak
olanlar, sé6z konusu hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yasli-
ik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye déniik herhan-
gi bir 6deme yapilmaz ve geriye déniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yas-
hlik veya emekli ayligi baglananlardan, yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle
isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde
en son ¢alisilan ézel sektér isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calismaya
baslamalari halinde, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calisiimaya baslandigi ta-
rihten itibaren bu Kanunun gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen sosyal giivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal giivenlik destek primi isveren hissesi indirimin-
den yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde, séz konusu sigortalidan dolayi
bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak
kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan miistereken belirlenir

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
23 (incii maddesinin besinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile gecici 24 (incii maddesinin
birinci fikrasinin dérdiincii ciimlesi ytirirlikten kaldirilmistir.”

ikinci madde ile 696 sayili KHK ile kadroya gegenlerin emekliligi hak etmeleri
sonrasinda c¢alistirlmaya devam etmeyeceklerine dair diizenlemenin yururlikten
kaldirildigi anlasilmaktadir.

Emeklilige hak kazanmalari gerekgesi ile is akitleri sona erdirilen galisanlarin agmis
oldugu feshin gecersizligi ve ise iade taleple davalarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklene gecici maddeden bahsedilerek davalarin
kabull talep edilmigse de diizenlemenin 03.03.2023 tarihi itibari ile yururlige gir-
digi, dolayisi ile 03.03.2023 tarihi 6ncesinde yapilan fesihler bakimindan bir hiikiim
ifade etmeyecegi gerekgesi ile sdzkonusu talebin reddine dair kararlar glindeme
gelmektedir.

Blylk umutlarla baslayan kamu isciligine giris suireci, ilk olarak ge¢cmise dénik hak-
lardan feragat edilmesi ve Ucretin dismesi noktalarinda sekteye ugramis, is kosulla-
rinda esasli degisiklik teskil eden durumlarin ortaya ¢cikmasi, gérev degisikligi yapila-
masl, kuruma bagli baska bir ilde gérevlendirilme yapilamamasi ve emeklilik nedeni
ile is akitlerinin sona ermesi durumlari ile olumsuz bir hal almistir.

isin yurttimi bakimindan séz konusu olumsuzluklarin diizeltilmesi noktasinda
calisma barisina, esitlik ilkesine ve calisma hakkina uygun yeni dizenlemelerin
acilen yapilmasi gerekmektedir.

47 IE2EZH




tez-koop-is hukuk

Isveren Tarafindan
Sendikanin Yetkisine

’t ]
isci sendikalar, iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarini korumak ve .
. L P . Ca Av. Cem OZBEN
gelistirmek amaciyla kurulan goniilli kuruluglardir. Is¢i sendikalari, iscilerin

orgltli giiclinii temsil ederek, isverenlerle toplu is s6zlesmesi imzalama, is-
cilerin haklarini yargi 6niinde savunma, iscilerin mesleki egitimini ve sosyal
gelisimini saglama gibi cesitli gorevler Ustlenirler. Sendikalarin en &nemli
temel islevi; 8zl geredi taraflarinin esit olmasinin imkani olmayan isci ve
isveren arasinda akdedilen is s6zlesmelerinde ve bu s6zlesmeler dogrultu-
sunda kurulan is iliskilerinde, isveren karsisinda zayif konumda bulunan isci-
nin 6rgutli glictinl arkasina alarak taraflar arasinda esitlik yaratmak, iscinin
haklarini muhafaza ve talep etmektir.

Hukukumuzun bu noktada is¢i sendikalarina tanidigi en 6nemli hak toplu is
s6zlegmesi imzalama hakkidir. Bireysel is s6zlesmelerinde iscinin, kendisine
dayatilan calisma kosullari hususunda itiraz etme hakkinin hukuken mevcut
oldugu kabul edilse de; isleyiste boyle bir hakkin kullaniimasina iliskin talep
halinde isverenin isciyi ise almaktan vazgecebilecegi, bu taleplerini géz ardi
ederek isciyi s6zlesmeyi imzalamaya ya da masayi terk etmeye zorlayabi-
lecegi, netice olarak isciye, is s6zlesmesi lzerinde degisiklik talep etme
hakkinin uygulamada taninmadigi yargi mercilerince de kabul edilmekte-
dir. Tek basina hareket eden iscinin, isveren karsisinda pazarlik edebilecek
bir kaldiracinin bulunmadigi hususunda siiphe yoktur. isci sendikalarinin
bu noktadaki gorevi, iscinin 6rgitli gliclini isveren karsisinda bir kaldirag
olarak kullanmak ve isciye dayatilan sézlesmeden haric, isci adina, iscinin
haklarini gézeten, iyilestiren ve koruyan toplu is sézlesmeleri bagitlamaktir.

Bir isci sendikasinin, isveren yahut isveren sendikasi ile toplu is s6zlesmesi
imzalayabilme yetkisi 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nu’'ndan kaynaklanmaktadir. Bu kanuna gére bir is¢i sendikasinin, toplu is
s6zlesmesi yapmaya yetkili olmasi icin birtakim sartlar mevcuttur. Bu sartlar
ilgili mevzuatta: “Kurulu bulundugu iskolunda caligan isgilerin en az ylizde
birinin tiyesi bulunmasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde
basvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylzde
kirkinin kendi tiyesi bulunmasi...” seklinde sayilmistir. Bahsi gegen sartlari
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tastyan ve toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigina basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Yetkinin tespit edilmesini takiben Bakanlik, s6z konusu bagvuruyu, isyeri
veya isletmedeki isci ve lye sayisini, o iskolunda kurulu isci sendikalari ile
taraf olacak igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene alti is
glinii icinde bildirir.

Yukarida bahsi gecen kosullarin olugsmasi icin glinlerce, aylarca, kimi za-
man yillarca ¢aba harcayan isci sendikalari ve isciler, kosullar olustuktan
ve yetkiye iliskin tespit yapildiktan sonra karsilarinda bdtiin ¢abalarinin,
haklarinin ve emeklerinin zayi olmasina yol agacak bir duvar ile karsilasirlar:
Yetki itirazi!

Yetki itirazi, yine Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda diizenlenen
bir mlessesedir. Buna gore, yukarida anlatilan bildirimi alan isci, isveren
sendikasi yahut sendikasi Uyesi olmayan isveren, isci sendikasinin yetkisine
itiraz hakkina sahiptir. S6z konusu itiraz mahkemeye yapilir. Masumiyetten
ve hakkaniyetten oldukca uzak bu diizenleme ile isveren, yapacagi basitce
bir basvuru ile isci sendikasinin yetkiye iligkin tim islemlerini durdurur. Bu
sekilde, iscinin isveren karsisinda sahip oldugu, haklarini talep edebilmek
adina basvurabilecegi en 6nemli hak zayi olur.

ilgili itirazin mahkemece degerlendiriime ve karara baglanma siireci,
kanunda oldukga makul streler ile sinirlandiriimigsa da isleyiste bu stirelerin
oldukca asildigi goriilmektedir. Oyle ki kimi itirazlarda; itiraza iliskin
davanin agilacagi yer mahkemesinin hatali olmasi halinde dosyanin yetkili
mahkemeye génderilmesi dahi bir seneyi bulmaktadir. itiraz edenin yaptig
hatadan bu sekilde yine itiraz eden isverenin kendisi faydalanmaktadir. Tim
bu sureg, gerek isci sendikasi, gerek sendikaya Uye isciler agisindan yorucu
ve yipratici olmaktadir. Siire¢ yalnizca sendikanin yetkisinin durmasindan
ibaret olmayip, pratikte iscilere de bu siirecte isveren tarafindan sirekli
baski yapilmaktadir. Nihayetinde siire¢ sona erip de isci sendikasinin
yetkili oldugu tespit edildiginde, biitiin iscilerin yorucu ve yipratici siireg
ile isveren baskisiyla sendika lyeliginden istifa etmis oldugu dahi gériil-
mektedir.

Demokratik toplumun temeli olan, Anayasa’da glivence altina alinan ve
zayif konumda bulunanlarin kendilerini esitlemek amaciyla sahip oldugu
orglitlenme 6zgiirltigiine, isbu dlizenleme ile tabiri caizse kelepge vurul-
maktadir. Bununla birlikte Anayasa’nin 51. Maddesinde yer alan sendika
hakki nedeniyle, devletin gézetmesi gereken birtakim ylkimlulikler mev-
cuttur. Bu yikimluliklerden en 6nemlisi, sendikalarin faaliyetlerini gercek-
lestirmenin dniindeki engellere ¢éziim Gretmektir. Basit bir itiraz ile bir bu-
cuk — iki sene boyunca bir sendikanin faaliyetini askiya alma glicline sahip
isverenler karsisinda s6z konusu Anayasa maddesine uygun davranilma-
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masl, is¢inin magduriyetine iliskin olarak yalnizca isverenin degil, devletin
de sorumlulugunu giindeme getirmektedir. Bu konuya iliskin olarak Ana-
yasa Mahkemesi, 2016/13328 basvuru sayi ve 19.11.2020 tarihli kararinda,
yetki itirazina iliskin yargilamanin dért sene gibi uzun bir siire neticesinde
sonuglanmasi nedeniyle isyerinde calisan iscilerin TiS kapsaminda sendikal
faaliyette bulunma olanaginin ve sézlesmenin getirdigi sendikal haklara
erisimin imkansiz hale geldiginin kabuliiyle, yargilamayi yapan mahkeme-
den kaynakl olarak sendika hakkinin ihlal edildigine karar vermistir. Hal
boyleyken ilgili diizenlemenin hem isciyi magdur ettigi, hem devlet aleyhi-
ne tazminat 6denmesi seklinde kararlara yol acarak devlet yéniinden mag-
duriyete sebebiyet verdigi ortadadir.

Kanaatimizce buradaki sorunun temel sebebi, yetki itirazini diizenleyen
6356 Sayili Kanunun 43. Maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Jtiraz, karar
kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.” seklindeki kanun hiikmu-
diir. ilgili kanun hiikmii geregince, hicbir 6n inceleme, degerlendirme, de-
netim yapilmaksizin, sendikanin yetkileri mahkemece durdurulmaktadir.
Oysa demokratik ve anayasal anlamda sendika hakki kadar glivence altina
alinmayan bircok hakka iliskin itirazda dahi, mahkemelerin durma karari
verme hususunda takdir yetkileri mevcuttur. Bu denli dnemli bir hakkin kul-
lanilmasinda ise yasama organi; sermaye ve isveren lehine, sonuglari isciler
icin agir ve cogu zaman telafisi imkansiz, yetkinin dogrudan durmasina yol
acan bir diizenlemede bulunmustur. isbu diizenlemenin sendika hakkinin
6ziline dogrudan miidahale oldugu hususunda siiphe yoktur.
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Hakkin edinimine iligkin iki temel uygulama mevcuttur. Bunlardan biri IG-
tuftur. Tarihte zaman zaman kanun yapma yetkisine sahip mercilerin baz
cemiyetlere, soylu ailelere, sermayeye yaranma amaciyla bu kesimlere hak
litfettigi gorilmustir. Bu hakkin ézline ve dogasina aykiridir. Burada dogal
bir yasama yapma amacindan ziyade sahsi ¢ikarlari saglama amaci mevcut-
tur. Hakkin ediniminin ikinci yolu taleptir. Kanaatimizce hakkin dogasina en
uygun ve en onurlu edinme bigimi de budur. Unutulmamalidir ki; isci sinifi,
bugtine kadar elde ettigi hicbir kazanimi bazi mercilerin litfetmesi yoluyla
saglamamigtir. Sermaye, tarih boyunca hakkimizi edinmek ve muhafaza et-
mek adina bizleri miicadele etmek mecburiyetinde birakmistir. Verdigimiz
micadele higbir zaman kolay olmamistir ve ileride de olmayacaktir. Ancak
isci sinifinin hak miicadelesini siirdiirmek adil ve 6zgiir bir toplumda yasa-
yabilmek adina vicdani bir gérevdir.
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Genel Egitim Sekreteri
Sebahattin Sen
ile Egitim Faaliyetlerine iliskin
Degerlendirme

Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen:

Egitimler sendikal érgiitliiliigiin ve bilincin cimentosudur!

Sendikamiz Tez-Koop-is‘in 2023 sonbahar déneminde
Tezmadra Otel’de temsilci ve lyelerimizin katilimiyla
gercgeklestirdigi ve gelecek donemde gerceklestirecegi
egitim seminerlerine iliskin
Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen ile konustuk.

- Sendikamiz 2023 sonbahar déneminde, Burha-
niye'de bir dizi egitim semineri gerceklestirdi.
Oncelikle egitim seminerlerinin hangi tarihler
arasinda gerceklestigi, kimlerin katildigi ve
programin nasil sekillendigine dair genel bilgi
verebilir misiniz?

Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Egitim Sekreterligi
olarak 2023 yili sonbahar déneminde, Sendikamizin
Burhaniye'deki tesisi Tezmadra Hotel'de 13 Eyldl
2023 ile 5 Kasim 2023 tarihleri arasinda igyeri sen-
dika temsilcilerimiz ve lyelerimizle egitim programi-
mizi gerceklestirdik.

Tezmadra'yi bizler “iscinin, emekginin evi” olarak ta-
nimliyoruz. Gergekten de bu sonbahar déneminde
gerceklestirdigimiz egitimler bu tanimlamaya uygun
bir atmosferde gecti.
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13-14 EYLUL 2023

KOCAELI SUBE
13-14 EYLUL 2023

Eylilde baslayip kasimda bitirdigimiz egitim
programimiza toplamda 1233 isyeri sendika tem-
silcimiz ve liyemiz katildi. ikisi 1. Olagan Genel
Kurullarini tamamlayarak kurulusunu ilan eden
subelerimiz olmak lizere 23 subemizin tamami-
ni kapsayan bir egitim programi gerceklestirdik.
Subelerimizi ikiserli gruplar halinde tesislerimiz-
de agirladik ve ikiser giin siiren egitim seminerle-
ri gerceklestirdik. Bununla birlikte ilk kez izmir ve
Gebze Miget igyerlerinden lye arkadaslarimizi
da egitim programimiza dahil ettik.

- Hangi konularda egitim seminerleri yapil-
di? Seminerler hangi hocalarin katiimlariyla
gerceklesti?

Egitim programimiza degerli hocalarimiz Av. Dr.
16-17 EYLUL 2023

Murat Ozveri, Prof. Dr. Ering Yeldan, Prof. Dr. Al
Demirsoy, Psikolog Dr. Merve Fidan, Dr. Emirali
Karadogan ve Furkan Bircan katki sundular.

Calisma yasamindaki hukuki sorunlardan stres

ve kaygi yodnetimine, ekonomi politikalarinin

calisma yasami ve sendikal hareketle iligkisinden

makroekonomik gelismelere, toplumsal cinsiyet

ve mobbing iliskisinden stres ve kaygi yénetimi-

ne bir¢ok farkli konuda seminerlerimizi gercek-
lestirdik. Bununla birlikte Migros, Macrocenter

ve CarrefourSa’dan temsilci ve lye arkadaslari-

mizla toplantilar ve bordro egitimi gerceklestir-

dik.
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20-21 EYLUL 2023

ANKARA 1 NO.LU SUBE
24-25 EYLUL 2023

Degerli bilgilerini bizlerle paylasan, egitim semine-
rimizi zenginlestiren hocalarimiza buradan bir kez
daha tesekkir ediyoruz.

- §ubelerimizin, §ubelerden gelen temsilci ve ANKARA 4 NO.LU SUBE
24.25 EYLUL 2023

tiyelerimizin katihm ve degerlendirmeleri ne
yénde oldu?

Gerek egitim seminerlerinde hocalarimizla gerek se-
minerlerin bitiminde sube ydneticilerimizle birlikte
interaktif soru cevap bélimleri gerceklestirdik. Tem-
silci ve Uye arkadaslarimiz alaninda uzman hocalari-
miza ilgili konularda merak ettikleri sorulari yéneltti.
Bununla birlikte bizlere, sube baskanlarina isyerlerin-

de giindeme gelen konulara iligkin sorularini ve bek- BURSA SUBE
4-5 EKiM 2023

lentilerini ifade ettiler.

Egitimlerin temsilci ve Uyelerimizle karsilikli bilgi ve
gorus aligverisine dayali bu kisimlarinin da ¢ok yararli
oldugunu distinliyorum. Hem somut sorun, ihtiyac
ve hedeflerimizi tekrar degerlendirmis olduk hem de
aslinda gelecek dénemin miicadele programini ko-

nustuk.
- Egitimlere iligkin genel degerlendirmeniz nasil ESKISEHIR SUBE
olur? 45 EKIM 2023

Sendikal egitimlerin sinif miicadelesini ve sendikal
hareketi buyitmede, gliclendirmede bircok islevi ve
yarari olduguna inaniyorum.
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ANKARA 2 NO.LU SUBE

8-9 EKIM 2023

ISTANBUL 5 NO.LU SUBE
8-9 EKIM 2023

Her seyden 6nce sendikal egitimler yoluyla biz-
lerin, temsilci ve Uyelerimizin biling ve bilgi diize-
yimizi artiriyor. Bu egitimler yoluyla yeni bilgiler
6grenmekle kalmiyor, ayni zamanda calisma ha-
yatinda ve sendikal miicadelede karsimiza cikan :’:’ifg;":ozs
bircok sorun ve meseleye nasil yaklasmamiz ge-

rektigini de tartigiyoruz.

Yani aslinda diizenli olarak hayata gecirdigimiz
egitim programlarimiz aracihigiyla toplumsal ha-
yatta ve endustri iliskilerindeki gelismeleri, degi-
sim ve yenilikleri ele aliyor; tim isgiler icin daha
iyi yasam kosullarini saglayacak miicadele prog-

ramini birlikte insa ediyoruz.

iZMiR 1 NO.LU SUBE
Sendikal egitimlerin bir diger islevi de sendikal 1112 EKIM 2023

orgutliligimuzi, birlik ve beraberligimizi artir-
masidir. Egitimlerin ardindan temsilci ve uyele-
rimiz isyerlerine hem daha &rgltli hem de daha
bilingli bir sekilde dénuyor.

Bu cercevede, egitimlerin sendikal 6rgutliligin
ve bilincin ¢cimentosu oldugunu ifade etmek isti-
yorum.

- Gelecek dénemde de egitim programlari
15-16 EKIM 2023

gerceklestirecek misiniz?

Egitimlerde subelerimizden; yonetici, temsilci ve
Uye arkadaslarimizdan en sik duydugumuz sey
bu egitim programlarinin devam etmesi, tekrar-
lanmasi ve en 6nemlisi de daha ¢ok temsilci ve
Uye arkadaglarimizla bulusturulmasi oldu.
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Nasil Bagladi? Nasil Bitiyor?

Bizler de elbette Genel Egitim Sekreterligi olarak egitim programlarimizi siirdiirme-
ye, her egitimde yeni temsilci ve Uye arkadaslarimizla bulusmaya gayret edecegiz.
Burhaniye'deki tesislerimizde gerceklestirdigimiz genel egitimlerle birlikte subeleri-
mizde ve isyerlerimizde yerinde egitimler de yapacagiz. Subelerimizden, temsilci ve
Uye arkadaslarimizdan egitim taleplerini topladik, bu dogrultuda yeni dénem egitim
programini hocalarimiz ve uzmanlarimizla birlikte insa edecegiz.

SAMSUN SUBE iZMiR MIGET
15-16 EKIM 2023 28 EKIM 2023

ANTALYA SUBE
19-20 EKIM 2023

ISTANBUL 3 NO.LU SUBE
31 EKIM- 1 KASIM 2023

izMiR 2 NO.LU SUBE ISTANBUL 6 NO.LU SUBE
19-20 EKIM 2023 31 EKIM- 1 KASIM 2023

EDIRNE SUBE ISTANBUL 4 NO.LU SUBE
ISTANBUL 1 NO.LU SUBE GEBZE MIGET
23-24 EKiM 2023 4 KASIM 2023
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HUKUMET iLE TURK AGIR SANAYii VE
HIZMET SEKTORU KAMU ISVERENLERI
SENDIKASINA (TUHIS’E) ACIK CAGRIMIZDIR:

“Baris Istiyorsaniz Adalet Ekiniz”

Sendikalarin varlik amaclarinin basinda emegin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve cikarlarini
korumak gelir. Bu nedenle sendikalar, liyeleri adina insana yakisir is ve yagsam kosullari sagla-
mak icin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi ile donatiimistir. Bu baglamda, Tiirkiye’deki mevcut
ekonomik kosullar ve licret gelirlerine iligskin géstergeler dikkate alindiginda bu ¢cagri gerekli ve
zorunlu hale gelmistir.

Son yirmi yilda, bir kamu iscisinin ucretinin asgari ucretin ylizde 450 fazlasindan yiizde 119
fazlasina gerilemis olmasi, emek gelirlerinin asgari licrete yaklastigini ortaya koymaktadir. Tur-
kiye’de en biiyiik isverenin devlet oldugu gercegi g6z 6niine alindiginda, bir kez daha asgari
licretin ortalama licret haline geldigi tespiti dogrulanmaktadir. Ulkemizde yiiksek enflasyon ve
hayat pahalligi her gecen giin alim giiciiniin diigsmesine neden olurken, kamuda calisan iscile-
rin Gzerindeki mali baskilar da artmakta; gelir dagihimindaki adaletsizlik, icinde bulundugumuz
bélisim sokunu derinlestirmektedir. Kamu igcilerinin insana yakisir gelir elde edemedigi bir
tlkede 6zel sektérde calisan milyonlarca iscinin achk siniri altinda tcretlerle yasam miicadele-
si vermesi kaciniimazdir. Oysa kamu igvereninin, bir lilkedeki iscilerin calisma kosullarinin iyi-
lestirilmesinde referans alinacak nitelikte calisma standartlarini sunabiliyor olmasi gerekmek-
tedir. Tirkiye’de ekonomik biiyiime oranlari ve kisi basina disen milli gelir, kamuda calisma
standartlarinin iyilestirilmesi icin gereken mali glice sahip oldugumuzu géstermektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kendi asli gérevleri arasinda calisma hayatini diizenle-
yici, isci-igveren iligkilerinde calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici tedbirler almayi say-
makta; Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii’niin de bu amaca hizmet ettigini vurgu-
lamaktadir. Kamu Toplu is Sé6zlesmeleri Cerceve Protokolii’niin degisen ekonomik durumlarin,
genel ya da sektorel krizlerin etkilerini en aza indirmek ve bu arada iscilerin olusabilecek hakl
taleplerine yanit vermek icin yapilan ek protokollerle gelistirilmesi mimkindiir. Bugiin, kamu-
da calisma bariginin devamliliginin saglanmasi da ancak bu sekilde miimkiin olacaktir.

Hiikiimet ile Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu igverenleri Sendikasina cagrimizdir:

Sosyal devlet, yurttaglarina insan onuruna yakisir bir refah diuzeyi saglamayi 6dev bilen dev-
lettir. Sosyal alani diizenlemek, gelir dagihminda adaleti saglamak, toplumsal esitsizlikleri den-
gelemek, insan onurunun korunmasi ve guvence altina alinmasi i¢cin calismak sosyal devlet
ilkesinin temel unsurlaridir. Dengenin, uyumun ve barisin ancak sosyal adaletin saglandigi ko-
sullarda gerceklesebilecegini hatirlatiyor; tiim sosyal taraflari acilen masaya oturmaya, yedi
yuz binden fazla kamu iscisinin adil ve yasanabilir gelir elde edebilmesi icin ek protokol yap-
maya davet ediyoruz.

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU



tez-koop-is sendikamizdan

istanbul 6 No.lu Sube
1. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Sendikamiz Istanbul 6 No.lu Subesinin 1. Olagan Genel Kurulu, 27 Eyliil
2023 tarihinde toplandi ve Sube Baskanligina Zekeriya Sancak secildi.

istanbul 6 No.lu Sube Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan
Bagkanligi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekreter Hakan Bozkurt,
Divan Baskan Yardimciligina istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin Kara-
kurt, Divan Uyeliklerine Reyhan Karaca ve Melike Kardas

secildi.

Konusmalar ardindan yapilan segimlerde sube karar or-
ganlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

Sube Baskani: Zekeriya Sancak

Sube idari Sekreteri: Taner Evren

Sube Mali Sekreteri: Gokcan Avsarli

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Giillhanim Yildirm

Sube Egitim Sekreteri: Pelin Tugba Ulutan

Sube Denetim Kurulu: Levent Yildiz, Senol Ozer, Ozgijr
Ozen

Sube Disiplin Kurulu: Mirsel Yigit¢i, Tahir Cirak, Ufuk
Uguz

Goreve secilen tim sube karar organlari tyelerini kutluyor
ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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istanbul 4 No.lu Sube
10. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinin 10. Olagan Genel Kurulu, 15 Ekim
2023 tarihinde toplandi ve yeniden Sube Baskanligina Hasan Dere secildi.
istanbul 4 No.lu Sube Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan
Baskanligi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekreter Hakan Bozkurt,
Divan Baskan Yardimciligina istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Ka-
rakurt, Divan Uyeliklerine Gamze Ergiiler ve Medine Erol
secildi.

istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, genel
kurulda gerceklestirdigi konusmasinda barig, adalet ve
6zglrltigl her zaman savunan ve bunun gerceklesmesi
icin miicadele eden tarafta olacaginin vurgusunu yapti.
Tirk-Is'in acikladigr aclik ve yoksulluk siniri istatistiklerine
gbre asgari Ucretli yikselen enflasyon altinda ezildigini
belirten Dere, “Yoksulluk siniri bugiin yaklasik 45 bin
TL ise milyonlarca emekgi, nasil insana yakisir bir yasam
siirslinl Pazarda ve giyimde yasanan anormal artiglar
bizleri sefalete siriikliyor. Kiraciysaniz eder barinma
hakkiniz bile tehlikeye digtiyor. 1 Mayis'ta sormustuk;
simdi bir kez daha soruyorum: TUIK sen hic markete
gittin mi! Yasamlarimiz adeta karanlik glinlere esir diistu;
emegimiz ucuz, yasamlarimiz pahali oldu.” dedi.
Konusmalar ardindan yapilan segimlerde sube karar or-
ganlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Baskani: Hasan Dere

Sube idari Sekreteri: Erkan Erdogan

Sube Mali Sekreteri: Fatih Hikmet Glingor
Sube Orgiitlenme Sekreteri: Enis Omer Doldos
Sube Egitim Sekreteri: Mehmet Altay

Sube Denetim Kurulu: Gamze Ergliler, Kani
Hakan Bag, Abdullah Albay

Sube Disiplin Kurulu: Funda Altun, Atakan Sa-
yir, Clineyt Yiicel

Goreve secilen tim sube karar organlari tyeleri-
ni kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Tiirk-is
24. Olagan Genel Kurulu
Gerceklesti

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) 24. Olagan Genel Kuru-
lu, 30 Kasim-2 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklesti. Buyuk
Anadolu Hotel Akyurt-Ankara’da yapilan Genel Kurul, Tiirk-Is Mali Sekre-
teri Ramazan Agar'in acilis konusmasi ile basladi. Madenciler Korosunun
verdigi dinletinin ardindan sdz alan Tiirk-is Genel Baskan Ergiin Atalay, adil
bir vergi sistemi talebini yineledi ve taseron isciligin Tirkiye gtindeminden
tiimiyle gikmasi gerektiginin altini gizdi. Atalay, “Ulkeyi yénetenlere, Mec-
lis’e sesleniyorum; bizi yok saymayin, gérmezden gelmeyin. Uc giin sonra
oturdugunuz koltuklarda isciler oturur.” diye konustu. Genel Kurul, acilig
konusmalarinin ardindan Tirk Devletleri Sendikalar Teskilati Birligi'ne tye
sendika baskanlarinin genel kurulu selamlayarak Turkiye isci sinifi micade-
lesine basarilar dilemesiyle devam etti.
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Genel Kurul'da barisi ve yasami 6nceleyen, 6nemli bir ka-
rar da alindi. Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlari icerisinde isra-
il'in Filistin halkina yonelik devlet terériine askeri ve lojistik
destek sagladigi bilinen ABD ve NATO (slerinin, Israil'in
devlet terdrii sona erene kadar kapatilmasi cagrisi yapil-
masi dnergesi oylamaya sunuldu. Onergede imzasi bulu-
nan Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, em-
peryalist emellerle hareket eden ABD'nin gecmis yillarda
koy enstitiilerinin kapatilmasindan Siimerbank’in atil duru-
ma dusurilmesine kadar farkl uygulamalarla Turkiye'yi de
bagimli bir tilke konumuna getirmeyi hedefledigini belirtti.
Buglin de Ortadogu’yu bir savas alanina g¢eviren ABD ve
NATO'nun Ulkemizdeki Uslerinin kapatilmasi cagrisi yap-
manin Tirk-Is ve baglh sendikalarin sorumlulugu oldugunu
hatirlatan Ozdemiroglu, dnergenin lehte oylanmasi icin de-
legelerden destek istedi. Onerge, oy birligiyle kabul edildi.

Ardindan Tiirk-is'e bagl sendikalarin baskanlari deger-
lendirmelerini yapmak lizere s6z aldi. Konusmalarda eko-
nomik krizin iscilerin yasamlar Uzerindeki etkileri, vergi
sistemi, kidem tazminatina yonelik saldirilar, yetki tespiti
itirazlar ve uzayan yargi sureglerinin sendikal érgiitlenme-
yi baltalamasi temel sorun alanlari olarak gtindeme alindi.
Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu,
yaptigi konusmada is cinayetlerinden asgari licrete, enflas-
yon ve hayat pahaliligindan vergide adaletsizlige, boliisiim
iliskilerindeki bozulmadan sendikal 6rgiitlenme ontindeki
engellere kadar calisma yasamina iliskin bircok sorun ala-
nina degindi. 12 Eylll darbesinin bir Griini olan “dayanis-
ma aidat1” ile toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakkinin
kapsaminin genisletilmesinin, isverenlerin elinde bir sendi-
kasizlagtirma ve sari sendikalarin éniinii agma araci haline
geldigini ifade eden Haydar Ozdemiroglu, bu diizenleme
timuyle ortadan kaldirilincaya kadar miicadele edilmesinin
geregine dikkat cekti. Diger yandan blyik miicadelelerle
taserondan kadroya gecisi yapilan isciler icin zorunlu emek-
lilik uygulamasinin kaldirilmasinin yeterli olmadigini; isci-
lerin en temel haklarindan biri olan tayin haklarinin halen
taninmadigini, meslek kodu diizenlemelerindeki magduri-
yetlerinin giderilmedigini dile getirdi. Yargiya darbe niteligi
tasiyan Yargitay 3. Ceza Dairesi kararini elestirerek huku-
kun, demokratik hak ve 6zgurliiklerin olmadigi bir llkede
sendikal hak ve 6zgurliklerden de s6z edilemeyeceginin
altini ¢gizdi.
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Genel Bagkanimiz

Haydar Ozdemiroglu,

Ortadogu’yu bir savas
alanina ceviren ABD ve
NATO’nun iilkemizdeki
tislerinin kapatiimasi
cagrisi yapmanin
TURK-i$'in ve bagh
sendikalarin sorumlulugu
oldugunu hatirlatti.
ABD ve NATO (islerinin,
Israil'in Filistin halkina
yonelik devlet terorii
sona erene kadar
kapatilmasi cagrisi
yapilmasi énergesi
TURK-i§'in

24. Olagan Genel
Kurulu’nda kabul edildi.
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Haydar Ozdemiroglu’nun konugmasinin tamami sdyle:

Asik Mahzuni Serif 50 sene énce
soyle haykiriyordu,

“Blitlin insanhk adina
Amerika katil katil
Hukuk yapar kendi teper
Amerika katil katil
Vietnam’in sucu nedir

Hiir yasamak ayip midir

Atom patlat, ister kudur
Amerika katil katil”

Konusmama Asik Mahzuni'nin bu dizeleri yazdigi yillardan, buglinki duru-
ma da 1sik tutacak tarihi bir anekdotla baglamak istiyorum.

1969 yilinin Subat ayi... Amerika’'nin meshur 6. Filosu istanbul’a geliyor.
Amerika o yillarda, tipki bugiin israil'in Filistin'de yaptig gibi, Vietnam’da
kadin, coluk cocuk demeden katliam yapiyor. Devrimci, anti-emperyalist,
yurtsever gencler ise Amerikan emperyalizmini protesto etmek icin “Em-
peryalizme Kargi Mustafa Kemal Yiiriiylisii” organize ediyor. Miting giini
on binden fazla gen¢ Beyazit'ta toplanmis, ylriylse baslayacaklar.

Bu sirada Amerika'nin 6. Filosunun Tiirkiye'ye gelmesini degil, bunu pro-
testo eden gencleri hedef alan bir grup daha var. Komiinizmle Miicadele
Dernegi, Milli Tuirk Talebe Birligi gibi gruplar —ki o dénemki MTTB Baskani
27. Meclis Bagkani olarak da gérev yapan ismail Kahraman’dir- emperyaliz-
me karsi Mustafa Kemal yiirliylisi yapan genclere saldiriyorlar. 6. Filonun
ontinde namaza durup secde eden bu grup, Kanl Pazar diye tarihe gecen
bu saldirida iki genci katlediyorlar, dldurtyorlar.

Aradan tam 54 yil gecti. O donemde emperyalizme karsi dimdik duran
genclere saldiranlar, bu genglerin verdigi miicadeleyi, o tarihten bu yana
desteklemis olsalardi, belki de bugln Irakta, Suriye'de, Filistin'de, Ye-
men’'de bu insanlik dramlari yasanmayacakti.

Buglin hep bir agizdan Filistin halkina yasatilan zulmi lanetliyoruz. Filis-
tin'i savunuyoruz. Peki, ne kadar samimiyiz? israil'in en biiyiik destekcisi ve
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finansoru olan Amerika’nin, Turkiye'deki onlarca
usslyle, Israil'in devlet teroriine destek oldugunu
bilmiyor muyuz?

Sanki Turkiye'nin bagimsizligini yeterince koruduk,
simdi Filistin’'in bagimsizhigini dile getiriyoruz...
Madem hepimiz Filistin halkinin yanindayiz; israil
ile olan ticari ve askeri anlagsmalarin askiya alinmasi
icin neden cagri yapmiyoruz?

israil'in en biiyilik celik ihracatgisiyiz, haydi gelin
buna son verelim. Bunlar giindeme gelince kulak-
larini kapatip, kafelerde oturan insanlari rahatsiz
edenler, yerlere kola dokenler... Bunun adi israil'e
tepki degil, bunun adi soytariliktir soytarilik.

Tipki 68'lerde oldugu gibi, bugtlin de emperyaliz-
me karsi bagimsizlik miicadelesi her seyden 6nce

Mahzuni‘deki gibi ylrek ister, cesaret ister!

kararlilik ve tutarhlik gerektirir. Bu muicadele ayni

Bu agirlasan sorunlara karsi gerekli miicadeleyi vermezsek, 6nimiizdeki
yillar da ayni sekilde gegecek gibi gorintyor.

Bir Konfederasyon, ancak kendisine bagl sendikalarin fikir ve eylem birligi
ile isci sinifini gercekten temsil edecek nitelige ulasabilir.

Bu baglamda konusmama mevcut durumun kisa bir tahliliyle devam etmek
istiyorum.

Turkiye'de calisma cagindaki nifusun yarisi istihdam disindadir. Her on ka-
dindan yalnizca tglinln istihdamda oldugu, her dért gencten birinin issiz
oldugu Tirkiye'de, halkin gelecege dair kaygilari her gegen gilin artmak-
tadir. Bu issizlige karsin, Issizlik Sigortasi Fonu, isverenlere tesvik fonuna
doénlismustir.

issiz milyonlara her gegen giin yenileri eklenirken, bir is bulup calisabilen-
lerin yasamlari da pamuk ipligine baghdir. Tiirkiye toplu bir is¢i mezarligi
haline getirilmektedir. ihmaller, alinmayan &nlemler, denetimsizlik, uzun ¢a-
lisma saatleri ve agir calisma kosullari nedeniyle son 20 yilda en az 32 bin
isci is cinayetlerinde yasamini yitirmistir. is cinayetleri yalnizca Soma’da, To-
runlar'da, Ermenek’te, Amasra’da oldugu gibi onlarca is¢inin 6ldigi toplu
katliamlarla glindeme gelmemelidir.

Turkiye isci sinifi icin bir tarafta is cinayetleri gercegi varken, diger tarafta
da yoksulluk gercegi var. is cinayetleri de, yoksullasan emekgilerin sayisi da
hizla artiyor, artmaya devam ediyor.
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Konfederasyonumuzun verileri, asgari Ucretin daha birinci ayda aglik siniri-
nin altinda kaldigini; yoksulluk sinirinin ise dért kat altinda oldugunu gos-
termektedir. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun antidemokratik yapisi hali
hazirda 10'a 5 isveren lehineyken, Komisyon bu antidemokratik haliyle bile
islemiyor. Uyusmazlik ve grev yolu kapali, en fazla imza atmaktan imtina
edebiliyoruz. Hikiimet ve isveren birlikte davranarak sonucu belirliyor. Da-

hasi, son yillarda komisyon zaten fiilen lagvedilmis durumda. Komisyon,
Cumhurbaskaninin ve hikiimetin siyaseten aldigi bir karari imzalayan bir
komisyona donusmiistlir. Asgari lcret ortalama Ucrete donistigine gore,
asgari lcret goriismesi de Tirkiye'de yiriitiilen en biiyiik toplu sézlesme
surecidir. Bu slrecte de grev basta olmak lizere sendikal hak arama yollari
acik tutulmalidir.

Diinyada en yiiksek enflasyona sahip tilkelerinden biriyiz. Enflasyonun ken-
disi emekten sermayeye bir kaynak transferiyken, bir de TUIK verilerinde
yapilan manipilasyonlarla bu kaynak transferi tam bir yagmaya déniismis
durumda.

Enflasyonla beraber sendikasizlagtirma da artiyor. Asgari licret ortalama lic-
rete nasil dontismustir? Sendikal érgitliligin zayiflatiimasiyla, 6zel sek-
térde sendikalasma oraninin yiizde 5'lere dustrilmesiyle, sendikal hak ve
ozgdrliiklerin gasp edilmesiyle bu duruma gelinmistir.

Buna ragmen hiikiimet yetkilileri hali hazirda yetersiz olan Ucret artiglari-
nin enflasyonu artirdigini sdyliyor. Merkez Bankasi “Enflasyondaki artisin
sebebi lcretler degil” derken, en yetkili agizlardan tcretlerin enflasyonu
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artirdigi sézlerini duyuyoruz. Sirket karlari sadece bir senede 4-5 katina
cikmigken, enflasyonun nedenini ticret artislarinda aramak, enflasyonla
micadele ylkini iscilerin omzuna yikmaya calismak, asla kabul edece-
gimiz bir sey degildir.

Bir llkenin vergi sistemi o iilkedeki toplumsal adaletin aynasidir. Vergi
sistemi, bollsiim iligkilerinde adaleti saglayabilecedi gibi siniflar arasi
esitsizligi derinlestirmeye de hizmet edebilir. Vergide adaletin saglan-
madigi; ¢cok kazanandan az, az kazanandan cok alinan ilkemizde top-
lumsal adaletten s6z etmek miimkiin degildir.

Her firsatta dile getiriyoruz: Gelir vergisi oranlari yliksek, vergi tarife
dilimleri adaletsiz, asgari licret vergi istisnasi, asgari Ucretin bir lira Gze-
rinde alan iscilerin aleyhine uygulaniyor.

Asgari Ucrette matrahtan indirim yerine vergiden indirim yonteminin
kullanilmasi, calisanlarin Nisan-Mayis aylarinda ikinci, Agustos-Eylul ay-
larinda Gglinct vergi dilimine girmesine neden olmaktadir.

Calisan yoksullugu tzerinden vergi sémdriisii anlami tastyan mevcut du-
zenleme ile yil sonunda iscilerin ticretlerinin ylizde 30°u ceplerine gir-
meden buharlasiyor. Vergi tarife dilimleri, yeniden degerleme oraninda
artirlmadigindan, olmasi gereken ilk vergi dilimi ile mevcut vergi dilimi
arasindaki fark 112 bin liraya ¢ikmis durumda.

Gelir vergisindeki adaletsizlik, dolayli vergilere yapilan artislarla birlikte
sémurlyu derinlestirirken, Konfederasyon olarak, sendikalar olarak iste-
digimiz duizenleme bir tiirli hayata gegirilmiyor.

Buradan bir kez daha séylemek istiyorum ki isci sinifinin talebi nettir: Ge-
lir vergisi oranlari dusurilmelidir. Tarife dilimleri yeniden degerleme ora-
ninda artirlmalidir. Asgari Uicret istisnasinda matrahtan indirim yéntemine
gecilmelidir. isci sinifi Ocak ayinda ne kadar net licret aliyorsa Aralik’ta da
ayni Ucreti almalidir!

21 yillik AKP déneminde ve &zellikle 5 yildir devam eden baskanlik siste-
minde emekgiler aleyhine bir béliisim soku yasanmaktadir. Yalnizca son
bes yilda emegin milli gelirden aldigi pay 10 puan diiserek tarihteki en
distik seviyeye gerilemis, sermayenin payi ise %55’lere cikarak rekor kir-
mistir.

Blyiik miicadeleler sonucu taserondan kadroya gecen isciler icin zorunlu
emeklilik uygulamasi kaldirilmis olsa da, iscilerin en temel haklarindan biri
olan tayin hakki halen gtindemdedir. Kamu iscilerinin meslek kodu dizen-
lemeleri, 6zlik haklari ve calisma siirelerine iliskin sorunlari da halen de-
vam etmektedir.

16 milyona yakin emekli ve hak sahibinin énemli bir bélima 7.500 lira-
ik emekli maagina mahkim edilmis durumdadir. Yillarca bu llke icin ter
dokmus emekliler, yasamak icin emeklilikten sonra da calismak zorunda
birakilmaktadir.
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Yeni donemde isci sinifinin sirtina bindirilmek istenen yik agik-
tir: Patronlar iki bucuk senedir afiyetle yemegi yemis, karinlarini
blyutmustir. Simdi yemegin hesabinin 6denme vakti gelmistir.
Hesap, Tiirkiye isci sinifina 6detilmek istenmektedir. Ekonomik
sorunlara ¢6zim, issizligin artmasinda, tcretlerin baskilanmasin-
da, iscilerin haklarinin gasp edilmesinde aranmaktadir. Bu kiir-
siiden Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani olarak bir kez daha
vurguluyorum: Yemegi kim yediyse, hesabi da onlar 6deyecek!
Onlara 6dettirecegiz.

TURK—ig, zorunlu emeklilikte sergiledigi kararli tutumunu, kidem
tazminatinin fona devri tartismalarinda da gésterecek miicadele-
ci ruha sahiptir. Sadece “Kidem tazminatimiza dokundurtmayiz”
demekle yetinemeyiz. Kidem tazminati tavaninin kaldirilmasi, is-
cilerin kidem tazminatina erisiminin hukuki glivenceye alinmasini
da daha gliclii bir sekilde glindeme getirmemiz gerekmektedir.

12 Eylul cuntasi “dayanisma aidati” diye bir garabet cikardi. 2 yil

once Anayasa Mahkemesi bu garabeti buyulten bir karar verdi

ve dayanisma aidatinin kapsami genisletildi. Bir isyerinin 6rgiit-

lenmesinde ve toplu s6zlesme gorlismelerinde sorumluluk alan, - .
anlasmazlik halinde greve cikan, isverenlerin baski ve isten cikar-
ma tehditlerini gdgiisleyen isciler ile dayanisma aidati ddeyerek [KEUCREERLEN]

toplu is sézlesmesinden yararlanan isciler arasinda hicbir fark

kalmad:.

Bu karar, 6zellikle kamuda isverenlerin elinde bir sendikasizlagtirma, ya da
iscileri sari sendikalara yénlendirme aracina doénustu. Diger yandan sendi-
kal miicadeleyi yalnizca toplu is s6zlesmesiyle sinirli tutan bir anlayisa ne-
den oldu. Kararin altinda yatan amag da buydu.

TURK-iS’e bagl her bir sendika, toplu is sézlesmesini sinif miicadelesini
blyutmenin; iscilerin hak ve cikarlarini korumanin bir yolu olarak gérmeli-
dir. Dayanisma aidati ile toplu is s6zlesmesinden yararlanma diizenlemesi,
timuyle ortadan kaldirilincaya kadar miicadele edilmelidir.

Mevcut durum tahlilinde fikir birligine vardiktan sonra “Ne yapmali?” soru-
suna, yanit arayarak, eylemde birlik saglamamiz gerektigini distiniiyorum.
Cumbhuriyetimizin 100, Konfederasyonumuz TURK-iS'in 71 yili devirdigi
glinlerde gercgeklestirdigimiz bu Genel Kurulumuz, bizlere dogrularimizi,
yanlislarimizi, eksiklerimizi degerlendirmek ve eylemde birlige varmak icin
bulyuk bir olanak sunuyor.

Bu olanagi, “Cumhuriyet, Demokrasi, insan Haklari, Sendikal Haklar ve
TURK-IS” lizerine konusarak degerlendirmeyi gerekli buluyorum.

Zira her birimiz, her ay Konfederasyonumuz tarafindan agiklanan aclik ve
yoksulluk sinirini takip ediyoruz. Ancak “Hangi tiyemizin evinde et pisiyor?”
sorusuna yanit veremiyoruz.
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Bin bir emekle okuyan gengler, ekonomik sikintilar nedeniyle bir
Universite yemekhanesinde yasamina son verirken, bir devlet
yurdunun bozuk asansériinde yasamlarini yitirirken “Artik ye-
ter!” diyemiyoruz.

Bir ulkede hukuk varsa herkes icin, ayrimsiz tim yurttaslar icin
vardr.

Bir 6rnek vermek gerekirse 2014 yilinda MHP milletvekili Engin
Alan hakkinda Anayasa Mahkemesi benzer bir karar verdigin-
de, hatirlarsiniz, bugiin iktidar ortagi olan Sayin Devlet Bahgeli,
Sayin Erdogan’i TSK'ya kumpas kurmakla suglayarak “lyi ki Ana-
yasa Mahkemesi var” demisti. Kendisi buglin “Anayasa Mahke-
mesi kapatilmalidir” diyor.

Her birimiz, demokrasinin isledigi bir Cumhuriyetin hayalini ku-
ruyoruz. Peki, demokratik bir Cumhuriyette ne kadar israr edi-
yoruz?

Her birimiz, insan haklarinin 6neminden bahsediyoruz. Peki, her
glin yasanan insan hakki ihlalleri karsisinda sesimizi cikariyor mu-
yuz?

Hakan Boz’“"rt’_ Tez-Koop-Is Sendikasi Ornegin, halkin oylariyla secilen, serbest birakilmasi gerekirken
Genel Sekreteri hapiste tutulan Hatay milletvekili Can Atalay hakkinda, Anayasa

Mahkemesi tyeleri hak ihlali karari verdigi icin, Yargitay Ceza
Dairesinin su¢ duyurusunda bulunmasina, yani hukuk ve anayasa katliamina
“dur” diyebiliyor muyuz?

Buradan tekrar séyliyorum, hukuk ve Anayasa herkes icin gecerlidir. “Be-
nim milletvekilim icin olunca iyi, baska parti milletvekili icin olunca koti”
diye bakilmaz, bakilmamalidir.

Simdi bu anlattigim mesele “Bizle ilgisi yok, biz sendikayiz, bu siyasi” deyip
gecebilecegimiz bir konu degildir. “OHAL'in bizle ilgisi yok, KHK diizeninin
bizle ilgisi yok, yargiya darbenin bizle ilgisi yok” diyorsak yasanan akil tutul-
masindan bizler de payimizi almisiz demektir.

“Cumhuriyetin 100. yilinda nasil bir TURK-IS?" sorusunun yanitinin, yurt-
taslik ve sinif bilinci her 6znesine islemis bir TURK-IS"te sakli olduguna ina-
niyorum.

Cinkd bu biling,
“100. yilinda devrimlerin, Cumhuriyetin sahibi ve bekgisi” olmaktir.

Limanina, fabrikasina, madenlerine, santrallerine; Cumhuriyetin kurduklari-
na sahip ¢cikmaktir.

Bu biling, tasan dere yataklari, yaratilan beton kentler karsisinda, insani,
dogayi, yasanabilir bir dlinyayr savunmaktir.
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Haksizligin ve hukuksuzlugun karsisinda adalet talep etmektir.

Bu biling, emegin en yiice deger oldugunu israrla hatirlatmaktir. “isciler
enflasyon karsisinda eziliyor” derken, sorumlunun hiikiimetin ekonomi po-
litikalar oldugunu, korkmadan her platformda, cesaretle séyleyebilmektir.

Bu biling, sendikal hak ve 6zgurliklerin kagit Gstlinde taninmasinin yeterli
olmadigini haykirmaktir.

Bu biling, isci sinifinin biytk bedeller 6deyerek kazandigi meydanlarda,
Taksim’de, Kizilay’da 1 Mayislarimiza sahip ¢ikmaktir.

Yani bu biling, demokrasidir, miicadeledir; yeri geldiginde grevdir, genel
grevdir!

Yeni bir ylizyilin esiginde, Ulkemizdeki isgilerin ve emekgilerin en buyik o6r-
gt olarak tarihsel bir sorumlulugumuz var.

Emekgilerin Cumhuriyetine ancak yurttaslik ve sinif bilinciyle, hep birlikte
ve direncle miicadele edersek ulasabilecegimize inaniyorum.

Sézlerime son verirken 24. Olagan Genel Kurulumuzun Konfederasyonu-
muza ve Turkiye isci sinifina basarilar getirmesini diliyorum.”

Genel Kurul'un ilk iki giinii Tiirk-is'e bagli sendikalarin genel bagkanlarinin
yaptigi konusma ve degerlendirmelerle gegerken son giin ise se¢im yapild.
2 Aralik 2023 Cumartesi giinii yapilan secimde 398 delege oy kullandi.
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enetim Kuruluna secildigi
Kurulu séyle olustu:

Genel Bagkan Yardimcisi)

rdimcisi)

an Yardimcisi)

enel Bagkan Yardimcisi)
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Mimarlar Odasi Calisanlari:

Emek ve Sendika Karsiti
Uygulamalara Derhal Son
Verilmeli

Sendikamiz Tez-Koop-is'te &rgiitlii bulunan Mimarlar
Odasinda yonetimin izledigi uzlasmaz tavir ve daya-
nisma anlayisini baltalayan, sendika karsiti tutum ne-
deniyle isyeri 6niinde basin agiklamasi yapildi.

Mimarlar Odasinin baglica amaclarindan birisi meslek
onurunu ve Uye haklarini korumakken, kendi biinye-
sinde bu amaca hizmet etmek icin calisan iscilerin
haklari Oda Yénetim Kurulu tarafindan taninmad.
Mimarlar Odasi Yoénetiminin emek ve sendika dus-
manhgi halini alan bu tavri dolayisiyla oda calisanla-
ri ile birlikte Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi, 23
Kasim 2023 tarihinde basin aciklamasi gerceklestirdi.

Gectigimiz sure¢ boyunca Oda Yénetim Kurulu ta-
rafindan emek ve sendika kargiti uygulamalar séyle
yasama gegirildi:

e Sendikasiz calisanlar da Tez-Koop-is Sendikasi
Uyelerinin yararlandigi sendikal haklardan yarar-
landirlmis; Odada sendikali olmanin anlami yok
sayllmistir.

e Sendikamiz tarafindan talep edilen ek proto-
kol cagrilari yanitsiz birakilmis; resmi enflasyon
oranlarinin katbekat tstiindeki gercek enflasyon
oranlari karsisinda liyelerimizin alim giiciinde
yasamsal diisiisler meydana gelmistir.

 Orgiitlii ve yetkili bulundugumuz pek cok meslek
odasinda, tilkenin icinde bulundugu agir ekonomik
krizin faturasinin iscilerin ve emekcilerin omzuna
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yiklenmemesi gerektigi konusunda fikir birligine varilmstir.
Bu kapsamda oda calisanlarinin licretlerine yiizde 35'lere
varan oranlarda zam yapilmistir. Ne var ki Mimarlar Odasi
Yonetim Kurulu, yiizde 5 ila 10 arasinda degisen oranlar-
da yaptigi sé6zde zamlarla kendi calisanlarini yoksulluga
mahkim etmistir.

e Son olarak, hukukun cizdigi sinirlar icerisinde gerekli tye
cogunlugunu saglayarak Mimarlar Odasinda yetkili sendika
olma niteligine haiz olan Sendikamiza, hukukun boslukla-
rin yararlanarak yetki itirazi davasi agilmistir. Bilindigi lizere
yetki tespiti itirazlan lizerinden sendikasizlastirma, serma-
yenin iscileri 6diin vermeye zorladigi en temel araclardan
biridir. Oysa Mimarlar Odasinin tarihi, sermayenin bir bile-
seni gibi hareket edenlerin degil; kamu yararini korumak
amaciyla dayanismayi érgiitleyenlerin tarihidir.

Mimarlar Odasi Genel Merkez Binasi Oniinde gerceklestirilen
basin aciklamasinda Oda Yénetim Kuruluna seslenildi:

e Uyelerimiz insan onuruna yakisir bir yasam icin gereken
Ucretleri; emeklerinin kargih@ini alincaya kadar miicadele
edecegiz.

e Bitiin sendikal hak ve 6zgtrliiklerimizi kullanmaya; &érgltlen-
meye devam edecegiz.

e Kendi varlik amacini unutan Oda Ydnetim Kurulu tarafindan,
Oda iscilerinin érgiitii ve temsilcisi olan Tez-Koop-is Sendika-
si’'nin taninmasini saglayacagiz.

e Oda emekgilerinin en temel hak ve 6zgurliklerini baltalayan
bir kurumun halkin kent hakkini savunmasinin miimkiin olma-
digini israrla dile getirecegiz.
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~GSB Toplu Is Sézlesmesi
Istisare Toplantisi ve Taslak
Calismasi Yapildi

Sendikamiz Tez-Koop-is tarafindan Genglik ve Spor
Bakanlgi (GSB) ile Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sekto-
rii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) temsilcilerinin
katiimiyla dlizenlenen toplu is s6zlesmesi istisare top-
lantisi 11 -12 Aralik 2023 tarihlerinde gerceklestirildi.

Saygi durusu ve istiklal Marsi ile baglayan toplantida
acis konusmalarini Sendikamiz adina Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt, TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serafettin Giiler ve GSB Personel Daire Bagkani
Biilent Merdan yapti. Sendikamiz Genel Sekreteri Ha-
kan Bozkurt yaptigi konusmada, taraflarin katilimiyla
gerceklestirilen toplantinin isyerlerinde toplu is s6z-
lesmesinin uygulanmasina iligkin yasanan sorunlarin
¢oziilmesinde etkili olacagini belirtti ve yeni dénem
toplu is s6zlesmesine dair iscilerin taleplerinin altini
cizdi.

Agis konugmalarini takiben Sendikamiz Toplu is S&z-
lesmesi Uzmani Av. Tilay Javanshir, GSB toplu is s6z-
lesmesi maddeleri ve uygulanmasina iliskin yasanan
sorunlar, i§ Kanunu ve yoénetmelikler, Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu hakkinda katiimcilari bil-
gilendirdi. Toplu is s6zlesmesi taraflarini temsil eden
yetkililerin, GSB calisanlarinin sorularina yanitlar ver-
mesi ile 11 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilen top-
lanti tamamlandi.

Programin ikinci giininde Sendikamiz Genel Merkez
ve sube yoneticileri, uzmanlar ve isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla GSB toplu is s6zlesmesi taslak
calismasi yapildi. Calismada toplu is s6zlesmesi mad-
deleri Uzerinde temsilciler goris ve Snerilerini iletti.

Karsilikli soru-cevap seklinde toplu is s6zlesmesi mad-
deleri degerlendirilerek fikir aligverisinde bulunuldu.
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Isciler Icin Iklim
Adaleti Talebinin
Tam Zamani

iklim hareketinin bugiinlerde odak konularindan bir tanesi adil gecis. Adil Elif Cansu ilhan
gecis en basit haliyle bir endustriyel déniisiim siirecinde, 6rnegin fosil yakit- Avrupa Iklim Eylem Agi (CAN Europe)
lardan yenilenebilir eneriji sistemlerine, veya yliksek emisyona sebep olan

tagimaciliktan dusiik emisyonlu tagimacilik sistemlerine gecerken basta bu
alanlarda calisan isciler, bu sektorlerden gecimini saglayan bolge halkla-
ri olmak Uzere kimsenin “geride birakilmamasini”, bu dénisim sebebiyle

magdur olmamasini saglayan gecis siireclerini ifade ediyor.

Adil gecis 2015 yilinda Paris Anlasmasi’'nda yer aldiktan sonra daha da yo-
gun sekilde iklim ve cevre hareketleri tarafindan sahiplenilse de 6ziinde
bir isci haklari talebi ve is¢i sendikalari tarafindan gelistirilen bir cerceve.
1970’li yillarda Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) cevre koruma kap-
saminda yapilan diizenlemeler 6zellikle kimya is kolundaki islerde degisik-
lige ve iscilerin issiz kalmasina neden oldu. Bunun lzerine Petrol Kimya

ve Atom iscileri Sendikasi (OCAW) déniisiim siireclerinde isgilerin haklarini
korumak icin calismaya basladi. OCAW bu girisimleri cevre ve iklimin ko-
runmasina karsi degil, aksine iklim degisikligi ve cevresel yikimin isciler icin
en buylk tehdit oldugunu vurgulayarak baslatti. Ve ilk kez isciler icin bir
“stper fon” fikrini ortaya atti. OCAW, olusturulacak siiper fon ile cevresel
diizenlemeler sebebiyle isinden edilen isgilere tazminat 6denmesi, egitim
destegi ve finansal destek saglanmasini talep ederek adil gecisin gerce-
vesini ¢izdi. 1990'larda ise ABD'de Birlesik Celik i§gi|eri Sendikasi (USW)
tarafindan “insanlik tarafinan cevreye verilen zararin geri déndiriilmesi ve
bu siirecin isciler icin adil sekilde gerceklestiriimesi” talebiyle adil gegcis
kavrami tanimlandi ve bu kavram sendikalar tarafindan benimsendi.

L3 1vadyv
NI

Turkiye'de isci sendikalari istihdam politikalarinin yetersizligi, isci haklarini
koruyan yasalarin eksikligi gibi sebeplerle var olan kapasitelerini adil gecis
talebine heniiz yonlendiremediler. Ancak diinyanin pek ¢ok yerinde adil
gegis is¢i sendikalarinin temel calisma alanlarindan biri.

iklim krizinin geldigi nokta sebebiyle pek cok iilke iiretim ve tiiketim sis-
temlerini, ekonomik biyime modellerini yeniden kurguluyor. Bunun bir
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ornegi Avrupa Birligi'nde yirirliige giren Avrupa Yesil Mu-
tabakati. Avrupa Yesil Mutabakati tiim Avrupa Birligi icin du-
stk karbonlu bir ekonomik bliyime modeli olusturuyor. Bu
da pek ¢ok is kolunun yeniden diizenlenmesi, bir cogunun
ortadan kalkmasi ama ayni zamanda yeni is kollari da olus-
masi anlamina geliyor.

~

s
,f‘f_r Turkiye'nin henliz bdyle bir planlamasi maalesef yok ancak
A boyle bir planlamanin olmamasi Tirkiye'de is kollarinin de-
A gismeyecegi anlamina gelmiyor. Aksine degisimin plansiz ve

ani olmasi riskini yaratiyor. Tirkiye ihracatinin yaridan fazla-
sini Avrupa Birligi'ne gergeklestiriyor, ayni zamanda pek ¢ok
uUrlinii de Avrupa Birligi'nden ithal ediyor. Tim diinyada ik-
lim krizine sebep olan yliksek karbonlu lretim yollarina ge-
tirilecek ek vergiler de hesaplandiginda Tiirkiye'nin de tim
ekonomik modelinin yeni diinya diizeninden etkilenmesi ve
degismesi kacinilmaz.

Bu degisiklik en basta fosil yakitlara (kdmdir, petrol, dogal
gaz) bagh calisan iscileri etkilese de zaman icinde tim is kol-
larini etkilenecek. Ornegin bir markette satilan bir {riiniin
Uretim, hammadde, Uretiminde kullanilan enerji, ambalaj,
tasima, geri donusiim gibi slireclerinin hepsi dolayisiyla bu
sureglerde yer alan isciler bu degisimden etkilenecekler.

Fakat Petrol Kimya ve Atom iscileri Sendikasi’nin da adil ge-
¢is cercevesini kurgularken dedigi gibi “isimiz ve gelecegi-
miz arasinda secim yapmak zorunda degiliz”. Dustuik karbon-
lu ekonomilere déniisiim siirecinin emek hareketi tarafindan
zorunlu ve geciktirilmesi gereken bir siireg yerine, talep edi-
len bir slre¢ olarak goérilmesi; sendikalarin ve iscilerin bu
slirecte s6z sahibi olma haklarini vurgulamasi ve talep etmesi
bizi seceneksizlikten kurtaracagi gibi iklim krizi ile miicadele-
yi de gliclendirecektir.

Pek cogumuzun algisinda bir gelecek problemi olarak go-
rinse de iklim krizi bugiin yasadigimiz ve hayatimizin her ala-
nini dogrudan etkileyen bir kriz. iklim krizi siklikla yasamaya

basladigimiz kuraklik, seller gibi asiri hava olaylarinin yanin-
da, ekonomiyi, sagligi, tarimi da dogrudan etkiliyor. Elekt-
rik faturamiz, soframiza gelen yiyeceklerin fiyati, saghgimiz,
6dedigimiz vergiler dogrudan iklim krizinden etkileniyor.

Diinyadaki mevcut esitsizliklerden kaynaklanan ve bu esit-
sizlikleri derinlestiren iklim krizi. En 6nce ve en cok yoksul-
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lari etkiliyor. Bu kriz sendikalarin ve emek hareketinin de dogal olarak en
6nemli miicadele alanlarindan olmali. Tim halklar ve tim emekgiler de “ik-
lim krizinin zararlarinin esitlik¢i sekilde Ustlenilmesi ve faydalarindan esitlik-
ci sekilde yararlanilmasi” talebi olan iklim adaleti talebinin dogal sahipleri.

Kaginilmaz olmasinin yani sira ekonomik sistemlerdeki bu dénisim iklim
krizi ile miicadele edebilmek ve bu krizin derinlesmesini miimkiin oldugun-
ca engellemek icin, dolayisiyla iscilerin ve halkin yasam sartlarinin daha da
kotulesmemesi icin acil ve gerekli. Bu dénlisiim ayni zamanda yeni sektor-
leri, insan onuruna yakisir, glivenceli, temiz isleri, insani calisma saatlerini,
gelirlerin hakkaniyetli paylasimini, toplumsal cinsiyet esitligini de berabe-
rinde getirebilir.

Diinyadaki ekonomik yeni diizene ayak uydurma zorunlulugu
ile, sadece sermaye ve devlet tarafindan gercekles-
tirilecek, sendikalarin ve iscilerin g6z ardi ettigi,
dahil olmak icin cabalamadigi ve kabul etme-
digi bir endustriyel donlisim siirecinin isci
haklarini korumasi mimkiin gériinmiyor.
Boyle bir slire¢ sermayenin yeni ve karl

is alanlarina yoneldigi, kapanan ve kiigi-

len is kollarindan iscilerin issiz kaldigi,
tazminat alamadigi ayni zamanda yeni
is kollarinda 6rgutlenme becerisinin ge-
ciktigi bir hal alabilir.
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Diger secenek ise sendikalarin kurguladigi bu talebi yine bu-
glin de, ge¢ kalmadan, iscilerin ve sendikalarin sahiplenmesi,
donusim sureglerinde iscilerin ve sendikalarin masadaki yer-
lerini talep etmesi ve aktif olarak hem déniisiim siirecinde
hem iklim krizi ile miicadelede s6z sahibi olmalari. Boyle bir
siirecte isciler ve sendikalar pek ¢ok adil gecis mekanizma-
sinda yer alan haklarini talep edebilirler. Yeni kurulacak is
kollarinda calismak icin mesai saatleri icinde alacaklari egi-
timler, egitimler sonunda is garantisi, erken emeklilik hakki,
tazminat gibi adil gecisin parcasi olan haklarini yeni is kollari
olusma slrecindeyken garantiye alabilirler. Ayni zamanda
glivenceli, temiz, sagliklarini riske atmayan ve iklim krizine
katki saglamayan islerde ¢alisma haklarini hayata gegirebi-
lirler.
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yasam maliyeti

KAR ENFLASYONU
— Politika Cikarimlari

Ekonomik lsbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) isci Sendikalar1 Danisma
Komitesi Basdanismani Ronald Janssen’in kaleme aldigi bu yazi

30 Haziran 2023 tarihinde Ingilizce dilinde Social Europe

internet sitesinde yayinlanmigtir.

(Ceviri: Furkan Bircan)

Enflasyon karsisinda emegi zayiflatmaya calismanin degil giiclendirme-
nin zamanidir.

‘Ciddi bir krizin bosa gitmesini asla istemezsiniz." Pek ¢ok isletme, son bir-
kag yilda ekonomik aktiviteyi sekteye ugratan olaylarla ylzlegirken bu tnli
aforizmaya kulak verdi: Pandemiden sonra yeniden acilma, énemli kiiresel
tedarik zincirlerindeki darbogazlar, yiikselen ener;ji fiyatlari, Ukrayna’daki
savas, bosa giden hasatlar. Sirketler daha pahali girdi maliyetlerini daha
ylksek satis fiyatlari olarak yansitmakla kalmadilar; cogu zaman karlari ar-
tirmak igin fiyatlari ekstra artirdilar.

Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Orgiitii, son Ekonomik Gdriiniim raporun-
da, neredeyse tim OECD ekonomilerinin bir “yasam maliyeti” krizinin or-
tasinda artan kar paylari deneyimledigine dair cok gliclii kanitlar ortaya
koyuyor. Yurt icinde yaratilan enflasyonun Ucretler ve isgicii piyasalarindan
kaynaklanmadigi, karlari artirmak icin is diinyasinin satis fiyatlarini artirma-
styla tetiklendigi gerceginin dnemli sonugclari var.

Bircok OECD iilkesinde briit karlarin GSYH'ye orani 2019'dan sonra yiikseldi
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Ucret artislari icin alan

Enflasyonist olmayan nominal ticret artisi

icin dlstnulenden ¢ok daha fazla alan

var. Merkez bankalarinin fiyat istikra-

ri_hedefiyle neyin uyumlu oldugunu

tahmin etmenin temel kurali, ikinci

trend olan emek verimliligi artisini

dikkate almaktir. isletmelerin, gikti

birimi basina lcret-maliyet artiglari-

ni satig fiyatlarina yansitacagini, do-

layisiyla tretkenlik artisini azaltacagini

varsayalim. Birim Ucret maliyetleri fiyat is-

tikrari hedefi dogrultusunda artarsa, bunun asilmasina yénelik enflasyonist
bir baski olusmaz.

Bu temel kural, baslangictaki karlarin énemli oldugu durumlarda gecerli
degildir: Yiiksek karlar, daha glicli tcret artiglarindan kaynaklanan enflas-
yon tizerindeki baskiyi nétralize etmek igin bir tampon olabilir. Nominal
Ucret dinamikleri bu durumda fiyat istikrarini tehlikeye atmadan genel ku-
rali asabilir.
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Ancak kar-fiyat sarmallari, su anda enflasyonu agiklamak icin kullanilan an-
latiyr sorgulamamizi sagliyor. Bu klasik anlatiya gére, yiiksek enflasyon top-
lam talebin fazlaligindan kaynaklaniyor - 6rtill olarak ticret artiginin fiyatlar
tizerinde yukari yonlii baski olusturmasi nedeniyle - ve talep azaltilmadig
stirece devam edecek. Savas sonrasi ilk onyillarda yiiksek talep/ytiksek
baski ekonomileri, iscilerin pazarlik pozisyonlarinin ¢cok daha gii¢lii olmasi
nedeniyle gelirde emegin payinin arttigini deneyimledi; ancak bugiin tam
tersini gbzlemliyoruz: Kar oranlari artiyor.

Daha inandiric, alternatif bir anlati ise, son dénemdeki arz yonli aksaklik-
larin ve darbogazlarin Uriin piyasalarinda tekel giicli yaratmasidir. Rakip-
lerin artan girdi maliyetleri ve temel iretim girdileri icin malzeme kithig
gibi ayni sorunlarla karsi karsiya oldugunu bilen firmalar, tim sektér icin
uretim kisitlandigindan pazar payini kaybetme korkusu olmadan fiyatlari
artirabilecek konumdaydi. Béylece satis fiyatlari, yiksek girdi maliyetleri-
nin lzerine giktl.

Reel licretlerde kesintiler

Bu tekel giicli ve enflasyon lizerinde yarattigi baski gecicidir. Arz tarafin-
daki aksakliklar ve is diinyasinin asiri fiyatlandirma glici artik biyik élctide
geride kaldi. Firmalarin, rakiplerinin pazar paylarini gasp etme riskine karsi
bir kez daha dikkatli olmalari ve fiyat sisirmelerine bagvurmadan &nce iki
kez dustinmeleri gerekiyor.

isletmelerin artik radikal fiyatlandirma giiciinden yararlanamamasi
nedeniyle sirketler, elde ettikleri ek kar marjlarini azaltmak zo- '\ .~
runda kalacaklar. Bunu yapmazlarsa ve daha ylksek Ulcret J'
taleplerini karsilamak icin fiyatlari yeniden yiikseltmeye -
calisirlarsa, pazar paylarini, kar marjlarini azaltan ra-
kiplere kaptirma riskiyle karsi karsiya kalacaklar. Bu
durum daha giiglu Ucret artisi olasiigini gliglen-

diriyor.

Kar-fiyat spiralleri, geliri emekten sermaye-
ye dogru yeniden bélistlirdu. Bu, gercek
Ucretlerdeki kesintileri agikca gosteri-
yor; dunyanin en buyik 1.200 firma-
sinin 6dedigi temettiiler ise 2022'de
yizde 8,5 artarak rekor olan 1,56
trilyon dolar seviyesine yikseldi.
Arka planda, reel ortalama licret-
lerdeki artigin sistematik olarak
verimlilik egilimlerinin gerisinde
kalmasiyla birlikte onlarca yildir
emek paylarinda diisme egilimi
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var. Adaletin yeniden tesis edilebilmesi icin nominal lcret artisinin hizlan-
masi gerekiyor, béylece kaybedilen satin alma glci iscilere geri aktarila-
bilir.

iscileri disipline etmek

Yasam maliyeti krizini yonlendirmede karlarin roli iyice belgelenmis olsa
da, ekonomi politikasi acisindan sonuglari tam olarak kavrama konusunda
bir basarisizlik var. OECD Ekonomik Goriinimu de dahil olmak tizere po-
litika belgeleri, enflasyonun kékeninin siki isgiicii piyasalarinda ve toplam
talep fazlasinda bulunabilecegdi seklindeki (yanlis) anlayisa dayanmaya de-
vam ediyor.

Kurumsal vurgunculukla ilgili kanitlara ragmen 6ncelik, Gcret artiglarinin
ciddi bir sekilde artmasini 6nlemek olmaya devam ediyor. Temel fikir, on-
larca yillik ortodoks ekonomik duslinceyle uyumlu olarak, ekonomiyi dur-
gunluga yonlendirmek, sendikalarin pazarlik pozisyonunu zayiflatmak ve
iscileri, daha da fakirlestiklerini kabul etmeleri icin disiplin altina almaktir.

Bu pek de iyi gitmeyecek. Bu sadece Covid-19 sokundan yeni ¢ikmis isgu-
cli piyasalarini baska bir krize siiriiklemekle kalmayacak. Isilerin is diinya-
sinin kaybettigi satin alma guclinii geri kazanma gabalarinin engellenmesi,
onumuzdeki yillarda esitsizlikteki son artisi kér lehine gliclendirecek. Re-
kor kérlarin oldugu bir donemde ticretlerde kesinti cagrisi yapmak, poli-
tika yapicilari esitsizligin koruyuculari ve sosyal katilimin dlsmanlari gibi
gosterecek. Bunlarin hicbiri zaten kirilgan olan demokrasilerin gelecegi
agisindan iyiye isaret degil.

Daha giiclii toplu pazarlik

Politika yapicilar bunun yerine ne yapmali? Karlarda ve kar marjlarinda son
dénemde yasanan artiglarin, fiyat istikrari hedeflerini tehlikeye atmadan
daha gli¢li nominal Ucret artisi olasiligini ortaya cikardigini kabul ederek
baslamalilar.

Bu kabuliin, karlardan lcretlere dogru yeniden bolistimiin harekete gec-
mesine olanak taniyan politika reformlariyla tamamlanmasi gerekiyor. Bu,
enflasyonist olmayan licret artisina yonelik var olan araligin etkili bir sekil-
de harekete gecirilebilmesi icin daha gicli toplu pazarligin desteklenmesi
anlamina geliyor.

Ayrica, 2022 OECD istihdam Gorinimi Raporunda da tartisildigi gibi,
sosyal diyalogun, 6zellikle de Ggli uyumun desteklenmesi anlamina geli-
yor. Ardindan sendikalar, igsverenler ve hiikiimetler, devam eden enflasyon
riskine kars tetikte kalirken iscilere satin alma giiclinii geri kazandiracak,
yasam maliyeti krizinin dengeli bir sekilde paylasiimasini saglayacak politi-
kalar sekillendirebilir.

b3l Ocak 2024




tez-koop

Ocak 2024
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Merve DEMiIRKIRAN

isyerlerinde yiik tagimak, giinliik operasyonlarin temel bir parcasidir ve gesitli en-
dustrilerde farkl sekillerde gerceklesir. Bu sireg, hafif paketlerin el ile tasinma-
sindan, agir malzemelerin forkliftler veya diger mekanize ekipmanlar araciligiyla
nakledilmesine kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Ancak basit gibi gériinen bu faa-
liyet, aslinda isci saghigi ve giivenligi icin dnemli riskler barindirabilir. Yanlis tasima
teknikleri, uygun olmayan ekipman kullanimi veya yetersiz is planlamasi, kazalara,
yaralanmalara hatta ciddi saglik sorunlarina yol agabilir.

Bu nedenle, isverenler ve calisanlar, 6nlem almak ve glivenligi saglamak igin be-
lirlenmis isci saghgi ve guvenligi ile ilgili yasalara, yonetmeliklerine ve en iyi uy-
gulamalara dikkat etmek zorundadir. Etkili risk degerlendirmesi, diizenli egitimler,
ergonomik tasima tekniklerinin benimsenmesi ve dogru ekipmanin kullanimi, bu
strecin hem verimli hem de glivenli olmasini saglamak i¢in elzemdir. Bu yazida,
isyerinde egya tasimanin dnemi, bu gorevi glivenli bir sekilde yerine getirirken dik-
kate alinmasi gereken en dnemli noktalari ve 6nlemler alinmazsa olusabilecek has-
taliklari ele alacagiz.
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isyerlerinde en cok sorulan sorulardan biridir “Kim
tastyacak?”. Gun igerisinde irili ufakli bircok esyanin
tasinmasi gerekebiliyor. Kimin bu esyalari tasimakla
ylkimli oldudu ise codu zaman muallakta kalabili-
yor. Peki, ylik tasimak kimin sorumlulugundadir?

Bir isyerinde esyayi kimin tasiyacagi genellikle bir dizi
faktore bagh olarak belirlenir. Bu faktorler is tanimi,
egitim ve yeterlilik, fiziksel uygunluk ve saglik duru-
mu, mevcut kaynaklar, risk degerlendirmesi seklinde
siralanabilir. iscilerin is taniminda gérev ve sorumlu-
luklari belirtilir. Esya tagima gérevi, belirli calisanlarin
veya departmanlarin is tanimina dahil olabilmektedir.
Ayrica, 6zellikle agir veya tehlikeli malzemelerin ta-
sinmasi s6z konusu oldugunda, belirli beceri ve bilgi
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gerektirir. Bu gérev genellikle uygun egitim al-
mis ve gerekli yeterliliklere sahip calisanlara ata-
nir. Isverenler, bu sorumlulugu isciye yiikleme-
den 6nce fiziksel uygunlugu ve saglk durumunu
dikkate almak zorundadir. isverenlerin, bir baska
yukimlulugi ise isyerindeki riskleri degerlendir-
mek ve bu riskleri minimize etmektir.

Mevzuatimizda yiik tasiyan iscilerin sorumluluk-
lari ve glivenlik 6nlemleri ile ilgili dizenlemeler,
ozellikle 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanu-
nu ve ilgili yonetmeliklerde yer alir'. Bu kanun
ve yonetmelikler, isci glivenligini saglamak ve is
kazalarini 6nlemek amaciyla hazirlanmistir. iste
bu konuyla ilgili bazi dnemli maddeler:

1. 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu:

¢ Madde 4: isverenin genel yiikiimlii-
likleri, isverenin isyerindeki saglik ve
glivenlik kosullarini iyilestirmek icin
gerekli her turli 6nlemi almasi, iscile-
rin saglk ve glivenlik acisindan bilgi-
lendirilmesi, egitimlerinin saglanmasi
gerektigini belirtir.

1 s Saghgi ve Givenligi Kanunu (2012), T.C. Resmi Gazete, 28339,
30 Haziran 2012
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e Madde 15-20: iscilerin hak ve sorumluluklarini detaylandirir, iscilerin egitim
alma, tehlikeleri bildirme ve is giivenligi kurallarina uyma yukimliliklerini
icerir.

2. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi:

e Ekipmanlarin giivenli kullanimi, periyodik kontrolleri ve isci egitimleri ile il-
gili detayl diizenlemeler icerir. Esya tasima islerinde kullanilan ekipmanlarin
bakimi, kullanimi ve isci egitimleri bu yénetmelik kapsaminda diizenlenir.
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3. Elle Tagima ileri Yonetmeligi:

e Elle tasima islerinde isci saghgi ve glvenligiyle ilgili 6zel hi-
kiimler icerir. Agir yiiklerin manuel olarak tasinmasi sirasinda
uyulmasi gereken kurallar, risk degerlendirmeleri ve saghk
tedbirleri bu yénetmelikte belirtilir.

Bu kanun ve ydnetmelikler, isci saghgi ve giivenligini saglamak adina
hem igsverene hem de iscilere belirli ytikimlilikler ve sorumluluklar ge-
tirir. isverenlerin ve calisanlarin bu mevzuatlara uygun davranislari, is-
yerlerindeki kazalarin ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde kritik rol
oynar. Isverenlerin, iscilerin ve diger ilgili taraflarin bu konudaki giincel
yasal diizenlemeleri takip etmeleri ve uygulamalari dnemlidir.

El ve omuz glicliyle tasinan yiklerin nasil tasinmasi gerektigini Elle Tasi-
ma Isleri Yonetmeliginden yola cikarak degerlendirelim2.

4+ Dogru Durus:

*  Agirhgi kaldirmadan 6nce dizgiin bir durus alin. Ayaklar
omuz genisliginde acik olmali ve bir ayak digerine gére hafif-
ce 6nde olmalidir.

e Kaldirma sirasinda, dizleri bikiin ve kalcanizi indirin. Sirtinizi
diiz tutarak, agirligi bacaklariniz ve kalcalarinizla kaldirin.

4+ Agirhk Merkezine Yakin Tutma:

*  Yikd vicudunuza mimkiin oldugunca yakin tutun. Bu, den-
geyi korumaya ve sirt tizerindeki gereksiz zorlamayi azaltma-
ya yardimci olur.

4+ Yavas ve Kontrollii Hareketler:

* Yukd ani ve sarsici hareketlerle degil, yavas ve kontrol altinda
tasiyin. Ani donusgler veya hizli hareketler yaralanma riskini
artirabilir.

4+ Yiikiin Agirhgini ve Hacmini Degerlendirin:

* Tasimadan &nce ylkin agirligini ve boyutlarini degerlendirin.
Cok agir veya hantal ise, yardim isteyin veya mekanik bir yar-
dim araci kullanin.

4+ Dogru Kavrama Teknikleri:

e Yiki saglam bir sekilde kavrayin. Yiizey pliriizli veya kaygan
ise, eldiven gibi koruyucu ekipman kullanin.

4+ Ekipman Kullanim::

* Mumkinse el arabasi, dolly veya baska bir tasima araci gibi
mekanik yardimcilari kullanin. Bu araglar, yiikii tasirken viicu-
dunuz lizerindeki stresi azaltabilir.

2 lsyerlerinde Elle Yik Tagimaya iliskin Riskler ve Onlemler, Erisim Tarihi: 29.12.2023, http://www.tak-
simosgb.net/isyerlerinde-elle-yuk-tasimaya-iliskin-riskler-ve-onlemler/#:~:text=%C4%B0%C5%9F % C3 %A-
Ziler%20taraf%C4%B1ndan%20bilinmesi%20gereken%20en,sistemini%20a%C5%9Famal%C4%B1%200la-
rak%20rahats%C4%B1z%20eder..
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4+ Yolun Acik Olmasini Saglama:

* Tasima islemine baslamadan 6nce, rotanizin acik oldugun-
dan ve herhangi bir engelin olmadigindan emin olun.

4+ Egitim ve Bilinclendirme:

» lIsveren, diizenli olarak manuel tasima teknikleri lizerine
egitim verip iscileri bilinclendirmekle yiikimltdir. Yanhs
teknikler kullanilmasi halinde, uzun vadede ciddi saglik so-
runlarina yol acabilir.

4+ Dinlenme ve Rotasyon:

e Agir yikleri sik sik tasiyorsaniz, diizenli araliklarla dinlenin
ve miimkiinse gorevleri rotasyon yaparak dagitin.

Elle yik tasima islemleri, isci saglhgr ve glivenligi acisindan 6nemli
riskler barindirabilir. iscilerin, bu islemleri gerceklestirirken yukarida
belirtilen glivenlik 6nlemlerini ve teknikleri uygulamasi kendi saglik-
larini korumalarina yardimci olacaktir. Onlemlere uyulmamasi ve is-
yerlerinde risk degerlendirilmesi yapilmadigi taktirde bircok hastaliga
neden olabilir.

Esya tasima islemleri, 6zellikle dogru teknikler ve ekipmanlar kulla-
nilmadiginda gesitli saglik sorunlarina yol acabilir. En yaygin rastla-
nan sorunlar arasinda kas ve iskelet yaralanmalari bulunur; agir veya
yanhs sekilde kaldirilan yukler bel agrilarina, disk fitiklarina ve diger
omurga sorunlarina neden olabilir. Ayrica, kaslarin asiri gerilmesi veya
yanlis kullanimi kas zorlanmalari, burkulmalar ve kas yirtilmalarina yol
acarken, eklemler de agir yiik tagima sirasinda zarar gérebilir®. Stirekli
agir esya tasima kronik agrilara, 6zellikle bel, boyun, omuz ve el bilegi
gibi bolgelerde yol agabilir. Tendon iltihaplanmalari, sinir sikismalar
ve dolasim sorunlari da tekrarlayan hareketlerle ve surekli agir yiik
tagima sonucu ortaya ¢ikabilir. Bu tur isler, fiziksel zorluklarin yani sira
psikolojik stres ve kaygiy1 da artirabilir.

iscilerin ve isverenlerin bu riskleri anlamasi, dnlemesi ve ydnetmesi
gerektiginden, dogru kaldirma ve tasima tekniklerinin uygulanmasi,
uygun egitim ve ekipman saglanmasi ve diizenli olarak dinlenme ve
rotasyonun tesvik edilmesi énemlidir. Bdylece, iscilerin hem fiziksel
hem de zihinsel sagligi korunabilir ve isverenler isyerindeki genel gu-
venlik ve verimliligi artirlabilir.

3 T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghgi ve Givenligi Genel Miidiirligt, “Elle Tagima
Isleri Yonetmeligi Uygulama Rehberi”, Erisim Tarihi: 29.12.2023, https://guvenlitarim.csgb.gov.tr/
media/4clkzomm/elle-ta%C5%9F%C4%B1ma-i%C5%9Fleri-rehberi.pdf.
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Iscinin
Deniz Feneri

Isci ve emekgi dostu Av. Dr. Murat Ozveriden bir
basyapit: Bireysel Is lh;kllerl Aglsmdan Tiirkiye Is¢i
Hukuku. Av. Dr. Murat Ozveri'nin isgilere yol gdsterici,
uzmanlara, arastirmacilara ve dgrencilere dgretici

Av. Dr. Murat OZVERI

nitelikte olan “Bireysel s iligkileri Agisindan Tiirkiye Is¢i
Hukuku” kitabr yayimlandi. 37 yillik bilgi ve deneylm
birikimini kaleme ddktiigii, iki ciltlik alin teri tizerine
Ozveri ile bu sayimizda olduk¢a merak uyandirict bir
soylesi gerceklestirdik.

B iscinin deniz feneri, Bireysel Is iliskileri Agisindan Tiirkiye ig¢i Hukuku
kitabini yayin hayatina kazandirdiniz. Bu kitapta, yasal diizenleme-
leri anlatmakla sinirh kalmayip, alaninizda bir ilki gerceklestirerek
sosyal bilimler cercevesinde de is¢i hukukuna genis kapsaml bir yo-
rum getirdiniz. Kitabinizin dogum siirecini olduk¢a merak ediyoruz.
Okurlarimizla bu siireci paylasir misiniz?

Av. Dr. Murat Ozveri: Bilindigi gibi Tiirkiye 24 Ocak 1980 kararlari olarak
tarihe gecen ekonomik 6nlemler paketi ile cok 6nemli ve radikal bir degi-
siklikle yeni bir ekonomik modele ge¢mistir. Bu modelin kendi ic mantig
geredi isci Ucretlerinin ucuzlatiimasi, i¢ tiiketimin kisiimasi, kamu isletmele-
rinin tasfiyesi, tarima desteklerin azaltilmasi, ekonomin kirresel ekonomiye
daha fazla bagiml hale gelmesi gerekmekteydi. Bu nedenle de 24 Ocak
kararlariyla yerlestirilmeye calisilan bu ekonomik model is¢i hareketinin cid-
di bir direnisiyle karsilasti. Bu direnisi kirmak, yeni modele uygun hukuki
yapiyi olusturmak icin 12 Askeri darbesi gerceklesti. Darbe sonrasi hem bi-
reysel is yasasinda hem sendika ve toplu is s6zlesmesi hakkini diizenleyen
yasalar isciler aleyhine yeniden diizenlendi. Ozellestirmelerle birlikte sen-
dikalarin giicii kirildi. Isgi {icretlerinin gelir olma 6zelligi ikincil plana diisti.
i¢ pazara yonelik iiretim kisilirken ihracata dayali iiretim icerisinde isgi Uic-
retlerinin maliyet olma 6zelligi 6n plana cikti. Bu siireg iscilerin siirekli hak
kaybina ugratildigi bir dénem olarak tarihe gecti. Ustelik bu siirec geriye
doéndiiriilebilmis degil. iscilerin siirekli hak kaybina ugratildigi bu dénemin
neredeyse 37 yilinda isci avukati, sendika uzmani olarak yer aldim. Bu hak
kayiplarinin acisini, isciyi koruma ilkesinin etkisizlestirilmesini yasayarak de-
neyimlemek zorunda kaldim.
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Tim bu slire¢ en azindan sosyal adaleti arayan bir yurttas olarak, is¢i avu-
kati olarak benim ve benim gibi bu slireci yasamak zorunda kalan hukuk-
culari, sosyal politikacilari, kisaca emegin yagmasinin durmasini savunan
emek dostlarini rencide eden bir siireg oldu. Genel olarak sosyal politikaci-
lar, emekten yana bir ekonomik modeli savunan iktisatcilar isciler aleyhine
yuritllen bu siirece yazdiklari eserlerle itiraz ettiler tartistilar ancak is hu-
kuku alaninda gliclt bir itiraz gelismedi. Daha dogrusu bu itirazlar daginik
makalelerde kaldi. iscinin hukukunun, iscisiz is hukukuna itirazin yazilmasi,
hakliyken haksiz konuma dusturiilen iscilerin hukuklarinin tekrar animsan-
masi gerekiyordu. Bu gereklilige bagli boyle bir kitap yazmaya beni tesvik
eden hatta zorlayan degerli dostum Prof. Dr. Aziz Celik oldu.

Kitabi ben yazdim, ancak tarihge bolimiini Prof. Dr. Ahmet Makal, okuyup
elestirerek katki yapti, kitabin tamamini is hukukcusu Hacer Tuna Esitgen,
Necla Acar, Ceza hukukgusu Ahmet Akkus, Sendika uzmani Erkan Aslan
ve tabii ki Prof. Dr. Aziz Celik okuyup elestirileri ve dnerileriyle ¢cok Gnemli
katkilar yaptilar. Kitapta islenen her bélimiin 6zeti niteligindeki siirlerin ne-
redeyse tamamina Av. Necla Acar’in titiz segimi ile ulastik. Kitabin redaksi-
yonu ise buyuk ve titiz bir emekle kitabin Editéri olan Aliye Ucar Dere arka-
dasimiz yapti. Dolayisiyla kitap kolektif bir calismanin riinii olarak dogdu.
Her birisine minnettarim.

Kitabin yazim sireci iki yil diizeltme ve baski siireci de dikkate alindiginda
okuyucuya ulagmasi icin gegen sire Ug yil oldu. Ancak kitabin icindekilerin
tretilmesi otuz yedi yili aldi diyebilirim.

B Kitleler tarafinda is-isci kavramlari hep tartisma konusu olmustur. isci
Hukuku, isci Saghg: ve Giivenligi, isci Sendikasi vb. basliklar... Siz de
kitabinizda bu tartismayi gerek kavramsal gerek tarihsel cercevesi
ile degerlendiriyorsunuz. Kavramin énemi konusunda bilgilendirir
misiniz?

(1 Oncelikle belirtmeliyiz ki calisma yasaminda hicbir kavram, hicbir sézciik
yansiz tarafsiz degildir. Her kavram, her sézciik ¢cok ciddi hak kazanim-
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larinin veya hak kayiplarinin vesilesidir. Bazen bu sézciikler tizerinden
bizi sdmirenler bizim rizamizi alir, bizi icinde bulundugumuz olumsuz
kosullari kabullenmeye zorlar. Bazen bir sézcilik nedeniyle isciler bolu-
niir, aralarina duvarlar oriiliir. Isci kavrami da boyle bir kavramdir. On-
celikle beyaz yaka denilen daha egitimli meslek sahibi isciler arasinda
isciyim demenin kiiclltlici ve degersizlestirici bir kavram oldugu inan-
cini yerlestirmisler, hak kavgasinda farkli cikarlara sahip iki ayri sinifmis
gibi diisinmelerini saglamaya calismiglardir. Oysa is¢i kavrami hukuki
bir statiidiir. Hukuki statiiler haklar edinmemizi saglar. iscilik isci olan
herkesi haklar alaninda is hukukunun kapsamina alir. Meslegin 6nemi
yoktur. Bir bagkasinin emir ve talimatlari altinda tcret karsiligi is gor-
me borcu altina giren herkes meslegi ne olursa olsun iscidir.

isci hukuku (is hukuku) isci statiistinde olanlarin haklarini korumak icin
olusturulmus kendine 6zgti ilke ve kurallari olan bir hukuk dalidir. Dolayi-
siyla isci isveren arasinda denge gézeten bir hukuk dali degil dogrudan
isciyi korumayi amaclamis bir hukuk dalidir. Siz isci hukuku yerine is hu-
kuku derseniz, isci saghgd is glivenligi yerine is sagligi derseniz bu hukuk
alanindan yararlanan 8zneyi isciyi siliklestirir, korumayi denge saglamakla
sinirlamig olursunuz. Altini gizelim isciyi korumak icin var olmus bir hukuk
alanin adi da is¢i hukuku olmalidir.

M iscilerin sahip oldugu yasal haklara iliskin Cumbhuriyet'in
kurulusundan bugiine bircok diizenleme yapildi. Bu diizenlemelerin,
ilerici olmaktan &te iscilerin hak savunma mekanizmalarini zayiflat-
ma ve orgutliiliigiiniin engellenmesine yénelik kurgulandigini séy-
leyebiliriz. Siz, yasal diizenlemeleri ve iscilerin mevcut durumunu
nasil degerlendiriyorsunuz?

[ iscilerin haklarini koruyup gelistirecek olan iscilerin kendi kurduklari
orglitleri olan sendikalar araciligi ile imzalamis olduklari toplu is s6zles-
meleridir. Bireysel is hukuku ise en alt siniri gésterir. Bu nedenle bireysel
is hukuku korumaz, en alt en az olabilecek haklari gésterir. Tim Cumhu-
riyet dénemi boyunca iscilerin sendikalagmalari 6nce yasaklanmis, sonra
kontrol altinda sinirli yetkilerle var olabilecekleri yasal bir cerceveye hap-
sedilmiglerdir. Bu nedenle bireysel is hukuku isci haklari konusunda odak
haline gelmistir. Bireysel is hukukunun bu kadar 6ne c¢iktigi bir tlkede
emegin yagmasi engellenememistir sonucuna varmak abarti olmayacak-
tir. Turkiye de sendikali olan ¢ok sinirli bir is¢i kitlesinin disinda kalan isci-
lerin, halen emegi yagmalanmakta bu isciler bireysel is hukukunun en alt
diizeyde belirledigi haklardan dahi yararlanmamaktadir.

B Omriiniizii adadigimiz isci hukuku alanindaki tiim deneyim ve
birikiminizi aktardiginiz bu kitap, elestirel yaklasimi ile sendikalara,
avukatlara, sosyal bilimcilere ve gelecek nesillere yol gésterici
nitelikte. Yazim siirecinde sizi zorlayan bir konu oldu mu? Veya
verdiginiz Yargitay karari érneklerinde sizi sasirtan dava dosyasi
var miydi?

[ Beni en ¢ok zorlayan hayiflanmama neden olan is¢i hukukunun her ge-
¢cen glin erozyona ugramasinin daha net olarak goérilmesi oldu. En ¢ok
beni acitan konularin basinda ise is glivencesinin gerektigi gibi olmamasi
nedeniyle halen iscilerin calisirken is yasalarindan kaynaklanan haklarini
arayamiyor olmasi, halen is hukukunun isci isten giktiktan sonra harekete
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gecen bir hukuk dali olmaktan kurtulamamasi oldu. isci isten cikartildiktan
sonra isci alacaklarinin 6rnegin leasing alacaklisi, ipotek alacaklisi bankalar
kadar olsun korunmamis olmasi ve iscinin birde bu alandaki yetersiz yasal
diizenlemesi nedeniyle magdur edilmesi oldu.

B Kitabinizin geliri E. Ceren Ozveri Egitim ve Dayanisma Vakfina akta-
rilacak. Vakfin calismalarindan biraz bahsedebilir misiniz?

[ Emine Ceren Ozveri Egitim ve Dayanisma Vakfi cok yeni kurulmus bir
vakif. Amaci, dili, dini, siyasi gérisu, etnik kdkeni ne olursa olsun basa-
rili anacak ekonomik yetersizlik nedeniyle lniversite egditiminde zorlanan
genclere burs vererek yasamlarini biraz olsun rahatlatmak. iki yildir otuz
bes 6grencimize dokuz ay slireyle burs veriyoruz. Burs miktarini sembolik
olmanin 6tesinde bir 6grencinin aylik giderlerine katki saglayacak tutarda
devam ettirmeye gayret ediyoruz. 2023- 2024 6gretim yilinda 6grenci ba-
sina iki bin bes yiiz lira burs verdik. ileride olanaklarimiz genisletebilirsek
hem burs miktarini hem 8grenci sayisini arttirmayi hedefliyoruz. Burs ver-
mek bu konuda olanak yaratmak bizim icin gérev 6grencilerimize verdigi-
miz burslarin ise onlarin hakki olduguna inaniyoruz. Bu nedenle burs alan
hicbir 6grencimizin vakfa maddi veya manevi bir borcu olmuyor. Egitim bir
insan hakki bu hakkin gerceklesmesi icin kurulan bir vakfin hizmetinden
yararlanmayi hak eden her bir 6grencimizde hak sahibidir diyoruz.

B Bilgilendirici ve dgretici réportaj icin size cok tesekkiir ederiz. Son
olarak, isci sinifina iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?

(1 Bana kendimi anlatma olanag verdiginiz, kitabimizi kiymetlendirdiginiz
icin ben sizlere tesekkiir ederim. Rahmetli hocamiz Prof. Dr. Nusret Ekin
soyle derdi: “Bir lUlkede bireysel is hukuku varsa o lilkede az ¢ok sanayi-
nin oldugunu sdylersiniz ancak tlkenin siyasi yapisi konusunda buradan
hareketle isabetli tahminlerde bulunamazsiniz. Ancak bir llkede sendika-
lar toplu is hukuku varsa, 6zgir toplu pazarlk tim kurum ve kurallariyla
isliyorsa cok rahat bir sekilde o lilkede siyasal sistemin demokrasi oldu-
gunu sdyleyebilirsiniz.” Dolayisiyla iscilerin emegin yagmasini durdurup,
sendikalarinda 6rglitlenerek tiim kurum ve kurallariyla isleyen 6zgtir toplu
pazarlik diizenini var etmeleri ayni zamanda tilkemizin yiiz yillik demokrasi
sorununda ¢dziimii anlamina gelecektir. Ulkemiz sendika hakki, &zgiir top-
lu pazarlik diizeni olmadan 6zlenen demokratik siteme gecemeyecektir. Bu
nedenle iscilerin hak micadelesi bu tlkede demokratik bir siyasal sistem
icerisinde yasamak isteyen herkesi ilgilendiren bir miicadeledir. Ancak hig
kimseye hicbir hak tepeden verilmemistir. Her hak miicadelenin Griintidur.
Haklarini bilince gikartip, sorup sorgulayarak miicadeleye devam etmele-
rini ilerim.
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Ogrenci Goéziiyle AVM Calisma Hayat::

7} ° 1 e °
Zorluklar, Deneyimler ve lyilestirme
Ihtiyaclan”
tiyaciari
Yaz aylarinda har¢ligimi ¢cikarmak ve bos durmamak adina iki se-
nedir lniversite dgrencisi olarak part-time calisma hayatini dene-

yimliyorum. Bu slire zarfinda, AVM sektériinde yasadigim iki farklh
deneyim, kurumsal diinyanin sundugu cesitli zorluklari ve olumlu

yonleri ortaya koyma firsati sagladi. ilk deneyimimde, kokli bir
gida sektort firmasinda calismanin getirdigi sorunlarla karsilas-
tim. Ancak, sonraki yaz aylarinda giyim sektériinde bir kurumsal
firmada gecirdigim deneyim, daha dizenli bir calisma ortaminin
mimkiin oldugunu gésterdi. Bu yazida, her iki deneyimimi kap-
sayarak yasadigim zorluklari ve o6grendiklerimi paylasacagim.
Acikcasi ilk calistigim firma kokli ve kurumsal olmasina ragmen
sikintilart olan bir subeydi. Midir ve midiur yardimcisinin kendi
aralarinda kurumdan bagimsiz sekilde koyduklari kurallar ve ken-
di calisma stillerini yurGttikleri bir yerdi. Midurimiz kendisine
ait gorevleri miidir yardimcisina yukliyordu, gelmesi gereken sa-
atten ¢ogunlukla 1-2 saat sonra geliyor ve ¢cikmasi gereken mesai
saatinden yine genellikle 1-2 saat 6nce cikiyordu. Biz calisanlar
ise mesaiye 1-2 dakika geg kaldigimizda bile uyari aliyorduk. Ay-
rica tanidiklarini neredeyse her giin subemizde agirliyor bedelsiz
ikramlarda bulunuyordu. Aynisini diger calisanlar yaptigr zaman
azarlaniyordu. ik haftam daha dnce calisma deneyimim olmadig:
icin 6grenmek ile gecti. Fakat ilk gtin 6gretilen birkag sey disinda
geri kalan sorumluluklari mecbur kaldigimda kendim 6grenmek
zorunda kaldim. Ornegin, ikinci giinimde diger calisma arkada-
sim fazladan mola yaparken tek basima kaldigim icin sadece bir
kere gosterilmesine ragmen kasa 6demesi almak zorunda kaldim.
Onun disinda mikrodalga firin ve cay servisi yaparken ilk bir hafta
ellerimin yanmasiyla gecti. Magazadaki en blyiik sorunlardan biri
ise kimsenin belirli bir gérevi olmamasiydi. Bir glin garson, bir
glin kasiyer, bir giin ise tezgahtar olabiliyordunuz. Bu durum cali-
sanlara fazladan ylk veriyordu. Ayrica bazen miidirimiiziin biraz
olagan disi istekleri olabiliyordu. Ornegin, tezgahta bir misteri
varken Uriinlin paketlemesini yaparken ayni anda siirekli olarak
arkamiza bakmamiz gelebilecek diger miusterileri siirekli olarak
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gdzlememiz isteniyordu. Bu firmada yasadigim en blyik sorun ise haksiz
yapilan mesailerdi. Ozellikle aksam vardiyasina kaldigim neredeyse her
hafta temizlik ve diger sabah vardiyasina hicbir is diismemesinden 8tiri
ge¢ cikmak zorunda kaliyordum ve fazladan calistigim bu saatlerin lcre-
tini alamiyordum. Gegtigimiz yaz ise tekrar calismak istedigim icin yine
AVM'de ig arama slirecine girdim. Bu sefer gida sektdriinde olmak istemi-
yordum bu yilizden genelde giyim firmalarina bagvurdum. Yine kurumsal
bir giyim firmasindan dénls aldim. Eski calistigim firmaya gére uzun bir
ise alim sureci oldu. Sube mudiri ve ardindan bélge mudiiriyle mulakat
yaptim ve ardindan ise alindim. Ogrenci olmamdan &tiirii kaygilandiklarini
aslinda 6grenci calisan tercih etmediklerini belirtseler de kendime gliven-
digimi sdyledikten sonra kabul edildim. ilk 5 is giinimiiz grenme siire-
ciydi deneyimli calisanlarla birlikte glin gegiriyor sadece gézlemlememiz
isteniyordu. Ayrica prim usuliiyle calisildigi icin 6grenme siirecimizde prim
hakkimiz yoktu. Yeni baslayan calisanlara 6grenme siireci taninmasi bence
cok dogru bir karar. Benim ve benimle baglayan arkadaslarim icin sadece
gdzlemlemek cok daha yararliydi. Yine 6nceki calistigim is yeri ve firmaya
gore calisma sartlari cok daha iyiydi. Ozellikle {istlerimizle olan iliskileri-
miz, resmiydi ama calisanin mutlulugu ve rahatina 6nem gosteriliyordu.
Haftalik izinlerimiz herkesin istegine gore ayarlanmaya calisiliyor olagan
dist bir durum oldugunda da anlayisla karsilaniyordu. Ayrica yine firmanin
insan kaynaklari ayda bir calisanlariyla iletisim kuruyor ve magazayla, Ust-
lerimizle, is arkadaslarimizla ilgili bir problemimiz olup olmadigini kontrol
ediyordu. Bu bence bir calisan icin en 6nemli seylerden biri. Olumsuzluklar
paylasabileceginiz ve fikirlerinizi merak eden insanlarin olmasi isinizde sizi
daha istekli ve memnun kiliyor. Bu firmada yasadigim sikintilar ise genel-
likle is ve beklenti odakliydi. Oncelikle prim usulii calisma, rekabet ortami
yaratiyor ve calisanlar arasinda Ustlerimizin karsilasma yapmasina sebep
oluyordu. Bu da bazen mod dusiikligtine ve kendinizi yetersiz gérmenize
sebebiyet verebiliyordu. Firmamiz misterisine cok dnem gdsteren bir fir-
mayd bir tik iist diizey olmasindan &tiirli de segici bir musteri profili var-
di. Fakat calisanlarin siirekli olarak musteri mutluluguna 6nem vermesinin
zorunlu olmasi da odaklanmakta sikinti yaratabiliyordu. Ornegin, kendi
kendine dolasan hicbir misteri olmamaliydi, herkes biriyle ilgilenmek zo-
rundaydi. Fakat bu her misterinin hosuna giden bir sey olmadigi icin kot
tepkilerle karsilasabiliyorduk. Birkag kez hakaret boyutunda tepkilerle de
karsilastim. Bunlar kisinin onurunu ve gururunu zedeledigi icin de calisma
motivasyonunuzun kaybolmasina sebep olabiliyor. Ayrica bir diger sorun
ise kadin calisanlardan fazla makyaj beklentisiydi. Kadin giyim tizerine ca-
lisan bir firma oldugdu icin cok biylk cogunluk kadin calisanlardan olusu-
yordu. Firmanin genel merkezinin degil fakat benim calistigim bélgede
bulunan Ustlerin kendi icinde duslindikleri bir pazarlama fikriydi. Eger
calisanlarimiz fazla makyajli ve bakimli olurlarsa musterinin ilgisini cekece-
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gimizi dislinlyorlardi. Benim fikrimce bu yanlis bir
pazarlama stratejisiydi. Diger mesai arkadaslarimin
da fikrini dinledigimde onlar da bu durumdan ra-
hatsiz oluyorlardi. Evet bir is yerinde calisiyorsaniz
ona gore bir dig goériinis sergilemek zorundasiniz
fakat ilgi cekmek icin cinsiyet lizerinden calisanlara
zorunluluk koymak yanlis bir strateji.

Sonug olarak, AVM’lerde part-time calisma deneyi-
mim, farkh sektorlerdeki iki farkli firma Gzerinden
oldukga cesitli ve dgretici oldu. Her iki deneyimde
de calisanlarin duygusal sagliklarini olumsuz etkile-
yebilecek durumlarla karsilastim, bu tir zorluklar,
is motivasyonunu dustrebilir ve calisanlarin ruhsal
sagligini olumsuz etkileyebilir. Sonu¢ olarak, 63-
rencilik hayatimda yasadigim calisma deneyimlerim
benim icin dgretici oldu ancak her iki deneyimde de
karsilastigim zorluklar, is dlinyasinda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigini diisinmeme neden oldu. isve-
renlerin, calisanlarin duygusal ve fiziksel sagliklari-
ni dnemsemesi, adil calisma kosullari saglamasi ve
iletisimi guiglendirmesi 6nemli bir husustur. Unutul-
mamalidir ki, calisan memnuniyeti ve sagligi, uzun
vadede is performansini olumlu yénde etkiler.
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Tis Gériismelerinde Anlagsma Saglanan
Isyerlerimiz ve Ek Protokoller

TMMOB Makina Miihendisleri Odasinda Tirk Eczacilar Birliginde

Ek Protokol Imzalandi Ek Protokol Imzalandi

24 Temmuz 2023 9 Agustos 2023

Devlet Malzeme Ofisi Genel istanbul Teknik Universitesinde
Miidiirliiglinde TIS Imzaland\ TIS Imzaland

26 Temmuz 2023 14 Agustos 2023

Akdeniz Universitesi CHP Genel Merkezi TiS Goriismelerinde
TIS Imzalandi llk Oturum Gergeklesti

2 Agustos 2023 14 Agustos 2023
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tez-koop-i

ISPER A.$' de

Ek Protokol imzalandi
23 Agustos 2023

Necmettin Erbakan Universitesi TiS

Goriismelerinde ilk Oturum Gergeklesti
18 Eyliil 2023

Assa Abloy Gegis Sistemleri A.§. TiS
Goriismelerinde lkinci Oturum Gerceklesti
29 Agustos 2023

Tiim Yerel Yonetim Calisanlari

Sendikasinda TiS imzalandi
31 Ekim 2023

Ankara Barosu Baskanligi, Ankara Barosu Avukatlari
Yardimlasma Sandigi ve Ankara Barosu iktisadi
isletmesinde TiS imzaland: /

14 Eyliil 2023

Bursa Sube CarrefourSA TiS Taslak

Calismasi Yapild
1 Kasim 2023

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi TIS Goriismelerinde llk Oturum
Gerceklesti 18 Eyliil 2023

Eskisehir Sube CarrefourSA TiS Taslak

Calismasi Yapild
3 Kasim 2023
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Samsun Universitesi TiS Gériismelerinde

ilk Oturum Gergeklesti
7 Kasim 2023

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Toplu S6zlesme Gériismelerinde Birinci
Oturum Gergeklesti 23 Kasim 2023

Necmettin Erbakan Universitesi
TIS Gériismelerinde lkinci Oturum
Gerceklesti 10 Kasim 2023

Samsun Universitesi TiS Goriismelerinde

ikinci Oturum Gerceklesti
27 Kasim 2023

Balikesir Barosu TiS Gériismelerinde ilk

Oturum Gerceklesti
20 Kasim 2023

istanbul Barosu TiS Gériismelerinde ilk

Oturum Gergeklesti
18 Aralik 2023

istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA TiS

Taslak Calismasi Yapildi
21 Kasim 2023

Balikesir Barosu TiS Gériismelerinde

ikinci Oturum Gerceklesti
4 Ocak 2024
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CarrefourSA TiS Gériismelerinde ilk

Oturum Gergeklesti
5 Ocak 2024

Isparta Barosu TiS Goriismelerinde

Anlasma Saglandi
11 Ocak 2024

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Ti$

Goriismelerinde ilk Oturum Gerceklesti
8 Ocak 2024

Aydin Barosu TiS Gériismelerinde

Anlasma Saglandi
15 Ocak 2024

TMMOB igmimar!gr Odasi TiS
Goriismelerinde Ugiincii Oturum
Gergeklesti 9 Ocak 2024

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi TIS Gériismelerinde Anlagsma Saglandi
17 Ocak 2024

Tiim Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi
gTﬁm Yerel- Sen) ile Ek Protokol
Imzalandi 10 Ocak 2024

Genglik ve Spor Bakanlig: TiS

Goriismelerinde ilk Oturum Gerceklesti
23 Ocak 2024
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Bilgilendirme Toplantilari

izmir 1 No.lu Sube Migros Miget Et izmir 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri
Tesisinde Uye Bilgilendirme Toplantisi Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi

21 Temmuz 2023 14 Agustos 2023

Mugla Sube Migros isyeri Temsilci Ankara 3 No.lu Sube TUBITAK Uye
Bilgilendirme Toplantisi Bilgilendirme Toplantisi

25 ve 28 Temmuz 2023 9 Ekim 2023

Adana 1 No.lu Sube Migros isyeri istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

11 Agustos 2023 12 Ekim 2023

Ocak 2024 QBLO]0)




sendikamizdan
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Goethe Enstitiisii isyerinde Uye

Bilgilendirme Toplantisi
13 Ekim 2023

izmir 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
31 Ekim 2023

Ankara 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
19 Ekim 2023

Edirne Sube CarrefourSA isyeri Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
1 Kasim 2023

Adana 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
23 Ekim 2023

istanbul 5 No.lu Sube Genglik ve Spor
Bakanlhg Isyeri Temsilci Bilgilendirme
Toplantisi 1 Kasim 2023

Mugla Sube CarrefourSA isyeri Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
30 Ekim 2023

istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
2 Kasim 2023
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Sivas ili GSB isyerinde Uye Bilgilendirme

Toplantisi
3 Kasim 2023

istanbul 4 No.lu Sube Migros isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
18 Aralik 2023

Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Uye

Bilgilendirme Toplantisi Yapildi
16 Kasim 2023

istanbul 6 No.lu Sube Migros isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
4 Ocak 2024

Ankara 3 No.lu Sube Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
28 Kasim 2023

Genclik ve Spor Bakanligi isyerinde Uye

Bilgilendirme Toplantisi
4 Ocak 2024

Ankara 3 No.lu Subede Tiibitak

Calisanlarina Yonelik Bilgilendirme
Toplantisi 4 Aralik 2023

izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
8-9-10-11-10 Ocak 2024
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Adana Sube Migros isyeri Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
9 Ocak 2024

Adana Sube MediaMarkt isyeri Temsilci

Bilgilendirme Toplantisi
12 Ocak 2024

Antalya Sube Migros ve Macrocenter

isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
16 Ocak 2024

Ankara 1 No.lu Sube MediaMarkt isyeri

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi
23 Ocak 2024
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Eylem

Gaziantep'te Depremzede Uyelerimiz ve
Aileleriyle Psikososyal Destek Etkinligi
Gergeklestirildi 19 Agustos 2023

Cevre Miihendisleri Odasi Calisanlari Ek

Protokol icin Yeniden Harekete Gegti
29 Agustos - 30 Ekim 2023

Sendikamiz Bornova Folkart Life’da iscilere
Yonelik Baskilara Karsi Basin Aciklamasi

Gergeklestirdi 8 Eyliil 2023

Amazon iscileri ile dayanisma
icerisindeyiz!
24 Kasim 2023

Goethe Enstitiisii Calisanlari: Grev

zamani gelip catmistir!
22 Eylil 2023

ODTU Emekgileri Ek Protokol icin Eylem
Yapti
11 Ocak 2024
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Ziyaretlerimiz

Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan Mugla

Subemize Ziyaret
28 Temmuz 2023

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Kenan Ahmet
Tirkdogan'a Ziyaret 11 Agustos 2023

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Biilent Kent'e Ziyaret
31 Temmuz 2023

Yozgat Bozok Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Evren Yasar'a Ziyaret
16 Agustos 2023

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu'na
Ziyaret 10 Agustos 2023

Genglik ve Spor Bakanligina Bagls
Isyerlerinden Yozgat llinde Calisan
Uyelerimize Ziyaret 16 Agustos 2023
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Kayseri Genclik ve Spor il Miidiirliigiinde

Cahisan Uyelerimize Ziyaret 17 Agustos
2023

Necmettin Erbakan Universitesi Genel
Sekreteri Dog. Dr. Hiiseyin Zahit Selvi'ye
Ziyaret 5 Eyliil 2023

Ankara 2 No.lu Subeden Yozgat Bozok
Universitesi Meslek Yiiksek Okullarina
Ziyaret 17 Agustos 2023

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Bagkani Dr. Murat Karakoyunlu'ya
Ziyaret 5 Eyliil 2023

Ankara 2 No.lu Subeden Nevsehir
Genglik ve Spor Il Midiirligiinde Calisan
Uyelerimize Ziyaret 18 Agustos 2023

Sinop Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Sakir Tasdemir'e Ziyaret
6 Eyliil 2023

Sendikamizdan Grevdeki Sputnik

Calisanlarina Dayanisma Ziyareti
25 Agustos 2023

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Prof.

Dr. Mustafa Necmi ilhan1 Ziyaret
11 Eylil 2023
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Siileyman Demirel Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Mehmet Saltan’a Ziyaret
12 Eyliil 2023

SGK Bartin il Miidiirii Mustafa Saban
Cengel'e Ziyaret
22 Eyliil 2023

Bayburt Universitesi Rektorii Prof. Dr.

Mutlu Tiirkmen'i Ziyaret
13 Eyliil 2023

Bayburt Universitesi Genel Sekreteri

Nazmi Karabulut'a Ziyaret
9 Ekim 2023

Kastamonu Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Ahmet Hamdi Topal'a Ziyaret
19 Eyliil 2023

istanbul 6 No.lu Subeden Sendikamiz

Genel Merkezine Ziyaret
11 Ekim 2023

Sendikamiz Zonguldak Subesinden Genel

Maden-is Sendikasina Taziye Ziyareti
20 Eyliil 2023

:I'ﬁrk-ig’e Bagh Sendikalardan iBB Bagkani
Imamoglu’na Ziyaret
12 Ekim 2023
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SGK Zonguldak il Miidiirii ihsan San'a
Ziyaret
19 Ekim 2023

Giresun Universitesi Rektérii Prof. Dr.

Yilmaz Can’i Ziyaret
25 Ekim 2023

istanbul 4 No.lu Subeden Genel

Merkezimize Nezaket Ziyareti
15 Ekim 2023

SGK istanbul il Miidiirii Harun Sertbas'a
Ziyaret
25 Ekim 2023

Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirii Tamer

Karadagh'yi Ziyaret
24 Ekim 2023

Genclik ve Spor Bakanligi Personel

Genel Miidiirii Mustafa Ko¢'u Ziyaret
25 Ekim 2023

Ordu Universitesi Rektorii Prof. Dr.

Orhan Bas'i Ziyaret
24 Ekim 2023

SGK Balikesir il Miidiirii Seref Karaca'ya
Ziyaret
25 Ekim 2023
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Yiiksekdgretim Kurulu Genel Sekreteri

Batikan Aksoy'u Ziyaret
27 Ekim 2023

§endikam|z Genel Sekreteri Hakan Bozkurt,
Izmir 2 No.lu Subede Temsilcilerimizle Bir Araya

Geldi 7 Kasim 2023

SGK Karabiik il Miidiirii ismail Yildirm’'a
Ziyaret
2 Kasim 2023

TUBITAK Ulusal Gézlemevine

Ziyaret
16 Kasim 2023

GSB Balikesir il Miidiirii Adem Ozalp'a
Ziyaret
2 Kasim 2023

SGK Kiitahya il Miidiirii ismail Sayar'a

Ziyaret
16 Kasim 2023

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Haymana Arastirma ve Uygulama Ciftligi
Calisanlarina Ziyaret 3 Kasim 2023

Balikesir Barosu Bagkani Av. Nadir

Karakash'y1 Ziyaret
20 Kasim 2023
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Karaman ilinde Bulunan Ankara 2 No.lu Sendikamiz Erzurum $ubesi Temsilcileri
Subemize Bagh igyerlerine Ziyaret Giimiishane Universitesinde Ogretmenler
22 Kasim 2023 Giinii'nii Kutladi 24 Kasim 2023
OSYM Baskani Prof. Dr. Bayram Ali SGK Mersin il Miidiirii

Ersoy'u Ziyaret Ali Ko¢'a Ziyaret

24 Kasim 2023 24 Kasim 2023

Sendikamiz Erzurum Subesi Temsilcileri Sivas Ardahan Universitesine 24 Kasim
Cumbhuriyet Universitesinde Ogretmenler 6§retmen|er Giinii Ziyareti
Giinii'nii Kutladi 24 Kasim 2023 27 Kasim 2023

§endikamlz Erzgrum Subesi Tenlsilcileri Agn Kafkas Universitesine 24 Kasim
Ibrahim Cecen Universitesinde Ogretmenler 6§retmenler Giinii Ziyareti
Giinii'nli Kutladi 24 Kasim 2023 27 Kasim 2023
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TUBITAK Genel Sekreteri Murat

Adiyaman’a Ziyaret
5 Aralik 2023

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskani
Prof. Dr. Muhammed Zeki Durak'i
Ziyaret 4 Ocak 2024

Dr. Mehmet Ersan’a Ziyaret
7 Aralik 2023

Ege Universitesi Rektér Yardimaisi Prof.

TUBITAK Savunma Sanayii Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii (SAGE) Miidiirii
Hiiseyin Atabay'a Ziyaret 10 Ocak 2024

Bursa Genglik ve Spor il Miidiirii Rahmi

Aksoy'u Ziyaret
8 Aralik 2023

Genclik ve Spor istanbul il Miidiirii

Muhittin Ozbay'a Ziyaret
10 Ocak 2024

Sosyal Giivenlik Kurumu Personel Daire

Baskani Ahmet Kavgaci'yi Ziyaret
27 Aralik 2023

Edirne Valisi Hiiseyin Yunus Sezer'i
Ziyaret
15 Ocak 2024

JOBE Ocak 2024
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Egitim - Arastirma

Antalya Sube CarrefourSA isyeri Mugla Sube CarrefourSA isyeri Sendika
Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
16 Agustos 2023 6 Eyliil 2023

Antalya Subede Migros Temsilci Ankara 3 No.lu Sube ve Kocaeli Sube
Bilgilendirme Toplantisi Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
18 Agustos 2023 13-14 Eyliil 2023

Mugla Sube Migros isyeri Sendika Adan.a 1 N.°-|“ %ube. ve UE.r.zurum §.ube.
Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri Temsilcilerine Yénelik Egitim Semineri
4-5 Eyliil 2023 16-17 Ey'ﬁl 2023

Ocak 2024 QEW
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Diyarbakir Sube ve Gaziantep Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
20-21 Eylil 2023

Samsun Sube ve Zonguldak Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
15-16 Ekim 2023

Bursa Sube ve Eskisehir Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
4-5 Ekim 2023

Antalya Sube ve izmir 2 No.lu Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
19-20 Ekim 2023

Ankara 2 No.lu Sube ve istanbul 5
No.lu Sube Temsilcilerine Yonelik Egitim
Semineri 8-9 Ekim 2023

Edirne Sube ve istanbul 1 No.lu Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
23-24 Ekim 2023

izmir 1 No.lu Sube ve Mugla Sube

Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
11-12 Ekim 2023

izmir Miget iscilerine Yonelik Egitim
Semineri
28 Ekim 2023

e
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istanbul 3 No.lu Sube ve istanbul 6 istanbul 6 No.lu Sube Migros, Macrocenter
No.lu Sube Temsilcilerine Yénelik Egitim ve MediaMarkt Isyeri Sendika Temsilcilerine
Semineri 31 Ekim 2023-1 Kasim 2023 Yonelik Egitim Semineri 16 Ocak 2024

II. Uluslararasi XI. Ulusal isci Saghg ve is TURK-iS Kamu iscisine Ek Zam Talebini

Giivenligi Kongresi Gergeklesti Bakan Isikhan’a iletti

25-28 Ekim 2023 17 Ocak 2024

istanbul 4 No.lu Sube ve Gebze Miget Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilati
Temsilci ve Uyelerine Yonelik Egitim Kuruldu

Semineri 4 Kasim 2023 30 Temmuz 2023

istanbul 4 No.lu Sube Migros ve 29 Ekim 2023 Cumbhuriyet_in
Macrocenter Isyeri Sendika Temsilcilerine 100. Yilinda Anitkabir'deyiz!
Yonelik Egitim Semineri 16 Ocak 2024 29 Ekim 2023

I 4
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Emek, Demokrasi ve
Hak Mucadelemiz Surtyor...
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Burhaniye

Kaymakamhgindan
Tez-Madra Otel’e
Tesekkiir Belgesi

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve
on binlerce insanimizin yasamini yitirme-
siyle sonuglanan iki deprem Ulkemizde ve
toplumumuzda derin yaralar acan bir yikim
halini aldi.

Deprem sonrasinda hizla biiyiiyen halk da-

yanigsmasi icerisinde, sendikalar ve meslek

odalar gibi kitle érgitleri de yer aldi. Tez-

Koop-is Sendikasi, depremin gercekles-

tigi andan itibaren kendi dayanisma agini

olusturan ilk sendikalar arasindaydi. Sendi-

kamiz tarafindan enkazdan kurtulan afet-

zedelerin ilk anda ihtiyag duyacaklari su, gida, battaniye, giyim ve hijyen
urlnleri ile akaryakit destegi deprem bolgesine ulastirildi. Sendikamiz Ge-
nel Baskani Haydar Ozdemiroglu afetzedelerin ihtiyaclarinin kargilanmasi
ve yardimlarin koordine edilmesi amaciyla depremin gerceklestigi gliniin
aksamindan itibaren doért giin slireyle bdlgede bulunarak, génderilen yar-
dimlarin afetzedelere ulastirilmasini saglad.

Tez-Koop-is Sendikasi deprem bélgesindeyken kendi {iyeleri ile de bir ara-
ya geldi ve onlarin talepleri dogrultusunda ihtiyaclarini karsiladi. Afetzede
aileler Tez-Koop-is Sendikasi Burhaniye Egitim Tesisi Tezmadra Otel'e yer-
lestirildi; burada afetzede cocuklarin rehabilitasyonu icin rehber 6gretmen
ve psikolojik danismanlik hizmeti de sagland.

Bu baglamda Burhaniye Kaymakamlig tarafindan Tez-Koop-is Sendikasi
Burhaniye Egitim Tesisi Tezmadra Otel’e tesekkiir belgesi verildi. Toplu-
mumuzun deprem sonrasi tedavi ve rehabilite siirecini heniiz tamamla-
madiginin bilinciyle, depremin ilk glinlinden itibaren gdsterilen toplumsal
dayanismanin surekliliginin saglanmasi konusunda sorumluluk Ustlenmeyi
surdurlyor; Burhaniye Kaymakamligina tesekkiir ediyoruz.
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Ozel Giinler
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU

Genel Sekreter

Hakan BOZKURT

Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bilrosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan / Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgiir Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvan
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kukurtld Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgéz

Yasar Kemal Cad. Kristal Apt. No: 17/G
Ofis / Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edime

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edire@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz

Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocageli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat:6 D: 28-31 ilkadim/Samsun

Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Han
No: 26 Kat 4 Kadikéy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eyipsultan/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

ISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryilmaz Sk. Camoluk is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi / istanbul
Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulb@tezkoopis.org

iZMIiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Blv. Emlak Kredi Apt. No: 100/601
Alsancak-izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Tugrul Can

ismet Kaptan Mah. Hirriyet Biv. Musullugiller Is Hani
No: 5/1 Kat: 1 D: 13 Cankaya-Konak-izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/ Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bdlge Temsilcisi Hiisnu Yigit

Insaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya



TEZ-KOOP-IS
TURKIYE TICARET, KOOPERATIF, EGITiM, BURO VE
GUZEL SANATLAR ISCILERI SENDIKASI

JYSK MAGAZA GALISANLARI

SENDIKALI CALISMAYI SEGTi!

HUMMEL SPOR magazalarinda, toplu is

Danimarka merkezli ev esyasi perakende sdzlegmesi icin yasanin gerektirdigi tiye
zinciri JYSK magaza calisanlari sendikali ¢ogunluguna ulasildi. Hummel g¢alisanlarina ve
ve toplu is sozle§mell bir isyeri icin sendikamiz TEZ-KOOP-iS’e hayirli olsun!

TEZ-KOOP-iS'te birlesti.
SENDIKALI OL, GUVENCELI GALIS! SENDIKALI OL, GUVENCELI CALIS!

Ul

ARTIK thon

SENDIKALI!
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CAMPER magazalarinda toplu is s6zlesmesi
yapabilmek i¢in sendikamiz tarafindan Calisma
Bakanligina yetki tespiti bagvurusu yapildi.
Camper calisanlarina ve sendikamiz
TEZ-KOOP-i$’e hayirli olsun!

DEICHMANN AYAKKABICILIK magazalarinda
yasal cogunlugu saglayarak Calisma
Bakanligindan toplu is s6zlesmesi yetkisini
aldik. DEICHMANN calisanlarina ve sendikamiz
TEZ-KOOP-iS’e hayirh olsun!

SENDIKALI OL, GUVENCELI CALIS! SENDIKALI OL, GUVENCELI CALIS!

Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
sendika@tezkoopis.org

() www.tezkoopis.org (30N / tezkoopissndk (] / tezkoopis
( .) Mebusevleri iller Caddesi No: 7 Tandogan / ANKARA






