DEICHMANN AYAKKABICILIK MAGAZALARINDA CALISANLARA KARSI
UYGULANAN BASKI VE TEHDITLER iLE SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER
ENGELLENMEK iSTENIYOR!

Tam Ulkede sayilari giin gectikce artan, emek sémurisinin ve glivencesizligin
yogun bir bicimde hissedildigi AVM’lerdeki magazalarda ¢alisan isgilerin, insan
onuruna yakisir ¢alisma kosullarina ve licretlere erismesi, sendikali, glivenceli ve toplu
is sézlesmeli bir calisma diizeni icin Sendikamiz Tez-Koop-Is, yogun bir érgiitlenme

calismasi ylritmektedir.

AVM'’lerde yaygin bir bicimde yuratilen sendikal 6rglitlenme ¢alismalarimiz
kapsaminda yaklasik 1,5 yil dnce Alman menseili bir sirket olan Deichmann
Ayakkabicilik Magazalarinin bulundugu tim lokasyonlarda érgitlenme calismalarimiz,
Deichmann ¢alisanlarinin sendikamiza yogun bir bicimde Uiye olmasi neticesinde
baslamistir. Sendikamiz Deichmann ¢alisanlariyla birlikte; Deichmann calisanlarinin
daha yulksek Ucretlerde, daha iyi kosullarda, sendikali, glivenceli, toplu is s6zlesmeli
bir calisma hayatina kavusmasi igin yaklasik 1 yillik bir 6rgliitlenme kampanyasi

yurutmugtar.

Sendikamiz tarafindan yuritulen 6rgitlenme siireci icerisinde bazi magaza ve
bolge mudurleri sendikal 6rglutlenme karsiti séylemlerle ¢alisanlari sendikadan
uzaklagtirmaya galismis ve sendikamiz lyesi isgiler Gzerinde “isten ¢ikarilma” tehdidi
ile baski kurarak sendikadan istifaya zorlamistir. Ulkemizde asrin felaketi olarak
yasanan ve geride biraktigi acilarini-yaralarini hala saramadigimiz 6 Subat Depremi’nin
sonrasinda deprem bdlgesi magazalarinin sorumluluguna atanan Deichmann bdlge
mudiri, sendikamiz Gyelerinin e-devletlerini bizzat agarak tek tek kontrol edip
Uiyelerimizi sendikadan istifa ettirmistir. Bu ve buna benzer durumlar istanbul Avrupa
Yakasi, Ege ve Marmara boélge mudurleri tarafindan da devam ettirilmistir. Calisanlarin
“sendikasizlastirmasi” yoniinde bolge mudurleri birbirleriyle adeta kiyasiya yaris

haline girmistir.



Deichmann magazasinda galismakta olan herkesin sendikalasma hakki oldugu
gibi magaza midirleri de sendikamiza liye olma hakkina sahiptir. istanbul Anadolu
Yakasi’'nda faaliyette bulunan bir Deichmann magazasinda magaza muduri olarak
¢alisan arkadasimizin sendikamiza Gye oldugunun bolge muiddrleri ve Deichmann
genel merkezi tarafindan 6grenilmesinin ardindan, almis oldugu bir saghk raporu
gerekce gosterilerek Gyemizin is sozlesmesi feshedilmistir. Benzer bir durum
Kayseri’de de yasanmis, sendikamiza Gye olan magaza mudiiri arkadasimiz Ramazan
Ayinda, AVM’de bulunan diger markalarin da yapmis oldugu gibi, iftar vaktinde
magazanin kepenklerini yariya indirerek magazada calisanlar ile birlikte orucunu agtig

gerekcesiyle bolge midurd tarafindan asilsiz bir suglama ile isten cikariimistr.

Unutulmamalidir ki; sendikalasma hakki demokratik toplumun temeli olan
orgltlenme 6zgurlGginin bir parcasidir. TUm Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi sendikal
haklar ilkemizde de Anayasa ve yasalarla glivence altina alinmistir. Ulkemizde faaliyet
gostermekte olan Deichmann sirketi de bu yasalara tabidir. Deichmann isvereni Bolge
mudaurleri araciligiyla calisanlarinin sendikalasma hakkini aleni bir bicimde engelleme

sugunu iglemistir.

Bilindigi Gzere; uluslararasi sozlesmelerle de orglitlenme, sendikal faaliyetlerde
bulunma, toplu is s6zlesmesi imzalama hak ve 6zglirligl evrensel diizeyde taninmis ve
koruma altina alinmistir. insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin 11. Maddesinde; “Herkes barisgil olarak toplanma ve
dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak, ¢ikarlari korumak amaciyla baskalariyla
birlikte sendikalar kurma ve sendikalara iiye olma hakkini da igerir.” denilmektedir.
Ayni sekilde Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin “Toplu Pazarlik Hakki” baslkli
6. Maddesinde; “Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamak amaciyla; Calisanlar ve isverenler arasindaki ortak gériismeleri tesvik
etmeyi, gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu s6zlesme yoluyla iicretlerin ve is
kosullarinin diizenlenmesi amaciyla isverenlerin ya da isveren ©orgiitlerinin
calisanlarin érgiitleriyle istege bagh gériismelerini saglayacak yollari tesvik etmeyi

taahhiit eder.” hikmu yer almaktadir.



Deichmann isvereni de bu uluslararasi sozlesmelere tabidir; sendikalasma ve

toplu is s6zlesme hakkini tanimak zorundadir.

Orgiitlenme siirecimiz tiim bu baski ve tehditlere ragmen hiz kesmeden devam
etmistir. Ancak; isveren temsilcilerinin 6rglitlenme galismalarimizi engelleme
girisimlerinin ve sendika karsiti davranislarinin devam etmesi nedeniyle Deichmann
Turkiye isverenligine bir uyari yazisi yazilmigtir. Yasadisi takinilan bu tavrin devam
etmesi halinde hukuki stirecin tarafimizca baslatilacagina dair yazi, hukuk birimimiz
tarafindan Deichmann genel merkezine 24 Ekim 2023 tarihinde noter araciligi ile
iletilmistir. Ayrica Deichmann Tiirkiye CEO’su Atilla Ozkul’a 3 Kasim 2023 tarihinde

tarafimizca gonderilen bir yaziyla da yasanan problemler aktariimistir.

Tum bu engelleme galismalarina ragmen Deichmann isgilerinin kararlh durusu
ve glcli iradesi sonucunda sendikamiz, 27 Kasim 2023 tarihinde 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun yetki icin aradigi yasal liye cogunluguna
eriserek Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’na yetki tespiti istemiyle bagvuruda
bulunmustur. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl tarafindan 7 Aralik 2023 tarihinde
sendikamiza yasanin aradigl %40 yeterli cogunluga eristigine dair “olumlu yetki

tespiti” verilmistir.

Deichmann igvereni, ¢alisanlarin toplu is s6zlesmesi strecini engellemek
amaciyla sendikamizin olumlu yetki tespitine itiraz etmistir. Yetki uyusmazligi devam
ederken calisanlarin prim sistemlerindeki carpan sayilari distrtlmus, primler
dogalinda azalmis, isciler tizerinde mobbing ve is yukl arttirilmis, yemek Gcretlerine
yeni yil itibariyle yapmis olduklari zam bu zamana kadar uyguladiklari zamlara kiyasla

daha distk bir oranda belirlenmistir.

Bakanlik tarafindan verilen olumlu yetki tespiti sonrasinda Deichmann
calisanlarina tim bolgelerde tehdit devam etmis, bazi ¢alisanlar sendikamizdan zorla
istifa ettirilmistir. Hatta isveren temsilcileri kimi magazalarda iscileri keyfi gerekcelerle

isten cikarmistir. isveren temsilcileri, calisanlar “sizinle hesaplasacagiz, var olan



haklariniz da kisilacak, bedelini 6deyeceksiniz...” gibi sdylemlerle tehdit etmeye

devam etmektedir.

Deichmann’in kurumsal web sitesinde “is Ahlaki Kurallari” adi alinda kamuoyu
ile paylastigl belgede ¢alisanlarin sendika tyeliklerine saygl duyacagi iddia edilse de
tim bunlar goéstermektedir ki; Deichmann isvereni sendika ve is¢i dlismani bir tavir

sergilemekte, calisanlarin anayasal ve yasal haklarini gasp etmektedir.
Degerli basin emekgileri ve saygideger kamuoyu...

Kimi zaman ¢ocugumuza okul ayakkabisi almak icin ugradigimiz, kimi zaman
isiltih vitrinlerine bakarak gectigimiz Deichmann’da giines ylizi bile gormeden galisan

emekgilerin haklari bu sekilde ayaklar altina alinmaktadir!

Ancak bilinmelidir ki; Deichmann galisanlari alisveris merkezlerini eylem alanina
cevirecek iradeye ve kararhliga sahiptir. Turkiye, Deichmann gibi cok uluslu sirketlerin
emekgilerin haklarini gasp ettikleri ucuz emek deposu degildir! Tez-Koop-is Sendikasi
olarak biz buna “DUR!” diyoruz. Deichmann’i da baglayan “Tedarik Zincirlerinde
Sirketlerin Ozen Yiikiimliiliigi” yasasina uymaya ¢agiriyoruz!

Buradan, Deichmann’in Tirkiye Merkezinden sesleniyoruz; Deichmann
isvereninin sendika karsiti uygulamalari ve ¢abalari nafiledir! Deichmann iscileri son

sdzlini séylemistir: SADAKA DEGIL, TOPLU SOZLESME!

Deichmann isvereni sendikamizin olumlu yetki tespitine karsi itirazini derhal
geri cekmeli ve iscilerin sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi haklarina saygi

duymalhdir!

Buradan uyariyoruz: Deichmann isvereninin toplu is sézlesmesi masasina
oturarak miizakereye baslamadigi her an Deichmann magazalari eylem alanimiz,
AVM’ler miicadele alanimizdir! Deichmann iscileri sendikali, givenceli, toplu is
sozlesmeli calisma diizenine gecene kadar uluslararasi sozlesmelerle birlikte

Anayasadan ve yasalardan aldigimiz giicle hakli ve mesru miicadelemiz blyuyecektir!



Sendika Uiyelerimizin haklarini ulusal ve uluslararasi hukuk alani da dahil tim

yasal platformlarda savunmaya devam edecegiz.
Ve biliyoruz ki; kazanacagiz! Mutlaka kazanacagiz!

Umutsuzluga, kararsizliga ve karamsarliga kapilmiyor, birleserek ve direnerek

kazanacagimizi biliyoruz!

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI



