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“Politika Tercihleri Sinifsaldr;
Bu Tercihler Ancak Orgiitlii
Miicadele ile Degistirilebilir...”
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konomik, siyasal ve toplumsal alan-

larda ¢ok boyutlu sorunlara taniklik
ettigimiz bir dénemden geciyoruz. En
yasamsal ihtiyaclarimizi dahi karsila-
makta glclik cektigimiz bu dénemde
yirirlige konulan politikalar, hak ve 6z-
gurliiklerimizin giderek daha fazla kisit-

lanmasina neden oluyor.

Sendikal é&rgtitlenmenin baltalanmasi,
sosyal dayanismanin tiim bigimlerinin
engellenmeye calisilmasi, kamu tegeb-
bislerinin ézellestiriimesi, egitim sis-
teminin sermayenin ihtiyaclarina gére
sekillendirilmesi, refah devleti uygula-
malarinin geri ¢ekilmesi gibi tipik neo-
liberal politikalar yasama gecirilmeye
devam ediyor. Yiirirlige konan ya da
planlanan her politika, éziinde sinifsal
bir nitelik tasiyor. Calistigimiz igyerle-
rinde, gittigimiz market ve pazarlarda,
oturdugumuz mahallede, cocuklarimizin
gittigi okullarda bu sinifsal niteligin far-
kina varabiliyoruz.

Gectigimiz aylarda “Kamuda Verimlilik
ve Tasarruf” adi altinda cikarilan paket,
isci ve emekgilere yonelik kemer sikma
politikalarinin siirecegine isaret ediyor.
Pakette, kamuda ¢ yil siireyle yeni per-
sonel aliminin yalnizca emekli olanlarin
sayist ile sinirli tutulacagi belirtiliyor. Ka-
muda tasarruf, bir kez daha issiz gencg-
lerden, halen kadro bekleyen taseron
iscilerden, lojmanlarda oturan kamu

emekcilerinden bekleniyor. Yiiz binler-




ce ogretmen, bir yandan yeterli atama yapilmamasi diger
yandan ise miilakat sisteminin kaldirilmamasi nedeniyle yillar
boyunca issiz kalmaya devam ediyor. Atanamayan égretmen-
ler, egitimin piyasalastirilmasinin bedelini ézel sektérde, Uic-
ret sémdiriistine karsi asgari diizeyde koruma saglayan taban
maas uygulamasi olmaksizin, asgari licretin altinda ticretlerle,
glivencesiz bicimde ve yogun Mobbing altinda calismaya zor-

lanarak 6demek zorunda birakiliyor.

Béliisiim iliskileri emek aleyhine bozulmaya devam ederken,
gelir dagilminda adaletin saglanmasinda en énemli araclarin
basinda gelen vergilendirme sistemi de bliyiik toplumsal ke-
simleri ekonomik olarak zorlamaya devam ediyor. Dolayli ver-
gilerin oranlari yiiksek tutularak vergi yiikii halkin omuzlarina
ylikleniyor; lcretleri baskilanan calisanlar, agir gelir vergileri
nedeniyle her gecen giin biraz daha yoksullagiyor. Vergi sis-
temindeki adaletsizlik, bir kez daha her ekonomi politikasinin
sinifsal bir tercihe dayandigini; Tirkiye'de ise bu tercihin isci-

den, emekgiden, emekliden yana kullanilmadigini gésteriyor.

Yapisal bir issizlik sorunuyla karsi karsiya olan Tiirkiye'de, is-
siz sayisi hizla artarken caligan cocuklarin sayisi da artmaya
devam ediyor. Yoksullugun tirmandigi bu dénemde, giderek
daha fazla cocuk hane gelirine katkida bulunmak icin calig-
mak zorunda birakiliyor. Ote yandan, MEB tarafindan Mesleki
ve Egitim Merkezleri (MESEM) adi altinda uygulamaya konan
programla, cocuklar haftanin bir giinii okula gidip dért giinii
isyerlerinde calistiriliyor. Cocuk isciligini sona erdirmek icin
yoksullukla miicadele edecek nitelikte ekonomi politikalarinin
yasama gecirilmesi gerekirken MESEM’lerdeki cocuk sayisinin
1 milyona ulastigi mijdeleniyor. Tiirkiye’de egitim sistemine
iliskin tercihlerin de bilimsel, kamusal ve demokratik bir egi-

timden yana olmadigi gériiltiyor.

Bu tablo kargisinda, calisma ve yagsam kosullarini iyilegtirmek
isteyen isci ve emekgiler sendikalastyor. Ancak sendikal 6rgit-
lenme hakki da etkin bir bicimde kullanilamiyor. Tiirkiye, isci
haklari bakimindan en kétii tlkelerden biri olma 6zelligini ko-
rurken, zorlu miicadeleler sonucunda érgiitlenme calismalari
basariya ulasan isyerlerinde, isciler, isverenlerin yetki tespit-
lerine itirazlari nedeniyle magdur ediliyor. Tiirkiye'de toplu is
s6zlesmeli sendikal hakkin elde edilebilmesi, yetki baraji en-
gelinin, yetki baraji engeli agildigi takdirde ise yetki tespitine
itiraz engelinin asilmasiyla mimkdn olabiliyor. Sendikal érgdit-

lenmenin 8niindeki engeller, kendini sendikalagma oranlarin-

bagyazi tez-koop-is

da da gésteriyor. Sendikalasma oraninin yiizde 15,22 oldugu
llkemizde bu oran, 6zel sektérde yiizde 5'ler diizeyinde sey-
rediyor. Her 100 is¢iden yalnizca 5’inin sendikali oldugu mev-
cut calisma hayatinda, sendikasiz iscilerin ekonomik ve sosyal

haklari da isverenlerin tercihlerine uygun olarak bicimleniyor.

Demokrasinin, adaletin ve esitligin temel alindigi sosyal poli-
tikalar, ancak glicli bir sendikal miicadele ile miimkiinddir...

Séziinii ettigimiz tim sorunlar yasamimizin her alanini olum-
suz yénde etkilerken, sendikali olmanin énemi bir kez daha
anlagiliyor. Her tiirlii toplumsal dayanismayi hayata gegirmek;
politika tercihlerinin sinifsal karakterinin ayirdina varip bu ter-
cihlerin ancak 6rgiitlii miicadele ile degistirilebilecegini én-
gbérmek yasamsal hale geliyor. Bugtin icin miicadele ederken,
yarin karsimiza gikacak yeni sorunlari da tahlil etmek; sorun-
lar ortaya ¢cikmadan énce 6nlem almak da énem tasiyor. Bu
baglamda, iklim krizinden yeni teknolojik gelismelerin ¢calisma
yasamina olasi etkilerine kadar genis bir perspektifte; demok-
rasinin, adaletin ve esitligin temel alindigi sosyal politikalarin
yasama gecirilmesi icin glclii bir sinif sendikaciligina ihtiyac
duyuluyor. Giiclii sinif sendikaciligi ihtiyacina cevap verecek
bir sendikal miicadele, éncelikle kendi miicadele tarihimizi
bilmekten gegiyor. Bu baglamda sendikamizin 60 yili asan
miicadele tarihini konu alan, Doc. Dr. Hakan Kogcak hocamizin
kaleme aldigi “ipek-is'ten Giiniimiize Tez-Koop-Is Tarihi” isim-
li kitabimizi Tirkiye sendikal hareketine kazandirmis olmanin

da mutlulugunu yagiyoruz.
Degerli arkadaslar;

Tez-Koop-is Sendikasi, 130 bini askin iiyesiyle beraber biiyi-
meye; kendi tarihinden aldigi glic ile sinif miicadelesini bu-
yiitmeye devam ediyor. Orgiitleniyor, imzaladigi toplu is s6z-
lesmeleri ile Gyelerinin hak ve kazanimlarina yenilerini ekliyor,
egitim calismalari ile bilingleniyor... Iskolunun en biiyiik sen-
dikasi olmanin sorumlulugu ile hareket eden, birlikte retip
birlikte bélismek icin birlesen, sendikal miicadelemizi gliclen-
diren tiim Uye ve yéneticilerimiz ile ¢calisma arkadaglarimiza

tesekkiir ediyorum. Birlik ve dayanisma ile...

Haydar (z2de

Gen kan
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Tiirk-is Kamu
Koordinasyon Kurulu
Toplandi

SENDIKAL EYLEM GUNLUGU

25 Ocak 2024

TURK-iS Kamu Koordinasyon Kurulu giindemindeki konulari gériismek iizere
TURK-IS Denetim Kurulu Uyesi ve Sendikamiz Genel Sekreteri Hazan Bozkurt'un
da katilimiyla 24 Ocak 2024 Carsamba giinii TURK-IS Genel Merkezinde toplandi.

Toplantida, is barisini bozan gelismeler, licret ve vergideki adaletsizlik, kamuda
taseron uygulamalari ve benzeri sorunlar degerlendirildi.

TURK-i$ Yénetim Kurulu tarafindan calisma hayatinda mevcut sorunlarin daha genis
bir cercevede degerlendirmesi amaciyla 29 Ocak 2024 Pazartesi guinii saat 10:00'da
TURK-IS Baskanlar Kurulunun toplanmasina, ayni giin saat 11:00'da da Ankara’da
Konfederasyonumuzun Genel Merkezinde, tim ulye sendikalarin Genel Baskanlari
ve Genel Merkez Yoneticilerinin, TURK-IS Bolge ve il Temsilcileriyle Ankara’daki
sube baskanlarinin katiimiyla genis bir toplanti yapilmasina karar verildi.

Haziran 2024 |pi8
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Tiirk-Is Kamu Koordinasyon Kurulu
Eylem Plani I¢in Toplandi
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TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu “Eylem Planini” gériismek iizere, TURK-I$ Denetim Kurulu
Uyesi ve Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas Duyar,
Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Ankara
3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga ve orgiitlii oldugumuz kamu isyerlerindeki temsilcilerimizin de
katiimiyla 29 Ocak 2024 Pazartesi giinii TURK-IS Genel Merkezinde toplandi.

Yilbasindan beri kamu iscisine ek zam yapilmasi icin goriismelerde bulunduklarini belirten Genel
Baskan Atalay, asagidaki gérusleri ifade etti.

“Ocak ayinin basinda enflasyon rakami aciklandi. 2023 yilinin ikinci alti ay enflasyonu 37,57 oldu. Bir
kisim kamu iscimizin s6zlesme tarihi ocak ayi itibariyla bashyor. Onlar 32,57 zam aldi. S6zlesmeleri
mart ve sonraki aylarda baslayanlar bu rakami alamiyor. Arada 10 ila 14 puan fark var. Bu isciler hakli
olarak ocak ayindaki enflasyon oraninin kendilerine de verilmesini istedi. Bunun {izerine, TURK-IS
Kamu Koordinasyon Kurulunu topladik. Siirec icerisinde yedi kez toplandik. 15-20 giin icerisinde
Cumhurbaskanindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina kime gidilmesi gerekiyorsa, gittik.
Gecen hafta Hazine ve Maliye Bakani ile oturduk. ‘Sézlesme yok, zamani gelince bu parayi
alin’ dediler. Bunun Uzerine baktik bunlarin bize bir sey verecegi yok, carsamba giinii Kamu
Koordinasyon Kurulunu tekrar topladik. Persembe giinii Cumhurbaskani ile goristldii. Bu

tilkeyi ucuz emek cenneti yaptirmayacagiz. Bu llke, ‘istedigimi veririm’ diyen patronlarin
ulkesi olmayacak.”

Ay Haziran 2024
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Deichmann Ayakkabicilik Magazalarinda
Calisanlara Karsi Uygulanan Baski ve

Tehditler ile Sendikal Hak ve Ozgiirliikler
Engellen Isteniyor!

0

18 Nisan 2024 '
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SENDIKAL EYLEM GUNLUGU

Sendikamiz Tez-Koop-is'in yasanin yetki icin aradigi liye gogunlugunu sagladigi ve Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlhgi’'ndan olumlu yetki tespitini aldigi Deichmann isyerlerinde, isveren, sendikamizin
olumlu yetki tespitine itiraz etmis ve sendikamiz Uyesi iscileri baskiyla tiyelikten istifa ettirmistir.

Sendikamiz, isverenin takindigi bu haksiz ve hukuksuz tavir karsisinda Deichmann calisanlarinin toplu
so6zlesme haklariicin, 18 Nisan 2024 tarihinde Deichmann Tiirkiye Merkez Ofisi 6niinde gergeklestirdigi
basin agiklamasiyla Deichmann isverenini protesto etti.

Sendikamiz tarafindan hazirlanan basin agiklamasini istanbul 1 No.lu Sube Baskani Ozcan Kopal
gerceklestirdi.
Gergeklestirilen basin aciklamasinda 6zetle su ifadelere yer verildi:

“Sendikalasma hakki demokratik toplumun temeli olan érgiitlenme 6zgtirliigtiniin bir parcasidir.
Tiim Avrupa lilkelerinde oldugu gibi sendikal haklar tilkemizde de Anayasa ve yasalarla glivence
altina alinmistir. Ulkemizde faaliyet géstermekte olan Deichmann sirketi de bu yasalara tabidir.
Deichmann isvereni Bélge mudiirleri araciligiyla calisanlarinin sendikalasma hakkini aleni bir
bicimde engelleme sucunu islemistir.”
“Deichmann calisanlarina tiim bdlgelerde tehdit devam etmektedir. Bazi calisanlar
sendikamizdan zorla istifa ettirilmistir. Hatta isveren temsilcileri kimi magazalarda
iscileri keyfi gerekcelerle isten ¢cikarmigtir.”

Haziran 2024 [0}




“Deichmann isvereni sendikamizin olumlu yetki tespitine karsgi itirazini derhal geri cekmeli ve
iscilerin sendikalasma ve toplu is sézlesmesi haklarina saygi duymalidir!

Buradan uyariyoruz: Deichmann isvereninin toplu is sézlesmesi masasina oturarak miizakereye
baslamadigi her an Deichmann magazalari eylem alanimiz, AVM’ler miicadele alanimizdir!
Deichmann iscileri sendikali, glivenceli, toplu is s6zlesmeli calisma diizenine gecene kadar
uluslararasi s6zlesmelerle birlikte Anayasadan ve yasalardan aldigimiz gticle hakli ve mesru
mticadelemiz buylyecektir!”

Gergeklestirilen basin aciklamasinin ardindan uluslararasi kardes sendikamiz Alman Ver.di
Sendikasi'nin Deichmann iscileri ve Sendikamiz Tez-Koop-Is ile dayanisma mesaji okunarak
basin ve kamuoyu ile paylasild.

Ust Kurulusumuz UNI Global Union Deichman eylemimizde dayanisma gésterdi.

Al

global HOME ~ ABOUT  NEWS  WORKERS'RIGHTS ~ GLOBALISSUES ~ CONTACT Q
union

UNI CALLS ON DEICHMANN TO STOP
"SHAMEFUL’ UNION-BUSTING IN
TURKIYE

02.05.24

UNI Global Union is calling on German shoe retailer, Deichmann, to stop union busting at its stores in Tiirkiye and allow workers to bargain for a collective
agreement.

13 UNI Commerce reposted U’_ﬁﬂ‘mm\ UNI Commerce @CommerceUni - May 3
il UNI Global Union @uniglobalunion - May 2 mwar’ Replying to @CommerceUni
" g1 UNIis calling on German shoe retailer, #Deichmann, to stop the vicious UNI Ticaret olarak -Almanya'daki liyemiz @verdihandel'in de destegiyle-
union busting at its stores in #Tirkiye and allow workers to bargain for a @tezkoopissndk ile tam bir dayanigma igindeyiz ve Deichmann'i utang
collective agreement with their union @tezkoopissndk verici sendikasizlagtirma kampanyasina son vermeye gagiriyoruz.
¥ IYetki itirazini gek, sendika ile masaya otur!
uniglobalunion.org/news/uni-calls... & uniglobalunion.org/news/uni-calls...

HAKLAR iGiN MOCADELE

MOCADELE IGiN SENDIKA!

Wil Haziran 2024




tez-koop-is

SENDIKAL EYLEM GUNLUGU

-

Tiirk-Is ile TUHIS Arasinda
Ek Cerceve Protokolil
Imzalandi
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Kamu kurum ve kuruluslarindaki 700 bin isciyi ve Uyelerimizi ilgilendiren ek protokol imza téreni
29 Ocak 2024 tarihinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Resat Molali Salonunda yapildi.

imza térenine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan, Konfederasyonumuz Tirk-Is Genel
Baskani Erglin Atalay, Sendikamiz Genel Sekreteri ve Turk-lIs Denetim Kurulu Uyesi Hakan Bozkurt
ile Kamu Cerceve Koordinasyon Kurulu tyeleri katildi.

9 Mayis 2023 tarihinde, Kamu i§veren Sendikasi (TUHIS) ve TURK-i§ arasinda imzalanan

“2023 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” niin eki niteliginde olmak

kaydiyla imzalanan toplu is s6zlesmelerinde yiiriirliik siirelerinin farkl aylarda baslamasindan ve
enflasyon kaynakli farkl Gcret zamlarinin ortaya cikardigi/cikaracagi tcret farkliliklarini gidermek
amaciyla diizenlemeler yapildi. Buna gore;

01 Ocak 2023 yiiriirliik baslangich toplu is sézlesmelerinin liglincii alti ayinda gerceklesen

% 32,57’lik zam oraninin 01 Subat, 01 Mart ve devam eden aylarda ydirtirliik siireleri baglayan

toplu is sézlesmelerinin tigtincii alt aylik d6neminde uygulanacak olan enflasyon farki + licret

zamminin toplaminin % 32,57°nin altinda kalmasi halinde bunun yerine toplu is sézlesmesi-

nin lglinci alt1 ayinda uygulanacak olan enflasyon + licret zammi toplamindan olugan lic-

ret zamminin % 32,57 olarak uygulanmasina karar verilmistir. Enflasyon+ licret zammi
% 2,57'nin lzerinde olmasi halinde yiiksek olan oran uygulanacaktir.

|
Haziran 2024 [
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Yesilirmak Havzasi Kalkinma Birliginde Toplu is S6zlesmesi imzalandi

TOPLU IS SOZLESMELERI

23 Ocak 2024

Yesilirmak Havzasi Kalkinma Birligi ve bagl isyeri toplu is s6zlesmesi 23 Ocak 2024 tarihinde imzalandi.

imza térenine Sendikamiz adina Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden ve is-
yeri Sendika Temsilcimiz Kiirsat Emre Karakog katilirken; Yesilirmak Havzasi Kalkinma Birligi Miidiri Serdar
Colak katild.

Yesilirmak Hazvasi Kalkinma Birligi toplu is s6zlesmesinin lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen
herkese tesekkiir ederiz.

Samsun Universitesi'nde Toplu is Sézlesmesi imzalandi

- — SR 25 Ocak 2024
[ |
|

Samsun Universitesi'nde toplu is sézlesmesi 25 Ocak 2024 tarihinde imzalandi.

imza téreni Samsun Universitesi Rektorliik binasi toplanti salonunda gerceklestirildi. Toplantiya Sendikamiz
Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, isyeri Sendika Bastemsilcisi Sadik Unat,
Temsilcilerimiz Yagar Batur ve Cengiz Aydin katilirken, isveren adina Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Salih Keskin,
Personel Daire Baskani Cengiz Celik, idari ve Mali isler Daire Bagkani Yiicel Cin, Strateji Gelistirme Daire Bas-
kani Samet Kop, Hukuk Miisaviri Tuncay Tiirkoglu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ibrahim Tan ve Hukuk
Musaviri Tuncay Turkoglu katild.

Toplu i s6zlesmesinin Samsun Universitesi’nde calisan iiyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen herke-
se tesekkir ederiz.

(Ol Haziran 2024




tez-koop-is

Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligi'nda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

25 Ocak 2024

Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanhgi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézles-
mesi 25 Ocak 2024 tarihinde imzalandi.

TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan imza térenine Sendikamiz adina Gaziantep Sube Bagkan Bilal Oz-
tokmak, Sube Egitim Sekreteri Fatma Kiibra Acar, Toplu Is Soz|e§me5| Uzmani Tiilay Uzunay Javanshrr, Isyeri
Sendika Temsilcilerimiz Ali Yetis ve Musa Kiiclik katilirken; isveren adina Koordinatér Cemal Bigak, TUHIS
adina, Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu is S6z-
lesmesi Uzmanlari Fatma Taskin, Osman Adigiizel ve T. Eymen Ozben katildi.

Giineydogu Anadolu Projesi Blge Kalkinma idaresi Bagkanligi toplu is sézlesmesinin iiyelerimize hayirli ol-
masini diler, emegdi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Aydin Barosu Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Aydin Barosu toplu is s6zlesmesi 29 Ocak 2024 tarihinde imzalandi.

Aydin Barosu’nda yapilan toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Genel Egitim Sekreterimiz
Sebahattin Sen, Mugla Sube Baskanimiz Hiiseyin Yildiz Mugla Sube idari sekreterimiz Selahattin Tilkioglu
isyeri Temsilcimiz Elvan Altinkilic Uysal katilirken; Aydin Barosu adina Baro Bagkani Sezgin Cetin, Baro Bas-
kan Yardimcisi Av. Utku Devrim Baris Arslan Baro Genel Sekreteri Av. ilker Ustiindag, Baro Saymani Av. Ayse
Oglinclii katildi.

Aydin Barosu toplu is s6zlesmesinin liyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.
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Bingdl Universite_si'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Bingdl Universitesi ve bagh isyerlerini kapsayan toplu is sézlesmesi 31 Ocak 2024 tarihinde imzaland..

Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Diyarbakir Sube Baskani Mehmet Pekgdz, Isyeri Sendi-
ka Bastemsilcisi Bayram Hasar, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Atila Cintay, Hiisamettin Balun, Volkan Kitay ve
Ugur Ataoglu katilirken; Bingdl Universitesi adina Rektor Prof. Dr. ibrahim Capak ve Genel Sekreter Vekili
Veysel Turan katild.

Toplu i sdzlesmesinin Bingdl Universitesi ve bagli isyerlerinde calisan iiyelerimize hayirli olmasini diler, eme-
gi gecen herkese tesekkir ederiz.

Tirk Eczacilar Birliginde
Ek Protokol imzalandi

31 Ocak 2024

Sendikamiz ile Tiirk Eczacilar Birligi arasinda 31 Ocak 2024 tarihinde ek protokol imzalandi.

Turk Eczacilar Birliginde gercgeklestirilen toplantiya Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa
Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin, Isyeri Sendika Temsilci-
miz Emrah Himmet, Dilek Tabak Aslan ve Uzm. Ecz. Damla Gizem Sabur katilirken; Tirk Eczacilar Birligi adina
Genel Sekreter Ecz. Ali Erdem, Ezc. Sayman Ugur Elik ve Av. Hiiseyin Can Guner katildi.
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TIS Goriismelerinde lkinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

1 Subat 2024

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve bagl isyerleri toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ikinci oturumu
1 Subat 2024 tarihinde gerceklesti.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Genel Merkezi’'nde yapilan toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendi-
kamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz ve Isyeri
Sendika Temsilcisi Omiir Sacin katilirken; TMMOB Maden Miihendisleri Odasi adina Genel Bagkan Ayhan
Yiiksel, Sayman Mehmet Zaman ve Mali Miisavir Umit Zafer katild.

Van Barosu
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
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Van Barosu toplu is s6zlesmesi 5 Subat 2024 tarihinde imzalandi.

Van Barosu’nda yaplilan toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Diyarbakir Sube Baskani Meh-
met Pekgdz, isyeri Temsilcisi Mehmet Miisliim Karaboga ve Engin Canan katilirken; Baro adina Baskan Av.
Sinan Ozaraz, Baskan Yardimcisi Av. Bayram Baykal, Genel Sekreter Av. Nazli Polat ve Sayman Av. Rohat
Kurt katild.

Van Barosu toplu is sézlesmesinin liyelerimize hayirli olmasini diler, emegdi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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. TMMOB i¢gmimarlar Odasi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Anlasma Saglandi

8 Subat 2024

AL

TMMOB i¢mimarlar Odasi ve bagl isyerleri toplu is sézlesmesi gériismelerinde 8 Subat 2024 tarihinde
anlasma saglandi.

Toplu is sézlesmesi gdriismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Sube
idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan ve Isyeri Temsilcisi Gokgen icli,
Arabulucu Av. Murat Temel Cicek katilirken; TMMOB i¢cmimarlar Odasi adina Genel Sayman Naci Yalcin,
Genel Sekreter Turan Aycicek ve Av. Edip Esmer katild.

igmimarlar Odasi toplu is sézlesmesinin {iyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkiir
ederiz.

Makina Miihendisleri Odasinda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

15 Subat 2024

Sendikamiz ile Makina Miihendisleri Odasi arasinda siirdiiriilen toplu is s6zlesmesi gériismelerinde an-
lasma saglanarak 15 Subat 2024 tarihinde Makina Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde imzalandi.

Makina Miihendisleri Odasi Toplu is Sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagka-
ni Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika
Temsilcimiz Mahir Dilmen ve Berrin Konak katilirken; Makina Mihendisleri Odasi adina Yonetim Kurulu Bas-
kani Yunus Yener, Genel Sekreter Uye Elif Oztiirk ve Oda Miidiirii Evren Sag katild.
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EGAS Eczane Gerekleri A.S. Kurumunda
Ek Protokol imzalandi

21 Subat 2024

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz ile EGAS Eczane Gerekleri A.S. Kurumu arasinda 21 Subat 2024 tarihinde ek protokol im-
zaland.

Turk Eczacilar Birliginde gerceklestirilen toplantiya Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube idari Sekreteri
Ozgiir Noyan, Toplu is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan ve Sendika isyeri Temsilcisi Giilcan Ozdemir kati-
lirken; isveren adina EGAS Yénetim Kurulu Uyesi ve 2. Bagkani Ecz. Osman Ozdemir ve Tiirk Eczacilar birligi
Sayman Ecz. Ugur Elik katild.

_Hakkari Barosu
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

21 Subat 2024

Hakkari Barosu toplu is s6zlesmesi 21 Subat 2024 tarihinde imzalandi.

Hakkari Barosu'nda yapilan toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Diyarbakir Sube Baskani
Mehmet Pekgdz, Av. Sidar Gumus ve Isyeri Temsilcisi Lokman Anuk katilirken; Baro adina Baskan Av. Ergiin
Canan ve Sayman Av. Tevfik Glinduz katildi.

Hakkari Barosu toplu is s6zlesmesinin lyelerimize hayirli olmasini diler, emegdi gegen herkese tesekkiir ede-
riz.
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Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligi'nda

Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi'nda isletme toplu is s6zlesmesi 23 Subat 2024
tarihinde imzalandi.

Turk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya sendikamiz
adina Genel Se){(reter Hakan Bozkurt, TOE'U Is Sézlegl_m,esi Uzmani Meliha Kap%m ve isyeri sendika temsilcisi
Hiseyin Kogak katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin
Gller, Toplu'ls S6zlesmesi Uzmanlari Fatma Ta%km ve.Eymen Ozben, isvereni temsilen, Yonetim Hizmetleri
Koordinatéri Mehmet Akif Kaya ve Uzman Mehmet Ozcelik katild.

Toplu is sdzlesmesinin Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idaresi Bagkanligi'nda calisan tiyelerimize hayirli
olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkir ederiz.

Necmettin Erbakan Universitesi'nde Toplu is S6zlesmesi imzalandi

23 Subat 2024

Necmettin Erbakan Universitesi'nde isletme toplu is sézlesmesi 23 Subat 2024 tarihinde imzalandi.

Tark Agir Sanayii Ve Hizmet Sektori Kamu j§verenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya sendikamiz
adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, T%plu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan ve |i_ﬁ/erl sendika temsilcileri

Glay Arikan, Mustafa lldiz ve Hiseyin Oysal, katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter
Yardimcisi Dr. %(erefettin Giiler, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Fatma Taskin ve Eymen Ozben, isvereni tem-
silen, Genel Sekreter Yardimcisi Tekin Arikan katildi.

Toplu i|§~. sdzlesmesinin Necmettin Erbakan Universitesi'nde calisan Uyelerimize hayirli olmasini diler, emegi
gecen herkese tesekkiir ederiz.
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istanbul Barosu Baskanligi Toplu is Sézlesmesi imzalandi

25 Subat 2024

istanbul Barosu Baskanhgi ve bagh isyerlerinde toplu is sézlesmesi 25 Nisan 2024 tarihinde imzalandi.

istanbul Barosu Baskanhg Toalantl Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina is-
tanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, ?ube Idari Sekreteri Erkan Erdogan ve Isyeri Sendika Temsilcisi Al
Alkanel katlllrken istanbul Barosu Baskan % adina Bagkan Awv. Filiz Sarag, Baskan Yardimcisi Av. Ali Gurbiz,
Genel Sekreter Av. Burcu Oztoprak Alsulu, Sayman Av. Bahar Giildas ve Av. Hasan Erdem katild.

CarrefourSA Toplu is S6zlesmesi Gorugmelermde Anlasma Saglandi

- 26 Subat 2024

CarrefourSA Sabanci Ticaret Merkezi A.S. isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinde 26 Mart 2024
tarihinde anlagsma saglandi.

01.01.2024-31.12.2026 yiirirlik siireli olarak imzalanan toplu is sézlesmesi ile tiyelerimizin licretlerinde ve
sosyal yardimlarinda 6nemli artislar saglanirken, depo calisanlarinin haklarinda 6nemli iyilestirmeler yapil-
di. Sendikamiz Genel Merkezinde yapilan toplantiya, Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara
1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, istanbul 1 No.lu Sube Bagkani Ozcan Kopal, izmir 1 No.lu Sube Bas-
kani Mert Ozen, Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Bursa
Sube Baskani Biilent Cetin ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen katilirken; isveren adina
CarrefourSA Insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi N. Bahar Tura, Sabanci Holding Calisma iliskileri Di-
rektdrii Mustafa Ozturan, Saha insan Kaynaklari, Ozliik Bordro ve Calisma iligkileri Grup Miidiirii Gamze
Mengii¢ Sunel, Sabanci Holding Calisma I||§k||er| Mudird Av. Cansu Ortanca Kehri, CarrefourSA Calisma
iliskileri Yoneticisi Mustafa Vanli, katildi. Toplu is s6zlesmesinin CarrefourSA Sabanci Ticaret Merkezi A.S.de
calisan lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.
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S.S. Altinyaz1 Karasaz Sulama Kooperatifi'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
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S.S. Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatifi ile sendikamiz arasinda toplu is s6zlesmesi 26 Mart 2024
tarihinde imzaland:.

Toplantiya sendikamiz adina Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral ve isyeri sendika temsilcisi Tanju Ozgiir;
isvereni temsilen S.S. Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatif Bagkani Alaettin Kaya ve Yénetim Kurulu Uyesi
Dogan Yilmaz katildi. Toplu is sézlesmesinin S.S. Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatifi calisan lyelerimize
hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nde
Toplu I§ Sozlesmesi Imzalandl

27 Subat 2024

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’'nde isletme toplu is sézlesmesi 27 Subat 2024 tarihinde imza-
land.

ALKU Rektérliigii Senato Salonu'nda gerceklesen imza térenine, Sendikamiz Antalya Sube Baskani Ozgiir
Tingir, Sube idari Sekreteri Aykut Akin, isyer Sendika Bas Temsilcisi Yemliha Sag , Resit Aricak, Hiiseyin Ka-
radal katilirken; isveren adina Rektér Prof. Dr. Kenan Ahmet Turkdogan, Genel Sekreter Dr. Sinan Kartal ile
ALKU isveren Temsilcileri Komisyon Uyeleri katildi.

Toplu is sézlesmesinin Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nde calisan Uyelerimize hayirli olmasini diler,
emedi gecen herkese tesekkir ederiz.
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~ TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Anlasma Saglandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi ve bagl isyerleri toplu is s6zlesmesi gériismelerinde 28 Subat 2024
tarihinde anlagsma saglandi.

Toplu is sdzlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Toplu is
S6zlesmesi Uzmani Merve $Sahin ve Isyeri Temsilcisi Inang Atay katilirken; isvereni temsilen TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasi Baskani Hasan Kicik ve Sekreter Uye Ziihal Yazicl katildi. Kimya Muihendisleri Odasi
toplu is s6zlesmesinin liyelerimize hayirli olmasini diler, emegdi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Genclik ve Spor Bakanliginda Toplu is S6zlesmesi imzalandi
| : 3 Mayis2024

4

T.C. Genclik ve Spor Bakanligi ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi “01.01.2024-31.12.2025" yiiriirliik
siireli olarak 03 Mayis 2024 tarihinde imzalandi.

Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi’nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is sézles-
mesi imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa
Ozgen, Sube Orgiitlenme Sekreteri Coskun Ceylan, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Av. Tiilay Javanshir ve
Baris Yilan katilirken; isveren adina isci ve Sézlesmeli Personel Daire Baskani Biilent Merdan, Sube Mudiirleri
ismail Karahasanoglu, Feza Ekinci, Emine Zehra Colak; TUHIS adina Genel Genel Sekreter Yardimcisi Dr.
Serefettin Giiler ve Hasan Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli, Esra Yenidiinya ve Betiil
Caligkan katild.

Emegi gecenlere tesekkiir eder, s6zlesmenin sendika tyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.
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ODTU Mezunlari Dernegi'nde Toplu is S6zlesmesi imzalandi

ODTU Mezunlari Dernegi’'nde isyeri toplu is s6zlesmesi 18 Mayis 2024 tarihinde imzalandi.

ODTU Mezunlari Dernegi Toplu is Sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani
Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri
Sendika Temsilcimiz Riza Kaya katilirken; ODTU Mezunlari Dernegi adina Yénetim Kurulu Baskani Baki Ars-
lan, Sayman Uye Murat Giizel ve Yazman Uye Giilsah Giilen Ciftci katild.

Toplu is sézlesmesinin ODTU Mezunlari Dernegi'nde calisan {iyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen
herkese tesekkiir ederiz.

Tevfik Fikret Egitim ve (")gret.im Hizmetleri A.S.
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

| 31 Mayis2024
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Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ve bagl isyerlerinde calisan iiyelerimizi kapsayan toplu
is s6zlesmesi 31 Mayis 2024 tarihinde imzalandi.

Toplantiya Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 4 No'lu Sube Bagkani Levent Kog,
Toplu is Sézlesmesi Uzmani Av. Tiilay Javanshir ve isyeri Sendika Temsilcileri Bilge Oztepe Erdogmus, Giinti-
lii Pouilly, Burcu Dizdaroglu ve Emine Alkin Aras katilirken, Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S."yi
temsilen Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erden Kuntalp, Ydnetim Kurulu Uyeleri Sabriye Ayse Bascavusog-
lu, Mehmet ali Sugle ve Hukuk Mdsaviri Av. Mehmet Kiirsad Pekgticli katild.

Toplu is sdzlesmesinin Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S.’ de calisan {iyelerimize hayirli olmasini
diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.
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Tez-Koop-Is Sendikasi

Baskanlar Kurul

i

Baskanlar Kurulumuz 27-28 Haziran 2024 tarihlerinde
Tez-Koop-Is  Sendikasi Genel Merkezinde toplanarak
basta asgari Ucret ve diger sendikal sorunlar olmak
Uzere Ulkenin, emekgilerin genel ekonomik ve toplumsal
gundemini degerlendirdi.

27 Haziran Persembe gint Baskanlar Kurulunun agilisini
yapan Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu, sendikal &r-
gutlenmenin geriletilmesi, toplumsal dayanismanin engel-
lenmesi, egitim ve saglik basta olmak tzere tUm kamusal
hizmetlerin sermayenin ihtiyaglarina gére diizenlenmesi ve
donusturtlmesi, gelir ve vergi adaletsizligi gibi gok boyutlu
sorunlara taniklik ettigimiz zorlu bir dénemden gegtigimizi
dile getirdi.

Tim bu sorunlara ragmen Tez-Koop-is Sendikasi-
nin nicel anlamda bUylmeye devam ettigini ifade eden
Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu konusmasinda, Sen-
dikamizda nicel blyUmenin yani sira nitel bir sigramanin
gerekliligi dustincesi ve eylemli olma halinin altini gizdi. Bu
baglamda Sendikamiz Tez-Koop-ig'in sendikal érgiitli-
lUgu yayginlastirma, ttim cesitliligi ile emekgilerin birligini
guclendirme; demokratik hak ve 6zgurlUklere sahip ¢ik-
ma mucadelesini strddrmesinin tarihsel bir 6dey, tarihsel
bir sorumluluk oldugunu vurguladi. Emek ve demokrasi
mucadelesinin kusaktan kusaga aktarilan bir micadele
oldugunu belirterek buglnkl mucadelemizin ¢ocuklar ve
genclere daha iyi bir Ulke ve yerylzU birakma mUcadelesi

u Toplandi
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oldugunu ifade etti. isyerlerinde calismakta olan emekgi-
lerin dnemli bir kisminin kadinlar oldugunu belirten Genel
Baskan sendikal micadeleye kadinlarin katiliminin ¢ok
onemli oldugunu vurguladi.

Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Kamu Kesimi Toplu is Séz-
lesmeleri Cerceve Protokollne iliskin diistincelerini paylas-
tI. Sendikamizin 6rgltll oldugu isyerlerine 6zgl sorunlara
deginen Bozkurt, iscilerin ekonomik ¢ikarlarini gbzeten
maddelerin yani sira sosyal hak ve 6zgurliklerini gelistire-
cek maddelere de yer verilen gagdas toplu is s6zlesmeleri-
ne ihtiyac duyuldugunu belirtti. Sendikal micadelede insan
onuruna yarasir bir yasam igin ekonomik hak ve kazanim-
larin énemli oldugunu ifade eden Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, ekonomik hak ve kazanmlarin kaybedilmemesi,
tersine ekonomik ve sosyal hak ve 6zgurliklerin gelistiril-
mesi mucadelesinin demokrasi mucadelesi birlikte el ele,
yan yana yUradigunun altini gizdi.

Baskanlar Kurulu toplu is s6zlesmesi, 6rgutlenme, egitim
calismalari ve mali konularin tartigimasiyla devam etti.
Emekgilerin haklarinin hizla geriledigi kosullarda iki giin bo-
yunca “ne yapabiliriz?” sorusunun cevabi arandi. Emek ve
demokrasi mucadelesinin basta isyerlerinde géze goz dise
dis mucadelelerle, yliz yize ve uzaktan egitimler yoluyla,
emekgilerin yasadigi guglukleri ve direnisinin anlatildigr ya-
yin faaliyetleriyle sendikal kamuoyuna eriserek, emekgilerin
bilgisi ve deneyimini ortaya gikaran arastirmalarla, eylem-
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lerle ve diger yeni yol ve yontemlerle nasil yUrittlebilecegi
konusunda etkin tartismalar yGrattldu.

28 Haziran Cuma gund Baskanlar Kuruluna, Prof. Dr. Mus-
tafa Durmus’un “Guncel ekonomik sorunlar: Ne yapmall,
nasil yapmall” konulu sunumu ile devam edildi. Sunumda
emekgiler aleyhine gelisen gtincel ekonomik ve sosyal so-
runlar cesitli gostergelerin yardmiyla ayrintili bigimde ele
alindi. Mustafa Durmus sendikalarin birincil ve ikincil ge-
lir bolistim iligkilerini gindemlerine almasi ve mucadeleyi
bu baglamda da blyUtmesi gerektigini ifade etti. Sendikal
mucadelenin sinif micadelesi, demokrasi ve baris temelli
disunsel ve eylemsel perspektifine dair éneriler dile geti-
rildi ve bunlar Bagkanlar Kurulunun tartismasina sunuldu.
Mustafa Durmus, Sendikamizda ekonomik gostergelere
iliskin okuryazarlidin emekgilerin gorus acisiyla guglendiril-
mesi gerektiginin altini gizdi. ik sayisi Temmuz ayinda gikan
“Ekonominin ve Emegin Nabz/” Bultenimizin, sendika ta-
baninda ve sendikal kamuoyunda ekonomi okuryazarligini
gelistirecek 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtti.

Prof. Dr. Nejla Kurul sendikal nicel blylmeye paralel olarak
iskolumuzda emekgilerin, Uyelerimizin ve sendika kadrola-

nnin guglenmesi ve gelistiriimesi igin emekgilerin bilgisinin
dretimi ve bilginin dagitimina olanak saglayan egitim, aras-
tirma ve yayin faaliyetlerinin nemi Uzerinde durdu. Emegin
ve emekgilerin degersizlestirildigi, gucstzlestirildigi, birbir-
leriyle baglarinin koparildigi bu dénemde emegin degerini,
gucunu, birlikteligini, sz, karar ve iradesini artiracak yogun
calismalara olan gereksinmesinin Uzerinde durdu.

Baskanlar Kurulumuzda, yasanan ¢oklu krizler ddneminde
gelirin yeniden bolistimd politikalarinin hizla yasama ge-
cirimesi gerektigine dikkat c¢ekildi. Demokrasi, adalet ve

baris micadelesinin emek micadelesiyle birlikte yuratul-
mesinin sendikalarin Uzerine disen gorevlerin basinda gel-
digi; Tez-Koop-is Sendikasinin bu sorumlulugu tasiyarak
imzaladigi toplu is sdzlesmelerini gelistirmeye, orgutlene-
rek bUyUmeye ve glglenmeye, egditim calismalaryla biling-
lenmeye devam etmesi gerektigi konusunda fikir birligine
varildi. isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve yil-
dirmanin ortadan kaldirimasi igin toplumsal cinsiyet esitligi
duyarligini gelistirecek calismalar yapiimasina yonelik ka-
rarliik ortaya konuldu.
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Edirne Sube
12. Olagan Genel Kurulu Yapildi

y | EDIRNE SUBE X N 19 Mart 2024 *
; 12. OLAGAN r A

GENEL KURULU s

GENEL KURUL

Sendikamiz Edirne Subesinin 12. Olagan Genel Kurulu, 16 Mart 2024 tarihinde toplandi ve yeniden Sube
Baskanligina Mehmet Meral secildi.

Edirne Sube Genel Kurulu'nun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi segiminde Divan Baskanligina Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina Genel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya ve Ko-
caeli Sube Baskani Engin Sevket Simsek, Divan Uyeliklerine Sibel Kilic ve Reyhan Demiralay segilmistir.
Edirne Sube Baskani Mehmet Meral, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda “Ekonomik sikintilarin
nedenlerinin basinda bélistim iligkilerindeki adaletsizlik geliyor. Tiirkiye’ nin en btiyik 500 sirketinin 466’ sinin
kar acikladigi bir dénemde, béliisiim krizinden ¢ikisin yolu, lcretlerin baskilanmasinda aranirken emegin milli
gelirden aldigi pay her gecen glin azaliyor. Béliisiim iligkilerinde adaletin saglanmasinda 6nemli araclardan
biri olan vergilendirme sistemi, etkin kullanilmiyor. Vergi ylikiiniin adaletsiz bir bicimde is¢i ve emekgilerin
omzuna ylkleniyor olmasi; diger bir ifadeyle vergi sistemindeki adaletsizlik, béligiim iliskileri sokunu de-
rinlestiriyor. Tiim bu olumsuzluklardan hep birlikte, birbirimize kenetlenerek, sahip ¢ikarak, bilin¢li yasamayi
6grenerek cikacagimizi temenni ediyorum.” ifadelerini kullandh.
Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari sdyle olustu:
Sube Yonetim Kurulu

Sube Baskani: Mehmet Meral

Sube idari Sekreteri: Haydar Turan

Sube Mali Sekreteri: Murat Kircicek

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Levent Vapur
Sube Egitim Sekreteri: ibrahim Ayyildiz

Sube Denetim Kurulu: Serkan Oksiiz, Ersin Kavcakan ve Omer Kumdar /
Sube Disiplin Kurulu: Suat Giiltekin, Armagan Diindar ve Faruk Aktas -
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izmir 2 No.lu Sube
5. Olagan Genel Kurulu Yapildi

'
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Sendikamiz izmir 2 No.lu Subesinin 5. Olagan Genel Kurulu, 23 Mart 2024 tarihinde toplandi ve yeni Sube
Baskanligina Ali Ayna segcildi.

izmir 2 No.lu Sube Genel Kurulu'nun agilisindan sonra yapilan Divan Bagkanligi seciminde Divan Bagkanligina
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina Genel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya,
Divan Uyeliklerine Pelin Ozkan ve Géniil Tekin secilmistir.

Yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yonetim Kurulu

Sube Bagkani: Ali Ayna

Sube idari Sekreteri: Melike Aslan

Sube Mali Sekreteri: Erdal Tirk

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Murat Sakak

Sube Egitim Sekreteri: Siileyman Yilmaz
Sube Denetim Kurulu: Yiksel Aksoy, Murat Bayir ve Siileyman Elibuylk S
Sube Disiplin Kurulu: Okkes Simsek, Umut Egiiz ve Serdar Kasap
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IKLIM ve CEVRE

Ozellikle son 5 yildan bu yana diinyanin en ¢ok ko-
nustugu konulardan biri iklim krizi ya da kiresel
isinma olmustur. Oniimiizdeki yillarda da en cok
konusulacak ve hiikiimetleri zorlayacak konulardan
biri kiresel 1sinma olacaktir. Daha da énemlisi, diin-
yadaki canli varliklarin timiini derinden etkileye-
cek; eger 6nlem alinmaz ise belki sonunu bile ha-
zirlayacak tehlikelere gebe durumdayiz. Bu nedenle
simdilik bu sayida bu konu ile ilgili ana bazi temel
bilgileri tanitmakta yarar gérilmustir. Kiiresel isin-
manin en temel etmeni sera etkisidir.

Sera Etkisi Ne Demektir?

e Gunesten diinyaya gelen isinlarin yaklasik dért-
te Ucl, bulutlardan yansiyarak uzaya déner. Geri
kalan enerjinin yaklasik dortte birini (% 28), stra-
tosferdeki ozon tabakasiyla troposferdeki bulut-
lar ve su buhari sogurur. Atmosferin sogurdugu
isinlarin % 90'1 bizim géremedigimiz kizilGtesi ve
mordétesi isinlar, % 10'u da gorundr 1gindir.

e Yeryiziine ulasan goérunir isinlarin 9/10, gorin-
meyen isinlarin (kizilGtesi ve mordtesi) 1/10'u
diinyayi isitir.

e Tropikal kusaktan ylikselen sicak hava kutuplara
dogru, soguk kutup havasi da ylizeye inip ekva-
tora dogru yénelir. Bdylece atmosfer olaylar,
su cevrimi, karbon cevrimi vb. siirecler isleyerek
diinyada yasamin siirmesi saglanir (Bilim ve Tek-
nik, 2000).

e Gunesten gelen isinlarla 1sinan diinyanin bizzat
kendisi bir 1s1 kaynagi gibi davranmaya baslar. ilk
bakista, bu isinlari aldigi gibi, uzaya sogurmasi
beklenir. Ancak bu isiyi, akkor hale gecmedigi
icin, glineste oldugu gibi tiim dalga boylarinda
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yayamaz; sadece diger tim dalga boylarinin dé-
nusebildigi kizil6tesi isinlari bigciminde yayabilir.
Diinyadaki yasamin olugmasini saglayan meka-
nizma, ayni zamanda buginki kiresel 1sinma
sorununun temelinde yatan mekanizma iste bu
etkilesimdir; c¢linki yayilan bu isinlarin yalniz-
ca kiiclik bir bélimu uzaya gidebilir; blytk bir
kismi atmosferdeki su buhari, karbondioksit ve
metan molekulleri tarafindan alikonur; sonra da
ylzeye dogru yansitilir. Bdylece diinyanin ylzeyi
ve troposfer, olmasi gerekenden daha sicak olur.
Bu olay, glines isinlariyla isinan; ama igindeki isiyi
disariya birakmayan seralari andirdidi icin sera
etkisi olarak bilinir.

Kisa dalgali iginlarin uzun dalgali isinlara donus-
mesi

Kiresel 1sinmanin diinya yuzeyindeki sicakhgin
artmasi olarak tanimlandigini séyleyebiliriz. Bu-
nun temel isleyisi ise sdyledir: isleme (penetrans)
yani bir katmandan ge¢me gticli ylksek; ancak
saciimi da yliksek olan ¢ogunlugu kisa dalga
boylu (mor 6tesine yakin) isinlarin, gectigi kat-
mani terk ederken isleme glicli daha dustk olan
uzun dalgali 1sin boylarina ( kizilétesine yakin)
dénismesidir. Cok acik bir 6rnek vermek gere-
kirse, glines altina birakilmis olan bir arabanin ici
bir zaman sonra disarisina gére cok daha yuk-
sek sicakliga ulasir. Clinki kisa dalgali isinlar ara-
ba camindan girmis, ancak cami ice dogru terk
ederken ya da carptiklari ylizeyde sacilarak daha
uzun dalgali isinlara dénulstigu icin, bu isinlarin
araba camini tekrar gecerek disariya ulasmasi
engellenmis olacagindan, arabanin igine surekli




Iklim ve Cevre tez-koop-is

enerji akisi olacaktir; buna karsin sogurma ger-
ceklesmeyecektir.

* Sera etkisi yapan gazlar 6nemine gére, su buha-
ri, karbon dioksit ve metan, azot oksit (N2O) ve
kloroflorokarbonlar (CFC) dir.

e Sera etkisinin dlinyayr belirli sicaklik araliginda
tutmus olmasi yasamin olugsmasi ve cesitlenme-
si icin en 6nemli kosul olmustur. Mars’ta ve Ve-
nus'te bir canli varliginin olmamasi uygun sera
etkisinin yoksunlugundandir.

Kiiresel Isinmaya Neden Olan Dogal ve insansi
Etmenler ve Sera Gazlari (% olarak) (kirmizilar
belirgin olarak etkin olanlar)

1.
2.

Diinya konumunun degisimi: Tartismali

Gunesten gelen isinlarin siddetinin degismesi:
Onemli degil

Kitalarin kaymasi: Gegici

. Bulutlarin etkisi (% 70) - Yapilacak bir sey yok

Buzullarin erimesi - Koyu Kara gériinisiinin
artmasi

6. Orman yanginlari

7. Tektonik olaylar - Sulfir gazi (yanardaglardan)

10.
11.
12.

- Isinmayi azaltiyor
Mobius dongulsi: Okyanuslardaki —akinti,
énemli

Ozon tabakasi yirtilmasi (CFC gazi, azot oksit):
(% 3-7)

Cimento uretimi
Sanayi ve insan islevleri (% 9-20)

Metan Cikisi (turbaliklar, piring tarlalari, gevis
getiren hayvanlar) (% 4-9)

Diinya Daha Once Ka¢ Defa iklim Krizi Yasadi?
Bes Biiyiik Kriz Yasanmistir

iklim krizinde diinyadaki canli tiirlerinin % 75-95'nin
ortadan kalkmasi demektir.

1. Ordovisyon Sonu Yok Olusu

Gunumiizden yaklasik, 490 milyon yil 6nce
baslayip, 440 milyon yil 6nce bitmistir.

Olus nedeni; dogal sebepler ile atmosferde-
ki CO, miktarinin ¢ok diismesi sonucu uzun
yillar siiren diinya capinda bir buzul ¢aginin
hikiim strmesidir.

Atmosfer ve diinya yiizeyinden
uzaya yansitilan isinlar

Kiziltesi isinlan
yer yliziinden
yansttilir

ATMOSFER

y ol I§|nlar|n blrklsml

- diinya yiizeyinde tutulur‘ﬁ %
*.‘-. \ yqlgnma“me@‘ﬁiﬁgellr \ —y

)

Kizilétesi 1sinlarin bir kismi atmosferden gecer, bir kismi sera
gazlarininin molekdilleri tarafindan emilir, bir kismi sagilir. Bu etkilegsimler
diinya ylizeyinin ve atmosferin alt kisimlarinin isinmasina neden olur.

* Bu ddénemde deniz canlilarinin % 85'i ve diger
tlim canlilarin % 70'i yok olmustur.

e O donemde Diinya‘da henliz bugtinku kitalar
olugmamisti.

2. Geg Devoniyen Yok Olusu
* Yaklasik 417 milyon yil 6nce baslayip, 350 mil-
yon yil énce bitmistir.
e Olus nedeni konusunda cesitli gorisler vardir.
Magmatik nedenlerle olabilir.

® Bu donemde tiim canlilarin % 75'i yok olmus-
tur.

3. Permiyen Sonu Yok Olusu
* Yaklasik 290 milyon yil 6nce baslayip, 252 mil-
yon yil énce bitmistir.
* Olus nedeni, Sibirya volkan patlamasi ve or-
manla yanginlari olarak bilinir.

* Gezegenimizde yasanmis olan en buiylk yok
olus olarak bilinir.

e Bu donemde deniz yasaminin % 96'si, diger
tlim kara yasaminin % 70'i yok olmustur.

* Tim canl yasamin % 90" yok olmustur.
4. Geg Triyas Yok Olusu
* Yaklasik 250 milyon yil 6nce baslayip, 205 mil-
yon yil énce bitmistir.
® Olus sekli hakkinda net bir bilgi yoktur. Mag-
matik olabilir.

e Bu dénemde deniz yasaminin % 50'si, kara
yasaminin da % 35'i yok olmustur.
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Kretase Sonu Yok Olusu

e Yaklasik 66 milyon yil dnce olmustur.

® Olus nedeni: 10 km capinda bir asteroitin
(goktas)) Glney Amerika'da Yucatan Ya-
rimadasi’‘na yaklasik 72.500 km/saat hizla
carpmasiyla gerceklesmistir.

e Diinya atmosferi toz bulutlar ile kapland.
Kopan parcaciklar, binlerce kilometre iceri-
sindeki her seyi parcalad.

e Bu dénemde tiim dinozorlar yok oldu.

e Diger tim yasam tlrlerinin % 70'i — 80'i yok
oldu.

6. Yok olus kapimizda

Oniimiizdeki birkag yiizyil (belki 2100 yil)

Nedeni insanlarin cogalma ve tiketim histerisi

Antroposen Caga Girdik

italyan jeolog Antonio Stoppani, 1873 yilinda in-
sanlarin diinya dogasi lizerindeki etkisini gozle-
yince «Antroposen ¢ag” terimini ortaya atmistir.
Bu caga kadar doga insani sekillendirmisti; bu
cagda insan dogay sekillendirmeye baglamistir.
Gecgmiste doga asiriya kagani ortadan kaldirmis-
t1. Ancak insanin zeki-kurnaz yetenegi karsisinda
caresizdir.

Gegmisi fosillerden kismen de olsa anlayabiliyo-
ruz; ancak gelecekte ne olacagini ancak yeterli

Ekvator

% Siberian * \_""

Traps

PERMIAN

bir bilgi birikimi olan kesim yorumlayabilir. Bu
konusmada bunu deneyecegiz...

Aslinda tarim bitkilerinin yabani formlarinin cogu
glineydogu Anadolu ve Mezopotamya’da bulun-
dugu ve Dicle ile Firat'in olusturdugu zengin ale-
viyon birikimi nedeniyle ilk tarimsal isleve gegcil-
mesini Antroposentrik zamanin baslangici olarak
da gorebiliriz.

Doganin tasima kapasitesi 6grenilmedigi icin mil-
yonlarca yil biriktirilmis olan fosil yakitlar. Maden-
ler, topraklar, sular ve her sey sonunu kadar kulla-
nildi; daha acik bir ifade ile adete somiruldu.

Yolun sonunu yaklastigimizi séyleyen bircok aka-
demisyenden biri de benim. Burada distincele-

66 milyon yil 6nce Meksika Kérfezine diisen géktasi
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Yillar = | MS.1 | 1000 | 1500 | 1650 | 1750 | 1804 | 1850 | 1900 | 1930
Diinya Niifusu Milyar | = | 0,200 | 0,275 | 0,450 | 0,500 | 0,700 | 1,000 | 1,200 | 1,600 | 2,000
Yillar = | 1950 | 1960 | 1975 | 1980 | 1987 | 1999 | 2011 | 2020 | 2023
Diinya Niifusu Milyar | = | 2,550 | 3,000 | 4,000 | 4,500 | 5,000 | 6,000 | 7,000 | 7,800 | 8,000

rimi, gézlemlerimi ve b||g||er|m| si- KITLESEL YOKOLUSLAR FclJ(siI kayitlar, Diinya tarihinde bes biiyik kitlesel yokolusu kapsam ve etkileriyle Gne

clkariyor. Permiyen sonundaki, yasam neredeyse sifirlarken, Kretase sonundaki de

Homo sapiens ortaya ciktiginda 200
blyiik bas hayvandan 100'l yok edildi.

Gunumiuzde deniz canlilarinin % 50'si

0
neredeyse yok olmak tizeredir. 300 250 200
Milyon yil 6nce

% 10

zinle pay|a§acaglm Yarin heplmlz dinozorlari yok ederek memelilere yolu acti.
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Devami Gelecek Sayimizda...
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Kar§|Ia§t|rmaI| HukukalGore Galisma
Siirelerininjihlalilve]Fazla]Mesai|Ucretler

TiirkiyeWAlmanyajFransajve]iskandinay;

Ulkeleri| Karsilastirmasi

Calisma siirelerinin diizenlenmesi ve fazla mesai tcret-
lerinin 6denmesi, is hukuku agisindan biyiik 6nem ta-
simaktadir. Fazla calisma denilen olgu; yalnizca iscinin
emeginin karsiligi olan Ucreti yahut kullandirilacak ser-
best zamani ifade etmeyip; bunun yani sira is saglhgi ve
glivenligini de ilgilendiren bir miiessesedir. Bu noktada
iscinin is sagligini ve givenligini, is ve yasam dengesi-
ni saglamak ve adil ticretlendirme yapmak, isverenlerin
sorumluluklari arasindadir. Bu yazimizda, Tirkiye'deki
is hukuku mevzuati ile Almanya, Fransa ve iskandinav
iilkeleri (isvec, Norvec ve Danimarka) karsilastirilarak,
calisma sireleri ve fazla mesai Ucretleri konusundaki
mevcut sorunlar ve ¢6ziim Snerileri ele alinacaktir.

Tiirkiye'de Calisma Siireleri ve Fazla Mesai Ucretleri

Tirkiye'de is hukuku, 4857 sayili is Kanunu ile diizen-
lenmistir. Bu kanun kapsaminda, haftalik calisma siresi
azami 45 saat olarak belirlenmistir. Fazla calisma ise, bu
slirenin lizerinde yapilan calismalar olarak tanimlanmak-
tadir. is Kanunu’na gére fazla calisma siiresi giinliik 11
saati ve yilda 270 saati gegemez. Fazla calisma yapan
iscilere, her bir fazla caligma saati icin normal saatlik
lcretin yiizde elli fazlasi 6denmelidir. Elbette toplu is
s6zlegsmesiyle iscinin haftalik azami calisma siresi daha
az bir saat olarak belirlenebilecegi gibi; her fazla calisi-
lan saat icin 6denecek licret ylizde elliden daha yiiksek
bir oranda da belirlenebilir. Belirtmekte fayda vardir ki
haftalik calisma siiresinin toplu is s6zlesmesiyle 45 saa-
tin altinda belirlenmesi halinde, belirlenen saatleri agan
calismalar is yasamiza gére daha disuk bir lcrete tabi
olan fazla sirelerle calisma Ucreti olarak degil, fazla ca-
lisma Ucreti olarak 6denmelidir.

Ancak is hayatinda, fazla mesai Ulcretlerinin 6denme-
mesi veya eksik 6denmesi sik karsilasilan bir sorundur.
Iscilerin fazla mesai yapmaya zorlanmasi, is saglgi ve
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guvenligi agisindan riskler olusturmakta ve iscilerin hak
kaybina ugramasina neden olmaktadir. Ayrica, fazla
mesai Ucretlerinin zamaninda ve eksiksiz ddenmemesi,
iscilerin gerek ekonomik gerek psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemektedir. Bu konuda biz iscilerin gerek-
li bilince kavusabilmesi adina Dinya’nin diger Ulkele-
rindeki uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu
yonde hak taleplerimizi dile getirmek bizler icin artik bir
mecburiyet haline gelmistir.

Almanya’da Calisma Siireleri ve Fazla Mesai Ucretleri

Almanya’da calisma siireleri ve fazla calisma, Arbeits-
zeitgesetz (Calisma Sureleri Yasas) ile diizenlenmistir.
Almanya’nin fazla calisma muessesine yaklasimi bu y6-
niiyle iilkemizden farklidir. Ulkemizde, fazla calisma ve
fazla siirelerle calisma, 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer
almaktaysa da bu miiessesenin detaylari “is Kanunu'na
iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonet-
meligi” ile belirlenmistir. Goriildiigi tizere Almanya’nin
yasa ile belirledigi ve bu yonlyle konunun arz ettigi
dnemi ifade eden hususlar tlkemizde ne yazik ki mes-
ru bir yasama faaliyeti olarak degerlendiremeyecegimiz
sekilde yonetmelik ile diizenlenmistir. Alman hukukuna
gore haftalik calisma siiresi genellikle 40 saat olarak ka-
bul edilmekte olup, giinlik calisma siiresi ise en fazla 8
saat olarak belirlenmistir. Giinliik calisma siiresi, istisnai
durumlarda 10 saate kadar cikarilabilir, ancak bu durum-
da ortalama haftalik calisma siiresi 6 aylik bir periyotta
48 saati gegmemelidir.

Almanya’da fazla calisma, toplu is sézlesmeleri (Tarif-
vertrage) ve bireysel is so6zlesmeleri ile dlizenlenir. Cogu
toplu is s6zlesmesi, fazla mesai icin ylizde 25 ile ylizde
50 arasinda ek ticret 5ngérmektedir. Ayrica, fazla mesai
yapan iscilere, fazladan calistiklari saatler karsiiginda
serbest zaman taninabilir. Almanya’da fazla mesai yap-




ma zorunlulugu genellikle is s6zlesmelerinde yer alma-
makta olup, iscinin onayr gerekmektedir. Oysa llkemiz-
de, isverenin, isciye okutma gereksinimi dahi duymadi-
g1, bu sansi tanimadigi matbu is s6zlesmeleri ile isciye,
fazla calisma yaptirilacagi pesinen yapilan dayatma ile
kabul ettiriimektedir.

Fransa’da Calisma Siireleri ve Fazla Mesai Ucretleri

Fransa'da calisma slireleri ve fazla mesai, Code du Tra-
vail (Calisma Yasasi) ile diizenlenmistir. Haftalik yasal ca-
lisma stiresi 35 saat olup, bu siirenin Ulizerinde yapilan
calismalar fazla mesai olarak kabul edilir. Fransa’da fazla
mesai, haftalik calisma siiresi yoniinden 48 saati, 12 haf-
talik ortalamada ise 44 saati gegmemelidir.

Fransa'da fazla mesai Ucretleri, normal saatlik Ucretin
ylzde 25 ile yiizde 50 arasinda degisen oranlarda arti-
rilmasi suretiyle ddenir. ilk sekiz saatlik fazla galisma icin
ylzde 25, sonraki saatler igin yiizde 50 zam uygulanir.
Ayrica, fazla mesai karsiliginda iscilere ek Ucret yerine
serbest zaman da taninabilir. Fransa’da fazla mesai yap-
ma zorunluludu, isverenin isginin onayini almasi sartina

bagldir.

Isveg, Norveg ve Danimarka’da Calisma Sureleri ve Faz-
la Mesai Ucretleri

Yukarida adi gecen iskandinav iilkeleri, isci haklarinin
korunmasi ve is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ko-
nusunda en gelismis mevzuatlara sahip Ulkelerdendir.
Bu yonliyle, llkemiz iscilerinin bu mevzuatlar yoniinden
de bilgi sahibi olmasi biiyiik 5neme sahiptir. Sirasiyla in-
celemek gerekirse;

isveg

isvec'te calisma kosullari, Is Koruma Yasasi (Employ-
ment Protection Act), Calisma Saatleri Yasasi (Working
Hours Act) ve Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi (Work En-
vironment Act) ile diizenlenmektedir. Haftalik calisma
siiresi genellikle 40 saat olarak belirlenmistir. isvec'te
calisan isciye, aylik 50 saatin ve yillik toplamda 200 sa-
atin lzerinde fazla calisma yaptirilamaz. Fazla mesai,
toplu is s6zlesmeleri ve isci-isveren anlasmalari ile du-
zenlenir. Fazla mesai yapan iscilere ek licret 6denir veya
serbest zaman taninir. Isvec’in calisma yasantisi baki-
mindan gelismis bir llke olmasinda sendikalar &nemli
bir yere sahiptir. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin veri-
lerine gdre yakin tarihte Isvec'teki iscilerin yiizde 90’
toplu is s6zlesmesi kapsaminda calismaktadir. Bununla
birlikte Isvec, yukarida bahsedilen cesitli yasalar ile is
yasantisini isci lehine ve kapsamli olarak diizenlemistir.
Bu yasalarda;
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v/ Is Koruma Yasasi (Employment Protection Act):

e isten cikarma siirecinde iscilerin korunmasi,

¢ isten glkarma nedenlerinin gegerli ve hakli olmas
gerekliligi,

* isverenlerin, isten cikarma &ncesinde isciye bildirim-
de bulunma ve belirli bir ihbar siiresi tanima zorunlu-
lugu,

v/ Calisma Saatleri Yasasi (Working Hours Act):

e 40 Saat olan haftalik azami ¢alisma stiresi,

¢ Fazla mesai Ucretleri konusunda kati diizenlemeler,

e scilerin dinlenme siireleri ve tatil haklari,

v Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi (Work Environment
Act):

o isverenlerin, iscilerin saghgni ve giivenligini koru-
mak icin almak zorunda oldugu 6nlemler,

o lscilerin is yerindeki riskler konusunda bilgilendiril-
mesi ve egitilmesi mecburiyet,

o s saghg ve giivenligi konusundaki denetimlerin sik-
ligi ve katiligi,

seklindeki hususlar ele alinmistir.
Norveg

Norvec'te isi haklari, is Cevresi Yasasi (Working Envi-
ronment Act) ile korunmaktadir. Bu yasa, iscilerin saglig
ve givenligi, calisma sureleri ve dinlenme siireleri gibi
konularda kapsamli diizenlemeler icermektedir. Nor-
vec'te haftalik calisma stiresi yasal olarak azami 40 saat
olarak belirlenmisse de Norvec'te ¢alisan iscilerin cogu,
sendikalarinin bagitladigi toplu is s6zlesmeleri ile haf-
talik 37,5 saat yahut daha dustik strelerle calismakta-
dir. Yine toplu is sézlesmeleriyle, her fazla calisilan saat
icin 6denecek lcret, normal Ucretin yiizde 50 veya daha
fazlasi olarak belirlenir. Norvec'te de toplu is sézlesme-
leri yaygindir ve sendikalar isci haklarinin korunmasinda
6nemli bir rol oynamaktadir. Bu anlamiyla Norveg is ha-
yatinda, sendikalist bir diizenin baskin oldugu sdylene-
bilir. Oyle ki iilkemizdeki giincel verilere gére kayitl ca-
lisan iscilerin ylizde 15,22'si sendikali calisirken, bu oran
Norvec¢'te yiizde 50'nin tizerindedir.

Danimarka

Danimarka, Danimarka Calisma Yasasi (Danish Labour
Law) ile isci haklarini korunmus ve dizenlenmistir. Da-
nimarka’da isci haklari ve calisma kosullari, toplu is
sozlesmeleri ve isci-isveren anlagsmalari ile belirlenir.
Sendikalarin guicli oldugu Danimarka’da, iscilerin calis-
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ma kosullari ve ticretleri konusunda ylksek standartlar
saglanmaktadir. Oyle ki Danimarka’daki isgilerin yiizde
80'i, Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gére toplu
is s6zlesmesi kapsaminda calismaktadir. Danimarka’da
da yaplilan is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ne-
ticesinde, haftalik calisma saati cogu iskolu igin 37 saat
olarak belirlenmektedir.

iskandinav Ulkelerinden Alinacak Dersler

Turkiye'de calisma siireleri ve fazla mesai konusunda
yasanan sorunlarin ¢éziimiinde, isveg, Norvec ve Dani-
marka'daki is hukuku uygulamalarindan alinacak dersler
bulunmaktadir. Bu tilkelerde isgilerin fazla mesai yapma
zorunlulugunun isginin onayina bagl olmasi (Ulkemizde
de yasal diizenleme her ne kadar bu yondeyse de bu
konuda bir denetim mevcut degildir) Glkemizdeki di-
zenlemeler yoniinden 6rnek teskil etmelidir. Yine calis-
ma sureleri yoniinden, iskandinav tilkelerinde cok daha
diisik saatlerde calismalar yaptirildigi goriilmektedir.
Ulkemizde de haftalik yasal azami calisma siiresinin
duslrilmesi, haftalik fiili calisma saati degismeyecekse
dahi, fazla calisma yoluyla iscilerin daha yiiksek gelirler
elde etmesini saglayacaktir.

isvec'te, fazla mesai licretlerinin toplu is szlegmeleri ile
belirlenmesi ve iscilerin fazla mesai yapma zorunlulugu-
nun is s6zlesmesine bagli olmasi, iscilerin haklarinin ko-
runmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Turkiye'de de
toplu is s6zlesmelerinin yayginlastiriimasi ve fazla mesai
uygulamalarinin is¢inin onayina bagl olmasi ve bu duru-
mun etkin bir denetime tabi kilinmasi sorunlarin ¢6zimii
yoniinden bir adim olarak degerlendirilebilir.

Norveg ve Danimarka’da da benzer sekilde, isci haklari-
nin korunmasi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin
toplu is sozlesmeleri ve isci-isveren anlagmalari dnemli
bir rol oynamaktadir. Hig sliphesiz ilkemiz mevzuati ve
uygulamalari yéniinden, bu tlkelerden iktibas ve lokali-
ze edilmesi gereken 6nemli pratikler bulunmaktadir.

Nihai olarak goriildiigli tizere bu iilkelerde iscilerin daha
guvenli kosullarda calisabilmesinin en 6nemli nedenleri;
yasal dizenlemelerin isci lehine olmasi ve sendikalarin
gliclenmesini 6nleyecek politikalarin uygulanmamasidir.

Tiirkiye'deki Sorunlar ve Cziim Onerileri

Turkiye'de fazla mesai ve calisma siireleri konusunda
yasanan sorunlar, iscilerin haklarini koruyacak etkin
diizenlemelerin ve denetimlerin eksikliginden kaynak-
lanmaktadir. Issizligin ve kayit disi istihdamin yogun
oldugu Ullkemizde, isveren herhangi bir yasal yaptirim-
dan endise duymaksizin isciye, fazla ¢alisma hususunu
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dayatabilmektedir. Puantaj (calisma gtinleri ve saatleri)
kayitlarinin tamamen igverenin inisiyatifinde tutuluyor
olmasi, fazla calisma ve bu yolla yasak calistirma icin
yasalarimizda bir mieyyide 6ngérilmemesi neredeyse
bilingli olarak isvereni, yasak calistirma yollarina bagvur-
mak ydniinden tesvik etmektedir. iscilerin fazla mesai
yapmaya zorlanmasi, fazla mesai lcretlerinin ddenme-
mesi veya eksik ddenmesi yaygin sorunlar arasindadir.
Bahsi gegen sorunlarin ¢6zimd icin asagidaki adimlarin
derhal ve ivedi sekilde uygulamaya gecirilmesi bir mec-
buriyet halini almistir.

1. Etkin Denetim ve Yaptirimlar: Calisma siirelerinin ve
fazla mesai uygulamalarinin denetimi sikilagtiriimali
ve isverenlerin mevzuata aykiri davraniglar karsisin-
da caydirici yaptirmlar uygulanmalidir. is miifettis-
lerinin denetimlerini artirmasi da iscilerin haklarinin
korunmasina katki saglayacaktir. Bununla birlikte
bazi iilkelerde yasak calistirmanin (Ornegin Ulke-
mizde glinltk 11 saati asan calisma ya da yillik 270
saati asan calisma) hapis cezasina kadar varan muey-
yideleri oldugu goriilmektedir. Almanya’da isciyi bu
sekilde fazla calistirarak yasak calistirmaya yol acan
isverenler yoniinden on binlerce Euro’yu bulan idari
para cezalari ve ayrica hapis cezalari 6n goriilmekte-
dir. Iscinin gerek viicut biitiinligini gerek zihinsel
saghgini ve giivenligini korumak ve iscinin emeginin
sermayenin somirl araglar karsisinda erimesini n-
lemek adina yapilacak yasal diizenlemelerin bugiin
lilkemizde hala yapilmamasi vicdansizca bir garabet
arz etmektedir.

2. Bilgilendirme ve Farkindalik: iscilerin fazla mesai ve
calisma siireleri konusundaki haklari hakkinda bilgi-
lendirilmesi ve farkindaliklarinin artirilmasi 6nemli-
dir. Egitim hayatlarinin sonunda bircogu isci olarak
calisacak olan dlkemiz &grencilerine is hayatina ve
hukukuna iliskin egitimlerin verilmesi, cesitli iskolla-
rindaki isyerlerine, sendikalara ve bu yénde faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarina egitici gezilerin
diizenlenmesi glinimiizde bir mecburiyet halini al-
mistir. Gerek egitim hayatinda gerek is yasantisinda
sendikalarin ve sivil toplum kuruluglarinin, bu konu-
da egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenleyebil-
meleri amaciyla gerekli is birliklerinin saglanmasinin
yolu agilmalidir.

3. Toplu is Sézlesmeleri ve Sendikali Calisma: Top-
lu is sdzlesmeleri, fazla mesai lcretlerinin ve calis-
ma slrelerinin dizenlenmesinde énemli bir aractir.




Sendikalar, toplu is s6zlesmeleri ile iscilerin haklarini
glivence altina alabilir, bu haklari gliclendirebilir ve
isverenlerin keyfi uygulamalarina karsi koruma sag-
layabilir. Ne yazik ki tilkemizde toplu is s6zlesmesine
yonelik biling diger ulkelere kiyasla oldukg¢a dustik-
tiir. Birgok Ulkemiz iscisi, toplu is s6zlesmesinin ne
oldugundan ve ne gibi faydalar saglayabilecegin-
den bihaber sekilde calismaktadir. Bu anlamiyla is-
cinin, bireysel miicadele vermenin &tesine gecerek
bir sendikada 6rgiitlii olarak calismasi ve sendikasi
ile surekli olarak iletisim halinde olmasi; gerek fazla
calismanin kayit altina alinmasi gerek yasak calistir-
manin 6nlenmesi adina kuvvetli bir miicadele araci
olacaktir.

. Is Saghgi ve Giivenligi: Fazla mesai, is saghgi ve gi-
venligi agisindan riskler olusturur. is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscinin vicut bi-
tinligi ile ruh saghginin korunmasi icin isverenlerin
is sagligi ve glvenligi tedbirlerine uymasi ve iscilerin
fazla mesai yapmaya zorlanmamasi gerekmektedir.
Bu konuda igverenlerin sorumluluklari artiriimali ve
denetim mekanizmalari guiclendiriimelidir. Ne ya-
zik ki Ulkemizde, isverenin sorumlulugu ve isyerinin
denetimi ancak vahim birtakim hadiselerin gercek-
lesmesinden sonra giindeme gelmektedir. Ulkemiz-
de, is saglig ve giivenligi ihlali neticesinde bir zarar
meydana gelene kadar, is Saghgi ve Giivenligi Kanu-
nu’nun yalnizca adi mevcuttur. Bu yontyle, isyerinde
gerekli denetimlerin saglanmasi adina Is Saghgr ve
Giivenligi Kanunu giiclendirilmelidir. Is Hukukumuz,
diger hukuk disiplinlerinden farkli olarak; 6zel hukuk
ile ilgili iliskileri diizenlemekle birlikte, kamu diizeni-
ni ilgilendiren unsurlar da barindiran bir alandir. Bu
nedenle, is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin ihlali
halinde devletin de sorumlulugundan bahsedilebilir
bir diizenlemenin yapilmasi, calisma hayatinin iyiles-
tirilmesi bakimindan mecburidir.

. Yasal Diizenlemeler: Mevcut yasal diizenlemeler, faz-
la mesai licretlerinin ddenmesi ve ¢alisma sirelerinin
ihlali konularinda daha etkin hale getirimelidir. is
Kanunu'nda yapilacak yukarida bahsi gecen degisik-
liklerle, iscilerin haklarinin korunmasi ve isverenlerin
sorumluluklarinin artirilmasi saglanmalidir. Tiirk Ceza
Kanunumuzda her ne kadar “is ve calisma hiirriyeti-
nin ihlali” seklinde bir sug tipi diizenlenmisse de ne
yazik ki Cumhuriyet Bassavciliklari ve Ceza Mahke-
meleri bdyle bir diizenleme yokmuscasina hareket
etmektedir. is saghg: glivenliginin dnemli bir unsuru

tez-koop-is

olan fazla calisma miessesinin, ilgili ceza yasasinda
da diizenlenmesi ve bu sekilde isveren tarafindan
yapilacak yasak calistirmanin cezai miieyyideye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Yine yasal diizenlemelerle
isverenin, fazla calisma yaptirabilmesi, yasada kisit-
I olarak belirtilecek gerekliliklere tabi tutulmali ve
bu konu hakkinda isverenin raporlama faaliyeti ger-
ceklestirme mecburiyeti hikim altina alinmalidir.
Oldukga basit ancak mecburi sair diizenlemelerle
giderilebilecek s6z konusu ihlallerin 6nlenmesi adina
bugtin hala bir adim atilmamasi, devletin, sermaye
ve patronlar lehine kasitli bir ihmale yol actigini akil-
lara getirmektedir.

Sonug

Calisma surelerinin ihlali ve fazla mesai Ucretlerinin
ddenmemesi, yukarida izah edildigi tizere iscilerin hak-
larinin korunmasi yontinden en 6nemli sorunlardan biri-
dir. Tirkiye'de is Hukuku mevzuatinin etkin sekilde uy-
gulanmasi, iscilerin haklarinin korunmasi ve isverenlerin
sorumluluklarinin artirlmasi gerekmektedir. Ne yazik ki
yanlis politikalar neticesinde iilkemiz; ucuz is gici, kayrt
disi calisma ve yasal dlizenlemelerin eksikligi yonuyle
ulusétesi sermaye icin cazip bir merkez haline gelmistir.
Sermaye icin bir cennet meydana getiren bu unsurlar
ne yazik ki biz iscilerin yasantisini cehenneme cevirmek-
tedir. Unutulmamalidir ki; Glkemizin bagimsizliginin sag-
lanmasi icin kritik neme sahip faktorlerden biri, ulus-
lararasi sermayenin Ulkemiz Uzerindeki egemenliginin
sona erdirilmesidir. Bu egemenlik bakimindan olduk¢a
basit gibi goriinse dahi calisma stirelerinin ihlali ve fazla
mesai Ucretlerinin 6denmemesi gibi konular, tlkemizin
vergi gelirlerinde biyiik bir kayba neden olmakta ve
sermayenin haksiz ve asiri kar elde etmesine yol agmak-
tadr.

Yukaridaki karsilastirmadan da goriildiigu lzere, birgok
tlkenin iscileri, bizden daha glivenli, daha saglikli ve
daha huzurlu kosullarda ¢alismaktadir. Bu kosullarin te-
sinde daha iyisini hak eden biz iscilerin, érgltlu bir se-
kilde haklarini talep etmesi ve hukuki miicadele vermesi
gerekmektedir. Turkiye Cumhuriyeti'nin iscilerine diisen
gorev, calisma hayatlarinda karsilasilan her tiirlii hukuka
aykiri uygulamaya karsi durmak, emeklerini savunmak
ve hak ettikleri yasam standardina kavusana kadar or-
gutlu bir sekilde sémuriye kargi mlicadele etmektir.

EJ8 Haziran 2024




a Ipekisten Giiniimiize
08 Tez-Koop-Is Tarihi

Degerli Uyelerimiz;

Temel hak ve ozgiirliiklerin baskilandigi toplumsal ve politik stireglerde,
sendikalar i¢in on yillara direnmek bliyuk bir kararlilik ve direng gerektiriyor.
Diger yandan ekonomik, toplumsal ve politik sorunlari dert edinmeyen; emegin
hak ve ¢ikarlari icin sinifsal bir perspektifle miicadele etmeyen sendikalar, kag

on yil ge¢se de yazilacak bir tarihe sahip olamiyor. Tez-Koop-is Sendikasi, her iki

zorlugu da goguslemis; tarihini yazilmaya deger kilacak soylemlere, eylemlere ve
caligmalara imza atmigtir.

Temelleri 1950lerin Ipekis Fabrikas! iscilerine dayanan, halkin tasarruflariyla
kurulan Siimerbank’in satis magazalarindaki tezgahtarlara uzanan ve bugiin 130
bini askin Uyesiyle sendikal miicadelesini biiyiitenTez-Koop-Ig'in tarihi, degerli
hocamiz Dog¢. Dr. Hakan Kogak tarafindan kaleme alinmigtir. Kitap, sendikamizin
tarihsel birikim ve deneyimlerini, kongrelerimiz, orgutlenme ¢alismalarimiz,
grevlerimiz, yayinlarimiz, konfederasyonumuz ve diger sendikalar ile iligkilerimiz
baglaminda ortaya koyarken, sendikal tarihimizin Turkiye is¢i sinifi tarihinden
bagimsiz distinilemeyecegini de gozden kagirmamigtir.

Kitabin ge¢misten gliniimiize 1gik tutarak sendikal hafizamizi tazeledigi kadar,
buginden yarini duglememizi ve gekillendirmemizi de saglamasi umuduyla, sizleri
“Ipekisten Giiniimiize Tez-Koop-1g Tarihi” ile bulugturmanin sevincini tasiyoruz.
Tez-Koop-Is Sendikas!

Genel Yonetim Kurulu

TEZ-KOOP-iS SENDiIKASI GENEL MERKEZI
Mebusevleri, iller Sokak No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312. 213 34 44 Faks: 0312. 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is S6zlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitienme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org

Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org
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EKONOMI

KamudajTasarrufiPaketinde!

Olanlarave

Siyasal iktidar bir siiredir izlemekte oldugu siki para
politikasina ilave olarak kamuda bir tasarruf paketi
acikladi. “Tasarruf ve Verimlilik” adli bu paket ye-
rel yonetimler dahil tlim kamuyu kapsiyor. Ayrica lic
yil boyunca yeni tasarruf tedbirlerinin de alinacagi
aciklandi.

Etki Analizi Yok!

Pakette, olmasi gereken ve alinacak dnlemlerin sa-
yisal buylklagu, enflasyon, bitce acigi ve ekonomik
blyime gibi degiskenler tzerindeki etkilerini ele
alan bir analiz mevcut degil.

Saray’in Devasa Harcamalarina Devam

Her ne kadar TBMM diginda tim kamu kuruluslari-
nin bu tasarruf tedbirlerini uygulayacadu ileri siirllse
de, Saray'in harcamalarinin bu tedbirlerin kapsa-
minda olup olmayacagina dair acik bir ifade yok,
bu konuda bir sessizlik s6z konusu. Ayrica pakette
vergisel tasarruf tedbirlerine iliskin her hangi bir du-
zenleme de yok.

Baslica Tasarruf Tedbirleri

Pakette sekiz baslik altinda siralanan tasarruflarla il-
gili olarak emekgileri ilgilendiren ilk tedbir, kamuda
¢ yil boyunca yeni personel aliminin yapilmayacak
ve sadece emekli olanlarin yerine personel alinacak
olmasi.

Boylece, ekonominin daralmaya ve issizligin artma-
ya bagladigi bir ddnemde kamunun istihdam yarat-
ma kapasitesi iyice daraltiliyor. Bu tedbirin faturasini
en cok da Uiniversite mezunu olup da kamuda ise
girmeyi bekleyen genglerin, kadro bekleyen taseron
iscilerinin 6deyecegi ¢cok acik. Bu durum 6zellikle de
istihdam yaratamama baglaminda ellerinin kollari-
nin baglanacagdi, muhalefete gegen yerel yonetimler
icin ciddi bir sorun olusturacaktir.

ikinci tasarruf kalemi biitcede “cari harcamalar”
olarak gecen piyasadan mal ve hizmet alimlariyla ve
“yatirim harcamalan” olarak bilinen kamu yatirimla-
riyla ilgili. Buna gére, deprem icin harcanacak olan
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o6denekler hari¢, mal ve hizmet alimi 6deneklerinin
yuzde 10u ve yatirrm &deneklerinin yizde 15'i ke-
siliyor.

Tasarruf Tedbirlerinden Muaf Tutulan Harcamalar
Boylece, savunma ve ambulans alimi gibi alanlar ha-
rig, Uc yil siireyle yeni arag satin alma ve kiralama ya-
pilamayacak, toplu tasima olan yerlerde servis s6z-
lesmeleri sonlandirilacak. Ayrica yeni kamu binasi,
lojman ve sosyal tesis alimi, yapimi, kiralanmasi sii-
resiz olarak durduruluyor. Keza savunma ve gliven-
lik amaciyla kullanilanlar harig, binalar “ekonomiye
kazandirilmak” adi altinda 6zel sirketlere ve sahisla-
ra satilacak (bu satiglarin kimleri zengin edecedi ise
merak konusu).

Bazi hesaplamalara gore, paketle saglanacak tasar-
ruf 100 milyar TL ile 164 milyar TL arasinda olacak.
Oysa yapilmasi gereken tasarruf miktari (enflasyon-
la miicadele programina da destek verebilmesi icin)
en az 1,5 trilyon TL olmali (milli gelirin yuzde 3,5").

Pakette yap islet devret projelerine ve képriiler, oto
yollar ve sehir hastaneleri gibi ddviz cinsinden ya da
kura endeksli gelir garantilerine iligkin bir tasarruf
tedbirine rastlanmazken, kamu emekgilerinin sayi-
sinin sinirlandiriimasi, servis aracglarinin kaldirilmasi
ya da lojman sayisinin azaltilmasi, aslinda bir kemer
sikma tedbiri olan s6z konusu kamusal tasarruflarin
sinifsal karakterini de ortaya koyuyor.

Ozetle, su ana kadar ki israf diizeninin, yiksek bdt-
ce aciginin, kisaca iktidar Blokunun tiim yanhslarinin
bedelini yine emekciler 6deyecek.

Diger yandan, bu miktarda bir kamusal tasarruf
emekgilere faturayr &dettirmeksizin gerceklestiri-
lebilirdi. Tasarrufa 6rnegin Saray’'in harcamalarinin
kisilmasiyla baslanabilir, ayrica lg yillik siirecte but-
ceden yapilacak olan 5 trilyon 358 milyar TLlik faiz
o6demesi azaltilabilirdi. Ama iktidar bu yolu tercih
etmedi.
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YiD Projeleri ve Sehir Hastanesi Odemeleri
Kapsam Disi

Yap islet devret projeleri (YID) ve sehir hastanele-
rinin butceye ¢ok ciddi bir yliki olmasina ragmen,
pakette bu alana iliskin de her hangi bir tasarruf
tedbiri mevcut degil. Aksine bu alanda kullanici lic-
retlerine ylizde 60'a varan zamlar yeni yapildi.
Ornegin sadece bu yil bu projeler icin biitceden 163
milyar TL civarinda bir 6deme yapilacak. Yani ikti-
darin yapacagi tasarruflardan elde etmeyi bekledigi
miktar kadar bir para bu tartismali projeler icin har-
canacak.

Sermayeye Verilen Vergisel Tesviklere
Dokunulmuyor

22 yillik AKP iktidarlarinca sermaye kesimine dogru-
dan kamu harcamasi yoluyla destekler veriliyor (ylk-
sek fiyath kamu ihaleleri, garantiler, piyasadan mal
ve hizmet alimlari gibi yollarla). Ayrica ‘vergi harca-
malari’ adi altinda bu kesimden vergi alinmayarak
da bu destek dolayli olarak surduriliyor. Nitekim
2024 yili Butce Kanunu’nda bu rakam 2 trilyon 210
milyar TL olarak belirlendi. Dahasi 2024-2026 done-
mini kapsayan Ug yilda bu tutar 8 trilyon 211 milyar
TL'yi bulacak.

Pakette, vergi indirimi, muafiyeti ve istisnalarini ice-
ren ve yizde 90'indan sermaye kesiminin faydalan-
digi bu alanda 8nerilen somut bir tasarruf tedbiri
mevcut degil.

Savunma Ve Giivenlik Harcamalarinda Tasarruf
Yok!

Son olarak, bu paketin disinda birakilan bir diger
harcama kalemi, 6niimizdeki U¢ yilda bitceden
yluzde 11,8'lik bir pay (5 trilyon TL civarinda) ayrila-
cak olan “savunma ve giivenlik harcamalari”. Oyle
ki, diger alanlardaki kamu personelinin servisleri ve
lojmanlari azaltilip, cari harcamalar dustriliirken,
savunma ve glvenlik amacli olarak ayrilan 6denek-
lere dokunulmayacak.

Kisaca, mevcut rejime damgasini vuran guvenlikgi

politikalar aciklanan tasarruf tedbirlerinde de ken-
dini gosteriyor zira bu alan tedbirlerin disinda bira-
kiliyor.

Sonuc olarak

Aciklanan paket suslii ctimlelerle kamuoyuna sunu-
lan ama 8z itibariyla yeterli tasarrufu saglamaktan
uzak, sinifsal karakteri itibariyla faturayr emekgi
halklara 6dettirecek olan bir pakettir. Bu paketin
adil bir vergilemeye dayali bir kamu gelir ayagi ise
mevcut degildir. Paket sermayeyi, faiz lobilerini,
yuksek kara dayali biiyiik alt yapi projelerini hayata
geciren yerli ve yabanci yatinmcilari koruyan, diger
yandan emekgileri zarara ugratan, issiz ve yoksul bi-
rakan bir pakettir.

Bu paketi baska tasarruf paketlerinin izleyeceginin
agiklanmasi ise iktidar Blokunun ortiilii bir IMF ke-
mer sikma politikasini hayata gegirmeye basladigi-
nin ve bunun giderek bir imik sikmaya donusece-
ginin de bir itirafi niteligindedir. Bundan en buyik
zarari da isci sinifi gérecektir.

Ayrica, bu paket devleti yonetenlerin militarist, gu-
venlikgi, otoriter karakterlerini de ortaya koymakta-
dir. Zira hemen her tiirden sosyal harcama kisilirken,
savunma ve glivenlik harcamalari bu tasarruf tedbir-
lerinin diginda birakilmaktadir. Bu durum emek, de-
mokrasi ve baris miicadelesinin birlikte yuritilmesi
gibi bir zorunlu gérevi éncelikle sendikalarin 6niine
koymaktadir.
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_KKTC Maliye Bakani
Dr. Ozdemir Berova'ya Ziyaret

29 Subat 2024

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, 29 Subat 2024
tarihinde KKTC Maliye Bakani Dr. Ozdemir Berova'yi makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, KKTC Ankara Biiylkelciligi calisanlarinin sendikali ve toplu is s6zlesmeli bir calisma yasami igin
Tez-Koop-Is Sendikasi'nda b|r|e§me|er|n|n ardindan, Bliyiikelcilik ile Sendikamiz arasinda baslayan toplu is
s6zlesmesi gorlismelerine iliskin goris alisverisinde bulunuldu. Giincel ekonomik ve toplumsal gelismeler ile
calisma yasamina dair konularin degerlendirildigi ziyaret, karsilikli iyi dileklerle sona erdi.

Devlet Tiyatrolari Personel Daire Baskani
Mustafa Saygili'ya Ziyaret

18 Ocak 2024

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Mehmet Burak Bildirici ve Bekir Karaderili 18 Ocak 2023 tarihinde Devlet Tiyatrolari Personel
Daire Bagkani Mustafa Saygili'yi ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ramazan Ciineyt Erenoglu’nu Ziyaret

" 25 Ocak 2024

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Edirne Sube Bagkani Meh-
met Meral ve Canakkale il Temsilcimiz Emre Kutlu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ramazan Clineyt Erenoglu’nu 25 Ocak 2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarete Rektdr Yardimaisi Prof. Dr. Evren Karayel ve Genel Sekreter Oguz Unal’da katildi.

isyerindeki sorunlar ve calisma yasamina iliskin bilgi alisverisinin yapildigi toplanti, karsilikli iyi dileklerin su-
nulmasiyla sona erdi.

istanbul Genclik ve Spor il Miidiirii Muhittin Ozbay’a Ziyaret

| ﬁ | 9 Subat 2024
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Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, istanbul
Genglik ve Spor il Miidiirii Muhittin Ozbay"i 8 Subat 2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette isyerinde yasanan sorunlar hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.

EYAl Heziran 2024
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ZIYARETLER

Ankara 2 No.lu Subemizden Kirikkale ve Kirsehir'de
Bulunan Baglh I§yerler|ne Zlyaret

15 Subat 2024

LE AL

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen ve Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Kirikkale
Genglik ve Spor il Miidiirligi, Kirsehir Genglik ve Spor il Miidiirligii ve Kirsehir Ahi Evran Universitesinde
calisan temsilcilerimiz ve lyelerimiz ile 15 Subat 2024 tarihinde bir araya geldi.

Ankara 2 No.lu Subemizden Nevsehir ve Aksaray'da
Bulunan Bagh Isyerlerine Ziyaret
16 Subat 2024

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen ve Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Nevsehir
Gengllk ve Spor Il Miidiirligu ve Aksaray Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde galisan temsilcilerimiz ve iyeleri-
miz ile 16 Subat 2024 tarihinde bir araya geldi.

o 2026 B
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Ankara 2 No.lu Subemizden Bagl isyerlerine Ziyaret

" 22  Subat 2024

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen ve Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Baskanhgi Cankiri il Koordinatérliigii, Cankiri, Kalecik, Akyurt ve
Cubuk Genglik ve Spor Merkezlerinde calisan temsilcilerimiz ve tyelerimiz ile 22 Subat 2024 tarihinde bir
araya geldi.

Ankara 2 No.lu Subemizden Yozgat'da
Bulunan Bagl Isyerlerine Ziyaret

3
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Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen ve Sube Iidari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Sen-
dikamiz Avukati Cem Ozben ve Yozgat il Temsilcisi Levent Sahing6z, Bogazliyan Meslek Yiiksek Okulu ve
Bogazliyan Genglik ve Spor ilce Miidiirligiinde galisan {iyelerimizle 23 Subat 2024 tarihinde bir araya geldi.

Bogazliyan/Ovakent'te kurulu Mavi iz Enerjide Sendikamiza iiye olduklari icin isten cikarilan biri temsilcimiz
toplam dort liyemiz ile ilgili hukuki siirec baslatildi.

2 orn 202
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Genglik ve Spor Erzurum il Miidiirii Levent Cakmur'u Ziyaret

26 Subat 2024
-

ZIYARETLER

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat ve isyeri Sendika Temsilci-
miz Atilla Celik, Genglik ve Spor (GSB) Erzurum Il Miidiirii Levent Cakmur’u 26 Subat 2024 tarihinde maka-
minda ziyaret ederek yeni gorevinde basarilar diledi.

Ziyarette Genglik ve Spor isyerindeki sorunlar hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Genel Sekreteri Hiiseyin ilter'e Ziyaret

11 Mart 2024

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Sube idari
Sekreteri Fahrettin Cengiz ve Isyeri Sendika Bas Temsilcimiz Mehmet Akardz, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Genel Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ilter’i 11 Mart 2024 tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni gore-
vinde basarilar diledi.

Ziyarette guincel gelismeler ve isyerinde yasanan sorunlar degerlendirildi.

Haziran 2024 P:X@]
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Fatih Yilmaz'i Ziyaret

S 14 Mart 2024
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Sendikamiz Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Tokat il Temsilcisi Ercan Cetinbolat ve Tokat il Temsilci Yardimcisi
ibrahim Atakoglu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Yilmaz'i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Prof. Dr. Fatih Yilmaz, “Rektorliigimuz her zaman calisanlarinin haklarina ve cikarlarina saygi goster-
mektedir. Bu nedenle, sendikalarla iliskilerimizi saglamlastirmak ve isbirligi icinde olmak &nemlidir. Rektorlu-
glimiz, tim sendikalara esit mesafededir.” diyerek yetki sirecinde Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin'a calis-
malarinda basarilar diledi. Sube Bagkani Tarik Sayin da Rektor Fatih Yilmaz'a, yetki strecinde iscinin anayasal
hakki olan sendikalasma hakkina saygi duyarak seffaf bir tutum sergilemesi ve iscilerin 6zgir iradesini kullanma
noktasindaki desteklerinden dolayi tesekkiir ederek, gérevinde basarilar diledi.

00 w

Ticaret Bakanhgi Giimriikler Genel Miidiirliigiine Bagh
Erenkdy Yerleskesi Miidiirii Mahmut Keskin'i Ziyaret
,li" - 3 20 Mart 2024

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Sube Baskani Ozcan Kopal, Ticaret Bakanligi Giimriikler Genel Miidiirliigiine
Bagl Erenkdy Yerleskesi Mudiiri Mahmut Keskin'i 20 Mart 2024 tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni
gorevinde basarilar diledi.

V'S @ Haziran 2024
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Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut Ak’a Ziyaret

21 Mart 2024

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Rektdrl Prof. Dr. Mahmut Akt 21 Mart 2024 tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde
basarilar diledi.

Ziyarette Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreteri Engin Basmaci hazir bulundu.

izmir 2 No.lu Subeden Genel Merkezimize Nezaket Ziyareti

1 Nisan 2024

L g

-

izmir 2 No.lu Subemizin 23 Mart 2024 tarihinde yapilan 5. Olagan Genel Kurulu’nda géreve segilen Sube
Baskani Ali Ayna, Sube idari Sekreteri Melike Aslan, Sube Mali Sekreteri Erdal Tiirk, Sube Orgiitlenme Sek-
reteri Murat Sakak ve Sube Egitim Sekreteri Siileyman Yilmaz Genel Merkezimizi ziyaret ederek Sendikamiz
Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinka-
ya ve Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen ile 1 Nisan 2024 tarihinde gorustu.

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, géreve secilen iiyeleri Genel Yonetim Kurulu adina tebrik ederek
basarilar diledi.

Haziran 2024 P82
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Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreteri Engin Basmaci'ya Ziyaret

Sendikamiz izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna ve Sube idari Sekreteri Melike Aslan, 30 Nisan 2024 tarihin-
de Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreteri Engin Basmaci'yi ziyaret etti.

Ziyarette glincel gelismeler ve isyerinde yasanan sorunlar degerlendirildi.

Amasya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Hakki Turabi'yi Ziyaret

3 Mayis 2024

Sendikamiz Samsun Sube Baskani Tarik Sayin ve isyeri Bas Temsilcisi Mikail Diimen, Amasya Universitesi
Rektdrii Prof. Dr. Ahmet Hakki Turabi'yi 3 Mayis 2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Prof. Dr. Ahmet Hakki Turabi “Tez-Koop-is Sendikasinin, Amasya Universitesi ve calisanlarina kat-
mis oldugu degerlerin yaninda, tniversitemizde isci-isveren barigi 6zelinde gosterdikleri hassasiyetlerinden
dolayi tesekkiir ediyorum.” ifadelerini kullandi.
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Kocaeli Genglik ve Spor il Miidiirii Gokhan Yavaser'i Ziyaret

6 Mayis 2024

Sendikamiz Kocaeli Sube Baskani Engin Sevket Simsek, Sube idari Sekreteri Onur Tan Turan ve isyeri Sendi-
ka Bas Temsilcimiz Ertugrul Tufan ve Temsilcimiz Emrah Tat, Genglik ve Spor (GSB) Kocaeli il Mudiru Gokhan
Yavaser'i 6 Mayis 2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Genglik ve Spor isyerindeki sorunlar hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Genclik ve Spor Bakanligi Destek Hizmetleri Daire Baskani

Giirhan Yildiz"1 Ziyaret

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, isyeri Bastemsilcimiz Ferhat Kilicarslan ve Ankara
il Miidiirliigii isyeri Bastemsilcimiz Hiisnii Emre Bagbasi, Genglik ve Spor Bakanligi Destek Hizmetleri Daire
Baskani Gurhan Yildiz'i 8 Mayis 2024 tarihinde ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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Sosyal Giivenlik Kurumu’nda Calisan Uyelerimizden
Mugla Subemize Ziyaret

9 Mayis 2024

Mugla Sosyal Glivenlik Kurumu’nda calisan tyelerimiz, Sendikamiz Mugla Sube Baskani Huseyin Yildiz't 9
Mayis 2024 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette Sosyal Glivenlik Kurumu isyerindeki sorunlar hakkinda géris aligsverisinde bulunuldu.

Milli Piyango idaresi Genel Miidiir Yardimcisi Hikmet Yildirim"1 Ziyaret
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Sendikamiz Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Levent Kog, Sube Mali Sekreteri Ferhat Camli 10 Mayis 2024 tari-
hinde Milli Piyango Idaresi Genel Mudur Yardimcisi Hikmet Yildirim’i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette igsyerindeki sorunlar hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.

ZR]| Hazran 2024 |
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Egitim[Hakki]ihlali

- 0

EGITIM ve BILIM

Egitim ve okullar deyince ¢ocukluk anilari, okul gtin-
leri, okul arkadasliklari, ders kitaplari, okul ihtiyag lis-
teleri ve bir dizi konu gelir aklimiza. Aksam eve gelen
okul malzemeleri, kaplanacak kitaplar ve defterler,
ozellikle adi zihnimizden hi¢ ¢ikmayan harita metod
defterleri...

Egitim programlari degisiyor!

Anilardan siyrilip bugliniin egitim haberlerine bakti-
gimizda, Milli Egitim Bakanhgi'nin Turkiye Yizyill Ma-
arif Modeliyle karsilagiyoruz. Programlar, (mufredat)
laik, bilimsel, kamusal ve demokratik egitim aleyhine
diizenlemeler icerdigi icin ciddi bicimde elestiriliyor.
MEB egitim kamuoyu ile etkin tartismalar ylritme-
den "kendi istedigi nesli yetistirmek” lizere kokli di-
yebilecegimiz degisiklikler yapti. Gostermelik goris
alisverisinden sonra egitim programlari Talim Terbiye
Kurulunca onaylandi, Bakan onayi ile yurirlige girdi.
“Mifredatin” sendikalarla ne ilgisi var dediginizi du-
yar gibiyim. Belirtmeliyim ki her sey birbiriyle iligkili,
etkilesim halinde. Okullarda demokrasiyi yasatan ya
da tersine yok eden uygulamalar yeginlestiginde bu
stre¢ sendikalari hem dogrudan hem de dolayli olarak
etkiler. Sendikalar bu degisimin etkilerini hem simdi
hem de gelecekte cok yakindan hissederler. Sendikal
miicadeledeki kazanimlar da ¢ocuklarin egitim yasa-
mini etkilerler. Emekcilerin ekonomik kazanimlari, co-
cuklarin beslenme cantalarina derhal yansir, cocukla-
rin okula daha iyi beslenerek, saglikli su icerek, evdeki
gecim geriliminin azalmasinin yol actigi “iyi olus” hali
ile gelirler. Ve 6gretmenlerimiz deseler ki “Cocuklar
bir ise girdiginizde mutlaka 6rgitli olmalisiniz, hakla-
rinizi koruyacak ve gelistirecek bir sendikaniz olmali,
saglikli ve glivenli bir yasam, isci sagligi ve is glivenligi
ancak boyle saglanir”, bu sézler is cinayetlerinin azal-
masinda etkili olmaz mi?

Egitim Programlarinda Ekonomik ve Toplumsal
Haklar Yok!

Egitim ve calisma yasami bu denli iligkili iken egitim
programlarinda emekgilerin sinifsal, sosyal ve kiiltirel
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haklarini gelistirmesi beklenen sendikalarin dersler-
de, ders kitaplarinda, egitim programlarinda adi yok!
Turkiye Yizyil Maarif Modeli icinde emekgilerin hak-
larini da kapsamasi gereken “Insan Haklari, Vatandas-
lik ve Demokrasi” dersinde ne isci haklarindan ne de
sendikalardan s6z ediliyor.

MEB Neler Yapiyor?

Milli Egitim Bakanligi (MEB) “Turkiye Yuzyil Maarif
Modeli”ni kamuoyuna agiklamadan bir stire 6nce iki
hamle yapti. Birincisi, “Cevreme Duyarliyim, Deger-
lerime Sahip Cikiyorum” (CEDES) adli protokolii kimi
illerde yaygin bicimde uygulamaya koydu. ikincisi ise
2023-2024 egitim ve dgretim yilinin baslamasina on
glin kala haftalik ders cizelgesini degistirdi. Zorunlu
din derslerinin yani sira bir de zorunlu se¢meli din
dersleri geldi, adeta tiim okullar imam hatip okullari
haline getirildi.

CEDES Nedir?

MEB, il ve ilce milli egitim mudiirliikleri ile kimi dini ta-
rikat ve cemaat yapilari olan dernek ve vakiflarla pro-
tokoller siirmekteydi, ancak cocugun egitim hakkini
gozeten sendikalarin actigi davalarla bu protokoller
iptal edilebiliyordu. Siyasal iktidar CEDES ile daha
“organize bir is"e girdi. Tum Ulkede sliresiz uygula-
maya gecirilmek istenen CEDES protokoll, Milli Egi-
tim Bakanligi, Diyanet isleri Bagkanligi ve Genclik ve
Spor bakanligi arasinda imzalandi.

Ogretmenlik mesleginden gelmeyen, cocuklarin &g-
renme slreglerine uzak, cocuklarin gelisimlerini, glic-
lenmelerini ve &zglirlesmelerini egditim felsefesi ve
uygulamasi olarak benimsememis kisilerin, cocuklari-
mizin egitimi ile ilgilenmesini ister misiniz? Ozellikle
egitim programlarinda “telkinci bir egitim”den s6z
ediliyorsa, cocuklarimiza yapilacak telkinleri 6ngére-
bilir miyiz? Cocuklari bir ideolojik aktarma yapilacak
bir nesne olarak goéren bir tarikat/cemaat anlayisina
teslim etmemiz dogru olur mu? Hedefinde milyonlar-
ca cocuk olan, okulun iklimini, 6gretmenlik meslegini
etkileyecek olan, nitelikli bir egitimi, egitim hakkini




MURATHAN MUNGAN
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ihlal eden cocuklarin yasami icin Ote yandan sendikal miica-

tehlikeler iceren bir protokolden
s6z ediyoruz. Cocuklari okulun

dele ile dogrudan iliskili bas-
ka bir alan Mesleki ve Egitim

kamusal ve cogul ortaminin di-
sina tastyacak bir proje ile karsi
karsiyayiz! Disariya kapali, yani
kapilari, pencereleri kapali, oto-
riter, hiyerarsik, cinsiyetci bir ikti-
dar, tarikat ve cemaat alani!

GEDES protokolii, Diyanet isleri
Baskanligi ve Genclik Spor Ba-
kanhgi'nin il ve ilge orglitleriyle
birlikte, okulda mudur, koordi-
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Merkezleridir (MESEM). ME-
SEM'lerde cocuklar haftanin
sadece bir giinii okula geliyor-
lar, kalan dort is glinii isyerin-
deler. isyerlerinde cocuk isci-
ligi olgusu ile karsi karsiyayiz.
Milyonlarca yetiskin issiz olup
is ararken cocuk ve gog¢men
emegine yonelen ve bu siire-
cin finansmanini da vergi yu-

T N WO 0, I

s

nator 6gretmen ve koordinator
ogrencilerle birlikte yasama ge-
cirilecek. Okulda etkin bir 6rgut-
lenme yapildiginda baslangicta
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kiimlGstiniin sirtina ylkleyen
bir anlayis var kargsimizda! Milli
Egitim Bakanhgi, MESEM'ler-
deki dgrenci sayisinin 1 mil-
yona ulastigini  miujdeliyor.

onlarca, sonrasinda belki yuzler-

ce 6grencinin cesitli kanallarla Di-
yanet Isleri Genclik Merkezlerine
tasinmalari saglaniyor. Cocuklari
burada bekleyenler de buyik
bir olasilikla dini vakif ve cema-
atlerin temsilcileri. Bu protokol
yardimiyla cocuklarin erken yasta
bilimsel, laik ve demokratik anla-
yistan uzak yapilarla karsilasmala-
ri saglanmak isteniyor.

Siyasal iktidar okullari gegen cey-

Anlagilan o dur ki Tiirkiye'de
yoksulluk artikca cocuk isciligi
artacak, yoksulluga itirazlari
bastirmak icin de CEDES gibi
sabir, sinav, tevekkadil, stiklrcu-
lGgu tesvik edecek olan igle-
yisler hayata gecirilecek!

Ancak yasadiklarmiz  bize
sunu Ogretti, iktidarin glicu-
nin oldugu her yerde top-
lumsal direng de vardir. Yagam
bizlere verilmis bir armagan-

rek ytizyll icinde kederli yapilara

donustirdi. Okul terkleri, acik liseler, MESEM'ler,
okullarda artan devamsizliklara bakilirsa okul yagsami-
nin tek diizeligi cocuklari okul disina dogru itiyor. iste
bu ortamda ¢ocuklari kapmak kolay! Yani sahte bir 6z-
gurltk algisi ile cocuklari CEDES'’e yonlendirmek on-
larin gelecekteki gelisme ve giiclenme seceneklerini
yok edilebilir. Tabi cocuk ihmali ve istismari olaylarini
animsadigimizda isler daha da karmasiklasiyor. Veliler
okula verecekleri bir dilekge ile ¢ocuklarinin bu yapi-
lara gidisini engelleyebilirler.

Siyasal iktidar korporasyon biciminde orgiitlenerek
MEB'‘in klasik islevlerini baska kurum, yapi ve olu-
sumlarla birlikte yuritmek istiyor. Bizler ise, MEB'in
islevlerini bir milyon 200 bin 6gretmen ve milyonlarca
velinin katildigi demokratik isleyislerle paylasmasini
talep ediyoruz. Siyasal iktidar anayasal ve yasal go6-
revlerini ve islevlerini diger otoriter yapilarla, iktidar
yanlisi dini, ticari, siyasi yapilarla birlikte yerine getir-
mek istiyor.

dir, egitim alaninda bir arada
yasamamizin glivencesi olan kamusal, bilimsel, laik ve
demokratik, cinsiyet esitligi saglayan, ekolojik bir egi-
tim icin kavgamiz da buyuyor. Giiglenmenin kosulu,
ogretmenler ile sendikali olan ve olmayan veliler ara-
sindaki ortaklidi, ortak mefhumlari gelistirmektir. Tim
sureclere cocuk ve genclerin katilimi saglamak ayrica
onemlidir.

Cocukluk gegici, anilarin icinde tozlanmaya birakilan,
unutulan bir yasam evresi degildir. Cocukluk ve co-
cuk-olus her yetigkinin verili yasaminin icinde stirekli
hareket eder. Gelecegin yetiskinlerine, yarasi olma-
yan cocukluk anilari birakmak icin Murathan Mun-
gan'in Harita Metod Defteri ani kitabinda yazdigi On-
s6z'deki cimleleri dikkate alalim: “Bir cocugun kalbi-
nin ne zaman kirildigini blyiikler cogu kez bilemez, ne
kadar derinden kirilmis oldugunu da kendisi... Bunu
‘hissettigi’ simsek cakimi kisa anlar yasar belki, ama
‘bilmesi’ yillar alir. Yalnizca insanlar blydr, yaralar bu-
ylimez, yaralar cocuk kalir.” Yarasiz bir cocukluk icin
birlikte miicadeleye...
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Sosyal

Yeniden]inseammIE Sstirisi

Editorliigiinii Biilent Ecevit Universitesi Calisma Eko-
nomisi ve Enduistri iliskileri Bélimii Ogretim Uyesi Dr.
Serter Oran'in Ustlendigi “Sosyal Politika: Yeniden
inganin Elestirisi” isimli kitap, degisen ve déniisen
toplumsal iliskilerin, yeni teknolojik gelismelerle yeni-
den bicimlenen calisma yasamina dair giincel baslik-
larin ve tim bu doénlisiim sirecinde Uretilen/uretilme-
yen sosyal politikalarin elestirel bir yaklasimla deger-
lendirmesini sunuyor.

Sosyal politikayi, ekonomik ve toplumsal degisimler-
den etkilenirken ayni zamanda degisimin tetikleyicisi
olma potansiyelini icinde barindiran bir disiplin olarak
kavramsallastirabiliriz. Bu yoniiyle sosyal politika, bir
yandan sermayenin ihtiyaclarina uygun bicimde geli-
sirken diger yandan emegin calisma ve yasam kosul-
larini iyilestirme islevini icinde barindiran bir disiplin-
dir. Kitaba katki koyan geng arastirmaci ve akademis-
yenler sosyal politikayi her iki isleviyle de ele alirken;
calisma iligkilerindeki déntsim, dijitallesme, dijital
ucurum, uzaktan calisma, finansallasma, piyasalasma,
isci sagligi ve sendikalar arasindaki iliskiler, koopera-
tifcilik, emek ve ekoloji iliskisi, iklim gocl, toplumsal
cinsiyet ve yesil isler, is hukukunun gelecegi gibi kap-
samli bagliklar altinda degerlendiriyor. Degerlendir-
meler, yoksulluk, esitsizlik, issizlik, giivencesizlik, gog,
orglitstizltik gibi sorunlari tespit etmekle kalmiyor;
calisma yasamindaki dénislimin, isci sinifina yeni
micadele alanlari kazandirma potansiyeline de dikkat
cekiyor.

Serter Oran, kitabin 6nsdziine soyle basliyor:
“Hayrani oldugum J.R.R Tolkien'in Yiiziiklerin Efen-
disi liclemesinin sinema uyarlamasi Noldor Prensesi
Galadriel’in ‘diinya degisti’ repligiyle baglar. Elinizde-
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Serter ORAN
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Bélimii Ogretim Uyesi

ki bu kitap da tam olarak degisen diinyanin yaratmig
oldugu sosyal politikanin ya da sosyal politikasizligin
bir Grdnd.”

Kitabin, emek diinyasina yeni bir isik tutmasini diliyor,
degisen diinyada sosyal politikaya iliskin sorularimizi
Serter Oran'a yoneltiyoruz:

Kitabin ortaya cikisindaki temel amacg
neydi? Sosyal politikanin tarihsel yolculugu icindeki
hangi déniistimler kitabin icerigini belirledi?
Serter Oran: Kitabi asag yukari 4 yildir planlyoruz.
Pandemi 6ncesinde, Miilkiye’den doktora donem
arkadaslarimizla fikir aligverisinde oldugumuz zaman-
larda ozellikle giincel sosyal politika konularina dair
kaynak bulma konusunda sikintilar yasadigimizi tespit
ettik ve sonrasinda da, “biz yazalim” fikri cikti. Araya
pandeminin girmesi ve herkesin evlere cekilmesiyle
beraber alan galismasi yapamaz olduk. Kitap fikri rafa
kalkti. Bir bucuk sene 6nce, bu kitabi raftan indirelim
dedik ciinkii hakikaten sosyal politika tizerine kaynak
bulmak ciddi anlamda sikintili. Glincel sosyal politika
konularina sinifsal bir perspektiften yaklasan eserlerin
eksikligini gordiik. Kitabin, herkesin prekarya olacag
tartismalarinin yapildigi ortamda iyi bir calisma oldu-
gunu dustintyorum. Alana katki saglamasi agisindan
iyi bir calisma oldugunu diistindiigiimuz kitap, gtincel
sosyal politika meselelerine daha sinifsal agidan yak-
lasmaya calisiyor. Kitabin, gelecek sene icerisinde ya-
yinlayabilecegimizi disiindiigim ikinci cildi icin daha

ampirik bulgularin yer aldigi bir calisma planlyoruz.
TEZ'KOOP'|§ Tirkiye’de sosyal politika kiirsiileri-
nin (simdiki adi ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri

iligkileri béliimlerinin) kurulmasina &nciiliikk eden
Prof. Dr. Cahit Talas'in, sosyal politikay bir “baris,




denge ve uyum bilimi” olarak tanimlamasinin iize-
rinden yillar gecti. Giiniimiizde uygulamaya konan
sosyal politikalarin barisi, dengeyi ve uyumu tesis
etmekte yeterli oldugunu distiniiyor musunuz?

Serter Oran: Bu temel sorularin basinda gelir. Mer-
yem Koray hoca, sosyal politika kitabinda dar anlam-
da ve genis anlamda sosyal politikayr tanimlarken
sunu soyler: Dar anlamda sosyal politika sadece is-
cilerin ya da isci ailelerinin sorunlarina yonelik uygu-
lamalarken genis anlamda sosyal politika, 2. Diinya
savasl sonrasinda sosyal devletin ylkselise gectigi
dénemde biitiin topluma yayllmistir. Herkesi kap-
sayacak duruma gelmistir. Glnlimiz kosullarinda,
21. Yiizyillda sunu sormak lazim: Sosyal politikalarin,
araclariyla beraber yeniden yapilanmaya ya da yeni-
den tanimlanmaya ihtiyaci var midir? Kesinlikle vardir.
Cunkd bakildigi zaman hem Turkiye igin hem diinya
genelinde dezavantajli gruplarin kendi iclerinde dahi
farkllagtigini gézlemliyoruz. Alinan &nlemlerin faz-
lasiyla yetersiz oldugunu goériyoruz. Belki ilk etapta
farkli gruplarin; dezavantajli grup sayilmayan grup-
larin dahi, dezavantajli gruplar icerisine alinip onlara
da yonelik sosyal politika 6nlemlerinin gelistirilmesi
gerekiyor. Bunu genel bir perspektiften sdyleyebiliriz.
Mesela son dénem Tirkiye'de en sik karsilastigimiz
risklerden biri suydu, yaslilarin sosyal politikasi. Cok
fazla calisilan bir alan degil. Uzerine diisiilen bir konu
da degil. Ozellikle saglik sorunu yasayanlara iliskin,
yashlarin sosyal politikasi tlizerine ciddi anlamda bir
calisma yapilmasi gerekiyor. Yasliigin sosyal politika-
sinin yeniden tanimlanmasi ve ona uygun araglarin ge-
listirilmesi gerekiyor. Bunlar ilk etapta yapilacak seyler
ama bunun tabii ki belli bir siirece yayilmasi gerekiyor.
Belli bir program cercevesinde, durum tespiti yapip.
Keza cocuk iscilik, son 20-30 senedir Turkiye'nin en
cok gindeminde olan konulardan. Cocuk isciliginin,
ornegin egitim sistemi ile beraber distinlldiginde,
farkl boyutlari oldugunu gdzlemliyoruz. Ozellikle
egitim sisteminin farklilasmasindan kaynakli meslek
liseleri ya da kalfalik-ciraklik gibi kavramlarin ontolojik
olarak farklilasmasi cocuk isciligini tetikleyen seyler.
Dolayisiyla da bir veri durum tespiti yapip neler ya-
pilabilir/neler yapilamaz bunlara bakilmasi gerekiyor.
Diinya genelinde, gelismekte olan Ulkelerde soy-
le bir sikinti var. Ekonomik hayata, galisma hayatina
dair tespit edilen problemler neyse, o problemlere
ayni anda yiiklenmeye calisiliyor. Ornegin bir iilkede
issizlik, geng issizlik, istihdam problemleri oldugunda
bu tespit edilen problemleri ayni anda ¢6zme cabasi
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yeniden insanin elesfirisi

vardir. Bu cok dogru bir yontem degil. Kuskusuz eko-
nomi icin de bdyle. Yiksek enflasyon, issizlik, dis tica-
ret acig gibi konular tizerinde bir veri durum tespiti
yapildiktan sonra genellikle politikacilar sorunlari ayni
anda ¢6zmeye calisiyorlar. Bu doktrin olarak mimkiin
degil; uygulamaya gecildiginde de boyle olamayaca-
g1 zaten anlasiliyor. Diinyada 30-40 yildir kronikles-
mis yoksulluk, issizlik problemi var. Maalesef dogru
politikalarin yanlis araclarla ya da yanlis politikalarin
dogru araglarla uygulanmasi tarzinda bir seyle karsi
karsiyayiz. Sosyal politikanin varligi dahi tartisilirken,
gercek anlamda dezavantajli gruplar basta olmak
lizere sosyal politikayr ulasmasi gereken kisilere ger-
cek anlamiyla ulastirmak istiyorsak, sosyal politikanin
cercevesini cizmemiz gerekiyor.

Sorunlar zincirleme bir reaksiyon. Sorun nerede bunu
tespit etmemiz lazim. Issizlige sebep olan seyler orta-
dadir. Kaynak yetersizligi, vergi adaletsizligi, adil ol-
mayan gelir dagilimi, bollstim iliskileri vs. Tepede ka-
pitalizm denen bir hadise var. Kurallari kendisi koyu-
yor, oyunu istedigi gibi sekillendiriyor. Sikistigi zaman
krizini kendi yaratip ¢6ziimiini kendi buluyor. Bunun
bir gegcis stireci vardir sadece, meshur, 1945-73 arasi,
kapitalizmin altin cagi denilen, muazzam bir birikim
rejiminin oldugu dénem. Orada biraz bir seyler gor-
diik; reel Ucretler artt, refah seviyesi artti, sendikalas-
ma artti, sendikalar bir aktor olarak hikimetlerin kar-
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sisinda durdu. Hatta hikimetleri degistirecek glice
sahiptiler. Ama ne oldu? O birikim rejimi, 73'ten son-
ra petrol krizi, 6zellestirme furyalari, esneklesme vs.
ortaya ciktiktan sonra, minimum maliyet maksimum
kar ilkesiyle isglicli maliyetleri kisildi. Yani zincirleme
reaksiyon, sistem degismezse bu bdyle devam eder.
Simdi sanayi 4.0, yapay zeka konusuluyor ileride ka-
pitalizme ihtiya¢ duyulmayacagi sdyleniyor. Belki bi-
zim torunlarimiz, onlarin ¢ocuklari yetisebilir. Su an
yasadigimiz sanayi sonrasi toplum/bilgi toplumunda,
aslinda 1800’lerde ilk Sanayi Devrimi gerceklestigin-
de Uretim sistemleri, Uretim siirecleri nasilsa, endstri
iliskilerindeki sistem nasilsa bugiin de hala islemeye
devam ediyor. Sadece kullanilan yéntemler farkl. Ak-
torler cogald, isci sinifi yalnizlagti. Eskiden isci sinifi
sadece sermaye ile karsi karsiyaydi. Simdi pek ¢ok
cephede pek cok kisiyle savasmak durumunda kaliyor
ve yontemleri/araclari da sade ve bakir durumda. Bir
ctkmaz yaratildigi kesin. Sidney ve Beatrice Webb, ka-
pitalizmi yikmaya gerek yoktur, kapitalizmin sorun ¢I-
karan yerlerine yama yapar torpllerseniz sosyal ada-
leti saglarsiniz diyordu. Neticede o dénem kosullarini
irdelersek bir derece becerebildiler ama gliniimiiz
kosullarinda bunu ¢ok yapabilmek mimkiin degil.
Sosyal politikanin icerik ve kapsami-
nin sinif miicadeleleri tarihinden bagimsiz gelisme-
digini biliyoruz. Giiniimiizde Tiirkiye 6zelinde mev-
cut sosyal politikalar ya da “sosyal politikasizhgr”
bu baglamda nasil degerlendirebiliriz?

Serter Oran: Turkiye'yi, sosyal politika anlaminda
Bati ile kiyasladigimizda grev hakkini, toplu s6zlesme
hakkini, sendikalagsma hakkini vs. agsagi yukari Bati'dan
150 yil sonra aldigimizi goriiyoruz. Batida insanlar hak
miicadelesi vererek aldilar. Bu haklar Turkiye'de bize
verildi. Biz bu haklari kaybetmemek icin miicadele
verdik.

Turkiye'de sosyal politika ya da sosyal politikasizlik
diinyadaki gelismelere paralel olarak gidiyor. Meshur
kapitalizmin altin caginin yasandigi dénemde Tiirkiye
icin de benzer seyler séz konusuydu. DiSK'in kurul-
masi, Turkiye Isci Partisi ile tam anlamiyla Marx'in bah-
settigi gibi devrimci sendikaciligin bir siyasi parti ile
taclanmis olmasi kisa siire de olsa varligini gosteriyor-
du. Tam istihdam olmasa bile istihdam artigi saglandi,
reel Ucretler artti, sendikalagma artti vs. Ama bir se-
kilde bunun diinyadaki sisteme adapte olmasi gere-
kiyordu. 24 Ocak kararlari, 12 Eylil darbesi derken
sendikalar baskilandi. Buldozer gibi gecti ekonomik
ve sosyal haklarin tzerinden. Turkiye tam anlamiyla
sosyal politikasizligin tilkesi haline geldi.

Haziran 2024 RY®J

Turkiye'de sosyal politika tanimi yapilirken, tam olarak
ne oldugu, neye karsilik geldigi anlasilmiyor. insanlar
sosyal yardimi sosyal politika olarak dustinlyorlar.
Turkiye'de oraya indirildigi icin sosyal politika esittir
sosyal yardim tarzinda bir denklem kuruldu. Degil.
Sosyal yardim sosyal politikanin sadece bir aracidr.
Tipki sosyal glivenlik ve sosyal hizmetler gibi. Ama
dyle bir politikasizlik, dyle bir politikalar yiirirlige
kondu ki dzellikle alt-orta siniflardan gelenler o denk-
lemi mesrulastiriyorlar. Buradan yola cikarak yeniden
baslamak gerekir. Sosyal politika sosyal yardimdan
cok daha fazlasidir. Bunlar 1980 sonrasi yasananla-
rin Turkiye'ye yansimasidir. Kitapta da aslinda 1980
sonrasi olanlarin meyvelerini arastirmis olduk. Géndil
isterdi ki altin cag dénemindeki gibi bir sey sunalim.
Ama 1980 sonrasi yaratilan sosyal politika diinyasinin
fotografini cektik kitapta.

74 Cle] 2 Tez-Koop-is Sendikasi, ticaret, biiro,
egitim ve giizel sanatlar iskolunda 6rgiitlii miica-
delesini siirdiiriiyor. Kitapta birden fazla degerlen-
dirmenin temasini olusturan dijitallesme ve calisma
iliskilerinin déniisiimii bu iskolu 6zelinde ne tiir de-
gisiklikleri beraberinde getirebilir? Dijitallesmenin
daha fazla issizlik ve daha fazla giivencesizlik anla-
mina gelmemesi icin sendikalara diisen sorumluluk-
lar nelerdir?

Serter Oran: 2011 yili Almanya’sinda Sanayi 4.0 diye
bir sey cikti ortaya. Son 10-12 yilin temel arastirma
konulari. Sanayilesme, yapay zeka vs. diger alanlar-
da oldugu gibi sosyal politikanin da temel arastirma
konulari haline geldi. Teorik olarak Sanayi 4.0 ve di-
jitallesme incelendiginde, ulusal literatir cok zengin
degil heniiz. Uluslararasi literatiirde konuya dair ger-
cekten iyi calismalar oldugunu gézlemliyoruz. Bu ikisi
glindeme geldiginde calismalar séyle gosteriyor. Bir
iyimser tarafi bir de kétiimser tarafi var. lyimser taraf
sunu soyllyor. Yapay zeka, dijitallesme vs. ilerledikge
insanlara daha uzun bir 6mir bahsedilir. Daha insa-
na yakisir islerin yaratilacagi, kronik issizlik dalgasinin
ortadan kalkacagy, ciddi bir refah artisindan bahsedi-
liyor. Bir de kétumser taraf var, yakin zamanda 6ni-
miizdeki 20-30 yil icinde artik kas glcline dayall bir
emek ihtiyaci ortadan kalkacak. Mavi yaka diye tabir
ettigimiz is¢i ortadan kalkacak, ihtiyag duyulmayacak.
Bu beyaz yakalar icin de gecerli. Belirli sektorlerde in-
sansizlastirilmis bir calisma hayati dngériiliiyor. Ornek
vermek gerekirse Tesla fabrikasinda bir gtinde 120
tane araba Uretiliyor ve bu tamamen robotlar tara-
findan gerceklestiriliyor. insan giicii de var ama onlar




sadece iki tane tusa basip robotlari calistiriyor, o ka-
dar. 70lerde Breverman’in altini ¢cizmis oldugu emek
sirecinde, kafa-kol emegi ayrimi vardi. Bu ayrimda
isin vasifsizlagmasi/iscinin vasifsizlagmasi giindemdey-
di. Beyaz yakalar gérece daha prestijli statli gruplari
haline gelmisti. Ama bugiinkii dijitallesme hadisesi ile
beraber onlarin da vasifsiz isglicti haline gelecegi id-
dia ediliyor. Eskiden muhendislik fakiiltelerinde oku-
yanlarin belli basli programlari bilmeleri gerekiyordu.
Simdi yapay zeka oyle bir hale geldi ki miihendislerin
artik programi bilmesine gerek kalmiyor. Sadece ve-
rileri giriyor miihendis, yapay zekéa her seyi yapiyor.
Dolayisiyla bu ve bunun gibi hadiseler bir 20-30 yil
oncesinin, calisan prestijli gruplarinin bile varliklarini
tehlikeye atacak gibi gériintyor. En kétimser haliyle
buglinkli diinyada var olan kronik issizligin katbekat
artacagl, muazzam bir sosyal refahsizlik, sosyal ada-
letsizligin olusacagi bekleniyor.

Burada sendikalara diisen goérev ne? Tirkiye icin
Tez-Koop-Is bu konuda calisiyor ama bir genelleme
yapacak olursak, Turkiye'de sendikalarin Sanayi 4.0
ve dijitallesme mevzusuna ¢ok uzak oldugunu; biraz
kendi icinde kapali 6rgltler oldugunu séyleyebiliriz
70'lere kiyasla. Bu anlamda disariya agilmak lazim,
yeni fikirlere acik olmak lazm. En basit bir internet
sitesi yenilenirken bile cok zorluklar yasaniyor. Cok
basit isler yapilirken bile sendikalarin basiretinin bag-
landigini gézlemliyoruz. O ylizden biraz yenilige acik
olmalari sart. Hem ulusal hem uluslararasi arenada
kendi faaliyet gosterdikleri iskolunda ne olup ne bitti-
gini gdzlemlemeleri gerekiyor. Ornegin esnaf-kurye-
lerin 6rglitlenmelerinde mevzuattan kaynakl sikintilar
var. Ama eszamanli olarak Avrupa'yi incelediginiz za-
man esnaf-kuryelerin 6rgltlenebilmeleri tizerine ciddi
anlamda bir calisma vardi. Mesela orayi takip edip
“Bunu Tirkiye'ye nasil uyarlayabiliriz?” diye bakma-
lari lazim.

Diinyay: takip etmek 6nemli. Diinyay takip edeme-
digimiz Slclide, tipki sosyal politika tarihi gibi bircok
seyi 50 sene sonra vs. geriden gelerek biinyemize ka-
tabiliyoruz. Onu da ne kadar katabildigimiz mechul;
capaklariyla aliyoruz.

tez-koop-is

Dijitallesmeye iliskin uluslararasi metinlerin ¢ogun-
da “bekleyip gbrecegiz, bakacagiz, etkileri 2060°tan
sonra ortaya cikacak” gibi yaklagimlar var. Cok daha
taze ve yeni bir kavram. Ve kendini ¢cok hizli yeniliyor,
degisiyor. Birkac yil dncesine kadar favori mesleklerin
basinda yazilim miihendisligi geliyordu. Apple, Sam-
sung, Xiaomi vs. ile Silikon vadisinin yarattigi bliytiniin
yaninda ciddi anlamda iyi bir maddi getirisi de vardi,
maas olarak, lcret olarak vs. Bir albeni yaratti. Ben
sunu gérdim, sosyoloji okuyan Youtube'dan yazilim
o6grenmeye calisiyor. Bir daha sinava giriyor orayi
kazaniyor... Simdi o kadar hizli ilerledi ki yazilim mi-
hendisliginin iki-lic sene 6nceki albenisi bitti. Clinki
yapay zeka senin on bes giinde yazdigin kodu asagi
yukari 10-12 saniyede yaziyor artik.

Bizim alan agisindan dislindigiin zaman sendika-
lar artik ayri departman mi acar, buna dair birimler
mi olusturur, yeni uzmanlar mi istihdam eder... Bu-
raya girmesi lazim; uzak durma, kagma gibi bir san-
si yok. Ornegin tekstilde yeni gelen bir icat, bunu
6grenememe yakalayamama durumunda tokezle-
men kacinilmaz. Yeniyi yakalamak sart. Sendikalarin
bu gelismelerden uzak durma gibi bir sansi yok. Bir
banka miidiirli 1 ay icerisinde yapilan islemlerin yiiz-
de 80'inin dijital bankaciliktan yapildigini séyledi. Bu
bile, teknoloji bu sekilde ilerleyecek olursa bankacilik
sektorii agisindan -ki 70’lerde muazzam prestijli bir
alandi- Braverman'in séyledigi gibi banka calisanlari
ile sipermarket kasiyerleri arasinda bir fark olmaya-
cagini gosteriyor. Bu siuire¢ Braverman’i hakli cikardi.
Kisa bir siire zarfinda, yiizde 80'i dijitalden yapiliyor-
sa, ilerleyen zamanlarda banka sunu diistinecek: “Ben
asagida niye 5-10 kisi calistirayim? Sube kapatirim,
personel eksiltmeye giderim” vs. Ustelik bankacilikta
orglitlenme de yok.

Ben Tez-Koop-is'in cok uzakta kalacagini diigiinmii-
yorum, faaliyet gosterdigi iskolu konusunda. Ancak
kendi kisisel tecriibelerimden hareketle sendikalarin
dijitallesme konusundan biraz uzak olduklarini g6z-
lemliyorum.

Cevre sorunlan ve iklim krizi tirman-
maya devam ediyor. Uluslararasi Sendikalar Konfe-
derasyonu (ITUC), “Olii Bir Gezegende is Yoktur”
sloganiyla iklim krizinin sendikal bir mesele oldu-
gunu; iklim krizinin sorumlulari olmamalarina karsin
krizden en cok etkilenen kesimin isci sinifi olacagini
hatirlatiyor. Bu baglamda, iklim krizinin isci sinifi-
ni nasil etkileyecegine iligkin gériislerinizi alabilir
miyiz? Sendikalar, iklim adaletinin saglanmasi icin
nasil bir miicadele plani izlemeli?
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X231 SOSYAL POLITIKA

Serter Oran: iklim krizini yaratan hadiseler zaten belli,
termik santraller, nikleer santraller, karbon salinimi vs.
Bunlar ile ilgili yasalar cikarildi. Avrupa Parlamentosu
bir seyler yapti, Paris Antlasmasi imzaland...

Turkiye agisindan bakilirsa, adil gegisle alakali ilk iz-
lenimler 1980’lere kadar gidiyor. Ben Zonguldak'ta
oldugum icin biliyorum; Blylik Zonguldak Yurlylsu
ile es zamanli olarak bir holding patronunun “Zongul-
dak’taki madenlere su basalim, madenleri kapatalim.
Iscilere tazminatlarini verip génderelim, madenciligi
bitirelim. Deniz uygun; somon yetistirme ciftlikleri ku-
ralim.” tarzinda bir yaklasimi vardi. Bu yaklasim, adil
gecis ve yesil isler agisindan bakildiginda mantikli ge-
liyor. Clinkli Zonguldak'ta héalihazirda 4 tane termik
santral var; 3 tane daha kurma gibi bir girisim de var.
Buranin havasi zaten kirli, dogalgaza gecildi ama 6n-
cesi var, ciddi anlamda meslek hastaliklarinin arttigi ve
bu artisa neyin sebep oldugu biliniyor. Diger yandan
burada dededen madenci calisanlar. “Ben madene
girecegim, kapatsan da kacak olarak calisacagim. De-
dem de madenciydi, babam da madenciydi... Yapacak
baska isim yok.” diyor. “Yapacak baska isim mi var?”
soylemi, Turkiye 6zelinde ortaya sunu cikariyor: Yeni
istihdam alanlarinin yaratilmasi gerekiyor. Tamam, ma-
denleri kapattik, iklim krizine sebep olacak sektérleri
bitirdik, sonra ne olacak? Bununla ilgili literatlrde ca-
lismalar var. Ornegin orada calisanlarin farkli istihdam
alanlarina kaydirilmasi, adil gecisle alakali yeni yaratila-
cak islere insanlarin entegre edilmesi ya da tamamen
isglicii piyasalarindan cekilmeleri gibi senaryolar var.
Bu senaryolar politikalarla belirlenecek.

Adil gecisle alakali sadece yer alti degil; yer Gsttniin
de dogayi kirlettigi biliniyor. Turizm ve ormancilik gibi
birtakim sektdrlerin bundan fazlasiyla etkilenecegi
sdyleniyor. Ama mesela baska bir 6rnek vereyim: In-
giltere’de 6nemli bir kémir bolgesinde, kémir ma-
denlerini kapattilar. Bolgeyi turistik tesis haline getir-
diler. Ciddi anlamda turist ceken bir yer haline gelen
bolgede, madenden kazandiklari paray: katlamis du-
rumdalar.

Paris antlagmasi imzalandi. 2030-2040-2050-2060
yllina kadar kademeli olarak 6zellikle termik temelli
isletmelerin tamamen yok olmasi isteniyor. Tabii ant-
lasmadan cekilenler de oldu. Amerika bunun birinci
drnegi. Isin ironisi, cekilmesinin nedeni “Ben bunu im-
zalarsam ve adil gecisi hayata gecirirsem eski islerde
calisan isciler issiz kalacaklar ve ben onlara yeni istih-
dam saglayamayacagim”. Baktigimiz zaman Ameri-
ka'nin halen daha fazlasiyla kas gtictine dayali. Fiziki
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isgucline ihtiyac duydugu icin bu tarz bir seye tirnak
icerisinde “génliiniin razi olmayacagi” dustlincesi ile
sanki isciyi koruyormus gibi, isciden yana tavir aliyor-
mus gibi gosteriyor. Aslinda esas gerekgesi kapitalist
Uretim tarzini stirdirmek.

Yiksel Aksu’'nun bir filmi “Entel K6y Efekéy’e Karsi”,
cevrecilerle yerel halkin miicadelesini konu ediniyor.
“Zehirleneceksiniz.” diyor cevreciler, yerel halk, “Bi-
zim arsalarimiz degerlenecek, fabrika acilsin bura-
ya, is imkéani gelecek.” diyorlar. Olay donlip dolasip
sosyal politikasizliga geliyor. Bir tercih cenderesine
sokuyorsun insanlari. 80 sonrasi oldugu gibi, gliven-
cesizlestirme, 6zellestirme, esneklestirme politikalar
gibi. Bugtin bile Turkiye'nin karayan yarasidir sendika-
I olduklari icin isten atilan isciler, sen isciye sunu so-
ruyorsun: “Berbat calisma kosullari, sefalet lcretleri,
orglitstiz caligmak mi yoksa issiz kalmak mi?” Tercih
yapmaya zorluyorsun. insanlar da en temel i¢giidii ile
hayatta kalmak ve beslenmek icin glivencesiz kosul-
lari, sendikasiz, disiik Ucretlerle calismay seciyorlar.
Bu da dyle, fabrika kurulsun, ama adil gegis ama istih-
dam... ince bir ¢izgi var arada.

iskandinav bolgesi adil gecis meselesini biiyiik &lci-
de gerceklestirdi, kademeli olarak Kanada, ingiltere,
Fransa vs. geciyor. Kitabimizda anlatiliyor. Tirkiye
sinirlarina girdigimizde, biz buna ne kadar hazinz o
tartigmali. Benim bir tez 6grencim adil gecis calismisti
ama mesela sendika kismi eksik kaldi. Clinkii sendi-
kalarin bu konu ile ilgili yine cok calismasi yok. Plan
programlari yok. Bir gelecek planlari, nasil uyum sag-
layacaklari, eylem planlari yok.

Turkiye'de 12 Eyliil sonrasi isciligin bir varlik problemi
var. Bu ne demek, isciler artik kendilerini isci olarak
kabul etmiyor. Yani isci olmak kotl bir seymis ya da
damgalanmislar gibi bir diisiince var kafalarinda. Isci-
yim demiyor, “Besiktaglyim” diyor 6rnegin, “Yozgat-
lyim” diyor. “Siinniyim-Aleviyim”, “solcu-sagcryim”,
“dindarim-ateistim” diyor. Iscilik cok sonra geliyor.
ilerleyen safhalarda hem sendikayi hem calistig isi bir
araci, basamak olarak kullanma durumu ortaya c¢iki-
yor. Pek cok iscinin kendi isini kurma, kendinin patro-
nu olma amaci var. Biitiin bunlari end(istri iligkileri cer-
cevesinde ele aldigimiz zaman, gergekten diinyada
olan bitenlere ne kadar uzak oldugumuzu anliyoruz.
Mesela bir yerden bir yere ucakla gideceksin, ugak
bileti ariyorsun, su saatte su ucak var listeyi gikariyor-
sun. Ucus bilgilerinin altinda kiiclik yaziyla “Bu ucus
karbon salinimi agisindan en diisiik salinimi yapan
ugustur.” ya da “Bu ugus ortalama karbon saliniminin
biraz daha Uzerindedir” gibi not dusliyor. Havacilik




sektorii |<;|n bir pllot Atlantik Gtesi ucarken kokpit-
ten gektigi bir fotograf paylasmis, bayagi uzayda gibi.
Bayagdi ylksek irtifaya cikmis. Normal sartlarda biraz
daha tepeden gidiyorlar, clinkii yiksek irtifaya cikti-
g1 zaman karbon salinimi distiyor. Karbon saliniminin
online gecebilmek icin dzellikle uzak uguslarda nor-
mal irtifanin tzerine ¢ikiyorlar.

Ama bize dondiigiimiiz zaman, biz halen “Arabay: di-
zel mi alayim benzinli mi alayim hibrit mi?” diye dusu-
niiyoruz. Bir belgesel vardi, bir bolimiinde Volkswa-
gen'in Amerika’da basina gelen hadiseyi anlatiyor.
Araba brosirlerinde arabalarin motor hacimleri vs.
yazarken, altinda da ne kadar karbon salinimi yaptig
yazar. Amerika’nin kurallarina gére de motor hacmine
bagl olarak belli bir birimin Ustiinde karbon salinimi
yapamaz. Volkswagen, Amerikan pazarina girerek bi-
ylk segment arabalar pazara sokarken degerlerde
oynama yapmis. Ornegin 10'un Ustiine gikamayacak
araba icin 8 yazmis. Fakat aslinda 16-20'lerde filan.
Dava acildi, Amerikan senatosunda ifade verdiler ve
ciddi bir tazminat 6dediler. O yillarda pazara siiriilen
tim arabalari geri cektiler ve yeniden duizenlediler.
Bu aslinda bir biling diizeyini gésteriyor. Ama bize do6-
nlyoruz, pek cok kisi adil gecisten, iklim krizinden bi-
haber. Adil gecelim de nereye gececegiz? Adil gecis-
le alakali dontislim sonrasi yeterli altyapi var mi? Bir
isguict arz fazlasi ortaya cikacak, bu fazlayi absorbe
edecek kadar altyapimiz var mi? Sadece istihdam agi-
sindan degil; saglik, ulasim, barinma vs. Bir iklim géc¢u
baslayacak. Yerelde ve uluslararasi alanda. Sanayi
devrimi ilk ortaya ¢iktiginda insanlar tasi toprag altin
diye kdylerini, kirlari birakip fabrikalarda calismak icin
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blyik kentlere gog ettiler. Zaten tarimin bitmesi nor-
mal, feodalizm bitti Sanayi Devrimi basladi onu takip
edecek sekilde. ingiliz edebiyatinda Dickens romanla-
rinda, Zola romanlarinda isci sinifinin yasamis oldugu
hazin 6yki muazzam sekilde aktarilir. O sehirlerin is-
glicl arz fazlasina hazir olmamasinin ciktilari gézlem-
lendi. Benzer sekilde biz de yasadik bunu 50’lerde.
Tarimda makinelesme basladi. Bir traktor girdi tarla-
ya, 100 kisinin yapacadi isi yapmaya basladi. Sadece
10 kisiye ihtiyag vardi, 90 kisi acikta kaldi. Ne oldu
onlar? Yesilcam filmlerinde gérdiik. Haydarpasa’dan
ciktilar, “Ulan [stanbul sen mi bliytikstin ben mi?” di-
yerek. Sonra gecekondulasma basladi, altyapi sorun-
lari basladi. Egitim, saglik sorunlari bagladi. Bu ger-
ceklestigi anda benzer seyleri farkli arag ve yéntem-
lerle gbzlemleyecegiz. Onemli bir maden havzasini
tamamen kapattigini diisiin Tirkiye'de. Orada kagak
calisma yine devam edecektir ama kayitl calismadan
bahsediyorum, o insanlarin durumlari ne olacak? 4-5
farkli senaryodan bahsediliyor. O insanlari alip hangi
sehirse oradaki baska islere yerlestirebilecek misin?
O insanlarin bilgi birikimleri, vasif diizeyleri vs. onlara
yonelik bir istihdam yaratabilecek misin? O insanlarin
bir kismi go¢ edecek. Gocg ettikleri yerlerde bu insan-
lara ortalama bir hayat kurabilecek misin? Hayatlarini
idame ettirebilecek yasam kosullari saglayabilecek
misin? Bunlar belirsiz. Diger yandan bazi tlkeler bun-
lara karsi hazirliklilar gérece. Clnkl termige dayali
Uretim yillar evvel terkedilmeye baslanmisti. Olay
yine doniip dolasip sosyal politika aracinda, iyi kur-
gulanmis, toplumdaki dezavantajli gruplari ele alan
bir sosyal politikada diiglimleniyor. Sosyal politika bir
devlet mekanizmasidir. Tek basina devlet de degil,
burada sendikalara da blyik rol distiyor. Dinya ne
yapiyor, kendi iskollarinda sendikalar diinyada neler
yapiyor, federasyonlar neler yapiyor? Bunlari bir sekil-
de yakalamalari gerekiyor ki yarin bir giin kendi tye-
sinin basina geldigi zaman ne yapacagiz demesinler.
Turkiye'de zaten bir kronik igsizlik sorunu var, bir mil-
teci akini var. iklim gécii de tetiklendigi zaman, Sanayi
4.0'daki kétiimser distinceler gibi “isci sinifi diye bir
sey kalmayacak.” gibi bir sey yasarsak, o zaman ce-
nazeyi kim kaldiracak gibi bir sey olacak. Burada tabii
dipten de bir seylere ihtiyac var. Devlet bunu sosyal
politikalarla gelistirecek, diizenleyecek vs. Ama iscile-
rin de biraz kim olduklarinin farkina varmalarina; tarih-
sel bir yolculuk yapip, birkag kusak Gteye giderek isci
sinifi haklari nasil kazanilmis bakmalarina, dipten bir
bilinclilik diizeyine ihtiyag var.
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BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Antalya Sube Mlgros isyeri Temsilci Bllgllendlrme Toplantisi
i : e 260cak2024

Sendikamiz Antalya Subesinde 6rgutli Migros ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimizin
katihmiyla 23-26 Ocak 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplantiya Sendikamiz Antalya Sube idari Sekreteri Aykut Akin ve isyeri sendika temsilcilerimiz katildi.

Toplantida 2024 yili asgari licret, calisma kosullari, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlen-
dirildi.

izmir 1 No.lu Sube Migros Miget Et Tesisinde
Uye Bllgllendlrme Toplant|5|

-y e

26 Ocak 2024

Sendikamiz Izmir 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii Migros Miget Et Tesisinde caligan iyelerimizin katilimiyla 25
Ocak 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapild.

Toplantiya Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen ve liyele-
rimiz katild.

Toplantida calisma hayatina yonelik sorun ve sikintilar hakkinda bilgilendirme yapildi.
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Ankara 1 No.lu Sube CarrefourSA
I§yer| Temsilci Bllgllendlrme Toplantisi

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesinde 6rgutlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 31 Ocak 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is s6zlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman,
Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Sube Mali Sekreteri Omer Kéle ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katild.

istanbul 4 No.lu Sube MediaMarkt
I§yer| Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

| 5 Subat 2024

SENDIKAS]

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii MediaMarkt ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 5 Subat 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Calisma yasamina iliskin giincel bilgilerin ve isyeri sorunlarinin konusuldugu toplantiya istanbul 4 No.lu Sube
Bagkani Hasan Dere, Sube idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giingér, Sube
Orgutlenme Sekreteri Enis Omer Doldos, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve isyeri Sendika Temsilcile-
rimiz katild.
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Bilecik Seyh Edebali Universitesinde Uye Bilgilendirme Toplantisi

PAIRET DITAR]

7 Subat 2024

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz ve Sube Egitim Sekreteri Hiiseyin Sab, isyeri Bas-
temsilcimiz Serkan Aydeniz, Temsilcilerimiz Turan Dogruparmak ve Suat Giilseven ile birlikte Bilecik Seyh
Edebali Universitesinde liye bilgilendirme toplantisi diizenled.i.

Yirdrliikte olan toplu is s6zlesmesi ile ilgili Gyelerin bilgilendirildigi toplantida isyerinde yasanan sorunlar da
gorisuldi.

GSB istanbul il Miidiirliigiinde Uye Bilgilendirme Toplantisi
TR T R

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Genglik ve Spor Bakanligi istanbul il Midiirliigiinde calisan isyeri
temsilcilerimiz ve Gyelerimiz ile 8 Subat 2024 tarihinde bir araya geldi. istanbul 5 No.lu Sube Baskanimiz
Selahattin Karakurt'la birlikte isyerinde tye bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Toplantida gorlismeleri devam eden GSB toplu is s6zlesmesi siireci degerlendirildi ve bilgi alisverisinde
bulunuldu.
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_Eskisehir Subesi CarrefourSA
Toplu Is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi

15 Subat 2024
:h.:.. §

& S il
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Eskisehir Subesi'nde isyeri sendika temsilcilerinin katildigi CarrefourSA toplu is sézlesmesi bilgilendirme
toplantisi yapildi.

15 Subat 2024 tarihinde diizenlenen toplantiya Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Baris Teker ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi. Toplantida isyeri sorunlari ve giincel
konular konusuldu.

istapbul 4 No.lu Sube Migros ve Macrocenter
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

| 15 Subat 2024

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde 6rgiitlii Migros ile Macrocenter ve bagli isyerlerinde calisan isyeri
sendika temsilcilerimizin katiimiyla 12-13-14-15 Subat 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapild.
Calisma yasamina iliskin giincel bilgilerin, toplu sézlesmenin ve isyeri sorunlarinin konusuldugu toplantiya
istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, Sube idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih
Hikmet Giingér, Sube Orgiitlenme Sekreteri Enis Omer Doldos, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve
isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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Ankara 1 No.lu Sube Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi isyeri

16 Subat 2024

Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

- WINTHTE

L Jms

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ve bagl isyer-
lerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla 16 Subat 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi
yapildi.

Calisma yasamina iliskin giincel bilgiler ve isyeri sorunlarin tartisildigi, lizerine konusulan toplantiya Ankara
1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgir Noyan, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Gu-
ven Karabulut, Erdem Guler, Serkan Yurdakul ve Fatma Sturmeli katildi.

istanbul 5 No.lu Sube Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Isyeri Uye Bilgilendirme Toplantisi

. v | : — ) 23 Subat 2024

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesinde 6rgiitlii Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve bagl isyerlerinde
calisan isyeri sendika temsilcilerimiz ve Uyelerimizin katilimiyla 22-23 Subat 2024 tarihlerinde bilgilendirme
toplantisi yapildi.

Sendika nedir, toplu is s6zlesmesi nedir, toplu is s6zlesmesi siireci nasil isler, calisma kosullari ve isyeri sorun-
lar hakkinda yapilan toplantiya istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel
Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengiil Giineg, Sube Egitim Sekreteri Giilcan Sénmez ve isyeri Sendika
Temsilcilerimiz ve lyelerimiz katild.
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. Bursa Sube CarrefourSA
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

viRoinm

II‘VT!.:._'. 26 §ubat 2024
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Sendikamiz Bursa Subesinde 6rgtlii CarrefourSA ve bagli isyerlerinde ¢alisan isyeri sendika temsilcilerimizin
katiimiyla 26 Subat 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapild.

Toplantiya Sendikamiz Bursa Sube Bagkani Biilent Cetin, Sube idari Sekreteri Emrullah Halici, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Nermin Savur Sahin ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katild.

Toplantida toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildi.

izmir 1 No.lu Sube CarrefourSA
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

- 4 . I 27 Subat 2024
* TEZ-SSDP-I1S © . —

A

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika temsil-
cilerimizin katilimiyla 27 Subat 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapildh.

Toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin degerlendirildigi toplantiya Sen-
dikamiz Izmir 1 No.lu Sube Baskanimiz Mert Ozen, Sube Idari Sekreterimiz Turgut Bilgen, Denetim Kurulu
Uyemiz Sinan Memis ve isyeri sendika temsilcileri katild.
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istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA
isyeri Temsilci Bllgllendlrme Toplantisi

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 27 Subat 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is sdzlesmesi siireci, isyerinde galisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya is-
tanbul 1 No.lu Sube Bagkani Ozcan Kopal, Sube Idari Sekreteri Ugur Eroglu, Sube Egitim Sekreteri Giilcan
Cinaroglu ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Mugla Sube CarrefourSA isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

1 Mart 2024

Sendikamiz Mugla Subesinde 6rgiitlli CarrefourSA ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimi-
zin katilimiyla 27 Subat- 1 Mart 2024 tarihlarinde bilgilendirme toplantisi yapild.

Toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya Mugla
Sube Baskani Huseyin Yildiz, Sube Idari Sekreterimiz Selahattin Tilkioglu ve isyeri sendika temsilcilerimiz
katild.
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istanbul 5 No.lu Sube Bogazici Universitesi
I§yer| Uye Bllgllendlrme Toplant|5|

4 Mart 2024
AV

ete %

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesinde 6rgiitlii Bogazici Universitesi ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sen-
dika temsilcilerimiz ve tyelerimizin katilimiyla 4 Mart 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Sendika nedir, toplu is s6zlesmesi nedir, toplu is s6zlesmesi siireci nasil isler, calisma kosullari ve isyeri sorun-
lar hakkinda yapilan toplantiya istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel
Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengiil Giineg, Sube Egitim Sekreteri Giilcan Sénmez ve isyeri sendika
tyelerimiz katild.

istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA
isyeri TemS|IC| Bllgllendlrme Toplant|5|

4 Mart 2024

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 4 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is sézlesmesi siireci, isyerinde galisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya is-
tanbul 1 No.lu Sube Baskani Ozcan Kopal, Sube Idari Sekreteri Ugur Eroglu, Sube Egitim Sekreteri Giilcan
Cinaroglu ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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istan!oul 5 No.lu $ube Marmara Universitesi
Isyeri Uye Bilgilendirme Toplantisi

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesinde 6rgiitlii Marmara Universitesi ve bagli isyerlerinde caligan isyeri sen-
dika temsilcilerimiz ve tyelerimizin katilimiyla 6 Mart 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Sendika nedir, toplu is s6zlesmesi nedir, toplu is s6zlesmesi siireci nasil isler, calisma kosullari ve isyeri sorun-
lar hakkinda yapilan toplantiya Istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin Karakurt, Sube Idari Sekreteri Senel
Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengil Glineg, Sube Egitim Sekreteri Glilcan S6nmez ve Isyeri sendika
tyelerimiz katild.

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Erzurum $ube Genclik ve Spor Bakanhg
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

7 Mart 2024

Sendikamiz Erzurum Subesinde 6rglitlii Genclik ve Spor Bakanligi ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katimiyla 6 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin degerlendirildigi toplantiya Er-
zurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube Mali Sekreteri Necdet Kargu, Sube Denetim Kurulu Uyesi Yakup Kaya
ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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Antalya Sube CarrefourSA isyeri Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi

20 Mart 2024

AAARREN
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Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii Istanbul Barosu ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katiimiyla 26 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is sézlesmesi siireci hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisina istanbul 4 No.lu Sube Bagkani Hasan
Dere, Sube idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giingér, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Enis Omer Doldos, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.

istanbul 4 No.lu Sube istanbul Barosu
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

26 Mart 2024

¥ tez-ko0p-is
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Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii Istanbul Barosu ve bagdl isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katimiyla 26 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is sézlesmesi siireci hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisina istanbul 4 No.lu Sube Bagkani Hasan
Dere, Sube idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giingér, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Enis Omer Doldos, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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Ankara 1 No.lu Sube CarrefourSA
I§yer| TemS|IC| Bilgilendirme Toplantisi

27 Mart 2024

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesinde 6rgtitlii CarrefourSA ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 27 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapild.

imzalanan toplu is szlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa
Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Sube Mali Sekreteri Omer Kéle ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz

katildi.

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

izmir 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

e -
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Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika temsil-
cilerimizin katimiyla 28 Mart 2024 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz izmir 1 No.lu §ube Baskani
Mert Ozen, Sube idari Sekreterimiz Turgut Bilgen, Sube Mali Sekreteri Murat Karayoluk ve isyeri sendika
temsilcileri katildi.
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Bursa Sube CarrefourSA isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

ADALEY

ISTivoRezr = 29 Mart 2024

Sendikamiz Bursa Subesinde 6rgutlii CarrefourSA ve bagli isyerlerinde galisan isyeri sendika temsilcilerimizin
katiimiyla 29 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Bursa Sube Baskani Biilent
Cetin, Sube Idari Sekreteri Emrullah Halici, Sube Orglitlenme Sekreteri Nermin Savur Sahin ve Isyeri Sendika
Temsilcilerimiz katild.

Mugla Sube CarrefourSA isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

Ay 29 Mart 2024

' TEZ-KOOP-IiS SENDIKASI

Y Lo ‘ypt;aes;ll ~ e
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Sendikamiz Mugla Subesinde 6rgtitli CarrefourSA ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimi-
zin katilimiyla 29 Mart 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Mugla Sube Bagkani Hiise-
yin Yildiz, Sube Idari Sekreterimiz Selahattin Tilkioglu, Sube Mali Sekreteri Nafike Kahraman, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Ahmet Basol Sube Egitim Sekreteri Yasemin Ozalp ve isyeri sendika temsilcilerimiz katild.
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Adana Subesi CarrefourSA Toplu is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi

i 5 2 Nisan 2024
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Sendikamiz Adana Subesinde 6rgiitli CarrefourSA ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimi-
zin katihmiyla 2 Nisan 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Adana Sube Bagkani Musta-

fa Oguz, Sube Idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Sube Denetim Kurulu Uyeleri Mahir Gerger, Giiltekin Simsek
ve isyeri sendika temsilcilerimiz katild.

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

_Eskisehir Subesi CarrefourSA
Toplu Is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi

2 Nisan 2024

i

)

Sendikamiz Eskisehir Subesinde érgiitlti CarrefourSA ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcileri-
mizin katimiyla 1 Nisan 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapild.

imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Ha-
san Huseyin Yilmaz, Sube Orglitlenme Sekreteri Baris Teker ve isyeri sendika temsilcilerimiz katildi.
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istan!:ul 5 No.lu Sube Genclik ve Spor Bakanlg:
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

9 Mayis 2024

TEZ-KOOP-i$ ENDIKAS
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Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesinde 6rgiitlii Genglik ve Spor Bakanligi ve bagli isyerlerinde calisan isyeri
sendika temsilcilerimizin katiimiyla 9 Mayis 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapild.

Yeni dénem toplu is s6zlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt, istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Sengiil Glineg ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.

Trabzon, Rize, Giresun ve Artvin Genglik ve Spor il Miidiirliikleri
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

13 Mayis 2024

Sendikamiz Samsun Subesi ve Erzurum Subesinde 6rglitlii Genglik ve Spor Bakanligi ve bagl isyerlerinde
calisan isyeri sendika temsilcilerimizin katiimiyla 13 Mayis 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildh.

Yeni donem toplu is s6zlesmesi bilgilendirmesinin yapildigi toplantiya Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt, Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt ve isyeri Sendika Temsilcileri-
miz katildi.
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Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subesine bagli Orta Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) calisan temsilcilerimiz
ve Uyelerimiz, Egitim-Is, Egitim-Sen ve Universite dgrencilerinin katiimiyla 1 Mayis’i cogkuyla kutladi.

ODTU Rektorliigi'niin Bahar Senligi'ni 2 giine indirmesine ve Devrim Stadyumu’nun senlik icin kullaniminin
yasaklamasina tepki gosteren 6grencilerin rektorliik 6niinde slirdiirdiikleri eyleme destek verilerek, dayanis-
ma gosterildi.

Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, ekonomik ve toplumsal krizin, iilkemizin biitiin degerlerini
Ureten iscileri derinden etkiledigini belirttigi konusmasinda 6zetle su ifadeleri kulland::

"Turkiye, biz isciler, emekgiler, grenciler ve emekliler icin nefes almanin imkansiz hale geldigi bir dénemden
geciyor. Resmi enflasyon oranlari her gecen giin nasil yoksullastigimizi gizleyemiyor. Milyonlarca issize, mil-
yonlarca yeni issiz ekleniyor. Gelir esitsizligi derinlesiyor; vergi sistemindeki adaletsizlik esi benzeri goriilme-
mis bir bolusum krizini tetikliyor.

138 yil 6nce iscilerin bircogu makinelerde uzuvlarini yitiriyordu. Bugiin de her yil yeryiiziinde ve yerin altin-
da en az 2 bin is¢i kardesimizi is cinayetlerinde kaybediyoruz. lli¢'te cansiz bedenleri toprak altinda kalan,
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£ TEZKOOP-I$ i Besiktas'ta yanarak katledilen iscilerin sesi olmak; “Calisirken lmek istemiyoruz!” diye haykirmak icin 1
| SENDIKASI Mayis'ta alanlardayiz!

138 yil 6nce giin dogumundan giin batimina kadar calisan isciler, “Grev!” diye haykiriyordu. Bugiin “En ¢ok
siz calisin, en az siz kazanin!” diyenlere karsi “Artik yeter!” diye haykirmak icin 1 Mayis'ta alanlardayiz!
138 yil 6nce, sefalet licretlerine mahkim edilen isciler, en temel ihtiyaglarini karsilamakta gticliik cekiyordu.

Bugtin yiksek enflasyona karsi, konut ve kira fiyatlarindaki fahis artiglara karsi, adaletsiz vergi sistemine,
egitimin ve saghgin piyasalastirilmasina karsi 1 Mayis'ta alanlardayiz!

Yireklerimizin bu 1 Mayis'ta, Karaman'da, Bursa’da, Taksim’de, Ankara’da, izmir'de tlkemizin dort bir ya-

ninda, diinya isci sinifiyla birlikte atacagini onurla haykiriyor; kavganin ufuklarindan, mutlu bir hayat filizle-
necegine inaniyoruz.”
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UNI Avru a Tic Tlcaret Sektdrii

6 Mart 2024

antisi

ULUSLARARASI ILISKILER

UNI Avrupa Ticaret Sektori Yiiritme &
Kurulu Toplantisi 5 Mart 2024'te _ [
Belcika'nin Briiksel kentinde yapildi.

qloal
Union

Toplantiya Sendikamiz adina UNI
Avrupa Ticaret Sektdru Yiritme s s a7 s,,ms' 3 Uﬂlﬂ'ﬁ.‘:&‘
Kurulu Uyesi Genel Sekreterimiz Z
Hakan Bozkurt, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Cagdas Duyar ve | E&‘nﬂ"ﬁ
Uluslararasi Sendikal lliskiler Uzmani
Dr. Emirali Karadogan katildi.
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Toplantida iilkelerin sendikal
raporlari sunuldu ve f | 3
degerlendirmeler yapildi. Hem §& |} |Jfilz E,F,Lgpa

Avrupa hem de ulusal giindemlerin = | €UoFa
tartisildigi toplantida, 6niimiizdeki
déneme ait isgliclini etkileyebilecek
iklim ve Dijital Déniistimiin nasil
olmasi gerektigine dair bilgi
aligverisi yapildi.
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ILO’nun Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi
Isler Programi Kapsaminda Sosyal Taraflara
Yonelik Calistay Gerceklestirildi

"7 22 Subat 2024

ILO Tiirkiye Ofisinin “Kadinlar igin Daha Cok ve Daha lyi isler 11" programi kapsaminda diizenledigi Sosyal
Taraflara Yonelik Calistay, is¢i ve isveren &rgutlerinin katilimiyla 19-22 Subat 2024 tarihleri arasinda Bolu'da
gerceklesti. Sendikamizi Ankara 3 No.lu Sube Baskanimiz Cemal Yarga ve Egitim Uzmanimiz Merve Demir-
kiran temsil etti.

Calistay, ILO Tiirkiye Ofisi Kidemli Program Yéneticisi Ebru Ozberk Anli'nin programin amacini ve faaliyetle-
rini katiimcilara aktarmasi ile basladi. Calistayin ikinci gliniinde (20 Subat 2024) Prof. Dr. Seyhan Erdogdu,
Sosyal Taraflarda Kadin Temsili ve Liderligine iliskin Ortak Goriis Belgesinin olusturulmasi amaciyla hukuki
dayanaklarin ve stratejik hedeflerin yer aldigi bir sunum gerceklestirdi. Erdogdu, temsilde ve karar almada
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek icin politika belgesi, tiiziik hiikmii, genel kurul karari, TiS maddesi
biciminde baglayicilik kazandirilmig normlarin benimsenmesinin énemini sunumunda vurguladi.

Calistay’in lglincli gliniinde (21 Subat 2024), temsilciler 6rgiitlerinde yirittiikleri politikalar cercevesinde
toplumsal cinsiyet esitligi analizi ve izleme calismalari ile ilgili sunumlarini gerceklestirdi ve diger katilimcilara
bilgilerini aktardi. Tiirk-is Konfederasyonumuzun moderatdr oldugu ilk oturumda Sendikamiz Egitim Uzmani
Merve Demirkiran, 2019-2024 yili faaliyet dénemi icerisinde orgiitiimiziin toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastirilmasi yolunda yaptigi calismalar ve uygulama &rnekleri hakkinda bilgilendirmede bulundu. Tiim
konfederasyonlarin ve bagli sendikalarin sunumlarini gerceklestirmesi ile Katilimei Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Analizi izleme Calismasi tamamlandi.

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu’nun Sosyal Diyalog ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri vermesi ve calistayin
ciktilarinin degerlendirilmesinin yapilmasi ile 22 Subat 2024 tarihinde calistay tamamlandi.
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ISG ve Iklim Degisikligi

ULUSLARARASI ILISKILER

(=] ___ILO Raporuna Gore, Diinya Capindaki
Bilaaiscilerin Yiizde 707 iklim Degisikligi

(&l Ig ice Geemis CiddiSaglhk
_TehlikeleriylelliKars Karstya

-

https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilo-raporuna-gore-dunya-capindaki-iscilerin-yuzde-70i-iklim-degisikligi

iklim degisikliginin sebep oldugu saglik sorunlari arasinda kanser, kalp-damar hastaliklari, solunum
yolu hastaliklar, bébrek fonksiyon bozukluklari ve akil saghgr ile ilgili sorunlar yer aliyor.

70'inden fazlasina karsilik gelen sasirtici derecede yiiksek sayida isci, iklim degisikligine bagli saglik
tehlikelerine maruz kalma riski altinda ve mevcut is saghgi ve giivenligi (ISG) &nlemlerinin bu yeni
risklere karsi koruma saglamakta yetersiz kaldigi gériilmektedir.

iklim Degisikliginin is Saglig ve Giivenligine Etkileri baglkl raporda, iklim degisikliginin diinyanin
tim bolgelerinde iscilerin sagligi ve glivenligi lizerinde ciddi bir etkiye sahip oldugu belirtiimektedir.
ILO, eldeki son verilere (2020) gére, diinya capindaki toplam 3,4 milyar isciden 2,4 milyardan
fazlasinin calisirken bir noktada asiri sicaga maruz kalabilecegini tahmin etmektedir. Bu rakamlara
kiresel isglicliniin orani olarak bakildiginda, oranin 2000’'den bu yana ylizde 65,5ten yiizde 70,9'a
yukseldigi gérilmektedir

Raporda ayrica, asiri sicaklara bagli olarak meydana gelen 22,87 milyon is kazasi sonucunda yilda
18.970 kisinin hayatini kaybettigi ve 2,09 milyon is géremezlik yasam yilinin kaybedildigi tahmin
edilmektedir. Buna ek olarak, diinya capinda isyerindeki isi stresiyle baglantili kronik bobrek
hastaligi yasayan 26,2 milyon kisi vardir (2020 rakamlarina gore).

Raporda iklim degisikliginin, isciler izerinde asiri sicaga maruz kalmanin ¢cok daha 6tesinde etkiler
yarattigi ve bir dizi tehlikeli saglik sorununa yol agan ic ice gecmis pek cok saglik riski olusturdugu
ifade edilmektedir.

Rapora gore, iscilerde gorilen kanser, kalp-damar hastaliklari, solunum yolu hastaliklari, bobrek
fonksiyon bozukluklari ve akil sagligi sorunlari da dahil olmak tzere ¢ok sayida saglik sorunu iklim
degisikligiyle baglantilidir. iklim degisikliginin etkileri arasinda sunlar sayilmaktadir:

e 1,6 milyar isci UV radyasyonuna maruz kalmaktadir ve melanom disi cilt kanseri nedeniyle yilda
18.960'dan fazla isle baglantili 6lim gerceklesmektedir.
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e 1,6milyarkisininisyerinde havakirliligine
maruz kaldigi ve bunun sonucunda acik
havada calisan isciler arasinda yilda
860.000’e varan isle baglantili &lim
gerceklestigi tahmin edilmektedir.

Q Uluslararasi
IL V Galisma
{V} Orguti

e Tarimda calisan 870 milyondan fazla
iscinin tarim ilaglarina maruz kaldig
ve her yil tarim ilaci zehirlenmesinden
kaynakh ~ 300.000'den fazla &lim
meydana geldigi tahmin edilmektedir.

e Parazit ve vektor kaynakli hastaliklara
maruz kalma nedeniyle her yil 15.000
isle baglantih 6liim gerceklestigi tahmin
edilmektedir.

ILO'da ISG Ekip Lideri olarak gérev yapan
Manal Azzi, “iklim degisikliginin isciler icin ilave saghk tehlikeleri 0{]_}\4 gg;f;;raaras'
yarattigi acik. Bu onemli tehlikeleri dikkate almak zorundayiz. Is Y Orgiitii
saghgr ve glvenligi ile ilgili konular, iklim degisikligine yonelik
politika ve eylemlere dayali miidahale ¢abalarinin bir parcasi haline
gelmeli. Giivenli ve saglikli ortamlarda calismanin, ILO’nun 6ne
stirdiigu calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar kapsaminda
oldugu kabul ediliyor. isimiz kapsamindaki tiim diger alanlarda
oldugu gibi iklim degisikligi konusunda da bu taahhidimuzu
yerine getirmeliyiz” dedi.

Raporda ayrica, yeni mevzuat, yonetmelik ve kilavuzlarin

olusturulmasi veya mevcut olanlarin gézden gegcirilmesi ve

calisma ortamlarinda enerji verimliligi onlemleri alinmasi gibi
iklim degisikligini azaltmaya yonelik stratejilerin iyilestirilmesi de
dahil olmak Uzere Ulkeler tarafindan halihazirda ne gibi miidahale
calismalarinin yapildigi da ortaya koyulmaktadir.

B\ Uluslararasi {’ Q Uluslararasi
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DogumiYapanlGalisanjKadinlarin

IS HUKUKU ve SOSYAL GUVENLIK

Sosyalltaklari

Analik Sigortasi: Analik halinde, sigortali kadina
veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisina sag-
lanan yardimlardir. Dogum yapan kadinlara yapilan
yardimlarin ilki kadinin hamilelik déneminde baslar.

Hamilelik déneminde, “Periyodik Doktor Kontrol-
leri” icin kadin isciye izin verilir ve bu izinler calisa-
nin Ucretinden kesilmez.

Hamile veya emziren kadinlar giinde 7,5 saatten
fazla galistirlamaz. Gebelik halinden dogumdan bir
yil sonrasina kadar gece vardiyasinda calistirilmaya
zorlanamaz. Gerekli gorildigu takdirde saghk kuru-
lu raporu ile ticretinde eksilme ve azalma olmaksizin
daha hafif islerde calistirilir. isyerinde uygun hafif is
olmadigi durumda calisan kadinin talebi ile Ucretsiz
izin kullanabilir.

Dogum Raporu: Hamile kadinlar, dogumdan 6nce
sekiz hafta (codul gebelikte on hafta) dogum son-
rasi sekiz hafta analik nedeniyle istirahatl sayilirlar.
Hamile kadin doktor raporu ile dogum yapmasina
l¢ hafta kalincaya kadar calisabilir. Dogumdan énce
kullanmadigi 5 hafta dogum sonrasi siireye eklene-
rek dogum sonrasi 13 haftalik stre istirahath sayilir.
Kadinin erken dogum yapmasi halinde kullanilama-
yan dogum izni, dogumdan sonraki izne eklenir. Ka-
dinin dogum sirasinda veya dogum sonrasi &limi
halinde kullanamadigi dogum izinleri kocasi tarafin-
dan kullanilir.

Dogum Sonras izinler: Talebi halinde kadin isci-
ye on alti haftalik slirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebeliklerde on sekiz haftalik stireden sonra
6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Yani bu hak analik
izninin hemen ardindan kullanilabilir. &rnegin: do-
gum izninin bitiminden itibaren 4 ay icinde basvuru
yapan anne ancak 2 ay licretsiz izin kullanabilir. Bu
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hakkin kullaniimasi isverenin onayina tabi degildir.
Ust sinir 6 aydir. Kadin isci ister bir ay, ister g ay,
isterse 6 ay Ucretsiz izin hakkindan yararlanabilir.
Ucretsiz izin kullanmak isteyen anne bir ay 6nce is-
verene yazili olarak bildirim yapmasi gerekmektedir.
Dogum izni sonrasi 6 ay icinde talepte bulunmayan
annenin 6 aylik izin hakki biter.

Yarim Calisma Hakki: Dogum yapan kadin isci, do-
gum iznini kullandiktan sonra birinci ¢ocuk icin 60
giin, ikinci gocuk icin 120 gin, t¢linct cocuk igin ise
180 glin yarim giin calisip tam maas alma hakki ta-
ninmistir. Yarim giinltik calisma Ucretini isveren éder.
Ucretin geri kalan yarisini [SKUR &der. Dogum ya-
pan kadin, haftanin yarisinda calisir, haftanin diger
yarisinda calismaz, izinlidir. Bu haktan faydalanmak
isteyen kadin iscinin bir ay 6nce ISKUR'u yazi ile bil-
gilendirmesi gerekmektedir.

Analik Sonrasi Kismi Calisma: Cocugunu biylitmek
isteyen isci, cocuk okula baslayincaya kadar “kismi
stireli calisma” talebinde bulunabilir. Bu talepte bu-
lunmak icin kari ve kocanin her ikisinin de calisiyor
olmasi durumunda cocuk ilkokul cagina gelinceye
kadar eslerden biri Part-Time calisma talebinde
bulunabilir. isci dogum izinlerinin bitiminden sonra
diledigi zaman Kismi Calisma talebinde bulunabilir.
Kismi calismada isci calistigi sirenin yani yarim giin
calistiginda yarim maas alir. Bunun icin isverene bir
ay once yazil bildirimde bulunmasi gerekir. Kismi
calismayi sonlandirmadan vazgecenler yeniden kis-
mi ¢calisma talebinde bulunamazlar.

Emzirme izni: Dogum izinlerinin ardindan calismaya
baglayan kadin, cocuk bir yasina gelinceye kadar fiil-
ken calistigi her giin icin 1,5 saat sut izni kullanir. Bu
iznini isverene haber vermek kosulu ile hangi saat-




ler arasinda kullanacagini kadin is¢i belirler. Dogum
yapan kadinin kocasinin 5 giin Babalik izin Hakki
vardir.

Siit Parasi: Dogum yapan kadina Siit Parasi da de-
nilen Emzirme Odenegi verilir. Cocugun yasamasi
kaydi ile anneye verilen siit parasi 2024 yil icin 860
TL tutarindadir. Dogum yapan anne calismiyorsa,
siit parasi calisan babaya 6denir.

Gegici is Goremezlik Odenegi: SSK kapsaminda
calisan anneye &denen en yiiksek tutar olan is Go-
remezlik Odenegi dogum yapan annelerin aldiklari
maaslarin miktarlarina gére degismektedir. Dogum
yapan annelere 112 ginlik cogul gebelikte 126
glnlik gecici is géremezlik 6denegi verilmektedir.
2024 yili icin asgari Ucretle calisan bir annenin 12
glinlik alacagi tutar 43.777 TL tutmaktadir. Bu 6de-
meler isverenler tarafindan degil SGK tarafindan
yapilmaktadir.

Kres Destegi: Dogum yapan kadinlarin ekonomik
durumlari dikkate alinarak asgari lcretin yarisi ka-
dar kres destegi saglanmaktadir.

Cocuk Basina Yapilan Yardimlar: 2015 yilinda yapi-
lan yasal diizenleme ile dogum yapan kadinlara yar-
dim yapilmasi karari alinmistir. Yapilan diizenlemeye
gore, ilk cocuk icin 300 TL, ikinci cocuk icin 400 TL,
l¢ ve daha fazla cocuk icin 600 TL cocuk yardimi ya-
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pilmasi dlizenlemesi yapilmistir. Diizenlemeye gére
bu tutarlar her yil degiserek artacakti. Ancak 2015
tarihinden bu yana artis olmadi. Bu yardimlar igin
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg il Miidiirliikle-
rine Bagvuru Yapmalidir.

Dogum Borclanmasi: Sigortali olduktan sonra do-
gum yapan kadinlar, her ¢ocuk icin iki yil olmak lze-
re ¢ cocuga kadar 6 yil borclanma yapabilirler. Prim
glin sayisina ihtiyaci olan annelere 6 yil bor¢lanma
hakki elde ederlerse 6 yil 6nce emekli olma hakkini
kazanirlar.

ilgili Yasa ve Yénetmelik Maddeleri

Resmi Gazete, Tarih 7.9.2009 Sayi 30881

Gebe ve Hamile Kadinlarin Calistirimast ile ligili Yénetmelik.

Madde 8/1 Gebe Kadinlar Doguma Kadar Gece Calismasina Zor-
lanamaz.

Madde 8/2 Yeni Dogum Yapmis Kadin Bir Yil Boyunca Gece Ca-
listirlamaz.

Madde 9. Gebe veya Emziren Kadinlar 7,5 Saatten Fazla Calis-
tirlamaz.

Madde 10. Siit izni Kullaniimasi.
Madde 11. Gebe Kadinlarin Periyodik Muayene izin Haklari.

Madde 12. Emziren Kadinlarin Hekim Raporu Olmasi Kosuluyla
Agir ve Yipratici islerde Calistirimamasi

Gegici Is Géremezlik Odenegi, 4857 Sayili is Yasasi
Madde 48. Gebe ve Emziren Kadinlarin Gece Calistirilmamasi
Yasagi 4857 Sayil is Kanunu Madde 73
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. Eskisehir Sube Migros ve MediaMarkt
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
= 25 Ocak 2024

- 0

EGITIM - SEMINER

23 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiseyin Yilmaz ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Uluslararasi Iligskiler ve
Egitim Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katild.

Seminerin acilis konusmasini yapan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin $en, “Enflasyon oranlari karsisinda
alim glict her gecen giin duserken iscilerin refah seviyelerinin korunmasinda, sosyal adalet ve gelirin yeniden
dagrtimi politikalarinin esas teskil etmesi gerekiyor.” ifadelerini kulland.

Egitim Seminerinde Dr. Emirali Karadogan temel sendikacilik ve temsilcilik konularinda sunumlarini gercek-
lestirdi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda glincel verilere iliskin temsilcileri bilgi-
lendirerek bordro okuma egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamland..

Bursa Sube Migros
I§yer| Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
"5 25 Ocak 2024
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24-25 Ocak 2024 tarihlerinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Seba-
hattin Sen, Bursa Sube Baskani Bilent Cetin ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Uluslararasi lliskiler ve Egitim
Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katild.

Acilis konusmalarindan sonra Dr. Emirali Karadogan temel sendikacilik ve temsilcilik konularinda sunumlarini
gerceklestirdi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda glincel verilere iligkin temsil-
cileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla
tamamland.
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28 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilen seminerin acilisinda konusan Genel Baskanimiz Haydar Ozdemi-
roglu, sendika calisanlarinin arasindaki birlik ve beraberligin 6nemini vurgularken ayni zamanda subelerin
sendikalarin kilcal damarlari oldugunun altini gizdi.

Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan s6z alan Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt; Sendika-
mizin goriinen ylizii sizlersiniz, Uyelerimizi subelerimizde ilk karsilayan siz degerli sube personellerimiz, biz
hepimiz blylik bir ailenin parcasiyiz ifadelerini kulland.

Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, bu tir egditimlerin sendikal gelisimimize katkisi olacagini ve gelecek
zamanlarda tekrar edilecegini vurguladh.

Agis konugmalarini takiben Sendikamiz Toplu is S6zlesmesi Uzmani Av. Tiilay Javanshir 4857 Sayili is Kanunu
ile 6356 Sayili Is Kanuna iliskin egitim calismasi ve dilek¢e yazimina iligkin uygulamali egitim gerceklestirdi.

Sendikamiz muhasebe calisanlarindan Senglil Tirkkan ve Aslihan Bayar muhasebe calisma érnekleri gosterdi.

Trabzon Universitesi Ogretim Gorevlisi Metin iskenderoglu, Sendikamizin liyelerine daha iyi imkanlar suna-
bilmesi icin baslatmis oldugu mobil aplikasyon ve liye takip sistemi hakkinda sunumunu gerceklestirdi.
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. Mugla Sube Migros ve Macrocenter
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
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30-31 Ocak 2024 tarihlerinde gergeklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Seba-
hattin Sen, Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Uluslararasi iligkiler ve Egitim
Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. Seminerin agilis konusmasini yapan
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, “Béliisiim soku, emekginin milli gelirden aldigi payin yiizde 25'lere
kadar dismesinde gériilebiliyor. Diger yandan is¢i ve emekciler mevcut bolisim sokunu, yasam standart-
larindaki keskin disusle birlikte her giin yeniden deneyimliyor.” ifadelerini kullandi. Egitim Seminerinde Dr.
Emirali Karadogan savunma hakki, savunma hakkinin ulusal ve uluslararasi dayanaklari, temsilci ve temsilci
kurullarinin savunma hakkinin kullanilmasinda roli konularinda sunumlarini gerceklestirdi. Genel Egitim Sek-
reterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda giincel verilere iligkin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma
egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlandi.

. Zonguldak Sube Migros ve CarrefourSA
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
9 Subat 2024

7-8 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahat-
tin Sen, Zonguldak Sube Baskani Fatih Cevizdibi ve Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Uluslararasi iliskiler ve
Egitim Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. Acilis konugmalarinin ardindan
egitim seminerinde Dr. Emirali Karadogan temel sendikacilik ve temsilcilik ile sendikal iligkilerde sendika ici
iletisim konularinda sunumlarini gerceklestirdi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasamin-
da glincel verilere iligkin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin
sorularinin yanitlanmasiyla tamamland.
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. Adana 1 No.lu Sube
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
' ' e 15 Subat 2024

v

14 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim seminerine Tiirk-Is Bélge Temsilcisi Edip Giilnar, Sendikamiz
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Adana 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri, Uluslararasi lligkiler ve Egitim Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katildi.

Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, sendikal hareketin dnemini vurguladi ve sunlari sdyledi:

"Gliclini érgltiinden alan Sendikamiz, lyelerimizin yasam standartlarinin yliksek enflasyon oranlarina karsi
korunmasi, emegin ekonomik bliylimeden daha yliksek pay almasi icin miicadele ediyor; béliisiimdeki ada-
letsizlige karsi ses ylikseltmeyi strdiruyor.”

Egitim Seminerinde Dr. Emirali Karadogan temel sendikacilik ve temsilcilik ile sendikal iliskilerde sendika ici
iletisim konularinda sunumlarini gerceklestirdi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasamin-
da glincel verilere iliskin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi.

Gaziantep Subemize Bagh Harran Universitesi

isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
1 ——— ": 17 Subat 2024

17 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Gaziantep Sube Baskani Bilal Oztokmak ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Av. Murat Ozveri ile igyeri
sendika temsilcilerimiz katildi. Seminerin acilisinda konusan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, sendikal
hareketin 6nemini vurguladi. Egitim Seminerinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yasaminda Hukuki Sorunlar”
konusunda bilgi vererek temsilci ve lyelerimizin sorularini yanitladi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin
Sen, calisma yasaminda gtincel verilere iligkin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi.
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_ Gaziantep Subemize Bagl Adiyaman Universitesi
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
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18 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Gaziantep Sube Baskani Bilal Oztokmak, Sube Egitim Sekreteri Kiibra Agar, Sube Denetim Kurulu Uyesi
Ahmet Said Sayg, Av. Murat Ozveri, Tiirkiye Kalkinma Vakfinin deprem bélgesinde gérev yapan psikolog ve
uzman danismanlarindan olusan ekibi ile isyeri sendika temsilcilerimiz ve tyelerimiz katildi. Seminerin agili-
sinda konusan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, “Tez-Koop-is Sendikasi olarak depremin ilk giiniinden
itibaren halkla birlikte siirdirdigiimiiz seferberligi blyitecegimizi, dayanismadan bir an olsun vazgegmeye-
cegimizi belirtiyorum. Birlikte iyilesecek, yaralarimizi birlikte saracagiz...” ifadelerini kullandi. Egitim Semine-
rinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yagaminda Hukuki Sorunlar” konusunda bilgi vererek temsilci ve iiye-
lerimizin sorularini yanitladi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda giincel verilere
iliskin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi.

Turkiye Kalkinma Vakfi uzmanlari tarafindan travma sonrasi stres bozuklugu ve aile bireylerinin gézlemlen-
mesi konularinda bir farkindalik oturumu gerceklestirildi.

ISPER A.S. Temsilcileri icin Egitim Semineri

20 Subat 2024

Sendikamiz istanbul 3 No.lu subesinde 6rgiitlii ISPER A.S ve bagli isyerlerinde calisan isyeri sendika temsil-
cilerimizin katilimiyla 20 Subat 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Calisma yasamina ait glincel
bilgilerin, toplu is s6zlesmesinin, en son imzalanan Ek protokol siireci ile isyeri sorunlarinin konusuldugu
toplantiya istanbul 3 No.lu Sube Baskani Ozcan Kaya , Sube idari Sekreteri Sakir Bayhantopcu, Sube Mali
Sekreteri Umit Uzun, Sube Orgiitlenme Sekreteri Ahmet Kocak, Sube Egitim Sekreteri Ersin Aksoy ve isyeri
Sendika Temsilcilerimiz katild.
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. Gaziantep Sube Migros
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
—— ‘ | 20 Subat 2024

19 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube Denetim Kurulu Uyeleri,
Uluslararast iligkiler ve Egitim Uzmani Dr. Emirali Karadogan ile isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. 6 Subat
depremlerinde kaybettigimiz liyelerimizin anilmasindan sonra agilis konusmasini yapan Genel Egitim Sekre-
teri Sebahattin Sen, sendikal hareketin 6nemini vurguladi. Egitim Seminerinde Dr. Emirali Karadogan temel
sendikacilik ve temsilcilik ile sendikal iliskilerde hiyerarsi konularinda sunumlarini gerceklestirdi. Genel Egi-
tim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda giincel verilere iliskin temsilcileri bilgilendirerek bordro
okuma egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlandi.

Erzurum Subemize Bagh Bayburt Universitesi
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
' 23 Subat 2024

22 Subat 2024 tarihlerinde gergeklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt ve Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Av. Murat Ozveri ile isyeri sendi-
ka temsilcilerimiz katildi. Seminerin acilisinda konusan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, “Sendikamizin
mucadele alanlarindan birini vergide adaletin saglanmasi olusturmaktadir.”Egitim Seminerinde Av. Dr. Murat
Ozveri “Calisma Yasaminda Hukuki Sorunlar” konusunda bilgi vererek temsilci ve {iyelerimizin sorularini ya-
nitladi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma yasaminda glincel verilere iliskin temsilcileri bilgi-
lendirerek bordro okuma egitimi verdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamland..
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Erzurum Subemize Bagh Ardahan Universitesi
I§yer| Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri
' 23 Subat 2024

- 0

EGITIM - SEMINER

23 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Erzurum Sube Bagkani Hakan Kurt ve §ube idari Sekreteri Turgut Polat, Av. Murat Ozveri, Ardahan Uni-
versitesi Genel Sekreteri Kubilay Aras ile isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. Seminerin agilis konusmasini
yapan Ardahan Universitesi Genel Sekreteri Kubilay Aras sendika egitimlerinin dnemi vurguladi ve Sendika-
miz ile Gyelerimize egitim icin basarilar diledi. Genel Egltlm Sekreteri Sebahattin Sen, vergide adaletin 6ne-
mini vurguladi. Egitim Seminerinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yasaminda Hukuki Sorunlar” konusunda
bilgi vererek temsilci ve tyelerimizin sorularini yanitladi. Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, calisma
yasaminda glincel verilere iliskin temsilcileri bilgilendirerek bordro okuma egitimi verdi.

Ankara 2 No.lu Sube Yozgat ilindeki Uyelerimize Yonelik
Egitim Semineri
24 Nisan 2024

24 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim dncesi Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreter V. Dog.
Dr. Mustafa Kocakaya ziyaret edildi. Ziyarette Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin $en, Ankara 2
No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Av. Dr. Murat Ozveri, Sendikamiz
Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, Yozgat il Temsilcimiz Levent Sahingéz ile Isyeri Bastemsilcimiz ve
temsilcilerimiz katildi. Universite Capanoglu Konferans Salonunda Sendikamiz Genel Egltlm Sekreteri Seba-
hattin Sen egitimin acilis konusmalarini yapti. Egitim seminerinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yagsaminda
Hukuki Sorunlar” konusunda bilgi vererek temsilci ve tiyelerimizin sorularini yanitladi. Sendikamiz Toplu Is
Sozlesmesi Uzmani Baris Yilan bordro hakkinda sunumunu gerceklestirdi.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Uyelerimize Yonelik Egitim Semineri

17-18 Nisan 2024 ,; >

Sendikamiz Tez-Koop-is tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ile Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sekto-
rii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) temsilcilerinin
katilimiyla diizenlenen egitim semineri 17 -18 Nisan
2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi ile baglayan seminerde
acis konusmalarini Sendikamiz adina Genel Sekre-
terimiz Hakan Bozkurt, SGK Personel Daire Bagkani
Ahmet Kavgaci ile Destek Hizmetleri Daire Bagkani
Burak Saglam ve TUHIS Uzmani Ahmet Sarikaya yap-
t1. Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt yapti-
g1 konugmada “Sendikamiz ¢ok uzun yillardir Sosyal
Guvenlik Kurumunda érgutlidir ve kurumda uygu-
lanmakta olan toplu is s6zlesmesi ise yillarin emegiyle olusturulmus, tlkemizin en iyi toplu is s6zlesmelerin-
den biridir. Bu egitimin amaci toplu is s6zlesmesinin uygulamasinda birlik saglamak, aksakliklari gidermek ve
sosyal diyalogumuzu arttirmaktir.” ifadelerini kulland.

Acis konusmalarini takiben Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani Av. Tilay Javanshir, SGK toplu is sozles-
mesi maddeleri ve uygulanmasina iligkin yasanan sorunlar, is Kanunu ve ydnetmelikler, Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Toplu is s6zlesmesi taraflarini temsil eden yetkililerin,
SGK calisanlarinin sorularina yanitlar vermesi ile egitim semineri tamamlandi.
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Ankara 2 No.lu Sube Kirgehir ilindeki
Uyelerimize Yonelik Egitim Semineri

- 0

EGITIM - SEMINER

25 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Av. Dr. Murat
Ozveri, Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan ve {iyelerimiz katildi. Kirsehir Ahi Evran Univer-
sitesinde gerceklestirilen egitimin acilis konusmalarini yapan Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen sunlari soyledi: Egitim calismalarimizla bilingleniyor, orgiitlenme calismalarimizla biytyor; glicleniyoruz.
Gucli bir sinif sendikaciliginin, beraberinde isci sinifi icin yeni kazanimlar getirdigini, adaletin ve esitligin
temel alindigi sosyal politikalarin atesleyicisi oldugunu bilerek sendikal miicadelemize devam ediyoruz.”
Egitim seminerinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yasaminda Hukuki Sorunlar” konusunda bilgi vererek
temsilci ve Uyelerimizin sorularini yanitladi. Sendikamiz Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Baris Yilan bordro hak-
kinda sunumunu gergeklestirdi.

Ankara 2 No.lu Sube Ankara ili
Isyeri Sendika Temsilcilerine Yonelik Egitim Semineri

26 Nisan 2024

26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube Yonetim Kurulu Uyelen Av. Dr. Murat Ozveri, Prof.
Dr. Mustafa Durmus Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan ve isyeri sendika temsilcilerimiz ka-
tildi. Egitimin acilis konusmalarini yapan Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen sunlari séyledi:
‘Tez-Koop-is Sendsikasi olarak 60 yili askin siiredir sendikal miicadelemizi israrla ve giivenle siirdiiriiyoruz.
Guglu bir sinif sendikaciliginin, beraberinde isci sinifi icin yeni kazanimlar getirdigini, adaletin ve e§|t||g|n
temel alindigi sosyal politikalarin ate§|9y|C|S| oldugunu bilerek sendikal miicadelemize devam ediyoruz.”
Egitim seminerinde Av. Dr. Murat Ozveri “Calisma Yasaminda Hukuki Sorunlar” konusunda bilgi vererek
temsilci ve sorularini yanitladi. Prof. Dr. Mustafa Durmus “Turkiye'de ekonomik kriz, enflasyon, yoksulluk ve
isci sinifi” konusunda bilgi verdi.

Haziran 2024 [9]@]
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Gaziantep Subemize Bagh Kilis 7 Aralik Universitesi
Uyelerine Yonelik Egitim Semineri

™ 3 Haziran 2024

Sendikamiz Gaziantep Subesine bagl Kilis 7 Aralik Universitesi isyerinde calisan {iyelerimize yénelik egitim
semineri 3 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

Universite Toplanti Salonunda gerceklestirilen egitim seminerinin acilis konusmalarini Gaziantep Sube Bas-
kani Bilal Oztokmak ve Kilis 7 Aralik Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskani Ali Geng yapti.

Acilis konugmalarinin ardindan Sendika tanitim filmi gésteriminin ardindan Sendikamiz Toplu Is Sézlesmesi
Uzmani Tiilay Javanshir, toplu is s6zlesmesi ve temel sendikal konular hakkindaki sunumunu gerceklestirdi.

Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlandi.

Gaziantep Subemize Bagh GAP Kalkinma idaresi Bagkanlg
Uyelerine Y6ne|ik E§itim Semineri

4 Subat 2024

Sendikamiz Gaziantep Subesine bagli GAP Kalkinma idaresi Bagkanligi ziyaretinin ardindan, isyerinde calisan
Uyelerimize yonelik egitim semineri 4 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

Egitim seminerine Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak ve
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, GAP Kalkinma idaresi Bagkan Yardimcisi Dr. Nusret Mutlu, Genel Koordinatér
Cemal Blgak Kamu isveren Sendikasi TUHIS yetkilileri, Sendikamiz Toplu is S6zlesmesi Uzmani Tiilay Javans-
hir ile isyeri sendika temsilcilerimiz ve liyelerimiz katildi. Seminerinin agilis konusmalarini yapan Gaziantep
Sube Baskani Bilal Oztokmak’in ardindan Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, GAP Kalkinma Idaresi Bagkan
Yardimcisi Dr. Nusret Mutlu ve TUHIS Kidemli Bag Uzmani konU§ma|ar|n| yapti. Acilis konusmalarinin ardin-
dan Sendikamiz Toplu is Szlesmesi Uzmani Tulay Javanshir, toplu is s6zlesmesi ve temel sendikal konular
hakkindaki sunumunu gerceklestirdi. Egitim semineri temsilcilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlandi.

(9@ Haziran 2024
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YITIRDIKLERIMIZ

Haziran 2024 K9¥2

26 Ocak 2024
Yozgat Genglik

ve Spor |l
Mudirligine

bagl Genglik
Merkezinde calisan
Uyemiz Rabia Turan

15 Subat 2024
Bingdl Universitesi
calisani,
Sendikamiz Uyesi
Nihat Bulug

4 20 Subat 2024

Ortadogu Teknik

| Universitesi

(ODTU) calisani,
Sendikamiz Uyesi
Yusuf Ulger

| 9 Mart 2024

Karabiik Sosyal
Guvenlik
Kurumu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Ercan Tabak

15 Subat 2024
Sivas Genglik ve
Spor Il Midurltga,
Sendikamiz Uyesi
Mehmet Hami
Karadag

16 Subat 2024
Samsun Genglik

ve Spor ||
Maddurligu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Ercan Terzioglu

4 Mart 2024
_Atatiirk
Universitesi

calisani,
Sendikamiz Uyesi
Yasin Aslankafa

1 Nisan 2024
Dokuz Eyldl
Universitesi,

Bergama

Meslek Yiksel
Okulu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Tefik Erding




3 Nisan 2024

| Kars Sarikamis
Sosyal Giivenlik II
Mudurligu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Saniye Aydin

15 Nisan 2024
Zonguldak

: | Migros calisani,

Sendikamiz Uyesi
Alper Kabacali

27 Nisan 2024
Kastamonu )
Genglik ve Spor Il
Mudurligi calisani,
Sendikamiz Uyesi
Ozkan Palabiyik

11 Haziran 2024
Ondokuz Mayis
Universitesi calisani,
Sendikamiz Uyesi
Ferhat Cetin

tez-koop-is

4 Nisan 2024 |
TUBITAK-MAM
calisani, Sendikamiz
uyesi ve |syeri
Temsilcisi Ozcan
Kubat

16 Nisan 2024
Iskenderun
Toprak Mahsulleri
Ofisi calisani,
Sendikamiz Uyesi
Mustafa Yilmaz

9 Mayis 2024 Adana
Sosyal Glvenlik
Kurumu calisani,

Sendikamiz lyesi
Mustafa Ozen

13 Haziran 2024

Giresun Universitesi
Rektorligu calisani,
Sendikamiz lyesi
Nese Kubat

SEY Haziran 2024
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4-8 OCAK 1991
BUYUK MADENCI YORUYUSU

OZEL GUNLER

Biiyiik Madenci Yiiriiyiisiiniin
33. Yili: “Bu Grev Hak Kavgasidir.
Hakhyiz, Giicliiyiiz, Kazanacagiz"

o 18 MART
$I‘DDEZ;

GANAKKALE
/ ZAFERI"NIN 109. YILI
tull Ol

BAYRAMI

Her kosulda insanlarin yaralarini sarmaya devam
eden, toplumun biitiincll saglig icin emek veren
hekimlerin ve saglik sisteminin her adiminda gérev
alan tiim saghk emekgilerinin 14 Mart Tip Bayrami
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Bizleri emek ve Gzveriyle
yetistiren annelerimizin,
anneler glininy kutluyoruz.
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OZEL GUNLER

tez-koop-is

10-16 MAYIS
ENGELLILER HAFTASI
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10-16 Mayis Engelliler Haftasi'nda,
insanca bir yasam; esit ve erisilebilir
haklar icin miicadele etmeye devam
edecegimizi vurguluyoruz.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Mahmut CETINKAYA
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi

Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Birosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS s Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/16
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@tezkoopis.org

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Necatibey Cad. Sezenler Sok. No: 2/18
Sihhiye/Ankara

Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankarad@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgr Tingir

Tahil Pazarn Mah. Adnan Menderes Bulvari
YUce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

Kikurtld Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak, Mega Plaza
A Blok Kat: 6 No: 17 (3. Sanayi Sitesi Karsisl,
Metro Market yani) Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirme

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edime@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKIiSEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huiseyin Yilmaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan Is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayntap is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eyupsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. BlyUkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
Buytkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

Prof. Nihat Tarlan Cd. Erylmaz Sk. Camoluk Is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi/istanbul

Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulé@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani All Ayna

Mansurogiu Mahallesi 288/3 sokak No: 3 B Blok
Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atatlrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani HUseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat 5 llkadim/SAMSUN

Tel: 0362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIiGi

Konya Bdlge Temsilcisi Hisnu Yigit

insaniye Mah. Dervis Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
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