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bu sayida

EKIM 2024

Sevgili Okurlar Merhaba,

Tez-Koop-is Kadin Dergisinin 18. sayisi ile yine karsinizdayiz. Onceki sayilarda emek veren
tim editdr arkadaslarimiza, Tez-Koop-is ekibine tesekkir ederiz, minnettariz. Sendika,
kadin ve yasam konularini daha ¢ok konusacagimiz ve yazacagimiz bir zaman diliminin
icindeyiz. Siyasal iktidardan ve sermayeden bagimsiz, demokratik ve mucadeleci bir sen-
dikada 6rgutlt olursak daha guclu, sevingli bir kadin olarak daha iyi bir yasam surdururtz.
Bunun icin zihnimizi ve yUregimizi bilgiye acmali, pratigin akli ve teorinin heyecani ile yo-
lumuza devam etmeliyiz.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin 18. sayisinin dosya konusunu, “Sendikal Miicadele ve Hakla-
riicin Kadin Emekcilerin OrgUtlenmesi" olusturuyor. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Calisma Hayati Istatistikleri E-Bultenine (Eylul-2024) gére isci sendikalasma orani yuzde
14.8 dlizeyindedir. iscilerin ve kadinlarin cok buylk bir cogunlugu sendikasizdir. Sendikali
iscilerin yuzde 76'si erkek, sadece yuzde 23.9'u kadindir. Genel olarak her U¢ kadindan
ikisi istihdamin disinda bulunmaktadir. Ekonomik krizin derinlestigi, issizligin ve yoksullu-
gun yayginlastigi, kamu ve 6zel sektdr isverenlerinin keyfi uygulamalarinin daha arttigi bu
kosullarda sinif mucadelesinin ve sendikalarin 6nemi daha da artmaktadir. Bu nedenle
dosya konumuzu kadinlarin érgutlenmesi ve sendikal faaliyetin “erkek isi” oldugu algisinin
kirlmasi icin kadinlarin sendikal mucadelesine ayirdik.

Sinif mucadelesinin bir boyutunu kuramsal bilgi olusturmaktadir. Yazarlarimiz Betul Ur-
han, Nejla Kurul, Dilan Toker, kadinlarn érgutlemek, kadinlarin sendikal emegi ve is yasa-
minda kadin, sendika ve psikoloji konularini incelediler yazilarinda. Saglikli yasam hakki
ihlal edilen, siddete ugrayan kadinlarin siddet ile karsilastiginda ne yapabilecegi konusu-
nu Ayse Ugurlu yazdi. Tulay Javanshir sut izni 6zelinde calisan kadinlar hakkinda yazdi biz-
ler icin. ESIK génuillist Sema Yurtbilir ile soyadi tasarisi hakkinda séylesi yaptik. Her kadin
yazarimiz, kadin Uyelerin iyi olma halini gelistirmelerine yardimci olacak dustnceleri ele
aldl. Yazarlarimiza, konuk yazarlarimiza ¢ok tesekkur ediyoruz.

Bu sayimizda Eskisehir, Ankara, Karaman, Kirsehir ve Kirikkale'deki isyerlerine yaptigimiz
gezilerde kadin Uyeler ve temsilcilerimizle bulusmalarimizin dzetini ‘isyeri Gezi Notlar"
basligi ile verdik. Kadin Uyelerin pratik alanda, isyerindeki sorunlarini sorduk, pratikte or-
taya cikardiklar cozimleri konustuk kendileriyle, pratigin aklini 6grendik. Uyemiz kadin-
larla bulusmalarimiz, birbirimizi guclendirmemiz acisindan ¢cok degerli idi. Gezi Notlari'n-
da Uyelerimizin kendilerini bulacaklarini umut ediyoruz. Tez-Koop-is Kadin Dergisi ekibi
olarak isyeri bulusmalarini surdurecegiz ve Gezi Notlari olarak sizlerle paylasacagiz. Bu
bulusmalara zaman ayirip katilan kadin Gyelerimize bir kez daha tesekkur etmek istiyoruz.

Bu sayimizda, ayrica Tez-Koop-is 1 Mayis yazilar ve fotograflarini, katildigimiz toplantilari,
kadin cinayetleri karsisinda kadin eylemlerini, toplu sézlesmelerimizde kadinlarin kaza-
nimlari ve taleplerimizi, Snumuzdeki butce doneminde cinsiyete duyarli butce talebimizi,
sporcu kadinlari, mor ekonomi toplantisini, biyosfer, toplum ve ekonomi ile Sendikamizin
Siddet ve Tacizle MUcadele Sendika Politika Belgesini siz okurlarimizla paylastik. Haber
ekibine, kudretli mutfak, bulmaca ve mandalaya emegi gecen arkadaslarimiza cok tesek-
kur ederiz.

Sizleri, Tez-Koop-is Youtube kanalimizda Sendika, Kadin ve Yasam
programlarimizi izlemeye ve Tez-Koop-is Kadin Dergisini ve tim der-
gilerimizi okumaya, isyerinizdeki kadinlara okutmaya, Kadin Dergimiz
icin yazmaya bir kez daha davet ediyoruz. Tum okurlarimiza iyi oku-
malar diliyoruz.

Tez-Koop-is Kadin I
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Kadinlarin Calisma Hayatina
Katiiminin Artirilmasi
Firsatlar Calistayina Katildik!

| Tez-Koop-is Kadin

Sendikamiz Tez-Koop-Is, kadinlarin istihdam oraninin yikseltilmesi ve
sendikal orgltlenmelerinin artinlmasi icin ¢aba gostermekte ve top-
lumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle micade-
le etmek, kadinlarin istihdamini gelistirmek Uzere yapilan calismalari
desteklemektedir. Ayrica sendikal bilgi ve deneyimlerini diger kurum-
larla paylasmak, kamu kurumlar, sendikalar, sivil toplum kuruluslari
ile bilim insanlarinin calismalarini 6grenmek amaciyla kamu yararini
gozeten calismalara katilmaktadir.

Bu amacla Tez-Koop-is Sendikas olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) Turkiye Ofisi isbirliginde,
26-27 Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilan “Kadinlarin Calisma Haya-
tina Katitminin Artinlmast; Firsatlar Calistayr'na katildik. Calistay'a Ba-
kanlik ve ILO Turkiye Ofisi'nin uzmanlari, kamu kurumlarinin temsilcileri
ve sendikalarin temsilcileri ve uzmanlar katildilar.

Calistayin agis konusmasini Calisma Genel Mudurt Mehmet Bas yapti
ve “Kadinlarin isglictne katilmasini kolaylastirmak ve calisma haya-
tinda kalici olmalari igin kararliyiz" ifadelerine yer verdi. ILO Turkiye
Direktérii Yasser Hassan, *inaniyorum ve umuyorum ki bu etkinlik, bu-
rada tim ortaklarimiz tarafindan dile getirilen onerileri almak, bunlar
gelecek planlanmizda kullanmak ve kadinlar igin insana yakisir isleri
ve herkes icin sosyal adaleti gerceklestirmek icin bir platform gorevi
gorecektir' dedi.

——

Kadinlarin Calisma Hayatina

Katiliminin Artiriimasi:
Calistayin birinci gununde, “Kadinlarin Calisma Hayatina Katiliminin 1

Artinlmasi ve Firsatlar" ve ‘Calisma Hayatinda Siddete Sifir Tolerans”
oturumlar gerceklestirildi. Calistayin ikinci gununde “Donusturticu bir
guic: Bakim Ekonomisi", ‘Ev scileri ve Bakim Sektériinde Tim Calisan-
lar iin insana Yakisir Isler" ve “Esit Degerde lse Esit Ucret Prensibi ve
Uygulamalar” oturumlari yapildi.

Firsatlar Calistay!

Yasser HASSAN

=

Haziran 2024
h &
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Tez-Koop-is Sendikasi Olarak
ILO Kadinlar icin Daha Gok ve
Daha lyi Isler Programiile
Is Birligimiz Siiriiyor!

| Tez-Koop-is Kadin

Uluslararasi Calisma C)rgUtU (ILO) Turkiye Ofisi toplumsal cinsiyet esitliginin calisma yasa-

@ minda ve tUr‘q emek streglerinde kabul gorur bir nitelige ula§m§5| icin “Kadinlar icin Daha

Cok ve Daha lyi Isler Programini” hayata gecirmistir. Bu program Isvec'in finansal destegiyle
o 2019-2024 yillan arasinda devam etmistir. Programin ikinci asamasi, Ankara, Bursa, Istanbul,
DAHAGOKVE Izmir, Kocaeli, Konya ve Ordu pilot illerinde yurttulmektedir. Program, kadinlarin insana yaki-

PROGRAMI

sirislerde istihdam edilme oranini artirmayi hedeflemekte ve bu hedef dogrultusunda isci ve
isveren orgutleri, kamu kurumlari, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum kuruluslari gibi gesitli
paydaslarla is birligi yapmaktadir.

Programin ana etkinlik alanlari sunlardir

(1) Cinsiyete dayali Ucret fark, calisma yasaminda cinsiyete dayali siddet ve tacizin onlenmesi
(2)Is ve yasam dengesi

(3) Kadin liderligi.

Programin belirlenen pilot sektérleri arasinda metal, ofis ve ticaret, genel hizmetler, gida ve
tekstil yer almaktadir. Tez-Koop-Is olarak bu program cercevesinde is birligi yapmaktayiz ve
sendikamizda kadinlarin gliglendirilmesini amaclamakta ve bunlari yasama gegirmek igin
caba gostermekteyiz. Programin genel amaci, Turkiye'de kadinlarin insana yakisir calisma ko-
sullarinda istihdam edilme sayisini artirmaktir, yani giderek artan kadin issizligini azaltmaktir.
Bu amaca ulasmak icin Program, iki ana bilesen cergevesinde u¢ somut sonuc hedeflemek-
tedir.

Birinci Bilesen, ‘Turkiye'deki Kadin is Arayanlar icin Daha Fazla ve Daha lyi Is Firsatlan” sag-
lanmasini amaclamaktadir. Bu kapsamda, 2019-2022 yillan arasinda Kadin istihdami Ulusal
Eylem Plani (UEP) ve Yerel Eylem Planlari'nin (YEP) etkili bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi
hedeflenmistir.

ikinci Bilesen ise, pilot sektérlerde kadinlar icin calisma kosullarinin iyilestirilmesine odak-
lanmaktadir. Bu bilesen, 2019-2024 yillari arasinda toplumsal cinsiyet tcret farki, isyerinde
toplumsal cinsiyete dayali siddet, is ve yasam dengesi, kadin liderligi gibi konularda insana
yakisir calisma kosullarinin saglanmasini ve bu kosullarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1, sosyal ortaklar ve pilot isletmeler tarafindan benimsenip uygulanmasini amagclamaktadir.

Tez-Koop-is Kadin ~ §



ULUSLARARASI
HABERLER

Ayrica 2023-2024 yillan arasinda uluslararasi calisma standartlarinin ve davranis degisiklik-
lerinin bireysel, kurumsal ve toplumsal dizeylerde tesvik edilmesi yoluyla, calisma haya-
tinda Siddet ve Tacize Karsi Sifir Tolerans kultlrli olusturulmasi hedeflenmektedir. Tez-Ko-
op-ig Sendikasi olarak 10 Kasim 2022 tarihinde Siddet ve Tacize karsi Sifir Tolerans Politika
Belgesini imzaladik ve belgenin yasama gegirilmesi icin calismalarimizi strdirmekteyiz.

Program gergevesinde, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve savu-
nuculuk faaliyetlerini desteklemek icin paydas toplantilari ve ¢alistaylar duzenlenmektedir.
Sendikamiz bu toplanti ve calistaylarin tamamina katilmis ve gorUslerini paylasmis ve yeni
bilgi ve pratik calismalar hakkinda bilgilenmistir.

Bu program cercevesinde sendikalardan beklenen calismalar politika belgesi dlizeyinde
sunlardir:

(1) Bir cinsiyet esitligi ve kadinlarin guglenmesi hedefini tastyan bir politika belgesinin bulun-
masi.

(2) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi yaklasiminin tlizlkte yer almasl.
(3) Buyaklasimin hayata gecirilmesi icin genel kurul kararlarinin alinmis olmasi.

(4) Toplu s sozlesmelerinde cinsiyet esitligi ve kadinlarin gticlenmesi konularinin ele aliniyor
olmasi.

Politikalarin hayata gegirilmesi icin uygulamalara donuk sendikal ¢alismalar agisindan de-
gerlendirildiginde ise asagidaki pratik ¢alismalarin yapilmasi is birligi cercevesinde gerek-
mektedir;

(1) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclenmesi alaninda ¢alisan bir birimin bulunmasi.

(2) Kararalma sureclerinde ve mekanizmalarinda esit temsilin saglanmasi ya da bunu sagla-
mak icin adimlar atilmas!.

(3) Esit katiim hedefine yonelik gecici 6zel dnlemler alinmasl.

(4) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclenmesi konularinda kurumsal kapasitenin
guclenmesi ile bilgi ve farkindaligin artinlmasi icin calismalar yapilmasi.

Programa dahil olan sendikalar/ konfederasyonlar bunyelerindeki kadin birimlerinin amagla-
rini, gorevlerini ve faaliyetlerini asagidaki sekilde ifade etmektedirler:

- Kadin calisanlarin sendikal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda katiimlarinin destek-
lenmesi.

- Egitim, proje ve sendikal faaliyetler yoluyla kadin calisanlarin gliglendirilmesi.

- Kadin lyelerin sorunlarina ¢ozum bulmak.

- Mobbing ve taciz gibi sorunlarda daha ciddi disiplin hikiimlerinin uygulanmasi.
- Eslerine siddet uygulayan erkek tyeler icin mali hukimler eklenmesi.

- ls-yasam uyumlulastirmasi, kres yardimi ve sosyal destek mekanizmalari ile ilgili kurum-
sal politika gelistirmek ve savunuculuk.

- Uluslararasi uygulamalar hakkinda arastirma ve raporlamanin yapilmasi.
- Uluslararasi orgutlerle etkin is birligini stirdtrmek.

6  Tez-Koop-is Kadin



Endiistri Iliskileri ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

0w B

Egitimi

Programina Katildik

| Tez-Koop-is Kadin

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tiirk-Is, Hak-Is ve TISK
tarafindan dlzenlenen “Yeni Nesil Sendikacilikta Kadin Li-
derlik’ Programi baglaminda “Endustri iliskileri ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi EGitimi Programina katildik.

Bireysel is hukuku ve toplu is hukuku cergevesi icinde,
emekgilerin karsi karsiya kalabilecegi is sézlesmelerinin
feshi durumunda ne tir bildirim strelerinin oldugu, gecer-
siz nedenlerle yaplilan fesih bildirimine itiraz ve sonuclari
hakkinda bilgilenme yapildi. Sendika Uyelerinin, sendika is
yeri temsilcileri ve sendika yoneticilerinin gliven-
cesi hakkinda is hukukunda, 6zellikle 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda
yer alan maddeler, (Madde 23, 24, 25) hakkinda
sunumlar yapildi ve Yargitay kararlar paylasildi.
Egitim programinda, isci sagligi ve is glivenlii, g8
ILO ve uluslararasi sozlesmeler de islenen konu- 8
lar arasinda yer aldi.

Egitim programinin énemli bir kismini *Kadinlarin
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku" olusturdu. Bu su-
num icinde 4857 sayili Is Kanunu'nda isverenlerin
kadinlara esit davranma borcu, dogum izni, sut
izni, dogumdan sonra yarim ve kismi calisma, ka-
dinlarin gece calistinimasina iliskin dizenlemeler
yer aldi. Bu diizenlemelere gore, isverenlerin, ise |
alimda erkekler lehine ilan veremeyecekleri, esit ' '
ise esit Ucret 6denerek kadinlarin insan onuruna
yakisir bir bicimde calistinlmasi gerektigi, kadin |+
istihdamini tesvik igin gerek merkezi yonetimin, *
gerekse yerel yonetimlerin ve isyerlerinin kres § ““
agmalaninin saglanmasi, dogum yapan kadin isci- il
lerin giinde en az 1,5 saat st izni kullanmalan, sit 2=

izni esnasinda kadinlarin karsilasabilecegi kazala-

rin is kazasi olarak degerlendirilmesi gibi haklar istihdamdaki
kadinlarin énemli kazanimlari olarak belirtildi.

Yapilan sunumlarda ve katilimcilarin tartismalarinda, emek-
cilerin ve kadinlarin kazanimlarinin daha da gelistirilmesi igin
sendikalara Uye olmanin 6nemi ifade edildi ve toplu is s6z-
lesmelerinde st izni surelerinin artirlmasi, babalari da dahil
ederek ebeveynlik izninin talep edilmesi, dogum oncesi ve
sonrasl izin stirelerinin artinlmasi gibi yeni taleplerin yer al-
masil icin micadele edilmesinin dnemi belirtildi.

Tez-Koop-is Kadin 7



ULUSLARARASI
HABERLER

Mor Ekonomi Toplantisi
Yapildi!

| Tez-Koop-is Kadin

Uluslararasi Feminist Ekonomistler Birligi'nin, IAFFE'nin 32. Yillik
Konferansi 3-5 Haziran 2024'te, Roma'da toplandi. Toplantiya 85
Ulkeden 800'den fazla kadin ve feminist iktisatci katildi. Konferans,
diinyanin en eski Universitelerinden birisi olan Sapienza Universi-
tesinde yapildi. Toplantinin ana basligr “Dijital devrimle demokrasi
krizi arasina sikismak: Feminist ekonomistlerin ¢6zim énerileri ve
gelecege bakis” oldu. iktisat biliminin erkek egemen bir alan ve bu
kamusal alanda eril etkilerin yaygin oldugu animsandiginda, bu
toplantida kadin iktisatcilarin ne yaptigini rahatca tahmin edebili-
riz. Yerylzinde kiresel demokrasinin krizinin otoriter ve populist
rejimleri guclendirdigi ve kadinlarin bu stre¢ten oldukca olumsuz
etkilendigi toplantida sik¢a vurgulanan konulardan birisidir. Bu ik-
tidarlann uygulamaya calistiklari politika “Kadinin yeri evidir, isi de &
cocuk dogurmaktir' olarak 6zetlenebilir,

Toplantida ekonomiye, Tez-Koop-isin de savundugu gibi, cinsiyet
esitligi gorus acisindan bakilmaktadir. Bu toplantida, kadinlarin ge- §
lir ve servet paylasimindan ne denli az pay aldigini, istihdamdan
nasil dislandigini, yénetsel hiyerarsinin tst basamaklarina neden
ctkamadigini, bakim emegini agirlikli olarak nasil Ustlendigini goren
bir zeminden esitsiz ve adil olmayan bu duzenlemeler karsisinda kadinlarin haklari igin nasit
mucadele vermeleri gerektigi tartisilmistir. Toplumsal sorunlara farkli agilardan bakarak din,
dil, etnik, cinsel kimlik farki gozetmeksizin ve en dnemlisi toplumun, siyasetin magdur ettigi
kesimleri, basta kadinlar, multeciler olmak tzere korumak icin nasil bir yol haritasi izlenebile-
cegi toplantinin gundemlerinden birisi olmustur.

Konferansin Bagkani, ITU Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. pek ilkkaracan'dir. ipek
llkkaracan kadin istihdami, cinsiyet esitligi gibi konularda akademide ve sivil toplum érgiitle-
rinde yaptigi calismalarla taninmaktadir. Yaptigi acilis konusmasinda, Feminist yazar Margaret
Atwood'un Unlii romani (filmi ayni zamanda) Damizlik Kizin Oykusti (The Handmaid's Tale) ve
“Star Trek'in bugun dunyada yasanan ekonomik, siyasi ve sosyal krizi sembolize ettigini ifade
etmistir.

Toplant: bildiri ozetleri incelendiginde, isglicu piyasalarinda kadinlar ve istihdam; bakim eko-
nomisinin ekonomi politigi; gti¢, militarizm ve kiresellesme; esitlik, yoksulluk ve adalet, kadin-
larin zaman kullanimi ve egitimin etkisi, dijital ekonomi, teknolojik degisim ve gelecegin isleri,
yesil ve mor isler, esitlik, yoksulluk ve adalet konularini iceren ylzlerce 6zgun bildiri dikkati
cekmektedir. Bildiri sunanlar arasinda Turkiye'den ¢ok sayida akademisyenin, arastirmacinin
oldugu gorilmektedir.

Uluslararasi Feminist Ekonomistler Birligi toplantisina 800t askin kisi katild!.
Kaynak:: https./premcorg/doc/IAFFE/BOA-IAFFE pdf

8  Tez-Koop-is Kadin
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18 Eylul
Esit Ucret Giinii
Nedir?

YeryUzUnde cinsiyet temelli Ucret farki yaygin ve kalici bir sorun olmaya devam etmektedir.
Bu sorun bilyik élciide is giict piyasasindaki cinsiyet esitsizliginden kaynaklanmaktadir. is
yukunun esitsiz dagilimi, eviginde baslar ve is guctine kadar uzanir, burada kadinlar genellik-
le erkeklerle ayni firsatlara erisim konusunda engellerle karsilasir. Bu durum, istihdam katilim
oranlari, issizlik seviyeleri ve karar verme pozisyonlarina erisim acisindan 6nemli esitsizliklere
yolagar.

| Tez-Koop-is Kadin

18 Eyliil, Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) tarafindan Uluslararasi Esit Ucret Ginti olarak ka-
bul edilmektedir. 18 Eylul glinG, ortalama olarak kadinlarin erkeklere gore ¢ok daha dusuk
maas aldigini ve bu durumun yilin geri kalaninda kadinlarin ¢alismalarina karsin édeme al-
madigi gibi bir gercegini vurgular. Bu, kadinlar ile erkekler arasindaki maas/Ucret farkini ifade
eden cinsiyet temelli Ucret farkindan kaynaklanir. Bu durumda kadinlarin erkeklerin kazandi-
g1 ile esit tutar kazanabilmesi icin yaklasik U¢ daha ay calismasi gerekmektedir.

Bug(in, yani 18 Eylil Esit Ucret Giini'nde gerceklestirilen etkinlikler, esit degerdeki islerde
erkekler ve kadinlar arasindaki esitsiz ticret konusunda kuresel farkindalik yaratmayr amaclar.
Sadece surekli var olan cinsiyet temelli tcret farkini vurgulamakla kalmaz, ayni zamanda bu
farki etkin bir sekilde azaltma geregini de vurgular. Cinsiyet temelli ticret fark, aynmcr uygu-
lamalar, firsat esitsizligi ve cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik gibi birgok etkenden etkilenen
karmaslik bir sorundur.

18 Eylul giind, ILO'nun Esit Ucret Sézlesmesi No. 100 (C100)'ii hatirlatir. 100 Sayili Esit Ucret
Sozlesmesi (C 100), her iscinin, cinsiyetten bagimsiz olarak, “esit degerdeki is icin esit Ucret
alma" hakkina sahip oldugunu teyit eder. 1966 yilinda sézlesmeyi onaylayan Tiirkiye de esit
degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi ilkesinin tum is¢ilere uygulanma-
sinive bu ilkeyi ulusal mevzuat, ulusal mevzuatta taninmis herhangi bir Ucret dzeni, toplu is
sozlesmeleri veya butlin bu usullerin birlestirilmesi yoluyla yurarlige koyabilmek icin somut
adimlar atmaktadir.

I0 Tez-Koop-is Kadin



C100 iki tiir esit licrete deginmektedir: Bunlardan ilki “Esit ise esit ticret’, yani kadin ve
erkeklerin ayni veya benzer isleri yaparken ayni (icret ve sosyal haklar almasidr. kincisi ise
‘Esit degerde is icin esit licret'tir. Kadin ve erkeklerin, objektif, cinsiyetten bagimsiz kriterle-
re gore degerlendirildiginde esit degerde oldugu gosterilebilen ayni, benzer veya farkliisler
icin nakdi veya ayni olarak esit tcret ve yardim destegi almalarini vurgular. “Esit degerde is"
kavrami, emek piyasasinda gorilen cinsiyete dayall mesleksel ayrismaya/ayrimciliga karsl
mucadele icin onemlidir. Cunku, sadece kadinlarin ayni isi yapan erkeklerden daha az Ucret
aldigi durumlara odaklanmak yerine, kadinlarin dusuk ucretli *kadin islerine” ayrilmasindan
kaynaklanan Ucret farkliliklarinin ele alinmasini saglamaktadir. Sézlesmeyi onaylayan Ulke-
ler, calisma yasaminda cinsiyet esitsizligini onlemek icin ulusal mevzuatl, Ucret belirleme
sistemini gelistirmeli, uygulamali ve toplu is s6zlesmelerine ilgili maddelerin eklenmesi igin
katki sunmalidir.

ILO’ya gore, kiiresel olarak, kadinlar ortalama olarak erkeklerden yaklasik %20 daha az ticret almaktadir.
ILO, mevcut ilerleme hizinda, kiiresel cinsiyet temelli Gicret farkini tamamen kapatmanin 257 yil siirece-
gini tahmin etmektedir.

Cinsiyet Ucret farkini 6lgmenin cesitli yontemlerine ragmen, kuresel resim aciktir: kadinlar,
esit degerde islerde calissalar bile erkeklerden daha az kazanmaktadr. ILO ve EPIC (Esit
Ucret Koalisyonu) gibi girisimler, bu fark kapatmak icin savunuculuk, politika rehberligi ve
uluslararasi is birligi yapmak suretiyle ¢alismaktadir.

ILO'nun Onerileri Nedir?
Ucret farkini azaltmak icin, ILO su adimlarn dnermektedir.
Kayitdisilikla micadele.

Kadinlarin karar alma pozisyonlarina erisimini saglamak da dahil olmak Uzere, isyerlerin-
de cinsiyete dayali ayrmcilig ele almak.

Asgari Ucret politikalarinin kapsamini genisletmek.
Toplu is sézlesmeleri kapsamini genisletmek,

Is yasam dengesini tesvik eden politikalar ve uygulamalar, ev ve bakim sorumluluklarinin
dengeli dagiimint icermek.

Ucret seffaflig dnlemlerini benimsemek.

ILO'ya gore bu yol haritasina uymak, kadinlarin insana yakisir islere erisimini artiracak ve do-
layisiyla cinsiyet temelli Ucret farkini da azaltmaya yardimei olacaktir.

https.//www.ilo.org/tr/resource/news/ 18-eylul-esit-ucret-gunu-nedir#~text= 18%20Ey-
L{1l%2C%20Uluslararasi%20Esit%20Ucret birakmis%20gibi%200ldugug20gercedini%20vurgu-
lar.

Tez-Koop-is Kadin 1T
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Kadin Platformu

Esitlik icin

Av. Sema Yurtbilir.ile Soylesi

Esik Platformu: Temel haklarimizi elde
etmek ve var olanlari kaybetmemek icin
kadin dayanismasi vaktidir. Butin kadinlar
soyadi haklarina sahip ¢cikmaya, micadeleyi
buaydutmeye, esit, 6zgur, siddetsiz bir yasam

icin dayanismaya davet ediyoruz.

| Tez-Koop-ig Kadin

Esitlik icin Kadin Platformu’nun kadinlara soyadi dayatmasi
konusunda cok etkili bir calisma yiiriittiigini gézlemliyo-
ruz. Siyasal iktidar size gore bu dénemde soyadi konusunu
neden giindeme getirdi?

Av. Sema Yurtbilir: Siyasal iktidar aslinda kadinlarin temel haklarini
highir zaman gtindeminden dustrmuyor. Biliyorsunuz Adalet Baka-
n'nin son yaptigi aciklama Turkiye Adalet Akademisi icerisinde bir
‘Aile Hukuku Degerlendirme Kurulu" olusturuldugu yénundeydi.
ESIK olarak Anayasa Mahkemesinin 28/02/2024 tarihli 2023/229
sayili karart ile Kurulus Gorev ve Yetkilerine lliskin Usul ve Esaslarin
Duzenleyen Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ni Anayasa'ya aykirt bu-
larak iptal ettigi Turkiye Adalet Akademisi blnyesinde nasil oluyor
da Aile Hukuku Degerlendirme Kurulu olusturulabildigini de sorduk.

Adalet Bakani daha énce de kadinlarin medeni haklarini icinde ba-
rindiran ve kadinlara esit yurttaslik hakki veren Medeni Kanun ile ilgili
‘sil bastan” degisiklik yapma iradesini aciklamisti. Gorulecegi Uzere,
siyasal iktidarin kadinlarin temel haklari ile bir derdi var. Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararindan sonra da soyadi meselesi siyasal ikti-
darin glindemine girdi. Bu nedenle, siyasal iktidarin kadinlarin soyad
meselesini neden bu donemde gundeme getirdigi sorusundan ¢ok,

12 Tez-Koop-is Kadin
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Av. Sema Yurtbilir
Esitlik icin Kadin Platformu Géniilliisii

nicin halen esitlige uygun bir duzenleme yapmadigi, soyadi hakki-
mizi neden suruncemede biraktigi sorusuna cevap aramanin daha
uygun olacagini dustntyorum.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararn 9 ay sonra 28 Ocak 2024 tari-
hinde yurarlige girdi. TBMM'nin esitlige uygun bir yasal duzenleme
yapmasl icin 9 aylik stresi vardi. Fakat bu diizenleme bilingli olarak
secim sonrasina ertelendi. Se¢imlerden sonra da 9Yargl Paketi ile
birlikte AKP'nin Medeni Kanun'un iptal edilen hikmunu aynen yerine
koyma seklindeki teklifi glindeme geldi. Tabi ki Anayasa'ya, uluslara-
rasi sézlesmelere aykiri olan bu diizenlemenin meclis Adalet Komis-
yonu'ndan ve Genel Kurul'dan gecirilmemesi icin ESIK olarak bytk
bir mucadele verdik. Duzenleme yeni yasama donemine ertelendi.
Fakat tehdit halen devam ediyor.

Siyasal iktidar esitlige uygun bir duzenleme yapmak istemiyor. Bu-
nun en énemli sebeplerinden birisi cinsiyet esitligine inanmamasi.
Medyadan basit bir arastirma yapilarak bunu her firsatta dile getir-
dikleri, cinsiyet esitliginin “fitrata () ters" oldugunu dillendirdikleri
gorulecektir. Cinsiyet esitligine inanmayan bir siyasal iktidarin kadin-
larin soyadi konusunda da esitsiz ve ayrimct bir tavir sergilemesi bizi
sasirtmiyor. Siyasal iktidar, toplumda benimsenmis ataerkil kodlarin



strdurlilmesinden  yana.
Ataerkil kodlara inanan, bu
kodlara dokunulmasindan
¢ok buylk rahatsizlk du-
yan ve iktidarin carkina su
tastyan bir kesim de siyasal
iktidardan bunu  bekliyor.
stanbul ~ Sdzlesmesinden
cekilme surecini yakindan
takip eden herkes siyasal
iktidarin  birtakim cemaat-
lerin baskisi ile nasil yol al-
digina sahit olmustur. Mes-
ruiyetinizi demokrasi, laiklik
ve hukuk Uzerinde degil de
birtakim cemaatlerin bek-
lentileri Uzerinde insa eder-
seniz daima o beklentileri
karsilamak zorunda kalirsI-

Av.Sema Yurtbilir Yavuz gl
Soyadi hakkina sahip ¢ikiyor 5
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Eril zihniyet, birakin kadinlarin soyadi hakkini, yasam
hakkini bile elinden aliyor. Her giin en az bir kadin,
cinsiyeti nedeniyle siddete maruz kaliyor, éldirilayor.

Bunlarin hepsi birbiri ile baglantili. Hepsinin altinda yatan
temel bakis acisi kadinin daha asagi bir cinsiyet oldugu
inanci ve esitsizlik.

Bu nedenle verdigimiz miicadele sadece bir soyadi
miicadelesi degildir. Bu miicadelenin ¢cok daha derin bir
anlami var. Bu nedenle soyadi hakkim icin miicadeleye
sonuna kadar devam edecegim. Tum kadinlari soyadi

niz hakkina sahip ¢cikmaya davet ediyorum.

Laik, demokratik hukuk
devleti ilkesinden kosarak
uzaklastyoruz. Temel hu-
kuk ilkeleri dahi yerle bir
ediliyor, Anayasa'ya Anaya-
sa Mahkemesi kararlarina,
uluslararasi  sézlesmelere
uyulmuyor. Hukuka uymamak, mahkeme kararlarina uymamak bir
aliskanlik haline gelmis durumda. Dolayisiyla, iptal kararninin yararlu-
ge girmesinden bu yana tam 211 guin gectigi halde kadinlarin soyadi
hakkinda ne yasal duzenleme yapan ne de evlendirme daireleri ve
nlifus mudurluklerine genelge gondererek kadinlarin soyadi konu-
sunda iptal hukmune uygun davranilmasini saglayan siyasal iktidar,
bir kez daha yargi kararini ve Anayasa'y ayaklar altina almakta, hu-
kuk devleti ilkesini yerle bir etmektedir.

Kadinlarin evlendikten sonra soyadini tasimasindan kimler
neden rahatsiz oluyorlar?

Av. Sema Yurtbilir: Ataerkil zihniyete sahip ve bu zihniyetin tasiyi-
cisi olan, cinsiyetler arasi esitlige, aile ici esitlige inanmayan, reisli
aile modelini benimseyen herkes kadinlarin evlendikten sonra kendi
soyadini tek basina tasimasindan rahatsiz. Siyasal iktidar ise sadece
bu kesimi dinliyor. Esitlikten yana olan cok buyuk bir kesimin sesi-
ne kulaklarini kapamis durumda. Sadece soyadi meselesinde de-
gil, her konuda bdyle. Toplumu gelistirici, zihniyeti dontstiricu ve
ilerlemeci politikalar Uretmesi gereken iktidar, tam aksine toplumu
geriye gétlrecek, cinsiyet esitligini ortadan kaldiracak politikalarin
altina imza atiyor.

#AiledeEsitlikToplumdaEsitlik

Esitlik lgin E Kadin Platformu

Bu konu, kiz cocugu olan babalara annelere nasil anlatabi-
lir?

Av. Sema Yurtbilir: Oncelikle cinsiyet esitligine inanmak, bu konu-
daki kalip yargilan degistirmek cok énemli. Zihniyet degisimi hayati
oneme sahip. Cunku bu zihniyet sadece soyadi konusunda esitsiz-
likle kalmiyor. Kadinlarin butun hayatina ve yasam hakki da dahil her
hakkina gerceklestirilen saldinilarin altinda ayni zihniyet yatiyor. Ka-
dinlarin daha asag bir cinsiyet oldugu inanci. Oncelikle bu inancin
hayatin her alaninda ortadan kaldinimasi gerekli. Kadinlarin daha
asagl bir cinsiyet oldugu inanci ve cinsiyet esitsizliginin en can yakicl
sonucu ise kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri. Dolayisiyla ka-
dinlarin soyadi hakki icin mucadele etmekle kadin cinayetlerinin son
bulmasl icin mucadele etmek ayni amaca hizmet eder. Cinsiyetler
aras! esitligin saglanmasina. iste bu sebeple kadinlarin yasam hak-
ki, soyadi hakki ve diger buttin haklan zincirin halkalari gibi birbirine
baglidir.

Cinsiyet esitligi konusunda mucadeleci ve rol model olmak ise
ebeveynler icin tavsiye edilebilecek en kiymetli sey. Cocuklar 6gut
dinlemeyi sevmez, savundugunuz seyleri davranislarinizda gormek
ister.

Tez-Koop-is Kadin 13
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ESIK soyadi dayatmasina karsi neler yapti?

Av. Sema Yurtbilir: ESIK, Anayasa Mahkemesinin iptal karar sonra-
sinda hemen aksiyon aldi. Oncelikle kadinlar kendi soyadlarini alma
konusunda cesaretlendirildi. Anayasa Mahkemesi iptal karar yarar-
lige girer girmez, ESIK Platform gonillisii kadinlar olarak niifus
mudurliklerine bagvuru yapmaya basladik. ESIK disindan kadinlar
da bize ulasarak nasil basvuru yapacaklarini sordular. Onlari da yon-
lendirdik.

Medeni Kanun 187.maddesi'nde yer alan “Kadin evlenmekle koca-
sinin soyadini alir” hikmui Anayasa Mahkemesi tarafindan kaldinlmis
oldugu icin ESIK olarak bastan beri yasal diizenlemeye dahi gerek
olmaksizin kadinlarin kendi soyadlarini tastyabilecekleri, zira imzala-
mis oldugumuz CEDAW (Kadinlara Karsi Her Turlii Aynmeiligin On-
lenmesi S6zlesmesi) Sozlesmesi geredi, taraf devletlerin kadinlara
esit sekilde soyadi belirleme hakkini tanimak zorunda oldugunu ve
uluslararasi sézlesmelerin Anayasa geregi kanun hukmunde oldu-
gunu, usulline gore yururluge konulmus temel hak ve 6zgurlikle-
re iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl
hukumler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletle-
rarasi andlasma hukumlerinin esas alinacagini belirttik. Fakat ntfus
mudurliklerine yapilan hichir basvuru Anayasa Mahkemesi, AIHM,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlarina ve Anayasa'ya ragmen ka-
bul edilmedi. Yeni evlenen kadinlarin tek basina kendi soyadlarini
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kullanma talepleri de evlendirme memurluklar tarafindan reddedil-
di. Ortada artik erkek esin soyadini tasimaile ilgili bir hikum olmadig
halde kadinlara eslerinin soyadi dayatild.

Basvurular niifus miidurliklerinde reddedilince bu kez Tirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK)'na ve Kamu Denetciligi Kurumu'na
basvuru yaptik. Tum bu basvurular yapilirken ESIK ayni zamanda
“Soyadi Dayatmasina Hayir" kampanyasini sosyal medyada, medya-
da ve her tlrll mecrada surdirmeye devam etti. Siyasal parti lider-
leriile grup baskanlari ile gorusmeler yapildi. Butlin bu mucadeleler
devam ederken TBMM Adalet Komisyonu'nda AKP'nin kadinin so-
yadi ile ilgili teklifi gérusuldd. 11-12 Temmuz 2024'ta TBMM Adalet
Komisyonu'nda maalesef soyadi maddesi, komisyonda ¢cogunlugu
olusturan AKP ve MHP oylariyla kabul edildi.

Kadinlarin mucadelesi sayesinde konu, 1 Ekim'de baslayacak yeni
yasama dénemine ertelendi. ESIK, 31 Temmuzda Icisleri Bakani ve
Adalet Bakanr'na acik cagri yapti. Bakanlklara yapilan cagrida ézet-
le “Medeni Yasa basta olmak Uzere kadinlarin kazanilmis haklarina
dokunmayin. CEDAW, AIHS, Anayasa ve yasalara; AIHM ve Anayasa
Mahkemesi kararlarina uyun!" denildi. icisleri Bakanligrndan niifus
mudurluklerine Anayasaya ve uluslararasi sézlesmelere uygun bir
genelge gondererek bu hukuksuz soyadi dayatmasina son vermesi
istendi.



Konu hala Mecliste. iktidar ka-
dinlarin miicadelesi karsisinda
simdilik konuyu erteledi diye
biliyoruz. Size gére iktidar ne
yapmayi diistintiyor?

Av. Sema Yurtbilir: Siyasal iktidarin ka-
dinlarin soyadi meselesini yeni yasama
dénemine ertelemesinde kadinlarin
orgutlt mucadelesinin ¢ok blyuk et-
kisi var. Kadinin soyadi konusunun yeni
yasama yilina birakilmasi bile, iktidar
blogunun meclise getirdigi her seyi
gecirdigi kosullarda buyuk bir basar!.
Bu basarida ESIK'in aylardir yurittigu
kampanya, kadin hareketinin ortak mu-
cadelesi belirleyici oldu.

9. Yargl Paketi Meclis gindemine girer
girmez muicadelemizi gece nobetleri
ile daha da buyuttuk. Adalet Komisyo-
nu'ndaki her bir gelismeyi takip ettik.
Temel bir hakkimizin gasp edilmesine
musaade etmedik, etmeyecegiz.

Siyasal iktidar yeni yasama donemin-
de de soyadi hakkimizin teslimini er-
telemeye devam edebilir veya yasal
duzenleme yoluna gidebilir. Bastan
itibaren teklifi gosterip geri cekiyordu. Kapali kapilar ardinda yasal
dizenleme yapilmaya calisildi. Kadin alaninda ¢alisan hicbir sivil
toplum orgutinun, highir meslek odasi ya da platformun gorisu
alinmadi. Bu nedenle siyasal iktidarin bundan sonraki asamada ne
yapmay! dusundigunden cok kadinlarin ne yapacagi daha énemli
hale geliyor. Siyasal iktidarin medeni haklarmizla ilgili her soyledi-
gini, her planini izliyoruz, takipteyiz. Hicbir hakkimizdan vazgecme-
mekte de kararliyiz.

ESIK orgiitleriyle muhafazakar kadinlar hi¢ gériisme yapti
mi? Bu kadinlar siireci nasil degerlendiriyorlar?

Av. Sema Yurtbilir: Toplumun her kesiminden kadinlarin soyadi hakki
ile ilgili Anayasa Mahkemesi kararini olumlu degerlendiren kadin sa-
yisi cok fazla. Iktidar kanadl icerisinde de soyadi hakkini destekleyen
kadinlar var. Dolayisiyla biz burada herhangi bir ayrim gézetmeksizin
butln kadinlar soyadi hakkina sahip clkmaya davet ediyoruz.

iktidarin, Kadinlara Karsi Siddetle
ilgili Attig)

Her Adim Gostermelik!

S5tk Icin g Kadin Platformu

Sendikalara tiye olan ve sendikasiz kadinlara ne soylemek
istersiniz? Kadin olarak nasil bir miicadele yiiriitelim? Bu
konuda ne dnerirsiniz?

Av. Sema Yurtbilir: Sendikali, sendikasiz butun kadinlar icin 6nerimiz
soyadi haklarina sahip ¢ikmalandir. Elbette orgutlt mucadele daha
etkili bir mucadeledir. Sendikalarin, sivil toplum orgutlerinin, meslek
odalarinin, Gyelerini cesaretlendirmesi ¢cok kiymetlidir. Soyadi hak-
kina sahip ¢ikan evli kadinlar ntfus mudurliklerine, yeni evlenen
kadinlar evlendirme dairelerine ‘evlenmeden énceki soyadlarini tek
basina kullanmak istediklerine dair' yazili basvuru yaparak evrak ka-
yit numaralarini alip reddedildikleri takdirde TIHEK'e, Kamu Denet-
ciligi Kurumu'na basvuru yapabilirler. Ne kadar cok basvuru olursa
kararlligimizi o kadar net ifade ederiz. Temel haklarimizi elde etmek
ve var olanlarl kaybetmemek igin kadin dayanismasi vaktidir. Butun
kadinlan soyadi haklarina sahip ¢ikmaya, mucadeleyi buyutmeye,
esit, 6zgur, siddetsiz bir yasam icin dayanismaya davet ediyoruz.

Tez-Koop-is Kadin 15



1 MAYIS

Diinya|iscilerinin “Birlik, Dayanismajve

Miicadele Guinu~

| Tez-Koop-is Kadin

1 Mayis 1886'da ABD'de 13 bin isyerinde call-
san, 300 bin is¢i is birakarak sokaklara ¢iktl. Ey-
lemlerinin nedeni gunde 16 saati bulan ¢alisma
saatlerinin Ucretleri distrilmeden 8 saate disu-
rulmesini ve calisma saatlerinin iyilestirilmesini -
saglamakti. Bdylece yillar dncesinde baslatilan  Fe
mucadeleler sonucunda, ¢alisma saatleri gun-
de 8 saate dusurtlmus oldu. Bu mucadelenin
bir anma ve kutlama héaline gelmesinde ve mu-
cadelenin degerinin bugunku kusaklara kadar
uzanmasinda Ug kavramin yeri ve pratikteki yan-
simasl buyuktar: Micadele, Birlik ve Dayanisma.

1 Mayis'lar bir kusagin kazanimlannin bir son- | '
raki kusagr guglendirmesinin onurlu mucadele-
sini anlatirlar. 1 Mayis'lar, yeni emekgei kusaktan
mucadele etmesini, birligi saglamasini ve daya-
nismay! érmesini animsatir. Yasami Uretenlerin ortak mucadelesi, yan yana gelerek
birligi saglayabilmeleri ve aralarinda dayanismayi 6rmeleri buyuk énem tasimakta-
dir. Emekgiler micadele, birlik ve dayanisma derken patronlar emekgiler icin boyun
egdirme, bél-parcala-yonet stratejileri ve emekgiler arasinda ¢esitli yollarla acima-
siz rekabet ve yaris isleyisleri kurarlar ve isletirler. Sermayenin hileli yonlendirmeleri
karsisinda, bu nedenle 1 Mayis'larin bayram olarak kutlanmasindan cok mucadele
vurgusu on plana ¢ikmaktadir.

ANKARA 2024

iscilerin Calisma ve Yasam Kosullari Kotiilesti!

1 Mayis gunu, oncelikle isci sinifinin durumunu konusmaktayiz. Dlnyadaki 4 milyara
yakin iscinin, Ulkelere gore degismek Uzere yuzde 40- 70'i glvencesiz ve her tlrll

16 Tez-Koop-is Kadin



MEYDANLEARDAYIZ!

1MAYIS

’sosyal korumadan mahrum, adeta ¢agdas kolelik kosullarinda ve son derece sag-

liksiz calisma sartlarinda calistinlmaktalar. Bu iscilerin calisma, Ucret, Ucretli izin gibi
kosullan ya da haklan ¢ok yetersiz. Enflasyon yukselmekte, patronlarin karlar art-
maktadir, ancak isci Ucretleri yerinde saymakta ya da gerilemektedir. isci olma hali
ile yoksulluk ic ice gecmektedir. Yoksulluk, artik yaslilarin, emeklilerin sorunu degil
genclerin de sorunu haline gelmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olmayan Bir Diizen!

Kadin isciler dinya genelinde ayni sektérlerde ve esit islerde erkek iscilerden orta-
lama yuzde 23 daha az Ucret aliyorlar. Kadin iscilerin ylzde 75 (600 milyon) her tlrll
yasal haktan yoksun bir bicimde kayit disi calistinlmaktadir. Kadinlarin ev isleri, cocuk
bakimi, yasli bakimi gibi karsiligr 6denmemis emeklerinin yillik degeri ise 10 trilyon
dolar bulmaktadir (dinya yillik hasilasinin sekizde biri kadar). Yani kadinlar tcretli
emeklerinin 10 katl kadar da Ucretsiz calistinliyorlar. Ustelik erkeklerden daha uzun
saatler ve ortalama calisma émurlerinde 4 yil daha fazla calisiyorlar. Dunya capinda
her 3 kadindan 1'iyasamlari boyunca siddet ya da
oy \\ ) S8 tacize ugramaktadir. Emekgilerin, kadin emekgile-
( }'( & rin insan onuruna yarasir bir yasam surdirmeleri
- icin sermaye karsisinda mucadele etmeleri, 6r-
gutlenmeleri, sendikal demokrasiyi gelistirmeleri,
etkin etkilenislerle yasam ugrasisinda fark yarat-
malari gerekmektedir.

1 Mayislar: Kadinlarin, Emekgi Kadinlarin Muca-
delesi ve Dayanismasi

y Tez-Koop-Isli kadin emekgilerin 1 Mayista yan
" yana gelmeleri, ortak miicadeleye glc vermele-
ri, issiz kadinlarla, evin gorinmeyen emegi olan
kadinlarla, diger is kollarindaki kadinlarla kadin
mucadelesini guclendirmek Uzere dayanismalari
toplumsal micadeleye ve sinif miicadelesine guc
katmistir.

ANTALYA 2024 Kaynak: https./www.oxfam.org/en/why-majority-worlds-poor-a-
re-women
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1 Mayis, Kiz Kardeslik ve
Dayanisma

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-isli kadin emekgilerin 1 Mayis 2024'teki fotograflan kadinlar arasindaki
duygu ortakligini, duygu yoldasligini, dayanismayi ve sevgiyi anlatmaktadir.
Fotograflar, kadinlar arasinda rekabetin degil, dayanismanin el ele blyutu-
lebilecegini kanttlar niteliktedir. Yasami boyunca kendilerini degersiz hisset-
tiren ortamlardan ¢ikip hayatin her alaninda kadinin emeginin, bedeninin,
iradesinin degerini goren sendikal bir ugrasinin icinde olmak, 1 Mayis hazirlik-
larini birlikte yapmak, alanlarda birlikte yurimek, ortak sloganlar atmak dayanismayi
pekistiren cabalar.

Kadinlar arasi dayanismayi guclendirmek icin kadinlar aras baglantilar anlamlan-
dirmaya ¢alismak oldukca énemlidir. Kadin ¢alismalari, kadinlarin diger kadinlarla,
ozellikle anneleri ile iliskilerini arastirmaktalar. Annelerin, ataerkil isleyis icinde erkek
cocuklarina daha fazla deger vermeleri, gelecek kaygisi icinde duygusal yatirmlarini
erkek cocuklarina yapmalari ve kiz cocuklarini ikinci planda degerlendirmeleri kadin-
larin kadinlarla iliskilerinin bir boyutunu olusturmaktadir. Ayrica yasaminin pek ¢ok
ugraginda degersiz oldugu hissettirilen anne, erkek cocugunun ona deger vermesini
kiz cocuklarinin verdigi deger ifadesinden daha cok dnemsemektedir. Annelerin ¢o-
cuklarr arasinda esitligi saglamasi, kiz cocuklarini gliglendirmesi toplumsal cinsiyet
duyarliginin gelistirilmesiyle mimkun olacaktrr.

Annelerin kiz cocuklari ile iliskileri, kendi bastirl-
mistiklarinin etkisi altindadir. Bell Hooks'a gore,
kendi yetileri bastirlan kadinlarin éfkeyle dolu
olduklar akademik calismalarla ortaya konmus-
tur. Kendi gelisiminin engellendigini dusunen bir
annenin, kizinin kendini gerceklestirdigini gor-
mekten heyecan duymasi mantikli ve anlaml
olurdu, boyle davranabilen anneler vardir. An-
cak annenin asinan 6zguveni genelde karmasik
duygulara ya da rekabet ve éfkenin en saf haliyle
ifade edilmesine yol agabilmektedir. En kétu du-
rumda, anne-kiz cocuk arasindaki bu savas ebe-
veynlerin, “yetilerini hicbir zaman gerceklestire-

18 Tez-Koop-is Kadin
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mesin" diye kizlarinin 6zglvenini sistematik olarak
yok etmeye calistiklar, kizlarinin sivil 6lumune ne-
den olacak davranislar sergilemelerine neden ola-
bilir. Ataerkil diistince, annelerle kizlari arasindaki
rekabeti normallestirdigi gibi, kiz cocugun isyanini
da normallestirir. Hayata yeterince hazirlikla basla-
mis, yaralayici dizeyde ézguven eksikliginden kur-
tulmus, hatta kiz cocugu olarak gelisimleri cesa-
retlendirilmis ortamda yetisen, toplumsal cinsiyete
duyarlianneler, kizlaryla rekabete girmeden, onlari
kendiyasadigina benzer bigimde degersizlestirme-
den muhtesem kiz cocuklar yetistirebilmektedirler.

Bu toplumsal cinsiyet duyarligini iceren bu dene-
yim, Hooksa gore, anne-kiz baginda kiskangligin
ve rekabetin dogalinda var oldugunu iddia eden
her toplumsal anlayisa dogrudan meydan oku- #
maktadir. Kendini seven ve degerli bulan bu kiz

cocuklarinin varligi sayesinde kolektif kadin ruhu
kivancla dolmaktadir. Genc kadinlarin 8 Mart'larda

ve gundelik yasamda ortaya koydugu kisisel glicu %% ¢ 1 ¥ e
muhtesemdir. Bir glin bu genc kadinlar hikayelerini ¢ y W N vmﬁm l“M“ ‘“““‘WL\
kamusal bir sekilde ifade eden kadinlar olacaklar- g | H N“l‘“h‘ “.

dir. Kendilerini destekleyen, onaylayan ve onlara -
Wl llll ““ W ISTANBUL 2024

her zaman dézen gosteren annelerine dair anilari,
anne-kiz arasindaki nefrete ve catismaya dair eski
imgelere meydan okuyacak ve bu imgeleri degisti-
ren karsl anlatilar olarak yerini alacaktir.

Anne-kiz baginda gelisen iliskiler kadin orgit-
lerinde ve karma Orgutler olarak sendikalarda 4550 e e e e e e o o
kadinlar arasindaki iliskilere de etki ederler. [o e s o o o aces o

- I.‘u/ -7-\1 El /
TEZ.KOOP- is
4 SENDIKASI :
\zmir SUBELER = o

iZMIR 2024 - i@ . < ISTANBUL 2024
£ 4 %
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Sendikall genc kadinlar arasindaki- iliskiler, +\)

geng kadinlarla yasini almis kadinlar arasinda-
ki iliskiler, kadinlar arasinda yas ve deneyime
dayall tahakkum iliskileri; kadin mucadelesini
guclendirmek amaciyla tartisilmaya deger ko-
nulardir. Bu iliskilerin rekabetci niteligini terk

ederek dayanismaci ve birbirini guclendirici bir
nitelige evrilmesini saglamak kadinlarin kendi-  §

lerini dénustlrebilmeleri ile mumkin olacak-
tir. Bir kadinin bir derdi oldugunda veya ortak

bir derde sahip olundugunda pek cok kadin

birbirine siki sikiya sarilmali ve aralarinda bag
kurmalidir. Kadin ve emek mucadelesinde 1

Mayis'larda oldugu gibi ortak bir zenginligin =

ortaya ¢ikarilmasinda Uretilen bir duygu olan

sevgi ve dayanismanin yasama gegirilmesison  ~

derece 6nemlidir. Kadinlar birlikte gucludur!
Yasasin kadin dayanismas!

BellHooks Duygu Yoldasligi, Kadinlarn Sevgi Arayisl
(Turkgesi: Oznur Karakas) Birinci Basim: Istanbul, bgst
Yayinlan Subat 2020

)20)

\ TEZKOGR,/

: \SENDilﬁ-' <.
o ) | 4 MUGLA 2024
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

ipekis'ten
Glandmdaze .
Tez-Koop-ls

Tarihi

Tez-Koop-Is Tarihinde
Kadin Sendikacilar

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-Is Sendikasi Kadin Dergisi icin 1950'lere don(-
yor, sendika tarihinde kadinlarin izine rastliyoruz. Kadinlar
zaten her donemyasamin icindeler, ancak sendikal kamu-
salalanda varolusunu aramaktayiz. Toplumsal mucadele-
ler tarihi acisindan da énemli bir gelisme sayilabilecek bir
kongre strecinde Melek Kaynak'in adina rastliyoruz.

Stimerbank Magaza Iscileri Sendikasinda olaganistil
kongre 29.05.1955 tarihinde tlzlk tadilati amaciyla top-
lanmistir. Kongreyi izleyen hikiimet komiserinin raporu-
na gore kongreyi “Sendika Baskani" olarak Melek Kaynar
acmistir. Kadinlarin sendikal katiiminin ¢ok zayif oldugu
o0 yillarda bir kadin genel merkez yodneticisinin olmasi
oldukca dikkat cekicidir. Hakan Kogak'in hazrrladigi ipe-
kis'ten GUniimUze Tez-Koop-is Tarihi yayinimizda, konuya
iliskin Huktmet komiserinin raporu disinda sendikanin
belgesinin olmadigr anmsatilarak Kaynak'in 2. Genel Ku-
rul sonrasi yapilan bir kongrede genel baskan secilmis
olabilecegi ya da sehven Genel Baskan olarak tanititmis
oldugu belirtilmektedir. Her durumda Melek Kaynak sen-
dikanin tarihinde bilinen ik genel merkez duzeyinde ka-
din yonetici olarak kayitlara girmistir.

Sendikanin bir sonraki olagan kongresi 24.6.1956 tarihin-
de gerceklesmistir. Huklmet komiserinin raporuna gore,
kongrede 140 civarinda Uye hazir bulunmustur. Yapilan
secimlerde, ismail Kagmaz yeniden Genel Bagkanliga
secilmistir. Bu kez Melek Kaynak da 2. Baskan olarak yo-
netim kurulundadir. Emek micadelesinde etkin bir kadin
oldugu anlasilmaktadir. Kadinlar acisindan olumlu baska
bir gelisme bir kadinin genel sekreterlige secilmis olmasi-
dir. Genel Sekreter, Gaye Ozanoglu da adindan anlasildig
kadariyla bir kadin tyedir. Bu durumda Sendikada kadin-
larin agirliginin arttigi soylenebilir. Sendikal mucadelede
kadinlarin varolusu agisindan ¢ok da bilinmeyen bu gelis-
me oldukca onemlidir.

22 Tez-Koop-is Kadin
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SENDiIKAMIZDAN
HABERLER

Kadina Yonelik Siddet ve
Tacizle Mucadele Icin
Politika Belgemizi Hatirlayalim!

| Tez-Koop-is Kadin

25 Kasim, Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunl  yaklagsiyor.
Turkiye'de kadina ve cocuga yonelik sidde-
tin geldigi boyut, ne yazik ki hiz kesmiyor.
Tez-Koop-is Sendikas! olarak 25 Kasim'da
siddete karsi duyarlik kazandirmaya yonelik
etkinlik planlamalarimiz striiyor. Uyeleri-
miz ve kamuoyu nezdinde 10 Kasim 2022'de
imzalanan Tez-Koop-Is Sendikas! Siddet ve
Tacizle Mucadele Sendika Politika Belgesi-
ni hatirlatmak istiyoruz.

Tez-Koop-ig Sendikasl, Siddet ve Tacizle
Mucadele Sendika Politika Belgesi araci-
ligiyla; is esnasinda meydana gelen, isle
baglantili veya isten kaynaklanan siddet ve
taciz vakalari karsisinda unvanlari ve statuleri ne olursa oldu tim calisanlar ve Uyeleri icin-
de, orgutlu olduklari isyerlerinde ve sektérlerde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi
de kapsayacak sekilde her tlrlli siddet ve tacizden arindintmis bir calisma ortaminin saglan-
masini amaglar. Bu amaclar dogrultusunda benimsenecek ve uyulacak davranis kurallarinin
dlzenlenmesini ve uygulamaya gegcirilmesini kabul ve taahhut etmektedir.

Siddet ve taciz “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararl amaglayan, bunlarla sonugla-
nan veya sonuglanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgli veya tekrarlanan bir dizi kabul edi-
lemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditleri” ifade etmekte ve insana yakisir
bir calisma yasamanin olusturulmasini engellemektedir. Ev ici siddetin taninmasi ve calisma
ortamina olumsuz etkilerinin hafifletilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi da bu Politika Bel-
gesinin amaglar arasindadir.

Tez-Koop-is Sendikasi, Bu Politika Belgesi araciligiyla;

Tum calisanlar ve Uyeleri icin siddet ve tacizden tamamen arindinlmis, insana yakisir,
guvenli bir calisma ortami saglamayi ve Uclincu taraf siddet ve tacizi de dahil her tarlu
siddet ve taciz karsisinda sifir tolerans tutumunu tesvik etmeyi,
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Calismayasaminda siddet ve tacizle mucadele adina guclu biryasal cerceve olusturulmasi
icin ulusal ve uluslararasi duzeyde savunuculuk faaliyetleri yuritmeyi,

Calisma yasaminda siddet ve tacizi bir ayrimeilik sorunu olarak ele almayi,
Sendika yonetimi ve diger temsil kademelerinde cinsiyet dagiiminda adaleti gozetmeyi,

Toplu pazarlk streglerinde ve toplu is sézlesmeyi maddelerinde siddet ve tacizle
mucadeleye iliskin diizenlemelere yer vermeyi,

Siddet ve taciz vakalan karsisinda gizlilik ve mahremiyete ézen gosteren, tarafsiz ve
guvenilir, calisanlar ve Uyeleri misillemeye karsi koruyan etkin sikayet, sorusturma,
yonlendirme, destek ve telafi mekanizmalan olusturmayi ve orgutli oldugu isyerlerinde
olusturulmasini tesvik etmeyi,

Siddet ve tacizin bir is saguigi ve guvenligi sorunu oldugunu kabul ederek, evici siddeti de
gozeten risk degerlendirmeleri yapmayi, onleme planlan olusturmayi ve orgutli oldugu
isyerlerinde olusturulmasini tesvik etmeyi,

Sendika temsilcileri, yoneticileri ve uzmanlar dahil calisanlari ve tyeleri icin farkindalik,
bilinclendirme ve egitim ¢calismalan ylruterek, calisma yasaminda siddeti ve tacize iliskin
mUcadele stratejileri ve bilgi materyalleri olusturmayi, arastirma yapmayi, karsilastirilabilir
veriler elde etmeyi ve raporlar hazirlamayl,

Siddet ve taciz karsisinda calisanlan ve Uyeleri igin sorusturma ve sikayet konusunda
gerekli yonlendirmeyi yapmayi ve yeterli hukuki destegi saglamay,

Siddet ve tacizle ilgili konularda ¢alisanlarinin ve Gyelerinin bilgi edinme ve dani
haklarini etkin sekilde kullanmalarini mimkun kilmay?,

Politika Belgesi hukumlerinin kurum kiltirine yansitiimasini saglayarak
mekanizmalara entegre etmeyi, sendika tuzuk ve yonetmelikleri ile sendika kuru
siddet ve tacizle mucadeleyi giindeme almay,

Siddet ve taciz karsisinda ulusal ve uluslararasi kampanyalar desteklemeyi, iyi
uygulamalar hayata gegirmeyi, sendikalar ve sivil toplum orgutleri arasindaki ortakliklarin
yani sira cok paydaslr isbirliklerini tesvik etmeyi,

Tum calisanlarinin ve Uyelerinin siddet ve taciz konusu ile Politika Belgesinin icerigi
hakkinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi icin gerekli stratejileri gelistirmeyi ve uygun
kosullar saglamays,

Isyeri politika belgelerinin, 8rgitlii olunan isyerlerinde kabul edilmesi yéniinde calismalar
yuratmeyi kabul ve taahhUt eder.
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UYELER iLE
BULUSMALAR

ISYERI

GEZI NOTLARI

Sendikal alanda emek, demokrasi ve baris miicadelesinin ¢ok 6nemli bir boyutu
kadinlarin guiglendirilmesi ve gok gesitli boyutlari ile kadin emeginin sendikal alana
dahil edilmesidir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin hem evde hem de farkli
vechelerde is yasaminda etkilerini sirdlirdtigli kosullarda, “kadinlar birlikte giicld,
haydi sendikal yasama emegimizi, glicimizii daha ¢ok katalim” demenin ve yola
¢tkmanin 6nemi biyuk!

Kadinlarin insani gic ve yeteneklerinin, emeginin, sendikal alanda
degerlendirilmesi, Tez-Koop-is'in drgiitlenme, egitim ve basin-yayin faaliyetlerini
blyltecek ve zenginlestirecektir. Kadinin sesini, soziinl ve iradesini ortaya
koydugu “Tez-Koop-is” Kadin Dergisi simdiye dek yasama gecirdigi degerli ve
anlamli calismalari, sahadaki kadin tyelerin faaliyetleri ile zenginlestirmeyi

ve yayginlastirmayi planlamaktadir. Eskisehir, Ankara ve Karaman, Kirsehir ve
Kirikkale’de kadin tyelerle glizel ve anlamli bulusmalarimizin detayli, derin ve ¢ok
boyutlu izlerini sizinle paylasmaktan onur duyuyoruz.
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Eskisehir, 5 Temmuz 2024 i

Kadin Uyelerimizle Sendikamiz Eskisehir subemizde bulustuk. Por-

suk Cayr'na bakan subemiz Eskisehir'in en glizel yerinde bulunuyor.
Subemizi ziyaret etmek demek, sendikaya giderken sehrin dogal ve
tarihsel varliklarini gormek, biraz ilerisinde ¢ok sayida kafeden birini
secerek dinlenmek ve sendikamiz subesinden guzel bir manzaraya
bakarak ¢ayiniigmek demek!

Eskisehir'de kadin arkadaslarin calisma saatleri birbirinden farkli ol- = ‘ ! Esk1§e.h'ir5L|be kadin tyelerimiz
dugu icin genis bir katiim saglayamadik. Toplantimiza katilan dért
kadin arkadasimizla 6nce Kadin Dergimiz hakkinda konustuk. Dergi-

Gundelik yasamin rutin akisi icinde kadin Gyelerin kosturmaca ha-
linde once is yerindeki birinci mesaiyi sonra da evdeki ikinci mesai-
nin kadin Uyelerimizin s0zu ve sesi olmas! icin caba gosterdigimizi,  |erinj tamamladiklanini, zorlu bir stireg olsa bile béyle bir yasam icin
kadinlarin daha nitelikli, daha Uretken ve demokratik bir yasam icin  yetistirildikleri icin bu stirece alistiklarmni ifade etti kadin arkadaslar.
dusunmeleri, yazmalar ve eylemelerinin énemine degindik. Kadin  Kadin Uyeler, Tez-Koop-Is Kadin Dergisini duyduklarini ancak oku-
Uyelerin sendikal yasama katiiminin Tez-Koop-Is Sendikasini daha  madiklarini ifade ettiler. Son dergimizin sayfalarini birlikte karistirarak
da guclendirecegini ifade ettik. Derginin isledigi konulan konustuk. Bundan sonra okumaya gayret
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edeceklerini belirttiler. Uzun zamandir Migros'ta ¢alisan bir kadin
uyeye bu yorucu isi daha ne kadar surdlrebilecegini sorduk, onu
calismaya iten seyin ne oldugunu merak ettigimizi belirttik. Yaniti ol-
dukca anlamlridi: Sendikali bir kadin olarak is icindeki hareketi sevdi-
gini (iziksel ve sosyal), bu hareketin onu dinamik kildigini séyledi. Bir
baska kadin tye bir dénem gunlik tuttugunu, ancak simdi yazmak
icin hig vakti olmadigini dile getirdi. Geng bir kadin Uye olan bir baska
Uyemiz, yazmay! dustindugunu Kadin Dergisi ile baglantida olaca-
gini belirtti. Cocugunu tek basina buylten bir tyemizin birlikte Sen-
dikaya geldigi oglunun annesini ne denli destekledigini ve kendini
gelistirmesi igin tesvik ettigini gozlemledik.

Nihayetinde iletisim ve etkilesimin énemini gérduk. Tez-Koop-is
Sendikas! birbirini hic tanimayan, farkli alanlardan kadin Gyeleri yan
yana getirmisti, bu itk toplanti ile bir baslangic yapmistik. Baglantiyi
strddrmek, Kadin Dergisinin yeni bulusmalan drgutlemesi ve sonra
Eskisehirdeki kadin Uyelerin sendikal mucadeleleri sube ile birlikte
yurtmeleri ile mumkandur. Eskisehirden kadin yazarlarin ¢ikacag
umudu ile vedalastik.

Ankara, 11 Temmuz 2024

Ankara'da yogunluk nedeniyle orglitlenme slrecini yeterince yasa-
ma gegiremeden az sayida kadin Uyelerimizle bulusabildik. Yine de
Kadin Dergisi ekibi dahil Ankara subelerimizden kadinlarla bir ma-
sanin etrafinda toplandik. Eskisehirde oldugu gibi birbirini tanima-
yan, bununla birlikte ilgi ve merak ile bir digerini anlamaya ¢alisan,
ilk etapta tek ortak noktalan Tez-Koop-is Sendikas! olan kadinlarla
etkili bir toplanti yaptik.

Dergimizi tanitarak basladigimiz toplantida Kadin Dergisini genel
olarak inceleyen kadinlarin yani sira Dergi ile yeni tanisan Uyeleri-
mizle karsilastik. Kadin Dergimize sadece “soyle bir g6z atan” kadin
uyemizin sozleri Derginin okunmasini artirmak icin yol gostericiydi.
Soyle diyordu Gyemiz:

‘Subeden ya da Genel Merkeze gidip dergiyi almak ¢cok mum-
kin olmuyor. Online okumak keyif vermiyor. Belki masamda
bulunmus olsa gun iginde ara ara goz gezdiririm ve belki de

aliskanlik yapar. Benim eksikligim diyelim. Yogun is temposu ve
hayat kosusturmacisi, buna firsat vermiyor saninm.”

Is yerlerine Tez-Koop-is Sendikas! dergilerinin ortak alanlara birakil-
masi ve Uyelerce donusumlu okunmasi anlamli olacaktir diye du-

stnuyoruz. Dergide roportajlarin daha ¢ok ilgisini ¢ektigini ekliyor
Uyemiz. Kadin Dergisinin 6nceki sayilarinda oldugu gibi roportajlarin
cogaltilmasinin dnemli oldugunu gortyoruz.

Toplantilarda itk yapilan sey, Uyelerin birbirini kisisel olarak tanimaya
calismasi oluyor. Tanimak, glivenmek, dostlugu gelistirmek. Kadin-
lar iletisim kurmada hicbir glicltk yasamiyorlar. Toplantinin ilerleyen
dakikalarinda da cok hizli bir bicimde, “birlikte ne yapabiliriz?" soru-
suna kolektif bir cevap aramaya calistik. Birbirimizi cesitli toplantilara
davet etmeye basladik. ik calismamiz bir Ankara WhatsApp grubu
olusturmak oldu. ilk tanismanin ardindan bu grubumuz yoluyla bir-
birimizden haber almaya basladik. Ankaradaki kadin Uyelerimizle
bulusmak gérece daha kolay. Bundan sonra daha genis katiliml
toplantiyr Ankara'da gerceklestirebiliriz diye dustntyoruz.

Ankara 2 No.lu subemize bagli isyerlerine bagli kadin Uyelerimiz

Toplanmak karsilasmak demek, karsilasmalar yeni yasam deneyle-
ri, yeni meydan okumalar, sendikal mucadelede yeni yollar bulmak
demek. Cok sade, rutin, hic degismezmis gibi duran, tarih disi imis
gibi akan hayatin déntsmesi mumkun! Kendimiz ve cocuklar icin
daha guzel bir Ulke insa etmek mumkuin! Cocuklarimiza, cok guzel
cocukluk anilari, onurlu bir gelecek birakmak mumkun!

Yeniden bulusma dilegi ve umudu ile birbirimize veda ettik. Tez-Ko-
op-Is Kadin Dergisinin dostlari, yol arkadaslari cogaliyor, yazarlar,
esitlik, 6zgurltk ve adalet talep eden, emekten, kadindan, demokra-
siden ve dogadan yana sendikali kadinlar cogaliyor.

Karaman 15 Agustos 2024

"Tez-Koop-is Kadin' Dergisi yeni sayi icin calismalarini stirddrayor.
Eskisehir ve Ankara toplantilarinin ardindan, Kadin Dergisi ekibi ola-
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rak daha cok deneyim kazandik. Subelerimiz ve temsilciliklerimiz
de kadinlarin bulusmasinin 6nemini gordugu icin “bizim kentimize
de gelin" diyen ¢agrilar almaya basladik. Dergimizin bu kez yolu Ka-
raman'dan gecti. Kadin Uyelerle is yeri disinda bulusmak kadar is-
yerlerinde de toplantilar yapmaya basladik. Ancak bu kez toplanti
sUremizi kisa tutmak ve bu streyi etkili kullanmak icin daha cok ¢aba
harcadik.

Ankara'dan uzun bir yolculuktan sonra ilk ziyaretimiz Genclik ve Spor
Bakanligi Karaman il Mudirliigu isyerine oldu. Ogle arasl, sicak ic
Anadolu gunlerinden birinde is yerinde bir ¢ardagin altinda kadin
Uyelerimiz ile bulustuk. Toplanti iklimi oldukca sicak ve ¢ok samimi
idi. Tez-Koop-Is Kadin Dergisi ekibi ile 10 kadin olarak Dergimizden
baslayarak konusmaya basladik. Dergimizi tanittik, Tez-Koop-Islli
kadin Uyelerin ve cevremizdeki kadinlarin sesi ve s6zU olmak iddi-
amizi yineledik. Sendikal mucadelemize kadinlarin katiiminin emek
miicadelemizi daha da buyutecegini dillendirdik. icinde yasamaktan
onur duyacagimiz bir tlkenin insasina kadinlarin katiiminin éneminin
altini ¢izdik. Kadin tyeler, dikkatle dinlediler.
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Kadinlarin cogu Kadin Dergisi ile karsilasmamisti. Toplanti masasina
biraktigimiz dergileri cekingen bigimde ellerine alip sayfalarini cevir-
meye basladilar. Yurekli ve kararli genc kadin Uyelerimiz is yerinde
karsilastigr guiclilkleri anlatmaya basladilar. Onceki ziyaretlerimizde
genel sendikali olma hali ile ilgili boyutlardan séz edilirken Kara-
man'da is yeri toplantisi olmasi ile ilgili olsa gerek dogrudan isin yarat-
tigi sorunlar agirlik tasiyordu. Sorunlardan bazi satir baslar sunlar oldu;

“Yemekhane yok. Kres yok. Yarim saat molada yemek almak
imkansiz. Ogle arasi molasinin bana ait oldugunu, kendime ait
bir zaman oldugunu bilmek istiyorum. Calistigimiz mekanlarin
daha ferah olmasiniistiyorum.’

‘Unvanlara dayali tcret skalasl talep ediyoruz. Sendikamizin
kendimizi yanimizda sozle degil eylemle hissettirmesini istiyo-
ruz’

*Sendikamizin mobbinge karsi daha duyarli olmasini istiyoruz.

‘Gorevde yukselme, unvan degisikligi hakki icin sendikanin
mucadele etmesini istiyoruz"

“8 Mart, Anneler Gunu gibi gunlerde cesitli etkinlikler yapilmasini
bekliyoruz'

*SUt izni, Ucretsiz izin gibi haklarda memurlarla esit degiliz ne ya-
2k kit Memur-lsci ayrimi yapiliyor, bu hiyerarsi canimizi yakiyor.




Kadin Uyeleri biraz daha tanidigimizda, Universite mezunu Ug¢ kadin
(iye ile ayrica konustuk. Uyelerden birisi sosyoloji, digeri kamu yéne-
timi, Uclinclisu ise isletme bolumleri mezunu idiler. Kadrolar temiz-
lik iscisi olan bu tyeler, Universite mezunlarinin issizligi sorununu ilik-
lerine kadar yasadiktan sonra bu iste calismaya baslamislar. Bir isleri
oldugu icin kendilerini yine de sansli sayiyorlar. Garip bir kapitalist
isbolumunin icinde olduklarini hissediyorlar. Kadin Uyeler her isin
onemi ve degerine inandiklarini ifade ettiler. Ancak siyasal iktidarin
genclere yasattigl, diplomalr issizligin yol agtigi sonuglardan birisinin
kendileri oldugunun da farkindaydilar. Karaman GSB il isyerlerinde
cayimizi ictik, tekrar gérusme umuduyla birbirimize veda ettik.

Yine Karaman'da is yerindeyiz. Bu kez Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesinde kadin yelerimizle bulustuk. Kadin Gyeler, temsilci
arkadaslarimizla birlikte Universite sendika isyeri temsilci odasinda
toplandik, mutlulukla goériyoruz ki giderek sayimiz artiyor. Kadin
Dergisi ekibimizle birlikte 12 kisiidik. Cok sicak bir karsilasma, karsilikli
guvene dayanan etkili konusmalar yaptik. Kadin Gyelerimizin oyle
sozleri vardi ki hayranlik duyduk! Su ciimleye ne dersiniz? ‘Bizi yoran
is degil, insanlar” insanlar ile kastedilen agirlikli olarak yoneticiler.
Yine calisma surecinin icinden ¢ikan ¢ok aci bir soruna deginiyor
kadin is¢iler. Baska bir kadin Gyemizin dilinden dokulen su cumle ne
kadar agir! Diyor ki “Maaslarimiz arttiginda korkar olduk, is yukimuz-
mobbing de artacak diye." Bu séze ne denilir? Kiresel isci Haklari
Endeksinin (2024) gosterdigi gibi, is¢i haklarinin en geri oldugu
Ulkelerden biri oldugumuzu kanitlamiyor mi bu ctmle! Yiksek
enflasyon karsisinda kismi maas artisi ve korkunun es zamanli
yasanmasl! Nasil bir Ulkede yasiyoruz? Katilimcilarinin cogunun
temizlik iscisi oldugu toplantimizda kadin Gyelerimizin dillendirdigi
sorunlar son derece yakici idi. Dile getirilen baslica diger sorunlar
sunlar oldu:

“Su an yasadigimiz en blyuk sorun bilgisizlik
“Sut izni, Ucretsiz izin konularinda memur/isci ayrimi var!
“Kres sorunu yasaniyor.’

“Universite binalari cok giizel ama temizlik iscileri ancak tuvalet-
te, koridorda, penceresi olmayan odalarda oturabiliyorlar" Kendi-
mize ait bir odamiz yok!

‘Gorev tanimlari sorunu var. Belirli bir isimiz olsun istiyoruz. Te-
mizlik ise temizlik, cay ise cay. Ayni anda temizlik, ¢cay, kaldirnm
sUpurme, evrak tasima, yap-islette gérevlendirilerek capa, ot yol-
durma, toprak atma gorevleri veriliyor!

‘Denetim ve gdzetim cok yogun’
‘Kadinlar pasif olarak degerlendiriliyor. Kadin-erkek isi ayrnmi ya-

piliyor. Kadin-erkek temizlik gérevlisi ayni yerde calisiyorsa erkek
isi yapmaktan kaciyor”

‘Biz isciler her yerde multeciyiz
*Sendikay! tanimayiz diyor yoneticiler.’
*Sendika, isciyle oldugu kadar isverenle, rektorle de gortismeli.

Universitedeki kadin Giyelerimizin énerileri de cok kiymetli. Kadinlarin
sendikada etkili olmasinin Gneminin farkindalar. Diyorlar ki *Sendika-
da kadin eli olsa seviniriz”

Bulusmalar, karsilasmalar igin “Dogum gunleri, 8 Mart, Anneler Glnu
kutlamalar bulusmak icin vesile olabilir'

“isci kadinin haklari egitimi verilebilir”

“Sendikanin iller arasinda gerceklestirilen sosyal etkinliklerine ka-
dinlar da katilsin'

“‘Mobbing nedir, isveren is¢iyi nasil maniplle eder? isleyig nasil?
Temsilciye ne zaman basvurmaliyiz? Bunlar ogrenmek istiyoruz.”

Ve kadinlar emekleri nedeniyle dogan giiclerinin de farkindalar. s-
yerlerinde yasam emekeilerin insani glic ve yetileri ile déniyor. Ure-
timden gelen gucleri cok kiymetli! Bunu destekleyen tarzda bir kadin
Uyemiz su cumleleri kurdu:

"Gegici isci diyorlar bize. Biliyor musunuz bizler kag rektér gorduk,
biz buradayiz hala, ama o rektorler yoklar. Tersine onlar gecici, biz
kalicryiz"

Hayatin icinden inanilmaz cumleler, sézctkler duyduk, onurlandik,
umutlandik. Kadin arkadaslarimizda bir kez daha bulusma umuduyla
veda edip Ankara'nin yolunu tuttuk!
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yan yana gelerek iktidarin karsisinda taleplerimizi acik ve net bicim-

Kirsehir, 21 Agustos 2024

Tez-Koop-is Kadin Dergisi olarak Ankara'dan yola ¢iktik, Kirsehir'deyiz.
ilk Ziyaretimiz Ahi Evran Universitesine oldu. Kentin daha yuksek bir
alanina kurulmus olan Universiteye ciddi bir yatinm yapildigr anlasil-
makta. Devasa bir yapilasma var. Yaz ayinda oldugumuz icin ne 6gren-
ciler ne de akademik personel vardi, Uyelerin pek cogu yillik iznindey-
diler. Bu nedenle is yerinde toplantiya katilan Uyelerin sayisi az oldu.
Ancak her bulusmanin 6nemine inanarak toplantimiza basladik.

Kadin Dergisi ekibi olarak sendikamizin guclenmesi icin kadin ar-
kadaslarmizin emek ve demokrasi miicadelesine guc vermesinin
onemi Uzerinde durduk. Kadin Dergimizin her alandaki kadinlarin,
glvenlik gorevlisi, temizlik is¢isi, burolarda ¢alisan emekgi arkadas-
larimizin birbirinden farkli sorunlan olabilecegini dusunerek Dergiyi
alanda yasanilan, dustnulen ve hissedilen sorunlarini anlamanin ve
gugclendirmenin geregini paylastik Gyelerimizle. Ticaret, buro, guzel
sanatlar ve egitim emekgilerini kapsayan 10 Nolu is kolunun iktidar-
larin bol-yonet stratejilerine uygun olarak iscileri ve emekgileri bir-
birinden ayiran niteliginden séz ettik. Birlikte mUcadelenin, birlikte
gelisme ve guclenmenin 6nemini anlattik. Her is kolunun hiyerarsik
bir temelde 6rgutlendigini ve var olan hiyerarsik yapilanma nede-
niyle piramidin en altinda kalan emekgilerin ¢cok katmanli bir bigim-
de sorun yasadigini ifade ettik. Siyasal iktidarlarin bol-yonet strate-
jilerinin iscileri ve emekgilerin glglerini azaltmak icin kullanildigini,
buna karsi ortak mucadelenin énemine degindik. Bu nedenle buro
emekgileri, akademisyenler ve diger iscilerle bulusmanin ve konus-
manin degerini vurguladik. ODTU'de servisler kaldinldiginda dgretim
yelerinin (iye oldugu sendikalarin Tez-Koop-isten emekgilerle bir
araya gelerek dayanisma icinde direnc sergiledikleri drnegini verdik.

Is yerimizde yakin iktidarlarla g6z géze geldigimizde tek basina ol-
manin yalnizik duygusu yarattigini biliriz. O ylizden sendika demek
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de, guclli bicimde ifade edebilmek demektir. O ylizden etkin Uyeler,
etkin kadin Uyelerin sendikal ugrasilar, cabalarinin bizim icin ¢ok
onemli oldugunu dile getirdik.

Guvenlik gorevlisi bir Gyemiz, Universitede ndbet noktalarinin degis-
tirilmesi gerektigini ifade etti. Calisma noktalan blyuk binalardan ayri
kullbe gibi yerler. Buralar fiziksel olarak binalardan yalitik yerler, do-
nanimlart yok. Calisma noktalarinin uzakligr degil sorun, sorun burala-
rinyazin asir sicak, kisin ise asir soguk olmasl. Su siralar kultbeler gok
sicak, icinde durulamadig ifade edildi. Golge olmadigr icin de disarisi
da ¢ok sicak. Ayrica bu noktalarda icme suya erismek pek mumkun
degil diyerek sozlerine ekleme yapti. Anlasilan o ki devasa binalar
yapiliyor ama guvenlik gorevlilerinin emek strecini rahat gecirmesini
saglayacak, onlari koruyacak bir yapilasma yok, nébet noktalari var.
Kendi ifadeleri ile Gyelerimiz sunlari ifade etmektedir. “Bize diyorlar
ki siz bizim gérselimizsiniz, Universiteye gelen kisiler itk olarak sizleri
goéruyorlar, akilda ilk siz kaliyorsunuz diyerek bizi pohpohluyorlar. Ay-
rica bizim kiyafetlerimiz ikinci yikamada renk atryor zaten, soluyor." Bir
diger glivenlik gorevlisi ekliyor. "Aslinda glivenlik calisiyor ama orada
mutlu degil, clinkl yerinde mutlu degil, yerleri dizgun degil. Ama or-
tam olsa duzenli olsa tabii ki daha mutlu caligir, hem saglik yéninden
iyi olur hem is agisindan.” Bir baska tyemiz ekliyor: “Diyorlar ki agirikl
olarak ndbet yerinde duracaksin! Ama bu insan bedenine uygun degil
kil Insan hareket etmek istiyor, yurimek istiyor”

Ahi Evran Universitesinde s6z{i temizlik iscisi uyeler alinca sorun-
larin ne denli farkl olabilecegi gortlmektedir. Temizlik iscisi Uyenin
dogrudan ctumleleri sunlar;

‘Ben bir sey soyleyeyim, biz temizlikgiyiz, buranin haricinde,
disarida da islerimiz oluyor. Mecburen temizlige giderken
Uzerimizi degistirmemiz gerekiyor. Soyunma odamiz diye
bir sey yok, bir odanin icinde erkek ve bayaniz, hadi onlarin
yaninda soyunmamiz dursun, ¢antamizda, 6zel gunlerimiz-
de bile bir sey almaya ihtiya¢ duydugumuzda alamiyoruz.
Yani o kadar kalabaligiz ki en azindan erkek ve kadin diye
ayrim yapsalar en azindan biraz rahat ederiz. Hadi soyunma
odasini da gectik, onlari filan ederiz ama ben on tane erkek
arkadasla birlikte calistyorum. Ozel gliniimde gerekli seyleri
cantamdan sakli gizli hirsizlik yapar gibi aliyorum”

Ahi Evran Universitesinde cok ciddi bir yapilasma var, ancak tiyeleri-
mize kiyafet degistirmek ve cantasini koymak, glnlik kimi esyalarini
birakmak icin bir dolaplari bile yok. isciler ise canta ile gelinmekte



ve ¢anta ile aynlmaktadir. Egitim yatnmlarinin bu sorunlar dikkate
alarak yapilmasi gerektigini ifade etmekte isciler ve glvenlik gorev-
lileri. Tez-Koop-isten bunu talep etmelerini beklemektedirler. Ogle
aralar ve iscilerin dinlenmeye ihtiya¢ duyduklan zamanlarda, hafif
hastalik durumlarinda ayagini uzatip dinlenebilecekleri hic mekanin
olmamasl da bir sorun olarak ifade edilmektedir.

Bir baska is¢i, memur-is¢i aynminin mekan duzenlemesi ve diger
konularda cok hissedildigini dile getirmektedir. iki memur bir arada
oturabilecekken bu yapilmamaktadir. “Temizlik is¢ileri odasinda, ka-
din-erkek on iki, on Uc kisiyiz, soyunma odasini gectik artik ama hic
degilse ayr odalar olsa" demekteler.

Bu arada bir kadin Uye, kadin memur arkadaslarin emzirme izninin
isciler icin gecerli olup olmadigini soruyor. Cevaben, Is Kanunu'na
gore iscilerin bir yasindan kicuk cocuklari icin bir bucuk saat sut izni
oldugunu, toplu is sézlesmesinde daha fazla bir saate hikmedilmis-
se; taraflar bu yénde anlasmissa, toplu is sézlesmesi maddesinin
uygulanacagini ifade ediyoruz. Kadin Uyeler, stt izninin bu durumda
kadin memurlardan daha az oldugunu, yani memur ve isci ayrimini
fark ediyorlar.

Bir baska kadin Uyemiz, kadin memurlarin tcretsiz izne ayrilabildi-
gini, iscilerin Ucretsiz izne ayrlma durumunun toplum is sozlesmesi
ile mi belirlendigini soruyor. Kadin dergisi ekibi olarak bunun toplu is
sézlesmesi ile mimkun olacagini ifade ediyoruz.

Universitede bir Uyemiz, iscilere ve emekgilere deger verilmedigini
ifade ettiginde diger Uyeler de onu desteklemislerdir. Sunlari ifade
ediyor Uyemiz.

KIRSEHIR ' g
CACABEY GENCLIK MERKEZI i

GENGLIK VE
IR BAKANLIGI

Kirsehir Genglik ve Spor Bakanligi

Bizim burada isgiye de guvenlik gérevlisine de ¢ok 6nem
verilmiyor. Clinkl bizim bindigimiz servise kadar laf ediyor-
lar. sci su kadar aliyor, oturup bizim aldigimizi hesapliyor
memurlar. Servise izin verildigi halde sabahleyin, memurlar,
hocalarimiz bize tarafsiz bakmiyorlar, bizi klicuk goértyorlar
0 konuda sikayetciyim yani. Kiymetli gérmuyorlar. Sonucta
biz buranin belkemigiyiz. Biz temizlemesek olmaz, guven-
lik olmasa olmaz. Yani bunlar bizim her seyimiz, binada her
seyden sorumlu. Temizlik yapmayalim bir hafta bakalim ne
olacak ama biz eylem yapamiyoruz is korkusu var isten ¢i-
karlliriz. Biz cok kiymetli degiliz burada, sadece isciyiz bu
kadar.

Tez-Koop-is Sendikasl Uyesi kadin isciler, calisma sUrecinde ver-
dikleri emegin degerini gortyorlar, énemlerinin farkindalar. Ancak
toplumsal iliskilerde yaratilmis ayrimlar, hiyerarsiler ve tahakkim bi-
cimleri diger kamu emekegileri ve bilim insanlarinin kendilerine iliskin
algilarini olumsuz hale getirmektedir. Kendi emeginin degerini ifade
ettiginde isci, diger emekgiler tarafindan “géze batan, dik kafali" ola-
rak yaftalanmakta ve sevilmemektedir. Bir tyenin kendi sozleri sun-
lar: “Bos dursak bos duruyor, ¢ok calissak da ¢ok calisiyor ya diyorlar,
her tlrlt suclusun, orta yolunu bulamadik biz" Isci ve memur ayrnmi
siklikla dinlendirilmekte. Bir (lyemiz sunlari ifade ediyor: “insanin ister
istemez motivasyonu dusuyor. Sen isgisin her seyi yaparsin diyorsun,
sen memursun kenara ge¢ dinlen” deniliyor.

Ote yandan, isilerin gérevde ylikselme olanaklarinin sinirlilgr dile
getirilen konular arasinda olmustur. igyerinde universite mezunu is-
ciler varken bir de caligirken Universiteyi bitiren isciler de bulunuyor.
Bu durumda isin gerektirdigi nitelikten daha yuksek niteliklere sahip
isciler bulunmaktadir. Isci kadrosundalar, ancak tniversite diploma-
lart var. Disarda devasa buyuklikte diplomalr issizler varken ayrica
isini kaybetme korkusu yastyor emekgiler. Egitim, istihdam ve Ucret
iliskileri ve dengeleri alt Ust olmus durumda.

Ayrica insan onurunu zedeleyen tavirlarla karsilasildigini, bunun yil-
dirma niteligine de ulastigini ifade ediyor bir kadin guvenlik gorev-
lisi. Arkadasinin, nébet noktasina gelen bir daire baskanini, iceride
oturdugu icin géremediginden, ayagr kalkip kendisini selamlamadigi
icin hakkinda sorusturma agildigini ifade ediyor. Anlamsiz bir sorus-
turma yuzunden guvenlik gorevlisinin belki aylarca kaygi icinde ya-
sadigini distindigimuzde, yonetici tavirlarinin emekgilerin yasamini
nasil etkileyebildigini anmsamak gerekiyor. Ayrica bu tur durumlar-
da para cezalarinin uygulanmaya baslandigini hatirlatiyor bir baska
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uyemiz. Soruyor Uyemiz: “Beni gorunce ayaga kalkacaksin diyen
bir yoneticiye "bu isin bir geregi degil diyemiyoruz” Konu, guvenlik
gérevlilerinin gorev taniminda digimlenmektedir. Uyeler, sadece
yoneticiler degil, memurlar gelince bile ayaga kalkilmasi gerektigini
sdyleyen yéneticilerle karsi karsi kaldiklarini ifade etmekteler. isye-
rinde memur is¢i aynmi yoluyla, sinif mtcadelesini zayiflatan bir ge-
lisme bu ve Universitede oldukga derin bicimde yasanmaktadir. Bir
universitede ogretim elemanlari, idari ve teknik personel ve iscilerin,
ogrencilerle birlikte egitimin bilesenleri olduklar ve birbirlerinin so-
runlarinin ¢ozimunde dayanisma iginde olmalari gerektigini Kadin
Dergisi olarak yeniden animsatiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden séz ediyor bir kadin Gye. Ayni isi
yapan erkek calisanlarin islerine gec gelmesi, cay dagitimi vb. isleri
yapmak istememesi gibi olaylarda erkek calisanlardan ¢ok kadinlara
yuklenildigini ifade etmektedir.

Bir Gyemiz, “vergiyle ilgili bir calisma var mi, biz cok magduruz?” di-
yerek dnemli bir konuya deginiyor. Bir ust vergi dilimine gectikleri icin
maaslarinda ciddi bir dusus oldugunu ifade etmekteler. Bu konuda
sendikamizin calismalar yurtttugund, vergi dilimi basamaklarinin
sayisinin artirilarak isgilerin ve emekgilerin bir Ust vergi dilimine ge-
cislerinin geciktirebilecegini ifade etsek de vergi konusunun sadece
bu degil emekgiler ve isciler aleyhine pek cok boyutlar oldugunu
ifade ettik Kadin Dergisi ekibi olarak. Tez-Koop-is YouTube kanali-
mizdan ekonomi ile ilgili bilgilendirme ve soylesilerini izlemelerinin
énemini vurguladik. TUIK'in enflasyon oranina dair aciklamalarina
guvensizligin oldugunu ifade ediyor isciler. Uyemiz sunlart sdyliiyor
ve sorunun farkli karmasik boyutlarnin oldugunu hatirlatiyor bizle-
re. "ClnkU maaslanmiz her ay farkli farkli oluyor. Vergi ve izin. Bizim
mesela yol-yemegimiz var isciyiz ya, yol paralan karsilandig icin Uc-
retsiz servisleri var, bizde yol yemek parasi bize veriliyor ama biz izne
gittigimizde yolumuz yemegimiz oradan kesiliyor." Konugsmalardan
kadin iscilerin, maaslar ile ilgili konuda oldukca duyarli olduklari ve
iktisadi konulart yakindan izledikleri anlasilmaktadir. Bir diger Gyemiz
arkadasini destekliyor, diyor ki "33 bini hic gérmedim, 34 bin oldu
dediler, net maasimiz ne kadar bilmiyoruz, her ay farkli aldigimiz igin
bilmiyoruz”

Kadin iscilerin aileleri ile birlikte cok ciddi bir borc yuku altinda oldu-
gu gortlmektedir. Kadin tyemiz sunlari ifade etmektedir:
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Biz tek maasla geginiyoruz, bir cocuk okutuyorum, birini
okuttum génderdim neyse. Esim diyor ki bu ay ne alacagiz,
borcumuzu karsilayacak mi? Valla bilmiyorum, bankada ne
varsa gekeriz, bazen kredi kartindan ¢ekip obur ay oderim
diyorum. Yani dugune de gidiyorum, ona da gidiyorum ama
ben borcla gidiyorum. Yok, burada herkes oyledir yani. Kim-
se dort dortluk degil clinkt maasim ne yatacak ben bilmiyo-
rum. Ne yatarsa artik, dyle..

Once Kadin Dergisi ekibi olarak kadin Uyelerin Tez-Koop-is Sendi-
kamizin internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini takip etme-
sinin énemini vurguladik. Toplantinin sonuna dogru kadin Uyelerden
oneriler gelmeye basladi. Bir arkadasimiz, “sadece kadin Uyelerin
oldugu bir grup kursak nasil olur” diye sordu. Grup kurma gorevini
Kadin Dergisi ekibinden talep ettiler. Yeterli bilgimiz olmadig icin di-
ger kadin emekcilerle rahat konusamiyoruz, egitim almaliyiz diyen
bir kadin (iyeye baslangic icin Tez-Koop-Is Ortak Dergimizi, Kadin
Dergimizi ve Gencemek Dergimizi okumakla, Tez-Koop-Is Sendikas!
YouTube kanalini izlemekle baglayalim dedik. Uyelerimizin sube ve
temsilciliklerle kendi kendine 6grenme olanaklarini gelistirmeli diye
ekledik. Ortak Whats App grubunda sorulariniz olursa onlar cevap-
lamaya calisacagimizi ifade ettik. Ardindan toplu bir fotograf alarak,
bir daha gérusmek umuduyla birbirimize veda ettik.

Kirsehir'de bir sonraki isyerimiz Genclik ve Spor Bakanligi Kirsehir iL
Mudurlugu oldu. Genclik ve Spor Bakanligr'na bagli diger illerde bu-
lunan isyerlerinde belirtilen sorunlara benzer sorunlar oldugu kadar
farkli sorunlarin da yasandigini gézlemledik. isyerlerinde yaygin bir
uygulama olan hafta sonu ¢alismalarinin, s6z konusu kadinlar oldu-
gunda beraberinde is ve yasam dengesinin bozulmasini getirdigine
iliskin konusan bir kadin Gyemiz sunlari sdyledi:

“Hafta Sonu ¢alismasi konusunda, yani iscileri hafta sonu da
calistirma durumu var. Yani bir bayan olarak diyoruz ki *Hafta
sonu ailem var, cocugum var, hafta sonu esim evde, onun
tatil guint, cocugun tatil gtind, okul tatil gund, ben onun ca-
masirini yikayacagim, yemedgini yapacagim. Hafta sonu beni
isverenim ise cagiryor, ‘hafta ici izin kullan' diyor. Hafta ici
esim evde yok, ¢ocuk da okulda’ ama onlarin ihtiyacr oldugu
gun anne iste”



Toplu Sézlesmede is¢inin 45 saat ¢calisacag belirtilmektedir. Sdzles-
meye gore isgiler hafta sonu da calistirlabiliyor. Ancak kadinlar icin
hafta sonu diger gunlerden daha yogun ge¢mektedir. Kadin Uyeler,
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle evin isinin, is yukinun oldukca
agiroldugunu ifade etmektedirler. Toplumsal cinsiyete duyarli olma-
yan yoneticiler, bu durumu dustinmeden ‘Cumartesi gel" Diyebiliyor.
Kadin Dergisi ekibi olarak bu konunun tzerinde calisilmasi gerekti-
gini ifade ediyoruz.

GSB'da antrendr Uyeler, mesailerinin 6denmemesi sorunu ile karsi kar-
siya olduklarini belirtmekteler. Bir Gyemiz bu konuda sunlari ifade etti:

Antrendr arkadaslarimiz icin de ayni seyi soyluyorum. Mag-
lar oluyor mesela, musabaka oluyor, ama cumartesi pazar
da geliyorsun, hafta ici de calisiyorsun zaten kendi takimi-
na, emek veriyorsun o ¢ocuklara. Sen onlarla yillarca ¢alisi-
yorsun. Aileleri zaten onlari size emanet ediyor. Gerekirse il
disina gidiyorsun, kendi aileni birakiyorsun. Hafta sonunda
da mesela ilicinde musabakalara goturtyorsun getiriyorsun
ama hicbir sekilde 6denek 6denmiyor.

Oncekiisyerleriile benzer bigimde Kirsehir Genglik ve Spor Bakanlig
iL Mudurligu ve bagli isyerlerinde de is¢i-memur ayriminin oldukca
keskin bir bicimde yasandigini ifade etti. Benzer isi yapmasina rag-
men, hatta ayni isi yapmasina ragmen is¢i statustnde olanlar mesai,
kilik kiyafet seyi ddentisi veya mesai Ucretlerini alamazken memur
konumunda olanlar alabiliyor. Ayrica il disi gérevlendirmelerde, 6r-
negin 4 gun il disinda kalan isciler, kampta kalip yemek yedikleri icin
harcirah alamiyorlar. Oysa dort glin igin gérevli olarak yola cikan, yol
riskini tastyan ve evinden, ailesinden ayri kalan, onlarca cocugun
kamp suresince sorumlulugunu alan is¢iye harcirah 6denmemek-
tedir. Bu nedenle isciler il disi gérevlendirmelere gonullt bicimde
gitmemektedirler. Bir Gyemizin cumleleriyle sorun su sekilde ifade
edilmektedir:

‘Bundan sonraki bir gorevlendirmeye kim gonullli gider, kim
bu sorumlulugu alir tsttne? Kendi cocugumuzu baskasina
emanet edip, baska cocuklarin sorumlulugunu alip yola ¢I-
kiyoruz, yani “Kelle koltukta” derler biraz kaba tabirle, oto-
buslerle seylerle yani'

Kadin isgiler, maas zamlarinin alti ay sonra toplu olarak édenmesi,
bu zamlarin enflasyon karsisinda erimesi, ikramiyelerin belli zaman
dilimlerinde verilmesi nedeniyle sabit bir maaslarinin olmamas, izin
kullaninca bunun Ucretinden kesilmesi, ayrica bir Ust vergi dilimine
girilmesi nedeniyle tcretinin diismesi, iki yilda bir yapilan toplu s6z-
lesme ile yuksek enflasyon nedeniyle Ucretlerin erimesi gibi ekono-
mik sorunlan oldugunu da ifade etmektedirler.

Ekonomik sorunlarin disinda kadin isciler, degerli gérulmediklerini,
is yerinde bir bahcivan olmasina karsin kadinlara kazma kurekle ta-
rnim isleri yaptirildigini, cok calistirildiklarini, islerine gelince “erkekler
gelsin” denildigini, kimi zaman da "kadin-erkek ayrimi yok” diyerek
kadinlan agir islere yonlendirdiklerini, cok sicak altinda yapilan agir
fiziksel islerin bel ve sirt agrilarina neden oldugunu, cocuk gibi azar
isittiklerini, yoneticilerden saygi gérmediklerini, siklikla aynmcilik ve
mobingle (yildirma) karsilastiklarini, bir personel odasinin bile olma-
digini belirtmislerdir. Isyerlerinde ézellikle isci kadinlara daha cok
yuklenildigi dile getirilmektedir. Bir kadin Gye, iscilere mesai yazilir-
ken ayrim yapilarak kayrilan kisilerin mesai Ucretinden yararlandigini
ifade etti.

Kadin glivenlik gérevlisi Gyeler, sorunlarini kisisel bir gereksinme icin
markete kadar gidemediklerini, 6gle arasina cikip dinlenemedikleri-
ni, molalarinin olmadigini ve strekli binanin iginde kalmak zorunda
olduklarini, danisma gorevlisi olmadiklari halde danisma gorevi de
yaptinldigini, gorev tanimlarinin acik ve secik olmadigini, gtivenlik isi-
nin bir geregi olarak binayi, siniflari dolasmalar gerekmesine karsin
sabit bir yerde durmak zorunda olduklarindan cok hareketsiz kaldik-
larini ifade ettiler. Bir kadin guvenlik gorevlisinin kurdugu ctumleler
ozellikle dikkat gekici idi:

‘Surekli kamera altinda bizler izleniyoruz, normalde bizim
kameralara bakmamiz gerekirken onlar bizi izliyorlar. Yani bu
sekilde. Lavaboya gitsen “Neredesin?" diyor. Mesela danis-
mayi bos biraktiginda “Neredesin?" diye araniyoruz”

“Hareketsiz bir sekilde kaliyoruz. Hani hareket etsek daha iyi
cunku bina sorumlusuyuz biz, sonucta guvenlik gorevlisiyiz
dolasmamiz gerekiyor. Hani bir yere gitmek icin, ornek ve-
riyorum markete gitmek igin neden izin istenmesi isteniyor
bizden?"

‘Cep telefonundan gortntult araniyoruz, deniliyor ki ‘nere-
desin sen, yerinde yoksun'"
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Kadin Uyeler islerini severek yaptiklarini, ancak mobing, baski ol-

Kirikkale, 21 Agustos 2024

masa bir sorun olmadan islerin ylriyecegini ifade ettiler. Ozellikle
kurumda yoneticilerin daha iyi yetistirilmesi ve liyakata gore yonetici
atamalarinin yapilmasinin altini gizdiler. Genclik ve Spor Bakanligr ile
bagli isyerlerinde kadin Uyeler Turkiye kamu yénetimindeki sorun-
lar gozlemekte ve bu sorunlarin isyerlerine yansimalarini da bizzat
yasamaktalar. Bir kadin Gyemiz bu konuyu kendi ctimleleri ile soyle
anlatmistrr.

‘Hani mesela yoneticinle aran ¢ok iyi olsa ise seve seve ge-
lirsin, hicbir sekilde mobbing uygulanmazsa, hani baski ol-
mazsa cok severek gelirsin ama yoneticinle aran kéti olursa
0 zaman da isten o kadar ¢ok sikilirsin, Hayati dar eder yani.
Her guin goézetim her guin denetim.. Dua ede ede geliyoruz”

‘Aldigimiz parayi cok stkur ki aliyoruz bu devirde bu parayi
alamayanlar da var. Yani her aylik aldigimizda stikrediyoruz
ama hani bu mobbingler uygulanmasa bizim icin daha iyi
olacak’

Kadin Dergisi'nin bir tur "i¢ sesimiz mi olacagini* soran Uyemize “evet”
diyoruz. Soylemek isteyip de dile getiremediklerimizi ifade eden bir
ses olacak dedik. Sonra ekledik, hayatin bircok yonu var, bizi daralt-
tilar, kendi icimize kivrildik, salt akrabalik iliskileri, is yeri iliskileri ile
sinirl bir yasam bekliyorlar biz kadin emekgilerden. Onun disinda biz
yeni bir toplumsal alan, Tez-Koop-is Sendikasi olarak alan agiyoruz
burada diyerek devam ettik. “Kadinlara onerilerimiz is yeri temsilciligi
icin aday olun, subelerde daha etkili olun. Daha etkin tyelerimiz olun
en azindan, yeni Uyeler edinmemize yardimcer olun. Ayni zamanda
uyelerin i¢ bilgilendirmeleri mesela is yeri temsilcimiz de saglarama
kitap gunleri yapin, gezilerimiz olsun, sendikamiz bir hayat olsun’
Tez-Koop-Is Sendikas! yeni, etkili, cesur ve giizel insanlarla karsilas-
ma alani! Daha nitelikli ve demokratik bir yasam icin bir pencere! Bu
nedenle sendikall kadinlarin, emek, demokrasi ve baris mucadelesi-
ne destek vermesinin ¢cok dnemli oldugunu ifade ettik, Kadin Dergjisi
ekibi olarak.

Kadin Uyeler tesvik edici bu sozlerden sonra Uyelerin cesitli sendikal
etkinlikler icin gidip calisma yapabildigi bir mekan olmasi gerektigi-
ni ifade ettiler. Kadin Dergisi ekibi olarak bir kadin calistayl yapmay
planladigimizi, bunun 8 Mart'tan dnce olabilecegini, bu sorun ve ta-
lepleri bu calistayda gerceklestirilebilir dneriler haline getirebilece-
gimizi ve Genel Yonetim Kurulu'na sunabilecegimizi belirttik.
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Kirsehir ziyaretinden sonra, Kirikkale'ye varnigsimiz is cikisi saatlerine
denk geldigi icin is yeri disinda bulustuk. Genclik ve Spor Bakanl-
g1 Kirkkale Il MidUrligu ve bagl isyerlerinde kadin (iyelerimizle bir
araya geldik. Ekip olarak kendimizi tanittik. Kadin dergisi ekibi olarak
kadin Gyelerimizin sendikal yasamin icinde beklenen dlizeyde olma-
diklarina, etkin konumlarda olmadiklarini, ancak birbirimizi yeterince
cesaretlendirirsek ve glclendirebilirsek bunun mimkin olacagini
ifade ettik. Kadin tyelerin sendikanin yasamla bagini daha iyi bicim-
de kurabilecegini disunmekte oldugumuzu, ¢inku kadinlarin, ka-
din emekgilerin ikili sorumlulugu oldugunu dillendirdik. Bir yandan
is yerinin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar bir yandan da ev isleri,
bakim emegi. Bu slrec yorucu, ancak bir o kadar da yasam ugrasi-
sinda kadinlar giiclendiren bir caba. Is yasaminin ve evin demokra-
tiklestirilmesinde kadinlarin etkin rol Ustlenmeleriyle beraber sen-
dikal yasamin buytk bir islevi olacagini ifade ettik. Sendikanin kadin
ve erkek emekgiler igin bir okul oldugunu, “bdyle gelmis boyle gider
anlayisini” sorgulatan bir sosyo-politik bir ortam oldugunu ifade ettik.

Birbirini tanimayan biz kadinlan Tez-Koop-Is Sendikasrnin bulustur-
dugunu, énce birbirine yabanci olan bizlerin simdi “ne yapabiliriz?”
sorusuna kolektif cevap aradigimizi ifade ettik. Emek mucadelesin-
de, etkili karsilasmalar strekli rmenin yasami ¢ok zenginlestiren bir
yonU oldugunu, evinde otururken kadin dergisi ekibini animsayan
kadinlarin Tez-Koop-is Kadin Dergisi‘ni eline alip sayfalarini agmaya
basladiginda, bir yazinin ilgisini cekip onu okuyarak, “zamanin nasil
gectigini anlamadim” demesini cok degerli buldugumuzu ifade ettik.
Kadin Dergisinin kadin Gyelerimizi gelistiren ve guglendiren bir isleve
sahip oldugunu bunun sendikanin nitel ve nicel olarak gelismesine
katki saglayacagini distindigimuzu belirtik.



Kadin Uyelerimizle konusurken toplantiya katilan Uyelerin Sendika-
nin basili yayinlarini okumadiklarini gozlemledik. Sendikamiz dergi-
lerini okumanin ve bu basili ve dijital yayinlanmizda yazmanin éne-
mine degindik. Halihazirda Tez-Koop-is Kadin Dergisi, Tez-Koop-is
Ana Dergji, Gencemek Dergisi, Tez-Koop-is Cocuk Dergisi ve iki ay-
dir ¢ikardigimiz Ekonominin ve Emegin Nabzi brostrimuz, sendika
Uyeleri olarak bizleri cok gelistiren yayinlarimiz diyerek tyeleri bil-
gilendirdik. Yine Tez-Koop-Is YouTube kanalimizin da yayin yapmaya
basladigini ifade ettik. Butlin etkilenimler, daha iyi insan, Otekine
duyarli yurttas, daha etkin bir sendika Uyesi olmamizi destekleye-
cegini, isyerlerinin otoriter kulturanu demokratiklestirecegini, top-
lumsal cinsiyet esitligini saglamaya katki getirecegini belirttik. Hem
ekonomik alanda, hem sosyal, hem isci-memur ayrimlari Gzerinden
tehlikeli bir gidis var oldugunu, iktidarin *bol-yonet” diyen bir anla-
yisinin emekgileri gugsuzlestirdigini, buna karsi clkmamiz, birlesik
mUicadele vermemizin cok énemli oldugunu belirtik.

Sut izni konusunda kadin Uyeler son derece esitlikci ve adil deger-
lendirme ve Onerilerde bulundular. Memurlarin st izni hakkinin isci-
lerden daha fazla oldugunu ifade ederek bunun ayrimcilik oldugunu
belirttiler. Her annenin esit sut izni hakki olmasi gerektigini ileri stren
uyeler, peki anne olmayan kadinlarin ne tlr haklar olabilecegi soru-
sunu yonelterek, anne olma disinda, kadinlarin ne tur haklari olabi-
lecegi konusunda daha derin dusunmemiz gerektigini vurguladilar.
SUt izni ile ilgili sorunlar toplantinin sonuna dek devam etti.

Kadin yeler diger sorunlarini ifade etmeye basladilar, énceki il zi-
yaretlerinde belirtildigi gibi, bir temizlik is¢isi bir Gyemiz ¢ok hizli bi-
cimde kadinlar icin “soyunma odalari ve lavabolarin olmadigini" ifade
etti. Ayrica 6gle tatilinde oturup dinlenebilecekleri, dinlenme odasi
niteligi tastyan bir odalarinin olmadigini belirtti.

Bir baska kadin Uyemiz sorunlar ¢ok hizli bicimde duygusu ile birlik-
te aktardr: Asagidaki cumleler kendisine aittir:

"Kendine ait lavabosu yok, simdi siz bir yurt ya da yapr ki-
ralarken benden bu hizmeti bekliyorsaniz énce bana insani
olani sunmak zorundasiniz. Ben bu konuda ¢cok mucadele
ettim. Girmiyorum, yapmiyorum, giymiyorum.. Bana aldigin
elbise olmamis, X kisisi karar vermis, o karar veremez. Bir de
ben “temsilciyim” once bana soracaksiniz. Cunku bu isi on-
larla ben yapryorum, arkadaslarimin neye ihtiyact oldugunu
ben biliyorum. Sendika temsilcilerini kesinlikle tanimiyorlar.
Temsilci mi? Sizler biliyorsunuz Turkiye gercegi olarak “kimin
adamisin?” (ona gére tavir degisiyor)

Kadin tyemiz sozlerine devam etti:

*Kimsenin adami degil, ben isciyim, .. insanlarin kendine ait bir
alaniyok. Kafelere gitmek zorunda mi bu kadar insan, o kadar
da zengin degiliz. Dinlenemiyorsunuz, gurdltiden gurulttye
gidiyorsunuz.. En basiti bu. Zaten bu pozitif-negatif ayrmciligi
herkes sindirdi gibi. Ona gelene kadar biz en basiti yapama-
dik, yok lavabosu yok. Séyledigi gibi arkadasimin simdi, nor-
malde bizim is tanimimizda cay, kahve, bulasik yok. Temizlik..
Yaptiryorsunuz. Cayi veririm ama senin yemegine, bulasigina,
kahvene karismam.. Buyuk bir kavga sebebi.. Yani insanlar
bireysel olarak kendi davalarini agacaksa bizim sendikaya ih-
tiyacimiz yok diyorlar. Ben onlarin soyledigini bire bir dile ge-
tirdim. Bu ses duyulmak zorunda. Clinku gercekten ulke ¢ok
kotd, sakasl yok bu isin. Evin olabilirama yarin bir gtin topragin
sana ait olmadiginda hicbir sey yapamazsin. Yani en basiti ya-
pamadik biz. Yapiimiyor da’

Kadin Uyeler kotu calisma kosullar nedeniyle, “Sendika bizim icin
savassin!” derken Tez-Koop-Is Kadin Dergisi olarak ‘calisma kosulla-
rini iyilestirme kavgasinin ancak birlikte basarli olabilecegini belirttik.
Bir kadin Uye “icimizdeki firtina o kadar buyuk ki.." diyerek duygularini
ifade etti.

Bir kadin Uyemiz “taserondan GSB'na geldigimiz icin bizleri ezmeye
calisiyorlar, hala bir tehdit var, hala parmak sallama devam ediyor”
diyerek farkli bir soruna dikkati cekti. Diger yandan hafta sonu calis-
tirma sorununun gundemde oldugunu, mesailerde ayrmcilik yapila-
rak hep aynikisilerin mesaiye alindigini, temizlik iscilerinin mobbinge
ugradigini, iki yasindan klcuk gocuklarr olan genclik liderlerinin se-
hir disi gorevlere ve genclik kamplarina gonderildigini, kurumunda
kres olmadigini, kres yardiminin piyasa fiyatlarina bakildiginda yeterli
olmadigini (1082 TL kadar), yoneticilerin es-dost ve yakinlari icin de
temizlik iscilerinden hizmet beklendigini, Genclik Merkezlerinin 24
saat acik oldugunu ve calisma saatlerinin uzadigini, 9 saate ¢iktigini
belirttiler.

Sendikali kadin emekgiler, cok uzun zamandir sinema, tiyatro, kon-
ser, gezi, calistay, konferans gibi sosyal etkinliklere katilamadiklarini
ifade ettiler. Kadin Dergisi ekibi olarak bizler de onimuzdeki aylarda
bir kadin calistayr programimizin oldugunu, bu konulari oldukga ge-
nis bicimde konusup éneriler gelistirebilecegimizi belirttik. Bir kadin
Uyemize, “memur kadrosuna gecme imkani verseler gider misiniz?"
sorusuna, olumsuz cevap vererek kidem tazminatina géz dikildigini
belirttiler. Kadin Uyelerden birisi, "Keske sdyle etkin ve yetkin liyakatli
insanlarin yonetici oldugu bir Ulkede olsaydik” diyerek hem serzenis-
te bulundu hem de bir éneride.

Kirkkale'de kadin Uyelerimizle baska bir vesile ile karsilasmayr um-
dugumuzu belirterek vedalastik.
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_KADIN
MUCADELESI

Kadin Cinayetleri Karsisinda
Kadin Eylemleri

Kadin Meclisleri Meydanlarda

| Tez-Koop-is Kadin

KADIN CINAYETLERINI DURDURACAGIZ PLATFORMU

Bu ay Kadin Meclisleri istanbul'da Serpil Kartal icin, izmir'de babala- £
i tarafindan vurulan 4 ¢ocuk icin ve Manisa'da siddet goren Sude- 202" AG“ST“S mpun“

naz icin sokaklardaydi. Babasi tarafindan éldurulen Eylem Sevilen

icin Geng Feministler Federasyonu olarak meydandayd..
Katliam Yasasinin gecmesiyle Nigde ve Altindag Belediyesi gibi
g6z dénmus bazi kurumlar hayvanlar toplu bir sekilde katletme-

ye basladilar. 1 Eylul'de de “Katliam Yasasina Hayir' demek igin ka-

din érgutleri Yenikaprdayd.. 88 ®
Son Ug Ayda Kadina Yonelik Siddet a I n $ u p h e I I

. ' . . L] L]
el ="l cinayeti | adn diimi

Haziran 2024 41 25
KADIN
Temmuz 2024 23 23 CINAYETLERINI
) =\
Adustos 2024 33 24 f ﬁ.i.;ﬁs’

DURDURACAGIZ'
Patformm

https./kadincin
ni-durduracag

rinidurduracagiz.net/veriler/3117/kadin-cinayetleri-
z-platformu

Son U¢ ayda Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu'nun ve-

rilerine gore 97 kadin cinayeti islendi ve stpheli kadin olumu sayisi 72'ye ulasti. Bu veriler,
Turkiye'de gunde en az iki kadinin élduraldugunu ortaya koyuyor. Kadinlar ciddi bir tehdit
altindalar. Kadina yénelik siddetin durdurulamamasinin nedenleri cok cesitli ve karmasik
olsa da asll sorun, ataerkil kurumsallasma karsisinda toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
mekanizmalarin kurulmamis olmasidir. Siyasal iktidar, Istanbul Sézlesmesinden cekilerek bu
konuda bir adim atmayacagini acikca ilan etmisti. Bu konuda kadin érgutlerinin hem siyasal
iktidar ve muhalefeti uyaracak hem de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumu biling-
lendirmeyi saglayacak calismalar yurlitmesi son derece dnemlidir.

Tez-Koop-Is Kadin Dergisi olarak Tiiziikte de ifade edildigi gibi sendikamiz “Kadin-erkek esit-

ligini saglamak igin caba sarf eder" maddesi yer almis ve Siddet ve Tacizle Mucadele Sendika

Politika Belgesini yurarlige koymustur. Bu belgeye gére hem sendikamiz iginde hem de is-

yerlerinde siddete kars sifir tolerans tutumunu tesvik etmeyi ilke olarak benimsemistir.

hitps/kadincinayetlerinidurduracagiznet/veriler/3117/kadin-cinayetlerini-durduracagiz-platformu-2024-a-
gustos-raporu
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Kadina Siddette
Tiirkiye Birinci Sirada

| Tez-Koop-is Kadin

Bu grafige gére Ulke listenin basinda kadina
yonelik siddetin en yuksek oldugu Turkiye var,
grafigin sonunda ise siddetin gérece daha du-
stik oranda oldugu Isvicre bulunuyor. Nedenle-
rini dustnursek aklimiza neler gelir? isvicre'de
kadina yénelik siddetin az olmasinin nedenleri
asagidaki boyutlar olabilir mi?

Egitim seviyesinin yuksek olmasi
Sosyal Hizmetler ve destek hizmetlerine
sahip olmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi
Yuksek yasam standardi

Isvicre'de kadina yonelik siddeti énlemek
ve cezalandirmak icin kapsaml yasalarin
olmasl.

Tlrkiye de kadina yénelik siddetin fazla olmasi-
nin nedenleri tersinden asagidaki boyut-
lar olabilir:

Ataerkil toplum yapisi (erkeklerin kadinlar
Uzerinde kontrol sahibi olmasi)

Kadinlarin ekonomik bagimsiziginin olma-
masl

Siddet magdurlarini koruyan yasalarin ye-
tersizligi

Kadina yonelik siddetle micadele eden
yasalarin yetersizligi veya uygulanmasin-
daki yetersizlikler

Bireylerin psikolojik sorunlari, stres ve top-
lumsal baskilar, siddet davranislari.

Kadinlarda egitim duzeyinin dusuk olmasi
(koy, kasaba gibi gelismemis yerlerde ka-
dinlara egitim hakkinin taninmamasi, kendi
ekonomik 6zgurltklerinin olmamasi)

Attps/Zxcom/Economylinformal/sta-
[us/1824862278735470703( 17 August 2024)

Turkiye 132
Colombia g : 30
Costa Rica mm : 27
USAEE= 26
Canada s} : 257
Latvia mm : 25

Uk =k 24
Mexico [j-l: 24
Denmark g 23
New Zealand 123
Finland e : 23
Australia 123
France ] B: 22
Lithuania g : 22
Czechia gy : 22
Belgium | |} 22
Chile By : 21
Estonia = : 21
Sweden pmm: 21
Netherlands o 21
Iceland gfeg: 21
Germany HE - 21
Luxembourg m 20
Japan @ :20
Norway ge=: 20
HUNGAIY - 19
GreeceE=:18
Portugal |l 18
Slovakia gemm 18
Slovenia g : 18
Ireland Jj |16
ltaly Jj |: 16

Spain &= : 15
Austria 15
Poland gy 13
Switzerland [ 12
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SAGLIK

Bir Kadin Olarak Siddet ile
Karsilastigimizda Neler

| Dr. Ayse Ugurlu/ Adli Tip Uzmani

Kadina yonelik siddet her gecen gun
artiyor. Erkekler, hemen her gun hem
dinyada hem de ulkemizde fiziksel, psi-
kolojik, sézel, ekonomik, cinsel, sosyal,
siyasal, kulturel, dijital, duygusal gibi bir
cok siddet bicimi ile kadinlara siddet uy-
guluyor. Bu dongu fail ya da magdurun
kim oldugundan bagimsiz olarak her
statiden erkek tarafindan ayni sekilde
her statldeki kadina yonelik olarak su-
riyor. Hem yaralanan hem de yasamini
kaybeden kadin sayisinda her gecen glin
ve yil agisindan buyuk bir artis s6z konu-
su. Mlnferit oldugu iddialar ne yazik ki
gecerliligini yitirdi ve siddet sistematik
birhalaldi. Siddeti mesrulastirma yonun-
deki toplumsal ve geleneksel degerleri,
normlari besleyen erkek egemen bir
yapi s6z konusu. Bu yapi basta caydirici
onlemlerin yetersizligi olmak Uzere bir
cok neden Uzerinden kadina yonelik sid-
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Yapabiliriz?

det ve sonrasinda olusan kadin cinayet-
lerinin; toplum gézUnde de duyarliliginin
azalmasina yol agiyor.

Siddetin gerekgeleri degisse de temel-
de yatan en onemli sebep erkeklerin
kadinlar Uzerinde kurmak istedigi tahak-
kumdur. Erkek tahakkumu devaminda
toplumsal kurumlarin tahakkiimine yol
aciyor. Ataerkil (patriarkal) yapinin de-
vamliligr ve guiglenmesi daha cok kadin
siddete ugramasina neden oluyor. Daha
cok siddet kadinin daha da gugsuzles-
mesine ve somurtlmesine yol agiyor.

Biz kadinlar yasamin her alaninda sid-
detle karsilasiyoruz. Evde, isyerinde,
sokakta, tarlada, bahcede, haklarmizi
alabilmek adina haykirdigimiz miting
alanlarinda...

Peki boyle bir durumda ne yapacagimiz,,
nasil davranacagimizi ve haklarimizi bili-



yor muyuz? Bu yazi, 6zellikle bir kadin olarak
herhangi bir sekilde siddete ugradiginizda
adli sureclerle ilgili neler yapabileceginizle
dair bilgi vermek icin hazirlanmistir.

Siddete ugradiysaniz eger en yakin polis
veya jandarma karakoluna, Cumhuriyet sav-
clligina, Siddet Onleme ve izleme Merkezine
(SONIM), kaymakamliga/valilige, aile mah-
kemesine, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlig il MUdiirlklerine, belediyeler,
kadin o6rgutlerine basvurabilirsiniz.  Sayet
evden clkamiyorsaniz, 24 saat Uzerinden Alo
183 Sosyal Destek Hatti ve 155 Polis imdat!
arayabilirsiniz.

Her ne kadar uluslararasi alanda kadina yo-
nelik ve aile ici siddetle ilgili ik baglayici bel-
ge olma ézelligini tastyan Istanbul Sézles-
mesi'nden tek tarafli olarak vazgecmis olsak
da henliz yirirlikte olan istanbul Sézles-
mesi'nin i¢ hukuktaki izdisimu olan; kadin-
larin, cocuklarin, ailelerin, siddet magduru
veya siddet riski altindaki kisilerin korunma-
sl ve bu magdur bireylere yonelik her tlrll
siddetin 6nune gecilmesi amaciyla alinacak
tedbirleri duzenleyen 6284 sayili kanun yU-
rurllktedir. Etkin uygulanip uygulanmadigi
konusunda endiselerimizin oldugu bu kanu-
nun iceriginden bahsedecek olursak; siddet
uygulayana karsl, evden uzaklastirmak, ile-
tisim araclaryla rahatsiz etmesini engelle-
mek, evinize, isinize veya diger adreslerinize
yaklasmasini engellemek; kisisel bilgilerinizi
gizletmek, siddet uygulayicinin silahina el
koydurtmak, kisiden korunmak amaciyla ya-
kin koruma talep etmek, tedbir nafakas ta-
lep etmek, gecici maddi yardim talep etmek,
gecicivelayet talep etmek, gegici genel sag-

lik sigortasina basvurmak, musterek konuta
serh koydurtmak gibi bazi 6nlemleri almak
konusunda halen kadinlarin can simidi niteli-
gini tagimaktadir.

Yasadigimiz siddet nedeniyle ile basvurmus
oldugumuz kurum ve kuruluslarda sikayetgi
olabilmek icin; dncelikle yasadiklarimizin de-
tayli bir sekilde kendi agzinizdan ciktigi se-
kilde kayitlara gecmesini saglamallyiz. Ha-
zrrlanan ifade tutanagini okuyup eksik olan
kisimlarin eklenmesini, yanlis olan kisimlarin
ise duzeltilmesini saglamadan imzalama-
maniz ve bir ornegini kendinize almaniz ve
kaybetmemeniz gerekiyor. Kolluk kuvvet-
leri; eger belge dlizenlemek istemezler ise
bu konuda israrci olmak ve gorevde ihmal
sucu islediklerini hatirlatmak cok énemlidir.
Bir diger 1srarci olmaniz gereken konu kol-
luk kuvvetlerinin sizi bir saglik kurulusundan
siddete ugradiginiza dair adli rapor almani-
71 saglamasidir. Adli raporu bir diger alma
yonteminiz ise basta devlet hastanelerinin
acil servisleri olmak Uzere saglik kurulusla-
rna direk basvurmak seklindedir. Aldiginiz
raporla birlikte hastane polisine ya da kara-
kola veya cumhuriyet savciligina sikayetinizi
iletebilirsiniz.

Adli raporu siddete ugradiktan hemen sonra,
vucudunuzdaki izler kaybolmadan almaniz
onemlidir. Ama baz izler olaydan birkac giin
sonra ortaya cikabilir. Bu tdr durumlarda tek-
rar saglik kurulusuna basvurarak ek adli ra-
por almaniz ugradiginiz siddeti kanitlamaniz
agisindan buyuk énem tagimaktadir. Ayrica
olaydan hemen sonra ve yaralanma bulgu-
larinin gelisimine gore diger gunler, yara-
lanma bolgelerinin, cekim tarihi belli olacak

sekilde fotograflarini cekmek adli suregte
onemli olacaktr.

Ayrica butun bu asamalar uygulamadan di-
rek savciliga da basvurabilir, saveilik talimat
yazisi ile herhangi bir saglik kurulusuna sevk
edilerek de adli muayene olabilirsiniz. Sika-
yet dilekcelerinizin sorusturma nolu, tarihli
ve imzali-kaseli bir 6rnegini kendinize alma-
niz da ok onemlidir. Sikayet dilekgesinde de
siddet olayinin nasil ve kim tarafindan ger-
ceklestirildigini, varsa tanik isim ve adresleri
ve iletisim bilgilerini de eklemelisiniz. Sikayet
dilekgesini savciliga tesliminden sonra savci;
ifadenizi alacak, varsa taniklar dinleyecek,
delilleri toplayacak, sikayetci oldugunuz kisi-
nin ifadesini alacak ve sonucta bir iddianame
dlzenleyerek mahkemeye génderecektir.
ddianame kabul edildigi takdirde durusma
gunu ve saatini belirten bir tebligat adresini-
ze gelecektir. Saver dava acmak icin yeterli
kosullarin olusmadigini dustinirse, kovus-
turmaya yer olmadigina yani davanin acil-
mamasina karar verir ve bu karari da size ya-
2l bir sekilde bildirir. Maruz kaldiginiz sugun
niteligine gore bir avukattan yardim almaniz
gerekebilir. Avukat tutma konusunda maddi
kosullariniz elverisli degilse bulundugunuz
yerdeki barodan, kadin orgutlerinden, bele-
diyelerden adli yardim almaya yonelik ticret-
siz avukat talebinde bulunabilirsiniz.

Unutmayin kadin kadinin yurdudur. Once-
likle yasadiginiz siddeti en yakinindaki kadin
arkadasiniza anlatarak siddete yonelik mu-
cadeleye baslayabilirsiniz.

Tez-Koop-is Kadin



UYELER ILE
SOYLESI

"Sendikali Olmak
Bana Bir Zirh Yaratti1"

Ankara 1 No.lu Sube liyemiz Filiz Kirkayak onlisans
mezunu, Sube yonetiminde (Ankara) bir gorevi olmasa
da Sendikamiz hakkinda diistinen ve eyleyen bir

| Tez-Koop-ig Kadin

Tez-Koop-is Kadin Dergisi. Bir ddnem yasamimizda sendika
gibi drguitlenmeler yoktu, varsa da cok da ilgili degildik. Co-
cuk yasta idik, genctik. Tez Koop is Sendikasi iiyesi olus siireci
nasil gelisti? Kimler liye olma kararinda etkili idi?

Filiz Kirkayak: 8 MART 2021 tarihinde Ankara Buyuksehir Belediye-
sinde géreve basladim. O siralarda personelin sendikal ¢alisma yu-
ruttligu daha dogrusu érgutlenme stirecinde yurutmeye calistig bir
donemdi. Ben calistigim birime ilk geldigim gunlerde oradaki perso-
nel arkadaslarin benim bu isi yapacagim konusunda beni cesaret-
lendirmeleriyle, cok yabancisi oldugum bu faaliyetin bir anda icinde
buldum kendimi. Personel, gesitli birimlerde ¢ok daginik haldeydi.
Hala da 8yle. Onculliik eden diger iki arkadasla tanisip bir gece icinde
Whatsap grup yoluyla yetki basvuru sayisinin tzerinde bir katiim-
la, Uyeliklerini gerceklestirip, kisa zamanda da basvuru yapilip yetki
alindi.

Uye olma karan kendime aitti. Esit temsil icin kadinlarin da sendikaya
Uye olmalari ve gorev almalari gerektigini gordim. Daha iyi ¢alisma
kosullarinin olusmasina burada ¢ok ihtiyac vardi ¢unku. Bunun yolu
da sendikall olmaktan geciyordu.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Sendika yasaminizda nasil bir etki
yaratti? Sendikaya tiyeligi duygu durumlarinizi degistirdi mi?

Filiz Kirkayak: Nasil bir etki birakti? Acayip OZGUVENIM olustu. Yal-
niz olmadigimi, Argutlt olmanin ne kadar onemli oldugunu gordim.
Calisma hayatinda haklarimizla ilgili hicbir sey bilmiyormusuz meger.
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uyemiz.

Bunlar égrendikce ve is¢i arkadaslarimiza grettikce sonsuz bir mut-
luluk duyuyorum. Sendikali olmak bana ayricalikli bir zirh yaratti. Hak-
lanmi bildikten sonra ve bunu savundukca kimse bana dokunamaz
zirhi! Yasal sinirlar ve kanunlar cercevesinde haklarini korkusuzca
savunmak, baskaldirmak, sorgulamak ve nihayetinde hakkini almak!
Bu tarifi imkansiz bir haz veriyor insana. Sendikali olmak bana gore
ayricalik. “Neyi" ‘ne igin" savundugunuzu biliyorsunuz. Amaciniz belli,
0 amag icin ugraslyor savas veriyorsunuz ve kazaniyorsunuz. Bir za-
feri kazanmak, sorumluluklarini tasidigimiz isci arkadaslarimiza bunu
ispatlamak muhtesem bir duygu.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Sendikanizin hangi toplumsal ve

kiiltiirel etkileri, insan iliskileri ya da kazanimi yasaminizda

olumlu ve dnemli degisiklikler yaratti?

Filiz Kirkayak: Oncelikle, toplumsal cevrenizde ciddi bir artis olusu-
yor. Cok sey bilmememize ragmen, calisanlarin bu gelisme bilmedik-
lerini bildigimiz icin bilge insan olma gibi bir durum yaratiliyor. Halbuki
ogrendiklerimiz ve bildiklerimiz zaten tim calisanlarin bilmesi gere-
kenler. insan liskilerinde saygr duyulan bir insan haline geliyorsunuz.
Farkl bir etiket clinku sendikali olmak ve bir kadin olarak Bastemsilci
olmak. Zoru basarmak. Kendi hakkimi ve isci arkadaslarimin haklar-
ni sendikamiz araciligiyla savunmak, bilinclendirmek kisiyi daha bir
gugcll kiliyor. Toplumsal olaylara, guncel konulara bakis acimiz de-
gisiyor. Daha etrafli dustinip, yorumlama kazanimi edindim mesela.



Ekonominin ve
Emegin Nabz

bir yanda dolar milyarderleri
diger yanda onmilyonlarca yoksul!
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TORKIYE EKONOMISINDE DURGUNLUK RISKi!
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KUR VE KAR SUROMLU ENFLASYON!
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Kadinlan
Orgiitlemek

| Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri BSLum

Orgltlenme bir sistemin 6gelerinin bir yapi icinde diizenlenme-
sidir. Dar anlamda 6rgutlenme, belirli bir i¢ yapisi olan, belirli
hedeflere yonelen ve Uyelerin, organlarin ve diger butin un-
surlarin hangi hedefler benimsenmisse o hedef veya hedefle-
rin gerceklesmesine katkida bulunan, tarihsel ve toplumsal ku-
melenmeleri ifade eder. Orgiitlenme, bireylerin tek baslarina

gerceklestiremeyecekleri amaglarini bir araya gelerek, belli

bir gii¢ olusturarak gergeklestirmek ihtiyacindan dogdu. isci
sinifi da bu baglamda, calisma kosullarinin diizenlenmesinde,
calismayla ilgili kurallarin belirlenmesinde ve ¢ikarlarinin korun-
masinda soz sahibi olmak icin kendi érgitlerini yani sendikala-
ri kurdu. Sendikalarin dogusu, isverenlerin ¢alisma kosullarini
tek tarafli olarak dizenleme yetkisini sinirlamak ihtiyacindan
ve zorunlulugundan kaynaklandi. Baslangicta geleneksel toplu
pazarlik islevleri ile 6ne ¢ikan sendikalar, Gye sayilari arttikca ve
zamanla iscilerin temsilcileri ve sozcileri olma roltiine dogru ev-
rildi.

Sendikalar iscilerin hangi ¢ikarlarini korur?

Bunlardan birincisi Ucretler ve diger istihdam kosullariyla ilgili
geleneksel toplu pazarlik gindeminden olusur.

Digeri isin ve is yerinin dlizenlenmesi, isverenlerin tek tarafli
yetkilerini sinirlanmasi, is glivencesi, terfi ve kariyere iliskin me-
kanizmalarinin, egitim olanaklarinin, Gretimin diizenlenmesinin
isin dagilimi ve is yukinin belirlenmesini kapsar.
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Uciinciisii ise devletin roliini ele alir; sosyal ticretin yapisi, sen-
dikal 6rgttlenme ve faaliyetin siyasal-hukuki cergevesi, isglicl
piyasasinin kosullarini bicimlendiren makro-ekonomik politika-
lar gibi konularla ilgilidir.

Son olarak iscilerin calisma hayatindaki konumuyla ilgili olma-
yan, ancak gevre, tiketim, toplumsal yasam gibi bireysel ve top-
lumsal alana iliskin ¢ikarlardir. Géruldugu gibi sendikalar sadece
isyerleriile sinirli dar ¢ikarlarla ilgilenmeyebilir.

Bu durumda su soruyu sorabiliriz. Sendikalar hangi ¢ikarlari, na-
sil temsil edeceklerine nasil karar verirler? Bu sorunun cevabi
sendikalarin hangi toplumsal tabani hedefledikleri ile yakindan
iliskilidir. Daha genis bir toplumsal tabani temsil etmeye yone-
len sendikalar, is yeri ve ¢alismaya iliskin cikarlarla sinirli kalma-
yip daha genis cikarlari gindemlerine alma ve sinif dayanisma-
sini gliclendirme egiliminde olurlar. Ancak genis bir toplumsal
tabani temsil etme iddiasinda olan sendikalarin dahi bunu sinirli
bir sekilde gerceklestirebildikleri ve dislayici bir tutumla genel-
likle belli bir grubun cikarlarina odaklandiklari goraldr.

GUnlmizde istihdamda meydana gelen degisimler cikarlari,
calisma normlarive sendikalasma egilimleri birbirlerinden farkl
olan ve orgltlenmeye ihtiyac duyan isci gruplarinin artmasina
neden oluyor. Sermaye ise sendikalara karsi her zamankinden
daha fazla direng gosteriyor ve sendika karsiti agresif bir tutum
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sergiliyor. Bu durum daha fazla iscinin sendikal 6rgtitlenmenin
disinda kalmasina ve sendika tye sayilarinda gerilmelere neden
oluyor. Sendika Uye sayisindaki gerileme ile birlikte sendikal
glcun zayiflamasi sendikalarin temsilcilik sifatlari sorgulaniyor.
Bu durum sendikal orgiitlenmenin blyik oranda disinda kalan
ve sayllari giderek artan isgileri érgttlemenin, sendikal gliciin
yeniden kazanilmasinda kritik bir role sahip olduguna iliskin
tartismalari giclendiriyor. Sendikal hareket icinde kadinlarin
orgutlenmesi 6zel bir nem kazaniyor. Clinkl geleneksel sendi-
ka orgltlenme stratejisi ve taktikleri, erkeklerin agirlikli oldugu
Gretim sektorind ve tipik iscileri orgltlemek Gzere tasarlan-
mistir. Oysa kadinlar yogunluklu olarak farkli bir ¢rgttlenme
stratejisini zorunlu kilan, 6rgitlenmenin daha zor ve maliyetli
oldugu hizmet sektorinde, kicgtk isyerlerinde, atolyelerde ge-
cici, daginik ve esnek bir bicimde istihdam ediliyorlar. Israrla bu
alanlar ve isciler sendikalarin geleneksel olarak orgutlendikleri
ve deneyim biriktirdikleri alanlarin disinda birakiliyor. Bu strate-
jik tercih sendikalarin kadinlarin 6rgitlenmesiile ilgili deneyim-
lerinin zayif olmasina neden oluyor. Ustelik erkeklerden farkli
olarak kadinlarin omuzlarina orantisiz bir sekilde yuklenmis
olan bakim sorumluluklari ile calisma hayati arasinda denge
kurma zorunlulugu ve zorlugu 6rgltlenmelerinin dntindeki en
dnemli engellerden ve zorluklardan birisini olusturuyor. isglicl
piyasasindaki yapisal degisiklikler, kadinlarin ev ve is arasinda

ki belirsiz ve catismali iliskilerini derinlestiriyor. GlUvenceli, iyi is
firsatlari azaldikga, istihdam artisi hizmet sektoriinde gercekle-
siyor. Bakim sorumluluklarr ile uyumlu oldugu distndlen yari
zamanli, gegici ve kisa sireli sozlesmeli islere olan bagimlilik ka-
dinlarin hayatlarindaki gerilimleri artiriyor. Clinkt bu isler daha
az Ucretlidir ve genellikle 6ngorilemeyen, belirsiz saatlerle ka-
rakterize edilir. s ve isyerleri taseronlasmayi kolaylastiracak ve
isi cografi olarak dagitmak icin teknolojinin kullanilmasini sag-
layacak sekilde yeniden diizenleniyor. Ozellikle evden calisma
is ve ev arasindaki gizgilerin daha da bulaniklasmasina neden
oluyor.

Aslinda calisma kosullari geriledikge ve kadinlarin omuzlarindaki
yUk arttikca 6rgttlenme kadinlar icin daha da 6nem kazaniyor.
Cunkd kadinlarin orgltlenmesi, kolektif giiclerinin ve pazarlik
guglerinin artmasina yardimci olur. Kadin isgiler arasinda daya-
nismay! da beraberinde getirir. Ayni zamanda kadinlarin liderli-
gini insa etmede kilit bir rol oynar. Ozellikle muhafazakar top-
luluklardan gelenler de dahil olmak Gzere kadinlarin seslerini
duyurmalarini, saygl gérmelerini ve 6zglven gelistirmelerine
yardimci olur. Ancak hem diinyada hem de Tirkiye'de sendi-
kalarin orgltlenme tasariminin erkeklerin agirlikli oldugu ve
gorece standart istihdam iligkilerinin hakim oldugu is yerlerine
odaklandig ve erkek iscilerin sendikayi kendi isyerlerine davet
etmeleri Gzerine kurulu oldugu gorulir.
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Sendikal hareket 6zellikle marjinal, yari zamanl veya gegici s6z-
lesmeli calisanlari sendikalara dahil etmenin ideal bir yolunu
heniiz bulamamistir. Bu durumu en iyi dzetleyen ingiltere’de
drgutli Magaza, Dagiim ve Mittefik iscileri Sendikasi (USDAW)
Genel Sekreter Yardimcisinin 1993 yilinda soyledikleridir: "Bu
insanlara erisim konusunda sorunlarimiz var ve 100'den fazla
vardiyanin calistigi blytk magazalarimiz var. Yari zamanl, gegici,
genellikle glindelik tipte calisanlari sendikaya katilmaya ikna et-
mekte glclik cekebiliriz, ancak bu kisilerle konusamiyorsak ¢ok
daha fazla sorunumuz var demektir.”

Gergekten sendikalar, sayilari ¢ok fazla olmasina ragmen, gu-
vencesiz islerde galisanlari genellikle isglicinin gercek bir par-
gasl olarak gdrmuyor. Bunun 6nemli gdstergelerinden birisi fiili
drgitlenme sirecidir. Ornegin Tiurkiye'de cogu kez sendikalarin
fiili orgltlenme slrecinin ilk asamasi olan isci ve is yeri tespi-
ti genellikle sendikanin degil iscilerin inisiyatifi Gzerinden ger-
ceklestigi gorullr. Baska bir ifade ile orgitlenecek hedef is yeri,
daha cok is yerinde calisan iscilerden gelen 6rgiitlenme talebi-
ne gore belirlenir. Bu talep ve davet orgltsiz iscilerin sendika
ile iliskiye gecmesi icin inisiyatif kullanmalarini ve sendikayla
iliskiler konusunda bilgi sahibi olmalarini da igerecek bir sire-
ci icerir. Bu orgltlenme formdla ve stratejisi iscinin sendikalilik
konusunda bilgili oldugunu varsayar. isciyi ise sendika karsit ya
da sendika taraftari olarak siniflandirir. Ancak arastirmalar or-
gltstiz kadin iscilerin sendikaya iliskin inisiyatif kullanmalari ve
sendika konusunda bilgi sahibi olduklarina yonelik varsayimin
cok da gercekgi olmadigini ortaya koyuyor. Nitekim arastirmalar
kadinlarin sendikaya Uye olmamalarinin en 6nemli nedenlerinin
sendikanin onlara neler saglayacagini bilememelerini, sendika-
larin kendileri ile herhangi bir iliski kurmamalarini, is yerinde bir
sendikanin mevcut olmamasini, sendika ile ilgili bir fikirlerinin
olmamasini gostermislerdir.

Daha érgiitlenmenin ilk asamasinda disarida birakilan isgile-
rin sorunlari ve sendika igindeki temsili de diisiik diizeydedir.
Ornedin toplu sézlesme pazarliginda ele alinan konular icinde
bakim, cinsiyete dayali iicret ayrimcilig, terfi esitsizligi, is yeri
egitimlerinde ayrimcilik, cinsel taciz, siddet gibi cinsiyet egit-
sizliginden kaynaklanan sorunlarin ya hi¢ yer almadigi yada
¢ok az yer aldigi gériiliir. Sendikalar icinde kadinlari temsil
edecek komite ve komisyonlarin ya hig yoktur ya da etkisizdir.

Geleneksel sendikalarda kadin iscilerin sorunlari is yeri ile sinirli
olarak ele alinir. Oysa kadinlarin is yerinde yasadiklari sorunlar
dogrudan toplumsal konumlari ve esitsizliklerle ilgilidir. Kadin
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isciler arasinda sendikal orgltlenme Uzerine yurattlen birgok
arastirmadan elde edilen sonuglar, sendikalarin temel sendikal
uygulamalarinive yapilarini dontstirmeye yoénelik direncinin ve
isteksizliginin, ozellikle kadinlarin egemen oldugu isyerleri veya
sektorlerin orgitlenmesinde belirgin oldugunu gosteriyor. Yine
de diinya sendikal hareket icinde kadinlarin érgiitlenmesi igin
farkli stratejilerin izlenmesi gerektigi kabul edilmis durumda-
dir. Nitekim bazi sendikalar is ve toplum arasinda bir ayrimi
stirdiirmeye ¢alismak yerine bu alanlari birbirine baglayarak,
simdiye kadar érgiitlenmesi zor kadin is¢i gruplarini érgiitle-
mede atiimlar yapabileceklerini géstermislerdir. S6z konusu
sendikalar iicretli is, aile ve toplum arasindaki iliskiyi daha
temelden sorgulayan yenilenme stratejileri benimsemisler-
dir. Bu sendikalarin 6rgitlenme stratejisinin odaginda is yeri
ile birlikte, isci haklarini destekleyen genis bir yelpazedeki diger
orgltlenme hareketleriyle is birligine dayanir. Bu stratejik degi-
sim, is¢i temsilinde is yerindeki gikarlardan, daha genis sorunlar
etrafinda ifade edilen kolektif ¢ikarlara dogru bir kaymayi temsil
ediyor. Glvencesiz isci gruplarini 6rgitleyen sendikalar, temsile
iliskin stratejilerini sendikanin taninmasindan ve toplu pazarhk
faaliyetlerinden, siyasi ve sivil alanda genis tabanli koalisyonlar
yoluyla, toplumsal bir baski olusturarak kollektif glici harekete
gecirmeye cabaliyor.

Ornegin Kanada'da kadin Uye sayilari artan sendikalar erisilebi-
lir, uygun fiyatl ve kaliteli cocuk bakimini desteklemistir. British
Columbia Genel Calisanlar Sendikasi, Kanada genelindeki sen-
dikalar ve cocuk bakimini savunan gruplarla birlikte ulusal bir
cocuk bakim programi icin federal hikiimete destek vermis ve
lobi faaliyetlerinde bulunmustur. Bunun gibi diinyada kadinlari
orgltlemek isteyen sendikalarin cabalarinin, calisma yasaminda
esitligin gelistirilmesi ve kadinlarin toplumsal yeniden Uretim-
deki yani bakim sorumluluklarindan kaynaklanan isglciine ka-
tiimlarinin 6nlndeki engellerin kaldiriimasi gibi ikiz hedeflere
odaklandig goriluyor.

Bu gibi kampanyalarin basarisinin bir garantisi yoktur. Ancak is
ve is yerine dayali 6rgltlenme stratejilerinden, is, ev ve toplu-
mun kesisim noktalarindan hareket eden orgltlenme strate-
jilerine yonelen sendikalar, kolektif ¢ikarlari ve kimlikleri ifade
etmek icin yeni firsatlar yaratmayi hedefliyor. Orgiitlenmeye
yonelik toplumsal cinsiyeti gdrmeyen yaklagimlari benimseyen
sendikalarin ise kadinlari 6rgitleme konusunda atilimlar yapma
kapasiteleri son derece sinirli kaliyor.



Tez-Koop-Is

yayin
hayatinda...

P o) zisumas B Youlube D3

Zordayiz Geginemiyoruz Eylemlerini Gergeklestirdik; “Bozulan
ekonominin bedelini biz 6demeyecegiz!”

Tez-Koo... an
@ TezKac., A Abone olundu 516 GR Z Paylag -+ 2978 W' Abone olundu 8

Prof.Dr. Nejla Kurul ile Sendika-Kadin-Yasam / Okullar Agiliyor

oA £ Paylag

A W -
PROEDR GAYE BURCU ¥ILDIZ

RAKCARA UINVERSITES|

o @ [kiDil Bilgisi @ ¢ 0 =2 & [ O

“Dijitallegmenin Galigma Yagamina Etkisi Baglaminda Sendikal Tez-Kuop-is Sendikasi igyeri Temsilcileri E§itim Programimiz -
Kapasitenin Arttinlmasi Projesi” Istanbul 1 No.lu ve 6 No.lu Subeler

Tez-Koo... o 1 C
@ Koo.. @ aboneolundu A Paylag - @ = W Abone olundu e LG8 A Paylag

Tez-Koop-is Kadin 47




_ Kadinlarin Sevgiyle
Orulmus Sendikal Emegi
Uzerine

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Arastirma ve Yayindan Sorumlu Genel Baskan Danismani / Tez—Koop—ig Sendikasi

Girig

Karsilk beklemeksizin caba gosterme hali olan dayanisma, siklikla
sevgi s6zcugunu cagnstinr. Sevgi Uretilen bir duygudur, sevgi Uret-
tigimiz kisilerle daha ¢ok dayanisma icinde oluruz. Kapitalizmin buz
gibi bireyciliginin karsisina cikan dayanisma, bir yandan kisi dlizeyin-
de bireysel anlamlar tasidigi gibi, diger yandan da kolektif bir érgut-
lenmenin sonucunda Uretilen duygulanimlar anlatir.

Sevginin kisilesmis, tekil anlamini “Selvi Boylum Al yazmalim** filmin-
de ve gundelik yasamin i¢inde, pek ¢ok ugrasimizda gézleyebiliyo-
ruz. Filmde, sevdigi iki erkek arasinda bir tercih yapmak zorunda ka-
lan Asya (TUrkan Soray), distntrken su ctmleleri kuruyordu: "Sevgi
neydi, sevgi iyilikti, dostluktu, sevgi emekti." Romantik bir iliskiden,
politik bir sevgiye yonelmemizi sagliyor bu cimleler.

Cikarct dustincenin ve bireyciligin karsisina sevgiyi koydugumuzda
oldukga politik bir olgu ile karsi karsiya oldugumuzu hemen fark
ederiz. Ekonomik oldugu kadar politik bir ugrasi da olan sendikal mu-
cadeleyi “sevgi" baglaminda ele almamizi saglayan dustindrler ufku-

1 SelviBoylum Al Yazmalim, yonetmenlik koltugunda Atif Yilmaz'in oturdugu,
basrollerinde Turkan Soray, Kadir Inanir ve Ahmet Mekin'in yer aldigl, 1977
yapimi dram turtindeki sinema filmi. Tirk sinemasinin basyapitlarindan birisi
olarak kabul edilen filmin hikayesi, Kirgiz yazar Cengiz Aytmatov'un 1970
yilinda yayimlanan Kirmizi Esarp adli romanindan uyarlandi
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muzu agcmaya yardm ediyorlar. Hardt ve Negrinin asagidaki sozleri
yaklasimimizi oldukca gliglendirmektedir?

‘Sevgi, ortak varolusun dretkenligini ve glictinu incelemek igin
baska bir yol sunar. Sevgi, bireyselligin yalnizigindan bir kacis
vesilesidiir; ancak gunimdz ideolojilerinin bize syledigi gibi
ailenin ya da bir ¢iftin dzel yasaminda yeniden yalitiimak igin
degil. Sevgiyi, ortak varolusun ve sosyal yasamin retiminde
merkez olarak kabul eden politik bir sevgi kavramina varmak
icin, daha eski bazi kavrayislan tekrar guindeme getirerek ve
bunlar tzerinde calisarak terimin gundimuzdeki bircok anla-
mindan kurtulmak zorundayiz”

Sendikalar ortak varolus alanlaridir. Sendikal ortak varolusun Uretken-
ligini ve guicunu artirmak Uzere caba gostermek, deneylemek, de-
neyim biriktirmek, sosyal yasami guclendirmek, yeni dil, sdylem, yol
arayisinda olmak, harekete geclinmek etkin duygu tretimi ile dogru-
dan iliskilidir. Bizi yerimizden kalkmaya, bir sey yapmaya zorlayan ar-
zuyu anlamamiz, incelememiz gerekir. Politik bir sevgi kavrayisindan
hareket ederek etkin etkilenisler Ureten bir sendika, Uyeleri ve kad-
rolariyla, sendika cevresindeki dostlariyla sermayeye karsi guiglu bir

2 M Hardtve A Negri Ortak Zenginlik (ingilizceden Ceviren: Efla-Baris Yildinm,
Istanbul: Aynntryayinlan. 13
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sinif mUcadelesi érglitleyebilirler. Boylesi bir calisma sevgi ile baglari
guclu olan kadin Gyeler olmadan basarilamaz.

Sevgi Politiktir!

Toplumsal alan icinde sevgi, ortak varolus anlayisimizi genisletir ve
guglenerek 6zgurlesme surecine tasir bizleri. Sokak hayvanlarina
duydugumuz, kadinlara, cocuklara, insanlara duydugumuz sevgi,
yapip ettiklerimizle bizleri yeni bir zenginlik tanimina géturdr. Hepi-
miz kayip ¢ocuk, éldurtlen ¢ocuk, cansiz bedeni bir torba igcinde sak-
lanan cocuk Narin'i sevdik! Onun yasamasini cok istedik. Simdilerde
ise onun ardindan adalet istiyoruz!

Sevgi, zihinsel bir guctar, sevginin nedenlerini biliriz. Bir mekani ve
orada gecen zamani, oradaki seyleri severiz? Nicin? Cevaplarimiz
birbirinden sonsuzca farklilasir. Migros'ta calisan ve isini sevdigini
soyleyen bir kadin Gyemize isini neden sevdigini sordugumuzda "bu-
radaki hareketi seviyorum” demisti. Bu cumle ne anlama geliyordu?
Hareket fiziksel olarak yerinden kalkmak, kosturmak midir, arkadas-
larla, muUsterilerle karsilasmak midir, nesneler dinyasinin arasinda
dolasmak midir? Yoksa hareket, kimi zaman sikan, hatta bogan guin-
delik hayattan uzak olma hali midir? Belki de baska bir seydir. Sendi-
kal yasam da sevgiyle hareketi saglamalidir.

Ancak dusunrlere gore sevgi zihinsel gug ile sinirli kalamaz. Zihin-
selglcu, fiziksel gug ve politik eylemle tamamlama ihtiyacimiz vardir.
Yeni bir ortak zenginlik alani yaratabilmek icin egemen gucleri fethe-
decek ve onlarin yozlasmis kurumlarini parcalayacak guice ihtiyacimiz
vardir3. Sevgi ve dayanisma ile bu gug, kolektif bilgiler, diller, kodlar,
veriler, duygulanimlar gibi, toplumsal etkilesimle agiga ¢ikar, bizleri

3 M Hardtve A Negri. Ortak Zenginlik (Ingilizceden Ceviren: Efla-Bang Yidinm,
stanbul Ayrintryayinlan. 13

isci sinifinin gucli eylemlerine tasir. Sevgi, ortak varolusumuzu gug-
lendirir, ayrica ortak varolusumuzun zararli bigimlerini sinirlandirp ya-
rarli olanlar destekleyerek ortak dunyamizdaki etkilesim, sevgi, sayg
ve birlikte yasama pratiklerini cogaltir. Sevgi bu nedenlerle politiktir.

Yoksulluk Politiktir!

Siyasal iktidarin 3Y'sinden biri idi yoksullukla mucadele: S6zinu ver-
dikleri sey, yoksulluk, yasaklar, yolsuzlukla mucadele idi. Oysa bu-
gun, siyasal iktidar ve sermaye cevresi zenginlestikce, biz yurttaslar
olarak ¢ sorunun agirligr altinda eziliyoruz. Ancak ogrendik ki yok-
sulluk kader degil, politik bir sorun. Glindelik yasamda yoksullukla
muicadele de politik. ilk olarak yoksullugumuz bizi, ticret iliskilerinin
icinde ve disindaki Uretici etkinlikleri gozlememizi saglar. Yoksul er-
kek isci, fiyati artan salcayr marketten almak yerine salcanin evde ya-
pimi icin Ucretli istihdamin disindaki esiyle salca yapar. Salcayi kay-
natirken kaynama derecesinde yliksek isi nedeniyle avug iclerinin
su topladigini fark eder, ev ici emegin degerini gorur. Ayrica yoksul
yoklukla degil, olanak da tanimlanir, diger bir deyisle, ortak varolusla
tanimlanir 4 Yoksul, verili toplumsal hafizamizda yer alan imece bi-
ciminde dayanismalari, ortak Uretim ve tlketim alanlarini fark eder.
Hardt ve Negri'ye gére® “Ekonomik istatistikler yoksullugu negatif
terimlerle kavrayabilir, ancak yenilik icin urettigi yasamin, dillerin, ha-
reketlerin ya da kapasitelerin bicimleriyle kavrayamaz. Oniimiizdeki
zorlu gorev, yoksulun Uretkenligini ve olanagini glice gevirecek yol-
lar bulmak olacaktir” Zaten yapmakta oldugumuz seyleri anlamak,
toplumsal bilgiyi derlemek, yaymak, glicumuzi farketmek ve tekil
gucleri kolektif glice cevirmek. Sendikal alanda yaptigimiz sey tam
da bu olmalidr.

4 Hardtve Negri, .13

5 Ayni,s13
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Kadinlar olarak iktidar iliskileriigine, ézellikle neoliberal, muhafazakar,
ataerkil iliskiler icine dogariz. insani gercekligimizin bu kabugunu kir-
digimizda, onu yiktigimizda, ondan geriye son derece saglam metalik
ipler yumagyi, cok gliclii insani bir yapi kalir. Uretken emegin siirdigi
yer tam da burasidir. Bu ipleri kavrar, kivirr, uzatir, yan yana getirir ve
birbirine dugumleriz. Boylece farki kesfederiz. Bu yolla yeni figlirler
olusur, yeni gergeklikler hayal edilir. Duslerimiz dzgurlesir. Varolusun
bu ufkunda, dzgurluk istemi en Ust diizeydedir, gug neredeyse olabi-
lirlige donusur. Nicin olmasin? Yeni éznellikler, yeni eylem alanlari, is
birliginin yeni sentezleri boylelikle sezinlenebilir. “Gergekte, pek ¢ok
kisi artik dunyanin bir iletisim iliskileri demeti, emek faaliyetlerinin bir
deposu ve ufku, is birligine dayali bir islevler agi oldugu konusunda
hemfikir olur.®"

Sendikal Ruh, Duygu Yoldasligi ister!

Erkeklere gore kadinlar sevgi Uzerine daha ¢ok dustnur ve konusur.
Kucuk yaslardan itibaren itibaren, sevgiye dair konusmalarin cinsi-
yetlendirilmis bir anlati, bir kadin meselesi oldugunu agikca gozleriz.
Sevgiye dair takintilanmiz sadece romantik iliskilerdeki hayal kirikli-
giyla baslamaz. Toplumda kadinlarin erkeklerden daha az onemli
oldugunu gézleriz. Ataerkil kultlrde kadinlk, daha en bastan bizleri
degersiz veya o kadar da degerli degil diye damgalar. Dolayisiyla kiz
cocuklar ve kadinlar olarak en cok, sevilmeye layik olup olmadigimiz
konusunda kaygr duymayi égrenmemiz hi¢ sasirtici degil. Ebeveyn-
leri degilse bile icinde bulunduklan kultar, tum kizlara cocukluklar
boyunca sevilme hakkini kazanmalart gerektigini 6gretir. "Ataerkil di-
stince ve degerler okulunda bir kadinin ilk dersi budur. Sevgiyi kazan-
masl gerekir. Sevgiye dolaysiz sahip olma hakki yoktur. Sevilmek igin
iyi olmasl gerekir. Ancak bu kulttirde iyi olan da her daim bir baskasl,
disaridan biri tarafindan belirlenir"

Otoriter, hiyerarsik, ataerkil, populist sendikalar, sevgi gereksinmesini
ataerkinin okulundan ge¢mis erkekler gibi bilirler, ancak kadinlarin
kazanmak icin ugrastigi sevgiyi onlarin 6zgurluklerini elinden almak
icin sémururler. Sendikadaki kadin emegini, sendikal amaglar igin
arassallastirirlar. Ataerkil iktidar, kadini siddetten koruyacak istanbul
Sozlesmesi'nden cekilme kararini kadinlarin elestirmesine bile izin
vermedi. Bu tur sendikamsi yapilarda kadinin dili, soylemleri, eylem-
leri, bilme ve 6grenme bicimleri, tarzlar, kadinlarin akli ve duygusu
irili ufakll iktidarlara baglanir. Kadinlar sendikalarin tabaninda ¢ok iyi

6  Antonio Negri, Sanat ve Cokluk, (Fransizcadan Ceviren: Serkan Sonmezgil
Istanbul: MonoKL yayinlari, 2013 s60

7 BellHooks, Duygu Yoldasligi, Kadinin Sevgi Arayist, (Turkcesi Oznur Kara-
kag), Istanbul: bgst Yayinlan, 2020,
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caligsalar da politika organlarina, sube baskanliklarina, merkez yurit-
me kurullarina kolayca ulasamazlar. Sendika bilgisine erisemezler-
se, deneyim de kazanamazlar. Bilgi ve deneyimi sinirlandinlan kadin
Uyeler, kadrolar ya sendikada edilgin etkilenisler icinde bulunurlar ya
da sendikal alandan tamamen cekilirler.

Sevgi politiktir, kadinlarin sevgiile bagi da politiktir. Sevgiyi kazanmak
icin yasami boyunca buyuk bir ugrasi veren kadin, sendikal alanda bir
Uye olarak isci ve emekci olmaktan dolayi kendilerine deger verildigi-
ni hisseder. Kadinin degerli gértlmesi, onun sendikaya verdigi eme-
gi, sevyi ile ortaya koymasina yol acar. Kadinlarin gercek anlamda
guclenmesini, demokratik yasamin bir geregi, politik bir tercih olarak
yasama geciren sendikalar, kadinlarin is, ev, toplum kesisimlerinde,
sorunlarini dillendirmelerini saglarlar, kendine ait iletisim tarzlarini
gelistirmelerini desteklerler, is birligine ve dayanismaya dayanan is-
levlerini hayata gecirmelerini saglarlar. Bu stre¢ kadinlarin, sendikal
faaliyetlerini ortaya koyus bigimlerini klasik sendikal anlayistan ayira-
rak kadinlarin farklarini ortaya koymalarinin yollarini acarlar. Kadinla-
rin gelisimine acik bir sendikal iklim, daha koyu ataerkil diizenin igin-
den gelen kadin Uyeler dahil, onlarin seslerini duyurmalarina, sayg
gormelerine, zguven gelistirmelerine yardimel olur.

Sonuc Yerine

Sendikal alanin krizini hissediyoruz. Gugli bir sinif mtcadelesi igin
sendikal 6rgutlenmenin yeni ve etkili strateji ve taktiklerini icat etmek
zorundayiz. Toplumsal cinsiyet esitligi micadelesi, sinif micadelesi-
nin 6zgul bicimlerinden birisi olarak bunu basarabilecek bilgi, birikim
ve deneyime sahiptir.

Sendikali kadin tyeler ekonomik talepler kadar 6nemli olan “saygil,
dostluk ve sevgi tireten giivenilir ve giivenceli bir ¢alisma siire-
cinin” énemi kavramislardir. Bakim emegini goren, cinsiyete dayall
ucret ayrimcilign, yukselme esitsizligi, is yeri egitimlerinde ayrmcilik,
cinsel taciz ve siddet gibi cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan sorun-
larin olmadig bir is yeri ortamini su sézclklerle ifade etmektedirler:
insan onuruna yarasir Ucret, guvenceli istihdam, degerli gérulme,
is yeri demokrasisi ve katilim, calisma barisl, sevgi ve saygi, esitlik,
ozgurltk ve adalet. Bu anlamli kavramlarla yasami tretmek icin ne
yapmalyiz? Iktidarlar insanlarin her zaman kederli duygular girdabi
icinde kivranmalarini arzuluyorsa duygu tretmek icin ne yapmaliyiz?
Tersine biz emekgiler ortak varolusun Uretkenligini ve glicunl artiran
sevincli ve sevgi dolu duygulanislarn orgutlemeliyiz. Kadinlar olarak
sendikal alan ve yasamin her alanini, sevgi ile direnis, dgrenme, kesif
ve 0zgurlik edimi olarak Uretmeliyiz.
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Is Hayatinda Kadn,
Sendika ve Psikoloji

Psk. Dilan Toker

is Hayatinda Karsilasilan Sorunlar

Kadinin ginimuzdeki anlamiyla ¢alisma yasamina girisi 18. yuzyilin
sonlarina dogru olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte kadinlar sadece
tarimda degil hizmet sektdrliinde de yer almaya baslamistir. Gegmis-
ten glnumuize kadar yasanan gelismelere ragmen kadinlar is haya-
tinda bircok zorlukla karsilasmaktadir. ilk zorluk ise alim asamasin-
da ortaya clkmaktadir. isin niteliginde cinsiyetin énemi olmamasina
ragmen isveren konumunda olanlar kimi zaman erkek basvuruculari
oncelikli olarak degerlendirmektedir. Bazi is ilanlarinda acik acik er-
kek eleman aranirken bazi ilanlarda kadinin evli olup olmadig, cocuk
dustnup dustinmedigi sorularak dolayli yollarla ayrmcilik yapilmak-
tadir.Toplumsal yapida meydana gelen degisim sonucunda kadinlar
hem is yasaminda hem ev icerisinde ekonomiye katkida bulunmustur.
Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi ekonomik ozgurltigin yaninda
toplumda saygi gérmesini, 6z gtiveninin artmasini, aile iginde séztinin
dinlenmesini saglamis ve kendisini gelistirmesine katkida bulunmustur.
Insanlik tarihi boyunca egemen olan ataerkil toplum yapisina bagl
olarak kadin ve erkek arasinda ¢ok ciddi firsat esitsizlikleri gorilmek-
tedir. Toplum tarafindan uygulanan cinsiyet ayrmciligi kadini ev ve
ozel alanla sinirlandirarak kadina ideal anne, es, bakim veren rolleri
yuklenirken erkege evin gecimini saglayan, her anlamda daha guclu
ve toplumda oldugu gibi aile icerisinde baskin figlr olma roll bigil-
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mektedir. Kadinlar salt cinsiyet sebebiyle toplumsal etkinliklere, egi-
time ve calisma hayatina katilimda engellerle karsilasmaktadir. Ka-
dinlar; is yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle ayrimcilik,
cam tavan, cinsel taciz, mobbing, kayit disi calistirma, sosyal haklar-
dan yararlanmada esitsizlik ve is glivencesizligi gibi sorunlarla karsi
karstya gelmektedir.

Calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklan ekonomik ve sosyal so-
runlarin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal roller
yer almaktadr. Cinsiyet aynmciligr; kadinlara erkeklerle ayni egitim ve
kabiliyette olmalarina karsin vasifli islerin veya ayni is ve ayni mesaiyi
yapmalarina ragmen esit Ucret verilmemesi gibi cok ¢esitli boyutlar-
da ortaya cikmaktadir.

Kadinlar is yasaminda kimi zaman cam tavan denilen sinirla karsilas-
maktadir. Cam tavan en genel haliyle gorilmez bir tst sinir demektir.
Kadinlari ve azinlik gruplarini etkileyen, isgtict piyasalarindaki kadin
ve azinliklarin dezavantajli oldugunu ifade eden bir metafordur. Cam
Tavan terimi hiyerarsik ilerlemedeki engellerle birlikte gelir dagilimin-
daki adaletsizligi, denetim ve inisiyatif kullanmadaki esitsizlikleri de
tanimlar. Cam tavan engelleriyle karsilasan kadinlar zaman icerisinde
kendisinin yetersiz olduguna, ne yaparsa yapsin yeteri kadar basarili
olamayacagi gibi yanls fikirlere kapilabilir.



Beden diliyle, sézle veya her turldi iletisim araciyla
gerceRlestirilen, Risinin cinsel 6zgdirlugund ihlal eden,
rizas! disinda gerceklesen cinsel icerikli davranislarin
timine cinsel taciz denir. Istenmedigi halde cinsel
icerikli konusmalar yapmak, laf atmak, épictik at-
mak, cinsel icerik paylasmak cinsel taciz drnekleridir.
Cinsel taciz sadece fiziksel hareketleri ve davranislari
icermemektedir. Yapilan jest ve hareketler, rahatsiz
edecek sekilde soylenen sozlerle de calisanlar taci-
ze maruz kalmaktadrr. isyerinde cinsel taciz, calisan
kisinin calisma hayatina dair kararlarini, strecini ve
kosullarini etkilemekte, kisinin ise devam etmesine
engel olusturmakta, kisiyi sindirip yildirmaktadir.

Mobbing isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafin-

dan, diger kisi ya da Risilere yonelik sistematik bir bicimde devam eden
pasifize etme, yildirma, is yaptirmama, isten sogutma ve Risinin mesle-
ki durumuna, sosyal iliskilerine, Risilik degerlerine zarar verme amagli
yapilan psikolojik bir baski turdidur. Mobbing isyerlerinde hem kadinlar
hem erkekler icin 6nemli bir sorundur. Ancak yapilan arastirmalara ba-

kildiginda kadinlarin mobbinge daha fazla maruz kaldiklari ve bunun
altinda yatan temel nedenin de toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu
gorulmektedir. Toplumun kadina yukledigi ev ici sorumluluklar, anne
ve es rollerinin yaninda is yerinde mobbing sorununu da yasamas
kadini zor duruma sokmakta ve is kaybetme korkusuna bagli olarak
¢ogu zaman bu huzursuz ¢alisma ortamina katlanmak zorunda bi-
rakmaktadir.

Kayitdisi calistirma, ilk kez Diinya Saglik Orgitii (ILOYniin hazirladig
Kenya Raporu'nda tanimlanarak literatlre girmistir. Kayitisi calistir-
ma; istihdama katilmis bireylerin is yasaminda gecen guinlerinin ve hak
ettikleri tcretin ilgili kurumlara eksik bildirilmesi veya hig bildirilmemesi
olarak tamimlamaktadir. Kadinlar egitime ve is yasamina katilimda kar-
silastiklar zorluklar nedeniyle kayit disi ¢calismaya mecbur birakilmak-
tadir. Isverenler de kayit disi olarak daha cok kadinlar calistrmayi ter-
cih etmislerdir. Clinku kadinlar daha dusuk Ucretle calismaya kabul
etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum kadinlarin hak ettigi Ucreti
alamamasina, emeginin sémurtilmesine sebep oldugu gibi kadinin
sosyal hak ve guvencelerine sahip olmayi da engellemektedir.

Sendikal 6rgutlenme, grev hakki, saglik hizmetleri ve sosyal glven-
lik cinsiyet fark etmeksizin tum insanlarin esit sekilde yararlanmasi
gereken en temel sosyal haklardir. Sendikal drgitlenme ve sendikal
faaliyetlere katiimda kadin isgtict erkek isgtictinin gerisinden gel-
mektedir. Sendikaciligin erkek isi olarak degerlendirilmesi de buna
katki saglamakta ve her ne kadar da kadinlar sendika igerisinde yer
almaya baslamis olsa da yénetim, idare gibi konumlarda hala engel-
lerle karsilasmaktadir.

Kadinlarin erkeklerle ayni mesaiyi yapmalarina ragmen daha az Uc-
ret almalari, gtivencesiz islerde calismalari, saat ve gelir duzeni belli
olmamasi temelde kadinlarin egitim veya beceri dizeylerine bagli
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olmayip toplumsal cinsiyet esitsizligiyle baglantilidir. Kadindan is ya-
sami ile aile ve ev yasami arasinda bir denge iliskisi kurmasi ve aile
icerisinde kendisine yuklenen rolleri aksatmayacak sekilde calisma
yasamina katilmasl beklenir. Bu da kadinin sahip oldugu rollerden
dolayi is hayatina katilimin ikinci plana atilmasina ve is guvencesizli-
gini erkeklere oranla daha ¢ok yasamasina sebep olmaktadir.

Psikolojik Etkileri ve C6ziim Yollari

Is yasaminda kadinlarin karsilastiklar sorunlarin fiziksel, sosyal ve
ekonomik etkilerinin yaninda bir de psikolojik sonuglar gortlmekte
ve bu sorunlar uzman destegi alinmadigi takdirde kisinin tim yasami-
ni etkileyebilmektedir. Kisinin fiziksel ve ruhsal sagligi Uzerinde ortaya
¢ikan sonuclar, ekonomik ve sosyal sonuclardan daha ciddi olmasl
sebebiyle ruh sagligi uzmanlarinin surecte etkin rol almasi gerek-
mektedir. Kadinlarin karsilastiklan sorunlar sonucunda psikosomatik
rahatsizliklar; istah kaybi, uykusuzluk, kabus gérme, sik sik uyanma,
gorme bozukluklar, hafiza ve konsantrasyon kaybi, terk edilmislik
duygusu, bayilma, is yerindeki arkadaslarina karsi gtven kaybi, 6zgu-
ven eksikligi gortlmektedir. Kadinlarda depresyon, sinir bozukluklari,
panik atak krizleri, titreme, terleme, bagisiklik sisteminde dusus, i¢
daralmasi, sindirim sistemi bozukluklar gibi rahatsizliklara yol ag-
maktadir. Sistematik olarak devam eden zorluklar karsisinda travma
sonrasl stres bozuklugu dahi gérulebilmektedir.

Kadinlarin is yasaminda karsilastiklar tim bu sorunlarla toplum ola-
rak mUcadele edilmeli ve kadinlara yalniz olmadiklarini hatirlatacak,
mucadele edecek, sorunlarini danisip ¢cozum bulabilecekleri alanla-
rin, kurumlarin varligi ile ilgili bilgi verilmelidir. Bu sorunlarin temelin-
de toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitsizligi yattigi igin is yerle-
rinde, sirket ve fabrikalarda egitimlerin verildigi ve taciz, mobbing gibi
olasi sorunlarda magdurlarin basvurabilecegi toplumsal esitlik birim-
lerinin kurulmasi gerekmektedir. Bu birimlerde psikolog, avukat ve
sosyal hizmet uzmanlarinin isbirligi icerisinde ¢alismasi magdurlarin
hizli ve dogru destek alabilmesi icin Gnem arz etmektedir. Toplumsal
cinsiyet birimlerinin kurulmasl ve ¢alisma yasaminda zorluklar yasa-
yan kadinlarin buralara ulasabilmesi ise ancak sendika araciligiyla
saglanabilecektir.

Sendikanin Kadinlar icin Onemi

282 1 sayili Sendikalar Kanunu'na gére sendika; iscilerin veya isveren-
lerin calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tuzel kisilige
sahip kuruluslardir.

§4 Tez-Koop-is Kadin

Kadinlar gecmisten guntimuze kadar toplumda, ev icinde, isyerle-
rinde kisaca hayatin her alaninda zorluklarla karsilasmis ve bunlarla
mucadele etmek zorunda kalmislardir. Tum bu sorunlarin temelinde
toplumsal cinsiyet faktor yer almaktadir. Kadinlar, yalnizca cinsiyet-
leri ve toplumsal cinsiyet araciligiyla yuklenen roller nedeniyle birgok
siddet tlrtne ve ayrmciliga maruz kalmaktadir. Tum bu zorluklan
yasarken kadina kendisinin yalniz olmadigini hissettirmek, destek
olmak, kadinin guglenmesi ve ruh sagugini koruyabilmesi icin nem-
lidir. Sendikal 6rgutlenme is yasaminda toplumsal cinsiyete dayali
aynmciligr asmanin ve daha esitlikci bir toplum, gelecek yaratmanin
onemli araclarindan biridir. Gtiniimtizde kadinlarin sendikalasma orani
erkeklere gore daha dstkttr. Kadinlar sendika icerisinde de ayrimcili-
ga maruz kalmakta ve bu daha ¢ok yonetimde kendini gbstermektedi.
Oysa sendikalarda yonetici diizeyde ve tiye olan kadin sayisinin artma-
s diger kadinlar da sendikaya katilma konusunda motive edecek ve
sendikalardaki erkek egemenligine son vererek ‘sendika erkek isiclir"
algisinin degismesine ve daha esit, adil bir calisma yasaminin olustu-
rulmasina katki saglayacaktir.

Orgitli hareket etmek, 6zellikle yénetimde kadinlarin yer almasi di-
ger kadinlarin 6zgUvenlerini arttiracak, kadinlarda dayanisma bilinci-
nin guclenmesinde, yasanilan olumsuz olaylarda yalniz olmadiginin
farkinda olarak daha guigli micadele pratigi gostermesinde olumlu
etki gosterecekdir.

Sendikalarda buyUk oranda erkek egemenliginin etkisinde gorlse
de konfederasyonlar ve konfederasyonlara bagli sendikalarin blnye-
sinde kadin komisyonu, kadin komitesi ve kadin burosu adi altindaki
kadin orgutlenmeleri faaliyet gostermektedir. Bunun daha da artmasi
ve kadin ¢alisanlar arasinda sendika bilincinin yukseltilmesi icin ¢a-
lismalar yapilmasi onemlidir. Kadinlarin sendikaya katiimi onlarin is
yasamini da kolaylastiracaktir. Ucretli dogum izni, kismi zamanli ca-
lisma, annelik izni, kres yardimi, emzirme odalar gibi ihtiyag ve konu-
larda sendika icerisinde orgutli micadele ederek olumlu kazanimlar
elde edehilirler. Kadinlar, sendika icerisinde sadece Uye pozisyonun-
da degil yonetici ve idareci kadrolarda da yer almalidir. Sendikayla
birlikte kolektif miicadele etmek ve dayanisma icinde olmak kadinla-
rin psikolojisi Uzerinde iyilestirici ve guglendirici etkiye sahiptir. Kadi-
nin dayanisma icinde olmasl, kendini yalniz hissetmemesi acisindan
onemlidir. Tum kadinlarin kendi is kollarinda kendilerini yakin hisset-
tikleri bir sendikaya Uye olmalari daha guvenli ve saglikli bir is yasami
icin ilk adim olabilir.
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S t Izni Ozelinde

| Av. Tulay Uzunay Javanshir / Toplu is Sézlesmesi

Kadin isgi ve memurlara yasal olarak taninan st izinleri farklilik gos-
terse de st izninin hukuki tarihi 1930 yiina kadar dayanmaktadir. Gu-
nuimuze kadar pek cok degisim ve ilerleme gdsteren sut izni konusu
tum ebeveyn izinlerinde oldugu gibi modern ¢agin yeni anlayislanyla
birlikte halen bazi degisimlere ihtiyac duymaktadir.

SUt izni kadin isgiler icin, 4857 sayili Is Kanunu 74'ncti maddesinin
yedinci fikrasinda "Kadin iscilere bir yasindan kugtk ¢ocuklarini em-
zirmeleri icin guinde toplam birbuguk saat sut izni verilir. Bu surenin
hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek kullanilacagini isgi kendisi
belirler. Bu sure gunlik calisma stresinden sayilir” seklinde dlzen-
lenmistir. iznin verilmesi konusunda isverenin bir inisiyatifi bulunma-
digi gibi kullanitmas! igin talep sarti da aranmamaktadir. Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlaryla Emzirme Odalan ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'in 6'nci maddesinde yer alan “cali-
san.. emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir” ifadesi de
sUt izninin kullanilabilmesi igin is¢i tarafindan talep edilmesinin ge-
rekmedigini, isverenin bilgilendirilmesinin yeterli oldugunu géster-
mektedir. Sut iznine iliskin kanunda belirtilen sureler nispi emredici
nitelikte olup is sézlesmeleri ya da toplu is sozlesmeleri ile arttirla-
bilir. Nitekim sendikamizin taraf oldugu cogu toplu is sozlesmesinde
emzirme iznine iliskin streler kanunda belirtilen strelerin Ustlinde
diizenlenmistir. Ayrica 4857 sayili is Kanunu 74'ncti madde hikimleri
is s6zlesmesi ile calisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya olma-
yan her tlrlli isci icin uygulanmaktadir. Dolayisiyla bu kapsaminda sut
izninden faydalanabilmek igin isci olmak gerekir ancak Is Kanunu'na
tabi olanlar disinda, is sézlesmesiyle calismak sartiyla Turk Borglar
Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu kapsaminda yer alan
isciler de sut izninden yararlanabilecektir.

Kanuna gore toplam bir bucuk saatlik stit izni stresinin hangi saatler
arasinda ve kaca bolunerek kullanilacagini isginin kendisinin belirle-
yecegi belirtilmistir. Isci giinliik st iznini giinde tek bir seferde kulla-
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nabilecegi gibi iki veya Uce bolerek de kullanabilir veya ara dinlen-
mesi ile birlestirebilir. Ayrica bu strrenin ise bir bucuk saat gec gelme
veya bir bucuk saat erken ¢ikma seklinde de kullanilmast miimkun-
dur. Isci stit izni strelerinde isyerinde filen calismaksizin Gicretini al-
maya devam edecek ve sut izni streleri kideme bagli her turlt hakkin
hesabinda g6z onlinde bulundurulacaktir. Sut izni ¢alisma suresin-
den sayilmaktadir.

Kanuna gére bir buguk saatlik izin stresi iscinin sUt izni kapsamin-
da kullanabilecegi toplam siiredir. Ornegin isci eve gitmek icin yolda
uzun sure harciyorsa yine bu surede bir buguk saatlik strenin icinde
sayllmaktadir. Bu nedenle is¢ilerin stt iznini isyerinde de kullanabil-
mesini saglamak amaciyla isverenin isyerinde ¢alisan 100- 150 kadin
sayisina bagli olarak emzirme odasi ve yurt agma yakamlaligu yer
alsa da aranan say! yuksek oldugu icin faydalanan kadin sayisi azdir.

Sut izni farkli bir sekilde kadin memurlar igin genisletilerek, 657 say!-
li Devlet Memurlarn Kanununun 104 Unct maddesinin “d" fikrasinda;
"Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde U¢ saat, ikinci
altrayda guinde birbuguk saat sut izni verilir. SUt izninin hangi saatler
arasinda ve glinde kac kez kullanilacagr hususunda, kadin memurun
tercihi esastir” seklinde hukum altina alinmistir.

Sut izni hakki, dogum sonrasi zorunlu analik izinlerinin kullanilmasi-
nin ardindan is hayatina devam etmek isteyen anneler ile gelisiminde
anne suttntin cok énemli bir faktor oldugu bebekleri icin stiphesiz
cok onemli bir haktir. Yapilan arastirmalarda, yetersiz beslenmenin
yilda iki milyon yedi yuz bin ¢ocuk 6limu veya tum cocuk olumle-
rinin ylzde kirkbesi ile iliskili oldugu tahmin edilmektedir. Bebek
beslenmesi; onlarin hayatta kalmasini saglamak, saglkli buyume
ve gelismelerini desteklemek igin énemli bir konudur. Bir cocugun
yasaminin ilk iki yili 6zellikle onemlidir, ¢clink bu donemde optimal
beslenme onu enfeksiyonlardan korur, kronik hastalik riskini azaltir ve
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genel olarak daha gelismesini destekler. Cocuklarin ileriki hayati igin
dogumdan sonraki ilk alti ay boyunca sadece anne sutu ile beslen-
mesi onemlidir. Altincr ayda uygun tamamlayici besinlere gegilir ve
emzirme iki yas sonrasina dek surdrulebilir. Anne stitt, bebegin tum
ihtiyacini karsilayan ve bebek icin gerekli olan protein, yag, demir, vi-
tamin gibi her turlt besin degerlerini iceren ideal besin kaynagidir.

Bebekler igin anne sttunun énemi ve degeri kadin is¢i cocugu veya
memur isci cocugu agisindan farkli diizenlemeye gerek duyulacak
bir farklilik gostermemektedir. Bu nedenle bu konuda 6zellikle kam
isyerlerinde calisan kadin isciler agisindan uygulamada esitligin sag-
lanmasi ve yeniden dlzenlenmesi ihtiyacl dogmustur. Ayni sekilde
cocuklara bakim vermenin kadin istihdamina olan etkisi dustntlerek
strekli ilerleyen teknoloji caginda sut izninin babalar agisindan da
kullanilabilmesini mimkun kilacak uygulamalar gelistirilerek calisma
hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi hedeflenmelidir. Anne
ve babanin ortak sorumlulugu olan cocuklara iliskin dizenlemeler,
mevzuatimizda sadece kadina yonelik bir hak olarak ortaya ¢iktiginda
bu durum psikolojik siddet ve ayrnmcilik olarak kadina yansiyabilmek-
tedir. Bu durumda duygusal acidan sagliksiz bireylerin yetismesine
ve calisma hayatinda esitligin saglanamamasina yol agmaktadir.

Anayasa'nin  10'uncu maddesine 2004 yilinda eklenen “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yukamludur" ve 20 10 yilinda eklenen “Bu maksatla alina-
cak tedbirler esitlik itkesine aykiri olarak yorumlanamaz" hukimleriile
hukuki anlamda kadin erkek esitligine vurgu yapilarak, devlete esit-
sizligi gidermeye yonelik tedbirler almak konusunda bir gorev veril-
mistir. Tarkiye ayni zamanda 1986 yilindan beri Kadina Karsi Her Turlu
Ayrimailigin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW) taraftir. Bu sézlesme
taraf devletlere kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izle-
yerek cesitli gecici veya ézel tedbirler alma ve kanuni duzenlemeler
yapma 6devi vermistir. Bu kapsamda ¢alisma hayatinda kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik uygulamalar Uzerinde caligirken, kadin
calisan kavrami agisindan memur ve isci aynmini dzellikle sut izni gibi
insan sagligiyla cok yakindan iliskili konularda ortadan kaldirmaya
yonelik caba sarf edilmesi gereklidir.

Ulkemizin daha fazla demokratiklesmesi ve siirdirilebilir bir kal-
kinma gerceklestirebilmesi icin; is hayatinda bireysel ve toplumsal
anlamda olusturulacak yasal, ekonomik ve sosyal diizenlemelerle
kadinlar arasinda esitlik ve ayrica kadin erkek esitligine dayall bir is
ortami saglanmasi sarttrr.
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Tez-Koop-Is Sendikasr’nin
Toplu Sozlesmelerde Kadinlara iliskin Kabul
Ettirdigi ve Gorismelerde Talep Ettigi
Hukimler

| Tez-Koop-is Kadin

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi o w

ve cinsiyete dayall aynmciigin énlenme- i — h[ Al}r[‘
sine yonelik gelistirilen politikalar, kadin- el 3 A

larin guclendirilmesi ve calisma barisinin ™ n 7).
saglanmasinda son derece 6nemli uygu- | ‘é “'m?ﬂ

lamalarin 6nUnG acar. Bu nedenle Tez-Ko- 3 [

op-Is Sendikas toplu is sézlesmelerinde < | Knn I N lnn
kadinlarla ilgili koymak istedigi talepleri is- f : T T
verenlerle gériismelerinde ifade etmekte, &e | : G “ “ “
bir kismini kadinlarin kazanimlari hanesine :
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de, agirlikli olarak emek ve meslek orgutle-
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yer almaktadir. Tez-Koop I? Sendikasi diger £ : - SAVASA KARS!
kurumlarla yapilan toplu sozlesmelerde de o . ' |_| ESIT VE 0ZGUR BIR YASAM ICIN
bu hikimlerin benimsetilmesi konusunda ' — N

mUcadelesini surdirmektedir.
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

8 Mart Dunya Emekgei Kadinlar Glnt'nde kadinlara belli bir miktar 6deme yapma, bir sonraki
dénemde (icret zammi oraninda belirlenen miktar Uizerinden artis yapma. isyerinde calismak-
ta olan sendika Uyesi kadinlarin 8 Mart'ta Ucretli izinli sayilmasi.

Calisma yasaminda siddetin ve ayrimciligin onlenmesi, esitlik ve demokratik haklarin dess-
teklenmesi baglaminda isverenin uluslararasi hukuktan dogan yukimliiliklerini yerine ge-
tirmesi. Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen Tirkiye'nin
de katildigr Uluslararasi Calisma Konferansinda kabul edilen "Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldinlmasina iliskin 190 sayill Sozlesme'nin ve Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Muicadele ve iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istan-
bul Sézlesmesi)" hiktiimlerinin 6ngordigu toplumsal cinsiyet esitligine yonelik dizenlemeleri
yasama gecirme. Bu konuyla ilgili calisanlarin yaptigi her tlrld calismalari (egitim, sosyal ve
kultdrel etkinlikler vb.) isverenin desteklemesi. Ev ve aile ici siddet vakalari ile is yerinde sid-
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det vakalarinda siddete maruz kalan sendika Uyesi iscilerin istek ve ihtiyaclar dogrultusunda
isverenin gerekli izni vermesi.

Isveren, kadin kars! siddetin yapisal ézelliginin toplumsal cinsiyete dayandigini tespit eden ve
kadina karsi siddeti bir insan hakki ihlali ve ayrimcilik tird olarak tanimlayan, baglayici nitelikte
ilk uluslararasi dizenleme olan istanbul Sézlesmesinden bahisle is yerinde de kadina karsi
aynmailiga koruyucu ve dnleyici dnlemler alacaktr. istanbul Sézlesmesinden her ne kadar
siyasal iktidarin geri cekilmesi sozkonusu olsa da buna iliskin maddelerin
toplu sézlesmelere girmis olmasi oldukca degerlidir.

25 I(AS I M Ka [II “ a Psikolojik Sicdetin (Mobbing) Onlenmesi ve Esit Davranma Yitkiimliiliigi

Yonelik

global

Evde igtem Sokakta
Siddete, Mobbinge

Ayrimciliga, Esitsizlige

Mobbing-isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi

19.032011 tarih ve 27879 ayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili
Basbakanlik “igyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi’ Genel-
gesine gore; isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, calisanlarin itibarini
ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligini kaybet-
mesine neden olarak ¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir. Kasitli ve
sistematik olarak belirli bir stre calisanin asagilanmasi, kuclimsenmesi,
dislanmasi, kisiliginin ve sayginiginin zedelenmesi, kot muameleye tabi
tutulmasi, yildinlmasi ve benzeri sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin
onlenmesi gerekmektedir. Bu gerek isci sagligi ve guvenligi agisindan ge-
rekse calisma barisinin gelistirilmesi agisindan cok onemlidir.

Mobbingin 8nlenmesi isverenin sorumlulugundadir. Isveren, psikolojik taci-
zin dnlenmesi ve ¢alisanlarin psikolojik tacizden korunmasl amaciyla isyer-
lerinde onleyici nitelikte calismalar yapmalidir.

Esit Davranma Yukiumlilugt

Isveren, is iliskisinde dil, Irk, renk, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, en-
gellilik, siyasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapamaz.

Isciler, calisma yasaminda dil, ik, renk, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim,
engellilik, siyasal dusunce, felsefiinang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aynmcilik
yapamaz. Isveren, yukaridaki sebeplere dayali olarak isciler arasinda olusabilecek aynmeiligin
onune gegmek icin dnlem alir.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sureli calisan isci karsisinda kismi sureli calisan isciye,
belirsiz sureli calisan is¢i karsisinda belirli streli calisan is¢giye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, birisciye, is sézlesme-
sininyapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.
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Butce Kanun Teklifi Butce Plan
Komisyonu'nda 17 Ekim'den Itibaren
Gorusulmeye Baslanacak!

| Tez-Koop-is Kadin

Kamu hizmeti veren kurum ve kuru-
luslar icin butce calismalan surtyor.
Kurumlar icin 2025 yili Merkezi Yonetim
Bltce Gortsmeleri (2 Temmuz-9 Agus-
tos arasinda) tamamlandi. Butgenin,
mali yilin baslangici olan 1 Ocak'tan en
az 75 guin 6nce, TBMM Plan Butce Ko-
misyonuna getirilmesi gerekmektedir.
Bu durumda Plan Butge gorusmeleri 17
Ekim'de baslayacaktr.

Cumhurbaskanligl, Orta Vadeli Prog-
rama uygun planlar, butce gerekgesi,
yillik ekonomik rapor, vergi harcamala-
n cetveli, kamu bor¢ yonetimi raporu,
genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin son iki yila ait butce ger-
ceklesmeleri ile izleyen iki yila ait gelir
ve gider tahminleri, mahalli idareler
ve sosyal glivenlik kurumlarinin butce
tahminlerini TBMM'e gondermektedir.
Bltce ve Plan Komisyonu'nun, butce
kanun teklifini en ge¢ 10 Aralik'a kadar
Meclis Genel Kuruluna géndermesi ge-
rekir. Buraya kadar olan bilgiler, bltce
sUrecinin asamalart ile ilgilidir.

Bltce surecinin biz yurttaslar agisindan
onemi, “butce hakki'nin temel hakla-
rnimizdan biri oldugunu hatirlatmasidir.
Siyasal iktidar, tim gelirlerini agirikl

plumsal Cinstyete Duyarh Butceleme Yagama Gegirtimelidir!

olarak yurttaslarnn édedigi dogrudan ve dolayli vergilerden saglamakta ve bu vergileri harca-
maktadir. Bu nedenle butce hakkimizi, bltce surecine dahil olarak kullanmaliyiz. Bltce hak-
kinin nereden dogdugu bu hakki en iyi bigimde aciklamaktadir. Blitce hakki ana akim iktisatta
*Krallar daha fazla savasmasin diye.." 13'ncii ylizyilda ingiltere Krali John'un asin vergi salma-
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sina ve bu vergileri kullanarak asirn harcamalarda bulunma-

' . sina karst halki da arkalarina alan baronlarin isyanini anlatan

bir kavram olarak geger. Cunku bu hak ile kralin bu yetkileri
kisitlanmis ve ilk kez kralin halka hesap verme sorumlulugu
ve zorunlulugu glindeme gelmistir.

Bltce hakkinin kadinlar acisindan énemi, “toplumsal cinsi-

Y yete duyarli bir blitce'nin yasama gecirilmesi miicadelesini

hatirlatmasidir. Hane, ana akim iktisadin alaninda ekonomik
bir mekan olarak kabul gérmezken, kadin iktisatcilarca hane
halki, ekonomik faaliyet mekanidir. Hane halklari, hem Ure-
| tici hem de tuketiciler olarak ekonomik nitelikte piyasa ve
piyasa digl faaliyetlerde bulunurlar. Piyasa disi bu faaliyetler

# ekonomi icin onemlidir. Dolayisiyla cocuklarin bakimi ve ev

islerinin yapilmasi gibi Ucretsiz calismalar ekonomik agidan
taninmalidir. Yine iktisadi analizde is ile is olmama seklindeki
kutuplastirma egilimi, kadinlarin ev hayatina yaptiklar katki-
larin niteligini tam olarak anlamayi ve tanimayi onleyerek, ik-
tisadi analizin basarisizlikla sonuglanmasina yol agmaktadir.

Insanlar rekabet eder, is birligi yapar ve yaslilarina, cocuk-
larina bakarlar. Feminist iktisatta, is birligi ve bakim, ekono-
mik sistemin temel bilesenleri olarak gérulurken, rekabet
en onemli unsur degildir. Cogu kadin iktisatel, kaynaklar,
faaliyetler ve meslekler dahil olmak Uzere genis anlamda
sonuglarin esitligini istemektedir. Bazi durumlarda feminist
endiselerin makro hedeflerle nasil etkilesim kurabilecegini
tartismak énemlidir. Ornegin, esit is kanunlari, sosyal yatinm
| fonlan, kadinlar hedef alan istihdam planlari ya da agirlikli
olarak kadin sanayilerinde ihracat tesvik eden yatinm poli-
tikalar, aynmcilikla mucadele politikalar dogru uygulandi-
ginda, makroekonomik amaclar ve feminist amaglar arasin-
da uyum saglanacaktrr.

Turkiye'de cinsiyete duyarli butceleme ile ilgili calisma-
lar i1980'1i yillarin ortalarinda baslamistir. Bunun itici gucu,

' ; Turkiye 1985'te imzaladigi Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrim-

cligin Onlenmesi Sézlesmesinin (CEDAW) imzalanmasidir.
Bu sozlesmeyi imzalayan devletler, istihdam bakimindan
kadinlarin erkekler ile esit haklara sahip olarak, is ve mes-
lek secimlerinde bulunabilmesi, genel olarak egitim hakki
ve mesleki egitim haklarini kazanmalari icin butun énlemleri
alacaklarini taahhut etmislerdir. Bununla birlikte, Turkiye'de
toplumsal cinsiyete duyarli biitce calismalan yeterli gelis-
me gostermemistir. Turkiye'de 3 kadindan 2'si istihdamin
disindadir. Emekgi kadinlarin buytk bir cogunlugu sendikals
degildir.
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IKLIM

Biyosfer; Toplum ve
Ekonomi

Gozlerimizin éniinde Uiclil bir gezegen krizi yasaniyor: Iklim degisikligi, kirlilik ve biyogesitlilik
kaybi. Bu Uiciniin ortak bir nedeni var: insanlarin, daha dogrusu sermayenin, sémiirgelesti-
rici ataerkil duzenin dogaya karsi kar elde etmeye yonelik, rantgi, dolayisiyla da tahrip edici
tutumu. Bu Ug gezegen krizi yol agtigi sorunlar en ok yoksullari, yoksul kadin ve cocuklari
olumsuz bicimde etkiliyor

| Tez-Koop-is Kadin

BIYOSFER

\)

Oysa iklim degisikliginin sonuclan ortadadir. Oyle ki *Nature" dergisinde yaymnlanan bir calis-
mada, Potsdam Iklim Arastirmalan Enstitiisi'nden arastirmacilar, bugtinden baslayarak CO,
emisyonlarinda ciddi kesintiler yapilsa bile, dinya ekonomisinin iklim degisikligi nedeniyle
2050 yilina kadar gelirinin ytizde 19'unu (38 trilyon dolar) kaybedecegini ortaya koydular. Ku-
reselisinmayi 2 °C derece ile sinirlandirmanin maliyetinden alti kat daha buytk oldugu tahmin
edilen zararlar, son 40 yilda diinya capinda 1.600'den fazla bélgeden elde edilen ampirik ve-
riler kullanilarak hesaplandr.

1 Study Finds, hitps./scienceblogcom/543790/climate-change-to-cost-global-econom-
y-19-by-2050-study-finds (17 April 2024),
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Kiresel sicaklik rekorlari kiriliyor

Diger yandan, The Guardian Gazetesi'nin yaptigi 6zel bir habere gore, diinyanin énde gelen
yuzlerce iklim bilimcisi, kuresel sicakliklarin bu ylUzyilda sanayi dncesi seviyelerin en az 2,5 °C
Uzerine cikmasini, uluslararasi kabul gormus hedefleri asmasini ve insanlik ve gezegen icin
ylkicl sonuclara yol agmasini bekliyor. Tamami yetkili Hikiimetleraras iklim Degisikligi Pane-
li'nden (IPCC) olan katiimcilarin neredeyse yuzde 80'i en az 2,5 °C kuresel isinma ongérurken,
neredeyse yarisi en az 3,0 °C éngéruyor. Sadece yuzde 6'sl uluslararasi diizeyde kabul edilen
1,5 °C sininna ulasilacagini dustintyor. Bilim insanlarinin bircogu, sicak hava dalgalari, orman
yanginlar, seller ve halihazirda yasananlarin ¢ok otesinde yogunluk ve sikliktaki firtinalarin
yolactigi kitliklar, catismalar ve kitlesel goglerle dolu “yari distopik” bir gelecek ongortyor? .

Nitekim Diinya Meteoroloji Orgutii'niin (WMO) 6n verilerine gére, diinya rekor diizeydeki en
sicak haftay (ortalama 3-9 Temmuz 2024) yasadl. Bu, kaydedilen en sicak Haziran ayini takip
ediyor. 2017'den bu yana belirlenen ulusal (ve/veya kitasal) rekorlarin kapsamli olmayan bir
secimini iceren haritada gosterildigi gibi, bélgesel dlcekte, dunya capinda mutlak sicaklik re-
korlart kinliyor.

Kuskusuz iklim degisikliginin tetikledigi asin sicaklar bir yandan gida fiyatlarini artirirken, diger
yandan da insan ve toplum saguigini olumsuz etkiliyor.

2017'den bugiine
diinyada kirilan sicaklik rekorlari

A 40,3
dF 2022 i '48.8'
. 2021

10 Temmuz itibariyla
Kaynaklar: WMO, haberler, Statista arastirmasi

statista%a

nitps./www.theguardian.com/environment/article/world-scientists-climate-failure-survey-global-tempe-
rature (8 May 2024)
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Olimcil hava kirliligi

Hava kirliligi, gezegendeki insan yasam beklentisine yonelik en blyuk dis tehdittir. AQLI'nin
en son 2021 verileri, kiresel PM2,5 hava kirliligini Dinya Saglik Orgut('nin (WHO) yénerge-
lerini karsilayacak sekilde kalict olarak azaltmanin, ortalama insan yasam beklentisine 2,3 yil
ekleyeceginiveya toplam 17,8 milyar yasam yili kurtaracagini ortaya koyuyor. PM2.5'in kiiresel
yasam beklentisi Uzerindeki etkisi sigara icmenin etkisi ile karsilastinlabilir duzeydedir; alkol
kullanimi ve glivenli olmayan suyun etkisinden 3 kat daha fazlasi, araba kazalari gibi ulasimda
meydana gelen yaralanmalarin etkisinden 5 kat daha fazlasi ve HIV/ AIDS'in etkisinin 7 kati
kadar etkilidir 2.

PM25 olarak élcllen havadaki ince parcaciklar gozle gérulemeyecek kadar kucuktdr. Bunlar
solunum yollarinin derinliklerine giderek, akcigerlere ulasarak goz, burun, bogaz ve akciger
tahrisi, 6kstrme, hapsirma, burun akintisi ve nefes darligi gibi kisa stireli saglik etkilerine ne-
den olabilirler.

GOz ardi edilen biyocesitlilik azalmasi

Insan varligi ve refahi igin bly(ik bir tehdit olan biyogesitliligin azalmast ise uzun zamandir géz
ardi ediliyor. Her duizeydeki hukimetlerin (merkezi ya da yerel yonetimler) bu sistemik krize
oncelik vermesinin zamani geldi.

Insan ve doga arasindaki iliskiyi etkileyen kararlarin cogu, sinirli sayida piyasa odakl, aracsal
degerlere dayaniyor. Oysa dinya doganin korunmasina yonelik faydac yaklasimin étesinde
bir degerler cogulluguna sahiptir.

Boyle bir faydacr yaklasim dogaya yalnizca insanlar icin yararliligi temelinde deger verir ve
doganin yalnizca kaynak saglayan veya insan toplumlarinin bagimli oldugu temel ekosistem
hizmetlerini saglayan kisminin korunmasi gerektigini ima eder. Bu arada canlilar dunyasinin
verimsiz ya da gereksiz kisimlan herhangi bir dnem ya da sayginliga layik gértilmez. Ancak
biyocesitlilik ne sadece bir kaynaktir ne de sermayedir.

Dolayisiyla farkli toplumlar, kilturler ve halklar doga ile farkli iliskiler kuruyor ve ona farkl
sekillerde deger veriyor. Bu cesitlilik, insanlarin kendilerini dogadan, doganin icinde, dogayla
birlikte ya da doga olarak yasiyor olarak algilayabileceklerini ortaya koyuyor.

Ozetle, insan ve doga arasindaki iliskiler zengin ve ¢esitlidir. Bununla birlikte, neredeyse hicbir
politika bu gesitliligi kabul etmiyor. Bunun yerine, insan ve doga arasindaki iliskiyi etkileyen ka-
rarlarin cogu piyasa odakli, aragsal degerlerden olusan sinirli bir kimeye dayaniyor 4 Politik ve
ekonomik kararlarin doganin cesitli degerlerinin dar bir kimesine bu sekilde bagimli olmasi,
kuresel biyogesitlilik krizinin temelini olusturuyor.

Uclii gezegen krizinin kadinlara ve gocuklara etkileri

Ekolojik krizin kadinlara etkileri deyince, akla ilkin 2005 yilinda ABD'nin New Orleans kentin-
de yasanan Katrina Kasirgasi gelir. Cok blyuk bir felaketti. Bu felakette yasamini yitirenlerin
buyuk bir cogunlugunun Siyahlar olmasl, felaketin irk, sinif ve yoksullukla ilgili kesisen boyut-
larini ortaya cikardi. Kadin arastirmacilar olenlerin ve de felaketi yasayanlarin cogunlugunun
kadin olmasI nedeniyle sadece biyolojik cinsiyet farkinin degil, toplumsal cinsiyet farklarinin
da kadinlarin aleyhine isledigini gosterdiler. Kiz cocuklara ve kadinlara ylizme égretilmemesi,

3 (hitps/agliepicuchicagoedu/reports (18 September 2023).
4 hitps/wwwistatistacom/chart/27403/global-heat-waves (11 July 2023)
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felaket esnasinda cocuklan kollarindayken kadinlarin yuzememeleri veya tirmanamamalari
kayip sayilarini yukseltmisti. Yoksulluk nedeniyle kadinlarin kasirgaya iliskin glincel haberlere
erisimlerini saglayacak iletisim araclarindan ve sehir disina kagmalarini saglayacak tagsitlar-
dan yoksun olmalan biit(in dezavantajlan katlayarak agirlagtirmisti. fkinci olarak yoksulluk ve
kadinlarin hareketliligini kisitlayici baskici sosyal normlara bagli olarak Sri Lanka, Endonezya,
Banglades gibi Ulkelerde 20001 yillarda yasanan sel taskinlarinda élenlerin daha buytk bir
balimunii kadinlar olusturdu. Ugtinctist, kadinlarin sinirli arazi mulkiyeti veya kullanim hak-
larina sahip olmasl; dogal kaynak varliklarina erisimlerinin engellenmesi; karar alma strecine
katiim firsatlarinin kisitlanmasi; temel egitime sinirli erisimleri; piyasalara, sermayeye ve tek-
nolojilere erisimlerinin eksikligi ve evin icinde ve disinda sorumluluklarin ¢ifte yika nedeniyle
cevresel sorunlarla micadelede daha fazla gliclukle karsi karstya kaliyor. Dérdtinctist, Dunya
Saglik Orglitt'niin yayinlar iklim degisikliklerinin saglik agisindan bilyik énem tasiyan temiz
su, hava kalitesi, altyapi ve barinma, gida tedariki ve 6zellikle kirsal kesimde saglik hizmetleri-
ne erisimi dogrudan etkiledigini, ishal, sitma, humma, kolera gibi hastaliklarin yayginlastigini,
asiri sicak havalarin kardiyovaskuler ve solunum yolu hastaliklarindan olimleri artirdigini ifade
ediyor. Yoksul Ulkelerde ¢zellikle kirsal kesimdeki kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerinin
cok daha sinirli olmasi, kadinlar arasinda bulasici olan ve olmayan hastaliklarin daha fazla
gorulmesine yol agiyor. Besincisi, siddet, kit kaynaklar arasi paylasimdan kaynaklansa da, cin-
siyetle ilgili boyutlara sahip ve kriz genellikle genc erkek cobanlar ile ciftci topluluklarindaki
kadinlar arasinda yasaniyor. Catisma bolgeleri arasinda, sigirlar sulanirken kadinlarin su alma-
ya gittikleri su kaynaklari ve kadinlar yalnizken cobanlarin daha cok saldirdiklarini bildirdikleri
tarim arazileri de var. Hem ciftciler hem de coban erkekler kadinlara cinsel saldirida bulun-
maktalar?

Sonuc

Gerek iklim gerekse de biyogesitlilik krizi kapitalizmden bagimsiz olgular olarak ele alinma-
malidir. Bu yuzden de nihai ¢ézum antikapitalist olmalidir. Kapitalist ataerkil diizenin koyulas-
masl, kadinlarin ve cocuklarin, Oteki etnik kimliklerin, inanclarin ve genel olarak yoksullarin
degersizlesmesine yol acar. Kadinlarin karsi karsiya kaldig siddet, olagan zamanlarda bile
gunde en az 2-3 kadinin agirlikli en yakinindaki erkekler tarafindan oldurulmesi biciminde or-
taya cikarken gezegenimizin Uglu krizi karsisinda yine daha ¢ok yoksullar, kadinlar ve cocuklar
olbyor, élduraltyorlar.

Gezegenin Uclu krizinin, yani iklim degisikligi, kirlilik ve biyogesitlilik kaybinin ¢cozimu var, her
kisinin cok degerli oldugu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi bir toplumu insa etme-
nin de olanagi var. Daha yavas bir yasam hizina gegis, dogayla yeniden baglanti kurma ve
iklim krizinin kendi arka bahgemizdeki etkisini fark etme zamani da saglayabilir. Birlikte bu
degisiklikler, iklim farkindaligini insanlarin gunumuize tagsimasina, harekete gecme aciliyetini
artirmasina ve gezegeni gelecek nesiller icin korumasina yardimei olabilir. Ancak bugunden
baslayacak olan toplumsal bir degisim de ¢dzum olabilir. Bu, dogayla zaman icinde daha
yumusak bir iliskiye gegis anlamina gelir. Toplumsal degisim igin ise esitsizlikleri farketmek
onemlidir. Gundelik yasamda esitligi saglamak ve toplumsal alanda esitlik, adalet ve 6zgurlu-
gu talep etmek de ¢cok degerlidir.

Cllay Toksoz, Emel Memis, ‘Iklim Krizi Kapida Zengin ve Yoksul Ulkelerde Iklim Degigkligine Feminist
Perspektiften Bakis” Feminizm Ekoloji ve Toplumsal Direnig Semsa Ozer'e Armagan, [\¢ e Yayinlar
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Olimpiyatlar ve “Atesinden Sorumlu’
Kadinlar: Gilecek, Sevinecek, Aldiris
Etmeyecegiz!

2024 Yaz Olimpiyatlan, Paris'te gerceklesti. Olimpiyatlara, Tirkiyeden 54't kadin 47'si erkek
olmak tizere toplam 101 sporcu katildi. 18 spor dalinda temsil edilen Turkiye'nin kazandigi
madalyalarin biydk ¢cogunlugu kadin sporculardan geldi. Boksta Buse Naz Cakiroglu ve Ha-
tice Akbas, aticilikta Sevval llayda Tarhan giimiis madalya kazanirken, glireste Buse Tosun
Cavusoglu, tekvandoda Nafia Kus Aydin, boksta ise Esra Yildiz Kahraman bronz madalya
kazand. Olimpiyatlar 3 gtimus ve 5 bronz madalya ile bitiren Ttrkiye, madalya siralamasin-
da 64. sirada yer aldl.

| Berfin Diren Demirkaya / Tez-Koop-is

Uc bin yillik Olimpiyat tarihinin baslangic, Milattan
Once 776 yilinda Antik Yunan'da baslayan kosu ya-
nslarina dayaniyor. Ancak Milattan Sonra 39 1'de,
dénemin Roma imparatoru tarafindan “Hristiyan-
ligin yayilmasini engelledigi" gerekcesiyle yasak-
laniyor. 1896 yilinda, Atina'da modern Olimpiyatlar
yeniden canlandiriliyor. 1. ve 2. DUnya Savas! yil-
larinda savas kosullari nedeniyle iptal edilen, 2020
yilinda ise pandemi nedeniyle 1 yil ertelenen; bu
kesintiler disinda glinimuze kadar her dért yilda
bir yapilagelen modern Olimpiyatlarin en 6nemli
sembollerinden biri Olimpiyat mesalesi.

Olimpiyat mesalesi, Antik Yunan'da tannisal duizene
karsi koymasiyla bilinen mitolojik bir kahramanin,
Prometheus'un, bilimin ve kultiran semboll olan
atesi Tanr Zeus'tan calmasini simgeliyor. Anlatlya
gére Prometheus, atesi calmasinin (insanliga ay-
dinligi ve bilimi getirmesinin) ardindan Zeus tara-
findan bir kayaya baglanir ve Antik Yunan'da insan
duygularinin merkezi olduguna inanilan karacigeri

Milli Boksor Buse Naz Strmeneli
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Olimpiyat madalyali milli atici Sevval ilayda Tarhan

bir kartal tarafindan yenir. Prometheus'un kara-
cigeri her gece yeniden olusur ve kartal her yeni
gunde tekrar ve tekrar Prometheus'un karacigeri-
ni yer. Onun hikayesi, Antik Yunan'dan baslayarak
yuzyillar boyu farkli yorumlarla soylenegelirken
Goethe'nin Prometheus'u da Zeus'a soyle seslenir.

‘Sen yoksa beni
Yasamaktan bikar mi sandin?
Kagak ¢dllere giderim mi sandin?
Acmiyor diye
Bittin dtis tomurcuklar
Bak iste, yerli yerimdeyim;,
Insanlar yetistiriyorum bana benzer;
Bittin bir kusak benim gibi;
Acilara katlanacak, aglayacak;
Glilecek, sevinecek,
Ve aldins etmeyecek sana
Benim gibi!"
Engelli Kosu: Sporda Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler Stiriiyor

2024 yili Yaz Olimpiyat Oyunlar, Paris'te gerceklestirildi. Olimpiyatlarin dogdugu yer olan Ol-
ympia antik kentinde yakilan mesale ile birlikte dunyanin dért bir yanindan sporcular, spor
muhabirleri, fotografcilar, sporseverler Paris'e dogru yola ¢ikti; milyarlarca sporsever de ekran
basinda Olimpiyatlar takip ettit.

Antik Yunan'da yalnizca erkeklerin katilabildigi Olimpiyatlar, 1896'da modern anlamda yeni-
den canlandiginda da kadinlarin katilmasi engellenmisti. ilk olimpiyatlarin yapildig Antik Yu-
nan'dan gunimiuize gegen yaklasik 3 bin yil, modern Olimpiyatlarin diizenlenmeye baslanma-

1 Digeryandan milyarlarca insani soluksuz bwﬂde ekran basina kilitleyen kitlesel spor etkinliklerinin gergek
lestirlmesinde ekranlara yansimay van buyuk bir emek streci; yogun hr emek somurust var. Bu tur genis
capl spor musabakalarnin duzamﬂ*d g WPH rden biri 2022 yilinda Dunya Kupasinin yapildigr Katardi
Dunya Kupasl icin yeni stadyumlar, havalimani, metro, yeni otel ve yollarin insa edildigi Katarda binlerce
qwmem \5; yasamini\ /mrmwgt Brezilya 2014 ylinda Dunya <upa3\md ev sahipligi yaparken 14 insaat isGisi

2016da Climpiyatlara ev sahipligi yaparken ise 11 insaat isgisi is cinayetinde hayatini kayoetmisti. 2018 yilinda
Rusyada yapilan Dunya Kupasi hazrrliklannda insaat iscilerinin n’aas{an in odﬂnm@d@ iscilerin donma
noktasinin altindaki sicakliklarda ¢alismaya zorlandigyl, 21 isginin stadyum insaatinda hayatini kaybettigi
raporlanmist. Bu y /HPOHSZ@\ rceklestirilen Olimpiyatlar oncesi va olarmmcas nda calisan iscilerin m,uk
oolumu kayit disi calistirlan goemenlerden olt Jsuyordu Santiyelerdeki durumu anlatan bir isci ‘Eger kaydi-
niz yoksa tm agr ve berbat isleri yaptinyorlar Seceneginiz yok Herkes neler yasandigini b { Iyor ama kimse
bundan bahsetmiyor' ifadelerini kullanmist

'wttps//wwwmdyukcom/r 0de/601486/d%C3%BCnya/kaysCanBitdnCA%B1IACHAAF %C4%B1-0%C3%B0%-
Ca3%A7menler-fransadaki-olimpiyat-%Ca%0Fantyy /”LQ nde-%C3%A7al%C4%B1 /ovo/ﬂimanww/Blr z0r
lUklarsC4%B1n%C4%B1, (Erisim Tarini 16.09.2024)

Tez-Koop-is Kadin 67



sinin Uzerinden gecen 128 yilsonra, ilk defa 2024'te
sporcu sayisi baglaminda cinsiyet esitligi saglan-
mis oldu. Peki géruintirdeki bu esitlik, kiz cocuklari
ve kadinlarin spora erisim haklarinin gercek an-
lamda tanindigina ve spor yaparken karsilastiklari
sorunlarin ¢ézuldugine isaret ediyor mu? Elbette
hayir. Yasamin her alaninda izlerini gordagumuz
toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler, spor alanin-
da da kendini géstermeyi siirdiiriyor. Ister amatér
ister profesyonel olsun, ister sporcu ister antrenor
veya hakem olsun, kadinlar kaynaklara, alet ve .:
ekipmanlara erismekte; sporu bir kariyer olarak _ Milll boksrimiiz Hatice Akbas
kurgulayabilmekte ciddi engellerle karsilasiyor.

Birlesmis Milletler: “Kadin sporcular siddet ve ayrimei uygulamalarla karsi karsiya!”

Birlesmis Milletler insan Haklan Y{iksek Komiserliginin “Sporda Kadinlara ve Kiz Cocuklarina
Yonelik Siddet" baslikli son raporuna gére, spor yapan kadin ve kiz cocuklarinin her duzeyde
yaygin, értlisen ve ciddi siddet bicimleriyle karsl karsiya kaldigi gortltyor 2

Bunlarin basinda spor yapma haklarinin gasp edilmesi geliyor. Bazi bélgelerde, kadinlar
ve kiz cocuklar, yalnizca cinsiyetleri nedeniyle spor alanindan dislaniyor. Bunun en be-
lirgin 6rnegini, Afganistan'da son yillarda kadin sporcularin saklanmasi ve antrenmanlara
devam etmelerinin engellenmesi olusturuyor. 2005 yilinda ABD'de yasanan Katrina Ka-
sirgasinda, kiz cocuklart ve kadinlarin, kendilerine yuzme ogretilmedigi icin yasamlarini
yitirmeleri, spor alaninin disina itilmenin sonuclarini bir baska ve en aci bicimde gosteriyor.

Diger yandan voleybol, basketbol ve futbol gibi disiplinlerde belgelendigi Uzere, erkekle-
rin kadinlardan ya da kiz cocuklarindan olusan takimlara dahil edilmesi, beraberinde cidd
fiziksel yaralanmalar getiriyor. Nitekim bir arastirma, ayni kondisyon seviyesine sahip bir
erkegin yumruk gucutnun bir kadininkinden ylizde 162 daha fazla élclldugunt ortaya
koyuyor.

Spor yapan kadinlarin ve kiz cocuklarinin yaygin problemlerinden birini de mali durumlari
uzerindeki kontrollerinin gasp edilmesi olusturuyor. Profesyonel sporcularin gelirleri Gize-
rinden orantisiz paylar alan menajer, temsilci ya da spor kuruluslar, sporculari emek so-
mUrusunu artiracak sézlesmeler imzalamaya zorlayabiliyor. Diger yandan antrenman sa-
atlerinin kasitli olarak egitim saatleriyle cakisacak sekilde planlandigi ve kadin sporcularin
kendilerine ekonomik 6zgurliik saglayacak egitim sureclerine katiiminin engellendigi de
rapor ediliyor. Kadin sporculara, erkeklerden cok daha az licret ddendigi de biliniyor. Or-

Violence against women and girls in sports - Report of

(Erisim Tarihi: 1709.2024)
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Milli boksorumuz Esra Yildiz Kahraman

negin Ekvadorda erkek futbolcular ayda 100 bin
dolara yakin tcret alirken, kadinlar ancak 400 dolar
alabiliyor.

+ Spor yapan kadin ve kiz cocuklarina yonelik bir
diger siddet bicimini cevrimici siddet olusturuyor.
Cinsel icerikli istismar, Irkcilik, nefret soylemleri,
mUsabakalarda yenilgi durumunda suclanma gibi
siddet bicimleri sanal ortamda giderek yayginlasi-
yor.

+ Cinsel saldin ve siddet de spor yapan kadin ve
kiz cocuklar arasinda yayginligini koruyor. UNES-
CO'nun tahminine goére, diinya genelinde kiz co-
cuklarinin ylizde 21', spor yaparken en az bir kere
cinsel istismara maruz kalyor. Cinsel siddetten sonra en fazla belgelenen siddet thrunu
ise psikolojik siddet olusturuyor. S6zlu taciz, dolayli fiziksel eylemler, bedenin utandinl-
masl, sosyal dislanma, zorbalik, kadin sporcularin cinsel yonelimleri hakkindaki asagilayici
yorumlar bir yandan ruh sagliklarini olumsuz etkilerken diger yandan spordaki olumlu de-
neyimlerini baltalayarak spor alanindan cekilmelerine neden oluyor.

Spor musabakalarinda kiyafet yonetmelikleri de cinsiyetci bir temelde islemeye devam
ediyor. Ornegin iran'da kadinlar ve kiz cocuklan spor yaparken bagértiisti kullanmaya zor-
lanirken; Fransa'da basortusu takanlarin milli takimda yer almalari engelleniyor.

Peki, tim bu siddet bicimlerinin temelinde ne yatiyor?

Hepsinden énce, spor, kapitalist ataerkil duzen iginde erkeklik, glic ve zaferle birlikte anilmaya
devam ediyor. Bu kavramlar, beraberinde sporda erkek egemen kulturiin yerlesmesini, belirli
sporlarin *dogasi geregi” erkeklere yonelik olduguna iliskin alginin yayginlasmasini, sonunda
kadinlarin ve kiz cocuklarinin bu alandan dislanmasini getiriyor. Tum bunlara ragmen spor
yapabilen kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet ise normallestiriliyor.

Yine bazi spor dallarinda, erkek gruplarindaki sadakat kodlar, cinsiyetciligi yogunlastirirken
grup aidiyeti duygusu, takimin/spor organizasyonunun itibarini korumak icin siddet karsisinda
sessiz kalinmasina yol aciyor. Bu noktada, spor organizasyonlarindaki yonetim pozisyonlarinin
cogunlukla erkekler tarafindan dolduruldugu da goze carpiyor.

Sporu, toplumsal yasamdan yalitik bir alan olarak dustinmek ise tim bu sorunlar mesrulas-
tirmaya hizmet ediyor. Oysa sporu mevcut toplumsal iligkilerin viicut buldugu alanlardan bir
tanesi olarak ele aldigimizda, bu alanin da toplumdaki cinsiyetciligi ve ataerkil yapryr yansittigi
aclkca gorullyor. Kadinlarin is yasamlarinda yukselmelerini engelleyen gérunmez bariyer-
leri anlatmak icin kullanilan “‘cam tavanlar’, spor alaninda da kendini gosteriyor. Kadinlar ve
kiz cocuklarinin spor alaninda varlik gostermesi, atletizmde “engelli kosu” adl verilen ve kosu
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mesafesi igine yerlestirilen engellerle zorlastinlan

bir parkuru belki de yasam boyu kosmalari anlami- |

na geliyor. Tipki karacigeri her gece yeniden olu-
san ve her glin yeniden bir kartal tarafindan yenen
Prometheus gibi!

“Voleybolcu Kizlarin Maci Var!"

Bu olumsuz tablo karsisinda Turkiye A milli kadin
voleybol takimi, dayanisma ruhunu, aralarindaki
iliskinin takim arkadasliginin yaninda daha buyuk,
derin ve gergek bir kiz kardesligine dayandigini
gosteriyor; sporun siddetten, gugten, kuflirden,
ofkeden baska bir anlami oldugunu, gulmeyi,
sevinmeyi ve aldins etmemeyi ogretiyorlar bize.
Dustuklerinde birbirlerini kaldirmaktan, kazanilan
ve kaybedilen her sayidan sonra ayni hevesle sa-
rilmaktan, birbirlerinin elinden tutmaktan ve ille de
dans etmekten vazgecmiyorlar. 2024 Yaz Olimpi-
yatlarindan madalyasiz ddnmus olmalarina karsin,
imza attiklar blyuk basarilarla bizleri “voleybol Ul-
kesi" oldugumuza ikna ediyorlar. Her yastan insana
“Voleybolcu kizlarin magi var!" dedirtiyorlar. Ve kiz
cocuklarini spor alanina daha cok dahil olmalari
icin cesaretlendiriyorlar.

Cunku onlar, “atesinden sorumlu” kadinlar!

“Tek bir odunu yakamazsin: odunlar ancak
baska odunlar

yaniyorsa, yanar — her bir odunun yanma-
sI, oteki her bir

odunun yanmasina baglidir: hepsi igin ayri
ayrt, ve,

hepsi birlikte, karsilikl..

Atesini kendi haline birakamazsin — birakirsan, tlkenip soner..

Atesinden sorumlusun. 3'

3 Oruc Auroba, Ates Yakana Kilavuz
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Voleybolcu Kadinlar
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SANAT-TIYATRO

“w HE

Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugi
Koordinasyon Toplantisina Katildik ve
Sanat ve Kultir Emekcilerinin Sorunlarini
Ifade Ettik

| Tez-Koop-is Kadin

Kultur ve Turizm Bakanligi Devlet Tiyatrolarn Genel Mudurlugu'nin
5 Agustos 2024 'te gerceklestirdigi Koordinasyon Kurulu toplantisina
Tez-Koop-s olarak katildik. Toplantinin mottosu “Duy Beni!" olarak
belirlenmisti. Genel Midr Tamer Karadagli'nin acilis konusmasi ile
baslayan toplantiemek ve meslek orgutleri, sivil toplum orgutleri ve
Genel Mudurluge bagli tiyatro mudurlikleri, sanat kurumlar temsil-
cilerinin konusmalart ile gun boyunca devam etti.

Koordinasyon Kurulu toplantisina Tez-Koop-is'i temsilen Prof. Dr.
Nejla Kurul katildi ve Kurul konusmasina Tez-Koop-isin sendika
olarak sanata, sanatcilara ve sanat emekgilerine verdigi degere ilis-
kin bir girisle basladi. Cok ¢esitli islevleri yerine getiren sanat emek-
cilerinin varliginin énemi ve sorunlarinin vurgulandigi
konusmada sanatin toplumsal duyarligi gelistirmede,
karsilikli anlayisi ve ortak duyguyu, duygudasligr ge-
listirmede 6nemine deginildi. Sanatcilarin, kultlr ve
sanat emekgilerinin insan onuruna yarasir bir yasam
strdurmeleri igin basta enflasyon karsisinda mum
gibi eriyen Ucretlerinin ve ¢alisma kosullarinin iyiles-
tirilmesi geregi Uzerinde duruldu. Calisma strecinin
adeta 24 saate yayildigi Devlet Tiyatrolarinda emek-
cilerinin kendilerine ait zamanlarinin kalmadigi ifade
edildi. Personel gereksinmesinin cok yuksek oldugu
devlet tiyatrolarina Merkezi Yonetim Butcesi ve Kultlr
ve Turizm Bakanligi bltcesi icinde daha yuksek payin
ayrilmasi icin yaklasan butce doneminde sendikalarin
ortak mucadelesinin 6nemi ve degeri vurgulandi,

Devlet Tiyatrolari izleyici sayisinin 2 milyon 250 civa-
rinda oldugu ve gegmis yillara gore bir artisin oldugu
bilgisi lizerine, izleyici artisinin sevindirici olmakla bir-
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likte yaklasik 20 milyon okul dncesi, itkokul, ortaokul ve lise 6gren-
cisinin ve 7 milyonu asan Universite égrencisinin cok yonlu bir sanat
olan tiyatroya gidemedigi ileri struldu. “Sanat gugctur ve sanat etik-
tir'" siarindan hareketle sanatin guclendirici ve sorgulatici rolinden
dolayi sanata ilginin sendikalarda emek mucadelesini buyutecegi
ve Orgutlu bir toplum olma yolunda etkili bir stre¢ oldugu savunul-
du. Ozel sektorde sendikali isci oraninin hala yuzde 15'ler civarinda
olmasinin, basta okullar ve Universiteler olmak Uzere sanattan ve
KUlthr Uretimi ve tuketiminden hizla uzaklasan bir anlayisla iliskisi
vurgulandi. Aynistinlan ve kutuplastinlan toplumumuzda yan yana
gelisin, karsilasmalarin, bulusmalarin ve dayanismanin énemiile or-
tak mucadele cagrisi yapildi,

R HENIT s
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Hayvan Haklari Savunuculari

"Can Dostlar icin' Alanlardaydi!

Siyasal iktidar, ciddi bir toplumsal muhalefete karsin kamuoyunda ‘katliam yasasi' olarak ifade edilen yasayi kiiguk
degisikliklerle TBMM'den gecirdi. Can dostlar buyuk bir tehlike altindalar. Siyasal iktidarin ideolojisi, ‘insan en degerli
varliktir" diyen, doganin karsisinda insana Ustunluk, ayricalik, “efendi olma hali" taniyan bir yaklasimla értismektedir.
Ote yandan islami distincede hayvanlari koruyan aciklamalar da bulunmasina karsin ‘insanin haklari mi yoksa
hayvanin haklar mi" ikileminde bir hiyerarsi kurulmakta ve insan, derhal varliklarin cins ve tur hiyerarsisinde en Uste
yerlestirilmektedir.

insan-doga iliskisi her ikisinin de varliklarinin ortaya cikisindan beri var. insanlar, itk caglardan beri yeryiziinde
dogayla, diger canlilarla, evdeki ve sokaktaki hayvanlar ile iliskilenerek yasamistir. Ancak ilkcagda insanlarin dogaya
yonelislerinin - nedeni  dogaya
egemen olma degil, onu anlama
cabasidir.  Dogayl  anlamaya
calisan dusunur ya da pratik
insan dogayla butlnlesmenin
degerini inlamistir. Ancak son
iki yuz yil icinde bu iliski insan
merkezci ve dogaya hukmedici
ve diger canllarn insan icin
yok edilebilecegi yaklasimina
birakmistir.

Oysa insanlarin doga ile iliskisi
farkli bir baglamda ilerleyebilir.
Doga ile iliskiler, uygarligin doga
ile barisarak ilerlemesi zemini
Uzerine  kurulmalidir.  Insanin
doganin bilincine sahip olmasi,
doganin kendisi Uzerine dustinme
etkinligini  artrmasi,  dogadan Sokak hayvanl sahipsiz degll

taleplerini  ekolojik  dengeyi Dostuma dokunmal!
gbzeterek 'ihtiyaci kadar tuketim'

duzeyine cekmesi, kentlerde canli
yasamin sUrekliligi ve varligini Can veren yasa IStIyOI‘UZ!
strdlrmesiicin temel kosullardir.

Bu nedenle Hayvanlar Koruma Uyutmak gozum degll’
Kanunu degisiklik teklifi eylem . .

sloganlarina yansitigi gibi “can C|nayett|r!

almak yerine can vermek" Uzere

ele alinmali ve hayvan haklari K|S|rla§t|r, a§|lat, yerinde
vakif ve dernekleri meslek ya§at!

odalarinin kisaca demokratik kitle
orgutlerinin katiimi ile demokratik

bir anlayisla tartisilmall  ve Kat[iama igﬁ!ﬁﬁ M%Pm :

hazirlanmalidir.
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KITAP
TANITIMI

Caliban ve Cadi Kadinlar,
Beden ve Ilksel Birikim

| Tez-Koop-is Kadin

Erkek isciler farkinda olmasalar da dzellikle kadinlar, ataerkil diizenin kadin-
lann gugclerini ve gelisimlerini nasil azalttiginin farkindadirlar. Pek ¢ok kadinin
gecmis yasantilannin bir déneminde “keske erkek olsaydim" dedigini unuta-
mayiz. Kadin olma halinin 6zgurltklerden, esitlikten ve adaletten ¢ok daha
yoksun olma ve siddetle karsilasma haline karsilik geldigini zaman iginde
ogrendik. Bu 6grenme deneyimini sadece bu kusagin kadinlan degil, yuizler-
ce yil 6ncesinin kadinlan da yasayarak edinmistir. Yani erkek egemen sistem,
kapitalizmden ¢ok daha oncesine dayanan bir egemenlik bicimidir, bu sistem
tarihsel olarak kapitalizm tarafindan devralinmis, donUstlralmustar. Bugln
Turkiye'de kapitalist ataerkil dizenin ne yazik ki daha koyu bir hali hayata ge-
cirilmek istenmektedir. Bununla birlikte Turkiye'de ve yerylzinde kadinlarin
glclendirilmesi mucadelesi de strmektedir.

Toplumsal cinsiyet acisindan daha esitlik¢i ve demokratik bir yasam insasi
mUcadelesine destek veren cok sayida kadin arastirmaci ve eylemci vardrr.
Bu kadinlardan biri Silvia Federicidir. Tez-Koop-Is Kadin Dergisinin bu sayi-
sinda Federicinin Caliban ve Cadi Kadinlar, Beden ve ilksel Birikim adl kit
kitabini tanitiyoruz. Bu kitap, yaklasan 25 Kasim, Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Dayanisma GunUi icin kadinlar acisindan deger yaratacak, yeryU-
zUnu anlamamiza katkida bulunacak olan énemli bir eserdir.

Kuskusuz kitabi anlatirken Silvia Federici'yi de érnek bir kadin entelekttel ve
eylemci olarak tanitmis olacagiz. italya'da ( 1942) dogup blylyen Federici,
1967'de felsefe egitimi icin gittigi Amerika'nin gesitli Universitelerinin yani sira
Nijerya'da bir Universitede dersler vermis olan sosyal bilimler profesorudr. Bir
eylemci, arastirmaci ve egitimei olan Federicinin calismalar, esinini toplumsal
mUicadelelerden almis ve bu mucadelelerle strekli diyalog iginde olmustur.
Federici, kapitalizmin tarihini ve sinif mucadelesini kadin bakis agisiyla yeni-
den yorumlamaktadir.

Caliban ve Cad kitabinda Silvia Federici toplumsal sinif, toplumsal cinsiyet
ve Irk iliskilerini kesisimsel olarak birlikte incelemis ve kapitalizmin 16.ve 17.
yuzyll ilksel birikim evresini anlamaya calismistir. Bu yaklasim, biz kadinlarin
icinde yasadigimiz tarihsel donemi daha iyi anlamamizi saglamaktadr. Fe-
derici'ye gore, ilksel birikim, sémurdlebilir iscilerin ve serma-yenin birikimi ve
yogunlasmasi demek degildir sadece. “Irk" ve “yas'in yani sira toplumsal cin-
siyet Uzerine kurulu hiyerarsilerin, sinif hakimiyetinin ve modern proletaryanin
olusumunun bir hikayesidir. ilksel birikim, isci sinifi icindeki farklililarin ve bo-
linmelerin bir birikimidir de. Silvia Federici'ye gore kapitalizmin yeryliziinin
her kosesinde yasami mahvetmeye devam etmesinin nedeni, “proletaryanin
bedenini sémUrtyt hem yogunlastiran hem de gizleyen derin bolinmelerle
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parcalamasidir” Her gin ¢ok daha vahsi ve sinsi kblelestirme bicimleriyle karsi
karsiyayiz.

Cadravlarinikonu edinen bircok film izledik ve anlamaya calistik. “Neden”, “ne-
den kadinlar" diye sorduk. Caliban ve Cadidan 6greniyoruz ki Avrupada ka-
pitalizm yeserirken, topraksizlastirma, milkstzlestirme, asin yoksulluk, yaygin
dilencilik, géce zorlanmalar, hastaliklar, salginlar yasanmaktaydi. ki ylizyildan
daha uzun bir stire boyunca bu vahim kosullarda hayatta kalmaya calisan ve
direnen yuzbinlerce kadin “ruhunu seytana satmakla, blyU yoluyla bircok co-
cugu oldirmekle .. etlerinden iksir yapmakla, komsularinin limune sebep
olmakla, hayvanlar ve mahsulleri telef etmekle, firtinalar cikarmakla ve nefret
uyandiran baska bir strti eylemde bulunmakla suclanmistir. Bu kadinlar, yar-
gilanmis, iskence gormus, asilmis ve hatta diri diri yakilmistir. Federici, cadi
kavramini, toplumsal sinif, irk ve cinsiyet iliskileri baglaminda ele almaktadir.
GUnUmUzde haklanni arayan, direnen, kavga eden kadinlarin bu sézcuklerle
anilmasi sasirtici degil.

Federiciye gore, 16.ve 17. yiizyllda cadilik suclamas, ayni yillarda ingiliz ya-
salarina giren ‘vatana ihanet” ya da gunumuzdeki “terérizm" suclamalarina
benzer bir isleve sahipti. Suglama belirsizdi. Yani sug, asin dehset uyandirdi-
g1 halde ispatr imkansizdi. Bu olgu cadilig, herhangi bir muhalefet ve boyun
egmeme bicimini cezalandirmak ve gunlik hayatin en siradan yonlerini bile
supheli hale getirmek icin kullanilmaya elverisli hale getiriyordu’. Cadi avi, “Ust
tabakadakilerin” o dénem her seylerini kaybettikleri icin seytani fikirler bes-
lemeleri beklenebilecek “alt siniflar'dan strekli korkarak yasadiklar bir top-
lumsal ortamda gelisti" Ayrica Avrupa'daki cadi avlarinin kapitalist iliskilerin
yayginlasmasina karsi direnisine, cinsellikleri, yeniden Uretim/Ureme Uzerin-
deki kontrolleri ve sifacilik yetenekleri sayesinde elde ettikleri gtice bir saldin
oldugu sonucuna varmak zorundayiz. Federici'ye gére, cadi avi, kadinlarin be-
denlerinin, emeklerinin, cinsel ve Ureme guglerinin iktidar denetimine alinip
ekonomik kaynaklara donustlruldigu yeni bir ataerkil dizenin insasinda da
islev gordu. Federicinin kitabinda Caliban ise uzak sémurgelerdeki insanlarin
kélelestirilmelerinin ve onlarin direniglerinin adidir. Burjuvazinin “proletarya-
dan baskasi olmayan, o yabanci, tehlikeli, Uretken olmayan varligi fethetme
ve somurgelistirme ¢abasindaki tutkunun aynisiydi, Caliban.

Bu kisa 6zetten sonra Tez-Koop-Is Uyesi kadinlara ve Dergimiz okurlarina iyi
okumalar diliyoruz, kitabin okuru bol olsun.

) (
N

) Caliban

Silvia Federicl (2012

ve Cadl Kadinlar, B
lelis Inan, Muney




/ Kag kisilik: 6- 8 kisilik

"', Hazirlama Siiresi: 35 dakika

: . Pisirme Siiresi: 25- 30 dakika

Domates Sosu icin malzemelerimiz

1 kg domates
e 1 tath kasigl tuz
e 1 tath kasigl toz seker
e 4-5dis sarimsak
e 1 tath kasig karabiber
e 1/2 yarim cay bardagi sivi yag

Domates Sosu Yapilist:

Uygun bir tencerenin icerisine rendelenmis domatesleri
alalim.

|Kudret Cengiz

Takipte kalin @kudretlimutfak 15 dakika pigirelim.
. il Rendelenmis sarmsagi ve diger malzemelerini ilave edelim.
> - Sosumuz kivam bulana kadar pisirelim.
YouTuhe ' 4 Sosumuz hazir,
Dilediginiz sekilde damak zevkinize gore tliketebilirsiniz

Sarimsakll  yogurt ve maydanozla susleyerek servis
edebilirsiniz.

- Ld
B Onemli: Hamburger, makarna ve % C‘ 4
"8 kizartma sosu olarak rahatlikla ‘

kullanabilirsiniz
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Kac kisilik: 2- 4 kisilik
Hazirlama Siiresi: 7 dakika

Pisirme Siiresi: 5 dakika

istiridye Mantari icin malzemelerimiz

600 gram istiridye mantari
o 2 tath kasigi tereyagi
e 2 orta boy sogan
e 3 adet kapya biberi
e 3 adet yesil biber
e 1 tath kasigl tuz
istiridye Mantar Yapilisi:
Mantarlar kisa sureligine sudan gecirelim.
Suyunun iyice stizulmesini saglayalim.
Kok kismindan ayiralim.
2-3 santim genisliginde keselim.

Tavanin icine yag alalim ardindan mantarlarimizi ilave edelim.

Iki dakika boyunca tavada pisirelim.

Yarm ay seklinde dogranmis sogani, uzun dogranmis biberleri
ilave edelim

Hic kaskk kullanmadan tavayl sallayarak 3 dakika daha
soteleyelim.

Bes dakikanin sonunda yemegimiz hazr.

Mantarlarin tamamen kuru olmasi gerekiyor aksi halde pisirme
suresi uzayabilir.

Afiyet olsun.
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‘ . Takipte kalin @kudretlimutfak
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Kac kigilik: 2 Kisilik
Pisirme Stiresi: 25-30 dakika .' »

Tatli Patates Tatlisi icin
malzemelerimiz

e 1adet blyuk boy tatl patates

o 2 tatl kasigl tereyag

o 1tath kasigi targin

o 2-3yemek kasigl bal

o 2-3yemek kasigl tahin

e 15su bardagi ceviz, badem, findik karigimi

Tatli Patates Tatlisi Yapilis:

Patatesi yikayip suyunu kurutalim ortadan ikiye bolelim.
Airfiray'da 15 dakika pisirelim.

Daha sonra Uzerine sprey tereyagi puskurtelim.

Tekrar pisirmeye birakalim.

Patateslerimizi kontrollli bir sekilde iyice pisirelim.

Uygun bir servis tabagina alalim.

Bir catal yardimiyla iclerini guzelce tereyagiyla birlikte ezelim
pure haline getirelim.

Tarcini ilave ettikten sonra puremizi tekrar karstiralim.

Son olarak arzuya goére findik badem cevizi robottan irice |
cekelim.

Patateslerimizin Uzerine bolca bu karisimdan ilave edelim.

Son olarak Uzerine tahin ve bali gezdirelim tatlimiz servis icin
hazirdir.

Kudret Cengiz

Takipte kalin @kudretlimutfak

YouTube

Bu tarifte patates kullandigimiz icin taze taze tuketmenizi
oneririm.,

180-190 derecede pisirelim.

Onemli: Bu tarifte patates kullandigimiz
icin taze taze tlketmenizi dneririm.

Afiyet olsun.
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Kirmizi ile mavinin kansimindan ortaya cikan renk, menekse 6. Insani bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve bagl-
renginin kirmiziya calan. lik gostermeye yonelten duygu

Farkli cinsiyetlere sahip bireylerin esit haklara sahip olmasl 7. Kadinlar ve azinlik gruplarinin is dunyasinda veya diger pro-
Ataerkillik (patriyarka), soyda babayi temel alan ve ailede fe;ﬁlgn:r: al(ajpéirﬁzgsga(:iuzeertéfoasyonlara yukselmesini en-
cocuklar baba soyuna mal eden, toplumda ve yonetimde geleyeng y

erkeklerin gug sahibi oldugu, kadinlann cogunlukla dista 8. Dogum yapmis olan bir calisanin dogumdan sonraki ilk ay-
tutuldugu duzen larda bebegini saglikli ve duzenli bir sekilde beslemesi ta-
Isci ve Emekgiler Bayram, isci ve emekgiler tarafindan dun- MTEENETE

ya ¢apinda kutlanan, birlik, dayanisma ve haksizliklarla mu- 9. Kamunun gider ve gelirlerinin belirlenmesinde halkin s6z
cadele gunu. sahibi olmasl

Orgitn ve érgut insanlarinin kendileriyle hemhal oldugu, 10. Bircok din ve mitolojide kotu amaclara hizmet ettigine ve

mevzulara dair demlendigi, deneyimlerine dair dertlestigi
bir sirecin sonunda ortaya ¢ikan bir 6grenme bellegi.

dogaustu gugleri olduguna inanilan kisidir. Ancak gercekte
yenilikgi, boyun egmeyen, iktidara direnen kadin.

e

- O O O

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 17. sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢oziimleri

1. Ozguirlik 2. Esitlik 3. Hukuk 4. Medeni 5. Siyaset 6.Kriz 7. Isguicti 8. Akbelen 9. Menstriiasyon 10. Humus

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 19. sayisinda yayinlanacaktir
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MANDALA




Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Haydar OZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Mahmut CETINKAYA
Cagdas DUYAR
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, ller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Burosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad.

MNS Is Merkezi No: 50 K: 6 No: 28
Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
tezkoopisankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Mebusevleri lller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankarad@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvarn
YUce2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

KUkurtli Mah. 3. Kardelen Sok. No: 3 A Blok
D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak, Mega Plaza
A Blok Kat: 6 No: 17 (3. Sanayi Sitesi Karsisi,
Metro Market yani) Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkan Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti Rasathane Yani
No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz

Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Cagdlayan is Merkezi
No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

incilipinar Mah. Nail Bilen Cad. Ayintap Is Merkezi
Kat: 2 No: 201 Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1 @tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultar/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad. Simsek Apt.
No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul

Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

Prof. Nihat Tarlan Cd. Eryimaz Sk. Camoluk is
Merkezi No: 3/6 Bostanci Sanayi/istanbul

Tel: 0216 574 37 78 Faks: 0216 572 51 19
istanbulé@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3 B Blok
Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37

Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Engin Sevket Simsek

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok.
No: 2 Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
gebze@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 21319 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi Ortaklar ishani
No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN

Tel: 0362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3 Kat: 3 D: 5
Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bolge Temsilcisi Hiisnd Yigit

insaniye Mah. Dervig Hilmi Sok.

Ali Sapgioglu Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi

VAN BOLGE TEMSILCILIGi

Van Bolge TemsilcisiMehmet Mislim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Fergll is
Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van






