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GiRiS

Turkiye'de kadinlara ve ¢ocuklara karsi siddet tirmaniyor. Gin geg-
miyor ki kadinlar ve ¢ocuklar siddet gérmesin, hatta éldurtulmesin!
Bu konuda toplumsal duyarligi, farkindaligi gelistirmek, siddete karsi

muUcadele etmek zorundayiz. Basta yasam hakki ihlalleri olmak tzere
siddetin nedenlerini, tirlerini ve siddeti dnleme konusunda devletle-

re, kamu yoneticilerine, topluma, egitim sistemine ve tek tek bireyle-
re dusen gorevleri 5grenmek ve siddeti dnlemek konusunda ciddi bir

ugrasi icinde olmak zorundayiz.

iNIGING25,KASI Vg

Iste, siddete karsi miucadeleyi
daha yodun bicimde tartistigimiz
Kasim ayi geldi. 25 Kasim 1960'ta,
“Mirabal Kardesler” olarak andi-
gimiz tg kiz kardes, ABD destekli
Dominik Cumhuriyeti diktatora
Trujillo'ya karsi ¢iktiklar igin ol-
duralduler. Mirabal Kardesler’in
direnisi, bir yandan dikta rejim-
lerine karsi mucadelenin, diger
yandan kadina yonelik siddete
karsi mucadelenin sembolu hali-
ni aldi. Ve 25 Kasim gund, 1981 yi1-
linda Latin Amerikali ve Karayipli
Kadinlar Kongresi; 1999 yilinda
ise Birlesmis Milletler tarafin-
dan Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunu ola-
rak ilan edildi. Mirabal Kardesleri
ve yasam hakki ellerinden alinan

tum kadinlari ve ¢ocuklari sevgi
ve saygl ile aniyoruz.

Bugun, dinyanin dort bir yanin-
daki kadinlar, siddetten arinmis
evler, okullar ve igyerleri, siddet-
ten arinmis sokaklar, koyler ve
kentler, siddetten uzak ulusal,
yerel yonetimler ve siddetten
uzak bir diinya i¢in seslerini ytk-
seltiyorlar. Kadinlar, her 25 Ka-
sim gund, kadin micadelesinin
bir ginle sinirli olmadigini, her
yeni ginde var olma mucadelesi
verdiklerini esanli olarak hayki-
riyorlar. Turkiye'deki bir kadinin
sesi, Suriye'deki bir kadininkine
karisiyor. Latin Amerikali bir ka-
din, Avrupa’daki kiz kardesleriyle
ayni slogani farkli dillerde hay-
kirmanin umudunu tasiyor.



KADINA ve (OCUKLARA YONELIK SIDDET NICIN VAR?

Siddetin kaynagi nedir? Bu konu
Uzerine dustnmek zorundayiz!
Neden buytk bir ¢ogunlukla er-
kekler, gundelik yasam iginde
iletisimin baska bir yolunu bula-
mazlar da ¢esitli tur ve dlzeyler-
de siddet uygularlar? Bu konuda
ortaya ¢ikarilmis devasa bir bilgi
birikimi var. Universitelerin kadin
calismalari ve erkeklik konulari-
na iliskin cok ciddi arastirmalari
bulunuyor.

Icinde yasadigimiz sistem, gin-
delik yasam i¢cinde siddetin

adeta yasamin dogal bir pargasi
oldugunu iddia etmektedir. Ka-
pitalizmin felsefi temelleri ara-
sinda sikca bagsvurulan Thomas
Hobbes'un ‘insan insanin kurdu-
dur’ ve 'herkesin herkesle sava-
s’ sozleriyle aciklamaya calistigi
toplum s6zlesmesi, siddeti zaten
kapitalist yasamin ayrilmaz bir
boyutu olarak nitelemistir. Oysa
ekonomik siddet tum insanlik
icin bUyuk bir tehdittir. Kapitaliz-
min yarattigi issizlik, yoksulluk,
esitsizlikler, kapitalist savaslar,
milyonlarca insana adeta siddeti
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yasamin olagan bir pargasi ola-
rak gostermiyor mu? Ekonomik
siddet, ayirt etmeksizin kadinla-
ra, erkeklere ve cocuklara, tim
insanliga buyUk acilar vermekte-
dir; doday! yok etmektedir. Bazi
ozel hastanelerin yogun bakim
Unitelerindeki yenidogan bebek-
leri aylarca tutan, kéar gudusutyle
bebekleri bir 6lum yolculuguna
¢ikaran, boylece Sosyal Guvenlik
Kurumu’'ndan halkin vergilerini
calan, ¢ocuga yonelik ekonomik
siddet uygulayan nasil unuturuz!

Ote yandan sistemik siddet kat-
manli  bicimde yasanmaktadir.
Ezilen toplumsal cinsiyetler, ¢o-
cuklar, ezilen etnik ve dini inanca
sahip toplumsal kesimler, muha-
lif siyasal goruslere sahip olanlar
siddete daha ¢ok maruz kalmak-
tadir. Ancak erkek egemenligi,
sistemin ezdigi erkekleri, evde
“efendi” konumuna yUkselterek
aile kurumunu telafi mekanizma-
si olarak kullanmaktadir. Erkek-
lere, “sistem sizi yoksullukla ve
issizlikle ezse de, isten ¢ikip eve
gittiginizde, ‘ailenin reisi’ sizsi-
niz, siz Ustinstnuz!” demektedir
adeta. Kadina ve ¢ocuklara yéne-
lik siddetin kaynaklarindan biri
ataerkil duzendir. Ataerkil dizen,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleriy-
le kendini var eder.

Kadin olmak, ¢ogu toplumda eril-
den daha zayif ve daha gtligsiz
olarak gorulen disil ile 6zdesles-
tirilmektedir. Bu nedenle kadinlar

ve cocuklar erkek siddetine karsi
‘dogal olarak’ savunmasiz ve do-
layisiyla erkek korumasina muh-
ta¢ olarak algilanmaktadir. Disil
zayiflik/kirilganlik ve eril gug/
koruma hakkindaki bu fikirler kiz
cocuklari ve kadinlari daha fazla
siddete maruz birakmaktadir. Bu
alg1 ataerkil erkekliklerin mer-
kezinde yer alan eril Ustunluk
inancini pekistirmektedir. Bunun
sonucunda ortaya ¢ikan siddetin
duzeyi gergekten UrkUtucu bir
boyuta ulasmistir.

Kiz ¢ocuklarina ve kadinlara yo-
nelik siddet, ataerkil/geleneksel
erkekliklere iliskin distunceler ve
uygulamalar tarafindan devam
ettirilmektedir. Siddet, ¢cogun-
lukla erkeklerce, kadinlari ve co-
cuklari genel olarak erkeklerden
daha dusuk duzeyde ekonomik,
siyasi ve sosyal gli¢ konumlarin-
da tutmak icin kullanilir. Kadinlar
bu tar gt¢ iddialarini ortaya koy-
maya ¢alistiklarinda genellikle
sozlu ve fiziksel olarak saldiriya
ugrarlar.

Dunya Saglik Orguty, kuresel
olarak kadinlarin ytzde 35'inin
yasamlari boyunca ya yakin part-
ner siddetine ya da partner disi
cinsel siddete maruz kaldigini
bildirmektedir. Kisiler arasi duy-
gusal ve psikolojik siddete iligkin
istatistikler de ayni derecede sok
edicidir. Turkiye, OECD Ulkeleri
arasinda kadina yonelik siddette
birinci sirada yer aliyor.
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SIDDET TOPLUMSAL BIR SORUNDUR!
“Kadinlarr ve Kiz Cocuklarini Guvende Tutmak
Tum Toplumun Sorumlulugundadir!”

Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddet, fiziksel, cinsel,
psikolojik zarar, aci veren veya
vermesi muhtemel olan ve cin-
siyete dayali olarak islenen her
turlu siddet eylemini ve ayrica
siddet tehdidini ifade eder. Buna
psikolojik istismar, kontrol edici
davraniglar, zorlama ve &zgur-
likten yoksun birakmanin diger
bicimleri de dahildir. Siddet, cin-
siyetler arasindaki esitsiz gug¢

iliskilerinden ve bunun sonu-
cunda kadinlara ve kiz cocukla-
ra yonelik ayrimciliktan kaynak-
lanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi hem erkekleri hem de
kadinlari etkileyebilir, ancak ka-
dinlar ve kiz cocuklari bu tur sid-
detten orantisiz bir sekilde etki-
lenmektedir. Ustelik toplumsal
cinsiyete dayali siddet riski, kriz
zamanlarinda daha da artmakta-
dir.

TOPLUMA TAM ve ESIT KATILIMI ENGELLEYEN SIDDET,
BIR HALK SAGLIGI SORUNUDUR!

Siddet magduru kadinlarin fi-
ziksel, zihinsel, cinsel ve Ureme
saglig1 olumsuz yonde etkilenir.
Dunya Saglik Orguti’'ntn (DSO)
yayinladigi tahmini verilere gore,
dunya genelinde vyaklasik her
U¢ kadindan biri, hayatta oldu-
gu surece fiziksel ve/veya cin-
sel siddete maruz kalmaktadir.
DSO'nun  arastirmalarina  gére,
15-49 yas arasi bir iliski icinde
olan kadinlarin neredeyse Ucte
biri, yakin partnerleri tarafindan
bir tur fiziksel ve/veya cinsel sid-
dete maruz kaldiklarini belirt-

mektedir. Kadin cinayetlerinin
%38'i ise yakin partnerler tarafin-
dan islenmektedir.

Siddetin ¢esitli bigimleri ve go-
rantmleri vardir. Kadinlara ve
kiz ¢ocuklarina yonelik siddet,
genellikle aile i¢inde veya toplu-
mun i¢inde ortaya ¢ikan, devlet
tarafindan yeterince 6nlenme-
yen ve yasalarin etkili bir sekilde
uygulanmamasi sonucu gergek-
lesen cinsel ve psikolojik siddeti
icerir.
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KADINA YONELIK SIDDET TURLERI

Fiziksel Siddet: vurmak, tokat-
lamak, dovmek, sarsmak, itmek,
Isirmak, sagini cekmek, yakmalk,
iskence yapmak, bogmak, kes-
mek, ates etmek ve diger eylem-
leri icermektedir. Baska bir de-
yisle, cinsel nitelikte olmayan, bir
kisiye gercek veya olasi fiziksel
zarar/aci vermek amaciyla siddet
iceren fiziksel gucun kasitli ola-
rak kullanilmasidir.

Sézel Siddet: kufur etme, asa-
Jilama veya yikici ve adir eles-
tiriler iceren iletisim bicimlerini
icerir.

Duygusal ve Psikolojik Siddet:
klUgUk dustricu veya asagilayici
muameleyi, sUrekli utandirma-
yl, asagilamayi, elestiriyi, israrla
takip etmeyi, rahatsiz etmeyi, is-
tenmeyen temaslari, hicre hap-
sini veya izolasyonu, korkutmayi
veya fiziksel zarar verme tehdit-
lerini icerir. Bu siddet turd, kisi-
nin kisiligine yonelik strekli sal-

dirilarin yani sira zihinsel veya
duygusal zarar vermeyi de igerir.

Cinsel Siddet: tecavliz, zorla
opme ve dokunma, zorla temas
ve kadin sUnnetini icerir ancak
bunlarla sinirli degildir. Baska
bir deyisle cinsel siddet, zorlama
anlamina gelir. Bir kisinin, far-
kinda olsun ya da olmasin, ntfuz
edici faaliyetler, penetratif olma-
yan faaliyetler dahil olmak Uzere,
rizasi olmadan cinsel eylemde
bulunulmasi anlamina gelir.

Zorla Evlilik: taraflardan bi-
rinin veya her ikisinin de evlilik
birligine tam ve 6zglr rizasini
sahsen ifade etmedigi evlilikler-
dir. Erken evlilik, taraflardan en
az birinin 18 yasinin altinda oldu-
Ju evliliklerdir. Cocuk evlilikleri,
bir tur zorla evlilik olarak kabul
edilir.

Ekonomik Siddet: ekonomik
kontrol, maddi bagimlilik yarat-
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ma gibi durumlar bu tur siddete
ornektir. Kadinin calismasina izin
vermeme, kadina danisilmadan
ekonomik kararlarin tek tarafli
alinmasi, ihtiyaglarinin karsilan-
masinin engellenmesi, kadinin
isinde ilerlemesinin engellenme-
si, egitim imkanlarinin kisitlan-
masl, ¢ocugun birikimleri ya da
mirasinin zorla alinmasi seklin-
dedir.

Dijital Siddet: ¢evrimici taciz
ve siber zorbalik, riza disi cinsel
icerikli mesajlasma, mahremiyeti
ihlal etmek, sahte profil ve ikilik,
cevrimici santaj, ¢evrimici itibar
zarari ve dijital tuzaklari ifade
eder.

Kadinlarin adalete erisiminin
onundeki 6nemli engeller varli-
gini strduriyor ve bu da siddet
eylemlerinin yaygin bicimde ce-
zasiz kalmasina neden oluyor.
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
siddetten uzak yasama hakki-
nin hayata gecirilmesi i¢in hala
onemli ¢abalarin gosterilmesi
gerekiyor.

Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddet, egitim hakkinin
ve egitime, saglik hizmetlerine
ve ekonomik kaynaklara erigsimin
engellenmesi veya siddetin yakin
bir iliski baglaminda meydana
gelmesi durumunda yakin part-
ner siddeti gibi baska bigcimler
alabilir. Siddetin bazi bicimleri
daha goérundrdur; érnegin fizik-

sel siddet gibi, uygunsuz sosyal
normlarin varligi nedeniyle ta-
ninmasi daha zor olan baska bi-
cimler de vardir. Bunlar arasinda
kadinlarin ve kiz cocuklarin dok-
tora gitme, okula gitme, ¢alisma
veya parayl idare etme olana-
ginin engellenmesinin yani sira
erken evlilik, evlilik i¢ci tecaviz,
kadin sunneti, cinsel yorumlar
vb. de yer almaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynak-
lanan siddetin sonuclarini an-
lamak, bu tir siddet vakalarini
tanimamiza da yardimci olabilir.
Sadece kadinlar ve kiz cocukla-
ri degil, ayni zamanda aileleri ve
¢ocuklari da toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinden kaynakli sidde-
tin sonuclarindan etkilenir:

Fiziksel sonuglar nispeten ku-
¢uk yaralanmalardan, 6lum veya
engelli hale gelme ile sonugla-
nan ciddi yaralanmalara kadar
degisir. Istenmeyen gebelik veya
olumsuz gebelik, cinsel yolla bu-
lasan enfeksiyonlar, idrar yolu en-
feksiyonlari vb. de meydana ge-
len fiziksel sonuclar arasindadir.
Psikolojik etkiler arasinda kaygi,
sinirlilik, uyku ve konsantrasyon
sorunlari, istahsizlik, 6fke ve si-
nirlilik, depresyon, kendine za-
rar verme ve intihar dusincesi
yer alir. Sosyal sonuglar arasinda
bireyin arkadaslarindan ve aile-
sinden uzaklasmasi, is veya ge-
lir kaybi, okulu birakma, sosyal
izolasyon ve dislanma vb. bulu-
nur.



YALNIZ DEGILIZ!

Eger siddete maruz kaldiysaniz, bunu saklamaniz gerektigini veya
bunun sizin hataniz oldugunu distinmeyin. Guvendidiniz birine bas-
vurun, konusun: Bu bir arkadas, bir merkezde veya kurulusta ¢alisan
biri, bir doktor ve bir 6gretmen olabilir. Destek ve yardim isteyin. Ne
oldugunu séylemekten korkuyorsaniz en azindan mevcut hizmetler
ve prosedurler hakkinda bilgi alabilirsiniz. Karar verdiginizde ve hazir
oldugunuzda deneyiminiz hakkinda konusabilirsiniz. Tanidiginiz biri
sizi cinsiyete dayali siddete maruz kaldigini séylerse yargilamadan
dinleyin, kisiye inanin ve mevcut hizmetlere erisim konusunda bilgi

ve destek saglayin.

Kadina ve kiz ¢ocuklarina yo-
nelik siddetle micadelede ulu-
sal duzeyde 4 yasal glvencemiz
var:

1. Anayasa

2. 4721 sayili Medeni Yasa

3. 5237 sayili Ceza Yasasi

4. 6284 sayili Ailenin Korunma-

s1 ve Kadina Yénelik Siddetin On-
lenmesine Dair Kanun

Kadinlara temel hak ve 6zgur-
lukler alaninda gUvence sagla-
yan ve esitlik mUcadelesinde glic
veren 2 uluslararasi sézlesmenin
de tarafiyiz:

1. Birlesmis Milletler Kadinla-
ra Karsi Her Turld Ayrimciligin
Ortadan kaldirilmasi Sézlesmesi
(CEDAW)

2. Avrupa Insan Haklari S6zles-
mesi (AIHS)
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Sendikamiz, Siddet ve Tacizin Onlenmesine Yanelik
Politika Belgesini Imzalad!

Sendikamiz Tez-Koop-Is ka-
dina yonelik siddetle mucade-
le ediyor! Uluslararasi Calisma
Orgutinin (ILO) Calisma VYasa-
minda Siddet ve Tacizin Orta-
dan Kaldirilmasina Iliskin 190
Sayili Sozlesmesi c¢ergcevesinde
Sendikamiza bagli isyerlerinde,
“Siddet ve Tacizin Onlenmesine
Yonelik Sendika Politika Belge-
si” ILO Turkiye Ofisinden Ebru
Ozberk, Emel Akalin ve Turki-
ye Kadin Dernekleri Federasyo-
nu Baskani Canan GULlU' nin de
katilimiyla, Sendikamiz Merkez
Yénetim Kurulu adina Genel Bas-
kan Haydar Ozdemiroglu tarafin-
dan imzaland..

Bu Politika Belgesi araciligiy-
la; is esnasinda meydana gelen,
isle baglantili veya isten kay-
naklanan siddet ve taciz vakalari
karsisinda unvanlari ve statlleri
ne olursa olsun tim calisanla-
ri ve Uyeleri icin sendika iginde,
orgutlu  olduklari isyerlerinde
ve sektorlerde toplumsal cin-
siyete dayali siddet ve tacizi de
kapsayacak sekilde her turlu sid-
det ve tacizden arindirilmis bir
calisma ortaminin saglanmasini
amaclad..

Sendikamizin Taraf Oldugu Toplu Is Sozlesmelerinde
Kadinlara lliskin Maddeler ve
Gorusmelerde Talep Ettigi Hukumler

Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve cinsiyete dayali
ayrimciligin énlenmesine yoéne-
lik gelistirilen politikalar, kadin-
larin gUglendirilmesi ve calisma
barisinin saglanmasinda son de-
rece 6nemli uygulamalarin 6ni-
nG acar. Bu nedenle Tez-Koop-Is
Sendikasi toplu is sozlesmele-
rinde kadinlarla ilgili koymak is-

tedigi talepleri isverenlerle go-
rismelerinde ifade etmekte, bir
kismini  kadinlarin kazanimlari
hanesine yazmaktadir. Asadi-
da Sendikamiz Tez-Koop-Is'in
agirlikli olarak emek ve meslek
orgutleri ve sendikalar ile imza-
ladigi toplu is sdzlesmelerindeki
hukUmler yer almaktadir. Tez-
Koop-Is Sendikasi diger kurum-
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larla yapilan toplu is sézlesmeleri
gorusmelerinde de bu htikimle-
rin benimsetilmesi konusunda
muUcadelesini surdurmektedir.

Bu hukumler ve talepler asadi-
da siralanmistir:

« 8 Mart DUnya Emekgi Kadin-
lar GUnu’'nde kadinlara belli bir
miktar 6deme yapma, bir sonraki
dénemde Ucret zammi oraninda
belirlenen miktar Gzerinden ar-
tis yapma. Isyerinde calismakta
olan sendika Uyesi kadinlarin 8
Mart'ta Ucretli izinli sayilmasi.

e Calisma yasaminda sidde-
tin ve ayrimciligin onlenmesi,
esitlik ve demokratik haklarin
desteklenmesi icin igsverenin
uluslararasi hukuktan dogan yu-
kimlultklerini yerine getirme-
si. Uluslararasi Calisma Orguti
(ILO) tarafindan 2019 yilinda ger-
ceklestirilen Turkiye'nin de katil-
digdi Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi’'nda kabul edilen “Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Or-
tadan Kaldirilmasina Iliskin 190
sayili S6zlesme’nin ve Kadinlara
Yonelik Siddet ve Aile Ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla MU-
cadele ve Iligkin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi (Istanbul Sézlesme-
si)” huaktmlerinin  6ngdérdugu
toplumsal cinsiyet esitligine yo-
nelik dtzenlemeleri yasama ge-
¢irme. Bu konuyla ilgili calisan-
larin yaptigi her turlt ¢alismalari
(egitim, sosyal ve kulturel etkin-

likler vb.) isverenin destekleme-
si. Ev ve aile ici siddet vakalari ile
isyerinde siddet vakalarinda sid-
dete maruz kalan sendika Uyesi
iscilerin istek ve ihtiyaclari dog-
rultusunda igsverenin gerekli izni
vermesi.

o Istanbul Sézlesmesi’'nin Yu-
kamluluklerinin  Yerine Getiril-
mesi. (Ne yazik ki Istanbul S&éz-
lesmesi'nden geri ¢ekilinmistir.)
Isveren, kadina karsi siddetin
yapisal 6zelliginin toplumsal cin-
siyete dayandigini tespit eden
ve kadina karsi siddeti bir insan
hakki ihlali ve ayrimcilik tura
olarak tanimlayan, baglayici ni-
telikte ilk uluslararasi duzenleme
olan Istanbul Sézlesmesi'nden
bahisle isyerinde de kadina kar-
st ayrimcilia koruyucu onlemler
alacaktir. Istanbul Sézlesmesi'n-
den her ne kadar siyasal iktidarin
geri ¢ekilmesi s6z konusu olsa
da buna iliskin maddelerin toplu
sozlesmelere girmis olmasi ol-
dukga degerlidir.

« Psikolojik Siddetin (Mobbing)
Onlenmesi ve Esit Davranma Y-
kimlulaga Mobbing-Isyerlerin-
de Psikolojik Tacizin Onlenmesi.
19.03.2011 tarih ve 27879 ayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 2011/2
sayili Basbakanlik “Isyerlerin-
de Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” Genelgesine gore;
isyerlerinde gercgeklesen psiko-
lojik taciz, ¢alisanlarin itibarini ve
onurunu zedelemekte, verimlili-
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gini azaltmakta ve sagligini kay-
betmesine neden olarak calisma
hayatini olumsuz etkilemektedir.
Kasitli ve sistematik olarak belir-
li bir stire calisanin asagilanmasi,
kicimsenmesi, dislanmasi, ki-
siliginin ve sayginliginin zede-
lenmesi, kotl muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri
sekillerde ortaya c¢ikan psikolo-
jik tacizin 6nlenmesi gerekmek-
tedir. Bu gerek is¢i sagligi ve
guvenligi agisindan gerekse ¢a-
lisma barisinin gelistirilmesi a¢I-
sindan ¢ok dnemlidir. Mobbingin
onlenmesi isverenin sorumlulu-
gundadir. Isveren, psikolojik ta-
cizin dnlenmesi ve calisanlarin
psikolojik tacizden korunmasi
amaciyla igyerlerinde 6nleyici ni-
telikte ¢alismalar yapmalidir.

e Esit Davranma Yukiumlulu-
gu. Isveren, is iliskisinde dil, irk,
renk, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim, engellilik, siyasal du-

~ isveainni

MOBBINGE 5“’“‘5

"~ KADINLAR SENDIKAM?
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stince, felsefi inang, din ve mez-
hep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapamaz. Isciler, calisma
yasaminda dil, irk, renk, toplum-
sal cinsiyet, cinsel y6nelim, en-
gellilik, siyasal dusuince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrimcilik yapa-
maz. Isveren, yukaridaki sebep-
lere dayali olarak is¢iler arasinda
olusabilecek ayrimciligin  6ni-
ne gecmek icin dnlem alir. Isve-
ren, esasli sebepler olmadik¢a
tam sureli calisan isci karsisinda
kismt streli ¢alisan iscgiye, belir-
siz sUreli calisan isci karsisinda
belirli streli callsan isciye farkli
islem yapamaz. Isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebep-
ler zorunlu kilmadikea, bir is¢iye,
is soOzlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uy-
gulanmasinda ve sona ermesin-
de, cinsiyet veya gebelik nede-
niyle dogrudan veya dolayli farkli
islem yapamaz.
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Yasamin her alaninda, evde, isyerinde, sokakta, sendikamizda kadinlara
ve cocuklara yonelik siddete karsi mucadeleyi birlikte buyutelim!
1 Emek, demokrasi ve haris mucadelesini birlikte guglendirelim!
% Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir butce talep edelim!
Istanbul Sozlesmesini geri getirelim!
Soyadr hakkimiza sahip cikalim!
Tez-Koop-is'te orgiitlenelim!
Unutmayalim! Kadinlar Birlikte Guglu!
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Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Glizel Sanatlar iscileri Sendikasi




