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ASGARI UCRET NASIL
TANIMLANIYOR?

H er ne kadar geligkin ekonomilerde asgari Ucretin toplam tcretler

icindeki pay: istisnai bir duruma isaret etse de (%4 gibi), asgari

ucret igciler ve ekonomiler i¢in 6nemli bir konu olarak varligini
koruyor. Ozellikle de Tiirkiye gibi asgari ticretin ortalama ticret haline
geldigi ulkelerde bu Gicretin nasil tanimlandigi ve hangi dl¢utlere gore be-
lirlendigi son derece onemli. Oncelikle, baz1 uluslararasi sozlegmeler ve
anlasmalarda asgari ucrete iligkin tespitler soyledir:

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Md. 23’te; “calisan herkesin,
kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir bir yagam saglayacak dizey-
de, adil ve elverisli ticretlendirilmeye hakk: vardir; bu, gerekirse, bagka
toplumsal korunma yollariyla desteklenmelidir” denilirken, Avrupa Sos-
yal Sarti, Bolim 1, Md. L’te; “tum ¢aligsanlarin, kendileri ve ailelerine iyi
bir yagam duzeyi saglamak i¢in yeterli adil bir Gicret alma hakki vardir”
vurgusu yapiliyor. Philadelphia Bildirgesi'nde ise; “lcretler ve kazancg-
lar, caligma sureleri ve diger ¢aligma kosullari konularinda kaydedilen
ilerlemelerin sonuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkan ta-
ninmasi, i sahibi olan ve korunmaya muhtag olan kimselere asgari ya-
sam kosullar: saglayacak bir Gcret verilmesi” ifadesine yer veriliyor.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Asgari Ucret Belirleme Anlas-
masi'nda (1970-No. 131 Madde 3/a) ise asgari Ucretin neye gore belir-
lenecegine iligkin goyle bir hikium mevcut: “Asgari tcret belirlenirken ig-
cilerin ve ailelerinin ihtiyaclari, tilkedeki genel tcretlerin duzeyi, yagsam
maliyetleri, sosyal guvenlik/yardim odemeleri ve diger sosyal gruplarin
goreli yasam standartlar: dikkate alinir.”

ILO Anayasasi, Baslangi¢ Boliimii'nde ise asgari ticretin bir bagka bo-
yutuna dikkat gekiliyor: “Cok sayida insan igin, adaletsizligin, sefaletin
ve yoksullugun bulundugu ¢alisma kosullarinin varlig: ve bunun dinya
barigt ve ahengini tehlikeye dusurecek bir hognutsuzluga yol actigr ve
bu kosgullarin 6rnegin ... yeterli yasam kosullarini saglayacak bir Gicretin
guvence altina alinmasi... ayni zamanda surekli bir dinya barisini sag-
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lamak arzusu ve bu belirtilen hedeflere ulagsmak amaciyla hareket eden
Yiiksek Akit Taraflar, Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin isbu Anayasasini
onaylarlar”

Ulkemizde sosyal politikanin énciisii kabul edilen eski Caligma Bakan-
larindan Prof. Dr. Cahit Talas asgari Ucreti, “isciye aile efradi ile birlik-
te muayyen ve ileri bir cemiyette kabule sayan bir hayat seviyesi temin
eden bir gelir” olarak tanimliyor.

Gunumuzde Turkiye'de, asgari Ucretin yasal dayanagini Anayasa'nin 49.
ve 55. maddeleri olusturuyor:

Madde 49: “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, ¢aligma
hayatini geligtirmek icin ¢aliganlar1 ve igsizleri korumak, ¢aligmay: des-
teklemek, igsizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barigini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir”.

Madde 55: “Ucret emegin karsihgidir. Devlet, caliganlarin yaptiklar: ise
uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir. Asgari Ucretin tespitinde ¢aliganla-
rin geg¢im sartlar ile Ulkenin ekonomik durumu da goz onunde bulundu-
rulur”.

Yukarida sozu edilen tum tanimlar ve hukum altina alinan maddeler as-
gari ucrete iligkin iki onemli noktaya vurgu yapiyor. Sirasiyla:

Iscilerin kendileri ve aileleri ile birlikte insan onuruna yarasir, ye-
terli Gicret almalar: bir insanlik hakkidir.

Yoksulluk, aglik ve gelir dagiliminda adaletsizlikle etkin mucadele,
toplumsal baris, calisma baris1 ve diinya barisini tesis etmenin on-
kosuludur.
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UYGULAMADA ASGARI
UCRET NASIL BELIRLENIYOR?

D unya genelinde asgari ucretin uygulandig: ulkelerde asgari tcre-

tin belirlenmesinde farkli yontemlere bagvuruldugu goruluyor.
(Aumayr-Pintar, 2024).

Ornegin ABD'de asgari ticret federal diizeyde mevzuatla belirlenirken
tek tek eyaletler, federal duzeyde tespit edilen asgari icretin altina inme-
mek kosulu ile kendi asgari Ucretlerini belirleyebiliyorlar.

Diger yandan bazi tlkelerde asgari ticret, her sektorin kendine 6zgii ko-
sullar1 dikkate alinarak igverenler ve sendikalar arasinda yapilan toplu
is sozlesmeleri yoluyla belirleniyor. Ornegin isve¢ ve Danimarka'da ya-
sal bir asgari Ucret mevcut degil ancak bunun yerine asgari tcretler toplu
pazarlik stirecleri sonunda belirleniyor.

Asgari ucretin belirlenmesinde bir bagka yontem ise lig¢lii gériismelerdir.
Bu yontemde, ¢alisma yagaminin ug temel paydasi; is¢i sendikalari, igve-
renler (ya da sendikalar1) ve hukumet temsilcilerinden olusan uglii bir
organ asgari Ucreti belirlemek i¢in muzakereler yurutiuyor.

Baz1 ulkelerde bu yontemlerin bilesiminden olusan bir asgari ticret belir-
leme siireci isletiliyor. Ornegdin, yasal asgari {icretin yillik enflasyon ve
ortalama ucret artigina gore belirlendigi Fransa'da, sektére 6zgii anlas-
malarla asgari Ucret duzeyi daha yuksek duzeyde belirlenebiliyor.

Kibris ve Malta'da asgari Uicret yasam maliyetine endekslidir. Portekiz
ve Ispanya gibi baz tilkelerde ise beklenen enflasyon dikkate aliniyor;
asgari ucret iki ya da ti¢ tarafl1 anlagmalarla belirleniyor.

Avusturya'da ise asgari Ucret artiglarinda enflasyonun yaninda isgiicii
verimliligindeki artis da dikkate aliniyor. Diger yandan baz: ulkelerde
temel Ucrette onemli artiglarin yerine kimi donemlerde bir defaya mah-
sus odemelerle is¢ilerin nefes almasini saglayan anlagmalar da mevcut.

Bir bagka yontem, toplu sozlesmelerin daha sik araliklarla muzakere
edilmesidir. Ornegdin Finlandiya'da, asgari icret ek miizakerelerle yeni-
den yapilandiriliyor. Benzer bicimde Ispanya'da gerceklesen enflasyonun
ongorulen duzeyi asmas: halinde asgari ucretlerin artirilmasina olanak
saglaniyor.
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Avrupa Birligi Asgari Ucret Direktifi ise asgari {icretin, iilke medyan (or-
tanca) gelirinin % 60’1 seviyesinde belirlenmesini oneriyor. Eurostat
(2024)1n brut asgari ucretleri ulusal medyan gelire oranlayarak yaptig:
hesaplamalarda; 4 AB ulkesinde asgari ucretler medyan gelirin % 60’11
asiyor (Fransa %66, Portekiz %64, Slovenya %62, Romanya %61); 11 AB ul-
kesinde ise % 50'siile 601 arasinda degisiyor (Bulgaristan %59, Macaristan
%58, Luksemburg, Hollanda ve Polonya %57, Irlanda %53, Almanya ve Slo-
vakya %52, Yunanistan %51, Belgika ve Litvanya %50). Diger yandan 6 AB
ulkesinde asgari Ucretler medyan gelirin yarisindan azdir (Cekya, Hirva-
tistan ve Letonya hepsi %49, Ispanya %L4, Malta %43 ve Estonya'da %42).
Turkiye'de ise asgari Ucretler medyan gelirin % 70’ine yakin. Ancak bu du-
rumun nedeni, Turkiye'de asgari Ucretin yuksekligi degil; aksine medyan
gelirin dugtklugudur. Asgari tcret bir yandan ortalama tcret haline gelir-
ken diger yandan medyan gelire de yaklagiyor. Bu durum, Turkiye'de gelir
dagilimi adaletsizliginin giderek artmasinin bir sonucu ve gostergesidir.
Dolayisiyla AB Ucret Direktifi, ancak gelir dagilimimnin gérece adil, asgari
Ucretin ise istisna oldugu tulkeler i¢in uygun olabilir.

Tiirkiye'de Asgari Ucretin Tarihsel Gelisimi

Turkiye'de asgari ticret diizenlemesi 1936 tarihli Is Kanunu ile yasal bir
zemine kavusmus olsa da asgari tcret uygulamasina ancak 1951 yilinda
gecilebildi. 1967'ye kadar mahalli komisyonlar tarafindan bolgesel olarak
belirlenen asgari Ucret, 1974 yilinda ulusal olcekte tarim ve sanayi i¢in
sektorel bazda ve yasa baglh olarak belirlenmeye baslandi; 1989 yilindan
itibaren ise herhangi bir sektor ayrimi gozetilmeden, ulusal bazda tespit
edilmeye devam etti.

Asgari ucretin kurumsallagmasi, zaman olarak, Turkiye'de bes yillik kal-
kinma planlarinin hazirlandigi ve gelecege donuk kalkinma hedefleri-
nin belirlendigi politikalarin olugturuldugu 1960’11 yillara denk distyor.
Tirkiye'de asgari ticreti belirlemekle yiikiimlii olan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu da 1967 yilinda kuruldu. Devlet Planlama Tegkilatinin 1963
tarihli ilk planinda asgari ucretin tespitinde sosyal onceliklerin dikka-
te alinmasi gerektigi vurgulanirken, asgari Ucret bir gelir dagilimi me-
kanizmas: olarak kabul edildi. 1967 tarihli ikinci planda, asgari Ucretin
belirlenmesinde is¢inin ve ailesinin ihtiyaglarinin birlikte ele alinmasi
gerektigi belirtilirken, 1972 tarihli ti¢iincu planda da asgari ticretin sosyal
bir Gicret oldugu vurgulands; asgari ucret artiglarinin verimlilik artiglari-
na endekslenmesinin yanlig olacag: fikri benimsendi. 12 Eylul 1980 Aske-
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ri Darbesi sonras: asgari ucrete iligkin analizlerin azaldig:; son yillarda
ise asgari Ucret tespit surecinin giderek antidemokratik bir hal aldig: ve
gelir dagilimi adaletini saglama hedefinden hizla uzaklagtig: goruliuyor.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun Yapis1 Antidemokratik

1989 yilindan bu yana ulusal dizeyde, 2014 yilindan bu yana ise yas ay-
rim1 yapilmadan tek tip olarak belirlenmeye baglanan ve Anayasa ile gu-
vence altina alinan asgari ticreti belirlemekle yiikiimlii Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu, demokratik olmaktan uzak bir yapiya sahip. Komisyon
tiyeleri bes hilkiimet, bes isveren, bes isci temsilcisinden olusuyor. Isci
temsilcileri, igveren ve hukumet tarafindan oy ¢okluguyla tespit edilen
asgari ucret kararina itiraz edemiyor. Bu anlamda Komisyonun antide-
mokratik yapisi, ig¢i temsilcilerine ancak karara imza atmama hakk: ta-
niyor; kararin niteligi ise kesinligini koruyor. Nitekim son 24 yilda 27 kez
guncellenen asgari ucret gorusmelerinin yalnizca 8 tanesi tum taraflarin
uzlasisiyla kabul edildi.

Asgari Ucretin tespiti 2018 yilina kadar is kanunlariyla duzenlenirken,
Partili Cumhurbagkanlig: Sistemiyle beraber Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu'nun nasil igleyecegine iligkin dizenleme kanun kapsamindan ¢ikar-
tild1 ve Komisyon Cumhurbagkanligi'na baglandi. Boylece asgari Ucretin
tespitinden sorumlu komisyonun yapisinin bizzat Cumhurbaskan: tara-
findan degistirilebilmesinin 6nt agildi. Ancak yapinin degistirilmesine
gerek dahi duyulmadigr 2022 ve 2023 yillarinda anlagildi. Zira asgari
ucret 2021 yili Aralik ay: ile 2022 yili Temmuz ve Aralik aylarinda Cum-
hurbagkan: tarafindan duyuruldu. 2022 yili Aralik ayinda asgari ucreti
aciklayan Cumhurbagkan: “Bakanligimiz tarafindan gsahsima aktarilan
gorus cercevesinde asgari Ucreti belirledik” diye agiklama yapti. Oysa As-
gari Ucret Yonetmeliginin 8 ve 9. maddeleri, asgari ticretin Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tarafindan belirlenmesi ve nihai kararin da Komisyon
Bagkani tarafindan kamuoyuna duyurulmas: gerekliligini duzenliyor.

Asgari Ucretin Tespitinde Uluslararas1 Normlara Uyulmuyor;
Anayasal Bir Hak Gasp Ediliyor

Cahit Talas, asgari Ucretin olmasi gerektigi gibi belirlenmesinin, derin bir
teknik bilgiye ve saglam temellere dayanan istatistiklerin varligina bagh
oldugunu belirtiyor. statistiklerin ve hayat pahalilijina dair endekslerin
duzenli oldugu ulkelerde, belirlenen ticret dizeyleri otomatik olarak fiyat
artiglarini takip ederek, igcilerin satin alma guglerini fiyat dalgalanmala-
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rinin etkilerinden koruyabilirken, ekonomik hayattaki ve yagam kosulla-
rindaki dalgalanmalar: tam anlamiyla tespit eden istatistikler olmadan,
surekli degigen fiyat seviyeleri karsisinda asgari ucretin belirlenmesinin
olduk¢a zor oldugunu dile getiriyor. Boyle durumlarda belirlenecek ya-
sam maliyetinin alt1 ayda bir gézden gegirilerek guncellenebilecegini ise
ozellikle vurguluyor (Talas, 1949: 247).

Buglin asgari ucretin tespitinde goz onunde bulundurulan esaslar hem
Anayasaya hem de uluslararas: sozlesmelere aykiri. Zira asgari Ucretin
tespiti sirasinda uygulanacak esaslari belirleyen Asgari Ucret Yonetmeli-
gi'nde asgari ucret goyle tanimlaniyor:

“Iscilere normal bir ¢aligsma giinii karsiligi 6denen ve igcinin gida, konut,
giyim, saglik, ulagim ve kultur gibi zorunlu ihtiyaclarini gunun fiyatlar
uzerinden asgari duzeyde karsilamaya yetecek tcreti ifade eder”.

Bu ifade, ig¢iyi bireysel olarak ele aliyor; is¢inin kigisel zorunlu ihtiyacla-
rinin karsilanmasi i¢in yetecek ticretin belirlenmesi ongoruluyor. Boylece,
Turkiye'de asgari ucret, is¢ilerin aileleri hesaba katilmadan belirleniyor.
Dijer yandan Asgari Ucret Yonetmeligine gére, Tespit Komisyonu, ticre-
tin belirlenmesinde; tcretliler ge¢cinme endekslerini, bu endeksler yoksa
gecinme endekslerini, fiilen cdenmekte olan ucretlerin genel durumunu
ve gecim sartlarini g6z 6niinde bulundurur. Ne var ki TUIK tarafindan
Ucretlilerin ge¢inme endeksleri hesaplanmiyor, asgari ticretin tespitinde
calisanlarin ge¢im sartlar: dikkate alinmiyor.

Tomas (Lamberto Tomassini)
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ASGARIi UCRETLE iLGILI
IDDIALAR VE GERGEKLER

IMF Tiirkiye Masas: Sefi James Wash: “Asgari Ucrete yiiksek artigin bu

yul yapilmamasin: bekliyoruz. Cunkt enflasyonun yiiksek oldugu bir¢ok

ulkeden edindigimiz deneyimlere gore, asgari Ucretin bu oranda artiril-
mas, enflasyon beklentileri i¢in buytk bir ¢ipa olusturuyor. Turkiye, dustk
gelirli calisanlarin gelirlerini arttirmak icin sosyal yardim verebilir.”

Merkez Bankas1 Baskan Yardimcisi Cevdet Ake¢ay: “Asgari Ucret artisi-
nin iktisadi faaliyetin gorece zayifladigr donemde geciskenligi daha duguk
oluyor. Ucret dagiliminda diisiik vasifli caliganlarin ticretlerinin dagiimda
zarar gormemesi i¢in artigin enflasyonla mucadeleye zarar vermeyecegini
ongormek lazim. Sunu soylemekte fayda var, bir noktada illa ki ileriye donuk
endekslemeye gegmeliyiz. ileriye déniik endeksleme devreye girmek zorun-
da. Konjonkturun de uygun oldugu kanaatindeyim.”

ATO Yonetim Kurulu Baskani Giirsel Baran: “Calisan kardeglerimizin,
enflasyon nedeniyle yagadigr sikintilari ve gegim derdinin ne oldugunu
biliyoruz ancak isletmeyi ayakta tutma derdimiz oldugunu da biliyoruz.
Asgari uUcrete daha fazla zam yapilmasini biz de isteriz ancak uygulamalar
gosterdi ki oraya yapilan zam igneden iplige her gseye yansiyor ve bu da
enflasyonla mucadele stirecini uzatiyor.”

TOBB Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclis Bagkan: Seref Fayat:
“Bir sekilde ¢aliganimizin eline daha fazla gececek; ama igverenin Uzerine
yuklenen yukin %25-26'y1 gegmedigi bir formulin bulunmas: lazim veya
maalesef bir sekilde paramizin devaliie edilmesi lazim. Aksi takdirde ozel-
likle emek yogun sektorlerde zaten ¢ok ciddi sekilde kaybettigimiz istihdami
¢ok daha hizl kaybedebiliriz.”

MUSIAD Bagkani Mahmut Asmali: “Beklenen enflasyon ile gegen yilin
enflasyonu arasinda bir korelasyonla asgari Ucret bulunabilir. Bazi sosyal
destekler de verilebilir. Turkiye'de maasin yetmemesinin en biiyuk sebeple-
rinden biri kira. Hane halkinin harcamalarinin %50’den fazlas: konut, ener-
ji ve gidadan olusuyor. Buralarda tedbir almaliyiz. Buytksehirlerde su anki
asgari Ucretle ge¢inmek mumkun degil. 1+1 daireye 17.000 TL kira verince
asgari Ucretli butun kazancini kiraya vermis olacak. Bundan kaynakli bolge-
sel asgari Gicret uygulanabilir...”
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Ozetle, sermaye drgiitlerinin sdzciilerince, gerceklesen ve hedeflenen enf-
lasyonun birlikte hesaba katilarak asgari ticrete %21 ile %46 arasinda, yani
kabaca % 30’lar civarinda bir zam yapilmast, gerekirse isgilere sosyal yardim
verilmesini oneriliyor.

X iddia: “Asgari iicret arttirilirsa d6viz kurunun yiikseltilmesi gerekir.
Ya asgari iicret baskilanmali ya da kur yiikseltilmelidir.”

[¥] Gergek: Uciincii bir yol mevcut! Kar Marjlarinizi Diisiiriin!

Asgari ucret artiglarinin baskilanmas: da doviz kurunun yikseltilmesi de
igcileri yoksullagtirir. Her iki yol da buyuk bir kesimini ig¢ilerin olugturdugu
Turkiye toplumunun refahini daha da dustrtr. Oysa bir Gguncu yol daha
mevcuttur: Thracatginin kar marjin diigtirmesi.

X iddia: “Asgari iicret artislari, iiretim maliyetlerini arttirarak issizlige
neden oluyor.”

[] Gercgek: Tiirkiye'de asgari iicrete yapilacak %100 oraninda bir artig
dahi, Giretim maliyetlerini toplamda en fazla %21 civarinda arttiriyor.

Mevcut sistemde, sermaye agisindan emek ancak tretim noktasinda; uret-
meye hazir bulundugu muddetce vardir. Bir bagka deyigle sermaye, “is¢iyi
ancak ¢alisan bir hayvan olarak tamir- en vazgecilmez bedeni gereksemeler-
le strurlt bir hayvan (Marx, 2013: 27).” Bu noktada, emek, sermaye agisindan
{iretim siirecinin bir girdisi, dolayisiyla bir maliyet kalemidir. iscinin patrona
maliyeti kendisini ticret bigiminde gosterir. O halde oncelikle Turkiye'de ser-
maye agisindan emegin maliyetini ortaya koymakta fayda vardir:

Yitkseler (2024), TUIK verilerini analiz ettigi ¢aligmasinda, emekgilere
yapilan 6demelerin toplam uretim degeri igindeki paymin 2002 yilinda
%14,83 oldugunu; bu oranin 2020 yilinda %15,4’e yukseldigini ve 2023 yi-
linda %14,5'e geriledigini ortaya koyuyor. Yikseler, Gcretlere bugun yapi-
lacak %100 oranindaki bir artisin dahi, tretim maliyetlerinde ve fiyatlarda
dogrudan % 14,5; dolayli olarak %7,1 ve toplamda %21,6 oraninda artisa yol
agacagini gosteriyor.
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Ucret - Enflasyon iligkisi

120%

100%

100%
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21,60%
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0%
Ucret Seviyelerinde Artis Oram Utetim Maliyetlerinde Artis Oram

Kaynak: (Yikseler, 2024)

Diger yandan, orta-uzun vadede asgari uicret ve genel tcretlerdeki artis, ta-
sarruf etmekten ziyade tuketim egiliminde olan Ucretlilerin daha ¢ok harca-
ma yapmasini, dolayisiyla talebin artmasin saglar. Bunun sonucunda milli
hasila buyume egilimine girer ve Turkiye ekonomisi talebin ve buyumenin
artmast ile canlanabilir. Bu ¢ercevede, yuksek enflasyon, ekonomik durgun-
luk ve yuksek igsizligin ayni anda goruldugu stagflasyon kosgullarina struk-
lenen Tirkiye igin onumuzdeki donemde Ucret ¢ekigli buytme disinda ger-
cekei bir alternatif mevcut degil.

Asgari Ucretin igsizligi artirdigina yonelik iddialar da gegersizdir. Aslinda as-
gari ucret artiglan yalnizca iggilerin bireysel refahini arttirmakla kalmayip,
daha genis ekonomik faydalar saghiyor. Arastirmalar asgari ucret artiglari-
nin sifir toplamli bir oyun olmadigini gosterirken; tcret artiglarinin ¢aligma
motivasyonunu ve dolayisiyla verimliligi arttirdigini ortaya koyuyor. Daha-
s1 Ucret artiglari iggilerin ig degistirme olasiligini da azaltiyor; sermaye igin
isbaginda egitim maliyetlerini de disuruyor. Ekonominin geneli agisindan
bakildiginda, asgari ticretlerdeki artigin zombi sirketleri temizledigi, sirket-
lerin daha verimli hale gelmesini sagladig1 ve ekonomi genelinde tiretkenligi
arttirdig1 goruluyor (ILO, 2016).

Turkiye'de her yil asgari ucret gorugmeleri 6ncesinde asgari ticretin “istihda-
ma zarar vermeyecek bi¢cimde belirlenmesi gerektigi” vurgulanir ve igsizlik
bir tehdit unsuru olarak kullanilir. TUIK tarafindan yaymlanan isgiicii ista-
tistiklerinde dar anlamda ele alinan igsizlik dusuyor olsa da, zamana bagh
eksik istihdam, igsizler ve potansiyel igguctunden olusan atil igsizlik oram
artmaya devam ediyor. Yurutilen istthdam politikas: tam zamanli ve gliven-
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celi istihdam saglama amacindan uzaklagtigi 6l¢ude igsizlige iligkin istatis-
tiklerin kapsam da daraliyor. Ne var ki TUIK istatistiklerindeki diigiigiin ak-
sine, Turkiye'de genis taniml igsizlik %25t agmig durumda. Asagidaki grafik,
asgari ucrete herhangi bir ara zam yapilmayan 2024 yilinda aylik bazda ge-
nis taniml igsizlik oranlarini gosteriyor:

Issizlik ve Asgari Ucret iliskisi

Asgari Ucret Artis Orani (ylizde) Genis Tanimli issizlik (yiizde)

29,2

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Oca.24 Sub.24 Mar.24 Nis. 24 May.24 Haz.24 Tem.24 Agu.24 Eyl.24

(Genis tamiml igsizlik oranlarinda, DISK-AR issizlik ve istihdamin Goriiniimii Ra-
porlari esas alindi)

Grafikten gorilebilecegi gibi, asgari ucrete herhangi bir zam yapilmayan
2024 yii boyunca Turkiye'deki igsizlik sorunu birer puanlik artig ve diusts-
lerle devam ediyor. Kisaca, yapisal bir sorunu asgari Ucretin artigina bagla-
mak, igsizlik sorununa ¢ézum olamayacag: gibi, ¢alisan yoksullar sorununu
da derinlesgtirecektir.

X Iddia: “Asgari iicret artiglar1 enflasyonun artmasina neden olur.”

[] Gercek: Turkiye'de uiicret-fiyat sarmalindan s6z etmek miimkiin de-
gil.

Yilmaz ve Bulut (2024)'un Turkiye'de gelir dagilimi baglaminda enflasyon di-
namiklerini inceledigi ¢alismaya gore, fiyat artiglar: maliyet artiglarinin ¢cok
Otesine gegti. 2022 yilindan itibaren, ithalat fiyatlarindaki artiglar ve karlar
enflasyonun temel faktorleri olarak ortaya cikti. Bu gercevede Turkiye'de
son yillarda yasanan yuksek enflasyonun ardindaki temel faktorler soyle
ozetlenebilir:

Tirkiye ekonomisi ithalata bagimhdir. ithal girdi maliyetlerinde (6rnegin
doviz kurunda) yasanan herhangi bir artis tretim maliyetlerini onemli o6l-
cude yukseltiyor; tretim maliyetlerindeki bu artig ise patronlar tarafindan
fiyatlara yansitiliyor. Dolayisiyla Turkiye'de maliyet itigli bir enflasyondan
s6z etmek daha dogrudur.
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Isverenler yiiksek enflasyon dénemlerinde de kér marjlarini koruma ve
mumkinse artirma egilimindeler. Turkiye'de firmalarin gelir tablosu
incelendiginde, dénem net karinin yillara gére degisiminin oldugu goruluyor.

Firmalarin Donem Net Kari

< <

© < > & o bS]
- = * @ ) o
& o h hod ) Q
N X % S ) S
) 2 N = b 3
- z 5 d A &
o0 N (o'} [o\} — —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

(TUIK tarafindan yayinlanan Sektdr Bilangolarindan derlendsi)

2018 yilindan itibaren igletmelerin kar payinin énemli él¢iide arttigi goruli-
yor. Dolayisiyla Turkiye'de kar itigli bir enflasyon sorunundan da s6z etmek
mumkan.

Diger yandan bu iki faktorin enflasyonist ortamu tetikledigi bir donemde,
ucretlerin enflasyon karsisinda yeterince arttirilmamas;, iscilerin reel gelir-
lerinde azalmaya ve dolayisiyla talepte daralmaya neden oluyor. Sermaye
artan maliyetleri fiyatlara yansitirken, ticretlerin ayni oranda artmamasi ge-
lir dagilimini sermaye lehine bozmaya devam ediyor.

IMF tarafindan yayimlanan bir rapor da son yillarda dunya genelinde tcret
fiyat sarmalina rastlanmadigini ortaya koyuyor. Rapor, nominal tcretler ar-
tarken enflasyonun gerileyebildigini tarihsel deneyimler 151ginda kanithiyor.

Raporda, enflasyonla birlikte nominal tcretlerin arttigy; ig¢ilerin ve sendika-
larin enflasyon karsisinda reel Gcret kayiplarin telafi etmek icin daha fazla
Ucret artig: talep ettigi, ancak bu talepler kargilandiginda dahi tcret-fiyat
sarmalinin gozlemlenmedigi belirtiliyor. Aksine, nominal Ucretler artarken
enflasyonun geriledigi gozleniyor, reel icretler artiyor ve igsizlik orani dugu-
yor (Alvarez vd., 2022).

Yillara gore asgari ticret artiglar: ve yillik enflasyon oranlarini gosteren asa-
gidaki tablo, Turkiye'nin bu tarihsel deneyimlerden azade olmadigini goste-
riyor:

Tablodan anlasilacagi tizere; 2004, 2016 ve 2019 yillarinda, asgari tcrete enf-
lasyonun uzerinde zam yapilmasina ragmen enflasyon oranlar1 2022'ye ki-
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Yillara Gore Asgari Ucret Artis Orani ve Enflasyon
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sgari Ucret Artis Oran1 ~ m Enflasyon Oran1

(Enflasyon oranlarinda TUIK verileri esas alindi)

E—
2022 60,4

I 64,3

104,1

2023 —— 04,3

yasla dustu. 2023 yilin-
da asgari Ucrete yapilan
%104,1 oranindaki zam
karsisinda, enflasyonun
bir onceki yil seviyesin-
de gerceklesmesi, asgari
Ucretin fiyat artiglarin
tetiklemedigini gosteri-
yor. Bu tablo, Turkiye'de
asgari uUcret artiglarinin
enflasyona neden olma-
digini; aksine enflasyo-
nun kaginilmaz olarak
Ucretlerin arttirilmasiy-
la sonuglandigin1 gos-
teriyor. Dahasi, asgari

Ucrete yapilan zamlara ragmen ig¢i ve emekgilerin Gcretleri gercek anlamda

artmiyor; nominal Ucret artsa dahi reel ticretler stirekli bicimde digmeye de-

vam ediyor.

Sorunun bir boyutu tcretleri artan is¢ilerin liks mallara degil; zaruri ihtiyag

mallarina yonelmeleridir. Zaruri mallara yonelik talep arttiginda, bu mal-

larin fiyatlar1 da artiyor. Diger yandan liks mallarin fiyatlar: sabit kaldig

icin Ucret artiglar: kargisinda bu mallarin Gretimini yapan firmalarin karlar

dustuyor. Bu durumda, sermaye Uretimini karlarin digtigu alandan gorece

yuksek kaldig: zaruri ihtiyag mallarin: ureten alanlara yoneltiyor, boylece

karlar daha duguk bir duzeyde dengelenirken ucretler gergek anlamda art-
mus oluyor (Isikli, 1975: 101). Ucretlerdeki artig, genel anlamda fiyat artigla-
rina degil, karlarda dugtige neden oluyor, sermayenin ucret artiglarina kargi

¢gikmasinin arkasinda da karlarinin azalacak olmasi gergegi yatiyor.

X iddia: “Asgari iicret ortalama iicret degildir, verilmesi énerilen iicret

de degildir”.

[/] Gergek: Asgari ticret, Turkiye'deki en biiyiik fakat en adaletsiz ba-
gitlanan toplu is s6zlesmesidir. Tiirkiye'de asgari licretin insan onuru-
na yakisir diizeyde belirlenmesi yoksullugu azaltir.

Asgari ucret, Turkiye i¢in ortalama Ucrete donustu. Bir asgari ucret toplu-

munda, asgari Ucret yalnizca duguk gelirli caliganlar: degil, tcret dagiliminin

her kademesindeki ¢aliganlar etkiler.
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Avrupa Birligi ortalamasinda asgari ucretlilerin toplam ucretliler igindeki
payr %L civarinda. Turkiye'de ise asgari Ucret ve asgari Ucrete yakin uc-
retlerle ¢alisanlarin oram %50ler duzeyinde. Dolayiswyla Turkiye'de asga-
ri Ucretten s6z ederken bir istisnadan degil, ¢aliganlarin buyuk béluminun
yasam standartlarinin belirlendigi bir toplu is s6zlegsmesinden so6z ediliyor.
Zira 2012 yilinda brit asgari Ucret, brit ortalama ticretin %444 iken, bu oran
2016 yilinda %53'e, 2020'de ise %73'e yukseldi.

.. . . s Asgari Ucretin
villar Brut Asgari Ucret Briit Ortalama Ucret Ortalama Ucrete
(TL) (TL) Oram
2012 913,5 2.053 O,kL
2016 1.647 3.106 0,53
2020 2.943 4.050 0,73
2022 5.738 8.971 0,64

(Briit ortalama ticrette TUIK isgiicii Maliyeti Aragtirmalar1 esas alindi)

Nitekim Kibritgioglu (2024)nun arastirmasi, asagidaki tablodadan da an-
lagildig: tzere, Turkiye'de genig bir emekg¢i kesiminin maag ve Ucretleri ile
emekli ayliklar: o6zellikle 2014 yilindan itibaren asgarl ucret duzeyine ya da
asgari ticretin de agagisina dogru indigini gésteriyor. Ucret ve maaslarin as-
gari Ucret duzeyinde sey-

coe P Secilmis Ayliklarin Asgari Ucrete Yakinsamasi (1974-2024)
rettigl veya asgarli ucrete s

yakinsadigi  goruluyor, .,
SGK sistemine kayith 41,4
milyon kiginin yarisindan
fazlasi bu durumdan etki- =
leniyor.

Asgari Ucretlilerin  top-
lam Ucretliler igindeki
paymin Turkiye'ye kiyas-
la dusuk oldugu ulkeler-
de dahi asgari ucretteki
artiglarin  diger Tucretler
uzerinde yayillma etkisi

yarattigi biliniyor. Orne-
gin Kanada'da 1997-2013
yullar1 arasindaki verilerin
kullanildig: bir calismada, Kaynak: (Kibritgioglu, 2024)

ERELERERERERERERERE
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——En Yiksek Memur [Genel Midir) Maag

-Azami &c Emekli Ayhig

—— Profesir Maag:

Arg. GBr. Maagi

—— Ortalama Memur Maast

——ab Emekli Ayhi (1879, Basamak 24)
—— Imalat Sanayiinde Ortalama Oeret ve

Maas Geliri
Azami 42 Emekdi Ayl

———En Digik Memur (Hizmetli) Maag

——— Asgari 4c Emekli Aylsg

Asgari 4a Emekdi Ayl

——ab Emekli Ayl (1479, Basamak 1)

e Asgari Ucret = 1.0

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI 19



20

ilgili donemde ¢aliganlarin yalnizca %5inin asgari ucret aldigi, ancak asga-
ri Ucrette yapilan degisikliklerin en alt %15lik dilimdeki ig¢ilerin tcretlerini
etkiledigi tespit edildi. Yine Kanada'da 2000-2005 yillar: arasinda ucret egit-
sizligi azaldi, bu azalmanin tamamu reel asgari ucret artiglarindan kaynak-
landi (Fortin ve Lemieux, 2015).

Amerika'da 1979-1991 yillan arasindaki verileri esas alan bir bagka bilimsel
aragtirma, reel asgari Ucretlerde yasanan dususun, 1980'lerdeki Gcret esit-
sizliginin nedenlerinin baginda geldigini ortaya gikards. Ustelik bu dénemde
asgari Ucret agikca diismedi, nominal asgari tcret artarken reel asgari Ucret
enflasyon nedeniyle dustii (Lee, 1999).

Iscilerin biyiik bir béliimiiniin asgari ticret ve asgari icrete yakin ticretlerle
calistigr Turkiye'de yayilma etkisinin ¢ok daha bluytk olacag: agik. Nitekim
ozellikle makroekonomik istikrarsizlik ve yuksek enflasyonla anilan 2016-
2022 doneminin analiz edildigi yakin tarihli bir ¢caligma (Sefil-Tansever ve
Yilmaz, 2024), Turkiye'de asgari ucret artiglarinin, alt ve ust uglardaki tcret
farklarini daralttigini ve asgari Ucretin etki alaninin disunuldiginden daha
buyuk oldugunu ortaya koyuyor.

Azgeligmis tlkelerde yapilan ¢aligmalar, asgari tcretin yoksullugu azaltma
uzerinde olumlu etkileri oldugunu gosteriyor. Bu etkiler, disuk gelirli hane-
lerin gegimini asgari Ucretle kargiladigi tlkelerde daha belirgin. Turkiye'de
yoksulluk siirinin yarisini dahi bulmayan asgari ucrete yapilacak anlaml
bir zam yayilma etkisi ile beraber distunuldugunde yoksullugu azaltma et-
kisi gosterecektir. Dahas1 asgari ucret artiglarinin “deniz feneri etkisi” ola-
rak adlandirilan bir bagka olumlu etkisi de yalnizca kayith sektorde degil,
kayit dis1 sektorde ¢alisanlar da dahil olmak tizere oldukga genis bir emekei
kesiminin Ucretlerini yukseltmekte referans noktas: olarak kullanilmasidir
(Gindling, 2024).

TEZ- KOOP-is SENDIKASI EKONOMININ ve EMEGIN NABZI BULTENI ARALIK 2024 EKIDIR



2024 YILINDA ASGARI
UCRETIN REEL DURUMU

urkiye, Avrupa ulkeleri i¢inde en diigik asgari Ucretli ulkeler arasin-

da yer alyor.

Bazi Avrupa Ulkelerinde Asgari Ucret, Temmuz 2014 ve Temmuz 2024
(Diizeyler, Aylik Euro, ortalama yillik yiizde artis)
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M Asgari licret, Temmuz 2014, sol kadran
W Asgari licret, Temmuz 2024, sag kadran
= Ortalama yillik artis hizi (Temmuz 2014'ten Temmuz 2024’e, sag kadran)

Kaynak: eurostatim

Asgari Ucret Enflasyon Karsisinda Ne Kadar Eridi?

TUIK'in agikladig: enflasyon verilerine gére, 2024 yilinin ilk 11 ayinda
enflasyon %42,91 olarak gergeklesti. Boylece resmi enflasyon verileri as-
gari ucretli bir ig¢inin 2024 yili ocak ayinda 100 birim olan satin alma gu-
cunun, Kasim ayinda 57,09 birime dustigunu gosteriyor. Bir bagka ifade
ile Ocak ayinda 17.002 TL olan asgari ticretin 7.296 TL'si 11 ayda enflas-
yon nedeniyle eridi. 17.002 TL'lik asgari licret, reel olarak 9.706 TL'ye
geriledi.

Asgari Ucret ve Yoksulluk Sinir1

Asgari ucret ile yoksulluk sinir1 arasindaki fark agiliyor. Ocak 2024’te
yoksulluk sinirinin 32.000 TL agagisinda belirlenen asgari ucret, Kasim
2024’e gelindiginde yoksulluk sinirinin yaklagik 50.000 TL asagisina ka-
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dar dusti. Bugtin dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinirini agmasi i¢in her
ferdinin caligmas: gerekiyor. Iki cocuklu dért kisilik bir ailede her iki
ebeveyn de asgari licretle ¢alisirsa haneye yoksulluk sinirinin yarisi
kadar bir gelir girebiliyor.

Asgari Ucret (TL) | Yoksulluk Sinir1 (TL) Fark (TL)
Oca.24 17.002,12 49.019,00 32.016,88
Sub.24 17.002,12 52.955 35.952,88
Mar.24 17.002,12 54.700 37.697,88
Nis.24 17.002,12 57.736,78 L0.73L4,66
May.24 17.002,12 61.788,99 L4.786,87
Haz.24 17.002,12 61.820,10 44.817,98
Tem.24 17.002,12 62.652,87 45.650,75
Agu.24 17.002,12 62.772 45.769,88
Eyl.24 17.002,12 6L4.595 47.592,88
Eki.24 17.002,12 66.553 49.550,88
Kas. 24 17.002,12 66.976 49.973,88

(Yoksulluk simirinda TURK-IS tarafindan yayinlanan veriler esas alindi)
Asgari Ucret ve A¢lik Sinin

Asgari Ucret ile aghik siniri arasindaki fark da agiliyor. Asgari Ucretin
Ocak 2024'te aglik sinirinin yaklasik 2.000 TL tzerinde belirlenmis ol-
masina ragmen, yilin dérdunct ayinda ac¢lik simirinin altina disen asgari
Ucret, bugun aclik simirinin 3.560 TL altinda kaldi. Baska bir deyisle tek
bir asgari iicretle gecinmeye calisan dort kisilik bir aile, yalnizca
gida harcamalarin1 dahi karsilayabilecek durumda degil.

Asgari Ucret (TL) Achik Siniri (TL) Fark (TL)
Oca.24 17.002,12 15.048,89 -1.953,23
Sub.24 17.002,12 16.257 -745,12
Mar.24 17.002,12 16.793 -209,12
Nis.24 17.002,12 17.725,19 723,07
May.24 17.002,12 18.969,22 1.967,10
Haz.24 17.002,12 18.978,77 1.976,65
Tem.24 17.002,12 19.234,43 2.232,31
Agu.24 17.002,12 19.271 2.268,88
Eyl.24 17.002,12 19.830 2.827,88
Eki.24 17.002,12 20.432 3.429,88
Kas.24 17.002,12 20.562 3.559,88

(Aclik siirinin hesaplanmasinda TURK-IS tarafindan yayinlanan veriler esas alindi)
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2025 YILINDA ASGARI
UCRET NE OLMALI?

sgari Ucretin A¢lik Sinir1 Altina Ditsmemesi I¢in Diizeyi Ne Ol-
malidir?

Asgagidaki grafik, Merkez Bankasinin 2024-2025 yillar1 enflasyon tah-

minlerinin gergeklestigi varsayilarak ve TURK-IS tarafindan agiklanan
aclik sinirina iligkin veriler dikkate alinarak hazirlandu.

Asgari Ucret - Aglik / Yoksulluk Sinir

TCMB tahminleri gergeklesirse

2025 yilinda asgari Gcretin aghk

siniri altina digmemesi igin

26.402,37 TL olmasi
gerekir.(%55,29)

25.000,00

30.000,00

20,000,00 /2025 yilinda asgari
[ Ucrete net %30 zam
] yapildigi takdirde, asgari
Gcret Subat ayi itibariyle
15.000,00 3 v 4
o aglik sinirinin altina
2024 yilinda asgari lcret M
_ duger.
Nisan ayinda aglik sinirinin
10.000,00 altina dismusta.
5.000,00
0,00
MMM me mm MM MMM YT TT T T T T T TON NN Dm0 im0
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: ASGARi UCRET AGLK SINIRI = = ASGARI UCRET TAHMIN (%30) AGLIK SINIRI TAHMIN [TCMB Tahminlerine Gére) |

Kaynak: (https://mustafadurmusblog.blogspot.com/202L4/11/asgari-ucret.html)

Bu iyimser kurguda, hangi oranda zam yapilirsa asgari Gcretin aglik sini-
rina hangi ayda dugecegi ayrica agsagidaki tabloda gosteriliyor.

Asgari Ucret Zam Oram Asgari Ucreii.m Ag!}.k Sinin1 Altina
Duisecegi Ay

%29 ve altinda Aglik sinirinin ustine gikmaz.

%40 ve altinda Haziran

%50 ve altinda

Ekim

Boylece, asgari uUcrete bazi gevrelerin onerdigi gibi %30 zam yapilmasi
durumunda asgari Ucret gelecek yil subat ayinda aglik sinirinin altinda
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kalacaktir. Asgari Ucretin aglik sinir1 altina diigmemesi i¢in uygulanacak
zam oraninin ise en az %55 civarinda olmasi gerekiyor.

Asgari Ucretin GSYH ye Endekslenmesi Durumunda Asgari Ucret
Ne Olmal1?

Turkiye'de asgari Ucretin kisi basina GSYH'ye orami 12 Eylil Askeri Dar-
besi oncesi donemde %80’ler civarinda iken, darbe sonrasi kurulan aske-
ri diktatorluk doneminde %40’lara kadar dusti. 1990’11 yillarda yeniden
yukselige gecerek %601n tizerine ¢ikan bu oran, AKP iktidari doneminde
tekrar %39'lara kadar geriledi

Eger Orta Vadeli Plan (2025-2027) tahminleri gerceklesirse, 2025 yilinda
kisi basina GSYH 710.000 TL olacak. Yilmaz (2024), asgari Gcretin kisi
basina GSYH'ye oraninin %46,1 duzeyinde gergeklestigi 2020 yilin1 baz
y1l olarak kabul ettigi ¢alismasinda, 2025 yilinda asgari tcretin kisi basi-
na GSYH'ye oraninin korunmasi durumunda belirlenmesi gereken asgari
Ucretin net miktarinin 27,275 TL olmas: gerektigini ileri stiruiyor. Bu ger-
cevede asgari ucrete yapilmasi gereken zam orani %60,42'dir.

Baz yil asgari Ucretin kisi basina GSYH'ye oraninin % 51,7 civarinda
gergeklestigi 2002 olarak kabul edildiginde ise bu oran daha da artiyor.
Olmas: gereken net asgari Ucret miktar1 30,589 TL'ye ve yapilmasi
gereken zam orani %80’e yukseliyor.

Diger yandan, asgari ucretin kisi bagina GSYH'ye oraninin %801 astig:
1974 yili baz olarak alindiginda 2025 yilinda asgari Ucretin net miktar:
yaklasik 48.000 TL olmalidir. Bu durumda yapilmasi gereken zam orani
ise %1801 aswyor.
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ASGARiIi UCRET KONUSUNDA
SENDIKAMIZ NE DiYOR?

€ (Beklenen ve Gerceklesen Enflasyon Arasina Sikistirilan Bir Zam
Orani Kabul Edilemez! Kar Siiriimlii Enflasyona Kars1 Ucret Siiriim-
lii Biiytime Gerekiyor!”

Asgari ucreti belirleme yontemine iligkin olarak iktidar tarafindan dolagima
sokulan gorusler gerceklegen enflasyonun degil, beklenen enflasyonun esas
alinmasini ongoruyor. Oysa gerceklesen enflasyonun dahi dogru bigimde
ol¢tilmedigi bir ortamda, hayat pahalilhiginin gergek 6l¢itu ne beklenen ne
de gerceklesen enflasyondur.

TUIK in tartismali enflasyon verileri ile Merkez Bankasi'nin siirekli dedisen
enflasyon tahminleri géz ontine alindiginda, enflasyona endeksli bir Gcret
artig1 saglikli ve igci sinifi nezdinde mesgru degildir.

Isverenlerin yilksek enflasyon dénemlerinde dahi kar marjlarini arttirma
egilimi, Turkiye'de kar surtmli enflasyonun stirmesine neden oluyor. Yuk-
sek enflasyon, ekonomik durgunluk ve yiiksek igsizligin ayni anda goruldi-
gu stagflasyon kogullarina striklenen Tirkiye i¢in éntmuzdeki donemde
ucret surumlu bir ekonomik buytume, yani ucretleri ciddi bigimde artirma
disinda bir alternatif kabul edilebilir degildir.

Bu nedenle, beklenen enflasyon ile gerceklesen enflasyon arasina sikigti-
rilmus bir pazarlik siireci ve coktandir islevini yitirmis olan Asgari Ucret
Tespit Komisyonunu fiilen lagvedecek olan tek tarafli “enflasyon dayatma-
st” kabul edilemez. Enflasyonun sorumlusunun sermayenin kar hirs: oldugu
ve ekonomik ve sosyal refahi bliyutmenin yolunun insan onuruna yakigir
ucret duzeylerinden gectigi bilimsel olarak da kanitlanmugtir.

“Asgari Ucret Masada Degil, Alanlarda Belirlenir!”

Turkiye'de coktandur islerligini yitirmis durumda olan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu yapisi itibariyle anti-demokratiktir. Cunkt partili Cumhurbas-
kanlig: Sistemine gegisle beraber Komisyon Cumhurbagkanligina bagland:
ve asgari ucret tespit sureci ig¢ilerin ve sendikalarin etkin katilimini engel-
leyen bir surece donusti.

Mevcut sistemde asgari tcret uluslararas: normlara aykiri bicimde belir-
leniyor ve boylece anayasal bir hak ortadan kaldiriliyor. Turkiye'de asgari
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ucret belirlenirken is¢iler bireysel olarak ele aliniyor, tek bir is¢inin kisisel
zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasina yetecek bir tucret duzeyinin belirlen-
mesi ongoruluyor.

iscilerin ve ailelerinin yagam maliyetlerinin detayl bicimde analiz edildigi,
is¢i sendikalarinin strece tam ve etkin katiliminin saglandigi, asgari tcretin
hesaplanmasinda kullanilan ol¢utlerin seffaf bicimde paylasildig: bir tcret
belirleme streci i¢in sistemin yeniden inga edilmesi zorunludur. Emekgile-
rin gercek yasam kogullarini merkeze alan, adil ve insan onuruna yakigir bir
asgari Ucret sistemi masada degil, sahada verilecek olan sendikal mucade-
leyle belirlenir.

Asgari Ucretlerin disuklugunt emegin verimliliginin dusukligine baglayan
ana akim iktisadi gorugler, sermayenin emegi ve dogay: giderek daha fazla
somurmesini megrulastiriyor. Oysa iginde bulundugumuz sistemde tcretle-
rin asil belirleyicisi sinif micadelesinde hangi sinifin daha etkili oldugudur.
Gerek nicel gerekse nitel gliciin esit olmadig: asgari ucret masasinda muza-
kerede esitlik de soz konusu degildir. Sendikalara dugen; sinif miicadelesini
buyutmek, “bizim asgari Ucretli uyemiz yok” soylemini bir kenara birakip
sinifin timuna kucaklayan bir mucadeleyi orgutlemektir. Bir kez daha, “ma-
sada degil, sahada micadele ve ardindan muzakere” demenin zamanidir.

“Asgari Yagsam Degil Yiiksek Refah; Enflasyon Degil Yasam Maliyeti
Hesab1!”

iktidar gevreleri, “asgari ticret ortalama ficret degildir, verilmesi énerilen
Ucret de degildir” deseler de, Turkiye'de emekgiler asgari yasamlarda bir-
lesiyor. IMF'nin “dusuk asgari Ucret zamminin sosyal yardimlarla destek-
lenmesi” onerisi, sosyal politikay: sosyal yardimlara esitleyen; iscilerin ka-
zanimlarin riske atan ve yoksullugu ortadan kaldirmauy: degil, yonetmeyi
amagclayan bir bakis acisidir.

TUIK enflasyon oranlarini hesaplarken iscilerin gelir ve titketim kaliplarin
g6zetmiyor. TUIK'in enflasyonu hesaplarken kullandigi mal ve hizmet sepe-
ti ve madde agirliklari igcilerin tiketim kaliplarini yansitmiyor, sonucta ig-
cilerin hissettigi enflasyon ile resmi enflasyon arasinda ciddi bir fark olusu-
yor. Asgari Ucret zamlarinin gerceklegsen enflasyona gore degil hedeflenen
enflasyona gore belirlenmesi durumunda, bu fark daha da buytyecektir.

Ouysa yapilmasi gereken, is¢gilerin ve ailelerinin yasam maliyetinin hesap-
lanmasidir. Asgari Ucret zamlari igin bir endeks belirlenecekse bu endeks,
Yasam Maliyeti Endeksi olmalidir. Nitekim 2024 Ekim ayinda %48,58 ola-
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rak acgiklanan resmi enflasyonun aksine; Yukseler (2024) tarafindan oneri
niteliginde agiklanan yasam maliyeti endeksi %54,58 olarak hesaplaniyor.

Yagsam Maliyeti Endeksi hesaplanirken;

1. Endekste yer alacak maddeler, is¢ilerin ve ailelerinin gunlik yasamin
surdurebilmesi i¢in gereken mal ve hizmetlerden olugmali; bu mal ve
hizmetler kategorize edilmelidir.

2. Mal ve hizmetlerin kategorize edilmesini takiben her bir kategori, hane
halk: harcamalarinda ne kadar paya sahip oldugu g6z 6ntune alinarak
agirliklandirilmalidir.

Ornek olarak, TUIK'in hesaplarinda madde sepetine dahil edilen “miicevher
ve saat” iscilerin yasam maliyeti endeksi hazirlanirken disarda tutulmals;
buna karsilik gida ve igecekler ile kiralarin madde sepetindeki agirlig: yuk-
seltilmelidir. Ginumuz Turkiye'sinde asgari tcret isgiler ve ailelerinin bes-
lenme ve barinma gibi en temel ihtiyaclarini karsilamaya yetmezken, tcret
zamminin mucevherin dahil edildigi bir enflasyon sepetine gore belirlenme-
si siyasal bir tercihtir.

Ayrica, bugin yagamakta oldugumuz kriz bir ‘yagam maliyeti krizi'dir. Gida,
enerji, konut gibi temel ihtiyaclarin fiyatlarindaki hizli artig nedeniyle top-
lumun yasam standardinin digmesine igaret eden bu kriz, ucret ve maasla-
rin enflasyon karsisinda yetersiz kalmasi nedeniyle giderek derinlesiyor. Bu
kriz ancak asgari yagsamda degil, yuksek refahta birlesme yoniinde politika-
larla; emekgilerin gercek yasam maliyetinin hesaba katilmasiyla olugturu-
lacak Gcret duzeyleriyle agilabilir.

“Ucretlerin Asgarisini Degil Sermaye Gelirlerinin Azamisini Konus-
malgiz!”

Asgariucretin ortalama ticret olmadigini ileri stirenler, asgari ticret ve asgari
ucret duzeyinde ucretlerle caligan emekgilerin toplam ¢aliganlarin yarisini
olusturdugu gergegini gérmezden geliyor. Asgari ucret tlkenin gindemini
belirlerken, s6z konusu faiz, rant ve kar gelirleri oldugunda azami bir si-
nir ¢izilmiyor. Sonucta Turkiye'de gelir dagilimi esitsizligi artiyor; emek ile
sermaye arasindaki ekonomik, sosyal ve siyasal gii¢ ugurumu derinlesiyor.

Oysa yapilan arastirmalar sermaye gelirlerine azami bir simir getirmenin
sadece ¢ok zenginleri etkiledigini ortaya koyuyor. Ornegin Birlesik Krallik
ozelinde yapilan bir aragtirma (McNeice, 2021), azami gelirin 200.000 ster-
lin ile sinirlandirildigr takdirde, nifusun yalnizca %1'inden azinin gelirleri-
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nin dugecegini; buna kargilik 9 milyon ig¢i ve emekginin Ucretlerinde artig
meydana gelecegini ortaya koyuyor.

Dolayiswyla ucretlerin asgarisinin gindemi belirledigi Turkiye'de, faiz, kar
ve rant gelirlerine azami bir sinir ¢ekilmesi; bu sinirin Uzerindeki gelirlerin
ve servetin %100’e varan oranlarda vergilendirilmesi ve bu vergilerin du-
suk gelirliler i¢in kullanilmas: (Durmusg, 2020), azinligin zenginligi pahasina
yoksullagan milyonlarca ig¢iyi rahatlatacaktr.

“fhtiyaca Goére Boliigiim; Vergide, Gelirde, Yagamda Adalet!”

Gunumuz toplumlarinda Ucretlerde adaletin saglanmasina yonelik ti¢ farkl
yaklagim s6z konusudur. ilki, liberal yaklagim olarak anilan katkiya dayal
ucretlendirmedir. Bu yaklasima gore, “kazana kim daha fazla koyuyorsa, o
kisi daha fazla yeme hakkina sahip olmalidir”. Buna gore, patronlarin para,
sermaye, fabrika, bilgi gibi ¢ok daha fazla tretken kapasiteleri olduguna
gore, iscilere nazaran ekonomi pastasindan katbekat buyuk bir dilim alma-
lari, buna karsilik ig¢ilerin azla yetinmeleri adildir.

ikinci yaklagim, fedakarhiga dayali iicretlendirmedir. Fedakarlik 6l¢iitiine
gore bir kigi ancak digerlerine gére daha buyuk bir fedakarlik yaparsa; 6rne-
gin ¢ok uzun saatler, ¢ok tehlikeli iglerde (maden ocaklar: gibi) caligirsa daha
fazla Gicreti hak eder. Ancak bu yaklagim ¢alisamayacak durumda olanlarin
ya da tedavisi ¢ok pahali bir hastaliga yakalanmig bir bebegin durumuna
uygun degildir. Cunkl bu yaklagim, bebegin herhangi bir fedakarlikta bu-
lunmadigini; dolayisiyla pastadan pay almasinin adil olmadigin: ileri surer.
Bu nedenle bu yaklasim da adaletli bir bolugtmu saglayamaz.

Uclincii yaklagim ise ihtiyaca gore iicretlendirmedir. Esas alinmasi ge-
reken yaklasim bu olabilir. Clinki ihtiyaca dayali ucretlendirme, bir top-
lumda bireylerin ekonomi pastasindan almalari gereken pay: ne katki ne
de fedakarhkla iligkilendirir. Alacagimiz pay ihtiyaclarimizi yansitir. Orne-
gin ¢alisgamayacak durumda olanlara (hasta ve yaghlara) dizenli bir gelir
saglanmali, tedavisi pahali bir hastaliga yakalanan bir bebege Ucretsiz ve
nitelikli tedavi hizmeti sunulmalidir. Insani ve etik olan da budur (Durmus,
2018). Pratikte son iki yaklagimin karmas: bir yaklasim uygulanabilir.

Gelir dagilimi esitsizliginde Avrupa birincisi olan Turkiye'de en zengin
%1, toplam gelirin %18.8'ini aliyor. Bu oran Yunanistanda %13.8, Alman-
ya'da %10.3, Birlesik Krallik'ta %10.2, Polonyada %10,4 ve Romanya'da
%10’dur. Ayrica Turkiye ortalama Ucretlerin asgari Ucrete en yakin oldugu
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ekonomilerin basinda yer aliyor. Keza piyasada olusan adaletsiz gelir da-
gilimi vergi sistemindeki adaletsizlik ile daha da artiyor. Bagka bir deyisle,
Turkiye'de bolustm iligkileri insani ve etik ilkelerden giderek uzaklasiyor.

2025 yili Merkezi Yonetim Butge Kanun Teklifinden, biytk bir kismindan
sermaye kesiminin yararlandig: istisna, muafiyet ve indirim gibi imtiyazla-
rin artarak devam edecegi goruluyor. Kalic1 ve artan oranl bir servet vergi-
sinin halen uygulanmadigi Turkiye'de vergi sistemindeki bu tur adaletsiz-
likler artiyor.

Acilen bugtin 110.000 TL olan gelir vergisi ilk dilimi 440.000 TL'ye yuksel-
tilmelidir. Boylece asgari Ucretle artacak olan is¢i ticretlerinin seneye isgi-
lerin daha yuksek bir vergi orani ile vergilendirilerek tcretlerini azalmasi
onlenmelidir. Kisaca, asgari ucret artisina dogru bigimde endekslenmis bir
gelir vergisi sistemi birincil gelir dagiliminin neden oldugu esitsizlikleri bir
olcude azaltmanin en 6nemli araclarindan biridir.

“Insan Onuruna Yarasir Bir Yasam Ucreti!”

ISO 500 Firma Anketine gore, Tirkiye'de gectigimiz yil calisan isci bagina
dugen uretimden satiglar cinsinden hesaplanan iggiicti verimliligi ortalama-
s1olarak 7,9 milyon TL; kok komurt ve rafine petrol imalatinda 93,5 milyon
TL ve mucevherat ve bijuteri vb sektortinde 83,2 milyon TL; ana metal sa-
nayiinde 14,3 milyon TL ve motorlu tagitlarda 8,1 milyon TL'dir.

Ornegin, gectigimiz yil Ford Motor Company ve Kog Holding'e esit oranda
ait olan Ford Otosan Sirketi, 12,2 milyar dolarlik gelir ve ¢alisan is¢i basina
580.000 dolar gelir (20 milyon TL) elde etti. Ustelik sirket ayn yil 32 milyar
TL kar elde etmesine ragmen sadece 133 milyon TL kurumlar vergisi 6dedi
(ISO500, 2024; KAP, 2024; Soriano, 2024).

Bu denli buyuk deger yaratan ig¢ilerin ortalama yillik gelirleri 400.000 TL-
500.000 TL civarinda iken, sirket hissedarlarinin ve ust dizey yoneticileri-
nin gelirleri milyonlarca dolar: buluyor.

Isci ve emekgilerin ticretlerine iligkin tartigmalar, asgari ticretle siurh
tutulmamalidir. Cinku asgari tcret, bir igci ailesinin geginme utcretini sag-
layamaz. Dort kisilik bir ailenin, yoksulluk sinirinda yasayabilmesi igin ne-
redeyse dort asgari Ucretli igte caligmas: gerekiyor. Bagka bir ifadeyle ai-
lede tek kisi caligiyorsa haftada 180 saat (her gin 24 saat) caligmalidir. Bu
yuzden de yasam Ucreti, yoksullukta onur; belirsizlikte ilerleme olmadigin:
vurgulayan hakl bir taleptir.
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Yasam ucretinin ustunde fikir birligine varilmig bir tanimi yoktur. Ancak
yagam Ucreti, “UOcretin temel olarak insan onuruna yakigir bir yagam stan-
dardini saglamaya ve yalnizca is¢iyi degil, ailesini de gegindirmeye yetecek
duzeyde belirlenmesine” igsaret eder. Yagam ucretinin belirlendigi bir top-
lumda, toplumsal olarak kabul edilen yagam standardi goz onune alinma-
i ancak bu standartlarin zamanla degisebilecegi de unutulmamalidir. Bu
kriterlerde oznelliklerin on plana ¢ikmasi yasam ucretinin belirlenmesini
zorlagtirir. Diger yandan seffaf bicimde elde edilen ampirik veriler, uzman
gorusleri ve gozlemleri ile katilime: yaklagim, yasam tcreti tahmininde 0z-
nellikleri azaltir; adil Gicret politikalarinin olusturulmasina yardimer olur
(Anker, 2011).

Yasam Ucreti genel olarak sunlar: icermelidir:

- Toplum ve zaman baglaminda kabul edilebilir ve kaliteli bir yasam
tarzinin (besleyici ve uygun gida maddeleri, standart temelde bir konut,
yeterli giysi gibi) kisi bagina maliyeti.

- Kira, ulagim, ¢ocuklarin egitimi, saglik hizmetleri, cocuk bakimi, mobilya
ve ekipmanlar, eglence ve kulturel faaliyetler, iletigim ve kisisel bakim
hizmetleri gibi diger ihtiyaglarin maliyeti.

- Hastalik ve kaza gibi ongorilemeyen durumlar: telafi etmeye yardimc:
olacak ve insanlarin bu durumlar karsisinda yoksulluk tuzagina diusme-
melerini saglayacak bir tasarruf pay: (Schulten & Muller, 2019).

Bu gercevede “yasam Ucreti, belirli bir yerde ¢alisan bir is¢inin standart ¢a-
ligma haftas: i¢in aldigi, kendisi ve ailesi i¢in makul bir yagsam standardi
saglamaya yetecek ucrettir”. Makul bir yagam standardinin unsurlar: ara-
sinda, yiyecek, su, barinma, egitim, saglik, ulagim, giyim ve beklenmeyen
olaylara hazirlik da dahil olmak tizere diger ihtiyaclar yer alir. Ayrica yagam
Ucreti, kiltirel ve sosyal yasama katilma imkan: agisindan insan onuruna
yakisir bir yasam saglanmasi beklenen bir ticret geliridir. Dahasi yagam tc-
reti, siyasi katilim i¢in gerekli ekonomik 6zgurligu saglayarak ig¢i sinifinin
ozgurlesmesini de saglamaya yardimeci olur.

Son donemde yasam Ucreti yalnizca kamu tarafindan degil sirketler ve
sendikalar arasindaki mutabakatlarda da dile getiriliyor. Ornek olarak, In-
dustriALL Kuresel Sendika ile ¢okuluslu 20 sirket arasinda imzalanan bir
anlagma bu anlamda dikkat ¢ekiyor. ilgili anlagmay: imzalayan sirketler, ¢a-
lisanlarina gecim ucreti saglayacaklarini taahhtt ediyor. Anlagmada yasam
Ucretinin tanimi, “bir ig¢inin kendisinin ve ailesinin temel ihtiyaclarin kar-
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silayabilecegi, bir kisim da birikim yapabilecegi asgari gelirdir. Anlagma-
ya gore ulkelerin asgari Uicreti yagsam Ucretinin temelini olusturur ve gegim
masraflarinin artigi goz onune alinarak dizenli araliklarla gozden gegirilir.
Imzacilardan asgari ticret ve yagam ticreti arasindaki fark: gozetmeleri; mii-
zakereleri yagam Ucretine dogru yurutmeleri beklenir (ACT, 2024).

Kuresel sendikalar gibi ulusal sendikalar da yagam ucretini gindeme tasi-
mali, bununla birlikte egitim, saglik, sosyal guvenlik, barinma ve ulagim gibi
kamusal hizmetlerin nitelikli ve Gicretsiz sunumu i¢in miicadele etmelidirler.
Adaletli bir boligumun yoluy, insan onuruna yarasir bir yagam tcretinden ve
sosyal devletin yeniden ingasindan gegiyor.
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