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tez-koop-is basyazi

“Nice 62 yillara umutla yiiriiyecek; sinif
miicadelesi tarihine onurlu sayfalar
eklemeye devam edecegiz..."”

Sevgili Okurlar,

Ikemizde esi benzeri gériilmemis bir
Ugoklu krizin icindeyiz. Bu krizden en
cok etkilenen kesimler ise degismiyor.
Kriz derinlestikce, emek ve sermaye ce-
liskisi de derinlesiyor. isci ve emekgilerin
yasam kosullari zorlagyor; yagamin ken-
disi adeta bir hayatta kalma miicadele-
sine déniigliyor. Bu kosullarda sendika-
larin, yagamin “hayatta kalmaktan” daha
fazlasi oldugunu hatirlamak, tyeleri icin
ve Uyeleriyle birlikte yasama anlam ka-
tan degerleri yeniden cagirmak; emedi,
demokrasiyi, barisi ve adaleti savunmak
gibi islevleri 6nem kazaniyor. icinde
bulundugumuz dénem, sendikalardan
degisimden kacinmayi degil; esitlik, éz-
glrliik ve adaletten yana degisimi talep

etmeyi ve birlikte degistirmeyi talep edi-
yor. Tez-Koop-is Sendikasi, 2024 yili iiye
ve temsilci egitimlerinde, &rgitledigi
yeni isyerlerinde, imzaladigi yeni toplu
is so6zlesmelerinde, sosyal medyadan so-
kaklara tasidigi eylem ve etkinliklerinde,
yayinlarinda bu ufkun bilinciyle hareket

etti; etmeye devam ediyor.

Sendikamizin emek, barig ve demokrasi
miicadelesindeki 62. yasini kutladigimiz
bugiinlerde, onlarca yildir sendikal mu-
cadelemizin gliclendigi kimi igyerlerinde,
Uyelerimizin baski araclari kullanilarak

Sendikamizdan istifa etmeye ve baska
sendikalara liye olmaya zorlandigi bir
stirecten gectik. Bu siire¢, Sendikamizin




Genel Kurulunun olaganiistii bir bicimde toplanmasini gerek-
tirdi. Olagandisti dénemlerin, bu dénemlerde dahi fikirlerinde
ve eylemlerinde birlige varabilen, demokratik siirecleri iglete-
bilen hareketler icin giiclendirici bir yéni oldugunu gérdtik.
Olagandiistii Genel Kurulumuzun iklimi, dayanismamizin bi-
ylyecegine ve 6rgltli miicadelemizin gliclenecegine iliskin

umutlarimizi yesertti.

Sendikal miicadelemizi bugiinden yarina tagirken, tarihsel
deneyimlerimizin yolumuza isik tuttugunu da vurgulamamiz
gerekiyor. En temel hak ve &zgdrliiklerimizin baskilandigr si-
reclerde on yillarca direnen ve isci sinifinin hak ve gikarlari icin
sinif sendikaciligindan taviz vermeyen Sendikamiz, tarihini ya-
zilmaya deger kildi. Dergimizde yer verdigimiz Sendikamizdan
haberlerin, tiim okurlarimizin yiireklerine umut tohumlari ser-
pecegdine; “ipekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-Is Tarihi” kitabimi-
zi anlatmanin ve Dog. Dr. Hakan Kocak’in sézleriyle kitabin ya-
zim sertivenine kulak vermenin, miicadelemizi diinden yarina

tagirken hepimize yol gésterecegine inaniyorum.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'nden kiiresel sendikalara, hiikii-
met digi kuruluglardan demokratik kitle érgitlerine kadar diin-
yanin dért bir yanindan “yeni bir toplumsal sézlesme” talebi
ylkseliyor. Ekonomik kriz, cevre krizi, savaglar ve uluslararasi
kutuplagsma, sosyal ve politik krizler i¢ ice geciyor. Krizler bir-
birini biiytiterek ilerliyor. Dergimizin bu sayisinda, ¢cok degerli
hocalarimizin degerlendirmeleriyle icinde bulundugumuz ¢cok-
lu krizler cagina 1sik tutuyoruz. Savaglarin insandan, emekten
ve dogadan neler gétirdiigiini hatirlatirken isci sinifinin nigin
savaslara karsi olmasi gerektigini de vurguluyoruz.

Ekonomik krizi, bélisim iligkilerinin emek aleyhine bozuldu-
gunu, vergi sistemindeki adaletsizligi tartisirken, bitce hak-
kinin demokrasi ve barisi savunmak anlamina geldigini hatir-
latiyoruz. insan haklarina saygili, barisi hedefleyen, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, demokratik halk biitcesini bir karsi

bagyazi tez-koop-is

alternatif olarak sunuyoruz. Kiiresel isinma ve iklim degisikli-
ginin isci sinifindan bagimsiz sorunlar olmadigini gériyor; agiri

sicaklarin gida enflasyonunu nasil tetikledigine de deginiyoruz.

62 yildir “Emek en ylice degerdir!” diyerek miicadelenin, dost-
lugun, dayanmismanin tarihini yazan Sendikamizi hep birlikte
gelecege tasiyoruz. Ozlem duydugumuz gelecegi, icinde bu-
lundugumuz coklu krizler cagini agarak; kolektif eylem ve mu-
cadele yoluyla kurabiliriz. Yagami 6nceleyen bir diinya hayalimi-
zi gercege déndstirebiliriz. Emegin en ylice deger oldugunun
herkesge kabul edildigi yarinlara, sendikal miicadelemizi isyer-
lerimizden baglayip evlerimize, sokaklarimiza, mahallelerimize
taglyarak ulagabiliriz. Dergimiz, tim bunlari basarabilmek icin
Sendikamizdan, Tiirkiye’den ve diinyadan haberdar olmamizi

sagliyor; isci sinifinin sesi olmayi siirdtirtiyor.

Sinif miicadelesi tarihine yeni ve onurlu sayfalar eklemeye de-
vam edecegimize, nice 62 yillara umutla, sevincle ve direngle
ytirliyecegimize olan inancimla hepinizi selamliyor, sizlere iyi

okumalar diliyorum.

Haydar Ozdemiroglu .




A
TURK-IS, HAK-IS ve DIiSK, Temmuz ayin-
da bir araya gelerek ortak bir agiklama
yaptilar. 9 Temmuz'da TURK-IS Genel

Merkezi'nde yapilan agiklamada “Vergide
adalet”, “Asgari lcrete ara zam”, “Kamu-
da ticret dengesizligi”, “Emekli ayliklar”
ve "Sendikal érgitlenmenin 6ntindeki
engeller” gibi konular giindeme getirildi.

9 TEMMUZ

Yapilan toplantilarin sonucu ortaya cikan ilk ¢
plan 14 Agustos'ta Trabzon'da yapilan toplan-
tinin ardindan TURK-iS Genel Bagkani Ergiin
Atalay tarafindan aciklandi. Atalay 20 Agustos
2024 tarihinde 81 ilde basin aciklamalari y¢n
yapilacagini, 26 Agustos'ta Cerkezkdy'de, 3 <T
Eylul'de ise Zonguldak’ta kitlesel mitingler <
yapilacagini kamuoyu ile paylasti. =

6 Agustos'ta
toplanan TURK-IS
Bagkanlar Kurulu
Uyeleri daha 6ncede
acgiklanan calisma
hayatindaki gtincel
sorunlar tartigtilar.

USTO

20 AJustos'ta ise basta TURK-IS Genel Merkezi
6nl olmak Uzere 81 ilde sube merkezleri 6nlerinde
ortak basin agiklamalari yapildi. Béylece “Zordayiz
Gecinemiyoruz” eylem sureci fiilen de baslatilmisg
oldu. Yapilan agiklamadan énce TURK-IS Baskani
Erglin Atalay Meclis'in acildigi tarihleri isaret ederek
Ekim ayinda Ankara’da biyik bir miting hazirhiginin
yapildigini duyurdu.

20 AGUSTOS

3 Eylil'de ise “Zordayiz Geginemiyoruz”
mitingi Zonguldak'ta yapildi. Binlerce .
iscinin katildigi mitingde konusan
TURK-IS Baskani Ergiin Atalay yasanan
stirece deginerek taleplerinin bir an
once ¢dzlime kavusturulmasini istedi.

3 EYLUL

24 Eylul'de sabah 08.00 — 09.00 arasinda
TURK-IS'e bagli sendikalarin érgiitli oldugu 81
ildeki isyerleri 6niinde basin agiklamalari yapil-

di. Aciklamalarda vergide adaletin olmamasi,
Cerceve Anlagsma Protokoliniin huzursuzluga
yol actigi, kidem tazminatindan vazgecilmeye-
cegi, ekonomik krizin bedelini iscilerin 6deme-
yecegi gibi bir cok konuya deginildi.

— VERSIOE
(4

.

2 Ekim'de ise Hazine ve Maliye Bakanligi

onlinde kitlesel bir basin agiklamasi yapildi.

TURK-IS Baskani Ergiin Atalay tarafindan

yapilan agiklamada 20 Ekim'de Ankara'da
'S¢ yapilacak Biyiik Emek Bulusmasi'na da cagri
LU yapildi. Eylemde “Zordayiz Geginemiyoruz”
QN pankarti Bakanlik kapisina asild.

Turkiye genelinden gelen onbinlerce isci, emekgi Anadolu
Meydani’'ndan sesleri duyurdu. TURK-IS tarafindan yapilan
cagriya uyan TURK-iS'e bagli sendikalar ve binlerce emekgi
Anadolu Meydani'na sigmadi, gevre yollara kadar tasti.
Sabah 9.30'dan itibaren dolmaya baslayan miting alanina,
Ankara Anadolu Meydani'na ¢ikan tim yollardan kortejler
olusturularak gelindi. isciler bayraklari, flamalari, dévizleri
ile oldukga coskulu ve kararli alana giris yapti.

20 EKIM




Tiirkiye'nin doért bir yanindan gelen liyelerimizle alanda yerimizi aldik

Sendikamiz Tez-Koop-Is ise Tiirkiye genelinden gelen binlerce {iyesi ile Emek Bulusmasi'nda yerini ald.
Sabah 9.30'da Genel Merkezi'miz 6niinde toplanan Uyelerimiz buradan Dogol Caddesi lizerinden miting
alanina ulasti. Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt basta olmak iize-
re yonetim kurulumuz, sube baskanlarimiz ve yénetimleri yirtyus kolunda yerlerini aldilar.

Yiiriiyus kollarinda hayat pahaliligindan adaletsiz vergi sistemine, yiiksek enflasyondan issizlik tehdidine,
kayitdisi istihdamdan sendikasizlagtirmaya, yasanabilir bir asgari licret ve kadina siddetten ¢ocuk cinayet-
lerine; toplumun ve isci sinifinin can alici pek cok sorunun kitlesel olarak dile getirildi. Sik sik “isciler bura-
da umut dimdik ayakta!”, “Vergide adalet istiyoruz!”, “yasasin 6rgltli miicadelemiz!”, “Sermayeye degil,
emekciye biitce!”, “Insanca yasamak istiyoruz!” sloganlari atildi.

Sair Mehmet Ozer, Tez-Koop-Is Sendikasi iiyelerinin olusturdugu yiiriiylis kortejinde Hasan Hiiseyin Kork-
mazgil'in “Bicak Kemikte” siirini Uyelerimizle birlikte okudu.

TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin Atalay eylemlerin devam
edecegini duyurdu

Asgari Ucretli iscinin, vergi ylku altinda ezilen emekginin, dusik emekli
ayliklari ile gecinmeye calisan emeklilerin s6z aldigi mitingde Tiirk-is Ge-
nel Bagkani Ergilin Atalay miting alanlarindan seslendi.

S Konusmasinda Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek’in ve iktidarin
ekonomi politikalarini elestiren Atalay, iscilerin sabrinin artik kalmadigini,
hayat pahaliligi ve enflasyonun karsisinda emekgilerin cok buyiik bir yiik
altinda kaldigini ifade etti.

Vergi yuku altinda ezilen milyonlarca emekgi icin vergilerde diizenleme
s yapilmasi gerektigini vurgulayan Atalay ayrica eylemlerin sonug alincaya
kadar devam edecegini de belirtti.
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' M M Miilkiyeliler Birligi

Prof. Dr. Cahit Talas
Sosyal Politika Odiilleri
2024 Yilinda Sahiplerini Buldu

Sendikamiz Tez-Koop-is'in katkilaryla gerceklestirilen tdrende jiiri tarafindan
“Ovgiiye Deger” gériilen doktora tezlerine sertifikalari verilmeden 6nce acilis
konusmalari gerceklestirildi. Odiil Diizenleme Komitesi adina Prof. Dr. Ah-
met Makal gerceklestirdigi konusmasinda Miilkiye ve sosyal politika gelene-
ginin slirdiirilmesinin 6nemini vurguladi. Térende 6ncelikle destek saglayan
kurumlara “Tesekkiir Plaketi” verildi. Sendikamiz Tez-Koop-is adina Genel
Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu’na Tesekkiir Plaketini
Prof. Dr. Seyhan Erdogdu sundu. Genel Baskanimiz
Haydar Ozdemiroglu &diil treninde yaptigi konugma-
sinda sendikal haklarin kazanilmasi ve devam ettirilme-
sinde sosyal politika alaninda yapilan bilimsel calisma-
larin 6nemine degindi. Gelecegin sosyal bilimcilerini
desteklemeye devam edeceklerini belirten Haydar Oz-
demiroglu, bu kapsamda Miilkiyeliler Birligi ile yaptiklari
protokol geregi her 3 ayda bir lic 6grenciye staj imkani
sagladiklarini, boylece 6grencileri Universite sonrasi is
hayatina hazirlamada da katki bulunduklarini séyledi.

2024 yih “Odiile Deger” gériilen doktora tezi:
Mersin Universitesi Calisma Ekonomisi ve Enduistri
iligkileri Bsliimii Ar. Gor. Dr. Ozge Kahraman Erséz'{in
“Yaratici Emek, Yaratici Sinif: istanbul/Maslak ve
Berlin’de Yazilimcilar Uzerine Bir Arastirma”basglikli
tezi

2024 yih "Ovgiiye Deger” gériilen doktora tezleri:
Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Yiiksekokulu
Og. Gor. Dr. Kemal Temel'in “Yeni Sinif Hareketleri ve
Mekansal Etkileri: Bursa Ornegi”baslikl tezi

Manisa Celal Bayar Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Enddistri iligkileri Bolimi Og. Uyesi Dr. Ergiin Metin'in
“Tirkiye'de Tarimda Bagimsiz Calisanlarin Sosyal
Giivenligi: Manisa Ornegi”baslikli tezi

!
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SENDIKAMIZDAN

EELEZ 8

Tez-ISooe-i§ Sendikasi
OLAGANUSTU GENEL KURULU

Tez-Koop-is Sendikasi Tiiziik Degisikligi, idari ve
Mali Kararlar Olaganiistii Genel Kurulu Yapildi
“inadina Tiirk-Is, inadina Tez-Koop-Is,
inadina Miicadele!”

29 Eyliil 2024

Olagandusti Genel Kurulun, basina ve kamuoyuna da
yansiyan 6. glindem maddesi, “6356 sayili Kanun'un
20. maddesinin 2. bendi ve Tiirkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu (Tiirk-is) Ana tiiziigiiniin 4. madde-
si geregdi; Sendikamizin liyesi bulundugu Tiirkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) lyeliginden
cekilmesi (ayrilmasi), bu siirece iliskin gerekli islem-
lerin yapilmasi, prosediir islemlerinin yiriitiilmesi ve
tarihinin belirlenmesi konularinda Genel Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi hususunun Olaganusti Ge-
nel Kurul onayina sunularak karara baglanmasi” idi.

ilgili gindem maddesi, ayni konfederasyona bagli
oldugumuz kimi sendikalarin, Sendikamizin 6rgiit-
[G oldudu isyerlerinde 6rgiitlenme caligmalari uzun
suredir devam ederken liyelerimizden ve sube bas-
kanlarimizdan gelen talepler {izerine olusturuldu.
Diger yandan Tiirk-is il Temsilciligi gorevini de yi-
riitmekte olan Koop-is sube baskanlari basta olmak
lizere Koop-is ve Toleyis Sendikalari sube baskan-
larinin, 6rgltli oldugumuz isyerlerinde Sendikamiz
aleyhine 6rgutlenme faaliyetleri ylrittukleri ortada
iken Tijrk-i§ Disiplin Kurulunun her bakimdan tarafl,




haksiz ve hukuksuz bicimde verdigi karar Sendika-
miz tarafindan kabul edilebilir degildi.

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu,
Disiplin Kurulu kararinin agiklanmasi bir yana, Kurul
heniiz toplanmamigken (Tiirk-is Disiplin Kurulu 23
Eylil 2024 tarihinde toplanmistir.), 20 Eyliil 2024
tarihinde divan baskanhgi gérevini yurittigu Kris-
tal-ls Sendikasi Genel Kurulunda, mealen Tiirk-Is'in
bu tlr haksizliklara imza atanlara birakilamayacak
kadar biiyiik bir 6rgiit oldugunu, Tiirk-Is'in biz isci-
lerin oldugunu, Tirk-is’e her platformda sahip cikti-
gimizi ve ¢clkmaya devam edecegdimizi dile getirerek
konuya iliskin iradesini Tirk-is'te kalma yoéniinde
beyan etmisti.

Kendisinin Bagkanlar Kurulunu etkilememek igin ka-
tilmadigr 28 Eylil 2024 tarihli toplantida da yasanan
sorunlarin Sendikanin en bliyik karar organi olan
Genel Kurulda gérisiilmesinin dogru olacagr tim
sube baskanlari tarafindan vurgulanmisti.

Demokratik bir ic isleyise sahip olan Tez-Koop-is
Sendikasinin 29 Eylil 2024 tarihli Genel Kurulundan
da Genel Baskanin iradesine paralel bir karar ¢ik-
ti. Ilgili gindem maddesi, tiim sube baskanlari ve
s6z almak isteyen delegelerin konusmalariyla, goris
aligverisinde bulunularak tartigildi. Tartismalar sonu-
cunda, Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmemesi
hususunda fikir birligine varilan Genel Kurulda ortak
egilim asagidaki sekilde olustu:

ez-koop-is

Tiirk-Is, Tirkiye isci sinifi ve sendikal miicadelesinin
ayrilmaz bir pargasi, giiclii bir aktori ve tarihi bir 6r-
glitiidiir. Tez-Koop-is Sendikasinin &rgiitlii oldugu
isyerlerinde Konfederasyona bagh sendikalar ta-
rafindan érgiitleme calismalari yapilmasi ve Tiirk-Is
Disiplin Kurulunun yanli karari tarih boyunca biiyiik
bir hata olarak anilacaksa da Tiirk-Is'in sinif miicade-
lesindeki rollinii yadsimak miimkiin degildir.

Tez-Koop-Is Sendikasinin Tiirk-Is'ten ayrilmasi, Tiirk-
i§ Disiplin Kurulu tarafindan verilen haksiz, hukuksuz
ve objektif olmaktan timuyle uzak karara bir yanit
olmayacak; diger yandan Tiirk-Is'e, Tirk-Is Gyesi
micadeleci sendikalara ve Turkiye isci sinifina zarar
verecektir.

Bunun yerine Tez-Koop-is Sendikasi, gerek kendi
tyelerine, gerek 6rgitli bulundugu iskolundaki tim
iscilere gerekse de bir bitilin olarak Turkiye isci sini-
fina karsi sorumlulugunun bilinciyle hareket etmeli;
Tiirk-Is icerisindeki miicadeleci sendikalara ve Tiirki-
ye is¢i sinifina umut olmaya devam etmelidir.

Sonug olarak, yapilan haksizliklara ragmen Tez-Ko-
op-Is Sendikasinin siari, “inadina Tiirk-Is, inadina
Tez-Koop-i§, inadina Miicadele” olmalidir.

Tez-Koop-i§ Sendikasi, alinan kararlar dogrultusun-
da, 60 yili agkin siiredir oldugu gibi buglinden sonra
da miicadelesinin asil muhatabinin kim oldugunu
bilerek; gecmisten bugtine eylemlerinin érgtleyici-
lerine, grevlerinin gozclilerine, ekonomik, politik ve
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toplumsal kazanimlarimizi ilmek ilmek Gren tyeleri-
ne karsi sorumlulugunun bilinciyle Tiirk-Is binyesin-
de miicadelesini siirdiirecektir.

Tez-Koop-is Sendikasi, bir an olsun kisisel unvan
ve sifatlari sinif miicadelesinin éniine koymayacak,
gliclini siyasal partilerden, yonetim koltuklarindan
degil; Turkiye isci sinifindan, kendi tabanindan, tye-

lerinin iradesinden almaktan bir an olsun vazgecme-
yecektir.

Tez-Koop-is Sendikasi, Tirkiye isci sinifi ve Tiirk-Is
tarihinde onurlu durusu, gugla 6rgatlaliigi ve biling-
li miicadelesiyle anilmayi gérev bilerek, 6rgutli mu-
cadelesini buglinden yarina inatla, gururla, dimdik
tagimaya devam edecektir.

“inadina Tﬁrk-ig,
Inadina Tez-Koop-i§,
Inadina Miicadele!”
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Tez-Koop-Is Sendikasi ile
AVM'lerde Yeni Donem:

Haftalik Calisma Saati 37,5!

Sendikamiz, Alman ayakkabi firmasi Deichmann ile

yaptigi ilk toplu is s6zlesmesinde isciler icin Gnem-

li Ucret artiglar, ikramiye ve sosyal haklar kazand..

30 Ekim tarihinde imzalanan s6zlesme, Tirkiye'de-

ki 115'ten fazla magazada calisan yaklasik bin isciyi

kapsiyor. Anlasma, isverenin yetki itirazina ragmen

Sendikamizin hem {ilke icinde hem de uluslararasi

alandaki miicadelesinin ardindan geldi. Uye iscilerin

kazandigi ekonomik ve sosyal haklarin bir kismi asa-
gida ifade edilmistir:

* Anlagsma kapsaminda, Tiirkiye’'de bir ilk olarak
haftalik calisma siiresi 37,5 saat olarak belirle-
nirken 37,5 saati asan caligmalar “fazla calisma”
olarak ele alinacak ve Ucretler %50 fazlasi olarak
ddenecektir.

 Uye iscilerin aylik net licretlerine, toplu is sdzles-
mesi geredi 2024 yilinda lilkede uygulanan net
asgari Ucretin ylizde 8'i eklenecektir ve 2025-
2026 yillar icin daha fazla licret artis miktarlari
belirlenecektir. Ucret édemeleri calisanlarin ki-
dem farklari dikkate alinarak yapilacak ve olu-
san Ucrete o yil icin uygulanan net asgari lcretin
% 8'i eklenecektir. Ayrica Deichmann calisanla-
rina her yil net bir aylik lcret tutarinda sendikal
ikramiye 6denecektir.

e Bunlara ek olarak, sendika lyesi isciler resmt tatil
glinlerinde calistiklarinda, artik glnlik tcretleri-
nin 2,5 katini alacaklardir. Tim sendika Uyesi isci-
ler Is Kanunu’nda belirtilen siirelere ek iki giinliik
yillik iznin yani sira evlilik, bir yakinin 8limd, do-
gal afetler, kardesinin diiguni ve ev tagima gibi
durumlarda ekstra izinlerden yararlanacaklardir.
Kadin iscilere de bir yagindan kii¢lik ¢cocuklarini
emzirmeleri igin glinde toplam iki saat sit izni
verilecektir.

e Isveren, iscinin hastalik sebebiyle is géremezligi
halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun sigortali
adina hizmet satin aldigi saglik tesislerinden is-
tirahat almalar kosuluyla istirahatin ilk iki giinu
icin Ucretini tam 6deyecektir.

» Uye isciler, sendika temsilciligini de iceren yeni
bir disiplin kurulundan yararlanacaktir. Hicbir isci
kapsamli bir sorusturma ve adil bir disiplin du-

Tez-Koop-is Ana Dergi

3 ] DEICHMANN

Deichmann Ayakkabicilik madaozalarinda
ilk toplu is stzlesmesini imzalayarak
Uyelerimiz igin dnemli kazanimlar elde ettik.

Of @ Haftalhk Calisma
375 Saat
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rusmasi olmaksizin isten cikarilmayacak, isciler
bu durusmalarda kendilerini savunma ve sendika
yetkilileri tarafindan temsil edilme firsatina sahip
olacaktir.

. i§gi|ere ayrica egitim, yemek, evlilik, ulagim, bay-
ram, dogum ve 6lim &denekleri gibi sosyal ve
mali yardimlar da 6denecektir. Yabanc dil taz-
minati ve prim glivencesi yaninda ayrica Deich-
mann calisanlarina Griin satisinda ek bir indirim
de uygulanacaktir.

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak daha fazla perakende

iscisini orglitlemek, sendikal glict artirmak ve tica-

ret sektoriinde toplu pazarligi genisletmek icin mii-

cadele etmeye devam edecegiz.

AVM'lerde, magaza ve marketlerde calisan tim

emekgileri, sendikali ve toplu is s6zlesmeli bir calis-

ma diizeni icin bir kez daha Sendikamizda birlesme-
ye cagiriyoruz!
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isci Sinifindan Yana Cumhuriyet!

SENDIKAMIZDAN

Haydar Ozdemiroglu

Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Bagkani

Cumbhuriyet, demokrasi ve baris diislincelerini biz- | Cumhuriyetin ikinci ylzyillindayiz, 21. ylzyilin ilk cey-
lerle bulusturan cumbhuriyetin kurucu atalarini ve regini tamamlamaya c¢ok az bir zaman kaldi. Cumhu-
analarini sevgi ve saygi ile aniyoruz. “Ben, manevi | riyetin 101'inci yilinda, 29 Ekim Cumhuriyet Bayra-
miras olarak hicbir ayet, hicbir dogma, hicbir don- | mi‘nda goniil rahathidi ile bir ‘kutlama’ yapabiliyor

mus ve kaliplasmis kural birakmiyorum. Benim ma- muyuz? Bu esasl bir soru? Cumhuriyetin kurumlari,
nevi mirasim ilim ve akildir.” diyen Mustafa Kemal | birakin gelismeyi, ciddi bir ¢okiisle karsi karsiya!
Atatiirk’li sevgi, saygi ve minnetle aniyoruz. Buciim- | Kutlama, gegmisten gelerek bugiin, ‘simdi ve bura-
le, hala nasil da heyecan uyandiriyor, bizler icin, yeni | da’yanimizda olan, yasadigimiz, yasattigimiz bir sey
nesiller icin. “Bizler yapabildiklerimizi yaptik, simdi icindir. Cumhuriyet Bayrami, cocuklar, gencler, yurt-
sira sizde! Birak kederlenmeyil” diyor sanki; “ancak | taslar ve emekgi siniflarin cogu icin ancak, tarihin
despotlar kederli bedenler ister” diye diisiiniiyoruz! belli bir dilimine duyulan 6zlem dolu, ancak hizinli
Kimsesizlerin kimsesi olan, emedgi ile yasamini sir- bir anma halini alabiliyor son on yillarda.

diren yiizde 99'larin cumhuriyetini insa etmek igin Cumhuriyet, bugiin akrabalik, sinif ve cemaat ilis-

“dusln, hisset ve harekete ge¢!” diyor adeta. kilerine ayricalik taniyarak kimlere hizmet ediyor?




Neredeyse tiim nifusa ulasabilen iki blyik kamu
hizmetinin, egitimin ve saghgin, icler acisi halini
dislinelim. Yenidogan bebekler, 6zel hastanelerin
yogun bakim {nitelerinde para kazanma ugruna
6lum yolculuguna cikarilirken hala sagligin 6zellesti-
rilmesi savunuluyor. 15 Temmuz darbe girigiminin ar-
dindan (2016), binin tGzerinde 6zel okul, 15 vakif {ini-
versitesi kapatilmigken hala egitimin 6zellestirilmesi
savunulmuyor mu? Bugiin halkin dini duygularini,
para icin istismar eden vakif ve dernekler bilimsel,
demokratik, laik ve karma egitimi her giin ihlal edi-
yorlar. Artik ¢cok daraltilmis anlamiyla, cumhuriyet
ve ¢ok dar anlamiyla demokrasi dustincesini ve pra-
tigini yasiyoruz. Dusiinmemiz istenmiyor, disilince
ve ifade 6zgurligumiiz yok sayiliyor.

Genis anlamiyla cumhuriyet ve genis anlamiyla
demokrasiye gecisin yollarini daha ciddi bicimde
distinmeliyiz ve eylemeliyiz. Cumhuriyetin actigi
temsil kanallarini, dogrudan demokrasiyle, sosyal,
demokeratik, laik ve temel insan haklari ve 6zgrlik-
leri ve dogaya saygi perspektifiyle doldurulmaliyiz.
Emekcilerin ve tim cesitliligi ile esitlik ve 6zgurlik
talep eden yurttaslarin sosyal ve demokratik cum-
huriyetini insa etmeliyiz.

Kimsesizlerin cumhuriyeti ve demokrasisini yasama
gecirmek miumkiin mi? Evet, boyle bir fikri canlan-
ma ve eylem gercek olabilir! Turkiye'nin bugiin en
zengin %20'sinin, emekgilerin Urettigi milli gelirin
yarisina el koymadigi, esitlik ve adalet distincesine
dayali bir gelir bolisimi ile cumhuriyet ve demok-
rasi inga edilebilir. Tirkiye'nin, OECD ilkeleri ara-
sinda kadina ydnelik siddette birinci sirada olmasini
engelleyip, siddetin yok edildigi bir llkeyi nicin insa
edemeyelim? OECD dlkeleri arasinda Turkiye'nin
cocuk yoksullugunda ikinci sirada yer almadigi, co-
cuk yoksullugunun yok edildigi bir tlke olabiliriz.
Genclerin igsiz kalmadigi, Turkiye'den go¢ etmeyi
istemedigi, is cinayetleriyle yasam hakkinin elinden
alinmadig bir lilkeyi uygulamaya gecirebiliriz.

Avrupa ilkeleri gelir esitsizligi siralamasinda Tiir-
kiye'nin birinci sirada yer alan bir llke olmasindan
neden kurtulmayalim! Tirkiye'de en zengin % 1'lik
kesim, gelirin %18,8’ini aliyor, Avrupa iilkeleri or-
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tanienn vanettitl bir donva
‘Cumhuriyet, ve demokra
anlamin kazanacaktir”

COHM
*  CUMHURIYET
" BAYRAMIMIZ
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talamasinda bu oran %11,5. Avrupa llkeleri icinde
Tirkiye'deki isgilerin en uzun saatler calismasina
karsin (haftada 44,2 saat), isguici Ucretlerinin milli
gelir icindeki payinin ancak % 35,8 oldugu bir lilke
olmak zorunda degiliz.

isvicre’de haftalik calisma siiresi 36,2 saat ve isgiicii
Ucretlerinin milli gelirden aldigi pay ise %70,6'dr.
Agir bir emek somirlsli altinda olmayabiliriz.
Toplamda 3 milyon 792 bin 340 haneye, cogu zaman
oy karsiliginda, diizenli sosyal yardim yapan bir (ilke
olmayabiliriz, istihdam yaratarak, insan onuruna
yarasir calisma kosullari olusturarak. Emekgilerin
agir vergi yiikii ve borgluluk altinda yasamak zorunda
kalmadigi bir cumhuriyeti insa edebiliriz. Kidem taz-
minati hakkimiza, Issizlik Fonu'na géz dikilmedigi
bir lilke olabiliriz. Her 100 isciden, 10'unun sendi-
kalastigi, buna karsilik sadece 7’sinin toplu is s6zles-
mesinden yararlanabildigi bir tilke olmak yerine tim
iscilerin sendikali oldugu ve toplu s6zlesmelerden
yararlanabildigi, sendikalarina sahip ciktigi bir tilke
olabiliriz.

Yurttaglar ve emekgiler olarak giicimiziin farkinda
olmaliyiz! Birlikte basarabiliriz, basaririz!

[BY Eim 2024 |
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Tez-Koop-Is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Toplandi

-

Baskanlar Kurulumuz 27-28 Haziran 2024 tarihlerin-
de Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Merkezinde topla-
narak basta asgari licret ve diger sendikal sorunlar
olmak Uzere llkenin, emekgilerin genel ekonomik
ve toplumsal glindemini degerlendirdi.

27 Haziran Persembe glinii Baskanlar Kurulunun
acilisini yapan Genel Bagkan Haydar Ozdemirog-
lu, sendikal 6rgitlenmenin geriletilmesi, toplumsal
dayanismanin engellenmesi, egitim ve saglik basta
olmak Uzere tim kamusal hizmetlerin sermayenin
ihtiyaglarina gore diizenlenmesi ve donustirilmesi,
gelir ve vergi adaletsizligi gibi cok boyutlu sorunla-
ra tanikhk ettigimiz zorlu bir donemden gectigimizi
dile getirdi.

Tim bu sorunlara ragmen Tez-Koop-Is Sendikasi-
nin nicel anlamda blylimeye devam ettigini ifade
eden Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu konus-
masinda, Sendikamizda nicel biylimenin yani sira
nitel bir sigramanin gerekliligi dislincesi ve eylemli
olma halinin altini ¢izdi. Bu baglamda Sendikamiz
Tez-Koop-is'in sendikal 6rgitliiliigii yayginlastirma,
tim cesitliligi ile emekgilerin birligini guiclendirme;

Ekim2024 PR

27-28 Haziran 2024

demokratik hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢cikma miica-
delesini sirdirmesinin tarihsel bir 6dev, tarihsel bir
sorumluluk oldugunu vurguladi. Emek ve demokrasi
micadelesinin kugsaktan kusaga aktarilan bir mica-
dele oldugunu belirterek bugiinkii miicadelemizin
cocuklar ve genglere daha iyi bir lilke ve yeryizi
birakma miicadelesi oldugunu ifade etti. isyerlerin-
de calismakta olan emekgilerin 6nemli bir kisminin
kadinlar oldugunu belirten Genel Baskan sendikal
miicadeleye kadinlarin katiliminin ¢cok 6nemli oldu-
gunu vurguladi.

Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Kamu Kesimi Toplu
Is Sozlesmeleri Cerceve Protokoliine iliskin diisiin-
celerini paylasti. Sendikamizin 6rgitli oldugu is-
yerlerine 6zgi sorunlara deginen Bozkurt, iscilerin
ekonomik cikarlarini gézeten maddelerin yani sira
sosyal hak ve 6zgiirltklerini gelistirecek maddelere
de yer verilen cagdas toplu is s6zlesmelerine ihtiyag
duyuldugunu belirtti. Sendikal miicadelede insan
onuruna yarasir bir yasam icin ekonomik hak ve ka-
zanimlarin dnemli oldugunu ifade eden Genel Sek-
reter Hakan Bozkurt, ekonomik hak ve kazanimlarin
kaybedilmemesi, tersine ekonomik ve sosyal hak ve
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ozgurliklerin gelistirilmesi miicadelesinin demokra-
si micadelesi birlikte el ele, yan yana yuriadiginiin
altini cizdi.

Baskanlar Kurulu toplu is s6zlesmesi, 6rgiitlenme,
egitim calismalari ve mali konularin tartigilmasiyla
devam etti. Emekgilerin haklarinin hizla geriledigi
kosullarda iki giin boyunca “ne yapabiliriz?” soru-
sunun cevabi arandi. Emek ve demokrasi micade-
lesinin basta isyerlerinde géze g6z dise dis miica-
delelerle, yuz ylize ve uzaktan egitimler yoluyla,
emekgilerin yasadigi glclikleri ve direnisinin anla-
tildig yayin faaliyetleriyle sendikal kamuoyuna eri-
serek, emekcilerin bilgisi ve deneyimini ortaya cika-
ran arastirmalarla, eylemlerle ve diger yeni yol ve
yéntemlerle nasil yiritilebilecedi konusunda etkin
tartismalar yiratalda.

28 Haziran Cuma giini Bagkanlar Kuruluna, Prof.
Dr. Mustafa Durmus’un "Giincel ekonomik sorun-
lar: Ne yapmali, nasil yapmali” konulu sunumu ile
devam edildi. Sunumda emekgiler aleyhine gelisen
glincel ekonomik ve sosyal sorunlar cesitli goster-
gelerin yardimiyla ayrintili bicimde ele alindi. Mus-
tafa Durmus sendikalarin birincil ve ikincil gelir bélu-
sum iliskilerini glindemlerine almasi ve mucadeleyi
bu baglamda da buyiitmesi gerektigini ifade etti.
Sendikal miicadelenin sinif miicadelesi, demokrasi
ve baris temelli disiinsel ve eylemsel perspekti-
fine dair éneriler dile getirildi ve bunlar Bagkanlar
Kurulunun tartigmasina sunuldu. Mustafa Durmus,
Sendikamizda ekonomik gostergelere iliskin okur-
yazarligin emekgilerin géris acisiyla gliclendirilme-

si gerektiginin altini cizdi. ilk sayisi Temmuz ayinda
cikan “Ekonominin ve Emegin Nabzi” Blltenimizin,
sendika tabaninda ve sendikal kamuoyunda ekono-
mi okuryazarligini gelistirecek énemli bir arag oldu-
gunu belirtti.

Prof. Dr. Nejla Kurul sendikal nicel biiyiimeye pa-
ralel olarak iskolumuzda emekgilerin, lyelerimizin
ve sendika kadrolarinin giiclenmesi ve gelistirilmesi
icin emekgilerin bilgisinin Gretimi ve bilginin dag-
timina olanak saglayan egitim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin énemi Uzerinde durdu. Emegin ve
emekgilerin  degersizlestirildigi, gligsuizlestirildi-
gi, birbirleriyle baglarinin koparildigi bu dénemde
emedin degerini, glicling, birlikteligini, s6z, karar ve
iradesini artiracak yogun calismalara olan gereksin-
mesinin lizerinde durdu.

Baskanlar Kurulumuzda, yasanan coklu krizler déne-
minde gelirin yeniden béliisiimii politikalarinin hizla
yasama gecirilmesi gerektigine dikkat c¢ekildi. De-
mokrasi, adalet ve barig miicadelesinin emek mi-
cadelesiyle birlikte yiritilmesinin sendikalarin lize-
rine diisen gérevlerin basinda geldigi; Tez-Koop-is
Sendikasinin bu sorumlulugu tasiyarak imzaladig
toplu is sdzlesmelerini gelistirmeye, orgitlenerek
biylimeye ve gliclenmeye, egditim calismalariyla
bilinclenmeye devam etmesi gerektigi konusunda
fikir birligine varildi. isyerlerinde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ve yildirmanin ortadan kaldiriimasi
icin toplumsal cinsiyet esitligi duyarhigini gelistire-
cek calismalar yapilmasina yonelik kararlilik ortaya
konuldu.
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Tez-Koop-is Sendikasi Baskanlar Kurulu Topland:

Sinif Sendikacilig
Miicadelemiz Surecek!

Baskanlar Kurulumuz 23-24 Agustos 2024 tarihinde
Tez-Koop-is Sendikasi Genel Merkezi'nde toplana-
rak seyri giderek kétiilesen ekonomik, toplumsal
ve politik kosullar ile sendikal glindemi degerlen-
dirdi. Baskanlar Kurulu toplantisi boyunca yapilan
tartismalar, demokrasi, barig, esitlik ve sosyal adalet
micadelesinin, sinif miicadelesi ile birlikte el ele yu-
riyen ve birbirini tamamlayan miicadeleler oldugu
vurgusu ile ilerledi.

Toplantinin agiligini yapan Genel Baskan Haydar Oz-
demiroglu, konugsmasina direniste olan Polonez isgi-
lerini selamlayarak “miicadeleniz miicadelemizdir”
diyerek basladi. Genel Baskan konusmasina israil
tarafindan Filistin halkina yonelik halen devam eden
saldirlarla devam etti. Filistin halkinin on yillardir
sémirgecilik, isgal, strglin ve katliamlari yasadigi-
ni, bugiin yasanan katliama ABD ve Avrupa’nin alkis
tuttugunu, Tez-Koop-is Sendikasi'nin, tiim diinya
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23-24 Agustos 2024

sendikalari ile beraber Filistin halkinin 6zgiir yasam
hakkini savunmaya devam edecegini dile getirdi.
Sendikal miicadelenin bu baglamda bir baris miica-
delesi oldugunu vurgulad..

2024 yili yaz aylarinda, her yil oldugu gibi bir kez
daha alevlere teslim olan ormanlarimiza dikkat ce-
ken Ozdemiroglu, sendikamizin dogay: katledenle-
re, yagma ve talan politikalarina karsi dogadan yana
olacagini belirtti. Keza apar topar cikarilan ‘Katliam
Yasasina' iligkin konusan Genel Bagkan, “Sendika-
miz, sokakta yasayan, kimi zaman uUyelerimiz ise gi-
derken onlarla beraber servis bekleyen, kimi zaman
cocuklarimiza arkadaslk eden hayvanlarin canina
kast eden yasaya timiyle kargidir. Kendi tiirimiiz-
den olan-olmayan tiim canlilara buylk bir sevgi ve
saygl besleyerek israrla birlikte yasamayi savunma-
ya devam edecegiz.” dedi.
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iscilerin, asiri is yiikii altinda ve kolelik benzeri ko-

sullarda, igverenler ve kamu yéneticileri tarafindan
alinmayan onlemler sonucunda is cinayetlerinde
yasamini yitirmeye devam ettigini vurgulayan Hay-
dar Ozdemiroglu, kadin cinayetlerindeki artisa da
dikkat gekti. “Bizler, kadinlarin kendilerini glivende
hissederek sokaga cikabilecekleri; ev ici siddet ve
siddetin her turlusinden uzak bir yasam surebile-
cegi, siddet faillerinin iyi hal indirimleri ile 6dullen-
dirilmeyecegdi, toplumsal cinsiyet esitliginin evde,
isyerinde ve yasamin tim alanlarinda tam ve etkin
bicimde saglanabilecegi yarinlar icin miicadele edi-
yoruz” diye konustu.

Ozdemiroglu, son giinlerde, uzun yillardir dile getiri-
len ancak sendikal miicadeleler sonucunda rafa kal-
dirllan galisma yasaminda “esneklik” tartigmalarinin
yeniden glindeme geldigini hatirlatti. Esneklik adi al-
tinda glindeme getirilen, “belirli stirelerle sinirli istih-
dam, calisma saatlerinde, mekanda, Ucrette esnek-
lik” gibi her turli dizenlemenin isci sinifi icin daha
agir ve daha giivencesiz bir calisma yasami anlamina
gelecegini; sendikalarin esneklesme yéniinde atila-
cak hicbir adima izin vermemeleri gerektigini belirtti.

Genel Bagkanin ardindan séz alan Genel Sekreter
Hakan Bozkurt, ylksek enflasyon ve vergide ada-
letsizlik basta olmak lzere emek karsiti ekonomi
politikalarinin, toplu is sézlesmeleri ile elde edilen
onemli ekonomik kazanimlarin geri alinmasina ne-
den oldugunu belirtti. Giicli bir sendikal hareketin,
isci sinifinin bitiiniind ilgilendiren makro diizeydeki
ekonomi politikalarina ayni 6lcekte tepki vermesiy-
le mimkin olacagini dile getiren Bozkurt; vergide
ve gelirde adalet icin tim emekgilerin birlikte mi-
cadele etmesi gerektiginin altini gizdi. Sendikamizin
orgutlii oldugu igyerlerine 6zgili sorunlara da degi-
nen Bozkurt, yeni dénem toplu is sézlesmelerinde
de iscilerin ihtiyaclarini karsilamaya donik, tyele-
rimizin istihdam ve ekonomik haklarinin sosyal hak
ve 6zglrlikler ile desteklendigi sézlegmelere imza
atmak icin gerektiginde mizakere gerektiginde ise
miicadele edilecegini vurgulad..

Baskanlar Kurulu, toplu is s6zlesmesi, 6rgiitlenme,
egitim caligmalari ve mali konularin konusulmasi;
sendikamiza yonelik sistematik saldirlarin deger-
lendirilmesiyle devam etti.
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2025 Yih Bitgesi
Kime Hizmet Ediyor?

Bugtinlerde TBMM'de biitce gorusuliyor. Bizleri il-
gilendirmiyor diyebilir miyiz? iktidar, koltuk Ustiin-
lGgi ile blitgeyi istedigi gibi yapar diyebilir miyiz?
Hayir, bunu diyemeyiz! Ciinki evimizin butcesi gibi,
biitce biz yurttaslarin dolayli ve dogrudan vergileri
ile olusturulmus bir kolektif havuzdur, biyiik cogun-
lukla biz yurttaslarin gelir vergileri ile sabah kalkip
ekmek, siit, yumurta alip 6dedigimiz dolayl vergi-
lerden olusuyor. Biitceye dair s6z séyleme hakkimiz
yokmus gibi, devlet gelirleri ve harcamalari ile hic
ilgilenmiyor, bu isleri teknokratlara, birokratlara,
‘bilenlere’ birakiyoruz. Oysa vergi gelirlerini biz-
ler yaratiyoruz, ne kadar vergi toplanacag: kadar
devlet harcamalari konusunda da séziimiiz olmal!
Bltce hakki tam da etkin yurttaglardan, emekgilerin
ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarini koruyan sendi-
kalardan, demokratik kitle 6rgttlerinden bunu bek-
liyor. Butceler hakkinda diisinmemiz, konugmamiz
gereken belgeler.

Biitce Nedir?
e Bltge, devlet harcamalarina ve vergi gelirleri-

ne yasallik kazandiran, siyasi, hukuki, iktisadi ve
yonetsel bir belge.

e Biitce egemen siniflarin ekonomi ve maliye po-
litikalarini yonlendirme, servet ve gelir dagihimi-
ni diizenleme araci ayni zamanda.

e Bltceler, rejime ayna tutarlar, rejimin ve iktidar-
larin demokratik ve sosyal hak ve 6zgurlikler
konusundaki tutumunun da basat gdstergesidir.

e Bugin TBMM'de hakkinda konusulan, 14,7
trilyon TL harcama yapilmasi ve 12,9 trilyon TL
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kamu geliri toplanmasi 6ngdriilen Tiirkiye icin
bitce, sinif miicadelesinin viicut buldugu bir
alandr.

Biitce Hakki, Demokrasi ve Barisi Savunmaktir!

Blitce hakki, halkin bitceyi denetleyebilmesidir.
Bltcenin toplumsal denetimi, halkin ne icin ve ne
kadar vergi 6deyecegini bilmesi, 6dedigi vergile-
rin hangi kamu harcamalarina ve nasil harcandigini
izlemesi, ne icin ve ne kadar borg¢ alindigindan ha-
berdar olmasi anlamina gelir. Bu denetim, bitgenin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi si-
reclerinde yapilabilmelidir.

Halkin bitce surecini denetleyip yonlendirebilme
hakkinin kokleri, 13. Ylzyil Britanya'sinda kralin ver-
gi toplama ve harcama yetkilerini kisitlayan Magna
Carta anlasmasinin imzalanmasina kadar gider ve
“butce hakki” olarak tanimlanir. Magna Carta ile
baslayan surecteki kazanimlar, burjuva demokrasi-
lerinin olmazsa olmazidir. Bu baglamda bitce hak-
kinin savunulmasi demokrasi miicadelesinin 6nemli
bir boyutudur. Dahasi Magna Carta halktan alinan
vergilerin kontrol edilmesini saglayarak kralin savag
ilan etme yetkisini de kisitlamistir. Baris iklimi, halkin
daha fazla vergi 6demesini 6nledigi icin biitce hak-
kina sahip cikmak, barisi savunmak anlamina gelir.

Tiirkiye'de Biitce Siireci Nasil isliyor?

5018 sayili Kanun'a gore biitce siireci, Orta Vadeli
Program’in Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla baslh-
yor ve kamu idarelerinin biitce ve yatirim tekliflerini
yetkili makamlara sunmalari ile devam ediyor. Son
asamada ise Cumhurbaskani tarafindan merkezi yo-
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netim butce kanunu teklifi TBMM'ye sunuluyor. Tek-
lif, 17 Ekim'i takip eden 55 giin icinde Plan ve Blitce
Komisyonu’nda gorustlerek Genel Kurul'a génderi-
liyor. Bu siirecte Komisyon tarafindan gider artirici
veya gelir azaltici Sneriler yapilabiliyor. Teklif sonra-
ki 20 giin icinde ise Genel Kurul'da gorusulerek en
gec 31 Aralik'ta oylanarak kabul ya da reddediliyor.

Tiirkiye’nin Biitce Karnesi: 2 Zayif, 1 Sifir!

Turkiye, Uluslararasi Agik Bitce Anketinde, “Bitce
Seffafligi” kategorisinden 55 puan, “Biitce Deneti-
mi” kategorisinden 61 puan ve “Biitge Kararlarina
Halkin Katilmi” kategorisinden 0 puan aldi. Karne-
deki zayiflarin nedeni, Turkiye'de biitce slrecinin,
yukaridan asagiya, asiri merkeziyeti ve burokratik
bir yapi ile yuritiilmesi ve dolayisiyla halkin biitce
ybnetimine, yasa ve mevzuatlarin hazirlanmasina,
denetim sureclerine etkin katilim saglayamamasidir.

Tirkiye'de butce hakki, 2017 yilindaki Anayasa de-
gisikligi ve 2019 yilindaki bltce diizenlemeleriyle
blyuk olclide ortadan kaldirildi. Biitge, Cumhur-
baskanlig Strateji ve Blitge Baskanliginca hazirlanip
TBMM'ye sunuluyor. iktidar partisinin TBMM'deki
agirhgr nedeniyle Plan ve Biitce Komisyonu’nda ye-
terince tartigilmayan biitce, muhalefetin énerilerinin
sorgusuz sualsiz reddedilmesiyle sonuclaniyor. Ka-
tilmci demokrasi bir kenara, temsili demokrasiye
uygun bir bltge sireci dahi isletilemiyor. Dahasi
Cumhurbaskani, tim biitce unsurlarinda tam yetki-
ye sahipken Sayistay denetiminin yetersizligi, yedek
o6denek artiglarinin sinirlari agmasi, 6denek disi har-
camalar ve Issizlik Sigortasi Fonu'nun amaci disinda
kullanilmasi gibi uygulamalar biitce denetimini za-
yiflatiyor.

tez-koop-is

Ayrica Kamu-Ozel isbirligi (KOI) projeleri ve Tiirkiye
Varlik Fonu araciligiyla halkin vergileri, biiyik sirket-
leri siibvanse etmek amaciyla kullaniliyor. KOI pro-
jelerine 2025-2027 yillari arasinda butceden 689,1
milyar TL 6denerek, devlet eliyle 6zel sektdre ser-
maye aktarimi yapilacak. Diger bir deyisle, 6zel sek-
t6r zenginlestirilirken halk yoksullastirilmaya devam
edecek.

Tiirkiye Ekonomisi Nereye Gidiyor?

Tirkiye ekonomisi, tarih boyunca benzeri goriilme-
mis bir ekonomik krizin i¢inde. Son 22 yildir, istisnai
dénemler disinda yillik ortalama ylizde 4-5'in lize-
rinde biliylyen ekonomi, uzun siirecek bir durgun-
luk ve onu izleyecek olan kii¢lilme siirecine girmis
bulunuyor. Dahasi, ayni anda yiksek enflasyon, eko-
nomik durgunluk ve yiiksek issizligin gérildigu sta-
gflasyon kosullarina strikleniyor.

Sanayi Uretimi yillik yiizde 5,3 diserken baskilanan
doéviz kuru ithalati daha cazip hale getiriyor. Bir siire-
dir daha ucuza ihracat, buna karsilik daha pahaliya it-
halat yapan Tiirkiye'de dis ticaret dengesi bozuluyor.

Genis tanimli issizligi 11 milyona ulastigi bu dénem-
de, dezenflasyon beklentileri de gerceklesmiyor.
Ekim ayinda yillik enflasyonun %48,58 olarak ger-
ceklesmesi, igsizlikle beraber calisan yoksulluk soru-
nunun da derinlesmesine neden oluyor.

Coklu Kriz Kosullarla Biitce Ne Durumda?

Ocak-Eyliil déoneminde bitce 1 trilyon 74 milyar
TL acik verdi; yalnizca Eylil ayinda 148,7 milyar TL
ile Cumbhuriyet tarihinin aylik bazda en yliksek faiz
6demesi yapildi. Diger yandan gelir ve servet dagi-
limindaki adaletsizlik de gorilmemis diizeyde artt.
Turkiye, Avrupa’da gelir esitsizliginin en yiiksek ol-
dugu; isci lcretlerinin milli gelirden en az pay aldig
Ulke konumunda.

Biitce Kimlerin Hizmetinde?

Blitce Kanun Teklifine gore, biitce giderleri 14,731
trilyon TL; butce geliri ise 12,871 trilyon TL olarak
belirlendi. Dolayisiyla biitce aciginin 1,971 trilyon TL
(%3,1) olmasi bekleniyor. Bltge harcamalarinin GS-
YH'nin %23,9'u diizeyinde kalmasi, neo-liberal oto-
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riter rejimlerde sosyal devlet anlayisinin nasil asin-
digini ve iktidarin ekonomik krizin faturasini halkin
tasarruflariyla 6demeye calistigini gosteriyor.

2025 yili bltcesi, kemer sikma politikalarini stirdi-
rerek butce agigini azaltmayr hedefliyor. Hiikiimetin
biitce agigini 2027 yilinda %2,5'e distrmeyi plani,
kamu harcamalarinin sinirlandirilacagi ve vergilerin
artinlacagi anlamina geliyor. 2025 yili icin hedefle-
nen vergi geliri 11,139 trilyon TL. Bu miktarin biyik
kisminin KDV ve OTV gibi dolayl vergilerden; halkin
yaygin olarak tlkettigi mal ve hizmetlerden sagla-
nacak. Sermayeye yonelik vergi istisnasi, indirim ve
muafiyetler adi altinda alinmayan vergi gelirleri 3
trilyon TL'nin Uzerine cikacak. Dahasi Kurumlar Ver-
gisi cercevesinde sermaye kesiminden alinmayacak
miktar 701 milyar TL'yi gegecek. Vazgecilen vergiler
toplansa bitcenin acgik degil; aksine fazla verecegi
gorltyor.

Memur, isci ve emeklilere yapilan zamlar ise enflas-
yonun gerisinde kalacak. Kamu calisanlarinin sayi-
si artarken onlara biitceden ayrilan pay azalacak.
SGK'ya yapilan biitce transferlerinin orani azalacak;
emekli sayisi artarken emeklilere bitceden ve GS-
YH'den ayrilan pay diismeye devam edecek. Tim
bunlar, halkin yoksullasmasina hizmet edecek.

2025 yili bitcesinde en biiyiik pay cari transferler
(5,813 trilyon TL), personel giderleri (SGK devlet
primleri ile birlikte 3,911 trilyon TL) ve faiz giderle-
rine ayrilmis durumda. Personel giderlerinin biylk
bslimi ise hizla biyliyen tGniformali istihdam icin
kullanihyor.

Diger yandan butcede egitim, saglk gibi yaygin
kamu hizmetleri ile yoksullukla micadele gibi sos-
yal politikalara ayrilan pay dislk. Toplanan her 100
TL'lik verginin 15 TL'den fazlasi faiz 6demelerine gi-
derken biitceden egitime %12,9; saghga %7,5; yok-
sullukla miicadeleye %2,5; istihdama %2,5; kadinin
gl¢clendiriimesine ise %0,04 pay ayriliyor.

Mevcut rejime riza Uretmenin araci olan Diyanet
isleri Baskanlig biitcesi artmaya devam ederken
blitce harcamalarinin islevsel dagiliminda en buylk
paylardan birini glivenlik ve kamu diizenini saglama-
ya donik oldugu ileri striilen harcamalar aliyor. Co-
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cuk isciligi ile miicadeleye yalnizca 1000 TL ayrilan

bilitcede, MESEM kapsaminda cocuk isci calistiran
isverenlere 6,4 milyar TL aktarilacak.

2025 yil bitcesi, 6nceki yillarda oldugu gibi iktida-
rin politik tercihlerini yansitirken iktidarin yaslandig
sermaye sinifinin ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi
hedefliyor. 2017 yilindan bu yana zaten kisith olan
demokratik olma niteligini timdyle yitiren butce su-
recinde, bitce hakkinin tamamen ortadan kalktig
goériltyor.

Blitge sureci, ekonomik krizin bedelini isci sinifi bag-
ta olmak lizere toplumun genis emekgi kesimlerine,
emeklilere, yoksullara 6detmeyi 6ngériiyor. Kamu-
sal hizmetlerdeki, ekonomik ve sosyal yasamdaki
sorunlara gercekei bir ¢c6zim sunmadigr gibi iscile-
rin, emekgilerin, yoksul koyliilerin, kadin, geng, yash
ve engellilerin, &tekilestirilen kimlik ve inan¢ grupla-
rinin ezilmisliklerini gérmezden geliyor.

isci Sinifi, Katiimai Demokrasi icin Katilimc
Biitce istiyor!

Elbette uzun vadede emekten yana bir program an-
cak neo-liberalizme ve kapitalizme karsi olmaktan
geciyor. Ancak sistem ici ¢6ziim olarak kisa vadede
yapilmasi gerekenler, yiiksek enflasyonla miicadele
ederken issizligi azaltan, toplum yararina kamusal
yatirimlar yapan, adil bir gelir ve servet dagilimi he-
defleyen vergi ve harcama politikalarini hayata ge-
cirmek; yasanabilir licret ve temel gelir glivencesi
uygulamak olarak karsimiza cikiyor.
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isci sinifi, tiim bunlar karsisinda alternatif bir biitce Sermaye kesimlerinin cikarlarini 6ncelemeyen; isci
talep ediyor: Demokratik Bir Halk Biitgesi! Onceli- ve emekgilerin taleplerine yanit verebilecek boylesi
gin kapitalizmin krizlerinin asilmasi degil halkin ih- | yapi ise ancak sendikalar, isci kooperatifleri, kadin
tiyaclari oldugu; demokratik katilima dayali bir biit- ve genglik 6rglitleri gibi demokratik kitle érgutleri-
celeme anlayisi miimkiin ve gerekli. Butce, mevcut nin katildigi; yerelden katilimai hazirlk ve karar su-
kanun ve diizenlemelerin sinirli ufkunu asarak insan reclerinin isletilmesiyle gerceklesebilir. “Demokra-
haklarina ve 6zgirliiklerine saygili olmayi; savasi de- | tik Bir Gegis Toplumu” ve buna uygun “Demokratik
gil barisi hedefleyebilmeli. Biitge siirecinde, toplum- Ekonomi”; katilimci-cogulcu demokrasiye uygun bir
sal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin bakim biitge siireci ile yaratilabilir. isci sinifi, katiime de-
emegine odaklanmak amaciyla toplumsal cinsiyete mokerasi icin katiimci biitcede israr etmelidir.
duyarl biitceleme yaklasimi benimsenmeli.
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isci Sinify
Neden Savaslara Karsi Cikmalidir?

Resmi verilere gore, 19. Ylzyilin son ceyreginden
glinimize kadar yasanan paylasim savaslari, bolge-
sel savaslar ve i¢ savaslarda 6len insan sayisi 100
milyonlari asti.

Savaglar insani, emegi ve dogayi yok ediyor!

Bu savaglarda bu sayidan cok daha fazla insan ya-
ralandi ya da engelli olarak yasamak zorunda kald..
Milyonlarca insan zorunlu géce zorlandi ve gég¢ yol-
larinda hayatlarini kaybetti. insanlar topraklarindan,
evlerinden, yurtlarindan edildiler. isciler issiz kalir-
ken, ayni zamanda zorunlu bir askeri disiplin altinda
daha duslk reel Ucretlerle cok daha fazla calistiril-
dilar. Kadinlar ve ¢ocuklar (hayatlarini kaybetmenin
yani sira), cinsel tacize ugradilar, kéle gibi alinip sa-
tildilar, savas sanayilerinde en agir kosullarda calis-
tinldilar.

Arastirmacilara gore savaslarin gercek insani kayip-
lari aslinda ¢cok daha yiiksek zira mevcut istatistikler
sadece savas sirasinda 6lenlerle ve kayit altina alin-
mis olanlarla sinirli. Ornegin savasin dolayh etkileri
olan aclik, hastaliklar ya da zorunlu gégler veya ha-
pishanelerdeki 6liimler bu sayiya dahil degil. Ayrica
bu savaglar nedeniyle sayilarla ifade edilemeyecek
kadar blyuk 6lcekte ekolojik hasar ortaya ¢ikti, do-
gal cevre tahrip edildi.

Savaslar neden var?

Ulusal pazarlarin ve bélgelerin, enerji ve kiymetli
metaller gibi hammaddelerin ve emtianin ele ge-
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cirilmek istenmesi, dev cokuluslu silah tekellerinin
ylksek karlar elde etme amaglari, emperyalist giic-
lerin hegemonya miicadeleleri, Siyonist yayilmaci
hedefler, Ulkeler arasindaki gelir adaletsizlikleri,
ciddi ekonomik krizler, iklim degisiklikleri, icerde
otoriter iktidarlarin glic kaybetmeleri, emperyalist
gliclerin hegemonya miicadelesi ve ulus devletle-
rin alternatif ekonomik ve sosyal yasam bicimlerine
olan tepkileri savaslarin ¢tkmasina neden olabiliyor.

Savaslar ekonomilerin daralmasina ve
kiiciilmesine neden oluyor!

Savaglar ekonomik kaynaklari ve yatirmlari yok ede-
rek ekonomiye ciddi zarar veriyor. Savas harcamala-
rinin egitim, saglk, sosyal refah harcamalari ve alt
yapi hizmetlerinden vazge¢cmek gibi alternatif (eko-
nomik) maliyetleri s6z konusu oldudu gibi, savaslar
hem icerdeki yatirnmlari caydiryor hem de dogru-
dan yabanci sermaye yatirimlarinin llkeye gelisini
engelliyor.

Nitekim, Eylil 2024'de yayimlanan bir BM Ticaret
ve Kalkinma (UNCTAD) raporuna goére, israil-Hamas
savasl sonrasinda ortaya cikan Israil isgali sonucun-
da Filistinlilerin yasadigi Gazze'de kisi basi gelir yulz-
de 81 oraninda azalirken, ylksek enflasyon, artan
issizlik ve yok olan gelirlerle birlikte yoksulluk daha
dnce gorilmemis boyutlarda artti, elektrik ve su ke-
sintileriyle Ulke ayni zamanda ekonomik ve sosyal
bir harabeye donlsti. Tarimsal varliklarinin ylizde




80 ila yluizde 96'si yok edilerek bdlgenin gida lretim
kapasitesi felce ugratildi.

Savas yuzliinden Bati Seria'daki isletmelerin ylizde
96'sinin faaliyetleri azalirken, bu durum bu isletme-
lerin ylizde 42'sinin isci ¢cikarmasiyla sonuglandi. Bati
Seria’da catisma oncesi ylizde 12,9 olan issizlik ora-
ni yliizde 32'ye yikseldi'.

Sinir 6tesindeki savaslar kadar, i¢ savaslarin da ne-
den oldugu buyik ekonomik zararlar s6z konusu-
dur. Bunun en somut 6rnegi ekonomisi batma nok-
tasina gelmis olan Sri Lanka’dir. 2009 yilina kadar 27
yil sliren i¢ savasa sahne olan Sri Lanka niifusunun
yizde 74'G Singalliler (Budist) ve ylizde 18’inin Ta-
millerden (Kuzeydogu-Hindu) olusuyordu. Ulkedeki
kit kaynaklarin agirlikl olarak ordu icin harcanmasi
ekonomik biylimeyi geriletirken, Tamillerin agirlik-
Il olarak yasadiklari Kuzeydoguda ekonomik refah
diizeyini ciddi olarak geriletti. 1985 yilindan itibaren
Kuzeydogudaki yiksek yogunluklu i¢c savas sonu-

1 https://unctad.org/news/economic-crisis-wor-
sens-occupied-palestinian-territory-amid-ongo-
ing-gaza-conflict (12 September 2024).

cunda blyime hizi sert bir bicimde dustl, turizm
gelirleri ve yabanci sermaye yatirimlari yari yariya
azaldi. Aragtirmacilara gére, 1983-1996 arasindaki
14 yilda zarar 1996 milli gelirinin iki kati ila g kati
arasinda bir degere sahipti

Savaslar halka déniik kamusal hizmetlerin
kesilmesine neden oluyor!

Savaslar sadece halktan toplanan vergilerin daha
da artirilarak diinya halklarina karsi kullanilmasiyla
sonuglanmiyor, ayni zamanda egitim, saglik, sosyal
guvenlik, istihdam yaratilmasi, yoksullukla miicade-
le gibi emekgiler acisindan ¢ok nemli olan kaynak-
larin da bliyuk dlclide kesintiye ugratilmasina neden
oluyor.

Ozellikle savas icindeki azgelismis iilke ekonomile-
rinin daralmasina, yatirmlarin durmasina, karsiliksiz
para basilarak yiiksek enflasyona, kamu bor¢lanma-
sinin strdirilemez 6lclide artmasina ve tim bunlar
da gelir ve servet boliisimiinin daha da adaletsiz
bir hale gelmesine ve yoksullugun artmasina yol agi-
yor.

Savaslar istihdami azaltip, issizligi artiriyor!

Savaslar sirasinda sivil sektorlerdeki istihdam diiser-
ken, askeri-savas sektérlerindeki istihdam artiyor.
Buna paralel bir bicimde de istihdam adeta ya dog-
rudan askere alinma ya da askeri sektérlere kaydi-
rilma biciminde askerilestiriliyor, agirlasan calisma
kosullari ve artirilan calisma saatleri gibi iscilerin ya-
samlarini dogrudan etkileyen kosullar adeta savas
kamplarindaki kosullara déniistyor.

Savaslar reel isci licretlerini dusiiriiyor,
sendikalar yok ediyor!

Savas dénemlerinin isci Ucretleri, savasan ulkelerin
ekonomilerinin blyikligine ve savaslarin niteligine
gore farkhliklar gésterse de, tim ilkelerde gériilen
ortak sey savas dénemlerinde reel Ucretlerin dis-

2 Samarasinghe de S.W.R., Political Economy of
Internal Conflict in Sri Lanka,2003, s.9-41; Re-
nuka Ganegodage , K. and Rambaldi, Alicia N.,
Economic Consequences of War: Evidence from
Sri Lanka, 2013, s. 9.

REN Exim2024 |




tez-koop-is

EKONOMI

mesidir. Ozellikle zorunlu galistirma pratikleri ve sa-
vasin finansmaninin daha ziyade para basma yolu ile
karsilanmasi sonucunda ortaya cikan yiksek enflas-
yon reel Ucretleri duguriyor. Bunun diginda sendika-
larin fiilen etkisiz hale getirilmesine neden oluyor ya
da olagandustii hal kosullari lcret artisi taleplerinin
yeterince giiclii olmasini nliiyor. isci sendikalari si-
nif sendikaciligindan uzaklasip hikiimetlerin kont-
rollindeki korporatist yapilanmalarin aktérlerine
doénusuyorlar.

Savaslar iscilerin kazanilmis haklarini yok ediyor!

Ukrayna savasinin daha ilk ayinda igletmelerin yiiz-
de 30'u faaliyetlerini durdurmak zorunda kaldi, bu
da milyonlarca insanin isini kaybetmesiyle sonug-
landi. Bunlarin pek coguna normal isten cikarma
prosediirii uygulanmadi. iscilerin birikmis Ucretleri
6denmedi. Boylece savas bahane edilerek isci kar-
siti bir politika izlenmeye baslandi. Savas kosullari
altinda igverenlerin calisanlara karsi yalnizca asga-
ri ylkUmlulikleri yerine getirmelerine izin verildi.
Devlet ekonomiye midahale etmek yerine, bilingli
bir sekilde ortadan kayboldu. Calisma iliskilerinin
diizenlenmesine yonelik boyle bir yaklagim, siniflar
arasinda herhangi bir uzlasma ve ekonomik destek
getirmedigi gibi tiim politik glicli sermaye kesimine
aktard:®.

Ayrica savas kosullarinda, askerilestirilmis bir disip-
linle agirlastirlmis calisma kosullari (uzun saatler
gibi) nedeniyle is kazalari ya da cinayetlerinde ve
meslek hastaliklarinda ciddi artiglar yasaniyor.

Sonuc olarak

Gunimiizde savaslar da, iktisadi krizler gibi, kapita-
lizme ickin olgulardir. Yani kapitalizm-emperyalizm
ve savaslar birbirinin ayrilmaz parcalardir. Ciinkii
kar elde etmek icin emek somdiriisiini esas alan ka-
pitalist sistemin dziinde gatisma vardir. iktisadi cikar
catismalarinin olmadigi bir kapitalizmden s6z edile-
mez. Savaslar bu tir catismalarin meyveleridir.

3 Vitaliy Dudin, https://commons.com.ua/en/
sho-ne-tak-iz-regulyuvannyam-praci-pid-c-
has-voyennogo-stanu, 29 April 2022).
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Bu catigmalar ise ulusal catigmalari, nefretleri, kor-
kulari ve silahlanma gibi savaslari provoke eden ge-
lismelere neden olur. Dogasi geregi kapitalizm ulus
devletler arasinda gerginliklere neden olur, bu da
savaslara yol acar. Emperyalizm caginda, devletlerin
ve sermayenin birbirine giderek artan bagimlilig,
ulus devletlerin kendi ulus otesi sirketlerinin cikar-
larini korumak icin, onlarin arkalarinda devasa bir
askeri giicle durma ihtiyacini hissetmesine bu da
emperyalist paylasim savaslarina neden olur. Boyle-
ce savaslarda sadece kapitalist sistemin degil, ka-
pitalist devletlerin de ¢ok biiylk sorumlulugu séz
konusudur.

Eger mevcut kiresel savaggi-militarist egilimler de-
vam ederse, askeri ekonomiler, toplum olarak ihti-
ya¢ duydugumuz pek cok baska sey pahasina olmak
Uzere, biylimeye devam edecek, esitsizlikler arta-
cak, toplum yararina liretim ve yenilikler 6nlenecek-
tir.

Askeri Uretim/sektor kaynakl bir toplumsal refah-
tansa s6z edilemez. Bu olsa olsa bir yanilsamadir.
Boyle bir yanilsamaya diisiip, yoksullukla miicadele
etmekten vazgecilmesine, bu amacla ayrilmasi ge-
reken kaynaklarin bagska amaclar icin harcanmasina,
bdylece on milyonlarca insanin ihtiyaglarinin ihmal
edilmesine ya da gelecek nesiller icin insa etmek is-
tedigimiz tlirden bir diinya tasavvur etme yetenegi-
mizin engellemesine izin vermemeliyiz.

Cunki her yil kiiresel captaki silahlanma icin ayri-
lan 2,2 trilyon dolarlik kaynagin yarisindan azi bile
achk, yoksulluk gibi sorunlarin giderilmesine ve te-
mel hizmetlere erisebilmeye harcansa, insanligin en
azindan bu sorunlari buyik 6lctide hafifleyecek ve
insanlik biraz rahat nefes alabilecektir.

Ayrica disaridaki savas ve yukselen militarizm ile
yurticindeki insanlik digi uygulamalar arasinda de-
rinden bir bag vardir ki bu da militarizmin bir baska
bicimidir. Kolluk gliclerinin militarizasyonu bunun
tipik bir 6rnegidir.

Bir devlet militarize edici ve sémirgelestirici bir em-
peryalist gli¢ haline geldiginde, toplumsal kisiligin-




deki ayni durtiler kaginilmaz olarak kendi halkina lerin, emekgilerin, yoksullarin, kadin ve ¢ocuklarin

karsi da doner. Bu nedenlerden dolayi savaslar isci- ve doganin dismanidir.
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Prof.Dr. Mustafa Durmusg ile Ekonomi Politik / Vergi Adaletsizligi

Tez-Koop-is TV yenilenen yiiziiyle yayim hayatina yeniden basladi. YouTube ve sendikamiz internet sitesi {ize-
rinden yayim yapan Tez-Koop-Is TV, gectigimiz dénemden farkli olarak kendi stiidyosunda yaptigi programlari
da uyelerimizle bulusturuyor. Sendikamiz Ek Binasi'nda bulunan Egitim Birosu biinyesinde kurulan stiidyoda
cesitli konularda programlar yapilarak lyelerimizle bulusturuluyor. Sendikamizin yaptigi egitim calismalari, bil-
gilendirme toplantilari, eylemlerle ilgili haber videolarini da kanalimizda bulmaniz mimkiin.

“Prof.Dr. Mustafa Durmus ile Ekonomi-Politik” programinda ayni zamanda Genel Baskan Danismanimiz olan
Prof.Dr. Mustafa Durmus, her hafta ekonomi alanindaki gelismelerin politikaya iz distimlerini, sinifsal bir pers-

S
»

wn Py

o Y



B "

Prof.Dr. Nejla Kurul [le Sendika-Kadin-Yagam / Okullar Aciliyor

Av.Dr. Murat Ozveri lle Soru Cevap - lggi Hukuku Sorulan Bélim 1
o T ~ W
pektiften degerlendiriyor. Popiiler ekonomi programlarinin ve analizlerinin aksine ekonomi alaninda uygulanan
politikalarin isciler agisindan yorumlandigi programi sendikamiz basin uzmanlarindan Tugge Senel sunuyor.

“Tez-Koop-is'li Kadinlarin Sesi” ise her pazartesi sendikamiz liyesi kadinlarla yapilmis sdylesileri ekrana getiri-
yor. Calisan kadinlarin sorunlarindan orgutlii olmanin yasamlarina getirdigi degisimlere kadar bircok konunun
konusuldugu programda Tiirkiye'nin doért bir yanindan farkli isyerlerinden kadinlari gérebilirsiniz. Bu progra-
mim ilk konugu istanbul 3 No.lu Sube Temsilcimiz Esra Atalay’di.

“Prof.Dr. Nejla Kurul ile Sendika-Kadin-Yasam” programi ise yine her hafta sendikamiz iiyelerine yonelik bir
program olarak yayinlaniyor. Genel Bagkan Danismanimiz Prof.Dr. Nejla Kurul'a, Berfin Diren Demirkaya’nin
eslik ettigi programda sendikali kadinlarin yasadigi sorunlar masaya yatiriliyor. Programda ilerleyen béliimlerde
cesitli alanlarda uzman konuklarin yani sira sendikamiz lyesi kadinlar da konuk olarak yer alacaklar.

“Av.Dr. Murat Ozveri ile Soru-Cevap” programinda ise is¢i hukukunun en merak edilen sorularina cevap ara-
niyor. Av.Dr. Murat Ozveri'nin konuk oldugu program esnek araliklarla sendikamiz YouTube kanalinda ve site-
mizde yayinlaniyor.
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UNI Avrupa Bélge Sekreteri Oliver Roethig
Sendikamiz Genel Merkezini Ziyaret Etti

8 Temmuz 2024

ULUSLARARASI ILISKILER

Tez-Koop-is Sendikasi olarak iiyesi oldugumuz UNI Avrupa Bélge Sekreteri Oliver Roethig Tiirkiye ziyareti
kapsaminda Genel merkezimizi ziyaret etti. Ziyarette, Tlrkiye ve Avrupa’daki calisma yasamina dair sorunlar
ve cok uluslu sirketlerde drgiitlenirken yasanan sikintilar hakkinda géris aligverisinde bulundu.

Bugiin yapilan ziyarette Oliver Roethig'e BASISEN Dis iliskiler Uzmani Meral Erdogan eslik etti. Oliver Roet-
hig ile yapilan toplantiya Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, UNI Avrupa Ticaret Yiriitme Kurulu Uyesi
ve ayni zamanda Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Cagdas Duyar ve sen-
dikamiz Uluslararasi iliskiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan katildi.

Yapilan toplantida hem Tiirkiye hem Avrupa’da calisma yasamina dair sorun basliklari ile birlikte glincel siya-
sal gelismeler ele alind..

Sendikamizin son dénemde basaril bir sekilde sendikalastirdigi Deichman, Hummel, Camper, JYSK ve Tom-
my Hilfiger gibi ¢ok uluslu sirketlerde yasanan sorunlar hakkinda bilgi alisverisi yapild.

Oliver Roethig de ¢ok uluslu sirketlerdeki érgiitlenmelere yonelik fikirlerini ve izlenmesi gereken yollar hak-
kinda goruslerini bildirdi. Yasanan sorunlara karsi nasil bir dayanisma yontemi gelistirilebilecegi lizerine 6ne-
rilerini iletti.

Oliver Roethig toplanti sonunda Mart 2025'de Belfast'ta yapilmasi planlanan UNI Avrupa 6. Kongresi hak-
kinda bilgilendirme yapti.

Ziyaretin sonunda Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, UNI Avrupa Bélge Sekreteri Oliver Roethig'e ve
BASISEN Dis iliskiler Uzmani Meral Erdogan nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkiir etti.
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UNI Ticaret Hipermarket ittifak Toplantisi 22-23 Ekim 2024
Tarihlerinde Romanya’nin Biikres Kentinde Gergeklestirildi

UNI Ticaret Hipermarket ittifak Toplantisi 22-23 Ekim 2024 tarihlerinde Romanya’nin Biikres kentinde ger-
ceklestirildi. UNI Ticaret tarafindan diizenlenen toplantiya Romanya, italya, Fransa, Moldova, Brezilya, Ken-
ya, Uganda, Belcika, Tiirkiye ve Polonya’dan bircok sendika temsilcisi katildi. Sendikamiz Tez-Koop-Is'i tem-
silen Genel sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Uluslararasi Sendikal iligkiler uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan
yer aldi.

Toplantinin ilk giinlinde perakende sektériiniin diind, bugiinii ve gelecegi tartisildi. Syndex tarafindan hazir-
lanmis olan perakende sektorii ve Hipermarketlerin durumuna dair rapor sunuldu. Raporda son yillarda ciddi
biiylime gdsteren BiM'in yer aldigi gériildi.

Toplantinin ikinci gliniinde sendikamizin 6rgiitlii oldugu Carrefour ile ilgili toplanti yapildi. Toplantida farkli
tilke deneyimleri ve sorunlari lilke raporlarinin sunumlari yapilarak masaya yatirildi. Ortak sorun olarak Fran-
chise uygulamasi dikkat cekti. Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt da Tirkiye'deki genel sendikal
durum hakkinda bilgi verdikten sonra, CarrefourSa ile olan iliskiler ve Frechise uygulama sorunlari ile ilgili
bir konusma yapti.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanhg
Toplu Is S6zlesmesi lkinci Oturumu Yapild

B 13 Haziran 2024

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanlhgi isyerinde isyeri toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ikinci oturumu
13 Haziran 2024 tarihinde yapildi.

Sendikamiz Genel Merkezi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi gorlismelerine sendikamiz adina
Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu Is Sézlesmesi Uzma-
ni Baris Yilan, isyeri sendika temsilcileri Litfiye Glindogar ve Esra Ata katilirken; Mesleki Yeterlilik Kurumu
adina isveren sendikasi olarak TUHIS Uzmanlari Omer Ucar ve Tayfun Arikazan katildi.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi TiS Gériismelerinde ilk Oturum

27 Haziran 2024

TMMORB Bilgisayar Mithendisleri Odasi ve bagl isyerleri toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
27 Haziran 2024 tarihinde gerceklesti.

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube’de yapilan toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 2
No.lu Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz ve Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin katilirken; TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi adina Genel Bagskan Cem Nuri Aldas, Sayman Eren Can Dikme ve Av. Sercan
Aran katildi.
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TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturumu

3 Temmuz 2024

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi isyerinde isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumuna
3 Temmuz 2024 tarihinde baslandi.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi’'nda yapilan toplu is s6zlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara
2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz ve isyeri Sendika Temsilcisi Der-
ya Cengiz katilirken; TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi adina Genel Baskan Ahmet Kirmizi, ikinci Bagkan
Mustafa Boyraz, Genel Sekreter Tugba Ucankus ve Sayman Ali Guiner katild.

Maden Miihendisleri Odasinda Toplu is Sézlesmesi imzalandi

5 Temmuz 2024
B

Sendikamiz ile Maden Miihendisleri Odasi arasinda siirdiiriilen toplu is s6zlesmesi gériismelerinde an-
lasma saglanarak 5 Temmuz 2024 tarihinde Maden Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde imzalandi.

Maden Miihendisleri Odasi Toplu Is Sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Bagka-
ni Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu Is Szlesmesi Uzmani Baris Yilan katilirken;
Maden Mihendisleri Odasi adina Oda Saymani Mehmet Zaman ve Oda Uyesi Fatih Titlinct katildi.

Toplu is s6zlesmesinin Maden Miihendisleri Odasinda calisan lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen
herkese tesekkiir ederiz.
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Kapadokya Alan Baskanligi Toplu is S6zlesmesinde
llk Oturum Gerceklesti

9 Temmuz 2024

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Kapadokya Alan Baskanhgi ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi ilk oturumu 9 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklesti.

Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi’'nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is s6z-
lesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Genel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya, Toplu Is S6zlesmesi
Uzmani Baris Yilan katilirken; isveren adina Personel Destek Hizmetleri Baskani Ali Candan ve Mali isler Ko-
ordinatdrii Can Demirsoy; TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi
Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben katildi.

EMO ve Bagh isyerleri icin Ek Protokol imzalanmasi Miizakereleri
Anlasma lle Sonuclandi

2_3 Tem_muz 2024

Ankara 2 No.lu Subemiz ile 49. Dénem EMO Yénetimi arasinda EMO ve Bagl isyerleri icin “Ek Proto-
kol” imzalanmasi konusunda devam eden miizakereler anlasma ile sonucland.

Konuyla ilgili agiklama yapan Ankara 2 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Ozgen, tiim calisanlar gibi EMO ve
Bagli Isyerlerindeki liyelerimiz de yiiksek enflasyon ve hayat pahaliligi karsisinda etkileniyorlardi. Sendikamiz
ve EMO Yonetimi arasinda yapilan “Ek Protokol” imzalanmasi konusundaki gériismelerimiz olumlu sonuclandi.

Ozgen, bu siirecte yogun caba harcayan isyeri temsilcilerine, EMO Calisani iiyelerimize ve EMO Genel Bas-
kani Mahir Ulutas ve 49. Dénem Yonetim Kurulu tyelerine tesekkdir etti.
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British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

8 Agustos 2024

British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi 8 Agustos 2024
tarihinde imzaland.

British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi toplu is sézlesmesi icin genel merkezimizde yapilan imza
torenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen,
Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Temsilcimiz
Ali Murat Glicli katilirken; British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi adina Tiirkiye Direkt6rii ve Egitim
Atesesi Gill Caldicott, Tiirkiye Genel Miidiirii Nilgiin Yalginer Felchner ve Tiirkiye insan Kaynaklari Direktdrii
Seden lyidogan katildi.

Toplu is s6zlesmesinin British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi ve bagli isyerinde calisan tiyelerimize
hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkir ederiz.

Tim Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi (Tiim Yerel- Sen) ile
Ek Protokol imzalandi

' 22 Agustos 2024
4
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Sendikamiz ile Tiim Yerel Yénetim Calisanlar Sendikasi (Tiim Yerel- Sen) arasinda 22 Agustos 2024 tari-
hinde toplu is s6zlesmesi ek protokolii imzalandi.

Yasanan hayat pahalilig, yiiksek enflasyon, elektrik, dogalgaz, ulasim gida gibi temel kalemlere yapilan zam-
lar nedeniyle giderek yoksullasan calisanlarin magduriyetini gidermek amaciyla Sendikamiz yirirlikte bulu-
nan toplu is s6zlesmelerine ek protokoller imzalamaya devam ediyor.

Toplantiya Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir No-
yan, ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katilirken; Tum Yerel-Sen adina Genel Baskan Miicahit Dede, Genel
Sekreter ve Basin Yayin Sekreteri Dogan Altun katild.

Toplu is Sézlesmesi Ek Protokolii'niin iiyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.

SBY Eim 2024 |
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Ankara 1 No.lu Sube TMMOB Mimarlar Odasi
Taslak Calismasi Yapildi

4 Eyliil 2024

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Ankara 1 No.lu Subemizin érgiitlii oldugu TMMOB Mimarlar Odasi calisanlari ve isyeri temsilcilerimizle
birlikte 04.09.2024 tarihinde toplu is s6zlesmesi taslak calismasi yapildi.
Mimarlar Odasi’'nda yapilan taslak galismasina sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube idari Sekreterimiz Oz-

glir Noyan ve TIS Biiromuzdan Merve Sahin, Mimarlar Odasi Isyeri Temsilcimiz Ferhan Temiz ve {iyelerimiz
katildi.

TMMOB Mimarlar Odasi TiS Gériismelerinde ilk Oturum

TMMOB Mimarlar Odasi ve bagh isyerleri igsletme toplu is s6zlesmesi goériismelerinin ilk oturumu 1 Ekim
2024 tarihinde Mimarlar Odasi’'nda yapildi.

Toplu is sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari
Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Ferhan Te-
miz ve Erdem Oztiirk katilirken; isvereni temsilen Genel Bagkan Zeynep Eres Ozdogan, Genel Sekreter Tores
Din¢dz ve Genel Sayman Unsal Keser katildl.
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TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

3 Ekim 2024

5

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi ve bagh isyerlerini kapsayan toplu is sézlesmesi 3 Ekim 2024
tarihinde imzaland.

k-4

imza térenine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen ve Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Merve Sahin katilirken; TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi adina Bagkan Cem Nuri Aldas, Yénetim Kuru-
lu Uyesi Ekrem Can Dikme ve Av. Sercan Aran katild.

Toplu is s6zlesmesinin TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi’'nda calisan lyelerimize hayirli olmasini diler,
emedi gecen herkese tesekkiir ederiz.

TMMOB Mimarlar Odasi TiS Gériismelerinde
ikinci Oturum Yapildi

sl 30 Ekim 2024

| e
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TMMOB Mimarlar Odasi ve bagl isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ikinci oturumu 30
Ekim 2024 tarihinde Mimarlar Odasi’'nda yapildi.

Toplu is s6zlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube
idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Ferhan
Temiz ve Erdem Oztiirk katilirken; isvereni temsilen Genel Sekreter Tores Dingdz ve Genel Sayman Unsal
Keser katildi.
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TARIHTE BU AYLAR

Tez-Koop-is Tarihinde Bu Aylarda
Ne Oldu?

Sendika olarak nasil bizler bugiin etrafimizdaki olay-
lar, olgular, kisilerle etkilesim kuruyorsak, tarihci de
gecmisteki olaylar, olgular ve kisiler arasinda etkile-
sim kurar. " [pekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-is Tarihi"
kitabini* hazirlayan Tez-Koop-is Sendikasi ve kitabi
yayina hazirlayan Editér Hakan Kocak da tarihi olay-
lar ve olgularla bir etkilesimi baslatmis oldu. Once
Unlu tarihgi Carr’in “Tarih nedir?” sorusuna cevabina
bakalim?:

“... tarihci ile bulgulari arasindaki su-
rekli bir etkilesim, simdi ve ge¢cmis ara-
sinda bitmez tikenmez bir diyalogdur.
Bu nedenle tarihi olgular tarihcilere hic-
bir zaman saf olgular olarak gelmezler
ve fakat bu olgular tarih¢inin zihninde
bir 1sik gibi kirilirlar. Olgusal gercek-
lik tek basina yetersizdir ve mutlaka
dogru ve durist bir bicimde yorum-
lanmalidir. Dogru bir yoruma ve tarihin
olgusal hikayesine ulagsmak icin, tarihgi
mutemadiyen sorgulamalidir zira tarih
6ziinde degisimin ta kendisidir, devin-
gendir.”

Tez-Koop-Is ana dergimizde simdi ve gecmis arasin-
da bir diyalogu baslatmak istedik. insanin zihni ve
duygusu, gevresini, etrafini anlama ve buna gére ey-

1 Tez-Koop-Is (2024) ipekis'ten Giiniimiize Tez-
Koop-is Tarihi (Yayina Hazirlayan M. Hakan Ko-
cak), ONKA Basimevi.

2 Carr, E.H. (1987) WHAT IS HISTORY, New York:
Penguin Books, 2rd Edition.
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leme gecme cabasi icindedir. insanlik yalnizca cev-
resini degil ayni zamanda kendini de anlama ve ona
gore hareket etmek pesindedir. Bu da akla, zihne,
duyguya ve tarihe yeni bir boyut katar. Gegmisle et-
kilesim kurma ¢abasinin hem buglinii anlamak hem
de gegmisin ve gelecegdin simdiyi insa etmede anla-
mini ortaya koymak agisindan énemlidir.

Agustos-Ekim araliginda Sendikamiz Tez-Koop-is'in
hangi olaylar, grevler, calismalar icinde oldugunu
Ipekis‘ten Giiniimiize Tez-Koop-Is Tarihi kitabindan
hatirlayalim. Bu aylarda 6zellikle grevlerin yogun ya-
sandigini gézlemliyoruz.

AGUSTOS-EKiM AYLARI iCINDE
TEZ-KOOP-iS'iN BAZI GREVLERI

Tarih Tez-Koop-is Grevleri

13 Ekim 1972 Stimerbank Magazalari Grevi

6 Eylil 1976 Garanti Bankasi Grevi

10 Eim 1970

7 Eylul 1989

23 Ekim 1990 CocaCola ve MMO Grevi

2. Migros Grevi

25 Ekim 1998 ISMMO Grevi

isciler grevi en son bagvurulabilecek bir arag olarak
gorurler. Grev kararlari bu nedenle iscilerin “bicak
kemikte” dedigi anlardir. 1972'de 1300 uyesinin
calistigi Simerbank Alim ve Satim Miessesesi is-
yerlerinde, toplu s6zlesme goriismelerinde anlasa-
mayinca 226 isyerinde grev karari alinmistir. Grev
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8 giin siirmustiir. Toplum s6zlesmede hizmet yillari
dikkate alinarak giinliik tcretlere kademeli olarak
8-15 Lira zam alinmistir. Siimerbank Magazalar ilk
kez grevle kargilagmistir.

Garanti Bankasi grevi yine iscilerin cok ciddi eko-
nomik hak kayiplarinin oldugu Eylil ayinda (1976)
gerceklestirilen grevlerden birisi olmustur. Ayda 70
bin lira maas alanlarin calistirdiklari isgilere 700 Li-
rayi fazla gordiikleri zorlu kosullar icinde yapilmistir
grev. Ayni bankada 6rgiitli bagka bir sendikanin ise
grevi etkisizlestirmeye calistigi iddialarinin da diller-
de dolastig giinlerdir. Bankadaki 1800 Tez-Biiro-is
Uyesi adina Garanti Bankasi'na bagl 34 isyerinde
6 Eylil 1976'da grev baslatilir. Yaklagik 900 isginin
katildigi grev sirasinda, Garanti Bankasi'ndaki mev-
duatin gcekilmesi eylemi de baslatilir. Grevin siiriidi-
gl 22 giin icinde Garanti Bankasi'ndan 465 milyon
Lira cekilir. Bu arada Tiirk-Is de bankadaki hesabi-
ni kapatir. Grev, 4 Ekim 1976'da sonuglanir. Ozce-
si, emekgilerle yani Uretenlerle, bankada mevduati

bulunanlarin dayanismasi iscilerin lehine sonuclanir.
Eylemi kamuoyunun glindemine tagimak, ittifaklari
ve dayanismayi cogaltmak sinif miicadelesi acisin-
dan ¢cok 6nemlidir.

Gunumiiz perakendecilik sektorii 1950-1970 arasi
dénemde hizla yayginlasmistir. Ozellikle gelismis
kapitalist Ulkelerde artan ekonomik refahin yani
sira, aile yapisindaki degisim, kadinlarin isgliciine
katiliminin artmasi, teknolojik ilerlemelerle uretim
ve tiketimdeki degisimler perakende sektoriinde
blyltk dénlisimlere yol agmistir. Tim bu degisim-
ler, cok amacli alisveris merkezleri, slipermarketler,
yapi-hobi marketleri yeni perakende mekan ve is-
tihdam bicimlerinin dogusuna neden olmustur. Bu
yillar arasinda, Migros iscileriyle yapilan bir séylesi-
de, iscilerin 13-14 saati bulan uzun ve karsiligi 6den-
meyen mesailerden yakinilmistir. iscilerin aleyhine
gelisen bu kosullarin da etkisiyle sendikal 6rgut-
lenme ivme kazanmistir. Yeni Tez-Koop-is 10 Ekim
1972'de, Migros’un 16 igyerinde bir grev baslatmis,
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400 civarinda galisanin katildigi grev 14 Ekim'de Va-
linin arabuluculuguyla durdurulmus ve gériismelerle
sonuca ulasilmistir. Greve iliskin daha ayrintili bilgi-
ye ulagilamamistir.

Tez-Koop-is'in ikinci Migros grevi, 7 Eyliil 1989'da
olmustur. istanbul ve izmir'de 22 isyerinde calisan
1200 dolayinda isci, grev 6ncesi cesitli eylemler yap-
mis, isvereni uyarmis sonra da greve cikmiglardir, bu
eylemlerden biri “toplu vizite eylemi”dir. Topluca
SSK dispanserine yiirliyen isciler, Migros isverenini
protesto etmislerdir. Anlasmazligin temel nedenini,
toplu is s6zlesmesi goriismeleri slirerken isverenin 4
sube yoneticisi ile 1 isyeri temsilcisini isten ¢ikarma-
sidir. Migros grevin ardindan, sube baskani Aynur
Karaaslan ile diger 4 yonetici hakkinda vizite eylemi
nedeniyle, 25 milyon Liralik tazminat istemiyle dava
acmistir. Bu grevle de dayanisma siirmustur. Cesitli
siyasal partiler, sendikalar ve demokratik kitle 6rgit-
leri grev yapan iscilere ve cocuklarina desteklerde
bulunmusglardir. Grev 23 Eyliil 1989'da sona ermistir.

istanbul Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Odasi isverenin grev oylamasina midahaleye dek
varan anti-demokratik tavrina kargi 25 Ekim 1998'de
greve baglamiglardir. Grev 103 giin devam etmis ve
sendika Uyelerinin istemi dogrultusunda sona er-
dirilmistir. Grevler iscilerin 6rnek dayanismasini ve
sendikal inancini ortaya koymaktadir.

Agustos-Ekim aylari, Tez-Koop-is tarihinde, genel
kurul aylari olarak da dikkati cekiyor.

TEZ-KOOP-i$ GENEL KURULLARI

Tarih Tez-Koop-Ig

16-17 Eyliil 1978 | 8. Genel Kurul

1 Eyltil 1983 Tez-Biiro-Is'in son Genel Kurulu

3-4 Ekim 1992 4. Olagan Genel Kurul

30 Eylil 1 Ekim 1995 Olagan Genel Kurul
5 | 13-14 Eylul, 1997

Olaganisti Genel Kurul

16-17 Eyliil 1978'de yapilan Tez-Biiro-is Genel Ku-
rulu'nda, “Sosyal Yardim Fonu” kurulmasi, Genel
Egitim ve Orgiitlenme Sekreterliginin iki ayri genel
sekreterlige ayrilmasi karara baglanmistir. Bu Genel
Kurul'un garpici ciimlelerinden birisi sudur: “isci si-
nifinin séz ve karar gliclinii yadsimayan, sinifsal ¢I-
kar ve davranislarin 6nciiliigiinii yapan bir anlayis-
tan yanayiz.”

1 Eyliil 1983'te yapilan Olaganiistii Genel Kurul, Tez-
Biiro-Is'in son, Tez-Koop-is'in ise ilk Genel Kurulu ol-
mustur. Bdylece Tez-Koop-is, Tez-Biiro-is'in devami
olarak sendikal miicadeleyi strdirmustir. 12 Eylil
Askeri darbesi sonrasinda 6nce yeni bir Anayasa,
ardindan da yeni calisma yasasi degisime ugramis-
tir. 12 Eylil sonrasi degisen iskolu yapisi nedeniyle
Tez-Koop-is Sendikasi, Koop-is'le birlesme cabalari-
ni glindeme getirmis olsa da birlesme sireci basaril
olmamistir. Bu nedenle, ayni Konfederasyon iginde,
ayni iskolunda iki ayr sendikanin varligi yol actigi
rekabet, isci sinifinin aleyhine sonuglar Uretmeye
devam etmistir. Tez-Koop-Is'in 3-4 Ekim 1992'de ya-
pilan 4. Olagan Genel Kurul'un, ad degisikligi nede-
niyle serisi degistirilmis ve 4.sii olarak toplanti tuta-
naklarina yansitilmistir. Genel Bagkan Ahmet Tamer
acilis konusmasinda Yeni Diinya Diizenini elestirmis
ve 12 Eylil'tin izlerini silmeye yonelik politikalar kar-
sisinda karanlik gticlerin yarattigi siddet ve ayrimailik
ortamina dikkati ¢ekmistir. 5. Olagan Genel Kuru-
lu'nda (30 Eylil-1 Ekim 1995) Tabanin Sesi listesi ile
cikan ve secilen i. Mustafa Boncuklu, gecmis yoneti-
me tamamen licret sendikaciligi yapildigi ve ilkeli bir
bitunlik olusturulamadigi elestirilerinde bulunmus-
tur. Ancak taban inisiyatifi iddiali bicimde y6netime
gelse de huzursuzluklar ve tartismalar devam etmis
ve 1997'de Olaganiistii Genel Kurul yapilmistir.

Tez-Koop-is'in dnciil sendikasi olan Tez-Biiro-Is ilk
kez uluslararasi bir toplantida Ekim 1967'de temsil
edilecegdi haberi 1966 Aralik ayinda yayinlanan Biil-
ten'de yer almistir. Uluslararasi st kurulus olan IFC-
CTE'nin (International Federation of Commercial
and Clerical Employees (FIET) 15. Genel Kurulu'na
katilim saglanmistir.
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Ipek|§ ten Giinliimiize
Tez-Koop-is Tarihi Kitabi Uzerine

iskolumuzda, Tez-Koop-is olarak emekgilerin ekono-
mik, sosyal ve demokratik kazanimlarini korumak,
hatta gelistirmek gictir; yasami, kronolojik zamani,
stireyi ilmek ilmek 6rmek gerekir. Tarih yapmak ko-
lay degildir! Yasadiklarimizdan 6grendik ki emekgiler
hem kendi tarihlerini yaparlar hem de tarihlerini ya-
zarlar. ipekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-Is Tarihi Kitabi
Uzerine bu s6ziin tam anlamiyla cisimlesmis halidir.

Tum emekgileri birbirine baglayan makinesel bir calis-
madir sendikal emek slireci, durmaksizin sirer. Emek
ve demokrasi miicadelesi siirerken yasamin diger
mecralar atlanir, sevilen insanlar ihmal edilir, sorus-
turmalar, stirgiinler, davalar sirebilir. Ancak yine de
kolay degildir Turkiye'de sendikalar olarak tarihe not
diismek. Ancak micadelenin kederli yanlari kadar
sevinci de bulyuktur. Guzel arkadasliklar, yoldasliklar,
ortak mefhumlar, hiiziinli ve sevingli anlarin ortaklas-
masinin yol actigi biz duygusu, surekli yeni tyelerle,
insanlarla karsilasmanin heyecani stirekli yeni seyler
6grenmenin sevinci, 6rgitlenmede, etkileme ve etki-
lenmelerde yeni kesifler, yeni icatlar, farklar yaratma-
nin guzelligi. Kesfetmek... Essizdir sendikal miicade-
lenin guiclendirici, 6zgurlestirici sendikal iklimi!

Tarihi yazmak da tarihi yapmak kadar zordur. Nere-
den baslanmalidir! Nasil bir bellek haritasi ¢ikariima-
hdir? Kavramlar ne olmalidir? Kimlerle dialog kurul-
malidir? Arsiv nerede ise orada olunmalidir! Belgeler
nerede bulunmalidir? O belgelere nasil ulasilabilir?
Ya bir seyler eksik kalirsa! Ya onemli olaylar unutu-
lursa, buna Gzllirtz, clinki emekgilerin ekonomik,
sosyal ve demokratik haklarini koruyan bir sendika,
tarihsel miicadelenin emekgilerine haksizlik etmez,
etmemelidir. Ozcesi igneyle kuyu kazilir gibidir, tarih
yazimi!

isci sinifinin kolektif dnderleri, hem tarih yapmanin
hem de tarih yazmanin anlamini ve degerini gorir. Bu
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zorlu isi baslatan basta Haydar Ozdemiroglu olmak
Uzere Genel Yonetim Kurulu tyelerinin ve elimizdeki
ve web sayfasindaki kitabi harf, harf, nokta, virgdl,
s6zcik sézcik, climleler ve paragraflar, sayfalarca
yazan M. Hakan Kocak'in emegine saglk! Kitabin ya-
zilmasi ve yayinlanmasina katki getiren tim sendika
emekgilerine tesekkiir ederiz. isci sinif tarihinin, top-
lumsal micadeleler tarihinin bir kitabi daha var.

*k*

iskolumuzda emegin tarihine bakarken asagidan ta-
rih yaziminin etkileyici izlerini goériiyoruz. Verili tarih
kitaplarinda gériinmeyenler goériiniir olur, duyulma-
yanlar da duyulur. Osmanli'da ticaret ve bliro emek-
cilerinin yapip ettikleri, biiyiik tarihsel anlatilar icinde
pek de yer almaz: Ermeni muhasebeciler, Rum kasi-
yerler, magazalarda sayilari ¢cok az olan Muslimanlar.
Bu emekgiler, 1908'de Il. Mesrutiyetin ilaninin ardin-
dan buylk bir grev dalgasi baslattilar. Kaynaklara
gore, Orosdi Back Magazasi, istanbul subesinde cali-
san 200 emekciden 165'i bu greve katildi.

Ankara’'da 1951-1962 yillari arasinda Ankara Slimer-
bank Tezgahtarlar Sendikasi (ipeki§ Sendikasi) bulu-
nuyor. Ankara ipekis Fabrikasi olarak anilan isyerinin
iscileri 21 Temmuz 1951 tarihinde Ankara Valiligine
yaptiklari bildirimle Anlara Mensucat, Dikim ve Kesim
iscileri Sendikasi’'nin kurdular. Bu sendika kisaca ipe-
kis Sendikasi olarak anilacaktir. Bir sonraki kongrede
Sendikanin ismi icerigine uygun hale getirilmistir: An-
kara Siimerbank iscileri ve Tezgahtarlari Sendikasi.
Bu isimle devam eden sendikanin Haziran 1956'da
yaptigi olagan kongresinde iki kadin yonetim kurulu-
na girer. Genel Sekreter Gaye Ozanoglu ve 2. Bagkan
olarak Melek Kaynak. Sendikalara kadinlarin katilimi
konusunda ¢ok 6nemli bir gelismedir bu!

Tez-Koop-is resmi olarak 1962 yilinda kurulsa da de-
rin kokleri bu sendikalara dayaniyor. 1947'de ¢ikan




isci ve isveren Sendikalari ve Birlikleri Hakkinda Ka-
nun’la isyeri, isletme, iskolu diizeyinde 6rgitli ola-
bildigi gibi federasyonlar ve birlikler biciminde yatay
ve dikey Ust 6rglitlenmeler de olusturabiliyorlar. Ko-
cak’a referansla bu dénemde, “sendikal &rgitlen-
me, merkezkag, parcali ve karmasik bir gériiniim arz
eder. Ademi merkeziyetci bir yapi s6z konusudur. Ye-
rel sendikalarin otonomisine karsin Ust orgitler zayif
ve yetersiz kalmaktadir”. 1952'de sendikalar ilk kez
bir konfederasyon altinda birlesirler, Tirkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonu Tiirk-is kurulur.

Ticaret-Buro iskolundaki 6rgiitlenmeye dair gelis-
melerle Ankara lscileri Siimerbank Ankara iscile-
ri ve Tezgahtarlari Sendikasi kendisini fes ederek
25.11.1962'deTiirkiye Tezgahtarlari ve Biiro iscileri
Sendikasina katildi. Tez-Biiro Is'in kuruculari yine Sii-
merbank Sendikasi ydneticileridir. Tez-Biiro-Is, zorlu
grevlere kosut olarak iscileri gliclendiren egitimler,
yayinlari dergiler, uluslararasi iligkilerle ilgili cok etkin
cabalar igine girmistir. Tez-Biiro-is'in 1970'lerin top-
lumsal miicadelesi icinde merkez sol bir ¢izgiden sol
sosyal demokrat bir cizgiye dogru yonelmis oldugu-
nu gézlemliyoruz.

12 Eylil Darbesi sonrasi yasal diizenlemelerle degi-
sen iskolu yapisi ve Koop-is'le birlesme cabalari sii-
rerken bu konuda Tiirk-is"ten destek istenir. Bu arada
Tez-Biiro Is 1 Eyliil 1983"te tiizigiinii yeni sendikalar
yasasina uygun hale getirmek icin olaganistu bir tu-
ziik genel kurulu yapilir. Sendika’nin adi Tez-Koop-is
(Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Glizel
sanatlar Iscileri Sendikasi) olarak degistirilir. Ancak
Koop-is'le tez-Koop-is'in birlesme girisimleri sonuc-
lanamaz.

Kitabin onemli bir kismini Tez-Koop-i§ Kongreleri,
genel kurul kararlan olusturmaktadir. Bu genel ku-
rullarin kimi kararlari bugtinkii sendikal harekete glic
verebilecek niteliktedir. Ozellikle 10. Genel Kurul'un
(21-22 Mart 2015) bakis agisina gére demokratik ve
sosyaldir toplum ve bununla uyumlu bir sendikal an-
layis olmalidir. Her bir madde lizerine durmak diislin-
mek ve ne tir bir eylemliligin hayata gecirilecegini
distinmek gerekmektedir. 25 Aralik 2016'da yitirilen
Genel Bagkan Osman Giirsii'yu saygi ile aniyoruz. Ya-
pilan Olaganustli Genel Kurul'da sendikal érgiitlen-
me ve Uyeler ve genel kamuoyu ile etkilesime y6nelik
6nemli yapisal degisikler 6nerilmistir.

tez-koop-is

"Yasanabilir ve saglikli bir toplum icin ekolojik denge-
ye sahip c¢ikilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi,
cocuk isciliginin 6nlenmesi, engelli calisanlarin daha
fazla calisma yasami icinde olmalari icin caba sarf
edilmesi anatliziik maddelerine eklendi.” “Ayrica or-
ganlarinda “Kadin Calisma Kurulu” Engelli Calisanlari
Kurulu, Geng Emek Kurulu organlarinin olusturulmasi
Anatiiziik maddesine ilave edildi.” Bu cabalar, isci sI-
nifinin birligi kadar, sinifin bilegimindeki dénlisimii,
farklanma ve farklilasma boyutlarini da gozeterek
miicadeleyi biylitmeyi hedefleyen ve sendikal alan-
da makro-sosyoloji kadar mikro-sosyolojinin varligina
isaret eden politikalar olarak degerlendirilebilir. 11.
Genel Kurul'da alanina kararlar, bu yaklagimin sendi-
kal-politik zeminini ortaya koyar niteliktedir.

Tez-Koop-is 1984-2003 yillari arasinda 17 no.lu is ko-
lunda, 2013-2022 yillari arasinda 10.Nolu iskolunda
10 binlerden 130 bini asan lye artisina sahip olmus-
tur. Bugiin Tez-Koop-Is iskolunun en biiyiik sendikasi,
Turkiye'nin 6. Buyuk sendikasidir.

Tez—Koop—i§, ulusal ve uluslararasi magaza zincirle-
rinde &rgiitlenmeye devam etmektedir. Orgiitlenme
konusunda 7 Ocak 2019'da yitirilen Muhlis Karsli’'nin
”Tez-Koop-i§ érgﬁtlenmesinin incelikleri” (s.207) ko-
nulu metni mutlaka okunmalidir. Tez-Koop-is genel
olarak kamuda miicadelelerini, bilim ve egitim ku-
rumlarinda 6rgltlenme hamlelerini, AVM'lerde, cagri
merkezlerinde o6rgitlenmeyi sirdiirmektedir. Tez-
Koop-is'in Migros grevi hala belleklerdedir. Emek
insaat grevi (1988), Toprak Mahsulleri Ofisi Grevi
(1988),Voca Cola/IMEPA Grevi (1990), Belpa Market
grevi (1991), GIMA grevi (25 Aralik 1992),0DTU gre-
vi (4 Aralik 2015) ve digerleri. Tez-Koop-is egitimleri,
uluslararasi iligkileri, yayinlari sinif miicadelesini gti¢-
lendirmeye devam etmektedir.

Tez-Koop-i§ Ana Dergisinin her sayisinda yayinin ¢i-
kacagi aylara karsilik gelen olay ve olgulari birlikte in-
celeyecegiz. ipekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-is Tarihi
kitabinin okuru bol olsun!
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Tez-Koop-Ig Tarih

unumuze

SOYLESI lpekig’ten G

Do¢. Dr. Hakan Kocak
ile Soylesi

Emekgilerin tarihini patronlar ve egemenler yazmazlar. Emekciler hem kendi tarih-
lerini yaparlar, hem de kendi tarihlerini yazarlar. Nitelikli bir bilim emekcisi ve Sen-

dikamizin yayinladigi ipekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-is Tarihi kitabinin Editérii olan
Doc. Dr. Hakan Kocak ile séylesimiz Sendikamizin da bir dénemine isik tutmaktadir.

Merhaba. “ipekis’te Giiniimiize Tez-
Koop-is Tarihi” kitabinin tanrtimi igin yazdigim bu
yaz vesilesiyle size emeklerinizden dolay: bir kez
daha tesekkiir etmek istiyorum. Tarih kitaplari ko-
lay okunmaz ancak kitabinizi ¢cok rahat bicimde
kisa zamanda okudum. Sade, akici ve giincel gelis-
melerle etkilesim kuran metinler, yerinde kullanil-
mis gorseller, giizel bir tasarim! Emek tarihi kita-
bini toplumsal miicadeleler tarihi icine biraktiniz.

Tez-Koop-is emekgilerinin on yillar ncesine da-
yanan gecmisini yazmak, cok ciddi bir arsiv aras-
tirmasini ve sézlii tarih calismasini ve bilgisayarin
basina gecip raporlastirmayi, gorselleri tarayip
yerlestirmeyi, hatasiz metinler ¢cikarmak icin defa-
larca yeniden okumayi gerektiriyor. Zor bir emek
siirecinin ardindan yazimi sirasinda baslica giic-
likler neler oldu? Arastirmalan kolaylastirmak
icin 6zellikle emek ve meslek érgiitleri arsiv ve
kiitiiphanecilik baglaminda ne yapmali bu siireci
kolaylastirmak icin?

Hakan Kocgak: Herseyden 6nce c¢ok ogreticiydi.
Emek tarihimizin az calisilmis bir alani olan maga-
za ve ofis calisanlarinin tarihine katki sunma firsat
da, 70 yili asan gecmise sahip bir emek 6rgiitiiniin
tarihini yazma sireci de degerliydi. Yasadigimiz en
temel gliclik kurumsal arsivlerin zayifigiydi. Arsiv
bilinci Ulkemizin kurumlarinda heniiz yeni yeni ge-
lisiyor, dolayisiyla orgitlerin ge¢misten bugiine
tasidiklar belgeler, yayinlar hayli sinirli. Ve bunlar
olmadan da tarih yazmak imkansiz. Bu nedenle
sendikanin uzak gecmisinden bugline yayinlarini,
belgelerini cok farkli kaynaklardan derlemek ¢ok za-
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man alan, cok yogun emek gerektiren bir isti. Elden
geldigince hakkini verebildik ve bu sayede &rgiitiin
arsivini de bir anlamda yeniden olusturmus olduk.
Yalnizca kurumlar degil resmi arsiv ve kiitiiphaneler
de ciddi zaaflar tagiyor. Ge¢misteki tiim yayinlar bu-
ralarda bulunamiyor. Bu durumda 6zel koleksiyon-
lara bagvurmak durumunda kaldik. Tabi bu slirecte
goérdigumiiz destekler de nemliydi.

Kurum tarihlerinde karsilasilan bir diger zorluksa ya-
zim siireciyle ilgili. Kurumun tarihini elden geldigin-
ce nesnel bir dille, kaynaklara dayandirilan bilgilerle
yazmak da, kuru bir kurum tarihi kitabina dénus-
tirmeden okunurlugunu saglamak da kolay degil.
Bunu ne kadar basardik elbette okuyanlarin takdiri
olacak ama elden gelen gayreti gésterdigimizi soy-
leyebilirim.

Emek ve meslek érglitleri kurumsal arsivlerine 6nem
vermeli, bunun kendilerinin kimliklerinin en énemli
parcalarindan biri oldugunu fark etmeli. Her tiirden
yayinlarini ve belgelerini miimkiinse modern arsiv-
cilik standartlar icinde saklamak ve kullanima hazir
hale getirmenin prestij kazandiran bir is olacaginin
farkinda olunmali. Ginimiiziin teknolojik imkanla-
riyla dijitalizasyonun kritik katkisi da unutulmamali.
Ote yandan orgiitii var eden sonugcta insanlar. On-
larin tanikliklarini gesitli projelerle kayit altina almak
da cok kritik bir tarihsel katki. Tim bunlara kaynak
ayirmak gerekiyor. Neticede egemenler kendi tarih-
lerini hem yaziyor hem de hakim kiliyorlar. Emekgile-
rin tarihine ait kayitlari tutmak ve yazmak gorevi de
oncelikle sendikalara diiser. Kitap calismamizin da
hem sireciyle hem de Uriintyle buna hizmet etmis




oldugunu dustintyorum, 6rnek olmasini diliyorum.

Bu kitabi yazarken sizi etkileyen ta-
rihsel kisilikler, eylemler, s6zler olmustur. Birkag
ornek verebilir misiniz?

Hakan Kocak: Yukarida belirttigim gibi bu kitap ayni
zamanda isci sinifinin tarihsel deneyimleri gérece az
bilinen bilinen bir kesimini kapsamasi anlaminda 6z-
glinliik tastyordu. Dogrusu magaza ve ofis calisanla-
rinin tarihinin bilinenden ¢ok daha zengin oldugunu,
orgutlenme ve hak miicadelesi deneyimlerinin ki-
cimsenmeyecek boyutta oldugunu gérmek ve gés-
termek etkileyiciydi. Tez-Koop-is'in kiiciik bir isyeri
sendikasindan guniimiiziin iskolundaki buyik 6r-
gltiine donilisiim siirecini; bu stirecgteki kapsayicilik
arayisl, yeni alanlarda 6rgitlenme iradesi, dénemin
kosullarina uyum saglama kapasitesi her ugrakta ilgi
cekici ve 6greticiydi.

Sendikanin ¢ok erken tarihlerde kadin merkez yo-
neticileri oldugunu gérmek etkileyiciydi. 60'lardaki
baslica zincir magazalarindan hemen tamaminda 6r-
glitlenmenin basarilmig olmasi ve etkili bir grev ka-
pasitesine sahip olundugunu gérmek etkileyiciydi.
2000'li yillara girerken uluslararasi sendikal destegi
ve sistemli bir egitim programini da entegre ederek
gelistirilen cok uluslu magaza zincirlerindeki basarili
orgltlenme atagi, 80'lerde blylk kamuoyu destegi
kazanan Migros grevleri, 1979'da iskolundaki rakip
sendikalarla cesurca gerceklestirilen glic ve eylem
birligi etkileyiciydi.

Deneyimli liye ve yéneticilerle her
konusmamizda, zihinlerinin ve belleklerinin gec-
mis, simdi ve gelecekle baglantili ciimleler kur-
duklarini gériiyoruz. Bunun felsefi bir arka plani
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da var. Direnisin bellegini olusturmak lizere "Ta-
rihte Tez-Koop-is” kdsesi icin bu kitaptan biiyiik
olciide yararlanacagiz. Bu konuda bize &neriniz
olabilir mi?

Hakan Kocak: Sendikalar diger tiim orgiitler gibi
kimlikleriyle var olurlar ve kimlikler yillar icinde bi-
riken micadelelerle, tutumlarla, yaratilan gelenek-
lerle ortaya cikar. Tim bunlan titizlikle korumak
nostaljinin dtesinde tam da buglinki o6rgitlenme-
leri ve micadeleleri gliclendirdigi icin yasamsaldir.
Bu nedenle kimligi insa edecek ya da pekistirecek
iyi isleri, 6rnek eylemleri, 6rnek kisilikleri, 6gretici
deneyimleri yeniden ve yeniden sendika liye kusak-
larina sunmak, bir kollektif rgitsel bellek yaratmak
kanimca ciddi bir 6rgitlenme cabasidir da.

Bu nedenle kitaptan yararlanilmasi, belki glincel ko-
nularla da iligskilendirerek sunulmasi degerli bir kat-
ki olacaktir. Glinimuzden ¢ok daha zor kosullarda,
cok daha kisith imkanla kazanilan basarilarin bilin-
mesi gerekir. Ote yandan giiniimiizde yapilamaz sa-
nilan bircok seyin gecmiste hakkiyla yapilabildigini
gostermek de ¢ok 6nemli bir katkidir.

Sendikal hareketin siradan emekgilerin bir araya gel-
diklerinde siradan olmayan bir ortak akil, miicadele
kapasitesi ortaya cikardigi hep bilince ¢ikarilmalidir.
Gunumiizde sermaye hegemonyasi emekgileri ge-
lismelere etki edemeyen pasif nesneler derecesine
indirgemekte, 6znelegsmelerine biling diizeyinde en-
geller koymakta. Bunun asilmasi emek hareketi icin
hedeflerden olmalidir.

Emeginiz icin bir kez daha cok te-
sekkiir ederim.
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Emegin “Odenmeyen” Karsilig:
Yillik Ucretli izin Hakki

Yilhk Gceretli izin hakki, is¢cinin hem dinlenme hem
de kendini fiziksel ve zihinsel olarak yenileme ihti-
yacini karsilayan ve is mevzuatinda detayli bicimde
glivence altina alinmis temel bir sosyal haktir. 4857
Sayili is Kanunu'na gére, belirli bir calisma siiresini
dolduran her isgi, yillik ticretli izin hakkina sahip olur.
Bu hakkin 6ziinde yatan, is¢inin bir yil boyunca ara-
liksiz caligtiktan sonra zihinsel ve bedensel yorgun-
luk yasayacadi ve bu sirenin sonunda muhakkak
dinlenmesi gerektigi gercegidir. iscinin, yillik {icretli
izin hakkini kullanmadan kesintisiz calismasi, fiziksel
ve ruhsal saglk acisindan olumsuz sonuglar dogu-
rabilir. Bu nedenle, isverenin bu izni kullandirma
yikimluligl ne kadar kesinse, isginin de bu hakki
kullanmayi talep etmesi o derece 6nemlidir. Zira bu
hak, sadece bir dinlenme siiresi degil, isginin saghgi-
ni ve onuruna yarasir calisma kosullarini koruyan bir
hukuki glivencedir.

Yillik Gcretli izin hakkinin kullanilmamasi yalnizca bir
tatili ertelemek anlamina gelmemektedir. Bu durum,
iscinin saghgi ve refahinin, igsverenin cikarlari ugruna
g6z ardi edilmesi demektir. Ne yazik ki, calisma ha-
yatinda bircok hak, isveren tarafindan engellenme-
ye calisildidi gibi is¢i tarafindan da éncelikli hak ola-
rak gérilen licretin gélgesinde kalmakta ve g6z ardi
edilmektedir. Oysa, yillik izin hakk da dahil olmak
Uzere isciye taninan her sosyal ve maddi hak, en az
alinan tcret kadar, emegin karsiligini temsil eder. Bu
haklarin kullanilmamasi, isginin kendi kazandigi hak-
lari isverene teslim etmesi anlamina gelecektir. Yillik
Ucretli izin, yalnizca dinlenme amaciyla degil, iscinin
sagligini ve is glivencesini korumak icin de hayati
onem tasir.

4857 Sayili is Kanunu’nda agikga diizenlenen yillik
licretli izin hakki, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ile de
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detaylandirilmis olup, bu hakkin isci tarafindan ta-
lep edilmesi gerekliligi bir yana, isverenin bu hakki
kullandirma zorunlulugu bulunmaktadir. is yerinde
meydana gelebilecek bir is kazasi halinde, isverenin
sorumlulugu tespit edilirken isciye yillik tcretli izin
hakkinin kullandirilip kullandiriimadigi da g6z 6niin-
de bulundurulacaktir.

isverenlerin siklikla géz ard ettigi ya da yanlis uygu-
ladigi en 6nemli noktalardan biri, izin siiresine dair
licretin ddenmesidir. 4857 Sayili is Kanunu'nun 57.
maddesi, igsverenin yillik izne ¢ikan isciye, izne bas-
lamadan 6nce izin dénemine iliskin Ucretini pesin
olarak 6demek zorunda oldugunu agik¢a belirtmek-
tedir. Buna karsin, igverenler siklikla bu yikimlilige
aykiri davranarak, yillik izin licretini isciye bolinmis
sekilde ve ancak maas glinii geldiginde, maas tutari
kadar 6demeyi tercih etmektedirler. Bu durum, isci-
lerin yillik izinlerini kullanma konusunda c¢ekinceler
yasamasina ve hatta bu hakki kullanmaktan vazgec-
melerine neden olmaktadir.

isverenlerin kétii niyetli yaklagimlari, iscilerin yillik
Ucretli izin hakkini kullanmamalari yénilinde baski
yaratmakta ve iscilerin birikmis yillik izinlerini kul-
lanma egilimlerini olumsuz etkilemektedir. Ozellik-
le, iscilere birikmis tim yillik izinlerini tek seferde
kullandirma yéniinde baski yapilmakta, izin licreti
ise bolinmis halde 6denmektedir. Kanuna aykiri
bu uygulama, iscilerin yillik Gcretli iznini kullanma-
lari yéniinde caydirici bir etki yaratmaktadir. Isciler,
bu nedenle yillik izin haklarini kullanmamay: tercih
etmekte ve emekli olana kadar miimkiin oldugunca
az izin kullanmayi hedeflemektedirler. Ancak, igve-
renlerin bu konudaki eksik hukuki bilgisi ya da kot
niyetli uygulamalari, isginin emeklilik strecinde de
magduriyet yasamasina yol agmaktadir.




Ozellikle yazimizin kaleme alindig tarihlerde, emek-
lilerin aylik baglama oranlari ile ilgili glincelleme
katsayisinin hesap yontemi nedeniyle, halihazirda
emekli olmaya hak kazanmis sekilde calisan bir-
cok isci, emekli ayliginin disiik olacagi endisesiyle
emekli olmaya hazirlanmakta, bir kismi ise haliha-
zirda basvurularini yapmis bulunmaktadir. Emeklili-
ge hak kazandigi tarihe kadar yaptigi calismalarda,
cesitli nedenlerle fakat en ¢ok igverenin baski ve
yaniltmasiyla yillik Gcretli izin hakkini kullanamamis
isciler, bu hak yéniinden bir siirprizle de emekli olur-
ken karsilasmaktadir.

Bu slirecte, isverenler, emeklilik hakki kazanan isci-
lerin yillik Gicretli izinlerini kullanmasini talep ederek,
yillik izin Gcretini boliinmis halde 6demeyi amacla-
maktadir. Oysa emekli olmadan dnce yillik izinlerini
kullanan bir isciye, bu izinlerin licretinin halihazirda
pesin olarak 6denmesi gerekmektedir. Ancak isve-
renler, bu durumu firsata cevirerek, isciye emekli
olmadan &nce yillik izinlerini kullanmadan emekli
olamayacaklarini sdylemekte, hukuki dayanaktan
yoksun baskilar yapmaktadir.

Muhakkak bilinmelidir ki, emeklilige hak kazanmis
iscinin, gerekli prosediiri tamamlayip, belgelerini
temin ederek ve bunlari igsverene sunarak is akdini
derhal sona erdirme hakki mevcuttur. Bu noktada
isverenin, slirece olumsuz, yavaslatici ya da bekle-
tici bir midahale hakki bulunmamaktadir. Emeklilik
nedeniyle ya da baskaca herhangi bir gerekceyle
is akdinin sona ermesi hélinde, yillik izne dair lcret
derhal ve pesin olarak isciye 6denmelidir.

4857 Sayili Is Kanunu uyarinca 2024 yil itibariyla
uygulanacak idari para cezalarinin giincel miktarla-
r g6z oniine alindiginda, “izin licretini yasaya aykiri
sekilde édemek veya eksik 6demek” durumunda
isveren icin 2.666,00 TL tutarinda idari para ceza-
st uygulanacagi hiikkme baglanmistir. Ek olarak ko-
nuyla ilgili; izmir Bélge Adliye Mahkemesi 15. Hu-
kuk Dairesi'nin (2021/310 E., 2021/736 K. Sayi ve
22.04.2021 Tarihli) kararinda, “Uygulamada (icretin
strekli ge¢ 6denmesi ya da makul siire icinde 6den-
memesinin is¢i yéniinden hakli fesih nedeni oldugu-
na karar verilmektedir. Yillik izin éncesi lcretin pesin
6denmesine dair Is Kanunu’nun 57. Maddesi hiikmii
isverene lUcreti pesin 6deme ylukimliligu yikler-
ken, isciye de izin éncesi Ucretini pegin olarak talep
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hakki vermektedir.” seklinde bir gerekcelendirme
yapilmistir. Bu durum, isverenin yillik izin slresine
dair Ucreti bdlemeyecegini, hukuken acik, net ve
kesin olarak ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla, isverenlerin bu hususta yaniltici uygula-
ma veya baskilarina itibar edilmemeli; emegimizin
karsiligi olan haklarimizin hicbiri isverenin keyfiye-
tine ve koétl niyetine teslim edilmemelidir. Her bir
iscinin, yillik izin hakki basta olmak tzere, tim sos-
yal ve maddi haklarini savunma sorumlulugu vardir.
Emegimizin lzerindeki bu haksiz miidahalelere kar-
st durmak, sadece bireysel bir hak miicadelesi degil,
toplumsal bir sorumluluktur. isci sinifinin haklarini
savunmak, sesimizi yukseltmek ve bu haklari almak
icin her tirlt baskiyi, tehdidi ve hukuksuzlugu as-
mak, hepimizin gorevidir.
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isci Saghgi ve Kavramlar:

Sermaye Akl ve Dili mi?
Isci Sinifi Akh ve Dili mi?

Dr. Levent Kosar

Turk Tabipleri Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi 2000-2018 Dénemi Editori

Giris: Kavram Setleriyle Saglhigimiza Dokunan
Uluslararasi Calisma Orgiitii

ILO/WHO Ortak Komitesi'nin 1995 yilinda 12'inci
oturumunda gézden gecirdigi ‘is Saghg’ tanimi
soyle der:

“Is saghgi, hangi isi yaparlarsa yapsinlar
butln calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sos-
yal refahlarinin mimkiin olan en ylksek
diizeye cikarilmasini ve burada tutulma-
sini; calisma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlarinin &nlenmesini; iscilerin
fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda calistirilmalarini; 6zetle
isin insana, insanin da isine uygun hale
getirilmesini hedefler.”

Bu tanimda, isci saghgini is mekanina ve bu
mekandaki zaman dilimine sikistiran ‘formel man-
tik'in simirhligini géririz. Oysa bizler bilmekteyiz
ki; normal bir giin emek-glicinin (iscinin) deger
urettigi ve bu sirada kapitalist tarafindan kulla-
nim-degerinin tuketildigi bolim ile emek-giictiniin
tiketilmis olan kullanim-degerini yerine koydugu
bolimden olugmaktadir. Emek-gticiiniin yenilen-
mesi icin metalarin (ki kapitalizm de emek-giicii
bir metadir) tiketilen kalorilerinin yerine koyulma-
s, barinma, giyinme, dinlenme, saglk, egitim vb
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kalemlerden olusmasi gerekir. Kolayca anlasilacagd:
gibi isyeri disindaki siire de Uretim sireci tarafindan
belirlenmektedir. Bizlerin kendimiz igin ayirdigimizi
distindigiimiiz glin pargasi zaman, lretim iligkileri
cercevesinde dustinildiginde sermayenin bir fonk-
siyonundan 6te anlam tasimaz. Yani isci isyerinden
disari adimini atar atmaz, tiiketilen emek-giictiniin
kullanim degerinin yerine konuldugu iliskiler butu-
niinlin icine dalar.

Emek-giicliniin deger uUrettigi mekan (fabrika, atol-
ye, islik, buro, market, ofis vb) ve zaman (mesai saa-
ti) ile emek-giicliniin kendisini yeniden lretmek icin
harcadigi zamani (mesai saati disindaki zaman) ve
bu zamani harcadigi mekanin (fabrika, atélye, islik
digi zaman) bir bitin oldugunu gérirsek isci sag-
lig1 meselesine baska bir perspektifle yaklasmamiz
mimkiin olur. Ve bu hattan dogru ilerlersek: Bir is-
gliniiniin asgari sinirinin kapitalist tiretim biciminde,
iscinin emek-gliciiniin degerini yeniden Uretmesi
icin gerekli asgari-emek zamanla &l¢lildiguni goéri-
riiz. isgiinii bu asgari sinirin altinda olamaz. Ciinkij;
aksi takdirde isci kendisini yeniden liretemeyecektir.
isgiinii, gerekli-emek zamanin &tesinde belirli bir
siireden daha fazla uzatilamaz. Bu azami sinir1 be-
lirleyen iki kosul vardir: Birincisi; iscinin beslenmesi,
dinlenmesi, uyumasi gibi fiziksel gereksinimlerinin
karsilanmasi gerekir. ikincisi; bu fiziksel ihtiyaclari




disinda kalan entelektiiel ve toplumsal ihtiyaglarinin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli zaman olmalidir.
Aksi takdirde, isginin emek-gtictint eskisi gibi yeni-
leme olanagi olmadigini da séyleyebiliriz. Sermaye
isglinlinli uzatarak ve/ya is yogunlugunu normal
sartlarin Uzerine c¢ikartarak isciyi ‘zor yoluyla’ daha
fazla calismaya ve/ya lretmeye mahkum ediyorsa
bu durumun ‘emek yagmasi’ oldugunu da ‘Ustatlar’
soyledi, yazdi...

Bu emek yagmasi siirecinde ortaya cikan saglk so-
nuclarinin, akut veya kronik olarak ortaya ¢ikmasi,
iscinin tiretebilme potansiyelinin zamanindan 6nce
tiikenmesine yol aclyorsa ortada bir gasp s6z konu-
sudur. O halde sadece isyerinde, yaptigi is nedeniy-
le biyolojik-kimyasal-fiziksel etmenlerle iliskilendiri-
len bir ‘meslek hastaligi ve is kazasi’ anlayisi kabul
edilemez.

Aslinda, iscinin emek-giiciinii kapitaliste satmak
zorunda olusu ister arti-deger sémiiriisii isterse
de emek-yagmasi dlizeyinde olsun, yasaminin su
veya bu 6lclide bir kismindan vazge¢mesi anlamina
geldigi de glin gibi ortadadir. Oysa ki egemen isci
saghgi algisi is kazasi ve meslek hastaliklari sonu-
cu olusan hastalik, sakatlik ve isci cinayetlerinin
mekana (isliklere) sikismis is slirecinden kaynaklan-
digini anlatir da durur. Ve bu yanilgi icerisinde isci
saghgini barete, maskeye, iscinin dikkatsizligine
veya biraz daha genisletirsek is ortamini cevrele-
yen biyolojik-kimyasal-fiziksel etkenlere baglar. Isci
saghgi alanini daraltan bu yaklasim; iscinin kapitalist
milkiyet iliskileri agilmadigi strece emek-guciini
satmaktan ve emek-giictini yeniden kurmaktan bas-
ka caresi olmadigini ve yine iscinin nerede olursa
olsun isci olmasindan kaynaklanan temel bir sag-
hksizlik icinde oldugunu unutup/unutturup, isyeri
mekansalliginda ve isyeri zamansalliginda, iscinin
‘isin konusu ve araclariyla kurdugdu iliski’ Gizerinden
tehlikelerin belirlenmesini ve bu tehlikelere yonelik
risk matrikslerinin yapilmasini 6nerir. Hatta mevzuat
geregi zorunlu da tutar!

Bu tehlikeli yaklasim yeni degildir elbette. Tarihsel
arkeolojik bir kaziya girersek; Engels’den etkilenen
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Virchow ve benzeri bir¢ok tip bilimci tibbin ‘sosyal
bir bilim oldugu, hatta genis dlcekli distnuldi-
glnde, siyaset tiptir' degerlendirmesi yapmasina
ragmen, ‘isci saghginin tibbilestiriimesi‘ne, “kapita-
lizmin geldigi asama itibariyle ‘tibbin sosyal kont-
rol araclari’ haline getirilmesine, sosyal kontroliin
biyolojiklestiriimesine, sosyal kontrolin yetmedigi
yerde tibbi kontroliin bagladigina da tanik olunu-
yor. Béylece, biyolojizasyon ya da bedenlestirme
diyebilecegimiz bu yeni sosyal kontrol bicimi ‘sosyal
sorunlarin toplumsal koklerinden’ koparilmasini, ay-
ristirlmasini saglyor.”"

Burada meseleyi baglamindan kopartarak, sinifsal
perspektif ile isci sagligi sorununa/sorunsalina yak-
lagimlarda bulunanlara yéneltilen ‘tuzak’ (ancak, biz
seytani yaniyla sorulan bu soruyu kendimizi anlat-
mamiza firsat taniyan rahmani bir soru diye ele ali-
yoruz) bir soru ile karsilagiyoruz, cogu zaman. Séyle
geliyor bu soru: ‘Sinifsiz toplumda isyeri gézetim

1 Yavuz, C.I; Yasar M. R., “Dinden Psikiyatriye:
Degisen Sosyal Kontrol Sirecinin Dogasi”, Turk
tabipleri birligi Toplum ve Hekim Dergisi, Ka-
sim-Aralik 2010, cilt 25, say:. 6.
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programlari, risk analizleri yapmayacak miyiz?’ El-
bette yapacagiz! Ancak, temelde bir isyeri hekimi-
nin/saglik¢inin, is glivenligi uzmaninin ve ‘lzerinde
konusulan iscinin’ dncelikle bilmesi gereken husus:
Mevcut Uretim tarzi ile saglk ya da mevcut Gretim
tarzi ile isci saghgi arasindaki iligkidir. Clinku tarihin
hangi dénemine bakarsak bakalim, mevcut Uretim
tarzi kendisinin istedigi ve belirledigi bir saglk sis-
temini ve beraberinde bir is¢i saghgi hizmetlerini
kurgulamis, kurgulamaktadir.

Kavram Setleriyle Saghgimiza Dokunan Diinya
Saghk Orgiitii

Saghgi DSO (Diinya Saglik Orgiitii)'niin tanimladi-
g1 “saglik, sadece hastalik ve sakathgin olmamasi
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden tam bir iyi-
lik halidir” diye okursak... Saghg negatif ve pozitif
tanimlarin arasindaki bir uzlasi olarak degerlendire-
biliriz. Ancak bir uzlagi ciimlesi kurulmasi DSO’niin
tanimiyla uzlastigimiz anlamina gelmez. Ayrica bu
tanim ‘ideal insan’ (tam bir iyilik hali) arayisidir. So-
run ise burada basliyor ve ideal olan sadece ‘iyilik
hali’, yani ‘iyilik halinde olan insandir’. Bu da bizi is-
ter istemez ideal insanin arayisina gétiiriir. DSO’niin
bu tanimi bizleri mutlak/kurgusal insanin kabuliyle
ise baglamamizi dikte eder. Oysa ki gercekte bula-
mayacagimiz ancak kurguda, ideada uretebilecegi-
miz bu insan arayisinin ‘tarih bilimi‘nde yeri yoktur.

Cunki ‘tarih bilimi’ insani tarihsel kosullarin Grini
olarak gorir ve saglk ise bu insanin tarihsel/
toplumsal kosullarca
iriintdiir. Oyle ise andaki hali belirleyen toplumsal

belirleniminin  ansal bir
kosullari mercek altina yatirmak gerekmektedir.
Ancak bu mercekten bakarsak; tarihsel insana ait
tarihsel saglik tanimina varilabilir.

Saglik, insanin bir halidir ve tarihsel insanla birlik-
te o da tarihsel bigim alir. Ornegin: Antik toplumun
saglikli insani kiloludur; kapitalist toplumun saglikh
insani bilime gére 18.5-24.9 kg/m2 beden kitle in-
deksi olandir. Geng bir kadina sorarsaniz size sag-
likh insan diye podyumlarda salinan mankenlerin
Slciilerini siralar; geng bir erkek bicepsleri, pektoral

kaslari anlatir. Kapitalist toplumda obezite yoksul
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kitlelerin sorunuyken, antik toplumda kéle sahipleri
kilolu kdleler zayiftir... Denilebilir ki; ‘saglik biyolojik
temelli bir kavramdir’ ve dogrudur dal.. Ancak bir
makinenin, mihendisin ¢izim masasindan cikip Ure-
tim siirecinin unsuru haline geldiginde; toplumsal bir
iliskinin maddilesmis haline dénustivermesi gibi; sag-
lik da toplumsal iligkinin konusu haline doniislverir.2

Giinlimiizde/kapitalist toplumsal iliskiler icerisinde
toplumun yeniden iretilmesi sermayenin yeniden
Uretimi ile gerceklestigi icin; iscinin sermayenin bi-
ylimesini engelleyen her talebi sinif miicadelesinin
konusu oluverir. Sagligi, ‘amaca uygun emek yetisi-
nin iiretimi ve yeniden (iretimi icin gerekli meta ve
hizmet iiretimi’ olarak ele alan anlayisla, saghg: ‘ide-
al insanin ideal hali’ olarak ele alan ve onu ‘dogustan
edinilen bir hak’ olarak géren anlayis arasinda sinif
miicadelesinin neresinde durdugumuzu belirleyen
bir mesafe vardir.

Sagligi tarihsel insanin tarihsel durumu, saglik hiz-
metlerinin de kullanim degeri olarak ele alinmasi
is¢i sinifinin miicadele programini her diizeyde yeni-
den yapilandirir. Saghgr ve/ya isci sagligini ILO’dan,
WHO’dan ve buradan dogru uretilen ‘akademik
tanimlar yoluyla kavrayan anlayiglar meseleyi eko-
nomi-politik/toplumsal boyutu ile ele almazken; is-
cilerin ‘calistiklari isyerinde miilkiyet iliskileriyle ca-
tigmaya’ baglanmasi ve fiziken-zihnen- sosyal olarak
gelismelerinin 6niindeki engelin sinifli bir toplumsal
yapidan kaynaklandigini gérmeleri istenmez ve gor-
melerinden korkulur...

Ve belki de bu korkunun nedeni; Uretici gliclerin bu-
glin ulasmis oldugu niteliksel/niceliksel asama verili
kapitalist tretim iligkilerinin agilmasini olanakl kilmis-
tir da ondan! Ancak; Uretici gligler tanimi icinde yer
alan isci sinifinin ‘bir sinif olarak kendisini olusturacak
dlclide henliz yeterince gelismedigi siirece ve bunun
sonucu isci sinifinin sermaye sinifina karsi olan miica-
delesi heniiz politik bir nitelige sicramadigi siirece’
kapitalistlerin korkmasina pek de gerek yok...

2 Akarca G., Ocak-Subat-Mart 2019 Mesleki Saglik
ve Glivenlik Dergisi, s. 23.







IKLIM ve CEVRE

tez-koop-is

Kiiresel Isinma Arttikca
Gida Enflasyonu da Artacak!

Emekciler bir siiredir yliksek enflasyon altinda ezi-
liyor. Ozellikle de emekgilerin aylik biitcelerinde
en bliyiik paya sahip olan gidadaki enflasyon bir
tirlhG  inmiyor. insanlarimiz pazara, markete her
gittiklerinde temel gida trunleri basta olmak lizere
gida trinlerinin fiyatlarinin aylik ortalama % 10'dan
az olmamak Uzere arttigi gercegi ile karsilagiyorlar.
Bu da bizi OECD lilkeleri icinde gida enflasyonunda
en yiksek ulke haline getiriyor.

Bu durumu kétiilestirecek gelismelerse siirtiyor. Bun-
larin sadece biri kiresel 1sinma ve iklim degisikligi
konusundaki gelismeler. “Kiiresel Isinma” ve “ik-
lim Degisikligi” sirasiyla; daha yiiksek sicakliklari ve
iIsinmanin da Stesine giden daha genis etkileri anla-
tiyor. Her ikisi de gida fiyatlarini artiriyor. Oyle ki bu
etkiler bazen hi¢ beklemediginiz bir yerde, 6rnegin
bir markette temel gida maddelerinin artan fiyatlari
biciminde karsimiza cikabiliyor.

Is1 enflasyonu

Bu y6nde olmak lizere kavurucu sicaklarin gida fi-
yatlarini nasil artirdigini anlatilirken “"iklim enflas-
yonu” ve “isi enflasyonu» gibi terimler kullaniimaya
baglandi.

Bilimsel arastirmalara gore, tedarik zincirindeki ak-
samalar ve isglicl kithgr gibi pek cok faktor fiyat ar-
tislarina katkida bulunsa da, asiri sicaklar hélihazirda
gida fiyatlarini yiikseltiyor ve bu durumun gelecek-
te daha da kotllesecegine kesin goziiyle bakiliyor.
Yani sicaklik artiglari gida ve manset enflasyonunda
dogrusal olmayan, birlikte ve kalici artislara neden
oluyor?.

Nitekim Guardian Gazetesi'nin 6zel bir haberine

1 https://truthout.org/articles/extreme-heat-is-driving-up-fo-
od-prices-and-its-only-going-to-get-worse (29 March 2024);
Maximilian Kotz, Friderike Kuik, Eliza Lis & Christiane Nickel,
"“Global warming and heat extremes to enhance inflationary
pressures”, https://www.nature.com/articles, Communicati-
ons Earth & Environment cilt 5, 116 (2024).
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gore?, diinyanin 6nde gelen ylzlerce iklim bilimcisi,
kiiresel sicakliklarin bu yiizyillda sanayi 6ncesi sevi-
yelerin en az 2,5 °C uzerine ¢ikmasini, uluslararasi
kabul gérmiis hedefleri asmasini ve insanlk ve ge-
zegen icin yikici sonuglara yol agmasini bekliyor.

Tamami Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli’n-
den (IPCC) olan katilimcilarin neredeyse % 80'i en
az 2.5 °C kuresel 1sinma 6ngérirken, neredeyse ya-
risi en az 3,0 °C 6ngdriiyor. Sadece % 6'si uluslarara-
si diizeyde kabul edilen 1,5 °C sinirina ulasilacagini
disunuyor.

Bilim insanlarinin bircogu, sicak hava dalgalari, or-
man yanginlari, seller ve halihazirda yasananlarin
cok Stesinde yogunluk ve sikliktaki firtinalarin yol
actigi kithklar, catismalar ve kitlesel goglerle dolu
“yari distopik” bir gelecek éngériiyorlar.

Ote yandan bazi calismalar da, iklim etkilerinin
tUlkeler arasinda esit dagilmadigini, 6nemli &lclide
adaletsiz oldugunu, tropik bdlgelerdeki iilkelerin
zaten daha sicak olan iklimleri nedeniyle en ¢ok
zarar goren ulkeler oldugunu vurguluyor.

iklim degisikliginden en az sorumlu olan ilkelerin,
etkilere uyum saglamak icin en az kaynaga sahip
olmalarina ragmen, yliksek gelirli lilkelerden % 60,
ylksek emisyonlu tlkelerden ise % 40 daha fazla
gelir kaybina ugrayacagi tahmin ediliyor?.

2100 yihna kndar, sanayilegme Gncesi ddnems gire, kiressl smmann ne olaosding
Ezhmin ediyorsunuz?

WO i e et e paretlan
Ml Didngilarin W TP5 e al W 1S °C b mrg bakiiyoe

2 https://www.theguardian.com/environment/world-scientists-cli-
mate-failure-survey-global-temperature (8 May 2024).
https://scienceblog.com/543790/climate-chan-
ge-to-cost-global-economy-19-by-2050-study-finds (17 April
2024).
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FILM TANITIMI

KEN LOACH,
“BEN DANIEL BLAKE"

isci sinifi kiiltiriiniin insasinda sanatin katkisi cok
cesitli boyutlarda olmaktadir. ilk olarak isci sinifinin
akip giden yasami, sanatin temel ilgi alanlarindan
birisidir, ciinklii emekciler mal ve hizmet Uretirken
yasami da Uretirler ayni zamanda. Iscilerin ve emek-
cilerin sanatla iligkisi, sanata konu olmaktan &te bir
islev tasir. Isci sinifinin sanatla iliskisinin ikinci bo-
yutunu sanatin donustiriict islevi olusturmaktadir.
Isciyi ezen, yoran, yagsamini ¢ok zorlayan kapitalist
yasam kosullarinda sanat, yasamin dénusturilebile-
cegini de anlatir ona! Sanatin itici gucliyle “Béyle
yasamak zorunda degiliz” der ve miicadele eder
emekgiler. isci sinifinin sanatla bagini kuran iigiincii
islev, bizzat iscinin sanat ve kiiltlr Ureticisi olmasi-
dir. Emekgilerin ve iscilerin yazdiklari siirler, dykuler
ve romanlar, is¢i ressamlarin ¢izdigi ve renklendirdi-
gi resimler, iscilerin bicim verdigi heykeller, isci ve
emekgilerin halaylari, dansi, korosu, iscilerin yazdigi
ve oynadidi tiyatro oyunlari, iscilerin cektigi belge-
sel filmler... Bilimle, sanatla ve sevgi ile sinif miica-
delesini gliclendirmek mimkiin!

Bir Ken Loach Filmi: “Ben Daniel Blake”

Unli yénetmen Ken Loach, sanatla sinif miicadele-
sini gliclenme ugrasisi veren cok degerli yénetmen-
lerden biri, ayrica elestirel sinemaciigin en 6nemli
yapimcilari arasinda yer aliyor. Bu filmi de bir za-
manlar lizerinde Giines'in batmadigi, kapitalizmin
ve sanayi devriminin besigi olan ingiltere gibi finans
kapitalin merkezlerinden olan bir metropol kapita-
list Ulkedeki isci sinifinin icinde bulundugu feci du-
rumla ilgili.

Filmde, yollarinin bir bicimde kesistigi iki ayri hikaye
anlatiliyor. New Castle’de yasayan ve issiz kalan bir
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iskog isci (Daniel Blake) ile iki kiiciik cocugu ile bir-
likte bu kente Londra’dan gé¢ etmek zorunda kalan
genc bir ingiliz kadin iscinin (Kathie) yasadiklari ve
“bu ¢agda ve boyle bir llkede bunlar olmaz dedir-
ten” tiirde bir dram ele aliniyor.

Esini kaybeden ve sonrasinda da bir kalp krizi ge-
cirerek calisamaz durumuna diisen marangoz Bla-
ke, ne issizlik yardimi alabilir ne de saglk sorunlari
nedeniyle calisamaz durumda oldugunu yetkililere
kabul ettirerek mallilen emekli olabilir. Bunun icin
miuthis bir hukuk micadelesi verir. Ama her attig
adimda karsisina burokrasi ve diger zorluklar, oya-
lamalar cikartilir. Neo liberalizmin bir geregi olarak
kurulan 6zel istihdam birosu onun basvurularini in-
celer ama adeta bin dereden bin su getirerek pes
etmesi icin Blake'yi zorlar.

"Cocuklarim taze meyve yiyebilsinler diye!"”

Londra’daki sigindiklari evlerinden cikartilarak, is-
kocya'da kendisine ve iki kiiclik cocuguna licretsiz
kalabilecekleri bir kirik dékiik ev verilen Kathie ise
hayata tutunmaya calisir. A¢lik icindedir, is bulamaz,
cocuklarini besleyemez.

Bu slirecte Blake ve Kathie'nin yollar istihdam bu-
rosunda kesisir ve Blake kendisine yardimci olmaya
baslar. Gida Bankasi olarak yoksullara gida yardimi
yapilan bir merkezde Kathie'nin, birka¢ glindiir ag
olmasi nedeniyle sulu meyve kavanozlarindan birini
acarak karnini doyurdugu sirada yasadigi travma se-
yirciyi aglatmaya yetecek kadar acidir.

Kisitl butcesiyle bir marketten sadece ¢ocuklari icin
gida satin alan Kathie, kadin pedine parasi yetme-
digi icin bunu calar ve yakalanir. Market muduru af-
feder, ama ayni zamanda disarida kadin pazarlayan




tez-koop-is

glivenlik goérevlisi ona yardimer olabilecegdini sdyle-
yerek telefon numarasini verir.

Bir tiirll istedigi devlet yardimini ve malulen emekli-
lik icin temyiz bagvurusu tarihini de alamayan Blake,
Kathie'nin bu durumunu 6grendiginde cok tzdlur,
onunla gériismek istemez. Kathie ise “bu is saye-
sinde ¢ocuklarina taze meyve ve sebze alabildigini,
buna mecbur oldugunu” séyler.

Blake sonunda, istihdam biirosunun kendisini oya-
lamasindan biktigindan, eyleme geger ve biironun
duvarina glindiiz vakti, herkesin g6zl 6nlinde “Ben
Daniel Blake, agliktan 6lmek degil, temyiz bagvurum
icin tarih istiyorum” diye yazar. Sokaktakilerden bu-
yik ilgi ve destek, dayanisma géren Daniel devlet
malina zarar vermekten gézaltina alinsa da, bu ilk
eylemi oldugu icin serbest birakilir. Ancak “bu tarihi
alana dek bu eylemini siirdiirecegini” bildirir.

Blake, kiiciik Daisy’nin bir gtin elinde, kendi yaptig:
kuskus ile kendisini ziyarete gelmesi karsisinda da-
yanamaz ve Kathie ile tekrar gérismeye baglar. Ve
yapilan ¢agr lzerine Kathie ile birlikte temyiz bas-
vurusu gorugmesi icin kuruma gider. Kendisine da-
vay! kazanabilecegi, umutlu olmasi sdylenir. Ancak
goriisme odasina girmeden hemen 6nce kalp krizi
gecirir ve hayatini orada kaybeder.

"Fukara cenazesi"”

Filmin son karesinde Blake icin yapilan bir cenaze
téreni vardir. Kathie “buna fukara cenazesi diyor-
lar, zira fukaralar ancak sabah saatin 9'unda toren
icin kilisede yer bulabiliyorlar. Devlet bdyle tath bir
insani mezara sokuyor” aciklamasinda bulunur ve
Blake'in agzindan yazilmis olan ve cenaze téreninde
okunmasini istedigi bir mektubu okur.

“..Ben Daniel Blake ne musteriyim, ne beles¢i ne de
dilenciyim. Kodlandigim gibi bir vatandaslik numa-
rasi ise asla degilim. Vergilerimi eksiksiz 6dedim,
el penge divan durmuyorum, sadaka istemiyorum.
Ben Daniel Blake bir sokak képegi degilim. Bir yurt-
tas olarak haklarimi istiyorum, ne eksik ne fazla..”

“Ben Daniel Blake"” sadece disiindiiren ve duygu-
landiran bir film degil, ayni zamanda haksizliklar kar-
sisinda harekete gecen ve direnme hakkini yasama
gecirenlerin de hikayesi. Yonetmenin diger filmlerini
de mutlaka izlemeliyiz.
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TUBITAK Genel Sekreteri Murat Adiyaman’i Ziyaret Ettik

30 Mayis 2024
™

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga ve Kocaeli Sube
Baskani Engin Sevket Simsek TUBITAK Genel Sekreteri Murat Adiyaman ve insan Kaynaklari Daire Bagkani
ismail Bas'i 30 Mayis 2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zafer Asim
Kaplancikli'yr Ziyaret Ettik

4 Temmuz 2024

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz, ve isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Serkan Aydeniz, Turan Dogruparmak ve Fahrettin Kuzu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rek-
torl Prof. Dr. Zafer Asim Kaplancikli'ya 4 Temmuz 2024 tarihinde makaminda nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda goéris aligverisinde bulunuldu.

EEZET 5+
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Halk Ekmek Yénetim Kurulunu Ziyaret Ettik

18 Temmuz 2024

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube Iidari Sek-
reteri Fahrettin Cengiz, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Deniz Tekin, Eren Azapgi ve Mehmet Tarik Aldas; Halk
Ekmek Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Muzaffer Pala, Genel Mudiir Ruhi Bedir, Genel Midir Yardimcisi
Murat Yildirm ve Avukat Bengu Bay’ 1 18 Temmuz 2024 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.

OSYM Baskani Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy’u Ziyaret Ettik
-L-

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube
idari Sekreteri Ozgiir Noyan ile isyeri Sendika Temsilcilerimiz Murat Bulut, Ugur Celik, Mehmet Uziim ve
Munir Aydin, 31 Temmuz 2024 tarihinde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani Prof. Dr. Bayram Al
Ersoy’'u makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Sendikamizin 6rgiitli oldugu Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi yasanan sorunlara iliskin genel

degerlendirme yapild.

Y B 2024
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Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Uniivar'i Ziyaret Ettik

1 Agustos 2024

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube
Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ile 1 Agustos 2024 tarihinde Ankara Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necdet Uniivar ve Genel Sekreter Omer Nadir Soylu’yu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Sendikamizin &rgiitli oldugu Ankara Universitesindeki tiyelerimizin calisma kosullari ve bagl isyer-
lerinde yasanan sorunlara iliskin genel degerlendirme yapildi.

Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu Bandirma 17 Eyliil Universitesi
Rektorii Prof.Dr. Ismail Boz'u Ziyaret Etti

8 26 Agustos 2024

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, gectigimiz aylarda
atanan Bandirma 17 Eylil Universitesi Rektorii Prof.Dr. ismail Boz'u ziyaret ederek basarilar dilediler. 26
Agustos Pazartesi glinii yapilan ziyarette Bursa Sube Baskanimiz Biilent Cetin, Sube Egitim Sekreteri ve
isyeri Bastemsilcisi Olcay Ozer Aydin, isyeri Temsilcilerimiz Samet Sevik ve Yasar Ozcelik de hazir bulundular.

|_Exim 2024 N8
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Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirii Ahmet Simsek'i Ziyaret Ettik

i ' 28 Agustos 2024

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve Gaziantep Sube Egitim sekreteri Fatma Kiibra Acar, Kalkinma
Ajanslari Genel Miidurtd Ahmet Simsek ve Genel Mudir Yardimcisi Mustafa Caner Meydan'i 28 Adustos
2024 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Sendikamizin &rgiitli oldugu GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanliginda yasanan sorunlara iliskin
genel degerlendirme yapild.

Etimesgut Belediye Baskani Erdal Besikcioglu'nu Ziyaret Ettik

L1

| | [ ! .- ’ . 8 Ekim 2024

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Etimesgut Belediye Bas-
kani Erdal Besikcioglu’ nu 8 Ekim 2024 tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

g Exim 2024 |
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Trakya Unlver5|te5| Genel Sekreteri Ilyas Ipek'l Ziyaret Ettik
9 Ekim 2024

ZIYARETLER

Sendikamiz Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Levent Vapur, Serkan Avci
ve Sezgin Viran, Trakya Universitesi Genel Sekreteri ilyas ipek’i 8 Ekim 2024 tarihinde makaminda ziyaret
ederek yeni gorevinde basarilar diledi.

Ziyarette igsyerindeki sorunlar hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.

Ondokuz Mayis Universitesi Genel Sekreteri
Dog. Dr. Erhan Burak Pancar’i Ziyaret Ettik

10 Ekim 2024

Sendikamiz Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, Sube Mali Sekreteri Musta-
fa Kemal Apaydin, Sube Orglitlenme Sekreteri ilknur Baylan Sahin ve Sube Egitim Sekreteri Atanur Oztiirk,
Ondokuz Mayis Universitesi Genel Sekreteri Dog. Dr. Erhan Burak Pancar’t 9 Ekim 2024 tarihinde makamin-
da ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

IEZETE 55
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Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatma Aydin'i Ziyaret Ettik

w ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

*

11 Ekim 2024

Sendikamiz Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, Sube Mali Sekreteri Mus-
tafa Kemal Apaydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri ilknur Baylan Sahin, Sube Egitim Sekreteri Atanur Oztiirk
ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatma Aydin’i 10 Ekim 2024
tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

isyerindeki sorunlar hakkinda gériis alisverisinde bulunulan ziyarete, Ondokuz Mayis Universitesi Rektdr
Yardimcisi Prof. Dr. Alper Kesten ve Genel Sekreter Erhan Burak Pancar’da katild.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Sengéniil'ii
Ziyaret Ettik

18 Ekim 2024

.|

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube Yonetimi Kurulu Uyelerl ve Isyeri Sendika Temsilcileri-
miz, Sivas Cumhurlyet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Sengoniil’ii 18 Ekim 2024 tarihinde makaminda
ziyaret ederek yeni gorevinde basarilar diledi.

isyerindeki sorunlar hakkinda gériis alisverisinde bulunulan ziyarete, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hayati Oztlrk, Rektér Danismani Prof. Dr. Hasan Elden ve Genel Sekreter Dog. Dr. Yiiksel

Aydin katild.
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Genclik Spor Bakanhgi Yonetici, Bas Temsilci ve Temsilcileri ile
Genel Merkezimizde Bulustuk

31 Mayis 2024

Ankara 2 No.lu Subemize bagh Genclik ve Spor Bakanligi’'nda calisan yonetici ve temsilcilerimizle Ankara’da
bulustuk. Genclik ve Spor Bakanhg isyerlerinden gelen yénetici, bas temsilci ve temsilcilerimiz Sendikamiz
Genel Merkezi'nde Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Egitim Sekreterimiz Sebahattin sen, Ankara 2 No.lu
Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen ve Sube Yoneticileri ile bulustu. 31 Mayis Cuma giinii yapilan toplantiya
GSB Genel Miidiirliik, Ankara il Mudurlugu Cankin, Yozgat, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Aksaray,
Konya ve Karaman GSB il Miidiirliikleri isyeri bas temsilci ve temsilcileri katild.

Ankara 2 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Ozgen’in acilis konugmasi ile baslayan toplantida Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt Genglik ve Spor Bakanligi ve bagli isyerlerinde geride biraktigimiz toplu is s6zlesme sii-
reci hakkinda bilgilendirme yapti. Daha sonra isyerlerinde yasanan sorunlarla ilgili bilgilendirmeler yapilarak
toplanti sonlandirildi.

Ankara 2 No.lu Sube Genglik Spor Bakanhg: Kayseri il Miidiirliigii'ne
Bagh Isyerlerini Ziyaret Etti

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

26 Agustos 2024

Ankara 2 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Ozgen ve Sube Sekreterimiz Fahrettin Cengiz ve GSB Kayseri Is-
yeri Bastemsilcimiz Mustafa ALTINOK, isyeri temsilcilerimiz Mehmet BOZNA ve Mustafa DAGERI ile birlikte
gectigimiz giin Kayseri GSB il Midiirliigine bagl isyerlerinde calisan liyelerimizi ziyaret etti.

Genglik Spor Mudiirliigii Kayseri il Midiirii sayin Ali ihsan Kabakgi'ya da nezaket ziyaretinde bulunuldu.
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Ankara 2 No.lu $ubemiz Genclik Spor Bakanhg: Kirsehir
Il Miidiirliigii'ne Bagh Isyerlerini Ziyaret Etti

L : ! 23 Agustos 2024
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Ankara 2 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen ve Sube Sekreterimiz Fahrettin Cengiz ve GSB Kirsehir
isyeri Bagtemsilcimiz Erdal Lafvermez gectigimiz giin Kirsehir GSB il Miidirliigiine bagl isyerlerinde caligan
Uyelerimizi ziyaret etti.

Gengclik Spor Miidiirligi Kirsehir il Miidiirii sayin Numan Nazif Sahin ve Genglik Spor Miidiirliigii Mucur ilce
Mudiird sayin Emre Aslan’a da nezaket ziyaretinde bulunuldu.

Usak ili GSB isyerinde Uye Bilgilendirme Toplantisi

20 Agustos 2024

o)~
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Sendikamiz izmir 2 No.lu Subesinde 6rgiitlii Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) Usak ilinde calisan iiyelerimizle
bir araya gelerek toplanti yapti.

Toplantidan &nce izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, Sube idari Sekreterimiz Melike Aslan, Sube Orgiitlen-
me Sekreteri Murat Sakak ve isyeri Sendika Bastemsilcimiz Okkes Simsek, Usak Genglik ve Spor il Midiirii
Haci Tevfik Ozdemir'i ziyaret etti.

Ziyaretin ardindan Usak Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde galisan iiyelerle bir araya gelinerek isyeri sorunlari
hakkinda toplanti yapild.
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Ankara 2 No.lu Subemiz Genglik ve Spor Bakanhg: Cankiri [
Miidiirliigii'ne Bagl Isyerlerini Ziyaret Etti

13 Eyliil 2024

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Ankara 2 No.lu Sube ydneticilerimiz Genglik ve Spor Bakanhigi Cankiri il Miidirliigiine bagl isyerlerini ziyaret
ettiler.

Ankara 2 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Ozgen ve Sube idari Sekreterimiz Fahrettin Cengiz'e ziyaretler
sirasindan Bakanlik Isyeri Bastemsilcimiz Ferhat Kilingarslan, Cankiri Isyeri Bastemsilcimiz Gokhan Karakog
yine Cankiri Isyeri Temsilcimiz Erdal Uyanik eslik ettiler.

Sube ydneticilerimiz ziyaretleri tamamladiktan sonra Genglik ve Spor il Miidiirii Sadik Akt da makaminda
ziyaret ederek, basarilar dilediler.

_Bursa $ube Migros Bursa ve Yalova
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

13 Eyliil 2024

Sendikamiz Bursa Subesinde 6rgiitli Migros Bursa ve Yalova illerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimizin
katiimiyla 13 Eyll 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplantiya Sendikamiz Bursa Sube Bagkani Biilent Cetin, Sube idari Sekreteri Emrullah Halici, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Nermin Savur Sahin ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katild.
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izmir 1 No.lu Sube Yéneticilerimiz
Mlgros Mlget'te Uyeler|m|2| Ziyaret Etti

11 Eyliil 2024

izmir 1 No.lu Sube Yéneticilerimiz Migros Miget isyerini ziyaret etti. izmir 1 No.lu Sube Baskanimiz Mert
Ozen ve Sube Idari Sekreterimiz Turgut Bilgen tarafindan yapilan ziyarette lyelerimizin sorunlari dinlendi.

Karaman ve Sereflikochisar'da Genclik Spor Bakanligi'na Bagl
Isyerlerini Ziyaret

03 Eyliil 2024

Ankara 2 No.lu Subemiz Genglik ve Spor Bakanligi’'na bagli isyerlerine ziyaretleri siirdiiriiyor.

Ankara 2 No.lu Sube ydneticilierimizin subemize baglh Genclik ve Spor Bakanhg Sereflikochisar ilce Mii-
dirligii'ne bagli isyerleri ile Karaman il Miidiirliigi‘'ne bagl isyerlerini ziyaret etti. Ankara 2 No.lu Sube
Baskanimiz Mustafa Ozgen ve Sube idari Sekreterimiz Fahrettin Cengiz'in katildigi ziyaretlerde ilk olarak
03.09.2024 tarihinde Sereflikochisar GSB ilce Miidiirliigii'ne bagl |§yerler| ziyaret edilerek lyelerimize Toplu
Is Sézlesmesi kitapgiklari dagitildi. Ardindan 04.09.2024 tarihinde ise GSB Karaman il Midirliigi'ne bagh
isyerlerinde calisan liyelerimiz ziyaret edildi. Uyelerimizin sorularina cevap verilmeye, sorunlari dinlenmeye
calisildi. Ayni zamanda liyelerimize Toplu Is Sézlesmesi kitapgciklarimiz dagrtildi.

Sube yoneticilerimiz Karaman GSB il Miidiirii Mustafa Karadeniz'i de ziyaret ederek goériis alisverisinde bu-
lundu.
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BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Tez-Koop-is Sendikamiza
bagli subelerimiz dur durak
bilmeden calismalarini
siirduriyor. 5 Eylul 2024
tarihinde Izmir Sube
Yoneticilerimiz Akhisar’da,
Mugla Sube Yoneticilerimiz
Yatagan'da ve Ankara

2 No.lu Sube
Yoneticilerimiz ise
Aksaray'da caligmalarini
surdurddler.

izmir 2 No.lu
Subemiz Manisa
Akhisar'da sahada

izmir 2 No.lu Sube
Bagkanimiz Ali Ayna

ve Sube Orglitlenme
Sekreterimiz ayni zamanda
Manisa Genglik ve Spor
Bakanligi Bastemsilcimiz
Murat Sakak Akhisar

GSB llce Mudirligi‘'ne
bagli isyerlerini ziyaret
ettiler. Akhisar'da bulunan
tyelerimizle toplantilar
yaptilar.

Mugla Subemiz
Yatagan'da
calismalarina devam
etti

Mugla Sube Baskanimiz
Huseyin Yildiz ve Mugla
Subemiz Denetleme
Kurulu Uyemiz Yiiksel
Kilic Yatagan GSB lice
Madurligi'ne bagl
isyerlerini ziyaret etti.
Yatagan'da bulunan
sendika lyelerimizle
gbriisen sube yonetimimiz
uyelerimizin yasadiklari
sorunlari dinledi.

I 6+

Manisa Akhisar, Mugla Yatagan ve Aksaray'da
Genclik Spor Bakanhg Il Miidiirliikleri'ne Bagl Isyerlerini Ziyaret

T.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

MUGLA - YATAGAN
SPOR SALONU

Ankara 2 No.lu Subemiz Aksaray'da

Ankara 2 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreterimiz Fahrettin Cengiz ve Is Yeri
Bastemsilcimiz Erol Samil Erol, Aksaray Genglik ve Spor Il Midiirliigi'ne bagl isyerlerini ziyaret ederek

tyelerimizle toplanti yapt.
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Mugla Bodrum, Aydin Késk, Nazilli ve Denizli'de Genclik Spor

Tez-Koop-is Sendikasi Bodrum Subesi Mugla Bodrum, Aydin K&sk ve Denizli'de Genglik Spor Bakanhg I
Mudirltkleri'ne bagl isyerlerini ziyaret etti.

Bodrum’da GSB ilce’ye bagl isyerleri ziyaretine Mugla Sube Baskanimiz Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekrete-
rimiz Selahattin Tilkioglu katildi.

Aydin K&sk Sultanhisar ve Nazilli’de ziyarete ise Sube Bagkanimiz ve idari Sekreterimizin yanisira Aydin Tem-
silcimiz Ferhat Tagdemir katildi.

Denizli GSB il Midiirliigii'ne bagl isyeri ziyaretlerinde ise Bastemsilcimiz Ozan Erdogdan, Isyeri Temsilcimiz
Ulkii Batum Mugla Sube Baskanimiza ve idari Sekreterimize eslik ettiler. Denizli'de Genglik Spor Miidiirligii
il Personel Sube Miidiirii Mesut Gékbulut makaminda ziyaret edildi.

istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA Esenyurt Depo
isyeri Uye Bilgilendirme Toplant|5|

8 Eki 2024

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde érgiitlii CarrefourSA Esenyurt Depo isyerinde calisan iiyelerimizin
katilimiyla 8 Ekim 2024 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is sézlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya istan-
bul 1 No.lu Sube Baskani Ozcan Kopal, Sube idari Sekreteri Ugur Eroglu ve iiyelerimiz katildi.
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Sendikamizdan

Egitimlerimiz
Araliksiz Devam Edecek!

Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen ile 2024 yili

Sonbahar Dénemi isyeri Temsilcileri Egitimi Programini

2024 yili isyeri Temsilcileri Egitim
Programi tamamlandi. Burhaniye'de bulunan Tez-
Madra Hotel ve Silifke’de bulunan Yol-is Sendi-
kasi Kapizh Sosyal Tesisleri'nde tamamlanan egi-
tim programlarina temsilci ve liyelerimiz katild.
Egitim programini ve Egitim Dairemizin gelecek
dénem planlarini Genel Egitim Sekreterimiz Se-
bahattin Sen ile konustuk.

Oncelikle tebrik ederiz. Bir egitim dénemini daha
basan ile tamamladiniz. Bu sene gerceklestirilen
egitim programi hakkinda bizleri bilgilendirebilir
misiniz?

Tez-Koop-is Sendikasi Genel Egitim Sekreterligi ola-
rak 2 Eylll - 26 Ekim arasinda 22 Sube ve 3 Tem-
silciligimizle egitim programimizi tamamladik. Top-
lam 1526 temsilci ve liyemiz programa dahil oldu.
Bu sene gectigimiz yildan farkl olarak programimiz
lic etapta tamamland.. ilk etapta 02-25 Eyliil arasin-
da TezMadra Hotel'de Burhaniye'deydik. Ardindan
01-13 Ekim arasinda Yol-is Sendikasinin Mersin Si-
lifke’de bulunan Kapizli Sosyal Tesisleri'ne konuk
olduk. Egitim programimizi 16-26 Ekim tarihleri ara-

I 66

degerlendirdik.

sinda tekrar TezMadra Hotel'de verdigimiz egitimle

tamamladik. Bu arada bu sene tesislerini bize acarak
sendikal dayanismayi biiyiiten Yol-is Sendikasi'na da
tesekkir ederiz.

Egitim programlarimiz ikiser giin sliren 3 ayri konu
bashgi ile yapildi. Egitim programi disindan farkli
illerden isyeri temsilcilerimizle kiiglik toplantilar ya-
parak isyerlerine ve illerine 6zglin sorunlari dinledik,
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¢6zum yollarini birlikte tartistik. Geziler diizenledik,
birlikte eglendik, forumlarda glizel konular tartistik.
Egitim programimiza katilan temsilci ve lyelerimize
dolu dolu bir program sunduk.

Tabi ki eksikliklerimiz de oldu. Her sene biraz daha
dgreniyoruz, kendimizi gelistiriyoruz diyebiliriz. Ek-
siklerimize dair elestirileri de dinledik. Gelecek yillar
icin nlemlerimizi aldik. Uzdiigiimiiz, kirdigimiz tiye-
lerimiz olduysa buradan bir kez daha 6zir dileriz.

Peki bu sene egitim programinin
icerigini nasil olusturdunuz? Bu sene hedefleriniz

nelerdi?

Bu sene Egitim Dairemizi yeniden yapilandiriyoruz.
Bu kapsamda yeni arkadaslarimiz aramiza katild.
Egitim programimizi da bu yenilenmeye gére uyar-
ladik aslinda. Prof.Dr. Mustafa Durmus ve Prof.Dr.
Nejla Kurul hem Genel Bagskan Danismanligimizi yu-

riittiyor hem de Egitim Dairemizin yeniden yapilan-
masinda emek veriyorlar. Programimizda da Prof.
Dr. Nejla Kurul hocamiz “Emek Miicadelesinde ile-
tisim: Etki, Etkileme, Etkilenme” baglikli bir sunum-
la temsilcilerimize daha etkili iletisim kurabilmenin
yollarini anlatti. Prof. Dr. Mustafa Durmus, “Turkiye
Ekonomisinin Durumu ve Emekgilere Etkisi” baglik-
Il sunumunda aslinda televizyonlarda bize ekonomi

st iscinin bakis agisini olusturdu diyebiliriz. Bu sene

olarak anlatilanlarin isci sinifi diline terciimesini yap- 4o h VLG T Al Rl o
e her sene oldugu gibi Av.Dr. Murat Ozveri bizi

t1. Patronlarin, yoneticilerin ekonomiye bakisina kar-

yalniz birakmadi. “Calisma Hayati, Sendikal Haklar
ve Is Hukuku” baslikl sunumunda isci sinifi hukuku-
nu bize anlatti. Haklarimizi 6grendik, sorunlarimizi
hocamiza sorduk.

Egitim Programimiz icerisinde bu sene Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanligi’'nin destegi ile yurittigu-
muz “Dijitallesmenin Calisma Yasamina Etkisi Bag-
laminda Sendikal Kapasitenin Arttirlmasi Projesi”-
ni de gerceklestirdik. Proje kapsaminda Bilgisayar
Mihendisi Doruk Fisek, “Dijitallesmenin calisma
yasamina etkisi”, Prof.Dr. Gaye Burcu Yildiz, "i§ hu-
kukunda dijitallesme”, Doc¢.Dr. Taner Akpinar, “Yeni
teknolojik gelismelerin sosyal politikalara etkileri”

ve Dr. Serter Oran da “Dijitallesme, sanayi 4.0 ve
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sosyal politika” baslikli sunumlari gerceklestirdiler.
Projeyi sendikamiz adina Uluslararasi iliskiler Uzma-
nimiz Dog¢.Dr.Emirali Karadogan yiruttd.

Egitim programimiz egitimcilerimiz disinda da bir
ekiple yuritildi. Egitimlerin dlizenlenmesinden,
yirutilmesine kadar her asamasinda emek veren
uzmanlarimiz Mustafa Eberlikdse, Sena Bademli,
Tugce Senel, Esin Altindal’a da buradan tesekkiir
etmek isterim. Ve tabii ki de gerek TezMadra’'da ca-
lisan arkadaslarimiz gerekse Yol-is Sendikasi Kapizli
Sosyal Tesislerinde calisan arkadaglarimiza da bizle-
re sagladiklari olanaklardan dolayi minnettariz.

Bu sene aslinda egitim programini sadece egitimci-
lerimiz sunum yaptigi saatlerin disinda da bir biitiin
olarak gérmeye calistik. Sosyallesme calismalarimiz-
la temsilcilerimiz arasinda kaynasma saglamayi he-
defledik. Yaptigimiz ara toplantilar, forumlarda on-
lart dinlemeye, sorunlari konusup birlikte ¢ézlimler
aramaya calistik.

TEZ-KOOP-i$ Egitimlere iliskin genel degerlen-
dirmeniz nasil olur?

Bizler, Tez-Koop-i§ Sendikasi tyeleri olarak kocaman
bir aileyiz. Hayatin icindeyiz. Sevinclerimiz, hiiziinle-
rimiz, acilarimiz oluyor. Onemli olan bunlarin hicbiri-
ni yalniz basina yasamamak. O ytizden aile olmamiz
onemli. Yilda bir kere egitim programlari sayesinde
bir araya gelebiliyoruz. Egitim programlarimiz bir

nevi bizim bayramlarimiz gibidir. Bir araya geliriz.
Ailemizin yeni uUyeleriyle tanisiriz. Birlikte ogrenir
birlikte egleniriz. Dertlesiriz. Adana’daki lyemiz
Edirne’deki ile Trabzon'daki iyemiz izmir'deki lye-
mizle tanisir, konusur. Ciinkii hepimizin ortak yani
isci olmamizdir. Ve aslinda farkliliklar gésterse de
sorunlarimiz temelde aynidir. iste bu yiizden isyeri
Temsilcileri Egitim Programi bizim icin 6nemlidir.

Bu sene yapilan egitimler oldukga verimli gecti. Is-
yerlerindeki glindelik sorunlarimizdan genel ekono-
mik sorunlara kadar bircok konuyu masaya yatirma
sansimiz oldu, isyerlerinde nasil bir 6rgiitlenme
yapmamiz, iletisim bigimleri lzerine oldukca kafa
yorduk. Egditimlerin sene icinde faydalarini gérece-
gimizi dislinliyoruz. Umariz yaptigimiz egitimlerin
sinif miicadelesini ve sendikal hareketi biyiitmede
yarari olur.

Egitimlerde en temel hedefimiz bizlerin, temsilci ve
liyelerimizin biling ve bilgi diizeyini artirmak. Once
6grenelim istiyoruz sonra da galisma yasaminda ve
sendikal miicadelede karsimiza ¢ikan sorunlara karsi
birbirimizi gliclendirelim istiyoruz. Hem calisma ya-
saminda yasanan yenilenmeler hem de sendikal mu-
cadeledeki yenilenmeyi egitimler yoluyla esitlemek
istiyoruz. Hep ifade ediyorum, egitimler sendikal
drgutliligin ve bilincin cimentosudur.

Peki bu egitim programi devam
edecek mi? éniimiizdeki déneme dair planlariniz

var mi?
Tez-Koop-is Sendikasi'nda egitime ara olmaz. Egi-
tim ve 6rgiitlenmeye ¢ok 6nem veriyoruz. O neden-
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le egitimlerimiz devam edecek. En buyik hedef-
lerimizden birisi de egitimi tim Uyelerimize kadar
yayabilmek. Isyeri temsilcileri disinda da Uyelerimi-
zin de dahil olabilecekleri programlar olusturabil-
mek. Bunun icin ilk planda isyeri egitimlerini artir-
mayi planliyoruz. Egitimcilerimizle sehir sehir gezip,
tyelerimizin de dahil olabilecekleri egitim program-
lari olusturacagiz. ikinci plan olarak teknoloji ve ileti-
sim ¢agindayiz, bu egitimlerimizi online olarak nasil
yapabiliriz, verim alabiliriz Gistiine calisiyoruz. Hatta
yalnizca tyelerimize degil ayni zaman ailelerine, co-

cuklarina yonelik neler yapilabilir Gzerine calismalar
yurutlyoruz.

Dedigim gibi Egitim Dairemizi yeniden yapilandi-
riyoruz. Daha once cikardigimiz dergilerimiz vardi.
Simdi onlari da yeniliyoruz, ilk planda aylik bir biil-
ten olan Ekonominin ve Emegin Nabzi'ni da ekledik.
Simdi yazili yayinlarimizin yanina gérsel yayinlari da
eklemeye baslyoruz. Sendikamiz biinyesinde olus-
turdugumuz dijital stidyomuzda sendikal miicade-
leye ve Uyelerimize katki sunacak, gelistirecek ya-

yinlar icin hazirliklarimiz basladi. Yakinda YouTube
kanalimizda hepsini izlemeye baslayabilirsiniz.
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EGITiM - SEMINER

- 0

isyeri Temsilcileri
Egitim Programi
Tamamlandi

Sendikamizin diizenlemis oldugu 2024 isyeri Temsilci-
leri Egitim Programi 2 EylUl - 26 Ekim tarihleri arasin-
da tamamlandi. Tezmadra Hotel ve Yol-is Sendikasi
Kapizli Sosyal Tesisleri’'nde yapilan egitim programi-
na toplamda 1526 isyeri temsilcimiz ve liyemiz katil-
di. 22 Subemiz ve 3 Temsilciligimizden lyelerimizin
katildigi programlarda yapilan egitim sunumlarinin
yani sira geziler, forumlar, eglence programlari di-
zenlendi. Isyeri ve il toplantilari yapildi.

isyeri Temsilcileri Egitim Programi, {ic seminerden
olustu:

Dr. Murat Ozveri, “Calisma Hayati, Sendikal
Haklar ve is Hukuku”

Prof. Dr. Nejla Kurul, “Emek Miicadelesinde
iIeti§im: Etki, Etkileme, Etkilenme”

Prof. Dr. Mustafa Durmug, “Tirkiye
Ekonomisinin Durumu ve Emekgilere Etkisi”

Program kapsaminda uyelerimize isci sinifinin olu-
sumundan Tirkiye'nin giincel ekonomik durumu-
na, sendikal iletisimden etki ve etkilenmeye, isci
hukukundan iscilerin haklarina kadar bircok konu-
da egitimler verildi. Orgiitlenme kapasitesine yo-
nelik bir anket calismasi yapildi. Kadin Gyelerimizle
“Tez-Koop-Is'li Kadinlari Sesi” programinin gekimleri
yapildi.

Ayrica egitim programi kapsaminda Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanlhigi'nin destegi ile yurittigiimuiz
“Dijitallesmenin Calisma Yasamina Etkisi Baglaminda
Sendikal Kapasitenin Arttirilmasi Projesi”ni de ger-
ceklestirdik. Proje kapsaminda Bilgisayar Mihen-
disi Doruk Fisek, “Dijitallesmenin calisma yasamina
etkisi”, Prof.Dr. Gaye Burcu Yildiz, “Is hukukunda
dijitallesme”, Dog¢.Dr. Taner Akpinar, “Yeni tekno-
lojik gelismelerin sosyal politikalara etkileri” ve
Dr. Serter Oran da “Dijitallesme, sanayi 4.0 ve sosyal
politika” baslikli sunumlar gerceklestirdiler. Proje-
yi sendikamiz adina Uluslararasi iliskiler Uzmanimiz
Dog.Dr.Emirali Karadogan yurittd.

Egitim programlarimiz illerde yapilacak isyeri egitim-
leri ve Youtube kanalimizdan yapilacak programlarla
devam edecek.
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Gaziantep Subemize Bagl Kilis 7 Aralik Universitesi Uyelerine Yonelik
Egitim Semineri
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Sendikamiz Gaziantep Subesine bagl Kilis 7 Aralik Universitesi isyerinde calisan yelerimize yénelik egitim
semineri 3 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

Universite._Toplantl Salonunda gerceklestirilen egitim seminerinin acilis konusmalarini Gaziantep Sube Bas-
kani Bilal Oztokmak ve Kilis 7 Aralik Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskani Ali Geng yapti.

Acilis konusmalarinin ve Sendika tanitim filmi gdsteriminin ardindan Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Tulay Javanshir, toplu is sézlesmesi ve temel sendikal konular hakkindaki sunumunu gerceklestirdi.

Gaziantep Subemize Bagh GAP Kalkinma idaresi Baskanhigi Uyelerine
Yonelik Egitim Semineri

Sendikamiz Gaziantep Subesine bagli GAP Kalkinma idaresi Bagkanligi ziyaretinin ardindan, isyerinde calisan
Uyelerimize yonelik egitim semineri 4 Haziran 2024 tarihlerinde gerceklestirildi.

Egitim seminerine Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak ve
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, GAP Kalkinma idaresi Bagkan Yardimcisi Dr. Nusret Mutlu, Genel Koordinatér
Cemal Bigak, Kamu Isveren Sendikasi TUHIS yetkilileri, Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani Tiilay Javans-
hir ile isyeri sendika temsilcilerimiz ve tyelerimiz katild.

Acilis konusmalarinin ardindan Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Uzmani Tiilay Javanshrr, toplu is sézlesmesi
ve temel sendikal konular hakkindaki sunumunu gerceklestirdi.
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérliigii'nde calisan Sendikamiz {iyelerine yonelik egitim semineri 5 Ha-
ziran 2024 tarihinde gerceklestirildi.

Egitim seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Mugla Sube Baskani Hiseyin Yildiz,
Sube idari Sekreteri Selahattin Tilkioglu, Sosyal Giivenlik Uzmani Mustafa Balkiz, isyeri Sendika Bas Temsilci-
si Mulayim Cakmak ile Temsilcilerimiz, Ahmet Salim, Hadi Simsek ve lyelerimiz katildi.

Acis konugmasinin ardindan Sendikamizin tanitim filmi izlendi. Devaminda Sosyal Giivenlik Uzmani Mustafa
Balkiz da sosyal yardimlar, kidem tazminati ve emeklilik sistemi ile ilgili bilgi vererek temsilcilerin ve lyeleri-
mizin sorularini cevapladi.

Necmettin Erbakan Universitesi'nde Egitim Semineri

Necmettin Erbakan Universitesi'ndeki {iyelerimize yonelik egitim seminerimizi Av.Dr. Murat Ozveri hoca-
mizin katilimi ile gerceklestirdik. Necmettin Erbakan Universitesi yerleskesinde 11 Haziran 2024 tarihinde
yapilan egitim seminerine Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen katildi.

Egitim seminerinde Av.Dr. Murat Ozveri; calisma hayati, sendikal haklar ve is hukuku konularini anlatti.
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Tez Koop Is Sendikasi Ankara Subeleri Temsilciler Calistay Yapildi

22 Temmuz 2024

Ankara Subeleri Temsilcilerimizin katilimi ile Temsilciler Calistayr 22 Temmuz Pazartesi giinii Genel Merke-
zimiz Egitim Salonu’nda yapildi. Tez-Koop-is Sendikasi Genel Sekreteri Hakan Bozkurt'un agilig konusmasi
ile baglayan calistayda Genel Bagkan Danigmanimiz Prof.Dr. Mustafa Durmusg “Tirkiye ekonomisindeki son

gelismeler ve isci sinifi” baslkli sunumunu yapti.

Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt yaptigi agi-
lis konusmasinda iscileri, emekgileri zor giinle-
rin bekledigini belirterek birlikte miicadelenin
6nemine vurgu yapti. Bozkurt, isyerlerinde or-
gltlenmeyi blyitmenin 6neminden bahsede-
rek, sendika olarak Uyelerinin daha fazla hak
kazanmasi icin gece giindiiz calismaya devam
edeceklerini sdyledi.

Ardindan Prof.Dr. Mustafa Durmus yaptigi su-
numla Tiirkiye ekonomisini masaya yatirdi. TUIK
tarafindan enflasyon rakamlari ile oynanarak
iscilerin nasil hileli bicimde y6énlendirildigini an-
latan Durmus, TUIK'in bu oyunu neden oynadi-
gini detayl bir sekilde anlatt.

Calistayin son bolimiine gecilmeden Genel
Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen bir konus-
ma yaparak egitim ¢alismalarinin nemini anlat-
t1. Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen
ve Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga
ise konusmalarinda yaptiklari toplu s6zlesmele-
rin enflasyon karsisinda eridigini anlattilar ve buna karsi miicadele &rglitleyeceklerini séylediler. Ardindan
soru ve cevaplarla miicadelenin nasil biiyiitiilebilecegi konusunda fikir alisverisi yapildi.
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Endiistri iligkileri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programina Katildik

22 Agustos 2024

Tez-Koop-Is Kadin Dergisi ekibinden kadinlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirk-is, Hak-is ve TiSK
tarafindan 22 Agustos 2024 tarihinde diizenlenen “Yeni Nesil Sendikacilikta Kadin Liderlik” Programi bagla-
minda “Endiistri iliskileri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Programina katildi.

Programda bireysel is hukuku ve toplu is hukuku cercevesi icinde, emekgilerin karsi karsiya kalabilecegi is
s6zlesmelerinin feshi durumunda ne tiir bildirim sirelerinin oldugu, gecersiz nedenlerle yapilan fesih bildiri-
mine itiraz ve sonuglari hakkinda bilgilenme yapildi. Sendika liyelerinin, sendika isyeri temsilcileri ve sendika
yoneticilerinin giivencesi hakkinda is hukukunda, 6zellikle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Ka-
nununda yer alan maddeler, (Madde 23, 24, 25) hakkinda sunumlar yapildi ve Yargitay kararlari paylasildi.
Egitim programinda, isci sagligi ve is giivenligi, ILO ve uluslararasi s6zlesmeler de islenen konular arasinda
yer aldi.

Egitim programinin dnemli bir kismini “Kadinlarin is ve Sosyal Giivenlik Hukuku” olusturdu. Bu sunum iginde
4857 sayili i§ Kanunu’nda isverenlerin kadinlara esit davranma borcu, dogum izni, siit izni, dogumdan sonra
yarim ve kismi calisma, kadinlarin gece calistirilmasina iligkin diizenlemeler yer aldi. Bu diizenlemelere gére,
isverenlerin, ise alimda erkekler lehine ilan veremeyecekleri, esit ise esit licret 6denerek kadinlarin insan
onuruna yakisir bir bicimde calistiriimasi gerektigi, kadin istihdamini tegvik icin gerek merkezi yénetimin,
gerekse yerel yonetimlerin ve isyerlerinin kres agmalarinin saglanmasi, dogum yapan kadin iscilerin giinde
en az 1,5 saat siit izni kullanmalari, siit izni esnasinda kadinlarin karsilasabilecegi kazalarin is kazasi olarak
degerlendirilmesi gibi haklar istihdamdaki kadinlarin 6nemli kazanimlari olarak belirtildi.

Yapilan sunumlarda ve katilimcilarin tartismalarinda, emekgilerin ve kadinlarin kazanimlarinin daha da gelis-
tirilmesi icin sendikalara lye olmanin énemi ifade edildi ve toplu is sézlesmelerinde siit izni strelerinin arti-
rilmasi, babalari da dahil ederek ebeveynlik izninin talep edilmesi, dogum &ncesi ve sonrasi izin siirelerinin
artirilmasi gibi yeni taleplerin yer almasi icin miicadele edilmesinin 6nemi belirtildi.
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Samsung Elektronik scileri ilk Kez
Is Birakti

Gliney Kore'deki Samsung Elektronik sirketinde isgu-
cuiniin beste birinden fazlasini olugturan 28 bin érgitli
isci, isverenle yapilan miizakerelerdeki anlagsmazlik ne-
deniyle grev karari aldi. Sirketin taleplerini karsilamaya
yanasmadigi ve isci digsmani tutumunu degistirmedigi

icin greve cikmaya karar verdiklerini ifade eden isciler
baskent Seul'daki sirket merkezinin 6niinde duzenle-
dikleri eylemlerle isvereni protesto ettiler.

Nijerya'da Emekciler Hayat
Pahaliligina Karsi Ayakta!

Afrika’'nin en kalabalik Ulkesi Nijerya'da isci ve
emekgciler hayat pahaliligina karsi ayaga kalkti.
Gegtigimiz yil hikimet akaryakit stibvansiyonunu
kaldirmis bunun iizerine hayat pahaliligi daha da
artmisti. Yasam kosullari dayanilmaz hale gelen
emekgiler, lilke capinda 10 giinliik eylem cagrisin-
da bulunarak meydanlara aktilar. 1 Agustosta l-
kenin en blylk sehirlerinde baslayan eylemlerde
“Aciz!” diye haykirdilar.

Banglades'te Gencler, Emekgiler
Ayakta!

Banglades'te kamu sektoriinde kota sisteminin
kaldirilmasini talep eden 6grenciler ve emekgilerin
protestolari yaz boyu devam etti. Kamuda ise alim-
da liyakata dayali bir sistem cagrisinda bulunan
eylemciler polisin sert miidahalelerine ragmen geri
adim atmiyorlar. Eylemlerde su ana kadar yiizden
fazla kisi yasamini yitirirken binlerce kisi de yara-

land.

ABD'de Binlerce Otel Iscisi Greve
Gitti

ABD'nin Boston ve Connecticut eyaletlerinde bin-
lerce otel calisani toplu s6zlesme gériismelerinde-
ki anlagsmazlik nedeniyle grevler diizenledi. 1 Ey-
lil'de Massachusetts Park Plaza Hotel'in 6nilinde
gece yarisi eylem baglatan iscilere, Ulkenin cesitli
yerlerinde es zamanli olarak yaklasik 10 bin otel
ve konaklama iscisi katildi. UNITE HERE sendikasi
Uyesi binlerce is¢i cumartesi gece yarisi bir 6nceki
toplu s6zlesmelerinin sona ermesiyle gece vardiya-
sina gitmedi.
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Banka Calisanlari talyan
Borsasinda llk Kez Greve

Avrupa’'nin 6nde gelen borsalarindan Borsa Ita-
liana Grubu’'nun tarihindeki ilk greve 27 Haziran
2024'te yaklasik 800 isci katilacak. isciler, olasi yer
degistirmelere, yetersiz maas artiglarina, fazla me-
saiye ve Grup'taki Italyan sirketlerinin zerkliginin
kaybina karsi protesto gosterisinde bulunacak.

Jharkhand’da Saglik
Calisanlari Miting Diizenledi

Jharkhand’'in dért bir yanindan 20.000'den
fazla toplum saglik calisani, Anganwadi calisa-
ni ve Akredite Sosyal Saglik Aktivisti (ASHA),
23 Eylul'de Ranchi'de bir araya gelerek hiku-

mete calisma kosullarini iyilestirmesi cagrisin-
da bulundu.

tez-koop-is

Ubisoft calisanlan isyan baslatt::
700 kisi grevde!

Fransiz oyun devi Ubisoft'ta yasanan kriz artik onii
alinamaz bir boyuta ulasti. Sirketin son dénemde
aldigi tartismali kararlar ve calisanlarina yonelik
kati ofis politikasi, blylk bir isyan baglamasina se-
bep oldu. Yonetimin, ‘yaratici fikirleri artirmak ve
calisanlar arasi iligkileri gliclendirmek’ gerekcesiyle
aldigi bu karar, calisanlarda tam tersi bir etki yarat-
t1. 700'den fazla calisan, 3 giinliik greve giderek bu
karara ciddi bir tepki géstermeye baslad.

Temel isciler, Briiksel'de
Miting Diizenledi

Briiksel'de bir araya gelen bin temel is¢i (temizlik-
ciler, glivenlik gérevlileri ve gida hizmeti galisanlari)
milyonlarca iscinin maas ve kosullarini tedarik re-
formu yoluyla iyilestirmek icin harekete gecmesini
talep etti. Avrupa Komisyonu Baskani Ursula Von
Der Leyen'den harekete ge¢cmesini isteyen isciler,
sendika liderleri ve Avrupa Parlamentosu lyeleri,
iscilerin refahi pahasina en dusiik fiyati 6nceliklen-
diren AB’nin mevcut tedarik kurallarinin neden ol-
dugu “dibe dogru yarisi” kinadi .
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iscilerin Miicadelesi Alman
Perakende Sektériinde

Bir yildan fazla sliren yogun seferberlik ve miizake-
relerin ardindan, Birlesik Hizmetler Sendikasi (ver.
di), Almanya’'nin tiim bdlgelerindeki perakende
iscileri icin toplu s6zlesme anlagmalarini basariyla
sonuglandirdi. Gegtigimiz aylarda cogu bélgede
anlagmalar imzalayan sendika, sonunda 4 Temmuz
2024'te kalan bolgelerdeki, Berlin ve Branden-
burg'daki isveren dernekleriyle anlasma imzalad..

Hindistan'da Ambulans iscileri
Grevde

Hindistan’in Bihar Eyaleti Saglk Toplulugu'na
bagl taseron sirket PDPL'de calisan yaklasik
alti bin ambulans calisani, glivencesiz calisma
kosullari ve 2023 toplu s6zlesmesinin uygulan-
masina karsi grevde.

Ancak yetkililerin ilgisiz tepkisi, iscilere en-
distriyel eylem baslatmaktan baska secenek
birakmadi. Hikimet ve yénetimin diyalog ek-
sikligi nedeniyle 38 ilceden sekizindeki isciler
greve basladi bile.

1 e

Sri Lanka Kamu Bankalan
Sendikalari 20.000 Banka Calisani

UNI Global Union’in Sri Lanka’daki en eski ve
en buyik Uyesi olan Seylan Banka Calisanlari
Sendikasi (CBEU), 16 Temmuz'da dort devlet
bankasinin yonetim ekipleriyle bir dizi toplu
sozlesme imzalayarak, yiksek yasam maliye-
tiyle bogusan 20 binden fazla banka calisani-
nin kosullarini iyilestirdi.

Nepal'deki Kumarhane
Calisanlari, Miicadeleye Devam

Nepal Turizm, Otel, Restoran, Kumarhane ve
ilgili isciler Sendikas’'na (NTHRCWU) bagl
Kumarhane iscileri Sendikasi'na (CWU) iiye
olan Nepal'in Lumbini eyaletine bagli Bhaira-
hawa kentindeki 400'den fazla kumarhane ca-
lisani, Tiger Palace Resort’un yeni yénetiminin
29 Aralik 2023'te imzalanan toplu s6zlesmeyi
uygulamayi reddetmesi nedeniyle sert bir mu-
cadelesini surdirtyor.




Filipinler'deki Bakim Calisanlari
Yeni Bir Sendika Kurdu

UNI'nin bir Gyesi olan Filipin Tarim, Ticaret ve
Endiistri iscileri Sendikasi (PACIWU), Negros
Occidental’daki Manapla Sehri'nde bakim is-
cileri icin yeni bir sendikay! basariyla 6rgiit-
ledi. Yeni kurulan PACIWU-UNI Dr. Ramon B.
Gustilo Hastanesi Siradan Calisanlar Sendikasi
(PACIWU-UNI-DRBGHRFEU), artik toplu tem-
siliyete ve daha iyi Ucretler, iyilestirilmis yan
haklar ve daha giivenli calisma kosullari icin
mizakere etme yasal kapasitesine sahip 66
calisani bir araya getiriyor.

ABD’'de Grev Yapan 17.000
Telekomiinikasyon Calisaninin
Yanindayiz

Telekom devi AT&T'de calisan 17.000'den faz-
la Amerikan iletisim iscisi (CWA), yeni toplu
s6zlesme gorusmeleri sirasinda yonetim tara-
findan islenen haksiz isci uygulamalarina karsi
protesto amaciyla greve gitti.

tez-koop-is

Santo .Tomas Universitesi‘nden
Isciler Miting Yapti

Filipinler Santo Tomas Universitesi’'nden (UST)
saglik calisanlari, 6gretim gérevlileri ve 6gre-
tim disi personel, Manila Sehir Hiikiimeti'nin
Zorunlu Saglik Izni Yonetmeligi'ne karsi pro-
testo icin sokaklara cikti. Gostericiler, calisan-
larin istihdamlarina devam etmek icin hiikiimet
tarafindan verilen saglik izinlerini almalarini
zorunlu kilan yonetmelige karsi olduklarini dile
getirdiler.

Liman lscileri israil'e Giden
Miihimmati Engelledi

Yunanistan'in Pire kentinde bulunan Cosco li-
maninda calisan isciler, israil’e gittigini 6gren-
dikleri miihimmat dolu konteyneri durdurmak
icin gece boyunca eylem yapti. Konteynerin
yuklenmesine izin vermeyen isciler Uzerine
Filistin bayragi asti. Pire'deki en blyik isci
sendikalarindan biri olan Kargo iscileri Sendi-
kasi ENEDEP, Kuzey Makedonya’dan gelen ve
israil'e giden bir gemiye yiiklenen mithimmat
konteynerini tagsiyan kamyonun limana girme-
sini de engelledi.
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YITIRDIKLERIMIZ

25 Temmuz

Ortadogu Teknik
Universitesi
(ODTU) calisani,
Sendikamiz Uyesi
Tamer Akin

| 5 Agustos

Konya Genglik

ve Spor |l
Mudirltgu calisani,
Sendikamiz Uyesi

= Cankurtaran

ilhan Celik

s 12 Adustos

Dokuz Eylul
Universitesi
calisani,
Sendikamiz Uyesi
Suat Serdar
Demirayak

21 Adustos

Ankara Sosyal
Giivenlik il
Mudirligu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Kerim Kuvvet

26 Agustos

Ankara Genglik

ve Spor Il
Mudirltgu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Hamza Alperen
Gokeen

19 Eylil

istanbul

Migros calisani,
Sendikamiz Uyesi
Mihriban Giiney

Duz C

20 Eylul

Mersin Migros |
calisani, |4
Sendikamiz lyesi |
Hatice Kara

8 Ekim |

Kastamonu |

Genglik ve Spor il
Mudurltgu calisani,
Sendikamiz Uyesi
Hidayet Zayifoglu




TEZ-KOOP-iS SENDiIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Gagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi

Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orglitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulug Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri lller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankara1@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Mebusevleri lller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgur Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

KUKkUrtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgtz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Gayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iISTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kug Dili Cad. Volkan i Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iISTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kaya

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultan/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blylkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-Istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
Blylkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

ISTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atasehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulé@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mert Ozen

Sair Esref Bulvan Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakli/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atatlrk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Hiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bélge Temsilcisi HusnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkrd Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org

VAN BOLGE TEMSILCILIGI

Van Bolge Temsilcisi Mehmet MUslim Karaboga

Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergul is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
van@tezkoopis.org
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