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Tiirkiye’de Asgari Ucretin Yol Hikayesi

Yeni Sendikacilik: Dilek ve Temenni Sendikacihigi

SOYLESI: Ankara 1 No.lu Sube Baskani ve MediaMarkt calisanlari
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gore;

"cevresel etkileri
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Dogal ortama
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Bilirkigi raporuna gore;

“cevresel etkileri en aza indirecek onlemler
yetersizdir. Dogal ortama verebilecek zararlar
kabul edilebilir dazeyde degildir."

#KamuYaranYoktur

ol T ..“I-" T -_-..r-r-

-_ KﬁZDAGLAHI'N[JA I!(ATLMM \fAR! y

. ;I(amuYafarlYnktur

2 KAZDAGLAm NDA KATLIAM VAR!®
P R "F

KnZDAGLAm NDA KATLFAM VAH'

\ |y|||r|1.1 ki |I|'|'|'| i In Wl pu'l'-ﬂ'lnn ',“-Hn. u .n'_‘nm"ru'l Miktanda

maksme glingaak vuklame we tapma etkdnlidedinen ; & = _.
B vapilecadc def, yamac v, yolcedilesk gukurlar agilacady, Bilirkiyi raporuna gére; EMCRNT AL rlelurllm '.Ie-lc:lrman :;:lan!nn SR
W Crlugbunalan atik dokum sahis. Stok ve malame depalami yaran agisindan karmlagtinlacak olursa;

] ,..)-hul.alll,ll,l w Oy fopod mafyasann dodigthilecedl T0m bu “proje jeclojik va hidrojeolo;ik degeriendirmeler madenlarin gikanimakla tokanmes! nedeaniyie,

etkinliulerin yrey ve yeraln sulanm olumsuz stkileme scusindan Snemil skelkier icarmektedir bunedenle | unjignebilir ve surdarclebilir olan tanm alanian
Poliins |l|.-|_|| Buburimas: riodenloa il sdr hU"‘nl'u[;-'_‘l]l:'E.E' yeterl goriimemigtir.” va armantar claha on siralarda ver almaktadic.®
W ML Y ARAR] BULUINBADHGE sonucumy wankmesir.® - o i

#!(amu\"aram'nktur _ #Kamu'rarum'ol:tur e _ #Kamu\'aram'uktu

”,Hnnnnznr



gencgemek

BU SAYIMIZDA

gencemek Aralik 2024

Sevgili arkadaslar...

Su soguk kis gunlerinde yeni bir gengemek sayisi ile yine sizlerleyiz. Ekonomik
kriz, sosyal kriz, siyasal kiriz... Her yerde ve alanda kriz'«>. Boylesine bir kriz ortamu,
emekgiler basta olmak tzere, geng, yash, kadin, ¢alisan ve emeklileri diger bir ifade
ile toplumun bityiik cogunlugunu derinden etkilemektedir. Yeni yilda ne asgari ticret,
ne emeklilere yapilan maag zamlar1 achk sinirmin tizerine ¢ikamadi. Toplum siyasi
iktidarin kotii ekonomi politikalar: sonucu kahicilagan enflasyonun canavarimin penge-
leri arasina terk edilmis durumda. Dolayisiyla kurtulus da halkin kendisine birakilmig
durumda: Tek yol direnis!

Direnis, gengemek’in bu sayidaki dosya konusu. Dolayisiyla bu sayimizda direnis
olgusunun hukuki, psikolojik ve sendikal boyutuna dair tartigmalar yiritildia. Grev
yasaklarinin taninmamasi, grevlerin fillen devam ettirilmesi son dénemlerin 6nemli
direnis 6rneklerinden birisi olarak tarihteki yerini alacaktir.

Hem Tirkiye’de hem de kiiresel diizeyde sendikalar bagta olmak tizere demokratik
kitle 6rgiitleri alanlarda kiiresel kapitalizmin saldirilarina kargt direnmeye devam edi-
yor. Bu sayimizda sinirli da olsa bu direnis 6rneklerinden bazilarin sizler igin derledik.

Tez-Koop-Is Sendikasina bagh subeleri tanitmaya Ankara 1 No’lu sube ile devam
ediyoruz. Ayrica bagh igyerlerinden MediaMarkt ¢ahsanlar ile de teknolojik market
sektoriine dair ¢alisma ve sendikal deneyim sOylesisi yaptik.

Bu dénem ¢aligma yagaminin en ¢ok tartisilan meselelerinin baginda asgari ticret geldi
dersek hata etmis olmayiz. Aslina bakarsamiz asgari iicret 1936°dan bu yana Tirki-
ye’de stirekli tartigilan bir mesele. Bu nedenle biz de bu sayimizda asgari ticretin Ttir-
kiye’deki yol hikayesini sizler i¢in derledik.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda, 6zel giivenlik gorevlilerinin
kimlik belgelerinin iptaline dair kosullara iliskin bir diizenleme yapildi. Hukuk birimi-
miz tarafindan 6zel giivenlik sektérinde ¢aligan okurlarimizi ilgilendiren bu konuda
agiklayici bir yaz1 kaleme alindi.

Bu sayida sosyal glivenlige dair konular hakkinda kisa pratik bilgiler vermeye baghyo-
ruz. Ilk konumuz kisa ve uzun vadeli sigorta kollar.

Dijitallesme bir yandan toplumu ve iliskileri donistiiriirken bir yandan da tretim
iligkileri ve onu olugturan meslek ve i formlarim degistiriyor. Bununla da kalmayip
yeni igler yaratiyor. McKinsley’in teknolojik temelli mesleklerin gelisiminde dair, bir
yandan ilgili meslege iliskin yatirm oranlarindaki, diger yandan da ilgili meslege dair
i§ arzindaki degisimi veren bir raporu yayimlandi. Biz de sizler i¢in bu raporu 6zetle-
meye ¢alistik. Bir bagka rapor daha 6zetledik: O da ISIG Meclisinin raporu... Rapor
13 kaynakli cinayetlerin hiz kesmeden devam ettigini ortaya koyuyor.

gengemek kiiltiir sanat bolimu okuyucularina yonelik felsefe, muzik, siir, resim,
spor ve gezi gibi konulardaki yazilar her zamanki gibi yerini almaya devam ediyor.
Sudoku ¢6zerler! Sizleri ¢6ztime davet ediyoruzi

Sevgili gengler, bu dergi sizler i¢in yayimlanan bir dergi olmakla birlikte, sizlerin katki,
gorls, oneri ve elestirileri ile daha iyi bir igerige sahip olacaktir. Bu nedenle ricamiz
sadece okuyucu olmayin; katki, goriig, 6neri ve elestiri yapmay: unutmayin.

Bir sonraki sayida goriismek tizere. ..
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. ; Editor:
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Yayin hazirhig: ve diizenleme:

.. . Genel Egitim Sekreterligi
SOYLESI . . R 22 Katkld; Bulunanlar:
Tez-Koop-Is Sendikas1 Ankara 1 No'lu Sube Baskani Alacttin Bilem

Mustafa Kirman ile bir soylesi yaptik. Berfin Diren Demirkaya

Cem Ozben
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MediaMarkt calisanlarindan Buket Kulaksiz ve : °

Emrah Yalginkaya ile bir soylesi yaptik. stafa Eberlikése

Orkun Saip Durmaz

Sena Bademli

Serter Oran

Sinem Gozutok

Taner Akpimar

Tugge Senel

Zeynep Iclal Dogan

Kapak Tasarim: Irem Karabatak

Dergide kullamilan fotograflar:

'l‘t‘z—Kuup—i@ Sendikas: argivi

https:/ /wwwshutterstock.com

Yasal Haklar:

Bu dergide yer alan yazi, makale, fotograf ve

tasarim unsurlarmin bir bélimi veya tamanu

(elektronik ortamda ¢ogaltmak da dahil) ahinti-

nin ka 1 belirt labilir. Yazilardaki
r ve sendika tiizel kisi-
amaz. Dergiye iletilen

yazl, belge, fotograf, karikatiir gibi trtinler geri

. . . gonderilemez.
DOSYA: DIRENIS VE DIRENME HAKKI Yonetim Yeri ve fletisim Adresleri:
Direnisin Sosyal PSlkOlO_]lSl Uzerine Tez-Koop-Is Sendikas: Genel Merkezi
Psk. Merve FIDAN Mebusevleri, Iller Ciaddesi No:7
580 Tandogan- Ankara
DOSYA: DIRENIS VE DIRENME HAKKI 35 Faks: 0312 213 34 30
Turkiye’de Grev Ertelemeleri, Sinif Miicadeleleri ve Internet: www.ezkoopis.org
. Elektronik posta:
Hukukun Ingasi genceme
Orkun Saip DURMAZ Twitter: @g

Faceboo

Baski Tarihi: Arahk 2024

DOSYA: DIRENIS VE DIRENME HAKKI 40 Baslka

Direnme Hakki ve Isci Hukuku ile Tligkisi
Av. Cem OZBEN

Aralik 2024
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Ekonomi ve Emegin Nabzi Biilteni

yayin hayatina basladi

Tez-Koop-i§ Ana Dergisinin

eki, aylik olarak
yayin hayatina
bagladi. Biilten-
de 1lgili aya ait
gtincel ekonomik
ve sosyal gelisme-
ler derlenip, analiz
ediliyor. Ayrica
ithtiya¢ duyulmas:
halinde 6zel sayilar
da cikariliyor. Bu gekil-
de biitge ve asgari ticret
tartismalarini iceren iki

0zel say1 da yayinlandi.
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Tez-Koop-Is sendikasi da Tez-Koop-Is TV aracihig ile kitlelerin
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ithtiyaglarina déniik programlar yapmaya baslad.
9 SEMDIKALATMANIN O3l MATIL ACILIR T

Ik / Ernekik

>

Celal Tozan ile “Tlrkiye'de Sosyal Glivenlik”
Proegrami YouTube Kanalimizda p’

Wi Jﬁﬁd‘*‘ﬂ"

B

B & Yealube o) s B O Yealube

4 a2 JENCGEMEK



gencgemek
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Polonez Fabrikasi direnisine destek
verdik

Tez-Koop-Is sendikas: olarak Polonez iscilerinin ve sendi-
kalar Tekgida-i§’i kutluyoruz. Genel Baskan Damgmani-
muz Prof. Dr. Nejla Kurul destek ve kutlama ziyaretinde
bulundu.

Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi ve
bagl isyerleri toplu is sozlesmesi
30 Aralik 2024 tarihinde imzalandi.

Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas: Genel Merkezinde yapi-

lan imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Baskan Mustafa Kirman,
Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu I Sozlesmesi
Uzmani Merve Sahin ve i§yeri Sendika Temsilcisi Ebru

Cura katilirken; igvereni temsilen Genel Baskan Nurettin

gen(Emek Aralik 2024

Akcul, Genel Bagkan Yardimcisi Seref Zeyrek ve Genel
Mali Sekreter Zekeriya Aydin katild.

Toplu i sézlesmesinin Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi ve
bagh igyerlerinde ¢aligan tiyelerimize hayirh olmasini diler,

emegi gecen herkese tesekkir ederiz.

"Zordayiz, Gecinemiyoruz” eylem
siireci kapsaminda Sendikamiz
Tez-Koop-is'de bir cok ilde orgiitlii
oldugu isyerlerinde eylemler
gerceklestirdi.

A4 D
TEZ-HOOP-15
BEMDIKASI
Lrmaig gugeLEn|

AT KATZTANANDAN AZ

Y COK KAZANANDAN COK

Bu sabah Tiirk-Ig'in 6rgiitlii oldugu isyerleri énlerinde bi-
rer saat siiren eylemler yapildi. Sendikamiz Tez-Koop-Is'de
orgiitlii oldugu bircok ilde ve igyerinde eylemleri 6rgiitledi.
Ankara, istanbul, izmir, Adana, Mersin, Sivas, Kiitahya,
Mugla gibi bir¢ok ilde igyeri 6nlerinde eylem yapan tiye-
lerimiz yaptiklar: basin agiklamalar ile taleplerimizi dile
getirdi.

Sosyal baris olmaz!

Yapilan aciklamalarda hayat pahaliligi, satin alma giiciin-
deki gerileme, adaletsiz vergi sistemi, kamu igyerlerindeki
ucret dengesizligi, igsizlik, giivencesiz ¢ahistirma ve kayit
dist istthdam gibi bir¢ok konuda tepkiler gosterildi. “Eko-
nomik krizin bedelini isciler olarak biz 6demeyecegiz.” de-
nilen aciklamalarda, tepeden tirnaga her seye zam geldigi,
bu yiizden diin aldigimizi bugiin ayni fiyatla alamaz olduk
denildi. Ev kiralarinin ortalamasinin asgari ticreti gegtigini

belirten agiklamalar okullarin agilmasi ile egitim masrafla-
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gengemek

rinin altindan kalkilamadigina dikkat ¢ekildi. Kist bagt ge-
lirin artmasina ragmen sefaletin artmasina dikkat ¢ekerek
gelir adaletinin bozuldugu séylendi. Asgari ticretin aglik si-
nirmin altinda emekli maaglarinin da asgari ticretten disiik

oldugu bir dénemde sosyal barigin olmayacagi sdylendi.

Gercek enflasyon agiklansin! Vergide adalet

saglansin!

Gergek enflasyonun agiklanmamas: nedeniyle belirlenen
ticret zamlarmin iscileri daha da yoksullastirdigina dikkat
cekilerek isciler enflasyonun sebebi degildir, o yiizden fe-
dakarligr kazancim ve servetini artiranlar yapsin denildi.
Gelir vergisindeki adaletsizligin de islendigi agiklamada
“Gelir vergist tarifesi ilk basamagi, ge¢cmis yillarda oldugu
gibi, brit asgari Ucretin 2 katindan az olmamahdir. Gelir
vergisi orani butin isgiler i¢in ylzde 15°de sabitlenmelidir.
Iscilere yapilan sosyal amach édemelerden vergi kesilme-

melidir.” denildi.
Cerceve Anlasma Protokolii huzursuzluga yol a¢iyor!

2023 yilinda Cergeve Anlagma Protokolii kapsaminda im-
zalanan toplu i sozlesmelerinin ytrirlik baglangic tarihle-
r1 farkli olmasindan dolayi ticret dengesizliginin ortaya ¢ik-
181, caligma bariginin ve tiretiminin bu durumdan olumsuz
etkilendigi soylenen aciklamalarda “Yiururlik baslangig
suresi Ocak ay1 olanlarla, 1 Subat ve ilerleyen aylarda olan
toplu is s6zlesmelerindeki ticret zammi oram arasindaki
fark ortadan kaldirilmahdir.” denildi.

Kidem Tazminatina dokundurtmadik!

Sosyal giivenlik sistemindeki sorunlara da dikkat gekilen
aciklamalarda, kidem tazminati da giindeme getirildi. Bu-
gine kadar kidem tazminatina dokundurtmadik denilen
agiklamada kidem tazminati tavan ticretinin de en az briit
asgari Ucretin 7.5 kat1 olmasi gerektigi vurgulandh.
Bozulan ekonominin bedelini biz 6demeyecegiz!
Tirkiye ucuz isgiicii tilkesi olmayacak diyen Tiirk-Ig iiye-
leri; sendikali isci ile Orgiitstiz 13¢1, memur ile is¢i, sigortal
15¢1 ile kayit digt galigani ve miilteciyl karst karsiya getir-
meye calisildigr anlatilarak bozulan ekonominin bedelini
iscilerin 6demeyecegi belirtilerek aciklamalar sonlandirildi.

TURK-IS Bagkanlar Kurulw'nun 1 Ekim 2024 Sali giinii
gerceklestirdigi toplantida aldigi karar dogrultusunda;

6

2 Ekim 2024 Cargamba giinii T.C. Hazine ve Maliye Ba-
kanhg1 6niinde “Zordayiz Geginemiyoruz” kitlesel basin
agiklamasi, Konfederasyonumuzun Genel Bagkani Er-
giin Atalay tarafindan yapildi. A¢iklamada Ergiin Atalay;
kamu isyerlerinde tcret dengesizligi, vergi adaletsizligi,
tageron igciligi ve ¢aliyma hayatinin giindeminde yer alan
konulara degindi. Tez-Koop-Is Sendikasi olarak bizde
“ZORDAYIZ GECINEMIYORUZ” diyerek, tepkimizi
dile getirdik.

UNI Arac Satis Danismanlari

(CAR DEALER) Ag Toplantisi

31 Ekim - 1 Kasim 2024 tarihlerinde
Tez-Koop-is Sendikasinin

ev sahipliginde istanbul'da
gerceklestirildi

Japonya, italya, Romanya, Malezya, Pakistan ve Belci-
ka’dan sendika temsilcilerinin katildigy toplantida, Sendi-
kamizi Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ile birlikte Ts-

tanbul subeleri yoneticileri temsil etti.

Aralik 2024 gencemek
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Toplantinin agih konugmalarmi UNI Ticaret adma Sek-
t6r Direktérii Onur Bakir ve Tez-Koop-Is adina da Hakan
Bozkurt gerceklestirdi.

Hakan Bozkurt yapmig oldugu konugmasinda oncelikle
Thurkiye’deki otomobil sektorii hakkinda bilgi verdi. Ko-
nugmasinda ara¢ alimirken tiiketiciye yansitilan vergilerin
agir oldugunu ve bir aracin fiyatinin iki katina denk di-
sen vergi ile neredeyse diinyadaki en pahal tlkesi haline
geldiginin altim ¢izdi. Bozkurt, konusmasina Tirkiye’de
sendikalagsmanin zorluklarindan ve 6nitindeki engellerden
bahsederek devam etti. Hatta bu toplantinin ikinci giind
planlanan galeri ziyareti igin goristigii bir¢ok firmanin
yabanci heyet ziyaretini bagta kabul ettigini; ancak heye-
tin sendikacilardan olustugunun bildirilmesi noktasinda
ziyareti kabul etmediklerini agikladi. Bunun da Tirkiye’de
sendikalara duyulan korku ve kaygilara énemli bir 6rnek
oldugunu séyledi. Bozkurt, konusmasin1 UNI Ticaret yo6-

netimi basta olmak tizere tim katilimcilara tegekkirlerini

ileterek sonlandirdi.
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Toplantiya Syndex tarafindan hazirlanan kiiresel otomo-
tiv ticareti ve trendler konulu sunumla devam edildi. Su-
numda igten yanmali motorlu araglarla, yeni teknolojik
araclardan hybrid ve elektrikli araglar arasindaki pazar
miicadelesinin verileri aktarildi. Bu noktada Cin ile ABD
ve AB’nin elektrikli arag politikalar1 degerlendirildi. Diger
yandan iggiicine ve gevreye dair gelecek projeksiyonlarina
da deginildi.

Gegen yil yapilan toplantinin gindemi ve raporlar: hak-
kindaki bilgilendirme sunumu, gecen yihn ev sahibi Italyan

sendika temsilcileri tarafindan yapild.

gen(Emek Aralik 2024

Toplantida ayrica her temsilci kendi tilke raporunu sundu.
Japonya’dan katilan Toyota, Honda ve Nissan marka sen-
dika temsilcileri kendi sendikalar1 ve markalar1 adina ayr

ayri sunum yapti.

Tiirkiye sektor iilke raporu da Tez-Koop-Is Sendikasi
Uluslararas: Sendikal 1li§kiler Uzmani Dog. Dr. Emirali
Karadogan tarafindan sunuldu. Ulke raporlarinm ardin-
dan oniimiizdeki déneme ait Eylem Plani tizerine tartig-

malar ylritildi.

Toplantinm ikinci giinii Istanbul Avrupa yakasmda yer
alan OTOPORT yo6netimi ile bir toplant: yapilarak, birkag
ornek galeri gezilip, sektér hakkinda bilgi edinildi.

Tez-Koop-Is Sendikasinin da katkida
bulundugu Prof. Dr. Cahit Talas
Sosyal Politika Odiilleri sahiplerini
buldu

Turkiye’de sosyal politika disiplininin 6nctilerinden; eski
Miilkiye Dekani ve Caliyma Bakani Prof. Dr. Cahit Talas
anisina 2012 yilindan bu tarafa yapilan Prof. Dr. Cahit Ta-
las Sosyal Politika Odiil Téreni (18.10.2024) Miilkiyeliler
Birligi Kiltur Merkezinde gerceklesti. Sosyal Politika ala-

ninda yazilan doktora tezlerine verilen édiiller sahiplerini

buldu.

Sendikamiz Tez—Koop—i§’in katkilariyla gergeklestirilen
torende jiiri tarafindan “Ovgiiye Deger” gériilen doktora
tezlerine sertifikalar1 verilmeden 6nce aciliy konugmalari

gergeklestirildi.
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Asgari iicrete dair sosyal medya
eylemleri gerceklestirdik

Asgari licret tespit siirecinde sosyal medya eylemeleri ile ka-
muoyu baskisi olusturmaya ¢aligtik.

Toz-Koop-lg Sendikns 8 @ teskoopsandl . 5 Ara 2024
l.mnarnwm: emefmzin hakkn Isyarz

mirAsEasleratel agitamiynr

Wasgasiferat
ekt
Al ki

Odiil Diizenleme Komitesi adina Prof. Dr. Ahmet Makal
gergeklestirdigi konugsmasinda Miilkiye ve sosyal politika ge-
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Cayirhan’da direnen Tiirkiye Maden-
Is Sendikasi iiyesi iscilere destek
ziyaretinde bulunduk

|II

“Yasasin Sinif Dayanismasi!

Cayirhan Termik Santrali ve Madenlerin 6zellegtirilmesi ve
varlik satigina kars1 eylem baglatan maden isgilerine destek
olmak i¢in bugiin Cayirhan’da bulunan Linyit 1§letmele-
rini ardindan da Cayirhan’da bulunan Tiirkiye Maden-Ig
Sendikas1 Orta Anadolu Subesi’ni ziyaret ettik. Linyit Iglet-
meleri'nde kendilerini madene kapatan iggilerin mesai ar-
kadaglar ve Ttrkiye Maden-I§ Sendikas: Orta Anadolu Su-
besi Bagkani1 Talih Kocabiyik’tan yasanan siiregle ilgili bilgi
alan heyetimiz admna desteklerini sunan Genel Sekreterimiz
Hakan Bozkurt, maden is¢ilerinin hakh miicadelesinin her
zaman yaninda oldugumuzu belirtti ve dayamgmayr bi-
yiitmek i¢in burada oldugumuzu séyledi. Maden isgileri ile
yapilan sohbetlerin ardindan heyetimiz Cayirhan’a gegmek
lizere yola cikti. Cayirhan’da bulunan Tiirkiye Maden-Ig
Sendikasi Orta Anadolu Subesi’ni ziyaret eden heyetimiz
burada da Tirkiye Maden-I§ Sendikasi Genel Bagkam Nu-
rettin Akcul ile gortgtii. Heyetimiz adina Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt bir kez daha desteklerimizi sunarak, sii-
recin yakin takipgisi oldugumuzu ve sonuna kadar direnen

maden iscilerinin ve Tirkiye Maden-i§ Sendikasinin yanin-

da oldugumuzu belirtti.

rf““%&'-.i-_—-_*'

Kadinlar icin Daha Cok ve Daha
lyi isler Programu Faz Il Kapanis
Konferansina Katildik

Uluslararas: Cahgma Orgiitii (ILO) Isvec Biiyiikelciligi des-
tegi ile yiiriitiilen Kadnlar I¢in Daha Cok ve Daha iyi Igler
Programi Faz II Kapanis Konferans: 16 Aralik 2024 tarihin-
de gerceklestirildi. Konferansa Sendikamizi temsilen Prof.
Dr. Nejla Kurul ve Tugce Senel katildi. Toplantinin aciligim
yapan ILO Tirkiye Ofisi Direktorii Yasser Ahmed Hassan
sunlan ifade etti: “Gegtigimiz beg yil boyunca, “Kadmlar
1§in Daha Fazla ve Daha iyi 1§ler” Program, politika te-
melli miidahalelere ve gok paydagh is birligine odaklanmas:
sayesinde 6nemli caliymalar yiirtttd ve somut sonugclar elde
etti. Sosyal diyalogla isci-igveren orgttleri ve kamu ile ger-
¢eklestirilen caligmalarin bulgular, politika énerileri Ulusla-
rarast Galiyma Standartlartyla uyumlu, pratik ve siirdiirtile-
bilir ¢6ztimler sunuyor. ILO Ttrkiye Ofisi olarak, Program
yoluyla edinilen dersler ve kurulan iligkiler 1181nda, kadinlar
i¢in daha ¢ok ve daha 1yi i firsatlariin onindeki engelleri
ortadan kaldirmaya ve herkes i¢in insana yakigir is kogullar

yaratmaya kararh oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

gencemek Aralik 2024



MEMLEKET EMEK HABERLERI

gengemek

2024 yil1 ekonomik krizin ve isc¢i emekgei kitlelerin hak gasplariyla

baslayip sona erdi. Halk yoksulluk, issizlik ve umutsuzluk kiskacinda

bir yii tamamlarken, bir yandan da var olam1 koruma ve az da olsa

gelistirme miicadelesine devam etti. Bir yandan 6zel sermaye, bir

yandan da kamu otoritesi ve kamu isverenligi iscilerin haklarina

gozlerini dikti. Dolayisiyla iscilerin payina diisen yine direnis, yine

miicadele! Sendikali ve sendikasiz tiim iscilerin giizel giinlere dair
miicadelesi 2024’te bitmedi, 2025°te de bitmeyecek! Her sayida oldugu
gibi bu saymmizda da simirlh sayida miicadele ve direnis haberlerini

aktarabiliyoruz. Direnen ve miicadele eden tiim kitlelere selam olsun!

POLONEZ Fabrikasindaki Tekgida-is
Sendikasi iiyelerinin direnisi zaferle
sonuclandi

Istanbul / Catalca’da kurulu Polonez fabrikasmda calisan
isciler altt ay 6nce Tekg1da—i§ Sendikasinda orgiitlendiler.
Sendikal olduklar: 6grenilen 13 is¢i ayni giin noter bildi-
rimiyle tazminatsiz igten atildi. Ayni gun isciler igyerinde
direnige bagladi. Atilan arkadaglarina destek vermek icin
igyerinde calisan diger isciler de direnige destek verdi.
Daha sonra igeride destek veren isciler de isten atildi. Ve

toplamda atilan 146 is¢1 direnige devam etti.

Direnigin ulusal gindeme oturmasi neticesinde CSGB 1s-
yerine mifettiy génderdi ve igyerindeki sendika karsiti tu-
tum rapor edildi. Isverene ceza kesildi ancak Urdiinlii igve-
ren bunu da umursamadi. Tekgida-Is Sendikasmm miica-
deleyi farkli mecralara tagimasi, yurtyusler, aglik eylemleri
vb ile kamuoyu olugturdu.

Bir¢ok mecrada ve alanda sesini duyurmaya galigan isci-
lerin eylemlerine kimi zaman kolluk giiclerinin siddeti de
damga vurdu; bu siirecte birgok isci anayasal sendikal hak-
larina sahip gikmak istedikleri i¢in siddete ugrayip gézalti-

na alindi.

Wy ['lh-

™ ONLAR AGLARKEN POLIS GULDU

o v s AL HAK YORDYOS0Y YAPMAK [STEVEN ISCILER CEVIK KUWVET ENGELI

A liv

Direnis ve miicadelenin sonucunda Tiirk-I§'in ve CSGB’nin
de araya girmesi ile i5¢i ve igveren taraflari bir araya gelerek
yaklagtk 173 glinliik stireg isgilerin ve sendikanin zaferiyle
sonuclanmig oldu. i§en atillan is¢ilerin ige geri dénmesi bu

tur mucadelelerin en énemli kazanimidir.

Aralik 2024 gencemek
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Sicak, yagmur, kar, camur vb demeden gtinlerce stiren di-
renigin 6n saflarinda kadinlarin olmasi ise miicadeleye bas-
ka bir gii¢ katmisti. Polonez direnigi, bir bakima kadinlarin

miucadele azminin ve zafere katkisinin bir 6rnegi olarak

1¢1 sinufi tarthine yazilmig oldu.

Cayirhan Termik santralinin
ozellestirilmesi simdilik direnise
takild

Cayrrhan Termik Santralinin 6zellestirme ihale ilam
17 Eylial 2024 Tarih ve 32665 sayih Resmi Gazetede ya-
yinlandi. Hem santral hem de madenlerde yaklagik 2 bin
400’in tzerinde is¢i cahsiyor. Bu igcilerin biiyik bir kismi
lojmanlarda kaliyor ve lojmanlarda kalanlarin 6zellegtir-
meden sonra kisa bir siire igerisinde de lojmanlari bosalt-
mas1 giindeme geldi. Dolayisiyla 6zellegtirme sadece ¢ali-
sanlarn igini ve ekmegini degil, evini, yani barinma hak-
ki1 da ellerinden alacak sekilde kurgulanmig. En az 700

kiginin bir anda evsiz kalacag ifade ediliyordu.

Caywrhan termik santrali ve madenlerinde c¢alisan isciler
Turkiye Maden Iscileri Sendikasina (Maden-Is) uyeler ve

dolayisiyla 6zellestirme karari ayn1 zamanda sendikasizlas-

tirma iglevi gorecek.

gen(Emek Aralik 2024

Ozellesgtirme kararma tepki veren 500 isci yer altina ken-
dilerini kapatarak, direnige bagladi. Yer tustiindekiler de
direnige destek verdiler. Cayirhan’daki eylemlerinden bir
sonug alamayan isciler, Ankara’ya yiiriiyiis baslatti. 28 Ka-
sim 2024 Ankara yiiriiyiigii sirasinda Ozellegtirme Idare-
si bir duyuruyla ihaleyi 2025 yili Mart aymna erteledigini
agikladi.

CAYIRHAN
GAYIRHAN S
MNALLIHAN ISLETMESIVE *.
BEYPAZARI IHELUGULUEEEEE

GELECEK
NESILLER
iCINSATISA
SEN DE
KARSICIK !

GAYIRHAN
TERMIK _
SANTRALI

LMD Al TR IANE
TEERTCATM 8, L 1O
]

Ozellegtirme karan sonrasi Maden-Is Sendikasi Genel
Bagkan Nurettin Akcul yaptigy aciklamada “23 yildir verilen
emek ortada. Bizim yaptigimuiz toplu sizlesmelerle kazanilmug hakla-
rimz var. Sendikasizlagtirma da giindeme gelecek. Ben sendikasinda
degilim: Oradaki insanlarmn kazamlmag haklar ne olacak? Belli ki
miithis bir kiyum olacak. Loymanlarda kalan en az 700 kist kape di-
sare olacak; kalanlarin da kazamimg haklaryla dgili bir diizenleme
_yok. Vahim olan bu. Satisa kikten karsyiz” dedi.

Her ne kadar 6zellestirme karari iptal edilmemis olsa da bu
erteleme bir kazanimin ayak sesleri niteliginde okunabilir.
Bunun saglayanin da igcilerin haklh davalarina sahip ¢ik-

masindaki saglam irade oldugunu belirtmeliyiz.

Birlesik metal-is Grevi yasaklandi;

] ]
= -

isci fiili greve devam etti

AKP déneminde, 2002-2024 arast 21 grev sermayenin
menfaatleri dogrultusunda “milli giivenligi ve genel sag-
lig1 tehdit” gerekgesi ile erteleme adi altinda yasakland.
En son erteleme ach altindaki yasaklama metal igkolunda

yagand.
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Gegtigimiz ay Birlesik Metal-i§’in, Hitachi fabrikasinda

cahsan isciler adina MESS’le yirtttigu toplu sozlesme
gorigmelerinde anlagma saglanamayinca grev karari alin-
di. Ancak grev kararmin alinmasinin ardindan Resmi Ga-
zetede yaymmlanan Cumhurbagkan karar ile grev “milli
givenligi bozucu nitelikte” goriilerek ertelendi. Erteleme
karan, Birlesik Metal-Is’in Hitachi Fabrikasindaki isciler-
ce tanmnmadi ve grev uygulanmaya devam etti. Erteleme
kogullar1 alinda devam eden greve dayanamayan igveren
sendikayla masaya oturmak zorunda kaldi. Bu da Tirki-
ye’deki grev hakkimin mevzuat ve fiili durum arasindaki
geligkisini g6zler 6niine serdi.

Dolayisiyla sermayenin, evrensel hukuka aykirt mevcut dii-
zenlemelerinde etkisiyle emek kargiti bask: ve uygulamala-
rina kargt miicadelede isci sinifi hareketi ve 6rgiitlerinin fiili
durum yaratmast kacinilmaz goriiniiyor. Birlesik Metal-i§
dyelerinin erteleme kisvesi altindaki yasaklamaya karst
direnigi bu yonde yapilacak miicadeleler agisindan umut
vericidir.

Fernas Maden iscilerinin yalinayak
direnisi

L

Manisa’nin Soma ilgesinde, AKP Batman Milletvekili
Ferhat Nasiroglu’'na ait Fernas Madencilik’te caligirken

Bagimsiz Maden—1§ Sendikasina tiye olan isgiler igten cika-
rildi. Isciler 26 Agustos’tan itibaren haklarm aramak icin
eylemlere bagladilar.

12

Eylemlerinin Soma digina tastyan isciler Isatnbul’da Fer-
nas’m ortagt Ko¢ Holding merkezi éniinde “Toplu Oliim
Riskine Ortak Olma! Madencinin Hakkine Ver Rog” yazih pan-
kartlarla eylem gerceklestirdi. Ayrica Ankara’ya yiiriyus
gerceklegtirdiler. Yiirtiytigtin bir kismini yalin ayak gergek-
lestiren 1sciler, “Maden is¢isi yalin ayak yiiriiyor”, “Ankara Anka-
ra patronlart saklama™, “Birlese birlese kazanacagiz” sloganlari
esliginde Ankara’ya yiiridiller. TBMM’de bazi goriigmele-
rin ardindan, isciler Ankara Kurtulug Parkinda aghk grevi
dahil eylemlerine devam ettiler.

Parktaki 32 Fernas iscisi, 4 Bagimsiz Maden-Is Sendikas:
yoneticisi ve 1 Umut-Sen tiyesi olmak tizere toplam 37 kisi
“Kamu giivenligini tehlikeye atmak” sugundan gozaltina

alinds. i§(;ilerin parkta kaldiklar: alan polisler tarafinda ba-

riyerlerle kapatildi.

Eylemlerinin 53’tinct gininde Soma’da goriigme yapi-
lacag1 duyurularak eylem sonlandirild: ve iggiler Soma’ya
dondii.

I giivenligi talep ettikleri ve sendikal olduklar i¢in isten
gikarildiklarmi séyleyen Fernas Madencilik iscileri, 53
gunliik direnigin ardindan igverenle yapilan anlagma kap-
saminda, igten atilan isciler arzu etmeleri halinde ige done-
cek, Ocak 2025’te igcilerin maaglarina zam yapilacak ve ise

dénmek istemeyen iscilere tazminat 6denecek.
n
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Daha 6nce de belirtmis oldugumuz gibi iilke eylem
ve direnis alanina dondii. Bircok isyerinde eylem,
grev, basin aciklamasi yapilirken, iilkenin bircok
yerinde de halk kitleleri ve orgiitleri neredeyse her
giin bir aciklama ve eylem gerceklestiriyor. Tabii
bunun yaninda is cinayetlerinde de bircok canimiz
gitti. Asagida son doneme dair emek haberlerini
kisaca aktariyoruz.

!

DISK’e bagh Dev Saghk-Is Sendikas: 0,99 iskolu oram
ile igkolu barajimin altinda birakilmasim GSGB 6niinde
eylem yaparak protesto etti.

Zonguldak Kozlu Belediye Personel Sirketinde calisan
279 15¢1 Genel-i§ Sendikasim kendilerini enflasyona karst
koruyamadiklar: i¢in protesto etti.

Siirt Sirvan ilgesinde Cengiz Holding’e ait bakir maden
isletmesinde Dev Maden-i§’in sendikal 6rgiitlenme ¢ahs-
malarimin igverence engellendigi bildirildi. “Sendika diyele-
rimin istifa etmelert istends, istifa etmeyenler performans diisiikliigi
gerekgest tle isten gikanld”.

BES Mersin Sube Baskanm Kemal Gégmen, “Gig Idaresi
Bagskanlgv'nda kariyer hakkuun gasp edilmesine son verilsin® gag-
risinda bulundu.

Cocuk 1561 cinayeti: Konya’da Karapinar Mesleki Egitim
merkezi 6grencisi 16 yagindaki Eren Dag, cahstgr firma
tarafindan gotiruldigi tarlada kuyu agma sondaji sirasin-
da elektrik akimina kapilarak hayatim kaybetti.

Enerji Bir-Sen, tasarruf tedbirleri gerekgest ile toplu s6z-
lesmeden dogan haklarinin gasp edildigini ve bu nedenle
Ankara’ya yurtyeceklerini duyurdu.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Tiim Bel-Sen arasinda
toplu sozlesme gorusmelerinde 6zellikle sosyal denge taz-
minati noktasinda anlagma saglanamayinca sendika tiyest
memurlar is birakti.

Istanbul Beylikdiizii Devlet Hastanesinde calisan Dev
Saghk-i§ tiyeleri, iktidara yakin Oz Sa§hk-i§ Sendikasina
gecmeleri yoniinde mobbinge ugradiklarini iddia etti.
Manisa Biiyiikschir Belediyesi ile Belediye-Is arasmda
imzalan TIS sonucu calisanlara yiizde 35 oramnda zam
yapildi.

CSG Bakam Vedat Isikhan “2024 Haziran ay1 sonuna ka-
dar yarim caliyma Gdenegi kapsaminda caligan annelere
toplam 204,6 milyon TL 6deme yapildigini duyurdu.
Izmir Kemalpagsa Belediyesinde ¢ahsan 150 ig¢inin igine
son verildi.

Izmir BB ile Tiim Bel-Sen arasinda yapilan toplu sozles-
me gorismelerin tikanmasi sonucu eyleme ¢ikan 7 memur

gorevden uzaklastirildi.

gencemek Aralik 2024

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, MESS ile yiiriitilen TIS
gorusmelerinde dugtik tcret dayatmasma kargi Hitachi
Energy’nin 5 igyerinde 4 Aralikta greve ¢ikma karari aldi.
“Bu teklyf. iiyelerimize sefalet iicreti dayatmak, onlarin emegiyle alay
etmek anlamina gelmektedir”.

MUSIAD Bagskanm1 Mahmut Asmali, asgari ticret zammiu-
na yonelik sorulan soruya karsilik “Bana gire yiizde 25%in
uzerinde asgart dcret artiy dogru degil. Calisanlar bizim bas ta-
cmuz. Enflasyon hedeflerine ve bu kadar verilen biiyiik miicadeleye
zarar getirecek bir asgart ticret artisim biz dogru bulmuyoruz” ifa-
delerini kullandz.

Aile Hekimleri eylemde: 1 Kasimda yiirurluge giren soz-
lesme ve 6deme yonetmeligindeki degisikligi protesto eden
saglik meslek orgiitleri ortak basin aciklamas: diizenleye-
rek “Meslek onurumuz satilik degil” dedi. Aile hekimleri 5 giin
i birakti.

Polonez is¢ist Ankara’ya yiriyor. Yaklagik 5 aydir sendikal
haklar1 gasp edilen Polonez isgileri, ige iadeleri i¢in 6 Ara-
lik’ta Clatalca’dan Baskent Ankara’ya yurtime karar: ald.
TURK-IS Genel Bagkam Ergiin Atalay, asgari ticret zam
oranim igin: “Once hiikiimet ve isveren rakamu agiklayacak, sonra
biz agiklayacagz” ifadelerini kullandi.

TUIK Kasim enflasyon oranini aylik yiizde 2.24, 11 ayhk
(Aralik sonrasi) yiizde 47,09 olarak agikladi. Gida enflas-
yonu aylik yuzde 5.1 olarak agiklandi.

CHP Genel Bagkam Ozgiir Ozel asgari iicret taleplerinin
30 bin lira oldugunu acikladi.

TKIS Blinnd’te direnis devam ediyor. Teksif’e iiye olduk-
lar1 i¢in isten atilan iscilerin baslattigr direnig 40’nc1 gi-
niinde.

Sendikaya tiye oldular, isten kovuldular: Amasya Merzi-
fon’da Mersin Metal Sanayi Fabrikasinda galigan 25 isci
Turk Metal Sendikasina tiye olduklar i¢in i§ s6zlesmeleri

feshedildi.

! Aile Hekimleri ve 11 Saglik Merkezi Galisanlar: “Eziyet 1o~

F5t]

netmeligi” olarak nitelendirdikleri Aile Hekimligi S6zlesme
ve Odeme Yonetmeligi'ne kargt baglatilan 5 giinliik ig bi-
rakma eylemi tigiincii giintinde de devam etti.

Birlesik Metal-i§’in orgutli oldugu Hitachi sirketinde 500
1s¢1 greve cikti.

Polonez igyerinin Urdiinlii sahibi, sendikaya iiye olduk-
lar icin iscileri isten atti. Polonez isgilerinin 140 giindiir
devam eden direnisten bir ¢éztim ¢ikmayinca, gogunlugu
kadin 146 is¢1 Ankara’ya yiriime karari aldi.

Deutche Bank Tiirkiye’nin yumusak inig yolunda oldugu-
nu acgikladi. Banka 2025 yih asgari ticret zam oranini da
yuzde 30 olacagini 6ngoriiyor.
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Istanbul Emek, Barig ve Demokrasi Giigleri 8 Aralik’ta
Kartal'da “Insanca Yagam Mitingi” diizenleyecek. Talep:
“Halk wgin biitge, halk igin demokrast, vergide adalet ve zenginle-
re servet vergisi; insanca yasayacak asgart iicret” EBD Gugleri
CHP, DEM Parti, EMEP, TIP, SOL Parti, TOP, EHP gibi
siyasi partiler ile DISK, KESK, TMMOB ve TTB’den
olusuyor.

Betek Boya, Petrol-Is Sendikas: ile TIS masasma oturmu-
yor; diger yandan kiigiilme bahanesiyle iscileri isten atma-
ya bagladi. Petrol-iy Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmizigi-
cek “Isverene uzattgimz el hala havada duruyor”.

Tez—Koop-i§ Samsun Subesi 16 Arahk Pazartesi saat
18:30’da 4 sehirde “Vergide adalet ve enflasyon” konulu basin
aciklamasi karar ald.

Atakum Belediyesinde aylardir eksik maag aldigim bildi-
ren iciler “Buizler belediyenin sirketindeyiz. Huzurumuz bozuldu,
maag alamworuz. Bizlerin sesini duyun liitfen. Karda kusta dogalga-
iz kapanacak.” diyerek tepkilerini gosterdi.

Tarim Orman-Is Sendikasi Tarm ve Orman Bakanl-
ginca calhganlara verilen ISG koruyucu giyim donamm
malzemelerine iligkin tek bir internet sitesinde gegerli olan
“Tacreo” adh kartla daginlmasina tepki gosterdi. Tlgili site-
de satisa sunulan malzemeleri almak i¢in hem kartin baki-
yesinin yeterli olmadigim hem de ISG’ye uygun olmadig-
ni ifade ettiler.

Agri-Patnos ilgesinde bir okuldaki miidirin hamile ka-
din 6gretmen ve voleybol oynayan kiz 6grencililere yone-
lik cinsiyetgi ifadelerine karst Egitim-Sen agiklama yapti.
“Cinswyetgt miidiir Dadag gorevden alinmalidi”.

Birlesik Metal I§ uyesi Hitachi iscileri igverenin yuzde
40’lik Gcret artigmm kabul etmeyerek greve ciktr.
EPSU’dan Tutuklu sendikactya destek: Avrupa Kamu Hiz-
meti Sendikalar Federasyonu (EPSU) Genel Sekreteri Jan
Willem Goudriaan Genel-i§ Sendikasinin tutuklanan Ge-
nel Bagkam Remzi Caliskan’a destek i¢in Ttirkiye’ye geldi.
Goudriaan:“Bu tutuklama tiim sendikalara gozdagr niteliginde. ...
Tiirkiye’de sendika diigmany b iklim var”

Nigde- Aktag TOKI galiganlar 7 ay boyunca ticretlerini
alamadigr icin Ankara TOKI Merkezi 6niinde eylem yap-
t1. “Bizi kan dokeriz diye tehdit ettiler: Ama evine ekmek gitiiremeyen
wsgilert hagbar tehdit durduramaz” .

GE Grid Solutions ve Schneider Elektrik e bagh beg fab-
rikada grev karar asildi: Iscilerin yuzde 125 zam talebine
kars1, igverenin yuzde 40 teklifini kabul etmeyen isciler gre-
ve cikti. Birlegik Metal-i§ Sendikasi Bagkan1 Ozkan Atar
“Yoksulluk ablukasin metal isgilerinin gelik yumrugu kiacak’.
TURK-iS, HAK—1§ ve DISK; konfederasyonlardan asga-
11 Ucret agiklamasy: “Giiniin ekonomik ve sosyal kosullarima gire

isginin ve avlesinin insanca yagamasimy miimkiin kilacak ve insanlk
onuruyla bagdasacak asgart iicret belirlenmeli”.

Polonez isgilerine polis ablukasi: 3 giindiir polis ablukasin-
da olan Polonez iscileri Ankara’ya yiirtytsleri Catalca’da
engellenince, isciler achik grevinden sonra simdi de kefen-
lerini giydi ve susma eylemi baslattilar. “Bu saatten ititbaren
konusmuyoruz ¢oziim bekliyoruz”. “Sendikaya iiye olmak mu yiirii-
ytis mi sug? Sugsa bu sugu islemeye devam edecegiz”.

Emek, Barig ve Demokrasi Gugleri’nin Kartal’da diizenle-
digi “Insanca yagamak istiyoruz” mitingine binlerce kisi katil-
dv. “Artik yeter geginemiyoruz, gelirde, vergide iilkede adalet istiyo-
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ruz”, “savas degil bars, kayyim degil demokrasi, sermaye igin degil
emekgt igin halk biitgest”.

Asgari Ucret zam pazarhg bugiin (10 Aralik 2024), bash-
yor. Toplanti CSGB ev sahipliginde yapilacak. Tijrk-i§ ve
TISK temsilcileri katlim saglayacak. Tiirk-Is genel Bas-
kan Yardimcisi Ramazan Agar: “Yizde 20-25 zammu kabul
etmeyiz”.

Bursa’da turetim yapan TOFAS, personel oranimi yizde
13 azaltilacagini duyurdu.

Ticaret Bakan1 Bolat ve CSG Bakam Isikhan, perakende
sektori yoneticileri ile bir araya gelerek kendilerine, asgari
ucret artigin firsat bilerek fahis fiyat uygulama girisgimleri-
ne izin verilmeyecegi aktarildi.

Polonez isgileri sendikal haklar ve hukuk tanimayan Ur-
dunlt igverene karsi baglattiklar: achik grevinin 4. giintinde
Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanini séziinii yutmaya ¢a-
gird.

Saadet Partisi “Asgari iicret 33 bin 337 lira olmal. ... En diisiik
emekli maaguun asgart iicret seviyesine kadar gikarlmast onem arz
etmekledir.”

Kasim 2024 ayimnda, 7’si ¢cocuk, 9’u miilteci/go¢men 164
isci 1§ cinayetlerinde hayatini kaybetti.

KESK, 8 Aralk kurulug yildénimi nedeniyle yaptigi
agiklamada “Gegmusten gelecege uzanan emek, demokrasi, baris ve
lark bir yasam igin birlikte miicadelemizu biiyiitecegiz.”
DISK/Basin-Ig’in yaptig1 arastirmaya gore her 10 basin
¢alisanindan 9’unun tcreti 25 liranin altinda.

DISK-Ar raporuna gore 7.6 milyon kisi asgarinin altinda
asgari ticretli 20 yilda 20 Cumhuriyet altinm1 kaybetti. 1974
yilinda asgari ticret kisi bagina disen GSYH’nin yiizde
80,6’sina denk gelirken, 2024 yilinda bu oran ytizde 46,5’¢
geriledi.

Asgari Ucret Komisyonu ilk toplantisim yapti. CSG Ba-
ka1 Istkhan: “Hem isgini hem de isverenin memnun olabilecegt
maksimum_fayday saglayacak sekilde bir dicrety belirlemeyt hedefli-
yoruz”. Tiirk-Is Bagkan Yardimcisi Agar: “Ne enflasyonun ne
mevcut gegum kosullariman sorumlusu isgr degildi: Bu hesapta isgi
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camm digine takyp, emegini ortaya koyandu:” Ikinci toplant1 16
Aralik’ta yapilacak.

Petrol-Is’in Aliaga’da orgiitlii olugu Temel Conta fabrika-
sinda, sendikanim yetki almasindan sonra baglattig toplu
1§ sozlesme goriigmelerine igverenin katilmamasi ve diren-
mest sonucu isciler greve gikt. “Yasalara aykir davranmaktan
vazgegin. Gelin, ¢iziim ve anlagma igin de bir adim atin”.
Polonez is¢ilerinin aclik grevi devam ediyor. Fenalasan bir
15¢l igin gelen ambulansin alana girmesine polis izin ver-
medi.

Memur ve memur emeklisinin refahi icin Izmirde SGK il
midirlig 6niinde toplanan Hurriyetci Sendikalar Kon-
federasyonu’na bagh sendika tyeleri basin agiklamas: yap-
.

BISAM: Bir aile i¢in achk sinirt 21 bin 967 lira, yoksulluk
sinirt 72 bin 524 lira.

TUIK Ekim ay1 igsizlik rakamlarina gore issizlik orani
0,01 puan artarak yiizde 8,8 oraninda gerceklesti.

Emekli Meclisi AKP Istanbul 11 binas: éniinde aciklama
yaptr. “Neyiizde 20 ne de yiizde 25 zam istiyoruz. Bizler en diisik
emekli maagiun asgar dicretin yiizde 50 iizerinde olbmaswn, enflas-
_yona gire olusan_farkin sene sonunda emeklilerin maagina yansitl-
masune stiyoruz”.

Balikesir’de ingaattan digen 50 yasindaki Aytag Altan ha-
yatini kaybetti.

Izmir BB istiraki IZENER]JT'de yaklagik 13 bin isciyi kap-
sayan TIS 6ncesi 12 isci isten atldy. Iscilere guvenlik so-
rusturmast gerekce olarak sunulurken, 6rgttlii olan Ge-
nel-Is Sendikasina ise kiiciilme gerekgesi éne siiriildii.
DISK/Dev Saghk-Is Sendikasi Uludag Universitesi Has-
tanesi 6niinde basin agiklamasi yapty: “2024 ve 2025 yilla-
ninda emekli olacaklar arasindaki adaletsizlik ortadan kaldinlsin.”,
“Bizi bargj altinda tutarak, kamu gergeve protokolii dahil olmak
iizere toplu sozlesme diizeminin disinda birakmak istediler ama biz
hakblgimizy mahkemede kamitlamus olduk™.

Asgari Ucret Komisyonuna bu yil Tirk-Ig Heyeti adina
katilan bir is¢1 “Geginemiyoruz, 11 yildir yildir asgari tic-
retliyim, evlendim, ¢ocugum oldu hala asgari tcretli ¢ali-
slyorum”.

Mardin B.B. mahkeme karari ile ige iade olan 50 isci kay-
yim tarafindan tekrar isten atild. Genel-i§ “Kayyim, daha
onceki donem gelir gelmez baskilara baslanust. Arkadaglarvmizin
gogunu tehditle yandas sendikaya iiye yapmugsti. Simdi de aym bask
ve mobbing var. Kayyum gelir gelmez birgok dyemuiz sendikadan istifa
etl”.

Diizce’de isten gikarilan taseron isci, fabrika sahibini bi-
caklayarak 6ldiirdi.

gencemek Aralik 2024

Hakkim1 Ver olusumu CSGB 6niinde asgari ticrete yone-
lik taleplerini dile getiren bir aciklama yapti. “Asgar: dicret
lespit komusyonu toplantilariny bir orta oyunu olmaktan ¢ikartn®.
Grup 15 Aralik’ta meclis 6niinde yapilacak agiklamaya da
herkesi Ankara’ya cagirdi.

Polonez igcilerini sendikal haklar i¢in Catalca Adliyesi’nin
ontinde baglattiklar: achk grevi devam ediyor. “Hakkimizi
alana kadar miicadele edecegiz”.

Istanbul Planlama Ajansynin (IPA) yasam maliyeti arag-
tirmasina gére Istanbul’da yasamanm maliyeti gecen yilin
ayn1 ayma gore yuzde 59,4 artarak 75 bin 717 lira oldu.
Bir 6nceki aya gore de 1.978 lira artmig gértiintyor.
Birlesik Metal-Is'in MESS’le anlagamamast sonucu 3 fab-
rikada daha greve gidiyor. Sendika Bagkanm Atar: “Daya-
msma da miicadele de bigyiik. Tiim dyelerimiz biliyor ki isgr sinyfomiz
kazanacak”.

TEKSIF'te érgiitlenen Istanbul Tuzla’daki TKIS Blin-
ds Perde fabrikasinda isten gikarilan isciler direniglerinin
50’inci gininde ¢adir kurdu.

TUSIAD Yiiksek Istisare Kurulu Bagkami Omer Aras
“Eger ekonomude enflasyonla miicadele agisindan uygun goriilen as-
gare iicret gahganlar: tatmin etmiyorsa bu iilkede ¢oziilmest gereken
ciddt bir verimlilik sorunu var demektir.”

! Amasya’nin Suluova ilgesine bagh Kolay kéytinde Begler

Yenidogus Madencilik firmasina bagh igyerinde meydana
gelen gociik altinda kalan Ozgiir Séylemez yarah olarak
kurtarild.

KIBRIS Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikast egi-
timdeki sikintilar1 ortaya koymak amaciyla basbakanlhk
ontinde eylem yapti. Hitkimeti “Noel Baba” olarak goste-
ren Ogretmenler, ¢cantadan vatandasa temsili olarak “Bo-
zuk yollay, hayat pahaliligr, fakirlesme” gibi hediyeler ¢ikard,
sermayeye “thale ranty, torpil, agik ¢ek” gibi hediyeler dagtti.

! AGS Globalin 1§ diinyas: raporuna gore, igverenlerin as-

gari tcret beklentisi yiizde 40 oraninda ve 23 bin 750 lira
diizeyinde.

Sahinler Holding Yonetim Kurulu Bagkan1 Kemal Sahin,
asgari Ucrete dair gorlgslerini ifade etti: “Asgari dcret biraz
Jazla yiikselirse firmalar batacak, gelecek yok olacak. Az verse in-
sanlar ¢ok stkintls. ... bu durumda da tesvik verilerek yiiksek zam
yapumast dogru olacaktir.”

TESK Baskani Palandéken: “Esnaf ve sanatkarlann sigorta
primlert gergekten ¢ok yiiksek. Zaten ddeyemzyorlar.” “Her yil artan
sigorta primlert esnafin belint biikiiyor.”

Tez-Koop-E Samsun Subest yonetim kurulu ve tyeleri
Stleymaniye Gegidinde basin aciklamasi gerceklestirdi.
“Geginemuyoruz vergide ve gelirde adalet istiyoruz”.
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Tiirk-i§ yonetimi bagl sendikalarini toplayarak asgari tic-
ret konusundaki goriiglerini alacak.

Akdeniz Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgllarl Birligi
Yoénetim Kurulu Baskam Giirkan Tekin “...dretim maliyet-
lerinde dolar bazinda Asya’daki rakiplerimize gore yiizde 40-50,
Avrupa’daki birgok iilkeye gire yiizde 15-20 oraminda pahaly kalyyo-
ruz. Ulkemizde asgari iicretin isverene maliyeti Asya’daki rakipleri-
muze gire 6-7 kat yiiksek durumdadu’™ .

Polonez isgileri, Tiirk-ig., CSGB ve Cumhurbagkanhgi’n-
dan yetkilerle bir araya gelerek ¢oziim sozii vermesi tizeri-
ne Catalca’ya geri dondu.

Asgari Ucret ugiincii toplantist 19 Aralik 2024’te yapila-
cak.

IBB tarafindan yayimlanan Istanbul Barometresi verileri-
ne gore kasim ayinda Mega kentte yasayanlar temel gida-
lara erigemedi, porsiyonlarim kigultti, kirasim 6deyeme-
di. Yurttaglar gelecek 6 aydan da timitsiz.

Birlesik Metal-Igin grev yasaklamasina karg1, greve devam
karar1 sonucu DISK agiklama yapti. “Lsgi stfimn emegi yok
sayilyor”. ITUC Avrupa sorumlusu Leppik “Bu karar kolek-
uf eylemi caydirmak ve maagslarin wyilestirme araglariny ellerinden
almak anlamina geliyor”.

Milli giivenlik gerekgesi ile Grevi ertelenen (Yasaklanan)
Hitachi is¢ileri soruyor “Grevimiz hangi milletin giivenligin teh-
dit ediyor?”.

Sakarya’nin Hendek ilgesindeki OBA Makarna fabrika-
sinda meydana gelen patlama sonucu 5 isci iy cinayetine
kurban edilmigti. Bilirkisi raporuna gore, buna gore elekt-
rik panosu kaynakh yangin yogun toz birikimi nedeniyle
toz patlamast seklinde yayildi. Kazanin 6nlenebileceginin
belirtildigi raporda, patron birinci dereceden sorumlu bu-
lundu.

Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikast (KTO-
EOS) Kibris Meclisi éniinde bir agiklama yapti. “Eksik
kadrolar”, “Hayati risk tagwan okul binalar”, gibi dovizler
esliginde yapilan agiklamada KTOEOS Bagkam Selma
Eylem: “Cocuklarimize konteynerlere mahkim edenler; saraylar ya-
pwor; hig ma yiziiniiz kizarmyor?” ifadelerini kulland.

Asgari iicret komisyonu 3. Toplantisi yapildi. Tiirk-Ts Bag-
kan Yardimcisi Agar: “Oniimiizdeki hafla hem rakam hem de
sonug gelir diye diisiiniiyoruz. Isveren tarafi hig rakam soylemiyor”.
Aritag’ta grev: Yabanci sermayeli Aritag Fabrikasinda ca-
ligan Birlesik Metal-ig tiyesi ig¢iler, Cumhurbagkani karari
ile getirilen yasaklara kargin, greve ytizde 100 katihm sag-
lanmas karari aldi. “Grev haktir engellenemez”, “Sadaka degil,
toplu sizlesme” “Asla teslim olmayacagiz”.

Tiirk-Ig'in asgari iicret talebi 29 bin 583 lira. Tiirk-Is adi-
na Asgari Ucret Komisyonu toplantisina katilan 4 iscinin

ortak hazirladiklar1 zam talebine gore istenen ticret net 29
bin 583 lira. Ergtin Atalay “Biz bunun altinda bir rakama imza
atmayz” . “Asgari icreti bilmeyenler bizi itibarsizlagtiryor’”.
CHP Genel Bagkam Ozgiir Ozel grevdeki metal iscilerini
ve islerine geri donmek isteyen ve eylemde olan Polonez
iscilerini ziyaret etti.

DISK Ankara’da CSGB éniinde aciklama yapt. “Gegine-
miyoruz”. DISK Genel Baskam Arzu Cerkezoglu ““7iirk:-
ye'de dyle bir diizen kuruldu ki, bu diizeman biitiin ¢arklan zengim
daha zengin, yoksulu daha yoksul yapmak igin doniiyor”. Enflas-
yonun etkisi ile tcretlerde yasanan alim giict kaybin da
isaret ederek, “Her bir asgari dcretli 2024 yilinda 55 bin lira
kaybetti”.

SOL Parti Eskisehir’de iktidarin emek diisman: politikala-
rin1 protesto etti: “Bu rejim emekgiler igin sefalet ve oliim demek”.
Birlesik Metal-Is’in greve gittigi Hitachi igyerinde iireti-
min grev yasagina ragmen baglamamasi isveren sendikasi
MESS’e geri adim attirdi. Patronlar sendikasi is¢i sendi-
kasin1 masaya davet etti. Cumhurbaskani grevi ertelemis
ancak isciler greve devam etmisti.

DISK/Emekli-Sen uyeleri tilke genelinde “Asgar: dcret de-
Gil, insanca yagayacak bir iicret” gagrisiyla meydanlara indi.
“Saraya degil emekgiye biitge”. DISK Emekli-Sen Ege Bolge
Temsilcist Sebahattin Yesiltepe “emeklinin hali bu” diyerek
soguk havada soyundu.

TMMOB Zonguldak Maden Miithendisleri Odast maden
13 kazlarinda stirekli maden miithendislerinin suglanmasi-
na kars1 yuriudi. “Maden miihendisler: giinah kegist degildir”.
Kaynak yetersizligini gerekce gosteren CHP’li Cukurova
Belediye Bagkani TIS gorismelerinde iscilerin 2025 ticret-
lerini 2024 oraninda yatirilmasini 6nerdi.

BOSSA Denim Fabrikasindaki isciler “Fabrikada eskiden
haflada ii¢ giin gtkan kumuze et arttk haflada bir ¢ikwor;, Patron
yemegimizden, hiikiimet ticretimizden kestyor”.

AKP'li Pertck Belediyesi DISK Genel-Ig'e bagh 116 is-
¢inin toplu i§ sozlesmesinden dogan haklarim vermiyor.
Belediye Baskani Recai Vural’in TIS tanimadigini ve tic-
retleri asgari ticret tizerinden yatiracagini ifade ettigi iddia
edildi. i§gilere sendikadan istifa edin baskist yapildig: ve
ilk etapta 20 is¢inin dagitilan dilekgelerle sendikadan istifa
ettigi bildirildi.

Tez-Koop-i§ Corum’da “Vergide ve gelirde adalet” s6ylemiyle
genis katithmh basin agiklamasi yapt. “Yoksulluk istisna, aghk
esas”, “Vergi dilimi soygununa son”, “Dilim dilim soyuluyoruz”.
Tiirk-Is ‘e bagh Petrol-iy Sendikasi, grev yasagini tanima-
yip, greve devam eden DISK/ Birlesik Metal-i§’i ve lyele-
rini ziyaret ettl. “Metal isgilerinin hakl miicadelesinin yannda-
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Yeniden Refah Partisi: “Asgari dicret 35 bin lira olmaly”.
Asgari ticret Tespit Komisyonu tarafindan 01.01.2025 ta-
rihinden gegerli olmak tizere yiizde 30 zamla asgari ticret
22 bin 104 TL olarak belirlendi. 1§VCI‘CI’1€ yapilacak asgari
ucret destek miktarimi da 700 TL’den 1.000 (Bin) TL'ye ¢1-
karch. Asgari ticrete yuze 30, igveren destegine ise yiize 43
zam yapilng oldu. Tiirk-Tg dérdiincii toplantiya katilmadi.
Asgari tcret zammu ardindan Cumhurbaskani Erdogan
s “Caliganlarimzy enflasyona ezdirmedik, siziimiize bir kez daha
sadik kaldik.”
IYI Parti Genel Bagkan1 Dervisoglu, : “Saraymn penceresinden
halkin sofrasi gozitkmez”.
Hak-Ts : “Asgart iicretteki artig iilkemizin gergeklerini yansutmyor™.
“Enflasyonun altinda kalan bir rakam”.
Tijrk-i§ Genel Bagkani. Ergun Atalay: “Bu komisyon adil
degil. Adil bir diizenleme yapulmadige siirece komisyona katilmaya-
cagiz”.
Birlegik Metal-i§’in orgtitlii oldugu ve 263 is¢inin ¢alistigy
Green Transfo Energy igyeri de greve basladi. “Salter inecek
bu 1§ butecek!”
KESK asgari iicret zammina iliskin agiklama yapti:
“Caliganlar kolelik kogullarma mahkim ediliyor”.
CHP Nigde milletvekili Omer Fethi Giirer: “Asgari iicret
emekgiye saplanan hanger oldu”.
Balikesir'de bulunan muhimmat fabrikasinda yaganan
patlama sonucu 11 igci is cinayetinde hayatini kaybetti.
DISK ve KESK’ten asgari ucrete iligkin agiklama “Emek
karsitv ger ittifakn (Iktidar-IMF-Lsveren konfederasyonu) asgart iic-
rete aghk survmn altinda tuttu™. “Milyonlarca isgi daha da yoksul-
last”.
CHP Genel Bagkan1 Ozgiir Ozel: ... belirlenen 22 bin 104
TL’bk asgari dicret, Tayyip Erdogan’n bu iilkenin gergeklerinden ko-
pugunun son emaresidvr. Giinlerdir Suriye’de zafer yasattik diyenler
emekgiye hezimet yagatmus sefalet iicretini dayatmuglardic™.
DEVA Partisi Genel Bagskan Ali Babacan: “.. asgari icreti
yiizde 30 yiikseltmek kul hakkina girmektir.”
DISK’in “Gelirde ve vergide adalet” talebiyle baslattug: eylem-
leri Turkiye’nin bir¢ok yerinde stirdt: “Dilim Dilim Vergi
Soygununa Karsi Vergide Adalet ,Insanca Yaganacak Ucret”.
SOL Parti asgari ticret zammuna kargi Istanbul Cevahir
AVM o6niinde eylem yapti: “Durenen isgiler yenilmez”.
Ankara Emek ve Demokrasi Giigleri, Ankara Sakarya
Caddesi’nde bir araya gelerek asgari ticretin aglik sinirinin
altinda belirlenmesine tepki gostererek, hikkiimeti istifaya
cagiedr. “Insanca yagam istiyoruz, hiikiimet istifa’.
Petrol-i§’in orgutli oldugu Betek Boya’da direnis sonug
verdi. Igveren sendika ile masaya oturacak.

gencemek Aralik 2024

Ebeler ve Hemsireler, Ankara’da basin aciklamasi dizen-
ledi. “Siddete ugramak korkusuyla burlikte, zuliim yonetmeligi’ ile
getirilen sozlesme feshi tokadiny siirekli ensemizde hissederek, ts gii-
vencemiz olmadan ¢alismak istemiyoruz”.

Yurttas Birlikteligi inisiyatifi “Yoksulluga karsi, esithk, demok-
rast, wilik igin alanlardayz”.

Balikesir’deki ZSR A.S mithimmat fabrikasinda meydana
gelen patlamada hayatini kaybeden iscilerden Cetin Ka-
ramuftioglunun annesi Fidan Yilmaz “16 saat ¢alistiryor-
lardy. Benim gocugum uykusuz oldii.”

Turk Tabipler Birligi “A¢hk surimn altinda bir asgart iicret ile
saglikl yasamanmin olanakl olmadigina dikkat gekiyoruz. ... yoksul-
lugun, esitsizligin bir halk sorunu oldugunu israrla yineliyoruz. Top-
lumun tiim kesimlerint saghk hakku igin miicadeleye ¢agiryyoruz.”
Birlesik Metal-Is'in 6rgiitlii oldugu Green Transfo, Aritas,
Schneider Elektric ve GE Grid Solutions igyerlerinde grev
devam ediyor.

Kamu iscileri Tiirk-i§ Bagkan1 Atalay’in aciklamalarina
tepkili: “Miicadele etmiyorsamz koltuklar: terk edin’.

Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ¢alisma yasalarini ve tcret
politikalarini protesto eden sendikalar, Meclis 6niinde ba-
sin aciklamasi diizenledi ve Meclisin kapisini kirdr. “Meclisi
basimza yikanz”.

Artvin’in Hopa ve Kemalpasa il¢elerinde yasayan vatan-
daslar bir araya geldi: Asgar: degil, insanca yagam. .. Bu paray-
la Mehmet Simgek yagasin, insanca bir yagsam istiyoruz”, “Itibardan
tasarruf etmeyen Erdogan iktidan, halke onursuz ititbarsiz bir hayata
mahkim burakwor”

DISK Bagkanlar Kurulu bir aciklama yaparak, DISK Cu-
kurova Temstlcisi Kemal Goksoy’un devam eden tutuklu-
lugunun hukuksuz oldugunu savundu: “Sendikacilik sug de-
Sildi: Hak aramak sug degildir. Emek miicadelesti, ekmek miicadelest
vermek asla sug degildir™.

Turkiye Emekliler Dernegi, emeklilere yiizde 15 seyyanen
zam istedi.

Yeni yilda asgari ticretliye 5 bin 102 lira zam verilirken,
Cumhurbagkan’nin maagina gelen zam ise 55 bin lira.
Cumhurbagkani Recep Erdogan “KOBPlerde ¢alisan bagina
aylik 2 bin 500 liraya kadar destek ddemest gergeklestirecegiz”.
Saglik-Sen, 1§ giivenligi uzmanlarim Saglik-Sen’de sendi-
kalasmaya ¢agird.

Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikast iiyelerinin taban
maayg talebine iliskin basin aciklamasi yapti: “Zaban maag
hakkimze alana kadar durmayacagiz, susmayacagiz. Ogretmenler
ag mu kalsin?”

Kocaeli'nde Emek ve Demokrasi Platformunun diizen-
ledigi “Geginemiporuz” yurtuyisuine binlerce kigi katildi.
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“Insanca yagamak istiyoruz™, “Asgari degil, insanca yagam”, “Is
ekmek yoksa bars da yok”.

MESS’in dayattig: yiizde 40 zamma kargt ¢ikan Birlesik
Metal-i§ tyesi 1500’e yakin ig¢inin dort farkh isyerindeki
grevi devam ediyor.

Ordu’nun Korgan yaylalarinda yapilmak istenen ve Per-
sembe yaylasim da etkileyecek olan maden sondajina kars:
halk eylem yapti.

Igdir Belediyesince SMS mesaj ile isten cikarilan 204 isc1
yeni yila eylem cadirinda girdi. 177 giindiir eylem ¢adirin-
da olan Belediye-Is iiyesi iscilerinden DEM partili Beledi-
ye es baskanlarina ¢agri: “Bary usteyenler once isten atilanlar
ise alsin.”

Van Belediyesinde isten c¢ikarilan isciler adima konusan
Hizmet-Is Sendikasi yetkilisi “37 Mart Segimleri sonrast en
biiyiik kyum Vanw'da 850 arkadagimazin isten gikarimaswyla basla-
dv” seklinde aciklama yapti.

Catalca Adliyesi 6ntindeki eylemlerini stirdiiren Polonez
1scileri “Adalet sarayr oniinde adalet aryoruz. Taglarin iizerinde
yata yata hasta olduk.”

Aile hekimleri, saglik meslek Orgutleri “Eziyet yinetmeligi”
olarak adlandirdiklar1 diizenlemeye kars: tepkilerini gos-
termek i¢in 6-10 Ocak tarihlerinde ti¢lincii kez is biraka-
cak.

Elaz1g Eti Krom Yildirmm A.§’ de gectigimiz Temmuzda
eylem yapan sendikali is¢ilerden 100’e yakini isten atild.
Batman’da belediyeye atanan kayyim goreve geldikten
sonra 25 is¢iyl isten gikard.

TUIK Arahk 2024 ay1 enflasyonunu ytizde 1.03, yillik ola-
rak da yuzde 44,38 agiklad.

Tuzla’daki FGM yap1 santiyesindeki is¢iler maaglarin ala-
madiklari, yanan egyalar1 tazmin edilmedigi ve insanlik
dis1 sartlarda cahstinildiklar gerekgesi ile eylem baslatti.
Tekg1da-1§ Sendikasinin orgtitlendigi; ancak igverenin ma-
saya oturmadigy, Perfett Van Melle’de 19 Subat 2024°te
baslayan 326 giinlik direnis, is¢inin zaferiyle sonuglandi. 3
ocakta igveren masaya oturmay1 kabul etti.

Birlesik Emekliler Sendikasi, Emeklilikte Yasa Takilanlar
ve Emekliler Federasyonu Kadikéy Iskele Meydaninda
basin agiklamas1 yapt: “Bu enflasyon oranlar: emekliyi oldiirdi”
diyerek Helva dagitti: “Saraya bol kepge, emekliye yok biitge”,
“Gegim igin segim”, “TUIK sagurma, sabrumiza tagirma’.
CHP Genel Bagkan1 Ozel: ..
degilse bile bur asgar iicret yapmak igin ellerimizi kaldralim. Emek-

en diigiik emekli maagim hig

lLiman gilesina butirelim™. “Erzurum’da gegen yil asgari iicretle 340 sis
Cag Rebabu alvrken, yeni asgart iicretle 220 sis alabilyyor.”
Hak-Is Bagkarm Mahmut Arslan “Son & yildur emeklilerimizin,
emekli olduklar zaman asgari iicretin agagisinda iicret aldigim gorii-
yoruz’.

Izmir B.B’ye hizmet veren Esaray Temizlik Sirketindeki
tageron is¢iler givenceli ig talebiyle eyleme baglamislardi.
Eylemlerinin yedinci gtni isten atildilar. Isciler Belediye
Bagkan1 Cemil Tugay ile eylem sirsinda goriistiiklerini an-
cak Tugay’in “Siz benim nasil pesimden gelirsiniz. Sizi o isten de
attiracagim’ sozleriyle tehdit ettigini ifade ettiler.
Istanbul’da 1 Ocak 2025ten itibaren 200 gr. ckmegin fiya-
t1 12,5 liradan 15 liraya Ankara ve Izmirde de 10 liradan
12,5 liraya arttirild.

2025 memur ve memur emeklilerine yapilacak zam orani
11.54. Memur sendikalar1 bunun “syfir zam” anlaminda
oldugunu ifade etti.

Aile hekimleri Tturkiye genelinde i birakti. Din baglayan
bes gtinliik ig birakma 10 Ocak’ta sona erecek.

Sendikaya tiye olduklar i¢in isten ¢ikarilan 146 Polonez
1scisinin 173 ginlitk muicadelesi zaferle sonuglandi. i§giler,
kidem, ihbar tazminatlar1 ve 6 aylik bosta gecen zamana
dair haklarini alacaklar. Polonez’de kadinlarin miicadelesi
belirleyici oldu.

Istanbul Planlama Ajanst (IPA) Bagkam Bugra Gokge
“Istanbul’da yasam maliveti 77 bin liramn iizerinde”.

SSK ve BAG-KUR emeklilerine yuzde 15,75; memur ve
emeKklilerine ytizde 11,54 zam yapildiktan sonra, kok tc-
reti diigik olan emekli maaglar1 da artigla 14 bin 469 TL
oldu. Daha énce 12 bin 500 TL'ydi.

Memur-Sen Konfederasyonu tyeleri Hazine ve Maliye
Bakanhigimin 6ntinde yiizde 10 refah pay: taleplerini dile
getiren bir eylem yapti: “Yiizde 11,54%i hazmedemiyoruz”,
Alim giicii_yerlerde bigak artik kemikte”, “Emegin hakky Gassal’mn
oniine gelmeden verilsin”.

25 gundiir grevde olan Schneider Elektrik i§ yerinde Bir-
lesik metal-I ile MESS arasmda anlagma sagandi. Orta-
lama net gelir birinci alti ayda net 56.200 TL, ikinci alt
ayda net 71.150 TL olacak.

Polonez isyerinde 173 gtin siiren direnisin sonunda anlag-
ma saglaninca isten atilan 146 isci isine geri donecek.
Yaklagik 35 milyon kigi asgari ticret ve civarinda maag ali-
yor. Asgari ticret 22 bin 104 lira olarak tespit edildi. Buna
karsin, Merkez Bankas1 Bagkani Fatih Karahan 604 bin,
bagkan yardimcilar1 506 bin ve SGK baskani Recai Ka-
ya’da 140 TL maag aliyor.

Kidem tazminati tavani yiizde 11.54 artisla 46 bin 655 lira
oldu.

GE GRID Solutions, Arnitas Kriyojenik ve Green Trans-
fo’daki grevler i¢in Birlesik Metal-Ig’in orgutli oldugu di-
ger metal fabrikalarinda isciler dayanmisma eylemi yapti.
Petrol-Is Sendikasmm érgiitlendigi ancak igverenin masa-
ya oturmadigl Temel Conta iscilerinin grevi 30’uncu gi-

nunde.

a2 JENGEMEK



genaemek

MEMLEKET EMEK HABERLERI

Bes memur sendikalart konfederasyonu, Birlesik Kamu—ig,
KESK, BASK, HUR-SEN ve ASIM-SEN memur zamla-
rin1 protesto icin 13 Ocak Pazartesi giinii 1 birakacak.
! Adana/SASA fabrikasinda isten c¢ikarilan 1092 isci geri-
ye doniik maas ve tazminatlarmin 6denmest icin fabrika
ontinde eylem yapti: “Ingaat isgileri kille degildis, iicret haktir gasp
edilemez”.

Hazine ve Maliye Bakanhg Izmir B.B’nin Iller Bankas ala-
cagi kesince IZELMAN ve IZEN ERJI is¢ilerinin tcretle-
11 6denemedi. 1§§iler 1§ biraktr.
DISK /Tekstil’in 6rgiitlendigi Samur Hal'da igveren yetki-
ye itiraz etti.
! Ankara Polatl’da kanalizasyon ¢ahsmasinda meydana ge-
len g6¢ugiin altinda kalan 1ki ig¢i; Sinan Yaman ve Izzettin
Kesin hayatini kaybetti.

Ayakta tedavi bedeli 2 liradan 20 liraya ¢ikarildi. Tedavi be-
deli 10 kat zamlandh.
Isverenlerin uzun vadeli sigorta kollar olan Malulliik, 5liim
ve yaslilik sigorta prim indirim destegi, imalat sanayi digin-
daki sektorlerde 5 puandan 4 puana dugtrildi.
! Antep’te Tirk Telekom’da ¢alisan tageron iscileri daha iyi
bir ticret talebiyle is birakti. “Zalebimiz asgari dicret arty yiizde
40”.

Etimesgut Belediye baskani Erdal Besik¢ioglu'ndan beledi-
ye emekgilerine yuzde 60 oraninda zam. “Emekgilerin yaninda
olmaya devam edecegiz”.

Ogretmenler memur zamlarm protesto etmek igin 13
Ocak’ta derse girmeyecek.

Basin 6zgiirligti endeksinde Turkiye 180 tlke icerisinde
158’inci sirada yer ald.

DISK, “Enflasyon asgariyi ezdi”, “Iyi ki TUIK var! Yoksa enflas-
yon abp basum gidecek”.

BISAM: Aclik s 21 bin 553 TL, yoksulluk smir1 74 bin
552 TL. Yoksulluk sinir1 asgari ticretin 3.3 kati.

Tirk Metal, METEM Otomotiv San. igyerinde 6rgttlendi.
KESK, Birlesik Kamu-Is, BASK, HUR-SEN ve ASIM-
SEN Konfederasyonlarina iiye kamu emekgileri, memur
maaglarina yapilan yiizde 11,54°lik zammu protesto i¢in
is birakma eylemi yapti. Ayni zamanda Istanbul’da basin
acgiklamasi diizenlendi.

TTK Uziilmez Miiessesine ait maden ocaginda galisan Ge-
nel Maden-Is Sendikasi iscileri calisma kogullari ve mobbin-
ge karsi is birakti.

ISIG Meclisi 2024 yilnda en az 1897 is cinayeti meydana
geldi.

Memur ve memur emeklileri CSGB oOninde “Sefalet
dcretlerin” protesto etti. Emekgiler genel grev sinyali verdi.
Sancaktepe Belediyesi ile Hizmet-Ig arasmda TIS imza-
landi. Yevmiye ve sosyal haklara yiizde 50 zam yapilds,

gencemek Aralik 2024

ikramiye de 60 giine gikarildi. Ayrica her ay 3 bin TL ek
6deme verilecek.

Oz Orman-i§ Sendikasi: “Orman iggisi enflasyonun ager yiikii
altnda ezildi. Enflasyon en gok kamu is¢ilerint vurdu, memurlara
yaplan zam kamu iggisine yaprlmady” .

Koprii ve otoyol tcretleri son bir yilda ytizde 100°den faz-
la artt1.

Izmir Karabaglar Belediyesi calisam ve Genel-Is Izmir 5
No’lu sube tiyeleri 23 Ocak’ta greve ¢ikma karar: alda.
CSGB Bakam Vedat Isikhan “Bur felaket olursa asgari dicreti
arttinnz”.

Petrol-i§ Sendikas1 tiyelerinin Tarkett Group isyerindeki
grevi 119. gintinde

Kadikoy/Istanbul’da Saghk Bakanhgma ait ingaatin siir-
diugii Akincilar Salih Us Santiyesinde ticreti 6denmeyen
isciler eyleme cikti: “Ingaat isgisi kile degildir.”

Teksif/ TKIS Blinds grevi 83. giininde
DISK/Nakliyat-Is'te érgiitlenen Hodlmayr Lojistik cali-
san1 is¢ilerden ikisi sendikal olduklar igin igten atild.
Kayyumun oldugu Batman Belediyesinde “Makbul” sen-
dikaya gegmeyen Genel-i§ dyeleri isten atildi, eylemler
devam ediyor.

Geng avukat intiharlarimin nedenleri: Patron avukatlar
yanlarindaki is¢i avukatlar sigortasiz ve asgari iicrete ¢a-
listirmak istiyor. Mesai saatleri 13 saati buluyor.

KOG Holding’e bagh Bigakeilar fabrikasinda 40 isci ki-
culme gerekgesiyle isten cikarilda.

Tiirk-Ts/Dok Gemi-Ig'in orgitli oldugu ve Ko¢ Hol-
ding-Tnan Kira¢’m sahipligindeki Sirena Marine’de grev
karar1 alindi. Sendikanimn yiizde 110 zam talebine kars,
igverenin o6nerisi ylizde 50 zam.

! Ankara’da bir AVM’de havalandirma tamirati yapan Se-

zer P. Adh ig¢i yiiksekten diistii ve i§ cinayetinde hayatim
kaybetti.

Istanbul Eyiipsultan’da viyadiik giiclendirme caligmala-
rinda i makinasina stkisan Sinan M. I§ cinayetinde haya-
tin kaybetti.

Diizce’de tamir ettikleri asansériin diigmesi sonucu ug 1§¢i
yaraladi.

Birlesik Metal-Ig tyelerinin GE Grid Solutions isyerindeki
grevi anlagsma saglanarak sona erdi. Grev Cumhurbas-
kanliginca ertelenmis olmasina karsin fiilen devam ediyor-
du.

BES-AR: aclk sinir1 30 bin 600 TL.

Emekli Guig Birligi Platformu Adana Inénii Parkinda “In-
sanca yasayabilecegimiz bir ticret istiyoruz!” vurgusuyla
bir basmn acgiklamasi yapti. “Caligtik, tiretim yaptik hak
ettigimiz maasl istiyoruz.”
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Emekcgiler kiiresel anlamda eylemde diyebiliriz. Bir yandan ekonomik krizler, bir

yandan da neoliberal saldirilar neredeyse istisnasiz her iilkedeki emekcileri bir

sekilde olumsuz etkiliyor. Bu da emekcilerin direnisiyle karsilik buluyor. Grevler,

eylemler, direnisler, basin aciklamalani... Birkagc ornegini sizler icin derledik.

Gurcistan’da sivil toplum ve kuiltir-
sanat iscilerine yonelik siddet

28 Kasim 2024’ten bu yana Gircistan’daki  barigql
protestolar endise verici diizeyde siddetle karsiland.
Hikiimet gostericilere karg1 g6z yasartic1 gaz, cop ve tazyikli
su kullandi. Aralarinda ¢ok sayida sanatci ve diger kultiir
calisanlariin da bulundugu 300’den fazla sivil tutuklandi,
gozaltina almanlarin polis giddetine ve iskenceye maruz
kaldigina dair ¢ok sayida rapor ve haber yaymnlandi.

Gircistan sanat camiasmm Onde gelen isimleri hedef
alindi. 5 Aralik’ta Gnli aktor Andro Chichinadze, daha
once aktor Giorgi Nakashidze'nin gozaltina alinmasi ve

saldirtya ugramasinin ardindan siddeti tegvik ettigi iddiastyla
tutuklandi. Protestolar1 takip eden gazetecilere yonelik
siddetli baskilar, tarafsiz habercilige ve medya ¢alisanlariin

korunmasina duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.

UNI Europa Medya, Eglence ve Sanat Sektori Bagkani
William Maunier konuyla ilgili olarak sunlar soyledi
“Demokratik degerleri ve sanatsal 6zgtirligii cesurca savunan
Gircistan’daki meslektaglarimizla birlik igindeyiz. Siddet ve
baskinimn hicbir toplumda yeri yoktur. Giirci yetkilileri bu tir
saldirilart durdurmaya cagirryoruz.

UNI Europa bariscil protestoculara, sivil toplum aktivistlerine
ve kiiltir caliganlaria yonelik siddet kullanimina derhal son
verilmesini talep etmektedir. Giircistan hitkimeti bask: yerine
diyaloga 6ncelik vermeli ve ileriye doniik bir yol ¢izmek i¢in
siyasi muhaliflerle birlikte ¢aliymalidir.”
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Kanadall posta iscileri grevde:
Uluslararasi destek cagrisi

15 Kasim’da, Kanada Posta Iscileri Sendikasi'nm (CUPW
- STTP) 55.000°den fazla tiyesi, Canada Post ile yaklagik
bir yillik mizakerelerin istenen oranda sonu¢ vermemesi
nedeniyle greve gitmek zorunda kald.

Posta cahiganlan, c¢aliyma kogullarim1 ve sunulan hizmet

kalitesinin iyilestirilmesini istiyorlar. Talepleri arasinda adil
ucretler, giivenli galiyma kosullari, onurlu bir sekilde emekli
olma hakki ve kamu postanesindeki hizmetlerin genisletilmesi
yer aliyor. Yiruyusleri basladi, Federal Arabuluculuk
ve Uzlagma Servisi CUPW ve Canada Post arasindaki
miizakereleri kolaylasirmak igin yeni bir arabulucu atadu.

Simdi yeni arabulucu ile siire¢ yeniden miizakere edilecek.

CUPW, miicadelelerini desteklemek i¢in diinya c¢apindaki
sendikalardan ve miittefiklerden dayanigma c¢agrisinda
bulundu. Miicadelelerinin sadece posta ¢aliganlart igin degil,
aymi zamanda Kanada’daki topluluklara fayda saglayan
kamu posta hizmetlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in de

oldugunu vurguluyorlar.

Miizakereler devam ederken, CUPW, posta ¢alisganlarimin ve
hizmet verdikleri topluluklarin ihtiyaglarim karsilayan adil bir
anlagmaya varmaya kararli olduklarina dair agiklamalarda
bulundu. Sendikanin kiiresel dayamgma c¢agrisi, dunya
capmdaki 1s¢i hareketlerinde kolektif destegin dneminin

altini ¢iziyor.
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Portekiz'de ozel giivenlik
calisanlarinin enflasyona karsi licret
artis zaferi

1§Verenlerin daha once kararlagtinlan sartlar1 geri ¢ekme
girigimlerinin ~ ardindan, Portekiz’deki  6zel  guvenlik
¢ahsanlar: ve sendikalar1 STAD ve Sitese enflasyonu asan bir
sektorel toplu sozlesme gerceklestirdi. Isciler, 2025 ve 2026
i¢in enflasyon tahminlerinin iki kati kadar 2 yillik maag artig1
sagladu.

sz O VIGILANTE

STA D BOLETIM DO STAD PARA OF TRABALHADGRES DO SECTON DA VIDILAKCIA FRIVADA
W LT 10 e

Com grande unido, forga e democracia sindical,

A CLASSE TRABALHADORA CONQUISTA

UMA GRANDE VITORIA!!!

Portekiz’deki bu zafer, temel is¢ilerin maas ve kosullarinin
tyilestirilmesinde 6nemli bir bagariya isaret ediyor. UNI
Global tarafindan yirittlen bir anketin de ortaya koydugu
gibi, giivenlik calisanlarmin ytzde 57’si kiresel bir yasam
maliyeti kriziyle karg1 karstya. Zorla fazla mesai, ticretlerin
eksik ve diizensiz 6denmesi de isciler tizerindeki mali yukii

siddetlendirdi.

Isverenlerin sundugu kétii kogullara kargi, sendikalarin daha

1yl kosullar savunmadaki rolii daha da kritik hale geliyor.
Portekiz’deki giivenlik iggilerinin zaferi bunu dogruluyor:
toplu olarak pazarlik yapan sendikal isciler daha 1y1 ticret ve
adil galigma kosullar1 kazaniyor. UNI Europa Bolge Sekreteri
Oliver Roethig yaptigr aciklamada “Etkileyici zaferleriyle
Portekiz’deki 6zel gilivenlik c¢aligsanlari, bir sendikada
orgiitlenerek ve toplu pazarlik yaparak tcret ve kosullarda
buyiik tyilesmelerin miimkiin oldugunu gésterdiler. i§gileri ve
bagli iiyelerimiz STAD ve Sitese’yi enflasyonu kiran bir toplu
sozlesmeyi giivence altina aldiklar: i¢in tebrik ediyoruz”

gen(Emek Aralik 2024

Nexperia Filipinler'de sendikacilar,
toplu sozlesme slirecinde isten
cikarild.

18 Aralik 2024 Sendika faaliyetlerine miidahale eden
Nexperia Filipinler, sendika baskan1 Mary Ann Castillo da
dahil olmak tzere dort sendika yetkilisini haksiz yere isten

¢ikardi.

i§gi Sendikasi, Ekim ayinda igten ¢ikarilan icilerin ise doniisi
i¢in bagarih bir miizakere yiritti ve sendika igverenle toplu
pazarlik yapmaya devam etti.

Ancak 18 Aralik’ta Nexperia Filipinler, 15 Kasim’da girig ve
ctkig noktalarii engellemekle sugladigy dort sendika liderini
isten ¢ikardi. Sendika yetkilileri ise olaymn sadece iyelerini
toplu pazarlik stireci hakkinda bilgilendirmek oldugunu ifade
ettiler. Sendika, eylemin igverenin TIS miizakerelerine olan
koti niyetini gosterdigini ve sendikal faaliyetleri baltalamay:
amagladigin séylityor. Sendika yil boyunca igverenin sendikay
yok etme, mucadeleyi kirma ve haksiz uygulamalarina maruz
kaldi. Sendika bu siiregte devam eden anlagmazliklar igin
birkag grev bildirimi yapt.

MWAP sekreteri Julius Carandang yaptigi agiklamada sunlar
dile getirdi: “Yaklagik bir yl siiren TIS miizakereleri, is¢iler iizerinde
dnemli bir baskiya neden oldu ve bu da onlar: greve zorlayan bir gtkmaza
stiriikledi. Bu eylem, isveremin sendikamn daha i ¢aliyma kogullan
ve yeterli haklar iin makul taleplerini ele almadaki eylemsizligine agik
bir yamtte: MWAPm ozellikle elektronik sektoriindeki tiim isgiler
arasinda birlik ¢agnisi, her tirlii somiiriiye karse kolektif giig gistermede
gok onemlidi: Nexperia isgilerimin miicadelesi aym zamanda insancil
muamele, adil iicretler ve 5 giivenligi igin ¢abalayan tim Filpink
isgilerin miicadelesidir:” Sendikamn dyest oldugu sendikal st kurulugu
IndustriALL BIT, elektrik ve elektronik endiisirileri direktirii Alexander
Tvanow’da su ifadeleri ile sendikaya ve eylemdeki isgilere destek verdi:
“IndustrnALL sendika bagkan da dahil olmak iizere dort sendika liderinin
haksiz yere girevden alinmasin siddetle kinvyor. Bu, sendikayr ve toplu
pazarlk ¢abalarm ballalamayr amaglayan is¢t haklarna yonelhk bariz
br saldwndv: Misilleme eylemler, surketin 2024 boyunca kotii niyetini ve
stirekli sendikayt yok etme ¢abalarim dogruluyor. Sendika ile dayanisma
windeyiz ve Nexperia’y gorevden alinan liderler derhal geri almaya ve
isgilerin adil muamele ve miizakere haklarma saygt duymaya gagryoruz.”
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“Q Sendika, Tez-Koop-Is Send1kam1zd1

ve Hi¢ Yammmzdan Ayrllxnach”

Bu sayimizda emegin mikrofonunu

Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman’a
uzatwyoruz. Tiirkiye sendikacilik hareketini
degerlendiriyor; calisma yasanuna iliskin giincel
meseleleri masaya yatirtyoruz. Uzun yillardwr

emek miicadelesinin tam ortasinda yer alan
Mustafa Kirman’in sozleri, isci sunaifi tarihinin
bizlere biraktigr miicadele gelenegi ile gelecegi
kurmaya dair umutlarimizi yesertiyor. “Iyi ki
sendikaliyynusiz!” diyecegimiz yarinlara...

> Sayin Baskan 6ncelikle sizi
taniyabilir miyiz?

Mustafa Kirman: Merhabalar.
Ben, Artvin Savsatliyim. Agag: yukar:
1985’ten beri Ankara’dayim. Cesitli
kurum kuruluglarda ve 6zel sektorde
¢alistim. En son Kiltiir Bakanliginda
secimle Tez-Koop-Is Sendikasina yo-
netici olarak katildim. Halen devam

ediyorum. Evliyim, bir cocugum var.

> Cok glizel. Peki, Uzun yillardir
sendikadasiniz. Hem goézlem-
leme firsati buldunuz hem de
sendikal faaliyetlere bizzat
katildiniz. Sendikacilik hare-
ketini degerlendiriyor-
sunuz? Hangi sorunlar var ve,
bu sorunlarin ¢6ziim yollari
nelerdir?

nasil

Mustafa Kirman: Vallahi sen-
dikacilik hareketinin §oyle soyleye-
yim, is¢ilik de eskidenmis sendikacilik

22

da eskidenmig. Giinkt ben agag1 yu-
kar1 1981-82’den beri sendikaliyim.
Isci olarak devam ettim. Yani hemen
hemen 30 yil ig¢i olarak ¢caligtim daha
sonra profesyonel sendikaci oldum.
Sendikacilikta sorunlarimiz ¢ok. Bi-
raz 6nce dedigim gibi eski sendikaci-
ik da kalmad eski iscilik de kalmadh.
Sendikalarin bana gére ¢cok daha dik
durmasi lazim. Cahsanlar, tyeleri-
ni bilgilendirmesi lazim. Caliganlar
varsa sendikalar var. Ve sendikalarin
da hicbir yoneticinin veya hicbir si-
yasi partinin arka bahgesi olmamasi
lazim. Bence sendikalar bu yiizden
ileri adim atamiyor. Sendikanin ig-
¢inin yaninda durmasi lazim, ig¢inin
sendikasi olmasi lazim ama maalesef
goriiyoruz ki bir¢ok sendika igve-
ren veya tlkeyl yonetenlerin yanin-
da yer aliyor. Sunu soyleyeyim, biz
Tez—Koop—i§ Sendikas1 olarak de-

vaml ig¢inin yamindayiz ve bunun

Mustafa KIRMAN
TEZ-KOOP-I§ SENDIKASI
Ankara 1 No’lu Sube Bagkam
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i¢in de birtakim sendikalarla ve on-
larn Konfederasyonuyla miicadele
ediyoruz. Belki birkag sendika vardir
béyle micadele eden. Onlarin ba-
sinda da zannediyorum Tez-Koop-Is

sendikamiz gelir.

> Subenize bagh is yerlerinden
bahsedebilir misiniz? Hem
6zel sektérde hem de kamu
sektoriinde orgitlisiniz.

Mustafa Kirman: Simdi bizim
TeZ—Koop—ig Ankara 1 No.lu subemi-
ze hem 6zel sektor hem kamu sekto-
ri hem de sivil toplum kuruluglarn-
mizdan bagh isyerlerimiz var. Ozel
sektérde 6rnek vereyim MediaMarkt
ve CarrefourSA igyerlerinde ¢aligan
tyeler subemize bagh. Sivil toplum
kuruluglar1 olarak da TMMOB’a
bagh Makine Muhendisleri Odas1 vb.
bircok meslek odast; Birlesik Kamu-Is
Konfederasyonu ve bagh sendikala-
rindan Eg'itim-i§, Biiro-Is ve Tiim
Yerel-Sen gibi sendikalar; Kamu

or sif - ABAIA - TAVUR 32

kurumu olarak da, Devlet Malzeme
Ofisi'nden tutun OSYM, YOK, Ki-
sisel Verileri Koruma Kurumu, ile en
basta Ankara Universitemiz olmak
tizere, Sosyal Bilimler Universitesi,
Miizik Giizel Sanatlar Universite-
si... Ayrica Devlet Tiyatrolari, Devlet
Opera ve Balesi Genel Mudurligi
gibi kurumlar da Subemize bagh is-
yerleridir. Ankara 1. No.lu Sube ola-
rak agagy yukar1 4-5 bin civarinda
tiyemizle beraber hareket ediyoruz.

> Toplu is s6zlesmesi slreglerin-
de karsi tarafin 6zel sektor ya
da kamu sektorii isvereni ol-
masinin avantajlari/dezavan-
tajlari var midir?

Mustafa Kirman: Simdi toplu
sozlesmeye gelince, 6zel sektor daha
zor. Yani 6zel sektor daha zor derken
oturup bir toplu sézlesme yapiyoruz,
ozel sektorde zaten kar ettim diyen
bir isveren s6z konusu degil. Her yil
ozel sektor hep zararda(!) Biz de bu-
rada miicadele etmeye c¢alisiyoruz.
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Clinki bizim neticede elimizde bir grev kozumuz
var ve bunu da Tez-Koop-is Sendikasi yapar. Di-
ger sendikalari bilmiyorum ama biz yapariz.

Burada bir takim haklar ahyoruz.
Ornegin CarrefourSAda iiyelerimiz
icin dort ikramiye, ayhk gida geki,
bayram ikramiyeleri gibi bir¢ok hak-
lar elde ettik.

Kamuda konfederasyonlar hii-
kiimetle goriigtiigii i¢in simdi TU-
HIS’e, Kamu Igverenleri Sendika-
st'na bagh yerlerde toplu sozlesme
yaplyoruz. Isverenle karsihkl yapti-
gimiz zaman, onlar biraz daha ra-
hat. Ama TUHIS’e bagh olanlar. ..
Simdi bir kamu ¢ergeve protokoli
imzalaniyor, imzalandift zaman
TUHISe bagh igyerlerimizin timi
icin aym sozlesme gegerli oluyor.
Ancak baz hiikiimlerde biz direni-
yoruz. Bir donem o6nce 6zellikle Tez-
Koop—i§ Sendikasinin ciddi anlamda
bastirmasiyla bizim direkt teklifimiz
kabul edildi. O sirada se¢imler varda,
secimlerden dolay1 da biz Tirk-Ig'e
dedik ki “Eger anlasamiyorsaniz he-
men eylem karari alin. Biz bir glinde
tyelerimizle birlikte miting diizenle-
yelim” dedik. Yani “Eger secimden
sonra Kamu Cerceve Protokoli go-
rigmeleri devam edecekse, se¢imden
once bitmeyecekse hemen eylem
karar alalim se¢imden 6nce” dedik.
Bunu o anda yapamadilar. Ancak,
sonra bizim dedigimize geldiler, ve
bir tutum aldilar. Béylece de gecen
dénem -ki bunu Tiirk-Is Bagkani da
demisti- Tiirk-Is tarihindeki en iyi
Kamu Cergeve Protokoliinii imzala-
mig oldu.

Giizel bir toplu sozlesmeydi ama
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¢ ay sirdd, ¢ ay sonra enflasyon

ald1 bagim gitti, bizim aldigimiz para
da pula dondii. Ama simdi bir Ana-
yasa Mahkemesi karar1 var, “Kamu
Cerceve Protokolii baglayici degil”
diyor. Simdi bu bizim elimizi giiclen-
diriyor. Ha burada belki farkh yer-
lerde Kamu Cerceve Protokoliintin
hitkmettigini de vermek istemeyen-
ler de olacaktir, baglayici degilse. ..
Ki bunu bazi tniversitelerde duy-
duk, Bizim subeye bagl isyerlerinde A
olmadi ama, sendikamizin bagka £
subelerine bagh olan ve “Bizim 4
gelirimiz yok, biz bu Kamu
Cergeve Protokolinii uygula-
yamayiz.” deyip de dava agilan
bir takim tuniversiteler vardi.
Simdi 6yle bir risk de var ama
bunun tstesinden geliriz diye
distintyoruz; ¢lnkii bizim
neticede elimizde bir grev
kozumuz var ve bunu da
Tez-Koop-i§ Sendikas1 yapar.
Diger sendikalar: bilmiyorum ama ©
biz yapariz. Bizim de bu dénem

devam eden toplu is sozlesme

taslak ¢aligmalarimiz var arkadagla-
rimiza verilen s6zlerimiz de var. Yani
bizim bir takim taleplerimiz muhak-
kak olacak, igverenle gorismelere
daha baglamadik. Tabi arkadaslarla
oturup gerceklestirdigimiz taslak ca-
lismamizda taleplerimiz olacak, ar-
kadaslarla goriigecegiz. Yani kirmizi
¢izgimiz muhakkak olacaktir Eger
orada bir sey olmazsa ¢ok samimi
soyliiyorum Tez-Koop-Is Ankara 1
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No.lu sube olarak igyerlerinde greve
gitmeye haziriz diyebilirim.

> Peki, “Ozel sektérde Media-
Markt’ta orgiitliyiz, yetkiliyiz”
dediniz. CarrefourSA’da keza
orgutlisiiniz. Bu isyerlerinde
Jet kasalar gibi yeni teknoloji-
lerin kullanima sokulmus oldu-
dunu goriiyoruz; artik musteri
herhangi bir c¢alisana ihtiyac¢
duymadan alisverisini ve 6de-
mesini kendisi yapabiliyor. Siz-
ce bu gibi yeni teknolojilerin
bagli isyerlerinizde kullanilma-
ya baslanmasi lyelerinizi nasil
etkileyecek?

Mustafa Kirman: Valla bu yil-
lar 6nce Avrupa’da basladiginda biz
sikintih bir siirecin yasanacagini soy-
lemigtik. Nagil stkintih bir stireg? is-
tthdami azaltir diye bunu yillar 6nce
soylemigtik. Asag1 yukar: soyle soyle-
yeyim, 2010 yili falandi. Avrupa’da
basladiginda dedik ki “bu Tturkiye’de
ciddi problem yaratir.” Ki simdi agag
yukart bagladi ve buralarda da akilh
kasalar koyuyorlar. Bu da istthdam
da daralmaya yol aciyor. Bu, sendi-
kalar icin sikinti. Yani teknolojiyi kul-
laniyoruz diyorlar ama ¢aligan sayist
azaliyor, iste igsizlik denince &rnek
veriyorum daha 6nce diyelim ki bir
magazanin birinde on tane kasiyer
calistyorsa bu akilh kasalardan dolayi
yediye dustiyor, boyle bir sikintimiz
var. MediaMarkt’ta baglamadi, yani
bende CarrefourSA oldugu icin Car-
refourSA da var. Ama vatandas da
tam aligmig degil buna. Kasiyer ¢a-
lisanlarimizin sayisinda azalma var.
Buna karsin bazen bizim kasiyerler,
iglerinin yaninda miisteriye de yar-
dimeci oluyorlar. Miusteriye nasil islem
yapilacagini gosteriyorlar. Su anda

béyle devam ediyor ama ileride daha
geligirse caliganlar agisindan, emek
agisindan ciddi problem yagariz diye
distintiyorum. Ciinki en ufak bir sey
oldugu zaman tasarruf hep isciyle ya-
pudigi i¢in... Yani benim gordigim
o en azindan hep tasarruf isciden
yana yapiliyor, iscinin aleyhine yapi-
liyor. Teride toplu i sozlesmelerine
koruyucu hiikiimler koyabilir miyiz?
Elbette ki koyariz. Bizler ¢linkii arka-
daglarimizi korumak durumundayiz.

Bunu da yapariz.

> Uzun yillardir sendikacilik ha-
reketinin icindesiniz. Sendi-
kali olma siirecinizi de kisaca
anlatarak 6zellikle sendikal
olmanin énemini hissettiginiz

bir aniniz var mi, bahseder mi-

siniz?

Mustafa Kirman: Cok var. Ta-
bii kiicukligiimden beri calistyorum.
Soyle bir amim var: Ben 18 yaginda
Artvin-Savsat Orman Isgletme Mii-
darliigi'nde ise girmigtim. Sendikah
bir igyeriydi. Orada cahgirken, 1981
veya 82°de askere gittim. Tabii biz o
zaman askere gidince kidem tazmina-
t1 6denip 6denmeyecegini bilmiyoruz.
Artvin Savsat kiicik bir yer Gercl
orada bilingli insanlar ¢ikar ama de-
mek ki orayr atlamigiz o zaman.

Ben ayrnildim, askere gittim. Ben
ayrildiktan sonra tazminatimi hesap-
lamiglar. Askerdeyken beni aradilar
sendikadan. Dediler ki “senin taz-
minatin vard: burada, askere gittigin
icin ne yapalim?” Dedim ki “Anne-
me verin.” Annem de en azindan bir
inek minek alirsa dedik... Babam
emekliydi. Bizim Savsat'ta hemen
hemen o donemde herkesin bir inegi
falan vardi. Sendikali oldugumdan
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ve sendika aracihgiyla almigim o

tazminati.

Daha sonra belediyede caligtim,
grevler yasadik; benim cocugum 6
aylikken ben grev neticesinde isten
cikarldim. Gocugum 6 aylik, kirada
oturuyorum, kooperatif odiyorum,
béyle bir durumda emin ol 4 yil iize-
rime gomlek alamadim, belki ¢orap
dahi alamadim. Sonra 6zel sektérde

surada burada galigtim.

Daha sonra Kiiltir Bakanhginda
ise girdim. Kiiltiir Bakanhginda 6r-
giitlenmeye bagladik. Hani benim de
onceden de bir gegmigim vardi sen-
dikal orgitlenme konusunda. Hati-
11 sayillir da bir tiye sayisina ulastik;
asag1 yukar1 3600 civarinda. Burada
biz 6rgtitlenmeye gittigimizde bizi is-
ten ¢ikardilar. Agag: yukar: 800 kigiyi
isten cikardilar. O dénemde sendi-
kamiz, Tez-Koop-i§ ile birlikte ciddi
anlamda micadele verdik. Orada
sendikall olmanin ne kadar biytk
bir sey oldugunu gosterir bigimde
eylemler yaptk: Protestoyla, eylem-
le, siyasi partilerin genel merkezle-
rine gidip basmakla... Biz bunlan
yaptik sendikamizla beraber. Sonra
hi¢ kimsenin burnu kanamadan her-
kes isine dondi, toplu sézlesmemizi
imzaladik. Orada dedik ki “demek ki
-gercek bir sendika olursa ama- ba-
kin gergek bir sendika olursa orada
miucadele bagariya ulagtyor. O sen-
dika, Tez Koop-Is Sendikamizd1 ve
hi¢ yanimizdan ayrilmads, hep 6nct-

ligimiizli yaptt ve bir kiginin burnu
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kanamadi. Ama dedigim gibi farkh
bir sendikada, 90’li yillarda beledi-
yedeyken bizim arkamizda hi¢ kimse
durmad, bizi 503 kisiyi kapinin 6ni-
ne koydular o zaman. Biz o zaman
sendika olsa ne olur olmasa ne olur”
demistik. Sendikadan bir fayda gor-
memigtik. Ama burada Tez-Koop-Is
Sendikas1 6nciiliigiinde dedik ki “Tyi
ki sendikaliymigiz”. Su anda Kualtiir
Bakanhginin o eski ¢ahsanlari emin
olun sunu diyordur, “Iyi ki Tez-Ko-
op-1§ Sendikas1 var”. Ciinki biz bag-
ladigimizda sendika yoktu, bir ay ¢a-
ligirds biri, hemen isten cikarirlards,
baska birini alirlardi. Boyle bir yer-
den geldik biz. 97-98 yillartyd: sani-
rim. “Iyi ki diizgiin sendikalar var”,
“iyi ki Tez-Koop-Is Sendikasi var”
demistik. Simdi de iyl ki Tez-Ko-
op—i§’liyiz diyorum.

> Cok tesekkiirler. Son olarak
dergimiz Gen¢ Emek dergisi-
nin okuyucularina séylemek
istedikleriniz varsa alalim.

Mustafa Kirman: Valla der-
gimizi arkadaglarimiz okusunlar. Bi-
zim uye profilimiz ¢ok geng. Onlarin
yaninda Tez-Koop-i§ Sendikasi var.
Tez—Koop—i§ Sendikasinin, sizler gibi
basin yaym biriminde ¢aligan arka-
daslarimiz var, sizlere ugrasinlar, on-
larla her konuda gorissiinler. Yani
sizlerle dertlegsinler. Daha bilingli
olsunlar arkadaglarimz. Cekingen
davranmasinlar. Sizlere de ¢ok tesek-

kiir ediyorum. Emeginize saghk.
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> Hos geldiniz éncelikle sizi
taniyabilir miyim?

Buket Kulaksiz: Ben Buket
Kulaksiz MediaMarkt'ta caligtyo-
rum. (Ankara’da magazam.)

Emrah Yalginkaya: Ismim
Emrah Yalginkaya MediaMarkt'in
16 yil galisaniyim. Kizilay magazada
caligtyorum.

> Sendika ile nasil tanistiniz?

Emrah Yalginkaya: Sendika
ile tamismam ashnda ¢ok cok eski,
babam Stimerbank caligani.

O yiizden sendikayla bayag:
bir yakimim diyebilirim. Ashnda
MediaMarkt’in érgiitlenme olayinda
da biraz baglarda bayrak sallayanlar-
danim diyebilirim yani.
> Nasil bir sitirecti biraz ondan

bahseder misiniz?

Emrah Yal¢inkaya: Stirecimiz
ashnda zorluydu. AVM’lerde, kose-
lerde, otoparklarda tyelik formlarin
ve imzalarini aliyorduk; o6rgiitlenme
gizli yuritiliyordu. Daha sonra
e-devlet ciktigr zaman Kent Park ma-
gazasinda ¢aligtyordum, érgiitlenme-

yi yine c¢ok gizli yaptik ama hizh bir
sekilde orgtitlenmeyi bitirdik. Halen
daha ¢alisiyoruz.

> Siz kac yildir sendikaya Ulyesi-
niz?

Buket Kulaksiz: Ben 2012’de
MediaMarkt’a ige bagladim. Ben de
sendikayla MediaMarkt 6rgiitlenme
sirecinde tamigim. Gayet zor oldu,
dedigi gibi stire¢ bayagi zor ama son-
rasinda daha iyi oldu. Ozellikle ca-
hisanlar agisindan verimli ve pozitif
oldu.
> lIsyerinde gecirdiginiz bir giini

bize kisaca anlatabilir misiniz?

Bir yandan yéneticiler, bir yan-

dan da misterilerden gelen

baski... Bunlar duygu durumu-
nuzu nasil etkiliyor? Nasil bir
glin geciriyorsunuz is yerinde?

Buket Kulaksiz: Ben musteri
hizmetlerinde de caligngim icin za-
ten tim gun migsterilerle birlikteyim.
Onlarin arizali, problemli triinle-
riyle ilgili sorunlarimi gidermeye ca-
hsiyoruz. Yeri geldiginde gidip bize
uriunlerinden ziyade kendi problem-
lerini de anlatabiliyor insanlar. Ora-
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da yakinlik kurabiliyoruz insanlarla,
onlarin da biraz problemleri bizi
etkileyebiliyor. Onun diginda, miiste-
rilerle ilgilenmek diginda ne yapabili-
riz bilemedim!

Emrah Yal¢inkaya: Baska bir
seye vaktin kaliyor mu?

Buket Kulaksiz: Kalmiyor.
Gergekten kalmiyor, bagka bir seye
¢ok vakit kalmiyor.

Emrah Yal¢inkaya: Senin bu-
lundugun magaza ANKAmall ve
¢ok kalabalik bir yer. Yani her gegit
insan geliyor, her kesimden insan ge-
liyor ¢ok yoruluyor. Benim bulundu-
gum magaza Kizilay, yine ayni ona
keza, ¢ok kalabalik, Giin icerisinde
boyle duygusal... ve enerjimiz dige-
biliyor, yukselebiliyor. Musteri bizim
artik boyle sinirlarimizi bazen zorla-
yabiliyor. Ama genel anlamda insan-
larla ugragtigimizda zaman hizh bir
sekilde geciyor.
> Soylediklerinizden sendikasiz

isyerinde de calistiginiz anla-
siliyor. Bu anlamda her iki du-
rumu karsilastirdiginizda, sen-
dikali olmani katkilarini nasil
degerlendirirsiniz?

Buket Kulaksiz: Simdi sendi-
kadan 6nce mesaiye kaldigimizda ya
da herhangi bir ek caliyma yaptigi-
mizda aldigimiz tcretler ile sendikah
oldugumuzdan sonraki ticretler fark-
hlasti tabii. Ayrica daha 6nce kagit
tizerinde var olan belli haklarimiz,
daha net olmaya bagladi. Ornegin
tcretlendirmelerimiz, yasal haklari-
miz daha belirgin oldu. Onun digin-
da isten c¢ikarilma korkusu olmadan
insanlar ¢aliymaya basladilar. Ciinkii
sendikali olunca bir kiginin iki du-
dagr arasinda degil artik kaderiniz;
isten c¢ikarilabilmeniz i¢in ya buyiik
bir hata ya da yiiz kizartic1 bir sey
yapmaniz gerekiyor.
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Emrah Yal¢inkaya: Simdi
sendikali olmadan 6nce ig¢inin hak-
lar1 var ama ytizeyseldi. Baz1 hakla-
rimiza ait bilgiler de kulaktan dolma
haberlerden ibaretti. Ama sendikal
olduktan sonra egitimlere katildik,
haklarimizi artik daha iyi biliyoruz
ve arkadaglarimiza daha net cevap-
lar verebiliyoruz, en biiyiik etkisi bu
oldu diyebilirim.
> Bildiginiz gibi su anda ciddi

bir ekonomik kriz déneminden
geciyoruz. Bu kriz sendikali is-
ciyi de derinden etkiliyor. Siz
bu siireci nasil deneyimliyor-
sunuz ve sizce ¢6ziim adina ne
yapilmali?

Emrah Yal¢inkaya: Ekonomik
kriz nedeniyle su anda tilkenin du-
rumu ortada, yerlerdeyiz. Caliganlar
olarak simdi ilk ¢ ay ¢ok guizel, ver-
gi dilimine girmiyoruz. Ondan son-
ra gercekten ekonomik krizden ayri
baska bir ciddi kriz baghyor. Yani
maddi olarak dedigim gibi ilk g
ay ¢ok iyl ama ondan sonra gartlar

Aralik 2024 gencemek
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gercekten cok zorlasmaya bashyor.
Bunun ustiine bir de insanlarla ug-
rasmanin vermis oldugu yorgunluk
ve bitkinlik baghyor. Eve gittigimiz
zaman evdekilere vakit bile ayira-
miyoruz. Aslinda ¢ok zor bir siireg
icerisindeyiz. Bunu nasil agacagiz?
Onrgiitlenerek ya da kenetlenerek
diyelim. Yani haklarimmiz1 bilerek sa-
vunmamiz lazim.

> Bu konuda sendika toplu is
sozlesmesi imzalamak disin-
da iscilerin haklarini ilerletmek
icin ne yapmali?

Emrah Yal¢inkaya: Ek mad-
delerle destek alabilir. Ama burada
sendikanin da yapabilecegi bir sey
kalmiyor; vergi dilimi, vergiler bizi
mahvediyor. Hani alinan maaglar
digtik kaliyor para degersizlestigi
icin de ashnda her geyin fiyati artmig
oluyor. Bu elektronik esya olabilir, gi-
yim olabilir, kozmetik olabilir her sey
olabilir yani.
> Peki bir temsilci olarak na-

sil geciyor gliniintiz? iscisiniz

ama ayni zamanda da iscilerin
sOzclisiinliz, calisma arkadas-
larinizin sézciilerisiniz de.

Buket Kulaksiz: Benim ol-
dugum yer ¢ok kalabalik bir AVM
oldugu icin strekli musterimiz var.
Aymi gekilde tek ben degil orada ¢ah-
san arkadaslarimiz da ¢cok yogun olu-
yor. Cok kisith zamanlarimiz kaliyor,
bizim gorugebilmek icin ya da mesai
bittikten sonra bir seyleri paylagabi-
liyoruz. Ciinkii zaman yaratamiyo-
ruz. Hatta yemek ya da diger kendi
ihtiyaglarimiz i¢in bile ¢ok az zaman
aywrabiliyoruz. AVM’ler ve hizmet
sektori bu anlamda biraz sikintili.

Emrah Yal¢inkaya: Ben bi-
raz daha arkadagima gore rahatim.
Daha az insanla goriisiiyoruz. Belli
bir saatten sonra AVM bosaliyor biz-
de. Arkadaglarimiza “Hadi bir cay

icelim kahve icelim...” Ben daha ra-
hat vakit ayirabiliyorum.

> Ailenize ve sosyal hayatini-
za vakit ayirabilmeniz ig¢in
AVM’ler basta olma lizere hiz-
met sektériinde ne tir bir di-
zenleme yapilmali?

Emrah Yalcinkaya: Aslinda
aligveris merkezlerinin ¢aliyma saat-
lerine genel bir dizenleme yapilabi-
lirse... Ornegin bir pazar kapatabi-
lirsin ya da cumartesi-pazar 20.00°de
ya da genel anlamda 19.00-20.00’de
kapatabilse, insanlar sosyal yasanti-
sinda kendine de vakit ayirabilir. Ve
bence daha mutlu ¢ahigabilir.

Buket Kulaksiz: LEvet, degil
mi? Avrupa’daki gibi daha... Zaten
caligan personellerin ve arkadaglari-
mizin da en biiytk sikayetleri bunlar.
> O zaman en temel sorun calis-

ma saatleri ve kendinize vakit

aylramamanizdan kaynaklani-
yor diyebilir miyiz?

Buket Kulaksiz: Evet.

> Simdi yeni teknolojiler hayati-
niza giriyor ve bunu artik ma-
dazalarda da marketlerde de
gbérmeye bashyoruz. Ornegin
ben gectigimiz glinlerde bir
tane madazada bir kasanin
icerisine 10-15 parca kiyafet
attim hi¢cbir sey yapmadan
onu okudu kendisi. Hani artik
okutmaya bile gerek kalmadi.
Emrah Yalginkaya: Decath-

lon!

> LC Waikiki’'ydi. Simdi bunla-
r1 diisindiigiiniiz zaman sizin
sektoriiniizi nasil etkileyecek?
Etkilememesi ya da en azin-
dan, istihdami korumak i¢in
sendikalar ne yapabilir bu sii-
recte?
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Emrah Yal¢inkaya: Simdi bi-
zim sistemimizde o sekilde bir oku-
ma sistemi c¢ok zor. Cinkii hepsi
alarmli. Oriimcek dedigimiz ekstra
alarmlama yapiyoruz. Bunun icin
bir personel mutlaka gerekiyor. Yani
o dijital kasa ya da online kasa de-
digimiz hizh bir sekilde olacak kasa
MediaMarkt’ta olacagini pek sanmi-
yorum gimdilik. ya da 6zel konsept
magazalarimiz var Istanbul’da; ba-
zen bir magaza secilip yapilabiliyor
yani. Ama ikimizin magazasina gele-
cegini pek disinmiyorum.

Buket Kulaksiz: Ama seyde
var Emrah, Metro Gross market de
market arabalan tzerinde 6yle bir
islem baglatmigti. Watsons’da var su
an yine Jet kasa. Migros’ta var jet
kasa. Cahsan sayisim azaltmak igin
yapti zaten bu firmalar. Daha az kisi-
ye maas 6demek daha az ¢alisana is
yaptirmak icin yaptiklan bir gey. On-
lar kendi bitcelerine gore hesapla-
malar yapryorlar ama insanlarin igsiz
kalmasma neden oluyorlar. i§sizligi
artiracak geyler ashinda.

> Peki bu konuda ne yapabilir
sendikalar sizce? Toplu is s6z-
lesmelerinde 6rnegin istihda-

mi koruyucu maddeler getiri-

lebilir mi?

Emrah Yal¢cinkaya: Getiri-
lebilir ama magazanin c¢aliganini
azaltip yiikseltmesi gibi bir madde
ekleyemeyebilir. Dijital kasalarda...
bulundugumuz sektor... belki illaki
gelecek, bize de gelecek. Ama ¢aligan
zaten bulamiyoruz su anda Media-
Markt olarak. Ise giriyor arkadaglar
iki ay sonra kagryorlar.

> Neden kaciyorlar?

Emrah Yal¢inkaya: Ekonomik
sartlar. Yani paray1 begenmiyorlar.
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Buket Kulaksiz: Vergilerin
yiiksek olmast.

Emrah Yal¢inkaya: Simdi bu-
rada on alt1 yillik personel olarak ko-
nuguyorum. Sen?

Buket Kulaksiz: On bir.

Emrah Yal¢inkaya: Hani eski
arkadaglar biraz daha tazminatim
birakmak, hani hak edisini birakmak
istemiyor. Yeniler de zaten ti¢ ay oldu
bes ay oldu deyip kacabiliyor. Ge-
nelde kalifiye personel bulamiyorlar
artik. Kalifiye personel olanlarin da
kiymetini bilmiyorlar.

> Peki “Babam Siimerbank ca-
liskani” demistiniz. Babaniz-
dan duydugunuz sendikal ani-
larla kiyasladiginizda su anda
sendikacilik hareketini nasil
yorumlarsiniz?

Emrah Yal¢cinkaya: Babam
Stmerbank’a 1979 yihnda girdi.
Zaten ben ilk sendikali oldugumda
“Tez-Koop-i§’e tye oldum” dedim,
“Stiper! Bizim sendikaydi zaten”
dedi. “Bizim is yerimizde de vardi”
dedi. Ondan sonra sabah sayd: “Ha-
kan Bagkan falan var” dedi. Zaten
Hakan Bagkan’da magazamiza gelip,
beni gordiigiinde “Baban nasil?” di-
yor direkt. Yani o zamana gore bizim
sartlar tabii ki daha glizel ama devlet
dairesi ayr tabii. Yani 6zel sektor bi-
raz ayrihiyor. Toplu sézlesme goriis-
melerinde devlet dairesinde genelde
“tamam” deyip, hani “Kabul ettik”
denilebiliyor ama 6zel sektorde yani
igveren bazen vermemek i¢in ¢ok ug-
ragtyor. Biz de almak i¢in ¢ok ugrasi-
yoruz. Ingallah bu dénemde istedik-
lerimizi elde ederiz.
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Buket Kulaksiz: Evet gimdi
yeni donem igin taleplerimiz ve hak-
larmmizla ilgili toplu sozlesme taslag
uzerinde caligtyoruz. Subede temsil-
cilerle yapilan goriigmeden geliyoruz.

> Bu gériisme siireci nasll ilerli-
yor, biraz ondan da bahsede-
bilir misiniz? Bugilin ne yapti-
niz érnegin?

Emrah Yal¢inkaya: Simdi ge-
nel bir kitapgigimiz var, t¢ yillik bir
anlagma. Onun tizerinden maddeleri
konustuk. Neler yapilabilir ya da ne
alabiliriz? Ashinda bizim istedigimiz
daha fazlasi1 ama bunun i¢in greve
gitmemiz lazim. Grev siireci de gok
kolay bir stire¢ degil. Insanlan buna
hazirlamak lazim. Evini gegindiren
var, kira 6deyen var. Ekonomik sart-
lar gercekten cok kotii. Nasil bir so-
nu¢ aliriz bekleyip gorecegiz.
> Aslinda burada bir taslak ¢alis-

masi mi yaptiniz?

Emrah Yal¢inkaya: Taslak ca-

hsmasi. Simdi bu cuma Balikesir’e
Tezmadra’ya gidecegiz, orada tlke

capindaki arkadaglarin hepsi gele-
cek. Genel bir caliyjma yapacagiz
orada. Onun tizerinden artik hareket
edecegiz.

> Son olarak, sendikali olmak
nasil bir duygu, size ne hisset-
tiriyor?

Emrah Yalginkaya: Sendikal
olmak anayasal bir hak. Insanin hak-
larini bilmest, biliyor olmas: gtizel bir
sey bence. Ben egitime gidiyorum,
aldigim egitimlerde 6grendiklerimi
igyerimde kullanip uyguluyorum. Ar-
kadaglarim, bazen ihtiyac1 duydukla-
11 geyleri sorabiliyorlar, cevap verebi-
liyorum rahat bir sekilde. Bunun da

glizel bir artis1 var.

> Cok tesekkiir ediyorum her iki-
nize de.

Buket Kulaksiz: Biz tegekkir

ederiz.

Emrah Yal¢inkaya: Tesekkir

ederim.
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Direnisin Sosyal Psikolojisi

Uzerine

Direnis, toplumsal yapilarda derin
kokleri olan bir olgudur. Tarih bo-
yunca kolektif' ve bireysel direnigler
toplumlari, politikalar1 ve kiltirel
normlan sekillendirmigtir. Toplum-
sal yasamdaki baskilar ve kisitlama-
lar dogal olarak direnisi dogurur.
Peki dogal olarak ortaya gikmasi di-
renigi otomatik kilar mi? Neden ba-
zilarmmuz direnmeyi secerken bazila-
rimiz se¢mez? Bunun ashnda ¢ok da
karmagik olmayan cevaplari vardir.

Oncelikle; pek  ¢ogumuz — Ozgiir-
lugtimiziin kisitlanchgini hissettigimiz-
de tepki gosteririz; bunun sonucunda
da 6zgurligtimuzi geri kazanmak igin
bazi yollar izleriz. Benligimiz, diger
tim toplumsal etkilerden bagimsiz,
sadece kendimiz tarafindan belirlenen
bir sey degildir; onun bir kism, ait ol-
dugumuz gruplardan parcalar taswr.
Insanlar, kendileriyle ortak degerleri
veya talepleri tagtyan  gruplara
aidiyetleri tizerinden 0z sayg1 ve anlam
devsirirler.  Ait oldugumuz gruplar
buytk ya da sistematik esitsizliklerle
ya da aynmciliklarla kargilastiginda,
toplumsal uyumun kilit taglarmdan
giiven duygumuz zedelendiginde gru-
bumuzun selameti i¢in kolektf dire-
nige dahil olma olasihgmmz yiikselir.
Esasinda direnisin basarist dayanig-
maya gobekten baghdir ve dayamgma
da ancak kendini ayn1 grupta géren
uyelerin birbirleriyle etkilesimini ba-
rindurir.
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Elbette su bir gercgek ki, adaletsizlik
pek cok toplumda son derece yaygin
bir durumdur ve insanlar bunlarin
farkinda olsalar bile her zaman hare-
kete gecmezler. Adil ve egit muamele
gérmedigimizde ve bunun yaninda
ahlaki degerlerimiz sarsildiginda bu
durum, bazi duygularimizi hareke-
te gecirir. Bu adaletsizligi yaratan
durumlara ve sistemlere yonelik
ofke, bu duygularin basinda gelir
Ofke duygusundan bahsederken
kot ya da yatigtirlmasi: gereken bir
duygudan bahsediyormusuz  gibi
gelebilir. Ancak ofke duygusu, bizi
degisim konusunda adimlar atmaya
ve direnise gegmeye yonlendiren en
temel duygudur. Ve elbette ki, bura-
da bahsettigimiz 6fke, ortaya citkan
durumun gayrimegruluguna ve mev-
cut durum ile olmasimi arzuladigimiz
durum arasindaki uyumsuzluga dair
algimizdan dogan ve bizzat esitsizligi
tireten sisteme duydugumuz 6fkedir.
Grubumuzun birlikte direnebilece-
gine ve bagarih olabilecegine olan
inan¢ da direnis konusunda yukari-
da bahsettigim kogullar kadar kritik
bir 6deme sahiptir. Kolektif yeterlilik
olarak adlandirdigimiz ve grubumu-
zun degisimi birlikte gerceklestirece-
gine dair sahip oldugumuz inang ne
kadar kuvvetliyse karsimizda beliren
engeller kargisinda harekete gecme
ve hareketimizi devam ettirme ko-
nusundaki motivasyonumuz o kadar
yuksek olacaktir.
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Esasinda direnisin ba-
sarisi  dayanismaya
gobekten baghdir ve
dayanisma da ancak
kendini grupta
goren Uyelerin birbir-

ayni

leriyle etkilesimini ba-
rindirir.

isci direnisinin kokleri
de diger pek ¢ok di-
renis gibi yukarida
anmis oldugum ortak
kimlige, algilanan ada-
letsizlige ve kolektif
yeterlilik inancina da-

yaniyor.

Sendikalar, kolektif di-
renislerin orgltlenme-
sinde, sinif kimligiyle
bir araya getirdigi kit-
lelere 6rgtitsel cerceve
saglamak ve bu kitle-
leri harekete gecirmek
konusunda 6nemli bir
glice sahiptir.
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Isci direniginin kokleri de diger pek
¢ok direnis gibi yukarida anmug oldu-
gum ortak kimlige, algilanan adalet-
sizlige ve kolektif yeterlilik inancina
dayaniyor. Bu unsurlar, isci hareke-
tinin siklikla yapisal esitsizlikler ve
degisen siyasi manzaralar ve buyik
baskilarla karg: karsiya kaldigr T'r-
kiye’de de rahathkla gozlemlenebilir.

Turkiye’de is¢i hareketleri, grevler ve
protestolar yoluyla kolektif direnis,
uzun zamandr is¢i haklarimi ve sos-
yo-politik manzaralar sekillendirme-
de kritik bir giic olmustur. Bu direnis
bicimleri iilkenin sosyal, ekonomik
ve styasi evrimiyle de i¢ ice gecmis
bir ge¢mise sahiptir. Iscilerin, kolek-
tif bir kimlik olarak benimsedikleri
sinif; tarihsel olarak direnigin temel
taglarindan biri olmustur. Bu ortak
kimlik, isyeri icinde, ig kolu iginde
ve 13 kollar1 arasinda dayamgmayi
tretmis, cesitl bolgesel ve kiltirel
farkhhklara ragmen hareketlerin et-
kili bir gekilde 6rgtitlenmesini sagla-
musti. Elbette is¢i 6rgtitlenmelerinin
kurumsal hale gelmesi, yani sendika-
larm kurulmast, icilerin tcretlerinin,
¢alisma kosullariin ve diger haklari-
nin iyilestirilmesini savunmak amacl
orgtitsel baglarin olusturulmast igin
6nemli bir tarthsel acdimdir. Sendi-
kalar, kolektif direniglerin Orgiitlen-
mesinde, smif kimligiyle bir araya
getirdigi kitlelere orgiitsel cerceve
saglamak ve bu kitleleri harekete ge-
¢irmek konusunda onemli bir giice
sahiptir. Isci eylemlerinin ezici co-
gunlugu sendikalarla birlikte/sendi-
kalarin 6nderliginde gergeklegmistir
ve gerceklesmektedir.

Isciler icin  sendikamn  roliiniin
6nemi, ashnda Tturkiye’nin sosyo-e-
konomik yapist ve ekonomik esit-
sizligin biytkluginde yatiyor. Ttr-
kiye’'nin siklikla yasadigi ekonomik
krizler, 6zellestirme politikalart ve

derinlesen gelir adaletsizligi, yani po-
littkanm yiiztint emege degil de ser-
mayeye donmis olmast isgilerin sika-
yetlerinin ve esitsizlik ve adaletsizlik
algilarimin temelini olustururken, bu
esitsizlikler kargisinda haklarm sa-
vunabilmesi i¢in Orgiitlenmesini de
zorunlu kiliyor. Ulkenin bir yerindeki
bir is¢i direniginin kazanimla sonug-
lanmasi sonrasinda bagka yerlerinde
bunu izleyen grevler ve protestolara
siklikla sahit oluyoruz. Ciinki, bir
direnisin basarih olmasi, diger dire-
niglere ve direniscilere de oldukca
6nemli bir inanc agihyor.

Hiikiimet baskis1 ve bu baskinin ce-
vaz verdigi isten atilma, hatta hapse
atilma tehditleri gibi uygulamala-
rin Turkiye'de isciler acisindan or-
glitlenme ve direnise dair zorluklar
olarak gorilebilir. Ancak aym za-
manda ig¢i haklarmi kisitlayan bas-
kict  hikiimet politikalart  direnigi
ayni zamanda tesvik de etmektedir.
Ornegin 1980 askeri darbe sonrasi
pek cok sendika kapatildi, pek cok
sendika yoneticisi yargilandi, grevler
ve protestolar yasaklandi, yeni ana-
yasa ile sendikal haklar daraltildi.
Bu darbe anayasasinin éngordiikle-
rinin daha 10 yili bile olmadan Ttr-
kiye’deki orgitlii emegin en buyuk
direnislerinden biri gerceklesecekti.
Direnigi durdurmay: planlayanlarin
engellemeyl amacladiklar1  direnis
tam olarak bu olmaliydi! Mevcut
htukiimetin de darbecilere nazire
yapar bicimde grevleri yasaklamak
icin “milli givenlik” argtimanlarin
tekrar tekrar kullanmasmim da aym
amaca hizmet etmeye calistigl acik.
Ancak Tiurkiye’deki isci hareketinin
tarihi i¢in bu yasaklamalarin yildir-
a1 olmaktan ziyade gudileyici etkisi
oldugunu da goruyoruz.

Son yillarda dijital platformlar Ttr-
kiye’deki is¢i direnigleri icin kritik
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Hikimet baskisi ve
bu baskinin cevaz ver-
digi isten atilma, hatta
hapse atilma tehditle-
ri gibi uygulamalarin
Tirkiye'de isciler aci-
sindan orgltlenme ve
direnise dair zorluk-
lar olarak gorilebilir.
Ancak ayni zamanda
isci haklarini kisitlayan
baskici hiikimet po-
litikalari direnisi ayni
zamanda tesvik de et-
mektedir.

araglar haline geliyor. Sosyal medya
bilginin hizla yayilmasim saglayarak
hem koordinasyonu kolaylastirmakta
hem de sesini duyurmak i¢in daha az
kaynaga sahip olan tarafa, yani isciye
de sesini ulastirma firsati vermekte.
2009’un sonunda baglamis olan Te-
kel iscilerinin direniginden itibaren,
dijital ve alternatif platformlarin
direniglerin  yayginlasmasina  olan
katkisim net olarak gorebiliriz. Tekel
direnisinden birkag yil sonra gergek-
lesen ve dogrudan isci hareketi olma-
sa da neoliberal politikalarin yaratti-
g1 yikimlar kargisinda biittn tlkenin
ayaga kalktig1 Gezi direnisi, ondan
da kisa stire sonra gerceklesen metal
iscilerinin direnigi, yakin zamanda
gerceklesen madenci eylemleri gibi
pek ¢ok eylemin sosyal medyanin
destegiyle goriintir hal gelerek hem

¢ E S 1T

Son yillarda dijital
Turki-

ye'deki isci direnisleri

platformlar

icin kritik araclar hali-
ne geliyor.

kamuoyunda karsilik buldugu ve ya-
yildigr goriilityor.

2023 yiinda gerceklesen isci ve

memur eylemlerini  izleyen bir
caliyma', basinda kendisine yer bul-
mus olan is¢l ve memur eylem sayi-
sin1 1654 olarak belirtiyor. Yani Tiir-
kiye’de her giin ortalama 4.5 eylem
gerceklegiyor. Yani ashinda isciyl yok
sayan, emegl somiiriye acan neo-
liberal politika yapicilarinim isciler
tizerindeki baski ve tehditleri dire-
nisi pek de engelleyemiyor. Ciinki
ashnda umut, yani hep beraber
direnirsek kazanacagimiza dair o

inang, fermanlarla yasaklanamryor.

1 Emek Galismalari Toplulugu, 2023 Isci Sinifi Eylemleri Raporu
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Yani Turkiye'de her
glin ortalama 4.5 ey-
lem gerceklesiyor. As-
linda isciyi yok sayan,
emegi somuruye acan
neoliberal politika ya-
picilarinin isciler Uze-
rindeki baski ve teh-
ditleri direnisi pek de
engelleyemiyor.
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Turkiye’de Grev Ertelemeleri,
Sinif Miicadeleleri ve Hukukun

in§a51

Orkun Saip DURMAZ

Endistri iligkileri, grevin mevzuat-
taki yerine gore tasnif edildiginde
ti¢ farkli rejimin ortaya ¢iktig1 ifade
edilebilir: Grevin agikca yasaklandig
grev yasagl rejimi, herhangi bir ya-
saklamanin olmadig ve fakat grevin
bir hak olarak taninmadig: grev ser-
bestisi rejimi ve nihayet grevin agikca
bir hak olarak tanindigi grev hakki
rejimi. 1909 tarihli Tatil-1 Esgal ya-
sasindan bu yana Tirkiye ti¢ rejimi
de deneyimlemis, 1961 Anayasas1 ve
1963 tarithinde yurirlige giren 275
sayil yasa ile de grev hakki rejimi-
ne gecmigti. O giinden bugtine, 12
Eylil darbesi ile baglayan ve 1982
Anayasasinin  kabuliine kadar de-
vam eden dénem hari¢ olmak iizere,
Turkiye’de grev hakki rejiminin bir
bicimde ytrirliikte oldugu ileri siiri-
lebilir. Buna kargin pozitif hukukta
yer alan grev hakkimin kapsami ya
da uygulanabilirligi hakkinda tartig-
ma ylritebilmek i¢in yukaridaki gibi

Birincisi Il. Mesrutiyetin en 6nemli sonuclarindan

olan Tatil-i Esgal yasasi siniflar miicadelesinin ve

onun kristalize olmus bir eylem bicimi olarak gre-

vin devlet katinda ele alindigi, dahasi grevin hak

olarak taninmig olmasa da mesru bir miicadele
araci olarak kabul edildigi ilk diizenlemedir.

gencemek Aralik 2024

bir Gglu tasnifin yeterli olmayacag,
grev hakki rejimini somut olgular te-
melinde ve daha da 6nemlisi sadece
mevzuat gelisimi ekseninde degil si-
nif miicadeleleri ve direnig pratikleri
acisindan da degerlendirmek gerek-
tigi aciktir.

Kimi yonlerden tartismah da olsa,
Tatil-1 Eggal yasasiyla birlikte grev
serbestisi rejimine gegcildigi yazinda
olarak kabul

konusu yasada grev, uyusmazliklar

genel edilir.  S6z
kargisinda bagvurulan uzlagtirma
kurulundan herhangi bir sonug
¢ikmadigr kogullarda bagvurulabilen
bir ara¢ olarak kabul edilmistir.
Yasanin kapsami son derece siirh
tutulmug, kamu hizmeti veren
kamu ya da 6zel tiim kuruluglar i¢in
grev yasagl getirilmis, dahasi ayni
kuruluslar i¢in agik bir sendikalasma
yasagi da konmustur. Bu kogullar
alinda hayata gecirilmig bir grev
serbestisi rejiminin fiili sonuglarinin
grev yasagl rejiminden ¢ok farkli
olmamasi sagirtict degildir. Ancak
o donemin toplumsal ve siyasal
kogullar1  diginildiginde iki
noktay1 animsatmak gerekir:
Birincisi II. Mesrutiyetin en 6nemli
sonuclarindan olan Tatil1 Eggal
yasast stniflar miicadelesinin ve onun
kristalize olmus bir eylem bi¢imi

olarak grevin devlet katinda ele
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alindigi, dahasi grevin hak olarak
taninmis olmasa da mesru bir
miucadele araci olarak kabul edildigi
ilk diizenlemedir. Ikincisi bu yasanin
arkasinda 1908
yiinda stregelen grev dalgalarinin

¢ikarilmasinin

mutlaka not etmek
Abdulhamit istibdadinin
devrilmesiyle birlikte memleketin

oldugunu
gereKkir.

one c¢ikan bolgelerinde hissedilen

hirriyet iklimi is¢i  hareketlerini
etkilemis, 1908 yilinin Agustos ve
Eylil

bir aylk stire zarfinda Istanbul ve

aylart arasindaki yaklagik
Selanik agirhkli cok sayida grev
gerceklesmigtin. Boyle olunca da
fiili duruma iligkin yasal diizenleme
yapilmast ve 1ig¢i hareketinin ve
eylemlerinin kontrol altina alinmasi
donemin liberal siyasal iktidari igin
elzem olmustur. Bir diger ifadeyle
hukuk, toplumsal ve siyasal gii¢
iligkilerini belirlediginden ¢ok daha
fazla onlar tarafindan belirlenmistir.

Grev yasagi rejiminden grev
hakkinin tesisine...

1936 tarihli 3008 sayih I§ Kanunu-
nun kabuliyle o6zdeslestirilen grev
yasagl rejimine gegiste de toplumsal
ve siyasal giig iligkileri belirleyici ol-
mustur. 1930°1u yillarin uluslararas:
arka planinda 1929’daki Buytik Buh-
ran’in yakici sonuglari ile o sonuclarla
bir tiirlii basa ¢tkamayan liberalizmin
ve ¢ogulcu sistemin itibar kaybi var-
dir. Bu durum kapitalist tlkelerde
devletin ekonomik ve siyasal alandaki
rolintin daha belirleyici oldugu kismi
korporatist pratiklerle i¢ ice gegmis
yeni arayislart beraberinde getirmis,
onde gelen 6rnekleri Ttalyan fagizmi
ve Alman Nazizmi olan kapitalizm ici
anti-liberal egilimleri iktidar yapmis-
ti. Ote yandan aynmi dénemde Sov-
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yetler Birligi gibi Biiyiik Buhran’dan
nerdeyse hic¢ etkilenmeyen, stelik
anti-kapitalist bagka bir ornege de
hemen her tlkede belli bir sempati
duyulmaktadir. Ttrkiye iste boyle bir
konjonktirde ve gelismeye baslayan
toplumsal simflar arasi celismele-
r1 yok saymaya dayanan bir sinifsiz
toplum iddiasiyla kendine yeni bir
yol aramaktadir. Bu baglamda 3008
say1l kanun bireysel is iliskilerinde ol-
dukea koruyucu, kolektif is iligkilerin-
de ise anti-demokratik nitelikleriyle
grev yasagl rejimine gecis icin olduk-
¢a uygun bir yasal zemin saglamakta-
dir. Bu zeminin toplumsal ve siyasal
gui¢ iligkileri boyutuna bakildiginda
Takrir-1 Stikun yasasi, 1927 Tevkifats,
Serbest Firka’nmin agilmasimin ardin-
dan hemen kapatilmasi gibi herhangi
bir muhalefet dinamigine alan agma-
yan bir siyasal rejim ingast, 6énceligi
devletci politikalar aracihgiyla hizh
bir sanayilesme olan, dolayisiyla ye-
niden bolustim araclaryla ilgilenme-
yen bir sermaye birikim stratejisi ile
zayif ve orgtitsuiz emekgi halk siniflar
belirecektir.

Bu baglamda 3008
sayll kanun bireysel
is iliskilerinde olduk-
ca koruyucu, kolektif
is iliskilerinde ise an-
ti-demokratik
likleriyle grev yasagi

nite-

rejimine gecis icin ol-
dukga uygun bir yasal
zemin saglamaktadir.
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12 Eylul 1980 tarihi,
en 6z|u ifadesiyle,
toplumsal ve siyasal
alandaki orgutli
muhalefetin tasfiyesi
ve sermaye siniflari
icin dikensiz bir gl
bahcesi insa etme
surecinin baslangic
noktasidir.
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Grev hakki rejimine gectigimiz
1960’1 yillarin tarihsel arka planinda
ise ¢ok partili hayata gecis ve sinifsal
¢elismeleri demokratik kanallar ara-
ciligiyla ve kapitalist tiretim iligkileri
i¢inde kontrol etme anlayiginin yay-
gmlagmasi, ¢ok kisa émurli de olsa
46 sendikacihg adi verilen sol-sos-
yalist orgiitlerle irtibath sendikalar,
1950°lerdeki hizli kentlesme ve sana-
yilesme dalgalariyla biiytiyen bir igci
sinifi, anti-emperyalist veya sosyalist
aydinlar ve genclik hareketleri, 1961
Anayasasinin  yarattugl o6zgurlikcii
iklim ve belki de en 6nemlisi grev
hakkina iliskin yasal diizenleme ta-
lep eden is¢i smifi eylemleri bulunur.
Bunlarin arasinda Sarachane Mitin-
gi en onemli ve en kitlesel olanidir.
Grev hakki talebinin pankart ve do-
vizlere acik bir bicimde yazildig ve
kararhhkla dillendirildigi bu mitingin
yanina yasal diizenlemeyi 6nceleyen
ve streci hizlandirdigr kabul edilen
Kavel Grevini de not etmek gerekir.
Bir diger ifadeyle, tipki 1908°de ol-
dugu gibi 1963’te de siyasal ve top-
lumsal miicadelelerle gekillenmig fiili
durum acilen bir yasal diizenleme
yapilmasin gerekli kilmig ve 274 sa-
yili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili
Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu gikarilmigtir. 275 sayil yasa
grev gibi lokavti da bir hak olarak
tanimasi bagta olmak tizere birtakim
eksiklerle malul olmugsa da, Cum-
huriyet tarihinin kolektif is iligkile-
rinde sosyal esitlik ilkesine en uygun,
grev hakki rejiminin  gerekleriyle
en uyumlu yasal diizenleme olarak
disiintlebilir. S6z konusu yasanin
yurirlikte oldugu ve uygulandig
1963-80 yillar1 arasinda 1405 adet
yasal grev kaydedilmigtir.

Fiili grev yasag rejiminin in-
sas1

12 Eylal 1980 tarihi, en 6zli ifade-
siyle, toplumsal ve siyasal alandaki
orgiitli muhalefetin tasfiyesi ve ser-
maye smuflan igin dikensiz bir giil
bahcesi inga etme stirecinin baglan-
gic noktasidir. Grev hakk: rejiminin
boéyle bir siyasal iklimde sorunsuz bir
bicimde yasatilmasi diigtiniilemezdi.
Ote yandan acik bir grev yasag re-
jimine gecilmesi de dénemin ulusla-
rarast konjonkturiyle uyumsuz ol-
mast bir yana, igerideki riza tiretme
mekanizmalariin isleyisini sekteye
ugratabilirdi. Bu durumda fiili grev
yasag rejimi olarak tanimlanabile-
cek bir ara form yaratilmigtir.

Turkiye'de grev hakki 1963-80 do-
neminde dahi istisnast olduk¢a genig
tutulan bir tGcretli caligan kiimesi i¢in
hak olarak kabul edilmis, sendikal
haklarin béliinmezligi ilkesine ¢ogu
zaman uygun hareket edilmemis,
275 sayih yasadaki hak greviyle ilgili
kismi duzenleme digarida tutuldu-
gunda menfaat greviyle smirlandi-
rilmigtir. Bu sinirhiliklar 12 Eylil dar-
besiyle baglayan neoliberal donemde
artmigtit. Oyle ki grev hakkinm sinir-
landirlmas1 konusunda 1982 Ana-
yasast ancak bir yasal diizenleme-
de olabilecek detaylara yer vermis,
menfaat grevi digindaki grevler ise
“2010 yihina kadar yurirliikte kala-
cak ifadelerle” acikca yasaklanmigtir.
Dahasi “grevin milli serveti tahrip
edecek bicimde kullanilamayacagi”
gibi, hala yurirlikte olan ve deyim
yerindeyse grevin ontolojisine aykiri
grev karsiti ibarelere de rastlamak
mumkindir. 1983 yilinda yirtrliige
giren 2822 sayili Toplu Is Sézlesme-

si, Grev ve Lokavt Kanunu ile onun
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yerine 2012 yilinda kabul edilen
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I
Sozlesmesi Kanununda ise anayasa-
daki grev kargitt 6ztin korunup de-
taylandirildigr anlagilmaktadir. Yakin
tarihte gerek hitkkiimetin grev karsitt
egiliminin en net gostergelerinden
biri olmasi, gerekse de toplumsal ve
siyasal giic iligkilerinin dolaysiz belir-
leyiciliginde gergeklesmesi itibariyla
2012 yihindaki bir dizenleme mut-
laka hatirlanmahdir. Yetkili sendika
Hava-i§ ile Turk Hava Yollar: (THY)
yetkilileri arasinda toplu s6zleme pa-
zarhg devam ederken, THY yone-
timinin hikimetten talebi tzerine,
31 Mayis 2012 tarihinde 6321 sayili
torba yasa ile havacilik igleri birden
bire grev yasagi kapsamina alinmis-
tir. Hitkkiimetin tavrini daha da car-
pict kilan bir diger nokta ise o sirada
6356 sayili yasanin hazirhk agamasin-
da olunmasi ve taslak metinde boyle
bir yasagin yer almamasidir. Ozetle
yasak anlik talep tlzerine getirilmis,
sular duruldugunda, grev tehdidi or-
tadan kalktiginda da aym: yihin Ekim
ayinda kaldimlmistir. Toplumsal ve
siyasal giic iligkilerinin hukuk iizerin-
deki belirleyici etkisine daha uygun
bir 6rnek vermek giigtiir.

1982 Anayasast ve 2822 sayii ya-
sayla kurumsallagmaya baglayan ve
nihayet mevcut htikiimet déneminde
fiili grev yasagi rejiminin en 6nemli
unsuru haline gelen grev ertelemele-
rinden tam da bu noktada bahsetmek
gerekir. Aslinda grev ertelemeleri bir
12 Eylil drint degildir. 275 sayi-
i yasada da grev ertelemelerine yer
verilmis, erteleme siresince Yiiksek
Uzlagtirma Kurulunun 6nerilerini
taraflara iletmesi 6ngorilmis ve fa-
kat uzlagt saglanamamasi durumun-
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da erteleme stiresinin tamamlanma-
sinin ardindan grevin kaldig1 yerden
devam etmesine htikmedilmistir. Do-
layisiyla 275 sayili yasada gergekten
bir erteleme eylemi s6z konusuydu.
2822 sayili ve 6356 sayili yasalarda
ise grev ertelemesi fiili bir grev yasagi
islevi gérmiis, gormeye de devam et-
mektedir. Buna gore erteleme suresi
sonunda taraflar arasinda anlagma
saglanamadig takdirde uyusmazhgin
zorunlu tahkim mekanizmasi olan
Yiksek Hakem Kurulunca ¢éztimii
ongoriulmiigtir. Dolayistyla 1983’ten
gintimiize kadar olan stregte bir
grev ertelendiginde ashinda bir idari
islemle sonlandirilmug, bir diger ifa-
deyle fillen yasaklanmis olmaktadir.
Bu, 1983’ten bu yana normlar hiye-
rargisinin tepe taklak edildigini, ana-
yasal hak olan grev hakkinin aslinda
bir idari iglem olan Bakanlar Kurulu
ya da Cumhurbagkan1 kararmimn al-
tinda oldugunu gostermektedir.

Turkiye’de 1983’ten bu yana fiili bir
grev yasagl rejimi soz konusuysa da,
rejimin yogunlugu her zaman ayni
olmamugti. Neoliberalizmin buz ki-
ran1 olan ANAP ve neoliberalizmi
kurumsallagtiran AKP iktidarlarinda
filli grev yasagi rejiminin yogunlas-
mast sagirtict degildir. ANAP done-
minde 11, AKP doneminde ise 21
erteleme karariyla 200’er bine yakin
is¢cinin yasal grevi yasaklanmigtir. Bu
grev ertelemelerinin buyik cogunlu-
gunda “milli giivenlik” gerekcesi 6ne
suriilmiig, kimi zaman cay bardag: ya
da kagit treten bir isletmede, ¢ogu
zaman da metal iskolundaki igyerle-
rinde milli giivenlik gerekgesiyle fiili
grev yasagl uygulanmistir. Yasagin ne
denli biiytk bir isci kitlesini etkiledi-
gini goéstermek icin 2003-23 yillart

1983 yilinda
yururliige giren
2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ile
onun yerine 2012
yilinda kabul edilen
6356 sayil 6356
Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlegsmesi
Kanununda ise
anayasadaki grev
karsiti 6ztin korunup
detaylandinldig
anlasiimaktadir.

Dolayisiyla 1983'ten
glinimuze kadar
olan slrecte bir
grev ertelendiginde
aslinda bir

idari islemle
sonlandiriimis,

bir diger ifadeyle
fillen yasaklanmis
olmaktadir.
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ANAP doneminde 11, AKP déneminde ise
21 erteleme karariyla 200’er bine yakin iscinin

yasal grevi yasaklanmistir.

Deyim yerindeyse
gizleyen bir isleve
de sahiptir. O
ylizden toplumsal
esitligin tesisi
mucadelesi siyasal
kurtulusun ve
elbette hukukun da
glivencesi olarak
disunulmelidir.
Aksi takdirde hukuk
kagit Gizerinde kalrr,
cansiz bir yasalar/
diizenlemeler
yiginina donusur.
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arasinda greve ¢ikan igci sayisinin
90 bin oldugunu hatirlatmak yeterli-
dir. 2014 yihindan bu yana erteleme
kararlarindaki yogunlagmaya da ay-
rica dikkat cekilmelidir. AKP done-
mindeki 21 grev ertelemesinin 16’s1
2014-24 wyillart arasindadir ve bu
dénemde Damnigtay’in fiilen bir itiraz
mercii olmaktan ¢iktigy, sendikalarin
itirazlarina karsihk alamadigr gorul-
mektedir. Bu durumda sendikalarin
tek itiraz merciinin Anayasa Mahke-
mesi oldugu, ancak grev erteleme ka-
rarlarinin anayasa ile giivence altina
alinan sendika hakkinin ihlali oldu-
guna dair Anayasa Mahkemesince
alinan kararlara da hitkkiimet tarafin-
dan riayet edilmedigi aciktir

Sonug yerine

Siyasal kurtulus ya da aym: anlama
gelecek sekilde hukuk devletinin orta-
ya cikist ve yasalar ontinde esitlik ilke-
si ¢ok buytik bir insanlik kazanimmdir.
Ancak insanin 6zglirlesme siirecinin
ilk halkasi olan bu kazanim aym za-
manda sOmiri mekanizmalarinin,
toplumsal esitsizliklerin ve devletin
egemen simflarla olan iliskilerinin
lizerini Orten, deyim yerindeyse giz-
leyen bir igleve de sahiptir. O yiizden
toplumsal esitligin tesisi miicadelest
styasal kurtulugun ve elbette hukukun
da giivencesi olarak distiniilmelidir.
Aksi takdirde hukuk kagit tzerinde
kalir, cansiz bir yasalar/diizenlemeler
yigimina donugtr. Bir siire sonra da
daha geri diizenlemelerle malul yeni

bir hukuk sistemi inga edilir. Tipk: sos-
yalist tilkelerde kapitalist geri donig-
ler oldugu gibi, tipk: laik toplumlarda
dinsel diigiincenin yeniden ivme ka-
zanmasi gibi hukuka da toplumsal ve
siyasal miicadeleler aracihgryla bir tiir
genclik asist yapilmazsa 6nce durak-
sar, sonra da geriler. Tturkiye’de grev
hakkina iligkin de s6z konusu olan bu-
dur. Guntimiuzde bir grev hakkindan
ziyade, fiili bir grev yasagi rejiminden
bahsedilebileceginden Tturkiye isci
sinifi bu hakki yeniden kazanmak zo-
rundadir. Aksi durumda tarihin tekeri
gerl de donebileceginden daha geri
bir grev ve emek rejiminin ingast ka-

cinilmazdir.

Diin ve bugiin grev hakk: icin dire-

nenlerin miicadelelerine saygiyla...
Kaynakga:

Aziz Celik, Grev Ertelemelerinin 30 Yili
veya ‘Islatmayan Su’ ve ‘Yakmayan Ates'
(1985-2015)", Emek Yilligi (der. A. Savas
vd.) icinde, istanbul: Yazilama Yaymevi,
2015.

Aziz Celik, Grevleri sirket karlarricin ya-
sakliyorlar: AKP grev yasaklama sampi-
yonu!, 16.12.2024, Birgiin, https://www.
birgun.net/makale/grevleri-sirket-kar-
lari-icin-yasakliyorlar-akp-grev-yasakla-
ma-sampiyonu-584045 (Erisim tarihi:
21.12.2024)

Feyza Turgay, Yuzuncu Yilinda Cum-
huriyetin Grev Rejimlerinin Hukuksal
Tasnifi: Grev Ozgurlugu, Grev Yasag),
Grev Hakki, Emek Arastirma Dergisi, say!
24,2023.

Orkun Saip Durmaz, Tirkiye'de Is Huku-
kunun Dogusu (1909-1947) Uzerine Bir
Deneme, Hukuk Defterleri Dergisi, say!
8,2017.
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Direnme Hakki ve Isci

Hukuku ile Iliskisi

Direnme hakki, guniimizde ikti-
darlarin anayasaya ve hukuka ay-
kir1 eylemlerine karg vatandaglarin
bagkaldirma hakki olarak degerlen-
dirilmektedir. Bununla birlikte bu
yazimizda direnme hakkini yukarida
yer alan tamimindan farkli bi¢cimde;
tarihsel, yontemsel ve amagsal olarak
1s¢1 hukuku dogrultusunda ele ala-
cagiz. Direnis hakki, tarth boyunca
hukukun ve toplumsal yagamin bir-
¢ok alanimi dogrudan sekillendiren,
ezilen sinifin ezen siif kargisinda ka-
zanmm elde etme araci olarak bagvur-
dugu bir yontem, bu siniflarin kendi
varliklarini sirdirmek ve somirtyu
sona erdirmek adima kullandig: kaci-
nilmaz bir aractir. Bu arac, 6zt itiba-
riyla kitlesel ifade 6zgtirligiini temsil
etmektedir. Ifade 6zgiirliigi, orgiit-
lenme 6zgiirligi, toplanti ve gosteri
yuriyustu gibi haklar, yasalarimizda
direnis hakk: icin mesru bir temel
olusturur. Bununla birlikte bu araci
kullanmanin her zaman mesru olup
olmadig, direnis hakkinin hukuk ta-
rafindan daima korunup korunma-
dig1, hakkin ne gibi durumlarda ve
kosullarda kullanilabilecegi de tarih
boyunca tartijma konusu olmustur.
Bu sorularin cevabim arayabilmek
icin 1ki kavramdan haberdar olmak
gerekir. Bunlardan ilki pozitif hukuk-
tur. Pozitif hukuk, 6zetle; yurtrlikte
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bulunan hukuk kurallarinmn butiini-
dur. Bilinmesi gereken ikinci kavram
ise ideal hukuktur. Ideal hukuk; bir
toplumda ulagilmasi hedeflenen, o
toplumun ihtiyaglarini mikkemmele
en yakin sekilde kargilamasi bekle-
nen hukuktur.

Direnig hakki, bazen pozitif hukuka
aykir1 hareket eden bir yapiy1 huku-
ka uygun davranmaya zorlamak i¢in
kullanihrken, bazen de pozitif hukuk
icinde adaletsiz davranan bir yapiy1
ideal hukuka yonlendirmek amaciy-
la kullanilir. Ornegin, isgileri haksiz
yollarla isten ¢ikaran bir isvereni, bu
kararindan vazgecirmek ve iscile-
r1 yeniden ige aldirmak i¢in toplu ig
birakma ya da kitlesel eylemler yap-
mak, igvereni hukuka uygun davran-
maya zorlamanin bir yoludur. Diger
yandan, 10 ila 16 saatlik ¢aligma sii-
resinin 8 saate diigiiriilmesi, hafta ta-
tili, sendikalasma hakki, asgari ticret
ve ucretli yillik izin gibi haklarin ka-
zanilmasi, pozitif hukuk icinde ada-
letsiz davranan bir aygita kars, ideal
hukukun direnigy hakki aracihigiyla
talep edilmesiyle gerceklegmigtir.

Bu baglamda direnig hakki, bireyle-
rin ve orgltlerin adaletsiz kogullara
kargi direnme zorunlulugunun bir
drtni olarak ele alinmahdir. Ada-
letsiz kogullar ifadesi ile anlagilmas:
gerecken muhakkak yazih yasalara

Av. Cem OZBEN

Direnis hakki, tarih
boyunca hukukun
ve toplumsal
yasamin bircok
alanini dogrudan
sekillendiren,

ezilen sinifin ezen
sinif karsisinda
kazanim elde

etme araci olarak
basvurdugu bir
yontem, bu siniflarin
kendi varliklarini
surdirmek ve
somuruyu sona
erdirmek adina
kullandigi kaginilmaz
bir aractir.
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https://www.academia.edu/9618162/Responses_to_
the_Industrial_Revolution

Direnis hakki, bazen
pozitif hukuka
aykiri hareket eden
bir yapiyr hukuka
uygun davranmaya
zorlamak icin
kullanilirken, bazen
de pozitif hukuk
icinde adaletsiz
davranan bir yapiyi
ideal hukuka
yonlendirmek
amaciyla kullanilir.
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aykir1 kosullarin varhgr degildir. G-

nimiiz kapitalist toplumlarinda po-
zitif hukuk; sermayenin, patronlarin
ve zenginlerin servetlerini koruma
ve buyiitme aract olarak kullamila-
bildigine gore, bu toplumlarda yazil
yasalarin, cogu zaman dezavantajl
ve ezilen siniflarin haklarini koruma-
yan, sosyal adalet kavramindan uzak
metinler oldugunu goériirtiz. Dolayi-
styla, karsisinda direnme hakkinin
kullanilmas zorunlu hale gelen ada-
letsiz kosullarin, kimi zaman kanun
vasitastyla yaratildigina dahi sahitlik
edebiliriz.

Gergekten de tarih boyunca kanuni
olarak diizenlenen bir¢cok durum yu-
karida ornekleri yer aldig tizere di-
renig hakkinin kullanilmasi neticesin-
de degismis, bu hakkin kullanimi o
toplumun ideal hukuka yaklasmasin-
da yol gosterici olmustur. Elbette bu
yolda, direnis hakkinin kullanimini

igeren micadeleler her zaman mes-
ru gorilmemis, devlet ya da bagkaca
sermaye aygitlar1 tarafindan baski-
lanmaya, sonlandirilmaya caligilmis-
tr. Oyle ki Ingiltere’de kitlesel olarak
makineleri kirma yoluyla direnis
hakkinm kullanan, makinelesmeye ve
bu yolla igsizlige, emek somuristine
karg1 c¢ikan, makine kiricilar olarak
bilinen Ludistler, asilarak idam ya da
surgin gibi mueyyidelerle cezalandi-
riimiglardir. O dénem i¢in bu ceza-
lar, “Tezgah Kirma Yasas1” ile kabul
edilen, kanuna uygun cezalardir. Tk-
tidarlarin ve sermayenin, servetlerin
ve miilklerin korunmasi admna isci-
lerin canini ne sekilde ve hangi yon-
temlerle hice sayabildiginin en somut
orneklerinden biri de bu yasadir.

Kapitalist toplumlarda hukuk, 6zel-
likle i3¢i hukuku, sermayenin ihti-
yaglart dogrultusunda dogmus, bu
ihtiyaclara gore duzenlenmis ve isci
sinifinin direnis hakkini kullanmasi
ile sekillenmigtir. Bu “sekillenmenin”
tlkemizde ig¢i hukukunu ideal hu-
kuk haline getirdiginden bahsetmek
ne yazik ki imkansizdir. Bu imkan-
sizlik hali, hi¢ stiphesiz biz iscilere
bir sorumluluk getirmektedir. Ken-
dimize ve yakinlarimiza vakit ayira-
bildigimiz, ay sonunu disiinmeden
harcamalar yapabildigimiz, barinma
sorunu yagamadigimiz, huzur i¢inde
dinlenebildigimiz, huzur icinde ca-
lisabildigimiz bir ¢aliyma hayatinin
ingast igin is¢i simfi tarihinin bize
isaret ettigi haklarimizi hatirlamals,
orgutlenmeli, bariscil ve mesru yon-
temlerle direnis hakkimizi kullanma-
liy1z. Hig stiphesiz insanca yagam ve
caliyma kogullari, biz igcilerin orgiitli

mucadelesi ille mimkin olacaktr.
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Yeni1 Sendikacilik:

Dilek ve Temenni
Sendikacilig:

Sendikalar tarih ve toplum G&tesi
teknik-mekanik oOrgttler olmayip,
mensuplarinin giicine ve bu giicii
belirli bir ama¢ dogrultusunda kul-
lanmalarina gore bicimlenen Orgut-
ledir (Gramsci, 2000: 92). Tarihsel
olgu ve olaylar Gramsci’nin bu tezini
dogrulamaktadir. Tarihsel stiregte
kapitalizmi yikmak amaciyla faali-
yette bulunan devrimci sendikalar
(Marxist-Leninist ve anarko-sendika-
lizm), kapitalist diizende is¢i sinifinin
yagama ve c¢aliyjma kogullarim
tyilestirmek amaciyla faaliyette bulu-
nan reformist sendikalar (Ingiliz sen-
dikacilig1 ve Amerikan sendikaciligy),
1s¢1 smifini teskin ve teselli etmek
amactyla faaliyette bulunan vaaz
sendikacihigr (Hiristiyan sendikacilik)
gibi farkh sendikal akimlar ortaya
cikmugtir (Isikly, 2005). Farkli cizgide-
ki sendikal akimlarin kendi amaglar
dogrultusunda yalnizca egemen si-
niflarla degil, birbirleriyle miicadele
etmis ve etmekte oldugu da tarihsel
bir olgudur. i§gi siifinin farkli ke-
simleri arasinda birinin ¢ikarlarim
digerininkine kargt korumak gibi bir
temel ilkeyl benimsemis ve bu dog-
rultuda faaliyette bulunmug sendika-
lar oldugu gibi, egemen siiflar tara-
findan igci sinifini kontrol ve denetim
altinda tutmak amaciyla hegemonik
bir arag¢ olarak kullanilan namidiger
sar1 sendikalar da olmugtur. Ornegin,
1864 yihindan itibaren uluslarara-
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s1 diizeyde yolculuguna baglayan ve
devrimci sendikalardan olusan En-
ternasyonel (International Working
Men’s Association) hareketine karst
reformist sendikalar da, 1901°de,
Ulusal Sendika Merkezlerinin Ulus-
lararas1 Sekretaryasi (International
Secretariat of National Trade Uni-
on Centres) adiyla bilinen olusumu
meydana getirmigtic Bu yap: val-
nizca devrimci sendikalara karsit bir
yerde durmakla kalmamig aym za-
manda gé¢men iscileri de hedef al-
mistir. 1949°da kurulan Uluslararas:
Hiir Isci Sendikalar Konfederasyo-
nu (International Confederation of
Free Trade Unions) ise anti-komii-
nizm ilkesiyle kurulup soguk savasg
déneminde bu ilke dogrultusunda
kiiresel olgekte faaliyette bulunarak
emperyal ¢ikarlara hizmet etmig-
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isci sinifinin farkl kesimleri arasinda birinin

cikarlarini digerininkine karsi korumak gibi

bir temel ilkeyi benimsemis ve bu dogrultuda

faaliyette bulunmus sendikalar oldugu gibi,

egemen siniflar tarafindan isci sinifini kontrol ve

denetim altinda tutmak amaciyla hegemonik bir

arac olarak kullanilan namidiger sari sendikalar

da olmustur.
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Yeni liberal donemin
bugiin icinde
bulundugumuz
aninda hem
uluslararasi hem

de ulusal diizeyde
faaliyette bulunan
sendikalar,
kullandiklari

isimler ve 6rgutlu
bulunduklari
sektorler itibariyle
farkliliklara sahip
olsalar da, politik
cizgi itibariyle tek
tiplesmis bir gorintu
vermektedirler.
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tir (van Der Linden, 2000). Kiresel
kapitalist sistem 1973’de krize girer
girmez, Avrupall isciler kiresel
olgekte ortak hareket etmek yerine,
kendine musliman bir yaklagim
benimseyip  Avrupa  Sendikalar
Federasyonunu (European Trade
Union Confederation) kurmustur.

Sendikalara iliskin, bu orgiitle-
rin, politik ¢izginin farkh yelpazesin-
den olmalan fark etmeksizin, kendi
konformist konumlarini saglamlag-
tirmanin peginde olan ig¢i siufi aris-
tokrasisi ve sendikal biirokrasinin
cikarlarina hizmet ettigi (Trotsky,
1978: 84-85; Hobsbawm, 1984: 214-
226), 1s¢i smifi arasinda  yapilan
beyaz ve mavi yaka ya da miithendis
ve 1¢1 gibi statiisel kamplara bolin-
digt (Callinicos, 1995: 13) ve erkek
egemen oOrgitler oldugu (Hyman,
2007: 196) yoniindeki tespitler de
dikkate degerdir. Dolayisiyla, ‘sendi-
ka, igcilerin ¢aliyma ve yagama kogul-
larini iyilestirmek amaciyla faaliyette
bulunan orgiittiir’ tiriinden yaygin
ansiklopedik bir tanim tarihsel ger-
¢eklik kargisinda bosa diigmektedir.

1980 sonrasinda, kiiresel kapita-
lizmin yeniliberal ideolojiye gore ye-
niden yapilandirilma siireci, tarihsel
olarak, sendikalar acisindan da bir
doniim noktasi olmustur. Bu siire-
cin ilerleyip yayginlagmasiyla birlikte
ters orantil olarak sendikalar hem
kiiresel hem de ulusal olcekte eri-
meye baglamigtir. Tk basglarda kapi-

talist diilnyada kiresel sendika tekeli
konumunda olan Uluslararasi Hir
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu bile
(zengin tlkelerin milli gelirlerinin
yuizde birini yoksul tlkelere vermesi,
dig borcu olan iilkelerin borclarinin
silinmesi, Uluslararas1 Para Fonu ta-
rafindan dayatilan yapisal uyum po-
litika/programlarindan vazgegilmesi
gibi) radikal birtakim cikiglar yapmig
olsa da bir siire sonra yeni liberal
politik ekonomik diizenin kiiresel
Olgekte yayilmasimin kaginmilmaz bir
durum olduguna kanaat getirmistir

(Erdogdu, 2006: 253-265).

Yeni liberal doénemin bugin
icinde bulundugumuz aninda hem
uluslararast hem de ulusal duzeyde
faaliyette bulunan sendikalar, kullan-
diklar1 isimler ve orgiitli bulunduk-
lar1 sektorler itibariyle farkhiliklara
sahip olsalar da, politik ¢izgi itibariy-
le tek tiplesmig bir gortunti vermek-
tedirler. Zamane sendikalari, deyim
yerinde ise, dilek ve temenni sendi-
kaciligi yapar hale gelmistir Simdi
t¢ somut 6rnek tzerinden dilek ve
temenni sendikacilign kavrami ile ne
kastettigimi agmaya/aciklamaya ca-
lisayim.

Birinci 6rnek kiresel olgekte fa-
aliyette  bulunan Uluslararas1 Isci
Sendikalar1  Konfederasyonu (In-
ternational Trade Unions Confe-
deration-ITUC) hakkinda. 2006
yihindan beri Uluslararast Hiir 1§§i
Sendikalar1  Konfederasyonu’nun
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soyunu surdiren I'TUC, 2024 wyi-
linda ‘demokrasinin altini oyanlar’
baghgiyla bir liste yaymnladi. Liste-
de Amazon.com-Inc., Blackstone Group,
Exxon Mobil, Glencore, Meta, Tesla ve
The Vanguard Group isimli firmalar
yer aliyor. Bu firmalarin aginn sagci
ve otoriter politik ¢evreleri finansal
olarak destekleyip sendikal haklarin/
ozgtrliiklerin ve insan haklarinm ih-
lal edilmesine, medyanin ve teknolo-
jinin tekellesmesine, iklim felaketinin
kotilesmesine ve kamusal hizmetle-
rin Ozellestirilmesine katki saglaya-
rak demokrasinin altinin oyulmasina
sebep olduklarina dikkat cekiliyor
ITUC, 2024).

Ikinci 6rnek Avrupa diizeyinde
faaliyette bulunan Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (European Trade
Union Confederation-ETUC)
hakkinda. ETUC 2024 yili biterken
kiiresel Olcekte zorla cahigirma
sorununa dikkat ¢ekiyor. Buna gore,
dinya genelinde, 3.3 milyonu ¢ocuk
olmak tizere, toplam 28 milyon kisi
zorla calistirlmaktadir. Bu yoldan
yillik 236 milyar dolar (ABD dolari)
kar elde edilmektedir. Bu paradan en
blyik payr (84,2 milyar dolar) cog-
rafi olarak Avrupa ve Orta Asya al-
maktadir (ETUC, 2024).

Ugiincii  ve son o6rnek ise
Turkiye’de ulusal 6lgekte faaliyette
bulunan ve sirasiyla en buyik g
is¢i sendikasi konfederasyonu olan
Turkiye i§gi Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
ve Devrimei Isci Sendikalart Kon-
federasyonu (DISK) hakkinda. Bu
yaziy1 kaleme aldigim giinlerde As-
gari Ucret Tespit Komisyonu 2025
yilinda gegerli olacak asgari iicreti
belirlemek i¢in olagan yasal toplanti-
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larini yapiyordu. 2024 yilhinda gegerli
olan asgari ticret, bu yil icin hesap-
lanan achk sinirmin altinda kalmig-
t1. 2025 yihnda gegerli olacak asgari
tcretin de yine achk simirinin altinda
bir miktar olarak belirlenecegi kesin
gibi. Komisyon ilk toplantisini yap-
madan énce TURK-IS, HAK-IS
ve DISK (2024) bir araya gelerek
Komisyonu etkilemek amaciyla or-
tak bir agiklama yaymnladi. Bu ara-
da Komisyonun iiyelerinden birinin
TURK-IS oldugunu hatirlatalim.
S6z konusu aciklama metninde tc-
retli cahganlarin yaklagik yarisinin
asgari icret karsihginda cahgtigina
ve asgari Ucretle ¢aliganlarin yiiksek
enflasyon nedeniyle temel ihtiyagla-
rin1 karsilayamadigina dikkat ¢ekili-
yor. Ardindan da, ‘Sosyal devlet an-
layig1 cercevesinde, gelir dagihminda
adaleti ve 1yilegtirmeyl temel alan,
refahin genig kitlelere yayilmasim
amaglayan bir yaklagimla asgari tc-
retin tespit edilmesi, toplumsal huzur
ve 1§ bariginin saglanmasi icin gerek-
lidir.” deniyor.

ITUC yaymladig: listede yer ver-
digi demokrasinin altin1 oyanlara
karg1 koymak i¢in sémiirii yoluyla kar
elde edilmesi 6nceligi yerine insanla-
rin ve gezegenin oncelikli hale geti-
rilmesini 6neriyor. Bunun ise ancak
iste, toplumda ve kiiresel kurumlarda
demokrasi savagiin kazanilmasi ile
miimkiin olacagina inaniyor. ETUC
ise AB tyest tlkelerin zorla galigtir-
ma yoluyla turetilen irtnleri yasak-
lamasinin  ahlaki bir yukiamlulik
oldugunu digtintiyor. Buna kargin
ne ITUC demokrasi savaginin nasil
kazanmilacagina ne de ETUC s6ztini
ettigi ahlaki yukiimliligin nasil yeri-
ne getirilecegine iligkin herhangi bir
somut eylem plam ortaya koyuyor.
TURK-IS, HAK-IS ve DISK ortak-
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Dilek ve temenni
sendikacihgi
kapitalist sistemi
yok edip yeni bir
toplumsal diizen
kurma ya da

onu elde tutarak
birtakim reformlarla
donustirme

amaci baglaminda
mesruiyetini yitirmis
bir sendikaciliktir.
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lig1 ise asgari ticretin gecim sartlarini
tyilestirecek bir diizeyde belirlenmesi
gerektigini soylemenin 6tesinde, eger
bu dizeyde belirlenmez ise buna
kargi ne yapacaklaria dair hicbir sey
soylemiyor.

Gorildigi gibi sendikalar kiire-
sel, bolgesel ve ulusal dizeyde dikkat
gektikleri sorunlarin ¢éztimiine ilis-
kin dilek ve temennide bulunmanin
Otesine ge¢cmeyen bir politik ¢izgi-
de duruyor. Bunun, politik olmayip
apolitik bir ¢izgi oldugu gerekce-
siyle dilek ve temenni sendikacihig
kavramima karst olasi itirazlara ne
demeli? Bir toplumda var olan ku-
rumlarin/orgiitlerin ya da bireyle-
rin apolitik olmasi egyanin dogasina
aykiridir. iginde yasanilan toplum
belli bir ideolojiye gore kurulmus
bir politik ekonomik diizendir. Onu
dontistirmeye doniik faaliyette bu-
lunmayan kurumlar/érgiitler ya da
eyleme gecmeyen bireyler, bilerek ya
da bilmeyerek, kurulu diizenin elde
tutulmasina hizmet eden bir politik
¢izgide saf tutuyor demektir. Dilek
ve temennide bulunmakla yetinmek
de tam olarak béylest bir politik ¢iz-
giyl benimsemek demektir. Boyle
bir ¢izgi benimsemek, yeni liberal
donemde gittikce artan bask: ve iye
sayisinin azalmast ile izah edilemez.

Dilek ve temenni sendikaciligi ka-
pitalist sistemi yok edip yeni bir top-
lumsal diizen kurma ya da onu elde
tutarak birtakim reformlarla donts-
tirme amaci baglaminda megruiyeti-
ni yitirmis bir sendikacihktir. Boylesi
bir sendikacilik yerine, mesruiyeti
olan bir orgiitlenmeyi diiginme za-
manidir ve bu bir zorunluluktur.
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Son Aksam Yemegi:

Bir Thanet Aninin

Ressamliga
Doniisimi

Ronesans’ i dehasi Leonardo da Vinci'nin 15. ytzyilda yarattg “Son Ak-
sam Yemegi”, sanat tarihinin en derin anlamlar barindiran eserlerinden
biridir. italya’mn Milano kentindeki Santa Maria delle Grazie Manastir’'nin
yemekhanesinde yer alan bu tablo; hatta tablo bile degil, Manastirm duvarin-
daki bu stisleme, yalnizca bir dini sahne sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda insan
duygulariin, thanetin ve fedakarligin zamansiz bir anlatisin1 da yansitir. Isa’mn
carmiha gerilmeden 6nceki son aksaminda havarileriyle paylastigi bu an, Le-
onardo’nun ustaligr sayesinde hareket, duygu ve sembollerle dolu bir sahneye
dontigmiistur. Merkezde Isa’nin dingin durusu, kaos i¢indeki havarilerin garpici
tepkileriyle zithk olustururken, sanat¢inm perspektif ve kompozisyon ustaligi
izleyiciyi adeta sahnenin bir parcasi haline getirir. Bu egsiz eser, sadece bir tablo
degil, ayn1 zamanda insanhgin icsel ¢atigmalarina ve manevi arayislarina ayna
tutan bir bagyapittir.

Tablo, Hz. Isa’min carmiha gerilmeden Onceki son aksam yemegini anlatir. Bu
yemek sirasinda Isa, havarilerinden birinin kendisine ihanet edecegini soyler.
Leonardo, bu an1 dramatik bir sekilde tasvir ederek her bir havarinin duygu
durumunu ve tepkisini benzersiz bir incelikle yansitmigtir. Korku, saskinlik, 6fke
ve masumiyet... Her yliz, izleyiciye bagka bir hikaye anlatir.

Sanatct, eserdeki figtirleri ve nesneleri matematiksel bir perspektifle diizenleye-
rek kompozisyona olaganiistii bir simetri ve denge kazandirmugtir. Isa’nin mer-
kezi konumu, sahnenin ruhani odagidir ve 15181 ustaca kullamimi, onu adeta
ilahi bir varlik olarak yuiceltir. Ayni1 zamanda, havarilerin ticli gruplar halinde
diizenlenmesi ve jestlerin detayl iglenigi, hareket ve diyalog hissini mitkemmel
bir sekilde aktarir.

Leonardo’nun ustaligim kesfetmeye hazir misimz?

Boyle bir baglangictan sonra agikcas: Leonardo da Vinci’nin hayatina pek gir-
meden direkt tabloyu anlatmaya baglamak istiyorum. Sanat felsefesinde dersi-
mize konu olan tablolardan birisiydi. Ayrica beni de ¢ok etkileyen tablolardan-
dir. Hadi O zaman baglayahm.
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Tablo, Isa nin havan'lenyle son ak§am yemegini paylasuigi ani gosterir. Isa, “Bi-

riniz bana ihanet edecek. Hatta benimle aym kaseye uzanan kigi.” dediginde,
havariler arasinda bir kaos ortami olugur.

Leonardo, havarileri dortli gruplara ayirarak dinamik bir etkilesim yaratmugtir.
Eserde birgok sembolik detay vardir:

Isa’nin durusu, bir iicgen sekli olugturur; bu, kutsalhgin ve mitkemmel den-
genin simgesidir. Baginin arkasindaki pencere, onun manevi aydinlanmasini ve
ilahi yoniini vurgular.

Ekmek ve Sarap: Masann tizerindeki ekmek Isa’nm bedenini, sarap ise ka-

nint temsil eden Eucharist Ayinini simgeler.

Pencere ve Doga Manzarasi: Isa’nin arkasindaki pencere, cennetle olan
baglantiy1 sembolize eder.

El Hareketleri: Isa'mn iki eli farkh yonlere uzanir. Sag eli cenneti, sol eli ise
dinyay1 simgeler. Bu, insanhgin kurtuluguna dair mesaj igerir.

Hristiyanlhkta bu sahne, ihanet, fedakarlik ve kurtulus temalarmi yansitir
Isanin bu yemekte kendisini feda etmeye hazir oldugunu géstermesi, eserin
manevi gliciinii artirir.

Sol Taraftaki Havariler (Izleyiciye Gére)

1. Bartolomeus: Ayaga kalkar gibi bir hareket sergiler, endiseli ve sas-
kindir.

2. James (Geng Yakup): Elleri agik bir sekilde saskinhk ve masumiyet
ifade eder.

3. Andrew: Ellerini reddedercesine kaldirr, thanet diigiincesine inan-
mak istemez.

4. Judas (Yahuda): Isa’ya ihanet edecek olan havari, yiizii golgeli bir
sekilde tasvir edilmigtir Masanin tizerinde simsiki tuttugu kiigiik kese,
30 giimiig paray1 temsil eder. Elleri masaya yakin, tedirgin ve icine ka-
panik bir durusu vardir.
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5. Peter (Petrus): Ofkelidir, elinde bir bicak tutar. Isa’y1 korumak iste-
giyle Yahuda’ya dogru egilmis durumdadir.

6. John (Yuhanna): Geng ve sakin bir sekilde oturur, yiziinde hizin
vardir. Geleneksel olarak Isa’nin en sevdigi havari olarak goriiliir.

Sag Taraftaki Havariler (Izleyiciye Gore)

7. Thomas: Parmagim yukar: kaldirir; bu, bir soru sordugunu ya da bir
fikrini dile getirdigini gosterir.

8. James (Biiyiik Yakup): Kollarim agmig bir sekilde sagkinlik i¢inde-
dir. Bu durus, Isa’ya olan baghhgim ve thaneti 6grenmenin verdigi soku
ifade eder.

9. Philip: Ellerini gogsiine gotirmig, masumiyetini ve sadakatini ifade
eder.

10. Matthew (Matta): One egilmis, saskinlikla diger iki havariye bakar.

11. Thaddeus: Matta’ya dogru dénmds, yliziinde derin bir sorgulama
vardir.

12. Simon (Simun): Sessiz ve bilge bir sekilde masanin ucunda oturur;
liderlik ve olgunluk sergiler.

https://www.papgift.com/son-aksam-yemegi-tablosu-ve-hikayesi

Havarilerin sagkliklar ve hareketlilikleri, Isa’nm dinginligiyle zithk olusturur.
Bu, diinyadaki kaosun Tanrr’nin plam kargisindaki geciciligini simgeler.

Her bir havarinin farkh bir tepki géstermesi, insan duygularinin gesitliligini ve
kriz anlarindaki bireysel farklar1 yansitir.

Judas’in digerlerinden tamamen ayrilmamasi, thanetin insani bir zayiflik olarak
evrenselligini ima eder.

Ancak, Son Aksam Yemegi yalmzca bir sanat eseri degildir; ayn1 zamanda zama-
nin yipratict etkilerine direnen bir simgedir. Fresk, yiizyillar boyunca nem, res-
torasyon hatalar1 ve savaslardan zarar gérmiis olsa da, i¢indeki derin anlam ve
estetik glizellik glintimiizde hala hayranlik uyandirmaya devam ediyor.
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https://www.papgift.com/son-aksam-yemegi-tablosu-ve-hikayesi

Bu tablo, sadece bir dénem insanlarmin inanglarim degil, aym zamanda sa-
natc¢im derin anlayigini ve vizyonunu da gozler 6ntine serer. Son Aksam Yemeg,

yalmizca bir bakig degil, uzun bir diiglinme siireci gerektiren bir bagyaputtir.
Peki, siz bu sahnede hangi ayrintiy1 fark ettiniz?

Thanet ve sadakat: icimizdeki temel olan bu duygular yasamak kétii degildir.
Hayatimizda zithklar olmasaydi hangi duygu dogru hangisi yanhs bilemeyiz.
Kétii olmadan iyiyi, glizel olmadan ¢irkini, yanhs olmadan dogruyu nerden
bilebilirdik. Zithklarla savagmak bizi biz yapar ve duygularimiz aciga ¢ikartir.
Duygularimiz olmasa kisiligimiz olusur muydu? Herkes kendisinin tanri-
sidar: Bu climleye bayiiyorum. Beni 1y1 bir insan yapiyor ve adaletli olmami
saghyor. Tabi sunu da gbz ardi etmemek gerek; yagadigimiz toplumun ahlaki
degerleri de bize bu konuda oldukca yardimcr.
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Giines, Deniz ve Melankoli:

The Beach Boys

Pop-rock tarthine baktigimizda, bazi gruplarin sadece bir dénemi tanmimla-
makla kalmayip, o dénemi sekillendirdigini goriiriiz. The Beach Boys da iste
béyle bir gruptu. 1960’larin baginda Kaliforniya’nin altin kumsallarindan
yiikselen sorf & rock dalgasiyla miizik sahnesine giris yaptilar, ancak kisa sii-
rede siirlarim agtilar ve pop miizigin yoniini degistiren yenilikgi islere imza
attilar. Tk bakista giines, deniz ve sonsuz yaz temalariyla hafif ve eglenceli bir
grup gibi gérinseler de, The Beach Boys’un hikayesi, Amerikan gencliginin
hayalleri ve hayal kirikhiklariyla i¢ ige gegmis karmagik bir destan. Onlarin
harmonileri sadece plaj partilerinin fon miizigi degildi; ayn1 zamanda, pop
mizigin sanatsal potansiyelini genigleten derinlikli bir yolculugun sesiydi.
Peki, The Beach Boys’u efsanevi kilan neydi? Neden hala ‘Good Vibrations’
dinledigimizde icimizde bir seyler kipirdiyor? Iste bu sorularin pesine diige-
rek, Beach Boys’un miizigini ve mirasini yeniden kesfediyoruz.

The Beach Boys en popiiler, bagarili ve etkili Amerikan rock gruplarindan
biridir. Top 40 listelerinde 30°dan fazla hit sarkilar vardir ve 16 albiimleri ilk
100’e girmistir. The Beach Boys, 1961 yilinda Los Angeles’in Giiney Koérfezi
bolgesinde, Pasifik Okyanusu’na ¢ok yakin olan Hawthorne, California’da
kuruldu. Isimleri, imajlar ve hit sarkilarimin bir¢ogu kismen gergek kismen
de mitolojik bir Kaliforniya yagam tarzimi diinyaya tanitti: giines, kum, sorf,
bronzlagmis ve muhtesem erkekler ve kizlar, hot rod’lar, arabal sinemalar ve
ozgurliik.

The Beach Boys, Wilson kardesler tarafindan kuruldu; klavye ve bas gitarda
kirilgan ve yaratic1 en biiytikleri Brian, davulda yakigikli, umursamaz ortanca
kardes Dennis ve gitarda istikrarli, barigcil en kiiciiklert Carl. Onlara, sar-
kilarinin ¢cogunda vokal yapan, saksafon ¢alan ve konserlerinde sunuculugu
ustlenen digsa doniik kuzenleri Mike Love ve yine gitarda okul arkadaslar,
halk miizigi hayram Al Jardine katildi. Grubun geleceginden emin olamayan
Jardine dig hekimligi okumak tizere ayrilinca onun yerini gen¢ David Marks
aldi, ancak bir yil sonra, 1963’te Jardine geri dondii. Ilk menajerleri, iic kar-
desin otoriter babast Murry Wilson’di. Grup onu 1964°te kovdu.

Grubun lideri Brian, grubun bag sarki yazariydi, vokal ve enstriiman aranj-
manlarini o tasarladi. Hi-Los ve Four Freshmen gibi berber ditkkan: dortli-
su tarzi armonileri caz alanina tastyan vokal gruplarindan ilham aldi. Brian
okuldan eve geldiginde karmagik vokal armonilerini ¢alabilene ve anlayabi-
lene kadar onlarmn kayitlariyla birlikte piyano ¢ahgirdi. Love ¢ogunlukla vo-
kalistlik yapsa da Wilson’larin hepsi sirayla vokalistlik yapti ve alametifari-
kalar1 olan yakin armoni boliimlerine katkida bulundu. Yemyesil, gérkemli
sarkilarini, ustaca, zaman zaman sasirtici, i¢ ice ge¢mis kontrpuanlarla daha
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genig bir yelpazeye uyguladilar: eski rock klasikle-
11 (“Barbara Ann,” “Rock and Roll Music”), halk
sarkilart (“Sloop JohnB.”), akapella parcalar, ama
cogunlukla kendi besteleri... Bunlara baz1 enstrii-
mantal parcalar da eklendi.

Grup mizik yapmaya basgladiginda, gruptaki tek
sorfcii olan Dennis, Brian’a bu spor hakkinda
bir sarki yazmasini 6nerdi. Sonug “Surfin™ oldu
ve bolgesel bir hit haline geldi; grubun en yashs
Love o zamanlar 20, en genci Carl ise 15 yagin-
daydi. Sorf, en azindan baglangicta krallarin sporu
oldugu Hawaii’de baglamigti. 1960’larin baginda,
ekonomik patlama ve Baby Boomer jenerasyonun ta-
rih sahnesine gelisiyle ayn1 zamanda da hafif’ sorf
tahtalarinin ortaya ¢ikmasiyla, sérf bir spor olarak gelisi-
yordu. Dick Dale ve Del-Tones gibi enstrimantal grup-
lar popiiler enstrimantal SURF & ROCK tarzinin ken-
di versiyonlarim galiyorlardi, ancak Beach Boys bu spor
hakkinda sarki séyleyen ilk grup oldu. “Surfin’ Capitol”
parcasi bir plak sirketinin kapilarini ¢almasima vesile oldu
ve Beach Boys’un “Surfin’ Safari”, “Surfer Girl” ve “Sur-
fin’ USA” (miizikal olarak Chuck Berry’nin “Sweet Little
Sixteen” sarkisina dayanir) gibi benzer hitlerini dogurdu.
Cok gegmeden Kaliforniya yagam tarzinin diger yonleri de

. “California Girls” den hot rod sarkilarina (“409”, “Shut

Down”, “Little Deuce Coupe”, “Fun, Fun, Fun” ve “I Get
Around”) kadar sorf muiziginin bir pargasi oldu.

Etkilesimlerinde ¢ocuksu, utangag ve sorunlu bir ruha
sahip olan Brian, kisa siire sonra “In My Room” (1963),
“Don’t Worry Baby” (1964) ve “When I Grow Up to Be
a Man” (1964) gibi hit sarkilarla yazarliginda
daha fazla derinlik oldugunu gosterdi. Te-
malar1 genellikle iyimserdi, daha romantik
sarkilarda huiztinli, hatta melankolik tonlar
| da vardi. “Biz her zaman ruhani disundik
ve insanlara gli¢ vermek i¢in mizik yap-
ttk” diyordu. Miizigi tatmin edici derecede
maceractydi. Ayrica rekabetci bir yani, en iyi
olma arzusu da vardi. Geleneksel olarak plak
sirketleri sanatcilara repertuar, dizenlemeler
ve kayit konularinda yalmzca sinirh girdi izni
verirdi. Beach Boys’un hit olmas1 ve Brian’in
yazar ve aranjor olarak bariz ve giderek artan
yetenekleri nedeniyle, tiglincii albumlerinden
itibaren kayitlarin tek yapimeist o oldu. Rock
diinyasinda tam bir sanatsal 6zgirliik kazanan
= ilk grup oldular ve bu durum kisa siire sonra

-
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diger birgok sanatc i¢in sorun haline gelecekti.
Brian, zaman zaman Mike Love ya da digerle-
riyle birlikte rock ya da pop miizikte esi benze-
11 olmayan bir yapimer ve besteci haline geldi.
Bazen bir dahi olarak anilan Brian, Beatles ile
rekabet duygusundan gli¢ aliyordu.

Turne yapmayi ¢ok stresli bulan Brian, 1965’te
stidyo ¢aligmalarina ve yazarhga yogunlagma-
ya karar verdi (sonraki yillarda grupla ara sira
sahne alacak olsa da). Daha 6nce Rip Chords
(“Hey Little Cobra”) ve Bruce and Terry’den
(“Summer Means Fun”) Bruce Johnston,
sound’u doldurmak icin gruba katildi ve tam
zamanh tuye olarak kaldi. Brian Wilson giderck
Beatlest gercek rakibi olarak gérmeye baslad:
ve bu karsilikli bir rekabet haline geldi. Brian
kesinlikle btiyuk bir yetenekti ve Pet Sounds al-
btimii Beach Boys’un 13. Albiimii olarak daha
orkestrali bir altyapiyla Phil Spector’un ses du-
vari teknikleri iizerine inga edilmigti. Altn plak
kazanamayan ilk albtimleri olmasina ragmen,
tim rock diinyasinin en degerli albiimlerinden |
kabul edilir ve Beatles'in Sgt. Pepper’s Lonely |
Hearts Club Band (1967) albiimiine ilham kay-
nag olmugtur. Belki de s6z yazar1 Tony Asher’in
etkisiyle, sorf ve hot-rodding goriintiilerinden
yoksun olan Pet Sounds, Carl Wilson’m doku-
nakli vokalinin muhtesem oldugu “Wouldn’t It
Be Nice” ve “God Only Knows” sarkilarindaki
ozlemde goruldigi gibi daha derin ve diigiin-
dirticii temalarla ilgilidir.

Brian’in “cep senfonisi” olarak adlandirdigi en
iddiali pargalari ve en biiyiik hitleri “Good Vib-
rations™1 yarattiktan kisa bir siire sonra, sayisiz
stidyo deneyleri, eksantrik caliima yontemleri f
ve uyusturucu kullanimi Brian’in titkenmesine [
neden oldu. Van Dyke Parks’la ortak caliymasi
olan ve basgyapit1 sayilacak Smile albiimii tamamlanamadi ve yillarca hayran-
lar1 icin bir spekiilasyon kaynagi oldu. Spekiilasyonlar, bitmig albiimiin Eylil
2004’te (ttim sarkilar yeni kaydedilmigti) 6vgtilerle piyasaya siiriilmesiyle sona
erdi. Beatles ve diger pop yildizlar: gibi Beach Boys da Maharishi Mahesh
Yogi’nin 6gretilerine ilgi duydu ve Mike Love Transandantal Meditasyon’a
daldi. Ruhsal agidan canlandiriciydi, ancak bu etkiyi yansitan miizikleri ¢ok
az sattr. 1969°da Beach Boys Capitol Records’tan ayrildi ve kayitlarimi kendi
Brother etiketiyle yayinlamaya bagladi.

Grup harika olmasa da iyi albiimler yapmaya devam ederken, Brian’in soz
yazarh@ katkilar1 giderek azaldi. Daha 6nce sorf sarkilariyla elde ettikleri
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bagari, kaygisiz imajlar1 ve hatta isimleri, artitk psychedelic ve heavy rock’s
benimseyen rock sahnesinde canh kalmalarmma bir sekilde engel oldu.
Monterey Pop Festivaline katilmaktan vazgegmelerinin ardindan Grateful
Dead gibi gruplarla birlikte hippi balo salonlarinda ¢almaya bagladilar ancak
grup ayaklarimin tizerinde duramamaya bagladi. Hala hit sarkilari vardi ama
ilk 20’ye girenlerin say1s1 daha azdi.

Brian yillarini yatakta, uyusturucu alarak ve yemek yiyerek gecirdi ayrica te-
rapistiyle rahatsiz edici bir iligki yagadi. Kaliforniya eyaleti, adamin psikoloji
uygulama lisansim geri aldi ve ardindan hastasina yasadigi ilag recete etmekle
sugladi. Bunun tzerine korumalar1 Brian’in uyusturucudan uzak durmasi-
n1 saglach ve egzersiz yapmasini saglamak i¢in onunla kosuya dahi ciktilar.
Kardegler arasinda en istikrarli olan Carl, grubun nostaljiye odaklanmasindan
ve muzikal gelisim eksikliginden sikild ve 1980’lerin baginda solo kariyeri icin
gruptan ayrildi. Orta diizeyde bir solo hitten sonra gruba geri déndii. Beach
Boys Amerika’nin bagimsizlik giini olan 4 Temmuz 1980°de Washington,
D.C.’deki Washington Amiti’nda 500.000 kisilik bir kalabaliga ticretsiz konser
vererek tam bir Amerikan grubu olduklarinin altim ¢izdiler. 1986°da Mamas
and The Papas’in “California Dreamin”i BYRDS’den Roger McGuinn’in
imzas1 haline gelen 12 telli gitariyla yeniden yorumladilar. 1987°de rap grubu
Fat Boys ile surf rock klasigi “Wipe Out”un bir versiyonunu yaptilar. Rock &
Roll Hall of Fame’e kabul edildikleri yil olan 1988’de Beach Boys kariyerleri-
nin en ¢ok satan hitine imza atti: Mamas and the Papas’tan John Phillips ile
yazdiklar “Kokomo”.

Beach Boys’un tarihinde pek ¢ok dram, trajedi, stirtiiyme, dava, bogsanma,
alkol ve uyusturucu bagimliligi yasandi. Dennis Wilson 1983’te sorf yapar-
ken degil, daha 6nce denize attigy kiz arkadaginin fotografini kurtarmak igin
teknesinin altina dalarken bogularak 6ldii.1990’larin ortalarinda Mike Love,
“Beach Boy” sarkisinin yazarhig konusunda Brian Wilson’a dava agti ve 5
milyon dolarlik bir tazminat kazandi. Carl Wilson 1998°de kanserden 6ldu ve
grup tge ayrildi. Bugiin Beach Boys adim kullanan grup Mike Love ve Bruce
Johnston’in yani sira (bir siireligine orijinal iitye David Marks’in da katihmuyla)
uzun stredir birlikte calan muzisyenlerden ve yeni tiyelerden olusuyor. Hay-
ran kitleleri i¢in tatmin edici konserler veriyorlar. Brian’in kizinin da dahil
oldugu Al Jardine’s Family and Friends adh bir baska grup ise karigik elegtiri-
ler aldi. Brian Wilson, kirilgan ruh hali gbz 6ntine alindiginda, tiim beklenti-
lerin aksine, turneye ¢ikti, hafif bir grubun bagina gecti ve genis katalogundan
sarkilar seslendirdi.

Sonug olarak, The Beach Boys sadece bir mizik grubu olmaktan 6te, bir
dénemin ruhunu yakalayan ve onu evrensel duygularla bulusturan bir feno-
mendi. Brian Wilson’in vizyonerligi sayesinde basit sorf melodilerinden, pop
miizigin sanatsal zirvesi kabul edilen “Pet Sounds” gibi albtimlere uzanan
bir evrim yasadilar. Bugtin bile, onlarin miizigi dinleyicilerine hem nostaljik
bir yaz giinintn sicakhgim hem de hayatin inig ¢ikiglarimi hissettirebiliyor.
The Beach Boys, miizigin sadece eglence degil, bir ifade bicimi ve derin bir
duygusal bag kurma araci olabilecegini kamtladi. Bu yiizden, zaman gegse de
onlarin harmonileri hala yankilanmaya devam ediyor.

53



EMEK GUNDEMI

gengemek

Turkiye’de Asgari
Ucretin Yol Hikayesi

Ucretlilik sistemi kapitalist {iretim
iliskilerinin en tartigmal konularindan
birisi asgari ucrettir. Asgari ticret tar-
tigmalart hi¢ cksik olmuyor. Asgari
Ucret tartigmalari miktarla birlikte
tespit edilme yontemi ve uygulama
alaninda yogunlagtyor. Fakat bu tar-
tismalardan bagimsiz, ben bu yaz-
da Turkiye'de asgari ticretin ortaya
cikig, tespit yontemi ve uygulanmasi
bakimidan gelismelerin kisa tarihini
aktarmaya caligacagim. Genel bir as-
gari Ucret tartigmasi yapmayacagimi
da bagta belirtmek isterim.

Biz asgari licreti tartigtyoruz ama ta-
rihsel stirece baktigimiz zaman asgari
ucretten once ucretlere yapilan mii-
dahalenin ashnda iist smira yonelik
oldugunu goriiyoruz. Kayitlara gore
ucretlere ilk miidahale 1349 yilinda
Ingiltere’de yapilyor. O dénem kara
vebanm ortaya cikmasi, artan 6lim-
ler tarimdaki ig glicintin azalmasina
ve bundan kaynakli olarak da tarim-
da gahgacak iscilerin tcretlerinin bir
anda yikselmesine neden oluyor.
Do6nemin ingiltere Kral III. Edward,
“Tsgi Tiiziigii” (Statute of Laborers) ile ig-
cilerin Uicretlerine bir Gst sir ve uy-

mayanlara da agir cezalar getiriliyor'.

Asgari ucrete iliskin ilk diizenleme

ise bagimh ve tcretli c¢aliymanin

egemen olmaya bagladigi kapitalist
tretim sisteminin ilk dénemlerine
denk dustiyor. 1796 yilinda, yine
Ingiltere’de Avam Kamarasi'nda ve
yine tarim iglerine yonelik ticretler
tartigthyor. Ancak bu defa st sinir
degil, asgari tcret tartighyor. Bu-
nunla ilgili bir Onerge getiriliyor
ama tabii ki o donemin sermaye
grubu buna yogun bir sekilde karst
cikiyor ve diizenleme yapilamiyor.
1800’li yillarin baglarindan itibaren
kapitalist tretim iligkilerinin zorun-
lu kildigy sermaye birikimi, sermaye
agisindan da igciler tizerindeki bas-
kiy1, uzun caliyma strelerini, disik
tcretleri, kadinlarin-cocuklarin kotii
kosullarda caligtirlmasini zorunlu ki-
liyor. Bu siire¢ emek cephesinde de
isci ve simf bilincinin ortaya ¢ikmasi-
na yol actyor. Buna paralel olarak da
1sci stifi hareketi ve sendikalar orta-
ya ¢ikiyor. Emek-sermaye arasindaki
catisma ve mucadele daha da sertle-
siyor. Ucretler miicadelelerle tespit
ediliyor. Ancak asgari ucrete iliskin
ilk diizenleme 1894 yilinda Yeni Ze-
landa’da yapiliyor. Daha sonra farkh
ilkelerde de asgari ticretin belirlen-
mesine dair cesitli diizenlemeler takip
ediyor. Uluslararasi Caliyma Orgiitii
(ILO) de bu konuda sozlesmeler ya-
ymliyor. 1928 yilinda 26 no.lu sézles-

1 DiCiesara,L. ve Malleno, D. (2021) “Meddling in the Post-Black Death Economy: Edward IIIs Policies to Repress the Peasantry”™, DU Undergraduate

Research Journal Archive: Vol. 2: Iss. 2, Article 6. hitps://digital

du.edu/cgi/viewcont

cgilarticle=1040& context=duurj (Erigim tarthi: 08

Ocak 2025)
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Osmanly Padisah 11. Bayezid tarafindan, 1508 senesinde Ankara’da
bastinlan akge. On tarafinda, “Sultan Beyazid bin Mehmed Han”,
arka kismanda ise, “azze nasriihii duribe ANKARA SENE 886
yazmaktadu:

hitps:/ /trwikipedia.org/wiki/Akce

Resim 1: Gazi Mustafa Kemal, Tiirkiye (j;mir) Iktisat Kongrest igin
guttigi Izmir’de Kongreden bir giin ince Izmirli hamumlarla toplant
yapmgty; 2 Subat 1923

hitps://habersol.org tr/vazar/17-subat-4-mart-1923te-izmirde-
toplanan-turkiye-iktisat-kongresinin-hatirlattiklari-3267 7 5#google_
vignette
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me ile beraber ilk adimini atiyor. On-
dan sonra iki tane daha asgari ticrete
yonelik diizenleme yapiliyor. Ug tane
de tavsiye karari yaymnlaniyor. ILO
dizenlemesinde alti ¢izilmesi gere-
ken nokta, iscinin bir glinliik tcretini
tespit ederken ailesi ile beraber dik-
kat edilmesine dair vurgu yapmasidir.
Bu, giinimiize kadar da devam eden
ozellikle Turkiye’deki tartigmalarin
ana temel noktalarindan birini tegkil
ediyor.

Bu topraklarda asgari iicretin
yolu cok dolambach

Peki Tirkiye’de asgari ticretin ku-
rumsal bir yapiya donusmesindeki
tarihsel siire¢c nasil igledi? Simdi bu
topraklardaki stirece bir g6z atalim.

Osmanli’da sinirh da olsa belirli yer-
lerde asgari ticret benzeri bazi 6r-
neklerin oldugu biliniyor. Ornegin
Istanbul’da Mimar Sinan’in 1587de
yaptig1 bir cami ingaatinda ¢aligan-
larin yevmiyelerinin 16 akce olarak
belirlenmesi gibi®>. Ama bunun genel
bir uygulamaya doniigtiguni séyle-
mek miimkiin degil. Turkiye’de asga-
r1 Ucrete iligkin ilk atifin 1921 tarihli
ve 151 sayih Eregli maden havzasin-
daki iscilere yonelik olan diizenle-
mede yapildigim goriiyoruz. Ilgﬂi
duzenlemede tg kigilik bir komisyon
kurulmas: 6ngorililyor. Ancak ¢ok
verimli ¢aligtign da sOylenemez. Ar-
dindan 1923 yilindaki Izmir Iktisat
Kongresi'nde bu konuda tartiymalar
yasantyor. Orada da benzer sekilde
ne yazik ki nihayete erdirilmiyor.
Neticede bu topraklarda asgari tic-
retin yol hikdyesi 1936 tarih ve 3008
sayili Is Kanunu ile baghyor diyebili-
riz. 3008 sayili I§ Kanununda asga-
r1 Ucretin belirlenmesine yonelik bir

yonetmelige atf yaparak, ve Iktisat
Vekaleti'nin yani Ekonomi Bakan-
lig1 nezdinde bir tespit yapilmasina
iligkin bir hikim yer aliyor. Ancak
ne yazik ki o donemin kosullari, 2.
Diinya Savasg'min baglamasi, bircok
diizenlemenin savag sonrasina erte-
lenmesine neden oluyor. Cok partili
sisteme gecis ve Demokrat Parti'nin
gelisi... 1950°lere kadar asgari ticrete
yonelik tam anlamiyla bir geligme ya-
sanmiyor. 1951 yilinda ilk asgari tic-
ret yonetmeligi ¢ikiyor ama bunun ¢1-
karilmasina neden olan gelisme 1950
yilinda 3008 sayili I Kanununda as-
gari ticrete yonelik bir diizenleme ya-
pimasidir. Cikarillan bu yonetmelik
oncekinin aksine, asgari ticretin mer-
kezi olarak Iktisat Vekaleti’nin nez-
dinde degil, yerelde olusturulacak
olan mabhalli komisyonlarca tespitini
ongoruyor. O dénem de bununla il-
gili tartigmalar yapiliyor. Mahalli ola-
rak kurulan komisyonlar yedi kisiden
olugturuluyor. Komisyonlarda tartig-
ma konular1 da yine bugiin de giin-
celligini koruyan gida, konut, ulagim,
giyim, kiltiirel vb. harcama kalemleri
tizerinden yapiliyor ve tespit edilecek
asgari ticretin de buna gore i kolun-
da ve iller 6zelinde tespitine yonelik
belirlenmesine hitkmediliyor. Asgari
lcretin tespitinde donemin kogullari-
n1 da dikkate alarak hayat pahaliligi,
o mahalde 6denen tcret duzeyleri,
ekonomik ve mali durum, ig sartla-
r1, c¢ahganlarin kidemleri gibi belli
gostergelerin dikkate alinmas: iliskin
bir hiikim konuyor ve bu kriterlere
dikkat edilmesi isteniyor. Ancak ma-
halli komisyonlarin karar ve karar
alma streclerini kontrol etmek icin

gerekli denetim mekanizmasimin ye-

2 Refik, A. (1935) On altmer Asirda Istanbul Hayati (1553 — 1591), Devlet Basimevt, Istanbul
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tersizliginden/giigliigiinden kaynakh
olarak da ne yazik ki stirdiiriilemiyor.

Igili dénem acisindan bakildigim-
da yonetmeligin getirmis oldugu en
o6nemli kurum itiraz mekanizmasi-
dir. Her ne kadar asgari ticretin tes-
piti yereldeki mahalli komisyonlara
birakiliyor olsa da, itirazlar Cali-
ma Bakanhgi’na yapihiyor. Ttirazlan
Caliyma Bakanhgi'nca olusturulan
ve kamu gorevlilerinden olusturul-
mus bes kisilik bir komisyon deger-
lendiriyor. Ve bu komisyonun vermis
oldugu kararlar da yerelde almnmug
olan tcretlerin ¢ok tizerinde tespitle-
re yol agiyor.

Mahalli Komisyonlar 1967’ye
kadar devam ediyor

Mabhalli komisyonlarca asgari iicretin
belirlenmesini ti¢ farkli donemde de-
gerlendirebiliriz: 1951 ile 1955 arasi
donem, 1956-1960 aras1 dénem ve
1961-1967 arast dénem. 1967’den
sonra mali komisyonlarin gorevleri-
ne son veriliyor.

1951-1955 aras1 donemde ¢ok az bir
tespit yapildigimi goriiyoruz. Daha
yeni oldugu icin anlagilamiyor, net
olarak takip de edilemiyor. Sendi-
kacilik hareketinin ¢ok zayif olmasi
da etkili. Diger yandan komisyon-
da kamu burokratlarimin diginda
hiiktimet doktorunun varligi dikkat
gekici. 1956-60 déneminde mahalli
komisyonlarca daha fazla tespit ya-
piliyor. Tespit sayisinin yaninda tes-
pit yapilan ig kolu sayisinda da artig
goriliyor.

Mabhalli komisyonlar 1961 ve son-
rasinda daha fazla ve ciddi bir uy-
gulama alami buluyor. Bu dénem
acisindan 1960 27 Mayis darbesi
ve sonrasinda yururlige giren 1961
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Anayasasinin  getirmig oldugu de-
mokratik ortami géz 6niinde bulun-
durmamiz gerekiyor. ilgili dénemde
¢ok fazla tespitin yapilmasinda hem
15¢i sintfi bilincinin 6nceki donemlere
kiyasla daha geligkin olmasi hem de
sendikalarin daha aktf bir sekilde
itirazlara taraf olmasi ve takip etme-
lerinin biyiik etkisi oldugu belirtili-
yor.

Asgari tcretin mahalli komisyonlar-
ca tespiti 1967 yilina kadar devam
ediyor. 1967 yilinda 931 sayili yeni
Is Kanunu yiiriirliige giriyor. Bu ka-
nunla birlikte yeni bir yonetmelik de
duizenleniyor. Yeni yonetmelik asgari
ticretin mahalli komisyonlarca degil,
15 tiyeden (5 1s¢1, 5 igveren ve 5 kamu
temsilcisi) olugan merkezi bir komis-
yonca tespit edilmesi 6ngoriluyor.
Tespit, merkezi yapilsa da uygulama
alan1 bakimindan boélgesel olarak be-
lirleniyor. Boylece Ttirkiye ekonomik
ve sosyal gelismislik diizeylerine bagh
olarak alt1 bolgeye ayriliyor. Bolgele-
re ayrilmasina dair ne kanunda ne
de yonetmelikte herhangi bir hitkkiim
bulunuyor. Bu yondeki karar, Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun 1969
yiiinda yapilabilen ilk toplantisinda
alinryor.

931 sayii Kanun, hem ¢aliganlarin
hem de sendikalarin aleyhine hi-
kiimler icerdigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesine tagiiyor ve Anayasa
Mahkemesi kanunu sekil yoniinden
iptal ediyor. Ardindan 1971 tarihli
1475 sayih I§ Kanunu kabul edilip
yurtrlige konuyor. Tabii bu aym za-
manda asgari ticret tespiti icin yeni
yonetmelik cikarlmasini  zorunlu
kiliyor. 1972’de yeniden toplanan
ve 15 iiyeden olugan Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu bu sefer dort

831 Sayih i5 Kanunu

Yazar belli olmayan bur eser

https://www. kitantik.com/product/ 93 1-Sayili-Is-
Kanunu_1br9qfwlgbexsrp Irgk
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bélge tizerinden hareket ederck as-
gari Ucreti belirliyor. Ancak 1974°te
tespit komisyonu tiim illerde gegerli
olacak tek tcret belirlemeye baslh-
yor. O giinden bugiine tartigmalarin
odaginda yer alan on beg kisilik tespit
komisyonu varligini stirdiiriiyor.

1970’1 yillarin sendikacilik hareketi-
nin giiclii olmasinin etkilerinin asga-
r1 icret komisyonlarina da yansidigi-
n1 goruyoruz. 1475 sayili Is Kanuna
bagh olarak c¢ikanlan yonetmelik
dogrultusunda ilk komisyon 1974 y1-
linda toplaniyor. Ve o ilk toplantida
asgari ucretin belirlenmesine dair il-
keler de tespit ediliyor.

“1. Asgart dicret, isginin ilgili yasa ve yo-
netmelik hiikiimlerinde ongoriilen kriterlere
wyumly, objektyf bir yintem ve giwenilir
verilerle saptanan bir taban iicrettr

2. Asgart iicretlerin saptanmasinda gelir
dagilimz ve refalun yayginlastirimas: ama-
ct, cart ekonomik ve sosyal kogullarla wyum-
lu ve uzun dinemli bir yaklagimla gozetilir
Bu nedenle yiiksek gelir gruplar ile diisiik
gelir gruplan arasindaki dengesizligi gide-
rict bir ozelligi bulunmaktadu:

3. Asgar iicretlerin parasal diizeyinin,
Tiirkiye’nan her ilinde yeterli bir satin alma

giictinii saglamast temel bir ilkedir.”

Asgari Ucretin gelir dagilim ve re-
fah1 yayginlagirma amaci, ekono-
mik-sosyal kosullarla uyumlu ve
uzun donemli olmasi gibi kabuller
onemlidir. Aym1 zamanda yiiksek
gelirlerle az gelirler arasindaki gelir
esitsizligini giderici bir mekanizma
yaratma c¢abasinda oldugu vurgula-
niyor. Ve bu ilkeler 2000 yilina kadar
hi¢ degismeden geliyor. Gliniimuzde
de tartigilan asgari tcret tespitinde

sadece iscinin dikkate alinmasindan

farkh olarak, 1977-79 arasi dénemde
14 yag ve altindaki ¢ocuk, bagiml ve
bakmakla yiikiimli kigi olarak kabul
edilip, asgari ticretin belirlenmesinde
dikkate aliniyor.

1974 yilindan sonra gelen yenilikler-
den birisi de o donemki adiyla Saglik
Sosyal Yardim Bakanlig ile Hacet-
tepe Universitesi tarafindan kisinin
.. fizyolojik gereksinimleri ile tutar-
I dengeli bir beslenme...” ihtiyaci-
m kargilayacak olan bir besin listesi
hazirlamiyor ve komisyona sunulu-
yor. Buna gére bir is¢inin bir giinlitk
caligma karsihgr 3500 kaloriye ihti-
yaci oldugu belirtiliyor. Béylece 3500
kaloriye denk gelecek bir beslenme
kalib1 gida-gider harcamas1 dikkate
alimiyor. Yapilan hesaplamalar so-
nucunda “Tirkiye igin saptanms olan
ortalama besin harcama mutlak rakam
temel asgart ticrelin % 48 olugturmak-
ta” deniliyor. Geriye kalan, besin dist
harcamaya da ticretin ytizde 52’sinin
ayrildig: kabul ediliyor. (bu ikili gider
oranlarmin her tespit doneminde
yeniden degerlendirildigini ve degis-
tirildigini belirtelim). Ve buna aym
zamanda o dénemki Gayri Safi Milli
Hasiladaki degigim hiz1 da eklenerek
asgarl Ucret tespit ediliyor. 1977°de
de cocugun dikkate alinmasiyla bir-
likte, cocuk icin ginlik 1650 kalori
almas1 gerektigi tizerinden bir besin
gider hesaplamasi yapilarak asgari
ticret hesabina ekleniyor. Bu yontem
1980°lere kadar devam ediyor.
Askeri Darbe asgari iicrette de
darbe oldu

1980°lere geldigimizde tabii 24 Ocak
kararlari, 12 Eylil Darbesi... Darbe
asgari Ucret tespitinde de etkisini
gosteriyor. Yeni hesaplamalarda ne
¢ocuk ne de GSMH’nin acdh geciyor.
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1989 yilina kadar asgari tcret tes-
pitinde iyi bir gelisme ya da iyi bir
hesaplamanin yapildigini séylemek
mumkiin degil. 1989 Bahar Eylem-
lerinin etkisiyle iyilestirme adi altin-
da GSMH’deki degigim asgari tcre-
te yansitihyor. 1989’a kadar tarim ve
sanayl hizmet sektori arasinda bir
ayrigma var: Sanayi ve tarim i¢in ayri
ayr1 hesaplama yapiliyor. 1989°da bu
uygulamaya da son veriliyor ve asga-
11 tcret hesaplamalar teklestiriliyor
ve Tiurkiye’deki tim c¢alisanlar aym
asgari Ucrete tabi kilniyor.

90’1 yillarda besin ve besin digi tes-
piti devam ediyor. Daha 6nce de ifa-
de edildigi gibi bu oranlar yeniden
giincelleniyor. Bulunan gider orani-
na “GSMH artig hiz1 ve hesaplama
kolayhgr gibi faktorler” de eklene-
rek bir isciye 6denecek asgari ticret
miktar1 bulunuyordu. 1994’e¢ kadar
belirli bir artigy séz konusu. Ancak
Turkiye’yi derinden sarsan 5 Nisan
1994 kararlart GSMH hizinda “bek-
lenen” bir gerilemeye neden oldu.
Bu da asgari ticreti olumsuz etkiliyor.
Ornegin asgari ticret tespit komisyo-
nu besin ve besin digt harcama tuta-
rin 4.488.326 lira olarak hesaplyor.
Buna karsin “beklenen” GSMH’deki
gerileme orani dikkate alinarak asga-
r1 tcret 4.173.750 lira olarak tespit
ediliyor. Dolayisiyla  ekonomideki
daralmanin faturasimin tcretle geci-
nenlere ¢ikarldiginm ifade edebiliriz.
Fakat bu tarithten sonra GSMH artig
hiz1 asgari ticret hesaplamalarinda
dikkate almmyor. Diger bir degisik-
lik, 1997°den 6nce Temmuz’da tespit
edilen ve Agustos’ta yirtrlige giren
asgari dcret 1998 Ocak’tan bagla-
mak tizere altigar ayhk iki dénemde
tespit edilmeye baglaniyor. Bunun
sebebi de enflasyonun dizginleneme-
mesi enflasyondaki oynaklign tespit

$8

etmek ve buna gore de miidahale et-
mek olarak ifade ediliyor.

Asgari iicret hesaplama yonte-
minde paradigma degisiklig: ve
AKP’nin sahiplenisi

As-
Iinda bir paradigma degisikliginin

Ve geliyoruz 2000’h yillara...

yasandigini ifade edebiliriz. Ciin-
kii 1974°den bu yana asgari iicretin
tespit edilmesinde dikkate alman
caliyma ilkeleri ile birlikte besin ici
ve besin dis1 hesaplama yontemi kal-

dirthyor. Komisyon kararma tek bir
ifade ekleniyor: “Asgari dicret, bilindigi
gibi ddenmest zorunlu olan en az iicret-
tr’. Ve bu aslinda dogrudan huki-
metin ve sermayenin asgari Ucreti
ne olarak gordiginin ve nerede
konumlandirdiginin gostergesi nite-
ligindedir. Daha 6nceki dénemlerde
gelir dagilimimin dikkate alinmast,
guvenli verilerle tespit edilmesi, ob-
jektif ve bilimsel olmast gibi temel il-
keler s6z konusuydu. Yeni donemde
ise tek ilke “en az tucreti nasil tespit
ederiz?” oldu. Tabii bununla ilgili
de 2000 yiinda IMF ile imzalanan
Stand-By anlagmasinin geregi ve
yeni tespit yontemi karsimiza cikiyor.
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Daha 6nce ge¢mis doneme dair ent-
lasyon oranlar dikkate aliniyorken,
2000 sonrast tespitlerde hedeflenen
enflasyon tizerinden bir asgari ticret
hesaplamasi yapilmaya baslaniyor.
Yillardir enflasyonla yasayan bir tilke
olarak deneyimledigimiz bir olgu;
hedeflenen enflasyon highir zaman
tutmuyor ve bu karalar neticesinde
isciler, asgari ucretliler ve genel an-
lamda halk kesimleri enflasyon altin-
da ezilmig oluyor.

2000°den sonra ozellikle 2001 ve
2003 arasinda yiiksek enflasyondan
kaynakli birka¢ defa, normal siire-
cinden 6nce, komisyonun toplandi-
g1 goruyoruz. 2003 ve sonrast AKP
déneminde asgari ticret tespitlerinde
de IMF’den miras ayn1 yontem de-
vam ediyor. 2003 yilinda asgari ticre-
te dair yapilan bir diizeltme islemin-
de igverenin tepkisine tanik oluyoruz.
“Ekonomik programa uymadigimiz-
dan dolay1 sizin yuziinizden enflas-
yon artacak!” ifadesi ile tcret artigi-
nin enflasyonist etkisi (!) savunulmus.

2003 tarihli 4857 sayih Is Kanunu
neoliberal uygulamalar1 da igerecek
bir sekilde yurirlige girdi. 2004 y1-
Iinda da Asgari Ucret Yénetmeligi
yurtrlige girdi. On bes kigilik ko-
misyon yapisi ve ¢aligma bicimi ay-
nen korundu. 2014 yilinda 16 yagin
altinda olan ¢ocuk igcilere dair farkh
(daha digtk) tespit kaldirildi. 2016
yilindan itibaren de asgari licretin
alt1 aylik belirlenmesi yerine yeniden
yillik belirlenmesine gecildi.

Istisna olarak 2022 ve 2023°de eko-
nomik kriz gerekeesi ile (ancak se¢im
ckonomisi geregi oldugu acik) asgari
ticret komisyonu altisar ayhk asgari
tcret belirdi. Fakat buiyiik beklentiye
ve ihtiyaca kargin 2024 yilinda yillik
tespit yapild1 ve gincellenmedi. En
son da bildiginiz gibi, 2025 yili Ocak

ayindan itibaren gecerli asgari ticret

22 bin 104,67 TL olarak belirlendi.

AKP doneminde 6nemli bir diizen-
leme de Cumbhurbagkanhg hiiki-
met sistemine gegilmesinin ardindan
Asgari Ucret Komisyonunun 2018
yilinda c¢ikarilan Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile Qaliyma Bakanhg
teskilat yapisindan alinip, Cumhur-
bagkanhgina baglanmasidir. Komis-
yonun tartismali yapist ve isleyisi
hep elestiri konusu olmustur. Ancak
Cumhurbagkanlhigr htkiimet siste-
minden sonra neredeyse o bile aranir
olmugtur. Artik tespit komisyonu bile
son toplantiy1 yapamadan siradan
vatandaglar gibi Cumhurbagkaninin
televizyondan yaptig1 aciklama ile
yeni asgari ucret oranlarini 6greni-
yor.

Yaklagtk 23 yilhik AKP iktidar1 bo-
yunca komisyon kararlarina kars1 isci
temsilcilerin genel taleplerinin, enf-
lasyona karg igcilerin ezdirilmemest,
belirlenen tutarin isciye net 6den-
mesi, ailesinin dikkate alinmasi vb.
noktalarinda bi¢imlendigi goriliyor.
Asgari tcretin miktar: kugkusuz ¢ok
onemli ancak AKP ekonomi-politigi
is¢i Ucretlerini dar bir skalaya sikig-
tirma tizerine kurulu géruniiyor. Bu
nedenle de Tirkiye’de asgari ticret-
ler ortalama ticret diizeyine gelmig

durumda.

Asgari Ucret tartismalar1 farkli bag-
lamlarda yapiliyor ve bu gidisle de
yapilmaya devam edecek. Ancak
bizim bu yazidaki amacimiz ¢ok da
detaylara ve tartiyjmalara girmeden
tarihsel bir suireci aktarmakti. Yoksa
bu derginin sayfalari yetmez bu tar-

tismalara.
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Anayasa Mahkemesi, heniiz ceza almamis bir kimsenin 6zel

giivenlik gorevlisi kimliginin dogrudan iptal edilmesinin
Anayasa’da yer alan calisma hakkim ihlal ettiginden bahisle:

3188 Sayilh Kanunda
Gerceklesen ve Gerceklesecek
Degisiklikler

Geride biraktigimiz Kasim  ay
icerisinde 5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ile ilgili iki
onemli degisiklik ile kargilagtik.

Bu degigikliklerden ilki 21.11.2024
tarihinde resmi gazetede yayimlanan
Anayasa Mahkemesinin vermis oldu-
gu iptal karar ile gergeklesti. Bilindigi
uzere 5188 Sayih Kanun’da 10. Mad-
dede 6zel giivenlik gérevlilerinde ara-
nacak sartlar sayllmisti. Devam eden
11. Maddede ise bu sartlar sonradan
kaybedenlerin de kimliginin iptal edi-
lecegi diizenlenmigtir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde ara-
nacak sartlara dair dizenlemelerden
biri, degisiklik 6ncesinde “Devletin gii-
venligine, anayasal diizene ve bu diizenin is-
leyisine, ozel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmazliga karst suglar ile uyug-
turucu veya wyancy madde suglarindan dolay
hakkinda devam etmekte olan bir sorugturma
ve kovugturma bulunmamak.” seklindeydi.
Yani burada sayilan suclar nedeniyle,
heniiz bir ceza almayan fakat Cum-
huriyet Bagsavcihgr tarafindan hak-
kinda sorusturma baglatilan ya da bir
ceza davast olan glivenlik gorevlisinin
kimligi, kanunun 11. Maddesinde yer
alan hitkimden dolay1 dogrudan iptal
edilmekteydi.

Anayasa Mahkemesi, kararinda
bir kimsenin &zel glvenlik gorevlisi

60

olabilmesi i¢in genel kamu gtivenli-
giyle ilgili bazi sartlarin diizenlenebi-
lecegi hususunda kanaat bildirmistir.
Bununla birlikte Anayasa Mahkeme-
si, heniiz ceza almamis bir kimsenin
ozel gtivenlik gorevlisi kimliginin dog-
rudan iptal edilmesinin Anayasa’da
yer alan ¢aliyma hakkim ihlal ettigin-
den bahisle 11. Maddede yer alan “bu
sartlar sonradan kaybettigi . ... Tbaresini,
yukarida sayilan suclar yoniinden ip-
tal etmistir.

lgili iptal karar neticesinde ar-
tik yukanda sayilan suclardan dolay
hakkinda sorusturma ya da ceza da-
vast olan giivenlik gorevlisinin kimligi
iptal edilemeyecektir. Ancak dikkat
edilmesi gerekir ki halihazirda 6zel
guvenlik gorevlist kimligi bulunma-
yan, ik defa 6zel giivenlik gorevlisi
kimligi alacak kisilerin sayilan sug-
lardan dolayr haklarinda ceza davasi
bulunmasi halinde bu kigiler kanunda
yer alan sartlar1 tagimiyor olarak ka-
bul edilecek ve bu kisilere kimlik veril-
meyecektir. Dikkat edilmesi gereken
bir baska husus, ilgili kararin yayim
tarthinden baglayarak dokuz ay sonra
yurtrliige girecek olmasicr.

Kanun Degisikligi
5188 saylh Kanundaki 6nemli
ikinci degigiklik ise 30.11.2024 ta-

Av.Cem OZBEN
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0ZEL GUVENLIK

rihinde resmi gazetede yayimlanan
“DAHILIYE MEMURLARI EFANUNU
ve BAZI KANUNLAR ILE 375 SAYILI
FKANUN HUKMUNDE KARARNA-
MEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN?ile yapilnugtrr.

Bilindigi tizere degisiklik once-
sinde, hikmin aciklanmasmin geri
birakilmasina karar verilse dahi hak-
kinda kasten islenen bir suctan dolay:
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezast verilen giivenlik gorevlisinin
kimligi iptal edilmekteydi. Bu durum
o6zel giivenlik gorevlilerinde aranacak
sartlar arasinda sayilmaktaydi. Ka-
nun degisikligi neticesinde artik ya-
sada, 10. Maddenin birinci fikrasinin
d bendinin iki numarali alt bendinde
sirali olarak sayilan belirli suglar harig
olmak iizere, hakkinda hikmiin agik-
lanmasinin geri birakilmasma karar
verilen kisi, 6zel giivenlik gorevlilerin-
de aranacak sartlar saghyor olacak.
Kigi halihazirda 6zel glivenlik g6-
revlisi olarak cahgiyorsa kimligi iptal
edilmeyecek; kigi ilk defa gahgacaksa
kimlik alabilecek.

Yine degigiklik ile, ti¢ numarah alt
bentte yer alan suglara, Tirk Ceza
Kanununun 302. Maddesinden bas-

layan ve 308. Maddesi ile sonlanan
“Devletin giivenligine karsi suglar” eklen-
mig, ilgili alt bentteki “sorusturma”
ibaresi yasa metninden c¢ikarilmigtir.
Bunun bir sonucu olarak devletin gu-
venligine, anayasal diizene ve bu di-
zenin igleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanma, cinsel dokunulmazhga
kargt suclar ile uyusturucu veya uya-
rict madde sucglarmdan dolayr hak-
larinda sorugturma bulunanlarin da
kimlikleri artik iptal edilmeyecektir.
Anayasa Mahkemesinin iptal karan
dogrultusundaki degisiklik hentiz yu-
rurlige girmediginden, haklarinda bu
suglardan ceza davasi bulunan o6zel
guvenlik gorevlileri icin aynisini soy-
leyebilmek mtimkiin degildir.

Her iki degisiklik bir arada deger-
lendirildiginde, 6zel giivenlik gérevli-
lerinin 1§ gtivenceleriyle ilgili olumlu
geligmelerin yagandigindan s6z etmek
mimkiindiir. Anlatildig1 tzere artik
belirli suclar harig, hakkinda hitkmiin
actklanmasimin geri birakilmasina ka-
rar verilenlerin ve hangi suc¢ olursa
olsun, bir ceza davasinda yargilan-
maksizin, yalmzca haklarinda sorus-
turma yuritulenlerin kimlikleri iptal
edilmeyecektir.
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Teknolojik Islere
Ilgi Dusiiyor mu?

McKinsey Teknoloji Konseyi 2024 yilina dair genel teknolojik gelismeleri ve
trendleri analiz eden bir rapor yaymladi. Rapora gore 2023’teki zorlu genel
pazar kosullarina ragmen, 6ncii teknolojilere devam eden yatirimlar, kurum-
sal benimsemede gelecekte énemli bir biiyiime vaat ediyor. Uretken Yapay
Zekanin (gen Al), 2022°den bu yana 6ne ¢ikan bir trend oldugu ve bu teknolo-
jiye olan ilgi ve yatirnmdaki olaganiistii artigin, robotik ve stirikleyici gergeklik
gibi birbirine bagl trendlerde yenilikci olasiliklarin kilidini agtigi belirtiliyor.
Raporda faiz oranlarinin yiikseldigi makroekonomik ortam 6z sermaye yati-
rimlarini ve ige alimlar etkilemis olsa da, iyimserlik, yenilik¢ilik ve uzun vadeli
yetenek ihtiyaclar gibi temel gostergeler, analiz edilen 15 teknoloji trendinde
uzun vadeli olumlu bir gidisati yansittig1 vurgulaniyor.

Yetenck talebindeki kisa vadeli degigimlere ragmen, 15 teknoloji trendinde
4,3 milyon ig ilan1 tizerinde yaptigimiz analiz, genis bir beceri a¢iginin altini
cizdi. Kiiresel ortalamayla kargilagtirldiginda, potansiyel adaylarin yarisin-
dan daha azi is illanlarinda belirtilen ytksek talep géren teknoloji becerilerine
sahip. 2022’den 2023’e kadar birgok trenddeki i ilanlarinda bir 6nceki yila
gore yaganan dugislere ragmen, 2023’te teknolojiyle ilgili is ilanlariin sayis:
2021’e gore yizde 8’lik bir artig gostererek daha uzun vadeli biiyiime potan-
siyeline isaret ediyor.

15 teknoloji trendinin yatirim ve isgiicii goriiniimii

Bu rapor, 15 teknoloji trendinin timii i¢in dikkate alinmasi gereken hususlar
ortaya koymaktadur. Tlgili egilimlerin daha kolay degerlendirilmesi icin bun-
lar1 daha genis bes kategoriye ayirdik: yapay zeka devrimi, dijital gelecegin
ingasi, bilgi iglem ve baglant: stnirlari, en son mithendislik ve stirdiiriilebilir bir
dinya. Elbette, trend kombinasyonlarini disiintirken bu gruplamalara bak-
manin 6nemli glici ve potansiyeli vardir.

Raporun yontemine kisaca deginmek gerekirse; her trendin durumunu ta-
nimlamak icin inovasyon (patentlere ve arastirmalara dayali) ve ilgi (haber ve
web aramalarina dayali) i¢cin puanlar gelistirilmis. Ayrica ilgili teknolojilere
yapilan yatinimlar 6lgeklendirilip, kuruluglar tarafindan benimsenme diizey-
leri de derecelendirilmis.
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Raporda tasnif edilen 15 trende dair hem tanimlamalar yapilirken, bir yan-
dan da ilgili meslek trendine dair yatirim ve ig ilanlarini degisim durumu ve-
rilmis. Rapordaki 6zellikle ig ilanlarindaki degisim dikkat ¢ekici.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi beg ana kategoride aktariliyor.

YAPAY ZEKA DEVRIMI
Uretken Yapay Zeka

Uretken yapay zeka, ses, kod, goriintiiler, metin, simiilasyonlar ve videolar
dahil olmak tizere yeni icerik olugturmak i¢in yapilandirilmamis verileri (6r-
negin, dogal dil ve géruintiiler) girdi olarak alan algoritmalar: (ChatGPT gibi)
tamimlar. Cesitli bicimlerde yeni igerik olugturmak igin yapilandirilmamig
karma modalite veri kiimelerine dokunarak isi otomatiklestirebilir, artirabilir
ve hizlandirabilir.
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Uygulamali Yapay Zeka

Uygulamali yapay zeka teknolojileri ve teknikleri, faaliyetleri otomatiklestir-
mek, yetenekler ve teklifleri eklemek veya artirmak ve karar vermeyi gelistir-
mek icin siniflandirma, tahmin ve kontrol sorunlarini ¢6zmek icin makine
6grenimi yoluyla egitilmis modelleri kullanir.

see 86% -%29
T 2 4 B iy 4 iankar
Berimseme puam,200E mptiin turk,
L —— yukanm, HTa=11
5= TN DhpEREdimag Won
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Makine 6grenimini endiistriyellestirmek

Sanayilegen makine 6grenimi egilimi, makine 6grenimi ¢éziimlerinin geligti-
rilmesinin, konuglandirilmasinin ve bakiminin hizlandirilmasini ve atilmasini
saglayan hizla gelisen bir yazihm ve donanmim ¢éztimleri ekosistemini kapsiil-

ler.
iee 3 dolar %36
i ) ‘4 B rdlyar iandar
benimdama puan, 7071 q.:n.:. ? Faris,
{ R T T paleTL wEr-13
e Gegoblondinimogl LA

DIJITAL GELECEGI INSA ETMEK
Yeni nesil yazilhhm gelistirme

Yeni nesil yazihm gelistirme, modern kod dagitim boru hatlarini ve otomatik
kod olugturma, test etme, yeniden yapilandirma ve ceviri saglayan araclar ve
teknolojileri icerir. Bunlar uygulama kalitesini ve gelistirme siireglerini iyileg-

tirebilir.
iee 17$ %37
1 i 4 & iy i Banlan
banimasma puars, 3007 syl tark,
H = s irwreas s e, MFE-1
Ty = TR O ek P 073

Dijital giiven ve siber giivenlik

Dijital giiven ve siber giivenlik trendi, given mimarilerinin ve dijital kimlik,
siber giivenlik ve Web3’tin arkasindaki teknolojileri kapsar. Bu teknolojiler,
kuruluslarin paydaglarin giivenini olugturmasini, 6lgeklendirmesini ve stir-
dirmesini saglar.

ceee 34% —%34

benimaeme puans, 2023 sk Tarls,
1= srnt IcwasyOU yatem W=
£ wrraren tigeerdr g Fo

HESAPLAMA VE BAGLANTI SINIRLARI
Gelismis baglant:

Geligmig baglanti, kablosuz diisiik giiclii aglari, 5G ve 6G hiicresel, Wi-Fi 6 ve
7, distik Diinya yortingesi uydular: ve diger telekomiinikasyon teknolojilerini

kapsar.
cv e 29% —%24
T2 o3 43 iy iy itaan
besimpeme puss, S0 wpetiin
T e rvannu yatn, =T
aTaror Ak ek Anr kT, M

Siiriikleyici-gerceklik teknolojileri

Sturukleyici gerceklik teknolojileri, tic boyutlu sanal diinyalarda (gercek fiziksel
diinyayi igerebilir) gercek zamanl etkilesimlere olanak tanir. Sanal bir diinya,
sanal gerceklikte (VR) tamamen bilgisayar tarafindan olusturulan bir alan-
dan, bilgisayar tarafindan olugturulan nesnelerin ger¢ek diinyaya bindirildigi
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artirlmig gergeklige (AR) kadar, karma gerceklige (MR) kadar degigebilir. Bu
teknolojiler, fiziksel alan1 yorumlamak i¢in mekansal hesaplamadan yararla-
nir (6rnegin, hareketleri tanimak i¢in bir VR kulakligindaki gibi sensorlerden
ve kameralardan yararlanarak) ve sanal dinyaya veri, nesne ve insanlarin
eklenmesini simtile eder.

see 6 dolar -%36
? 3 46 milyar 5 ilariar
benimazme puars, 2323 it Hari,
[1= dafe irerenyons yatinm, frum R
B = LTI D ERAE e 2073

Bulut ve ug¢ bilgi islem

Bulut ve kenar bilgi islem, gecikme, veri aktarim maliyetleri, veri egemenligi
duzenlemelerine baghlik, veri tizerindeki 6zerklik, giivenlik hususlari vb. i¢in
optimize etmek i¢in hiper 6lgekli uzak veri merkezleri, bolgesel merkezler ve
yerel diigtimler gibi konumlara dagitilan is yuklerini ifade eder.

ew e 54 Dolar %38
hm_imm o ;'.-'.-.- l::i?: f Ir.:-"\\:.l‘uI

TR T - — yartarm, L r
&= s S okianrireg) 07

Kuantum teknolojileri

Kuantum tabanl teknolojiler, belirli karmagik hesaplamalar: klasik bilgisa-
yarlardan katlanarak daha hizh gerceklestirmek, iletisim aglarim giivence al-
tina almak ve klasik muadillerinden daha yiiksek hassasiyet seviyelerine sahip
sensorler Uretmek icin kuantum mekaniginin benzersiz 6zelliklerini kullanir.

se e 1% =%17
T 3 4 8 milyar i% itanlan
benimaeme puan, 2095 b s .
[ = 50 neisyon s, -3
= Larmarer & geklenc i) Eec

SON TEKNOLOJI MUHENDISLIK
Robotigin gelecegi
Robotigin gelecegi, robotlarin sabit amach ve 6nceden programlanmig gorev-

leri yerine getirmekten, artan ozerklik ve el beceriyle yeni, gercek hayattaki
girdilere uyum saglayabilmeye kadar ilerlemesini kapsar.

see 6 dolar =%20

208 4B miyar it ilanlnn
benmmseme puarm, F003 ErUEY furk.
1= i vy b, -3

& = tararen a5 ehiedniTh] S

Havreketliligin/Mobilitenin gelecegi

Mobilite teknolojileri, kara ve hava taggmaciliginin verimliligini ve stirdirile-
bilirligini artirmak amaciyla otonom ve elektrikli araglari, kentsel hava hare-
ketliligini ve otonom-siirts, baglanti, elektrifikasyon ve paylagilan hareketlilik
(ACES) teknolojilerini kapsar.

sew 83% ~%3
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Biyomiihendisligin gelecegi

Biyomiithendislik, saglik ve insan performansin iyilestirmek, gida deger zin-
cirlerini donustiirmek ve yenilikgi teklifler yaratmak icin teknolojik gelismele-
r1 kullanan mithendislik ilkelerinin biyolojiye uygulanmasidir.

see 62% =%23
2 3 4 5 iyt 3 ilanlan
Wetvirecernt et 2073 wulkh fark
. —— atrm, W=

B = tamarmes bossiandin k) fror i

Uzay teknolojilerinin gelecegi
Uzay teknolojileri, yenilik¢i uzay operasyonlari ve hizmetleri saglayan uydu-
lari, firlaticilar: ve yerlegsim teknolojilerini kapsar.

oo 9% -%9

L milyar = ilanlan
[ T N T K ) ikl ok,

[0 o sy Fatwn, pird o

§ & lamame Skaklendimy 023

SURDURULEBILIR BIR DUNYA
Elektrifikasyon ve yenilenebilir enerjiler

Elektrifikasyon ve yenilenebilir enerji egilimi, tiim enerji tiretim, depolama ve
dagitim deger zincirini kapsar. Teknolojiler arasinda giines ve riizgar enerjisi
gibi yenilenebilir kaynaklar; ntikleer ve hidrojen, siirdiiriilebilir yakitlar ve
biyoenerji gibi temiz firma enerji kaynaklari; ve uzun émiirli pil sistemleri
ve akilli sebekeler gibi enerji depolama ve dagitim ¢éztimleri bulunmaktadir.

s e 183 dolar +%l
. ‘" mityar g fankar
besmimrns o, st fark,
11 = tamer icrelrsyon yotnm 2873

st SRl oiev]

Elektrifikasyon ve yenilenebilir enerjilerin otesinde iklim tekno-
lojileri

Iklim teknolojileri  (elektrifikasyon ~ ve  yenilenebilir  enerjilerin
otesinde), atmosferden CO2yi uzaklagtirarak veya mevcut malzemeleri ve
girdileri daha diigiik karbonlu egdegerlerle tireterek kaynak tiiketiminin iklim
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltan ¢6ztimlere odaklanir.

ee e 68% %11
T 3 400 milyar iy itanlar
s petsn, 2003 itlin Park,
= o IrovayT ahinm, a-F
0 = tarrusmsn Slosldendilmg, 23
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Iy ilanlanndaki bir yillik diisiise ragmen, birgok teknoloji trendindeki islere olan talep iki yil
iginde artmagtu:

Teknoloji Trendi Is llanlan

B YT Dewtimi B 5jitel gelcest inpaa wtmek B Husasliea vo Baglenabificih [ Goliamiy Takasless Mgh. Wi cladills fir Duryn

20x 2022 013

Faed Ml Uygulamah Elehtrifikasyen va Mekilitunis Elaktrifikaryen vo
Tanke Geligzires Vagary Toka Yunilanelilir Eaeci Balecegi Venilanaiify Fnarf
Epyrakiarwn (tesinds
Inim Taknodepleel

I DA% +55H, ~ 3
Dijital Gvan ve Bulut i U BRIyl Sanayibeyme va Gedtgmiy Baglant: Sisrhbbayicd Gor guklik
Siner Guusshh Mukins Ogranisl Tebraln
% -0 +200 | -0% +1I0H  +11% +200 | -200 T -1
N e
Biyernlendiahpin L4y Teunakajiler s Urwiloan Tapay Jeka Webotigis Gobscagi Nusekur Telncifiar|
lietacegi lecegi
Tkl o I |
B ¥ B I Tl paiegi injhe etnnk I8 Hespiama v Baglanaiinld W Galiymey Tukmoizg Msh B Turdirsietds B Dunpa
P pbpe ]
~ S Defepam
Lig] 20 A8, +TIN
Wiire Kl Uhygulamah Elshtrdibasym ve Mekilanis Elakirificasyon v
Varidm Gakylirms Yagay Taka Fanilsnebillr Exarji Caleceyi Vardiwoabdis [nevli
Eaynaklarism (Hesinds
iMiim Tebraleflai
=¥ =14 +4%h +{h =¥
T Dijital Gaven ve Beatut ve U Bifyim Sunagileyma ve Galymc Baglart Surubiayich e gl
Siaer Guwwehk Miakieg (§remame Tahnodsjdecl
3 S 4147 T4 #1905
FERT=eTs soer=u=ws —
Bryzmikandishgin Uzey fekneiojbernin Wb Yagry Taka Eabotigia Geletegs Ewantum Takralsglarn
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ISIG Meclisinin 2024 yih yillik raporu ““I¢ cepheyi
saglamlastirma’ siyasetinin ortmeye ¢calistig1
gerceklerden birisi de is cinayetleri... 2024 yilinda
en az 1897 isci is cinayetlerinde hayatim1 kaybetti”
bashgiyla yayinlandi'.

Raporda son bir yil icerisinde meydana gelen i kazalar1 sonucu hayatim kaybedenlere dair veri-
ler yer aldi. Ama o6ncelikle bir “i¢ cephe” kavraminin neden kullamldigin1 Meclisin kendi ifadeleri ile
aktaralim. “I¢ cephe”, orta vadeli program (OVP) ve yeni anayasa ckseninde parlamenter muhalefetin tim bilesenlerini
kapsayacak, syasal alandaki baswct azaltmaya ve kontrol etmeye yonelik politika manevrasidy: Sermayenin igerideki
dretim temposunu korumak gin siyasal hegemonyay hedefleyen “ig cephe” stratejisinin somut goriiniimlers, OVP araci-
Gwla ekonomik zor ve isgi hareketlerinin bagim ezecek siyasal zordur: Bu thisi Cumhur Ittifakinn (iktisadi olarak Simgek
Programunn) kolonlandv: “Ig cephe”, sanayi burjuvazisinin iiretim kapasttesini hem iilke sirlar igerisinde ve gevresinde
hem de “yeni anayasa” gibi siyasal projelerde Cumhur Ittifaks yoriingesinde tutmay: amaglayan bir gagndw (muhtevasinda

demokratiklesme adimlarin igermemektedir). ..”

{_} is CINAYETi RAPORU (v 1o p.JA

iskollarina Gére Oliamler

'f_. ingaat/vol 482

ﬂ, Tarim/Orman 326

1?91 m Tasimacihk 234
t Konaklama 123

Olium Sebeplerine Gire

Trafik .
Servis %20 106

Kazasi

Ezilme DFJI’ZI18

?1 Cocuk

84 Milteci / Gégmen ?g Metal ]03

Q) isci saghg ve is Gavenligi Meclisi @ isigmeclisiorg isigmeclisigigmail com [ @isigmeciisi [ @isigmeciisi

Yuksekten g/
Dilsme a'f[] 1 7

1 Raporu merak edenler tamamina su linkten ulasabilir: https://www.isigmeclisi.org/21145-ic-cepheyi-saglamlastirma-siyasetinin-ortmeye-calistigi-gerce

2024 yilinda en fazla is cinayeti Agustos ayinda gerceklesmis.
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2024/ is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilimi
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2024 / is Cinayetlerinin Sektérel Dagilimi

gencemek Aralik 2024

Simdi bu raporun bazi verilerini sizlerle payla-
salim

Isci cinayetleri ii¢ iskolunda yogunlasmas

Raporda 1§ cinayetlerinin “Giivencesiz ¢aliyma”-
nin hakim oldugu ingaat, tarim ve tagimacihik iskol-
larinda yogunlagtigy ifade ediliyor. Bu ti¢ igkolunun
ortak ozellikleri olarak uzun c¢alisma saatleri, yogun
¢ahigma, sigortasiz calisma ve her ttrla kuralsizhigin
hakim olmasi ve sendikal drgiitlenme yok gibi ya da
zayif ve belli mesleklerde 6bekleniyor olmasi ifade
ediliyor.

En tehlikeli sektor sanayi!

En fazla i§ cinayeti yiizde 35 ile sanayi sektoriinde
gerceklesmig. Raporda her ne kadar sanayi igskollarin-
daki 6lumler ilk iki sirada yer almasa da, sanayinin
cok farkh igkollarma (maden, metal, enerji, tekstil,
kimya, gida, tersane, ¢imento, agac, sanayi tasima-
ciligr vd.) sahip oldugu dikkate alindiginda “sektorel
olarak en fazla 6liim sanayide” meydana geldiginin
alt1 giziliyor.
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Isciler is yolunda can veriyor

Rapora gore en fazla isci cinayeti

2024 / Is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilirm

trafik servis kazalar sonucunda ya- : :
Mesne Carpmas, Difer Nedenler

Patlama, Yanma Trafik, Servis Kazas

sanmus. Elbette trafik sadece ev-ig sii- o Dismesi % o
recinden ibaret degil, trafik ayn za- '“::;;‘" 2% Ja '
manda tagima isgileri ile son yillarda Siddet

hayatimizin bir parcasi haline gelen _ 5%
kurye igcilerinin iscilik alami niteli- EIE“”"EI{;]'D""“'
ginde. Diger yandan ezilme, goglik
ve yiksekten digme her dénemin

sonucu olarak kargimiza c¢ikmaya | Zehidenme, Bofulma

devam ediyor. %

Kalp Krizi,
EET”'I Kanamasi
13%

Emekliler, “Emekliler yili”’nda is¢i cinayetinde hayatim1 kaybetti

Asagidaki grafikte en fazla 13¢i cinayetinin kidemli diyebilecegimiz 30-49 yag gru-

gorultyor. Raporda Cumhurbaskanhginca 2024 yihmin emekliler

bunda yogunlastigi
yili ilan edilmesine kargin, emeklilerin ¢aliymak zorunda kaldiklar: ve isci cinayetlerinde
hayatlarini kaybettikleri 6zellikle vurgulaniyor.

Diger yandan cocuk isciligine resmi kilif ]
haline gelen MESEM’lerin ayni zamanda ¢o- 2024/ Is Cinayetlerinin Yaslara Gore Dagilimi
cuk 1s¢i cinayetlerine de yol agar hale geldigi g5, Bilinmiyor 0-14 1517
de raporda yer aliyor. 22’si 14 yas ve alt1 ve 5o 4% 1% 3%

49’u da 15- 17 yas arasinda olmak tizere en az
71 cocuk igci, egitim ve is kiskacinda hayattan
koparimas.

Raporda ayrica ¢ogunlugu Suriyeli olmak
tzere 94 milteci/gé¢cmenin is¢i cinayetine
kurban edildigi belirtilmis. Cinsiyet dagilimina
gore is¢i cinayetlerinde hayatlarini kaybeden-
lerin yuzde 6’st kadin, yiizde 94’0 erkek. Sen-
dikali olmanin énemi bir daha vurgulanmus;
15¢1 cinayetlerinde hayatlarimi kaybedenlerin
sadece ylzde 2’si sendikali, yiizde 98’1 sendi-

kasiz.
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Deniz’in 17’sine

ilk kez agityordu leylaklar o mayis

ve belki heniiz tanimiyordum c¢igekleri
gocuklugumun sokaklar gibi kokuyordu aksam
O bahar ve daha 17 bahar

kahramandim artik, agliyordum iistelik
inadina yine bir mayis mevsimi

Daragacindan aliyor gibiydim seni

avuglarimdaydin, en sevdigim mavi

Seni ¢akiltaglarindan Spiiyordum

Ugrayani olmaz kiyilarima vuran, sisede siir
O da aghyordu tren garinda bekleyen sevgili
O bahar ilk kez boylesi Ankara

“hem agaca benziyordu, hem de buluta”

tam da buydu istedigim

Kisa Ozgecmi
geemisy

Telefon direkleri sirali sokagin

1isiklart yaniyor héléd bende

el cepte, uzun pagal

Varligim baska sevdalara armagan.

Bilyiimeye giden gocugum

misra bilmeyen,

kursun sesine tedirgin

sonra faili meghul gengligim

Ac¢ligim, sevgilim, kardegim

kisacik smriim

Bityiimedim, oldum.

71



SPOR

gengemek

Pilates:

Gecmisten Giiniimiizé

Bir Yasamin Anahtar:

Pilates, son yillarda saghkli yagam ve fit-
ness diinyasinda popiilerligini giderek
artiran bir egzersiz yontemi haline geldi.
Peki, bu etkili ve ¢ok yonlii egzersiz siste-
minin kokenleri nereye dayamyor? Nasil
bu kadar yayginlagti ve glinimiizde neden
bu kadar énemseniyor? Gelin, pilatesin
tarihine ve gelisimine birlikte goz atalim.

Pilates, 20. yiizyin baglarinda Joseph
Hubertus Pilates tarafindan gelistirildi.
Almanya’da dogan Pilates, cocukluk yilla-
rinda astim ve rasitizm gibi saghk sorun-
lanyla miicadele etti. Bu zorluklar, onun
fiziksel dayaniklihgim artirmaya yonelik
farkh egzersiz yontemleri aragtirmasina
neden oldu. Yoga, antik Yunan egzersiz-
leri ve déviig sanatlarindan ilham alarak
kendi yontemini gelistirdi.

Birinci Diinya Savagi sirasinda Joseph
Pilates, savag esirlerine rehabilitasyon
saglamak icin “Kontroloji” adim verdigi
bir egzersiz sistemi gelistirdi. Bu sistem,
bedenin kontrolii, dogru nefes almu ve es-
neklik gibi unsurlar1 temel aliyordu. Savag
sirasinda Pilates, yarah askerlerin iyilesme
stirecine destek olmak icin yatak yaylarim
kullanarak hareketler geligtirdi. Savag son-
rasy, Pilates bu sistemi daha da geligtirerek
1920’lerde Amerika’ya gog etti ve burada
ilk pilates stiidyosunu agti.

Pilatesin ik donemlerinde, bu yontem
daha ¢ok profesyonel danscilar ve spor-
cular igin tasarlanmusti. Joseph Pila-
tes'in New York'taki stiidyosu, ozellikle
dansgilar arasinda biiyiik bir ilgi gordii.

72

Diinyaca tinlii danscilar ve koreograflar,
bedenlerini giclendirmek, esnekliklerini
artirmak ve sakatlanma riskini azaltmak
icin pilates yontemine bagvurdu. Ayrica,
yaralanmalardan sonra rehabilitasyon sii-
recinde pilates, dansgilarin sahneye daha
hizli dénmelerine yardimer oluyordu.

Zamanla, Pilates’in faydalari sadece dans-
cilarla simrh kalmadh. Atletler, aktérler ve
hatta siradan bireyler, bu yontemin sagla-
i fiziksel ve zihinsel gliclenme etkilerini
fark etmeye bagladi. Joseph Pilates, her
yastan ve fiziksel kondisyondan insanmn bu

yontemden faydalanabilecegine inaniyor-
du ve stiidyosunu bu vizyonla yonetti.

1980’ler ve 1990’larda pilates, saghk ve
fitness endiistrisinin biytimesiyle birlikte
daha genis kitlelere yayildi. Pilatesin mat
tizerinde yapilabilen basit versiyonlari,
evde uygulanabilirligi sayesinde biyiik ilgi
gbrdii. Ayrica pilates reformer gibi 6zel
ekipmanlarin kullanimi da bu egzersiz sis-
teminin popiilerligini artirdr.

Pilates, temelinde alt1 ana ilkeye dayanir.
Bu ilkeler; yontemin etkinligini ve faydala-
rin1 artirmak igin tasarlanmigtir:

1. Konsantrasyon: Fgzersiz sirasinda
tam bir zihinsel odaklanma gereklidir.
Bu, hareketlerin dogru bir sekilde ya-
pilmasin saglar.

2. Kontrol: Tiim hareketler bilingli bir
sekilde, viicudu kontrol ederek gercek-
legtirilir. Bu, yaralanma riskini en aza
indirir.

Tugce SENEL

o Wy
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3. Merkezleme: Pilates, “giic merkezi”
veya “cekirdek” olarak adlandilan
karmn, bel, kalca ve pelvik bélgenin

giiclendirilmesine odaklanir.

4. Nefes: Dogru nefes alimu, hareket-
lerin ritmini ve akigmi destekler. Aym
zamanda oksjjen alimini artirarak
enerji saglar.

5. Akicihik: Hareketler, kesintisiz ve aki-
c1 bir sekilde gerceklestirilmelidir. Bu,
bedenin dogal hareketlerini destekler.

6. Hassasiyet: Her bir hareket, en kii-
ctik ayrintisina kadar dogru bir gekilde
yapilmalichr. Bu, egzersizlerin etkisini
maksimize eder.

Bugtin pilates, sadece bir egzersiz sistemi
olmanin étesine gegerek saghkh yasamin
bir parcast haline gelmigtir. Fiziksel tera-
pistler pilatesin sirt agrist, durug bozukluk-
lan ve eklem sorunlari gibi bir¢ok saghk
probleminin tedavisinde etkili oldugunu
belirtmektedir. Ayrica pilates, zihinsel sag-
lik Gzerinde de olumlu etkiler yaratmak-
tachr. Nefes kontrolii ve konsantrasyona
dayali yapisy, stresi azaltmaya ve zihinsel
farkindaligr artirmaya yardimer olur.

Pilates stiidyolar1, diinya genelinde biiytik
sehirlerden kiiciik kasabalara kadar her
yerde bulunabilir hale gelmistir. Online
derslerin ve uygulamalarm yaygmlagma-
styla, pilates yapmak artik hi¢ olmadig
kadar erigilebilir bir hale gelmistir.

Pilates, teknolojinin ve bilimsel aragtirma-
larm ilerlemesiyle birlikte siirekli gelisme-
ye devam ediyor. Yeni ekipmanlar, dijital
platformlar ve bireysel ihtiyaclara gore
ozellestirilebilen programlarla pilates, ge-
lecekte de saghkh yasamun vazgecilmez
bir pargast olmay siirdiirecek gibi gorii-
niiyor.

Pilates, hem bedeni hem de zihni giic-
lendiren ¢ok yonlii bir egzersiz sistemidir.
Gegmigte Joseph Pilates’in saghk sorun-
larim asma cabastyla baglayan bu yolcu-
luk, bugiin milyonlarca insanin hayatina
dokunuyor. Saglik, denge ve esnekligi bir
araya getiren pilates, modern yagamin
zorluklarma kargi giicli bir arag olarak
hayatlarimzdaki yerini saglamlagtirmaya
devam ediyor. Eger hentiz denemediyse-
niz, bu egsiz deneyimi hayatiniza katma-

nin tam zaman olabilir.

Unutmaym Pilates sadece kalori yaki-
mindan ve kilo vermekten ibaret degildir.
Giiniimiizde genellikle bu diisiince ile pi-
latese baglayan bireyler kisa stirede sonug
alamadiklan icin hemen birakma egilim-
de oluyorlar. Fakat pilates size kilo ver-
mekten ¢ok daha bagka farkindaliklar ya-
ratma alam saglar. Nefes almanin beden
i¢in ne kadar 6nemli oldugu asikar ama
dogru nefes alip vermek oldukea giig bir
olay. Yine giindelik iglerinizde konsantras-
yon eksikligi yagamaniz durumunda bunu
disipline edecekte bir egzersiz. Pilates
hem zihnen hem bedenen sizi zorlayan
degil tam tersi rahatlamamza yarcimel
egzersizlerdir. 45-50 dakikalik pilates eg-
zersizleri sonrast yorulmus degil armmig

gibi hissedersiniz.

Bu denli saglikh bir yasama adim atmak

i¢in size engel olan nedir?
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Knight Online,
Oldukca Online!

Knight Online, Tirk oyun gelisti-
ricisi Mgame ve Eslap tarafindan
2004 yilinda yaymlanan ¢ok oyun-
culu ¢evrimici rol yapma oyunudur
(MMORPG). Oyun, oyuncularmn
birbirleriyle etkilesimde bulundugu,
karakterlerini gelistirdigi ve cesit-
i gorevleri tamamladigr bir diinya

sunmaktadir.

Knight Online, Orta Cag temah
bir fantezi dinyasinda gecmektedir.
Ovyuncular, farkli irk ve siniflara sahip
karakterler olusturabilirler; bu irklar
genellikle Insanlar ve Orclar (iblisler)
dir. Oyun, PvP (Player versus Player)
savaslarma biytik 6nem vermektedir
ve oyuncular, grup halinde savaslara
katilabilir veya diger oyuncularla bi-
reysel olarak kargilagabilir.

Ozellikler

*  Simif ve Irk Secenekleri: Kni-
ght Online’da ¢esitli simf ve ik
secenekleri bulunmaktadir; her
biri kendine 6zgii yeteneklere ve
becerilere sahiptir.

* Gelismis Karakter Ozelles-
tirme: Oyuncular, karakterleri-
nin gériinimini ve yeteneklerini
ozellestirebilirler.

* Clan Sistemi: Oyuncular, dost-
lariyla birlikte gruplar olugturabi-
lir ve bu gruplarla gesitli etkinlik-
lere katillabilirler.
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* Oyun I¢i Etkinlikler: Diizenli
olarak yapilan etkinlikler ve gin-
cellemeler, oyuncularmn ilgisini
stirekli olarak taze tutmaktadir.

Basari ve Etki

Knight Online, Tirkiye’de ve diin-
ya genelinde biyik bir oyuncu
kitlesine ulagmigti. Oyunun toplu-
luklari, forumlar ve sosyal medya
platformlart tizerinden aktif olarak
letistim kurmaktadir. Oyun, cogu
MMORPG’de oldugu gibi, bir stire
sonra iktisadi bir sistem geligtirmis ve
oyuncularin sanal esyalar alip satma-
sina olanak tanimugtir.

Knight Online, sadece bir oyun ol-
manin Otesinde, bir¢cok oyuncu icin
sosyal bir deneyim haline gelmistir.
Oyun, zamanla bir¢cok glincelleme
ve yeni igeriklerle zenginlestirilmigtir.
Oynams Detaylar:

e Karakter Smmflari: Oyunda

dort ana karakter sinifi bulunmak-
tadir: Warrior (Savascl), Mage
(Buyuict), Rogue (Suikastci) ve
Priest (Rahip). Her simf kendine
6zgli beceri setlerine sahiptir ve

farkli oyun stillerine olanak tanir.

* Diismanlar ve Canavarlar:
Ovyun diinyasinda ¢esitli canavar-
lar bulunmaktadir. Oyuncular, bu
canavarlar1 yenerek deneyim pu-
an1 (EXP) kazanabilir ve canavar-

lardan item dustirebilirler.

Doga¢ Furkan SENEL
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PvP ve Guild Sistemleri

PvP Alanlar:: Belirli bolgelerde oyuncular
birbirleriyle savagabilir. Ayrica, donanimh sa-
vag arenalar: ve 6zel etkinlikler PvP deneyimi-
ni artirir.

Clan Sistemi: Oyuncular, giicli gruplar
olusturabilir. Guild’ler, stratejik avantajlar
saglamak icin birlikte savasabilir ve zorluklar
asabilir.

Oyun I¢i Ekonomi

Esya Ticareti: Oyun, oyuncularin cegsitli
esyalan (silahlar, zirhlar, iksirler vb.) alip sat-
masina imkan tanir. Bu durum, sanal ekono-
minin gelismesine yol agar.

Oyun I¢cin Alim-Satim: Oyuncular, oyun
i¢1 etkinliklerde kazandiklari esyalart gercek
para ile de ticaret yapabilmektedir. Cogu on-
line oyun parasi ve itemleri sitesi lizerinden
satis gerceklestirirler.

Giincellemeler ve Etkinlikler

Diizenli Giincellemeler: Gelistiriciler,
oyunu sirekli olarak glincelleyerek yeni ice-
rikler, karakterler ve haritalar ekler.

Ozel Etkinlikler: Bayramlar veya oyun
yili déntimleri gibi 6zel giinlerde etkinlikler
dtzenlenir, bu etkinliklerde oyuncular cesitli
odiller kazanabilir.

Topluluk

Forumlar ve Sosyal Medya: Knight On-
line, genig bir topluluk tarafindan destek-
lenmektedir. Oyuncular forumlarda, sosyal
medya platformlarinda ve oyun icindeki soh-
betlerde aktif olarak etkilesimde bulunmakta-
dir.

Rekabetgi Oyun: Yiksck seviye oyuncular
i¢in diizenlenen ¢esitli turnuvalar ve rekabetci
etkinlikler mevcuttur.

Knight Online, zengin igerigi ve dinamik toplu-
luguyla dikkat ¢eken bir MMORPG’dir. 2004
yilinda yaymlanmasina ragmen guan bile ¢ok bii-

yik oyuncu kitlesi olan ve insanlarda bagimhlik

yapabilecek derecede sevilen bir oyundur.
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Andropoz

Mini diziler, son yillarda televizyon dinyasmda énemli bir yer edinmeye bas-
lad1. Andropoz da bu kategoride degerlendirilebilecek, Netflix’te yayinlanan,
bir sezonluk ve alti bolumlik bir yapim. Tek gecede bitirilecek tiirden bir
mini dizi olan Andropoz, 6zellikle sinirh stireye yayilan derinlikli ve yogun hika-
yestyle dikkat ¢ekiyor. Bu yazimda, Andropoz adli yapimi kendimce inceleyecek
ve dizinin karakterlerinin bende biraktigr izlenimleri paylagacagim.

Andropoz, elli yagini gecmis, degisimle kafay1 bozmug Yusuf karakteri etrafinda
doniyor. Yusuf’u canlandiran Engin Giinaydin, her zamanki gibi roliin hak-
kini vermis. Dizide bana kahkahalar attiran en biiyiik etkenlerden biri kendisi
oldu. Bununla birlikte, Cocuklar Duymasin dizisindeki Haluk roluyle tanidigi-
miz ve son dénemde politik sebeplerle giindeme gelen Tamer Karadagl’nin
canlandirdigr Halit karakteri de dikkat ¢ekiyor. Eger Tamer Karadagli’nin ne
kadar yetenekli bir tiyatro ve sinema oyuncusu oldugundan habersizseniz, bu
dizi size izlenmeye deger biiyiik bir firsat sunmus olacak.

Dizi, Marmaris’in essiz dogasiyla i¢ ige bir atmosfer yaratiyor. Ozellikle ka-
mera kug bakigi agilara dondugiinde, izleyiciyi kendi hayatini sorgulamaya
iten bir his birakiyor. “Yasamiyoruz abi,
gitmiyoruz, gezmiyoruz” serzenisinde
bulunmak kacinilmaz hale geliyor. And-
ropoz sizi alip yaz gunlerine, deniz kena-
rina goturecek ve doganin huzur dolu
dokusunu hissedeceksiniz.

Senaryosu Engin Gilinaydin’in kalemin-
den ¢ikan dizinin yonetmen koltugunda
Taylan Biraderler oturuyor. Bu birlikte-
lik, daha en bagtan keyifli bir izleme de-
neyimini garanti etmig gériiniiyor bana
gore. Eger bir Yalan Diinya izleyicisiy-
seniz, Derya Karadag’in canlandirdig
Meryem karakteriyle dizide ayri bir tat
bulacaksiniz. Tki ¢ocuk annesi olan Mer-
yem, Yusuf’un yagadigi bunalimi anla-
maya c¢aligan ve kahve falina inanacak
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Irem leldlz
ERTUGRUL

https://www.timeturk.com
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kadar geleneksel bir anag
karakter olarak kargimiza
cikiyor.

Dizinin bir diger dikkat

¢ekici yoni ise, herhangi

bir ana ya da yan karak-

ter ayriminin olmamasi.

En silik gortnen karak-

terin bile kendine ait bir

hikayesi, bir derinligi

var. Kimden bahsetsem,

digerine haksizlik etmig

gibi hissediyorum. Ka-

risin1 Rus bir geng kizla

https://www.timeturk.com aldatan ama boganmayi
bile beceremeyen gece

kuliibii sahibinden, evin

buyiik kizina kadar her bir karakter kendi 6zgiinliigiiyle hikayeye renk katiyor.

Spoiler vermeden hakkinda konusmak ¢ok zor. Dizinin genel hatlarindan
bahsettim. Clinkt Andropoz, daha ilk bélimden itibaren olagan akigin diginda
ilerleyen bir yapim. 2022 yilinda yayinlanmis olmasina ragmen, boylesine ka-
liteli bir igin yeterince tanitilmamig olmast sasirtict. Diziyi bitirdiginizde bek-
lemediginiz bir sonla kargilagsacaksimz. izlemeye bir baglarsaniz, bitirmeden
kalkamayacaginizi garanti ediyorum. iyi seyirler!
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Pencgeye Takilmis
Umut

Aksamin bunaltici sessizligi sehri kaplamais, sokaklar bogalmigti. Derin bir nefes
alarak gozlerini usul usul kaldirdi. Tutulan omzunu ve sirtin1 gevsetmek adina
yavagca ayaga kalkti. Okumay1 oldum olasi sevmisti. Diigtinmek, irdelemek,
sorgulamak, analiz etmekten yanaydi her zaman. Odanin icerisinde birkag
adim atarken son aylarda okuduklari tizerinde diisiintiyordu simdi. Uzun
zamandir diinyay: etkisine alan ve kimi hallerde yapic1 sonuglar doguran kimi
hallerde ise yikici etkilere neden olan kapitalizm ile ilgili fikir yiirttiiyordu. Bir

Zeynep Iclal DOGAN

dinyayi, gelenegi yikmus, ilkelerini saglam zemine oturtmaya ugrasmis, bunu
yaparken komtinistlerin deyisiyle kendisini yikacak yapiyr yani isci sinifim
yaratmug, i3¢1 stnifinin en ufak hareketinden nem alarak zorbalagmis, giderek
otoriterlegen bir modernitenin simdiki hali ona gére parcalanmig haldeydi. Bu
parcalanmuslik tiim insanligim hayatinda onulmaz yaralar agryordu. Onceleri
kitlelerin karsisina yekpare cikarak dikta kurarken, simdi gorinmez el gibi
varhigim hissettirmeden yonlendiriyor. Bu goériinmez el ifadesi, Foucault'nun
bilgi-iktidar kavramini agikladigi metinleri okurken zihninde canlanmigti.
O sirada titreyen telefonuna g6z atti. Gelen bir haber bildirimiydi. Haber,
kullanim1 yaygin bir sosyal medya uygulamasmin kisitlanmasi ile ilgiliydi.
Habh iste, bilgi alma ve alternatif haber kaynaklarina ulagma 6zgtrligint
kisitlayan bir politika izlenmesi tam da gérinmez ele 6rnek olusturuyordu.
Peki bu politikaya “muhalefet” karst ¢tkmadiysa, burjuvanin uzun ugraglan
sonucu temsili demokrasinin kurumu haline gelen ve itirazin dile getirildigi
yer olan meclisin ne anlami vardi? Kukla diyordu bunlara, sermayenin karma
kar eklemesine ses etmeyerek mevkisini saglamlagtiranlara iktidarin kuklalar:
diyordu. Akip gitmesini engelleyemedigi disiinceler bunaltinca odasindan
¢ikti. Mutfaga dogru ilerledi. Mutfagin solundaki bej rengi dolabr acti, rafta
yan yana koydugu kupa ve kahveyi alip tezgaha koydu. Su 1siticisini caligtirds,
bir kagsik kahvenin tizerine sicak suyu doldurdu. Kahvesini alarak balkona
yoneldi. Genig balkonunda hasir sandalyesine oturdu, manzaray: seyredaldu.
Kasvetli gokdelenler goz kirliligi olustururken yanlarinda yeni ¢igek acmig
agaclar sehri bir nebze yaganabilir kiliyordu. Gokytiziniin karanhigina
dalmisken nice zamandir yakasim birakmayan o i¢ sikintisina yakalandi
ansizin. Kapidan kovsa bacadan giriyordu bu n’idigt belirsiz davetsiz misafir.
Yazamama sikintisi koydu adini. Digledigini, diigtindiiklerini ve duygularim
kaleme dokemeyisiydi. Yazma eyleminin bir kara btya gibi elinden
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alinmasiydi. Sanki bu zamana
kadar séylenmesi gereken tim
sozciikler ve  ctumleler dile
gelmig gibi yazmaktan imtina
ediyordu. Ashnda korkuyordu.
Su ana kadar okuduklan
kadar glizel yazamamaktan,
kendini tam ifade edememekten
korkuyordu. Halbuki sozctkler
her yazarda bagka anlamlara
kavusur, her kalemde yeniden
dogardi. Yazmaktan bdylesine
¢ekinmesinin bir baska nedeni,
son zamanlarda giderek artan
standartlasmaydi  belki. Her
kitap aym karakterlerden ve
hikayelerden, her film aym
temalardan, her sarki aym
sozlerden  olusuyordu.  Bir
fabrikadan ¢ikmig gibiydi sanat
eserleri.  Adeta  Adornonun
deyisiyle kulttriin endistrilestigi
karanhk bir dénemde
yastyordu. Bu ortama maruz
kalmak kullanilan  kelimeleri
de standartlagtirarak kisilerin
siglasmasina  neden oluyordu.
Hayir, buna esir olamazdi. Bu
kiflenmis sistemde var olmanin
yolu isyandi. Dogru buldugu
disiincelerini 6nce kendi sonra
insanlik  admma  utanmadan,
pes etmeden, korkmadan dile
getirmeliydi. Aksam serinliginde
bu digtinceler onu giilimsetmisti.
Kararim1  uygulamak  admna
odasina dogru yol aldi. Nice
umutlart ve bir o kadar hayal
kirikliklarini barindiran sararmig
bu dort duvar arasinda, canavar
sistemin pencelerine kalemiyle
bagkaldirmak ig¢in  masasina
oturdu. Yazacakti, hentiz vakit
varken.
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Pratik bilgiler:

Kisa ve Uzun Vadel
Sigorta Kollar:

Sosyal gtvenlik kisaca, sosyal devlet
ilkesi geregi herkesin saghk ve gi-
venlik igerisinde yasayabilmesi igin
olusturulmug sistemler butinidur.
Temel amag kigilerin igsizlik, hasta-
lik, is kazasi, meslek hastaligi, ma-
lullik, emeklilik vb. kapitalist tiretim
iligkilerinin yarattigi risklere kars:
korunmasidir. Sosyal giivenlik rejim-
leri sosyal sigortalar, sosyal yardim
ve sosyal hizmet mekanizmalarin-
dan olusur. Bu sistemde ister ¢aligsin
(yani prim odesin), ister ¢alimasin
(yani prim 6édemesin) herkes kapsam
icerisindedir.

Sosyal giivenlik T.C Anayasasinda
“Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hak-
kina sahiptir: Devlet, bu givenligi saglaya-
cak gerekli tedbirlert alir ve teskilat kurar”
hikmii ile

giivence altina alinmig ve 5510 say1-
i Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu ile uygulama ve
kapsami belirlenmigtir.

Sosyal sigortalar mekanizmast bir
prim 6demesini gerektirir ve prim
o6deme kosuluna bagh elde edilebile-
cek hak ve gtivencelerden olugur. Bu
sosyal risklere karst hak ve giivence-
ler de sigortalilik statiisiine (Md.4(a),
Md.4(b) ve Md. 4(c)) gore 6denen
sigorta primine bagh olarak farklilik
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gostermektedir. Bu farklihigr ortaya
¢ikaran da sosyal riskin giderilmesin-
deki zaman yani vadedir. Bu nedenle
bunlar da kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 olarak bilinir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi (SSGSS)Kanunu
Tanimlar baghkl 3.maddesinde kisa
ve uzun vadeli sigorta kollar soyle
tanimlaniyor: “... 4) Kisa vadeli sigorta
kollan: Is kazast ve meslek hastahg, has-
lalk ve analik sigortast kollarim,

5) Uzun vadeli sigorta kollar: Malilliik,
yashlik ve dolim sigortast kollarm, ifade
eder.”

Goruldigi gibi sigorta mevzuati agi-
sindan riskleri kisa zamanda gideri-
lecek/giderilmesi gereken is kazas,
hastalik ve anhk gibi durumlar kisa
vadeli, emeklilik ve sonrasim da il-
gilendiren ozellikle ¢alisma yasami-
nin sona ermesine dair durumlar ise
uzun vadeli sigorta htikiimleri olarak
duizenlenmistir.

Sigorta kollarmna iliskin en 6nemli
tartijma, emeklilik yaginin tespitin-
de yaganmaktadir. Cinki kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarmin primi
ayr1 ayr1 ddeniyor. Sigorta baglangi-
cnin emeklilikten sayilabilmesi icin
sigortali adina uzun vadeli sigorta
kollar1 primi yatirilmasi gerekir. Ci-
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rak, stajyer, proje gorevlisi, ISKUR
mesleki egitim programinda olanlar
vb. kimi caliganlar i¢cin sadece kisa
vadeli sigorta primi yatirilmaktadir.
Dolayistyla kisa ve uzun vade sigorta
primi sigortalimin kisa vadede bagina
gelebilecek sigorta ve saglik risklerini
gidermeye yoneliktir ve ¢aligma yasa-
minin sona ermesine iligkin yashlik,
malulliik ve 6lim gibi riskler kisa va-
deli sigorta kapsamina dahil degildir.

Su an bunun en buyiikk magduriye-
tini c¢iraklik dénemlerinde uzun va-
deli sigorta primleri yatirilmayan ve
bu nedenle emeklilik yagina takilan
cirak ve staj magdurlar yagsamakta-
dir. Bu gruptaki 6zellikle ciraklar fi-
ili ig¢ilik yapryor olmalarina ragmen
bunun karsiliginda iscilerin sahip ol-
dugu sosyal haklara sahip degillerdir.
Ya da bagka bir ifade ile bu haklan
gasp edilmektedir.

KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI
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Ortadogu’da Isciler
ve Sendikal Hareket

Sendikacilik tarihi ve mticadelest an-
latilirken, genellikle bati ig¢i stnifinin
miicadele tarihi hep 6ne ¢ikarilir. Di-
ger bir ifade ile batt digindaki diger
tilke ve bolgelerdeki simif miicadelesi
ya goz ardi edilir ya da ¢ok silik bir ge-
kilde gegistirilir. Bunda kapitalizmin
ve beraberinde isci siifi ve orgttleri
olan sendikalarin Batida ortaya cik-
mig olmasin etkisi biytiktiir. Béyle
bir tasnifin yapilmasi, bir yandan isci
simfinin  kiresel mucadelesinin tek
tarafli okunmasina neden olurken,
diger yandan da bu eksik okumanin
da etkisiyle tam anlamiyla kiiresel bir
kolektif hareketin Ortlmesine engel
olur. Baz1 bolgeler tam anlamiyla bir
kapali kutu niteliginde kalmigstir; bu
kapali kutulardan birisini acan Ki-
vanc¢ Eliagik oldu.

Kivang kitabinda Ortadogu ve Ku-
zey Afrika’daki baz tlkelerdeki isci-
lerin sendikal miicadelelerinin tarih-
sel arka plani ve giincel durumlarim
bizlere sunuyor. Belli bir asamadan
sonra bu ulkelerin sendikal miica-
delelerinin ana eksenini bagimsizlik
miicadelesinin olusturduguna tanik
oluyoruz.

Kitapta Tunus, Misir, Cezayir, Lub-
nan, Filistin, Urdiin, Irak ve Suri-
ye’deki isgilerin  sendikalagmalar
tarihsel sirec icerisinde analiz edi-
liyor. Kitapta yer verilen tlkelerin
neredeyse tamaminda somiirge do-
neminin varligr s6z konusu. Sémiir-
geciligin kontrol mekanizmasinin bir
geregi, ilk kurulan sendikal yapilarin
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somtren tlke sendikalarmin bir su-
besi, temsilciligi gibi kuruldugu g6-
riliiyor. Ancak bu yapilarin zamanla
kendi tlke dinamiklerinin de etkisiyle
birlikte simf miicadelesinin sémiir-
gecilikle miucadeleden ayri1 olama-
yacag1 goruliyor ve sendikalarin ve
sendika liderlerinin sémiirgecilige ve
ulusal bagimsizhiga yonelik miicadele
pratiklerine tanik oluyoruz. Bu mii-
cadelede 6denen bedeller de net bir
sekilde kitapta ortaya konmus: “(7u-
nus) UGTT hem silahly eylemler hem de
grevlerle Fransiz somiirge yonetimine kargt
direnagt yiikseltmisti. Binlerce sendika iiyest
tutuklands, hatta toplama kamplarina go-
tirildii.” Dolayisiyla satir aralarinda,
aslinda 6zgtir bir isci sinifi hareketi-
nin varhig icin ulusal bagimsizhigin
6nkosul oldugu gercegi vurgulaniyor.
Bagimsizlik sonrasi donemlerde de
bu tlkelerde sermaye ve siyasi ikti-
darlarin, kimi yerlerde otoriter ve
diktator rejimlerin igci simifina ve sen-
dikalara kargi baskis1 derinden hisse-
diliyor. Neredeyse her iilkede oldugu
gibi bu iilkelerde de emeginin kargili-
g1 isteyen, bu amagla sendikalagan
iscilere ve grevlerine karg: silahh sal-
dirtya ve 6limlere varan kanl siif
miicadelelerin yagandigi goriliyor.

Neoliberal politikalarin uygulanist,
tageronlagma gibi giivencesiz ¢aliyma
bicimlerinin yogunlagmasi neredeyse
Thrkiye ile paralel bir déneme denk
digmesi ise carpicidir. Diger yan-
dan ozellikle demokrasi miicadelesi-
nin bir gostergesi haline gelmig olan
“Arap Bahar1”nin temel dinamikleri-
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nin sendikalarca harekete gecirildigi-
ni goriiyoruz.

Kitapta, bu bélgelerdeki ulusal sen-
dikalarin, uluslararas: sendikal daya-
nigmaya dair kurumsallagma pratik-
leri de Uluslararasit Arap Sendikalar
Konfederasyonu (ICATU) ve Arap
Sendikalar Konfederasyonu (ATUC)

ornekleri tizerinden aktariliyor.

Kivan¢ Eliagik’m, sendikal hareket
ve simf miucadelesindeki bir gedigi
kapattigini distindiigiimiiz kitabinin
ozellikle okunmasini tavsiye ediyo-
ruz. Kwang Eliacik’in eline ve eme-
gine saglk. Sizler de iyi okumalar
dileriz.

Orta Dogu'da
Iseiler ve
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DOGA-GEZi gengemek

Anadolu Medeniyetleri Miizesi:

Tarihin Kalbine
Yolculuk

Anadolu Medeniyetleri Miizesi Ankara’nin, bir bakima Turkiye'nin en

o6nemli mizelerinden birisidir. Miize’nin sitesinde kisaca su bilgiye yer veri-
liyor: Ankara’nin Altindag ilgesinde, tarihi bir tepede konumlanan Anadolu
Medeniyetleri Miizesi, sizi binlerce yil 6ncesine gotiiren biiytleyici bir durak.
Osmanh déneminden kalma tarihi bir bina olan Mahmut Paga Bedesteni ve
Kursunlu Han’in zarif tag mimarisiyle kargilandiginmiz miize, Anadolu’nun ta-

rih boyunca ev sahipligi yaptigi medeniyetlerin izlerini gozler 6niine seriyor.

Ankara’nin ilk miizesinin 6ykuisi 1921 yihna uzanmaktadir. Mustafa Kemal
Atatirkin merkezde bir Eti Miizesi kurulmas: fikriyle, tilkenin dért bir ya-
nindan Hitit eserleri toplanmaya baglanmistir. Donemin Kiltir Midiirt Ga-
lip Bey, Ankara Kalesi’nin Akkale Burcu, Augustus Mabedi ile Roma Hama-

m1’n1 muzeye doniigtirerek ilk adimi atmigtir.

Akkale’nin simirli alami yetmeyince, Ankara Kalesi yakinlarindaki atil du-
rumdaki Mahmutpasa Bedesteni ve Kursunlu Han’in restorasyonuna bas-
lanmigtir. 1938 yilinda bag-
layan restorasyon 1968’te
tamamlanmigtir.  Binalarin
onarimi devam ederken,
1943 yilinda onarimi biten
bedestenin orta mekam zi-
yarete acimigtir.

Anadolu tarihine 1s1k
tutuyor

1997°de “Avrupa’da Yihn
Miizesi” segilen ve kendi-
ne Ozgi koleksiyonlar ile
dinyanin sayih miuzeleri
arasinda yer alan Anadolu
Medeniyetleri Miizesi'nde
eserler, kronolojik olarak

ayrilmig bolimlerde sergi-

84 Aralik 2024 gencemek



gencgemek

DOGA-GEZi

gencemek Aralik 2024

lenmektedir. Ust salonda Paleoli-
tik Cag, Kalkolitik Cag, Eski Tung
Cagi, Asur Ticaret Kolonileri
Cag, Eski Hitit ve Hitit impara-
torluk Cag, Frig Kralligi, Ge¢ Hi-
tit Kralligi, Urartu Kralligi, ve alt
salonda ise Claglar Boyu Ankara
ve Klasik Devirler béliimleri yer
almaktadir.

Biz de gectigimiz 2024 Kasim
ay1 icerisinde Miizeyi yillar sonra
(yaklagik 45 yil) tekrar ziyaret etme
firsat1 bulduk. Bu miize i¢in yarim
tam glinimu ayirmistim ancak o

yarim giinde neredeyse Miizenin

sadece yarisim  gezebildim. Bu
Anadolu Medeniyetleri Mizesini
gezmeye niyetlenenlere ufak bir uyar: olsun.

Gozlemlerimizi kisaca aktaralim; “daha genig 6zetini kendiniz yazarsiniz”
diyerek sadece merak uyandiralim istedik.

Ik Adim: Miizenin Girisinde Tarihi Hissetmek

Miizeye adim atar atmaz, tas kemerli genis bir avlu sizi kargiliyor. Burada,
Osmanh mimarisinin zarif detaylariyla ¢evrili bir atmosferde kendinizi gec-
migin izlerine dogru bir yolculuga hazirliyorsunuz. Miizenin sessiz ama bi-

yulii havasi, her bir késede sizi tarth boyunca bir kesfe davet ediyor.
Salonlar Arasinda Medeniyetlerin izleri

Muiizenin igindeki sergi salonlari, kronolojik bir diizende diuzenlenmis. Her
salon, Anadolu’nun tarihine damga vurmus medeniyetlerin birer zaman

kapsilu gibi.

* Paleolitik Cag’dan Baslangi¢: En eski donemlere ait av aletleri, tag
baltalar ve ginliik yasamda kullanilan nesneler burada sergileniyor. Ilk in-
sanlarin hayatta kalma miicadelelerini ve yaraticihklarim gézler éntine seri-

YOL.

* Hitit Donemi’nin Gorkemi: Heykeller, ¢ivi yazil tabletler ve tanri-tan-
rica figlirleri, bu dénemin dini ve sosyal yagamini anlamamizi saghyor. En
etkileyici eserlerden biri, boga motifli Hitit arabasi. Detaylarindaki igcilik
gergekten buyileyici.

* Urartu Krallig1’min Savanma Sanati:Burada sergilenen tung kalkan-
lar, migferler ve savag arabasi aksesuarlari, Anadolu’nun savage kralliklarin-

dan biri olan Urartularin gii¢ ve estetik anlayigimi yansitiyor.
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* Frigya’min Midas’1: I'rigya krallarinin mezarlarindan g¢ikari-
lan altin takilar ve bronz kazanlar, donemin ihtigamini gozler 6nii-
ne seriyor. Midas’a ait oldugu digtiniilen egyalar 6zellikle dikkat
cekici.

Detaylar ve Atmosfer

Miize, her kogesinde sizi hayran birakacak detaylarla dolu. Tag
tabletlerdeki ¢ivi yazilari, biiytik bir incelikle islenmis seramik va-
zolar ve tann figirleri, dénemin insanlarin hayal diinyalarini ve
inanclarin anlatiyor. Her eser, aydinlatmalar ve diizenlemelerle 6n
plana ¢ikarilmig. Bu da hem bilgilendirici hem de estetik bir dene-
yim sunuyor.

Miize Bahgesi ve Hediyelikler

Gezi sonunda, miizenin avlusundaki kiiciik kafede bir kahve mo-
las1 vermek harika bir fikir. Burada, Anadolu’nun tarihini bir kez
daha zihninizde canlandirirken, hediyelik esya diikkaninda tarihi
motiflerle stislenmig el yapimi iirtinlerden satin alabilirsiniz.

Anadolu Medeniyetleri Miizesi, tarih merakhlar i¢in adeta bir ha-
zine. Sadece bir miize degil, aynm1 zamanda ge¢misle bugtin ara-
sinda bir kopru. Ankara’yr ziyaret ettiginizde, mutlaka bu egsiz
mekanda tarihin biyiisine kapilacagimzi garanti ediyoruz.

Firsat bulursaniz Ankara’nin tarihi kalesini de ziyaret etmeyi unut-
mayin.

Kaynakga:

https://www.turkishmuseums.com/blog/ detail /sanliurfa-ve-balikligol-efsanesi/ 10116/ 1

https://www.sanliurfa.bel.tr/icerik/224/624/urfa-kalesi
https://www.kulturportali.gov.tr/ turkiye/sanliurfa/gezilecekyer/halil-ur-rahman-medresesi
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

GALISMA GENEL MUDURLUGU
CALISMA iSTATISTIKLERI DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2025 - 31.12.2025

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI . —
(TL/AY) ISVERENE MALIYETI Y)

ASGARI UCRET 26.005,50 | [ASGARI UCRET
26.005,50
3.640,77 | |SGK PRIMi % 15.75 ( igveren Payi ) (*) 4.095,87

iSSiZLiK sle-Pr 260,00 m

Not 1 : Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanmamigtir.

(*) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan igverenlere, SGK
primi igveren payinda 5 puanlik indirim 6ngériildiigiinden hesaplamalar buna gére yapilmistir. Gerekli sartlari
saglamayan igverenler icin, SGK primi igvren pay1 % 20,75'dir. 02.08.2024 tarihli ve 32620 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan 7524 sayili “Vergi Kanunlan ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 28. maddesiyle; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 81. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde yapilan degisiklikle, kisa vadeli sigorta kollari (is kazasi ve

meslek hastaliklari, hastalik ve analik) primi orani %2’den %2,25’e yiikseltilmistir.
HESAPLAMALAR BILGI iGINDIR. HIG BIR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ

Kaynak: https://www.csgb.gov.tr/tr/poco-pages/asgari-ucret/

gen@mek Aralik 2024
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Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini
antrenman sudokusu olarak veriyoruz®. ikinci olani ise 6diillii sudoku.
Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle 10
okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 31 Mart 2025)

Basit Sudoku Odiilli Sudoku

7156 3
7 5 8 7|2
6 9 4 1,8
9 1 3 9| 4
3142 5 8
7 9 1 6
3 6 (]2 7
1|5 9 24 715 4
6 2145 19 2 3

88 Aralik 2024 gencemek



TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagkan Haydar 0ZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, iller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Bulrosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulug Mah. Cumhuriyet Cad. MNS Is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanai@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankara1@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgiir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

KUKkUrtli Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Gayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

ISTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultar/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Bliytkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atasehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbul6@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mert Ozen

Sair Esref Bulvarl Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELIi SUBESI

Sube Baskani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani HUseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar Ishani No:1 Kat 5 llkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bélge Temsilcisi HlsnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkrl Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org

VAN BOLGE TEMSILCILIGi

Van Bolge Temsilcisi Mehmet MUslim Karaboga

Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Ferglil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
van@tezkoopis.org








