_DOSYA: KARSILASMALAR
Tez-Koop-Is'te Kadinlar Bulusuyor, Orgiitleniyor!

Prof. Dr. Nejla Kurul ‘ Dog. Dr. Betiil Urhan

Sendikalarda Kadinlarin Gliglenmesi: Sendikalarda Enformel Sosyal Aglar,
Karsilasmalar, Baglantilar, Aglar Glgve Toplumsal Cinsiyet

Tez-Koop-is Yayin Organi
Sayi: 19 / Ocak 2025

Sendikamizdan Haberler - Turkiye'de
Bu Yil Gerceklestirilen 25 Kasim
Eylemleri

Yasamak ve Direnmek - Polonez iscileri
Kazandil Yasasin Sinif Dayanismasi

Yasam Ucreti - Tez-Koop-Is Sendikasi
sgari Ucret Raporu” Yayimlandr:
Yasam Ucretinde Birleselim!

s
............

klim - iklim Krizi: Sendikalar ve
Emekciler

Soylesi - Turk Kadin Dernekleri
Konfederasyonu Bagkani Canan Gullu
IS SoyLe§|_!‘_

» TEZ-K0OOM
ssmmtfI

e



g

. i, ‘{_-I -___-.

. oy e
KADININ EMEGT ™ 9

s BAS KALLM AT ¢




bu savida

OCAK 2025

Sevgili Okurlar Merhaba,

Sevingliyiz, clinkil yeni yilda tiim giizel dileklerimizle, Tez-Koop-is Kadin Dergisinin 19. Sayisini okurlarimizla
bulusturuyoruz. Dergimizi dijital olarak edinebileceginiz gibi, Subenizden gidip alarak basili halini de okuyabilir-
siniz. Dergimizi giderek Subenizden almaniza deger, clnkU dergi bin bir emekle hazirlandi ve kadinlarla ilgili cok
cesitli konular iceriyor bu sayimiz. Diyelim ki Subenizden Tez-Koop-is Kadin Dergisini, hatta diger dergilerimizi
de aldiniz. Evde, aksamlari sadece bir saat ayirarak bol kdpuklu bir kahve veya sicacik bir ¢ayin esliginde en az
birini okuyabilirsiniz. Buna gereksinmemiz var. Neden mi?

Yasamlarimiz ev ve is arasina sikismis durumda. Surekli kendimizi tekrar ediyoruz, ama farklanarak degil, ay-
nilasarak. Oysa dustnurun dedigi gibi bir bedenin hentz ne yapabilecegini bilmiyoruz. Kendimizle pek ender
bas basa kaliyoruz ve genelde baskalarinin yonlendirdigi bir hayati yasiyoruz. Peki Ahmet Kaya'nin *hani benim
gengligim nerde?" diyen glizel ezgisinden esinle *hani benim dlslerim nerde?” demek ¢ok zor degil! Dergimiz,
bilimle, sanatla, sevgi ile ve guglendirici sendikal politikalarla kendimizi gelistirmenin, guclendirmenin, ézgur-
lestirmenin ve nihayetinde érglitlenmenin bir arac.. Orgitli toplum, ifade 6zgirliiglinii yasatan, insan onurunu
gbzeten, insan haklarina ve dogaya saygili demokratik bir toplum demektir.

Kadin Dergisi, dar bir koridora sikismis yasamlarimiza daha genis bir ufuktan bakmamizi saglayacak. Ulkemizde
kapitalizmin en acimasiz halini yastyoruz. Ekonomik kriz ve hayat pahaliligi, gelir dagiliminin bozulmasi, strekli
gerileyen demokrasi, yarginin siyasallasmasi, doganin yikimi gibi sorunlar biz emekgilerin ve is¢ilerin yasamini
cok olumsuz bicimde etkiliyor. “Tez-Koop-is'li Kadinlar Karsilastyor ve Orgiitleniyor” dosyas hazirliklari cer-
cevesinde, istanbul 6 No.lu Subemizin kadin yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri ile yaptigimiz séylesilerde
su cumleler siklikla tekrar edildi: “Yeter artik huzur ve baris icinde yasamak istiyoruz!" Bu ctimleler, emekgilerin
refahtan daha ¢ok pay almasi, insan haklarinin, kadin haklarinin, demokrasinin ve barisin gelismesi ile hayata
gegebilir. Dosya konusu olan sendikalarda enformal sosyal aglar, gug iliskileri ve kadinlarin karsilasmalari, bag-
lantilar konusunda yazarlarimiz Prof. Dr. Nejla Kurul ve Dog. Dr. Betll Urhan'in yazilari ile kadinlar icin bakim
hizmetlerinin dnemini ortaya koyan konuk yazarimiz Prof. Dr. Gllay Toksdz'Un yazisi hem sinif mucadelemiz hem
de kadin mucadelesi icin ufuk acici nitelikte.

Polonez isgileri, kadin isgiler, mUcadele ettiler ve kazandilar. Ancak emegiyle gecinenler olarak sinifsal mlca-
delemiz asgari Ucretin insan onuruna yarasir bir duizeye erismesini saglayamadi. Yeterince gl biriktiremedik.
Net asgari Ucret 2025 yili icin 22.104 TL. oldu ve isciler acliga mahkim edildiler. Devlet, kendi alacaklari i¢in 2024
yili yeniden degerleme oranini %43,93; Trkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Tilketici Fiyat Endeksi oranini ayni yilicin
7%44,30 belirlerken konu asgari Ucretliye gelince kemer sikma politikasi yolu secildi ve asgari Ucret %30 oraninda
artinldi.

25 Kasim 2024 Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mlcadele Gununu geride biraktik. Kadin érgutleri ey-
lemleri ile toplumsal duyarligr gelistirmek Uzere glclu bir hareket yarattilar. Ancak cesitli turleriyle siddet hiz
kesmiyor. Kadina ve gocuga siddetteki artis toplumsal bir clirimeye isaret ediyor. Siyasal iktidar, 2025 Aile Yili
olarak ilan etti. ‘U cocuk yap, yardimla cocuk bilyiit!" politikalart ile toplumsal cinsiyet esitsizlikleri daha de-
rinlestirilmek isteniyor. Glvenli bir gelecek sunamayacagi kadar ¢cok cocugu olan kadinlar calisma hayatindan
uzaklasirlar, ekonomik yonden bagimsiz olamazlar. Bu konudaki yazimiz oldukga bilgilendirici olacaktr. Yazari-
miz Dilan Toker'in yazisi bizleri siddet Uzerine yeniden dlstinmeye davet ediyor.

Dergimizde kadin orgutleri, kadin kooperatifleri ve yerel yonetimde, spor ve sanatta kadinlarin basarilarina dair
cok sayida haberimiz var. Uyelerimizden Demek Esmekaya Selcuk'un hem isyeri temsilcisi hem éyku yazar
hem de evin gériinmeyen emedgi olarak ugrasilarini yaptigimiz bir sdylesi ile sizlerle paylasiyoruz. Ustelik yeni
yayinlanan Destina O Sonsuz An adli ykii kitabinda yer alan “Bavul’ adli dykiisti Tez-Koop-Is Kadin Dergisi'nin
bu sayisinda yer aliyor.

Sizleri, Tez-Koop-Is TV'de Sendika, Kadin ve Yasam programlarimizi izlemeye ve Tez-Koop-is Kadin Dergisini
ve tum dergilerimizi okumaya, isyerinizdeki kadinlara okutmaya, Kadin Dergi-
miz icin yazmaya bir kez daha davet ediyoruz. Tum okurlarimiza iyi okumalar
diliyoruz.
Tez-Koop-is
Kadin Dergisi Ekibi
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Merhaba 2025!

| Tez-Koop-is Kadin

Yeni yilin tim Gyelerimiz, tim yurttaslar, tim kadinlar, tim gencler, tdm ¢ocuklar ve insanlik
icin insan onuruna yarasir bir yasam, esitlik, 6zgurluk ve adalet getirmesini diliyoruz. Yeni
yilda sunu animsamaliyiz! Yerylzinun efendisi degiliz, insanlarin, gok uluslu ve ulusal sirket-
lerin kar glidist ile dogayr yikima strtklemesine “dur” demeliyiz, kisaca, dogaya, diger canli
yasamlarina saygili bir yasam surdirmeliyiz.

Yeni bir yilin baslangic olmasi heyecan verir kuskusuz, ama yasama ¢ogu zaman tam or-
tasindan devam ederiz. Dunle bugtin arasinda farkli olarak
ne yaptik? Dun yaptigimiz hangi seyleri bugn yapmiyoruz?
Kisa vadede yeni seyler sdylemek pek mumkun degil, yeni
yilaksami disinda. Ama uzun erimde yapabilirliklerimiz ola-
caktir, koskoca 2025 yilinda ne yapabiliriz ve nasil yasaya-
biliriz?

Once zaman konusunu kisaca tartisalim. Bir yandan
olgulebilir, matematiksel, dogrusal bir zaman algisi var.
Ama bir de kolayca 6lcllemeyen, dongusel ve kaotik bir
zaman kavrayisimiz da var. Oregjin cok sevdiginiz bir insan
ameliyatta oldugunda beklerken zaman gecmek bilmez,
anne icin cocugun dogumu stireci belki agrili suregte ¢ok
uzun ama dogum esnasinda zaman ¢ok hizli gegebilir, bu
arada dogum servisinin disinda bekleyen es icin zaman
ne kadar da uzun surer. Bergson adli distinlre gore,
dlzlemsel bir zaman var, genel olarak bildigimiz bir de
‘yasanan zaman' var. Somut yasam, bilincimizin olus hal-
lerinden birisidir ve yaratici evrimsel bir cabadir. Bergson
felsefesinde zaman ve sure ayrimi, en hassas noktalardan
biridir. Zaman saatin élgtugd objektif bir gerceklige karsilik
gelirken stire 6znenin yasadigi zamandr.

Yeni yila 6zne olarak atfettigimiz deger ile o streyi 6znel
olarak yasariz. Okullarin bir kisminda okul yoneticileri, yeni
yilin “yerli ve milli degerlerden” uzak oldugunu iddia ederek
yurttaslarin yasam tarzina, yasam tercihlerine mudahale o stoziumakate corn/
etmeye calisiyor, ancak yeni yila deger veren insanlar yeni

4  Tez-Koop-is Kadin




yil kutlamasi yapiyorlar. Bu nedenle 6zgurlukler cok énemlil Ataol Behramoglu'nun “Yasa-
diklanmdan Ogrendigim Bir Sey Var" adli siirini evin gérulebilir bir yerine asmali ve ara ara
okumalyiz. Leo Tolstoy'un insan Ne ile Yasar kitabinda ifade ettigi gibi hayat bize verilmis bir
armagandir ve onu nasil yasadigimiz, bizim dinyaya verdigimiz yanittir, her ani degerlendir-
mek, her firsati kucaklamak ve her zorlugu bir 6grenme deneyimine dénustirmek, yasamin
gercek anlamini bulmaktir,

2025'te higbir cocugun, hicbir kadinin ve hicbir iscinin is cinayetlerinde élmedigi ve éldurul-
medigi zaman dilimleri, yasam streleri diliyoruz. Narin Guran'i, Sila bebegi, yogun bakim Uni-
telerinde 6lim yolculuguna cikarilan, yitirdigimiz bebekleri, kayip ¢ocuklari, kaybettigimiz
tum ¢ocuklari sevgi ile anarak devam edelim. Susan ky, susan kent, susan yurttaslar olma-

Yavas Yavas Oliirler

Seyahat etmeyenler.
Yavas yavas olUrler
Okumayanlar, mlzik dinlemeyenler,
Vicdanlarinda hosgéruyl barindiramayanlar.

Yavas yavas olUrler
Aliskanliklarina esir olanlar,

Her guin ayni yollan ylrGyenler,
Ufuklarini genisletmeyen ve degistirmeyenler,
Elbiselerinin rengini degistirme riskine bile
girmeyenler,

Bir yabancr ile konusmayanlar.

Yavas yavas olUrler
Heyecanlardan kacinanlar,
Tamir edilen kirik kalplerin gozlerindeki piriltiyi
gormek istemekten kacinanlar.

Yavas yavas olUrler
Askta veya iste bedbaht olup yon degistirmeyenler,
Rlyalarini gerceklestirmek icin risk almayanlar,
Hayatlarinda bir kez dahi mantikli tavsiyelerin digina
cikmamis olanlar

PABLO NERUDA

yalim, "Yurttas Birlikteligi' mitinginde oldugu gibi etkin yurttasligi yasama
gecirelim.

2024 yilinda Kadin Cinayetlerini Onleyecegiz Platformu'nun verilerine
gore 394 kadin 6lduruldd, 259 stpheli kadin 6limu ile karsi karsiya kal-
dik. Bu kadinlar yasayabilirdi, sevingli ve onurlu bir yasam surdurebilirdi.
Bunun nedenleri Uzerine dustinmek zorundayiz. Bu konuda duyarlik
gelistirmek amaciyla Tez-Koop-Is Sendikasi olarak 25 Kasim Kadina Yo-
nelik Siddete Kars Uluslararasi Miicadele Glinti nedeniyle siddete sifir
tolerans icin bir brostr hazirladik.

2024'te Hayvanlari Koruma Kanunu'nda yapilan degisikliklerle, kedile-
ri ve kdpekleri olmayan steril kentler yaratmak uzere cikarilan ve can
dostlarin katliaminin yolunu acan duzenlemelere ve uygulamalara karsi
mUcadeleyi glclendirelim. Anayasa Mahkemesinin bu yasay! esastan
gorusmeye aldigr bu glinlerde yasanin iptali ve hayvanlarin yasam hakki
icin mucadele edelim.

Geng ve yas almis herkesin insan onuruna yarasir bir yasam surdurme-
leriicin 2024'te cok fazla yol alamadik. Ylksek enflasyon Ucretlerimizi ve
maaslarimizi mum gibi eritti. Savaslarda emekgiler yasamlarini kaybe-
derler, demokrasinin ¢ok geriledigi kosullarda emekgiler ve sendikalari
guc kaybederler. Demokrasi ve baris micadelesi sinif miicadelesinden
ayr dustnulemez.

2025, sinif mucadelemizin, demokrasi ve baris mucadelemizin yuksel-
digi bir yiLolsun!

Pablo Neruda'nin “Yavas Yavas Olirler” siiri gundelik yasamimiza isik ol-
sun!

Tez-Koop-is Kadin ~ §
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DIRENMEK

Polonez Iscileri Kazand!
Yasasin Sinif Dayanismasi

| Tez-Koop-ig Kadin

Sendikaya Uye olduklar igin isten ¢ikartilan ve yaklasik 173 gundur kararli bir
bicimde direnen Polonez iscilerinin direnisleri kazanimla sonuglandi. Tekglda—i§
Sendikasi 6nculigunde surdurulen grev boyunca isgiler yaz sicaginda kisin so-
guk gunlerine kadar ara vermeden, israrli bir bicimde direnisi devam ettirdi.

146 Polonez is¢isinin 6 aydir strdurdugu direnis kazanimla sonuclandi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nda yapilan toplantida isveren ile sendika temsilcisi
arasinda uzlasma saglandi.

Aylardir gerek fabrikanin éniinde gerekse istanbul'un cesitli yerlerinde direnis-
lerini strdUren, Ankara'ya yuriimek istediklerinde yUrtyusleri engellenen isciler
din fabrika 6ntnde bir kutlama yaptilar.

Direnis kutlamasinda konusan Tekg|da-i§, Teskilatlanma Sekreteri Kemal Kose,
“Biz 6 aydir miicadele ediyoruz. Bu direnisi kazanmamizin en bllyuk sebebi, kadin
iscilerimizin micadelesi oldu. isterdik ki iscilerimizden ise geri girmek isteyenle-
rin iadesi yapilsin ama isveren istedigi isciyi geri cagiracak” dedi.

Kose, kazanamadiklari tek hakkin iscilerin ise kendi inisiyatifleriyle giremeyisleri
oldugu fakat iskur araciligiyla, Polonez iscilerine is énceligi verilecegini ve ise gir-
mek isteyen herkesin yeniden is sahibi olacagini agikladi.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak direnis kutlamasina katildik

Tez-Koop-Is Sendikas! olarak direnisi yakindan izledik. Daha 6nce birka¢ kez
Istanbul subelerimiz direnise destek ziyaretlerinde bulunurken Turkiye genelin-
de Uyelerimiz ve subelerimiz de dayanisma mesajlar yayinlamisti. Diin yapilan
kutlamaya da Genel Baskan Danismanimiz ProfDr. Nejla Kurul, istanbul 6 No.lu
Sb. Baskanimiz Zekeriya Sancak ve Toplu Is Sozlesmesi Uzmanimiz Engin Celik
katilarak destek oldu.

Direnis kutlamasinda bir konusma yapan Nejla Kurul iscilere seslendigi konus-
masinda “Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu ve tim (yeleri adina Polonez
is¢ilerin bu direnisini sevgi ve saygiyla selamlamak igin buradayim degerli arka-
daslarim. Buguin bir bayram havasi var. 2024 yili ve dnceki yillar is¢i sinifinin birgok
ekonomik ve sosyal hakkini elinden alirken ve geride biraktigimiz ilk ceyrek yiizyi-
lin ve 2025 yilinin ilk gtinlerinde Polonez isgilerinin bu kazanimi bizi ok mutlu etti
Emeklerine saglik bu senlikli bayram havasini yaratanlara! Hepinizi bir kez daha
Tez Koop Is Sendiikas! adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.” Diyerek duygu ve du-
stincelerini ifade etti.

Tum kurumlarin dayanisma ve tebrik mesajlarinin iletilmesinin ardindan pasta
kesilerek katilan tum misafirlere ikram edildi. Birliktelik, dayanisma ve micadele
kararligi, halaylar, turkuler ve horonlar esliginde devam etti.

Kutlama Tekgida-Is Sendikasi tarafindan 13.00'da yapilan basin aciklamasi ile son-
landirilarak destek veren tim kurumlara ve emek dostlarina tesekkur edildi.

6  Tez-Koop-is Kadin
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YASAM UCRETI

Tez-Koop-Is Sendikasi
"Asgari Ucret Raporu”
Yayimland:

Yasam Ucretinde Birleselim!

| Tez-Koop-is Kadin

2025 yili asgari (icret goriismeleri strecinde, Tez-Koop-Is Sendika-
s1 Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma birimi *Asgari Ucret" baslikli bir
rapor yayimladi. Raporda asgari Ucretin ulusal ve uluslararasi belge-
lerde nasil tanimlandigi agikland. Tlrkiye'de asgari Ucret belirleme
streci elestirel bir yaklasimla degerlendirildi ve asgari Ucret konu-
sunda sendikal bir bakisin nasil olmasi gerektigi tartisild.

Rapora gore asgari Ucrete iliskin iki dnemli nokta vurgulanmalidir;
ilki emekgilerin kendileri ve aileleri ile birlikte insan onuruna ya-
rasir, yeterli (icret almalan temel bir insanlik hakkidir. ikincisi ise
yoksullukla, aclikla, gelir dagilimda adaletsizlikle etkin bir micadele
toplumsal barisin, ¢alisma barisinin ve diinya barsinin tesis edil-

mesinin dnkosuludur.

Rapor sendikalarin asgari Ucrette degil yasam Ucretinde israrci ol-
malar gerektigini dile getiriyor. Buna gére yasam Ucreti, belirli bir
toplumda ¢alisan bir emekginin kendisi ve ailesi icin makul bir yasam
standardi saglamaya yetecek Ucret olarak tanimlaniyor ve makul bir
yasam standardinin unsurlar arasinda sunlar sayiliyor.

Kabul edilebilir ve kaliteli bir yasam tarzinin (besleyici ve uygun
gida maddeleri, standart temelde bir konut, yeterli giysi gibi) kisi
basina maliyeti.

Kira, ulasim, cocuklarin egitimi, saglik hizmetleri, cocuk bakimi,
mobilya ve ekipmanlar, eglence ve kiltlrel faaliyetler, iletisim ve
kisisel bakim hizmetleri gibi diger ihtiyaglarin maliyeti.
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Hastallk ve kaza gibi éngérilemeyen durumlar telafi etmeye
yardimer olacak ve insanlarin bu durumlar karsisinda yoksulluk
tuzagina dismemelerini saglayacak bir tasarruf pay.

Raporda yasam Ucretinin yaninda egitim, saglik, sosyal guvenlik,
barinma ve ulasim gibi kamusal hizmetlerin Ucretsiz ve nitelikli
sunumu icin mucadele edilmesi 6zellikle vurgulaniyor.

Tez-Koop-is Kadin dergisi okurlan, bu raporu mutlaka inceleme-
li. Clinkii kadinlar ticret ve licrete bagli haklar konusunda gerek
diinya genelinde gerekse Tiirkiye'de erkeklere kiyasla ¢ok daha
esitsiz bir konumda.

Mevcut veriler!, kadinlarin ylzde 50,1'inin en az bir sosyal koruma
kapsamindayken erkeklerde bu oranin ylzde 54,6'ya ciktigini gos-
teriyor. 47,8 milyon kadin erkeklerden daha fazla gida glivensizligi
yasiyor. Sudan'da 1,2 milyon hamile ve emziren kadin yetersiz besle-
niyor. 119,3 milyon kiz cocugu egitim hayatinin disina itiliyor. Kadin-
lar Ucretsiz bakim ve ev islerine erkeklerin 2,5 kati zaman harciyor.
Teknolojik degisimlerden etkilenecek islerin blyuk béluminde de
kadinlar calistyor. iklim degisikliginin 2050 yilina kadar 158 milyondan
fazla kadini ve kiz cocugunu asin yoksulluga itecegi ongérullyor,

Uluslararasi Calisma OrgUtirniin Kiiresel Ucret Raporuna gére ise
kadinlar dunya genelinde erkeklerden yaklasik yiizde 20 daha az

1 https://www.unwomen.org/en/resources/gender-snapshot?gad_sour-
ce=1&gclid=CjwKCAiAjp-7BhBZEiwAmh9rBbIH9jzhpVR3GYmEeOTz-
C-dyPO8NbtololWIiXUq_OTbVAJHicuwkBoCOrYQAVD_BWE (Frisim
tarihi: 2212.2024)
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ticret aliyor. Anneligin, bir kadinin ¢alisma hayati boyunca devam
edebilen bir nevi Uicret cezasini da beraberinde getirebildigi vurgu-
laniyor2,

Turkiye'de de kadinlar, timuyle ayni isi yaptiklar erkeklerin kazan-
digr her 1.000 TL karsiliginda yalnizca 840 TL aliyor. TUIK in verilerine
gore, kadin ve erkekler arasinda en yuksek Ucret farki, yuksekogre-
tim mezunlar arasinda gergeklesiyor3. Kayitdisi calistinlan kadinlarin
toplam istihdam icindeki orani yuzde 35,8 ve Turkiye kadinlarin is-

21LO, The Gender Pay Gap, (1504.2024), https://www.ilo.org/resource/
other/gender-pay-gap#:~:text=Gender%20pay%20gaps%20repre-
sent%20one,are%20wide%20variations%20across%20countries
(Erisim tarihi 2212.2024)

3 TUIK Istatistiklerle Kadin, 2023, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Is-
tatistiklerle-Kadin-2023-53675, (Erisim tarihi 22122024)

glcune katilim oranlarinda 146 tlke arasinda 132. sirada yer aliyor*.

Tum bunlar, erkek emekgilerin asgari Ucrette, kadin emekgilerin ise
asgari Ucretin de altinda yasamlarda birlestiklerini gosteriyor. Bizler,
emekgi kadin ve erkekler, asgari yasamlarda degilinsan onuruna ya-
kisir tcret duzeylerinde; yasam Uicretinde birlesmek istiyoruz.

Tez-Koop-is'li kadinlar olarak, yasami yasanilacak kilan giinlere
ulasmak icin “esit degerde ise esit ticret", “nitelikli ve licretsiz ka-
musal hizmetler" ve “yasam licreti” miicadelemizi biiytitiiyoruz...

4 World Econormic Forum, Global Gender Gap Report 2022, https://wwws3.
weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf (Erisim tarhi 22.122024)
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Kadina Yonelik Siddet
Kuresel Olcekte
Tirmanmaya Devam Ediyor!

| Tez-Koop-is Kadin

Kadina yonelik siddetin tlrleri cesitlenirken siddete maruz kalan ka-
din sayisi da her gecen gun artiyor. Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gugclendirilmesi Birimi (UN Women) 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mlicadele Gunu'n-
de konuya iliskin bir rapor yayinladr. Raporda 6ne ¢ikan verilere ya-
kindan bakalim.

Her on dakikada bir kadin veya kiz cocugu yakin partner ya da
aile Uyeleri tarafindan dldurdllyor!

Yaklaslk 736 milyon kadin; bir baska deyisle her u¢ kadindan biri
hayatlarinda en az bir kez fiziksel ve/veya cinsel siddete; 15 yas
ve Uzeri 640 milyondan fazla kadin ise yakin partner siddetine
maruz kald!

2023 yilinda dunya genelinde yaklasik 51 bin kadin ve kiz cocugu
partnerleri veya aile liyeleri tarafindan oldurildu! Bunun anla-
mi, her guin 140 kadin veya kiz gocugunun ailelerinden biri tara-
findan éldurulmesidir!

Kadin cinayetlerinin yuzde 60'l esler ya da diger aile Uyeleri ta-
rafindan islenirken, erkek cinayetlerinin yalnizca yUzde 12'si 6zel
alanda islenmektedir!

lklim degisikligi nedeniyle yerinden edilen insanlarin ylizde
80'inin kadin oldugu tahmin ediliyor!

Cocuk yasta zorla evliliklerin, savas ve catismalardan etkilenen
bélgelerde yuzde 4 daha fazla oldugu belirtiliyor!

1 https://www.unwomen.org/en/articles/facts-and-figures/facts-and-fi-
gures-ending-violence-against-women (Erisim farihi 10.122024)
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Her 10 insan ticareti magdurundan 40 kadin, 2'si ise kiz cocugu-
dur!

Cinsel sémiirii amaciyla insan ticareti magdurlarinin ylzde 91'i
de kadinlardan olusuyor!

Herhangi bir ilerleme saglanmazsa, 2030 yilinda 9 milyon kiz ¢o-
cugunun zorla evlilik magduru olacagr; en yoksul ve en dislan-
mis kesimlerdeki cocuklarin bundan orantisiz bir sekilde etkile-
necegi ongorullyor.

Avrupa Birligi'ndeki her 10 kadindan biri, 15 yasindan itibaren si-
ber tacize maruz kaldigini belirtiyor!

Arap Ulkelerinde kadin internet kullanicilarinin ytzde 60'inin son
bir yilda ¢evrimici siddete maruz kaldigi; Dogu Avrupa'da ise
kadinlarin yarisindan fazlasinin yasamlari boyunca bir bigimde
teknoloji kaynakli siddete maruz kaldigi dile getirilmektedir.

Kadina yonelik siddet, basinda ve parlamentolarda da stirtiyor.

Kadin gazetecilerin ylzde 73'Unun ¢evrimici siddete; ylzde
20'sinin ise bununla baglantili olarak ¢evrimdisi saldirya ve taci-
ze ugradiklan belirtiliyor!

Dunyanin bes bolgesini iceren bir arastirma da kadin milletve-
killerinin yuzde 82'sinin psikolojik siddete maruz kaldiklarini or-
taya koyuyor. Dahasi kadin vekillerin yuzde 65'i, parlamentodaki
erkek meslektaslar tarafindan cinsiyetci ifadelere maruz biraki-
liyor.

Bu tablo, bizleri kendimizle birlikte yeryiiziindeki tiim kadinlarin
esit, dzgiir ve siddetten uzak bir yasam miicadelesine kulak ver-
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meye cadinyor. Zira hukimetler ve uluslararasi kuruluslar cinsiyet
esitligine yonelik butge tahsisinde de oldukca cimri davraniyor.

2023 itibanyla yalnizca 27 Ulkede cinsiyet esitligi ve kadinlarin guic-
lendirilmesi icin butce tahsislerini takip etmek ve belirlemek Uizere
kapsamli sistemler bulunuyor. OECD Uye Ulkelerinin kadinlara ve kiz
cocuklarina yénelik siddete son vermek igin ayirdigi toplam fonun
yalnizca %5'i sivil toplum orgutlerine ayrliyor.

\

Kadina yonelik siddetin en yogun bigimde yasandigi Ulkelerin ba-
sinda gelen TUrkiye'de ise 2025 yili butcesinden *kadinin gliclendiril-
mesi" icin ayrilan pay 5,9 milyar lira ile sinirli tutuldu. Buna karsin ka-
din cinayetlerinin blyuk bir bolumu aile Uyeleri tarafindan islenirken,
“ailenin korunmasi ve glclendirilmesi” icin ayrilan pay her gecen yil
artiyor.

Tez-Koop-is Kadin 1T
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ULUSLARARASI
HABERLER

“#16day.

UNI Ktiresel Sendika,
Isyerlerinde Adet, Dogum
ve Menopozla lgili
Saglik ve Guvenlige Isik
Tutuyor!”

| Tez-Koop-is Kadin

Sendikamizin da Uyesi oldugu UNI Kuresel Sendika, bu yil 25 Kasim'da toplum-
sal cinsiyete dayali siddete karsi “16 GUnluk Aktivizm" kampanyasi kapsaminda
siddetten uzak isyerleri yaratmanin bir yolu olarak cinsiyet temelli is¢i sagligi ve
guvenligi politikalarina odaklandr. UNI, kadin sagligini desteklemek, guvenli is-
yerleri yaratmak, regl, dogum ve menopoz dénemlerinde aynmciligi durdurmak
icin sendikalarin nasil érgutlendiklerine dikkat cekti.
Regl, dogum ve menopoz yasamimizdaki dogal biyolojik deneyimler olsa da
birgok kultlrde ve isyerlerinde bu deneyimler hala tabu olarak goéruluyor. Bu
durum, kadin calisanlarin haklarinin ve ihtiyaclarinin ihmal edilmesine; siddetin
temel nedenlerinden biri olan ayrimciliga yol agiyor. UNI, her u¢ donem igin sen-
dikalarin aynmciliga karsi nasil miicadele edebileceklerini iceren ‘Regl Rehber”,
‘Annelik Rehberi" ve "Menopoz Rehberi” baslikli U el kitabi yayinladi. Rehberler-
de 6ne ¢ikanlar soyle:
Sendikalar regl géren kadinlar igin reglizni, hijyenik tesislere erisim ve isye-
rinde mahremiyet icin savunuculuk yapmali.-
Sendikalar, toplu pazarlik sureclerinde kadinlar icin dogum oncesi, dogum
sirasl ve dogum sonrasinda yeterli haklari glivence altina almaya calismal.
Kadinlarin karsilastigi bakim krizini dikkate almali; tcretli izin ve sUt izni basta
olmak Uzere annelik doneminde yasanan esitsizliklerin ortadan kaldinlmasi
icin muicadele etmeli.
Sendikalar, menopoz dénemindeki kadinlar icin yetersiz havalandirma veya
rahatsiz Giniformalar gibi bu donemi saglikli ve rahat gecirmelerini engelle-
yen isyeri kosullarinin ortadan kaldirlmasi icin muzakerelerde bulunmali.

1 https://uniglobalunion.org/news/16days-3ms-health-safety/ (Erisim tarhi 1012 2024)
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{ Kadinlar: Siddete Karsi
| YUuriimeye Devam

Ediyor! Tez-Koop-is Kadin

Bu yil 25 Kasim'da, yeryiziiniin farkli bolgelerinde kadinlar sokaklara gikt1.
Anneannelerinden kendilerine miras kalan giiliigleri torunlarina birakmak
icin seslerini yikseltti: “Bir Kisi Daha Eksilmeyecegiz!"

o T s -

N PEMIZIDE

Berlin (Fotograf: Markus Schreiber) Filistin (Fotograf: Mahmoud Illean)
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Turkiye'de Bu Yil Gerceklestirilen
25 Kasim Eylemleri

| Tez-Koop-is Kadin

25 Kasim, kadinlarin yuzyillardir stirdirdukleri ézgurluk ve esitlik miicadelesinin, en yuksek
sesle erkek siddetine karsi haykinldigi glinlerden biridir. Kadinlar, 25 Kasim'in sokaklarina
kadinlara yonelik hiz kesmeyen siddetin dogurdugu o6fkeyi, kadinlar arasi dayanismay ve
toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gecirilebilecedi umudunu tasirlar. Clinku erkek siddeti,
sadece evlerin duvarlan arasinda degil; isyerinde, okulda, mahkemelerde, goc¢ yollarinda,
afet alanlarinda ve hayatin her kdsesindeki varligiyla kadinlarin yasama hakkini gasp etmeye
devam ediyor. Erkek egemen zihniyet, kadinlara yuklenmis rolleri “dogal’ birer gérev olarak
gosterip, kadin emegini degersizlestiriyor; bu dengesizligin sonucu olarak siddeti bir dene-
tim araci haline getiriyor. Kadinlar, bu duzene karsi isyanlarini dayanisma ruhuyla értyorlar.

25 Kasim Mirabal kardeslerin yitip giden canlarinin ardindan ¢ok daha fazlasini temsil ediyor:
Kadinlarin yasama hakkinin savunuldugu, adalet, esitlik ve ézgurlik ¢agnsinin tim dinya-
da yankilandigr bir direnis guinii. Kadinlar, tum farkliliklarina ragmen omuz omuza vererek,
patriyarkanin kurdugu adaletsiz duzeni teshir ediyor ve daha esit bir diinya icin mucadele
bayragini tasiyorlar.

Turkiye'de yillardir devam eden 25 Kasim eylemlilikleri 2024 yilinda da memleketin dért bir
yaninda gerceklestirildi. Bu yil, istanbul, Ankara, izmir basta olmak Uzere yaklasik 47 ilde ka-
dina yénelik siddete ses ¢ikarmak icin kadinlar sokaklarda, alanlarda ve meydanlardayd..

Kadin Platformlarinin siarlari kimi zaman kadinlarin kendilerine kimi zaman da siddeti uy-
gulayan, siddete sessiz kalan, siddeti gérmeyen, duymayan ataerkil duzene ve kurumlara
idli. izmir Kadin Platformu bu yil, “25 Kasim'a gel, miicadele en giivenli yer!” dedi. Ankara
Kadin Platformu, “Erkek ve devlet siddetine fkeliyiz, isyandayiz, hesap soracagiz!” siariyla
alanlara cikt. Istanbul 25 Kasim Kadin Platformu, “Miicadelemiz birbirimiz igin, biz hayati

istiyoruz!” 6z|U sozleriyle kadinlarin taleplerini ve isyanini sokaklara tasid..

izmir-Seferihisar

Seferihisar Kadin Platformu, 11 Ekim'den bu yana kadin cinayetlerine karsi topladiklari imza-
lar 25 Kasim'da TBMM'ne génderdi. Kadinlar Seferihisar Ani Evi'nden Cumhuriyet Meydanina
ylrtdu. Basin aciklamasinda, kadinlarin glivenceli yasamasi icin politikalarin gelistirilmedigi

14 Tez-Koop-is Kadin



vurgulandi. CAT-LAK Tiyatro kisa bir oyun ser-
giledi,

izmir-Dikili

Dikili Kadin Platformu, Bulent Ecevit Meyda-
ni'ndan Atatlirk Meydani'na yurayUs ve miting
dlzenledi. Yurlyus sirasinda “Kadin, yasam,
0zgurllk” ve "Kadin cinayetleri politiktir" slo-
ganlar atild. Etkinlik dans ve halaylarla sona
erdi.

izmir-Bergama

Bergama'da kadinlar, Kultlr Merkezinden
Cumhuriyet Meydanrna yurudu. Basin agik-
lamasinda, kadin emeginin sémurdldugu,
glvencesiz calismanin ve bakim yukunin
agrrlastigi vurgulandi. Kadinlar, bedenleri lize-
rinde kurulan otoriteye meydan okudu.
Mugla-Bodrum

Bodrum Kadin Platformu, *Kadin cinayetleri
politiktir" pankarti ile Bodrum Belediye Mey-
danr'na yurudu. Aciklamada, Istanbul Sézles-
mesinden vazgecilmesinin yok hukminde
oldugu belirtildi.

Mugla-Fethiye

Fethiye Kent Konseyi Kadin Meclisi, kadin, ¢o-
cuk, hayvan ve dogaya yonelik siddete karsi
ses ¢lkarmak icin bir araya geldi.
Mugla-Ortaca

Kadinlar, bosanmak Uzere oldugu esi tarafin-
dan katledilen Nese GUimus'un olduraldigu
yerde topland. Cicekler ve celenklerle anma
gerceklestiren kadinlar, katillerin cezalandiril-
masini talep etti.

Mugla-Marmaris

Marmaris Kadin Platformu, Ketenci Otel dnunden Atatlrk Meydani'na yurudu. Etkinlik, gece
yurayUstyle sona erdi.

Mugla-Milas

Milas Sehir Parkinda toplanan kadinlar, 6284 sayili yasanin etkin uygulanmasini, Istanbul
Sézlesmesine geri donlilmesini ve Lanzarote S6zlesmesi'nin uygulanmasini talep etti. Agik-
lama sonrasi, Milas Evlendirme Salonu'nda ‘Kadinlarimizdan” adli resim sergisi gezildi.
Mugla-Kdycegiz

Kadinlar, Pazar yerinde bildiri dagittiktan sonra Cumhuriyet Meydaninda basin agiklamasi
yaptl. Kadina yonelik siddetin politik oldugu vurgulanarak, yasalarin ve sézlesmelerin derhal
uygulanmasi istendi.

Tez-Koop-is Kadin 1§




SENDIKAMIZDAN
HABERLER
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Mugla-Didim

Didim Kadin Platformu, “Kadin, Yasam, Oz-
gurlik” sloganlanyla yurayls yaptl. Neslihan
Dlizgun, hukimetlerin kadinlar hedef alan
politikalarina karsi direneceklerini belirtti,

Mersin

Kadinlar, Kushimoto Sokag'ndan Ozgecan As-
lan Meydani'na yurudu. “Kadin, yasam, 6zgur-
lUK" sloganlari atilirken, erkek-devlet siddetine A
karsi mUcadele vurguland, 8 2% — - y gy | ki
Eskisehir

Demokratik Kadin Platformu, il Saglik Mudiir-
lagu onune yardyus duzenledi. Aciklamada,
kadinlarin artan siddet, yoksulluk ve baskiya
maruz kaldigina dikkat cekildi.

p VASAT
?}Fr'ﬁﬂ';_ie' figpatay

rZ".fr

Kocaeli

Kadinlar, izmit Belediye Ishani dniinden Kent
Meydani'na yurudu. Ajda Yatar'in kiz kardesi
Ayla Yatar, tehditlere ragmen 6nlem alinmadi-
gini belirterek caydirici cezalar talep etti. Kay-
yim uygulamalari ve kadin iradesinin gaspina
karsi mUcadele vurgulandi.

ERKEK we DEVLET
$looETING KARS!

25 KASIM'DA ALANLARDAYIZ!

@ Betedien Ighans fing
‘;ﬁ 25 KASIM EATARTIS

Gebze-Kocaeli

Gebze Kadin Platformu'nun cagnisiyla Eski
Carsidan Gebze Kent Meydanina yurlyUs
yapildi. Petrokimya isgisi kadinlarin da katildigi
eylemde, *Kadin cinayetleri politiktir' ve “Yasa-
sin kadin dayanismasi” sloganlari atild.

Bolu

Bolu Kadin Platformu'nun cagrisiyla kadinlar,
izzet Baysal Anitindan Kardelen Meydanina
yurtdu. Egitim-Sen Bolu Subesi Kadin Sekre-
teri Pinar Altun Akkus, ‘“Mlcadelemizi ve kazanclarimizi yok saymaya calisan iktidarlara inat,
alanlarda birlesiyoruz" dedi.

Hatay-Antakya

Antakya Kadinlar Birlikte GuglU, “Her yer su¢ mahalli” diyerek Yaman otel dntinde toplandi
ve Sevgi Parki'na kadar ylrlyerek basin agiklamasl yapti. Kadinlar, glivencesiz calisma ve
siddetle mucadele ettiklerini vurgulad.

Hatay-iskenderun

Iskenderun Kadin Platformu, “Esitlik ve 6zglirlik icin miicadelemizden vazgecmiyoruz!” di-
yerek yurlyus yaptl. Basin agiklamasinda, kadin cinayetlerive guvenli yasam alanlan eksikligi
vurguland..
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Denizli

Kadinlar, Merkez Bankasi'ndan Cinar Meydani'na kadar ylruyerek basin aciklamasi yapti,
‘Kadin cinayetleri politik bir meseledir” denilerek, iktidarn kadina ydnelik siddet politikalari
elestirildi.
Balikesir

Balikesirde kadinlar, “Siddet munferit degil, ataerkil duzenin sonucudur” diyerek mucade-
leye devam edeceklerini belirttiler. Ayrica, kayyim atamalarina ve kadinlarin taleplerini yok
sayan politikalara karsi tepkilerini dile getirdiler.

Balikesir-Ayvalik

Ayvalik Kadin Inisiyatifi, éldirilen kadinlan temsilen kirmizi ayakkabilar sergileyerek, kadin
cinayetlerine dikkat cekti.

Balikesir-Edremit

Edremit Kadin Platformu'nun ¢agrisiyla kadinlar, yurtyus yapmak istese de polis engeline
takildi. Kadinlar, kararli duruslanyla yolu agtirarak Cumhuriyet Meydani'na ulasti ve basin
aciklamasi yapti.

Balikesir-Burhaniye

2024 yili basindan itibaren erkekler tarafindan éldurtlen kadin ve gocuklarin sayisina dikkat
cekilerek, Istanbul Sozlesmesi'nin geri getirilmesi ve kadina yénelik siddetle miicadele vur-
guland..

Zonguldak (Caycuma)

Zonguldak'ta kadinlar, kadin cinayetleri ve cocuk istismarinin arttigini belirterek 6284 sayili
yasa ve esit Ucret talep etti.

Aydin

Aydin'da kadinlar, toplumsal cinsiyet esitligi talebiyle yurtyls duzenledi. Aydin Kadin Daya-
nisma Platformu, toplumsal cinsiyet esitligini savunmaya devam edecegini duyurdu.

Kayseri

Kayseri Kadin Platformu, kadin dayanismasinin gtictine dikkat cekerek kadin cinayetlerine
karsi mUcadeleyi buytteceklerini ifade etti.

Adana

Adana Kadin Platformu, erkek siddeti ve cezasizlik politikalarina karsi yurtyus duzenledi.
Sila Guler, kadinlarin yasal korunma eksikligini vurgulad.

Edirne

Edirne Kadin Dayanismasl, istanbul Sézlesmesi'nin geri getirilmesini talep etti. Kadinlar;
siddeti dnlemek icin etkin politikalara ihtiyac duyuldugunu belirtti.

Edirne-Kesan

Kesan'da kadinlar, dayanisma icinde siddetle mucadele etmek icin yurtyus diizenledi.
Aydin-Séke

Séke Kadin Dayanisma Dernegi ve diger platformlar, kadin haklari ve yasami igin yUriyus
dizenledi. Kadinlar, "Kadin yasam 6zgurluk” sloganiyla alanlara ¢iktl.

Samsun

Samsun'da kadinlar, erkek egemen kapitalizme karsi isyanlarini meydanlara tasidi. Kadinlar,
esitlik, 6zgurlik ve siddetsiz bir yasam icin micadeleye devam edeceklerini vurguladi.

Corum

Corum Kadin Platformu, istanbul Sézlesmesinin geri getirilmesini ve siddetin son bulmasi-
ni talep etti. Kadinlar, 6284 sayili yasanin etkin uygulanmasini istedi.

Tez-Koop-is Kadin 17
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HABERLER

Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gununde
Farkindalik Brosurimuz
Yayinlandi!

| Tez-Koop-ig Kadin

Turkiye'de kadinlara ve ¢ocuklara karsi siddet tirmaniyor. Gun geg-
miyor ki kadinlar ve ¢ocuklar siddet gérmesin, hatta oldurilmesin!
Bu konuda toplumsal duyarligi, farkindaligi gelistirmek, siddete kar-
sl mucadele etmek zorundayiz. Basta yasam hakki ihlalleri olmak
lzere siddetin nedenlerini, tlrlerini ve siddeti donleme konusunda
devletlere, kamu ydneticilerine, topluma, egitim sistemine ve tek tek
bireylere dusen gérevleri 6grenmek ve siddeti dnlemek konusun-
da ciddi bir ugras icinde olmak zorundayiz. Sendikamiz bu duyarlig
gelistirmek amaciyla "Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mu-
cadele GUnu'nde duyarlik gelistirme ve farkindalik olusturmak Uzere
bir brostr yayinladi. Brosurumuz tim sube ve temsilciliklere génde-
rildi. Okuru bol olsun! Brosurden kisa bir bélimu siz okurlarmizla
paylasmak istedik,

BM Genel Kurulu 1999 yilinda 25 Kasim guniini Kadina Yonelik Sid-
dete Karsl Uluslararasi Miicadele Glnu olarak ilan etti. Bugunin 25
Kasim olarak belirlenmesinin nedeni 1960 yiinda Dominik Cumhuri-
yetinde meydana gelen bir olaya dayaniyor. Ulkeyi diktatérliikle y&
neten Rafael Trujillo'ya karsitligiyla bilinen Mirabal Kardesler adli ig
kiz kardes, Trujilloun: “Ulkede iki tehlike var: Kilise ve Mirabal Kar-
desler" seklinde yaptigr agiklamadan guinler sonra dévulerek vahsi-
ce oldurulduler. Mirabal Kardesleri ve yasam hakki ellerinden alinan
tum kadinlari ve gocuklar sevgi ve saygi ile aniyoruz.

18 Tez-Koop-is Kadin

Siddetin kaynagi nedir? Bu konu tUzerine dustinmek zorundayz! Ne-
den blyuk bir cogunlukla erkekler, iletisimin baska bir yolunu bula-
mazlar da siddet uygularlar? Bu konuda ortaya cikarilmis devasa bir
bilgi birikimi var. Universitelerin kadin calismalari ve erkeklik konula-
rina iliskin ¢ok ciddi arastirmalari bulunuyor.

icinde yasadigimiz sistem, gundelik yasam icinde siddetin adeta
yasamin dogal bir parcasi oldugunu iddia ediyor. Kapitalizmin fel-
sefi temelleri arasinda sikca basvurulan Thomas Hobbes'un ‘insan
insanin kurdudur' ve ‘herkesin herkesle savasl' sozleriyle aciklamaya
calistigi toplum sézlesmesi, siddeti zaten kapitalist yasamin ayrilmaz
bir boyutu olarak nitelemistir. Oysa ekonomik siddet tim insanlik icin
buylk bir tehdittir. Kapitalizmin yarattigi issizlik, yoksulluk, esitsiz-
likler, kapitalist savaslar milyonlarca insana siddeti olagan gérmek
demek degil midir? Ekonomik siddet, ayirt etmeksizin kadinlara, er-
keklere ve cocuklara, tlim insanliga bllyuk acilar veriyor; dogay! yok
ediyor. Bazi 6zel hastanelerin yogun bakim Unitelerindeki yenidogan
bebekleri aylarca tutan, kar gudisuyle bebekleri bir 6lum yolculu-
guna cikaran, boylece Sosyal Glvenlik Kurumu'ndan (SGK) halkin
vergilerini ¢alan cocugda yonelik ekonomik siddeti nasil unuturuz!

Ote yandan sistemik siddet katmanli bicimde yasaniyor. Ezilen top-
lumsal cinsiyetler, cocuklar, ezilen etnik ve dini inanca sahip toplum-
sal kesimler, muhalif siyasal goruslere sahip olanlar siddete daha



Sid

cok maruz kaliyorlar. Ancak erkek egemenligi, sistemin ezdigi
erkekleri, evde “efendi” konumuna ylkselterek aile kurumunu
telafi mekanizmasi olarak kullaniyor. Erkeklere, “sistem sizi yok-
sullukla ve issizlikle ezse de isten cikip eve gittiginizde, ailenin
reisi” sizsiniz, siz Ustunsunuz!" diyor adeta. Kadina ve gocuklara
yonelik siddetin kaynaklarindan biri ataerkil diizen. Ataerkil du-
zen, toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle kendini var ediyor.

Kadin olmak, cogu toplumda erilden daha zayif ve daha guc-
sUz olarak gérulen disilile 6zdeslestiriliyor. Bu nedenle kadinlar
ve cocuklar erkek siddetine karsi ‘dogal olarak' savunmasiz ve
dolayisiyla erkek korumasina muhtac olarak algilaniyorlar. Disil
zayifik/kinlganlik ve eril giic/koruma hakkindaki bu fikirler kiz
cocuklar ve kadinlar daha fazla siddete maruz birakiyor. Bu

KURUMSAL/TOPLUMSAL
deti dnleyici yasalar gikarimalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligini tegvik
etmek

* Kadinlarin kayitir istihdama erigimini

tesvik etmek

* Kadinlara yonelik siddetin

arastinimasi

KISILER ARASI
ILISKILER
Evicinde ortak karar alma
siirecleri izlenmeli ve ev ici isler
paylagiimali ve toplumsal cinsiyet
esitligi ile karakterize edilen birincil
insan liskilerini inga etmeliyiz.

Kadina
Yonelik
Siddeti
Onleyici
Etkenler

KisiSEL
Aile icinde siddete maruz
kalmamak icin 6nlemler alarak ev
ici siddeti onlemeliyiz. Kadinlar ve
erkekler arasinda tim ddretim tir
ve diizeylerinde esitlik politikalarini
yasama gecirmeliyiz.

= KADINA YONELIK

€22 SIDDETE KARSI
== [JLUSLARARASI

fat . " ¥
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TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI

Tlrkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Glizel Sanatlar isgileri Sendikasi

TOPLUM

Siddet icermeyen ve toplumsal cinsiyet

esitligine dayall iliskileri destekleyen

ve kadinlarin giiclenmesini tegvk eden

normlan yayginlagtirmaliyiz.

algl ataerkil erkekliklerin merkezinde yer alan eril
UstUnluk inancini pekistiriyor. Bunun sonucunda
ortaya ¢ikan siddetin duzeyi gercekten UrkUtucl
bir boyuta ulasmistir.

Kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik siddet, ata-
erkil/geleneksel erkekliklere iliskin dustinceler
ve uygulamalar tarafindan devam ettiriliyor. Sid-
det, cogunlukla erkeklerce, kadinlari ve ¢ocukla-
r genel olarak erkeklerden daha dustk duizeyde
ekonomik, siyasi ve sosyal guc konumlarinda
tutmak icin kullanilir. Kadinlar bu tir glc iddia-
larini ortaya koymaya calistiklarinda genellikle
56zl ve fiziksel olarak saldirya ugrarlar.

Diinya Saglik Orguitd, kiresel olarak kadinlarin
yuzde 35'inin yasamlari boyunca ya yakin partner
siddetine ya da partner disi cinsel siddete maruz
kaldigini ifade ediyor. Kisiler arasi duygusal ve
psikolojik siddete iliskin istatistikler de ayni de-
recede sok edici. Turkiye OECD llkeleri arasinda
kadina yonelik siddette Uzllerek ifade edelim ki
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SENDiIKAMIZDAN
HABERLER

birinci sirada yer aliyor. Kadina ve ¢ocuga yone-
lik siddeti onlemek Uzere gerek kadin orgutle-
rinin ve gerekse bu konuya duyarli kuresel ve
yerel orgutlerin calismalari surayor.

Birlesmis Milletler Kadin Merkezi (BM), pek cok
kliresel orgutun de destegiyle kadina yonelik
siddetle micadele amaciyla 6nemli yayinlar
yapiyor. ‘Kadinlara Saygi Duyun! Kadinlara Yone-
lik Siddeti Onleme™ adli calisma bunlardan birisi.
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iliskin one-
riler ve risk etkenlerini belirten 6nceki sayfada ve
yanda yer alan gorseller bu calismadan esinle-
nerek hazirlanmistir.

1 https./www.unwomen org/sites/default/files/
Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publi-
cations/2019/RESPECT-Women-Preventing-violen-
ce-against-women-enpdf

KURUMSAL/TOPLUMSAL
Miilkiyet, evlilik, bosanma ve cocuk
velayetine iligkin ayrme yasalar siddeti
artinr. Kadinlarin istihndami ve egitimindeki
geri kalmighk siddeti artirir. Kadina
yonelik siddeti dnlemeye yonelik yasalarin
bulunmamasi veya uygulanmamasi
siddeti artinr. Devlet kurumlarinda cinsiyet
ayrimeilidi (6rn. polis, saglik) siddeti artirir.

KISILER ARASI ILISKILER
lliskilerde ileri diizeyde esitiik/
erkek kontrolli iliskiler / partnere
bagimlilik siddeti artirir. Erkeklerin
coklu cinsel iliskileri siddeti
artirabilir. Erkeklerin uyusturucu
ve zararli alkol kullanimi siddeti
artirabilir.

SIDDETI

ARTIRAN RiSK
FGE

Ki$iSEL
Cocuklukta siddet deneyimi ve/
veya aile icinde siddete maruz

kalma siddeti artirir. Ruhsal
bozukluklar siddete yénelimi
artirabilir. Siddeti normal veya
kabul edilebilir olarak géren veya
mesrulastiran tutumlar siddeti
artinr.

TOPLUM
Erkek ayricaligini (Gstinligind)
destekleyen ve kadinlarin 6zerkligini
sinirlayan zararli toplumsal cinsiyet

normlari giddeti artinir. Yiksek diizeyde

yoksulluk ve issizlik siddeti artirr.
Yiiksek siddet ve sug oranlari siddeti
artinir. Uyusturucu, alkol ve silahlarin
mevcudiyeti siddeti artirir.

20 Tez-Koop-is Kadin



_KADIN
MUCADELESI

Turkiye'de Katiimci Demokrasinin Guclendirilmesi:
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz llI
Ortak Anlayis Toplantisina Katildik

| Tez-Koop-is Kadin

Cinsiyet Esitligi izleme Derneginin (CEIDizler) Avrupa Birligi finans-
mani ile strdirdigu projenin Ortak Anlayis Toplantisi 11 Aralik'ta
Ankara'da gergeklestirildi. Toplantiya Sendikamizi temsilen Prof.
Dr. Nejla Kurul ve Tugce Tasdelen katildi. Toplantinin acilisini Cin-
siyet Esitligi izleme Deregi Genel Bagkani Prof. Dr. Glilay Tokséz
ve Proje Direktorti Ulker Sener yapti. Konusmalarda, Adana, Ankara,
Bursa, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Mersin, Samsun
ve Trabzon olmak Uizere 11 ilde uygulanan projenin amacinin, top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin bilgi Uretmek, bu bilgiyi :
yayginlastirmak ve savunuculuk faaliyetlerinde kullanilmasini des- %
teklemek oldugu belirtildi. Proje kapsaminda konunun uzmanlari
tarafindan bilimsel ve teknik gereklere uygun olarak 5 yeni tematik
alanda raporlarin hazirlandigi ifade edildi. Raporlarda her bir tema-
tik alanda mevcut durumun ortaya konuldugu ve ilgili tematik alani
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde izlemeyi saglayacak goster-
gelerin gelistirildigi belirtildi,

Raporu hazirlanan tematik alanlar, “Iklim Degisikligi, Kirsal Alan ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi', “Kamu Harcamalar ve Toplumsal Cin-
siyet Esitligi." ‘isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi"
‘Sanatta Toplumsal Cinsiyet Esitligi', "Afet Yonetimi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi"dir. Her bir tematik alanda gelistirilen izleme g6s-
tergeleri bes ayn sunumla katiimeilarla paylasildi. Her bir tematik
alanla ilgili olarak uzmanlarin ortaya koydugu normlar, standartlar
ve gostergeler, katiimcilarla, kadin 6rgutleri ve ilgili sivil toplum ku-
ruluslan ile 6gleden sonra yapilan atolyelerde tartisildi ve 6neriler
alind..

Toplantida Tez-Koop-is Sendikasi olarak “isyerinde siddet, taciz ve
toplumsal cinsiyet esitligi" atolyesine katilarak katki sagladik, diger :
katiimcilarin gérus ve dnerileri hakkinda birlikte dusunduk ve tar- -
tistik. Kadin akademisyenlerin, kadin érgutlerinin, kadina yonelik
siddeti ortadan kaldirmak Uzere érgltlenen sivil toplum kurulusla-
rinin, sendikalarin ve kamu kurumlarinin temsilcilerinin karsilastig
onemli bir etkinlik olan Ortak Anlayis Toplantisi, kadin dayanismasi-
nin sevinci ve umudu ile dilek ve temennilerle sonucland..
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Isyerinde Siddet ve Tacizi Nasil
Algiliyoruz?

Yeni Bir Rapor!
‘“
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Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ile Ozyegin Universitesinin
2024'Un sonunda ortaklasa yurttttkleri yeni bir arastirma raporu
¢cikti. Rapor, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
MUcadele Gunu dikkate alinarak bu tarihlerde yayinlanmis olmali*

ILO insana yarasir isi “*kadinlar ve erkekler icin 6zgurlik, esitlik, gu-
venlik ve insan onuruna uygun kosullarda verimli calisma” olarak
tanimlyor. Insan yarasir is, temel kisilik haklarini gozeten, ¢alisanin
0zgurlaglna, esitligini, glvenligini dncelikleyen, calisana Uretken
olmasl, kendini ifade etmesi ve gelistirmesi icin firsatlar sunan ve
onun icin adil bir gelir kaynagr olan istir. Tanim, olmasi gereken isi
ne de guzel anlatiyor degil mi? Peki, bizim calismakta oldugumuz
isler nasil? Uzerine diistinelim, ama dnce rapor ne diyor diye ba-
kalim.

Rapor siddetin anatomisini istanbul ili 6zelinde ortaya koyuyor. isyerinde (1) ekonomik siddet,
(2) ayrimcilik, (3) psikolojik siddet, (4) fiziksel siddet ve (5) cinsel siddet olmak Uzere bes ayri
siddet tdranun yayginligr arastinliyor ¢alismada. Rapora gére insana yarasir isin éntindeki en
bilytk engel is yerinde siddettir. Isyerinde siddet, sadece calisanlan degil, onlanin birlikte ya-
sadigi insanlari, bu siddete tanik olan kadin erkek tum kisileri ok olumsuz etkiliyor. Calisma-
nin temel bulgularina gére is yerinde siddet sadece kadinlar etkilemiyor, erkekler Uzerinde
de ciddi etkileri bulunuyor. Diger temel bulgular sunlar.

Katiimeilanin ylizde 77'sinden fazlasi kariyerleri boyunca en az bir kez isyeri siddet turiine
en az bir kez maruz kaldiklarini ifade bildirmistir.

Katiimcilarin yaklasik yUzde 60'l ekonomik siddete maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Ozel
sektorde bu oran yukseliyor.

Psikolojik siddet yaygindir ve cinsiyete bakilmaksizin tim calisanlarin neredeyse yarisi buna
maruz kaliyorlar.

1 https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/TR_ILO_RAPOR_WEB_PDF_DUSUK.pdf, Erisim
Tarihi25 Arallk 2024
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Cinsel siddet orantisiz bicimde kadinlar etkiliyor; her dort kadindan biri, is hayati boyunca
en az bir kez cinsel siddete maruz kaliyor.

Katiimcilarin Gigte biri isyerinde fiziksel siddete maruz kaliyor, bu oran erkeklerde daha yUk-
sek.

* Her bes katilimcidan biri, aynmeiligin hedefi olmustur.

- Siddet munferit bir olay degildir. Siddetin bir turiinti yasayanlarin di-
Gerlerini yasama olasilig yiksektir.

Arastirmanin politika énerileri kismi, isverenler, politika yapicilar,
isci ve isveren orgutleri ve genel tavsiyeler baglaminda ele alin-
mistir. Arastirmanin énemli bulgularindan biri sendikalarin isye-
rinde siddet ve aynmciliga karsi koruyucu bir etkisi vardir. Tez-
Koop-Is Sendikas! siddete sifir tolerans politikasi izleyerek
orgutlenme calismalarini yurittagu isyerinde siddet karsiti
bir iklimin yaratilmasi icin mtcadele etmektedir. Bunun icin
toplu is sozlesmelerine siddet karsiti maddeler eklenmesi
konusunda acaba harciyor Sendikamiz. Ayrica Sendikamiz
ilgi ve farkindalig artirmak icin toplumsal cinsiyet esitligi
ve siddetin 6nlenmesine odaklanan egitim ve mudahale
programlarini gelistirme ugrasisi veriyor.

isverenler icin isyerinde siddete sifir tolerans politika-
sintizlemelerinin yani sira, calisanlarin misilleme kor-
kusu olmadan maruz kaldiklar ya da tanik olduklari
isyeri siddeti vakalarini bildirebilecekleri guvenilir
bir sistem ve calisma iklimi yaratilmasi nerisinde
bulunuluyor. Ayrica tim calisanlari kapsayacak
bicimde onlari koruyan ve iyi olma hallerine
oncelik veren sistem ve mekanizmalarin ku-
rulmasi, isleyislerin izlenmesi ve raporlan-
mas! énerileri de raporda ifade ediliyor. Is-
verenleri bu tur calismalar yapmaya itecek
gug arastirma bulgulariyla tutarli bigcimde
sendikalardir. Bu nedenle érgutlenerek
guglenelim ve siddetsiz bir isyeri iklimi
olusturalim.

Politika yapicilara getirilen en temel dne-
i, 190 sayili ILO Sézlesmesi gibi uluslararasi sézlesmele-
rin onaylanmasi ve bu sézlesmeye uygun yasal gergevelerin gelistiril-
mesidir.
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SAGLIK

Kadina Yonelik Siddet ve Mucadele

Yontemleri:

Psikoloji Perspektifinden

Psk. Dilan Toker

Diinya Saglik Orgiitti (WHO), siddeti “Ya-
ralanma, 6LUm, psikolojik zarar, kalkinma
sorunlari ve yoksunluk gibi problemlerle
sonuclanan veya sonuglanma olasiligi
yuksek olarak, kisinin kendisine, baska
bir kisiye, bir gruba veya topluluga karsi
kasitl olarak tehditte bulunmasi ve fiili
gug kullanmasi" bigiminde tanimlamis-
tir. Birlesmis Milletler Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesi Bildirgesi kadina
yonelik siddeti ise "Ister kamusal isterse
6zelyasamda meydana gelsin, kadinlara
fiziksel, cinsel, psikolojik aci veya istirap
veren ya da verebilecek olan cinsiyete
dayali bir eylem uygulama ya da bu tur
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya
keyfi olarak 6zgurlikten yoksun birak-
ma" seklinde aciklamaktadir. Kadini eko-
nomik ihtiyaclardan yoksun birakmak da
bu tanima dahildir. Siddet hem bireysel
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Bir Yaklasim

hem de toplumsal alanda karsimiza ¢ik-
makta, psikolojik ve hukuki sonuglar do-
gurmaktadir.

Siddetin fiziksel sonuclarinin yaninda bir
de gozle gortlmeyen, psikolojik etkileri
vardir. Siddetin fiziksel, ekonomik, cinsel,
dijital, psikolojik siddet ve flort siddeti
olmak Uzere farkli tlrleri bulunmakta-
dir. Gunumuzde gézle gérullr sonuglari
oldugundan en ¢ok bilinen ve dikkate
alinan siddet bicimi, fiziksel siddettir.
Ancak diger siddet tlrlerinin de dikkate
alinmasl, konusulmasi oldukca dnemli-
dir.

Siddet Tiirleri

Fiziksel Siddet: Sonuglari dogrudan go-
rulen ve bedensel guce dayanan bir sid-

det thradur. Yumruk veya tokat atmak,
tekmelemek, itip kakmak, kesici- delici



KADINA YONELIK SiDDET

aletle yaralamak gibi fiziksel zarar verici ey-
lemleri iceren bir siddet tlriddr,

Psikolojik (Sozel) Siddet: Duygusal ihtiyac-
lar1, kontrol saglamak amaciyla keyfi sekil-
de karsilamak ya da karsilamamak, toplum
icerisinde kuclk dusurucl tutumlar sergi-
lemek, kUflr ve hakaret etmek, suclu his-
settirmek, kiskanclk adi altina hayat tarzina
mudahale etmek, zamanla kadini yalnizlas-
tirmak, kadinin becerilerini kligumseyerek
kendine olan glvenini zedelemek vb. ey-
lemleri barindiran siddet tardur.

Cinsel Siddet: Cinselligin kadini kontrol et-
mek, denetlemek, asaglamak veya ceza-
landirmak amaciyla kullanilmasina cinsel
siddet denir. Kadinlarin evlilik, iliski icinde ve
disinda maruz kaldiklar siddet ttrudur. Cin-
sel siddet cogunlukla fiziksel siddetle bir-
likte gorullr. Ancak cinsel siddet magduru
olan kadinlar utandiklari ve kendilerini suclu
hissettikleri icin cogu zaman maruz kaldikla-

n bu cinsel siddeti aciklayamazlar. Tecaviz
etmek, kadini istemedigi cinsel iliski pozis-
yonuna zorlamak, baska kisilerle birliktelige
zorlamak, pornografik géruntller izlemeye
zorlamak, kadinin rizasi digsinda uygunsuz
goruntulerini kaydetmek ve sonrasinda bu-
nunla kadini tehdit etmek, sézel veya fizik-
sel yolla taciz etmek, telefon internet gibi
araclarla kadina cinsel icerikli videolar gon-
dermek, kadin bedenini asagilayici sekilde
konusmak vb. fiiller yaygin olarak gérulen
cinsel siddet turleridir.

Ekonomik Siddet: Kadinin calismasina,
meslek edinmesine, egitim almasina engel
olmak, kadini borglandirmak, gelirine el koy-
mak, harcamalarini surekli kontrol etmek,
dlsuk miktarda harcliklarla gunluk yasamini
surdtrmesini istemek, muilkiyet hakkina en-
gelolmak, para igin kendisine muhtag birak-
mak, isinde yukselmesine engel olmak vb.
eylemleri icermektedir.

Dijital Siddet: Kadini kontrol etmek, asagi-
lamak, sindirmek ve denetlemek amaciyla
teknolojinin, internetin, sosyal medyanin
kullanilmasiyla ortaya ¢ikan bir siddet tur-
dur. Israrli bir sekilde cep telefonundan ara-
mak, surekli mesaj atmak ve kadini da bu-
nun icin zorlamak, telefonundan konumunu
takip etmek, kontrol etme amaciyla strekli
goruntult aramak, sosyal medya hesabini
ve iletisim bilgilerini ona sormadan baska
kisilere vermek, 6zel fotograflarini gekmek
veya ele gecirmek ve bununla tehdit etmek,
gizli kamera kullanarak gorlntulerini kay-
detmek vb. siddet tlrleri dijital siddet iceri-
sinde yer almaktadir.

Flért Siddeti: Bircok ergen ve genc kadin
yasadiklar floért siddetini fark edememek-
te, anlamlandiramamaktadir. Sevgi temelli
oldugunu dustindigu kiskangligi baha-
ne eden erkek, partneri olan kadini strekli
kontrol edip kisitlar. Arkadasliklarina, giyimi-
ne, disarda oldugu saate vs. karisir ve kadini
strekli denetler. Fail tim bunlari yapmanin
hakki olduguna inanir ve cogu zaman kar-
sisindakini de buna inandirir. Kadinlarin bir-
cogu maruz kaldigr flort siddetini kimseyle
paylasamaz. Bunda toplumun veya ailenin
yaklasiminin etkisi oldugu gortlmektedir.
Flort siddeti yetiskinlikte yasanacak siddetin
uyarisi niteligindedir.

Psikolojik Sonuglar

Siddete maruz kalan kadinlarda en sik ola-
rak gérulen psikolojik sonuclarin basinda
travma sonrasi stres bozuklugu gelmekte-
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SAGLIK

dir. Ozellikle esinden, partnerinden fiziksel
veya cinsel siddet gdren kadinlarda cok
sik TSSB gérulmektedir. Bu siddet turlerine
maruz kalan kadin yasadigi olay! hatirlama-
maya, guvenli bir alan bulmak icin yalniz
kalmamaya, maruz kaldigi bu siddeti aklin-
dan silmek i¢in zihnini strekli baska sey-
lerle mesgul etmeye caligir. Siddet aninda
kullanilan bigak, sopa, kemer, hortum gibi
esyalar; medyadaki siddet haberleri, diziler-
deki siddet sahneleri kisinin yasadigi olay
hatirlattigi igin yogun bir korku yaratmakla
beraber stres, ofke, sikintiyi tetikler. Kadin
bu tarz tetikleyici seylerle karsilasmamak
icin hayatini bunlardan uzak durarak devam
ettirir. Cinsel siddete maruz kalan kadinlar,
bedenleri yasadiklar olayr hatirlattigi icin
kendi bedenlerine dokunmaktan tiksinir
veya utan¢ duyarlar. Bu ylzden daha ¢ok
karanlkta dus almayi, karanlkta soyunup
giyinmeyi tercih ederler ve ellerinin ciplak
bedenlerine dedgmemesi icin c¢abalarlar.
Herhangi bir sosyal ortamda, toplu tasima-
da, durakta vs. bir erkekle yan yana durmak,
evde yalniz kalmak, karanlikta uyumak gibi
durumlar tehdit altinda hissettirir ve bu da
kadinda kayg yaratir. Siddete maruz kalan
kadinlar bu tarz yerlerden, durumlardan ve
kisilerden uzak dururlar. Kagcinma davranisi
aslinda tehlike olmayan durumlarin icerisine
girmesine de engel olur ve kadinin yasamini
aksatir. Travma sonrasi stres bozukluguna
depresyon, anksiyete bozuklugu ve panik
atak gibi durumlar da eslik edebilmektedir.

Tedavi

Siddet magduru kadinlarin guvenligi saglan-
diktan sonra uygulanacak psikolojik terapiler
hayatlari Uzerinde kontrol gelistirmelerine ve
siddete bagli korkularini asmalarina, travma
sonrasl stres bozuklugu ve depresyonda be-
lirgin bir iyilesmeye yardimer olabilir. Asilmasi
gereken korku; gercekci olmayan durum-
larda ortaya cikan, yasadiklan olaylar hatir-
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latan durum, yer ve nesnelerle tetiklenen,
kadinlarin islevselligini kisitlayan ve hayatlari
uzerinde kontrol kaybina ugratan korkudur.
Bu korkunun asilmasi icin etkili olabilecek
en faydali tedavi travma odakli psikoterapi-
dir. Tedavi sonucunda korkunun asilmasi ile
kadinlarin kontrol algisi artar ve bu kadinlarin
tekrar hayatlarini kurmasi icin gerekli maddi
ve manevi destegin saglanmasi psikolojik iyi
olus halini beraberinde getirir.

Kadina yonelik siddet konusunda toplumun
ruh sagligini sagaltmak icin yalnizca kadin-
larin psikolojik halini iyi olus halini saglamak
yeterli degildir. Asinda siddetin énlenmesi
ve tekrarinin Online gecilmesi igin siddet
faillerinin psikolojisi (izerine yogunlasilma-
si gerekmektedir. Ancak genellikle siddet
failleri problemin farkina varmamakta veya
¢6zlmden kagmaktadir. Bu noktada zorla-
yicl mekanizmalara ihtiyag duyulmaktadir.

KADINA SIDDETi
KINIYORUZ!



SIDDETE 0 TOLERANS

Siddeti tanimlayan, siddetin onlenmesi ve
magdurlarin korunmasi icin tedbirler 6ngo-
ren 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'da
bu hususa deginilmektedir. Kanun'un, ha-
kimler tarafindan siddet faillerine verilebi-
lecek dnleyici tedbirlerden biri olan, 5/1()
maddesi, siddet failinin bir saglik kurulusuna
muayene veya tedavi icin basvurmasi ve te-
davisinin saglanmasina yoneliktir. Kanun'un
uygulama Yonetmeligi incelendiginde bu
yasal duzenlemenin, siddet failinin sidde-
te yol acan davranislarinin incelenmesi ve
onlenmesi amaciyla bir saglik kurulusuna
muayene ve tedavi i¢in basvurmasinin sag-
lanmasini amacladigi gérilmektedir. il halk
saglig mudurlkleri ve ilgelerde toplum ruh
sagligl merkezleri bu tedbirin uygulanaca-
g1 kurumlar olarak isaret edilmistir. Siddete
maruz kalanin en yakin aile mahkemesine
basvurmasi halinde hakim talep Uzerine

veya kendi takdir yetkisiyle bu tedbirlere
hukmedebilmektedir. Bu tedbirle, siddet
failinin, siddeti onleyecek ve siddetin ne-
denlerini agiga ¢ikaracak bir terapi strecine
baslamasi ve tedavisinin tamamlanmasinin
mahkeme gézetimiyle saglanmasi éngérul-
mektedir.

Turkiye'de kadina yonelik siddetin onlen-
mesine dair psikolojik tedbirlerin alinmasi
ve gerekli adimlarin atitmasi icin yeterli yasal
zeminin oldugu gortlmektedir. Basvurulabi-
lecek hukuki ve psikolojik mekanizmalarin
etkin isletilmesi, yasadaki tedbirlerin uy-
gulanmasi hem siddet faillerinin hem sid-
dete maruz kalanlarin hem de toplumun
ruh sagligi tzerinde onemli olumlu etkiler
yaratmakla birlikte kadina yonelik siddetle
miicadelede yasal ve psikolojik yontemlerin
etkililigini ilk elden gosterecekdir.

Sonug

Kadina yonelik siddetin temelinde toplum-
sal cinsiyet esitsizligi, toplumsal kodlar ve
sosyal normlar yer almaktadir. Aile ici siddeti
doguran ve bu durumu pekistiren olumsuz
tutum ve davranislar 6nlemek ve ortadan
kaldirmak amaciyla toplumsal cinsiyet esit-
sizligi ile ilgili detayli programlar hazirlan-
mali ve egitimler verilerek farkindalik yara-
tilmalidir. Bu egitimlere sadece kadinlarin
degil erkeklerin de katiimi saglanmalidir.
Kadinlarin  sosyo-ekonomik yonden gug-
lenmesi icin ¢alismalar yapilmalidir. Siddete
maruz kalan kadina ve siddeti uygulayan
faile yonelik yasada halihazirda zemini bulu-
nan tedbirler uygulanarak gerekli tedaviler
yapilmali, rehabilitasyon hizmetleri diizen-
lenmelidir. Kurumlar arasi isbirligi guclen-
dirilerek siddetle mucadelede hem énleyici
hem koruyucu etkin mekanizmalarin isletil-
mesi saglanmalidir,
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Aile Yil'nda Hanelerin Hali!
a N

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez—Koop-ig Sendikasi Genel Baskan Danismani

2025 yili bir kamu politikasi olarak “Aile yil" ilan edildi. Turkiye'deki dogurganlik orani ve nu-
fus artis hizindaki dismeye dikkat gekilerek 18 yil 6nce yapilan “en az U¢ gocuk” politikasi
tekrar edildi. Bu politika toplumda bir karsilik bulmanmisti. TUIK 2023 verilerine gore, 2001'de
dogurganlik hizi 2,38 iken 2023'te bu hiz 1,51'e geriledi. Yaklasik ceyrek yuzyillik donemde,
kadinlar biyo-politikalarini daha az cocuk sahibi olmak biciminde belirlemis géziikiiyorlar. k-
tidarin izledigi kamu politikasi farkli, kadinlarin ve ailenin izledigi biyo-politika ise tam tersine
sonuclar ortaya koymus durumda. Anne ve babalar, yuksek hayat pahaliligini bizzat yasiyor
ve Tlrkiye'de cocuk yetistirmenin, cocugun egitiminin, cocuk sagliginin, cocuk guvenliginin
tehdit altinda oldugunu gézlliyorlar ve farkl bir etik ve politik yaklasim sergiliyorlar.

Aile Yili Tanitim Programinda yeni evlenenlere, faizsiz kredi destegi, dogum ve cocuk yar-
dimlar siralandt. Yksek enflasyon karsisinda rakamlar gok dusuk gérulse de siyasal iktidar,
kadinlari yine de dogurmaya davet ediyor. Dogum yardimi 5 bin TLye ¢ikariliyor, ikinci cocuk
icin bin 500 TL, U¢lincti gocuk igin 5 bin TL. yardim yapilacak. Buna gére, 1 Ocak 2025'ten son-
ra 3 ¢ocuk sahibi olan annenin hesabina 6 bin 500 TL. 4 cocuklu bir anneye ise aylik 11 bin 500
TL. yatinlacak. Dort cocukla ve evin disinda hicbir isi olmayacak bir anneye yani baba disinda
bes kisiye asgari ucretin ¢ok altinda bir yardim veriliyor ve karsiliginda dort cocugun bakimi
isteniyor. Evin gorunmeyen emegi kadin, ¢aresizlik icinde cocuklar ile bas basa birakiliyor.

Insanlarin calisma hakkini saglayan, sosyal haklara odaklanan bir politika yok, yurttaslari yar-
dimlarla borglandiran bir politika araci tercih ediliyor. Bu rakamlar duyunca, derin yoksulluk,
ilgisizlik ve yalnizlik nedeniyle izmir'de cikan yanginda can veren bes cocuk geliyor aklimiza.
Cocuklarini sahip oldugu tek sey olarak goren ve emeginden fazla satacak hicbir seyi olma-
yan mulkstiz kadinlar ve erkekler cocuk yapmaya tesvik ediliyor adeta.

Aile, birincil iliskilerin oldugu bir zemin. Ginuimuzde yaygin bigimiyle ¢ekirdek aileden séz
ediyoruz. Anne ve babanin yaninda cocukluk ve ilk genclik yillarinin gectigi, baba-egemen
bir toplumsal iliski. Birincil olmasinin nedeni, yeni dogan cetesinin oldirdugu bebekleri di-
sarida birakirsak, dogan bebegin ilk karsilastigi toplumsal iliski tirt olmast ile ilgili olabilir.

1 https://medyascope.tv/2025/01/14/aile-yili-destekleri-neler-dogum-ve-cocuk-yardimi-ne-ka-
dar-evlilik-kredisi-sartlari-cocuk-yardimi-ne-kadar-oldu-2025/ Erisim Tarihi 10 Ocak 2025
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Birincililiskiyi diger ikincililiskilerden ayiran nitelikler, yiz ylze,
cok yakin, samimi ve is birligi icinde devam ediyor olmasiyla
iliskili gibi géziikiir. Oyle midir?
Anne ve babanin sustugu, akrabalarin sustugu, kdyln sustu-
gu, makbul bir aile olarak gorilen Guran ailesi, cocuk Narin
Guran'in yasam hakkini elinden aldilar. Sila bebek gorece farkl
bir aile yasamiicinde 6lum yolculuguna ¢ikarildi. Yasamini yitiren
nice cocuk, kayiplara karisan cocuklar, ihmal ve istismar edilen
cocuklar varken ailenin cocuklugu yaralayan bir iliski bicimine
donusebilecegini dngérmek zor degil. Yaygin toplumsal cinsiyet
normlarina gore, kadinlar bu birincil iliskinin, kutsal ailenin (6zel
alanin) mimarlari, erkekler de kamusal alanin failleri olarak go-
revlendiriliyorlar. Yani aile ve kadin arasindaki toplumsal bag daha
guclu bicimde kuruluyor. Kadin daha ¢ok ézel alanin bireyi olarak
géruluyor, kadindan beklentiler de buna gére sekilleniyor.

Toplumsal, ekonomik ve siyasal kosullar, tum kurumlar gibi aile ve

diger birlikte yasam bicimlerini de etkiler. Aileyi “kol kirilir yen icinde
kaliranlayisi” ile disarida olup bitenleriicine gegirmeyen sert bir kabukla ortult hale getirme-
ye calisan politik anlayislar vardir. Guran ailesinin suskunlugu bu baglamda anlasilabilir. An-
cak disarida, kamusal alanda olup biten her seyin, issizligin, yoksullugun, acligin, gerilimlerin,
catismalarin, hatta savaslarin aile iginden gegmesi engellenemez.

Ciinkil ekonomik ve siyasal krizler aileyi cok olumsuz etkiliyor. TUIK verilerine gére 2001-2023
yillart arasinda kaba evlenme hizi diismus, 2002'de binde 8.3 olan evlenme hizi, 2023'te 6.63'e
dismus gézukiyor. Bosanma oranina gelince 2001'de binde 1,41 olan hiz, 2023'te 2,01'e yUk-
selmis durumda. Yani aile yapisi ve toplumsal yapi degisiyor. 2001'de 92 bin bosanma olurken
2023'te 172 bin bosanma olmus. Evlenme sayilari 550 binin tizerinde, yani nufus artisina karsin
her iki yiLigin de evlenme sayilar birbirine yakin. Ancak bosanma hizi artiyor.2 Ekonomik, top-
lumsal ve kulturel ¢okusler aile yapisini derinden sarsiyor.

Evin disindaki kosullar nasil haneleri etkilerse evin icindeki yasamin niteligi de, basta ¢alisma
yasami olmak Uzere yasamin tim boyutlarini etkiler. Evin icinde onurlu, gtclendirici, gelistiri-
ci, esitlikci ve sevgi dolu bir yasam kuruldugunda, bu olumlu ev iklimi, yasamin diger alanla-
rini da olumlu bicimde etkiler. Evin icinde insan onuruna yarasir, sevincli bir yasam surduralur.
Evin icinde baski ve siddet oldugunda, bu olumsuz iliskiler yasamin her alanina yayilir. Evde,
gercekte kimse mutlu degildir. Anliyoruz ki hayat pargali gorunse de butlnlik icindedir, ya-
samin cesitli boyutlan birbirini kaginilmaz bigimde etkiler.

Alile farkli iliski bicimlerini iginde barindinr, hem dogal hem de toplumsal bir iliskiye yol acar.
Ayrica bu iliski bigcimleri ekonomik ve siyasal bir baglama da tasinir. Ataerkil duizen, hiyerar-
sik bir yapilanmayi 6ngdrir. Kadinlarin nasil giyinecegine, egitimine, calisip ¢alismayacagina,
sagligina, kac ¢ocuk doguracagina iliskin kararlarda kadinin pek de séz hakki olmadigi bir
egemenlik sisteminden s6z ediyoruz. 2025 Alle Yilinda da benzer bir yapi kuruluyor. isgiicii
piyasalarindan dislanan, kresler acilmayarak hatta var olanlar kapatilmaya calisilarak kadini
evde tutmaya ¢alisan, sinirli sosyal yardimlarla gocuk dogurmaya 6zendiren bir yaklasimla
karsi karslyayiz.

Her seye ragmen kadinlar, cocuklarinin egitimini, sagligini, glivenligini ve gelecegini diistine-
rek cocuk dunyaya getirme kararini kendileri vereceklerdir. Simdiye dek bdyle yaptiklar gibi
bundan sonra da kendi séz ve iradelerini ortaya koyacaklardir.

2 https/dats
NUfUS%2(
ciftlering
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BAKIM
HiZMETLERI

Bakim HizmetlerinilYayginlastirmak
Yerine Bakim Alanlarini
Cezalandirmak

| Prof. Dr. Giilay Toks6z/ Cinsiyet Esitligi IZleme Dernegi YK Bagkan!

Turkiye'de her (¢ kadindan ikisi istihdam disinda. isgicil piyasasina
katilan kadinlar ylksek issizlik riskiyle karsi karsiya. istihdamda olan-
lar ise cesitli aynmcilik bicimleriyle yiz yuze. Yillardir basta kalkinma
planlar olmak tizere bircok resmi belgede kadin istihdaminin artiril-
masi gereginden séz ediliyor. isglictine ve istihdama katilima iliskin
somut sayisal hedefler konuyor, ancak dénem sonunda hedeflerin
gerisinde kaliniyor. Yeni donem icin daha mitevazi yeni hedefler ko-
nuyor. Hedefler gergeklesmiyor ¢lnkUl kadinlarin omuzlarindaki ba-
kim yukinu kaldirmak, en azindan azaltmak icin plan ve politikalarda
ongértlen faaliyetler yerine getirilmiyor. Erken ¢ocukluk bakim ve
egitim hizmetleri gocuklarin gelisimine olumlu katkis kadar kadinla-
rinistihdama katiimini saglamak bakimindan da 6nem tasiyor. Boyle
yaziliyor ama uygulamaya gelince her sey agirdan ya da tersten is-
liyor.

Birkac somut ornek:

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) 599. paragrafta kadinlara yone-
lik her tarld aynmciligr dnlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tim
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini
ve guclenmelerini saglamak amaciyla 2018'de %294 olan kadin is-
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tihdam oraninin 2023'te %39 olmasi hedefleniyor. 2023'e gelindiginde
gerceklesen kadin istihdam orani %31,3 ve konulan hedefin gerisin-
de kaliniyor. On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) 2028 icin kadin is-
tihdam oranini %36,2 olarak hedefliyor. Yani 2023 icin hedeflenenin
oldukca gerisinde kaliyor.

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) 594. paragrafta kadin istihda-
mini desteklemek icin kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk,
engelli ve yasli bakim imkanlarinin yayginlastinlmasinin saglanacag
sdyleniyor. Ancak yapilan isler yine kendi raporlarinda ifade edildigi
Uzere “daginik, kicuk olgekli ve parcall bir nitelikte" oldugu igin bir
ilerleme saglanmiyor.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bunyesindeki Kadinin Statusu
Genel Mudurliigi tarafindan hazirlanan Kadinin Guglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023'te kaliteli ve ulasilabilir cocuk, en-
gelli ve yasli bakim hizmetlerinin yayginlastinlacagi yer aliyor. Eylem
Plani'nin 1.7. sayili, belediyelerin kres ve glindliz bakimevi agmasina
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacagina dair faaliyeti kapsaminda
2018-2023 arasinda “Kaliteli ve erisilebilir cocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastinlmasi amaciyla Belediye Kanunu'nun ilgili maddesinde
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yapllacak dlzenleme ile niifusu 100 bin ve Uzerinde bulunan Bele-
diyelere kres ve guinduz bakimevi agma ve isletme zorunlulugunun
getirilmesi saglanacagi" (s.174) ifade ediliyor. Séz konusu dénemde
hicbir kanun degisikligi gerceklesmiyor.

On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) bir dnceki planda oldugu
gibi cocuklar, yaslilar ve engelliler icin bakim hizmetlerinin gelistiril-
mesi Uzerinde duruluyor, alternatif modellerin gelistirilmesi ve pilot
uygulamalari takiben yayginlastinlmasi 6ngérultiyor. Yine somut bir
hedef konmuyor, pilot uygulamalar dnermenin tesine gecilmiyor.

Kadinin Guclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028'de is
ve aile yasaminin uyumlastinlmasi konusunda mevzuat diizenleme-
leri yapilacagr yaziyor. Bakim sorumluluklarinin ebeveynler arasinda
paylasilmas! icin dogum oncesi ve sonrasi Ucretli ve Ucretsiz izinlerin
gbzden gecirilecegi bir calisma yapilacagi belirtiliyor. Erken cocuk-
luk bakim ve egitiminde mevzuat birligi saglamak icin Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ve Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin (ASHB) so-
rumlulugunda calisma ylrGtulecegi ifade ediliyor.

Turkiye'de MEB istatistiklerine gbre 2023-2024'te 3-5 yas arasi erken
cocukluk donemi net okullasma orani %51,8. Bu yas grubundaki ¢o-
cuklarin yanisi okul 6ncesi egitim sisteminin disinda. 0-3 yas ¢ocuk-
larin ne kadarn kreslerden ve gunduz bakimevlerinden yararlaniyor,
bilinmiyor. Calisma hayatindaki kadinlardan bu sorunlari kendi bas-
larina cozmeleri bekleniyor.

Uzun yillardan bu yana kadin érgutleri ve sendikalar kresin calisanlar
icin bir hak oldugunu dile getiriyor, eylemler duzenliyor. Yerel secim-
ler &dncesinde baskan adaylarina belediyelerin kres agma planlarina
dair sorular soruluyor, bu konuda séz vermeleri isteniyor. Boylece
bazi belediyeler secimlerden sonra vaatlerini yerine getirmek icin
mahallelerde kresler agiyor. Sayilari cok yetersiz olmakla birlikte aci-
lan kresler ciddi bir ihtiyaca cevap veriyor.

Bu kosullar altinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligin-
dan valiliklere gonderilen 18.11.2024 tarihli yaz ile belediyelere bagl
kres adi altinda acilan yerlerde “. okul dncesi egitim kurumlarinin
programinda yer alan etkinliklerin ve bu program kapsamindaki egi-
tim ogretim faaliyetlerinin yapildiginin tespit edildigi." bu nedenle
mevcutlarin uyarilmasi ve yeni yerler agilmasinin onune gegilmesi
talep ediliyor.

Erken cocukluk egitim ve bakim hizmetleri konusunda taahhtlerini
yerine getirmeyen merkezi kurum ve kuruluslar, yerine getirenleri
engellemek istiyor. Buralarda bakilan cocuklara ne olacagi hi¢ so-
rulmuyor, ya da "biz onu degil, sunu kastetmistik” deniyor.

Kiiciik cocuk sahibi kadinlar ve erkekler merkezi kamu kurumla-
rina soruyor: “Yaygin bakim hizmetlerine iliskin taahhitlerinizi ne
zaman yerine getireceksiniz?"
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Aile Mahkemeleri Cesitli
Nedenlerle Kadinlari
ve Cocuklari Siddetten
Koruyamiyor!

| Tez-Koop-is Kadin

Evin igindeki yasamin niteligi, basta calisma yasami olmak Uzere
yasamin tim boyutlarini etkiler. Evin icinde onurlu, guclendirici, ge-
listirici ve sevgi dolu bir yasam kuruldugunda, bu olumlu ev iklimi,
yasamin diger alanlarini da etkiler. Evin icinde insan onuruna yarasir,
sevingli bir yasam surdurGlur. Evin icinde baski ve siddet oldugunda,
bu olumsuz iliskiler yasamin her alanina yayilir. Bu evde, gercekte
kimse mutlu degildir! Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platfor-
mu'nun verilerine gore? Kasim-2024'te 32 kadin cinayeti ve 26 stpheli
kadin 6lumu oldu. Kadin Destek Uygulamasini (KADES) telefonuna
indiren on binlerce kadin siddet tehdidi altinda yasadigini anlatmaya
calisiyor bizlere..

Mor Cati Vakfi, evin igindeki siddet nedeniyle kadinlarin ve gocuk-
larin karst karsiya kaldigi sorunlarl kamuoyuna anlatma ve énlemler
alinmasl konusunda siyasal iktidari ve muhalefeti uyarma ugrasisini
strdUrtyor. Mor Catl Vakfi “Kadina Yonelik Siddetle Micadelede Aile
Mahkemelerinin Durumu™ ile ilgili raporunu aralik ayinda yayinladi.
Cemre Baydok ve ELif Ege'nin yayina hazirladigi rapor, kadina yonelik
erkek siddeti ile miicadelede, basta 6284 sayili Kanun olmak Uzere,
onleyici tedbirler ve bosanma surecinden sorumlu olan aile mahke-
melerinin ve kanun itibariyle yetkili diger uygulayicilanin kadinlarin
siddetten uzaklasma mucadelelerini zorlastiran hatta kimi zaman
engelleyen uygulamalarina deginiyor.

1 https./t24.com.tr/yazarlar/nejla-kurul/siddet-karsiti-onurlu-ve-guclendiri-
Ci-bir-yasam 47321

2 hitps./kadincinayetlerinidurduracagiznet
3 https./morcatiorg.tr/wp-content/uploads/2024/08/2-gocmen-komite-rapor.
pdf
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Rapora gore, Mor Catr'da siddetten uzaklasmaya karar veren ka-
dinlar hem dava agmadan énce hem de dava slresince ¢ok cesitli
sorunlarla karsi karsiya kaliyorlar. Bu zorluklarin basinda, kadinlarin
haklarini bilmemeleri, Ucretsiz, hizli ve nitelikli hukuki destege erisi-
min olmamasi, kadinlarin lehlerine olacak adimlar atmalarini stirecin
henliz basindayken engelleyebiliyor. Cogu kadin, bosanma suireci-
ni baslatirken dilekge yazmak ve gerekli belgeleri toplamak konu-
sunda destege ihtiyac duyuyor. Ancak, kadinlar bu asamada dogru
sekilde yardim almadiklarinda, haklarina dair gerekli bilgilendirme
yapilmadan dilekcelerini kendileri yazmak durumunda kaldiklarin-
da, dilekeeleri talep ve ihtiyaglarini yeterince yansitmayabiliyor. Bu
da mahkeme kararlarinin hak kaybina neden olmasi ile sonuglaniyor.
Avukat destegi almak maddi agidan bircok kadin icin mtmkun degil.
Bu durum da bosanma karari almak isteyen kadinlari caresiz hale
getirebiliyor.

Bosanma davalari stresince kadinlar icin bosanma davalarinin uzun
slirmesi, siddete maruz kalan kadinlar icin zorluk olusturmaktadir.
Siddet ortamindan uzaklasarak bagimsiz bir hayat kurmak icin adim
atabilen kadinlar, toplumsal esitsizlikler de géz 6nunde tutulursa, en
fazla destege ihtiyac duyduklar dénem olan bosanma davasi sure-
cinde hem ekonomik hem de sosyal desteklere erisebilmelilerdir.
Baska bir deyisle, bu dénemde, kadinlarin yasamlarini yeniden kura-
bilmeleri icin gereken destegin saglanmasi oldukca kritiktir. Ozellikle
tedbir nafakasi bu agidan buyUk énem tasir. Ancak, aile mahkemeleri
cogunlukla tedbir nafakasina iliskin talepleri g6z ardi etmektedir. Ted-
bir nafakasi verilmedigi durumlarda kadinlar, ekonomik olarak gegim-



lerini saglamakta zorlanmakta ve
bu nedenle tekrar siddet iliskisine
dénmek durumunda kalabilmek-
tedirler. Bu nedenle, bosanma
davalarinda kadinlarin - ekonomik
ve sosyal destekle glvence altina
alinmasi, stirecin saglikli bir sekilde
ilerlemesi icin hayati dnem tasir.

Bosanma davalarinda kusur ilke-
si, cinsiyetci yargilama pratigine
ornek olusturmaktadir. Kusurun
taniminin agik ve net olmamasi en
oncelikli sorundur. Kusur agik bi-
¢imde tanimlanmadigindan kadin-
larin calismalar, bakim yukumlalu-
gunu ve ev islerini Ustlenmemeleri

ya da cocuk yapmak istememeleri
gibi kendilerine dair aldiklari kararlar
cinsiyetci bir bicimde kusur olarak
sunulabilmektedir. Hatta erkegin
uyguladigi siddetle esit kusur olarak
gorulebilmekte ya da Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu'nun 2022 kararin-
da ifade edildigi Uzere sadakatsizlik
siddetten daha agir bir kusur olarak
gorulebilmektedir.

Hakimlerin erkek egemen yaklasim-
lar, siddet, nedenleri, dinamikleri
ve kadinlar Uzerindeki etkilerine
dair bilgi eksiklikleri, bosanma da-
valarinda kusurun kadinlar aleyhine
uygulanmasina neden olmaktadir.
Ozellikle kusur ilkesine goére nafaka
ve tazminata htkmedilmesi, kadin-
lan guglendirecek gerekli sosyal
politikalarin yoklugunda, bosanma
davalar sonunda kadinlar icin hak
kayiplarina neden olmaktadir.

Sonug olarak siddetle micadelede
butuncul bir yaklasimin olmamas,
kadinlarin ve cocuklarin guvenligini
tehlikeye atan riskler olusturmak-
tadir. Cocuklarin yasadigi siddet ise
¢ogu zaman gortinmez kalmakta ve
dikkate alinmamaktadir.
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UYELER ILE
SOYLESI

Destina! O Sonsuz An...

Nejla Kurul: “Destina! O Sonsuz An” adli 6ykii kitabi, Demet Esmekaya’nin ilk kitabi. Demet, ¢ok
y6nlii kimliklerinin yanisira Sendikamiz Tez-Koop-is Ankara 1 No.lu subemizin iiyesi, ayni zamanda
isyeri temsilcisi. Sendikamizda, ¢ok yetenekli kadinlarin yanisira, elinde kendi yazdigi kitabi olan
bir kadinla karsilasmak ¢ok giizel bir duygu! Neler yasiyoruz, ka¢ini kamusal alanda yaziyor ve
paylasiyoruz! Bu etkileyici 6ykii kitabi, bizleri 17 6ykii ile karsilastirtyor! Oykii kitabini, Papiriis
Yayinlari okuyucu ile bulusturdu. Oykiilerin hepsi, Tiirkiye’nin farkli zamanlarindan, kentlerinden,
mahallelerinden kisaca, farkli cevrelerinden kadinlarla, kisilerle karsilasmamizi saghyor. Oykii
kisileri 6zenle segilmis, éykiide hikayelerinin hakki verilmis. Anlatim, okuyucuyu ¢ok hizli bicimde
kapiyor, 6ykii mekanina ve zamanina gétiiriiyor, 6ykiiyii yarim birakmak ¢ok zor!

Kitabinizi elime aldigimda, “okumaliyim kisa siire icinde” dedim, masamin kdsesinde biriktirdigim
okunacak kitaplar késesinin en lstiine koydum. Ayni gliniin égle arasinda ilk 6ykiiyii hemen
okumak lizere kitabi elime aldim. “Namus Sinavi” ile basladim. Her kadin icin ¢ok tanidik bir 6ykii!
Kadinlar olarak yasadiklarimiz, sicacik, icten sézciiklerle, yalin bir anlatimla zihinlerde yeniden ve
yeniden canlandiriliyor, ¢ok hizli bir bigimde yolculuga ¢ikariyor. Calisma 6nceliklerimi degistirdim,
birka¢ saat icinde éykii kitabinin biiyiik bir kismini bitirdim. Tabi kitabin adini tasiyan “Destina!
O Sonsuz An" 6ykiisii kéti bir karsilasma olan 6liimiin acisini ta yiiregimde hissettim, tabi tiim

katliamlarin acisiyla birlikte.

| Tez-Koop-is Kadin

Nejla Kurul: Bu kisa giristen sonra sorulara gecelim dilerseniz. Bir
oykii kitabi ¢ikarma diistincesi nasil olustu? Yazma ediminiz ¢o-
cukluktan itibaren kisisel yasaminizda nasil bir ilerleme kaydetti?

Demet Esmekaya Selcuk: ilk olarak dykil yazma seriivenimin nasil
basladigini anlatmam gerekir. 2016 yiinda Kizilay Guvenpark katli-
aminda cok yakin bir arkadasimin kizini kaybettik. Ne kadar aci ve
kederli glinler yasadigimizi tahmin edebilirsiniz. Olayin sicakligi gec-
tikten sonra surekli kafamda Destina Peri'yi kaybettigimiz geceyi
evirip cevirdigimi fark ettim. Artik diistinmemem gerek dedikce, o
kara gece bir sekilde dustncelerime siziyor, beni esir aliyordu. Ya-
samimda, yedi yillik bir dergi deneyimim oldu. O slrecte edebiya-
timiza damgasina vurmus pek cok yazar ve sair ile séylesi yapma
sansini yakalamistim. O dénemde dergi icin kalem oynatmisligim
da vardi ama bunlar 6ns6z yazmak, séylesiye giris yazmak gibi ku-
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cuk denemelerdi. Katliamdan tam Ug¢ yil sonra kendimi sagaltmak
icin oturup o kara geceyi yazmaya basladim. Yazdikca hafifledigimi,
yillardir omuzumda tasidigim agir bir yiku yavas yavas kendimden
uzaklastirdigimi fark ettim. Cesaretimi toplayip, o dénem yeni ya-
yin yasamina baslamis olan ve yazi isleri sorumlulugunu da sevgili
Adnan Gerger'in yarattigu dergiye yazdigim metni génderdim. Ben
yazdigimin tam olarak hangi edebi ture ait oldugunu bilmiyordum.
Kisa stire sonra Adnan Gerger geri dénus yapti ve dykunin ¢ok iyi
oldugunu yayinlayacaklanni bildirdi. Oyki yayinlandi ve cok iyi dé-
nutler aldi. Bunun Ustune, o gune kadar omuzlarimda tuttugum ne
kadar ylk varsa , oturup bir bir yazmaya basladim. Yazdigim 6ykuleri
Oggito, Edebiyat Haber gibi internet yayinlarina génderdim. Kisa bir
slire sonra cogunlugu Adana'da yasayan bir edebiyat toplulugunun
cikardigi Tersakan Sanat grubu ile yolumuz kesisti. iki ayda bir cikar-



DESTINA!

tilan bu internet dergisine dlizenli olarak oyku géndermeye basla-
dim. Bes yil igcinde otuzun Ustinde oyku yazdim ve bir oyku kitabi
icin gerekenden fazla dyku birikmis oldu. Yazdigim dykulerden yir-
mi tanesini secip, 6yk dosyasi olusturdum, dosyami yayinevlerine
goénderecek cesaretim yoktu. Ama Destina'yi 6lumsUzlestirmek igin
bir kitap ¢ikartmam gerektigini de distntyordum. Boylelikle gén-
derdim dosyay! PapirUs Yayinlar'na. Kisa bir sure sonra da dosyayi
degerlendirdiklerini ve basacaklarini séylediler. iste 20 Kasim gibi de
Destina O Sonsuz An adli 6yku kitabim raflarda yerini aldl.

Her zaman iyi bir okur olmaya calistim. ilkokuldan bugiine kadar her
daim elimde okudugum bir kitabim oldu. Cocukluktan itibaren yaz-
digimi séyleyemem ama bugun yazabiliyorsam bunu yillarca elim-
den diismeyen kitaplarin sayesindedir.

Nejla Kurul: Bir isyerinde emekgi olmak, bir sendikanin liyesi ve
isyeri temsilcisi olmak, bir evin gériinmeyen emekgisi olmak gibi
¢oklu rolleriniz arasinda basarili bir dykii yazari olmak da var. Ya-
zarlik icin bunca is arasinda ne kadar zaman ayiriyorsunuz? Her
gtin yazar misiniz? Esin kaynaklariniz neler? Yazarken vazgeceme-
diginiz rittielleriniz var mi?

Demet Esmekaya Selcuk: Belki yukarida saydiginiz ¢oklu rollere
bir de blyuksehirde yasamay ekleyebilirim. Her gun ise gitmek icin
yaklasik iki saatim yollarda gegiyor. Yollarda gecirdigim zamani le-

hime ¢evirmeyi basarabildim yillardir. Benim icin yolculuk okumayi
da yazmayi da besleyen bir stire¢ ayni zamanda. Yolculuk yaparken
okuyamiyorsam insanlari gézlemliyorum. istemesem de yanimda
yéremde yapilan konusmalarn duyuyorum, bir anlamda 6ykulerim
icin malzeme biriktirmis oluyorum. Bunlari kullandigim hatta bire
bir bundan beslenen dykilerim var. Onun disinda bu ulkede glin
gecmiyor ki aci bir olay olmasin, insani sasirtacak bir gelisme ya-
sanmasin, insanin omzuna binen bir yuk olmasin. Ben sanirm daha
cok olumsuzluklardan besleniyorum. Oyle olunca da dykiiye konu
bulmak, éykl karakteri yaratmak gibi bir sorun yasamiyorum yeter
ki zamanim olsun ve yazabileyim. Genellikle dykulerimi uzun uzun
kafamda tasarliyorum. Bazen bilgisayarin basina gecmeden 6ykuyu
beynimde bitirmis oluyorum. Bu tir durumlarda bilgisayarin basina
gectigim zaman kisa surede éykuyl yazip kalkabiliyorum. Bazen
haftalarca hi¢ yazmadigim, bazen de bir hafta birden fazla oyku
yazdigim oluyor. Yazmaya daha fazla zaman ayirabilsem, ¢cok daha
iyi metinler cikartabilecegimi distindyorum ama yasamin bu ola-
ganustl kosusturmasi karsisinda ne yazik ki bu mimkuin olamiyor.
Yazarken bir ritGelim yok, yeter ki zaman bulup bilgisayarin basina
oturabileyim.

Nejla Kurul: Oykii konusu ve Kisilerini nasil seciyorsunuz? Sizi etki-
leyen hikayeler genel olarak neler?

Demet Esmekaya Selcuk: Destina O Sonsuz An oyku kitabimdaki
oykulerden hareket edersem, unutamadigim, etkisinden kurtulama-
digim, insan olarak duyarli olmam gerektigini diistindiigum olaylari
Sykulestirdim ilk olarak. Oykulerime zaman zaman uzaktan taniklik
ettigim olaylar konuk olabiliyorken, zaman zaman da bire bir yasadi-
gm durumlardan da beslendigim oldu. Cok kalabalik bir ailede bu-
yudum. Cocukluktan itibaren surekli anlatilan, yasamadigim halde
birebir kendimi icinde duyumsadigim olaylar da 6ykulerimin konusu
oldular. lyi bir gézlemciyseniz yasamin her ani, her alani da bir 8ykil..

Nejla Kurul: Sizi besleyen yazarlar kimler? Vazgecemediginiz,
okuyuculara dnereceginiz 6ykii ve roman yazarlari kimler?

Demet Esmekaya Selcuk: Bu biraz zor bir soru. Oykil yazmaya bas-
lamadan énce daha cok roman okuyordum. Oyk{i yazma edimim-
le birlikte oyku okumaya yogunlastim diyebilirim. Turk yazarlardan
kalemini, anlatimini ¢ok sevdigim dontp doénup okudugum Vedat
Turkali. Oya Baydar son zamanlarda Ayfer Tung ilk etapta aklima ge-
lenler. Turk éykuciliigiinde Sait Faik Abastyanik, Erdal Oz ve Cemil
Kavukcu'nun éykulerini seviyorum. Dunya edebiyatindan da érnek
vermem gerekirse, Rus edebiyatindan Dostoyevski'yi ok severim.,
Anton Cehov ykulerini blyuk bir istahla okurum. Her ne kadar Rus
edebiyatindan iki yazar ismi saymis da olsam ézunde hepsini buyuk
bir zevkle okuyorum.
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Nejla Kurul: Edebiyat disinda sanatin bas-
ka bir dali ile ilgili misiniz?

Demet Esmekaya: Sanatin elimden gel-
digince, guctm yettigince pek cok alanini
takip etmeye calisiyorum. Profesyonel an-
lamda ilgilendigim bir alan yok ama zaman
buldukca iyi oyunlari izlemeye calistyorum
iyi filmleri gérmeye calisiyorum. Fotograf ve
resim sergilerine ilgi duyuyorum ama dedi-
gim gibi tim bu alanlar sadece anlamaya
calistyorum.

Nejla Kurul: Tez-Koop Sendikasinin kadin

liyelerine yazma iizerine énerileriniz var mi? Bir seyler yazmak i¢in
masaya oturmak sizin icin zor mu? Yazmak nigin dnemli? Yazma-
dan yapamamak nasil bir duygu?

Demet Esmekaya Selcuk: Ben eminim pek cok arkadasimiz kliguk
klcuk yaziyordur ama niyeyse bunlarin gorlcuye cikacak kadar iyi
olmadigina kendileri karar verip gun yizline cikartmiyorlardir. Yaz-
mak, yazdiklarimizi paylasmak, yazilanlardan birilerinin etkilendigini
gbrmek o kadar glizel bir arinma yontemi ki. Yazdik¢a gercekten ha-
fifliyor insan, bize yuk gibi gelen her seyi bir bir atiyoruz tzerimizden.
Her seyden onemlisi insan yazarken o kadar detayli dlistinGyor ki, bu
dlstinme bize kendimizi tanitiyor, etrafimizi daha iyi anlamamizi sag-

g ———
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liyor, benligimizi guclendiriyor. Gunlik tutmak bile olsa her bir kadin
arkadasin her gun ug bes dakika da olsa kagit kalemle kendilerine
zaman ayirmasl gerektigini dusunuyorum. Dusuincelerini aktardikga
kendilerindeki degisimi fark edeceklerdir.

Bazen ayakta yolculuk yaparken bile yazdigim, aklima gelen bir dii-
stinceyi not aldigim oluyor. Zaman buldukga da bilgisayar ekrani ile
bulusup, ézgurce akitiyorum clmlelerimi. Yazmak insanin kendisini
bulmasi bence. Kendinizle yalniz kalabildiginiz, evirip cevirip en iyi-
sini bulmaya calistiginiz diistincelerinizle yuzlesmeniz bir anlamda.
Yazmadan duramam demek icin saninm biraz erken ama yazmaya
uzun ara verdigim durumlarda gercekten huzursuz oluyorum. Ken-
dimi sagaltmak icin de olsa bundan sonra da hep yazacagim.



Bavul

| Demet Esmekaya

Hafta sonunu salya simik yatakta ge-
cirdikten sonra, bu sabah alacakaranlikta
actim gézlerimi. Uyandigimda séyle bir
kendimi yokladim, beynim kafatasimdan
firlayacak gibi zonkluyordu, elimle basimi
tutarak dogrulabildim. ki giindir yataktan
¢lkmadigimdan midir bilmiyorum ayaga
kalkinca firldak gibi déndl kafam. Yap-
mam gereken aile hekiminin kapisini tikla-
tip, birkac gun rapor almakti ama o birkag
gunun isyerinde nasil lafa séze varacagini
bildigimden canimi disime takip ise git-
meyi tercih ettim. Cukura kacan gozlerimi
goren mesai arkadaslarim “Rapor alsay-
din, oyle yapsaydin, boyle yapsaydin'
gibi onerilerde bulunmus da olsalar, ise
gitmeseydim evde kulaklarimin nasil ¢in-
layacagini biliyordum.

Cocuklugumdan beri hastayken hep aglamakli olurum. Lise sonuna
kadar her yil birkac kez bademciklerim siser, yemeden icmeden ke-
silip yataga duserdim. Yanima gelip, “Gecmis olsun, neyin var?" diye
soran her bir aile ferdi icin bir fasil cingil cingil agladigimi animsiyo-
rum. Blyudukge hastaliklarim da hastayken aglamakli olma halim
de azaldiama bugtin de kendimi tutmasam biraz hastaligin etkisiyle,
biraz hafta sonu evdeki islerimi yapamamanin verdigi huzursuzluk
yuzunden iki géztm iki cesme olabilirdi. Zor da olsa gunu bitirdim
ve kendimi eve atabildim. Genelde ben eve geldigim zaman, esim
Uzerini degistirip kosesine kurulmus olur. Kapiyr bazen ¢alanm, ba-
zen anahtarlarimla agarim ama buguin elim direk zile uzand. Esimi
ustunde disari kiyafetleri, biraz da yUzinu bizim kdyun tabiriyle
“eksimis peynir tulugu” gibi burusuk goériince bir olaganustilik ol-
dugunu anladim. Tam “Hayirdir" diyecekken koridorun kosesinde
duran kocaman bavul ilisti gézme, sahibi hakkinda bilgi verircesi-
ne tam koseyi doldurmus enine boyuna bir bavul. Vallahi niye yalan
soyleyeyim basimdan kaynar sular dokildu o an, betim benzim attl,
eve misafir gelmesine degil de ev bu kadar kirliyken misafir gelmis

olmasina bozuldum. Esim, kas goz isareti de yaparak, bilmem kim

amcasinin bilmem kim torununun bilmem kiminin geldigi anlatirken
afakanlar basti beni. lcimden stirekli “Eyvahlar olsun hem de hig ta-
nimadigim birisi, ev de nasil kirliydi, yemek de yok." diyerek girdim
kapidan. Once banyoya gittim, uzun uzun elimi ylzimd yikadim. Is-
lak zemindeki saglar, lavabodaki kirleri, aynadaki lekeleri gortnce
daha da fenalastim. Yizimden ates topu fiskirdi adeta, su vurdukea
buhar olup 1sitti banyoyu. Esimin kimin geldigiyle ilgili anlattiklarini
animsamaya calistim, basaramadim, didisinin didisr disinda aklimda
kalan bir sey olmamis. Biraz daha kurcalarsam patlamaya hazir bir
bomba haline gelecegimi bildigimden, hizla ¢iktim banyodan. Derin
derin nefes alip girdim salona, esimin tam karsi koltuguna kurulmus,
s6zcugun tam anlamiyla yayilmis 50-55 li yaslardaki adam ben girin-
ce hig istifini bozmadi . Kuglk olsun blyuk olsun disaridan birisi gel-
digi zaman hic yerinden kipirdamayan insanlari itici bulurum. Yanina
kadar gidip, “Hos geldiniz” dedim, elini siktim. Esim kapidan girerken
yaptigr tanitimin aynisini bir kez daha yapti, falancanin falancasinin
falancasi diye devam eden akrabalik bagini dinlerken kendimi gu-
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UYELER ILE
SOYLESI

limseye zorladim adeta . Esimi yatak odasina ¢aginp, adamin bizi
nereden buldugunu, niye bize geldigini sormak icin can atsam da,
ayak kokusuna dayanabildigim kadar salonda oturmaya zorladim
kendimi. Kokudan bayilmak tUzereyken, icim disima ¢ikmis bir halde
clkabildim salondan. icinde bulundugum durumu kabullenmekte
zorlandigimdan midir yoksa biraz vicudumun kirgin olmasindan mi-
dir bilmiyorum mutfakta epeyce oyalandim. Yemek adi koymakta da
harekete gegmekte de cok zaman kaybettim. En son zor zamanlarim
icin yapip buzluga attigim sulu kéfte posetlerinden cikardim. Online
biraz ezogelin ¢orbasi, pilav salata derken doldu tasti masa. Bu za-
man zarfinda esim bir kez bile yanima gelmedi sinirlendim haliyle.
Sinirlendikce hizlandim basta ki uyusuklugumu Uzerimden atip kisa
slrede her seyi hallettim. Misafirimiz, “00000 masallah masallah ne
kadar hizli gelinimiz, biz esi dostu konusurken sofra hazirlanmis bile"
gibi seyler sdyleyerek kuruldu bas koseye . Biliyorum cok ayip ama
doymak da bilmedi, ikinci tabak, Ucuncu tabak derken iki gunluk diye
hazirladigim yemekleri silip stipurdi.Yemek boyunca bir yandan da
gegirerek midesinde yer acti adeta.. Tencerelerin dibi goriindukten
sonra "Biraz fazla mi yedik ne. Cok da a¢ degildim ama vallahi ¢ok
guzel olmus dayanamadim yedim." gibi cumleler kurunca dilimle
disimin arasindan ‘Afiyet olsun." demek zorunda kaldim. Mutfaktan
cikarken adamin “Yegenim bana odami goster de bir soyunup dé-
kineyim, vallahi cok yedik pantolon patlayacak simdi" sézlerinden
sonra, en az U¢ makine Utulenecek camasirin oldugu kiguk odaya
g6turdd esim misafiri. "‘Adam kirli degilse de tliim camasirlanmizi da
gordu, tam oldu." diye hayiflandim kendi kendime. Saat yarimi ge-
ciyorken artik uyuyalim dedi misafirimiz, sabah cok erken elgilikte
olmasi gerektiginden soz etti, nasil gidebilecegini sordu, icimden
‘NaslIl geldiysen dyle gidersin demek geg¢se de sustum. Adamin
lafi oradan buradan evirip ¢evirmesi ile esim zorunlu gonullu sabah
kendisini el¢ilige birakabilecegini séyledi. Hig itiraz etmeden kabul
etti. Sabahin altisinda kalkip kahvalti hazirladim, ugurlayim diye de
bekledim. Alelacele kahvaltilarini yaptilar , misafir odadan sadece
ceketini aldi, bavul kaldi odada. Ben unutmus olabilir mi séylesem
ayIp olur mu diye distinlrken, *Aksama gorustrtz yegenim." deyip
hizla ¢ikti kapidan. Her ne kadar icim icimi yese de, isini halledip ak-
sama alacaktir bavulunu, kostururken tasimak istememistir diyerek
canimi sikmamaya calistim.

Yogun gegirdigim guntin aksaminda esimi ve misafirimizi kdselerin-
de oturuyor buluyorum, “Halledebildiniz mi?" diye soruyorum “Yarin
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insallah." diyor, adamin igimi okumasindan korkarak hizla gézlerimi
kacinyorum. Sabah yine kahvalti hazirlayip ugurlamak icin yerimi
aliyorum adam yine ceketini alip cikiyor, bavul kdsesinde duruyor,
o bavul tim zamanlarin en biylk kabusu gibi geliyor bana. isin
kétlst rahatsizigimi esimle bile paylasamadim, bir yandan acayip
sinirleniyorum bir yandan béyle bir seyi dillendirmenin ayip oldugu-
nu dustntyorum. Canim burnuma geldigi zamanlarda, “Birkac gun
icinde isini halledip gidecektir, neyse sabredeyim." diyorum. Boyle
diyorum demesine ama her sabah misafir bavulu almadan ¢ikinca o
bavulu camdan firlatmamak icin kendimi zor tutuyorum. Gercekten
bir cinnet aninda bunu yapabilecegimi seziyor, kendimden de korku-
yorum. Birkac guindur esime de fena sarmis durumdayim bir yandan
‘Onun ne sugu var, haberi bile yokmus, adam ¢ikmis gelmis ne yap-
sin." derken bir yandan onun akrabasi oldugu i¢in laf sdyleme hakkini
kendimde goriyorum. Kag glindir burada misafirimiz artik unuttum,
kis bizimle gecirecegini distintyorum. Sicak ev, hazir yemek yapan
da var. Bir kag makine camasir da yikandi, Utulendi, hatta yedek
anahtar da verdik kendisine. Bazi akrabalarini arayip bize cagirdi,
misafirlerini de agirladik. Almanya'dan rahat diyorum, hatta bazen
gercekten kisi gecirmek icin bize geldigini, elgilikte isinin falan olma-
digina inaniyorum. Sonra isine el atip biran énce bitmesi i¢in arayisa
girerken buluyorum kendimi. Artik gidecegine olan umudumu tim-
den yitirdigim bir g, eve geldigimde misafiri kdsesinde géreme-
dim. Glnlerdir gitmesi icin g6zline baktigim adami géremeyince bir
tuhaf oldum. Hizla odaya girdim bavul da yerinde yoktu. Kocaman
bir bosluk sardi her yerimi. Ka¢ glindlr beynimde yuvalanan kurtlar
tum pervasizligiyla sagildi etrafa, utandim kendimden. “Ne oldu yedi
mi adam evini, isi dustu, geldi kaldi ve gitti. Bu kadar buyUtecek ne
vardL" diyen annemin sesi igne oldu tum bedenime ince ince batti.
“Ama hi¢ habersiz geldi” demek istedim olmadi, “Gitti nihayetinde.”
dedi annem, “Gercekten sizi ben mi dogurdum, ben evime gelinsin
yenilsin icilsin isterdim hep. Siz kime ¢ektiniz bilmiyorum ki diye art
arda siralamaya baslamistr ki kapi caldi. Gorevlinin ¢op alma saatleri
oldugu igin kimildamadim yerimden. Sanki biraz de esimin yuzune
bakmaya utandigim icin ¢ikamadim odadan. Biraz mahcup biraz
pisman ruh halimi tizerimden atmaya ¢alisirken, ‘Allah‘a kaldi isimiz,
bosuna yuklendim koca bavulu da. * diyen misafirin bavulu siirtikle-
yerek Ustlime Ustume gelmesiyle oturdugum yerde kalakaldim.



SENDIKAMIZDAN

Tez-Koop:-Is Sendikasi Kadin
Bulusmasi/Istanbul'da Gerceklesti

| Tez-Koop-is Kadin

Tuketici elektronigi ve market gibi perakende sektér-
lerinde calisan farkli yas ve mesleklerden ok sayida
kadinin katildigi yuvarlak masa toplantisi 8 Ocak'ta Sen-
dikamizin istanbul 6 No.lu Subesinde gerceklestirildi.

Sendikamiz Uyesi kadinlarla bir araya gelen Genel Bas-
kan Danismani ve Tez-Koop-is Kadin Dergisi Editéru
Prof. Dr. Nejla Kurul, kadin bulusmasinin anlamini ve
onemini sendikal perspektiften ortaya koydu. Sendikal
mucadelenin karsilasma, birbirini anlama ve dayanis-
ma ile yuridugunt ve ortak micadelenin bu zeminden
ilerledigini ifade etti.

Tez-Koop-Is Kadin Dergisinin 19. sayisinin “Kadinlarin
Karsilasmalari ve Orgiitlenmeleri” oldugunu ve kadin-
larin érgutlenme strateji ve taktiklerinin belirlenmesi-
nin bu yuvarlak masa toplantilarinda ifade edilecegini
belirtti. Kadinlarin calisma yasami ve evde/toplumda
yasamlarinin birbirleriyle kesisim icinde oldugunun,
bunun icin ¢alisma yasamindaki kadinlarin 6zgul sorunlarinin bu
baglamda irdelenmesi gerektiginin altini ¢izen Kurul, saatler stiren
toplantida farkli yas ve mesleklerden tim kadinlarla derinlemesine
gérusmeler yapti.

Bunun yani sira dzellikle kadin agirlikli sektoérlerde ca-
lisan kadinlarin sesinin daha da gur duyulmasi gerek-
tigini ve bunun icin sendikal mekanizmalar iginde ka-
dinlarin farkli gérev ve sorumluluklar almalarinin kritik
bir onem tasidigina deginen Kurul, Sendikamizin Kadin
Dergisi'ni ¢cikarmasinin da kadin temsiliyetine verdigi

oneme isaret ettigini ve Sendikamizin bu amacla kadin

mucadelesini her yonuyle destekleyici politikasini str-
durmeye kararli oldugunu vurguladi.

Kasiyer, sanal market, unlu mamuller, musteri temsil-
ciligi gibi farkli gérevlerde galisan kadinlar da séz ala-
rak bir gunlerini nasil gecirdiklerini, is, aile ve yasam
dengesini nasil sUrdUrdUklerini, sendikanin onlarin
yasaminda ne kadar yer edindigi ve neler bekledikleri
Uzerine goruslerini ifade ettiler. Toplanti dilekler, istek-
ler ve Oneriler alinarak sona erdi.
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Ik Adim

KADIN CEVRE KULTUR ve ISLETME KOOP

| Tez-Koop-is Kadin

Birinaz Cigir: 1977 Bitlis Ahlat dogumluyum.
14 yildir market sektdr(indeyim. Istanbul Fulya
CarrefourSA da 6 yildir pasta ustasi olarak cali-
siyorum. Tez Koop-is Sendikasl Istanbul 1 No.lu
Subesinin Uyesiyim. istanbul ilkadim cevre kiil-
tur ve isletme kooperatifi ortaklarindanim.

llkadim Kadin Kooperatifimiz Istanbul Kagithane
Nurtepe mahallesinde bulunmaktadir. Oncelik-
le mahallemize ve ilgemize yonelik ¢alismalar
yapmaktayiz. istanbul ve diger illerde bulunan
sivil toplum kuruluslari ile de ortak projelerde Kooperatif olarak gorev almaktayiz.
ilkadim Kadin Kooperatifimizi istanbul Taksim' de bulunan Kadin Emegini Deger-
lendirme Vakfi tarafindan destek almaktayiz.

Kooperatifimizin bulundugu bina Kagithane Belediyesine ait bir binadir. Kooperati-
fimiz iki katlidir. Bir katinda cocuk uygulamalari igin bir yuvamiz bulunmaktadir. Alt
katinda da kadinlara yonelik atélyeler bulunmaktadir.

Kooperatifimizin 6nceligi mahallemizde bulunan annelerin, cocuklarini yuvaya bi-
rakip, alt katta da kisisel egitimlerine katilmak ve aile butcesine katkida bulunmak.
Cocugu yukarda egitim alirken hemen alt katta anne kendi egitimini almaktadir.
Buradaki hedefimiz mahallemizde ¢alismaya imkan bulamayan kadinlarin kisisel
ve maddi yonden gugclenmesini saglamak.
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Kagithane Nurtepe mahallesinde 2 ev kadinin baslatmis oldugu itk Adim Ka-
din Kooperatifi, 2004 yiinda kurulmustur. Nifusu buylk oranda, gelen goc-
lerle olusan ve yoksullugun yogun olarak yasandigi Nurtepe mahallesinde
acilan merkezle hem kadinlara egitimler verilmekte, hem de cocuk oyun
odasindan yoksul ailelerin ¢ocuklari faydalanmaktadir.

Acildigi gunden beri Nurtepe'de 1000 kadin ve 1000 den fazla gocuga ulasan
Ik Adim Kadin Kooperatifinde bugiin 16 kadin gérev yapiyor, oyun odasindan
yilda 50 cocuk ve 100 kadin yararlaniyor. Mahalledeki kadinlara yonelik egi-
timler veren Kooperatif merkezi, son yillarda artan gécle birlikte multeci kadin
ve cocuklara da hizmet sagliyor.
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Sanat, Kediler ve Saireler

Dog. Dr. Ozge Gékbulut Ozdemirt ile
Sanatsal Yaratim ve Duyarlilik Uzerine Soylesi

| Tez-Koop-is Kadin

Nejla Kurul: Saglikli bir toplum icin sanatin yasamin ayrilmaz bir
parcasl olmasi gerektigini hissediyoruz. Ancak ylksek enflasyon ve
dusen Ucretler nedeniyle sanata ayrilan zamanin ve paranin giderek
azaldigini, okullarda sanat derslerinin sayisinin ve suresinin adeta
yok dlzeyine indirildigini gdzlUyoruz.

Siz, bir sanatci olarak Isletme Fakilltesinde sanat ve toplum, sanat
ve piyasalar konular Uzerine calismalar yurltlyorsunuz. Size gore
insanin yasaminda sanat hangi gereksinmeyi karsilar? Sanat insana
ne katar?

0Ozge Gokbulut Ozdemir: Evet, akademik ve pratik olarak sanat-top-
lum iliskisini glclendirmeye yonelik ¢calismalar yapryorum. Cunku
sanat belirli bir ekonomik gelismislik sonrasi erisilebilecek veya
hissedilebilecek bir olgu olarak toplumla mesafeli bir konuma yer-
lestirildi. Oysa sanati hava gibi, su gibi insan yasaminin ayrilmaz bir
parcasi olarak gortyorum.

Yaratici eylem insanin en dogal ihtiyacl, ¢clinkt her insan yaratici yeti
ile dogar, bu gérmek igin cocuklara bakmamiz yeterlidir. Zamanla bir
takim kural ve sinirlar ile insan yaratici dustinceden uzaklasabiliyor
ve toplumun ekonomik beklentilerini karsilamakla yetinen ortalama
bir varolus sergilemek zorunda birakiliyor. Yine bu kosullar altinda da
sanat, insana dokunarak gundelik hayatin rutininde bir nefes alma,
insana dair olani hatirlama imkani sunuyor. Kisaca sanat bir insanin
estetik ve 6zgun bir yolla bir baska insana dokunmasidir, bu bag-
lamda yasamsaldir. Bu ifade ve nefes alma alanini herkes icin genis-
letmek adina temel egitim strecinde cocukluktaki yaratic stirecin
desteklenmesi ve sanatla etkilesimin her yerde devami saglikli birey
ve toplumlar icin sarttir. Sanat bir LUks degildir.

Nejla Kurul: Soyut resimlerinizle bilinen bir ressamsiniz, bu sergi-
nizde kediler dikkati cekiyor. Kamuoyunda katliam yasasi olarak bili-

r— )
merkezi

0ZGE GOKBULUT OZDEMIR

* BiR SOKAK KEDISI / A STRAY CAT *

nen ve iptali konusunda Anayasa Mahkemesinde gorustlecek olan
Hayvan Haklar YasasI gindemimizde yer almayi surdlrtyor. Neden
kediler? Hayvanlar hakkinda bir duyarlik gelistirme amaciniz var mi?

0Ozge Karabulut Ozdemir: Calismalarnmda soyut ve spontane varo-
lusa odaklanarak doga ve insan arasindaki iliskiyi ele aliyorum. ‘BiR
SOKAK KEDISI" isimli sergimde evrimsel siirecte vahsi dogadan ko-
pup insanla ayni alani paylasan kedi imgesine odaklandim. Insanin
cevresiyle, dogayla iliskisini bu kez kediler Uzerinden sorgulamak
istedim. Sergi dustincesi kedi korkumu asmak icin bir sokak kedisi
sahiplendigim, sokak kedisinin beni sahiplendigi ve kediyle birlikte
yeni bir dinyayi kesfettigim 2021 yilina dayaniyor. Krisna Sanat Mer-
kezi sahibesi Hulya Kologlu'nun sergi teklifiyle 2023'te planlanmaya
baslandi. Sokak hayvanlarina yonelik katliamlarin golgesinde ger-
ceklesti maalesef ve bir duyarlilik projesine de evrildi. Sergi kapsa-
minda sokak hayvanlari icin mama cagnsi da yaparak, sergiyi top-
lumsal boyuta tasinmis olduk.

Bu sergide; insanligin, sehirlerin, sokaklarin kedi ile kurdugu iliskiyle
birlikte kedinin bagimsiz, 6zgur, karakterinden édun vermeyen do-
gasini gozlemledim. Kisisel tarihimde kedilerden korkarken bir stre
sonra kedim ve ben ayni evi paylastik, paylasiyoruz. Sokak kedisini,
evcillesmis bir hayvanin cevresiyle, insanla kurdugu iliskinin étesin-
de; ézgurluk, mucadele ve varolusun temsili olan bir varlik olarak
gorup hem insanin hem de kedinin “vahsi” sokaklarda yasadigi mu-
cadeleyi vurguladim.

Nejla Kurul: Calismalarinizda kediler soyut bicimde ifade ediliyor.
Soyut resim nedir?

0Ozge Gokbulut Ozdemir: Ben sanat calismalarmda baslangictan
itibaren iki tar icerige yonelik istek ile hareket ettim: doga ve doga-
nin hareketinden beslenen an'i yakalama istegi. Dogadan ve doganin

1 Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Isletme Bolumu Anabilim Dali 6aretim Uyesi, bunun yani sira, basat ugragisi olan resim yapmanin yani sira,
sanat gazeteclligl, cok yonlu arastirmaci kisiligi ve sairligi le de kultur-sanat dunyasinda iz birakan bir kisidir
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hareketinden beslenen soyut disavurumcu resimlerimde hem za-
mani hem ani yakalamak ve tutmak istiyorum. Duygusal ve dlistinsel
birikimin arka plan olusturdugu ¢alismalarimi ana iliskin spontane bir
kavrayisla ortaya koyuyorum. Streci ise tek yonlu bir disavurum gibi
degil de stirekli bir etkilesim halinde, resimle kurdugum bir diyalog
gibi gérlintyorum. Zamana ve ana ait konusmalarin yaninda resmi
dinlemek ve onu kabul ederek varolusuna izin vermek de resim yap-
ma sUrecinin bir parcasl.

Akis icinde beni, dis ¢evreyi ve resmin kendisinin dahil oldugu bir
spontanlik hakim resme. Bu noktada bunu rastgele veya gelisine de-
gil, dogal bir dialog ve etkilesim icinde gerceklestiriyorum. Resmimi
yaratim strecine hem dahil oldugum, hem de sahit oldugum ve so-
nunda izleyici ile yeni bir dialog kurmasl i¢in aradan ¢ekildigim ba-
gimsiz birvarlik olarak goriiyorum. Zaman ve mekana goére, izleyiciye
gore, duruma gore yeni seyler sdyleyen dinamik canli bir varlik gibi..

Nejla Kurul: Sizin, gen¢ bir sanat¢i olarak sanatla baginiz nasil ku-
ruldu?

Ozge Gokbulut Ozdemir: Sanati ve sanatclyr yakindan
gozlemleyebildigim bir aile ortamindan geliyorum. Annem sanat-
¢l ve akademisyen, Prof. DrNur Gokbulut. Atélyelerde, sergilerde
buytdim diyebilirim. Sanat adeta dogal bir ortamdi benim icin. Sa-
nattan hic kopmadim, ekonomi, iletisim ve isletme alanlari ile sanat
arasinda iliskiler kurdum. Ama annemin izinden de gitmek ve sadece
glzel sanatlar okumak da istemedim, farkli disiplinlerle iliski kurma-
ya ve yeni alanlar kesfetmek onceligim oldu. Nasil is insani olmak
icin isletme okumak gerekmiyorsa, sanatci olmanin yolunun da sa-
nat okumak olmadigi bilinciyle yetistim. Sanat ¢ok insani ve dogal
olarak her insana ait bir alan. Ekonomi ve sanat iligkisi, sanat piyasasi,
sanat iletisimi, gérsel iletisim gibi alanlarla iliski kurdum. Disiplinler
arasi calistim. Yuksek lisans tezim, *Sanatsal yaraticiigin pazarlama-
ya katkisi Uzerine idi. Calistigim alani, sanatla érerek yeni calismalar
yapiyorum. Sanat girisimciligi, sanat yonetimi gibi alanlara iki farkl
sapkamla katki sunuyorum. Bugin yaratici stireg, inovasyon, ekono-
mik veya sosyal fayda saglayan tum orgutler ve kurumsal yapilar icin
onemlidir.

Buglinin rekabet ortami yeniligi, inovasyonu zorunlu kilarken, bu-
nun onclilli ve geregi olan yaraticilik daha énce belirttigimiz gibi za-
manla insani icine alan kurallar, engeller ve gunluk rutin nedeniyle
koreliyor. Oysa baslangicta, butlin gocuklar yaraticidir. Siz de egitim
bilimcisiniz biliyoruz ki okul, cocuklari benzestiriyor. Yaraticilik riskli
bir alan olarak gérultyor. Ebeveynlerin énemli bir kismi tarafindan
sanat okumakla hayatini kazanmak mumkuin degil diye dustinGyor.
Sanat tuketicisi olmak icin ekonomik kaygidan uzak olmak gerekiyor
deniliyor.
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Gercek tuketicinin olusmasi cok zaman alir. Bir koleksiyoner igin
bile sanat zevki ve estetik algisi bugln tartisilabilir, sanatla ekono-
mik amaglarla mi ilgileniliyor yoksa estetik kaygilarla mi? Sanat ve
toplum iliskisi Uzerine gok distndum. Sanatcinin toplum tarafindan
anlasilamaz olusu ve insanlarin kendi yaratici yeteneklerine ve sana-
ta mesafeli durusu benim igin bir sorunsal idi. Sanat-toplum iliskisini
onemsedigim ve bu "Sanatla Etkilesim” projeleri tasarlayarak bu bagd
guglendirmeye calistim, calistyorum.

Nejla Kurul: Sizi instagramda takip ediyorum. Resim yapmanin yani
sira, siir yaziyorsunuz, resimlerinizi bir muzik esliginde kapali kamu-
sal bir alanda ciziyordunuz.

Ozge Gokbulut Ozdemir: Miizik esliginde sahnede resim yapmak,
hem muzik ve atmosferle hem de izleyiciyle etkilesim icinde olmak
benim icin yeni bir deneyimdi, bu yenilikten beslendim. Béylece mu-
zik ve muzik esliginde (trio esliginde) resim yaptim. Yaratici strecte
mUzik gibi baska bir disiplinle etkilesime girdim. Bu performansta
izleyiciler siyah bir tuvalin bastan sona nasil resmedildigini gordu,
stireci takip etme ve Uzerine dustunme hatta disunurken zihninde
kendi resmini yapma imkani buldu.

Siyah tuval karanligr boyamakti. Daha énce Art Ankara 2022'de ger-
ceklestirdigim "ici dist resim, ici disi kadin” konseptli proje ile dogdu,
tum kadinlar adina karanligi boyadim. Tamaminda siyah tuval kullan-
dim, cunku kadinlar igin siyah bir diinya yaratilmisti. TUm insanlar
icin karanlik noktalar var ama biz TUrkiye de kadin cinayetlerini yasi-
yoruz. Her alanda kadin olmanin buyUk zorluklar var. Kadin sorunu
{izerine diistindyorum. ‘ici disi resim, ici disi kadin” performansi igin
180x180x180 cm bir siyah kup tasarlayarak icinde ve disinda calistim.
Klpun hem icine hem de disina resim yaptim. Bu streci hem kipUn



disindan hem de klupUn Uzerinden izleyiciler izleyebiliyordu. O dé-
nemde pandemi, ekonomik kriz oldu ve sonra deprem geldi, tiim
bu karanlik dénemden esinlenerek bu perfomansi gerceklestirdim.

Nejla Kurul: Sendika olarak aglik ve yoksulluk sinirnda yasayan
insanlar var sanatla nasil iliski kurmali? Cocuklarinin erken yasta
sanatla ilgisini artirmak igin Sendikamiz Gyeleri ne yapmali? Nasil
yapmali?

0Ozge Gokbulut Ozdemir: Sanat toplumsal piramidin en (istiindeki-
lerin ilgi alani degil, ben sanatin, toplumsal cemberin tam ortasinda
oldugunu distintyorum. Sanat, kahve icmek gibi duyumsadigimiz
bir seyi ifade etmek kadar dogal. Mizik, konserler, meydanlar-
da heykeller, resim sergileri, galeriler, mlzeler ¢cogalirsa kamusal
alanda sanata erisim kolaylasabilir. Peki cocuk evde ne yapabilir.
Sanat malzemelerinin sinin yok, istedikten sonra her sey sanat igin
malzeme, atik maddelerle de sanat yapilabilir. Rollo May'in Yaratma
Cesareti adli kitap bu konuda ufuk agicidir. Varolus kaygisini hisseden
her kisi sanatsal ugrast icinde bulunabilir.

Nejla Kurul: Sendikamiz tyelerinin énemli bir kismini kadinlar olus-
turuyor. Sanat baglaminda onlara ne énerirsiniz?

Ozge Gokbulut Ozdemir: Sergi mekanlar, galeriler, miizeler, sanat
fuarlari. Omegin galeriler halka aclk mekanlardir, magazaya girer
gibi eserleri izleyebilirsiniz. Belediyelerde kultlrel etkinlikler, mlze-
ler, resim heykel miizeleri, AVM'lerde bile galeriler olabiliyor, bugiin

. . kedilerin
. gercekligi

Fotograf: Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Haydar Gzdemiroglu

dlnya muzelerini bile online olarak gezmek mumkun. Sanatheryer=

de, hayatin icinde..

Nejla Kurul: Okuyucularimizla tekrar paylasalim, sanat yasamimiza
nasil katki saglar?

Ozge Gokbulut Ozdemir: Sanat, insanin varolusunu hatirlatrr. Sanat
yapmak ve sanati duyumsamak, insanin bir makineden, ki ézellikle
bugtin yapay zeka bdylesine gindemdeyken), farkli oldugunu gés-
terir. Sanat insanin diinyasini genisleten ve kendini bulmasina katki
saglayan en 6nemli olgudur. Sanat hayattir, yasamaktrr.
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Turk Kadin Dernekleri ORI

KADIN DERNEKLERI

Konfederasyonu | FOESTON
Baskani Canan Gullu Ile Soylesi

“Dayanisma yasatir!”

“Mucadele kazandirir!”

| Tez-Koop-is Kadin

Tugce Senel: Canan Hanim merhaba. Oncelikle soylesi talebimizi kabul ettiginiz icin gok
tesekkir ediyoruz. Kadin hareketinin 6nemli 6znelerinden birisiniz. Kadinlarin yasamini
sadece diislinsel olarak etkilemekle sinirli olmayan onlarin pratik yasamlarina dokunan
cabalar ig¢inde oldugunuzu gérilyoruz. Genel bagkan olarak temsil ettiginiz Tiirk Kadin
Dernekleri Konfederasyonu'nun éncelikli giindemleri nelerdir?

Canan Gullii: Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun en éncelikli konusu ne yazik ki son
bes yildir siddet olarak belirleniyor. Cnku Turkiye'nin hem 2021'de Istanbul Sézlesmesinden
geri cekilmesi hem de iktidarin aldigr farkli politikalar yani kadin politikasizigr ciddi anlam-
da, kadina siddeti gundemden dusurmek yerine glindemdeki yerini koyulastirarak devam
ettiriyor. Bu anlamiyla birinci gindemimiz tabii ki siddet, bu arada yeni bir siddet tri de
kadinlarin yasamini olumsuz etkiliyor:dijital siddet , bu siddet tlirli de kadinlara agir bir fatura
olarak dénuyor.

Ikinci giindemimiz yoksulluk. Biz yoksullugu kadinlar ve erkekler icin alirdik, ama ne yazik ki
artik Turkiye'de bir tanimlama geregi hissedilen kadin yoksullugu var. Hem issizlik anlaminda,
hem kadinlarin egitime erisememesinden ve erken yasta evlendirmelerinden de kaynakla-
nan yoksulluk nedeniyle ayaklari yere saglam basan kadin modeline erismemiz glic oluyor.

Ayrica biliyorsunuz 6 Subat depreminin etkileri ne yazik ki devam ediyor. Konfederasyon ola-
rak Hatay ve on bir ilde hatta on bir ilin deprem olmayan illerinde de, Antalya'da, Adana'da,
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EViCi SIDDET
ACIL YARDIM HATTI

Ihtlyaq: Du_vdugun
Her An SENINLEY[Z

Mersinde, izmit'te, Ankara'da da Mor Yerleskeler yaptik. Dolayisiyla deprem glindemimizde
yerini koruyor. Bu Ucu bizim ciddi anlamda esdeger olarak giden énceliklerimiz: yoksulluk,
siddet, yoksunluk, afetlere karsl, ulkemiz icin aslinda gelen 6nleyici paketlerin olmayisi, afet
kriz donemlerinde Turkiye'nin toplumsal cinsiyet esitliginden uzak bakis agisi bizi zorlayan
gundemler. Mor Yerleskeler, Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi su anki gindemimiz.

Tugce Senel: Size gore, gerek Konfederasyonunuz ve gerekse genelde kadin hareketi, ka-
dinlarin sorunlarini giindeme, kamusal alanin tartismalari icine yeterince tasiyabiliyor mu?

Canan Glli:: Tabii ki tasiyor ¢unku ev ici siddet acil yardim hattimizin, her ay bir veri pay-
lasimi var, kim aradl, kim ne yapti, bu bilgiler dahilinde her ay yayinlanan infografiklerimiz
var. Ulkemizde siddet yok edilemedigi icin yapmaktan hi¢ hoslanmadigimiz kimi calismalari
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100.4

FCUMHURIYETE SOTUMUZ VAR

kadinlarin karsi karsiya kaldiklar sorunlan ortaya koymak ve kamu- -
oyunda duyarlik gelistirmek i¢in yapmak zorunda kaliyoruz. Ayrica
kadin cinayetlerinin verilerini de yayinliyoruz, medyaya yansiyan ci-

LT} 3 N aE (1]
nayet rakamlari (izerinden edinilen olaylarin nerede nasil oldugunu l)ll []}' al K 17 Gﬂ[‘.‘[lklal‘l (. unu

bir demografik atlasini da ¢ikararak kamuoyuna agikliyoruz. Emni-
yet Genel Midirligintn kadia yonelk siddetle ilgi istatistieri ~ Cumhuriyet'imizin 100.yilinda tek bir
oFr.namasL p|2|m g|"b| Ill<a<3||vn"or9utlerm| istatistik derlgmgye yonlen- kiz qocugu bile geride kalmasin diY&...
diriyor. Emniyet Mudurlugu'nlin 2025 yilinda bu verileri yayinlaya-
cagina iliskin duyumlanimiz var. Kuskusuz asil olan kadina yonelik
yasam hakki ihlali basta olmak Uizere siddeti dnlemektir.

Tugce Senel: 2024'iin 25 Kasim brosiiriinii hazirlarken gercekten :I'af:’;lh“|Ii"(;ﬂﬂll‘“i'"rrul’kl}(‘
kadin cinayetlerine dair veri bulmakta da cok zorlanmistik.

zEgitimleGiiclenenKizCocuklar

Canan Giillii: ; Uc kurum var: Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Plat-
formu, Bianet ve biz, bir seyler koyuyoruz ortaya ama tabii bunun
detayli ve toplumsal cinsiyet esitligine dair verinin olmasi bizim igin
onemli.

Kadin cinayetlerinin 6nemli bir kismi, Ulkemizde toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, adalete olan glivenin sarsilmasi, yargi sureclerinin top-
lumsal cinsiyet esitligi distincesinden uzakta olmasi ile baglantili.
Adil bir yargilanmanin olmayacagini hisseden fail kadina siddete daha ¢ok yoneliyor. Kadina
ve ¢ocuga yonelik siddete dair pek ¢ok olay, kamuoyunun duyarligi olmasa hi¢ gundeme
gelmeyebilir. Sosyal medya Uzerinden hukuk ve adalet miicadelesi surtyor, kurumlar ye-
tersiz kaldiginda. S6ylemlerimiz hakikaten yer buluyor, ben ona inaniyorum ¢unku biz yalan,
yanlis ya da kulaktan dolma bilgilerle bir politika gelistirmiyoruz. Biz, gl¢ll, sahadan edinil-
mis verileri degerlendirerek yetkilileri ve kamuoyunu uyaracak calismalar yapiyoruz. ‘Kadin
dayanismasi yasatir." diyoruz ya bunun geregini yapiyoruz

Tugce Senel: Tiim miicadelelere ve toplumda belli bir duyarlilik gelismesine karsin kadi-
na ve cocugda yonelik siddet hiz kesmiyor, ne yapmaliyiz?

Canan Gllil: Hiz kesmeyecek ve daha da artacak ¢linku iktidarin bu konudaki kadin politika-
sizigi aslinda ¢ok bariz bir sekilde bunu bu noktaya getiriyor. Yargidaki cezasizlik bu konuda
artisa sebep oluyor.

Biz ne yapmaliyiz? Biz toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin sahada yayginlasmasi adina, is
dinyasiyla, belediyelerle, meslek érgutleriyle, akademiyle calismalari devam ettirmek zo-
rundayiz. Bu nedenle “esitlik yerelden baslar" dedigimiz konu aslinda belediyeleri egitimler
yoluyla duyarli hale getirmek, belediyelerdeki yerel esitlik eylem planindan baslayan sureci
sahaya indirgeyerek esitligin yayginlasmasi ve esitlik birimleri ile beraber belediyenin ken-
di alanina sahip ¢ikabilecek degisimin, zihniyet dontsuminun saglanmasini istiyoruz. Hatta

bolgenin sureg icindeki oda ve dernekleri degisiyor tabii ki.
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Biz 6zel sektérle de ok iyi paydas olabilen bir rgiitlenme modelini getirdik aslinda. iletisim,
bizde altmisa yakin 6zel sektorle hem toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri hem is dinyasinda
onlara verilebilecek ILO C190 egitimlerinin saglanmasi ve tim bununla beraber ev igi siddet
acil yardim hattinin da 6zel sektér tarafindan desteklenmesi igin protokoller yapitmasini sag-
liyoruz. Tum bu bileskelerin ¢arpan etkisi bizim icin ¢ok degerli ve Gnemli. Nedenine gelince,
fabrikalarda ¢alisan binlerce, onbinlerce kadin ve erkek var, strddrilebilir kadin istihdamini
burada énceledigimiz icin oralarda verilen egitimlerle kadinlarin gliclenmesini ve gevrelerin-
de de farkindalik yaratmalarini sagliyoruz. Ne oluyor, kendini yetistirdiginde evine giden ka-
din, firndan alisverisi, marketinden alisverisi, eczanesinden yaptigi alisverislerde farkindaligi
artmis oluyor. Ya da siddete ugradigi anda isyerinin onun arkasinda ya da yaninda oldugunu,
hukuki yardim isteyebilecedi bir stirecin farkindaligini elde etmesi cok énemli.

Derginiz araciligiyla kadinlara seslenmemiz ¢cok onemli. Kadinlar ¢ok degerlisiniz, kendinize
guvenin, yasal haklarinizi 6grenin, kiz cocuklarinizin egitimine ¢ok énem verin! Bununla be-

raber kadinlarin sorunlarini anlayan, ¢6zimu icin destek olan, cinsiyet esitliginin geregine
inanan, bu baglamda hayati dontsturmeye calisan erkeklerin de esitlik mucadelesinin iginde
olmasi gerekiyor. Kadina siddet sadece kadinlarin sorunu degil.

Evet "Kadin cinayetleri politiktir', o yuzden de politik alanda siddetsizligi gliclendirecek olan
siyasal iktidardir, dolayli ve dogrudan vergilerimizle cinsiyet esitligi politikalarini yasama ge-
cirecek olanlar iktidar konumlarnidir. Ancak yapilabilecek baska seyler de var. Kadinlarin, kadin
orgutlerinin mucadelesi 6nemlidir, daha da guclenmelidir. Glndelik yasamin icindeki tum
bilesenlerin destegi ve katkisi dnemlidir. Birbirimizle, yol arkadaslarimizla yanlislar dogru
yaparak, duzelterek daha genis alanlara hitap edebilmelerini saglayarak bu isi yapabiliriz.
Ama tlm bu slrecin iginde belki de en blyuk degisimi yerel medyadan bekliyoruz. Dijital
dénemin yansittigi dil bizim icin cok dnemli. Yerel medya, ulusal medyanin dili Uzerinde de
calismaya devam ediyoruz aslinda. Medyanin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir dil ge-
listirmelerini istiyoruz.

Tugce Senel: Gocmen kadinlarla ilgili bir soru sormak istiyorum. Ne yazik ki kadin mii-
cadeleleri savasin gélgesinde devam ediyor. Tiirkiye'ye goc eden kadinlar ve ¢ocuklar
yillardir cesitli sorunlarla karsi karsiya. Simdi Suriye'deki paylasim savaslari dolayisiyla
yeni bir goc hareketi olabilir. Kadinlarla ilgili ne tiir calismalar yapilabilir?

Canan Giillii: Oncelikle hepimiz kendimize sormaliyiz bizim yarin miilteci, gd¢men olmama
gibi bir garantimiz var mi? Ben konuya buradan basliyorum. Bu sorunun cevabini “Hayir" di-
yebiliyorsam, 0 zaman oturalim kimse kimseye yardim etmesin, ama hepimizin geleceginin
aslinda pamuk ipligine bagl, siyasi liderlerin yapboz tahtalariyla gittigi bu stirecte bu konuda
hepimizin calismasi lazim.

Tum bu surecin icinde biz kendi adimiza ev ici siddet acil yardm hattimiza su an bize go¢
eden Ulkelerden Arapca ve Farsca dillerini koyarak siddete maruz kaldiklarinda bize erisim-
lerini sagliyoruz. Hatta onlarla ilgili el brostrlerinin de sahada dagitilmasi, daha ¢ok yerlesik
alan olarak gittikleri bolgelerde ya da belediyelerin orada olmalarini saglamaya calisiyoruz.
Ayrica Gégmen Kadinlar Platformu diye bir platformumuz var bizim, yurtigi-yurtdisi, daha
dogrusu dunyanin bircok Ulkesindeki arkadaslar buradan baska ulkelere go¢ etmis kadinla-
rin da orada yasadigi sorunlar var. Bir, *kendi tlkemize go¢ etmis kadinlar icin ne yapabiliriz?"
iki, “Ulkemizden goc etmis kadin arkadaslarin derdi, gilesi ne?" onlar igin ne yapabiliriz diyerek
disunmeliyiz.

Bu algly genisleterek aslinda destek olmaya calisiyoruz o kadar sikintilar var ki, érnegin
burada gecici koruma altinda kalan Suriyeli kadinlar siddetle ugrassalar bile hukuka erise-
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miyorlar ¢linku buradan sinir disi edileceklerine inaniyorlar. kinci, Uclincli, dérdincu esler
aliniyor ses cikaramiyorlar. Aslinda bakarsaniz bir tarafiyla yurdundan edilmis insan onuruna
yakisir bir ortamdan gelmis kadinlar var. Sadece Suriye'deki kadinlarla sinirli degil, ISID'ten
kagan kadinlar, Ezidi kadinlar gibi baska baska hikayelerimiz var.

Savaslar bir kere bizler icin tecaviizlerin yani kadin bedeni tzerindeki eylemlerin stirdigu bir
stirec. Bir kere bunu hi¢ aklimizdan cikarmayalim. iste son dénemde iran'da yasanan olay-
lara bakiyorsunuz, Suriye'de yasanan olaylar, Lubnan'da yasanan olaylar, Ukrayna'da yasa-
nan olaylar. Yani dinyanin geneline baktiginizda stratejik konum olarak Turkiye'nin icinde
bulundugu konum da bambaska bir yerde. Burada bir siyasi bosluk da var aslinda. Siyasetin
cok bilgilendirme yapmadig, sivil toplum érgutleriyle cok ishirligine yanasmadigi bir donem
yaslyoruz. Ben tum diinyanin numuzdeki glinlerde de iklim krizi nedeniyle goglere sebep
olacagl bir durum icinde kalacagini distinerek ¢ok cabuk bir Go¢ Bakanligimin kurulmasini
talep ediyorum. Kadin Bakanligi ve Cocuk Bakanugini belki sdyleme firsatim olmadi, onu
da eklemis olayim. Esitligin saglanmasi toplumsal cinsiyet esitligiyle beraber siddetsiz bir
dlnya icin ne kadar gerekli ise yakin tarihimizdeki krizleri de kontrol edebilmek adina bir Go¢
Bakanliginin kurulmasi gerekiyor.

Tugce Senel: Kesinlikle. Cok tesekkiir ederim. Son olarak sunu séylemek istiyorum, Onil-
miizde 2025 yili ve 8 Mart var, kadinlara ve kadin érgiitlerine ne séylemek istersiniz?

Canan Giillii: Oniimiizdeki 8 Mart aslinda Pekin Deklarasyonunun 30. yili biliyorsunuz. Biz
Pekin Deklarasyonunun Orta Avrupa tarafindan hazirligi yapilan, sivil toplum orgutleri ile ha-
zirl@i yapan grubun sekreteryaligini yapiyoruz. Bir rapor hazirladik, raporu Birlesmis Milletler
grubuna sunduk. Hatta gectigimiz ay itibariyle de Cenevre'deki toplantiya katildik. 8 Mart
bizim i¢in dnemli.

Yani son 30 yilda hangi adimlari attik diye geriye dénup baktik ve ileride neler yapilabilecegini
arastirdik. Siddet butun diinyaya hakim oluyor adeta, kadin istihdaminin daha da azaldig, esit
ise esit Ucret hedefinin hala belli asamaya gelemedigi kosullarda ben kadin dayanismasinin
daha da gliglenerek devam etmesini istiyorum.

Evet, bu dénemde olumlu gelismeler de oluyor. Turkiye icin ve dinya i¢in teknolojinin de
gelismesi sebebiyle ciddi bir dayanismanin varligina taniklik ediyoruz. ispanya'da bir sey olu-
yor, Turkiye'den ses cikiyor. iran'da bir sey oluyor, Tiirkiye'den ses cikiyor hatta diinyadan ses
cikiyor. Bu anlamiyla Tarkiye icin kadin orgutlugunun guglenmesi mucadelesinin, gugli bir
aginin var oldugunu biliyorum. Onlardan bir halkayiz biz de. Geng arkadaslarimin bu stirece
dahil olduguna taniklik etmek cok guizel. Sendikalarla kadin aktivizminin birlestigi, is dunya-
sindaki mucadelenin varligini ateslemek.. Aslinda is dunyasi kendi ticari noktalarina egilmis-
ken birden onlar da bu sorunlarin farkinda diye dusuntyorum. 2025 yilinda “Dayanisma yasa-
tir!" s6zimuziin buytk clmlelerle, gugli seslerle, hatta buyuk haykinislarla devam etmesini
istiyorum. Onun icin de bu cimlenin son kelimesini de her zaman oldugum ve inandigim bir
sey olarak “Miicadele kazandirir!” diyorum.

Tugige Senel- Canan Hanim, Tez-Koop-is Kadin Dergisi'ne ok kiymetli zamanlarinizi ayir-
diniz, size ¢cok tesekkiir ediyoruz.
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SOYLESI

Yenimahalle Batikent
Batisitesi Mahallesi Muhtari
Selma Kaman ile Soylesi

Tez-Koop-Is Kadin Dergisi olarak konugumuz yasamimiza en ¢ok dokunan segilmis kadinlardan
biri. Batisitesi mahallesi Muhtari Selma Kaman. Kendisinden 31 Mart 2024 Mahalli idareler
secimlerinde ilk kez bir kadin muhtarin segilisi siirecini ve ¢alismalarini paylasacagiz.

| Tez-Koop-ig Kadin

Nejla Kurul: Selma Hanim hos geldiniz, Kadin Dergimiz icin zaman
ayirdiginiz igin cok tesekkiir ediyoruz. Muhtar olarak 8 aydir gérev
yapiyorsunuz, kuskusuz kisa bir siire ama enerijiniz o kadar iyi ki
cok etkili calismalar yaptiginizi hissedebiliyorum. Hos geldiniz.

Hemen ilk soruya geceyim. Muhtarlik secimlerine katilmak dii-
siincesi nereden nasil akliniza geldi? Bu tiir kararlari almak, zaten
¢ok yogun olan kadinlar icin daha da giic. Nasil oldu adaylik sii-
reci, bir aday daha vard), bildigimiz kadariyla erkek adaydi. Ama
Batisitesi Mahallesinin tercihi sizden yana oldu.

Selma Kaman: Batisitesi Mahallesi'nin kadin muhtar olmaktan dola-
yI cok mutlu oldugumu, onur duydugumu ifade etmek isterim. Ozel
sektorde elektronik teknisyeni olarak 25 yil calistiktan sonra emekli
olmustum ve bir emeklilik yasamina uyum saglarken birkac ay sonra
31 Mart secimleri gundeme yerlesti. Siyasetin ¢ok icinde olmamakla
birlikte genel olarak izleyen biriydim. Cevremdeki arkadaslar, kom-
sular ve dostlar muhtar olmam konusunu islemeye basladilar. Bu
teklif hosuma gitti ama kolay olmayacaginin da farkinda idim. Sonug
olarak kabul ettim. Bana teklifi getiren arkadaslarimin, komsularimin,
diger mahallelerden arkadaslarimin ciddi destegini aldim. Secim su-
reci, her Uretim sureci gibi toplumsal bir emek stireci ile ilerliyor. Bir
program ¢ikardik ve ben kapi kapi dolasarak ev ziyaretlerinde bulun-
dum. Her ziyaretimde kendimi tanittim, yapmak istedigim ¢alismala-
r anlattim, gece glndlz sokaklarda, alanlardaydim. Neden muhtar

olmak istedigimi, hangi deneyimlere sahip oldugumu, yasam icinde
biriktirdiklerimi bu strecte nasil kullanmak istedigimi ifade ettim.

Nejla Kurul: Batikent mahallerinde birinde yasayan birisi olarak
“mahalleli olma” halindeki doniisiimii sadece gérmekle kalmiyor
yasiyorsunuz da. Bu muhtarlik icin énemli bir deneyim. Kisa bir
zaman gegti ama mahallede ne tiir calismalar yiiriittiiniiz? Neler
yapmay! planliyorsunuz?

Selma Kaman: Batikent'te ve genel olarak Turkiye'de kadinlar daha
zor durumda. Bir ayrnm yapmak istemiyorum ama bir gerceklik de
var. Kadin zamanlarinin énemli bir kismini evde gegiriyorlar, bir kismi
ise gidiyorlar ama evdeki yiku yine ayni, cocuga, cocuklara bakmak,
hi¢ bitmeyen ev islerini yapmak, yasllara bakmak.. Bunlar devam
edip gidiyor. Kadinlarin ekonomik bagimsizligr cok énemli. Bu ne-
denle evde is yapabilecek kadinlarla evde is yapabilecek kisileri
arayanlar bulusturdum. Yine disanda is yapmak isteyen kadinlarla
isverenleri bulusturmaya calistim.

Nejla Kurul: Muhtarken dikkatinizi ceken olaylar var miydi? Ozel-
likle séylemek istediginiz olaylar..

Selma Kaman: Dikkatimi ¢eken seylerden biri kadinlarin Muhtarli-
ga geldiklerinde kendilerini cok iyi bicimde ifade etmeleriydi. Kendi
6zel yasamlarindan, esinden ve ¢ocuklarinin sorunlarindan o kadar
rahat bicimde s6z edebiliyorlardi ki.. Hayran kaldim. Kendilerini din-
leyen bir muhtar, bir kadin olunca iletisimin énemi daha da ortaya
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cikiyor. Sorunlar her zaman ¢oziilemeyebilir ama
konusmak 6nemli.

Sunu animsiyorum, bosanma surecinde bir kadin
vardi, evlilik iligkisinin yurimedigini herkesin ¢ok
aci cektigini soyliyordu. Destege ve dayanismaya
gereksinmesi  vardi, ayrca ekonomik olarak
bagimsizliga. Bu stre¢ oldukca ogretici idi.

Nejla Kurul: Muhtarliktan sonra yasaminiz nasil
degisti? Anlatir misiniz?

Selma Kaman: Yine calisiyorum ama calisma stire-
cim ¢ok farklilasti. Gecemiz glindlzimuz yok, hafta
ici calisiyoruz hafta sonumuz yok, mesai saati yok..
Surekli insanlarla birlikteyiz. *Ogrendigim sey su
asil olan iletisim, birbirimizi anlayabilmek" Sunu da
ifade edebilirim; "muhtarlarin yetkisi yok ama etkisi
cok.”

Nejla Kurul: Kadinlarin se¢me hakki, kismen
yasama gegiyor ancak secilme hakki baglaminda
sorunlar devam ediyor. Yasamin yarisiyiz, yasami
uretiyoruz, ama genel ve yerel secimlerde, sendi-
kalarda, sivil toplum kuruluslarindaki secimlerde
bu oranin ¢ok altindayiz. Secilmis bir kadin olarak
tiyemiz kadinlara, genel olarak kadinlarla ne sdy-
lemek istersiniz?

Selma Kaman: Oncelikle sunu ifade etmeliyim.
‘Kadinlar vazgegmemeli!" *Yilmamall'". Kararli olup
hedefledigi calismalarini etkili bicimde stirdtrmeli!

Nejla Kurul: Evet, vazgegmeyecegiz! Tez-Koop-is
Kadin Dergisine katkinizdan dolayi ¢ok tesekkiir
ediyoruz.
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Soylesi:
Doc. Dr. Safak Yalgin Sahiner
ile Depresyon Uzerine Konustuk

| Do. Dr. Safak Yalcin Sahiner /' Ankara Universitesi, i Fakitesi, Dahili Tip Bilimleri B6limi, Ruh Saglg Ve Hastaliklan Anabilim Dal égretim iyesi.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Degerli hocam éncelikle Sendikamiz
Kadin Dergisi'nin sorularini cevaplamak Uizere zaman ayirdiginiz icin
cok tesekkr ederiz.

Cevremizde “depresyondayim” diyen kisilerin sayisi giderek artiyor.
Bu nedenle Dergimizin bu sayisinda depresyona dair bir degerlen-
dirme alalim dedik. Size gore depresyon nasil bir hastaliktir?

Safak Yalcin Sahiner: Depresyon kisinin cevreye olan ilgi ve istegini
azaltan, cokkun hissetmesine neden olan, kisiyi yapmasi gereken is-
leri yapmaktan alikoyan ve belirtilerin en az on dort guin boyunca de-
vam ettigi bir hastaliktir. Depresyon tanisi koymak icin kisinin sadece
mutsuz veya Uzgun hissetmesi yeterli degildir. Bunun yaninda baska
belirtilerin de olmasi, en az on dort gun stirmesi, kisinin gunluk ya-
saminin etkilenmesi ve eskiden yapabildigi faaliyetleri yapamaz hale
gelmesi gerekmektedir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Peki depresyonun belirtileri nelerdir?
Hangi durumlarda bir uzmana bagvurmak gerekir?

Safak Yalcin Sahiner: Depresyonun birgok belirtisi vardir. Ancak
hastalik tanisi koymak icin hepsinin mevcut olmasi gerekmez. Bu
belirtiler cokkin ruh hali, ilgi ve istek kaybi, uykusuzluk veya asi-
r uyuma, istah ya da kilo degisikligi, hareketlerde yavaslama veya
huzursuzluk, enerjide azalma, odaklanma ve karar vermede zorluk,
degersizlik veya sucluluk dusunceleri, gelecege dair umutsuzluk,
olim veya intihar dustinceleridir.

Bu belirtilerden birkac tanesi iki haftadan uzun strtyorsa ve gunluk
hayati olumsuz etkiliyorsa bir uzmana basvurmak énemlidir. Ancak
kisinin 6LUm ya da intihar distnceleri varsa hig vakit kaybetmeden,
beklemeden bir uzmana basvurmasi sarttir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Depresyon sik gérillen bir hastalik midir?

Safak Yalgin Sahiner: Evet, depresyon oldukgca yaygin gérulen bir
hastaliktir ve yayginligi giin gectikce artmaktadir. Diinya Saglik Or-
gutune gére Dunyada yetiskinlerin yaklasik %5inin depresyondan et-
kilendigi tahmin edilmektedir. Depresyonun gebelerde ve yaslilarda
gortlme sikligi daha yuksektir. Ayrica kadinlarda erkeklere gore iki
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kat fazla gérulmektedir. Depresyon mevsimsel 6zellik de gostere-
bilmektedir. Sonbahar ve kis aylarinda da daha yuksek oranlar kar-
simiza ¢cikmaktadir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Depresyon neden olur?

Safak Yalcin Sahiner: Depresyon diger ruhsal hastaliklar gibi psi-
kolojik, biyolojik ve sosyal bircok faktérun etkilesimi ile ortaya cikan
bir hastaliktir. Bazi durumlarin varligi ise depresyonun ortaya ¢ikma
olasiigini arttinr. Bunlarin basinda issizlik, siddet, sevdiklerini kaybet-
me, istismar, ihmal gibi olumsuz yasam olaylar gelmektedir. Kisinin
sosyal desteginin yetersiz olmasi ve yalnizlik da dnemli bir risk fakto-
ridr. Ayrica genetik yatkinlik, fiziksel hastaliklarin varligi ve sayisinin
fazla olmasi, alkol-madde kullanimi, gebelik gibi hormon dengesinin
potiroidi gibi bazi hastaliklarin varliginda da depresyon tablosu go-
rilebilmektedir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Depresyon énlenebilir mi?

Safak Yal¢in Sahiner: Bazi midahalelerin depresyonun olusumu
veya tekrar etmesini onledigi yapilan calismalarda gosterilmistir.
Bunlarin basinda yasam tarz degisiklikleri gelmektedir. Uyku duze-
nine dikkat etmek, saglikli beslenmek, alkol-madde kullanmamak,
egzersiz yapmak, kendimize zaman ayirmak, sosyal destek sistemini
arttirmak, yuklerini paylasmak, saglikli iletisim kurmak depresyon-
dan korunmada 6nemli faktérlerdir. Ayrica cocuklarimiza duygularini
tanimays, stresle dogru sekilde basa ¢ikmayi ve problem ¢cdzmeyi
ogretirsek onlarin ileride depresyon gecirme riskini azaltmis oluruz.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Depresyonun tedavisi var midir?

Safak Yalcin Sahiner: Depresyon tedavi edilebilir bir hastaliktir. Te-
davide psikososyal tedaviler ve ilag tedavileri tek basina ya da birlik-
te uygulanmaktadir. Tedavinin nasil, ne stirede uygulanacagi kisiye
0zgu bir sekilde hastaligin siddeti de goz 6nune alinarak belirlenir.
Tedavinin kime, nasil, ne stirede uygulanmasi gerektigine muhakkak
hekim karar vermelidir. Tedavi strecinde terapi ve ilag tedavilerinin
yaninda sosyal destegin arttirilmasl, saglikli yasam tarzinin benim-
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senmesi, alkol ya da madde kullanimindan uzak durulmasi da son
derece énemlidir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Tedavide strecinde dikkat edilmesi ge-
reken hususlar nelerdir?

Safak Yalgin Sahiner: Oncelikle kisi kendisinde depresyon
belirtilerini  fark  ettiginde zaman kaybetmeden hekime
basvurmalidir. Bu hekim aile hekimi olabilecegi gibi is yeri hekimi ya
da psikiyatri hekimi de olabilir. Hekim kisi ile gérlisme yapacak, mu-
ayene edecek ve bazi tetkikler isteyebilecektir. Bu asamada hekime
samimiyetle tim hastalik belirtileri anlatilmalidir. Bazen depresyon
diye dusuntlen belirtiler baska bazi hastaliklar ya da kullanilan ilac-
lar nedeni ile de olabilir. Bunu unutmamak gerekir.

Tedavi stireci sabir gerektiren bir sirectir. ilag ya da terapiler hemen
sonug vermeyebilir. Kararli bir sekilde hekimin énerilerine uygun
olarak tedaviye devam eder, 6lim ya da intihar distnceleri gibi
olumsuz dustinceleri var ise zaman kaybetmeden hekimi durum-
dan haberdar etmek énemlidir. Tedaviye devam ederken kisinin
kisisel bakimina ve hayat rutinine mimkun oldugu él¢ude devam
etmesi, uyku ve yeme dlzenine énem vermesi, spor yapmasl, zevk
aldigr aktiviteleri yapmaya calismasi, arkadaslari ile gortismeye de-
vam etmesi ve duygularini gtvendigi kisilerle paylasmasi, zorluk
cektigi alanlarda cevresinden destek almasi, alkol ve madde kulla-
nimindan uzak durmasi surecin daha rahat atlatilmasini saglayabilir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Kisiler psikolojik sorunlar séz konusu
oldugunda bu konuyu ¢ok kolay ertelemektedirler. Bu konuyu da
dikkate alarak eklemek istediginiz bir sey var midir?

Safak Yal¢in Sahiner: Depresyon tedavi edilebilen bir hastaliktir.
Kisi seker hastaligi ya da tansiyon hastaligi i¢in nasil hastanelere
basvuruyor ve tedavi gérlyorsa depresyon icin de muhakkak sag-
Uk kuruluslarina basvuruda bulunmali ve hekimin uygun gordigu
tedaviyi aksatmadan kullanmali, ayrica mumkun oldugunca saglikli
yasam tarzini benimsemelidir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi: Bir kez daha ¢ok tesekkuir ederiz.

Tez-Koop-is Kadin

55




SANAT-TIYATRO

Kadinlar, Filler ve Saireler

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is Sendikas! Kadin Dergisi olarak hangi oyunu tanitalim
sorusunu kendimize sordugumuzda adinda ‘kadin" gecen her oyun
oncelikle dikkatimizi ceker. Bu kez de dyle oldu. Ankara'nin hafif yag-
murlu, soguk ve karanlik bir aksaminda oyunu izlemeye gittik. Kliguk
Tiyatro'nun sikisik koltuklarinda kucagimizda bir klicuk tepecik olus-
turan kabanlar, cantalar, yol Ustunde yapilivermis alisveris torbalari-
nin arkasindan oyunu seyre daldik. Cok etkili oyunculuklariyla Nev-
ra Kayabasi, Filiz Demiralp, Gul Oz ve Gizem Koger bizleri, simdinin
icinden yasamlarimizin belli donemlerine alip goéturdl, adeta bir
zaman yolculugu yaptik. Sibel Erdenk’in yonettigi oyunda, emegi
gecenleri, sahnenin dniindeki ve arkasindaki emekgileri Tez-Koop-Is
Kadin Dergisi olarak sevgiyle selamliyoruz.

Yunus Emre GUmus Kadinlar, Filler ve Saireler adli kadinlar Uzerine
bir oyun yazdi. Ortaya ¢ikan yapit, kadinlarin i¢ dinyasina bir hayli
yaklasabildigi icin onlarca kadin tiyatro sanatcisinin sahnede dilinden
dokulen sozler, sarkilar, danslar, kederli veya sevincli sesler, beden
hareketleri, kahkahalar, aglamalar, ¢igliklar haline gelmeye devam
ediyor. Oyun, Turkiye'nin pek ¢ok ilinde farkli oyuncular tarafindan
sahnelenmis ve sahnelenmeye devam ediyor. Bu oyun hakkinda ya-
zan, “farkli i¢ kadinin hayatla, kendileriyle ve otekilerle yuzlesmesi
ve dahi mucadelesi’ demis. Devlet Tiyatrolarinin web sayfasinda yer
alan tanitiminda oyun hakkinda dile getirilenler sunlar*:

“BlyUk bir sehirdeki siradan bir apartmanda birbirine kom-
su olan ¢ kadinin trajikomik hikayesi. Bir tarafta evlilik
hazirliklar yaparken on iki yillik sevgilisi tarafindan terkedi-
len bir kadinin hayata tutunma cabasl, diger tarafta hayati
boyunca baskalarinin mutlulugu igin kendini ihmal etmis
bir kadinin rahmi alinmadan 6nce son bir gayretle cocuk
sahibi olma arzusu, oteki tarafta guntbirlik iliskilerden kur-

1 https:.//www.devtiyatro.gov.tr/DevletTiyatro/tr/oyunde-
tay/40077a=kadinlar,-filler-ve-saireler, Erigim Tarini 26 Aralik
2024,
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tulmaya calisirken her sabah dipsiz bir yalniziga uyanan
baska bir kadinin beyaz atli prensini bulma hayalleri..

Yan yana dairelerde birbirlerinden habersiz benzer dert-
lerle bogusan U¢ yalniz, kentli kadinin aileleriyle, arkadas-
lanyla, erkeklerle, hayatla ve dahi kendileriyle bas etme
maceralarinin tim karanligina ragmen eglenceli hikayesi.
Birbirine tutunmazsa dlsecek bu kadinlarin fillerle ilgisini
anlayabilmek icin hikayelerine daha yakindan bakmak ge-
rekecek..

Baska kadin oyuncularin oynadigi oyun, farkli mecralarda farkli bi-
cimlerde yorumlanmis, séyle anlatiliyor kadinlar: “Kadinlardan biri,
“sehrin los barlarinda beyaz atli prensini arayan nevrotik bir prenses,”
ikincisi, “genc yasta omrunu bir erkege ipotek etmis intihara abone
domestik bir hayalci’, son kullanma tarihi bir yil sonra dolan rahmiyle
dinyayr kurtarmaya soyunan ekolojik bir anarsist..2 Oldukca carpict!
Degil mi?

Kadinlar ve filler neyin nesidir, bu kavramsal yan yanalik nedir dedi-
gimizde, filler dlinyanin en duygusal hayvanlandir mi demeliyiz izle-
yici yorumlarindan esinlenerek.. Oyundan esinlenerek filler ‘unutma-
yan hayvanlar midir? Arama motorlarindan kisa bir tarama bile filler
hakkinda ¢ok da yaygin bicimde bilinmeyen seyler soyllyor: Filler
oldukca yetenekli hayvanlar. Yunuslar ile ayni zeka duzeyine sahip
oldugu belirtiliyor. Kederleniyorlar. Kendi yavrusu olmayan yavru
fillerin bakimini Ustleniyorlar, seyleri taklit ediyorlar, baskasini disu-
ntyorlar, alet kullaniyorlar, is birligi yapiyorlar, bellekleri glclu, unut-
muyorlar, 6z farkindaliklan da 6nemli ézellikleri arasinda sayiliyor.

Kadinlar, Filler ve Saireler derken, oyunda kadin-olus anlatiliyor. Ka-
dinin icindeki cokluk anlatiliyor adeta. Her kadinin yasaminin bir ev-
resinde bu ¢ kadin, hatta cok daha fazla kadin var. Toplumsal cinsi-

2 https://ekinyazintwordpress.com/2014/01/27/kadin-
lar-filler-ve-saireler-tiyatro-3/ Erisim tarini 26 Aralik 2024



yete dair kalip yargilarin kadinlarin yasamini ciddi bicimde etkiledigi
gunumuz kosullarinda, oyunda gegen kimi cimleler, kadinlarin bir
kisminin kendine sordugu ve yanitlarini yine kendilerinin verdigi
cumleler; “Boyle bir dunyaya ¢ocuk getirmek istemiyorum desem
cok mu klise olur! Aslinda tam da boyle bir dunyaya ¢ocuk getirmek
istiyorum. Bu dlinyayr yamyamlarin eline terk edemeyiz. Oyle cocuk-
lar yetistirmeliyiz ki dinya icin umut olsunlar..”

Oyunun kadina yonelik siddet vurgusu oldukca 6nemliidi:
Bunu biliyor musun?

- Dunya kadin nufusunun ylzde onu hayatlarinin bir boluminde
tecavlize maruz kaliyor, her dort cocuktan biri on sekiz yasina
gelmeden cinselistismara maruz kalyor.

- Bu arada tecavlize ugrayan kadinlarin yuzde elli dérdu on sekiz
yasin altinda.

-Bunu biliyor musun?

- Alle ici siddet, tecavuzler, cocuk istismarlari, kadin cinayetleri
istatistiklerinin arasina sikismis on binlerce hayatin farkinda mi-
sin?...

Biz de "bunu biliyor musun?” diye soralim. Turkiye OECD ulkeleri ara-
sinda kadina yonelik siddette birinci sirada yer aliyor.

Kucuk Tiyatro'dan ¢ikarken oyunu izlemeye girdigimiz gibi degiliz.
Farklilastik, artik daha duyarli, daha gucll, daha canliyiz. Oyundan
etkilendik, dusunmeye devam ediyoruz.

Arama var mi diye telefonlarimiza baktigimizda, asgari Ucretin agik-
landigini 6greniyoruz. Ne olmus asgari Ucret? 22.104 TL. Anlasilan o
ki insan onuruna yarasir bir yasam strmemiz istenmiyor. Hele tiyat-
roya, baleye, konserlere gitmemiz hi¢ istenmiyor, kitap almamamiz
bekleniyor. Milyonlarca is¢i, bu Ucret duzeyinde aclikla bile muca-
dele edemeyecek!

Oyunun sonu da umut doluydu! Biz de insan onuruna yarasir bir ya-
sam icin direnecegimizden umutsuz degiliz! Kendimizi dyle gelisti-
relim ki kadinlar olarak diinya icin umut olalim! Oyle iyi érgutlenelim
ki dUnya icin gui¢ olalim!
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Veri Okur-Yazarligi ve Veri Analizi
Egitimine Katildik

| Tez-Koop-is Kadin

Cinsiyet Esitligi izleme Derneginin (CEIDizler) Avrupa Birligi finansmani ile strdirdigi Turki-
ye'de Katilimel Demokrasinin Gliclendirilmest: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Faz Il kapsaminda “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Veri Okur-Yazarligi ve Veri Analizi
Egitimi" 14-15 Ocak'ta Ankarada gerceklestirildi. Toplantiya Sendikamizi temsilen Berfin Di-
ren Demirkaya katildl.

Egitimin ilk giintinde Hacettepe Universitesi Nifus Etiitleri Enstitiist Sosyal Aragtirma Yon-
temleri Anabilim Dali Ogretim Gérevlisi Dr. Hilal Arslan, toplumsal cinsiyet verileri hakkinda
bir sunum yapti. Toplumsal cinsiyet verilerini gorsellestirirken kullanabilecegimiz araglarin
ve uygulamalarin tanitildigi toplantida ilgili verilerin nasil yayginlastinilabilecegi de tartisildi,

Egitimin ikinci giintinde ise Hacettepe Universitesi NUifus Etiitleri Enstitiist NGfus Bilimi Ana-
bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alanur Cavlin, toplumsal cinsiyete duyarli veri analizi ve ana-
lizlerde kullanilabilecek dijital araclar hakkinda bir sunum yapti. Egitim programinin sonunda
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cesitli politika drnekleri toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirildi. Bu politikalardan
birisi de Isvec'in Karlskoga kentinde belediye tarafindan yurtilen kar kireme isiydi:

2011 yiinda, bir grup arastirmaci, kentte cinsiyet esitligini saglamaya déntik
politikalar gézden gegirmekteydi. Bir gérevli, ‘en azindan kar Rireme isinin
cinsiyet esitsizlikleriyle bir ilgisi olamayacagi" konusunda espri yapti. Bu espri
uzerine arastirmacilar kar kireme isini de cinsiyet esitligi bakimindan deger-
lendirmeye karar verdi. Arastirmacilar, kar ktireme gérevlilerinin sirasiyla hangi
yollar temizledigini 6grenerek bu yollar kullananlan cinsiyetlerine gore ayris-
tirdl. O dénemde ¢ogu kentte oldugu gibi Karlskogada da éncelikle ana trafik
arterleri ve ézel araglar tarafindan kullanilan yollar, ardindan ise bisiklet yollari
ve kaldinmlar temizleniyordu. Erkeklerin kadinlara kiyasla daha sik araba kul-
landigi; kadinlarinsa daha ziyade toplu tasima ve bisikleti kullandiklars; siklikla
da gidecekleri yerlere yurtiyerek ulastiklan tespit edildi. Bu nedenle karli hava
kosullarinda kaygan ve tehlikeli yollardan gegen kadinlarin yararlanma oran-
larr da daha yiiksekti. Kentteki kar kireme politikasi elbette kasitli bigimde ka-
dinlari dezavantajli hale getirmeyi amaglamiyordu. Ancak toplumsal cinsiyete
duyarli verilerin yoklugu, kadinlar olumsuz etkilemisti. Bunun tzerine Belediye
Meclisi, kar kiireme isinin siralamasini anaokullarinin etrafindaki alanlari, okul-
lara giden yaya ve bisiklet yollarini énceliklendirecek bicimde degistirdi

Egitimde, yukandaki érnek baglaminda toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz gortnen kimi
politikalarin dahi esitsizlikleri derinlestirmeye ve yeniden Uretmeye hizmet edebildigi; her-
hangi bir politikanin esitlik hedefine ulasabilmesinde cinsiyete dayali bicimde aynistirilmis
verilerin son derece 6nemli oldugunu ortaya kondu.

Toplumsal yasamin her alaninda, gerek kurumsal diizeyde gerekse hukumet politikalar du-
zeyinde kadin-erkek esitliginin saglanmasinin ikk adiminin toplumsal cinsiyete duyarli veri
uretmek, verileri analiz etmek ve yayginlastirmak oldugunun anlasildigi egitim programi, ka-
tiimcilarin dayanisma, esitlik ve birlikte micadele dilekleriyle sona erdi.

LI Her Prafesd
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Sendikalarda Kadinlarin
Guclenmesi:
Karsilasmalar, Baglantilar, Aglar

\

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez—Koop—i§ Sendikasi Genel Baskan Danismani

Giris

Birisi bitime kaygisi olmadan kent caddeleri ve sokaklarinda dolasti-
giniz, tm zahmetine karsin kentin asina olmadiginiz mekanlarina git-
tiginiz zamanlar oluyor mu? Cevabini duyar gibiyim. “Cok ender." Peki
sendika Uyeleri ve temsilcileri olarak isyerlerini sadece emekgilerle
karsilasmak ve konusmak icin ziyaret ettigimiz zamanlar hangi siklikla
oluyor? Bu sorunun cevabini da duyuyor gibiyim. Modern zamanlar
bizleri surekli bir isin takibine yonlendiriyor. Distincelerimizi karsilas-
malarin akintilanina biraktigimiz cok ender zamanlar yasiyoruz,

Yazlya baslama gUcU veren bu baslangic, flandr kavramini gagristiri-
yor. Flandr, ‘aylak kent gezgini' anlaminda kullanilan bir kelime. Kentte
kosturan, calisan diger insanlarin tersine bu karakter sokaklar sakin-
ce dolasir, gézlem yapar, dusunur, gozlemlerini yazabilir de. Flandr
genellikle edebiyatta erkek karakter olarak ifade edilir. Daha sonra,
kadinlar icin flandz kelimesi ortaya atildi. Walter Benjamin'den esinle,
kentlerdeki “kalabaliklar flanor ve flanozin evi gibidir" Flandr ve fla-
néz icin karsilasmalar, bakis agilar, anlamlar ve degerlerle doludur.

Adalet Agaoglu'nun ‘Karsilasmalar' kitabinin Tanitim Bllten'inde ifade
edildigi gibi, “yazar, hem okurlariyla hem de kendisiyle karsilasiyor,
karsl karsiya kaliyor, karsi duruyor." Dergi ve gazete yazilanyla, dene-
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meleriyle, sdylesileriyle, bunu yeniden yapiyor. iste sendikal alanda
kadinlar arasl karsilasmalar, tam da bu 6zgun kavramlar ve kavrayislar
zemininde okunmall! GUndelik yasamda, siyasal yasamda, sendikal
yasamda karsilasmalar hem rastlantisal hem de iradi olabilir. Ancak
kendiliginden kalabaliklardaki karsilasmalar gcogunlukla rastlantisal!
Bu karsilasmalar, Spinoza'dan esinle karsilasmalar sevingli olabildigi
gibi kederli de olabilir.

Kadinlarin Karsilasmalari Uzerine Diisiinmek

Karsilasmalar hakkinda distinmek gerekir. Peki distinmek nedir?
Foucaulta gore!, ilk olarak dustinmek, her zaman deneylemektir,
yorumlamak degil, deneylemek ve deneyim, her zaman aktlel olan,
dogmakta olan, yeni olan, olmakta olandrr. Kanimizca, deneyimler,
karsilasmalarla baslar. Deneyimler; insanlarla, toplumun belli bir ke-
simi ile, doganin canlilar ile dustinmeyi uyaran karsilasmalar yasa-
mak demektir. Dustinlirin duinyasinda dustnmek, dncelikle gormek
ve konusmaktir, ama gozlin seylerde takili kalmayip “géruntrliklere’
kadar yukselmesi ve dilin sozclklerde ya da tumcelerde takili kal-
mayip sozcelere kadar ylkselmesi kosuluyla. Bu, arsiv olarak dusun-
medir. lkinci olarak dustinmek, bir seyi eyleyebilme, yapabilme gi-
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clinde olmaktrr, yani gug iliskilerinin siddete indirgenmeyip, eylemler
Uzerinde eylemler, yani “tesvik etmek, stiriklemek, caydirmak, kolay
ya da zor hale getirmek, serbest birakmak ya da sinirlamak, az ya
da cok olasi kilmak.." gibi edimler olusturdugunu anlamak kosuluyla,
gug iliskileri kurmaktir. Bu, strateji olarak dusuncedir. Son olarak, *6z-
nelesme sureci” olarak bir dustincenin kesfi vardir: Burada yeni ya-
sam olanaklarinin icadi bulunur. Ozne olarak degil, sanat yapiti olarak
varolus ve bu son evre, sanatci-dlstincedir.

Kadinlarin sendikal yasamda glgclenmesi kadinlar arasinda ve kar-
ma alanlarda karsilasmalar ve deneyimler icin vesileler yaratmakla
olur: Isyeri toplantilar, varsa subelerde toplantilar, kahvalti ve yemek
organizasyonlar, séylesiler, paneller, konferanslar, cevrimici toplan-
tilar, ortak arastirmalar, okuma gruplari, doga gezileri, dogum guinleri
kutlamalari, 25 Kasim'lar, 8 Mart'lar, 1 Mayis'lar, yeni yil, bayramlar,

ziyaretler. Kadinlarin karsilasmalarini dastunmek; diger deyisle birbi-
rini gormek, karsilikli konusmak demektir. Karsilasmalar yapabilirlik
kapasitesini yUkselttigi gibi kadinlari sendikal yasamin yeni olanakla-
rini icat etmeye de vesile olur. Bu vesilelerin gerceklesebilmesinde,
kadinlarin hem sendika genel merkezlerinde hem de yerel dizeyde
orguitlenmelerinin ciddi bir payi vardir.

Evinin Disina, Kamusal Alana, Sendikal Alana Uzanan Kadinlar

Kadinlarin evden, ézel alandan uzaklasmalari engellenirse, onlarin
baska insanlarla, toplumla, doga ile, kitaplarla, dergilerle, sanat trlin-
leriyle karsilasmalar engellenmis olur. Yasama daha az katilmak ve
daha sinirli bir yasam surdiirmek anlamina gelen, ancak kadinlari
koruma adina yapilan bu “sakin evden uzaklasma!” telkinleri ataerkil
dlzenin kitabinda tekrarlanir durur. Kadinlarin, genclerin ‘gézu agil-
mamall’, “basi erkenden baglanmall’, bir evden digerine gegis olsa
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bile kadinlar “evden uzaklasmamalidir” Gercekte, kadinlarin kamusal
alana ¢ikislan, bu geleneksel anlatidan uzaklasmalariyla mumkundur.

Ev, 6zel alandrr, kadinlarin ¢ikisina izin verilmeyen alan ise kamusal
olandir. Hannah Arendtin sézleriyle, “Ozel/kisisel(deki) yoksunluk,
anlamini baskalarinin yoklugunda bulur; ézel (haldeki) insan baskala-
rinin gézune gérlinmez, o nedenle sanki yokmus gibidir. Yaptiklar ka-
ale alinmaz, baskalar icin dogurgusu yoktur; onu ilgilendiren baska-
larni ilgilendirmez.” Afganistan'da, iran'da, kimilerine gére Turkiye'de
yapilmaya ¢alisilan budur: Ya kamusal sahnede kadinin goriinmez
olusu ya da erkil iktidarlarin mahzenlerinde kati toplumsal cinsiyet
rolleriyle varlik géstermeleril

Kadinlar 6zel alanlardan guclenerek ve cesaret kazanarak ¢ikabilirler.
Bu nedenle kadinlarin dayanismalari, guiglenirken birbirlerinin yurdu
olmasi ¢ok onemlidir. Kadinlar, sendika kamusal alanr iginde ‘yok gibi
olmalarina’ dair durumu tersine cevirebilirler. Bunun icin bir varolus
hikayesine gereksinmemiz vardir, verili durumu yeni bir hakikat Ureti-
mine evirmemiz gerexir.

Kadinlarin varolusu, baskalar tarafindan gériilmenin ve duyulmanin
sagladign gerceklige baglidir. insanlar icin beklenmedik imkanlar ya-
ratan bir karsilasma, yeni hakikatler ve glcler Ureten bir olaydir. Bu
nedenle, sendikalar, isyerleri, sokaklar, kentler herkes icin oldugu gibi
kadinlar igin de karsilasma alanlandir. Kadinlar karsilasmalarla gergek
deneyimin kosullarini yaratabilirler, 6zellikle yeni ve dzglin sendikal
mUcadelelerin GnUnu agabilirler. Farkli yas gruplarindan, meslekler-
den, kurumlardan, farkli bakis agilarindan, dinya gérislerinden, ya-
sam tarzlarindan kadinlarin karsilasmalari, birbirilerini anlamak ve sen-
dikal alanda varolus mucadelesi vermek icin son derece dnemlidir.

Sendikalarda Kadinlarin Giiglenmesi ve Orgiitlenmesi

Kamusal alana ¢ikabilen, karsilasmalar yoluyla dustinebilen, dene-
yim kazanan kadinlar sendikalarda ve siyasal alanda var olurlar. Ka-
dinlar, yaptiklar ve yapabilirlikleriyle sendikalarini, isyerlerini oldugu
kadar genel anlamda yasami orgutlerler. Bu nedenle kadinlar, sa-
dece sendikal katmanlarn iginde orgltlenmezler, her zaman daha
genis dlzenlemelerin icindedirler. icinde etkileme ve etkilenmelerin
oldugu bu duzenlemelerin icinden gug iliskileri gikar.

Sendikal alanda ve yasamin her alaninda kadinlar, etkileme ve et-
kilenme kudretleriyle etkili calismalar surdurebilirler, karsilasmalar
icin hazir olabilirler, bu duygu Uretmek ve glclenmek ve harekete
gecmek demektir. Uretilen duygu, kuvvetlerin icinden anlasilmaya
calisilir. Duygu bir hal degil, bir halden bir hale gegistir, o halde bu
durumda duyguyu harekete geciren kuvvetlerin icindeyiz demektir.
Duyguyu kuvvetlerin iginden bir sey olarak anlamaya calismaliyiz.
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Deleuze'den esinle Ug bilgi turt ile karsilasir kadinlar? Birincisi, ka-
dinlarin tesadufi karsilasmalari, bir etkiye maruz kalmalariyla edindik-
leri bilgi. ikinci bilgi tiirdi, ortak yasanti (mefhum) iretmek olarak ger-
ceklesir. Kadinlarin, digerlerine etki etme, eyleme guctdur. Burada
bizlere iyi gelen karsilasmalari surdurur, kbt gelen karsilasmalari ise
savustururuz. Bizlere iyi gelen karsilasmalarla ortak duygu ve ortak
mefhumlar Uretiriz. Séyle deriz: “Peki, biz kadinlar simdi ne yapiyoruz
birlikte?" Her yerde yasami drgiitliyoruz! Ugtincii bilgi tiir(i, sezgidir.
Spinoza'ya gére her bedenin bilesim oranlar vardir. Bir bedene zehir
niifuz ettiginde bir etki yaratir, ayni zehir baska bir bedeni darmada-
gin yapar. Bedenleri tlr ve cinsler Uzerinden degil, bilesim dereceleri,
yeginlikleri ve hizlan Uzerinden tanimlayabiliriz.

Sonug Yerine!

Tum bu karsilasmalar, distinmeyi, birlikte dusunmeyi tetikler. Ka-
dinlarin birbirini gérmesi, birbiriyle isini, meslegini, glindelik yasami
hakkinda konusmas, birlikte Uretmesi demektir. Birbirini gérmek ve
konusmak, ortak gorunurluklere, ortak sdylemlere ulasmak demektir
ve kadin hareketi bunun deneyimleri ile doludur. Arsiv distinmeye
ek olarak strateji olarak dustinmeye gecis yaptigimizda, birlikte bir
seyleri yapabilme gucline ulasirz. Bir seyi yapabilme glicumuzle ilis-
kilidir, birlikte glcleniriz, gicimUz, eyleme kapasitemizi gelistirir. Peki
uclnct bigimi ile dusunmeye dair ne sdyleyebiliriz? Bu dustinme sa-
nat yapiti olarak varolus ugrasisi ve yeni yasam olanaklarinin icadi ile
sonuglanir. Sendikal mlcadele igindeki karsilasmalar, deneyimler,
cok muitevazi ve tarih disi gibi gérlinen rutin glindelik yasami sarsar
ve yeni yasam olanaklarinin yaratimina géturdr.

Hangi zeminde olursa olsun hayatta ne kadar kalabilecegiz ve nasil
bir hayat yasayabilecegiz sorusu, glicumuzu ne kadar etkin kullana-
bilecegimiz ve artirabilecegimizle dogrudan iligkili gortnQr. Kadinlar
acisindan kamusal hayatta, érnegin sendikalarda, sosyal hareketler-
de, siyasal partilerde, sirketlerde, etik eylemlerinin devami, kararli
olmalarina baglidir. Kadinlar buralarda guiglerini ifade ettikleri ve bu
sirada etkileyip etkilendikge bu zeminde gercekligi dontsturdikee
politik sahaya girerler. Politikanin kurucusu etik, bireyin kendi kudre-
tini kararli bir sekilde uygulamasidir. Fakat bu gug keyfi nitelikte, guc-
L0 olanin baskalar Uzerinde uyguladigr baski ve zorlama bi¢iminde
degil, yani bir potestas degil, baska bir kudret doldurmayu, bir kisinin
bir seyi yapabilme guiclnu ve yetenegini stirece katan bir patentia'dir.
Kadinlarin etik performanslan kamusal alanda arttigi élclide uzun
erimde politik belirleyiciligi de artacaktrr.

e (2021) Spinoza Uzerine Onbir Ders, Isiznoul Meltem Kabalcl
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Sendikalarda kadinlarin guigstz bir konumunun oldugu ve bunun
nedenleri siklikla tartisma konusu ediliyor. Bu nedenle uluslararasi
sendikal hareket ve bazi bati Avrupa Ulkelerinin sendikalarinda kadin-
larin sendika yonetiminde daha fazla temsil edilmesine ve sendika-
larda guclendirilmesine ézel bir onem verilmektedir. Kadin liye sayis
yuksek olsa bile bunun kendiliginden gerceklesemeyeceginin veya
sadece kadinlarin yénetimde olma talebinin olusmasinin beklene-
meyeceginin farkina varilmistir. Clink0 kadinlarin isyerinde, toplumda
ve sendikal yapidaki zayif konumlari ve bunlarin sirmesini saglayan
ataerkil yapilar ve normlar, onlan sendikal yonetimin belirlenmesi su-
recinin dnemli bir belirleyeni olan “glcten" yoksun biraktigi biliniyor.
Dolayisiyla kadinlarin Uyelik oranlarini artirmayr hedefleyen sendika-
larin, kadinlarin isyerinde ve sendikalarda guclendirilmesine yonelik
faaliyet ve eylem planlarini gelistirmeye ve gerceklestirmeye 6nem
verdikleri gorlluyor.

GUnumiz Dinyasinda ve Turkiye'sinde, kadinlarin isyerinde ve
sendikalarda yonetime gelmelerinin ve sendikal faaliyette bulun-
malarinin énunde yasal, tlzlksel bir engel ve kural yoktur. Her ne
kadar kadinlarin Uyelik oranlarini artirmayr hedefleyen bazi sendi-
kalarin, kadinlan, isyerinde ve sendikalarda glclendirmeye yonelik
faaliyet ve eylem planlarini gelistirmeye ve gerceklestirmeye 6nem
verdikleri gorullyorsa da uygulamada, yonetim kademelerinde yer

alan kadinlarin sayisi hala cok dustk duzeydedir. Bu durumun ne-
deni olarak sendikanin tutumunu degil de sosyo-kulturel degerlere
baglama egilimi kolayciiga kagmak gibi durmaktadir. Nitekim bu so-
runun dnemli bir nedeninin, kadinlarin evin icinde sirtlanmak zorunda
kaldiklari ev ve bakim sorumluluklan oldugunun ifade edilmesi bu
kolayciiga érnektir. Bu, cogu zaman kadin Uye sayisini artirmak ve
orgutlemek zorunlulugu ile karsl karsiya kalan sendikalarin, kendi
basarnisizliklarini mesrulastrmada kullandiklar ve degismez bir veri
olarak kabul ettikleri bir nedendir. Kuskusuz bu sunulan nedende bir
gerceklik payr vardir ve kadinlarin karsiliksiz ev ve bakim sorumluluk-
lar isyerindeki ve sendikalardaki zayif ve ikincil konumlarinin elbette
énemli bir nedenidir. Ancak demokratik kitle érgUttinun bir gérevi de
esitsizlik Ureten gelenegin alasagi edilmesi oldugu unutulmamalidr.
Ustelik bu geleneklerin varlig, tim olumsuzluklara ragmen sendikal
mucadelede yer almak isteyen ve yonetim ve temsil kademlerinde
olmay talep eden kadinlarin oldugu gercegini gérmemize engel de-
gildir. Bu da gosteriyor ki kadinlarnn sendika icindeki konumlari sade-
ce gelenekler tarafindan belirlenmemektedir. Sendika icinde resmi
kurallarla belirlenmemis, kisiler arasinda kendiliginden olusmus gay-
r resmi sendika ici iktidar aglar, kadinlar, sendikal faaliyetlerden ve
gug yapilarindan dislamaktadir. Bu yillardir sendikal faaliyetlerde yer
alan bazi kadinlarin neden temsil ve yonetim kademelerine geleme-
diklerini de agiklayan bir tespit olarak okunmalidir. Ayni zamanda yo-

Tez-Koop-is Kadin 65



netim ve temsil kademlerinde olmayi talep edebilecek bir deneyime
sahip olmasina ragmen talep etmeyi "bosa ¢aba” olarak goérerek ge-
ride duran veya talep etmesine ragmen sendikal destegi alamayan
kadinlarin durumunu da ortaya koyar. Bunu anlatabilmek icin genel
olarak gug ve iktidarin ne demek oldugunu, bu guctin olusmasinda
veya zayiflamasinda enformelyani gayr resmi aglarin, yani kisiler ara-
st iliskilerin ve bunlarin nasilisledigini anlamamiz gerektirir.

GUc sosyal etkilesimde temel bir boyuttur. Bireyler arasindaki gug
farkliliklan, cesitli sosyal rollere ve ortamlara, farkli kiltirlere ve
zamanlara yayilir. Ozellikle sendika gibi érguitlerde gtic, kimin degerli
kaynaklara erisiminin oldugunu, kimin baskalar Uzerinde etkisi
oldugunu ve kimin nemli kararlar alacagini belirler. Orgutlerdeki
(bunu sendikal érgutler olarak okuyabilirsiniz) gug yapilarinda yani
yonetim kademelerinde yer alan kisiler diger grup Uyelerince onay-
landiklari gibi yoneticilerin gliven duydugu kisiler de diger kisiler ta-
rafindan onaylanir, olumlu degerlendirilir ve itibar gorur. Bu nedenle
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daha yuksek statult bir 6teki tarafindan glivenilen bireyler, orgutsel
ortamlarda guc ve nufuz igin gok onemli avantajlar elde ederler. Do-
layisiyla 6rgUtlerdeki iktidar, tipik olarak aktérler (kisiler) arasinda bir
sosyal iliski veya karsilkli bagimllk olarak kendisini kurar. Sendika
dahil butln orgutlerde tyelerin karsilikli iliskilerinden olusan resmi
ve gayn resmi/enformel aglar/yapilar mevcuttur. Orgutil (sendikay)
canli bir organizmaya benzetirsek kemikler érgutiin bicimsel yapisin,
sinir sistemi ise bigimsel olmayan yapisini yani enformel aglar temsil
eder. Kemikler ya da iskelet yapisi serttir, nispeten goruntrdur ve or-
ganizmay! ayakta tutar. Ancak isleyisin hassas bi¢imde stirdurilme-
sini saglayan sinir sistemidir. Sinir sistemi gorunmezdir ancak varlig
hissedilir.

Gayri resmi yani enformel orgutsel aglar bir isyerinde veya bir sendi-
kadaki kisiler arasinda kendiliginden gerceklesen, gorinmez ancak
hissedilen iliskilerden olusur. Bu iliskiler ayni zamanda ¢ok cesitli kay-
naklarin kontrolt ve dagitimi icin glclu mekanizmalar olusturur. Bu



aglar, kaynaklarnin aktigi “borular'a benzetilebilir. Size gelen bilgileri
filtreler. Ayni zamanda sizin hakkinizdaki bilgileri baskalarina yonlen-
dirir, yogunlastirir ve mesrulastirr. Bu bilgiler cogu zaman séylenti ve
dedikodu yoluyla hizlr bir sekilde yayilir. Bu aglara dahil olmak kisiler
icin bircok avantaj saglarken, disinda kalmak tecrite neden olacagi
icin zararlidr,

Kuskusuz bu aglardaki normlar cinsiyete iliskin yargilardan bagim-
siz degildir. Bu aglarin icindeki avantaj, dezavantaj, sémurd, kontrol,
eylem, duygu, anlam ve kimlikler kadin ve erkek arasindaki ayrma
gére sekillenir. Isyerlerinde oldugu gibi sendikalarda da guic, stirec
ve davranislar erkekler tarafindan yaratildigl, uzun stre erkek ege-
menliginde kaldigr icin erkeklerin lehine isler. Boylece sendikalar i¢
isleyislerinde de cinsiyetciligi kurumsallastinr. Bu durum erkeklerin
ve kadinlarin sendika icindeki temsil dizeylerini, etkileme kapasitele-
rini ve gindem belirleme olanaklarini kadinlarin aleyhine etkiler.

Nitekim Turkiye'de yapilan arastirma ve gézlemler de sendikalarda
kadinlarin zayf ve ikincil konuma sahip olmalarinda erkeklerin isye-
rinde ve sendikal hiyerarside kurmus olduklari gayri resmi aglarin
belirleyici oldugunu gésteriyor. Arastirma sonuclari, 6rnegin ailedeki
erkeklerin yani sira sendika icinde kurulu erkek aginin rizasini/onay!-
ni alamayan kadinlarin yonetici ve temsilci segilmelerinin neredeyse
olanaksiz oldugunu géstermistir. Geleneklerin stirekli yeniden Uretil-
digi toplumlarda kadinlarn séz konusu onayi almalari ise erkeklere
oranla zor oldugu bilinmektedir.

Bunun yani sira sendikalardaki delege yapisi da bu gelenegin uzantisi
gibidir. Nitekim sendika yéneticiligi, karar verme ve sendikal kaynak-
lan kullanma yetkisine, dolayisiyla ylksek bir prestij ve glice sahip
olmak demektir. Delegelik sistemine dayanan secimler, tabandan
tavana dogru keskin ve yuksek bir rekabet icinde gecer. Genellikle
erkeklerden olusan delegelerin kadin yonetici adaylarini destekleme
egiliminin zayif oldugu tespit edilmistir. Bu durum merkez yonetimde
kadinlarin daha az olmasinin bir baska nedenini olusturmaktadir.

Cogu kez sendika yoneticileri, yonetimde kadin temsilinin dustik
olmasini kadinlarin rekabete yatkin olmamalarina baglarlar. Oysa ka-
dinlar bu konuda dezavantajli bir konumda olduklarinin farkindadirlar.
Bu nedenle talep ve davranislarinikendilerine bicilen toplumsal roller
dogrultusunda ve neyi elde edip edemeyeceklerine gore bicimlen-
dirirler. Aktif, uzun stre mucadele icerisinde olan kadin sendikacilarin
bile, sendika icindeki tercihlerini ust duzey yéneticilikten cok ikincil
yoneticiliklerden veya daha arkada planda durmaktan yana kullan-
malari bu yuzdendir. Baska bir ifade ile kadinlar Ust dtizey yoneticilik
basamaklarini erisilmez gértiyor ve dolayisiyla talep etmiyorlar. Bir
alan arastirmasi kapsaminda gérusulen, kadin temsilci ve yoneti-

cilerin ifadeleri bu goristimizil dogrulamaktadir. Ornegin 21 yildir
sendika uyesi olan bir kadin isyeri temsilcisi, kendisine sendikanin
sube veya merkez yonetimine girme konusunda 6ninun agik olup
olmadigi soruldugunda:

*.Biz belli bir cercevenin icinde kaldigimiz icin oradan disari ¢ikmiyoruz.
Mesela bizim sadece kurul icinde her seyimiz. Disarida neler oluyor, ne-
ler bitiyor bunlardan cogumuzun hi¢ haberi yok. Bunun icinde disarida
olabilecek seyleri kimse goze almak istemiyor ve cogu yere girmer iste-
miyor. Basima ne gelir, ne olacak gibi de herkeste de bir korku oluyor..”
seklindeki ifadeleri hem sendikal isleyise dair bilgilenme kaynakla-
rinin zayif oldugunu hem de yonetici olma konusundaki kaygilarini
gosteriyor.

Erkek egemen kultlre uyum gostermeyen kadinlarin elestirildikleri-
ni ve dislandiklarini, erkek agirlikli sube yonetimlerinde erkek isci ve
yéneticilerin kadin yoneticiler hakkinda dedikodu yaptiklarini, sendi-
kal faaliyetlerinin engellendigini, *kadin yapamaz', *kadinin ne isi var
sendikada” gibi kadinin temsilciliginin ve yoneticiliginin kictmsendi-
gini gosteren drnekler az degildir. Asagida kadin isyeri temsilcilerinin
ifadeleri sendikalarda hikim stren erkek egemen aglarin ve
kultdraniin sendikaci kadinlarin dusunce, duygu ve davranislarini na-
sil etkiledigini géstermesi bakimindan oldukga énemlidir.

‘Mesela bas temsilci oldugum dénemde bile tabii erkek arka-
daslar mutlu olmadilar. Ya iste kadin, ne kadar yetisebilecek,
bizim bir problemimiz oldugu zaman biz nasil anlatacagiz? ..
Neden ¢tinki meyhane Réselerinde ben onlarla birlikte icki ic-
meyecegim o yuzden. ... Baskan benim psikolojim bozuk gel iki
kadeh atalim diyemeyecekler. O sebepten dolayr memnun kal-
madilar. Bu sekilde énam kesiliyor, bu siyasette de ayni sekilde."

“.. ben daha ¢ok is yerinde aktiftim. Hatta temsilci olmadan
dnce daha bir aktiftim, ne oldu sonra, bilmiyorum, ama bir ton
kirginliklar yasandi, sendikadan olsun, subeden olsun, is yerin-
den olsun.. s yerinde, bu secim psikolojisi var ya, hani kazanma
hirsi falan, dogal olarak muhaliflerin falan cikiyor karsina. llk
defa kadin temsilci adayi gikiyor.. Cok agir bedeller diyorsun.
Az buz degil, psikolojik olarak yipratmaya calisiyorlar seni, ka-

din olarak yipratmaya calisiyorlar seni

Kendi subesinde ayrmciliga ugramadigini diistinen bir kadin sendi-

sube baskani olmayi aklina getirmedigine iliskin soruya verdigi ce-
vap, bize sendika Uyesi, temsilcisi ve yoneticisi kadinlarin soyledikle-
rinin satir aralarina dikkatle bakmamiz gerektigini gosteriyor.
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*Soyle gelmedi; hep ben birinci liderlik istemiyordum. Hep béyle
Ikinci planda kalip, kanstinp bir seyler yapmak istiyordum.
Birinci lider olursam beni ¢cok ¢cabuk harcarlardi. .. ..Birinci
olmak istemedim de istemiyorum da zaten. Ben de artik birkag
yil sonra ayrlmayr dustindyorum. Cocugum var, torunum var,
bakmak istiyorum.

Sendikalarin merkez yonetimlerinin ve kadinlarin bu enformel aglara
etki edebilmeleri ancak isyerinde ve sube yonetimlerinde kadin 6r-
gutlenmesinin guglendirilmesi ile mumkun olabilecegi soylenmeli-
dir. Bu isyeri ve sube duzeyinde kadin komite veya komisyonlarinin
kurulmasi ve glvece altina alinmasl ile mimkun olabilir. Béylece bu
komisyon veya komiteler subelere ve genel merkeze, sendika i¢inde
ve isyerinde kadinlarin esitligini tesvik etmeye/énayak olmaya donuk
tavsiyeler sunabilir, ilgili konulan tartisabilir, bir araya gelmeleri igin bir
forum alani saglayabilir. Bu yapilar sendikanin karar verme organ-
larina ve yoneticilerine, kadinlara yénelik ayrmciligi tanimlamasina
imkan verir, aynmcilikla mtcadele edilmesini, kadin yelerin bece-
rilerini gelistirerek, uzmanlastirarak ve ézguven kazandirarak daha
aktif katiimlarini saglar. Yerel dlzeyde kurulmus olan kadin komis-
yon veya komiteleri ile sendikanin geri kalan yapilar arasindaki cift
tarafll bir bilgi akisinin saglanmasi da cok énemlidiir. isyeri haklari ve
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esitlik konularinda yeterince egitim almamanin dyelerin aktif katilimini
engelledigi bilinmektedir. Aktif katilim egitim firsatlarindan yararlan-
ma yolunu da acar. Bu nedenle kadin Uyelere aktiflik, uzmanlk ve
6zguven kazandirma bakimindan formel ve enformel egitime buytk
onem verilmelidir. Egitim programi planlanirken de, kadin komite/
komisyonlara danisilmasi, temsilcilerin egitime katilma konusunda
yureklendirilmesi gerekmektedir. Kuskusuz boyle bir érglitlenme
merkez duzeyinde kurulmus kadin yapilan ile mimkundur. Ancak
gunumuizde Turkiye'de sinirli sayida da olsa merkezi diizeyde kurul-
mus olan kadin komitelerinin/komisyonlarinin son derece etkisiz ve
glvencesiz oldugu gorultyor. Bunun en énemli nedenlerinden birisi
bu yapilarin cinsiyet ayrmciliginin daha keskin bir sekilde goruldigu
ve daha direncli oldugu yerel duzeyde érgutlenmemis olmasidir. Bu
nedenle kadin komitelerinin/komisyonlarinin isyeri ve sube dlze-
yinde olusturulmasi en az genel merkez dlizeyinde kurulmasi kadar
onemlidir.

Kaynaklar
Labun, A. (2012). Social networks and informal power in organizations.

Urhan, B. (2014). Sendikasiz kadinlar kadinsiz sendikalar. istanbul; KADAV
Yayinlarr.



Tez-Koop-ig'_l_i Kadinlar Karsilasiyor

c N

ve Orgutleniyor!

“Yasam Oykiileri, Sendika ile Bulusmalar,
Isyerinde Esitlik ve Ozgurlik micadeleleri

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-is Sendikas Genel Baskan Danisman

Sendikalarin iscilerle bulusmasi iliski sézcugu ile ifade etmek yeterli
degil! Bir yanda sendikalar diger yanda isciler mi var? Bu yeterli ol-
mayan bir anlati. Bir yanda iscilerin kimi sorunlarini ¢ozen sendikal
burokratik yapi diger yanda aidat veren milyonlarca is¢i. Kuskusuz
bir dayanisma iliskisi kurulmus durumda ancak etkin eyleyen gucleri
aciga clkaran bir karsilasma yeterince yok hala! Tuhaf bir karsitlik var
taraflar arasinda.

Sendikayi ve isciyi ayni kolektif beden ya da bedenlesme icinde bu-
lusturmak gerekiyor. Kisaca yeni bir okumaya gereksinmemiz var.
Sendikalar ve isgilerin strekli karsilasmalarini saglayan, karsilasma-
larin yeginligini, yogunlugunu ve yayginligini artiran bir bakis acisina
gereksinmemiz var. Alisildik uygulama, "benim tyem misin yoksa
degil mi? Neredesin? Yoksa Orguitstiz musun?" diyen bir ekonomiz-
min indirgemeciligine dontsmus durumda. Yaratici metinlerde gor-
digumuz ve dnerecegimiz sézclk “karsilasma” olmali, karsi karsiya
olmak hali, insanin ve isci sinifinin varolusunda bulunan varolussal
kaygl ve sucluluk ile yuzlesmeyi gerektiren bir karsilasma. Sevinci
orgutleyen bir caba.

Bu nedenle Tez-Koop-is Kadin Dergisi ekibi olarak dosya konusunu
“KARSILASMALAR" olarak belirledik. Kadinlarin karsilasmalari, tim
farkli 6zellikleri ile kadinlarin birbirini dinleme, anlama, dayanisma ve
orgutlenme ugrasisini mikro alanlar olarak isyerlerinden makro alan
mucadelelerine dogru yonelten uzun soluklu bir yolculugu anlatryor.
Tum bunlar icin itici gug, iscinin, kadinin kendisini degerli bulmasi ve
mUcadele icin cesaretle yola cikmasi. Kadinin kendini degerli gor-
mesi ve cesareti. Cesaret, en umutsuz durumlarda bile kisinin gelis-
me, guclenme ve ézgurlesme igin ugrasl icinde olmasidr, tek basina
degil, baskalart ile ilmek ilmek orlilen bir ugrasidir bu.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi emekcileri olarak Eskisehir, Ankara, Kara-
man, Kirsehir, Kinkkale derken Polonez iscilerinin direnisinin cosku-
suna taniklik etmek icin Istanbul daydik. Bu vesile ile Dosya konumuz
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Isyeri temsilcisi kadin arkadaslarmizla oldukea sica
saret ve umut dolu soylesiler yaptik. Kadin, yasam
ramlari, glndelik hayatin icinde yeni bir anlam bule
hikayelerini can kulag ile dinledik, nefesimizi tuttuk, sekiz ayri
izler gibiydik. Yurekli, mucadeleci, umutlu, kendini kesfeden, esit-
lik ve 6zgurlik icin kanatlanan kadin arkadaslarmizla karsilasmak
sendikal micadelemiz agisindan yol gosterici oldu. Buse Yolalan'a,
Esra Yurter Sezis'e, Huri Derya Sen'e, Gulbahar Yildinm'a, Didem Ak-
civana, Reyhan Koca'ya, Pelin Tugba Ulutan'a, Gamze Hanim'a ¢ok
tesekkur ediyoruz.

Simdi kadin temsilci arkadaslarimizin hikayelerini kendilerinden din-
leyelim.

Anlatilan bizim hikayemiz!

Anlatilan isci sinifinin hikayesi!
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Istanbul 6 No.lu Sube MediaMarkt isyeri Sendika Temsilcisi
Buse Yolalan’la Soylesi

Buse Yolalan, 25 yagmda.istanbul 6 No.lu Sube
MediaMarkt isyeri Sendika Temsilcisi, Miisteri
Hizmetleri Danismani.

Nejla Kurul: Merhaba. Tez-Koop-is Sendikas|, Uyelerinin sadece
Ucretleri ve calisma kosullariniile iyilestirmekle ilgilenmiyor, bir yan-
dan da emekgilerin kisisel-tarihsel yasam kosullaryla da ilgileniyor.
Yani Uyelerini gelisen, guiclenen Kisiler olarak gorlyor ve onlarn ya-
sam sureclerindeki degisiminin simdiki dunyalarina olan etkileriyle
de ilgilenerek herkesin ekonomik, toplumsal ve kultlrel kosullarinin
iyilestirilmesi icin demokratik bir kitle érgutti olarak toplumsal mu-
cadeleler icinde yer aliyor. Bu nedenle, Buse yasam Gykunuzden,
ozellikle is deneyiminizden biraz séz eder misiniz?

Buse Yolalan: Annemi kaybettigim donemde, ilk isime 15 yasinda
basladim. Annem beyin kanamasi sonucu vefat ettiginde ¢ok gencti,
38 yasindaydi. Annemi kaybettigim icin evde, yani eve yetisebilecek,
eve, kardeslerime bakabilecek baska hic kimsemiz yoktu. Bir kiz kar-
desim ve bir de abim var. Ancak onlar benim kadar etkin degillerdi.
Ama su da bir gercek ki onlar annemin yasini daha uzun yasadilar.
Ben de ¢ok Uzgundum ama birinin kalkip yasami strdUrmesi gere-
kiyordu, o da ben oldum. Annemin élumu hic beklemedigimiz bir
olayd.. Insan sasiryor tabi"
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Evin tum yUkd omuzlarima bindiginde ¢ok stresli glnler yasadim.
Uzlintdi ve stres beni hasta etti. Hastaligimin adi hala konmadi. Cil-
dimde lekeler oluyor, egzamaya benzer, yaralar olusuyor. Sadece
krem kullanryorum gecmiyor tabi..

Nejla Kurul: 15 yasinda nerede ise basladiniz? Devaminda hangi yer-
lerde calistiniz?

Buse Yolalan: ilk isyerim Bostanci Lunapark'i idi. 12-13 saat calisi-
yor, yevmiyemizi haftalik aliyorduk. S6zun ettigim yillar 2014-2015,
Ben kicuk oldugum igin sigortali degildim. Kapali bir kutunun igin-
de haklanmizi bilmeden calisiyorduk. Evet ¢ikamiyorsun disariya,
daha sonrasinda bir sekilde kurtuldum, bir alisveris merkezine attim
kendimi, gidada calismaya basladim. Bu sefer buradan daha fazla
haklara sahip bir yere ¢ikabilecegini de dustntyorsun. Yani gidadan
sonra giyime girerim, giyim olmazsa farkli bir teknoloji firmasina..
Daha iyisine ¢ikabilecegimi distndigiim icin basamak atliyor gibi
bir sey hissediyordum. Gidada iki buguk sene ¢alistiktan sonra giyim
sektortne girdim. Network ve Beymen'de calistim.

Daha fazla nitelik kazaniyordum. Yani “tecriibe ediniyor, bilgileni-
yordum. Giyim sektérinde calistiktan sonra MediaMarkt yanimizda
oldugu icin ve orada da sendika oldugu icin, hatta farkli sendikalar
olduguiicin bize haklanmizi soyluyordu sendikali arkadaslarmiz. Mo-
lada oturuyorduk mesela geliyorlardi ya iste bizim su haklarimiz var,
yan hak olarak da sunlarn aliyoruz, yemek kartimiz bu kadar yatiyor
diye anlatiyorlard, bu sefer ben calistigim yeri sorgulamaya basliyo-
rum. Oysa ben sadece maas aliyordum...

Nejla Kurul: Bu ¢ok ilging, eger yanimizdaki binada bir isyeri varsa,
hele orada sendika varsa, calisanlar da haklarini buradaki sendika-
lardan 6grenmeye basliyorlar. Molalardaki emekgilerin karsilasma-
lar bilgi ve deneyim paylasimina yol aciyor. MediaMarkt'da hangi
sendika yetkili idi?

Buse Yolalan: Tez-Koop-Is. Evet, molalarda sendikayi, haklarini anla-
tiyorlardi, calisma saatleri, Ucretler, aylik ek 6demeler, yemek parasi,
bayramlarda sosyal yardimlar, izin harcligi, yakacak yardimi, yilbasi
yardimi gibi. Ya da fazla mesai yaptiginda Ucretini aliyorsun gibi.. Her
iki isyerindeki isciler bir bicimde karsilasiyorlar ve konusuyorlar.

Sonra MediaMarkt'a is basvurusunda bulundum, olumlu sonuclandi.
Kasiyer olarak baglamistim. Musteri iligkilerim iyi oldugu icin musteri
hizmetleri kisminda gérevlendirildim. Tabii burada musterilerle ug-



rasildigiicin zor zamanlar da gecirdim, daha ¢ok trtinlerle ilgili sorun
yasayan musteriler geliyor sana.. Robotu aliyor, bozuluyor, blender
bozuluyor, kullaniyor iade etmek icin geliyor.

Nejla Kurul: Evet musterilerle can sikici karsilasmalar oluyor degil
mi?

Buse Yolalan: Uriinle ilgili sorun yasamis miisterilerle ilgileniyoruz,
bu durumda kendimi stres altinda hissediyorum. Surekli bir problemi
¢ozme cabas! ierisindeyiz. Magazamizda onceki sendika temsilci-
miz sendikanin ne oldugunu magazada iscilere ¢ok fazla aktarama-
mis ya da biz anlamamistik. Ben burada ise girdigimde, e-devlete
girip sendikali olmayi basaramamistim. Ben MediaMarkt'a gireli iki
bucuk sene oldu. Bir buguk senedir sendikaliyim. Cunku o ilk bir
sene kaybim, temsilcimizin destegini alamadigimiz icindi kanimca.
Yani bana gelip bilgilendirme yapiyordu, ama kendisi yonlendirme-
digi icin ben gidip Uye olamadim. Yani oldugumu saniyordum ama
olmamisim.

Nejla Kurul: Isyeri temsilcisi ise yeni baslayanlarla daha ilgili olmali
bu durumda.

Buse Yolalan: Evet, kesinlikle. 2024 yili toplu is s6zlesmesindeki hak-
larimizi cogunlukla rastlant ile 6grenmistik. 2024 yili icin yapilan aylik
ek 6demenin nedenini anlamamistik. Biz Sendikaya haklanmizi sa-
vundugu icin bir 6deme yapmamiz gerekirken onlar bize édeme ya-
piyor diyerek zihnimizde konuyu tartismistik. Ucretler disindaki bize
yapilan édemelerin farkinda degildik.

Nejla Kurul: Bu durumu bir yil sonra 6grendin..

Buse Yolalan: Yeni 6grendim, bizim arkadaslar da yeni 6grendi.. Bu
sendikali olmanin bir aynicaligiymis. Onu aylik olarak yatinyorlar. Bu
arada MediaMarkt'ta herhangi bir mobbing ya da fazla ¢alistirma gibi
bir sey olmuyor.

Nejla Kurul: Peki, nasil isyeri temsilcisi oldunuz bu streg iginde?
Buse Yolalan: Onceki temsilcimiz depoda calisiyordu. Iscilerle, Sen-
dika Uyeleriile fazla ilgilenemiyor, farkli bolimlerdeki sikayetleri din-

leyemiyordu. O yuizden temsilcilik gorevini istemedi. Oylama yaptik.
Ben oylamaya katilmamistim ama arkadaslar benim olmami istediler

Nejla Kurul: Cok guizel.. Yoklugunuzda bile arkadaslarinizin aklinda-
siniz!

Buse Yolalan: Sonra nasil yapacagim acaba? Olur mu yani, yapabilir
miyim diye distindum. Yani ben daha Sendikayla tanismadigim icin
arkamdaki o guicu bilmiyordum, yani nasil bir his oldugunu bilmiyor-
dum.

Nejla Kurul: Aslinda birlikte yonetme.

Buse Yolalan: Evet..

Nejla Kurul: Yalniz basina higbir sey yapamayiz, birlikte oldugumuz-
da bir seyler yapabiliyoruz zaten.

Buse Yolalan: Seminere gittigimde egitimde yani Balikesir'e, ora-
da Tez-Koop-is'in giiciinii daha fazla hissettim. Magazaya gittigim-
de, 6nceden midir ya da takim amiri ne derse, tamam diyordum
yani ikiletmiyordum, onu da yaparim; kasaya bak, bakarim; sahaya
cik, glkarim. Her isi yapandim. Ama seminerden dondugimde bana
sahaya gegcip satis yapman gerekiyor Buse dediklerinde benim is
kolum musteri hizmetleriyse oraya bakmam gerekiyorsa sadece
oraya bakarim dedigimde, tamam diyorlar.

Nejla Kurul: Ama genellikle riza sureci isliyor yine de, degil mi?
Buse Yolalan: Ufak da olsa evet..

Nejla Kurul: Bir seyi merak ediyorum. Isci acisindan, gunlerce hatta
aylarca tek bir isi yapmak mi daha iyidir, yoksa birden fazla iste kapa-
sitesini gelistirmek mi, glictnl arttinir iscinin?

Buse Yolalan: Aslinda aldiginiz maasa gdre degisiyor, yaptigin is-
lerden zevk alirsan yaparsin ama aldigin maas onu hak etmiyorsa..
Ornegin depoda bir is yapilacaksa ve ben orada o arkadasimi o isi
yaparken gorduysem, yardim etmek isterim. Ama ben o isi yapmaya
zorlanirsam, o isi yapmak istemem o an.. Bir olay! anlatayim, sut iz-
ninde bir arkadasimiz var. MediaMarkt ile anlasmasinin sonucu, haf-
tanin dort glinii sadece sabah 11.30'da, alti saatte cikacak sekilde
calisiyorlar.. Takim lideri, saninm shiftini ful kapamis olarak cikti. Ve
arkadas da dedi ki benim cocugum var onu emzirmem gerekiyor.
Erken gitmem gerekiyor onu uyutmam gerekiyor, bu ylizden bu shift
bana uygun degil. Benim de MediaMarkt'tda sézlesmem var, yani bu
sekilde olacak dendi, bu ama hicbir sekilde shifti degistirmediler, iki
hafta boyunca kapanis geldi.

GUnuin sonunda dedim ki ben bir Sendikayla gortseyim bu konuyu.
Sube ile gérustlim, daha sonrasinda arkadasi gorusturttum ve ma-
gaza yoneticisi ile gérliserek shiftin toplu is sozlesmesindeki saat-
lere uygun sekilde hazirlanmasi gerektigini soylediler. Yonetime bir
mail génderdiler. Saat gecmedi, sifti degistirdi yonetim.

Nejla Kurul: : Sut izni hakkini kullanabilmek icin Sendika “bilgiyi* su-
rece dahil etmis.

Buse Yolalan: Magazada bizim dolaplarimiz normalde kilitliydi. Bizim
magaza muddrimiiz, dolaplan kilittlemememiz gerektigini, glivenlik
gorevlilerinin mesai disinda dolaplara bakabileceklerini soylediler..
Biz molaya da girerken, tuvalete de girip gikarken glivenlikten aranip
girip cikiyoruz.

Nejla Kurul: Ama ¢antanizi koyacaksiniz, kilitleyeceksiniz.

Buse Yolalan: Kilitliyorum clinkU orasi benim dolabim, icinde benim
6zel esyalarim var, bana diyor ki magaza mudurt bu dolabi kilitleme-
yeceksin, bu dolap acik kalacak ve ben sen gittiginde o dolabi kontrol
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edecegim diyor mudur.. bizler zaten her gin giris ¢ikis yaparken arani-
yoruz. Aranmadan cikamiyoruz zaten, bir sey alma ihtimali de yok. Yani
benim telefonum, kullandigim elektronik cihazlar bir kagitta yazili seri
numarasina kadar, ¢ikarken onu da kontrol ediyorlar telefonumu agi-
yorum, gésteriyorum, kagidi gésteriyorum, teyitlesiyor gtivenlik oyle
birakiyor beni. Kagitta seri IMEI numarasi yaziyor, telefonun ya da saat
kullaniyorsan. Cikista IMEI numarasini gésteriyorsundur guvenlige ve
0 sekilde cikis yapryorsun magazadan.

Nejla Kurul: IME! izin veriyor ¢ikisa..

Buse Yolalan: Uyumlu olduguna bakiyor ve oradan strekli muste-
riler geciyor ve surekli bize bakiyorlar kontrol esnasinda. Niye aryor
acaba neden araniyor, hani ben bunu defalarca séyliyorum. Dogal
olarak kendimi k6tl hissediyorum; suclanmisim ve araniyormusum
gibi.. Cikislar arkadan yapalim, musterilerin gérmedigi bir yerde, én
tarafta olmasin. Mesela burada hala én taraftan cikis yapiyoruz, ar-
kadan ¢ikisa izin verilmiyor.

Nejla Kurul: Simdi yeniden Sendikanin devreye girmesi gerekiyor.

Buse Yolalan: Evet daha sonrasinda biz sendikayla gérustik bu ko-
nuyu, dediler ki dyle bir sey yok, dolabini agip bakamazlar. Ben gel-
sem ben bile dolabiniza bakamayiz, dedi. Dolabini kilitliyorsun, agik
birakmiyorsun, eger ki bakmak isterlerse tekrar bize soyluyorsun
dediler.. Daha sonra bakmadilar bir daha.. Yani bizim psikolojik sid-
det, mobing vb. yasandiginda Sendika engelleyici bir etken oluyor.

Nejla Kurul: Kutluyorum Buse. Bu arada kardeslerle iliskilerin, sendi-
ka hayati, ev hayati nasil geliyor simdi?

Buse Yolalan: Mesaim bitince eve geliyorum, yemegi hazirliyorum,
onu dolaba koyuyorum yarin ertesi gin icin yemek yiyorlar..

Nejla Kurul: lkinci mesainde, yemek hazir oluyor..

Buse Yolalan: Bulasik camasir ama alistim bu tempoya, evlendigim-
de zorlanabilecegiimi de dustinmuyorum fazla. Yine de annemin
yoklugunu ¢ok hissediyoruz evde.

Nejla Kurul: Babaniz nerede?
Buse: Babam evde, 0 emekli calismiyor.
Nejla Kurul: Siz evin motorusunuz gergekten de..

Buse Yolalan: Oyle, ama ben yine ben sunu da diistiniiyorum, ben
gittikten sonra yine devam etmeliler, ben surekli onlarla kalmaya-
cagim..

Nejla Kurul: Aynen o ytzden onlara kendi kendilerine yeter olmalari
gerek. Kendi islerini halledebilmesi icin yasam becerilerini gelistir-
mek lazim evde bir is bolimu plani cikarmak gerek, baba ise dahil
olabilir..
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Buse Yolalan: Elinden geldigince babam yapmaya ¢alisiyor ama
onun da yasl geregi 65 yasina girdi..

Nejla Kurul: 65 gec bir yas degil, erken daha..

Buse Yolalan: Zamaninda ¢ok calismis..

Nejla Kurul: Evin icindeki isleri daha adil bicimde dagitmak mim-
kin. Herkesin glicine gore, sevdigi isleri de dikkate alarak bir da-
gitim mumkun. Daha hizli ve etkili yaptigr icin isler tek bir kisinin
uzerinde kalmamall bence. 85 yasindaki babam yemegini bitirince,
tabagini mutfaga getirir, oturdugu yerde maydanoz ayiklardi. Sonra
da “cok yorulduk” derdi. Gulerdik.

Buse Yolalan: Evi ayakta tutan bence kadinlar, anneler.. Clinku an-
nem oldugu zamanlar biz hep beraber yemek yerdik ve hep bera-
ber otururduk, konusurduk; annem vefat ettikten sonra herkes kendi
odasina cekildi, babam kendi odasinda, kardeslerim kendi odasinda,
herkes yemegini alip kendi odasinda yiyor.. Birlikte yemek yenmiyor..

Nejla Kurul: Farkli annelik deneyimleri var aslinda. Kendine erkek
egemen dlnyanin gozleriyle bakan, farkini yaratmayi ihmal eden
anne olma halleri oldugu gibi, daha 6zel annelik bicimleri de var.

Bir baska Kadin temsilci: Belki biraz daha 0 egemenlik altinda kal-
saydim, ben de 8yle bir kadin olacaktim.. lyi ki olmamisim..

Nejla Kurul: Oysa su tarz konusmalarnmiz bizim igin bir psikolojik
terapi, bu karsilasma bir sosyal bilgilenme alani; kendi hakkimizda,
baskalar hakkinda distindigimuz bir alan; biz karsilastik ve film iz-
ler gibiyiz birbirimizi dinliyoruz; hepimizin bambaska bir dykusu var..
Bulusmak ¢ok guizel..

Peki 2025'te neler olsun, ne yapalim Sendikada? Biraz buna dair bir
seyler soyleyelim, mesela simdi bir strli seyden etkilendik.. Neler
yapabiliriz bizler? Kadinlarin aleyhine gelismeler olsa da guclu bir
kadin hareketi de gortyoruz; cok guzel bir sey, farkli yasam bicimle-
riyle, formlariyla var olmaya calisan kadinlar.. Tez-Koop-is hakkinda
konusalim biraz.. Neleri yapsak da Sendikamiz daha canli, daha zen-
gin, daha ¢ogul, daha demokratik hale gelse?

Buse Yolalan: Arkadaslarim da soyledi zaten, Sendikada kadin et-
kinlikleri biraz daha fazla olabilir.

Nejla Kurul: Bu etkinliklerin adlarini acsak; paneller, sdylesiler, gezi-
ler, kahvalti etme birlikte, film izleme..

Bir baska kadin temsilci: Su anda surada olmamiz bile biliyor
musunuz beni ciddi anlamda mutlu ediyor ve boyle simartiyor bizi..
Bir baska kadin temsilci: Haftada bir gin is olmasin, burada bulu-
salim,

Nejla Kurul: Gercekten bulusmak cok guizel, paylasmak ve daya-
nisma i¢inde olmak harika bir duygu! Buse ¢ok tesekkur ediyorum,
kendinizi ok guzel ifade ettiniz.



Istanbul 6 No.lu Sube Isyeri Temsilcisi Esra Yurter Sezis'le Séylesi

Esra Yurter Sezis, istanbul 6 No.lu Sube Migros
isyeri Sendika Temsilcisi, 7 yildan beri Migros'ta
calisiyor, sanal market emekgisi, 43 yasinda, iki
cocugu var, cocuklarindan biri 24 yasinda, digeri
lisede 6grenimini strdiriiyor.

Nejla Kurul: Tez—Koop-ig'le karsilasmaniz nasil oldu?

Esra Yurter Sezis: 7 yilim bitti Migros'da, Migrosa ilk gittigim yil,
sendikanin ne oldugunu bilmiyordum. Bana Tez-Koop-is temsilcisi
olup olamayacagimi sordular. Ama highir sey bilmiyorum, dedim;
ogrenirsin dediler, dyle basladi benim sertvenim.. 7 yildir da yapi-
yorum.

Nejla Kurul: Sizi Tez-Koop-is'li Giyeler hemen fark etmis..

Esra Yurter Sezis: Evet..

Nejla Kurul: Hangi 6zelliginiz olabilir 0?

Esra Yurter Sezis:Bilmiyorum ki yani, sessizlik mi diyorum.. Cok ses-
sizimdir aslinda normalde ama damarima basarlarsa fena olur.

Nejla Kurul: Benim sessizliginizden anladigim insanlar dinleyebil-
me niteliginiz, 6fkeniz ise haksizliklar karsisinda duramamanizdan.
Bir temsilci icin 6nemli 6zellikler bunlar.

Esra Yurter Sezis: Olabilir. Migros'dan emekli oldum, ama galismaya
devam ediyorum, tim haklarimi aldim. Yizde yuz haklarmizla ¢alis-
maya devam ediyoruz. Sanal markette ¢alisryorum. Yani seviyorum

isimi. Severek yapryorum. Magazada bir kadin temsilcisi olmasi glizel
bir sey, bir erkek zaten var bir de kadin var.

Nejla Kurul: Sanal markette calismak nasil bir deneyim? Sorunlar
var mi?

Esra Yurter Sezis: Sanal markette bizler pandemi déneminde ¢ok
calistik. Sabah 7'de gelip gece 11'de cikiyor, evimize gidiyorduk. Tabi
taksiye biniyor, fisi alip yoneticilere veriyorduk, paramizi aliyorduk.
Cunku o saatte evi ok uzakta olanlar vardi gidemezlerdi. Sonra ar-
kadasin dedigi gibi vardiyaya donusturduler, gece vardiyasl, glindliz
vardiyasl bunlar déntstmlilydu. Cok yogun calistik. Mesela o dé-
nemde bize tek 6guin yemek veriliyordu, gliniin sonuna dogru adeta
ac kaliyorduk.. Biz bunu Tez-Koop-is'e bildirdik..

Nejla Kurul: Uzun calisma saatlerine ragmen tek 6gun yemek..

Esra Yurter Sezis: Sendikamiz devreye girince bize dnce ekmek ara-
si bir seyler verdiler, sonra ikinci 6gun yemek verildi.

Nejla Kurul: Gercekten talep edilmezse iscinin acligi anlasilamiyor.
O ylzden talep etmeliyiz, orgutlenmeliyiz, mucadele etmeliyiz.
Esra Yurter Sezis: Gereksinmelerimizi ifade ettigimizde Sendikamiz
Tez-Koop-Is arkamizda duruyor..

Nejla Kurul: Peki, hep 2025 unutuyoruz arkadaslar. 2025'ten ne bek-
liyoruz?

Esra Yurter Sezis:Soyle bir sey olabilir, sadece 8 Mart'ta degil, diger
gunlerde de hatrlanmak istiyoruz. Ozellikle béyle bir calismanin
oldugunu duyunca ben ¢ok mutlu oldum.

Nejla Kurul: Ben de ¢ok sevindim, arkadaslarm, bunu duymak ¢ok
glzel. ClnkU hayat, insanlar arasi karsilasmalarin sonucunda dogan
etkileme ve etkilenmelerle gelisiyor. Mesela her seyi bilirim ben,
karar veririm, kimse benim kararimi sorgulayamaz diyen insa
tik etkilenmekten vazge¢mis insanlardir diye dustinuyoru

Esra Yurter Sezis: Cok ézur dilerim, bir de kadinlar glnunu mutla
kadinlar planlasin.. Erkekler degil..

Nejla Kurul: Sendikamizda Dinya Kadinlar Ginunun hangi etkinlikler-
le orgutlenecegine iliskin planlamalar, kimi subelerde kadinlar olma-
dan yapilmis kanimca. Kadinlarin séz ve iradelerini aciga ¢ikarmalar
cok énemli. Onerin bu nedenle cok isabetli, yliz yiize ve gevrimici top-
lantilarla kadin orgutlenmesini, dayanismasini guclendirecegiz. Genel
Merkez'de bunun calismalarini strddrayoruz.

Cok tesekkur ederim Esra.
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istanbul 6 No.lu Sube Migros isyeri Sendika Temsilcisi
Huri Derya Sen ile Soylesi

Huri Derya Sen, istanbul 6 No.lu Sube Migros
isyeri Sendika Temsilcisi Migros'ta sanal market
béliiminde calisiyor. Alisveris Danismani,

45 yasinda, bekar, 15 yil yaratici drama
ogretmenligi yapti. Ayrica goniillii gazetecilik ve
dergi cikarma calismalarinda bulundu.

]

Nejla Kurul: Derya ¢ok yonlu niteliklerin ve enerijin ile sendikal ¢a-
lismalara énemli katkilar getirebileceginizi distintyorum. Sendika
ve yasam icice oldugu icin subelerimiz Gyelerinin sadece emekgi
olmaktan kaynaklanan niteliklerini degil, ayni zamanda yasam iginde
kazandigi ve gelistirdigi diger ézelliklerini de degerlendirebilmeli.
Egitim, basin ve yayin ¢alismalarimiza katkilarinizi bekliyoruz.

Huri Derya Sen: Tabii seve seve.. Konusmaya neden Tez-Koop-is
Sendikasl isyeri temsilcisi olmaya karar verdigim ile baslayayim. Ben
haksizliga tahammul edemeyen bir insanim, kendi hakkimi da savu-
nurum, yanimda birisinin haksizlik durumu olusursa ona da mida-
hale ederim.

Ozellikle pandemi déneminde isciler olarak ok zorluklar yasamis-
tik, gec saatlerde eve gittik, sartlanmiz cok agirdi; Covid-19, virlis
korkusuyla calistik sanal markette. E-ticaret bolimu, pandemiyle
gelisti buylk olcude. Herkes evine zamaninda giderken bizler 12
saat calisiyorduk.
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Covid-19 pandemisinde hastanelerde risk daha blyuktu ama mar-
ketler ve market emekgileri de risk altindaydi. Clnku eve hep kor-
kuyla gittik annemize, babamiza, esimize, ¢ocugumuza hastalik
bulasacak mi korkusunu hepimiz yasadik. O siirecte ben sendikanin
gliclinii 6grenmis oldum; ctinkii birlikten kuvvet dodar. Biz birlikte
hareket ettigimiz zaman giiglii oluyoruz. O da nasil oluyor, birlikte
hareket ettik. O zaman isyeri temsilcisi degildim ben. Cok ge¢ saatlere
dek calistirima konusu ve eve servisin olmamasl bizim icin ciddi bir
sorundu. Surekli maskeler ile calistyorduk. Garip bir dénemdi, Urlinleri
reyona diziyorduk, aninda bosaliyordu raflar. Bu konulan dillendirmek
{izere biz Tez-Koop-Is temsilcisi arkadasla gériistiik. Sendikayr arama-
sini soyledik konuyla ilgili bizim sézlerimizi dustincelerimizi dile getirir
diye.. Tez-Koop-ls sag olsun arkamizda durdu. Gidin midriiniizle
gorusun ve hepiniz ayni saatte ¢ikin dediler.

Surekli bir kosturmaca igindeydik markette, insanlarla carpisiyorsun,
temas ediyorsun, insanlarin orada hakaretlerini isitiyorsun, sanki
mikropluymusum gibi davraniliyor, psikolojik baski da vardr ayni za-
manda, o duygulan yasadigimiz i¢in bizde bir isyan durumu ortaya
cikti. O sirada iste Sendika da bizim arkamizda durdugu igin biz de
sorunlarimizi magaza yonetimi ile konusur olduk.

Nejla Kurul: Pandemide kamuoyu magaza c¢alisanlarinin durumuna
dair pek bilgiye sahip degildi, ama takdir ediyorlardi. Tabi magaza
icindeki mikro miicadeleler, Tez-Koop-isin araya girisiyle cézilebil-
digi icin duyulmadi. O dénemde temsilci miydiniz?

Huri Derya Sen: Hayr, yetkili degildim o zaman.. Biz sanal market
ekibi olarak karsi ciktik, cunku musterilerin aligverislerini yaptiklar
magaza grubunda ¢ok fazla sorun olmuyordu onlar zamaninda ¢ikip
gidiyorlardi evlerine.. Clinku e-ticaret yapmiyorlardi, biz hep birlik-
te calismaya devam ediyorduk. Tabii bir haksizlik vardi. Hep birlikte
ckip Tez-Koop-isle gorustikten ve arkamiza sendikanin gliclinii
aldiktan sonra gunun sonunda isyerinden diger isciler gibi parma-
gimizi basip ciktik, ertesi giin de zamaninda ciktik. (isyerine sabah
gelince ve aksam is ¢ikisinda cihaza parmak baslyoruz) Sendikayla
ben bu sekilde tanistim.

Nejla Kurul: Tez-Koop-ig Sendikas! ile bir direnis hikayesi i¢inde kar-
silasmak cok anlamli olmus Derya. Ayni isyerinin icinde emekgiler
farkl katmanlarda yasiyorlar adeta. Depo iscileri, sanal market iscile-
ri, 1sIkl, sicak, daha hog denilebilecek magazanin icindeki emekgiler..



Yani emekgilerin magaza zincirleri icinde ¢ok farkli halleri var.. Sen-
dikal érglitlenme strateji ve taktikleri de bu olguyu gézetir nitelikte
olmall.

Huri Derya Sen: Sanal markette 12 saatten fazla ¢alisiyorduk ama
fazla calismamiz ucretlere yansimiyordu. Sonra yeni bir dizenleme
yaptilar, sabahci grubu ve aksamci grubu olusturuldu, yani vardiya
calismasina gegildi, sikayetlerimiz dillendirilince.. Sendikanin guct
de burada ortaya ¢ikiyor. Eskiden sendikanin varligini dnemsemi-
yordum, ama Tez-Koop-is'le karsilasmam bdyle oldu. Daha énceki
isyerlerinde de sendikali degildim. Daha sonra dnceki temsilci ay-
rilinca beni temsilcilik icin dnerdi arkadaslarim. Sanal markette cok
sayida galisan oldugu icin saninm daha guigliyduk, baska aday ¢ik-
madi, ben de isyeri temsilcisi olarak secildim.

Tez-Koop-Is Sendikasi isyeri temsilciligi cok énemli bir gérev. So-
rumlulugu c¢ok fazla, vebali ¢ok fazla, hi¢ kimsenin ezdirilmemesi
gerekiyor. Aslinda daha 6nemlisi, ¢alisma arkadaslarinin kendilerini
ezdirmemeyi, yani haklarini bilmeyi, talep etmeyi égrenmeleri ge-
rekiyor. Ben egitimci kimligimle boyle distndim. Clnkd her zaman
bir arada olamayabiliriz, bilgi ile duygu ile guclenerek kendimizi ko-
rumaliyiz. Bu olgu tim sendikal galismalarimizin siar olmali.

Nejla Kurul: Bu sozlerden Uyelere, insanlara, balik vermeyi degil
balik tutmayi 6gretmenin 6nemi ortaya ¢ikiyor.. Uluslararasi Emek
Orgitti (ILO) nun calismalar, bir isyerinde sendika oldugunda, Tez-
Koop-Is Sendikasi oldugunda psikolojik siddet, ihmal, istismar, taciz,
kayirma, aynimcilik gibi emek haklarina aykir uygulamalarin oldukca
azaldigini ortaya koyuyor. Clnku kisiler yalniz degil, yanlarinda sen-
dikalari var. O guveni veren kisi ya da kisiler de o isyerinde sendika-
yI temsil eden kisiler. Temsilciler, magaza icindeki emekgilerle cok
iyi iliskiler kurmak, onlarin glivenini kazanmak, onlar gelistirmek ve
gUclendirmek durumunda olan kisi. Dediginiz gibi ok onemli bir is-
lev bu!

Huri Derya Sen: Tabii sendika Uyesi olunca, kendi haklarini 6gren-
meye basliyor. Bilgi isciyi guclendiriyor, gliclenince de dnceki du-
rusundan farkli bir tavir almaya, davranmaya basliyor. Bir isverenle
konusurken de ona gére konusuyorlar. isverene su mesaj iletiliyor:
karsimda istedigin 6zensiz ctimleleri kuramazsin, kafana gére keyfi
hareket edemezsin, ¢linku ben bir sendika Uyesiyim. Keyfi hareket
edersen ben de bunu Sendikama haber vermek zorundayim. Bu du-
rumda, isveren de kendini torpulemek zorunda kaliyor. Mecbur his-
sediyor buna, e tabi ben temsilci olduktan sonra bdyle oldu ilk bas-
ta kurulan cumlelerle, sonradan kurulan cimleler daha farkli oldu.
Daha dikkatli konusmaya basladilar. Hele sen haklarini tam olarak
bilince. Seninle konusurken daha da titiz oluyorlar, ¢linki karsilikli
haklar konusuyor artik..

Nejla Kurul: Kisisel, 6zensiz, fevri konusmalar yerini haklarini égren-
mis, 6zenli ve etik kamusal tartismalara birakiyor.

Huri Derya Sen: En 6nemlisi de bu zaten. O ylzden temsilcinin ken-
dini gok iyi yetistirmesi gerekiyor, kesinlikle her anlamda. Hitabet ko-

nusunda, haklar, is¢i hukuku konusunda kendini egitmesi gerekiyor.
Bu cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunu tam olarak
bilmiyoruz, iyice farkina varmamiz gerekiyor. Esitligin aslinda bir
denge oldugunu 6grenmemiz gerekiyor.

Esitlik adi altinda kadinlara yapilan zulimler var. Nasil olsa esitiz, sen
kadin olarak her seyi taslyabilirsin benim yaptigim isi yapabilirsin
gibi bir sey yok dengedir bu. Kadinin bir anne oldugunu unutuyoruz,
kadinin bir es oldugunu, kadinin evdeki ikinci mesaisi, yani yukleri-
ni unutuyoruz. Omegin muayyen giiniindeki bir kadinin isyerindeki
calismasi bundan etkilenir, fiziksel bir olgu s6z konusu. Bir kadin o
donemi ok hafif gecirir, bir kadin cok agir gegirir, degil mi? Bizler bu
konulari ne yazik ki hala konusamiyoruz. Bu nedenle anlayis gelis-
miyor, yasamin mikro isleyisleri géz ardi ediliyor. Bazen kadin yone-
ticiler bile performans baskisi altinda diger kadinlari dinlemiyor bile..
Nejla Kurul: Regl izni konusu sendikalarda, isyeri hekimligi ile bag
kurularak da olsa konusulacak anladigim kadariyla. Biraz magazanin
icini dolasalim birlikte. Magazalarin bir isiltili girisi var. Sahne burasi
adeta, bir de perde arkasl, sahne arkasi var. Anlatabilir misiniz?

Huri Derya Sen: Bizlere, tuketicilerin kapisindan girdigimizde diyor-
lar ki “sahneye cikiyorsun gulimsemeyi unutmal” Cok kederli bir
olay yasasak o gun, ya da dokunsalar aglayacak durumda olsak bile
guliimsemek zorundayiz. Magazalar saniyelik karsilasma alanlari, si-
zin yuzunlizt goren musteri rahatsiz olmamal!

Huri Derya Sen: Market icerisinde dolusuruz, cok kalabaligiz, trtn-
leri topluyoruz sonra kasalara bazen 10 litrelik sular da gelebiliyor
onlarn da kaldinyoruz, agir is¢ilik de var ister istemez.. Hatta sonra
depoya goturup urun kasalarini kaldirp depoya goturtyoruz. Fiziki
guc de istiyor, bir tlir zihin koordinasyonu da var isin icinde.. Teslimat
danismani arkadaslar, gelip siparisleri aliyor musterilerin evlerine ta-
siyorlar yani teslim ediyorlar.

Nejla Kurul: Pandemi bitti neden hala yaygin sanal marketler? Ben
hic boyle bir siparis vermedim.

Huri Derya Sen: Herkes rahatliga alisti, isengeclige alistt.. insanlarla
karsilasmak istemiyorlar kanimca. Marketlere gitmek istemiyorlar.
Yalnizigi tercih ediyorlar. Dolasmiyorlar artik, dolasmadan ellerinin
altindaki telefonla, istediklerini aliyorlar, indirimleri daha rahat takip
ediyorlar, 6nceden market market dolasiyorlardi. Simdielinin altinda
telefon var, dijital ¢ag.. Bir de zamanlari yok, cok calisiyor emekgilerin
buyuk bir kismi,

Bir baska kadin temsilci: Calisanlar icin zaman konusu énemli.
Ornegin ben is yerinde calisiyorum, yedi buguk saat isteyim ama
tekrar alisverise gidip vakit gegirmek istemiyorum. Hem bir yandan
evimin isini yapip hem de bir yandan da sanal siparis verip zamandan
kazanmak istiyorum. Ama obUr turlti markette vakit gecirip de eve
gittigim zaman evimin islerim kaliyor.

Nejla Kurul: Cok tesekkur ederim Derya, dolu dolu bir séylesi oldu.
Cok ogretici idi.
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Istanbul 6 No.lu Sube Orgiitlenme Sekreteri ve Migros isyeri

Sendika Temsilcisi Gulhanim Yildirim ile Soylesi

Gulhanim Yildirnm, istanbul 6 No.lu Sube
Orgiitlenme Sekreteri ve Migros isyeri Sendika
Temsilcisi, Migros'ta kasiyer olarak calisiyor.
40 yasinda, evli, iki cocugu var, biri 18 digeri
5 yasinda.

MOCADELE

L =

Nejla Kurul: Biz burada farkli mesleklerden, islerden, yaslardan ka-
dinlar olarak bulustuk. Tez—Koop-ig Sendikasi igin kadin Uyelerin kar-
silasmalari, bulusmalar ve ortak zenginlikler tretmeleri son derece
dnemli. Glhanim siz Tez-Koop-Is Sendikas ile nerede, ne zaman ve
nasil karsilastiniz ve Uye oldunuz?

Giilhanim Yildinm: Ben yine daha dnce bir zincir markette yine Tez-
Koop-Isiin érgutlil oldugu bir isyerinde calisiyordum. Yil 2011'di. Cok
guzel bir rastlanti oldu. Dunya Kadinlar guntydu, kasiyer olarak ¢a-
listyordum yine, simdi de dyle, kasaya bizim o dénem magazamizin
Tez-Koop-Is temsilcisi geldi ve kadinlara birer karanfil birakt, biraki-
lan karanfil Tez-Koop-isle, bir sendikayla tanismamin vesilesi oldu.
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Orada 40 civarinda kasa vardl, butun kasalara, yani butun kadinlara
0 gUn birer karanfil birakildi. Bir karanfil, ama ¢ok énemliydi. Karanfili
birakan temsilci “bu karanfili size Sendikamiz génderdi" dedi. Calis-
ma hayatimda hic boyle bir seyle karsilasmamistim.

Nejla Kurul: Hos bir ani, katmanli, hem Dlnya Kadinlar Gint hem
de sendikal yasama adim atmak icin bir karanfil ne guzel duygu ve
dustnceler cagnstinyor.

Giilhanim Yildinm: 2013'ten beri ayni magazada calisiyorum, burada
cok sey 6grendim, magazada kisi sayisi oraya gore daha az oldugu
icin daha herkes birbirinden haberdar.

Nejla Kurul: Kag kisisiniz magazada?

Giithanim Yildinm: Su an Migros ile ¢alisan seksen kisi calisiyor.
Nejla Kurul: Disaridan?

Glilhanim Yildinm: Disaridakilerle birlikte 150 kisinin ¢alistigi buytk
bir magaza burasi. Tabii burada bizim agilmadan Tez-Koop-Is 6 nolu
subede butlin egitimlere, seminerlere her etkinlige katiliyordum
orada da kizlarla beraber.. Orada da ¢ok sey dgrendik ama dedigim
gibi Migros'da sendikanin ne kadar etkili bir kurumsal yapi oldugu-
nu daha ¢ok égrendim. Klguk bir cocugum var, onunla beraber de
etkisini gérdim Sendikanin, érnegin yari zamanli calistim, bu ola-
nagl sendika sayesinde égrendim, haklarimi Sendikada 6grendim.
Kendi hayatimda benim igin ¢ok énemli, bir etken oldu Sendikam.
Yasamima ¢ok sey katti, cocugum kuclkken isten ayrilmak zorunda
kalmadim ¢linkt benim yarim zamanli ¢alisma hakkimin oldugunu
ben sendikal arkadaslarimdan 6grendim. Bu nedenle Migros'ta ¢ok
uzun seneler calisabildim.

Nejla Kurul: Peki isyeri temsilcisi olmaniz nasil oldu?

Gillhanim Yildinm: Isyerindeki temsilci arkadasimiz yikselince
diger arkadaslarim beni énerdiler. Sonra sube yénetimine girdim.
Sube yonetimine girisimin hikayesi biraz farkl. Baska bir sendika,
milyonlarca drgutsiiz isyeri varken Migros'ta érgiitlenmeye kalkti.
Tez-Koop-is burada zaten érgiitlil idi. Ben de Tez-Koop-Is isyerin-
de glizel calismalar yaptigi icin girislerine engel oldum. Ben bes
erkek temsilcinin karsisinda tek basina durdum, tizerime yurtidii-
ler ama geri ¢ekilmedim. Sendikamin ¢alismalarini hatirlattim.
Nejla Kurul: Tez-Koop-ls icin micadele ve direng rnegi olmus.
Giithanim Yildinm: Benim sube yonetimine gelisim aslinda biraz da
bu olaydan diye diistiniyorum. Bu olay istanbul Tez-Koop-Is 6 Nolu
subenin kurulusuna denk geldi. isyerinde dik durus énemli. Sendika
temsilcisi olarak arkadaslarimi korudum, kolladim, arkadaslarimla



égrendigim tim bilgileri paylastyorum. Tez-Koop-Is Kadin Dergilerini
alip isyerine géturtyorum. Okuyorlar mi bilmiyorum ama ben dergi
ile bulusturuyorum Gyelerimizi.

Giilhanim Yildirim: Perakende sektoriinde magazalarda ¢alisanlarin
cok bilytk bir kismi kadin, 2025 icin bir dilegim var. Toplu Is Sézles-
melerinde kres yardimi almamiz yénunde galismalar yapilmali. Co-
cugu olan kadinlar isten ayrilmak, ise ara vermek zorunda kaliyor.
Nejla Kurul: Magazadan kres yardimi talebi mumkun olabilir, tabi
bir de hem Milli Egitim Bakanligi'nin hem de Belediyelerin kres ve
anaokulu agmalarini talep etmeliyiz. Kadin emekgiler gencken ¢o-
cuklannin bakimi, yas alinca da iyice yaslanmis anne ve babasinin
bakimi ile karsi karstya kaliyor. Anne ve babami evde iki saat birakir-
ken keske mahallede birkac saatligine onlara arkadaslik edecek bi-
rileri olsa diyordum. Kadin sendikacilarin kliguk cocuklarini yaninda
getirerek sendikal galismalara katilmasi glizel olur, klicuk de olsa bir
oyun odasl oldugunda. Sendikada ¢ocuklarla kadin Gyeler, temsilci-
ler sirayla ilgilenebilir Uyeler.

Gllhanim Yildinm: Aslinda ben séyle bir sey diyecektim, su an
dershane fiyatlan ¢ok yuksek, aramizda ¢ok fazla egitimei Uye da
var, mesela cocuklarimiza ders verme olanagi da yaratabiliriz,

Nejla Kurul: Cok iyi olur.. Sube yonetiminde iki kadin yonetici var.
Sizin etkiniz cok 6nemli. Sendika, yapacagi bu tur calismalarla, des-
tekle Uyelerinin sosyallesmesini, evden gocugu ile ¢ikarak Sendi-
kaya gelisini, farkli nitelikli insanlarla karsilasmasini, konusmasini,
¢ocugunun da kisa sureli egitimini, sendikal hayatta etkin olusunu

saglamis olur. O nedenle kadin, yasam ve sendika uglusund birlikte
distinmemiz gerekiyor. Birlikte yapabilecegimiz cok sey var, engel-
lerle de karsilasabiliriz ama yilmadan teker teker bu engelleri kaldiri-
riz. Sendikamiz hayatimizda hep pencereler acar. Yasamlanmiz ev ve
isyeri arasina sikismak zorunda degil. Tek boyutlu insanlar olmamiz
gerekmiyor. Cok yonlLu, ufku genis, yasami cesitli etkinliklerle zengin
olan insanlar daha anlamli ve amacli bir yasam strdUrtyorlar. Sendi-
ka evdeki yasamin demokratiklesmesine de katki saglar.

Gililhanim Yildirm: Siz de biliyorsunuz ki kadinlar sadece iste calis-
miyor. Kadinlarin evde de sorumluluklari var kadinlar anne, kadinlar
es ayni zamanda.

Nejla Kurul: Evin demokratiklestirilmesiyle, evde toplumsal cinsiyet
esitligi saglanirsa, ‘ev isi kadin isidir' demeden ortaklastinlirsa, kadi-
nin evinin icindeki yaku azalir. Eslerin birlikte gecirebilecegi zaman
cogdalrr. Ev isleri, eslerle ve yasi uygun cocuklarla paylasilirsa kadin
kendini daha guclu hisseder. Bu nedenle geleneksel erkek rolleri
yerine dénustlriict, demokratik erkek davranislar icin ¢aba gos-
termeliyiz. Kolay degil, ama olanaksiz da degil. Etrafimizda bunun
icin cabalayan kisiler var. Ayrica “sendika erkek isidir" diyorlar ama biz
buradayiz, sendikal etkinligin tam ortasindayiz.

Glthanim Yildinm: Ben o konuda sansliyim, gunku esim ev islerinin
bir kismini aliyor Uzerimden. Ben dért yasindaki cocugumu birakip
Ankara'ya gidebiliyorum. Balikesir'e gidebiliyorum,

Nejla Kurul: Gllhanim ¢ok tesekkur ederim, bu glizel soylesi icin..
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Istanbul 6 No.lu Sube Migros Isyeri Sendika Temsilcisi
Didem Akcivan ile Soylesi

Didem Akcivan, 2,5 senedir ¢alisiyor. Migros'ta
yeni eleman, iki Giniversiteyi tamamlamis, Hem
bilgisayar mithendisi hem de calisma ekonomisi
mezunu, 44 yasinda, bekar, annesi ile yasiyor.

Nejla Kurul: Didem, Tez-Koop-ig Sendikasi ile karsilasmaniz, lye ol-
maniz ve isyeri temsilciligine yukselmeniz nasil oldu?

Didem Akcivan: Baska isyerlerinde de calistim ama sendikayla,
ozellikle Tez-Koop-isle Migrosta karsilastim. Migros'ta o zamanlar
baska bir temsilci vardi ve ben sendikanin sadece ekonomik hak-
lanmiz icin mUcadele ettigini dlstnurdim, yani hafife aliyormusum
sanki. Onceki temsilcimiz ayrilinca arayisa girildi, ben aday olmadim
aslinda. Ancak ¢alisma ekonomisi okudugum icin sendika konula-
rina séylem olarak bir yatkinigim vardi. Arkadaslar ¢ok sey bildigimi
zannettiler, bdylece isyeri temsilcisi oldum. Bilgisayar muhendisligini
babamin 6zendirmesiyle okudum, simdi dustintyorum da keske en-
dustri muhendisliginde okusaymisim. Sonrada acik égretimde calis-
ma ekonomisi okudum. Calisma ekonomisi konulari ilging geldi bana.
Burada okuyan arkadaslarim vardi, onlarin etkisi de olabilir. Sendikala-
r ele alan dersler vardi.

Nejla Kurul: Bir olguyu kavram dlizleminde bilmekle pratikte yasa-
mak baska bir sey degil mi? Ama birbirlerini tamamliyorlar.

Didem Akcivan: Cok ayn seyler gibi geliyor, dedigim gibi Migros'a gir-
digimde 3 ay doldu, sendikaya Uye olmalisin dediler. Bono alirsin di-
yorlard, anlamadim. Ne faydasi olacak diye de diistindum. Ben de bu
sekilde girdim, sonra sendikayla ilgili bilgilerimi aktardim, “sen her seyi
biliyorsun” dediler. Toplu is sézlesmesinin nasil yapilacagini, isleyisini
anlattim yani calisanlara. Sendika ile hic ilgim yok, ama sorduklarinda
cok sey anlatiyordum. Kanimca dersleri biraz ezberden biliyordum.
Arkadaslanm bendeki farki yakaladilar. isyeri temsilcisi isten ayrilinca
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bana teklif ettiler, olumlu karsiladim, baska aday, yani rakibim yoktu,
secildim.

Nejla Kurul: Tez-Koop-isli diger Uyelerin size dair bakis acisi yeter-
liklerinizi sendika icin kullanmanizi saglamis. Sizin fark edemediginiz,
ilgi alaninizin disinda gibi duran bilgi birikimini fark etmisler. Cok da iyi
olmus.

Didem Akcivan: Bana sendikal sUreci anlatmaya bagladilar. Toplantiya
filan geldigim zaman Tez-Koop-Is subesine o zaman anladim temsil-
ciligin degerini ve énemini. Cok farkliymis, cok daha gug bir ismis yani,
sendika sadece ekonomik haklarin kazanilmasi i¢in degil, daha ¢ok
isleve sahipmis. Benim baska haklarnm da varmis, dnceki isyerlerin-
de ki 11 yil ¢alistim, 12 saat ¢alisip fazla mesai falan almriyormusum,
aslinda cok az sey biliyormusum. Ogrendiklerimi hayatima aktarma-
misim. Ben Tez-Koop-is Sendikasi (iyesi ve temsilcisi olunca ne cok
sey 6grendim diye diisiiniiyorum. Sendika bir okulmus adeta. Ben
universitede sadece sendikalarin gecmisini 6grenmisim, isleyisini 6g-
rendim. Iste simdi toplu is s6zlesmesi nasil yapilir onu 6grendim. Ama
bu olay ok farkli bir seymis. Bunlan gérdim ben gercekten bana ok
baska seyler de kattl.

Ben 2025'de gercekten huzur istiyorum.

Nejla Kurul: Gengsiniz ve huzur ariyorsunuz. Size gére huzursuzluk
yaratan ne, huzur istiyorsak huzursuzlugu cok géruyoruz demektir.
Didem Akcivan: Ben haberleri seyredemiyorum mesela, insanlar ¢ok
tahammulstz, gézunlin Gstunde kas var diye birbirini vuruyorlar. Yani
cok fazla sey istemiyorum, ama biliyorum ki bu sekilde yasamak iste-
miyorum. Eve rahatlikla ve guvenle donebilmek istiyorum.

Nejla Kurul: Kentler toplumsal cinsiyet esitligi duyarligindan yoksun
olarak insa edildiginde gecenin bir saatinde bir kadinin eve rahatlikla
donmesi cok anlamli bir talep.

Didem Akcivan: Benim yGridigum yolcok issiz, mesela eve giderken,
ben arkama bakmak istemiyorum, ben huzurlu olmak istiyorum. Ben
aksam 22.00- 22.30'da eve varabiliyorum ancak. 2025te Sendikamdan
beklentim ne olabilir sorusuna, su anda yasadigimiz etkinliklerin ¢o-
galtilmasi dilegimi iletmek istiyorum. Calistigimiz ortam gullik gulis-
tanlk degil, musteri geliyor, bana bagirma hakkini kendinde gértyor.
Ben bu tlr istenmeyen, beklenmeyen olaylarla doluyorum butlin gun.
Nejla Kurul: Bir yandan musteri, bir yandan yonetici bir yandan kendi
arkadaslanmizin, bazen bir baski grubu.

Didem Akcivan: Ya evet ben doluyorum, tasiyorum artik yani ben ra-
hatlamak istiyorum ben huzur istiyorum, benim kafam bosalsin istiyo-
rum, ben hicbir sey diisinmek istemiyorum..

Nejla Kurul: Insan égrenir, insan ogretir. Egitim sizi alip bir yere
goéturdr, ama biz burada bir 6grenme stirecinin icinde yer aldik. Didem
cok tesekkur ediyorum, bu glizel sdylesi icin.



Istanbul 6 No.lu Sube Migros Isyeri Sendika Temsilcisi

Reyhan Koca ile Soylesi

Reyhan Koca, istanbul 6 No.lu Sube isyeri Sendika
Temsilcisi, Migros'ta 2009'da calismaya basladi.
Calistigi stire boyunca sendikali idi. Engelli
kadrosundan emekli olduktan sonra yeniden
Migros'ta calismaya basladi. Kasiyer olarak
gorevini stirdiirdii. Simdi sicak satis elemani.

Nejla Kurul: Reyhan merhaba. Olagan sdylesiye gecmeden
once sormak istedigim seyler var. Ortopedi engeliniz var, calisma
yasaminda engelli emekgilerin gok farkli sorunlari oluyor. Migros'ta
bdyle sorunlar yasadiniz mi?

Reyhan Koca: Ben Migrosa gergekten tesekkur ediyorum. Migros
bana rahat bir calisma ortami hazirladi. Ben ¢ok rahat ettim, hicbir
sekilde yapmak istemedigim isi bana zorla yaptirmadilar.

Nejla Kurul: Hangi isler yaptiniz bu arada?

Reyhan Koca: Ben ilk olarak kasiyerlikle basladim, boyle devam

etti. Engelim vardi ama engelimi hissetmiyordum. Yani hicbir se-
kilde bos kalmak istemiyordum, calismak bana iyi geliyordu. isler
vardiyali idi ama ben gece ¢alismak istemiyordum. Tek vardiyada
glindiiz calismak istedim. Yoneticilerim kabul ettiler. Ben de firin
béliimiine gectim. Sicak satis elemani olarak. Dort bes yildir bu is-
teyim. Migros'a girdigimden beri Sendikaliyim, Tez-Koop-is liyim.

Nejla Kurul: isyeri temsilciligi siireciniz nasil gelisti?

Reyhan Koca: Soyle ben ilk ise girdigim zaman ¢ok sessizdim, kim
ne derse onu yapiyordum. Otur derlerse oturuyordum, kalk derlerse
kalkiyordum.. Ama sonra zamanla ise alistikca, haksizliklari ve ayrim-
ciliklart gérmeye basladim. Ayrica ézel yasamimda da bir karmasa
oldu. Bdyle yasadikca hayat bana cesaret verdi. Onceleri hicbir seye
cesaretim yoktu, ama diyordum ki iyi ki ise girdim, Migros beni ise
aldi, tamam, ama bir sey olmasin da isimden olmayayim, ise zama-
ninda geleyim, zamaninda gideyim, hicbir problem ¢ikarmayayim.
Kendimi hep bdyle baskiliyordum. Ama sonra yasadikca boyle ce-
saret almaya basladim. Yanlislari gordikce konusmaya basladim.
Hakkimi aramaya basladim, Bir problem oldugunda sendikami ara-
yacak giiciim oldu. ilk zamanlar gok sessiz bir insandim ama su an
cok konuskan bir insanim.

Nejla Kurul: Peki bu gliclenme surecine Sendikanin bir etkisi oldu
mu?

Reyhan Koca: Evet clinku biliyorum, bana bir haksizlik yapilirsa, ar-
kamda Tez-Koop-Is'in oldugunu, arayip da konusabilecegim, hakki-
mi arayabilecegim bir kurumun oldugunu biliyorum.

Nejla Kurul: Bunun glglendirici bir etkisi var..

Reyhan Koca: Yani yasam ve yasanti da beni gticlendirdi:
beni guclendirdi.

Nejla Kurul: Cok guzel, evli misiniz?

Reyhan Koca: Evliydim, ayrildim 24 yasinda bir oglum var, tek basi-
ma kaldim, yasadikga guclendim.

Nejla Kurul: Cok tesekkur ederim gercekten cok sicak samimi bir
soylesi oldu. Herkesin yasaminda ¢ok sayida engel var; engelsiz
bir dunya istiyoruz. Ancak “saglamlik ideolojisi" engelli emekcilerin
yasamini cok olumsuz etkileyebiliyor. Reyhan'in érneginde rahatsiz
edici durumlar yasanmamis, engelini hic hissetmemis, bu sevindirici.
Sendika olarak engelli Uyelerimize yénelik calismalarimizi artirma-
miz gerekiyor. Reyhan, size ¢ok tesekkir ediyorum.
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Istanbul 6 No.lu Sube Egitim Sekreteri ve Migros Isyeri Sendika Temsilcisi

Pelin Tugba Ulutan ile Soylesi

Pelin Tugba Ulutan, istanbul 6 No.lu Sube Egitim
Sekreteri ve Migros isyeri Sendika Temsilcisi,
daha once otelcilik sektériinde calisti, ayrica

tezgahtarlik, baska yerel marketlerde, ayakkabi
firmasinda calisti. 7 yildir Migros'ta calisiyor.

23 yasinda kizi var.

Nejla Kurul: Pelin merhaba. Sizi Tez-Koop-Is TV'den animstyorum.
Bir soylesinizi izledim.

Pelin Tugba Ulutan: Evet, babanizin vefati nedeniyle siz egitime ka-
tilamamistiniz, ben de soylesiyi Prof. Dr. Mustafa Durmus Hocamiz
ile yapmistim. Cekim yapildi ama ¢ekimin ardindan benim zihnim-
de elli bin tane dustnce olustu. Neyi nasil daha iyi soyleyebilirdim
diye uzun stre distndim. Cok ¢esitli kurumlarda calistim, Migros
disinda calistigim hicbir yerde sendika yoktu. Sendikanin olmadig
yerde ‘patronculuk” oluyor. Yani keyfi, kuralsiz yonetimler. Patron
ne derse o olur. Sheraton Otel'de de calistim. Cesme'de Sheraton
Otel'de. Orada babysitting yapryordum yani bebek bakimi. Musteri-
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lerin bebeklerine bakiyordum. Calisanlar da yonetimin izniyle cocuk-
larini getiriyorlardi. Ayrica temizlik grubu, yani housekeeping yapan
kadinlarin cocuklari da geliyordu.

Nejla Kurul: Bu cok olumlu bir sey..

Pelin Tugba Ulutan: Kesinlikle, cok glizel bir sey. Bu sadece otel
mudurtinin kadin calisanlar icin sagladign bir firsatti. Yani baska bir
firsatimiz yoktu bir de s6yle bir sey vardi, orada gérdigim sey cok
farkliydi. Migros'un da piknikleri var, arkadaslar bilirsiniz. Bu son iki
yildir var piknik ama Sheraton'da sezon baslangici ve sezon sonun-
da iki ayn piknik yapiliyor. Sezon baslangicinda arkadaslar motive
etmek icin ve disaridan personel ¢agrilir. Disanidakiler normal otel
personeline hizmet ederler. Sadece bunu gérmustum.

Nejla Kurul: Siz hep bize hizmet ettiniz, simdi de sizlere biz hizmet
ediyoruz diyen anlamli bir calisma.

Pelin Tugba Ulutan: Ama Sendikanin s'si bile gecmedi bu blyuk
otel zincirinde. Clinku bir¢ok isyerinde sendikalar bilinmiyor. Mesela
ben sanayide de ¢alistim. Konya'da da oturdum, Mitsubishi Servis'te
sekreter olarak galistim. Kuaforluk de yaptim. Ama sendika yoktu bu-
ralarda.

Otellerde calismamdan dolayi bir duyarlik gelistirdim, kaldigim otel-
lerde yatagimi topluyor odayr diizenli birakiyorum. Cunkd ben oda-
dan ¢iktigimda bir kadin gelecek ve orayr temizleyecek. Kadinlarin
aliskanliklan, biz otele de gitsek ayniyiz, komsuya da gitsek benzer
seyleri yapiyoruz. Sendikaya da gitsek ayniyiz. ise de gitsek ayniyiz.
Ben kasiyer olarak ¢alisiyorum, daha 6nce danismandim ama simdi
kasiyer.. Kasada mesela biz kasamizi kendimiz temizliyoruz. Bazen
ben kendimi asiyor, jet kasalar da temizliyorum. Hani ¢épumuzi
kendimiz toparlamaya calisiyoruz veya iste kasamizi siliyoruz, strekli
mesela posetlerin bir parcasi kopuyor ya onlari biz toparliyoruz.

Nejla Kurul: Iyi bir deneyim zenginligi olmus farkli is kollarinda
calismak.

Pelin Tugba Ulutan: Kesinlikle ama Sendikay! tanidiktan sonra evet
gérduim ki 6rgutlti olmak buyuk bir zirh.

Nejla Kurul: Gecen baska bir kadin arkadas da sendika icin “zirh’
dedi.

Pelin Tugba Ulutan: Cok buyUk bir zirh.. Zorda kaldiginda veya bir
engeli asmay istediginde dort tane daha arkadasim var, ben daha
burada yonetimdeyim, danisabilirim, sorabilirim. Birileri var bana yar-



dim edebilecek diyebiliyorsun. En azindan onlara da ulasamazsan
temsilci arkadaslarim var ve dlzinelerce var yani bu grubun iginde
olmak bambaska bir duygu. iki tane elim var, ama Tez-Koop-is
ile binlerce parmagim varmis gibi hissediyorum. Siirekli sanki
her yere yetisecekmisim duygusunu hissediyorum. O yiizden de
sendikali olmaktan, Tez-Koop-is'li olmaktan mutluyum.

Nejla Kurul: Peki, 20257 Bir seyler yapalim, Sendikamizda bir seyleri
harekete gegirelim.

Pelin Tugba Ulutan: 2025'de aslinda ne istiyorum, huzur istiyorum.
Cunku Turkiye cok huzursuz. Yani stirekli haberlerde kétl bir sey iz-
lemek istemiyorum. Huzur istiyorum biraz, érnegin olimpiyatlardaki
basaryl duymak istiyorum. Veya kadinlarin basarlarini duymak isti-
yorum. Kadin dergisinin sadece sendikalilara degil, tum Turkiye'ye
gitmesini istiyorum.

Nejla Kurul: Evet, dergilerimizin, Tez-Koop-is Kadin Dergisinin dijital
ya da basili olsun okunmasi gok 6nemli.

Pelin Tugba Ulutan: Size bir sey itiraf edeyim, babam hala bilmiyor
mesela Tez-Koop-is'e liye oldugumu.. Sendikalara karsi son derece
onyargili. Protestolar, eylemleri, mitingleri ortalig ayaga kaldiracak
seyler olarak gortyor. Oysa ben icimden, “aferim, daha ¢ok bagirn,
daha yuksek sesle konusun" diyorum. Ama Sendikamla ilgili duygu
ve dlstncelerimi babama anlatamiyorum.

Nejla Kurul: Babanin, onu etkileyecek baska biriyle karsilasmasi la-
zm.

Pelin Tugba Ulutan: Yok babam degismez bu saatten sonra.

Nejla Kurul: Hayat degisir, insanlar degisirler. Degisim ve dénusum
her yasta olur. Ama onun onyargilarini degistirecek guiclu bir etkiye
gereksinme var.

Pelin Tugba Ulutan: insanlar degisiyor gercekten. Ben esimden
ayrildim, birlikteligimiz yiriimedi, ayrildigimda lizerimde sadece
bir ceket vardi. Sonra bir hayat kurdum kendime, mutluyum. Evet
ben de kocamin evinden ceketimi alip ¢iktim. Bu kadar, baska hicbir
sey almadim. Hayatimi tek basina strdUrebiliyorum. Kizm geliyor
bana. Bir de Sendikam var tabi.

Nejla Kurul: Cok guzel bir sey. Bir var olus alani Sendikamiz.

Pelin Tugba Ulutan: Sosyal hayatim ¢ok degisti, clinku arkadasla-
nmla paylasacagim cok sey oldugunu fark ettim. Daha 6nce hani
komsular vardi, gunler yapardik. Simdi ¢cok daha canli bir sosyal ya-
samim var.

Nejla Kurul: O zaman 2025 icin dilegimiz kadin bulusmalarinin ¢o-
galmasi olsun, farkli yaslardan, iskollarindan, mesleklerden kadin-
larin karsilasmalari, dayanismalar ¢ogalsin. Sendikal orgutlenme
diyoruz da bu bazen bir klise cimle gibi kaliyor aslinda, sendikal
mucadele yasamin kendisini orglitleme miicadelesi ayni zamanda.
Yani isyeriyle sinirli olamaz. Bakin anlattiginiz her konu bir bicimde
yasaminizin baska bir alanina dokunuyor ayni zamanda.

Pelin cok tesekkur ederim bu guzel soylesi icin.
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Istanbul 6 No.lu Sube Isyeri Sendika Temsilcisi
Gamze Hanim ile Soylesi

istanbul 6 Nolu Sube,Migros isyeri Sendika
Temsilcisi, 36 yasinda. iki geng annesi. ilk isine
Migros'ta basladi, M-Firin gérevlisi.

Nejla Kurul: Gamze merhaba. Calisma sureci insanin yasaminda
bir hareket yaratiyor. Magazada calisan bir arkadasa surekli ayni isi
yapmaktan sikilmayacak misin dedigimde, "ben hareketi seviyorum,
isim bu hareketi sagliyor" demisti. Ne demek istedi size gore Gamze
bu arkadas?

Gamze Hanim: Bazi insanlar sevgisini, sikintisini, hastaligini zihninde
cozemedigi problemleri, etrafina anlatamadii dertlerini, isiyle ve
temizligiyle alt etmeye calisirlar. Bizim sektérimuiziin calisanlan da
kendini ise vererek unutmaya, derdini anlatmaya calisiyorlar. Ben de
oyleyim. Bazen o kadar dertleniyorum ki evin temizligini yaparken
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‘¢ kisiyi cezalandinyor, bes kisiye kusuyor, bazilaryla zihnimde kav-
ga ediyorum. Bazen de kendime kiziyorum, neden daha iyi cevaplar
veremedim diye.

5 yil oldu ilk isim Migrosta calismaya baslayali, M-Firin gérevlisi
olarak. Onun 6ncesinde ev kadini idim, ¢ocuklanmi buyutme gay-
retindeydim. Cocuklugumun gengligimin gectigi donemde ailem
cok rahatti, giyimime, kusamima, gezmeme arkadas cevreme asla
karismadilar. Ama evlendikten sonra cok farkli bir eve, cok farkl bir
dlnyaya, cok farkli bir kapiya giris yaptim. Bu farkli ortamda ¢ok sey
ogrendim, ama ¢ok buytk sorunlar da yasadim. Gergekten isi, calis-
ma siirecini kadinin kurtulusu olarak gériiyorum. Tim kadinlar ¢a-
lismali diyorum. Cok ciddi strecler gecirdim, ¢ok ciddi ameliyatlar
atlattim, cok ciddi saglik sorunlari yasadim.

ik basta basladigimda sessiz sakin, herkesten korkan, bir kisi olarak
yeni ailemin, esimin yanina geldim. Baskic bir ailenin icerisindeyim.
Sik¢a duydugum seyler sunlardr: “iste sen kadinsin, konusamazsin,
senin yerin ¢cayl dagitip kapinin énunde oturmak.” Ben bdyle bir
anlayisla karsl karsiya idim. Konusmaya basladigimda ise, ciddi
anlamda 6tekilestirildim, psikolojik siddete maruz kaldim. ‘iste sen
kadinsin cop dokmeye ¢ikamazsin. Sen kadinsin balkona gikamazsin.
Benden izin aldin mi ¢camasir asmak icin? Yok. Cikmayacaksin.
Benden izin aldin mi markete gitmek icin? Cikmayacaksin. Bunlar
saka degil ciddi ciddi yasadiklarmi anlatiyorum. Esim durust bir
insan, ancak ailesi ile anlasamadim. Ve ¢ok gariptir ki eltim, kaynim,
gorumcem, kaynanam, kayinpederim Ug aile ile bir arada yasadim,
ciddi sorunlar atlattim dedigim gibi. Bu sikintilar aslinda bana saglik
problemleri olarak yansidi. Diyorum ya iste kadin bu yuzden ¢alis-
mali. Uziintilye bagli olarak akciger hastaligina yakalandim ve akci-
gerimin yarisini aldilar.

Sonrasinda aile nufusunda azalmalar basladl, bir kismi kdye tasinma
karari aldi. Bir kismi evlilik karari aldi. Derken artik esimle birlikte ya-
vas yavas bir sakinlik, dinginlige ulastik, bu sefer de ekonomik sikinti
bizi vurdu. Ben artik esime ufak ufak incik boncuk isleriyle yardim
etmeye basladim. Bizim alt komsumuz yasca bilyiik ismail agabey
Migros'da kasap olarak calisiyordu. Ona utana sikila Migros'ta ¢a-
smak istedigimi sdyledim. Sudan ¢ikmis balik gibiydim ve tutucu
aileme ragmen bir erkekten is bulma konusunda yardim istiyordum.
Basortulu bir kadinim bunun sorun olup olmayacagini da bilmiyor-



dum. Esimle konustum, ekonomik olarak zor zamanlar yasiyorduk,
onu ikna ettim. izin ¢ikti, nasil mutluydum, mezuniyetini tamamlamis,
diplomasini eline almig égrenci gibiydim.

Ismail Agabey, Migros'la gériismiis, beni ise aldilar. Migros'ta calis-
mak benim icin harika bir sey oldu. Eve yakindi, sabah 7 égleden son-
ra 4 saatleri arasinda calisiyordum. Migros'ta ¢alisanlar yeni gelenle-
re hosnutsuz bakiyorlar. Ben ¢cok heyecanliydim, burnumu strtmeye
calisiyorlar galiba diye distndim. Simdi ben tersini yapryorum ¢a-
lismaya yeni baslayan arkadaslara kucak acryorum. Uyumlarini ko-
laylastirmaya calistyorum, kaynasmay! artiralim diye dusuntyorum.
Ben yakinlastikca, yapmaya calistigim seyi anlamadilar, her seye
kanstigimi sandilar. Tuhaf ithamlarla beni sikayet etmeye basladilar.
Ancak ben sicak ve gler ylzli tavrimi strdurdim. Sonra beni ka-
bullenmeye basladilar. Suanda magazanin en ¢ok sevilen calisanlar
arasindayim. Arkadaslarimla guizel sicak bir ortam kurdum.

Magazamizda sendika temsilcisi yoktu, magazaya ilk girdigimizde
ilk U¢ ay bir bekleme sureci oluyor. Sonrasinda onay aldiktan sonra
sendikaya gecis yapiyorsunuz. ilk (ic ayim dolduktan sonra sendika
strecim basladi. Sendikaya Uyeligim oldu. Pandemi geldi, Covid-19
virlistini kaptim, bir hafta hastanede yattim. Bana 15-20 guin rapor
verdiler. Beni isten ¢ikarmalarindan gok korkuyordum, adeta dévu-
ntiyordum. Bir sirti hayalim vardi, evime yeni esyalar alacaktim. Co-
cuklaricin bircok sey yapacaktim. Ismail abi beni cok guclendiren bir
insan oldu. Surekli bana *haklarin olsun, bu haklarina sahip cik, sen
bir kadinsin, ki yasadiklarintiyi biliyorum, sen buradaki kadinlarin sesi
olacaksin. Ama énce kendi sesin olacaksin, sonra da arkadaslarinin.
Bunu asla unutma" dedi. ismail abi ile biz ayni binada oturuyorduk.
Az bucuk haberleri oluyordu yasadiklarimdan. Ben bu arada acik
ogretim fakultesini tamamladim. Artik kendimi asma kararindaydim,
yapilan haksizliklari distnup nasil guclenebilirim diye sorgulamala-
ra basladim.

Nejla Kurul: Kabina sigmamak diye sizin yasadiklariniza denilir.

Gamze Hanim: Cikmak istiyorum, sonrasinda Uyeligim oldu.
Uyeligim olduktan sonra geriye déniip baktim. insan arkasina déner
biraktiklarina soyle bir bakar ya. Donup baktigimda keske kalbi kirnlir
diye suraya kadar gelen o climleleri yutkunduklarimi haykira haykira
soyleseymisim. Keske bana kansamazsin diyebilseymisim. Beni du-
stinmuyorsan ben de seni dustunmuyorum diyebilseymisim. Simdi
distintyorum ne kadar gelisebilirim, daha neler yapabilirim, diye.
Beni markete yollamayan esim, tutmus benden habersiz beni ehli-
yet kursuna yazdirmis, araba alacagiz kullanacaksin diyor.

Nejla Kurul: Basta esiniz olmak Uzere size etrafindakilerin sevgisi ve
saygisi artiyor,

Gamze Hanim: Bu neden étlirG oluyor?

Nejla Kurul: Cunku degerlisiniz, glglendikce deger yaratiyorsu-
nuz, deger kazaniyorsunuz Belli bir toplumsal cinsiyet kalibina
girmeyi reddetmeyi basarmissiniz, kabugu kirmissiniz, mucadele
ediyorsunuz sizdeki degisimi géruyorlar ve bu gelisme evdeki
herkesi guclendiriyor.

Gamze Hanim: Bu iste bizim kabugumuzu ¢atlatma mevzusu var ya
tam olarak oyle.

Baska bir kadin temsilci: Kendine deger verdigin zaman baskasi da
sana deger veriyor.

Gamze Hanim: Kadin olmak bu, Tez-Koop-ig'in, sendikal hakla-
rin bana ogrettigi sey bu. Daha ¢cok 6grenme ve calisma ¢abasi
gayreti icerisindeyim. Sendikadan 6grendigimiz seyler, hayatiniz-
da da uygulayabileceginiz seyler, haklar. Bir bagkasinin sizin hak-
larinizi gasp etmeye hakki yok. Bir baskasinin sizin yerinizi gasp
etmeye hakki yok. Bir baskasinin sizin olani sizden almaya hakki
yok. Bunu asla unutmayin. Bu zihniyetle ilerlemeye calisiyorum.
Dedigim gibi girdigim ortamlarda insanlara simsicak sarilmak, sim-
siki santmak istiyorum. Ki onlarin da bana oyle baktigina inaniyorum.

Nejla Kurul: Kendinizi ok glizel ifade ediyorsunuz. Bir de 2025 icin
beklentileriniz neler?

Gamze Hanim: 2025, kadinlari ¢ok guglendiren bir yil olsun!
Kadinlarin calisma yasamina sendikal yasama daha ¢ok katildiklari
bir yil olsun!

Nejla Kurul: Hikayenizden gok etkilendim, cok samimi bir bigim
kendi yasaminizdaki degisimi paylastiniz bizimle. Cok tesekku
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IKLIM

Iklim)Krizi: Sendikalarve Emekgiler

| Tez-Koop-is Kadin

Milyonlarca yurttasi temsil eden yaklasik 270 sivil toplum érgutl, sendikalar, tuketici grup-
lar, giftci érgutleri, sivil haklar gruplarn ve gevre orgutleri, Avrupa Komisyonu Baskani Ursula
von der Leyen'i deregulasyondan kacinmaya ve karar alma sureclerine yurttaslarin katilimi-
ni saglamaya, doganin ve demokrasinin korunmasina oncelik vermeye davet etti (Bruksel,
13 Ocak 2025),

Deregulasyon, Avrupa hikumetlerinin; piyasalara, ulusal ve ¢ok uluslu sirketlere
mudahalelerini azaltmalarini anlatan bir kavram. Yani bu anlayis, sirketlerin *birakiniz yapsin-
lar, birakiniz gegsinler” siari ile serbest birakilmalandir. Kamu denetimi olmadiginda kapita-
lizm, milyarlarca yildir stiregelen dogal evrime, bitkilerin genleriyle oynayarak, tek tip tarimsal
Uranleri dreticilere dayatip biyo-gesitliligi tahrip ederek, eko-sistemleri bozarak, yok ederek,
kliresel Isinmaya yol agip iklim rejimini degistirerek dogay! tahrip ediyor, doganin dengesini
alt Ust ediyor. Yasamakta oldugumuz ve muhtemelen yakin gelecekte cok daha agirlarini
yasayacagimiz ekolojik felaketlerin kaynag sinirsiz kar hirsiyla yapilan bu uygulamalardir. Bu
streci Turkiye'de dogrudan yasiyoruz. Yaylalar, ormanlar, zeytinlikler, tanm alanlar, deniz ki-
yilari, nehirler, su birkag sirketin kar hirsiyla saldinsina agilmis durumda.

Bu uyari, AB'nin ‘ekonomik rekabet guiclnu’ arttirma cabalarina rehberlik etmesi beklenen
AB 'Rekabet Gucli Pusulasinin aciklanmasindan énce geldi. Acik bir mektup kaleme alan
orgutler, Avrupa'nin sosyo-ekolojik sorunlarinin ele alinmasi icin saglam ve etkili dizenle-
melere duyulan kritik ihtiyact vurguluyor.

Avrupa Komisyonu'nun *basitlestirme yoluyla rekabetcilige” odaklanmasindan endise duyan
imzacilar, AB'nin hayati 6nem tasiyan sosyal, cevresel, demokrasi ve insan haklar koruma-
larinin esneklestirilmesi (dereglle edilmesi) riskine karsi uyarida bulunuyor. Prosedurlerin
basitlestirilmesi verimliligi arttirabilirken, isletmelerin dar ¢ikarlarinin kamu yararinin éntine
gecirilmesinin bir ekonomik strateji olarak ne kabul edilebilir ne de surduralebilir oldugunu
vurguluyorlar. AB ve ulusal yasa ve yonetmelikler yurttaslar, emekgileri ve dogayr korumak
Uzere tasarlanmistir ve ‘burokrasi' ya da ‘idari yukler' olarak gérmezden gelinmemelidir.

imzaci kurumlarin talepleri sunlardir:

Avrupa Komisyonu, Avrupa Birligindeki kamusal duzenlemelerin sirketlerin ¢ikarlarini
degil kamu yararini ve refahini dncelemek Uzere yapilmasini saglamalidir. Avrupa'nin iklim
ve biyogesitlilik icin miicadele yetenegini gliclendirmek, kirlilik krizini asmak, sosyal ada-
let ve ilerlemeyi 6zendirmek kamu yararini 6n plana alan dlizenlemelere baglidir.

Doga ve sosyal agidan adil ve strdurtlebilir bir Avrupa'ya imkan taniyan ve toplumun eko-
lojik donustimunt saglayan kurallar korunmali, tamamlanmali, gliglendirilmeli ve uygu-
lanmalidr.

1 https./caneurope.org/content/uploads/2025/01/CSO-letter-VDL -protecti-
oNn-2025-Jan-13-1.pdf, Erisim Tarihi: 16 Ocak 2025
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“Basitlestirmenin” kamu yararina yonelik dizenlemeleri engellemeyecegine veya gecik-
tirmeyecegine dair gugli glivenceler saglanmalidir. Bu glivenceler hem AB hem de ulu-
sal duzeyde sosyo-ekolojik gegis icin gereklidir.

“Basitlestirme yoluyla rekabetgiligin’, sosyal, gevresel ve insan haklari standartlarinda her-
hangi bir gerilemeye yol agmasini engelleyin.

Sirketlerin meveut yasalari ve yeni AB yonetmeliklerini harfiyen uygulamasi saglanmalidir.
Sirketlerin sosyal ve cevresel etkilerini izleyerek, bu etkiler konusunda sorumluluk
almalar saglanmalidir.

Avrupa Birliginde sosyal diyalogun, etkin vatandas katiliminin 6zendirilmesi ve demokra-
sinin guiglendirilmesi saglanmalidir.

Bu uyarilar iklim krizini énlemek acisindan da son derece énemlidir. Animsanacag Uzere,
Paris Anlasmasi, iklim krizinin ontine gecmek amaciyla 197 ulkenin ortak hareket etmeleri
gerektigini kabul ettikleri uluslararasi bir anlasmadir. iklim krizinin 6niine gecmek icin kiire-
sel ortalama yuzey sicakligindaki artisi 2 derece ile sinirlandirmak, mimkunse 1,5 derecenin
altinda tutmayr amaclamaktadir. Kuresel isinma insanligin ve dogadaki tim canlilar icin cok
ciddi bir tehlike olmayi strdurtyor.

Boylece sunu ifade edebiliriz. insan doganin bir parcasidir; kamu yararini gézeten politikalar-
la hem emekgileri, iscileri hem de iklimi koruyabiliriz. Bunun icin yeryliziinde, ekonomilerin
kémur, gaz ve petrol gibi fosil yakitlardan arindinlmasina yonelik politikalara hiz vermek ge-
rekiyor. Boylesi politikalarla karbon yogun bazi sektérler yok oluyor, ancak baska yeni sek-
térler doguyor. iklim degisikligi ile miicadele ederken iscilerin issiz kalmadig, insan onuruna
yarasir yeni islere kavustugu adil gecis planlan hazirliklarinin yapilmasi gerekiyor. Turkiye'de
henlz bu dogrultuda sosyal politika énerileri yeterince tartigilmiyor.

Iklim krizi, insanlar kadar dogal yasami da tehdit ediyor. Ancak bu krizden isciler, kadinlar,
yoksullar ve géc¢ yolundaki insanlar en olumsuz bicimde etkileniyorlar. Yanginlar, su baskin-
lari ve depremlerde en ¢ok yoksullar kayba ugruyor. Bu nedenle doga talanina izin verme-
meliyiz. Insan onuruna yarasir, toplumsal cinsiyet esitligi saglayan ve iscilerin séz, yetki ve
karar stirecine katildigi emek stiregleri icin mUcadele etmeliyiz.

Tez-Koop-is Kadin 85



_KADIN
MUCADELESI

Artik Bir Edebiyat ve Sanat
Sovalyemiz Var:
Merve Dizdar!

| Tez-Koop-is Kadin

Oyuncu Merve Dizdar, 2023 yilinda gerceklestirilen 76. Cannes Film
Festivali'nde "Kuru Otlar Ustiinde" filminde canlandirdigi Nuray rolil
ile en iyi kadin oyuncu édulund almisti. Dizdar'in 6dul konusmasinda
mucadele, dayanisma ve kiz kardeslik vurgusu 6ne ¢ikmisti;

“Filmde canlandirdigim Nuray karakteri inandigi seylerle varolusu
icin miicadele eden ve bu ugurda bedeller 6demek zorunda bira-
kilmis bir kadin. Onu tanimak ve anlamak igin uzun uzun ¢alismak
isterdim, ama ne yazik ki yasadigim cografyada bir kadin olmak
Nuraylarin diinyasini ezbere bilmeyi gerektiriyor. Bu 6dilii Nuray ve
onun gibi kadinlarin miicadelesine giic verebilmek icin, kendisine
layik gériilenlere boyun egmeyip eyleme gecen; bu ugurda her seyi
gdze alan ve ne olursa olsun umut etmekten vazge¢cmeyen tiim kiz
kardeslerim ve Tiirkiye'de hak ettigi giizel giinleri yasamayi bekle-
yen tiim miicadeleci ruhlara armagan ediyorum”.

Bu 6nemli édulin ardindan, Merve Dizdar'in bir baska basariya daha
imza attigi duyuruldu. Dizdar, Fransa Kultur Bakanligi tarafindan, ge-
rek Fransa'da gerekse dunya genelinde sanat ve edebiyata dnemli
katkilarda bulunan kisilere takdim edilen “Edebiyat ve Sanat Nisani'™
na layik géruldi. Dizdar, konuyla ilgili sunlan soyled:i:

“Daha ne olabilir ki diye diisiiniirken, hayatta ‘tamam ya' dememek
gerekiyor. Fransa'dan 28 Ocak'ta Edebiyat ve Sanat Nisani aliyo-
rum. 38 yasimda sévalye ilan edildim.”

Boylece Merve Dizdar, olaganustl oyunculugu ile imza attigr iki
buyuk basarinin ardindan da énemli mesajlar vermis oldu. Ne ya-
zik ki kadinlarin yasadigi olumsuz deneyimler, bir film karakterinin
acilan ve mutsuzluklar ile sinirli degil. Yalnizca kadin olmanin ¢ok
boyutlu esitsizlikleri her gun yeniden deneyimlememiz icin yeterli
oldugunu biliyoruz. Fakat karsilastigimiz her esitsizligin Ustesinden,
karsilastigimiz her kadinla birlikte micadele ederek gelebilecegi-

86 Tez-Koop-is Kadin

mize de inaniyoruz. Diger yandan yasam, hi¢ de “artik bitti" demeye
gelmiyor! ister 20'li yaslanmizin basinda bir égrenci ya da satis ele-
mani olalim, ister 40'lanmizda kidemli bir 6gretmen. Belki de 40'miz-
da calisma yasamina henliz baslamisizdir, kim bilir? Ister 60'Imizda
emekli olmak icin glin sayiyor olalim, ister genglerle bir arada olma-
nin ruhumuza nasil iyi geldiginden dem vurarak tniversitedeki buro
isimizi strddrelim.

Sahneye clkmak icin gec degjill Ister tiyatro sahnesi olsun, ister ya-
sam sahnesi!

Bizlere tm bunlar hatirlatan, oynadidi karaktere benzer deneyimleri
yasayan kadinlan kucaklayan ve édul konusmasini kiz kardesleriyle
karsilasmak icin bir firsat olarak géren Merve Dizdar'i tm kalbimizle
tebrik ediyoruz! Kadinlar, her yerde!



et E 11 iIKADINGULSSC:
Buse (}avugoglu'

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is Kadin Dergimizin gecen sayisinda, ‘Olimpiyatlar ve Atesinden Sorumlu Kadinlar” basligiyla yayimladigimiz haberimizde, 2024 Paris Yaz
Olimpiyatlarinda Turkiye'nin kazandigi madalyalarin biyuk ¢ogunlugunun kadin sporculardan geldigini sevincle paylasmistik. Gegtigimiz ayi bir
baska sevincli haberle karsiladik! Olimpiyatlarda kadinlar 68 kiloda bronz madalya almaya hak kazanan Buse Tosun Cavusoglu, Dunya Gures Birligi
tarafindan “en iyi kadin guires¢i” olarak duyuruldu. Tebrikler Buse Tosun Cavusoglul
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FIFA 1. Kategori Hakemi

Gamze Durmus Pakkan, Hamilelik
Nedeniyle FIFA Listesinden Cikarildi!

| Tez-Koop-is Kadin 9)

Tez-Koop-is Kadin Dergimizin gegen sayisinda, “Olimpi-
yatlar ve Atesinden Sorumlu Kadinlar" basligiyla yayim-
ladigimiz haberimizde, 2024 Paris Yaz Olimpiyatlarinda
Tarkiye'nin kazandigi madalyalarin blyuk cogunlugu-
nun kadin sporculardan geldigini sevingle paylasmis-
tik. Gectigimiz ayi bir baska sevingli haberle karsiladik!
Olimpiyatlarda kadinlar 68 kiloda bronz madalya almaya
hak kazanan Buse Tosun Cavusoglu, Dunya Gures Birligi
tarafindan “en iyi kadin guresci' olarak duyuruldu. Teb-
rikler Buse Tosun Cavusoglul

FIFA 1. Kategori Hakemi Gamze Durmus Pakkan, Ha-
milelik Nedeniyle FIFA Listesinden Cikarildi!

Diger yandan bu ay, bu umut dolu haberin yaninda, top-
lumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin spor alaninda da
kendini gosterdigini bir kez daha gorduk. Yine gectigi-
miz sayidaki haberimizde dile getirdigimiz gibi, sporcu,
antrendr ya da hakem fark etmeksizin, kadinlar sporu bir
kariyer olarak kurgulayabilmekte ciddi engellerle karsi-
lasmaya devam etti. Bunun son ornegini, FIFA 1. Kate-
gori hakemi Gamze Durmus Pakkan'in, hamile oldugu
gerekgesiyle Merkez Hakem Kurulu (MHK) tarafindan
FIFA listesinden cikarilmasiyla yasadik. Bugune kadar
hamilelik nedeniyle listeden cikarilan tek hakem olan
Gamze Durmus Pakkan icin UEFA gerekli girisimlerde
bulundu ancak MHK'den ret cevabi geldi. Konuya iliskin
olarak UEFA Hakem Kurulunun kadin hakemlerden so-
rumlu tyesi eski hakem Dagmar Damkova, bir kadinin
hamile olmasi nedeniyle listeden cikarilmasiyla isten
cikarilmasi arasinda bir farkin olmadigini dile getirdi
Kadin Dergisi olarak bu tespite katiliyoruz. Dahasi ku-
guk bir arastirma ile toplamda dokuz kisiden olu-
san Turkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem Ku-
rulu'nun tum Uayelerinin erkek oldugunu gértyoruz. https/halktvcomir/spor/hamile-kalan-hakemi-mhk-sildi-898576h
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Gamze Durmus Pakkan'in hamile ol-
dugu icin hakemlik goérevini yerine
getiremeyecedine dair karan dokuz
erkekten olusan bir kurulun vermis
olmasi, Turkiye'de kadinlarin timiy-
le kendilerine doéniuk kararlara dahi

https://halktvcomitr/spor/hamile-kalan-hakemi-mhk-sildi-8g8576h?page-2 katiliminin engellendiginin bir baska

gostergesi.

Is Kanununa Gére Hamilelik Nedeniyle isten Cikarma Ayrimcilik Tazmi-
natini Doguruyor:

Hamilelik nedeniyle ise ainmama ya da isten cikarilma Turkiye'de istihdam
iliskilerinde de karsimiza ¢ikan tipik bir ayrimcilik 6rnegi. Konuya iliskin ola-
rak Anayasa’'nin 10. maddesi, herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duistince,
felsefiinang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun
ondinde esit olduguna hiukmederken; is Kanunu'nun 5. maddesi ise is ilis-
kisinde de ayni nedenlere dayali ayrim yapilamayacagini duzenliyor. Daha-
si ayni maddenin 3. fikrasinda, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu Rilmadik¢a, bir isgiye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya ge-
belik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapilamayacagdi belir-
tiliyor. Bu hukum cercevesinde hamilelik nedeniyle is sézlesmesi feshedi-
len isci, ayrimcilik tazminatina hak kazaniyor.

Tez-Koop-is'li kadinlar olarak, ister sanatcl, ister hakem, ister fabrika is-
Gisi isterse AVM ya da biiro emekgisi olsun; is Kanunu kapsaminda olsun
ya da olmasin, hi¢cbir kadinin calisma yasaminda hamilelik nedeniyle
ayrimciliga maruz kalmamasi igin ILO C183 Anneligin Korunmasi S6z-
lesmesini savunuyoruz.

ILOCa83

Madde 8:

is Gitvencesi ve Aynmcilik Yasag

4. Bir isverenin, istihdam ettigi bir kadinin isine ... hamilelik ya da 4. ve 5. fikralarda bahsi gecgen izin
stiresince yahut ise dénmesini mtiteakiben ulusalyasa veya dtizenlemeler tarafindan 6ngortilen stire
icerisinde son vermesi hukuka ayRir sayilacaktir. Isten cikarma gerekcelerinin hamilelik ya da cocuk
dogurma ve bunun neticeleri ya da cocuk bakimiyla ilgisi olmadigini ispat yuRd isverene dusecektir.
2. Kadinlarin, annelik izninin sonunda eski gérevine veya esit oranda kazang saglayacag baska bir
gobreve dénme hakki gtivence altindadir.
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KITAP
TANITIMI

"Cadinin Yiiregi: Iskandinav. Mitolojisinin
Kadim ve Guclu Bir Hikayesi*
Angrboda’nin Yuregiyle Tanismaya

Cesaretiniz Var Mi?

| Tugge Senel / Tez-Koop-is Sendikasi Egitim Birimi

"Bugun sizi blyuleyici bir dinyaya goéturiyorum: Genevieve Gor-
nichec'in kaleminden ¢ikan romani Cadinin Yiiregi, mitolojik bir
hikayeyi insanlikla harmanlayan essiz bir eser. iskandinav mito-
lojisinin karanlik ve gizemli diinyasinda gecen bu roman, siradan
bir destan degil; ihanet, ask, kayip ve glictn yeniden kazanilmasi
hakkinda derin bir Gyku.

Gornichec'in romani, kadin glicunli ve direncini ustalikla isliyor.
Yazar, mitolojik unsurlari modern bir dokunusla harmanlayarak
okuyucuya hem duygusal hem de entelektlel bir deneyim su-
nuyor. Bu hikaye, tanrilar ve devler arasinda sikisip kalan, ancak
kendi kaderini yazmayi secen bir kadinin hikayesi.

Romanin baskahramani Angrboda, tannlara sirlarni vermeyi
reddettigi icin cezalandinlan bir cadi. Bu cezadan sonra
dinyadan uzak bir ormanda yasamaya baslar. Yalnizigini
kabullenen Angrboda, beklenmedik bir sekilde Loki ile karsilasr.
Loki, kurnazligi ve kaotik dogasiyla taninan bir tanndir; ancak
Angrboda'nin hayatina getirdigi karmasa, onun kendi gliciinii ve
kimligini kesfetmesine de yol agar.

Bu romanda yalnizca mitolojinin tanidik yuzlerini degil, ayni za-
manda Angrboda ve Lokinin U¢ ¢ocugunun kaderini de 6g-
reniyoruz. Fenrir, Jormungandr ve Hel gibi karakterlerin ortaya
cikisl, Ragnarék'un (iskandinav kiyameti) habercisi olurken, Angr-
boda'nin secimleri bu destansi olaylarda kilit bir rol oynar.

Guclu bir kadin karakterin hikayesine taniklik etmek istiyorsaniz,
Cadinin Yiiregi tam size gére! Bu etkileyici romani okurken, kendi-
nizi buylll bir dunyanin icinde kaybedeceksiniz.

Roman, mitolojik 6geleri ustalikla islerken, kadinlarin direnis hika-
yesini merkeze koyuyor. Gornichec'in zengin betimlemeleri ve
karakter derinlikleri, okuyucuyu yalnizca buyuleyici bir dunyaya
degil, ayni zamanda kendi icsel yolculuguna da davet ediyor.
Sizce bir kadinin yiiredi neleri degistirebilir? Yorumlarinizi bek-
liyorum!"
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“Madeline Miller'in Ben, Kirke'sini sevenler icin birebir”
—LIBRARY JOURMAL
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KUDRETLI
MUTFAK

mgalarcinli KurabiyejTarifi

Kag kisilik: 8-10 kisilik

Hazirlama Siiresi: 40 dakika

Pisirme Siiresi: 20- 25 dakika

Tarcinli Kurabiye icin malzemelerimiz

150 gram tereyagi

1 adet yumurta sarisi

1/2 cay bardagi pekmez

1 paket kabartma tozu

1 tath kasigi zencefil

1/2 tatli kasigi targin

1/2 su bardagi pudra sekeri
3-3,5 su bardagi un

| Tarcinli Kurabiye Yapilisi:

Uygun bir kabin icine tereyagi ve pudra sekerini alalim
. plruzstz kivama gelene kadar mikser ile ¢irpalim

Daha sonra geri kalan malzemelerimizi teker teker ilave

; |Kudret Cengiz edelim

Hamurumuzu hazirlayalim sonra stre¢ film ile sarip
buzdolabinda 15-20 dakika bekletelim

> * , & Dolaptan cikarttigimiz hamurumuzu 2 yagli kagit arasina
alalim merdane yardimi ile inceltelim

. Takipte kalin @kudretlimutfak

Diledigimiz kaliplart kullanarak sekil verelim

Kurabiyelerimizi dikkatli bir sekilde yagli kagit serdigimiz firn
tepsisine yerlestirelim

Daha 6nceden Isitmis oldugumuz firnimizda 180° derecede

kontrolli bir sekilde pisirelim

Glazlir kullanarak dilediginiz sekilde susleyebilir siniz k
Dilediginiz sekilde damak zevkinize gore tiketebilirsiniz

Afiyet olsun.
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Kac kisilik: 2- 4 kisilik
Hazirlama Siiresi: 5 dakika
Buzdolabinda bekletme Siiresi: 3-5 saat

Pisirme Siiresi: 60 dakika

Firinda Hindi icin malzemelerimiz

e Yarim hindi

e 1yemek kasigl yogurt

e 1 tath kasigl kekik

e 1 tath kasigl toz seker

e 1 tath kasigi karabiber

e 1 tath kasigi kirmizi toz biber
e 1 yemek kasigl stt

e 1,5 tath kasigl tuz

e 1/2 cay bardagi sivi yag

e 1/2 limon suyu

Firinda Hindi Yapilisi

Hindi etini glizelce yikayip suyunu iyice stizdlrelim

Bir kasenin igerisine butun malzemelerimizi alip guzelce
karistirdiktan sonra hindinin Uzerine sosumuzu stirelim
3-4 saat buzdolabinda dinlendirelim

Dinlenen hindi etimizi firn posetine yerlestirelim

Posetin agzini siki bir sekilde baglayalim posetin hava almasi
icin 3-5 yerde minik delikler agalim

Daha 6nceden isitilmis firina yollayalim nar gibi kizarana kadar
dikkatli ve kontrollu bir sekilde pisirelim

Not: Pisme derecesini termostatla yapariz, fakat termostat elimizde yok
ise bunun yerine uzun bir kiirdan kullanabiliriz

Etin en yogun yerine kiirdani batirdigimizda kolay batiyorsa etimiz pis-
mis demektir

Afiyet olsun.

b

/l-f
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|Kudret Cengiz

Takipte kalin @kudretlimutfak

| 2
YouTube

Kag kisilik: 2-3
Hazirlama Siiresi: 5 dakika ~ ’

Yogurtlu Meze icin malzemelerimiz

e 1 kase slizme yogurt

¢ 1yemek kasigl mayonez
e 2 dis sarimsak

e 5-6 adet kornison tursu
e 1 cay bardagi misir

e Bir miktar dereotu

Yogurtlu Meze Yapilist:
Uygun bir kasenin icerisine
Yogurt sarimsak ve mayonezi alalim karistiralim

Minik minik dogramis oldugumuz tursuyu ve diger
malzemelerimizi ilave edelim

Tekrar karistiralim
Ve uygun bir servis tabagina alalim
Uzerine bir miktar zeytinyadi gezdirerek servis edelim

Not: Tursu tuzlu oldugundan dolayi tuz miktarini damak zevkinize
gore ilave edebilirsiniz
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Kag kisilik: 2 kisilik
Pisirme Siiresi: 25-30 dakika

Tatli Patates Tatlisi icin
malzemelerimiz

o 1 adet blyik boy tatl patates

o 2tathkasig tereyag

o 1tath kasig targin

o 2-3yemek kasigl bal

o 2-3yemek kasigl tahin

o 1 5su bardagi ceviz, badem, findik karigimi

Tatli Patates Tatlisi Yapilist:

Patatesi yikayip suyunu kurutalim ortadan ikiye bolelim.
Airfiray'da 15 dakika pisirelim.

Daha sonra Uzerine sprey tereyadi puskurtelim.

Tekrar pisirmeye birakalim.

Patateslerimizi kontrolll bir sekilde iyice pisirelim.

Uygun bir servis tabagina alalim.

Bir catal yardimiyla iclerini guzelce tereyagiyla birlikte ezelim
pure haline getirelim.

Tarcini ilave ettikten sonra pliremizi tekrar kanstiralim,

Son olarak arzuya gére findik badem cevizi robottan irice
cekelim.

> L 7 r ’ ,"'1 i - Patateslerimizin Uzerine bolca bu karisimdan ilave edelim.

|Kudret Cengiz

Takipte kalin @kudretlimutfak

Son olarak Uzerine tahin ve bali gezdirelim tatimiz servis igin
hazirdir,

Bu tarifte patates kullandigmiz icin taze taze tlketmenizi
oneririm.
180-190 derecede pisirelim.

YouTube

Afiyet olsun.
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BULMACA

Bir kimseyle veya bir seyle karsi karsiya gelmek anlaminda kullanilan sézcik ne- 6. Toplumun kisileri ve kurumlariyla genis katilimin saglandigl demokratik yapilan-
dir?  (TDK) maya ne ad verilir? (TDK)

- Beklenmedik bir sekilde birine ya da bir duruma rastlama durumu anlaminda 7. Yaraticilikta duygu ve distinceleri, soz, yazi, resim, heykel gibi yollarla goze ve
kullanilan sozctik? gondle hitap edecek sekilde ifade etme nedir? (TDK)

Ayni soydan gelen veya aralarinda akrabalik iliskileri bulunan kimselerin timi - Estetik deger tasiyan, duygu ve diistinceleri ifade etme bigimi olarak kabul edi-
anlamina karsilik gelen sozctik nedir? (TDK) len etkinlik anlaminda kullanilan sozciik nedir?

- Birlikte yagayan en kiiglk toplumsal birim nedir? 8. Ruhsal veya ekonomik anlamda ¢okintl anlaminda kullanilan kavram nedir?
iscilere bir calisma giinti karsiligi olarak édenen ve iscinin gida, konut, saglik, (TDK)

giyim, vb. gereksinimlerini giiniin fiyatlari tizerinden en az diizeyde karsilamaya - Zihinsel saglik sorunlari arasinda yaygin olarak gortilen, kisinin umutsuzluk ve
yetecek iicret anlaminda kullanilan sézctik nedir?  (TDK) depresif hislerle micadele ettigi bir durum nedir?

- Bir tilkede yasal olarak ddenebilecek en diistik maas miktarini belirten kavram 9. Tarih 6ncesi tanrilarin efsaneli seriivenlerini anlatan ve bir toplulugun duygulari-
nedir? ni, anlayisini ve 8zlemlerini gdstermesi bakimindan degeri olan mitlerin, efsane-
Kadinlarin gebe kalma ve dogurma yeteneginin sona ermesi, adetten kesilmesi lerin bitind nedir? (TDK)

durumlarinda kullanilan kavram nedir?  (TDK) 10. Orgiitlenme: Teskilatlanma anlaminda kullanilan szcik nedir? (TDK)

- Kadinlarda genellikle 45-55 yaslari arasinda dogal olarak meydana gelen ve do-
gurganlik ddneminin sona ermesini ifade eden biyolojik stire¢ nedir?

1999'da BM Genel Kurulu tarafindan Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele giinii olarak ilan edilen tarih nedir?  (WEB TARAMA)

- Bir grup insanin belirli bir amag dogrultusunda bir araya gelip dizenli bir sekil-
de calismasi, bir amaci gergeklestirmek igin yapilan sistemli faaliyet nedir?

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 18. sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢oziimleri

1. Mor 2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi 3. Ataerkil Diizen 4. 1 Mayis 5. Politika Belgesi 6.Sevgi 7. Cam Tavan 8. Stit izni 9. Biitce Hakki 10. Cadi

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 20. sayisinda yayinlanacaktir

Tez-Koop-is Kadin 95



MANDALA

700@ 0,

- @)@rﬂ\w&
B

OO
@h“\ Q’)’ .0‘4'
A/

)
»
[/

»

2R ,.”J-«

LN sﬁ?ﬂy.ﬂ SN \e
> (S 2 <& no“ M I\

O

<

.

S~ \ 7,
NS
A

%'I»V.R\\‘ :
R

..'..““‘01‘



TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut GETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, iller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Burosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgur Tingir

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Biilent Cetin

KUkurtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DIiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(8. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Gayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. BlyUkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

igerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakli/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bolge Temsilcisi HUsnu Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIiGi
Trabzon Bélge Temsilcisi Stikrli Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org

VAN BOLGE TEMSILCILIiGi

Van Bolge Temsilcisi Mehmet MUslim Karaboga

Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Ferglil is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
van@tezkoopis.org
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