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Sevgili Okurlar Merhaba,

Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin 20. sayisi ile yine karsinizdayiz. Ulkemizde ve Sendikamiz
Tez-Koop-is'te, yasadigimiz gecen dort ayin disiince ve duygusunu yeni sayimizda
sizlerle bulusturmanin sevincini yasiyoruz. Dergimiz elinizin altinda! Dergiyi web say-
famizdan dijital olarak okuyabileceginiz gibi basili halini temin ederek de okuyabilirsi-
niz. Sevgili kadinlar, kendinize okumak ve dustunmek tzere zaman ayirmalisiniz. Kadin
Dergimiz bunun icin bir firsat! Evde, aksamlari sadece bir saat ayirarak sicacik bir cayin
esliginde veya bol kopuklu bir kahve esliginde Dergimizi okuyabilirsiniz. Buna gerek-
sinmemiz var. Cunku zihinsel olarak glglendikce duygu ve eylem olarak da zenginle-
siriz. Bu zenginlik basta Sendikamiz olmak Uzere yasamin her alanina ciddi degerler
katar, katkilar saglar.

Bizler bu dort ayda neler yasadik? Dunya kadinlan olarak 8 Mart Dunya Kadinlar G-
nu'nt yasadik, dunya isci sinifinin bir pargasi olarak 1 Mayis iscilerin Birlik, Mlicadele ve
Dayanisma Gunu icin hazirliklar yaptik. Bu iki dzel guinumuze iliskin iki brosur yayinladik
ve subelerimizle paylastik. Ulkemizde 19 Mart sonrasi demokrasinin gerilemesinin hiz
kazanmasina karsl toplumun énemli bir kesiminin ve ozellikle genglerin hareketine
taniklik ettik. Baharla birlikte yurttasligin canlanisini birlikte yasadik. Genc yazarimiz
Berfin Diren Demirkaya'nin “Bahar, Arsiz Cigekler ve Kadinlar' baslikli bu sayidaki yazisi
bahar ve doganin hareketini hissetmemizi sagladi. Kadinlar olarak cevrimici ve yuz
yUze toplantilarda bulustuk, birbirimizi dinledik, dustnduk, yazdik. Merkez yurttme
kurulu Uyelerimiz, sube yoneticilerimiz, temsilcilerimiz yUksek bir tempoda isyerlerini
ziyaret etti, toplu sézlesme sUrecleri baglaminda ¢alismalar yuraten subelerimiz ta-
leplerimiz icin bir araya geldi. Orgltlenme calismalarimiz, érgltlenme dzgurligimuiz
Uzerinde tum baskilara karsin buyuk bir hizla devam ediyor.

Tez-Koop-is Kadin Dergisinin 20. Sayisinin dosya konusunu, “Kadin Emekgilerin
Uciincii Mekani Olarak Sendikalar” olusturuyor. Bu sayida, kadin emekgiler, Gyele-
rimiz icin ev ve isyeri ile sinirll olan yasamlarina bir G¢lncu pencere acmak istedik.
‘Daha guzel bir yasam mumkun” diyen t¢ctncl mekani, sendikamizi actik. Sendikal
etkinligi strdurdigumuz her yer bizim mekanimiz! Sube mekanlari, temsilci odalari,
isyerlerimizdeki toplanti salonlari, bazen bir piknik alani, bazen bir konferans salonu,
bazen bir konser alani. Sendika olarak mucadelemizi strdirdugimuz her yer bizim,
biz kadinlarin tG¢lncu mekan!

Dosya konumuzla ilgili olarak cok degerli yazarlarimiz yazilariyla ufkumuzu acryor.
Nejla Kurul *Kadin Emekgilerin Ugtincti Mekani: Sendikalar’, Betiil Urhan “Aile Yili ve Eko-
nomik Kriz", Melda Yaman "Yasasin 1 Mayis, Yasasin Emek Mticadelesi, Yasasin Feminist
Mticadelemiz!", Tez-Koop-is isyeri temsilcimiz Demet Esmekaya Selcuk “Gdriinmez
Kahramanlar, Evde, [syerinde, Sendikada Kadinlar" baslikli yazilariyla Sendikal yasami-
miza devasa dusunsel katkilar sagladilar. Dosyamiza bir katki da Ankara Kadin Bulus-
mamiza katilan kadin sendika yéneticilerimizden geldi. Buket Ozden, Kilbra Mayisog-
lu, Melike Aslan, Gulcan Cinaroglu ve Nermin Savur Sahin “Kadin isi Sendikal Etkinlik’
sdylesileriyle bizlere Gglincli mekanimiz olan Tez-Koop-is'teki deneyimlerini aktardi-
lar. Kadin yoneticilerin Sendikamizdaki deneyimi ¢ok ufuk acgici ve cesaretlendirici!

Geng yazarimiz Tugce Senel “Bayramlarda Kadin Olmak: Geleneksel Roller Esitsiz YUk-
ler" yazisi ile kadinlarin gérinmeyen ‘bayram emegine’ isik tuttu. Dergimiz Avrupa'nin
yUkselisteki geng sanatcisi Selin Davasse'nin ipek bocegdi yolculugu performansi, Can-
nes Film Festivalinde sanatcilarin Filistin'in sesi olmasi, saglik, kadin cinayetleri, spor
haberleriyle devam ediyor.

Sizleri, Tez-Koop-is Youtube kanalimizda Sendika, Kadin ve Yasam programlarimizi
izlemeye ve Tez-Koop-is Kadin Dergisini ve tiim dergilerimizi okuma-
ya, isyerinizdeki kadinlara okutmaya, Kadin Dergimiz i¢in yazmaya bir
kez daha davet ediyoruz. Dergimiz sizlerin katkilariyla ¢cok daha zen-
gin bir icerige sahip olacak! Tum okurlarimiza iyi okumalar diliyoruz.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi Ekibi
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Kadinlar, kadin
emekciler olarak Iscilerin e
? Birlik, Micadele ve Dayanisma ez
GUnU'nd, bir 1 Mayis' daha geride
" biraktik. 1 Mayis'ta bu Ulkenin tum
>~ degerlerini ve glizelliklerini tiretenler olmanin
bilinciyle meydanlara dogru yol aldik. Dunyanin
> pek cok Ulkesinde, Turkiye'nin dort bir yaninda kadinlar
olarak 1 Mayis meydanlarinda bulustuk. Kent kent, ilce ilc;e, o
mahalle mahalle, sokak sokak 1 Mayis meydanlarina aktik. &
=7 Biz tum renklerimiz ve farkliliklanmizla alanlarda bulustuk. %%
¢ '-t; Alanlarda emekgilerden, demokrasiden ve baristan yana yeni #g %
bir hayat, yeni bir Turkiye mumkundur dedik! g
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Sloganlarimiz, Uzerine ¢ok dusundugumuiz 6zl sozleri iceriyor; emekgiler olarak varolussal sorunlarimizi ve ¢oztimlerimizi dile getiriyor.
, Tarihimizden gelen birikimlerimizi gtincel bilgilerimizle bulusturduk ve yeni sézler Urettik. 1 Mayis alanlarinda Tez-Koop-is Sendikasi
olarak sloganlarimizdan bazilari sunlar oldu:

i r ¥, 'Z .

Heryiloldugu gibibuyil 1 Mayis'ta da i cinayetlerine, issizlige, sdmuriye, emegiyle gecinenlerin aclik ve yoksulluk ile sefalete mahkdm
edilmesine, kadin cinayetlerine, is cinayetlerine, cocuk isciligine karsi gugli bir itiraz ylkselttik. Sendikamiz 1 Mayis'ta alanlarda var
olmak icin cok gticlil bir caba gésterdi. Adana, Agn. Ankara, Antalya, Edirne, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, Giresun, istanbul, izmir, Ka-
= raman, Mugla, Ordu, Samsun, Sivas, Trabzon, Zonguldak'ta (iyelerimizin taleplerini dillendirmek (izere alanlardaydik. Sloganlarimizla,
~ pankartlanmizla ve dovizlerimizle 1 Mayis alanlarinda hem distinsel hem de mekansal olarak yer kapladik. iscilikte cinsiyet esitsizliginin,
emegin somurulmedigi, cocuk is¢ilerin olmadigi 1 Mayis yeniden kutlu olsun! b
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k) insanca Yasanilabilecek Bir Ucret
Icin 1 Mayis'ta Alanlardayiz!

Baris, Esitlik, Adalet istiyoruz!
Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Higbirimiz!

Kapitalizm Ekolojik Krizin Kayna-
gidir!

Esit ise Esit Ucret istiyoruz!
Umut, Cesaret ve Onurla Birlikte ve
Ileriye!

*kk




Krizin Faturasini Biz Odemeyecegiz! Kadin Cinayetlerine Dur Diyoruz!
Sendika Se¢me Ozgiirliigiime Dokunma!
Kadin issizligine, Yoksulluguna Son!

| Cocuk i§giligine Son! ILO 190 Onaylansin!
Gazze'de Katliami Durdur!
Talana Degil Emekgiye Biitce!

Orgiitli Kadinlari Higbir Kuvvet yenemez!

Diinya Yerinden Oynar Isciler Orgiitlii Olsa!

' isyerlerinde Mobbinge Son!
qg :Z; r\; rll:lz?(ﬁr‘:lm:;ziekos?n! Haklarimizdan, Hayatlarimizdan Vazge¢meyecegiz!

E=% Kadin, Yasam, Ozgiirliik! Kadinlar Sendikalarla, Sendikalar Kadinlarla Gicli!
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N 1 Mayis 2025'in ardindan 6grendigimiz sey su: Bir sonraki 1 Mayisa dek s s
 iscilerin, kadinlarin birligi, miicadelesi ve dayanismasi igin tim guicu- ;
[P ST

| muzle calismaliyiz! Bilimle, sanatla, sevgi ile érgltlenmeli ve yasami
emekten ve dogadan yana donustirmeliyiz!
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Tez-Koop-is Kadin Dergimiz, dinyada ve Tirkiye'de
genglige ve kadinlara dair haber, yorum ve akademik
yazilarl paylasarak genelde emekgilerin ve kadin Gye-
lerin gelismesi, glclenmesi ve 6zgurlesmesi icin caba
harciyor. Ocak sayimizdan bu yana kadinlarin yasamini
ve taleplerini dillendirdikleri dnemli gelismeler oldu.
Bu gelismelere bakarak gencler “gen¢ kadinlar nigin
hareket halindeler?” “Gencler neyi talep ediyorlar?” ta-
lep ediyorlar sorusunun pesine dustuk.

19 Mart'tan bu yana gecen birkag aydir, Turkiye son yil-
larin en bllylik sokak gésterilerine taniklik etti. Ulkenin
dért bir yaninda, Uzerine 6lU topragi serpildigi dusunu-
len halk meydanlarda ve sokakta. Baharla tm canlilar
gibi, yurttaslik da canlaniyor sankil lyi, glizel ve dogru
olanin pesinden gitme konusunda taleplerin cesaretle
yUkselisi! Agirlikli olarak gencglerin etkin oldugu 19 Mart
hareketinin “hak, hukuk, adalet’ cagrilar kentlerde ¢in-
lamaya devam ediyor.

Turkiye demokrasisi zor zamanlardan geciyor ve de-
mokrasideki gerilemeyi gerek bilim insanlan gerek
is¢ci ve kamu emekgileri sendikalari, meslek orgutleri
ve gerekse sivil toplum orgutleri siklikla dillendiriyor-
lar. Bununla da kalmiyor, artik secimden secime san-
diga gitmekten yorulmus yurttaslar da dillendiriyorlart,
Demokrasideki gerilemeyi protesto eden 300'e yakin
geng ve geng kadin goz altina alinmisti, bir kismi ser-
best birakildi. Anne Baba Dayanisma Agi'nda bulusan
ailelerin verilerine gére, tutuklu genc sayisi istanbul'da
23, Ankara'da 4, izmir'de 5 ve Edirne'de 32

1 Etienne Balibar (2019) Demokrasiyi Demokratiklestirmek Ozgiir Ko-
nusma. (Cev: Bediz Irmak) Istanbul: Iletisim Yayinlari.

2 https://www.diken.com.tr/mehves-evin-onlarca-ogrenci-neden-
dir-bilinmez-hala-tutuklu/Dipnot:
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TURK-iS:

“Gengler Ozgiirliikklerinden Mahrum
Birakilmamalidir!”

Demokrasideki geriye gidisin toplumsal mucadelele-
re, 6zellikle sendikal mucadeleye cok olumsuz etkisi-
nin olacad aciktir. Bu baglamda "hak, hukuk ve adalet’
haykirislarinin dnemini géren TURK-IS Baskanlar Kurulu
25. Calisma Donemi Dokuzuncu Toplantisi 10 Nisan 2025
Persembe gunu gundem konulari iginde yer almistir:3
‘.. Ulkemizde son dénemde ekonomik, sosyal ve si-
yasal alanda yasanan gelismeleri demokrasinin te-
mel ilkeleri, demokratik yapinin kurum ve kurallar
cercevesinde degerlendirmistir. Strekli degisen Ulke
glndemi, temel ve acil sorunlarin belirsizlesmesine
yol agcmaktadir. Istanbul Belediye Baskaninin tutuk-
lanmasi sonrasi yasanan gelismeler, bu surecte bir
kismi tutuklanan ogrencilerle ilgili kamuoyunda olu-
san hassasiyet dikkatle izlenmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin 6zgurluklerinden mahrum birakilmamasi
ve gelecekleri Uzerinde telafisi guc sonuclar dogu-
rabilecek adimlardan kaginilmasi gerektigini Snemle
hatirlatiyoruz. Toplumsal barisin korunmasi, adaletin
tesisi ve genclerimizin gelecege guvenle bakabilmesi
hepimizin ortak sorumlulugudur.

Konfederasyonumuz, ilkesel olarak tim sorunlarin hu-
kuk ve demokrasi icinde ¢c6zUumunden yanadir. DUsun-
ce ve ifade 6zgUurlugu anayasamizin teminati altindadir.
Her kesim buna uygun olarak tutum ve davranislarini
goézden gecirmelidir. GorUslerini, barisci yollarla kitle-
sel bicimde aciklayabilmelidir.

TURK-IS, calisma yasaminda yasananlar da dahil ol-
mak Uzere, tum Ulke sorunlarinin demokrasiicinde, uz-

3 https://www.turkis.org.tr/turk-is-baskanlar-kurulu-toplandi-16/  Eri-
sim Tarihi: 15 Nisan 2025.



lasmayla ¢dzUme kavusmasindan yanadir. Her zaman
oldugu gibi, hukukun Ustunligunden, demokrasiden
ve emegin haklarindan yana durusumuz kararlilikla
surdurulecektir

Turk-is'in  “6grencilerin  dzglrliklerinden mahrum
birakilmamasi ve gelecekleri Uzerinde telafisi gug
sonuglar dogurabilecek adimlardan kaginilmasi

gerektigini nemle hatirlatiyoruz” ifadesi; “ifade 6zgur-

https.//www.bbc.com/turkce/articles/cr42g09170lo

lugunun anayasanin teminati altinda oldugunu” vurgu-
layan cumle ile bulusarak demokrasinin vazgecilmez
ilkelerinden birisinin altini ciziyor. Se¢cme ve secilme
hakki gibi demokrasinin en asgari ilkelerinin yani sira
her dénemde dusunce ve ifade 6zgurligunin guven-
ce altina alinmasinin énemi ve geregdi vurgulaniyor.

Tez-Koop-is Kadin 9



YASAMIN
HAREKETI

Bahar ve Gencler

Turkiye'de genclik hareketini gencemek Dergimizde
‘dosya” konusu yaptik ve cesitli degerlendirmelerde
bulunduk. Gencemek'i web sayfamizdan okuyabilir ve
basili dergiyi Subemizden alabilirsiniz. Geng kadinlarin
talepleri de hem 8 Mart meydanlarina hem de 19 Mart
sonrasl kitlesellesen genclik hareketlerine de yansidl.
Oncelikle genc kadinlar acisindan glizel bir haberle
baslayalim. Fatos Karahasan'in Turkiyede Gen¢ Olmak
konulu arastirmasi genclik hareketi iliskilendirildiginde
etkileyici bir sonucu ortaya koyuyor:

‘Arastirma  sonuclarina  gore
olarak tutumlarinda ve deger
muhafazakarlasma goérinse de bunun tek istisnasi

genclerin - genel
yargilarinda  bir

.IF_
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kadin konusunda gdézlemleniyor. Gengler hayatin her
alaninda kadin-erkek esitligine ve kadinin toplumsal
statistine buyUk bir 6nem veriyor. Gengler, toplumsal
cinsiyetesitsizliklerinisurekliyeniden Uretengeleneksel
toplumsal cinsiyet kaliplarinin kabugunu catlatiyorlar.
Kadinlar ve erkekler yasamin her alaninda, tek tek, tekil
ve kolektif olarak insan olmaktan kaynaklanan gug
ve yetilerini aciga cikarabilirler. Genglerin toplumsal
cinsiyet duvarlari icine hapsolmasina gerek yok."

Genglerin, kadinlarin alanlarda kamuoyuna, siyasal ik-
tidara ve muhalefete vermek istedikleri mesajlar, ser-
giledikleri goruntu Uzerinde dustunmeye deger:!

1 https://www.bbc.com/turkce/articles/cr42g09170lo
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Siyasal partilere uzak durma hali!

istanbul'da binlerce égrenci yuridi: 'Hicbir partiyi
desteklemiyoruz, o6zgUrluk ve adalet istiyoruz.
Ogrenciler israrla hicbir partiyi desteklemediklerini,
hatta partilerden ayri bir eylem duzenlemek icin bu
bulusmayi gerceklestirdiklerini séyluyorlar.

Gengler Yiuzinit Neden Kapatiyor!

Fotograflarinin gekilmesini ya da haberde isimlerinin
gecmesini istemiyorlar. Zaten cogu yuzUnu maske
ya da bandana ile kapatmis. Gozaltina alinmaktan ya
da fislenmekten korktuklarini belirtiyorlar. Gostericiler
arasinda istanbul Teknik Universitesinden bir erkek
ogrenci “Bir geng olarak protesto yaparken yuzumuzu
kapatmak zorunda kalmadigimiz bir Turkiye hayal edi-
yoruz" diyor.

“Hak, Hukuk, Adalet!”
“Ozgurluk!”

Ogrencilerin en cok tekrarladigi sloganlardan biri "Hak,
hukuk, adalet." Bu ifadelere ek olarak “6zgurluk!" diyorlar.

Tez-Koop-is Kadin 1T



YASAMIN
HAREKETI

ifade dzgiirliigiiniin 6niinii acan demokratik iklim!
Bir 6grenci, “Dusuncelerimizi dzgur sekilde ifade etme-
miz icin uygun bir ortam saglandigini dusunmuyoruz.
Bunu saglamak icin sokaga ¢ikma karari aldik” diyor.

‘Bu daha baslangi¢, mucadeleye devam”
Kadin Orgiitleri Uyariyor!

19 Mart sonrasi kitlesel hareketlerde kadin orgutleri,
genclik ve cevre orgutleri gibi pek ¢cok muhalif Twitter
/ X hesabina Turkiye'den erisim engellendi. Engelle-
nen hesap sayisi giderek artiyor. ifade, haber alma ve
orgltlenme dzgurligune yénelik bu baskici ve sansur-
cU tutum elestirildi.?

2 https://esikplatform.net/kategori/basin-aciklamalari/74609/goste-
ricilere-polis-mudahalesine-ve-kadinlarin-ciplak-aranmasi-siddeti-
ne-son-verin

Esitlik icin Kadin Platformu (ESIK) haber alma ve
orgutlenme ozgurlugunt engellemeye yodnelik bu
tutuma karsin mucadeleyi dayanismayla buyutmeye
devam edeceklerini, sokaklarin, susmayan, korkma-
yan, itaat etmeyen kadinlar ve gencler dncualugunde
orgutlendigini, kolluk kuvvetlerinin, Anayasal bir hak
olan toplanti ve gésteri yurtytsu hakkini kullanmak
icin sokaga clkanlara simdiye kadar gorulmemis bir
sertlikte mudahale ettigini ve bunun kabul edilemez
oldugunu dile getirdi.

12 Tez-Koop-is Kadin



Bahar, Arsiz Ciceklerve
Kadinlar

| Berfin Diren Demirkaya / Tez-Koop-Is Sendikasi Egitim Basin Yayin Birimi

“Yaratici hayatiniz icin, yalniziginiz igin, olma ve yapma
zamaniniz icin, asil hayatiniz icin en dnemli sey devam
etmek, direnmektir; devam etmek, ciinkt vahsi doganin
vaadi sudur: Kistan sonra her zaman bahar gelir *.

Bu yazi, baharla ilgili. Baharla, dogayla, kadinla. Bir isin
en zor kismi, o ise baslamaktir denir. iste bu nedenle,
yaziya baslamayi kolaylastirmak icin, kendi deneyim-
lerimden yola ¢cikmayi seciyorum:

Arsiz Cicekler ve Arsiz Cocuklar

Ankara’nin, gller yuzlu insanlarla, birbirine israrla “gu-
naydin” demekten, yeni yilda kuicuk hediyeler vermek-
ten, hasta komsusuna sicak bir corba getirmekten,
kapisinin énlne sokakta yasayan hayvanlar icin su ve
mama koymaktan vazgecmeyen insanlarla cevrili bir
semtinde; Ayranci'da yasiyorum. Ankara'da binalarin te-
meli ile zemin arasindaki yukseklik nedeniyle, pek cok
apartmanin giris katinin altinda “kot alti daire” denen
birkac kat daha bulunur. iste Ayranci'da kot alti dairede
yasamanin iyi bir yani varsa, o da evin penceresinden
apartmanin kucuk bahgesine adim atabilmektir. O k-
cuk apartman bahcelerinden, dallar en Ust katta otu-
ran apartman sakinlerinin pencerelerini tiklatan asirlik
agaclar yukselir. Yine o kuicuk bahcelere patates ve bi-
ber ekip mahsulleri komsulariyla paylasan semt sakin-
leri de bulunur. Biz de bir képek dostumuzla birlikte Ug
kisiden olusan cekirdek ailemle pencereden bahceye
atlayabildigimiz kottaki dairemizde birkag basarisiz do-

1. Clarissa P. Estes, Kurtlarla Kogan Kadinlar: Vahsi Kadin Arketipine Dair
Mit ve Oykdler, Hakan Atalay (Cev.) (Istanbul: Ayrinti Yayinlari, 2020),
213.

mates ve sogan yetistirme girisiminden sonra pes edip
yolumuza papatyalarla devam ettik. iki yil dnce kiigUk
papatya fidesini bahceye diktik. Fakat papatyalar pek
arsiz ciktl! Hizla boy veren, kolaylikla cogalan bitkileri
icin “arsiz kizlanm" derdi anneannem. Toplumsal cin-
siyet rollerinin kendisine bictigi gorevleri yerine getir-
meyen; belki “fazla konusan”, belki de “oturmasini kalk-
masini bilmeyen" kiz cocuklarina da soyle denirdi: “Bu
cocuk da iyice arsizlasti!”

Ekoloji ve Kadin Miicadelesi: “Bahar diye bir mevsim
kalmadi!”

2025 yilinin Mart ayinda, Ankara sakinleri iklim krizi-
nin etkilerini iyiden iyiye hissetti. Otobus duraklarin-
da, marketlerde, isyerlerimizde sik¢ca benzer cimleler
duyduk:

‘Mevsimler degisti”
"Yagmur da fayda etmez kar yagmasi lazim.”
‘Susuz kalacagiz”

‘Ciftciye yazik oldu, sebze meyve de ates pahasi olacak
artik”

‘Suna bak! Daha dtin yazdi bugtin kara kis.”
‘Bahar diye bir mevsim kalmadi artik.”

Bizim kuguk apartman bahcemizin arsiz papatyalarina
tam da o Mart gunlerde éyle bir don vurdu ki, boyunla-
r bukuldd, kuruyup gittiler.. Birkag gunliuk gunese al-
danip hizla ciceklerini acan asirlik agaglar da yine ayni
donda minicik yapraklarini doktller. Bu bahar, bundan
boyle yeryuziunde yasamin gercek bir tehditle karsi
karsiya oldugunu yadsimanin higbirimiz icin mumkun
olmadigini gosterdi.
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Kadinlarin Ucretsiz emegi Uzerine kurulu kapitalist du-
zen, kadin emegini sémurerek serpilirken hayatta ka-
labilmek icin dogayi futursuzca fethetmeye de devam
ediyor. Doganin fethinin sonuglarinin ise ne toplumsal
siniflar ne de toplumsal cinsiyet acisindan tarafsiz oldu-
gunu ileri surebiliriz. Zira iscilerin karsilastiklan mesleki
riskleri artiran ve dunya genelinde calisanlarin yuzde
70' icin ciddi saglik tehlikeleri yaratan iklim krizinin
ilerleyen vyillarda 85 milyon kisinin issiz kalmasina
neden olacagl ongoéruluyor? 2050 yilina kadar 113 mil-
yon kisinin iklim krizi nedeniyle gé¢ etmek zorunda
kalabilecegi raporlaniyors. Kapitalist somUurintn yarat-
tig1 bu krizin sonucunda yerinden edilecek milyonlarca
insani ise issizlik, yoksulluk, kayit disi calisma ve nice
yasamsal sorun bekliyor.

Diger yandan gecim kaynaklarimiza, saglik ve guven-
ligimize ydénelik yeni tehditler olusturan; mevcut esit-
sizlikleri ise derinlestiren iklim krizinin en buyUk etki-
lerini kadinlar ve kiz cocuklari yasiyor. Dunyadaki her
on kadindan birinin asin yoksulluk icinde oldugu ve
yasamin her asamasinda kadinlarin yoksul nufus igin-
de erkeklere kiyasla asir temsil edildigi biliniyor. Ozel-
likle yerel dogal kaynaklara bagiml kirsal alanlarda
yasayan; evlere su temini, yemek pisirme ve isinma gibi
yogun emek gerektiren temel sorumluluklar Ustle-
nen kadinlar, yoksul topluluklar icinde yuksek bir orani
olusturuyor. Tum bunlar, iklim krizinin derinlesmesi ile
birlikte kadinlarin bin bir zorlukla yasamsal ihtiyaclarini
karsiladiklari topraga ve suya erisemeyebileceklerini
gosteriyor. Bin bir zorlukla diyorum, zira baz kdylerde
kadinlarin temiz icme suyuna ulasmak i¢in 20 km yuru-
mek zorunda kaldigi, 50 metre derinlikteki kuyulardan
su cektikleri, “her yeni ekimde sdirekli pazardan pahali

2 ILO, “Climate change creates a ‘cocktail’ of serious health hazards
for 70 per cent of the world’s workers”, 22 Nisan 2024. https://www.
ilo.org/resource/news/climate-change-creates-%E2%80%98cockta-
i1%E2%80%99-serious-health-hazards-70-cent-world%E2%80%99s,
(Erisim Tarihi: 07.04.2025).

3 IOM UN Migration Global Data Institute, “Climate Change and Fu-
ture Human Mobility”, Kasim 2022, https://emergencymanual.iom.
int/sites/g/files/tmzbdl1956/files/2023-03/iom_global_data_institu-
te_thematic_brief_1_evidence_summary_on_climate_change_and_
the_future_of _human_mobility.pdf, (Erisim Tarihi: 07.04.2025).

4 Oxfam, “Takers not Makers: The unjust poverty and unearned we-
alth of colonialism”, Ocak 2025, https://oxfam.se/wp-content/uploa-
ds/2025/01/Executive-Summary-Takers-not-Makers.pdf, (Erisim Tari-
hi: 07.04.2025).
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tohum almak zorunda kaldiklari" biliniyors. Dahasi iklim
degisikligi nedeniyle yerinden edilen insanlarin yuzde
80'ini kadinlar olusturuyor ve iklim krizi kaynakli afet-
lerde bilgiye ve kaynaklara erisim, hareketlilik, karar
alma konularinda mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlik-
leri nedeniyle kadinlarin hayatta kalma olasiliklari daha
dusuk oluyor. 141 Ulkeyi kapsayan bir arastirma, iklim
krizi kaynakli felaketlerde kadinlarin 6lum oranlarinin
daha yUksek oldugunu ve bunun kadinlarin sosyo-e-
konomik durumlarindan kaynaklandigini ortaya ko-
yuyor®, Dunya genelinde gida Uretiminin ytzde 50 ila
80'i kadinlar tarafindan gerceklestirilirken kadinlarin
mevcut topraklarin yalnizca yluzde 12 kadarina sahip
oldugu biliniyor’. Kadinlarin toprakla iliskisi giderek tc-
retli calisma bigimine donusurken iklim krizi nedeniyle
tarm, gida ve hayvancilik sektoérlerinde yasanacak is-
sizlik sorunundan da éncelikle kadinlarin etkilenecegi
ongoriliyor. iklim krizine bagli géglerde aclik, yoksul-
luk ve siddet olaylari da artiyor?. Ozetle, topragji ekenler
kadinlarken; ekinin meyvesini yiyenler yerylzune
savas acanlar oluyor. Ancak elleri yuzyillardir toprakla
yogrulan; topragi yoguran kadinlar, hayat icin en 6nem-
li olan seyin direnmek,; devam etmek oldugunu biliyor.
Vahsi doganin vaadini duyuyor: “Kistan sonra her za-
man bahar gelir”.
Bahardan Vazgegcmiyoruz; Arsiz Bir Doga Istiyoruz!
‘Uygarligin Tohumu Koéylu Kadinin Sandiginda®" bas-
ugiyla yayinlanan bir yazida, yazar koylllerin sesine
kulak veriyor: "Her tohum degerlidir; annemin tohumu
daha degerlidir, anneannemin tohumu en degerlidir*”
Tohumlarin, topraga dair bilginin, doganin dilinin ku-

5 Menekse Kizildere, “iklim Degisikligi ve Kadinlarin Adalet Miicadelesi”,
Kadin ve Doga: Ekolojik Donlisimde Feminist Tartismalar, Emet Degir-
menci (Der.), (KADAV: 2019), 85-98.

6 a.g.e, s.90.

7 Zeynep Ozar Berksi, “iklim Degisikliginin Golgesinde: Kadinlar ve Kiz
Cocuklari”, Oggusto, 30.10.2023. https://www.oggusto.com/surduru-
lebilir-yasam/iklim-degisikliginin-golgesinde-kadinlar-ve-kiz-cocukla-
ri, (Erisim Tarihi: 07.04.2025).

8 World Health Organization, “Gender, climate changeand health,
2014,

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/144781/97892415081
86_eng.pdf, (Erisim Tarihi: 07.04.2025).

9 Gamze Goker, “Uygarligin Tohumu Koyla Kadinin Sandiginda”, Kadin
ve Doga: Ekolojik Dontsimde Feminist Tartismalar, Emet Degirmenci
(Der.), (KADAV: 2019), 99-110.

10 a.g.e,s. 101.



saklararasi aktarimi daha iyi nasil anlatilabilir? Doga ve
kadinin birligi; ekoloji ve kadin mtcadelesi de béylece
kusaklararasi aktariliyor iste.
Tez-Koop-Is Sendikasi gencemek Dergisinin 15. sayi-
sinda, Mugla Milas'ta bulunan Akbelen Ormani cevre-
sindeki koylerin, tarm alanlar ve zeytinliklerin, 4 yilda
tukenecek kdmur rezervleri ugruna yok edilmeye call-
sildiginiyazmis; ancak bu caba karsisinda 6zellikle koylu
kadinlarin ve yasam savunucularinin nasil bir direnis 6r-
gutlediklerinden bahsetmistim. Yeri gelmisken, kesilen
agaclarnn basinda agit yakan kdylu kadinlardan birinin
sozlerini hatirlatmak istiyorum: “Gittim, kestirmeyecegim
cocuklarimi diye agaclarn éptum. Her bir agag kesildigin-
de, her bir agag yikildiginda bacaklarimi, kollarimi hisset-
medim. Sanki benim kendimi Resiyorlar gibi oldum’.
Yazar Le Guin, Akbelen'de oldugu gibi, dogay fethe-
derek ve kadin emegini sdmuUrerek hayatta kalan; ken-
dini efendi, digerlerini 6teki olarak géren uygar adami
soyle konusturuyor:

‘Uygar adam der ki: (.) ben efendiyim, tim digerleri

ise Oteki - disarida, asagida, altta, itaatkar. (.) Ben, ben

olanim; geriye kalan, benim uygun gérdugum bigim-

A

de kullanilacak, kadinlar ve vahsi dogadir®".
Uygar adamin sézlerine karsilik, Estes'in Kurtlarla Ko-
san Kadinlarindan bir yanitla bitirelim bu yaziy::

“(.) kadinlarin cocuksulastirildigr ve mal muamelesi
goérdugu bir zamanda buyuduk. Nadastaki bahgeler
gibi korundular ama ne mutlu ki, her zaman rtzgar-
la gelen yabanil tohumlar vardi. Yazdiklar seyler yet-
kin gértlmese de kadinlar bir sekilde hep isildadilar.
Yaptiklari resimler kabul gérmese de bir sekilde ruhu
beslediler. (.) agaclarda, magaralarda, ormanlarda ve
dolaplarda kendi alanlarini yarattilar?",
Yeryuzu topraga tohumu dustugu gibi yasama tutu-
nan, boy veren, serpilip sacilan arsiz bitkilerle; dunya
arsiz kiz cocuklariyla dolsun! Bahardan, bahgemizdeki
papatyalardan, tarlamizdaki mahsulden, zeytinlikleri-
mizden vazgecmeyelim. Ekoloji ve kadin mucadelesini
birbirinden ayirmayalim ki utanmadan, sikilmadan dé-
kulup sacilabilelim..

11 Ursula K. Le Guin, Dancing at the Edge of the World: Thoughts on
Words, Women, Places. (New York: Grove Press, 1989), 161.

12 Clarissa P. Estes, a.g.e, s. 17.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

1 Mayis Isgilerin Birlik,
Mucadele ve Dayanisma Glinui
Brosurtimuz Yayinlandi!

| Tez-Koop-is Kadin

Sendikamiz Tez-Koop-is'te isciler, emekgiler ve i o el = ,' : T} :
kadinlar olarak 1 Mayis hazirliklari buyUk bir cos- i RN T
kuyla tamamlandi. Sinif mucadelesini guclen- - PO Lo
dirmek icin gorsel ve isitsel, yazili ve sozll cok

cesitli araclari kullanarak 1 Mayis gununt an- .
laml bicimde doldurduk. 1 Mayis icin oncelikle &
1 Mayis Brosurimuzu hazirladik ve subelerimize, |
temsilciliklerimize ulastirdik. Kadin emekgilerle 1
Mayis brosurtnden kisa bazi notlar paylasiyoruz.

1 Mayis'lar, yluksek issizlik, enflasyon karsisinda !
eriyen Ucretler, yuksek vergiler, isyerinde asiri
denetim, demokratik haklarimizin, ifade ozgur- | ) S ez Noonls
lugumuzun kaybl, glvencesizlik ve guvensizlikle &5 _ -, .-,. ) Ta.:-.ﬁ”_ﬂ',’,{;ﬁ"w,
dolu mevcut yasamimizin bu bicimiyle yasanmak :

zorunda olmadigini mujdeliyor. B6lunmuUs ve par- |
calanmis isci sinifinin birliginin, birlikte mtcadele- §
sinin ve dayanismasinin mumkun oldugunu anla-
tiyor. 1 Mayis'lar isci sinifinin zamanda ve mekanda
daha cok yer kaplamasini sagliyor. “1 Mayis sade-
ce bir tatil gunt degil, is¢i sinifinin dunyanin doért |
bir yaninda benzer duygu ve dusunceleri hissetti-
gi bir gun. 1 Mayis'lar sermayenin sinir tanimaz sal-
dirisina, zulmune karsi insani ve vicdani bir durusu
temsil eden bir zaman dilimi.'

' TEZ-KOOP- -is SENDIKASI ‘

Turklye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Glizel Sanatlar Isgileri Sendikasi
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Mutlu Bir Hayat Filizlenir Kavganin Ufuklarindan!

DUsunur Rosa Luksemburg, Birinci DUnya Savasi'nin sona erdigi
yillara dek 1 Mayis'in u¢ buyuk evreden gectigini ileri suruyor:*

(1) itk 1 Mayis yillarinda, isci sinifi grevi bir micadele araci olarak kes-
fetti ve kullandi. Grevler, milyonlarca somurulen ve ezilen emekgci-
ler icin “glic duygusunu ve micadele etme sevincini” pekistirdi. Ote
yandan, tum ulkelerin burjuvazisi sinif mucadelesinin bu yeni gosterisi-
ni en buyuk “korku ve en derin nefretle” karsiladl.

(2) Sonraki donemde egemen siniflar sakinlesti ve 1 Mayis kutlamalari-
nin tamamen gdstermelik karakterini kabul etti. Ote yandan, isci hare-
ketinin ardindan agirlikli olarak parlamenter muicadelenin ve siyasi ve
sendikal 6rgltlenmenin sessiz sedasiz genisledigi uzun bir dbnem ge-
lecekti.. 1 Mayis kutlamalari giderek burjuva toplumunun belli bir génul
rahatligiyla izledigi bariscil bir halk bayramina dénustu.

(3) Son yillarda isci hareketinin durumunda gdzle gérultr bir degisim ya-
sandi. Savas alaninda yeniden keskin bir rizgar esiyordu. Doguda, bu-
yuk Sovyet Devrimi; Almanya'da, ekonomik ve siyasi mtcadelenin do-
ruk noktasi ve yogunlasmasi: sanayi iscilerine karsi kapsamli bir lokavt
eylemi ve isci sinifinin parlamenter lokavti icin tim burjuva partilerinin
birlesmesi. Fransa'da ‘radikal” hukimet tarafindan sendikalara karsi
acimasiz bir kampanya yurutilmekte ve bir dizi sert Ucret mucadelesi
yasandi. Proleter érgutlerin son on bes yildaki gucll buytmesinden ve
Rus Devrimi'nden tedirgin olan uluslararasi kapitalizm gergin, vahsi ve
saldirgan hale geldi.

Isciler ve emekciler olarak tarihin, yani insanlarin ge¢cmiste yapip
ettiklerinin bize dgretecedi cok sey var. Onceki emekgilerin verdigi
mucadelelerle elde ettigi kazanimlarin bugln elimizden teker
teker alindigina, alinmak istendigine taniklik ediyoruz, daha etkin
dustnmek ve eylemek zorundayiz. Bunun icin bugunku calisma
kosullarina bakmak yeterli. Orgiitsiiz, sendikasiz emekgiler ve isci-
ler 8 saatten daha uzun sure calistiriliyor, 8 saatlik isgunu kazanimi
bugun tehdit altinda, yorucu kent yasaminda yolda gecen sure gi-
derek artiyor, tUketim cilginligr nedeniyle magazalarda, marketler-
de, Alisveris Merkezlerinde (AVM) hafta sonu tatili hakki da milyon-
larca emekginin ellerinden kayip gidiyor. Issizlik devasa boyutta,
isini kaybetme korkusu tum emekcilerin gundelik yasami icinde
siklikla hissedilen bir duygu. Tum bunlari yasamak zorunda degitiz!
DuUslerimiz, birlikte mUcadele ettigimizde, daha adil;"daha esitlikei
ve 6zgUr gunlerin olabilecegini, gelirin adil bolusumu ile kardesge
yasayabilecegimizi ifade ediyor.

Tarih, 1 Mayis 1886'da kitlesel bir greve sahne oldu. Calisma saatleri-
nin azaltilmasi i¢in “8 saatlik isgunu” talebiyle is birakan is¢ilerin mu-
cadeleleri 6ylesine gucluydu ki; 139 yil sonra bugun de dlnyanin
tim iscileri 1 Mayis'I Dinya Iscilerinin Birlik, Micadele ve Dayanisma
Gunu olarak kutlamaya, alanlarda hakli taleplerini haykirmaya,
emeklerinin karsiligini almak icin omuz omuza yurumeye devam
ediyor.

1 https://www.versobooks.com/en-gb/blogs/news/rosa-luxemburg-on-the-purpo-
se-of-may-day?srsltid=AfmBOoqSIGTaXDbLTcm_joDXxRgtLkOyswCE_tzfWsEPGn8gDUWQwg25
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

8 Mart Duinya Kadinlar Guinti
Brosurimuz
Web Sayfamizda ve Subelerimizde!

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is Sendikasi olarak gecmisten bugi- qﬁhﬁ“ﬁﬁi
ne, buglunden gelecege yol alirken 6grenmenin - \,_ﬁ__\ﬂﬂ!
degerini gérmus ve buna uygun ¢alismalar yuru- g e ;?h.u.ﬁ.;l:::"_iﬁ

ten bir emek drgltiyz. Uyemizin zihinsel, duy-
gusal ve devinsel guglerini artirdigimizda Sendi-
kamizin da guclenecegdini biliyoruz. Bu nedenle
yayin calismalarimiz devam ediyor. 8 Mart Dlnya
Kadinlar gunu icin brosurumuz ciktl. 8 Martlarin
tarihsel olarak ve bugln anlamini sorgulamak,
bilgilerimizi guncellemek, gelecek icin yapabilir-
liklerimizi cogaltmak acisinda dnemli bir calisma.
Okuru bol olsun diyor, 8 Mart BrosUrumuzden
kisa girisi okurlarimizla paylasiyoruz:

Kadinlar olarak, kadin emekciler olarak farkinda-
y1z: Biz durursak diinya durur! Kadinlar durursa
evdeki yasam, yeniden uretim ve isyerlerinde
uretim durur, sokaklar, kentler yavas yavas olur,
kamusal alan yok olur! Bilim, siyaset, sanat ve
sevgi Uretilemez olur! lyi, dogru ve glizele dair
her seyin anlami azalir, diyoruz ya hayat durur!
Kadinlar olarak degerimizin ve gucumuzun far-
kindayiz. Ancak yine de sorgulayanlar olacaktir,

- -

1 https://tezkoopis.org/wp-content/uploads/2025/03/8-MART-BRO-

{® ' TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI (¢!

SUR.pdf N '
Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biro ve Glzel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi

https://tezkoopis.org/wp-content/uploads/2025/03/8-MART-BRO-

SUR.pdf
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hala bir Dunya Kadinlar GunU'ne ihtiyacimiz var mi
diye. Evet, var. Dunya ve ozellikle ulkemiz cinsiyet
esitliginden oldukca uzak! Cinsiyet esitligi muca-
delesi ve kadin dayanismasi yillara yayilacak bir
strec¢! Bunun icin farkli kusaklardan genc ve yasi-
ni almis kadinlar olarak kararli adimlarla ilerlemek
ve hiz kazanmak gerek! Tum cesitliligi ile kadin-
larin, genc kadinlarla yasi ileri kadinlarin guclt bir
ittifakini saglamak gerek!

8 Mart, kadinlarin basarilarini kutlamak, kadin
esitligi konusunda egitim, farkindalik ve duyarlik
yaratmak, kadinlari gelistiren ve guclendiren yeni
kamusal alanlar acmak, esitlik ve ozgurlukten
yana degisim cagrisi yapmak, cinsiyet esitliginde
yol almak, hizi ve yogunlasmayi artirmak icin cok
onemli bir gun..

Sevgili Kadin Uyelerimiz,

Kutlamak sézcugunu, biz kadinlarin, kadin emek-
cilerin hem gecmisten bugune elde ettigimiz ka-
zanimlarini ve basarilarini hatirlamak ve Uzerine
yeniden dusunmek, hem de bugun ve gelecekte
kutlanmaya deger yeni gunler yaratmak icin du-
sunmek ve eylemek olarak dusunuyoruz. Yani
8 Mart Dunya Kadinlar Gunt'nt kutlamak, gunde-
lik yasamimiza bir kez daha dikkatli bir kadin acisi
ile bakarak gelecegi 6rmek acgisindan cok énem-
li. 8 Mart dncesi ve sonrasinda, tum bunlar ya-
pabilmek icin orgutlenmek gerek, orgutlenerek
Tez-Koop-is'li kadinlar olarak glclenip ortak tre-
timi basarmak gerek. Tam da 8 Mart'a yaklasirken
haftalardir yaptigimiz gibi!

Bu brosurde oncelikle “bizlerden bir kadin ola-
rak nasil bir yasamamiz bekleniyor ve biz nasi
bir yasam istiyoruz?" sorusuna cevap aram
la baslayacadiz. ikincisi, 8 Mart Dinya Kadinlar
Gununun nasil dogdugunu, daha genis cograf-
yalara nasil yayginlastigini, anlam ve icerik de-
gisikligi ile cesitli ulusal ve kuresel orgutlerin
8 Mart'a nasil yaklastiklarini 6grenecegiz. Son ola-
rak gunumuze gelecek ve kadinlarin karsi karsiya
kaldiklar sorunlari ¢cdzecek onerilerimizi sizlerle
paylasacagiz.
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SENDiIKAMIZDAN
HABERLER

Biz Kadinlardan Beklenenler..

Yasayarak ogrendik ki icinde yasadigimiz
toplum, cinsiyet baglaminda erkek ege-
menligi Uzerine kurulu. Bu duzen icinde
hangi kadin yasaminin bir déneminde bir
kez bile olsa "keske erkek dogsaydim” de-
memistir kil Oglan cocugu dogdugunda,
evlerde baska bir sevin¢ yasanirken kiz
cocugu dunyaya geldiginde endiselenilir,
cunku yasam zordur kadinlar icin. Sunnet
toérenlerinde oglan cocugu gozdedir, kiz
cocuklar cok da anlamadan kenarda kar-
desinin dugununu izler. Cok cocuklu yoksul
ailelerde, ilkin oglan cocuklari beslenir, sag-
lik kuruluslarina onlar géturultr, meslek il-
kin onlarin eline verilmek istenir, cunkU aile-
yi erkek gecindirir denilir. Modern ailelerde
bile hala sdylem olarak “kiz istenir, kiz veri-
lir" Cinsiyetci kalip yargilar, cok masummus
gibi gundelik yasamin icine nufuz ederler. |
Bu nedenle kadinlar olarak cinsiyet esitli-
gi talep ederiz ve yasama gecirmek Uzere
mucadele ederiz.

Ataerkil duzende kiz cocuklarinin ve kadin-
larin degeri digerine gore genellikle dUsuk-
tar. Kadinlar bir degersizlestirme surecinin
icinden gecerler. Kimimiz kendi degerimizi
gorur, kimimiz ise akintiya kapilip gideriz.
icinde yasadigimiz kentin her mekani ve 24 saa-
tin her zaman dilimi erkeklere acikken, kadinlar
icin guvenli degildir, bu nedenle bizler daha dar
mekanlarda ve gunduz zamanlari ile sinirlandiri-
linz. Bize surekli “evden, mahalleden uzaklasma!”
denir.

Ataerkil iklimde toplumsal cinsiyet rolleri kadinla-
rin rolleri ile erkeklerin rollerini cok keskin cizgiler-
le birbirinden ayirmistir. Ustelik cok haksiz ve esit-
siz bicimde bu yapilir. Erkek akil, kadin duygu ile
tanimlanir, daha az degerli olan duygudur. Kamu
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alani erkek, 6zel alan ise kadinlarla anilir, yani ka-
dinin yeri &zel alanla sinirlanmistir, kadin calissa
bile 6zel alandaki ev isleri, cocuk ve yaslilarin ba-
kimi gibi isler kadin isleri olarak tanimlanir, kadin
isten eve dondugunde onun i¢in ikinci mesai bas-
lar. Bu toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle
uc kadindan ikisi calisma yasaminin disinda, evin
icinde, evin gorunmeyen emegi olarak uretime
katkida bulunuyor. Kamuda ve &zel sektorde, ca-
lisma surecinin tamaminda, mesleklerde kadin is-
leri ve erkek isleri, meslekleri bu dlzenin etkilerini
yansitir. Nesnelere, renklere, canlilara bile cinsiyet




atanir. Araba, makine, tamir, mutfak, robot, cicek,
mavi, pembe soézcUklerini hangi cinsiyetle anariz?

Bu 6rnekler ve benzetmeler, derecesi birbirinden
farkli olsa da egemen degerler olarak yasamimizi
etkiliyor. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, gerileti-
liyor mu? Evet, kadin mucadelesi ile bir degisim
var. Ancak bir yandan da surekli tetikte olmak
zorundayiz. Afganistan'da, iran'da, Suriye'deki
gelismeler, Turkiye'de kadina ve cocuga yonelik
siddetin artmasina karsin Ulkeyi yénetenlerin is-
tanbul Sézlesmesi'nden cekilmesi, “Aile Yili ola-
rak ilan edilen 2025'te U¢ cocuk yapin" cagrilari
aklimiza geldiginde endise etmeden duramayiz.
Biz kadinlardan beklenenler bunlar..

Biz Kadinlarin Yapabilirlikleri...

Peki bizler ne isteriz? Tez-Koop-is'li kadin-
lar olarak nasil yasayabiliriz? Bilim, sanat,
siyaset, sendika ve sevgi uretiminde yasa-
ma, insanlara, kadinlara ve dunyaya ne tur
katkilar verebiliriz? Cinsiyetten bagimsiz
olarak sahip oldugumuz insani gug ve yeti-
leri mUmkun oldugunca yasama gecirmek
isteriz. Bu guclerimiz karsisina engeller
konulmasini, citler, duvarlar éralmesini is-
temeyiz. "Kizlar okumaz" dediler! Okuyabil-
dik! “Kadinlar calismaz" dediler. Her t¢ ka-
dindan biri calisabildi. Kadinlardan doktor,
muhendis, bilim insani, sanatgi, siyasetci,
gazeteci, sendika 6ncu kadini olmaz de-
o diler. Bu mesleklerde calistik. Ancak esitlik
saglanabildi mi? Hayir, istedigimiz esitlik
saglanabilmis degil.

Kadin nerede yasarsa yasasin iktidar iliski-
leri, guc iliskileriicine dogar ve rastlantilarin
ve zorunluluklarin kusatmasi altindadir, ne
var ki farkinda olsun ya da olmasin kadin-
lar dzgurlukleri icin olus gucunu ve hakkini
zihninde ve bedeninde tasirlar. Neden ka-
dinlar olarak kendi hayatimizi bir sanat ya-
pitina déntstirmeyelim! Neden su kitap,
oyku, siir, ev, heykel, resim, muzik bir sanat
yapiti olsun da bizim hayatimiz olmasin?

‘Biz hala bir bedenin neler yapabilecegini bilmi-
yoruz." diyordu ya dusunur. Dusunurden esinle
dogada bir varliga sahip olan tum tekil varlikla-
rin, kadinlarin, varligini siirdiirmeye ve var olma
direnci géstermeye hem gli¢cleri hem de haklari
vardir. Bu baglamda Spinoza, insan da dahil hi¢-
bir varlik arasinda hiyerarsik bir farkliliktan bahse-
dilemeyecegdini ekliyor. Bu nedenle kadinla erkek
dogal anlamda esittir, toplumsal, ekonomik ve si-
yasal alanda da esit olmalidir.

Bu yuzden toplumsal cinsiyet esitligi mucade-
lemiz egitim, saglik, calisma yasami ve sendikal
alanlar basta olmak Uzere, bilim, sanat, siyasetin
her alaninda strecek!
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ULUSLARARASI

HABERLER

8 Mart Dunya KadinlarGunu Cesitli
Ulkelerde Gorkemli Bicimde Kutlandi

| Tez-Koop-is Kadin

Dunya Kadinlar Gunu protestolarinda kadinlar, ¢esitli tlkelerde
esit haklarve ayrimciligave cinselsiddete son verilmesini, esdeger

ise esit Ucret, ureme haklari, egitim, adalet konusunda taleplerini

dile getirdi.

UNI GS Uluslararasi Kadinlar Giunii'nde: Kadin
Haklari icin Alarm Calmaliyiz!

UNIKureselSendika GenelSekreteriChristyHoffman,
acil bir Dunya Kadinlar Gunu mesaji yayinladi: Bu
Uluslararasi Kadinlar Gunu'nde alarmi calmaliyiz.
DUnyanin dort biryaninda, kadin karsiti politikalara
direnemeyen sirketler tarafindan desteklenen
asiri sagcl politikacilar, yasal, ekonomik ve ureme
haklarina dair korumalarimizi sok edici bir hizla
geri cekiyor. Birlesmeli, orgutlenmeli ve geri
savasmallyiz. iste bu ylzden bu Uluslararasi
Kadinlar GunU'nde alarmi caliyoruz. Dunya
capindaki tum kiz kardesler ve muttefiklerle
dayanisma icindeyiz: Birlikte érglitlenin, direnin
ve ilerleyin.!

1 https://uniglobalunion.org/news/uni-international-wo-
mens-day-message-8m/
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Uluslararasi Kadinlar Giinii'nde UNI

Kadin Galisanlarin Refahi icin Miicadele Ediyor

Stres, asir is yuku, isyerinde siddet ve taciz, esit-
siz muamele ve is guvencesizligi, kadinlarin isye-
rindeki ruhsal refahina yonelik surekli ve orantisiz
tehditlerdir. UNI Kuresel Sendika, ruh sagligini



onemli dlcude etkileyen isyerinde siddet ve taci-
ze karsi korumayi guclendirmek icin ILO Soézles-
mesi 190 (C190) ve Tavsiye 206 (R206)'nin onay-
lanmasi ve uygulanmasini talep etmeye devam
ediyor. Uluslararasi Kadinlar GUnu'nde, kadinlarin
ruh sagligini bir is yeri dnceligi haline getirmekiicin
acil eylem cagrisinda bulunuyor. UNI, sendikalari
kapsaml politikalar talep etmeye, yasal degisik-
likler icin baski yapmaya ve ayrimcilik ve siddet-
ten uzak isyerleri icin mucadele etmeye cagirdi?

1

Fransa/Paris- 8 Mart’ta Paris'te feminist grev ve
gosteri

Greve feministe kolektifi ve cesitli sendika-
lar, 8 Mart 2025 Cumartesi gunu Dunya Ka-
din  Haklart  GunU munasebetiyle esitsiz-
lige karsi uUlke capinda bir grev ve gdsteri
cagrisinda bulundu. Greve féministe kolektifi,
gosterinin  ayni zamanda kadinlarin isgucu
piyasasindaki guvencesiz konumlarinin yani sira,
‘asgari dcret alanlarin %62sini ve gida bankasin-
dan faydalananlarin %70 ‘ini kadinlarin olustur-
masina ragmen” Ucret esitsizliklerini vurgulamak
icin de bir firsat oldugunu belirtti. Feminist grev
cagrisinda kolektif ayrica «kapatilan 130'dan fazla
gonullu gebelik sonlandirma merkezinin yeniden
acilmasini « talep ettiler ve «her turlt cinsiyetci
ve cinsel siddetle mucadele icin somut eylem «
cagrisinda bulundular3

2 https://uniglobalunion.org/news/this-international-womens-day-u-
ni-is-fighting-for-women-workers-wellbeing/
3 https://www.grevefeministe.fr

Yunanistan'da Filistinli kadinlar da unutulmadi

Yunanistan'da ise yuzlerce kisi ayrimcilik ve esit-
sizlige karsi protesto etmek icin baskent Atina'da
bir araya geldi. Belgikali protestocu Mathilde du
Jardin, “2025'te hala kadinlar icin iyilestirilmesi ge-
reken cok sey var, yapilmasi gereken ¢ok sey var,
ayrica kadin haklarinin henuz kesinlesmemis bir
sey oldugunu” ifade etti ve ‘mUcadeleye devam
etmemiz gerekiyor” dedi#

Roma toplumsal CInSIyet siddetine karsi yurtdu.

Roma'daki goésteri de cinsiyete dayali siddetle
mucadele ve cinsiyetler arasi ucurumun kapa-
tilmasl konularina odaklandi. Sehir, italya'daki
en buyuk goésteriye ev sahipligi yapti ancak
italyanlar iilke genelinde 60 sehirde kadina
yénelik siddet konusunda farkindalik yaratmak
icin yuradi. Gosterinin slogani «Bir kisi daha
eksilmeyecegiz> oldu.®

4 https://tr.euronews.com/2025/03/09/8-martta-kadinlar-dunya-
nin-dort-bir-yaninda-sokaklara-dokuldu

5 https://tr.euronews.com/2025/03/09/8-martta-kadinlar-dunya-
nin-dort-bir-yaninda-sokaklara-dokuldu
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ULUSLARARASI
HABERLER

suc olmaktan ¢ikarilmasi, sosyal guvenligin guc-
lendirilmesi, gdcmen haklarinin taninmasi ve top-
lumsal cinsiyete dayall siddetin her turtne karsi
mucadele edilmesi cagrisinda bulundu.’

Meksika

Bélgenin en buyuk yuruyuslerinden birine ev sa-
hipligi yapan Meksika'da bu yilki kutlamalara kes-
kin tezatlar damgasini vurdu. Ulke ilk kadin baska-
nini kutlarken, pek ¢ok kisi de kadin cinayetleri de
dahil olmak Uzere kadina yénelik siddetin kurban-
larinin yasini tutuyor. Meksika ve Latin Amerika'da
kadina yonelik siddet oranlarinin yukselmesi ve
macolugun devam etmesi, 8 Mart'ta protestocu-
Irak’in en buyUk ikinci kenti Musul'da 300 kadin, larin adalet talepleriyle birlikte alanlarda tansiyo-
sehrin ana caddesinde 900 metrelik sembolik bir - nun yukselmesine neden oldu.

maraton kostu. Maratonu organize edenlerden
Fatima Khalaf “Bu maratonla uzun suredir uzakta
tutulan kadinlara yerlerini geri vermek istiyoruz”
dedi. Bazi kadinlar “Ozguirce konusmaya hakkim
var" yazili pankartlar acildi.®

Irakli Kadinlardan Sembolik Marton!

Interng;;
lationg] Women's Day

- .|'Jl
Kadin Haklari Igln UlusalYuruyug Belcika/Bruk-
sel'de Gerceklesti

Binlerce kisi, Dunya Kadinlar GUunu'nt anmak ve
kadin haklarini desteklemek amaciyla cumar-
tesi (8 Mart 2025) 6gleden sonra Bruksel sokak-
larinda yurtyts dizenledi. Ozellikle kadinlarin
yogunlukta oldugu esnek isler, gecici pozisyonlar
ve vyarl zamanli roller gibi islerde calisma
saatlerinin  esneklestirilmesi plani  bulunuyor.
YUruyusun érgutleyicileri, ayrica gonullt kurtajin

7 https://www.brusselstimes.com/1477869/national-march-for-wo-
mens-rights-marches-through-brussels

6  https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-43330179 8 https://www.chsnews.com/news/international-womens-day-2025/
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Los Angeles/Amerika Birlesik Devletleri

Los Angeles'dan binlerce kadin 8 Mart'ta ellerinde
cok cesitli déviz ve pankartlarla yuruduler. En
One cikan sloganlar, “Bazi gunler kadinlarin gecit
téreni olacak’, “ayaga kalk, diren, tekrarla!" oldu.®

Norvec'te 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Glinii
bu yil da basta baskent Oslo da olmak uzere
tlke genelinde kutlandi.

Oslo'da “Bir kisi daha eksilmesin - Erkeklerin kadin
cinayetlerini durdurun!” temel sloganin belirlen-
digi kutlamada alan tamamen doldu ve binlerce
kisi katildl. Norvec'te 1915 yilindan beri kutlanan 8
Mart'ta bu yilin en énemli konulari arasinda ulus-
lararasi kadin mucadelesi ve dayanisma, erkek
siddeti ve kadinlarin hukuki guvencesi, is hayati
ve ekonomi, kadina yénelik siddet, is hayatinda
esitlik ve kadin sagligl, sag populizme ve fasizme
karsi mucadele yer aldl.

9  https://www.cbsnews.com/news/international-womens-day-2025

Norve¢ Sendikalar Konfederasyonu LO'nun birinci
sekreteri Julie Ledrup, Filistin Komitesi Baskani
Line Khateeb, kadin &orgutu Mira'nin Baskani
Khansa Ali ve yine kadin gurubu olan Ottar'dan
Ane Sto konusmalar yaptre.

iskocya'nin baskenti Edinburgh'ta kadinlar, "Ya-
sami durduracak bizleriz" siariyla sokaga cikti.

Yerli ve go¢cmen orgutlerden kadinlarin katildigr 8
Mart yuruyusunde, "Erkek egemen kapitalist sis-
temi yikacagiz", "Esit ise esit Ucret’, "Kadina yéne-
lik siddetin her tlrlGsune hayir', "Savaslara hayir’,
"Ekonomik krizin faturasini kadinlar cekmeyecek"
sloganlari 6ne ¢ikti®

10 https://www.evrensel.net/haber/545697/8-mart-2025-kadinlar-dun-
yanin-dort-bir-yaninda-sokaklarda

11 https://etha54.com/haberdetay/8-martta-kadinlar-dunya-
nin-dort-bir-yaninda-eylemdeydi-201734
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TURKIYE'DE
8 MART

Turkiye'de
8 Mart Duinya Kadinlar Guinti
Engelleme Girisimlerine Karsin Kutland!

| Tez-Koop-is Kadin

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayisiyla kadinlar,
Turkiye'nin dért bir yaninda sokaklari doldurdu.
Kadinlar yaptiklari eylemlerde; aile politikalar adi
altinda kadinlarin sosyal hayattan, calisma haya-
tindan ve kamusal alanlardan dislanmasina, erkek
siddetine, emek sdmurusune, mobbinge, yoksul-
luga karsi mucadele vurgusu yapti. 8 Mart'ta her
kent 6zgul demokratik deneyimlerine gére kadin
mucadelesine dair sloganlarini ve eylem turlerini
alanlara demokratik yollarla aktardi.

2025 yilini "Aile Yil" ilan eden iktidarin nufus poli-
tikalari ile kadinlarin ka¢ ¢cocuk doguracagindan
nasil doguracagina mudahale etmesine kadinlar,
ulkenin dort bir yaninda sokaklar isyanla doldur-
du. Ortadogu'da sUren savas ve catismalar da ka-
dinlarin gundemindeydi. Kadinlar savasin en cok
kendilerini etkiledigini vurgularken baris taleple-
rini alanlara yansitti.

istanbul

Buyuk Kadin Bulusmasi'na binlerce kadin akin etti:
“Kadinlar evlere hapsedilemez, sokaklar bizlere
kapatilamaz” 8 Mart Kadin Platformu’'nun cagri-
siyla Blylik Kadin Bulusmasi istanbul'da Kadikdy
Iskele Meydani'nda diizenlendi. Kadinlar aile po-
litikalarina, erkek siddetine, nefrete, emeklerinin
somurulmesine, yoksulluga ve savasa karsi mu-
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cadele cagrisi yapti. iktidarin 2025'i *Aile Yili" ilan
etmesine karsi kendileri de 2025'i kadinlarin mu-
cadele yili ilan ettigini aciklad!. istanbul'da gece
yuriyusiine binlerce kadin katildi. Polisin cesitli
engellemeleri ile karsilasan kadinlar geri adim
atmadilar.

Ankara

Ankara'da kadinlar, Kolej Meydanindan Guven-
park'a yurumek istedi. Kadinlar polis tarafindan
Mithatpasa KopruslU'nde engellendi. Eylemde

1 https://sendika.org/2025/03/il-il-8-mart-eylemleri-aile-degil-kadi-
niz-isyandayiz-721514.




yapilan aciklamada “Esitsizlige,
cinsiyetcilige ve kadin dusman-
lgina karsi, bin yillardir verilen
kadin mucadelesinin  mirasci-

lari olarak, mucadelemizi isya- _i' o
nimizla buylterek o6zgurluge
yurayoruz. Hayatlarimiza hak- [

larimiza yonelik saldirilara karsi
sokaktayiz" dedi. Ankara Kadin
Platformu’'nun cagrisiyla Kolej
Meydani'nda bulusan kadinlar
yurtyuse basladi. Kadinlarin do-
vizlerinde yoksulluga, siddete,
kadin cinayetlerine, savasa kar-
sI talepler 6ne cikarken sik sik
‘Kadin, yasam, ézgurluk', ‘Savasa
degil, kadinlara butce', ‘Aile yili
degil, mucadele yii' sloganlari
atildi 2

izmir

Izmir Kadin Platformu cagrisiy-
la Eski Sumerbank 6énunde bir
araya gelen kadinlar Cumhuriyet
Meydani'na yurudu. Cumhuriyet
Meydani'nda  sendikalastiklari

icin isten atilan ve direnise basla-
yan DIGEL Tekstil iscileri ve farkl

renkleriyle kadinlar s6z alip mu- §

cadelelerini anlattl. Aciklamala-
rin ardindan Moleni ve Erbane
gruplari sahne aldi?

Kadinlar 8. Feminist Gece Yuru-
yusu icin Alsancak Eski Leman
Kaltar onunde bir araya geldi.
Polisin engelleme girisimlerine
ragmen kadinlar Turkan Saylan
Kaltur Merkezi 6nune yurudu.
Coskulu ve kitlesel yuruyustn

ardindan yapilan aciklamada aile |

politikalarina, cezasizlik politika-

2 https://www.evrensel.net/haber/545643/
ankara-8-marta-polis-barikati-esitsizli-
ge-karsi-mucadelemizi-buyutuyoruz https://
sendika.org/2025/03/il-il-8-mart-eylemle-
ri-aile-degil-kadiniz-isyandayiz-721514

3 https://www.evrensel.net/haber/545653/
izmirde-kadinlar-8-martta-yurudu-aile-yi-
li-sizin-mucadele-bizimdir
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8 MART

lariyla kadina yénelik siddetin adeta tesvik edil-
mesine, istanbul Sdézlesmesinden cekilinmesine
deginildi. Eylem yine Moleni'nin ezgileriyle son
buldu.

Hatay

'mn. gladete, Yikuma, v:uﬁ’nﬁ_g..
m wmnmm Ka

Antakya Kadinlar Birlikte GuclU'nun cagrisiyla
Necmi Asfuroglu Lisesi dnunde toplanan kadin-
lar, Saray Caddesi'ne yurudu. Yuruyuste Rana
Apartmani dnunde durularak, 6 Subat Depremle-
rinde yitirilen Av. Hatice Can anildi. Kadinlar Hatice
Can'l esitlik ve 6zgurluk mucadelesinde yasatma-
ya devam edecekleri dile getirildi. Yoksullastirma
politikalarina, erkek siddetine, yikima karsi ses
cikaran kadinlar, Suriye'de Alevilere yénelik stren
saldirilara karsi “Suriyeli kadinlar yalniz degildir”
diyerek dayanisma mesajlarini iletti*

4 https://www.evrensel.net/haber/545665/hatayda-kadinlar-suriyede-
ki-saldirilara-tepki-gosterdi
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Edirne

Edirne Kadin Platformu’'nun cagrisiyla kadinlar,
savasla, yoksullukla ve baskiyla kadinlar kusat-
maya calisan erkek egemen sistemin getirdigi
esitsizlige, baskiya, hak gasplarina karsi Eski Ca-
mii 6nunde bir araya geldi. Kadinlar buradan Sa-
raclar Caddesi'nde bulunan PTT onlne slogan ve
Istiklarla yuruyerek basin aciklamasi yapti. Eylem
basin aciklamasi okunduktan sonra sona erdi.

Antalya

Antalya Kadin Platformu'nun cagrisiyla kadinlar
Aydin Kanza Parki'ndan Cumhuriyet Meydani'na
yurudu. Kadinlar yuruyus boyunca aile politikala-
rina, yoksullastirma politikalarina, erkek siddetine,
nefret sdylemlerine karsi isliklaryla, alkislaryla
ses c¢ikardi. Cumhuriyet Meydani'nda yapilan ba-
sin aciklamasinda Diyanet'in Aile ve Rehberlik Bu-
rolari, evlilik dncesi egitim programlari, aile ve bo-
sanma konusunda verdigi cag disi fetvalar ile aile
politikalarina dahil oldugu, kadinlarin toplumda
birey olma talebinin bir kusatma altinda oldugu
vurgulandi. Kadinlar aile politikalariyla kadinin ev
icindeki emeginin gérunmez kilindigini ve sému-
runun katmerlendigini ifade etti>

5 https://www.evrensel.net/haber/545669/antalyada-8-mart-yuruyu-
su-8-martta-da-demokrasi-esitlik-baris-ve-ozgurluk-talebimizi-yuksel-
tiyoruz
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Samsun Kadin Dayanismasinin c¢agrisiyla eski
Vergi Dairesi dnunde bir araya gelen kadinlar,
‘Siddete, yoksulluga karsi isyanda; 6zgurllk icin
sokaktayiz" pankartiyla Akbank Ciftlik Subesi'nin
onune yurudu.®

Artvin/Hopa

Hopall Kadinlar, belediye binasi 6nunde bir araya
gelerek esitlik talepleriyle bisiklet turu yapti. Bi-
siklet turunun ardindan Hopa Parki'nda bulusan
kadinlar Hopa Meydani'na yurudu. Yurtyusun ar-
dindan basin aciklamasi yapildi. YurtyUs sirasinda
yapilan konusmalarda ve aciklamada aile politi-
kalar adina getirilen uygulamalarla kadinlarin ba-
gimsiz bir hayat surmesini kolaylastiran haklarinin
elinden alindigi vurgulandi. Hopali kadinlar, aile
duzeni disinda kalan herkesi gayrimesru ilan eden
bu duzenlemelere karsi mucadele edeceklerini
dile getirdi. Kadinlar baris, laiklik, erkek siddetini
tesvik eden cezasizlik politikalarina karsl adalet,

6 https://www.evrensel.net/haber/545736/samsunda-8-mart-yuru-
yusu-kadinlar-esitlik-ve-ozgurluk-taleplerini-haykirdi

ev ici emek sdmurusune karsi nitelikli ve parasiz
kresler, yasli bakimevleri taleplerini yineledi’

Trabzon

6zGUOR, ESIT, LAIK VE SIDDETSIZ
BIR YASAM IcCiN
HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ

TRABZON DEMOKRATIK KADIN PLATEORMU

Trabzon Demokratik Kadin Platformu’nun cagri-
slyla kadinlar Maras Caddesi'nden Meydan Park'a
yurudu. Yarayusun ardindan Meydan Park'ta ba-
sin aciklamasi yapildi. Eylem halay ve horonlarla
sonlandinldi. YaruyUs sirasinda yapilan konus-
malarda ve aciklamada erkek siddetine, yoksul-
luga ve esitsizlige karsi mucadele cagrisi yapildi.®

Zonguldak

Zonguldak Kadin Platformu'nun “Séyleyecek
sbzumuz, degistirecek gucumuz var!" cagrisiyla
Madenci Anit'nda toplanan kadinlar; muziklerle,
danslarla, halaylarla eyleme basladi. Madenci
Anit'ndan Zonguldak Valiligi'ne yurtyen kadin-
lar; aile yilina karsi mucadele, erkek siddetine
karsi dayanismanin sesi yukseltti. Eylem valilik
onunde yapilan basin aciklamasindan sonra son
buldu.

Mersin

Mersin'de kadinlar 11. Feminist Gece Yuruyusu
icin Kushimato sokaginda bir araya geldi. Mersin
Emniyet Mudurlgt'ne bagli ekipler “Arama ya-
pilacak” gerekcesiyle yuruyuse izin vermezken,
kadinlar gerekgesiz bir bicimde arama yapilma-
sina izin vermedi. Sloganlar, isliklar ve zilgitlarla

7 https://www.evrensel.net/haber/545667/artvin-ve-hopada-kadin-
lardan-8-mart-yuruyusu;
https://sendika.org/2025/03/il-il-8-mart-eylemleri-aile-degil-kadi-
niz-isyandayiz-721514

8 https://www.haber61.net/trabzon/trabzonda-kadinlar-8-mart-i-
cin-yurudu-1-h595226.html
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TURKIYE'DE

8 MART

devam eden yUrlyUs, Ozgecan Aslan Meydani'n-
da yapilan a¢iklamayla son buldu.

Mersin Buyuksehir Belediyesi; kadinlarin esitlik,
adalet, hak ve hukuk mucadelesini anlatmak ve
farkindalik yaratmak amaciyla dunyanin pek ¢ok
ulkesinde kutlanan ‘8 Mart Dunya Emekci Kadin-
lar Gunu' dolayisiyla dopdolu bir etkinlik takvimi
duzenledi. Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bas-
kanligi koordinesinde ‘Kadinin Her ise Hakki Var,
Her iste Emegi Var' sloganiyla Galatasaray Mey-
danr'nda gerceklestirilen etkinliklerde Buyukse-
hir, uretici kadin stantlarindan atolyelere konser-
den seminere varincaya kadar gun boyu keyifli
etkinliklere ev sahipligi yapti.?

Tarsus

Tarsus Kadin Platformu'nun cagrisiyla kadinlar,
"Yoksulluga, savasa, siddete karsi susmuyoruz”
diyerek Halk Egitim Merkezi 6nunden postaneye
yurudu. Yurlyusun ardindan Yarenlik Alani'nda
basin aciklamasi yapildi. Eylem Mor Ritim Kadin
Grubu'nun dinletisinden sonra son buldu.

Adana

Adana Kadin Platformu’'nun cagrisiyla Kasim Gu-
lek KoéprusU'nde bir araya gelen kadinlar, Ugur
Mumcu Meydanr'na yurudu. Yuruyusun ardindan
Ugur Mumcu Meydani'nda miting yapildi. Polis

9 https://www.mersin.bel.tr/haber/buyuksehir-8-marti-mersinli-kadin-
larla-el-ele-kutladi-1741500994
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miting alaninin girisinde gokkusagi renklerinde
fular takan bir kadina saldirarak, fulara el koyma-
ya calisti. Polisin saldinsi kadinlar tarafindan bosa
dusuruldt. Adana Feminist Gece Yuruyusu Koor-
dinasyonu'nun yaptigr cagriyla “Aile degil kadiniz,
feminist isyandayiz’ pankartiyla Gazipasa Cocuk
Parkinda toplanan kadinlar Gul Bahge'sine yurtadu.

izmir/ Dikili

Izmir'in Dikili ilcesinde Dikili Kadin Platformu’nun
cagrisiyla bir araya gelen kadinlar, “Kriz, savas,
siddet, erkek egemenligi, pandemi, deprem; bir
aradayiz, yasami savunuyoruz' pankartiyla Ecevit
Meydani'ndan Ataturk Meydani'na yurudul.

Gerze

isetecor
gljﬂ yasam
isTIYORUZ!

Sinop Gerze'de Gerze Kadin Platformu’nun cag-
rnisiyla kadinlar belediye dukkanlari 6nunde bir
araya geldi. Kadinlar iktidarin 2025 "Aile Yil" ilan
etmesine ve aile politikalari adi altinda kadinla-
r hayatin her alanindan dislayan uygulamalara
tepki gosterdi. Cezasizlikla birlikte tirmanan erkek
siddetine de tepki gdsteren kadinlar, Gerze yakin-
larindaki Yaykil kdyunde yasanan supheli kadin
olumune de degindi. Kadinlar gercegin ortaya
cikarilmasi icin mtcadele edeceklerini vurguladi.

Manisa

Manisa'da Belediye iscisi Kadinlardan 8 Mart Ey-
lemi. Manisa BlyUksehir Belediyesinde érgutlen-



mis olan isci kadinlar 8 Mart eylemi ile kentte dik-
kati cekti. Yaklasan 8 Mart 6ncesi bir araya gelen
Manisa BuyUksehir Belediyesindeki kadin isciler *
‘Aile YilI' sizin, mucadele bizimdir" dedi.*

'
— ,.n‘l‘

e CO RUM Q
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‘Sesimizi YUkseltmekten Asla Vazgecmeyece-
giz" diyen Corum Kadin Platformu, 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar GUunu nedeniyle alanlara ciktl.
Bahabey Caddesi Ozdoganlar Kavsagi'nda top-
lanan kadinlar, buradan sloganlar ve pankartlar
esliginde Kades Baris Meydani'na yurudu. “Kadin,
yasam, o6zgurllk’, “Yasasin kadin dayanismasl”
gibi sloganlarin atildigi basin aciklamasinda “Uy-
gulanmayan yasalara, hafif cezalara cesaret bu-
lan failler yasamlarimiza géz dikmeye devam edi-
yor. Binlerce sucluya, uyduruk aflarla sokaklarda
dolasan, her an suc islemeye meyilli psikopatlara
karsi yasamlarmizi savunmaya devam ediyoruz’
denildit

10 https://www.evrensel.net/haber/545567/manisada-belediye-isci-
si-kadinlardan-8-mart-eylemi

11 https://www.evrensel.net/haber/545627/corumda-kadinlar-8-mart-
ta-alanlardaydi-sesimizi-yukseltmekten-asla-vazgecmeyecegiz

Mugla

Mugla'da Kadinlar “Esit Bir Yasam” icin Yartdd.
Mugla'da kadinlar, 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar
Gunu dolayisiyla “esitlik ve ézgurlUk” talepleriyle
yurudu. Mugla'da meydanlara ¢ikan kadinlar, ikti-
darin saldirilarina ve yarattigr guvencesizlige karsi
fabrikalarda, isyerlerinde her alanda mucadeleyi
sUrdUrec?eklerini dile getirdi.”

NEDEN,

:'mmurw. mz.:-
»: Ll“lfnUL-k“ i

Kayseri'de 8 Mart ylruyusu: “Aile yili sizin, mu-
cadele bizim"

. iSTEN ATILDIK!
"~ SENDIKALASMAK SUC
W DEGILDIR!

T AUNER TERSTILDEN ISTEN
 RTILAM RADINLAR

Kayseri Kadin Platformu, 8 Mart Dunya E
Kadinlar Gunu'nde Forum AVM énunde b
Cumhuriyet Meydanrna yurudu. “Aile yili sizin,
mucadele bizim" siariyla yurtyen Kayserili kadin-
lar, “Haklarimizdan ve hayatlarimizdan vazgecmi-
yoruz" dedi. Sendikalastiklari icin isten atilan Al-
mer Tekstil iscisi kadinlar, “Haksiz hukuksuz isten
atmalar yasaklansin, guvenceli is istiyoruz" tale-
biyle yurudu.s

12 https://www.evrensel.net/haber/545633/muglada-kadinlar-e-
sit-bir-yasam-icin-yurudu

13 https://www.evrensel.net/haber/545662/kayseride-8-mart-yuruyu-
su-aile-yili-sizin-mucadele-bizim

Tez-Koop-is Kadin 3T



TURKIYE'DE

8 MART

EAKLARIMIZ VE HAYATLARIMIZ
iCiN YORUYORUZ

Kayseri Kadin Platformu
L

Balikesir/ Burhaniye

Burhaniye'de kadinlar “Kadin, Yasam, OzgUrlik’,
sloganlariyla ilce merkezinde yuruyus duzenle-
di. Yuruyuste “Ellerimiz kavustukca, mucadele
de bizim umut da" yazili pankart tasiyan kadinlar,
‘Kadin, yasam, 6zgurluk’, “Dunya yerinden oynar,
kadinlar 6zgiir olsa" sloganlari atildi. Kadinlar “Ol-
duren sevgi istemiyoruz”, “Ozgurliiklerimizi direne
direne birlikte kazanacagiz", “Once insaniz" déviz-
leri tasici™

Bursa

Kadinlar Bursa'da 8 Mart'ta alanlarda: "Ataerkil du-
zenden hesap soracagiz”. Bursa Blyuksehir Bele-
diyesi, Osmangazi Belediyesi, Nilufer Belediyesi
ve Bursa, Osmangazi ve Nilufer Kent Konseyle-

14 https://www.evrensel.net/haber/545648/burhaniyede-8-mart-yuru-
yusu-mucadele-de-bizim-umut-da
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rinin Kadin Meclisleri'nin ¢agrisiyla Cumhuriyet
Caddesi'nde bulusan kadinlar buradan Hanlar
Bélgesi'ne yurudu. Baris Kadin Bandosu'nun eslik
ettigi ylruyuste kadinlar 6zgurluk sarkilari ve slo-
ganlariyla kadinlar icin daha adil, esit ve dzgur bir
dunya taleplerini haykirdilar®®

Ordu

Ordu'da kadinlar, “iktidar “Aile” diyor kadinlar mu-
cadeleyi buyutuyor” diyerek yurudu. Ordu Kadin
Platformu cagrisiyla kadinlar, 19 Eylul Ortaoku-
ludan Sirripasa Caddesi uUzerinden Kdprubasi
Ceren Ozdemir Meydani'na yuradd. Yriyus bo-
yunca kadinlar, ‘Kadin yasam 6zgurluk’, “Susma
haykir siddete hayir’, “Susmuyoruz korkmuyoruz
itaat etmiyoruz” “Yasasin 8 Mart", “Yasasin Kadin

dayamgma& sloganlari atti

Aydin Merkez ve Séke

Aydin merkez ve Séke'de kadinlar 8 Mart Dlnya
Emekci Kadinlar Gunu dolayisiyla bir araya geldi,
taleplerini haykirdi. Aydin'da Kent Meydani'nda ve
Séke'de bir araya gelen kadinlar 8 Mart'i kutladl.

Eskisehir

‘Hayatlarmizi aileyle sinirlayamazsiniz!" 8 Mart
Dunya Emekgi Kadinlar Gunu'nde Eskisehir'de ka-
dinlar, Eskisehir Demokratik Kadin Platformunun

15 https://www.evrensel.net/haber/545647/kadinlar-bursada-8-mart-
ta-alanlarda-ataerkil-duzenden-hesap-soracagiz

16 https://www.evrensel.net/haber/545634/ordu-8-mart-eylemi-ikti-
dar-aile-diyor-kadinlar-mucadeleyi-buyutuyor



cagrisiyla bir araya gelip yuruyus yaptilar. Espark
Baglar Kapisi'nda bulusan kadinlar, Adalar Eski
Migros 6nune yuruyus duzenledi. Yuruyuste, "Ka-
din cinayetleri politiktir’, “Savasa hayir, baris he-
men simdi”, “Barbarlik yenilecek direnen halklar
kazacak’, "Aileye kul, sermayeye kdle olamayaca-
giz", "Yasasin kadin dayanismasl’, “Kadinlar yuru-
yor, mucadele buyuyor" sloganlarr atildi”

Eskisehir Demokratik K

Denizli

Denizli 8 Mart Platformu cagrisi ile bir araya ge-
len kadinlar, Ataturk parkindan Cinar Meydanina
yuruyus gerceklestirdi. 8 Mart eylemi burada ger-
ceklestirilen basin aciklamasi ve cekilen halaylar-
la son buldu.®

Gaziantep

Gaziantep'te Gaziantep Demokratik Kadin Platfor-
mu'nun cagrisiyla kadinlar Kirkayak Parki'nda bir
araya geldi. Kadinlarin tum dunyada adalet, esit-
lik, 6zgurluk ve hak mucadelesini buyuttugunu
vurguladi.

Bolu

Kadinlar 8 Mart'ta Bolu'da alandaydi: Mucadele-
mizden vazgecmeyecegiz. 8 Mart'ta Bolu Kadin
Platformu’'nun cagrisiyla izzet Baysal Aniti énlinde
toplanan kadinlar, alkis ve sloganlarla Kardelen
Meydani'na yuruyus gerceklestirdi.

17 https://www.evrensel.net/haber/545704/eskisehirde-kadinlar-
dan-8-mart-yuruyusu-hayatlarimizi-aileyle-sinirlayamazsiniz

18 https://www.evrensel.net/haber/545701/denizlide-kadinlar-8-mart-
ta-sokaktaydi-hak-ve-ozgurluklerimiz-icin-birlikte-mucadeleye

Canakkale

Canakkale'de kadinlarin sézu: “Esitlikten vazgec-
meyecegiz!" 8 Mart Kadin Platformunun cagrisiyla
bir araya gelen kadinlar, Eski Sali Pazari'ndan iske-
le Meydani'na yurtudu.*

Giresun

Giresun Kadin Meclisi, 8 Mart Dunya Emekgi Ka-
dinlar GUnu kapsaminda genis katiiml bir yuru-
yus ve etkinlikler duzenledi. Yuruyusun ardindan
Atapark'ta ortak metin kamuoyuyla paylasildi.
Etkinlikler kapsaminda, tarihten ginimuze kadin
muUcadelesine é6nculuk eden kadinlarin fotograf
sergisi, muzik dinletileri ve basin aciklamalari ger-
ceklestirildi®

.
o

8 MART i
‘i‘r DUNYA EMEXCI KADINLAR &N |

GIRESUM MABIN MECLISH ‘ .

| GIRETEN DTMONNAS) VE EMER PLATTRES

19 https://www.evrensel.net/haber/545709/canakkalede-8-mart-yuru-
yusu-esitlikten-vazgecmeyecegiz

20 https://www.yildizhaber.com.tr/giresun-kadin-meclisi-8-martta-alan-
lardaydi-kadin dayanismasi-guclendi-155548-haberi
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Tez-Koop-Is Sendikasi Olarak

8 Mart Duinya Kadinlar Glinirnde
Subelerimizde Basin Toplantilari Yaptik!

| Tez-Koop-ig Kadin

8 Mart Dunya Kadinlar GUnu basin toplantilariyla,
Tez-Koop-is'li kadinlar sesini duyurdu. 7 Mart 2025 tari-
hinde yapilan basin toplantilarinda kadinlarin calisma
yasamina ve toplumsal yasama iliskin talepleri dile ge- B -
tirilirken ILO 190 sayili Sézlesmesinin onaylanmasi, 6284 | ISTAHTHHW.' o3
sayill Yasanin uygulanmasi ve istanbul Sézlesmesinin g L _SEN 8 ,
yeniden imzalanarak hayata gecirilmesi gerektigi vur- ry TN
gulandi. “Kadinlar Sendikalarla, Sendikalar Kadinlarla
Gucli!" sianyla gerceklestirilen basin toplantilarinda 10
No.lu iskolunda calisan biitin kadinlar Tez-Koop-is Sen-
dikasinda orgutlenmeye cagrildi.

Basin metnimizi Tez-Koop-is Sendikasi Kadin Dergisi
olarak sizlerle yeniden paylaslyoruz:

Sevgili Kadinlar,
Diinya Kadinlar Gliniimiiz kutlu olsun!

Evet kutlu olsun diyen sesinizi duyar gibiyiz! Ancak se-
simizde bir kirilganlik var! Kadinlarin ve kadin emekgi-
lerin kazanimlar gun be gun gerilerken kutlama du-
stncesini kadin mucadelesi ile sarip sarmalamaya
ve guUglendirmeye yonelik bir ugrasiya cevirmemiz
gerekmez mi? Evet, gereksinmemiz olan sey tam da bu!
Turkiye'de, icinde bulundugumuz sehirde, 8 Mart'larda
kadin cinayetlerinden, kadina ve cocuga siddetten, ka-
din iscilere ve kadin gé¢menlere uygulanan sistematik
yildirma uygulamalarindan s6z etmek istemezdik. Ancak
bunlar yasiyoruz!

Bu sonuclari yasamamizin nedeni, ‘kadinin ve erkegin
esit olmadigl” fikriyle kadinin degersizlestirilmesi, ay-
rnmcilik ve siddetin dntnun acilmasidir. Daha da tehlikeli
olan sey, bu yaklasimin bir kamu politikasi haline geti-
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rilmeye calisilmasidir. Oysa bizler toplumsal cinsiyet
esitligini savunuyoruz!

Diyoruz ki...

Kadin calisanlar, kiz cocuklarimiz, kiz kardeslerimiz,
ihmal ve istismarla, siddetle, ayrimcilikla ve kayirma-
cilikla karsilasmamalil Kadinlarin yasam hakki ihlal
edilmemeli!

Zeytinliklerini, yaylalarini, ormanlarini, daglarini koru-
yan kdy kadinlari, gazeteci kadinlar, siyasetci, akade-
misyen kadinlar, tum yurttaslar gozalti ve tutuklanma
tehlikesi olmadan ifade 6zgurligunu kullanabilmeli!
Kadinlar, ifade 6zgurlugu geregince simdi ve yillar 6n-
cesi yaptigl sosyal medya paylasimlarindan dolayi so-
rusturulmamal!

Deprem, yangin, su baskini, taciz, kadin ve cocuk ci-
nayeti, is cinayeti gibi kamuoyunda 6fke yaratan nice
olayda suclular bulunmali ve yargilanmali, cezasiz kal-
mamalilar!

lyinin, glizelin ve dogrunun pesinde kosmamiz gere-
kirken yolsuzluk, yoksulluk ve yasak haberleriyle kar-
silasmamaliyiz!

Secimle gelen kamu gorevlileri gérevlerinden alinma-
malidir!

Sendikamizi, Tez-Koop-is'i secme dzgurligumuz bas-
kilarla ortadan kaldintmamalidir!

Talep ediyoruz ki...

ILO'nun isyerinde siddet ve tacizi dnlemeye yonelik
190 Sayili Sézlesmesi imzalanmalidir!

Istanbul Sézlesmesi yeniden imzalanarak hayata
gecirilmeli; 6284 sayili Yasa uygulanmalidir!

Kamu kurumlarinin butceleri toplumsal cinsiyet esitli-
gine duyarli bir bakis acisi ile hazirlanmalidir!

8 Mart tim kadinlarin alanlarda kendilerini ifade ede-
bilmeleri icin Gcretli izin gunt olmalidir!

Kamu politikalari kadin istihdamini genisletmek Uzeri-
ne olusturulmall, kadin istihdamini artirmak i¢in glven-
celiisler yaratilmalidir.

Calsma yasaminda insana, kadina yarasir is, Ucret
ve sosyal guvencenin oldugu calisma kosullari
olusturulmalidr.

Kadinlar ve erkekler arasinda her alanda esitlik saglan-
mali, esdeger ise esit Ucret verilmelidir.

Okullarda ve universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi
dersleri konulmalidir!

Kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar ayrimci ve
cinsiyetci sdylem ve uygulamalardan vazgecilmelidir.
Kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan kres,
gunduz bakimevi, 6zel gereksinimli cocuklar icin egi-
tim kurumlari ve bakimevleri, hasta ve yasli bakimevle-
ri gibi merkezler agilarak bakim yuku, kadinlarin omuz-
larindan alinmalidir.

8 Mart Ankara Etkinligimiz

Engelli kadinlar, basta egitim, saglik, calisma yasami
olmak Uzere toplumsal yasamin her alanina erisebil-
melidir, tim bu alanlarda yasamlari kolaylastirilmali ve
temsil haklari taninmalidir.
Yasadiklarimizdan Ogrendik ki Kadinlar Birlikte Giic-
La!
Kadinlar olarak, kadin emekgiler olarak farkindayiz: Biz
durursak diinya durur! Kadinlar durursa evdeki ya-
sam, yeniden Uretim ve isyerlerinde Uretim durur, so-
kaklar, kentler yavas yavas olur, kamusal alan yok olur!
Bilim, siyaset, sanat ve sevgi Uretilemez olur! lyi, dogru
ve guzele dair her seyin anlami azalir, diyoruz ya hayat
durur!
Diyoruz ki...
Kadinlar Sendikalarla, Sendikalar Kadinlarla Gucli!
- lIsciyiz, GUcliyliz, Kazanacagiz!

Kadinlar Birlikte Gucll: Asla Yalniz Yarumeyecegiz!

DUnyanin Buttn Kadinlan Birleserek Umut, Cesaret

ve Onurla Birlikte ve ileriye Dogru Gidecegiz!

10 No.lu iskolundaki Tum Kadinlar:
Haydi Tez-Koop-is'te Orgiitlenmeye!
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Tez-Koop-Isli Kadinlar Olarak
Ne Ogrendik? Ne Yapacagiz?

8 Mart Dunya Kadinlar Glnti Calismalarimiz

Sirasinda Distindiik, Orgtitlendik, Gergeklestirdik!

| Tez-Koop-is Kadin

Sendikal iletisimin farkli vesileleri ve bicimleri var.
iletisim, asagidan yukari, yukaridan asadi. yatay
ve dikey farkli bicimler alabilir. Genel Uye bulus-
malari kadar, kadin bulusmalari, gen¢c emekgilerin
bulusmalari ve engelli emekgilerin bulusmalari
iletisimin amacg, ortam, araclari bakimindan farkli
formlarini gerektiriyor. Sendikamiz genel merkezi,
subeleri ve temsilcilikleri, etkili bir iletisim konu-
sunda dusunuyorlar ve harekete geciyorlar.

Sendikal iletisim yoluyla, Sendikamiz uyelerine,
temsilcilerine, kadin emekcilere, genc iscilere,
engelli emekgilere, érgutsuz iscilere ulasmanin
farkli bicimlerini ve araclarini bulmak gerekiyor.
Etkin iletisim yoluyla tum cesitliligi icinde emek-
cilerin farklilik ve benzerliklerine gére sendikal
politikalarin Uretilmesi ve isciler arasinda guveni,
sayglyl ve sevgiyi tesis edecek bir iletisim iklimi-
nin gelistirilmesi ugrasisi oldukca dnemlidir. Etkili
bir iletisimin sendika kadrolarini guclendirmesi,
yormamasi, mesajlarin sade, yalin ve anlasilabilir
bicimde hazirlanmasi, iletisimin tek yoénlu degil
cok yonlu ve demokratik olmasi ve bu calisma-
larin Sendikamiz icin bir dizi etkinlik Uretebilecek
gucu aciga cikarmasi beklenir. Sendikalarin aktu-
el/reel glcleri kadar potansiyel/aciga ¢cikmamis
bekleyen gucleri vardir. Sendikalar, etkinliklere
uyelerini dahil edemediklerinde, sendikanin ger-
cek gucu aciga cikmaz.
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Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi esgudu-
muyle ylz yuze ve cevrimici platformlar yoluyla
iletisim saglayan “8 Mart Kadin Bulusmalari” ba-
sariyla gerceklestirildi. TuzUgumuzun subelere ve
genel merkeze verdigi gorevlerin 6zgun sorun-
lari da goérerek etkili bicimde yapilmasini, kadin
uyelerin sendikal érgutlenme calismalarina daha
yogun bicimde katilmalarini, taban ¢calismalariyla
kadinlarin ézgul sorunlarinin belirlenmesini, top-
lu is s6zlesme gorusmelerinde kadin emekgilerin
sorunlarinin dillendirilmesini saglamak ve bunlari
toplu soézlesme maddelerine déntstirmek icin
bu bulusmalarin dGnemi buyuk.

Kadin Calisma Kurullarini Etkinlestirmek

Bilindigi (izere Tez-Koop-is Sendikasi Ana tiz(-
gu “Sube Danisma Organlart” baslikli 39/1. mad-
desinin (b) bendinde “Kadin Calisma Kurulu” yer
aliyor. Calisma biciminin yonetmelikle belirlene-
cegi ifade edilen bu kurul, Sendikamizdaki ka-
din uyelerin ve kadin temsilcilerin belli araliklarla
bulusacagl, gundemli toplantilar yapacadi, ¢esitli
etkinliklerle sendika ve yasam arasinda baglarin
kurulabilecegi bir zemindir. Subelerde Kadin Ca-
lisma Kurulu'nun etkinliklerinin guclenmesi, kadin
uyelerin ve temsilcilerin kolektif calisma yeterligi-
nin gelismesi, karsilikli anlayis, sendika i¢i demok-
rasi kalturtnun ilerlemesi ve ¢ok cesitli 6grenme
ve deneyim aktarimi gibi katkilar saglamaktadir.
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Bazi subelerimizde Kadin Calisma Kurullar gé-
rece etkin calismalar yuruttyorlar. Gerek karma
toplantilarda gerekse kadin emekgilerin oldugu
toplantilarda kadinlarin sesi, s6zu ve iradesi bu
kurullar kanaliyla yatay ve dikey olarak Sendika-
mizin kolektif bellegine aktarilabilir. Tez-Koop-is
Kadin Calisma Kurullar kanaliyla genel érgutlen-
me calismalarinin daha islevsel kilinmasi sagla-
nabilir. Cunku her calisma domino etkisiyle bas-
ka calismalari etkiler. Orgutlil ve érgitsiiz kadin
emekgilerin 6zgul sorunlarinin belirlenmesi, ¢o6-
zUmu konusunda sendika icinde duyarligin ge-
listirilmesi, sube temelli raporlarin ¢ikarilmasi ve
Genel Merkez'e iletilmesi, TIS goérlismelerinde
‘kadin emekcilerin taleplerinin® dillendirilmesi,
Sendikamiz politikalarini (Genc Emek Kurulu ve
Engelli Calisanlar Kurulu ile birlikte) daha da guc-
lendirecektir.

Bu baglamda Kadin Calisma Kurullarinin calis-
ma pratigini gelistirmek icin, subelerde yénetim,
denetim ve disiplin kurullarinda gorev alan kadin
yoneticiler ve kadin isyeri temsilcilerinin katildigi
"‘Kadin Uyelerimizin Calisma Hayatina lliskin So-

runlarr ve Sendikal Mdcadelede Kadinlarin Yeri

Dikkate Alinarak 8 Mart Etkinlikleri Planlanmasi”
gundemli yuz yuze toplantilar gerceklestirildi.
Ayni zamanda subeler, bir yandan basin toplanti-
larini planlamak ve gerceklestirmek bir yandan da
8 Mart kadin bulusmalarini, séylesilerini gercek-
lestirmek amaciyla cesitli etkinlikler yaptilar.

iZMIR 1 NO.LU SUBE 24 Subat 2025
ADANA 1 NO.LU SUBE 24 Subat 2025
SAMSUN SUBE 26 Subat 2025
ISTANBUL 4 NO.LU SUBE 28 Subat 2025
ISTANBUL 6 No.lu SUBE 28 Subat 2025
ISTANBUL 1 NO.LU SUBE 6 Mart 2025
BURSA SUBE 7 Mart 2025
ESKISEHIR SUIBE 7 Mart 2025
ANKARA 2 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ADANA 1 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ISTANBUL 6 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ANKARA 1 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ANKARA 2 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ANKARA 3 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
ANKARA 4 NO.LU SUBE 7 Mart 2025
SAMSUN SUBE 7 Mart 2025
ERZURUM SUBE 7 Mart 2025
MUGLA SUBE 7 Mart 2025
ZONGULDAK SUBE 7 Mart 2025

Sube ve temsilciliklerin calismalarini tamamla-
masinin ardindan Genel Merkezimiz bélgesel ve
Turkiye geneli cevrimici toplantilar planladi ve
gerceklestirdi.
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TEZ-Koop-is Bolgesel ve Tiirkiye Geneli

Kadin Yoneticiler ve Temsilcileri Cevrimici

Toplantilan
Adana 1 No.lu Sube, Antalya 10 Subat 2025
Sube, Izmir 1 No.lu Sube, |zmir Pazartesi
2 No.lu Sube, Mugla Sube saat: 20.00

12 Subat 2025
Carsamba
saat: 20.00

Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep,
Samsun Subeleri

Bursa, Eskisehir, Edirne, Kocaeli, 17 Subat 2025

) Pazartesi
Zonguldak Subeleri saat 2000
_ 19 Subat 2025
Istanbul 1, 3, 4, 5, 6 No.lu Subeler | Carsamba
saat: 20.00

Ankara 1, 2, 3, 4 No.lu Subelere tarihleri birlikte belirlenmek
Uzere yUz yUze ziyaretler yapilacaktir.

24 Subat 2025 Pazartesi
saat 20.00

Turkiye Geneli Tez-Koop-is
Kadin Temsilciler Toplantisi

Sube Toplantilari Raporlarinda Dile Getirilen
Gorusler

‘Kadin Uyelerimizin Calisma Hayatina iliskin
Sorunlari ve Sendikal Miicadelede Kadinin Yeri
Dikkate Alinarak 8 Mart Etkinliklerinin Planlan-
masli’ gundemi ile dizenlenen kadin temsilcilerin
katilim sagladigi sube tabanli yuz yuze toplantida;
kadin Gyelerimizin ¢calisma hayatina iliskin sorun-
lari ve bu baglamda karsilastiklari olumsuzluklar
degerlendirilmis ve subelerimizin raporlar asagi-
da &zetlenmistir.

Adana 1 No.lu Sube Baskanligi
Kadin Calisma Kurulu Raporu (12.05.2025)

Yildirma: Her ne kadar Tez—Koop—ig'in isyerlerinde
varligl siddeti azaltsa da bazi isyerlerinde yildir-
ma (mobbing) pratigi ve psikolojik baskilar devam
ediyor. Buna iliskin 6nlemler alinmalidir.

Dogum izni ve st izni: Dogum izni ve sut izninin
yetersiz olasl sorun olmayi surduruyor. Sut iznin-
de olan kadin isciler aksam calismak zorunda ka-
liyor, dogum raporu izni yetersiz, dogum oéncesi
2 ay dogum sonrasi 2 ay izinler yetersiz kaliyor.
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Adana 1 No.lu Sube

Kapanis Saatleri: Okul caginda ¢cocugu olan ka-
dinlarin haftada bes gun kapanis yapmasi, anne
ve babanin ¢cocugu ile kurdugu iliskiyi olumsuz
etkiliyor; en azindan haftada 3 kapanisa indirilme-
li, sabah calisma firsati verilmeli. Kapanis saatleri
daha erken (21.00) olabilir, toplu tasima araci bul-
mak zor oluyor. Kadin calisanlarin hicbiri cocu-
gunun karnesini almaya okuluna gidemiyor, okul
toplantilarina katilamiyor, édevlerini yaptiramiyor.
Kentler kadinlar icin ne yazik ki guvenli degil, ka-
din emekgiler kapanistan sonra eve giderken ken-
dilerini risk altinda hissediyorlar. Gece yarisi ¢ikil-
diginda toplu tasima araci bulmak ¢ok guc oluyor.

Tatiller: Kurban Bayrami'nda koli kurban satisi
yapildigr icin butun personel kasap reyonunda
et ve kiyma ayiklamak, bicak kullanmak zorunda
kaliyor. Ve bu yuzden bayram izni kullanilamiyor.
ltiraz eden emekgilere bazi isyerlerinde mobbing
uygulaniyor.

Regl Déneminin Glcliga: Kadin calisanlar icin
6zel gunlerinde izin kullandinlabilir.
Kadinlara Agir is Yaptirma: Kadin emekgiler,

kamyondan mal indirmek ve ¢cok agir olan palet
cekmek gibi isler yapmak zorunda kaliyor.



Cocuk icin Hastalik izni: Annenin (Babanin da:
Tez-Koop-Is Kadin Dergisi) cocugunu doktora gé-
turdugl zamanlarda refakat izni olmali, hastaligi-
na goére gun sayisi degisebilir en az 2 gun olma-
ldir.

Tez-Koop-is Erzurum Subesi

Kadin Temsiliyetini Artirmak: Gerek is yerindeki
temsilcilik konusunda gerekse Sube organlarinda
kadin Uyelere daha fazla yer verilmelidir.

Kadin iletisim Birimi: Kadin Gyelerin ézgul sorun-
larini dinleyecek ve kendilerini rahatca ifade ede-
cekleri, uyelerinin kadin oldugu Genel Merkez ile-
tisim kurulmaldr.

8 Mart Dunya'daki Kadinlar GUnu'nun etkin kut-
lanmali, o gunun anisina kadin Gyelere kugcuk de
olsa hediyeler verilmelidir.

Kadin Komisyonlari: Her is yerinde mimkunse
Kadin Komisyon veya Komitesi kurulmalidir.

Yildirma: Kadinlara karsl yapilan mobbinge kar-
sI Sendikamiz tarafindan etkin 6nlemler ve ted-
birler alinmalidr.

Orgiitlenme Calismalar: Kadinlar érgltlenme
calismalarina daha fazla katilmaldir, kadinlar bu
konuda tesvik edilmelidir.

Gaziantep Sube Baskanligi
Kadin Calisma Kurulu

Toplumsal cinsiyet esitsizligine, ayrimciliga ve
dislanmisliga karsi tum isyerlerinde dayanis-
ma i¢cinde olunmali ve sendikamizin isyerlerinde
Ozellikle kadin Gye ve temsilcilere karsi yapilan
olumsuz davranislara karsi daha hassas ve di-
rencli yaklasmasi beklenmektedir.

Siddete Sifir Tolerans: Calisma yasaminda fizik-
sel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital siddete sifir
tolerans politikasinin tum taraflarca icsellestiril-
mesi icin egitim, calistay vb. calismalar duzenlen-
melidir.

Regl izni: Tum isyerlerinde kadin iscilere regl izni
verilmesi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.

Gulvenli Ulasim: Geg saatlere kadar calisan kadin
isciler icin guvenli ulasim saglanmalidir.

Sit izni: Kamu ve 6zel sektdrde kadinlara en az
2 saat sut izni verilmelidir.

Erzurum Sube

Egitimler. Kadin ve erkek uyeler duzenlenecek
egitimlerle bilin¢clendiritlmeli, butce el vermiyorsa
bile gerekirse online kanallar araciligiyla daha sik
egitim duzenlenmeli, kadinlar sendika temsilciligi
konusunda daha fazla desteklenmelidir.

Kadinlara isyerlerinde agir isler yaptirilmamasi
hususunda pozitif ayrimcilik uygulanmali, bunun
saglanmasi icin isveren temsilcileriyle gorusul-
melidir.

Kres Hizmeti Alma. isverenin kres acma yUkim-
lalugu konusunda sadece kadin calisan sayisi de-
gil, toplam calisan sayisi baz alinmali, bu hususta
yasal zemin olusturulmasi icin sendikalar tarafin-
dan daha fazla caba gosterilmelidir.

isveren Gériismeleri: Tum isyerlerinde yoneti-
cilerle yapilan goérusmelerde toplumsal cinsiyet
esitliginden séz edilmeli, bu konuda isverenin de
bilinclenmesi icin caba gosterilmeli, hatta isvere-
ne yonelik de egitim seminerleri duzenlenmelidir.

Kadinlarin Yiikseltilmesi: Orgiitlii olunan isyerle-
rinde kadin Gyelerin yoneticilige yukseltilmesi ko-
nusunda gerekirse toplu sézlesmelere bir prensip
maddesi eklenmeli, ayrimciligin engellenmesi ve
kadinlarin cam tavanlara takilmasinin énune ge-
cilmesi icin caba gosterilmelidir.

8 Mart'ta kadin Uyelere 6zel olarak mutlaka et-
kinlik yapilmaldir. (iftar yemegi gibi organizas-
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yonlarla bir araya gelinmeli, sonrasinda bilin¢len-
dirme amaciyla konusmalar ya da kisa egitimler
yapilmalidir) 8 Mart'ta cicek yerine daha islevsel
hediyeler verilmeli, yuruyusler duzenlenmeli, ka-
din Gyelerin katiimi saglanmalidir. Tum subeler
tarafindan iletilen talep, gorus ve oneriler 8 Mart
Dlnya Kadinlar Gununun tarihcesi dustunulerek
ele alinmali ve gerceklestirilmesi icin gerekli mu-
cadele basta Sendikamiz olmak Uzere hepimiz
tarafindan ciddiyetle verilmelidir.

Subelerde Kadin Temsiliyeti: Subelerde kadin
yoneticilerin ve isyerlerinde kadin temsilcilerin
sayisinin artirilmasi icin mutlaka kota uygulanma-
ldir.

Egitimler: SUrdurulebilirlik acisindan kadin sagligi
konusunda kadin Uye ve temsilcilere yonelik egi-
tici egitimleri duzenlenmelidir.

Tez-Koop-is Sendikasi izmir 2 No.lu
Sube

Subede yapilan toplantida kadin Uyelerin mes-
lek hayatinda Ucret esitsizligi, toplumsal cinsiyet
rolleri, ayrimcilik, is yasam dengesi ve benzeri bir-
cok sorunla mucadele etmek zorunda kaldigi, is
yerlerinde cinsiyetci davranislara maruz kaldikla-
r, kariyerlerinde yukselme konusunda erkeklere
gore daha fazla engelle karsilastiklari, is ve aile
hayatini dengelemek konusunda verdikleri mu-
cadele hakkinda tartismalar yurutulmustur. Kadin
temsilcilerin énerileri sunlardir:

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu vesilesiyle, kadin
uyelerimize glnun anisina bir armagan veril-
mesi, kendilerine deger verildigini gostermesi
acisindan 6nemlidir

Tum toplu is sozlesmelerine kres yardimi mad-
desi eklenmelidir.
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Samsun Sube

Ekonomik 6zgurlugl olmayan kadinlar igin is-
tihdam saglanabilecek kurs programlari agmak
veya bu alanda hizmet veren kuruluslar ile is
birligi yapmak.

Kadin yonetim/denetim/disiplin Uyeleri, kadin
temsilcilerimiz ve kadin tyelerimizin katiimi ile
gerceklestirilecek bir calistay duzenlenmelidir.

Tez-Koop-is Sendikasi Samsun Sube
Raporu

Guc gectikce gece calismalarr artiyor. Magaza sa-
yimlarinda gece gec¢ saatlerde isten cikildiginda
toplu tasima ulasilamiyor. Iscilerin ulasimi konu-
sunda énlemler alinmalidir.

Hamile kadinlara magazalarda agir islerin veril-
memelidir.

Erkek gucuyle yapilmasi gereken kamyondan pa-
let indirme gérevi kadinlara verilmemelidir (6zel-
likle MJET magazalar).
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Tez-Koop-is Zonguldak Sube Raporu

Magaza sayimlarinda gece ge¢ saatlerde cikildi-
ginda hicbir ulasim araci saglanmiyor, bu sorun
cozulmelidir.

GuUn gectikce artan gece calismalari calisanlari
cok yoruyor; dnlem alinmalidr.

Hamile kadinlara magazalarda pozitif ayrimcilik
yapilarak agir islerin verilmeme saglanmalidir.
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Eskisehir Sube

Bursa Sube

Ozellikle MJET magazalarinda, erkek glictiyle ya-
pilmasi gereken kamyondan palet indirme goérevi
kadinlara verilmemelidir.

Kadin glvenlik gorevlileri gece saat 12.00'de isten
ciktiklarinda ulasimda sorun yasamaktadirlar. is-

veren bu saatte ulasim sorununu ¢cézmelidir.
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Tez-Koop-is

Ankara Kadin Bulusmasinda Dile Getirilen
Gorusler

Tez—Koop—i§ Ankara Kadin Bulusmasi diger su-
belerimizden gelen kadin yoneticilerin de katili-
miyla 7 Mart 2025 gunu gerceklesti. Genel Sek-
reterimiz Hakan Bozkurt acilis konusmasinda
uyelerimizin yuzde 40'InI kadinlarin olusturdugu-
nu; kadin orgutlenmesi calismalarina agirlik ve-
rilmesinin ve sendikalarda kadin &orgutlalagunu
guclendirmenin énemini vurguladl. Sendikamizin,
kadinlarin sesini, sézunl, sendikal anlayislarini,
beklentilerini, mtcadelelerini yukseltmeye devam
edecegineinandiginidile getirdi. GenelSekreterimiz
Hakan Bozkurt, tum kadinlarin 8 Mart Dunya Ka-
dinlar Gununu kutlayarak konusmasini tamamladi.

Nejla Kurul yaptigl konusmada 8 Mart Dunya Ka-
dinlar GUnunun énemini ve kadinin guclenmesi
mucadelesinin sinif mucadelesinin 6zgul bicimle-
rinden birisi oldugunu belirttikten sonra Sendika-
miz kadin temsilci ve yoneticilerin katildigi cevrim
ici toplantilarda dile getirilen gorusleri ozetledi.

Ankara Kadin Bulusmasinda
Kadin Yoneticilerin ve Temsilcilerin
Goriisleri ve Onerileri
Kadinlar Nigin érglitlenmeli?

Tez-Koop-is Ankara Kadin Bulusmasinda kadinla-
rin neden sendikal alanda érgUtlenmesi gerektigi
sorusuna 6zellikle yanit aramaya calistik. Bu konu
kadin yoneticilerin ve temsilcilerin, tum kadinlarin
zihin ve duygu dunyasinda aciga kavusmaliyd.
Kadinlarin en yakici sorunlarindan, sendikal ala-
na ve isyerlerine dair sorunlarina kadar pek ¢cok
konuyla ilgili olacak bicimde bu soruyu cevapladi
Tez-Koop-is Sendikasi yonetici ve temsilcileri. As-
linda her dneri veya goérus kadinlarin karsi karsiya
kaldiklar sorunlarin da baska turlt bir ifadesiydi.
Kadin cinayetlerinin tirmanista oldugunu goéren
kadin temsilcilerin bir kismi, ‘kadinlar 6lmemek
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Tez-Koop-is Sendikasi Genel Sekreteri
Hakan Bozkurt

icin érgutlenmeli” diye basladilar konusmaya ve
goéruslerini yazmaya. “Korkusuzca yasamak icin
kadinlar 6érgutlenmeli” diyen kadin temsilciler, ul-
kemizde korkunun, kadinlarin gundelik yasamin-
da yogun hissedilen bir parcasi oldugunu ortaya
koydular.

Tez-Koop-is'li kadin ydneticiler ve temsilciler top-
lantida kadinlar olarak bulusmanin, birlikte akil
yurutmenin ve ortak calismalar ¢ikarmak Uzere
duygu Uretmenin degerini birlikte ortaya koydu-
lar. "Kadinlar olarak susmamiz bekleniyor” diyen
temsilcimiz ardindan “susmayacagiz, sorunlarimi-
zI ifade edecegiz" diyerek hepimizi cesaretlendir-
di. Susmak, aslinda egemen karsisinda itaat et-
mek demektir. Peki itaat eden ne yapar gercekte?
Bunun cevabini Gros'tan alalim:

“.. Bir seye boyun egmek, bir gtg iliskisin-
de adeta silah zoruyla egilmek ve kendi-

1 Frederic Gros. itaat Etmemek (Ceviren Zeynep Bisra bélikbasi),
4. Baski Istanbul: Yapi Kredi Yayinlari, s.30..



lik duygusuna yabancilasmaktir. Boyun
egdigimde atik tamamen karsimdakine
bagimlyimdir. Karsimdaki buyurur, karar
verir, emirlerini haykirarak insanin belke-
migini ve iradesini kirip doker. Bu durumda
benim yaptigim, baskin olan disaridakinin,
Otekinin benden istedigini yaparak itiraz
etmeden buyurulani yerine getirmekten
baska bir sey degildir. Eylemimim teme-
linde, davranislarimda ne 6zgun bir irade
ne i¢sel bir hareket ne canli bir kendiligin-
denlik ne de sahsi bir duygu bas gosterir”

Kadin yoneticiler ve temsilciler suskunluk sarma-
liicine itilmisligin farkindalar. “Kadin oldugumuz
icin ¢ekingen davraniyoruz, ¢ekinmek istemiyo-
ruz" dedi bir temsilcimiz bir baskasi “kadinlar ola-
rak arka plana itiliyoruz" derken kadinlarin bayuk
bir kisminin duygu durumunu ortaya koyuyor.
Susmasl, emirlere uymasi ve itaat etmesi bekle-
nen kadinlar etik bir imkansizligi deneyimliyorlar.
Gros'tan hareketle, kadinlar, emekciler “itaatsiz-
lik eder, cunku artik itaat etmeye devam edemi-
yordur"? Kadinlar kendilerini gerceklestirmek icin
once dusunce ve duygularini ifade etmelidirler ve
yaptigimiz toplantilarda kendimizi ifade ettik. Sira
kendini gerceklestirmenin, iradesini aciga cikar-
manin ve sendikal mucadeleyi buyutmenin yeni
yollarini bulmakta..

Kadin yoéneticiler ve temsilciler “karsilasmanin’
bulusmanin énemini ve degerini géruyorlar. Bu
nedenle “Ziyaretler cogaltilmall, Kadin Dergisi ile
sinirll olmayalim” diyorlar. Baska bir temsilcimiz,
“farkliyas ve meslek gruplarindan kadinlar bir araya
gelsin, karsilassin dayanisma icinde olsun!” derken
Kadin Dergimizin énceki sayisindaki dosya konu-
sunu animsatiyor bizlere: karsilasmalar. Gece gece
saatte isten eve dogru yola ¢ikan kadinlar “guvenli
kentler" talep ediyorlar. isin yorgunlugunu atama-
dan eve varir varmaz evin gérunmeyen emegi olan
kadin emekciler, “bakim emegi, ev ici is yukunun
paylasilmasi gerekir” diyorlar. Geleneksel toplum-
sal cinsiyet kodlari nedeniyle sindirilmis kadinlar
anlatan bir temsilcimiz “ailesinden korkan kadin-

2 a.g.e.s.130.

larin sesi olmaliyiz" diyor. Tez-Koop-is'li diger bir
kadin Uye, “konusmallyiz ama yazmallyiz da" diye
bir 6neri getiriyor, sonra ekliyor “yazili kultirumuzu
gelistirmeliyiz" Yazmak, konusmaktan daha uzun
sUre dusunsel sorgulama icinde olmaktir, kendimi-
Zi ve cevremizi donustirmek Uzere harekete geg-
mektir, eylemektir ayni zamanda.

Bu genel degerlendirmelerin ardindan pesinde
oldugumuz soruyu sorduk: Kadinlar neden érgut-
lenmelidir? Kadinlarin neden érgutlenmesi ge-
rektigine iliskin yanitlarin ‘genel dnermeler’ olarak
bir kismi asagida verildi:

Kadinlar ‘6lmemek’ icin érgutlenmelidir.

Kadinlar korkusuzca yasamak icin orgutlenmelidir.
Kadinlar geri plana atilmamak igin orgutlenmelidir.
Kadinlar guven icin orgttlenmelidir.

Kadinlar mutlu yarinlar igin orgutlenmelidir.

Kadinlar birligin gucune ulasmak icin orgutlenmeli-
dir.

Kadinlar daha ézguvenli olmak icin érgutlenmelidir.
Kadinlarin dayanismasi icin érgutlenmeliyiz.

Yasamin her alaninda daha guclt olmak icin orgut-
lenmeliyiz.

Daha buyUk kitlelere ulasip daha buyutk bir ses ol-
mak icin érgutlenmeliyiz.

Orgltlenmenin gercek anlami dayanismadir, gii-
vendir, birlik olmaktir. Kadinin dayak yemedigi oldu-
ralmedigi bir Glke olmak isitiyoruz.

Ozgur olmak, daha iyi cocuklar yetistirmek icin or-
gutlenmeliyiz.

Birlikte kuvvet dogar tek basina sesimizi duyurama-
yIz.

Ataerkil duzen icinde ezilmislikleri azaltmak mum-
klnse ortadan kaldirmak icin érgutlenmeliyiz.

Kadinlar tek tek degil, birlikte guclu olacaklari icin
orgutlenmelidir.

Her alanda daha ¢ok s&z sahibi olmak icin érgutlen-
melidir.

Erkek egemen alanda s6z sahibi olmak igin érgut-
lenmelidir.
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“Sendikal alanda kadinlar neden érglitlenme-
lidir?" sorusunun diger boyutunu da kuskusuz
sendikal mUtcadele icinde dogrudan ilgilendigi-
miz konulardi. Kadin temsilci ve yoneticilerin bir
kismi asadidaki gorusleri belirttiler. Ornegin sen-
dikalarda eril bir dilin hukum surdugunt tum ka-
dinlar gézlemliyorlar. Ancak kadinin varolusunun
artigi kosullarda Sendika icindeki erkek egemen
dil dénusecektir:

Esit ise esit Ucret icin orgUtlenmelidir.
Daha iyi calisma kosullari icin érgutlenmelidir.

Haklarimizi daha iyi savunup dile getirmek icin 6r-
gutlenmeliyiz.

Sendikal alanin daha guzel, daha anlaml, &zenli
(duizeyli) ve duizenli olmasi igin érgutlenmeliyiz.

Sendikamizi, sendikal mucadeleyi daha da guglen-
dirmek icin orgutlenmeliyiz.

Eril dilin ortadan kalkmasi icin érgutlenmelidir.

Kadinlarin isyerlerinde glg¢lenmesi ve dayanismasi
icin érgutlenmelidir.

Kadin bakis acicl ile sorunlara daha ayrintil bakmak
icin érgutlenmeliyiz.

Toplu sézlesmelerde kadinlara yarar saglayabilecek
maddeler eklenmesi icin orgutlenmeliyiz.

Artan is yukl ve azalan maas ile calistinlan kadin-
larin haklarina kavusmasi icin Sendikamizda kadin
orgutlenmesi yapilmalidir.

Kadinlarin Sendikamizda nasil érgutlenebilecegi-
ne iliskin olarak temsilci ve yénetici kadinlarin go-
rusleri oldukca etkiliydi:

Goruslerin bir kismi Tez—Koop—ig, icinde kadinlarin
sendikal alanda varolusunu ve guclenmesini ha-
yata gecirmeye yonelikti:

Sendikamizda kadinlarin daha cok temsil edilmesi
icin érgutlenmeliyiz.

Aktivitelerin sadece 8 Mart'a degil, belli zaman di-
limleri ile toplanarak érgutlenmeyi daha guclu hale
getirmek icin daha ¢ok orgutlenmeliyiz.
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Kadinlarin sorunlari ile ilgili olarak Genel Merkez'de
bir iletisim birimi olusturulmalidir.

Sendika icinde kadinlar WhatsApp, telegram, mail
gruplari olusturulmalidir.

Sendikamizdan basta kadin calismalarina butce ol-
mak Uzere daha ¢cok destek istiyoruz.

Genel merkez ve sube ydneticileri isyerlerini daha
sik ziyaret etmelidir.

“Bir tiyatro oyunu provasi yapar” gibi kadin temsilci-
ler kendilerini gelistirmelidir.

Sube yonetimlerinde daha cok kadinin olmasi icin
calismalar yurttulmelidir (kota vb).

Kadinlar iletisim teknolojilerinden yararlanmalari
icin egitim vb. calismalar yapilmalidir.

iller arasi ve il ici sendikalar ziyaretlere kadin temsil-
cilerin katiimi saglanmalidir. Kadinlar alanlara daha
sik cikmalidr.

Sendikal etkinlikler cogaltilmali, zenginlestirilmeli-
dir.

Isyerinde baski/mobbingin farkina varma calisma-
lart yarattlmelidir.

Sosyal medyadan daha ¢ok yararlanilmalidir.

Aylik dijital toplantilar yapitmaldir, yeni ¢ikan Kadin
Dergisi toplantilarda tartisitmalidir.

Egitimler daha interaktif olmali, kadinlar bu egitimle-
re daha ¢cok katilmalidir.

TURK-IS daha cok kadin calismasi yapmalidir.

Tez-Koop-is TV'de kadinlar glicld, bu daha da gelis-
tirilmelidir.

Gerek cevrimici gerek ylz yuze toplantilarda ge-
rekse Ankara Kadin Bulusmasi'nda kadin emekgci-
ler icin getirilen oneriler asagida siralanmistir:

Esdeger ise esit Ucret talebimiz surekli vurgulanma-
dr.

Etkinliklere kadinlarin katilimi igin 8 Mart izin gunu
olmaldir.



Sut izninde memur-is¢i ayrimi kaldirilsin!

Kadinlar psikolojik olarak guclendirecek calismalar
yapilmalidir, psikolojik destek dnemlidir.

Reglizni guncellestirilmelidir.
Refakatci izni artirnlmalidir.

Musterilerle iliskiler/kampanyalar yoluyla gelistiril-
melidir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi
icin Sendikamiz caba gostermelidir.

Kadinlarin siddete ve mobbinge karsi korunmasi icin
calismalar yurttulmelidir.

Kadinlar Sendikada Yetkili Olsalar Neler
Yaparlardi?

Bu soru dnceki sorularin genel olarak verilen ya-
nitlarini daha da somutlastirmak icin kadin yoneti-
ci ve temsilcilerimize soruldu. Yetkili siz olsaydiniz
Sendikada neler yapardiniz? Boyle bir soru kus-
kusuz dus gucunu zorlayan bir nitelige sahiptir.

Kadin ve erkek temsilci sayisini esitlerdim. Butin su-
beler icin bir cinsiyet kotasi belirler, profesyonel kad-
rolar arasina kadinlarin katiimini saglardim.

Toplantilara sadece erkekleri degil kadinlar da da-
vet ederdim.

Kadinlara her alanda gorev verir, yeterliklerini, glg-
lerini aciga ¢ikarmalarina yardimer olurdum.

Kadinlarin kendilerini ifade edebilmesi icin imkanlari
cogaltirdim.

Tum subelerde kadin yoneticilerin aktif rollerde ¢a-
lismasini saglardim.

Kadin temsilcilik icin bir hedef olusturup tum sube-
lerde bu hedefin tutturulmasini saglardim.

TiS masalarinda erkek ve kadinlarin birlikte olmasini
saglardim.

Daha iyi iletisim kurup esitlenmeye calisirdim.
GuleryUz ve empati yapabilen bir yonetici olurdum.

isyerinde ruhsal sagligi gdzeten calismalar yapar-
dim.

Kisisel gelisim egitimleri duzenlerdim.

Her kadinin kendine has 6zelliklerini gun yuzine ¢i-

karip kadinin varligi ve deg@erini ortaya cikarirdim.

Kadinlara yonelik etkinliklerle Sendikanin daha ca-

Zip hale getirilmesini saglardim.

Kadin Gyelerimizle etkilesim icinde olmak, talepleri-
ni dinlemek, gereken yerlere sesimizi duyurmak icin
eylemler, toplantilar ¢ézum icin gérusmeler dluzen-

lerdim.

Kadinlarin haftada doért gun ¢alismasi icin var gu-

cumle gereken yerlere sesimizi duyururdum.

Her subede kadin meclisleri olusturur ve kadinlari

kapsayan gorevlendirmeler yapardim.

Sendika yonetiminde birlikte calisabilecegim kadin-

larin olmasini isterdim.

Kadinlar guglendirmek icin pozitif ayrimcilik yapar-

dim.

Cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak icin calis-

malar yaratardum.
Sendikalarda eril dili donustirmeye calisirdim.

Kadin yoneticiler, temsilciler olarak pek cok bek-
lenti, talep ve dilegimizin oldugu toplantilarimiz-
la ortaya ciktl. Sirada bunlar yasama gecirmek
var. Amacli ve anlamli bir yasam icin Tez—Koop—is
Kadin Dergimizin bu sayisinin dosya konusu olan
‘Sendikamizi ucunct mekanimiz® haline getir-
mekle baslamak gerekiyor. Tez-Koop-is Subele-
rimizin guzel mekanlarini kadin uyeler, temsilci-
ler, yoneticiler icin islevli hale getirmek oldukca
onemli. Boylece beklenti, talep ve dileklerimizin
onemli bir kisminin yasama gecirilmesi biz kadin-
larin calismalariyla tgincu mekanimiz olan Sen-

dikamizda olacaktir.

Ogrendik ki “Sendikalar Kadinlarla Giiclii, Kadin-
lar Sendikalarla!" Yolumuz acik olsun!
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8 Mart Duinya Kadinlar Gunti Cevrimici
Toplantilan Guclu Bir Katilimla Gerceklesti

| Tez-Koop-ig Kadin

Cevrimici 8 Mart Kadin Bulugsmalari
Basladi!

10 Subat 2024

Sendikamiz, Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi es-
gudumuyle cevrimici platformlar yoluyla 8 Mart Kadin
Bulusmalarn gundemli toplantilara baslad..

ilk toplantimiz 10 Subat 2025 tarihinde, saat 20.00'da
Prof. Dr. Nejla Kurul, Tugge Senelve Berfin Diren Demir-
kaya moderatérlugunde, Adana 1 No.lu Sube, Antalya
Sube, izmir 1 No.lu Sube, izmir 2 No.lu Sube ve Mugla
Sube kadin isyeri sendika temsilcilerimizin katiimiyla
gerceklestirildi. Toplantiya 60 temsilcimiz katildi.

Cevrimici toplantinin acgilisini yapan Prof. Dr. Nejla Ku-
rul, yaklasan 8 Mart ile birlikte Tez-Koop-is kadin érglit-
lenmesini ve kadin dayanismasini Sendikamiz icinde
de guclendirmeye calistigimizi, sendikasiz milyonlarca
kadin oldugu ve kadinlarin etkin olmadigi ¢cok sayida
sendikanin varligi gerceginden hareketle bu ¢calisma-
lari yarutmenin dnemli oldugunu vurguladi. Kurul, ev
ve isyeri gelgitine dayali gundelik yasamlarin yaygin-
LG nedeniyle kadinlarin karsilasmalarinin ve toplum-
sal bulusmalarinin yeterince olmadigini, bu nedenle
Sendikamizin yasamimizi etkileyen ve bizlerin de sen-
dikal yasami etkileyebilecegimiz bir pencere oldugu-
nu, *kadin kadinin yurdudur” diyebildigimiz bir sendikal
mUcadeleyi el ele orebilecegimizi dile getirerek sézu
temsilcilerimize birakt.
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S6z almak isteyen kadin temsilcilerimiz yasamin her
alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini nasil dene-
yimlediklerini paylasirken 8 Mart'i 6rgutleme yollarina
iliskin fikirlerini de sundular.

Cevrimici toplanti olmasi nedeniyle, temsilcilerimi-
zin evlerinden, toplu tasima araclarindan katilirken ve
market reyonlarinda ve kasalarda gunun son musteri-
lerini karsilarken ¢evrimici bulusmayi izlemeleri ve ki-
saca s6z alarak selamlamalari bizleri derinden etkiledi.
Buyuk bir 6zveri ile “kadinlar tum yeryuzunun oldugu
gibi sendikalarin da yansidir” diyen kadin temsilcileri-
mize, ¢cevrimici toplantinin planlanmasina ve gercek-
lestirilmesine katkida bulunan sube baskanlarimiza ve
sube yonetim kurulu Uyelerine tesekkur ediyoruz.

Cevrimici 8 Mart Kadin Bulusmalari, 12 Subat 2025 tari-
hinde yine saat 20.00'de Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep
ve Samsun Sube kadin isyeri sendika temsilcilerimizin
katiimiyla devam edecek.

Sendikamizin Cevrimici 8 Mart Kadin
Bulusmalari Devam Ediyor!

17 Subat 2025

Sendikamiz, Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi es-
gudumuyle cevrimigi platformlar yoluyla 8 Mart Kadin
Bulusmalar gundemli toplantilarina devam ediyor.

Uclincll toplantimiz 17 Subat 2025 tarihinde, saat
20.00'da Prof. Dr. Nejla Kurul, Tugce Senel ve Berfin
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Diren Demirkaya moderatérligunde, Bursa, Eskisehir,
Edirne, Kocaeli, Zonguldak Subeleri kadin isyeri sendi-
ka temsilcilerimizin katiimiyla gerceklestirildi. Toplan-
tiya 38 kadin temsilcimiz katild..

Cevrimici toplantinin acilisiniyapan Prof. Dr. Nejla Kurul,
Turkiye'de, icinde bulundugumuz sehirde, 8 Mart'larda
kadin cinayetlerinden, kadina ve c¢ocuga siddetten,
kadin iscilere ve kadin gé¢cmenlere uygulanan siste-
matik yildirma uygulamalarindan s6z etmek isteme-
digimizi, ancak 21. Yuzyilin ilk ceyreginde ne yazik ki
bunlari yasadigimizi belirtti. Toplumsal cinsiyet esitsiz-
liklerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve 6fke uyandiran
bu olaylari hi¢bir kadinin ve cocugun yasamamasi igin
sendikal ugrasi icinde olmamiz gerektigini dile getir-
di. 8 Mart'ta bulundugumuz sehirlerdeki 8 Mart Dun-
ya Kadinlar Gun(i etkinliklerine Tez-Koop-is Sendikasi
olarak katilmanin, kadinlar olarak sézumuzu séyleme-
nin, kadin mucadelesini yogunlastirmanin ve yaygin-
lastirmanin emek, demokrasi ve baris mucadelesi icin

Dursef cahgkan -4 Glhare'in Phon...
cok 6nemli oldugunu ifade etti. Kurul, yaklasan 8 Mart
ile birlikte Tez-Koop-is kadin érgitlenmesini ve kadin
dayanismasini Sendikamiz icinde de gUgclendirmeye
calistigimizi, sendikasiz milyonlarca kadin oldugu ve
kadinlarin etkin olmadigi cok sayida sendikanin varli-
g1 gerceginden hareketle bu calismalar yurtutmenin
6nemli oldugunu vurguladl.

S6z almak isteyen kadin temsilcilerimiz yasamin her
alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini nasil dene-
yimlediklerini paylasirken 8 Mart'i 6rgutleme yollarina
iliskin fikirlerini de sundular.

Cevrimici toplanti olmasi nedeniyle, temsilcilerimizin
evlerinden, isyerlerinden ve market reyonlarinda ve
kasalarda guntn son musterilerini karsilarken ¢evrimi-
¢i bulusmayi izlemeleri ve bizleri derinden etkiledi. Bu-
yuk bir 6zveri ile “kadinlar durursa hayat durur” diyen
kadin temsilcilerimize, ¢evrimici toplantinin planlan-
masina ve gerceklestirilmesine katkida bulunan sube

r
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baskanlarimiza ve sube yénetim kurulu Uyelerine te-
sekkur ediyoruz.

Cevrimici 8 Mart Kadin Bulusmalari, 19 Subat 2025 ta-
rihinde yine saat 20.00'de istanbul 1, 2, 3, 4 ve 5 No.lu
sube kadin yoneticilerimiz ve isyeri sendika temsilcile-
rimizin katiimiyla devam edecektir.

8 Mart Cevrimici Kadin
Bulusmalarimiz Istanbul
Subelerimizle Devam Ediyor!

19 Subat 2025

Sendikamiz, Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi
esgudumuyle cevrimici platformlar yoluyla 8 Mart Ka-
din Bulusmalari gundemli toplantilarina devam edi-
yor. Uglincli toplantimiz 19 Subat 2025 tarihinde, saat
20.00'da Prof. Dr. Nejla Kurul ve Tugce Senel modera-
torligunde istanbul subeleri kadin sendika temsilcile-
rimizin katiimiyla gerceklestirildi.

Cevrimici toplantinin agilisini yapan Prof. Dr. Nejla Kurul
kadinlarin sendikalarla sendikalarin kadinlarda daha
gucli oldugunu ve 2025 yilinin “Tez-Koop-is Sendikasi
Kadin Orgltlenmesi Yili" olmasi icin miicadele ettigi-
mizi ifade etti. 21. YUzyilin ilk geyreginde kadinlarin ve
kadin emekgilerin kazanimlarinin ve yasamlarinin gun
be gun gerilemeye devam ettigini, yuksek enflasyon
kosullarinda bir yandan gecim sorunu yasarken diger
yandan isyeri ve ev mesaileri arasinda kadinlarin ¢ok
agir bir yukle karsi karsiya kaldiklarini dile getirdi. Bu
sorunlarin ¢c6zUmunUn bir yandan sendikal kadin &r-
gutlenme kapasitesinin artirilmasiyla diger yan-
dan kadinin degerinin, esitlik taleplerinin gérul-
mesiyle mumkun oldugunu belirtti. Toplumsal [
cinsiyet esitligi icin yapilan ugrasinin sinif mtca- '
delesinin 6zgul bir bigcimi oldugunu ekleyen Ku-
rul, 8 Mart'ta subeler olarak yapacagimiz basin
toplantilarinda bu bagi oldukg¢a acik bir bicimde
ortaya koyacagimizi belirtti.

48 Tez-Koop-is Kadin

S6z alan kadin temsilcilerimiz yasamin her alaninda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini nasil deneyimledikle-
rini paylasirken 8 Mart'ta neler yapabilecegimize iliskin
gorus ve oOnerilerini sundular. Buyuk bir 6zveri ile *biz
durursak dunya durur” diyerek guclenen kadin temsil-
cilerimize, ¢cevrimici toplantinin planlanmasina ve ger-
ceklestirilmesine katkida bulunan sube baskanlarimiza
ve sube yonetim kurulu Uyelerine tesekkur ediyoruz.

Cevrimici 8 Mart Kadin Bulusmalari, 24 Subat 2025 ta-
rihinde yine saat 20.00'de Turkiye Geneli Tez-Koop-is
Kadin Temsilciler Toplantisi ile devam edecek.

Tarkiye Geneli Kadin Yonetici ve
Temsilci Toplantimiz Gergeklestirildi!

25 Subat 2025

Sendikamiz, Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi es-
gudumuyle ¢evrimici 8 Mart “Kadin Bulusmalan” gun-
demli toplantilar devam ediyor. Turkiye Geneli Kadin
Yonetici ve Temsilci Toplantimiz 24 Subat 2025 tarihin-
de, saat 20.00'da Prof. Dr. Nejla Kurul, Tugce Senel ve
Berfin Diren Demirkaya moderatorligunde tim sube-
lerimizden kadin sendika temsilcilerimizin katiimiyla
gerceklestirildi. Toplantiya 98 kadin yonetici ve temsilci
katildr.

Cevrimici toplantinin acilisini yapan Prof. Dr. Nejla Ku-
rul, yaklasan 8 Mart DUnya Kadinlar GUnd’'ntn anlami
ve degeri Uzerine bir konusmanin ardindan ¢evrimici
bolgesel toplantilarin sonucuna dair bir degerlendir-




me yapti. Kurul, konusmasinda bu toplantilar yoluyla  Cevrimici 8 Mart genel ve bdlgesel kadin bulusmalari-

Tez—Koop—ig Kadin Calisma Kurullarinin etkinligini arti- sonuclar 7 Mart 2025 giini yapacagimiz basin top-
rarak, gerek kadinlarin ev icindeki gérinmez emeginin L .

, o . lantisive yuz yuze atélye calismalarimizda paylasilarak
ve gerekse calisma yasamindaki emeginin ikili mesai

daha da gelistirilecektir.

biciminde kadinlarin gundelik yasama yansimasinin
ortaya cikardigi sorunlari ¢dzme yollarini aramanin
ugrasisi icinde oldugumuzu belirtti. Cevrimici dort
bolgesel toplanti yapildigini, bu bulusmalarda 150'nin
Uzerinde ydnetici ve temsilci kadin Uyelerle bulustu-
gumuzu, Ankara'da 2 No.lu subemizdeki kadinlarla
ayrica bir ylUz ylze toplanti gerceklestigimizi ifade
etti. Tez-Koop-is Sendikasi kadin érgltlenmesini ve
kadin dayanismasini Sendikamiz icinde de guglen-
dirmeye calistigimizi, sendikasiz milyonlarca kadin
oldugu ve kadinlarin etkin olmadigi cok sayida sen-
dikanin varligi gerceginden hareketle bu calismalari
yurutmenin énemini vurguladi.

Farkli subelerden s6z almak isteyen kadin yonetici ve
temsilcilerimiz yasamin her alaninda toplumsal cin-
siyet esitsizliklerini nasil deneyimlediklerini ve buna
karsi nasil direndiklerini paylasirken 8 Mart'ta neler
yapabilecegimize iliskin gérus ve Onerilerini de sun-
dular. BlyUk bir ézveri ile “biz durursak dunya durur”
diyerek guclenen kadin temsilcilerimize, cevrimici
toplantinin planlanmasina ve gerceklestirilmesine
katkida bulunan sube baskanlarimiza ve sube yone-
tim kurulu Gyelerine tesekkur ediyoruz.

HAMIFE
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Sendikalar:
Kadin Emekgilerin Ucuncii Mekani

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikas Genel Baskan Danisman

Giris

Bireyin ve bir toplulugun gundelik yasaminin bir
haritasi var. Bu harita, mekan ve zaman baglamin-
da gundelik yasamimiz icindeki hareketin uzandi-
gr alani ve zamani yansitiyor. Bu harita kadinin ve
erkegin erisebildigi, diger bir deyisle uzanabildigi
cografyayi gosteriyor. Erkekler, zaman ve mekan
bakimindan daha genis cografyalara erisim gucu-
ne sahip. Cunku ¢ocuk yaslardan itibaren gérece
ozgurler ve bu yonde ciddi tesviklerle karsilasi-
yorlar kiz cocuklarina gére. Samed Behrengi'nin,
artik evden uzaklasmak isteyen Kucuk Kara Ba-
LK'In hikayesini erkekler daha cok yasiyorlar.

Kentsel Mekan ve Zamanda
Kadinlarin Kapladig: Yer

Kadinlar icin yasam cografyasi fikri, kadinlarin ya-
saminin bir haritasini ¢ikariyor. Aslinda tek bir ka-
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din haritasi yok, tersine ¢cok cesitli haritalarla karsi
karsiyayiz! Gorece kent ici ve ulkeler arasi yollara
cikabilen, kitalar degistirebilen gérece az sayida
kadin var. Bulundugu kentin, mahallenin ve ko-
yun disina ¢ilkamayan kadinlar var. Evinden cikip
bakkala dahi gidemeyen kadinlar da yasamimizin
bir parcasl. Taliban rejiminde oldugu gibi, kadin
disartya ciksa da yaninda bir erkek olmadan asla
uzaga gidemeyen, cikmasi gerektiginde de yuzu-
nuan gérunmemesi ve sesinin duyulmamasi icin
bedeninin disari ile temasini kesen, bunun icin her
turlt 6nlemin alindigl, agir ataerkil denetime tabi
tutularak yasayan kadinlar var. Ama hala bir yere
giderken bilgi vermek degil de, babasindan, esin-
den “izin almak" zorunda olan kadin yasamlari var.
Bdyle yasanabilir mi? insan kendi tirind, bazen
cinsiyetinden dolayi, bazen irksal, bazen inancin-
dan dolayl bazen de sinifsal olarak ne kadar ki-
sitlayabiliyor ve ona ne kadar cok aci verebiliyor
degil mi?



Kentin zaman kullanimi da cinsiyete gore farkli-
lasmis durumda. Erkekler gunun her saatinde di-
sarlya ¢cikma olanagina sahipken kadinlar icin bu
zaman sinirli, ama yine de kadinin toplumsal si-
nifina, gucune ve yasam kulturine goére oldukca
farkl nitelikler tasiyabiliyor.

Amacli ve anlamli bir yasamin onu sorgulamak-
la mumkun olabilecegini anlatti kadin dusunur-
ler, kadin sendikacilar. “Kadinlar calismaz!" deni-
len evlerde bile pekala kadinlar her alanda, her
is kolunda calisabiliyorlar. 1960 ve 1970'lerin go¢
yolunda oldugu gibi mahallesinden cikamayan
kadinlar, ekonomik nedenlerle Almanya'ya, Avus-
turya'ya, Hollanda'ya gog ettiler.

Kadinlar, yasam haritalarini genisletebilirler, de-
gistirebilirler, cunku bu guce sahipler! O yluzden
yasamimizin bir haritasini ¢ikarmak, gercekte onu
sorgulamak demek! Oniimiize yasam haritamizi
koyup dustnmeliyiz, neden bdyle! Bdyle olmak
zorunda mi yoksa degil mi?! Anlamsizca gidilen
gelinen yerler, hic ugramadigimiz yerler, gitmek
istedigimiz ama gidemedigimiz, gitmek istemeyip
de gitmek zorunda hissettigimiz yerler ve gecirdi-
gimiz zamanlar..!

Birinci Mekan: Ev (Ozel Alan)

Cagimizin insant icin “ev” yola cikisin ayni zaman-
da dénltsun noktasi gibi duruyor. Ancak toplum-
sal cinsiyet esitsizligi temelinde ev, 6zel alan,
daha cok kadinlara ait bir alan olarak gosteriliyor,
cocuklarin ve yaslilarin bakimi, evin islerinin ya-
pilmasi gibi islevler, kadinin evin icindeki eme-
giyle, iktisat kitaplarinin gérmedigi kadin emegi
ile yuruyor. Karsiigi 6denmeyen ciddi bir emek
harcanir evin icinde. Mor ekonomi acgisindan, ev-
deki emek, hesaplara katilmasa da Gayri Safi Milli
Hasila'ya (GSMH) ciddi bir katkilar saglar. “Kadi-
nin yeri evidir" denilmiyor mu? Kadinlarin bakim
emegi sevdigi insanlar acisindan oldukca onemli
bir guc. Cok degerli bir ugrasl! Ancak kadini ya-
pabilirliklerinden, kadini gug ve yetilerinden, onu
kamusal alandan uzaklastirmaya basladiginda
sorun var demektir.

Hep evde durulmaz ki! Ayrica evden ¢ikmak psi-
kolojimize ve sosyal yasamimiza iyi gelir! Bir de
kamusal alan, kamusal mekanlar kadinlari cagirir.
Kirsal alanda, tarlalar ve onlara géttren yollar, du-
gunler, cenazeler; kentlerde irili ufakli marketler,
magazalar, parklar, pazar yerleri, sinemalar, kafe-
ler, tiyatrolar, konserler, dogal alanlar, sendikalar,
siyasal partiler.. Cografyanin yuzeyinde yakin me-
safede sayilabilecek “nefes ala-
bildigimiz" yerler. Ayrica gegim
sorunu buyudukce, ekonomi
gelistikce kadinlar ucuz isciler
olarak isyerleri tarafindan cag-
rilirlar. Baska insanlari, hi¢c ta
nimadigimiz insantarl. gor
haklarinda i¢ sesle bir fikir yu-
rutmek, temel gereksinmeleri
karsilamak. Bunlar kamusal ve
dzel alan arasinda kisa mesafe
sikligr yuksek gidip gelmeler..

Biraz kuramsal tartismaya ba-
kalim ve kamu ve &zel ayirmi-
nin nasil yapildigini bulmaya ca-
lsalim. “EV'ler, insanlarin &teki
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insanlarin varliklarini kabul etmedigi ya da
secerek kabullendigi ve iki alan/mekan-
dan birincisi, mulkiyeti kendinde olsun ya
da olmasin. ikincisi ise "mulkiyeti ézel olan
fabrika ve isyerleridir” Kamusalliga dair ge-
nel gecer tanimin disinda kalan tek yer “6zel
alan-aile" ve "6zel mulkiyet iligskilerinin” ol-
dugu alanlardir. Bu alanlarin herkese acik
olmamasinin, “bireysellik” ve "‘mulkiyet ilis-
kileri” ile aclk bir iliskisi vardir. Ozel alan bu
nitelikleri ile tanimlansa da, kamunun koy-
dugu tum kurallar ve normlar “aile” ve “pi-
yasa'lar da etkisi altina alir. Dolayisiyla bu
iki alan arasinda, diyalektik bir iliski, coklu
baginti, tarihsel ve toplumsal kosullara bagli
olarak gecisler ve akislar s6z konusudur:!

Ozel alanda, cekirdek ailenin igsel alan, psi-
kolojik 6dzgurlesme alani olarak da dustunu-
lar. Aile alani, kendisini tum toplumsal ilis-
kilerden koparmis, bagimsiz saf insaniligin
alani olarak tanimlanmak istense de; aslin-
da emek ve mal dolasimi alaninin tum izle-
rini tasir. Habermas'a gore?, aile, génullullk,

sevgi beraberligi ve kulturlulik ilkeleri ile "o

yuruyor gérunur. Aile bu ilkelerle insanlk |
kavrami ile birlesir.

Ozel alanda yasananlar, genellikle "duygu-
sal" ve “psikolojik” giderek “dogal” gibi go-
randr. icerideki, yani ézel alanda sorumluluk
ve yuk buyuk ol¢cude kadinlara yuklenir. Ev
ici isleyis/yonetim kadina aitmis gibi gérun-
se de kadinin genelde mulksuz oldugu bir
alandir. Ozel alanin, kimse ile konusulma-
yan, kimsenin gérmedigi ve duymadigi ve
kapali olusla nitelenen bu daraltici yonle-

1 Nejla Kurul (2019) Bagka Bir Egitim hikayesi, Bireyim Gelisimi
Toplum ve Doga Etkilesimi Uzerine Sorgulamalar. Ankara: Si-
yasal Kitabevi, s.178

2 Habermas, Jirgen (1997). Kamusalligin Yapisal Dontsima.
(Cev: Tanil Bora, Mithat Sancar) Istanbul: lletisim Yayinlari.
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riyle, kadin dusunur Arendt? aile icindeki 6zel ya-
samin katlanilabilirligini sorguluyor. Dusunur ayni
zamanda kamusal alanin insani gelisim bakimin-
dan 6nemini de vurguluyor:

“.TumuUyle ézel bir yasam strdlrmek ha-
kiki bir insan yasami icin 6zsel seylerden
yoksun kalmak demektir her seyden énce;
baskalar tarafindan gérulmenin ve duyul-
manin sagladigr gerceklikten, baskalariyla
ortak bir seyler dUnyasi araciligiyla birles-
menin ve ayrilmanin sagladigi “nesnel” bir
iliskiden, yasamin kendinden daha kalici
bir seyler basarma olanagindan yoksun
kalmak demektir. Ozel/kisisel(deki) yok-
sunluk, anlamini baskalarinin yoklugunda
bulur; 6zel (haldeki) insan baskalarinin gé-
zUne gorinmez, o nedenle sanki yokmus
gibidir. Yaptiklar kaale alinmaz, baskalarn
icin bir dogurgusu yoktur; onu ilgilendiren
baskalarini ilgilendirmez.."

ikinci Mekan: Kamusal Alanlarda isyerleri

Disarisi, yani kamusal olarak nitelenebilecek olan
bir alan vardir, tarihsel olarak erkegin alani olarak
goérullr. Herkes tarafindan gérulebilir ve duyulabi-
lir ve en fazla agikliga sahip bir alandir. Ote yandan
kamusal gorunurluk kazanmak, dunya icinde bas-
kalanyla iliski icinde kendi yerimizi anlamak, kendli
kaygilarimizi kendimizden uzaklastirip otekilere
gorunur kilmak, yani 6zel olan ezilme deneyimi-
nin kamusal anlamini ortaya ¢ikarmaktir. Kendini
dibe c¢eken, ayiran, somutundan kurtulup, “ben’i
olusturan ve yaralayan nesnellige uzanmaktrr,
gorunurlik kazanma. Ozel alan sorunlarinin ka-
musal alana tasinmasinin emekgciler, kadinlar ve
diger ezilenler acisindan da fark yaratmasi icin
O6zel/kamusal birligini pratikte kuran bir perspek-
tif gerekiyor. Bu da, kamusal alanin yeniden yapi-
landirilmasina, 6zel/kamusal alan ikiligini asacak
bir perspektif demektir.

3 Hannah, Arendt, insanlik Durumu Secme Eserler 1, istanbul: iletisim
Yayinlari, 2012, s.104.

Kamusal alanda kadinlar, Ucretli emek gucuyle
isyerlerine dek uzanabilmislerdir tarihsel surec
icinde. Tarihin gucluklerle dolu yollarindan gece-
rek Turkiye'de kabaca 3 kadindan sadece 1'i bunu
basarabilmis, yani istihdam edilebilmis ve kamu-
sal alanin bir parcasi olabilmislerdir. Calisan kadi-
nin ikinci bir mekani daha olmustur, egreti de olsa:
Kadinin isi, isyeri. Bu alan onu ekonomik olarak
guclendirmis ve dzgurlestirmistir. isyerleri kusku-
suz sorunsuz degildir. Basta agir emek sémurasu,
enflasyon karsisinda eriyen ucretler, guvencesiz-
lik, yildirma karsisinda mucadeleler kadinlari sen-
dikalarda 6rgutlenmeye itmistir.

Kadin Emekgilerin Uciincii Mekani Olarak
Sendikalar

Sendikalar kamusal alanin bir parcasidir, an-
cak biz 6nemini ve degerini ortaya koymak icin
ona kadin emekgilerin uglnct mekani diyece-
giz. Sendikalar, etkisi, hareketinin dogurdugu Isi
ve yaydigl toplumsal enerjinin dogurdugu gug
olarak agirlikli erkek mekanlar olarak gorulurler.
Sendikal faaliyet “erkek isidir, kadinlar yapamaz!”
denilir, emekgiler ne yazik ki buna da inandirilir.
Kadinlarin, guglerini, yetilerini, yeteneklerini gor-
meyen, kadinlarin sesini duymayan bu anlayis,
kadinlari sendikal mekan ve zamandan uzak tu-
tar! Bu sendikal yasama, cinsiyet gozlukleriyle
bakisin dogurdugu bir yaklasimdir. Hayatin icine
cesitli gucler ve haklarla dogan ve gelisen insan-
lar olarak kadinlarin ve erkeklerin birlikte sendikal
sureclere katki saglayabilecegine iliskin bir bakisa
gereksinme vardir.

Sendika mekanlari ve sendikal mucadeleye ayrilan
zaman kadinlarin da dahil oldugu sureclerle cok
daha dinamik, etkin ve guclu bicimde islevli hale
gelebilir. Ogretmen, doktor, mihendis, kalifiye isci,
bilim insani, voleybolcu, futbolcu olabilen kadinlar
neden sendikal faaliyeti yurttmesinler kil Nitekim
hem Sendikamizda, kadin isi yapan sendikaci ka-
din Uyelerimiz var. Kadinlar olarak sendikal alana
ciddi katkilarr olmaktadir.
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Sendikal yonetsel faaliyetlerin bir

sendikada ya da subede sade-

ce erkeklerce yurutulmesi, eril bir

kultaran, eril bir dil ve eril eylem

bicimlerinin olusmasini saglar. ilk

etapta erkekler arasinda bir uyum

varmis gibi gérunur. Ama bu yak-

lasim, sendikalar icin kadin emek-

cilerin kendi farklarini katamadigi

aynilastirici sonuclar uretir. Kadin

emekcilerin varligini yok saydigi icin demokra-
tik degildir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol
acar. insan tirinin yarisinin hayatini yok sayar,
dislayicidir, yaraticiliktan, yeni 6znellik uretimle-
rinden uzaktir. Sendikal 6rgutlenme sUrecinde
kadinlarla ve erkeklerle saglikli iletisim ve etkile-
sim kurabilen sendika temsilcileri ve yoneticileri
fazladan bir guce sahiptir: guclu politik, sendikal
ve insani sezgiye sahip olma.

Sendikalarin agirlikli “erkek isi" olarak algilanma-
sI ve sendika icinde erkek egemen bir kulturun
olusmus olmasi kadinlari sendikalardan uzaklas-
tirabiliyor. Kadinlarin ¢cevresindeki erkekler de bu
kulttr nedeniyle kadinlar sendikalardan uzak tut-
maya calisabilirler. Nihayetinde kadin emekgiler,
sendikada salt Uyeler olarak kalmayi tercih eder-
ler bu durumda. Sendikal basamaklarda yuksel-
meye calisan kadin temsilciler ve ydneticiler cok
cesitli engellerle karsilasabilirler. Ancak kadinlar
strekli niteliklerini gelistirerek, kendi farklarini
sendikal surece katarak yilmadan ve pes etme-
den sendikal mucadeleyi surdtrmeli ve birbirine
destek olmalidir.

Kadinlarin G¢clncu mekani olmasi icin ugrasi ver-
digimiz sendikalar, sube mekanlar ile Uyelerin
bulusmasini saglayacaktir. Kadin temsilci ve uye-
lerin katiimiyla subeler daha sik ziyaret edilen,
sendika yayinlarinin, gazetelerin okundugu; soy-
lesi, konferans, forum vb. etkinliklerin yapildigi
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yerler olacaktir. Bir kutuphanesi oldugunda, uye-
lerin ve cocuklarinin calisma mekani olabilecek-
tir subeler. Sendikal faaliyeti, bilimle ve sanatla
zenginlestirmede kadinlarin ciddi etkisi olacaktir.
Sendikalar faaliyet yasamla i¢ icedir ve kadin uye-
ler, temsilciler ve yoneticiler yasamda ¢cok 6nemli
bir yer tutarlar.

Sonuc¢

Nasil sendikalar isyerinde mobingin azaltilmasin-
da 6nemli bir etkiye sahipse, kadinlarin da sendi-
kal yasamin icinde ve sendikal mekanlarda varligi
evin icindeki siddet ve mobbingi azaltir. Cunku
sinif kardesi olarak sendikal mUcadelede erkek
doénusur, kadin guglenir. Sinif mucadelesi, nasil
emekgiler arasinda dayanismayi drtayorsa, duyar-
Lk ve sezgileri guclendirerek, etik politik sorgu-
lamalar artirarak “kosulsuz erkek dayanismasini
kirar", bu arada kadinlar arasindaki dayanismayi
guglendirir.

Kadinlar arasinda rekabeti degil, dayanisma ilis-
kilerini guclendirmeliyiz. Birbirimizin niteliginin
yUkseltilmesine katki saglamaliyiz. Kadinlar ola-
rak birbirimizin guclu yanlar goérebilmeli, sendi-
kalalanda is bolumunu bu yénlerimizi gelistirmek
Uzere yapabilmeliyiz. Siklkla soyledigimiz sozu
tekrar yineleyelim: Kadinlar sendikalarla sendi-
kalar kadinlarla gucli!
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~ Tez-Koop-Is'te
Kadin Isi Olarak Sendikal Etkinlik

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is'li Kadin Sube Yéneticilerinin Sendikaya Yikledigi
Anlam, Karsilastiklar Guclikler, Sorunlar ve Onerdikleri Coziimler

Buket Ozden: Tez-Koop-is Samsun Sube
Idari Sekreteri

Sendikamizda 4 yildir profesyonel olarak calisi-
yor. Bu gérevinden é6nce Migros'ta 14 yilisci ola-
rak calisti. Bu siire icinde Tez-Koop-is Sendikasi
uyesiydi, 3 yil isyeri temsilciligi yapti ve Kadin
Komitesi Bagskanligini yuritti. Daha sonrasinda
da Migros'tan ayrilarak profesyonel olarak sube
idari sekreteri oldu.

Nejla Kurul: Buket merhaba. Séyle bir gecmisi
yoklarsak kisisel tarihimizde neleri astik? ilk sen-
dikali olus, sendikaya ilk bakis nasil oldu? Genc¢-
ler genelde sendika, érgutlenme gibi etkinliklere
uzak durmaya itiliyorlar. Siklikla *aman dikkat edin,
cok sey one cikmayin, girmeyin® diye emekgiler
Uzerinde cok farkli cevrelerden etkilemeler olur.
Tez-Koop-is'e hangi kosullarda tiye oldunuz?

Buket Ozden: Benim karar vermem oldukca ko-
lay oldu. Migros'ta zaten 67-68 Yildir Tez-Koop-is
Sendikasl 6rgutlu oldugu icin girer girmez zaten
sendikall olduk aslinda. Aslinda isyerinde herkes
sendikali oldugu icin ailem uyeligin isimizi ko-
laylastiracagini biliyordu. Ancak benim sendikali
oldugum dénemde sendikayl ¢cok da fark ede-

memistik. 10 yil dnceye dek bizleri, tyeleri bi-
linclendiren sendikacilar yoktu. ikinci dénemini
karsilayan Tarik Baskan'in goéreve gelmesiyle pek
olumlu ¢ok sey degisti. Ilk farklilik baskanin kendi-
sinin egitim verdigi sendikal egitimlerin baslamasi
oldu. Sendikalar Kanunu, toplu sézlesme egitim-
leri dUzenli bicimde yapildi. Bu sure icinde sendi-
kal aidiyet gelisti temsilcilerde.

Bizim subemiz Giresun'da 623 kisiydi. Baskanimiz
ve sube ydnetimi oradaki is yeri sayisi ve Uye sayi-
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slaz oldugu icin uye potansiyelini Samsun'da gor-
du, bu konuda da Genel Merkez Yoneticilerimizin
de destegdi ile Sube Samsun‘a tasindi. Egitimler,
orgutlenme calismalariyla yereldeki isci tabani
guclendirildi. GUclenen uyeler olay ve olgulari
sorgular nitelige ulastilar.

Nejla Kurul: Sendikada temsilci ve ydnetici olarak
calismalar nasil devam etti?

Buket Ozden: Temsilci seciminde hem baskanin
hem de Uyelerin etkisi oluyor. Burada sendikal
faaliyet acisindan basvurulan kriter cok dnem-
li: Kapsayicl olma, iscileri ve emekgileri ayristiran
degil, bir araya getiren, herkesi kucaklayan bir
yaklasim icindeki kisiler daha cok dikkati cekiyor.
Hem taban destedi hem de sube yénetiminden
gelen teklif sonrasinda temsilci oldum, ardindan
sube yonetiminde yer aldim. Egitim calismalarin-
da daha etkili olmaya basladik. Ardinda sube idari
sekreteri oldum.

Nejla Kurul: Peki, kadin érgutlenmesi nasil oldu?

Buket Ozden: Giresun'da bulunan Subemiz Sam-
sun'a tasindiktan sonra kadin erkek esitligi ilkesi
dikkate alinarak orgutlenme calismalar basla-
di. Bu gelisme 6-7 yil 6ncesi icin oldukca yeni bir
yolidi. Béylece yazilan izinlerle bir kadin bir erkek
temsilci ve Uyenin toplantilara ¢aginlmasi yolu iz-
lendi. Bu surec icinde Sendika ile aidiyet guglendi.
Onceden isciler “sendika erkek isidir’ diyen anla-
yisin Sendikamiza yansimasini goruyordu. Kadin-
larin &dncl olmasi dustncesi 6nce farkll gelse de
sonradan cok olumlu karsilandi. Aslinda isyeri
yonetimi, 6zellikle kadin Uyelere dnceki doneme
gore daha sik izin yazilmasini yadirgadl, izinlerle
ilgili mailleri gérmezden geldi, “mail gelmedi” tar-
zinda bahaneler Uretti. Oysa mail ekranlarina du-
styordu. Daha sonradan arkadaslarimizi ikna ede-
rek, yani sendikalar sadece erkek temsiliyet degil
kadin temsiliyetinin de olacagl, kadin meclislerin-
de bu sekilde islerlik kazandiracagl seklinde bas-
kanimiz bir ikna cabasina girdi. Yani arkalarinda bir
gucun oldugunu, sendikal bir gu¢ oldugunu, en
ufak bir sikintida sube yonetiminin, Sube Baskani-
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nin kosacagini kendileri de ispatladigi icin surece
dahil oldular.

Nejla Kurul: Yani sendikada kadinlar sube yone-
timinin de destegi ile guclendiler. Tabii kadinlarin
gucu de baskanin ve sube yonetiminin calismala-
rini guclendirdi, karsilikli bir guclenme bul!

Buket Ozden: Evet katiliyorum. Ancak “ben baska-
nim", “biz yoneticileriz" egosuyla hareket eden bir
baskan ve sube yoénetimi kadinlarin destegini ala-
mazdi, belki hicbirimizin énu bu kadar acilmazd,
6zguvenimiz olmazdi, surece katilamazdik ¢cekim-
ser kalirdik. Fakat Baskanimiz kendi ne is yapiyor-
sa hi¢c ayrnm gdézetmeden butln kadin arkadaslara
‘Siz de bunu yaparsiniz, sizin hicbir farkiniz yok hat-
ta siz benden daha iyisini yaparsiniz cunku bir evi
yoneten kadinsa kadin her yeri yonetir* anlayisiyla
yaklasti. Bu 6zguveni buyuten kadin arkadaslarimiz
da hi¢bir zaman baskanimiza saygisizlik yapmadan,
cizgisinden ¢cikmadan, hep sorumluluklarini bildiler.
Kimse kimsenin 6nune gecmeden, kimse ayrimci-
Uk hissetmedi. O cati altinda baskanimiz kendisini
de dahil ederek “Ben dahil" dedi “herkes bir, kim-
se ustun degil, bu cati altinda hepimiz emekgiyiz,
isciyiz ve bu ugurda, yani sinif mtcadelesi icin ca-
lsacagiz" diye bu butlncul yapiyr ayristirmadan
bir yénetim anlayisini bizlere sundu. Onceleri ben
de dahil sendikal surecte yer almak istememistik.
Ancak kendimize guven duyduktan sonra sendi-
kamizda calismak istedik, sendikamizi buyutmek
istedik, subemizi buyltmek istedik. Neticede 623
ile baskanimiz aldigi subeyi yine baskanimizin ¢ok
blyuk katkilaryla, arkadaslarimizin calismalariyla
alti bin Uye sayisina ulastik subemizde yaklasik iki
bin kadin Gye var.

Nejla Kurul: Peki Samsun Subemizde Genclik ve
Spor Bakanligrndaki Gyelerimiz bir sorunla karsi-
lastyorlar mi?

Buket Ozden: Gengclik ve Spor Bakanlginda, su
anda bir sar sendikanin mudahalesi var, bizim
kulvarimizda olan sendikalar degil, biz burada 67-
68 yillik bir sendikayiz, yuz otuz binlere dayandi
sayimiz. Dolayisiyla is¢i arkadaslarimiz bizi tercih
ediyorsa bu bizim verdigimiz cabalardan dolayi-



dir. Uyelerimizi bizden koparip alamiyorlar. Tabii
ki yalanlarla, iste sosyal medyadan asparagas
haberlerle, iftiralarla yol almaya calisiyorlar ama
bu isin bdéyle olmayacagini gérduler. Genel Bas-
kanimiz Haydar Ozdemiroglu'nun bir sézii var; *
promosyon sendikasl degiliz biz, havlu dagitan
bir sendika da degiliz" diyor ya bunu anlatiyoruz.
Biz yillardir is kolumuzun birinci buyuk sendikasi
olma durumunu kimseye kaptirmadik. Yani kap-
tirmaya da niyetimiz yok. Bu noktada Genclik ve
Spor Bakanligr'nda her isyerinde olan sorunlar ta-
bii ki var. Biz onlari hep birlikte butun subeler ke-
netlendik cézmeye calisiyoruz el birligi ile. Sonug¢
itibariyle buyuklugumuz de bundan geliyor, mu-
cadelemizden geliyor.

Nejla Kurul: Kadin érgutlenmesine dair bir sey
sormak istiyorum. Samsun Subemizde bir kadin
meclisi var, bu ¢cok anlamli.. Siz “meclis"kavrami-
nii tercih etmissiniz ve oradan calismalar yuruyor.
Bir érgutlenme dénemi hikayesini anlatir misiniz
Samsun'da, hani neredeyse 450 kisinin mobili-
ze olabildigi ve alana ve sahaya dagilabildigi bir
orgltlenme calismasi yapiyorsunuz. isyerlerini,
alani 6-7 kisilik bir ekiple tarayamazsiniz ama ¢ok
sayida uyemize ve potansiyel Uyeye birebir ulasa-
bilirsiniz. Nasil éruldu bu surec?

Buket Ozden: ilk dnce Samsun bizim lokomotifi-
miz. Samsun'da is yeri sayimiz cok fazla, kamudan
Ozel sektdre. Dolayisiyla bu arkadaslarimizi, kadin
arkadaslarimizi surece katarken Samsun'da bir
komite olusturduk. Samsun bizim icin rol model
halen de. Hem &zel sektér hem kamu sektorin-
den arkadaslari belirledik ve bu arkadaslarimizi..

Nejla Kurul: Kacg kisiden olusuyor bu komiteler?

Buket Ozden: Karisik yani, su anda 40-45 kisi fa-
kat biz bunu genele yani temsilciler olarak 40-45
kisi, ama arka planda uyelerimizle birlikte hareket
ederek is yeri ziyaretleri yapiyoruz. Yani is yeri zi-
yareti yapan sadece temsilciler degil. Dolayisiyla
bizim amacimiz ¢apraz kontrol. Yani birinin gore-
medigini baska bir arkadasimizin gérmesi icin bu
komiteleri baskanimiz 6n plana cikardi, kadin ko-
mitelerini.

Nejla Kurul: isyeri ziyaretlerine salt kadinlar mi gi-
diyor yoksa karma gruplar da var mi?

Buket Ozden: Yani soyle, %90 kadinlarla yapiliyor
orgutlenmeler. Bu da kadinlarin etkin oluslariyla
baglantili gidiyor. Erkek arkadaslarimiz da tabii
mucadelenin icerisinde, ama zaten vyillardir er-
kek hakimiyeti oldugu icin biz kadinlarin sendi-
kal glcunu on plana cikartmak istedik. Kadinlarin
basarisini gostermek istemistik. ilk basta erkek
arkadaslarimizdan séyle bir dénus oldu, temsilci
meclisi agirlikli kadinlardan olusurken “ya biz ¢ok
az kaldik, baskanim neden boyle olduk, ¢ok yal-
niz kaliyoruz, hep kadin oldu?” gibi elestirileri Tark
Baskan ve sube yonetimi su sézlerle karsilik verdi
bu elestirilere: “Yillarca hep erkekler vardi kadinlar
sizi elestirmedi, su anda kadinlar var, elestirileriniz
yersiz" dedi. Bu duruma erkekler de alisti artik.

Su anda birlikte mucadele ediyoruz, herkes her-
kesi taniyor. Samsun'da olusturmus oldugumuz
komite daha sonradan Ordu, Giresun illerinde de
yapildi. isyerleri ziyaret edildi, dokimanlar dagi-
tildi, her hafta raporlar hazirlandi. Ordu'da ayri bir
grup kurduk, Giresun'da ayri bir grup olusturuldu,
Trabzon'da is yeri sayisi iki yildnce magaza sayilari
arttigindan Trabzon'da ayri bir grup kurduk.

Nejla Kurul: Bunlar kacar kisilik gruplar?

Buket Ozden: Gruplar 6 kisiden oluyorlar. Amas-
ya-Corum-Tokat bélgesi bize yeni baglandi. Yeni
dedigim ¢ yil dnce baglandi. Orada da komite-
ler olusturmaya calisiyoruz Clnku o bolgede er-
kek agirlikli sendikal calisma var. Kadin komitesi
olusturmak icin kadin sayisinin biraz fazla olmasi
lazim. Migros dahil kadin emekg¢i sayisi daha az.
Dolayisiyla ama orada erkeklerden de komite
olusturduk. Buralarda Cuma gunleri érgutlenme
calismalari suruyor.

Nejla Kurul: Bu bakis acisi gercekten oldukca
farkll. Tabi asil hedef, dérgutlenme calismalarinda
guclu karma gruplarla sendikal kardesligi yarat-
mak ve guclendirmek. Cunku hayati tek cinsiyet-
ten kurma yonelimli toplumsal cinsiyet kaliplari
ortak calismayi oldukca guclestiriyor. Bunu kira-
bilmek cok dnemli. Samsun sube bunu basarmak
icin glicli bir miicadele veriyor. isyerleri bir hari-
talandirma yapilarak bir plan dogrultusunda tara-
niyor degil mi?

Buket Ozden: Her cuma sendikal izin veriliyor. Her
il komiteleri, pazartesi-sali-carsamba gunlerinde
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var, isyerlerini dolasir sorunlari toparlar, bizlere ile-
tirler, Amasya-Corum-Tokat da cuma gunleri dola-
slyor. Sendikal izinli olarak, 12.00 itibariyle magaza-
lardan cikarlar, yarim gun izinliler. 12.00 itibariyle is
yerlerine dolasirlar, fotograflarini ¢ekilirler, fotog-
raflarla birlikte bize sorunlari rapor ederler.

Nejla Kurul: O zaman Sube Yurutme Kurulu'na
da kalan is, koordinasyonu saglamak, ortak etkin-
likleri planlamak, ortak toplantilar yaparak ortak
akli ve duyguyu Uretmeye calismak. Dolayisiyla
da hep birlikte de bir fikir alisverisi oldugu icin de
alandan ve sahadan beslenmek gibi cok dnemli
gorevleri var.

Buket Ozden: Evet, yani komitenin bizlere iletmis
oldugu sorunlar hem ¢ig gibi olmadan mudahale
ederek ¢cozmek, ayni zamanda sube yénetimi ola-
rak orgutlenme calismalarini, bolgemizdeki yeni
orgutlenmesi gereken is yerlerine yonelmek, son
aylarda sorun olan Gengclik Spor Bakanligi'ndaki
isyerlerini sahada bos birakmamak Uzere calisi-
yoruz. Her iki tarafta da aslinda isvereni emekgiler
lehine sikistirmak gayemiz. isverene firsat verme-
mek.

Nejla Kurul: Sonuc olarak kolektif bir calisma yu-
ratalbyor; orgutlenme yuku Sube Yonetim Kuru-
lu'nun omuzlarina yuklenmiyor. Ancak Sube Y6-
netim Kurulu da bos durmuyor, yeni strategjik ve
taktik alanlara yoneliyorlar. Cok iyi, bariscil bir is
boélumu yapilmis Yine de yogun bir is yuku var, bir
kadin olarak da siz nasil kaldirryorsunuz bu isyu-
kanu?

Buket Ozden: Ben isimi severek yapiyorum, yani
severek basladim isime, bulundugum kurumdan
mutluyum, memnunum. Dolayisiyla aslinda evet
sosyal hayatimiza 6zel hayatimiza cok az zaman
kallyor. Ama ben bu ise baslarken aileme de soy-
lemistim, sahada aktif olacagimizi, aktif bir is yuru-
tecegimizi, sdylemistim. Dolayisiyla onlarin zaten
bu konuda hicbir mudahalesi yok cunku babam
askeriyeden emekli oldugu icin mucadeleyi ¢cok
iyi bilen biri. Dolayisiyla bize de her zaman mu-
cadeleyi asiladl. O yuzden korkusuzca her seyi
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elimizdeki imkanlar dahilinde yapmaya calisiyo-
ruz. O yuzden ailem iste “su zaman geldin, nere-
ye gittin® gibi mudahaleler olmuyor. Ben beka-
rm. Kendimize cok az zaman kaliyor ama bizim
de 6dulimuz, iscilerin gulen yuzunt gérmek. Bu
odulu aldiktan sonra sosyal hayati, 6zel hayati pek
dusunmuyoruz.

Nejla Kurul: 8 Mart'a dair, hani 2025 yilini, érgut-
lenme motivasyonunu artirmak icin “Kadin Orguit-
lenme YilI" olarak ilan ettik. 8 Mart'a ve 2025 yili-
nin diger gunlerine, ki Gnumuzde 1 Mayis var, bu
surecte kadinlara neyi sdylemek istersin, nasil bir
cagrida bulunmak istersin?

Buket Ozden: Oncelikle size tesekkir ediyorum
cunku sizin Sendikamiza geldiginizden sonra biz
bu farki ¢cok iyi hissediyoruz. Nereden hissediyo-
ruz? Gayretinizin cok farkindayiz. Siz gayret et-
tikce, biz daha ¢ok gayret ediyoruz... Her seyden
once bilgi ve deneyiminizin haricinde vermis ol-
dugunuz enerji cok guzel bir kadin olarak.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Turkiye'de aci ile ani-
liyor. Her gun kadin cinayetleri haberlerine tanik-
Lk ediyoruz. Yani oldurulen kadin arkadaslarimizi
anmak, yad etmek. Yani bir kadin éldurualdugun-
de ‘iste gece o saatte onun orada ne isi vardi?"
seklinde hemen yargilamaya gidiliyor. iste iki gtin
once ormanda bulunan kadin arkadasimiz bulun-
du diye, yani sag bulundu diye cok sevindik. Ka-
dinlarla ilgili olarak ilk akla gelen soru neden “or-
manda, orada ne isi vardi?” oluyor? Geng bir kadin
olduruluyor, iste "sevgilisiyle orada ne isi vardi?”
deniliyor. Dolayisiyla 8 Mart bizim i¢cin cok onem-
li, 8 Mart'in devaminda her gun kadinlar i¢in ¢cok
onemli. Egitimlerimiz devam etmeli, kadin egitim-
leri de cok 6nemli. Birlikte mucadeleye devam
etmeliyiz, hem sinif mucadelemize hem de kadin
mucadelesine..

Nejla Kurul: Buket, bu bilgiler ve deneyimleri
Tez-Koop-is Kadin Dergisi ile ictenlikle paylastigi-
niz icin cok tesekkur ediyorum. Samsun Subemi-
zin yolu acik olsun!



Kiibra Mayislioglu: Tez-Koop-is Sen-
dikasi Urfa Sube Egitim Sekreteri

Urfada GAP idaresinde calisiyor. Tez-Koop-is
Sendikasi Gaziantep Sube Egitim Sekreteri, 6 yil-
dir cesitli diizeylerde sendikal faaliyet ylrtayor.

4

Nejla Kurul: Sendika ile karsilasmanizi anlatir mi-
siniz? Hangi kosullar, kimler sendika ile karsilas-
manizi sagladi?

Kibra Mayisoglu: Tabii, ben 696 nolu KHK ile
kadroya gecen bir isciyim. Benden onceki egitim
sekreteri arkadasim zaten kurumumuzda uzun
yillardir bas temsilcilik gérevini de yurutuyordu.
Onun vesilesiyle Tez-Koop-is'e Ulye oldum. Daha
sonra Sube Baskanimiz Bilal Oztoprak'la tanistik,
kendisi her zaman icin bizlere ¢cok yardimci oldu.
Onlarin vasitasiyla Sendikada 6nce bas temsilcilik
daha sonra da sube ydnetiminde gdrevime de-
vam ettim.

Nejla Kurul: Cok hizli bir bicimde sendikal surece
dahil olup hem de yUkselme olmus, bas temsilci-
lik Snemli bir gérev!

Kubra Mayisoglu: Ben Urfa'da calisiyorum ama
Gaziantep subeye bagliyiz. Bas temsilcilik goére-
vi benim icin zor bir gorev oldu, soyle ki biz 696'li
KHK'yla iscilerin sendikal haklardan yararlanmaya
basladigl o dénemde tam ben bas temsilci oldum
44 isci devraldim Bir dnceki temsilci arkadasim-
dan kadroya 696'larin gecmesiyle 288 kisiye yuk-
seldi bir anda. Ve idaremiz maalesef bizleri toplu

s6zlesmeden yararlandirmak istemedi, 1 Kasim
2020 itibariyle normalde bizim de sendikal haklar-
dan yararlanmamiz gerekiyordu. Pandeminin de
girmesiyle 15 ay suren bir toplu sézlesme sureci
gecirdik. Zor bir surecti ama sonucta yararlandik.
Basariyla sonuclandi ortaya.

Nejla Kurul: Peki sonra sube yénetimine gecis,
kac yil sonra yaklasik, kaginci yili mesela sendika-
nin, uye olmanin kacginci yilinda olabilir?

Kibra Mayisoglu: Saniyorum ben sendikada
uclncu yilin icerisindeydim. Yani G¢ yil sonra su-
beye yonetimine gectim.

Nejla Kurul: Demek ki cok hizli goéruldu sizin sen-
dikal yetenekleriniz, becerileriniz, guler yuzunuz
ve ¢cok anlayisli haliniz. Bunlar sendika temsilcili-
ginde ve yonetiminde ¢cok 6nemli ozellikler. De-
mek ki bu guzellikleri géren gozler var, cok mutlu
oldum.

Kibra Mayisoglu: Evet sag olsunlar kesinlik-
le dyle. Ben de ¢cok mutluyum sendikada gorev
almaktan dolayl. Cunku 1978 yilindan beri bizim
subemizde hi¢ kadin yonetici olmamis, ben ilk ve
tek kadin yoneticiyim su an. Ve bazen bunu hani
konusuyoruz, daha aktif rol almak da istiyoruz ar-
kadaslarimizla beraber. Size daha 6nceki toplan-
tida da soylemistim, sube baskanlarinin Gzerinde
cok fazla yuk var. Simdi soyle GAP idaresinde ca-
listyorum, GAP dokuz ilde yer alan bir kurum. Yani
Guneydogu Anadolu Bolgesi'ndeki dokuz ilde.
Simdi bizim subemizin gérev alani bes degil as-
linda, cakisan iller de var ama GAP'tan dolayi bes
il daha eklenmis oluyor. Orada cok amacli toplum
merkezleri var, genclik ve kultur evleri var GAP
idaresine bagli. Orada da is arkadaslarimiz var ¢o-
gunlugu kadin olan. Hatta Ankara'da da gérevlen-
dirme ile calisan isci arkadaslarimiz var. Dolayisiy-
la hepsine surekli dokunabiliyor olmak gerekiyor.

Nejla Kurul: Sube yonetimi olaganustu bir caba
gdstermek zorunda gercekten de.

Kibra Mayisoglu: Evet, kesinlikle. Ama mutluyuz
yani birlikte calistigimiz icin subedeki diger arka-
daslarla beraber.

Nejla Kurul: Siz Ankara'dan gidip geliyorsunuz
diye biliyorum o toplantilara.
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Kibra Mayisoglu: Evet hocam, ben séyle, gecti-
gimiz Haziran ayinda evlendim, evim Ankara'da,
is yerim Urfa'da, boyle 696'li bir is¢i oldugum icin
ne yazik ki tayin hakki yok, gorevlendirmeyle de
gelemiyorum. Béyle bir sure¢ yasiyorum. Bir aya-
gim Gaziantep'te Sendikadan dolayi, bir ayagim
Urfa'da bir ayagim Ankara'da.

Nejla Kurul: Cocuk var mi?
Kibra Mayisoglu: Yok hayir, henuz yok.

Nejla Kurul: Peki, sendikal etkinlik icinde olmak
size ne katiyor, nasil bir anlam yaratiyor? Konus-
maniz ve yaklasimlarinizdan sosyal biri oldugunu-
zu anliyorum. Guven veren, insanlari sabirla din-
leyen ve anlama c¢abasi icinde, sicak yaklasiminiz
var. Sendikada nasil bir anlam buldunuz?

Kiibra Mayisoglu: Hocam ben galiba Tez-Koop-is
Sendikasi ile beraber insanlar dinlemeyi, duyma-
yI 6grendim. Uyelere, sdyleyeceklerini gercekten
merak ederek yaklasiyorum. Bu deneyim gerekti-
riyor. Dinlemeyi, daha iyi iletisim kurabilmeyi 6g-
rendim. Benim hayatima ¢ok buyuk katki sagladi.
Farkli acilardan olaylar degerlendirebilme bece-
rilerim gelisti, olgulari daha etraflica degerlendir-
me ve muhakeme etme yeterligim gelisti; bana
bunlari Sendikam katti. Bu konuda hakkini yeme-
yeyim Sube Baskanimin ¢ok etkisi var. Farkli in-
sanlar, farkli sorunlar, farkli dertlerle karsilasmak
insanin sezgilerini guclendiriyor; onu pisiyor deni-
lir ya. Bazilari hani cok Utopik seyler istiyor arka-
daslarimizin, hani onlarin sendikayla mesela hi¢
alakasi yok ama onu da dinliyorsunuz.

Nejla Kurul: Derin bir dunya ve insan sevgisi, al-
cakgonullulik ve yapmaya calistigl seye samimi-
yetle inanma, sendikal mucadelede ¢cok 6nem-
li. Uyeler, samimi olanla olmayani cok hizli ayirt
ederler. Uyelerle iletisim son derece énemli. in-
sanlar suskunluk icinde degil, sozle, calismayla,
dustnce-eylem icinde olusurlar. Bizler de uyele-
rimiz ile birlikte donusuruz.

8 Mart Dunya kadinlar GUnu baglaminda kadinla-
ra, kadin uyelerimize ne demek istersiniz?
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Kiubra Mayisoglu: Kadin uyelerimiz kesinlikle
alanlara ciksinlar. 8 Mart, kadinlarin basarilarinin,
kazanimlarinin kutlanmasi gereken bir gun. Ancak
simdi ve gelecek icin de mucadele, dayanisma ve
kadinlarin birliginin nasil saglanacaginin dusunul-
mesi gereken bir gun ayni zamanda. O yuzden de
alanlara ciksin arkadaslarimiz.

Nejla Kurul: Peki sonra 2025'e dair ne soyleriz?

Kuibra Mayisoglu: 2025 bizim Sendikamiz icin ka-
din orgutlenme yil, kadin temsilcilerin sayisin,
kadin yoneticilerin sayisini mumkun mertebe art-
tirmaliyiz. Zaten Sendikamiz bu konuda gercek-
ten Snumuazu aciyor, cok caba var. Ama kadinlarin
da istekli olmasi lazim. Bunu arkadaslarimiza an-
latmamiz gerekiyor.

Nejla Kurul: Sevgili Kibra cok tesekkur ediyorum
bu anlamli séylesi icin.

Giillcan Cinaroglu: istanbul 1 No.lu
Sube Egitim Sekreteri, Istanbul Sari-
yer Carrefoursa’'da ¢calismaya devam
ediyor.

Nejla Kurul: Gulcan merhaba, hos geldiniz An-
kara'ya, bugunku etkinligimize. Glzel bir calisma
olacak, dyle umuyorum, diliyorum. 8 Mart Dlnya



Kadinlar Gunu kutlamalari ile sinif mucadelesi bir-
biriyle kesisim icinde. Emekgilerin buyUk bir orani
kadinlardan olusuyor ve kadinlarin 6zgul sorunlari
var. Tez-Koop-is'in Uyelerinin de ylzde 40' kadin-
lardan olusuyor. Kadin yoneticiler olarak Sendika-
miz icin cok 6Gnemlisiniz.

Ben ilk olarak su soru ile baslamak istiyorum.
Tez-Koop-Is'le ne zaman ve nasil karsilastiniz? Ya-
saminizda Sendika nasil bir farklilik yaratti?

Giilcan Cinaroglu: Tabii hocam, GIMA market-
ler zincirine giris yaptim, 2003 yilinda. Bu kurumda
Tez-Koop-is orgitll, yetkili sendika idi. O yillarda
gercek bir érgutlenme olan sendikalar hakkin-
da hicbir bilgim yoktu. Aslinda market sektérune
de yabanclydim. Sendikali olmanin ekonomik ve
sosyal faydalarini 6grendikce, haklarima dair bilgi
edindikce subedeki faaliyetlere katilmaya basla-
dim. Kadin faaliyetlerine de katildim. Planlanmis et-
kinliklerin pek cogunu duzenli izlemeye basladim.

Nejla Kurul: Kadinlar ikili is yukleri dolayisiyla
oldukc¢a yorulurlar. Istanbul cok guzel bir sehir
ama yoruyor da. Ev ve is derken bir de ucuncu bir
mekan olan Sendika c¢ikti karsiniza. Sizi Sendikaya
ceken etken ne idi?

Gulcan Cinaroglu: Ev-is rutinin disinda sosyal ilis-
kiler icinde olmayi seviyorum. Boylesi bir toplum-
sallasma diger insanlara, onlarin sorunlarina olan
duyarlign gelistiriyor. Ozellikle kadinlar olarak ne ya-
pabilecegimiz konusunu ¢ok dusundum, dusunu-
yorum. Benim ¢alismalarmin cocugumun yetistiril-
mesine bile katki sagladigini séyleyebilirim. Cunku
Sendika ici etkinlikler cok sey katiyor hayatimiza.
Sendikaya gittim, geldim, nihayetinde cok sey 6g-
rendim. Sendika tum yasamimiza dokunuyor.

Iste boyle, béyle basladi benim sirecim. Sendikal
etkinliklere duzenli bicimde katilmaya basladim.
2003 yilindan beri Sendikaliyim. Sonra séyle oldu,
bir erkek temsilcimiz vardi, magazada, kendisi is-
ten ayrilacakti, bu nedenle temsilciligi baska bir
arkadasa devretmek istedi. Tabi, yine bir erkek ar-
kadas dusunuldld. Ama ben de cok aktif bir sekil-
de kadinlarla ilgili etkinliklerin hepsine katilmaya
baslamistim. Hem subenin duzenledigi hem de
iste Genel Merkez'in ara ara istanbul'da yaptig et-
kinliklere gidiyordum. Benim isyeri temsilciligi icin

talip olmam sorun yaratti. Erkek arkadaslar, bir ka-
din isyeri temsilcisinin bu goérevi layikiyla yapama-
yacagini dusunuyorlardl. Toplantilar, isyeri gezileri,
stres ve gerilim.. Bu etkinliklere gidemez, katila-
maz diye dusunduler herhalde. Ayrica cocugum
da yeni dogmustu. Tum bunlar aleyhime isliyor
gibi gézukuyordu, motivasyonu dusuren seylerdi.
Ama yilmadim, vazge¢cmedim. Buyuk bir muca-
dele sonunda oldum isyeri temsilcisi oldum. Hem
cocuguma baktim, hem ise gittim, hem de sen-
dikal mucadelemize, kadin calismalarina katkida
bulundum, bulunuyorum. Temsilci olunca, benim
hayatimda ekstra bir sey olmayacakti, cinkl ben
zaten hepsini yapryordum.

Nejla Kurul: Gercekten Gulcan cok etkilendim,
onur duydum. Kadinlar, kendilerini ikna ettiklerin-
de, kararli olduklarinda etrafindakileri de etkiliyor.
Sendikal faaliyet cogunlukla “erkek isi” olarak al-
gilaniyor ve bu onyargl cok yaygin. Cunku erkek
erkege iletisime, bir kadin temsilci ya da yoneti-
cinin katilmasi, orada erkekler arasi konusmalari,
diyaloglari, iliskileri etkiliyor, ilk basta rahatsiz olu-
yorlar. Bu rahatsizlik cinsiyete dair kalip yargilarla
olusuyor. Boylece kadinin karsisinda adeta eril bir
blok olusuyor. Ancak kadinlar sendikada yapabi-
lirliklerini ortaya koyduklarinda sendikal stre¢ ko-
laylasiyor, kadin Gyelerle ve potansiyel kadin Gye-
lerle, hatta tum Gyelerle kadinlarin etkilesimi daha
kolay oluyor.

Gilcan Cinaroglu: Kesinlikle éyle. Zaten ben on-
lar icin buyuk bir rakiptim cunkt ne kadar aktif
oldugumu, ne kadar disli oldugumu bildikleri icin
sonra da bana engel olmaya calistilar Yani tem-
silcilikle yetinmeyecegdimi, iddiami surdurecegimi,
yani bunun devaminin gelecegini biliyorlardi, nite-
kim devami geldi.

Nejla Kurul: Gulcan kestim ozur dilerim, sube
icinde bir kadin olarak gelismek ve guclenmek
kac yilinizi aldi?

Gulcan Cinaroglu: Evet, yaklasik on bir yil surdu.
ise part-time baslamistim. Sonra tam zamanli ca-
lismaya gectim. Haklarimizi, calisma yasamini 6g-
rendim. 2014 yilinda temsilci oldum, fakat u¢ dért
yil dnceden aktif bir sekilde kadin etkinliklerine
katilmaya baslamistim. O dénemde sube baska-
nimiz da kadindi. Yonetimle pek ¢cok ortak calisma
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yuruttuk. Ancak sendikal anlayisimizda farkliliklar
ortaya cikmaya basladi, ayni kulvarda yurume-
meye basladik. Sonra ben etkinliklerimize Ozcan
Baskan ile devam etmeye basladim. Ondan sonra
yine 25 Kasim'lar, iste kadin etkinlikleri, 8 Mart'lar,
bunlarla ilgili organizasyonlarimizi biz Ozcan Bas-
kanla beraber devam ettik.

Sonrasinda da Ozcan Baskan Sube baskani secil-
di. Ben Sube Yonetim Kurul'una secildim. Biz yola
devam ettik.

Nejla Kurul: Peki, bu strec, bu yogunluk ve geri-
limler 6zel hayatinizi beklemediginiz bicimde et-
kiledi mi yoksa ikisini bir arada goturebildiniz mi?

Gulcan Cinaroglu: Cok guzel gidiyor. Yani soyle,
bana ¢cok blyuk destek olan bir ailem vardi. Esim
zaten her sekilde destek oluyordu bana. Cocugu-
mun bakimi icin annem ¢ok buyuk destekcimdi.
Hic zorlanmadim diyebilirim.

Nejla Kurul: Anneler candir. Cok buyuk bir sans
varliklari.. Peki, 8 Mart'ta kadinlara ne séylemek
istersiniz? Sendikamizin kadinlarina, genelde ka-
dinlara ne demek istersiniz?

Gulcan Cinaroglu: Hicbir seyden korkmamalari-
ni sdyluyorum. Kesinlikle inandiklar seyden vaz-
gecmemelerini diliyorum. inandiklarn seyi mut-
laka yapabileceklerini ve bu konuda cok guclu
olduklarini bilmelerini istiyorum. 8 Mart bizim i¢in
cok &zel bir gun fakat bu ulkemizde artik maale-
sef ki kadina yonelik siddeti konusur olduk. Kadin
cinayetleri, tacizler, istismarlar yliiziinden kendi
haklarimizi korumaktan ve gelistirmekten ziya-
de kendimizi, yasamimizi nasil koruruz?” soru-
suyla ugrasmak durumunda kaldik. Dolayisiyla
hicbir seyden korkmamalarini, kendilerinin ne
kadar gucli olduklarini bilmelerini, bu yolda da
ilerlemelerini istiyorum.

Prof. Dr. Nejla Kurul: Ne glzel cumleler bunlar!
Cok guclendirici, cesaretlendirici, cok tesekkur
ederim Gulcan.”™
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Melike Aslan: izmir 2 No.lu Sube idari
Sekreteri, yaklasik bir yildir bu gorev-
de. 9 Eylil Universite'sinde guvenlik

goreuvlisi olarak calisiyor.

Nejla Kurul: Sevgili Melike merhaba, hos geldiniz.
Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin bu sayisinda Sendi-
kamizda yonetici olan kadin arkadaslarimizla gé-
ruserek “kadin isi sendikaciligl® 6grenmek Uzere
bir calisma yapmayi planladik. Sendikal yasaminiz
nasil basladi ve devam etti?

Melike Aslan: Sendikamiz Tez—Koop—ig, calismakta
oldugum 9 Eylil Universitesinde érgitlenme ca-
lUsmalarina basladi. Yil 2020. Ben de Sendikamiza
ilk Gye olan emekcilerden biriyim. Daha sonrasinda
bir temsilci belirlenmesi gerekiyordu. Aslinda daha
cok arkadaslarimdan geldi bu talep bana. Bir 3-4
erkek arkadasimiz bu ise girismisti, bir kadin da ol-
sun ekipte diye bana temsilci olma teklifinde bu-
lundular. Baslangicta pek istekli degildim. Sendikal
calismalara erkek arkadaslarmin destegiyle tem-
silci olarak basladim.

Nejla Kurul: Kadinlarin mUcadeleye girmesiyle
sendikal etki gUglerinin artacagini dustinen, sade-
ce dusunce duzeyinde kalmadan teklif getirerek
yasama da geciren erkek arkadaslarin olmasi cok
blyik bir sans. Isteksiz olarak baslasaniz da nasil
surdurdunuz sendikal sureci?

Melike Aslan: Glvenlik gorevlileri cogunlukla er-
keklerden olusuyor. isteksiz olarak baslasam da
esimden ve ailemden destek aldim. Bu destekle-



yici ortamda sendikal isleyis icinde zorlanmadim.
Nejla Kurul: 9 Eylul Universitesinde calismaya
devam ederken bu sendikal alanda ilerleme kay-
dettiniz. Peki, sonra sube yénetiminde yer alma,
ustelik idari sekreterlik goérevi nasil gelisti?
Melike Aslan: Baslangictaki isteksizligimi cok kisa
sUrede Uzerimden attim, cunku sendikal faaliyeti
sevdim ve surdurdum. Soyle, bir yil dnce subemi-
zin genel kurulu olacaktl. O dénemde ben bu ise
niyetli oldugumu hep belli ettim, bu isi yapmak
istedigimi dillendirdim. Bu zorlu gorevi yapma ko-
nusunda once kendimi ikna ettim, inandim ken-
dime, sonra bu surecte beni destekleyebilecek
kisileri inandirdim. Boyle bir surec¢ gelisti.

Nejla Kurul: Cok yurekli bir ¢ikis olmus! Cok guzel
anlattiniz duygu durumlarinizi. “Once kendimiikna
ettim, sonra destek verebilecek olanlarl!”, saglam
bir etik-politik durus! Bu sure¢ ancak bu kadar
yalin anlatilabilirdi! Kadinlar genelde “itilir" erkek
yogunluklu islere.. Baslangicta arkadaslar da sizi
temsilcilige itmisler. Sonrasinda guclenmissiniz
ve talep etmissiniz.

Melike Aslan: Temsilcilik gorevini de zaten cok se-
verek ve isteyerek yaptim. Belki arkadaslarmin is-
tegiyle basladim ama sonraki surecte bu iste hep
gonulluydum hep en dnde olmak istedim, kadin
arkadaslarima daha ¢ok yardimci olmaya calistim
clnkl tek kadin temsilciydim. Oyle bir stirec geli-
since bu isin bir ust asamasi olan sube gérevini de
yapabilecegimi dustnerek bdyle bir gorevi talep
ettim. Kismetmis ve oldu. Bir yildir bu gorevdeyim.
Elimden geleni yapmaya calisiyorum.

Nejla Kurul: Peki ev hayatini nasil etkiledi sendikal
faaliyetler? Sendikal emek sureci Hasan Huseyin
Korkmazgil'in bir siirini animsatiyor: “Yaprak do-
ker bir yanimiz, bir yanimiz bahar bahce!”" Aslinda
tum insanlar icin séylenebilir de. Cunku sendika
isleyis, yogun calisma, hiz, zamanda ve mekanda
esneklik, sendikaya farkli bakis acilariyla bakan
uyelerle, isyeri ziyaretleriyle zorlu duygu akislari
gerektiren yorucu bir calisma sureci! Ama soru-
nu ¢oézulunce gulen goézler, insan ruhunun adeta
haritasini cikaran farkli insani etkilesimler, strekli
ogrenme, merak duygusunu, insanlardan umudu
hic yitirmeme ve surekli gelisim.. Bu yonleriyle de
sendikal faaliyet cok etik-politik bir faaliyet. Ger-
cek bir érgutlenme sureci.

Melike Aslan: Kesinlikle katiliyorum, sendikal et-
kinlikler ev yasamini etkiledi. ister istemez etki-
liyor, normalde eve daha fazla vakit ayirirken bu
goérevden sonra tabii ki cok fazla zaman ayiramaz
hale geldim. Evde beni ¢cok destekleyen bir esim
var. Evdeki butun isleri biz birlikte yuruturuz.

Nejla Kurul: Biraz anlatir misin o ev ici is bolumua-
nu?

Melike Aslan: Yemegi ben yaparim, cunku esim
cok guzel yemek yapabilecegine inanmaz. O
yuzden ben yaparim ama sofrayi birlikte kurariz,
birlikte toplariz. Hafta sonu ikimiz de evdeyiz ev
temizligini birlikte yapariz kesinlikle hatta o daha
cok yapar. Utlyl ben yaparim, evi stplrme, toz
alma, camasir asma konusunda islere yardim
eder. O yuzden aslinda bu sureci bu sekilde daha
kolay unutuyorum cunku iki tarafin dengesini kur-
mam zor olurdu benim icin.

Nejla Kurul: Esler arasi etkin is bolumu, kadinla-
rin omuzlarindaki yukt aliyor. Ayrica bu dayanis-
ma esler arasinda sevgi ve sayginin gelismesini
sagliyor. iliskiler yipranmamis oluyor. Sevgi dolu
evler, birliktelikler ancak béylesi bir dayanisma ile
surdurulebilir. Kadinlarin kendini farkl alanlarda
gerceklestirebilmesi, onun mutlu ve umutlu ol-
masini sagliyor. Amacli ve anlamli bir yasamin do-
gurdugu seving eve, ise, sendikaya tum yasama
dagiliyor.

Melike Aslan: Katiiyorum. Yasamda dengeleri
korumaya calistyorum. Bu konuda kendime guve-
nebiliyorum, ¢cunkl ev disinda, isin disinda da bir
hayatim var, orada da verimli olabiliyorum. Bunlar
kendimi iyi hissetmeme neden oluyor.

Nejla Kurul: 8 Mart'ta konustugumuz gibi 2025
yilina Tez-Koop-is kadin érgitlenmesi yili olarak
bakarsak kadin temsilcilere, kadin tyelere, orgut-
suz kadinlara nasil bir sesleniste bulunmak ister-
siniz?

Melike Aslan: Soyle, aslinda su ana dek ¢cevrimici
ve yuz yuze ¢ok guzel bulusmalar yaptik. Bu yil,
daha daha yuksek bir enerjiyle yapildi bu, bura-
da sizin etkiniz cok, tesekkur ederiz. O ylzden
her sene katlayarak daha iyi seyler yapmak icin
elimizden geleni yapariz. 8 Mart'la ilgili, yani bu-
gun bile cok guzelisler yaptik aslinda. Her seyden
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once Ankara'da bir araya geldi kadinlar, farkl fikir-
ler, farkli dusunceler, elestiriler, yorumlar duyduk.

Nejla Kurul: 1 Mayis var Snumuzde, 1 Mayis kadin
orgutlenmesiicin..

Melike Aslan: Evet 6numuzde 1 Mayis var, orada
da biz kadinlar olarak &n planda olmamiz gere-
kiyor.

Nejla Kurul: Sevgili Melike bu hos sdylesi icin cok
tesekkur ederim. Dergimizde ifade ettiginiz go-
ruslerinizin pek cok kadin Gyemizi ve temsilcimizi
guclendirecegine inaniyorum.

Nermin Savur Sahin: Tez-Koop-is
Sendikasi Bursa Sube Yoénetim Kuru-
lu’'nda Orgiitlenme Sekreteri. Ayni za-
manda da SGK'da taserondan kadro-
ya gecen emekgi. 696 sayili KHK'yla
kadroya gecti.

Nejla Kurul: Bir Kanun HUkmunde Kararname ile
kadroya gecis olumlu ve olumsuz pek cok yonleri
ile tartisiliyor. Siz nasil bakiyorsunuz bu strece?

Nermin Savur Sahin: Calisma hayatimizda gergek-
ten cok blylk sorunlar var. Ozellikle kadro, yani
meslek kodu magduru isciler var. Acikcasl Kanun
HUkmunde Kararname ile bir gecede gecirildigi
icin, bir gecede karar verilip gecirildigi icin bu ko-
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nuda kendi kimliklerini tanimlayamama guclukleri
yasiyorlar. Ornegin, sabah “isci" olarak gelip bir saat
temizlik yapiyorlar, bir saatin sonunda tekrar ma-
saya oturup ‘memur” ile ayni buro isine girisiyor-
lar. Yani soéyle, bir kadin icin iki dirhem bir ¢cekirdek
gelip elbiseyle gelip sabah o elbiseyle temizlik
yapmasl kendilerine iliskin algilar ve baskalarinin
algilart konusunda psikolojik sorunlar yaratryor. Ar-
kadaslar, calisma yasaminin bu yonleri konusunda
gercekten Uzgun ve magdurlar ve surekli séylu-
yorlar.

Nejla Kurul: Ve Ucret farki oluyor mu? bu ikili is
yUk{ nedeniyle.. isci ve memur ayrimi, bir ayrim-
cilik olarak isliyor mu incelemek gerekiyor aslinda.

Nermin Savur Sahin: Aslinda Ucret farkindan kay-
naklanan sorun yok, yani zaten hakkimizi aliyoruz
toplu sézlesmelerle. Bu olayda bir gunun icinde
gecen bir olayl 6rnek olarak vereyim. Diyelim ki sa-
bah memur arkadasimiz ise geliyor. Masasi iyi silin-
memisse memur sikayet ediyor. O gun buro isine
gectigi icin masasina oturmus, ya da baska bir iste
calisan isci arkadasimiz elinde bezle gelip memur
arkadasin masasini siliyor. Bu ayrim insanlarin psi-
kolojisi bozuyor, catisma ve gerilimler yasaniyor.

Nejla Kurul: Burokratik hiyerarsi icinde insanlarin
esitligi ve onuru yara aliyor. Baska ne tur sorunlar
var?

Nermin Savur Sahin: isciler olarak baska bir ile ta-

yin hakkimiz yok. Bu durum, farkli sehirlerde yasam

stren yasamlar nedeniyle aile birligini bozuyor. Bu
yil aile yili ilan edilmisti biliyorsunuz. Bence bu yil
en azindan 696'larin tayin hakki sorununun ¢ézul-
mesi gerektigini dusunuyorum. Zaten mecliste de
bazi milletvekilleri bunu dile getirdi, sdyledi, 6ner-
ge olarak sunuldu, sendikalar éneri sundu, strekli
dilegi getiriyorlar zaten. Bir arkadasim var, 2 yil bo-
yunca ucretsiz izin kullanarak, saglik raporlariyla, 6
ay Ucretsiz izin kullanarak Bursa-Samsun arasinda
mekik dokudu. Bu durum artik bana gére “is haya-
tindaki psikolojik siddet”.



Nejla Kurul: Sendika ile tanismak nasil mumkun
oldu?

Nermin Savur Sahin: Soyle soéyleyeyim, ben bunu
yasadim. Benim zaten sendikayla tanisma muca-
delem var. 2020'de Uye oldum Sendikamiza.. Biz
toplu sézlesmeye dahil oldugumuz zamanlarda,
toplu sézlesmeyi okuyorum ama anlayamiyordum.
Yani haklarimizi 6grenemiyorum. Bizim SGK'da ¢ok
kuvvetli bir iletisim agimiz var sosyal medya ara-
ciigiyla. Sonra arkadaslardan 6grendim ki bizim
teknik fark almamiz gerekiyormus. Uyeyim ama
halen daha sendikayi tanimiyorum o sUrecte, toplu
sozlesmeye dahil olduk ama sendikayl tanimiyo-
rum. Ben bu farki almiyorum, parasal olarak buytk
bir rakam, cok da fark ediyor. Ben Sendikamizin
yardimiyla bir dilekce yazdim kuruma. Tabi Sen-
dika teknik anlamda bilinglendiriyor, haklarimizi
ogretiyor bu arada. Ancak isveren bana ret ceva-
b1 verdi 696 no.lu KHK'y1 6ne surerek. Halbuki 6yle
bir sey yok. Yani bir bucuk yilin sonunda mucade-
lemizle bu hakkimizi kazandik. Haydar Bagkan ve
Hakan Baskanla gérustum. Baskanlarla bu vesiley-
le de tanismis oldum. 4 ayr yere dilekce gonder-
dim iadeli taahhutlu. Tum bunlar temsilci iken yap-
tim. Hakkimizi aldik, ge¢cmis haklarimizi da aldik.

Nejla Kurul: Bu sabir ve cesaretle verdiginiz emek
mucadelesi Sendikamizda goéruldu muhtemelen.
Degil mi?

Nermin Savur Sahin: Bu konuda mucadele ver-
mek icin isyeri temsilciligine talip oldum. Kurum-
da secim yapildi. Baska adaylar da vardi, 13 erkek
arasinda tek kadin aday bendim. Ben bas temsilci
secildim.

Nejla Kurul: Su an Bursa Sube érgUtLenme Sek-
reterisiniz. Cok énemli sekreterliklerden birisi. Buna
gelisiniz nasil oldu, biraz bundan bahseder misiniz?

Nermin Savur Sahin: Ben bunun az énceki mu-
cadele pratigi ile iliskili oldugunu dusunuyorum.
Kurum tabanimizdaki tyeler mucadelemi, cabami
goérduler ve takdir ettiler. Ayrica sube baskanimizla
bu vesile ile tanistim, genel baskanimizla ve genel
sekreterimizle de bu vesile ile tanistim.

Nejla Kurul: TUrkiye'de isci sinifinin hayati hi¢ kolay
degil, kadin iscilerin, kadinlarin hayati da zorluklarla
dolu. Cok samimi, yaptigi ise inanan, kendine guve-
nen, cesaretli durusunuz beni cok etkiledi. Cimle-
leriniz, bende ¢ok seving ve onur duygusu hissetti-
riyor. Sendikal mtcadelenin zorluklari var tabi, ama

cok sevincli yonleri de. Ne etkiliyor sizi bu kavganin
icinde?

Nermin Savur Sahin: Cok zor bir hayatim oldu. Size
yasadiklarimi saatlerce anlatabilirim. Yasadiklarimi
dusununce cok duygulaniyorum. Geng kizlara, ka-
din arkadaslarima érnek olmak isterim. Kiz cocuk-
larinin, kadinlarin okumasi ¢cok énemli. Okumayan,
boyle hani, ayaklar uzerinde duramayan insanlara
cok kiztyorum. insan isterse pek cok seyi basarabilir.
Ben anne ve babasi bosanmis bir cocuk olarak bu-
yudum. 18 yasinda calismaya basladim. Sigortasiz
calisiyordum. Hem calistim, hem okudum, babami
da emekli ettim. Cok zor bir ddbnemdi. Sonralari ev-
lendim, cocugum oldu. Simdi kizim Tez-Koop-is'te,
isyeri temsilcisi, egitimlerinize katildi. Sendikaya gi-
risimde ve mucadelemde esim ¢ok buylk destek
veriyor bana. Diyor ki: “Git Nermin, yap Nermin, ya-
parsin Nermin!”

Nejla Kurul: Ne kadar tesvik edici cumleler bunlar:
‘Git Nermin, yap Nermin, yaparsin Nermin!" Simdi
8 Mart etkinliginin icindeyiz, 2025 yilini da kadin or-
gutlenme yili olarak dillendiriyoruz. Aslinda her yil
kadin érgutlenme yili olacak gibi calismaliyiz. Ka-
dinlara ne soylemek istersin Nermin?

Nermin Savur Sahin: Yani kadinlara sunu soyle-
mek isterim, Hicbir zaman hicbir seyden vazgec-
mesinler. Kadin isterse pek ¢cok sey olabilir, isterse
her seyi yapabilir. Asla umutsuzluga kapilmasinlar.
O umut 1sigini hicbir zaman kaybetmesinler. Ger-
cekten hayatlari boyunca her zaman ilk once ken-
dini dtsunsunler ve gelistirsinler en énemlisi bu.
Cunku insan, yani kadin olarak kendini dusundugt
ve gelistirdigi zaman etrafindaki her seyi guzel-
lestirir. Kadinlar kesinlikle hayattan bezmis, bikmis
ve yorulmus insana donusmesinler. Biz gercekten
dunyayi guzellestirebilen insanlariz, kadinlar olarak
soyluyorum bunu. Biz dunyayi guzellestirebiliriz, bu
mucadeleci ruhumuzla gercekten.. Ayrica kadinlar
hicbir zaman da 6rgutli micadeleden vazgecme-
sinler mucadeleye devam etsinler, Sendikamiza
sahip ciksinlar.

Nejla Kurul: Cok tesekkur ederim Nermin. Cok ni-
telikli bir séylesi yaptik. Yasaminizin her alaninda
basarilarinizin devam etmesini diliyorum.
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Gc'iri_'mmez Kahramanlar...
Evde, Isyerinde ve Sendikada
Kadinlar...

| Demet Esmekaya Selcuk / Tez-Koop-is Sendikasi Ankara 1 No.lu Sube Isyeri Temsilcisi

Bazen gecemin gundtzume karistigl, yorgunluktan
bitap dusup, kolumu kaldirmaya mecalimin kal-
madidi zamanlarda, “insanligin ilk dénemlerindeki
gibi kadinlar evde adamlarin getirecegi avi bekle-
yip, cocuklarini buyutselerdi daha mi iyi olurdu?”
gibi cumleler kurarken yakaliyorum kendimi. Yanlis
okumadiniz ciddi ciddi evden hi¢ cikmamis olma-
yI diledigim oluyor. Ama en fazla iki gln ust Uste
evde kalip rutin kisir dongu ile karsi karslya kalinca
da, kadin iyi ki zincirlerini kirp kendini disar atabil-
mis diyorum. lyi ki tarih boyunca ona bicilen roli
kabul etmeyip, 6zgurlesebilmek icin mucadele
etmis ve hala da etmeye devam ediyor.

KGguk bir kasabada dogup buyudum. 90'li yillarda
klcuk yerlerde liseye gidebilmek ayr bir dert, Li-
seyi bitirince Universiteye gonderilmek apayr bir
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dertti. Kendinizi ailenize ayr, ese dosta ayr an-
latmaniz, herkesin ayri ayri olurunu almaniz, her
kosulda onlar kizdiracak, karsiniza alacak tavir ve
davranislardan uzak durmaniz gerekirdi. Belki sim-
dilerde daha kolay bu isler, en azindan okula git-
me, universite okuma boyutu icin 0 kadar buyuk
mucadeleler vermeye gerek yok. Ama gecmiste
s6zcugun tam anlamiyla bedel édeyerek astik bu
surecleri. Kasabanin ilk disarida okuyanlari olarak
denge kurmakta buyuk zorluklar yasamis da olsak
arkamizdan gelen kusaklarin isini buytk oranda
kolaylastirdigimizi dusuntyorum.

Universiteye ilk basladigim zamanlarda ailemden
uzaktaolmak cok zorlamistibeni, Ankara'yaalismak
hic kolay olmamisti. Annem ile babam istanbul'da
yasayan dayimi ziyaret edip, donuste de kampuUse



beni gérmeye gelmislerdi. Cep telefonu yoktu o
zaman, rastgele gelip beklemisler. Annemler beni
beklerken, el ele kol kola yurlyen, sarmas dolas
cok 6grenci goérmusler. Annem babama, “Simdi bi-
zim kiz da bdyle gelirse ne yapacagiz?" diye sor-
mus. O sirada beni gérmusler, sac bas bir tarafta,
gozler aglamaktan sis, pasakli bir vaziyette geliyor-
musum karsidan. Beni béyle goérince de ¢ok Uzu-
lUp, “Eee tamam, koluna birini takma da bdéyle de
olma" demislerdi. Simdi buradan bakip dusununce
ne kadar zor oldugunu daha iyi anliyorum. Pasakl
olma, ¢cok da bakimli olma, dyle tek basina gezme
ama yaninda sevgilin ya da bir erkek arkadasin da
olmasin, yururken ¢cok gulme ama tabii aglamak-
tan yuzun gézun de sismis olmasin. Sézcugun tek
anlamiyla hi¢bir anlamda ‘goze batma' ‘Géze bat-
mama’ hali belki de kadinlarin buytk cogunlugu
icin yasamlari boyunca gecerli bir hal.

Okul bitiyor, ise giriyoruz. isimizi iyi yaplyoruz, gok
da calisiyoruz, esasinda kafamiz da diger cinsten
az calismiyor hatta cogu zaman (@aman duymasin-
lar), pek ¢cok soruna daha pratik ¢cézumler Uretebi-
liyoruz. Ama gel gelelim gérunmez olmayi tercih
ediyoruz. Yaptigimiz isten laf yemeyelim yetiyor
bize. Bir adim &tesine gecmeyi hak gérmuyoruz
kendimize. Evliysek ev ve ¢ocuk islerinin altindan
ancak kalkacagimizi dusunup, ne mudurluk ne
amirlik ne bir sorumluluk altina girmek istemiyor,
bu yuce gorevlerin erkeklere daha munasip oldu-
gunu dusunuyoruz. Evli degilsek, bir gun evlenip
coluk cocuga karisinca islerin sekteye ugrayacagi-
ni hesap edip, ‘dogmamis ¢cocuga don bicip' ken-
dimizi sorumluluklarin disinda tutuyoruz. Calisiyor-
sak ve hasbel kader sendika Uyesiysek, sendikal
alanda bir sorumluluk almaktan da olesiye korku-
yoruz. Her ne kadar genel cimlelerle yazmis da ol-
sam esasinda yukaridaki cumlelerde buyuk oran-
da kendimi anlatiyorum. Biten okulun ardindan
girdigim is ve bana verilen gorevin disinda asla bir
talep halinde olmamak, bunun i¢in cabalamamak,
hatta bir sekilde seni daha iyi bir konum icin dusu-
nen idareciler olursa da onlari vazgecirmek icin ¢ca-
balamak. is yasamimin cok biyiik bir cogunlugu-

nun oézeti bu aslinda. Calistigim subeye ¢ok yakin
baska bir subede bir sorumluluk verilmek istendigi
zaman aglayarak, “Benim kucuk cocugum var. Bu
gorevi kabul edersem ne ise faydali olabilirim ne
de eve' diyerek karsi cikmistim. Bana goérev ver-
mek isteyen idareci bir kadindi, ne dediysem kendi
uzerinden orneklendirip gorevi kabul etmem disin-
da bir yol birakmamisti bana. Ben, “Benim bir kizm
var" dediysem, “Benim iki kizm var”" “Evim uzakta."
cumleme kendi evinin benim evimin iki kati daha
uzak mesafede oldugu gibi cumleler kurup beni
susturmustu.

Ayni durumu ilk sendika tyeligi surecinde de yasa-
mistim. Sendikaya hi¢ tereddutsuz Gye olmustum
olmasina ama ornegin bir temsilcilik meselesi or-
taya atildigi zaman bu konunun beni cok asacagini
dusunup hi¢c ustime alinmamistim. Sendika yo-
neticileri, “Temsilci olarak seni dustnduk.” diyerek
karsima ciktiklari zaman da kacacak delik aramis-
tim. Sutrekli 6éyle yapamam, boyle yapamam gibi
temsilciligi neden yapamayacagima dair cumleler
de kursam, sendika yoneticileri beni dinlemeyip
temsilci kagidini elime tutusturmuslardi. Sendi-
kalar hepimizin bildigi gibi erkek egemenliginin
baskin oldugu alanlar. Temsilcilikten baslayarak,
delegeliklerde, Sube Yoénetimlerinde, Ust yonetim-
lerde hep erkekleri gdrmeye aliskiniz. Ben konuya
bir kadin olarak olusturulan bu yapidaki payimi-
z1 anlatmaya calisarak baslamak istiyorum. Erkek
hegemonyasinin kolay kolay iktidar alanlarini karsi
cinse birakmak istemedigini hepimiz biliyoruz. An-
cak bu yapilanmada kadinlarin da payinin oldu-
gunu dustnuyorum. Ne isi var kadinin sendikada,
orada burada? Calisabilir tamam, calisiyor da'zaten
hatta ¢cok yuksek mevkilere falan geldigi de oluyor
ama yeter yani. Sendikadir, dernektir, partidir bura-
larda da gorevler alirsa evini isini aksatir. Otursun
oturdugu yerde. Cocuklugumdan animsadigim,
biraz sosyal olan, ev disinda da bir seylere yelte-
nen kadinlar icin, “Ne isi var kancik basina, otursun
oturdugu yerde." derlerdi. Bu cumleleri kadinlar
kurardi, kadinlar kadinlari kinardi, kadinlar kadin-
lara hak gormezdi evin disindaki baska bir acilim.
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Bunlari duyarak buytduk belki de hala kendimize
pek cok seyi hak gbrmememizin nedenlerinden-
dir bilin¢ altimizda kalan bu cumleler. Yani erkekler
iktidar alanlarini birakmak istemiyorlar, o alanlara
girebilmek, séz sahibi olabilmek zor ama bunun
icin kadinlarin da dncelikli olarak bunu istemeleri,

kendilerine hak gérmeleri gerekiyor.

Kendi uzerimden érnek vereyim cok uzun yillardir
isyeri temsilciligi yapryorum. Bu konu ile ilgili bu-
gune kadar hicbir sorumluluktan da kacmadim.
Temsilci olarak yapmam gereken ne varsa eksik-
siz yerine getirmeye calistim ve bundan sonra da
gérevde kaldigim sUrece Uzerime dusen ne ise
yapacagimdan kuskum yok. Ancak gecen on yil-
lar icinde, bu gorevin Ustune baska bir gérev alma
konusunda en kucuk bir cabam, istegim olmadl.
Belki sistemi elestirirken biraz samimi bir sekilde
Ozelestiri de yapmak gerekir diye dustnuyorum.
Biz kadinlar ne zaman agzimizi agsak, tum kose
baslarinin erkekler tarafindan kapildigini séyleyip,
bu konudan sikayetci oluruz ancak bu duzeni de-
gistirmek icin cok azimiz caba gosterir. Gosterme-
digimiz, gésteremedigimiz cabamiz icin de hep bir
aclklamamiz, mazeretimiz vardir. Mazeret derken
elbette bunlarin cogu cok da hakli mazeretler. Ya-
samin buyuk yuku ne yazik ki kadinlarin sirtinda.
Uzun lafin kisasi ya gercekligimizi kabul edip kds
kos oturacagiz ya da bizim ev ve is alanlari disina
clkmamiza engel durumlar icin micadele edece-
giz. Kendi adima bir suredir, kabul etmek yerine

mucadele etmeyi tercih ediyorum.
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YASAMLAR VE
RAKAMLAR

Issizlige, Giivencesizlige, Gelir
Adaletsizligine, Yoksulluga Karsi
Uclincii Mekanimizda; Sendikamizda
Bulusalim!

| Tez-Koop-is Kadin

Kadinlar ekmege, suya, elektrige, en temel hijye-
nik Urunlere yapilan zamlar, enflasyon oranlarin-
daki artis, guvencesizlik ve esitsizlik cemberinde
her gecen gun yoksullasmaya devam ediyor.

Guvencesiz islerde, erkeklere oranla cok daha
dustk Ucretlerle calisiyor; issizlik ya da calisan
yoksulluk arasinda tercinh yapmaya zorlaniyor.
Turkiye, kadin issizlik oranin en yuksek, kadin is-
tihdam oraninin en dustk, kadin yoksullugunun
en fazla oldugu ulkelerden biri haline geliyor. Mil-
yonlarca kadin, kamusal bir sorumluluk olan ba-
kim hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle, ev icinde
Ucretsiz bakim emegi verdigi icin calisma hayati-
na katilamiyor.

Her on kadindan Gg¢unun kayit disi calistigr Tur-
kiye'de emeklilikte de insan onuruna yarasir bir
gelir glvencesine sahip olamayan kadinlar icin
yoksulluk adeta yasam boyu suren kisir bir déngu
haline geliyor.

Tam bu tespitler, kadinlara iliskin istatistiki veri-
ler 1Isiginda yapilabiliyor:

TUIK tarafindan hazirlanan istatistiklerle Kadin
2024' bultenine goére, kadinlarda ortalama egitim
suresi 8,6 yil. Zorunlu egitimin 8 yil oldugu g6z

1 TUIK, istatistiklerle Kadin, 2024, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/In-
dex?p=lstatistiklerle-Kadin-2024-54076, (Erisim Tarihi: 08.05.2025)

onune alindiginda, Turkiye'de kadinlar genel ola-
rak zorunlu egitim suresinin sonunda egitim ha-
yatindan ayriliyor.

Diger yandan egitim duzeyi arttikca isgucune kati-
lim oraninin da arttigi géruluyor:

Okur-yazar olmayan kadinlarin ytizde 13,8
Lise alti egitimli olan kadinlarin yuzde 26 8'i
Lise mezunu olan kadinlarin ytizde 37,4

Mesleki veya teknik lise mezunu olan kadinlarin
yUzde 45|

Yuksekogretim mezunu olan kadinlarin yuzde
68,9'u isguicune katiliyor.

Kadinlarin istihdama katiiminin en dusuk oldugu
bolge ise Mardin, Batman, Sirnak, Siirt bolgesi.

Kadin ve erkek istihdami acisindan bakildiginda,
kadinlarin istihdam oraninin (ytzde 35,8), erkek-
lerin istihdam oraninin (yuzde 71,2) yarisindan az
oldugu ortaya cikiyor. Dahasi istihdamdaki kadin-
larin yuzde 16,1'i yari zamanli ¢alisiyor.

Bultendeki bir diger énemli bulgu ise cinsiyetler
arasl Ucret veya kazancg farki. Kadinlarin istihdam
orani egitim duzeyine kosut olarak artarken kadin
ve erkek arasindaki Ucret farki da egitim duzeyi
arttikca aciliyor. Yuksekogretim mezunu bir kadin,
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ayni egitim dlzeyindeki bir erkekten ortalama ola-
rak yuzde 17,4 daha az gelir elde ediyor.

Kadinlarin egitim ve istihdam durumlarina iliskin
2024 yili verilerini ortaya koyan bu bultenin yani
sira yine TUIK tarafindan hesaplanan istihdam
oranlarinda 2025 yili Mart ayi itibariyle kadinlarin
istihdam orani yluzde 31,9 oldu. Bu oran, erkekle-
rin istihdam oraninin yarisindan az:

TUiK'e referans dénemi icinde istihdam halinde
olmayan kisilerden is aramak icin son dort haf-
ta icinde aktif is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek du-
rumda olan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki
kisileri “issiz" olarak tanimliyor. Ancak gercek issiz-
lik tanimi, issizligi referans haftasinda istihdamda
olup fiili olarak 40 saatten daha az calismis ancak

Mevsim etkisinden arindirilmis istihdam orani, Mart 2023 - Mart 2025
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issizlik oranlarina iliskin asagidaki tabloda ise
kadinlarda issizlik oranlarinin erkeklere kiyasla
daha fazla seyrettigi goruliyor. Ancak TUIK,
yaptigi issizlik tanimiyla issizlik oranlarini dtsuk
gosteriyor.
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mumkun olsa daha fazla calismaya baslayabile-
cek kisileri ve is arayan fakat kisa sure icerisinde
isbasl yapabilecek durumda olmayanlarla is ara-
madigl halde calisma istegi olup kisa sure iceri-
sinde isbasi yapabilecek durumda olanlari da ice-
riyor. Dolayisiyla Turkiye'de gerek genel anlamda
gerekse cinsiyet bazinda issizlik oranlarinin dus-
tugune iliskin TUIK verileri, issizlik taniminin kap-



Mevsim etkisinden arindirilmis issizlik orani, Mart 2023 - Mart 2025

20
15137
B ~_ P
T T~ — — J 1.0
10,1 e —— _._.a--".'“'--..__‘__ _,f"f" e -— . 10,6
0 B 87 > L
T T e — T . y 7.8
- | iy T —— &g
83 T — | | ]
B — =g
6.9 67 g5

@ P P P oS P PP DS PP PP :G“F?:‘ﬁ’ﬁ’ N L

L3 i W B B B i
W ol e ol 1k e ol
P A P

B Toplam ] Erkek ] Kadin

Kaynak: (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Mart-2025-54061)

sami nedeniyle gercegi yansitmiyor. Nitekim ka-  tirmamiz ve sendikalari ttm kadinlarin tcuncu

dinlarda genis tanimli issizlik orani ylzde 38,2'ye  eakan yapmamiz mimkin! Kamusal ve Ucretsiz

ulasmis durumda.
2mis kres hakkini, esit degerde ise esit ucret duzenle-

Kadinlarin Uciincii Mekanindan; Sendikalarin- . . _
dan Cagr: melerini, tam zamanli ve sosyal guvenceli istihnda-

“isci, issiz, Emekli, Ogrenci.. Kadinlar Birlikte mil, insan onuruna yakisir bir dgrencilik, calisma ve

Gucla!” emeklilik hayatini ancak boylesi bir dayanisma ve

Yasantimizda birinci mekan, evimiz; ikinci mekan, birlesik mucadele ile kazanabiliriz.
isyerlerimiz. Bu sayimizda dile getirdigimiz gibi;

. . , Sendikalarda kadin temsiliyetinin artmasi icin,
bir ucunct mekanimiz daha var: Sendikamiz!

Evlerimizde gériinmeyen emegimizle, isyerleri- toplumsal cinsiyet esitliginin ucunct mekanimiz

mizde glvencesiz ve dustk Ucretli islerimizle var sendikalardan baslamasi icin Tez-Koop-Is'li ka-
olmaya calisirken Sendikamiz yalnizca haklarimizi - dinlarin mucadelesini blUyutmeye, yaymaya ve
savundugumuz degil; ayni zamanda dayanismayi!
mumkun kildigimiz bir alan olabilir. Sendikali ka-
dinlar olarak sendikasiz, issiz, emekli ve édgrenci
kadinlarn kucaklamamiz; taleplerimizi ortaklas- kadin mucadelesini ileriye tasiyoruz!

yogunlastirmaya devam edecegiz!

Tez-Koop-is'te bulusuyor;
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“Alle YIlI" ve
Sosyo-Ekonomik Kriz

| Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri BaLim(i

Kriz ekonomik ve toplumsal dengesizliklere, bu-
yuk esitsizliklere ve c¢okluntlye neden olur. Bir
toplumun ekonomik krizlere karsi direnci/daya-
nikliigl, haneleri ve bireyleri guc¢lendiren sosyal
ve ekonomik politikalar tarafindan belirlenir. Bu
politikalarin basarisi ise, krizden zarar géren grup-
larin kriz 6ncesi isgucu piyasasindaki ve toplum-
daki durumlarini géz 6nunde bulundurmasina
bagli olur.

Turkiye'de bugun cok derin ekonomik ve toplum-
sal bir kriz yasaniyor. Fiyatlardaki surekli ve yuksek
artis, toplumun buyUtk bir kesimi icin zaten dusuk
olan gelirin/Ucretin satin alma gucunun hizla eri-
mesine neden oluyor. Ozellikle diistk gelirli veya
yoksul hanelerin tUketimin tamamini kapsayan
mallarin Uzerinden alinan vergilerin oranlarinin
artinlmasi da kullanabilecekleri sinirli geliri daha
da dusuruyor. Yoksul hanelerin krediye ve issiz-
lik yardimlari gibi resmi sigorta mekanizmalarina
erisiminin ya ¢ok sinirli oldugu ya da hi¢ olmadigi
biliniyor. Refaha iliskin kamu harcamalarinin éte-

72, Tez-Koop-is Kadin

den beri zayif olmasi ve kriz ddneminde daha da
kisilmasiyla da, milyonlarca insan ve hane, yasa-
mak icin gerekli olan neredeyse her seyi (gida,
barinma, egitim, saglik vb) piyasadan satin almak
zorunda kaliyor. Mevcut sosyal yardim mekaniz-
malari da bireyleri yoksulluktan cikarmakta basari
gosteremeyecek duzeydedir. Sosyal yardimlarin
milli gelir icindeki payi oldukca dustktur: 2024 yili
itibariyla sosyal yardim 6demeleri GSYH'nin sa-
dece %1,11'ini olusturmaktadir. OECD ortalama-
lariyla kiyaslandiginda Turkiye'nin toplam sosyal
koruma harcamalari (sosyal yardim + sosyal sigor-
ta dahil) milli gelirin yaklasik %12'si duzeyindedir
ve OECD ortalamasinin (%20) oldukc¢a altindadir.
Bu dusuk harcama duzeyi, sosyal guvenlik aginin
dar oldugunu ve ihtiya¢ sahibi bircok kisiye ya hic
ulasamadigini ya da c¢ok sinirli dizeyde ulastigini
gosteriyor. Kuskusuz boyle bir sistemde issizlik ve
gelir istikrarsizligl, tamamen Ucrete bagiml ca-
lisanlarin kendileri ve haneleri icin gelir kaybi ve
derin bir yoksulluk anlamina geliyor.



2025 Aile Yili: Kadinlarin ve Sosyal ve Politik So-
runlarin Aile icine Hapsedilmesinin Formiilii
Tam da bu ekonomik ve sosyal krizin derinlestigi
2025 yili "Aile yili" olarak ilan edildi. Bu kapsamda
komsu annelik, esnek calisma ve dogum tesvik
politikalar ile sadece kadinlara yénelik politika-
larin éne ciktigr goraliyor. iktidar bu politikalarla
neyi hedefliyor? Hem kadinlarin calismasini hem
cocuk dogurmasini hem de cocuklara, yaslilara,
engellilere bakmasini...

"Aile” nin sosyal politikanin merkezine alinmasi
gercekte ne anlama geliyor? Aslinda Turkiye'de
aile kurumu, her zaman ekonomik krizler ve top-
lumsal degisimler karsisinda bir tampon goérevi
gordu. Ancak ailelerin ozellikle de kriz donemle-
rinde tum risklere karsi kendi basina ayakta kal-
masini beklemek gercekei degildir. Cunku ¢cogu
durumda ailelerin kirilganligi veya yoksullugu,
bireylerin kisisel bir hatasi degildir. Bundan ziya-
de toplumsal, ekonomik ve yapisal faktorlerden
kaynaklanir. C6zUm de buna uygun olarak kolektif
duzeyde aranmalidir. Bu nedenle sosyal devletin
roll guclendirilerek, ailelerin karsl karsiya kaldigi
issizlik, yoksulluk, bakim yuku gibi sorunlarin ka-
musal politikalarla hafifletilmesi beklenir. Genel
dayaniklilik politikalarn kapsaminda, issiz kalma,
hastalik, yaslilik, dogal afet gibi risklere karsi aile-
leri ve bireyleri koruyacak kapsamli bir sosyal gu-
venlik agi olusturmak bu politikalarin merkezinde
yer alir. Ancak Turkiye'de ekonomik ve sosyal poli-
tikalar strekli bu hedeften uzaklasmaktadir.
Turkiye'de son otuz yildir ekonomik anlamda pi-
yasanin serbestlestirilmesi ve kuralsizlastirilmasi
benimsendi. Toplumsal yasamin denetiminde de
muhafazakar degerler on plana c¢ikarildi. Bu su-
recte bireyin ve 6zel olarak kadinlarin karsisinda
ailenin énemine vurgu yapildi. Serbest piyasanin
bireyler acisindan yarattigi baskiyi, esitsizligi, is-
tikrarsizlgl ve guvencesizligi her zaman guclu
bir kurum olduguna inanilan ailenin Uzerine yi-
kilmasinin da zemini olusturuldu. Devlet bu yol-
la piyasanin yarattigi toplumsal sonuclari cézme
maliyetinden kurtuldu. Baska bir ifadeyle yok-
sullugun, issizligin ve guvencesizligin yaratacagi
riskleri hem kontrol altinda tutma olanagina ka-
vusmus oldu hem de bu riskleri ailenin Uzerine
yiktl. Ancak devletin ailelerden bekledigi bunlarla
sinirli degildi. Ayrica aile, muhtac bireylerin baki-
minda ortaya ¢ikan devasa sorunlarin ¢cézum yeri
olarak da goéruldu. Boéylece kamunun/devletin
sosyal hizmet, bakim ve yardim yuku ve harcama-

larl azaltilmis oldu. Yani sosyal guvenlik ve sosyal
hizmetler alaninda ortaya ¢ikan devasa sorunlarin
¢cozUm adresi kamu degil aile yani kadinlar olu-
yor. Daha ucuz ve kamuya yiik olmayan ortak bir
aile alt yapisi, devletin genis halk yiginlarindan
topladigi vergileri, toplumun refahi icin harca-
maktan kurtulmasi olanagini veriyor. Kuskusuz
bu durum cok yénlii esitsizlikleri de beraberin-
de getiriyor. Ornegin kamuya yiik olmayan bir
aile alt yapisi kadinlarin Ucretsiz emedi olmadan
mumkun olabilir mi? Elbette ki hayir. Bu nedenle
de aile yili politikalarinin merkezine esnek calisma
ve dogum tesvik politikalari ile sadece kadinlara
yonelik politikalar devreye giriyor. Bu kapsamda
kadinlarin hem ev ici Ucretsiz emeginin artiracak
hem de hanedeki gelir kayiplarini telafi edecek
gelir getirici bir isi yapmasina olanak verecek es-
nek, evden veya uzaktan calisma bicimleri istih-
dam politikalarinin merkezine yerlestiriliyor.

Bu ayni zamandan sermayenin isgucu stratejile-
riyle de uyumlu bir politikadir. Cunku isverenler
gerektiginde calismaya hazir, gerekmediginde
kolayca ve herhangi bir maliyete katlanmadan saf
disi edilebilecekleri bir isglct havuzundan yarar-
lanma stratejisini uzun dénemdir uyguluyor. Bu
stratejinin 6nemli araclarindan birisi isgucuntn
esneklestirilmesidir. Bunlar gecici, kismi zaman-
i, mevsimlik, uzaktan calisma, bagimsiz calisma,
evde calisma gibi isci —isveren ayrimini belirsiz-
lestiren ve isin gorunurlugunu bulaniklastiran,
istikrarsiz ve cogu zaman guvencesiz istihdam
bicimleridir. Ve bu sekilde calisanlarin énemli bir
oranini kadinlar olusturuyor.

Kadin Emegi, Bakim ve Esnek Calisma

Cogu zaman esnek calisma modelleri kadin is-
tihdami acisindan “aile ve 6zel hayatin uyumu”
adi altinda ele alinir. Cunku genel olarak isi aile
yasami ile uyumlastirmasi beklenen kadinlardir.
Kadinlarin ev isleri ve bakim emegi ile uyumlu
islerde calisma egiliminde olmalarinin en buyuk
nedeni de ev ve is arasinda bir denge kurma zo-
runlulugudur. Ancak Ucretli is icin harcadiklari za-
mani azaltmalari kadinlarin ev icindeki karsiliksiz
emege harcadiklari zamanin azalmasina degil
artmasina neden oluyor. Cunku Turkiye'de kadin-
larin karsiliksiz olarak yaptiklari cocuk, hasta, en-
gelli, yasli bakimi kamunun Ustlenmekten israrla
kacindigr bir alandir ve bir maliyet unsuru olarak
goéruluyor. Nitekim kamusal bakim hizmetleri son
derece sinirli olmaya devam ediyor.
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DOSYA

Tum bu nedenler kadinlar icin tam zamanli, kayitli
ve guvenceli istihdam olanaklarinin giderek da-
ralmasina neden oluyor. Nitekim TUIK verilerine
gore istihdam orani 2024 yili 4. Ceyrekte kadinlar
icin yuzde 32,5, erkekler icin yuzde 67 olarak ger-
ceklesti. Ancak bu oran bize tam zamanli ve kayit-
li istihdam oranini géstermiyor. Bu nedenle DISK
AR'In kayitl tam zamanl istihdam hesaplamalari
onem kazaniyor. Bu hesaplamaya goére kayitli
tam zamanl erkek istihdam orani ylizde 48,6,
kayitli tam zamanli kadin istihdam orani ise yal-
nizca yuzde 19,7'dir. Kayitl tam zamanli istihdam
oraninin 2023 yili 4.ceyregine gore dustugunu de
goéruyoruz.

Bu durumun kadin istihdaminin esnek, guvence-
siz ve sendikasiz calismanin hizla arttigi hizmetler
sektérunde yogunlasmasiyla da ilgilidir. Cunku
teknolojik yenilikler hizmetler sektorinde uzaktan
yapilabilecek islerin sayisini artirdi ve esnek calis-
ma bicimlerinin uygulanmasini her zamankinden
daha fazla olanakli hale getirdi. Kadinlarin gele-
neksel isgucl piyasasinda tam zamanli ve duzen-
li is bulma olanaklarinin gerilemesi, issizlik, uzun
calisma saatleri, dusuk ucretler ve guvencesizlik,
dusuk emekli maaslari esnek calisma bicimleri-
ne dogru bir egilimi zorluyor. Bakim sorumlulugu
olan yari zamanli ve tam zamanli bir iste ¢calisan
baz kadinlarin ucret dusuklugunu veya dusuk
geliri telafi etmenin bir yolu olarak ana islerinin
yansira esnek ek isler yaptiklarini gdzlemleniyor.

Ongoérilemez ve kesintisiz bir sekilde strdirdl-
mesi gereken bakim ve ev islerinin ucretli islerle
birlestirilmesine dayanan esnek calisma, kazang,
Ucretler, sosyal glvence ve terfi gibi bircok konu-
da kadinlarin erkeklere gére ¢cok daha dezavan-
tajli olmalarina neden oluyor. Uzaktan calisma,
evden calisma, bagimsiz (serbest) calisma gibi
yeni esnek calisma bicimlerinde kadinlar, ucretsiz
bakim ve ev islerin kendi is akislarina uydurmak
zorunda kaliyorlar. Ayni anda anne, es ve iki isin
calisani olmak gibi birden fazla rolun dayattigi so-
rumluluklardan kaynaklanan bir catisma, sikisiklik
ve buyuk bir stres yasiyorlar.

Uzun vadede kadinlarin istihdamini artirmada
orantisiz ve ucretsiz bakim yukleriyle uyumlu
oldugu dusunulen esnek calisma modellerine
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odaklanmanin dnemli sorunlari ve esitsiz sonug-
lari doguracagdi aciktir. Esnek, guvencesiz ve kayit
disi istihdam bicim ve iliskileri giderek kadin istih-
dami ile 6zdeslestiriliyor. Dolayisiyla bu calisma
sekli kadinlar icin sureklilik kazaniyor. Kadinlarin
is, gelir ve sosyal haklar olmaksizin esnek calis-
maya itilmesi, kadinlari yoksulluga kars! kirilgan
hale getiren en 6nemli unsurlardan birisidir.

Bu sonuclar sendikalarin stratejilerinin uyelerinin
dar c¢ikarlariyla sinirli olmayan genis bir tabani,
sosyal ve refah politikalarini acilen gundemlerine
almalari gerektigini gosteriyor. Adaletsiz vergi ve
asgari ucret politikalarina, toplumsal esitsizlik-
leri derinlestiren sosyo politik uygulamalara,
toplumun genis bir nifusunu etkileyen kamu
harcamalarindaki kesintiler gibi is¢ilerin ve ai-
lelerinin refahini ve satin alma glicuinii distren
politikalara karsi bir glic ve denge saglamanin
en az ucret pazarlg kadar 6nemli oldugunu
gosteriyor. Bu sonuclar ayni zamanda cinsiyet
boyutunu géz ardi eden, kadinlarin ¢ikar ve kay-
gilarini géz éntine bulundurmayan cinsiyete du-
yarsiz sendikal politika ve stratejilerin, Turkiye'de
gorulen cinsiyet esitsizligini yeniden Uretme baki-
mindan sendikalarin rolune de isaret ediyor.



Yasasin 1 Mayis, Yasasin
Emek Mucadelemiz, Yasasin
Feminist Mucadelemiz!

| Dog. Dr. Melda Yaman / Istanbul Universitesi lktisat Fakilltesi Ogretim Uyesi

Gezi'den sonra bir kez daha yiginlarin sokaklara
tastigl, genclerin, o6grencilerin, issizlerin, calisan-
larin, emeklilerin 6fkesini haykirdigr zamanlar-
dayiz. Kadinlar, feministler, kadin égrenciler ba-
sindan itibaren bu eylemlerin asli éznelerinden
biriydi. Hos, biz kadinlar hep sokaktaydik; kadin
cinayetlerine, taciz ve tecavuzlere, cocuk istisma-
rina, bir gece de istanbul Sézlesmesi'nden cikil-
masina, issizlige ve yoksulluga karsl sesimizi hep
yukselttik. 1 Mayis'ta da emegimiz ve bedenimizin
Uzerindeki katmanli somuruye karsl alanlarday-
dik. Bir kez daha "Yasasin 1 Mayis, Yasasin Emek
Mucadelemiz, Yasasin Feminist MUcadelemiz!”
diye haykirdik.

Evet, kadinlar ¢cok katmanl bir sdmurt yasiyor.
Emegimizin cifte sdmurtye maruz kaldigini cok
uzun zamandir sdyliyoruz. isimiz hic kolay degil
elbette, gayet iyi biliyoruz; dinyanin yakunu sir-
timizda tasiyoruz. Bir yandan hane icinde insani,
emekgileri, yasami Uretiyoruz, bir yandan kapi-
talist isliklerde ucuza calisiyoruz, cogumuz istih-

dam disinda kalsak da bir yandan da hane icinde
dusuk ucretlerle calismaya hazir genis bir yedek
sanayi ordusu olusturuyoruz.

Ilkin, devasa kapitalist sistemin can suyunu, emek
gucunu hayata getiren, yetistiren, her gun calis-
maya hazir eden esas olarak kadinlar -cocuklara,
kocalara, hastalara, yaslilara, engellilere biz kadin-
lar bakiyoruz. Butlin bu isler bizim “dogal” isimiz-
mis gibi, kadin olmanin “‘dogal” bir sonucuymus
gibi, bu isleri yapanlarin kadinlar olmasi gerekirmis
gibi Uzerimize yikiliveriyor. Gelgelelim bu isler “is"-
ten sayilmiyor, bu isleri yapmak icin sarf ettigimiz
emegin karsiligi verilmiyor, bu emek sureci ulusal
hesaplarda “hesaba katilmiyor”; bu emek sureci-
nin karsiliginda Gcret almadigimiz gibi ne emekli-
lik ne de saglik sigortasi hakki kazaniyoruz. Egitim
olanaklarina erismemizin, Ucretli bir is edinmemi-
zin, yeni bir dil 6grenmek gibi yaratici etkinliklere
katilmamizin, aksam isten gelip sdyle koltuga kiv-
rilivermemizin 6nundeki en énemli engel bu isler
-Ucretli istihdama katilsak da bu isleri yapmayi sur-
durmemiz bekleniyor cunkl. Hane icine, tum bu
islere hapsedilmemiz erkek egemenligini guclen-
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diriyor zira Uzerimizdeki bu bakim yuku erkeklerin
evin gelir getireni olarak, daha prestijli islerde daha
yuksek pozisyonlarda yer alarak, kadinlar toplum-
sal ve kamusal karar alma sureclerinden dislaya-
rak, gerek hane icinde gerekse kamusal alanda
efendi pozisyonunu muhafaza edebilmesine hiz-
met ediyor. Boylece, erkekler emegimiz ve bede-
nimiz Uzerindeki tahakklimu surdurebiliyor.
Ikincisi, kadinlar kapitalist isliklerde, genellikle
kinlgan sektorlerde ve erkeklerden daha dustk
Ucretlerle istihdam ediliyor. Bunu en iyi biz bili-
yoruz. Cogunlukla tekstil veya bakim isi gibi gu-
vencesiz islerde calisiyoruz, esdeger is yapsak da
erkeklerden daha dusuk Ucret aliyoruz, yonetsel
pozisyonlarda temsilimiz cok sinirli. Artan issizlik
ve yoksulluk, kirdan kente gog, iktisadi durgunluk
vs. bizi, agir calisma kosullarinda, dusuk ucretler-
le calismaya mecbur edebiliyor. Ustelik biz kadin
emekcilerin calistigimiz alanlarin cogu oyle kiril-
gan sektorler arasinda yer aliyor ki, bu alanlarda
sendikal 6rgutlenme genellikle cok zayif kaliyor,
hak arama mucadelesi vermek neredeyse ola-
naksiz hale geliyor.

Uclinclist, kadinlarin sadece emegi Uizerinde de-
gil, bedenleri Uzerinde de katmanli bir séomuru ve
tahakkum kurulmus durumda. Bize ne giyecegi-
miz, ne zaman nasil davranacagimiz, kiminle se-
visecegimiz, ka¢c cocuk doguracagimiz, nasil do-
guracagimiz hep bildiriliyor. Bir kere is yerlerinde
nasil giyinmemiz, mesela, hatirlayalim, ruj strtp
surmemiz gerektigi, evlenip evlenmeyecegimiz,
cocuk dogurup dogurmayacagimiz “is ve Ucret
pazarliginin® konusu olabiliyor. Hatirlayalim, No-
vamed grevindeki arkadaslarimizdan 6grenmis-
tik, patron isci kadinlara sirali gebelik dayatmisti
Feminist arastirmacilar benzer saldirilarin ABD
ile Meksika sinirinda yer alan Maquiladora'larda
gerceklestigini kaydetmis, bu isliklerde calisan
kadinlara ¢cocuk dogurmanin yasaklandigini, bu
yuzden patronlarin kadinlarin adet gunlerini takip
ettigini anlatmisti? Biz bu tur saldirilan da iyi bili-

1 Feryal Saygiligil, Bir Kadin Grevi: Serbest Bélge’de Kadin Olmak, istan-
bul: Guldinya Yayinlari, 2018.

2 HumanRights Watch, “Mexico’s Maquiladoras: Abuses Against Women
Workers”, 17 August 1996, https://www.hrw.org/news/1996/08/17/
mexicos-magquiladoras-abuses-against-women-workers, erisim tarihi:
25.02.2025.
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yoruz. Butun bunlarin yani sira, is arkadaslarimizin,
meslektaslarimizin ama en ¢cok da ustabasilarinin,
seflerin, mudurlerin tacizlerine yakindan tanigiz.

Kadinlarin bedeni Uzerindeki tahakkumun en go-
runur bicimlerinden biri de glndelik yasamin he-
men her vechesine yayilmis olan beden ideolojisi.
Gegenlerde bir billboardda gozume ilisen “bu yaz
artik o bikiniye girmelisin” sézlerinde &zetlenebi-
lecek bu ideoloji, yaz yaklasirken iyice agresifle-
sen bir halaliyor dogrusu. Kozmetik sanayiden es-
tetik operasyonlara, spor salonlarindan “organik”
beslenmeye uzanan bu devasa sektoér, kadinlara
‘ideal” beden, "ideal” dlcller, “ideal” yasam hatta
‘ideal” koca vaat ediyor. Bu butunuyle bir ideal
olarak kurgulandigi icin de o olculeri yakalamak,
o elbiselere girmek, o yasam tarzina ulasmak ne
yazik ki mumkun olmuyor. Biz kadinlar sonu gel-
mez diyetlerden medet umarak, bir spor salonun-
dan otekine kosturarak, mutsuz mutsuz o idealin
pesinde debelenip duruyoruz.

Kadinlarin bedenleri Uzerindeki denetim cinsel-
liklerine ve dogurganlklarina uzaniyor. Bize per-
vasizca, “U¢ cocuk dogurun’, “evliligi geciktirme-
yin", “kurtaj cinayettir” gibi ataerkil ve geleneksel
buyruklar yoneltildi, hatirliyorsunuz. Farkli cinsel
yonelimlere yonelik saldirilar da bunun bir parca-
sI; bu saldirilarla bedenlerimize ve cinselligimize
yoénelik saldiri iyice sahlandl. Yine en son Saglik
Bakanligr 19 Nisan'da Resmi Gazete'de yayimla-
digr yonetmelikle tibbi bir intiyac yoksa tip mer-
kezlerinde planli sezaryen yapilamayacagina
hukmettis Bu karar, kadinlarin bedenleri, cinselligi
ve dogurganligl uzerinde dogrudan veya dolayli
denetim ve egemenlik kuran, dogumu ve dogur-
ganligr duzenlemeye yonelik politikalarin uzanti-
sl elbette. Unutmayalim ki dogum kontroltine ve
tibbi olarak guvenli kurtaja erisimdeki zorluk, ka-
dinlar icin ciddi bir saglik riski olusturuyor.

Biz bu akli taniyoruz; bizi “kulucka makinelerine”
déontsturmek istediklerini, bizi gencecik yasta
evlendirip eve kapatarak uc-bes cocuk dogur-
mamizi beklediklerini; béylelikle yaslanan nufusu
canlandirmamizi, gelecegin ihracat sanayileri i¢in

3 Resmi Gazete, “Ayakta Teghis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari
Hakkinda Yonetmelik”, 19 Nisan 2025.



genis bir ucuz is¢i havuzunu hazirlayip sermayeye
‘can suyu” olmamizi, ayrica hane icinde ¢cocukla-
rin yani sira yaslilara, hastalara, engellilere ve ko-
calara bakmamizi beklediklerinin farkindayiz.

Bu yil tum bu tahakkum ve sdomuruye karsi muca-
delemiz acisindan kritik bir yil zira yil basinda AKP
2025 yilini “aile yili" ilan etti. "Aile yilinda" aile ku-
rumunun korunmasi ve guglendirilmesine yonelik
cesitli etkinlikler ve projelerin hayata gecirilmesi
planlaniyor. Aile yilinin amaci On ikinci Kalkin-
ma Plani'nda gercek ifadesini bulmustu aslinda:
‘Kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve
manevi degerlerin tasiyicisi olan ailenin her tur-
b zararli egilimden korunmasi, saglikli nesillerin
yetismesi, dinamik nufus yapisinin ve kalkinmanin
istikrarli bir bicimde surdurtlmesini teminen aile
kurumunun guclendirilmesi”. Bu projede yalniz
yasayanlara, tek ebeveyn kadinlara, farkli cinsel
yonelimleri olanlara yer yok — burada kastedilen
hetero-normatif kutsal aile. Hukumet aileyi guc-
lendirmek Uzere cesitli kisitlamalari ve tesvik poli-
tikalarini yurirlige sokmaya basladi bile. Ornegin
daha énce hayata gecirilen evlilik kredisine ek
olarak simdi de 2025 yili ve sonrasinda dogan ¢o-
cuklaricin 60 ay boyunca 5 bin lira dogum yardimi
yapilmasi planlaniyor? Sezaryen doguma iliskin
kisitlama da bu kapsamdaki politikalardan biri.

‘Aile YIUI" ve aileyi guclendirme politikalart AKP'nin
muhafazakar “guclu ve kutsal aile” vizyonunun
urtnu kuskusuz. AKP iktidarinda “kutsal aile”, mu-
hafazakar politikalarla ve sermayenin ihtiyaclariy-
la mukemmel bir uyum icinde bir devlet ideolojisi
haline geldi. “Kutsal” aileler, kadinlarin cok co-
cuk dogurdugu, cok cocuk buyittigi; yaslilara,
engellilere ve hastalara baktigi; yaslanan niifus
karsisinda “canlandirici”, neoliberal politikalar
karsisinda siginak; sanayi ve ihracat sanayileri
icin ucuz emek tedarikgisi, gerektiginde bizzat
ucuz esnek emek olarak islev goérdigii hiicreler
olarak kurgulanmis belli ki. Diger bir deyisle, bu
kurguda kadinlar ailelerin toplumsal yeniden Ure-
tim yukunu ustlenecek “dogum yapan ve bakim
veren otomatlar” olarak yer buluyor.

4 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani-
miz Goktas, TRT Haber yayinda sorulari yanitladi”, 14 Ocak, https://
www.aile.gov.tr/haberler/aile-ve-sosyal-hizmetler-bakanimiz-gok-
tas-trt-haber-yayinda-sorulari-yanitladi/, erisim tarihi: 03.04.2025.

Biz batln bu politikalara; siyasi iktidarin, sermaye-
nin ve erkeklerin, emeklerimiz, bedenlerimiz, cin-
selligimiz ve dogurganligimiz Uzerinde kurmaya
calistigr cok katmanli sémuru ve tahakkime karsi
yine 1 Mayislarda alanlardaydik, bundan sonra da
hep alanlarda olacagiz. insana yakisir is, esdeger
ise esit Ucret, kamusal kres ve bakim kurumlari,
laik egitim, demokratik ve 6zerk universite, sos-
yal konutlar ve devlet yurdu, ebeveyn izni ve di-
ger taleplerimizi bir kez daha tekrarlayacagiz. Bir
kez daha “Bedenimiz bizimdir", “kadinin beyani
esastir’, “geceler de bizim sokaklar da” diye hay-
kiracagiz. Gecenlerde Sarachane eylemlerinde
goézaltina alindiktan sonra polisin ¢iplak aramasi-
na, cinsel siddetine ve tacizine maruz kalan ka-
dinlar icin ses cikarmak Uzere bir araya gelen fe-
ministlerin yayinladiklari aciklamada altini ¢izdigi
gibi; “Biz feministler sokaklari terk etmiyoruz, esit
Ozgur baris icinde yasama hayalimizden vazgec-
miyoruz. Buradayiz, direniyoruz"? Yasasin 1 Mayis,
yasasin emek mucadelemiz, yasasin feminist mu-
cadelemiz!

5 Catlak Zemin, “Feministlerden Gozalti ve Cezaevlerindeki Cinsel Sid-
dete Karsl Eylem”, 6 Nisan 2025, https://catlakzemin.com/feminist-
lerden-gozalti-ve-cezaevlerindeki-cinsel-siddete-karsi-eylem/, erisim
tarihi: 12.04.2025.
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KADIN VE YASAM

Bayramlarda “Kadin” Olmak:
Geleneksel Roller ve Esitsiz
Yukler

| Tugice Senel / Tez-Koop-Is Sendikas! Egjitim Basin Yayin Birimi

Giris

Bayramlar, toplumun bir araya geldigi, dayanis-
manin ve paylasimin 6n planda oldugu gunlerdir.
Ancak kadinlar acisindan ¢ogu zaman bir
kutlamadan ve dayanismadan ziyade yogun bir
emek surecine donusur. Geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlar bayram hazirliklarinin ve
misafir agirlamanin baslica sorumlulari haline ge-
tirirken, erkekler cogunlukla bayramin sosyal ve
keyifli yonleriyle anilir. Bu durum, bayramlarin ka-
dinlaricin fiziksel ve duygusal yuk haline gelmesi-
ne neden olur ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bir kez daha gozler 6nune serer.

Bayram Rittelleri

Bayram hazirliklari denildiginde akla ilk gelen un-
surlar temizlik, yemek yapimi ve misafir agirlama-
dir. Geleneksel olarak, bu islerin bayuk bir kismi
kadinlarin gérevi olarak gorulur. Erkekler ise bay-
ram alisverisine katki saglasa da, buyUkleri ziyaret
etme, dini ritGellerini gerceklestirme ve aile icin-
de otorite figlrt olarak var olma gibi rolleri Gst-
lenirler. Kadinlar, bayram 6ncesinden baslayarak
yogun bir hazirlik surecine girerken, bayram su-
resince de mutfakta ve evin duzeninde ve hatta
gittigi misafirlikte dahi kadin olmasi gerekcgesiyle
aktif rol almaya devam ederler. Geleneksel anla-
yIs, bayramlari kadinlar icin bir nevi “fazladan me-
sai" haline getiriyor. Bayramlarda tatillerin keyfini
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cikartan bayramlari yasayabilen insanlar neden
erkekler oluyor?

Kadinlarin bayramdaki emegi yalnizca fiziksel
cabayla da sinirli degildir. Bayramin huzurlu ve
keyifli gecmesi icin gosterilen duygusal emek de
blyUk bir yuk olusturur. Aile uyeleri arasindaki
iliskileri dengelemek, butun yorgunluklara rag-
men misafirlere karsi nazik ve ilgili olmak, cocuk-
larin bayramdan keyif almasini saglamak gibi pek
cok gérunmez sorumluluk kadinlarin omuzlarina
yUuklenir. Erkekler icin bayram, genellikle dinlen-
me ve sosyallesme zamani olarak gorullrken,
kadinlar icin bitmeyen bir goérevler silsilesine do-
nusebilir.

Son yillarda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
artan farkindalik, bayramlarda kadinlara ytklenen
rolleri de sorgulamaya aclyor. Geleneksel is b6-
limu halen strse de bazi ailelerde erkeklerin de
bayram hazirliklarina ve misafir agirlamaya dahil
oldugu goéruluyor.

Bayram Neden Ortaklasa Sorumluluk Olarak
Algilanmiyor?

Erkekler neden ‘kendisine hatirlatilmadan’ bay-
rami karsilamanin kendilerinin de bir sorumlulu-
gu oldugunun bilincine varamiyor? Erkeklerin bu
konudaki rahatligi tarihsel bir avantaji kendi leh-
lerine kullanmak istemeleridir. Ge¢cmise baktigi-



mizda tarih boyunca toplumsal is bolumu, kadin
ve erkek arasinda biyolojik farkliliklar temelinde
sekillendi. Tarim toplumlarinda erkekler daha ¢cok
disarida fiziksel guc¢ gerektiren islerle ugrasirken,
kadinlar evin icinde Uretici roller Ustlendi. Yemek
yapmak, cocuk bakmak, ev islerini duzenlemek
kadinlarin goérevi olarak kabul edildi. Zamanla
bu goérevler «dogal» kabul edilmeye baslandi ve
kulturel normlara dénustu.

Ataerkil toplumlarda erkek, evin “reis'i olarak ka-
bul edilirken, kadin ise “evin duzenleyicisi” olarak
goéruldu. Bayramlarda misafirlere evin ne kadar
duzenli oldugu, yemeklerin ne kadar guzel yapil-
digr gibi unsurlar, kadinin “becerisi” ve “sayginligr”
ile iliskilendirildi.

Bazi dini ve kulturel inanislar da bu rolleri pekis-
tirdi. Ornegin, bircok toplumda “kadinin yuvayi
yapan kisi" oldugu vurgulanirken, erkek daha ¢ok
dis dunya ile iliskilendirildi. Bayramlarda misafir
agirlamanin ve ev islerinin kadinlarin *hizmet et-
mesi gereken" bir gérev gibi goértulmesi, bu anla-
yistan beslendi.

Televizyon dizileri, filmler, reklamlar ve aile bu-
yuklerinden aktarilan sozlu kultdr, bu esitsizligin
devam etmesine neden oldu. Kadinin misafir agir-
layan, hizmet eden; erkegin ise sohbet eden ve
ikram edilenleri tuketen kisi olarak gosterildigi
medya icerikleri de bu algryr guclendirdi. Mesela
bayram reklamlarinda ve gorsellerinde kolonya
ve cikolatayl neden kiz cocuklari tutuyor; yemek
servisini neden kadinlar yapiyorlar?

Boylesine esitsiz bir ortamda bayramlarin, daya-
nismanin ve paylasmanin one ¢iktigr gunler oldu-
gunu soylemek nasil mumkun olabilir?

“Kadin Daha Beceriklidir” Algisi ve istatistikler

Kadinlarin mutfakta, temizlikte ve organizasyon
islerinde daha ‘becerikli’ oldugu yonundeki algi,
bu islerin kadinlara yuklenmesine neden oldu.
Klcuk yaslardan itibaren erkek cocuklarina ev is-
leri 6gretilmedigi icin bu roller kadinlara kalmaya
devam etti ve ediyor da.

Bu durumu acik ve net bir sekilde istatistikler de
gostermektedir. Dunya Ekonomik Forumu'nun
2022 Kuresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Rapo-
ru'na gore, Turkiye kadinlarin isgucune katilimi

acisindan 146 Ulke arasinda 132. sirada yer almak-
tadir?

2023 yili itibarnyla, OECD ulkelerinde kadinlarin
isgucune katiim orani ortalama %53 iken, Avru-
pa Birligi Ulkelerinde bu oran %52'dir. Turkiye'deki
%35,8'lik oran, bu ortalamalarin oldukca altinda-
dir?

2023 yilinda Turkiye'de kadinlarin isgtctne katilim
orani %35,8 iken, erkeklerin katiim orani %71,2 ola-
rak kaydedilmistir. Bu veriler, kadinlarin isgucune
katiiminda cinsiyete dayall belirgin farklarin de-
vam ettigini gostermektedir3

Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi 2021 verilerine gore,
erkeklerin %40,2'si ve kadinlarin %31,5', kadinin
asli gorevinin cocuk bakimi ve ev isleri oldugunu
dusunmektedir.

Ayni arastirmada, erkeklerin %32,3'U ve kadinlarin
%23,1'i, ucretli iste calisan kadinlarin evle ilgili so-
rumluluklarini ihmal edecegi yonunde gorus bil-
dirmistir.
Bu dénguyi kirmak ve bu istatistiki verileri
degistirmek mumkin!

Egitim sisteminde cinsiyet esitligi bilincinin artiril-
masl, evde sorumluluklarin paylasilmasi, medya
ve reklamlarda cinsiyetci kaliplarin kirilmasi, is
yerlerinde kadin ve erkek calisanlar arasinda esit-
likci bir kultarun olusturulmasi, kadin ve erkekle-
rin rollerini esitlemeye yonelik sivil toplum kuru-
luslari ve devlet destekli projeler dlzenlenmesi,
hukuki ve politik dizenlemeler ile ve tabi ki en
dnemlisi ORGUTLENEREK!

Ev icindeki is bolumunu esitlemek, cocuklara esit
sorumluluklar vermek ve kadinlarin gérunmez
emegini goérunur hale getirmek bu dénguyu
kirmanin yollarl arasinda. Yani, kadinlarin bay-
ramlarda fazla yUk almasi “dogal” degil. Bu bilinci
yayarak ve toplumsal cinsiyet esitligini savuna-
rak, bayramlari kadinlar icin adil ve keyifli hale
getirebiliriz.

Turkiye'de kadin haklari konusunda yasal duzen-
lemeler bulunsa da uygulamada toplumsal cin-

1 https://www.kadingirisimci.gov.tr/media/ffvjlczc/8-tirkiye-de-kadin-
larin-isglictine-katilimi.pdf?utm_source=chatgpt.com

2 https://www.toplum.org.tr/turkiyede-kadinlarin-isgucune-katili-
mi-guncel-durumun-degerlendirmesi/?utm_source=chatgpt.com

3 https://www.toplum.org.tr/turkiyede-kadinlarin-isgucune-katili-
mi-guncel-durumun-degerlendirmesi/?utm_source=chatgpt.com
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KADIN VE YASAM

a
siyet esitliginin saglanmasi icin atilan adimlar pek
zayiftir. Ev ici is bolumu ve toplumsal cinsiyet
rollerinin dontstimu konusunda somut adimla-

rn atilmasi gerekmektedir. istanbul Sézlesme-

si'nin yeniden yururlige konmasi durumunda

toplumsal cinsiyet esitligi duyarligini gelis-

tirecek pek cok politika ev, okul, isyerleri,

sendikalar ve diger kurumlarla hayata ge-

cirilecektir. Kamu kurumlarina ciddi sorum-

‘

‘ °
e

luluk verilecek ve cinsiyet esitligi politikalari >

daha hizli bicimde hayata gecirebilecektir. D

Bayramlar gercek bir “bayram” olacaksa, bu
gunlerin yalnizca erkekler icin degil, kadin-
lar icin de dinlenme, keyifli sosyal iliskiler
kurma, bayramlasma icin gelen dostla-
r guler yuzle karsilayabilme olanagi
saglamalidir. Gelenekler degise-
bilir ve dénusebilir, dnemli olan,
bu dénusumun esitlikci ve adil
bir sekilde gerceklesmesini
saglamaktir. Bayram sofra-
larindaki sohbetlerin, sa-
dece misafirlerin  degil,
bayram hazirligi icin ge-
reken emegin de pay-
lasildigi sofralar olmasi
dilegiyle..



HABER-YORUM

“Biri Anlatsin Hemen:
Nedir Bu Normal?”

| Tez-Koop-is Kadin

Biilent Ortacgil, “Normal” isimli sarkisinda, nor-
mal kabul edilen hava durumuna, iliskilere, po-
litiralara, basin ve ifade 6zglirliigi ihlallerine,
doganin tahrip edilmesine.. toplu bir serzeniste
bulunuyor. Ve soruyor: “Yoksa ben miyim anor-
mal?”

Oyle ya, bunca olumsuzluk, adaletsizlik, hak
ihlalleri olagan kabul ediliyorsa ve bizler tiim
bunlari olagan karsilamiyorsak belki de bizizdir
anormal(!)

13 Nisan 2025 tarihindeki Sivasspor ve Fenerbahcge
karsilasmasi 6ncesinde sahaya ¢ikan Sivassporlu
oyuncular ellerinde bir pankart tasiyordu: “Dogal
Olan Normal Dogum - Tibbi olarak zorunlu olma-
digi surece sezaryen dogal degildir.

Zannediyoruz yeryuzunde, 11 erkek futbolcunun,
neredeyse tamami erkeklerden olusan tribtnler
ve seyirci Kkitlesi araciligiyla kadinlarin hangi bi-
cimde dogum yapacagini salik verdigi baska bir
ornek gérulmemistir. Ve yine zannediyoruz yeryu-
zUnde ilk defa kadinlar ve kadin haklar érgutleri
kadinlarin nasil dogum yapacaklari konusunda
11 erkek futbolcunun séz sahibi olamayacagini;

11 erkek futbolcunun dogum bicimine yoénelik
boylesi bir mudahalesinin bilimle degil cinsiyetci
dayatmalarla iliskili oldugunu, “normal” ve “dogal”
dogum diye bir sey olmadigi gibi sezaryenin de
‘anormal” olmadigini aciklamak durumunda kal-
mistir..

Pankartin acilmasini takip eden gunlerde, Saglik
Bakanligi tarafindan “Saglkli Turkiye Yuzyili" prog-
rami kapsaminda Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglk Kuruluslar Hakkinda Yonetmelik'i
guncellendi. 19 Nisan 2025 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan yeni yonetmelikle “normal dogum®
politikasina kosut olarak “tip merkezlerinde planli
sezaryen yapilamayacagi” karara baglandi.

Gebelige iliskin kadinlarin saglik ve tercihlerini &n
planda tutmayan politika ve séylemler, dogumun
bicimi ile bitmiyor. Nufus Planlamasi Hakkinda
Kanun'un 5. Maddesi, gebeligin sona erdirilmesini
yasal olarak glvence altina almissa da fillen bazi
hastanelerde “kurtajin yasaklandigl” yonunde bil-
gilendirmeler yapiliyor, hastalar 6zel hastanelere

1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/04/20250419-2.htm
(Erisim Tarihi: 29.04.2025).
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yonlendiriliyor ve ekonomik gucu yeterli olmayan
kadinlar bu durumda merdiven alti yontemlere
basvurmak zorunda birakilabiliyorz istanbul Tabip
Odasi tarafindan yapilan bir aciklamada da istan-
bul il Saguk Mudurlaganin kimi muayenehane
hekimlerinden "muayenehanelerinde klrtaj isle-
mi yapmayacaklarina dair taahhtGtname” istendi-
gi; aksi halde faaliyetlerinin durdurulacagina dair
baski yapildigi ifade ediliyor3.

Kadinlar olarak, ka¢ cocuk yapacagimiza ve bu
cocuklari nasil doguracagimiza iliskin konusan
erkek siyasetciler ve erkek futbolcularin ara-
sinda bedenimizin niifus politikalarinin araci
olmadigini; kendi bedenimiz ve kendi hayatimiz
hakkinda s6z sahibi olanin bizler oldugumuzu
her glin yeniden hatirlamamiz ve hatirlatmamiz
gerekiyor.

Bunu yaparken Judith Butler'a kulak vermek de
onemli. Butler, kendi bedenlerimiz Uzerinde hak
sahibi olmak icin mucadele etsek de ugrunda
mucadele ettigimiz bedenlerin hicbir zaman tam
anlamiyla sadece bize ait olmadigini; bedenin ka-
musal bir boyutu oldugunu sdyluyor.

Peki, bedenin kamusal boyutu nedir?

Bedenlerimiz, kullanilan dil, toplumsal ’

normlar, hukuk kurallari ve sosyal pratik-
ler tarafindan tanimlanmaktadir. Cinsiye-
timiz, hareket ve mimiklerimiz, dis goéru-
nisimuz, bizi tanimlayan sifatlar (anne,
kadin, yurttas, gécmen, isci, mdulteci..) ,

toplumsal cevre tarafindan belirlenir. >
Diger yandan bedenlerimiz yaralanabilir, ‘
ac kalabilir, hastalanabilir.. Dolayisiyla be- '

2 https://www.birgun.net/haber/iktidar-kurtaj-karsitligini-besliyor- ~’”’
hikayelerimiz-ortak-512298 (Erisim Tarihi: 27.04.2025).

3 https://www.birgun.net/haber/ito-il-saglik-mudurlugu-nu-huku- S
ka-uygun-davranmaya-davet-ediyoruz-616176 M\
(Erigim Tarihi: 27.04.2025).

4 Judith Butler, Kirllgan Hayat: Yasin ve Siddetin Giici, istanbul: Metis
Yayinevi, 2024:41.
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denlerimiz, kinlgandir. Ancak tum bunlar
bireysel oldugu kadar kolektif sorunlardir
da. Ornegin bedenimiz géc¢ yollarinda,
is kazalarinda, savaslarda yaralaniyorsa;
meslek hastaliklarina yakalaniyorsa ya
da gelir dagilimindaki adaletsizlik yeter-
siz beslenmemize neden oluyorsa tum
bunlar yalnizca bizimle ilgili degildir. Bu
andan itibaren bedenimizi tek basimiza
savunmanin bir anlami yoktur. Baskalari-
nin bedenlerini savunmak, kendi bedeni-
mizin guvenligiyle; kendi bedenimizi sa-
vunmak, baskalarinin beden guvenligiyle
iliskilidir.

Son olarak, bedenimiz toplumsal olarak
gorunur olmalidir. Bedenimizin ézgurce
yasama hakki, ancak kamusal alandaki
gorunurlugt ve mucadelesiyle mumkin
olur.

O halde bedenlerimizi yénetmeye, yon-
lendirmeye, cogaltmaya, “verimli” hale
getirmeye calisan cok cesitli dayatma-
lara maruz birakildigimiz buginlerde,
bedenimizin kamusal boyutunu direnigin
kamusal niteligiyle birlikte distiinmek
zorundayiz!

Kadin bedeni Uzerinden kurulan sdylem-
lere ve uygulamaya gecirilen politikalara
karsl; kadinlar olarak bedenlerimizi bir ara-
ya getirmenin yollarini aramaliyiz. Tribln-
lerden evlere yayilan, erkekler tarafindan
ve yine erkekler Uzerinden dayatilan ataer-
kil normlara ve “normallere” karsi; kendimi-
zi, yasamlarimizi, haklarimizi ve 6zgurltkle-
rimizi ancak boyle gorunur kilabilecegimizi
unutmamaliyiz.

Bir sendika toplantisina katilmanin, dans et-
menin, bir pankart tasimanin, gulmenin, bir
meydanda yalnizca durup dikilmenin, kadin
haklar icin kadinlarla birlikte yurGmenin,
var olmanin ve direnmenin farkli bicimleri
oldugunu bilmeli; bedenimizin kamusalli-
gini direnisin kamusalligina dénusttrmenin
yollarini aramayi strdturmeliyiz.
Bedenlerimizin politik bir alan oldugunu;
dogumun oldugu kadar direnmenin ve var
olmanin alani oldugunu dile getirmekten
cekinmeyelim. Ve inatla sormaya devam
edelim: “Nedir bu normal?”
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Kadin Cinayetleri Durdurulamiyor?
Neden? Ne Yapmali?

| Tez-Koop-ig Kadin

Kadin Dergimiz olarak sizleri Gzmek yapmak istedigi-
miz bir sey degill Aksine kadinlarin gl¢lenmesine ve
yasam sevinci ile dolmasini arzu ediyoruz.

Bu veri paylasiminin amaci “kadinlar neden olduru-
layor?" ve “ne yapmali?" sorusunun yanitlarini birlikte
aramaktir. Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin kadin cina-
yetlerini durdurmak Uzere yaptigi yayimlar kimi zaman
tekrar olarak gorulse de duyarligi gelistirmek toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda duyarligr gelistirmek
icindir. Bu duyarligi gelistirerek amacimiz, hicbir kadi-
nin 6ldtrulmedigi bir Turkiye dustnu hayata gecirmek!
Kadinlarin, erkeklerin birlikte mutlu, onurlu ve kendile-
rini gerceklestirerek bir arada baris icinde yasadigi bir
Ulke olabilmek!

Kadin Cinayetleri Devam Ediyor! Ama Durdurulmali!
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu kamuoyu-
nu uyarmak ve kadin cinayetlerini durdurmak igin veri
derlemeye ve paylasmaya devam ediyor. Ocak 2025'te
33 kadin cinayeti ve 32 sUpheli kadin 6lumtne taniklik
ettik ne yazik kil Subat 2025'de rakamlar gdrece dus-
se de kadin cinayetleri durdurulamadi. Subat ayinda
kadin cinayeti 16, supheli kadin 6lumu 21 oldu. Mart
2025'te kadin cinayeti 18, supheli kadin 6lumu 30 oldu.
Nisan 2025'te kadin cinayeti yeniden yUkselise gecerek
29 olurken supheli kadin 6lumu 14 oldu!

Tuarkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun verilerine
gdre 1 Ocak- 30 Nisan 2025 tarihleri arasinda 138 kadin
erkekler tarafindan katledilmistir. Bu dért aylik strecte
103 kadin cinayete kurban gitmis, 35 kadinin élumdu ise
sUpheli olarak kaydedilmistir.

Cinayete kurban giden kadinlarin medeni durumlarina
bakildiginda, 60'Inin evli, 27'sinin bekar, 10'unun bosan-
mis, 1'inin dini nikahli oldugu ve 30'unun medeni duru-
munun bilinmedigi tespit edilmistir. Yas dagilmi ince-

1 https://www.kadincinayetlerinidurduracagiz.net/kategori/veriler
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lendiginde, en kuguk yas 5 ve en buyuk yas 83 olarak
tespit edilmistir. En yUksek oran %38.8 ile 19-35 yas gru-
buna aittir. Cinayetlerin faillerine bakildiginda, kadinla-
rin 50'sii aile icindeki erkekler tarafindan olduralmustur.
19 kadin bosandigi ya da bosanma asamasinda oldugu
erkek, 8 kadin ayrilmak istedigi ya da reddettigi erkek,
12 kadin birlikte yasadigi ya da birlikte oldugu erkek,
5 kadin tanidigi bir erkek tarafindan oldurdalmustuar. 35
olum ise supheli olarak kayda ge¢mistir.?
Siddetin Kaynagi Nedir?

Siddetin kaynagi nedir? Bu konu Uzerine dustinmek
zorundayiz! Neden buyuk bir ¢cogunlukla erkekler,
gundelik yasam icinde iletisimin baska bir yolunu bu-
lamazlar da ¢esitli tur ve duzeylerde siddet uygularlar?
Bu konuda ortaya ¢ikarilmis devasa bir bilgi birikimi var.
Universitelerin kadin calismalari ve erkeklik konularina
iliskin cok ciddi arastirmalari bulunuyor.
icinde yasadigimiz sistem, glindelik yasam icinde sid-
detin adeta yasamin dogal bir parcasi oldugunu iddia
ediyor. Kapitalizmin felsefi temelleri arasinda sikca
basvurulan Thomas Hobbes'un ‘insan insanin kurdu-
dur' ve ‘herkesin herkesle savasl’ sézleriyle aciklama-
ya calistigi toplum sézlesmesi, siddeti zaten kapitalist
yasamin ayrilmaz bir boyutu olarak nitelemistir. Oysa
ekonomik siddet tim insanlik icin blyUk bir tehdittir.
Kapitalizmin yarattigr issizlik, yoksulluk, esitsizlikler,
kapitalist savaslar, milyonlarca insana adeta siddeti
olagan, yasamin olagan bir parcasi olarak gdstermi-
yor mu? Ekonomik siddet, ayirt etmeksizin kadinlara,
erkeklere ve ¢ocuklara, ttm insanliga buyuk acilar ve-
riyor; dogayi yok ediyor.

Ote yandan sistemik siddet katmanli bicimde yasani-
yor. Ezilen toplumsal cinsiyetler, cocuklar, ezilen etnik
ve dini inanca sahip toplumsal kesimler, muhalif siya-

2 https://www.tkdf.org.tr/faaliyetler/1-ocak-30-nisan-kadin-cinayetleri



sal goéruslere sahip olanlar siddete daha ¢ok maruz
kaliyorlar. Ancak erkek egemenligi, sistemin ezdigi er-
kekleri, evde “efendi" konumuna yukselterek aile kuru-
munu telafi mekanizmasi olarak kullaniyor. Erkeklere,
‘sistem sizi yoksullukla ve issizlikle ezse de, isten cikip
eve gittiginizde, ailenin reisi” sizsiniz, siz Ustinsunuz!”
diyor adeta. Kadina ve ¢ocuklara yénelik siddetin kay-
naklarindan biri ataerkil duzendir. Ataerkil duzen, top-
lumsal cinsiyet esitsizlikleriyle kendini var eder.

Kadin olmak, ¢ogu toplumda erilden daha zayif ve
daha gucsuz olarak gorulen disil ile 6zdeslestiriliyor.
Bu nedenle kadinlar ve ¢cocuklar erkek siddetine karsi
‘dogal olarak’ savunmasiz ve dolayisiyla erkek koruma-
sina muhtac olarak algilaniyor. Disil zayifuk/kinlganlik
ve eril gug/koruma hakkindaki bu fikirler kiz cocuklari

KADIN CINAYETLERINI DURDURACAGIZ PLATFORMU

2025 OCAK RAPORU

33 | 32

kadin | siipheli

cinayeti | kadin dliimii

BURDURALLLT

aam

KADIN CINAYETLERINI DURDURACAGIZ PLATFORMU

2025 MART RAPORU

18 30

kadin | siipheli

cinayeti | kadin Gliimi

'?.r.m 4
DURDURACACT:

ve kadinlar daha fazla siddete maruz birakiyor. Bu algi
ataerkil erkekliklerin merkezinde yer alan eril Gstunluk
inancini pekistiriyor.

Kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik siddet, ataerkil/
geleneksel erkekliklere iliskin dUsunceler ve uygula-
malar tarafindan devam ettiriliyor. Siddet, cogunlukla
erkeklerce, kadinlar ve cocuklari genel olarak erkek-
lerden daha dusuk duzeyde ekonomik, siyasi ve sosyal
gug konumlarinda tutmak icin kullanilir. Kadinlar bu tar
gug iddialarini ortaya koymaya calistiklarinda genellik-
le s&zlu ve fiziksel olarak saldirtya ugrarlar.

Siddetin en Ust duzeyi olan kadin cinayetinin temelin-
de bu algilar, egilimler, sistematik yénelimler yatiyor.
Mucadele de kadinlari yok eden glcleri geriletmekten
geciyor.

KADIN CINAYETLERINI DURDURACAGIZ PLATFORMU

2025 SUBAT RAPORU

16 21

kadin siipheli

cinayeti

kadin oliimii

KADIN CINAYETLERINI DURDURACAGIZ PLATFORMU

2025 NISAN RAPORU

29 14

kadin | siipheli

cinayeti | kadin liimii
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PERFORMANS
SANATI

Performans Sanatgisi
Selin Davasse'in
“Ipek Béceginin Yolculugu" Gésterisi
Berlin'de Buyuk Begeni Topladi

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is Kadin Dergimizin sanat ve kiltir boli-
mu emegin sanati ve sanatin emegi konulari ile ilgi-
sini guclu bicimde kurma ugrasisini surduruyor. Bu
sayimizda Turkiye ile baglar siki olsa da sanat ure-
timini Berlin'de yapan geng bir kadin sanatcinin per-
formansini ve basarisini paylasacagiz. Genc sanatci-
lardan Selin Davasse'nin (d. 1992, Ankara) énce Tiflis,
sonra Berlin'de gosterime giren ve oldukca begeni
toplayan ipek boceginin yasam yolculugunu anla-
tan performansindan s6z edecegiz. Genc sanatci-
nin dunyanin c¢esitli Ulkelerinde gdsterime giren cok
sayida performansi var, bunlarda Tez-Koop-is Kadin
Dergimizde bunlardan birini paylasacagiz.

Genc¢ kadin sanatcimizi tanimakla baslayalim. Selin
Davasse, Berlin'de yasiyor ve calisiyor. Sanat prati-
gi, “cesitli performatif ve edebi yontemleri yeniden
amaclandirarak, hayvansi ve kadinsi bir yabanci, he-
terojen bir izleyici grubu ve ikisinin karsilasmalarini
cerceveleyen kurumlar arasindaki misafirperverlik
etigi Uzerine spekulasyon yapmak Uzerine kurulu-
dur. Her biri icin kendine 6zgl sézdizimi, ses, mimik,
Jjest ve pozlar gelistirdigi farkli karakterleri oynaya-
rak, degisik dustnce sistemlerini candan, kirilgan ve
oyunbaz ifadelere donustlrtyor. Konusma ve sarki
arasinda gidip gelen ifadelerle, izleyiciyle gecirgen
ve istikrarsiz bir iliski kuruyor.”
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Selin Davasse'nin performanslar cesitli kentlerin
sanat mekanlarinda sergilendi: 60. Venedik Bienali
(2024); Ujazdowski Castle Centre for Contempo-
rary Art, Varsova (2024); Art Asia Now, Paris (2023);
steirischer herbst, Graz (2023); Pirelli HangarBi-
cocca, Milano (2023); Cagdas Sanatlar Enstittsu,
Londra (2023); Art Encounters Bienali, Timisoa-
ra (2023); Kunsthalle Bratislava (2022); Skuc Gal-
lery, Ljubljana (2022); Wiener Festwochen, Viyana
(2022); MEDITERRANEA19 Young Sanatcilar Bie-
nali, San Marino (2021); Volksbuhne, Berlin (2021);
KW Institute for Cagdas Sanat, Berlin, (2021).

Once performans sanatinin ne oldugunu anla-
maya calisalim. “Performans’ 1960'larin sonunda
ortaya ¢lkmis bir sanat surecine isaret ediyor. Bu
dénemde bicimcilige karsi ¢lkan ve kendinden
onceki sanat anlayisini sorgulayarak sanatin si-
nirlarini ortadan kaldirma amaci guden sanatcilar,
sanatta alternatif malzeme ve yéontemler gelistir-
meyi hedefliyorlar.

‘Boylece bedeni ve akla gelebilecek her tlrden
nesneyi sanata dahil ederek, klasik sanat yapma
anlayisini yikmislardir. Performans, izleyiciye canli
olarak sunulan eylemdir. Bunu yaparken sanatci-
larin izledikleri yollar farkli ve agresif bir hal almis-
tir. Cunku yaptiklar bir bakima bir ifsa, bir saldiri,
disa vurum, igneleme ve baskaldiri olarak bas-
lamistir. izleyici ve sanatgl, yani toplum ve sanat
arasindaki sinirlar yok edilmistir. D&neminin asi
ruhu ile beslenen performans sanatcilari, galeri-
lere, alinir-satilir sanat anlayisina ve
kurallart konmus sanat yapma bici-
mine baskaldirmislardir.™

Selin  Davasse'nin  sergiledigi
performansin ortaya cikisinin farkl
asamalarini  animsatmakta vyarar
var. Sanat Uretimi, arastirllacak
konuya iliskin ilgi ve sahiplenme ile
derinlemesine okumalarinardindan |

1 Martinez ve Demiral, “20.ve 21YY. da Sanatta
Malzeme Olarak Beden; performans Sanat”
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/192486
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soylem olusturma ve performans metnini,
senaryosunu yazma ile baslayip ilerliyor. Bu
metin performansin tanitimi surecinde de
kullaniliyor. Sonra kareografi/poz gelistirme
asamasinda senaryoyu pratige aktarmaya
destek olacak, isbirligi yapilacak sanat
cevresinden kisileri bulma asamasi geliyor.
Kostum basli basina metni ve sergilenecek
performansi anlayacak bir sanat¢inin elinden
cikiyor. Performansa iliskin imgelem, bu
asamalarla gerceklik kazaniyor. Kuskusuz
secilen mekana uyum calismasi ve provalar
baska bir asamayi olusturuyor. Sanatc¢inin
her performansi ¢cok ciddi bir emegin Granu!
Sanatcinin elinde cep telefonu olan fotografi,
Costumes and Collapse tarafindan organize
edilen program kapsaminda Tiflis'teki Ria
Keburia Residency'de o gun bitirilmis olan
kosttmu denedigi fotograftir: Gen¢ sanatci,
Selin Davasse muhtesem bir larva elbisesi |
icinde! Bu arada koza ve dut yapragi dekorlari
da hazr!

Performans icin gelistirilen larva elbisesi ve
ic camasiri materyallerinden yapilmis koza ve
dut yapragi sahne dekorlar Tiflis'teki bir Artist
Residency'de gelistirilmis. Bu mekana sanat-
cilardan cagiriiyor ve orada bulunduklar 2
hafta boyunca sanatcilardan bir is Gretmeleri
bekleniyor. Sanatcilarin yiyecek-icecek/ko-
naklama/ulasim masraflari bu kurum tarafin-
dan karsilaniyor. Béylece dunyanin pek cok
farkli Ulkelerinden sanatcilar bir araya gelerek |
yan yana, birlikte uretim yapiyorlar. Bu sure-
cin sonunda Davasse'nin performansi Tiflis'te-
ki Devlet ipek Mizesi'nde sunuldu. Bu mize
ipek uretiminin bilimsel ve sosyolojik tarihini
mercek altina alan ve ayni zamanda ipekle
uzaktan yakindan alakali glncel sanatcilari da
sergi yapmaya c¢agiran bir kurum. Davasse'nin
performansi daha sonra Berlin'de The Mo-
ment Space'de tekrar sahnelendi ve buyUk bir
begeni topladi. A
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Selin Davasse,
“Consequences of
Salivating”

(Agzinin Suyu Akiyor)
performansi ile
izleyici ile kendisi
arasinda nasil bir bag
kurmaya calistyor?
Ipek boéceginin
yolculugu kapitalist
dretim icin bir
evcillestirilmenin
oOykusU! Biz insanlara,
kadinlara da hic
yabanci gelmiyor
degil mi? Hayvanlik,
dil ve kapitalizmi
birlikte 6ren “Agzinin
Suyu Akiyor”, hayvan
veya insan bir
bireyin emeginin
urinlerinden
koparilmasinin
adaletsizligi
hakkinda bir
performans.

Hayvan yasaminin
fetisistik gucune yani
hem maddi hem de
sembolik bir kaynak
olarak ele alinma po-
tansiyeline deginen performans, evcillestirilmis
ipek bocegdi tarafindan seslendirilir: alti bacakl bir
kullanim degeri figuru, soyut bir takas mantigi ta-
rafindan zayiflatilmis ve tuketilmistir. Sadece se-
naryoda bir hayvan yok, senaryonun kendisi de bir
hayvan—mantigi, sézdizimi ve ritmi bir ipek boce-
gi gibi. Senaryo, asamalari boyunca ipek bocegi
gibi davraniyor: (1) ilk donemlerinde a¢, hedonist
bir larva; (2) olgunlasmanin zirvesinde sehvetli,
caliskan bir beden (3) ipekten mezarinin icinde
muhurlenmis, bilge ama lanetli bir krizalit. Selin

Davasse ipek boceginin yolculugunu asamali ola-
rak séyle detaylandiryor:

cignemek. O a¢ ve doyumsuz. Yigin yigin dut yapragdi bile yet-
miyor. Daha fazlasi lazim. O ekonomik bir bocek - eger blyu-
muyorsa, dluyor demektir.

(2) Bir jouissance (zevk) ugurumuna yakalanmis, metamorfoz
gecirmeye hazir. Salyalar akiyor, oradan buraya sallaniyor,
kozalaslyor. BasI dénuyor, kalbi agzinda. Salya simuk israrla
kendi “olusuna’ (becoming) dogru yol aliyor. Ama adim adim,
thkurak tukardk, ipegin sertlesip iplige donusmesi gibi, 6lum
yaklastyor.

(3) Nihayet sart ve kosullari anliyor. Yetistirildigi kontrolld or-
tamda, mumkun olan tum dunyalarin en iyisinde yasiyor san-

Tez-Koop-is Kadin 89



PERFORMANS
SANATI

sa da, her zaman kaderinde olasi lumle-
rin en kétlsune maruz kalmak vard: kari
maksimize etmek adina canli canli has-
lanmak -somurulmek, yabancilastirilmak,
kendini asla gerceklestirememek.

Performansina dair metinsel bir
fragman olarak su sézler dillen-
dirilmis: “Tutkulu bir larva, yesil
nemli karanligr i1sirma arzusuyla
tutusur. Alt tarafi ve gégus uzuv-
lar killi, lezzetli bir kucaklama ta-
rafindan gidiklanir. Agzindan ve
zihninden, cevizimsi tatli dut yap-
ragl ona nufuz eder, i¢ ve dis ara-
sindaki siniri ¢ézer. Orta bagirsagi
onu besleyen ve tatmin eden bol
damarli bir yesillikle dolar. Basi
déner, kalbi agzindadir; sanki ttm
yasam gucu ¢cenesinde toplanmis
gibi hisseder. Yumusak vucutlu |
ve evcil bir canli olarak bu istegi
serenat yapmak icin agzini acar:
‘Mmmmmmmmm  dut yaprag,
6zun icime doluyor, sindirim sis-
temimden gecip gidiyorsun, sen
bensin, kendimsin, kendimsin!"

Yolun aclk, izleyicin bol olsun Se-
lin Davasse!

LN \\\
A\ Y
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SANAT - YASAM

Gazze'de Bitmeyen Savas!
Binoche: Bu Firtina Karsisinda,
Dunyaya Nezaketi Dogurmaliyiz!

| Tez-Koop-is Kadin

Emek ve demokrasi mucadelesinin ancak baris
icinde yasanilan bir toplumda hayata gececegini
tarihin tum insanliga ogrettigini dustunuyorduk.
Ancak paylasim savaslarinin acilari sanki hic ya-
sanmamis gibi savaslar devam ediyor. Cok da
uzak degil, Ulkemizden sadece yuzlerce kilomet-
re Otede Gazze'de cocuklar, gencler ve kadinlar
Oluyorlar, un ufak olmus gri beton yikintilarinin
arasinda nefes almaya, suya ve gidaya ulasmaya
calisiyor.

Dlnyanin gbézu onunde, ABD ve Avrupa emper-
yalizminin acik destegi ile Orta Dogu'daki savas
insanligl ve dogay! yok ediyor. Basta Arap Ulkele-
ri olmak uzere diger ulkelerin yonetimleri ise bu
savasl i¢ siyasete malzeme yaparak timsah goz-
yaslar dokme disinda sessiz kaliyor!* Filistin hal-
kinin topraklarina ne olacaginin, 1 milyonu askin
Filistinlinin nereye nasil goce zorlanacagi Uzerine
dustinenler ABD Baskani Donald Trump ve israil
Devleti yoneticileri. Caresizligin icinden cikama-
yan Filistinlilerin yaninda yer alanlar ise iktidarlar-
dan bagimsiz karar alabilen insanlar, sanatgilar,
bilim insanlari, duyarli yurttaslar..

Bu yil 78'incisi duzenlenen Cannes Film Festiva-
li, sinema kadar siyasette de 6ne cikti. Aralarinda
oyuncu, yonetmen ve yapimcilarin da bulundugu
350'den fazla uluslararasi sinemaci, Cannes Film
Festivali'nin acilis gununde yayimlanan bir mektup-
la, 25 yasindaki Filistinli foto muhabiri ve “Put Your

1 https://t24.com.tr/yazarlar/mustafa-durmus/dun-gazze-bugun-lub-
nan-israil-devleti-saldirilarini-surduruyor,46673#google_vignette

Soul on Your Hand and Walk" belgeselinin kahra-
mani Fatma Hassona'nin éldurdlmesini kinadi. Juri
baskani Fransiz oyuncu Juliette Binoche, yaptig
konusmada Israil ordusunun Gazze'de dldurdigu
Filistinli foto muhabiri Fatma Hassona'yl andi:

*Oluminden bir giin énce, rol aldigr filmin Can-
nes'a secildigini 6grenmisti. Fatma bu aksam bi-
zimle olmaliydi. Geriye sanat kaldl. Sanat hayat-
larimizin, hayallerimizin guclt bir tanigl. Bugun
acinin ruzgar oylesine sert esiyor ki, en zayiflari,
rehineleri, esirleri, bogulanlarl yaninda surukltyor.
Bu firtina karsisinda, dunyaya nezaketi dogurma-
lyiz”

Binoche, Gazze savasinin yani sira iklim degisik-
ligi ve kadinlara yonelik baskilar gibi konulara da
deginerek kamuoyunu duyarli bir sanatci olarak
etkili bicimde uyardi.

ABD'li oyuncu Robert De'Niro ABD Baskani
Donald Trump'in sanat dismani oldugun
de etti. Oyuncuya, bu yil festivalin‘onur:
Palmiye 6dulil takdim edildi. Odul, De
hem This Boy's Life hem de Killers of the Flower
Moon filmlerinde birlikte rol aldigi Leonardo Di-
Caprio sundu. DiCaprio'yu 6perek sahneye cikan
De Niro, séyle konustu:

‘Benim tlkemde, bir zamanlar kiymetini bilmedi-
gimiz demokrasiyi yeniden kazanmak i¢in canla
basla mucadele ediyoruz. Bu hepimizi ilgilendiri-
yor, cunku sanatin ézu demokrasidir. Sanat kap-
sayicidir. Tipki bu gece oldugu gibi insanlari bir
araya getirir. Sanat gercegi arar, ¢esitliligi Rucak-
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larve tam da bu ylizden tehdit olarak gorultir —ve
biz, otokratlar ve fasistler icin birer tehdit oluruz.

“Bu saldirilarin hicbiri kabul edilemez. Ustelik bu
sadece Amerikanin degil, tiim ddnyanin sorunu.
Bir filmi izler gibi kenara cekilip, olan bitene seyirci
kalamayiz. Siddete basvurmadan, ama buyuk bir
tutkuyla ve kararlilikla harekete gecmeliyiz. Oz-
gurltge deger veren herkes icin simdi érgtitlenme,
itiraz etme ve se¢imlerde oy kullanma zamani. Bu
gece ve onumtuizdeRi 11 gtin boyunca bu gorkemli
festival araciligiyla sanati kutlayarak gtictimdizt
ve kararliigimizi gosteriyoruz."

Filistinli gazeteci Fatma Hassona icin mektup

Festivalden énce de yaklasik 400 sinemaci, ya-
yimladiklar mektupta sinema sektérindn israil'in
Gazze'yi ablukasina ses cikarmamasindan utan-
diklarini duyurdu.

Juliette Binoche, Adéle Haenel, Javier Bardem,
Nuri Bilge Ceylan, Aki Kaurismaki, Yorgos Lant-
himos, Jim Jarmusch, Joaquin Phoenix, Pedro
Pascal ve Riz Ahmed gibi isimlerin imzasinin yer
aldigl mektubun ana temalari soyle:

Fatma Hassona 25 yasindaydi. Filistinli bir foto
muhabiriydi. 16 Nisan 2025'te, rol aldigi Sepideh
Farsi imzali Put Your Soul on Your Hand and Walk
(Ruhunu Avucuna Al ve Yurd) adli filmin Cannes
Film Festivali'nin ACID seckisine alindiginin duyu-
rulmasindan yalnizca bir glin sonra israil ordusu
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tarafindan hedef alindi. Fatma, evlenmek Uzerey-
di. Ayni saldinda, hamile kiz kardesi de dahil ol-
mak Uzere ailesinden 10 kisi hayatini kaybetti.

7 Ekim 2023'teki korkunc katliamlardan bu yana,
hicbir yabanci gazetecinin Gazze Seridi'ne girme-
sine izin verilmiyor. israil ordusu sivilleri dogrudan
hedef aliyor. 200'den fazla gazeteci kasitli olarak
olduraldu.

Mart ayI sonunda, No Other Land (Baska Bir Ulke
Yok) adli filmiyle Oscar kazanan Filistinli yonet-
men Hamdan Ballal, israilli yerlesimcilerin vahsi
saldinisina ugradi, ardindan israil ordusu tarafin-
dan kacinldi. Ancak uluslararasi baskilar sayesin-
de serbest birakildi. Oscar Akademisi'nin Ballal'a
destek vermemesi kendi Uyeleri arasinda ofkeye
yol acti ve kurum, sessizliginden oturu kamuo-
yundan 6zur dilemek zorunda kaldi.

“.Bu kayitsizliktan utan¢ duyuyoruz.”
“.Bu sessizlik neden?”

“.Hayal gucumuzt sémurgelestiren, bizi insanli-
gimizdan uzaklastiran propagandayi reddedelim”
“.Fatma icin, gormezden gelinerek olen herkes
icin.." Sinema onlarin sesini tasimali, toplumlara
ayna tutmalidir. Ge¢ olmadan harekete gecelim.

Juliette Binoche'nin essiz cumlelerini yeniden

tekrar edelim: Bu firtina karsisinda, diinyaya ne-
zaketi dogurmaliyiz!



DunyaMeteoroloji Orglitiine,Gore2024:Yil
175/Yillcerisinde Kaydedilen En Sicak:Yil
Oldu!

| Tez-Koop-is Kadin

Yery(iz(l, 1Isinmaya devam ediyor. iklim krizinden
kadinlar erkeklere gore daha fazla etkileniyor. Ge-
nel olarak, kadinlarin gecim kaynaklarinin dogaya
daha fazla bagiml oldugunu sdyleyebiliriz. Bir-
lesmis Milletler verilerine gore, gelismekte olan
ulkelerde gida Uretiminin %45-80'ini kadin ciftciler
gerceklestiriyor.! Bu baglamda deniz seviyesinde
artis, kuraklik, sicak hava dalgalari, yangina elve-
risli hava kosullari, sel, firtina vb. dogal afetler de
dahil olmak Uzere insanlik ve doga icin bir dizi riski
tetikliyor.

Klresel 1sinma ile ilgili olarak zihnimizi ve duy-
gumuzu guncelleyelim. 2015 yilinda kabul edilen
Paris Antlasmasi, kuresel ortalama sicaklik artisini
2 derecenin ¢ok altinda tutmayi ve 1,5 derecede
tutmak icin cabalamayi hedefleyen uluslararasi bir
iklim anlasmasidir. Hukumetlerarasi Iklim Degisik-
ligi Paneli (), Birlesmis Milletler'in hukUmetlerarasi
bir organidir. IPCC'nin gorevi, «her duzeydeki hu-
kumetlere iklim politikalari gelistirmek icin kulla-
nabilecekleri bilimsel bilgi sagliyor. "Hukumetler
Arasi Iklim Degisikligi Paneli'nin (IPCC) 1,5 Derece
Ozel Raporu'na gére sicaklik artisini 1,5 derecede

Dénemli iklim Stratejisi calismalarini “2053
Net-Sifir" emisyon hedefi dogrultusunda diisiik
emisyonlu ve iklim direncli kalkinma anlayisi
ile surdurdaguni belirtiyor.? Bu nedenle Turkiye
ekonomisinin 2053'e kadar nasil karbonsuzlasaca-
gina dair bilimsel calismalar da 6zel dnem kazan-
mis durumdadir.?

15 Nisan 2025 itibariyle Turkiye'nin ilk iklim kanu-
nu teklifi tekrar duzenlenmek Uzere geri cekildi.
Bugun itibariyle gelinen nokta, kanunun cesitli
bilimsel ve toplumsal talepleri icerecek sekilde
iyilestirilmesi icin buyuk bir firsat. Ancak kanunun
TBMM'de gérusulme sureci, iklim STK'larinin iti-
razlarn ve taleplerinin yani sira pek ¢ok asilsiz id-
dianin sosyal mecralarda dolasima girmesine de
sahne oldu. Bu iddialar iklim krizi inkarciiginda

sinirlamak hayati 6nem tasiyor ve bu hedefi ger- =

ceklestirebilmek icin kuresel emisyonlari 2030'da
2010 seviyesinin %45 altina indirmek ve 2050'de si-
firlamak gerekiyor.

Turkiye, Paris Anlasmasi'na taraf olacagini ve
2053'te net sifir emisyon hedefini kabul edecegini

ilan ederek Paris Anlasmasinin Onaylanmasinin |
Uygun Bulunduguna Dair Kanun'u 6 Ekim 2021'de

TBMM'de oybirligiyle kabul etti. Tarkiye Uzun

1 https://www.wwf.org.tr/?11521/klim-krizinin-golgesinde-toplum-
sal-cinsiyet-esitsizligi

2 https://netsifirturkiye.org/2053-net-sifir-hedefi-ve-turkiyenin-u-
zun-donemli-iklim-degisikligi-stratejisi/

3 https://www.birbucukderece.com/assent/pdf/20220220-22025433.
pdf
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kisisel hak ve hurriyetlerin kisit-
lanma iddialarina kadar genis bir
yelpazedeydi. Konuyu kamuo-
yuna anlatmak oldukca énemli,
cunku ikRlim krizi yakici bicimde ya-
samimizin iginde!

*kk

Diinya Meteoroloji Orgiitii (\WMO)
verilerine gore 2024 yili gezege-
nimizde sicakligin takip edildigi
gectigimiz 175 yil icerisinde kay-
dedilen en sicak yil, yeryuzu orta-
lama sicakliginin ise 1.5°C'nin Uzerinde seyrettigi
itk takvim yili oldu. Bununla beraber gectigimiz 10
yillk dénemde her yil gezegenimizde 6lculen or-
talama sicaklik onceki doneme kiyasla rekor kirdi.
Bu durum, deniz seviyesinde artis, kuraklik, sicak
hava dalgalari, yangina elverisli hava kosullari, sel,
firtina vb. dogal afetler de dahil olmak Uzere bir
dizi riski tetikliyor. WMO verileri dinyada son 50
yIl icerisinde ortalama her gun hava, iklim veya
su tehlikesiyle iliskili bir afet meydana geldigini,
bu afetlerin gunde ortalama 115 can kaybina ve
202 milyon ABD dolar ekonomik kayba neden ol-
duguna isaret ediyor. Bu afetlerin neden oldugu
toplam can kaybi 2 milyonun tzerinde *

Her yilartmaya devam eden sera gazi emisyonlari
gectigimiz yil rekor seviyeye ulasti. Sanayilesme
sonrasl gectigimiz 150 yil icerisinde atmosferdeki
sera gazl emisyonu yogunlugu %50'nin Uzerinde
arttl. %70'inden fazlasinin fosil yakit kullanimindan
kaynaklandigi bilinen bu son dénemdeki emisyon
artisinin kuresel isinmaya neden oldugu ve bu
durumun insan kaynakli oldugu bilim insanlarinin
uzlastigi bir gercek:s insan tiriniin yapip ettikleri-
nin sonucu olan bu buyuk tehlike, kar odakli kapi-
talist Gretim ile dogrudan iliskili.

Fosil yakitlardan vazgecmez ve atmosfere saldigi-
miz sera gazi miktarini artirmaya devam edersek
kUresel ortalama sicaklik artisi icinde bulundugu-
muz yuzyil sonunda 4°C'yi bulabilir. Hikumetlera-
rasi Iklim Degisikligi Paneli'nin (IPCC) éngériileri,
boyle bir senaryoda énumuzdeki 25 yil icerisin-

4 https://www.wwf.org.tr/?15920/iklim-kanunu-bilgi-notu, Erisim Tari-
hi: 20 Mayis 2025.

5 age.
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de tanm alanlarinin %10'unu kaybedebilecegi-
mize (bu oran yuzyil sonunda %30'u bulabilir) ve
80 milyon insanin aclik riskiyle karsi karsiya kalabi-
lecegine, diger yandan asiri sicaklar, yetersiz bes-
lenme ve bulasici hastaliklar sonucu yilda 250 bin
insanin hayatini kaybedebilecegine isaret ediyor.

Turkiye, Akdeniz havzasinda yer almasi sebebiy-
le iklim krizinin etkilerini en fazla hisseden Ulke-
lerden biri. Meteoroloji Genel Mudurlugu (MGM)
verileri Turkiye genelinde 2024 yili haziran ayinin
son 53 yilin en sicak haziran ayi olarak kaydedil-
digine, bununla beraber ayni dénemde yagislarin
1990-2020 dénemi ortalamasina kiyasla %65 azal-
digina isaret ediyor.

Dunyada en fazla emisyona neden olan 14. Ulke
olan ve bir G20 ulkesi olan Turkiye'nin emisyonla-
rini azaltmasi, iklim krizine karsi mucadelenin yani
sira Avrupa Birligi ile olan ticari iliskisinin de getir-
digi kacinilmaz bir adim. Turkiye'nin inracatinin ya-
risina yakinini gerceklestirdigi Avrupa Birligi, 2026
yilindan itibaren demir celik, cimento, gubre, alu-
minyum gibi yuksek karbon yogunlugu bulunan
urunler icin sinirda karbon duzenlemesini uygu-
lamaya baslayacak. Karbondioksit emisyonlarinin
takip edilip vergilendirilmedigi/Utcretlendirilme-
digi tlkeler bu duzenleme karsisinda dezavantajli
konumda kalacak.

"Her birlikte bize ne olacak?" sorusu iklim krizi cer-
cevesinde de buyuk bir anlam tasiyor. Yeryuzu in-
sanin ve diger canli turlerinin evil Evimizi korumak
icin etkili yasal duzenlemeler kadar yurttaslarin
duyarliigini gelistirmeye de gereksinmemiz var.

6 a.ge.



Vodafone Sultanlar Lig
Sampiyonu Vakifbank!

| Tez-Koop-is Kadin

Dergimize g6z attiginizda Vodafone Sultanlar Li-

ginde Vakifbank'in basarisi ile karsilastiniz! Habe-

rimiz sul!
2024-2025 sezonu Vodafone Sultanlar Ligi sam-
piyonu Vakifbank oldu. Play-off serisinde gUc-
LU rakibi Fenerbahge Medicana'ya 3-0 Ustunluk
kurarak ligde zirveye cikti. Ligde 14. kez zirveye
ulasan Vakifbank, 3 yil aradan sonra sampiyon-
luk sevinci yasad..

Tuarkiye Voleybol Federasyonu Baskani Meh-
met Akif Ustiindag, sampiyonluk kupasini Va-
kifBank'in kaptani Zehra Glnes'e teslim etti. Ku-
panin havaya kaldirlmasiyla birlikte oyuncular
buyUk bir seving yasadi.

Play-off final serisinin En Degerli Oyuncusu 6du-
line Cansu Ozbay layik gorilirken, sezonun en
hizli servisini atan oyuncu édulu ise Kiera Van
Ryk'a verildi.
Sporu finanse eden sirketlerin toplumsal imgesi ve
profesyonel kadin oyuncular icin ¢cok énemli kus-
kusuz. Ancak haber Uzerine kisa bir tarama sonra-
sinda son karsilasmanin videolarini izlediginizde
kadinin gucu, enerjisi, sportif ve estetik hareketleri
ile karsilasinca “muthis kadin oyuncular!” diyerek
sevincli bir ruh haline gireceginizi biliyoruz.
Simdi ne hissediyorsunuz? Sanki benim spora
aylracak zamanim mi var diye mi dusuyorsunuz?
‘Cok sevindim, kadinlar her alanda ¢ok iyi mi" der-
siniz? Spor karsilasmalarinda bir kadin takiminin
basarisi, glndelik yasamimiz icinde sporun bir
yerivarsa baska bir duygu durumu yaratir, sporun
yeriyoksa ise baska bir duygu durumuna yol acar.

Spor yasamimizda &nemlidir, aslinda hareket
6nemlidir, spor da sistemli hareket olarak tanim-
lanabilir. 1 Mayis'ta yaptigimiz yuruyus de bir spor
sayllmaz mi? Ama sistemli hareketten soz ettigi-
mizde gundelik rutine donusturmekle ilgiliyiz.

Bu konuda biraz dusunurlere kulak verirsek iyi
olur diye dusunuyoruz. Pierre Bourdieu cesitli kul-
turel alanlardaki uretim, yeniden uretim ve ayrisim
mekanizmalarini kesfetmeye calisan bir dusunur.
Sosyolojiye kazandirdigl alan, sermaye ve habitus
gibi kavramlar spora da uygulamis. Sporda ‘alan’l,
her yeni baslayanin hazir olarak buldugu kural-
lar, teknikler, semboller, malzemeler ve kendine
o6zgu degerler sistemi olarak acikliyor. Yani spor
yaparken verili iliskiler ve kurallar icine gireriz. Bu
iktidar iliskilerini de kapsar. Dusunur, iktisadi an-
lamlar iceren ‘sermaye'yi sosyal sermaye, kulturel
sermaye ve simgesel sermaye seklinde genisle-
tiyor ve bunlari sporla iliskilendiriyor. Farkli sportif
pratiklerin toplumsal siniflara gére degisiklik arz
ettigini, yani farkli sporlari icra etmenin iktisadi
sermayeye, kulturel sermayeye ve bos zama-
na bagl olarak degistigini ifade ediyor. Bununla
baglantili olarak farkli toplumsal siniflarin ayni be-
densel egzersizleri yaptiginda bekledikleri etkinin
ayni olmadigini; bazilarinin (alt sinifin) sporu kas-
larini gtglendirmek icin yaptigini, diger bazilarinin
(Ust sinifin) ise sporu zarafet, rahatlk ve guzellik
icin yaptigini belirtiyor.

Dolayisiyla Bourdieu'ya gore, insanlarin habitusla-
rinin ve sermaye hacimlerinin farkliligr toplumsal
yasamda birtakim esitsizlikleri gundeme getirir
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ve bu esitsizlikler toplumsal kurumlardan biri olan spor
alaninda da kendini gdsterir. Yani Bourdieu, insanlarin
sectikleri spor branslarinin (golf ya da futbol), katildik-
lari spor turtnun (takim sporlari ya da bireysel sporlar),
spora katilim seklinin (aktif ya da pasif), spor yapma
amaclarinin (saglik ya da para), spor yaparken giydikleri
kiyafetlerin (sort/esofman ya da gunluk kiyafet), spor
yaptigi tesislerin (otelde ya da semt sahasinda) ve daha
bircok sportif egilimin sahip olduklari habitus ve serma-
ye ekseninde sekillendigini belirtmis olur.

Evin gorunmeyen emegi olan kadinlar icin “evin isi bit-
miyor ki spora zaman ayirayim!” diyebilecegini, calisan
kadinlar icin ise isten eve gelince evdeki ikinci mesai
nedeniyle daha da yoruluyorum dedigini duyar gibi-
yiz. Bununla birlikte bireysel ya da kolektif yapildiginda
spor bir oyun ve ¢ocuksu bir varolus olan insanin ister
sanatla isterse sporlar ilgili olsun oyuna gereksinmesi,
dustnce ve hareketi icinde tasiyan oyunla.. Kadin uye-

lerimize sporlu gunler diliyoruz!

https://www.voleybolgundem.com/kiera-van-ryk-takimimla-gurur-duyuyo-
rum/20920/

https://www.cumhuriyet.com.tr/spor/cansu-ozbay-kim-kac-yasinda-cansu-oz-
bay-hangi-takimlarda-oynadi-2115607

e \'- iz 3 A B

96 Tez-Koop-is Kadin

i ,. 'f. »

3 . |

/L g r,y-1

025 veo



Meme Kanseri Farkindaligi!
Meme Kanserinin Erken Teshisi Icin
Meme Taramalarina Katilim Neden

Hala bir Sorun?

| Tez-Koop-ig Kadin

Erken tani, meme kanseri tedavisinde oldukca
onemlidir. Meme kanseri gibi bazi kanser turleri-
nin tanisi basit taramalarla kisa surede konularak
tedaviye baslanabilmektedir. Dolayisiyla siste-
matik taramalarla, meme kanserinin erken tanisi
konulmakla birlikte yine bu kanserden kaynakli
olum orani azaltilabiliyor. Yapilan arastirmalarda,
50 yasin uzerinde duzenli mamografi cektirmenin
kadinlar icin meme kanseri 6lUm oranini %30 ora-
ninda azaltabilecegini gosteriyor. Meme kanseri
dunya genelinde oldukca yaygin olmasina kar-
sin, genellikle yavas gelisme hizi gdsteren, erken
tani konuldugunda basarili tedavi ¢iktilarina ulasi-
labilen ve bu sayede 6lum orani azaltilabilen bir
kanser turadur. Bu amacla meme kanseri tarama-
sinda; Kendi Kendine Meme Muayenesi (KKMM),
Klinik Meme Muayenesi (KMM) gibi fiziki muayene
yontemleri ile birlikte goruntileme yéntemi ola-
rak mamografi kullanilmaktadir!

ingiltere’de Meme Taramalarina Katiim
Sorunu

Gogus kanseri tum dunyada kadinlarda en sik
teshis edilen kanser turuddr. Ancak. kismen ta-
rama programlari sayesinde, Ingiltere'de meme

1 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2781509, Erisim Ta-
rihi: 28 Nisan 2025.

kanseri teshisi konulanlarin %75'inden fazlasi artik
on yil veya daha uzun sure hayatta kalmaktadir.
Bununla birlikte, hastalarin aldigr saglik hizmetle-
rinin kalitesindeki irksal esitsizlikler, yoksulluk gibi
sosyal faktoérler ve tumoér biyolojisindeki farkllik-
larin karmasik bir kombinasyonu nedeniyle, in-
giltere'deki Siyah kadinlarin bu hastaliktan 6lme
olasiligl diger etnik kdkenlerden gelen kadinlara
gore daha yuksektir.

Birlesik Krallik'ta psiko-onkoloji alaninda uzman
bir arastirmacinin pesine dustugu sorun, kadinla-
rin bir kisminin yakicl sorunu olan gégus kanserini
erken teshir etmeye yardimci olan kanser tarama-
larina katiimla ilgili. Arastirmacinin makalesinin
adi su: ‘Arastirmaci Siyah Afrika ve Siyah Karayip
Koékenli Kadinlar Arasinda Meme Kanseri Tarama-
sinin Ondindeki Engeller ve Katilimi Artirmak icin
Tasarlanan Miidahaleler Uzerine Sistematik Bir In-
celeme’. Bu toplumsal kesimin secilmis olmasinin
nedeni arastirmalarin, Birlesik Krallk'taki siyahi
kadinlarin meme tarama programlarina katilma
olasiliginin daha dustk oldugunu, ancak geg tes-
his nedeniyle hastaliktan 6lme olasiliklarinin daha
yuksek oldugunu gostermesidir. Bu durumda so-
rumuz acik! Peki, siyah kadinlarin hayatlarini kur-
tarabilecekken meme taramalarina katilma olasi-
liklari neden daha dusuk?
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Kanser teshisi genellikle bir 6lum cezasi olarak
goérulur, ancak o6zellikle Siyah kadinlarin meme
kanserini tartisma ihtimalinin daha dusuk oldugu-
nu tespit edildi. inceleme, korku, damgalanma ve
kansere iliskin olumsuz algilarin, taramaya yonelik
tepkileri engelleyen guclu bir sessizlik kulttrtne
katkida bulundugunu ortaya koyuyor. inceleme,
pek cok Siyah kadinin aile iliskilerine yuksek de-
ger verdigini, kendilerine meme kanseri teshisi
konulmasl ve tedavi edilmeleri halinde eslerinin
kendilerini terk edebileceginden ya da potansiyel
eslerinin kanserin aileden geldigini diasunmesi
nedeniyle evlilik ihtimallerinin olumsuz etkilene-
bileceginden endise duyduklarini gésterdi. Saglik
hizmetleri yapisindan kaynaklanan engeller de
bulunuyor. Siyahi kadinlar is saatlerinde tarama
randevularina katilmakta zorluk yasadiklarini bil-
dirmis ve aksam veya hafta sonu randevularinin
olmamasi tam zamanli calisan bazi kadinlarin ta-
ramalara katilmasini engelliyor.?

Turkiye'de Meme Taramalarina Katiim Hangi
Dizeyde?

Aile oykusu ve genetik yatkinlgr gibi risk fak-
téru yuksek kadinlarda mamografiye ek olarak

2 https://theconversation.com/black-women-are-more-likel-
y-to-die-from-breast-cancer-so-why-is-breast-screening-attendan-
ce-still-a-problem-250324#:~:text=Cancer%20diagnosis%20is%20
often%20seen,which%20hindered%20responses%20to%20scree-
ning. Erisim Tarihi: 28 Nisan 2025.
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manyetik rezonans goéruntuleme oneriliyor. An-
cak tum bu uygulama kolayligi ve kolay erisime
ragmen Turkiye'de mamografi ¢cektirme orani ol-
dukea dustktar. Ozellikle son 20-25 yildir tarama
mamografisinin yararlarindan c¢ok yanlis pozitif
bulgu, gereksiz tedavi gibi zararlari Uzerine yapi-
lan tartismalar, Ulkemiz kadinlarinin mamografik
taramaya yonelik olumsuz yaklasim gelistirmele-
rine sebep olmaktadir.

Yurt disi ve yurt icinde yapilan ¢calisma sonuglari-
na gore bireylerin meme kanseri tarama yontem-
lerinden KKMM yapma sikliklari &nemli derecede
farklilik gosteriyor. Yurt disi calismalarinda her ay
duzenli KKMM yapma sikligi % 41,2 ile % 82,5 ara-
sinda degismekte iken ulkemizde bu oran % 10,2
ile %24,4 arasinda degisiyor. Bu arastirma verileri-
ne goére Ulkemiz kadinlarinda meme kanseri er-
ken tanisina yonelik davranislarin yetersiz oldugu
anlasiliyor. Ozellikle meme kanseri icin en riskli
yas grubu olan 50-70 yas arasindaki kadinlarin
meme kanseri 6lum oranlarini %20-30 arasinda
azaltabilen mamografinin belirli siklikta uygulan-
masi oneriliyor. Dolayisi ile bu ulkelerde meme
kanseri risk faktorlerinin belirlenmesi, erken tes-
his ve tarama programlarinin arttirilmasi énemli
bir gerekliliktir.

3 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2781509
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Amerikan Kanser Birligi ve Amerikan Kanser Ens-
titusy; hicbir belirti vermeyen 40 yas ustu kadinlar-
da her yil bir mamografi ¢cektirilmesini; 20-40 yas
arasinda her uc¢ yilda bir, 40 yas ustu kadinlarda
her yil KMM yaptirilmasini ve 20 yasindan itibaren
ise bir saglik calisanindan egitim alan kadinlarin
her ay duzenli olarak KKMM yapmasini dnermek-
tedir. KKMM, kolay, ekonomik, agri/zarar verici
herhangi bir girisim gerektirmeyen bir ydontemdir.
Memedeki kitlelerin %90'Inin kadinin kendisi ta-
rafindan saptandigi ve bu kitlelerin %25'inin kotu
huylu timor oldugu belirtiliyor.#

Ulkemizde 2008'den bu yana Ulusal Kanser
Tarama Programi yurutultyor. Bu program yay-
gin olarak “Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim
Merkezleri (KETEM)" tarafindan gerceklestiriliyor.
Aile sagligr merkezleri, kendilerinde kayitli kisile-
ri programlar hakkinda bilgilendirme, taramalara
davet etme ve sonuclari iletmede 6nemli bir role
sahiptir. Etkin bir tarama yonteminde hedef halkin
%70'ine ulasmak olarak belirlenmistir. Ulkemizde
Halk Sagugr Genel MudurlugU’'nun 2016 yilinda
yayinladigr Turkiye Kanser Kontrol Planrna gore

4 age.

meme kanseri taramalarinin kapsayiciligr %30-35
olarak belirlenmis olup hedefin oldukca altinda
kaldigr anlasilmistir

Genel algiya goére bireyler hasta olduklarinda
saglik arayisi icerisine girerler ancak ¢cagdas halk
sagligr felsefesine goére bireyin hasta olmadan
once sagligini koruma ¢abasi icerisinde olmasi ge-
rekir. Bu felsefeye gore hareket etmeyen bireylerin
bilgi, tutum ve davranislar sagliklari Gzerindeki ka-
rarlarinda oldukca etkilidir. Kanserin kontrol altina
alinabilmesi icin risk faktorlerinin belirlenerek koru-
yucu saglik davranislarinin kadinlara kazandirilmasi
gerekmektedir. Kadinlarin meme kanseri farkinda-
lgr ve erken tani davranislarini etkileyen faktorlerin
neler oldugunu belirlemek oldukca énemli bir ko-
nudur. Erken teshis ve tarama hayati Sneme sahip-
tir ancak ekonomik, kulturel, kisisel vb. bircok en-
gel mevcuttur. Kadinlarin meme kanseri erken tani
yontemlerini uygulamamalari altinda yatan sebep-
lerin neler oldugunu belirlemek bu olumsuz davra-
nisin ortadan kaldirilmasina zemin hazirlayacaktir.®

5 age.
6 a.ge.
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KITAP
TANITIMI

Adam Smith'in Yemegini

Pisiren Kimdi?

| Tez-Koop-is Kadin

Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin hemen hemen tim sayilarin-
da kadinin ikili mesaisinden séz ettik. ikili mesainin ilki cali-
san kadinin isyerindeki Ucretli emegi, yani iktisat kitaplarinda
yer alan kadinin gérintr emegidir. Kadinin ikinci mesaisi ise
evde, ozel alandaki emegidir: cocuk ve yasli bakimi, kisaca
bakim emegi, yeme-igcme, temizlik, camasir, bulasik, utt gibi
hic bitmeyen isler.. Mor ekonomi, kadinin bu gérinmeyen
emegini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yurutayor.

Katrine Marcal, "Adam Smith'in Yemegini Pisiren Kimdi?" adl
kitabinda bu ¢ok basit soruyu sorarken basligin ikinci kis-
minda yer alan kadinin gérunmez emegini yok sayan Adam
Smith'i ve egemen iktisat kuramlarini ve pratigini esastan
elestiriyor. Ekonominin can alici sorusu “aksam yemeginin
sofraya nasil geldigi"dir. Kapitalist Uretim bicimi icinde olgu-
lemeyen degerler yok sayilir. Ozel alan olan evin kapisindan
iceri girdikten sonra yapilan Uretim olculemez, cunkl piya-
salara clkmamis, fiyati piyasalarca belirlenmemis bir emek
sureci vardir, bu ekonomide kadinin gérinmez emegidir.
Gorunmez el, iktisatta en ¢ok bilinen ifade; gérinmez el her
seye dokunur, her seyi yénetir, her seye karar verir ama ne
gorullr ne de hissedilir. Yukaridan, disaridan ekonomiye mu-
dahale etmez, seyleri kurcalayip yerlerini degistirmez, birey-
lerin eylem ve secimlerinin icinde ve arasinda ortaya cikar ve
sistemi ¢cekip cevirir.

Smith “laissez-faire, laissez-passer” (birakiniz yapsinlar, bi-
rakiniz gegsinler) ilkesini benimsemistir. Uretim faktérlerinin
bir kesimden digerine serbestce gecebilmesi gerekiyor, bu
gecisi saglayan en dnemli etken de fiyattir. Devlet ekonomik
hayata muUdahale etmemelidir. Adam Smith evin icindeki
emegi hic gormedi, erkege bagiml kadini “6teki” olarak kur-
gulayan egemen iktisat anlatilarini benimsedi, kadini “ikinci
cins" olarak gordu, evin icindeki emek, hakkinda konusmaya
degmeyen bir faaliyetti. Dustnur, hic evlenmedi, siyasal ikti-
sadin babasi hayatinin buyutk bir bolumunde annesi ile birlik-
te yasadi. Anne, butln hayati boyunca ogluna bakti; aksam
yemegimiz soframiza nasil gelir sorusunun cevabinin, Smit-
h'in disarida biraktigi parcasiydi.* Katrina Marcal kitabinda he-
saba katilmayan “kadin"i denkleme dahil ediyor.

1 Katrina Marcal (2024) Adam Smith’in Yemegini Pigiren Kimdi? Ekono-
mide Kadinin Gériinmez Emegi, Uglincli Baski, Istanbul: Kog Universi-
tesi Yayinlari, s. 17.
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ADAM SMITH'IN
YEMEGINI PISIREN

EKONOMIDE KADININ GORUNMEZE
KATRINE HAR*"}";?,
&

Egemen iktisat kitaplari bizleri hemen “iktisadi birey’le tanis-
tinr. Bu birey icin en iyi érnek Robinson Crusoe'dir. irlandali
yazar James Joyce, Robinson'u soyle tanimliyor: “erkeksi ba-
gimsizligin, bilingsiz zalimligin, inadin, yavas ama etkili kavra-
ma yeteneginin, seksuel ilgisizligin ve hesapli suskunlugun”
ete kemige burinmus hali diye tanimliyor? Siyasal iktisat
okuyanlar, cikarini maksimize etmek icin 6ntne c¢ikan her
kosul ve engelden faydalanarak ilerleyen bir adam masalini
anlatir bizlere. insanlik iktisadi birey olarak tanimlanabilir mi?
Hayir, bencillik ciddi bicimde koruklense bile insan turti ben-
cilligi asan cok farkli 6zellikleriyle tanimlanir. Kitaba goére ikti-
sadi birey kadin degil, erkektir dense de erkeklerin de iktisadi
birey olmadigi anlasiliyor. Kadin denkleme girince olan sey
su: “Ucretli kadin is piyasasina girdi ve ev islerinin dnemli bir
bolumunden, parasini ddeterek, kendini kurtardi. Buna mec-
burdu, eger kariyer yapmak istiyorsan, isyerine geldiginde
aile hayatini kapida birakman gerekiyor, bencil olma zaman”
diyor3 gorunmez el.

inceledigimiz kitap ezberlerimizi, bozuyor, kadinlarin ve er-
keklerin gundelik yasamlarinin degisebilecegini, neoliberal
politikalara mahkim olmadigimizi anlatiyor. Amacli ve an-
lamli bir yasamin éntimuzde oldugunu serimliyor. Asagidaki
cumle Uzerine dusunelim ve degisim icin harekete gecelim:
“Erkekler ugruna olunecek seyler oldugunu ogretir; kadinlar
ugruna yasanilacak seyler oldugunu.™

Kitabl okumaniz dilegimizle..Katrine Marcal'in emegine saglik!

2 a.ge,s.21.
3 a.ge.,s.51.
4 ag.e.,s.129.
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Kag kisilik: 1-2
Hazirlama Siiresi: 10 dakika

: Pisirme siiresi: 10 dakika

| Citir patates toplari icin malzemelerlmlz
1 adet blylk boy patates

1 yemek kasigl nisasta
1 cay kasigl tuz
1 cay kasigl karabiber

Citir Patates Toplari Yapilisi:
Patatesi soyalim rendenin iri tarafiyla rendeleyelim

Uygun bir kabin igine alip Uzerini gececek kadar buzlu su ilave
edelim.

5 dakika bekletelim.
Patatesleri iyice sikalim ve suyundan arindiralim

& Uygun bir kabin igine suyunu siktigimiz patatesleri, nisastayi, tuz
¥ Ve karabiberi ilave edelim

GUzelce karistiralim hazirladigimiz patatesleri ceviz
buytklugunde hazirlayalim, kizgin yagda kizartalim.

Servis Onerisi: Mayonez, ketcap




Kac kisilik: 8-10 kisilik
Hazirlama Siiresi: 10-15 dakika

Pisirme Siiresi: 1 saat

Orijinal pastane bezesi tarifi icin

malzemelerimiz

2 adet yumurta aki
2 iki kahve fincani pudra sekeri
Bir fiske tuz

Orjinal Pastane Bezesi Yapilist:
Yumurta aki ve tuz mikser ile kopuk olana dek ¢irpilir.

Ardindan pudra sekerini ilave edip ¢irpma islemine devam
ediyoruz.

Cirpma kabini ters cevirdigimizde icerisindeki malzemeler
dokulmuyorsa kopuk kivama gelmis demektir.

Sikma torbasina duy basligi yerlestirelim.

Daha sonra sikma torbasina koptgu dolduralim.
Finn tepsisine yagl kagidi yerlestirelim.
Dilediginiz boyutlarda kopgu sikalim.

Onceden isitilmis firinda 100° derecede kontrolLl bir sekilde
pisirelim.

Not: Her firina gore degisiklik gosterebilir iyice kitir olana dek pi-

Kudret Cengiz sirelim

Servis Onerisi: istege bagli gida boyas ilave ederek renklendire-

- Takipte kalin @kudretlimutfak bilirsiniz.

Afiyet olsun.
>
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1. Tez-Koop-is Sendikasi'nda kadin Giyelerin gelisimine ve giiglenmesine, kadinlarin egitimine

yonelik ¢alismalarin daha verimli ve sistematik olarak yirtilmesi amaciyla kurulan toplu- 7. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan degersizlestiriimelerinin bir so-
luk. nucu olarak erkekler tarafindan oldtrilmesi.
2 Genel toplumdan bagimsiz, aile ve ev gibi herkesin erisemedigi yerler. 8. Iklim kosullarinda meydana gelen olumsuz degisimler ve zararli sonuglarinin biitdin.
3. Toplumun ortak kullanimina agik olan. 9. Derginin bu sayisinda “Kadinlarin egitim, gelisim ve giiclenmesi igin bir araya gelerek ortak
4. Ordugi kozalardan ipek elde edilen, dut yapragi ile beslenen, kanatlari pullu bir kelebegin calismalar ydruttukleri sendikalar”.
trtil. 10.  Gegici, dustk Ucretli ve diizensiz islerden kaynaklanan bir giivensizlik ve istikrarsizlik du-
5. Alisilagelene, kurala uygun olan, sasilacak bir yoni bulunmayan, olagan, dogal. rum.
6. Cari Ucret kosullarinda galismak istemesine ve is aramasina karsin is bulamayan kadinlarin 11. Hastaliklarin en baginda tespit edilerek tedavi edilme sirecinin hizlanmasini saglayan
kadin isgiict igindeki orani. 6nemli bir kavram.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 19. sayisinda yayinlanan bulmacanin géziimleri
1. Karsllasmak 2. aile 3. asgari ucret 4. menapoz 5. 25 Kasim 6. katilimcr demokrasi 7. sanat 8. depresyon g.mitoloji 10. orgutlenme

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-Is Kadin Dergisi 21. sayisinda yaymnlanacaktir
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CGETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI GENEL MERKEZI

Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankara1@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozglr Tingir

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Bilent Cetin

KUkUrtli Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirme@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

MuUtesebbis Heyeti Bagkani: Ahmet Kogak
Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultar/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Hasan Dere

Merkez Mah. BlyUkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
Blylkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbuls@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34

istanbul6@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvarl Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakli/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Bagkani Mehmet Mslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi HusnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Boélge Temsilcisi SUkrt Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org
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