DOSYA: BAHAR VE GENCLIK HAREKETI

@

gengemeks

Tez-Koop-Is Sendikas: Yayin Orgam | Sayi: 19 / Nisan 2025

X / gencemekdergisi
Sendikamizin Gen¢ Emekgileri Konusuyor!

e AL e VIS TE o ("
S A N
)R /SINTFININ SAFINDA I
e e T, g ¢ 3
CLOENGLIK GMUZ OMUTA feQnpme
SOMBRU DETENING L

Cocuk isci Gercegi: MESEM’ler

| Giindelik Hayat ve insan Haklan [ 1/

Cocuklarin ve Genclerin Yasam Hakki Ihlalleri Tirmanista!




sistemde milyonlarca emekginin insan onuruna yarasir yagami,
bir biitiin olarak doga, ormanlar, yaylalar, dereler, tim su
varliklari, bir avug kapitalisttin ¢ikarlari i¢in tahrip edilebilir ve
bunu yapmanin megru oldugu iddia edilir: Denilir ki ekonomi
béyle buyitilar, istthdam yaratilir igciler igin, topraklar, araz
degerlenir. Oysa degerini 6grenenler icin dogal varliklar, 6zel
olarak Kaz Dag1 yasamsal bir 6neme sahiptir. Son zamanlarda
Kaz Dagr’nda yine maden ag¢mak i¢in orman katliami
yapiliyor. Yore halkinin tepkilerine, acilan davalara ragmen
hukuka aykir1 bir gekilde dinya miras1 olan Kaz Dagi'nin
ekolojik sistemi yerle bir ediliyor.

Halk saghg1 ¢alismalariyla da bilinen Ttrk Tabipleri Birligi,

“Kaz Dagr’min Ustii, Altindan Degerlidir! Kaz Dagi’min Yok
Edilmesine Izin Vermeyin!”

. Daglar ve daglik yoreler, gevrelerine gore daha nemli ve daha fazla
yagis alma, bu nedenle de su toplama alanlar1 olma 6zellikleri
nedeniyle, biyolojik, tarimsal, arkeolojik, kiiltiirel, turizm vb.
zenginliklerin beslenme kaynaklanidir. Kaz Dag ya da Ida
Dagy, Edremit Korfezi’nin kuzeyinde Canakkale ve Balikesir illeri
arasinda yer alan bir dag. Biga Yarimadasi’nin en yiiksek kiitlesi
olan Kaz Dagy, fauna ve flora agisindan Tirkiye’nin 6nemli doga
alanlarindan biridir. Sahip oldugu cografi konum, Kaz Dagi'm
genel olarak zengin biyocesitlilik ve endemizm oram agisindan
da Tirkiye’nin en 6nemli daglarindan biri yapiyor.

Insanlik ve yurttaglar olarak bilimin bu bilgisine sahip olmamiza
kargin Kaz Dagi’nda maden a¢gmak i¢in neden orman katliami
yapiliyor? Bu soruyu Kaz Dagi’nda neden maden aramasina izin
verilmemelidir? sorusuna g¢evirmek durumundayiz. Kapitalist

Thrk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri Eggidim Kurulu,

Tiirk Toraks Dernegi ve Halk Saghg Uzmanlar1 Dernegi bir araya gelerek 17 Ocak 2024’te basin agiklamas: yapti. Meslek
orgiitleri basin agiklamasida Kaz Dagrmin Ustii, Alaindan Degerlidir! Kaz Dagrmin Yok Edilmesine Izin Vermeyin!' denilerek
uyard:

“Dogal ortamin ve gevrenin kirlenmesine ya da agir1 kullanilmasima neden olan metalik madencilik gibi bir insan etkinligi, iklim krizini
yasadigimiz, su kaynaklarinin giderek azaldigi, uzun siireli kurakliklarin yasandigi bu dénemde, Cianakkale kenti ve ¢evresinde sularin
kirlenmesine, zehirlenmeye ve ciddi su sikintisina neden olacaktir. Son yillarda Tirkiye’nin bir¢ok bélgesinde yapilagelen ve Kaz
Dagi’nda da tiim acimasizhig ile uygulanan ¢ok uluslu sirketlerin ve yerli is birlik¢ilerinin toplu kiyim ve yok edisleri, Hukiimetleraras:

Iklim Degisikligi Paneli IPCC) Iklim Degisikligi ve Arazi Ozel Raporu’nun tiim sonug, bulgu ve énerileriyle de taban tabana zittir.”

Acilan davalarda hazirlattinlan bilirkisi incelemelerinde 6nemli eksiklikler oldugunu ekoloji miicadelesi yiirtten sivil toplum
orgutleri ifade ediyorlar:

Acik ocak madenciligiyle sahadan siyrilma, kazilma, delme, patlatma yoluyla 6nemli miktarda malzeme alinarak yiikleme ve
tagima etkinliklerinin yapilacagi gérmezden geliniyor.

Dag, yamac vb. yok edilerek ¢ukurlar acilacagi raporda belirtilmiyor.
Olusturulan atik doktim sahasi, stok ve malzeme depolama sahalariyla yiizey topografyasinin degistirilecegi yok sayiliyor.

Ttm bu etkinliklerin ylizey ve yeralti sularini olumsuz etkileme potansiyeli bulunmasi nedenleri ile s6z konusu projede kamu
yarari dikkate alimmuyor.

CED raporunda Ttrkiye’de orman sahasimin 23,1 milyon hektara yiikseldigi ve aga¢ servetinin arttig1 ifade edilmesine ragmen
son yillarda tahsislerle orman niteligini kaybeden alanlarin bu rakamdan dusiilmedigi; orman varligy artsa bile Turkiye’de
orman ortist altinda olmast gereken orana ulagilamadigr bilgisi gizleniyor.

Hava kirliligi ve sera gazlarina kargi, karbondioksiti ve tozu absorbe ederek kirliligi ve sera etkisini azaltan, diinyaya nefes
aldiran ormanlarimiz boyle katledilmeye devam edilirse, Kaz Dagy ve tilkemizin biiyiik yara alacagim ifade eden meslek
orgtitleri aciklamasinda, projenin halkin saghkl bir ¢cevrede yasama hakkini, temiz hava soluma hakkini hice
saydigim belirtiyor. Basin agiklamasindan da ifade edildigi gibi unutulmamahdir ki “ormanlar hem saghgimizin hem
de tarimin garantisi’’dir.

1 https://www.ttb.org.tr/haber_goster.php?
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Sevgili arkadaslar...

Baharnn ve gengligin ¢ok daha etkili bigimde kendini hissettirdigi bu giinlerde, gengemek
dergisi ekibi olarak yeni saymmzi (19. sayi) sizlerle bulugturmanin mutlulugunu yastyoruz.
Sendikamizin genclere yonelik olarak haziladizi gengemek dergisi, is¢i siufinin en dina-
mik kesimini olusturan siz genglerin, ifade 6zgtirligiinii kullanarak sendikal yol ve araglarla,
emekle, bilimle, sanatla ve sevgi ile kendinizi ifade etmenizin yollarimi agiyor. Genel Baskan
Haydar Ozdemiroglu, gengemek yoluyla genglerin kendilerini ifade etmesini ve 6rgiitlen-
mesini Sendikamiza yapilan bir “genclik agisi” olarak degerlendiriyor. Demokrasinin, insan hak
ve Ozgurliiklerinin, digtince ve ifade 6zgtirligiiniin ¢ok yara aldig: bir iklimde bu bakis agisinin
anlami ve degeri ¢ok biiytk.

Dergimiz gengemek’in bu saysi, siz geng emekgilerin hikayeleriyle dolu. Dergimizde sizler
konusuyorsunuz, gengemek ekibi yaziyor, ama sizler de yazmalisimiz da. Dergimize giig ve-
ren bilim insanlar1, hukukcular, sivil toplum sézctileri, tyelerimiz, tiniversite 6grencileri geng
yasamlarin yagadigi sorunlarm nedenlerini sorguluyor, diinya 6rnekleriyle kiyaslhyor ve diisiince
ufkumuzu genisletmeye ¢aligtyorlar Dergimizde.

Genglerle yaptigimiz gevrim igi toplantida gengemek ekibi sordu, gengler konustu, anlatti:
Gengler ne distintiyor, ne hissediyorlar! Neyin miicadelesini veriyorlar? Gengler i¢cin amagh ve
anlamli bir yagam nasil olusur? Geng emekgiler i¢in Sendikamizin genglerle birlikte yapabilirlik-
leri neler? Bu sorularm pesinden gitmeye kararliy1z ve cevaplarini sizlerle birlikte arayacak bir
yolculuga ¢ikiyoruz gengemek ile.

Gegmis giinlerde, geng kadin tiyelerimiz diger kadinlarla birlikte Sendikamizin 8 Mart Diinya
Kadimnlar Giint etkinliklerini planladilar, érgiitlediler. 8 Mart Diinya Kadinlar Guna brostiri
hazirlandi ve subelerimize dagiuldi. Ayrica 1 Mayis Iscilerin Birlik Miicadele ve Dayamsma
Brogtirti hazirlanarak subelerimize gonderildi. Bu yaymmlarimiz yoluyla isci simifimin etkin bir
pargast olarak bellegimizi her giin yeniden ve yeniden tazelemek durumundayz.

Dergimizin dosya konusunu “Bahar ve Genglik Hareketleri” olusturuyor. Dosya konusu, maka-
leler, haber ve yorumlarla igleniyor. Genglige dair cevaplarini aradigimiz sorular oldukga yakici.
Nejla Kurul’un makalesiyle su sorulara cevap aradik: Geng-olus nasil bir seydir, gengligi, yasim
almiglardan ayirt eden 6zellikler neler? Liseli gengler seslerini yiikseltiyorlar, neden? Universite-
lerde genglik “hak, hukuk, adalet” diyerek yasamimizda yitip giden bu kavramlar hayatin i¢ine
geri gagirtyorlar, neden? Genglerin haklari nelerdir? Cem Ozben, i mevzuatinda geng iscilere
dair farkli higbir hakkin olmamasim elegtirerek iscilerin haklarini yazdi. Sena Gelal’in yazisiyla
yeni toplumsal hareketler i¢inde dijital aktivizmin yeri ve énemi artiyor, neden? sorusunun pesi-
ne takildik. Elgin Aktoprak’in yazisi ile hi¢ degismezmis gibi olanca tekdiizeligi i¢inde akip giden
“Giindelik hayat ve insan haklar1” nasil bulusturulabilir? sorusuna cevap aradik. ‘Cocuk iscili-
g1’, ‘cocuk 15 cinayetleri’ ve suca yonelen ¢ocuklara iligkin gerceklik nasil ortadan kaldirilabilir?
Ezgi Koman’la yaptigimiz soylesinin sorusu bu oldu? Songitil Sallangiil, bizlere Mesleki Egitim
Merkezleri’ndeki ¢cocuklarin yasadigr gergekligi anlatti makalesiyle. Geng yasamlar ve rakam-
larla geng istihdami ve geng issizligi konularini irdeledik. Fatih Dikmen’in makalesiyle igsizlik
ve istthdamin dinamiklerini, Berfin Diren Demirkaya’nin makalesiyle teknolojik gelismelerin
geng istthdamini nasil etkiledigini, Mustafa Durmug’un ¢aliymastyla milenyumda is¢i simifinin
karsilagtig1 yeni istthdam bic¢imlerini irdeledik.

Sporun genglerin yagaminda 6nemli bir yeri var. Ama spor, sadece spor degil, ortaya ¢ikardig:
zihin ve duygu durumlar ile yagamin bir parcasi. Elif Congur’un “Futbolda Lakaplar ve Emek”
konulu makalesi ilgiyle ve keyifle okuyacagimz bir yazi. Ronya Nehir Noyan’in “Kizil Cicek-
lerin Hikayesi: Umut ve Direnigin Melodisi” baghkh yazisi severek dinledigimiz Yeni Turkd’yi
anlatiyor bizlere.

gen¢cemek kiltiir ve sanat bolumiinde kitap ve film tamtimlaria devam ediyoruz. Bu sa-
ymizda George Orwell’in Bin Dokuz Yiz Seksen Dort adh kitabn ile izlemeyenler icin
“Persepolis” filmini tanittik.

Yasamak 6grenmektir, 6grenmek ise yasami amach ve anlamh bigimde siirdiirme olanaklari-
n1 gelistirmektir. Tim bu konularda gen¢ emekgilerin, tiyelerimizin, tiyelerimizin gocuklarimin
daha derin bir bakis agis1 gelistirmesine destek olan temsilcilerimize ve gengemek yazarlarina
cok tegekkir ediyoruz.

Sevgili gencler, gencemek dergisi ancak sizlerin katki, gorig, 6neri ve elestirileri ile daha zengin
bir igerige sahip olarak yoluna, sizlerin daha gok katimu ile giiclti bicimde devam edecektir.
Bu nedenle gengemek’i okuyun, bununla yetinmeyin Dergimiz igin yazin...

Bir sonraki sayimizda goriigmek tizere... Sevgiyle kalmn...
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Sendikamiz Genc isyeri
Temsilcilerimizle Cevrim ici
Toplantida Bulustu!

‘Esitlik’ aymi kosullara sahip emekgilere benzer norm-
larla yaklagma anlamim tasirken ‘farkhlik’, farkh olam
cesitlilik olarak gérmek ve farkli olmanin yol actigr en-
gelleri ortadan kaldirmak i¢in emekgilere daha 6zgun
bicimde yaklagabilme olanagi saglar. Genelde demokra-
silerde ve 6zelde sendika i¢i demokrasiyi gelistirmede bu
yaklagimi anlamh ve degerli géren Sendikamiz 2018’de
Tez-Koop-i§ Kadin ve gengemek Dergisini, 2020°de
Cocuk Dergisini ¢ikarmaya baglamistir. Yillar icinde
dergilerimiz yoluyla tim uyelerimizle bulusmalarimiz
devam ederken ayrica geng ve kadin iiye ve temsilcileri-
mizle soylesiler yapilmig, gengemek Dergimiz genglerin
sozlni, dolayisiyla iradesini yansitma ugragist icinde ol-

musgtur.

Bu ¢aliymalarin bir devami olarak 27 Mart 2025 21.00’de
¢evrim i¢i bir toplanti planlandi. Prof. Dr. Nejla Kurul,
Berfin Diren Demirkaya ve Tugce Senel’in yonlendirici-

liginde ¢evrim i¢i toplantimiz gergeklesti. Toplantiya Ge-
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nel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen katildi. Cevrim
ici bulugmaya, Tirkiye’nin farkh kentlerinden 33 temsil-
cimiz, bilgisayar ve telefonlari araciligiyla, isyerinden ve
evlerinden katihm saglayarak katkida bulundular.

Toplantiin agiliy konugmasimmi yapan Genel Egitim
Sekreteri Sebahattin Sen Tez-Koop-Is Sendikasi Ge-
nel Yoénetim Kurulu adina selamlamasinin ardindan
Sendikamizin geng¢ emekei profiline sahip olmasinin
bir gii¢ oldugunu, genglerin ¢ogunun lise ve tiniversite
6grencisi veya mezunu oldugunu belirtmigstir. Gengler
arasinda sendikalara mesafeli durma egilimini gézlem-
ledigini ancak bunun Sendikamiz icin gegerli olmadigin:
ifade etti. Bu toplanti vesilesiyle gengemek Dergimizin
ilk sayisim okudugunu belirten Sen, Genel Bagkanimiz
Haydar Ozdemiroglu'nun gengemek Dergisinin yayin
hayatina girmesinde “geng uyeleriyle btitinlesmis bir
sendikanin kok salip gelisebilecegi” diistincesinin etkili
oldugunu ve geng¢ emekgilerin miicadelesini, sendika-
lara yapilan bir “genclik agis1” olarak nitelendirdigini
aktardi. Sendikali olmanin geng emekgileri umutsuz ve
kayeili bir bicimde gelecegi beklemekten daha fazlasi-
n1 yapmaya ittigini ve bugiinlerde hak ve 6zgtrliikleri-
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ni oturduklari yerde bekleyen degil; 1srarla talep eden
bir genclik oldugunu ifade etti. Bu genglik, sendikalarla
bulustuk¢a hem gengler hem de Sendikamizin giiclen-
digini, gen¢ emekgilerin sesi olmanin yolunun, “onlar
adina konugmak degil; onlarin konugmasi i¢in alan ya-
ratmaktir” diyerek gengemek Dergimizin, genclerin ko-
nugtugu bir dergi olmasini istiyoruz” diyerek soézlerini

tamamladh.

Toplantida Prof. Dr. Nejla Kurul, demokrasinin geriledi-
&1 kogullarda diigiince ve ifade 6zgiirliiginin eg zamanh
olarak geriledigini, sendikalarin da iscilerin, emekgilerin,
kadinlarin ve genglerin, emeklilerin sesi ve s0zii olamadi-
g1, suskunluk sarmah icine girerek igci simfinin iradesini
yansitamadigimi, bu nedenle sendikalarn giiglenmesinin
demokrasinin ilerletilmesi ile mimkiin oldugunu ifade
etti. Kurul, Tez—Koop—i§’in gerek igyeri temsilcileri ve ge-
rekse tiyelerimize dair bilgi tirettigi aragtirmalarinda, 18-
25 yas araligindaki iiyelerimizin oraninin yiizde 12, 26-35
yaglarindakilerin oranmin yiizde 35 oldugunu ifade etti.
Aragtirmalara gore, uyelerimizin hane gelirlerini yeterli
bulmadigin, yiizde 95.6s1 birikim yapamadigini, katihm-

Kamal iIPhone'u §

clarm yarnisindan fazlasimin giivencesizlik ve karamsarlik
duygularimi daha cok hissettigini belirtti. Kurul, ayrica
geng uyeler ile baglantimizi glglendirerek Orgutstizleri
orgiitlemenin ve birlesik emek ve demokrasi miicadele-
si vermenin 6nemine degindi. Tlziguimuzin bir geregi
olarak Gen¢ Emekgiler Cahyma Kurullarim gubelerimiz-
de etkin héle getirmenin Sendikamiz1 daha da gtiglendi-
recegini belirtti.

Toplantiya katilan geng temsilcilerimiz, Tirkiye’deki ve
igyerindeki kosullar1 degerlendirdiler, igsiz kalma olasi-
lig1 ve guivencesizligi, dusiik tcretlerle yasayabilmenin
glicliiklerini, hayallerindeki azalmayi, yasanilanlar kar-
sisinda kendi duygu durumlarini olduk¢a berrak bigim-
de ifade ettiler.

Yorgun bir ig giintiintin ardindan, bir aksam vakti ¢evrim
i¢i toplantimiza katilan, ¢ok degerli goriislerini bizlerle
paylasan geng temsilcilerimize ve toplantinin gercekles-
mesine katkida bulunan sube bagkanlarimiza tesekkiir
ediyoruz. Genglerin Sendikamiza olan mesajin1 da ile-
telim: “Biz geng¢ emekgilerin digiincelerine deger veren
Sendikamiza tesekkir ediyoruz.”
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gengemek

Sendikamizin Genc
Emekcileri Konusuyor!

Sendikamiz 27 Mart 2025’te gen¢ emekgilerle gevrim
ici bir toplantida bulustu. Geng sozlere, geng diislere,
geng uygulamalara gereksinmemiz vardi. Sendikamizin
gencemek Dergisini ¢ikarma kararini aldigi dénemlerde
Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu'nun ifade ettigi gibi
Sendikamiza “genclik agis1” gerekiyordu. Bugtine dek
¢ikan tiim dergilerde gencler konustu, anlatti, talep etti.
Bu gelenek yeni bicimlerle, acilan yeni yollarla siirtiyor.

Geng temsilcilerimizle bulustugumuz gunlerde siyasal
iktidarin, adalet, hukuk, esitlik ve 6zgurlik ilkeleriyle
bagdagsmayan uygulamalar1 nedeniyle, yurttas hareketi,
universitelerde ve sokaklarda séziinii s6ylemeye ¢aligan
bir genglik hareketi olugmustu, bu hareketin titresim-
leri hald devam ediyor. Yurttag hareketinin yaydig 1s1,
enerji, rizgar bizim toplantimizi da sardi, kusatti. Geng
emekgilerin toplantimizda ifade ettikleri gorisler, goste-
r1 ve protestolardaki genglerin ifade etmeye ¢aba géster-
digi konular1 ¢agrigtirtyordu: Umutsuzluk, giivensizlik,
geleceksizlik, diigtik ticretlerle sinirh bir yagam!

Yine de giizel giinler gérecegimizi diglemeden yagami
surdirmek olanaksiz! Her seye karsin geng ytrekler ati-
yor, yasam sevinci hissediliyor, yani yagam siiriiyor, ba-
harla birlikte canlanan bir umut da hayatla dans ederek
eslik ediyor.

Cevahir Ergiil - Yas 32, Kocaeli Barosu,
Tez-Koop-Is Sendikasi1 Kocaeli Subesi
Isyeri Temsilcisi

Kocaeli Barosu'nda TIS strecindeyiz, imzalamig degi-
liz. Kocaeli Subesi bizimle, yani geng emekgilerle ilgile-
niyor. Onur Bagkan ve TIS Uzmam Engin Bey esliginde
ilerletiyoruz siireci. Butiin olumsuzluklara ragmen hem
benim hem diger arkadasglarimizin enerjisini, umudu-
nu diyeyim, ylksek tutmak i¢in ciddi gabalar1 var. Ufak
da bir elestiri getireyim; 6ncesinde biz yine Tez-Ko-
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op-Ig'teydik ve daha 6ncesinde de Sosyal-Ig'te 6rgiit-
luydiik. Yetki durumundan kaynakl ilerletilemedi siireg
ve Tez-Koop-i§’e gecis yaptik. Bir onceki sendikalilik
siirecimizde, belki de ilk defa Tez-Koop-Igle tamgma-
mizdan kaynakh olabilir, bilemiyorum. Biraz daha pasif
bir stire¢ yiiriiyordu. Kurumumuz Kocaeli Barosu ama
farkh yerlerde birimlerimiz var ashnda bizim. Idari bi-
rimlerimiz. O birimlerimizdeki arkadaglarla dahi tam-
silma firsati olamamigti ashnda bir 6nceki dénem. Ama
su andaki siire¢ ¢cok daha iyi ilerliyor, dayanis-
mamuz daha da artti. Cinka zor kosullardan geli-
yoruz, zor bir yerden geliyoruz. Ucretlerimizin ¢ok ¢ok
dusiik oldugu, ¢aliyma kogullarimizin ¢ok yogun oldugu
ve az kisinin caligtigi bir isyerinden bahsediyorum. Yine
bir ufak umutsuzlugumuz var ama bu siireci sube ola-
rak gergekten 1yl yirttiyorlar. O ylzden subeden cok

memnunuim.
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Bu sorularin bir kismu bana ¢ok genel geldi; bunu giin
icerisinde, muhtemelen yarm falan da digiinebilirim
hatta. Yagamimizdan memnun muyum? Cok kigisel bir
yerden cevap verecegim. Memnun olmaya ¢aligtyorum.
Yani kendimi bu sartlar altinda memnun tutmaya ¢alisi-
yorum. (iiinkii enseyi ne kadar karartirsak durum o ka-
dar daha kott olacak. Hele ki su son gegirdigimiz siireci
digtiniince enseyi karartmanim ¢ok da makul olmadigim
digtindigim i¢in umuda yonelik daha rasyonel birkag
adim atmaya daha niyetliyim. i§sizligin yuksek oldugu
kogulda bile sendikali olmak giivende hissettiriyor mu?
Sendikali olmasaydik daha az hissettirebilirdi galiba.
Evet, boyle bir ortam var, evet tabii ki yine de gtiven-
de hissetmiyoruz... O yiizden ben sahsen ic¢inde
bulundugumuz ortamda sendikali olmanin bir
deger kattigimi, bende giiven duygusu olustur-
dugunu da hissediyorum.

Ayrimalik konusu kuruma gore degisebilir, ¢ahigtigimiz
yere gore de degisebilir. Ben bir kadin oldugum igin
benim bulundugum kosullara gore de degisebi-
lir. Bunu her yerde her zaman hissediyoruz.

Ucretimi hi¢ yeterli bulmadigim séyleyeyim
bunun icin miicadele ediyoruz. Umarim ciddi bir
kazanimla sonuclanir bu siire¢. Diger arkadasglarima da
bakiyorum. Benim ¢ocugum yok ama birlikte ¢alistigi-
miz ¢ok fazla sayida geng arkadagimiz var. Bizim ¢aliyma
kosullarimiza bakinca yag ortalamasimin ¢ok ¢ok daha
yuksek oldugu bireyler vardi ama su anda biraz daha
simdi yag ortalamasi biraz daha genc¢ kusaga hitap eden
bir gekle evirildi. Yeni ise alimlar vs olunca. Bu bir yer-
de genglerin sesinin biraz daha fazla gikmasina da yol
acgti. Gunki herhalde insan yag aldik¢a o kurumla kur-
dugu o bag, farkli bir yere evriliyor. Ve yas1 daha buyiik
olan arkadaglarimiz daha boyle pasif oluyor ya da o topa
girmek istemeyebilir, bir stirii teredditii olabilir vs. Ama
bizler galiba biraz daha canliyiz bu konuda. O yiizden
sesimiz daha fazla ¢ikiyor igyerinde benim ve arkadaglari-
mun. TIS siirecinde cok yogun ve net gordiik, sesimiz cok
daha fazla gikiyor. Ucretimizi yeterli bulmuyoruz ve ona
olabildigince ses ¢cikarmaya calistyoruz.

gencemek Nisan 2025

Tiilay Kaygin - Yas 40, Istanbul SGK,
Tez-Koop-Is Sendikasi Istanbul 5 No.lu
Sube Isyeri Temsilcisi

Gelecege dair genglerimizin umudu var mi? Ashinda yok.
Ik ne diigiiniiriiz genclerimiz i¢in? Egitimini tamamla-
mast. Bir meslek sahibi olmasi, bir yerlere gelmesi. Etra-
fimizdaki genclerde, “oku oku, sonra da disiik iic-

retlerle calis!” elestirisi var. Cok bir umut yok acikgasi.

Digeri de igyerlerinde mobbing olayl. Biz sendikamizin
guctunu gordiik igyerlerinde. Daha 6ncesinde ¢ok mob-
binge ugrayan, bu duruma maruz kalanlardan birtyim
ben. Ozel sektérde olsun, kamu kurumunda olsun. Ne
zaman ki Tez—Koop—i§ Sendikas: geldi kurumumuza, biz
daha giiclii hissetmeye bagladik. Haklarimizi, is kanun-
larin1 6grendik. Ogrenmeye de devam ediyoruz. Yani
soyle soyleyeyim, sube baskanlarimizin ilgi ve alakasiy-
la devam ediyoruz. Onlarin verdikleri bilgilerle. Strekli
iletisim halinde oldugumuz icin giigliyiiz su an igverene
kargi. “Siz konusmayin, biz ne dersek onu yapin”
deniliyordu bir dénem fakat su an ¢ok ¢ok iyi
yerlerdeyiz. Sesimizi ¢ikariyoruz. Haklarimiz biliyo-
ruz. Kanunlar biliyoruz. Ben kendi adima konusayim,
tiye arkadaglarimin da bilgi sahibi olmalari i¢in elimden

geldigi kadar katki sagladim. Selahattin Baskanim saye-
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sinde, ondan 6grendigim ¢ok sey oldu. Strekli “ig akdi-
nizi feshettiririz, suraya siireriz” gibi isimizi yaptigimiz
halde yapmamakla suclayan igverenlerimiz vardi. Hak-
larimiz1 6grendikten sonra, sendikal 6zgurliguimiizi ki-
sittamamaya bagladilar. Buna giigleri yetmiyor artik. iyi
yerlere dogru gidiyoruz. Sube baskanlarimiz, egitimleri-
mizin ¢ok katkisi oldu. Bize bir 6zgiiven geldi her seyden
once. Ingallah toplu i sézlesmemiz de beklentimizin is-
tiinde imzalanir.

Cansu Yilmaz - Yag 32, Mersin Migros,
Tez-Koop-Is Sendikasi Adana Sube Isyeri
Temsilcisi

--—n-u-:a 2
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20-40 yag arasinda, 7 kisilik bir magazada 5 kadin olarak
calistyoruz. Aslinda bugiin bu arkadaglarimizla sizin so-
rularimiza benzer konular1 konugmustuk. Yani “yagami-
mizdan memnun muyuz?” sorusu minvalinde konusma-
lar oldu. 20 yasinda bir arkadagimizin séyledigi ¢ok icime
dokunmustu: “Yasamimdan memnun olacak neyim var?
Lisey1 bitirdim, ise girmek zorunda kaldim. Ailemin eko-
nomik durumundan dolayi. Ama su anda buradan aldi-

gim ucret de tek bagima bana yetmiyor.”

Sadece bu ¢calisma hayatiyla alakali degil; son
zamanlarda iilkemizde yasanan sosyolojik ve

ekonomik c¢okiintii, adaletsizlik arkadasimizin
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iizerinde dyle bir psikolojik baski, bikkinhk ya-
ratmus ki kendini gelecekte gormiiyor. Her seyden
vazgecmis ve bikkinlik durumu igine girmis. Bence bu sa-
dece bir arkadasimizin degil de diger genc arkadaglari-
mizin da basina gelebilen bir sey diye hissedebiliyorum.
Bazen dugtiniiyorum, evet ya, hayat sartlarimiz birazcik
zor. Her geye ragmen ayakta kalmak zorundayiz, ayak-
ta kalmak icin miucadele ediyoruz, biz ge¢mis yasamla-
rimizdan kaynakli olarak. Biraz daha dirayetliyiz ama
gengcler kipir kipir oldugu i¢in her seyi yapmak istiyorlar
ama ckonomik olarak buna miisait olmadiklar i¢in daha
umutsuzlar ashnda. Orta yasa nazaran 20-25 yas aralig

daha da bikkin, daha yorgun hissediyorlar kendilerini.

Ucretlerle kit kanaat geginiyoruz. Higbir se-
kilde tasarruf yapilamiyor. Ne ben kendim adina
ne de diger arkadaglar adina bugiin konugtugumuz igin
¢ok rahatlikla séyleyebiliyorum; hi¢ kimse bir tasarruf
yapamuyor. Sadece ekonomik olarak zorunlu ihtiyaglar
kargiliyoruz. Simdi zorunlu ihtiyag diyoruz ama disarida
bir kafede oturup bir kahve igmek liiks bir ihtiya¢ degil
ashnda. Ama biz bunu artik kendi goziimizde, kendi
kendimize liikkse ¢evirdik. Bayramda ne yapiyorsunuz?
Mecburen ¢alisacagiz. Bir kigi, iki kigi dontisimli olarak,
izin durumundan kaynakl olarak hepimiz birer ikiger
giin ¢aligacagiz. Ama sonraki izin giiniinde ne yapaca-
g1z? Tatile gitme plam olan varsa, sehirde olanlar daha
fazla caligsin... Ama yok, kimsenin yok. Ashinda herkes
gitmek istiyor, ama yok. Hocam yani en azindan Kur-
ban Bayramu ya da yaz tatili, yillik olarak bir planlama
yapayim. Hani pasaport masraflarini filan gectim, 6de-

Euro olmug 41. Hani baktuk boyle, dedik tilke
i¢ini gezelim bari. Bunu yapabilelim. Yavag yavas kendi

meler. ..

kendimizi kisitlamaya basladik. Bu kisitlama sadece mad-
di olarak degil zihnen de bizi kisitlamaya zorluyor. Bunu

soylemek istedim.

Onur Hayati Aydin -Yas 39, ODTU,
Tez-Koop-Is Sendikasi Ankara 2 No.lu Sube
Isyeri Temsilcisi

Bu toplanti sayesinde yaslanmadigimi, genc oldugumu his-
settim. Oncelikle herkese saygilarmm sunuyorum. Igsizlik
yuksekken sendikali olmak kisiye kendini giivende hisset-
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tirtyor mu? Ashinda ¢ok giizel bir soru. Sendikali olmak

insanin kendi alacagy inisiyatiften hari¢ inanilmaz bir kal-
kan gorevi goriiyor bu ortamda. Sendikali olmak, insanin
kendine giivenini artirir. Her turli kulvarda net ve dog-
ru olmayi, diiriist olmay1 perginler. Bu sebeple sendikal
olmak bir ayricalik oldugu gibi insamn kendini giivende
hissedecek inamlmaz bir ortamdr. Issizligin oldugu yerde,
i¢inin, emekginin alacag yol belki birkag kiginin agzindan
ctkacak bir iki kelimeye bakabilir. Bu gibi ortamlarda seg-
me sansin yok. Hani ya bunu yapacaksin ya boyle olacak
gibi durumlara ¢ok maruz kaldigimiz icin sendika bi-
zim bir kalkamimiz oluyor. Giivendigimiz bir ze-
min oluyor. Sahsim adina benim bagh oldugum 2 No.lu
Sube, bagkanimiz Mustafa Ozgen, Sebahattin Bagkan, di-
ger tim bagkanlar bu konuda bizim her zaman her tirlia
destegimiz oldugu i¢in biz sube olarak ¢ok rahatiz. O ytz-
den sendikal olmak her ortamda her kosulda ¢ok gtizel bir
kalkandr.

Ikincisi, igyerinde kendimizi giivende hissediyor muyuz?
Evet, bunun sebeplerinden birisi yine sendikali olmak.
Cinki soyle, genc isciler her daim belli bir yagtaki igcilere
gore daha terazinin hafif kisminda kahyor. Yagini almis
isciler daha kidemli, isi daha 1yi biliyor. Bu nedenle “ilk
gozden cikarilacak isciler geng iscilerdir” algisi
bir hayli yaygin. Geng iscilerin, benim de ¢aligngim ku-

gencemek Nisan 2025

rumda 30 yas altinda ¢ok ig¢i var, genelde 30-40 arasi cok
isci var; hep boyle acemi olmak yasin verdigi bir
sikinti m1 diye soruyorlar bana. Bunun yagla bir
alakast olmadigini isgilere anlatmak gerekiyor. Bu konu-
da rahat olmalar gerektigini séylemeye ¢alhigiyorum. Bu
yuzden gengclerin i ortaminda belli bir yasa gelmis iscile-
re gore biraz daha sikintih oldugunu biliyorum. Giiven-
de hissetmek kismyla alakali sunu séyleyebilirim: geng
isciler tedirginler. Belli bir tedirginlikleri var. Bu te-
dirginligi de sendikamiz sayesinde adim adim bu tarz
egitimlerle, kargilastigr sorunlar karsisinda sendikamizin,
temsilcilerin miidahale ettikleri konularla bilinclenme de
artmaya bagliyor.

Ucret konusu ise 6yle, benim babamin hayat pahaliligi
ile ilgili bir lafi var; “oglum biri bulduk bin oldu, bini bul-
duk milyon oldu, milyonu buldum trilyon oldu, yani bir
tirli yakalayamadim” der. Emekli polis babam. Birikim
yapmaya ¢alistikca tilkenin bulundugu durum, enflasyon,
tam yakaladiktan sonra fiyatlar artiyor, anlik gtindem de-
gisiyor. Euro, Dolar almig basini gidiyor. Uretim toplumu
degil titketim toplumu oldugumuz icin bir sekilde yakala-
yamiyoruz hicbir gekilde. Yurtdisi tatilleri tamamen
hayal oldu. Ben ODTU’de yurtlarda calisigim igin, 6g-
rencilerle siirekli diyalog halindeyim. Benim kend:i yapti-
gim bir anket de diyebiliriz, hazirlik 6grencilerinin ¢ogu,
hepsi Almanca kursuna gidiyor. Niye diye sordugumda,
yarin bir giin elimin altinda dursun, hi¢ degilse Alman-
ya’ya gider orada hayatimi kazamnm. Hazirhktayken
bile yurtdisina gitme hayalleri kurar olmuglar. Bu du-
rumda baktiginiz zaman ileride alacaklar: maas skalasini
dustintiyorlar, gegim kogullarimi digtiniiyorlar. Biz tabiri
caizse giini kurtarir olduk. Gezmek tozmak bizim igin
hayal oldu. Kiramizi 6deyelim, karnimizi doyuralim, bu
sekilde bir ayimizi atlatalim. Sosyal alandaki harcama-
larmmiz ikinet, G¢lineti, dérdiinci plana attuk. O ytzden
ucret konusu bizim kesinlikle en biytik sorunlarimizdan
bir tanesi. Bunu da biz mesela, kendi adima séyleyeyim,
TIS gériigmelerimizin ikincisini gerceklestirecegiz; sendi-
kamiza olan inancimiz tam, stiphemiz yok. Ama iilkenin
bulundugu, geldigi noktada kendi kisisel ihtiyaclarimiz
aldigimiz ticret ne kadar karsilayacak, tamamen soru
isareti. Dizelir mi? Duzelecek, cok karamsar olmak is-
temiyoruz. Akip giden zamam daha da karamsarhklara
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bogulmug bir héle getirmek istemiyoruz. Insanca yaga-
mak hepimizin hakki. Umarim hepimiz i¢in her sey ¢ok

giizel olur.

Mutlu Akyildiz - Yas 36, Izmir MediaMarkt,
Tez-Koop-Is Sendikasi Izmir 2 No.lu Sube
Isyeri Temsilcisi

Sendikal siirecim yeni baglamadi. Kipa’da ¢alisirken sen-

dikal miicadeleyi baslatma ve sendikal orgtitlenme stire-
cinde de aktif rol oynamigtik. Ama aktif temsilci olarak
ilk gérevim. Iki bucuk senedir temsilcilik gérevim var.
Yagamdan memnun degilim. I¢inde bulundugumuz sart-
lar ag1r, sosyal haklarimizi alamamamiz baska bir sorun.
Ama devam etmek zorunda oldugumuz bir hayatimiz
var. Ailevi, kisisel, toplumsal rollerimiz var. Dolayisiyla
aradaki dengeyi tutturmak zorundayim. Bu gekilde ken-
dimi rahatlatiyorum, gevremi, igyerindeki arkadaglarim
rahatlatiyorum. Sendikali olmak giivende hissettiriyor, su
acdan: Kipa siirecinde, Ingiliz sirketi olmasina ragmen,
onceki haklarimizi miicadelemizle, 6rgiitlenerek, o or-
giitlii giicti gérdukten sonraki aldigimiz haklarla karsilag-
tirdigimda sendikali olmak inanmilmaz gtivende hissettiri-
yor. Ucret konusunda arkadaglarimizin her zaman igin
takildigy noktalar var. Sendikay1 ¢ok farkh yorumladiklar:
konular var iste onu yapamiyorum, bunu yapamiyorum.
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Ama Tirkiye’nin belli kogullar: var, yani i¢inde bulundu-
gu kogullar var. Sendika 6nemli bir giic ama bizler,
tek tek emekgiler kendi haklarimizin arkasinda
durabildigimiz miiddetge bizim arkamzda du-
rabilen bir olusum. Bu noktada oéncelikle bizim
kararh olmamiz gerekiyor. Onun diginda sendika-
nin manevi gicini asla ve asla kimse inkar edemez. En
ufak bir sorunda damsabilecek, konusabilecek insanlar,
mubhataplar bulabiliyoruz. Baskanlarimiza, bagkan yar-
dimcilarimiza, sube sekreterimize bile ulagabildigimiz-
de... En son Burhaniye’ye gittigimizde Hakan Bagka-
nimla oturup iki kelime konugmak, bizi dinliyor olmasi
bile inanilmaz gekilde rahatlatiyor. Giinkt biz yénetim-
lerce, hangi kurumda calistyorsak calisgalm, emekci ve
isci olarak en alt simifta goriildiigiimiiz icin maalesef, bizi
kendilerine denk gérmedikleri igin biz onlarin denk gére-
bildikleri insanlarla iletigim kurup sorunlarimizi aktara-
biliyoruz. Bu agidan benim i¢in ¢ok 6nemli, o yluzden

sendikali olmak inanilmaz gtivende hissettiriyor.

Ayrimcilik olarak kadin-erkek, yash-gencten
ziyade arkadasimizin da dedigi gibi, is sahibi
olan ve igsiz olan biciminde iki kutup olarak
aynistirilldigimizi diistiinityorum. Maagin diizenli
aliyorsun, sigortan yatiyor ama disariya bak, i3 bulama-
yan milyonlarca insan var. $imdi isveren kanalinda béyle
lanse ediliyor ama arkadaslara her zaman sunu anlatma-
ya ¢aligtyorum: Bizler emegini kiraya veren, emek sahibi
olan ve emeginin karsihginda para kazanan bir kesimiz.
Bizim istedigimiz ticretler kimsenin sadakasi olacak sey-
ler degil. Biz hakkimizi almak istiyoruz. Dolayisiyla al-
digimiz bu hakkimizdan ticretimizden memnun muyuz?
Hayir. Tiyatroyla ilgileniyorum. Mijdat Gezen’in 6g-
rencisiydim zamaninda. Universite bitirmis birisi olarak
da biitiin arkadaglarimla herkesle birebir konuguyorum.
Hala Ege Universitesi’yle baglantim var. Bizim sade-
ce karnimizi doyurmaktan, kahve alabilmekten, bircok
daha ashnda istedigimiz geyler var. Sanat tiiketicisiyiz
ayni zamanda, teknoloji titketicisiyiz. Ama bir konserin,
biletin fiyatlar1 400-500-600’den bagladig1 bir dénemde
kendimizi rahatlatabilecek, gen¢ arkadaslarimizin ken-
dilerini ifade edebilecegi ortami olmuyor. Genel olarak
toplumsal olaylara baktigimiz zaman evet, bir adalet ara-

yis1, hak-hukuk arayist olmasindan miitevellit bir degisim
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psikolojisi var. Kendini ifade etme alani buldu ¢ocuklar
Z kusag olarak baktigimizda. Bu ¢ocuklar kendilerini
ifade edemiyorlar, bir gekilde seslerini duyurmak istiyor-
lar. Dolayisiyla kendilerini rahatlattiklar: bagka bir alan
olmadig icin boyle bir platformda kendilerini anlatiyor-
lar. Pankartla, konusarak, video editleyerek. Dolayisiyla
bu noktada ticret kismindan tabii ki hi¢hirimiz memnun
degiliz. Ama tlke sartlar: geregi. Biraz daha 6ntimiizdeki
donemlerde umuyorum sendikali olmanin avantajlarim
kullanarak, daha iyi s6zlesmelere imza atacagiz, daha iyi
olacagim umuyoruz. Baskanlarimiza giiveniyoruz. Ha-
kan Bagkanimiza, Ali Bagkanima, ondan 6nceki Tugrul
Baskanima gtiveniyorum. Melike Hanim da. Hepsi bizim
manevi olarak ¢ok yanimizda durdu. Bu igler biraz ikili
gliven iligkilerine baghdir. Sag olsunlar bize bir abi, abla,
baba gibi destek veriyorlar. Bizleri sikilmadan dinledikleri
i¢in bu noktada sendikali olmak da giivende hissettiriyor.

Benden yag olarak kiigiiklerle de calistim. Dedigim
gibi bir konsere gitmek, tiyatroya gidebilmek,
bir yerde oturup parasim diisiinmeden bir kah-
ve iciyor olabilmek, bir kitaba para ayirmak...
Hani sunu da alacaktim da kitab1 sonra alayim, 6nce bu
ihtiyacimi goreyim demek... En basiti belki komik gele-
cek ama bir sampuan, bir deodorant almak cok insani
ihtiyaclar baktigimizda. Ama bunlardan énce evin fatura-
sina destek olmak daha hayatiyken su anda, bu cocuklar
bunlara yatinm yapamiyorlar. Kendilerine yatim yapa-

miyorlar.

Mehmet Tiy - Yas 34, Adiyaman Migros,
Tez-Koop-Is Sendikas1 Gaziantep Sube
Isyeri Temsilcisi

6 Subat Depremlerinin merkez tssii olan Pazarcik’a
45 km uzaklkta, Adiyaman Gélbagi’'ndan katiliyorum.
Umuttan bahsettik. Su an i¢in herhangi bir gence sordu-
gumuzda acaba ne kadar umutlular? Hayattan ne kadar
umutlu, hayata karsi ne kadar umut besleyebiliyorlar?
Actkcast benim pek fazla umudum yok. Tasarruf ya-
pabiliyor muyuz? Hayir, sadece karmmmizi doyu-
rabiliyoruz. Benim gibi Migros iscileri var orada. Onlar
daha iyi anlarlar beni. Galistigimiz i ile aldigimiz ticret
bence ¢ok es deger degil. Daha fazlasim hak ediyoruz ama
daha az tcretlerle caligiyoruz. Bu bizi biraz Gziiyor. Bu
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bizi biraz yoruyor. i§yen’nde kendimi giivende hissediyor
muyum? Kismen. Sendikali olmak tabii ki 6nemli,
diger asgari iicretle dahi calisamayan iscileri dii-
sundiigiimizde, hatta basimizi kaldirip ii¢ harfli
marketlerde calisanlara baktigimizda onlardan
cok cok daha iyiyiz. Bu bir gercek. Bu marketler-
de ¢calisanlarin sendikal bir haklari dahi yok. Ma-
gazada caliganlar ti¢ ayda bir degisiyor adeta, stirekli bask
ve zulim goriyorlar. Biz onlara gére ¢ok ¢ok daha iyiyiz
evet. Yagamdan memnun muyuz? Genel anlamda benim

gibi diigtinen bir siirdi insan var.

Asrin felaketi 6 Subat Depremlerinde tesadiifen hayatta
kaldik ya biz. Gergekten tesadiifen hayatta kaldik. Ben
besinci kattaydim ve agagiya indigimde bagrigan bir siirt
insan goérdim. Biz ¢ok zor zamanlar yagadik. Sendika ya-
nimizda miydi? Kismen yanimmizdaydi. Sendikamiz bize
sikt siki sarildr m1? Hayir sarilmadilar, acimizi az insanla
yagadik... Sirketim, yeterli destek vermedi, sendika elin-
den geldigince destek verdi, yine tesekkir etmek istiyo-
rum Bilal Bagkana. Hep aradi, sordu. Hep yanimizda
oldu. Elinden geldigi kadar yapmaya caligti. Ciiinka bir
suri tyemiz var bildigim kadarryla. Ama kendimi giiven-
de hissediyor muyum? Hala hissetmiyorum. Gelecege
karg1 bir umudum var m1? Kigiiciik de bir umut olsun
istiyorum artik yani. Ingallah bir seyler diizelir.
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Tugay Aktas - Yas 23, Migros,
Tez-Koop-Is Sendikasi1 Mugla Sube Isyeri
Temsilcisi.

Toplantidaki en geng kigi olabilirim. Migros’ta ikinci yili-

m1 doldurdum bu yilla birlikte. Temsilcilik gérevini tst-
lenmem de bir ay énce oldu. Oncelikle ekonomik olarak
tilkeden pek beklentim yok. Birikim zaten yapamiyoruz.
Cok da kolay degil. Zaten Marmaris’i biraz biliyorsaniz
pahal bir yer. Aileye destek, buranin kendi igindeki paha-
lihg1 nedeniyle aldigimiz para bize de yetmiyor. Onun di-
sinda bazi abilerim ablalarim tatil goziiyle baki-
yormus yurt digsina ama ben, biz yaslardakilerin
yurt disi, ‘kagma yolu’ gibi. Miimkiin olsa da
kendimizi yurt disina atabilsek! Bu ¢cok yakic1 bir
diisiince! Ulkede kalmak degil de iilkeden uzaklagmak;
kendimizi olabildigince daha iyl bir ilkeye tagimak icin
yurtcigin istiyoruz. Gezmek artik biraz daha liks bir sey
oldu bizim i¢in. Biz sadece ka¢gma yolundayiz. Ciin-
kii zaten kendi iilkemizin icinde bile gezemiyo-
ruz. Daha 23 yasindayim buradan en fazla Denizli’ye gi-
debilmigimdir. Ya da iste Istanbul’a gidebilmigimdir. O da
bir defa. Onun diginda ¢ok da fazla ¢ikamiyoruz. Clnki
ekonomik durumlar el vermiyor buna. Caligma sistemi de

cok fazla el vermiyor tabii. Yine gogu igyerine gore bizim
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kendi yallik izinlerimiz var ama kendimize ayiracak zama-
nimiz tabii ¢ok da olmuyor. Gelecege dair iilkeden bir bek-
lentim yok hicbir gekilde. Umut dolu baktigim bir tarafi da
yok su anda. Su son olayla birlikte hi¢ yok. Ne zaman ba-
simiza ne gelir modundayiz biraz daha gengler olarak.
Umarim diizelir ama ben ve yagitlarim, kendi arkadasg cev-
remde hicbir beklentimiz kalmadi gelecege dair.

Hakan Tuhan - Yas 30, Bakircay Universitesi,

Izmir Sube Isyeri Temsilcisi

Rahat yasayabiliyor muyuz? Ashnda su anda giini kur-
tarmaya caligtyoruz desek daha dogru olur. Oyle bir siire-
ce geldik ki bordrolu bir ¢cahganin sifirdan bir ev, araba
sahibi olmasi imkansiz denilecek duruma geriledi. Bu da
dogal olarak kurumumda 20-30 yas arasi arkadaslarla
birlikte calistyoruz, bunlarin agzindan benim stirekli duy-
dugum sey su: “Ben gezmeye, kendime, eglenmeye
vakit ayirammayorum ciinkii oncelik veremiyo-
rum”. Yani dogal olarak umudu ortadan kaldiriyor.

Ucretleri yeterli bulmuyoruz. Oyle bir durumdayz
ki bundan iki sene 6nce rekor seviyede bir Kamu Cerceve
Protokolti imzalandi. Bizim devlet isgilerini ilgilendiren.
Iki senenin sonunda bu para eridi. Acikcasi yapilan sozles-
meler bir anlam ifade etmiyor. Ciinkii bugiin aldigimiz ya-

Nsan 202 JENCGEMEK



gencgemek

SENDIKAMIZDAN HABERLER

rin eksi on oluyor. Bu da bir anlam ifade etmiyor acikgas.

Demokrasi gerilediginde ne olur diye bir soru sormus-
tunuz, aslinda kisacasi bu olur diyebilirim buna. Boyle
bir ortamda sendikalasmanin da anlam agim-
yor, cunkii sendikanin da hak arayabilecegi bir
ortam olusmuyor. Gengleri ¢cok umutlu gormii-
yoruz; bu sartlarda ¢ok umutlu olabilecekleri bir durum
da yok. Ama umutlu olmak zorundayiz. Umarim her sey
daha giizel olur.

Ismail Mocik - Yas 32, Migros, _
Tez-Koop-Is Sendikasi Samsun Sube Isyeri
Temsilcisi

Magazalardaki sendikanin varhigi, giiven konusuna de-
ginmek istiyorum. 14 yillik Migros ¢alisganiyim. Ise ilk gir-
digim zamanlarda sendikanin varhigini biraz zor hissedi-
yordum o dénemki sube bagkanindan dolay1. Bizim bir
arkadasimiza diyorlar ki biz Tez-Koop-ig’ten
geliyoruz. Arkadasimmz da diyor ki biz dyle bir
firmayla ¢alismuyoruz. Yani o zamanlarda varhig
belli degildi. Magaza midirleri is¢iye “isi neden boyle
yaptin, benim istedigim gibi neden yapmadin, isine son
veriyorum” diyebilecek kadar ileri gittigi bir dénemdi.
Samsun Sube olarak bizde Tarik Saymn’dan &éncesi ve

gen@mek Nisan 2025

sonrasi gibi bir durum olugtu burada. Ciiinkii o Samsun’a
geldigi zaman birgok seyi ¢ok degistirdi. Onceden koyun
gibi gidiilen is¢iler vardi, magazanin yonetimi bizi sert
bir tislupla yonetiyordu. Tarik Baskandan sonra haklarim
bilen bir isci profili olugtu. Oncelikle bunu belirtmek isti-
yorum. Tabii ki bu da bizde bir giiven olugturdu.

Arkadaglarima da sendikal calismalardan bahsederek
Tez-Koop-i§’in ¢abalarini yansitmaya calistyorum. Yani
sendikanin varhg konusu bize ciddi derecede
giiven veriyor. Bagkana ve Sube Seckreterimiz Buket
Hamim’a ¢ok tesekkiir ediyorum emekleri icin.

Onun diginda tlkenin gartlar ¢ok kot durumda, yagam
standartlarimiz ¢ok koti durumda. Alim giiciimiiz
cok diisiik. Aldigimuz dicretler yetersiz. Birakin
tatil yapmayi, ailemizi gecindirmenin derdine
diismiis durumdayiz. Su an tek derdimiz bu yani. Ta-
til konusunu filan akhmizdan gikarmig durumdayiz. Co-
cuklarimizin geleceginden endigeliyiz. Karamsar olmak
istemiyoruz. Bir sekilde hayata baglanmaya, tutunmaya
caligtyoruz.

Funda Akar - Yas 32, Carrefour,
Tez-Koop-Is Sendikasi Antalya Sube Isyeri
Temsilcisi
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genaemek

i§sizligin oldugu yerde sendikali olmak ayr: bir gii¢ veri-
yor bize. Kadin erkek ayrimciligi cok yapilan bir yerde-
yim. Ucret yeterli degil, gencler iicreti az bulup ¢aliymak
istemiyor. Iki gocugum var, cocugumla bir sinemaya git-
mek liks olmamali. Az elemanla ¢ok is yaptirmaya
calisiyorlar. En biiyiik problemimiz bu.

Genc Temsilciler
Sendikamiza Ne Oneriyor?

Geng temsilcilerin gevrim ici toplantida dile getirdigi go-
rugleri degerlendirmek olduk¢a 6nemli. Geng temsilci-
lerin gorugsleri sendikal politikalar ve pratikler acisindan
oldukga 6nemli bir ufuk sunuyor.

Gengler sendikalarla, sendikalar geng
emekgilerle giiclii!

Temsilciler, Tez-Koop-i§’li olmanin, sendikali olmanin,
kisaca orgutli olmanin geng temsilciler tizerindeki olum-
lu etkilerini ifade ediyorlar. Geng temsilciler ozellikle
sendikal orgltlenmenin olmadigt magazalarda iscilerin
ekonomik ve sosyal haklarmin giinbegtin gerilediginin
farkindalar, Sendikamizin orgttlenme kapasitesinin yil-
lar icinde gelistigini, bunun da isciler arasinda dayanig-
may1 gi¢lendirdigini ifade ediyorlar. Bir temsilcimiz soyle
diyor: “iinde bulundugumuz ortamda sendikaly olmann bir deger
kattigimi, bende given duygusu olusturdugunu da hissediyorum.”

i§yeri kiltirini demokratiklestirmek gencleri
giiclendirir.

Sendikali olmanin giiclendirici etkisi, gengler s6z konusu
oldugunda o6zellikle 6nemli. Genglerin farkinda oldugu
bir olgu, gengligin igyerindeki kirllgan varolusu. Ayni za-
manda “ilk gézden ¢ikarilacak iscilerin geng isciler olma
olasihigini ortadan kaldirmanin yolu da sendikal olmak.
Genglerle benzer bicimde giivencesizligi yasayan top-
lumsal gruplar arasinda kadinlar, gogmenler, engelli isci-
ler bulunuyor. Bu nedenle, tiim is¢iler i¢in insan onuruna
yaragir giivenceli i§! diyoruz. Geng isciler, igsizligin yiiksek
oldugu kosullara ek olarak bilgi ve deneyim eksikliginden
kaynaklanan, yani bir gen¢ temsilcimizin deyisi ile “hep
acemi olma hali” de dustinildiginde kendilerini tedir-
gin hissedebiliyorlar. Ancak bu duygudan gengleri giic-
lendiren, dayamigmact bir igyeri iklimi, bir sendikal iklim
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yaratilarak uzaklagilabilir. i§yeri temsilcilerinin igyeri kiil-
tirtni demokratiklestirmek gibi iglevleri var. Ayrica geng
isciler tedirginliklerini haklari konusunda bilgilenerek,
orgutlenerek ve miicadele ederek tizerlerinden atabilirler.

Ogrenme araclarim cogaltmak gencleri
giiclendirir.

Sendikal miicadele icinde geng emekgiler distinmeyi,
sorgulamayi, daha iyi ¢aligma kosullar1 ve genel olarak
1y1 bir yagsamu hayal etmeyi ve simdi-burada diyerek diis-
lerini hayata gecirmeyi &grenirler. Geng temsilcilerin
bunu bagarabildiklerini su ciimlelerinden anhyoruz: Hak-
lanmuze bilyyoruz. Ranunlan bilyyoruz. Sesimizi gikaryoruz.”
Gerek igyerinde ve gerekse Sendikamiz iginde gengleri
gliclendirmek i¢in yiliz yiize egitim, uzaktan egitim ve
sosyal medyay1 da etkili kilarak yeni 6grenme araglarini
¢ogaltmamiz ve daha etkin bi¢imde kullanmamiz son de-
rece onemli.

Geng temsilciler sendikanin isyerindeki
gucudiir, sendikal karsilagmalar bilgi ve
deneyimi ¢ogaltir.

Geng temsilciler Sendika ici kargilagmalarin geligtirici ve
motive edici oldugunun farkindalar. Bu nedenle sube yo-
neticilerinin ziyaretlerini, is¢ileri giiclendirdigi ve motive
ettigl icin degerli buluyorlar ve ziyaretlerin yoneticiler
agisindan oldukga yorucu olsa da stklagmasini bekliyorlar.
Bu ziyaretlerin emekgilerin haklarini korumada, giincel
konulara iligkin bilgi aktariminda, toplu is s6zlesmesi si-
recine katk saglamada, igyeri denetiminde, is¢1 saghig ve
disiplin siireclerine katki saglamada ¢ok 6nemli iglevleri
vardir. Cevrim ici toplantilar da bu gereksinmeye cevap
verebilir.

Sendikalar demokratik bir iklim i¢inde gelisir
ve giiclenirler

Geng emekgiler yagadiklar sorunlarin ¢éztimiinde mu-
cadeleci sendikalar1 asan pek ¢ok makro ekonomik ve
sosyal sorunun oldugunun altini ¢iziyorlar. Bu sorunlarla
baglantil olarak geng¢ emekgilerin kimi psikolojik sorun-
larla karst karsiya kaldiklarini vurgulamadan ge¢miyor-
lar. Bu sorunlarin ¢6zimiintin demokrasinin, insan hak-
lart duyarliginin, laik, demokratik, sosyal bir devlet olma
ve hukuk devleti uygulamalarimin gelismesiyle baglant
oldugunu gortyorlar. Bu nedenle sendikal miicadelenin,
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igyeri ve iskolu ile simirh emek miicadelesi kadar demok-
rasi ve barig miicadelesi ile de birlikte yiriduginin far-
kindalar. Geng temsilcimiz, igyerindeki emekgilerin psi-
kolojik duygu halini su ciimle oldukga iyi anlatiyor: Sadece
bu ¢alisma hayatyla alakal degil; son zamanlarda iilkemizde ya-
sanan sosyolojik ve ekonomik ¢okiintii, adaletsizlik arkadagslarimi-
zn dizerinde Gyle bir psikoloik baski, bikkinlk yaratmas ki kendini
gelecekte gormiiyor: Bununla birlikte geng temsilciler, yagama
sevincini, cesareti ve umudu yitirmeden miicadele etme
gereginin de farkindalar.

Egitim ve istihdam arasindaki bag kopuyor!

Geng emekgiler, igsizligin ¢ok yaygin bir sorun olmast
nedeniyle yetigtikleri alaninda diginda, hatta ¢ok uzagin-
da islerde caliymaya devam ediyorlar. Gunkii yasamlari-
n1 sirdirmek icin bir ige girmek ve caliymak zorunda-
lar. Sendikalar, ekonomik gelisme, egitim planlamasi ve
emek giicli planlamasi konusunda ¢aliymalar yapmalidir-
lar. Bir temsilcimiz bu sorunu su ciimle ile 6zl bicimde
anlatiyor.

“Oku oku, sonra da dlistik ticretlerle
calig!”

Yiiksek enflasyon karsisinda hayat
pahalamirken emek ucuzluyor, iicretler

diigityor!

Yiksek enflasyon, maag ve tcretleri eritmeye devam edi-
yor. Vergi dilimlerinin emekgiler tizerindeki yiikii de her
gecen ay artiyor. Geng isciler, mum gibi eriyen ticretlerle

ve diger konularla ilgili sorunlarimi séyle dillendiriyorlar:

Ucretimi hi¢c yeterli bulmadigimi
soyleyeyim bunun icin miicadele
ediyoruz.

Ucretlerle kit kanat geginiyoruz.
Hicbir sekilde tasarruf yapilamiyor.

“Siz konugsmayin, biz ne dersek onu
yapin” deniliyordu bir dénem fakat
su an ¢ok cok iyi yerlerdeyiz.

“Kadinlar olarak ayrimciligi her
y g
yerde ve her zaman hissediyoruz!”

Tim bu sorunlara iligkin ¢éztimler, isci sinifi igin 1 Ma-
yislarin vurguladigr iscilerin birligi, dayanigmasi ve ortak

mucadelesi uretilebilecektir.
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Tez-Koop-is'li Kadinlar 8 Mart Diinya
Kadinlar Giiniinde Genc Uyelerimizin
Sesine Ses Oldular!

Sendikamizda yillardir gerek sendikal gindelik yagamin
ve gerekse igyerlerinde emek miucadelesinde genclerin
ve kadinlarin ses, soz ve iradelerini, gérintrliklerini,
kadinlarin ve genglerin 6zgiin orgiitlenme bicimlerini
agiga ctkarmak, anlamak ve bu konuda eylemek tizere
caligmalar yuritiiyoruz. Bizleri harekete gecirme konu-
sunda itici gli¢ olan 25 Kasim’lar, 8 Mart’lar ve 1 Ma-
yis’lar ugrasilarimizin yogunlagmasina vesile oluyorlar.
Gengemek Dergimiz’de ise yaptiklarimizi ve yapacak-
larimiz1 kadinlarin ve genglerin 6zgiin yonlerini dikkate
alarak haberlestiriyoruz.

P
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8 Mart 2025’1 geride biraktik, kadinlar, gen¢ kadinlar
Tiurkiye’nin pek ¢ok kentinde, 6zellikle metropol kent-
lerde, alanlarda seslerini yiikseltmeye caligtilar. Kadin
Dergimizin Mayis sayisinda bu haberleri sizlerle ayrin-
tih bicimde paylasacagiz. Sendikamiz, kadin temsilci-
lerimizin katildig1 ¢evrim ici bolgesel ve Ttrkiye geneli
toplantilarin ardindan 7 Mart 2025°de Ankara Subele-
rimizdeki kadin temsilcilerle Genel Merkezi’'mizde bir
kadin caligtayr yapti. 8 Mart Dinya Kadinlar Giini
nedeniyle subelerimizde kadin yoneticiler, temsilciler ve
tyelerimizin katildigi basin toplantilar1 gerceklestirildi.
Basin toplantist metninden kisa bir kesiti paylagiyoruz:

ILO’nun isyerinde siddet ve tacizi 6nlemeye yonelik
190 Sayili S6zlesmesi imzalanmalidir!

Istanbul Sézlesmesi yeniden imzalanarak hayata
gecirilmeli; 6284 sayili Yasa uygulanmahidir!
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Kamu kurumlarmimn biitgeleri toplumsal cinsiyet

esitligine duyarh bir bakig acist ile hazirlanmalidir!

8 Mart tum kadinlarin alanlarda kendilerini ifade

edebilmeleri icin tcretli izin ginii olmahdir!

Kamu politikalar1 kadin istthdamim genigletmek
tzerine olusturulmali, kadin istthdamini artirmak
icin giivenceli igler yaratilmalidir.

Caliyma yagsaminda insana, kadina yaragr i, icret
ve sosyal giivencenin oldugu calisma kogullar: olus-

turulmalidir.

Kadinlar ve erkekler arasinda her alanda esitlik
saglanmali, egdeger ise esit ticret verilmelidir.

Okullarda ve tniversitelerde toplumsal cinsiyet esit-

ligi dersleri konulmalidr!

Kadimnlarin calisgma yagaminda kargilastiklar ay-
rimcl ve cinsiyetci soylem ve uygulamalardan vaz-
gecilmelidir.

Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler tarafindan
kres, giindiiz bakimevi, 6zel gereksinimli ¢ocuklar
icin egitim kurumlart ve bakimevleri, hasta ve yas-
i bakimevleri gibi merkezler agilarak bakim yukii,
kadinlarin omuzlarindan alinmalidir.

Engelli kadinlar, basta egitim, saghk, calisma ya-

sam1 olmak tizere toplumsal yagamin her alanma
erisebilmelidir; tim bu alanlarda yasamlar1 kolay-

lastirilmali ve temsil haklar1 taminmalidir.”
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Gencler igin Yaparak Yasayarak Ogrenme Modeli
Olan Koy Enstltulerlnln Kurulusg Y111 Kutlanlyor'

p

Egitim tarihi ve kirsal kalkinma deneyimleri icerisinde
onemli bir igleve sahip olan Koy Enstittileri 17 Nisan
1940’ta acilmig olmast nedeniyle ¢ok cesitli kentlerde
aniliyor. Cok ¢esitli dernekler ve vakiflar Kéy Enstitiileri
dustince ve uygulamasini kamuoyuna anlatmaya ¢alisi-
yorlar. Koy Enstitiileri diigtincesi oldukga geng, kurulus
yilindan bu yana 85 yil gec¢ti. Cumhuriyet’in ilaniyla
birlikte baglatilan egitim seferberligi ¢ercevesinde kdye
Ogretmen yetigtirme iglevini koy enstittleri tistlendi. Bu
enstitilerin kurulmasi i¢in 6n hazrliklar 1935 yilinda
baglatild: ve 17 Nisan 1940 tarthinde ¢ikarilan bir ka-
nunla Kéy Enstitiileri agilarak egitim hayatina bagladh.
Koy Enstitiileri kirsal bolgelerin egitim ve kalkinma
problemlerini ¢6zmede etkin bir rol oynads.'

Koy Enstitiileri, Cumhuriyet’in ¢ok énemli kurumlarin-
dan birisi oldu. Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiil-
tir Organizasyonu, UNESCO tarafindan tim diinyaya
“ornek egitim modeli” olarak gosterildi. Kepirtepe Koy
Enstitiilit kéy cocugu, ozan Mehmet Bagaran’in deyi-
miyle, bir “Ozgiirlesme Eylemi”ydi. Ismail Hakki Ton-
gug enstitillerin kurucusu, kuramecist ve uygulamacistydi.
Koy Enstitiileri yasasi, 17 Nisan 1940 tarithinde Maarif
vekili Hasan Ali Yiicel’in yogun cabasi ile cikarildi. Koy
“Urete-

enstitileri, “yaparak ve yasayarak 6grenme”yi,

rek Orgiitlenme™yi bir yagam bicimi olarak uygulama
cabasi idi. Koy Enstittiliiler, kendi gereksinmelerini tire-
tirken yagamui kurdular; iiretirken bir enstriman ¢aldilar,
torbasinda ekmeginin yani sira bir agacin altina oturdu-
gunda kitabim tagidilar, 6grenirken ayni zamanda halay
cektiler, dans ettiler, okuduklan kitaplarla diinya yazar-
lar1 ile bulugtular.

Koy Enstitiileri, kendi kurulug felsefeleri dogrultusunda
yalnizca alti y1l agik kalabildi. Once onun ézgiirlestirici
nitelikleri torpiilendi, karma egitim ilkeleri askiya alindi,
yoneticileri degistirildi, 1954 yilinda da 6gretmen okul-
larina dontgtirilerek kapatildi. Koy Enstitiileri yerleg-
kelerinde 6gretmen okulu olarak devam eden okullar da
yillarca o enstitiilerden aldiklar: kimi ilkeleri diri tutma-
ya calistilar. K&y Enstitiileri’nin kurulug tarihinden bu-
giine emperyalizmin ve kapitalist Giretimin kendisi i¢in
engel gordigl “koy” yerlesim birimi de ¢ok sey yitirdi,
o ginlerde tilke nifusunun %801 kéylerde yagarken,
bugiin her sey tersine déndu; kent nifusu oranm %80°e
cikt1.

Koy Enstitiileri deneyimi bugiin hala egitime ve toplum-
sal gelismeye esin kaynagi olmaya devam ediyor.

1 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/935683, Erisim Tarihi: 16 Nisan 2025.
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Avrupa Genglik Orgiitleri

Calismalari Suiriyor!

Avrupa Ogrenci Birligi (ESU)
Ogrenci Meclisi Secimleri Ta-
mamlanda.

Avrupa Ogrenci Birligi (ESU) 39 iil-
keden 46 Ulusal Ogrenci Birliginin
(NUS) semsiye kurulugsu. NUS’lar,
slyasi gorus, din, etnik veya kilttirel
koken, cinsiyet veya sosyal stati g6-
zetmeksizin kendi iilkelerindeki tim
ogrencilere aciktir. Birlik 6grenciler
tarafindan yonetiliyor, 6zerk, temsili
ve demokratik ilkelere gore faaliyet
gosteriyor.'

Bu yil ik kez diizenlenen UNITA
Ogrenci Meclisi segimleri tamam-
landi. Bu yenilikci, tamamen dijital
oylama siireci, binlerce 6grenciye
universitelerinin  gelecegini  gekil-
lendirme vyetkisi vererek, kilit karar
alma alanlarinda seslerinin duyul-
masini sagladi.?

Ogrencilerin karar alma siireclerine
katilmi, akademik camiada demok-
rasi, kapsayicilik ve etkin yurttaghga
yonelik artan baglihigi yansitryor. Og-
renciler temsilcilerini secerek ig birli-
gine daha agik, 6grenci merkezli ve
yenilik¢iligi, esitligi ve anlamh degisi-
mi tegvik eden bir Universite ortami-
na 6nemli adimlar atabiliyorlar.

Avrupa Okul Ogrenci Birlikleri
Orgiitlenme Biirosu (OBESSU)
2024 yili raporu yayimlandi

Avrupa  Okul Ogrenci  Birlikleri
Organizasyon Biirosu (OBESSU),
Avrupa’da genel ortadgretim ve or-

1 https//www.esu-online.org/, 19 Nisan 2025

2 https://esu-online.org/historic-first-round-of-unita-
student-assembly-elections-concludes-successfully/

https://www.obessu.org/

4 https://www.obessu.org/site/assets/files/3386/annual_
report_2024.pdf
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tadgretim mesleki egitimde faaliyet
gosteren ulusal okul 6grenci birlikle-
ri arasindaki is birligi platformudur.
Nisan 1975te Irlanda’mn Dublin
kentinde kurulmug olup Avrupa’nin
dért bir yamindan Uye, Aday ve Bag-
i Kuruluslar bir araya getirmekte-
dir. Tiim Uye Kuruluglar bagimsiz,
ulusal, temsili ve demokratik okul
ogrenci orgiitleridir.* OBESSU 2024
yili raporunu geng kamuoyu ile pay-
lagti. Yuruttikleri ¢aligmalar, 6gren-
cilerin okul yagamina iligkin 6ngori-
lerini iceriyor:
Gergek okul 6grenci katihm

ve temsili

Demokratik egitim sistemleri
Egitime esit erisim ‘Ginimu-
zln zorluklarmin ihtiyaclari-

na uygun bir okul’
Dayanisma ve anlayis

Okul 6grenci yapilarimin geli-

siminin desteklenmest

Ulusétesi deneyim ahigverigi*

Hazirlayan:

Nisan 2025 gencemek



Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde (ODTU)
calisan temsilci ve
iiyelerimiz, Egitim-is,
Egitim-Sen ve Uiniversite
6grencilerinin katimiyla
geleneksel 1 Mayis
yliriyusuni gerceklestirdi.
Isiler ve iiniversite
6grencileri, “Yasasin

1 Mayis!”, “isci Genglik El
Ele Miicadeleye!”, “Yasasin
Sinif Dayanismasi!”,
“Kurtulus Yok Tek Basina
Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz!” sloganlari
esliginde ylirayusin
ardindan sendika ve 6grenci
temsilcileri agiklamalarini
aptilar.
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GECEN GUNLER VE ONUMUZDEKi GUNLER

genaemek

1 Mayis Iscilerin Birlik,
Miicadele ve Dayanisma
Giinidl Brosurimiiz
Yayimlandi!

Sendikamiz Tez-Koop-Ig'te 1 Mayis hazirhklar biiyiik
bir coskuyla tamamlandi. Stmif miicadelesini giiglendir-
mek icin gorsel ve isitsel, yazili ve s6zli ¢ok cesitli araglar
kullanarak 1 May1s giintinti anlaml bigimde doldurduk.
1 Mayis igin 6ncelikle 1 Mayis Brogtirtiimiizii hazirladik ve
subelerimize, temsilciliklerimize ulastirdik. Geng emekgi-
lerle I Mayis brostirtinden kisa bazi notlar1 paylastyoruz.

Bir giinti diger giinlerden farkh kilan geyler vardir. Top-
lumsal anlamda bu giinler kolektif” bir bedeni ¢ok etkile-
mis olaylarin yogunlagmastyla olusur ve ge¢mis, simdi ve
gelecek giincelin icinde bulugur. Iste 1 Mayis'lar boylesi
giinlerdendir. 1 Mayis'in anlam ve degeri nereden kay-
naklanmiyor? Milyonlarca kisi i¢in 1 Mayis’1 diger gtinler-
den ayirt eden sey ne? 1 Mayis’lar bir tatil giintinii mu
akla getiriyor? Yoksa 1 Mayis, kisa veda ederken baharin
gelisiyle yasattigi canlanma ve sevingli duygu durumu-
muzdan dogan bir bahar bayramim m1 andirtyor? Ya da
bir gelenegin Gylesine gostermelik bigimde yasatiliyor ve
kutlaniyor olmast mi? Tiim bunlarin bir nebze de etkisi
olsa da, 1 Mayis’ta diigiindiigimiiz, hissettigimiz ve eyle-
digimiz seyler bunlarin ¢ok 6tesinde!

1 Mayis’lar, yiiksek igsizlik, enflasyon kargisinda eriyen tic-
retler, yiiksek vergiler, igyerinde agir1 denetim, demokratik
haklarimizin, ifade 6zgiirliigimiiziin kaybi, giivencesizlik
ve guvensizlikle dolu mevcut yasamimizin bu bicimiyle
yasanmak zorunda olmadigini mujdeliyor. Boliinmiis ve
parcalanmus igci sinifinin birliginin, birlikte miicadelesinin
ve dayamgmasimn mimkiin oldugunu anlatiyor. 1 Ma-
yis’lar ig¢i siifinin zamanda ve mekanda daha cok yer
kaplamasini sagliyor. “1 Mayis sadece bir tatil giinu degil,
15¢1 siifinin diinyanin dért bir yaminda benzer duygu ve
diistinceleri hissettigi bir giin. 1 Mayis’lar sermayenin si-
nir tamimaz saldirisina, zulmiine kars: insani ve vicdani
bir durusu temsil eden bir zaman dilimi.”

Tarihe baktigimizda, biz emekgiler 8 saatlik 1§ giintine
sahip olalm diye dénemin iscilerinin, sendikacilarinin
oldurildiiglnii, bizler cumartesi giiniini hafta sonuna
dahil edelim diye icinde ailelerin oldugu evlerin yakilip
yikildigim 6grendigimizde, 1 Mayis'in anlamim daha iyi
anlariz. Emekgilerin bugiin de ¢ok ciddi sorunlar olma-
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sina karsin ¢ok 6nemli pek ¢ok haklarmmizi ge¢misteki
emekgilerin miicadelelerine bor¢luyuz.

Isciler ve emekeiler olarak tarihin, yani insanlarin gecmis-
te yapip ettiklerinin bize 6gretecegi ¢ok sey var. Onceki
emekgilerin verdigi miicadelelerle elde ettigi kazanimla-
rin bugtn elimizden teker teker alindigina, alimmak isten-
digine taniklik ediyoruz, daha etkin diginmek ve eyle-
mek zorundayiz. Bunun i¢in bugtinki ¢aliyma kogullarina
bakmak yeterli. Orgiitsiiz, sendikasiz emekgiler ve isgiler
8 saatten daha uzun siire ¢alstirihyor, 8 saatlik iy giini
kazanmimi bugiin tehdit altinda, yorucu kent yasaminda
yolda gecen stire giderek artiyor, tiketim ¢ilginligi nede-
niyle magazalarda, marketlerde, Aligveriy Merkezlerinde
(AVM) hafta sonu tatili hakki da milyonlarca emek¢inin
ellerinden kayp gidiyor. 1§sizlik devasa boyutta, igini kay-
betme korkusu tiim emekgilerin glindelik yagamu iginde
siklikla hissedilen bir duygu. Ttum bunlar1 yasamak zo-
runda degiliz! Dislerimiz, birlikte muicadele ettigimizde,
daha adil, daha esitlik¢i ve 6zgiir glinlerin olabilecegini,
gelirin adil bolustimi ile kardesge yasayabilecegimizi ifa-
de ediyor.

Tarih, 1 Mayis 1886°da kitlesel bir greve sahne oldu. Ca-
lisma saatlerinin azaltilmasi i¢in “8 saatlik iy gtinii” tale-
biyle ig birakan iscilerin mucadeleleri 6ylesine gugliydi
ki; 139 yil sonra bugiin de diinyanin tiim iscileri 1 Mayis’t
Diinya Iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayamsma Giinii
olarak kutlamaya, alanlarda hakl taleplerini haykirmaya,
emeklerinin kargihgini almak i¢in omuz omuza yliriimeye
devam ediyor.

Sendikamiz Tez-Koop-E, oncu sendikalarindan bugtine
1 Mayis'm kivileimlarm etkin ¢alismalar yaparak hep
canli tuttu. 1 Mayis hazirliklar, genel merkezin, subele-
rin ve temsilciliklerin en tretken ugragilar arasinda yer
aldi. I Mayis giindemlerini, “ekonomik ve sosyal haklar”,
“somurusiiz, baskisiz ve yeni bir diinya”, “demokrasi ve
ozgurliikler” ve “kiiresel ve bolgesel barig” 6zlu sozleri ile
olusturdu. Kurucu adimlari Ipekis Fabrikas: iscileri ta-
rafindan atilan, Stimerbank tezgahtarlarinin miicadelest
ile gelisen ve giiclenen Sendikamiz, 26 Kasim 1962°de,
“Tez-Biiro-Is” ile 1983’ten itibaren “Tez—Koop—i§” ady-
la 1 Mayis1 emekgilerin uluslararasi birligi, miicadelest
ve dayamigmast ginii olarak yagatmaya devam ediyor.
Sendikamiz, emek miicadelesini biiylitmeye; sermaye
kargisinda simif sendikacihgim esas alarak emegin cum-
huriyetini, esit, 6zglr, demokratik bir toplumu, barigin
hikkiim siirdigt bir dinyayr kurmanin yollarmi 1 May1s
caligmalar ile agmaya ve giiclendirmeye devam ediyor.

Nsan 202 JENCGEMEK
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ULUSLARARASI GENCLIK HABERLERI

gengemek

Sirbistan’da Binlerce Geng Hukiimetin
Istifasi Talebiyle Eylemde!

Sirbistan’da gecen yil tren istasyonundaki beton sundurmanin
¢okmesi sonucu 15 kiginin hayatini kaybettigi kaza nedeniyle
yurttaglarin hiikiimete 6fkesi siiriiyor. Ogrenciler, bugiin

yapilacak biyilk eylem oncesinde, baskent Belgrad’da
toplanmaya  baglad.
yuriiyerek veya bisikletle gelen binlerce kisi, bagkentte
alkiglarla kargilandh.

https://www.evrensel.net/haber/ 546493 /sirbistanda-binlerce-genc-
hukumetin-istifasi-talebiyle-eylemde

Sirbistan’in ~ farkli  kentlerinden

Sirbistan Ulusal Meclisi'nde Basbakan
Milos Vucevic'in Istifa Karari
Onaylandi!

Meclis Bagkani Ana Brnabic, muhalefet milletvekillerinin
katlmadigr oturumda Vucevic’in istifa kararmi okudu.
Yapilan oylamada, Vucevic’in istifa karari onaylandi ve

hikiimetin gorevi sona erdi. Sirbistan yasalarina gore
yeni hitkkimetin kurulmas: igin gerekli 30 gunlik stire
bugiin bagladi. Ulkede 18 Nisan’a kadar yeni bir hiikiimet
kurulamazsa, Sirbistan Cumhurbagkan1 Aleksandar Vucic’in
genel secim ilan etmesi bekleniyor.

https:/ /www.evrensel.net/haber/547024/sirbistan-ulusal-

meclisinde-basbakan-milos-vucevicin-istifa-karari-onayland:
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Fransa’da Bordeaux'da Universite
Ogrencilerinden Isgal Eylemi

Ogrenciler, iki tiniversitenin giriglerini kapatarak egitime
ayrilan butcenin kisitlanmasindan agirn sagin yukselisine ve
Lubnanh tutsak George Abdullah’m 6zgiirliigiine kadar
genis bir ¢ercevede protestolarini siirdiiriiyor. Ogrencilerin
abluka eylemi ulusal ¢apta yayilmaya devam ediyor. Ik olarak
gectigimiz ay Rennes 11 Universitesi’'nde baglayan bu hareket,
daha sonra Sciences Po Toulouse (L'Institut d’études politiques
de Toulouse) ve Sciences Po Strasbourg’a (L'Institut d’études
politiques de Strasbourg) sigradi.
hitps://bianet.org/haber/bordeauxda-universite-ogrencilerinden-isgal-
eylemi-304753#(g=1&slide=0

==

: N
Sintagma Meydani’nda bir araya gelen yaklagk 200
bin protestocudan 84’t gozaltina alindi, 41’1 tutukland.
Yunanistan’in Selanik kentinde iki yil 6nce meydana gelen
ve 57 kiginin hayatim1 kaybettigi tren kazasinda 6lenler i¢in
tilke genelinde iktidar karsiti protestolar diizenlendi. Baskent
Atina’daki Sintagma Meydani’'nda toplanan on binlerce
kigi, kazada sorumlulugu bulunan yetkililerin hesap vermesi
talebiyle yurtyis yapti.
https://bianet.org/haber/yunanistan-da-tren-kazasi-
protestosu-305006

Nsan 202 JENCGEMEK



gencgemek

ULUSLARARASI GENCLIK HABERLERI

Kuzey Makedonya’da Yangin Faciasi
Nedeniyle Protestolar Devam Ediyor:
Siradaki kim?

Binlerce kigi “Siradaki kim?” isimli olujumun cagrisiyla
bagkentteki Makedonya Meydani’'nda toplandi. Hayatinm
kaybedenler igin t¢ dakikalik saygr durusunda bulunan
kitle, alanda mumlar yakt ve ¢i¢ek birakti. Ardindan Meclis
binasina ve Sehir Hastanesi’'ne yiirtyen gostericiler, burada
saglik caliganlarina destek amaciyla 5 dakikalk alkig tuttu,
ardindan Bagbakanlik binasina ytiridi.
https://www.evrensel.net/haber/547895/kuzey-
makedonyada-yangin-faciasi-

nedeniyle-protestolar-siradaki-kim

ABD’de Egitim Bakanligini Kapatan
Trump Protesto Edildi

ABD Bagkani Donald Trump’in kararname ile Egitim
Bakanhgim kapatmasi Washington’da Egitim Bakanlig

liill l !.31-1" "‘*"ﬂ -

I 0.5

et
¥is Ay
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israil'de Hiikiimet Protesto Edildi:
Esirleri Temsil Eden San Kurdeleler
Tasidilar

Israil’de on binlerce kisi Bagbakan Binyamin Netanyahu
ve hiikiimetinin, Tsrail i¢ istihbarat teskilati §in-Bet (Sabak)
Direktorii Ronen Bar’1 gérevden alma girigimi ve Gazze’ye
saldinlar1  yeniden baglatma kararina karst eylemler
diizenledi. Eylemcilere ise polis saldirilar: yagandi.
https://www.evrensel.net/haber/ 547404/ egitim-
bakanligini-kapatan-trump-protesto-edildi

Avrupa Baskentlerinde Binlerce Kisi
1 Mayis Mitinglerine Katildi

Persembe gtinii I§gi Bayrami miinasebetiyle Avrupa’nin
bircok buytik kentinde diizenlenen miting ve gosterilere daha

yiiksek ticret ve daha fazla esitlik talebi damga vurdu.
https:/ /tr.euronews.com/my-europe/2025/05/02/avrupa-
baskentlerinde-binlerce-kisi- 1 -mayis-mitinglerine-katildi
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W ©®

Gengligin

Dogasina Dair

Disunceler

Girisg

Insan olarak, insan tiiriiniin olugumu
hakkinda, yani kendimiz hakkinda
digtinme etkinliginin yogunlugunu
artirmamiz gerek. “Bu da nereden
¢ikti?” demeyelim. Clnki digintr-
lerin ifade ettigi gibi yeterince diigiin-
muyoruz. Gengler kendileri hakkin-
da genel anlamda dugiiniiyorlar ve
konusuyorlar kugkusuz. Once sunu
belirlememiz gerekiyor. Genglerin
yetiskinlerle kargilagmalarn  kagimil-
maz, giindelik yasamin her diliminde
bu karsilagmalar oluyor. Genglerle ve
yagii alanlarn birlikte, yetigkinlige
ya da genglige dair esitlik temelinde-
ki tartigmalar, bu iki toplumsal kiime
arasinda giiclii bir ittifaki gerektiri-
yor. Kusak farki gerilimleri artirabi-
lir, ancak agilabilir bunlar, bu ittifak-
lar yagama biiytik bir insani zenginlik
katabilir. Evler, okullar, fakiilteler
hastaneler, igyerleri, sendikalar, so-
kaklar bu ittifakin yagsama gecirilme
alanlandir. Bir yazinin simirlan igin-
de her iki kiime i¢in de sorunsalimiz
birbirine yakindir. Insan denilen va-
rolug nasil olugur? Ben kimim, biz
kimiz? Kendimi(zi)n inga stireci nasil
olusur? Neden su ev ya da lamba bir sanat
yapitr olsun da benim hayatum olmasin?”

Insan kavramumn?® iki yonu vardir:
Bir, biyofizik yon, iki, psikolojik-toplum-
sal-kiiltiirel yon. Bunlar birbirlerine
gondermede bulunurlar. Insan tam
olarak bir biyolojik varliktir, ama o
kiiltiirden paymi almamig olsaydi,
en alt siradaki bir primat olacakti.
Kiiltiir, kendi icinde muhafaza edil-
mig, aktarilmig, 6grenilmig olanlar
birikiyor ve edinimin kural ve ilke-
lerini belirliyor. Antropolog ve dugii-
nir Edgar Morin, giindelik yagamda
kendimizi, siraladigr sozciiklerin eg-
liginde pek de dugiinmedigimiz, pek
cok insan yonumiuzu betimliyor®:

“Uretken insan, teknisyen insan, yapi-
a insan, kaygih insan, chlikeyif insan,
vecd insani, sarki sdyleyen ve dans eden
insan, istikrarsiz insan, 6znel insan, ha-
yalci insan, mitolojik insan, buhranli in-
san, nevrotik insan, erotik insan, mufrit
insan, yikict insan, bilingli insan, biling
dig1 insan, bityiisel insan, rasyonel insan.
Biitiin bunlari insangilin insana donii-
surken kazandigi c¢ok yiizlii bir ve aymi
kimliklerdir.”

Yagamimuz iginde bizleri yakalayan
ne cok yonimiiz varmig. Kendimizi
bu yonlerimizle hi¢ disindik mu?
Cok korktugumuz anlarda “sacla-
rim diken diken oldu” derken bi-

7 Murathan Mungan, Harita Methpt Defteri (Uclinct Basim) istanbul: Metis Yaymlar\, 2016. )
2 Edgar Morin, Gelecegin Egitimi I¢in Gerekli Yedi Bilgi. (Ceviren: Husnu Dilli) Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi

Yayinlari, 2010a, s.29.

3 Edgar Morin, Yitik Paradigma: insanin Dogasi. (Ceviren: Devrim Cetinkasap). istanbul: Turkiye is Bankas! Yayinlari.

2010b, s.133.
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Prof. Dr. Nejla KURUL

TeZ-Koop-I§ Sendikast Genel Bagkan Danigmani
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insan kavraminin iki
yonu vardir: Bir, biyo-
fizik yon, iki, psikolo-
jik-toplumsal-kiiltirel
yon. Bunlar birbir-
lerine  gondermede
bulunurlar. insan tam
olarak bir biyolojik
varhktir, ama o kultur-
den payini almamis
olsaydi, en alt sirada-
ki bir primat olacakti.
Kiltdr, kendi icinde
muhafaza edilmis, ak-

tarilmig,  ogrenilmis
olanlari birikiyor ve

edinimin kural ve ilke-
lerini belirliyor.

gen(Emek Nisan 2025

yofizik yoniimiiz ile psikolojik-top-
lumsal-kiiltirel yonimuz birbiriyle
inanmlmaz bigimde etkilesiyor. Bede-
nimiz korku yaratan ortamdan kac-
mak istiyor. Kendime dair diisiince-
mi gelistirebilirsem, kendi yagamim
bir sanat yapiti haline déniistirmem
mumkiin olabilir. Bilim, sanat, si-
yaset ve sevginin kendimi dénug-
tirmedeki giiclendirici etkisini ¢ok
daha rahat gorebilirim. Ancak bunu
birey olarak yapmamin bir sinir1 var,
toplumsal olarak da ortak seyleri,
tretimleri basarabilmeliyiz. Evinizi
size gore sairane bicimde diizenle-
mig olabilirsiniz, ancak ¢ok cirkin
bir mahallede, ilcede ya da kentte
yagtyor olabilirsiniz. Bir kentte sai-
rane bigimde konaklamak istemez
miyiz? Tarihsel ve dogal varliklarla
donanmis bir kentte yagamak iste-
mez miyiz? Bunu ancak diger insan-
larla birlikte yapabiliriz. Insan ola-
rak sahip oldugumuz yonleri biraz
daha derinlestirmeye cahgahm. In-
sana dair, kendimize dair birkac sey1
daha ifade etmemiz yararli olacak-
tir: Insamin dogal, tiirsel ve toplum-
sal olmak tizere birbirini kusatan en
az u¢ boyutu vardir.

Dogal Yonlerimiz

Dogal insanla, yani doganin yasayan
parcalar olarak insanla en fazla ilig-
kilendirilen gticler; emek, yemek-igmek
ve iremedir. Bunlar, “dogal bir gti¢”
baz1 yerlerde ise “hayvansal iglev”
ya da “fiziksel gereksinim” olarak
ifade edilebilir. Insanm dogal giig-
lerinin iki belirgin 6zelligi vardir:
1ki, bu giicleri insanda “egilimler ve
yetenekler-diirtiller” olarak vardir.
Ikincisi ise, bu gticler kendi doyum-
larmi insan bedeni digindaki nesne-

lerde ararlar* Bu yonimiz, diger
canhlarda da vardir. Sokakta yasa-
yan havyanlar olarak kediler, k6pek-
ler ve diger canhlar insanin ele ge-
¢irdigi yeryuziinde hayatta kalmaya
calistyorlar.

Sendikalar, insanin dogal gereksin-
melerinin karsilanmasinin bir geregi
olarak aglik, yeterli ve giivenli bes-
lenememe, saglikhi kosullarda bari-
namama, issizlik, cok uzun saatler
calistirlma, 1§ icinde 6lum ve yara-
lanmalar, isyerinde mobbing, cocuk-
larin ¢ahstinlmasi gibi sorunlari or-
tadan kaldirmak tizere emekgilerin
bir araya gelmeleriyle dogmusglardir.

Insanin Tiirsel Yonleri

Tiirsel insan, diger canlilardan ayrig-
tirilabilir’; zira bu haliyle diger can-
lilarda kismen gelismis olan, sadece
insana 6zgii nitelikleri ile amlr. In-
san kendisi icin bir varliktit. Insamn
kendinin bilincinde olmasina, kendi
amaclarimin pesinden kosan aktif
bir birey olarak kendinin farkinda
olusuna gonderme yapihyor. Insan
ogrenerek kendi varhgini dogrular®.

Insan kendisini kendi “varhgmnda”
iki sekilde gosterir ve dogrular: Bi-
rincisi, duyulart yoluyla gorerek,
duyarak, koklayarak, dokunarak ve
hatta tadarak. ikincisi, insan ken-
disini tiirsel bir varlik olarak, belli
bir cesit, nitelik ve hizdaki eylemleri
aracihgiyla gosterir ki bu eylemleri
Insan gosterebilir (alg1, yonelim, sa-
hiplenme):

Algr insanin doga ile dogrudan te-

masidir.

Y6nelim, insanin bu temasi nasil an-
ladig1, temasa nasil bir anlam verdi-
gidir.

4 Bertell Ollman, (2012). Yabancilasma. Marx'in Kapitalist Toplumdaki insan Anlayisi. (Cev. Aysegil Kars) istanbul:

Yordam Kitap. 5.138-139
5 Ayni, 2012,5.146-147, 161

6  Nejla Kurul (2019) Baska Bir Egitim Hikayesi Bireyin Geligsimi, Toplum ve Doga Etkilesimi Uzerine

Sorgulamalar: Ankara: Siyasal Kitabevi. 135.
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Sahiplenme ise insanin dogayr nasil
kullandigr, nasil islevlendirdigidir.
Sahiplenme genelde insanlardan
daha etkin bir rol talep eder.

Yasamin btitin alanlarinda insan
olusturan sey, onun etkinligidir, di-
ger bir deyisle emegidir.

Orgiitlenme ve 6rgiitlii toplum dii-
siincesi insan olarak tiirsel yoniimiiz
ile ilgilidir. Zeytinlikleri, yaylalari,
dereleri, Kaz Dagi’ni, ormanlari,
topragt duyularmmiz yoluyla fark
etmek; onlar1 hareket/eylem yoluy-
la algilamak, ona yonelmek ve onu
sahiplenmek. Ekoloji miicadelesini
sahiplendigimizde zeytin agaci sa-
dece zeytin veren bir agag¢ olmaktan
cikar; yaylalar sadece turistik bir
mekan olmanin ¢ok Gtesindedir. Ya-
nan, kesilen orman insanin yiiregini
pargalar. Kaz Dagi biricigimiz olur.

Sendikamizi nasil algiladigimiz,
sendika fikrini cesitli boyutlan ile
anlayarak ona yonelmemiz ve onu
sahiplenmemiz insanin tiirsel 6zel-
liginin sonucunda Sendikamiz icin
verdigimiz emegi ve miicadelemizi
etkiler.

Asla Yalmz Yiiriiyemeyen
Toplumsal Insan

Insanin giicleri ve bu giclerin ger-
¢eklesmesi icin nelerin gerekli oldu-
gu gorusl, bizleri toplumsal insanla
bulusturur. Insan etkinliginin, (calig-
manin, yaraticthgi) diger insanlarla
ve diger insanlar i¢in yapilmasim
ifade eder toplumsal insan. “Top-
lumsal” insan derken “her ne kosul
altinda, hangi tarzda ve hangi amag
icin olursa olsun, ¢ok sayida bireyin
is birligi"nin zorunlulugunu anlat-
mak isteriz.” Toplum, “bireylerin
birbirine dayandiklari (...) iligkilerin
toplam1” olarak tanimlanir. Insanin

toplumsal 6zelliginin en agikga orta-
ya ¢iktigr alan tretimdir.’

Insan  tiiriiniin toplumsal  yani,
1 Mayis’ta I§(;ilerin Birlik, Miicadele
ve Dayanigma Giniinde sik¢a tek-
rarlanan sloganda cisimlesir: Kurtu-
lus yok tek bagina ya hep beraber ya
hichirimiz!l Mayis alanlari, emekgi-
lerin ve ezilenlerin ortak tretimidir.

Insanin Degismeyecegine
Dair Olumsuz Yargilar

“Insana dair yaygin bakig agisiyla
strekli bir yanhghgin icinde devini-
riz. “Birak Mehmeti o her zaman
soyledir!” denir veya “Fatma her
durumda s6yle davranir!” diyerek
onun bir fotografin1 ¢ekeriz, kisilik
geligiminde tutarhl yonler gézlene-
bilir, ancak “bir bedenin hentiz ne
yapabilecegini  bilmedigimiz” i¢in
insanlarin anlik fotograflarini genel-
lestirerek onlart degisimin diginda
birakiniz. Yapilan sey, bir fotograf
karesine bakarak onun kimligini, ni-
teliklerini betimlemeye benzer. Oysa
birey bir ¢cokluktur, degisir, dontstir,
¢oklugun yapabilirlikleri de olduk¢a
fazladir.

Insana dair bu kavrayis kapitalizmin,
esitsizliklerle, ayrimlarla ve hiyerar-
silerle yiirtiyen streclerinde siklikla
kullanilir. Bol-yonet stratejileri boyle
geligtirilir. 1 Mayis alanlarinda tim
konfederasyonlarin birlikte bulustu-
gu giinlerden, 2004 yilinda 1 Mayis
kutlamalarini ayri ayri meydanlarla
bolinerek karsilayan sendikalara
nasil donigtik? “Onlar soyle, bunlar
soyle!” Konfederasyonlar aras: etki-
lesimsizlik i¢i sinifini ekonomik ve
sosyal haklarimi birakin gelistirmeyi,
var olani korumay1 dahi giiclestiri-
yor. Isci sufi, etkilestigi arkadaglar,
dostlar, akrabalar, aydmnlar, okudu-
gu kitaplar, izledigi gorsel ve isitsel

7 Ollman, a.g.e,s.176-177.
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Oysa bireyi ve top-
lumu bir 6z, kendi-
lik degil; bir varolus,
olus icinde bir varlik
olarak anlamaya ca-
lismaliyiz. insana ve
yapabilirliklerine boy-
le yaklasildiginda,
kisinin kendini asma
kavgasil, Oteki'lerle
bulugsma c¢abasi, sinif
mucadelesini buyut-
me ugrasisi, kardesce
dayanisma ile birbi-
rini glg¢lendirme ve
ozgurlestirme arzusu
blylyebilir.

gen(Emek Nisan 2025

yayimlar, gérdigu dogal ve tarihsel
mekanlar... kadar degisip donusu-
yor. Sendikalar da 6Gyle.

Buradan hareketle béylest bir anla-
y1s, bir insani, bir bireyi ya da top-
lumu ya da is¢i sinifini katilagmig bir
gorlnig, ornegin bir fotograf ya da
bir kendilik olarak gérme, bireyi an-
ik bir davranig, bir toplumu ise bir
fotograf karesi ile agiklama cabasi-
na yol acar, bizleri kolaycihga dusii-
rir. “Fransizlar soyledir!”, “Tirkler
béyledir!” denilerek kimliklere dair
yargilar genellenir, ardindan hem-
sehrilik baglar gelir: Erzurumlular
soyledir, Izmirliler boyledir”. Kiiciik
kanaatler, biiylik genellemelere, 6n
yargilara, kalip yargilara yol acar!
Adeta filin neresini tuttuysak, onu
yerden

tuttugumuz tanimlamaya

caligir durumdayiz.

Kisi 7’sinde Neyse 70’inde de
O Degildir!

Ozdeyislerde de bu anlayigim izleri-
ni goruruz: ornegin “kisi yedisinde
neyse yetmisinde odur.” Bu deyise
gore genglik ve yashlik diye bir sey
olamaz. Yasamin genclik gibi ara
donemleri atlanmig olur; kisi yedi-
sinde neyse yetmiginde de aymidir.
Insann “bir fitratt vardir” diyen
benzer bir anlayiga da rastlanz:
“boyle davraniyoruz, ctunki boy-
le yaratildik.” Ayrica her ¢evreden
giundelik yasam i¢inde
O’sun, bagka ttrlt olmaz” diyen du-

“neysen

stnce, felsefenin uzunca zamandir
tartistigr “varlik nedir” tartigmasina
goturur bizi. “Varlik nedir?” sorusu,
sabitlikler, evrenseller tanimlar, 6z-
ler tretmeye isteklidir. Tum bu tir
ve cins ayrimlarimi hiyerarsiler takip
eder. Noktayr koymak ve parantezi
kapamak i¢in yola cikilir. Yanhghk
tam da buradadir.®

Hayat degisir, Insan degisir ve
doniisiir

Opysa bireyi ve toplumu bir 6z, ken-
dilik degil; bir varolus, olus i¢cinde bir
varlik olarak anlamaya caliymaliyiz.
Insana ve yapabilirliklerine boyle
yaklagildiginda, kisinin kendini agma
kavgasi, Oteki’lerle bulusma gabasi,
simif miucadelesini buyiitme ugragi-
s1, kardesce dayanigma ile birbirini
giiclendirme ve 6zgtirlestirme arzu-
su biiyiiyebilir. Insan degisen kosul-
larda olus icindeki bir canhdir. Ya-
sadiklarindan, sevdigi ve sevmedigi
insanlardan, dogal ve tarihsel karsi-
lagmalardan, dogadan, kitaplardan
ogrendigi seyler inanilmaz boyutlar-
dadir. Yeter ki uyaranlar ¢ok olsun!
Etkilenen ve etkileyen insan degisir.
Bu durumda insan icin “oldu, bitti”
“bizden gecti” diyerek noktay: koya-
mayiz. Asil olan virguldiir, virgilin
yaptig1 sey olus icindeki bir toplum
ve birey i¢in yasami olumlamak ve
demokratiklestirmektir.

Geng¢ Olmak

Gengler, yeryliziinde daha az stire
gecirmis kusaktir. Gengligin  dogal
yonu onun fiziksel giictinii anlatir;
bu giicii genclerin uzak cografyala-
ra gidebilme olasihgim ortaya koyar.
Ancak fiziksel glg¢ yeterli degildir,
kapitalist toplumun katmanlar igin-
de gencler ekonomik olarak oldukca
zayif bir kesimi olustururlar. Bu nite-
ligi, gengleri somurt ¢arkimin hedefi
haline getirir: i§sizlik, isten atilma,
mutlak ve nisbi somiirii, glivencesiz-
lik, geleceksizlik ve umutsuzluk.

Gengler psikolojik olarak ilgi, yone-
lim, merak, arayis baglaminda arzu
cografyasinin daha agik ve genis ol-
mast ile betimlenebilir. Gengler, bir
birlikte yagamin icine dogarlar; bir
aile toplumsalliginin gence niifuz

8  Kurul, On.Ver. 2019.
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ettigi soylenebilir. Ancak bu yagam
evresi bile igsel farkhliklar tasir. Co-
cuklar ve gencler farkli evrelerden
gegerek yetiskinlige adim atarlar. Ik
olarak ¢ocuklarin anne ve babaya
yonelik “beni kucagina al” evresi-
ni, “beni yere birak” donemi izler;
ardindan gelen evre ise “beni rahat
birak” diyen zaman dilimidir. Aile
disinda daha genis toplumsalliklar
icin gencin zihni ve yiregi hentiz
yeterince dolmamugtir. Yeryiiztinde
daha kisa zaman gecirdiklerinden
dolay: tiim gé¢tip gitmis kusaklarin
olusturdugu gelenek tizerlerine ¢ok-
mug degildir. Ancak gengler; ebe-
veynlerin, tim geleneklerin, farkli
siyasal anlayiglarin, okullarin, tni-
versitelerin yakalamaya ¢alistiklar:
bir varolustur. Yakalanma korkusu
kargisinda kacig ¢izgilerinin en sik-
hikla orildigt yasam evresi yine
genclerdir: Evden, okuldan, isten
kacis zamanlar... Genglik bu ka-
dar kusatmanin arasinda kendisini
bulmaya, kendi olmaya, sairane bir
yagam inga etmeye ¢aligir.

Gengler, bu nitelikleri genel olarak
tagirlar; ancak genc olmalar: nede-
niyle daha ¢ok ‘dogruyu se¢cme ye-
tisine sahip olan ‘yetkinlerin’ (yas-
hlarm, deneyimlilerin) verecekleri
kararlarla yasamlarini stirdiirmek
durumunda kalirlar. Gengler, yine
bir egilim olarak paternalist lider-
lige ahstrilirlar. Paternalist liderlik,
anne-baba, 6gretmen, patron veya
siyasal liderin gozetimindeki ¢ocuk-
lara, 6grencilere, ¢alisanlara ve parti
uyelerine profesyonel ve 6zel yagsam-
larinda rehberlik eden, bunun kar-
sihginda ise onlardan sadakat, itaat
ve hiirmet beklenen hiyerarsik iliski
bicimidir. Bu iligkilenme tarzinda,
yetiskinlerin genglere iliskin kalip
yargilari da beliriyor: “Gengler apo-
litikler”, “Gengleri harekete gecir-
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mek zor! “Z kugagr basim ekrandan
kaldirmiyor, “ig aramryor”, “ig bul-
muyor”... Bu sozleri yetiskinlerden
siklikla duyuyoruz. Genglerin tim
cesitliligini gormezden gelerek genc-
lik kategorisine atfedilen bu ctimle-
ler, “siz, hangi yagam kosullarindan
gelen, hangi yas, cinsiyet, siyasal go6-
rig, kimliklerden gelen genglerden
soz ediyorsunuz? sorusuyla bir hayli
yalpalar. Genglik, ¢okluk ve cesitli-
liktir. Bu yaklagim bir biitiin olarak
isci sinifina ya da kadinlara dair ge-
nellemeler olarak da karsgimiza ¢ikar
ve benzer sorularla haklarinda yeni-
den disiinmeye sevk eder bizleri.

Gengligin Sorunlari Artiyor!

Yoksul ve yoksun gencler, dogal
geng insan olarak gercksinmelerini
glicliikle karsiliyor. Gengligin kendi-
ni ifade etme cabasy; saghkh ve gt-
venli beslenme, barinma, saghk, egi-
tim, ulagim, kiltir, insan onuruna
yaragir i3 ve calisma kosullarmdan
ayrilamaz. Bu alanlarin her birinde
yaganilan sorunlar devasa boyutlara
ulagmigtir. Gengler, saghkli ve gi-
venli gidaya erigim, saglik hizmetine
erigme, barima gibi temel gereksin-
melere erigimde giicliik yasiyorlar.

Thrsel olarak geng insanlarin, dogal
ve toplumsal olay ve olgulan algila-
mast, gozlemleyerek, okuyarak, tarti-
sarak, izerine diigiinerek, konusarak
bir yola ve yonelime erigebilir ve in-
sani gl¢ ve yetilerini geligtirmek i¢in
yonelimi sahiplenebilir. Okullarda ve
universitelerde gencleri dogal, tiirsel
ve toplumsal yonleriyle gelistirecek
ortam ve iklim olusturulmuyor, genc-
ler, cogunlukla yetiskinlerin, okul yo-
netimlerinin, tniversite yonetiminin
inga ettigi dilimler ve sinirlar icinde
yasamak zorunda birakihyor. Geng-
ler kendi mahallelerinin duvarlart
arasina hapsoldugunda, yeterince

Nisan 2025 gencemek
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Uzun bir suskunluk
doneminin ardindan
gencler  konusuyor;

yasini almis yurttasla-
ra disen de gencle-
rin nasil bir gezegen-
de, Uulkede, kentte,
mahallede, okulda ve
Universitede yasamak
istediklerini 6grenmek
icin caba gostermek-
tir  Genglere kulak
vermek, onlari dikkat-
le dinlemek! Gencler-
den 6grenmek, nefes
alamadigimiz su gun-
lerde pencereyi ac-
mak yasama yeniden
bakmak demektir.

gencemek Nisan 2025

gucli ve gelistirici toplumsal iliskiler
icinde yer alamiyorlar.

Gengligin Ogrenme
Deneyimleri

Ogrenme deneyimleri icinde 6zgiir-
lik ve kolelik arasimnda bir iligki var.
Gelisme, giiglenme ve izgiirlesme  deneyi-
mi igindeki birey/geng, diger kitaplar,
insanlar ve doga ile kargilagmalari,
yan yana gelisleri diizenler, giic, yeti
ve yetenekleri ile uyusan bireyler ve
nesnelerle bir araya gelir, iligkilerini
kendi i¢inde uyumlu iliskilerle bir-
lestirebilir ve guicini artirmak igin
etkin caba gosterir. Kolelesme deneyimi
iindeki kigt ise toplumsal olarak belir-
lenmig karsilagmalarin rastlantisalli-
g1 i¢inde yasayan, kargilastign yasam
deneyimlerini sineye ¢eken, bunlarin
sonuglarma katlanmaktan rahatsiz-
Iik duymayan kisidir. Her sey bilini-
yor ve olmasi gerektigi gibi ise geng
bedenlerin tzerine diigen cercevest
belirlenmis bir ‘gorevi’ yapmaktir.
Bu durumda genglerin yeni 6znellik
tretimleri kisitlanmis olur. O zaman
her ogreten ve ogrenen iligkisinde
tizerine digiiniilmest ve eyleme dahil
edilmesi gereken sey, kusatma kosul-
larinda 6zgiirliik potansiyelini, farks
agiga cikarmaktin  Birey, kendisini
belirleyen seyi kabul etmeyerek degil,
onu anlayarak ondan 6zgtirlesecektir.

Bu baglamda oOzgtirlestirici 6gren-
menin iki ayagi var:

1. Genglerin, 6grencilerin icinde ya-
sadiklar diinyanim ve kendilerinin
gercekte her sey degisirken “de-
gismez’ oldugu diistincesine karst
¢ikmasmi ve okuldakiler de dahil
olmak tzere ‘“somurici, tahak-
kiimcti, baskic’” norm, degerler

ve pratikleri sorgulamasin sagla-

yan elestirel bilincin gelistirilmesidir.

2. Gencin, ogrencinin, daha genel
bir ifade ile insanin ¢ok yonlii ola-
rak bilgi, beceri ve yeteneklerin
gelistirilmesi yoluyla “Uretken/
farkli” ve “glclendirici-6zgiirles-
tirici” toplumsal eylemin 6zendiril-
mesi ve insanin Oznelesmesinin
onunde yukselen smifsal, 1rkei,
cinsiyet¢i duvarlarin asilmasidir.
Elestirel diigtince ve eylem, bir
bireyin (gesitli gruplarin uyesi
olarak) yeti, yetenek ve gticlerini
artirabildigi yagsam yollarini arti-

r1r, ¢esitlendirir.

Son birkag aydir genclik liselerde,
tniversitelerde, sokaklarda, meydan-
larda bir seyler anlatmaya cahstyor.
Son haftalarin tozu dumam icinde
genclerin farklh mahallelerden ge-
len sesleri net olarak duyulamiyor.
Ayrica genglerin cekilmesi, susmasi,
“neme lazim” demesi, “rahat dur-
mast” konusunda da hem tlkeyi yo-
netenlerden hem de toplumsal bir
degisime kars: direnc gosteren kesim-
lerden ciddi bir baski var.

Uzun bir suskunluk déneminin ar-
dindan gencler konusuyor; yasm
alms yurttaslara diisen de genclerin
nasil bir gezegende, tlkede, kentte,
mahallede, okulda ve tuniversitede
yasamak istediklerini 6grenmek i¢in
caba gostermektir. Genglere kulak
vermek, onlar1 dikkatle dinlemek!
Gengclerden 6grenmek, nefes alama-
digimiz su guinlerde pencereyi agmak

yasama yeniden bakmak demektir.
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Genclik Hareket Halinde!

Ne Yasiyorlar?

Ne Istiyorlar?

Tez-Koop-i§ gencemek dergimiz
dinyada ve Turkiye’de genclige dair
haber, yorum ve akademik yazilan
paylasarak genelde gencligin ve geng
Uyelerimizin geliymesi, gliclenmesi
ve Ozglrlesmesi i¢in ¢aba harciyor.
Ocak sayimizdan bu yana gengligin
yagamini ve taleplerini dillendirdik-
leri 6nemli gelismeler oldu. Bu gelig-
meler dosyamizin konusunu olustur-
du ve sorularmmizi sorduk: Genglik
nicin hareket halinde? Gengler neyi
talep ediyorlar?

Gengler demokratiklesme  stiregle-
rinin en etkin ve dinamik bilegen-
lerinden biri. Insan varolusunun
kendini gergeklestirme cabasimnin en
yogun oldugu dénem olmas: ve diig-
lerinden, umutlarindan ve fiziksel
giicinden dolay1 genclik. Gengligin
kendini gergeklestirebilme olanakla-
11 ise ekonomik ve sosyal gelisme ile
birlikte ilerleyen demokratiklesme
streclerinin iginde cogaliyor. Ancak
genglik bugtin ev, okul, tiniversite ve
igyerlerindeki yagim almug yetigkinlik-
lerin egemenlik kurdugu duvarlarin
icinde, ancak sadece gencler degil
toplum olarak ac1 veren bir kapatil-
mishk duygusu i¢indeyiz.

Turkiye demokrasisi zor zamanlar-
dan geciyor ve demokrasideki geri-
lemeyi gerek bilim insanlar1 gerek
isct ve kamu emekgileri sendikalar,
meslek orgtitleri ve gerekse sivil top-
lum o6rgttleri siklikla dillendiriyorlar.
Bununla da kalmiyor, artik secimden
secime sandiga gitmekten yorulmus
yurttaglar da dillendiriyorlar. Bu
kesimlerin hissettikleri, “Yurttaslarin
itaatint giivence altina alacak ve onlan
biitiiniiyle yoneticilerin boyundurugu altina
sokacak bir ilkeden yola ¢kmalar hali”
ile birlikte hizla demokrasinin gerile-
mekte oldugu kaygisidir.!

19 Mart’tan bu yana gecen birkag
aydir, Turkiye son yillarin en buyiik
sokak gosterilerine tamklik etti. Ul-
kenin doért bir yaninda, tizerine 6li
topragt serpildigi diigintlen halk
meydanlarda ve sokakta. Baharla
tim canlilar gibi, yurttaghk da can-
laniyor sanki! Iyi, giizel ve dogru
olanin peginden gitme konusunda
taleplerin cesaretle yukselisi! Agir-
likh olarak genclerin etkin oldugu 19
Mart hareketinin “hak, hukuk, ada-
let” ¢agrilart kentlerde c¢inlamaya
devam ediyor.

1 Etienne Balibar (2019) Dy krasiyi D

kratiklegtirmek Ozgiir

(Cev: Bediz Irmak) Istanbul: lletisim Yayinlari.
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TURK-I$ Diyor ki!
“Gengler Ozgiirliiklerinden Mahrum Birakilmamalidar!”

“Diisiince ve ifade ozgiirliigii anayasamizin teminati

altindadir.”

“Toplumsal barisin korunmasi, adaletin tesisi ve
genclerimizin gelecege giivenle bakabilmesi hepimizin
ortak sorumlulugudur.”

Demokrasideki geriye gidigin toplumsal miicadelelere, 6zellikle sendikal miicadeleye
¢ok olumsuz etkisinin olacag agiktir. Bu baglamda “hak, hukuk ve adalet” haykiris-
larmin 6nemini géren TURK—iS Bagkanlar Kurulu 25. Caliysma Dénemi Dokuzuncu
Toplantis1 10 Nisan 2025 Persembe giinii gtindem konulari i¢inde yer almigtir:'

... ulkemizde son dénemde ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yasanan geliymeleri de-
mokrasinin temel ilkeleri, demokratik yapinin kurum ve kurallari ¢ercevesinde deger-
lendirmigtir. Stirekli degigen tlke giindemi, temel ve acil sorunlarin belirsizlesmesine yol
agmaktadir. Istanbul Belediye Bagkaninin tutuklanmasi sonrast yasanan gelismeler, bu
stirecte bir kismu tutuklanan 6grencilerle ilgili kamuoyunda olusan hassasiyet dikkatle
izlenmektedir. Bu baglamda 6grencilerin 6zgiirliklerinden mahrum birakilmamasi ve
gelecekleri tizerinde telafisi gii¢ sonuglar dogurabilecek adimlardan kagiilmas: gerekti-
gini 6nemle hatirlatiyoruz. Toplumsal barisin korunmast, adaletin tesisi ve genclerimizin

gelecege giivenle bakabilmesi hepimizin ortak sorumlulugudur.”

Konfederasyonumuz, ilkesel olarak tim sorunlarin hukuk ve demokrasi i¢inde ¢6ziimiinden
yanadir. Diiglince ve ifade 6zgiirliigli anayasamizin teminati alindadir. Her kesim buna uygun
olarak tutum ve davraniglarim gézden gegirmelidir. Goruglerini, barigc yollarla kitlesel bigimde

agiklayabilmelidir.

TURK-IS, cahgma yasaminda yagananlar da dahil olmak tizere, tiim iilke sorunlarinin de-
mokrasi iginde, uzlasmayla ¢6ztime kavugmasindan yanadir. Her zaman oldugu gibi, hukukun
tstiinliigiinden, demokrasiden ve emegin haklarindan yana durugyumuz kararhihkla strdirile-

cektir

TURK-IS’in “6grencilerin 6zgiirliiklerinden mahrum birakilmamast ve gelecekleri iize-
rinde telafisi gii¢ sonuglar dogurabilecek adimlardan kagimlmas: gerektigini 6nemle ha-
tirlatiyoruz” ifadesi; “ifade 6zgiirliigiiniin anayasanin teminati altinda oldugunu” vur-
gulayan ciimle ile bulusarak demokrasinin vazgecilmez ilkelerinden birisinin alti giziyor.
Se¢me ve segilme hakki gibi demokrasinin en asgari ilkelerinin yam sira her dénemde
dugtince ve ifade 6zgurliginiin giivence altina alinmasimin 6nemi ve geregi vurgulaniyor.

Sendikamiz Tez-Koop-ig, tim genel kurullarinda ve bagkanlar kurullarinda, egitim,
basin ve yaymn ¢aligmalarinda ekonomik ve sosyal hak miicadelelerinin ancak demok-
rasinin geligtirilmesi ve giiclendirilmesi ile birlikte yliridigtniin altim ¢iziyor ve “Acil
Demokrasi” talep ediyor. Iscilerin ve emekgilerin ekonomik ve sosyal hak miicadelele-
rinin ancak demokrasi ve hukuk i¢inde miimkiin olabilecegini ifade ediyor.

1 https://www.turkis.org.tr/turk-is-baskanlar-kurulu-toplandi-16/ Erisim Tarihi: 15 Nisan 2025.
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Unutulan Genclik:
Gengler Neler
Talep Ediyorlar?

“Ayni dili konusuyoruz ama
sizi anlamiyorum...”

Gengligin kendini etkili bir bigimde
ifade edebilmesi mi istenir yoksa ses-
sizce boynunu biiken, boyun egen,
etliye stutlitye karismayan, aile biiytik-
lerinin, yéneticilerin, patronlarin s6-
zunu dinleyen bir genclik mi istenir?
Ikincisinin daha yaygn bir yonelim
oldugunu gozlemliyoruz. Yasini alan
hemen herkesin i¢inde genglige dair
béyle yok edici bir beklenti var, genc-
ler tizerinde iktidar kurma duygusu
ile savagmaliyiz. Gengler bu arada
bos durmuyorlar; “biz variz ve var
olacagiz” diyorlar. Cegitli araglar
kullanarak kendini ifade eden geng-
lerin sayist da hizla artiyor.

Konugmak en 6nemli insani yetileri-
mizden biri, konusan ve birbirini an-
layan bir toplumda ilkin ¢ocuklar ve
gencler konusur. Gengligin toplumsal
varolusu, merak, farkh alanlara ilgi
ve yonelim, 6grenme arzusu, ulkeyi
ve dinyayl tanima, yeni insanlarla
kargilagma gibi arzularla agiga cikar.
Dogal, toplumsal ve tiirsel gereksin-
meleri, gen¢ olmasi nedeniyle ye-
tiskinlerden farkhlagir Ancak gesithi
yollarla etkin bicimde kendini ifade
etmesi gengligin dogasinda vardir. Sa-
med Behrengi’nin “Kiiciik Kara Ba-
lik’r” er ya da gec evden uzaklagmak
ister, uzaklagamazsa kendisi olamaz.

Gengler uzun zamandir bir suskun-
luk sarmal icindeydi ancak bu ses-
sizlik yagsamlarinin gullik gilistanhk
oldugu anlamina gelmiyor. Sadece
nefes almak yetmiyor kil Amach ve
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anlamli bir yasam mimkin. Geng-
leri onurlu, sevincli, umutlu, cesur
bir yasam bekliyor! Ancak gencler
topragin altindan cikmayr bekleyen
filizler gibiler. Clok ¢esitli biregimle-
riyle gengclik tabanindan gelen kipir-
danmalar, ugultular, mikro alanlara
dair sikayetler, siddetin yakin arka-
daglarina, hatta kendilerine déndi-
gu psikolojik ortamlar, kendini ifade
edememenin yarattigr mutsuzluklar
birikimli olarak er ya da gec kendile-
rini disa vururlar.

Gengleri, okulda, tniversitede, sen-
dikalarda, igyerlerinde, siyasal parti-
lerde, meydanlarda karar siireclerine
katmak demek, onlar1 demokrasi-
nin igleyisine dahil ederek siirecle-
re “genclik asis1” yapmak demektir.
Genglik demokratik mekanizmalara
katildiginda, tartiyma zeminlerine
masumiyet, adalet, esitlik, vicdan,
6zgirlik kavramlarmm yogun etki-
leri dahil olur. Gegmisin agir yuki
genclerin omuzlarina bir yetigkin ka-
dar ¢cokmediginden gimdi olanlara ve
gelecekteki olabilirliklere genglerin
katthmuyla taze bir bakis dahil olmus
olur.

Suskunluk icindeki gencler, liseli ve
iiniversiteli genclik harcketlendi. Is-
tanbul, Ankara, 1zmir, Antalya ve
pek cok sehirde binlerce geng so-
kaklarda. Gengler, ebeveynleriyle,
caligiyorlarsa  patronlariyla, ogret-
menleriyle, 6gretim elemanlariyla,
polisle karsilastiginda, “sizinle aym
dili konusuyoruz ama sizi anlamyorum”
diyorlar adeta. Ve sokaklarda ken-
dilerini, sorunlarini, 6nerdikleri ¢6-
ziimleri anlatmaya cahgiyorlar. An-
cak hem para harcamadan hem de
sakin bicimde konugabilecekleri her
zeminde, parklarda, meydanlarda,
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Sivil Toplum Kurulustan ve Sirketlerin Genglik Projeleri

FATOS KARAHASAN

CE0:

2 Fatog Karahasan (2024). Tiirkiye’de Geng Olmak: 2017 — 2024 Sia Insight Tiirkiye Genglik Aragurmast. Istanbul: CEO Plus.
https://www.dusuncevadisi.com/gencler-ne-istiyor/ Erigim Tarihi: 15 Nisan 2025.
3 https://www.analizgazetesi.com.tr/haber/turkiyede-genc-olmak-7952/
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Ogrendik ki “kendini ifade edeme-
yen ¢urir, yok gibi olur ya da bir
an gelir patlar; ancak disa vurul-
dugunda acilar, beklentiler, talepler
alanlarda ve meydanlarda c¢inlar. 19
Mart sonrasinda gencler, okullarda,
tniversitelerde kisilmis seslerini du-
yurdular, yiizlerini maske ile kapa-
tarak veya acik¢a diigiincelerini ifa-
de etmeye calistilar; agirlikli olarak
aksam saatlerinde sokaklara ¢iktilar.
Genglerin béylesi bir yaklagim igin-
de olmalar onlar suclulastiramaz
ancak Tiurkiye demokrasisindeki
gerilemenin genglerce anlagildigini,
aciktan konugtuklarinda kendilerini
givende hissetmeyeceklerini  gos-
terir. Bununla birlikte gengler hem
dugtinsel hem de alanlarda mekan-
sal olarak yer kapladilar. Genglerin
gozaltina alinmasiyla da gengclere;
yetigkinlerin, yoOnetenlerin ¢izdigi
cergevenin cigina tagtiklart mesaj
acik bicimde verildi. Ancak gencler
yeni bicimler ve igeriklerle kendileri-
ni ifade etmeye caligtyorlar.
Arastirma:
Tiirkiye’de Gen¢ Olmak
Fatog Karahasanin aragtirmasi,
gencligin ne yasadig1 ve ne istedigi
sorulariin pek ¢ok toplumsal kesi-
min giindemine girdigi i¢in bu arag-
tirmanin sonuglart da hizla sosyal
medya hesaplarinda dolagima girdi.
Aragtirmada 6ne ¢ikan en 6nemli
bulgular 6zetle soyle?’:
Turkiye gengligi bir Onceki arag-
tirmaya kiyasla kendini daha fazla
mullyetgilk kimligi ile tanimhiyor ve
Atatiirkgiilitk en yaygm ikinci kimlik-
tir. Aragtirmanin sonuclarma gore
her iki kimligin daha fazla aidiyet
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yaratmasinin  sosyolojik nedenleri
daha farkhdir.

Artan igsizlik ve giivencesizligin, egi-
timde ve saglkta nitelik kaybimn,
kamu hizmetlerindeki ¢okiigin kay-
nagni, tlke diginda gérme, ozellikle
bunu “dig giicler” ve gd¢men sorunu
ile iliskilendirme egiliminden kay-
naklaniyor olabilir bu yonelim. Oysa
emperyalizm her zaman i¢inde yaga-
digimiz tlkedeki kapitalist dinamik-
lerle i¢ ice igler ve kapitalizm krize
girdiginde savaskan niteligini derhal
agiga cikarir. Oliimler, yaralanmalar,
gocler, tarthsel ve dogal varliklarin
kaybi, refah kayb1 yasamir. Kurucu
o6nder Mustafa Kemal Atatiirk’in
“Yurtta barig diinyada barig” séziini
unutturanlar, toplumu savagin acilar
ile daha sik kars1 kargiya getirirler.

Aragtirma sonuclaria gore,
Muhafazakarlik  gengler arasindaki
uglinci yaygin siyasi kimliktir. Ancak
sunu belirtmeliyiz ki kigi kendini nasil
tanimlarsa tamimlasin, degisimin
kagimlmaz  oldugu  kosullarda,
gencolug, muhafaza etmekten cok
icinde kendisinin de olabildigi
yeni olanin pesinden gitmesiyle
betimlenebilir ~ Genglerde  her
muhafazakar bedenlesme, yeniligin
filizlenmelerini de i¢inde barindirir.

Genglerin egitim ve c¢aliyma hayat
ile ilgili degerlendirmeleri oldukga
ilgingtir. Gengler, 11k bakigta aldiklar
egitimden ve 1§ hayatindan oldukga
memnun gorunseler de bu tepki yu-
zeyseldir. Memnunluk egitim stireci-
nin ve ¢aliygma yasaminin bir parcast
olabilmekten kaynaklaniyor. Gengle-
re dair bu sonucun agiklanmaya ge-
reksinmesi vardir. “Anne ve babami
¢ok severim ama beni anlamiyorlar,
bir an evvel kendi yagamimi kurma-
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liyim” demeye benziyor bu durum.
Yani gencler aldiklar egitimin ni-
teliginden de, is hayatinin getirdigi
¢alisma kogullarindan da memnun

degiller.

Gengler bu aragtirmada ¢ok 6nemli
bir konu hakkinda goruslerini acikca
ortaya koyuyorlar. Tirkiye’nin mev-
cut ckonomik durumu ile ilgili olarak
oldukga kaygililar. Ulkenin 6niimiiz-
deki bir sene iginde daha iyi olaca-
gma inananlar yiizde 10 ile siurl.
Genglerin biiytik bir cogunlugu tlke-
nin gelecek on 1ki ay boyunca benzer
kogullarda olacagma inanmaktadir.
Bu cumlelerde umutsuzluk duygusu
hakim géziikiiyor. Ancak bir seyden
kaygilaniyorsak, bu olgunun degis-
mesini ¢ok istedigimiz de ortadadir.

Gengler bagta egitim ve ig hayat
olmak tizere kurumlarla kurduklarn
iligkinin bir benzerini Tirkiye ile de
kurmaktadir. Bugtin gengler arasin-
da Turkiye’de yasamaktan memnun
olanlarin oram 2017 yilinda yizde
75 iken, 2024 yihnda yiizde 82’ye
yikselmis goriniiyor. Bu olgu milli
yont agir basan yurttaghk egilimiyle
iligkili olabilir. Ancak 6zellikle eko-
nomik ve sosyal durum akla geldi-
ginde bagka bir bulgu 6nceki bulgu-
nun farkll bigimde yorumlanmasina
neden oluyor. Her ne kadar genc-
ler arasinda bu tlkede yagamaktan
memnun olanlarin oram yukselmis
gibi goriinse de bu iilkede olmaktan
¢ok memnun olanlarin orani radikal
bir sekilde yizde 19’dan yiizde 4’e
digmustir.

Bu bulguyu destekleyen bir bagka bul-
gu ile de karsilastyoruz. Tirkiye’de
genclerin yaklagik yiuzde 30’unun
yurtdigina gidip orada yasama istegi
bulunuyor. Bunun en 6nemli neden-
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lerinden biri ekonomik (daha ¢ok
para kazanma arzusu ve daha ¢ok
is olanagimin bulunmasi) ise digeri
de nitelikli bir egitim alma arzusu.
Bunun yam sira, gengler arasinda
yaygm bir sekilde yurtdiginda ya-
samaktan korkma egilimi de goz-
lemleniyor. Bunun temel nedeni,
gencleri gidecekleri iilkede go¢men
olmaktan korkmalar1. Genglerin bir
kismi kendi tlkelerindeki go¢men-
lerden rahatsiz olduklar i¢in baska
bir tlkeye gittiklerinde de aynm dav-
ranig ile kargilagmaktan korkuyorlar.
Bu anlagilmaya muhtag bir ¢eligki!

Arastirma sonuclarima gore geng-
lerin genel olarak tutumlarinda ve
deger yargilarinda bir muhafazakar-
lasma goriinse de bunun tek istisna-
s1 kadin konusunda gozlemleniyor.
Gengler hayatin her alaninda ka-
din-erkek esitligine ve kadimin top-
lumsal statiisine buyiik bir 6nem
veriyor. Bu bulgu olduk¢a 6nemli,
bulgunun demokratik agihmlar: ol-
dukga derin. Gengler, toplumsal cin-
siyet esitsizliklerini stirekli yeniden
tireten geleneksel toplumsal cinsiyet
kalhplarinin kabugunu ¢atlatiyorlar.
Kadmlar ve erkekler yasamin her
alaninda, tek tek, tekil ve kolektif
olarak insan olmaktan kaynaklanan
gui¢ ve yetilerini agiga cikarabilirler.
Genglerin toplumsal cinsiyet duvar-
lar1 i¢ine hapsolmasim gerektirmi-

yOr.
Istanbul’da Genglerle Yapilan
Soylesiler

Bir genci, Istanbul’un yorucu ve yo-
gun trafiginde meydanlara gotiiren
gii¢ nedir? Demokrasi, hak, hukuk,

adalet arayist en 6nemli itici disiin-
cedir. Ireire’den esinle “gercek bir
soz sOylemek, dinyayr donisgtir-
mektir.” S6z icinde iki boyut bulu-
ruz: “Diisinme” ve “eylem”, bu ikisi
Oylesine ciddi bir etkilesim i¢indedir
ki biri kismen bile feda edilecek olsa,
oteki dolaysizca zarar gortr. Ayni
zamanda bir praksis olmayan hig-
bir gercek sz yoktur.* Mucadeleye
béyle yaklagildiginda, genclerin giig-
lenmesi ve Ozgirlesmesi mumkiin
olacaktir: Sahte katihm degil, yi-
kiimliliikleri olan bir girigim. Geng-
ler tim kesimlerin praksis olarak
ifade edilen diisinme ve eylem birli-
gini yasama ge¢irdigi gliclii eylemler
ile geliskin bir demokrasi 6zlemini
dile getirdiler.

Sorumuzu tekrar edelim. Bir genci,
Istanbul’un yorucu ve yogun trafi-
ginde meydanlara gotiiren gii¢ ne-
dir? Yeni olana, farkli olana, yalniz-
ligin, bireyciligin dehlizlerinden agik
alanlara dogru gitme istegi, farkh
olanlarla, Oteki’lerle bulusmak ar-
zusu. Kargilasmanin ve bulusmanin
sevinci. Oteki dévizleri, pankartlar:
okumak, kirlangiclarda adlar1 yazih
yapilar1 gormek, giindiiziin aydin-
higinda degil, gindtiz gorevlerini
tamamlamis olmanin rahathg: ile
aksamin, gecenin sessizliginde bu-
lusmak.

Bir genci, Istanbul’'un yorucu ve yo-
gun trafiginde meydanlara gotiiren
gii¢ nedir? Kendi sozini ciliz da
olsa gticlt de olsa mizahla anlatabil-
mek ya da kendi ¢arpic1 gercekligi
ile soyleyebilmek. Diistince ve ifade
ozgurliig denilen ilkenin yagamin-
da cisimlesmesine taniklik etmek.

4 Paulo Freire (1995) Ezilenlerin Pedagojisi Ikinci Baski, (Cevirenler: Dikel Hattatoglu ve Erol Ozbek) istanbul: Ayrinti

Yayinlari, s. 65.

3



DOSYA: BAHAR VE GENCLiK HAREKETLERI

gengemek

Bir genci, Istanbul’un yorucu ve yo-
gun trafiginde meydanlara gétiiren
gii¢ nedir? Tarihsel sahnede bagka
bir hikdyenin yasanmasina ve yazil-
masina taniklik etmek, bu siirecin et-
kin bir pargasi olmak, tarihi yapmak.
Ve heniiz 6grenemedigimiz ¢ok sa-
yida nedenler olabilir. Dergi olarak
sosyal medyada, gorsel ve isitsel kitle
iletigim araclarinda gencleri aradik.
Birkac 6rnegi sizlerle paylasiyoruz:

Bir gen¢ sunlan ifade ediyor: “20
yildir adalet artyorum”. Acaba yast
kactir diye soruyoruz i¢cimizden.

“Fvimize el koydular. Mahkemeye gittik, ol-
madr. Aragtirdik, olmads. Anneme imzalat-
tiklare bir kdgtla her seyt aldilar. Meger isin
iinde ... bir ig insam varmug. Bu mu adalet?
Ben artik onun yaminda degil, buradayim. ..

“Bir bagka gence “Neden burada-
sin?” sorusu yoneltildiginde verdigi

cevap su oldu: “Hukuk igin. Hukuk
yoksa, demokrasi yoksa, bu iilkede ne kadar
yasayabiliriz?*®

Genglerin elindeki pankartlar olduk-
ca ilging, siirecin 6gretici niteligine
vurgu yapiyorlar: “Bugiinkii dersimiz
protesto 1017

Ankara’daki Genglerle yapilan
soylesiler

Internet portalinda yer alan bir ha-
berin i¢cinde muhabir polis barikatina
yakin kalabaliktaki genclerle konusa-
maya c¢alistyor. “Nicin buradasin?”
sorusu, eylemde atilan plastik mermi
nedeniyle sol gozii bantla kapal bir
Universite 6grencisinin gozlerini ya-
kaliyor. Adil, genel bir cevap veriyor
ilkin ancak sonrasinda sozlerini aci-
yor: “Ulkenin daha iy bir hile gelmesini
istiyorum” diyor ve devam ediyor®:

5 https://bianet.org/yazi/gencler-yolu-gosteriyor-305659

6  https://www.t24.com.tr/haber/siyah-giyen-cogunlugu-milliyetci-gencler-neden-sokakta-olduklarini-anlatti-kimse-yalniz-

kalmasin-diye, 1228782
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“Halkin daha iyt bir yasamu, huzuru, re-
Jal olsun istyyorum. Protestolarin daha da
uzamasu bekliyorum. Protestolann uza-
maswla burlikle hitkiimetin biraz gert adim
atmasina bekliyorum. Gert adim atmazlarsa
da ne onlarin ne de bizim elimizde kurtar-
maya deger highir sey kalmayacak. Sokaga
sadece Imamoglu igin ¢tkmadim. Disarya
bir kist ya da bir parti win gkmayor kim-
se. Hukuksuzluk bir skandal haline geld..
Sokaga gikigumizin bir ige yaramasim umut
ediyorum, buna inanmak istiyorum. Kaybe-
decek ¢ok az seyimiz kaldi.”

Eylemlerin bir sonu¢ verecegine dair
inanct olmadigini soylese de dévizi-
ni hazirlayip, maskesini takip gelmis.
Onun da her eylemci gibi ytizt kapa-
L. “Daha giizel giinlerde bulusmak iizere”

diyerek vedalastyor. “Mustafa Kemal’in
askerleryyiz” sloganlarimn yiikseldigi bir
gruba yaklagan muhabir, Universite-
den yeni mezun oldugunu soyleyen bir
gencle konugsmaya baghyor. Geng niye

sokakta oldugunu s6yle anlatiyor’:

“Tiirkipe’deki adaletsizliklerin son bulma-
s, tktidarn Tiirk milletine karsi yaplan
adaletsizliklerin,  diismanca tavrt  degis-
lirmest gerektigini diigiinmesint istiyorum.
Herhangt bir salus in burada degilim,
Tiirkiye’de ayaklar altina alinan adalet ve
hukuk igin buradayim. Tiirkiye Cumburi-
yeli devletinin kurucu ilkelerine, Atatiirk’e
karsy yapilan saldinlara sesimi gikarmak
win geldim.”

Sonug olarak yeniden genclik arag-

tirmasinin bulgularimi 6zetledigimiz-

7 Age.
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de gencler, siyasi kimliklerinden ba-
gimsiz bigimde ve ortak bir durugla,
daha 1yi bir gelecek i¢in su beg temel

beklentinin hayata ge¢mesini istiyor™:
* Toplumsal adalet ve esitlik,

* Ekonomik esitlik ve adil gelir da-

gilimi,
* Yiiksek hayat standarti,

*  Yiksek kalitede erisilebilir bir egi-

tim ve
» Kariyer firsatlar ve i olanaklar:.

Bu talepler, hayatinin tamami AKP
iktidarinda gegen 15-24 yas grubun-
daki Turkiyeli genglerin net talepleri.
Ozellikle iiniversite 6grencileri “esit,
adil ve 6zgir bir ilke” talebini tim
genclik kitleleri iginde daha yuk-
sek sesle dile getiriyorlar. Bugiliniin

genclik hareketi genglerin yillarcir
biriktirdigi ofkeyi ve talepleri artik
gormezden gelinemeyecek gekilde
toplumun, muhalefetin ve iktidarin
6niine koyuyor; gencler gelecekleri-
ne sahip cikiyor.

En buyigi 2000’ yillarin baginda
dogan bu gencler, kisi bagina diigen
milli gelir bakimindan diinyanin 72.
sirasinda, gelir esitsizligi agisindan
ise tim OECD ilkeleri arasinda en
kot durumda olan ilk bes tilke ara-
sinda yer alan bir ilkede yagiyor-
lar. Ayrica, bu gengler 167 ilkeyi
kapsayan 2024 Diinya Demokrasi
Endeksi'nde 103. sirada, 142 tilkeyi
kapsayan 2024 Hukukun Ustiinlii-
gu Endeksi’'nde ise 117. sirada yer
alan bir ilkenin yurttaglari. Bugiin
15-24 yagsindaki genglerin dortte

8 Karahasan, a.g.e.
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biri ne egitimde ne de istthdamda

yer aliyor. Bu oran 1529 yas gru-
bunda yiizde 30°a yiikseliyor ve
Turkiye bu kadar yiiksek ev genci

orantyla tim OECD iilkeleri ara-

sinda ilk sirada yer aliyor. Bu istatis-
tikler ve genclik talepleri karsisinda
yapilmasi gereken sey gencleri din-
lemek, anlamak ve ¢éztimleri onlar-
la birlikte aramak!

gencemek Nisan 2025
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Proje Okullarindaki

Genglik Neyi Protesto

Ediyor?

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) gectigi-
miz giinlerde, ‘proje okulu’ olarak ta-
nmimlanan liselere yeni 6gretmen ata-
malar1 yapti. Atamalarin ardindan
bazi 6gretmenlerin gorevlerine son
verilmesi basta Istanbul olmak iize-
re Turkiye'nin gesitli noktalarinda
tepkiye neden oldu. Tirkiye’nin bir-
cok kentinde okullar eylem alanina
dondii. Ogrenciler derslere girmiyor,
okul bahgesinde oturma eylemleri

yapryorlar, “Ogretmenine sahip ¢ik”

Teds
3
-,
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kampanyalar1 diizenliyor ve kamuo-
yunda bir toplumsal duyarhk gelistir-
meye cahgtyorlar. Ustelik kendilerini
dolayh olarak etkileyecek uygulama
kargisinda okullarindan alnip bag-
ka okullara atanacak 6gretmenleri
i¢cin eylemdeler. Bir kisim yurttaslar
“daha diinkii ¢cocuklar, otursun otur-
duklart yerde, Bakanligin bir bildigi

'”

vardir!” derken, bagka baz1 yurttag-
lar “6gretmenime dokunma!” diyen
genglerin  eylemlerini, giiclendirici

g LI B

Hazirlayan:
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egitimin bir pargast olarak degerlen-
diriyorlar. Kamuoyu yine kabaca iki
ayri gorige ayrilmig durumdal

Eylemde o6grenciler, “Adalet Miuf-
redatta Yoksa Dersin Adi Ne?”,
“Hocama Dokunma”, “SBL Susma
Hocana Sahip Cik”, “Adil Atama Is-
tiyoruz”, “Hocamin Hakkini Yeme”
gibi dévizler tasidi. “Hakkimizi Sa-
vunmay1 Ogreten Hocamizin Hak-
ki1 Savunuyoruz” yazili pankart
acan kalabalik, sik sik “Ogretmeni-
me Dokunma”, “SBL Susma Hoca-
na Sahip Cik”, “SBL Burada Huku-

kun Yaninda” sloganlar att1.'

Proje okullarmin ¢ogu yeni agilan
okullar degil. 2014 yilinda yurtrli-
ge giren uygulama ile bazi mevcut
okullara 6zel bir statii kazandiril-
misti. Bu okullarda gérev yapan 6g-
retmenlerin gorev stresi ortalama
15 yili gecebiliyorken, 2020 yilinda
mevzuatta yapilan degisiklik ile 4+4
olmak tzere toplamda sekiz yil ile
sinirlandi. Milli Egitim Bakan Yusuf
Tekin 14 Nisan Pazartesi giinii yap-

tig1 agiklamada, Tirkiye genelinde
38.000 6gretmenin gorev stiresinin
doldugunu ve yizde 80’inin gorev
stresinin uzatildigini ifade etti.

Proje okulunun ne oldugunu merak
ediyorsunuz haklh olarak. Kamuo-
yunda “proje okullar1” olarak anilan
ve Ozel Program ve Proje Uygula-
yan Egitim Kurumlari bunlar. Bu
okullarda gorev yapan 20 binden
fazla o6gretmen kadro dist birakildi,
yani bagka bir okula tayin edilecek-
ler. Kamuoyunda daha ¢ok “proje
okullar” olarak bilinen bu okullar,
MEB tarafindan belirli kriterlerle se-
cilen ve standart miifredatin 6tesinde,
ozel egitim modelleri ya da projeleri
uygulayan devlet okullaridi. MEB
verilerine gore, Tiurkiye genelinde
2 bin 153 okul “proje okulu™ statii-
sinde yer aliyor. Bu okullarda 79 bin
286 6gretmen ve 5 bin 318 yonetici
gorev yapryor. Ayrica yaklagtk 500
bin 6gretmenin, proje okullarma ata-
ma yapilabilmesi i¢in gerekli kriterleri
tasichgr belirtiliyor, ancak atanamuyor.

1 https.//www.evrensel.net/haber/54995 1/lise-ogrencileri-surgun-edilen-ogretmenlerine-sahip-cikiyor-protestolar-suruyor
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Pek ¢ok 6gretmen bu okullarda go-
rev yapmak istiyor. Neden mi? Proje
okullarina smavla dgrenci alindig
icin 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeyinin digerlerinden daha yiik-
sek oldugu varsayiliyor. Okulun ni-
teligini, bagta 6grenciler, sonra da
ogretmenler etkiliyorlar. Bu okul-
larda cocuklar1 olan veliler genel
olarak egitime 6nem veriyorlar, go-
cuklarim evde ve okul diginda egit-
sel olarak daha c¢ok destekliyorlar,
okullarin okul binalar1 ve okul igi
fiziksel mekanlar ve egitim ortam-
lart diger liselere gore daha nitelikli,
okulun iklimi velilerin ve 6grencile-
rin niteliginden dolay1 daha demok-
ratik, okullar ulusal ve uluslararasi
alanda projeler yapiyorlar, yurt dis1
temaslar1 daha gtgcli. Bu okullarin
ise yaramayan pek cok proje Urete-
rek egitimin bilegenlerini anlamsiz
bicimde ugragtirdigini ifade eden-
ler de olsa da Tturkiye’de liselerin
ortalama egitim ortamlar digiintl-
diginde proje okullarinin hemen
tum lise 0gretmenlerinin galigmak
istedigi okul oldugunu belirtebiliriz.

42
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Iktidara yakin 6gretmenler ve yetki-

li sendikanin tiyesi 6gretmenler bu
Ozellikli okullara ozellikle atanmak
istiyorlar. Bu haliyle MEB’de ayrim-
cilik/kadrolagmaya kogut olarak bir
stirgiin mu yasatilmak isteniyor so-
rusu siklikla dillendiriliyor.

Milli Egitim Bakanhig bu okullar-
la 6zellikle ilgileniyor. Hakli olarak
soracaksiniz, Bakanlhgin gorevle-
ri arasinda Ulkenin her yerindeki
tim okullarda egdeger nitelikte bir
egitim vermek yok mu? Hakhsiniz,
oyle. Ama Bakanhk Ozel Proje ve
Program Uygulayan okullart 2014
yilinda yurtrlige koydu. Bu okullar
arasinda, smavla 6grenci alan tim
koklu okullar, imam hatip liseleri ve
Organize Sanayi Bolgesi’'nde meslek
egitimi veren okullar var. Bakanlhk
hangi okulun proje okulu olacagina
kendisi karar veriyor, 6gretmenleri
de cok yuizeysel birkag kriter diginda
liyakat temelinde gorevlendirmiyor.
Dolayistyla tim bu strecler liyakat
ve egitlik ilkelerini zedeliyor.

Nisan 2025 gencemek
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Kamuoyunda nitelikli lise nitelik-

siz lise ayrimu keskinlesiyor ve top-
lumsal smifsal bir soruna déniigi-
yor. Proje okullarinda genel olarak
emekci simiflarin orta katmanlarin-
dan oOgrenciler egitim goriyorlar.
Aslinda sorumuz su olmali? Neden
tum liseler, en az proje liseleri kadar
nitelikli olmasin? MEB bunun i¢in
ne yapmali? Egitime biitce nereden
ve nasil saglanmal? Genelde egiti-
min, Ozellikle ortadgretim kurum-
larinda 6gretmenlerin, 6grencileri,
bu dolayimda velilerin ¢ok cesitli so-
runlari var. En bityiik sorun ise sinav
odakl bir sistemin ortaya ¢ikardig:
agir tahribat.

Kalabalik okullar, kalabalik siniflar,
sinav odakli sistem, ayrimci, baskici
otoriter egitim sistemi; 6grencilerin
ve 6gretmenlerin diisiinme ve konus-
ma dedigimiz en insani yetilerinin
bile okul yagaminda varlik bulmasi-
na engel olusturuyor. Okullar sinifsal
zeminde ayristirihyor. Tim okullarin

birbirine esdeger ve denk hale geti-
rildigi bir egitim planlamasindan ¢ok
uzak bir egitim anlayig1 icinde egitim
bilesenleri ugrasip duruyor. C:ollesen
egitim yagami hem Ogrencileri hem
de Ogretmenlerin insani yeti ve gug-
lerini azaltiyor. Ozellikle zeka fetisiz-
mi, velilerin ve 6gretmenlerin ayrim-
c1 davraniglarini besler hale gelmistir.
Egitimde vurgulanan ise Rancie-
re’nin belirttigi gibi zekd dinyasinin
hiyerargisidir: bilgin zihinler, cahil zi-
hinler; olgun zihinler ve toy zihinler,
anlayabilen ve anlayamayan, zekiler
ve aptallar gseklinde ikiye boliinmig
bir diinya. Gould’a gére bu tiir ik
savlar, (19. yuzyll kafatas1 él¢iimleri
utangag duzeye gerilerken) yerini 20.
yuzyilda zeka testlerine birakmig g6-
zikuyor. Gould’un tamimladig1 zeka
wkeihigl, zeki olanlar 6yle olmayan-
lardan aywracak acimasiz mekaniz-

malar iretiyor.”

2 Nejla Kurul (2019) Bagka Bir Egitim Hikayesi Bireyin gelisimi Toplum ve Doga Etkilesimi Uzerine Sorgul lar,

Ankara: Siyasal Kitapevi, s. 153
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Yeni Toplumsal Hareketler

ve Sosyal Medyanin Onemi

Diinyanin  farklh  cografyalarinda;
Occupy Wall Street ve Arap Baha-
rn gibi hareketlerde 6énemli bir rol
ustlenen sosyal medya, Turkiye’de
de benzer bir iglev goriyor. Daha
6nce Gezi Parki eylemleri ve Boga-
zigi Universitesi protestolart gibi bir-
¢ok ornekte gordugltimiiz gibi, sosyal
medya alternatif bir bilgi kaynag
olmanin o&tesine gegerek, bireyleri
hizla bir araya getiriyor ve Orgut-
lenme imkani taniyor. Bu baglam-
da, 2008’de Misir'da dogan ve 2011
Devrimi'ne (Hisnit Miibarek’in go-
revden alinmasi) zemin hazirlayan
6 Nisan Hareketi, bugtin Turkiye’de
yasananlarin bir benzeri niteliginde.

Icinde bulundugumuz otoriterlesen
iktidar pratiginde ve buylik sermaye-
nin kontroliindeki ana akim medya
organlarinin tarafl yayn politikalar
nedeniyle, halkin haber alma hakk
olumsuz etkileniyor. Bu durumda
iktidardan bagimsiz medya, muhalif
medya disinda sosyal medya 6nemli
bir haber alma secenegi olarak kar-
stmiza cikiyor. Sosyal medyada yer
alan haber akist o denli hizli, giincel
ve yaratici olabiliyor ki hem hakim
medya hem de muhalif medya top-
lumun nabzim bu kanaldan izleyip
kendi yayin politikalarina uygun
haber igerigi hazirlayabiliyorlar. Ni-
tekim, Ekrem Imamoglu'nun lisans
diplomasinin iptaliyle baslayip tu-

tuklanmasi ile devam eden suregte
X, ® ve ® gibi sosyal medya mec-
ralan dijital 6rgtitlenme ve aktivizme
ev sahipligi yapt1 ve yapmaya devam
ediyor.

Dijital aktivizm ile yeni toplumsal
hareketler birbirleriyle oldukca iligki-
i. @. ©, X. ®, © gibi platform-
larin yaygin etkisi yeni toplumsal ha-
reketlerin geligim seyrinde de énemli
etkiler yaratiyor. Toplumsal hareket
kavrami, yurttaglarn ekonomik, si-
yasi ve sosyal alanlarda rahatsiz ol-
duklar1 durumlar ve degisim talep-
lerini ifade etmek igin orgiitlenerek
yaptiklar eylemler olarak ifade edile-
bilir. Bu hareketler “eski ve yeni top-
lumsal hareketler” olarak ikiye ayri-
larak inceleniyor. Bir lider tarafindan
yonetilen eski toplumsal hareketler,
ekonomik kaynakli haksizliklar, yok-
sulluk, toplumsal adalet, igsizlik icin
sanayilesme déneminde is¢i sinifi ta-
rafindan yapilan orgtitlenmeler olup
asil hedefi kamu yonetimini denetle-
mek, politika degisimine zorlamaktir.
Yeni toplumsal hareketler ise kimlik,
ozgurlik, ekoloji, kadin haklar, bi-
reysel Ozgurlik, demokrasi, barigin
ve doganin korunmas: gibi etik so-
runlarn ele alip sanayilesme sonrasin-
da orta sinif (6zellikle aydinlar ve di-
ger) tarafindan yapilan micadeleler
olarak betimleniyor.'

1 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3208985, Erisim Tarihi. 20 Nisan 2025.
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Misir - drneginde, sosyal
medya araciligiyla biyi-
yen hareket, otoriteye kar-
st dijital ¢agin yeni Orgiit-
lenme ve miucadele etme
bicimlerinin neler olabile-
cegini gostermigti. Simdi
ise Turkiye’deki genclerin
protestolarinda da benzer
dinamikleri gozlemlemek
mumkin. 6 Nisan Hareketi’nin en
giiglii silahlarmdan biri @) ve X gibi
sosyal medya platformlariydi. Ha-
reketin 6nciileri, bu mecralart bilgi
yaymak, protesto c¢agrilari yapmak
ve sansuri agmak icin kullandilar.
Ancak, dijital araglarin birer goze-
tim mekanizmasim1  dontisebilmesi,
6 Nisan Hareketi’'nin karsilastgr en
buyiik zorluklardan biriydi. Aktivist-
ler, takip edildi, gozaltina alindi ve
internet kesintileriyle susturulmaya
caligildr.

Mevcut siyasal iklim nedeniyle Ttr-
kiye’de de sosyal medya paylasim-
lar1 nedeniyle sorusturma gegciren,
g6zaltina alinan bireylerin sayist her
gegen giin artiyor. Ustelik, bu birey-
lerin biytik bir kismuni tniversite
ogrencileri olugturuyor. Bu sartlar,
dijital aktivizmin glciini olumsuz
bicimde etkilese de gii¢ elden ele
farkhi bireylesmelerle kitlesel hare-
ketler bigiminde ortaya cikabiliyor.
Sosyal medyay: her kesimden yurt-
taglar, Ozellikle sirketler, ulus Otest
sirketler, bankalar, kamu kurumlar
da kullandig1 i¢in Internet
kesintileri de ¢cok uzun tu-
tulamiyor.

Toplumsal (kitlesel) ha-
reketler, mevcut yagam
tarzina yonelik memnu-
niyetsizlik ile daha adil ve
umut vadeden bir yagam
arzusunun birlesiminden
dogan kolektif girigim-
lerdir. Bu hareketlerin

temelinde, huzursuzluk hissi kadar,
doniisiim arzusu da yer alir. Bugiin
Turkiye’de yaganan kitlesel hareket-
lerin igerigini olusturan temalarin
baginda ise bilgilendirme, degisim
arzusu ve Orgitlenme geliyor. Sos-
yal medya araciigiyla “Biber gazi
sonrast ne yapmali?”, “Gozaltina
alimirsanmiz nasil davranmalisiniz?”
gibi icerikler hizla yayiliyor. Benzer
sekilde, 23 Mart Pazar gini ger-
ceklestirilen CHP On  Secimi’nde
oy kullaniminin 19:00°a kadar uza-
tilmas: gibi stirece dair 6nemli nok-
talara deginiliyor. Bu paylagimlar,
toplumun bilincli bir sekilde 6rgiit-
lenmesini sagliyor.

Ote yandan, siyasi iktidara yakin olan
markalarin tespit edilmest ve kitlelerin
markalar ve siyasi baglantilar1 hak-
kinda bilgilendirilmesi, halkin ana-
yasal haklarindan biri olan “boykot™
davranigtyla  kargilasmamiza neden
oluyor. Bu noktada, kitleler marka-
lardan tiketim yapmayarak boykot
hakkim kullanabiliyor. Kitlesel boyut-
ta gerceklestirilen bu eylemler, “Yeni
Toplumsal Hareketler Kurami”nda
da deginildigi gibi demokrasi, esitlik
ve Ozgurliik talepleri ile sekilleniyor.
Davranislarin, organize ve orgutlu se-
kilde uygulamaya koyulmasi ise kura-
min organizasyon yapisini destekliyor.

Dolayisiyla, dijital okuryazarhgin
artigi bu donemde; Orneklerle de
gordiigumiiz gibi kitleler sosyal med-
ya Uzerinden demokrasi, degigim,
ozgurluk ve esitlik talepleriyle orgtit-
lenebiliyor. Bu noktada kitlesel hare-
ketlerin organize ve bilingli sckilde
gerceklestirilmesi 6nem arz ediyor.
Iginde bulundugumuz dijital ¢ag ve
daha sonrast icin sosyal medyanin
“bilincli ve organize hareket etmeyi
saglayan bir platform” olarak kulla-
nilmasi gerekiyor. Boylece, dogrulan-
mig bilgi paylagiminin 6nemi bir kez
daha gozler 6ntine seriliyor.
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Gen¢ Emekcinin Miicadelesi:

Haklari, Somiiriisii ve Gelecegi

1§gi sintfinin  tarthi boyunca geng
emek, sermaye i¢in taze, ucuz ve
kolay sekillendirilebilir bir sémiri
aract olmustur; deneyimsizligi ne-
deniyle yonlendirilmeye daha yat-
kin, orgiitstzliguyle hak aramaktan
uzak, dinamizmiyle tretim ve hiz-
met carkim daha hizhi déndtrebilen
bu yasam dénemi, kapitalistlerin kar
makinesinde daima ilk tiiketilen digli
olarak gorilmigstir. Bugln tlkemiz
gengleri derin bir igsizlik sorunuy-
la miucadele ederken, ig bulabilen
gengler ise yeterli hukuki korumadan
yoksun, patronlarin ve ydneticilerin
inisiyatifine birakilmig, adaletsiz ve
kendilerini geligtirebilmekten uzak
kosullarda cahiymaya ve gecinmeye
zorlanmaktadir. Yetigkinlige gozle-
rini yeni a¢gmus bir geng, ne yazik ki
gengliginden kaynakli dezavantajlar
bertaraf edecek etkin bir koruma al-
tina alinmaksizin, hayatin en kirilgan
evresinde acimasiz bir sekilde is yasa-
minin diglileri arasina siiriiklenmek-
tedir. Ucretsiz ve adil kogullarda egi-
tim hakki tam olarak taminmadan,
mesleki donanimi tamamlanmadan
ve hak bilinci yeterince gelismeden
tretim sureclerine katilan geng iscl,
bu kogullarda en kolay sémduriilebi-

“Sermaye, o6lii emektir

ve ancak vampir gibi canli emegi emmekle yasayabilir
ve ne kadar cok emek emerse, o kadar ¢ok yasar.”’

lecek emek giicti olarak sermayenin
hedefi haline gelmektedir.

Bu nedenle genc iscinin tizerine diigen
yiik yalmizca ¢ahsmak ve para kazan-
mak degil; aym zamanda okumak,
siif bilincini geligtirmek ve Orgiitlen-
mektir. Cunkd gengligin emegi yalniz-
ca bugiiniin tretim ¢arklarim déndiir-
mez, ayni zamanda yarmn toplumsal
yapisii da belirler. Adil ve refah ige-
risinde bir yagsam ancak genc is¢inin
bu cok yonli miicadelesiyle mim-
kiin olacaktir. Bilin¢lenen, haklarimin
farkina varan ve orgutli hareketin
gliciinii kavrayan genc isci, yalmzca
kendi yagam kogullarim degil, tiim igci
stnifinin gelecegini degistirecek potan-
siyele sahiptir. Bu nedenle genc emek
hem en ¢ok sémiiriilen hem de en ¢ok
umut barindiran giictii. Geng ig¢inin
omuzlarma ytklenen sémiirii zincirle-
rini kirmasi hem kendi gelecegi hem
de smfin ortak kurtulusu agisindan
hayati bir 6neme sahiptir. Bu 6nemin
gerekliliklerini yerine getirirken geng
1scinin muhakkak haklarimi, ulusal ve
uluslararast mevzuati bilmesi gerek-
mektedir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahgtirnlma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melige gore tilkemizde geng isci; 15

1 Karl Marx, Kapital.
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yagii tamamlamig, ancak 18 yagim
tamamlamamus kisi olarak tamimlan-
maktadir. Bununla birlikte genclik
dénemi UNESCO tarafindan 15-

25 yag araligi olarak belirlenmigken,
Birlesmis Milletler Orgiitii 12-24 yas
araligini genclik donemi olarak tes-
pit etmektedir. Sermayenin genclere
karst ne kadar vahsi oldugunun bir
gostergesi de bu tespitler ile acgiga
cikmaktadir; uluslararasi orgiitler
gengclik donemini 25 yasa kadar si-
ren bir siire¢ olarak tarif ederken
¢alisma yasantisini diizenleyen mev-
zuatlar 18 yas itibartyla kiginin genc-
liginin sonlandigini kabul etmektedir.
Bizim de kabuliimiiz, gengligin en az
25 yasa kadar devam eden bir siirec
olduguna yoneliktir. Bahsi gecen yo-
netmelikte tanimlanan ve 18 yagin
tamamlanmastyla sona eren genc is-
cilik i¢in diizenlenen birgok hak ne
yazik ki kiginin 18 yasini tamamla-
mastyla artik son bulmaktadir.

Yonetmelikte yer alan ve 18 yagim
tamamlamamis kisi i¢in gecerli du-
zenlemelere gore genc is¢i, glinde
sckiz ve haftada kirk saatten fazla
caligtirlamaz. Geng is¢inin ginlik
caliyma siireleri yirmi dort saatlik
zaman diliminde, kesintisiz on dort
saat dinlenme stiresi dikkate alinarak
uygulanir. Ara dinlenme stireleri uy-
gulanirken 1iki saatten fazla dort saat-
ten az suren islerde otuz dakika, dort
saatten yedi bucuk saate kadar olan
islerde ¢aliyma siiresinin ortasinda
bir saat olmak tzere ara dinlenmesi
verilmesi zorunludur. Yine yonetme-
lige gore geng is¢inin hafta tatili izni
kirk saatten az olamaz, ayrica hafta
tatili ticreti geng isciye bir i kargihg
olmaksizin 6denir. Geng isciye verile-
cek yillik ticretli izin stiresi 20 giinden
az olamaz. Bu haklar dahi mevcut
halleriyle yetersiz olmakla birlikte,
bunlarin mevzuatimizda yer alan ve
yetiskin isciler icin dizenlenen hak-
lara gore daha ileri oldugu kesindir.
Bununla birlikte ne yazik ki kigi, 18
yagini tamamlamakla sayilan bu hak-
lara erigimini kaybetmektedir. Geng
iscinin maddi ve manevi varhgini,
fiziksel ve ruhsal sagligin koruyabil-
mesi, kendini gelistirebilmesi igin bu
haklarin en az 25 yasin tamamlanin-
caya kadar strdirilebilmesi sarttir.
Geng is¢inin bahsi gegen haklar ve
daha fazlasim kazanmasiin yegane
yolu ise; siifsal ve sendikal mucade-
lenin bir pargast olmaktan ge¢gmek-
tedir.

Anayasamiz, c¢alisma hakkimi ta-
mmlarken caliymay; herkesin hakk
ve odevi olarak belirlemistir. Buna
gore devlet, ¢aliganlarin hayat sevi-
yesini yukseltmek, caliyma hayatim
gelistirmek icin caliganlar: ve igsizleri
korumak, ¢alismayr desteklemek, is-
sizligi 6nlemeye elverigli ekonomik
bir ortam yaratmak ve caliima ba-
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risi saglamak icin gerekli tedbirle-
ri almakla yikimliadir. Dolayisiyla
gerek issizligi sona erdirmek gerek
insan onuruna yaragir bir ucret be-
lirlemek ve ¢aliyma yasantis1 kurmak
devletin asli gorevleri arasindadir.
Ne yazik ki giinimiizde, degil calisg-
ma barigmin saglandigl, insan onu-
runa yaragir bir ticretin 6dendigi ve
bu dogrultuda sosyal haklarn sag-
landig1 bir igyerinde ¢alisabilmek; bir
13 bulabilmek dahi ayr1 bir miicadele
ve sarsilmaz bir ruh saghgi gerektiren
zorlu bir stire¢ haline gelmistir. Geng
isci (va da issiz), devletin bu gorevi-
nin yerine getirilmedigini fark ettigi
noktada Anayasa’dan dogan haklari-
n1 hatirlatmal ve orgiitlii olarak bu
haklarim talep etmelidir.

Ulkemizin de tarafi oldugu uluslara-
rasi sozlesmelere baktigimizda Bir-
lesmig Milletler Ekonomik, Sosyal
ve Kiltirel Haklar Sézlesmesinin,
gencleri ekonomik ve toplumsal s6-
murtye karst korumay: devletler icin
bir yiikimlilik haline getirdigini
gormekteyiz. Avrupa Sosyal Sartiyla
da yine devletler icin birtakim kogul-
lar1 saglama yukumlilugi getirilmig-
tir. Buna gore;

* Genglere kendileri i¢in uygun
sosyal, hukuksal ve ekonomik ko-
runma haklar saglanmalidur,

* (aligan gengler ve ciraklar igin adil
bir iicret ve uygun 6demelerden
yararlanma hakki taninmalidir,

* Meslege yonetilme hakki kapsa-
minda gengcler i¢in igini se¢me ve
meslegini gelistirme haklar: tegvik
edilmeli ve ticretsiz saglanmalidur.

Avrupa Sosyal Sarti, yukarida sayi-
lan ve daha bircok hakkin, devletler
tarafindan genclere taninmasimi ge-
rektigini ongoérmektedir. Yine Ulus-
lararas1 Caliyma Orgiitiiniin birgok
sozlesmesiyle de gencler ve ¢ocuklar
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i¢in ¢esith koruma 6nlemleri diizen-
lenmigstir. Gortintirde oldukga fayda-
1 ve olumlu bir izlenim yaratan bu
uluslararasi metinler, ne yazik ki pra-

tikte etkin ve biitiinciil bigimde haya-
ta gegirilememektedir. Cogu zaman
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bu yikimlilikler, yalmzca imza at-
makla sinirli kalmakta; geng is¢ilerin
guindelik yagamlarinda ise bu hakla-
ra ulasmak neredeyse imkansiz hale

gelmektedir.

Calisma yagsaminin genclik ile kesis-
tigi noktaya odaklanacak bicimde,
geng is¢ilerin 6zgtin ihtiyaclarimi go-
zeten 6zel bir mevzuat diizenlemesi-
nin yapilmasi ve bu mevzuatin etkin
bicimde hayata gegirilmesi, artik er-
telenemez bir zorunluluk haline gel-
mistir. Ginimiizde yiiriirliikte
olan is mevzuatlari ¢cergevesin-
de gencglerin, yetiskin isciler-
le arasinda neredeyse higbir
hukuki fark bulunmamakta;
hatta is yagsaminda tecriibesiz,
yeni ve acemi olarak goriilen
geng emekcilere, sahip olduk-
lar1 enerji ve iiretim gugleri
g6z ard1 edilerek, yetiskinlere
kiyasla daha diisiik iicretler
odenmektedir. Oysa heniiz ya-

samlarmi kurma asamasinda olan
genglere adil bir tcret 6denmesi,
sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklere
katilimlarmin tegvik edilmesi ve bu
dogrultuda calisma saatlerinin belir-
lenmesi; yalnizca bugtiniin degil, ya-
rmin da toplumsal refahi agisindan

bir zorunluluktur.
Geng¢ Kardesim!

Bugiin patronlar yalmzca tretim
araglarma ve nakdi sermayeye sahip
olmalarimin verdigi avantajla, emek
harcamaksizin, senin emegin tizerin-
den milyonlarca, belki milyarlarca
lira kazanmaktalar. Bil ki bu paranin
adil bir bicimde paylagiimasi mim-
kiin, daha diigiik caliyma saatlerine,
daha fazla izin siirelerine hak kazan-
mak mimkin, borglarini diustinme-
den yasayacagm, eglenebilecegin,
gezebilecegin, istedigin aktivitelere
vakit ayirabilecegin bir yagam kur-

mak mumbkun.

Bu imkanlarin hayata gegirilmesi ise
ancak ortak talepler etrafinda bir
araya gelmemizle, birbirimize sirt
vererek oOrgiitlenmemizle saglana-
bilecektir. Sendikalar; yalmzca hak-
larmmizi korumak i¢in degil, daha
insanca bir yagami hep birlikte inga
edebilmek i¢in vardir. Tarihi yazan
1s¢1 sifi, hi¢ siphesiz bugiin ihtiyac
duyulan yasalar1 da yazabilecek giice
sahiptir. Bu ytizden, emegine sahip
cikmak, gelecegini eline almak ve ha-
yatini senin gibi geng iscilerle birlikte
degistirmek istiyorsan; sendikal mii-
cadelede yerini almak mecburiyetin-
desin, ¢linkii bu diizen ancak orguitli

ellerle degisebilir.
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Giindelik Hayat ve

Insan Haklar1

Turkiye’de insan haklarma yonelik
resmi yaklagim tarihsel olarak gi-
venlik odakl bir anlayigla sekillen-
mistir. Bu yaklagimda birey, devletle
olan iligkisi baglaminda vatandasghk
statiisii tUzerinden hak ve sorumlu-
luklara sahip aktif bir 6zne olarak
degil, oncelikli olarak devlete kars
sorumluluklarin
beklenen pasif bir 6zne olarak kabul
edilegelmigtir. Bu anlayigin diginda
hareket eden, hangi siyasal ideolo-
jiden gelirse gelsin, hakim olan ikti-
dar soyleminin diginda hareket eden
bireylerin  “vatandaghk gérevi’ni
yerine getirmemek, “devlete sadik”
olmamak gibi kavramlarla yaftalana-
rak farkli cezalandirma pratiklerine
maruz kalmasi da insan haklarinin
devletin litfettigi ayricaliklar gibi su-
nulmasia ve algilanmasma neden
olmustur. Bu durum bireylerin hak
taleplerini mesru bir eylem olmaktan
gikarip, cogu zaman bu eylemlerin
“tehdit” ya da “su¢” olarak goril-
mesini beraberinde getirmigtir. Oysa
insan haklari, bireyin insan olmak-
tan kaynaklanan haklaridir ve BM
Insan Haklar Evrensel Bildirgesi’nin
Onséz’tinde de dile getirildigi gibi
insanhk ailesinin biitin {yelerinin
dogustan sahip olduklar1 onur ve esit
ve devredilemez haklarimin taninma-
s1, dinyada Ozgurlugin, adaletin ve
barigin da temelidir.

yerine getirmesi

Dogast geregi evrensel olan bu hak-
larin  uygulamada bu evrensellige
ulagamadigr her birimiz icin acik bir
gercektir. Uluslararast belgelerde ve
ulusal anayasalarda ve mevzuatta yer
alan pek ¢ok hak uygulamada kagit
tizerindeki esitligi giinliik hayata tagi-
mamaktadir. Lakin devletlerin uygula-
mada ylrittigi ve elestirilmesi gere-
ken bu insan haklan politikalar: insan
haklarinin insan olmamizdan kaynak-
I evrenselligini ortadan kaldirmaz.

Insan olmaktan kaynakli temel hak-
larimiz 24 saat boyunca giinliik ha-
yatimiza 6zgl ve onu insana yakigir
bir gekilde yasamaya dair olan hak-
larimizdir; sadece belli bir séyleme
ya da gruba dair bir hak miicadele-
si degil, 6zii geregi hepimize dair ve
hepimize ait bir miicadeledir. Bu ne-
denle de Johan Galtung’un belirttigi
gibi' en bagta temel insani ihtiyaglara
hizmet etmeleri, onlar1 kargilamalar
gerekir. Bu haklar tekil bireyler icin
o6nemli oldugu kadar, bireylerin ara-
sindaki iligkilerin dinamigini de se-
killendirir. Insan haklarmmn, ikiyiizli
pratiklerden uzak, herkese esitlik sag-
layan, dezavantajhi gruplari koruya-
rak esitliklerini saglayan bir anlayisla
hayata gecirilmesi toplumsal barigin
da temelini olusturur.

Galtung’un insan olmaktan kaynak-
i olarak belirledigi temel ihtiyaclar

1 Galtung, Johan, Bir Bagka Agidan insan Haklari, cev. Mige Sézen, istanbul, Metis Yayinlari, 1999, s.13.
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¢ercevesinde bu haklarin her birimi-
zin gunliik hayatinda kapladig yeri
rahatlikla igaret edebiliriz. Bu temel
ihtiyaclar biz segemeyiz, onlar bizi
secerler ve bu ihtiyaclar: kargiladigi-
miz siirece varhgimizi stirdurebiliriz.
Bu nedenle bu ihtiyaglar hichir za-
man bir pazarhga tabi olmamalidir
ve mutlak bir saygiyla karsilanmali-
dir. Bunlar, hayatta kalma, esenlik,
ozgurlik ve kimliktir.?

Galtung, bu ihtiyaglar ele alirken,
insan haklari alaninda bu ihtiyaclar
kendilerine denk diigen haklar bu-
lunmamaktadir diyerek yorumlar’;
lakin hem kiiresel baglamda hem
de Thirkiye 6zelinde i¢inden gectigi-
miz donemde tam da bu ihtiyaclarin
en temel haklarimizla bagi, gunlik
hayatimizda bu dort ihtiyacin kar-
silan(a)mamas: gergegiyle yiizlestigi-
mizde giderek 6ne cikmaktadir.

istcrscr}iz bu ihtiyaclar ve hak iligkisi-
ni BM Insan Haklar1 Evrensel Bildir-
gesi tizerinden ele alalim.
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1. Hayatta Kalma

Hayatta kalma elbette her seyden
evvel hayatimizi, canli olarak haya-
timiz1 devam ettirmemizdir ve dog-
rudan herkesin yasama hakki ile kisi
ozgurligl ve giivenligine hakk: var-
dir diyen 3. maddeyle iligkilidir. Ote
yandan, hayatta kalma ihtiyacin
giindelik pratiklerimiz tizerinden de-
gerlendirdigimizde, iskence ya da za-
limce, insanhk dis1 ya da asagilayici
muamele ya da cezanin yasaklandigi
5. madde ile 25. maddede yer alan
saglik, barinma, gida ve suya erigim
gibi haklari da bu temel ihtiyacla
baglantil haklar olarak kabul edebi-
liriz.

2. Esenlik

Esenligi en basit sekilde bireylerin
yagamlarindan tatmin olmalar1 ya
da sozlik tizerinden saghk ve mutlu-
luk icinde bulunma durumu olarak

adlandirabiliriz. Bu agidan bakildi-
ginda, esenlik ashnda iyi bir yagam

2 Galtung, Johan, Catismalari Asarak Donlistiirmek: Catisma Céziimuine Giris, cev. Hakka Kok, Ankara, USAG
Yayinlari, 2009, s.4-5; Galtung, Johan, Bir Bagka Agidan Insan Haklari, cev. Mige Sézen, Istanbul, Metis Yayinlari, 1999,

5.88-97.

3 Galtung, Johan, Bir Bagka Agidan insan Haklari, cev. Miige Sézen, Istanbul, Metis Yayinlari, 1999, s.88.
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ihtiyacii ifade eder; ancak Tiurki-

ye’de giindelik hayatin birgok ala-
ninda — barmnmadan dinlenmeye,
tcretlerden bireyin kendisini tatmin
edecek kitaplara, tiyatroya, sinemaya
ve spor olanaklarina erisimine kadar
— bu ihtiyacin eksikligi goze carp-
maktadir. Bu baglamda Evrensel Bil-
dirge’den hangi haklari bu baglamda
degerlendirebiliriz diye sorabiliriz.
Yasam hakkini iceren 3. maddeyi ve
iskence yasagin iceren 5. maddeyi
esenligin temeline yerlestirebiliriz.
12. madde 6zel hayatin korunmasina
iligkindir, 13. madde seyahat 6zgtir-
lagtini givence altina alir. 24. mad-
de herkesin dinlenme ve bos zamana
hakki oldugunu belirtir ve bu hak ig
saatlerinin makul 6l¢iide sinirlandi-
rilmast ve belirli araliklarla tcretli
tatil yapma hakkim1 da kapsar. Yu-
karida saglik, barinma ve gidaya ve

suya erigim lzerinden degindigimiz
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25. madde de esenligin saglanma-
s1 icin 6nemlidir. 26. madde egitim
hakkini tanimlarken, 27. madde de
kiltiirel yasama 6zgiirce katilma, sa-
nattan yararlanma ve bilimsel gelig-
meye katki saglama ve ondan yarar-
lanma hakkini diizenler. Bu haklarin
her birinin hayata ge¢irilmesi bireyin
esenliginin asgari diizeyde saglanma-
s1i¢in elzemdir.

3. Ozgiirliik

Ozgiirliik, duydugumuzda en kolay
anladigimiz, ancak tammlamaya ¢a-
hstigimizda belki de en ¢ok zorlanch-
gimiz temel ihtiyaclarmmzdan biridir.
Bireyin kendini 6zgiir hissedebilmesi
ve Ozglrce bir yagam siirdiirebilmesi
icin gerekli givencelere baktigimizda,
Insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nde
ilk olarak 1. madde karsgimiza cikar:
“Tim insanlar 6zgir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar.” Bu mad-
deyi, yasam hakki ile kisi ozgurlugi

HAKLARIMIZ
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ve guvenligini dizenleyen 3. madde

ve igskence yasagimi igeren 5. madde
takip eder. 12. madde, mahremiyet ve
kisisel alan Ozgirlugini, 13. madde,
seyahat 6zgurligini, 18. madde, du-
since, vicdan ve din 6zgtrligin, 19.
madde, diistinceyi ifade etme hakkini,
20. madde, toplanma ve orgiitlenme
Ozgurligini ve 21. madde ise segme
ve secilme hakkim giivence altina alir.
Bugiin Tturkiye’de bu 6zgiirliik alanla-
11, Ozellikle 18, 19, 20 ve 21. maddeler
kapsaminda yer alan haklar, en ¢ok
ihlal edilen ve en ¢ok ihtiya¢ duyulan
haklar arasinda yer almaktachr.

4. Kimlik

Kimligi, bireyin kendisini nasil ta-
mmladigina, nasil tammimlanmak is-
tedigine dair bir kavram olarak ele
alabiliriz ve bireysel oldugu kadar
toplumsal bir boyutu oldugunun
da altim1 ¢izmeliyiz. Bireyin etnik
kimliginden, dilsel, dinsel kimligine,
cinsel yonelimine, yagina, engellilik

DOSYA: BAHAR VE GENCLiK HAREKETLERI

durumuna iliskin pek ¢ok 6zelligi
ve aidiyeti, degerleri ve deneyimleri
bu ¢ercevede degerlendirilebilir. Bu
baglamda, yukaridaki ti¢ temel ihti-
ya¢ baglaminda sayillan her madde
kimlik baglaminda da degerlendi-
rilebilir. Ayrica ayrimcilik yasagim
dizenleyen 7. madde, yurttashg: di-
zenleyen 15. madde de bu cercevede

ele alinabilir.

Goruldigi izere, insanin insan ol-
maktan kaynakl temel ihtiyaclarinin
her biri, temel insan haklariyla i¢ ice
gecmistir. Insan haklan iy yerinde,
sokakta, evde, glindelik hayatimizin
her anminda bizimledir, bize aittir.
Bunlar devletin bize litfettigi degil;
uygulanmasi, korunmas: ve geligtiril-
mesinden sorumlu oldugu haklardir.
Bu haklar olmadan hayatlarimizi
insanca surdirebilmemiz, kendimi-
z1 degerli ve giivende hissetmemiz

mumkiin degildir.
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Universite Gengcligi

ve Bahar

Gencemek Dergisi, Universitelere ve lUniversite yasamina dikkatli gézlerle
bakmayi sirdiriiyor. Universite egitiminin niteliginde, ddrencilerin

ve 6gretim elemanlarinin karar siireclerine katiliminda, tGniversite
yerleskelerinde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin, iscilerin ifade
ozglrligl ve orgiltlenme 6zgilrligiinde, 6grencilerin barinma, saglikl ve
glivenli beslenmeleri konusunda ciddi sorunlar var.

Fakiiltelerinde egitim programinin bir geregi olarak topluma hizmet
calismalari baglaminda Tez-Koop-is’te uygulama yapan iki genc¢
Universite 6grencisi ile “bahar ve Universitelere dair” bir sdylesi yaptik.
Arzum Nazlh Karaduman, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi ingilizce
Ogretmenligi Bélumui 3. Sinif 6grencisi. Tez-Koop-is’te uygulama
vapmak istemesinin nedeni isc¢i haklari ve kadin haklari gibi konularda
calisma yapmak istemesi.

> Uzun bir kisin ardindan bahar
kendini hissettiriyor. Bahar deni-
lince bir yandan canlanan doga-
y1 bir yandan da tniversitelerde-
ki bahar senliklerini, liselerdeki
okul disi etkinlikleri hatirliyorum.
Dergi ekibi olarak bizler de su
soruyu sormak istedik: “Baharla
birlikte lGniversitelerdeki gencler
ne disinlyor neler yapiyorlar?

Arzum Nazlh Karadogan: Soru-
nuzu “Baharla birlikte tniversiteler
ne durumda?” diye anhyorum. Ben
tcinci smuf ogrencisi oldugum icin
“bahar genlikleri” olay: lisede kalmug
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gibi geliyor. Universitede bizler canli
senlikler, konserler, ¢oskulu 6grenci
etkinlikleri, sosyal etkinlikler, gezi-
ler gibi seyler gérmiiyoruz. Univer-
sitelerde soguk ve kasvetli havanin
sonunda baharin gelmesi 6zel bir
anlam ifade etmiyor sanki. Bu tarz
etkinlikler ender de olsa yapildigin-
dan, cok ustine dustinulmemis, ug-
ragilmamig, hani “olsun bitsin” an-
layig ile yapihiyor. Ben tniversiteye
girdigimden beri anlamh bir bahar
senligi ile karglagmadim.
> Universite yénetimi ve yetiskin-
ler kendi anlayislarina gére bu

SOYLESI:

Nejla KURUL

Nisan 2025 gencemek
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etkinlikleri planliyor bu durum-
da, dyle degil mi? Ogrencileri
karar slirec¢lerine dahil etmeden,
onlara ve yapabilirliklerine gii-
venmeden, adeta denetleme ve
gbzetim arzusuyla yapiliyor ka-
nimca.

Arzum Nazli Karadogan: Evet,
evet kesinlikle éyle. Universitemizde
ogrenciler de bahar etkinliklerinin
neden yapilmadig sorgulacilar ve
seslerini yiikselttiler, aciklama yapil-
1. Ogrencinin 1srarh talebi karsisin-
da “bahar senligi yapacagiz, olacak”
dedi yoneticiler, bir gtinliik bir etkin-
lik yapildi, oldu-bitti olay1 yagandi.
Ogrencilerin istedigi olmadi. Bu ne-
denle, bahar donemi geldigi zaman,
icimizde bir heyecan, olur senliklerde
bulusuruz, bir eglence olur, iste ders-
lerden uzaklasabilecegimiz bir sosyal
ortam olur, kampus hayat1 olur gibi
seyler artik olmuyor.

> Aslinda Universitelerin en canli,
dinamik ve etkin tabani égren-
cilerdir. Universite egitiminin
en glcli bilesenidir 6grenciler.
Universite ydnetimleri bu senlik-
leri yapmasa ya da gdstermelik
yapsa dahi, 6grencilerin bir ara-
ya gelip yaptigi etkinlikler oimu-
yor mu? Ogrenci geleneginde
yer alan bayramlar, érnegin inek

Bayrami vardi, Ankara Universi-
tesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6g-
rencilerinin artik yapilmiyor diye
biliyorum. Ayrica mezuniyet t6-
renleri var tim Universitelerde...
Ogrenci katihmi oluyor mu bu
etkinliklere?

Arzum Nazli Karadogan: Ashn-
da soru iniversiteye, kamptse gelip
gelmedigimize gore degisiyor. Bir
derse devam zorunlulugu varsa ge-
liyorum. Yoksa gitmiyorum. Ashnda
bunun izerine ¢ok disindim. Do-
nem sonu geliyor, bir bakmigim ders-
lerin 6nemli sayilabilecek bir kismina
devam etmemigim. Beni tiniversiteye
ceken seyler olmali! Universitede
derslerde “bos bos oturarak” 50 da-
kika harciyoruz, gecen bu zamanin
cok verimli kullanildigini diiginmu-
yorum.

Okuldaki 6gretim, normalde evde
oturup kendim ¢aligarak yapabilece-
gim nitelige burindi, yani arttk bu
“otonom oOgrenme” dedigimiz
pratik ¢ok yaygmn. Bunu biraz acayim.
Iste yapay zcka vesaire gibi yontem-
lerle insanlar artik kendi kendilerine
bir seyler 6greniyorlar ama o zaman
“Universitelere  neden  ihtiyacimz
var?” diye soruyor insan. Derse ge-
lince, madem “agacagim slayt okuya-
cagim, acacagim kitap okuyacagim”
ben neden bunu sabahin koériinde
okula giderek yapaymm ki? Baskasi
bunu benim yerime yapiyor.” Ogre-
tim elemani neden bana gelip kitabi
okuyor ya da dgretmen neden gelip
bana yirmi yillik slaytin1 satir satir
okuyor, giincellenmemis slaytini oku-
yor” dedigim anlar oluyor. Diyorum
ki o zaman, madem bunu paylagsin,
madem 6grenmemi istiyor biraksmlar
notlar kendim ¢aligayim.

> Olduk¢a ©6nemli konulardan
bahsediyorsunuz, elestiriniz
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¢ok ciddi. Mutlaka sizleri ders-

lere ¢ceken 6gretim elemanlari,

ogretim Uyeleri vardir. Ama az

saylda égrenci bile sizin gibi dii-

slinliyorsa Universite egitiminin

go6zden gecirilmesi gerekir. Bir
kere “6grencinin farkliliklarini
gozetmedigi icin 6grenciyi can-
landiran, harekete geciren, bir
ortaklik icinde yapilan, gli¢len-
dirici bir 6grenme siireci icinde
olmak mimkiin olmuyor galiba.
Bir sey yapmaya, pratige, uygu-
lamaya degil de sadece bellege,
zihinsel etkinlige odaklanildigi
icin “derse gelmeye ihtiyacim
yok” diye duslinliyor olabilir
ogrenciler. Otonom &6grenme
konusu olduk¢a ilging! Kendi
kendine 6grenme, kendi grup-
larinda &grenme. Ogrencileri
kendi icine kapatmadigi slirece
6grenmenin yogunlugunu arti-
rabilir. Dolayisiyla Universitenin

o resmi, kasvetli havasindan

uzak bir 6grenme bicimi olarak

bir 6grenme modeli gelisiyor
adeta. Peki, Universiteye doénlik
elestirimiz var, o zaman mevcut

Universitenin karsisinda nasil bir

Universite hayaliniz var?

Arzum Nazlh Karadogan: Kus-
kusuz Fakiiltemizde derslerini ilgi
ile izledigimiz az sayida hocalar
var. Universite diigiime gelince...
Biz tniversite ogrencileri yetiskin
bireyleriz. Universitenin ¢ok daha
ozgurlikcii olmasini isterim. Yani in-
sanlarin bakis acilari, kilik kiyafeti, si-
yasal gorugleri, ideolojileri ytiztinden
yargilanmadig1 bir Universite ortami
isterim. Birazak daha o6zgurlikei
birazcik daha... Sonug olarak ini-
versite dedigimiz gey belli bir amag
icin gengligin istege bagh olarak bir
arada bulundugu bir mekan, kendi
istegiyle geldigi yerde Ogrenci ne-
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den mutlu olmasm ki? Ama mutlu
olamayabiliyor. Ya da tercihlerinden
dolay pigman olabiliyor. Bunu yasa-
mamasini isterim, yani sonug olarak
bu yasa gelmis, bir seyler 6grenmek
isteyen insanlarin bulundugu yerde
mutlu olmasini isterim.

Cahstigin yerde de, okudugun
yerde de, bulundugun sehirde de ne
yaparsan yap mutlu oldugun seyi,
giizel ve anlamli buldugun seyi yap-
man gerckiyor. Boliimii ¢ok isteyerek
tercth edip gelen arkadaglarimdan
mesela cok pisman olanlar oldu.
“Neden geldim, keske baska bir sey
yapsaydim” ya da “keske bagka tini-
versite tercih etseydim.” diyorlar.
Belki yani bu bagka tniversitelerde
de aym sekilde, tabii ¢ok fazla 6g-
renci vardir, en iyl iniversiteye gitsen
bile bunu yagayan 6grenciler illa ki
vardir. Bence iniversite deneyimi,
gengligin en giizel yillarim kapsiyor.
En giizel yillar1 da bu sekilde sadece
derslerle gecirmek mimkin degil,
insan sosyal bir varlik. “Merhaba”
demekten kagimldigim  gézliyo-
rum zaman zaman. Kisilerin gel-
digi toplumsal ve ekonomik c¢evresi
ile baglantihdir belki de. Universite,
sosyallesmenin, gigcli bir iletisimin,
gelecek ufkunun, kiltiiriin gercekten
gelistigi bir yer olmal.
> lletisimin zayiflamasinda CO-

VID-19 pandemisi kapanmalari,
ayrica belki de siyasal ayristir-
malar, Universitelerin demokra-
tik ve cogulcu niteligini daha da
yitirmesi gibi seyler etkili oldu
belki de.

Arzum Nazh Karadogan: Tum
bunlarn etkisi olabilir. Tim bunlarn
birlikte diigtinmek giizel oldu.
> Evet, glizel bir séylesi oldu. Cok

tesekkiir ederim Arzum. Siz

genclerle konusmak ¢ok guzel.

Basarilar diliyorum.

Nisan 2025 gencemek
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Gengligi

> llayda merhaba, éncelikle sdy-
lesi talebimizi kabul ettiginiz
icin tesekkiir ederim. Soylesi-
ye kendinizi tanitarak baslar-
saniz ¢ok iyi olur. Ayrica neden
Tez-Koop-is’te uygulama yap-
mak istediniz?

ilayda Aktepe: Ben ilayda Ak-

tepe, Gazi Universitesi'nde Ingiliz-

ce Ogretmenligi bolimiinde uglin-
ci smmf Ggrencistyim. Tez-Koop-i§
sendikasina Topluma Hizmet Uy-
gulamalar dersi dolayisiyla geldim.
Sendikalar hakkinda bilgisizdim,

fanusta buyiimis gibiyim. Kendime

bir seyler katmak i¢in de Tez-Ko-
op-i§ Sendikasi’'na gelip en azindan
hani degerli hocalarimdan, sizlerden
bir seyler 6grenip, kadin haklari, isci
haklari, genclerin haklar gibi konu-
larda bilgilenmek ve bu ortamda bu-

lunmak istedim.

> Uc yildir Giniversite yerleskeleri
icindesiniz, 6zellikle yaklasan
baharla birlikte dersler disin-
da senlikler, sosyal etkinlikler,
geziler bir canlanma var mi
Universitede? Bu etkinliklerin
de cok 6nemli 6grenme de-
neyimi oldugunu, unutulma-
digini bir egitim bilimci olarak
biliyorum. Ben Universiteye 12
Eylil darbesinden bir yil sonra
basladim, en cok kitap okuyan
ogrencilere édiiller, halk oyun-
lari kurslar, kalem bayrami-
miz, senliklerimiz, gezilerimiz
vardi. Sizin kusadinizda neler
oluyor? Universiteye hangi ha-
yallerle geldiniz, umdugunuzu
bulabildiniz mi?
ilayda Aktepe: Ben sizin tiniver-
site yillarmizdaki gibi tniversite egi-
timi sirecim olacak hayaliyle geldim.

Universitelerde ¢ok sayida etkinlik
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olur, ders diginda bunlara katilirim,
yogun sosyal ortamlarda yeni yeni ar-
kadaslarla kargilaginm, gezilerle yeni
yerler gortriim, konserlerde dans
ederim, eglenceli bir stire¢ olur diye-
rek umut dolu bigimde geldim. Ciok
say1lda kuliipler var: drama kuliipleri,
dans kuliipleri... Ne yazik ki kimse
hicbir sey yapmiyor. Hani 6grenci-
ler de genelde sosyal kredisi yuksek
olsun diye giriyor o kuliiplere, bagka
bir amag da yok. Ben hi¢ drama ku-
libiintin bir tiyatro oyunu oynadigini
gormedim yani. Tersine 6grencileri
oldukca baskilayan bir tiniversite ile
kargilagtim. Baharla birlikte okulun
biraz daha hareketlenecegini umut
ediyor insan. Fakiiltede belli siya-
sal gorusteki erkek 6grenciler, okula
kasvetli bir hava katiyorlar, bagka di-
suncedeki o6grencileri baskiliyorlar.
Demokratik bir ortam degil. Bunu
genclerin 6grencilerin  yapmasi da
ayrica ilging tabi... Okulda yapabi-
lirliklerimiz ¢ok sinirl, okulun 6gren-
ciye sundugu bir secenekler cok dar.
“Gel okulunu oku, bankta oturuyor-
san otur, sonra da eve git!” deniliyor
adeta. O ytizden de bayag: bir hayal
kirkhigina ugradim ben. Bir an evvel
mezun olayim istiyorum.

> Peki erkek 6grencilerin bir kis-
minda s6z ettik, kadin 6grenci-
ler yan yana gelebiliyorlar mi?
Ornegin kadin sorunu, kadin
cinayetleri okulda cesitli etkin-
liklerle konusulabiliyor mu?

ilayda Aktepe: Okulun icindeki
kadinlarin arasinda da bir birlik yok
ne yazik ki. Iki geng kizin bogaz kesi-
lerek bir erkek tarafindan éldiraldi-
gu, katilin de sonra intihar ettigi kan
donduran bir cinayeti hatirlarsimniz.

$8

> Evet hatirliyorum, c¢ok aciydi.
19 yasindaydilar. Bu olaya, “bir
daha hi¢cbir kadin o&éldirilme-
sin” diye istanbul Universitesi,
Bogazici, Yildiz Teknik gibi Gni-
versitelerde protestolarla dikkat
cekildi.

ilayda Aktepe: Biz de cok tiziil-
mugtik, Urkmustik, Universitede
tepki verelim, duyarhik gelistirelim
istedik. Konunun siyasallagtirlma-
masint isteyenler oldugu i¢in kadin
haklar yiirtyiisii gibi bir sey planla-
dik. Giinkii bu vahget herhangi biri-
mize yapilabilirdi. Kadin haklar ile
ilgili pankartlar hazirladik. Az 6nce
bahsettigim siyasal anlayistaki erkek
ogrenciler pankartlarimizi yirtip attu.
Sadece yurudiik, sloganlar attik ama
istedigimiz gibi olmadi. Sonra da bu
etkinligi  kendilerinin  planladigin
soylediler, dogru degildi. O yiriyts-
te bir 6grenciyi dovdiiler. Siddeti ki-
nadik ama siddet uygulandi.
> Cok uGzuldim, ogrencilerin
aclyl, sevinci, meraki birlikte,
birbirini anlayarak, birbirinin
bakis acisina hosgorii godste-
rerek, gorisiini aciklamasini
dislince ve ifade 6zgirligi
olarak gérerek birlikte yasama
klltarini gelistirmeleri ¢ok
6nemli. Bunu gencler daha
etkili olarak yapabilirler ¢ilin-
kii bagajlari daha az yukli. Bu
hiGzinli havadan cikalim, yine
de umudumuzu canh tutalim,
Universiteler genclerle demok-
ratik kaltlrld gelistirecek. Fa-
kiltedeki egitim programini,
yvani dersleri nasil degerlendi-
riyorsunuz?

ilayda Aktepe: Dersler yani be-
nim icin ¢ok silik geciyor. Bu done-
min programina istekle girdigim 2
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ders var. Ogretim {iyeleriyle baglan-
tih derslere ilgim. Toplamda 10 ders
aliyorum. Safak Hoca ve Cem Hoca-
nin dersleri, eglenceli, motivasyonu
yikselten, muzik dinledigimiz, Ho-
canin Ogretme cabasi takdirle iz-
ledigimiz dersler. Hocalar ¢abaliyor,
“o zaman ben de cabalamaliyim”
diyorum. Dersler keyifli geciyor.

> Mezuniyetten sonra hemen bir
ise girebileceginizi disiniyor
musunuz?
ilayda Aktepe: Buna ne yazik ki
“hayir” diyecegim. Is ve istihdam ko-
nusunda umutlu degilim. Onceden is
bulur bir gekilde yasamim stirdiiri-
rim diyordum ama ekonomi bozul-
du, her sey daha kotii bir hal ald1. Sa-
dece bizler degil simiftaki herkes ¢ok
karamsar. Milli Egitim Bakanhgi’na
girmek de bu Milli Egitim Akademi-
si nedeniyle hayal oldu. Milakatlar-
daki kayirmacilik zaten bir sorundu
simdi bir de akademi geldi. MEB’e
girig zorluklarim artirarak bizleri tic-
retli 6gretmenlige mahkim ediyorlar
diye digtiniyorum. Belki de bizler
sosyal guvenlik korumasia bile ula-
samayabiliriz. Belki 6zel okullarda ig
bulurum.
> Peki eger gelecekte bir 6zel
okul ya da bir hani 6zel egitim
alaninda calisma olasiligi do-
Jarsa Tez-Koop-is’e liye olur
musunuz?
ilayda Aktepe: (Giilerek) Olu-
rum.
> Son olarak Fakiilte disinda za-
maniniz nasil gegiyor?
Arzum Nazli Karadogan (Ko-
nugmaya katildi): Okulun diginda

pek vaktim olmuyor agikcasi. He-

men her giin dersim var, persembe
yarim giin, diger giinler aksam 6’ya
kadar okulda oluyorum. Hafta sonu
da ders calgtyorum, smavlardan
gecmem gerek. Su ana dek highbir
dersten kalmadik ikimiz de. Egitim
programi tim haftamizi doldurmusg
durumda. Bazen gengcligimiz karar-
mig gibi geliyor, genclik nesesi diye
bir sey kalmadi. Yurt dis1 olanag olsa

hemen giderim.

ilayda Aktepe: Olanagim olsa

ben de yurt digina hemen giderim.

> icinde yasadigimiz kosullar
bizleri umutsuzluga disiirebi-
liyor. Ancak her zaman ihtiyath
bir iyimserlige, umuda gerek-
sinmemiz var. Ancak bir sézi
animsiyorum. Tarih insanin
online ¢b6zemeyecedi sorunlar
cikarmaz. Bu sorunlari ¢c6zmek
icin daha etkin yurttaslar, nite-
likli 6gretmenler, bilim insanla-
ri olarak her yerde ve zamanda
ugrasi icinde olmaya devam
edecegiz.

> llayda cok tesekkir ediyorum,
bu samimi soéylesi icin. Zihni-
mizde ve yilregimizde giizel
bir Gniversite diisi olusturdu-
nuz. Bu disler canh kaldigi si-
rece, liniversite yasamina mut-
laka bir seyler katiyorsunuz
diye disltinilyorum. Basarilar

diliyorum.
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TUSIAD Déniisiim ve Gelecek Raporunu Yayimlada!

Istanbul Sermayesinin

Genclik Ufku Nedir?

Bir sermaye orgiitii olan Tirk Sa-
nayicileri ve Iy Insanlari Dernegi
(TUSIAD) Perspektif 2025 Diniisiim ve
Gelecek Igin 1ol Haritast & Oneriler Ra-
porunu gubat ayinda yayimladi.! Li-
beral ekonomi ve liberal demokrasi
ile kapitalizmin uzun erimli ¢ikarla-
ri1 korumaya yonelik oldugu anla-
silan raporda Tirkiye’de demokra-
sinin gerilemesine, ekolojik yikima,
ekonominin yonetimindeki ¢esitli
sorunlara, egitimin niteligindeki di-
suse dikkat cekiliyor ve onerilerde
bulunuluyor.

Hatirlanacag iizere TUSIAD Yiik-
sek Istisare Kurulu (YIK) Bagka-
n Omer Aras ve Yénetim Kurulu
Bagkam Orhan Turan “Zincirleme
sekilde basin ve yaymn yoluyla yanil-
tic1 bilgiyi alenen yayma” sugundan,
kisaca iktidari elestiren agiklamala-
rindan dolay1 g6z altina alnmig ve
haklarindaki iddianame kisa bir stire
once hazirlanmisti. Bu olaydan da
anlagilacag tizere, demokrasinin ¢ok
geriledigi donemlerde sadece kamu
emekgileri ve igci sendikalarn yone-
ticilerine ve Uyelerine yonelik degil,
sermaye Orglitlerine yonelik sustur-
ma uygulamalarindan birisi daha
Ttrkiye siyasi tarithine girmis oldu.

Bu kisa giristen sonra rapora doner-
sek, raporun ana baglklar1 caliyma-
nin kapsami ve igerigi hakkinda bilgi
veriyor; raporun ana bagliklar: soyle:

* Demokrasi gelisirse ekonomi bii-
yur, Tirkiye bitytir!

* Enflasyonun ilaci, kararli kalici
topyekn mucadele.

*  Gigli ekonomi geffaf maliye ka-
yith gelecek!

* Refahi biiyiit, adil bolistur.

*  Yatinm ckosistemi

* Nitelikli egitim

*  Kiiresel doniigim

* Sanayi donisimii

* Karbonsuz gelecek rekabetci Ti-
caret

» Dijital Acihm, gelecek dyjital do-
nugtimle gelecek!

* Kadmlarn Esit Katihmi: Kadin
varsa, esitlik de saglanir, ekonomi
de yiikselir

Dergimiz gengemek agisindan TU-
SIAD’m, bu sermaye grubunun
genclige dair ufkunu ortaya koymak
istedik. Raporun demokrasi ile eko-
nomik gelisim arasindaki baglantiyr
gormest, i¢inde yagadigimiz kosullar
agisindan olduk¢a 6nemli. Sendikal
orgitlenme caliymalar1 acgisindan
raporda ifade edilen “hukukun is-
tinligi ve yargt bagimsizhg gi-
vence altina alinmali”; “ifade, basin
ve internet Ozgurlikleri korunarak

9, <«

genisletilmeli”; “adalet sistemi seffaf-

9,

lastirilarak giiven artirilmah”; “insan
haklar1 Avrupa Insan Haklar1 Sozles-

1 https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11753-perspektif-2025-donusum-ve-gelecek-icin-yol-haritasi-oneriler
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TUSIAD

Perspektif
2025

Chneriler

mesi’'ne uygun hale getirilmeli”; de-
mokratik mekanizmalar geligtirilerek
karar alma siirecleri daha katithmci
hale getirilmeli” 6nerileri toplumsal
miucadele i¢indeki pek ¢ok kesimin
de gengligin de dillendirdigi gorisler.
Raporda her Oneri ashinda 6nemli
sorunlar1 da dillendiriyor.

“Adil Paylagim: refahi buytt, adil pay-
lagtir!” baghg: altinda yer alan 6neriler
genglerle, geng istthdamu ile dogrudan
iligkili: “kayit dist istthdam oOnlenme-
li, kayithlik tegvik edilmelidir”; kachn
istthdammi  destekleyecek politikalar
hayata gecirilmelidir”; “mesleki ve
teknik egitim programlarn giiclendi-
rilmelidir”, “nitelikli egitime erigimde
firsat esitligi saglanmalidir.”

Raporun “Nitelikli Egitim” bashg
altinda siralanan 6nerilerden birkaci
su sekilde siralanmugtir:

* Egitim biitgesi artirilarak egitimin
kalitesine, firsat esitligine ve 6g-
retmenlerin gelisimi ve gtclendi-
rilmesine odaklamilmal

*  Okul 6ncest egitim ticretsiz ve zo-
runlu olmali.

* Egitim miifredat elestirel disiin-
me, bilim ve yaraticihig esas al-
malr.

*  Mesleki ve teknik egitim, i glici
piyasalarimin ihtiyaclarina, gele-
cegin mesleklerine uyumlu hale
getirilmeli, mevcut ig giicline ye-
sil-dijital dontigime uygun bece-
riler kazandirilmali.

+ Universitelerde aragtirma kapa-
sitesi  giiglendirilmeli; yiiksekog-
retimde kalite, 6zerklik ve hesap
verebilirlik artirlmal.

* Sistemin diginda kalan genglerin
egitime ve istthdama katilimi sag-
lanmal1.

Nitelikli egitime erisimde egitim yati-

rimlarinin ve egitime yeterli biitce ay-

rilmamasmin ortaya cikardigi sorun-
lar ¢ok sayidadir: Kalabalik simiflar,
kalabalik okullar, egitim araglarimn
yetersizligi, 6grencilere bir 6giin tic-
retsiz 6gle yemegi verilmemesi gibi
sorunlar egitimin niteligini duigtiriyor.
Raporda, ilkégretim, ortadgretim ve
yuksekogretimde 6grenci bagmna ya-
pilan harcamanimn en dusiik olan tig
tilkeden biri oldugu belirlemesi yapi-
larak gengler acisindan 6nemli bir so-
runa deginiliyor. Ote yandan egitim-
de ve istthdamda bulunmayan genclik
oraninin ii¢ milyonun tizerinde oldu-
gu cizelgede agikga ifade ediliyor. Bu
olgu Tiurkiye’de genglerin yapabi-
lirliklerini ¢ok sinirlayan bir durum.

15-24 yas grubundaki her 3 kadindan

1’1 (yuzde 34.9) ve her 5 erkekten 1’1

(yiizde 18.3) egitimde ya da istthdam-

da degildir.

Raporda igveren orgiti olarak egi-
time piyasa odakl olarak yaklagl-
masina kargin “insan haklarimin” ve
“Insani gelisimin” en az kosullarinin
saglanmas1 konusunda getirilen 6ne-
riler giivencesizlik ve belirsizlik duy-
gusu icindeki genclere siirl da olsa
bir ufuk sunuyor.

Egitime 1i5¢i sendikalarinin bakig aci-
sindan yaklagtigimizda, bir firsat ola-
rak degil gengler icin esit sunulmasi
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Milli Egitim Bakanhd (MEB) biitgcesinin merkezi
bltceden aldigi pay

gereken “egitimi bir hak” olarak gér-

digumizi hatirlatabm. Bu nedenle

egitimin biitce yoluyla finansmanini, 2015°te 2024°’te 2025

pivasa bakis agisindan farkh olarak %13 LY biitcesinde ise
09,83 0/
09,86

egitimi, yaparak ve yagayarak 0g-

renmenin oldugu, “insan, toplum ve

doga yararmi” temel alan kamusal, Egitimde ve istihdamda bulunmayan geng orani, %
bilimsel, laik, demokratik, esitlikci ve

30
ozgurliikcii bir anlayisin benimsendi-

&1 bir zeminde diginmeliyiz.
Geng emekgiler acisindan lretim

sureglerinde oldugu kadar, gencle-

25
20
15
rin egitimi ve istthdaminda “djjital 10
atihm” ve “yesil doniisim” kavram- i
.
larimin kilit 6énem tasiyacag ifade
fEa3icANIC RN fR AR iREY
IE3CS 5 AV Bz (2SS EEFAEE

ediliyor. Isci sendikalar ise diigiik

3

karbonlu tretim modellerinin istih- i3 % 8 2 A% jge"14

dama etkileri, bu olgunun is¢i sinifi Kaynak: OECD

uzerine etkileri ve oneriler konusun-

da etkin tartimalar ytriitmelidir.
3 milyonun iizerinde gencimiz, diger bir deyisle her (¢

Aynca dijitalleymenin iglerde ve is gencimizden biri ne egitimde ne de istihdamda. 15-24 yas

glicti piyasasmda yaratug dontisim, grubunda her 3 kadindan biri (%34,9) ve her 5 erkekten
calisanlariyla birlikte bircok sektori biri (918,3) editimde ya da istihdamda degil.
ve dolayistyla sendikalari da derinden (TUIK, Kasim 2024).

etkiliyor. Emekgi kitlelerin ve 6zellik-

le genglerin bu déniisiimiin nesnesi llk, orta ve yiiksekdgretimde 6grenci basina toplam harcama, ABDS

degil, 6znesi olabilecekleri 6nlemler 40.000

ancak sendikalarca hazirlanacak sen- i ks 4
Y

dikal eylem planlar ile ahnabilir. Yo- —

& Yoksakoiretim

gun bir iskolunda faaliyette bulunan
2% 000

Tez-Koop-i§ sendikast bu yondeki

l.l. & &

caliymalarina araliksiz devam ediyor. —

i i
. . . . . *
Gegtigimiz eylil ayinda tyelerimize 15.000
yonelik dijitallesmenin ¢aliyma yaga- 18000 I‘
FEfdt
| -

Ortmtfretien

=

mina etkileri baglaminda egitimler
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Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet
Ugurumu 2024 Raporu, Avrupa Siralamasi
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Cocuklar ve Genglerin
Yasam Hakki Ihlalleri
Tirmamista! Ne Yapabiliriz?

Yoksullugun, igsizligin ve glivence-
sizligin yayginlastigl giinimiz zorlu
yasam kogullariin dalgalanmalar
en cok cocuklart ve gengleri etkili-
yor. Egitim gérmek yerine ¢ocuklar
neden ¢aliymak zorunda kaliyorlar?
Oliimiin highir sekilde yakigmadig
cocuklar ve gencler neden hayatlari-
n1 kaybediyorlar?

Isci Saghg ve Is Givenligi (ISIG)
Meclistnin  verilerine gore, Nisan
aymin bagindan bu yana en az 4 ¢o-
cuk caligtirildiklar: iglerde hayatim
kaybetti. Bu cocuklar yasadiklar: agir
kosullar nedeniyle ¢aligmak zorunda

olan ¢ocuklar. Cocuklarin ig¢i olma-
sint reddeden bir yaklasimimiz var;
ancak yasalarda ¢ocuklar igci olarak
tamimlanabiliyor: Cocuk is¢1, 14 ya-
sin1 bitirmis, 15 yagim doldurmamug
ve 1lkdgretimini tamamlanusg kigidir.”
Yani ¢ocuk isciligi ne yazik ki hem
caliyma yagamimin i¢inde hem bu-
nunla tutarl olarak yasalarda yer ali-
yor “Geng isci ise 15 yagini tamamla-
mig, ancak 18 yagimi tamamlamamig
kigidir.! Cahiyma Bakanligi’min verile-
rine gore 2002°de en az 1 ¢ocuk isci
hayatin1 kaybederken 2013 yilinda
bu rakam 59’a, 2024 yilinda ise 71’
ulagmugtir.

80 - 2002-2024 [ Cocuk isci Oliimleri
2002-2012 Yillar: Caliyma Bakanhg:, 2013-2024 Yillar: i5iG Meclisi Verileridic
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1 https://aydinaydin.net/cocuk-ve-genc-iscilerin-calistirilma-esaslari-hk/, 20 Nisan 2025.
2 https://isigmeclisi.org/21190-2025-yilini-cocuk-isciligi-ile-mucadele-yili-haline-getirmeliy, Erisim Tarihi: 17 Nisan 2025.
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Nisan aymda yasamin kaybeden ¢o-
cuklara dair baz bilgiler agagida pay-
lagilmustir:

Abdurrahman Ozkul, 14 yagin-
daydi. Nigde Bor Karma OSB’deki
plastik geri dontisiim tesisinde ¢a-
ligirken, kolunu makineye kaptirdi.
Omuz hizasindan kopan kolu nede-
niyle yagamin yitirdi.

Yusuf Misri, 14 yaginda, Suriyeliy-
di. Konya Beysehir’de sondaj kuyusu
agilirken, sondaj makinesinin borusu
yerinden cikip yliziine garpti ve ha-
yatin kaybetti.

Mehmet Ozarslan, 17 yagindayd.
Kayseri Sarioglan’da bir kum ocagin-
da 13 makinesinin bakimim yaparken
Kizilirmak Nehri'ne dusti. Cansiz
bedenine 26 saat sonra ulagildi.
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T

Yakup Tasar, 17 yasindaydi. An- ' .

talya Gazipaga’da galigtig1 isyerinde
intithar ederck yagamina son verdi.
Bir siire 6nce caligmak icin Sirnak
Merkez Toptepe Koyti'nden gelmis-
(1.

Ahmet Mattia Minguzzi’nin &y-
kiisti daha karmagik ve kamuoyunun
tepkileri “cocuk olma” olgusunu g6-
rinmez kiliyor adeta. Ahmet Istan-
bul’da yagiyordu. Ardinda mtzisyen
bir anne, Turkiye’ye yiirekten bagh
bir italyan baba, arkadaslar, 6gret-
menler, yarim kalan oyunlar, kah-
kahalar, miizikler kaldi...> Ahmet’in
kaybindan dolayr duyulan aci c¢ok
buytiktl; ancak diger yanda failler
de ¢ocuktu. Failler de suga surtikle-
nen ¢ocuklardi. Bu ¢ocuk bedenler
nasil oldu da bu denli karanhk bir
siddetle doldu? Ahmet’i korumak bu
kadar zor muydu? Ahmet’in bagka
cocuklar tarafindan o6ldirtlmesiyle
ilgili tartigmalar onarici adalet tartis-
masini yeniden giindeme dahil etti.
Onaric adalet hem magdurun hem
de failin yeniden insanlagmasini,

adalet duygusunun tesisiyle birlikte
toplumun 1yilesmesini saglayabilecek

bir bakis acisini igeriyor.

3 https://bianet.org/haber/cocuk-haklari-savunucusu-ezgi-koman-onarici-adalete-ihtiyac-var-306472#google_vignette,

20 Nisan 2025.
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FISA Cocuk Haklart Merkezi
Koordinatoru
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Cocuklar, Siddet ve
Onarici Adalet

Turkiye’de - milteciler, stajyerler, ci-
raklar da dahil - yaklagik iki milyon
cocukla birlikte giinde 12 saate varan
strelerle, cok dugtik ticretlerle ¢als-
tirthyor. Ustelik ¢ogu zaman emek-
lerinin  kargiligini alamiyor, siddete
ugruyor ve glivencesiz kogullarda ya-
styorlar. Tim bu ¢ocuklar i¢in bu s6-
muri dizeni sorgulanmazken, aym
kosullarin bir sonucu olan sug filleri-
ne karigan ¢ocuklara kargt nefret dili
gittikge sertlesiyor.

“Turkiye, Cocuk Haklar1 So6zlesme-
si'nin tarafi olan bir tlke. Ve bu soz-
lesmenin bir yaklagimi var. Sug ve
¢ocuk meselesinde, ¢ocuklarin sucla
yani kanunla ihtilafa digme durumla-
riin aslinda bir ihlale maruz kaldik-
lar1 siirecin sonunda olustugunu anla-
mamiz gerekiyor. Yani ‘suclu ¢ocuk’
dedigimiz, tirnak i¢inde ‘suca stirtik-
lenen cocuk’ denilen kavram ashnda
bir sonug. Bu bir basglangi¢ degil. Ve
Cocuk Haklar1 Sézlesmesi agisindan
baktigimizda, biz 6nceki asamalara
gerl doniip ‘neden bu ¢ocuk kanun-
la ihtilaf haline distiyor, neden sug
isliyor’ sorularmi sormak zorunda-
yiz. Eger bir ¢ocuk kanunla ihtilafa
dustiyorsa o zaman bir dizi hak ihla-
line maruz kalmig demektir. Bir kere
bizim bu yaklagimi benimsememiz
gerekiyor. Bu yaklagimdan uzaklagti-
gimizda toplumsal olarak barig i¢inde
yagamanin, esitligin ve adaletin teme-
lini ortadan kaldirtyoruz.”

Bir suredir yogunlagan nefret iklimi
bu kez, 2024 yilinda, 15 yasindaki
Ahmet Mattia Minguzzi’nin akran-
lan tarafindan oldiirtlmesiyle ilgili
yasandi. Bu ¢ok can yakici olay, Ah-
met Mattia'nin 6limii nasil engel-
lenirdi sorusunu sormak, fail konu-
mundaki cocuklarin nasil bu kadar
siddete  bulugabildigini  tartiymak
yerine miiebbete varan cezalandiric
soylemlerle bir kere daha gélgelendi,
olaya iligkin hakikat gértinmez oldu.
Oysa Tirkiye, Birlesmig Milletler
Cocuk Haklar1 Sézlesmesi'ne taraf
bir iilke. Ve bu sozlesmenin yaklagi-
mina gore; eger bir cocuk suca ka-
rigmigsa, bu durum o cocugun 6n-
cesinde ciddi hak ihlallerine maruz
kaldiginin gostergesidir. Cocuk hak-
lart savunucularinin da sikca vurgu-
ladigr gibi “suca karigan ¢ocuk”™ bir
sonuctur, bir baslangic degil. Dolay-
styla BM Clocuk Haklar1 Sozlesmesi
basta kamu idaresi olmak tizere he-
pimizi “Bu ¢ocuk neden suga karigt?
Hangi kogullar onu bu noktaya ge-
tirdi?” sorularini sormakla yikimli

kilar.

Eger bu sorular sormazsak, bu yak-
laggmdan uzaklagirsak toplumsal ba-
rigin, esitligin ve adaletin zeminini
yitiririz. Ve kendimizi, belki de hi¢
istemeden, ¢ikist olmayan bir nefret
ortamini yaratirken buluruz.

Turkiye’de cocuklarin ve ergenlerin
icinde bulundugu sikismighgr hepi-
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miz hissetmiyor muyuz? FISA Co-
cuk Haklart Merkezi’nin yilik Co-
cugun Yagam Hakki Raporlar1 bunu
acgikca gosteriyor. Akran zorbahigina
baglh olumler ve intiharlar artiyor.
FISA CHM Raporuna gére; 2024
yilinda, yalnizca akran siddeti nede-
niyle en az 13 ¢ocuk yagamini yitirdi.
Oliimle sonuglanmayan, ancak ha-
yatlar1 derinden etkileyen vakalar ise
sayisiz. Unutmamaliyiz: Bir g¢ocuk
bagka bir cocuga siddet uyguluyorsa,
muhtemelen kendisi de bir yerlerde
siddete ya da ithmale maruz kalmig-
ur. Ve evet, sucla bulusan, suca ka-
risan cocuklar yalmzca akranlarina
kargt eylemde bulunmuyor. Ancak
resmi verilere gore, 2010 yilinda
83.393 olan “kanunla ihtilafa diigen
cocuk” sayist, 2024°te 178.834 e yiik-
selmis durumda. Bu artigin kendisi,
cocuklarin nasil bir ¢ikmaz iginde ol-
dugunu anlattyor mu?

Ahmet Minguzzi'nin 6lumi hepi-
mizi derinden sarsti ve lizdii. Sonra-
sinda mezarma yapilan saldirilar da
oyle... Ancak en azindan ¢ocugun
en yakinlarmm disindakiler- bizler,
sadece duydugumuz aci ve 6fkeyi ce-
zalandiria1 politikalar: bitytitmek i¢in
degil bir daha hichir ¢ocuk benzer
sekilde yagamim kaybetmesin, hicbir
ebeveyn benzer bir aciyr yasamasin
diye, gerceklerle yiizlesmek, sidde-
ti onlemek i¢in kullanmahiyiz. Aksi
halde su anda bile yetersiz olan ¢o-
cuk adalet sistemini, miebbet hapis
cezalarla genigletmeyi 6nererek, bu
cocuklar1 toplumdan diglayarak hic-
bir yere varamayiz. Cunku kapati-
lan, yalmizlagtirilan ¢cocuk daha fazla
suga yonelir, bununla ilgili yizlerce
arastirma var. Bu durum bizim barig
icerisinde bir toplum olma sansimizi
tamamen elimizden alir.

2024 yilinda en az 53 cocuk da in-
tthar nedeniyle yagamimi kaybetti.
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Genglik intiharlan da hepimiz igin
ciddi bir uyari niteliginde. Bu inti-
harlar, cocuklarin ya kendilerine ya
da gevrelerine uyguladiklar siddetin
bir yansimasi ¢tinkii. Siddetin yasa-
min her alaninda bu kadar megsru
hale geldigi, cetelerin ve mafyatik ya-
pilarin bu kadar goriiniir oldugu bir
toplumda ¢ocuklarm tim bunlardan
etkilenmemesini bekleyemeyiz. Cok
acik: Cocuklar: koruyamiyoruz.

Ahmet Mattia Minguzzi'nin 6lim,
tipki diger ¢ocuk oliimleri gibi 6n-
lenebilirdi. Ve bu sorumluluk, BM
Cocuk Haklar1 Sézlesmesine gore
devlete aittir. Devletler, ¢ocuklarin
sucla ve su¢ orgtitleriyle bag kurma-
masl i¢in o6nleyici sosyal politikala-
rn hayata gecirmekle yukimlidiir.
Ama ne yazik ki, derinlegen esitsizlik,
adaletsizlik, umutsuzluk ve ekono-
mik cikigsizlik, cocuklar: ya ¢aligirken
de sokakta yuriirken de, okul ya da
evdeyken de tehlikeye acik héle ge-
tirtyor, ya da onlar1 “tehlike” olarak
gosteren bir zemin yaratiyor.

Cocuklarin yasam hakk ihlal-
lerini engellemek istiyorsak,
neden bazi ¢ocuklarin siddete
yoneldigini, kimler tarafindan
etkilendiklerini, nasil yalniz-
lastiklarim1i  g6érmek zorun-
dayiz. Coziim, cezalandirici
degil; magduru da adalet duy-
gusuyla bulusturacak onaric:
adalet anlayisini1 benimsemek-
te. Ve sadece bildiklerimizle
degil, heniiz 6grenemedikleri-
mizle de yiizlesmekte. Yoksul-
luk, ayrimeilik, esitsizlik ve diglanma,
geteleri ortaya ¢ikartan ekonomik
sistem; bu cocuklart dogrudan etki-
liyor. Bu gergeklerden kagarak hicbir
yere varamayiz.

Nisan 2025 gencemek
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Cocuk Isci Gercegi: Mesleki
Egitim Merkezlerinin (MESEM)
“Ogrenci-Ciraklar1”

Songiil SALLANGUL

Prof. Dr. Siileyman Demirel
Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdltesi, Sosyoloji Bolumii.

gencemek Nisan 2025

Turkiye’de mesleki egitimin uzun
tarihi, geleneksel zanaat tiretim siste-
mindeki usta-girak iliskisine ve Ahilik
sistemine kadar uzamir. Modern pe-
dagojik icerikli formel 6rgiin egitime
doéntigmesi ise Tanzimatla baglams,
II. Megrutiyetle birlikte mithendislik
ve askeri okullara ek olarak sanayi
ve ziraat okullariyla mesleki egiti-
min alam genigletilmigtic Cumhu-
riyetle birlikte ise, ulusal kalkinma
hedefinde 6rgiin ve yaygin egitim
boyutlartyla yeniden diizenlenmigtir.
1920°li yillarda Dewey (1924) ve Kii-
hne (1925) gibi konunun uluslarara-
s1 uzmanlarinin hazirladigi raporlar
ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda
mesleki ve teknik egitim sistemi ya-
plandirlmigti. 1938 tarthli 3457
sayili Sinai Miesseselerde ve Maden
Ocaklarinda Mesleki Kurslar Agil-
masina Dair Kanunla birlikte ¢irak-
lik sistemi de kurumsallagtirilmugtir'.
1986 yilindan sonra sistemde 6nemli
degigiklikler yapilmig, Cirakhik Mer-
kezleri’'nin adlari, Mesleki Egitim
Merkezi (MEM) olarak dontstiiril-
mis ve 2016 yiinda bu merkezlere
tamamlayict egitim gorevi de veri-
lerek, Mesleki Egitim Sertifikasyon
Programlar1 (MESEM) haline geti-
rilmiglerdir. 14 yag ustd egitim ha-
yatina devam edemeyen cocuk ve
yetiskinlerin yararlanabilecekleri bu

programlar, 6rglin egitim iginde igye-
r1 uygulamasinin agirlikta oldugu bir
¢iraklik egitim sistemine doniigsmiis-
tir. Cocuk ve gengclerin galisti(rildi)
klar1 neo-liberal piyasa odakhi bir
yaklagim icinde, yoksul aile ve gocuk-
lar1 hedef almasi ve igyeri iicretinin
devlet tarafindan verilmesi nedeniy-
le adeta bir sosyal yardim programi
haline gelen” MESEM uygulamast,
¢gesitll boyutlaryla bu yazida masaya
yatirilmaktadir.

Ciraklik Egitiminde Cocuk Is-
ciligin Yasaklanmasindan Ci-
rak Cocuk Calig(tiril)masina

1930’lardan gtuniimiize mesleki egi-
timin 6rgin ve/veya yaygin egitim
icindeki yeri, ¢iraklik egitiminin teori
ve uygulamasimin mifredatta nasil
yer almasi ve ¢ocuklarim her tirld is-
tismardan nasil korunmas: gerektigi
tizerine pek ¢ok tartisma yapilmak-
tadir. TIki, mesleki egitim icindeki
¢ocuklarin uygulama egitimlerinin
beceri kazanma amaciyla okullar-
da verilecegi ve calistirllamayacagt
seklindedir. Ornegin, 1930 tarihli
Umumi Hifzisshha  Kanunu’nun
12. ve 13. maddeleriyle 12 yagindan
kiicuklerin ¢aligtirlamayacagr hik-
me baglanmigtir’. Ancak 1980’lerde
yeni liberal piyasa odakl mesleki egi-
timin yeniden diizenlenmesi yapila-

rak, 1986 tarihli 3308 sayih Mesleki

1 Akpinar, T. (2006). Cocuk Emegi Sorununa Gagdas Bir Yaklasim: Kit'lerin Cirak Okullari (1938-1986), Fisek Enstitiisi
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayin No: 2.3, Ankara, s.20.
2 Ozkan, N. ve Gokturk, $. (2023). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda mesleki egitim merkezi uygulamasinin okul

paydaslari agisindan incelenmesi, Ulusal Egitim Dergisi, 3(11).

3 Umumi Hifzissihha Kanunu, 24.04.1930, Sayisi: 1593, R.G. Tarihi :06.05.1930 R.G. SayisI:1489.
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Egitim Kanunu’yla® cirak, kalfa ve
ustalarin egitimi ile okullarda ve is-
letmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslar yeniden diizenlenmis-
tir. Cirakhk Egitim Merkezleri’nin
adlari, 6764 sayih Kanunla Mesleki
Egitim Merkezi (MEM) olarak degis-
tirilmistir.

MEM programlarinda; okullarda,
igletmelerde ve mesleki egitim ve
meslek kurslar1 adi altinda tglu islev
yuklenerek, 6rgiin ve yaygin egiti-
min bir arada yiritilmesi temel ali-
nir. MEM Kanunu Madde 3’de ise,
“aday ¢irak ve ¢irak” olarak ikili bir
cirakhik tanim getirilir. “Aday ¢irak”,
cirakhiga baglama yagim doldurma-
mis ve ciraklik doneminden once
kendisine igyeri ortami tamtilan, sa-
nat ve mesleginin 6n bilgileri verilen
kigiy1; “cirak” ise, ciraklik yagina gel-
mis ve ciraklik s6zlesmesi esaslarina
gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve i aligkan-
liklarini 1§ icerisinde gelistiren kisiyi
tanimlar. Boylece sozlesme esaslari
temel alinarak, ciraklarin igyerinde
beceri kazanmalary(!) benimsenir.
Ortaégretim mesleki
ve teknik egitim, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim
Merkezleri'nde verilmeye baglanir.
2001 tarihinde yapilan yeni bir de-
gisiklikle de (madde3/d bendi) mes-
lek lisesi 6grencilerinin 6rgiin egitimi
icinde dgrenci statusiiyle igyeri egiti-
mi almalar diizenlenir. 2016 yilinda
ise, halen Mesleki Egitim Okullar ve
Mesleki Egitim Merkezleri’'ndeki 6g-
renciler i¢cin “girak 6grenci” tanimm
getirilir. Yine, 2016 tarihli degisik-
likler kapsaminda (Ek: 2/12/2016-
6764/38 md.) “tamamlayic1 egitim”
ad1 alunda Mesleki Egitim Merkez-
leri, Mesleki Egitim Sertifikasyon Prog-

seviyesinde

rami’na (MESEM) dontgturilir. Bu
program, acik &gretim yoluyla egi-
timi yapilamayan alan veya dallar-
da, mesleki ve teknik orta Ggretim
programlarini  tamamlayamadan
okuldan aynlanlar ile yurtdiginda
6grenim gorenlerin denklik iglemleri
sonucunda tespit edilen eksik meslek
alan veya dal derslerini igletmelerde
mesleki egitim esaslarina gore ta-
mamlamalarina imkan saglayarak,
meslek lisesi diplomasi almalarina
olanak tamir. Ancak 14 yag tamam-
lama kosulu alt yas simirma kargin,
st yag sturt belirlenmemigtir. Hem 1l
milli egitim midirlikleri biinyesinde
bagimsiz acilabilen hem de meslek li-
selerinin agabileceklert MESEM ler,
cirakhik/usta ve kalfalik Gicretinin ka-
musal niteligi ve sinifta kalma esasina
yonelik desteklerle tesvik edilerek 6g-
renci-cirak sayillarinda biytk artiglar
saglanir. Boylece akademik bagarisiz-
liklar1 ya da yoksulluklar1 nedeniyle
egitimlerine devam et(de)meyen kigi-
lerin Mesleki Egitim Merkezleri’nin
acacagl sertifikasyon programlar
uzerinden ciraklik sistemine dahil
olmalar1 saglamir. Bu merkezlerde,
iilke ¢capmda 200’0 gecen program-
da “cirak-6grenci” statiistinde 6rgiin
egitim kapsaminda yer almaktadir.
Ginimizde Ahilik catist altinda
baglayan, Ciraklik Okullar’'nda de-
vam eden ciraklik egitimi, Mesleki
Egitim Merkezleri (MEM) ve Mesle-
ki Egitim Sertifikasyon Programlar
seklinde alanim genigletmeye devam
etmistir.’

Neo-liberal Piyasa Odakli Mes-
leki Egitim Yapilandirilmas:
MESEM’lerde, sanayi-okul is birligi
yaklagimiyla mesleki egitim i¢in ¢i-
raklik egitimi, tam ve yar1 zamanh

4 Mesleki Egitim Kanunu (1986). TC Resmi Gazete, 19139, 19.06.1986. Erisim Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/

MevzuatMetin/1.5.3308.pdf. Erigim Tarihi:15.01.2024

5 Bagis, R. C.(2017). Cocuk Emegine ve Ciraklik Egitimine Sosyolojik Bir Bakis: Denizli Kent Ornegi, (Basiimamis Doktora
Tezi), Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsd, Denizli, s.37.
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okul sistemi ve yaygin meslek egitimi
ya da meslek kurslar: sistemi benim-
senir. Kiiciik ve orta 6lcekli igletme-
lerin ¢irak ihtiyacinin kargilanmasi
amaglanmir. Mesleki egitimde teori—
uygulama dengesinden, istthdam ve
piyasa odaklihga gecilir. 2016 yilinda
Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan
degigiklikle igverenlere higchir maddi
kilfeti olmadan, kamu kaynaklari
kullanilarak oOgrencileri (6grenci-g1-
raklar/cocuk 1isciler) caligtirabilme
olanag devlet eliyle saglanir. Mesleki
Egitim Merkezi Programi'nda 6g-
rencilere on birinci siifin sonunda
kalfalik, on ikinci simifin sonunda ise
ustalik belgesi verilme esas1 (MEB,
2018), mezunlara verilen ustalik bel-
gesi ve mesleki ve teknik ortadgretim
diplomalariyla isyeri agma ve calis-
ma yetkisine sahip olmalar® 6nemli
olmakla birlikte, somut istthdam ve-
rilerinin olmamasi, mezunlarin ucuz
1§ giicti olma niteliginin korundugu-
nu gostermektedir. Ayrica yeni ¢irak-
lik sistemi, neo-liberal esneklik ilkesi
temelinde yapilandirilmigtir. 2019
yilinda MEB, i diinyasina yonelik
olarak haftada bir giin okulda teorik
egitimin/derslerin Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’'nde veya bagimsiz
MESEM’lerde, diger 4 giin ise ig-
yerlerinde beceri egitimi adi altinda
caligirilma uygulamasima ge¢mis-
tir. 2021 yilinda 3308 sayilh Mesleki
Egitim Kanunu'nda yapilan degisik-
likle igverenin tcret yukiinun kaldi-
rilmasi, bu uygulamayi igveren icin
cazip hale getirmigti. Ogrencilerin
cirakhik-ustalik ve kalfahk ticretleri-
nin devlet tarafindan 6denmeye bas-
lanmasiyla birlikte, patronlarin mali
yukleri de igsizlik sigortasi fonundan
karsilanmaya baglanmugtir.

Sanayinin ve esnafin cirak ihtiya-
cimin kargilanmasi amact dogrultu-
sunda, 2019 yilindan itibaren 6nce
MEM ve 2023’ten itibaren de ME-
SEM 6grenci sayisinda stirekli artigin
yollar1 aranmugtir. 2018-2020 yilla-
rinda MEM 6grencilerine saglanan
burs destek miktarlar1 %600 sayisal
artiy oraniyla katlanarak devam et-
tirilmistir. 2018°de 114 bin 493 olan
ciraklik sistemi dahilindeki sayi,
2019'da 119 bin 621 iken, 2020°de
bir 6nceki yila gore %62 artarak’
143 bin 237’ye ulagmugtir. Bu sayiya
ciraklik sistemi iginde olan 2022’de
ustalik telafi programui 6grencileri de
eklendiginde 777 bin 204 kisiye cik-
mugtir. 2023 yihinda siifta kalma geri
getirilmig, 9. smiflarin yarrya yakini
sinifta kalmug, buna kargilik kalan 6g-
renciler i¢in af ya da telafi sinavlan
yapilmayacag: aciklanarak, simf tek-
rart yapmak istemeyen Ogrencilere
MESEM’lere gecis hakki taninarak
sanayl icin daha fazla ¢ocuk ve geng
i5¢1 olanag: saglanmigtir. 2024 yilina
gelindiginde ise, 379 bin 456 yeni 6g-
renci kaydiyla toplamda 1.7 milyon
ogrenciye ulagilmigtir®.

MESEM’ler Cercevesinde Mes-
leki Egitim ve Ciwraklhik Sistemi
Nasil Degerlendirilebilir?

MESEM’in 6grenci - ¢iraklari, igyer-
lerinde beceri mi kazanmaktadir?
Yoksa calisan cocuk ve genc isciler
olarak sanayide is glicii haline mi ge-
tirilmistir? Bu sorulara aragtirmalar
is18inda bakmakta yarar vardir. 2089
sayllh Kanun ile bu kanunu yurirlik-
ten kaldiran 3308 sayii Kanun’da
ciraklara, egitimin igyerinde verilme
esast temel alimmigtir. Ancak igyeri
uygulamasi, pek ¢ok sorunu da bera-
berinde getirmektedir. Tk olarak, Ig

6  MTEG Politika Belgesi (2024). Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgu, https://

mtegm.meb.gov.tr  2024_09, Erisim 11.12.2024, s.21.

7 Ozer, M. (2020). Turkiye'de mesleki egitimde paradigma degisimi. Gazi Egitim Fakultesi Dergisi, 40(2), 357-384.
8  Ozturk, P. (2024). «Derin yoksulluk MESEM'lere itiyor, 6grenciler fabrikalarda 6ltyor”, 7 Agustos 2024, Bianet, https://

bianet.org/haber/derin-yoksulluk
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Kanunu’nun 71. maddesine gore; 15
yagindan kiiciik ¢ocuklarin agir isler-
de calbistinlmast yasaktir. Bu durum,
programlarin 6rgiin  egitim icinde
tanimlanmastyla giderilmeye caligil-
migsa da, igyeri giin sayist ve ¢aligma
saatleri bakimindan biiyiik sorunlar
mevcuttur. Turkiye’nin  imzaladig
ILO so6zlesmeleri kapsaminda, ¢ocuk-
larin ginde 6 saatten fazla ya da ak-
sam saatlerinde calistirlmas: yasakuir.
MESEM’in yasal iceriginde ulusal ve
uluslararasi kosullarin asgari diizeyde
saglanma cabasiyla, ciraklik sistemi-
nin bir egitim stireci olma boyutuyla
“calisan cocuk” olma vasfi bertaraf
edilmek? istense de, MESEM 6gren-
ci-ciraklart kendilerini ¢alisan olarak
gormekte, ¢ok uzun saatler ve yasal
gin sinirlarinin digina gikanlarak ca-
hstinlabilmektedir. Haftanin 4 giini
olarak belirlenen igyeri beceri egitimi
adi altindaki ¢aliyma stresi, 5-6 giine
varabilmektedir. Cocuklar igyerlerin-
de is¢i olarak ¢ahgmakta olup'’, baz
igyerlerinde caligma siiresi giinde 15
saati bulabilmektedir MESEM 6g-
rencilerinin agirlikli olarak yoksul ve
dar gelirli ailelerin ¢ocuklar: oldukla-
r1, ¢aliyma ve izin inisiyatifinin igyer-
lerindeki usta 6greticide oldugu di-
sinildiginde ve c¢irak s6zlegmesinin
icerigini de ¢ok iyl bilmeyen ¢ocuk-
larin yasadaki strelerin ¢ok tstiinde
¢aligtirlmalarina itiraz edebilme du-
rumlar séz konusu olamamaktadir.

Benzer bigimde cocuklarin 6zellik-
le yoksul hanelerden gelmeleri ve
paraya olan ihtiyacin belirleyiciligi
Ttrkiye gergeginin bir sonucu olarak,
yoksulluktan en fazla etkilenen grup-
lar arasmmda c¢ocuklarm oldugunu

gostermektedir', TUIK’in yoksulluk
verilerine gore; 2023 yiinda yoksul
gocuk oram %31.3, maddi yoksun-
luk icinde yasayan ¢ocuklarm oram
ise %33.3tir. Bu durum, MESEM
ogrencilerinin agirhkh olarak yoksul
ve dar gelirli ailelerin ¢ocuklari olma-
lar1 nedeniyle ¢ahisma saati, giin ve
izin inisiyatifinde belirleyici olama-
malarina ve her tir suistimale agik
olmalarna neden olmaktadir. Cirak-
Lk sisteminin bu hali, igyerlerindeki
tim inisiyatifin usta 6greticide oldugu
distnildiginde, ¢irak sozlesmesinin
icerigini ¢ok iyl bilmeyen ¢irak ¢cocuk-
larin yasadaki siirelerin ¢ok istiinde
cahstirlmalarma itiraz edebilme du-
rumlarimt  ortadan kaldirmaktadir.
Evrensel gazetesinden Yildirnm’m
MESEM o6grencileriyle yaptigr r6-
portajlardan birinde'? Ankara Sincan
OSB’de 6grenci-girak/¢ocuk igci Me-
lih’in su ifadeleri, yoksulluk gercegini
¢alisan ¢ocuk ve geng isci olma duru-
mu Uuzerinden ortaya koymaktadir:
“Su an yorucu olsa bile en azindan
cebime para giriyor. Okula devam
etseydim ailemin verdigi 50-60 TL
ile glint gecirmeye calisacaktim. Pa-
rasiz okula gitmektense caligip para
kazanmay tercih ettim..”. Ozkan ve
Gokturk (2023) de', girakhk tcreti-
nin mesleki egitimden ziyade sosyal
yardim dagitimi oldugu algisina yol
actigina dikkat c¢ekmektedir. Benzer
bicimde; ERG 2024 Raporu kapsa-
minda MESEM G6grencileriyle yapi-
lan goriismelerde 6grenciler; emekle-
rinin sémuriye dontsebildigini ifade
etmiglerdir. Ogrenciler, isyerlerinde
MESEM &grencilerinin hor kullamil-
digini, beceri kazanmadiklarim, igyeri

9  Akpinar, 2006: 6.

10 ERG (2024). Egitim Izleme Raporu 2024, Egitim Reformu Girisimi (ERG) s.67. https://www.egitimreformugirisimi.org *

2024/11. Erigim 12.02.2024.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?

=Yoksulluk-ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2024-53

11 TUIK (2024). Yoksulluk ve Yasam Kosullari Istatistikleri, Tirkiye'deki Cocuklar 2023 Istatistiklere Bakis, Agustos 2024, www.

tuik.gov.tr/media/announcements/Turkiye_Cocuk_2023.pdf
12 Yildirm, K. (2024). Mesleki egitim cehenneminde kaybolan ¢ocuk isciler, Evrensel, 1. 08.2024, https://www.evrensel.net/

yazi/95302/mesleki-egitim-cehenneminde-kaybolan-cocuk-isciler

13 Ozkan ve Goktirk, On.Ver.
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S

temizliginin yaptirildigini, staj ode-
melerinin, yani Ucretlerinin diizenli
6denmedigini de dile getirmiglerdir'.

Sonug¢

MESEM programu, c¢iraklik sistemi
icinde bir sertifika ve tamamlama
egitimi olarak, egitimini akademik
basarisizlik, yoksulluk ve/veya cesitli
nedenlerle yarida birakmig ¢ocuk ve
yetigkinler igin bir firsat olarak su-
nulmaktadir. Isverenin mali sorum-
luluklarinin kamusal olarak finanse
edilmesine dayanan sistemin simav
sistemi, smufta kalma ve tcret/pa-
rasal tegviklerle desteklenmesi kisa
sirede MESEM biinyesindeki 6g-
renci sayisini 1.7 milyona ¢itkarmis-
tir. Yasada “cirak-6grenci” ifadesine
kargin uygulamada cocuk ve geng-
ler, isci statiisinde sanayide ve islet-
melerde calig(tirl)maktadir. Ashinda
calisan c¢ocuk, hayatim kazanmak
veya aile bltcesine katki saglamaya
calisan ¢ocuktur. Cirak-6grenci tani-
minin yasal niteligi de, ¢alisan ¢ocuk
ger¢eginin ustintd Ortememektedir.
Her ne kadar MESEM uygulamast,
haftada bir giin okul egitimi ad: al-
tinda tamamlayict dersler ve sinav
sistemiyle sorunu cozmeye caligsa
da, gozlemlerimiz okul sisteminin

N

de saglikh yuritilmedigini goster-
mektedir. Isyerlerinde ise, cocuklar
ve gengler kamusal finansmanla
saglanan ucuz emek olarak pat-
ronun emrine sunulmaktadir. Bu
ise, Kahramanoglunun belirttigi
gibi’®; ¢ocugun ig glicti olmast fi-
ziksel, zihinsel, duygusal, ahlak-
sal ve sosyal geligimini ve gelecek
yasamini her yonden olumsuz
etkilemektedir. Ancak g¢ocuklarin
ve ailelerinin stirecin isleyisinin
¢ok da farkinda olmadiklar1 bir
gercektir. Nitekim, neo-liberal ¢i-
raklik sozlesmesiyle ogrencilerin ve
ailelerinin haklarimin farkinda olduk-
lan, yani rasyonel se¢im yaptiklar:
dugtniilse de, baz1 aragtirmalarin da
ortaya koydugu uzere'® 6grencilerin
ve velilerin MESEM’lerdeki mesleki
egitim ve programlar ve ¢iraklik soz-
lesmesi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 gérillmektedir. Cocuklar
(6grenciler) ve aileleri icin gelir elde
etmek, dustk de olsa, 6zellikle yok-
sul ve dar gelirli ailelerin ¢ocuklarim
MESEM’lere  yonlendirmektedir!”’
Bu nedenle, mesleki egitimin ve ara
eleman ihtiyacinin sorun oldugu {l-
kemizde ¢éztiim, ¢ocuk ve genglerin
isciles(tirillmesi ve igverenin destek-
lenmesi olmamalidir. Cocugun tstin
yarar1 ve gelisimini temel alan, aka-
demik basarilarin1 artiracak peda-
gojik igerikli yeni bir mesleki egitim
sistemi dlzenlemesine ihtiyag bu-
yiktir. Sosyal devlet anlayigt teme-
linde yoksul ve dar gelirli ailelerden
gelen cocuk ve gencler, egitim ve ge-
lir programlariyla igyerlerinde degil,
egitimde kalmalarini saglayacak sos-
yal politikalarla desteklenmelidir.

14 ERG, 2024: 113-114.

15 Kahramanoglu, E. (1996). Turkiye'de Galisan Cocuklar Sorunu ve Cézum Yollari, Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler

Yuksekokulu ve Friedrich-Naumann-Vakfi Yayini, Ankara, s.5.

16 Demirkol ve digerleri, 2024; Gultekin, (2023)
17 Oztirk, 2024; ERG, 2024.
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Genc Ogretmenlerin
Yasami ve Miicadeleleri

Umut Erkurt, Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni. 2009 yilinda
Ankara Universitesi’nden mezun oldu. Cok uzun siire
é6gretmenlik formasyonu alamadigi icin 6gretmenlik yapamadi.
2015-16 yilindan sonra 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik

yapmaya basladi. Ondan éncesinde bir yazilim firmasinda proje
ekibinin icerisinde yer aldi. Su an bir kursta 6gretmenlik yapiyor.
Halihazirda Ogretmen Sendikasr’nin kurucu lGyeleri arasinda

bulunuyor.

> Ogretmen issizliginin devasa
boyutlara ulastigi Tirkiye’de
fakllte bitirmek yetmiyor, is
bulmak ¢cok zor, is bulunsa da
gecici ve gilivencesiz islerde
calisiliyor. Siz bu konuda nasil
bir degerlendirmede bulunur-
sunuz?

Umut Erkurt: Tabii, ciinki 6g-
retmensiniz bugiin kurstasmmiz ama
yarin kolejde olabilirsiniz. Belki bir
belediyede de calisabilirsiniz, onlar
bir alan agarlarsa orada belki asga-
ri ucretle haftahk 30-35 saat orada
calisiyor olabilirsiniz ya da bunun
haricindeki bir secenek de issiz ola-
bilirsiniz. Bu sekilde bir sinanma ile
gidiyoruz.
> gen¢emek dergisi i¢cin yaptigi-

miz sdylesilerde agirlikl olarak

genclerin sorunlarini, gencle-
rin taleplerini, genclerin érgit-
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stzIiglina ya da nasil érgiitle-
nebilecedi konularini irdeliyo-
ruz. Ama hep kisisel hayattan
baslamak &nemli oluyor. Uni-
versiteden mezun olduktan
sonra nasil bir ruh hali icindey-
diniz? Ogretmen olmak hayali,
bir gelir elde etmek, anne ve
babadan bagimsiz bir hayat
siirmek vb.

SOYLESI:
Nejla KURUL

Nisan 2025 gem@mek
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Umut Erkurt: Cok giizel bir
soru aslinda, kafamda canlanmaya
basladi o giinler. Yani universiteden
mezun olur olmaz ben askere gittim.
Askerdeyken bilgisayar diinyasiyla
tanistim, bilgisayarct bir asker arka-
dasim vardi. Dolayisiyla askerlik bit-
tikten sonra ashnda béyle ¢ok biiyiik
hevesle ¢ok buyiik heyecanla oku-
dugum bolimiimden, Turk Dili ve
Edebiyati béliminden mezun olup
bir an 6nce ashnda alanla ilgili, yani
iste o zamanki genclik hevesleriyle ak-
limizda gesitli kurumlar vardy: Tirk
Dil Kurumu, belki TRT; cesitli yerler-
de editorliik vesaire gibi alanlar var-
di akhmda ya da metin yazarhg: gibi
alanlar. Bir yandan da evlilik hazirhg
icerisindeydim o zaman. Evlenmeden
once de c¢ok cesitli iglerde calighm,
marketlerde, matbaada vbh. Ogret-
menlik Sertifikasi veren tezsiz yiksek
lisans programlarini tamamlamadan
ogretmen olamiyorduk, ben de pu-
anim 0,5 puan dusiik kalinca bagvu-
ramamigtm. Dolayisiyla 6gretmenlik
hayali de o dénem icin suya dismiis-
ti. Bundan dolayi iste kamu personeli
sinavina girememis oldum. Simdiler-
de de ogretmenler icin Milli Egitim
Akademisi engeli bulunuyor ne yazik
ki. Ogretmen adaylarinin “Ben egi-
tim fakiiltesinden mezun olurken ne-
den bir biirokrasinin pargast olan bir
kolu, bir akademiyi, sozde akademiyi
kabul etmek zorundayim?” demesi
sart, elzem.

Ogretmenlik yapamayinca bu kez
bilgisayar hevesi dogdu. Sonrasinda
da ben sistem kursuna kaydoldum,
sistem network egitimi aldim 6zel bir
kurstan. Bir yil sonra kursu tamam-
layarak 6yle apar topar alelacele bir
perakende sektoriinde, yazihim tre-
ten bir firmada caligmaya basladim,

o sektordeki firmalarin finansman
yonetimini, i§ gliciind, insan kaynak-
lar1 ya da tretim alanindaki depola-
ma vesaire gibi biitiin sistemini igin-
de barindiran bir yazihmdir bu. Bu
yazihmi hazirlandiktan, tretildikten
sonraki agamayi, yani iste o firmala-
ra tanitma, onu nasil kullanacaklari,
verimli kullanacaklar: tizerine egitme
vesaire gibi. Yani yine 6gretmenlikle
de ashinda egitimin bir parcas: olan
bir noktada...

Parah bir kurstu, askerligimi ben
uzun donem yaptim. Turk Silahh
Kuvvetlerinden aldigim maagi birik-
tirmigtim, kurs maliyetini kargilayabil-
dim. Sonra evlendik egimle i diinyasi-
nim kalbi olan Istanbul’a gittik. Genel
merkezde yasachigim yer Biiyiikeek-
mece’ydi. Sadece merkeze gitmek
icin... Yani Gayrettepe’ye gidiyor-
dum. Bu ortalama 50 km’lik bir me-
safe metrobiisle, 40-50 kilometre. Bu,
sadece merkeze gitmek oraya gériin-
mek demek ama asil iginiz iste Kozya-
tagi'nda, ne bileyim Kemerburgaz'da,
Ikitelli'de, Sartyer’de, Tarabya’da,
Beylikdiizt'nde. Yani siz Buytikcek-
mece’den ¢iktiktan sonra giin igeri-
sinde 70 kilometre Kozyatagi’na gidip
hatta belki bazen Dilovasi’'na kadar gi-
dip ondan sonra tekrar Gayrettepe’de
Gayrettepe’den tekrar Ikitelli'ye ya da
ne bileyim iste Kemerburgaz’a vesai-
re. Ulagim aracim metrobusti, benim
icin barmak gibiydi.

Firmanin icerisindeki arkadag-
larimin neredeyse tamami endustri
mithendisi, matematik¢i ve yazilim
okumuslardi. Ancak sonra yagamimi
sorgulamaya bagladim: “Ya ben bir
okul okudum ve bu okula buyiik bir
hevesle gittim. Hayatim1 o okulda
okudugum seyler tizerine insa etmek
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uzerine bir karar olarak bunu yap-
tim. Peki, ben su an ne yapryorum
burada?” Buyiik olasilikla iste bu so-
ruyu sormamda plaza hayatinin, ig
dunyasindan igerisinde bir anda boy-
le okyanusun i¢ine diigmiis ve bogul-
maya baglamig olmanin etkisi oldu.
Ashinda geliri oldukca yiiksek idi ve
gelecegi de vardi ama sorgulamadan
edemiyordum. Ankara’daki siire ile
birlikte yaklagik dort yil bilgisayar
isinde ¢alistm o dénemde, 2015°t
kanimca Yildiz Teknik Universite-
si'ne bagvurdum ben o6gretmenlik
formasyonu i¢in. Formasyonu aldim,
hatta bir sire bir kursta caligim.
“Ben ne yapmak istiyorum?” soru-
su sirekli akhmdaydi. Su an 6gret-
menlik yapmaktan dolay: ¢ok buytik
bir mutluluk icerisindeyim, cuinki
bunu soran 6grencilerime bakip su
donemde dahi, yani toplumun gene-
linde var olan ¢liriimeye yozlasmaya
kargin, piril piril gocuklarla ¢aligabi-
liyorum. Sonra Ankara’ya déndiik.
Benim gibi 6gretmen olan esimle
beni kent degistirmeye iten seyler
“cocugumuzu Istanbul'da  biiyiit-
meme kararn” ve yasadigimz CO-
VID-19 pandemisi oldu.
> Sizin yasam oéykiinlizden bin-
lerce 6gretmenin deneyimini
ogrendik adeta. Paylasiminiz
icin tesekkiir ediyorum. Bir sey
sormak istiyorum. Ozel okulla-
rin Gcretini 6gretmenin hesa-
bina yatirdiktan sonra bir kismi
elden muhasebeye geri 6det-
tigini duyuyoruz. Bunu neden
yapiyor 6zel okul patronlari?
Ona neden ihtiya¢ duyuyor-
lar? Hani bir taban licret yok
zaten, eskiden vardi.

Umut Erkurt: Isveren 6gret-
mene asgari iicret 6demek zorunda.
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OGRETNEN

CAKTIN DIFLOMA
%L{?RH/VT i omay inka

Simdi mesela baktiginiz zaman son
donemde artan asgari tcret, hani
asgari ucrete gelen zam oranlarn fa-
lan boyle akilla 6lciilebilir durumlar
degil. Yani asgari ticretin ti¢ bin lira
oldugu donemlerde siz bir seyle-
11 6lgebiliyordunuz ve ti¢ bin liralik
bir asgari tcretin ustinde, buyiik
olasilikla 6gretmen en azindan dort
bin beg yuz lira maag alabiliyordu.
Asgari Ucret dort bin alt1 yuz lira ol-
dugunda kurum diyordu ki “biz se-
ninle Eylil ayinda dort bin bes yiiz
liraya anlagtik, sen ne istiyorsun su
an benden?” diyordu. Ve dolayisty-
la hakkin1 hukukunu, asgari tcret
arttiginda zorunlu olarak hesabina
bunun yatmasi gerektigini bilmeyen
ogretmen bunu dolayisiyla talep de
edemiyordu. Ve evet paga pasa gidi-
yor ve ucretinin bir kismini patrona
veriyordu.
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> Cok sayida 6gretmenden duy-
dum.

Umut Erkurt: Simdi asgari tc-
ret 22 bin civarinda. Bu miktardan
onceki asgari Ucreti digliniirseniz on
yedi bin iki liray1, on yedi bin iki lira
asgari ucret olmadan once ki tam
ticreti hatirlamiyorum on bin lira di-
zeyindeydi. Iste on iki-on ii¢ bin lira
maag! olan 6gretmen Ocak’ta on yedi
bin iki lira asgari ticreti oldugunda
ogretmenin hesabina on yedi bin iki
lira yatip beg bin lirasi, o zaman 6g-
retmenin elinden aliniyor. Bugin su
anda on yedi-on sekiz binlerde maag
alan 6gretmenler var. Bu su an da de-
vam ediyor. Bu uygulama sendikalag-
ma ile birlikte ciddi 6lciide azalsa da
hala oldugunu diisintyorum.

> Iinanilmaz evet, 6gretmen tam
gin calisamadiginda giin he-
sabi yapilarak licret 6deniyor.

Umut Erkurt: Evet oyle tabii.
Kigi yar1 zamanh caligmaya bagla-
niyor, ders Ucretli 6gretmen statiisii
ile tcret aliyor. Tam zamanh gahgan
ogretmene su anda Eylil’de anlagti-
g1 maag da on sekiz bin TL veriliyor,
on sekiz bin lira, bugtin asgari tcret
yirmi iki bin yiz... i§verenlerin bir
kismu aradaki farki 6gretmenin elin-
den geri aliyor. Egitim emekgisi 6g-
retmen de “Bagka gsansim yok” diyor.
> Peki, simdi Ankara’ya geldik.

Bu arada istanbul’dayken bir

cocugunuz oldu, saghkh bi-

yUsilin. Ankara’da 6zel okullara
basladik. Sendikal 6rgiitlenme
fikri nasil oldu? Anlatimlari-
nizdan ¢ok siyasi bir hayatiniz
olmamis gozledigim kadariyla.

Dolayisiyla da birdenbire sen-

dika, sendika kuruculugu fikri-

ne nasil geldik?

Umut Erkurt: Oncelikle zaten
Ankara’ya geldigimde ben ilging bir
sekilde bir rehabilitasyon merkezin-
de caliymaya baglachm. Orada kamu
personeli sinavina girecek gorme en-
gelli kisilere, Ogrencilere, cocuklara
iste Tiirkge egitimi vermeye baglachm.
Bir yandan baglama egitimi veriyor-
dum onlara ciinkti miizikle ¢ok iyi re-
habilite oluyorlar. Buradan haksiz bir
nedenle ¢ikarildim. Bir yil dolmadig:
icin kidem tazminatim alamamigtim,
thbar tazminati vesaire bunlart verdi.
Maagt vesaireyl 6dedi orayla igimi-
zi bitirdik. Boyle yani Ankara’daki ig
macerasi o sekilde bagladi. Sonrasin-
da iste bir kolej, sonra bir kurs bir ko-
lej falan diye gitti.
> Sosyal devletin profesyonel

meslekleri yok artik, 6zel sek-
torde cok sik is degisikligi olu-
yor degil mi bdyle? Yani geng¢
kusagin karsilastigr bir esnek
calistirma.

Umut Erkurt: Ogretmenler
6zel 6gretim kurumlarinda bir okula
1§ icin bagvurmaya giderken “neden
onceki iginize devam etmediniz?”
sorusu sorulur. Artik yani benim ya-
nitlarim da su oluyor: “Buna siz mi-
saade ediyor musunuz?” Siz bunu
istiyor musunuz gercekten ve bunun
icin gercekten gerekli sartlan ve or-
tamu1 yaratiyor musunuz ki biz orada
kalic1 olabilelim, uzun yillar ¢aligabi-
lelim.” Biz bir grup arkadag olarak
Ogretmen Sendikast kurma diisiin-
cesini pandemi déneminde gercek-
lestirmek tizere yola ciktik. Ciinki
egitim emekgilerinin sorunlar1 arsa
¢ikti1 bu donemde. Buna ragmen bir
de pandemi gibi bir dénemin igeri-
sinde kisa ¢aliygma O6denegi diye bir
sey cikardilar, KCO diye kisalttiklar,
bu kisa ¢cahyma 6deneginde maagla-
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rimizin %25°1 kesildi, ¢linkl patron-
lara bir sey yaratmak istedi htikiimet,
alan yaratmak istedi. Yani “Uretim
yok, Oyleyse siz de maaglarda boy-
le bir kesintiye gidebilirsiniz, sizi de
Oyle rahatlatayim.” Maaglarimiz
%75 civarinda aliyorduk ustiine de
sigorta primlerimiz sifira indi. Sigor-
ta primlerimiz tamamen kesildi, yok
edildi. Simdi ads kisa ¢caliyma 6dene-
g1, yani nasil olacakti bu? Otuz gu-
nln on gunt cahgirsan bu olacakti.
Otuz giiniin on giinii ¢aligirsan. Peki,
Oyle mi oldu? Otuz giintin otuz giinii
bilfiil calistirdilar bizi, bir bilgisaya-
rin kargisinda gtn icerisinde 6-7-8
saat bilgisayar ekraninin kargisinda
calistirdilar bizleri...
> Cevrimici egitimler, hem de
okula gelmeye zorlayarak.
Umut Erkurt: Evet. Hem bizi
hem ogrencileri bilgisayarin bagma
kilitleyerek yaptilar bunu. Birbir-
leriyle rekabet aymi sekilde devam
etti. Rekabetten highir sekilde 6din
vermediler. Online sinavlara soyle
devam ediyoruz, etiitlere boyle de-
vam ediyoruz, birebir derslere boyle
devam ediyoruz ki Instagram’lardan
suradan buradan birileri reklamlari-
n1 yaparak bizi ¢evrim iciye kilitle-
diler. Daha sonrasinda pandemide
yasak olmasina ragmen kurumlara
dogru smiflara ¢agirdilar. Bos sinif-
larin icerisinde bilgisayarimizi goti-
riyorduk evden kendi bilgisayarimi-
z1 ya da varsa akilli tahtadan online
wi-fl ile baglanti yaparak 6grencilere
oradan ders anlatiyorduk c¢tinkt biz
15¢lyiz, is¢i olmaktan bu arada gu-
rur duyuyorum, kendime bir egitim
emekgisi demekten bu ayri konu ama
patronun kafasindaki isci anlayist
baska, onun kafasindaki igci anlayi-
st kole. On binlerce insan bugtn bu
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iste ortalama 1ki y1l boyunca sigorta-
s1z, sigorta primi yatmamus, sifir bir
sekilde emeklilikte ne yapacak diye
sormuyor. Bunlarin geri doniigint
bir yandan biz sendika olarak da
distintiyoruz nasil bir idare mahke-
mesine gidebiliriz vesaire diye. Buna
da ugragiyoruz ama zor... Bunlan
yasarken sosyal medyada bir daya-
nigma hesabina tanik oldum. Ogret-
men dayanigmast yaziyordu hesabin
adinda. Ve buna igte hem X’te, Twit-
ter o zamanki hem de Instagram’da
iste mesaj kutusundan bir mesaj

13

gonderdim “ tanimak istiyorum ne
yaptyorsunuz ne ediyorsunuz?” diye

sordum.
> Bir rastlanti, karsilasma.
Umut Erkurt: Tabii ki, iyi bir
rastlanti. Yani bir geylerin amacim
guden insanlar, bugtin su anda yol-
dagim olan arkadaglarim ashinda bir
seylerin derdini daha 6nce gérmis-
ler ve boyle bir dayanigma baslat-
muglar ve oradan tabii ki birilerini
hedefliyor, oradan biiytimeyi hedef-
liyor tanmistik. Cevrim igi toplantilar
yapiyorlarmig. O gevrim ici toplanti-
larn arttirmaya bagladik “neler yapa-
biliriz?” Ki zaten baglangigta egitim
tizerine konusuyorduk bol bol. Yani
iste “Ne oluyor ne bitiyor, 6gretmen-
ligi nasil yapacagiz, bu kisa ¢alisma
6denegi ne olacak?” Bir sadece da-
yanigma, hayatimiz nasil gidiyor, iste
egitim bilimi tizerine yazilan kitaplar
uzerine konugmalar1 vesaire gibi za-
man igerisinde pandeminin sonlari-
na dogru, yani aradan 6-7 ay, bir yil
gectikten sonra artik “arkadaslar biz
bir 6rgutlenme icerisinde olmaliyiz
bir kurumsallagma icerisinde olmali-

yiz ve bu...”
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> Dernek gibi érgiitlenmeleri hi¢
diisiinmediniz o zaman, hep
Oyle olur ya.

Umut Erkurt: Oncesinde pan-
demi doneminde bir derneklesme
oldu. Tabii derneklesme de simdi de
bir yandan stiriiyor, bambagka bir
yonetimin i¢inde oldugu bir dernek-
lesme de ayni gekilde siirtiyor. Biz bu-
rada bu dayanigma igerisinde bunun
derneklesme ile gitmeyecegini dusi-
nerek, gercek orgiitlenme olan sen-
dika tizerinde durduk. Mart 2021°de
ozel sektor ogretmenleri sendikasini
kurmak icin hareket ettik. Agustos
ayinda 2021 Agustos’unda Ozel Sek-
tor Ogretmenler Sendikasinin kuru-
lugunu ilan ettik gerceklestirdik. Boy-
le yolculuguna bagladi Ogretmen
Sendikast.

> Peki, simdi baska bir soruy-
la devam edelim, simdi hem
ogrencilerle berabersiniz hem
sendika baglaminda 6zel sek-
tordeki genc o6gretmenlerle
karsilasiyorsunuz, gengligin
genel yasam bicimine dair
ne Odrendiniz? Yani gencler
hayata nasil bakiyor? Orgiit-
lenmeye nasil bakiyor? Biraz
genclige dair bir genel deger-
lendirme alabilir miyiz?

Umut Erkurt: Tabii ki. Yani
baktigimz zaman Ozel Sektér Og-
retmenleri Sendikasi igerisinde yer
alan 6gretmenler anaokulundan bas-
liyor ve vakif iiniversitelerine kadar
6zel 6gretim kurumlan ve vakif tini-
versiteleri diye iki ayr alanda egitim
emekgisi olarak faaliyette bulunuyor.
Dolayisiyla ashnda baktiginiz zaman
kundaktan ¢ikmug ¢ocuktan tiniver-
sitedeki 6grenciye kadar butin bir
insan yapisini biz gézlemliyoruz, go-

rityoruz. LGS’den sonra liseye gelmig
cocuklarla soylediginiz sorular tize-
rinden gidilebilir diye dugtiniyorum
ben. Ben mesela lise egitimi zaten
veriyorum, yani 6grencileri tniver-
site sinavina hazirhyorum. Bagka bir
dénemde ayni zamanda liselere de
hazirhyorum, yani ortaokul &gren-
cilerine de ders veriyorum. Iki ayn
sekilde yapabiliyorsunuz. Yani béyle
olmamasi lazim mantik olarak bakti-
g1z zaman ama oluyor Tiurkiye’de
ne yazik ki, her alana bir sekilde
atilmaniz lazim. Simdi burada bak-
tigimiz zaman lisedeki Ogrencilerin
ozellikle gozlerinde adaletin-adalet-
sizligin, iste hukukun ne kadar dog-
ru gidip gitmediginin yansimalarini
ya da iste sorgulamalarini eger biraz
desici bir 6gretmenseniz, egitimciy-
seniz gérmeye baglyorsunuz.

> Sorguluyorlar yani.

Umut Erkurt: Tabii tabi. Ama
yani kurumlarda tabii ki bir¢ok egi-
timci arkadagimizin miicadeleci bir
suregten ya da kendi iste yasaminda
Oyle bir deneyimi, pratigi olmama-
sindan dolay1, béyle bir konu acildi-
ginda sundan gururla bahsedebiliyor,
yani “su konu agildi, ben hemen ka-
pattim” diyebiliyor. Bunun olmamasi
lazzim. Ogrencilerle anayasal cerce-
vede, hukukun, yasalarin gerektirdigi
diizlemde, her seyi konugabilmeliyiz.

> O zaman ifade o6zglirligiini
anlamamiz, yasatmamiz lazim.

Umut Erkurt: Kesinlikle, bu
baghca bir 6gretmen sorumlulugu-
dur bana gore. Ogretmenin baglica
sorumlulugudur. Ashnda 6gretmen-
lik mesleginin toplumu donustiiriict
bir nitelik tagidiginin farkinda olup
ogretmenin oOgrencilerine bransina
doniik bilgi aktaricisi olmak yerine
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onlarla birlikte 6grenmek ve onlar-
dan da o6grenmek tzere diyaloga
dayall yeni bir anlayiga evirmemiz
¢ok oOnemlidir. Boyle olmadiginda
egitimcilerin 6grencilere bakigi ne-
gatif olabiliyor. Bu nedenle egitim
kurumlarinda gengler ve yasim almig
olanlar arasinda bir gerilim ve catis-
ma oluyor. Kabaca iki ogretmenle
kargilastyoruz: “ben bu o6grenciyle
sunu konugabilmeliyim ve su konuda
onun bilgi ve duygusunu gelistirme-
liyim” diyen 6gretmen ile “isime ba-
karim, tcretimi ahrim, etliye sttliye
karigmam...” diyen 6gretmen. Bizim
once 6gretmenler odasinda her seyl
konugabilen insanlar olmamiz, daha
sonra da dogruyu, iyiyi, erdemli ola-
n1, adaletli olani, hukuki olani, yasal
olani, somut gerceklikleri, yapict ola-
ni, ezilenle ezeni 6grencilerimizle tar-
tisabilecek bir platforma getirmezsek
eger o zaman iste sorunuza herhalde
simdi gelmis oluyorum belki ama ¢ok
uzatarak, o zaman kaybederiz gele-
cegl. Ihtiyath bir iyimserlik icerisinde
olmak gerekiyor. Boyle baktigimz za-
man da doénugtiriicii olmanin heves-
lisi oluyorsunuz. Ve o zaman umut
zaten i¢inizden sonmiuyor.

> Bu konular bana Ranciere’in

Cahil Hoca kitabi ile Pablo Fre-

ire’nin Ezilenlerin Pedagojisini

animsatti.

Umut Erkurt: Ashnda hem lise
gencligi hem de Universite gencligi
béyle bir egitim anlayigimm 6zliyor.
Ogrencilere sadece baglami ilete-
bilirsiniz, o baglamin ciddiyetini, o
baglam konusunda onlarin da ko-
nugabilecegini, onlarin da fikir tre-
tebilecegine iliskin bir giiclendirme
yaklagimi sunarsaniz o zaman mut-
lulukla bunun icerisine giriyorlar,

8o

dahil oluyorlar. Ama béyle olmazsa
o zaman igte bitytkler bu sefer su se-
kilde sikayet etmeye baghyorlar, yani
“bu gocuklar hayatin gergekliginin
farkinda degil, bu ¢ocuklar yarin ne
olacaklarmin farkinda degil.” diye
sikayet ediyor 6gretmenler, hatta ve-
liler bile. “Umursamaz bu ¢ocuklar,
kayitsiz bu ¢ocuklar, sosyal medyaya
agirt duskin bu ¢ocuklar.” Peki bu
stregte bizim sorumlulugumuz ne-
dir? Cocuklarin ellerini biraktik, on-
lar1 yalmzhiga ittik, birbirileri ile bile
dayamgmaktan uzak tuttuk, uzaklas-
tirdik. Sonucu bu!

> Peki hem Tirk Dili ve Edebi-
yati alan 6gretmeni olarak 6g-
rencilere, ne tir kitaplar éneri-
yorsunuz? Lise 6grencileri ne
tir kitaplari okuyorlar?

Umut Erkurt: Cok sayida 6g-
renci ile karsilagtyorum. Bir kism
soyle geliyor: “Oykii yazdim, siir yaz-
dim size de okutabilir miyim?” “bir
resim ¢izdim goOsterebilir miyim?”
seklinde okulda degil de ozellikle
kursta bu taleplerle kargilasinca ben
¢ok mutlu oluyorum. Kurslar simav
odakli ¢linkii. Mutlaka zaman ayirip
onlari incelerim, genclere yorumlari-
mu iletirim. Daha sonra okuma plam
yaparlar. Ancak sunu belirtmeliyim.
Tiirkyye’de Wattpad belast var. Wattpad
dedigimiz siireci isletenler, belli bagh
yaymevleri var. Buralarin kurucula-
11, editorleri ve galiganlari, liselerde-
ki yetenekli 6grencileri bulmak icin
‘maden aramast’ yapryorlar. Yani lise
ogrencisine kendi hayatim edebi en-
telektiiel bir nitelikte olmayacak bir
sekilde yazdiriyorlar. Aslinda 6gren-
ciye yagsam tarzini yeniden dusiindi-
rip yazdirarak onu tekrar ettiren bir
yaklasgim bu. Bu 6grenciler arasinda

Jacques Ranciére

Cahil Hoca

ZIHINSEL DZGURLESME USTUNE BES DERS
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Paulo Freire

GENISLETILMIS 50. YIL B2EL BASIMI
EN ONSD2 VE SOYLESILERLE

—

gencemek Nisan 2025

¢ok yetenekli olanlar ¢ikabiliyor, ama
bu ¢ocuklar bu Wattpad alani iceri-
sinde somiirtlityorlar. Okullarda ya-
sadiklari seyleri buralarda da yagiyor-
lar. Birbirleriyle olan miicadeleleri ve
rekabeti, kiskanchklari, birbirlerine
olan tahammilstizlikkleri... Buralar
internet siteleriydi, simdi basili ki-
taplara donigti. Gengler bunlari ¢cok
ciddi fiyatlarla okuyorlar.

> Wattpad olay! olduke¢a ilging,
biraz daha arastirmaliyim.
Hangi donemde hangi kitapla-
ri 6neriyorsunuz genglere?

Umut Erkurt: Okuduklar:
kitaplar arasinda eskiden ol-
dugu gibi, ortaokul caginda 6zel-
likle fantastik edebiyatla, yani Harry
Potter gibi Yiiziiklerin Efendist gibi kitap
tirleri ile ilgileniyorlar. Liseye geldi-
g1 zaman da “ben ne okumaliyim?”
diye soruyorlar. Ben bir edebiyat 6g-
retmeni olarak onlara mutlaka bir
Yasar Kemal kitab1 OSneriyorum, bir
Orhan Kemal oneriyorum. Biraz bi-
yult gerceklikle hagir negir olabilirsin
diyorum mesela bir Nazle Eray 6ne-
riyorum. Cinki lisedeki bir 6grenci
ciddi bunalim igerisinde ciddi sikinti
igerisinde olabilir. En azindan kafa-
sin1 o smav stresinden falan kurtara-
bilmenin yolu en azindan belli bash
boyle bir duslemi, yaratict gergekligi
gergeklestirebilecek bir yazarla tanig-
sinlar istiyorum, Nazl Eray ve Latife
Tekin gibi yazarlar bu baglamda ¢ok
basarihdirlar. Bu iki yazar hem kadin
sorununu ortaya koymakta hem de
o buyili gercekligi yaratmakta ¢ok
ustadirlar. Yabanci yazarlara gelince
ozellikle, klasikleri okumaya hevesli
oluyorlar. Ben bazen geri c¢eviriyo-
rum onlar, “simdiden buna bas-
layip da sonra korkma ve Oteleme,
vaktin var” diyorum. Savas ve Bary

ya da Sug ve Ceza’yt ¢ok erken yasta
okumaya baghyorlar. “Belki bir Behig
Ak’ okuyabilirsin diyorum. “Yani bi-
raz da cocuk edebiyatim tiketmeye
calig, cocuklugunu yasa onlarla falan
birlikte, daha bunlara sira gelecek
merak etme, onlarla da hagir nesir
olacaksm” diye bekletiyorum biraz.
Fakir Baykurtun Kaplumbagalar gibi
toplumsal gercek¢i romanlar Gne-
riyorum. Patos iscileri ne yapiyor?
Bir tiztim baginda neler oluyor? Bu-
ralara nasil el konuluyor? “Ulkenin
insanlarimi tanmimahisin, anlamahisin”
diyorum. Diinya edebiyatindan, john
Steinberg ve Charles Dickensin romanlan
ve Rus klasiklerini.. Yani post modern
romanlar da var, 6zellikle bilim kur-
guya, distopyaya, iste Fahrenheit 451
gibi George Orwell'in 1984, Aldous
Huxley’in Cesur Yeni Diinya gibi ro-
manlara ilgi duyan gengler var. Bu
onerileri yaparken Ogrencinin diin-
yasina ve birikimine uygun oneriler-
de bulunmaya ¢aligtyorum.

> Orwellin 1984 adh kitabini
gencemek’in bu sayisinda ta-
nitiyoruz, gencemek’e ayirdi-
diniz zaman i¢in minnettariz.
Bir 6gretmen olarak yasam
Oyklnizli paylastiniz, yasam
oykiinliz ylzbinlerce atana-
mayan 6gretmenin yasadikla-
rinl temsil ediyor adeta. Ayrica
sendikalasmaya, egitime, okul-
lara ve 6gretmenlik meslegine
dair goérislerinizi, gencglere Ki-
tap Onerilerinizi 6grendik. Tim
bunlar Tez-Koop-is Sendika-
s’nin belleginde yer alacaktir.
Var olun.
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Diinyadaki Asir: Sag Egilimler

“Incecik Zayif Kadin”

Imgesini Nasil ve Neden Isliyor?

Sag otoriter egilimlerde “zayifhk”
moda olarak yansitilmaya baglandh.
Moda dergilerinde XXS ya da “sifir
beden” tesvikleri, kadinlar1 6zellikle
geng kadinlart acimasiz diyetlerle,
aglikla “agir1 zayif ” olmaya 6zendiri-
yor. Buna kars1 ¢ikan yonelimler ise,
“stfir beden” konusunda gengleri,
kadinlan baskilayan egilimi “beden
fagizmi” kavramu ile anlatmaya ve
gencleri uyarmaya c¢aligtyor. Bu yak-
lagimda saglikh oldugumuz siirece
kilolarimiza takilmadan “bedenleri-
mizi olumlama ve beden konusunda
tarafsizlig1” yagayip yasatabiliriz.

<

Once yaygimlastirilmak istenen “za-
yiflik ideolojisini” anlamaya calisa-
lim. Vogue Business’in, gegen sonba-
harda sergiledigi ilkbahar/yaz 2025
koleksiyonlarmin ardindan en son
yaymmladigr yillik beden kapsayici-
lig1 raporuna gore, sektérde beden
cesitliligi geriliyor. Bu durum, “asiri
zaylf modellerin” New York, Lond-
ra, Milano ve Paris’teki “dort buyuk”
moda haftasinda endige verici sekilde

artmasina neden oluyor.

Dyjital kiltir muhabiri  Michelle
Santiago Cortés, Vogue raporunun
yayimlanmasimdan haftalar sonra
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The Cut i¢in kaleme aldig1 yazida,
18 ay boyunca siyasal yelpazenin
asir1 sag kanadinda yer alan kadmnla-
rin dijital topluluklarini izleyerek ka-
dinlar i¢in “zayifhigin beden ideali”
olarak geri dondiigiinii anlatti. “Ana
Akim Olmak: Aginhikeilar Yonetimi
Nagil Ele Gegiriyor? (Going Mains-
tream: How Extremists Are Taking
Over) kitabinin yazan Julia Ebner,
“Beyaz milliyet¢i ve kimlik¢i hare-
ketler, fikirlerini daha az tehlikeli ve
daha mesru gostermek igin halka
doniik kampanyalarinda kadinlar
stratejik olarak kullandiklarini ifade
ediyor. Bu ideolojilerde kadin bedeni
agagidaki nitelikleriyle betimleniyor:

* Kadm bedeni, bir sonraki saf ve
guiclii nesli tretmek icin birer ta-
styic, dar gorugli guzellik idealle-
rinin ve bedeni agagilamanin bir

yolu adeta.

» Zayiflik, ahlaki bir mecburiyettir;
bu beden iizerinde baskinhk kur-
may1 ve kisinin kendisini Avrupa
guzellik standartlariyla uyumlu

hale getirmesini gosterir.

* Tum bedenler bir hiyerarsiye tabi
tutulur. Baz1 bedenler digerlerin-
den daha ustiin olarak kodlanir.

Hazirlayan:
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Beyaz bedenler siyah bedenler-
den, engelsiz bedenler engelli be-
denlerden, zayif bedenler gisgman

bedenlerden daha tstiin gorilur.

* Aym zamanda, bu hiyerarsiler
birbiriyle baglantiidir. Zayif be-
denler, daha vyetenekli gorilir.
Dolayisiyla ulus/1rk icin miicade-
le etmek veya dogurmak icin ¢ok
daha yeterlidir. Zayiflik ustiinli-
g, aym zamanda beyaz ustin-
ligtint de besler: ayricalikh olan
incelik bi¢imi, beyaz kadinlarin
bedenleri temel ahmnarak gekil-
lendiriliyor. Ornegin sismanhk

Afrikali olma ile 6zdeslestiriliyor

ve Afrikalilarin 6z disiplin i¢in ge-
rekli “entelektiiel kapasiteye sahip
olmadiklar: 6nyargist ile iligkilen-

diriyorlar.!

* Bu tir bir 1k ideolojisi, 6zellikle
beyaz kadinlara, toplumda nasil
dizgin bir gekilde var olmalar
gerektigini 6gretmek icin kulla-
niliyor. Zayifhk tstinligic beyaz
kadmligin sinirlarini denetlemek
icin kullanmilmaya baglandi. Bu,
beyaz kadmlarin nazik, kirilgan
ve fedakar olarak konumlandiril-

masini saglad.

* Bu yonelim, geleneksel kadinhk
normlarim ve geleneksel cinsiyet
rollerini pekistiyor. Geng kizlar
aclik yasarken, kisitlayici, kati di-
yetler uygularken, bir yandan da
pro-ano (pro-anoreksiya-yedigini
kusarak ¢ikarma) yonelimi iginde
oluyorlar. Aclik elestirel diiginme

kapasitesini agindiriyor.

Inceligi ne pahasia olursa olsun elde
etme baskisinin kaginilmaz hale gel-
digi kosullarda bu kati bedenlesme-
nin agirt sagin politikalariyla uyumlu
oldugunu gortiyoruz. Buradan ¢ikan
sonu¢ sudur: narin, giizel, feminen
ve ince bir kadinhk digindaki 6teki
kadinlar reddetmek ve onlar1 deger-
sizlegtirmek. Oysa glindelik yagamin
icinde hayatin ¢esitliligi, insanlarin
cesitliligi ve bedenlerin ¢esitliligini
olumlayan bir anlayigin 6zgurligi-
miuzle bagim kurmamiz 6nemlidir.
Sifir bedenin iizerinde bedene sahip
olmak dert degil! Sadece saglkl kilo-

lular olalm yeter!

gen@mek Nisan 2025

1 California Universitesinde Siyah Calismalari Profeséril ve North Hall Kiirstisti Bagkani olan Sabrina Strings, Fearing the
Black Body, the Racial Origins of Fat Phobia (Siyah Bedenden Korkmak, Sismanlik Fobisinin Irksal Kdkenleri) adli kitabi.
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Dijitallesme ve Geng¢ Emek:

Yeni I§suler, Yeni I§ler, Yeni

Denetim Mekanizmalar:

Turkiye’de 19 Mart 2025 tarihi iti-
bariyle ¢cogunlugu &grenci gencler-
den olusan milyonlarca insan, de-
mokrasi, hukuk ve adalet talebiyle
sokaklara ¢ikti. Yazinin baghgi ile bu
konunun ne ilgisi var diyebiliriz. An-
cak tam da o glinlerde, X’te bir tweet
dolagima girdi:

“Sokaga ¢ikan gengler olast miidahalelere
karse kendilerini korumak gin kask take-
yorlardr. ‘Nereden aklimza geldi gengler?”
dedim. “Universiteliler ve iintversite mezun-
larian hepst kurye oldu abi.” dediler.”

Adalet talep eden tiniversite mezu-
nu kuryeler’, uzun bir ad tamlama-
si. Ancak bu uzun ad tamlamasi,
Turkiye’deki sosyal ve smufsal ada-
letsizlikler ile genclerin egitim ve
istthdam durumlart hakkinda cok
sey soylityor. Alaninda uzmanlagmig
tniversite mezunu genglerin, biyik
olciide fiziksel emege dayanan ve
dugtik tcretlerle temsil edilen kurye
1gini Ustlenmesi Tirkiye’de egitim ve
istthdam arasindaki uyumsuzlugu
temsil ediyor. Bu uyumsuzluk, tni-
versite diplomalarinin iy garantisi

saglamadig1 bir tlkede, hak ettikleri
yagam standartlarina ulagamayan ve
yasamlar1 hayal kirikliklariyla dolan
gengligin direnigini de beraberinde

getiriyor.

Bu yazida 6ncelikle diinyada ve Ttir-
kiye’de genc istthdami ve geng igsiz-
liginin durumunu degerlendirecek;
ardindan teknolojik  degisimlerin
mevcut durumu ne yonde degistire-
bilecegini tartisacagiz.

Diinyada ve Tiurkiye’de Geng
Emek

Uluslararas1 Cahgma Orgiitii (ILO),
geng issizliginin, gencler arasinda
yaygin olan eksik istthdamin' ve ¢a-
hisan yoksullugunun emek diinyasi-
nin gelecegi icin buyilk bir meydan
okuma anlamma geldigini ortaya
koyuyor. Diinya genelinde genclerin
yizde 137inin igsiz, ylizde 20’sinin
ise ne egitimde ne de istthdamda ol-
dugunu tespit eden ILO, geng yasta
yaganan uzun sireli igsizligin yagam
boyu disiik gelir riskini beraberin-
de getirdigini vurguluyor’. Her ne
kadar Covid-19 salgimi sirasinda is-

1 Eksikistihdam, bir is¢inin yetenek, egitimine uygun islerde, calismak istedigi saat kadar istihdam edilememesi durumudur.
Ornegin bir is¢i ge¢imini saglamak igin tam zamanli ¢alismak istedigi halde yari zamanli calismak zorunda kaliyorsa ya da

Universite mezunu biri egitimine uygun bir is bulamadig i¢in kurye olarak calisiyorsa eksik istihdam séz konusudur.
2 Lorraine Charles, Shuting Xia ve Adam P. Coultts, “Digitalization and Employment: A Review”, International Labour
Organization, 2022, s. 33-35. https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/documents/

publication/wcms_854353.pdf, (Erisim Tarihi: 25.03.2025).
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siz olan genglerin bir bolimi salgin
sonrast donemde istthdam olanag
bulsa da bu iyilesmenin diinya gene-
line yayilmadigi goriiliiyor. Geng is-
tthdamu, cografyaya ve cinsiyete gore
degisiklik gostermeye devam ediyor;
geng igsizliginin dustiighh durumlarda
dahi ne egitimde ne istthdamda olan
gengclerin sayisi artiyor’.

TUIK’in verilerine gore ise Tiirki-
ye’de 15-24 yag arast geng nufusta ig-
sizlik oran1 Ocak 2025 itibaryla yiiz-
de 14,9. Bu oran gen¢ kadinlar soz
konusu oldugunda ytizde 22,7’ye ¢1-
kiyor*. Genis tamiml igsizlikte ise bu
oranlar sirasiyla yiizde 38 ve yiizde
47’ye yaklagiyor. Yine TUIK’in Ista-
tistiklerle Genglik® baghgiyla acikla-
dig1 2023 yilina ait son verilerde ne
egitimde ne istthdamda olan genc-
lerin oraninmn yizde 22,5 oldugu
goriliyor. Tiurkiye, ne egitimde ne
istthdamda olan genglerin oraninda
OECD ilkeleri arasindaki birincili-

gini koruyor®.

Veriler 6zetle sunu soyliiyor: Diinya
genelinde genglerden umutlu olma-
larm bekleyebilecegimiz bir siirecin
icerisinde degiliz ve Tiurkiye’deki
gengler bu stireci ekonomik, politik
ve sosyal baglamlarda daha da yakici
bir bigimde deneyimliyor. Bu siirec,
dijitallesme olarak kavramsallagti-
rilan teknolojik degisimin, istthdam
alaninda yaratacagl donigtimle be-
raber digtinildiginde gencleri nasil
bir gelecek bekledigi ise son derece

belirsiz. Belirsizlik hali, genglerin
gecmigte son derece yagamsal soru-
larinin yanitsiz kalmasina neden olu-

yor.
“Mezun olunca ne i§ yapacagum?”
“Diplomam ise yarayacak mi?”
“Bur evim olacak mi?”

“Yarin ne olacak?”

Dijitallesmenin Istihdam
Uzerindeki Olasi Etkileri

Dijjitallesme, en temelde analog bilgi
ve sireglerin dijital ortama aktaril-
mastyla baghyor. Uretimden yone-
time, iletisimden gilindelik yasama
kadar yaygin ve katmanh bir doni-
sum siirecini beraberinde getiriyor.
Dolayisiyla  dijitallesme,  yalmizca
teknik bir gelismeyi temsil etmekle
kalmiyor; toplumsal iligkileri, emek
bicimlerini, ekonomik yapilari ve
kilttrel pratikleri yeniden sekillendi-
riyor. Bu siirecte dijitallesme ile be-
raber uretimin ig¢iye ihtiyag duyul-
madan, ¢ok az insan mudahalesi ile
ya da hi¢ insan miidahalesi olmadan
yapilabilecegi ve bugtintin ig¢i sinifi-
nin fillen ortadan kalkacagina iligkin
degerlendirmeler sikca karsgimiza
gikiyor. Oysa dijitallesmenin biitiin
isleri donustiirduguni ya da ortadan
kaldirdigini sdylemek miimkiin degil.
Zira yapilan bir aragtirma, simdilik
dijitallesmenin her 100 galisandan
40’mnin isine son vererek degil, her
bir ¢aliganin gorevlerinin yaklagik

3 ILO, “Global Employment Trends for Youth 2024: Decent work, brighter futures”, 2024, https://www.ilo.org/sites/default/
files/2024-08/GET_2024_ExecSum_EN_0.pdf, (Erigim Tarihi: 17.04.2025).
4 TUIK, Isglcu Istatistikleri, Ocak 2025, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2025-54073.

(Erisim Tarihi: Ocak 2025).

5 TUIK, Istatistiklerle Genglik, 2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-
53677#:~text=Ne%20e%C4%9Fitimde%20ne%20istihdamda%200lan%20gen%C3%A7lerin%20
oran%C4%B1%20%22%2C5%200ldu&text=Gen%C3%A7%20erkeklerde%20i%C5%9Fsizlik%200ran%C4%B1%20
2022,y%C4%B11%C4%B1nda%20%22%2C5%200ldu. (Erisim Tarihi: 25.03.2025).

6 OECD, "Youth not in employment, education or training (NEET)", https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-
employment-education-or-training-neet.html, (Erisim Tarihi: 17.04.2025).
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%40’m1 devralarak hareket edecegi-
ni ortaya koyuyor’.

Yine de bu stireg, bolgeler, uluslar ya
da kurumlar bazinda ne kadar yavag
benimsenirse benimsensin nihayetin-
de bildigimiz bir sey var: Din oldu-
gu gibi bugiin de yeni teknolojiler var
olan iglerin icerigi tizerinde yogun
bir etkide bulunacak, kimi isler orta-
dan kalkarken yeni birtakim igler de
ortaya cikacak.

Bildigimiz bir bagka sey de su: Tum
cahiganlarin yaklagk yiizde 10-1571
atipik caliyma bicimlerinde istthdam
ediliyor. Atipik cahganlar erkekler-
den ¢ok kadimnlardan, ileri yastaki-
lerden ¢ok genglerden olugmakta ve
lisans/yuksek lisans derecesine sahip
olma olasiliklar yiiksek. Dijitallesme
stirecinin olasi sonuglart da kadinlar
ve gencleri daha fazla etkileyecek.
Peki nasil?

Yeni Issizler: Dijitallesmenin yay-
g etkilerini heniiz gdrmesek de ha-
lihazirda gengcler arasinda issizlik ve
eksik istthdamin yaygin oldugundan
soz etmistik. Dijitallesme ile birlikte
ozellikle tekrara dayali, basit iglerin
makinelerce devralinmasi baslangig
seviyesi pozisyonlarmin azalmasina;
ilk kez ise girecek genclerin iy bul-
malarmin glclesmesine neden ola-
bilecek. Yayginlasan kisa streli, yar
zamanli, giivencesiz igler (freelance
caliyma, platform ekonomisi® isleri
gibi) ise genclerin bir iy bulabilseler
dahi sosyal gtivenceden yoksun kal-
malarma neden olabilecek.

Yeni Isler: Elbette her yeni tekno-
lojik gelisme beraberinde yeni isleri

de getiriyor. Yazilim geligtirme, veri
analizi, siber gtvenlik, yapay zeka,
dijital pazarlama gibi sektorlerin do-
gusu yeni istthdam alanlar1 yaratiyor.
Dahas dijitallesme, zaman ve mekan
kisitlamast olmadan islerin teknolojik
trtnler (akilh telefon, diztisti bilgi-
sayar gibi) kullamlarak gerceklesti-
rebilecegi yeni isleri de doguruyor.
Bu noktada ise temel mesele yeni
diplomal igsizlerin ortaya ¢tkmama-
s1 i¢in kendilerini dijital ¢aga uygun
bicimde gelistirmis gengler igin uy-
gun istthdam alanlariin yaratilmasi
olarak karsimiza gikiyor.

Yeni Denetim Mekanizmalari:
Dijitallesmenin kisa vadede gencler
tizerinde yaratacagl en 6nemli sorun
otomasyonun yol agacagr igsizlikten
ziyade i§in organizasyonu Uzerinde-
ki sonuglar olacak. Tirkiye’de zaten
disik olan sendikalagma oranlarn
iscilerin igveren karsisindaki pazar-
Lk giiglerini zayif kilarken, mevcut
dengesiz giic iligkilerinin teknolojik
geligmelerle beraber artacagim 6n-
gormek mumkiin. Zira igverenler,
yeni teknolojileri kullanarak isciler
hakkinda daha fazla bilgiye kolaylik-
la ulasabiliyor. Ornegin algoritmalar
yoluyla, sosyal medya taramalari,
psikolojik testler ya da online veri
tabanlan tzerinden iscinin kisiligl,
gecmisi, potansiyeli gibi konularda
bilgi toplayabiliyorlar. Ustelik bu ve-
rileri, genclerin gelecekte nasil bir
calisan olacagim tahmin etmek icin
de kullaniyorlar. Isverenlere sunulan
bilgi miktar1 artarken esanh olarak
iscilerin bilgiye erigimi de kisitlani-
yor. Isciler, kendilerini denetleyen

7 Istvan Horvéth, Daniel Pérez del Prado, Zoltan Petrovics, Andrea Sitzia “The Role of Digitisation in Employment and Its
New Challenges for Labour Law Regulation: The Hungarian, Italian and Spanish Solutions, Comparison, and Criticism”,

Elte Law Journal,2021/2: 101-132.

8  Platform ekonomisi, dijital teknolojiler araciliglyla hizmet saglayanlar ile tuketicileri bir araya getiren ekonomik bir

modeldir. Ornegin Yemeksepeti.
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algoritmalarin nasil ¢aligigini ya da
ne zaman devreye girdigini bilmiyor.

Yeni teknolojiler ig¢ilerin halihazirda
zayif olan pazarhk giiciini azaltmak
icin de kullanilyor. ylerin girevlestiril-
mest olarak adlandirilan ve eskiden
timini istlendigimiz bir igin yapay
zekanin yardimiyla ¢ok kiiciik gorev-
lere ayrilmasini tanimlayan bir siireg,
yaraticihgimizi kisitladigr gibi gorev-
lerimizi de bireysellestiriyor. Diger
yandan platform ekonomisinde agik
bir bigimde yagamini idame ettirebil-
mek i¢in bagimli bir bigimde ¢aligan-
larm “is¢i” degil “bagimsiz calisan”

veya “kendi hesabina galigan” olarak
degerlendirilmesi de genglerin sendi-
kal 6rgiitlenmesini ve kolektif mtca-

delesini engelliyor.

“Yarin Ne Olacak?” Sorusu,
Gengleri Orgiitlenmeye
Cagirryor!

Teknoloji ve yapay zeka lizerine ¢a-
hiymalarindan tamdigimiz  6gretim
gorevlisi Narin, dijitalleymenin i¢i
simifi tizerinde ne tir etkiler yarata-
caga iligkin ana akim tartigmalarin
arasindan su soruyla siyrilmak ge-
rektigini vurguluyor: “Kuryede ya da
kamyonda ¢alisan isgilerin ¢alisma hayatim
belirleyen uygulamalar iireten yazilimewla

yine bu iggilenin bulusmasy miimkiin mii-
diir?”’

Dijitallesmenin geng emek i¢in ola-
s1 etkileri tizerine konugmak elbette
onemli. Ancak bu konuda, 6zellik-
le sendikalarin kendilerini basitce
“tyimserler” veya “kotimserler” ka-
tegorisinde konumlandirmamast da
bir o kadar 6nemli. Bunun vyerine,
genglerin “Yann ne olacak?” sorusuna
yanit veremedikleri bu doénemde,
yarm birlikte kurma c¢agrisim bu-
yutmek gerekiyor. Esnek, givence-
siz, strekli rekabet halinde ¢aligan
tniversite mezunu bir yazihma ile
dusiik tcretle, yogun gézetim ve za-
man baskist altinda calisan tiniversi-
te mezunu bir kuryenin, nihayetinde
ayn sistem icerisinde farkh somiird
mekanizmalarina maruz kaldiklarim
gormek; ortak bir miicadele zemini
ormek sendikalarin oncelikli hedefi

olmali.

9 Ozglr Narin, “Sanayi 4.0, yapay zeka, blyik veri ve emegin geleceg].... Dijitallesen Diinya, “Degismeyen” Miicadele”, 7-18.
(T. Serttas, Roportaj Yapan), 2021, https://dergi.sendika.org/wp-content/uploads/2021/07/dijital-son2.pdf, (Erigim Tarihi:

17.04.2025).
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Tiirkiye’de Issizlik Olgusunun
Makro ve Mikro Yapisi ve

Yayginlig1

Girisg

Igsizlik olgusu is glicti piyasalar1 agi-
sindan en énemli piyasa bagarisizlik-
larindan biridir. i§sizlik, ekonomik
bliyume ve fiyat istikrar1 gibi makro
ekonominin ¢6zim bulmaya ¢aligtigy
temel sorunlardan biri olmasina kar-
sin, sosyal, ekonomik ve demografik
boyutlariyla bireysel bazda mikro
dizeyde de incelenmesi ve bunlari
dikkate alarak politika tiretilmesi ge-
reken 6nemli bir sorundur. Literattir-
de bir¢ok caliyma, istthdamdaki dal-
galanmalarin nedenlerini anlamaya
yonelik olarak makroekonomik bakig
acisina odaklanmigtir. Ekonomik bii-
yume orani, enflasyon orani, para ve
maliye politikalari, digsal goklar ve
iy gicli piyasasindaki katihklar gibi
makroekonomik belirleyiciler 6nemli
bir genel bakig sunabilse de ig giicii
piyasasinda var olabilecek demogra-
fik 6zelliklerdeki degisimler, bolgesel
farkliliklar veya sektorel ayrimlar gibi
bireysel davraniglarin niianslarini ve

gesitliligini tam olarak yansitamazlar.

Is Giicii Piyasasina Iliskin
Temel Kavramlar

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
istthdam ve igsizlik oranmm hesap-
larken Uluslararast Calgma Orgii-
tintin (ILO) standart hesaplama
yontemlerini  kullanmaktadir. Buna
gore 1§ glcd, istthdam edilenler ile
igsizlerin olusturdugu niifusu kapsar.
1§sizlik 1se referans dénemi iginde is-
tthdam halinde olmayan kisilerden ig
aramak i¢in son dort hafta icinde ak-
tif 1§ arama kanallarindan en az biri-
ni kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbag
yapabilecek durumda olan kurumsal
olmayan caliyma ¢agindaki tiim bi-
reyleri kapsamaktadir'. Bu tanimla-
malarin yani sira i giici piyasasinin
daha genel bir ¢ergevede yorumlan-
masina olanak veren ve bu oranlar-
la birlikte degerlendirilmesi gereken
bir takim farkli tamimlar ve bunlara
iligkin oranlar da vardir. Bunlarin
baginda ig gliciine katilmama orani,
istthdam orani, eksik istihdam orani
ve atil i glicti oram gibi istatistikler
gelmektedir.

1 TUIK2025 Is glict Istatistikleri.
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TUIK smiflandirmasia gore, 1y gu-
cline katilmama nedenleri yedi bas-
lik altinda toplanmaktadir®:

. I§ aramuyor fakat ¢caliymaya hazir
olanlar: Bunlar potansiyel is gicii
altinda yer alip ig bulma timidini
kaybeden bireyleri de kapsamak-
tadir. Bu yonuyle Turkiye 6zelin-
de tzerinde dikkatle durulmasi
gereken gostergelerden biridir.

*  Mevsimlik ¢aliganlar

* Evigleriyle mesgul olanlar

* Egitim veya 6gretimde olanlar
*  Emekliler

* Engelli, yagh veya hasta olanlar

* Diger: Ailevi ya da kigisel neden-
ler veya baska nedenlerden dolay1
iy aramayan ve caligmaya uygun
olmayan kisiler

Bir diger piyasa basarisizigi olarak
nitelendirilen eksik istthdam (unde-

=S,

remployment) ise Tiurkiye ozelinde
igsizlikle birlikte degerlendirilmesi
ve takip edilmesi gereken 6nemli bir
kavramdir. Temel olarak eksik istih-
dam iki sekilde siniflandirilmaktadr.
Bunlar zamana bagl eksik istthdam
ve yetersiz eksik istthdamdir. Kisaca
tanimlamak gerekirse zamana bag-
li eksik istthdam; istthdamda olan,
tam zamanl cahsmak istedigi halde
yar1 zamanh ¢aligmak zorunda olan
bireyleri kapsamaktadir.  Yetersiz
eksik istthdam ise, istthdamda olan
bireylerin yetenek uyusmazhgr veya
dusitk tcret gibi nedenlerle ig de-
gistirmek istemesi durumunu ifade
eder. Bir bagka deyisle mevcut do-
naniminin ve yeteneklerinin altinda
islerde caliymak zorunda olan birey-
leri kapsamaktadir®. Zamana bagh
eksik istthdamda bulunanlar, issizler
ve potansiyel i gliciiniin toplamu ise

“atil 13 glictini” olugturmaktadir.

2 TUIK, Hanehalki isguicti Aragtirmasi, 2023; s.11.

3 Dikmen, D. B., & Dikmen, F. H. (2022). “Youth Underemployment In The Turkish Labour Market". International Journal Of
Economics And Business Research (SCOPUS), 24(1-2), 3-15. https://doi.org/10.1504/1)EBR.2021.10039806
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Tiirkiye’de Is Giicii
Piyasalarina Genel Bir Bakis

Turkiye, demografik o6zellikleri ve
ekonomik doniisim stireci nedeniyle
igsizlik olgusunu incelemek agisin-
dan ilging bir tlkedir. Turkiye, hizl
nifus artig ve kentlesme baskilar
ve gog gibi gelismekte olan tlkelerin
ortak zorluklarim yansitirken, aym
zamanda gelismis ekonomilerle si-
yasi ve ckonomik iligkilerini stirdiir-
mektedir®. Turkiye’de is giicti istatis-
tiklerini degerlendirirken genellikle
igsizlik orani tizerinden yorumlar ya-
pimakta ve bu orandaki degisimler
uzerinde durulmaktadir. Asagidaki
tabloda TUIK tarafindan yayimla-
nan is glict istatistiklerine ait temel

gostergelere yer verilmistir.

Tablodan da gorilebilecegi tizere
2015-2025 yillarim kapsayan son 10
yillik donemde gerek is glictine ka-

tilma oraninda gerekse de istthdam

oraninda keskin denilebilecek degi-
siklikler olmamugtir. Bununla birlikte
igsizlik oram ve atil iy giicii oranimn-
daki degisimler cok daha dikkat ¢eki-
cidir. Pandeminin biitiin piyasalarda
en yogun hissedildigi 2019 ve 2020
yillarinda igsizlik oraminda biyik
artiglar gorilurken istthdam oranin-
daki duigis, tim dunyayr etkileyen
salgina  baglanabilir. Pandeminin
etkilerinin azalmaya bagladigi 2021
sonrast ise igsizlik oranlarindaki di-
sus ve istthdam oranindaki artis, yine
diinya konjonktiiriiyle de paralel ge-

lismelerdir.

Thrkiye’de is giicti piyasalarina iliskin
ayirt edici degisimler 2021 yili sonra-
sin1 kapsamaktadir. Gortlecegi tizere
igsizlik oranlari istikrarli bir gekilde
diserken bu diisus istthdam oranlari-
na yanstyamamigtir. Bununla birlikte
genis tanimli igsizlik oranimi gosteren
atill 13 glicli oram carpict bir sekil-
de artmaktadir. Bu durum zamana

Tablo.1 Tiirkiye’de is Giicii Piyasasina Iliskin Temel Makro Ekonomik Géstergeler

Yillar yil:a\rf\;lazltl:kl Isgiicii Istihdam Igsiz Iiii:llik Atl(l)iig;j‘:ﬁ IEE:‘:;::: Isi:':x:;m
niifus oram
2015 57 870 29 550 26 501 3049 10,3 17,3 51,1 45,8
2016 58739 30 449 27 126 3323 10,9 17,0 51,8 46,2
2017 59 892 31516 28 075 3441 10,9 17,6 52,6 46,9
2018 60 653 32203 28 691 3512 10,9 18,8 53,1 47,3
2019 61 468 32505 28 042 4463 13,7 18,9 52,9 45,6
2020 62579 30735 26 695 4040 13,1 23,2 49,1 42,7
2021 63 704 32716 28 797 3919 12,0 24,4 51,4 45,2
2022 64 679 34334 30752 3582 10,4 21,3 53,1 47,5
2023 65 425 34 896 31632 3264 9,4 22,9 53,3 48,3
2024 65 926 35733 32620 3113 8,7 24,0 54,2 49,5
2025% 66 206 35200 32314 2 886 8,2 28,4 53,2 48,8

2025 yili itk Subat ay verilerini kapsamaktadir.
Kaynak: TUIK Is gUcu Istatistikleri Subat 2025

4 Berument, M. H., Dogan, N., & Tansel, A. (2009). Macroeconomic Policy and Unemployment by Economic Activity:
Evidence from Turkey. Emerging Markets Finance and Trade, 45(3), 21-34. https://doi.org/10.2753/REE1540-496X450302
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bagh eksik istthdamda bulunanlarin
ve umudunu kaybedip 1§ aramaktan
vazgecenleri kapsayan potansiyel ig
glicii oraninin ilgili donemde diizen-
li bir sekilde arttigimin gostergesidir.
Ozellikle 2025 yili rakamlarina ba-
kildiginda, igsizlik orani son 10 yilin
en dugiik seviyesine gelirken, atil ig
glicii oraninin yine ayni periyot i¢in
en yiksek seviyesine gelmesi Tturkiye
1y glci piyasast icin kaygl verici bir
durumdur. Bu oranin son dénemde
bu kadar artmasimnin 6énemli sebep-
lerinden biri de ISKUR tarafindan
baglatilan Genglik Programi cerce-
vesinde kisa zamanh ¢aligma progra-
mina 200 binden fazla gencin dahil
olmasi ve bu genclerin istthdamda
gortliirken ayni zamanda eksik istih-
damda yer almas1 gosterilebilir. Bu
sayede ¢evre ilkelerin cok tizerinde
olan geng igsizlik oram da digmeye
baglamig fakat atil istthdam oran1 dii-
zenli bir sekilde artmistir

i§sizligin Mikro Anatomisi

i§sizlik olgusunun mikro bilesenleri
birey diizeyinde igsizligin sosyoeko-
nomik ve demografik 6zelliklerini
gérmememize olanak saglar. TUIK
tarafindan her yil yapilan Hanehalk:
Is glicii Anketi verileri gercevesinde
yapilan analizlerde igsizlik; cinsiyet,
egitim diizeyi, yas gruplart ve mede-
ni durum gibi degiskenler iizerinden
incelenirken, bélgesel anlamda yay-
lim1 da degerlendirilebilmektedir.

i§sizlige cinsiyet  perspektifinden
bakildiginda erkeklerin igsiz olma
thtimalinin kadmlardan daha fazla
oldugu goérilmektedir. Erkeklerin
iy gicline katihm ve istthdam oran-
larinin kadinlara gore daha yiiksek
olmasi, igsizlik orammin da yiksek
olma ihtimalini beraberinde getir-
mektedir. Yine 2025 yili 1§ gticii ista-
tistiklerine gore’ erkeklerin is glictine
katihm oram yaklagik %70 iken, ka-

5 Turkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki Isgtict Anketi Sonuglar 2018-2024.
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dinlarda bu oran yaklagik %35 sevi-
yesinde kalmistir. Tirkiye’'de is giict
plyasasmin toplumsal cinsiyet teme-
linde incelenmesi ve diger ilkelerle
kargilagtirnlmas1 bagka bir caligma
konusu olup, Turkiye’de bu oranla-
rin Avrupa Birligi tlkeleri ve ABD
gibi gelismis tlkelerin ¢ok altinda ol-
dugunu séylemek miimkiindir.

Egitimli Genglerde issizlik ve
Eksik Istihdam Yayginlasiyor.

Yas gruplan itibariyle degerlendiril-
diginde 15-24 yag arast yag grubunun
referans alindign ampirik galiymada
yillar itibariyle ¢arpici degisimler géze
carpmaktadir. 25-34 yas grubunda
yer alan bireylerin igsiz olma ihtima-
linin referans gruba gore daha ytiksek
olmasi, egitim duzeyr daha yuksek
grupta yer alan gengclerin igsiz kalma
olasthginin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir ki bu da politika yapi-
cilar i¢in tizerinde durulmas: gereken
en 6nemli konulardan biridir. Orta ve
ileri yag grubu olan 35-44, 45-54 ve
55-64 yag arasinda yer alan bireylerin
1§ gici piyasasindaki konumlarinda
2018-2024 wyillar1 arasinda carpici
gelismeler goze carpmaktadir. Buna
gore; 2018-2020 yillar1 arasinda bir
biitiin olarak 35-65 yaslan arasinda
olan bireyleri referans gruba gore is-
siz olma ihtimalleri daha dustikken,
pandemi sonrasindan guniimiize ka-
dar olan periyotta bu durum tersine
donmus ve bu gruptaki bireylerin
15-24 yag grubuna kiyasla igsiz kal-
ma ihtimallerinin artti§1 gézlenmigtir.
Pandemi déneminde evden caliyma
olanagmm olugmasi ve biligim tekno-
lojilerinin  gelismesi, bunun disinda
kalma ihtimali yiiksek olan orta st
yag grubunun igsiz kalma olasiligin
da artirmugtir.
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Igsizlikle ilgili yapilan analize egitim
dizeyi agisindan bakildiginda ise
kaye1 verici bir durum séz konusudur.
Okuma yazma bilmeyen ve ilkokul
mezunlarinin  olusturdugu bireyler
referans alindiginda, egitim diizeyi
arttikca igsiz kalma olasiiginin da
kategorik olarak artmas: tilke ekono-
misi agisindan 6nemli bir sorun ola-
rak gorilmektedir. Bu durum, son
yillarda sayis1 artan Universitelerin
nitelik anlaminda ig giicii piyasalari-
na uyum saglama konusunda yeter-
siz kaldig1 bigciminde yorumlanabilir.

Yerlesim yerleri acisindan degerlen-
dirildiginde ise ilge merkezinde veya
bucak veya kéylerde yasayanlarin,
sehirlerde yasayanlara gore issiz kal-
ma ihtimallerinin yiiksek oldugu g6-
rilmektedir. Bu durumdan kirdan
kente gocii aciklayan 6nemli degis-
kenlerden biri olup beraberinde bir
takim sosyockonomik problemleri de
getirmektedir. Analiz sonuglar1 me-
deni durum itibariyle incelendiginde
ise bekarlarin evli bireylere kiyasla
igsiz olma durumlarinin daha yaygin
oldugu beklenen sonuglardan biridir.

Issizlikte Bolgesel
Kutuplagmalar Artiyor.

Son olarak igsizlik olgusu bolgesel
boyutta incelendiginde ise Tirki-
ye’nin heterojen yapisi i guct piya-
salarinda da kendisini gostermekte-
dir. Bilindigi tizere istthdamin biyiik
bolimii Istanbul 6zelinde Marmara
Bolgesinde  yogunlagmusti.  Istan-
bul’un referans alindigr bélgesel ana-
lizde, Giineydogu Anadolu, Dogu
Anadolu ve Anadolu’nun kuzey bél-
gesinde yasayan bireylerin igsiz olma
olasiiklanmin diger bolgelere kiyasla
son derece yiiksek oldugu yine bek-
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lenen bir sonugctur. Bir turizm bolge-
si olan Akdeniz’de ise bireylerin igsiz
kalma olasihklarimin yitksek olmast
pandemi déneminin etkilerinin ha-
len tam olarak giderilemediginin
gostergesidir. Bununla birlikte ilgili
dénemin enflasyon rakamlar1 ince-
lendiginde en buytik fiyat artiglarinin
turizmle ilgili sektorlerde yasanmast,
sektoriin uluslararas: rekabet glictinii
de buyiik 6lciide azaltmigtir. Ege Bol-
gesinde ise 2020 yilina kadar bireyle-
rin igsiz kalma ihtimalleri daha diigitk
gorilurken, pandemi sonrast bolgede
igsizligin yaygimlagtign gbze carpmak-
tadir. Bu durum yine pandeminin ve
sektorde yaganan yitksek enflasyonun
etkilerini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu cahymada bir biitin olarak is-
sizlik olgusunun mikro ve makro
temelleri, dar kapsamda da olsa,
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incelenmigtir. Elde edilen sonuglar,
makro gostergelerle de desteklenerek
degerlendirilmis ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlar vurgulanmigtir. Bir
bitiin olarak yillar itibariyle igsizlik
oranlarimin digmesiyle birlikte genis
tanimlh igsizlik gostergesi olan atil ig
glicii oranindaki ¢arpicr artiglar tilke-
nin sosyoekonomik yapist acisindan
kaygr verici olarak nitelendirilebi-
lir. Bu anlamda politika yapicilarin
ozellikle egitimli geng ntfusun kalic
istthdammin saglanmasi, kadinla-
rn i glcl piyasasma katthmlarimin
tesvik edilmesi, bolgesel farkliliklarin
giderilmesine yonelik selektif yatirnm
ve istthdam politikalarina agirhk ve-
rilmest gibi yapisal sorunlarin ¢6zi-
mine yonelik politikalar tretmest,
tilke ekonomisi agisindan son derece

onemlidir.
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Milenyumda Yeni Istihdam
Bicimleri ve Is¢i Sinifi

Bu yuizyilda, canli emegin yerini gide-
rek robotlarm almasi, otomasyonun
hizlanmasi, tretken yapay zekanin
cok hizh gelisimi ve dijitallesme (6zel-
likle de kiiresel tedarik zincirleri ve
finansal hizmetlerdeki) geleneksel is-
tthdam bi¢imlerini hem nicelik hem
de nitelik olarak énemli bir degisime
ugratiyor.

Bir¢ok standart/geleneksel meslek gi-
derek ortadan kaybolurken, bunlarin
yerini yenileri aliyor. 2030 yilina kadar
standart iglerin yiizde 35’inin tama-
miyla otomasyona ugrayacagl 6ngo-
rilityor'.

Covid-19 salgim kirilma noktasi
Ozellikle de 2020°deki Covid-19 sal-
g ile birlikte kendini dayatan diji-
tallesme olgusu (6zellikle de gida temi-
ninde) ig¢i smufinin yapist ve istthdam
bigimleri tizerinde doniisttriici etkile-
re neden oldu: Uzaktan ¢aligma, yari
zamanbh igler ve giivencesiz ¢alisirma
bigimleri ¢esitlenerek artti. Giderek et-
kisini artiran iklim degigikligi ve agir
hava kosullar1 bu déntigtimi daha da
hizlandiracak ve emekgilerin hayatla-
rim daha da zorlagtiracakur.

Cevrim i¢i islerde patlama

Gelir elde etmek igin gevrim ici kay-
naklar iki kategoriye ayrilabilir: “Inter-
net Gizerinden 1§” ve internet iginin bir
alt kiimesi olarak bir platform tizerin-
den gerceklestirilen “platform igi”. In-
ternet caliymasi, cevrim i¢i platform-
larin, web sitelerinin ya da internet
sitelerinin kullanimi yoluyla gelir elde
etmeyl amaclayan mobil uygulamala-
riigeren faaliyetleri kapsayan genig bir

kategoridir. Buna dijital olarak aracilik
edilen hizmetlerin yam sira mallarin
satigt da dahildir. Caliganlarin ve var-
Liklarm ¢evrim i¢i olarak kiralanmas:
s0z konusudur. Bunlar genellikle uzun
sureli istthdam igin acik veya zimni bir
sozlesme olmaksizin gerceklestirilir.
Dijital Emek Platformlar1
Platform ¢ahsmas1 kategorisi ise yal-
nizca ¢evrim i¢i ¢aliyma platformla-
rinda yapilan igleri icerir ve internet
isinin bir alt kimesidir. Internet isi
olarak simflandirilan faaliyetler lis-
tesinden yalmzca bazilan potansiyel
olarak i§ glici aracihgiyla gercekles-
tirilebilir platformlardir: Uzaktan tik-
lama caliymasi, uzaktan profesyonel
¢ahgma, yerinde i3, teslimat igi, tagima-
cilik ve “diger” serbest meslek katego-
risi faaliyetler. Platform ¢alisanlarmin
yaklagik dortte biri, dijital emek plat-
formlarinda haftada 20 saatten fazla
calisan veya gelirlerinin ytzde 50’sin-
den fazlasimi bu tir iglerden elde eden
platform ana platform c¢alhganlarindan
olusur. Bu grup icin platform isi, ¢alig-
ma hayatlarimin 6nemli bir boliimiini
temsil ediyor?.

2020’nin baglardan itibaren karanti-
na altina ahnan evlere, bisikletli ya da
mobiletli kuryelerce yapilan teslimata
yonelik olarak ortaya cikan benzeri
gorilmemis bir talep, 6zellikle de gida
dagiim platformlarmin hizla buyu-
mesine neden oldu.

Salgin gergekten de her tirlia plat-
form cabgmasinin  geniglemesini
hizlandirdi. Karantina sirasimnda fi-
ilen calisjamaz durumda olan arag

1 Grace Lordan, Robots at Work: Automatable and Non Automatable Jobs, 1ZA DP No. 12520 (July 2019).
2 Agnieszka Piasna, Wouter Zwysen and Jan Drahokoupil, The platform economy in Europe: Results from the second ETUI
Internet and Platform Work Survey, European Trade Union Institute (ETUI) Working Paper 2022.05.
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gevsetilmesinden sonra yeniden can-
landi. Cevrim i¢i (online) 1§ glicti pi-
yasalarinda ig gliciine olan talepteki
ilk diigtisi istikrarh bir toparlanma
izledi. Salginda uzaktan g¢aliymaya
gecls, sirketlere caligma yontemlerini
yeniden degerlendirmeleri igin bir
ivme kazandirdi ve muhtemelen gev-
rim i¢i i§ giici platformlara daha
fazla dig kaynak kullanimina yol act.
Bir bagka anlatimla, dijital caliyma
platformlarinin ortaya ¢ikig, dijitalleg-
me ¢aginda ¢alismanin gelecegine ilig-
kin tartigmalar yeniden alevlendiren
6nemli bir kivilerm oldu. Mobil cihaz-
larmn yayginlagsmasi, merkezi olmayan
bilgi aglar ve buytik veri analitiginin
birlesik etkileri, igin saglanmasina ara-
cilik eden dijital platformlarn ortaya
¢ikmasin saglach. Bu teknolojiler aym
zamanda interneti kullanarak ge-
lir elde etmenin diger bicimlerini de
hizlandirdi. Dijitallesme gercekten de
mevcut i modellerini, isleri ve igin 6r-
gltlenme bi¢imini radikal bir sekilde
dontstiirityor ve iyl ¢ahsma kosullar
ve gelir saglamaya yonelik mevcut
standart istthdam yontemlerinin ge-
cerliligini sorgulatiyor.

Hangi sektorler uzaktan/evden
calismaya uygun?

Covid-19 salgim, diinyanin dort bir
yanindaki igletmelerin ¢ahsanlar igin
¢ahsma duizenlemelerini yeniden du-
sunmelerini gerektirdi ve bunu kolay-
ca yapabilen bircok sirket tamamen
uzaktan veya hibrit (karma) caliyma
planlart sundu.

Ornegin finans sektorii 2023’te en
fazla hibrit dostu is ilan1 sunan sektor
oldu (ABD’de finans ve sigorta sekto-
rindeki tim ig ilanlarmmn yizde 2571
uzaktan veya hibrit caliyjma imkam
sunuyor). Ikinci ve ugtnct swralarda
ise yuzde 23,0 ve 21,6 ile avukatlar,
mimarlar, mithendisler ve reklamcilari

iceren profesyonel ve bilimsel sektor
ile kamu hizmetleri sektorii yer alryor.
Ilging bir sekilde, imalat ve toptan satig
sektorleri de yiizde 13,3 ve yiizde 12,8
ile en ust siralarda yer aliyor®.

Kisaca, salgmm sonrasinda istthdam;
elektronik, bilisim-iletisim  teknoloji-
si, finans ve sigortacilik sektorlerinde
artarken, konaklama, perakende ve
toptan satig sektortiinde azaldi. Salgin
en ¢ok az geligmis ilkeleri, gencleri,
kadinlar1 ve digiik gelirileri vurdu.
Ortaya cikan kokli degisiklikler yu-
ziinden bir¢ok sektordeki igler ya kalict
olarak azaldi ya da diger iglerin olduk-
¢a gerisinde kaldi. Daha disiik bece-
rili ve otomasyona ¢ok daha duyarh
islerde calsanlar salgimin yol actig
ekonomik durgunluk ya da kiictilme-
den ¢ok daha fazla etkilendiler®.

GIG Ekonomisi

Istihdamdaki bu déniisiim
“GIG Ekonomisi” ve “GIG Is-
tihdam” gibi sirasiyla; “bir is-
verenden/patrondan bagimsiz
is giciine dayalh ekonomi” ve
“bu ekonomide yaratilan igleri”
tamimlayan bazi1 kavramlarm
kullamilmasim da yayginlastir-
da. i§gi stnifinin ve istthdamin yapisin-
daki degigimi anlatan GIG Istihdan,
daha ziyade “iglerin veya istthdamin,
geciciligine, kismi zamanhhgima ve gii-
vencesizligine” atifta bulunuyor.

Bu yeni istthdam bicimi esasen diji-
tallesme ve telekomiinikasyondaki eg
zamanh ilerlemelerle mimkin oldu.
Cinki Ornegin, dijital platformlar,
yalmizca diinyanin her yerindeki mug-
terilerin ve caliganlarin uzaktan bag-
lanmasma izin vermekle kalmiyor, aym
zamanda organizasyonun ve ig teshimi-
nin maksimum standardizasyonunu
da sagliyor. Geleneksel olarak halkla
iligkiler departmanlarina yiiklenen mis-
yonu da ustlenerek, algoritmalara isi
etkileyen kararlar verme sorumlulugu

3 https://www.statista.com/chart/32599/industries-with-the-highest-share-of-new-job-postings-allowing-remote-hybrid-

work-in-the-us (12 July 2024).

4 https://blogs.imf.org/working-out-the-differences-labor-policies-for-a-fairer-recover (31 March 2021).
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veriliyor, bu da emek siirecine insan
katthmm smilandinyor. Béyle bir al-
goritmik yonetimin 6énemli bir bilese-
ni olan “dijital gbzetim” ise otomatik
karar verme, ¢ahsanlarin faaliyetlerini
ve nerede olduklarmi yogun bir gekilde
izleme imkani saghyor’.

Bir baska anlatimla, GIG Ekonomisi
ya da “igverenden bagimsiz iy guiciine
dayal ekonomi” son yillarda ortak kul-
lamm imkanlarmn (dyjital platformlar)
artmasimim bir sonucu olarak biyudi
(kuskusuz bu durum, geleneksel istth-
dam bicimlerinde ciddi bir azalma ol-
dugu anlamina gelmiyor).

Teknolojik geligmeler hem arag paylagi-
mu gibi bireysel ¢aligma hem de serbest
bilgisayar programlamasi ve grafik ta-
sarim gibi uzaktan ¢alisma konusunda
kisa dénemli i§ s6zlesmelerini miimkiin
kiliyor. Bu trend hizmet ahcst ve sati-
clan arasinda artarak siiriiyor (buna
ragmen hentiz kahc1 s6zlesmelerin bi-
tuntiyle ortadan kaldirilmasindan soz
edebilmek mimkiin degil).

GIG istihdarn;

Boylece “GIG Istthdami” olarak da
adlandirilan geleneksel olmayan is-
tthdam altinda (bagimsiz calisanlar,
gecici igciler) caliganlarn sayisi, tekno-
lojinin giderck daha fazla kisa vadeli
1§ glicii s0zlesmesine olanak saglamasi
ve sabit istthdam maliyetlerinin art-
maya devam etmesi nedeniyle istikrar-
I bir gekilde artti. Kisa siireli igler igin
tam zamanhdan daha az kigiye ihtiyac
duyan birgok sirket ve esneklige 6nem
veren birgok isci/calisan tarafindan
bu durum olumlu kargilaniyor.

Ayrica ekonominin durgunluk i¢inde
oldugu ve igsizligin arttign donemler-
de, geleneksel olmayan isler “alterna-
tif bir giivenlik ag™ iglevi de goriiyor.
Kapitalizmin bir tirli uzun sireli
durgunlugundan c¢ikamamasi ise ge-
leneksel olmayan iglerin daha da yay-
ginlagmaya devam edeceginin bir isa-
reti olarak kabul edilebilir.

Ashnda GIG Istihdam: salgindan cok
daha 6nce ortaya ¢ikan bir olgudur.
Cinkii son 30-40 yildir kiresellesme
asimetrik ve eskisinin tersi bir bicimde
gerceklesiyor. Oyle ki, sermaye hare-
ketleri giderek daha cok az geligmis-
lerden gelismiglere dogru yonlenirken,
emek giderek kiiresellesmeye baglad.
Bunu saglayan faktorler ise kiiresel-
lesme, neo-liberalizm, finansallasma,
elektronik ve biligim teknolojisindeki
hizli gelismeler ve dijitallesme gibi ol-
gular.

Uzaktan ¢alisma artta

Sozii edilen bu olgular uzaktan ca-
hismayr mimkiin kiiyor ve uzaktan
calisma da emegin kiiresellesmesinin
6énunu agryor. Yani bu is i¢in gereken
teknoloji Covid-19 salgiindan 6nce
de vardi ama salgin bunun daha sik
kullanimim zorunlu kildi. Yani kapi-
talist sistemin salginla birlikte igine
distigi durum yeni istthdam bicim-
lerini gerektirdi. Nitekim® 2016 y1-
linda (ABD ve Avrupa’da) bu sekilde
istthdam edilen kigi sayis1 yaklagik 162
milyon civarmdaydi (bu tlkelerdeki
istthdamm ytizde 20-30’una denk dii-
suyor).

Son 14 yilda dijital emek platformla-
rinda ciddi bir artig oldu. Giiniimiiz-
de bu platformlar sektorlerde radikal
degigim ve déntgime yol acti, bu da
1§ glicti piyasastn geleneksel temelle-
rini sarsmaya bagladi. Bunu kuskusuz
enformasyon ve iletigim teknolojisinde
yasanan devrim ve internet saglad.
Bu gelismeler i§ giiciiniin verimliligini
artirinca boyle emek platformlar: da
¢ogaldi, bu da emek 6rgiitlenmesin-
de degigikliklere neden oluyor, olacak.
2010 yilindan bu yana kiiresel ¢apta
dijital emek platformlar: (online ¢ahs-
may1 ya da dogrudan taksi ve dagitim
hizmetlerini) kolaylagtirds ve bu plat-
formlar bes kat btiyidi. Boyle plat-
formlar ya online web temelli (serbest

5 https://socialeurope.eu/gig-workers-guinea-pigs-of-the-new-world-of-work (18 February 2021).
6  The gig economy: More than 160 million in US and EU rely on “independent work”
Genevieve Leigh , http://www.wsws.org/en/articles/2016/10/29/gigs-029.html (29 October 2016).
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¢ahgma gibi) ya da lokasyon temelli
(taksi, evde bakim hizmetleri gibi) ola-
rak kendilerini gésteriyor. 2010 yilinda
bu platformlarm sayis1 142 iken 2020
yilinda 777’nin tzerine ¢iktr’.
Sonucta sermayedarlar/ patronlar ve
ucret kargiligy isyerinde galisan emek-
giler, daha 6nce fiziksel bir varligi zo-
runlu kildigina inamlan iglerin evden
ya da bu nedenle diinyamn neredeyse
her yerinden yapilabilecegini kesfetti-
ler. Bu durum, bir¢ogunun yalnizca
evden calismaya baglamasma degil,
aym zamanda eski ticretlerini almaya
devam ederken, farkhh ve daha ucuz
bélgelere taginmasina da yol acti. Boy-
lece kapitalizmin tarihinde ilk kez is-
ler ve iscilerin fiziksel varhigr arasinda
boyle bir ayrisma gerceklesti.
Istihdam kaydirmasi karhhg
artiriyor

Ustelik bu trend iilkelerin smrlarin
da agti. Ayni 1§ Hindistan’da veya bas-
ka bir yerde 10 dolar veya 20 dolara
yapilabilirken, (6rnegin) ABD’li bir
sirketin ABD’li bir is¢iyi saatte 50 do-
lar veya 100 dolardan ise almaya de-
vam etmesi mantikli olmazdi. Gergek-
ten de yeni (Hintli) is¢i, Hindistan’daki
daha digtk fiyatlar nedeniyle, ABD’li
is¢inin (eski), nominal olarak daha
yitksek maagindan ¢ok daha digiik bir
maasla daha iy1 durumda olabilir (en
azindan bir siireligine). Ucret farkh-
liklar1 sayesinde, ABD sermaye simnifi
dolar olarak daha distik tcretler 6de-
yerek karnm daha fazla artirabiliyor,
bazi 6zellikli mesleklere sahip isciler
ise (bilisim teknolojisi gibi) bu sayede
yagam standardini yiikseltebiliyorlar®.
Isciler acisindan iyi mi, kétii
mi?

Bu gelismenin ig¢i simfi ve diger emek-
giler i¢cin daha iyi mi yoksa daha koti
mii oldugu konusundaki tartigma-
lar isa hala siirtiyor. Baz1 sektorlerde
sermaye kesimi bundan memnun
goriniirken, digerlerinde geleneksel

cahsma bigimlerine geri déniigler s6z
konusu oluyor. Isciler acisindan ise
yeni istthdam bigiminin beraberinde
getirecegi “guvencesizlik”, “eksik istih-
dam-yar1 zamanhlik”, “sosyal glivence
ve emeklilik haklarmdan mahrum ol-
mak” ve “sendikalasmadan mahrum
kalmak” en biiytik riskleri olusturuyor.
Ancak bu tartigmalarin 6tesinde ken-
dini dayatan bir gercek mevcut: Ca-
hisma saatleri azaltiirken, cahgilan
saatler icindeki kismi zamanh ¢aliyma-
nin pay1 artt. Diigtik gelir ve standart
istthdamin yetersizligi gibi faktérler
internet tizerinden ¢aligmay: giivence-
siz bir istthdam bi¢imine doniistirdi.
Online caliganlarin durumu standart
dig, serbest calismaya ve gegici sozles-
melere dayanan bir ¢aliyma atmosferi
ile birlikte 1yice kotiilesti. Diger yan-
dan evden ¢ahgma tst diizey bir dijital
okuryazarhk da gerektirirken, bunun
karsiiginda elde edilen ticretler diisiik
kald1 ve gegici gelir saglama bigiminde
oldu®. )
ABD’de yapilan bir arastirma, GIG
is¢ilerinin ytizde 36’smin (tipik bir haf-
tada), is almay1 beklemek de dahil ol-
mak tizere bu igleri yaparken 10 ila 30
saat (yuzde 29) veya 30 saatten fazla
(yizde 8) zaman ayirdiklarim ortaya
koyuyor. Aym1 zamanda, bazi GIG
emekgileri finansal olarak bu gelire di-
gerlerinden daha bagimh konumun-
dalar. Bunlarin kabaca onda altis1, son
12 ayda bu platformlar aracihgiyla
kazandiklar paranin temel ihtiyagla-
rim kargilamak igin gerekli (ylizde 23)
veya 6nemli (yizde 35) oldugunu ileri
surtyor.'

“Esnek caligmanin cazibesi”
GIG emekgilerinin ¢ogu calisma ko-
sullarmim  saglacigr esneklige deger
verdikleri i¢in boyle bir istthdamu ter-
cih ederken, bazilar da arzu ettikleri
gibi geleneksel bir is bulamadiklar
icin bu i§i yapryor. Ayrica, daha énce
de vurgulandig: gibi, geleneksel istih-

7 World-Employment-Social-Outlook-Report-2021, https://ilo.org (February 2021).
L lohali

8  https://social .eu/the-begil

ion (21 February 2022).

9  ETUI, Benchmarking working europe, 2020, https://www.etui.org (22 Nisan 2025).
10 https://www.pewresearch.org/the-state-of-gig-work-in-2021 (8 December 2021).
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damin ¢ok azaldigy ve igsizligin patla-
digr kriz dénemlerinde gegici de olsa
bir gelir giivenligi ag1 saglachgr icin de
tercih ediliyor. .

Platforma dayali GIG islerinde ve di-
ger bagimsiz is iligkilerinde (gegici veya
bagimsiz calisma gibi) calisan ¢ogu kist
bunun kendi tercihleri oldugunu bildi-
riyor. Esnekligin degerine bir 6rnek
olarak en buyik GIG iscisi poptilas-
yonlarimdan biri olan Uber surtictile-
rine bakildiginda, 6rnegin ABD’de bir
milyondan fazla insan Uber ile seya-
hat ediyor. Yakin zamanda yapilan bir
aragirma Uber siirticiilerinin (kazang-
lar1 ¢ok yiiksek olmasa da) 6zellikle de
platformda uzun siire diizenli olarak
kalanlarin, ¢caliyma saatleri ve ¢ahsma
yeri konusunda tama yakin bir kontro-
le sahip olduklarmi gosteriyor.

Diger yandan, GIG ekonomisinin (ve
daha genel olarak bagimsiz i glicii-
niin) biiytikltigtinii olgebilmek gok zor
oldugu gibi, GIG Istthdamu gibi gele-
neksel olmayan igler; gelirdeki dalga-
lanmalar ve gelecekteki “iglerin™ ger-
¢eklesmeyecegi endigesi acilarmdan
calisan emekgilere ilave riskler yikli-
yor, hatta riski patronlardan iscilere
etkili bir sekilde aktarryor.

Geng isciler ve GIG Ekonomisi
GIG iscileri geleneksel iglerde calisan-
lardan ortalama olarak daha geng-
lerden oluguyor. Ornegin Uber’de 60
yagin Uzerinde az sayida striicti var'’.
Bu noktada genc iscilerin gelecekte
nasil emekli olabilecekleri konusu gok
riskli bir durum s6z konusu. Giinkii
standart istthdamdan GIG istthdanu-
na gecildiginde bu alanda ¢ok farkh
sozlesmelerin olmast tam emeklilige
gecisi zorlagtirabiliyor. Diger yandan
standart istthdam altinda bircok isci,
yaslandik¢a kazanglarimmm 6nemli 6l-
¢ude arttigi, dik bir yag/ ticret profiline
sahip ortik bir s6zlesmeden (gonilli
ve kendi kendini uygulayan uzun va-
deli bir i§ sozlesmesi) faydalanabiliyor.

Cinsiyete dayal iicret farki ve
G_iG Ekonomisi

GIG ckonomisinin yiikseligi, bazila-
rimin bagimsiz ¢aliymanin cinsiyetler
arasindaki tcret farkim kapatmaya
katkida bulunabilecegini diigiinmesi-
ne neden oldu. Kisa vadeli ve iglemsel
iy glct piyasast etkilesimlerinin, top-
lumsal cinsiyet agisindan dezavantajh
etkileri en aza indirecegi ve isler daha
esnek oldugunda kadinlarm daha
avantajli olacagt umuluyordu. Bu-
nunla birlikte, yapilan aragtirmalarin
¢ogu, kadinlarm GIG ekonomisinde
yeterince yer almadi@ini gosteriyor.
Aksine kadinlar geleneksel iglere kiyas-
la GIG istthdam gibi gelencksel olma-
yan iglerde genellikle daha kiictik bir
pay olusturuyor. Gahsma kosullarmin
sagladig1 esnekligin degeri kadinlar
icin Ozellikle yiksek olsa da, kacinla-
rin bagimsiz ¢ahsanlar arasindaki payi
dustik oldugundan ve is platformlarin-
da cinsiyete dayal ticret farki devam
ettiginden, bu durum kadinlarin deza-
vantajh halini ortadan kaldirmiyor'?.
Sermaye daha istekli

Buna karsihk, sabit istthdamin mali-
yetleri arttikca gegici, kisa vadeli, di-
saridan hizmet sunan isci galistirlmasi
bigimindeki GIG istthdamu yayginla-
styor. Patronlar/igverenler acisindan
esnekligin degeri, tam zamanh bir ige
alim taahhtidiinde bulunamayan veya
bir veya iki yil icinde ihtiyaglarnin
ne olacagindan emin olamayan ki-
citk-orta ve buylmekte olan sirketler
icin ¢ok daha énemli olabiliyor. Pra-
tikte, daha biiylik firmalar da esnek
personel kullammim yavas yavasg ar-
tirtyor. ‘Teknoloji, uzak yiklenicilerle
(cahsanlar) iletisim kurmay1 kolay-
lagtirdigindan, bircok biiyiik igveren,
proje odakl ¢caliyma i¢in esnek perso-
nel alimim degerli buluyor.

GIG istihdamu nitelik olarak
neden iyi bir istihdam degildir?
Bir i1 “iy1” ya da “kotii” yapan bazi
ozellikler vardir. Oncelikle, iyi is sosyal

11 C. Cook, R. Diamond and P. Oyer. “Older workers and the gig economy.” AEA Papers and Proceedings 109 (2019), s.

372-376
12 The gig economy, agm.

08

genaemek

Nan 2025 JENGEMEK



gencgemek

GENC iSTIHDAMI VE GENC iSSIZLIGI

gencemek Nisan 2025

olarak faydalidiy; maddi giivence sag-
lax, cesitlidir, yaraticadir ve belli 6lciide
otonomi saglar. Kotii (ya da anlamsiz)
bir ig ise topluma herhangi katki sag-
lamaz, maddi ihtiyaclarimizi karsila-
mamiza dahi yetmeyebilir Tekrara
dayaldir, hi¢ ya da ¢ok az otonomi
saglar. Boyle isler ise verimlilik artigi-
mn pesinde olmanm bir sonucudur. .
GIG ekonomisindeki c¢aliyma orta-
mu, dogast geregi birlik ve aym top-
luluga ait olma duygusu (siif bilinci)
gelistirmek i¢in ¢ok 6nemli olan yiiz
yize etkilesimlerin sicakhgindan yok-
sundur. Bunun yerine, “herkes kendi
bagina” mantigim giiclendirir. Dijital
platformlara uzaktan erigim teknolo-
jilerindeki gelisme ise 6zel ve kamusal
alan arasindaki smurlan yeniden ta-
nimlar. Kazanch isleri kagirma korku-
su, platformun uygulamasiyla takintih
bir iligkiye neden olur ve calisanda
“her zaman ve her yerden erisilebi-
lirlik” diigtincesinin hakim olmasina
neden olur.

GIG istthdami iscinin kendisini bir
emekei gibi degil, “kendine calisan
(serbest meslek sahibi”) olarak gor-
me bic¢iminde bir yanilsamaya neden
olur. Cuinkii sagladigy sézde esneklik
kadar gelir vergisini, sigorta primini,
saghk masraflarim ve iletisim ve ener-
ji masraflarim kendisi kargiladigy igin
“sahte” bir serbest meslek sahibi olma
duygusu yaratir. Ancak diger taraftan
¢ahsanlar igin yiiklenicisi ve/veya plat-
forma tabi ve bagimlh olmaya tabi ol-
maya devam ederler.

Bu sekilde istthdam edilen isciler, ca-
lisma kosullar1 baglaminda, benzersiz
zorluklarla ugragirlar. Cevrim igi ca-
lisma platformlan aracih@iyla aracilik
edilen farkh tirdeki faaliyetlerin ge-
rektirdigi belirli tehlikelere (zamanin-
da bir paketi teslim etmek icin agir1 hiz
yapmak gibi) ek olarak, gecici iglerin
organize edilme, tasarlanma ve yone-
tilme gekliyle ilgili riskler de s6z konu-
sudur.

Otomatiklegtirilmig ¢cevrim i¢i yénetim
uygulamalarmm uygulanmasi, payla-
stlan fiziksel tesislere olan ihtiyaci orta-
dan kaldirir. Gorevlerin ¢ogu bireysel
olarak, ayr ayr ve siklikla diger emek-
cilerle rekabet hélinde gerceklestirilir.
Bu da iscilerin bir araya gelip hak ara-
malarnin ya da sendikal érgiitlenme
bigiminde Orgiitlenmelerinin éniinde
engel olusturur.

Sonuc olarak

Geleneksel olmayan iglerde (bagimsiz
taseronlar, gecici isciler, “GIG” isci-
ler) galisan kisilerin sayist ve teknoloji
giderek kisa vadeli iy sézlesmelerini
mumkin kildigi, diger yandan kahci
istthdamin igverenler agisindan ma-
liyetleri artmaya devam ettigi ve kisa
zamanl caliyma i¢in tam zamanh bir
kisiden daha azina ihtiya¢ duyuldugu
sirece, kar maksimizasyonunu hedef-
lemis kapitalizmde bu tiir istthdamin
artmast s6z konusu olacaktir. Bu egili-
mi gli¢lendiren bir diger faktor ise ¢a-
lisma esnekligine abartih bir bicimde
deger veren orgiitlii miicadeleye inan-
mayan ¢aliganlarichr.

Bir bagka anlatimla, kalici/giivenceli
istthdamin patronlar acisindan mali-
yetleri ve sendikalagmamn potansiyel
tehditleri arttkga gegcici, kisa vadels,
disaridan hizmet sunan isci (GIG isci)
caliginlmasi yontemi yayginlagyor.
Diger yandan, bu ¢aliyma bigimlerin-
de gelir istikrarsizigr bagta olmak tize-
re tim riskler patrondan isgiye akta-
riliyor ve en iyimser yaklasimla, GIG
iscileri bu yuzyilda yeni is dinyasmin
kobaylar olarak kullaniliyorlar.

Son olarak, 6zellikle de neo-liberalizm
doneminde iyice azalan sendikalagma
oranlari, GIG istthdamimin yayginlas-
masiyla birlikte daha da digebilir. Bu
yuzden kabuk degistiren kapitalizm,
sektorler ve istthdam goz 6ntine ahna-
rak ig¢i siifimm 200 yilhk 6z 6rgitler
olan sendikalarini bu gelismelere pa-
ralel bir bicimde, yenilenmig bir bakasg
agistyla ve simf bilinciyle yeniden inga
etmesi gerekiyor.

13 Simon Mair, “How getting rid of ‘shit jobs’ and the metric of productivity can combat climate change”, https://

theconversation.com (18 September 2019).
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Iklim Kanunu Teklifi Geri
Cekildi!

Ekoloji Birligi

Dodgayi ve Yasami Savunuyoruz

Tk 4 maddesi kabul edilen Iklim Ka-
nunu Teklifi, muhalefetin ve sivil iklim
orgutlerinin yogun itirazlar1 nedeniy-
le Komisyon’a yeniden gorigilmek
tzere geri gekildi. Sivil toplum 6r-
gitlerinin ve muhalif partilerin etkili
miicadelest teklif {izerine yeniden dii-
suntlmesinin yolunu acti. Toplumsal
muhalefet, Iklim Kanunu ile serma-
yeye kar saglamaya ¢alisugini guinler-
dir kamuoyuna aciklamaya calisryor.

Ekoloji Birligi ve Iklim Adaleti Koa-
lisyonu onciliginde bir araya gelen
100°’den fazla ekoloji, kadin ve sivil
toplum érgiitii, Iklim Kanunu’nun
dogay1 korumaktan ¢ok ticari ¢ikarla-
1 gozettigini belirtirken, halkin katih-
mi1 olmadan hazirlanan bu teklifin ik-
lim adaletini hice saydiginm ve gevresel
sorunlara ¢6zim sunmadigmi vurgu-
lamigti. STK lar teklifin geri ¢ekilerek
toplumun, doganin ve iklimin yarari-
1 gézeten bir Iklim Kanunu’nun ha-
zirlanmasim talep etmisti.!

Turkiye’deki sivil toplum kurulusla-
r1, iklim degisikligi konusunda ortak
kaygilarini ve ¢6ziim o6nerilerini bir-
likte dile getirmek iizere “Tklim Agi”-
n kurmustu. Insan kaynakli iklim
degisikliginin geri dontlemez nokta-
ya gelmeden 6nce durdurulmasi icin
ortak calismalar yuritmeyl amac-
layan “Iklim Ag”, Bugday Ekolojik
Yasami Destekleme Dernegi, Doga

Dernegi, Doga Koruma Merke-
zi, Eurosolar Tirkiye, Greenpeace
Akdeniz, Kadikéy Bilim Kdaltiir ve
Sanat Dostlart Dernegi (KADOS),
Turkiye Erozyonla Miicadele, Agac-
landirma ve Dogal Varliklar1 Koru-
ma Vakfi (TEMA Vakfr), WWF-Ttr-
kiye (Dogal Hayati Koruma Vakfi),
350 Ankara gibi sivil toplum kuru-
luglarinin katkisi ile kuruldu.?

Iklim Kanunu Teklifine benzer bir
tepki de Tirkiye’nin iklim alaninda
galisan 15 sivil toplum kurulusunu
bir araya getiren Iklim Agr’ndan
gelmigti. Tklim Ag TBMM’ye sunu-
lan Iklim Kanunu teklifinin, iklim
degigikligini neden olan fosil yakt-
lardan ¢ikig planlamadigini, kurul-
mast planlanan Emisyon Ticaret
Sistemi’nin ise emisyon azaltimina
hizmet etmeyecegini séylemisti. Ik-
lim Ag1 da teklifin yeniden diizenlen-
mesl ¢agrisl yapmisti.

Sendikamiz, kiiresel 1sinma konu-
sunda Prof.Dr. Ali Demirsoy ile Tez-
Koop-Is tv’de yaptigi gorsel ve isitsel
yayimmlarla duyarlik kazandirmaya
calisiyor ve “en buyik sorunumuz
kiiresel 1sinma” diyerek hiikiimetin,
toplumsal muhalefetin ve genel ola-
rak kamuoyunun farkindahigini artir-
maya cahgyor. Uyelerimize bu prog-
ramlari izlemesini 6neriyoruz.

Yerytizii bizim evimiz ve evimiz insan

1 https://www.iklimhaber.org/iklim-kanunu-teklifi-geri-cekildi/, Erisim Tarihi: 21 Nisan 2025.
2 https://www.wwf.org.tr/?1464/iklimagikuruldu, 21. Nisan 2025.
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tirtinin de yol agtigr iklim krizinin
tehdidi altinda! Eger iklim krizinde
kapitalist tiretim bigiminden, ulusal
ve cok uluslu sirketlerden, insanlar-
dan kaynaklanan nedenler ortadan
kaldirlmayip 6nlemler alinmazsa
bagta gencler ve ¢ocuklar, hepimiz,
kiiresel 1stnmanin yol agtigi enkazin

alinda kalacagiz. Tarih insanlarin
kargisma ¢ozemeyecegi sorunlar ¢i-
karmiyor. Alabilecegimiz 6nlemler
var; bunlardan ilki ger¢ekten dogay:
koruyan, dogaya, canh gesitliligine

saygil bir iklim kanunu ¢ikarmaktir.




SANAT

Yeni Turkiu
Bugdayin Turkiisu

Hazirlayan:

Cogu zamanlar, gen¢ emekgiler olarak her seyin ¢ok olumsuz gelitigini
dugtintiriiz. Evet biz gengler, kigi bagina diigen milli gelir bakimimdan

dinyanin 72. sirasinda, gelir esitsizligi acisindan ise tim OECD ilke-
leri arasinda en kotii durumda olan ilk bes tlke arasinda yer alan bir
iilkede yastyoruz. Ayrica, 167 ilkeyi kapsayan 2024 Dinya Demokrasi
Endeksi’nde 103. sirada, 142 tilkeyi kapsayan 2024 Hukukun Ustiinligii
Endeksi’nde ise 117. sirada yer alan bir tlkenin yurttaslariyiz. Tim bu
olumsuzluklara kargin dis ile tirnak ile bir yasam ugragisinin i¢indeyiz.
Ronya Nehir Noyan da bu genglerden biri.

Ronya Nehir Noyan, Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konserva-
tuvar1 Miizikoloji Bolimii'nde lisans 6grenimini stirdiiren tg¢iincti sinif
ogrencisi. Akademik ilgi alanlan arasinda miizik tarihi, ¢ok sesli koro
miuzigl, performans analizi, etnik miizikler ve diinya miizikleri yer aliyor.
Alanimma hem aragtirmaci hem de icraci bir perspektifle yaklagan Noyan,
Tiurkiye Genglik Korosu ve Anchorus Polifonik Korosu’nda alto korist
olarak yer aliyor; ayn1 zamanda konser program metinlerinin hazirlan-
masl, icerik Uretimi ve organizasyon siireclerinde aktif gorev aliyor.

Koro kiltiirine olan ilgisini yalmizca sahneyle simirlamayan Noyan,
Koro Kiltiiri Dernegi bunyesinde gontlli olarak calistyor; 6grenct
topluluklar icerisinde gerceklestirdigi sempozyum, soylesi ve atolyelerle
akademik diigiinceyi kolektif iiretimle bulusturan alanlar yaratmayi he-
defliyor. Burasi ¢ok 6nemli: Miizigi sadece bir ifade bigimi olarak degil,
ayn1 zamanda toplumsal baglamlariyla birlikte ele alan bir aragtirma

yaklagimini benimsiyor.

2025 yazinda Estonya’nin Tallinn kentinde Avrupa Koro Federasyonu
tarafindan dizenlenen Leading Voices etkinligi kapsaminda yuriiti-
lecek Young Event Management Programme’a (YEMP) kabul edildi.
Uluslararas: diizeyde gen¢ miizik profesyonellerinin yer aldigi bu prog-
rama katilmaya hak kazanan Noyan, etkinlik stiresince organizasyonel
planlama, etkinlik yonetimi ve kiiltiirlerarasi is birligi alanlarinda da de-
neyim kazanmayl umuyor. Ronya’nin Yeni Tirka hakkindaki yazisim
birlikte okuyalim. Sozciiklerin miizik ile birlikte dans ettigi bir yazma

deneyiminin i¢ginden gecelim.
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Konservatuvart Miizikoloji Bolimii tGi¢tincti simf
6grencisi

gen@mek Nisan 2025

Yeni Turkd, 1977 yilinda Derya
Kéroglu, Zerrin Yagar ve Selim Ata-
kan tarafindan Ankara’da kurulan
ve Turk miiziginde kokli bir iz bi-
rakan 6nemli bir topluluktur. Gru-
bun ismi, edebiyat¢t Yagar Mira¢’in
onculigiinde ortaya ¢ikmug, yalnizca
bir dergi ad: olmanin 6tesinde, halk
muzigi ile birlesen bir kiltiirel direni-
sin simgesi olmugtur. Yagar Mira¢’in

edebiyat dinyasindaki etkisi, Yeni

Turki’ntin mizikal yapisina da yan-
simig, bu isim, dénemin toplumsal
yapisiny, kiiltiirel degisimini ve mtizi-
gin giiciint vurgulayan bir etkilegim-
de bulunmugtur.

Yeni Turki’niin muzik anlayigi, sa-
dece halk turkilerinin yeniden yo-
rumlanmas: degil, ayn1 zamanda bir
miicadele ve kimlik arayigimin ifadesi-
dir. Bu akim, 6zellikle Gliney Ameri-
ka’dan gelen bir ilhamla sekillenmis,
Silinin Inti Illimani toplulugunun
etkisiyle, halk miiziginin evrensel di-
lini, politik bir ¢ercevede harmanla-
mugtir. Grubun miizigi, halklarin sesi-
ni, koleligin, ezilmigligin ve direnigin
oykiisini tagtyan bir ara¢ haline
gelmigtir. Yeni Turki, kurulusundan
itibaren miizik dinyasina sadece bir
grup olarak degil, ayn1 zamanda top-
lumsal bir fenomen olarak da adim
atmgtr. Ik albiimii Bugdaym Tiirkiisii
ile miizik diinyasinda kendine saglam
bir yer edinen grup, yillar icinde kad-
rosunda bir¢ok yetenekli miizisyene
yer vermis, ancak grubun kurucusu
ve miizigin bag aktéri olan Derya
Koéroglu her daim grup biinyesinde
kalmigtir. Bu da, grubun mizikal
evriminde strekliligi simgelemis ve
koklii bir kiltirel miras yaratmigtir.
Yeni Turki, Turkiye’nin mizikal
kimligini déntgtiirirken, toplumsal
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ve polittk anlamda da 6nemli bir
rol ustlenmigtir. Toplulugun her bir
alblimii, yalmizca muziksel degil,
ayn1 zamanda toplumsal mesajlarla
bezeli, halklarin miicadelesinin sesi
olmusgtur. Dénemin siyasi ve kilti-
rel atmosferine karst grup, miizigiy-
le bir elestiri ve alternatif sunmus,
halkin sesine déonemin en giicli ce-
vaplarim vermistir. Bu yuzden, Yeni
Turkd’niin mizigi yalmizca bir sanat
formu degil, bir direnisin, bir toplu-
mun ve bir halkin miicadelesinin en

saf bicimlerinden biridir.

1979 yihinda yayimladiklar Bugdaymn
Tiirkiisii albumu, Yeni Turkt’niin mii-
zikal kariyerinde bir doniim nokta-
stycdi. Albtim, siyasi baskilar ve darbe
sonrast yasaklanan ilk buytik ¢ikiglar
oldu. I¢erigi, Nazim Hikmet gibi isim-
lerin siirlerinden uyarlamalarla gekil-
lendi, bu da dénemin siyasi iklimine
yonelik giglii bir durus sergiliyordu.
Albiim, hem toplumsal hem de politik
acidan dénemin zorlu sartlarinda bir
sanatgl durusunu ortaya koyuyordu.
Bugdaym Tiirkiisii, grup icin sadece bir
miuzik albiimi degil, aym zamanda
bir protesto aractydi. Albimun yasak-
lanmasi, grubun politik miizikle olan
bagini derinlestirdi. Buradan hareket-
le grup, miizigin yalmzca estetik bir
ifade bigimi olmadigini, ayn1 zaman-
da toplumsal olaylara kargt bir tepki
olarak da sekillenebilecegini kanitladh.
Sonraki yillarda, grup tyeleri arasin-
da vyaganan degigikliklerle birlikte,
Yeni Tirki’niin muzigi farkl evreler-
den gegti. 1981-1985 yillan arasinda,
grup hlgﬂtere’ye taginan Zerrin Ata-
kan’in ardindan zaman zaman vokal-
siz olarak devam etti ve film miizikle-

rine yoneldi.
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1983’te yayimladiklar1 Akdeniz Akde-
niz albumu, Yeni Turkii’ntun muzikal
evriminde bir bagka 6nemli adimdu.
Bu albtim, toplulugun sesinin daha
da genislemesini saglad: ve Tirkiye
capinda tanmmalarim pekistirdi. A4-
deniz Akdeniz, Yeni Turki’nun politik
temasindan tamamen uzaklagmadi-
g1, ancak miizikal ¢esitliligi ve po-
pilerlesmeyi de bir arada gétiirmeyi
basardigini gosteriyordu. Ancak Bug-
daywm Tiirkiisii, grubun kariyerinde her
zaman Ozel bir yer tutmustur. Albu-
miin, yasaklanmasimin getirdigi zor-
luklara ragmen, Yeni Tiurkd’niin si-
yasal durusunun bir sembolii olarak
kalmaya devam etmigtir. Mizigin
politik bir ifade bi¢imi olarak islevsel
oldugu bu albiim, hem bir dénemin
hem de bir miizik anlayiginin simge-
si haline gelmigtir. Yeni Tiurki’niin
toplumsal olaylara karsi durugunu en
acgik sekilde ortaya koydugu albiim,
belki de grubun en énemli politik al-

bumudur.

Bir tohum digtniin. Topragmn ka-
ranhigma birakilmig, agir bir yukiin
altinda sikigmis, belki de unutulmus
gibi... Ama icinde, o karanhkta bile
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[ filizlenmeye hazir bir yasam tagtyor.

Tohum, toprag: yirtip giinese ulas-
may1 hayal eder. Cinkii dogas1 bu-
dur: direnmek ve yeniden dogmak.
Yeni TurkG’nin Bugdaymn Tiirkiisi al-
bumt tam da boyle bir hikdye anla-
tiyor; ama bu hikayenin kahramani
bir bugday tanesi degil, halkin kendi-
si. “Halkim ben, parmakla sayilma-
yan” diyor sarki. Tek bir kisiyi degil,
milyonlarca insanin olusturdugu bir
glicii tarif ediyor bu sézler. O insan-
lar ki, sessizligin icinde varhklarim
unutturmus gibi gorunseler de, en
karanhk anlarda bile yeniden dog-
may1 bilirler. Topragn altinda bekle-
yen tohum gibi, baskilarin, haksizlik-
larm ve esitsizliklerin tstine ¢ikmay1
bagarirlar. Bir bagka karede, bugday
filizleniyor. Tipki halkin karanhg:
delen sesi gibi, bugday da toprag
yirtip gokyliziine uzanryor. Sarkinin
sozleri, “sessizligi burgu gibi deler”
derken, halkin suskunlugunu bozup
kendi sesini yiikseltme cesaretine bir
selam gonderiyor. Bu cesaret, sadece
bir bireyin degil, ylzlerce, binlerce
insanin ellerinde birlesen bir giigle
miimkiin oluyor. Olii tohumlar ye-
niden yeserir mi? Sarki buna “evet”
diyor. “Olii, yigit, golge ve buz, ne
varsa / Tohuma dururlar yeniden.”
Sadece hayatta kalanlar degil, gec-
miste mucadele etmis olanlarin ha-
tirast da bu yenilenmenin bir parga-
st. Giinkd halk, her kaybmda biraz
daha gti¢lenerek buyiir, her yenilgi-
den yeni bir umut yaratir. Sonra o
filizlenen bugday, rengini alir; halkin
“glizelim kirmizi elleriyle” toprag:
delip gecer. Sessizlik bozulur, karan-
lik geride kalir. Halk, tarth boyunca
her ne kadar baski altinda kalsa da,
her defasinda ayaga kalkip yoluna

devam etmistir. “Biz halkiz, yeniden
dogariz Sliimlerde” diyor sarki. Bu
sozler, umudun ve direncin bir baska
ifadesi. Yenilgi bile, halkin mucade-
lesinde bir duraklamadan ibarettir;
¢unki o karanlik anlardan bile yeni
bir yasam filizlenir ve tim bunlar,
Yeni Turki’niin melodileriyle bir-
lestiginde, sadece bir sarki olmak-
tan ¢ikar. Halkin hafizasi, direnigi ve
umudu bu notalarla bir butiin olur.
Tipki topragin koynunda biyiiyen
bir bugday gibi, sarki da halkin mi-
cadelesinin bir tirtindi, bir sesi haline
gelir. Bugday tarlasindaki filizler bi-
yurken, gokyiiztinde karanhk bulut-
lar belirir. Topragin altindaki yagam
giicli, glnese ulagmaya c¢alisirken
bazen beklenmedik bir gélge diiser

ustiine.

Bugdayin umut dolu sarkis1 biter bit-
mez, Sardunya’ya Agit baslar. Ancak
bu defa toprak degil, demirin soguk
yuzeyl ve karanhk bir kogus vardir
karsimizda. Bir cicegin kaderi, di-
kenlerinden degil, 6zglirce acmaya
cesaret edisinden dolayr miihtirle-
nir. Hikdye, “ikindiyin saat begste”
baglar. Kogusta bir ugultu, basgar-
diyan Riza 6nde, arkasinda karanlk
bir diizenin temsilcileri. Sardunya,
suglanan bir ¢igek. Onun sucu, yal-
nizca varligiyla bu karanhk diinyada
renkli bir umut sunmasidir. “Yataklik
etmis ki zaar, sucu tevatiir ve esrar”
der sarki. Gergek bir sug yoktur or-
tada; sadece soylentiler, dedikodular
ve ¢icegin dogasindaki kizillik, belki
de direnisin sembolii sayilmistr. O
an, kogusun nefesi tutulur. Sardun-
ya'nin demir kapiya dogru goturi-
ligini seyreder mahkamlar. Tipk
bir ¢icegin, bahar gelmeden dalin-
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dan koparilisi gibi, Sardunya da bu
dtzenin kurbanidir. “Dirlik diizenlik
kurtulur, midir koltuga kurulur”
dizeleriyle, o karanlik diizenin kendi-
ni temize c¢tkardigim goriiriiz. Ama
gergekte, cicegin zincire vurulmasi
yalnizca ciirimenin ve ¢eligin zafe-
ridir. Sarkinin i¢inde bir bagka sahne
belirir: “Canlarin gézleri yasta, akh
idamlik yoldagta.” Cigegin demire
vurulmasi, kogustaki herkes igin bir
sessizlik anidir. Sardunya, yalmz bir
cicek degildir artik; o, umutlari, ha-
yalleri, direnigin ta kendisini temsil
eder. Onun kaybu, yalnizca bir bire-
yin degil, bir toplulugun ruhundaki
yaradir. Fakat sarki burada bitmez.
Sabahleyin saat beste, 6limle yiizle-
sili. Glines dogarken, Sardunya’nin
son anilar1 karanligi deler. Onu ko-
paran eller, Sardunya’nin rengini
gokyliziine yayamayacagini sanir.
Ancak o, bugdayn tirkistindeki filiz
gibi yeniden dogacaktir; ¢linkii onun
kizilig, ne kadar bastinlmaya galigi-
lirsa galigilsin, bir halkin miicadele-
sine donigtr. Sardunya bir cicekti,
ama ayn1 zamanda bir semboldii ve
semboller 6lmez. Bugdayn Tiirkiisii ile
baglayan yagsam ve direniy dongiisi,
Sardunya’ya Agut ile karanhgin derinli-
gine bir agit yakarak devam eder. Bu
agit, kaybedilenlerin ardindan doku-
len gbzyaslarimi anlatirken, umudun
toprak altindaki inatgi koklerine de
selam gonderir. Cinki ne kadar ka-
ranlik olursa olsun, filizler ve cicekler
bir yolunu bulur, yine de buyir. Sar-
dunya’ya Agit ile yurekte bir agirhk
birakan 6yki, sessizligin diline, ens-
triimantal bir anlatiya taginiyor.

Gelinctk, kelimeler olmadan, yalnizca
melodilerle konusur. Bu sessizlikte,
anlatilmayan hikéyeler ve sdylenme-
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yen sozler gizlidir. Gelincik, kirilgan
bir ¢icek. Rizgar estiginde kolayca
egilir ama asla kopmaz. Topraga kok
salarken, ¢iceginin kizilligiyla yasa-
min en naif yanini tagir. 1§te bu par-
ca, Sardunya’ya Agiin biraktugi izlerin
izerine, gelinciklerin kirilgan ama
direngli giizelligini serer. Miizigin ilk
notalari, bir sabahin sessiz uyanig
gibidir. Melodi, bir tarlada 6zgiirce
dalgalanan gelinciklerin dansini ¢ag-
ristri. Ancak dikkatle dinlerseniz,
bu dansin i¢inde bir hiiziin oldugunu
hissedersiniz. Cinki gelincikler, tip-
ki insanlar gibi, giizellikleriyle hay-
ranlik uyandirirken aym zamanda
firtinalara karst savunmasizdir. Tar-
lalarda bir siire 6zgiirce salinan ge-
lincikler, bir riizgar esintisiyle egilir.
Miizigin tonunda bir degisim olur;
melodiler daha derinlesir, daha ice
doner. Sanki ge¢gmisten bir fisilt, o ¢i-
¢eklerin kaderini hatirlatir. Gelincik-
lerin birer birer savruldugu sahneler
géziniizde canlanir. Onlar bugday
tarlasinin sessiz tanmiklaridir, tipk in-
sanlar gibi; bazilan riizgara dayana-
maz, bazilart kok salmay1 sturdirir.
Bu eserdeki sessiz ¢ighklar, Bugdaymn
Tiirkiisii ve Sardunya’ya Agitin biraktig
hikdyelerin yankisicir. Kizil renk bir
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kez daha bagroldedir: Bugday tarlasi-

nin sessiz taniklari, Sardunya’nin ki-
z1l yoldaglar1 ve Gelinciklerin sonsuz
savrulusu. Gelincik, dinleyeni yalmzca
bir ¢icek tarlasina gotiirmez; ayni za-
manda her melodiyle insan ruhunun
kinlganligr ve giiciini hatirlatir. Bu
enstriimantal eser, bir nefes gibi gelir
geger ama geride derin bir his birakir.
Tipki gelinciklerin, firimadan sonra
bir tarlada biraktigr izler gibi. Sessiz-
lik bir siire daha yankilanir. Gelincik
tarlasindan dénerken, dinleyenler bir
sonraki hikayeye hazirlamir. Cinki
her bir ¢icek, her bir nota, bu déngi-
nin ayrilmaz bir pargasidir.

Gelincik'in  sessiz. melodilerinin  ar-
dindan, gimdi bagka bir hikaye
yankilaniyor: Gecenin sessizliginde
ayakta kalanlarin, karanhgmn iginde
gorinmeyenlerin hikayesi. Bekgi Ka-
zim Tiirkiisii, bu albumin belki de en
insani yiizlerinden biri. Onun yor-
gun adimlari, toplumsal gerceklik-
lerin sessiz bir tamg: gibi yankilanir.
Yukar1 mahallelerin sokaklarinda,
saatler geceyl unutturdugunda, Ka-
zim’m hikayesi basglar. Yorgun ama
vazge¢cmeyen adimlariyla, gecenin

derinliklerine inat, dudugint calar.

O dudiik, bir mahallenin gtivenligi-
ni saglamak icin degil sadece; aym
zamanda kendi yorgunlugunu, endi-
sesini ve caresizligini 6rtmek i¢in ¢a-
lar. Giinkii Bek¢i Kazim’m geceleri,
yalmzca mahalle bekgiligi degil, ayn
zamanda bir baba olarak iki hasta
cocugunun gelecegini  digtindugi,
icinden ¢itkamadigi hesaplart yaptig
saatlerdir. Gecenin sessizligi, yukari
mabhallelerdeki konaklardan gelen
crlak kahkahalarla bélinir. Zen-
ginlik, gésteriy ve eglence dolu bu
sesler, Bekci Kazim’in diinyasindan
cok uzaktir. Onun kaygilari, bu kah-
kahalarin yankilariyla daha da be-
lirginlegir. Saat bir olur, ti¢ olur; Ka-
zim’n adimlar yorulur ama durmaz.
Miizigin ritmi, Bek¢i Kazim’m ruh
halini yansitir. Melodi bazen bir umut
fisildar, bazen de derin bir ¢aresizligi.
Bu noktada Kazim’m i¢ sesi duyulur:
“Neme lazim.” Iste bu ciimle, belki de
onun hayata tutunma bi¢imidir. Ken-
di dertlerinin agirhg altinda ezilirken,
bagka bir seyin sorumlulugunu alacak
glicii bulamaz. “Neme lazim” bir tes-
limiyet degil, bir koruma kalkanidir.
Sarkinin ilerleyen boliimlerinde, Ka-
zim’m yalmzh@ daha da derinlegir.
Comlekgiligin sokaklari, onun dudu-
gu ve adimlariin yankisindan bagka
bir sey duymaz olur. Sabah yaklagr,
ama gece Kazim icin hi¢ bitmez.
Cunkii onun gecesi, yalnizca fiziksel
bir nébet degil, ayn1 zamanda ruhsal
bir bekleyigtir: Cocuklarmm gelecegt,
kendi ¢aresizligi ve mahallenin kayit-
sizhig1 arasinda bir varolus miticade-
lesi. Bek¢i Kazim Turkisu, yalnizca
bir insanin degil, ayn1 zamanda top-
lumun vicdamm anlatir. Yoksulluk ve
zenginlik arasindaki ugurum, gece ya-
ris1 sessizliginde bir didiigin sesiyle
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daha da belirginlesir. Bu parca, dinle-
yenleri yalmzca Kazim’in diinyasina
degil, aym zamanda kendi vicdan-
larina da bakmaya davet eder. Ka-
zim’m hikayesi burada sona ermez.
O, adimlar ve diidiigiiyle bir sonraki
gece yine mahallede olacaktir. Ancak
dinleyenler i¢in, onun hikayesi bu me-
lodiyle kalhicr bir iz birakir. Gecenin
kasvetli havasinda, Bek¢i Kazim’in
nobetinden bir sonraki durak, bu kez
daha agir bir kapmimn 6niindeki ha-
yatlar oluyor: Mapushane Kaprst.

Demir kapinin soguklugu, sadece
icerideki mahktmlarin degil, kapinin
disinda bekleyenlerin de yikidur.
Kapinin 6ntinde alt1 kadin, oturduk-
lar1 topraga sabr islerken, ellerinde
sessiz bir keder tagir. Yanlarinda se-
kiz ¢ocuk vardir; gilitmsemeyi unut-
tuklar kadar, belki de umut etmeyi
ogrenmeye cahgirlar  Kadinlarin
simstki gizledikleri saclari, sessizlikle
ortilmiis hikayeler fisildar. Cocukla-
rin cin gibi bakan gozleri, icerideki
babalarina ulasamayan mesajlar ta-
sir. Bir yanda, sicak havanin altinda
uzun nobet tutan bir jandarma; di-
ger yanda, yukiinii paylagamayan bir
beygir. Kamug sepetlerindeki yesil bi-
ber, torbalardaki komiir, heybelerde-
ki sogan ve sarimsak... Tim bunlar,
iceriye ulagmayr bekleyen yasamin
kinntilaridir. Ancak, bu hikayeyi an-
latan ses, demir kapinin ardindandir.
“Alt1 kadindan biri sen degildin ama,
bes yiz erkekten biri bendim.” Bu
sozlerle turki, bireysel bir kaderden
kolektif bir actya dokunur. Bir kadin
ve bir adam arasinda yazilmamig
mektuplar, sadece askin degil, adale-

tin de hasretini tagir.

Beyazit Meydani’ndaki Olii, tarihin bir
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anisint yeniden cagirir; sadece bir
bireyin degil, toplumsal bir miica-
delenin sesi olur. 1960 yihinin Nisan
aymda, Beyazit Meydani’'nda, 19 ya-
sinda bir geng yere diiger. Ders kitabi
bir elinde, 6teki elinde yarim kalan
bir ritya... O geng, yalmizca bir de-
likanh degil, ayn1 zamanda degigim
isteyen bir halkin sembolidir. Al-
nindaki kursun yarasi, kizil bir ka-
ranfil gibi agar; bu yara, bir insanin
yagamindan ¢ok daha fazlasim ifade
eder. Gunesin 1giklarn altinda giin-
diiz, yildizlarin igiginda gece... O ar-
tik bir sahittir; hem ge¢misgin hem de
gelecegin hikayesine. Turki, Beyazit
Meydani’'nda damla damla topraga
karisan kani anlatir. Kan, silahl bir
milletin  6zgirlik turkilerini  yik-
selttigi giine kadar, meydanda yan-
kilanmaya devam eder. “Zaptedene,
zaptene kadar buyik meydani...”
Sozler, 6zgirlugin pesinden giden
bir halkin direnis ruhunu tagir. Bu
sarki, tarth boyunca genglerin degi-
sim ve adalet arzusunun bir portresi-
dir. Beyazit Meydani’nda yatan gencg,
bir kisi olsa da, sesi kalabaliklarin sesi
olur; sark: ise o sesin yankisi.

Sonbahar’ dan Cizgiler’ de ise, sonbahar
Mamak’a usulca gelir ve beraberin-
de sessiz bir huzin tasir “Geldigi-
mizde otlar yemyesildi,” der sark,
zamana ve mekana kopri kurarak
baslar. Bu yemyesil otlar, bir zaman-
lar yagamin ve umudun simgesiyken,
simdi solmaya yiiz tutmus, sonbaha-
rin kasvetli yliziind hatirlatir. Kuzey-
de parlayan giinesin 1giklan ise artik
uzak, sanki tutuklularin hayallerine
dokunamayacak kadar erigilmezdir.
Komir deposunun  bosalmasiyla
sonbaharin geligi ayn1 anda olur. Bu
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basit ama giiclii betimleme, digarida-
ki doga dongiisii ile igerideki insanlik
durumunun birbirine paralel oldu-
gunu hissettiri. Mamak’a sonbahar
gelir, ama bu sonbahar, sadece yap-
raklarin sarardigi degil, umutlarin ve
ozgurligin de soldugu bir mevsim-
dir. Sarkimin bir bagka sahnesinde,
tutsaklar glines altinda gecen son-
baharlara bakar. Bu bakis, bir 6zlem
ve hayal doludur; bir zamanlar gece-
kondularin sirinligi ve asfalt yollarin
ozgurlik hissiyle dolu anmilar1 ¢agirir.
Samsun asfaltinda akip giden araba-
larm sesi, yolculugun ve hareketin
blytsini tagir. Tutsaklar i¢in bu ha-
reket, hayal edilemeyen bir likstur.
Sarki bu yiizden ice igleyen bir iro-
niyi barmdirir: “Ne giizeldir yollarda
olmak gimdi.” Sonbahar, digaridaki
diinyada yeni bir déngiintiin baglan-
gicint temsil etse de, iceride takvim
yapraklari yalnizca gegmigi hatirlatir.
Gegen mevsimlere 6zlem, hem bi-
reysel bir agit hem de toplumsal bir
isyan gibi yankilanir.

Ozgiirliik, insanhgm en kadim haya-
li, en biiytik savagidir. “Adi 6zgurlik
olan bir ilkede dogdum ben,” diye
baslar sarki, bir tilkenin ya da diin-
yanin hayali tasvirini sunar. Burada
ozgurlik, yalmzca bir kavram degil,
topragin, suyun, gégun 0zi; hayatin
ta kendisidir. Bu baglangig, dinleyici-
yi bir titopyaya davet eder, giinegin
memesinden i¢ilen siit kadar saf ve
gliclii bir 6zgtrlige. Bu sarkida 6z-
gurlik, bireyin dogasindan toplum-
sal miicadelelere uzanan bir yolculu-
gun merkezindedir. Sair, 6zgurligi
daglarin kucaginda, yesilin besiginde
bliyliyen bir badem agacina benze-
tir. Ozgiirliik, sevdayla yogrulur; bir

“sevda nar1” gibi yirekte taginir, bir
“al gonca” gibi dudaklarda hayat
bulur. Yunus’un derin bilgelik dolu
dizelerinden, Karacaoglan’in sevda
dolu tiirkiilerine, Pir Sultan’in isyan
atesine kadar uzanan bir halk ede-
biyati mirasi i¢inde, 6zgiirlik hem
bireyin hem de toplumun yankisidir.
Sarki, 6zgurligiin bedelini de gozler
onune serer. “Nesimi’ydim, yakil-
dim. Bedrettin’dim, boérklice.” Bu
dizelerde tarih, kan ve aciyla yazilmig
bir destan gibi yankilamr. Ozgiirliikk
icin miicadele edenlerin direnci ve
fedakarliklari, bireysel hikayelerden
evrensel bir haykinga donigtir. Her
olimde bir yeniden dogus gizlidir;
“Oldiim, 6ldiim, dirildim, bikma-
dan, usanmadan.” Ozgiirliik, zulme
karsi bir bagkaldiridir. Sair, zindan-
lardan suirgtinlere, daragaglarindan
meydanlara kadar bir miicadele ta-
rihi ¢izer. Nazim Hikmet'in bilingle
bilenmis dizelerinden, Kéroglunun
yin igsel ozgurlik arayismm kolektif
bir ¢ighik haline getirir. Son olarak,
ozgirluk yalmzca buginin degil,
gelecegin de umududur. “Ad1 6zgtir-
lik olan, giinlere dek siirecek.” Sar-
ki, bir ¢agr niteligi tasir: Ozgiirliik,
yalmizca gegmigin degil, gelecegin de
en gucli turkisudir. Her micadele,
karanhg aydinlatan bir sk, zulmi
yenen bir sevgi halkasidir.

“Bur olii daha gecti...” Sarki, siradan
bir gliniin gogstinde yank: bulan de-
rin acilarin izini siirer. Bir 6lim, bir
bagkaldir1, bir kayip; hepsi bir ara-
da. Bu kez 6li, geng yasta, belki de
heniiz hayattan alacag: ¢ok seyi var-
ken, sistemin adaletsizligine kurban

gitmis bir figlirdur. “Bryikli, esmer
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yuzlii, fidan boylu bir gencti.” Ya-
vasga gecen bir cenaze alayi, ardin-
da kalanlar derin bir hiiziinle sarar.
Fotografi bir gazetede yer bulur, ama
6lim sadece bir ani, bir gérinti de-
gil, bir toplumun vicdanindaki siziya
dontisiir. Oliimiin ardinda yatan so-
rular birikir. “Vurdular onu, neden?”
Sarki, 6lenin kimligi tizerinden bir
sorgulama baglatir. Belki geng oldu-
gu icin, belki de dustnceleriyle bir
tehdit unsuru haline geldigi icin...
Her o6lim, bu tlkenin genclerine,
iscilerine, halkina ne kadar yaban-
clagtigin bir kez daha hatirlatir. Bir
toplum, bu kayiplarla nasil var olma-
ya devam edebilir? 1§te tam burada
sarki, agitlarla birlikte bir ceset ta-
styan omuzlarin arasinda yiikselen
sorulart giindeme getirir. “Bir oli
daha gegti,” derken, halkin gézleri bu
kayiplara aliymig gibidir. Ama agitlar
yitkselmez; insanlar abgkanlikla ya-
samaya devam eder, “kimi bitip ti-
kenmez giinlik isine dustii.” Hizln,
toplumun bir pargast haline gelmis,
ac1 siradanlagmigtir. Fakat bu 6lim-
ler sadece vicdanlari degil, toplumu
derinden sarsar. Bir yanda analar, ni-
sanh kizlar aglamaktadir. Ama agt-
lar, bu toplumsal bozuklugun sesini
duyurmaz. “Hakk: uzar gonline is-
cilerin, genclerin.” Genglerin hakla-
r1, seslerini duyurabilme 6zgiirlikle-
r1, bir 6luyle bir kez daha yitirilir. Bu
sarki, bir bireyin 6liimii Uzerinden,
butin bir toplumun 6lmemek icin
verdikleri savagt anlatir. Ve her kayip,
bir hikaye, bir miicadele, bir isyan
haline gelir. “Sen esirligim ve hiirri-
yetimsin...” Sarki, hem bir baghlk
hem de bir ¢eliski barindiran duygu-
larin birlegimidir. Sen, Gylesine derin
bir kavramdir ki, hem esaretin hem
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de 6zglrligin tanimi olur. Sarkinin
ilk satirlari, sevdanin ve toprakla olan
derin bagin bir 6zlemi olarak kar-
sitmiza ¢ikar. Kigi, hem sevdigi hem
de miucadele ettigi varlik olarak bir
biitiinlesme halindedir. Izledigimiz
6ykiide, bir kisinin sevdayla dolu kal-
bi, adeta bir savas alanina donigur.
“Caplak bir yaz gecesi gibi / Yanan
etimsin...” Sozlerdeki sicaklik, insa-
nin hem bedeniyle hem de ruhuyla
duydugu kavrulmusluk halini yan-
sitir. Yaz gecesinin ¢iplaklhigl, sicagr,
bir yandan huzur verirken bir yan-
dan da viicutta yanici bir aci yaratir.
Bu aci, sevdanmn buytkliginden,
memleketin topraklarindan, halkin
6zlemlerinden beslenir. “Sen memle-
ketimsin,” diyerek, sark: bir kez daha
bagimsizlik, kokler ve aidiyet tizerine
dustinceleri derinlestirir. Sevilen ki,
hem bir arzu hem de bir isyanin sim-
gesidir. O, bir arayigin, bir yeniden
dogusun ve belki de bir kaybin i¢in-
de yer alir. “Sen ela gézlerinde yesil
hareler” derken, bu gozlerin derinligi
bir okyanus kadar genistir; fakat ula-
silamaz bir yerden ¢agirir. O gézlerin
icinde, yalnizca arzulanan degil, bir
halkin muicadelesinin izleri de vardir.
“Sen biyik, giizel ve muzaffer / Ve
ulagildik¢a ulagilmaz olan hasretim-
sin.” Bu dizeler, bir zaferin ve kay-
bin birlesimidir. Buytikluk, bir halkin
umudu ve miicadelesiyle 6zdesles-
migtir. Ama sevilen kigi, bir noktada
ulagilmast giig, bir daga donisur.
Her yaklasgimda daha da uzaklasan,
Ozlemi biyiten bir uzakhk yaratir
Ulagilamayan, yalmzca arzulanan
kalir. Sonugta “Sen” sarkisi, sevda-
nin ve halkin 6zlemlerinin birlestigi
bir hiirriyet ve esaret sarmalidir. Her
kayip, her umut, bir bagka isyanin ve
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direnigin adi olur. Ve bu sevda, ne
kadar uzaga gitse de her zaman geri
doner. “Hava dondii, is¢iden, is¢iden
esiyor yel...”

Albimiin son sarkisi, tim Onceki
pargalarin birikiminden, toplumsal
bir 6zlemin ve direnigin zirvesinden
yiikselir. Zs¢i Margi, sadece bir miizik
pargast degil, bir halkin miicadele-
sinin, emegin ve direncin ¢agrisidir.
Baslangigtaki firtina, bir degisimin
haberecisi gibidir. “Dumani dagitacak
yildiz poyraz bagladi,” derken, bu
firtinanin getirdigi yeniligin, karanl-
gin 6tesinde bir umut ve 151k barin-
dirdigr anlatilir. Bahar, karanhk ki-
sin ardindan gelecekse, bu direnigin
meyvesi de glin yuzine c¢ikacaktr.
Sarkinin her satir1, bir halkin miica-
delesinin, her is¢inin yagadigl acinin
ve arzusunun yankisidir. “Tekliyor
iste ¢agin carkina okuyan ¢ark / Ve
durdu muydu bir gin bu kér avara
kasnak?” Yalmzca bireyler degil, tim
toplum bu carka takilmis, o carkin
dislileri bir zamanlar dénmeyi birak-
migti. Ancak bir zincirin kaybolma-
s1, yeni bir diinyanin kurulmasi icin
zemin hazirlar. “Bir zinciri yitirenler
bir dinya kazanacak” derken, kay-
bin bir kazanima donusecegi, eski
dizenin yikiip yeni bir toplumun
inga edilecegi vurgulamir. Daha son-
ra “Koylukler uykusunda dondi
déntyor sola / Giine bakiyor bebek
biytuyen yumruguyla” satirlari, co-
cuklarin gelecege olan inanglarini
ve toplumsal déntsiim icin biyliyen
umutlarim simgeler. Bagaklarin, yani
emegin Uriinlerinin, yola c¢ikmaya
hazir oldugunu ve artik ozgurlik
miicadelesinin bir meyve verecegini
gosterir. “Senlik benlik bitip de ku-

ruldu muydu bizlik?” Iste bu soruyla
sarki, toplumsal birligin ve esitligin
ne zaman kurulacagina dair bir ¢ag-
11 yapar. “Asgari Ucret degil, hir ve
gunliik giineslik” derken, artik sade-
ce zorunlu hayatta kalmanin degil,
Ozgir ve esit bir toplumun yolunun
acilmasmdan bahsedilir. Bu, halkin
yaratug bir diinyadir, adaletin ve
esitligin hikim strdigi bir dinya
ve nihayet “Hava dondi is¢iden, ig-
c¢iden esiyor yel” her seferinde vurgu-
lanan bir ¢agridir. i§ginin guct, ruz-
gar gibi yayilir, halkin birlikte verdigi
bu miicadele sonunda tiim engelleri
agar. “Sen ki ferhatsin ig¢i, gintin se-
nin gelecek / Indir kiillingiin indir,
del, su karanlig1 del” diyerek, isciye
ve tim halklara bir gorev verilir: Ka-
ranhklar delip, aydinlik bir gelecege
yol almak. Bu, sadece bir direnig de-
gil, ayn1 zamanda bir zaferin mujde-
sidir.

Son olarak, bu albimiin kapanigin-
da, “Gibi agsin aydinlik tekmil olun-
ca tiinel” satir1, biitiin zorluklarin ve
acilarin ardindan gelecek olan ay-
dinlig1 miijdeler. Bu son sarki, tim
albimiin temalari birlegtirir: dire-
nis, birlik, umut ve 6zgurlik. “Hava
dondi isciden, igciden esiyor yel”
diyerek, sarki, bir halkin uyanigini,
bir halkin gtictini ve bir halkin za-
ferini simgeler ve albiim sona erer,
ancak geride kalan tek sey bu halkin
mucadelesinin yansimasidir. Bugdayin
Tiirkiiséi yalmzca bir albim degil, bir
devrimin, bir 6zgirlik arayigimin, bir

dayanigmanin sesidir.

I11



SANAT gengemek

Yasamaya Dair

Yeryuiziinin en kiymetlilerinden, en usta sairlerinden Nazim Hikmet “Yasa-
maya Dair” giirinde bagka bir yagam prati§inin penceresini agryor. Bu pen-
cereden gelen oksijen dolu hava ile derin bir nefes aliyoruz. Sézciikler hayati
donistirme gizilgiictine sahip! Nazim Hikmet tiim siirleri ile 6zellikle “Yaga-
maya Dair” giiri ile genglere, nerede yagarsa yagasin tim insanlara egsiz bir
bakis acis1 sunuyor.

YASAMAYA DAIR

Yasamak sakaya gelmez,

Hazirlayan:

buytik bir ciddiyetle yasayacaksin
bir sincap gibi mesela,
yani, yasamanin diginda ve 6tesinde hicbir sey beklemeden,
yani buitiin isin glictin yasamak olacak.
Yasamayi ciddiye alacaksin,
yani o derecede, Gylesine ki,
mesela, kollarin bagh arkadan, sirtin duvarda,
yahut kocaman gozliiklerin,
beyaz gomleginle bir laboratuvarda

insanlar icin 6lebileceksin,

hem de yiiziinii bile gérmedigin insanlar igin,
hem de hi¢ kimse seni buna zorlamamugken,
hem de en giizel en gergek seyin
yasamak oldugunu bildigin halde.
Yani, Oylesine ciddiye alacaksin ki yagamay,
yetmisinde bile, mesela, zeytin dikeceksin,
hem de 6yle ¢ocuklara falan kalir diye degil,
olmekten korktugun halde 6liime inanmadigin icin,
yasamak yani agir bastigindan.
(1947)
2
Diyelim ki, agir ameliyathk hastayiz,
yani, beyaz masadan,
bir daha kalkmamak ihtimali de var.
Duymamak mimkiin degilse de biraz erken gitmenin kederini
biz yine de gtilecegiz anlatilan Bektagi fikrasina,

hava yagmurlu mu, diye bakacagiz pencereden,
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yahut da sabirsizlikla bekleyecegiz

en son ajans haberlerini.
Diyelim ki, déviigiilmeye deger bir seyler icin,
diyelim ki, cephedeyiz.
Daha orda ilk hiicumda, daha o giin
yiizitkoyun kapaklanip 6lmek de mimkiin.
. Tuhaf bir hingla bilecegiz bunu,

fakat yine de cildirasiya merak edecegiz

belki yillarca stirecek olan savasin sonunu.
Diyelim ki hapisteyiz,
| yasimmiz da elliye yakin,

daha da on sekiz sene olsun ac¢ilmasina demir kapinin.

Yine de disariyla birlikte yasayacagiz,
insanlari, hayvanlari, kavgas: ve riizgariyla
yani, duvarm ardindaki disariyla.

Yani, nasil ve nerede olursak olalim

3
Bu dunya soguyacak,
yildizlarin arasinda bir yildiz,

hem de en ufaciklarindan,
mavi kadifede bir yaldiz zerresi yani,

hi¢ 6linmeyecekmis gibi yaganacak... !
(1948)
L
3
¥

yani bu koskocaman diinyamiz.

Bu diinya soguyacak giintin birinde,
hatta bir buz y1gim
yahut 6l bir bulut gibi de degil,
 bos bir ceviz gibi yuvarlanacak

zifiri karanlikta ugsuz bucaksiz.
Simdiden gekilecek acist bunun,
IIIII duyulacak mahzunlugu simdiden.

Boylesine sevilecek bu diinya

“Yagadim” diyebilmen igin...
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Futbolda Lakaplar ve

Emek

Bu satirlarin yazildign bu giinlerde,
tlkemizde yillardir siiren, ama bir
aydir artik herkesi nefessiz birakan
bir adalet yangum var. Istanbul’un
secilmig Belediye Bagkani ve ana mu-
halefet partisinin Cumhurbaskan:
adayi, ¢caliyma arkadaglariyla birlikte
cezaevinde. Bu meselenin ategledigi
fitili bir adim daha 6ne tagtyip, ana-
yasal haklarini kullanarak tilkelerine
sahip c¢ikan dniversite 6grencileri
katildiklar1 protestolar yiiziinden tu-
tuklu. Omiirlerinin en giizel yillarini,
garabet egitim sisteminin berbat si-
navlarinda gegciren, tilkeleri negesiz,
renksiz, kahkahasiz bir ¢ole cevrilen,
gelecekleri ¢alinan liseliler yarmlar
icin ayakta. Toplumun her kesimi
sesini yukseltiyor, kitleler genglerin
boykot cagrilarina cevap veriyor,
tilke topyekin bir haysiyet miicade-
lesi iginde.

Tium bunlar olurken, taraftarlar di-
sinda, hichir bileseninden tek bir s6z
duymadigimiz bir futbol diinyas: var.
Bir aydir 6li taklidi yapryorlar. Elbet-
te sebeplerini biliyoruz. Onlar da so-
nuglaryla kargt karsiya gelecekler el-
bette. Bugiin bu yazida, buna benzer
bir meseleyi, futbolun hayattan, iilke
gerceginden, emekten uzaklagma me-
selesini, bagka bir yerden bakarak an-
latmaya c¢ahisacagim. Giincel futbolla
ilgili yazacak tek satirim yok. Bunu da
benim kigisel boykotum sayin.

Ulkemizde futbol tarihi kadar eski

bir kavrami tartiymak istiyorum bi-
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raz. Futbolcu lakaplarim. Futbol ta-
rihimizde, ¢ok uzun yillar, ¢ok yay-
gin bicimde yer alan lakaplarin, artik
neden hayatimizda olmadig: tizerine
tartigmak istiyorum. Futbolun tilkeye
girisinden baslayarak, cok 6nemli bir
donem boyunca, futbol diinyasmin
¢ok 6nemli bir parcas: olan lakapla-
ra ne oldu? Neden artik futbolculara
lakap takmiyoruz? Bence emekle ¢ok
ilgist var. Soyle.

Biraz gerilerden baglatalim hikayeyi.
Bu iilkenin ilk futbol efsanelerinden
biri Aleko Kaliya’dir. Kaliya aym za-
manda, yesil sahalarin lakap sahibi
ilk futbolcularindan biridir. Clinki
lakap takma tarihi, futbolumuzun
tarihi kadar eskidir. Aleko Kaliya ra-
kip golctilere gegit vermeyen giigli
bir savunma oyuncusudur. Lakabi da
Tturkiye’nin ilk futbol seyircilerinden
hediye olacaktir. 1900’lerin baginda
bir Ingiliz takimiyla yapilan bir mac-
ta, seyircilerden bir gen¢ “Bu Tah-
taperde varken ingilizler hava alir!”
diye baginir. Lakap makinesi he-
men o an c¢aliymaya baglar. Sonraki
maglarda tim seyirciler, Aleko Ka-
liya’nin ayagma top her geldiginde,
hep bir agizdan bagirmaya baglarlar:
“Tahtaperde! Tahtaperde!”

Belli bir zaman iginde lakap takma
is1 memleket futbolunda 6yle bir et-
kiye sahip olur ki, soyad: kanunun-
dan once lakap takilmis futbolcular,
kanundan sonra lakaplarimi soyach
olarak alirlar. Mesela, top ve kafa

Dr. Elif CONGUR
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arasindaki iliskinin kitabii yazan
Beykoz efsanesi Kelle Ibrahim, Tbra-
him Kelle olur. Fenerbahce amble-
minin yaraticisi, penalti krali Zopuz
Hikmet, Hikmet Topuzer acini alr. Leb-
lebi lakabimi Galatasaray’mn Vefa’yr
20-0 yendigi magcta attign 14 golle
kazanan Leblebi Mehmet, soyadi kanu-
nundan sonra Mehmet Leblebi olur.

Hikaye giderek daha ilginglesmeye
baglar. Var olan soyadlarini birakip,
taraftarlarin ona taktigi lakaplar so-
yadi olarak secen futbolcular olur.
Mesela Galatasaray’in meshur sag
aq181 Necdet Rayral, lakabini soyadina
tercih eder: Necdet Cict adini alir.

Lakap takmak, lakab1 kullanmak,
lakapsiz anmilmamak meselesi tlke-
miz futbol tarihinde ¢ok uzun yillar,
cok 6nemli bir yer tutar. Oyle ki, bir
zamanlar, takimlarn ilk on birlerin-
de lakapsiz futbolcu olmadigr gorii-
lir. Her futbolcu ¢ogu zaman oyun
teknigine, kimi zaman fiziksel, kimi
zaman kigilik 6zelligine, kimi zaman
da bir zaafina atfla takilan lakaplar-
la amlir. Bombact Refet, Otomobil Nur,
Ugankale Cihat, Taka Naci, Sur Refik,
Sinyor Bartu, Mehmelgik Basri, Kova Os-
man, Canavar Burhan, Tavsan Sami, Tay-
yare Aziz, Beton Mustafa, Beles Osman,
Sair Ismail, Ceylan Bedri, Cengel Hiiseyin,
Kegi Faruk, Tahtabacak Ismet gibi.

Yavas yavas azalsa da lakap isinin
seksenler ve doksanlarda da varligim
strdirdugini biliyoruz. Bence Rid-
van Dilmen’in Seytan, Metin Tekin’in
Sari Furtina, Mehmet Ozdilek’in Sifo,
Riza Galimbay’in Atom Karinca, Re-
cep Cetin’in Zakoz lakaplar, Tiurki-
ye’de futbolcunun lakabiyla anilmasi
defterinin son sayfalaridir denebilir.
Iki binli yillara gelindiginde artik
lakaplara neredeyse veda edilmistir.

Tek tuk, birka¢ futbolcuya lakap ta-
kilir, onlarin da buyuk bir kismu tut-
maz, tutulmaz, yerlesmez, Gstlerinde
durmaz, unutulur.

Acaba neden? Cok uzun yillar futbo-
lun neredeyse olmazsa olmazi lakap-
lar artik neden kullanilmaz oldu?

Lakap takmak biraz “bizdenlestir-
mek” igi ¢tinkt. Endustriyel futbolun
taraftar-futbolcu iliskisini birbirinden
ne kadar uzaga dugirdiguni goz
6ntine aldigimizda lakaplarin azal-
masinin bir nedenini bulmug oluyo-
ruz. Futbolcularin metaya déntstagi
futbol diinyasinin “bizdenlik” bagim
nasil gevsettigini goriiyoruz. Tarafta-
rin, son zamanlarda, seyrek de olsa,
sadece “emektar” oldugunu digtn-
dugi futbolculara lakap takmasi da
bu ytizden. Ibrahim Uziilmez’in Deli
Ibrahim laka belki de Tiirkiye futbol

tarihinin son gercek lakabidir bence.

Eskiler “niikte” derlermis. Incelik ve
derinlik tastyan saka ya da espri. Bu
1sin hasini yapana da “niiktedan” de-
nirmig. Bugliniin enddistriyel futbol
dinyasinda da, ilkemiz futbolunun
debelendigi gamurun i¢inde de elbet-
te nitkteden s6z etmenin imkani yok.
Incelikli, derinlik tagiyan sakalardan,
takilmalardan, esprilerden s6z etmek
mumkin degil. Lakap takmak mizah
is1, nitktedanlik igi. Takanin da, tagi-
yanin da mizah duygusuna sahip ol-
masi, kendisiyle, en ¢cok da dinyayla
barigik olmasi gerekiyor.

Ama 0Oyle degil igler. Bu durum en
¢ok Brecht’'in “Mizahin olmadig1 bir
yerde yasamak cok zor ve sikicidir.
Her seyin mizaha doniigtigu bir yer-
de yasamak ise olanaksizdir” ctim-
lesine goturiiyor bizi. Hem tilkede
hem futbolumuzda.

IIS
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Iran Devrimi’nin hak, yagam ve ter-
cith Ozgurliklerini nasil etkiledigini
anlatan, yer yer gulduren, yer yer hi-
ziinlendiren ancak temelinde diisiin-
diren bir hikaye... Persepolis! Marja-
ne Satrapi’nin hem grafik roman hem
de animasyon film olarak biiyiik ses
getiren “Persepolis” eseri, kadinlarin
baski rejimleri altindaki mtcadelesi-
ni anlatan garpict bir feminist mani-
festodur. Iran Devrimi'ni temel alan
hikaye, bu stirecte kadinlarin maruz
kaldigr hak ihlallerini ve toplumun
cinsiyetci baskilarim gozler oniine se-
rer. Persepolis ayni zamanda; bireysel
direnigin ve kadin Orgiitlenmesinin

6nemini de vurgular.

Marjane’in yasamu, Iran’da kadin ol-
manin getirdigi zorluklarla sekillenir.
Bagortisit  zorunlulugu, toplumsal
baskilar, kadmlarim egitim ve ifade
Ozgurligii Uzerindeki kisitlamalar
Kiciik
yaslarda dahi kadinlarin baski altina

filmde iglenen temalardir.

alindigin1 géren Marjane, bu duru-
ma isyan eder ve bir 6zgurlik miica-

delesi baslatir.

Film, kadinlarin birbirlerine
verdigi destekle baskilara kar-
s1 koyabileceklerini gosterir.

Iran Devrimi sonras: kadinlara yone-
lik baskilar artarken, kamusal ve 6zel
alanda kadm haklarmin nasil yok
saylldigr agik¢a gozler 6niine serilir.
Bagortiisit zorunlulugu, kadinlarin
kamusal alandaki gorinirlugini si-
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nirlandirir; hukuk sistemi de kadimnla-
r1 ikinci siuf vatandag olarak gorur.
Marjane, o6zgurligine kavugmak
i¢in yurt digina gider ancak orada da
farkhh ayrimciliklara maruz kalir. Bu
noktada “Persepolis”, Bat’daki ya-
bancilasmay1 ve go¢cmen kadinlarin

kargilastig1 zorluklar: da sorgular.

“Persepolis”, kadmlarin  6zgirlik

miicadelesinin  evrensel oldugunu
hatirlatan gtcli bir eserdir. Marja-
ne’in hikayest, bireysel 6zgurligun ve
kadin haklarinin savunulmasimin ne
denli 6nemli oldugunu goézler 6niine
sererek izleyiciye bu miicadelede bir

yer edinme ¢agrist yapar.

QEGI jl fLIH

Marjane Satrapi

Persepolis

Nan 2025 JENGEMEK
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Dergi ekibi olarak kitap tanitimu igin
kitapcilart dolagirken lise caginda-
ki bir gencin kitabevindeki kasanin
hemen ontinde almakta oldugu ki-
taplara goz attik, kitap seckisi genel
ders igeriklerinden oldukca farkhych
ve ayakustii bir sOylesi bagladi. ElLif
Yanal, Hact Omer Tarman Anadolu
Lisesi 1l.siuf &grencisi. Oniimiiz-
deki yillara iligkin hedefleri ¢ok acik
ve secik: Bilkent Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nde okumak. Bir geng ola-
rak kitaplar1 nasil se¢tigini, kimin i¢in
aldigini, okumaya dair gorigslerini
paylast1 bizimle, birkag hafta sonra ise
gengemek ckibi Elif’e kitaplara dair
gorigiini sordu. Iste Elifin cevabu:
“Totem ve Tabu”yu ilgisi olan bir ar-
kadagim icin hediye olarak almigtim.
“Kara ve Deniz™’1 felsefe 6gretmeni-
miz okumamiz i¢in 6dev olarak ver-
migti ve digerlerini merak ettigim i¢in
aldim. Orwell’in “Paris ve Londra’da
Bes Parasiz” kitabimi heniiz okuma
firsatm olmadi, Vadideki Zambak
kitabma bagladim, okuyorum. Ayrica
su anda Kara ve Deniz’i okuyorum.
Yaza kadar hepsini okumak su an i¢in
hedefim. Orwell'm kitaplarinda igle-
digi konular ilgi gekici buluyorum.
Isledigi birey, 6zgurlik gibi temalar
dikkatimi cekiyor denebilir. Cogun-
lukla sosyal konular tzerinde elestiri
yapmast kitaplarin fazlasiyla 6nemli
yaptyor bana gére.”
“Ciocuklugumdan beri kitap okuma-
y1 seviyorum. Ailem bu aligkanhgi
edinmem konusunda tzerimde cok
durdu. Kitaplarin bana yeni bir gey-
ler katmasi, ufkumu genigletmesi beni
mutlu ediyor. Kitapcilar da yeni ki-
taplar bulup almamda biiytik rol oy-

nuyor. Paris ve Londra’da Beg Parasiz
kitabim kitabevinde gérdiim, konusu
ilgimi ¢ektigi icin de aldim. Bu yiiz-
den kitapcilarda vakit gegirmeyi ken-
dim i¢in yararl buluyor ve ¢ok keyif
aliyorum.”

Biz de demokrasi icin, haklarimzi
ve Ozglrluklerimizi korumak ve ge-
listirmek icin demokrasinin bir siire¢
oldugunu amimsayarak strekli tetikte
olmamiz gerektigini disinerek Geo-
rge Orwell'in kitaplarindan “1984”4
tanitim icin segtik. George Orwell'n
“Hayvan Ciftligi” romanindan son-
ra kaleme aldigr “1984” romam 20.
yiizyihn en etkileyici distopyalarindan
sayithr. 1947-1948 yillarinda yazilan
roman 1984 yillarindaki hayali bir
dunyay1 konu alir. Diinyada ve tlke-
mizde demokrasinin bir hayli gerile-
digi kogullarda “daha ne yagayabiliriz
ki sorusunu ¢agrigtirtyor. 1984 yihm
anlatan romanda bu yillar hi¢ de i¢
agial anlatilmaz. Ozgiirliigiin olma-
dig1, yasamin niteliginin diplerde ol-
dugu, yasamin korku ve glivensizlik
duygusuyla gectigi ve ancak haliha-
zirdaki yagamin eskisinden ¢ok daha
iyl olduguna inandirildigr bir diinya
mevcuttur.

Bu distopyada dustinen, sorgulayan,
kendini ifade edebilen bireyler, yone-
tici sinifin otoriter ve mikemmeliyetci
yapisini sarsacak oge olarak goriiliir,
dolayisiyla istenmez. Yeni Soylem,
icinde bulundurdugu yeni, kuru ve za-
yif sozciik dagarcig ile farkh digtince
bicimlerine yer vermeyerek yonetici
sinifin mevcut konumunu koruyan ve
toplumsal déntstimi saglayan bir giig
durumundadir.

1 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1505093, Erisim Tarihi. 19 Nisan 2025.
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Winston Smith, Gergek Bakanhgi’n-
daki 151 dolayis1 ile Hitktimet ve Bi-
yuk Birader hakkinda olumsuz go-
ruglere sahip bir bireydir ancak devlet
hakkinda farkl bir gorisu belirtmek
bir yana digiinmek bile yasak oldugu
icin kimse ile konugamaz. Her yerde
agiktan tele-ekranlar oldugu gibi gizli
tele-ekranlar da vardir. Diigiince po-
lisi ise stirekli suclu avi i¢indedir. Bu
yuzden “proleterler” denilen insanla-
rin yagachgr bir bolgede dolasirken bir
antika dikkanindan gtizel kapl, gtizel
sayfalar1 olan bir defter alir. Bu defteri
Buytik Birader ve sistem ile ilgili dii-
suncelerini yazmak icin kullanmay1
planlar. Ancak bu biiytik bir suctur.

“Winston, birazdan bir giince
tutmaya baslayacakti. Giince
tutmak yasadisi degildi (ashinda
hichbir sey yasadis1 degildi, ciin-
kii artik yasa diye bir sey yok-
m.’ﬂ

“Ansizin akhina bir soru diistii: Bu giin-
ceyl kimin i¢in tutuyordu? Gelecek
icin, daha dogmamus olanlar i¢in. Akl
bir an sayfadaki kuskulu tarihin ¢evre-
sinde dolands, sonra Yenisoylem’deki
¢ifidiisiin s6zcigine tosladr. Ik kez tist-
lendigi isin buytkligiintin ayirdimina
vardi. Gelecekle nasil iletigim kurula-
bilirdi ki? Dogast geregi olanaksizdi.
Gelecek ya simdiye benzeyecekt, ki o
zaman ondan haberi bile olmayacak-
t1 ya da simdiden farkli olacakti, ki o
zaman da i¢inde bulundugu durumun
hicbir anlam kalmayacakt.?

George Orwell'in gifidiisin kavram
zihinsel ve duygusal siiregleri bir kar-
masa igine iterek algi yonetimini sag-
lamak acisindan ¢ok 6nemlidir.
“Bilmek ve bilmemek, 6zenle
uydurulmus yalanlar soylerken tam
bir dogrulugun bilincinde olmak,
birbirinin zittt oldugunu bilerek ve
her ikisine de inanarak, birbirini yok
eden iki gorigi ayni anda tutmak,
mantift manti§a karsi kullanmak,

ahlaki yadsimak demokrasiye sahip
ctkmak, demokrasinin  imkansiz
olduguna ve Partinin demokrasinin
koruyucusu  olduguna  inanmak,
unutulmasi gereken her geyi unutmak,
daha sonra ihtiya¢ duyuldugu anda
tekrar hafizaya almak ve sonra
derhal tekrar unutmak ve hepsinden
onemlisi, ayn1 iglemi siirecin kendisine
uygulamak; bilincli olarak bilingsizligi
uyandirmak ve sonra, bir kez daha,
az oOnce gerceklestirmis oldugunuz
hipnoz eyleminin bilincine varmak.
Ciftdigin  kelimesini anlamak bile
ciftdiigtin kullanimm igeriyordu.”

2. Diinya Savag’'ndan sonra yeni-
den kurulan bir diinyanin 1984 yihm
anlatan romanda Winston Smith’in
sisteme kargt icsel isyanini ve benzer
duyguyu paylagsabilme cesareti gos-
teren kigilerden destek alma arayigim
gormekteyiz. Distopyada aktarilan
sistemin denetim ve gdzetim meka-
nizmalar1 ¢ok gucli. Brrakin ifade
Ozgurligini otosansir ve yakindan
izleme ile “dugtinme ozgurligu” bile
yok edilmek isteniyor. Bu kosullar-
da orgiitli bir toplum olma olasilig
zaten yok. Boyun egmek istemeyen,
okumak, yazmak ve trettiklerini ka-
muoyu ile paylasmak isteyen, distin-
ce ve duygularm paylagmak isteyen
Winston Smith aradig destek ve gi-
ven ortamin bulamaz. Bu distopik
dinyada, sadece dustinceler degil,
duygular da yonetilmek istenir. Kisi-
lerin sistemin karsitlaria nefretlerini
en etkili bicimde gostermeleri bek-
lenir, ayn1 zamanda var olan sistemi
de ‘igten ve gosterir’ bicimde sevme-
leri gerekir. Duygularin politikasi da
somut bigimde boylece agiga cikar.
Dileriz ki boyle bir dinyay: hi¢ kimse
yagamaz.

2 George Orwell (2024) Bir Dokuz Yiiz Seksen Dért, (Ceviri: Celal Uster) 81. Istanbul: Can Modern, Baski, s.16-17
3 ;

https://trwikipedia.org/wiki/Ciftdiistin, Erisim Tarihi: 19 Nisan 2025.
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Bu sayimizda birisi 6diillii olmak {izere iki sudokumuz var. ilkini
antrenman sudokusu olarak veriyoruz®. ikinci olani ise 6diillii sudoku.

Odiillii sudokuyu dogru ¢dzenler arasinda yapilacak cekilisle 10

okuyucumuza Prof.Dr. Ali Demirsoy’un imzali birer kitabini hediye
ediyoruz. Yanitlariniz1 gencemek@tezkoopis.org adresine bekliyoruz.
(Yanit gonderme son tarihi: 30 Mayis 2025)
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