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tez-koop-is BASYAZ]

“Emegin, Demokrasinin,
Hak ve Ozgiirliiklerin Gelismesi ve
Giiclenmesi icin
Miicadelemizi Biiyiitecegiz!”

Sevgili Okurlar,

Ekonomik, siyasal ve toplumsal alan-
larda devasa sorunlara karsin cok
sayida miicadele ve direnis bigimleri-
ne de taniklik ettigimiz bir dénemde,
Tez-Koop-is Dergimizin 90. sayisini siz-
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lerle paylasiyoruz. Milyonlarca iscinin ve
emekginin ‘gecinememe’ sorununa, sa-
vaslarin yol actigi etkiler ile siyasal haklar
ve sivil dzgdrliikler lzerine yogun bas-
kilar, olanca agirligi ile eklendi. Doganin
yikimi ve iklim krizini de dahil ettigimizde
adeta “nefes alamiyoruz” dedigimiz za-
manlar yasiyoruz. Bununla birlikte tim
saldirilara kargi direniyoruz da.!

[srailin iran’a saldirarak baslattigi sava-
si, diinya ve Tiirkiye olarak televizyon
ekranlari ve sosyal medya platformlari
araciigiyla 1gik huzmeleri formuyla izle-
dik. Fiizelerin distlgl yerdeki aci ve

tahribat, bu ses ve gériintiilerden ¢ok
daha agir: her yastan agir can kayiplari,
kisinin tim yasamini etkisi altina alacak
agir yaralanmalar, kentsel alanlarin, ya-
sam alanlarinin yok edilmesi, doganin
tahrip olusu ve diger sayisiz olumsuz
etkilenmeler. Acikca séylemeliyiz ki sa-
vaglar, insanliga ve dogaya karsi iglenen
suclardir ve énlenmesi konusunda tiim
toplumsal dinamikler ¢cok etkin rol al-
mak zorundadir.

Savaglar, yol actigi can kaybi ve doganin
ytkiminin  yani  sira  ekonomik  bir

felaket ayni zamandal! israil devletinin
saldirisi ile yerle bir edilen Filistin'e
iliskin UNCTAD raporu, Gazze'de kisi
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basina gelirin diismesi, yaygin yoksulluk ve artan igsizlik
nedeniyle ciddi bir ekonomik krizin yasandigini ortaya
koyuyor. Oyle ki Gazze'nin milli geliri yiizde 81 oraninda
diistii ve Filistin ekonomisi harabeye déndii. Ote yandan
[srail-iran savasi, giindelik yasam icinde yarattigi cesitli
korku, kaygi ve endiselerin yani sira ekonomik yasami
da etkisi altina almaya bagladi. Daralan petrol iiretimi ve
artan riskler nedeniyle ilk etapta diinyadaki petrol fiyatlari
artmaya bagladi. Petrol ve dogal gaz fiyatlarindaki artiglar
basta enerji ve temel gida maddeleri olmak lizere tim
hammaddelerin fiyatlarini artiriyor.

Yani basimizdaki savaglarin gélgesinde Tiirkiye'de de-
mokrasi ciddi diizeyde geriliyor. Artik gecinemeyen iscile-
rin, topraklari, ormanlari, meralari, zeytinlikleri ellerinden
alinmaya calisilan kéyliilerin, haklari ellerinden alinmaya
calisilan kadinlarin, issizlik gergegini tiim yakiciligi ile yasa-
yan genglerin, glivencesizligi iliklerine dek hisseden 6zel
sektér 6gretmenlerinin, suskunluk sarmali ile kusatilmig
tniversitelerin, sandikta aciga cikardiklari iradeleri ellerin-
den alinan yurttaslarin 6fkesi ¢ig gibi biiytiyor. Sinif miica-
delesi ancak demokrasinin tiim kurumlariyla etkin bigim-
de isledigi kosullarda giiclenebilir. Bu nedenle demokrasi,
insan haklari ve baris miicadelesi, Tez-Koop-Is'in hayati
orglitlerken yasama gecirecegi temel politikalardan biri-
sidir, 8yle olmalidir.

Demokerasi gerilediginde, sendikal miicadelenin hizi, de-
rinligi ve giicii de geriler. Otoriterlesme, iscilerin ve onlari
temsil eden sendikalarin da sesini kisar, diglince ve ifade
Szgurligii ile sendikal 6rgtitlenme 6zglirligi askiya alinir.
Basta Genglik ve Spor Bakanligi olmak lizere kimi kamu
kurumlarinda yéneticiler marifetiyle lyelerimiz istifaya ve
yénetimle/isverenle kol kola hareket eden sari sendika-
ya lyelige zorlandilar ve hélen zorlama devam ediyor. Bu
ybneticiler isginin istedigi sendikada érgiitlenme hakkini
elinden almaya calisarak sug isliyor.

Bu dogrultuda 24 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan sendikal istatistikler, sendikal rekabetin, sen-
dikal hak ve ézgirliiklere déniik baskilarin sonuglarini
gézler éniine seriyor. Sendikali is¢i sayisi gectigimiz Ocak
ayina kiyasla yaklasik 95 bin kisi azaldi. Tiirkiye genelinde
sendikalasma orani ylizde 14 diizeyinde seyrediyor. Sen-
dikamiz ise is¢i sinifinin uzun soluklu miicadele hattinda
sermayenin ve sari sendikalarin baskilarina boyun egme-
den kogsmaya devam ediyor. Bu tarihsel kosuda sendika-
sina ve gelecegine sahip ¢ikarak miicadelemizi biyditen,
birlik ve dayanismamizi giiclendiren tiim lyelerimize,
temsilcilerimize, yéneticilerimize ve calisma arkadaslari-
miza tegekkiir ediyoruz.

BASYAZI tez-koop-is

Sayilari 600 bini agan kamu iscilerini ve ailelerini ilgi-
lendiren Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlas-
ma Protokolii gériismeleri devam ediyor. Son olarak
18 Temmuz’da hikiimet tarafindan verilen “ilk alti ay icin
ylzde 24, sonraki alti aylar icin ise gerceklesen enflasyon
oraninda zam” teklifi yine hiikiimet tarafindan geri cekildi.
Hiikiimetin ikinci alti ay icin daha diisiik zam oranlari 6ner-
digine iliskin duyumlar yayilmaya devam ediyor. Miizakere
slirecinin uzamaya devam etmesi ve TURK-IS Kamu Koordi-
nasyon Kurulu tarafindan sendikalarin siirece iligkin dogru
ve net bir bicimde bilgilendirilmemesi kamu iscileri arasin-
daki belirsizlik halini yayginlastiriyor. Diger yandan Sendika-
mizin yliriitmekte oldugu kimi toplu is s6zlesmesi stiregle-
rinde grev uygulama agamasina kadar gelinmis bulunuyor.
Sendikamiz, bes ayi agkin siiredir devam eden miizakere ve
miicadele siirecinde kamu isgisinin sesi olmayi sirdirdi,
sdrddiriyor. Uzlasmanin mimkiin olmadigi takdirde umut-
suz bir bekleyise kapilmadan miicadelemizi bliyiitecegiz.
600 bini agkin kamu is¢isinin ortak sesini 6rgditli oldugumuz
kamu kurumlarinda yiikseltmeye devam edecegiz...

Sinif miicadelemiz, ¢cok boyutlu saldirilar karsisinda ¢cok
y6nlii ve boyutlu olarak stirdiiriilmek zorunda. Sendikamiz
iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve cikarlari icin sendikal
orglitlenmenin (zerindeki baskilara ve glicliiklere karsin
érglitlenme calismalarina devam ediyor. Esitlik, 6zgtirlik
ve adalet kavramlari ve uygulamalarinin, evde, isyerinde,
sendikal alanda giindelik yasamin tiim alanlarina etki et-
mesi icin basta toplu is sézlesmeleri gériismeleri olmak
lizere, kamu ve 6zel sektérde 6rgitlenme caligmalari,
liye bilgilendirme toplantilari, ziyaretler, isyeri temsilcisi
ve Uye editimleri, basin-yayin ¢alismalari yogun ve yaygin
bicimde yapiliyor. Sendikamiz, sinifsal miicadele igindeki
iscilerle beraber, isciler icin yasamin icinde, demokratik
orglitlenme anlayisini benimsiyor, gelistiriyor ve yasama
geciriyor. Bu caligmalarimizla emegin, demokrasinin, hak
ve Szgiirliiklerin gelismesi ve gliclenmesi icin miicadele-
mizi daha da bliyiitecegiz!

Sendikamizda 6rglitli micadelemizi giiglendiren ve
emekgilerin gelecegini kurmak icin Sendikamiz catisi al-
tinda birlesen Uyelerimize, Sendikamizi Uyelerle bulus-
turan yodneticilerimize, temsilcilerimize, genel merkez ve
subelerimizde Tez-Koop-is'in farkini ortaya gikaran tiim
emekgilere tegekkiir ediyorum.

Tez-Koop-is Dergimizin okuru bol olsun... En derin daya-
nisma duygularimla.

Haydar Ozdemiroglu

B Temmuz 2025
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TURK-iS:

“Savas degil baris,

yikim degil dayanisma,
olim degil yasam istiyoruz.”

Tez-Koop-is Ana Dergi

TURK-iS, 1 Mayis bildirgesinde ifade ettigi “Savas
degil baris, yikim degil dayanisma, 6lim degil ya-
sam istiyoruz.” Bu sézler, Gazze'de uzun zamandir
suren insanlik disi saldirilara karsi séylendi. Ancak
kisa bir siire sonra israil'in iran’a saldirinin ardindan
baglayan savas ortamina karsi séylenen bir séz ola-
rak degerlendirilebilir. En temel demokratik ilkeleri
bile esas almayan otoriter politikalar ve politikacilar;
aldiklari kararlarla insanhg@a, isci sinifina ve dogaya
karsi blyik yikimlarin tetikleyicisi olabiliyorlar.

1 Mays bildirinde TURK-IS isci sinifinin giiciinii ha-
tirlatiyor:

"Esitligi, barisi, kardesligi ve 6zgurltgi tlkemizde
ve tiim dlinyada egemen kilacak gli¢ bizleriz. Tum

kurum ve kurallariyla demokrasi, ancak bizlerin
mucadelesiyle saglanabilir. Emekgiler, darbelerin
en blyuk dlismani, demokrasinin en buyik dos-
tudur. Tam demokrasinin saglandigi ortamlar, isci
hak ve 6zgirliklerinin yasama alanidir. Savaslarin
oldugu cografyalarda insan haklari ve emek mi-
cadelesinden s6z edilemez... Hukukun Gstunligu
ilkesi, biz emekgilerin silirdiirdigli miicadelenin
olmazsa olmazidir. TURK-IS olarak bu ilkeye hep
sahip c¢iktik. Bizler, biitiin islemlerin hukuk ve de-
mokerasi iginde yiritilmesinden yanayiz. Oncelikle
masumiyet karinesine ve hukuki siirece herkes say-

"1

gili olmalidir.

1

https://www.turkis.org.tr/turk-is-1-mayis-bildirisi-5/




TURK-i$ Diyor ki!

“Dusuince ve ifade 6zglrligu anayasamizin teminati altindadir.”

“Toplumsal barigin korunmasi, adaletin tesisi ve genclerimizin gelecege giivenle bakabilmesi hepimizin
ortak sorumlulugudur.”

Tirkiye'de 19 Mart hareketinin ardindan TURK-IS Bagkanlar Kurulu 25. Calisma Dénemi Dokuzuncu Toplantisi
10 Nisan 2025 Pergembe glinii giindem konulari icinde yer almigtir:2

"

. Ulkemizde son dénemde ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yasanan gelismeleri demokrasinin te-
mel ilkeleri, demokratik yapinin kurum ve kurallari gergcevesinde degerlendirmistir. Siirekli degisen llke
glindemi, temel ve acil sorunlarin belirsizlesmesine yol agmaktadir. istanbul Belediye Baskaninin tutuk-
lanmasi sonrasi yasanan gelismeler, bu siirecte bir kismi tutuklanan dgrencilerle ilgili kamuoyunda olusan
hassasiyet dikkatle izlenmektedir. Bu baglamda &grencilerin &zgurliklerinden mahrum birakilmamasi ve
gelecekleri Gzerinde telafisi glic sonuclar dogurabilecek adimlardan kaginilmasi gerektigini 6nemle ha-
tirlatiyoruz. Toplumsal barigin korunmasi, adaletin tesisi ve genglerimizin gelecege glivenle bakabilmesi

hepimizin ortak sorumlulugudur.

Konfederasyonumuz, ilkesel olarak tiim sorunlarin hukuk ve demokrasi icinde ¢éziimiinden yanadir. Di-
stnce ve ifade 6zgurligu anayasamizin teminati altindadir. Her kesim buna uygun olarak tutum ve davra-

nislarini gézden gecirmelidir. Goruslerini, barisci yollarla kitlesel bicimde agiklayabilmelidir.

TURK-IS, calisma yasaminda yasananlar da dahil olmak {izere, tiim iilke sorunlarinin demokrasi iginde, uz-
lagsmayla ¢6ziime kavusmasindan yanadir. Her zaman oldugu gibi, hukukun stiinligiinden, demokrasiden

ve emegin haklarindan yana durusumuz kararllikla strdirilecektir.

TURK-iS'in “&grencilerin 6zgiirliiklerinden mahrum birakiimamasi ve gelecekleri iizerinde telafisi giig sonug-
lar dogurabilecek adimlardan kaginilimasi gerektigini dnemle hatirlatiyoruz” ifadesi; “ifade 6zgurligunin
anayasanin teminati altinda oldugunu” vurgulayan ciimle ile bulusarak demokrasinin vazgecilmez ilkelerin-
den birisinin altini giziyor. Se¢me ve secilme hakki gibi demokrasinin en asgari ilkelerinin yani sira her dénem-
de dislince ve ifade 6zgirligliniin glivence altina alinmasinin dnemi ve geregdi vurgulaniyor.

2 https://www.turkis.org.tr/turk-is-baskanlar-kurulu-toplandi-16/ Erisim Tarihi: 15 Nisan 2025.
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G Sinifinin

Sesini Kisar!

Prof. Dr. Mustafa Durmus / Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskan Danigsmani

G7 Ulkelerinin (Kanada, Fransa, Almanya, italya, Ja-
ponya, Birlesik Krallik ve ABD) liderleri Kanada'da
haziran ayinin liciincli haftasinda bir araya geldiler.

Bu llkeler diinya nifusunun sadece ylizde 9,6'sini
ama satin alma glicli paritesine goére kiresel GSY-
H'nin ylizde 28'ini temsil ediyor (1990'larda bu yiizde
50 civarindaydi)'. Bazi kiiclk ortaklariyla birlikte Ku-
resel Kuzey olarak da adlandirilan ve diinyayi yone-
ten emperyalist ¢ekirdegi olusturuyor.

Neyi tartisiyorlar ya da neyi tartismiyorlar?

G7 liderleri bu zirvede, kaginilmaz olarak, israil'in
iran‘a saldirisinin ardindan hizlanan Orta Dogu kri-
zini, Ukrayna'da devam eden savasi, Rusya'ya daha
fazla yaptinmi ve Ukrayna'ya silah saglanmasi ih-
tiyacini, Trump’in giimriik tarifeleri konusunda ne
yapilmasi gerektigini, artan savas harcamalarina yer
acmak icin G7 devletlerinin ¢odu tarafindan yoksul
Ulkelere yapilan uluslararasi yardimlarda yapilacak
olan kesintilerin ne kadar olacagini ve bunlarin nasil
uygulanacadini ve Cin'e kargi nasil bir ortak strateji
uygulanacagini tartistilar?.

Ayrica haziran ayinda bir toplanti daha olacak ve
NATO dlkelerinin liderleri (ya da sézciileri) Uluslara-
rasi Adalet Divani'nin merkezi olan Lahey’'de topla-
nacak. Burada da muhtemelen ayni sorunlar tartigi-
lacak.

Yani, dlinyanin meselelerine kendi emperyalist-ka-
pitalist cikarlarinin korunmasi agisindan bakan bu
devletler, Orta Dogu cografyasinin nasil yeniden
sekillendirilmesi gerektigini tartisirken, gezegenin
ve insanligin karsi karsiya oldugu iklim yikimi basta

1 "How Representative Is the G7 of the World It's Trying to
Lead?”, https://www.statista.com/chart/27687/g7-share-of-glo-
bal-gdp-and-population (17 June 2025).

2 "lsrael-Iran conflict set to dominate G7 summit”, https://
www.bbc.com (15 June 2025).

olmak Uzere, bir dizi ¢oklu krizi (ekonomik kriz, eko-
nomik adaletsizlik, sosyal kriz, kiiresel yoksulluk gibi)
gibi konulari ve israil'in Filistin’e yonelik olarak siir-
diirdiigu soykirimi unutturmaya calisacaklar.

israil devleti ABD'nin sug ortag

Diger taraftan, bu sorunlari gérmezden gelenlerin
destekleriyle (basta ABD ve diger NATO devletleri
olmak iizere batinin emperyalist devletleri) israil dev-
leti, iran’a saldirdi ve bugiine kadar yiizlerce kisinin
Slimiine neden oldu. Bu arada Filistin’e yénelik soy-
kinm savagini da hiz kesmeden devam ettiriyor. isra-
il ipki Ukrayna Devletinin ABD ve emperyalist Bati
adina Rusya'ya saldirmasina benzer bir iglev gériyor
ve Filistin'in (ve kismen Suriye’nin) ardindan iran’a
saldiriyor. iran ise bu saldirilara sert bir sekilde kar-
silik veriyor.

Sonugta su ana kadar her iki taraftan ylzlerce masum
sivil éldurdlurken, atilan fizeler ve bombalar dogayi
tahrip ediyor ve iklim yikimini siddetlendiriyor. Atilan
fluzelerle isyerleri yok edilen her iki Ulkenin halkla-
ri (basta isciler olmak Uzere, esnaf ve zanaatkéar ve
ciftciler) zor duruma diserek aclik tehlikesiyle burun
buruna kald..

Savas ekonomik bir felakettir!

israil-iran savasi yiiziinden (daralan petrol {iretimi ve
artan riskler nedeniyle) ilk etapta diinyadaki petrol
fiyatlari artmaya baslad. Petrol (ve dogal gaz) fiyatla-
rindaki artiglar basta enerji ve temel gida maddeleri
olmak Uzere, tim hammaddelerin fiyatlarini artiriyor.
Bu hammaddeleri ithalat yoluyla saglayan Tirkiye
gibi tlkelerin ithalat faturasi kabariyor, lilke icinde bu
fiyat artiglarinin yukari ¢ektigi enflasyon artisi emek-
¢i halklari daha da yoksullastiriyor, hatta aclikla karsi
karsiya birakiyor.




ABD'nin irant bombalamasi ekonomik sorunlari
daha da artiracak

ABD'ye ait U2 Bombardiman ugaklarinin iran’daki
niikleer tesislere karsi 22 Haziran'da yaptigi saldiri-
larina kargilik iran Hiirmiiz Bogazi'nin kapatma karari
aldi. Bu bogaz iran ile Birlesik Arap Emirlikleri arasin-
daki 30 millik bosluk. Bu bogazin 6nemi Diinyadaki
petrol ve sivi gazin yaklagik ylizde 20sinin bu bo-
Jazdan geciyor olmasi®. Bu kararin sonucunda Iran,
ylizde 90’1 Cin'e giden kendi ihracati tizerinde ¢ok az
etkisi olacagini bilerek, dinyanin biylk bdélimine
petrol ve gaz akisini kesintiye ugratabilir.

Kapanmanin kaginilmaz sonucunda, muhtemelen hali
hazirda varil basina 75 dolar civarinda olan kiiresel
petrol fiyatlarinda 6nemli bir artis olacak. Varil basina
100 dolarin bir kez daha giindeme gelmesi oldukca
olasi ve bunun sonuglarini, Rusya’nin Ukrayna'yi isgali
basladiginda, bu dlcekte ve daha fazla fiyat artiglari
biciminde gorduk.

Bu gelisme Turkiye'nin kontrol edemedigi dis faktor-
lerin yol actigi yeni bir enflasyon dalgasini koriikle-
yecek ve enflasyonu daha da yukari ¢ekecektir. Bu
durumda, yani TCMB'nin kontrolli disindaki gelisme-
ler yiiziinden, faiz oranlarinin ylikseltiimesi de ¢6zim
olmayacaktir.

Petrol fiyatlarindaki bu artig zaten yavaglamakta olan
ekonomiyi daha da yavaslatacak, bu da sirket iflasla-
rini ve giderek artmakta olan toplu isci cikarmalarini
hizlandiracaktir.

Reel ekonomi disinda petrol fiyatlarindaki buytk bir
artig, ABD ile iran arasinda israil'in de dogrudan dahil
oldugu buyuk bir diismanlik ve diger Ulkelerin de isin
icine gekilme potansiyeli, borsay da etkileyecek ve
hisse fiyatlarinda énemli dugisler borsanin cakilma-
styla sonuglanacaktir.

Savas emekgiler ve halklar icin ¢cok kétii!

Kisaca, savaslar isciler, emekgiler, yoksullar, gencler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin ¢ok kotii. Savaslar, toplumun
ozellikle de bu kesimlerine karsi, insanliga, dogaya
karsi igslenen suclardir. Savaslarda 6zellikle de savas
sanayinde faaliyet gdsteren silah sirketlerinin, yakit
temin eden petrol sirketlerinin kar ettigi, savasci

3 "US asks China to stop Iran from closing Strait of Hormuz",

https://www.bbc.com (23 June 2025).
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Cizer Seyit Saatgi

politikalari benimsemis olan, 6zellikle de iktidarlari
saglam olmayan egemenlerin milliyetcilik Uizerinden
siyasal rantlar saglayabildikleri bir gercek olsa da
toplumun bir biitiin olarak savaslar nedeniyle kaybi
cok buyuktur.

Savaglar 6lim ve yikima neden oluyor, ticareti sek-
teye ugratiyor, butce aciklarina, yiksek enflasyona
ve asiri bor¢lanmaya neden oluyor. Kendi toprakla-
rinda savag yasayan Ulkeler icin bu durum genellikle
tam bir ekonomik felaket anlamina gelirken, savaglar
diger ulkelere de 6zellikle de cografi olarak savas
alanina en yakin olanlara da ilave maliyet yukluyor.
Rusya-Ukrayna savasinin basta temel gida maddeleri
ve enerji Urlinleri olmak Uzere Tirkiye'ye 6nemli mali-
yetler yiikledigi unutulmamali. Benzer etkileri israil-I-
ran savasi sirasinda da beklenmeli.

Yerle bir edilen Filistin’i unutulmamali!

Eylil 2024'de yayinlanan BM Ticaret ve Kalkinma
(UNCTAD) raporu, Gazze'de kisi bagina gelirin diis-
mesi, yaygin yoksulluk ve artan igsizlik nedeniyle
ciddi bir ekonomik krizin yasandigini ortaya koyu-
yor. Oyle ki Gazze'nin milli geliri yiizde 81 oraninda
dlserek ekonomisini harabeye dondu. Rapor, 2008,
2012, 2014 ve 2021'deki dnceki tim askeri ¢atisma-
larin etkisini cok asan ekonomik yikimin ve ekonomik
faaliyetlerdeki benzeri gérilmemis dusiisiin dehset

gl Temmuz 2025
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Kiiresel Askeri Harcamalar
2,1 Trilyon Dolara Firladi

verici boyutunu vurguluyor: Savas
enflasyonist baskilar, artan issizlik ve
dibe vuran gelirlerle birleserek Filis-
tinli hane halklarini ciddi sekilde yok-

3,000
sullastiryor.
2024'(in baslarinda, sulama sistemle- 2,500
ri, hayvan ciftlikleri, meyve bahceleri,
makineler ve depolama tesisleri de 2,000

dahil olmak lUzere Gazze'nin tarimsal
varliklarinin yiizde 80 ila ylizde 96'si
yok edilerek bdlgenin gida lretim ka-
pasitesini felce ugratti ve zaten yiik-
sek seviyelerde olan gida yetersizli-
gini daha da kétiilestirdi. Yikim &zel
sektorli de agir bir sekilde etkiledi,
Gazze ekonomisinin temel itici glicl
olan igletmelerin ylizde 82'si hasar
gordi ya da yikildi. Bati Seria’da top-
lam 306 bin istihdam kaybi yasandi ve
savas Oncesi ylizde 12,9 olan issizlik
orani ylizde 32'ye yikseldi*.

1,500
1,000

S00
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Disardaki savas icerdeki otoriterligi

besliyor!

Meselenin bir diger boyutu da disaridaki savas ile
icerdeki otoriterlik arasindaki zorunlu bag. Yani diga-
rida ylritllen savas ile yurticindeki insanlik digi uy-
gulamalar, insan haklari ihlalleri, hak ve 6zgirliklerin
iyice kisitlanmasi, hak arama eylemlerine izin veril-
memesi arasinda siki bir bag mevcut. Bu da aslinda
savasin ve militarizmin bir bagka bicimi. Polis glc¢-
lerinin militarize edilmesi bunun somut bir &rnegi.
Devlet savasci ve somiirgelestirici bir emperyal glic
haline geldiginde, toplumsal kisilikteki ayni diirtiiler
kaginilmaz olarak kendi halkina karsi bir silah olarak
donlyor.

Kaynaklar savasa

Savaglar sirasinda kaynaklar 6ncelikle savasa ayrili-
yor. Nitekim basta ABD ve AB llkeleri olmak lzere
diinyanin bircok Ulkesinde savaslar icin ayrilan askeri
bitceler devasa bicimde artirildi. Aralarinda Turki-
ye'nin de bulundudu diger bazi ulkeler isteyerek ya
da istemeyerek askeri biitgelerini artirmak durumun-
da kalacaklar.

4  https://unctad.org/news/economic-crisis-worsens-occu-
pied-palestinian-territory-amid-ongoing-gaza-conflict
(12 September 2024).
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2023 yih fiyatlan ve doviz kurlan baz alinarak sabitlenmigtir. Orta Dogu, Asya B Chyanusya bolgelern igin
harcamalar, idkelerin % 10 undan fardasna adl veriberin eksik olmas durumunda taheming olark hesaplanmizie

statista %

Bir baska anlatimla savas, neden olacagi devasa in-
sani zarar ve doga yikiminin yani sira, vergiler basta
olmak Uzere, kisitl kamusal kaynaklarin egitime, sag-
liga, sosyal giivenlige, issizlik ve yoksullukla ve uyus-
turucu kullanimiyla miicadeleye degil, savas sanayine
ayrilmasi, savas baronlarinin ve zenginlerinin daha da
semirtilmesi demek. Bu yilizden savaslari yoksullugun
dostu, buna karsilik yoksullarin dismani olarak kabul
etmek gerekiyor.

Kaynaklar agirlikli olarak savasa ayrilinca iklim degi-
sikligi ile micadele, kamu hizmetlerinin finansmani
ve demokratiklesmenin saglanmasi ve yoksullukla
micadele programlarina ayrilan kaynaklar keskin bir
bicimde dusurdluyor.

Sonug olarak

israil (ABD)- iran savasi tarihsel bir doniim noktasin-
da oldugumuzu gdsteriyor. Ya basta uluslararasi isci
sinifi olmak Uzere, tim diinya halklar savaslara karsi
cikacagiz ve diinyanin baris icinde bir arada yasamasi
geregini savunacagiz ya da iklim yikimi ve ekonomik
krizler altinda savaslarla birlikte diinyanin yeni bir
barbarlagsma siirecine girmesini izlemek durumunda
kalacagiz.




s Cinayetleri Cocuk ve Geng
Olusa Bakmaksizin
Hiz Kesmiyor.’

Hayatta kalma elbette her seyden evvel hayatimizi, canli
olarak hayatimizi devam ettirmemizdir. Dogrudan hepimizin
yasama hakki ile kisi 6zgurliigii ve giivenligi hakki vardir. Bir
glin icinde 24 saatimizin cok énemli bir kismini is yolunda ve
isin icinde gecirdigimiz isletme ve calisma yerlerindeki yasal
temel kurala gére; isci saghgi ve giivenliginin saglanmasi
isveren yiikiimliiliigiidiir. is yapilanmasini kuran, isi yiriiten
ve kadrolari belirleyen, uyulacak ¢alisma kosul ve kurallarini
koyan, isi yoneten ve bu yapilanma dogrultusunda yapilan
hizmet veya lretimden kar elde eden, is ve calisma glivenli-
giyle ilgili ana yetkili ve sorumlu makam, isverendir. Tim bu
nedenlerle, is¢i saghgi is glivenligini saglamaya donik her
tirlG 6nlemi almakla yasa ve yonetmeliklerin yikimli kildigi
kisi ve kisiler de hig tartismasiz isveren(ler)dir.' Ancak igveren
sorumluluk almadiginda onu zorlayacak glic iscilerin érgutli
miicadelesidir.

Turkiye'de is cinayetlerinin ylksekligine bakildiginda, isve-
ren tarafinin bu énlemleri yeterince almadigini gériyoruz.
Bu nedenle isci saghgi ve is glivenligini saglamada iscile-
rin en 6nemli giicii 6rgitlenmektir. Bunun kanitini su veri
ortaya koymaktadir. 2024 yilinda is cinayetlerinde yasamini
yitiren iscilerin 36'si (ylizde 1,89) sendikaliyken, 1861'i ise
(yizde 98,11) sendikasizdi. Isverenin, kadrolagmasini, isin
niteligine ve blyukligline uygun olarak, yeterli sayida, bil-
gili, egitimli ve yetkin kisileri secerek yapmaya ve bu kisilere
sorumluluk ve yetki vermeye, dnerilerini ve gerek gérdukleri
isteklerini yerine getirmeye tesvik etmeli, yapmadiginda hu-
kuksal yollar kullanilarak zorlanmalidir. isverenin, isyerinde
var olan tiim tehlikeler ve bu tehlikelerin olusturdugu riskler
g6z 6nline alinarak belirlenen, alinmasi teknik olarak olanakli
olan, en son teknolojinin gerektirdigi her tirlt 6nlemi almig
olmasina, bu 6nlemlere uygun davranig bigimleri konusunda,
dnlem alma, iscileri egitme, koruyucu malzeme verme, egitim
ve giivenlik dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetleyen ve
uygulayan ekiplerin, gérevlerini eksiksiz yerine getirilmesini
saglamasi gerekir.2

Tez-Koop-is Sendikasi olarak is cinayetleri konusunda iiye-
lerimizi ve tiim iscileri bilgilendirmeye devam ediyoruz. iSIG
Meclisince saptanan veriler oldukca Urkitlcldiir. Grafikten
gbrilecedi gibi Nisan ayinda en az 152, Mayis ayinda en az

1 https://isigmeclisi.org/is-cinayetleri-raporlari

2 Murat Ozveri. “Is kazasi mi, is cinayeti mi? isci cinayeti mi,
isveren cinayeti mi?” https://muhendisvemakinaguncel.mmo.org.
tr/dergiler/89/is-kazasi-mi-is-cinayeti-mi-isci-cinayeti-mi-isveren-
cinayeti-mi, erisim tarihi: 6 Temmuz 2025.

3 age

177 isci hayatini kaybetti. Béylece 2025 yilinin ilk bes ayin-
da is cinayeti sayisi (Ocak 180, Subat 124, Mart 159, Nisan
156 ve Mayis 177) 796'ya ulasti. Ayrica son on iki bucuk yil-
da en az 770 cocuk calisirken hayatini kaybetti (ISIG Meclisi
12.06.2025). Son on lg yilda en az 2728 geng is¢i hayatini
kaybetti.?

isci saghgmni ve is giivenligini saglamak icin bilgilenmeli ve
orglitlenmeliyiz.

Cocuk isciligi ile miicadeleye devam!

Yarinnmiz’ olan genclerimiz icin ‘bugiin’ miicadele etme
zamanidrr...
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4 https://isigmeclisi.org/is-cinayetleri-raporlari, 19.05.2025.
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100 Yil Sonra 422 Aydindan
Diinyaya Acik Mektup:

@

Tez-Koop-is Ana Dergi

Diinyanin doért bir yanindan 422 bilim insani, filozof,
yazar ve sanatci, 1925'te Mussolini'ye karsi yayimla-
nan tarihi acik mektubu 6rnek alan bir uyari metni im-
zaladi. Diinyanin saygin gazeteleri Baskin Oran, Dani
Rodrik, Daron Acemoglu ve Zehra Kabasakal Arat'in
da imzasini tagiyan mektubu yayimladi. Aralarinda en
az 30 Nobel &diilli ismin de yer aldigi bu kisilerin im-
zaladigi mektup “fagizm tehdidinin geri dondiigiine”
karsi cagrida bulunuyor.” Bu mektubun yayinlanma-
sindan kisa bir siire sonra Israil iran’a yonelik saldiri
baslatti. ABD, israil'in yaninda yer aldi. Savas siiriiyor,
iran ve Israil haklari savasi yasiyor, basta Birlesmis
Milletler olmak uizere kiresel &rgiitler sessiz ve diin-
ya kitle iletisim araclari kanaliyla savasi seyrediyor.

Aydinlarin cagrisinin tam metni asagida verilmistir:

Bir Asir Sonra: Fasizmin Geri Doniisiine
Karsi Yenilenmis Acik Mektup?

1 Mayis 1925'te, Mussolini iktidardayken, bir grup
italyan entelektiiel Mussolini'nin fasist rejimini acik
bir mektupla kinadi. imzacilar -- bilim insanlari, filo-
zoflar, yazarlar ve sanatgilar -- 6zglr bir toplumun
temel ilkeleri olan hukukun GstlnlGgu, kisisel 6zgir-
lik ve bagimsiz diislince ilkelerinden, kdiltir, sanat ve
bilimden yana tavir aldilar. Fasist ideolojinin acimasiz
dayatmalarina, oldukc¢a buyilk kisisel riskler alarak,
acikca karsi gikmalari, muhalefetin yalnizca miimkiin
degil, ayni zamanda gerekli oldugunu da kanitlad.
Bugtin, ylz yil sonra, fasizm tehdidi geri dénmustiir.
Dolayisiyla, bugiin de ayni cesareti gostermeli ve fa-
sizme yine meydan okumaliyiz.

1 https://gazeteoksijen.com/dunya/100-yil-sonra-422-aydin-
dan-dunyaya-acik-mektup-fasizmi-durdurun- Erigim Tarihi: 23 Ha-
ziran 2025.
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Fasizm bir asir &nce italya’da ortaya cikti ve modern
diktatorliglin baslangicinin isaretini verdi. Birkag yil
icinde, farkl isimler altinda ama temel bicimleri ko-
ruyarak Avrupa'ya ve diinyaya yayildi. iktidar ele
gecirdigi her yerde, otokrasinin hizmetinde glgler
ayrih@inin altini oydu, muhalefeti siddet yoluyla sus-
turdu, basinin kontroliini ele gegirdi, kadin haklarinin
ilerlemesini durdurdu ve iscilerin ekonomik adalet
miicadelelerini bastirdi. Dogasi geregi, bilimsel, aka-
demik ve kiilturel faaliyetlere adanmig tim kurumlara
niifuz ederek amaclarini carpitti. Yarattig lim kiltd,
emperyalist saldirganhgi ve soykirimei irk¢iligr yiicel-
terek ikinci Diinya Savasi’ni ve Holokost'u tetikledi,
on milyonlarca insanin 6limiine ve insanliga karsi
suclara yol acti.

Ote yandan, fasizme ve fasist ideolojiye karsi dire-
nis, toplumlari ve uluslararasi iliskileri 6rgiitlemenin
alternatif yollarini hayal etmek icin verimli bir zemin
olusturdu. ikinci Diinya Savasi'ndan ¢ikan diinya, Bir-
lesmis Milletler Antlagmasi, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Avrupa Birligi'nin kuramsal temelleri
ve sémirgecilige karsi gelistirilen hukuki argiiman-
larla ragmen, derin esitsizlikleri icermeye devam etti.
Ama ayni zamanda, uluslararasi bir hukuk dizeni
kurmak icin kararli bir girisim de sergileyerek, sade-
ce medeni ve siyasi degil, ayni zamanda ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel haklari da iceren evrensel insan
haklarinin korunmasina dayanan kiiresel demokrasi
ve bariga yonelik bir beklentiyi yesertti.

Fasizm hicbir zaman ortadan kalkmadi, sadece bir
stire kenarda kaldi. Ancak son yirmi yilda, fasist 6zel-
likleri acikca sergileyen yeni bir asiri sag hareket dal-
gasina tanik olduk: demokratik norm ve kurumlara
saldirilar, irk¢i séylemlerle siislenmis agiri milliyetcilik,
otoriter yonetimler ve otoriter geleneklerin kurgu-
ladigi din, cinsellik ve toplumsal cinsiyet normlarina




uymayanlarin haklarina yonelik sistematik saldirilar.
Yerlesik demokratik sistemler de dahil olmak Uzere,
tim diinyada ortaya cikan bu yeni fasist hareketler,
gittikce artan esitsizliklere ve sosyal diglanmaya ¢6-
zim getiremeyen iktidarlara karsi duyulan yaygin
memnuniyetsizligin bir takim otoriter figlrler tarafin-
dan istismar edilmesi sonucundadir. Bu kisiler, bilinen
eski fasist senaryoya sadik bir sekilde, secim basari-
larini halktan alinmig sinirsiz bir yetki olarak yorum-
layarak, ulusal ve uluslararasi hukukun Ustiinliglnin
altini oymakta, yarginin, basinin, kiltir kurumlarinin,
yliksek 6gretimin ve bilimsel kurumlarin bagimsizligi-
ni hedef almakta, hatta temel bilimsel verileri ve bil-
gileri yok etmeye calismaktadir. “Alternatif gercek-
ler” uydurmakta ve “i¢ diismanlar” icat etmekteler.
Kendi otoritelerini ve ultra zengin %1'in otoritesini
saglamlastirmak icin glivenlik kaygilarini silah olarak
kullanmakta ve taraftarlarina sadakat karsihiginda ay-
ricaliklar tanimaktalar.

Mubhalefet gruplarinin keyfi gozaltilar, siddet tehdit-
leri, sinir digi etmeler ve amansiz bir dezenformasyon
ve propaganda kampanyasi yoluyla giderek daha
fazla bastirildigi bir sire¢ yasamaktayiz. Bu sireg;
bazilarinin kayitsiz davrandigi, bazilarin ise tekno-fa-
sist heveslileri olduklarini saklamadigi geleneksel ve
sosyal medya baronlarinin destegiyle isletiimektedir.

Demokrasiler elbette kusursuz degildir. Heniiz ye-
terince kapsayici olmadiklari gibi, yanlis bilgilendir-
meye karsi da savunmasizdirlar. Bununla birlikte,
demokrasiler dogalari geregi entelektiel ve kiilttrel
ilerleme igin verimli bir zemin saglar ve bu nedenle
de her zaman gelisme potansiyeline sahiptir. De-
mokratik toplumlarda insan haklari ve 6zgurltkler
genisleyebilir, sanat gelisebilir, bilimsel kesifler ilerle-
yebilir ve bilgi artabilir. Demokratik kurumlar fikirlere
meydan okuma ve gii¢ yapilarini sorgulama, kiilttrel
acidan rahatsiz edici olsa bile yeni teoriler 6nerme
6zgurlugi tanir ki bu da insanhgin ilerlemesi icin el-
zemdir. Demokratik kurumlar, sosyal adaletsizliklerin
ele alinmasi icin en iyi cerceveyi ve savas sonrasi vaat
edilen calisma, egitim, saglk, sosyal gtivenlik, kiiltu-
rel ve bilimsel hayata katilim ve halklarin kolektif kal-
kinma, kendi kaderini tayin etme ve baris haklarinin
yerine getirilmesi icin en gli¢li umudu sunar.

Bunlar olmazsa insanlik duraganlik, artan esitsizlik,
adaletsizlik ve felaketle karsi karsiya kalacaktir, 6zel-
likle de yeni fasist dalganin reddettigi iklim krizinin
olusturdugu varolugsal tehdit felaketi ile.

tez-koop-is ..

o

Kaynak: Kuruculari arasinda Jean-Paul Sartre’in da bulundugu Fransiz Liberation

gazetesi actk mektubu bu gérsel ile sundu.

Hiper-baglantili diinyamizda demokrasi tek basina
var olamaz. Ulusal demokrasiler giicli kurumlara ih-
tiyag duyarken, uluslararasi is birligi de uluslar ara-
sindaki iliskileri diizenlemek icin demokratik ilkelerin
ve ¢ok tarafliigin etkin bir sekilde uygulanmasina ve
saglikh bir toplum icin cogulcu ve katilimai siireclere
gerek duymaktadir. Hukukun GstunlGgi sinirlan as-
mali ve uluslararasi anlagmalara, insan haklar s6z-
lesmelerine ve baris paktlarina saygiyr gerceklestir-
melidir.

Mevcut kiiresel yonetisim ve uluslararasi kurumlarin
iyilestirilmesi amaclanmaliyken, bunlarin kaba g,
alisveris ve cikar mantigi ve askeri kuvvet ile yoneti-
len bir diinya lehine erozyona ugramasi, sémiirgeci-
lik, aci ve yikim dénemine kaymak demektir.

1925'te oldugu gibi, biz bilim insanlari, filozoflar,
yazarlar, sanatcilar ve diinya vatandaglari, fagizmin
her tlrli bicimiyle yeniden dirilisini kinamak ve buna
direnmekle sorumluyuz. Demokrasiye deger veren
herkesi harekete gegcmeye cagiriyoruz:

Demokratik, kiltirel ve egitim kurumlarini savunun.
Demokeratik ilkelerin ve insan haklarinin ihlal edilme-

sine karsi cikin. Sessizligi 6neren 6nleyici itaati red-
dedin.

Yerel ve uluslararasi kolektif eylemlere katilin. Mim-
kiin oldugunda boykot ve grev yapin. Direnisi gor-
mezden gelinemez ve bastirilmasi maliyetli hale ge-
tirin.

Gergekleri ve kanitlari savunun. Elestirel distinceyi
tesvik edin, cevre ve gruplarinizla bu temelde iligki
kurun.

Bu mucadele surekli bir miicadeledir. Sesimiz, hare-
ketlerimiz ve ilkelerimiz otoriterlige karsi bir siper ol-
sun. Bu mesaj, yenilenmis bir meydan okuma bildirisi
olsun.

JON Temmuz 2025
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SENDIKAMIZDAN

-

Tez-Koop-is Sendikasi Baskanlar Kurulu, 29-30 Mayis 2025
tarihlerinde gerceklestirildi. Toplantida Turkiye'nin icinde
bulundugu eionomlk ve toplumsal durum ile mevcut ko-
sullarin isci sinifina etkileri degerlendirildi. Bagkanlar Kuru-
lunun acilisini yapan Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu,
gerek kamuda gerekse 6zel sektorde calisan iscilerin bas-
ta gelirde ve vergide adaletsizlik olmak Uzere ¢ok cesitli
sorunlar yasadigini; bu sorunlarin ¢ézimiiniin sendikalar
icerisinde miicadeleci bir sinif sendikaciigi anlayiginin;
emekgiler arasinda ise birlik ve dayanisma ruhu ile sinif
bilincinin egemen olmasindan gectigini belirtti. Tez-Koop-
is Sendikasinin iiyelerinden temsilcilerine, subelerinden
merkez kurullarina degin her kademesinde bu anlayis ve
beraberlik ruhunun var oldugunu vurgulayan Ozdemirog-
lu, ekonomik krizin derinlestigi, demokratik hak ve 6zgir-
liklere yonelik baskilarin yogunlastigr béylesi dénemlerde
drgiitlenmenin ve micadelemizi biylitmenin olanaklarini
yaratmanin dnemine degindi.

Baskanlar Kurulu boyunca miizakere masasindan halen
bir sonug cikmayan Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolu ile Sendikamizin 8rgiitli bulundugu is-
yerlerine 6zgi sorunlar tartisildi. Yiiksek enflasyon, hayat
ahaliligi, vergi sistemindeki adaletsizlik ile sinifsal tercih-
Fre dayanan ekonomi politikalarinin halihazirda buyik bir
bslumu aclik sinirinin, hemen hepsi ise yoksulluk sinirinin
altinda lcretlerle gecinmeye calisan emekgilerin yasam
kosullarini daha da zorlastirdigi; tim bunlarin yanln(ﬁa sen-
dikal hak ve 6zgurliklere dénuk engellemeler neticesinde
isci sinifinin dért bir yandan kusatildig tespit edildi. I|g|||
tespitler 1siginda toplu is s6zlesmesi, 6rgiitlenme, egitim
calismalari ve mali konulari tartisan Bagkanlar Kurulu, asa-
gidaki hususlarda fikir birligine varilmasi ile sona erdi:

Toplumsal adalet ve gelir dagilimi bakimindan degerlen-
dirildiginde Turkiye ekonomisinin mevcut yéneliminin esit-
sizlikleri daha da derinlestirecegi agiktir. Yoksulluk yaygin-
lasacak; enflasyon ve vergi sistemi ucretli calisanlarin alim
glclinii daha da asindirmaya devam edecektir. Tez-Koop-
Is Sendikasi, bu tablo kargisinda yalniz kendi tyelerinin
degil, bir biitiin olarak Turkiye is¢i sinifinin insanca calisma
ve yagsam kosullarina kavugmasi hedefi dogrultusunda mu-
cadelesini siirdiirecektir. Bu cercevede sendikal miicadele-
nin emekcilerin temel savunma mekanizmalari oldugunun
bilinciyle, “Miizakere Yoksa Mucadele Var” siariyla eylem-
liliklerini stirdurecektir.

Sendikamiza yoénelik sendika-kamu yéneticileri is birligi
icinde yurutilen saldirilar devam etmekte; Konfederasyo-
numuz TURK-IS, konuya iligkin her tiirli miracaatimiz ve
tliziik ihlali bildirimlerimize ragmen sessizligini korumaya
devam etmektedir. Sendikamiz, 6rgltli oldugu isyerle-
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rinde baskaca sendikalar tarafindan yiiriitlilen faaliyetler
karsisinda Tez-Koop-ls bayragini dalgalandirmaya devam
edecek; yeni dénem orgitlenme faaliyetlerini hiz kesme-
den siirdurecektir. Orgutlenme faaliyetleri, degisen calis-
ma bigimleri ve dénlisen isci profilleri dikkate alinarak; 6r-
glitlenme siirecinin sendikaya lye kazandirmaktan fazlasi
oldugunun bilinciyle gergeklestiriimeye devam edecektir.
Emekgileri ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel boyutlariyla
icinde bulunduklari gevreyle birlikte kavrayan Tez-Koop-Is
Sendikasinin hedefi, yasami 6rgiitlemek olacaktir.

Mevcut ekonomik kosullarda emekgilerin can simidi olan
toplu is sozlesmelerinde licret ve lcrete bagh haklarin
Sénemi tartismasizdir. Diger yandan toplu is sozlesmeleri
ekonomik haklarin yaninda sosyal, kiilturel ve demokratik
haklarin da kurumsallagsmasini saglayan micadele araglar
olarak gérilmelidir. Bu cercevede tim bu haklarin gelisti-
rildigi, iscilerin ve ailelerinin yasam kosullarini iyilestiren,
azami refahi hedefleyen toplu is sézlesmelerinin hayata
gecirilmesi icin calisiimaya devam edilecektir.

Sayilari 600 bini asan kamu isgileri ve ailelerini ilgilendiren
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii
sureci isletiimemektedir. Protokole iliskin iki Konfederas-
yonun ortak teklifinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gina sunulmasinin lizerinden dért aya yakin zaman gegmis
olmasina ragmen, ilkenin en blyik isvereni konumunda-
ki devleti temsil eden TUHIS, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanh@ ile hiikimet sessizligini korumaya devam
etmekte; masaya Uzerinde gérisilebilir somut bir teklif
getirilmemektedir. Pek ¢ok kamu kurumunda orgiitlii ve
yetkili sendika olan Tez-Koop-ls, siireci basindan bu yana
titizlikle takip etmekte, miizakere masasindaki sessizlige
karsi sosyal medyadan Bakanlik 6niine degdin her mecrada
kamu iscisinin haklarinin bir an 6nce teslim edilmesi, iscile-
rin taleplerini icerecek bir Protokoliin derhal imzalanmasi
gerektigini haykirmaktadir. Onlimiizdeki siirecte de ma-
sada mizakereden kacinildigi dl¢lide sokaklar miicadele
alanina cevrilecek; Sendikamiz kamu iscisinin sesi olmayi
surdurecektir.

Egitim calismalari ile Uyelerin sinif bilinci ve sendikal ai-
diyeti artirlmaya; basin ve yayin organlari araciligiyla si-
nifin giincel talepleri kamuoyunun giindemine taginmaya
devam edilecektir

Tez-Koop-i§ Sendikasi, sinif micadelesini ylkselten ulusal
ve uluslararasi sendikalarla yoldasca dayanismayi siirdiire-
cek; sendikal miicadeleyi demokrasi, barig ve adalet miica-
delesiyle birlikte blyitecektir.
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ACLIN SINIRININ ALTINDAR VASANILAR

Haziran 2025 Ayhk ve Yillik Bazda Enflasyon Oranlari
(Yiizde)
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HAZIRAN Aylik Enflasyon
m HAZIRAN Yillik Enflasyon

HAZIRAN Aylhik Enflasyon

TUIK tarafindan bir 6nceki yilin Aralik ayina gére enflasyon
ylizde 16,67 olarak agiklandi. Bir baska deyisle alti aylik enf-
lasyon ylizde 16,67 oraninda gerceklesti. Bu veriler, 14.469 TL
olarak belirlenen en diisiik emekli ayliginin 2.412 TL'sinin eri-
digini; en dusiik reel emekli ayliginin 12.057 TLye disttigiini
gbsteriyor. Benzer sekilde asgari licret de enflasyon karsisin-
da 3.685 TL eriyerek 18.420 TLye geriledi:

EMEKLI AYLIGH NE KADAR
ERIDE:

AsGARI DCRET NE KADAR
ERIDE?
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Alti aylik enflasyon oranlarinin agiklanmasinin ardindan emekli
ayliklarina yapilacak olan zam orani da netlesmis oldu. SSK ve
BAG-KUR emekli ayliklarina yiizde 16,67 olan alti aylik enflas-
yon farki oraninda zam yapilacak. Memur emeklilerinin aylikla-
rina ise ylizde 15,57 oraninda zam yapilacak.

ENAG
3.05
68,68

m HAZIRAN Yillik Enflasyon

Ocak 2025 itibariyle 14.469 TL'ye cikarilan en diisiik emekli ay-
i da alti aylik enflasyon oraninda artirilarak 16.881 TL oldu.
Fakat hemen belirtelim; burada kullanilan yontem artis degil
tamamlama yéntemi. Bagka bir deyisle eger emeklinin kdk ay-
g 16.881 TL'nin altinda ise Hazine yardimiyla bu miktara ta-
mamlanacak. Dolayisiyla kék ayliklari ayni kalan emekliler, ileri-
de yapilacak olan zamlardan da bu 16.881 TL lzerinden degil;
mevcut kék ayliklari Gizerinden yararlandirilacak. Bu yéntem,
emekliler arasinda yoksullugun genellesmesine neden olmaya
devam edecek.

Diger yandan asgari lcrete bir ara zam da hikiimetin giin-
deminde degil. TURK-IS tarafindan aciklanan haziran ayi ac-
Ik sinirinin 26.115 TL; yoksulluk sinirinin 85.066 TL tirmandid
g6z 6niine alindiginda tek bir asgari ticretin girdigi dort kisilik
hane, yalnizca gida harcamalarini bile karsilayabilecek durum-
da degil. Yilin ilk ayindan aglik siniri altina disen asgari tcret
ile aglk siniri arasindaki fark her gecen ay artarken dért kisi-
lik bir hanenin yoksul sayilabilmesi icin dahi dort liyesinin de
asgari Ucret diizeyinde gelir elde etmesi gerekiyor. Bagka bir
deyisle, yoksulluk siniri asgari licretin dort katina ulasiyor.

Asgari Ucret ve civarinda Ulcretlerle ¢alisan milyonlarca emekgi
icin biricik yolun, “masada degil alanda miizakere” anlayisiyla
600 bini askin kamu iscisinin ve sendikalarinin birlikte 6rdiigu
Kamu Cerceve Protokolii miicadele siirecine benzer bir si-
recin hayata gegirilmesi oldugu anlasiliyor. Aksi halde, asgari
Ucret, her giin yasam miicadelesi vermek, her gilin “calisarak
Slmek” anlamina gelmeye devam edecek.
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Belfast'ta Bulunan Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu ve
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt F|I|st|n e Destek Eylemine Katildilar

SENDIKAMIZDAN

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak {iyesi oldugumuz UNI Avrupa Konferansina katilmak {izere Kuzey irlanda’nin
baskenti Belfast'ta bulunan Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt,
Belfast'ta bulunan Gazze Katliamina Karsi Ozgiir Filistin Platformunun yapmis oldugu Filistin’e destek eyle-
mine katildilar.

Hatirlanacagi gibi Netanyahu ve hiikiimeti, yapilan ateskesi bozarak Gazze'ye saldirilari yeniden baslatmisti.
400'den fazla sivilin yasamini yitirdigi saldirilar hlen devam ediyor. israil'in sivillere yonelik saldirilarina tiim
diinyada tepkiler biiylyor.

Bugiin bu tepkilerden biri de Kuzey irlanda’nin Baskenti Belfast'ta dlizenlenen eylemle geldi. UNI Avrupa
Konferansi'na katilmak iizere Belfast'ta bulunan sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt'ta Belfast'ta diizenlenen “Gazze Katliamina Karsi Ozgiir Filistin” eylemine kati-
larak tepkilerini gosterdiler.

Belfast'ta Bulunan Genel Baskamimiz Haydar Gzdemiroglu ve
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt Filistin'e Destek Eylemine Katildilar
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Genel Sekreterimiz Hakgn Bozkurt
UNI Avrupa Yiiriitme Kurulu Uyeligine Secildi

28 Mart 2025

UNI AVRUPA'nin diizenlemis oldugu hizmet sektoriinde calisanlari glivence altina alacak konular ve gliglii bir
isci hareketi ve bu sektérde calisanlar icin fark yaratmayi amaclayan toplanti 25-27 Mart 2025 tarihlerinde
gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, irlanda’nin Belfast kentinde gerceklesen UNI AVRUPA 6. Kon-
feransinda, Tirkiye, Yunanistan, italya, ispanya, Portekiz, Malta ve Giiney Kibris'in yer aldigi Gliney Avrupa
Ulke sendikalarini temsilen UNI AVRUPA Yiiriitme Kurulu tyeligine secildi.

LY Temmuz 2025
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Sayilari 600 bini asan kamu iscileri ile ailelerinin iki yil boyunca hangi sartlarda
yasayacagini belirleyecek olan Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Anlagma
Protokoliine iliskin kamu iscilerinin taleplerini yansitan, TURK-IS ve Hak-is
tarafindan 27 Subat 2025 tarihinde sunulan ortak teklif;

¢ Gunlik brit ciplak Gcretin 1.800,00 TL'ye ¢ekilerek ilk alti ay icin ylizde 50
oraninda zam yapilmasi,

Haftalik calisma siiresinin 40 saat olmasi,
Cumartesi glinlerinin akdi tatil kabul edilmesi,
Calisilan her tam yil icin 35 glinliik Uicret tutarinda kidem tazminati 6denmesi,

696 sayil KHK ile kadroya gecen iscilerin 6zlik haklarini sinirlandiran hiikiim-
lerin ortadan kaldirilmasi,

isciler tizerindeki agir gelir vergisi yiikiiniin hafifletiimesine yénelik olarak
ylzde 15’lik vergi dilimini asan kismin isveren tarafindan 6denmesi gibi
yasamsal talepler iceriyor.

2025 [T CERCEVE FROTORR

27 $U:U.AT Konfederasyonumuz TURK-IS ve HAK-IS tarafindan kamu isgilerinin taleplerini iceren teklif, isveren taraflna
sunuldu.

isveren tarafinin sessizligi karsisinda basin (/)
toplantisi diizenleyen TURK-iS'in Genel| ==
Baskani Ergiin Atalay, kamu iscisinin
dayanma giict kalmadigini; toplu sézlesme
stirecinde grev kararlarini almaya hazirlanan E
iscilerin, grev yasaklarina karsi direnise
gegeceklerini belirtti. gg

Tez-Koop-is Sendikasi “Kamu Cerceve
Protokol, taleplerimizi icerek bicimde derhal
imzalanmali; iscinin alin terinin karsihgi
gecikmeksizin verilmelidir” diyerek Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi 6niinde bir araya
geldi. Bu basin agiklamasi, glicimizin isyer-
lerimizdeki dayanigsmamizdan, meydanlardaki
kararliligimizdan geldiginin hatirlatiimasi
bakimindan é6nemliydi.

14 MAYIS
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TURK-IS ve bagh sendikalar, Protokol gériismelerinde
bir gelisme kaydedilmemesi iizerine, TURK-IS Genel
Merkezi 6nlinde bir araya gelerek bir basin agiklamasi
gerceklestirdi. Kamu Cerceve Anlasma Protokolinin
imzalanmadigi her glin biraz daha yoksullasan isciler
TURK-iS Genel Merkezi éniinden hiikiimete seslendi:
"Mizakere yoksa miicadele var!”

ﬂ@ MAZH[N] TUHIS, gériismelerin baglamasinin iizerinden dért aya yakin bir siire gegmisken, iizerinde konugulmasi
muUmkiin olmayan bir teklif sundu.




2 TEMM[U]Z TUHIS'in teklifini geri cekmesi iizerine tikanan miizakere siirecine kosut olarak, sendikalar iilke genelinde 500'e
yakin kamu kurumunda grev karari asmaya ve greve ¢ikmaya hazirlaniyor.

18 TEMMUZ

Kamu iscileri bir giin boyunca is birakarak
toplumsal yasamin temelini olusturan
kamu hizmetlerini durdurdular.

= Kamu iscileri isyerlerini terk etmeyerek
Lul kamu kurumlarinda hayati her giin

= yeniden iiretenlerin kendileri olduguny
< hatirlatt.
—

81 ilde AKP il binalari 6niinde basin agikla-
malari yapilarak hikiimetin kamu isgisine
reva gordigu zam oranlari karsisinda
emekgilerin insanca yagsam micadelesinin
hiz kesmeden, blylyerek ve yayginlagarak
strecedi vurgulandi.

TURK-IS ve bagh sendikalar tarafindan
1 Temmuz 2025 Sali glinu kitlesel basin
aciklamalari gerceklestirildi.

¢ ey il TRETEELL L
MM ancE FATYL s
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1 TEMMUZ

Konfederasyonumuz TURK-IS tarafindan alinan eylem
kararlari kapsaminda 6rgiitli oldugumuz isyerlerinde
sabahtan 6gleye kadar yarim gin is birakma eylemi
gerceklestirildi. is birakma eylemleri, kamu iscilerinin
yasami durdurabilecegini bir kez daha goésterdi.

TURK-iS'in agikladigi eylem planinin ilk

haftasi kapsaminda, kamu isgileri yurdun

dért bir yaninda ayaga kalkti. Tez-Koop-is
Sendikasi da 6rg(itlii oldugu isyerlerinde basin
aciklamalarina bagladi. Uyelerimizin giiclii
katiimiyla gerceklestirilen yirtyusler ve basin
aciklamalari, kamu isgisinin yoksullugu, sefaleti,
en temel ihtiyaclari arasinda se¢im yapmaya
zorlanmayi kabul etmediginin gdstergesi oldu.

24 HAZIRAN

Konfederasyonumuz TURK-IS tarafindan, 5 haftalik bir siireci kapsayan eylem plani agiklandi. Plan, basin
aciklamalari, oturma eylemleri, isyerini terk etmeme ve is birakma eylemleri iceriyordu.

TURK-IS ve bagli sendikalar, hikimeti
temsil eden TUHIS'in, emekginin hayat
sartlarini dikkate almayan, 600 bini
askin emekgiyi aileleriyle beraber

iki yil boyunca yoksulluga mahkim
edecek teklifi Gzerine, Hazine ve Maliye
Bakanligr éninde bir basin agiklamasi
gergeklestirdi.
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18 HAZIRAN



tez-koop-is

Kamu Cerceve Protokolii’niin Bir An Once

o

ve Eksiksiz Kabul Edilmesi Igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr Oniindeydik!

SR g Mayis 2025

SENDIKAL GUNDEM- 1

Tez-Koop-is Sendikasi olarak sessizlige kargi susmadik,
kamu iscisinin sesini meydanlara ta§|d|k! "Kamu Cerceve
Protokolii derhal imzalanmali, isginin alin terinin hakki
gecikmeksizin verilmelidir” diyerek, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi niinde bir araya geldik! Universiteler-
den bakanliklara, kamuya bagli bircok kurumda orgutlu
olan Tez-Koop is Sendikasi olarak, 600 bini agkin kamu is-
cisinin sesi olmak icin bugtin taIepIer|m|2| bir kez daha du-
yurduk ve Kamu (;ergeve Protokoli'nlin derhal ve eksik-
siz kabul edilmesi icin sesimizi yiikselttik. Ankara 2 No.lu
Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen tarafindan okunan basin
aciklamamizda; taleplerimizi bir kez daha dile getirirken,
tekliflerimizin pazarlik konusu olmadigini, toplumsal bari-
$in, emegin hakkinin ve sosyal devletin geregi oldugunu belirttik. Artan enflasyon karsisinda kamu
iscisinin alim giicliniin diistiigiini, her sabah biraz daha yoksul uyandigini belirten Mustafa Ozgen,
kamu isverenlerinin sessizligini koruyarak calisma bar|§|n| degll ofkeyi buyuttiginu dile getlrdl
Ayrica, Kamu Cerceve Protokolii’niin imzalanmasi bile siirecin bltmeyeceglnl sonrasinda 328 isye-
rinde siirecek olan Toplu Is Sézlesmesi gdriismeleri kamu iscisinin haklarina aylarca gecikmeli sekil-
de kavusacagi anlamina geldigini belirtti. Bu durumu kabul etmeyen Tez-Koop-is Sendikasi olarak
diyoruz ki: Bugiin degilse ne zaman? Tez-Koop-Is, hicbir emek &rgiitiinii rakip olarak gérmez; ama
kimse bizden susmamizi beklemesin!
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Giiclimiiz igyerlerinden,
kararlihgimiz meydanlardan gelir!
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SENDIKAL GUNDEM - 1

TURK-iS GENEL
MERKEZi
ONUNDE BASIN
A§IKLAMASI
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"MUZAKERE YOKSA MUCADELE VAR'"

TURK-i$ ve bagh sendikalar, Kamu Toplu is S&2-
lesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii gériisme-
lerinde hélen bir gelisme kaydedilmemesi iizeri-
ne, 2 Haziran 2025 Pazartesi giinii saat 10.30'da
TURK-iS Genel Merkezi éniinde bir araya gelerek
bir basin agiklamasi gergeklestirdi. Kamu Toplu s
Sézlesmeleri Cerceve Anlagma Protokoliine iligkin
iki Konfederasyonun ortak teklifi, 27 Subat 2025 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina su-
nulmustu. Ancak giinimize kadar Ulkenin en blyik
isvereni konumundaki devleti temsil eden TUHIS,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi ile hikiimet
sessizligini korumaya devam ediyor. 600 bini askin
kamu iscisinin iki yil stiresince hangi kosullarda ca-
lisip yasayacagini belirleyecek olan Kamu Cerceve
Anlasma Protokolliniin imzalanmadigi her giin bi-
raz daha yoksullasan isciler TURK-IS Genel Merke-
zi oniinden hiikimete seslendi: “Miizakere yoksa
miicadele var!”

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Genel
Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya, Ankara Subele-
rimizin Yonetim Kurullari ile temsilci ve tyelerimizin
de katihmiyla gerceklegen basin agiklamasina kamu
iscisinin sloganlari damgasini vurdu. “Eylem, Ey-
lem, Eylem!”, "Eyleme Haziriz, Greve Hazinz!",
"Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hic-
birimiz!"” sloganlarinin sik¢a atildigi basin agiklama-
sinda basin metnini okuyan TURK-IS Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Agar soyle konustu:

“Bizler, 600 bine yakin kamu isgisinin alin terini,
emegini, cocuklarinin gecimini temsil ediyoruz. Gé-
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rismeler baslamis olsa da masada héla bos bir sayfa
duruyor. Bu sessizlik sadece masadaki bizleri degil,
evinde mutfaginda tencereyi kaynatmaya caligan
yliz binlerce isci kardesimizi de tedirgin etmektedir.

Buradan hiikimete sesleniyoruz:

Kamu iscisinin alin terini gérmezden gelemezsiniz.
Ug ay boyunca susmak, bu emegi yok saymaktir.
Toplu sézlesme bir lituf degil, anayasal bir haktir.
Bu hakkin geregi olan lcret teklifinizi bir an énce
masaya koyun. Aksi hélde; isci sinifinin sabri tagar,
bu sabir sokakta ses bulur.

En kisa zamanda hiikiimet tarafindan miizakere edi-
lebilir bir teklif sunulmazsa, miizakere ve arabulucu
slireci sona eren her isyerinde, yasal hakkimizi kulla-
narak lretimden gelen gliciimiizii kullanacagiz.

81 ilde kamu is yerlerinde eylem planlarimizi tek tek
hayata gecirecegiz.

Hiikiimete cagrimiz nettir:

Artik oyalamayin, iscinin sabri tikendi.
e Bu masa susarsa, meydanlar konusur.
® Emegin glict susturulamaz.

e Hak verilmez alinir deriz, emekten ve Uretimden
gelen glicimiizi sonuna kadar kullaniriz.”

Hatirlayalim: Kamu iscilerinin taleplerini yansitan
teklifte neler vardi?

TURK-IS ve Hak-Is tarafindan sunulan ortak teklif;

e Giinlik brit ciplak ticretin 1.800,00 TL'ye cekile-
rek ilk alti ay icin %50 oraninda zam yapilmasi,

e Haftalk calisma siiresinin 40 saat olmasi,
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e Cumartesi glnlerinin akdi tatil kabul edilmesi,

e Caligilan her tam yil icin 35 glinliik Gcret tutarinda kidem tazminati 6den-
mesi,

e 696 sayil KHK ile kadroya gegen iscilerin 6zltk haklarini sinirlandiran hi-
kimlerin ortadan kaldiriimasi,

e lsciler lizerindeki agir gelir vergisi yiikiiniin hafifletiimesine yonelik olarak
%15’lik vergi dilimni asan kismin isveren tarafindan ddenmesi gibi makul
ve yasamsal talepler iceriyordu.

TURK-iS'e bagli sendika iiyelerine uzattigimiz mikrofon, kamu isgisinin ortak
taleplerini ve hakli miicadelelerini gézler oniine serdi. Bakanliklardan, tini-
versitelerden, madenlerden, askeri fabrika ve bakim igyerlerinden, demiryol-
larindan, turlu iskollarinda calistiklari kamu kurumlarindan cikarak bir araya
gelen kamu iscileri, toplu is s6zlesmeli bir calisma yasami, insan onuruna

Ramazan AGAR
yakisir bir yasamda birlesmek istediklerini ifade TURK-I$ Genel Bagkan Yardimcisi

ettiler.

e o

EKONOMIK

Tez-Koop-is Sendikasi Olarak
Bir Kez Daha Haykiriyoruz:

Giiciimiiz, isyerlerimizdeki Dayanismamizdan,
Meydanlardaki Kararlihgimizdan Gelir!

Kamu iscisinin Talepleri, Pazarlik Konusu Olarak
Degil; Kamusal Hizmetlerin Nitelikli Bicimde
Siirdiiriilmesinin Kosullari Olarak Gériilmelidir!

Kamu i§§j§inin Gecikmis Haklar
Bir An Once Teslim Edilmeli;

Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Anlagsma
Protokolii Imzalanmalidir!

AW Temmuz 2025
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Kamu gergeve Protokoliinde Sira Miicadelede:
“‘m E’Ew§m§?‘ Wgasaﬁa‘%
isciler Ayakta!”

o Kamu Cerceve Protokolii siirecine iligkin
TURK-IS tarafindan bir eylem plani aciklandu. llgili eylem plani kapsaminda 24 Haziran

2025 tarihinde orgiitlii oldugumuz isyerlerinde basin aciklamalarina baslandi.
26 Haziran 2025 tarihinde ise yarim giin is birakma eylemi yapildi.

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii gdriismelerinde aylar siiren oyalama siirecinden sonra hiikiimeti temsilen
TUHIS tarafindan masaya getirilen karsi teklif, ilk alti ay icin yiizde 16, diger alti aylar icin ise sirasiyla ylizde 8, ylizde 7 ve yiizde
5 lcret artig orani igeriyordu. 600 bini agskin kamu isgisini aileleriyle beraber yoksulluga mahkiim edecegi acik olan ilgili teklif
ne isciler ne sendikalar ne de Konfederasyon bazinda kabul edilebilirdi. Bu cercevede Konfederasyonumuz TURK-iS tarafindan
alinan eylem kararlari asagidaki sekilde aciklanmist:

SENDIKAL GUNDEM - 1

“- Sabah mesai baslangicindaisyerinin 500 metre yakininda bulusulacak, ardindan isyeri kapisi 6niinde basin agiklamasi yapilacaktir.

- Isbas! yapildiktan sonra 2 saatlik oturma eylemi ya da yarim giin is birakma eylemi yapilacaktir.

- Mesai bitiminde isyerini terk etmeme eylemi uygulanacak ve sabaha kadar surduriilecektir.

- 81 ilde AKP il binalari 6niinde kitlesel basin agiklamalari yapilacaktir.

- Bir guinliik ise gelmeme (is birakma) eylemi gerceklestirilecektir.”

Uyelerimizin giiclii katilimiyla gerceklestirilen basin aciklamalari ve is birakma eylemleri kamu isgisinin yoksullugu, sefaleti, en
temel ihtiyaclari arasinda secim yapmaya zorlanmayi kabul etmediginin gostergesi oldu.

Ankara 2 No.lu Sube/ - _ e _ _ - ._ el d ¢ Ky 7 Adana Sube
Karaman F- B i e - .

et
v =Tl

= _ 43 11’::'

NEE DEE ENA STTHTTHT) il'.i":

GEN FEE lllfr' | ARE RN AR uu- g
- (R ~ gt




tez-koop-is

2 No.lu Sube Y o~ Sl s Ankara 3 No.lu Sube

b R S N g

.

RO

ZRLEPLERINIT ERSINENLYE — SR
JL7 AN ONCE RADUL EONENE: — SO

O,

,

Edirne $ube

SN R

:_ ff o > 1 oy s £ 1“-- .___. - 2 — -. %'
Ankara 1 No.lu Sube / \ = Ankara 2 No.luSube/ =" Ankara 2 No.lu Sube /
Rekabet Kurumu Karaman Karaman

s o



tez-koop-is o SENDIKAL GUNDEM - 1

“Feklifiniz Stvin Olsur; Meydanlar Bivimdir!

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii gériismelerinde TUHIS taraflndan masaya getirilen ikinci teklif, ilk alti ay icin yiizde 17, diger alti aylar
icin ise sirasiyla yiizde 10, yiizde 7 ve yiizde 5 iicret artig orani iceriyordu. TUHIS'in ilk teklifi ile paralel sonuglar doguracag agik olan bu ikinci teklif, gerek
Konfederasyonumuz TURK -I$ gerekse bagh sendikalarca kabul ve miizakere edilemez olarak degerlendirildi. Konfederasyonumuz TURK-i§ tarafindan aciklanan
eylem plani kapsaminda, TURK-i$ ve bagh sendikalar tarafindan 1 Temmuz 2025 Sali gunu kitlesel basin aglklamalarl gerceklestirildi. Sendikamiz iiye, temsilci ve
sube yonetimlerinin de yogun katiimiyla gerceklestirilen basin agiklamalari, kamu is¢isinin iiretimden gelen giiciiniin bilincinde oldugunu, hak ve taleplerini her
alanda savunmaya devam edecegini, tiim miicadele siireclerinde nihayetinde sinifin birligi ve dayanismasinin belirleyici olacagini gésterdi.
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“Hukimstin Reva Gérdigiyls
Yetinmeyscek; Hakkimiz Olans Rlacagiz!”

TUHIS'in ikinci teklifi sonrasi yiiz bin]erce kamu if;g.isi “Masa susarsa meydanlar konusur!” diye haykirmaya
devam etti. Konfederasyonumuz TURK-I$ tarafindan aciklanan Kamu Cerceve Protokolii siirecine iligkin
eylelrg plani kapsaminda, 3 Temmuz 2025 Persembe giinti 81 ilde AKP il binalari 6niinde basin aciklamalari
apildi.

¥ez-Koop-I§ Sendikasi iiye, temsilci ve Eube yonetimlerinin yogun katilmiyla gerceklestirilen basin
aciklamalarinda kamuda érnek tesgkil edecek calisma standartlan yerlesiklik kazanmadigi siirece, milyonlarca
6zel sektor iscisinin achk sinin altinda kalan iicretlerle yasam miicadelesi vermesinin kaginilmaz olacagy;
hiikiimetin kamu iscisine reva gérdiigii zam oranlan kargisinda emekgilerin insanca yasam miicadelesinin
hiz kesmeden, biiyiiyerek ve yayginlasarak siirecegi vurgulandi.

= f
g1
LA
:’f“

Reo i

f

oy ERSINSIL B

TP ﬁﬂfﬁéﬂ JADUL EDILSIN:  aeNe
PARY, G5 TEZ-KOOP-IS SENDIKASINTE

jiq.' ; i == 1
= A .
il —

—-i'___"l‘. -

Ankara $ubeleri / Karaman

- = -
8

A U EMER i s
e CISINGN s

|| SEupies

,-.'f- -. d‘ . | ..I rEr-l'."X:&}
T

: 2wl A
YOZGAT II._TE?_dSﬁ_II_LCII_l(;i

s : |

Y. e |

tez-koop-is SENDIKAL GUNDEM - 1

— Ankara Subeleri
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“Isyerierimizi Ferk Etmiyor;
E!'ﬁ‘!‘,,@'iwm:w Saixip Cusgoruz!”

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii gériismelerinde hiikiimeti temsil eden
TUHIiS'in kabul ve miizakere edilemez teklifleri karsisinda taleplerinden taviz vermeyen kamu
iscilerinin hak miicadelesi biiyiidii ve yayginlasti. Konfederasyonumuz TURK-i$'in aldigi eylem
kararlari cercevesinde, 14 Temmuz 2025 Pazartesi giinii kamu iscileri isyerlerini terk etmedi.
Sendikamizin &rgiitlii oldugu kamu isyerlerinde de liyelerimiz sabaha kadar siiren eylemleriyle kamu
kurumlarinda hayati her giin yeniden iiretenlerin kendileri oldugunu; yoksulluga ve sefalete teslim
olmayacaklarini bir kez daha hatirlatti.
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Adana Sube / Mersin
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“Biz Durursak Yasam Durur!”

Kamu Cerceve Protokolii gériismelerinde hiikiimeti temsil eden TUHIiS’in kabul ve miizakere edilemez
teklifleri karsisinda kamu iscileri iiretimden gelen giiciiyle bir giinliik is birakma eylemi gerceklestirdi.
Tez-Koop-is Sendikasi iiyesi kamu iscileri de Konfederasyonumuz TURK-iS’in aldigi eylem kararlari

dogrultusunda 17 Temmuz 2025 Persembe giinii is birakarak toplumsal yasamin temelini olusturan kamu
hizmetlerini durdurdular.

“Biz Durursak Yagsam Durur!” diyen isgiler, istanbul Sarachane’den baslattiklan yiiriiyiisii sloganlar, alkiglar
ve isliklar egliginde istanbul Universitesi Beyazit Kampiisii girisine kadar siirdiirdii.

Burada gerceklestirilen basin aciklamasinda, TURK-i$ istanbul Birinci Bélge Baskam Halil Faki Erdal,
"Yiizde 17 zammi alin, basiniza calin! Gelin diyorsunuz geliyoruz, gidin diyorsunuz gidiyoruz. Fazla
mesai diyorsunuz yapiyoruz. TUiK'in enflasyon oranlarina inanmiyoruz. Bizim karsimiza komik rakamlarla
gelmeyin dedik. Vergide adalet istiyoruz dedik. isciye geldigi zaman para yok. Carsiy1 pazan gezin, ona
gore teklif verin. Alnimizin terini istiyoruz. Cocuklarimizin gelecegini istiyoruz. Hakca pay istiyoruz.
Ayagimizi denk alin, iscinin tokadi agir olur. Bunu sandikta gériirsiiniiz.” diye konustu.

Ardindan basin metnini okuyan Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt &zetle
sunlan séyledi:

"Bugiin buradan soruyoruz, hangi temel gidaya yiizde 16 zam geliyor? Ekmege yiizde 20 zam yapilmisken

iscilere ylizde 17 zam teklifinizi nasil agiklayacaksiniz? Sizler bir zam kandirmacasinin icindesiniz. Yasasin
is, emek, s6zlesme miicadelemiz!"

_Istanbul Subeleri
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SENDIKALAR ve TEKNOLOJI

Sendikalar ve Teknoloji (ll):
Dijitallesme ve Yeni Sendikal Stratejiler

Berfin Diren Demirkaya / Tez-Koop-is Sendikas!

Tez-Koop-is Dergisinin 2025 yili sayilari iin planladi-
gimiz Sendikalar ve Teknoloji yazi dizisinin ikinci bo-
[imiine, su siralar sikca duydugumuz ancak net bir
tanimini yapmakta zorlandigimiz dijitallesmeyi ve di-
jitallesme siirecinde sendikalarin nasil stratejiler ge-
listirdiklerini inceleyerek devam ediyoruz:

Dijitallesme, temelde dijital teknolojilerin gtnlik ha-
yatimiza ve calisma bicimlerimize girmesi; daha tek-
nik bir tanimlama yaparsak, dijital teknolojilerin ve bu
sayede dijitallestirilmis bilgi ya da verilerin ekonomi
ve toplum iginde kullanilmasi anlamina geliyor.

Ornegin eskiden para transferleri bir banka calisani
tarafindan kagida yazilarak yapilirken bugiin bu is-
lemi kendi telefonlarimizdan birkag tikla yapabiliyo-
ruz. Calistigimiz isyerlerinde bilgilerimizin tutuldugu
blyik mavi klasérlerin yerini dijital ortamlar almaya
bagladi bile. Yani kagit lGzerinde ya da s6zIi olarak
bulunan veriler, artik bilgisayarlarda, internet sistem-
lerinde ya da diger dijital araclarda saklaniyor ve is-
leniyor. Yine eskiden belirli bir mekanda
(6rnegin bir stipermarkette) fiziksel olarak
bulunmamizi gerektiren neredeyse bitiin
ihtiyaclanimizi da artik cevrim i¢i olarak
karsilayabiliyoruz. Resmi bir evrak isimiz
oldugunda, ilgili kuruma gitmeden, e-Dev-
let Uzerinden birka¢ dakikada iglerimizi
halledebiliyoruz. Gunlik yasantimizdan
asina oldugumuz tim bu Srnekler, 6ziin-
de dijitallesmenin beraberinde getirdigi
degisiklikler. Peki butin bunlar calisma
bicimlerimizi ve calisma iligkilerini nasil d6-
nusturiyor? Dijitallesen diinya is¢i sinifini
nasll etkileyecek?

Temmuz 2025 B¥A

Dijitallesme ve isci Sinifi: Siiriiciisiiz Arabalar
Caginda “Her Tank Bir Siiriicii ister” mi?

“Tankiniz ne gligli generalim,
Siler stiptriir bir ormani,
Yiiz insani ezer gecer.
Ama bir kusurcugu var;
Ister bir siirdicii.”
Bertolt Brecht

Teknolojik yenilikler, sosyal bilimlerle ilgilenenleri iki
kutba ayirmis gibidir: Tekno-iyimserler ve tekno-ko-
timserler. Teknolojinin emek glictiniin yerini alarak
issizlige neden olacagini ileri siiren kétiimser deger-
lendirmeler ve yeni teknolojilerin uzun vadede yeni
isler yaratma &zelligi nedeniyle istihdami artiracagina
donik iyimser degerlendirmeler bugiin de dijitalles-
me siireci igin yapiliyor. Ornegin Oxford Martin Scho-




ol tarafindan yapilan bir aragtirma’, ABD’deki islerin
yarisina yakininin mekanize olabilecegini 6ne sirer-
ken Diinya Ekonomik Forumu 2025 yilinda yayinla-
digi islerin Gelecegi Raporunda? 2030 yilina kadar
92 milyon isin ortadan kalkacagini; buna karsilik 170
milyon yeni is olusacagini belirtiyor. Bagka bir deyisle,
tekno-iyimser bir degerlendirmede bulunan Diinya
Ekonomik Forumuna gére, 6niimiizdeki bes yil iceri-
sinde 78 milyonluk bir istihdam artigi yasanacak.

Konuya daha somut bicimde yaklasan Fleming® ise
dijitallesmenin calisma yasamini nasil etkileyecegine
iliskin 6zetle sunu vurguluyor: Teknolojik yenilikler
islerimizi kendiliginden degistirmeyecek. Degisim,
basitce teknoloji tarafindan degil; sosyal faktorler ta-
rafindan belirlenecek. Bu faktdrlerin basinda ise ca-
isma iligkilerindeki taraflarin géreli glicleri geliyor. Bu
nedenle, yarin sabah uyandigimizda bir robot gelip
isimizi elimizden almis olmayacak. Fakat Fleming, he-
men ardindan bir uyarida bulunuyor: Robotlarin isi-
mizi elimizden almayacak olusu bizler icin bir kutlama
nedeni degil; zira makineler isimizi elimizden alma-
salar bile, teknolojinin yayginlasmasi ve gelismesiyle
birlikte dlslik Ucretli, daha az sorumluluk ve beceri
gerektiren isler de yayginlasacak.

Peki, calisma yasamina teknolojiyi cagirip cagirmama
kararinda hangi faktorler etkili?

Her seyden 6nce sermaye icin iscinin lcreti bir mali-
yet kalemi. Ancak 6rnegin Hindistan'in Delhi sehrin-
de kanalizasyon borularindaki tikanikliklari tamir et-
mekle gorevli Devi Lal isimli bir is¢i glinde 3,5 pound
karsihginda calisiyor. Diger yandan, Londra’da bu is
otomatik puskirtme sistemleri tarafindan gercekles-

1 Oxford Martin School, Technology at work V.2.0: The futu-
re is not what it used to be, 2016, https://oms-www.files.
svdcdn.com/production/downloads/reports/Citi_GPS_Tech-
nology_Work_2.pdf, (Erisim Tarihi: 16.06.2025).

2 World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 Insi-
ght Report, January 2025, https://reports.weforum.org/
docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf, (Erisim Tarihi:
16.06.2025).

3 Peter Fleming, “Robots and organization studies: Why robo-
ts might not want to steal your job”, Organization Studies,
40(1), (2019): 23-38.
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tiriliyor*. Iste iki sehir arasindaki fark, Delhi'de De-
vi'nin aldigi dusuk dcrete kiyasla makineye yatirm
yapmanin daha maliyetli olmasi. Baska bir deyisle,
sermaye, isi makineden ucuza yaptirabildigi bir isci
bulabildigi slirece otomasyonu tercih etmiyor.

Ikinci faktor ise isin kendisi. Bazi isler, dogasi geregi
insan muhakemesine ihtiyac duyuyor. Ornegin cagri
merkezleri. Elbette bugiin basit sorular robotlar ta-
rafindan cevaplanabiliyor ancak daha karmasik so-
runlarda, empati yapmayi ve ¢éziim odakli olmayi
gerektiren islerde robotlarin yanitlari yetersiz kaliyor.
Ote yandan yaraticiligin esas kriter oldugu islerde de
insani deneyimden, duygusal ve distlinsel derinlikten
yoksun robotlarin insan emeginin yerini almasi cok
olasi gériinmiiyor.

Bir bagka ve en 6nemli neden ise calisma iligkilerinde
taraflar arasindaki giic iliskileri. Ornegin UBER siirii-
cllerinin sendikalagsmaya basladigi dénemde siirici-
sliz arag projelerini duyurmasi gibi bazen sermaye-
nin yalnizca sendikal miicadelenin etkisini azaltmak
icin dahi otomasyona yatirm yaptigini gorebiliyoruz.
Ancak sendikalarin glicli oldugu durumlarda tam
aksini de gozlemleyebiliyoruz. Sendikalarin dijital-
lesme siirecinde gelistirdigi stratejilere yazimizin son
bélimiinde dénecegiz. Ancak 6ncesinde dijitallesme
surecinin ig¢i sinifi lizerinde yarattig yeni izleme ve
denetim mekanizmalarina bakalim.

Yeni Patron: Algoritmik Yonetim

Yeni teknolojiler yalnizca isin dogumu ve 6limi lize-
rinde etkide bulunmuyor. Belki kisa vadede daha
da 6nemli bir sorun, galisma yasaminda algoritmik
ybnetim araglarinin giderek daha fazla kullaniimasi.
Algoritmik yonetim araclari, isverenlere ise alimda
adayin sosyal medya profili taramasindan yiiz ifadesi,
viicut dili, kelime secimi ve ses tonu gibi farkli iletigsim
6zelliklerini analiz etmeye degin pek cok yeni bilgi
kaynadi sunuyor. Dahasi ilgili araglar bu bilgilere da-
yanarak ise alinacak kisinin ne kadar siireyle iste kala-
cadina, ilerleme potansiyeline, sirkete uyum saglayip
saglayamayacagina iliskin tahmine dayali modeller
de Uretiyor. Algoritmik yénetim araclarinin kullanimi
ise alim siireciyle de sinirli degil; iscilere talimat ver-

4 a.g.e,s. 28.
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SENDIKALAR ve TEKNOLOJI

me, performanslarini denetleme ve isten ¢ikarmaya
degin her asamada algoritmik yonetim araclarinin
kullanilmasi mimkiin®.

Ornegin bir yapay zeka araci olan Cogito, cagri mer-
kezinde calisanlara gergek zamanli ses degerlendir-
mesi yaparak geri bildirim veriyor. Calisani daha em-
patik olmasi veya daha yavas konusmasi konusunda
yonlendiriyor ve miisteri puanlamasi sistemiyle puani
belirli bir seviyenin altina disen calisanlari platform-
dan uzaklastirabiliyor. Benzer bicimde UBER'de dii-
slik mdisteri puani isten cikarmaya; Amazon’da ise
uyariya ve ardindan is s6zlegmesinin feshine yol aca-
biliyor.

Diger yandan dogrudan talimat vermek yerine oyun-
lagtirma uygulamalariyla kérini artirmanin yeni yolla-
rini arayan sermaye, érnegin Amazon Prime, ¢aligan-
larini olaganiistii bir tempoda calismaya itiyor. Fitbit
(saglik ve egzersiz aligkanliklarini takip etmek igin
tasarlanan akilli saat) takan calisanlarina “Calismiyor-
sunuz, saglikli bir yasam icin yurlyorsunuz.” izlenimi
veriyor. Oysa gliniin sonunda bir teslimat iscisinin,
insan gticlinin lizerinde bir performans géstererek
350'den fazla paketi 70 ayri binaya teslim etmesi
bekleniyor®.

Dijitallesme, islerin bireysellesmesini ve calisanlar
arasinda rekabeti de beraberinde getiriyor. Calisma
mekani degisiyor; fabrika, biro, magaza gibi iscile-
rin bir araya geldigi geleneksel isyerlerinden evlere,
izole mekaénlara dogru cekiliyor’. Bu da kolektif daya-
nisma yollarini agindirmaya hizmet ediyor. Fakat 6n-
ceki sayimizda vurguladigimiz lizere, sendikalar tarih
boyunca oldugu gibi bugiin de teknolojik degisimler
karsisinda sessiz kalmiyor:

5 Halefom Abraha, “Regulating Algorithmic Employment De-
cisions Through Data Protection Law”, European Labour
Law Journal, 14 (2), (2023): 172-191.

6 Luke Winkie, “Exhausted workers, polluting journeys: how
unethical is next-day delivery?”, The Guardian, https://www.
theguardian.com/technology/2022/may/10/next-day-delivery-u-
nethical-amazon-workers-pollution, (Erigim Tarihi: 19.06.2025).

7 Anne Kovalainen, Steven P. Vallas ve Seppo Poutanen, “The-
orizing Work in the Contemporary Platform Economy”, Digi-
tal Work and the Platform Economy: Understanding Tasks,
Skills and Capabilities in the New Era, ed. Seppo Poutanen
vd (New York: Routledge, 2012), 31-55.
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Kaynak: OpenAl. (2025). ChatGPT (Strim GPT-40) [Yazilim]. https://openai.com/

Birlik ve Miicadele Sarkisi Devam Ediyor:
Dijitallesen Diinyada Sendikalar

Diinya sendikalari dijitallesme siirecinin yarattigi ve
yaratabilecegi olumsuzluklara karsi, kimi zaman diji-
tal araclari da kullanarak cok cesitli tepkiler veriyor;
stratejiler gelistiriyor. iste birkac 6rnek:

Sermayenin Platformuna Karsi Sendikanin Plat-
formu: Dijital platformlar aracihigiyla mal, hizmet ya
da bilgi aligverisinin yapildigy, iiretici ile tiiketiciyi bir
araya getiren ekonomik modele platform ekonomi-
si diyoruz. Bu model giderek yayginlasiyor. Ancak
ayni zamanda diinyada UBER ve Amazon Prime
gibi, Turkiye'de ise Yemeksepeti, GETIR, Trendyol
gibi platform tekellerinin olusmasina neden oluyor
ve tekellesme emek sémiirlsiiniin artmasina zemin
hazirliyor. iste Uganda’da Birlesik Tagimacilik ve Ge-
nel isciler Sendikasi (ATGWU), UBER gibi cokuluslu
sirketlere karsi yolcu ile sirlicliyt bulusturan bir di-
jital uygulama tasarladi. Bu uygulama ayrica lyeler
arasindaki iletisimi artirmak icin lUye sohbet odasi
da iceriyor. AGWTU, sermayenin somiri temelli
platform ekonomisi karsisinda sendikalarin da dijital
araglari kullanmasinin ve kendi modellerini yaratma-
sinin mimkiin oldugunu gorenlerden®.

8 Erick Manga, Paula Hamilton, Stephenson Kisingu, “Riding
on a Union App: Uganda’s Public Transport Workers' Digi-
tal Response to Platforms”, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung,
Global Policy and Development.




Uretimden ve Tiiketimden Gelen Giicii Birlestir-
mek: Dijitallesme siirecinde kargimiza cikan bir bagka
platform, Londra’da kurulup diinyada iki ylizden faz-
la sehirde faaliyet géstermeye devam eden yemek
teslimat uygulamasi Deliveroo. 2016 yilindan bu yana
pek cok grev ve direnise imza atan Deliveroo iscile-
rinin temel sorunlarinin basinda algoritmik yénetim,
isci degil "bagimsiz yliklenici” olarak tanimlanmalari
ve saatlik degil teslimat basi Uicretlendiriimeleri geli-
yor. Deliveroo iscileri bir yandan zone center (bdlge
merkezi) olarak adlandirilan siparis bekleme noktala-
rinda fiziki olarak, diger yandan Facebook ve What-
sapp gruplar lizerinden ¢evrim ici olarak bir araya
gelip harekete geciyorlar. imza attiklari eylemler
arasinda siparis teslimatini durdurmak ve bisikletle-
ri-motosikletleri ile blyik gezici gosteriler diizenle-
mek &ne cikiyor. Grevleri yemek teslimat hizmetini
durma noktasina getiriyor ve bunun lzerine sirket,
iscilerin taleplerini dinlemek zorunda kaliyor®.

Diger yandan sendikalar, topluma tiiketimden gelen
gliclinlii de hatirlatiyor. UNI Kiiresel Sendika tarafin-
dan temelleri atilan “Make Amazon Pay” (Amazon'a
Odet) hareketi her yil genislemeye devam ediyor ve
Amazon'un kardan cok insanlara éncelik vermesini
talep eden 30’dan fazla sendika, cevre orgiitii ve sivil
toplum orgtitii sémiirliye meydan okuyor'.

Uretimden gelen giiciinii kullanarak olumsuz calisma
kosullarina karsi greve cikan iscilerin mucadeleleri,
tiketici boykotlariyla birlestiginde dijitallesme su-
recinin beraberinde getirdigi/getirebilecegi gliven-
cesizlige karsi tepkilerin toplam etkisinin katlanarak
artacag acik.

En Giiglii Kalkan, Toplu s Sézlesmesi: Sendikalar,
dijitallesme siirecinde imza attiklar toplu is sézles-
melerine yeni maddeler eklemek icin de miicadele
ediyor.

Ornegin ingiltere lletisim Iscileri Sendikasi (CWU)
tarafindan imzalanan bir toplu is s6zlesmesinde di-
jitallesme surecinin isten ¢ikarmalara neden olmasini

9 Callum Cant, Riding for Deliveroo Resistance in the New
Economy. (Cambridge: Polity Press, 2020).

10 https://uniglobalunion.org/news/teamsters-verdi-strike/
Tarihi: 19.06.2025).

(Erisim
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Kaynak: https://www.thegrocer.co.uk/news/deliveroo-plays-down-disharmon-

y-as-workers-protest/654973.article

engelleyen séyle bir madde bulunuyor: “Teknoloji,
isyerini veya operasyonel karar almayi insansizlastir-
mak igin kullaniimayacaktir"".

NBA oyuncularini kapsayan toplu is s6zlesmesinde
ise (sporcunun kag adim attigini, ne kadar mesafe kat
ettigini vb. &lgen) giyilebilir teknolojilerin spor amaci
disinda kullanilmasini; 6zellikle toplu s6zlesmelerde
performansa dayali licretlendirmeye konu edilmesini
yasaklayan bir hikiim bulunuyor2.

Cesitli toplu is s6zlesmeleri incelendiginde isin ve lic-
retin korunmasina; teknolojik denetim mekanizma-
larinin sinirlandirlmasina doéniik maddelerin yaygin-
lastigi; toplu is sézlesmelerinin iceriginin dijital cagin
gereklerine uygun olarak zenginlestigi goriiltyor.

Tim bu stratejiler, teknolojik degisimler yasanirken
sendikal miicadelenin sirdigiing; Ustelik sendikala-
rin geleneksel micadele yontemleri ile yeni teknolo-
jilerin sundugu araglari birlestirebildigini gosteriyor.

Dergimizin 2025  yihindaki sayisinda,
Tez-Koop-is Sendikasinin dijitallesme  siirecindeki
stratejilerini; sendikamizin dijital cagda isci sinifinin
mlicadele sarkisina hangi enstriimanlarla katildigini
tartisacagiz.

son

11 https:
int-draft-KEY-PRINCIPLES-FRAMEWORK-AGREEMENT_18 12 20
Final. Qdf (Er|§|m Tarihi: 20.06.2025).

www.cwu.org/wp-content/uploads/2020/12/Jo-

e33f-2017-NBA-NBPA-Collective-Bargaining-Agreement.pdf, (Eri-
sim Tarihi: 20.06.2025).
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T.C. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi llk Oturum

3 Mart 2025

T.C. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri Toplu is Sézles-
mesi ilk toplantisi 3 Mart 2025 TUHIS'te yapildi. Sendikamiz temsilen Adana Sube baskanimiz Mustafa
Ogduz, isyeri Temsilcisimiz Murat Alan ve Toplu is Sézlesmesi Biiromuzdan Merve Sahin katilirken T.C. Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi adina Genel Sekreter Nihat Déngel, TUHIS Uzmanlari Tayfun
Arikazan ve ibrahim Yildirim katildh.

. istanbul Kalkinma Ajansi .
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde llk Oturum

1’ e e — 5 Mart 2024

istanbul Kalkinma Ajansi ve bagh |§yer|er| isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
5 Mart 2025 tarihinde gerceklesti. Toplu is sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt, istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri §enel Yilmaz, Toplu Is S6z-
lesmesi Uzmani Engin Cevik ve Isyeri Sendika Temsilcisi Adnan Gézeller katilirken; isveren adina Istanbul
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Ziya Taskent, izleme ve Degerlendirme Birim Baskani Nesrin Gencer, isve-
ren sendikasi YEREL-SEN adina Genel Sekreter Yardimcisi lbrahim Halil Celik ve Toplu Is S6zlesmesi Grup
Bagkani Furkan Yildirm katild.
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Sivas Bilim ve Teknoloji Univergitesi Toplu is S6zlesmesi
Goriismelerinde llk Oturum

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ve bagh isyerlerine iligkin toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk
oturumu 6 Mart 2025 tarihinde yapildi. Toplu is s6zlesmesi gorugmelerlne Sendikamiz adina Erzurum Sube
Bagkani Hakan Kurt ve Toplu is S6zlesmesi Uzmani Baris Yilan katilirken; isveren adina Sivas Bilim ve Tekno-
loji Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskani Biilent Konak katilirken isveren sendikasi olarak TUHIS adina,
Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katild!.

Ardahan Universitesi Toplu is S6zlesmesi Goriismelerinde
llk Oturum

6 Mart 2025

Ardahan Universitesi ve bagh isyerlerine iliskin toplu is s6zlesmesi gdriigmelerinin ilk oturumu
6 Mart 2025 tarihinde yapildi. Toplu is s6zlesmesi gorU§meIer|ne Sendikamiz adina Erzurum Sube Bagkani
Hakan Kurt ve Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan katilirken; isveren adina Ardahan Universitesi idari ve
Mali isler Daire Baskani Cagri Coskun katilirken isveren sendikasi olarak TUHIS adina, Toplu is Sézlesmesi
Uzmanlari Hasan Tiirk ve Ipek Cakal katild.
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Marmara Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

7 Mart 2025

Marmara Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
7 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu i§verenler| Sendikasi (TUHiS)'nda
yapildi. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin Ka-
rakurt, oplu is Sozlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri Sendika Temsilcileri katilirken; isveren
sendikasi olarak TUHIS adina toplu i sézlesmesi uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin
katild.

izmir Baro Baskanhg ve izmir Barosu iktisadi isletmesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

7 Mart 2025

izmir Baro Baskanligi ve izmir Barosu iktisadi isletmesi ve bagh isyerleri isletme Toplu is S6zlesmesi
7 Mart 2025 tarihinde izmir Barosunda imzalandi. Toplu is sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina
izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, isyeri Sendika Temsilcileri Mustafa Kemal Késeoglu ve Gokhan Filiz
katilirken, isvereni temsilen izmir Barosu Baskani Av. Sefa Yilmaz, izmir Barosu Genel Sekreteri Av. Zéhre
Dalkiran katildi. Toplu is sézlesmesinin izmir Barosu isyerinde calisan liyelerimize hayirli olmasini diler, emegi
gecen herkese tesekkiir ederiz.
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Kocaeli Barosu ve iktisadi isletmesi Toplu is Sézlesmesi
Goriismelerinde Dérdiincii Oturum

VAR ﬁ?; '_:3 10 Mart 2025
- 1 r i ’f
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Kocaeli Barosu ve ve iktisadi isletmesi toplu is s6zlesmesi goériismelerinin dérdiincii oturumu
10 Mart 2025 tarihinde yapildi. Subemizde yapilan toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina
Kocaeli Sube Bagkani Onur Tan Turan, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Engin Celik ve isyeri Sendika Temsilcimiz
Cevahir Ergil Giinel katilirken; Kocaeli Barosu adina Bagkan Vekili Av. Serdar Solak, Genel Sekreter Av. Ta-
mer Ejderoglu ve Baro Saymani Av. Oznur Firat Sagir katildi.

istaqbul Teknik Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

11 Mart 2025

istanbul Teknik Universitesi ve bagh isyerleri ile Toplu is Sézlesmesi 1. oturumu 11 Mart Pazartesi giinii
TUHiS'te yapildi. Yapilan Toplu is Sézlesmesi gériismelerine sendikamizi temsilen istanbul 5 No.lu Sube
Baskanimiz Selahattin Karakurt, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengiil Giines, isyeri temsilcileri Omer Cebe,
Hiseyin Tas ve Toplu is Sézlesmesi Biiromuzdan Merve Sahin katildi. TUHIS adina ise Hasan Tiirk ve ipek
Cakal katildi.
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_ Aydin Adnan Menderes Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

11 Mart 2025

Aydin Adnan Menderes Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk
oturumu 11 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TU-
HiS)’'nda yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina izmir 2 No.lu Sube Bagkani Ali Ayna,
Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri Sendika Temsilcileri katilirken; isveren sendikasi
olarak TUHIS adina toplu is sézlesmesi uzmanlari Hasan Tiirk, ipek Cakal katildh.

Turk Eczacilar Birligi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Ankara 1 No.lu Subemizin &rgiitlii oldugu Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti ve baglh isyerleri toplu
is sozlesmesi 11 Mart Sal giinii imzalandi. imza tdrenine sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baska-
nimiz Mustafa Kirman, Sube idari Sekreterimiz Ozgiir Noyan, isyeri Temsilcimiz Emrah Himmet ve Toplu Is
S6zlesmesi Buiromuzdan Merve Sahin katildi. Tirk Eczacilar Birligi adina ise 2. Bagskan Ecz. Cenk Kes, Genel

Sekreter Ecz. Ali Erdem ve Sayman Ugur Elik katildi. Yapilan s6zlesmenin sendikamiza ve tiyelerimize hayirli
olmasini dileriz.
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Kastamonu Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

T

12 Mart 2025

Zonguldak Subemizin 6rgiitlii oldugu Kastamonu Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri Toplu is $62-
lesmesinin ilk toplantisi 12 Mart 2025 tarihinde TUHiS’te yapildi. Toplantiya sendikamiz adina Zonguldak
Sube Bagkani Fatih Cevizdibi, Sube Egitim Sekreteri Ergin Akbas, isyeri Temsilcisi Murat Yilmaz ve Toplu
Is Sézlesmesi Biiromuzdan Merve Sahin katildi. Kastamonu Universitesi adina ise TUHIS uzmanlari Fatma
Taskin ve Osman Adiglizel katildi.

00 w o

~ Batman Universitesi Rektorliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

Batman Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi %6rﬁ§melerinin illk oturumu
n

12 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapildi. Toplu is sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen ve Toplu
Is S6zlesmesi Uzmani Barig Yilan katilirken; isveren adina Idari ve Mali Isler Daire Bagskani Mehmet Belen,
Sube Muduri Mehmet Ali Yildiz ve Ayniyat Saymani Izzet Demir; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel
Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Gller, Topﬁlj Is S6zlesmesi Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adiglizel ve
Eymen Ozben katildi.

VB Temmuz 2025
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Aydin Barosu Toplu is S6zlesmesi Goriismelerinde
Anlasma Saglandi

T @ AYDIE BARGSU OFEER
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Aydin Barosu toplu is s6zlesmesi 17 Mart 2025 tarihinde anlasma saglandi. Aydin Barosu’'nda yapilan
toplu ig sézlegsmesi gériismelerine Sendikamiz adina Mugla Sube Bagkani Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekre-
teri Selahattin Tilkioglu ve isyeri Sendika Temsilcisi Elvan Altinkilic Uysal katilirken; Aydin Barosu adina Baro
Baskani Av. Utku Devrim Baris Arslan Baro Baskan Yardimcisi Av. Ayse Ogiinclii, Baro Saymani Av. Noyan
Doénmez, Baro Yonetim Kurulu Uyesi Av. Anil Pektas, Baro Sekreteri Efe Guner katild.

00 w 0o

Harran Universitesi Rektorliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

17 Mart 2025

Harran Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk oturumu
17 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapildi. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen ve Toplu
is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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o I..v..

Meteoroloji Genel Miidiirliigii
Toplu Is S6zlesmesinde Birinci Oturum

18 Mart 2025

Meteoroloji Genel Miidiirligi ve bagl isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
18 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen,
Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve Isyeri Sendika Temsilcileri katilirken; isveren adina;
Hukuk Misaviri Stileyman Okgu, Personel Dairesi Baskani Nesimi Gazeloglu, Destek Hizmetleri Dairesi Bas-
kani Murat Ciftcisoy; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giller,-
toplu is sézlesmesi uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.

. Ege Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

20 Mart 2025

Ege Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk oturumu 20 Mart 2025
tarihinde Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapildi. Toplu is
sézlesmesi gériismelerine sendikamiz adina izmir 2 No.lu §ube Bagkani Ali Ayna, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani
Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken, isveren sendikasi TUHIS adina Toplu Is Sézles-
mesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Toplu is S6zlesmesi
Goriigsmelerinde Birinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

20 Mart 2025

Mugla Sitki Kogman Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk oturu-
mu 20 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)’ nda
yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine sendikamiz adina Mugla Sube Bagkani Hiiseyin Yildiz, Toplu Is
Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken, isveren sendikasi TUHIS
adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fah-
riye Arikan katildi.

istanbuI.Biiyiik§ehir Belediyesi iSPER AS'ye Bagh isyerleri
Isletme Toplu Is S6zlesmesi lkinci Oturum

21 Mart 2025

Sendikamiz istanbul 3 No.lu Subesinin érgiitlii oldugu istanbul Biiyiiksehir Belediyesi iISPER AS'ye bagh
isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi ikinci oturumu 21 Mart 2025 tarihinde yapildi. Toplu is s6zlesmesi
goriismelerine Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, istanbul 3 No.lu Sube Miitesebbis Heyet Baskani
Ahmet Kocak, Uyeler Ersin Aksoy, Ali Tag, Melis Yilmaz, Seda Gunaydln isyeri Sendika Temsilcilerimiz ile
Toplu is Sdzlesmesi Uzmani Baris Yilan ve Engin Cevik katilirken; isveren adina istanbul Biiyiiksehir Beledi-
yesi Hukuk Danismani Avukat Mustafa Ertiirk Eras ile ISPER AS Genel Miidiirii Banu Oksiin, Genel Midiir
Yardimcilari Murat Hacioglu, Guicli Kirmizi ve ilgili mudirliklerin birim sorumlulari katildi.

I 4+ 4




tez-koop-is

00 w o0

Usak Universitesi Rektorliigii
Toplu I§ Soz|e§me5| Goriigsmelerinde Birinci Oturum

21 Mart 2025

Usak Universitesi Rektérliigii ve Bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
21 Mart 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlegsmesi gériismelerine
Sendikamiz adina Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz ve Toplu Is Sézlesmesi Birim Midiri Av.
Tulay Javanshrr, i§yeri Sendika Temsilcilerimiz Tevfik Gokdemir, Erol Balaban ve Fatih Akinci katilirken; Usak
Universitesi adina idari ve Mali isler Daire Bagkani Ramazan Sahin, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Top-
lu is S6zlesmesi Uzmani Esra Yenidiinya ve Ahmet Karaderili katild\.

Tarsus Univers!tesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

24 Mart 2025

Tarsus Universitesi Rektérliigii ve bagll isyerleri isletme toplu is sézlesmesi goériismelerinde
24 Mart 2025 tarihinde imzalandi. Toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Adana Sube Baska-
nimiz Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savag Arpacioglu ve isyeri Temsilcisi Eren Giingér katilirken; Tarsus
Universitesi adina Rekt&r Yardimcisi Prof. Dr. Osman Murat Ozkendir, Genel Sekreter Prof. Dr. Mehmet ince,
Personel Daire Baskani Turhan Neset Kara, idari Mali isler Daire Baskani Dincer Sen ve idari Sube Miidiirii
Ozlem Baldan katildi. Toplu is sézlesmesinin Tarsus Universitesi isyerinde galisan liyelerimize hayirli olmasini
diler, emegdi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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tez-koop-is

Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanliginda
(DAP) Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi go6-
riismelerinin ilk oturumu 24 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS)'nda yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Genel Mali Sekreteri
Mahmut Cetinkaya ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Baris Yilan katilirken; isveren adina Koordinatér Selami
Polat; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi
Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben katildi.

Izmir Bakircay Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

25 Mart 2025

izmir Bakircay Universitesi ve bagh isyerleri toplu is sézlesmesi 25 Mart 2025 tarihinde imzalandi. Toplu
is s6zlesmesi imza tdrenine Izmir 2 No.lu Sube Bagkani Ali Ayna, Sube idari Sekreteri Melike Aslan, isyeri
Sendika Temsilcisi Hakan Tuhan katilirken; isveren adina Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Gérkem Yaman, Genel
Sekreter Osman Ulgen, Genel Sekreter Yardimcisi Ayhan Ozdemirli, Personel Daire Baskani Fevzi Durna,
idari ve Mali isler Daire Baskani Mahmut Demir, Biitce Tahakkuk Sube Miidiirii Lokman Dogan, Hukuk M-
saviri Zakire Bayraktar Diizgiin katildi. Toplu is sézlesmesinin izmir Bakircay Universitesi isyerinde caligan
Uyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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. Trakya Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

25 Mart 2025

Trakya Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sozlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
25 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapildi. Toplu is sézlesmesi gdriismelerine sendikamiz adina Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, Toplu is
S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika bastemsilcisi Levent Vapur katilirken, isveren
sendikasi TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Recep Bellici ve Elif Cakal Tombak katild!.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

26 Mart 2025

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi goriismele-
rinin ilk oturumu 26 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendi-
kasi (TUHiS)'nda yapildi. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani
Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin, Isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Murat Bulut ve Ugur Celik katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter
Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katildi.
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. Ondokuz Mayis Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

26 Mart 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gorugmelermm ilk
oturumu 26 Mart 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda gerceklestirilen toplu is sézles-
mesi goriismelerine Sendikamiz adina Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden,
Toplu Is Szlesmesi Miidiirii Av. Tiilay Javanshur, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Mustafa Kemal Apaydin, Sefa
Ayyildiz, Ercan Duran, Temel Bolver, Burak Can ve ibrahim Demirkiran katilirken; isveren sendikasi olarak
TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katildi.

Giresun Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

| 26 Mart 2025

Giresun Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturu-
mu 26 Mart 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda gerceklestirilen toplu is sézlesmesi
gériismelerine Sendikamiz adina Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, Toplu
Is S6zlesmesi Miidiiri Av. Tiilay Javanshur, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Kaan Cécen, Mehmet Kavi, Yildirim
Naldemircioglu ve Murat Sahin katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzman-
lart Omer Ucar ve ibrahim Yilmaz katildi.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

Antalya Subemizin 6rgiitlii oldugu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Toplu is Sézlesmesi
1. Oturum 27 Mart 2025 tarihinde TUHIiS"te yapildi. Toplu is Sdzlesmesi gériismesine sendikamiz adina
Antalya Sube idari Sekreterimiz Aykut Akin, SUge Egitim Sekreterimiz Serkan Basalak, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Isyeri Bastemsilcimiz Halil Tagan ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmanimiz Merve Sahin katildi. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi adina ise Idari ve Mali isler daire Baskani Muhammet Bilgic, Idari ve Mali isler
Baskanligi Sube Mudurl Kubilay Cakir ve Bilgisayar I§Ietmen| Gokhan Ding, TUHIS adina ise Genel Sekreter
Yardimci Dr. Serafettin Giler ve Uzmanlar Esra Yenidiinya, Ahmet Karadeli katild.

. Anayasa Mahkemesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

27 Mart 2025

Anayasa Mahkemesi toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk oturumu 27 Mart 2025 tarihinde
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapildi. Toplu is sézlegsmesi
gériismelerine sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin
Cengiz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken, isveren
adina Anayasa Mahkemesi Personel Miidiirii Sitki Kiiglikaslan, idari ve Mali isler Miidiiri Fikriye Seferoglu;
isveren sendikasi TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet
Karadereli ve Esra Yenidiinya katildi.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK)
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

27 Mart 2025

Tez-Koop-is Sendikasi olarak &rgiitlii oldugumuz Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ve bagh isyer-
lerine iligkin toplu is s6zlesmesi birinci oturumu 27 Mart 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapildi. KVKK ile yapilan Toplu Is Sézlesmesi ilk oturumu-
na sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu
Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika Temsilcimiz Ozgen Tuncer katildi. KVKK adina ise Baskan
Yardimcisi Cihan Kanligdz, idari isler Daire Bagkani Umit Kilig ve TUHIS Uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal
Tombak ve Aybars Giin katildi.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

28 Mart 2025

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri toplu is sézlesmesi gériis-
melerinin ilk oturumu 28 Mart 2025 tarihinde gergeklesti. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu
is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 1. No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, %ube idari

Sekreteri Ozglir Noyan, Toplu Is Sézlesmesi Miidiirii Av. Tiilay Javanshir, Isyeri Sendika Temsilcileri Fatma
Stirmeli, Giiven Karabulut ve Erdem Giller katilirken; isveren adina idari ve Mali isler Daire Baskan Vekili Se-
dat Turker idari ve Mali isler Sube Miidiir Leyla Guzey Aslan ve Disiplin Kurulu Sube Mudiirii Stikrii Duman;
isveren Sendlka5| olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari
Hasan Tiirk ve ipek Cakal katild.
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Mediamarkt'ta
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

7 Nisan 2025

Sendikamiz ile MediaMarkt Tiirkiye Ticaret Limited Sirketi arasinda yapilan toplu is sézlesmesi
7 Nisan 2025 tarihinde imzalandi. imza trenine Sendikamizi temsilen, Genel Sekreter Hakan Bozkurt, is-
tanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, istanbul 6 No.lu Sube Baskani Zekeriya Sancak, Toplu is Sézlesmesi
Uzmani Engin Celik ve isyeri Sendika temsilci ve liyelerimiz katilirken; isvereni temsilen, MediaMarkt icra
Komitesi Uyesi ve insan Kaynaklari Direktdrii Secil Namruk, insan Kaynaklari Operasyonlari Grup Midiirii
Makbule Kirkagach Baltaoglu, Endustriyel i|i§ki|er Departman Midiirii Gézde Demir, Ucretlendirme, Yan
Haklar ve Performans Yonetimi Departman Miiduri Sevil Ozen Eren, Endustriyel i|i§ki|er Yoneticisi Emine
Ayaz, Av. Hakan Yildirnmoglu katildi. Uyelerimiz icin tyelerimiz ile birlikte imzalamis oldugumuz yeni dénem
toplu is sézlesmesinin hayirli olmasini diler, emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.
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Atakum Belediyesi Personel Hiz. San. Ve Tic. Ltd. $ti.nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

7 Nisan 2025
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Atakum Belediyesi Personel Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Sti toplu is s6zlegsmesi 7 Nisan 2025 tarihinde imzalan-
di. Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi (SODEMSEN)’'nde yapilan imza térenine Sendikamiz adina
Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen katilirken; isveren
sendikasi olarak SODEMSEN adina; Genel Sekreter Cahit Korkmaz, toplu is s6zlesmesi uzmanlari Batuhan
Sir, Esin Bayramoglu, ve Kamile Gékgll katildi. Toplu is s6zlesmesinin isyerinde calisan tyelerimize hayirli
olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkir ederiz.

izmir Demokrasi Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

8 Nisan 2_025_

-.I"i-'l ‘..
=

izmir Demokrasi Universitesi ve bagh isyerleri toplu i% s6zlesmesi 8 Nisan 2025 tarihinde imzaland.
k

Izmir Demokrasi Universitesi Rektérlik binasinda gerceklestirilen imza térenine Sendikamiz adina Izmir 2
No.lu Sube Baskani Ali Ayna, Sube Idari Sekreteri Melike Aslan, Toplu Is S6zlegsmesi Birim Muddri Av. Tiilay
Javanshir ve Isyeri Temsilcisi Celal Hacifazlioglu katilirken; Izmir Demokrasi Universitesi adina Rektor Yar-
dimaisi Prof. Dr. Berna Dirim Mete, Genel Sekreter Dilek Karaman, Genel Sekreter Yardimcisi Vekili Aydin
Usman, Idari ve Mali Isler Daire Baskani Fatih Balaban ve Strateji Gelistirme Daire Baskan Vekili Ismail Aktas
katildi. Toplu is s6zlesmesinin Izmir Demokrasi Universitesi isyerinde calisan lyelerimize hayirli olmasini diler,
emegdi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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Rekabet Kurumu
Toplu is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

S 5 nisan 2025

Rekabet Kurumu Baskanhgi ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi goériismelerinin ilk oturumu
9 Nisan 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHiS)'nda
yapildi. Toplu is s6zlesmesi gérusmelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman,
Sube Idari Sekreteri Ozglir Noyan, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin ve Isyeri temsilcisi Mustafa §e-
kerci katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu Is Sézlesmesi Uzman?arl Ahmet Karadereli, Esra
Yenidiinya katildr.

° Ioov..

Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii
Toplu Is Sozlegmem Goriismelerinde Ikinci Oturum

Sl 9 isan 2025 |

Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii isyeri toplu is sézlesmesi gériismelerinin ikinci oturum
9 Nisan 2025 tarihinde gergeklesti. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi gdriisme-
lerine Sendikamiz adina Ankara 4 No.lu Sube Baskani Levent Kog, Sube Mali sekreteri Ferhat Camli, Toplu
Is Sozlesmesi Birim Miidiri Av. Tilay Javanshir ve Isyeri Sendika Temsilcileri Giilten Karayanik katilirken;
isvereni temsilen Genel Mudur Yardimeisi Halil Kabadayi, Personel Daire Baskani Nilglin Bulut ve Tahakkuk
Sube Miidiirii Pervin Atasoy; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet
Karadereli ve Esra Yenidiinya katildi.
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Orta Dogu Teknik Universitesi .(ODTU)
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

- % 9 Nisan 2025
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9 Nisan 2025 tarihinde yapilan Tez-Koop-is Sendikasi Genel Merkezinde yzg)llan oturuma Sendikamiz adina
a

Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 2 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen, Sube Idari Sekreteri Fah-

rettin Cengiz, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken,

isveren sendikasi TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan, isveren adi-

na; Genel Sekreter Hiseyin Kaymak, Personel Daire Bagkani Selda Bilgin Coskun, Sube Miidur Vekili Adile

Baran Agca, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkani Mahmut Erevik, Ic Hizmetler Miidir Vekili Orhan Ozaydin,

Eenel kSek|:;ater yardimaisi llhan Sepin, Idari Personel Tahakkuk Isleri Miidiirii Davut Yildiz ve beraberindeki
eyet katildl.

WKS istanbul Kalite Kontrol Hizmetleri Limited Sirketi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Sendikamiz istanbul 5 No’lu Subesine bagh WKS istanbul Kalite Kontrol Hizmetleri Limited Sirketi ve
bagh isyerinde toplu is s6zlesmesi 10 Nisan 2025 tarihinde Istanbul 5 No.lu subemizin toplanti salo-
nunda imzalandi. Imza térenine Sendikamiz adina Istanbul 5 No’lu Sube Bagkani Selahattin Karakurt, Sube
Idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sendika Temsilcimiz Adem Kayacan, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Engin Celik
katilirken; isveren adina WKS Istanbul Kalite Kontrol Hizmetleri Limited Sirketi Genel Midir Bilent Akkilig,
Avukat Hasan Erdem katildi. Toplu is s6zlesmesinin WKS Istanbul Kalite Kontrol Hizmetleri Limited Sirketi
isyerinde calisan Uyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkir ederiz.
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_ Bogazici Universitesi Rektérliigii
Toplu Is S6zlesmesi Gorilismelerinde Anlagsma Saglandi

15 Nisan 2025

Sendikamizin istanbul 5 No'lu Subesinde 6rgiitlii Bogazici Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerlerini
kapsayan isletme toplu is s6zlesmesi 15 Nisan 2025 tarihinde yapilan toplantida anlagsma saglandi.
Bogazici Universitesi Rektorliik Binasi Toplanti Salonu’nda yapilan Toplu Is S6zlesmesi gériismelerine Sendi-
kamizi temsilen Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Istanbul 5 No'lu Sube Baskanimiz Selahattin Karakurt,
Isyeri Bastemsilcisi Cafer Akmaz, Isyeri Sendika Temsilcileri; Rahmi Koca, Ozkan Akdag, Birgil Akmaz ve
Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Engin Celik katilirken ; Bogazici Universitesi adina ise Personel Daire Bagkani
Akkiz Duman, Personel Daire Baskanligi Sube Mudiirii Oguzhan Kocatiirk, Idari Personel Bahadir Sesli ve
Avukat Mustafa Cem Anadolu katildi.

0 w 0o

_ Bayburt Universitesi Rektérliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

! ',!' ] 16 Nisan 2025

Bayburt Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gériismelerinin ikinci otu-
rumu 16 Nisan 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi gériis-
melerine Sendikamiz adina Erzurum Sube Bagkani Hakan Kurt, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan ile
isyeri Temsilcileri Siileyman Kalleci, Kenan Akbas ve Kadir Kiyar; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu
Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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. Tiirkiye Bilimler Akademisi ('[UBA)
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

16 Nisan 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Toplu is Sézlesmesi goriismelerinin ikinci oturumu 16 Nisan 2025
tarihinde yapildi. Tirkiye Bilimler Akademisinde yapilan oturuma Sendikamiz adina Ankara 3 No.lu Sube
Bagkani Cemal Yarga, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcisi Ali Cev-
rik katilirken, isveren adina; TUBA Bagkani Prof. Dr. Muzaffer Seker, Genel Koordinatér Mete Kurt, isveren
sendikasi TUHIS adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.

~ Ordu Unive.rsitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imza Toreni Yapildi

17 Nisan 2025

i :n'."-

Ordu Universitesi Rektérliigii ve Bagh i§yerler| isletme Toplu i§ Sozlesmesi 17 Nisan 2025 tarihinde
imzalandi. Universite Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza torenine Sendikamiz adina Samsun Sube
Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, Temsilciler Meclisimiz ve tiyelerimiz katilirken; isveren
adina Rektor Prof. Dr. Orhan Bas, Rektor Yardimcisi Prof Dr. Hakan Timur katildi.
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' Sosyal Giivenlik Kurumu
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

. =, P, I. 18 Nisan 2025
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18 Nisan 2025 tarihinde yapilan toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendjkamiz adina Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, Ankara 4 No.lu §uge Baskani Levent Kog, Sube Disiplin Kurulu Uyesi Fatihhan Yilmaz, Toplu Is S6z-
lesmesi Daire Miidiri Av. Tulay Javanshir, Sendika Temsilcilerimiz Mustafa Dogucam,Onur Fenni, Erdal Turk
katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye
Arikan, isvereni temsilen Personel Daire Bagkani Ahmet Kavgaci, Destek Hizmetleri Daire Baskani Aydin
Emanet ile Sube Miidurleri Rakibe Ozkan, Erdogan Cakmak, Gulslin Kogak, Cihangir Isik, Gﬁ?s(in Kocgak,
Nesrin Celik, Suayip Bekec ve Sef Mustafa Kaplan katildi.

Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikasi A.S.de
Toplu Is S6zlesmesi imzalandi

| . i 1 | | 18 Nisan 2025
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18 Nisan 2025 tarihinde yapilan toplu is s6zlesmesi imza térenine sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, Sube Idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Sube Egitim
Sekreteri Filiz Kirkayak, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri ka-
tilirken, isvereni temsilen, Ankara Halk Ekmek Yonetim Kurulu Bagkani Ulas Altun, ABB Isletme ve Istirakler
Daire Bagkani Murat Sariaslan, Genel Mudir Ruhi Bedir, ABB Isletme Istirakler Daire Bagkanlhgi Koordinator-
leri Elif Erdemir ve Kirsat Demir, Genel Midir Yardimcisi Sahin TOK, Kurum Avukatlari Bengii Bay, Beyza
Hilal Siiriicii ve beraberindeki heyet katildi. Toplu is s6zlesmesinin Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikasi A.S.
isyerine bagl calisan lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkir ederiz.
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Yiiksekégretim Kurulunda

TOPLU I$ SOZLESMELERI

18 Nisan 2025 tarihinde yapilan_toplu is s6zlesmesi gorlismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube
Bagkani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgilir Noyan ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Merve $ahin,
Isyeri Sendika Temsilcisi Mustafa Erkazan katilirken; igveren adina Yiksekdgretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimcisi Fehmi Simsek, Idari ve Mali Isler Baskani Sefik Tas, Personel Dairesi Bagkani Ali Dogan, Proje
Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkani Esat Ipek, Hukuk Musaviri Adem Gelir, Uzmanlar lklima Kilig ve
Gonca Demirel Ugacak katildi. Isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin
Giiler, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.

_ Stimer Holding A.$. Midiirliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

22 Nisan 2025

1

¢

Siimer Holding A.S. Mudiirligii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ikinci otu-
rumu 22 Nisan 2025 tarihinde Sendikamiz Toplant: Salonunda yapildi. Toplu is s6zlesmesi gériismelerine
Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu Is
Sozlesmesi Uzmani Meliha Kaplan, Isyeri Sendika Temsilcisi Ayten Oztiirk katilirken; isveren sendikasi olarak
TUHIS temsilcileri Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.
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Akdeniz Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Sendikamiz ile Akdeniz Universitesi Rektorliigl arasinda devam eden Toplu Is S6zlesme goriismelerinde an-
lagsmaya varilamamis ve Sendikamiz grev karari almisti. Ardindan devam eden toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinde anlasma saglanarak grev karari kaldirildi. Akdeniz Universitesi Toplanti Salonu’nda gerceklesen toplu
is s6zlesmesi imza téreninde Sendikamiz adina Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz
Hakan Bozkurt, Antalya Sube Baskanimiz Ozgir Tingir, Sube Idari Sekreterimiz Aykut Akin ve isyeri temsil-
cilerimiz katildi. Akdeniz Universitesi adina ise Rektor Prof. Dr. Ozlenen Ozkan, Rektér Yardimicisi Prof. Dr.
Ayse Glilbin Arici, Genel Sekreter Dr. Ali Evren Imre, Genel Sekreter Yardimci Vekilleri Glilsim Hezer, Ahmet
Athekin Duru, Daire Baskan Yigiter Yigitsoy, Daire Baskan Vekili Dilek Ayas, Fakiilte Sekreteri Nadir gller,
Avukat Halil Cem Akgii¢, Sube Midiri Mehmet Durgut ve Ciftlik Miidira Servet Mutlu katildi.

. Tiirkiye Belediyeler Birligi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

Gunumuze

25 Nisan 2025

\-1. -l

v tbb.govitr

!

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
25 Nisan 2025 tarihinde Belediyeler Birligi toplanti salonunda yapildi. Toplu is s6zlesmesi gériismelerine
Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Idari Sekreteri Ozglir Noyan ve Toplu
Is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Fatma Yavas Yildirm, Hiseyin Yilmaz
ve Fikret Kirhan katilirken; isveren adina Genel Sekreter Yardimcilari Ulag Altun ve Feridun Ulutas ile Genel
Mudur Ozgiir Kisa katild.
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Necmettin Erbakan Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Taslak Calismasi Yapildi

29 Nisan 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Subesinde &rgiitlii Necmettin Erbakan Universitesi ve bagh isyerlerinde
cahsan igyeri sendika temsilci ve liyelerimizin katihmiyla 29 Nisan 2025 tarihinde yeni dénem toplu is
sozlesmesi taslak caligmasi yapildi. Taslak calismasina Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Konya Il
Temsilcimiz Hiisnii Yigit, Toplu Is S6zlesmesi Daire Miidiirli Tilay Javanshir ve lyelerimiz katildi. Taslak calis-
masinin ardindan Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Konya Il Temsilcimiz Hiisni Yigit,
Toplu Is Sézlesmesi Daire Mudiirl Tilay Javanshir Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Giilay Arikan, Fatih Can,
Mustafa lldiz ve Hiseyin Oysal; Necmettin Erbakan Universitesi Genel Sekreteri Dr. Rahim Cimen ziyaret etti

Toprak Mahsulleri Ofisi ve Genel Miidiirliigi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

Toprak Mabhsulleri Ofisi ve Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmelerinde ilk oturum
30 Nisan 2025 tarihinde TUHIS toElantl salonunda yapildi. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendjkamiz

adina Ankara 4 No.lu Sube idari Sekreteri Biilent Aydogan, Sube Mali Sekreteri Ferhat Camli, Toplu ig S6z-
lesmesi Daire Muduri Av. Tulay Javanshir, Sendika Temsilcimiz Ertugrul Celik katilirken; isveren sendikasi
olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Recep
Bellici, Elif Cakal Tombak, isvereni temsilen Sube Mudiirii Omer Okgu, Hukuk Misaviri Av. Emre Glindlr ve
Servis Sefi Ayse Cicek katild.
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Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigiinde
Toplu I§ Sozle§meS| Taslak Calismasi Yapildi

30 Nisan 2025

Ankara 1 No.lu Subemizin 6rgiitlii oldugu Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri
isletme toplu is s6zlesmesi goriismeleri 6ncesi taslak calismasi yapildi. Taslak calismasina Ankara 1 No.lu
Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, temsilcilerimiz Omer Kilicaslan, Bilal Kara-
kelle, Cenk Patat ve Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Av. Tiilay Uzunay Javanshir katildi.

Dokuz Eyliil Univgrsitesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Sendikamiz ile Dokuz Eyliil Universitesi ve bagh isyerleri toplu is sézlesmesi 5 Mayis 2025 tarihinde
imzalandi. imza térenine Sendikamiz adina izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, Sube idari Sekreteri Melike
Aslan, isyeri Sendika Temsilcilerimiz katilirken; isveren adina Rektor Prof. Dr. Bayram Yilmaz, Rektdr Yardim-
cist Prof. Dr. Caner Cavdar, Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Diindar Yener, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do.
Dr. Erhan Birben, Hukuk Miisaviri irem Tuncer, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Nida Sevim, idari ve Mali
isler Daire Bagkani Vekili Ersin Kabasakal, Strateji Daire Bagkani Meral Isikg, Yapi Isleri Daire Baskani Volkan
Keceli katild.
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Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkanhg icin
Toplu is Sézlesmesi Taslak Calismasi Yapildi

=

- X : 6 Mayis 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Y'uksekogretlm Kalite Kurulu Bagkanhgi ve bagh |§yerler| isletme toplu is s6zlesmesi gériismeleri icin
toplu is sdzlesmesi taslak calismasi 6 Mayis Sal giinii yapildi. Ankara 1 No.lu Subede yapilan taslak calis-
masina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu ig Sézlegsmesi
Uzmani Merve Sahin, isyeri Sendika Temsilcisi Umit Kalender katild.

‘Canakkale Onsekiz Mart ﬁnivgrsitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde lkinci Oturum

‘\\f .
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gériismelerinin ikinci
oturumu 6 Mayis 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TU-
HIS)'nda yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Edirne Sube Baskani Mehmet Meral,
Toplu i S6zlesmesi Uzmani Bar|§ Yilan, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Anil Yaprak, Kadir Kapakli, Gamze Satir
ve Murat Giinay katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin
Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Tayfun Arikazan ve ibrahim yildirim katildh.
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Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK)
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

Tiirkiye insan Haklari Ve Esitlik Kurumu isyeri toplu is sozlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
6 Mayis 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapildi. Toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen,
Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri Sendika
Temsilcisi katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Gliler,
Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal, TIHEK adina Halil ibrahim Altinok katildi.

00 w

istgnbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

8 Mayis 2025

istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gorU§me|erl-
nin ilk oturumu 8 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi
gdriismelerine Sendikamiz adina istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Toplu is Sézlesmesi
Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina
Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Tayfun Arikazan ve Aybars Giin katildi.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasinda
Toplu I§ S6zlesmesi imzalandi

9 Mayis 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi ve bagll isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 9 Mayis 2025 tarihin-
de imzalandi. Oda Merkezinde yapilan toplu is s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu
Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cenglz Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Baris Yilan,
Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Ufuk Biyik ve Esra Sen katilirken; isvereni temsilen Oda Yénetim Kurulu Bagkani
Mahir Ulutas, Yonetim Kurulu Uyeleri Ogiin Siy ve Ender Kelleci katildi. Toplu is sézlesmesinin iiyelerimize
hayirli olmasini diler; emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.

0 w oo

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismeleri Birinci Oturum

15 Mayis 2025

EmeiiEnYiice Degerdr.

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Subeye bagh Konya Teknik Universitesi ile Toplu is S6zlesmesi gériismesi
15 Mayis 2025 tarihinde TUHIS te yapildi. Toplu Is Sézlesmesi toplantisinda sendikamizi Ankara 3 No.lu
Sube Bagkani Cemal Yarga, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiiriimiiz Av. Tiilay Javanshur, isyeri Temsilcilerimiz
Nazim Gedik ve Gékhan Celikkol temsil etti. Toplu is Sézlesmesi sonrasinda Ankara 3 No.lu Sube Baskani-
miz Cemal Yarga, Konya il Temsilcimiz Hiisnii Yigit ve Konya Teknik Universitesi temsilcilerimizlerimiz Genel
Merkezimizi ziyaret ettiler.

O 6+




tez-koop-is

_ Atatiirk Universitesi Rektérliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde llk Oturum

ol \'?}ii 21 ﬂf

Atatiirk Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi ériismelerinin ilk oturu-
mu 16 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerine Sendikamiz adina Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan ve isyeri
sendika temsilcileri katilirken; isveren adina Atatlirk Unlver5|te5| Genel Sekreteri Mevliit Yildiz, idari ve Mali
isler Daire Baskani Aras UnsaI veren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet
Sarikaya ve Fahriye Arikan ka‘clld§

Fi

. Ankara Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Taslak Calismasi Yapildi

e 16 May152025
J - |

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Ankara Universitesi Toplu is S6zlesmesi Taslak Calismasi
16 Mayis 2025 tarihinde Ankara 1 No.lu Subemizde yapildi. Toplu is s6zlesmesi taslak calismasinin yapildi-
g1 toplantiya, Sube Ba§kan| Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Merve Sahin ve isyeri sendika temsilcileri katihm sagladi.
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Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S.
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

TOPLU I$ SOZLESMELERI

T

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Subeye bagh Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ile Toplu is
Sozlesmesi 1. oturumu 16 Mayis 2025 tarihinde yapildi. Toplu is Sézlesmesi toplantisinda sendikamizi
Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Levent Kog, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiiriimiiz Av. Tilay Javanshrr, isye-
ri Temsilcilerimiz Bilge Oztepe Erdogmus, Glintdili Pomlly, Burcu Dizdaroglu ve Emine Alkin Aras temsil
ederken Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ise Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr. Sabit Agaoglu,
Yénetim Kurulu Uyeleri Sabriye Ayse Bascavusoglu, Dr. Mehmet Ali Sugle, Do.Dr. Pinar Altinok Ormanci ve
Av. Mehmet Kiirsad Pekgiiclii temsil etti.

Ankara Barosu
Toplu Is S6zlesmesi Taslak Calismasi Yapildi

b‘ ~| E ¥ ST, A T -1 Mayis 2025
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Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Ankara Barosu ve bagh isyerlerinde calisan sendika isyeri
temsilcilerimizin katihmiyla 21 Mayis 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplantiya Ankara
1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri Sendika temsilcilerimiz
katildi. Yeni dénem toplu is sézlesmesi gériismelerinin yapildigi toplantida isyerinde calisma kosullari ve
yasanan sorunlar degerlendirildi.
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Karamanoglu Mehmetbey l'Jnive.rsitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde llk Oturum

22 Mayis 2025

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriis-
melerinin ilk oturumu 22 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is
s6zlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, §qu)>e Idari Sek-
reteri Fahrettin Cengiz, Toglu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan ve isyeri sendika temsilcileri; isveren sen-
dikasi olarak TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Karaderili ve Esra Yenidiinya; isveren adina
Genel Sekreter Yardimcisi Zihni Oguz Simsek, Strateji Gelistirme Daire Bagkani Oguzhan Hop, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkani Mehmet Bulut katildi.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

< \ & Vs 22 Mayss 2025
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Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii isyeri toplu is sézlesmesi gériismelerinin ilk oturumu
22 Mayis 2025 tarihinde gerceklesti. Sendikamiz Genel Merkezinde yapilan toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, g)ube Idari Sekreteri Ozgir Noyan,
Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Merve $Sahin, Isyeri Sendika Temsilcimiz Hact Omer Ozgiren katilirken; isveren
adina Daire Bagkani Kemalettin Metin, Insan Kaynaklari Tahakkuk Sube Baskani Sevim Bayram, Insan Kaynak-
lar1 Daire Bagkanhgi Uzmanlari Mustafa Savluk, Necdet Guriihan ve Ozlem Ozgiir; isveren sendikasi olarak
TUHIS adina Toplu ls Sézlesmesi Uzmani Tayfun Arikazan katild.
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Maden Miihendisleri Odasinda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

22 Mayis 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz ile Maden Miithendisleri Odasi arasinda siirdiiriilen toplu is s6zlesmesi gériismelerinde an-
lasma saglanarak 22 Mayis 2025 tarihinde Maden Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde imzalandi.
Maden Miihendisleri Odasi Toplu Is Sézlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Bagka-
ni Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan katilirken;
Maden Miihendisleri Odasi adina Oda Baskani Ayhan Yiiksel ve Oda Saymani Mehmet Zaman katildi. Toplu
is s6zlesmesinin Maden Mihendisleri Odasinda calisan lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen her-
kese tesekkir ederiz.

Ceza ipfaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi
Toplu Is S6zlesmesi Taslak Calismasi Yapildi

23 Mayis 2025

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesine bagh Ceza infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi ve bagh isyerle-
rinde caligan iiyelerimizin katihmiyla 23 Mayis 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplantiya
istanbul 1 No.lu Sube Bagkani Ozcan Kopal, Sube idari Sekreteri Ugur Eroglu, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani
Engin Celik ve lyelerimiz katildi. Yeni dénem toplu is s6zlesmesi gériismelerinin yapildigi toplantida isyerin-
de calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildi.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde llk Oturum

29 Mayis 2025

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlegsmesi goru§me|erlnln ilk otu-
rumu 29 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi gériis-
melerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani
Meliha Kaplan, isyeri Sendika Temsilcileri Serpil Aydogan ve Feyzullah Kaygusuz; igveren adina Personel Da-
ire Baskani Ayhan Koksal ve Personel Daire Bagkanligi Midirii Mehmet Sancaktar, isveren sendikasi olarak
TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Taskin, Eymen Ozben ve Osman Adigiizel katildi.

0 w oo

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii Toplu is S6zlesmesi
Goriismelerinde Birinci Oturum

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlegmesi goru§me|erlnm
ilk oturumu 29 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi
goériismelerine Sendikamiz adina; Ankara 2 No.lu Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi
Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir ile isyeri Sendika Temsilcileri ve {iyeleri Mehmet Akar&z, ibrahim Vural ve
ismail Cicigiil; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmani Hasan Tiirk ve ipek Cakal
katild.
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Mimar Sinan Universitesi Rektérliigii
Toplu Is S6zlesmesi Goru§me|ermde Birinci Oturum

- 30 Mayrs 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Mimar Sinan Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlegsmesi gorU§meIer|n|n ilk
oturumu 30 Mayis 2025 tarihinde yapildi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi go-
rismelerine Sendikamiz adina Istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel
Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katild!.

Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

30 Mayis 2025

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi goriismelerinin
ilk oturumu 30 Mayis 2025 tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi
(TUHIiS)'nda yapildi. Toplu is sézlesmesi gdriismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube idari Sek-
reteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir, isyeri Sendika Temsilcisi Cenk
Patat, Mehmet Simsek ve Bilal Karakelle katilirken; isveren adina Personel Daire Baskani Ozge Ari, Levazim
Sube Miidiirii Yilmaz Kurt, Personel Sube Miidiirii Hasan Merih, Tahakkuk Sube Midiirii Abbas Ates ve idari
Sube Miidiirii Teslime Ozkdk; isveren sendikasi olarak TUHIS temsilcileri Hasan Yilmaz, Recep Bellici ve Elif
Cakal Tombak katildi.
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. Sakarya Barosu
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde Birinci Oturum

2 Haziran 2025

Sakarya Barosu ve iktisadi isletmesi toplu is s6zlesmesi goriismelerinin ilk oturumu 2 Haziran 2025 tari-
hinde Sakarya Barosu toplanti salonunda gerceklesti. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine sendikamiz adina
Kocaeli Sube Ba§kan| Onur Tan Turan, Toplu ls Sézlesmesi Uzmani Engin Celik ve Isyeri Sendika Temsilcimiz
Yasin Inci katilirken; isveren adina Genel Sekreter Av. Ali Samet Ozkurt, Sayman Av. Serdar Ozder, Uye Av.
Ozlem Zengin, Uye Av. Elif Erdem Diizgii ve Uye Av. Kadir Arslan katildi.

Ankara Barosu ve Bagh isyerleri
Toplu Is S6zlesmesi Birinci Oturum

Ankara Barosu Bagkanhg: ve bagll isyerleri, Ankara Barosu Avukatlari Yardimlasma Sandigi ve Ankara
Barosu liktisadi isletmesi toplu is sézlesmesi goru§meler|, 11 Haziran 2025 tarihinde Ankara Barosu
Egitim Merkezi Toplanti Salonunda yapildi. Toplu is s6zlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara
1 No.lu Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi, Toplu Is Szlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay
Javanshir, I§yer| Sendika Temsilcileri Mustafa Karagéz, Memduh Kaya ve Isletme Temsilcisi Bahri Sentiirk
katilirken; isveren adina Ankara Barosu Saymani Av. Ulkii Gedikli Algiil, Yonetim Kurulu Uyesi Av. ilker Ara-
bacioglu ve Muhasebe Miidlirii Murat Celik katild.
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BORDROMUZU OKUYALIM

©
.E Bu calisma, Tez-Koop-is Sendikasi Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan'in ayni isimli egitim modiiliinden derlenmistir.
;G édl Soyadi T.C. Kimlik No
w Unvam Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) Derece/Kademe/Yevmiye|/=1307,52
o Raporlu Giinii Yilik izin___|Mazeret izni__|Gérevli izni Avhiksiz izin| _|Sendika izni
o GELIRLER KESINTILER
Q Ucret Tutari 36.611,96]Hesaplanan Gelir Vergisi 5.697,23
(2 4 Fazla Mesai Saati - Tutar1 Asgari Ucret Gelir Vergi Istisnasi 3.315,70
O Bayram Mesaisi Kesilen Gelir Vergisi 2.381,53
& Pazar Mesaisi Giinii - Tutar1 Damga Vergisi 151,48
Vardiya Zammu Giini - Tutar1 7 142,18|SSK Kurum Aidati isveren 9.775,65
Gece Zamnu Saati - Tutari 70 976,32|SSK Kurum Aidati Isci 6.595,62
Sosyal Yardim 3.804.,80]1ssizlik Sigortast %2 942,23
Hizmet Zamnu 90|issizlik Sigortas1 %1 471,12
Is Primi (Pozisyon) 1.377,07|Bireysel Emeklilik
Yemek Yardim Giinii - Tutar1 28 5.522.25|Sendika Aidatt 915.,3
Yol Yardim Giinii - Tutar1 14 798.,98] Yemek Kesintisi
Direksiyon Ucreti Icra Kesintisi
Evlenme Yardimu Nafaka Kesintisi
Oliim Yardim Kisi Borcu Kesintisi
Giyim Yardimu Diger Kesintiler
[kramiye
Denge Tazminatt
Arazi Tazminati Giinii - Tutar1
Briit Kazanclar Toplanu 49.323,56|Kesinti Toplamu 10.515,05
Gelir Vergisi Matral 37.981.52
Toplam Gelir Vergisi Matral 154.770.73|Net Odeme 38.808.51

Yukaridaki 6rnek bordroda yesil renkle vurgulanan “gelirler” bolimu, brit licretimizin ve diger ek kazanclari-
mizin nelerden olustugunu gosterir. Pembe renk ile gésterilen “kesintiler” béliimu ise prim ve vergi ylikiim-
lilGklerimizi hesaplamak icin baz olarak alinan ve yasalara gore belirlenen miktardir.

Bordromuzdaki kesintiler asagidaki kalemlerden olusur:

Sigorta Prim Kesintisi: Ayni yardimlar (aligveris cekleri, bilet, bayram kolisi vb.) ve yemek yardimi (2025 yili
icin “aylik calisilan giin sayisi x 158,00 TL" olarak hesaplanir) sigorta prim kesintisinden muaftir. Bu kazanclar
toplam kazancimizdan dusiildiiglinde sigorta matrahimiz bulunmus olur. Sigorta matrahimiz tizerinden % 14
oraninda sigorta prim kesintisi yapilir.

Issizlik Sigortasi Kesintisi: Toplam kazancimizdan sigorta prim matrahimizin % 1'i oraninda igsizlik sigortasi
kesintisi yapilir. Bu tutar isveren igin % 2'dir.

Gelir Vergisi Kesintisi: Gelir Vergisi Kanunu geregince yil icinde elde ettigimiz licret gelirlerinden, gelir ver-
gisi kesilir. Gelir vergisi matrahina sunlar dahil degildir:

Sigorta primi kesintisi, igsizlik primi kesintisi, sendika aidati, yemek yardimi, saglik sigortasinin igsveren ve isgi

paylari, Harcirah Kanunu geregince verilen harcirahlar.
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Toplam kazancimizdan sayilan muafiyetler disiildiigiinde gelir vergisi matrahimizi buluruz.

Ayrica asgari Uicretin net tutari lizerinden hesaplanan gelir vergisi tutari (3.315,70 TL) istisna tutaridir.

Yil icerisinde biriken gelir vergisi matrahina artan oranl gelir vergisi uygulanmaktadir.
2025 yili igin;

158.000,00 TL'ye kadar % 15,

158.000,01 TL ile 330.000,00 TL arasina % 20,
330.000,01 TL ile 1.200.000,00 TL arasina % 27,
1.200.000,00 TL ile 4.300.00,00 TL arasina % 35,

4.300.000,00 TL'den fazlasina ise % 40 oraninda gelir vergisi tarifesi uygulanmaktadir.

Damga Vergisi Kesintisi: Tim kazanclarimizin toplamindan binde 7,59 oraninda damga vergisi kesilir.
Ancak asgari licretin briit tutari lizerinden hesaplanan damga vergisi tutari (197,38 TL) istisna tutaridr.
Simdi yukaridaki 6rnek bordro iizerinden net iicreti beraber hesaplayalim:

Sigorta Prim Kesintisi (%14):

Yemek yardimi istisnasini (158,00 TL x 14 giin = 2.212,00 TL), briit kazancimizdan (49.323,56 TL) distigu-
mizde sigorta matrahimizi (47.111,56 TL) buluruz.

Bu tutardan % 14 prim kesintisi yapalim: 47.111,56 x 0.14 = 6.595,62 TL

issizlik Sigortasi Kesintisi (%1):

Sigorta pim matrahimizdan % 1 prim kesintisi yapalim: 47.111,56 x 0.01 = 471,12 TL

Gelir Vergisi Kesintisi:

49.323,56 TL olan toplam kazancimizdan sigorta prim kesinti (6.595,62 TL), issizlik sigortasi kesintisi

(471,12 TL), sendika aidati (915,3 TL) ve yemek yardimi istisnasi (240,00 TL x 14 glin = 3.360,00 TL)
tutarlarini dustiigimiizde gelir vergisi matrahimizi (37.981,52 TL) buluruz.

Gelir vergisi matrahimizdan % 15 gelir vergisi kesintisi yapalim: 37.981,52 TL x 0.15 = 5.697,23 TL

Bu tutardan gelir vergisi istisna tutarini distigiimiizde 6dedigimiz gelir vergisini buluruz:
5.697,23 -3.315,70 TL = 2.381,53 TL

Damga Vergisi Kesintisi:
Toplam kazancimizdan yemek yardimi istisnasi distiikten sonra kalan tutarin binde 7,59'u damga vergisi
tutaridir: 45.963,56 x 0.0759 = 348,86 TL

Bu tutardan damga vergisi istisna tutarini diistiigimiizde 6dedigimiz damga vergisini buluruz:
348,86 TL-197,38 TL= 151,48 TL

Tiim bu kesintileri (6.595,62 + 471,12 + 2.381,53 + 151,48 + 915,30) toplam briit kazancimizdan diistii-
gilimiizde 6denmesi gereken net iicretimizi buluruz:

NET UCRET:  49.323,56 TL.
- 10.515,05 TL.
38.808,51 TL.
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SENDIKAL EYLEM GUNLUGU - 2

1 Mayis Diinya iscilerinin Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giinii'nde

Turklye nin Dort Bir Yanindaydik!

1 Mayis 2025

Demokratik hak ve &zgiirliiklerimizi savunmak,
yasam ve calisma kosullarimizin iyilestirilmesi icin
miicadelemizi biiyiitmek ve taleplerimizi haykir-
mak icin 1 Mayis'ta, Tiirkiye'nin dért bir yaninda
coskuyla alanlara ciktik.

Ankara’da Genel Yonetim Kurulumuz ve Ankara Su-
belerimizin yoneticileri ile birlikte Sezenler Sokak'ta
toplanan Tez-Koop-is Sendikasi ({yeleri, olustur-
duklari uzun kortejle sloganlar ve marslar esliginde
Tandogan Meydanina yiridi. Meydanda yoksulluk
sinirinin binlerce lira altinda licretlerle gecinmeye ca-
lisan 600 bini agkin kamu iscisinin; aclik siniri altinda-
ki milyonlarca asgari lcretli ve ailesinin, 10 No.lu is-
kolundaki bitiin iscilerin sesi olan ylzlerce lyemizin
katildigr mitingde “Hak, Hukuk, Adalet i§<;i|er|e Ge-
lecek!”, “Kurtulus Yok Tek Bagina Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz!”, “Yasasin Sinif Dayanismasi!” sloganlari
dikkat cekti. Ankara’da yapilan yiiriiyiise Tirk-is'e
bagli sendikamizla birlikte; Yol-is Sendikasi, Basin-is
Sendikasi, TUM-TIS de katild.

istanbul Subelerimiz ise Kartal’dan haykirdi: “Uze-
rinden 139 yil gegcmesine karsin dlinyanin butin is-
cileri, her 1 Mayis'ta birlik, miicadele ve dayanisma

Y 7 +

duygularini coskuyla haykirmaya; haklarini ve emek-
lerinin karsiligini almak icin birlesmeye devam edi-
yor. Diinya iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Gunu 1 Mayis'ta, 139 yil 6ncesinin umudu ve inanciy-
la omuz omuza haykiriyoruz: Yasasin 1 Mayis, Yasa-
sin Iscilerin Birligi!”

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay da Kartal Mey-
danindaki emekgilere “Vergiyi dizeltmeden bu is-
cilerin sikintisini ¢c6zemezsiniz. Biz bu meseleleri
hikimete tagirken Tirkiye’'nin her yerindeyiz. Siya-
si partiler ve Sivil Toplum Orgiitleri burada hepsi
emekegilerin dostu Tiirk-Is’in dostu. Degerli kardegle-
rim sendikalarinizin yaninda olmaya devam edin. 40
milyarlik ugcagi yapan kisiye 40 bin TL maas verirsen
o isciyi calistiramazsiniz. Bu llkede adalet istiyoruz.
Son giinlerde tutuklamalar var. Mahkeme kesinles-
meden kimse kimseyi tutuklamasin! Gazeteci de si-
yasetci de 6zglirce fikrini aciklasin. Ge¢ gelen ada-
let, adalet degildir! Bir an énce kamu sézlesmeleri
iscinin arzu ettigi sekilde bitsin!” sdzleriyle seslendi.

izmir Subelerimiz Giindogdu Meydanindan seslen-
di: “insan haklari ihlallerine karsi hukukun Ustiinliigi-
nin korundugu, kadina yonelik her tirli siddet ve
ayrimciligin son buldugu, toplumsal cinsiyet esitligi-




nin saglanmasina yonelik uluslararasi s6zlesmelerin
onaylanip uygulandigi bir yasam istiyoruz.”

istanbul Subelerimiz ise Kartal’dan haykirdi: “Uze-
rinden 139 yil gegcmesine karsin diinyanin butin is-
cileri, her 1 Mayis'ta birlik, miicadele ve dayanisma
duygularini cogkuyla haykirmaya; haklarini ve emek-
lerinin karsih@ini almak icin birlesmeye devam edi-
yor. Diinya iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Gunul 1 Mayis'ta, 139 yil 6ncesinin umudu ve inanciy-
la omuz omuza haykiriyoruz: Yasasin 1 Mayis, Yasa-
sin Iscilerin Birligi!”

izmir Subelerimiz Giindogdu Meydanindan seslen-
di: “Insan haklari ihlallerine karsi hukukun GstiinlGgi-
nin korundugu, kadina yénelik her tirli siddet ve
ayrimciligin son buldugu, toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasina yénelik uluslararasi sézlesmelerin
onaylanip uygulandigi bir yasam istiyoruz.”

Adana 1 No.lu Subemiz, glivencesiz calisma kosul-
larina ve ilkesizligi ilke haline getiren calisma bicim-
lerine karsi; adil ve ulasilabilir bir issizlik 6denegi,
herkes icin glivenceli, sosyal korumanin saglandigi,
orgutlenme 6zgurligliniin tanindig), insana yakisir is
taleplerini Ugur Mumcu Meydanindan duyurdu.

Mugla Subemiz “Bu ulkedeki her bir yurttasin bes-
lenmeye, barinmaya, giyinmeye ihtiyaci oldugu gibi
tiyatroya gitmeye, ¢ocugunu miizikle ve sporla bu-
lusturmaya, goniil rahathgiyla tatil yapmaya hakki
vardir!” diyerek Atatlrk Bulvari Miting Alanina girig

yapti.

Zonguldak Subemiz Madenci Anitindan seslendi:
“Madenlerden AVM'lere giin ylizii gérmeden calisan
tiim emekgilerin sesi olacak; yarini sendikal miicade-
lemizle aydinlatacagiz! inaniyoruz ki emek, demok-
rasi ve barig miicadelesi kazanacak. Kazanilan, mutlu
bir yagsam, umutlu yarinlar olacak!”

Agn ibrahim Cecen Universitesinde calisan iiyele-
rimiz, Rektorliik binasi 6nilinde toplanarak “1 Mayis
sinifin birlestigi; emekgilerin sesini bulunduklari her
yerden duyurduklari glindiir!” sézleriyle sinif kardes-
lerini selamlad..

Sivas'ta gerceklestirilen 1 Mayis mitinginde, llke-
nin her meydanini 1 Mayis meydani yapacaklarini
belirten {iyelerimiz, “istanbul'daki, Ankara’daki, 81
ilimizdeki emekg¢i dostlarimiza selam olsun!” diyerek
alana cikti.

Eskisehir  Odun-
pazari Meydani'n-
da dlizenlenen

1 Mayis Mitinginde
sendika uyelerimiz
tlim coskulari ile yer
aldilar.  Eskisehir-
li isci ve emekgiler
adalet, glivenceli is
ve gelecek taleple-
rini duyurdular.

ISCI BAYRAMI
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Antalya Subemiz her gecen giin biraz daha yok-
sullasmamiza neden olan enflasyona, buzdolabimizi
bosaltan gida enflasyonuna, issizlige, gelir esitsizli-
gine, vergi sistemindeki adaletsizlige kargi Cumhu-
riyet Meydanina yulriidi. Cumhuriyet Meydani'nda
yapilan 1 mayis mitinginde calan sarkilarla 1 Mayis’i
kutlayan Gyelerimiz, burada davul ve zurna esliginde
halay cektiler.

Erzurum $ubemiz yerli ve gé¢men isciler arasinda-
ki rekabeti koriikleyen igverenlere, milyonlarca isciyi
aclik sinirt altindaki asgari Ucrete, milyonlarca emek-
liyi sefalet ayliklarina mahkdm edenlere karsi Yakuti-
ye Kent Meydanindaydi.

Gaziantep Subemiz istasyon Meydanindan, deprem
bolgesindeki halkin bozuk yollar ve ¢dken bir altyapi
ile kotli barinma sartlarina mahkim edildigini, isinma
ve temiz su ihtiyacinin dahi karsilanmadigini hayki-
rarak; calisma hayatina, barinma ve egitim hakkina
yonelik gecikmis sosyal politikalarin daha fazla bek-
lenmeden hayata gecirilmesi gerektigini vurguladi.

Edirne Subemiz Saraclar Caddesinden her gecen yil
artarak devam eden is cinayetlerine, gerekli dene-
timleri yapmayanlara, is cinayetlerinin asil sorumlu-
larini cezasiz birakanlara karsi; afetlerden ve salgin-
lardan ilk 6nce etkilenen emekgilerin sesini duyurdu.
"Depremde, yanginda, is cinayetlerinde yasamimizi
yitirmek istemiyoruz!” diye haykirdi.

Sendikamiz temsilci ve Uyeleri, attiklari sloganlarla
hak ve taleplerini dile getirdi. Yiirliylislerde “Vergi-
de Adalet istiyoruz”, “Yasasin 1 Mayis”, “isciler
Burada Umut Dimdik Ayakta” ve “Yasasin Orgiitlii

Miicadelemiz” sloganlari dikkat cekti.
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CALISIVIA YASAIVIINA iLISHIN
ﬁwm BILGILER

Kidem Tazminatimiz Erimeye Devam Ediyor...

Alti aylik enflasyon oranlarinin agiklanmasinin ardindan kidem tazminati tavan miktari da
glincellendi. Bugtin, kidem tazminati tavanimiz 53.919,68 TL. (01.07.2025-31.12.2025)

1978'de asgari lcretin 7,5 kati olan kidem tazminati tavanimiz, 2000 yilinda asgari Ucretin
4,6 katina; geldigimiz noktada ise 2 katina kadar geriledi.

Kidem Tazminat: / Asgari Ucret

Jﬁjq_ JJJJJ Jl) JJ_jJ
Tesvik Etmek Icin,
Kidem Zammina
Her Yil Icin Net 15 T1
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Eskisehir Sube
8. Olagan Genel Kurulu Yapildi

15 Mart 2025

SOLAGAN GENEL EgeaULL
. T 3
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GENEL KURUL
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Sendikamiz Eskisehir Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, 15 Mart 2025 tarihinde toplandi ve yeniden
Sube Baskanligina Hasan Hiiseyin Yilmaz secildi. Eskisehir Sube Genel Kurulunun acilisindan son-
ra yapilan Divan Bagkanhgi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt,
Divan Baskan Yardimciligina Genel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya, Divan Uyeliklerine Hiilya Yilmaz ve
Ayse Aksoy secilmistir.

Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda “Ulkemizde ge-
lir dagilimi adaletsizligi her gegen giin derinlesmeye devam etmektedir. Asgari licretten vergi kaldiriimis olsa
da, milyonlarca isci halé agir vergi ylikii altinda ezilmekte. Ozellikle (licretlerimizden alinan yiiksek vergiler ve
adaletsiz vergi sistemi, gelir esitsizligini artiran en blylik etkenlerden biridir. Bliylik sirketlere ve sermayeye
saglanan tegvikler ve muafiyetler kargisinda, emegiyle gecinen milyonlarin sirtindaki yiik her gecen giin daha
da artmaktadir. Adaletli bir gelir dagilimi ve caliganlar lzerindeki vergi ylikiiniin hafifletilmesi icin miicadele-
mizi var glclimiizle siirdiirdiik sirdiirmeye de devam edecegiz.

Giiglii sendika, giiclii iscidir! iscilerin giicii, birlikteliginden ve dayanismasindan gelir. Bugiine kadar oldugu
gibi, bundan sonra da miicadelemizde, 6rgiitli glicimizde, birlik ve beraberligimizde kararlyiz kararlida
olacagiz. Her bélgede, her meslek grubunda emekgilerin yaninda olmak, haklarini savunmak ve gelecekleri-
ne umutla bakabilmek icin var gliclimiizle calisacagiz” ifadelerini kulland.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

e Sube Bagkani: Hasan Hiseyin Yilmaz

e Sube idari Sekreteri: Baris Teker

e Sube Mali Sekreteri: Yunus Déken

e Sube Orgiitlenme Sekreteri: Ali Kaynak
e  Sube Egitim Sekreteri: Hiiseyin Sab

Goreve secilen tlim sube karar organlari tyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Ankara 2 No.lu Sube
12. Olagan Genel Kurulu Yapildi

22 Mart 2025

i

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subesi 12. Olagan Genel Kurulu, 22 Mart 2025 tarihinde toplandi ve
yeniden Sube Bagkanhgina Mustafa Ozgen secildi. Ankara 2 No.lu Sube Genel Kurulunun aciligin-
dan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt,
Divan Baskan Yardimciligina Digdem Biilbiil, Divan Katipliklerine Hanife Gékbulut Ko¢ ve Derya Bektas se-
cilmigtir.

Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda “Gegtigimiz
dénemde Tiirkiye, isci haklari bakimindan diinyanin en kéti on llkesinden birisi olmaya devam etti. Resmi
sendikalagsma oranlarinin yiizde 14’lerde seyrettigi; toplu is sézlesmesi kapsamindaki isciler séz konusu oldu-
gunda bu oranin ytizde 7’lere indigi Tiirkiye'de, sendikalarin da tarihsel sorumluluklarini yeniden hatirlamasi
gerektigi bir dénemdeyiz.

Sendikamiz, tarihinin her déneminde oldugu gibi, bu dénemde de is¢i sinifina karsi sorumluluklarinin bilincin-
de; emekgcileri ilgilendiren her konuda s6z s6ylemeye devam ediyor. Ne var ki sendikal hak ve 6zgiirliikleri-
mize yénelik engeller de yogunlasiyor. Bu nedenle érglitsiiz emekgileri 6rgiitleme calismalarimizin yaninda,
on yillardir 6rgtitlii oldugumuz isyerlerinde sendikal rekabet sorunu ile de miicadele etmek durumunda
kaliyoruz.

Biliyoruz ki emegin degerini bilinglerinde yasatan emekcilerin sendikasi Tez-Koop-Is, bu siirecten de zaferle,
6rgltli miicadelesini biiydterek, gliclenerek cikacaktir!” ifadelerini kullandh.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

e Sube Baskani: Mustafa Ozgen

e Sube idari Sekreteri: Fahrettin Cengiz

e Sube Mali Sekreteri: Coskun Ceylan

e Sube Orgiitlenme Sekreteri: Mustafa Altinok
e Sube Egitim Sekreteri: Filiz Kirkayak

Goreve secilen tim sube karar organlari lyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Van Sube
1. Olagan Genel Kurulu Yapildi

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI

GENEL KURUL

Sendikamiz Van Subesinin 1. Olagan Genel Kurulu, 10 Mayis 2025 tarihinde toplandi ve Sube Bagkanli-
gina Mehmet Miisliim Karaboga secildi.

Van Sube Genel Kurulunun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanligina Genel
Sekreter Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina Diyarbakir Sube Baskani Mehmet Pekgdz, Erzurum
Sube Baskani Hakan Kurt, Divan Uyeliklerine Dilber Duenli ve Buket Yetiskin secildi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

e Sube Bagkani: Mehmet Muslim Karaboga

e Sube idari Sekreteri: Ozcan Kararli

e Sube Mali Sekreteri: Dinger Yildirim

e Sube Orgiitlenme Sekreteri: Hakan Yigit

e Sube Egitim Sekreteri: Muhammed Birlik

e Sube Denetim Kurulu: Biilent Kayhan, Nurcan Ozdemir, Omer Aktas
* Sube Disiplin Kurulu: Nihat Tosun, Raif Yagsar, Memet Candan

Goreve secilen tim sube karar organlari Giyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Adana 1 No.lu Sube
17. Olagan Genel Kurulu Yapildi

21 Haziran 2025

Sendikamiz Adana 1 No.lu Subesi 17. Olagan Genel Kurulu, 21 Haziran 2025 tarihinde toplandi ve ye-
niden Sube Bagkanhigina Mustafa Oguz secildi.

Adana 1 No.lu Sube Genel Kurulunun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Bagkanhgi-
na Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina Hicran Deniz Tiirksoy, Divan Katiplikleri-
ne Nazire Nagas ve Diirdane Yiingevis secilmistir.

Adana 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Oguz, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda”Genel Kurulumuz,
savaslarin, cok boyutlu krizlerin, sayisiz hak ihlallerinin gélgesinde yapiliyor. Tim bu olumsuzluklarin yarattig
karanliktan cikista, bir kez daha sendikalara tarihi bir sorumluluk diisliyor: Bu sorumluluk, her kosulda barisi,
esitligi, adaleti, demokrasiyi savunma sorumlulugudur. Tez-Koop-is Sendikasi, tarihi boyunca bu sorumlulu-
gu onurla tagimistir. Bizler de Sendikamiz Adana Subesi olarak tarihimize sahip ¢cikmaya; isci sinifinin ilkeleri

ve degerleri dogrultusunda miicadelemizi ileriye tasimaya devam etmenin onurunu tasiyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yonetim Kurulu:
¢ Sube Bagkani: Mustafa Oguz

Sube idari Sekreteri: Savas Arpacioglu

Sube Mali Sekreteri: Ali Alici

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Murat Aktas

Sube Egitim Sekreteri: Burak Atahan

Goreve secilen tim sube karar organlari tiyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Samsun Sube

GENEL KURUL

Sendikamiz Samsun Subesi 12. Olagan Genel Kurulu, 23 Haziran 2025 tarihinde toplandi ve yeniden
Sube Baskanligina Tarik Sayin secildi.

Samsun Sube Genel Kurulunun agilisindan sonra yapilan Divan Bagkanlgi seciminde Divan Baskanligina Ge-
nel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya, Divan Baskan Yardimciligina Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin
Sen, Divan Katipliklerine Duygu Cirak ve Miray Otiing segilmistir.

Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda "icinden gectigimiz siireci
tarihin akisina birakmak, kendiliginden diizelmesini beklemek is¢i sinifina bir sey kazandirmaz. Aksine daha
biyuk acilar ve kayiplar yasatir! Bu acilara, kayiplara, haksizliklara karsi iscilerin kendi sinif cephelerinde 6r-
gutlenmesi emekgilerin tek kurtulusudur. Sinifimizin saflarinda birlesip 6rgitlenelim, miicadele edelim.

Her zaman oldugu gibi is¢i sinifinin kavgasi, ekmegin kavgasi icerisinde yer almayi, yer aldik ve basardik.
Bundan sonraki siirecte de iscilerin patron sendikacilarin onlarin emrindeki ¢alisanlar ilkesiyle yolumuza de-
vam edecegiz.” ifadelerini kullandi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

¢ Sube Bagkani: Tarik Sayin

e Sube idari Sekreteri: Buket Ozden

e Sube Mali Sekreteri: Sefa Ayyildiz

e Sube Orgiitlenme Sekreteri: Mustafa Bulut

e Sube Egitim Sekreteri: Atanur Oztiirk

Goreve secilen tim sube karar organlari lyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Cizer Seyit Saatci

IKLIM KRIZI VE EKOLOJI HABERLERI

iklim Yasasi
TBMM'den Gecti!

Maden Yasasi
Tasarisina Karsi
Miicadele Biyiiyor!

Tez-Koop-is Ana Dergi

iklim krizi Tirkiye dahil hiikiimetlerin giinde- Kanunu, Turkiye Buyik Millet Meclisi tarafindan

minde olsa bile alinan &nlemlere bakildigin- 2 Temmuz 2025 tarihinde kabul edilerek yasalasti.
da iklim krizi ile insanhgi ve dogayr bekle- Ulkeyi yonetenlere gére iklim Kanunu, iklim degi-

yen tehlike hafife aliniyor. Tiirkiye'nin ilk iklim sikligiyle miicadelede sera gazi emisyonlarinin azal-

-\
|
2
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Kaynak: Gorsel: Markus Grolik (Kaynak: https://www.huffpost.com/entry/niels-bugge-cartoon-award_n_5455509)
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tilmasi, iklim degisikligine uyum faaliyetleri, bunla-
ra iliskin planlama ve uygulama araclari, finansman
mekanizmalari, izin ve denetim slrecleri ile yasal/
kurumsal gcercevenin usul ve esaslarini kapsiyor.’

nmoon

Kanun, Tirk mevzuatina “adil gecis”, “emisyon ti-
caret sistemi (ETS)”, “denklestirme” gibi iklim kri-
zini bile ticarilestiren bir uygulamay: hayata geciri-
yor. STK'ler, teklifi, doga katliamini mesrulastirmasi
ve halki diglamasi gerekcesiyle, ana muhalefet ise
bilimsel ve sosyal zemine dayanmadigini ve somut
strateji eksikligini vurgulayarak elestirdi. 100'i as-
kin ekoloji ve cevre &rgiitii, iklim Kanunu’'nda ol-
mayanlari, yani “yoklan”ni séyle siraladi: Kanun,
fosil yakittan cikis plani icermiyor, emisyon azaltimi
ticaret sistemi merkezli, halk katilimi ve iklim ada-
leti yéniinden yetersiz, asil amag gercek dénlisiim
degil, ticari firsat yaratmak.2 iklim Agi'na gére, ik-
lim krizi; doga, canlilar ve toplumlar lzerindeki et-
kisini her gecen giin artirirken, harekete gecmek
icin zaman daraliyor. Bilim insanlari ve sivil toplum
kuruluslar, yikici etkilerden kaginmak icin kiresel
ortalama sicaklik artiginin sanayilesme 6ncesi dé-
neme goére 1.5°C’'de sinirlandiriimasi gerektigine
dikkat cekiyor. Bunun saglanabilmesi icin de kiire-
sel 6lcekte sera gazi saliminin 2053 yilina kadar net
sifir seviyesine indirilmesi gerekiyor.®

Turkiye'de g6zl kar hirsi biriimis sirketlerin dogal
varliklara yénelik saldirisi devam ediyor. Bu sirket-
lerle birlikte siyasal iktidar, bu kez Maden Yasasi
teklifini TBMM'ne getirdi. Zeytinliklerin, koruma
alanlarinin ve doganin talan edilmesine yol agacak
torba kanun teklifi, TBMM Sanayi, Ticaret, Ener;ji,
Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’'nda
kabul edildi.* Toprak altindaki diisiik kaliteli komu-
rii ctkarmak icin toprak tstlindeki en degerli tarim
Urlnleri arasindaki zeytinlikleri feda etmek, insana
ve dogaya yapilmis en korkung saldin! Simdilik,
Mugla ilimizdeki Akbelen zeytinliklerinde agac-

1 https://yesilbuyume.org/turkiyenin-ilk-iklim-kanu-
nu-yesil-donusumde-yeni-bir-cag, Erisim Tarihi: 8
Temmuz 2025.

2 https://bianet.org/haber/iklim-kanunu-kabul-edil-
di-muhalefet-asil-amac-doga-degil-ticaret-309121,
Erigim Tarihi: 8 Temmuz 2025.

3 https://iklimagi.org/turkiyenin-iklim-agi-kuruldu/

4 https://www.iklimhaber.org/zeytinlikleri-hedef-alan-ya-
sa-teklifi-komisyondan-gecti/ Erigim Tarihi: 22 Haziran 2025.
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larin “taginmasi” (1?) tzerine kurulu yasa taslagin-
dan s6z ediyoruz. Zeytin agaclar sokdlip, acele
kamulastirma yontemiyle kéylinin tarim arazisine
cokuldukten sonra iki sirkete tahsis edilmek tzere
hazirlanmis bir yasa tasarisi bu.® Ozcesi, zeytinlikler
madencilik faaliyetlerine agiliyor. Siyasal iktidarin
hizla gecirmeye calistigi torba yasada sadece zey-
tinlikler degil, meralar, ormanlar, sulak alanlar, koru-
nan alanlar da var.

Bu doga yikimina karsi basta Akbelen olmak lzere
cevre koylileri, Ankara'ya gelerek “Maden Yasasi-
ni Geri Cek!” diyorlar. Ekoloji miicadelesi icindeki
yurttaslar, kadinlar ve genclerin maden yasasinin
geri cekilmesi icin koylilerle dayanismay buyiti-
yorlar. Sendikamiz Tez-Koop-is Dergisi ekibi Cemal
Siureyya Parki'nda geceleyen kéyllleri ziyaret ede-
rek dayanisma duygularini ifade etti.

Tez-Koop-ig Sendikasi 12. Olagan Genel Kurulu,
saglikli, glivenli, surdirulebilir, ekolojik dengeyi
gb6zeten cevre ve barinma hakki icin miicadele edi-
lecegini karara baglamistir (Madde 29): Sendikamiz
doganin tim varliklarini meta olarak géren serma-
ye karsisinda talan ve rant politikalarina karsi mii-
cadeleyi desteklemektedir. Genel kurul kararlarinin
30. Maddesi séyle su sekilde ifade edilmistir: Tez-
Koop-i§ Sendikasi, “Ekolojik bir yasami savunur;
ekolojik yasami hayata gecirmek icin ise iklim krizi
basta olmak lizere cevresel ylkima neden olan po-
litikalara karsi saglkli, giivenli, siirdirilebilir, eko-
lojik dengeyi g6zeten cevre ve barinma hakki icin
miicadele eder. iklim krizinin ¢dziimiine sendikal
bir perspektifle yaklasarak; iklim adaletinin saglan-
masinda sorumluluk alir.”¢

5 https://medyascope.tv/2025/06/21/zeytinlik-katliami-
ni-10-kez-durdurma-arayisi-berrin-sonmez-yazdi/ Erisim Ta-
rihi: 22 Haziran 2025.

6  Tez-Koop-Is Sendikasi (2022) ipekis'ten Giiniimiize Tez-Koop-
i§ Tarihi, s.187.
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ODTU Ayakta! “Universite Emekgileri Banka Promosyonu ve
Semt Servisleri Talep Ediyor”

Tl

17 Nisan 2025
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Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subemizin &rgiitlii oldugu ODTU’de emekgiler banka promosyonlari ve semt
servisleri igin bir yiirliylis yapti ardindan basin agiklamasi yaptilar. ODTU Kampiisii'nde yapilan eylemi sen-
dikamiz yine ODTU'de orgiitlii Egitim Sen, Egitim-Is, UNIPERSEN, Egitim Hak-Sen ve Tirk Egitim Sen ile
birlikte yapti. ODTU emekgileri personel servislerinin yeniden galismaya baglamasi ve banka promosyonla-
rinin glincellenmesi talebiyle bugiin ODTU Kampiisiinde bir eylem yapti. is Bankasi 6niinde bulusan ODTU
emekgileri, C heykeline ylrlyiip basin aciklamasi yapti.

EMO Mersin isyeri Temsilcimiz Yelda Atar’in is Akdinin
Feshedilmesine Karsin Ankara ve Mersin'de Isyeri Oniinde
Basin Aciklamasi Yaptik

30 Nisan 2025
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TMMOB'ye bagli Elektrik Miihendisleri Odasi Mersin Subesinde calisan ayni zamanda sendikamiz isyeri tem-
silcisi olan Yelda Atar'in is akdi feshedildi. Ekonomik gerekgeler 6ne sirlilerek is akdi feshedilen temsilcimize
Ankara ve Mersin'de isyeri 6nilinde yaptigimiz basin aciklamalari ile sahip ¢iktik, EMO Yonetimini uyardik. An-
kara’da 2 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen ve Emo calisanlari birlikte EMO Binasi 6niinde bir aciklama
yaparken, Mersin'de de Tez-Koop-is Bélge Temsilcisi Burak Atahan ve calisanlar yine EMO Binasi dniinde bir
aciklama yapti. Diger illerde bulunan EMO calisanlari ise sosyal medyadan paylastiklari postlarla arkadasla-
rina destek verdiler.
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Sendikamiz Ankara 2 No.lu Subesine bagli Orta
Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) calisan temsil-
ci ve liyelerimiz, Egitim-Is, Egitim-Sen ve {niversite
ogrenC|Ier|n|n katiimiyla geleneksel 1 Mays yiiriy-
slnl gergeklestirdi. ODTU emekgileri ve 6grencileri,
halay ve tiirkiilerle is Bankasi &niinde bulustu. 1 Ma-
yis Marsini hep bir agizdan okuyup sloganlari, pan-
kartlar, 1sliklariyla Rektorlik binasina dogru ylrlyu-
se gecti. Rektorlik binasindan “Yasasin 1 Mayis!”,
“Isci Genclik El Ele Miicadeleye!”, “Yasasin Sinif
Dayanigmasi!”, “Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Be-
raber Ya Higbirimiz!” sloganlariyla ODTU Fizik glmle-
rine yapilan yuriylsiin ardindan, sendika ve 6grenci
temsilcileri agiklamalarini gerceklestirdi.

Egitim-Sen 5 No.lu Sube Bagkani Eylem Ozlem Er-
gliven, ODTU'niin biat etmeyen akademisi, lretti-
gi hizmet ile ODTU'yii var eden, ayakta tutan cali-
sanlari ve bizlerin yiireklerinde umut 1511 doguran
6grenciler merhaba. 1 Mayis bir vesile; biliyorum ki
biz her zaman yan yana, omuz omuzayiz. Egitimden,
saglktan, 6zgdrliikten tasarruf etmeyecegiz!" diye
konustu. Ardindan s6z alan Egitim-is ODTU Temsil-
cisi Birsen Pir Halici, “Bu alandan sesimizi daha da
ylikselterek yarinlar bizim diyoruz. Bir arada oldu-
gumuz slirece direnisimizi daha da yiikseltecegiz."
sozleriyle emekgileri ve 6grencileri selamlad..

oDTU 6§rencileri de kampiislerden alanlara kadar
her yerde isci sinifinin, emekgilerin yaninda olduk-
larini vurgulayarak séyle seslendi: "Ogrencrlerm ca-
lismak zorunda kalmadigi bir gerceklik insa edilsin
istiyoruz. Bizler 1 Mayis'ta is¢i sinifiyla birlikte olma-
ya, taleplerimizle 1 Mayis alanlarini doldurmaya gi-
decegiz!"

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa
Ozgen, bu yil 1 Mayis'a Kamu Cerceve Protokolii
gorusmelerinde heniiz bir ilerlemenin kaydedile-
medigi bir ortamda girdigimizi; yliz binlerce kamu
iscisinin hakli taleplerinin karsilanmasini, aksi halde
ise Konfederasyonlar bazinda ortak bir miicadelenin
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orgutlenmesinin geregini vurguladigi konusmasinda
ozetle su ifadeleri kulland:

“Laik, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti icin, sa-
vas ve yikim politikalarinin terk edildigi, hi¢ kimsenin
dislince, inang ve kimlikleri nedeniyle dislanmadig,
barisin, esitligin ve adaletin egemen oldugu bir tlke
ve diinya icin 1 Mayista alanlar olacagiz. insan hak-
ki ihlallerine karsi tstinlerin hukuku degil hukukun
Ustlinligu ilkesinin benimsendigi, kadina yonelik her
tirll siddet ve ayrimciligin son buldugu, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yénelik uluslararasi
sozlesmelerin onaylanip uygulandigi bir yasam icin
1 Mayis'ta alanlarda olacagiz. Turkiye'yi isci haklar
bakimindan en kotu on llke listesinden cikarmak;
basta grev hakki olmak lizere sendikal hak ve 6zgur-
[Gklerimizin tanindigi, sendikal 6rgiitlenmenin 6niin-
deki engellerin kaldirildigi bir calisma yasamini omuz
omuza inga etmek icin 1 Mayis'ta alanlarda olacagiz.
Yerli ve gé¢men isciler arasindaki rekabeti korikle-
yen isverenlere, milyonlarca isciyi aclik siniri altindaki
asgari Ucrete, milyonlarca emekliyi ise sefalet aylik-
larina mahkdm edenlere karsi 1 Mayis'ta alanlarda
olacagiz.

Ekmegin pahali, emegin ucuz oldugu bu diizeni
omuz omuza degistirmek icin, canimiz pahasina de-
gil; insanca calismak icin, guivenceli ve kayith calis-
ma kosullari, adil ve ulagilabilir issizlik 6denegi icin
1 Mayis'ta alanlarda olacagiz. Vergi sisteminde ada-
letin saglanmasi, tim meslek ve islerden emekgilerin
insan onuruna yarasir calisma kosullarina ve gliven-
ceye, AVM emekcilerinin insanca ¢alisma kosullarina
kavusabilmesi; taserondan kadroya gecisi yapilan
iscilerin gasp edilen haklarinin iadesi icin 1 Mayis'ta
alanlarda olacagiz. Tum dinya iscilerinin ve Turkiye
isci sinifinin 1 Mayzs Isci Bayrami kutlu olsun!”
ODTU Geleneksel 1 Mayis Kutlamasi, halaylar,
marslar ve sloganlar esliginde sona erdi.

30 |




tez-koop-is

00 w 00

SENDIKAL EYLEM GUNLUGU - 3

Izmir 1 ve 2 No.lu Subemizden
Grevdeki Sinif Kardeslerimize
Dayamgma Zlyaretl

. TEZ- K'O'OP-ls:
% ) SENDIiKAs! -
1 IZMIR $UBELERI

"_"""""'-“T I »

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna ile Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve temsilcilerimiz Petrol-Is ve Teksif Sendikasina liye olduklari icin isten ¢ikarilan isgilere
14 Mayis 2025 tarihinde dayanisma ziyaretinde bulundular.

izmir'de faaliyet gosteren Petrol-is

Sendikasi lyesi Temel Conta isci- &

leri, anlasma saglanamayan toplu
is s6zlesmesi siireci sonrasi greve

ckmisti. Calisma kosullarinin iyiles- !

tirilmesi i¢in 157 gindir micadele
etmeye devam eden iscilerle bir
araya gelen Sendikamiz subeleri,
sinif dayanigmasinin dniinde hicbir
kuvvetin duramayacagini; birlik,
micadele ve dayanisma duygu-
larini ifade etti. Diger yandan 119
glindir grev cadirinda direnen Tek-
sif Sendikasi lUyesi DIGEL iscilerine
de ziyarette bulunan Subelerimiz,
siirecle ilgili bilgi alarak onurlu mu-
cadelelerinde sinif kardeslerinin ya-
ninda olduklarini dile getirdi.

Temmuz 2025 K¢1@]

SENDI A HAKKIMI

ENGELLENEMEZ '
DIRENE DIREME KAZANACKS
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Sinif Dayanismasi!
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GENC EMEKCILERDEN HABERLER

Geng¢ Emekgiler:
Ekonomik ve Sosyal Haklarimiz Geriliyor!

"Oku Oku, Diisiik Ucretlerle Calis!”

Tez-Koop-is Ana Dergi

Dergimiz gengemek’in yeni sayisi cikti, dergimiz
hem geng lye ve temsilcilerimizin hem de lyeleri-
mizin egitimini stirdiren, galisan, hatta ne egitimde
ne de istihdam icinde olan ¢ocuklari icin ve genel
olarak geng¢ kamuoyunun sesi olmak lizere calis-
malarini surdirlyor. Dergimizi dijital ve basili bigi-
miyle okumaniz, lyelerimiz olarak genc cocuklari-
niza ulagtirmaniz ve okutmaniz son derece énemli.
Dergimiz gencemek’in yeni sayisi basili dergi olarak
subelerimize goénderildi, internet sayfamizda ya-
yinlandi. Siz okurlari bekliyor. Genglerle yaptigimiz
cevrim ici ve yliz ylze gériismelerde genclerin so-
runlarini gencemek dergimizin tim sayilarinda yaz-
dik ve anlattik. Dergimiz gencemek, gen¢ emekgi-
lerin sorularini ve genclerin &nerilerini her sayisinda
isliyor, dergiler arasi gegisler ve kesisim alanlarini
olusturmak lizere bu sayimizda geng¢ emekgilerin
sorunlarini ve taleplerini kisaca paylasmanin yararli
olacagini dustinduk.

Oncelikle sunu ifade edelim, genclerin yasamin bii-
tlinligu icinde sevingli ve umut dolu hallerine kus-
kusuz taniklk ediyoruz. Yasam tim boyutlari bir
arayis icinde suriiyor. Ancak “hep birlikte bize, biz
genclere ne olacak sorusunu sordugumuzda genc-
lerin degerlendirmeleri icinde olumsuz &gelerin
daha cok konusuldugunu gézlemliyoruz: gelecege
dair umutsuzluk, givensizlik, distk Gcretlerle sinir-
Il bir yasama dair kaygil bir yaklasim... Turkiye'de
demokrasideki gerilemeyi, issizligi, iscilerin ve
emekgilerin ekonomik ve sosyal hak kayiplarini, is
cinayetlerinin arttigini gencler goériyorlar. Her seye
karsin geng yurekler atiyor, yasam sevinci hissedili-
yor, baharla birlikte canlanan umut da dans ederek
hayata eslik ediyor.

Genclerin Sendikamizdan ve Ulkeyi yonetenlerden
beklenti ve taleplerine g6z atalim.

Gencler Ne Yasiyorlar? Neyi Talep Ediyorlar?

Geng Emekgiler Ne Yasiyor?

(isci ve Emekgilerin Giiciinii Azaltan dinamikler)

Turkiye'de pek cok is, meslek icin egitim ve istihdam arasindaki
bag kopuyor.

Gengler icin iyi bir egitim ve nitelikli isler icin bagka tlkelere gé¢
etme arzusu kayda deger bir secenek olmaya baglad.

Turkiye genclerin, geng emekgilerin insan onuruna yarasir bi-
¢imde yasamaktan ¢ok mutlu olabilecegi bir llke olma niteligini
hizla yitiriyor.

is cinayetleri ve kadin cinayetleri tirmaniyor! Kentler, sokaklar
6zellikle kadinlar icin glivenli degil, toplu tasima oldukca
yetersiz!

Temmuz 2025 [9¥A

Bizler Hep Birlikte Ne Yapabiliriz?
(Isci ve Emekgileri Gliclendirme Calismalar)

Demokrasinin, esitlik, 6zgirliik ve adalet taleplerini kapsayan in-
san haklarina duyarligin, geng istihdaminin gelistigi bir Glke sinif
miicadelesini ylikseltmek gerekiyor. Evde, sokakta, isyerinde,
tim kamusal alanlarda demokrasi ve insan haklari duyarliginin
gelistirilmesi son derece 6nemli.

Guvenli kentler, glivenli ulagim, glivenli calisma!

Sendikalar iscinin ve emekginin yasamini siirdiirdiigi alanlarda,
basta egitim ve saglk olmak tizere kamusal hizmetlerin niteligini
artirmak icin micadele etmelidir.




“llk gézden gikarilacak olanlar geng iscilerdir.” algisi yaygin.
“Hep bdyle acemi olarak mi calisacagiz?”

“Bayramlarda bile dénlisimli calistiriliyoruz.”

Genc isciler kendilerine deger verilmedigi duygusu icinde, gu-
vencesizlikle birlikte bu durum genclerde tedirginlik yaratiyor.

tez-koop-is

Geng iscilerin tedirginligi, isyerinde ve sendikal egitimlerde,
dayanisma ve miicadele ile asilabilir. Genglerin insan olmaktan
kaynaklarin yetilerinin, yeteneklerinin, distince ve duygularinin
iste, evde, kamusal alanlarla, sendikamizda agiga ¢ikmasini sag-
lamaliyiz.

Sendikal yasamda kendini ifadenin olanaklarini zenginlestirme-
liyiz.

Denk goriilme- esit goriilme- nihayetinde degerli gériilme her
insanin hakkidir.

Ne patronlar ne de lilkeyi yonetenler geng iscilerin yasadiklari
sorunlari biliyorlar. Sinifsal dinamikler icinde geng iscilerin, genc
kadinlarin toplumsal cinsiyete iliskin dinamiklerden etkilenmeleri
kamuoyunun giindemine yeterince taginmiyor.

Gengler arasinda is devri, isten ayrilma sikligi cok yiiksek, “adeta
her li¢ ayda bir personel degisiyor.”

“Siz séyleneni yapin, gerisine karismayin!”, Denileni yapmaz-
saniz "is aktinizi fes ederiz, suraya sureriz..” tehditleri altinda
calismak oldukca gtic.

ise yeni basladigimiz giinlerde “séz dinliyor, sesimizi
cikarmiyorduk. Acikcasi isimizi kaybetmekten korkuyorduk.
Haklarimizi 6grendikce sesimiz cikmaya bagladi.”

Demokratik isyeri kiltlri icin sendikal calismalari cok 6nemlidir.
isyerinde genc iscilerin kendilerini ifade edecegi ortamlar
olusturulmalidir.

isci icin sendika 6nemli bir giig! Sendikali olmak giig veriyor,
deger katiyor, Dayanismamiz artiyor. Ama 6nce isciler olarak
kendi haklarimizi 6grenmeli ve savunmaliyiz, sendikamiz sube ve
temsilcilikler bunu desteklemeli!

Sendika yoneticilerinin geng emekgiler ile ilgili calismalarinda
ciddi cabalari var. Sendikali olmak insanin kendine glivenini arti-
riyor. Bu olumlu etkileri gelistirmeliyiz.

Sendikamizda, genel merkez, subeler ve temsilciliklerimizde
bilgiye erisimi saglayacak dijital ve yiizylize egitim, yetistirme,
6grenme olanaklarini cogaltmaliyiz.

Genglerin kendini ifade etmelerinin yollari daraliyor!
lletisimsizlik sorunlar buyuttyor. Konusamamak kisinin kendisine
ve cevresine siddeti tetikliyor.

Ozellikle kamuda érgiitlenme 6zgiirliigiimiizii engellemeye
yonelik ¢abalarla karsilasabiliyoruz.

Yeni iletisim kanallari agmaliyiz.

Geng Calisma Kurullarini islevsel duruma getirerek, toplantilar
planlayarak, etkilesim ve karsilagsmalar icin planlamalar yaparak,
konusarak, yazarak, hak odakl gazetecilik yaparak, sosyal med-
yay! iyi kullanarak calismalar yapmaliyiz.

Sendikal 6zgurligiimiizi kisitlamaya izin vermemeliyiz. Haklari-
mizi 6grenmek ve cesaretle ifade etmek, érgutlenme 6zgurligu-
muzi genisletmek Uzere daha etkin olmak durumundayiz.

isyerinde yasanilan kimi olaylari gencler mobbing olarak
niteleniyor. Mobbingin varligina iliskin bir isaret bu
degerlendirme.

“Kadinlar isyerlerinde ayrimciligin farkl derecelerini hissedebi-
liyor.”
“Kadin erkek ayrimciliginin ¢ok karsilasildigi bir yerdeyim!”

"Oku oku diisiik {cretlerle calis!”

“Ucretler cok distik, umutsuzluk kirilmaya calisiliyor, tasarruf
yapmak miimkiin degil”

“Maddi kisitlamalar zihni kisitlamalari da getiriyor.”

“Ucretlerle giinii kurtarmaya calisiyoruz.”

“Tatil konusu glindemimizden cikti!”

“Tasarruf yapamiyoruz sadece karnimizi doyurabiliyoruz” Birikim
yapamiyoruz.”

“Bordrolu bir calisan olarak sifirdan bir ev bir araba almak miim-
kiin degil...”

“Yurt dig tatili bizler icin bir hayal!”

"Gezmek tozmak hayal oldu!”

“Konsere gitmek istiyorum” olmuyor.

“Tiyatroya gitmek istiyorum.” olmuyor.

“Bir yerde oturup parasini distinmeden kahve icebilmeyi istiyo-
rum.”

“Sampuan alirken bile dustinir olduk..”

"Gengler Ucreti az bulduklari icin calismaya devam etmek iste-
miyor.”.

“Kiramizi 6deyelim, karnimizi doyuralim, bu sekilde bu ayi atlata-
lim.. Sosyal harcamalar cok geride kald:...”

“Yasamdan memnun degilim”.

“Disarida oturup bir kahve icmek ltiks hale geldi...”

isyerinde neyin mobbing (yildirma) oldugu, giinlik tutmakla
baslayarak yildirmalarla nasil miicadele edilecegini anlatan
egitim, sdylesi ve yayinlar tiretmeliyiz.

Ayrimcilik konusunda bilgilendirme ve ayrimciligin yapilmamasi
konusunda durumsal ve hukuksal duyarlik gelistirmeliyiz.

Geng emekgilerin, tiim emekgilerin ekonomik ve sosyal haklarini
gelistirmek icin sendikal miicadeleyi yiikseltmeliyiz.

“Insanca yasamak hepimizin hakki!” diyor geng temsilciler!

Uyelerin, temsilcilerin, sendika y&neticilerinin katildigi giiglii
calismalar yiiritmeliyiz.

Uye ve temsilci egitimlerine katilimi artirmali, dergilerimizin ve
brosurlerin okunmasini yayginlastirmali, cevrim ici ve yiz yiize
toplantilari cogaltarak etkilesimi ve iletisimi artirmaliyiz.

Gencler Ne Dustintiyor Ne Tur Talepleri Var? Bu sorunun kapsamli yaniti @gengemek Dergimizde.

SEY Tormuz 2025
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iS HUKUKU

Yillik izin Siiresine Dair Ucretin Pesin

Odenmesi: Yargitay'in Bélge Adliye
Mahkemesi Kararlari Arasindaki
Uyusmazhigin Giderilmesi Karari

Av. Cem Ozben / Tez-Koop-is Sendikasi Hukuk Biirosu

Gectigimiz Mayis ayinda Yargitay 9. Hukuk Daire-
si‘nin 2025/2024 Esas, 2025/2487 Karar sayili Bolge
Adliye Mahkemesi Kararlari Arasindaki Uyusmaz-
hgin Giderilmesine iligkin ilami is hukukuna bagla-
minda 6nemli bir hususu bir kez daha hatirlatmistir.
Kararda, iscinin yillik izin dénemine ait lcretinin izne
ayrilmadan 6nce pesin olarak 6denmemesi halinde,
isci tarafindan is akdinin bu durum gerekge gdsteri-
lerek feshedilmesinin, is akdinin hakli nedenle feshi-
nin sonuglarini doguracag: tespit edilmistir.

Esasen 4857 sayili Is Kanunu’nun 57. maddesi, isve-
renin, iscinin yillik ticretli izin dénemine iliskin tcreti-
ni, izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demesini
veya avans olarak vermesini halihazirda hikim alti-
na almistir. Bu diizenleme, Yillik Ucretli izin Yonet-
meligi'nin 21. maddesi ile de pekistirilmistir. Buna
ragmen isverenlerce cogu zaman yillik izin Ucreti,
licretin her ay 6dendigi giin toplu olarak yatirilmak-
ta; iscilerin izne giktiklari dénemde ekonomik olarak
glicsiiz kalmalarina sebebiyet verilmektedir.

Oysa yillik izin hakkinin 6z4, is¢inin calisma hayatin-
dan kaynaklanan yorgunlugunu atmasi, bedensel
ve zihinsel olarak dinlenmesi, sosyal hayatina vakit
ayirabilmesi amacini tasir. Iscinin izin siiresine dair
Ucretini pesin almasi, izin hakkinin kullaniimasini yal-
nizca hukuken degil fiilen de miimkun kilan en temel
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unsurdur. Zira iscinin izindeyken temel yasam gider-
lerini kargilayamamasi, o iznin dinlenme fonksiyonu-
nu tamamen ortadan kaldirir.

Yillik izin duzenlemesinin, yillik izin siresine dair
lcretin pesin 6denmesi zorunlulugundan bagim-
siz olarak dusunulebilmesi gercekten de muimkiin
degildir. Kanun koyucu, yillik izin siiresi hususunda
yasama faaliyeti yaparken; yillik izin surelerini, yil-
Ik iznin nasil kullanilacagini, hangi hallerde ve za-
manlarda iscinin yillik izin hakkinin dogacagini, pe-
sin 6deme yikimlulugl ile birlikte belirlemistir. Bu
durum géstermektedir ki kanun koyucunun, isci icin
yillik izin hakkinin belirlenmesi esnasindaki amaci
iscinin yalnizca isyerinden ve calismaktan uzak bir
sure gegirmesi degil, bu siire esnasinda iscinin mad-
di endiseler tagimasinin da 6niine gegmektir.

Yargitay'in bu karari, igverenlere yonelik bir hatirlat-
ma niteligi tagimakta olup; iscilerin yillik izin hakkina
iliskin Ucretlerinin izne ¢ikmadan 6nce 6denmemesi
durumunda, bu eksikligin isci agisindan hakli fesih
sebebi teskil edecegdi ve iscinin kidem tazminatina
hak kazanacagi bir kez daha teyit edilmistir. Kanun
koyucunun yillik izin lcretinin pesin 6denmesine ilig-
kin diizenlemesi, igverenlerin keyfi davraniglariyla
veya uygulama kolayligi gerekgesiyle ihlal edebile-
cekleri bir yikimlGlik degildir. Bu tir ihlaller yalniz-
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ca is hukukuna aykirilik teskil etmekle kalmaz, ayni
zamanda is¢inin en temel dinlenme ve yasama hak-
kini da ihlal eder niteliktedir.

Ne yazik ki, isverenler yillik izin ticretinin pesin 6den-
mesi yukimlGlGguni yillardir fiillen uygulamamakta;
iscilerin bu haklarini kullanmalari noktasinda zorluk-
lar cikarilmaktadir. Oysa yillik izin, yalnizca iscinin
isten ayrilip evde oturmasi degil, yasamini devam
ettirebilmesi, dinlenebilmesi ve temel ihtiyaclarini
karsilayabilmesi icin dngoérilmis anayasal bir haktir.
Bu hak, iscinin lituf bekleyecegi bir alan degil, yasa
ile glivence altina alinmis, mutlak nitelikte bir haktir.

Bugtin, isverenlerin kanun hikiimlerini yalnizca eko-
nomik kolaylik gerekgesiyle gérmezden gelmesi,
isci sinifi agisindan fiili bir hak gaspi anlamina gel-
mektedir. Unutulmamalidir ki is hukuku, iscinin ko-
runmasina yonelik dizenlemeler butinidir ve her
bir hikmiin arkasinda, yillarca verilmis emek miica-
deleleri ve isci sinifinin fedakarliklari bulunmaktadir.

Bu noktada is¢i sinifina diisen en 6nemli gérey,
haklarini 6grenmek, hakkini talep etmekten c¢ekin-
memek ve dayanismayi giiclendirmektir. Clinky bi-
liyoruz ki; iscilerin tek tek itirazlari, patronlarin keyfi
ve hukuksuz uygulamalarini her zaman durdurmaya
yetmez. Ancak emegiyle geginenlerin ortak ve &r-
glitlii miicadelesi, her zaman karsiigini bulur. isginin
alin teri, patronlarin insafina ya da uygulanmaktan
dahi imtina edilen burjuva yasalarina degil, iscilerin
kendi birlik ve dayanismasina dayanir. Bu nedenle
yillik izin hakkina sahip c¢ikmak, yalnizca dinlenme
hakkini savunmak degil, insanca calisma ve yasa-
ma iradesini de ortaya koymaktir. Herkese ha- -
tirlatmak gerekir ki; patronlarin hesaplarina ‘
uysun diye iscinin dinlenme hakkinin
gasp edilmesi, en temel insan
hakkinin gaspidir. Bilinmelidir
ki; ancak iscilerin omuz omu-
za durdugu bir diinyada bu
gasplarin  6niine
gecilebilecektir.

S rernmuz 2025
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KADIN EMEKCILERDEN HABERLER

Kadin Calisma Kurullari Etkin Hale Getirilmeli,
Sendikamizda Kadin Calismalari
Giiclendirilmelidir.

Tez-Koop-is Ana Dergi

Kadin iscilerin drgiitlenmesi sinif miicadelemizin 6z-
gil alanlarindan birisidir. Farkli yaslardan, meslek-
lerden, islerden, yasam bicimlerinden, gelir dlizey-
lerinden kadinlarin kargilasmasi, bulugsmasi, kadin
orgutlenmesi icin Sendikamizda calismalarin siirek-
lilestirilmesi; kadinlarin kamusal ve sendikal yagsama
katilmalari icin son derece 6nemlidir. 25 Kasim Ka-
dina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Ginun-
den basglayarak 8 Mart Diinya Kadinlar Giniine ve
1 Mayislara dek yiiz ylize ve gevrim ici ¢cok sayida
toplanti yaptik. Bulustuk, deneyim paylastik, talep-
ler dizisi olugturduk. Kadin emekgilerin &rglitlen-
mesinin 6nemli araclari arasinda olan brosurlerimizi
hazirladik, yayinladik. En 6nemlisi de Tez-Koop-is
Kadin Dergimizin her sayisinda hem glincel konular
hem de Sendikamizda var olan kadin galismalarini
paylastik. Dergimizi dijital ve basili bigimiyle okuma-
niz, Uyelerimiz olarak kiz ¢ocuklarini, kadinlar ge-
listirmek ve gliclendirmek amacini tagiyan dergimizi
onlara ulagtirmaniz ve okutmaniz son derece énem-
li. Tez-Koop-ig Kadin Dergimizin yeni sayisi ¢ikti, ba-
sili dergimiz subelerimize gonderildi, internet sayfa-
mizda yayinlandi. Dergi siz okurlarini bekliyor.

TEZ-KOOP I§
EMEKGISi
DIRENISIN

y  SESI
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Tez-Koop-is Kadin dergimiz, kadin iscilerin, emek-
cilerin sorularini ve 6nerilerini her sayisinda isliyor,
dergiler arasi gecisler ve kesisim alanlarini olustur-
mak Uizere bu sayimizda kadin emekgilerin sorunlari-
ni ve taleplerini kisaca paylasmanin yararl olacagini
dusundiik.

Tim boyutlariyla kadinlarin amach ve anlamli bir
yasami icin sendikal arayisimiz siirliyor. Ancak “hep
birlikte bize, biz kadinlara ne olacagi sorusunu sor-
dugumuzda kadinlarin degerlendirmeleri icinde
olumsuz 6gelerin daha ¢ok konusuldugunu gézlem-
liyoruz. Her lg kadindan ikisi issiz, istihdamin disin-
da. Calisan kadinlarin da cogu glivencesiz, kayit digi
islerde duslik Ucretlerle ve sendikasiz olarak calis-
tirlhyor. Turkiye'de demokrasideki gerilemenin, is-
sizligin, iscilerin ve emekgilerin ekonomik ve sosyal
hak kayiplarinin, is cinayetlerinin, kadin cinayetleri-
nin arttigini hem kadinlar hem de gencler gériyor-
lar. Her seye karsin yasam sevinci denilen duyguyu,
umudu Uretmeden vazgegmiyoruz. Kadin temsilci-
lerimizin Sendikamizdan ve llkeyi ydnetenlerden
beklentilerine ve taleplerine bir gz atalim.
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KAMU KURUMLARINDA CALISAN KADIN iSCILER VE TEMSILCILER

Kamuda calisan Kadin Temsilciler
Emekgiler Ne Yasiyorlar?

Kadinlar ve Tez-Koop-is Olarak Ne
Yapabiliriz?

GZEL SEKTORDE CALISAN KADIN iSCILER VE TEMSILCILER

Kadin Temsilciler ve isciler Ne
Yasiyorlar?

Tez-Koop-is Olarak Ne Yapabiliriz?

Gunin 24 saati, hafta ici ve hafta
sonu, calisirken veya dinlenme hak-
kini kullanirken kadinlar kendilerini
yeterince glivende hissetmiyorlar.

Kadin cinayetleri hiz kesmiyor. Ka-
dinlarin karsi karsiya kaldig siddet
anaakim medyada yeterince nitelikli
bicimde islenmiyor.

Ataerkil diizen toplumsal ve kamusal
yasamin pek cok alaninda koyulasa-
rak yasaniyor.

Ogrenme deneyimlerinin yetersizligi:
"Yasadigimiz en buyik sorun

bilgisizlik!”

Temsilciye ne zaman basvuracagimizi
3grenmek istiyoruz.

ILO’nun isyerinde siddet ve tacizi 6n-
lemeye yonelik 190 Sayili Sézlesmesi
imzalanmasi icin gliclii bir miicadele
orilmelidir.

istanbul Sozlesmesi
gecirilmeli; 6284  sayil
uygulanmalidir!

hayata
Yasa

Kamu kurumlarinin biitceleri toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarli bir bakis
acisi ile hazirlanmalidir!

Kadina yénelik siddeti 6nlemek icin

“glivenli kentler, giivenli toplu ula-
sim, glivenli isyerleri” siarinin sendi-
kal micadelenin bir boyutu oldugu
konusunda duyarlik gelistirmeliyiz.

Sendikanin ne oldugu ve nasil bir
ufka sahip oldugunu, &zellikle isyeri
temsilcilerinin gdrevleri ve sorumlu-
luklari Gzerinden anlatabilmeliyiz.

Uyelerin is saati icinde ve ¢ok acil du-
rumlarda is saati diginda temsilcilere
ulagsmasinin 6nemi ve geregi lzerin-
de durulmalidir.

Uyenin/kadin  {yenin isyerinde
yasadigi sorunun anlami Uzerine
konusulmalidir. Bunun icin

mekanizmalar kurulmalidir.

Tez-Koop-i'in dijital ve basili yayin-
larinin okunmasi igin ¢alismalari artir-
maliyiz.

Musterilerle can sikici kargilagmalar...
Misteri bana bagirma hakkini ken-
dinde goriyor.

Gug gectikce gece caligmalari artiyor.

Kentler kadinlar icin ne yazik ki gu-
venli degil, kadin emekgiler kapanis-
tan sonra eve giderken kendilerini
risk altinda hissediyorlar. Gece yarisi
cikildiginda toplu tasima araci bul-
mak ¢ok gli¢ oluyor.

Kapanis saatleri daha erken (21.00)
olabilir, toplu tasima araci bulmak zor
oluyor.

Kadin givenlik gorevlileri gece saat
12.00'de isten ciktiklarinda ulasimda
sorun yasamaktadirlar.

“Isyerinde haklarimi ve giiclerimi
yeterince  bilmedigimi  dusiintyo-
rum.” “Calisma Ekonomisi alaninda
lisans egitimini bitirmeme karsin
“Tez-Koop-ig'li liyeler sen bizim konu-
larimizi biliyorsun” diyerek beni igyeri
temsilcisi olmaya zorladi. Bu 6rnekte
de oldugu gibi haklarimizin ve gligle-
rimizin farkinda olmayabiliyoruz.

Miisteriler ve magaza emekgileri ara-
sindaki iletisim konusunda calismalar
yuritilmelidir. Bu konu demokrasi ve
isci haklari kalttrd ile baglantilidir.

Kapitalizmin Uretim ve tiiketim don-
glileri uzun saatler calistirma ve ti-
ketimi koruklerken isciler ve emekgi-
lerden hafta sonu ve ¢cok uzun saatler
calismalarini talep ediyor. Yoksulluk
ve gecim sorunlari, iscileri fazla me-
saiye zorluyor.

Magaza sayimlarinda gece gec saat-
lerde isten cikildiginda toplu tagima
ulagilamiyor. iscilerin ulagimi konu-
sunda 6nlemler alinmalidir.

Geg saatte cikislarda igsveren ulagim
sorununu ¢ozmelidir.

Kadin ve erkek uyeler cesitli vesile-
lerle toplantilar yapmali, tartismalar
surdurmeli, diizenlenecek egitimlerle
bilinglendirilmeli, butce el vermiyorsa
bile gerekirse online kanallar aracili-
giyla daha sik egitim ve 6grenme or-
tamlari diizenlenmeli, kadinlar sendi-
ka temsilciligi konusunda daha fazla
desteklenmelidir.

Emek surecinin yénetimi: “Bizi is de-
gil, yoneticiler, insanlar yoruyor”.

“Gorev tanimi sorunu var, isimizi
bilmek istiyoruz: temizlik mi cay mi?
Kaldirim siipirme mi, evrak tasima
mi ¢apa ot yolmak mi?”

Hafta sonu ¢alisma konusu kadin
emekgilerin en ¢ok rahatsiz ol-
dugu konular arasinda...( toplu
sozlesmede 45 saat calistirma var.

Antrendrler il disi gérevlendirmeler-
de 6deme yapilmadigini ifade ediyor.

"Cok yogun denetim ve gézetim
var.”

Egitim ve is arasindaki iliski bozulu-
yor. Universite mezunu cok sayida
temizlik iscisi var, hem temizlik isi
yapan hem de biiro isinde deger-
lendirilen. Bu tir istihdamin calisma
barisini bozan bir yonii var.

Kadin isciler, isciler calisma hayati
boyunca gelisirler, gliclenebilirler

ve kendilerine deger katabilirler.
Bulunduklari igsyerinde veya kamu da
farkli isler icin talepte bulunabilirler.
Kamuda iscilerin gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi hakki konusunda
politika tretmek lzere calismalar
yurutilmelidir.

Hafta sonu calistirma konusu, kér
odakli kapitalist calistirma sistemi ve
kamu yonetimi politikalari ile iligkili-
dir. Sendikalar ve konfederasyonlar
“dinlenme hakki” tGzerine tartigmalar
yurutmeli ve micadele yol ve yon-
temleri belirlemelidir.

Cok yogun denetim ve goézetimin
mobbinge doénlsmesi, ihmal ve
istismarin  6nlinli  acmasi, isginin
ruh sagligini bozmasi gibi sonuglari
Uzerine tartismalar yurutilmelidir.

“Geg kapanis saatleri nedeniyle eve
ulasim da dusunilduginde, kadin
calisanlarin hicbiri cocugunun karne-
sini almaya okuluna gidemiyor, okul
toplantilarina katilamiyor, &devlerini
yaptiramiyor.”

“Kurban Bayrami'nda koli kurban
satisi yapildigi icin biitiin personel
kasap reyonunda et ve kiyma ayik-
lamak, bigcak kullanmak zorunda kali-
yor.” Ve bu ylizden bayram izni kulla-
nilamiyor. itiraz eden emekgilere baz
isyerlerinde mobbing uygulaniyor.”

isyerinde emek siirecinin ydnetimi
ve denetimine sendika temsilcilerinin
katimini  saglamak hem isyerini
demokratiklestirecek hem de islerin
daha olumlu duygularla ve nitelikli
yapilmasini saglayacaktir.

Her emekgi isinin sinirlarini 6grenmek
ister, rizaya dayanmayan asiri is yuku
yildirma politikasi ile iscileri yorar.
Sendika uUyeleri ve temsilcileri olarak
is ve emek siirecleri lzerine disin-
meli ve 6neriler gelistirmeliyiz.

Kadin yonetim/denetim/disiplin tye-
leri, kadin temsilcilerimiz ve kadin
tyelerimizin katiimi ile gerceklestiri-
lecek bir calistay diizenlenmelidir.
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isyeri kiiltiirii otoriterlesiyor. iscilere
deger verilmiyor, bunu memurlarin
ve yoneticilerin davraniglarindan
hissediyoruz.

“Sendikayi tanimayiz” diyor yoneti-
ciler...

“Beni goriince ayaga kalkacaksin!”

“Kadin erkek ayrimi yok diyerek
kadinlari agir islere yonlendiriyorlar,
cok sicak hava kosullar altinda yap!-
lan agir islerin bel ve sirt agrilarina
neden oldugunu, ¢ocuk gibi azar
isittiklerini, yoneticilerden saygi
gormediklerini, siklikla ayrimcilik ve
mobbingle karsilastiklarini, personel
odalarinin bile olmadigini ifade edi-
yor kadin isciler.

Kadin guivenlik gérevlileri, bir gerek-
sinmeyi kargilamak i¢in markete bile
gidemediklerini 6gle arasina cikip
dinlenemediklerini, molalarinin olma-
digini, danisma gérevlisi olmadiklari
halde bu goérevin yaptirildigini, gérev
tanimlarinin agik ve secik olmadigi-
ni, sabit noktalarda cok hareketsiz
kaldiklarini ifade ediyor ve ekliyorlar,
stirekli kameralar altinda bizler de
izleniyoruz, cep telefonlarindan gé-
rintdld araniyoruz...”

iscinin degeri konusu giindemlesti-
rilmelidir.

Mobinge kargi micadele zorunludur.

isci kadinin haklari egitimi lizerine
distndlmelidir.

Mobing nedir? isveren isciyi bdl,
parcala, yonet, dayanisma kiltirini
yok et, boyun egdir yaklagimiyla
nasil maniplile eder? Bu konularda
duyarlik, farkindalik gelistiren calis-
malar yapilmalidir.

Her ne kadar Tez-Koop-is'in isyerle-
rinde varligi siddeti azaltsa da bazi is-
yerlerinde yildirma (mobbing) pratigi
ve psikolojik baskilar devam ediyor

Kadinlar arasinda farkliliklar olsa da
regl déneminin ilk gtinleri cok agir
gegebiliyor. Kadinlar regl izninin giin-
demlestiriimesini talep ediyor.

Kadinlara Agir is Yaptirma konusu dil-
lendiriliyor. Kadin emekgiler, makine-
lerin yapmasi gereken isleri, 6rnegin
kamyondan mal indirmek ve ¢ok agir
olan paleti cekmek gibi isler yapmak
zorunda kaliyor.

Mobinge karsi gti¢lt bir miicadele yi-
rattimelidir.

Kadinlar icin regl izni konusu sendikal
calismalar icinde ifade edilir olmalidir.

Emek siireci, isci saghgi ve is gliven-
ligi hakkinda sendika lyeleri ve igyeri
temsilcilerinin s6z hakki olmalidir.

isyerinde mekan kullanimi:

“Kamu binalari, 6zellikle tniversite
binalari oldukca gérkemli, ancak
temizlik iscileri, kadin isciler ancak
koridorlarda, tuvalette ve penceresi
olmayan odalarda oturabiliyorlar.
Mekansal hiyerarsi cok belirgin.

“Biz is¢iler her yerde miilteciyiz”
diyor kadin isciler.

“Soyunma odamiz bile yok!.” Uni-
versitelerde ciddi bir yapilasma var,
ancak kadin iscinin kiyafetlerini de-
gistirmek, cantasini koymak, gtinlik
kimi esyalarini birakmak icin kullana-
bilecegi bir dolabi bile yok!

Guvenlik gérevlilerinin ndbet nokta-
lari kampiislerde fiziksel olarak bina-
lardan uzak, yalitik yerler, yazi asiri
sicak kigin asiri soguk...Bu ndbet
noktalarinda icme suyuna erisim bile
bir sorun olusturuyor.

Guvenlik gérevlilerinin kiyafetleri
niteliksiz ikinci yikamada renk atiyor.

Calisma kosullarinin, fiziksel
mekanlarin temizlik isgilerinin ve
glivenlik gorevlilerinin ihtiyaclarina
uyumlu hale getirilmesi igin
toplantilar ve gériismeler
yapilmalidir.
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“Sut izni, Ucretsiz izin gibi konularda
memurlarla esit degiliz, isci ve me-
mur ayrimina karsiyiz.”

Is¢i ve memur ayrimi, siit izni gibi
cok temel insan haklarini bile bu
ayrima gére farklilagtiracak nitelikte.
Bu durum kamuda calisma barigini
bozacak nitelikler sorunlar iceriyor.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi bagla-
minda ise geciken erkek isciye ya
da cay dagrtimi yapmak istemeyen
erkek iscilere ses cikariimazken isler
kadin iscilere yiklenerek ayrimacilik

yapilyor.

Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizlik-
leri ve ayrimciligi énlemek konusun-

da calismalar yurittlmelidir.

Memur ve isci ayrimi konusu kamu
y6netimi diizleminde ele alinmasi ge-
reken politik bir konudur.

Sendikalar, kamu ydneticilerine ve
kamuya ayrimin ortaya cikardigi so-
runlari hem masada hem de alanda
anlatmalidir.

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler
tarafindan kres, gindiz bakimevi,
6zel gereksinimli ¢cocuklar icin egitim
kurumlari ve bakimevleri, hasta ve
yasli bakimevleri gibi merkezler agila-
rak bakim yiikd, kadinlarin omuzlarin-
dan alinmalidir.

Engelli kadinlar, basta egitim, sag-
Ik, calisma yasami olmak lzere top-
lumsal yasamin her alanina erisebil-
melidir; tim bu alanlarda yasamlari
kolaylastirilmali ve temsil haklari ta-
ninmalidir.

Kadin emekgiler, kamyondan mal in-
dirmek ve ¢ok agir olan palet cekmek
gibi isler yapmak zorunda kaliyor.

iscilerin fiziksel giigleri dikkate
alinarak tasima, agir mal indirme gibi
islerde teknolojiden, makinelerden
yararlaniimalidir. Bu konuda
magazacilikta bagka tlkelerin
deneyiminden yararlanilmalidir.
Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizlik-
leri ve ayrimciligi énlemek konusun-
da calismalar yirittlmelidir.

Kamu kurumlari ve yerel yénetimler
tarafindan kres, gindiiz bakimevi,
Szel gereksinimli ¢cocuklar icin egitim
kurumlari ve bakimevleri, hasta ve
yash bakimevleri gibi merkezler acila-
rak bakim yukd, kadinlarin omuzlarin-
dan alinmalidir.

Engelli kadinlar, basta egitim, sag-
Ik, calisma yasami olmak lizere top-
lumsal yasamin her alanina erisebil-
melidir; tium bu alanlarda yasamlari
kolaylastirilmali ve temsil haklari ta-
ninmalidr.

Ekonomik haklarimiz geriliyor. “Geci-
nemiyoruz!”

Benzer isleri yapmalarina karsin farkl
unvanlar tasimalari nedeniyle esitsiz
uygulamalarla karsi karsiya kadinlar.
“Agir vergiler nedeniyle tcretler
birkac ay sonra dusuyor.”

Unvanlara dayali tcret skalasi konu-
sunda calismalar yiritilmelidir.
Iscilerin Ucretlerinin vergilendirildigi
dilim aralig: ylkseltiimeli béylece bir
ust vergi dilimine erkenden girmeleri
engellenmelidir.

Ayni magdaza icinden ayni unvanla
gorev yapan isciler arasinda dretim
stirecinden _kaynaklanan farkliliklar
bulunuyor. Ornegin sanal market, jet
magazalar, depolar vb. Emek siirecin-
deki toplu sézlesme gériismelerinde
bu farklilik dikkate alinmalidir.

Calisma yasaminda insana, kadina
yarasir is, Ucret ve sosyal glivencenin
oldugu calisma kosullari olusturulma-
hdir.

Kadinlar ve erkekler arasinda her
alanda esitlik saglanmali, esdeger ise
esit Ucret verilmelidir.

“Hem isyerindeki hem de sendikalar-
daki yénetim basamaklarinda kadin
temsiliyeti oldukca diistktir.”

Bu durum yénetim isinin, sendikal
faaliyetin “erkek isi” olarak algilan-
masina ve kadinlarin sendikal alanda
gériinmezligine yol agiyor.

Kadinlarin tye olmak disinda icinde
var olmadig sendikalarda eril bir kiil-
tir olusuyor ve kadinlarin bu kalttr
icinde kendisini ifade etmesi zorla-
styor. Kadinsiz sendikalar, sendikasiz
kadinlar konusu birbiri ile iligkili ko-
nulardir.

isyerinde ydnetim basamaklarinda
kadin temsiliyetini artiracak calismalar
yapilmalidir. Kadinlarin bu baglamda
dayanisma icinde olmalar  ve
birbirlerini gelistirip gliclendirmeleri
cok 6nemlidir.

Tez-Koop-Is'te subelerde, isyeri tem-
silcileri arasinda ve diger yonetsel or-
ganlarda kadin temsiliyetini artiracak
calismalar yapilmalidir.

Kadin tyelerin ézgil sorunlarini din-
leyecek ve kendilerini rahatca ifade
edecekleri, tyelerinin kadin oldugu,
Kadin caligma Kurullari ile koordineli
calisan Genel Merkez kadin iletisim
birimi kurulmahdir.

8 Mart Diinya'daki Kadinlar GUnd'niin
etkin kutlanmalidir.

Gerek igyerlerinde ve gerekse sendi-
ka yonetim ve yiriitme organlarinda
kadin temsiliyet dusuktir.

Kadinlarin birbiri ile iletigsimini kolay-
lastiracak, 6zgl sorunlarini rahatlikla
konusgmalarini saglayacak bir birimin
olmayisi iletisim sorunlarina yol ac-
maktadir.

Kadinlar orgiitlenme calismalarina
daha fazla katilmalidir, kadinlar bu
konuda tesvik edilmelidir. Orgiitlen-
me calismalarina kadinlarin katilimi
bilgi ve deneyim kazanmalarini sag-
layacaktir.

Tez-Koop-Is'te subelerde, isyeri tem-
silcileri arasinda ve diger yonetsel or-
ganlarda kadin temsiliyetini artiracak
calismalar yapilmalidir.

Kadin tyelerin 6zgiil sorunlarini din-
leyecek ve kendilerini rahatca ifade
edecekleri, tyelerinin kadin oldugu
Genel Merkez iletisim birimi kurul-
malidir.

Orgiitli  olunan isyerlerinde kadin
Uyelerin yoneticilige yukseltilmesi
konusunda gerekirse toplu
sozlesmelere bir prensip maddesi
eklenmeli, ayrimciligin engellenmesi
ve  kadinlarin  cam  tavanlara
takilmasinin  6niline gecilmesi icin
caba gosterilmelidir

Evde, isyerinde, sokakta ekonomik,
dijital, fiziksel, psikolojik siddet tirle-
rine rastlanabiliyor.

Her tirli siddete sifir tolerans!
Tez-Koop-Is'in kirmizi cizgisi!

Her tirlt siddete sifir tolerans!

Her tirlii siddete sifir tolerans!
Tez-Koop-ls'in kirmizi cizgisi

Tez-Koop-is Sendikasinda kadinlarin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi iin Kadin iletigsim Birimi'nin kurulmasi kadin temsilci-
lerin bir kisminin talep ettigi bir konudur. Kadinlarin érgiitlenmesi ve egitimi konulari ile ilgili sendikal calismalar yiiriitecek,
kadinlarla ilgili cesitli konulari birimde gérevli kadinlarla paylasabilecegi, varsa Sendika ve isyeri ile ilgili sorunlarini ve ¢6ziim
onerileri dillendirildigi bir birimin olusturulmasi 6nerisi sendikamiz yetkili organlarinda tartisilmalidir. Bu birim subelerimizde
tiiziik geregi islevli kiinmasi gereken Kadin Calisma Kurullar ile baglanti icinde caligmalidir.

Bilindigi lizere Tez-Koop-Is Sendikasi Ana tiiziigii “Sube Danisma Organlari” baglkli 39/1. maddesinin (b) bendinde “Kadin
Calisma Kurulu” yer aliyor. Calisma biciminin yénetmelikle belirlenecegi ifade edilen bu kurul, Sendikamizdaki kadin tyelerin
ve kadin temsilcilerin belli araliklarla bulusacadi, glindemli toplantilar yapacadi, cesitli etkinliklerle sendika ve yasam arasinda
baglarin kurulabilecegi bir zemindir. Subelerde Kadin Calisma Kurulunun etkinliklerinin gliclenmesi, kadin lyelerin ve temsilci-
lerin kolektif calisma yeterliginin gelismesi, karsilikli anlayis, sendika ici demokrasi kiltlriintin ilerlemesi ve ¢ok cesitli 8grenme
ve deneyim aktarimi gibi katkilar saglamaktadir.
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Aydin Genglik ve Spor ilce Midiirliiklerinde
Calisan Uyelerimizi Ziyaret

AYDIN / NAZILLI .
KAPALI YUZME HAVUZU (2

i 6-7 Subat 2025 -

ZIYARETLER

Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekreterimiz Selahattin Tilkioglu, Sube Denetim
Kurulu Uyemiz ve Bdlge Temsilcimiz Yiiksel Kilig ile isyeri Sendika Temsilcilerimiz, Aydin Genglik ve Spor |l
Miidirliigiine bagl Efeler ve Merkez ilce Miidiirliikleri, K&sk, Sultanhisar, Nazilli ve Kuyucak Genglik Merkez-
lerindeki ve Spor Salonundaki lyelerimize ziyaretlerde bulunuldu.

AV EFELER
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_ Genclik ve Spor Bakanhg
Izmir lice Miidiirliiklerine Ziyaret

3-7 Subat 2025

Sendikamiz Izmir 2 No.lu Subemize bagl Genglik ve Spor Bakanhg izmir il Miidiirligine bagh
iice Miidiirliiklerine ve liyelerimize 3 Subat ve 7 Subat tarihleri arasinda ziyaretler diizenlendi.

isyeri Sendika Bas Temsilcimiz Mikail Dogan ile Temsilcilerimiz Siileyman Elibiiyiik ve Ahmet Urfan; Bergama
ilce Miidiirii Ciineyt Tas, Gaziemir ilce Miidiiri Orhan Ercelik, Giizelbahce ilce Miidiirii Aydin Uyanik, Men-
deres ilce Miidiirii Mehmet Uzu, Menderes Genclik Merkezi Miidiirii Mustafa Selcuk Karanfil, Menemen ilce
Miidiirii Mehmet Yiiziicii, Seferihisar iice Miidiirii Zekeriya Kusak ve iiyelerimiz ziyaret edildi.

J{OJW Temmuz 2025
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Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinde Calisan Uyelerimize
Ziyaret

6-7 Subat 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, isyeri Bastemsilcimiz Fatih Kocak, isyeri Temsilci-
lerimiz Seref Sogiitdelen ve idris Karakaya ile birlikte; Yildinm Beyazit Universitesi Milli irade Yerleskesi,
Esenboga Kiilliyesi, Cinnah Yerleskesi, Bilkent Yerleskesi, 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi, Kecioren Ovacik
Yerleskesi, Cubuk Yerleskesi, Varlik Yerleskesi ve Tuz G6lu Yerleskesindeki liyelerimize ziyarette bulundu.

Genclik ve Spor Bakanhigi Zonguldak il Miidiirii Halil Haci'ya
Ziyaret

11 Subat 2025

Tez-Koop-is Sendikasi Zonguldak Subemiz, gérevine yeni atanan Genglik ve Spor Bakanligi Zonguldak il Mii-
dird Halil Haci'y1 11 Subat 2025 tarihinde ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi. Ziyarete Zonguldak
Sube Baskanimiz Fatih Cevizdibi, isyeri Bastemsilcimiz Muhammet Erdogdu ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz
Hilal Yamak ile Birol Kulaksiz katildi. Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari konusuldu.
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Genclik ve Spor Bakanhg
Kahramanmaras Il Miidiirii Yasin Ozdemir’i Ziyaret

i X ZNGENG/S | 11 Subat 2025

Tez-Koop-is Sendikasi Gaziantep Subemiz, gdrevine yeni atanan Genglik ve Spor Bakanlig
Kahramanmarasg il Miidiirii Yasin Ozdemir’i 11 Subat 2025 tarihinde ziyaret ederek yeni gérevinde basari-
lar diledi. Ziyarete Sendikamiz Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya, Gaziantep Sube Baskanimiz Bilal
Oztokmak, i§yeri Sendika Temsilcilerimiz Salih Tolu, Murat Pasa Yiiksekkale ile Ercan Altuk katildi. Yapilan
nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari konusuldu.

Aydin Genglik ve Spor ilce Miidiirliiklerinde Calisan Uyelerimizi
Ziyaret

12 Subat 2025
-—ﬁ

Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiseyin Yildiz, Sube idari Sekreterimiz Selahattin Tilkioglu, isyeri Bastemsil-
cimiz Ferhat Demirtas ile birlikte; Aydin Genglik ve Spor Il Midirligiine bagh Scke, Didim ve Kusadasi lice
Muddrliiklerindeki, Genglik Merkezlerindeki ve Spor Salonundaki liyelerimize ziyarette bulunuldu.
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Genclik ve Spor Bakanhgi Corum il Miidiirliigii'ne Atanan
Mustafa Demirkiran’i Ziyaret
W U ] 15 Subat 2025

Samsun Sube Baskanimiz Tarik Sayin Genglik ve Spor Bakanligi Gorum il Midirliigi'ne yeni atanan
Mustafa Demirkiran’i ziyaret ederek basarilar diledi. Tarik Sayin‘a Corum GSB Bastemsilcimiz Yasin Amir,
Amasya GSB Bastemsilcimiz Mahmut Aydin ve Corum GSB Temsilcimiz Ziileyha Ozel eslik etti. Heyetimiz
ardindan yine Genglik ve Spor Bakanligi Gorum il Midiirliigi'nde yeni atanan Destek Hizmetler Sube Miidi-
rii Erdogan Sahinci'yi ve Egitim Sube Miidiirligii'ne atanan Omer Ozdemir'i ziyaret ederek, basarilar diledi.

o0 w oo y

Genclik ve Spor Bakanligi Amasya il Midiirliigii'ne Atanan
Osman Ercan’i Ziyaret

15 Subat 2025

1
\

Samsun Sube Bagkanimiz Tarik Sayin Genglik ve Spor Bakanligi Amasya il Miidiirligii'ne yeni atanan Osman
Ercan’i ziyaret ederek basarilar diledi. Tarik Sayin’a Amasya GSB Bastemsilcimiz Mahmut Aydin eslik etti.

Temmuz 2025 BLOY:S
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Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Yozgathgil'i Ziyaret

y 18 Subat 2025

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari
Sekreteri Fahrettin Cengiz, Isyeri Bagtemsilcimiz Ahmet Bager ve Temsilcimiz Suzan Kogak, Ankara 2 No.lu
Subesine bagli Ortadogu Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Ahmet Yozgatligil'i 18 Subat 2025 tarihinde
ziyaret etti.

Genglik ve Spor Bakanligi Giresun il Miidiirii Muzaffer Ergiin’ii
Ziyaret

19 Subat 2025

T

Sendikamiz Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin ve beraberindeki heyet Genglik ve Spor Giresun il Miidiirii
Muzaffer Erglin’i ziyaret ettiler. Ardindan Il Personel Sube Midiri Omer Faruk Tatli'yi ziyaret ettiler. Yapi-
lan ziyaretlerde Giresun Il Miidirliigi'ne bagl isyerlerinde yaptiklar ziyaretlerde Il Miidiirii Muzaffer Ergiin
ve Personel Sube Miidirii Omer Faruk Tatli’nin isimlerini kullanarak Tez-Koop-Is Sendikasi’'nda istifa cagrisi
yapan s6zde sendika temsilcilerinin calismalari gorisildi. Erglin ve Tath boyle bir calismadan bilgileri olma-
digi, isimlerinin kullaniimasini da dogru bulmadiklarini ilettiler. Sendikamiz Hukuk Dairesi ise gercege aykiri
bilgilerle tUyelerimizin iradelerinizi etkilemeye, yaniltmaya calisan sahislar hakkinda sorusturma baslatildigini
duyurdu.

(0L Temmuz 2025
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ZIYARETLER

Bilecik Genclik ve Spor Bakanhg: il Miidiirii Ramazan Demir'i

24 Subat 2025

Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz ve isyeri Sendika Temsilcimiz ismail Aynur,
24 Subat 2025 tarihinde, Bilecik Genglik ve Spor Bakanligi Il Miidiirii Ramazan Demir’i ziyaret ederek gore-
vinde basarilar diledi. Yapilan ziyarette isyeri sorunlari hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Manisa Yunusemre ilcesi Belediye Baskani Semih Balaban’i
Ziyaret

rg,

N 25 subat 2025

A

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna ile birlikte Manisa ili Yunu-
semre llcesi Belediye Bagkani Semih Balaban’a nezaket ziyaretinde bulundu.

Temmuz 2025 PLOT0)




tez-koop-is

Genclik ve Spor Bakanhgi Hatay il Miidiirii Ali Osman Bebek'i
Ziyaret
'I‘ '. F: ¢ '.I

Sendikamiz  Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya, Bdlge Temsilcimiz Umit  Cevikyigit,
Isyeri Sendika Bastemsilcimiz Yusuf Ozbey ve Orgiitlenme Uzmanimiz Tugrul Can, Genglik ve Spor Bakanlig
Hatay Gengclik ve Spor Il Miiduri Ali Osman Bebek’e nezaket ziyaretinde bulundu.

Kocaeli Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirii ve
Gebze lice Miidiiriinden Kocaeli Subemize Ziyaret

i

o u T 2 Subat 2025

Sosyal Giivenlik Kurumu Kocaeli il Miidiirii Mehmet Salih Aydin ve Gebze ilce Midiirii Ali Cifter, Kocaeli
Sube Bagkani Onur Tan Turan ve Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret ederek gérevlerinde basarilar diledi.
Nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkir ederiz.

(Ol Temmuz 2025
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Genclik ve Spor Bakanligi Kocaeli il Miidiirii Gokhan Yavaser'e
Ziyaret

4 Mart 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya, BSlge Temsilcimiz Ertugrul Tufan ve isyeri Sendika
Temsilcimiz Nurcan Tas¢i, Genglik ve Spor Bakanligi Kocaeli Il Miidiirii Gokhan Yavaser'i ziyaret etti. Yapilan
nezaket ziyaretinde igyeri sorunlari konusuldu.

Mugla Sitki Kogman Universitesinde Géreve Yeni Atanan
Rektor Yardimcilar Prof. Dr. Hatice Hicret Ozkog ve
Prof. Dr. Mustafa Gékce'ye Ziyaret

Mugla Subemiz, Mugla Sitki  Kogman Universitesine yeni atanan Rektdr  Yardimcilari
Prof. Dr. Hatice Hicret Ozkog ve Prof. Dr. Mustafa Gokce'ye ziyaret ederek basarilar diledi. Ziyarete sendi-
kamiz adina Mugla Sube Baskanimiz Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekreterimiz Selahattin TILKIOGLU, Mugla
Sitki Kogman Universitesi Bas Temsilcimiz Miilayim CAKMAK, Temsilcilerimiz Ahmet SALIM, Hakan OZ ve
Hadi SIMSEK katildh.

Temmuz 2025 PLOTY
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Genglik ve Spor Bakanligi Kastamonu il Miidiirliigii’ne Atanan
Sami Kuscu'ya Ziyaret

13 Mart 2025

’7 .

Genglik ve Spor Bakanligi Kastamonu il Miidiirliigii'ne atanan Sami Kusgu'yu ziyaret eden Zonguldak Sube
Baskanimiz Fatih Cevizdibi ve heyetimiz, Sami Kuscu'ya yeni gérevinde basarilar diledi. Gerceklesen ziyaret-
te Zonguldak Sube Baskanimiz Fatih Cevizdibi'ne, Sube Egitim Sekreteri Ergin Akbas, Isyeri Bas Temsilcimiz
Hulusi Kadiroglu, isyeri Temsilcilerimiz Ufuk Gevges ve Aykut Saglamlik eslik etti.

Aydin Genclik ve Spor il Miidiirii
Serhat Ylgmatepe ye Zlyaret

14 Mart 2025

er |

Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekreteri Selahattin Tilkioglu, isyeri Sendika
Bas Temsilcimiz Ferhat Demirtas ve Temsilcimiz Emrah Karanfil ile birlikte; Genclik ve Spor Bakanligi Aydin
[l Miidurt Serhat Yigmatepe'ye nezaket ziyaretinde bulundu. Misafirperverlikleri ve ilgileri icin tesekkir
ediyoruz.

J{OJON Temmuz 2025
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Ankara Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskani
Omer Kalkan"i Ziyaret

Larr)
T

- ,_ 18 Mart 2025

ZIYARETLER

|
|
i

Ankara 1 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Kirman, érgiitlii oldugumuz Ankara Universitesi idari ve Mali isler
Daire Bagkani Omer KALKAN'I ziyaret etti. Ziyarette iiyelerimizin yasadigi sikintilar ve yeni ddnem Toplu is
S6zlesmesi hakkinda gériis aligverisi yapildi.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Huseyln Dalgar a Zlyaret

Sendikamiz Antalya Sube Baskani Ozgiir Tingir, Sube idari Sekreteri Aykut Akin ve Sube Egitim
Sekreteri Serkan Basalak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar’i
19 Mart 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette yeni dénem toplu is sézlesmesi siireci hakkinda bilgi aligveri-
sinde bulunuldu.

Temmuz 2025 PBL0O)
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Usak Universitesi isyeri Temsilcileri
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

21 Mart 2025

Sendikamiz Eskisehir Subesi‘nin 6rgitli oldugu Usak Universitesi i§yeri Temsilcileri, Eskisehir Sube
Bagkanimiz Hasan Hiseyin Yilmaz ile birlikte 21 Mart 2025 tarihinde Genel Merkezimize gelerek
Genel Bagskanimiz Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt'u ziyaret ettiler.

Sivas Genclik ve Spor il Miidiirii
Sahin Ertem & Zlyaret

25 Mart 2025

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Sube Orgiitlenme
Sekreteri ibrahim Kara, igyeri Sendika Temsilcisi Halim Kuzu ve Muhammed Selvi, Sivas Genglik ve Spor il
Mudiirt Sahin Ertem ve Personel Midiri Mehmet Kactan'i 25 Mart 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.
Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

JBBN Temmuz 2025
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Yeni Secilen Ankara 2 No.lu Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

—— . 8 Nisan 2025

ZIYARETLER

22 Mart 2025 tarihinde yapilan Ankara 2 No.lu Sube 12. Olagan Genel Kurul'unda géreve secilen
Sube Bagkani Mustafa Ozgen ve Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri Genel Merkezi'mizi ziyaret
ettiler. Sube Yonetim Kurulunun 8 Nisan 2025 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Baskanimiz Haydar Ozde-
miroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Genel Mali Sekreterimiz Mahmut Cetinkaya ve Genel Egitim
Sekreterimiz Sebahattin Sen yer aldi. Genel Yonetim Kurulumuz yeni secilen Ankara 2 No.lu Sube Yénetim
Kuruluna basarilar diledi.

Genclik ve Spor Bakanhg: Siirt il Miidiiri
Ismail Calgan’a Ziyaret

Sendikamiz Diyarbakir Subesi Genglik ve Spor Bakanh@ Siirt il Miidiirii ismail Calgan’i 10 Nisan 2025
tarihinde ziyaret etti. Ziyarete Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgdz, Sube Avukati Sidar Giimis, Is-
yeri Bastemsilcimiz Songdil Giil, Temsilcilerimiz Kadir Eker ve Yusuf Tanik katildi. Yapilan nezaket ziyaretinde
isyeri sorunlari konusuldu.

Temmuz 2025 PP
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istanbul 3 No.lu Subemizden
Tuzla'daki Uyelerimize Ziyaret

10 Nisan 2025

Sendikamiz istanbul 3 No.lu Sube Miitesebbis Heyet Bagkani Ahmet Kocak ile heyet Uyeleri Ersin Aksoy,
Seda Gunaydin ile birlikte, ISPER A.S ye bagh Bagimlilik ile Miicadele Birimi Tuzla Bahar yerleskesin de bulu-
nan Uyelerimize 10 Nisan 2025 tarihinde ziyarette bulunuldu.

izmir Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirtiniin
Izmir 2 No.lu Subemizi Ziyaret

—— | e 30 Nisan 2025

Sosyal Giivenlik Kurumu izmir il Midirii Hidayet Baydilli, izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna'yi
30 Nisan 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette Sube idari Sekreteri Melike Aslan ve Sube Mali Sekreteri Erdal
Turk hazir bulundu. Nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkiir ederiz.
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Adana Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiiriinii
Adana Subemizi Ziyaret

30 Nisan 2025

l"'!la!l:lal'll

ZIYARETLER

Sosyal Giivenlik Kurumu Adana Il Miidiirii Bilal Canbolat, Adana Sube Bagkani Mustafa Oguz'u
ziyaret etti. Ziyarette Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz hazir bulundu. Nazik ziyaretleri icin kendilerine tesek-
kir ederiz.

Konya Teknik Universitesinde Calisan Uyelerimize
Ziyaret

29 Nisan 2025
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Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, Konya il Temsilcimiz Hiisnii Yigit ve Isyeri Sendika
Temsilcimiz Nazim Gedik ile Konya Teknik Universitesinde calisan Uyelerimiz ziyaret edildi. Ziyarette isyeri
sorunlari konusuldu.
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Ankara 4 No.lu Sube Basgkani Levent Koc¢
SGK Personel Daire Baskani Ahmet Kavgaci'y: Ziyaret Etti

6 Nisan 2025

Ankara 4 No.lu Sube Bagkanimiz Levent Kog 6rgutli oldugumuz Sosyal Giivenlik Kurumu Personel Daire
Baskani Ahmet Kavgaci'yi ziyaret etti. Ziyarete Sube idari Sekreteri Biilent Aydogan, Sube Mali Sekreteri
Ferhat Camli ve Sube Disiplin Kurulu Uyesi Fatihhan Yilmaz da hazir bulundu. Heyetimiz daha sonra Destek
Hizmetleri Daire Bagkani Aydin Emanet’e de nezaket ziyaretinde bulundu.

Konya Devlet Tiyatrosu Miidiirii Ozgiir Bas'a
Ziyaret

LI 7T LIJ 11T W W 7 Mayss 2025
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Ankara 1 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Kirman &rgiitlii oldugumuz Konya Devlet Tiyatrosu Miidiirii Ozgiir
Bas'i ziyaret etti. 7 Mayis Carsamba giinii gergeklesen ziyarette Mustafa Kirman’a Ankara 1 No.lu Sube Idari

Sekreteri Ozglir Noyan ve Konya Temsilcimiz Hiisnii Yigit eslik etti. Ziyarette isyerindeki sikintilar ve talepler
konusuldu.
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tez-koop-is

ZIYARETLER

Ankara 2 No.lu Sube Heyetimiz Yozgat
Milletvekili Abdiilkadir Akgiil’ii Ziyaret Etti

8 Mayis 2025

Ankara 2 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Ozgen ve heyetimiz 8 Mayis Persembe giinii Yozgat Milletvekili
ayni zamanda TESKOMB Genel Bagkani sayin Abdiilkadir Akgiil'ti makaminda ziyaret ettiler. Mustafa Ozgen
ile birlikte heyetimizde; Sube Idari Sekreterimiz Fahrettin Cengiz, Yozgat il Temsilcimiz Levent Sahingéz,
Bozok Universitesi isyeri temsilcimiz Ahmet Gokge, GSB Yozgat il Mudiirliigii isyeri bag temsilcisi Mustafa
Ceylan ve isyeri temsilcisi Hikmet Akyol yer ald.

Tiirk Eczacilani Birligi ithal ilag Birimi
Istanbul Sube Mesul Miidiirii Yilmaz Sesen’i Ziyaret

8 Mayis 2025

istanbul 1 No.lu Sube Bagkani C')zca'n Kopal ve Sube idari Sekreteri Ugur Eroglu 8 Mayis 2025 tarihinde
Turk Eczacilar Birligi Ithal llag Birimi Istanbul Sube Mesul Miidurli Eczac Yilmaz Sesen'’i ziyaret etti. Yapilan
nezaket ziyaretinde isyeri sorunlar konusuldu.
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Ankara 4 No.lu Sube Bagskanimiz Levent Kog¢
Sosyal Giivenlik Kurumu’nda Ziyaretlerde Bulundu

9 Mayis 2025

Ankara 4 No.lu Sube Baskanimiz Levent Kog ve heyetimiz Sosyal Giivenlik Kurumu’nda nezaket ziyaretlerin-
de bulundu. Levent Kog'a ziyarette Sube idari Sekreterimiz Biilent Aydogan, Sube Mali Sekreterimiz Ferhat
Camli ve igyeri temsilcilerimiz Bahri Sariyerlioglu, Haci Demircin eslik etti. Levent Kog ve Heyetimiz ilk olarak
Hukuk Biriminden Avukat Ozgiir Sancar’i ardindan da Ek Bina'dan Miidiir Yardimcisi Kiymet Onel ve Sef
Hilya Kaymaz'i ziyaret ettiler.

Sakarya Barosu Bagkani Musa Adiyaman’
Ziyaret

12 Mayis 2025

Sendikamiz Kocaeli Sube Baskani Onur Tan Turan ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Hamza Soylu ile birlikte
Sakarya Barosu Bagkani Av. Musa Adiyaman’i makaminda ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette, nimiizdeki
donem baslayacak olan toplu is s6zlesmesi siireci ve liyelerimizin karsilastigi sorunlar ele alindi.

Il Temmuz 2025




ZIYARETLER

tez-koop-is

Seker-is Sendikasi

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, 23. Olagan Genel
Kurulda yeniden Seker-ls Sendikasi Genel Bagkanligina segilen Isa Goék'e ve Yonetim Kurulu Uyelerine
kutlama ve basari dilegi ziyaretinde bulundu.

Ankara 4 No.lu Sube Baskani Levent Kog¢ Mithatpasa
SGK Odemeler Daire Bagskani Ahmet Ates’i Ziyaret Etti

15 Mayis 2025

Ankara 4 No.lu sube Baskanimiz Levent Kog ve heyetimiz bugiin orgiitlii oldugumuz Mithatpasa Sosyal
Giivenlik Kurumu Odemeler Daire Bagkani Ahmet Ates’e nezaket ziyaretinde bulundu. Levent Kog'a ziyaret-
te Sube Idari Sekreteri Murtaza Bilent Aydogan ve isyeri temsilcilerimiz eslik etti.

Temmuz 2025 PG
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_ Sosyal Giivenlik Haftasi Nedeniyle
SGK Izmir Il Midiirii Hidayet Baydilli'ye Ziyaret
e S —— —

Py 16 Mayis 2025
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Sosyal Giivenlik Haftasi nedeniyle Tiirk-is Heyeti, Sosyal Giivenlik Kurumu izmir il Bagkani Hidayet Baydil-
li'ye nezaket ziyaretinde bulundu. Tiirk-Is izmir Bdlge Baskani Hayrettin Cakmak, Tez-Koop-is Sendikamiz
izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, Demiryol-is Sendikasi izmir Sube Baskani Hamdullah Giral, Haber-is
Sendikasi izmir Sube Baskani Aslan Ozdemir ve Tiirkiye Denizciler Sendikasi Sehir Hatlari Sube Mali Sekreteri
Zafer Kocaoglu'nun yer aldigi Tirk-is Heyeti, Baydilli'yi tebrik ederek Tiirk-is tiyelerimizin Sosyal Giivenlik ile
ilgili sorunlarinin ¢c6zimiinde vermis oldugu destek dolayisi ile tesekkdir etti.

Biiro-is Genel Bagkani Alay Hamzacebi ve Heyeti
Ankara 1 No.lu Subemizi Ziyaret Etti

16 Mayis 2025
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Biiro-is Sendikasi Genel Bagkani Alay Hamzagebi, Genel Hukuk Sekreteri Dursun Pekmez ve
Genel Mali Sekreteri Binali Keskin’den olusan heyet 16 Mayis 2025 tarihinde Ankara 1 No.lu Sube Bagkani-
miz Mustafa Kirman'a nezaket ziyaretinde bulundular.
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Ardahan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Oztiirk Emiroglu’nu
Z|yaret

ZIYARETLER

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, isyeri Sendika Temsilcile-
rimiz Serhat Baltaci, Tolga Toptas ve Murat Karadag, Ardahan Universitesi Rektori Prof. Dr. Oztiirk Emirog-
lu’'nu 21 Mayis 2025 tarihinde ziyaret ederek yeni gorevinde basarilar diledi.

Biiro-is Sendikasinin
7. Olagan Genel Kuruluna Katildik

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesinde orgiitlii Biiro-is Sendikasi 24 Mayis 2025 tarihinde 7. Olagan
Genel Kurulunu gerceklestirdi. Gergeklestirilen kurula Sendikamiz Genel Mali Sekreteri Mahmut Cetinkaya,
Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri Sendika Temsilci-
miz Ozge Korkmaz ve Birlesik Kamu-is Sendikas isyeri Sendika Temsilcimiz Fidan Tiirker katilarak, Biiro-is
Sendikasi Genel Baskani Alay Hamzacebi, Genel Mali Sekreteri Binali Keskin ve yeni yénetim kuruluna yeni
gbrevlerinde basarilar diledi.
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Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanvekili Zeydan Karalar'a
Ziyaret

28 Mayis 2025

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Tirkiye Belediyeler Birligi Baskanvekili ve
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Bagskani Zeydan Karalar'i ziyaret etti. Yapilan ziyarette yeni dénem toplu is
sozlesmesi hakkinda bilgi alisverisi yapildi.

Agni ibrahim Cecen Universitesi Rektorii Prof. Dr. ilhami Giilcin'i
Ziyaret

‘ '.1 ' r 2 Haziran 202

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Mislim Karaboga, Sube Mali Sekreteri Dinger Yildirim, Sube
Orgiitlenme Sekreteri Hakan Yigit Sube Disiplin Kurulu Uyesi Memet Candan ve Isyeri Sendika Temsilcisi
Mehmet Kilig, Agri ibrahim Cecen Universitesi Rektoriiliigiine atanan Prof. Dr. ilhami Gillcin'i 2 Haziran 2025
tarihinde makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

JPAW Temmuz 2025
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tez-koop-is

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Siilleyman Degirmen’e Ziyaret

12 Haziran 2025

Sendikamiz Genel Orgﬁtlgnme Sekreteri Cagdas Duyar, Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sivas Il
Temsilcimiz Uygar Kipel ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz ile birlikte 12 Haziran 2025 tarihinde Sivas Cumhu-
riyet Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Siileyman Degirmen’i ziyaret etti.

Genclik ve Spor Bakanhg! Afyonkarahisar
Il Miidiirii Nedim Aslan’a Ziyaret

AFYON KA RAH'SAR 24 Haziran 202.5
F

GERLIK ¥E SP2RIL MUDURLU{:E :

Sendikamiz Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri ve Bélge Temsilcisi
Ali Kaynak, Sube Disiplin Kurulu Bagkani Belkiz inkaya, Denizli Bélge Temsilcisi Ozan Erdogan, isyeri Sendika
Bastemsilcisi Bahadir Kiiciik¢dlli ve Temsilcimiz Merve Akman ile birlikte 24 Haziran 2025 tarihinde Genglik
ve Spor Bakanligi Afyonkarahisar Genglik ve Spor il Miidiirii Nedim Aslan’i ziyaret etti.

e 12,2,




tez-koop-is

Mugla Sitki Kogman Universitesi Genel Sekreteri
Do¢. Dr. Mehmet Avci'yl Ziyaret

25 Haziran 2025

Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiseyin Yildiz, Sube idari“Sekreteri Selahattin Tilkioglu, isyeri Sendika Bas-
temsilcimiz Milayim Cakmak, Isyeri Temsilcilerimiz Hakan Oz ve Ahmet Salim ile birlikte Mugla Sitki Kogman
Universitesi Genel Sekreteri Dog¢. Dr. Mehmet Avci'yl 25 Haziran 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette isyeri problemleri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Igdir Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Erdem Giirel’e Ziyaret
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Sendikamiz Van Sube Bagkani Mehmet Miislim Karaboga, Sube Egitim Sekreteri Muhammed Birlik, isyeri
Sendika Temsilcisi Ayhan Akarsu ile birlikte 1gdir Universitesi Rektoru Prof. Dr. Erdem Girel'i 30 Haziran
2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.
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TARIHTE BU AYLAR

Tez-Koop-is'in Kéklerinden
Bugiine ve Gelecege!

Prof. Dr. Nejla Kurul

Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskan Danigmani

Tez-Koop-i§ Dergimizin 90. sayisi; nisan, mayis, hazi-
ran ve temmuz aylarini kapsiyor. Bahar ve yaz mev-
simlerini kesen bu aylar, is¢i sinifi miicadelesinin ve
Tez-Koop-Is tarihinin dnemli olaylarinin tarihsel ze-
minini olusturuyor. 1 Mayss Iscilerin Birlik, Miicadele
ve Dayanigma giinii her yil isci sinifinin dagarciginda
ve eylem alaninda kendini gosterirken, 15-16 Hazi-
ran 1970 Sncesi ve sonrasinda 6riilen miicadele de
kollektif bellegimizde is¢i sinifinin direnis gliciiniin
yasama gegcirilmesi olarak yer almistir.

15-16 Haziran 1970 Direnisi

15-16 Haziran, toplumsal muhalefetin hizla gelistigi,
isci hareketinin gii¢c kazandigi bir dénemde yasama
gecti. iktidar bloku sinif miicadelesinin yiikselmesin-
den ciddi derecede rahatsizdi. Tirkiye is¢i sinifinin
en gorkemli direnisine giden siireg, 1970 yilinda 274
sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Grev ve Lokavt
Kanunu’nda yapilmak istenen degisikliklerin TBMM
glindemine tasinmasiyla basladi. “Gli¢li sendikaci-
k" séylemiyle mesruiyet kazandirilmaya calisilan il-
gili yasal diizenleme ile 6zlinde iscilerin sendikal &r-
glitlenme 6zgirligiini engellemek, sinifin en giicli
micadele araci olan grev hakkini sinirlandirmak ve
nihayet ylkselen sinif sendikaciligini tasfiye etmek
hedefleniyordu. Sendikal hareketi sinif miicadele-
sinden soyutlayarak birokratik ve hikiimet yanlisi
kurumlara doénustiirmek, isci sinifini denetim altina
almak amaci tagtyan bu hamle, Tirkiye isci sinifi ta-
rafindan hizla idrak edildi.
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isciler ve emekciler aleyhine bu diizenlemeler karsi-
sinda isci sinifi ve sendikalarinin tepkisi olaganiisti
sert oldu. 1960'h yillarla baslayan, sinifin ayaga kal-
kisi Sarachane’den Kavel'e, Kavel’den Kozlu Dire-
nisi'ne (1965) ve Pasabahce grevine, bir isyan atesi
gibi yanan bircok fabrika isgal eylemlerine ve nasil
bir diinya istedigini gosteren Alpagut, Giinterm
gibi 6zyonetim deneyimleriyle muazzam bir nokta-
ya ulasmisti. On yillarin birikimi patlamak tizereydi.
isci sinifi glicliniin farkina variyordu. Cikarilan yasa
fitilin ateslenmesine yol acti. 15-16 Haziran gliniin-
de DISK'li iscilerle birlikte Tirk-Is Giyesi olan isciler
genel direnise baslad. isci sinifinin birligi, miicade-
lenin ve eylemin icinde gerceklesti.

15 Haziran 1970 giinii 70 bin isci Istanbul, Gebze
ve izmit'te is birakarak sokaklari isgal etti. 16 Hazi-
ran’da bu sayi 100 bine ylikseldi. Caddeler, sokak-
lar iscilerle doldu. Uzun isci yurlyusleri gerceklesti.
Turkiye'yi sarsan iki giin yasandi. Bazi yerlerde gi-
venlik glicleriyle isciler arasinda catisma cikti. 15-16
Haziran, Turkiye isci sinifi ve toplumsal miicadeleler
tarihinin en dnemli pratigi oldu. isci sinifi kolektif bir
glic ve anti-kapitalist miicadelenin eksende yer al-
digini dosta diismana gdsterdi. Eylem esnasinda ¢i-
kan gatismalar sonucunda ne yazik ki 3 is¢i yasamini
yitirdi. Eylemlerin buylimesi karsisinda sikiyonetim
ilan edildi zorunda kaldi. Daha sonra Anayasa Mah-




kemesi hazirlanan yasayi iptal etti.” 15 Haziran 1970
tarihinde isyerlerinden, fabrikalardan cikan isciler,
sari sendikaciligin degil sinifin sesi olmanin; sendi-
kal birokrasinin degil sinif dayanismasinin kazana-
cagini haykirmak icin sokaga, kamusal alana tasan
ilk adimlarini attilar. 16 Haziran'da ise yaklagik 150
bin isci hak ve 6zgurlikleri icin sokaklardaydi. 15-
16 Haziran Direnisi’'nin ruhu aramizda; sinifin oldugu
her yerde yasamaya devam ediyor.

ipekis Sendikasi'min Kurulusu

Ankara Ipekis Fabrikasi olarak anilan isyerinin isci-
leri 21 Temmuz 1951'de Ankara Mensucat, Dikim
ve Kesim lscileri Sendikasi'ni kurdular. Bu sendika
Ipekis Sendikasi olarak bilinecektir.? Sendika kuru-
cularinin calistign isyeri olan Yiinis/ipekis Fabrikasi
kapaninca Siimerbank Magaza iscileri Sendikasina
dénusmistlr. Fabrikanin yeniden agilmasi igin caba-
larin da sirdiiriildiigu anlasilmaktadir. Sendika ikinci
Genel Kurulu’'nda (12.07 1953) dokuma fabrikalar
iscilerini kapsayan bir Gyelik ikinci ilgili maddede de-
gisiklik yapilir. Sendikanin da adi degistirilir: Ankara
Mensucat Kesim Dikim ve Mensucatla ilgili islerde
calisan Iscilerle Satis Tezgahtarlari, Terziler Yaninda
Calisan isciler Sendikasi. Sendikalarin gelismesi ve
adlandirilmasi ekonomik ve politik gelismelere pa-
ralel bicimde daha ¢ok isciyi kapsamaya yonelik ca-
lismalar olarak degerlendirilebilir.

Tez-Koop-is'in Tarihsel Basarisi: Genel Merkez
Diizeyinde ilk Kadin Yénetici Melek Kaynak

Dergimizin bu sayisinin kapsadigi aylara karsilik
gelen tarih 29.05.1955'tir ve olaganistl bir Genel
Kurul yapilmistir. Genel Kurulu izleyen hukiimet
komiserinin raporuna goére Genel Kurul “Sendika
Bagkani” sifatiyla Melek Kaynak agmistir. Ayni isme
sonraki kaynaklarda Sendika ikinci Bagkani unvaniy-
la karsilagilmistir. Sendika ydnetimlerinin bugiin bile
agirlikh olarak erkeklerden olustugu dusuinilirse ta-
rihteki bu olgu, Tez-Koop-is Sendikasi tarihinde “ka-

1 Volkan Yarasir (2020) isci Sinifi Miicadele Tarihi Kolektif
Aksiyon, 15-16 Haziran 50.yil, Ekmek ve Onur, 138.

2 Tez-Koop-is Sendikasi (2022) ipekis'ten Giinimiize Tez-Koop-is
Tarihi, s. 29.

tez-koop-is

dinin gorinirliguni” tarihsel olarak agiga gikaran
onemli bir gelismedir. Bu Genel Kurul, Sendikanin
ismi Ankara Siimerbank Iscileri ve Tezgahtarlari Sen-
dikasi olarak degistirilmistir. Ayrica Genel Kurulda
“grev hakki” talebi dile getirilmistir.
Tez-Biiro-is: 4 Mayis 1979

imar ve iskan Bakanligi Grevi
isci sinifi icin grev, sémiiriiniin derinlesmesine, eko-
nomik ve sosyal haklarin kaybina ve agir yasam
kosullari nedeniyle yoksullasmasina karsi isverenin
umursamazligi karsisinda kullanabilecedi en guglu
micadele aracidir. Toplumsal miicadeleler icinde
grevler énemli bir yer tutar. Grev iscinin tretimden
dogan glictiniu igveren icin kullanmamasi, glicini
Uretimden cekmesi anlamina gelir.
Tez-Biiro-Is'in imar ve iskan Bakanligina bagl 15
isyerinde 2000 isci adina surdirdigu goériismeler
sonu¢ vermeyince 9 Nisan 1979 gilinii grev karari
aldi. Sireg icinde grev farkl illere de yayginlasti.
Buna karsi ilk kez bir kamu kurulusu olarak Bakanlik
lokavt?® ilan etti. Grevin 19. Gunu Bakanlar Kurulu
“milli guvenlik” agisindan zararli gérdugi bu grevi
30 giin erteledi. Daha sonra da 60 giinlik ikinci bir
erteleme yapildi. Bu siirecin sonunda toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Bu sire igcinde tutuklanan grev-
ciler oldu.
Bugtin eylemler ve grev, kamu iscilerinin giindemin-
de yer aliyor. 600 bini agkin kamu iscisinin iki yil sU-
resince hangi kosullarda calisip yasayacagini belirle-
yecek olan Kamu Cerceve Anlagsma Protokoll héla
imzalanmadi. Ulkeyi yénetenlerin aylarca oyaladik-
tan sonra 600 bin kamu iscisine yliksek enflasyon
kosullarinda ikinci teklifte ylizde 17 zam &nermesi
lizerine TURK-IS, Hazine ve Maliye Bakanligi dniin-
de "Miizakere yoksa miicadele var!"” diyerek giic-
lii bir eylem gergeklestirdi. “isgi-memur el ele ge-
nel greve!” sloganlarinin atildigi eylemde isci sinifi
agir yasam kosullarina isyan etti.

3 Lokavt: Lokavt, isverenin isci ile yasamis oldugu anlagsmazliklar ve
uyumsuzluklar sonucu iscilerin siiresiz olarak isten uzaklastirilma-

sidir.
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Tarihte Bu Zamanlarda
Tez-Biiro-is Sendikasi Genel Kurullari
Cizelge 1

Tez-Biiro is Sendikasi ve Genel Kurullari

Genel Kurullar Genel Kurulda islenen Temalar

1. Olagan Genel Kurulu Sendikanin ilk genel kuruludur. Genel Kurula Calisma Bakani Biilent Ecevit ve ICFTU Tiirkiye Temsilcisi

22-23 Subat 1964 Jack Purvis katilir. Isyerlerinde iiyelere baski yapiimasina iliskin tartismalar olur, bir biilten gikarilmasi
kararlastirilir.

2. Olagan Kurul Genel Kurulda yapilan konusmalarda toplu sézlesmelerin yetersizligi, subeler ve genel merkez ara-

14 Subat 1966 sindaki sorunlar dile getirilir.

Giindeme gelen konulardan biri kapatilmis olan subelerdir. Subelerin bir kismi yasanan giivenlik so-
runlari ve bir kismi da verimli olmadiklari gerekgesiyle yénetim kurulu karariyla kapatilmistir. Kapatma
4. Olagan Genel Kurul kararlari nedeniyle bu subelerin delege se¢imleri sorunu tartismalara yol agmistir. Kolej 6gretmenle-
5-7 Mayis 1969 rinin érglitlenmesi ve genel 6rgiitlenme konulari tartigilmistir. Egitim fonunun uygun bicimde deger-
lendirilmedigi dillendirilir. Bir delege “kaderine terk edilmis bir tegkilatin azasiyiz” séziiyle durumu
veciz bicimde ortaya koymustur.

TARIHTE BU AYLAR

5. Genel Kurul Yoneticilerin aldigi yolluklar, licretler, egitim harcamalari vb. gibi konularda elestiriler, tartismalar olur,
9-12 Mart 1971 tizikte degisiklikler yapilir. Genel Kurulda s6z alan delegeler, raporun yetersizliklerini elestirirler.
Ozellikle mali konularda degerlendirme ve tartismalar olur.

Genel Baskan Tahir Gerek Genel Kurulu agis konusmasinda soyle seslenir:

“Siyasal bunalim ile birlikte demokratik rejimimizin darbogazlardan gectigi sikintil giinler yasanmistir.
6. Genel Kurul Dernekler Kanunu ile sendikal 6zgrliikler kisitlanmis, Anayasa’da ve yasalarda énemli degisiklikler
20-24 Mayis 1974 yapilmis, devlet giivenlik mahkemeleri kurulmus, ceza kanunlarina ilave edilen grev suclari ve ertele-
nen grevler, tegvik ve destek géren lokavtlar olmustur.”

Genel Kurulda yapilan konusmalarda dénemin atmosferine uygun olarak politik degerlendirmelerin,
sendika-siyaset iligkisine dair konusmalarin yogunlastigi gézlenir. Yine bununla paralel olarak iskolun-
da artan rekabet, yasanan sendikalara yénelik suclamalarda dikkat ceker.

Bu Genel Kurul igin kapsamli raporlar hazirlanmis ve basilmistir. “Nasil Bir Diizen”, “is¢i Hareketinin
7. Genel Kurul Giincel Sorunlari ve Céziim Yollari”, “ Sendikal Calismalar” basliklari ile basilmis li¢ ayri raporda detay-
16-19 Mart 1977 Ii Dlinya ve Turkiye analizlerinin yanisira sendikanin temel meselelerdeki gérisleri de ayrintili bicimde
sunulur. Ayrica Genel Kurul sirasinda da olusturulan komisyonlar raporlar hazirlayarak bunlari heyete
sunarlar. Bunlardan biri Iscilerin Ekonomik ve Siyasi Yonetime Katilmalari hakkinda galisma yapan
komisyondur. Bir digeri o siralarda iskolundaki en hayati konulardan biri olan ‘isci-memur ayrimi”
hakkinda calisma yiiriitir ve raporunu sunar.

1. Olagan Genel Kurulu 22-23 Subat 1964
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Tarihte Bu Zamanlarda Tez-Koop-is'in Grevleri

isciler ve sendikalari, ekonomik ve demokratik haklari ‘agiktan’ ya da yiiksek enflasyon ve vergi politikalari
yoluyla ‘ortiik’ bicimde gasp edilmedigi slirece grev yapmayi diisiinmez. Grevler zorlu siirecler olmasina
karsin bicak kemige dayandiginda miicadelenin ayrilmaz bir araci, bagvuracak bir yol olarak sinif miicadele-
sine eslik eder. 12 Eyliil askeri darbesi sonrasinin ilk grevini (Emek insaat) Tez-Koop-is Sendikasinin yaptigini
6greniyoruz. Sendikamizin grev deneyimleri isci sinifinin aldig derslerle doludur. Baskilar karsisinda ne yapi-
lir? Grev kiricilari karsisinda nasil bir miicadele yiiriitiilir? Grevlerde toplumsal destek nasil alinir? Grevlerde
nasil bir dayanigma oralir?
Cizelge 2
Tarihte Bu Aylarda Tez-Koop-is Grevleri

Grev Yapilan Kurumlar ve
Tarihleri

Greve iligkin Bilgiler

Tez-Koop-is ile istanbul Barosu ve Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi ydnetimleri arasinda si-
35 Dakikalik ilk Grev
Tez-Koop-is ile istanbul
Barosu ve istanbul Barosu
Yardimlasma Sandigi

ren toplu sézlesme gériismelerinde anlasma saglanamamasi lizerine Istanbul Barosu’nda 8.5.1986
tarihinde grev uygulamasi baslar. Ancak, istanbul Barosu’nun ihtiyati tedbir istemesi {izerine, Is-
tanbul 5. is Mahkemesi isyerinin grev yasaginda oldugu gerekgesiyle 35 dakika sonra grevi durdu-
rur(s.101)

8.05.1986

istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi'ndaki grev ise 8.5.1986 tarihinde baslar ve 22 giin siirdiikten
sonra 30.5.1986 tarihinde anlasma ile sonuglanir.

12 Eylil Sonrasi Ankara’da
ilk Grev: Emek ingaat

18.3.1988

Greve 280 uye katilir. Grev sirasinda Anafartalar Carsisi ve Gékdelen’de i1sinma, temizlik ve tasima
isleri tlimiiyle durur. Grevin 30. giinii yaklastiginda, Ankara Valisi Bediik, belediye iscilerine grev
yapilan ishanlari ve cargilardaki ¢épleri toplattinir. Tez-Koop-is Genel Sekreteri Ertugrul Kakmaci
"“Bu bir grev kiriciligidir. Belediyeye bir yerlerden talimat verilmistir. Belediyenin gérevi, ishanlarinin
temizligi degil, cevre temizligidir.” aciklamasi ile bu grev kiriciligini protesto eder. 49 giin siiren grev
ve 5.5.1988 tarihinde anlagsma saglanarak bitirilir.

Genel Baskan Kenan Giirbiiz, Tirk-Is'in Aralik 1989'daki 15. Genel Kurulunda yaptigi konusmada
bu konuya deginir: “Ankara’da, Bagkentte, 12 Eyliil’den sonra ilk grevi yapan Tez-Koop-is Sendika-
sidir; ama, ne aci ki, Emek Insaatta 180 iscimizin 120'si atildi. Grevden hemen sonra 6zellesti. Gel
de sendikacilik yap, gel de miicadele et. Hemen &zel tageronlara devredildi. Orgiitlenme olmadan,
demokrasinin temel tasi Tiirk-Is ve ona bagl isciler, emekgiler, demokrasi yok oluyor beyler. Demok-
rasiyi getirmeden demokratik haklari istememiz hayal olur. “(s.116'.

Toprak Mahsulleri Ofisi
(TMO) Grevi

16 Haziran 1988

Toprak Mahsulleri Ofisi'nin 296 isyerinde 912 lye 16 Haziran 1988'de grev baslatir. Genel Bagkan
Kenan Giirbiiz, TMO grevini baslatirken yaptigi konusmada sunlari sdyler: “Tez-Koop-is Sendikasi
ve siz vefakar Toprak Mahsulleri Ofisi iscileri, bugiin tarihi bir giin yasamanin mutlulugu icindeyiz.
Cunki grevimiz, insanca yasama onuru icin baslamistir ve inanc icinde surdirilecektir...”

TMO grevi cesitli grev kiricilik ve tartismalarin ardindan yaklasik bir ay stirerek 14.7.1988 tarihinde
genel merkezin iradesiyle anlasmayla sona erer. Grevciler lizerinde ciddi baskilar, grev kiriciligi giri-
simleri, taseronlastirma gibi uygulamalar yasanur.

Belpa Market Grevi

3 Nisan 1991

3 Nisan 1991 giinii Merter'de bulunan Istanbul Belediyesi'ne bagli Belpa Hipermarket'te calisan 243
isci greve cikar. Toplu s6zlesme gériismelerinin basladigi dénemde, sendikal faaliyette etkili olan do-
kuz iscinin isten gikartildigi 1 Ocak 1991 tarihinde evlerine yollanan telgrafla bildirilmis, tim tepkilere
ragmen ise geri alinmamiglardir. Bu sirada devam eden toplu sézlesme gériismelerinde de anlasma
saglanamayinca, greve cikilir.

Genel Baskan Ahmet Tamer, grevi baslatirken yaptigi konusmada sunlari séyler: “Nurettin Sézen
1 milyon 650 bin lira briit maas teklif etti. Biz ise 1 milyon 800 bin net istedik. S6zen, ayrica her ay
vermesi gereken gida yardimimizi da vermedi. Belpa iscilerinin bu onurlu miicadelesini yiirekten
kutluyorum. Haklarin elde edilecegi ana kadar hep birlikte tek bir yumruk halinde miicadelemizi
siirdurecegiz.”

Belpa iscileri grevin 54. glinu'isverenin tutumunu protesto etmek amaciyla bir yiriiyls dizenlerler
ve aksam 6'ya kadar belediyenin 6niinde aclik grevi yaparlar (s.121).
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Tez-Koop- is Sendikasi Genel Kurullar

Tez-Koop-Is Sendikasi genel kurullari giincel ve aktiiel gelismeleri kapsayacak tartismalar ve giderek artan ve
cesitlenen kararlarla sonuglanmistir. Barig, demokrasi, 6zgtrlikler, insan onuruna yarasir yasam, insan haklar
ekoloji, isci sinifinin yeni biresimini de dikkate alan kararlara, bunlari hayata gegirebilecek Tez-Koop-is Sendi-
kasi yeniden yapilanma programlari eslik etmistir. Kararlarin giincelligi ve yapilanma calismalari, Tez-Koop-is
Sendikasi'nin kendini yenileyebilme gliciini ortaya koymaktadir. Bu gli¢ sabirli, direncli, inatci bir sendikal
pratik ve derinlikli 6rgiitlenme ve egitim calismalari ile yasama gegirilebilecektir.

Cizelge 3
Tez-Koop-is Sendikasi Genel Kurullan ve Giindemleri

Genel Kurullar Genel Kurulda islenen Temalar

6. Olagan Genel Kurul Bu Genel Kurula oldukga sarsintili gegen ve iki olagantsti Genel Kurula sahne olan dénemin ardindan
5-6 Haziran 1999 Sadik Ozben baskanligi déneminde yakalanan istikrar havasinda gidilir. Divan Baskanhgini Tirk-is
Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig yapar. Genel Kurul agilis konusmasinda Genel Baskan Sadik Oz-
ben delegelere sdyle seslenir: “Cagdas olmak demek; Kisilerin ve kitlelerin diisiinme ve érgiitlenme
Szgdirliiklerini temel alan cogulcu ve katilimei bir demokrasiden yana olmak demektir. Cagdas olmak
demek; Demokrasinin geregi olan siyasal 6zgiirliiklerden yana olmak demektir. Biitiin bunlara ula-
sabilmenin yolu ancak gercek demokrasiyle miimkiindiir. Gercek bir demokrasiye kavugsmanin yolu
ise 6zglr bir érgiitlenme ve gliclu? bir sendikalasma hareketinden gecer. Bunlardan birisi olmadan
digeri de olmaz.” Genel Kurulda Tez-Koop-is'in sendikal miicadeledeki ilkelerini kapsamh bicimde
ortaya koyan bir kararlar bildirgesi de oy birligiyle kabul edilmistir. Genel Yénetim Kurulu, Baskanlar
Kuruluna Tavsiye Karar Metni sunmus ve Yeniden Yapilanma Programi 6nermistir.

TARIHTE BU AYLAR

Olaganiistu’ Genel Kurul Genel Merkez organlarinin yapilanmasina dair 6nemli kararlar alinir:
16 Mart 2002 -Genel Merkez'de gérev yapan profesyonel sayisi 6'dan 5’e indirilir.

- Genel Baskan Yardimciligi kadrosu kaldirilir.

- Genel Yonetim kurulu tye sayisi 9'dan 7'ye dustrilir.

- Sube agmak icin aidath 1000 tyenin olmasi kosulu getirilir.

- Profesyonel ydnetici Ucreti artigi sinirlanir.

- Personele yapilacak zam orani GYK'na birakilir. Profesyonel yéneticilerin izin licreti olmamasi kara-

ra baglanir.
7. Olagan Genel Kurul Divan Baskanligini Tiirk-is Genel Baskani Salih Kilig'in yaptigi Genel Kurul Sadik Ozben'in konusmasiy-
21-22 Haziran 2003 la baglar. Diinyada ve Tiirkiye'de isci sinifinin yasadigi sorunlara deginen Ozben, &zellikle IMF eksenli

politikalari, 6zellestirme, taseronlastirma ve sendikasizlastirma uygulamalarini elestirir. “Tirkiye isci
sinifi tarihi ekonomik ve demokratik haklar icin miicadeleler ve eylemlerle doludur. Gerektiginde yine
sokaga ¢ikmaya, yine direnmeye, yine miicadele etmeye hazir oldugumuzu herkes bilmelidir.” s6zle-
riyle kararli bir durus ortaya koyar. Sadik Ozben yeniden baskan adayi olur ve secilir.

8. Olagan Genel Kurul Acilis konusmasinda Genel Baskan Sadik Ozben AKP hiikiimetinin calisma yasami ve dis siyaset ko-
14-15 Nisan 2007 nusundaki icraatlarini elestirir. Ozellikle lizerinde durdugu konulardan birisi ise sendikalasma haklari
ellerinden alinan gegici iscilerin durumudur.

Miicadeleci sendikaciligin yaratilmasi gerekliliginin altini ¢cizen Ankara 2 Nolu Sube Baskani Haydar
Ozdemiroglu Ankara'daki Tez-Koop-Is subeleri olarak, isci ve memur diger sendika subeleriyle birlik-
te Ankara Subeler Platformu’nu olusturduklarini aktarir. Tabandan gelisen bu yerel inisiyatif dnemli
bir dinamiktir.

Genel Kurulda yakin zaman yiriitilmis olan CarrefourSA, Real, Kipa gibi uluslararasi perakende zin-
cirlerindeki 6rgiitlenme calismalarinin sonuglari, Gima'da grev kararina uzanan siire¢ gibi konular da

tartigihr.
9. Olagan Genel Kurul iki liste ile girilen secimde Osman Giirsu’nun baskanliginda biiyiik béliimu yenilenmis bir genel y6-
26-27 Mart 2011 netim kurulu olusur. Yeni Genel Baskan Osman Giirsu yapici elestirileri sendikal miicadeleye katki

olarak aldiklarin, kisir, faydasiz tartismalari ise salonda biraktiklarini ifade etti. Genel Sekreter secilen
Hakan Bozkurt ise isci hareketinin éniindeki zorluklari saydiktan sonra bekleyen yogun miicadele
déneminde anlasan, uyumlu bir ekibin gerekliligine isaret eder. “Gectigimiz dénemde biitiin glici-
muzu disariya ydnelik kullanamadik” 6zelestirisinde bulunur.

Kayyim Dénemi, 9. Genel Kurula katilacak delege sayisinin belirlendigi 16-17 Ocak 2011 tarihli Baskanlar Kurulunda
Yenilenen 9. Genel Kurul baslayan ihtilaflar devem eder ve hukuki siire¢ 26 Kasim 2013 tarihinde sendikaya kayyim atanmasiyla
13 Nisan 2014 sonuglanir. ihtilafin 6zii yeni drgiitlenen ve toplu is sézlesmesi heniiz bagitlanmamis olan Tesco-Kipa

isyerlerinden uyelerin sube delege sayilarina dahil edilmesiyle ilgilidir.
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10. Genel Kurul Genel Baskan Osman Giirsu sendikal haklara ve iscilerin yasadiklari sorunlara kapsamli bicimde degi-
21-22 Mart 2015 nen bir konusma yapar. Giirsu hiikiimetin enflasyonu ile iscilerin yasadig: enflasyonun farkli olduguna
isaret eder. Isverenlere verilen destekleri elestirir. Orgiitliiligiin gerekliligi iizerinde durur. Sermaye
saldirilari karsisinda daha etkin bir tutum almanin gerekliligine vurgu yapar. Genel Bagkan “glivenle,
el ele, kol kola girerek Tez- Koop-is'i yarinlara tagimaliyiz. Genel Kurul'da oldukca kapsamli bigimde
baris, demokrasi, 6zglrliik, insan haklari gibi evrensel ilkelerden yola cikan bir dizi karar alinir.

Genel Bagkan Osman Giirsu'nun 25 Aralik 2016'da vefati sonrasinda 19 Ocak 2017'de Bagkanlar Ku-
rulu Anatiiziik uyarinca genel baskanliga Genel Mali Sekreter Haydar Ozdemiroglu’nu getirir.

Olaganiisti’ Genel Kurul Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu'nun agilis konusmasinin ardindan Genel Kurulda tiiziik degisiklik-
7 Nisan 2018 leri, idari ve mali kararlardaki degisiklikler gériisiilir. Tez-Koop-is'in giindemine yeni/giincel konular
girmistir. Yasanabilir ve saglikli bir toplum icin ekolojik dengeye sahip cikilmasi, kadin-erkek esitliginin
saglanmasi, cocuk isciliginin 6nlenmesi, engelli calisanlarin calisma yasaminda ayrimciliga ugramama-
si ve engelli calisanlarin daha fazla ¢alisma yasami icerisinde olmalari icin caba sarf edilmesi anattiziik
maddelerine eklenir.

Ayrica organlarinda Kadin Calisma Kurulu, Engelli Calisanlar Kurulu, Gen¢ Emek Kurulu ve isyeri
Komiteleri Kurulu organlarinin olusturulmasi Anatiizik maddesine ilave edilir, oy birligi ile kabul

edilir.
11. Genel Kurul Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu, emekgilerin iilkede yasadigi sorunlardan, is cinayetlerine, kidem
23-24 Mart 2019 tazminatina yonelik saldirilara, issizlik fonuna, genclerin ve kadinlarin sendikal yasamdaki yerlerine

deginen bir konusma yapar, TUMTIS Sendikasinin tutuklu ydneticileri icin &zgiirliik talebini dile getirir.
Ulkenin genel olarak yiikselen tansiyonu genel kurulun iklimine yansimistir. Ekoloji, demokrasi, insan
haklari, baris, 6zgurlik ilkeleri ¢cok cesitli konular biciminde genel kurul kararlarina yansitilmistir.

Olaganiistu’ Genel Kurul Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu, Tez-Koop-is Sendikasi’'nin érgiitlenme calismalarinin basariyla
12-13 Nisan 2021 surdurialdiigund, 2009 yilinda yaklasik 30 bin olan lye sayisinin glinimiizde 110 bine ulastigini vur-

gulayarak yeni déneme uygun yapilanmanin zorunlu oldugunu belirtir. Ozdemiroglu, érgiitlenme
stireclerinde bircok engel ve baskiyla karsilagildigini ancak bu sorunlarin kararli tutumla asildigini
soyler. Sendikal birligi bozucu girisimlere karsi her kosulda duyarli olunmasi gerektigini belirten Ge-
nel Bagkan, bu girisimlere karsi esneklik gésterilmeyecegini, Anatlzik hikiimlerinin mutlaka titizlikle
uygulanacagini agiklar.

Gundem maddelerine uygun olarak Olaganiistu Genel Kurulda bir dizi Anatiiziik degisikligi gercek-
lestirilir. Genel Kurulda alinan tiim kararlarda ve tiiziik degisikliklerinde su temel ilkeler etken olur:
Sendikal érgiitlenmeye derinlik kazandiracak &nlemler almak ve sendikal demokrasinin yaygin
bicimde kurumsallasmasini saglamak...

Sendikamizin basta grevler olmak lzere eylemleri ve genel kurul kararlari hakkinda bilgilenmek ve lzerine
distinmek Sendikamizin sinif miicadelemizde toplam genel zekamizi ve yetenegimizi harekete gegirmek
acisindan oldukga 6nemlidir. Son genel kurul kararlarinda en etkili bicimde ifade edildigi gibi, calismalarimiz
"sendikal 6rglitlenmeye derinlik kazandirmaya ve sendikal demokrasinin yaygin bicimde kurumsallas-
masini saglamaya"” yonelik olmalidir.

Olaganiistd Genel Kurul 12-13 Nisan 2021
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TEZ-KOOP-iS

TV RGP

Mevcut Tarim Politikalar
Gida Krizini Derinlestiriyor!

«

Yiiksek Ziraat Miihendisi ismail Demirci ile Tez-Koop-Is-Tv'de Sylesi

Tez-Koop-is Ana Dergi

Kiiresel 1sinma, insanlik ve tim canlilar icin biylk bir tehdit! Kiiresel isinmayi artiran kar odakli
kapitalist Uretim sistemi, iklim krizi kadar gida krizini de derinlestiriyor. Bu stire¢ mutfaktaki kim-
yay! da degistiriyor. Sinif miicadelesinin yiikseldigi dénemlere cogu zaman “mutfaktaki kriz" eslik
etmistir, genel baglamda da bunun adi “gida krizi”dir. Buradaki sorun toprak, su, tohum, glibre ve
trlin déngusiiniin neoliberal tretim ve neoliberal tarim politikalari ile bozulmasidir. Bir dénemler,
sikca duydugumuz bir s6z vardi: “Turkiye gida bakimindan kendi kendine yeten birkag llkeden
biri.” Ancak son on yillarin genel ekonomi ve tarim politikalari gida krizinin derinlesmesine ve gida
enflasyonunun yiikselmesine yol acti.

Avrupa Birligi Ulkeleri gida Urlnlerini laboratuvarlarinda test ediyor ve bunlari bir internet pos-
talinda yayinliyor. Gida ve Yem icin Hizli Alarm Sistemi (RASFF-The Rapid Alert System for Food
and Feed) ad verilen sistemde Tiirkiye'nin ihrag ettigi gida Urlinlerinde saptanan kimyasal madde
kalintilariyla ilgili bilgiler yer aliyor. 2016 yilindan itibaren klorpirifos zehri iceren gida {riinlerinin
sayisinin anormal diizeylere firladigi gériliiyor. Bu bebek ve cocuk saghgr acisindan ciddi bir so-
rundur.

Sinif miicadelesi, “mutfagin kimyasi” ile dogrudan iliskilidir. Yeterli, saglikli ve giivenli gida, insan
onuruna yarasir Ucret politikalari ile iscinin ve emekginin mutfagina ulasmalidir. Ancak bugiin liye-
lerimiz hizla yiikselen gida fiyatlari karsisinda, pek ¢ok tarim Uriiniine ulasamiyor, cok yiiksek sesle
"geginemiyoruz” diyorlar.

Degerli bilim insani, biyolog Prof. Dr. Ali Demirsoy ile gida ve tarim konusunu islemek tizere Yiik-
sek Ziraat Miihendisi ismail Demirci'yi Tez-Koop-is Tv'de konuk ettik. Devlet iiretme ciftliklerinde
ve emekliliginin ardindan 6zel sektérde tarimin durumu ve tarim politikalari konusunda 6nemli
calismalar yuriten Demirci'nin su sozleri 6zellikle carpicidir: “Tarim iiriinlerinin licte birini ithal
etmek zorunda kalan Tiirkiye'nin azap icindeki bir ziraat mithendisiyim.” 1 Mart 1950'li yillarda
kurulan Devlet Uretme Ciftlikleri'nin icinde mezun oldugu yil olan 1964'ten beri on yillarca galismis
olan Demirci, gidanin stratejik bir konu oldugu ifade ediyor. Yillarca lriin gesitlemesi yoluyla “Na-
das nasil kaldirilir? Erozyonla miicadele nasil yapilir?” konularinda 6nemli calismalar yliriitmistiir.
"Ciftcinin akh goziindedir” diyen Demirci, kamu yarari glitmesi gereken kamu kurumlarinin iyi
ornekler ortaya koymasi, kiiglik ciftci egitimlerini, tesviklerini, 6zendirme politikalarini etraflica an-

1 Bilent Sik (2018 ) Mutfaktaki Kimyaci Yiyip ictiklerimiz Ne Kadar Giivenli? 3. Baski, istanbul: Dogan Kitap, s. 69.

x4

F




ar

latti. Ziraat miihendisi yetistirme politikalarinin “yaparak yasayarak 6grenme”ye karsilik geldigini
ve devlet Uretme ciftliklerinde miihendislerin farkli ekolojilerin icinde (kuru ziraat, sulu ziraat, farkl
iklimlerde ziraat, uzun yazlan ve uzun kiglari yasayan ekolojiler vb) yetistirildiklerini ve deneyim
kazandiklari ifade etti. Bu ciftliklerde, “vatandaslarin ekip dikmedigi yerlere bir raptiye yapistir”
deniliyor, batakliklar kurutuluyor, agaglandirma ve uygun Uriinlerin tretimi konusunda caligmalar
stirdiiriiliiyordu. Ceylanpinar Devlet Uretme Ciftligi, diger ciftliklerin en biiytigi idi. Tirkiye'nin ve
diinyanin en biiyiik tek parga tarim isletmesi olan Ceylanpinar Tarim isletmesi‘nin arazilerinin 49
yiligina Katar’'a satildigina iliskin haberleri duydugunda ¢ok uizildigunu ifade eden Demirci, son-
radan Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii’'niin bu haberi yalanlamasi {izerine rahatladigi ifade etti.2
Demirci, Tirkiye'de issizlik, yetistigi alanda istihdam edilmeme ve liyakat disi istihdam nedeniyle
emek guctl israfini oldugunu vurgulad..

ISMAIL DEMIRCI
EMEKLI ZIRAAT YOKSEK MUHENDISI

https://www.urfanatik.com/ceylanpinar-arazileri-katara-kiralandi-iddiasina-tigemden-aciklama, erisim tarihi: 20 Haziran 2025.




BILGILENDIRME TOPLANTILARI

tez-koop-is

istanbul 6 No.lu Subemize Bagh MediaMarkt imzalanan
Toplu Is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi

11 Nisan 2025

Sendikamiz istanbul 6 No.lu Subesinde &rgiitlii MediaMarkt ve bagh isyerlerinde calisan isyeri
temsilcilerimiz ile birlikte 11 Nisan 2025 tarihinde imzalanan toplu is s6zlesmesi bilgilendirilme toplanti-
s1 yapildi. Sube toplanti salonunda yapilan imzalanan toplu is szlesmesi bilgilendirmesi calismasina istanbul
6 No.lu Sube Baskani Zekeriya Sancak, Sube idari Sekreteri Taner Evren, Sube Mali Sekreteri Gokcan Avsarli
ve temsilcilerimiz katildi.

_ Istanbul 4 No.lu Sube
MediaMarkt Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

. ‘l llm 14 Nisan 2025

- E E‘i L2

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde é&rgiitlii MediaMarkt ve bagh isyerlerinde calisan isyeri
temsilcilerimiz ile birlikte 14 Nisan 2025 tarihinde imzalanan toplu is s6zlesmesi bilgilendirilme toplan-
tis1 yapildi. Bilgilendirme toplantisina istanbul 4 No.lu Sube Bagkani Hasan Dere, Sube idari Sekreteri Erkan
Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giingér, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve isyeri Sendika
Temsilcilerimiz katildi.
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. istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA
Isyeri Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde &rgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katiimiyla 24 Nisan 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplu is s6zlesmesi
siireci, igyerinde galisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya istanbul 1 No.lu Sube
Baskani Ozcan Kopal, Sube Iidari Sekreteri Ugur Eroglu, Sube Egitim Sekreteri Giilcan Cinaroglu ve Isyeri
Sendika Temsilcilerimiz katild.

Sivas Cumhuriyet Universitesi isyeri Temsilci ve
Uye Bilgilendirme Toplantisi

28 Nisan 202

i

Sendikamiz Erzurum Subesinde érgiitlii Sivas Cumhuriyet Universitesi ve bagh isyerlerinde calisan
isyeri sendika temsilci ve liyelerimizin katiimiyla 28 Nisan 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi ya-
pildi. Toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantinin
ardindan Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Sube Orgiitlenme Sekre-
teri ibrahim Kara, Sivas il Temsilcisi Uygar Kipel, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Gamze Boztiirk, Ali Osman
Ozmen, Lokman Yalman ve Mustafa Kantar; Sivas Cumhuriyet Universitesi Genel sekreteri Doc. Dr. Yiiksel
Aydin, Rektérliik Strateji Daire Bagkani Altan Ozbek, idari Mali isler Sube Miidiirii Mustafa Erol ziyaret etti.
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istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA Esenyurt Depo isyeri
Uye Bilgilendirme Toplantisi

_— |

28 Nisan 2025

28 Nisan Diinya isci Saghg ve Giivenligi Giinii kapsaminda Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde 6r-
giitlii CarrefourSA Esenyurt Depo da calisan liyelerimize 28 Nisan 2025 tarihinde ziyaret gerceklestiril-
di. is Sagligi ve Giivenligi Uzmani Esra Karlik Cankatli ile depodaki giivenlik tedbirleri bakiminda sorun olan
bolim ve yerler incelendi siiratle eksiklikler tamamlanip giderilecegi ve calisma ortaminda iscilerin giivenlik
kaygilariyla ilgili birlikte toplanti yapildi. Toplantiya istanbul 1 No.lu Sube Baskani Ozcan Kopal, Sube idari
Sekreteri Ugur Eroglu ve lyelerimiz katildi.

istanbul Univgrsitesi Devam Eden Toplu is S6zlesmesi
Uye Bilgilendirme Toplantisi

23 Mayis 2025

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesine bagh istanbul Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri arasinda
devam eden toplu is s6zlesmesi hakkinda 23 Mayis 2025 tarihinde liyelerimize bilgilendirme toplantisi
yapildi. istanbul Universitesi Kongre Kiiltiir Merkezi Salonunda gergeklesen toplantiya istanbul 5 No.lu Sube
Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sengiil Giinec ,
Sube Egitim Sekreteri Giilcan Sénmez, Sube Denetim Kurulu Baskani Ertan Yaman Isyeri Sendika Bastem-
silcilerimiz Seckin Sukayar Emine Glingor, Temsilcilerimiz Serkan Tekin, Murat Serbest, Saim Yadigar, Bekir
Keskin, Adem Aydin ve lyelerimiz katild.
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~ Kocaeli Subesine Bagl isyerlerinde Calisan
Isyeri Temsilcilerine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi

20 Mayis 2025

w 0

EGITIM - SEMINER

Sendikamiz Kocaeli Subesinde &rgiitlii isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla
20 Mayis 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplu is s6zlesmesi siireci , isyerinde calisma
kosullari ve yasanan sorunlarin degerlendirildigi toplantiya, Kocaeli Sube Baskani Onur Tan Turan, Sube idari
Sekreteri Gokmen Serdar, Sube Mali Sekreteri Sami Atmaca, Sube Orgﬁtlenme Sekreteri Hamza Soylu,
Sube Egitim Sekreteri Siileyman Maraba ve temsilcilerimiz katildi. Bilgilendirme toplantisinin ardindan Sen-
dikamiz Genel Bagkan Danismani Dog. Dr. Emirali Karadogan isci ve Ulcretlilik sisteminin ortaya cikisi, sendi-
kalarin tarih sahnesinde ¢ikmasi ve sendikal miicadele tarihi, sendika-demokrasi iligkisi, Turkiye'deki sendikal
olusumlar ve sendikal mevzuatin gecirdigi donilisiim ile temsilcilerin atanmasi giivenceleri ve gorevlerini
iceren, temel sendikacilik ve temsilcilik egitimi verdi.
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' Eskisehir Sube
Isyeri Temsilci Egitimi Tamamlandi

" 2-3 Temmuz 2025

- 0

EGITIM - SEMINER

Sendikamiz Eskisehir Subesi isyeri sendika temsilcilerine yonelik egitim 2-3 Temmuz 2025 tarihlerinde
gerceklestirildi.

Egitim Seminerine Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiseyin Yilmaz,
Genel Bagkan Danigmanlarimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus ile Prof. Dr. Nejla Kurul ve temsilcilerimiz katild.

2 Temmuz Carsamba giini Eskigehir Subemize bagli Eskisehir, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Bilecik Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinde calisan temsilcilerimize ve Usak Universitesinde
calisan temsilcilerimize 3 Temmuz Persembe giinii Eskisehir, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Bilecik Migros,
CarrefourSA ve MediaMarkt'ta calisan isyeri sendika temsilcilerimize egitim semineri gerceklestirildi.

Prof. Dr. Mustafa Durmus Savas, Enflasyon, Kriz, Gelir ve Vergi Adaletsizligi Karsisinda Sinifsal ve Sendikal
Bilinclenme egitimi verirken Prof. Dr. Nejla Kurul ise Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi verdi.

Egitim programi, temsilcilerimizin sorulari, katkilari ve degerlendirmeleriyle sona erdi.
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Coklu Krizler Caginda
iktisadi Kalkinma,
Biiyiime & Ekoloji

Tez-Koop-is Ana Dergi

Doganin yikiminin ivme kazandigi, buna karsi ekoloji mu-
cadelesinin de yiikseldigi bu glinlerde Mustafa Durmusg’un
Coklu Krizler Caginda iktisadi Kalkinma, Biiyiime § Ekoloji
adl kitabi Sendikamiz tarafindan yayinlandi.! Konu giin-
cel ve oldukga yakici! Kitabin 8nsézii Tez-Koop-is Genel
Baskani Haydar Ozdemiroglu tarafindan yazildi. Kitabin
Szeti olarak da nitelenebilecek bu 6ns6zden esinlenerek
kitabi kisaca tanitalim.

Kitap, Turkiye'de hayata gegirilen kalkinma paradigmasi-
nin insana ve dogaya &dettirdigi bedel lizerine aslinda.
Ulkemizde neo-liberal ve neo-muhafazakar bir iktidarin
kurulmasindan bu yana tam 22 yil gecti. Bu 22 yil boyunca
daha 6nce hicbir siyasal partiye kismet olmadigi bicimde,
siyasal iktidar bir tek parti tarafindan ve koalisyonsuz ola-
rak ydnetildi. Bu siire zarfinda olumlu dig konjonktiiriin de
etkisiyle trilyonlarca dolarlik dig kaynak ve vergi biciminde
ic kaynak kullanildi. Basta insaat-enerji/alt yapi ve finans
olmak Uzere ranta dayali biylime lzerinden Ullke ekono-
misi 6nemli 6lclide buyitilda.

Ulke bir yandan biiyiik bir santiyeye cevrilirken, orman-
lar, zeytinlikler, yaylalar, meralar ve daglar ve nehirler
gibi misterek dogal zenginliklerimiz yeraltindaki kiymetli
madenlerin cikartilmasi ve HES'lerin kurulmasi icin talan
edildi. Bu nedenle su kirlendi, hava kirlendi, toprak kir-
lendi, gida kirlendi, insan hastalandi, biyocesitlilik azaldl,
iklimler degisti. Biitlin bunlar yapilirken ilke insaninin re-
faha kavusturulacagi, yeni istihdam yaratilacagi, disa ba-
gimhligin azaltilacagi ve ulkenin Ust gelirli tilkeler grubuna
girecedi ileri suruldu.

Tam tersine iktidarin baglardaki topluma verdigi s6z olan
3Y: "Yoksulluk, Yolsuzluk ve Yasaklara son verilmesi” sozu
tamamen tersine doniistii. Ulke Kiiresel Yolsuzluk Endek-
sinde 100 Uzerinden 34 puana kadar gerilerken ve orga-
nize sug orgiitleri cenneti olarak ilan edilirken, yoksulluk
tavan yapti ve ilke niifusunun %80'i yoksulluk sinirinin
altinda yasar duruma geldi. Yasaklar daha da artirilarak
demokrasiden iyice uzaklasildi ve llkede tam otoriter bir
rejim insa edildi.

Butlin bu olumsuzluklarin yani sira, llke ekonomisi bu
sure zarfinda yilda ortalama %5 blyiimesine ragmen halk
giderek yoksullasti. Zira gelir ve servet bolisimu ulke ta-
rihinde daha 6nce gorilmemis dlclide emekgilerin aleyhi-
ne donistd.

Ulkede sanayilesme ve kalkinma anlaminda herhangi bir
ciddi atiim gergeklesmedigi gibi, llke daha ziyade tiike-
tim harcamalari ve bunu fonlayan finans sektéri lzerin-

1 Mustafa Durmus (2025) Coklu Krizler Caginda iktisadi
kalkinma, Biiyiime § Ekoloji. Ankara: Tez-Koop-Is Yayinlar.

Goklu Krizler Caginda

iktisadi Kalkinma,
Buyume & Ekoloji

Mustafa Durmug

den biiyiidi. Ulke birakin, disa bagimliligi azaltmayi, disa
6zellikle de gida, ara mali, sermaye mali, teknoloji ve ser-
maye hareketleri acisindan daha da bagimli ve ¢ok daha
kirllgan bir hale geldi. Bu da iilkede tarihinin en biyik
enflasyonlarinin yasanmasina ve rantiyeye en yiksek fa-
izlerin 6denmesiyle sonuclandi. Kitlesel issizlik sosyal bir
soruna doniistii. Ulke sadece sanayisizlesmedi ayni za-
manda hizla tarimsizlasti.

Yer alti ve yer ustl zenginliklerimizi, mistereklerimizi
birer ticari mala dénistirme konusunda cok israrci olan
Ulkeyi yonetenler bu dogal zenginlikleri yerli ve yabanci
sermaye gruplarina devretmekten ¢ekinmezken, dogaya
da miithis zarar verdi.

Coklu Krizler Caginda iktisadi Kalkinma, Biiyime § Eko-
loji  kitabi kapitalist diinyanin karsi karsiya bulundugu
ekonomik buyliime, ekonomik ve sosyal kalkinma ve eko-
lojik tahribat sorunlarini birlikte ele aliyor. Bu amagla su
ana kadar ortaya atilmis olan degisik kuram ve yaklagim-
lari bir arka plan felsefesi olarak anlatiyor. Calisma, kapi-
talizmde sadece emegin degil ayni zamanda doganin da
sémirildigu gerceginden yola cikarak emek ve ekoloji
hareketlerinin neden birlikte miicadele etmeleri gerekti-
gini de anlatiyor. isci sinifina, ekoloji miicadelesi verenlere
ve “"sémirlsiz, sinifsiz, sinirsiz ve doga dostu, toplumsal
cinsiyet esitlikci bir bagka diinya mimkin” diyenlere fay-
dali olmasi dilegimizle.

Okuru bol olsun...

tez-koop-is

KITAP TANITIM
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GECEN HAFTA
NELER OLDU?

8 Mart - 14 Mart
2025

Etik digi Sendikal Faaliyetten Kavramlar ve Ornek Olaylar « Etik digi Sendikal Faaliyetten Kavramlar ve Ornek Olaylar ¢ Etik disi Sendikal Faaliyetten Kavramlar ve Grnek Olaylar ¢
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Sendikamiz Tez-Koop-is Tv'de yeni bir program sizlerle.
Her hafta pazartesi giinleri yayimlanacak olan
"Gecen Hafta Neler Oldu?”
programinda Sendikamizin gecilen bir hafta boyu yaptig: calismalar
haberlestirilecek. Tugce Senel tarafindan sunulan program
YouTube kanalimizdan, sosyal medya adreslerimizden ve
Web sitemizden es zamanl yayinlanacak.

8 Mart - 14 Mart 2025 - Béliim
15 Mart - 21 Mart 2025 - Béliim
22 Mart - 27 Mart 2025 - Boélim
28 Mart - 11 Nisan 2025 - Bélim
14 Nisan - 18 Nisan 2025 - Béliim
18 Nisan - 2 Mayis 2025 - Béliim

9 Mayis 2025 - Bolim
9 Mayis 2025 - Béliim

Yastyoruz, Ogreniyoruz - BSlim 4
™ Prof.Dr. Ali Demirsoy-19 Mart 2025
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Ankara 2 No.lu
Sube Bagkanimiz
Mustafa

Ozgen, Musa
Ozugurlu lle
Sabah Pusulasi
Programina
Katildi

30 Nisan 2025

MUSTAFA OZGEN / TEZ-KOOP-i§ SENDIKASI 4 NO.LU SUBE BASKANI

TORK- iS 1 MAYIS'TA ALANDA DEGIL
TURK 15 HAZINE VE MALIYE BAKANLIG OHONDE OLACAK

U Kutlu Olsun!
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1 Mayis Diinya Iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Ginl’'nde

-

TURK-IS GENEL MERKEZI ONUNDE BASIN AGIKLAMASI:
"MUZAKERE YOKSA MUCADELE VA

Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii 12 Haziran 2025

ABDURRAHMAMN OZKUL 14 YASINDAYDI.

MAKINEYE KAPTIRDIGI KOLU
OMUZ HIZASINDAN KOPUNCA,
YASAM SAVASINI KAYBETTI.
GAZIANTEP'TE 16 YASINDAKI
HALIL KIRPAG ELiNI MAKINEYE
KAPTIRARAK UG PARMAGINI KAYBETTI

17 YASINDAKI YAKUP TASAR,
ISYERINDE YASADIGI BASKILAR
SONUCU INTIHAR ETTI.
KAYSERI'DE KUM OCAGINDA CALISAN 17 YASINDAKI
MEHMET OZARSLAN I5 MAKINESININ BAKIMINI
YAPARKEN KIZILIRMAK NEHRINE DUSTO.
CAMSIZ BEDENINE 26 SAAT SONRA ULASILDIL.
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DUNYA EMEK HABERLERI

Uzun Siiren Miicadelenin Ardindan
Brezilyal Saghk Calisanlar, Endiistri
Devi Hapvida'dan Genis Bir Ucret
Artisi Kazandi

Brezilya, Belo Horizonte — Gectigimiz hafta, UNI Global
Union’a bagli Belo Horizonte ve Bolgesi Saglik Calisanlari
Sendikasi'ni (SINDEESS) temsil eden iscilerin, Brezilya'nin
en buyik 6zel saglk hizmeti saglayicisi Hapvida ile an-
lasmaya varmasiyla yaklasik t¢ yillik bir miicadele zaferle
sonuglandi.

https://uniglobalunion.org/news/after-sustained-fight-
brazilian-healthcare-workers-win-broad-wage-increase-from-
industry-giant-hapvida/

italya’da Binlerce Lidl Calisan
Greve Hazirlaniyor

italya genelinde 23.000'den fazla Lidl calisani, “Yeter ar-
tik” demek icin ayaga kalkti. Ongorilemeyen vardiyalar,
dayanilmaz i yukleri, 6denmeyen fazla mesailer ve artan
yasam maliyetine ayak uyduramayan yetersiz licret artis-
lari karsisinda, Italya’daki Lidl ¢alisanlari harekete gegiyor.

https://uniglobalunion.org/news/thousands-of-lidl-workers-
set-to-strike-in-italy/

.
Arjantin'de Sendikalar Kemer Sikma
Politikalarina Karsi Grevde, Artan Toplumsal
Gerginlikler Ortasinda Emeklilerin
Taleplerini Destekliyor
Ulke genelindeki isciler, adil icretler, emeklilik maaslarinin
korunmasi ve toplu sézlesme haklarinin geri verilmesini

talep eden UNI Kiiresel Sendika’nin Arjantin’deki tyeleri-
nin de destegiyle llke capinda grev diizenledi.

https://uniglobalunion.org/news/national-strike-in-argentina/

IBK Sendikasi Ucret Ayrimciligina
Karsi Protesto Gosterisi Yapti

IBK calisanlarini temsil eden UNI Kiresel Sendika Uyesi
Kore Finans Endustrisi Sendikasi (KFIU), hikiimetin tcret
tavani yonergelerini uluslararasi calisma standartlarina
uyacak sekilde degistirmesini talep ediyor. KFIU, miica-
deleyi hem ayrimci Ucretlere hem de binlerce banka cali-
sanini etkileyen 6denmemis lcretlere karsi bir miicadele
olarak tanimladi.

https://uniglobalunion.org/news/koreaibkwagediscrimination/
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Polonya’daki Carrefour Calisanlar Toplu isten
Cikarmalarda Adil Tazminat Talep Ediyor

Carrefour'un devam eden magaza yenilemeleri ve genis-
lemeleri icin ayirdigi paraya ragmen, yonetim isten cikaril-
ma tehlikesiyle karsi karsiya kalan calisanlara yasal asgari
tazminat ddemelerinin Stesinde herhangi bir sey teklif
etmeyi reddetti ve etkilenen calisanlar yeterli mesleki ve
sosyal glivenlikten yoksun birakt.

https://uniglobalunion.org/news/carrefour-workers-in-poland-

demand-fair-compensation-in-mass-layoffs/

Peru’da H&M Calisanlarinin
Zaferleri

Ug yil siiren miizakerelerin ardindan Peru’daki H&M isci-
lerinin tek sendikasi (SUTRAHYM), Aralik 2024 sonunda
H&M ile 2022, 2023 ve 2024 yillarini kapsayan toplu s6z-
lesmeleri basariyla imzaladi.

https://uniglobalunion.org/news/victory-for-hm-workers-in-
peru/
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Sekiz Yildir Kér Paylagimi Yok: Casino Fiesta
Iscileri Protestoyla Isci Adaleti Istiyor

isci haklarinin stirekli ihlal edilmesiyle karsi karsiya kalan
Peru Kumarhane ve llgili Isciler Sendikasi (SUTECA), bu-
guin Miraflores‘teki Casino Fiesta éniinde protesto ¢agrisi

yapti.

https://uniglobalunion.org/news/eight-years-without-profit-
sharing-casino-fiesta-workers-demand-labor-justice-with-
protest/

Sri Lanka’da Sendika Zaferi:
Saglik Calisanlan Kaybettikleri
Faydalari Geri Kazandi

Sri Lanka’daki Devlet Ebelik Hizmetleri Dernegi (GMSA),
diger saglik sektdri sendikalariyla birlikte, saglhk calisan-
larinin fazla mesai ve tatil ticretlerini etkileyen bitce kesin-
tilerine karsi miicadelelerinde énemli bir zafer elde etti.
Surekli cabalari, fazla mesai ddemelerinin ve tatil haklari-
nin tam olarak yeniden yirurliige girmesine yol acarak is¢i
hareketinde kolektif eylemin giiclinii pekistirdi.

https://uniglobalunion.org/news/trade-union-victory-in-sri-
lanka-health-workers-regain-lost-benefits/
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DUNYA EMEK HABERLERI

Binlerce ABD Posta Calisani
Ozellestirme Planlarini
Engellemek Icin Miting Diizenledi

ABD genelinde binlerce is¢i, posta hizmetinin kaldirilmasi-
na “Kesinlikle Hayir!” demek icin sokaklara ¢ikti. UNI Glo-
bal Union’a bagh Ulusal Posta Tastyicilart Birligi (NALC),
Trump ydnetiminin ABD Posta Servisi'ni (USPS) &zelles-
tirme tehditlerine yanit olarak Ullke capindaki sehirlerde
mitingler diizenledi.

https://uniglobalunion.org/news/u-s-postal-workers-rally-
against-privatization/

Microsoft Romanya, isci
Korumalarini Giivence Altina
Alan ilk TiS imzaladi

Microsoft Romanya’daki calisanlar, 1.500'den fazla cal-
san icin sendika temsilciligi araciligiyla daha glicli haklar,
korumalar ve faydalar saglayan ilk toplu is s6zlesmelerini
(CBA) imzaladilar. ki yil gecerli olan CBA, teknoloji sek-
t6rl sendikalari icin ulusal federasyon olan ANTIC ile ko-
ordinasyon halinde Sindicatul Liber din Telecomunicatii
(SLTC) tarafindan miizakere edildi. Bu, son yillara kadar
Szel sektdrde sendika érglitlenmesinin dnemli engellerle
karsilastidi Romanya’daki 6nde gelen cok uluslu bir tek-
noloji sirketindeki ilk sendika atilimini temsil ediyor.

https://uniglobalunion.org/news/microsoft-romania/
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IKEA iscileri italya Genelinde
Biiyiik Grev Diizenledi

Grev, IKEA'nin 2018'den beri belirsizligini koruyan siiresi
dolan toplu s6zlesmesini yenilemesi icin artan bir kam-
panyanin pargasiydi. 18 aylik miizakerelere ragmen sen-
dikalar, IKEA'nin anlamli tartismalara girmeyi reddettigini
ve temel talepleri reddettigini bildiriyor.

https://uniglobalunion.org/news/ikea-workers-stage-massive-
strike-in-italy/

Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi
Miicadeleye Devam Ediyor

Kanada Ontario’da bir ay doldu

Grevciler, Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi’'nin (CUPE)
tyeleri. Toplamda, iscilerin 6nerilen iki yillik s6zlesme icin
tam tazminat talebi ylizde 30'a ulasiyor. Canadian Hea-
ring Services yoénetimi, gegen yil kendi CEO'larinin maa-
sinin yillik 200.000 dolardan 340.000 dolara cikarilmasina
ragmen, ylzde 4,9 oraninda maas artigi iceren yetersiz bir
yillik sézlesme teklif etti.

https://www.birgun.net/haber/dunya-emek-
gundeminden-624614
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On Binler Ozellestirmeyi
Protesto Etti

ispanya’nin bagkenti Madrid'de 30 binden fazla kisi, hii-
kiimetin saglik politikasini protesto etmek icin Pazar glinii
sokaklara dokdldi. ‘Halk saghgimizi kurtaralim’ sloganiy-
la diizenlenen gésteri, ispanya’nin bagkenti Madrid'de-
ki saglik sisteminin Szellestirilmesi ve dagrtiimasi olarak
gordukleri gelismelere karsi artan kamuoyu rahatsizigini
gliindeme getirdi.

https://www.birgun.net/haber/on-binler-ozellestirmeyi-
protesto-etti-626196

Cikita Muz'da
Emekci Kiyimi

Panama’da ABD sermayeli inlii muz Ureticisi “Chiquita”,
hikimetin emeklilik maaslarini diistirmesine karsi greve
giden iscileri cikaracak. Grev nedeniyle “75 milyon dolar
zarar ettigini” belirten sirketten yapilan agiklamada “fab-
rikalar yetkisiz sekilde terk eden tim iscilerin” isten cika-
rilacag kaydedildi.

https://www.birgun.net/haber/cikita-muzda-emekci-
kiyimi-625378
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Yeni Zelanda Huzurevi Calisanlar
Is Birakti

Yaklasik bin ev iscisi, sabit dlsiik maag ve personel hak-
larini geri alma girisimini protesto etmek icin 1 Mayis'ta
iki saat boyunca is birakti. Calisanlar, tlkenin en blyiik ev
destek sirketlerinden biri olan Access Community Health
tarafindan istihdam ediliyor. Cogunun saatlik asgari ticreti
23,50 dolar bandinda seyrederken bu tcretlere yaklasik
iki yildir zam yapilmiyor.

https://www.birgun.net/haber/dunya-emek-
gundeminden-620576

Hindistan ASHA Calisanlari Geri
Adim Atmiyor

Kerala'da 26.000 ASHA calisani, yoksulluk siniri altindaki
Ucretler ve kosullar icin subat ayindan beri grevde. Isci-
ler, maaglarinin 21.000 rupiye ylikseltilmesini ve zorunlu
emeklilik yasinin kaldiriimasini istiyor. Mizoram'da ise
10.000 gegici kamu calisani, kadroya gegcme talebiyle gre-
ve basladi. Hiikiimet, “is yoksa licret de yok” politikasiyla
yanit verse de grevler devam ediyor.

https://www.birgun.net/haber/dunya-emek-
gundeminden-617022
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Portakal Plastik'te Grev Karari Alindi

Gebze - Petrol-is Gebze Subesi'nde érgiitlii olan 9 fabrikada isciler greve hazirlaniyor. Toplamda 1500'iin iize-
rinde isciyi ilgilendiren Toplu is Sézlesmelerinde (TiS) anlasma saglanamazsa isciler greve cikacak.

Ocak ayinda Toplu Is Sézlesmesi gdriismeleri baglayan Pulver Kimya, Portakal Plastik, Porvil, Cambro Ozay,
Nedeks Kimya, Plascam ve DYO Boya fabrikalarinda heniiz anlasma saglanamadi. Toplam 1500’e yakin isginin
calistigi 9 fabrikada isciler talepleri karsilanmadigi takdirde greve cikacak.

https://www.evrensel.net/haber/550912/portakal-plastikte-grev-karari-alindi

ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

Cargill Sirketi istiyor, Ulkeyi Yonetenler Veriyor!

Bursa - ABD'li gida tekellerinden Cargill'in birinci sinif tarim arazisi tizerine kurdugu fabrika dogayi yok ediyor.
Turkiye hikayesi, tlkeyi yonetenlerin sirkete buiyuk kiyaklari, mahkeme kararlarina ragmen verdigi tesvikler ve
isci dismanlidi ile gindeme gelmisti. Daha dnceki yillarda da iktidar tarafindan ylizde 70 vergi indirimi uygula-
nan sirket, AKP iktidarinda Turkiye'de hizla biytdu.

Bursa’daki yagsam savunuculari “Fabrikaya karsi defalarca kez hukuk zaferi kazanildi ancak her seferinde siyasal
iktidar kanunlar cikartarak fabrikayi yasal hale getirdi” dedi. Cargill'in istegi dogrultusunda seker fabrikalarinin
kapisina kilit vurulurken, §|rket Tirkiye'deki karina kar katiyor. iktidar déneminde sirkete verilen tesvikler, vergi
indirimleri ve buytk kiyaklar ise dikkat cekiyor.

https://www.birgun.net/haber/cargill-istiyor-akp-veriyor-617310
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13 Sendika Sendikal Haklar Kurultayi'nda Bulusuyor!

Izmir - 13 sendika; Anayasal bir hak olan sendikalasmaya, sendikal hak faaliyetlerinin engellenmesine, sendika-
cligin sug sayilmasina, grev yasaklarina karsi Sendikal Haklar Kurultay'nda bulusuyor. Birlesik Metal-is, Basin-is
Sendikasi izmir Sube, Devrimci Turizm Is, Genel Maden-is Ege Bdlge Temsilciligi, Gida-Is, Iletisim-is, Kristal-is,
Petrol-is izmir Sube, Saglik-Is izmir Sube, Tekgida-is, Teksif Ege Bolge Temsilciligi, Tiirkiye Gazeteciler Sendika-
s1, Tez-Koop-is sendikalarindan olusan toplam 13 sendika Sendikal Haklar Kurultayi'nda bulusacak. Sendikalag-
ma miicadelesi veren ve Toplu is Sézlesmesi talepleri icin eylem yapan, greve gikan isciler basta olmak iizere
Kurultay'a cok sayida sendikaci, is¢i ve temsilcinin katilmasi bekleniyor.

https://www.evrensel.net/haber/550699/izmirde-sendikal-haklar-ve-ozgurlukler-kurultayi-taleplerimiz-icin-
birlikte-mucadeleyi-yukseltecegiz

mj
.

“Barajsiz Sendika, Yasaksiz Grev, Giivenceli Is

Ankara - iscilerin 6rgiitlenme ve grev hakkinin éniindeki engelleri kaldirmay amaclayan yasa teklifi, Emek Partisi tarafindan
iscilerin, sendikacilarin, akademisyenlerin ve muhalefet partilerinin destegiyle Meclise sunuldu. Iscinin sendikaya tye olup
sendikalagsma siirecini baglatmasiyla isten atmalarin ve ¢ok cesitli mobbing yéntemlerinin devreye sokuldugu, ¢ogunluga
ulagildiginda da yillarca siiren yetki davalariyla iscilerin sendikali calismasi ve Toplu Is S6zlesmesi yapmasinin engellendigini
belirtildi. Isci sinifinin taleplerini séyle siralad::

¢ Haksiz ve keyfi isten cikarilmalar yasaklanmalidir.

Kidem tazminati, lcret vb. isci alacaklarinin tamami 6ncelikli ve devlet giivencesi altinda olmalidir.

Sendikal yetkinin belirlenmesinde is¢i iradesi dogrudan esas alinmalidir.

Yasaksiz grev hakki icin; grev yasaklari anayasadan tamamen cikariimalidir.

Lokavt uygulamasi kaldiriimalidir.

Dayanisma grevi, hak grevi, uyari grevi ve genel grev hakki taninmalidir.

Grevde gecen guinlerin Ucretleri isveren tarafindan karsilanmalidir.

Kosulsuz ve barajsiz sendika, etkin isyeri denetimi.

https://www.evrensel.net/gundem/9/barajsiz-sendika-yasaksiz-grev-guvenceli-is
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SANAT

Absiirt Bir Oyun mu, Gergek Diinyanin
Bir Yansimasi mi?

Av. Cem Ozben / Tez-Koop-is Sendikasi Hukuk Biirosu

Gegctigimiz ay Ankara Barosu Tiyatro Toplulugu ta-
rafindan sahnelenen “Sidikli Kasabasi” adli oyunu
izledim. Oyun, ilk bakista absurtltgtiyle izleyiciyi sa-
sirtan fakat derinlemesine dusunildiiginde icinde
yasadigimiz diizenin en net ve en rahatsiz edici yan-
simalarindan birini sunan kurgusuyla oldukca dikka-
timi ¢ekti. Oyunun en carpici noktasi, bu evrende
tiim tuvaletlerin parali olmasi. idrar Yollari Denetim
Sirketi isimli tekellesmis bir sirket, insanlarin en te-
mel ihtiyaclarindan biri olan bosaltim hakkini dahi
kar etme araci haline getirmis durumda. Oyle ki, pa-
rasi olmayanlarin sokakta ya da baska bir yerde ihti-
ya¢ gidermesi yasak. Bu yasagdi ¢igneyenlerin cezasi
ise “Sidikli Kasabasi” adi verilen, ismiyle dahi insani
asagilayan bir yere siirgline gonderilmek.

Oyun sirasinda kahkaha atanlarin ylzlerinde kisa
surede olusan donuk bakiglari, bu kurgunun absiirt-
[iglniln aslinda yasadigimiz diinyada da birebir kar-
silik bulmasindan kaynaklaniyor. Ciinkii oyunda en
temel ihtiyaglardan biri olan tuvalet hakki dahi para
ile giderilmesi gereken bir ihtiya¢ haline gelmisken,
bizim yasadigimiz diizende yeme, icme, barinma,
saglk, egitim gibi tim temel ihtiyaclarin karsilan-
masi da ayni sekilde piyasa iliskilerine terk edilmis
durumda. Uzerine diisiiniince, gergekten de kapita-
lizmin, dogasi geregi, en temel gereksinimleri bile
kar elde etme firsati olarak gérdiigiini bir kez daha
hatirliyoruz. Kapitalizmin merhametine terk edilmis
bir diinyada, insanin ihtiyaglarinin giderilebilmesi-
nin, yalnizca bu ihtiyaclarin parasal bir karsilik bul-
masi halinde gerceklesebilecegini goriiyoruz.

Oyunda yer alan idrar Yollari Denetim Sirketi, diinya-
mizdaki su sirketlerini, enerji tekellerini, blylk gida
holdinglerini hatirlatiyor. Aslinda bu noktada korkung
bir gercek akla geliyor; tuvalet hakkinin parali olmasi
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bugiin bize absiirt gelirken, 6rnegin barinmanin pa-
rali olmasi, insanlarin kira 6deyemedigi icin sokakta
yasamasi artik absurt degil olagan olarak gorilmekte.
Bu durum, kapitalist diizenin hi¢ sliphesiz lizerimizde
bir “alstinlmiglik” hali yarattigini gostermektedir.
Cuinkii kapitalist dlizen, meta iligkilerini mesru hale
getirirken, en korkun¢ ve insanlik disi uygulamalari
dahi hayatin dogasiymis gibi géstermeyi basarir.

Oyunda halkin yoksul kesimi tuvalete erisebilmek
icin “tuvalet parasi” dilenmektedir. Tipki bugiiniin
diinyasinda gidaya, sagliga, barinmaya, egitime
erisebilmek icin sosyal yardimlara, bagislara, hayir
kurumlarina muhtag birakilan genis emekgi kesim-
ler gibi... Bu da bizlere sunu gésteriyor: Kapitalist
sistemde insan, yalnizca emegiyle degil, varolusuyla
dahi “para eden bir varlik” olarak goériiliir; en temel
ihtiyaclarini gidermek icin dahi sistemde bir musteri
haline gelmek zorunda kalir.

“Sidikli Kasabasi” oyunu, her ne kadar kara mizah
unsurlariyla dolu olsa da sistem elestirisini kahkaha
perdesinin ardina saklamiyor. Oyun kahramaninin
direnisi, bu abslrt diizene bagkaldirisi ise iste tam
da burada umudu temsil ediyor. Herkesin giilduigu,
alistigi, sineye cektigi bir diizende, bir kisinin dahi
“Hayir, bu yanhs!” demesi, biitiin o diizeni sarsma-
ya yetebilir. Bu anlamda oyunda kurulan distopya,
aslinda bugtine dair de bir direnis cagrisidir. Ctinku
kapitalist diizende ihtiyaclarin metalagmasi, insani
onurundan ve 6zgirliigiinden koparirken, buna kar-
st durmak ve insan ihtiyaglarinin kamusal, parasiz,
erisilebilir haklar oldugunu savunmak, insanligi ye-
niden 6zglrlestirecek yegane yol olarak karsimiza
cikmaktadir.

Temel ihtiyaclarin piyasanin insafina birakilmasi ne
vicdana ne de insan dogasina uygundur. Insan, eme-




https://tiyatrolar.com.tr/tiyatro/sidikli-kasabasi-muzikali

giyle iireten ve paylasan bir varliktir. Kapitalizm ise
her ihtiyaci bir kér aracina donistirerek emekginin
boynuna yeni bir bor¢ halkasi takar. Bu nedenle
oyundaki direnis sahnesi, sadece tuvalet hakkini
degil; gida, barinma, su, egitim ve saghk hakki icin
verilen tim emekci miicadelelerini hatirlatir.

Sonug olarak, “Sidikli Kasabasi” bizlere absiirt ge-
len bir distopik bir evrenin, aslinda yasadigimiz diin-
yanin birebir aynasi oldugunu gésteriyor. Tuvaletler
parali degil belki, fakat ayni absiirtliikte olan barin-
ma, su, gida gibi haklarimiz parali. Ve iste tiyatro
tam da burada, gercekleri tim ciplakhigiyla ytizimii-
ze vuruyor. Bu oyundan c¢ikarken aklimda tek bir du-
stince vardi: Bu diizeni yasanilabilir kilmak igin, belki
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de Once bu absiirtligi normallestiren dustinceleri-
mizi degistirmemiz gerekiyor.

Ankara Barosu Tiyatro Toplulugu, oyunu Mor ve
Otesi'nin “Sirket” sarkisi ile bitiriyor. Bugiin cikaril-
mak istenen maden yasasiyla kdylerimiz, zeytinlik-
lerimiz, ormanlarimiz sirketlerin kar hirsina kurban
giderken, belki de hepimizin hayatimizi sirketlerin
insafina birakmamak adina sarkida ifade edildigi
gibi “sirket mirket anlamam” diyebilecek cesareti
gostermesi gerekiyor.

Bu oyunu sahneleyen Ankara Barosu Tiyatro Toplu-
lugu’'na, ictenlikle tesekkir ediyorum. Hem duistin-
dirdller hem de salondan cikarken icimize cesaret
kattilar. lyi ki varlar.
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4 MART 2025

Silitfke CarrefourSA
calisani, lyemiz
Gokhan Ates'i
kaybetmenin derin
UzlintlsU icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

5 Mart 2025 izmir
Sosyal Guvenlik
Kurumu Guvenlik
Sefi, tyemiz

Serdar Sarpkaya'y
kaybetmenin derin
Uzlntusu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bassaghg diliyoruz.

17 Mart 2025

Kars Kafkas
Universitesi

calisani, Gyemiz
Cetin Erboga'y:

| kaybetmenin derin
Uzlintusi icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bassaghg diliyoruz.

21 Mart 2025

Sivas Sosyal
Guvenlik Kurumu
calisanlarindan
lyemiz

Miicahit Tagpinar’i
kaybetmenin derin
UzlintlsU icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgltiimuze sabir ve
bassagligr diliyoruz.

26 Mart 2025

Manisa Genclik ve
Spor Turgutlu llce
Mudirliglinde
calisani, yemiz
Sezai Gok'l
kaybetmenin derin
Uzlntusi icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,

drgiitimiize sabir ve |

bassaghg diliyoruz.

10 Nisan 2025

. Bayburt
Universitesinde
calisan Uyemiz Selim

Gumushaneli'yi |

kaybetmenin derin
Uzlntusy icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgitimuize sabir ve
bassaglg diliyoruz.

24 Nisan 2025 Ordu
Universitesinde
calisan tyemiz
Ender Duran’i

kaybetmenin derin |

Gzlntusi icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgutimuze sabir ve
bassaglg: diliyoruz.

15 Mayis

.. 2025 Giresun
Universitesinde
calisan Uyemiz
Semih Kabacaoglu'nu
kaybetmenin derin
Uzlintlsl icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutimiize sabir ve
bagsaglgr diliyoruz.

t
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27 Mayis 2025
Genel Maden

Is Sendikasinda
calisan lyemiz
Kerem Cetinkaya'yi

| kaybetmenin derin

Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimulze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

| 28 Mayis 2025
o1 Kirikkale Genglik
1 ve Spor Il

Mudirliginde
calisan lyemiz
Serkan Sariaydin’i
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutiimulze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

13 Haziran 2025
Harran Universitesi
Ziraat Fakiltesinde
calisan Gyemiz
Mustafa Durman’i
kaybetmenin derin
Uzlntisl icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgutimuze sabir ve
bassaglig: diliyoruz.

16 Haziran 2025
Istanbul Barosunda
calisan Gyemiz

Bilge Yilmaz'i
kaybetmenin derin
Uzlntisy icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgutimuze sabir ve
bassaglig: diliyoruz.

30 Haziran 2025
Osmaniye Kadirli

_ Genglik ve Spor
llce Miidurliglinde
calisan lyemiz
Kazim Yel'i
kaybetmenin derin
UzUntlsu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

1 Temmuz 2025
Mugla Sitki Kogman
Universitesi calisani

tyemiz Ali Tekin'i
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimlze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

7 Temmuz 2025
Eskisehir Sosyal
Guvenlik Il
Mudurlaga
calisani tiyemiz
Fahrettin Alkan’i
kaybetmenin derin |
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

10 Temmuz 2025
Bolu Migros

calisani Uyemiz
Cetin Arikoglu’nu
kaybetmenin derin
Uzlntisl icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bassaglig: diliyoruz.




TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI GENEL MERKEZI
Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Bagkani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Baskani Ozgr Tingir

Tahil Pazan Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Bulent Cetin

KUkartld Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagclilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Bagkani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

Degirmigem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirl ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kug Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

MUtesebbis Heyeti Bagkani: Ahmet Kogak
Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blylkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

ISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
Buyukdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-Istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iISTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

ierenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34

istanbul6@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvarn Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Bagkani Mehmet MUslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergll is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi Hisnu Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapcioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIiGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkrd Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org
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