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bu sayida

EKIM 2025

Sevgili Okurlar Merhaba,

Kadin Dergimizin 21. sayisi hazir; okumamiz ve basta sendikal alan olmak Uzere her alanda
dusUnsel ve pratik olarak guclenmemiz icin bizleri bekliyor. Bu sayimiz, dinlenme hakkimizi
siklikla konustugumuz yaz aylarina karsilik geliyor. “Dinlenmek mi dediniz!" deyisinizi duyar
gibiyiz, ancak yeterince dinlenemesek de yaz aylari diger aylardan farkli yasantilar értyor.
Bu sayimiz, geride biraktigimiz yaz aylarinda ¢alisma yasaminin gugcltkleri kadar gundelik
yasamimizin pek ¢cok yonune iliskin kisa makaleler, kadin haklarina iliskin guncel haber ve
yorumlar, kadin haklari konusunda kadin érgutlerinin bizlere yaptigr uyarilar, kadin Gyele-
rimizle cesitli sdylesiler, kitap tanitimlari, sanat, spor, yemek ve benzeri icerikle dopdolu!

Sendikamiz Genel Kadin Calisma Kurulu toplantilarini yaparak sendikal alanda kadin mu-
cadelesini guclendirmeye calisiyor. Sube Kadin Calisma Kurullarinin isleyisi ile ilgili gérus
ve Onerilerin alindigi ¢cevrimici toplantilarimizda kadin yénetici, temsilci ve Gyelerimiz du-
stncelerini ve énerilerini paylastilar. Katkida bulunan kadin arkadaslara ¢cok tesekkur ede-
riz. Bu sayimizda, uzaklari yakin eyledik ve Gaziantep ile Kastamonu subelerimizden kadin
arkadaslarin sozleri ve iradelerini dergimizde paylastik.

Kamuoyunda kadinlarin ekonomik haklarina iliskin pek cok konu tartisiliyor. Ornegin bo-
sanmalarda arabuluculuk kurumunun yerlestirilmek istenmesi ve tapuda “anlasmall pay-
lasim” déneminin baslamis olmasi. Her iki konu da kadinlarin ekonomik haklarini gerileten
duzenlemeler. Bu konularla ilgili tartismalari kisaca paylastik sizlerle. Bu konularin da icin-
de yer aldigi ufuk acici bir séylesiyi Hulya Gulbahar ile yaptik.

Berfin Diren Demirkaya'nin “Sayilarla ve Sayilarin Otesinde: issiz, Glvencesiz, Diistik Uc-
retli Kadinlar" baslikli yazisi kadinlarin isglcu piyasasi i¢cindeki yerinin ne denli daraldigini
ortaya koyuyor. Tugge Senel, kadin cinayetlerindeki artisi vurguladigi yazisinda, higbir ka-
dinin yasamini kaybetmemesi icin uyarilarda bulunuyor.

Bu sayimizda dosya konumuz, kadinlarin dinleme hakki. Nejla Kurul “Zaman Yoksullugu
Yasarken Kadinlar Dinlenebilirler mi?" baslikli yazisi ile toplumsal cinsiyet ve zaman yoksul-
lugu konusunu isledi. Betiil Urhan, ‘is Her Zaman Benimle: Calisma Zamani ve Bos Zama-
nin Bulaniklasmasi” adli makalesinde kadinin zamani konusunu gesitli yonleri ile Tez-Koop-
Is Kadin Dergisi okurlari ile paylasti. Uyemiz Demet Esmekaya Selcuk, dosya konumuzla
ilgili bir yazi kaleme aldi. “Hayaller Bodrum, Gergekler Kis Hazirliklar" adli yazisinda yaz
aylarinda evin gorunmeyen emek surecleri icin caba gosteren kadinlarin ugrasilarinin altini
ciziyor. Yine dosya konumuzla ilgili olarak Ayten Semerci “Kendine Bakmak: Ama Kimin
Goézinden? Ozbakimin Kapitalist Tuzagini Cozmek" baslikli yazisi, gindelik yasamimiza
daha elestirel gozlerle bakmamizi sagliyor, tstelik neseli bicimde!

Kadin Dergimizde, kadin istihdaminda ve kadinlarin bir araya gelerek glc¢lenmesinde
onemli bir islevi olan kooperatiflerde calisma yuruten kadin arkadaslarla sdylesiler yaptik.
Kir Kirlangici Kadinlari Kooperatifinden Can Erglin ve Devrek Merkez Dedeoglu Koy Kal-
kinma Kooperatifi kurucusu Saniye Uysal'a sorularimizi sorduk onlar da yanitladilar.

Dergimizin bu sayisinda iki kitabin tanitimi var. ilki Gyemiz S. Serap Sakir'in “intikam” adli
kitab, ikincisi ise Niliifer Erduran Nusretoglu'nun “iki Sporcu ve Bir Anne” adli kitabi. S8y-
lesileri sirayla Nejla Kurul ve Sena Gelal yaptilar. Bu soylesiler, kadinlarin yapabilirliklerinin
enginligini acik bicimde ortaya koyuyor.

Kadin Dergimiz, kadin mtcadelesinin yani sira ekoloji mucadelesine de &zenle yaklasiyor.
“Maden Yasasi'na Hayir" diyen ikizkdy Muhtari Nejla Isik ile Milas'li Ayse Giinay ile bir séy-
lesi gerceklestirdik ve *Havama, Suyuma, Topragima Dokunma!” dedik.

Ayrica “Spor” basligi altinda Dunya ikincisi Kadin Voleybol takiminin basarisini haberlesti-
rerek kadin voleybolculara olan sevgi ve saygimizi ifade ettik. Altin Portakal'da “En lyi Ka-
din Oyuncu" 6dUlind alan Nur Surer'in basrolint oynadigr “Mukadderat” filmini Egitim,
Basin-Yayin Birimi'nden kadinlarla birlikte izleyerek filme dair duygu ve dustincelerimizi
dillendirdik. Peki mentde ne var? .. .. bizim icin hazirladig tariflerle kisisel
yemek seckimize yeni bir secenek ekledi.

Tez-Koop-is Kadin Dergisinin zengin icerigi ile yan yana gelince kadinla-
rin neler yapabilecegini gortyoruz. Bu nedenle yeniden diyoruz: Kadinlar
birlikte gliclii! Sendikalar kadinlarla gucli!

Tez-Koop-is Kadin Dergisi Ekibi
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Genel Kadin Calisma Kurulunda
Uyelerimizle Bulugtuk
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evrim Cansu Toprak

Cansu Toprak

Nejla Kurul: Degerli arkadaslar merhaba. iyi ak-
samlar. Sizleri sevgi ve saygilarmla selamliyo-
rum. Bugun toplantimizi her zaman oldugu gibi
Tugce, Berfin ve Sena'nin katilmiyla yapacagiz.
Tez-Koop-is Kadin Dergisinin yeni sayisi cikti.
Subelerde ve veya internet sayfamizda incele-
me olanaginiz olmustur umarim. Dergilerimizin
icerigini zenginlestirmek amaciyla 25 Kasimlar,
8 Martlar ve 1 Mayislar dikkate alinarak kadinlar-
la ilgili sorunlan dillendirecek ziyaretler, yuz yuze
ve cevrimici toplantilar yaptik, kadinlarin, kadin
emekgilerin ézgun sorunlarini dillendirdik. Ama
bu kez ilk kez ana tuzUgumuzun 39. maddesinde
yer alan sube danisma kurullarini daha etkin hale
nasil getirebiliriz sorusuyla ilgili bir toplanti ger-
ceklestiriyoruz. Sendikamizda kadinlarin sorunla-
rini, ¢cozum oOnerilerini ve taleplerini sadece der-

4  Tez-Koop-is Kadin

Miray

kader vural

Cevahir Ergdl

Cevahir Ergiil

gilerimizle, sosyal medya ve internet uzerinden
anlatmaya calismayacagiz. Artik sendikamizin bir
biriminin, subeler nezdinde ¢ok sayida kadin ¢a-
lisma kurulunun calismalarini guc¢lendirme, kadin
orgutlenmesine katki saglama ve Kadin Dergisini
sahadan calismalarla zenginlestirme Uzere faa-
liyetleri gelistirecegiz. O ylzden bugun toplanti-
mizda Uzerine calisacagimiz konular birka¢ soru
etrafinda sekilleniyor:

1. Sendikamiz kadin calisma kurullarina neden
gereksinim duydu? Bazi subelerimizde benzer
calismalar vardi. Bu kurullar farkli bicimlerde
harekete geciren subelerimiz de var. Ancak Ka-
din Calisma Kurullarini tum subelerimizde yay-
ginlastirmak gerekiyor. Biz bu kurullari neden
harekete gecirmeliyiz? Bu kurullardan nasil
yararlanabiliriz? Bu toplantimizda her subeden



baslangi¢ olarak 2 kadin Gyemizi/temsilcimizi
davet etmistik. Kadin Calisma Kurullari, sizlerin
katkilariyla genisledikce her subeden toplan-
tilarimiza daha cok arkadasimiz katilacak. Her
subemizde 15-20 kadin Uyenin bir érgutlenme
cabasl icinde oldugunu, érgutlenme amaciy-
la subelere katkilart oldugunu, kadin Gyelerin
yasamina dokundugunu, dergilerimize kadin
sorunlari ve ¢dzum Onerileriyle ilgili anlaml
haber ve degerlendirmeler Urettigini gérmeye
baslayacagiz. 2025 kadin érgutlenme yilinin ilk
filizlerini bu kurullarda olusturacagiz. Sonraki
yillarda da bu kurullarimiz kanaliyla daha gtzel
calismalar, sendikal mucadeleyi buyuten calis-
malari surdurebilecegiz.

2. Kadin calisma kurullarini nasil calistiracagiz?
Ana Tuzugumuze gore bir ydnetmelige gerek-
sinme var. Kadin calisma kurullar usul ve ca-
lisma esaslar yonetmelikle belirlenir denmis.
Biz belki baslangicta bu hedefimizi bir calisma
yonergesi gibi daha kucuk tutalim ama sure¢
icerisinde bir ydonetmeligi birlikte gelistirebiliriz.
Hangi kapsamda calisma yurutecegiz? Sube-
lerimizle iliskilerimiz ne olacak? Genel merkez-
de birisi olacak mi?

3. Tez-Koop-is Kadin Dergisi, sosyal medya ice-
rikleri ve internet sayfamiza dair gérusleriniz
nelerdir? Onerileriniz nelerdir?

Arkadaslarim, biliyorsunuz érgutlenme calismasi
once kisinin kendisini érgutlemesiyle basliyor. Bir
yerden sizi bu toplantiya katilmaya motive eden
bir hareket olur, drnegin sunu diyebilirsiniz: “Sube
baskanim aradi, toplantiya katilmami soyledi'
Toplantiya katiim icin bu bir motivasyon ancak
bu dissal bir motivasyon. Yani disaridan bir gu-
cun bizi motive etmesi. Ama bir stre sonra “Ka-
din Calisma Kurulu Gyelerine, Nejla'ya, Berfin'e,
Tugce'ye, Sena'ya, Gulcan'a, Hulya'ya, Tulay'a
borcum var, onlarla konusmak iyi gelecek” diye-
rek bu kez i¢sel bir motivasyonla bu toplantilara
katilmaya baslayacagiz. ikisi bir araya geldiginde
de bu toplantilarimizi daha anlaml, daha gucld,
daha derin, daha yaygin, daha yogun bir bicime
nasil getirebiliriz. Kendimizi érgutledikten sonra,
sendikamizda kadin orgutlenmesi icin mucadele
edebiliriz, daha sonra da sosyal ve demokratik bir
Tarkiye icin toplumu érgltlemeye yoénelebiliriz.
Her u¢ érgutlenme katmani icin mucadele eden
cok sayida kadin var.

Dergilerimiz dort ayda bir yilda U¢ sayi olarak ¢i-
kiyor. Toplantilarimizi bu tarinlere gére planlaya-
biliriz, Uzerine dustnelim, karsilasma ve bulusma
vesileleri yaratalim. YUz yuze toplantilar yapmayi
amaclayalim ama bugunku gibi ¢evrimici toplan-
tilar da yapabiliriz. Nasil bir iletisim kanali olus-
turalim. Kadin Gyelerimizin kadin dergimize yazi,
haber ve yorum vermesini nasil saglayabiliriz?
Uzerine dusUnelim.

Turkiye otoriterlesiyor artan bicimde, kendi icine
kapaniyor toplum, demokrasimiz geriliyor. He-
men hemen hem kamu hem &zel sektdrde in-
sanlarin susmasi, itaat etmesi, karsi goérusler ileri
surmemesi isteniyor. Kuzu gibi olsunlar, “ensesine
vurun, agzindan lokmayi alin® biciminde bir yakla-
sim s6z konusu is¢i sinifina ya da emekgilere dair.
Bu sureci kirmamiz énce birbirimizi guclendirme-
mizle mumkun olacak. Bunun yollarindan biri de
kendimizi hem sozlu hem de yazili olarak ifade
edebilmekle mimkiin. Tez-Koop-is ifade alanla-
rimizdan birisi, UcUnct mekanimiz.

Degerli arkadaslarim sizin 6nereceginiz baska-
ca bir gindem maddesi var mi? Soz isteyen yok.
O zaman Tugce, Berfin ve Sena'ya sdz verdikten
sonra goruslerinizi almaya baslayacagim.

Tugce Senel: Kadin Calisma Kurullarinin kurum-
sal olarak calismalarini baslatmasi son derece
onemli. Kadin sorunlari hem dunyada hem de ul-
kemizde ciddi bir mesele olmayi surdurtyor. Yap-
tigimiz toplantilarda, 8 Martlarda, 25 Kasim'larda
bir araya geldigimiz her yerde sizden aldigimiz
gucle cok farkli yasam tarzi ve dunya gortsun-
deki kadinlarla bulusmaya, birbirimizi dinleme ve
anlamaya calistyoruz. O yuzden bugunku toplanti
ve bundan sonra yapilacak olan butun kadin ¢ca-
lsmalari oldukca degerli. Herkesin katilim sagla-
masi bizim icin cok énemli. Cunku fikirler ne kadar
fazla olursa, bir konu ne kadar fazla dilden dile do-
lasirsa insanlar arasinda yayilir ve kalici olur. Kadin
dergimiz cok nitelikli bir dergi. Bizler de yaziyoruz
ve yazl yazmak bambaska bir sey. Ger¢cekten duy-
gusu ¢ok guzel. Kendinizi cok 6zgur hissediyor-
sunuz. insanlara anlatamadiginiz her seyi dergide
yazabilirsiniz, anonim olarak mesela. Tulay Hanim
ile ilgili konuya gelecek olursak, yakin bir zaman-
da gercekten cok talihsiz bir olay yasadi. Fakat
buna benzer sikayetler, tabii ki bu kadar agir degil
ama orgutlu oldugumuz bircok kamu kurumunda
siddet ve taciz boyutunda olabiliyor. Tabii ki, bu
Kadin Calisma Kurulu bu sorunlara kadin bakisi ile
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

yaklasmayi saglayacak. Bunlara ¢ézum bulmak
icin var. Fikirlerimizi paylasabilmek i¢cin var. Cok
basarili bir toplanti olmasini diliyorum.

Berfin Diren Demirkaya: Ben bugun sdyle basla-
ma karari aldim: Filiz abla burada sanirim su anda.
Filizablanin beni ne kadar guclendirdiginden bah-
setmek istiyorum cok kisa. Séyle, az énce Nejla
Hocam da séyledi, kadin ¢calismalarinin cok yogun
olarak yapilmamasinin sebeplerinden birisi sendi-
kalarin geleneksel olarak daha erkek egemen ya-
pilar olmasidir. Fakat Tez-Koop-is Sendikasi bunu
asmaya calisiyor. Astik mi bilemeyiz. Belki su anda
bunun icin bir aradayiz ama ben erkek egemen
diyebilecegimiz yapinin icerisinde kafami bilgisa-
yardan kaldirip Filiz ablayr gérdugum zaman o ka-
dar mutlu oluyorum ki onun iceriye girisi bile orta-
mi neselendiriyor, sendikadaki ortamin enerjisini
degistirebiliyor. Dolayisiyla tek bir kadinin varligi
bile hayatimizda ¢ok seyi dedistirebiliyor. O gunu,
is hayatini daha cekici kilabiliyor. Daha mutlu bir
gun gecirmenize neden olabiliyor, saglayabiliyor.
Ayni sekilde biz Egitim-Basin-Yayin birimi olarak
da kadinlar agirlikli bir birimiz. Nejla Hocam ile
beraber bir toplantida sadece bakisarak bile an-
lasabildigimizi gértyorum. Ya da zamaninda met-
rolarda Buyuksehir Belediyesi bir reklam yapmis-
t. iste erkeklerin oturma bicimiyle ilgili. “Iki kisilik
yer kapliyorsunuz erkekler, bacaklarinizi toplayin”
diye. Aslinda sendikalarda da bizim biraz bunu
hayata gecirmemiz gerekiyor galiba. “Uc kisilik
yer kapliyorsunuz erkekler, kayin biraz" dememiz
lazim. Bence bu toplantilar her seyden 6nce uma-
rim bunu saglamamiza yardimci olur. Birlikte guc-
leniriz. Hep beraber guzel glnlere kadinlar olarak
adim atariz diyorum ve sdzu Sena'ya birakiyorum.

Sena Gelal: Merhaba herkese, iyi aksamlar 6n-
celikle. Bugln hep birlikte toplandigimiz icin ¢cok
mutluyum. Kadin agirlikli bir birimde ¢calismak ¢cok
guzel gercekten. Ben ¢cok mutluyum calisma or-
tamimizdan. Tugce ve Berfin'e katiliyorum. Kadin
Dergimizde de sizlerin duygularini, dusuncelerini,
fikirlerini ifade etmesini cok isterim. icerigin daya-
nisma ve katiimci bir anlayisla zenginlesmesini,
bu sekilde yapilanmasini cok isterim. Cunku bizler
Kadin Dergimizde gérdugum, gdzlemledigim ve
uyguladigim kadariyla her seye deginmeye calisi-
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yoruz. Her yere dokunmaya calisiyoruz. Ama de-
neyimlerden gelen fikirler ve dusunceler olursa
¢ok cok daha guzel olur. Bu kadin toplantilari bir-
birimizi de guclendirmemiz icin de ok cok dnemli.
Herkese iyi toplantilar diliyorum.

Kader Vural, Diyarbakir Sube, Dicle Universitesi

Selamlar, hepinize saygilar. Nejla Hocam &zle-
mistik sizi. Sizinle Mersin'de egitimlerde karsilas-
mistik. Nejla Hocam, yani gercekten cok pozitif bir
insansiniz. Zorunda kalinca cevrimici toplantilar
degerli ama yuz yuze, belli bir zaman dilimi ile si-
nirll olmayan toplantilar yapsak diyorum. Su anda
mutfakta bulasik tabak ve tencereler beni bekli-
yor, makine beni bekliyor, senede bir kez bile olsa
yuz yuze toplantilar yapmayi ihmal etmeyelim
diye éneriyorum.

Nejla Kurul: Katilyorum Kader. Gergekten yuz
yuze toplantilar yapabilsek cok iyi olur ama yani
onu kolayca planlayamiyoruz, bu oneriyi Genel
Yonetim Kurulumuza iletecegim. Egitim calisma-
lari bile uzun araliklarla ancak yapilabiliyor. Ama
planlayacagiz, en azindan yilda bir kere yuz yuze
kadin toplantisinin imkanlarini yaratmaya calisa-
cagiz Kader.



Kader Vural: Ayrica 8 Martlarda kadin tyelerimi-
ze ulastinlacak kucuk bir armagan, bir karanfil ya
da bir gul, ya da baska bir sey sendikanin hatirasi
olacak saklanacak ve hatirlanacaktir. Bir de sunu
soyleyelim, Sendikamizin uyelere ulastirmak is-
tedigi kucuk armaganlar ancak 4 ay sonra Diyar-
bakir'daki Uyelerin eline ulasti. Bunu geri bildirim
olarak sdylemek isterim.

Ote yandan is yerindeki sorunlar gercekten bit-
miyor. Benim is yerimde iki kadin isci var calisan.
isci kadrosundalar ama birisi fillen memur olarak
calisiyor, digeri hizmetli, yani bizim gibi isci. Kagit
uzerinde gorulenle yasanilan seyler bambaska.
Isci olan bugun izine ayrilmak istiyor. Ne kadar
acl verici bir sey: “Digeri diyor ki ben onun isini
yapmam. Ben temsilci olarak eziliyorum burada,
blzuluyorum. Ama diger kizcagiz diyor ki “Ben
aylardir temizlik yapryorum. Hakkim degil mi 15
guin izne ayrilmak?" izin veriliyor. Ama karsi taraf-
taki memur olunca hi¢ kimsenin sesi cikmiyor. isci
olanin Uzerine de gidildikce gidiliyor. Boyle bu se-
kilde de kadin arkadaslari yipratmaya calisiyorlar.

Bir de sey daha var. Ben universitede calisiyorum.
Universitede kadin isci sayisi az ama yiikleri cok.
Kadinlar tuvaletini kadin arkadaslar temizliyor.
Akademisyenler, Ozellikle kadinlar, tuvaletlere
erkek iscilerin girmesini istemiyor, erkek isciler iyi
temizlik yapamiyor diyerek kadin iscinin calisma-
siniistiyorlar. Bina icinde 8 tuvaletin temizligi 5 er-
kek isci tarafindan yapiliyor.

Ayrica bir whatsup grubu olusturulsa iyi olabilir
hizli iletisim icin.

Nejla Kurul: Tabi burada cinsiyetci bir yaklasim
var, bir isyerinde iyi yetistirildiginde kadinlar ve
erkekler kendilerine gosterilen her mekan etkili
bicimde temizleyebilirler. Temizlik isini her emek-
ci 6grenebilir ve yapabilir. Yani temizligi en iyi ka-
dinlarin yaptigi, en iyi yemegdi kadinlarin pisirecegi
soylenir. Burada toplumsal cinsiyet kalip yargilari
isliyor. Boylece toplumsal cinsiyet esitsizligi isye-
rinde de devam ettiriliyor. Bu konuyu yénetimle
konusmak yerinde olacaktir. isciler yonetime ka-
tildiginda bu tur sorunlar dillendirilebilir ancak bu
yapilmiyor.

Kader Vural: Kadinlar olarak artik bir seylere el
atmamiz lazim. Bizim sube baskanimiz Mehmet
Pekgdz. Baskanimiz bizleri destekliyor, Diyarba-
kirda kadinlarin guclenmesi icin ayni zamanda
sendikanin guclenmesi icin kadinlarin sendikanin

yonetimine bayanlarin el atmasi lazim diyor. Ken-
disini cok severim. Cok etkili ve guclu kadin arka-
daslarimiz var, birbirimizi gelistirmeliyiz.

Nejla Kurul: Arkadaslar, Kader, bir hatirlatma ya-
payim, “bayan” kelimesi hitaptir; “Bayan, bayim
bakar misiniz?* derken kullandigimiz bir seslenis.
KlgUkler s6z konusu oldugunda kiz cocugu ve
oglan cocugu deriz. Yetiskinlerde kadinlar ve er-
kekler var; tum istatistikler, kimliklerimizde kadin
kavrami kullanilir. Gundelik yasam icinde de kadin
kavramini kullanmak toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan onemlidir. Kadin sdézcugu kadini deger-
sizlestirmez, neyse o bicimde tanimlamaktir. Dil,
arkadaslar emirler dizgesidir. Dil; konusma bigimi-
miz, yazmamiz, kullandigimiz kavramlar bize di-
saridan guclu bir yapinin telkin ettigi bicimde isler.
Ona karsl kurek cekmek de dalgaya karsi cekmek
gibi dilimizi dénusturmekle ilgili. O yuzden ben
hatirlatma geregi duydum. Kadin Calisma Kurulu
diye. Yani ‘Bayan Calisma Kurulu' demiyoruz, tu-
haf geliyor kulaga degil mi? Sendikamizda ister
evli, ister olmasin bizlerden s6z ederken ‘kadin”
kavramini kullanmaliyiz.

Filiz Kirkayak, Ankara 2 No.lu Sube Egitim Sek-
reteri:

Oncelikle herkese iyi aksamlar diliyorum. Ben bu-
radaki herkese sevgilerimi génderiyorum. Benim
en buyuk sansim Ankara'da olmak ve sizlere daha
yakin olabilmek. Cunku c¢ok sik arada ya hafta-
da bir de olsa gelip sizleri ziyaret edebiliyorum.

Tez-Koop-is Kadin 7



SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Ben oncelikle tek tek butun hepinize cok tesek-
kur ediyorum. Biliyorsunuz ki bu dénem ben y6-
netim kuruluna secildim. Su anda, kamu cerceve
protokolunden dolayi bir hayli sikintilar yasaniyor.
Bu sure¢ tamamlandiginda Ankara'da ve diger il-
lerimizde glUzel calismalar yapacagimiza inaniyo-
rum. Su an yaz donemindeyiz tabii iste, tatiller fa-
lan filan ¢cok sey yapamiyoruz. Ama egitimle ilgili
planlamalara yeni dénemle birlikte baslayacagiz.
Guzel calismalar yurttecegimize inaniyorum ben.
Hepinizi cok seviyorum.

Gilcan Cinaroglu, istanbul 1 No.lu Sube Egitim
Sekreteri

Nejla Hocam, guler yuzunu gérmek cok guzel
bu arada. Tugce, Berfin ve Sena'ya da ayrica sev-
gilerimi sunuyorum. Tum arkadaslara iyi aksam-
lar diliyorum. Yani béyle bir toplantida tekrardan
birlikte olmak cok guzel. Demokratik Turkiye'den
bahsettik. Demokrasimiz minimalize edildi, bu-
nun bir sonucu olarak artik bizim énumuze sendi-
kal olarak bir surt tas konmaya calisiliyor ama biz
bunlar asmak icin elimizden gelen her seyi yap-
maya calisiyoruz. Iste goriiyoruz zaten icinde bu-
lundugumuz siyasi ortam da ortada. Biz ne kadar
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cekirdekten bazi seyleri glclendirirsek, birbirimi-
ze olan baglanmizi daha guclendirirsek bunlari
daha kolay atlatacagimizi dusuntyorum. Sadece
kadinlar degil, kadinlar olarak konusuyoruz ama
erkeklerin tabii ki erkek arkadaslarimizla ortak bir
mucadele veriyoruz.

Buradan dergiye gecis yapmak istiyorum. Dergide
hep kadinlann yaptigr aktivitelerden ve kadinlarin
yapabilecedi seylerden bahsediyoruz ve kendimizi
sanki boyle hep bir kanitlama cabasi icerisindeyiz.
Erkeklerin kadinlar icin neler yaptigina da bence
yer vermeliyiz. Erkekler kadinlar icin neler yapi-
yor? Biz cabaliyoruz, gayret gosteriyoruz. Hep biz
bir seyler yaptigimizi ispat ediyoruz. iste cocuklar
icin okullara gidisimizi, isyerinde nasil calistigimi-
zl, nelerin Ustesinden geldigimizi hep bunlara dile
getiriyoruz. Yani biz hala kadin olarak bir seyleri is-
patlama cabasi icerisindeymisiz gibi oluyor bazen.
Yaptiklarimizi birilerinin kaba bir tabir olacak belki
ama gozune sokmaya calisiyormusuz gibi oluyor.
Burada erkekler bizim icin neler yapiyor? Bize ne
kadar destek oluyor? Biz hep onlara destek oluyo-
ruz ya. Onlarin da yaptigi desteklere de bence yer
vermeliyiz. Tabii ki bu azinlikta kalacak. Bunu hepi-
miz biliyoruz. Ama bence dergiye bunu da koyma-
liyiz diye dusuntyorum.

Bir de ben market sektérunde calisiyorum. Bu
arada Filiz Hanim'a da hayirli olsun diyorum. Yeni
gorevinde basarilar diliyorum. Market sektorln-
de son bir sey cikti biliyorsunuz. Ne diyeyim? iste
market sektorinde calisan kadin arkadaslarin ne
kadar zor sartlar altinda calistigini gosteren hika-
yeler dustu sosyal medyaya. Kasiyer arkadaslarin
sandalyesiz calistigl, kendi guclerinin ustunde
isleri yapmak icin caba sarf ettikleri, guclerinin
ustunde seyleri tasimak zorunda birakildiklari,
molasiz calistinldiklari, zor sartlarda calistirildik-
lar ve bunlardan sebep sicaklarin da vermis ol-
dugu etkiyle bayginlik gecirdikleri bir story dustu.
Evet, ben market sektérunde calistigim icin arka-
daslarmi ¢ok iyi anliyorum. Hepimizin sorunlari
gercekten saymakla bitmez. Canku isveren, “az
personel, cok is ve cok kazang” géziiyle bakiyor



artik her seye. Gercekten her sey maddiyata don-
mus durumda. insan saglig, isci sagligi, is gliven-
ligi, bunlar minimize edilmek isteniyor. Ama kagit
uzerinde baktigimiz zaman bunlarin hepsi sanki
boyle pur pak uygulaniyor gibi gézukuyor. Ma-
alesef ki oyle degil. Arkadaslarimi gordukce cok
uzuldim. Cunku ayni seyleri benim arkadaslarim
da yasiyor. Bircok magazaya gidip bir¢cok arkada-
simi gorebiliyorum. Cunku gérevim ve konumum
geregi de arkadaslarimi ziyaret ettigim icin artik
kendi bu sektorde oldugum icin kendimde bir¢cok
arkadasim da var bu sektérde.

Nasil séyleyeyim size? Bir reyoncu olarak calisti-
ginda iste o paleti bitirmesi gerekiyorsa elbette ki
mumkun oldugu kadar érnegin 20 kiloluk bir yag
kolisini degil de beser beser alip sey yapmasi ge-
rekiyor. Ama bazen Oyle zamanlar oluyor ki ele-
man yok, is cok. Bedenini de zorlayarak calismak
zorunda kaliyorlar. Bunlara el atilmasi gerekiyor.
Yani dedigim gibi bunun gibi bir str(i sey var. iste
arkadasin soyledigi temizlik elemani olmuyor. Te-
mizlige bir kadin olarak el atmak zorunda kaliyor-
sunuz. Ama neden kadinlar? Hep bir soruyu ifade
etti. Neden kadinlar diyoruz? Bir erkek arkadasa,
‘Bana yardim eder misin? Su koliyi beraber iste
kaldiralim” falan dedigim zaman su cumleler ciki-
yor insanin karsisina. "Aa neden?, sen benimle esit
degil misin?" Yani durum bundan ibaret. Bu ulke-
de bu sartlarda dedigim gibi ¢cekirdekten ne kadar
cok eqitim alirsak ne kadar ¢cok egitim verebilir-
sek ne kadar cok arkadasimiza ulasabilirsek daha
guclu, daha basarili olacagimiza inaniyorum. Bu
konuda da sizlerin nezdinde Haydar Baskanima
ve Hakan Baskanima da ¢ok tesekkur ediyorum.
Cunku bize bdyle bir ortam sagliyorlar. Sizler bize
bilgi akisl yaptiginiz surece biz de elimizden gel-
digi kadar diger arkadaslarimiza bilgi akisi yapma-
ya calisiyoruz. Bu toplantilarin genele yayilmasini
dustnuyorum. Daha énce de belirtmistim ki bunu
yaplyorsunuz artik goéruyorum, takip ediyorum. Bu
konuda size de tesekkur ediyorum. Benim sdyle-
yeceklerim bu kadar. Sdylemek istesem, saymak
istesem sorunlar hicbir sekilde bitmez. Tesekkur
ediyorum. Sizinle sohbet etmek cok guzel. Sizleri
dinlemek cok guzel. Kendinize iyi bakin. Gérusu-
ruz. Buradayiz.

Nejla Kurul: Gulcan cok tesekkurler. Kadin Calis-
ma Kurullar nasil calissin? Mesela sen sendika yo-
neticisi kadinlardan birisi olarak veya Filiz arkada-
simiz, baska arkadaslarimiz da olabilir. Subelerde
gérev yapan yodnetici olarak, is yukuntze bakarak
mesela ¢evrimici toplantilari yilda bir kez en azin-
danylz yuze bir toplantiama her dergi cikmasinin
ardindan hem dergiyi inceleyelim hem de bdyle
bu toplantilari 4 ayda bir yapalim mi dersin yoksa
daha sik mi olmali? Bu toplantilar hepimizin is yu-
kinU bir miktar artiracak. is yUkimiize gére ortak
kesen bir éneri olsun diye dusuntyorum ama ne
dusunursun bu konuda? Filiz de bu konuda yanit
verebilirse ya da diger arkadaslar da dusunurse
ne siklikla bulusalim biz? Yuz yuze toplantiyr her
zaman yapamayiz. Ankara'da yapariz ama digerini
yapamayiz ama bizler sube ziyaretlerinde bulu-
nabiliriz.

Gililcan Cinaroglu. 8 Mart'larda bulusalm ama
onunla sinirll kalmasin. Ylz ytze bulusmak yuz
yuze olmak dnemli, tum Turkiye olarak degil, ula-
sim maliyetlerini dusurmek icin bolgesel kadin
toplantilari yapabiliriz. istanbul metropol oldugu
icin drnegdin istanbul subeleri kadinlari olarak top-
lanabiliriz. Diyarbakir'da calisan arkadaslar veya
oraya yakin olan arkadaslar. Canku Diyarbakir bil-
digim kadariyla tek bir bolgeye bakmiyor. Bagl
oldugu baska iller de var. Bunlarin daha fayda-
i olacagina inaniyorum, cevrimici toplantilar da
bolgesel olarak planlanabilir. Bizim Istanbul'da
bunlar kaldirabilecek subelerimiz var. Yani ko-
num olarak iste yer olarak kaldinlacak subelerimiz
var. Yani hani béyle ekstrem bir butceye de gerek
olmayabilir.

Nejla Kurul: Evet arkadaslarim s6z almak isteyen
var mi? Arkadaslar bir sey soylemeseniz bile ek-
raninizi acip bir “merhaba arkadaslar, sizi dikkatle
dinliyorum” demek bile bu toplantida oldugumu-
zu, var oldugumuzu diger arkadaslarimiza sevgi
sozcuklerini ifade etmenin degerli olabilecegini
dustnerek sdz alabilirsiniz. Cok degerlisiniz. Biz
kadinlari, hatta erkek isciler toplum ve siyasal ikti-
dar olarak sessizlige itiyoruz ve biz bu suskunluk
sarmalini kirmaliyiz.
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Tulay Kaygin, istanbul 5 No.lu Sube, Sosyal Gii-
venlik Kurumu Isyeri Temsilcisi

e 1610300
U Guas s

Merhaba hocam. lyi aksamlar. Merhabalar arka-
daslar. Ben Pendik Sosyal Guvenlik Kurumunda
calisiyorum. Isci kadrosundayim. Ayni zamanda
Tez-Koop-is Sendikasi istanbul 5 No.lu Subesin-
de temsilciyim. Séyle ben su soru ile baslamak
istiyorum. Oncelikle is yerinde kadinlara ne se-
kilde gorevler veriliyor? Ne sekilde calisiyoruz?
Kadinlara, beden gucunu asan bircok is yaptirili-
yor. Yapamayacagimiz, kaldiramayacagimiz isler
yaptiriiyor. Evet, erkek-kadin ayrimciligi yapiliyor
mu? Yapiliyor. SOyle erkek personelin sayisi az,
Fakat erkek personel o an bos olsa bile “kadin er-
kek esit” deyip “her isi yapacaksiniz" deniliyor. Yani
ben bunu yapamiyorum ya da vasfima, gucume
uymuyor dedigin zaman iste bir sey var. Nasil
desem mobbing var, tehdit var. O zaman “tutariz
tutanaginizi gondeririz" gibi tehditler oluyor. Ben
temsilci oldugum icin gonderemiyorlar baska
yerlere ama ben cok eziliyorum bunlari duydukca
arkadaslarimdan. Yani kadinlara tasima vesaire bir
surl isler yaptirildi. Soyle; kamyon yukleme, kam-
yon bosaltma islerinde bile gérevlendirilme yapil-
madan calistirilan kadinlariz bizler. Yani dogalgaz
peteklerini yukluyoruz. Vucudumuzda bir¢cok yer-
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de curumeler olusmustu. Morluklar olustu. Yani
nasil séylesem? Kadin glcunu asan ¢ok ¢ok isler
yaptiriliyor.

Bunun yani sira ben temizlik personeliyim ayni
zamanda. Temizlik de dért dortlik isteniyor. iste
‘erkek personel temiz yapamiyor” deyip kadinlar
uzerinden donen her hafta kat degistirilerek yap-
tiritan isler var. Yani bir baski halindeyiz. Ne kadar
¢cdzUme ulastirmaya calissak da bircogunu sag
olsun kendisi sendika baskanimiz ¢cézmeye cali-
siyor. Fakat yani ben “sendika temsilcisi tanim ta-
nimam, ben kurallari asarim” diyen bir isverenimiz,
idaremiz var. Yani baski altinda calisiyoruz gercek-
ten. Hani ne sekilde basa cikariz bilmiyorum.

Talihsiz bir olay yasadim. Ust (iste iki defa siddet
tehdidi yasadim, isyerine korku ve kaygi icinde
geldim. Yani bu durumu gérmezden gelen, értbas
etmeye calisan bir idare var. Dedigim gibi, “erkek
kadin ayirt etmeden her iste sizi kullanacagim” di-
yen idare oldukca taciz edici, rahatsiz edici. Nasil
¢cbzume ulasir bilmiyorum. Gercekten c¢ézulsun
istiyorum. Kamu kurumunda hani boyle bir seye
nasil maruz kaliyoruz anlayamryorum yani.

Sadece nasil desem yani memur isi bile yaptik,
yaplyoruz zaman zaman. Evrak cekme, ne bile-
yim A4 kagitlarini servislere tasima, halka acik bir
binada calisiyorum. Vatandasin girip ¢iktigi bir bi-
nada calisiyorum. Hani dedigim gibi, eve zor ati-
yorum kendimi yorgunluktan bitkin halde. Diger
arkadaslarim adina da konusuyorum ama ben
temsilci oldugum icin Ustume daha cok geliniyor.
Daha ¢ok baski var. Ben bunlari asmak istiyorum.
Yani diger arkadaslarin hakkini savundugum za-
man, korumaya calistigim zaman cok baski go-
rayorum. Arkadaslarimi aleyhime konusturmaya
calisan bir idare var. Yani hakli oldugum konuda
haksiz duruma dusuruldim ve yevmiye kesme
cezasl bile aldim. Egitimini almadigimiz bir isi yap-
tirmaya kalkistilar.

Nejla Kurul: Hangi is Tulay? Nasil bir is bu?

Tiulay Kaygin: Yluksek binalarda cam yikattirma
olayrydi. Bunu yapan kisilerin bu isin egitimini al-
mis kisiler olmasi gerekiyor. Tehlike arz ettigini
belirttim. Arkadaslarimin yapmamasi gerektigini



soyledim. Fakat idare bu tutanag tutarken de su
sekilde kendi ifadelerini yazmislar: “is yapmiyor ve
yaptirmiyor." iki tane arkadasimizi da kendi tarafi-
na cekerek bu sekilde konusturmus. Yani bu da
benim yevmiye cezasi almama neden oldu. Hakli
oldugum konuda haksiz duruma dusuruluyorum
bir sekilde. Yani gérmezden geliniyor. Yapmak zo-
runda birakiliyorsun. Ne bileyim bahce temizligin-
den tasimaya kadar, hamallik isi her sey yaptirili-
yor. itiraz zaman direkt tutanak olay oluyor, tehdit
olayi oluyor. iste herhangi bir seyden sikayet et-
tigimiz zaman daha fazlasi yaptirilmaya calisiliyor
ve yaptinliyor zaten. Bunun icinde kantin isletme,
temizlik, yemekhane calistirma, dedigim gibi tasi-
ma olaylari, bircok cesitli isler yaptirliyor.

Rabia Beyhan, Migros Sanal Market:

Tulay'n  kamu kurumunda yasadigini  bizler
Migros'ta da yaslyoruz. Bir kadinin, mesela hani-
mefendi temsilciymis. Bir kadinin temsilci olma-
si erkek egemenligi cehaletiyle- birlesince cok
daha c¢ekilmez bir hal aliyor. Ama Migros sanal
marketin ben ofis kismindayim. Yani agir is kismini
yapmiyoruz yani. Calistigim kadro, mudurum iyi
oldugu icin yapmiyoruz. Yoksa baska yerde cali-
san insanlar daha kotu seylere maruz kaliyorlar.
Mesela CarrefourSa'da calistim. Cok agir seylerle
karsilastim.. Yani hatta sendika ayni sendika, ama
oradaki sendika temsilcisi hicbir sey yapmiyor-
du. Kadin temsilcilerin sozleri degersizlestiriliyor,
“Kadin akli ne anlar ki? Kadinin saci uzun akli kisa."

tarzinda bu en egitimlisi ve en tabiri caizse avami
da bu sekilde dusunuyor. Kadina karsi bakis agisi
cok kotu. O yuzden bir kadinin temsilciliginin ve
kadinin Uzerine gelinmesinin sebebi de duygusal
oldugu icin daha ¢ok uzerine gidelim anlayisi. iste
bu anlayisi ortadan kaldirabiliriz?

Ben gdrev tanimim olmayan bircok is yapiyorum.
Bunu sineye cekecegimi dustnerek yaptirtiyorlar.
Bu cok yaygin bir fikir. Ben egitim fakultesi mezu-
nuyum. Milli Egitimde de calistim. Milli Egitimde
de bunu cok gozlemledim. Ya Egitim-Sen, Egi-
tim-Bir-Sen ile de cok muhatap oldum. Yani sey
ucretli 6gretmen oldugum icin beni cok umursa-
miyorlardl. Ama baktiginizda ben egitim emek-
cisi olarak goérulmuyorum. Sendikada temsilciler
arasinda kadinlarin az olmasinin bir nedeni de
bu anlayis. Erkeklerde, “biz her seye cok mantikli
bakiyoruz. iste her seyi cok daha derin gézlemle-
yebiliyoruz. Lider olan biziz." tarzinda bir yaklasim
var. “Bu kadindir zaten yapamaz." fikri Uzerinden
ilerliyor..

Nejla Kurul: Ogretmenlik bransin nedir Rabia?

Rabia Beyhan, Turk Dili Edebiyati 6gretmeniyim
ama Turkce ogretmenligi yaptim. Ayrica sinif 6g-
retmenligi yaptim Ucretli olarak. Glzel bir dene-
yimdi benim icin ama oradaki sartlar da ¢cok kétu
oldugu icin kendim isteyerek ayrildim. Atama
kismi da sorunlu. Iste bir puanla kaciriyorsunuz,
2 puanla kacirtyorsunuz. Baktiginiz zaman egiti-
min kalitesi de cok dustu ulkemizde. Bu da cok
uzucu bir sey.

Nejla Kurul: Egitimin niteligi dusuyor, diplomalar
degersizlestiriliyor. Artik diplomalarin satilmasi
nedeniyle acilan davalara taniklik ediyoruz.

Rabia Beyhan, Migros Sanal Market: Cok ilging
dénemler yasadik gecmiste, basortulu kadinlar
universitelere, okullara alinmiyordu. Belli bir kesi-
min ¢ocuklari iyi okullarda okuyordu. Ama simdi
baska sorunlar yasiyoruz. Bence 1980'lerin politi-
kalarinin sonuclarini yasiyoruz su an. Ya insanlarin
bir sekilde 6nunu kesmeye calistilar. Gercekten
cok Uzucu olaylar yasaniyor, simdi bir sosyal ¢cu-
rume var. Gercekten hani icten ice curumus bir
hem market sektéru var, sandalyesiz oturmadan
calistiriiyor insanlar. Yani curumenin ¢cok derin-
lestigi bir yerdeyiz. Bana goére, kadinin ¢ok guclu
olmasi gerekiyor. O yuzden bence kadin ¢calisma
kurullarinin, dediginiz gibi, cok etkili olmasi gere-
kiyor.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Nejla Kurul: Arkadaslar kadin erkek - esittir. gu-
cune bakmaksizin kadinlara ve erkeklere agir is-
ler yaptirilabilir” anlayisi Uzerine dnumuzdeki dé-
nemde biraz calisalim. Esitlik, calisma kosullarinin
esitligi anlamini tasir. Yoksa fiziki guicu birbirinden
farkli olan iki cinsin ayni isleri yapmasi anlamina
gelmez. Bakin hem kamu kurumundan hem de
oOzel sektdrden ornekler anlatildi. Kamudaki bir is-
yerinde veya bir magazada bir kadinin fiziki gtct
daha sinirli oldugu icin agir isleri yapmamasi ge-
rektigi fikrini isleyen calismalar yapabiliriz. “Agir isi”
biraz tanimlamaya calisalim. Ayrica bu agir islerin
makinelere neden yaptirlmadigr konusunu da ir-
deleyelim. Almanya'da bulundugum bir dénem-
de gece gelen temizlik iscilerinin ¢cépun yanina
yaklasarak onu ¢ép kamyonunun bir aracina bag-
layarak tek dugmeye basip kamyonun icine dok-
tugunt goérmustum. Gayet rahat bir bicimde cali-
slyordu is¢i. Mesela Avrupa'da buyuk depolarda
insanlar nasil calisiyor? Hangi teknolojiyle kolayca
bu islerin yapabilmelerini sagliyorlar? Boylece ne
kadin ne de erkek bel fitigl, bel agrilan veya kas
zedelenmesi ve benzeri seyleri yasamiyorlar.
Cevahir Ergiil, Kocaeli Sube, Kocaeli Barosu
isyeri Temsilcisi:

Benim icin kiymetli olan birkac bir seyden bah-
sedecegim. Oncelikle burada olmak, kadin tem-
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silcilerle, Kadin Calisma Kurulu uyeleri halinde
toplanmis olmak. ikincisi kadin kurulu icin gérev-
lendirilmis olmak. Sube baskanimiz, kadin calis-
malarinda yuksek lisansimi yaptigimi bildigi icin
boyle bir kurula atanmami 6nerdi. Bunun goze-
tilmesi ¢cok kiymetli. “Kadin ¢calisma kurullar nasil
calistirilacak?” gibi bir soru vardi ve bir yonetme-
likten bahsettiniz. Yonetmelik calismasi yapmak
gerekli. Ama bu ydnetmelik neleri gdzetebilir?
Bence bu kismi biraz tartismak gerek. Kadin ¢alis-
malariyla alakall yapilan buttn seylerin kadinlara
Ozgun bir sey olmasi gerekir. Burada sendika ola-
rak ne yapilabilir? Alan calismasi yapilabilir. Mese-
la kadinlarla daha fazla bir araya gelinebilir. Boy-
lelikle kadinlarin yer almasi iste yani bulundugu
yerdeki gorunurlugl daha fazla artabilir. STK'lar
ile ortak calisma yapilabilir. Bir surt STK var bu-
nunla ilgili. Kadinlarla bir diyalog kurulabilir. Hat-
ta ne yapilabilir mesela en ug érneklerden biri &z
savunma egitimi bile yaptirilabilir. En temelinde
aslinda bunlarin hepsinin en éncesinde hani ne-
reden baslamak gerekirse bir toplumsal cinsiyet
egitimi verilebilir. Bu daha ¢ok sik yapilabilir aslin-
da. Eskisehir'de bdyle bir egitim vermistiniz galiba
Nejla Hanim?

Nejla Kurul: Evet, egitime katilan temsilcilerin cogu
erkekti, az sayida kadin vardi. Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunu, ozellikle esitsizlikleri anlatarak
paylastik. Erkek temsilciler, dikkatle dinlediler, an-
cak bakis acilarinin bir egitimle degismesi gu¢ go-
zUkuyor. Egitimlerin ve esitlik¢i pratik politikalarin
sureklilik kazanmasi gerekiyor. Ancak kiz cocugu
olan, cevresindeki kadinlarla esitlikci ve nitelikli ile-
tisim kuran erkek temsilcilerin oldukca duyarli ol-
dugunu gézlemledim. Bir farkindalik olusturuldu.
Yani egitime katilan erkeklerin eve gittiklerinde ev
hayatina, kadinin gérunmeyen emegine farkl bir
gozle bakacaklarini dustuntyorum.

Bu egitimleri yayginlastirmak icin genel kurul ka-
rarlarimiz yolumuzu aciyor, oldukca iyi kararlar
var. Bu egitimleri subelerde yapabilmemiz icin
sube yurutme kurulu Uyelerinin ve ozellikle bas-
kanlarin kadin érgutlenme mucadelesine destek
vermesi gerekir. Egitimciler Genel Merkezden ol-
mak zorunda degil. Bulundugunuz ki kentte Uni-
versitelerden veya kadin calismalarina emek ver-
mis kadin arkadaslarimiz da subede bu egitimleri



verebilir. Ancak genel merkezle koordineli olarak
calismak gerekir. Bize vermeniz gereken bilgi su
olacak: Bir toplumsal cinsiyet egitimi dersi verdik.
Ornegln Kocaeli'nde su kadar kadin arkadasimiz
katildi. Fotografini cekin atin. iste bizim en yapmak
istedigimiz guzel seyler. Yapilan calismalar rapor-
lastinlirsa, sube genel kurulu calisma raporlarinda
da yer alacak bu bilgiler.

Cevahir Ergul, Kocaeli Sube, Kocaeli Barosu igye—
ri Temsilcisi: Calisma kurullarinin nasil calistirila-
caguyla alakali. Ben sunu merak ediyorum. Orglit-
LU olan is yerlerinde bir kadin tacize ugradiginda
bunu kime iletebilsin? Bunu tabii ki de oradaki
temsilciye iletebilsin, oradaki mudure ya da iste
her neyse oraya iletebilsin. Ama c¢cok yakinindaki
kisilere anlatmasi gug¢ olabilir, yasadigi travma ne-
deniyle. Acaba kadin calisma kuruluna direkt ak-
tarabilecegi bir mekanizma kurulabilir mi?

Ayrica kadinlarin sendikal 6rgutlenme karsisinda
bir isteksizligi var. Bu isteksizlik ama bence zorun-
lu kiinan bir isteksizlik ve engel olarak da nitelen-
direbiliriz bunu. Mesela su anda toplantida cok
sayida kadin yok. Nelerdir bu engeller? Su anda
mesela ev ici is bolumunun esitsiz dagilimi nede-
niyle pek ¢cok kadin yani sendikada bu toplantiya
katilamiyor. CUnku ev ici isleriyle mesgul bu sa-
atte. Varsa cocuk ya da varsa evcil hayvan. Butln
sorumluluk kadinlarin tzerinde ve dolayisiyla bir
toplantiya dahi boyle cayini kahvesini alip rahat
rahat katilamiyor. Hani bile bir seyden bahsederiz
ya bu kadinlarin ikinci mesaisi ev isi. Simdi kadin-
lar sendikada nasil gérunur kilinabilsin? Yani ev
isi, ayrica calisma hayati. E ucuncu olarak mesela
sendikada bir rol almasi bu kadin Ucuncu mesaisi
gibi bir seydir bir yerde.

Sendikalar érgutlu oldugu is yerlerindeki kadinin
haklarini, 6zgurltklerini, cikarlarini ne kadar go-
zetiyor? Ornegin vardiyalar, stt izni gibi konularda
ne yapiyor sendikalar. is yerimizde gecen yillarda
soyle bir problem yasandi. Bir arkadasimiz dogum
yapti ve sut izni bitti ve o sutu bir yerde sagip o
cocuga goéturmesi lazim. Ancak sutunu nerede
sagacagdl, sutl nasil muhafaza edecegi konusu
sorun oldu. Cunku buna ayrilmis bir alan yok. Top-
lu s6zlesmelerinde bunlara ne kadar yer veriliyor?
Temsiliyetle alakali bir sikinti var. O da benim kafa-
mi karistiran seylerden biri. Sendika ici demokrasi
tartismaya acik bence. Kadin temsiliyeti nedir me-
sela? Yeterli sayida kadin, kadin kurullarinda veya
yonetimde yer aliyor mu? Aliyorsa bu kadinin yo-
netimdeki yani yonetim hakki ¢cercevesindeki séz

hakki nedir mesela? Yoksa gercekten bu kadinla-
rin s6z hakki var mi? Yani masada onlara s6z hakki
veriliyor mu?

Samsun'da bir kadin meclisi kurulmus. Bu kadin
meclisi mesela bir disaridan bir kadin meclisi var-
di. Onlarla ortak mi calisma yapildi? Yoksa, orada-
ki 6rgutlt kadinlar, sendikali kadinlar mi bu kadin
meclisini kurdu ve nasil calismalar yaptilar? O kis-
mi ben merak ediyorum. Cok veriye ulasamadim.
Kisa bir 6zet almak isterim.

Nejla Kurul: Cevahir, Tez-Koop-is kadin dergisinin
son sayisinda Samsun sube ydnetimindeki Buket
arkadasimiz ile bir sdylesi yaptik. Bu toplantidaki
arkadasimiz Gulcan'la da sdylesimiz var. Dergimiz
bizlerin birbirimizden haber alacagimiz mecralar.
Kadin Meclisi kurmus, basta érgutlenme olmak
uzere kadin temsilcilerin hatta Gyelerin bu calis-
malara etkin katiimini sagliyorlar. Samsun'da Ka-
din Meclisinin, kadinlarin haklarini 6grenmesine,
guclenmesine oldugu kadar sube yonetimine, 6r-
gutlenme calismalarina da ¢ok katkisi var. Ekipler
olusturuluyor. Alan ve saha taraniyor bu ekipler
kanaliyla. Bu ekiplerde kadinlar agirlikli. Hatta ba-
zen sadece kadinlardan olusuyor. isyerlerine gidi-
liyor. Ama bu arkadaslarimiz ayni zamanda hem
kendilerini egitiyorlar, yetistiriyorlar hem de sube
yonetimi onlara ciddi bir destek veriyor

Cevahir Ergul-Bir sonraki toplantida bu tur kadin
orgutlenme deneyimlerini konusmayi onermek
istiyorum.

Fidan Mocik, Samsun Sube, Migros:
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Herkese iyi aksamlar diliyorum. Ben Samsun sbe-
den katiliyorum. Dénem sézclsuyim, temsilci-
yim. Yonetim kurulundayim ayrica.

Baskanimiz kadinlara cok deger veriyor. Buket
Hanim zaten ¢ok etkin. Kadin meclisi kuruldu. Ka-
dinlarn sikintilariyla ilgileniliyor. Magazalar gezi-
lerek sorunlar gideriliyor. Herkes el atiyor yani bu
konuya. Mutluyuz biz sube olarak baskanimiz sag
olsun gece gunduz yanimizda bir telefonumuzla
her sekilde ilgileniyor sorunlarimizla. Buket sube
sekreterimiz, yonetim kurulunda, ben disiplin ku-
rulundayim.

Nejla Kurul. Cok guzel. Bir sonraki toplantimiz-
da Cevahir'in énerdigi gibi birden fazla subeden,
kadin calisma kurullar ve kadin meclisi uyesi ar-
kadaslarimizin katildigi bir toplantida da sendikal
deneyimlerimizi 6zellikle paylasabiliriz.

Gllcan Cinaroglu, Simdi ben Cevahir Hanim'in
sorularina kendi capimda cevap vermek istiyo-
rum. Simdi bu tacizlerle ilgili kimlere ulasabilir-
ler, ne yapabilirler arkadaslar diye bir soru sordu.
Ozellikle Sendikamiz sube ydnetimlerinde kadin-
larin olmasini destekliyor. Haydar Baskan'in ézel-
likle istedigi seylerin basina geliyor yonetimde en
azindan bir kadin olmasi. Bu konuda da zaten biz-
lere cok buyuk isler dusuyor. Arkadaslarimiza ne
kadar dokunabiliyoruz? iste ne kadar magazalarla
ilgilenebiliyoruz sube yoénetimi olarak. Magazalar-
da kendimizi ne kadar ifade edebiliyoruz ve bize
ne kadar guvenle yaklasabileceklerini gosterme-
miz gerekiyor. Sorun yasayan kadin arkadaslarin,
yonetimde olan kadin arkadaslara ulasip bizlerle
irtibat kurmallar. O ylUzden de bizler buralarda-
yiz. Bizlere her sekilde ulasabileceklerini her top-
lantida ve her magazaya gittigimizde anlatiyoruz
arkadaslarimiza. Kadin Calisma Kurulu Gyelerine
ulasmak da énemli bir kanal. Ancak aktarilan so-
runlara duyarli olmak zorundayiz.

Ikincisi, sendikalarda dogum izinleri ne kadar olu-
yor? Bu konu toplu is sézlesmesinde genelde is
kanununa gore yer aliyor bu. iste kadinlar aksam
vardiyalarina yazilmiyorlar. Kamu kurumlarinda
sutt saklamak sorun olabilir ama sendika odasin-
da istedigi gibi sutunt sagip soguk frigolarimizda
muhafaza edebiliyor.
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UclincUsU de sendikalarda kadinlar ne kadar ak-
tif? Ben cok buyuk zorluklarla geldim buralara. Bir
kadin olarak yadirgandim. Ne temsilci olmami is-
tediler ne bunu yapabilecegime inandilar ne de
cocuguma zaman ayirabilecegime inandilar ne
evin isini yapabilecegimi ne de isimi dogru duz-
gun yapabilecegime inandilar. Ben bunlari hepsi-
ni yaptim. Hepsini bir arada yuruttum. Cocugumu
bUyUttim. Isimi yapryorum. Sendikama yetisiyo-
rum. Bundan buyuk bir zevk aliyorum. Evet, evi-
nizde size Ggcuncu bir kisinin destek olmasi gere-
kiyor. Ben bunu hep soyluyorum. Benim esim ve
annem benim en buyuk destek¢cimdi bu konuda.
O yluzden, ben rahat bir evre gecirdim. Artik cocu-
gum buyudugu icin de kendime ayirdigim zaman
gibi sendikama zaman ayirabiliyor ve bundan ¢ok
mutlu oluyorum. Arkadaslarimla birlikte olmak
zaten cok iyi geliyor bana, cunku artik onlarla aile
gibi yani her sekilde géristp konusabiliyoruz. is-
tedigimiz zaman birbirimize kahve icebiliyoruz
veya sohbetler edebiliyoruz. inanin bana isterse-
niz yapamayacaginiz hicbir sey yok. Zamani ayir-
mak.

Nejla Kurul: Cok tesekkurler Gulcan. Kendi sube-
nin deneyimi tzerinden anlamli bir cevap oldu. Ta-
bii, Cevahir'in sorusu Uzerine konusmaya devam
edersek iyi olur. istanbul'da daha kolayca céze-
bilecegimiz sorunlari, Anadolu'nun farkli kentle-
rinde ayni kolaylikla cézemeyebiliriz. Bu nedenle
Sube Kadin Calisma Kurullan ile Genel Merkez
Kadin Calisma Kurullari Koordinasyonu iletisim
hatlar olusturmaliyiz. Yonetmelik calismamizda
bunlari acik bicimde ifade edebilmeliyiz.

Cevahir Ergiil, Kocaeli Sube, Kocaeli Barosu Is-
yeri Temsilcisi: Cogu tacize, cogu siddete, cogu
olume, kadin cinayetine karsi derdi olan kadinlar.
Dolayisiyla sendika icerisindeki bu yapilanmanin
da bir derdi olmasi gerekiyor. Bir derdi olmasi ge-
rekiyor ki iste az dnce Nejla Hanim da bahsetti.
Orada birkac kisi, birka¢ kadin olmasi gerek ve biz
o kadinlari séyle gérmeliyiz. Demeliyiz ki ben bir
is yerinde bir tacize ugradim ve benim hi¢ kimse-
ye anlatmadan, kendimi dogrudan guvenle ifade
edebilecegim bir iletisim yerinin olmasi gerekiyor.
Iste genel merkezin biraz bence bu anlamda bir
calisma yapmasi gerekiyor.



Nejla Kurul: Aslinda arkadaslar, bu kurullar biz
islevli hale getirecegiz. Yapilanma ile ilgili onerile-
rimizi birlikte Genel Yonetim Kurulu Gyelerine ile-
tecegiz. Genel Kurulda tartisilmasini istedigimiz
konulari calisacagiz.

Giilcan Cinaroglu, istanbul 1 No.lu Sube Egitim
Sekreteri: Tez-Koop-is uygulamamiz var biliyorsu-
nuz. Telefonlarimiza indirdik. O uygulamada “ka-
din destek” adi altinda bir link konulabilir. O linkten
de canli sohbetler olabilir veya mailler atilabilir
veya oraya yazl yazilabilir.

Huri Derya Sen, istanbul 6 No.lu Sube, Migros:

Maalesef ki market sektdériinde dnceden lise me-
zunlarl calistyordu. Simdi artik Universite mezun-
lan calismaya basladl.

Magazamizda da bir taciz olayl yasandi. Bizim o
zaman, bolge mudurumuz bir kadindl. Direkt olayi
o kisiye aktarip, daha fazla yayilmadan olay, o ki-
side daha fazla zor durumda kalmadan bu konu
cozulebildi. Taviz olayinin magduru kadin arka-
dasin hem de o erkegin belirli bir bahaneler ile-
tilerek bolgeleri degistirildi. Ama hocam soyle de
bir durum var. Boyle seylerde kanit istiyorlar. Ka-
din arkadasa o zaman su soru soruldu: “Seni taciz
ettigine dair bir kanitin var mi? Mesaj yoluyla ola-
bilir, birisinin sahit oldugu bir durum olabilir" Bu
¢cbzum herkese uygun géruldu, hatta sendikaya
bile iletmemize gerek kalmadi. Cunku olayin daha
fazla buyuyup de yayilmadan daha basit bir se-

kilde ¢cdzlUlmesini saglamistik. Zaten sonradan da
bolgeler degistikten sonra haber aldim. O kisi ka-
din isciyi bir daha rahatsiz rahatsiz etmemis. Olay
0 sekilde ¢cozulmustl. Ama bana kalirsa yine de
¢odzum degil. Cunkl bu erkek iscinin baska ma-
gazada baska kadinlari rahatsiz edip etmedigini
bilmiyoruz.

Nejla Kurul: Bu olayin ¢cézumunde kadinin isyeri
rizasi disinda degistirilmisse, kadin da bir anlam-
da cezalandirilmis olmuyor mu diye dusuntyo-
rum. Kadinin izini kaybettirmek icin yer degisikligi
yapilmis olabilir onayiyla. Arkadaslar boyle du-
rumlarda bu olaylar, iki isci de sendikamiz Uyesi
ise isyerinin bagli oldugu subeye bilgi vermek de
yarar var. Kadina yénelik tacizi, siddeti énlemek
konusunda sendikalar da dustnsel ve duygusal
hazirlik yapmallar. Kisilerin kim oldugu degil ola-
yI tartismak 6nemli. biraz Sendikalarin bu konuda
bilinc yukselmesi, sendikanin kendi i¢c dayanis-
masini kurmasi, sendikadaki kadinlarin biraz daha
guclendirilmesi gibi bu alanda ne yapabiliriz diye
yaklasiyoruz.

Huri Derya Sen, istanbul 6 No.lu Sube, Migros:
Sendika yoneticilerinin veya kadin calisma kurulu
uyelerinin hem derinlikli bilgi hem de guclu de-
neyim baglaminda glven olusturmasi cok 6nem-
li. Ghvensizlik durumunda emekgiler sorunlarini
sendikamiz ile paylasmazlar. Aslinda burada sen-
dikanin insanlara saglayacagi en buyuk etki biraz
guven, samimiyet, destek, saglam durus. Cunku
dogru bir durus sergilersek, sendika temsilcisi
karsidaki kisilerin haklarini hukukunu bilirse on-
lara dogru yénlendirmeler yaparsa eger o kisi de
sendika temsilcisine glveniyor. O sendikanin da
arkasinda oldugunu hissederek hareket edebili-
yor.

Nejla Kurul: Derya; taciz, istismar ve kadina yone-
lik siddetin olmamasi icin yani onleyici politikalara
ihtiyac var. Yani ornegin Migros'a calismaya bas-
ladiginda kisiye toplumsal cinsiyet esitligine dair
hazirlanmis bir politika belge okutturulursa, imza-
layabilir de, kadin ve erkek isciler siddet, tacizi, is-
tismar ve inmali tanirlar. Siddet, taciz ve istismarin
bir cezasinin oldugunu ogrenir. Bastan bunlarin
onlenmesi konusunda adim atilmis olur. Yani is-
tenmeyen olaylar yasandiktan sonra degil yasan-
madan dnce énlemler almak daha énemlidir. isci
kaltarant  demokratiklestirmek, kadina verilen
degeri hissettirmek, birbirine saygryi pekistirmek
cok énemlidir. Soyle bir ényargl var surekli do-
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lasimda: Kadin hayir diyorsa aslinda nazlaniyor,
hayir evet demektir’. Bu onyargilarin kirilmasi ge-
rekir, kadin “hayir” diyorsa bu gercekten “hayir'dir.
Tacizle karsi karsiya kalan kisiye psikolojik ve duy-
gusal destek olmak da bir o kadar dnemli. Kadin
dayanismasi oldugunda bu tur olaylarda kadinlar
bir araya gelir, tacizle karsi karsiya kalan kadini
yalniz birakmaz, bir daha bdyle olaylarin yasan-
mamasi i¢cin ne tlr énlemlerin alinmasi gerektigi
uzerine dusunulur. Tabii isyeri yonetiminin ve sen-
dikanin destegi de alinabilir. Bizim adimiza birileri
cbzmek icin caba gosterebilir, ama bizler de bu
sUrecin paydaslyiz, reflekslerimizi guglendirme-
liyiz olaylar karsisinda. Yoksa eski olaylarin daha
kotu olan tekrarlar ile karsi karsiya kalabiliriz.

Huri Derya Sen, istanbul 6 No.lu Sube, Migros:
Turkiye'de adil bir yargilanma sureci olmadigi icin
maalesef erkekler bundan cesaret aliyor. O yuz-
den ¢ok daha rahat hareket edebiliyorlar. Biz ne
kadar kadinlari bir daha ayni seyi yasamamasi icin
koruyup kollasak da, siddetsiz bir kulttrt gelisti-
rir ve yasatirsak birbirimizi koruyup kollariz. Ancak
bazen kadin kadina dusmanca yaklasabiliyor. Biz
onlari koruyup kollamaya calistikca sanki farkli
algilar da olusup bu sefer kadinlar da bizi itebi-
liyorlar. Kadinlarin dayanisma icinde olmasi ¢ok
onemli. issizlik, 6zellikle genc issizligi ok yliksek,
sanki 6nceki donemlere gore ise alma sureclerin-
de cok daha &zenli olmak gerekiyor.

Nejla Kurul: Evet, sorunlar var, sorunlar cok yara-
tict sonuclar Uretecek bicimde cozulebilir. Kendi
alanlarimizda, is yerlerimizde, kimi zamanlar Sen-
dikamizda, ancak bizlerin etki ederek degistire-
bilecegi seyler var, bir de gucumulzun ¢ézmeye
yetmedigi sorunlar var. Boyle anlarda akil ile duy-
gu ile bir yurttas olarak ne yapabilecegimizi du-
sinmemiz gerekiyor. Kucuk de olsa yapabilece-
gimiz seyler oldugunu dusunuyorum.

Huri Derya Sen, istanbul 6 No.lu Sube, Migros:
Ben subelerin daha aktif olmasini isterim, sube-
lere cok buyuUk isler dusuyor. Sube mekanlarimiz
daha aktif bir sekilde degerlendirilebilir. Ornegin,
kisa videolar hazirlayip bilgilendirme yapabili-
riz siddet, taciz ve benzeri konularda. Hani boy-
le story tarzinda boéyle kisa bilgilendirme video-
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lari paylasip bunu kendi olusturdugumuz is yeri
gruplarinda paylasabiliriz.

Tulay Kaygin, istanbul 5 No.lu Sube, Sosyal Gii-
venlik Kurumu isyeri Temsilcisi: Ben bundan bir-
kac ay 6ncesinde isci arkadasim tarafindan once
kufurlt, sézll siddete maruz kaldim. Burada tu-
tanak tutuldu. Arkadasim haksizdi, ayni zamanda
memurlar da vardi ve kendi isci arkadaslarim da.
Bunlarin yaninda ben bu arkadasin kufrune maruz
kaldim. iste tutanak tutuldu. idare kendi aralarinda
cbzmeye calistilar. Olay ortbas edildi acikcas! sa-
dece bir uyariyla birakildi. Aradan 2 ay gibi bir sure
gectikten sonra bu kisi tarafindan canima kaste-
dildi. Yani éldurmeye kalkti. Keskin makasla Uzeri-
me yurudu. Uzun bir evrak makasi. Yani kameralar
karsisina alip beni 6ldurecek kadar cesaret bir kisi.
Ayni zamanda séyle ara ara nasil desem kendini
hatirlatan bir arkadasti. Eski hUkumll kendisi. Yani
nasil desem? Su an yasamiyor olabilirdim. “Su an
karsimizdaki isci bir arkadas degil de memur ol-
saydiisleyis farkl olurdu”. Cok uzuldum. Sunlar bile
soylendi: Ne bileyim unvan gerekiyor. Anlayama-
dim yani. Nasil desem? Ben de tabii bu durumda
sessiz kalmadim.

Yine értbas edilecegini dustnerekten Cumhuriyet
Savciliga gittim. Suc¢ duyurusunda bulundum. Du-
rumu Sendikamiza bildirdim. Onlar da sag olsun
Selahattin baskanimiz sessiz kalmadi bu durum-
da. Sizlere de ulastirdim, ilettim. Ancak idare &rt-
bas etmeye devam ediyor. Bu olaydan sonra bir
sure bu sahisla ayni isyerinde calismak zorunda
birakildim. Bu arkadasa ihtar vermisler, ama bana
soylemediler. Bunun bilgisini bile vermediler. Yani
il mudurlugune gonderilmemis bir tutanak bu.
Destek servisinde bir memur, saldirgan iscinin eli-
ne bir liste verip depo sayimina benimle gitme-
sini istedi. Yani arsiv olsun, depolar olsun bu gibi
yerlere benimle gorevlendirmeye calisti. Bu, sahis
saldirgani desteklercesine omuz omuza gezdi.

Soyle sdyleyeyim bir zorbalik vardi hocam. Ben
buna hep itiraz ettim. Bu sahisla ayni alanda ¢a-
lismak istemedigimi belirttim. Yemekhanede bu
sahis ile ayni alanda calistirildim. Bu saldirya ug-
radiktan sonra bile ayni alanda calistinldim. Sonra
psikolojim de bozulmaya baslamistl. Sendikam el



atti. Bir an 6nce hani o sahsin oradan génderilme-
sini saglad!. ilk asamada sorusturma gecirilecegi
icin ayni bahce icinde iki kurum Pendik ve Kurtkdy
SGK bulunuyor. Bu sahsi Kurtkdy'e gonderdiler ve
giris kapisi ayni. Ayni alanda calismaya yaklasik 2
ay devam ettik. Bakislari cok rahatsiz ediyordu. O
kadar korkarak ise gittim ki aylarca, beni is yerime
abim getirip géturdu. Aileme yansitmak zorunda
kaldim. Cunku bu durumu idare ¢ézmedi. Dedi-
gim gibi isci olunca gérmezden geliniyor maale-
sef. Sadece bizim yaptigimiz is onlar icin dnemli.
Sonrasinda ise yakin zamanda disiplin kurulu gé-
ruldukten sonra alinan kararla arkadasimiz Tuzla
SGM'ye gonderildi. Bu bir cézum mu? Hayir. Co-
zUm oldugunu yine dusunmuyorum. Hala endi-
seliyim. Hala korkuyorum. Yani sdyle séyleyeyim
yetkililerden birileri olmasaydi o gunku saldirida
yani eylemini gerceklestirmis olacakti. Ben su an
yasamiyor olabilirdim ve iki cocugum ortada ka-
lacakti.

Nejla Kurul: Evet. Tulay, bu durumda yalniz ol-
madigimizi bilmek, kadin arkadaslarin destegini,
Sendikanin destegini daha ¢ok hissetmek dnemli
oluyor. Tez—Koop—ig Sendikasi, Kadin Calisma Ku-
rulu boyle bir olay karsisinda ne yapabilirdi? Istan-
bul'da ne yapilabilirdi? Genel Merkez olarak ne ya-
pabilirdik? Bazen konular diplomasi ile bazen de
basin toplantisi veya a¢ik alanda basin aciklamasi
ile glndemlestirilebilir ve idarenin saldirgani hizla
uzaklastirmasi saglanabilirdi. iste bu olay Uzeri-
ne ne yapabilecegimiz konusunda yol haritamiz
olmazsa kararsizliklar oluyor. Genel Sekreterimiz
bolgede personelden sorumlu en yetkili kisi ile
konusarak gerekli dnlemlerin alinmasini talep etti.
Bu kisinin baska bir yerde gérevlendirilmesi duru-
munda baska bir kadinin ayni siddetle karsi kar-
slya kalmasindan endiselendigini de belirtti. Ama
sonucta Tulay abisiyle uzunca bir sure ise gelip
gitmek durumunda kaldi. Anne-babasi rahatsiz
oldu, ailesi rahatsiz oldu. En basta Tulay tabii zor
bir stre¢ yasadi. Biz bir miktar destek vermeye ca-
listik ama bu destegimiz bu tur yasantilar icindeki
arkadaslarimiza nasil daha cogalabilir, nasil daha
guclu bicimde olaylari ¢ozebiliriz?

Talay Kaygin, istanbul 5 No.lu Sube, Sosyal G-
venlik Kurumu isyeri Temsilcisi: Tabii hukuki stirec
devam ediyor. 9. ayda durusma var. iste oraya na-
sil ¢clkacagim onu da bilmiyorum.

Nejla Kurul- Tesekkur ederiz paylasimin icin Tu-
lay.

Tugce Senel: Ben de toplantimiza katilan tum ka-
dinlara ¢cok tesekkur ediyorum. Bu arada sohbet
tarafinda bir cok arkadas mesaj yazdi. Onlara da
buradan tesekkur ediyorum, herkese sabri icin
cok tesekkur ediyorum. Bizim icin guzel bir calis-
ma ¢ikacak gibi duruyor hocam.

Nejla Kurul: Evet, kadinlar daha ¢ok konusuyor,
Ne glzel. Biz bir arada oldugumuzda gercekten
birbirimizi cok motive ediyoruz arkadaslarm te-
sekkur ederim.

Berfin Diren Demirkaya: Herkese iyi aksamlar di-
liyorum. Fakat oncesinde Cevahir Hanim ile mut-
laka iletisime gecmek isterim Nejla Hocam sizinle
de birlikte dzellikle alan arastirmasindan bahset-
ti. En azindan derdimizin ne oldugunu, kadin is-
cilerin, kadin uyelerimizin derdinin ne oldugunu,
problemlerini ¢cézmenin yollarinin basinda once
sorunlarinin ne oldugunu égrenmek geliyor. Or-
negin Tulay Hocamin sorununu onu ¢ézecek me-
kanizmalar henuz gelistiremedigimizi fark ediyo-
rum. Dolayisiyla, alana cikmaliyiz hep beraber. Bu
ekip su anda guclu bir ekip bana kalirsa. Gerek
deneyimler gerekse akademik calismalar anla-
minda her yerden bircok kadin arkadasimiz var.
Hep beraber guclenebiliriz ve guclerimizi birlesti-
rirsek bir daha ge¢ kalmayiz diye umut ediyorum.
Hepinizi dpuyorum.

Sena Gelal: Ben de herkese cok tesekkur ediyo-
rum. Burada iyi veya kotu deneyimleri paylasmak
cok 6nemliydi. Mesela Tulay Hanim ile empati
kurarak, gercekten ne yapabilirdim, nasil hisse-
derdim? Bunlari ¢cok yakindan ben de hissetmis
oldum. Umarim, bunlarin sebeplerini iyilestirecek
mekanizmalari kurabiliriz ki kurabilecegimize ina-
niyorum. Cok da motive oldum. Cok tesekkur edi-
yorum. lyi aksamlar diliyorum.

Nejla Kurul: iyi aksamlar arkadaslarim, iyi calis-
malar. Bir daha ki toplantida gérusmek Uzere. Der-
gimizi mutlaka okuyun arkadaslarim, bu toplanti-
mizin kisa ézetini, Tez-Koop-is Kadin Dergisi eylil
sayisinda hep birlikte okuyacagiz. Cok tesekkur
ediyorum hepinize, bu toplantida da gozlemledik
ki kadinlar birlikte guclu.
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Tez-Koop-is Kadin Calisma Kurulu
Cevrimici Toplantisi Gerceklestirildi

https.//tezkoopis.org/tez-koop-is-kadin-calisma-kurulu-cevrimici-toplanti-
si-gerceklestirildi/
Tez-Koop-is Sendikasi Ana tiz(igunin “Sube Danisma Organlar”
baslikli 39/1 maddesi geregince subelerimizde olusturulan Tez-Ko-
op-is Kadin Calisma Kurulu uyeleri cevrimici toplantisi 5 Agustos
2025 glinu, Sendikamiz Egitim, Basin ve Yayin Biriminden Tugce Se-
nel, Berfin Diren Demirkaya ve Sena Gelal'in katkilari; Prof. Dr. Nejla
Kurul'un moderatérligunde gerceklesti.
Toplantinin acilisini yapan Prof. Dr. Nejla Kurul, Tez-Koop-isin 10
No.lu iskolunun genis ve cesitli yapisina karsin kapsayici, gucli ve
muUcadeleci bir sendika oldugunu; bu niteliklerinin sube danisma
organlarini faaliyete gegirerek etkinlestirdiginde daha da gelise-
cegini ifade etti. Ayrica gelismis bir demokrasinin igerisinde kadin
emekgeilerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarinin korunabi-
lecegini vurgulayan Kurul, Tez-Koop-is Sendikasinin, kadinlarin se-
sini, sézund, sendikadan beklentilerini ve mucadelelerini goérinar
kilmanin; Kadin dergisini kiz kardeslerin birbirleri ile deneyimlerini
paylasip guclenmesinin bir araci olarak gérerek dergiye katki sun-
manin Kadin Calisma Kurullarinin baslica hedefleri arasinda yer al-
digini dile getirdi.
Cevrimici toplantimizin devaminda, Kadin Calisma Kurulu Gyeleri-
miz gorus ve énerilerini ifade ettiler. Uyelerimiz, yasamin her alanina
sinen, calisma yasamina da farkli bicimlerde tezahtr eden toplum-
sal cinsiyet esitsizligi ile ancak 6rgutlu bir bicimde micadele edile-
bilecegini kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak aktardilar. Sendika-
miz bunyesinde, isyerlerinde kadina yonelik siddet ve tacize karsi
bir birim olusturulmasinin bu mucadelenin ilk adimlarindan biri ola-
caginin, toplu is sdézlesmelerinde kadin emekgilerin haklarini gelis-
tirmeye ve aynmciligi dnlemeye déntk maddelere daha fazla yer
verilmesinin, kadinlarin Sendikamizin her kademesinde daha fazla
rol almasinin ve Kadin dergisinin okunurlugunun artirilmasi icin ca-
lismalar yurttulmesinin gereginin ifade edildigi toplanti, kadinlarin
birlikte gUclu oldugunun vurgulanmaslyla sona erdi.
Toplantimiza katilan tim kadin emekgilere, toplantinin diizenlen-
mesine katkida bulunan sube baskanlarina ve sube sekreteri arka-
daslarimiza ¢ok tesekkir ediyoruz.

Yerel Esitlik Eylem Plani Dis izleme
Paydas Toplantisina Katildik!

https.//tezkoopis.org/?s=Yerel+E%C5%9Fitlik+Eylem+Plan%C4%B1+D%-
C47%B1%C5%9F+%C4%Bozleme+Payda’%C5%9F+Toplant’%C4%B1s%-
C4%B1na+Kat%C47%B1ld%C4%B1k%21
Tez-Koop-Is Sendikasi olarak Turkiye Belediyeler Birligi ve Birlesmis
Milletler NUfus Fonu (UNFPA) is birligi icinde yurGttigu ve yerelde
Ankara Buyuksehir Belediye'sinin planlayarak yasama gecirdigi Ye-
rel Esitlik Eylem Plani Dis izleme Paydas Toplantisina 8 Agustos
2025 gunu katildik. Cok sayida kurum ve kadin érgutu temsilcileri-
nin bulustugu toplantiya Sendikamiz adina Genel Baskan Danisma-
nimiz Prof. Dr. Nejla Kurul katildi.
‘Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi’, yerel y6-
netimlerin planlama ve programlama sUreclerine toplumsal cinsi-
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yet esitligi prensibini yerlestirme ve bu surece paralel olarak yerel
yonetimler ile kadin orgutlerinin guclendirilmesi amaciyla 2006 yi-
linda baslatildi ve 2010 yilinda tamamlanan 1. asamanin ardindan,
2011 yili Nisan ayinda Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak
Programinin 2. asamasl program surdurtldd. Kadin Dostu Kentler
- 2 Ortak Program, isvec Uluslararasi is birligi ve Kalkinma Ajansi
(SIDA) tarafindan finanse ediliyor.

T —
—

Toplantida, Kadin Dostu Kentler 3. Faz hakkinda Birlesmis Milletler
Niifus Fonu temsilcisi Hillya Barbaros ve Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi adina Sunay Demircan 3. Faz'in gelisimi hakkinda birer su-
num yaptilar. Yerel Esitlik Eylem Planinin yasama gegcirilmesinde dis
izleme paydas gruplarinin nemi Uzerinde durdular.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini olusturmak, kadinlarin ve
dezavantajli sosyokulturel gelisim imkanlarina erisimini saglamak,
kadin Ureticilerin ekonomik hayata katiimini destelemek, kadin is-
tihdamini desteklemek, sivil toplum érgutleri ve kadin muhtarlarla
katiimciligi destelemek, kadin ve kiz cocuklarinin kulttr, sanat ve
spor faaliyetlerine erisimlerini saglamak, afet ve iklim krizi ile mu-
cadelede kadinlari bilgilendirmek, baskentin kadinlar icin daha gu-
venli ve erisilebilir hale getirilmesi, kadina yonelik siddeti dnlemek,
kadinlar icin saglik hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglamak, sid-
det goren kadinlarla calisan belediye personelinin egitim ile des-
teklenmesi, belediye personeline kadina karsl siddet farkindaligi
olusturmak basliklarr altinda tartismalar yuratuldi ve katiimcilarin
onerileri alind.

Tum bu tartisma basliklarinda Nejla Kurul, gorus ve énerilerini ak-
tardi. Kadinlarin baskent mekanlarinda ve sehrin farkli saatlerinde
kentle baginin guglendirilmesi gerektigini belirten Nejla Kurul,
bunun icin 6zellikle magazalarda calisan kadin Uyelerimizin geg
saatlerde isten ciktiklarinda hizli ve glvenli bicimde toplu tasima
hizmetine erisimi ve evlerine giderken aydinlatilmis mahalleler ve
sokaklara iliskin beklentilerini dile getirdi. Ozellikle bebek arabasi
gibi araglariyla hareket eden ebeveynlerin, tekerlekli sandalye kul-
lanan bireylerin ve engelli yurttaslarin uygun bicimde yapilmis en-
gelli rampalariyla sehirde daha kolay dolasabilecegi vurguladi.
Kadin dostu kentlerin yasama gecirilmesinde Tez-Koop-is Sendika-
siolarak hem gelismeleri 6grenme hem de katkida bulunma olana-
gi saglayan tum kurumlara ve emekgilere tesekkir ederiz.



Kadin Calisma Kurullari Calismalarini
Surduriyor: Kocaeli Subemiz Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Atolyesini Tamamladi

https.//tezkoopis.org/kadin-calisma-kurullari-calismalarini-surduruyor-kocae-

li-subemiz-toplumsal-cinsiyet-esitligi-atolyesini-tamamladi/
Sendikamiz Ana tlzigu ve genel kurul kararlar, toplumsal cinsi-
yet esitligi duyarligini gelistirmek ve esitlikci bir pratigi toplumda,
isyerinde ve sendikamizda yasama gecirmek Uzere etkinlikler yap-
may! 6ngoruyor. Bu hedefler baglaminda Kocaeli Subemiz, 30 Ey-
Ll 2025'te toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve atélye calismasini
hayata gecirdi!
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Egitim ve atolye calismasi, Sube Baskani Onur Tan Turan'in Gyele-
rin énemli bir kismini olusturan kadinlarin gliclenmesi ve sendikal
mUcadeleye daha etkin katiimi icin bu tlr calismalarin éneminin
altini gizen konusmasi ile basladi. Egitim ve atolye galismasina ka-
tilan Genel Baskan Danismanimiz Nejla Kurul, sinif muicadelesinin
6zgul bir yénu olan toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik
pratik ve teorik calismalarin bir yandan sendikalarin diger yandan
kadin Uyelerin ve temsilcilerin glglenmesini sagladigini, kadinlarin
s6z ve iradesini agiga ¢ikararak sendika ici demokrasiyi guglendir-
digini ifade etti. Ayrica, sendikamizin tim subelerinde kadin calisma
kurullarinin, geng emek kurullarinin ve engelli calisanlar kurullarinin
daha etkin galismasinin, sorunlari gérmezden gelinebilen toplum-
sal kesimlerin gliclenmesine ve sendikal 6rgitlenmeye ciddi katki-
lar saglayacaginin belirtti.

Subemize bagli Kocaeli Barosu sendika temsilcimiz olan Cevahir
Ergll'tn yénlendiriciliginde yapilan egitim ve atolye kadin Uye ve
temsilcilerin coskulu katiimi ile basari ile tamamlandi. Atélyede,
kavramsal gercevenin yani sira, kadin emegi ve isyerinde cinsiyet
temelli sorunlar konusuldu. Deneyim paylasimi, vaka analizleri ve
kavram kartlar uygulamasl, dayanisma ve Orgutluluk tartismasi
asamalari ile gerceklesen Kadin Calisma Kurulu toplantisi dilek, te-
menni ve dnerilerle sona erdi.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin
is Yerinde Siddet ve Tacizi Onleme
Atolyesine Katildik

https.//tezkoopis.org/?s=Cinsiyet+E%C5%9Fitli%C4%9Fi+%C4%Bozleme+Der-
ne%C4%9Fi%E2%80%99nin+%C4%B0%C5%9F+Yerinde+%C5%9Eiddet+ve+Ta-
cizi+%C3%96nleme+At%C37%B6lyesine+Kat%C4%B1ld%C4%B1k

Sendikamiz, sivil toplum 6rgutleriyle bulusmalarina devam ediyor.
Hak temelli izleme alaninda calisan bir sivil toplum 6rgltt olan

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin (CEID) dizenledigi “is Yerinde
Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi‘ne katildik. Bu
atolye, 2017'den beri Avrupa Birligi tarafindan “Turkiye'de Katiimci
Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlen-
mesi Projesi kapsaminda yurttuluyor.

Atélyede CEID'in hazirladigi isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi raporu ile baglantili olarak Cagla Unlitiirk Ulutas
ve Cagla Erdogan'in yaptigi sunumlar, isyerinde siddet ve tacizi
onleme baglaminda ILO 190 no.lu sdzlesme ve diger uluslararasi
sézlesmeler ile Turkiye'de yasal mevzuati ayrintili bicimde paylas-
maya yonelikti. Sunumda, uluslararasi normlar; esitlik, ayrimcilik
yasag, toplumsal cinsiyet esitligi, insan onuruna saygi, siddetsizlik,
6zen gosterme ydkamldlugd, insan onuruna yarasir is, adalete eri-
sebilirlik olarak siklikla vurgulandi. Sunumlarda siddetin hem kadin
hem de erkek emekgilere yonelebildigi ve butlnlukli bir miicadele
yurtmenin éneminin alti gizildi.

TURK-IS ve HAK-IS Konfederasyonlarina bagli sendika uzmanlari-
nin katildigi atélye, 26 Eylul 2025 gunt Ankara'da gerceklestirildi.
Atolyeye Sendikamiz Egitim, Basin-Yayin Biriminden Prof. Dr. Nejla
Kurulve Tugge Senel katildi. Sendikalarin sorunu, nasil gérdugu, na-
sil ele aldigi ve mucadele icin ne yaptiklar konularinda Nejla Kurul,
Sendikamizin calismalarina yonelik bir sunum yapti. Tez-Koop-is'in
sinif mucadelesini, 6zgul alanlar olarak kadinlar, gencler, engelliler,
multeciler, ekoloji biciminde géren genis ve zengin bir ufka sahip
oldugunu dillendirdi.

Sunumda, Tez-Koop-is Sendikasi Ana Tuziiginde yer alan 'Ka-
din-erkek esitligini saglamak igin caba gdsterir" maddesi geregince
ve son genel kurul kararlarinin hemen tamaminda yer alan isyerinde
siddet ve tacizi onlemeye yonelik calismalari ve uygulamalari pay-
lasti. Kurul, Sendikamizda, “Siddete Sifir Tolerans" belgesini imzala-
manin yani sira 2018'den beri yayinlanan Tez-Koop-is Kadin Dergisi
ve diger yayinlar ile siddete ve tacize karsi farkindalik gelistirme
calismalanmizi 6zetledi. Ayrica kadin Uyelerimiz ve kadin temsilci-
lerimizi guclendirmek Uzere Sube Danisma Kurullari arasinda yer
alan Kadin Calisma Kurullarini etkinlestirmeye yonelik calismalari-
miziifade etti. Kurul, kadin micadelesinde farkli sendikalar arasinda
kadinlarin karsilasmalarinin ve dayanismanin oneminin altini cizerek
konusmasini tamamladi.

Oldukga etkili olarak degerlendirdigimiz bu atélyeyi planlayip
gerceklestiren CEiDizler Ydnetimine ve Proje Koordinatorii Ulker
Sener'e tesekkur ederiz. Atélye, “kadinlarin birlikte guclt” 6zl so-
zunun gercgek hayatta kesinlikle bir karsiligi oldugunu bir kez daha
kanitlamistir.
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Sendikamiz Kadin Calisma Kurullari
Yeni Bir Heyecan Ile Calismalarina Basladi!

Gaziantep Subemizdeyiz!

| Tez-Koop-is Kadin Dergisi

Meryem Agaoglu, Tez-Koop-is Kadin Calisma Kurulu
uyesi

Meryem merhaba, kendinizi okurlarimiza tanitir misi-
nz?

Adim Meryem, 32 yasindayim. 18 yasinda evlendim, iki
cocugum var. Migros calisanyim, temsilciyim. Cocuk-
larmi buyutunce Migros'a basvurdum ve c¢alisma ha-
yatina girdim. Bu surecte esimin destegini her zaman
cok gordum. Esim égretmen, cok kulturlt birisi. Turkce
edebiyat 6gretmeni. Esimin tesviki ile liseyi bitirdim. Eh-
liyet almam yine esimin cesaretlendirmesi ile oldu. As-
linda iki etken calismaya itti beni. Birincisi ekonomik ko-
sullar, yuksek fiyatlar bizi zorlamaya basladi, cocuklar
bllylytnce harcamalar da artti. ikinci neden kendimle
ilgili, evin icindeki emegim énemli ama ben daha etkin
olmak istiyordum. Sosyallesmemde calisma hayatinin
katkisi buyUk. Migros'a basvurall 10 ay oldu, hemen
temsilci de oldum.
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iki cocuk sahibi bir anne olarak ¢cocuklarinizin gele-
cegini nasil gorilyorsunuz?

Mutsuz olmak, umutsuz olmak istemiyorum, cocuklari-
mi iyi bir meslege ydnlendirmeliyim. Birisi, meslek lise-
si elektronik bélumune gidiyor, MESEM degil, Anadolu
Meslek Lisesi. Iki cocuklu bir anne olarak umutsuzluk
bana bir sey katmaz. Onceden evcimen bir kadindim,
simdi sendika temsilciligi gorevimle kamusal alana
cikmis oldum. Yeni bir alandayim. iyimser olmak duru-
mundayim, hep kétuyu dusunursek kendimizi gelisti-
remeyiz.

Magazada calisan kadinlarin cogu 20'li yaslarda, genc-
ler, mudir, mudUr yardimeiligi ve master olmak gibi 6n-
lerinde isyeri kariyerleri var, eger isterlerse. Sendikaya
ilk kez geliyorum ¢unku yeniyim.

Kadin Calisma Kurulu olarak kadinlar icin ne yapmak
gerekir?

Kadinlar haklarini 6grenmeli ve haklarini é6gretmeliyiz.
Toplu sézlesmeden dogan haklarimizi bilmiyoruz. Biz-
leri bir araya getiren etkinlikler cok 6nemli. Kadinlarin
konusabilmesi, tartisma yapabilmesi iyidir, ona saygl
acisindan. Evde esitsizlik yasamiyorum, tum kadinlar da
yasamasinlar isterim.

Gruptan biri s6ze giriyor: Ne giizel demis Neset Ertas:
“Kadinlar insandir, biz insanoglu.”

Kadin dergimizi inceleyebildiniz mi? Oneriniz var mi?

Dergimizi az énce okudum. Kadinlar guclendiren ca-
lismalar yapilmis. Simdilik dnerecegim bir sey yok. Te-
sekkUr ederim.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi ekibi olarak cok tesekkiir
ederiz.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Engelli Calisanlar Kurulu Calismalarini Strdartyor!
Hayatimizdaki Engelleri
Birlikte Kaldiralim!

| Tez-Koop-is Kadin

Tilay Erden, izmir 1 No.lu Sube, Carrefoursa: On-
celikle ben kendimi tanitayim. Mavisehir Hilton ma-
gazasina calistyorum. Carrefour'da kasiyerim. 6 yillik
elemanim burada. Engeli kadrosundayim. Ortope-
dik engelliyim. Her iki kalcamda protez var.
‘Engellileri topluma kazandirma” gibi bir amactan
dolayr engelli calistirma zorunlulugu geldi’" Mese-
la biz yolda yurUrken insanlarin bize farkl bir goézle
baktigini gérebiliyoruz ama bunu gérmezden geli-
yoruz. Neden? Cunku bizim hayatimizda bir engel
var zaten.. Engellerimizi biz tamamen unutuyoruz.
Baska bir engel olmamasi i¢in ¢aba gosteriyoruz.
Soyle soyleyeyim. Mesela magazamda benim hicbir
sikintim yok. Ben de oturarak calisiyorum. Sefim sag
olsun mesela ayakta calismama asla izin vermiyor
engelimden dolayl. Benim su an mesela protezim
de kemigimi yemis durumda. Sadece protez var.
Mesela Engelliler Haftasinda engellilere bir gunlik
izin veriliyor. Ama bunu biz belgelerle alabiliyoruz.
Bu direkt oraya madde konularak engelliler bir giin
idari izin kullanabilir denmeli.
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ikinci bir durum, birlikte ne yapabiliriz sorunuz var
ya. Engellilerin sorunlarini topluma, yoneticilere,
sendikalara nasil anlatabilir, hayatlarindaki engelleri
kaldirmaya nasil yardimci olabiliriz diye. SOyle yapa-
biliriz: Mesela bir engellinin bir gununun videosunu
cekelim. Yasam kalitesini insanlar gorsun nasil zorluk
yaslyorlar. Toplu tasimalarda is yerine giderken nasil
miicadeleler veriyorlar. insanlar bu sefer o engelli-
lere daha farkli bakacaktir. Ben mesela evimden isi-
me giderken dualar ederek gidiyorum. Dusmemem
ayaga kalkmam gerekiyor cinku. Cinku dustugim
zaman benim ayaga kalkmam 5 yilimi alacak. Bun-
dan eminim. Ve ikinci ameliyat benim icin ¢cok riskli.
Soyle sdyleyeyim. Mesela soguk havalarda, kisin,
yagmurlu havalarda gercekten is yerleriyle sendi-
kacilarin toplu bir halde konusup idari izin vermeleri
gerekiyor. Cunku hava sartlarindan dolayi biz zaten
normalde zor biniyoruz toplu tasima araclarina. Bir
de hava sartlarini dustntn. Yagmurlu havalari du-
sunun. Ben mesela 20 dakika yurtyorum hocam. 20
dakika sonra eger otobusu kagirirsam 20 dakikada
magazama yuruyorum ve benim gercekten yuru-
memem gerekiyor. Doktorum bunu séyluyor. Yani
‘dinlenmen gerekiyor, ayagini mahvetmissin diyor.”
Ama benim yapacak bir seyim var mi? Hayir. Mec-
buren gitmen gerekiyor o ise.

Magazalarda en fazla 2, 3 veya 4 engelli calisan var-
dir degil mi? O insanlarin mesela ulasimini saglaya-
bilir magazalar. Bu korkularla ben isime gidiyorum.
Kurumlarda calisan engelliler ise kendi istekleri di-
sinda 20.00 ila 06.00 arasinda calistirilamazlar. Hani
bunu benim is yerim imzalatti. Cunku ¢cocugumun
okulu var. Aksam vardiyasl bana daha uygun oldugu
icin bu belgeyi imzalamak zorunda kaldim. Ama bu
ikinci sefer benim énume geldiginde su an ¢ocu-
gumun okul durumu iyi. Hani sabah gidiyor. Ben o
belgeyi imzalamayacagim.






SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Calisan Kadinlarin Dogum Oncesi
ve Sonrasi Haklari Nelerdir?

| Meliha Kaplan / Tez-Koop-Is Sendikasi Toplu Sézlesme Birimi

Kadin iscilerin hamilelik ve analik déneminde icin-
de bulunduklan sartlar dikkate alindiginda, diger
emekcilere nazaran daha zor ve ézel olarak ko-
runmayi gerektiren bir durumda olduklari gériile-
cektir. Bu amacla gerek uluslararasi sozlesmeler ve
gerekse ulusal duzenlemelerde, kadin iscilerin ha-
milelik ve analik dénemlerinde anneyi ve dogacak
cocugu ortaya clkabilecek tehlikelere karsl koru-
mak icin ¢esitli duzenlemeler yapilmis, kadin isciye
izin hakkinin yaninda birtakim koruyucu hukumler
getirilmistir Ucretli ve is korumali dogum izni, ka-
dinlarin ve cocuklarinin yasami, sagligi, guvenligi
ve ekonomik acidan tatmin olmasi icin son derece

onemlidir. Hem hamilelik strecinde hem de dogum
sonrasl dénem icin yetersiz de olsa koruyucu du-
zenlemelerin varlig, kadin calisanlari isveren kar-
sisinda guclendirmektedir. Kanun koyucu &ozellikle
dogum éncesi ve sonrasi izin haklarl konusunda yo-
rum kurallarina basvurulmasina gerek kalmaksizin,
bu hakki isverenin takdirine birakmayacak sekilde
acik ve net olarak dlzenlemistir.

4857 sayili ls Kanunu'nun, “Analik Halinde Calisma
ve Sut izni" basligini tasiyan 74. maddesi, hamile
olan ve dogum yapan kadin iscilerin dogum éncesi
ve sonrasinda kullanacaklari dogum iznini, hamile-
likleri sirasinda yapilan doktor kontrollerine iliskin
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izinleri ve bir yasindan kucuk cocuklarin emzirilmesi
icin sut iznini acik ve ayrintili sekilde duzenlemistir.
Ayni zamanda “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yénet-
melik" “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Ca-
listinlma Kosullar Hakkinda Yonetmelik', ve “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlaryla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonet-
melik" ile de 74. Maddede yer alan duzenlemeler

genisletilmistir.

ls Kanunun 74. Maddesinde; ‘Kadin iscilerin dogum-
dan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak Uzere toplam on alti haftalik sure icin calistiril-
mamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistinlmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta
sure eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse do-
gumdan onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabi-
lir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi sureler dogum
sonrasi surelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum
yapmasl halinde ise dogumdan énce kullanamadi-
g1 calistinlmayacak sureler, dogum sonrasi surele-
re eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin 6lumu halinde, dogum
sonrasi kullanilamayan sureler babaya kullandirilir.
Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen esler-
den birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik
hali izni kullandirilir. Yukarida éngérulen sureler isci-
nin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogum-
dan énce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler
hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik suresince kadin
isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir. He-
kim raporu ile gerekli goéruldugu takdirde, hamile
kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde calisti-
rilir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.”
denilmektedir. Kanun hukmunden de acikca, 74.
maddenin 1. fikrasinda belirtilen surelerin sabitlen-
medigi ve asgari sureler oldugu, doktor raporuyla
olmak sartiyla artinlabilecegdi ve bu konuda isvere-
nin izninin gerekmedigi anlasilmaktadir. Belirtilen
sureler, is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile
de arttinlabilir. Kanunda kadin iscinin bu haktan ya-
rarlanabilmesi icin belli bir kikdeme sahip olma sarti
da aranmamistir. Hamilelik ve dogum yapmak, izne
hak kazanmak icin yeterli gérulmustur.

HAFTALIK CALISMA SURESININ YARISI KADAR
UCRETSIZ iZIN HAKKI

Is Kanunu'nun 74'Uncti maddesinin ikinci fikrasinda belir-
tilen on alti haftalik analik hali izninin bitiminden sonra isgi
tarafindan kullanilabilecek “haftalik calisma suresinin yarisi
kadar Uicretsiz izin" hakki, Analik izni veya Ucretsiz Izin Son-
rasi Yapilacak Kismi Stireli Calismalar Hakkinda Yonetme-
likin 6'ncl maddesinde de dlzenlenmistir. Bu hikimlere
gobre kadin is¢i cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amacly-
la dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren; ¢o-
cugun hayatta olmasi sartiyla, birinci dogumda altmis gun,
ikinci dogumda yuz yirmi guin, sonraki dogumlarda ise yuz
seksen gun slreyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin kullanabilecektir.

ALTI AYLIK UCRETSIZ iZIN HAKKI

is Kanunu'nun 74'Unct maddesinin altinci fikrasinda
yer alan dlzenlemeyle paralel bir sekilde, Analik izni
Veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Streli Calis-
malar Hakkinda Yonetmelik'in 7'nci maddesinde, on altl
haftalik analik izninden sonra kadin isci tarafindan kul-
lanilabilecek “en fazla alti aylik Ucretsiz izin" hakki du-
zenlenmistir. Bu haktan da U¢ yasini doldurmamis ¢o-
cugu evlat edinme halinde eslerden biri olan is¢i veya
evlat edinen kadin veya erkek isci faydalanabilecektir.

KISMi SURELI CALISMA HAKKI

Kanunun 74.0nct maddesinde ongoérulen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkogretim caginin basladig
tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi sUreli calisma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve
gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda
kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir
daha bu haktan faydalanmamak Uzere tam zamanli
calismaya donebilir. Kismi sureli calismaya gegen isgi-
nin tam zamanli calismaya baslamasi durumunda ye-
rine ise alinan iscinin is sézlesmesi kendiliginden sona
erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alis-
maya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az
bir ay dnce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi halinde, calisan es kismi sureli calisma ta-
lebinde bulunamaz. Uc yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya munferiden evlat edinenler de co-
cugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.




Analik Halinde
Gegici is Géremezlik Odenegi Verilmesi

Sosyal guvenlik sisteminde annelik; kadinin hami-
le kalmasi ile baslayarak dogumla devam eden ve
cocuk sahibi olmakla suren fizyolojik, ekonomik ve
sosyolojik risklerle dolu bir strectir. Bu surec icinde
kadin calisanlar, belirli bir stre calisma hayatindan
uzak kaldiklariicin gelir kaybina ugramaktadirlar. Bu
durum kadin yoksullugunu ortaya cikaran dnem-
li nedenlerden birisidir. Bu amacla sosyal guvenlik
sisteminde sigortali olan ve sigortali olmayan gebe
ve kadin sigortalilara dogum éncesi ve dogum son-
ras| yararlanabilecekleri haklarla ilgili dUzenlemeler
yapilmistir. Bu duzenlemeler cercevesinde gebe
ve kadin sigortalilara sigortalilik niteliklerine gore
primli sistem Uzerinden; gecici is géremezlik éde-
negi, emzirme 6denegi, belli sartlarda yarim calis-
ma édenegi, dogum bor¢clanmasi saglanmaktadir.

5510 sayili Kanun kapsaminda analik halinde cali-
samayan kadin sigortaliya ugradigi gelir kaybini te-
lafi etmek amaciyla gecici is géremezlik 6denegdi
verilmektedir. Odenek sadece kendisi sigortali olan
kadinin analigi halinde verildigi icin sigortali erkegin
sigortall olmayan esi gecici is géremezlik ddene-
ginden yararlanamamaktadir.

Gegici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak
icin Sartlar Nelerdir?

Gegici is géremezlik ddeneginin ddenebilmesi icin
su kosullarin karsilanmasi gerekmektedir:

Istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin
sona ermemesi,

Dogumdan 6nceki 1 yil icinde en az 90 gun kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis ya da édenmis ol-
masl,

Bu sure icinde isyerinde ¢alismamis olmasi,
Dogum olayinin gerceklesmis olmasi

4/b sigortalilik statusune tabi sigortalilara ise ana-
Lk halinde gecici is goremezlik 6denegi, 6deme
tarihinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her turlt borglarinin édenmis olmasi sartiyla
odenir.
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Emzirme Odenegi
Emzirme 6denegi, dogum yapmasi halinde sigortali
kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yap-
masl! halinde sigortali erkege verilir. Ayrica hizmet
akdine tabi ya da kendi adina ve hesabina yaptiklari
calismalarindan dolayi gelir veya aylk alan kadina
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esine emzirme 6denegi 6denir.

Emzirme ddenegdi hizmet akdine tabi calisan (4/a'li)

sigortalilar ile kendi adina ve hesabina (4/b'li) ¢a-

lisan sigortalinin yararlanabildigi bir 6deme turu
olup, kamu gorevlisi olan sigortalilara 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu geregince kendi kurum-

larinca 6deme yapilmakta olup bu kisilere emzirme

odenegi 6denmez.

Emzirme Odeneginin Sartlari Nelerdir?

Sigortall kadina veya sigortali olmayan esinin do-

gum yapmasi halinde sigortall erkege emzirme

odenegi verilebilmesi icin su sartlar gereklidir:

+ Hizmet akdine tabi (4/a 1) calisan sigortalilar igin,
dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 gun
kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi.
Kendi adina ve hesabina (4/b li) calisan sigortali-
lar icin, dogumdan onceki bir yilicinde en az 120
gun kisa vadeli sigorta kollar primi yatirilmis ve
genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tlrlt borclarinin ddenmis olmasi,
Dogumun canli gerceklesmis olmasi.

Emzirme édenegine hak kazanan sigortalilardan si-
gortaliigi sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uze-
re 300 gun icinde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin
veya esi analik sigortasindan yararlanacak erkek,
dogum tarihinden énceki 15 ay icinde en az 120 gun
prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegin-
den yararlandirlir.

Emzirme 6denegi her bir cocuk icin dogum aninda

yasamasl sartiyla (canli dogum) dogum tarihinde

gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlene-
rek Bakanlik Makaminca onaylanan tarife Gzerinden
verilir. 2024 yili icin 857,00 TL olarak belirlenmistir.

Emzirme édeneginin talep edilmesinde hak dusuru-

cu sure, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yildir.



Emzirme Odenegi Almak icin Nereye Basvurulur?
Basvuru icin Gerekli Belgeler Nelerdir?

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilarin 6de-
neklerini almalari icin Kuruma talep dilekcesi verme
sarti kaldinlmistir. Emzirme 6denegi, sistemde go-
rulen emzirme 6denegi raporuna istinaden otoma-
tik olarak 6denmektedir.

YARIM CALISMA ODENEGI

Is Kanunu kapsaminda kullanilan dogum sonrasi ana-
lk hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile u¢ yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere aranan sartlari
saglamalar halinde calismadiklari sure icin yarm ca-
lisma d6denegi verilmektedir.

Yarim Calisma Odenegi Siiresi

Birinci dogumda en fazla 30 gun,

Ikinci dogumda en fazla 60 gun,

Sonraki dogumlarda en fazla 9o gun,

Cocugun engelli dogmasi halinde en fazla 180 gun,
olarak 6denmektedir. Cogul dogumlarda ilave edilen
30 gun i¢in 15 gun yarim calisma édenegdi édenmek-
tedir.

Yarim Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullari
iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden én-
ceki son Ug yilda en az 600 gun sure ile issizlik sigortasi
primi bildirilmis olmasi,

Haftalik calisma suresinin yarisi kadar fiilen ¢alisilmasi,
Hak sahipligine konu olan cocugun hayatta olmasi,
Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 gun igeri-
sinde en yakin ISKUR birimine dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim ¢alisma belgesiyle sahsen ya da elektro-
nik ortamda basvurmak gerekmektedir.

Yarim Calisma Odenegine Basvuru

Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 gun iceri-
sinde en yakin ISKUR birimine dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunul-
masl gerekmektedir. Basvuru, ISKUR birimine sahsen
gelerek veya elektronik ortamda www.iskur.gov.tr ad-
resinden yapilabilir. MUcbir sebepler disinda, basvu-
ruda gecikilen sure dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim galisma odenegi almaya hak kazanilan toplam
sUreden dusulerek 6deme yapilmaktadir.

Yarim Calisma Odenegi Miktari

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma édene-
ginin gunluk miktari, kisinin calistigr iste aldigi Ucret ne
olursa olsun, gunluk asgari Ucretin brut tutan kadardir.
Yarim calisma édenegi, damga vergisi hari¢c herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir.

Yan sutunda aktarilan haklar kadinlarin/annele-
rin bu zorlu sureci daha kolay karsilamalarini sag-
lar. Ancak yeterli degildir, calisan bir anne olarak
bir cocuk diinyaya getirmek cocugun en cok ihti-
yac duydugu dénemde annesinin yaninda bulun-
masini gerektirir. Bu nedenle kadin érgutlerinin
ve sendikalarin cesitli talepleri bulunmaktadir.
Bunlar asagida siralanmistir:

Dogum oncesi ve sonrasi yasal olarak taninan
16 haftalik sure arttirllmali. Kadinlar dogum 6n-
cesi surelerini dogum sonrasina aktarmak icin
zor kosullarda calismak zorunda birakilmamali-
dir.

Siit izni siireleri arttintmalidir Ozellikle blyuk
kentlerde yasamakta olan kadinlar icin gunluk
1,5 saatlik sut izninin gun ortasinda kullanimi im-
kansizdrr. isyerlerinde emzirme odalari bulundu-
rulmalidir.

Cocuk bakimi kamusal bir hizmet olarak Ucretsiz
olarak saglanmali. Annelerin calismaya basla-
masindan sonra ona ve ¢cocuga destek vere-
cek kamusal haklarin gelistirilmesi sosyal dev-
let yukimlilukleri arasindadir. Cocuk bakim
hizmetleri bircok yarar saglar; cocuk gelisimini
destekler, is yaratir, ebeveynlerin Ucretsiz ba-
kim islerini azaltir, kadin istihdamini ve kadinlarin
yasamlarl boyunca elde ettikleri geliri destek-
ler. Bakim izni ve bakim hizmetleri politikalariyla
olusturulacak surekli bakim déngusu, kadinlarin
istihdamda kalmasina olanak taniyarak ve yok-
sulluga dusmelerini engelleyerek hem cocuklar
hem de ailelerin gelir guvenligi acisindan en iyi
erken baslangicin guvence altina alinmasi igin
son derece 6nem tasimaktadir.

Babalik izin streleri arttirilmalidir. Babalik izni,
erkeklerin bakim hak ve sorumluluklarini ger-
ceklestiren temel égedir. is Kanunu'nda babalik
izni mazeret izinlerinin arasinda duzenlenmistir.
Mazeret izni baslikli Ek Madde 2’ de isciye esi-
nin dogum yapmasi halinde ise bes gun ucretli
izin verilir hUkmu dUzenlenmistir. Bu izin oldukca
yetersizdir. Babalar, yeni dogan bebekleriyle bag
kurmalarina yonelik essiz firsatlari kacirmaktadir.
Babalik izninin yetersizligi ebeveynler arasinda
Ucretsiz bakim islerinin paylasiminda esitsizligi
de kalicilastirmaktadir.
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SENDIKAMIZDAN
HABERLER

Dogum Borclanmasi Nedir? Nasil Yapilir?

Kadin emekciler gebelik, dogumun ardindan be-
begin bakimi ve gelisimi ile ilgilenmek amaciyla
calisma yasamindan cekilmek zorunda kalmak-
tadir. Bu durum karsisinda kadinlarin emeklilige
hak kazanmasi ve kendilerine yaslilik aylgr bag-
lanabilmesi guclesmektedir. Bu olumsuz sonu-
cun 6nune gecmek icin kadinlarin bu sureleri
borclanabilmeleri ve borclanilan sUrelerin prim
6deme gun sayisinin hesabinda dikkate alinmasi
amaciyla dogum bor¢lanmasi kurumu ongérul-
mustur. Dogum borclanmasi ile dogum izni stre-
leri ile dogum tarihinden itibaren iki yillik sureyle
calismadan kadin sigortalilara borglanma imkani
taninarak, bu kadinlarin sosyal sigorta haklari ba-
kimindan kayba ugramamalari amaclanmaktadir.

Dogum Borglanmasi
Nedir, nasil basvurulur?

itk defa 5510 sayili Kanuna gére hizmet akdiyle ca-
lisanlar ve kendi nam ve hesabina bagimsiz calis-
maya baslayan sigortalilar, 2925 sayili Kanuna tabi
sigortalilar ile mulga 506 sayili Kanun, 1479 sayil
Kanun ve 2926 sayili Kanununa tabi olan sigorta-
llar ve hak sahipleri, sigortalinin en son ¢alisma-
sinin/hizmetinin gectigi sosyal guvenlik il mudur-
liglne/sosyal guvenlik merkezine basvurarak
dogum borclanmasi yapabileceklerdir.

Dogum borclanmasi talebinde bulunan kadin si-
gortalinin isvereninden belge istenilmeksizin Ku-
rum hizmet kayitlarindan tespiti yapilarak islem
sonuclandirilacaktir.

Kimler borclanma talebinde bulunabilir?
Dogumdan 6nce

® Hizmet akdine tabi calismasi bulunan kadin si-
gortalilar (2925 sayili Kanun, mulga 506 sayili
Kanun, 5510 sayili Kanun- 4/1-a),

® Kendi nam ve hesabina bagmsiz calisma
kapsaminda sigortali sayilan kadin sigortalilar
(Mulga 1479 sayill Kanun, Mulga 2926 sayili Ka-
nun, 5510 sayill Kanun- 4/b),

® Kamu gorevlisi kapsaminda sigortali sayilan
kadin sigortalilar (Mllga 5434 sayili Kanun,
5510 sayili Kanun- 4/¢) ile bunlarin hak sahip-
leri, talepte bulunabilirler.
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Kadin sigortalinin dogumdan dnce calismaya bas-
layarak sigortalilik sartini yerine getirmesi,
Dogumdan sonra borglanilacak sure igerisinde
adina prim édenmemesi,

Bor¢lanacagi sUrede cocugunun yasamasi gerek-
mektedir.

Borclanma suireleri

v Sigortali kadinin dogumdan sonraki sekiz haftalik,

cogul gebelik halinde ise on haftalik streleri, do-
guma ug¢ hafta kalincaya kadar calismasi halinde,
dogum sonrasi istirahat suresine eklenen sure da-
hil toplam istirahat suresi ile birlikte toplam iki yillik
suire borclanilabilir.

v Kadin sigortalilar dogum nedeniyle calisamadik-

lari en fazla U¢ defa olmak Uzere ikiser yillik stre-

lerini (toplamda en fazla 6 yila tekabul etmektedir.)
borclanabilir.

v/ Dogum borglanmasi talebinde bulunan kadin si-

gortalilarin dogum yaptigi tarihten sonra adina pri-
mi 6denmis sureler borclanma hesabinda dikkate
alinmaz. Prim 6denmis sureler iki yillk streden
dusulerek kalan sUre borclandirilacaktir.

v Dogum bor¢lanmasi yapilacak sUrede cocugun

vefat etmesi halinde vefat tarihine kadar olan su-
reler borclanilabilir.

v llk dogumunu yaptiktan sonra iki yil dolmadan

ikinci dogumunu yapan kadin sigortall, ilk dogum-
dan ikinci doguma kadar gecgen sure ile ikinci do-
gum icin borglanabilecedi iki yillik strenin toplami
kadar gecen sureyi borg¢lanilabilir.




ULUSLARARASI
HABERLER

Birlesmis Milletler:

Gazzede Aclik
Felaket Boyutunda!

| Tez-Koop-is Kadin

Gazze'de aclik, kadinlarin, cocuklarin ve yasayan
tum insanlarin en buyuk sorunudur: Hayatta kal-
mak icin yemek yemeli, su icilmelidir. Ancak Bir-
lesmis Milletler gecikerek de olsa aglik sorununu
kamuoyuna resmi olarak tasidi.

Acligin felaket boyutuna ulasmasi, Gazze'ye yar-
dim géturmek isteyen Sumud Filosunun eylem-
leriive Filistin halkini destekleyen toplumsal ey-
lemler, Fransa, Monako, Belc¢ika, Luksemburg
ve Malta'nin, toplamda 157 ulkenin Filistin'i tani-
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masi gibi etkenlerin bir araya gelmesiyle 10 Ekim
2025'te ateskes ilan edildi ve 2 yildir devam eden
savas ateskesle durdu. Ancak Gazze'de acliga
karsi ne tur dnlemler alindigini zaman gosterecek.

Fotografa dikkatle baktigimizda acligin yol actigi
aclyl cocuklarin ve genc Filistinlilerin yuzlerin-
den okuyoruz. Ellerinde tencereleriyle yiyecek
almaya calisan cocuklarin yuzlerindeki ifade ve
yiyecek almaya calisirken attiklar ciglik felaketin
boyutunu ortaya koyuyor. Evet, Gazze “acliktan”




éliyor! israilin saldinlari ve insani yardim girisini
kisitlayan ablukasi altindaki Gazze Seridi, acligin
yayildigl, su, ilag, tibbi gerecler ve hijyen malze-
mesinin bulunamadigl insani felaketi yasiyor.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarm Orguti (FAO),
UNICEF, Birlesmis Milletler Dunya Gida Programi
(WFP) ve Dinya Saglik Orguti (WHO); acliga bag-
i 6lmlerin arttigl, akut yetersiz beslenme duze-
yinin hizla kotulestigi, gida tuketiminde dramatik
dususler yasandigi ve yuzbinlerce insanin gunler
boyunca yiyeceksiz kaldigi kosullar karsisinda acil
ve eksiksiz insani mudahalenin yasamsal oldugu-
nu vurgulamaya devam ediyor. Gazze'de kitlik ilk
kez teyit edildi. FAO, UNICEF, WFP ve DSO, aclik
ve yetersiz beslenmeye bagli élumleri dnlemek
icin acil ateskes ve insani yardima engelsiz erisim
cagrilarini yineliyor.*

Milyonlarca cocuk ve geng savaslarin, terér sal-
dinlarinin ve silahli catismalarin masum kurban-
lari oluyor. Cocuklarin ve genclerin temel yasam

1 https://www.unicef.org/turkiye/basin-bultenleri/gazzede-kitlik-ilk-kez-te-
yit-edildi

haklari catisma ortamlarinda ihmal ve ihlal edili-
yor. Bu ihlaller cocuklara fiziksel ve ruhsal olarak
zarar vermekte ve onlari yasamla 6lum arasindaki
bir cizgiye tutsak ediyor. DUnyanin bircok yerinde
cocuklar catismalarda saldirlya ugramakta, oldu-
rulmekte, yaralanmakta, kolelestirilmekte, kaci-
rilmakta, istismar edilmekte ve somurulmekte-
dir. Silahli catisma, cocuklarin fiziksel, zihinsel ve
davranissal sagligini dogrudan ve dolayli olarak
etkiliyor. Bununla birlikte bu etkiler uzun donem-
li sonuclara neden oluyor. Catismanin dogrudan
etkileri arasinda o6lum, fiziksel ve psikolojik trav-
ma, cinsel siddet ve yerinden edilme yer aliyor.
Dolayli etkiler ise yetersiz beslenme, bulasici has-
taliklar, cevresel tehlikeler, refakatsiz kalma, zorla
calistirma ve egitim, saglik gibi tesislerin tahrip
edilmesidir.?

2 https.//dergipark.org.tr/en/download/article-file/3122454 Zeynep Irmak,
Birgl Piyal, (2023) “Savas ve Silahli Catismalarda Cocuk Saguigr"
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KADINLARA DAIR
HABERLER

“Esitsizlik Varsa,
Ekonomik Siddet Varsa
Aile Arabuluculugu Olmaz!”

| Tez-Koop-is Kadin

Ulkeyi yonetenlerin siklikla “aile hukukunu sil bastan ele alacagiz’
aciklamasi kadin haklar bakimindan ciddi tehditler iceriyor. Ulkemiz-
de Medeni Yasa, esitlikci aile yapisinin, esit yurttasligin, laik yasam
tarzinin, toplumsal ortakligin ve barisin guvencesi olarak degerlen-
dirilirken ulkeyi yonetenlerin Medeni Yasa'dan geleneksel sozleri ve
coklu hukuka gecisin dntnu acacak degisiklikler yapmasina yénelik
sOzleri basta kadinlar ve cocuklar olmak uzere hukuk guvenligini or-
tadan kaldirabilir. Kisilik haklarinin kolaylikla ihlal edilebilecegi, esit-
sizliklerin glcluler lehine pekistirileceqi, zaten tahrip edilmis olan laik
hukuk sisteminin buttnuyle terk edilecegi bu yolun acilmasina en
genis, en etkin karsi ¢cikis hemen simdi ortaya konulmalidir.

Bu gelismelere paralel olarak yeni yasama déneminde TBMM'nin
gundemine “aile arabuluculugu” yasasinin getirilecegini aciklandi
ve 18 Haziran 2025 tarihinde TBMM'de yaptigi aciklamada “siddet
icermeyen aile ici anlasmazliklarda dava agcmadan énce arabulu-
cuya basvurma imkani getirilecegini” duyuruldu. Arabuluculugun
dzellikle nafaka, maddi ve manevi tazminat, mal rejimi gibi parasal
konular icin dustnuldugu ifade ediliyor. Bu aciklamalar, uzun sure-
dir kadin érgutleri tarafindan endiseyle izlenen “aile arabuluculugu”
duzenlemesinin bir kez daha gindeme alindigini ortaya koymus-
tur. Adalet Bakani, Medeni Yasay! degistirerek bosanma davalarini
nafaka, mal paylasimi ve maddi-manevi tazminat taleplerinden ay-
ristiracaklarini ve bu sayede bosanmalari hizlandiracaklarini; bunun
icin de aile arabuluculugunu getireceklerini séyluyor.

Esitlik icin Kadin Platformu'nun bu diizenleme talebine iliskin yap-
tigr aciklamada kadinlar ve kadin érgiitleri uyariliyor. ESiK'e gére
bosanma davalari ayrilsin/bosanma hizlandirilsin, nafaka, mal pay-
lasimi, maddi-manevi tazminat gibi taleplere iliskin ayr dava acilsin
demek; kadinlarin haklarinin yillarca ertelenmesi, ekonomik guven-
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Kaynak: https.//www.bursa.bel.tr/haber/cocuk-gozuyle-kadina-siddet-22838

ceye erisimin gecikmesi ve adaletin kagit uzerinde kalmasi anla-
mina gelir. “Bos ol" sistemi yolunda buyuk bir adimdir. Bu duzenle-
meye gore bosanma erkekler icin kolaylastirilmaya, kadinlar icinse
imkansiz hale getirilmeye calisiliyor?

Sendikal mucadele icinde, farkli guclere sahip sermaye ile emek-
cilerin karsilasmasini saglayan arabuluculuk kurumunun nasil
emekgiler aleyhine sonuclar dogurdugunu gézlemliyoruz. Simdi
bu uygulama, aile arabuluculugu olarak yasalastirilmak isteni
Kadinlara karsi siddetin ve kadin erkek esitsizliginin bu kadar
gin oldugu bir Ulkede, taraflar arasinda 6zgur iradeye dayali
zakerenin gerceklesmesi mumkin gérunmuyor. Basta E
uzere kadin érgutlerine gére aile arabuluculugunun, ti
buluculuk uygulamalari gibi gucluntn lehine sonu
dustnuluyor.

Uluslararasi sozlesmeler ve Turkiye'de 6284 s
luk siddetin varligr durumunda uygulamay:.
ekonomik siddet de bir siddettir. Bu nede
culugunun aile hukukunun ézellestirilmesi son
cok hukuklulugun 6nunut acacagini, hukuk devleti v
asindiracagini ifade ediyor.

Aile arabuluculugu ile kadinlar, yasal olarak esit gérunur, ancak
3 kadindan 2'sinin istihdam icinde olmadigi hatirlandiginda eko-
nomik bagimllik, aile ve mahalle baskisi, siddet tehdidi, cocuklari
Uzerinden baski, yalnizlastirma tehdidi, dini inang, orf, adet, gele-
nek- gorenek gibi toplumsal normlar altinda, cok cesitli esitsizlik-
lerle muzakere masasina oturuyorlar. Dolayisiyla uzlasi adi altinda
kadinlar, cogu zaman haklarindan feragat etmeye zorlanabilirler.

1 https://esikplatform.net/kategori/nafaka-basin-aciklamalari/74133/adalet-bakani-na-sesleniyo-
ruz-medeni-yasa-yi-sil-bastan-yazmaya-kalkismak-kimsenin-haddine-degildir/
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KADINLARA DAIR
HABERLER

Kadinlarin Ekonomik Haklari/
Miras Hakki Risk Altinda!

| Tez-Koop-is Kadin

Kadinlarin kazanilmis pek cok hakkinin guvencesi olan Medeni Ya-
sa'yl degistirmek Ulkeyi yonetenlerin yillardir gundeminde. Kadinla-
rin medeni yasa ile kazandigi tum haklar ve éncelikle de ev ici eme-
ginden kaynaklanan ekonomik haklar her yeni torba yasada tekrar
tekrar glindeme getiriliyor. Diyanet Isleri Baskanld, cesitli ydntem-
lerle kadinlarin medeni yasadan kaynaklanan haklarina karsi acikla-
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malar yapiyor: Surekli olarak evlenme yasinin indirilebilecegi, SMS
ile ya da taraflarin gryabinda bosanma olabilecegi, yoksulluk na-
fakasinin 3 aydan sonrasinin haram oldugu, istirak nafakasinin kiz
cocuklariicin 9, oglan cocuklariicin 12 yasa kadar ddenmesinin caiz
oldugu vurgulaniyor. Bunlara ek olarak Diyanet isleri Baskanligi 15
Agustos 2025 tarihli hutbesinde kadinlarin erkeklerin yarisi oranin-
da miras payi olmasi gerektigini savunmustur.

Tapu ve miras islemlerine iliskin yapilan “anlasmali paylasim” du-
zenlemesi medeni hukukun esitlik ilkesine aykirilik iceriyor. ‘Esit
miras’ hakkinda yasal bir degisiklik olmamasina ragmen, mal pay-
lasimi usult, dltzenleme yoluyla degistirildi. “Anlasmali paylasim®
denilen duzenlemeye goére, daha 6nce yasal olarak zorunlu olan
‘esit miras paylasimi’ ilkesi artik uygulanmayabilecek.*

Istanbul Barosu Yonetim Kurulu Uyesi ve Esik Platformu génulliist
avukat Yelda Kocak verdigi bir roportajda? siyasal iktidarin Medeni
Kanunun etrafinda dolandigini, arabuluculuk surecinin, “. kirsalda,
tarm arazilerinin yogun oldugu yerlerde okuma- yazma, hak, hu-
kuk bilincinin daha dusuk ya da erisilemedigi yerlerde, ileri yastan
da kaynakli dezavantajlilarin aleyhine belirterek yapilmaya calisilan
seyin “kadinlarin tarih boyunca mucadelelerle elde ettikleri esit
miras ve mulkiyet hakkini delme ¢abasi” oldugunu ifade etti. Aile
hukukunda da arabuluculugun getirilmesinin gundemde oldugunu
hatirlatan Kogcak bunun anlamini su sekilde aktariyor:

‘Bu ne demek? Zaten evlenirken bile fikri alinmayan kadinlarin bosa-
nirken de fikirlerini almayip aile buyukleri, meclis kararlari su baski,
bu baski, bu tehditte haklarindan, hukuklarindan habersiz, kagit ts-
tunde bosanmalarina sebebiyet verilecek.”

‘Siddet s6z konusuysa arabuluculuk olmayacak” deniyor. Peki eko-
nomik siddeti kim tanimlayacak? Kadinin miras payindan mahrum
birakilmaya calisilmasi ekonomik siddet degil midir? Ve ekonomik
siddet de s6z konusuysa bunun neresinde arabuluculuk kullanilir?”

Toplumsal esitsizliklerin belirleyici oldugu aile yapilarinda arabulu-
culuk, hak aramanin degil, haklardan vazgecmenin zeminine dénus-
mektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, ekonomik bagimuilik iliskileri ve guc
asimetrileri gdzetilmeksizin yurutulen arabuluculuk suregleri, kadin-
larin haklarindan feragat etmeye zorlandigi ya da bu haklari dahi bil-
meden imza attigi bir zemin haline gelmektedir.”

1 https.//www.diken.com.tr/kadinlarin-miras-hukukuna-genelgeli-baypas/
2 Age
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Esitlik icin Kadin Platformu (ESIK),
son donemde medyada yer alan
ve ‘mirasin esit paylasim zorunlu-
lugunun kaldintdigr" seklinde su-
nulan haberler Uzerine bir acik-
lama yayimladi. ESIK, séz konusu
haberlerin hicbir yasal dayanaginin
bulunmadigini ve kadinlarin  mi- sabtl, It
ras hakkini hedef aldigini belirtti. E$Ithk |§|n
Platform, haberlerin kaynagi ola-
rak gosterilen 29 Kasim 2024 ta-
rihli ve 2024/5 saylli Tapu Sicilinde Arabuluculuk Uygula-
malari  Genelgesine dikkat c¢ekerek, bu genelgeye dayal
uygulamalarin kadinlarin miras hakkina zarar verdigini vurguladi. is-
tanbulBarosu dayaptigiaciklamada, medyadayeralaniceriklerin bu
genelgeye dayandigini dogruladi. ESIK ayrica sunlari ifade ediyors;
‘Anayasa’nin 10. maddesi ve Turk Medeni Kanunu'na gore miras
hakki esittir. Bu hak genelgelerle ortadan kaldirilamaz. Genelge-
nin uygulamaya konmasi, kadinlarin mirastan dogan yasal haklarini
kullanmalarinda esitsizlik ve hak kayiplarina yol agmaktadir.

e

Platform, Adalet Bakani'nin konuyla ilgili kamuoyuna aciklama yap-
mamasini elestirerek, gecikmeksizin seffaf bir bilgilendirme c¢agrisi
yapti. ESIK ayrica, bosanma, nafaka ve tazminat gibi kadinlarin te-
mel haklarini ilgilendiren konulara arabuluculuk getirilmesi yonun-
deki planlari da “kadinlara yénelik ekonomik siddetin devlet eliyle
kurumsallasmasl” olarak nitelendirdi.

Aclklamada, arabuluculuk sureclerinin 6zellikle ataerkil aile ya-
pilarinda kadinlar aleyhine sonuclar dogurduguna dikkat cekildi.
Kadinlarin, aile ici baski, ekonomik bagimlilik ve siddet nedeniyle
bu tlr uzlasma sureclerinde haklarindan feragat etmeye zorlandi-
g ifade edildi. Son olarak ESIK, miras paylasiminda uzlasma de-
gil, anayasal esitlik ilkesinin esas alinmasi gerektigini vurguladr:
"Kadinlarin esit miras hakki pazarlik konusu yapilamaz. Bu hak ana-
yasa ve yasal guvence altindadir. Devletin gorevi, kadinlarin ekono-
mik guvencelerini korumaktir”

3 https:/bianet.org/haber/esik-esit-miras-hakki-pazarlik-konusu-yapilamaz-308618
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Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani
Canan Gullu uygulamanin yol acacagi sorunlari dile
getirdi:

‘Anlasmall paylasim adi altinda yurutulen bu uygu-
lama, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak baski
altinda oldugu kosullarda esit mtzakere sansi tani-
miyor." Noter yerine dogrudan tapuda yapilan islem-
lerde, nzanin gercek olup olmadigini tespit edecek
bir denetim mekanizmasi yok. Bu durum, ozellikle

TORKIVE
KADIN DERNEKLER] siddet gérmus ya da tehdit altindaki kadinlar icin
FEDERASYONU buyuk bir guvenlik acigr dogurur. Bu durum mulki-

yet hakkinin ihlali anlamina gelir”

istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezinin "Esit
miras hakki Anayasal bir haktir” baslikli bir agiklama
yapti. Aciklamada, ‘Turk Medeni Kanunu'nun 495 ve
devami maddeleri uyarinca, kadin ve erkek mirasci-
larin esit paya sahip oldugu ifade edildi. Aciklamada,
duzenlemelerin dini yorumlarla degistirilemeyece-
gi, Anayasa'nin Ustunlugu ve kanunilik ilkesi gere-
gince baglayici oldugu dillendirildi. Kadinlarin miras
hakkini sinirlandirmaya yonelik séylemler, yalnizca
esitlik ilkesini inlal etmekle kalmamakta; laik hukuk
duzeninin inlali anlamini da tasimaktadir.4

Sendikal mucadele, emekgilerin salt isyerindeki

ekonomik haklari ile sinirli degildir; toplumsal ya-
samda gUglerini kaybeden kadinlar sendikal alanda da guc kay-
bi ile karsilasirlar. Tez—Koop—ig, Sendikasl olarak, tum uyelerimizi
Ozellikle kadin Gyelerin sosyal ve ekonomik haklarini gerileten uy-
gulamalarin karsisindayiz! Tez-Koop-is sendikasi olarak kadinlarin
yasal haklarinin korunmasi, laiklik itkesinin savunulmasi ve Anaya-
sa'nin ustunlgu icin buna karsi érgutlenmek istenen tum girisimle-
ri yakindan takip edecegiz.

4 https://t24.com.tr/haber/istanbul-barosu-ndan-diyanet-in-kadinlarin-miras-hakkiyla-ilgili-cu-
ma-hutbesine-tepki-laik-hukuk-duzeninin-ihlali-anlami-tasimaktadir 1255653
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KADINLARA DAIR
HABERLER

Esitlik Icin Kadin Platformu
(ESIK) Goniilliisii
Hulya Gulbahar ile Soyles|

| Tez-Koop-is Kadin/ Soylesi: Nejla Kurul

\\w "l'

Hulya izin verirseniz okurlarimiza sizi kisaca tanitmak istiyorum.
Avukat Hilya Gulbahar, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakuiltesi'n-
den mezun oldu. 1984-1988 yillari arasinda ansiklopedik yayincilik,
sendikal basin-yayin alaninda calisti. Hulya, kadinlarin guclenmesi
ve gelistirilmesi icin kadin haklarr mtcadelesinin ¢cok etkin ve ¢cok
uretken isimlerinden biri, ayni zamanda etkili bir insan haklari sa-
vunucusu, ayni zamanda ulkemizin en etkin kadin platformlarindan
biri olan ESIK'in kurucu Uyelerinden biri.
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Kendisinin sendikal alana ve emek mucadelesine cok énemli kat-
kilari oldu. Dért yili askin bir stire DISK Bank-Sen Sendikasi'nda
avukatlik yaptl. 1978 yilindan bu yana Turkiye kadin hareketi ak-
tivistlerinden biri olarak Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi'nin géonullt
avukatligini yapti, kolektifinde yer aldi.

Kadina Siddete Karsi Koruma Emri Platformu, Medeni Yasa Kadin
Platformu, Turk Ceza YasaslI Kadin Platformu, Anayasa Kadin Plat-
formu, istanbul Sézlesmesi Platformu gibi cok sayida platformun
kurucu uyelerinden ve sdzculerinden biri olarak bu alanlarda ca-
lismalarini surduren Gulbahar ayrica 2007-2010 tarihleri arasin
Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi (KA-DER)in
baskanlgini yapti.

Halen Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV) Yonetim K
Kadin Eserleri KutUphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi gen
olarak calismalar yuruten Gulbahar, Esitlik izleme K
Tiz) gibi bircok kadin érgiitiiniin calismalarina destek veriy

Hulya'nin insan haklar ve kadin haklari ¢cabasi hem Turkiye'de
hem de dlnyada goéruluyor ve takdir ediliyor. 2023 yilinda Hollan-
da Hukimeti insan Haklari Lale 8dulin aldi. insan Haklar Lalesi,
Hollanda hukUmetinin, 2008 yilindan bu yana, insan haklar savu-
nucularinin dunya capinda insan haklarini gelistirme ve koruma ca-
lismalarini desteklemek ve ilgili konular vurgulamak amaciyla her
yil verdigi bir 6dul., Antalya Barosu'nun 2007 yilindan bu yana her

1 https.//www-government-nLtranslate.goog/topics/human-rights/human-rights-tulip?_x_tr_sl=en&_x_
tr_tl=tr& x_tr_hl=tr& _x_tr_pto-=wa
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yil verdigi "Ugur Mumcu Ozel Oduli’niin 2022'deki sahibi feminist
avukat Hulya Gulbahar oldu.

Hulya Gulbahar, eger kadinlar isterse tum kadinlar icin, tum insanlar
icin neler yapabilecegini gosteren onur duydugumuz kadinlardan
biri. Bu nedenle Tez-Koop-is Kadin Dergisi okurlarinin Hillya Giilba-
har'i tanimasini istedik.

Bu kisa tanitimdan sonra sorularimizi sormaya baslayabiliriz.
Turkiye'de kadin érgitlerinin, ESiK'in giindeminde ne var, ilgi-
lendigi temel konular neler?

Hiilya Gulbahar: Sunu acikca ifade edelim: Ulkemizde cikarilan
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenme-
sine Dair Kanun, 2012 yilinda ciktigindan beri kadin haklari doért
bir yandan saldirn altinda. Daha énceleri Medeni Yasa Platformu,
TCK Platformu, istanbul Sézlesmesi Platformu gibi hak kazanimi-
na yoénelik platformlar kuruyorduk. 2012 yilindan sonra kazanimla-
ra yonelik saldirilar artinca bu kez de bu haklari korumaya yonelik
platformlar kurmaya basladik. Ornegin bosanan kadinlara verilen
yoksulluk nafakasina saldirilar baslayinca Nafaka Hakki Kadin Plat-
formu'nu kurduk. TCK 103 Cocuk Cinsel istismari Affina Karsi Kadin
Platformunu kurduk.

Ancak, kadin ve cocuk haklarina saldirilar cok yéonlu ve ayni anda
birbirinden farkli kadin haklarina yoneldigi icin ortak tek bir platform
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yoluyla bu saldirilara karsi koymaya calistik. Tum bu platformlarin
bir devami olarak Esitlik icin Kadin Platformu’nu (ESIK) olusturduk.
Gercekten kazandigimiz tim haklar kaybetmemize yol acacak du-
zenleme girisimleri vardi ve her birine karsi ayri bir platform kurmak
imkansizdl. Bu nedenle 1998'den beri kurdugumuz platformlarin
devami ESIK.

Diyanet isleri Baskanligi fetvalarina bakildiginda kadinlarin miras
hakkina, calisma hakkina bile karsi ¢cikan fetvalar verdiklerini géru-
yoruz. Kadin ve erkegi mekansal olarak o kadar birbirinden uzak-
lastinyorlar ki, bir kadinin bir erkekle asansérde karsilasmasi bile
yasaklar arasinda olabilecek. Yani kadin haklarini geriletecek cok
sayida saldir var.

Hukukumuzda genel olarak cinsiyet ayrimi yoktur; érnegin kadin
veya erkek olmasina bakmaksizin eslerin ve kardeslerin miras pay-
lari esittir. En son tartistigimiz konular arasinda ulkeyi yonetenlerin,
kadinlarin miras hakkinin gasp etmek istemelerine yonelik calisma-
lari var. Tapulu miras paylari icin zorunlu arabuluculuk getirildi. Bu
Ozellikle kirsal alanda erkek cocuklarin, esitsiz guc iliskileri icinde
kiz kardeslerini ikna ederek (1) hi¢c notere gitmeden, kiz kardesin
imzasini aldiklan bir kagit parcasi ile tapuya giderek kadinin miras
payina el koyabilmelerini kolaylastirabilecek bir duzenleme. Tapulu
miras paylari icin yaptiklari bu sinsi dizenleme ile de yetinmiyorlar.
Diyanet 15 Agustos 2025 gunlu Cuma hutbesinde bu kez tapulu-ta-
pusuz tum miras paylari icin kadinlarin erkeklerin yarisi kadar pay
almasi gerektigi, aksi takdirde erkeklerin kul hakkina girecekleri ilan
edildi. Kadinlarin esit miras hakki ciddi tehditler altinda.

Yine 11. Yargl paketi ile “aile arabuluculugu getirecegiz" diyorlar.
Esitsizligin oldugu yerde arabuluculuk olmaz. Isci ve isveren ara-
sindaki anlasmazligr ¢é6zmek icin arabuluculuk kurumu getirerek
is¢i haklarina buyuk oranda el koydular. Simdi de, nafaka “maddi
ve manevi tazminat ve mal rejiminden kaynaklanan haklar icin, yani
aile hukukundan kaynaklanan tum ekonomik haklar i¢in arabulucu-
luk getirmeyi istiyorlar. Tum bu sureclerde kadin gl¢suz konumda
oldugu icin hak kaybina ugrayabilecek. Oysa siddetin oldugu yerde
arabuluculuk olmaz. 6284 sayili yasa, ev ici siddeti sdyle tanimlyor:
‘Siddet magduru ve siddet uygulayanla ayni haneyi paylasmasa
da aile veya hanede ya da aile mensubu sayilan diger kisiler ara-
sinda meydana gelen her turlu fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekono-
mik siddet.” Ekonomik siddetin oldugu yerde arabuluculuk olmaz.
11. yargi paketi ile yapilmak istenen diizenlemelerle, hem istanbul
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Sézlesmesi'ne hem de 6284 sayili yasaya aykirl bicimde kadinlari
ekonomik siddete maruz birakmak istiyorlar adeta. Kadinlar devlet
eliyle siddetle kars! karsiya kalacak! Géruyoruz ki 6284 dayili yasa
da budanmak isteniyor.

Evli kadinin soyadini kullanabilmesi hakkina yine saldiri var ve onun-
la mUcadele ediyoruz kadinlar olarak diyoruz ki kadinlari 6zgur bi-
rakin: isterse esinin soyadini alsin, isterse kendi soyadini kullansin
veya her ikisini birlikte kullansin. isterlerse esler, baska ortak bir so-
yadi alsinlar. Kurtaj hakkini yasada koruduk ama pratikte kadinlarin
temel hakki olan kurtaji hastanelerde yapilamaz hale getirdiler.

istanbul Sézlesmesi énemliydi, kadin érgiitleri cok ciddi bir
mucadele verdi, iktidara yakin kadinlar da destek oldular.
Okurlarimiza animsatmak icin kisa bir bilgi vereyim istiyorum.
Turkiye, 11 Mayis 2011'de kisa adiyla istanbul Sézlesmesi'ni,
uzun bicimiyle Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Soézlesmesi'ni ilk imzalayan ve 24 Kasim 2011'de parlamento-
sunda onaylayan ilk llke oldu. Onay belgesi 14 Mart 2012 ta-
rihinde Avrupa Konseyi Genel Sekreterligine iletildi. Temmuz
2020 itibariyla 45 tlke ve Avrupa Birligi tarafindan imzalanmis,
imzaci llkelerin 39'unda onaylanmistir. Ancak imzanin uze-
rinden on yil gectikten sonra llkeyi yénetenler sézlesmenin
gerekleri yerine getirilmeden 1 Temmuz 2021 tarihinde s6z-
lesmeden resmen ¢ekilmis oldu. Turkiye'de kadinlara yénelik
siddet giderek artiyor. Ancak siyasal iktidar siddeti 6nleyecek
mekanizmalari iceren sézlesmeden cekilebiliyor. Vahim bir
tablo var burada. Size gore on yil sonra siyasal iktidar S6zles-
meden neden vazgecti? Sé6zlesmenin yukimlilikleri mi agir
geldi? Radikal parti tabaninin baskilarina mi dayanamadilar?

Hulya Gulbahar: Aslinda saydiklarinizin hepsi ¢cekilme nedeni ola-
rak sayilabilir. iktidarin en tepesinden, 2010 yilinda Dolmabahce'de
yapilan bir toplantida “Kadin erkek esitligine inanmiyorum, kadin
ve erkek farkldir, birbirinin mutemmimidir (tamamlayicn” denmis-
ti. Ayni toplantida “kres eken huzurevi bicer" dedi. Béylece kadin
erkek esitligini saglamada, kresten baslayarak huzurevine giden
sosyal dayanisma zinciri kirilmis oldu. O yuzden kresleri kapatmaya
yoneldiler. Kres hakki olmamasi, kadinlarin calisma hakkindan vaz-
gecmesi demek. Ozel kreslerin fiyatlari cok ylksek, kamuda kres
yoksa kadin cocugunu nereye birakacak? Siddet orantisiz bicim-
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de kadina karsi uygulaniyor. Siddetin kaynagi, tarihsel olarak eko-
nomik, tarihsel toplumsal gug¢ esitsizligi. S6zlesme, “hayatin butun
alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamalisin” diyor. Bu fel-
sefeye belli toplumsal kesimlerde nefretle yaklasiliyor. Esitlik fikrine
karsi olduklari icin ve ¢esitli kurumlarin acilmasi ve isletilmesi, sid-
deti dnlemek icin ciddi bir politik seferberlik ve butce gerektigi icin
Istanbul Sézlesmesi'ne karsilar..

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun verilerine
gore 2024 yilinda en az 394 kadinin erkekler tarafindan éldi-
raldd, 259 kadin siipheli sekilde 6Lt bulundu., 2025 yilinin ilk 6
ayinda 136 kadin éldiruldi ve 145 supheli kadin 6limii oldu. .
Hulya, daha énce dinledigim konusmalarinda son 10 yilda 4
bine yakin kadinin dldiiriildiigiinii ifade ediyorsun. “istanbul
Sozlesmesi yasatir” bu 6zlii sézii diisiindiigiimiizde, istanbul
Sézlesmesi'nin yukumliliikleri yerine getirilseydi bu kadinlar
hayatta olabilirdi. 6284 sayili yasanin tek basina kadin cinayet-
lerini 6nleyemedigini, bu yasanin bile ciddi bicimde uygulan-
madigini ifade etmek gok mu iddiali olur? istanbul Sézlesme-
si; kadin cinayetlerini 6nlemede ek olarak neyi basarabilirdi?
Bu konuda ne séylemek istersin?

Hiilya Giilbahar: Oncelikle sunu ifade edeyim, istanbul Sézlesme-
si yurirlikte! Anayasanin 90. maddesine gére istanbul Sézlesmesi
yururluktedir. Bu maddeye gére “Usultine gére yururluge Ronulmus
Milletleraras! antlasmalar kanun hdkmtindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya ayRirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurula-
maz.’, Istanbul Sozlesmesinden cekilme ile ilgili olarak Anayasa
Mahkemesi'nde (AYM), Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde (AHIM)
dosyalarimiz var, Sozlesmeden cekilmemiz hentz kesinlesme-
di. Kesinlesse bile, sdzlesmeye devlet olarak taraf olmayacagimiz
icin Sdzlesmenin GREVIO adli denetim organina tabi olmayacagiz.
GREVIO Turkiye'ye gelip rapor ve géris sunamayacak, izleme ya-
pamayacak; bu Kurula uye veremeyecegiz. Bununla birlikte bu ku-
rula Turkiye'den veriler ulastiriiyor. Ama sozlesmenin icerigi, aynen
ic hukuktaki yasalarimiz gibi Turkiye'de de yururlukte ve tum ilgililer
tarafindan uygulanmasi gerekiyor. Cunku 6251 sayili onay kanunu
yururlukte, 6284 sayili siddet yasasl, bu yasada hukum yoksa soz-
lesme uygulanir diyor.

6284'de olmayan hikimler icin de istanbul Sézlesmesi gecerli-
dir. istanbul Sézlesmesi'ne cekince koymaya calisanlar goriince,
bir gun sézlesmeden ¢ikma riskini de hesaba katmistik. 6284'Gn 2.
Maddesine 6zel hUkim koydurduk:

2 https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3129/2024-yilinda-erkekler-ta-
rafindan-en-az-394-kadin-olduruldu-259-kadin-supheli-sekilde-olu-bulundu, g Eylil
2025.

3 https:/~/kadincinayetlerinidurduracagiz.net, g Eylil 2025.

4 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur-1&Mevzuat-
Tertip=5, 9 Eylil 2025.
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(2) Bu Kanunun uygulanmasinda ve gereken hizmetlerin sunulma-
sinda asagidaki temel ilkelere uyulur:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Turkiye'nin taraf oldugu ulus-
lararasi sozlesmeler, ézellikle Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi ve yururlukteki diger kanuni dizenlemeler esas alinir.

En énemlisi, Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AIHM) sézlesmeyi
imzalasin imzalamasin Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'ne (AIHS)
taraf tim devletlerin istanbul Sézlesmesini uygulamak zorunda ol-
dugunu soyliyor. istanbul Sézlesmesi'ni AIHS'in bir eki sayiyor. Yani
Turkiye sdézlesmenin denetim organi GREVIO denetiminden kacsa
da, Avrupa Konseyi Uyesi oldugu siirece AIHM denetiminden kaca-
maz. Sézlesmeyi uygulamak zorunda.

Ornegin Rusya istanbul Sézlesmesi'ni imzalamadi. Ama Rusya Av-
rupa Konseyi Uyesi ve Avrupa insan haklar Sézlesmesine bagl.
AHIM Rusya'yr siddeti engellemedigi icin bircok kez mahkim etti.
Turkiye'yi de mahkum edecek.

Tekrar soruna gelirsek istanbul Sézlesmesi siddeti nasil dnler? Bir
kere Onleyicilik cok dnemli, kadin éldukten ve yaralandiktan sonra
da yapacaklarimiz var. Ama kadinlarin insan onuruna yarasir bi¢cim-
de yasadigi bir tlke istiyorsak siddeti 6nlemek icin Uzerimize duse-
ni yapacagiz. Onleyici politikalar, egitim, bilinglendirme, farkindalik,
kadinin degerini fark etme, kadin ve erkegin esit olduguna toplumu
ikna etmektir. Kadin erkek esitliginin saglandigi toplumlarda siddet
olmaz. istanbul Sézlesmesi dnleyicilikle ilgili kurumlar olarak med-
yayl, her tur ve duzey okullari, Universiteleri ve diger kurumlardaki
calismalari tek tek siraliyor. Cinsel Siddet Kriz Merkezlerinin kurul-
masini 6neriyor. Kadin dayanisma ve siginaklarinin bir ag gibi tUlke-
yi sarmasini talep ediyor. Bu mekanizmalar hem magdura destek
oluyor hem de faili geriletiyor, caydiriyor. Kadin karakola gittiginde
toplumsal cinsiyet esitligi bilincine sahip polislerle karsilasmasini
sagliyor. Istanbul Sézlesmesi, belediyeleri, sendikalari, siyasal par-
tileri, medyayi, Universiteleri bagliyor her kurumu bagliyor. istanbul
Soézlesmesi'nin uygulanmasini hepsinden talep etmek durum-
dayiz, ciinkii istanbul S6zlesmesi yiiriirlitktedir!
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Bu calisma, 1LO Turkiye Ofisi tarafindan Isve¢ mali katkisi ile
yurutulmekte olan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler”

programi kapsaminda Dr. Ceyhun Guler'in ve

Dr. Seher Demirkaya'nin katkilariyla hazirlanmistir. beraberiz

Kadina yonelik siddet kiresel bir sorun. Ornegin Hindistan'da ce-
yiz cinayetleri (kimi erkekler evlendikleri kadintarin ceyizini aldiktan
sonra onu oldurup yeni kadinlarla evleniyorlar), Meksika'da uyus-
turucu kartelleri tarafindan glnde 8 kadin éldurultyor.. Buttndun=
ya kadinlari i¢in siddet bir tehdit, tum insanlk uyanik olmal! Bugtn
Avrupa Konseyi (yesi olmayan Ulkeler bile istanbul Sézlesmesine
taraf olmak istiyor. CuUnku sézlesme siddeti dnlemek isteyenler icin
cok islevli bir yol haritasi sunuyor.

190 Sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi isyerinde siddetin 6nlen-
mesi konusunda ¢ok dnemli bir metin. Tez-Koop is Sendikasi
veya diger sendikalar ne yapmali bu durumda?

Hulya Gulbahar: Bu sézlesmeyi devletin imzalamasi icin mtcadele
etmeliyiz ancak S6zlesmenin imzalanmasini beklemek gerekmiyor.
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Bu sdzlesme isyerine cok glzel acilimlar getiriyor. Birlesik Metal-is
Sendikasl ile DieboldNixdorf Teknoloji AS isletmesi arasinda imza-
lanan toplu is sézlesmesinin eki ve tamamlayicisi olarak, “Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye Yénelik Politika ve Prosedur
Belgesi” 17 Nisan 2025'te imzalandi. isveren de iyi bir aciklama yapti.

Unutamadigim bir olayi paylasmak isterim. Birgun bir fabrika sahi-
binin kizi geldi bana. Fabrikada, isyerinde cok fazla taciz, sarkintilik
oldugunu ancak hi¢c kimsenin yazili bir basvuruda bulunmadigini
sdyledi. iscilere egitim icin beni cagirmak istemis, ancak babasi ka-
bul etmemis. Ben onlara bir éneride bulundum: isyerine bir posta
kutusu koyun, herhangi bir cinsel siddet sikayeti olan is¢i varsa ora-
ya sikayetini atsin, adini yazabilir, yazmayabilir de. Bu yapildi, sika-
yetlerin azaldigini 6grendim. Bu mekanizma caydirici oldu. Aslinda
cok basit bir sey, cok etkili olabiliyor. O hakki ihlal etmeyi dustnen-
ler icin caydirici, kadin i¢in de guven veren bir sey.

istanbul Soézlesmesi, siddeti dnlemede egitim kurumlarn-
nin 6neminin altini giziyor. Egitim sistemi toplumsal cinsiyet
esitligi dustincesinden giderek uzaklastiriliyor. Okullarda
toplumsal cinsiyet kavramini kullanmak bile gli¢c. Bu konuda
okul icinde duyarlik gelistirmeye calisan 6gretmenler disiplin
sorusturmalari ile karsi karsiya kaliyorlar. Karma egitim ilke-
si, laik ve demokratik egitim ilkesi ihlal ediliyor. istanbul S6z-
lesmesi’ne aykiri bicimde cinsiyetci bir egitim insasi ile karsi
karsiyayiz. Kadin érgutleri okullarda veya okul disinda egitim
calismasi yapabiliyorlar mi?

Hilya Gullbahar: Biz her zaman egitim meselesi ile ugrasiyoruz.
Ancak bazen dusunuyorum, pek ¢cok konuda ¢cok gec kaliyoruz.
Demokratik ve cogulcu bir medya olusturamadik. Toplumsal mu-
halefetin tum olanaklarini harekete geciremedik. Sendikal harekete
ve demokratik siyasal partilere ¢ok is dustyor. Alternatif politikalari
Uretmeliyiz. Egitim, Istanbul Sézlesmesi'nde en stratejik konulardan
biri, farkindalik ve bilinclendirme icin. 14. Madde, tum egitim kade-
melerinde, tum derslerde, tum toplumda, medya, spor kullpleri,
bos zaman ve kultur faaliyetleri icinde “kadin erkek esitligi, kalip-
lastinlmayan toplumsal cinsiyet rollerini, karsilkl saygryi, Kisiler
arasl iliskilerde siddetten kacinma temelinde catisma ¢ézUmund,
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayall siddet ve kisisel butun-
luk hakki” konularinin islenmesini gerektiriyor. Bunlarin, égrencile-
rin gelisim kapasitelerine uygun olarak resmi mufredat icerisinde
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Hillya Giilbahar Tiirk Kadinlar Birligi Genel Baskani Sema Kendirci ile birlikte Tez-Koop-is Kadin Dergisi ekibini ziyaret etti.

ve eqitim surecinin her dizeyinde 6gretim materyallerinin icerisine
dahil edilmesini istiyor.

Sézlesmede hayatin butun alanlarini kusatan bir egitim calismasi
var, spor kullplerine ¢cok is dusuyor. Yoneticilerin rol model olmas
gerekiyor. Futbolda cinsiyetci kufurler cok yaygin. Yine sozles
egitimcilerin, sosyal hizmet uzmanlarinin, saglik emekgileri gi
fesyonellerin egitimini de dngdéruyor. Erkekleri siddetten
cak farkindaliga ulastirma, erkeklerin ve oglan cocukl
iceren davranislardan kacinmasi konusunda egitimler var. Is
Sézlesmesi'ni sendikalar ¢cok ciddi bicimde okumali ve uygulama-
lar konusunda goérus, oneriler gelistirmeli, tartismalar yuratmelidir.
Kadinin insan haklari egitimi, kadin erkek esitligi egitimi her kurum-
da yapilabilir.

Ornegin TRT, en az 90 saat program yapmak zorunda.. 6284'te cok
guzel maddeler var (madde 16). Siddeti dnlemek icin egitim sart.
Bunu islemeliyiz. “Yasalara dokunma uygulama” diyoruz ESIK ola-
rak, uygulanmayan kanun ise yaramaz.
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Okullar Sorunlarla Acild!
Butce Gortismeleri Basladi!

Ne Yapmaliyiz?

Okullar acildl! 2025-2026 egitim ve 6gre-
tim yili basladi, 6grencilere ve 6gretmen-
lere basarilar diliyoruz. Turkiye genelinde
yaklasik 18 milyon &égrenci ve 1,2 milyon
ogretmen, toplam 74 bin 538 okul ve 761
bin 416 derslikte egitim gérecek.

Cocuklar siniflarda, cogunlukla kadin-
lar derslerin son saatinde okul kapisinin
ontnde son zilin ¢almasini bekliyorlar.
Cocuklar, okullar, anneler.. Bu sézcukler
cok sikliklayan yana aniliyorlar, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak.
Cunkl annelerin ve genelde kadinlarin
ucte ikisinin Ucretli bir isi yok! Evin gorun-
meyen emegini, bakim emegini agirlikli
surduren kisiler olarak anneler daha ¢cok
kuguk siniflarda ¢ikista okulun énundeler.
Calisan kadinlar, Tez-Koop-Is Sendika-
si'nin kadin Uyeleri icin cocuklarin egitimi,
ev ici emegin ayrilmaz bir parcasi. Okullar
acilinca kadinlarin ev ici emegi birdenbire
cesitleniyor. Okul 6nligu, cantasl, kitap-

. B =
‘,.,_\ ~ o
lar ve benzeri okul malzemelerinin hazir ) , e
edilmesi, cocugun okulda beslenmesi Kaynak: https://www.dunya.com/gundem/2025-2026-okul-acilis-tarihi-okul-

icin hazirlklarin yapilmasi, édevler, hic  @r-ne-zaman-acilacak-haberi-789664, 7 Eylul 2025.
bitmeyen projeler, ders calistirmalar..

Yurttaslarin cocuklar okullarda, pek cogunun gézlemledigi gibi egi-
timin cok ciddi sorunlari var. Bu sorunlar hepimizin sorunu aslinda.
Okullarin énemli bir kismi, hala tam gun egitim vermiyor. Okullarda
cocuklara bir 6gun Ucretsiz yemegi sunulmuyor. Okullarda, egitimin
niteligi dusuyor, kalabalik okullar ve siniflar nedeniyle. Okula ulasim
ayri bir dert! Ayrica kamusal, bilimsel, laik, Ucretsiz, esitlikci ve demok-
ratik egitim ilkelerinin ihlal edilmesi okullarda yasanilan diger dnemli
sorunlardan birisi. Egitimin derdi cok!

Okullar acildi, ancak égretmenler ve dgrenciler ¢cok cesitli sorunlar-
la karsi karslya. Bu cagda, okullasma oranlarinin yuzde yUzlere ulas-
masini beklerken, hicbir cocuk okul disinda kalmasin derken MEB'in

| Tez-Koop-is Kadin
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Maddi yohaunlik

Winkawan olan bvwytenn ormnd, 2014.2004

Kaynak:https://www.tuik. gov.tr/media/announcements/Turkiye_Co-

cuk_2024TR pdf

2023-2024 o6gretim yili verilerine gére ilkokulda %95 olan net okullas-
ma orani ortaokulda %91,5'a, lisede %88'e dustu. Okul disinda kalan
cocuklara mutlaka ulasilmaldir.

Ogrencilerin bir kismi okullarini tamamlayamiyorlar? ilkokulda %98.7
olan okulu tamamlama orani ise ortaokulda %96,5, lisede %81,2. Co-
cuklar, okullarn ézellikle yoksulluk ve kétu yasam kosullar nedeniyle
tamamlayamiyor, terk ediyor. Sadece okul terki degil, devamsizlik da
her kademede buytyen bir sorun. On iki yillik egitim “zorunlu” olmasi-
na ragmen egitimine devam edemeyen ¢ocuklar ilgili kurumlar tara-
findan izlenmiyor, neden okulunda olmadigi sorgulanmiyor. Egitim di-
sinda kalan cocuklarin okula kazandirilmasi icin dnlemler alinmalidir.

Ogrencinin 4 gun isyerinde oldugu MESEM lerde kayitli 421520, acik
ogretim lisesinde kayitl 951582, acik 6gretim ortaokulunda kayitl
154.252 cocuk, pratikte orgun egitimin disina itilmis olduklar halde
kayitlarda érgun egitimde sayiliyorlar. Orgun egitimden ayrilan yoksul
cocuklar kayit disi ekonomi icinde guvencesiz ve guvensiz kosullarda
calistinlma, erken evlilik ve suca straklenme gibi risklerle karsi karsi-
ya kaliyorlar. Isveren érgutlerinden gelen “zorunlu ortadgretim iki yila
indirilsin” talepleri iktidar tarafindan olumlu karsilaniyor. Genis tanimli
issizlik orani rekor kirarken isverenler egitim yasindaki yoksul cocukla-
ri ucuz is¢i olarak calistirmaya devam ediyor.

Turkiye'deki Cocuklar 2024 raporuna gore 7 milyon 39 bin cocugun
yoksul sayildigi Ulkemizde, 6grencilere gunde bir 6gun yemek ve te-
miz su verilmesine yonelik teklifleri Ulkeyi yonetenler tarafindan defa-
larca reddedildi. Yeterince 6gretmen atamasi yapilmiyor; 6gretmenler
Ucretli ve sozlesmeli calisma sistemiyle guvencesiz ¢calismaya mec-
bur birakiliyor. Atamasi yapilmayan ogretmen sayisinin bir milyona
yaklastigr ifade ediliyor.

4+4+4 sistemiyle cocuklarin 10 yasinda imam hatip ortaokullarina
gonderilmesinin yolunu acan, mufredat degisiklikleri, dini vakiflarla is
birligi protokolleri ve CEDES gibi projelerle egitimin icerigindeki dini
ogeleri artiran iktidar, simdi de Anayasa'nin ve Milli Egitim Temel Ka-
nunu'nun egitimde firsat esitligi, laiklik ve karma egitimi dtzenleyen
maddelerine aykir bicimde “kiz ortaokullar® acmaya bas-

ladi. Karma egitim veren okullar kiz ve oglan ogrencilerin
iletisimini sinirlamaya ve kiz ve oglan égrenci gruplarini bir-

birinden ayirmaya yonelik kural listeleri yayinliyor. Diyanet

Isleri Baskanligi 4-6 yas grubu cocuklar icin “kurslar” aciyor.

s Egitim sisteminde uzun yillardir devam eden bu egilim ne

w1 kadinlarin miras hakkini ve kilk kiyafetini tartismaya acan

- Cuma hutbelerinden, ne de Adalet Bakanligi'nin yeniyargi
o paketine ekleyecegini duyurdugu hizli bosanma, aile ara-
buluculugu ve cocuklarin yargilanmasiyla ilgili duzenleme-
lerden bagimsiz degildir. Bu adimlardan her biri, iktidarin
kendi dini hayat gértstnu topluma dayatmak icin kararlilik-
la uyguladigr stratejinin parcalaridir,

Yaklasan butce doénemini de animsayarak 2025-2026 egitim
ve 6gretim yilinin ttm bu sorunlarin ¢dézime kavusturuldu-
gu, hem ogrenciler ve ebeveynleri ve dgretmenler ve egi-
time destek personeli i¢in basarili bir yil olmasini diliyoruz.

1 https://esikplatform.net, 7 Eyliil 2025.
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KADINLAR VE
RAKAMLAR

Sayllarla ve Sayilarin Otesinde
ssiz, Guvencesiz, Dusuk Ucretli
Kadinlar

| Berfin Diren Demirkaya / Tez-Koop-Is Egitim Basin-Yayin Birimi

Kadinlarin istihdam icindeki halini, ruhu olmayan sayilardan basla-
yarak anlatmak iyi olacaktir. Cunku bu ruhsuz rakamlar, kadinlarin
ruh halini oldukgca iyi bicimde acikliyor. Yillardir kadinlarin ¢ok bu-
yuk bir kismi evde muhafaza ediliyorlar. 3 kadindan 2'si istihdamda!
Son ceyrek yuzyilda da bu oran adeta istihdam denizine demir at-
mis durumda! Turkiye'de 3 kadindan 2'i kamusal alan olan isyerinde
ekonomik bagimsizigini kazanamiyor. Ulkeyi ydnetenlerin kadin-
lara actigi istihdam alanlari da yine onlar evin dort duvari arasina
sikistirnyor.

Sinirli istihdam, Yaygin issizlik!
Grafik 1. Mevsim etkisinden arindirilmis istihdam orani, Temmuz 2023

- Temmuz 2025
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Kaynak: TUIK (2025), isgiicil istatistikleri, Temmuz 2025,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Temmuz-2025-54064
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Resmi istatistik kurumu TUIK tarafindan hazirlanan isgticu istatistik-
leri Temmuz 2025 bultenine gére kadin istihdam orani (yuzde 32,4)
erkek istihdam oraninin (ylzde 66,1) yarisindan az.

Gradfik 2. Mevsim etRisinden arindirilmis isguictine iliskin tamamlayici
gostergeler, Temmuz 2023 -Temmuz 2025
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Kaynak: TUIK (2025), isgiicil istatistikleri, Temmuz 2025.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Temmuz-2025-54064

Ayni bultene gore resmi issizlik orani ytzde 8 iken genis tanimli is-
sizlik orani (@tilisglcU orani) yuzde 29,6 duzeyinde. Baska bir deyis-
le Turkiye'de her Ug kisiden yaklasik biri issiz. Diger yandan cinsiyete
duyarli bir veri analizi yaptigimizda, ne yazik ki bizleri sasirtmayan
bir baska tablo ile karsilasiyoruz:

Grafik 3. Temmuz 2025 [ssizlik Oranlar (Yizde)
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Yukaridaki grafikte gerek dar gerekse genis tanimli issizlik oranla-
rinda toplami yukseltenin kadin issizligi oldugu goéruluyor. Kadin-
larda genis tanimli issizlik orani ylzde 39,4 duzeyinde seyrediyor.
Her yUz kadindan yaklasik kirkinin issiz olduguna isaret eden bu
oran, calisma cagindaki nufusun yarisini olusturan kadinlarin tretim
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strecinden dislanmasinin boyutlarini gézler dnune seriyor. Turkiye,
kadin issizlik oranin en yUksek, kadin istihdam oraninin en dusuk,
kadin yoksullugunun en fazla oldugu; kadinlarin issizlik ya da ca-
lisan yoksulluk arasinda tercih yapmak zorunda birakildigi tlkeler
arasinda yer almaya devam ediyor.

Esit Ucret Guniinde Cinsiyetler Arasi Ucret Farki: Makas Acik!

18 Eylul Uluslararasi Esit Ucret GUniinti geride biraktik. Ancak Tirki-
ye'de cinsiyetler arasi gelir farki makasi da son derece acik. TUIK'in
2024 yilina iliskin verileri kadinlarin kazancinin erkeklerden yuzde 13
ila ylzde 17 daha dusuk oldugunu ortaya koyuyor!. Séyle de ifade
edebiliriz: Turkiye'de erkeklerin aldigr her 1.000 TL'ye karsilik kadin-
lar 830 ila 870 TL arasinda kazaniyor. Kadinlarin yarisindan fazlasinin
guvencesiz ve kayit disi islerde calistinldigr géz énune alindiginda
gercekte bu oranin daha da yuksek oldugu anlasiliyor.

Bakim Emegi Kadinlar Arasinda Yeniden Bélusiliyor: “Komsu
Anne” Projesi

Her on kadindan 3,4'Gnun kayit disi calistigi, dahasi calisan kadin-
larin yuzde 31,59'unun part-time olarak istihdam edildigi Turkiye'de
emeklilikte de insan onuruna yarasir bir gelir glivencesine sahip
olamayan kadinlar, calisma yasami boyunca verdikleri Ucretsiz ba-
kim emegini calisma yasami sonrasinda da torunlarinin bakimini
ustlenerek hayat boyu surdurmek zorunda kaliyor. Baska bir ifadey-
le Ucretsiz bakim emedi nesiller arasi aktariliyor.

Bakim emegi yalnizca nesiller arasi aktarilmiyor: Son olarak Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan uygulamaya konan “Komsu
Anne" projesinin, birden fazla cocugun bakiminin, bakicinin kendi
ev ortaminda saglanmasini; cocuk bakim hizmetinin ev temelli yu-
rattlmesini esas alarak ailelerin is-yasam uyumunun artirilmasini
hedefledigi belirtiliyorz. Bu projeyle kamusal nitelikteki bakim hiz-
metleri kurumsallasmak yerine bir kez daha ev temelli ve bireysel
iliskiler Uzerinden kurgulaniyor. “Komsu Anne" projesi, kres, gunduz
bakim evi gibi okul dncesi egitim ve bakim hizmetlerine iliskin har-
camalardan kacinildigini; bakim yukunu toplumsallastirmak yerine
kadinlar arasinda yeniden dolasima sokuldugunu gdsteriyor. Kisa
bir egitim programinin ardindan komsu anne olunabilmesi pedago-
Jik standartlardan yoksun bir bakim surecine isaret ederken komsu
annelerin de Ucret, calisma kosullari ve sosyal guvenceleri belirsiz-
liklerle doluyor.

1 TUIK, istatistiklerle Kadin, 2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p-=Istatistiklerle-Ka-
din-2024-54076, (Erisim Tarihi: 09.09.2025).

2 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, “Komsu Anne Projesi Pilot Egitimleri Devam Ediyor", (20 Agustos
2025). https://www.aile.gov.tr/haberler/komsu-anne-projesi-pilot-egitimleri-de-
vam-ediyor/, (Erisim Tarihi: 09.09.2025).
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Cam Tavan Kirilmiyor: Yonetim Kademelerinde Kadinlar Yok

Kadinlarin kariyer basamaklarinda ust seviyelere ¢cikmasini zorlas-
tiran, gérunmez yapisal ve kultlrel engelleri ifade eden cam tavan
varligini koruyor. Dunya Ekonomik Forumu'nun 2025 yili verilerine
gore3 Turkiye'de sirket yonetim kurullarinda kadin temsili yalnizca
yluzde 17. Kadinlarin ¢cogunlukta oldugu firmalarin orani yalnizca
yluzde 4 ve Ust dlzey kadin yoneticisi olan firmalarin orani yalnizca
yuzde 3!

Cinsiyete gore sendika uyelik oranlari, sendika Gyelerinin yuzde
75.2'inin erkek; yuzde 24,7'sinin kadin isci oldugunu gosteriyor (ka-
lan yuzde 0,2'lik kismin cinsiyeti bilinmiyor)4. Baska bir ifade ile her
dort sendikali is¢iden yalnizca biri kadin. Cam tavan etkisi, s6z ko-
nusu sendikalar olunca da devam ediyor. Halihazirda uye yogunlu-
gu bakimindan erkek agirlikli olan sendikalarin yonetiminde ya da
diger ust duzey temsil organlarinda kadinlar ya hic gérev alamiyor

ya da kadinlara son derece sinirli sorumluluklar veriliyor.
Adil Bir Gelecege ilk Adim: Sendikalasmak!

Tum bu tablo karsisinda kadinlar gerek sendikalarda gerekse der-
nek ve meslek orgutu gibi diger hukumet disi kuruluslarda daha
aktif rol almaya; toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasamin her alani-
na etkilerini daha ytksek sesle dile getirmeye devam ediyor. Esit
ucret, glvenceli calisma, evde ve isyerinde adalet icin yurttulen
mucadelelerin basariya ulasmasi; bir baska ifadeyle calisma yasa-
minda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi kadinlarin varligiyla
mumkun. Bu nedenle Sendikamiz her yeni Uyesini, her kolektif ey-
lemini, esitsizlik makasini kapatma yolunda atilmis buyuk bir adim
olarak degerlendiriyor. Kadinlarin sendikalasarak seslerini guclen-
dirdigi, emegdin adil bicimde paylasildigi bir yasam; umut, érgutlen-
me ve dayanismayla gercege donusecek. Gelecek, kadinlarin 6r-

gutli gicuyle sekillenecek!

3 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2025. https://www.weforum.org/publicati-
ons/global-gender-gap-report-2025/digest/, (Erisim Tarihi: 10.09.2025).

4 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurlugu (Agustos 2025), Calisma Hayati istatis-
tikleri E-bllteni, Sayi 32. https.//www.csgb.gov.tr/cgm/tr/yayinlar/calisma-hayati-ista-
tistik-ebultenleri/, (Erisim Tarihi: 10.09.2025).
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KADINLAR VE
RAKAMLAR

Kadin Cinayetleri Politiktir!
Son Ug Ayda
75 Kadin Olduiriildii!

| Tugice Senel / Tez-Koop-is EGitim Basin-Yayin Birimi

Tez-Koop-is Kadin Dergisi olarak ekonomik, politik, sosyal ve kiil-
tarel sorunlarini, kisaca yapisal sorunlarini ¢ézmus bir toplumda
saglikli iliskilerin nasil strdurulebilecegini okurlarimizla paylasmak
isterdik. Ancak kadinlarin her gun agirlkli en yakinindaki erkekler
tarafindan olduruldugune taniklik ediyoruz, Dergimizde bu konuya
her sayimizda dikkati cekmek istiyoruz.

Basta ekonomik sorunlar olmak Uzere yurttaslarinin ruh sagliginin
giderek bozuldugu kosullarda yasiyoruz. Ayrica ataerkil kurum-
sallasma daha da koyulasiyor. Ulkeyi yénetenler, “kadin-esitligine
inanmadiklarini” rahatlikla sdyleyebiliyorlar. Demokratik, esitlikci ve
birbirlerinin yasam alanlarina saygili birliktelikleri ortaya ¢ikarmak
giderek guclesiyor. Saglikli iliski, iyi ve ézel hissettiren, guclendiren,
kadinlarin ve erkeklerin 6zsaygisini ve 6z yeterliligini arttiran, catis-
malari ¢cézmek icin konusabildikleri bir iklimde dogar. Sagukl iliski-
lerde kisiler hayati ortak paylasan, esit hak ve sorumluluklari olan,
birbirlerine 6zel alanlar taniyan birliktelikler yasarlar. Ancak ulkemiz-
de rakamlar iliskilerde siddetin giderek arttigini ortaya koyuyor. Sid-
detin en vahimi ise kadin cinayetleri.

Bazen rakamlar kaniksanir, gézden kacar. Ama her sayi bir hayat,
her istatistik bir hikayedir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platfor-
mu’'nun verilerine baktigimizda, 2025'in ilk 6 ayinda 136 kadin éldu-
raldd, supheli kadin 8lumu ise 145.* Son U¢ ayda —Haziran, Temmuz
ve Agustos 2025'te- 75 kadin erkekler tarafindan éldurtldu, 84 ka-
din ise supheli sekilde olU bulundu.

1 https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3145/2025-ilk-6-ay-kadin-cina-
yeti-raporu, 12 Eyliil 2025.
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KADIN _ KADIN SUPH
OLDURULDU SEKILDE OLU
BULUNDU

KADIN SUPHELI

Davalara yansiyan gerekceler cok politik! Bosanmak istemeleri, ba-
rismayi reddetmeleri, kendi hayatlarina dair s6z séylemek ve ka-
rarlar almak istemeleri. Yani kadinlarin yasam hakki, aslinda kendi
kararlarini verme hakki ile birlikte katlediliyor. Peki bu rakamlar bize
Kadin Cinayetlerini Onleyecegiz Platformu'nun verilerine gére? ne
soyluyor?

“Karar Alma Hakki” Cinayete Gerekge Ediliyor

Temmuz ayinda (2025) éldurtlen kadinlardan 11'i, yalnizca kendi
hayatlarina dair karar almak istedikleri icin oldtrtldu. Bosanmak,
evlenmeyi reddetmek, barismayi kabul etmemek.. Yani, bir kadi-
nin “hayir" deme hakki elinden alinmakla kalmiyor, yasam hakki da
gasp ediliyor. Agustos ayinda yine 3 kadin, ayni nedenlerle hayati-
ni kaybetti. Koruma mekanizmalarinin etkin olmamasi ve cezasizlik
kultard, bu siddeti derinlestiriyor. Bu tablo, kadinin yasamini belirle-
me hakkinin toplumda hala kabul edilmediginin aci bir gostergesi.

Ekonomik Siddet: Yoksullugun Ardindaki Cinayetler

Agustos'ta éldurtlen 29 kadindan 7'si, ekonomik gerekgelerle 6l-
daruldd.? Yani yoksulluk, bagimllik ve ekonomik siddet kadinlarin
hayatlarini tehdit eden en gorunmez ama en oldurucu silahlardan
biri. Kadinlarin ekonomik ézgurlugu, yasam guvencesi demek; 6z-
gurltk, ayni zamanda hayatta kalma mucadelesi demek.

2 https:/kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3149/kadin-cinayetlerini-durduracagiz-platformu-a-
gustos-2025-raporu

3 https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3149/kadin-cinayetlerini-durduracagiz-platformu-a-
gustos-2025-raporu
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Evler Guvenli Degil!

Rakamlar bir baska aci gercedi isaret ediyor: Agustos ayinda kadin-
larin %59'u kendi evlerinde élduruldl. En guvenli olmasi gereken
alan, en tehlikeli mekana donustu. Fail cogu zaman evli olduklari ya
da birlikte olduklarr erkekti. Yani katil, kadinin en yakinindaki kisiydi.

Her bir sayi, bir kadinin yasami, yarim kalan bir hikayesi, bir cocugun
annesiz kalisi, bir arkadasin yasidir. Bu tabloya alismak, normalles-
tirmek ya da kader saymak mumkun degildir.

Silahlar, Cezasizlik ve Cesaret

Agustos'ta oldurulen kadinlarin %59'u atesli silahlarla katledildi. Bir
kadini éldurmek, bu kadar kolay olmamali. Ama silahlara bu kadar
kolay erisilebilirken ve cezalar bu kadar hafifken, faillerin cesareti
artiyor. “Nasil olsa ceza almayacagim” dusuncesi, her cinayetin ar-
kasindaki gorunmeyen cumle.

Siipheli Oliimler: Sessizligin Cigud:

84 kadinin limil ise “stipheli” olarak kayitlara gecti. intihar mi, kaza
mi, yoksa ortbas edilen cinayet mi? Bilinmiyor. Bilinmiyor, cunku ye-
terince arastirilmiyor. Her stpheli 6lum, toplumun ve kamu kurum-
larinin kadinlar gérmezden gelisinin kaniti.
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Kadinlarin katledilmesi kader degil, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en ciplak sonucudur. istanbul Sézlesmesi'nden cekilmek, nafaka
hakkini tartismaya acmak, koruma kararlarini uygulanmaz hale ge-
tirmek.. Butun bunlar kadinlarin hayatina kasteden politik tercihler-
dir.

Sendika olarak bu verileri gérunur kilmak, kadin Gye ve calisanla-
ra ulasarak dayanismayi guclendirmek, politikalari takip etmek ve
degistirmek icin baski yapmak ¢cok énemli. Yasam hakki temel bir
haktir; hicbir gerekce kadinlarin 6lmesini mesru kilmaz.

Cunku kadinlarin yasam hakki, ayni zamanda emeklerine saygili
onurlu bir yasam surdurebilme hakkidir. GlUvencesiz, dusuk ucretli
islerde calisan, isyerinde mobbinge ve tacize ugrayan kadinlarin
siddetten uzak bir yasam surdurebilmeleri, gucun aleyhlerine esit-
siz dagiimindan dolayi daha zordur. Bu nedenle sendikalar yalnizca
ucret pazarligl yapan kurumlar degil, kadinlarin yasamini savunan
birer mtcadele odagi olmak zorundadir.

Biz sendikalli kadinlar olarak biliyoruz ki: Yagsam hakki miicadele-
si, ayni zamanda emek miicadelesidir. Kadin cinayetlerini dur-
durmak, isyerinde, evde, sokakta esit ve siddetsiz bir yasam icin
sesimizi yukseltmekten geciyor. Sunu yuksek sesle sdylemekten
vazgecmeyecegiz: Kadin cinayetleri “aile i¢i bir mesele” degildir.
Bu cinayetler sistematiktir, erkek siddeti politiktir. Bu nedenle
susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz!
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Sinop'ta
Kir Kirlangici Kadinlan Kooperatifinden
Can Ergun lle Gorustuk!

Ulkemizin, belki de diinyanin en giizel sehirlerinden birinde, Sinop'tayiz. Si-

nop giizel insanlarn yasadigi giizel bir kent. TUIK'in 2024 yili verilerine gére,

Tiirkiye'nin en mutlu sehri %77,66°lik oranla Sinop olmustu. Sinoplularin

mutlulugunun bir kRaynagini harika ormanlar ve masmavi deniz olusturuyor

olmali. Mutlulugun bir kaynagini da kuskusuz yerel yénetimlerin calismalari

olusturuyor olabilir. Mutluluk en Rkiiciik alanlarimizdan en makro olanlara

dek géreceli bir duygu kuskusuz. Bununla birlikte Sinop halkinin mutlu ol-

mak icin bliytik bir nedeni var: muhtesem bir doga.
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Simdi Kir Kirlangici Kadinlart Kooperatifi'ni ziyaret
etmek uUzere Sinop'la benzer guzellikte bir koéy-
deyiz, Sinop Bektasaga Koyu. Kooperatif iki yil
once kurulmus, ondan énce de bir derneklesme
sUreci yasanmis. Simdi kooperatif olarak varligini
strduruyor. Kadin Kooperatifi guvenli hamur isleri,
kuru gidalar hazirlamakla birlikte hemen yaninda-
ki mekanda serpme kdy kahvaltisi ile daha sade
bir kahvalti tabagi hazirliyor. Cerkez yemedi haluj,
katlama, bayramuik tatlilar, gdézlemeler, cevizli ve
uzumlu nokul ve talep Uzerine diger urunler Ureti-
liyor. Kooperatifin kuicuk bir mutfagi var ve gidalar
son derece temiz ve saglikli bicimde burada ha-
zirlaniyor.

Kir Kirlangici Kadin Kooperatifinin kamuoyuna
yonelik ylzu olan Can Ergun'le bir soylesi yaptik,
kooperatifcilik Uzerine.. Biz sorduk Can Hanim ya-
nitladr:
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Kooperatifin iki yil dnce kuruldugunu sizden
ogrendik dinki toplanti arasindaki konus-
malardan. Bugiin Bektasaga Koyuine ziyare-
tinize gelmek bizleri cok mutlu etti. Bu koo-
peratifi hangi kadinlarla birlikte kurdunuz?

Can Erguin: Hos geldiniz, biz de ¢cok mutlu olduk.
Kadin Kooperatifimizi, iki 6gretmen, bir hemsire,
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lise mezunu dort kadinla birlikte kurduk. Bildigi-
miz anlamda bir kéy yok artik Sinop'ta, sehir ve
koy sarmasik gibi birbirine karisti. Sinop'ta nere-
deyse herkes birbirini tanir. Ama aliskanlik iste, biz
koy diyoruz.

Kooperatifin mekanlarini ve yaptidi isleri an-
latir misiniz?

Can Ergun:Kooperatifimizde bir atélyemiz, bir de
kahvalti salonumuz var. Atdlyemizin temel ihti-
yaclarini karsilamaya calistik bu iki yil icerisinde.
Hamur yogurma makinesi, hamur kesme makine-
si (eriste) sebze meyve kurutma makinesi, sebze
meyve dograma makinesi, hamur acma makinesi
ve sac'imiz var, bu makine, arac ve gereclerle ev
yapimi gibi dustnebileceginiz gidalari Uretiyoruz.
Hazir trunlerimiz oldugu gibi asil olarak siparisle
calisiyoruz, bu nedenle taninmamiz ¢cok énemli.

Mekanlar kooperatife mi ait?

Can Erguin: Hayir, aslinda biraz sansliyiz bu konu-
da. Muhtarlik bize yer verdigi icin bu ¢alismalari
sUrdurebiliyoruz. Yani bu mekandan dolayi ayak-

tayiz. Ne var ki henuz kazanmiyoruz, masraflari
ancak karsiliyoruz. Ama kooperatifcilikte birkac yil
boyle geciyor, tutunursa ileriki yillarda calismala-
rini buyUtebiliyor kooperatifler.

+ Kadinlar olarak kurdugunuz kooperatif ¢ok
degerli, ama glclikleri de var degil mi?

Can Erglin: Kooperatifimiz, Ticaret Bakanligina
bagli, her ay 5000 tl civarinda sabit gideri var, iki yil
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sonra bile hentz kazanmiyoruz. Kooperatifcilikte
tescil ve etiketlenme konulari biraz masrafl. Bu
tur kooperatiflerde urtinlerin guclu bir alicisi olur-
sa, 6rnegin belediyeler bunu yapabilir diye dusu-
nuyorum, kooperatifler ayakta alirlar. Sinop'ta 30
kadin kooperatifi kuruldu, 3-4 tanesi ayakta kaldi.
Bu rakamlar kooperatifciligin gucluklerini ortaya
koyuyor. Yine de koyde varligimizi surdurmeye
calisiyoruz.

Kooperatifi ayakta tutmak icin baskaca neler
yapiyorsunuz?

Can Erguin: Mekan konusunda muhtarla on yillk
protokol yaptik. Devlet destegi ile mutfagin maki-
nelerini aldik. Avrupa Birligi hibeleri var, kéye da-
yali destek programlari bunlar, onlari arastiriyoruz.
Instagram’da UrUnlerimizin tanitimini yapryoruz.

Aydin bir kadinsiniz, Sinop'ta TUiK'e gére
mutlu insanlarin yasadigi bir sehir. Sinop'un
geneline dair séylemek istediginiz baska ko-
nular var mi?

Can Ergun: Evet belki mutluyuz ama ayni zaman-
da hlzunllylz, érnegi Sinop Cezaevine getirilen
¢cok sayida dusun ve edebiyat insani icin. Cezaevi-
ni ziyaret edenler, kaldigi kogus icin “S.Ali, 1033'Un
Mayis'inda buraya getirildi" yazisini gérmuslerdir.
Cok huzunll seyler bunlar. Sinop'ta geliskin bir
kultir merkezi yok, siyasal partilerin kadin kolla-
rinda erkeklerin etkisi cok. Kadina dair ézgun ca-
lismalar yapamiyor kadinlar.. Yerel yonetimler de
kadinlar ve gencler gibi 6zgul toplumsal kiimele-
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re dair calismalar yok denecek kadar az, bu konu
da bir vizyon yok.

Cocuk ve genclerle ilgili calismalar da pek az. O
yUzden gencler issiz ve go¢ ediyorlar. Genglerin
dillerinde, silah ve arabadan baska pek az ilgi ala-
ni var diye gézlemliyorum. Top oynuyorlar, gures
yaplyorlar, baska da bir sey yok. Sinop kadin ken-
tidir, savas¢l Amazon kadinlarin kentidir, ama ye-
rel yonetimlerde unvanli kadin yok denecek kadar
az, gelen kadinlar da itaatkar kadinlar.

Tarnm Muaduarlagu “sut kumbaras!® koydu. Dediler
ki “tank koyalim size sifir maliyet, sutler cevre kdy-
lerinden toplansin burada toplansin, hayvancilik

gelisir, tarm arazisi degerlenir, gencler gitmez
goé¢ olmaz sut peynir uretimi olur." ve benzeri
seyler sdylediler, ama muhtarlar da vizyonsuz, ol-
madi, gerceklesmedi.

Tabi, guzel seyler de oluyor, kolektif ve koordine-
li calisinca. Bizler tiyatro calismasi yaptik, istan-
bulda U¢ kez oynandi oyun. Aramizda gugclukle
okuyup yazan kadin oyuncu arkadas calismanin
adeta yildizi oldu. Kir Kirlangiclari Kooperatifimiz
de guzel calismalardan biri, ayakta kalmasi icin
mucadele ediyoruz.

Cok tesekkiir ediyoruz, Tez-Koop-is Kadin
Dergisi ekibi olarak basarilar diliyoruz.

Ben, bizler tesekklr ederiz, yeniden gorusm
uzere..
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Devrek Merkez Dedeoglu
Koyu Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi Kurucusu
Saniye Uysalile Soylest!

Sira disi etkinlikler icindeki kadinlarla séylesilerimize devam ediyoruz.
“Kadinin yeri evidir” diyen anlayisina karsi kadinlar kooperatiflerde,
sendikalarda, isyerlerinde, bilimde, sanatta ve siyasette her yerde, her
alanda bulunabilir diyerek Saniye Uysal ile séylesimize geciyoruz.

| Tez-Koop-is Kadin

Sira disi etkinlikler icindeki ka-
dinlarla séylesilerimize devam
ediyoruz. “Kadinin yeri evidir"
diyen anlayisina karsi kadinlar
kooperatiflerde, sendikalarda,
isyerlerinde, bilimde, sanatta ve
siyasette her yerde, her alanda
bulunabilir diyerek Saniye Uysal
ile sdylesimize geciyoruz.

‘Devrek nerede?" diye sormak
gerekiyor kuskusuz. Kastamo-
nu ve Bolu llleri arasinda gecis
goérevi Ustlenmesinden dolayi
ilcenin Devrek ismini aldigi dusunultyor. Cevrede
yasayan en eski kavim Etiler'dir. (Hititler) Devrek
14.05.1920 tarihinde Zonguldak Merkezine bag-
lanmis. ilce Zonguldak il Merkezine 57 km mesa-
fede. ilcenin en énemli akarsuyu Devrek Cayidrr.
Devrek Cayi Yenice Cayi ile birleserek Filyos Cayi-
ni meydana getirip Filyos Beldesinden denize do-
kilayor. ilce sinirlar icinde Turkiye'nin en zengin
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orman alanlari bulunuyor. Bu ormanlar igne yap-
rakli (cam), yayvan yaprakl (mese), agaclarindan
olusuyor. ilcede en cok bulunan agaclar; Kdknar,
kayin, mese, cam, karaagag, kestane ve thlamur
agaclardir* Bu bolgenin insani olan Saniye Uysal
ile kadin kooperatifciligi Uzerine séylesi yapmak
istedik.

1 https.//trwikipedia.org/wiki/Devrek#:~text-Devrek’%2C%20Zonguldak?%20
ilinin%20bir%20ilcesidirYzolcimi%20934%20km?dir.



Saniye Uysal, Devrek Merkez Dedeoglu Koyu Ta-
rnmsal Kalkinma Kooperatif kurucusu ve U¢ yo-
neticisinden biri. Kooperatifin adi web sayfasinda
‘Devrek GUnesi Kooperatifi"2 olarak geciyor. Sayin
Uysal, emekli usta ogretici. Halk egitim merkez-
lerinde calismalarinda el sanatlari ve giyim egi-
timlerinde gdrev yapti. Saniye Uysal yillarca koy-
lerde calist, bir oglu ve iki torunu ile caliskan bir
babaanne, hatta “stper babaanne!” Ayrica Devrek
Doga Yuruyusu grubunun etkin tyelerinden biri.

Saniye Hanim merhaba. Kooperatifiniz ne za-
man hangi ihtiyactan dolayi nasil kuruldu?
Anlatabilir misiniz?

Saniye Uysal: Kooperatifimiz 2010 yili mart ayin-
da kuruldu, 15 yii tamamlandi. Ureticilerin Grin-
lerini pazarlama ve pazar yeri sorunundan dolayi,
bu ihtiyaci karsilamak Gzere kuruldu. ilkin sebze
ve meyvenin ureticiden tuketiciye aracisiz ulas-
tinlmasi icin faaliyet gosterildi. Vergi Dairesinin
vergiye tabi tutmak icin adres istemesi Uzerine ilk
sube mekani acildi. Boylece kooperatifin adresi
Zonguldak Devrek olarak belirlenmis oldu.

2 https://devrekgunesicom.tr

Mekan bulduk ama kira sorunu en énemli sorun-

larimizdan biri olmaya baslad. Kiray 6deyebilme-
miz gerekiyordu. Bizim etkinligimiz ev kadinlarinin
(evin gérunmeyen emeginin) dahil oldugu bir ure-
tim alani. Bu nedenle ikinci bir tretim faaliyetine
giristik. Unlu mamuller uretimine girdik ve “gunluk
sicak Urunler" uretmeye basladik. Talep artiyordu.
Yeni bir mekan arayisina girdik. Ust kattaki pide
salonunu kiraladik. isler giderek buyudu, su anda
kooperatifimizin 70 civarinda kadin ortagi var, 4
erkek de ortak ayni zamanda. Ciftcilerle birlikte
2000 kisinin kolektif Gretimi ile calisma yurutuyo-
ruz. 15 yildir, Turkiye'deki tim tretim ve tuketi
kooperatifleriile birlikte dayanisma icinde ¢a
yurutuyoruz. Bu birlik, ince ince érdugumuz aglar,
baglantilar ve calismalarin Griind. inaniyoruz ki bu
kooperatifler aralarinda rekabeti degil, dayanis-
may! orsunler; birbirinin rakibi degil, pazari olma-
ya, dayanismayi daha cok buyutmeye calissinlar.

Kooperatifimiz ekolojiye odakli, yani ekoloji duyar-
ugi yuksek bir tretim alani. Bu duyarligi hem utre-
tim hem de tlketim alanlarinda guc¢lendirmeye
calislyoruz. Salca, baharatlar, recel cesitleri dep-
rem bolgesindeki kooperatif Uyesi arkadaslardan
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geliyor halihazirda baharat ve salcayl deprem
bolgesindeki kadinlardan temin ediyoruz. Gele-
cegin en buyuk sorunlarindan birisinin su ihtiyaci
olacagini dustinuyoruz. Kuresel isinma ve kuraklik
kadinlarin hayatini cok olumsuz etkileyecek. Bun
nedenle “susuz tarim” Uzerine dustnuyor ve aras-
tiryoruz.

Farkl olarak 8 aydan beri Devrek'in en onemli
urant olan kizileik cekirdegini taki unsuru olarak
kullanmaya basladik, geleneksel Devrek desen-
lerini, anahtarlik ve cercevelerde kullanmak Uze-
re calistyoruz. Bunlari bir stre icinde kiyafetlere
uyarlamaya calisacagiz. Devrek desenlerinin ayri
bir hikayesi var. Zonguldak madenlerinden gelen
isciler, kadinlarin ytzune nezaketen bakmadiklari
icin onlari eteklerinden Devrek desenlerinden ta-
nirlarmis bir séylenceye goére. Biz bunu guncelle-
yecegiz. Kizilcik'in en az on ¢esit Grinunu uretiyor
ve satiyoruz gida olarak, geri donusum olarak da
cekirdeginden evdeki kadinlara is alani yaratmak
icin, yeni taki ve benzeri tasarimlar planliyoruz.

Kooperatifin binalari kirada, ulusal ve uluslararasi
proje ortaklarina gereksinmemiz var. Oyle bir ara-
da bir bina kompleksi olusturabiliriz, arsamiz var..
Muteahhit anlasmasi var. Kalkinma ajansi: geng
yonetici istiyorlar.. Kooperatifcilik cok énemli. Bu
projemiz tamamlanirsa en az 100 kadin daha si-
gortali olarak calisabilir kooperatifimizde. Ayrica
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ortak sayisi artacaktir. Son yillarda calismalarini iz-
ledigimiz populer kooperatifci Bulent Gulcubuk!3

. Biilent Bey kimdir?

Saniye Uysal: Prof. Dr. Bulent Gulcubuk, KIRKYOL
Kirsalda Kalkinma Kooperatifi Baskan.

Biilent Gilcubuk'u hemen arama motorundan
aradim. Buytiksehir Yasasr'nin kirsal kalkinma-
y1 engelleyerek yarattigi olumsuzluklar acikca
dile getiren birisi. Sonra séyle eklemis:
‘BUyuksehir Yasasi, oldugu haliyle zararli. Bi-

rincisi, bu yasa c¢iktiktan sonra butin koy ve
kasabalarin arazi, kdy konagi gibi ortak tasin-

3 Bulent Glilgubuk'un 6zellikle deprem bolgesindeki kadinlar ve cocuk-
lara yonelik gozlemleri sunlar: Depremle birlikte kadinin var olan is yiiku
daha da cok artti. Ister konteyner ister cadir olsun yemek yuku kadinda;
orada yemek yapabilmesi, camasir ylkamasi, cocuk bakabilmesi ¢cok zor.
Su ve elektrik sikintili. Kadinlar bir yandan da tiretime katiliyor. Yasam
kadinlar icin zaten cok zordu, iyice agirlasti. Zaten dezavantajli konumda
bulunan kadinlarin is ytkii ve manevi sorumlulugu daha da artti. Bir de
tabii kadinin psikolojik duinyasindan bakmak lazim. Cocugunu doyurma
ve sosyal sorumlulugu da uzerinde; e cocugun da kendisine yonelik bir
hayal dlnyasi var, arkadas edinmek, oyun oynamak istiyor. Iste burada
kadinlar icin tam bir sikismislik var. Kadinin isciligi, calisma ekonomisin-
deki terimiyle “duygu emekgiligine” donusttl. Psikolojisi ne olursa olsun
cocuguna bakmakla, onu doyurmakla, temizlikle sorumlu hissediyor
kendisini. Duygu emekgisi olmak cok agir bir sey. Benzer seyleri erkekler
hissetse bile erkegin is yiiku kadininki kadar agir degil. Hele bir de ailede
yasli veya engelli varsa daha da agir. Cocuklar ise okula gidemedikleri
gibi internete ve bilgisayara erisemiyor. Her seyden de énemlisi cocuklar
bir travma yasadi. Cocuklarin bu travmanin Ustesinden gelebilmesi, kis-
men de olsa bu travmayi unutabilmesi icin destek verilmesi gerekiyor.
https://gastroeko.com/2023/12/17/kirkyol-kirsalda-kalkinma-koo-
peratifi-baskani-prof-dr-bulent-gulcubuk-kirsalin-sahibi-cok-gibi-a-
ma-yok/#:~text=KIRKYOL%20Kirsalda’%20Kalkinma?%20Kooperatifi%20
Yénetim,nde%20bir%20kere%20daha’%20kesisti.



mazlarina el koyuldu. ikincisi, 1.500 kasaba ida-
ri olarak kapandi; tm binalar, alet ekipman-
larrilce belediyelerine gecti. Benim gordugim
hicbir ilce belediyesi, “Yahu su kasaba bele-
diyesi idari olarak kapandi ama bari ekipman
fiili olarak orada dursun, oranin acil intiyaglarini
gidermekte kullanilsin” gibi bir yaklasima gir-
medi. Blyuksehir Yasasi, 1. Kademe hizme-
ti kaldirdl.. idarenin tasinmazlarina ve ortak
uretim degerlerine el koyuldu. Mesela basina
disen bir haberdir; izmir Bergama'da, beledi-
ye degisince bir kdyde, eskiden beri koy halki
tarafindan ortak kullanilan ve koyun sahsiyeti-
ne tapulu olan 600 dekar arazi satildi. Bu yasa
ciktiginda idari olarak degisiklikleri yapabilirsin
ama bunu fiili olarak yapma, kéyun adini, ya-
santisini degistirme. Bakin kirsala hizmet go-
turmek icin BUyuksehir Yasasi gerekmiyor ya
da yasayi c¢ikartiyorsan koyun-kasabanin idari
statlsu ve kadimden beri gelen haklariyla oy-
nama. Gorev tanimini genislet, butceni artir..
Simdi sen orayl merkeze baglayip su sayaci
tak, cop vergisi topla, emlak vergisi al; bu sana
ve koye ne kazandirdi? Haftanin belli glnleri
gidip ¢cop topluyorsun, gliinde bir iki defa (ki
bu da her yerlesime degil) belediye otobusu
goénderiyorsun. Bu mu hizmet? Oradaki kdyun
kanalizasyonuna, okuluna, sosyal yasantisina,
kdy peyzajina, sosyal ve beseri sermayeyi guc-
lendirmeye yonelik ne yaptin?"

Saniye Uysal:Hem kirsal ve hem de kentsel kal-
kinma icin kooperatifler cok kiymetli. Ancak dik-
kat edilmesi gereken bir konu var: kooperatiflerde

onemli olan hem Urune hem surece ve hem de
kisiye guven ve isleyiste seffaflik. Ayrica ortak bel-
ge olan tuzugu hayata gecirirsek hicbir sorunla
karsilasmayiz diye dusunuyoruz.

+ Kadinlar olarak kooperatif¢iligin zorluklar
neler? Bireyciligin ¢cok yukseldigi, ortak, ko-
lektif zenginlik tUretimine katilmin sinirli ol-
dugu bu kosullarda ne yapabiliriz?

Saniye Uysal: iki insanin bile yan yana gelemedigi
bu surecte kooperatif bilin¢ kolay olusmuyor, top-
lum ¢ok bireysel yasiyor, kooperatifcilik, baska in-
sanlarla iliskiye gecmeye, onlarin degisebilecegi
ve 6grenebilecegine inanmakla baslar. Zaman alir
ama tutarsa cok iyi calismalar cikar. Bakiniz gelis-
melere, enerjimizi kendimizi Uretiyoruz. Bir de geri
dénustm ev artiklarindan gubre yapma projemizi
cesitli kurumlara sunduk, ama énemi henuz fark
edilmedi ancak Caycuma Belediyesi bu isi aldi
ve gelistirdi. Uretimde ve tluketimse Sifir Atk an-
layisini izliyoruz. Evlerdeki ¢ay posalari, yumurta
kabuklari, her turlu sebze ve meyve kabuklari,
finnlardaki odun kulu atiginin bilesimiyle olusan
organik gubreyi uretmeyi planliyoruz ve bu tGrtnu
ciftcilere ucretsiz olarak dagitmayi planliyoruz.

- Saniye Hanim Tez-Koop-is Kadin Dergisi eki-
bi olarak katkilarinizdan dolayi ¢cok tesekkiir
ederiz.

Saniye Uysal: Ben tesekkur ediyorum.
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_ DOSYA:
DINLENME HAKKI

Kastamonu Universitesi'nde
Kadin Isciler Dinlenme Hakkini
Nasil Kullaniyorlar?

Dinlenme Hakki iscilerin temel haklarindan birisi. Tez-Koop-Is Kadin
Dergisi olarak ytiksek ulasim ve konaklama fiyatlari nedeniyle bu
hakkin nasil yasama gecirildigini 6grenmek istedik ve
tyelerimize sorduk.

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Baskan Danisman

iknur Baki, Kastamonu Universitesi'nde isci,
Tez-Koop-Is Uyesi
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Merhaba ilknur, kendinizi tanitir misiniz?

iknur Baki: 38 yasindayim, lisans egitimim var, én
lisans buro yonetimi ve sekreterlik egitimi aldim,
bekarim. Sonra kamu yonetimi lisansim var. Bu
arada iki yil tarim bolimu on lisans, sonra istanbul
Universitesi cocuk gelisimi bélumunu tamamla-
dim, bir de tezsiz yuksek lisans yaptim yénetim ve
organizasyon alaninda Kastamonu Universitesi'n-
de. Tez-Koop is Uyesiyim.. Kastamonu Universite-
sinde 21 yildir calisiyorum. Taserondan kadroya
gectim. Kadroya gecerken temizlik iscisi olacak-
siniz dendi, sonra sahip oldugum nitelikleri g6-
rance buro isi verdiler. Hic temizlik isi yapmadim.
Simdi dekan sekreteriyim. Ikili iliskilerimle temizlik
isi yapmamaya calisiyorum ama her an bu temiz-
lik isine déndurulme tehdidi ile yasiyorum. Bence



bu sinsi bir mobing: “Yerini degistiririz, temizlige
cekeriz.." Babam yol is delegesi idi, Sendika aile-
miz icin cok 6nemli, babam daimi isci idi.

Tatil, bayram énumiizdeki aylarin giindemi.
Ne yapacaksiniz?

iknur Baki: Bayram da Kastamonu'da kéyUma-
ze gidecegiz, kurban kesilecek aile arasinda tatil
yapacagim. Yillik iznimi zorunlu olarak kullanaca-
gim, 100 gun iznim var. Eglenmek, gezmek, yeni
yerler gérmek, yurt disina hi¢ ctkamadim, yurt di-
sina ¢cikmak istiyorum. Ancak yesil pasaportumuz
yok ve vize sorun. Kastamonu'da konser yok, kafe,
bar ve benzeri mekanlar yok.. Netflix izliyorum.
Spor yapmayi seviyorum. Haftada uc¢ gun pilates
yaptyorum. Elimde bir psikoloji kitabi var, okumayi
seviyorum.

Ayfer Gengtiirk, Kastamonu Universitesi'nde
isci, Tez-Koop-is Uyesi.

Ayfer merhaba. Kendinizi tanitir misiniz?

Ayfer Genctiirk: ilk is hayatima engelliler okulun-
da ucretli sinif 6gretmeni olarak gorev yaptim, iki
yil, buraya geldim. 46 yasindayim, Anadolu Uni-
versitesi Sosyoloji lisansim var, Tez-Koop-is (lye-
siyim, temizlik iscisiyim, destek personel olarak
geciyor surekli is¢ciyim, 2013'den beri buradayim.
Aile Danismanligi sertifikasi aldim, &zel égretim
kurumunda.. nufus az oldugu acmadim. Evliyim,
iki cocugum var.

Tez-Koop-is'in sizin icin anlami nedir? isle il-
gili sorunlariniz var mi?

Ayfer Gencturk: Sendika bir glvence, hemen ara-
yabilecegim bir kapl, Ergin Beye hemen ulasabi-
liyoruz. Ona “ben bunu yapmak zorunda miyim?"
ve benzeri sorulari soruyorum. Ben calistigim yer-
de mobbing yok, hissetmiyoruz. Catalzeytin ku-
cUk bir yer.. denize sifir bir yer..

Vergiler agir, vergi dilimlerinin arasi acilmali, refa-
katci izni ya da ¢cocuk hastalandigin izinden kul-
landiryorlar. 39-40 bin civari Ucretim, TIS imza-
lanmadi, 2024 sdzlesmesinin sonuclar ile idare
ediyoruz. Oglum da calisiyor, evimiz kendi evinim.
O yuzden idare ediyoruz.

Bayramda, tatil gluinlerinde ne yapacaksiniz?

Ayfer Gencturk: Bayramda buradayiz, kurban
kesemiyoruz cunkl buna ayiracak butcemiz yok.
Zorunlu izin yok, agustos sonunda iznimi kullana-
cagim. 10 gun kullaninm. Marmaris'e gidecegiz
orada akrabalarimiz ve kardeslerle birlikte bir dai-
re kiraladik. 7 gun oradayim. Eglence, doga ile bir-
likte olmak, sahil de yuruyorum. Fotograf cekmeyi
seviyorum. Siir yaziyorum. Halk muzigi, arabesk
seviyorum. Kitaba vakit kalmiyor. Psikoloji kitapla-
r ilgimi cekiyor. DUgun nisan égrencilerin mezu-
niyet balolar var katilyorum ogrencilerin gecesi
oluyor, onlara katiliyorum. Batum'a gittim, Tiflis'e
gectim. Turkiye Yardimseverler Dernegi Yonetim
Sube Yonetiminde geziler oluyor, onlara katiliyo-
rum. Oradan gelen yardimla égrenci okutuyoruz.
Bir kanser hastasi icin gece duzenliyoruz..

Siir yazdiginizi séylediniz birini dergimiz icin
okur musunuz?

Bazi hayaller hayallerde kalmali

Bazi hayaller hayallerde kalmali

Uhde olup yutkunduk¢a gégstine dokunmali

Aci bir tebesstimle dudagina oturmal

Tam uykuya dalarken ilham olup sana siirler yazdirmali

Bazi seyler hayallerde kalmal.

Ayfer hayallerinin gerceklestigi gunler diliyoruz.
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Pinar Kantaroglu, Kastamonu Universitesi'nde
isci, Tez-Koop-is Uyesi

Pinar merhaba. Kendinizi tanitir misiniz?

Pinar Kantaroglu: 47 yasindayim, Anadolu Uni-
versitesi Acik Ogretim Fakultesi muhasebe finans-
man bélumu mezunuyum. Biliyorsunuz uzaktan
eqitim veriliyor. Bekarim. Surekli isci kadrosunda
calisiyorum. Fiilen yaptigim is temizlik isi degil,
kutUphaneden sekreterlik yani buro isi yapryorum.
6 yil kadar temizlik isi yaptiktan sonra niteliklerime
uygun buro isine gecirildim. Ara ara ihtiyac duru-
mun ne yazik ki temizlik isi de yaptiriliyor bana. Bu
onurumu Kkirtyor. Annem ile yasiyorum.

Sendikanin sizin icin anlami nedir?

Pinar Kantaroglu: isyerinde bir sorun ve zihnim-
de bir soru isareti oldugunda Ergin Bey kolayca
ulasabiliyoruz. Sendika sorun oldugunda ulasabi-
lecegimiz bir kurum demektir. Sendika biz isciler
icin cok onemli guvence. isciler sendikalardan

cok sey bekliyor. Ancak politik bir aileden geldi-
gim icin biliyorum. Sendikalarin yapabilecegi sey-
ler var, var yapamayacagi seyler var, politikadan
etkileniyor haklarimiz. Tabi sosyal ve ekonomik
haklarimiz gelistirilsin isterim. Kriz var ortada bize
devlet ylUksek Ucret vermeyecek.. insanlar insan
onuruna yarasir bir ucret almali, ama ayni Ucret
olmaz cunku islerin niteligi birbirinden farkll..

Isyerinde isci ve memur ayrimindan dogan hak-
sizliklar var. Gorevde yukselme, egitim ve benzeri
haklari olmali iscilerin, sosyal haklari olmall. 10 yi-
lini dolduran yesil pasaport aliyor diye biliyorum.
Kidemli olmama karsin aylik maasim 50 bin civa-
rinda, en dusuk memur maasi 50 binin Uzerine, sef
ve sube muduru daha yuksek tcret aliyor. Memur
tek bir maasli her ay alirken is¢i dusuk maas ve di-
ger haklarl parca parca aliyor. Burada bir maddi
kayip oluyor diye dustnuyorum. Vergi dilimleri de
dahil olunca aylik maasimizin ne olacagini tahmin
edemiyoruz.

Oniimiizde yaz aylar duruyor. Ne yapacaksi-
niz?

Pinar Kantaroglu: Yakinda istanbula gittim. Co-
cuklugum istanbul Ankara'da gecti. Planima gére
tatilde Mardin'e gidecegim. Her yil kisa da olsa bir
tatilyaparim, deniz tatili oluyor. Kultur turu ile Mar-
din'e gitmek istiyorum. Maddi imkanlarima goére
ancak kisa tatilleri finanse edebiliyorum. Hayat
yasamasini bilene guzel, hayat zevk almasini bi-
lenicin guzel.. Bazen tek basima bir kafe kahvemi
yudumlamak, kisa bir yuruyus cok guzel geliyor.
Kisisel gelisim kitaplarini okurum. Roman okurum.
Bakis acimi degistirecek kitaplar begeniyorum.
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Zaman Yoksullugu Yasarken
Kadinlar

Dinlenebilir mi?

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-is Sendikas Genel Baskan Danisman

Eylul ayina veda edecegimiz gunler yaklasti. Yaz
geldi ve gecti artik sonbahari yasiyoruz. Kadinlar
olarak dinlenebildik mi? Sansli olup ¢oluk cocuk
tatile gidebilmis olsak bile dinlenebildik mi? Din-
lenme hakki, emekgilerin temel haklarindan biri!
Ama kanimca cinsiyetlendirilmis bir ifade bu! Evin
goérunmeyen emegi olan kadinin dinlenme hakki
siklikla daha derinlikli calisilmasi gereken konu-
lardan birisi. Kadin arkadaslarima sormak istiyo-
rum. Yaz geldi, geciyor biraz olsun dinlenebildik
mi? Biraz olsun eglenebildik mi? Kadinlarin zama-
nini konusmallyiz.

Bir Késede Oturup Cizmeye Zaman Var mi?

Bir kafeye, parkta bir oturma bankina, evin sessiz
bir odasina oturup sikica tuttugu kursun kalemiy-
le cizgileri harekete geciren ka¢ kadin vardir aca-
ba diye sormadan edemiyorum. Elimde bir kitap
var, Latfu Cakin'in Karikaturctler adl kitabi, 2009
yilinda yayinlanmis. Emegine saglik Lutft Cakin'in
boyle anlaml bir not birakmis tarihe! Kitapta 238
karikaturistin karikatUrtnu cizmis Cakin, bunlarin

sadece 6'sI kadin cizer. Kadinlarin sayisi neden bu
kadar az? ‘Kalemleri konusur, cizgileri dans eder;
beyaz Ragit usttnde halay ¢ekerler. Dunyaya hay-
kinirlar cizgiyle, ¢ini murekRkeple, desenle.” Bu guzel
cumleleri cizer kadinlar yasama geciriyorlar ama
hep azinlikta kalarak. Kara kalemi eline alip saat-
lerce cizmek icin kadinlarin zamani var mi?, Ka-
dinlar zamani ele gecirmek zorundalar bilim, sa-
nat, siyaset ve sevgi icin.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin bu sayisi yaz aylari-
na denk geliyor; bu nedenle kadinlar icin dinlen-
me hakkini tartismak istedik. Derdimiz su: kadinlar
dinlenebildi mi! Dinlenmek hicbir sey yapmadan
oturmak degil! Dinlenmek, isin disinda kalmak ve
gundelik rutinin disinda bir seyler yapabilmek de-
mek! Ozellikle sevdigimiz seyleri yapmak. Miizik
dinleyebildik mi? Yem yesil ormanda yUurtyebildik
mi? Masmavi denizde yuzlerce metre yuzebildik
mi? Ka¢ kitap okuyabildik? Dans edebildik mi?
Kac gln sehir disina cikabildik? Ulke disina cika-

1 LGtfG Cakir, (2009) Karikatiirciiler izmir; Berke Ofset Matbaacilik.
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bilen ve farkli kulturlerle etkilesen sansli kag kisi
var aramizda? Kendi kendimizle ka¢ gun bas basa
kalabildik?

Sahi kadinlar ne zaman dinlenirler? Daha cok
genclik yillarinda mi? Yoksa orta yaslarda mi?
Yoksa 60'ni devirdigi, bir hayli yas aldigr donem-
lerde mi? Peki zamansal olarak hafta sonlari mi
dinlenirler? Yaz aylarinda mi? Sevgili Demet Es-
mekaya, ne de glzel anlatmis yaz aylarinda bile
kadinlarin aklinda nelerin oldugunu: kis hazirlikla-
r, kdése bucak ev temizligi, okul hazirliklari, anne-
ye babaya ayrilacak zaman.

Turkiye'de Dinlenme Hakki:
insanin Aynasi istir, Lafa Bakilmaz!

‘Dinlenme Hakki" Anayasa ile guvence altina alin-
mis haklardandir. Anayasanin 50. Maddesi “Dinlen-
mek calisanlarin hakkidir” ifadesine yer verdikten
sonra, yillik izin hakki ile hafta tatili ve bayram tatili
haklarini ayrica vurguluyor. Bu sebeple Anayasal bir
hak olan dinlenme hakkindan vazgecilemez.

Ayrica yasal zorunlulugun étesinde dinlenme hakki
son derece insani bir haktir. Calisanlari yorgunluk
ve onun beraberinde getirecedi dikkatsizlik sonucu
ugrayabilecekleri is kazalarindan korumak, isci-
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nin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin devamini
saglamak, is tatminini artirmak, iscinin sosyal
yasama katiimini saglamak; is veriminin azalmasina
engel olmak; isin kalitesinin dusmesini dnlemek vb.
bircok sebeple, iscinin yillik izin, hafta tatili ve bay-
ram tatili haklarini ve gun icinde ara dinlenmelerini
tam olarak kullanabilmesi gereklidir? Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi hazirladigi 30 Soruda
Iscinin Dinlenme Hakki adli dijital brostirde bunlari
soyluyor ama uygulamada goézlediklerimiz yazilan-
larin tersine dinlenme hakkini gasp etmeye yonelik.

Sermaye
Dinlenme Hakkini Gasp Etmek istiyor!

TBMM'de kabul edilip 14 Temmuz 2025 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan bir yasa degisik-
ligi oldu. Bu degisiklige goére turizm sektorunde
calisan iscilerin hafta tatili hakki acikca gasp etti.
Kaltur ve Turizm Bakanligi tarafindan belgelenmis
konaklama tesislerinde calisan isciler, artik hafta-
da alti gun degil, ancak 10 gun calistiktan sonra
1 gun dinlenebilecekler. Bu degisiklik, calisma ya-
saminin en temel haklarindan biri olan dinlenme
hakkini hedef aliyor.

2 https:.//www.csgb.gov.tr/Media/11reslbm/30-soruda-isgi-
nin-dinlenme-hakki.pdf, 7 Eyliil 2025,
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Bu degisiklik sadece is Kanunu'na degil, Anaya-
sa'nin dinlenme hakkini guvence altina alan hu-
kimlerine ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere de aykir. Haftalk en az 24 saatlik
kesintisiz dinlenme hakki yalnizca yasal degil, ayni
zamanda insani bir zorunluluktur. Yeni duzen-
lemeyle bu hak fiillen ortadan kaldiriliyor, iscinin
dinlenme hakki isverenin takdirine birakiliyor. Tu-
rizm sektdérunde yapilan bu duzenlemenin diger
iskollarina yayginlastirilabilecegi endisesi siklikla
dillendiriliyor. Kapitalizmin “Birakiniz yapsinlar, bi-
rakiniz gegsinler” anlayisi kayit disi pek cok sek-
térde dinlenme hakkini da gasp edecek bicimde
yururlukte aslinda.

Aile Yili:

Kadinlan isten Uzaklastiran, Ekonomik Olarak
Gucsuzlestiren, “Evinde Otur, Cocuk Bak!” di-
yen Politika ve Uygulamalar

Ulkeyi yoénetenler, 2025 Aile Yili politikalar ve
uygulamalari ile calisma yasaminin icindeki
kadinlarn ise eve, evdeki kadinlarn ise toplum-
sal cinsiyet rolleri ile uyumlu, evini krese donus-
turecek politikalar hayata gecirmeye calisiyor.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, dogurganlik
hizini artirmak Uzere sosyal yardim programini
acikladl. Aciklamaya goére 1. cocuk icin tek sefer-
lik 5,000 TL, 2. cocuk icin cocuk 5 yasini tamam-
layana kadar (altmisinci ay dahil) aylk 1.500 TL,
3. ve Uzeri cocuklar icin cocuk 5 yasini tamamla-
yana kadar (altmisinci ay dahil) aylik 5,000 TL tu-
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tarinda duzenli dogum yardimi yapiliyor., Asgari
Ucretin aclik sinirnnin altinda oldugu agir enflas-
yon kosullari altinda u¢ ¢ocuklu bir annenin aldigi
5.000 TL'nin hicbir anlami olmadigi aciktir. Kadin-
larl 3 ve daha fazla cocukla 24 saatlik bir mesai-
ye yonlendiren ve karsiliginda sosyal yardim adi
altinda asgari Ucretin altinda bir yardima mahkim
ediyor.

Sikca dillendirilen Komsu Anne Modeli, ile kadin-
larin, okul éncesi egitim égretmenleri issizligi de-
rinden yasarken 30 saatlik bir egitimle kadinlarin
evde cocuk bakimi yapmasi politikasi kadini top-
lumsal cinsiyet rolleriyle sinirli bir istihdama yon-
lendiriyor. Kadinlarin, kadin emekgilerin gelismesi
ve guclenmesi icin gereksinme duydugumuz sey
bambaskadir. Devletin asil sorumlulugu, devlete
ait Ucretsiz kres hizmetlerini yayginlastirmak, tum
cocuklara esit ve nitelikli bakim olanagi sunmaktir.
Ancak bu projeyle, kamu hizmeti bireylere dev-
rediliyor, Ustelik buyuk kismi kadin olan yurttas-
larimiza sosyal guvenlikten yoksun, guvencesiz
bir bakim emegi yukleniyor. Kadinlarin ekonomik
olarak guc¢lenmesiicin cinsiyet esitlik¢i istihdamin
yaratilmasina, mahallelerde okul 6ncesi egitim
kurumlarinin acilmasina ve yayginlasmasina ve
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin tum ku-
rumlarda, kitle iletisim araclar kanaliyla artirilma-
sina gereksinme vardir.

3 https.//www.aile.gov.tr/sygm/programlarimiz/sosyal-yardim-programlari-
miz/

4 https.//www.aile.gov.tr/haberler/komsu-anne-projesi-pilot-egitimleri-de-
vam-ediyor/
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Toplumsal Cinsiyet ve Zaman Yoksullugu

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri arasinda iktisadi
yoksulluga vurgu siklikla yapiliyor ancak arastir-
malar kadin aleyhine gelisen zaman yoksullu-
gunu da ekliyorlar. Bu konu dinlenme hakki ile
yakindan iliskili. Bu durum, yoksullugun sadece
gelir eksikligi olarak degil "bos zamanin yetersiz-
ligi" olarak ele alinmasi halinde, gelir yoksullugu
yasamayan kariyer sahibi kadinlarin bile “zaman
yoksulu” olabilecegini gosteriyor® Bu amacla
Mugdla ili Merkez ilcesinde ikamet eden farkli is-
gucu piyasasi deneyimlerine sahip, farkli gelir,

5 https://dergipark.org.tr/tr/pub/ct/issue/71766/1154964
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eqitim ve yas grubundaki 182 evli ve cocuklu cifte
(2017) anket uygulanmistir. Arastirma sonuclari-
na gore egitim, gelir ve yas dlzeyinden bagimsiz
olarak kadinlarin Gcretli emek sunumlari eslerin-
den daha az iken -isgucu piyasasina katilsin ka-
tilmasin- Ucretsiz emek sunumlarl daha fazladir.
Dolayisiyla eslerine gore hane icinde daha fazla
Ucretsiz emek sunumunda bulunan calisan ka-
dinlar icin “zaman yoksullugu” daha gérunur hale
geliyor. Zaman yoksullugunu geriletmek, hem
toplumsal cinsiyete dayali kamu politikalari hem
de gundelik yasam icinde verilecek mucadeleler-
le mUmkun. Zamanimiza sahip ¢ikalim!

™
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Hayaller Bodrum,
Gercekler Kis Hazirliklari

| Demet Esmekaya Selcuk / Tez-Koop-Is Sendikasi Ankara 1 No.lu Sube Isyeri Temsilcisi

Nihayet yaz geliyor dedik ama geldi geciyor
bile.. Okula giden cocugunuz varsa yaz mevsi-
minin gelmesini daha cok istiyorsunuz. Eylul'den
bu yana sabahin koértnde kalk, cocugu uyandir
(uyandirirken dokulen dilden hi¢c séz etmiyorum
bile), okul icin hazirla, yedir icir, okulda yiyecegi-
ni ayarla ve her gun ayni telas ile onu apar topar
evden ugurla. Sonra sira kendinize gelir, ise yetis-
mek i¢cin cok da zamaniniz kalmamistir, yalap sap
hazirlanip kostur kostur yollara dusersiniz. Hafta-
nin bes gunu bdyle yasarsiniz, sabahi ayr telas,
aksami ayri telas. Mutfaktan salona gecemeden
direk uyumaya gittiginiz gunlerin gecelerin sayisi
hi¢ de az degildir. Sabahin kérunde baslayan kos-
turma ise gittiginizde de devam eder. isyerlerinde
her gun ayri sinanirsiniz. Gun gelir, calisma arka-
dasinizla, gun gelir amirinizle, gun gelir hi¢ sizinle
ilgisi olmayan bir kisi ile sabriniz zorlanir. Ug may-
munu oynamayi égrenmisinizdir yillar icinde ama
biran olur 6grendiginiz her seyi unutup bir sey-
lerin kavgasini verirken yakalarsiniz kendinizi. Ve
tum bunlari yasarken yazin kendinizi serin sulara

birakmanin hayalini kurarsiniz. Hicbir yere yetisme
telasi olmadan, kimin ne yiyip icecegini dusun-
meden, ortalik toplamadan, konuk agirlamadan
gecirecegdiniz U¢ bes gunun hayalini kurarsiniz ay-
lar boyunca. Tabii butcenizi, tatil sonrasi ekonomik
olarak cekeceginiz sikintiyr bildiginizden oyle bes
yildizli otellerde, yediginizin énunde yemedigini-
zin arkasinda oldugu hayaller kuramazsiniz. Orta
halli bir yere gidilebilse, guzel bir kahvalti yapila-
bilse 6glen gecistirilebilir de aksam yemegi icin
duzgun bir yerde siparis verirken fiyatina degil de
caninizin istedigi seye gore karar verilebilse gibi
seyleri dustnurken bile gulumserseniz. Kag yildir
tatile gitmemisinizdir, "Artik bu sene ne yapip ne
edip gitmem lazim." cumlesini tekrarlarsiniz dur-
madan. Kisin surekli karsiniza ¢ikan erken rezer-
vasyon firsatlarini da es gecmisinizdir hep, okul
masrafi, yakit parasi, o bu nedenlerde. Yaza dogru
bakmaya baslayabilirsiniz ancak tatil yorelerine,
otel fiyatlarina, yol masraflarinin ne kadar tutaca-
gina, is yerinden izin alma durumlarina, siz yok-
ken isinizi yapacak kisilerin ayarlanmasina. Adan
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Z'ye pek cok seyin hesabini yapmak durumunda
kalirsiniz. Doluya koyarsiniz almaz, bosa koyar-
siniz dolmaz derken tatil dusuncesi yavas yavas
uzaklasir sizden. Tatil sizin neyinize, asirmis tasir-
mis olanlar gider zaten tatile. Toplu sézlesmenin
ikinci yilina girmissiniz, gelecek dénemde ne ola-
cak 6nunuzt goéremiyorsunuz. Gelecek kisin cok
cetin gececegine dair de sagdan soldan surekli
haberler duyuyorsunuz, tatil de dine direk imana
gerek bir sey degil nihayetinde. Kirip dizi kisa ha-
zirlanmak gerek. Cocuklugumdan kulagimda ka-
lan melodi, Baris Manco'nun domates, biber, pat-
lican sarkisi. Belli oldu tatile gidemeyecegiz bari
kisa guzel hazirlanalim. Baslasin mahalle pazari
gezileri. Gunun yorgunlugunu iki kurus daha ucuz
domates bulma cabasi ile gecistirme hali. Doma-
tes secerken, mahalledeki teyzelerle alinan mal-
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zemelerle ne yapilacagina dair yapilan sohbetler.
Soslarin, kurutmaliklarin, konservelerin, buzluk-
lara atilacak malzemelerin havada ucustugu ko-
nusmalar. Ev ahalisinin, “Bir gdézun doymadi, kisin
dunyayl mi yiyecegiz?" sdylemlerini duymazdan
gelerek veryansin domates soyup, sos yapmaya
calisirsiniz. isyerinden kavga kiyamet aldiginiz iki
haftalik izinde sdyle dip kdse bir temizlik yapar-
siniz, perdeler, halilar, dolaplar, hizinizi alamaz-
saniz duvarlar, yataklar yorganlar derken izninizin
ilk haftasini sirtiniz icinize gécerek tamamlarsiniz.
Ikinci haftada onlarca kilo domatesten, biberden
clkamaz elleriniz. Hayaller Bodrum, gercekler kis
hazirliklarl.. Yarin is basi en azindan bugtn biraz
erken uyuyup sirt agrisi ile ise baslamamayi ba-
sarabilirsek ne ala, ne ala..
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“Is Her Zaman Benimle!”
Calisma Zamani ve Bos Zamanin
Bulaniklasmasi

| Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolimii

icinde bulundugumuz dénem, farkli bakis aci-
larina goére farkli bicimlerde adlandiriliyor. Cogu
kez bu adlandirmada teknolojik dénusumun be-
lirleyiciligine vurgu yapiliyor. Farkli tanimlamalara
ragmen calismanin dénusumunde ve bu donu-
sumun dinamiklerinde bir uzlasma sdz konusu
oldugu goéruluyor. Kuskusuz bu dénusum kok-
ten bir kopus degildir. Endustriyel érgutlenmenin
icerdigi mantik korunmustur ve bir streklilik icin-
dedir. Bagka bir ifadeyle sermayenin isleyis man-
tigr degismemistir. Ancak bu mantik cercevesinde
uretimde kullanilan yontem ve araclar degismis-
tir. Uretim yonteminde gérilen farkliklar ekono-
mik sosyal ve siyasal dinamikleri degistirmis ve
déntsturmustur. Bu degisim ve doénusumden en
cok etkilenen alan “calisma” olmustur.

Calismanin déntsumu yalhizca dunyayla iliski-
mizi degil, ayni zamanda toplumsal iliskilerimizi
de bastan sona yapilandirir. Cunkt emek kisiden

bagimsiz degildir. Dolayisiyla calisma faaliyeti-
nin niteligi gundelik yasamimizi, bos zamanimizi,
dunyaya bakisimizi, diger bireylerle iliskilerimizi
yakindan etkiler.

Kapitalizmde calisma diger tum toplumsal form-
larindan farkli bir calisma anlayisi ve bicimiicat etti.
Bu sistemin en temel ayirt edici 6zelligi, zamani,
saatler araciligiyla organize edilmis bir alan olarak
insa etmis olmasiydi. Bu zamansal dtzenlilik, fab-
rika sisteminin gerekli kildigi disiplini saglamanin
zorunlu bir sonucuydu. Kélelik veya serflik seklin-
deki calismadan farkli olarak kisiyi kiralamak veya
satin almak yerine, kisinin zamanini kiralamak
seklindeki bir icatla yeni bir calisma duzeni kur-
du. insanlarin calisma zamanlari ve bos zamanlari
ayri zaman dilimlerini temsil edecek seklinde ye-
niden yapilandirildi. Boylece kapitalist érgutlen-
me asamasinda calisma zamanindan arta kalan
‘bos zaman', ‘calisma zamani' karsisinda yer aldl.
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Bu surecte, zamani bireyin Uzerinde bir otorite
olarak konumlandiran yeni yonetim bicimleri dev-
reye sokuldu. Bu yénetim bicimleriyle otorite ve
uyum deger olarak kodlandi, itaat kurumsallasti-
rldi. Bireylerin tum zamanlarini kapitalist yasama
duzenine gore belirlemesine yonlendirildi. Boyle-
ce Insanin hayatla ilgili baglarina ait ve gliindelik
yasamla ilgili yapip edecekleri konusundaki kont-
rol sermaye sahiplerine gecti. Kronometre isciler
icin adeta zamanin zulmunt getirdi ve iscilerin
zamanlari vahsice ellerinden alindl.

Dusuk Ucretlerin yani sira, kati bir sekilde disipline
edilmis uzun ve siki calisma saatleri iscilerin farkl
bicimlerde ve siddetli tepkilerine neden oldu. Bu
tepkiler o kadar artti ki kitlesel Uretim yapan fab-
rikalar, calistiracak isci bulmakta zorlandi. Tarihte
bircok etkili isci sinifi mlcadelesinin uzun calisma
saatlerini kisaltmak amaciyla yapildigr goruldu.
Sermaye ise bu mucadeleler karsisinda bazi do6-
nemlerde geri adim atmak zorunda kaldi. Cunku
iscilerin érgutlu tepkileri gunluk ve haftalik calis-
ma suresini belirleyen ve isverenin bu konudaki
inisiyatifini ve yetkisini sinirlandirilan hukuki du-
zenlemelerin kabul edilmesi icin devletleri zorla-
di. Boylece iscilerin dinlenme ve bazi durumlarda
calismama haklarinin da sosyal haklar kategori-
sinde oldugu kabul edilmis oldu. Ancak bu yeterli
degildi. iscilerin gunlik, haftalik ve yillik dinlenme
haklarini ve dogum ve hastalik gibi calismadiklari
durumlarda kullandiklari izin sureleri icin Ucret ve
diger haklarin korunmasi da bagiml ¢alisanlar aci-
sindan zorunlu olmaliydi. Nitekim bu haklar ulusal
ve uluslararasl yasalarca benimsendi. Kuskusuz
butun iscilerin bu haklardan yararlandiklari veya
tam olarak yararlandiklar séylenemezdi. Ozellikle
orgutsuz isciler hem gecim hem de issizlik baskisi
nedeniyle isverenlerin calisma saatleri konusun-
daki baskisina boyun egmek zorunda kaliyorlardi.
Ama yine de gunluk, haftalik calisma surelerinin
belli bir kurala baglanmasi, ucretli dinlenme su-
releri ile calisamadiklar donemlerde kullandiklari
ucretli izinler yasalarca benimsenen ve korunan
bir norma déntsmus oldu.
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Buna ragmen isverenler bu haklari asmanin yollar
gelistirdiler. Isverenlerin bu konudaki direncleri-
nin arkasinda, iscilerin fiilen calismadiklari stureleri
icin Ucret édemek istememeleri yatiyordu. Bas-
ka bir ifadeyle calisanlarin bir sonraki gune hazir
hale gelip calismaya devam edebilmeleri icin
gerekli olan dinlenme, iyilesme ve diger ihtiyac-
larini giderebilmek icin gerekli olan zamanin (ca-
lisitmayan surelerin) maliyetlerine katlanmak is-
temiyorlardi. Bu isverenler icin bir maliyetti. SUreg
icerisinde bu maliyeti isciye ve ailesine ylkmanin
yollarini ve araclarini gelistirdiler. Bu kapsamda
gerekli oldugunda calistirabilecekleri gerekli ol-
madiginda ise kolayca isten cikarabilecekleri es-
nek calisma bicimlerini uygulamaya calisiyorlard.
Kuskusuz tarihin her déneminde bu tur calisma
bicimleri kullanildi. Ornegin eve is verme sistemi,
evde calisma, bagimsiz calisma kapitalizmin ilk
dénemlerinden itibaren gortlen calisma bicim-
leriydi. Ancak uretim bicimi, hukuki duzenlemeler
ve Orgutll is¢i mucadeleleri bu tur calisma bigim-
lerinin bir norma dénusmesine engel oluyordu.

Ancak 1970'lerden sonra gérulen ekonomik kriz
ve kemer sikma dénemleri boyunca yasanan ya-
pisal degisiklikler, isci haklarinin gerilemesine yol
actl. Serbest calisma ise, neoliberal ekonomilerin
esnek bir sekilde faaliyet gosterebilmesi icin ihti-
yac duydugu, sémurUlebilir emek icin gri bir alan
sagladi. Ozellikle bilisim ve iletisim alanlarinda
goérulen olaganustu gelismeler ve bu gelisme-
lerin kuresel capta hizmetler sektorunu yeniden
yapilandirmasi standart, uzun vadeli ve istikrarli
istihdam iliskilerini zayiflatarak belirsiz, dngéru-
lemez, istikrarsiz, savunmasiz ve riskli calisma
bicimlerinin yayginlasmasina yol acti. Bu durum
sermayenin talep ettigi esnek istihdam iliskile-
rinin asirt bicimleri diyebilecegimiz her turlu ko-
lektif duzenleyici sistemin desteginden yoksun
guvencesiz ve gerzici bir isci kitlesinin hem Tur-
kiye'de hem de klresel capta yayginlasmasina
neden oldu. Geleneksel is duzeninden farkl, bilgi
ve iletisim teknolojileri tarafindan desteklenen,
esnek zaman yonetimine ve mekansal bagim-



sizliga dayanan evde calisma, bagimsiz ¢calisma,
platformlara bagli olarak calisma gibi yeni calis-
ma bicimleri 6ne ciktl. Bu calisma bicimlerinden
freelance calisma bagimsiz ve serbest calismanin
bir bicimidir.

Freelancerlar projeler arasi gecis yapabilen, belirli
streli sdzlesmelerle calisan, talebe bagli olarak
tamamen bagimsiz bir bicimde hizmet sunan ve
hizmetlerinin sonucuna gére édeme yapilan pro-
fesyonellerden olusur. Bu nedenle baslangicta,
‘sinirlari olmayan” isciler olarak tanimlandi. Mes-
leki bilgilerini belirli bir sure kullanmak Uzere ise
alinmalari nedeniyle de calisanlara benzerler. Bu
yonuyle freelancerlarin, proje bazll, kisa vadeli ve
ag yapilari icinde érgutlenen post fordist Uretim
modelinin en uygun ve esnek calisanlari olmus-
tur.

Turkiye'de ceviri, hukuk, tasarim, dijital pazarlama,
sosyal medya uzmanligl, yaziim gelistirme, mali
hizmetler, editorluk, fotografcilik, metin yazarli-
g1, danismanlik, icerik ureticiligi gibi yuksek vasif
gerektiren hizmetlerin Uretilmesinde freelancer
istihdam etme egilimi hizla artiyor. Nitekim free-
lance calisma, uzun zamandir film endustrisi ve
medya sektérunun yerlesik bir 6zelligi haline gel-
mistir.

Freelance calisanlar Turkiye dahil buttn ulkelerde
bagimsiz ylklenici olarak tanimlanirlar. is kanun-
larinin disinda birakilarak serbest calisan muame-
lesi gorurler. is kanunlarinin disinda birakildikla-
rindan isverenler sosyal guvenlik katkilarindan ve
is kanunlarinin getirdigi koruma maliyetlerinden
tasarruf ederler. Genellikle uzaktan calistikla-
rindan isverenlerin onlara yer ve calismalar icin
ekipman saglama zorunlulugu yoktur. Ustelik is-
verenler beklentilerine uygun performans gos-
termemesi durumunda freelancerlar ile is birligini
kolay bir sekilde sonlandirabilirler. Yillk, hafta-
Uk Gceretli izinler, dogum izinleri, hastalik izinleri,
asgari ucret, ihbar ve kidem tazminatlari, calisil-
mayan sureler icin Ucret 6deme gibi geleneksel
istihdam standartlarinin sorumlulugunu ortadan
kaldinirlar. Boylece freelance calisma iliskisinden
dogan tum riskler ve sosyal sigorta, vergi ve calis-
madan dogan tum maliyetler isverenlerden cali-
sanlara kaydirilmis olur.

Kuruma bagli olmayan, ya da internet aglar
uzerinden organize edilen bu tur esnek calisma
bicimlerinde, calisma ve bos zaman dengesi ya-
sal duzenlemelerin disinda belirlenir. Bu calisma
duzeninde calisma saatlerini duzenleyen hicbir
kurumsal mekanizma yoktur. Bircok uzaktan ¢a-
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lisma biciminde ve bagimsiz ¢calismada Ucretler,
blyuk farkliliklar gostermekle birlikte uretilen ise
gore belirlenir ve 6denir. Bu nedenle bu calisan-
lar icin belirleyici tek unsur, mumkun oldugunca
cok is almayi gerektiren maddi kosullardir. Cinku
bu calisanlar kendi islerini ve gelirlerini yaratmak-
tan tek baslarina sorumludurlar. Standart istih-
dam iliskisine bagli olan ve isverenlerin sorumlu
oldugu haklarin disinda birakilmalari, gelire olan
bagimulklarini cok daha yuksek bir duzeye c¢ika-
rir. Bu nedenle gecimlerini surdurebilmek ve pi-
yasada kalabilmek icin surekli olarak musterilerini
memnun etmek, yeni isler bulmak ve portfoylerini
genisletmek zorundadirlar. Freelancerlar gunun
her saati ve haftanin her glnu yogun bir calisma
gerektiren son derece siki proje teslim tarihlerinin
ardindan musterilerden haftalarca hicbir is talebi-
nin gelmemesi durumunda bir gelir kaybiyla karsi
karsiya kalabilirler. Bu nedenle freelancerlar (ser-
best calisanlar), gelirlerini koruma, islerini koruma
ve is ile 6zel hayat arasinda denge kurma baskisi
ile karsi karslya gelirler. Her ne kadar “esnek ca-

lisma saatleri’, bireye ne zaman ve ne kadar cali-
sacagl konusunda kontrol sahibi olmasina olanak
saglasa da serbest calismada isin ihtiyaclari her
zaman onceliklidir. Baska bir ifadeyle “esneklik”
bireyin ihtiyaclarindan ziyade yapilan isin ihtiyac-
lar tarafindan belirlenir. Gecim baskisi, is ve gelir
istikrasizlginin yarattigi kaygilar serbest calisan-
larin calisma zamanini ve bos zamani yonetme
konusundaki ihtiyaclarini ve kararlarini yakindan
etkiler.

Kuskusuz anlattiklarimiz buttn serbest calisanlar
icin ayni sonugclari dogurmuyor. Ornegin yliksek
vasifli ve tecrubeli freelance calisanlarin, daha
yuksek gelirli ve genellikle erkeklerden olustu-
gunu gozlemliyoruz. Ancak daha dusuk gelirli ve
vasifli serbest isleri yapanlar arasinda kadinlarin
daha yogun oldugu goruluyor. Bunun nedenleri
burada ele alinmayacak genisliktedir. Ancak ca-
lisma zamani ve bos zamanin birbirine karismasi
ve bulaniklasmasi durumunun erkekler ve kadin-
lar icin farkli oldugunu belirtmek gerekir. Genel-
likle erkekler surekli yeni isler aramak, elindeki
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isler icin arastirmalar yapmak ve isi en kisa za-
manda bitirmek icin isi ve arayislarini bos zaman-
larina tasirlar. Kadinlar ise bos zamani evdeki ba-
kim sorumluluklarina ayrilacak bir zaman olarak
gorurler. Cunku evli ve cocuklu kadinlar Ucretsiz
bakim ve ev islerini is akisina uydurmak zorunda
birakilirlar. Bu durum, kadinlarin bos zamanlarinin
daha fazla parcalanmis oldugunu, kazanc¢ etkin-
liklerinin gunluk yasamlarinin buttn bosluklarini
doldurdugunu ve is disi rutinlerine entegre edil-
digini gosterir.

Son dénemde yaptigimiz bir alan arastirmasi
kapsaminda dusuk gelirini telafi etmek amaciyla
freelance (bagimsiz calisma) is yapan kadinlarin
ifadeleri de bu durumu yansitir niteliktedir. Géru-
stine basvurdugumuz katiimcilar arasinda evli ve
cocuklu kadinlarin, uyku disindaki zamanlarinin
neredeyse tamamini Ucretli is, freelance is ve ev-
deki Ucretsiz isleri arasinda paylastirdiklarini gér-
duk. Tam zamanli isinde editorluk yaparken hem
ekonomik kriz hem de cocugunun olmasi nede-
niyle artan harcamalar ve dusuk Ucreti telafi et-
mek amaciyla freelance is almak zorunda kalan
bir katiimcl, tim zamaninin ise nasil adandigini su
ifadeyle anlatiyor;

‘Ben ek is olarak yaptigim icin ve ofis isleri de
mesai sonrasina sarktigr icin bos zaman dengeli
yaratma, ya da duzenli bir bos zaman olusturma
imkanim olamiyor. Yani hep ealismanin lehine bir
zaman planlamasi oluyor.”

Bu dengeyi kurabilmek icin ailenin diger uyelerin-
den destek alan kadin katilimci, bu destege rag-
men zorlandigini belirtti;

“is almaya ihtiyacim var. Ama bunun altindan
kalkacak durumum yok. Bir yandan ailemin buyuk
destegini aldim, annem bizle kaliyor, yengem, elti,
gérumce calisan oldugum icin inanilmaz destek-
lediler beni, sag olsunlar. Temizlik yemek filan,
¢ok uzun bir sure cidden toparlanmami sagladi.
Uzun sure bu kadar ev rutininden kopmamistim
ama sonra herkes kendi hayatina ¢ekilince is basa
dusuyor. Esim ¢ok caliskan ve dayanismaci, o ko-
nuda rahatim. Ama yine de gercekten yetmiyor.
Evde oldugum stirede cocuk cok vaktimi aliyor.
Ama desteklerle 6zellikle gecenin ilerleyen saat-
lerinde calisabiliyorum’

Turkiye'de henuz yasal bir alt yapisi olmayan ve
bir boslukta gelisen bu calisma bicimi hizmet
sektérinde ve hizmet mesleklerinde giderek
yayginlasiyor. Bu durum gdniin tamamina yayi-
lan bireysellestirilmis bir calisma Riiltiiriinin ve
sorunlarinin yayilmasi anlamina geliyor. Bu tip ¢a-
lisma bicimlerinin isgucu piyasasindaki, cinsiyete
dayali esitsizlikleri pekistirdigi ve guclendirdigi
biliniyor. Bu nedenle is¢i érgutlerinin bu tur yeni
calisma bicimlerine ézgu sorunlari ve haklari kap-
sayan yasal duzenlemelerin yaninda, kurumsal
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi gibi kadin-
larin sorumluluklarini hafifletmeye donuk kap-
saml politikalarin gelistirmeleri ve savunmalari
6nem kazaniyor.
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Kendine Bakmalk,
) Ama Kimin Gozuiinden?
Oz Bakimin Kapitalist Tuzagini Cozmek

| Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

Yorgun kadinlar dunyasindan geliyorum ben.
Rahmetli ananem tugla fabrikasindan emekli bir
yorgun kadindi. Annem de ¢ok calisan yorgun ka-
dinlardandi. Aradan iki nesil gecti ama hala etra-
fimdaki pek ¢cok kadinin bedenen ve ruhen duru-
mu onlardan farkli degil.

Eger Turkiyeli yorgun kadinlar ordusunun neferle-
ri bir araya gelip parti kursak (adi YKP = Yorgun Ka-
dinlar Partisi olsun), “Yorgunuz, hakllyiz, kazana-
cagiz" sloganiyla ilk secimde iktidar oluruz. ironi
degil, gercekten de kadinlarin yorgunlugu politik
bir meseledir. Dinlenmesi de.. hatta nasil dinlene-
cegide.

Silvia Federici yillardir sunu soyler: Kadinlarin go-
runmez emegi kapitalizmin itici gucu, motorudur.
Yemek, temizlik, cocuk bakimi, duygusal destek..
Hepsi gorunmez ve ucretsiz emek olup, kapitaliz-
min varligi ve surmesi icin vazgecilmezdir. Dolayi-
siyla bir kadinin durmasi, dinlenmesi ve kendine

80 Tez-Koop-is Kadin

bakmasi sisteme meydan okumak, benim ruhu-
mu ve bedenimi ele geciremezsin demektir. Mil-
yonlarcasinin bilin¢li olarak durmak ve dinlenmek
talebi ise tUm carklari durdurabilir.

Oz Bakimin Ele Gegirilmesi

Oz bakim kavrami ilk ortaya ¢iktiginda, tam da bu
somuruye karsi bir direnis bicimiydi. 1970'lerde si-
yah feminist hareket kavrami politiklestirdi. Audre
Lorde “kendine bakmak politik bir savas eylemi-
dir" derken, ezilenler acisindan 6z bakimi bir lUks
degil aksine hayatta kalma mucadelesi olarak
tanimliyordu. CUnkl sistemin seni yok etmeye
calistigr yerde kendi varligini korumak, politik bir
direnisti. Ne var ki 1980'lerden itibaren Nancy Fra-
ser'in da isaret ettigi gibi, neoliberal kapitalizm fe-
minist séylemleri metalastirarak iceriksizlestirdi.
Tipki "kadinlarin guglenmesi” kavrami piyasaci bir
mantikla nasil girisimcilik paketlerine indirgendi
ise, 0z bakim da benzer sekilde guzellik ve well-
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ness urunlerinin albenisi yuksek janjanli paketleri-
ne sarildi ve politik iceriginden uzaklastinldi. Ger-
cekte kanser tedavisi goren Lorde'un kastettigi
sey asla Gratis'ten alinan dudak balmi ya da Sep-
hora'dan alinan kokulu mum degildi. Tam tersine,
yasami surekli tehdit eden sisteme karsi hayatta
kalmayi érgutlemekti. Oysa bugun karsimiza ¢i-
kan tabloda, kapitalist 6z bakim kulturt &zellikle
kadinlar hedef aliyor.

Peki 6z bakim nasil oldu da politik bir mtcade-
le ve savas eylemi olmaktan c¢ikip bir endustriye
dénustu? Bunun cevabl, neoliberal kapitalizmin
cok sevdigi bir manevrada gizli: Kolektif olani bi-
reysellestirmek.

Bir Kadinin Haftasi

Eger sunlar size tanidik geliyorsa, sorun bireysel
olamaz:
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Pazartesi: isyerinde mobbing.

Sali: 1,5 saatlik toplu tasima + cocugun édev kont-
rolu.

Carsamba: is donlst market, beslenme cantasi
icin alisveris.

Persembe: Maasin yarisi kiraya, kalan yarisi fatura
ve okul servisine.

Cuma: Eve misafir, yemek hazirlig.

Cumartesi: Fazla mesai yoksa alisveris, camasir,
uty, temizlik, yemek.

Pazar: "Biraz da kendine vakit ayir. Su 400 TLlik
yUz maskesini sur, buttn stresini alir”

Aliyor mu gercekten? Eger aliyorsa, kimin stresini?
Asgari Ucretle fabrikada ¢alisan kadinin mi? Evler-
de temizlik yapan gécmen kadinin mi? isten cikip
ikinci mesaiye baslayan milyonlarca kadinin mi?

Bizim esas derdimiz tikali gozeneklerimiz degil,
sistemin tikadigi alanlar. Cildimize nefes aldiran
yUz maskesinden cok, dézgurce nefes alabildi-
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gimiz esit ve guvenli calisma kosullarina, sosyal
haklarimiza ve dinlenme hakkimiza ihtiyacimiz
var.

Pinterest Estetigi ve Gercekler

Her gln Pinterest estetigiyle tasarlanmis listele-
re maruz kaliyoruz: “Bugln su ictin mi? Sporunu
yaptin mi? Maskeni strdun mu?” Evet, Netflix ma-
ratonlari, gul suyu banyolari, masaj, spa tatilleri,
yoga matlar keyiflidir. Elbette emekci kadinlar
tum bunlari ve daha fazlasini da hak ediyor. Ama
06z bakim bireysel konfora sikistinldiginda politik
koklerinden kopuyor. Guglendirmek yerine za-
yiflatiyor. Cunku mesele yalnizca tek basina iyi
hissetmek degil. Asil. mesele, birlikte nefes ala-
bilmek. Hedonizmin ve anlik tatminlerin otesinde
gercek iyilesmenin ancak tum kadinlarin iyi oldu-
gu bir duzende mumkun oldugunu hatirlamak.

Peki 6z bakimi kapitalizmin elinden nasil kurtara-
biliriz? Alternatifler imkansiz degil:
Yemek yukunu paylasmak icin dayanisma
mutfaklari.




Kadin cemberleri kura-
rak duygusal destek ve
dayanisma.

Topluluk bahcgeleri ile
hem dogayla temas
hem de gidaya kolektif
erisim.
Bunlarin hicbiri 5400 TLlik
mumlarla ya da 2000 TL'lik
spa paketleriyle ilgili degil.
Gercek 6z bakim tuketim-
den degil, kolektif yaratici-
liktan doguyor.

Kapitalist Séylemin Tu-
zaklan

Kapitalist 6z bakim kultu-
ranun en tehlikeli sdylemi
su: “Kendini dnceliklemek,
dunyadaki kotulUklere go-
zUnU kapatmak demektir.
S6zum ona negatif haber-
lere bakma, kendini sev.”

Yani: Filistin'i gérme. Kadin
cinayetlerini duyma. Yok-
sullugu dert etme.

Ama gercek 6z bakim,
apolitik bir kacis degil. Tam
tersine, 6z bakim, “biz ba-
kim'la birlikte oldugunda
anlamli. Esitlik ve ézgurluk
arayisiyla yan yana duran,
kendi bedeninin, ruhunun,
aklinin farkinda olan; so-
runlara sirt cevirmek yeri-
ne mucadele eden kadin-
larin varligr cok degerli.

Ornegin regl izni hakki miicadelesi gibi adimlar,
sistemin bize dayattigi ritmi bozmanin en somut
yollarindan biri. CunkU biz kadinlar yani sen yani
ben sevgili okur kapitalist zamani bile bukebiliriz.
Hayal kurmak, sarki séylemek, dans etmek, yildiz-
lar izlemek, kosmak, anlatmak, siir yazmak, resim
cizmek, érgu 6rmek, yurumek, kurtlarla kosmak..
Hepsi ve daha fazlasi tuketici olmadan, verimlilik
kaygisi duymadan, yalnizca iyi hissetmek ve oldu-
gumuz gibi var olabilmek icin 6z bakimimizin bir
parcasi olabilir.

Son S6z: Dinlenmek, Direnmektir

Oz bakimin kokleri bize sunu séyliyor: Kendine
bakmak, ayni zamanda birbirine bakmaktir.

Biz kadinlar, gorunmez emegimizin goérunur ol-
dugu, degerimizin verimlilikle degil varolusumuz-
la dleuldugl bir dunya arzuluyoruz. Dinlenmenin
ks degil hak oldugu bir dunya..

Ve belki de en devrimci 6z bakim pratigi, bazen
sokaklarda bazen evlerde yan yana gelerek, slo-
gan ya da kahkaha atarak sunu haykirmaktir: “Biz
birbirimiz icin variz.”
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Maden Yasasina Hayir!
Yerel Demokrasiyle
Doganin Yikimi Onlenebilir mi?

Nejla ve Ayse, bir aksam vakti mutfak tezgahinin lizerindeki bardaklari sessizce yikarlarken zeytinliklerine nasil
sahip ¢ikacaklarini diisiiniiyorlardi. Nejla, ikizdere kSyiiniin muhtari idi. ‘Elinin hamuruyla’ biiyiik islere girismis,
iyi ki girismis ve Ikizdere'nin tiim canlilara duyarli, nitelikli muhtari olmustu, ama simdi karsilastiklar tehlike
farkliydi, saldiri cok daha bliyiik yerden, maden sirketlerinden ve sézde kamu yoéneticilerinden geliyordu.
Ayse, Midas'ta yasiyordu, esinin ve kendisinin anne ve babalarinin zeytin agaclari icinde biiyiimiistii, zeytin
agaclari hepsinin yasam kaynagi idi. Yikadiklari bardaklari yerlerine yerlestirirken Ankara’da onlarin neyi
bekledigini diistinmeye calisiyorlardi. Yasamlarini etkileyen tehlikenin farkindaydilar. Ankara’ya gideceklerdi

ve halkin sectigi veRillere “maden yasasina hayir!” diyeceklerdi. Vekiller onlari dinleyecekler miydi? Halk olarak
sozleri gecerli goriilecek miydi? Bilmiyorlardi, ama kararliydilar, dertlerini anlatmak icin ellerinde geleni
ardina koymayacaklardl. Bir hak miicadelesinin, ekoloji miicadelesinin, bir demokrasi miicadelesinin etkin
insanlariydi iki kadin da, Ritaplar éyle diyordu.. Demokrasi, “halkin halk tarafindan halk icin yénetimi” degil
miydi? Nejla ve Ayse de demokrasi yolculugunda bu ctimlenin hakkini verecek calismalari strdtirmiiyorlar
miydi? Demokrasinin kRarsiti demokratik gerileme olarak da ifade edilen siirec otokratiklesmeye, kararlarin

yukaridan asagiya alinmasina karsi bir kavga idi bu.

| Tez-Koop-is Kadin

Kadinlar icin demokrasi, kendi yasamlarina ilis-
kin kararlara katilmin 6nunU acan, kendilerinin
bulundugu yere gelebilen yerel demokrasinin
yerlesebilmesidir. Halkin yarisini kadinlar olustur-
duguna goére, kadinlarin karar sureclerine katilim
mekanizmalarini cogaltmak icin kadin mucade-
lesi gUclendirilmelidir. Ancak kadinlari ekonomik,
sosyal ve kulturel olarak zayiflatacak duzenleme-
ler getirilmek isteniyor; Ulkeyi yonetenlerin, kadin-
larin topragina, zeytinliklerine, miras hakkina, nasil
giyinecegine, nasil yasayacagina, kac cocuga sa-
hip olacagina iliskin siyasal iktidarin aciklamalari-
na taniklik ediyoruz.

Akbelen'de koylu kadinlarin mucadelesi, emek,
demokrasi ve ekoloji mucadelesinin nasil birlikte
yuratuldugunu ortaya koyuyor. Kadinlar bir yan-
dan koéyde topragina, suyuna, ormanina, zeytin-
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liklerine sahip ¢ikarken bir yandan da TBMM'deki
yasama faaliyetlerini Ankara Cemal Sureyya Par-
ki'ndaki eylemleriyle etkilemeye, kamuoyu des-
tegini blylUtmeye caba harcadilar. Tez-Koop-is
Kadin Dergimizin bu sayisinda, ikizdere Mahallesi
Muhtari Nejla Isik ve Milas'li Ayse Gilinay ile bir
soylesi yaptik. Bu séylesiyi demokrasinin gerile-
digi bir dénemde, demokrasinin guclendirilmesi
icin neler yapabilecegini ulkemizden bir 6rnekle
ortaya koymak istedik.

Kadinlarin gelismesi, guclenmesi ve dzgurlesme-
si mucadelesi, kadinin kendine, kendi bedenine
ve kendini kusatan cevresine dair karar surecle-
rinden, akildan cok duygulariyla hareket ettigi
gerekgesiyle ve ‘fitratinin buna uygun olmadigr’
dusUnulerek dislanmasini fark etmesi ve bu sure-
Ci tersine cevirecek gucu kendisinde bulmasi ile



baslamistir. Bu sure¢ kapitalizmi asan yuzyillara
yayilmis bir surectir.

Kadinlar bir yandan farkli gérev, yetki ve sorum-
luluk alanlarinda varlik gosterirken diger yandan
ekonomik, demokratik ve kulturel haklarini genis-
letme mucadelesi icine girmislerdir. Hayatin yarisi
olan kadinlarin bir yandan emekgiler olarak sinif
mucadelesinin icinde yer almasi diger yandan
kadinlarin taleplerini ortaya c¢ikararak demokratik
haklarini gelistirmek énemlidir. Sinif mtcadelesi
ve demokrasi mUucadele birbirinden ayrilamaya-
cak denli ic ice ge¢cmistir.

Toplumsal sorunlarin ¢6ézumu i¢in 6ngorulen ka-
rar mekanizmasinin tepeden tabana tersine cev-
rilmesini nasil mumkun olabilir? Egemenligin hal-
ka dayandirilmasi ve egemenligin kullaniminda
da yetkinin esas olarak halka birakilmasi, halkin
yerel dlzeyde etkin bir karar alamadigi zaman
da bir ust duzeyin harekete ge¢cmesi, yeni bir de-
mokrasi anlayisinin temeli olabilir.

Akbelen direnisinde
agaca sarildigi
fotografiyla taninan
direnisci Zehra Yildirm
hayatini kaybetti.
Ikizkoyliler ‘Zehra
nenemizi kaybettik,
ylregimiz yaniyor' &4
diyerek haberi &%
duyurdu. Mugla Milas &=
Akbelen Ormani'nda
acilmak istenen
komur ocagina karsi %
direnisiyle taninan 9o |
yasindaki Zehra Yildirim b
hayatini kaybetti. 25
“ikizkdy Direniyor” X
hesabindan yapilan

ikizkéy Muhtar Nejla Isik’la Konustuk!

Merhaba. Cemal Sureyya Parkinda eyleminiz
suriayor. Burada olma nedeninizi kisaca acik-
lar misiniz?

Nejla Isik: Ben Mugla Milas ikizkéy muhtaryim.
Bizim énceden kaybimiz vardi, esimin dogdugu
mevki madene gitti. Bu bolgede butlun zeytinini,
bahcesini evini barkini kaybetti insanlar. Maden-
ciler buradan baska bir mevkiye gectiler. Sirket,
yeniden ihtarname goénderdi.. Bu kez merkezi
kaybettik, dért mevki var, 2019'dan beri direniyo-
ruz. Once toprak mucadelesi yrittik, sonra su
mucadelesine donustu, sonra sira ormanlara gel-
di. Burada mesele U¢ bes agac degil, topragimiz,
zeytinliklerimiz, ..

6 yildir zeytin yasasina tutunduk ama kag yil son-
ra yine bu zeytin yasasi delinmeye calisiliyor. Bu-
rada yasama saldir var, tek yerle sinirli olmayan
Camkoy ve Karacahisar da sirada. Biz mucadele

Y

paylasimda “ZEHRA NENEMIZi KAYBETTIK! Akbelen'de korkusuzca direnisin éniinde yuriyen
Zehra ninemizi kaybettik. Basimiz sagolsun. Yuregimiz yaniyor! Zehra ninemiz bu topragin
onuruydu. Onun hatirasina, mucadelesine, her dalina tutundugu agaclarimiza, zeytinimize sahip

cikacagiz" ifadeleri kullanildi.
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ile bu saldiny alti sene gerilettik ama simdi sira
herkese geliyor. 40 yildir yok edilen koyler var, ar-
tik bir daha kaybetmek istemiyoruz. Bizim toprak-
siz, susuz birakan bir maden istemiyoruz. Yasami
savunuyoruz.

Kamuoyuna ¢agriniz ne olabilir?

Nejla Isik: Umarim yasa ¢ilkmaz, o torba yasanin
geri cekilmesini istemiyoruz ama olursa da dlmek
var, donmek yok diyoruz. Akbelen de biz de inatla
mucadeleyi buyutecegdiz. Yasa gecerse baska bir
sey dusunecegiz.

Milas'dan Ayse Gunay ile Séylesimiz!

Kendinizden ve burada olma nedeninizden
s6z eder misiniz?

Ayse Gilinay: Ben Ayse Gunay 38 senedir Milas'ta
yastyorum. Onceleri hava, su, toprak gibi konular
beni ilgilendirmiyordu. Arkadasim bana zeytin-
liklerin tehlikede oldugunu sdyledi. Beni Mugla
Cevre Platformuna (MUCEP)e uye yapti. Esimin
babasinin yuzlerce agaci var, benim babamin da
yaklasik 100 agaci var. Eve geldim, birkag kisi ile
konustum. Sonra Akbelen ciktl karsimiza. Orada

TORBA YASAYI
GERI CEK!

ZEXTINIME DOKUNMAIT ©
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zeytinlik sahipleri ve doga icin mucadele eden-
ler toplanmaya, bir araya gelerek ne yapabiliriz
demeye basladi. Liderlik ve sosyallesme benim
ruhumda var. Cok azar ve hakaret isittim, ama hig
yilmadim. Benim yolum dogru dedim, aksam ag-
ladim, sabah gézumun yasini sildim devam ettim.

Maden Yasasina karsi durusunuz ne zaman-
dan beri devam ediyor?

Ayse Gunay: Ben 2019'dan beri, galiba dort se-
nedir mtcadele ediyorum. Eskiden duyarsizdim,
madenlerin acilmasi, iyi bir sey, gelisme gibi geli-
yordu, is imkani gibi seyleri cagristiriyordu. Bir sa-
bah dolmusa bindimi Milas'tan Oren’e gittim. Ser-
han Asker gelmisti orada da konustum. Agaclar,
ormanlar, kuslar, tatl sular, her
sey yok olacak dendi. Anhem ba-
bam sagdi o zamanlar, bir dusun-
dum, bize ne oluyor dedim, iki
tane cocugum var, beni bir korku
sardi. Anneme ve babama cok
duskundum. Bu zeytinlikler on-
larin hatiralariydi. Vefat etmeleri
nedeniyle dokuz ay ara ile onlari
bu kdyun topraklarina gémdum.
Beni asla ve asla anne ve baba-
min mezarindan uzaklastiramaz-
lar. Bu yasa delinirse “sirketler is-
tedikleri yerden girer ve ¢ikarlar”
dedi avukat. ‘Benim topragimi
zeytinimi istila ediyorsunuz”, bize
bir sey soran yok, ben orada ko-
nusurken bayilmisim.



Sirketler bizi kimse insan yerine
koymadilar. Ama ayagimi yere vur- @
dum, benim atamin topragini kim-
se elimden alamaz dedim. Sabah
ezanindan sonra taslak komisyon-
dan gecti. Yasa gecerse bizyine de B
mucadeleyi terk etmeyi dusinmu- |
yoruz. Turkiye'den, her yerden des-
tege gelecekler. Benim kéyumde
zehirli kukurt varmis. Tum sular
zehirlenecek, biz orada yasayama-
yacagiz. Biz simdi daha c¢ok, daha
cok mucadele edecegiz. insanlar artik o kadar
dolmus ki direniyorlar, benim atamin topragini
elimden alamazlar. Deprem olsa kdylere kacariz
diyorduk, iste yasadik sehirlerin yikimini, Gst Uste
halini gérduk depremlerde.

Nejla ve Ayse'nin topraklarini ve zeytinliklerini
koruma cabasi, “‘dedigim dedik caldigim duduk’
diyen bir anlayisa karsi direnme gucunu kendin-
de gdrmesidir. Bu otoriterligin, ben yaptim oldu
anlayisinin kumasi, agaca, kusa, zeytine duyulan

nefret, kendine ve baskalarina duyulan nefrettir.
Ayse ve Negjla'nin, onlar gibi tum direnenlerin yap-
tig1 sey ise bugune dair bir veya birka¢ baska ola-
nagr hayal etme; kendini (ve baskalarini) bu olum-
suz simdinin disinda dustnme; kendini mevcut
durumdan koparma; durup yeni bir sey yaratma
yetilerini* animsamak ve guclendirmek ve ger-
ceklestirmektir.

1 https.//www.e-skop.com/skopyazar/deleuze-ve-guattari/28300Alain Bros-
sat'nin 21 Kasim 2018'de Lundimatin sitesinde yayinlanan Penser le fascisme
aujourd huibaslikli yazisinin David Fernbach tarafindan yapilan ingilizce ter-
climesinden kisaltilarak cevrildi.
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S. SERAP SAKIR

"Oyis banls; oprafa sadece,

pEryIEm dipmiged,

“Hale'nin Olaylara

Bakisini, Kurdugu
Hayaller Yonetiyordu.”

S. Serap Sakir'in “intikam” Kitabindan!

aska

74/?/17,9?3

Elephant  ROMAN.--

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez—Koop-ig Sendikasi Genel Baskan Danismani

Tez-Koop-is yayin calismalarinin oldukca yogun
oldugu bir dénemde adima bir kargo geldi. Elime
aldigimda, “bu bir kitap!" dedim gulumseyerek.
Kitaplari hep cok sevdim ve icinde farkli insa-
ni dusunce ve duygulari aradim. Plastik torbanin
icinden kitabi ¢cikardim. $. Serap Sakir'in yazdigi
“intikam” adli kitapti. Kitabin kapagi mavi beyaz
tonlarda ve arka kapaktaki bir cift kadin gézu ka-
pagin hem ust kisminda ve hem de altindaydi,
yine mavi-beyaz tonlarindaydi. Her sey bir yakinin
hastane odasinda yatan yazara biraktigi kitapla
basliyor. Serap'in yazma faaliyeti surtyor, Kultur
Turizm Bakanlgi Edebiyat Eserleri Destekleme
Projesinin katkisi olmali ki tesekkur ediliyor. Kita-
binilk i¢c sayfasinda “suyun gélgesinde ya gulyap-
raklari ya da karanliklar' basligr atilmis. insanlarin
cesitli olaylarr algilama ve tepki vermede en az iki
secenegi oldugu anlatiliyor sanki. Gul yaprakla-
r ve karanliklar. Kitapta buyuk olctude karanlikta
yasayan bir duygu olan intikama odaklanilirken iyi
olani dusunme ve eylemenin, gul yapraklarinin bir
secenek olarak hep orada durdugunu anlatiyor.
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icindeki notu gériince ayrica sevindim, kitap bir-
den kisilesti, cunku notlar da 6ézeldi. Kitaplar, ya-
samimin disari acik pencereleriydi, mutlu oldum.
Adima imzalanmis kitabin sonunda ayrica bir not
vardi: “Sayin Nejla Hanim sadece bir hayalimi size
iletmek istiyorum. Bu kitabimin senaryoya ¢evri-
lip film olmasini saygilarimla arz ederim” diyordu.
Burdur'da yasayan Burdur Mehmet Akif Universi-
tesi Personel Dairesi Baskanliginda sekreter olan
kadin uyemiz dsunu bizimle paylasmisti.

Kitap, karsiliksiz bir ask hikayesiyle baslayan, ka-
yIp kiz cocuklarinin yasini tutan bir baba ve Gzuntu
nedeniyle hastalanmis annenin, bir bebegdi evlat
edinmeleri ve baska bir gercegi d6grenmeleriy-
le degisen yasamlarinda kétalugun ve intikamin
adim adim ilerleyisini konu ediniyor. Anne ve bu-
yuyen kizinin kétalugu ve intikami uzaktaki baska
birinin intikaminin goélgesinde gelisiyor. Kitap, mik-
ro kétulugun farkli katmanlar arasinda geziniyor.
Kitapta oldukca carpici bir cumle vardi: “.. Hale'nin
olaylara bakisini, kurdugu hayaller yonetiyordu..”.
Kitapta, roman kisilerinin hayalleri yardimlasma,




sevgi, evlilik, cocuk, huzurlu ev, hastaliklari yenme
ve benzeri cabalar” ile “cok para kazanma, bas-
kalarini somurme, aci cekmelerini izleme.." ikiligi
arasinda gidip geliyor. Roman kisilerinin yasamin-
da, intikamin hedefindeki kisiler yer aliyor; yasa-
mi kesen haklar, dzgurlukler, gecim derdi, isyeri,
sendikalar, devlet, sosyal politikalar gibi konula-
ra deginilmiyor. Yazarin olaylara bakisini da ken-
disinin ifadesi ile kurdugu hayaller, muhtemelen
iyilige dair hayaller yénetiyor. Roman oldukca su-
rukleyici, son sayfalarina dek okuyucunun ilgisini
canli tutabilecek bir kurgu ve akisa sahip!

Kitabin yazari yemiz S. Serap Sakir ile telefon gé-
rismesi yaptim. Tez-Koop-is Kadin Dergisi olarak
izni olursa kitabin tanitimi yapacagimizi ve ken-
disiyle kisa bir sdylesi icin vakti olup olmadigini
sordum, uygun buldu, sorulari yazdim ve o da ce-
vapladi.

Kadinlar yogundurlar ve genelde zaman yok-
sulludurlar. Bir kadin emekgi olarak yazmaya
nasil zaman buluyorsunuz?

S. Serap Sakir: Ben insanlan ¢cok dinlerim ve
gozlemlerim. Yasanan her seyin bir seye sebebi
oldugunu dusunurum. Yillar édnce gecirdigim ra-
hatsizliktan dolayl hastanede yatmak zorunda
kaldim. Orada her sey gercek. Hastane odanizda
cok farkli hikayeler dinliyor, cok sasiriyorsunuz. Bu
hikayeler gercekler, hep yasanmisliklar. Hastane-
deyken geceleri yaziyordum. Uykumdan uyanip

dinledigim hayat hikayeleriyle savasiyordum. Ki-
misi kaderine boyun egmisti kimisi de mucade-
le etmisti. Romanimda kahramanlarla konusuyor,
mucadele veriyordum belki de. iste bdyle basladl.

Yazmak icin evin hangi késesinde, Virginia
Woolf'tan esinle kendinize ait hangi odada
yaziyorsunuz?

S. Serap Sakir: Herkes uyuduktan sonra odama
cekilirdim. O aralar ders calisiyordum, kendime
vakit ayirmaya calistyordum. inanin, bir sey yapma
iradesine ulasinca, her guzel seye vakit ayirabili-
yoruz. Hem dersimi ¢alisiyor hem de romanimin
icindeki kahramanlarla konusarak bazen de tarti-
sarak zamanimi gegiriyordum.

Duygularin kulturel bir politikasi var. Siradan
insanlan kétuligin bir parcasi haline geti-
ren, icinde hin¢ ve kini barindiran “intikam”
disiincesini nicin islediniz? Filmlerde ve dizi-
lerde “kétilik ve acimasizlik” ¢cok islenen bir
konu, insanlarin dikkatini ¢cekiyor. Bu secimi
nasil degerlendirirsiniz?

S. Serap Sakir: Aslinda kitabimda kétulugun isle-
nisi iyinin arayistyla birlikte ilerliyor. Dizilerdeki ka-
din imgesi hosuma gitmiyor. Kadin elde edilmesi
gereken bir sey veya bir erkegi elde etmek icin
her seyi yapan biri olarak isleniyor. Bu konuda ¢cok
rahatsizim. Dizilerde ki bu kétuluk ve nefret se-
naryolarini degistirmek biz kadinlara dtser. Bunu
zekamizla, yeteneklerimizle ve duygularimizla
basarabiliriz.

Her kadinin icinde inanin bir cevher var. Vaktini
bunu bulmaya calismakla gecirilmeli. Okumak
dunyanin en guzel seyi. Okumak, 6grenmek cok
onemli. Hangi konuda olursa olsun bir yerden
baslamali kadin. Kadin baslarsa basarir. Cunku
bize verilen ¢ok farkli bir yetenek mi dersiniz zeka
mi dersiniz bilmem ama bir cevher var. Allah'in bu
latfunu degerlendirmek kadinlara dusuyor. Yaz-
ma deneyimimde, her zaman yanimda olan esim
Kemal SAKIR ve kizlarim Eda ve Seda'ya cok te-
sekkur ederim.

Yolunuz acik olsun! insanlar gézlemleme,
dinleme ve onlarin hikayelerini anlatma de-
neyiminiz bol olsun. Diger kitabinizin kapak
fotografini da paylasiyoruz.
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Iki Sporcu Bir Anne

“jri Sporcu Bir Anne” kitabinin yazari Niliifer Nusretoglu ile anneligin, kadin olmanin,
sporcu yetistirmenin ve erkek egemen bir alanda ayakta durmanin hikayesine tanik
oluyoruz. Kitabinin satir aralarindaki duygulari, yasanmisliklari ve miicadeleleri kendi

agzindan dinlerken, bir annenin; is hayatinda, sosyal projelerde ve toplumsal meselelerde
de dimdik durabilecegini gériiyoruz. Kendi hayallerinden vazgecmeden cocuklarinin
yoluna eslik edebilmenin, giinliik hayatin yiikiini paylasarak hafifletmenin ve spor
diinyasinda érgtitlenmenin 6nemini icten bir sekilde anlatiyor.

| Sena Gelal / Tez-Koop-Is Egitim Basin-Yayin Birimi

Sena Gelal: Oncelikle merhabalar Niliifer Ha-
nim. Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Nilufer Nusretoglu: Tabii. Ben Niltfer Nusretog-
lu. 1965 Eskisehir dogumluyum. ilk ve ortaokul
dgrenimim Ankara'da gecti. istanbul Universitesi
iktisat Fakultesi Calisma Ekonomisinden mezun
olduktan sonra bir yil isletme Iktisat Enstitisi’'n-
de isletme Uzerine lisans Ustl bir sertifika prog-
ramina katildim. Kitaptan da gérdugunuz Uzere
iki sporcu annesiyim ama onun haricinde profes-
yonel is hayatinin icerisinde girisimci olarak uzun
sure yer aldim.

Kitabinizin basligi bile annelige vurgu yapi-
yor. Sizin icin annelik kadinlik yolculugunuz-
da nasil bir yer tutuyor ve bu iki kimligin birbi-
rini besledigi ya da zorladigi anlar oldu mu?

Niliifer Nusretoglu: Oncelikle ben bir kadin ol-
dugum icin annelik yolculuguna c¢ikabildim. Bu
arada hemen belirtmek isterim ki anneligin sa-
dece biyolojik olarak yani dogurmakla mumkun
olabilecegine inananlardan degilim. Yureginde
annelik hisleri tasiyan her kadin dogurmadigi bir
cocuga ya da herhangi bir canliya annelik yapa-
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bilir. Anne ve kadin denklemi guclu bir alisveris ve
¢cok &gretici bir sure¢. Anne oldugumdan beri ka-
din olarak psikolojik, fiziksel, duygusal ve mental
acilardan ne kadar guclu ve dayanikli oldugumun
her gecen gun daha fazla farkina varryorum. Er-
kek egemen toplumumuzda kadin olarak guglu
bir durusum oldugunu sdyleyebilirim. Ancak anne
olarak daha guclu, hep guclu olmak durumu ise
zaman zaman zorlamis olabilir. Sporda da bdyle
degil mi? Zorlanacagiz ki daha ileriye gidebilelim.

Kitapta sizi anne figirii olarak taniyoruz ama
siz kendinizi nasil tanimlarsiniz? Sadece anne
olmak sizi tanimlamaya yeter mi?

Nilifer Nusretoglu: Soruya dncelikle “ben bir
anneyim” gibi klise bir cumleyle cevap vererek
baslamak istemiyorum. Anne olmak kadin kimli-
gimin degerli bir parcasi elbet ama tamami degil.
Akademik gelisimimle, profesyonel is hayatinin
icindeyim. Her zaman hayallerim vardi, hala var.
Hayallerimin pesinde, girisimci olarak da is haya-
tinda varim. is yapmak degil, islemek énemli diye
dusunurum. Bu sebeple pek ¢cok sosyal projenin
icerisinde yer aldim. Almaya devam edecegim.



Ornegin: cocuklarmin okullarinda
okul aile birligi calismalarina katil-
dim, okul aile birliklerinde baskanlik-
lar yaptim. Kendime ait hobilerim de
var. Ogrenmek en bliyiik hobim me-
sela sUrekli 6grenirim. Sosyal hayatin
icinde cekirdek ailem disinda genis
aileme, dostlarima zaman ayiririm.
Kendimi deneyim paylasimci olarak
da tanimlarim ki kitabi da bu sebeple
yazdim zaten.

/7 “’1

Onat ve Dora gibi iki basaril
sporcuyu yetistirirken fiziksel ve
duygusal emeginizin ne kadari-
nin goériniir oldugunu dustni-
yorsunuz?

Niliifer Nusretoglu: iki basarili spor-
cuyu yetistirmis olmakla dogal ola-
rak gérunur durumdayim zaten diye
dustnuyorum. Esim, cocuklarim, ge-
nis ailem, iletisim icinde oldugumuz
insanlar fiziksel ve duygusal emegi-
min canli tanidi oldular bu sureg ice-
risinde. Bizi tanimayanlar ve &zellik-
le bizi tanimayan sporcu aileleri ise
emegimin farkindadirlar diye dusu-
nuyorum. Zira sporcunun arkasinda-
ki destekleyici, itici gucun varliginin
spor yapmanin ulkemiz sartlarindaki
dezavantajlarini ortadan kaldirmanin
bir geregi oldugunu herkes bilir diye
dustnuyorum.

Cocuklarinizi spora yénlendirir-
ken ayni zamanda kendi birey-
sel hayallerinizden 6diin vermek
zorunda kaldiniz mi? Kaldiysaniz
eder bu sizin icin nasil bir ic he-
saplasma oldu?

Nilufer Nusretoglu: Sadece spora yonlendirir-
ken degil cocuklarimi yetistirirken de bazi birey-
sel hayallerimden vazgecmek durumunda kalmis
olabilirim elbet ama anne olmak, sporcu annesi
olmak ve hatta iki sporcu annesi olmak sebebiyle
beni i¢c hesaplastirmalara kadar géturecek psiko-
lojik bir yikimin altina girmedim. Hayallerimden
vazgecmedim. Cunku kendimden vazgecersem
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mutlu bir birey olamayacaktim. Mutsuz bir anne-
nin cocuklari ile yol arkadasligi ise sadece fiziksel
olabilir. Biz birbirimizin yansimasiyiz aslinda co-
cuklarimiz, ailelerimiz.. Mutlu bir annenin 1s1g1 co-
cuklarina yansir, onlari parlatir diye dusuntyorum.
Annenin 15191 sdnmusse yansiyacak bir isik da yok
demektir. Ozetle diyebilirim ki, kendi hayallerim-
den cok buyuk fedakarliklar yapmadim.
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TANITIMI

Kadinlarin sirtladigi ev, cocuk, okul, antren-
man, yemek, ulasim gibi gundelik goérevler
sizce sistematik olarak annelerin lGzerinde
mi?

Niltfer Nusretoglu: Bu soruya paylasimcilik kav-
rami ile cevap vermek isterim. Saydiginiz ttm bu
goérevler aslinda gunluk yasamin rutinleri. Bir kisi
-kadin veya erkek fark etmez- bu rutinlerin tama-
mini Ustlenirse bir dnceki sorudaki cevabima doén-
mek isterim: Hayallerinden vazge¢cmek zorunda
kalabilir. Bu ¢cok buyuk bir yuk olabilir, bu bir zo-
runluluk olabilir. Daha sonra bu zorluk haline d6-
nusur ki, o zorluk gun gectikce daha fazla omuz-
larimiza yansiyabilir. Daha fazla agirlik bastirabilir.
Onun i¢in ben buna kolay degildir ama paylasimci
bir ailenin icerisinde de bu zorlugu ekarte edebi-
liriz diye dustnuyorum. Soyle dusunurum ben:
*Kisinin kendi 6z bakimini yapabilmesi ve rutinlere
destek vermesi kendisi icin de gecerlidir” Bu se-
beple ben her iki oglumu da yetistirirken onlarin
pesinde onlarin hizmetlerini géren bir insan de-
gil onlarin kendi 6z bakimlarini tek basina yeterli
olabilecekleri bir hayati surdurmeleri icin ve ha-
yatl paylasmak icin de zaten bu gunluk rutinleri
paylasmayi tercih ettim cocuklarimla. Tabii ki co-
cuklarimizin kendi becerilerini yonetecek caglara
gelene kadar, o yetkinligi kazanana kadar anne ve
babadan destek almak zorunda olduklarinin far-
kindayim. Zaten oyle de oldu ama Ustune basa-
rak, altini gizerek soyluyorum, anne ve babadan
birlikte destek almasi gerekliligini ama toplum
geneline bakacak olursak -benim cekirdek aile-
min disinda- bu soruya buyuk bir genelleme ile
evet cevabinl vermek zorunda oldugumu da bi-
liyorum.

Bu kitab1 yazmaya sizi iten guiclit motivasyo-
nu soracagim. Kendi emeginizi kayit almak
mi yoksa baska sporcu annelerine ve kadin-
lara ilham olmak mi istediniz?

Niliifer Nusretoglu: Yaklasik 20 yillik sporcu an-
nesi kimligimle yasadigim dénemde goérdum ki,
sporu genelde cocuklar degil, ebeveynler biraki-
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yorlar. Spor yapmanin aile butcesine getirdigi ek
harcamalar, antrenman saatlerinin ders saat ca-
lisma saatlerinden calacagi dusuncesi ile gelisen
akademik kaygi, antrenman, ev, okul ucgeninin
ulasim zorlugu gibi konular basta olmak Uzere ve-
liler zaten kolay olmayan bir yola girdiklerini du-
sunuyorlar. Bir de bunlarin Uzerine zorbalik, ma-
nipulasyonlar, hak yeme gibi olumsuz davranislar
eklenince spor yapmanin amacindan uzaklasili-
yor ve gunun sonunda buyUk heveslerle, istekle
ve hayallerle baslanan spor hayati bitiyor. Oysa
ki ttm bu olumsuzluklarin karsi tarafinda spor-
dan edindigi nitelikler yetismis bir nesil gormek
mumkun. Sporla yetisen geng zaman yonetimini
bilir. Ekip ¢calismasina uyumlu olur. Yuksek stres
altinda ani karar verme yetkisini kazanir. Disiplinli-
dir. Maglubiyetten ders cikartmayi, galibiyeti haz-
metmeyi bilir. Liderlik ve yonetim yetisini kazanir.
Bunlar aslinda is hayatinda da aranan temel nite-
liklerden degil midir? Bu sebeple sporla yetisen
genclerden vazgecmemek adina -ki ben bunu
iki sporcu ile basarabildim- “siz de yapabilirsiniz”
mesajini vermek ve ilham olmak, ilham vermek is-
tedim. Ulkemizde spor adina yasanan ve yasatilan
zorluklara karsi iki sporcunun basari dykusunu ta-
rihe not dusmek icin kitabi yazmaya karar verdim.

Peki, erkek egemen spor camiasinda kadin
olarak sergilemis oldugunuz durusu nasil ta-
nimlarsiniz?

Niliifer Nusretoglu: Evet, maalesef boyle. Ulke-
mizde spor federasyonlarinin yapisi tamamen
erkek egemen. Ozellikle kitabi yazdigim déneme
dénecek olursak federasyon icinde kadin sayisi
bir elin parmaklarini gecmeyecek seviyedeydi.
Esimin de sehir disinda calisiyor olmasi nedeniy-
le erkek egemen yapliyla kadin olarak tek basima
orgutlenerek mucadele etmekten hemcinslerim
adina da gurur duyuyorum. Hani bu konuda te-
vazu gostermek istemiyorum. Federasyon bas-
kanlari basta olmak Uzere, kurullarin baskanla-
rn genelde sporcu velilerinden olusmus erkek
egemen bir yapinin icinde biz bulduk kendimizi o
ddnemde. Konusarak anlasma kulttrdnun, kimin



sesinin oktavi daha yUksekse bagirma kulturu ile
karistirnldigi bir toplulukta karsilarinda kadin gé-
runce ezeriz dusuncesi, dikkate almama, dnem-
sememe, deger vermeme sonucunu getiriyor. Bir
erkegin bir kadini en basarili sekilde ekarte etme-
nin yolu ise asagilama olarak kabul ediliyor 6zel-
likle de kadin kimligi ile birlikte. Konusabilen bir
kadin olarak tartisma ortamina girmeden, tama-
men kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde hukuki
yollarda sporcu yarari ilkelerini bilerek mucade-
le etmeyi tercih ettim. Sesimin oktavini hi¢ yUk-
seltmeden parantez icinde orgutll bir yapimiz
olsaydi mucadelem cok daha rahat olabilecekti
ama yoktu, hala yok. Bu arada o dénemde basarili
sporculari kendi iclerine almayi hedefleyen para-
lel yapilar, cemaatlerle de ayr bir mucadele ice-
risindeydik. Sonucta birlikte mucadelemiz ile og-
lum 2018 Genclik Olimpiyatlarina kota alabilmis,
ilk Turk erkek sporcu unvanini almis oldu ve her
iki sporcu cocugumda millilik seviyelerine ulasip
rekortmen sifatlarini da kazandilar. Bu sartlar al-
tinda biz basarabildiysek ve ben bir kadin olarak
erkek egemen bir federasyon yapisina karsi basa-
rli olabildiysem hepimiz basarabiliriz. Bu konuda
da ozellikle kadinlara ilham olabilmissem kitabim
araciligiyla ne mutlu bana.

Kadinlar olarak yalnizlastirildigimizi sikca
hissederiz. Siz bu siirecte baska annelerle
dayanisma icinde olabildiniz mi? Sizce spor-
cu anneleri arasinda bir rgitlenme miimkiin
mu? Bir kadin érgutlenmesi mimkin mi?

Niltifer Nusretoglu: Manevi yonden tabii ki des-
tek aldigim, destek verdigim anneler oldu. Hatta
bu sayede ¢cok guclu, cok dogru dostluklar da ka-
zandim. ihtiyac duyuldugunda cocuklarin ulasim-
lan, gida destegi gibi yardimlasmalarimiz da oldu.
Evet, elbet ancak orgutlu bir hareket, drgutlu bir
sekilde hareket etme konusuna gelince burada
cok pasif kaldigimizi séylemek mumkin. Orgut-
lenme gucunun bilincinde olan bir toplum degiliz
biz maalesef. Hatta bu bizim icin biraz da korkutu-
cu olabiliyor zaman zaman. Veliler spor kullple-
rine, antrendrlere karsi, tirnak icinde séyluyorum
her an érgutlenebilirler ancak federasyon, bakan-
ik gibi yapilarin karsisinda érgutlu bir yapi olus-
turmak konusunda imtina gosteriyorlar. Bu konu-
da maalesef homojen olamiyoruz. Bireysel olarak

kurulan iletisim ile elde edebildikleri ile yetinmeyi
tercih ediyorlar. Bu sebeple de daima ve surekli
olarak érgutlu bir yapilanmanin icinde elde ede-
bilecekleri faydalar kacirmis oluyorlar.

Kadin emeginin degersizlestirildigi bir sis-
temde yasiyoruz. Sizce annelerin ve kadinla-
rin emegi nasil daha gérunur ve degerli hale
gelebilir? Bunun i¢in nasil bir toplumsal 6r-
gutlenme gerekli?

Niliifer Nusretoglu: Bu tamamen kadinlarin elin-
de. Oncelikle kadinlarin kendi giiclerinin farkina
varmalari gerekir ve kadinin potansiyelinin far-
kinda olan erkeklerle beraber calismalari gerekir.
Bir édnceki soru ile bagdasik olarak kadinlarin ve
kadinlar anlayabilen erkeklerin bir arada oldugu
STK'larin kurulmasi, spor insanlari, sporcu velisi
olarak bir araya gelinmesi Turk sporu icin 6nem-
li bir adim olacaktir. Bu STK'larin icerisinde; spor
hukukculari, spor hekimleri, spor bilim insanla-
r, ekonomistler, sporcular, fizyoterapistler, spor
isletmecileri gibi hatta spor yazarlarinin ve spor
gazetecilerinin de bulundugu bir organizasyonun,
kadinlar ve erkekler bir araya gelip kuracak ol-
duklari bu STK'lar sporcu ve sporcu velilerine yon
gdsterici, sorun ¢ézlicll olacaktir. ihtiyac duyuldu-
gunda danisabilecegimiz hicbir 6rgutumuz, hicbir
kurumumuz yok maalesef ve spor camiasinda bu
tur bir 6érgutlenmeye cok ihtiyacimiz var. STK'lar
icerisinde gdrev alan spor insanlarinin kendi ko-
nularinda gerek goérsel, gerek yazili basin, inter-
net, sosyal medya ve interaktif konferanslar yolu
ile bilgilendirme yapabilmelerini cok arzu ederim.
Hatta bu STK'larin destek hatlarinin acilmasini cok
arzu ederim. Bu yapilmali ama daha once de ko-
nustugumuz gibi érgutlenme konusunda toplum
olarak sikintimiz var. Ayrica Turkiye geneline yayi-
lan temsilcilikler yoluyla sehirlerin spor konusun-
daki sorunlari tespit edilebilir, cézum yollari ara-
nabilir diyorum. 20 kUsur seneyi gectik, bir spor
sendikamiz varmis ama hicbir sekilde iletisim icin-
de olamadik kendileriyle. Onun icin sendikal yapi-
nin guclenmesi en buyuk dilegim olabilir.

Tez-Koop-is Kadin Dergisi icin gériislerinizi
paylastiniz, cok tesekkiir ediyorum.
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*Mukadderat™:
Kader mi, Mucadele mi?

| Tez-Koop-is Kadin

Prof. Dr. Nejla Kurul- Tez-Koop-is Egitim, Ba-
sin-Yayin Birimi

‘Mukadderat” filminin tanitimi énerisi geldigin-
de, Egitim, Basin-Yayin Birimindeki ttm kadinlar
olarak ‘harika, tamam!” dedik. Ancak yogun bir
dénemdi, sinemaya gidecek zaman yoktu. Bu
zaman kitligr karsisinda yine ¢ok sevimli bir éne-
ri geldi. "Neden gunln yorgun saatlerinde, bu
filmi burada hep birlikte izlemiyoruz?". Sevincle
bakistik. Evet, filmi birlikte izleyecektik ve izledik.
Birimimizdeki isleri keyifli kilan pek cok gelisme
oluyor: karsilastigimiz kisiler, tyelerimiz, sube yo-
neticileri, yeni tanidigimiz insanlar, yasamimizi de-
gistirebilecek kitaplar, birbirimizin yazilarini nese
ile okudugumuz zamanlar.. Simdi de bu listeye
birlikte izledigimiz filmler eklendi.. Mukadderat
sayesinde. Soézcuk anlamiyla mukadderat, kader,
yazgl anlamini tasiyor, filmin akisi ise tam tersine,
kader denilen seyin degisebilecegini ortaya ko-
yuyor.

61. Antalya Altin Portakal Film Festivali'nde (2025)
“En lyi Film" odulini kazanan “Mukadderat” ézel-
likle sosyal medyada hizla dolasima girdi. Filmin
senaryosunu Erdi Isik kaleme aldi. Filmin yonet-
meni Nadim Gug. Mukadderat'in en cok konu-
sulan yonlerinden birisi, uzun bir aradan sonra
yeniden izleme sansi buldugumuz Nur Surer’in
performansi oldu. Surer, bdylelikle bu odulu
Uclincu kez kazanmis oldu. Performansi ile Nur
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Surer, Altin Portakal'da “En lyi Kadin Oyuncu” 6di-
lunu aldl. Olaylar, Kastamonu Cide'de geciyor. Fil-
min konusu soyle*:

Sultan, esini kaybettikten sonra derin bir yalnizlik kor-
kusuyla karsi Rarsiya kalir ve yeniden evlenmeR iste-
digini cocuklariyla paylasir. Ancak ¢cocuklari, babala-
rinin vefatinin tizerinden yalnizca bir gtin gecmisken
annelerinin bu Rararini dogru bulmaz. Oglu Nevzat,
yasadiRlari RuguR ilgede de annesinin bu isteginin hos
karsilanmayacagini ddstindr. Kizi Reyhan annesinin
istegine saygi duymaya calissa da kararin aceleyle
alindigini dtistindr. Kararindan vazge¢meyen Sultan,
kendine uygun bir es aramaya baslarken ticarete
atilmaya karar verir. CevresindeRrilerin “Bir kadin ola-
rak bunu basaramazsin” sézlerine aldirmadan yoluna
devam eder. Evini pansiyona gevirip isletir, pazarda bir
tezgdh acar ve erkek saticilarla miicadele eder. Sul-
tan’in bu tavr ilcedeki diger kadinlara da érnek olur ve
onlar da eslerinden bagimsiz bir hayat yasayip Sultan
gibi pansiyonda ve pazarda ¢calismaya baslarlar.

Sendikalar acisindan onemli olan, filmin “tiim
emek¢i kadinlara ithaf edilmis” olmasi! Filmde
toplumsal cinsiyet esitligi mucadelesinin  6zlu
sozleri dillendiriliyor: “Biz istersek diinya yerin-
den oynar!”

“Yas 70 isin bitmis demicen!” Mukadderat'ta ge-
cen etkili ciimlelerden birisi de bu! Ulkemizde in-

1 https://bianet.org/haber/mukadderatin-benim-icin-oldukca-ozel-bir-hika-
yesi-var-302720



sanlar hizli yaslaniyorlar, yas gecince de bu dun-
yadaki isinin bittigini dusunuyorlar. Oysa hangi
yasta olursa olsun Spinoza'nin sézleriyle “bir be-
denin henuz ne yapabilecegini bilmiyoruz”. Filmin
bu genel kaninin aksine bir iddiasi var. Erdi Isik'la
yapilan bir séyleside, Nur Surer'le bir konusmasi
anlatiliyor: Uc yil 6nce, Nur Abla (Stirer) ile tanistigi-
mizda, Rendisi bana 65-70 yasindaki kadin karak-
terlerin merkezde oldugu projelerin yoklugundan
sitem etmisti. Ben de tam o dénemlerde ‘Mukad-
derat” uzerine dstintiyordum. Kendisine bahset-
tim, senaryoyu okumadan “Evet," dedi? Film icinde
gecen bazi cumleler:

"Sizin yasinizdaki kadinlar evde oturmamali, haya-
ti sevmeli, hayati kacirmamal’”

*Rahatlamam mi 6zgurlesmem mil”
‘Ben Olseydim babanizi hemen evlendirirdiniz!”
“Yeter ki bana yapamazsin desinler”

Film, cinsiyete iliskin onyargilari kiriyor, izlemenizi
dilerim.

2 Age

Tugce Senel- Tez-Koop-is Egitim, Basin-Yayin
Birimi

“Bazen bir rol, sadece bir karakteri degil; koca
bir toplumsal gercegdi de anlatir..”

Turk sinemasinin en zarif, en derinlikli kadin oyun-
cularindan Nur Strer, ‘“Mukadderat” filmindeki
olaganustu performansiyla bir kez daha goénlu-
muzu fethetti ve Antalya Altin Portakal Film Fes-
tivalinde En lyi Kadin Oyuncu 6dilini kucakla-
di. Bu 6dul, yalnizca bir sinema basarisi degil; bir
kadinin suskunlugunun, sabrinin ve sonunda
gelen direnisinin de éduludir. Bu basari yalnizca
bir sinema o6dulu degil; ayni zamanda kadinlarin
‘kader” diye énlerine konulan hayatlari sorgula-
malarinin da semboll oldu.

‘Mukadderat’, kadinin “yazgl" sanilan hayatina
baskaldirisini anlatan guclt bir film. Nur Surer,
filmde hayatin agirligini sirtinda tasiyan, bastiril-
mis duygularla orullt bir karakteri ete kemige bu-
runduruyor. Sadece gozleriyle konusan, susarken
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bile cok sey séyleyen bu kadin, hepimize tanidik..
Ve SUrer'in oyunculugu? Sade, ama sarsicl. Ses-
siz, ama devrim gibi.

Odiiliin Ardindaki Durus

Nur Surer'in bu édulu kazanmasi, yalnizca sine-
mayla ilgili bir basari degil, ayni zamanda kadin-
larin gériinmeyen yuklerinin géranir kilnmasi-
dir. O, kariyeri boyunca hep “kadin hikayeleri'ne
omuz vermis, karakterlerinin derinliginde bir ka-
dinin toplumla olan cetin miicadelesini anlat-
mistir. Bu édul, onun sanatindaki samimiyetin ve
vicdanin bir yansimasidir. Oduil téreninde sahneye
ciktiginda yine kendine has mutevaziligiyla ko-
nustu: “Bu éduld, susan ama aslinda ¢ok sey soyle-
yen tum kadinlara adiyorum. Kader diye dayatilan
hayatlarin degisebilecegine inaniyorum. Ve bu film,
bunun RugUR bir hatirlaticisi..”

Ne guzel séyledi.. Cunku biz de biliyoruz ki, ka-
dinlarin yazgisi degisebilir. Yeter ki birileri onlari
anlatsin. Nur Surer gibi kadinlar, sadece oyuncu
degil; hikaye anlaticisi, duygu tasiyicisi, hafiza
bekgisi. ‘Mukadderat"taki basarisl, hepimize su
mesajl veriyor:

“Kader sandigin sey, aslinda baskalarinin sana
bictigi rol olabilir. Ama o rolii reddetmek de bir
kadinin en cesur sahnesidir.”

‘Mukadderat’, toplumsal baskilar ve kadinlarin
goérunmez yukleri Uzerine guclu bir hikaye anla-
tiyor. Nur Surer, filmde sessizligin icindeki ciglgu,
sabrin ardindaki direnci ve kadin olmanin yukunu
oyle incelikle isliyor ki, karakter yalnizca bir sine-
ma kahramani olmaktan ¢ikip hepimizin hikaye-
sine donusuyor.

06 Tez-Koop-is Kadin

Sena Gelal- Egitim Basin-Yayin Birimi

Catismalar, toplumsal normlar, direnis ve dénu-
stm.. “‘Mukadderat” filmi isminin cagristirdigi yazgi-
ya teslim olmanin aksine Sultan'in kultur catismala-
r ve toplumsal normlar etrafindaki direnisini ve en
nihayetinde hem kendisinin hem de cevresindeki
cogunlugun déntsumunu net bir sekilde anlatiyor.
Artik kamusal alanda da varlik gosteren bir kadin
olan Sultan, kadinlarin ekonomik 6zgurlugunun,
toplumsal konumlari ve i¢csel dénusumleri Gzerin-
deki etkisini bicimde gézler énlne seriyor. Ote yan-
dan, Reyhan karakteri ise hak mucadelesiyle bu
déntsumun bir baska yuzunu ifade etse de onun
modernligi, ataerkil duzenin icinde ayricalk sag-
lamiyor; aksine sistemin esitsizliklerine dogrudan
vurgu yaplyor. Reyhan'in hikayesi, modern kadinin
sadece sehirde yasiyor olmasiyla dzgurlesmedigi-
ni, asil 6zgurligun miras, mulkiyet, hak gibi alan-
larda esitlik saglandiginda mumkun olabilecegini
bir kez daha hatirlatiyor. Film, direnis olmadan do6-
nustimun de olmayacagini gosteriyor bizlere. Film-
de islenen kadin direnisi hem bir hayranlik hem de
yakinlik duygusu uyandirtyor. Cunku bu direnisin
bicimi tanidik: sessiz kalmanin bir yuk oldugu ama
konusmanin da bedel gerektirdigi anlar.. Kimi za-
man kendi hayatimdaki kadinlarin yuzlerini, sesleri-
ni, suskunluklarini buluyorum bu karakterlerde. Ve
en cok da sunu hissediyorum: Kadinlar, kendileri
icin degilse bile birbirleri icin direniyor. Birinin atti-
gradim, bir baskasinin yolunu aydinlatiyor. Film, bu
zincirleme déntsumun ne kadar degerli ve mum-
kln oldugunu hatirlatiyor.



Berfin Diren Demirkaya-

Egitim Basin-Yayin Birimi

de citkmamis kadinlar 6zgurlestirmenin bir araci-
na dénusuyor adeta. Sultan’in hikayesi, yasamak
ve devam etmek icin gereken nefesi arayacagimiz

Sultan esini kaybettiginin ertesi giinii "Bana bir Ne ¢ok €y Ve kimse ngugunu fark ettiriyor b“ize."8
koca bulun, bana bir nefes lazim." diyor. “Evin icin- Martlarda "Dunya Yerinden Oynar, Kadinlar Ozgur

NUR SURER
ASLIHAN GURBUZ
OSMAN SONANT
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Olsa" diye haykirdigimiz o
slogan, mahalleli bir kadi-
nin dilinden soéyle dokulu-
yor: “Biz istesek zelzele bile
olur!”

Mukadderat filmi, adinin
aksine kadinlarin yazgisinin
hane ici ile sinirli olmadigini
gosteriyor bize.. Sonra Di-
dem Madak'in “Ama yazgi-
siniyaldizli coromel kagitlari
gibi, tirnaklaryla duzeltemi-
yor insan." dizeleri geliyor
akla. Oyle mi gercekten?
Yoksa uzun ya da kisa, ki-
nall ya da kinasiz, ojeliya da
ojesiz tirnaklarimizla tutu-
nursak birbirimize, zelzele
bile yapar; mukadderatimizi
bile yazabilir miyiz yeniden!
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Spor Tarihimizin Oncii Kadinlarindan
Dunya Ikincisi Kadin Voleybol
Takimina!

Filede Kadin Gticl!

"Bir kadinin ne kadar gticlii oldugunu gérmek istiyorsan, onu spor yaparken izle."

| Tez-Koop-ig Kadin

Dergimizin bu sayisinda dosya konumuz kadin
bakis acisiyla dinlenme hakki. Kadinlarin ikili me-
saisi icinde vakit bulup dinlenme ihtimali dusuk!
Cunku evin icindeki emek hala gortlemiyor. Peki
ya kadinlarin dinlenme ve eglenme amaciyla spor
yapabilmesi, hatta sporun bir dalinda iddiali ola-
bilmesi, kolay mi? Gergekten hi¢ kolay degil ka-
dinlarin spora zaman ayirabilmesi! Ancak bunu
yapabilen kadinlar var, Ustelik cok guclu kadinlar
bunlar! Futbol, eskrim ve voleybol..

1936 Berlin Olimpiyatlar’na katilarak Turkiye'yi
olimpiyatlarda temsil eden ik kadin sporculari-
miz: Suat Fetgeri Aseni ve Halet Cambel. Her ikisi
de Besiktas Kadin Eskrim subesinde yetismisler.
Halet Cambel savas yillarinda buyudugu icin ¢ok
zayif bir cocuktur, guclenmek icin spora baslasin
istenir. Ve elbette kisitli olanaklarla, buyuk emek-
le ve askla gecen zamanlar. Bu kadar yoksunlu-
Jun arasinda yine de mutlu yillar: ‘ilkel bir ortamdl
ama mutluyduk. Sporda da imece yapmak lazim.
Yoksa boyle ticari ve yalnizlik yasanan bir dun-
yada mutluluk olabilir mi?" O roportajda Halet
Cambel Hoca, kendisine sorulan “Bu kadar dolu
dolu yasamis bir insan olarak genclere ne gibi

08 Tez-Koop-is Kadin

Serena Williams

tavsiyelerde bulunmak istersiniz?" sorusuna “Para
her sey degildir. Simdi her sey para olmus,’ diye
karsilik verir.t

Hitlerin Elini Stkmayan iki Bilyiik Kadin Sporcu-
muz!

Suat Fetgeri Aseni ve Halet Cambel, kendilerini
Hitler'e takdim etmek isteyenlere “Hitler'in yani-
na gitmeyiz, onun elini de sikmayiz," diyebilen iki
buyuk kadin sporcumuz.?

Filenin Kaplanlari Nefessiz Oldugumuz Ulkede
Nefes Aldirmaya Devam Ediyor!

A Milli Voleybol Takiminin bas antrendrt 2023
yili baslarinda getirilen Daniele Santarelli getiril-
di. Daniele Santarelli yonetimindeki Milli Takim,
2023 yili Temmuz ayinda ABD'nin Teksas eyale-
tindeki Arlington kentinde oynanan Milletler Li-
gi'nin finalinde Cin'i 3-1 yenerek tarihinde ilk kez
sampiyon oldu. Ayni yil duzenlenen 2023 CEV
Avrupa Sampiyonasl finalinde Sirbistan'i 3-2ye-

1 https.//www.hurriyet.com.tr/sporarena/yazarlar/elif-congur/spor-tarihimi-
zin-oncu-kadinlari-41141811, 6 Eylil 2025,

2 Age



nerek Cumhuriyetin 100. yilinda Avrupa Sampi-
yonu oldu. 2023 yilinda FIVB dunya siralamasinda
1. siraya yukselen Filenin takim, spor tarihimiz-
de takim sporlarinda Avrupa Sampiyonu olan ilk
takim olarak tarihe gecti. 2023 Avrupa Kadinlar
Voleybol Sampiyonasi'nda namaglup sampiyon
olduktan sonra Japonya'nin baskenti Tokyo'da

Kaynak: https.//www.bifikir.com/suat-fetgeri-aseni-i317864, 6 Eyll 2025.

duzenlenen 2023 FIVB Kadinlar Voleybol Olim-
piyat Eleme Turnuvalar’nda oynadigi yedi kar-
silasmadan da galibiyetle ayrilarak turnuvayi 21
puanla namaglup zirvede tamamladi. Ust Uste
22. galibiyetine imza atan Milli Takim, ayni zaman-
da Dunya Kupasl adiyla oynanan olimpiyat ele-
melerini kupayla noktaladi. Dunya Kupasi'ni takim
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kaptani Eda Erdem ve basantrendr Daniele San-
tarelli birlikte aldl.

Filenin guclu kadinlar tarih yapmaya devam edi-
yor! A Milli Kadin Voleybol Takimimiz, Tayland'da
duzenlenen FIVB Kadinlar Dunya Voleybol Sam-
piyonasi'nda tarihe gecti. Millilerimiz, Bangkok'ta
oynanan final miicadelesinde italya'ya 3-2 mag-
lup olsa da Dunya ikincisi oldu.

Sporseverler, sporun kiymetini bilenler, sporcu-
larin basarisina her seyden azade sevinmeyi bi-
lenler derin bir nefes aliyoruz. Kadin futbolcular,
yUzumuzu guldurdunuz, icimizi actiniz. Spor yap-
manin herkes icin zor oldugu, cogunluk icin lUks
oldugu, ciddi bir spor politikasindan uzak bir Ulke-
de kim ne derse desin kadin sporcu olmak daha
zordur. Tez-Koop-is Kadin Dergisi olarak kadin
sporculari ve ailelerinin kutluyoruz. Bir tesekkur
de A Milli Voleybol Takiminin bas antrenért Da-
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niele Santarelli'ye. Bir tesekkur de spora cinsiyetci
ve sovenist gozlerle yaklasmayan, egitimi, teknigi,
deneyimi ve gucu fark eden sporseverlere suna-
lim.

Voleybol, toplumsal cinsiyet esitligi mucadelesi-
nin énemli bir parcasl. Sahada kazanilan her sayi,
kadinlarin erkek egemen sporlara ve on yargilara
karsi verdigi kolektif direnisin bir sembolu haline
geliyor. Ozellikle Turkiye gibi Ulkelerde kadin vo-
leybolunun gérdlugu yogun ilgi ve gosterilen ba-
sarl kadin sporcularin hem érnek hem de 6ncu
olabilecegini kanitliyor.

Turk Milli Kadin Voleybol Takimi da turnuvada
gosterdigi mucadeleyle bir kez daha umut verdi.
Topa uzanan eller, her alin teri; esitligin, emegin
ve kadin gucunun sahadaki yansimasiydi. Kadin
sporcularin hayati, yalnizca mac¢ gunlerinden iba-
ret degil. Saatler suren antrenmanlar, sakatliklar,



psikolojik baskilar, kadin bedenine ybénelen ay-
rmci séylemler.. Tum bu kosullarda her gun sa-
haya cikan kadinlar, ayni zamanda gorunmeyen
emegin taslyicisi olabiliyor. Bu nedenle, kadinla-
rin sporda gorunurligu arttikca, aslinda ¢ok daha
buyuk bir emegin de gérunur olmasini sagliyoruz.
Cunku basari alkislanirken, basariya giden yolda
ne kadar fedakarlk yapildigini cogu zaman unu-
tuyoruz. Oysa ki, ziplayan her kasin arkasinda uy-
kusuz gecen geceler, aile baskisiyla mucadele,
erkek antrendrlerin gélgesinde sahada kalma ca-
basi vardir.

Voleybol, kolektif emegin ve kadin dayanismasi-
nin vucut bulmus halidir. Sahadaki alti kisi bir sayi
icin savasirken, arkalarinda duran yedekler, tri-
bundeki kiz cocuklar ve ekran basindaki binlerce
kadinla birlikte mucadele ederler. Bu takim olma
hali, kadinlarin birbirine tutunma, birbirini ayaga
kaldirma ve birlikte guclenme pratigidir.

Kadin Milli Sporcularin Baska Basarilari!

Milli sporcular, 6zellikle kadin sporcular, Eylul
2025'te tarihi basarilara imza attilar. Dunya Gures
Sampiyonasinda 72 kiloda Nesrin Bas ve 50 ki-
loda Evin Demirhan Yavuz; Dunya Yuzme Sam-

piyonasinda Defne Kurt; Dunya Para Atletizm
Sampiyonasinda 400 metrede Aysel Onder altin
madalya kazandilar! Dunya Para Okculuk Sam-
piyonasinda Blsra Fatma Un ve Oznur Cure Girdi
altin madalya aldilar.

Kadinlarin Yolu Acik Ama Engel Cok!

Ne yazik ki kadinlar hala sporda da diger ttm alan-
larda oldugu gibi esit imkanlara sahip degil. Esit
ucret, esit s6z hakki, esit temsil talepleri devam
ediyor. Voleybol gibi populer branslarda dahi ka-
dinlarin basarilari cogu zaman fiziksel gérunum-
leriyle birlikte pazarlaniyor, emekleri degil, este-
tikleri konusuluyor. Oysa ki kadin sporcu, 6nce
emekcidir. Bu yuzden bizler, kadinlarin sadece
basarilariyla degil; mucadeleleriyle de anilmasin,
desteklenmesini ve korunmasini savunuyoruz.

Kadinlar Voleybol Milletler Ligi'nde kim sampiyon
oldu, ka¢ sayi alindi sorularindan ¢cok daha fazlasi
var bu turnuvada. Sahada yukselen her top, yer-
den kalkip mucadeleye devam eden her sporcu,
tum kadinlarin emek mucadelesine atilmis bir al-
kistir. Bu emegi gérmek, korumak ve buyutmek
ise hepimizin gorevidir.
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Portakalll
Cheesecake

Kac kisilik: 6-8 kisilik
Hazirlama Siiresi: 20 dakika

y Pisirme Siiresi: 1saat 15 dakika

. Portakalli Cheesecake

2 paket tam bugday unlu biskuvi

50 gr tereyag

Krema: Sos:

: 3 yumurta - 3 portakal
RN * 1bardak seker - 4yemek kasigi toz
:\ ‘ - 500 grlabne seker
- 1paket krema - 2tatlkasigl
< tepeleme misir
2 yemek kagigi un '
| zamansizkitchen nisastasi

- Portakal kabugu
'@l zamansizkitchen rendesi

Portakalli Cheesecake Yapilisi:
Tabana biskuvi ve tereyagini bastirarak yerlestiriyoruz.

krema malzemelerini sirasiyla yumurta ve sekeri cirpip diger =
___'_..-' malzemeleri ilave edip tekrar plrlzstz bir sekilde cirpip
I bisklvilerin Uzerine ilave ediyoruz 15 dk 200 derecede

1 saat 100 derecede pisiriyoruz soguduktan sonra sosunu
pisirip sogutup sonlandiryoruz.

|
’ Afiyet olsun.
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BULMACA

4

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 20. sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢oziimleri

1 Kadin Calisma Kurulu 2 6zel alan 3 kamusal alan 4 ipek bécegi 5 normal
6 kadin issizligi 7 kadin cinayeti 8 iklim krizi 9 tiginci mekan 10 giivencesizlik
11 erken teshis

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 22. sayisinda yayinlanacaktir

.é
|

1. Kadinlarin ticretli is, licretsiz bakim emegi ve hane ici sorumluluklar arasinda sikisarak kendi
dinlenme, sosyal yasam ve gelisimlerine ayiracak zamandan yoksun birakilmasi durumuna ne ad
verilir?

2. Dogum yapan kadinin cocugunun bakimi icin yasal olarak ise ara verebildigi sireye ne denir?

3. Kadinisciye, bir yasindan kiiguk cocugunu emzirebilmesi icin is saatleri icinde taninan kisa stireli
izin hangi kavramla ifade edlilir?

4. Dogum yapmasl halinde sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi halinde
sigortali erkege verilen 6denek hangi isimle anilir?

5. Kadinin emegine, Urettigi degere, varliklarina, kazancina ve karar alma hakkina el koyma bigimin-
de gerceklesen siddet tlrine ne denir?

6. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle calisma yasaminda list yonetim ve karar
pozisyonlarina yiikselmesini engelleyen gériinmez bariyere hangi ad verilir?

7. Calisanin saglik ve yasam dengesini korumak igin isten ve toplumsal sorumluluklardan uzakta
yeterli zamana sahip olma hakki nasil adlandirlir?

8. Kadinlarin ve erkeklerin yasamin her alaninda esit hak, firsat ve kaynaklara erisebilmesi durumu-
na hangi kavram karsilik gelir?

9. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ¢ogunlukla kadinlara ylklenen hane i¢i bakim, gézetim ve

duygusal destek islerinin biitiniine ne denir?

. Kisinin cinsiyet, etnik kdken, yas veya diger 6zellikleri nedeniyle esit hak ve firsatlardan yoksun

birakilmasi hangi kavramla ifade edilir?.

. 61. Antalya Altin Portakal Film Festivalinde “En iyi Film” 8duiliinii alan “Mukadderat” filminde,

toplumsal baskilarla miicadele eden gugli kadin karakteri canlandiran oyuncu kimdir?

*Siddet icermeyen aile ici anlasmazliklarda', kadinlarin ekonomik ve toplumsal esitsizlikler altin-

da mlzakere masasina oturmasini 6ngdren ve TBMM glindemine gelmesi beklenen bu surece

ne denir?

13. Isyerinde sistematik sekilde uygulanan psikolojik taciz, yildirma ve dislama davranislar hangi
kavramla tanimlanir?

=
o

-
=y

-
N

Tez-Koop-is Kadin 103



MANDALA

104 Tez-Koop-is Kadin



TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagkan Haydar 0ZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Mahmut CETINKAYA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas DUYAR
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi  Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZIi
Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulug Mah. Cumhuriyet Cad. MNS Is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri lller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozglr Tingir

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Bagkani Biilent Cetin

KUkurtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DIYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti

Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayrrli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iISTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani: Ahmet Kogak

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylpsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. Blytkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

ISTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atasehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34

istanbule@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Baskani Mehmet MUslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Ferglil is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi HisnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIiGi
Trabzon Bolge Temsilcisi Stkrt Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org



KADINLAR OZGURLESECEK;
SENDIKALAR GUCLENECEK!

YASAMI KUSANIYOR;
YASAMI KUSATIYORUZ!






