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ONSO0z

Degerli miicadele arkadaslarim, sevgili temsilcilerimiz,

Dinyada ve Ulkemizde isci sinifinin micadelesini ve su ana
kadarki kazanimlarini yok etmeye dénik saldirilarin yogunlas-
tigr bu dénemde, bu saldinlan puskirtmek ancak érgitlild-
gumuizi korumakla ve iskolumuzda érglitsliz durumda olan
milyonlarca sinif kardesimizi érglitleyerek sendikamiza kazan-

dirmakla mimkan olabilir.

Bu micadele icinde isyeri temsilcilerimizin rol(i ve 6nemi her
seyin Uzerindedir. Clink( isyeri sendika temsilcisi, bir sendika-
nin o igyerindeki somutlasmis, ete kemige blrinmdas halidir.
Isyerindeki isciler de isverenler/yéneticiler de sendika olarak

temsilciyi bilirler ve tanirlar.

Gecmisten glniimiize sendikal hareketin en énemli dislisi
konumunda olan igsyeri sendika temsilcilerinin bu el kitabinda
acilklanan gérev ve sorumluluklarini sadece mevzuat cerceve-
sinde dedil, sinif bilinci ile yerine getirmeleri, emek ile sermaye
arasindaki miicadelede isc¢i sinifina blylk kazanimlar saglaya-

caktir.

Sinif olarak giicimiiz birligimizden ve dayanismadan gelir. Is-
yerindeki birliktelik subeyi, subedeki birliktelik genel merkezi
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ve dolayisiyla sendikal hareketi ve is¢i sinifi hareketini gliclen-
dirir. Gac¢la bir sendika, ancak 6rgatld, bilgili, cesur ve kararli
temsilciler ile var olabilir. Sendikal érgiitlenme ise ¢alisanlarin

haklarini kolektif bicimde savunmasinin en gtcli yoludur.

10 No.lu iskolu olarak tanimlanan hizmet sektérinde gdérev
yapan Tez-Koop-is Sendikasinin siz igyeri sendika temsilcile-
ri igin hazirlanan bu el kitabi Sendikamizin temelini olugturan
temsilcilerimizin daha etkin ve verimli faaliyet yirdtebilmeleri

icin gerekli bilgileri ve pratik énerileri iceriyor.
Birlikte miicadele edecegiz ve birlikte kazanacagiz.

En icten saygi ve sevgilerimle,

Genel Yonetim Kurulu adina

Bagkan Haydar Ozdemiroglu
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isyeri Sendika Temsilcilerinin

Atanmalari, Gorevleri ve
Niteliklerine Dair Pratik Bilgiler

Bu kitapcigin amaci 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa gére isyeri sendika temsilcileri-
nin atanmasi, gorevleri ve sorumluluklarini, sendikanin
yUkledigi gérevierle birlikte aktarmaktir.,

lsyeri sendika temsilcileri ¢ncelikle Uyesi ve temsil-
cisi olduklar Tez-Koop-ls Sendikasi hakkinda yeterli
bir bilgiye sahip olmalidir. Bunun icin oncelikle kisaca
Tez-Koop-is'ten bahsedecegiz.
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Birinci Kisim

1. TEZ-KOOP-i$: Tiirkiye’nin en koklii sendikalari
arasinda bir miicadele ¢inar

Tez-Koop-is Sendikasinin koékleri 1951 yilinda kurulmus olan
Ankara Mensucat, Dikim ve Kesim iscileri Sendikas’’na kadar da-
yanir. 1961 Anayasasinin getirmis oldugu iskolu esasina daya-
I milli tip sendikacihgin benimsenmesi Uzerine o gunki adiyla
Tez-Biiro-is sendikasi resmi olarak tarihi 1962 yilinda kuruldu.
Sonrasinda, Tirk-Is icerisinde ayni is kolunda faaliyette bulunan
Tez-Biiro-is ve Koop-is Sendikalarinin birlesmesi giindeme gelir ve
bu dogrultuda Tez-Biiro-is 1983 yilinda yapilan genel kurulda alinan
kararla isim degisikligi yaparak 1983’te Tez-Koop-is Sendikasi adini
aldi. Ancak Koop-is Sendikasinin birlesmeden vazgegmesi yiiziin-
den slire¢ tamamlanamadi.

Tez-Koop-is Sendikasi 10 No’lu “ticaret, biro, §gitim ve
glzel  sanatlar” iskolunda  faaliyetlerini  slrdirmektedir.
Tez-Koop-is Sendikas! Tiirkiye'nin her noktasina hizmet verecek
ve micadele edecek sekilde kurumsallasti. Edirne’den Kars’a, Si-
nop’tan Hatay’a kadar neredeyse her il ve ilgede Uyesi bulunan Tez-
Koop-is’in 24 subesi bulunmaktadir.

I

a5

Ankarada 29.7.951 gunu
Iscileri Sendikasi» adiyle y
Sendikanin agilma toreninde

e
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Tez-Koop-is Sendikasinin mevcut subeleri:

1.

2.

3.

4.

'u:‘ -‘-'\‘ 6.

z $‘ 7.

9% 8.

20 N
(o]

29 10.

Yy 11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Adana Sube,
Ankara-1 No’lu Sube,
Ankara-2 No’lu Sube,
Ankara-3 No’lu Sube,
Ankara-4 No’lu Sube,
Antalya Sube,

Bursa Sube,
Diyarbakir Sube,
Edirne Sube,

Erzurum Sube,
Eskisehir Sube,
Gaziantep Sube,
Kocaeli Sube,
istanbul-1 No’lu Sube,
istanbul-3 No’lu Sube,
istanbul-4 No’lu Sube,
istanbul-5 No’lu Sube,
istanbul-6 No’lu Sube,
izmir-1 No’lu Sube,
izmir-2 No’lu Sube,
Mugla Sube,

Samsun Sube,

Van Sube,

Zonguldak Sube.

Subelerin disinda iki de bodlge temsilciligi bulunmaktadir:
1.
2.

Tez-Koop-is Sendikasi kamu kurum ve kuruluslar, tiniversite-
ler, meslek odalari ile birlikte 6zel sektérde de gida, hazir giyim,
elektronik vb. perakende ticaret sektoriindeki bir¢cok firmada
_ 6rglitli bir sendikadir. Tez-Koop-is Sendikasi 6rg(itli bulundu-
_y— gu yaklasik 180 isyerinde toplu is s6zlesmesi ylritmektedir.

Konya Bdlge Temsilciligi

Trabzon Bdélge Temsilciligi
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1.1. Tez-Koop-is Sendikasinin amaci nedir, ne icin miicadele
eder, ilyelerine ne tiir haklar saglar?

Sendikalar 6ncelikle isgilerin Ucret, calisma ve yasam kosullarini in-
san onuruna yakisir bir diizeye getirmek, bununla birlikte insan hak-
lar temelinde hem igyerinde hem de genel olarak toplumda her ttirlt
ayrimciliga ve haksizliga karsi miicadele eden orgutlerdir. Bu miica-
dele igin demokrasinin tim kurumlari ile birlikte tam isletilebilmesini
saglamak da sendikalarin asli ve tarihsel gérevidir.

insan haklarini desteklemek, bir sendika olarak kim oldugumuzun
merkezinde yer alir. Sendikall olmayan isyerindeki isveren veya is-
veren vekilleri calisanlara keyfi veya ayrimci bir sekilde davranabi-
lir. Sendikali bir isyerinde imzalanmis toplu is sézlesmesi sendika
Uyelerini isyerinde zorbalk, siddet, ayrimcilik ve istismarlara karsi
koruyan bir kalkan niteligindedir.

Sendikalarin amaglari, gérevleri ve faaliyetleri kendi Ana TzUklerin-
de hikim altina alinir. Bu ytzden de sendika yoneticileri ve temsil-
cileri ttzuklerindeki amag, faaliyet ve temel ilkeleri bilmek ve uygu-
lamak zorundadir. Ortak amacin i¢csellesmedigi ve bu ydnde ilkelere

sahip ¢ikilmadig durumlarda ne igyerlerinde temsilciler, ne de iskolu
dizeyinde sendikalar Uyeleri basta olmak tzere iscilerin haklarini sa-
vunabilir. Tez-Koop-is Sendikasi da bu amaca yénelik diizenlemeleri
kendi tiziglnde su sekilde yapmistir:
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a)

b)

c)

¢

d)

9

h)

“MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

Sendika, calisma iligkilerinde Gyelerinin ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tagir. Bu amacin
bitinligiinin korunmasi ve Atatiirk llkelerinin yasatilmasi dog-
rultusunda devletin (lkesi ve milleti ile bélinmez batinligdniin
korunmasini savunur.

Sendikal demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz
islemesini saglar. Uyelerinin s6z ve karar sahibi olmasi icin tim
engelleri kaldirmaya caligir.

Uyelerinin yaptiklar ise uygun ve insanlik onuruna yakigir adil bir
licret almasi icin calisir.

Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini sagla-
yacak énlemleri alir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gi-
venlik sistemini gelistirmeye gayret eder.

Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden lyelerinin adil bir sekilde
pay almasini mimkdin kiimak (zere ¢aba sarf eder.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigsiince, felsefi inang, din ve mezhep
farki gézetmeksizin tim c¢alisanlarin isyerlerinde, iskolumuzda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamak
icin calisir.

Sendika, evrensel sendikal ilkelere bagl kalmak kosuluyla; (yeleri-
nin ekmek, bans, 6zglrlik, sosyal adalet, sosyal glivenlik ve insan
haklan ve yukarida belirtilen diger amaclari icin demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla gerceklestiriimesi, uluslararasi anlasmalarin
tam ve eksiksiz uygulanmasi ugruna c¢alismayi baslica ilkelerinden
sayar.

Yasanabilir ve saglikli bir toplum icin ekolojik dengeye sahip ¢ik-
mayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢evre saghginin gelistiriimesi-
ne ve diinya barisina katkida bulunulmasina calisir.

Yukaridaki hususlari gerceklestirmek amaciyla iskolu igcinde sendi-
kayi geligtirir.
Kadin-erkek esitligini saglamak icin caba sarfeder.

Cocuk isciliginin 6nlenmesi icin miicadele eder.



i)

a)
b)
c)

¢

d)
e)

9

h)

i)
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Engelli calisanlarin calisma yasaminda ayrimciliga ugramamasi ve
desteklenmesi icin caba sarfeder.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA ESASLARI

Sendika, amaclarini gerceklestirmek lzere Anayasa’nin koydugu
ilkelere Tirkiye tarafindan onaylanan uluslararasi sézlesmelere
ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara, demokratik ilkelere ve is-
leyise bagl kalir. Demokratik prensiplerden sapmaz. Sendika ici
demokrasinin egemen kilinmasi icin; sendikanin bagimsizhigini,
lyelerin séz ve karar sahibi olmasini, secme ve secilme 6zgurli-
gand esas alir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKi VE GOREVLERI

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

Toplu is sézlesmesi imzalamak,

Toplu is uyusmazligina karar vermek,

Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem ku-

rullarina, is mahkemelerine ve diger tim yargi organlarina basvur-
mak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

Calisma hayatindan, mevzuattan, érf ve adetten dogan hususlar-
da iscileri temsilen; yazili basvurulan (zerine is sézlesmesinden
ve galisma iliskisinden dogan haklan ile sosyal giivenlik haklarinda
liyelerini ve mirascilarini temsilen dava acmak ve bu nedenle acil-
mis davada davayi takip etmek,

Greve karar vermek ve idare etmek,

Uluslararasi is¢i kuruluslarina Gye olmak, Gyelikten ayriimak, yesi
bulundugu uluslararasi is¢i kuruluslarina delege, temsilci, gézlem-
ci géndermek ve cagirmak.

ligili kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan ku-
rullara temsilci géndermek,

Sendikalar ve Toplu s Sé6zlesmesi Kanununun 27. Maddesi geredi
igyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

Faaliyette bulundudu iskolu ve isyerinde calisan iscileri sendika
ilkeleri etrafinda érglitlemek,

Tuzel kisi olarak genel hiikimlere gére sahip oldugu yetkileri kul-
lanmak,
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)i

k)

n)

6

Calistirmayr doguran hukuki iliskilerde sosyal glivenlik, emeklilik ve
benzeri haklarin kullaniimasiyla ilgili olarak (iyelerine ve mirasgilari-
na adli yardimda bulunmak,

Uyelerin sendikal ve mesleki bilgilerini artirmak amaciyla toplanti,
egitim, kurs, seminer, konferanslar diizenlemek; kitap, bros(ir, bil-
diri vb. yayinlar ¢ikarmak, saglik, egitim ve spor tesisleri kurmak
veya kiralamak iscilerin bos zamanlarnini degerlendirmek icin ge-
rekli olanaklar saglamak,

Uyeleri igin mesleki editim, bilgi ve tecriibe kazandirici galismalar-
da bulunmak,

flgili mevzuat hikiimleri cercevesinde; mevcut ve yeni kurulacak
kurum ve kuruluslara ortak olmak ve/veya iktisadi isletme kurmak
suretiyle sanayi ve ticaret kurum ve kuruluslarina yatinmda bulun-
mak,

Sendika Ana Tiziglnde yer alan amaclara uygun olarak; (yele-
rinin egitim, sosyal ve kiltirel alanlarda ihtiyaclarini karsilamak
lizere tesis edinmek, insa etmek ve bunlarn gerektiginde isletmek
lizere iktisadi isletme kurmak,

ILO C190 No’lu Sézlesmesi cercevesinde, Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak icin igyerlerinde gereken her tirli 6nlemin alin-
masi ve uygulanmasi igin calisir ve isyerlerinde cinsiyet temelli her
tarli siddete karsi miicadele eder.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunu ve Iskollan Yénetmeliginde 10 sira numarall “ticaret,
bdro, egitim ve glzel sanatlar” iskolunda faaliyet gdsterir”
(Tez-Koop-Is, 2024).

Tulzikte yer alan bu hikumlerin bilinmesi temsilciler igin kritik 6ne-

me sahiptir. Clinkl daha énce de ifade edildigi gibi, isyerindeki sen-

dikanin cisimlesmis hali temsilcidir ve bu hikimlere sahip ¢ikmak,

yuritmek ve denetlemek sendika isyeri temsilcisinin temel gdrevleri

arasindadir.
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ikinci Kisim

2. Sendikalarn isyerindeki giicii: isyeri Sendika
Temsilcileri

isyerindeki sendika, yani TEZ-KOOP-IS, temsilcinin kendisidir. Bu
kisimda igyeri sendika temsilcilerinin bilmesi gereken temel pratik
bilgiler yer almaktadir.

2.1. Temsilcilerin 6nemi: Sendikayi inga etmenin anahtaridir

Sendikanin glici dayanismadan gelir ve o dayanismanin inga edil-
mesi de sendika temsilcisinin gbérev ve sorumluluklarini yeterince
etkili bir sekilde yerine getirmesine dayanir.

isyeri sendika temsilcileri; sendika ile tiye, sendika ile isveren ve iye
ile isveren arasinda adeta bir képrii durumundadir. Séyle ki, isyeri
sendika temsilcileri;

Uyeler agisindan énemlidir. Clnkui:

Uyeler icin sorunlarinin ¢dziimii konusunda bagvuracagi ilk kapi ve
isyerlerindeki sorunlarin asilmasi konusunda birinci derecede so-
rumlu kisidir. Sendikanin yoneticisi (eger isyerinde calisan amator
sendika yoneticisi yoksa), gorevli pozisyonundaki goériinir somut
hali isyeri sendika temsilcisidir.

isverene karsi kendisini dogrudan savunan kisidir. Temsilcinin gérev-
lerinin basinda isyerindeki sendika Uyelerinin hak ve menfaatlerinin
tiim yasal mevzuatla birlikte TiS hiikiimleri cercevesinde korunmasi
ve bunun denetlenmesidir. Bir eksiklik ve uygulama problemi ile kar-
silasildiginda, Uye ile igverenlik arasinda bir sorun yasandiginda Uye
ile birlikte Uyeyi savunmakla da goérevlidir.

Sendika agisindan énemlidir. Clnkd:

Tez-Koop-is Sendikasi 120 bine yakin (yesi ile (iye sayisi baki-
mindan Turkiye’nin en blylk sendikalari arasinda yer almaktadir
(CSGB’nin Temmuz 2025 Sendika Uye Istatistiklerine gére). Bu
bakimdan da her lyeye ve igyerine ulasabilmesi neredeyse ola-
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naksizdir. Bu nedenle Sendikanin Turkiye’nin en Ucra isyerlerindeki
g06zl-kulagl, isyerlerindeki agirhginin ve giclinin gostergesi igyeri
sendika temsilcileridir.

Kisaca igyeri sendika temsilcisi Uye ile isveren, isveren ile sendika ara-
sinda dogabilecek sorunlarin yerinde ve hizli ¢6zim mekanizmasidr.

Isveren acisindan 6nemlidir. Giinkdi:

isyerinde olusan bir sorunun derhal ¢éziilmesi is akisinin bozulma-
masi agisindan onemlidir. C6zUm kurumu sendikanin subesi ya da
genel merkezi olmasi durumunda isin aksamasi, Uretimin/hizmetin
durmasi isverene maddi kayip olarak yansir. Dolayisiyla isyerindeki
sendika temsilcisi sorunun igyerinde, diger bir ifade ile sorunun kay-
naginda birebir taraflarca ¢ézilmesinde kritik role sahip aktordir.
Bu roltin varligi isverenin isci isveren iliskilerinden kaynaklanabilecek
maliyet unsurlarini da bertaraf eder.

Diger yandan isverenlik isyeri diizeni ile ilgili TIS hiikimleri gerceve-
sinde isin yuritimu igin tim iscilerle birebir muhatap olmak yerine
sadece temsilciyle iligki kurar. Bu da igverene temsilci eliyle isgilerin
koordine edilmesi olanagi tanir.

isyeri sendika temsilcileri sinifsal bir sorumluluk altinda olduklari
bilinci ile hareket etmeli, gbrev ve sorumluluklarini da bu anlayisla
yerine getirmelidir.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda temsilci-
nin atanmasi, gérev ve sorumluluklarn hikim altina alinmigtir. Simdi
bunlara kisaca bakalim.

ndikalar ve Toplu s
Sozlegsmesi Kanunu
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2.2. isyeri Sendika Temsilcileri kim tarafindan, nasil atanir?

isyerlerinde sendika temsilcilerinin belirlenme ve atanma yéntemleri
konusunda eksik bilginin oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle isyer-
lerinde bu konunun basta temsilciler olmak Uzere tim Uyelerce iyi
bilinmesi gerekir.

isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi 6356 Sayili STIS Kanununda
asagidaki gibi diizenlenmistir. “Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi

ve gorevleri:

MADDE 27 /(1) Toplu is sézlesmesi yapmak lzere yetkisi kesinle-

sen sendika;

isyerinde .... sendika temsilcisini isyerinde calisan Uyeleri ara-
sindan atayarak on beg gun icinde kimliklerini isverene bildirir.
Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin
gdrevi, sendikanin yetkisi siresince devam eder.”

ilgili yasa maddesinden de anlasildigi gibi, bir isyerinde TiS yetkisi
alan sendika, TiS yetki belgesini aldigi andan itibaren temsilci ataya-
bilir. Ancak uygulamada genellikle TiS imzalandiktan sonra temsilci
atanmaktadir.

Temsilci atama goérevi Sendika Merkez Yénetim Kuruluna aittir. An-
cak bu yetki 6zellikle blylk sendikalarda yetki devri ile subelere
aktariimistir. Tez-Koop-is Sendikasi da Tizigiindeki diizenleme ile
temsilci atama yetkisini subelerine devretmisgtir.

6356 Sayili STiS Kanunun 27. Maddesi hikiimleri dikkate alinarak
hazirlanan Tez-Koop-is Sendikasi Anatiiziigiinin 41. maddesine
gére, “Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin Toplu s Sézlesmesi ke-
sinlestigi isyerlerine temsilci atama yetkisini tliz(igin bu maddesi ile
Sube Yénetim Kurullarina devretmistir. Sube Yénetim Kurullar, Tem-
silci Yénetmeligine uygun olarak temsilci atadiktan sonra atamanin
bir suretini Genel Merkeze bildirmek zorundadir”.
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2.3. Bir igyerinde kag isyeri sendika temsilcisi atanabilir?

Atanacak isyeri sendika temsilcisi sayilar 6356 sayili STiS Kanunu
ile belirlenmistir. Kanunda sendikanin igyerinde atayabilecegi tem-
silci sayisi da igyerinde c¢alisan isci sayisina bagl olarak sinirlandi-
rimistir. Kanunun 27/(1) maddesine goére toplu sézlesme yapmak
Uzere yetkisi kesinlesen sendikanin isyerinde calisan isci sayisina
bagh olarak atayabileceg@i sendika temsilci sayilari su sekilde belir-
lenmigtir:

50’ye kadar ise en ¢ok 1,

51 ile 100 arasinda ise en ¢ok 2,
101 ile 500 arasinda ise en cok 3,
501 ile 1000 arasinda ise en ¢ok 4,
1001 ile 2000 arasinda ise en ¢ok 6,
2000’den fazla ise en ¢ok 8.

Sendika bu sayilara gére atadigi isyeri sendika temsilcisinin kimlikle-
rini on bes giin iginde isverene bildirmek zorundadir. EGer isyerinde
birden fazla temsilci atanmigsa Kanun bunlardan birisinin bas tem-
silci olarak atanabilecegine hikmetmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta; atanacak temsilci sayisinda
isyerindeki Uye sayisi degil, isyerinde galisan toplam is¢i sayisinin
belirleyici olmasidir.

2.4. isyeri sendika temsilcisinin gorev siiresi toplu is sozles-
mesinin yiiriirliik siiresi ile sinirhdir

Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi sliresince devam eder. Sen-
dika, temsilci atanan isyerinde yeniden yetki belgesi aldiginda ayni
kisileri temsilci atayabildigi gibi tyelerden yeni temsilci de atayabilir.
Eski de olsa yeni de olsa belirlenen temsilcilerin atamalari her toplu
is s6zlesmesi ddneminde yeniden yapilmali ve isverene bildirilmelidir.
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Temsilci, isten ayrilir, emekli olur ya da sendikadan istifa ederse gé-
revi de son bulmus olur.

Atanan temsilcinin gérev siiresi azami TiS siiresi kadardir. Ancak
sendikanin tiiziglnde belirtiimis olan amag ve ilkelere gére hareket
etmeyen ve ayrica sendikanin kendisine verdigi gérevleri temsilci bi-
linci ile yerine getirmeyen temsilciyi Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunun gérevden alma yetkisi de bulunmaktadir.

2.5. igyeri sendika temsilcileri igveren/igveren vekillerinin
baskilarina karsi kanunca giivence altina alinmistir.

isyerinde isci ve isveren arasindaki sinifsal miicadele her alanda
kendisini hissettirir ve yeniden Uretir. Bu micadele sendikall isyer-
lerindeki, genellikle isciler ile isveren ya da isveren vekilinden c¢ok,
isyeri sendika temsileri ile igverenlik/yonetim arasinda yasanir.

isyeri sendika temsilcisinin gérevini aksatmadan, hak ve ézgirliikler
cercevesinde igyerindeki sendika Uyelerini savunabilmesi ve toplu
is sdzlesmesinin eksiksiz ve sorunsuz uygulanabilmesini saglayabil-
mesi gliclil bir glivenceye sahip olmasini gerektirir. 6356 sayili STIS
Kanunu da isyeri sendika temsilcilerine bu yénde bir glivence sag-
lamistir.

6356 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca; igveren, isyeri sendika
temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakl bir neden olmadik¢a ve nede-
nini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez.

Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci
veya Uyesi bulundugu sendika dava agabilir. Temsilcinin ise iadesine
karar verilirse fesih gecgersiz sayilarak temsilcilik stresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve
diger haklar 6denir.

Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glini icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti isglint icinde ise baglatiimamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklarn temsilci-
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lik sliresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Ayrica igveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz.
Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bir temsilci igverenin is, isyeri ve stati degistirme baskisina maruz
kalabilir. Tam da bu tir durumlara karsi, 6356 sayili STIS Kanunu
24/(4) maddesi ile gelen bir glivence de isyerinde layikiyla sendika-
cilik yapip, tyelerinin haklarini koruyan igyeri sendika temsilcisinin
isverenin keyfiligini engellemeye yoneliktir. “(4) isveren, yazili nza-
sI olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecer-
siz sayllir.”

Dolayisiyla isyeri sendika temsilcisi kendisi istemedigi ve bu istegini
de yazil olarak belirtmedigi siirece isi veya isyeri degistirilemez. Bu
kanun hikmiine de dayanarak isyeri sendika temsilcileri gorevlerini
eksiksiz yerine getirmelidir. Kanun temsilcilere genis ve gucli bir gu-
vence kalkani saglamistir.

TeLX00P |~ "ITEZKOOPJg  (EZKOOP.:

FNDIKAS) SENDIKAS; SENDIKAS;
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2.6. isyeri sendika temsilcisinin gorevleri nelerdir?

isyeri sendika temsilcilerinin gérevlerini iki sekilde siniflandirabiliriz.
Birincisi mevzuatin ¢izdigi gcergevede isyeri ile sinirl gérevleri, ikinci-
si ise sendikanin ve sendikal hareketin bir temsilcisi olarak tstlendigi
sinifsal gorevleridir.

26.1. i§yeri sendika temsilcilerinin mevzuattan kaynaklanan
gorevleri nelerdir?

Basta 6356 sayili STiS Kanununda olmak {izere bazi diizenlemeler-
de isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri sayllmistir.

6356 sayili STIS Kanunun 27/(3) maddesinde isyeri sendika temsil-
cisinin goérevleri igyeri ile sinirl olmak kaydiyla:

e [scilerin dileklerini dinlemek,
e [scilerin sikayetlerini céziimlemek,

e [sci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini ve uyumunu
saglamak,

e [scilerin hak ve cikarlarini gbzetmek,

e Calisma mevzuat ile toplu is s6zlesmesinde éngdriilen calisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak.

Ayni Kanunda isyeri sendika temsilcilerinin gdrevlerini yerine getir-
me kosullari da belirtilmigtir:

e [syerindeki islerini aksatmamak
o s disiplinine aykiri olmamak sarti ile gérevlerini yerine getirmek.

Ayni madde igyeri sendika temsilcisinin gérevini hizli ve etkili bigim-
de yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanmasini da hikim
altina almistr.
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2.6.2. isyeri sendika temsilcisinin sendikal gérevleri nelerdir?

isyeri sendika temsilcilerinin, sendikal mevzuat disinda sendika ta-

rafindan kendisinden beklenen baska goérevleri de vardir:

Isyerinde calisan iscilerin tamaminin sendikaya (ye olmasini
saglamak; yeni sendikal érgtitleme calismasi yapilan isyerlerinde
baglantilar arastirmak,

Delege secimlerinin yapilmasinda sendika merkez ve sube yéne-
timine yardimci olmak,

Isyeri sorunlarini ve diger tiyelerle ilgili problemleri sendikal hiye-
rarsi icerisinde ¢ézmek,

Sendikanin diizenledigi eylemlere tim iscilerin katiimini sagla-
mak: Isyeri sendika temsilcisi, isgi haklari icin birlestirici bir savu-
nucu olarak érnek tegkil eder,

Sendikanin Anatlizigl’nde yer alan politikalarina uygun faaliyet-
lerde bulunmak,

Sendikanin her tarli bildiri, duyuru ve yayinini isyerinde c¢alisan
iscilere ulastirmak ve onlar bilgilendirmek.

B M
B 7E2-KOOPH *
SENDIKA
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e [sciler arasinda cinsiyet, irk, renk, dil, din, mezhep, siyasal gériis
farki gbzetmeksizin iscilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmek, on-
lara yardimci olmak,

e [syerindeki sorunlara ve TIS gériismelerine esas olacak diisiince
ve Snerilerini, tye iscilerin de her tirll ddstince ve dnerilerini ala-
rak kendi gérisleri ile birlikte bagl bulundugu subeye iletmek,

e scilerle isveren arasinda cikan uyusmaziiklar ortadan kaldirmak
icin gerekli cabayi géstermek, isverenin iscilere adil davranmasini
saglamak icin her tirl( tedbiri almak.

2.7. isyeri sendika temsilcisinin nitelikleri

Sendika temsilcilerinin yukarida sayilan gdrevlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi icin su niteliklere sahip olmasi beklenir:

Lider olmal,
Ydnetici olmall,
Orglitcii olmal,
Disiplinli olmal,
Sendikal gorev bilincine sahip olmali,
iletisime acik olmali,
Sorumluluk sahibi olmali,
Uyelerle istisare — sube ile koordinasyon igerisinde olmali,
Koruyucu, énlem alici olmal,
Hiyerarsi bilinci olmal,
+ Sendikal mevzuati bilmeli,

+  Toplu sézlesmeyi bilmeli ve tim maddelerin icerigine hakim
olmali,

Sendikanin yapisini ve tarihini bilmeli,

isyerindeki istihdam uygulamalarini ve kosullarini bilmeli,
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« lyi bir dinleyici, adil ve ulagilabilir olmal,

isciler arasindaki anlasmazliklari dinlerken tarafsiz ve adil olma-
I,

Gerektiginde sendika subeden (varsa Bastemsilci) goéris almali.

2.7.1. isyeri sendika temsilcileri isyerinde vyiiriirliikte olan Toplu is
Sdzlesmesine hakim olmalidir.

isyerindeki en dnemli sendikal arac toplu is sézlesmesidir (TIS).
TiS’in gézetim ve uygulanmasindan sorumlu kisi de isyerindeki sen-
dika temsilcisi ve temsilcileridir. isyerindeki sendikal sorun kimi za-
man isverenin temsilci ve Uyeye karsl tutumundan kaynaklanirken,
kimi zaman da TiS’in uygulanmasindan kaynaklanabilmektedir.

Toplu sézlesmeyi iyi bilen ve bu bilgisini Gyeler Gzerinde kullanabilen
temsilci Uyelerin géziinde giclenir.
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Ugiincii kisim
3. Toplu is sozlegmesi ve grev siireci

Turkiye’de toplu is sézlesmesi (TiS) hakki hem Anayasa hem de
6356 sayill STIS kanunu ile glivence altina alinmistir. 6356 sayili
STiS Kanunu Madde-2/(h)’de Toplu is Sézlesmesi: “is s6zlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlarn dizenlemek
Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sézlesme” diye tanimlanmaktadir.

Tarkiye'de sendikalar igkolu esasina gére kurulup faaliyette bulun-
maktadirlar. Bu amagla toplam 20 farkli is kolu belirlenmistir. Ornegin
Tez-Koop-is Sendikasi da 10 No’lu “ticaret, igitim, biro ve fiizel
sanatlar” iskolunda faaliyet gdstermektedir.

TOPLU IS
SOZLESMESI
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01 AVCILIK VE BALIKGILIK

02 GIDA SANAYii

03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI

04 PETROL KiMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAC

05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI

06 AGAC VE KAGIT

07-iLETiSiM

08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK

09- BANKA, FINANS VE SIGORTA

10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL SANATLAR
11 - GIMENTO, TOPRAK VE CAM

12- METAL

13 - INSAAT

14 - ENERJI

15- TASIMACILIK

16 - GEMi YAPIMI VE DENiZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER

18 - KONAKLAMA VE EGLENCE

19 - SAVUNMA VE GUVENLIK

20 - GENEL iSLER

Her sendika kurulu bulundugu iskoluna giren isyeri ya da isletme-
lerde sendikal 6rglitlenme yapabilir ve sendikal érgltlenmesini ta-
mamlayan sendikaya da Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
TiS yapma yetki belgesi verilir.

Ancak her kurulu sendika TiS imzalama yetkisine sahip degildir. TiS
yetki belgesi CSGB tarafindan ikili baraji asan sendikalara veriimek-
tedir. Bu barajlarin birincisi ylzde 1’lik iskolu baraj, ikincisi de sendi-
kal 6rgitlenmenin yapildigi isyeri ya da isletmenin kurumsal yapisina
bagl olarak; isyeri diizeyi baraji (calisanlarin yizde 50+1’i), isletme
dlzeyi (calisanlarin ylizde 40") barajidir. Bu iki baraji gegcemeyen
sendikalar (ye sayllari ne olursa olsun TiS yapma yetkisine sahip
olamamaktadirlar.
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Yetki - Cogunluk
tespit 6 gini)

Grev / Yiksek Hakem
Kurulu / Ozel Hakem

Yetki belgesi
tiraz siresi sonrasi

TiS Siireci
zaman semasi

Toplu goriismeye
gain (15 gin iginde -
TiS Tastak)

3.1. Sendikal érgiitlenme ve toplu is sozlesmesi yetki siireci

6356 Sayill STIS Kanunun belirledigi zorunlu barajlar gegen sendi-
kalarin érgiitlenme ve TiS siireci yukaridaki grafikte gésterilmistir.
Buna gore:

Orglitlenme (%40, %50+1): Sendikal érgiitlenme yapilan isyeri
ya da igsletmede kanunun belirledigi barajlar kosulunu saglayan
sendika yetki tespiti (cogunluk) ve yetki belgesi icin CSGB'’ye
basvuruda bulunur.

+ Yetki - Cogunluk tespiti (6 is giinil): Bakanlik 6356 Sayili STISK
md. 42/ “(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir
isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, is-
yeri veya isletmedeki is¢i ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isgi
sendikalar ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan igverene alti is giinii igcinde bildirir.”

Yetki itirazi (6 is glintl): Bakanlik kendisine yapilan basvuruyu ilgili
firma ile birlikte baraji gecen iskolundaki diger sendikalara da
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goénderir. 6356 Sayili STISK md. 43 / “(1) Kendilerine 42°nci mad-
de uyarinca génderilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren sen-
dikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren; taraflardan birinin
veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu
sartlan tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de géstererek yazi-
nin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is glinii icinde
mahkemeye yapabilir.”

Yetki belgesi (itiraz siiresi sonrasi 6 is glinil): 6356 Sayili STISK
md. 44 / “(1) Tespit yazisina stiresi iginde itiraz edilmemigse sU-
renin bitimini takip eden alti is glind icinde; yapilan itiraz redde-
dilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tes-
pit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten
itibaren alti is gtinii icinde; ilgili sendikaya, Bakanlikca bir yetki
belgesi verilir.”

3.2. Toplu goritsmelerde yasal miizakere siireci

Toplu gériismeye cagn (15 gin icinde — TiS Taslak): Yetki belgesi-
nin verilmesi bir anlamda TIiS stirecinin de baslamasi anlamina gelir.
Yetki belgesi is¢i sendikasina ve ayni zamanda igveren tarafina da
gbnderilir. Bu bir bakima sendika ve isveren taraflarinin ilk defa resmi
kurumsal yazismalar ve birbirlerini tanimalari anlamina gelir. Kanun
her ne kadar yetki belgesini alan taraflardan birisi dese de genellikle
isci sendikasi ¢agriyl yapmaktadir. Toplu gériismeye cagri yazisi ile
birlikte toplu is s6zlesmesine iligkin teklifleri iceren taslak da isvere-
ne gonderilir. 6356 Sayili STISK md. 46 / “(1) Taraflardan biri, yetki
belgesinin alindidi tarihten itibaren on bes gin icinde karsi tarafi top-
lu gériasmeye ¢aginr. Cagri tarihi, cagriyi yapan tarafca derhal gérevli
makama bildirilir. (2) Bu stre icerisinde cagr yapilmazsa, yetki bel-
gesinin hikmi kalmaz. (3) Cagriyi yapan taraf, toplu gériismede ileri
strecegi tekliflerin batinind ¢agn sdresi icinde karsi tarafa vermek
zorundadir. Ancak, taraflarin toplu gériisme geregdi ileri stirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.”
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Toplu gérismenin baslamasi (6 is glini ilk toplanti karari — ¢agr tari-
hinden itibaren 30 gtin): Cagrinin yapilmasindan sonra ¢agri tarihi ilk
toplantinin yer ve zamaninin belirlenerek gérevli makama bildiriimesi
gerekir. 6356 Sayill STISK Md. 47/ “(1) Cagrinin kargi tarafa teblig
edildigi tarihten itibaren alti is gtinii icinde taraflar toplu gériismenin
yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu g&revli
makama yazi ile bildirir. Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin
bagvurusu Uzerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, giinii ve saati gérevli
makamca derhél belirlenir ve taraflara bildirilir. (2) Isci sendikasi,
cagri tarihinden itibaren otuz glin icinde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmez veya ayni slre icinde toplu gériismeye baslamazsa yetkisi
duser.”

Toplu gériisme siiresi (ilk toplanti tarihinden baslayarak 60 giin): flk
toplantinin yapilmasi ile birlikte toplu gérismelerin miizakere stireci
baslamis olur. 6356 Sayili STISK Md. 47/ “(3) Toplu gériismenin sti-
resi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis giind(ir.”

Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi: Taraflarin anlasmasi durumun-
da TiS metni imzalanarak gérevli makama génderilir. 6356 Sayili
STISK Md. 48/ “(1) Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa
dért nlisha olarak dlizenlenecek olan toplu is sézlesmesi, taraf tem-
silcilerince imzalanir ve iki niishasi alti is glinii icinde ¢agriyi yapan
tarafca gérevli makama tevdi edilir. Gérevli makam sézlesmenin bir
nlishasini Bakanliga génderir.”

3.3.Uyusmazlik tespiti ve Arabulucu siireci

Uyusmazligin tespiti (6 is giiniinde): Taraflarin altmis gun icerisinde
anlasamamalari durumunda uyusmazlik tutanagi tutularak, gérev-
li makama bildirilir. 6356 Sayili STISK Md. 49/ (1) Toplu gériisme
icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi
hélde gériismeye baslamazsa, toplu gériismeye basladiktan sonra
toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu gériisme siresi iceri-
sinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu gé-
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risme stresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyus-
mazligi alt1 is gtinii icinde gérevli makama bildirir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diger.”

Arabulucu tespiti (6 is glinii - gbrev sdresi: 15 gln +6 is giind): Toplu
gbrusmelerin uyusmazlikla sonuclanmasi neticesinde, kanun taraf-
larin bir Arabulucu esliginde bir araya gelerek yeniden gériismelerini
dngdérmektedir. 6356 Sayili STISK Md. 50/ “(1) Uyusmazlik yazisini
alan gérevli makam alti is glind icinde taraflardan en az birinin kati-
Iimi ile veya katihm olmazsa re’sen, resmr listede bir arabulucu gé-
revlendirir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi
lizerinde anlasma saglamalari hélinde, belirlenen kisi gérevli makam
tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak géreviendirilir. ... (3) Ara-
bulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes
gun strer. Bu stire taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti is giin(i uzatila-
bilir ve gérevli makama bildirilir. (4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini
saglarsa 48’inci madde hikimleri uygulanir.”

UYUSMAZLIK | ARABULUCU
TESPITI SURECI

N

rd

-

N
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Arabulucunun uyusmazlik tespiti (bildirim 3 is gini Gérevli makama
- G6revli makamin taraflara bildirimi 3 is gdind): Normal toplu géris-
me surecinde uyusmazlik tutanagi tutan taraflar genelde arabulucu
sitrecinde de ayni sekilde uyusmamaktadirlar. Dolayisiyla bu defa
uyusmazlik tutanagr anlasma saglanamamasi durumunda Arabulu-
cu tarafindan hazirlanarak gérevli makama iletilir. 6356 Sayili STISK
Md. 50/ “(5) Arabuluculuk stresinin sonunda anlasma saglanama-
migsa, arabulucu (g is gtini icinde uyusmazligi belirleyen bir tutanak
dlzenler ve uyusmazhigin sona erdirilmesi icin gerekli gérdiigd éneri-
leri de ekleyerek gérevli makama tevdi eder. Gérevli makam, tutanagi
en gec (¢ is gunu icinde taraflara teblig eder.”

3.4.Yiiksek Hakem Kurulu siireci

Grev / Yiksek Hakem Kurulu / Ozel Hakem: Arabulucu tarafindan
uyusmazligin tutulmasi neticesinde isci sendikasinin oninde iki
secgenek kalir: Grev ya da Yiksek Hakem Kuruluna basvurma. Bir
ticlincii yol daha var aslinda o da Ozel Hakeme basvurma: Bazen
isciler iradesini grevden yana kullanmak istemediginde ve igverenle
de anlasma durumu kalmadiginda, sendikalar uyusmazlik madde-
lerini 6zel hakem olarak YHK’ye génderebiliyor. Ancak pratikte pek
uygulanmadigi icin buna ¢ok deginmiyoruz.

Yiksek hakeme bagvurma, grev kararinin oylamaya tabi tutularak
iscilerce onaylanmamasi ya da ertelenen bir grevin erteleme suresi
sonucunda zorunlu basvuru seklinde ortaya cikar. 6356 Sayili STISK
Md. 51/ “(1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yéniindeki
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giind icinde is¢i sendikasi;
grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50°’nci maddenin be-
sinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme stire-
sinin uyusmazlikla sonuglanmasi hélinde sdrenin bitiminden itibaren
taraflardan biri alti is giin( icinde Yiiksek Hakem Kuruluna basvura-
bilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diser. (2) Yiiksek Hakem
Kurulu kararlar kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikm(indedir.”
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Yiksek Hakem Kuruluna bagvuru: Sendika bir énceki basamakta
ifade edildigi kosullarda, uyusmazligin ¢6zimdu i¢in Yiksek Hakeme
basvuruda bulunabilir. 6356 Sayili STISK Md. 56/ “(1) Yiiksek Hakem
Kurulu basvuru dilekcesinin alindigi glinden baslayarak alti is giinii
icinde baskan ve en az bes Uiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya

izinli olan asil bagkan veya lyenin yerini ayni gruptan yedek baskan
veya yedek Uyelerden biri alir. (2) Yiksek Hakem Kurulu, uyusmaziigi

YUKSEK HAKEM
KURULU SURECI
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dosya Ulizerinde inceler. Gerekli goérildigli durumlarda taraflar ve
ilgililerden uyusmazlikla ilgili her turlii bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Taraflar ve diger butdn ilgililer, Yiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi
ve belgeyi vermekle yakimliddr. Yiksek Hakem Kurulu, gériglerini
égrenmek istedigi kigileri cagirip dinler veya bunlarin gérislerini yazi
ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara
ve bilirkisilere iliskin hlkimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek
amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir. (3)

Yiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.”
Toplu is s6zlesmelerindeki sendika taleplerinin ¢ok altinda hak ve
menfaat dngdérmeleri nedeniyle, sdzlesmelerin Yiksek Hakem Ku-
rulunca bagitlanmasi zorunlu kosullar disinda ¢ok tercih edilen bir
yéntem degildir.

yiL: 1 OZEL SAYl o AYLIK BULTEN .

MART 1972

e
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3.5. Grev siireci

Sendika isyerindeki TiS sii-
recindeki uyusmazligin tes-
piti neticesinde en dnemli
silahi olan greve basvura-
bilir. Arabulucu ve Yiksek
Hakem strecinden farkli
isyeri
sendika temsilcilerinin go6-

olarak bu sUrecte

revleri daha etkindir. Diger
sureglerde islemler sendika
genel merkezi ve sube ta-
rafindan yUritilirken, grev
surecinin saglikli bir sekil-
de yurUtllmesi ve basariya
ulasmasi icin isyeri sendika
temsilcisi de aktif olarak
gorev alrr.
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6356 sayill STISK’da grev tanimi da yapilmistir. Buna gére Md.58/
“(1) Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdur-
mak veya isin niteligine gére 6nemli 6lclide aksatmak amaciyla, ara-
larinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca calismama-
lari igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.”

Grev kararinin alinmasi (Arabulucu uyusmazlik tutanaginin tebligin-
den itibaren 60 gun icinde karar alinabilir: 6 is gini 6nce de is-
verene bildirir): Grev kararinin alinmasi TiS stirecindeki son asama
niteligindedir. isveren kendi tekliflerini ve énerilerini dayatarak, ya da
hicbir dneri dahi getirmeden sendikanin taleplerini reddederek grev
asamasina gecilmesine yol agabilir. Arabulucuda da uzlagilamamasi
resmi mizakere slrecinin bittiginin gdstergesi niteligindedir.

Sendikaya arabulucu raporunun, uzlagsmazlik tutanaginin tebligin-
den itibaren grev siireci baslamis olur. 6356 sayili STISK Md. 60/ (1)
Grev karari, 50°’nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmaziik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altnig giin icinde alinabilir ve
bu sure icerisinde alti is giinii 5nceden kargi tarafa bildirilecek ta-
rihte uygulamaya konulabilir. Bu sdre icerisinde, grev kararinin alin-
mamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildiriimemesi hélinde
toplu is sézlesmesi yapma yetkisi diser. (2) Uyusmazligin tarafi olan
isveren sendikasi veya sendika Uiyesi olmayan isveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren altmis gin icinde lokavt karari alabilir
ve bu slre igerisinde alti is glinii énceden karsi tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar alan tarafca igyeri veya isyerle-
rinde derhél ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiger. Sti-
resi icinde grev kararn uygulamaya konulmamigsa ve alinmig bir
lokavt karari da yoksa veya lokavt da sdresi icinde uygulamaya
konulmamissa yetki belgesinin hikmU kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karar alan taraf-
ca karsi tarafa teblig edilmek (izere notere ve bir érnegi de gérevli
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makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karan alan tarafca ayrica
isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.”

Grev kararinin isyerinde ilan edilmesi ve gerekli duyurularin yapil-
masi genellikle isyeri sendika temsilcileri tarafindan gerceklestirilir.

Grev Oylamasi

yapilmasi

Grev Sireci

(e G T 1 itibaren 6 is giinii icinde

Grev ilaninda isyerinde/isletme calisan iscilerden
oylamaya katilanlann salt cogunlugu gecerli

+ Grev oylamas! (6 is ginl icinde): Genellikle isveren, bazi ko-
sullarda sendika isyerinde grevin uygulanmasini isgilerin onay-
lamasi icin oylamaya tabi tutabilir. isyerinde grevin ilan edilme-
sinden sonra isyerinde c¢alisan tim isgilerin dortte birinin gorevli
makama basvurusu Uzerine grev oylamasi yapilir. Burada dikkat
edilmesi gereken konu, oylama talebinin sadece Uye isgiler icin
degil, isyerindeki tim isciler igin 6ngériilmis olmasidir. Eger TIS
yetkisi birden fazla isyerini kapsayan isletme dizeyinde alinmisg
ise, grev oylamasi her bir isyerinin bagl oldugu gérevli makam-
larca ayni tarih ve saatlerde yapilir. Oylamaya katilan Uye/Uye
olmayan iscilerin verdigi gegerli oylarin salt cogunlugu, grevin
uygulanmasinda belirleyicidir.

6356 sayili STISK Md. 61/ (1) Grev kararinin isyerinde ilan edil-
digi tarihte o igyerinde calisan iscilerin en az dértte birinin ilan
tarihinden itibaren alti is gtinii icinde isyerinin bagl bulundugu
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gérevli makama yazili basvurusu (izerine, gérevli makamca tale-

bin yapilmasindan baslayarak alti is giinii icinde grev oylamasi
yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giniinden baglayarak ¢ is
giinii icinde mahkemeye yapilir. ltiraz, mahkemece lig is giinii
icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde calisan isgi-
lerden oylamaya Katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi
yoéninde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev kararn uygu-
lanamaz. Bu durumda 60’inci maddenin birinci fikrasinda belir-
tilen sdrenin sonuna kadar anlasma saglanamazsa veya 51’inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sdre icerisinde is¢i sendika-
si Ylksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hikmu
kalmaz.

AYLIK BULTEN ° 11 OCAK 1973

WMERBAN Suis Majoznlannda

———— e ————

Sendikamuz ityelerin-

a
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(4) Isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmaziikta
grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin bagl bulundugu
gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin
sonuclari isletme merkezinin bagl bulundudu gérevli makamda
toplanir ve toplu sonug¢ orada belirlenir.

(5) Grup toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev
oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bagl bulundugu gérevii
makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari
her igyeri icin ayrica belirlenir.”

3.6. Her igyerinde grev uygulamr mi?

6356 sayili STIS Kanunu grev uygulamasina belli sinirlamalar getir-
mistir. Diger bir ifade ile bazi igskollarinda grev uygulamasi yasaklan-
mustir. ilgili Kanunun Md. 62/(1)’e gére asagidaki grafikte ifade edilen
islerin yUrttuldugu isyerlerinde grev ve lokavt yapilamaz.

Diger yandan 6356 sayili STISK genel hayati etkileyen deprem, sel
vb. doga olaylarinin meydana gelmesi durumunda ilan edilen gre-

Can ve mal kurtarma islerinde,
Cenaze islerinde ve mezarliklarda,

Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz; petrol iiretimi,
tasfiye ve dagitim ile nafta ve dogal gaz ile baglayan
petrokimya islerinde,

Milli Savunma Bakanhg ile Jandarma Genel Komutanhdi
ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen
isyerlerinde,

Her yerde
grev yapilabilir mi?

Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve hastanelerde

Grev ve lokavt yapilamaz
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vin Cumhurbaskan tarafindan yasaklanabilecegi de ayrica hikim
altina alinmistir. Bu maddede yasaklama stresi ile ilgili bir sinirlama
da getirilmemistir: Md. 62/ “(2) Cumhurbaskani, genel hayati 6nemli
dlclide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu durumun
devami sdresince ydrdrllikte kalmak kaydiyla gerekli gérdiigd isyer-
lerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren
altmis gtin icinde alti is gtind énce karsi tarafa bildiriimek kaydiyla
grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu yurt icindeki vanis yerlerinde bitirmemis deniz,
hava, demir ve kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.”

3.7. Baslayan grev durdurulabilir mi?

Grev Anayasal bir hak olmasina karsin, bu hak erteleme bahanesi ile
bir yasaklamaya tabi tutulmaktadir. Erteleme siresince taraflardan
anlasmalan beklenir. Eger anlasma saglanamazsa TIS Yiiksek Ha-
kem Kurulunca bagitlanr.

6356 sayil STISK Md. 63/ “(1) Karar verilmis veya baslanmis olan
kanuni bir grev veya lokavt; genel sagligi veya milli glivenligi, bo-
zucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu uyusmaziikta grev ve lokavti

_ . «... genel saghdi ve milli giivenligi bozucu nitelikte

ise...» CB 60 giin siireyle erteleyebilir (!)
(Yasaklayabilir)

Baslayan grev
durdurulabilir mi?
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altmis gtin sdre ile erteleyebilir. Erteleme slresi, kararin yayimi
tarihinde baglar.

(2) Erteleme kararinin ytrdrltige girmesi Gizerine, 60°inci Madde-
nin yedinci fikrasina gére belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢é-
zumdii icin erteleme stiresince her tarli cabayi gdsterir. Erteleme
sdresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi ézel
hakeme de géturebilir.

(3) Erteleme sdresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is
gunl iginde taraflardan birinin basvurusu Uzerine uyusmaziik
Yiiksek Hakem Kurulunca ¢ézilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin
yetkisi diger.

_ . Goriismeler devam eder. Erteleme siiresince (60 giin)
anlasma saglanamazsa, taraflardan birisi_ 6 is giinii

icerisinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurur.

Grevin
ertelenmesinde
sonug ne olur?

Acikga goéruldigu gibi, grevin bir sekilde “genel saghgi ve milli gliven-
ligi bozucu” gorillp, ertelenmesi, yeniden devam edecegi anlamina
gelmemektedir. Doga olaylarinda erteleme stiresi belli olmasa da en
azindan kaldigi yerden devam edecegine dair hikim bulunmaktadir.
Ancak bu madde hikmindeki erteleme ise fiili yasaklamaya dénls-

mektedir.
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3.8. Greve tiim sendika iiyeleri katiimak zorunda midir?

Grevin basaril bir sekilde zaferle sonuglanabilmesi icin, tim Uyelerin
greve katilmasi gerekir. Ancak yasa belli islerde galisan Uyelerin
grevde teknik zorunluluk gerektiren islerdeki iscilerin galismasi
gerektigine hilkmetmistir. 6356 sayili STISK Md.(65) / “(1) Hicbir su-
rette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimin-
dan sdrekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin
devamliligini veya isyeri glivenligini, makine ve demirbas esyalarinin,
gereclerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozul-
mamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida
isci, kanuni grev ve lokavt sirasinda c¢alismak, isveren de bunlari ¢a-
Iistirmak zorundadir.”

bulunan iglerde ¢alisma devam eder.
Grev siirecinde

isyerinde ¢alisma

devam eder mi?

isveren kimlerin grev disinda kalacagini toplu is sozlesmesi
goérismeleri basladiktan hemen sonra bildirmek zorundadir. Ancak
bildirmediginde dahi herhangi bir yaptirimi yoktur; ¢tinkii daha sonra
da bildirimde bulunabilmesinin yolu agilmistir. 6356 Sayill STISK Md.
65/ “(2) Grev ve lokavt disinda kalacak is¢ilerin niteligi, sayisi ve ye-
dekleri, isveren veya igveren vekili tarafindan toplu gériismenin bas-

_ . Uretim ve satiga yénelik olmamak kaydiyla; niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk
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lamasindan itibaren alti is giinii icinde isyerinde yazi ile ilan edilir ve
bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden
itibaren alti is guini icinde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda
bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. ltiraz hélinde mahkeme alti is
gunu icinde kesin olarak karar verir.”

isveren genellikle grev olasiigl ortaya ciktiginda bu listeleri
goéndermektedir. Hatta kanun igverenin listeleri gdndermemesi du-
rumunda yetkili makamin re’sen liste géndermesine hikmetmistir.
Liste gdnderme zamanindan c¢ok kritik olan mesele, listede kimle-
rin yer aldigidir. isveren 6zenle isci sendikasinin temsilcileri basta
olmak Uzere, sadece teknik zorunluluk gerektiren islerdeki degil,
her alandaki iglerini strdirecek isci isimlerini génderir. Bu dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir meseledir. Kanunun ilgili hikmd ge-
redi isveren slresi igerisinde tespit yapmamis ise bu asamada
Tez-Koop-is Sendikasi TiS Birimi tarafindan durum izlenerek isve-
renin sUrece dair bir magduriyet yaratmasi engellenmektedir.

3.9. isveren greve katilan iscilerin
is s6zlesmelerini feshede-
bilir mi? Grev giivenceleri
nelerdir?

Kanun, grevi iscinin sendikal hak-
lari arasinda saymis ve feshe karsi
koruyucu bir glivence getirmigtir.
Her Uye greve cikabilir. 6356 sayili
STISK Md. 66/ “(1) Toplu is sézles-
melerine ve is s6zlesmelerine, grev
hakki veya lokavttan vazgecilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina dair ko-
nulacak hidkimler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinma-
sina katilma, tesvik etme, greve Katil-

Tez—Bero—i§ Gazetesi, Sayr: 13 (31.8.1975)
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ma veya greve katiimaya tegvik etme nedeniyle bir iscinin is sézles-
mesi feshedilemez.”

Greve dair bir diger glivence de sosyal givenlige dairdir. Grev su-
resince calisiimadigi i¢in grev siresi uzun ve kisa vadeli sigorta kol-
larinda dikkate alinmaz. Buna karsin is¢i hastalik ve analik hali gibi
kisa vadeli sigorta haklarindan yararlanir. 6356 sayili STISK Md. 66/
“(3) Grev ve lokavt stiresince isciler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nununun ilgili hikimlerine gére yararlanir.”

5510 Sayili SSGSSK, “Sigortaliigin sona ermesi” bagslkl ilgili mad-
de hikmu su sekildedir: Md. 9/ “Ancak, hastalik ve analik hitkiimle-
rinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) llgili kanunlar geredi sigortalinin (icretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona
ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu glnden baslanarak yitirilmis sayilir.” CUnku
5510 Sayili Kanuna goére grevde gecen siregte isginin sigortaliligi
askidadrr.

5510 sayih Kanunun “Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlan”

baslkl 67/(h) maddesi hilkmU geregi, grevde olanlar Kanunun zo-
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runlu kosulu olan ge¢mis yil icinde 30 giin prim kosulundan muaf
tutulmuslardir.

Diger yandan kanun grev slrresince prim yatiriimayan sosyal gi-
venlik guin kayiplarinin borglaniimasina olanak tanimistir. 5510 sayili
SSGSSK,’nun “Sigortalinin borglanabilecegi sureler baslkli” mad-
desinde: Md. 41/ “g) Grev ve lokavtta gecen streleri” hiikmdi ile bu
hak taninmgtir.

3.10. Grevdeyken isgiler iicret alir mi?

Grev slresince is isyerinde calisiimadigindan is sézlesmeleri de as-
kida kalir. Dolayislyla grev stresince galisiimadigi igin bir Gcret hakki
dogmaz. 6356 sayill STISK, Md. 67/ “3) Grev ve lokavt siiresince is
sézlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem icin isverence (cret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu sire kidem tazminati hesabinda dik-
kate alinmaz. Toplu is sbzlesmelerine ve is sézlesmelerine bunlarin
aksine hikim konulamaz.”

3.11. isveren grevdeki iscilerin yerine yeni isci istihdam ede-
bilir mi? (grev kiricihigi)

Kisaca yanit vermek gerekirse; hayir, isveren grevdeki isgilerin yerine
yenisini ise alamaz. Grevin amaci iscinin Uretimden gelen glclni

Tutuklanan Grevciler

O sirada imar iskan Bakanlig’’nda bastemsilci olarak greve &én-
derlik eden eski genel merkez yoneticilerinden Hikmet Aksoy
bu grevle ilgili kritik ayrintilar aktarir: “ilk defa 2000 kadar tiyenin
bulundugu bu biiytikliikte bir isyerini grev gétiirdi sendikamiz. Ba-
kanlik merkezindeki grev komite baskani ben oldum. Benim i¢in bir
ilk deneyimdi. Greve cadir kurarak, grev gozctileri yerlestirerek bas-
ladigimiz sirada iki minibdisle silahli polisler indi ve benimle iki grev
gozclisiinii gotiireceklerini sdylediler. Bu baskiyla bir grev kiricilig
girisimi idi. Bizi Mamak’ta askeri cezaevine gétiirdiiler. Yedi giin tu-
tukluluk yasadik. Hemen grev yerine geri dénd(ik. Orada grevcilere
moral veren bir konusma yaptim. Neticede greve devam ettik.”

1 Tez-Koop-is tarihi konusunda Hikmet Aksoy ile yapilan sézlii tarih griisme
kaydindan. (Tez-Koop-is Arsivi)
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kullanmasidir. Mal ve hizmet Uretimini durdurur. Bdylece isveren Ure-
tim yapilmayan zaman kadar deger ve kar kaybi yasar. isveren de
bunu engellemek icin en bastan sendikanin igyerinde érgUtlenmesini
istemez; bunu saglayamazsa TiS siirecinde en diisiik maliyetle TiS
bagitlamaya ugrasir; bu da olmayinca grev asamasindan da calig-

may! birakan isgilerin neden oldugu Uretim eksikligini gidermek igin
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yeni is¢i almaya calisabilir. Bu diger bir ifade ile grev kiricihigi olarak
tanimlanir. Bu amacla 6356 sayili STISK buna engel getirmistir. Di-
ger yandan grev dolayisiyla is birakan yani greve cikan bir is¢i grev
suresince bagka bir iste de calisamaz.

Kanunun “ise alma ve baska ise girme yasagi” baslikli maddesi su
sekildedir: Md. 68/ “(1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siire-
since, 67°’nci madde hiikmii geregince is sézlesmeleri askida kalan
iscilerin yerine, stirekli ya da gecici olarak bagka is¢i alamaz veya
baskalarini calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta ma-
ruz birakilamayacak iscilerden, 8len, kendi istegi ile ayrilan veya is
sbzlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni isci alinabilir. isverenin bu yasada aykin hareketi, taraf sendika-
nin yazili bagvurusu hélinde gérevli makamca denetlenir.

(2) Greve katiimayan veya katiimaktan vazgecen isciler, ancak kendi
islerinde calistinlabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yapti-
rilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sézlesmeleri askida kalan
isciler, grev veya lokavt sliresince baska bir isverenin yaninda cali-
samaz. Aksi hélde iscinin is sézlesmesi isverence hakli nedenle fes-
hedilebilir. Ancak kismi streli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni
haftalik calisma stiresini tamamlayacak stireyi asmamak Uizere baska
bir isverenin igsyerinde calisabilir.”

3.12. Grev gdzciilerinin sayisi ve gorevleri nelerdir?

isyerinde ilan edilen bir grevin basariya ulasmasi giiclii katiim ve
disiplinli hareket etmeye baglidir. Bu da her an saglanan saglikli bir
iletisimle birlikte iyi bir koordinasyonla gerceklesir. Koordinasyonun
saglanmasi ve grevin denetlenmesi icin de grev godzclleri atanr.
isyerinde calismamasi gereken birimlerin ve iscilerin calismasi gibi
isverenin her turlU grev kirici uygulama grev gézculerince takip edilir.
6356 sayili STISK “Grev ve lokavt gézciileri” baglikll maddesinde
grev gdzcllerinin gbérev ve sayllari su sekilde belirtilmistir:
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Fotograflar: Pak-Sat is’ten Tez-Koop-is 3 No’lu Subeye, Migros
Direnigleri (Basilmamis, yayina hazir eser) Tez-Koop-Is Arsivi.

Md.73/ “(1) Isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir
grev kararina uyulmasini saglamak icin glc¢ kullanmaksizin ve tehdit-
te bulunmaksizin kendi (yelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi lyeleri
arasindan en ¢ok dérder grev gbzcuisti koyabilir.

(2) Grev gézclleri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz, giren ve
cikanlan kontrol amaciyla dahi durduramaz.”

Tez-Koop-is Dergisi, Sayi: 15 (Aralik-Kasim 1993)
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3.13. Grev ne zaman ve kim tarafindan sona erdirilir?

Grev ancak kazanim elde edildigi ve isverenin sendikanin yani isgi-
lerin taleplerinin buyuk bir kismini karsiladigi ve isgilerin verdigi mi-
cadelede hedeflediklerine ulastiklar noktada basari ile sonuglanmig
olur. Bu da karsilikl bir tutanak ve sézlesmenin imzalanmasi ile ger-
ceklesir. Bu umulan sona erdirme bigimidir. 6356 sayill STISK ilgili
maddesinde bu durum su sekilde ifade edilmistir:

Md. 75/ “(1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karar
alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gérevli

Tatvan emekeilerinin
“miicadelesi basan
ile sonm;landl...

T éz-Kobp-ig Dei{gisi, Temmuz 1980 ;
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makama bildirilir. (2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam
tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapiimasi
ile sona erer.”

Bunun disinda grev karari alan sendikanin herhangi bir nedenle ka-
patilmasi ya da kendisinin kapanma karari almasi gibi durumlarda
da grev kendiliginden sona erer. GlnkU ortada bir yetki kalmamistir.
Ayrica grev kararinin alinmasi ve greve c¢ikilmasina karsin, bu sirec-
te Uyelerin sendikadan istifa etmesi, ve sendika Uye sayisinin ¥4’nlin
altina diigsmesi neticesinde mahkemeye basvuru yapilmasi da grevin
sona erdirilmesine yol acabilir. Md. 75/ “(6) Grevi uygulayan sendi-
kanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki lyesi iscilerin
dértte Gglniin sendika Uyeliginden aynidiklarinin tespiti halinde, il-
gililerden biri grevin sona erdiriimesi icin mahkemeye basvurabilir.
Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecedi ikinci fikradaki
usule gére ilan edilir.”

1 MAYls
TEZ-KOop.?

SENDIKASI

S TEz.KOO!
SENDIK

Tez-Koop-is Sendikasi, 1Mayis 2025 arsivimizden.
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Sonuc

isyeri sendika temsilcileri sendikalarin isyerindeki somut bireysel ha-
lidir. isyerindeki isciler de yéneticiler de sendika olarak temsilciyi bilir
ve tanirlar. Gegmisten gliniimize sendikal hareketin en énemli diglisi
konumunda olan igyeri sendika temsilcilerinin yukarida ifade etmis
oldugumuz gorev ve sorumluluklarini sadece mevzuat gergevesin-
de degil, sinif bilinci ile yerine getirmeleri, emek-sermaye arasindaki
micadelede isci sinifina blytk kazanimlar saglayacaktir.

isyerindeki birliktelik, subeyi, subedeki birliktelik genel merkezi ve
dolaysiyla sendikal hareketi gticlendirir.

Dolay|S|yIa

‘?M r's

‘ GENELISEI DIRENISI
4_&#« \
p &gl j; T &%A

.

y 3

https://tezkoopis.org/15-16-haziran-direnisi-gucumuz- b|rI|g|m|zden gelir-2/

“Gucamdiz, birligimizden gelir!”

isyerinde calisanlarin tek basina birakilmasi, dislanmasi bir tek kisi dahi olsa sendikanin
zaylflamasina dair sire¢ baslamis demektir. Bunu bulasici bir etki olarak da okumak
mUmkuin; bir kisi digerlerini de etkiyerek sendika disina itebilir;

Dolayisi

*Kurtulus yok tek bagina ya %ep beraber ya hichirimiz!”
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