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“63 Yildir
Sonmeyen Bir Mesale:

Tez-Koop-is Sendikasi!”

Unya ve Turkiye'de artan otori-
Dterle§me, glivencesizlik, esitsizlik

ve baskilar, isci sinifini ekonomik
ve siyasal agidan ¢ok yonli bir kugatma
altinda birakiyor. Bu kosullar altinda Tur-
kiye isci sinifi micadelesine kok salmig
bir iradenin, &rgiitli emegin tarihsel ha-
fizasinin yeniden dogusunun semboli
Tez-Koop-is'in 63. yagini kutladigimiz bu-
glinlerde, miicadele tarihimize y6n veren
Ug temel kavrami bir kez daha vurguluyo-
ruz: emek, demokrasi ve baris. Zira emek
sémirlsunin stirdigu bir diizende de-
mokerasi yalnizca bir yanilsamaya dénisi-
yor; demokrasinin olmadigi bir toplum-
da ise barisin kalici bicimde saglanmasi
imkansiz héle geliyor. Bu nedenle emek,
demokrasi ve barig, hem sendikal mu-
cadelemizin baglangi¢c noktasini hem de
ulasmayi hedefledigimiz toplumsal idea-
lin ayrilmaz bir pargasini olusturuyor. On
yillar boyunca elde ettigimiz her kazani-
min, bu ilke ve miicadele bigimlerinin so-
mut bir sonucu; tavizsiz bicimde strdir-
digiimiz sinif temelli sendikal cizgimizin
Griint oldugunu biliyoruz.

1
i
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Bugiin de bakanliklardan Universitele-
re; 6zel sektdriin dev perakende zin-
cirlerinden meslek &rgitlerine uzanan
genis bir drgitlenme alaninda kok sa-
lan sendikamiz; giivencesizligin hikim
surdigl AVM koridorlarindan elestirel
bilginin yeserdigi kampdslere kadar her
yerde var olmaya, emekgilerin sesini
glicli ve kararli bir bicimde yiikseltme-
ye devam ediyor.

63 yildir, is¢i sinifinin calisma ve yasam
kosullarini iyilestirmek icin caba gdste-
ren tim Uyelerimizi, yoneticilerimizi ve
calisma arkadaslarimizi sevgi ve saygi
ile aniyor; miicadele bayragini devralan




yol arkadaslarimizi dostluk ve dayanisma duygularimizla
selamliyoruz.

Siddetten arinmis bir toplumsal yasam icin bir kez
daha: “Kadinlar yeryiiziiniin yarisidir!”

Turkiye'de kadina yonelik siddet sorunu her yil artar ve
derinlesirken; kadinlar kamusal alanda, isyerlerinde ve
ev icinde farkli bicimlerde siddete maruz kalmaya devam
ediyor. Gegctigimiz Kasim ayinda, sendikamizin 6rgiitlu
oldugu Erzurum Teknik Universitesinde caligan {iyemiz
Nermin Tirit'i bir kadin cinayetinde yitirdik. Acimiz hala
taze, ancak miicadelemiz daha kararli; sesimiz daha gdir...
Uyelerinin yarisina yakini kadinlardan olusan Tez-Koop-is
Sendikasi olarak, siddet ve ayrimciliktan uzak bir toplum-
sal yasam icin miicadelenin 6nemli bir pargasi olmaya de-
vam edecegimizi vurguluyorum.

iscilerin yasam, bir sise parfiimden ucuz degildir!
Alinmayan 6nlemler, kesilmeyen cezalar, yapilmayan de-
netimler ve doymak bilmeyen kar hirsi... iste bu diizen
yliziinden isci kardeslerimizi is cinayetlerinde kaybetmeye
devam ediyoruz. 2025 yilinin ilk on ayinda en az 1737 isgi,
is cinayetlerinde katledildi. Kasim ayinda, kiiresel marka-
lar igin Uretim yapan bir sirketin, Dilovasi’ndaki bir parfiim
dolum atélyesinde ¢ikan yanginda 3'G ¢ocuk 6 kadin ve
1 erkek isciyi; Diyarbakir-Mus karayolunda yapimi devam
eden viyadik ingaatinda yasanan ¢ékme sonucunda ise
dort isci arkadasimizi kaybettik. Tez-Koop-is Sendikasi
olarak isyerlerinde is¢i saghgi ve is glivenligi 6nlemlerinin
alinmasinin bir tercih degil zorunluluk ve temel bir insan
hakki oldugunu belirtiyor; saglkl ve glivenli calisma or-
tamlari icin miicadelemizi biiylitmeye devam ediyoruz.

Dijitallesen diinyada yasami érgiitlemeye devam edi-
yoruz...

Dijitallesme siireci, emek ve sermaye arasindaki gucg ilis-
kilerini yeniden yapilandirarak glivencesizlesme, enfor-
mellesme, calisma standartlarinin diismesi gibi mevcut
egilimleri gl¢clendiriyor. Diger yandan, sendikamiz, dijital
cagin getirdigi araclari kullanarak yeni stratejiler gelistir-
meyi surdiriyor. Grev ve eylem giiclini dijital ortama da
tasiyor; taleplerini toplumda daha gériiniir hale getiriyor.
Geleneksel 6rglitlenme calismalarimiz, sosyal medya gibi
yeni teknolojilerle birlesince ¢ok daha genis kesimlere
ulasiyor. Sendikal iletisimi giiclendirmek amaciyla hayata
gegcirdigimiz “Tez-Koop-is Sendikasi Mobil Uygulamasi”,
Uyelerimizin sendikamiza daha kolay ulasabilmesini sag-
liyor. Dahasi, sendikamiz, dijitallesmeyle birlikte is kanu-
nunda olusan bosluklara karsi da adim atiyor. Toplu is
sozlesmeleriyle dijitallesme siirecinin degistirdigi calisma
kosullarini diizenlemeye calisiyor. is hukukunun geri ge-
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kildigi yerde, kendi araglarimizi devreye sokarak iscilerin
haklarini korumaya devam ediyoruz. Sendikamizin yeni
teknolojilerle kurdugu bagi, yapay zekanin sendikalar ta-
rafindan etik ve elestirel bicimde nasil kullanilabilecegini
ve daha fazlasini bu sayimizda irdeliyoruz.

Ekolojik ¢6kiisii hizlandiranlarin karsisinda topragimi-
za, havamiza, suyumuza, zeytinimize sahip cikiyoruz...

Her birimiz, emegimizle hayati yeniden iretiyor; alin teri-
mizin karsiligini almak icin sendikamizin catisi altinda mu-
cadele ediyoruz. Diger yandan emek micadelesi ne kadar
gergekse; soludugumuz havanin, i¢tigimiz suyun, topragi-
mizin, ormanlarimizin gelecedi icin verilen miicadele de o
kadar gercek...

Cevre miicadelesi, isciler disindaki bir grup duyarli insanin
meselesi gibi gosterilmeye calisilsa da Tez-Koop-is Sendi-
kasi olarak emegimizi sémiren, emekgileri uzun calisma
saatlerine ve agir calisma kosullarina mahkim eden sis-
temin ayni zamanda nehirlerimizi kuruttugunu, ormanla-
rimizi yok ettigini, dogayi yagmaladigini biliyoruz. O ne-
denle emegin ve doganin birlikte 6zgurlestigi bir yarini
digluyor; daha anlamli bir yasam icin miicadele ediyoruz.
Akbelen’de zeytinleri i¢in, Karakaya Kéyl'nde topragi icin
direnen koylilerle dayanismay: surdiirlyor; topragimiza,
havamiza, suyumuza, zeytinimize sahip gilkmaya devam
ediyoruz...

Tim bunlarin yani sira, dergimizin bu sayisinda, geng, en-
gelli ve kadin tiyelerimizin seslerini duyacak; sendikal ile-
tisimi gliclendirmek icin gerceklestirdigimiz ziyaretlerimi-
zi, Uyelerimizin kazanimlarina yenilerini ekledigimiz toplu
is s6zlesmelerimizi, mizakerenin tikandigi ya da sonuca
ulasmadigi isyerlerinde 6rgutledigimiz eylem ve grevleri-
mizi, sivil toplum &rgdtleri, uluslararasi isci sinifi ve sendi-
kalarla dayanisma toplantilarimizi da bulacaksiniz.

Sevgili okurlar,

Her genel kurul, her toplu is s6zlesmesi siireci, her grev
ve eylem isci sinifi icin bir 6grenme ve deneyim kaynagi-
dir. Bu deneyimler, sendika yayinlari araciligiyla belgele-
nip yayginlastirildiginda erisilebilir bir bilgi ve biling kay-
nadi haline gelir; isci sinifi, kolektif hafizayla giiclenir. Tam
da bu nedenle, sendika yayinlarini okumak, okutmak ve
bu ortak hafizay! diri tutmak hepimizin sorumlulugudur.
Tam okurlarimizin bu sorumlulugun bilincinde olduguna
inaniyor; hepinizi birlik ve dayanisma duygulariyla selam-
liyorum.

gl Kasm 2025 |
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26 Kasim guini, yalnizca bir takvimin degisimi degil,
Turkiye isci sinifinin miicadelesine kdk salmig bir ira-
denin, 63 yildir hic sénmeyen bir mesalenin, drgiitlu
emegin tarihsel hafizasinin yeniden dogusunun sem-
bolldir.

Temelleri 1951 yilinda ipekis Fabrikasi iscilerince ati-
lan ve 1955 yilindan itibaren Simerbank emekgileri
tarafindan devralinan sendikal miicadelemiz, 26 Ka-
sim 1962'de Tez-Biiro-Is adiyla kurularak resmiyete
kavusmustur. On yillardir buyittiigimiz emek, de-
mokrasi ve barig miicadelemiz, bugiin de ayni karar-
hlk ve bilingle siirmektedir.

Tez-Koop-is'in 63 yillik tarihi, érgiitli emegin israr-
c1 micadelesinin; is¢i sinifinin calisma ve yasam ko-
sullarini iyilestirmek icin caba gosteren on binlerin
Uriintduar. Bakanhklardan Gniversitelere, 6zel sektor
perakende zincirlerinden meslek 6rglitlerine degin
genis bir yelpazede 6rgiitlenen sendikamiz, gliven-
cesizligin kol gezdigi AVM koridorlarindan elestirel
bilginin filizlendigi kamplslere uzanmakta; emekgi-
lerin 6rglitli sesi olmaya devam etmektedir.

__te_zf_koo-‘i _ _

Geride biraktigimiz 63 yil, omuz omuza verilen ko-
lektif bir miicadelenin, ekonomik ve sosyal haklarla
donatilmig toplu is s6zlesmelerinin, kararllikla ytiri-
tilen grevlerin, baskilara ragmen inatla sirdiirilen
sinif temelli sendikal ¢izgimizin tarihidir; her bir tye-
miz, sendikamizin yasayan bellegidir.

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak gelecege onurla ba-
kiyor; umut ve kararlilik tasiyoruz. Bu kararlilikla
drgitlenecek, dayanismayi blyitecek, is¢i sinifinin
haklarini savunmaktan bir an olsun vazge¢cmeden
yuriimeye devam edecegiz.

Yasasin Tez-Koop-is!

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Emek, Demokrasi ve Baris Miicadelesinde

inatla, Umutla, Israrla; Nice 63 Yillara!

Tez-Koop-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu
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Tiirk-is Baskanlar Kurulu
Konfederasyon
Genel Merkezinde Toplandi

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 28 Temmuz 2025 Pazar-
tesi giinli Konfederasyon Genel Merkezinde topla-
narak Kamu Toplu is Szlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokolii basta olmak lizere calisma yasamina iliskin
sorunlari degerlendirdi. Toplantiya Sendikamiz adina
Genel Sekreter Hakan Bozkurt katild.

Toplanti sonrasi basin emekgileriyle bulusan Baskan-
lar Kurulu adina TURK-IS Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, surece iligkin bilgilendirmelerde bulundu.

Kamu Cergeve Protokoll gériismelerinde hikimetin
verdigi lctincl teklifin geri cekildigine iliskin duyum-
lar alindigini ancak resmi bir bilgi verilmedigini ifade
eden Atalay, bugline kadar yasama gecirilen eylem-
leri hatirlatarak kamuda pek ¢ok isyerinde grev ilani
asildigini; yeni grev ilanlarinin kapida oldugunu ve
bu hafta itibariyla grev uygulama kararlarinin hayata

28 Temmuz 2025

gegcirilmeye baslanacagini belirterek, “Diinyanin hig-
bir yerinde olmayan seyler oluyor. Devletin yetkilisi
diyor ki ‘Grevinizi erteleriz, Yiksek Hakeme gider.
Emekli bunu aliyor, asgari Ucretli bunu aliyor’. Biz
emeklinin durumunu biliyoruz. Biz gemi yapiyoruz,
ucak yapiyoruz, elektrik direginin tepesinde calisiyo-
ruz, yerin altinda can veriyoruz” diye konustu.

Orman yangini séndiirme calismalarinda yasamini yi-
tiren iscileri de anan Atalay, “(Yasamini yitiren) Eylp
sordu, ‘Sézlesme ne zaman bitecek?’ Eyiip s6zles-
meyi gérmedi. Buna mani olanlar, bunun hesabini
versinler” dedi.

Toplanti sonunda 30 Temmuz 2025 Carsamba giinii
Kamu Cerceve Protokoli stirecine iliskin detayl bir
basin agiklamasi yapilacagi da duyuruldu.

Y Kesm 2025
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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
Dr. Raci Kaya'y: Ziyaret

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

21 Agustos 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 21 Agustos 2025 tarihin-
de Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani Dr. Raci Kaya'yi ziyaret etti.

Sube Mudiirlerinin ve Daire Baskanlarinin da yer aldigi ziyarette isyerinde yasanan sorunlar konusularak ¢6-
ziim oOnerileri hakkinda goris alisverisi yapildi.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Erhan Ozden’e Ziyaret

it YT

|

- .

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar @zdemiljpglu, Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Bas-
kani Mustafa Kirman, §ulc_)‘e Idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve Igyeri Sendika Temsilcimiz Erdem Guler, Ankara
Muzik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektéri Prof. Dr. Erhan Ozden'i 17 Eylil 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Foca Kaymakami lhsan Emre Aydin’i Ziyaret Etti

] 26 Eyliil 2025

TATBIK EDEN. )2

DAINA DALA KUVY]

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu 26 Eyliil 2025 tarihinde Foca Kaymakami ihsan Emre Aydin’i ziyaret
ederek goérevinde basarilar diledi.
7 IR
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Van Subemizi Ziyaret Etti

12 Ekim 2025

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus,
12 Ekim 2025 tarihinde Van Subemizi ziyaret etti. Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu ve Genel Bagkan
Danigmani Prof. Dr. Mustafa Durmus, Agri Ahmed-i Hani Havalimaninda karsilandi. Kargilamaya, Van Sube
Baskani Mehmet Miisliim Karaboga, Sube Mali Sekreteri Dincer Yildirm, Sube Orgiitlenme Sekreteri Hakan
Yigit ile Agni ibrahim Cegen Universitesi, Agri Genglik ve Spor Bakanligi, Agri Sosyal Giivenlik il Miidiirliigi
ve Agri Migros A.S. isyeri sendika temsilcileri katildi. Ziyarette isci sinifini ilgilendiren glincel konular ile igyeri
bazli sorunlar konusuldu.
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Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Van Sosyal Giivenlik
Il Miidiirii Yahya Beroje'yi Ziyaret Etti

& . - N R g 13 Ekim 2025
o i ! . | ! ‘ﬁl r.

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Van Sosyal Giivenlik il Miid(irii
Yahya Beroje'yi 13 Ekim 2025 tarihinde ziyaret ederek gorevinde basarilar diledi.

Ziyarette, Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, Van Sube Baskanimiz Mehmet Muslim
Karaboga ve Van Sosyal Guvenlik [| Miidurligu isyeri sendika temsilcilerimiz yer ald.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.
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Genel Bagkanimiz Haydar 62derpiro§|u, Agri ibrahim Cecgen
Universitesi Rektorii Prof. Dr. ilhami Giilcin'i Ziyaret Etti

—t

13 Ekim 2025

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Agri ibrahim Cecen Universitesi
Rektorii Prof. Dr. ilhami Gillgin'i 13 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Genel Bagkan Danigmanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, Van Sube Bagkanimiz Mehmet Muslim
Karaboga ve Agri Ibrahim Cecen Universitesi isyeri sendika temsilcilerimiz yer ald.

Rektdr ziyaretinin ardindan Agri ibrahim Cecen Universitesi Genel Sekreteri Muhammet Nuri Kilig ziyaret
edildi.

Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Agn Sosyal Giivenlik
il Miidiirii Ahmet Birik'i Ziyaret Ettl

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Agri Sosyal Giivenlik il Midiirii
Ahmet Birik'i 13 Ekim 2025 tarihinde ziyaret ederek gérevinde basarilar diledi.

Ziyarette, Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, Van Sube Bagkanimiz Mehmet Mislim
Karaboga ve Agri Sosyal Giivenlik il Midirliigii isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi.
Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.

Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, GAP Kalkinma idaresi
Baskani Dr. Hasan Maral'l Ziyaret Etti

30 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Giineydogu Anadolu Projesi Kal-
kinma idaresi Bagkani Dr. Hasan Maral’i 30 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Gaziantep Sube Bas-
kanimiz Bilal Oztokmak isyeri Sendika Bastemsilcimiz Ali Yetis ve Temsilcimiz Musa Kiiciik yer alirken, Gii-
neydogu Anadolu Projesi Kalkinma idaresi Ba§kan Yardimcilari Dog. Dr. Nusret Mutlu ve Mehmet Acikg6z
hazir bulundu. Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari ve ¢6zliim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde
bulunuldu.
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GENEL BASKAN ZIYARETLERI

ez-koop-is

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Igdir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ekrem Giirel'i Ziyaret Etti

1 14 Ekim 2025

i

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve
beraberindeki heyet, Igdir Universitesi Rektoriu Prof.
Dr. Ekrem Giirel'i 14 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Genel Bagskan Danigmanimiz Prof. Dr. Mus-
tafa Durmus, Van Sube Bagkanimiz Mehmet Miislim
Karaboga ve Igdir Universitesi isyeri sendika temsil-
cilerimiz yer ald.

Rektdr ziyaretinin ardindan Igdir Universitesi Genel
Sekreteri Ahmet Kizilkurt ziyaret edildi.

Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari hakkin- |
da goris aligverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Igdir Sosyal Giivenlik
Il Miidiirii Resat Eyikudamaci'y Ziyaret Etti

(SGK! {J SOSYAL Gﬁvgﬁi.ll( KURUMU o)
IGDIR IL MUDURLUOGU

BosTAL 6O VENLIK EvmwD

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Igdir Sosyal Giivenlik il Miid(irii
Resat Eyikudamaci'yt 14 Ekim 2025 tarihinde ziyaret ederek gérevinde basarilar diledi.

Ziyarette, Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, Van Sube Baskanimiz Mehmet Muslim
Karaboga ve Igdir Sosyal Glivenlik Il Mudurlugu isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldl.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.
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Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Erzurum Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak’i Ziyaret Etti

I |
: v

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve
beraberindeki heyet, Erzurum Teknik Universitesi
Rektori Prof. Dr. Bulent Cakmak’i 23 Ekim 2025 ta-
rihinde ziyaret etti.

N | 23 Ekim 2025

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Ziyarette, Genel Bagkan Danigmani Prof. Dr. Ali De-
mirsoy, Erzurum Sube Bagkanimiz Hakan Kurt, Sube
idari Sekreteri Turgut Polat ve sendika temsilcileri-
miz yer ald.

Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim &nerileri
hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Atatiirk Universitesi
Rektori Prof. Dr. Ahmet Hacmiiftiioglu'nu Ziyaret Etti

23 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve
beraberindeki heyet, Atatiirk Universitesi Rektérii
Ahmet Hacimiftiioglu'nu 23 Ekim 2025 tarihinde zi-
yaret etti.

Ziyarette, Genel Bagkan Danigmani Prof. Dr. Ali De-
mirsoy, Erzurum Sube Bagkanimiz Hakan Kurt, Sube
idari Sekreteri Turgut Polat ve sendika temsilcileri-
miz yer ald.

Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim &nerileri
hakkinda gorus aligverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Bagkanimiz Haydar 6zdemi.|:o§Iu, Erzurum Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiinde Calisan Uyelerimizi Ziyaret Etti

T.C. :
.7 | SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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GENEL BASKAN ZIYARETLERI

23 Ekim 2025

SOANUL GV ENLAL ETR T

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Erzurum Sosyal Giivenlik il Mii-
durligiinde calisan tiyelerimizi 23 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Biyolog Prof. Dr. Ali Demirsoy,
Erzurum Sube Baskanimiz Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Erzurum Sosyal Giivenlik il Midiir-
ligu isyeri sendika temsilcilerimiz ve uyelerlmlz yer aldi. Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6zliim 6nerileri
hakkinda gérus aligverisinde bulunuldu.

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Erzincan Sosyal Giivenlik

Kurumu il Miidiirliigiinde Cahsan Uyelerimizi Ziyaret Etti

24 Ekim 2025

TG,
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ERZINGAN IL MUDURLUGU

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet Erzincan Sosyal Glvenlik Kurumu
il Midiirligiinde galisan iyelerimizi 24 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Genel Bagkan Danismani
Prof. Dr. Ali Demirsoy, Erzurum Sube Baskanimiz Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat ve Erzincan
Sosyal Guvenlik Kurumu il Mudurliginde calisan Gyelerimiz yer aldi. Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6-
ziim onerileri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Harran Universitesi
Genel Sekreterl Zubey|r ZorIu yu Zlyaret Ettl

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Harran Universitesi Genel Sekreteri
Zibeyir Zorlu'yu 30 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Gaziantep Sube Bagkanimiz Bilal Oztokmak, Sube idari Sekreteri Kadir Bayik, isyeri Sendika Bas-
temsilcimiz Cuma Artuk ve Temsilcimiz Omer Demir yer aldh.

Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim dnerileri hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.




GENEL BASKAN ZIYARETLERI
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ez-koop-is

Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Sanhurfa Sosyal
Giivenlik Il Miidiirii Nurettin Nacar’i Ziyaret Etti

? i e B 30 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Sanliurfa Sosyal Giivenlik il Miidirii
Nurettin Nacar’i 30 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Gaziantep Sube Baskanimiz Bilal Oztokmak, Sube idari Sekreteri Kadir Bayik ve Sanlurfa Sosyal
Giivenlik il Midiirliigi isyeri Sendika Temsilcimiz Cengiz Cengiz yer aldh.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.

SANLIURFA iL MUDURLUGU
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Kahramanmaras
Sosyal Giivenlik Il Miidiirii Hiiseyin Karaoglan’i Ziyaret Etti

R NE— 31 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Kahramanmaras Sosyal Giivenlik il
Muduri Hiseyin Karaoglan'i 31 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Gaziantep Sube Bagkanimiz Bilal Oztokmak, Kahramanmaras Sosyal Giivenlik il Midirltgi isyeri
Sendika Bastemsilcisi Bekir Yildiz ve Temsilcimiz Veysel Karani Turnali yer ald.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretin ardindan Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu iiyelerimiz ile toplanti gerceklestirdi.
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GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Kilis Sosyal Giivenlik
Il Midiirii Ahmet Avci'yr Ziyaret Etti

31 Ekim 2025

ﬁ f.f

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Kilis Sosyal Giivenlik il Midiirii
Ahmet Avci'yl 31 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Gaziantep Sube Bagkanimiz Bilal Oztokmak, Kilis Sosyal Giivenlik il Midirliigii isyeri Sendika
Temsilcimiz Serdar Tohumcu yer aldi.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Kilis 7 Aralik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zekeriya Akman’i Ziyaret Etti

W Wl 31 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Bagskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Zekeriya Akman’i 31 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette, Gaziantep Sube Bagkanimiz Bilal Oztokmak, Isyeri Sendika Bastemsilcimiz Mustafa Yedipinar,
Temsilcilerimiz Ismet Akar ve Mehmet Ali Codar yer ald.

Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Genel Baskanimiz, Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde
aI|§an Uyelerimizi Ziyaret Etti

24 Ekim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Erzincan Binali Yildirm Univer-
sitesinde calisan Uyelerimizi 24 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Biyolog Prof. Dr. Ali Demirsoy,
Erzurum Sube Baskanimiz Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Erzincan Binali Yildirim Universite-
sinde calisan isyeri sendika temsilcilerimiz ve tiyelerimiz yer aldi. Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim
Snerileri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Genel Bagkanimiz Batman Universitesi Rektdr Yardimaisi
Prof. Dr. Omer Faruk Ertugrul'u Ziyaret Etti

o £ o = ol ;e B 11 Kasim 2025

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Batman Universitesi Rektor Yar-
dimcisi Prof. Dr. Omer Faruk Ertugrul’'u 11 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Diyarbakir Sube
Baskanimiz Mehmet Pekgoz ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi. Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri
sorunlari ve ¢6zlim 6nerileri hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Bagskanimiz Batman Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Naif Giimiis'ii Ziyaret Etti

11 Kasim 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Batman Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Naif Guimus't 11 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Diyarbakir Sube Bagkanimiz Mehmet Pekgdz
ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi. Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hak-
kinda goris aI|§veri§inde bulunuldu.
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Genel Baskanimiz Diyarbakir Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Garip Karatay'i Ziyaret Etti

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Diyarbakir Sosyal Giivenlik il M-
dirii Garip Karatay’i 11 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Tirk-ls 7. Bolge Baskani Bahri Ziilkif Ka-
rakog, Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekg6z ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi. Yapilan nezaket
ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Bagskanimiz Bingdl Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Erdal Celik’i Ziyaret Etti

12 Kasim 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Bingdl Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Erdal Celik’i 12 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette, Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgéz
ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi. Yapilan nezaket ziyaretlerinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim onerileri
hakkinda gorus aligverisinde bulunuldu.
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GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Genel Baskanimiz Tunceli-Munzur Migros
Magazasini Ziyaret Etti

12 Kasim 2025

-"Hp\n\v | R =1.Y Y _t=r 1

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Diyarbakir Sube Bagkanimiz Mehmet Pekgdz 12 Ka-
sim 2025 tarihinde Tunceli-Munzur Migros magazasini ziyaret etti. Magazada Uyelerimiz ile bir araya gelen
Ozdemiroglu, isyeri sorunlari ve ¢éziim onerileri hakkinda gérlismelerde bulundu. Ozdemiroglu, ziyaretin
sonunda ise bir buket cicek ile Gyemiz Ozge Dilan Yildiz'in dogum giiniinii kutladh.




tez-koop-is

Genel Bagskanimiz Tunceli Migros
Magazasini Ziyaret Etti

12 Kasim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgdz ve beraberin-
deki heyet 12 Kasim 2025 tarihinde Tunceli Migros magazasini ziyaret etti.

Magazada liyelerimiz ile bir araya gelen Ozdemiroglu, isyeri sorunlari ve ¢éziim dnerileri hakkinda goriisme-
lerde bulundu.

Genel Bagkanimiz Tunceli Sosyal Giivenlik il Midiirii
Ilhami Giiven'i Ziyaret Etti

T " ; 12 Kasim 2025
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Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Tunceli Sosyal Giivenlik il Mid(irii
ilhami Giiven'i 12 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette Diyarbakir Sube Bagkanimiz Mehmet Pekg6z
ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi. Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hak-
kinda gorus aligverisinde bulunuldu.

R Kasm 2025
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GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Genel Baskanimiz Elazig Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Mehmet Sitki Erman’i Ziyaret Etti

—
l” Kasim 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Elazi§ Sosyal Giivenlik il Midiiri
Mehmet Sitki Erman’i 13 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgdz, Sube idari Sekreteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Siileyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.




tez-koop-is

Genel Bagskanimiz Elazig-Siirsiirii Migros
Magazasini Ziyaret Etti

13 Kasim 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Elazig-Siirsiirii Migros magazasini
13 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette Diyarbakir Sube Bagkanimiz Mehmet Pekgdz, Sube idari Sek-
reteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme Sekreteri Siilleyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer ald.
Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, 6 Subat depremlerinin gergeklestigi andan itibaren halkin biiyiik bir
seferberlik icerisine girdigini, sendikalar ve meslek odalar gibi kitle érgitlerinin de dayanigmayi biiylitmenin
gerekliliginin bilincinde oldugunu hatirlatarak; Sendikamizin, depremin gergeklestigi andan itibaren kendi
dayanisma agini olusturan ilk sendikalar arasinda oldugunu vurguladi. Ozdemiroglu, bu dayanisma agini
orenlerin basinda gelerek deprem bolgesine gida ve su temin eden Elazig Migros calisanlarina gosterdikleri
dayanisma ve emekleri icin bir kez daha tesekkiir etti.

Genel Baskanimiz Malatya MediaMarkt
Magazasini Ziyaret Etti

13 Kasim 2025
arrsabitireing |

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet 13 Kasim 2025 tarihinde Malatya
MediaMarkt magazasini ziyaret etti. Ziyarette Diyarbakir Sube Ba§kan|m|z Mehmet Pekgdz, Sube idari Sek-
reteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme Sekreteri Suleyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldu.
Magazada liyelerimiz ile bir araya gelen Ozdemiroglu, isyeri sorunlari ve ¢dziim 6nerileri hakkinda gériisme-
lerde bulundu.

Rl Kasim 2025
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Diyarbakir Ceylan AVM
Migros Magazasini Ziyaret Etti

GENEL BASKAN ZIYARETLERI

Diyarbakir Ceylan AVM Migros magazasini ziyaret etti.

Ziyarette Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgdz, Sube idari Sekreteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Siileyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer ald.

Magazada liyelerimiz ile bir araya gelen Ozdemiroglu, isyeri sorunlari ve ¢éziim 6nerileri hakkinda gériisme-
lerde bulundu.

Genel Bagskanimiz Malatya 5M Migros
Magazasini Ziyaret Etti

13 Kasim 2025

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet 13 Kasim 2025 tarihinde Malatya
5M Migros magazasini ziyaret etti. Ziyarette Diyarbakir Sube Bagkanimiz Mehmet Pekgdz, Sube idari Sek-
reteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme Sekreteri Siilleyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer ald.
Magazada liyelerimiz ile bir araya gelen Ozdemiroglu, isyeri sorunlari ve ¢éziim dnerileri hakkinda goriisme-
lerde bulundu.
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Genel Bagkanimiz Malatya Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Tekin Kutlu'yu Ziyaret Etti

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve beraberindeki heyet, Malatya Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Tekin Kutlu'yu 13 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgéz, Sube idari Sekreteri Ahmet Kurul, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Siileyman Dogan ve isyeri sendika temsilcilerimiz yer aldi.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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Tez-Koop-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Toplandi

Tez-Koop-Is Sendikasi Baskanlar Kurulu, 29 Temmuz 2025 tarihinde cevrimigi

HABERLER

olarak topland. Toplantida basta belirsizligini koruyan Kamu Toplu is S6zlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii siireci ve AVM emekgilerinin sendikal haklarina yénelik
sistematik saldirilar olmak iizere Tiirkiye isci sinifi ile sendikal hareketinin durumu

degerlendirildi.

: "m 29 Temmuz 2025

Bagkanlar Kurulunun agiligini yapan Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu, “Tiirkiye’nin dért bir yani alevlere
teslim edildi. Yanginlarda on binlerce hektar ormanlik alan kil oluyor, on binlerce hayvan can veriyor. Eskise-
hir'de yangin séndiirme caligmalari sirasinda sinif kardeglerimizi kaybettik. Bunun adini koymaliyiz. Bu bir ig
cinayetidir. Halk yangina kova ile su tagimak zorunda kalmamalidir. Olumsuz sonuclari énlenebilir afetlerde,
éngériilebilir yanginlarda, is cinayetlerinde 6lmek istemiyoruz. iste bu nedenle emek miicadelemizi cevre
ve ekoloji miicadelesinden ayri tutmuyoruz.” diye konustu. 24 Temmuz 2025 tarihinde yayimlanan sendikal
istatistikleri de degerlendiren Ozdemiroglu, sendikal érgiitlenmenin dniindeki yasal ve fiili engellere artan
sendikal rekabetin eklemlenmesiyle Tirkiye'de sendikalasma oraninin ylizde 14 diizeyinde gergeklestigini;
Tez-Koop-Is Sendikasinin, isverenlerle is birligi yaparak iiyelerimize baski yapan sari sendikalarin tiirli ayak
oyunlarina karsin sinif sendikaciligi miicadelesini siirdiirdiigiinii vurguladi. Ozdemiroglu, Tez-Koop-is'in sinif

sendikaciligi ilkesinin gerek kamu iscilerine yonelik yoksullastirma politikalarina gerekse AVM emekgilerine
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yonelik sendikasizlastirma politikalarina karsi gerceklestirdigi eylemlerdeki miicadeleci karakterinde viicut
buldugunu dile getirdi.

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii gdriismelerine iliskin degerlendirmelerde de bu-
lunan Ozdemiroglu, “Hiikiimet tarafindan uzatilan ve ciddiyetini yitiren siirecin sendikalar tarafindan hiz-
landirilmasi icin daha glicli bir miicadele siirecinin ériilmesi gerekirdi. Bildiginiz gibi Sendikamiz eylemlilik
siirecini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 6niinde gerceklestirdigi basin agiklamasiyla baglatmisti. Ne
var ki hiikiimetin sessizligini korudugu (¢ aya yakin siire boyunca, genel olarak sendikalarda da sessiz bir
bekleyis hakimdi. Eylem kararlari ¢cok daha énce alinmali; eylemlilikler hicbir bicimde kesintiye ugramadan
ortaklastirilarak siirdiiriilmeliydi. Sire¢c hakkinda bizlerin; sendikal hareketin de 6zelestiri yapmasi tarihi bir
sorumluluktur.” diye konustu.

Bagkanlar Kurulu boyunca Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii siireci ve Sendikamizin
orgutli bulundugu igyerlerine 6zgii sorunlar tartigildi. Kamu ve 6zel sektér fark etmeksizin dort bir yandan
kusatilmaya, yoksullagtiriimaya, demokratik hak ve 6zgiirltkleri kisitlanmaya caligilan is¢i sinifinin tiim bunlar
karsisinda miicadelesini buyittiigi; sinifin sesinin yiikseldigi tespit edildi. Baskanlar Kurulu, toplu is s6z-
lesmesi, érgltlenme, egditim calismalari ve mali konularin tartigilmasinin ardindan Kamu Cergeve Protokoli
surecine iliskin agsagidaki hususlarda fikir birligine varilmasiyla sona erdi:

— Sayilari 600 bini agan kamu isgilerinin calisma ve yasam kosullarini belirleyecek olan Kamu Toplu Is S62-
lesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii siireci tikanmistir. Kamu iscileri, 6nce aylar siiren bir sessizlikle
yildiriimaya calisiimig, ardindan kabul edilmesi miimkiin olmayan tekliflerle oyalanmistir.

— Son olarak hiikimet tarafindan gelen lictincii teklifin yine hiikiimet tarafindan geri cekildigine iliskin resmi
olmayan bilgiler yayilmistir. Hikiimet 29 Temmuz 2025 tarihinde, yayilan bilgileri dogrulayacak bicimde,
ikinci alti ay icin “gerceklesen enflasyon oraninda zam” teklifini geri ¢ekerek; ilk alti ay igin ylizde 24,
ikinci alti ay icin ylzde 11, diger alt1 aylar iin ise sirasiyla ylizde 10 ve ylizde 6 zam oranlari iceren teklifini
sunmustur.

— Tum bu siire¢, miizakere masasinda taraf olan ve Turkiye'nin en blyik isvereni konumundaki hiikimetin,
devlet ciddiyeti ile hareket etmedigini; masada mizakere edilenin 600 bini askin iscinin ve ailelerinin
yasami oldugunu unutarak siireci miizakere disiplininden uzak bir taktik oyununa cevirdigini géstermek-
tedir.

- Diger yandan “Eyleme haziriz, greve haziriz" diyen kamu iscilerinin sesine ¢ok gec kulak veren sendikalar
olarak bizlerin de &zelestiri yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Béylesi bir enflasyon ve hayat pahaliig
karsisinda, 2025 yilinin tiglincl geyredinin igcinde bulundugumuz bir dénemde kamu iscilerinin blytk co-
gunlugunun 2024 yili Gcretleriyle gecinmek zorunda kalmasinda, yalnizca hiikimet tarafinin ciddiyetsiz
tutumunun degil; sendikalarin geg ve yetersiz tepkilerinin de payi vardir.

- Bu cercevede, siirecin grev uygulama asamasina geldigi tim kamu kurumlarinda iretimin ayni glinlerde
durdurulmasi ve 600 bini agkin kamu is¢isinin topyekin harekete gegmesi miicadeleyi baska bir asamaya
tasiyacaktir. “Muzakerede ciddiyet yoksa, miicadelede kararlilik var” demenin yolu, strdurilebilir, etkin
eylemliliklerden; bitin kamusal hizmetlerin es zamanl olarak durdurulmasindan gegmektedir.

Basina ve kamuoyuna duyurulur.

SEY Kesm2025 |
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UNI Avrupa Ticaret Sektorel Sosyal Diyalog Komitesi (SSDC)
Toplantisina Katiim Sagladik

e

9 Eyliil 2025

ULUSLARARASI ILISKILER

— ]

UNI Avrupa Ticaret Sektorel Sosyal Diyalog Komitesi (SSDC) Toplantisi 9 Eyliil 2025 Tarihinde Belcika'nin
Briiksel kentinde yapildi.

UNI Avrupa Ticaret Sektorel Sosyal Diyalog Komitesi (SSDC) Toplantisi 9 Eyliil 2025 Tarihinde Belcika'nin
Briiksel kentinde yapildi. Toplantiya Avrupa Ticaret Orgiitii ve UNI Avrupa temsilcileri ile birlikte Avusturya,
Almanya, ltalya, Isveg, Hollanda, Belgika, Finlandiya, Macaristan ve Romanya’dan 23 kisi katildi. Toplantida
Tez-Koop-is Sendikasini temsilen Uluslararasi Sendikal iliskiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan katildh.

Toplantida Avrupa isgiicii piyasasina etki eden faktorlerle birlikte, isyerlerindeki sorun ve ¢6ziim onerileri
Uzerinden goris alisverisi yapildi. Toplantida isci (UNI Avrupa Ticaret) ve isveren (Eurocommerce) taraflari
hazirladiklari raporlari sundular. Uzerinde calisilmasina dair ortaklasa alinan kararlar cergevesinde siddet ve
tacizin 6nlenmesi ile k6t calisma kosullari, distik Gceretlerle birlikte sendikasizlagtirma stratejisine doniisen
Francise uygulamasi toplantinin en cok tartisilan konusu oldu. 2025 yili sonu yapilacak toplantida yeniden
gorusiilmesi ve bu yénde ortak calisiimasi kararlastirildi.

| Kesm 2025 REG
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UNI Avrupa Ticaret Yiiriitme Kurulu
Toplantisina Katildik
[ SERVIGES WORKERS 10 Eyliil 2025
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UNI Avrupa Ticaret Yiriitme Kurulu toplantisi 10 Eyliil 2025 tarihinde Belgika'nin Briiksel Kentinde yapild.

Toplantlya UNI Avrupa Ticaret yc':').neticileri ile birlikte, Almanya, Avusturya, Belcika, italya, ispanya, isveg,
Isvicre, Finlandiya, Danimarka ve Izlanda’'dan toplam 20 yénetici ve uzman katildi. Toplantida Tez-Koop-Is
Sendikasini temsilen Uluslararasi Sendikal lligkiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan yer ald.

Toplantiya UNI Avrupa Ticaret'in yirittigi “Adil Gcret” temali FATIMA Projesinin tanitimi ve bu yonde ya-
pilmis olan bir calismanin arastirma raporunun sunumu ile baslandi.

Calismada yer alan verilere gére Avrupa’da ticaret sektoriinde calisan isciler, toplam calisanlarin yiizde
13,5'ini olusturuyor. Bu kapsamdaki isciler, marketler, depolar, dagitim merkezleri hizli moda magazalari
(Fastfashion), satis destek, lojistik merkezleri ve on-line perakende ve toptan satis gibi bircok isyerinde ca-
hsiyorlar.

Calismaya gore Avrupa’da 2008'den bu yana haftalik calisma siiresi ortalama 38,5 saatten 36 saatin altina
kadar diismiis. Is modellerindeki degisim, diizenleyici degisiklikler, e-ticaretteki artis bu diististeki temel
nedenler olarak gosteriliyor. Diger yandan bu degisikliklerin de farkli sorunlara neden oldugu tespit edilmis:
s stirelerindeki belirsizlik ve diizensizlik, vardiyalardaki degisim ve bildirim siirelerindeki diizensizlik (yikici
esneklik), dusuk tcretler, yetersiz mola ve izin kullanma vb. sorunlar yer verildi.

Bu sorunlara dair farkl iilkelerde gerceklestirilen iyi uygulama &rnekleri de aktarildi. Ornegin, Belgika'da var-
diya degisimlerinin 2 hafta &nceden belirlenmesi zorunlulugu getirilmis. isvigre’de Pazar giinleri calismanin
10 hafta ile sinirlandiriimasi saglanmis.

Daha sonra UNI Kiiresel Ticaret Koordinatdrlerinden llaria Costantini, UNI tarafindan yiritilen isler ve yu-
ritllen/ylritillecek projeler hakkinda bir sunum yapti.

Toplantinin son kisminda katilimcilar ilke raporlarini sundular. Bu kisimda Sendikamiz Uluslararasi Sendikal
lliskiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan Turkiye'deki ekonomik, sosyal ve sendikal gelismeleri iceren ge-
nis bir sunum yapti. Bir sonraki toplantinin yer ve giinii belirlendikten sonra toplanti sona erdi.

A Kasim 2025
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UNI Ticaret Hipermarket ittifak
Toplantisina Katildik

1-2 Ekim 2025

UI\II<II Ticarﬁt Hipermarket ittifak toplantisi 1-2 Ekim 2025 tarihlerinde Macaristan'in Budapeste kentinde ger-

ceklestirildi.

UNI Kiresel Ticaret tarafindan diizenlenen ve Macaristan’in KASZ Sendikasinin ev sahipliginde diizenlenen

Hipermarket Ittifak Toplantisina AImang/a, Belcika, Italya, Isve%, Ispar_}ya, Polonya, Romanya, Fransa, Maca-
rez u

ristan, Dominik Cumbhuriyeti, Arjantin, ilya, Gliney Atrika, Tunus, Turkiye, Pakistan ve Malezya'dan farkli
sendika ve konfederasaljonlardan yonetici ve uzmanlar katildi. Sendikamiz adina toplantiya Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt ve Uluslararasi Sendikal lliskiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan katildi.

iki giin siiren toplantinin ilk giiniinde perakende ticaret sektériiniin Penel sorunlari ile birlikte sendikalarin

ulke sorunlari Gizerinde duruldu. Temel sorunlar baglaminda su basliklarda tartismalar yiritilip, ¢ézim yol-

lari tartisildi:

e Dijital dénlsim

¢ Franchising

* Yesil dénlgiim

® e-ticaret

® Demografik déniigim (yaslanmanin etkileri)

e Ticarete dair son trendler

Toplantinin birinci ?Un dgleden sonrasi ve ikinci giini 5|ra5||y|a, Metro, Carrefour ve Auchan Firmalarindaki

sendikalarin ve iscilerin temel sorun basliklari ve tartismalarla ¢6ziim yollari tartigildi.

Carrefour bélimiinde Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt Carrefour basta olmak lizere Turkiye'deki

Eerakende sektorlinlin yapisini, temel sorunlarini ve hepsini etkileyen ekonomik krizin etkilerini de igerin bir
onusma yapti.

Verimli gegen toplantinin tek uziintl verici yani; UNI Kiiresel Ticaret adina toplantinin asil Direktori olan

dostumuz, yoldailmlz UNI Ticaret Kidemli Direktorii Onur Bakir'in babasinin hayatini ka¥betmesi di. Her ne

kadar toplant%a atilamamis olsa da oradaki meslektaslari llaria Constantini ve Annika Flatten, Onur Bakir’

5|kb5|||< ar&qlralg, u toplanti igin Onur’un katkisini dile getirdiler. Bu vesile ile Onur Bakir'a tekrar bas saghgi ve

sabirlar dileriz.

| Kesem 2025 BlY
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UNI Avrupa’nin Adil Calisma Siiresi Onemlidir (FATIMA) Projesi
Konferansina Katildik

——

Xl 7 Ekim 2025

UNI Avrupa’nin Adil calisma siiresi Onemlidir (FATIMA) Projesi konferansi 7 Ekim 2025 tarihinde Belgika'nin

Briiksel kentinde gerceklestirildi Konferansa UNI Avrupa Uyesi bircok llkeden sendika ydneticisi, sendika

uzmani ve akademisyen katildi. Tez-Koop-Is Sendikasi adina Uluslararasi Sendikal lliskiler Uzmani Dog. Dr.

Emirali Karadogan toplantiya katilim sagladi.

UNI Avrupa Bolge Sekreteri Oliver Roefthig'in acilis konusmasindan sonra proje hakkinda sunum yapildi.

Proje raporunda, son 20 yilda Avrupa’da ortalama ¢alisma siirelerinin kademeli olarak diistiigii verisidpay|a§||—
I

di. Bu dustiste part-time calisma gibi dustik siireli atipik calisma bicimlerinin artisinin etkisi vurgulandi. Diger
yandan duistisiin her sektorde ayni olmadigi da bir diger veri olarak sunuldu. Ozellikle perakende ticaret sek-
torlindeki calisma siiresindeki azalisin diger sektérlere nazaran daha az oldugu rapor verilerine de yansidi.

Bununla birlikte raporda sorunlarin ¢c6ziim 6nerileri olarak da gesitli politika Snerileri gelistirildi ve bu politika
onerileri su basliklar altinda toplandi;

e Diizensiz calisma sireleri

* Yetersiz personel

e Fazla gcalisma

* Part-time calisma

e is yogunlugu/yiikii

Bu basliklara yonelik olarak da rapor hazirlayan uzmanlar tarafindan cesitli 6neriler getirildi ve bu 6neriler
salondaki katilimcilarla tartisildi.

Farkli oturumlarla hem proje hem de calisanlarin insan onuruna yakisir calisma sirelerine yonelik iyi uygula-
ma ornekleri hem de neler yapilmasi gerektigi konusuldu.

Genel tartismalarda 6zellikle 6rgutlenmenin cok énemli bir yer tuttugu katilimeilarin degerlendirmelerine
yansidi. Tim bu calismalarla birlikte 6zellikle hem ulusal hem de uluslararasi miicadelenin 6neminin alti ¢i-
zildi. Bu yontyle de yerelde parlamentolarin gerekli diizenlemeleri yapmasi yoniinde baski kurulmasi, diger
yandan basta Avrupa Parlamentosu olmak Uzere cesitli uluslararasi kurum ve kuruluslardan da bu yonde
calismalar yapilmasina yénelik calismalar yiritiilmesi yoniinde kararlar alind.

Sl Kosm 2025 |
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Orgiitlenme Miicadelemiz “Breaking Through Award" ile
Uluslararasi Alanda Taclandi!

13 Kasim 2025

ULUSLARARASI ILISKILER

Sendikamiz Tez-Koop-is, iiyesi oldugumuz UNI Kiiresel Sendika tarafindan verilen 2025 Breaking Through
Award'a layik gériildii. Odiile iliskin UNI Kiiresel Sendika tarafindan yapilan agiklama sdyle:

“Tez-Koop-Is Sendikasi, zorlayici ve gii¢ calisma kosullarinda yiiriittigi érgiitlenme calismalariyla 2025 UNI
Global Union Breaking Through Award'un sahibi oldu. Kararlilikla miicadele eden sendika, Deichmann,
Camper, Hummel ve JYSK gibi kiiresel perakende markalarinda binlerce isciyi orgitledi. Toplu pazarlk
hakkini mahkeme siireclerinde kazandi ve her kampanyasinda demokrasiyi, adaleti, kiiresel dayanismayi
savundu.”

Odiilli, Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt aldi. Bozkurt'un, yaptigi tesekkiir konugmasin-
dan 6ne cikanlar soyle:

“Tez-Koop-Is Sendikasi demokratik ilkelere dayanan 6rgiit yapisi ile miicadele ve dayanisma gelenegi olan
kékli bir sendikadir. Temel amaci bagta Tirkiye’de olmak (lizere kiiresel diizeyde demokrasi, adalet ve el-
bette barisin egemen oldugu bir diizenin saglanmasi ve bunun icin miicadele etmektir. Clinki bildiginiz gibi
sendikalarin temel gérevi sadece (yeleri icin ekonomik miicadele etmek degil, ayni zamanda onlarin refah
icerisinde yasayacaklari bir toplum yaratilmasi icin miicadele etmektir. ilk kuruldugu giinden bugiine kadar
yerel isletmeler basta olmak lzere bircok cok uluslu sirkette de sendikal 6rgiitlenme basarisi géstermis ve
gostermeye de devam etmektedir.

Tez-Koop-Is tiim bu ¢ok uluslu sirketlerin Srgiitlenmesinde UNI Global'in giiciinii ve rehberligini net bir sekil-
de kullanmistir. Orgiitlenme siirecinde ve sonrasinda gerekli teorik ve pratik ihtiyaglar UNI tarafindan hizlica
karsilanmistir. Bu siirecte bizleri siirekli destekleyen Mathias Balton ve gece giindiiz demeden “rahatsiz”
ettigimiz Onur Bakir bagta olmak tizere tiim UNI Global ekibine tesekkdiir ederiz.

Dolayisiyla bu 6diil aslinda Tez-Koop-is’e degil, ‘UNI Global-Tez-Koop-is Uluslararasi Sendikal Orgiitlenme’
basarisina verilmistir.

| kasm 2025 KM




Tez-Koop-is gegmiste ve simdi oldugu gibi
gelecekte de uluslararasi sendikal miicade-
lenin, uluslararasi dayanisma ve bu baglam-
da UNI Global liderligindeki bir miicadele ile
basariya ulagacagini iyi bilmektedir.

Sézlerime son vermeden 6nce tekrar bizleri
ve dayanismayi édiillendirdiginiz icin Sendi-
kam Tez-Koop-is ve onun iiyeleri adina cok
tesekkiir ederim.”

isci sinifi tarihinde biiyiik bir basariya isaret
eden bu &dil, sendikal hak ve 6zgirliikle-
re yonelik baskilara ragmen yirittigumiz
orgutlenme miicadelemizin uluslararasi du-
zeyde de takdir edildigini gésteriyor. Da-
yanisma ve kararllikla érdigimiz sendikal
miicadelemizin, emegiyle yasayan ve hak-
lari icin direnen tim Uyelerimizin ortak tri-
nii oldugunu biliyor; Tez-Koop-is Sendikasi
olarak, emegin giicline inanan Uye, yonetici
ve calisma arkadaslarimiza, 6rgiitlenme ca-
lismalarimizi destekleyen UNI Kiresel Sen-
dikaya ve uluslararasi is¢i sinifi hareketine
tesekkdir ediyoruz.

inatla, umutla, 1srarla, dayanismayla!

Emek, demokrasi ve baris miicadelesinde,
uluslararasi isci sinifi hareketiyle omuz
omuza...

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Yasasin Emek Dayanismasi!
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SENDIKALAR ve TEKNOLOJI

Sendikqlar ve Tek[\oloji (Hl):
Tez-Koop-Is Yasami Orgiitliiyor!

Berfin Diren Demirkaya / Tez-Koop-is Sendikasi

Tez-Koop-is Dergisinin 2025 yili sayilari icin planladi-
gimiz Sendikalar ve Teknoloji yazi dizisinin son béli-
miindeyiz. Bu béliimde, Tez-Koop-is'in dijitallesme
suirecindeki stratejilerini; sendikamizin dijital cagda
isci sinifinin miicadele sarkisina hangi enstriimanlar-
la katildigini tartistyoruz.

Teknolojik dénlisiim, calisma hayatinin dinamiklerini
degistiriyor. Sendikalar icin varolugsal bir meydan
okumaya isaret eden bu donlsim, diger yandan
sendikal stratejilerin gelistirilmesi icin yeni birtakim
araglar da sunuyor. Artik sadece bir iletisim araci ol-
makla kalmayan yeni teknolojiler, ayni zamanda yeni
bir érgltlenme sahasi, eylem ve hak micadelesi
alani haline geliyor. Bu dénisiim, 6rgutlii miicade-
leyi cografi sinirlardan kurtarirken, dnceki sayimizda
bahsettigimiz lzere dijital gbzetim ve ulagilamama
hakki gibi yeni zorluklari/miicadeleleri de berabe-
rinde getiriyor.

Gelin, sendikamizin gelecege nasil hazirlandigina;
orglitlenme, egitim, basin-yayin, eylem ve toplu is
so6zlegmesi stratejilerinin dijital cagda nasil yeniden
anlam kazandigina beraber bakalim. Fakat basla-
madan 6nce, sendikamizin 6rgltlenme, egditim, ba-
sin-yayin, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi iligkiler
birimlerinde calisan uzman arkadaslarimiza tesek-
kir etmek istiyoruz. Zira bu yazi, onlarin gézlem,
deneyim ve analizlerine dayaniyor.

Acil Cikis Merdiveninden Cevrimici Sohbet
Uygulamasina: Birlesen Orgiitlenme Stratejileri

Sendikal 6rgutlenme, dijitallesme silirecinde gele-
neksel fabrika 6nl veya igyeri ziyaretlerinin Stesine

o 2025 RS

gecerek yeni bir boyut kazaniyor. Cevrimici araglar,
cografi ve zamansal engelleri ortadan kaldirarak,
dzellikle Tez-Koop-is Sendikasi gibi daginik iskolla-
rinda orgiitlenen bir sendika icin, bir araya gelme-
si zor isci gruplarina ulagsmada stratejik bir avantaj
sagliyor. Sendikalarin erisim kapasitelerini genisleti-
yor; orgiitlenme potansiyelini artiriyor.

Farkl vardiyalarda, farkl lokasyonlardaki magaza-
larda veya uzaktan calisan iscileri ayni anda fiziksel
bir mekanda toplamak, giinlimiiz calisma hayatinda
sendikalar icin en buyik zorluklardan biri. Cevrimici
sohbet uygulamalari, bu engeli asmada kilit bir rol
oynuyor. Nitekim 6rglitlenme biriminden bir arkada-
simiz cevrimici platformlarin iscilerle bulusma mekan-
larindan biri haline geldigini s6yle ifade ediyor:

“Bu arkadaslari bir araya getirmek hem za-
man acgisindan hem fiziksel olarak mimkdin
degil. Clinkii gece calisan var, glindiiz ¢alisan
var. O giin izinde olan oluyor... Farkli komp-
lekslerde calisan arkadaslar var. Onlari bir
araya getirmek miimkin olmadiginda bu tek-
nolojik araglar kullaniyoruz.”

Benzer bicimde egitim, basin ve yayin biriminden
bir arkadasimiz da “kadin, geng ve engelli lyelerle,
aksam saatlerinde cevrimici bulugmalara bagladikla-
rini; bu bulugmalar araciligi ile Gyelerin sézlerini sen-
dikal yayinlara daha fazla tagimaya bagladiklarini”
belirtiyor. Bu yaklasim, iscilerin zaman ve mekandan
bagimsiz olarak bir araya gelerek ortak sorunlarini
tartismasina ve orgilitlenme iradesi gdstermesine
olanak taniyor. Diger yandan yeni teknolojiler, &r-




glitlenme sireclerinde bir bakima yeni bir mekan
yaratiyor. Sendikamizda, belirli bir igyeri 6zelinde
iscilerle temasa ge¢mek icin sosyal medya bir bu-
lusma mekani olarak tanimlaniyor; yerinde yapilan
orgltlenme calismalarinin yaninda sosyal medya
lizerinden de iscilere ulagiliyor: Orgiitlenme birimin-
den arkadasimizin aktardigi bir 6rnek, bu stratejinin

basarisini gozler 6niine seriyor:

“Mesela yeni 6rglitledigimiz bir isyeri var, pe-
rakendecilik sektériinde. Iscilerle molalarini
gecirdikleri yerlerde birebir de konugmalarini
gerceklestirdik ama sosyal medya (izerinden
de dogrudan AVM calisanlari gibi bir sayfa
lizerinden, AVM calisanlarinin kendini bula-
caklari ve yasanan genel sorunlarin ve ¢6ziim
noktalarinin oraya tagindigi, iscilerin kendile-

rini gérdiigi alanlar yarattik.”

Sendikamizda iscilerle iletisime ge¢mek icin yeni
teknolojilerin kullaniimasina Covid-19 pandemisi
surecinde agirlik verildigi gériiliiyor. Pandemi su-
recinde calismaya devam eden AVM iscilerine y&-
nelik olarak kurulan ‘Covid-19 Dayanisma Hatti'nin,
pandemi sonrasi basarili 6rgiitlenmelere imza atil-
masinda da etkili oldugunu 6rgiitlenme biriminden

arkadasimiz su sozlerle anlatiyor:

"

...'Covid-19 Dayanisma Hatti: Sen Neredey-
sen Sendika Orada’ diyerek bir dayanisma
hatti kurduk. Bu dayanigma hattinda amacimiz
iscilere aninda bir iletisim agi yaratabilmek ve
burada aninda refleks gésterebilmekti. O si-
recte 6 tane 6rglitlenme uzmanimiz cep te-
lefonu numaralarini paylasti ve o telefonlar
neredeyse 7/24 calist. Hemen hemen 5-6
sene ge¢cmis oldu pandeminin lzerinden. Bu
slirecte AVM'de, perakende sektériinde faa-
liyet yiriiten 6 igyeri 6rglitlemis olduk. Orada
yaptigimiz dogru hamleler isciler tarafindan

bilindi, gériildii, gériindrligiimtiz arttr.”

tez-koop-is

UYELERIMIZ iGIN COVID-19 DAYANISMA HATTI KURULDW!

Sen Nepodovsrn Send ks Cvada

T S S B A e
Sy F o & ok g 3 e

3 1F B VS BT G R o o BT T 8 ey

BT I YRR B i DT R S

TEZ-KOOPIS SENDIRASI
GENEL MERWEZ]

@- Wit L T G, B 7 bty it
3 Tod Q3 213 3448

=T p—— [ ¢ PR B eroesi

Kaynak: (https://tezkoopis.org/uyelerimiz-icin-koro-
navirus-covid-19-dayanisma-hatti-3/)

Toplanti Odasindan Video Paylasim Platformuna:
Birlesen Egitim, Basin ve Yayin Stratejileri

Gelisen teknolojiler, sendikamizin egitim, basin ve
yayin faaliyetlerini geleneksel dergi, brostir ve top-
lanti odasi kaliplarindan cikararak daha dinamik,
erisilebilir ve katiimci bir yapiya kavusturuyor. Bu
degisim, hem sendika uzmanlarinin icerik tUretme
verimliligini artiriyor hem de uyelerin sendikal su-
reclere dogrudan katki sunmasini saglayarak aidiyet
duygusunu gii¢lendiriyor.

Dijitallesmenin sendikamiz acisindan en 6nemli etki-
lerinden biri, iletisimi tek yonli bir bilgi akisindan ¢i-
karip cift yonlu ve katilimer bir stirece dénlstiirmesi.
Artik sadece sendika uzmanlarimiz degil, Gyelerimiz
de icerik iretiyor. Uyelerin kendi hazirladiklari gér-
seller, videolar ve hatta yapay zeka kullanarak bes-
teledikleri sarkilar, sendikal iletisimin daha organik
ve tabana yayilmis bir karakter kazanmasini sagl-
yor. Bu durum, lyelerin pasif birer alici olmaktan
cikip, sendikal miicadelenin aktif birer 6znesi haline
geldigini gosteriyor. Egitim, basin ve yayin birimin-
den bir arkadasimiz bu tespiti su s6zlerle yapiyor:

“Mesela sosyal medyada haberleri paylasti-
gimizda bir¢ok liyemiz mesaj atiyor. Sosyal
medyadan bize ulagiyorlar. O ylzden tekno-
lojinin tamamen igerisindeyim. Uyelerimiz
kendileri de yapay zekayi etkin kullaniyorlar.
Mesela bir subemizdeki temsilcimiz yapay
zekayi kullanarak sendikamizla ilgili cok gui-
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zel bir sarki yazmig; bunu glizel bir videoya
cevirmis.”

Diger yandan sendikamiz, mesajlarini daha genis
kitlelere ulastirmak icin geleneksel basin ve yayin
faaliyetlerini dijital platformlarla biitiinlestiren ve
egitim faaliyetlerinin mekéndan bagimsiz hale gel-
mesini saglayan cok kanalli bir strateji izliyor. Egi-
tim, basin ve yayin biriminden bir arkadasimiz bu
cesitliligi séyle anlatiyor:

“Bir, YouTube kanali olusturarak (iyelere bu-
radan ulasma ¢cabamiz var. ikincisi, Instagram,
Facebook, Twitter gibi alanlarla mevcut ve
potansiyel liyelerimize ulasiyoruz. Tabii daha
klasik yollarimiz var. Basilmig ve dijital olarak
yayinlanmig dergilerimiz; ‘Kadin Dergisi’, ana
dergimiz, ‘Cocuk Dergisi’ ve ‘gencemek’ der-
gimiz, 'Ekonominin ve Emegin Nabzi’ biilteni-
miz ve ara ara ¢ikardigimiz brosiirlerle lyele-
rimize ulagmaya caligtyoruz.”

Sokaktan Sosyal Medyaya: Birlesen Eylem
Stratejileri

Dijital kanallarin aktif bicimde kullanilmasi, kacinil-
maz olarak sendikal eylemlerin de etki alanini genis-
leten ve kamuoyu destegini harekete geciren verimli
bir zemin hazirliyor. Sendikal eylemler, sosyal med-
yanin giicliyle birleserek geleneksel sokak eylem-
lerinin, miting ve grevlerin etkisini artiriyor. Dijital
platformlar, sendikal talepleri sadece tiye tabanina
degil, genis bir kamuoyuna ve uluslararasi dayanis-
ma aglarina tasiyarak isverenler ve hiikiimetler lze-
rinde yeni bir baski mekanizmasi olusturuyor. Sosyal
medyanin, Uretimin durduruldugu fiziksel eylemin
yerini tutmasi mumkiin gérinmese de sendikal ta-
leplerin kamuoyu giindemine tasinmasini sagladigi
ve bir “dijital grev” atmosferi yarattigi gérultyor.

Nitekim egitim, basin ve yayin biriminden bir arka-
dasimiz bir Twitter etkinliginde kullanilan hashtag'in
kisa siirede lilke glindeminde birinci siraya yiiksel-
mesini, “Cok gériinirdiik!” sozleriyle ifade eder-
ken; toplu is sézlesmesi biriminden bir arkadasimiz
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da grev esnasinda, isverenin sadece grevdeki isci-
lerle degil, sosyal medyanin yarattigi “carpi 10 et-
kiyle ugrasmak zorunda” kaldigini belirtiyor. Ozetle
sosyal medya eylemleri, fiziksel eylemler icin bir ka-
muoyu hazirligi ve baski artirma islevi gériyor.

Diger yandan sendikamiz, belirli bir isyerinde isci-
lerin maruz kaldigi hak ihlallerine déniik toplumsal
farkindalik yaratmak ve tiketiciyi de micadeleye
dahil edip isverenler lizerinde cifte baski olusmasini
saglamak icin de sosyal medyayi kullaniyor. Orgiit-
lenme biriminden bir arkadasimiz bu durumu soyle
orneklendiriyor:

“Bir markanin, bir kurumun, bir kisinin géri-
nirligi var ise yapilan hukuki olmayan bir
islemi kamuoyunda teshir etmek... Teshir etti-
ginizde marka geri adim atmaya kalkisiyor ya
da bununla ilgili bir agiklamada bulunmak zo-
runda kaliyor. ...Iste o dénemlerde bir érgiit-
lenme stireci vardi. Orada 15 yasinda calisan
cocuk isciler vardi. Emek s6miiriisiiniin azami
bir durumda oldugu bir markayd.. Teshir etti-
gimizde ilgili marka bununla ilgili bir agiklama
yapmak durumunda kaldi.”

Sosyal medyanin, yerel bir is¢i miicadelesini aninda
kiresel bir dayanisma kampanyasinin parcasi hali-
ne getirebilme potansiyeline oldugu da gérdliyor.
Uluslararasi iliskiler biriminden bir arkadasimizin
vurguladigi gibi, “ILO’nun 190 sayili s6zlesmesi gibi
uluslararasi kampanyalarda sosyal medyanin bir
baski araci olarak kullanilmasi, sendikamizin mik-
ro gliclinii makro diizeye gecirebilecek bir potan-
siyele sahip oldugunu” gosteriyor. Diger yandan
Tez-Koop-is'in {iyesi oldugu UNI Kiiresel Sendika
da sosyal medyayi sadece bilgilendirme araci olarak
degil, dayanigsmayi gériinir kilma ve sinif miicadele-
sini uluslararasi 6lcekte birbirine baglama araci ola-
rak kullaniyor; cografi olarak farkl yerlerdeki emek-
cilerin miicadelesi ile Tez-Koop-is'in eylemleri ortak
bir séylem etrafinda bulusuyor.
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Kaynak: (https://x.com/uniglobalunion/status/194360486323495
3724).

Genisleyen ve Zenginlesen Toplu is S6zlesmeleri

Dijitallesme siireci, uzaktan calisma ve platform
ekonomisi gibi yeni calisma bicimlerini; algoritmik
yonetim gibi yeni izleme ve denetim mekanizmala-
rini da beraberinde getiriyor. Bu gelismeler, isciler
icin geleneksel toplu is s6zlesmelerinin kapsamini
asan yeni riskler ve hak ihlallerini beraberinde getiri-
yor. Bu nedenle, toplu is sézlesmelerine dijital caga
6zgu yeni maddelerin eklenmesi, iscilerin gelecek-
teki haklarini glivence altina almak igin stratejik bir
zorunluluk haline geliyor.

Tim bu zorluklara ragmen Tez-Koop-is Sendikasi
tarafindan, 6zellikle pandemiyle birlikte yayginlasan
yeni calisma bicimlerine y6nelik 6nemli kazanimlarin
toplu is s6zlesmesi metinlerine eklenebildigi goriili-
yor. Toplu is s6zlesmesi biriminden arkadasimiz kimi
sozlegmelere eklenen mali hikimler ile isci saghgi
ve is guivenligine iliskin maddeleri séyle aktariyor:
“Pandemiyle birlikte pandeminin yarattigi
calisma kosullarina binaen toplu is s6zlesme-
lerine de cesitli maddeler koyduk. Uzaktan
calisma yénetmeligi o zaman heniiz yayin-
lanmamisti ama biz toplu is s6zlesmelerinde
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uzaktan calisma esnasinda iscinin ev ortamin-
da yiyecek, elektrik vesaire icin yaptigi harca-
malari igvereninin 6demesi gerektigine iliskin
madde ekledik. Bunun disinda cagri merkez-
lerinde calisan iscilerin isci saghgi ve is gliven-
ligi agisindan bazi maddeler ekledik. Ciinkdi
o tiir teknolojileri kullanmak da bazen insan
anatomisine aykiri olabiliyor. Calisma saatleri,
oturus sekli, kulakliklar gibi teknolojik aracla-
rin kullanilmasi da insan anatomisine aykiri,
zararli sonuclar yaratabiliyor. Bunu engelle-
yebilmek icin de mola saatlerinin uzatiimasi,
ekipmanlarin gelistirilmesi gibi maddeler ek-
ledigimiz oldu.”
Yeni calisma bicimlerinin getirdigi en buylk zor-
luklardan biri de iscinin mesai saatleri disinda isle
ilgili e-postalara, mesajlara veya aramalara cevap
vermeye zorlanmasi. Toplu is s6zlesmesi biriminden
arkadaslarimiz, bu zorunlulugu ortadan kaldiran,
boylece 6zel hayat ile calisma hayati arasindaki siniri
koruyan hiikiimlerin de toplu is s6zlesmelerinde yer
aldigini vurguluyor:

“...En azindan iscinin ¢alisma saatleri disinda
bu gibi teknolojik aletlerden uzaklagmasi gibi.
is telefonlarinin kapatilmasi, is saatleri digin-
da artik isverenin isciye ulasamamasi gibi hak-
larin da korundugu maddeler yaziliyor.”
"Yasami 6rgi.'|t|emek. Uzere Yola Cikmis Bir
Sendika": Tez-Koop-Is
“Sendikalar ve Teknoloji” yazi dizimizin Uglincl
ve son bdlimiinde Tez-Koop-is Sendikasinin, yeni
teknolojileri kullanarak, iscilere ulagsmanin yeni
ybéntemlerini kesfetmeye devam ettigini gérduk.
Bu yontemler arasinda isyeri ya da sektor bazinda
sendikalagsmaya cagri yapilan sosyal medya sayfa-
lari, sendikal egitimlerin tim tabana yayginlastiril-
masi amaciyla kurulan video paylasim platformlar
ve sendika lyelerine 6zel bir uygulama bulunuyor.
Baska bir deyisle, Tez-Koop-Is, geleneksel &rgiitlen-
me calismalarini yeni teknolojiler araciigiyla gelis-
tiriyor. Diger yandan gerek sendika uzmanlari ge-
rekse lyeler dijitallesme siirecinin sundugu yapay
zeka gibi araglar etkin bicimde kullanmaya calisiyor.

Rl Keom 2025 |
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Geleneksel eylem stratejilerini, lyelerin taleplerini
toplumsal talepler haline getirmek amaciyla sosyal
medya eylemleri ile eklemlendiriyor. Bunun yani
sira, dijitallesme siirecinde degisen calisma kosul-
larina iligkin is hukukunun hentiz kapsamli bicimde
diizenlemedigi alanlarda ortaya c¢ikan bosluklari,
toplu is s6zlesmeleri araciligiyla doldurmaya yonelik
adimlar atiyor. Egitim biriminden bir arkadagimiz di-
jitallesme siirecinde Tez-Koop-is Sendikasinin attig
adimlara dair deneyimlerini sdyle aktariyor:

“Sendikalarin gercekten iscileri 6rgtitlemenin
yani sira yagami 6rglitlemek gibi bir iglevi var
artik. Yani bu kaginilmaz bir sey. O ylizden de
kullandiginiz herhangi bir ara¢ sadece isci ya
da potansiyel isciye ulasmaz. Artik siradan bir
insan da sizin yaydiginiz etkilere ulasabilir. O
ylizden biz aslinda yagsami 6rgliitlemek lizere
de yola cikmis bir sendika olarak kendimizi bu
bilgi teknoloji alanindaki gelismeleri de géze-
terek tarifledigimizde bambaska isler de yap-
maya, calisma sirecleri de 6rmeye bagladik.”

Tim bunlardan su sonucu ¢ikarabiliyoruz: Dijital
teknolojilerin icadi, sendikalar icin yeni ihtiyaglar
doguruyor; yarattigi ve yaratabilecegi potansiyel
etkilerle beraber geleneksel sendikacilik hareketi-
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ni de ddnisiime caginyor. Diger yandan sendikal
glicin gercek kaynaginin, Uye sayisi veya tekno-
lojik altyapinin geliskinligi degil, tyeler ile kurulan
bagin derinligi ve samimiyeti oldugunu da hatirla-
mak gerekiyor. Teknolojinin sendikal mucadeleyi
destekleyebilecegini ancak micadelenin temelini
olusturamayacagini; is¢inin sendikaya duydugu gu-
venin, ¢evrimici gérismeler ile degil, haksizliga ug-
radiginda sendikasinin ertesi sabah isyeri kapisinda
onu tek basina birakmadigini gérdugiinde kurula-
cagini bilmek gerekiyor. Bu anlamiyla dijital cagda
sendikal glici yeniden insa etmenin yolu, teknoloji-
nin hizini ve erigimini, insanin insana dokunmasinin
yarattigi gliven ve sicaklikla birlestirmekten geciyor.
Tez-Koop-is Sendikasi, iste bu iki yonlii miicadeleyi
hayata gecirmek icin calisiyor. Yazi dizimizi 6rgutlen-
me biriminden bir arkadasimizin cagrisiyla bitirelim:
“Evet, zahmetli mi? Zahmetli. Kolay degil.
Dikenli bir yol gibi gériiniiyor ama sendika-
lar iscilere dogrudan ulasabilecegi alanlar
yaratmali... Nasil ki isverenler, isveren tem-
silcileri, kapitalistler kendi alanlari yaratabi-
liyorlar; isgilerin tarafinda olan sendikalar da

tiim bunlari kendileri yaratabilirler!”
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Uyelerimiz Mobil Uygulama
Hakkinda ne Diisiintiyor?

Uyelerimizle Daha Yakin,
Daha Hizli, Daha Giiclii lletisim!

Dijitallesen diinyada, sendikal iletisimi gliclendirmek ve (lyelerimizin sendikamiza daha

kolay ulasabilmesini saglamak amaciyla hayata gecirilen Tez-Koop-is Sendikasi Mobil

Uygulamasi, kisa stirede bliytik ilgi gordui.

Uyelerimizin ihtiya¢ duyduklari bilgilere anlik erisim saglamasi, duyurulara ve etkinliklere

dogrudan ulasma imkéani sunmasiyla uygulamamiz, sendikal dayanismayi dijital ortama

tagiyor. Bu yenilikci adimin lyelerimiz acisindan ne ifade ettigini ve uygulamanin

sahadaki yansimalarini daha yakindan gérebilmek icin lyelerimiz Yunus Emre Yetigkin,

Dilara Siirmeli ve Yasemin Ozdin ile bir séylesi gerceklestirdik. Uyelerimiz, uygulamanin

sagladigi kolayliklardan beklentilerine kadar bircok konuda diistincelerini paylasti.

Sena Gelal / Tez-Koop-is Sendikasi

Dilara Siirmeli, Tez-Koop-is Sendikasi Adana Sube
Uyesi

Sena Gelal: Sizce Tez-Koop-is Sendikasi Mobil Uy-
gulamasi lyelerimize ve sendikamiza ne tir katkilar
saglayacak?
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Dilara Siirmeli: En 6nemlisi ben bugtin buradayim
ve magazamda bir temsilci yok. Sikintisi olan bir
arkadasim mobil uygulamaya girdiginde direkt ile-
tisim numarasi bulabiliyor. O an yasadigi sikintiy
direkt aktarabilecek bir muhatap bulabiliyor ve bu
cok guzel bir sey. Ulasilabilir olmak c¢ok giizel bir
sey. Clinkli globallesen diinyada her zaman bu tir
uygulamalara ihtiyacimiz var ve Tez-Koop-Is Sendi-
kasi adina bu anlamda ¢ok gtizel bir yenilik olmus.
Duyurularla ilgili sikinti yasayabiliyoruz. Magaza
icerisinde glinlik bircok mesaj geliyor. Belki bizim
gruplardan attigimiz ya da yaptigimiz duyurulari
go6remiyorlar ama aksam sakin bir zamanda uygu-
lamaya girip “buglin bizim ile ilgili bir duyuru var
mi? hayatimiza katabilecegimiz bir aktivite var mi?"”
diye bakabiliyorlar. Mesela su an gindemde bir tah-
sil yardimimiz var. Uygulamaya girdikleri zaman ken-
dileri bunu c¢ok rahat gérebilirler. Bir araci olmadan




uygulama lizerinden yapilan etkinliklere, duyurulara
ulasabilirler. Bu yonden ¢ok gtizel. Kendilerinin eks-
tra bir talebi oldugu zaman bazen bizimle paylas-
may! tercih etmiyorlar. Ya da yogunluktan dolayi biz
musait olamiyoruz. Uygulama lizerinden kendileri
de sendikamizla iletisime gegebiliyorlar. Beklentile-
rini iletebiliyorlar. Evet biz temsilciler olarak onlari
her zaman temsil ediyoruz ama kendilerinin de bir
sorunu oldugu zaman su an oradaki sorunu iletebi-
lecegi bir ara¢ var. Uygulamamiz ¢ok gtizel ve ulagi-
labilir oldu.

Sena Gelal: Sendikamizin mobil uygulamasindan
beklentileriniz nelerdir? Uygulamamizi hangi eklen-
tiler ile gelistirebiliriz?

Dilara Siirmeli: Duyuru kismini biraz daha 6n pla-
na gikarabiliriz. Clinkl herkes bir para icin calisiyor,
herkes bir beklenti icerisinde hayatini idame
ettirebilmek icin. Bu nedenle duyuru kismi biraz
daha 6n plana cikartilabilir. Bolgesel olarak, daha
kolay ulasilabilir olmak agisindan bir yazigma ekrani
acilabilir. Kiiclik bir WhatsApp hatti gibi olabilir.
isimsiz olarak da yazabiliriz.

Yasemin Ozdin, Tez-Koop-is Sendikasi Antalya
Sube Denetim Kurulu Uyesi

Sena Gelal: Sizce Tez-Koop-is Sendikasi Mobil Uy-
gulamasi Uyelerimize ve sendikamiza ne tur katkilar
saglayacak?

Yasemin Ozdin: iletisim konusunda hizlilik. Bu
bizim icin ¢ok 6nemli. Malum ¢ok yodun sartlar
altinda calisiyoruz ve yeri geliyor bir¢cok konular
konugsamadigimiz oluyor veya ertelemek zorunda

tez-koop-is

kaldigimiz zamanlar oluyor. Bu bizim icin ¢ok giizel
bir uygulama oldu. Anlik olarak, telefonu elimize
alip kontroliini saglayip, oradan bilgi alabilecegi-
miz, iletisim saglayabilecegimiz cok etkili bir kanal
oldugunu dustiniiyorum.

Sena Gelal: Sendikamizin mobil uygulamasindan
beklentileriniz nelerdir? Uygulamamizi hangi eklen-
tiler ile gelistirebiliriz?

Yasemin Ozdin: Oncelikle bir destek hattinin
olmasini talep ederim. Yeri geliyor bazi konularda
sorularimiza cevap bulamadigimiz konular karsimiza
cikabiliyor. Ama bir destek hattimiz olursa anlik ola-
rak o soruya direkt bir cevap alabilmek, islemlerimi-
zi hizlandirabilmek icin ¢ok glizel bir gelisme olabilir.

Yunus Emre Yetiskin, Tez-Koop-is Sendikasi
Antalya Sube Uyesi

Sena Gelal: Sizce Tez-Koop-is Sendikasi Mobil Uy-
gulamasi lyelerimize ve sendikamiza ne tiir katkilar
saglar?

Yunus Emre Yetiskin: Uyeler talep ve onerilerini
Sendikamiza iletebilirler. Ulagilabilirlik acisindan
6nemli bir uygulama, acgik erisim. En dnemli yon,
sendika kimligine ulasilabilirligimiz. Anlagsmali ku-
rumlar kimlik istedikleri zaman dijital kimligimizi
gosterebiliyoruz.

Sena Gelal: Sendikamizin mobil uygulamasindan
beklentileriniz nelerdir? Uygulamamizi hangi eklen-
tiler ile gelistirebiliriz?

Yunus Emre Yetigkin: Olumlu ve gerekli bir uygu-
lama. Kisaca sunu séyleyebilirim: “fazlasi var eksigi
yok!
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Hafta Tatili Anayasal Haktir! Otelenemez,
Budanamaz, Geri Alinamaz

18 Temmuz 2025

SENDIKAMIZDAN

Uluslararasi Slcekte daha kisa calisma sureleri ve glinlerinin tartisildigi, dahasi kimi tlkelerde uygulamaya gecirildigi bir
dénemde, Turkiye'de turizm sektdriindeki iscilerin hafta tatili hakkini sinirlandiran bir diizenlemeye gidildi.

is Kanunu’nun 46. maddesinin 1. fikrasi; iscilere yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme
(hafta tatili) hakki taniyor. Bu gercevede alti is glinii boyunca yedi bucuk saat calisan isci yirmi dort saat kesintisiz hafta
tatilini hak ederken, haftanin bes giini calisma yapilan is yerlerinde bes giin boyunca calisan isci hafta tatilini hak ediyor.
iscinin gerekli calisma siirelerini doldurup iicretli hafta tatilini hak etmesinden sonra, isveren isciye yirmi dort saatten az
olmamak kaydiyla ve kesintisiz sekilde hafta tatili kullandirmakla ytkiimli oluyor. Bu yikiumlilik, “Dinlenmek calisanlarin
hakkidir.” ibaresi bulunan Anayasa’nin 50. maddesinden kaynaklaniyor.

Ne var ki 14 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren diizenleme ile Kiiltlr ve Turizm Bakanhg:
tarafindan turizm igletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde calisan iscilerin, “yedi giinliik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmi dért saat dinlenme”, basgka bir deyisle hafta tatili hakkina istisna getirildi.

Diizenlemeye gore,

ilgili is yerlerinde calisan iscilere hafta tatilleri hak kazandiklari giinden itibaren dért icinde kullandirilabilecek. Dolayisiyla
isciler kesintisiz on giin calistirilabilecek.

Kesintisiz on giin calistirilabilecek olan iscilerin hak kazandiklari hafta tatilinde yaptiklari calismalarin giinlik normal
calisma siiresi kadarlik kismi da fazla ¢alismanin hesabinda dikkate alinmayacak.

Hafta tatilinde calistirilan iscinin hafta tatilini takip eden dért giin icinde hangi giin hafta tatili hakkini kullanacagina iligkin
bir diizenleme olmamasi, tatil giiniiniin isverence tek tarafli olarak belirlenebilecegdi anlamini tagiyor.

Yapilan bu diizenleme, hafta tatili hakkinin mutlak, emredici ve vazgecilemez olma 6zelligini ortadan kaldiryor. Diizenleme,
Anayasada yer alan dinlenme hakkina, esitlik ve &lculilik ilkesine, isci saghgr ve glvenligi hakkina; Turkiye'nin 1946
yilinda onayladigi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 14 No.lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sézlesmesine aykirilik tegkil
ediyor.

Turizm sektéri iscilerinin hafta tatili hakkinin fillen budanmasi anlamini tagiyan bu diizenleme sendikalar tarafindan kabul
edilebilir degildir!

iscinin en temel haklari arasinda sayilan dinlenme hakki ertelenebilir bir hak degildir!

Hakkin 6ziine miidahale eden bu diizenleme derhal geri ¢ekilmelidir!

o8 PR




GECEN
NELER

Tez-Koop-Is TV

Her Hafta Yayinlanan Programi ile Sizlerle...

HAFTA
OLDU?

Tez-Koop-Is TV
Her Hafta Pazartesi Giinleri Yayimlanan
“"Gecen Hafta Neler Oldu?” Programi ile Sizlerle...

Sendikamizin bir hafta boyunca yaptigi calismalar haberlestiriliyor. Tugce
Senel ve Sena Gelal tarafindan sunulan program YouTube kanalimizdan, sosyal
medya adreslerimizden ve Web sitemizden es zamanl yayinlaniyor.
Sendikamizdan en giincel haberler icin takipte kalin.

27 Haziran - 4 Temmuz 2025 - Béliim
27 Haziran - 4 Temmuz 2025 - B6liim
12 Temmuz - 25 Temmuz 2025 - Béliim
26 Temmuz - 1 Agustos 2025 - Béliim
1 Agustos — 8 Agustos 2025 - Béliim
11 Agustos - 15 Agustos 2025 - Béliim
15 Agustos - 22 Agustos 2025 - Boliim
22 Agustos - 1 Eyliil 2025 - B&liim
1 Eyliil 5 Eyliil 2025 - B&liim

29 Eyliil 3 Ekim 2025 - Béliim

6 Ekim 17 Ekim 2025 - B&liim

20 Ekim 26 Ekim 2025 - Boliim

26 Ekim 2 Kasim 2025 - Béliim

12 Temmuz - 25 Temmuz | .
Eskisehir'deki Yangin Séndiirme Calismalarinda 11 Is¢i Yasamini Yitirdi

ESKISEHIR

Eskigehirdeki orman yangim séndiirme galigmalarinda
yagamin yitiren Wiggiye rahmet, yakiniaring bagsagligi ve sabir,
yarali yurttaglarimiza acll gifalar dilyoruz.

"27 Haziran — 4 Temmuz" -
Kamu Cerceve

PROTORULY. (w8l
prit EncihsILYE N
TR

4 Temmuz - 1 Temmuz | Hummel ve Camper Emekgileri
Sendikali Olma Konusundaki Kararliligini Korudu
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Alanya Belediyesinde Zafer Iscilerin Oldu!

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!

21 Temmuz 2025_ .

SENDIKAMIZDAN

Antalya Subemize bagl Alanya Belediyesi Personel Ltd.
Sti. isyerinde 21 Subat 2025 tarihinde basladigimiz toplu is

o sozlesmesi goriismelerinde, isverenin mesru taleplerimizi
hL ANYA B E L E D I YES ' kulak ardi etmesi nedeniyle anlasma saglanamad.
et T ——— s Sendikamizca 21 Temmuz 2025 itibariyla ilgili isyerinde grev

karari alind.

Uyelerimizin  haklarini  korumak ve gelistirmek icin
yurittligimiz miicadele zaferle sonucland..

Alanya Belediyesi ve bagl isyerleri toplu is s6zlesmesi 5
Aralik 2025 tarihinde imzalandi.

Toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz Genel Bagkani
Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt
Antalya Sube Baskani Ozgiir Tingir, Sube idari Sekreteri
Aykut Akin katilirken; Alanya Belediyesi adina Baskan
Osman Tarik Ozcelik Baskan Yardimcisi Abdurrahman Kahya
Ozdemiroglu, Alanya Belediyesi Limited Sirket Miidurii
Ertan Karli, insan Kaynaklari Midiiri Ali Mazlum Yiiksel ve
Auv. Fulya Rakicioglu Tirktas katildi.

imzalanan toplu is sézlesmesinin Alanya Belediyesi ve bagli
isyerlerinde calisan lyelerimize hayirli olmasini diler, emegi
gecen herkese tesekkir ederiz.

| Keser 2025 BQ




tez-koop-is

Uyelerimizin haklarini korumak ve
gelistirmek icin yiiriittiigiimiiz miicadele
zaferle sonuclandi.

5 Aralik 2025

Alanya Belediyesi Personel Ltd. Sti. isyerinde

5 Aralik 2025 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalandi.
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tez-koop-is

Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin istatistikler Acikland:
Ozel Sektorden Kamuya,

Tez-Koop-Is Emegin Safinda!

f 5251 sexToroEn KAMUYA, @
.,'-_T 7 _--OOP-i§ -
MEGINSAFINDA!JY |

o

SENDIKAMIZDAN

HOOR.i5 £}

A
.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan iskollarindaki isgi Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina
iligkin Tebligler kapsaminda 2025 Temmuz ay: istatistikleri agikland.

24 Temmuz 2025 tarihli ve 32965 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan istatistiklere gére, Turkiye'de sendikalasma orani
ylizde 14 dlizeyinde seyretmeye devam ediyor.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan aciklanan 2025 yili Kiresel Haklar Endeksi de Tirkiye'nin isci
haklari bakimindan en kétii on tilkeden biri olmaya devam ettigini gosteriyor. Rapor, Tirkiye'de 6rgiitlenme 6zglirliig,
toplu s6zlesme ve grev hakkinin anayasa ile glivence altina alindigini ancak yasalar ile siki bir bicimde diizenlenerek
kullaniminin kisitlandigini vurguluyor. Bu durum, sendikalagsma oranlarinin nicin diisiik seyrettigini de acikliyor.

Tez-Koop-is, Giiciinii Uyelerinden Ahyor!

Genglik ve Spor Bakanlg isyerlerindeki tiyelerimizi, is birligi halinde, baski ve tehdit yoluyla Sendikamizdan istifaya
zorlayan iki sari sendikanin saldirilari devam ediyor. Tez-Koop-Is Sendikasi, TURK-iS'in sessizligini ve tiim bu saldirilara
seyirci kalmasini tarihe not duserek; sinif sendikaciligi ilkesinden 6diin vermeden miicadelesini siirdiriyor.

Tez-Koop-Is Sendikasi, emekgilerin sorunlarini, hak ve taleplerini isyerlerinden toplu sézlesme masasina, alanlardan
sosyal medyaya, ulusal ve uluslararasi sendikal hareket ile kamuoyunun giindemine tasiyor. Bir emekginin talebini yiz
bin ses olup haykirmayi; milyonlari yoksulluga itenlerle tek yumruk olup miicadele etmeyi sorumluluk biliyor. isci sinifinin
uzun soluklu miicadele hattinda sermayenin, sermayenin temsilciligini yapanlarin, sari sendikalarin baskilarina boyun
egmeden kogmaya devam ediyor.

Bu tarihsel kosuda sinif kardeslerine omuz veren, sendikasina ve yarinina sahip cikarak miicadelemizi biyiten, birlik ve

dayanismamizi gliglendiren tiim lyelerimize, yoneticilerimize ve calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

| Keam 2025 Rl
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Tez-Koop-is Sendikasi
Mobil Uygulamasi Yayinda!
Daha Yakin, Daha Giiclii!

Tez-Koop-is Sendikasi mobll uygulama{;;ymda'

Maas hesaplama, guncel duyur-u1ar yasal bilgiler, uye re 6zel avantajlar, ‘\'Hdeo |ger|kler| dergiler

ve ilerleyen siirecte yem—d!létlrmelere tek tikla erl%m_ artik cebinizde.

. 3 _eL'I'.Gc-hmﬁk‘H_maramz ile glr:lg yapﬁﬂb«y\ 4 \\
Sifreniz, T.C{numaranizin son 6 hanesidir. I,fl 1

Android igin: https:

AR Ny

lay.google.com/store/apps/details?id=com.tezkoop.sendika===
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NURTULLS YOKTEK BASIHAYA e ERAGER HIC BIHIIIZl

SENDIKAMIZDAN

ODTU iscileri Kamu Cerceve Protokoliindeki diisiik iicret artis oranlari ve belirsizlikler ile isyeri bazl sorunla-
rin ¢éziime kavusturulmamasi nedeniyle 7 Agustos 2025 Persembe giini greve ciktilar.

Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu’nun da katilimiyla siiren greve, CHP Ankara Milletvekili Gamze Tas-
cier, Emek Partisi istanbul Milletvekili iskender Bayhan ve ODTU &grencileri dayanisma ziyaretinde bulun-
dular.




Zafer ODTU Emekgilerinin!

ODTU ve bagh isyerleri
toplu is s6zlesmesi
27 Agustos 2025
tarihinde imzaland..
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Marmara Universitesinde Grev llan::

KAMD ISCLERIRETIM DURDURMAYA GELIOR!
REKTLOREU'SE @

= 31 Temmuz 2025

SENDIKAMIZDAN

Sendikamiz [stanbul 5 No.lu Subesine bagl Mar-
mara Universitesinde 30 Temmuz 2025 Carsamba
glini grev ilani asild.

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Pro-
tokolii gériismeleri hiikiimet tarafinin miizakere
disiplininden uzak tutumu nedeniyle tikanmigken,
Istanbul 5 No.lu Subemize bagl Marmara Universi-
tesi toplu is sézlesmesi goriismelerinde yasal siire-
cin sonuna yaklagildi. Marmara Universitesi calisani
liyelerimiz, Anayasal bir hak ve toplu s6zlesme sii-
recinde tek etkili ara¢ olan grev haklarini kullana-
caklarini ifade ederek 30 Temmuz 2025 tarihinde
grev kararini ilan etti.

Grev kararimizi 11 Agustos 2025 pazartesi tarihin-
de uygulamaya gecirecek; Marmara Universitesi
Rektérligiine bagh isyerlerinde tiretimi durdura-
cagiz.

Grev ilanimizin Marmara Universitesi caligani iiye-
lerimize ve 600 bini askin kamu is¢isinin miicade-
lesine umut olmasini diliyor; emek ve meslek &r-
gtitlerini, Universite bilesenlerini, sinif dostlarini
destege davet ediyoruz.




tez_‘-koop-is

prmr f

Marmara Universitesi ve bagh isyerleri
toplu is s6zlesmesi

15 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.




Grev Haklkimiz Gasp Edilemez!
Goriismede Ciddiyetsizlige,
Kararda Keyfiyete Son!
Kamu Toplu s Sézlesmeleri Cerceve An-

lasma Protokolii goérlsmeleri hikiimet ’ s - e
" T ez-Koop-ig Sendikasi olara
tarafinin mizakere disiplininden uzak tu- :lm!kurdql?ﬂmhiulumllynmz:

tumu nedeniyle tikanmigken, sendikalar o bttt . - A
orgutli olduklari kamu isyerlerinde greve ikt i) et oo

SENDIKAMIZDAN

cikmaya baslamistir. Eti Maden iggilerinin sesi olucagiz!
Tiirkiye Maden is Sendikasi iiyesi maden Bigadic Boriggilerinin miicadelesine omuz verecediz!
iscileri de yoksulluga ve sefalete teslim Martcn o lygileriyle grav alyluraiu bulspuoal!
olmayacaklarini haykirmis; anayasal hak-

larini kullanarak isyerlerinde grev ilan “mh-ph 'q:;::mﬁ'lil“‘ﬂ;:;iﬂ'

etmistir. Ne var ki 31.07.2025 (bugtin)

tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Cum- Denvelcreslyl enyeiciar e i slenture korgy

ayafa kalkacak;

hurbagkani Kararina gére, maden isgisinin \ grev yasaoklarina kargs direnige gegecediz! )

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI ) U

emegine ve cocuklarinin gelecegine sahip
ctkmak icin greve cikmasi, milli glivenligi
bozucu nitelikte goriildigl gerekgesiyle
ertelenmistir.

“Milli glivenligi bozucu” gerekgesi timlyle gercek disidir.

Milli glivenligi bozucu séyleminin ardinda yatan is¢i sinifinin uyanisindan, demokrasi ve sinif miicadelesinden
duyulan korkudur! Bu iilkede grev hakki gasp edilmekte; iscinin iradesine ipotek konmaktadir.

Milli guivenligi bozan grevler degil, iscilerin maden gégiiklerinde, orman yanginlarinda yasamini yitirmesine
neden olanlardir!

Milli glivenligi bozan hak miicadelesi veren kamu iscileri degil, yoksullugu bir ydnetme araci olarak kullanan-
lar; hukuku ve demokrasiyi ayaklar altina alanlardir.

Milli giivenligi bozan, Kamu Cerceve Protokolii gériismelerinde TURK-IS'in teklifine karsilik hiikiimet tarafi-
nin dort aya yakin bir siire teklif vermemesi, ardindan miizakere edilmesi dahi miimkiin olmayan tekliflerde
bulunmasi, nihayetinde verdigi teklifi geri cekmesindeki ciddiyetsizliktir; grev ertelemelerindeki keyfiyettir!

Erteleme maskesi altinda yapilan anayasal hak gaspidir!

Grev hakki, Anayasa’nin ve uluslararasi s6zlesmelerin glivencesi altindadir. Ne var ki grev ertelemeleri fiili
grev yasaklarina dénlismekte; iscilerin s6zlesme siirecindeki etkili tek miicadele yontemi ortadan kaldiril-
maktadir. Bu karar, 600 bin kamu iscisine “Tirkiye'nin en blyiik isvereni konumundaki hiikiimet sizlere yok-
sullugu ve sefaleti reva goriyor. Sizinse hiikimetin reva gérdigl Ug kurusa razi olmaktan baska bir sece-
neginiz yok!” demektir. Hukuk devleti ilkesiyle taban tabana zit olan bu karar, iscilerin hak arama yollarini
kapatma kararidir.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak bildiriyoruz:

Grev ertelemesi karari ile kamu iscilerinin miicadelesi yalnizca insan onuruna yakisir ticret miicadelesi olmak-
tan ¢cikmig; demokrasi, adalet, hukuk miicadelesi halini almistir.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak sinif kardeslerimizi selamliyoruz:

Fiili grev yasaklari kamu iscilerini yildiramayacak!

Eti Maden iscilerinin sesi olacagiz!

Bigadic Bor iscilerinin miicadelesine omuz verecegiz!

Kirka Bor iscileriyle grev halaylarinda bulusacagiz!

Grev marslarimizi Emet Bor iscileriyle hep bir agizdan séyleyecegiz!

Demokrasiyi ayaklar altina alanlara karsi ayaga kalkacak; grev yasaklarina karsi direnise gececegiz!

| Keser 2025 B8
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Kamu Cerceve Protokolii imzaland::

Mduzakere surecinin buyik bir ciddiyetsizlik, grev ertelemelerinin ise

timiyle keyfiyete dayandigi Kamu Cerceve Protokolu siireci 2 Adustos

2025 Cumartesi giinii tamamlandi. imzalanan Kamu Cerceve Protokoli,

Konfederasyonlar tarafindan baslangicta sunulan teklifin

oldukga asagisinda kaldi. b I .

Protokole gére, | P

* Toplu is s6zlesmelerinin yiirlirliik baglangi¢ tarihinde aylik fa
briit ciplak ticretleri 42.000 liranin altinda olan iscilerin
Ucretleri 42.000 liraya cekilirken, aylik briit ciplak ticretleri
42.000 liranin Ustinde olan iscilerin tcretlerine 1.200 lira
zam yapildi.

e Birinci yil birinci alti ay zammi ylizde 24 olarak belirlendi.

® Birinci yil ikinci alti ay icin aylk brit ciplak licretlere
1.500 lira seyyanen zam yapildiktan sonra ylzde
11 oraninda artis uygulanmasi karara bagland..

e Diger alti aylar icin belirlenen zam oranlar ise sirasiyla
yuzde 10 ve ylizde 6 oldu.

Aylar siiren miizakere ve miicadele siirecinde oldugu gibi,

bundan sonra da taleplerimizi her alanda yineleyecek; kamu

iscilerinin daha fazla belirsizlige ve yoksulluga itilmemesi

icin mlicadelemizi buyltecegiz. - el ) W' e - i 1B

\BY Kesm 2025 |




File Market Oniinde Basin A iklamalari

SENDIKAMIZDAN

SUG ISLEMEKTEN VAZGEG IS
SENDIKA HAKKINA SAYG! DUY!/ g

Tez-Koop-is Sendikasi'nin érgiitlenme alaninda bulunan zincir marketlerden
biri olan; ‘uygun fiyatl Urlnleri’ ve ‘gller yuzli personeli’ ile hizmet
sundugunu iddia eden File Market'te patron ve yonetimin sendikal baski,
mobbing, fisleme ve haksizisten cikarma uygulamalarina karsi, 20 Kasim 2025
tarihinde idealtepe File Market dniinde basin agiklamasi gergeklestirdik.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak, rekor karlar agikla- FiLE'YE SENDIKA GIRECEK!

yan market zincirlerinin emekgilere dustk Ucret,
glivencesizlik ve sendikasizligr dayattigi bu kosul- . .
lari kabul etmiyoruz. Market sektériinde her bir BASKILAR BiZIl YILDIRAMAZ!
emekci sendikal haklarina kavusana, isverenlerin
baski ve engellemeleri ortadan kalkana ve isko-
lumuzdaki tim isyerlerinde glvenceli, 6rgiitli ve YAsASIN
toplu s6zlesmeli bir calisma diizeni kurulana kadar

mucadelemizi kararlilikla stirdirecegiz.

Tuim emek orgiitlerini ve kamuoyunu, File Market ORG UTLU

patronunun sendika diismani tutumuna ve market
emekgilerini sendikasizlastirmaya yonelik politika-

larina karsi birlikte miicadeleye cagiriyoruz. M UCAD E LE M iZ !
I 0
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File Iscisi Yalniz Degildir!

File Market Bagcilar-Doganbey magazasinda calisirken sendikali oldugu icin isten cikarilan arka-
dasimiz Kader Kirca ile birlikte bu haksiz ve hukuksuz saldiryi teshir etmek icin hafta boyunca
13.00-15.00 saatleri arasinda isten c¢ikarildigi magaza 6niinde bir araya geldik. Halkin da destek
ziyaretleri ile micadelemizi bliylitmeye devam ediyoruz.

File Market'in glivencesizlik ve sendikasizlik dayatmalarini kabul etmiyoruz!

File'ye Sendlka Girecek!
File I§g|5| Yalnlz Deglldir'

SENDKIL!
OLDLKGUM
ICIN ISTEN
CIKARILDIVY

Sendika Hakkimiz Engellenemez!
Baskilar Bizi Ylldlramaz'

.'..' f
4 o 2
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SENDIKAMIZDAN

Ozel italyan Lisesi

Oniinde Basin Aciklamast:

Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri
Hak Araylglnda'

Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii'nde okul yénetiminin
toplu sézlesme siirecindeki uzlagmaz tutu-
munu protesto etti. Halaylar ve sloganlarla
baslayan eylemde gretmenler, disiik Ucret-
ler, agir calisma kosullari ve ayrimciliga dik-
kat cekti.

Acilis konugmasinda, yénetimin %12 zam ve
2027 icin %0 teklifinin kabul edilemez oldugu
vurgulanarak, “Sadaka degil toplu s6zlesme”
ve “Esit ise esit licret” cagrisi yapildi.

Basin aciklamasini Istanbul 5 No.lu Sube Bas-
kani Selahattin Karakurt okudu. Karakurt,
Tirk Sgretmenlerin italyan meslektaslarina
gére daha diisiik licret ve daha agir is yikdi
altinda calistirildigini belirterek, bunun “agik
bir ayrimcilik” oldugunu séyledi. Karakurt ay-
rica, “Bu tutum stirerse Ozel italyan Lisesi’nin
6nli eylem alanimiz olacak” dedi.

Eylem, 24 Kasim Ogretmenler Giinii dola-
yistyla 6gretmenlere cicek takdimiyle sona
erdi. Etkinlige Sendikamiz Tez-Koop-is'in Is-
tanbul sube yéneticileri, Ozel Ogretmenler
Sendikasi ve oyuncu Giilsen Tuncer de des-
tek verdi.

. TEZ-KOOPAS s
4% SENDIKAS ©

JTANBUL § NOLU S\URE ﬁ
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Ozel italyan Lisesi Ogretmenlerinin Hak
Miicadelesi Halk TV'de

28 Kasim 2025

TEZ-KOOP-I$ &
SENDIKASI
A/S™NBuL 5NOLU SUBE

ITALYAN LiSESI'NDE ESITLIK TALEBI —
TURK OGRETMENLER ESIT ISE ESIT UCRET TALEP ETTI

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde okul ydnetiminin toplu sézlesme siire-
cindeki uzlagsmaz tutumunu protesto ettigi eylem Halk TV ekranlarina yansidi.

quzel Italyan Lisesi tflijreimenlerimn Hak Micadelesi Halk T... U ad

1 Daha sonr.. Paylas
o N E

i TEZ-KOOP-IS ¢
\%" SENDIKASI
|| S7ANBUL 5 NOLU SUBE

ITJ-\LYAN LISESI'NDE E$ITLIK TALEBI PARANTEZ

sm Bl A o a— e sa s sl L B I e c— o . c—
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Kiiresel Make Amazon Pay Kampanyasina
Destek Veriyoruz

» 28 Kasim 2025

SENDIKAMIZDAN

Turkiye'de Tez-Koop-is Sendikasi olarak #MakeAmazonPay Kampanyasina destek vermekle birlikte, Ama-
zon'u orgitleme ve sektériimiizde nesiller boyu siiren miicadeleyle insa edilen standartlari koruma miicade-
lesinin 8n saflarinda yer aliyoruz. Bu dogrultuda 28 Kasim 2025 tarihinde calisma arkadaglarimiz ile Sendika-
miz Genel Merkezi 6niinde bir araya geldik.
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Turkiye Belediyeler Birliginde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

29 Temmuz 2025

TOPLU IS SOZLESMELERI

Tiirkiye Belediyeler Birligi 80 yil sonra toplu is sézlesmeli bir calisma yasamina kavustu.

Kuruldugu 1945 yilindan bu Yana sendikasiz bir igyeri olan TUrkiYe Belediyeler Birl_i[ginde, 80 yil sonra toplu
is s6zlesmesi masasina oturuldu. Sendikamiz Tez-Koop-Is catisi altinda 6rgiitlenen Turkiye Belediyeler Bir i?i
calisanlar, toplu is s6zlesmelerine kavustu. Toplu is sézlesmesi goriismelerinde 29 Temmuz 2025 tarihinde
anlasma saglandi. Turkiye Belediyeler Birligi Merkez Binasinda gerceklesen imza térenine Sendikamiz adina
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Oz-
Eﬂr Noyan, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Merve $ahin, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Hﬁse%/in Yilmaz, Fikret

irhan ve Fatma Yavas Yildirm katilirken; Tirkiye Belediyeler Birligi adina Genel Sekreter Suat Yildiz, Genel

Sekreter Yardimcilari Ulag Altun, Feridun Ulutas ve Genel Muidir Ozgir Kisa katildi.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sirketlerinden ISPER A.S. de
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

1 Agustos 2025

Sendikamiz istanbul 3 No.lu Subesine bagh istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sirketlerinden ISPER A.S. ve
bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 1 Agustos 2025 tarihinde imzaland. Toplubi?) sozlesmesi imza

torenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Istanbul 3 No.Iugube Mutesebbis Heyet Baskani
Ahmet Kocak, He){(et Uyeleri Ersin Aksoy, Ali Tas, Melis Yilmaz, Seda Giinaydin ve Toplu Is S6zlesmesi Uzma-
nimiz Engin %elik atilirken; i?veren adina Istanbul Blyiiksehir Belediyesj Hukuk Danismani Avukat Mustafa
Ertlirk Eras, IBB Endustriyel Iliskiler Koordinatorii Damla Demir Avinca, ISPER A.S Genel Mudiirii Banu Ok-
siin, ISPER A.S Genel Mudur Yardimcisi Murat Hacioglu, ISPER A.S Insan Kaynaklari Genel Miidir Yardimcisi
Gucli Adil Kirmizi, Endustriyel Iligkiler Ucretlendirme Mudiirt Anil Akmermer katildi.

QAN Kesm2025 |
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Agri ibrahim Cecen Universitesi ile
Ek Protokol imzalandi

5 Agustos 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz Van Subesine bagh Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektérliigii arasinda 5 Agustos 2025
tarihinde toplu is s6zlesmesine ek protokol imzalandi. Kamu Cerceve Protokollinde anlasma saglanmasini
takiben imzalanan ek protokol ile Agri ibrahim Cecen Universitesi calisanlarinin sosyal haklarinin iyilestirildigi
toplantiya Sendikamiz adina Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karaboga, Sube idari Sekreteri Dinger Yildi-
rim, isyeri Sendika Bastemsilcimiz Mehmet Candan ve Temsilcimiz Muhammet Aykut katilirken; Agri ibrahim
Cecen Universitesi adina Rektdr Prof. Dr. ilhami Giilgin, Genel Sekreter Nuri Kilic, Personel Daire Baskani
Cengiz Yildirim, idari ve Mali isler Daire Bagkani Engin Akagiindiiz ve Hukuk Miidiirii Yilmaz Sabuncu katild.

Siimer Holding AS. Genel Mudiirliigi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

6 Agustos 2025

I
Al |
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Stimer Holding AS. Genel Midiirliigii isyeri toplu is s6zlesmesi 6 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Turk
A ir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendikamiz

ina Ankara 1 No'lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlegsmesi
Uzmanl Meliha Kaplan Segmen, Isyeri Sendika Temsilcisi Ayten Oztiirk katilirken; Siimer Holding adina Per-
sonel Daire Bagkani Nermin Kosva, I§<I;| I§veren Sube Miidiir Vekili ismail Akkan; TUHIS adina Genel Sekreter

Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Recep Bellici, Elif (;akal ve Aybars Giin katild.
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Yiiksek Secim Kurulunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

il .
. | f 6 Agustos 2025

Yiiksek Secim Kurulu isyeri toplu is s6zlesmesi 6 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii Ve
Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendikamiz adina Genel Mali
Sekreter Mahmut Qetlnkaya Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcisi
imren Isik katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Tayfun Arikazan ve
ibrahim Yildirim katildi.

Konya Teknik Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Konya Teknik Universitesi ve bagh isyerleri |§Ietme toplu is s6zlesmesi 7 Agustos 2025 tarihinde imza-
landi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi gériismelerine Sendikamiz adina Ankara
3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Konya Il Temsilcimiz Hisni Yigit, Toplu Is S6zlesmesi Daire Miiduirii Av.
Tilay Javanshir, Isyeri Sendika Temsilcileri Gékhan Celikkol ve Nazim Gedik katilirken; Konya Teknik Uni-
versitesi adina Genel Sekreter Kamil Gk; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serefettin Giiler, Hasan Yilmaz, Toplu ig Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve Eymen

Ozben katild.
VM Kasm 2025 |
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Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

7 Agustos 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi (OSYM) isyerini kapsayan toplu is sézlesmesi 7 Agus-
tos 2025 tarihinde imzalandi. Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda
yapilan toplantiya Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No’lu Sube Baskani Mus-
tata Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika
Temsilcileri Murat Bulut, Miinir Aydin, Ugur Celik ve Volkan Soydemir katilirken; OSYM Baskanligi adina Per-
sonel Daire Bagkani Yusuf Karadag ve Personel Muidiirii Ugur Sen; TUHIS adina Genel Sekreter Dr. Serefettin
Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve ipek Cakal katildi.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

7 Agustos 2025

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri ile toplu is sézlesmesi 7 Agustos 2025
tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan
imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan

Segmen katilirken, isveren sendikasi TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal
katild.
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Hakkari Univgrsitesi ile
Ek Protokol Imzalandi

AKKARI UNIVERSITESI

Sendikamiz Van Subesine bagh Hakkari Universitesi Rektérliigii arasinda 7 Agustos 2025 tarihinde top-
lu is s6zlesmesine ek protokol imzalandi. Toplantiya Sendikamiz adina Van Sube Bagkani Mehmet Miisliim
Karaboga katilirken; Hakkari Universitesi adina Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hayati Cavus ve Genel Sekreter
Dog. Dr. Saim Gilindogan katild.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

8 Agustos 2025

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérliigii ile yeni dénem toplu is sézlesmesi 8 Agustos 2025 tarihinde imza-
landi. imza térenine Sendikamiz adina Gaziantep Sube Ba§kan| Bilal Oztokmak ve Sendika isyeri Temsilcilei
Mustafa Yedipinar, ismet Akar ve Mehmet Ali Codar katilirken; isveren adina Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ali Yildirim, Genel Sekreter Necdet Bozgeyik, Genel Sekreter Yardimcisi Siddik
Badilli, Daire Baskani Ferhat Sakir, Hukuk Miisaviri Vekili Dr. Og. Gér. Zeynep Biisra Kormaz ve Avukat Mert
Cetin Katildi.

R Kasm 2025
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

8 Agustos 2025

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ve bagh isyerleri ile toplu is s6zlesmesi 8 Agustos 2025 ta-
rihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorti Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS)’ nda yapilan imza
toérenine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Musta?a Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan,
Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Tem5|IC|Ier|m|z Erdem Giiler, Giiven Karabulut,
Serkan Yurdakul katilirken; isveren adina Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Genel Sekreteri UnaI
Aydogan, IMID Baskani Mukadder Avan, IMID Sube Miidiirii Leyla Giizey Aslan, IMID Memuru Kiirsat Unal,
Disiplin Sube Muduri Siikrii Duman, Personel Sube Miidiirii Bedrettin Kabak ile isveren sendikasi TUHIS
adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Turk ve Ipek Cakal katild.

Karamanoglu Mehmetbey .Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

K Agustos 2025

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 8 Agus-
tos 2025 tarihinde imzalandi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan imza torenine Sendikamiz adina
Genel Mali Sekreter Mahmut Cetinkaya, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika
temsilcileri; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Karaderili ve Esra
Yenidiinya katild.
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Kastamonu Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Kastamonu Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri |§Ietme toplu is s6zlesmesi 8 Agustos 2025 tari-
hinde imzalandi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan imza térenine Sendikamiz adina Zonguldak Sube
Baskani Fatih Cevizdibi, Sube Egitim Sekreteri Ergin Akbas, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve
isyeri Sendika Temsilcileri Murat Yilmaz ve Recai Himmetoglu; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is
Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve T.Eymen Ozben katildl.

Kirgehir Ahi Evran Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

= 8 Agustos 2025

£

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektdrliigii ve bagh isyerlerinde isletme toplu is sézlesmesi 8 Agustos
2025 tarihinde imzaland. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapi-
lan toplu is sézlesmesi griismelerine sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Toplu is Sézlesmesi
Daire Mudiirii Av. Tilay Javanshir ile isyeri Sendika Temsilcilerimiz ibrahim Vural ve ismail Cicigiil; Kirsehir
Ahi Evran Universitesi adina Genel Sekreter Hiiseyin ilter, idari ve Mali isler Daire Bagkani Osman Savas Ce-
tiner ile TUHISten Genel Sekreter Dr. Serefettin Giiler, Hasan Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan
Turk ve ipek Cakal katildh.
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Yildiz Teknik Univer;sitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

8 stos 2025

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerlerinde isletme toplu is s6zlesmesi 8 Agustos 2025
tarihinde imzalandi.Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan
toplu is sézlesmesi gériismelerine sendikamiz adina Istanbul 5 No.lu Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Toplu
is Sézlesmesi Daire Mudirii Av. Tiilay Javanshir ile isyeri Sendika Temsilcimiz Kamil Kutlu katilirken; isveren
sendikasi adina Genel Sekreter Dr. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal
katildi.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Agustos 2025

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 11 Agustos 2025
tarihinde Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi’nda (TUHIS) imzaland. Toplu
is sézlesmesi gdriismelerine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 4 No.lu Sube idari
Sekreteri Murtaza Biilent Aydogan, Toplu is S6zlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir ve isyeri Sendika
Temsilcimiz Ertugrul Celik katilirken; isveren adina Sube Miidiirii Omer Okcu, Hukuk Misaviri Emre Giintiirk,
Servis Sefi Ayse Cicek ve Memur Yasin Demir; isveren sendikasi TUHIS adina Genel Sekreter Dr. Serefettin
Giiler ve Hasan Yilmaz, Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

11 Agustos 2025

=
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigli ve bagh isyerlerini kapsayan toplu is sézlesmesi
11 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi(TU-
HiS)'nda yapllan toplantiya sendikamiz adina Erzurum Sube Hakan Kurt, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris
Yilan katiliken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi
Uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Uzman Yrd. Aybars Giin katild.

Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Ba§kanllgmda Ek Protokol imzalandi

12 Agustos 2025

Sendikamiz Gaziantep Subesine bagh Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig
arasinda 12 Agustos 2025 tarihinde toplu is s6zlesmesine ek protokol imzalandi. Toplantiya Sendikamiz
adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak, Sube Egitim Sekreteri Fatma
Kiibra Vayisoglu, Toplu Is S6zlesmesi Daire Muddirl Av. Tilay Javanshir ile Isyeri Sendika Temsilcimiz Musa
Kiigiik katilirken; isveren adina Insan Kiymetleri Koordinatérii Cemal Bicak; TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi
Uzmanlari Fatma Taskin ve Eymen Ozben katildi.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde
Toplu I§ Sozlesmesi Imzalandi

| |_. I'“ ‘ ‘! 1 it 12 Agustos 2025
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TOPLU I$ SOZLESMELERI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Umversntesn Rektorligii ve bagh igyerleri |§Ietme toplu is s6zlesmesi
12 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. TUHIS Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza térenine
Sendikamiz adina Antalya Sube Baskani Ozgiir Tingir veToplu is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin katilirken;
isveren sendikasi TUHIS adina Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli ve Esra Yenidiinya katildh.

Kisisel Verileri Koruma Kurumunda
Toplu I§ Sozlesmesi Imzalandl

12 Agustos 2025

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve bagh igyerleri toplu is sézlesmesi 12 Agustos 2025 tarihinde im-
zalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya
sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu Is
Sozlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Temsilcimiz Tiilay Balci katilirken; Kisisel Verileri Koruma
Kurumu adina Bagkan Yardimcisi Cihan Kanligdz, Personel Daire Bagkani Umit Kilig, Veri Hizmetleri Kontrol
Memuru Seyit Mazioglu; TUHIS adina Genel Sekreter Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari
Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde
Toplu I§ S6zlesmesi imzalandi

o =

14 Agustos 2025

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 14 Agustos 2025 ta-
rihinde imzalandi. TUHIS Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza tdrenine Sendikamiz adina
Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu is Sézlesmesi Uzma-
ni Meliha Kaplan Segmen, Isyeri Sendika Temsilcileri Serpil Aydogan, Leyla Akpinar ve Feyzullah Kaygusuz
katilirken; isveren adina Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreteri Saim Durmus, Personel Miidiirii
Mehmet Sancaktar, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu is
Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben katildi.

Ankara Barosunda
Toplu is S6zlesmesi imzalandi

Ankara Barosu ve bagl isyerleri toplu is sézlesmesi 14 Agustos 2025 tarihinde imzaland. imza térenine
Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu
is S6zlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir, isyeri Sendika Temsilcileri Mustafa Karagéz, Memduh Kaya,
Melike Sahin ve Bahri Sentiirk; isveren adina Ankara Barosu Bagkani Av. Mustafa Kéroglu, Baskan Yardimcisi
Av. Kemal Cihat Binici, Ankara Barosu Yonetim Kurulu {iyeleri Av. ilker Arabacioglu, Av. Omer Ata ve Av.
ismail Can Cakir katild.
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Erzururp Teknik Univgrsitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
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15 Agustos 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz Erzurum Subesinde &rgiitlii Erzurum Teknik Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is
s6zlesmesi 15 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sekt6rii Kamu Isverenleri
Sendikasi’'nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Erzurum Sube
Baskani Hakan Kurt, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Mehmet Zeki
Kacur ve Ibrahim Atasever katilirken; isveren sendikasi TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet
Sarikaya ve Fahriye Arikan katild.

Samsun Ondokuz Mayis Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

;- 15 Agustos 2025

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Rektérlijgﬁ ve \}oaﬂh isyerlerini kapsayan toplu ig s6zlesmesi
anayii Ve e

15 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir izmet Sektoéri Kamu Isverenleri Sendikasi(TU-
HIS)'nda yapilan toplantiya sendikamiz adina Samsun Sube Tarik Sayin, Toplu Is S6zlesmesi Daire Mudiirii Av.
Tulay Javanshir, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Sefa Ayyildiz, Burak Can, Temel Bolver, Ercan Duran, Elif Celik
ve Arzu Kosar Ediz katilirken; isveren adina Genel %/ekreter Prof. Dr. Erhan Burak Pancar, Saghk Kultir ve
ipor Daire Q?kam Ogretim Gorevlisi Selman Arslan, Personel Daire Baskani Sinan Yola(gdm, gube Muduaru
a

dir Kelesoglu ve Hukuk Misaviri Nuri Arslan, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yar-
ﬁllmlcclllarl Dr. gerefettin Giiler ve Hasan Yilmaz, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk, Elif Cakal Tombak
atildi.
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Ceza infaz Sistemleri Sivil Toplum Derneginde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Ceza infaz Sistemleri Sivil Toplum Derneginde toplu is sézlesmesi 15 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
Ceza Infaz Sistemleri Sivil Toplum Derneginde yapilan toplantiya Sendikamiz adina Istanbul 1 No.lu Sube
Bagkani Ozcan Kopal, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Engin Celik ve Isyeri Sendika Temsilcisi Ozge Akyiiz ka-
tilirken; isveren adina Ceza Infaz Sistemleri Sivil Toplum Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Naci Emre Boran,
Yénetim Kurulu Uyesi Giilfem Karatas Bulut ve Avukat Mine Akarsu katild.

Harran Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

bl 15 Agustos 2025

|J|I
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Harran Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerlerinde isletme toplu is sézlesmesi 15 Agustos 2025 tari-
hinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektért Kamu I§verenler| Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplu
is sézlesmesi goriismelerine sendikamiz adina Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak, Sube Egitim Sekre-
teri Fatma Kiibra Vayisoglu, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Bastemsilcimiz Cuma
Artuk, Temsilcilerimiz Omer Demir ve Mehmet Evren katilirken; TUHiSten Genel Sekreter Yardimcisi Dr.
Serefettin Giiler, Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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Batman Universitesinde
Toplu I§ Sozlegmem imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Batman Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 15 Agustos 2025 tarihinde
Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) toplanti salonunda imzalandi.
imza térenine Sendikamiz adina Diyarbakir Sube Baskani Mehmet Pekgdz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Barig
Yilan ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz Yusuf Toprak, Mehmet Ali Yaray, idris Giizel ve Hakki Yavuz katilirken;
isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Soz|e§meS|
Uzmanlari Ahmet Karaderili, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben katildi.

Mugla Sitki Kogman Unjversitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

H - ‘. | | .“J! ll [W".]I!f ._ . 15Agustoz

Mugla Sitki Kogman Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 15 Agustos 2025 tarihin-
de imzalandi. Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gerceklestirilen
toplu is sdzlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Toplu is Sézlesmesi
Uzmani Barig Yilan, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Miilayim Cakmak, Hakan Oz, Hadi Simsek ve Ahmet Salim
katilirken; isveren sendikasi TUHIS adina Genel Sekreter Adnan Cicek, Genel Sekreter Hasan Yilmaz, Toplu
Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katild.
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Marmara Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Marmara Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 15 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.

Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendi-
kamiz adina Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen
katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina, Genel Sekreter Yardimcisi DR. Serefettin Giiler, Toplu Is
S6zlesmesi Uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

18 Agustos 2025

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 18 Agustos 2025 tari-
hinde imzalandi. Tiirk Agrr Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gerceklestiri-
len toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Edirne Sube Bagkani
Mehmet Meral, Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika Temsilcileri Murat Giinay, Gamze Satrr,
Anil Yaprak ve Kadir Kapakl katilirken, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari
Omer Ugar, Tayfun Arikazan ve ibrahim Yildirim katildi.
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istanbu.l Teknik Univgrsitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

18 Agustos 2025

istanbul Teknik Universitesi ve bagh isyerleri ile toplu is sézlesmesi 18 Agustos 2025 tarihinde imza-
landi. Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya Sen-
dikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Toplu Is
Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz Cihan Acikgdz, Nese Cetinkaya, Hiiseyin
Tas, Kamil Karaboga ve Engin Bingdl katilirken; isvereni temsilen TUHIS'ten Genel Sekreter Yardimcisi Dr.
Serefettin Giiler, Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katildi.

Igdir Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

18 Agustos 2025

Igdir Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 18 Agustos 2025 tarihinde imzaland..
Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is s6z-
lesmesi imza torenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Van Sube Bagkani Mehmet Mislim
Karaboga, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika Temsilcileri Bayram Tokkaya, Fesih Erdogan
ve Allahverdi Bayat katilirken, isvereni temsilen TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giller, Toplu
Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan Yilmaz katild.
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Turkiye Uzay Ajansi Baskanhiginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

18 Agustos 2025
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Tirkiye Uzay Ajansi Bagkanhginda isyeri toplu is sézlesmesi 18 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. imza
torenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, Toplu
Is S6zlesmesi Uzmani Merve Sahin ve Isyeri Sendika Temsilcimiz Omer Sezer Korkung katilirken; Turkiye Uzay
Ajansi Bagkanhgi adina Bagkan Yusuf Kirag, Baskan Yardimcisi Salih Metin Kibar ve Daire Bagkani Vekili Ayse
Sengér Kocaaslan katildi.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

18 Agustos 2025 ]

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde isletme toplu is sézlesmesi 18 Agustos 2025 tarihinde
imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya
Sendikamiz adina Istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin Karakurt ve Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Merve
Sahin katilirken; isvereni temsilen TUHiS"ten Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katildi.
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Rekabet Kurumunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
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19 Agustos 2025
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Rekabet Kurumu Bagkanligi ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi 19 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya Sendikamiz
adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgur Noyan, Toplu Is S6zlesmesi
Uzmani Merve $Sahin ve Isyeri Sendika Temsilcisi Mustafa Sekerci katilirken; isveren adina Rekabet Kurumu
Ba§kan||g| Yénetim Hizmetleri Uzmani Daire Baskani Fatih Kogak, insan Kaynaklari Baskan Yardimcisi Kemal
Usta, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli ve Esra Yenidiin-
ya katildi.

Turkiye insan. Haklari ve Esitlik Kurumunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

I w 19 Agustos 2025

Tiirkiye insan Haklani ve Esitlik Kurumu isyeri toplu is sézlesmesi 19 Agustos 2025 tarihinde imzalandh.
Turk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendi-
kamiz adina Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Mustafa Ozgen Sube Idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu Is
Sozlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcisi katilirken; isveren sendikasi olarak
TUHIS adina, Genel Sekreter Yardimcisi DR. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve
ipek Cakal katildi.
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Anayasa Mahkemesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

os 2025

Anayasa Mahkemesi igyeri toplu is s6zlesmesi 19 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii
Ve Hizmet Sektérii Kamu I§veren|er| Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendikamiz adina Ankara
2 Nolu Sube Bagkani Mustafa Ozgen Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani
Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina, Genel
Sekreter Yardimcisi DR. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Karaderili ve Esra Yenidiinya
katildi.

istanbul Univers.itesi- Cerrahpasa Rektérliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

.Ii :.q ,{; i 9 Agustos 2025
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istanbul Universitesi- Cerrahpasa Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sozle§me5| 19 Agus-
tos 2025 tarihinde imzalandi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza térenine
Sendikamiz adina istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiirli Av.
Tilay Javanshir katilirken, isvereni temsilen TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Omer Ugar, Tayfun
Arikazan ve ibrahim Yildirim katild.
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Milli Egitim Bakanhg: Ozel italyan Lisesinde Toplu is Sézlesmesi
llk Oturumu Tamamlandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesine bagh Milli Egitim Bakanllgl Ozel italyan Lisesinde 19 Agustos
2025 tarihinde toplu is sézlesmesi ilk oturumu yapildi. Toplu is sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz
adina Istanbul 5 No.lu Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Engin Celik, Uyelerimiz
Basak Baysalli ve Firat Aydin katilirken; isveren adina idari Midiir Giovanni Ubaldo Maria Rosa, Personel
Sorumlusu Melike inci ve Avukat ilber Aydemir katildi.

Kafkas Universitesi ile
Toplu Is SBzIegmesi Imzalandl
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Kafkas Universitesi ile bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 19 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is sézles-
mesi imza térenine Sendikamiz adina Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Barig
Yilan, I§yer| Sendika Bastemsilcileri Erkan Bozan, Temsilciler Murat Beytorun, Yener Keng ve Ferhat ildirim
katilirken; isveren sendikasi TUHIS adina Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Omer Ugar, Tayfun Arikazan ve ibra-
him Yildirnm katildi.
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Yozgat Bozok Universitesinde
Toplu is S6zlesmesi imzalandi

19 Agustos 2025

Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 19 Agustos 2025
tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérli Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gercek-
lestirilen toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen,
Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, il Temsilcisi Levent Sahingdz,
isyeri Sendika Temsilcilerimiz Samet Ozkan, Muammer Celebi ve Mahmut Nemli katilirken; isveren sendikasi
TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Omer Ugar, Tayfun Arikazan ve ibrahim Yildirim katildh.

Adnan Menderes Universitesinde
Toplu Is s6zlesmesi Imzalandi
- b " 20 Agustos 2025

Adnan Menderes Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 20 Agustos 2025 tarihinde
imzaland\. Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza téreni-
ne Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, izmir 2 No.lu Sube Ba§kan| Ali Ayna, Sube idari Sekre-
teri Melike Aslan, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken;
isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katildh.
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Ege Universitesjnde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

21 Agustos 2025

Ege Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 21 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tiirk
AJir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza_térenine Sendikamiz
adina izmir 2 No.lu Sube Ba§kan| Ali Ayna, Sube idari Sekreteri Melike Aslan, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani
Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel
Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.

Usak 0niversite§inde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

T 1 I - 21 Adustos 2025

Usak Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 21 Agustos 2025 tarihinde imzaland..
Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendika-
miz adina Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javans-
hir, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Tevfik Gokdemir, Erol Balaban ve Fatih Akinci katilirken; Usak Universitesi
adina idari ve Mali isler Daire Baskani Ramazan Sahin, isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter
Yardimcisi Hasan Yilmaz, Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli ve Esra Yenidiinya katildi.
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Genel Maden-is Sendikasinda
Toplu S6zlesme Imzalandi

21 Agustos 2025

Sendikamiz ile Genel Maden-is Sendikasi calisanlarini kapsayan toplu sézlesme 21 Agustos 2025 tari-
hinde imzalandi. Sendikamiz Genel Merkezinde gerceklesen imza térenine Genel Bagkanimiz Haydar Ozde-
miroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Toplu Is S6zlesme Uzmanimiz Merve $ahin katilirken; Genel
Maden Is Sendikasi adina Genel Bagkan Hakan Yesil, Genel Baskan Yardimcisi Isa Mutlu ve Genel Sekreter
Yener Arslanbuga katildi.

Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma .idaresi Baskanhginda
(DAP) Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
| b i

22 Agustos 2025

Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Ba§kanllgmda (DAP) toplu is s6zlesmesi 22 Agustos 2025
tarihinde imzalandi. TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan imza t3renine Sendikamiz adina Erzurum Sube
idari Sekreteri Turgut Polat, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika Temsilcimiz Dursun Yasar
Cagil katilirken; isveren temsilcisi TUHIS adina, Genel Sekreter Yardimaisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is S6z-
lesmesi Uzmanlari Fatma Taskin, Osman Adigiizel ve T. Eymen Ozben katildi.
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Bogazici Universit.esinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU IS SOZLESMELERI

21 Agustos 2025

Bogazici Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu i is sozlesmesi 21 Agustos 2025 tarihin-
de imzaland\. Toplu is sézlesmesi imza torenine Sendikamiz adina istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin
Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Sinem Kara, isyeri Sendika Bastemsilcisi
Cafer Akmaz ve isyeri Temsilcilerimiz, Birgiil Sahin Akmaz ve Rami Koca, katilirken; Bogazici Universitesi Rek-
torligl adina, Personel Daire Bagskani Oguzhan Kocatiirk, Hukuk Musaviri Mustafa Cem Anadolu, Personel
Sube Miidiirii Hasan Ragip Arslantiirkoglu ve Biiro Personeli Bahadir Sesli katildi.

Tarsus Universitesi ile
Ek Protokol Imzalandi

Sendikamiz ile Adana Subesine bagh Tarsus Universitesi arasinda 22 Agustos 2025 tarihinde toplu is
s6zlesmesine ek protokol imzalandi. Toplantiya Sendikamiz adina Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve
isyeri Sendika Temsilcimiz Eren Giingdr katilirken; isveren adina Rektdr Yardimcisi Osman Murat Ozkendir,
Genel Sekreter Mehmet ince ve Personel Daire Bagkani Turhan Neset Kara katild.
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Genglik ve Spor Bakanlgi ile
Ek Protokol imzalandi

| 22 Agustos 2025

Sendikamiz ile Genglik ve Spor Bakanhgi arasinda 22 Agustos 2025 tarihinde toplu is sézlesmesine ek
protokol imzalandi. Imzalanan ek protokol ile Genglik ve Spor Bakanliginda calisan tiyelerimizin sosyal hak-
larinin iyilestirildigi toplantiya Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Toplu Is S6zlesmesi
Daire Miidiirii Av. Tilay Javanshir katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serefettin Giiler, Toplu is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli ve Esra Yenidiinya katild!.

Necmettip Erbakan Uniyersitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Necmettin Erbakan Universitesinde isletme toplu is s6zlesmesi 25 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
Turk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan toplantiya Sendikamiz
adina Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, Konya il Temsilcisi Hiisnii Yigit, Toplu Is Sézlesme Biirosu
Miidiirii Av. Tilay Javanshir ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Giilay Arikan, Mustafa Ildiz, Merve Acar ve ib-
rahim Gokge katilirken; isveren adina Genel Sekreter Yardimcisi Harun Caliskan ve Sube Miidiirli Ridvan Isik;
isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler ve Hasan Yilmaz, Toplu
is S6zlesmesi Uzmanlari Fatma Taskin, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben katild..
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Ardahan Universi’gesinde
Toplu Is s6zlesmesi Imzalandi
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TOPLU I$ SOZLESMELERI

Ardahan Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 25 Agustos 2025 tari-
hinde imzalandi. Turk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektori Kamu I§veren|er| Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza
toérenine Sendikamiz adina Erzurum Sube Ba§kan| Hakan Kurt, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan
Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina; Genel Sekreter Yar-
dimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Gakal katildi.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinde
Toplu is Sozlegme5| imzalandi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is
sdzlesmesi 26 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendikamiz adina Genel Mali sekreter Mahmut Cetinkaya ve
Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu
is S6zlesmesi Uzmanlari Omer Ucar, Tayfun Arikazan ve ibrahim Yildirim katild.
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Bingdl Universitgsinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

26 Agustos 2025
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Bingdl Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 26 Agustos 2025 tarihinde
imzaland. Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza téreni-
ne Sendikamiz adina Genel Mali Sekreter Mahmut Cetinkaya, Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman,
Sube idari sekreteri Ozgiir Noyan, Toplu Is S6zlesmesi Daire Miidiirli Av. Tiilay Javanshir ve Toplu i Sézles-
me Uzmani Meliha Kaplan katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcilari Dr.
Serefettin Giiler ve Hasan Yilmaz, Toplu ls S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan Yilmaz
katildi.

Gebze Teknik Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi imzalandi

27 Agustos 2025

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii toplu is sézlesmesi 27 Agustos 2025 tarihinde imzaland. Tiirk
Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendikamiz
adina Genel Mali Sekreter Mahmut Cetinkaya, Kocaeli Sube Bagkani Onur Tan Turan, Toplu is Sézlesmesi
Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcisi katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina
Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal, is-
veren adina Genel Sekreter Nadir Yildirim ve Sef Aydin Kurt katild.
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Sosyal Giivenlik Kurumunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

ST - 27 Agustos 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Bagh Isyerleri Toplu Is S6zlesmesi 27 Agustos 2025 tarihinde Tiirk Agir Sa-
nayii ve Hizmet Sektérii Kamu lsverenleri Sendikasi (TUHIS) toplanti salonunda imzalandi. Toplu is s6z-
lesmesi imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Levent
Kc|>\<I;, Bursa Sube Baskani Biilent Cetin, Ankara 4 No.lu Sube Idari Sekreteri Murtaza Biilent Aydogan, Ankara
4 No.lu %ube Egitim Sekreteri Niyazi Demir, Bursa §bee Egitim Sekreteri Nermin Savur $ahin, Toplu Is S6z-
lesmesi Daire Mudirl Av. Tiilay Javanshir, Sendika Temsilcilerimiz Hamza Soylu, Sileyman Dogan ve Erdal
Turk katilirken; isvereni temsilen Personel Daire Bagkani Ahmet Kavgaci, Destek Hizmetleri Daire Bagkani
Aydin Emanet ile Sube Mudirleri Nesrin Celjk, Fahrettin Kaga §uga3¢p Bekec, Cihangir Isik, Mine Serbet ve
Fatma Ozbek; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel ekreter Yardimaifari Dr. §ere ettin Guler, Hasan
Yilmaz, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Fahriye Arikan Yilmaz ve Ahmet Sarikaya katildi.

Ankara Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

27 Agustos 2025
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Ankara Universitesi Rektorliigii ve Bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 27 Agustos 2025 tarihinde
imzalandi. TUHIS Toplanti Salonund?apllan toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamz adina Genel Sek-

reter Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan, Sube
Orglitlenme Sekreteri Cetin Giines, Toplu Is S6zlesmesi daire Miidiiri Av. Tulay Javanshir ve Isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Demet gmekaya, Ramazan Sarl%erlioglu ve Hasan Girgen katilirken; AnkaraUniversitesi
Rektgrligu adina Genel Sekreter Do. Dr. Hakan Kacak; Isveren Temsilcileri Omer Kalkan, Serkan Saylan, Yil-
maz Onalan, Adnan Akdeniz, Stileyman Hakan Biyikcayl, Ali Elcuk, Fatmal_?ankaya ve §<—g|yma Alkan; isveren
sendikasi TUHIS adina Genel Sekreter Yardimailari Dr. gerefettin Gliler ve Hasan Yilmaz, Toplu Is S6zlesmesi
Uzmanlari Hasan Tiirk ve Ipek Cakal katild.
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Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU)
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

. 27 Agustos 2025

Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) ve bagl isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 27 Agustos 2025 ta-
rihinde imzaland\. Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza
térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Mustafa Ozgen,
Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika
temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giler,
Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan, igsvereni temsilen Genel Sekreter Hiiseyin
Kaymak, Genel Sekreter Yardimcisi Sule Nur Akman ve Personel Sube Miidiri Davut Yildiz katildi.

Trakya Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

27 Agustos 2025

A 8

Trakya Universitesi ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 27 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
Turk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine Sendika-
miz adina Edirne Sube Baskani Mehmet Meral, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri
sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Recep
Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katild.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

28 Agustos 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerlerinde toplu is sézlesmesi 28 Agustos
2025 tarihinde imzalandi. Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdri Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda ya-
pilan imza térenine Sendikamiz adina Erzurum Sube Ba§kan| Hakan Kurt, Toplu ig Sézlesmesi Uzmani Meliha
Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcisi katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézles-
mesi Uzmanlari Hasan Tiirk ve ipek Cakal katild.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

28 Agustos 2025

Meteoroloji Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 28 Agustos 2025 tarihinde
imzalandi. Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza téreni-
ne Sendikamiz adina Ankara 2No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Meliha Kap-
lan Segmen ve isyeri Sendika Temsilcileri katilirken; isveren adina; Hukuk Miisaviri Suleyman Okgu, Personel
Dairesi Bagkani Nesimi Gazeloglu, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Murat Ciftcisoy; isveren sendikasi ola-
rak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler,toplu is sézlesmesi uzmanlari Recep Bellici,
Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.
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Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigiinde Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

== —

ekl LA i B = 28 Agustos 2025

Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi
28 Agustos 2025 tarihinde imzalandi. TUHIS Toplanti Salonunda yapilan toplu is sézlesmesi imza térenine
Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu gr/ube Baikanl Mustafa Kirman, Sube Idari
Sekreteri Ozglir Noyan, Sube Orglitlenme Sekreteri Cetin Giines, Toplu Is S6zlesmesi Daire Miiduri Av. Tu-
lay Javanshir ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katilirken; Devlet Opera ve Balesi adina Personel Daire Bagkani
Ozge Ari, Stratej| Dairesi Baskani Usame Ulusan ve Idari,ve Mali Isler Daire Baskani Haci Ahmet Bolat; Devlet
Tiyatrolari adina Idari ve Mali Isler Daire Baskani Hayri Oyk, Strateji Dairesi Bagkani Cansu Celik ve I§Fi Sube

udurt Adnan Cakir; isveren sendikast TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu s
Sézlesmesi Uzmanlari Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Giin katildi.

Milli Piyango'idaresi Genel Midiirligiinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

1 HHhl . 29 Agustos 2025
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Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii isyeri toplu is s6zlesmesi 29 Agustos 2025 tarihinde imzalandi.
TUHIS Binasi Toplanti Salonunda yapilan toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Ankara 4 No.lu
Sube Baskani Levent Kog, Toplu Is S6zlesmesi Birim Muduri Av. Tiilay Javanshir ve Isyeri Sendika Temsilcimiz
Giilten Karayanik katilirken; isvereni temsilen Genel Miidiir Yardimcisi Nilgiin Bulut, Tahakkuk Sube Miidiirii
Pervin Atasoy; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Karadereli ve Esra
Yenidiinya katildi.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ile
Ek Protokol Imzalandi

2 Eyliil 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Sendikamiz ile Antalya Subesine bagh Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi arasinda 2 Eyliil 2025
tarihinde toplu is s6zlesmesine ek protokol imzalandi. Toplantiya Sendikamiz adina Antalya Sube Bagkani
Ozgiir Tingir, Sube idari Sekreteri Aykut Akin, isyeri Sendika Bastemsilcimiz Yemliha Sag, Temsilcilerimiz
Resit Aricak ve Huseyin Karadal katilirken; isveren adina Rektér Prof. Dr. Kenan Ahmet Tirkdogan ve Genel
Sekreter Hiiseyin Er katild.

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanliginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

=

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanlig isyerinde toplu is sézlesmesi 3 Eyliil 2025 tari-
hinde imzaland. Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza
torenine sendikamiz adina Ankara 3 Nolu Sube Bagkani Cemal Yarga, Toplu is Sozle§me5| Uzmani Meliha
Kaplan Segmen, isyeri sendika temsilcisi Hiiseyin Kocak ve Dilek Kanat katilirken; isveren sendikasi olarak
TUHIS adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Tagkin, Osman Adigiizel ve Eymen Ozben isvereni temsi-
len, Yonetim Hizmetleri Koordinatérii Mehmet Akif Kaya ve Uzman Mehmet Ozcelik katild.

| Kesim 2025 DAY




tez-koop-is

Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanliginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

3 Eyliil 2025

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhg isyerinde toplu is sézlesmesi 3 Eyliil 2025 ta-
rihinde imzaland. Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sekt6ri Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza
torenine sendikamiz adina Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin ve Toplu Is S6zlesmesi Uzmani Meliha Kaplan
Segmen katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Fatma Taskin, Osman
Adigiizel ve Eymen Ozben katildi.

Atatiirk Universit.esinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

4 Eyliil 2025
i

Atatiirk Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is szlesmesi 4 Eyliil 2025 tarihinde im-
zalandi. Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda yapilan imza térenine
sendikamiz adina Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Toplu is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin, isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Halil Tuna, Kadir Ucan, Fatih Bagug ve Isa Dursun katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS
adina Toplu Is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan Yilmaz katildi.
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Bayburt Universit.esinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

5 Eylul 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Bayburt Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 5 Eyliil 2025 tarihinde
imzaland. Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasinda (TUHIS) yapilan imza térenine
Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Erzurum Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Toplu Is Sézles-
mesi Uzmani Meliha Kaplan Segmen ve isyeri sendika temsilcileri katilirken; isveren sendikasi olarak TUHIS
adina Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.

Toplanti sonrasi ise Genel Merkezimizi ziyaret eden temsilcilerimiz Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu
ile bir gérisme gerceklestirdi.

Yiiksekégretim Kurulunda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Yiiksekégretim Kurulu ve bagh isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi 9 Eyliil 2025 tarihinde imzalandi.
Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu igverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda gergeklestirilen toplu is s6z-
lesmesi imza tdrenine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri
Ozgiir Noyan, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Temsilcisi Muhammet Mustafa
Erkazan katilirken; isveren adina Yuksekogretlm Kurulu adina Strateji Gelistirme Daire Bagkani Fatih Ceylan
ve idari ve Mali isler Daire Bagkani Sefik Tas; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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Yiiksekégretim Kalite Kurulu Bagkanhginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

glilr ) T

Yiiksek6gretim Kalite Kurulu Bagkanhgi ve bagh isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 9 Eyliil 2025 tari-
hinde imzaland. Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)'nda gerceklestiri-
len toplu is s6zlesmesi imza torenine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube
idari Sekreteri Ozgur Noyan, Toplu ig Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin ve isyeri Sendika Temsilcisi Umit Ka-
lender katilirken; isveren adina Yiiksekégretim Kalite Kurulu adina Mali isler Uzmani Burak Agirman ve Sube
Muidiirii Omer Faruk Yildiz; isveren sendikasi olarak TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin
Giiler, Toplu Is S6zlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.

Turkiye Bilimler Akademisi Bagkanhginda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

15 Eyliil 2025

Tirrkiye Bilimler Akademisi Bagkanhigi isyeri Toplu is S6zlesmesi 15 Eyliil 2025 tarihinde imzalandi. Tiirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gerceklestirilen toplu is sézlesmesi
imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga
ve Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin katilirken; isveren adina Bagkan Prof. Dr. Muzaffer Seker ve
Genel Sekreter Mete Kurt; isveren sendikasi TUHIS adina, Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler ve
Toplu is Sézlesmesi Uzmanlari Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan katildi.
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Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigiinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

16 Eyliil 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii isyeri toplu is s6zlesmesi 16 Eyliil 2025 tarihinde imzaland. Tiirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi'nda (TUHIS) gergeklestirilen toplu is sézlegsmesi
imza torenine Sendikamiz adina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir
Noyan, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Merve Sahin, Isyeri Sendika Temsilcimiz Hact Omer Ozgiren katilirken;
isveren adina insan Kaynaklari Daire Bagkani Kemalettin Metin, insan Kaynaklari Tahakkuk Sube Midiirleri
Sevim Bayram ve Mustafa Savluk, Memur Necdet Giiriihan ve Memur Ozlem Ozgiir; isveren sendikasi olarak
TUHIS adina Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler ve Toplu is S6zlesmesi Uzmani Tayfun Arikazan
katildi.

Hitit Universitesi ile
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Samsun Subemize bagh Hitit Universitesi |§Ietme toplu is s6zlesmesi 17 Eyliil 2025 tarihinde imzaland.
TUHIS Binasi Toplanti Salonunda gergeklestirilen imza térenine Sendikamiz adina Samsun Sube Bagkani Ta-
rik Sayin, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri Sendika Temsilcileri Taner Kalender, Mustafa Soysat
ve Sefa Yildiz katilirken, Hitit Universitesi adina Genel Sekreter Erdal Kanik; isveren sendikasi olarak TUHIS
adina Genel Sekreter Adnan Cicek, Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler, Toplu Is Sézlesmesi Uz-
manlari Ahmet Karadereli ve Esra Yenidiinya katildi.
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Sivas Cumhuriyet Universitesinde
Ek Protokol Imzalandi

24 Eyliil 2025

Sendikamiz ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii arasinda 24 Eyliil 2025 tarihinde toplu is
s6zlesmesine ek protokolii imzalandi. Kamu Cerceve Protokoliinde anlagsma saglanmasini takiben imza-
lanan ek protokol ile Sivas Cumhuriyet Universitesinde ¢alisan lyelerimizin sosyal haklarinin iyilestirildigi
toplantiya Sendikamiz adina Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat ve Sivas
il Temsilcisi Uygar Kipel ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katilirken, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Sengoniil katildi.

Ankara Yildirnm Beyazit Qniversitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
' . 7 Ekim 2025

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri toplu is s6zlesmesi 7 Ekim 2025 tari-
hinde imzaland.. Toplu is s6zlesmesi imza térenine Sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt, Ankara
3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Toplu is Sozle§meS| Uzmani Barig Yilan ve isyeri Sendika Temsilcileri Fatih
Kogak, Serif Sdgiitdelen, idris Karakaya katilirken, isvereni temsilen Rektdr Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu,
Genel Sekreter Vekili Dr. Ogretim Uyesi Miimin Sen, Strateji Gelistirme Daire Baskani Osman Kurugay ve
idari ve Mali isler Daire Bagkani Bahattin Alpak katildi.
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CHP Genel Merkezinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

TOPLU I$ SOZLESMELERI

8 Ekim 2025

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Merkezi ve bagl isyerleri toplu is sé6zlesmesi 8 Ekim 2025 tarihinde imza-
landi. imza térenine sendikamiz adina Ankara 4 No.lu Sube Baskani Levent Kog, Toplu is Sézlesmesi Uzmani
Baris Yilan, Isyeri Sendika Temsilcileri Murat Tali ve Can Dagistan katilirken; Cumhuriyet Halk Partisi adina
Genel Baskan Yardimcilari Ozgiir Karabat ve Aylin Nazliaka katildi.

27.11.2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'ne gére, 2025 yilina iliskin yeni-
den degerleme orani %25,49 olarak belirlenmistir.

Buna gére, Cumhurbaskani’nin artirmaya veya indirmeye iligkin yetkisini kullanmamasi ve herhangi bir yeni yasal
diizenleme yapilmamasi halinde, 2026 yili yaklasik gelir vergisi dilim tutarlar asagidaki sekilde olacaktir.

2026 Yili Gelir Vergisi

Dilimleri
(Yaklasik)

190.000 e kadar, 15%

190.000 ile 400.000 arasi, 20%

400.000 ile 1.500.000 arasl, 27%

1.500.000 ile 5.300.000 aras, 35%

5.300.000 iistii 40%
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 27 Eyliil 2025 Tarihinde Burhaniye'de Yapildi.

)

izmir 1. Nolu ve Mugla Subelerimizdeki temsilcilerimizin katilimiyla gergeklestirilen toplantinin acilis konus-
masini Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay
Javanshir sézlesme maddeleri {izerinden bir sunus gerceklestirdi. Toplantida izmir 1 No.lu Sube Bagkani
Mert Ozen ve Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz da yer aldi. Toplanti, temsilcilerimizin katkilari, gériisleri ve
degerlendirmeleriyle birlikte strdirildi ve sona erdirildi.

TOPLU IS SOZLESMESI TASLAK CALISMALARI
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 30 Eyliil 2025 Tarihinde Kusadasi’'nda Gerceklestirildi.

——

30 Eyliil 2025

istanbul 4 No.lu ve istanbul 6 No.lu Subelerimizin katilimiyla gergeklestirilen toplantinin agilis konugmasini
Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay
Javanshir sézlesme maddeleri tizerinden bir sunus gergeklestirdi.

Toplantida istanbul 4 No.lu Sube Bagkani Hasan Dere ve istanbul 6 No.lu Sube Bagkani Zekeriya Sancak da
yer aldi. Toplanti, Uyelerimizin katkilari, goriisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte siirdiiriildii ve sona erdirildi.

TOPLU IS SOZLESMESI TASLAK CALISMALARI
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 2 Ekim 2025 Tarihinde Kusadasi'nda Gergeklestirildi.

2 Ekim 2025

Samsun ve Zonguldak Subelerimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin acilis konusmasini Sendikamiz
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen yaparken, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir sdz-
lesme maddeleri Gizerinden bir sunus gerceklestirdi.

Toplantida Samsun Sube Bagkani Tarik Sayin ve Zonguldak Sube Baskani Fatih Cevizdibi de yer aldi. Toplanti,
Uyelerimizin katkilari, géruisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte stirdirildi ve sona erdirildi.
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 9 Ekim 2025 Tarihinde Kusadasi'nda Gergeklestirildi.

Adana ve Antalya Subelerimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin agilis konusmasini Sendikamiz Genel

Sekreteri Hakan Bozkurt yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir sézlesme madde-

leri Uzerinden bir sunus gerceklestirdi.

TOPLU IS SOZLESMESI TASLAK CALISMALARI

Toplantida Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Antalya Sube Bagkani Ozgiir Tingir de yer aldi. Toplanti,

tyelerimizin katkilari, gérisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte stirdirildi ve sona erdirildi.
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 12 Ekim 2025 Tarihinde Kusadasi'nda Gergeklestirildi.

12 Ekim 2025

Edirne, Gaziantep ve Kocaeli Subelerimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin agilis konusmasini Sen-
dikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir
s6zlesme maddeleri Gizerinden bir sunus gerceklestirdi.

Toplantida Edirne Sube Baskani Mehmet Meral, Gaziantep Sube Baskani Bilal Oztokmak ve Kocaeli Sube
Baskani Onur Tan Turan da yer aldi. Toplanti, liyelerimizin katkilari, gérisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte
stirdiiriildii ve sona erdirildi.
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 14 Ekim 2025 Tarihinde Kusadasi'nda Gerceklestirildi.

14 Ekim 2025

Eskisehir ve Bursa Subelerimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin acilis konusmasini Sendikamiz Genel
Sekreteri Hakan Bozkurt yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiiri Av. Tillay Javanshir sézlesme madde-
leri lizerinden bir sunus gercgeklestirdi.

Toplantida Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiseyin Yilmaz, Bursa Sube Baskani Biilent Cetin de yer aldi. Top-
lanti, Uyelerimizin katkilari, gérusleri ve degerlendirmeleriyle birlikte siirdiiriildi ve sona erdirildi.

TOPLU IS SOZLESMESI TASLAK CALISMALARI
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Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi 21 Ekim 2025 Tarihinde Burhaniye’de Gerceklestirildi.

Migros Ticaret A.S. ile
Yeni Donem Toplu is
Sozlesmesi Taslak
Calismalar Devam Ediyor

Ankara 4 No.lu ve Erzurum Subelerimizin ka- |
tiimiyla gerceklestirilen toplantinin acilis ko-
nusmasini Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan
Bozkurt yaparken, Toplu is Sézlesmesi Daire
Mudira Av. Tulay Javanshir s6zlesme madde-
leri lizerinden bir sunus gercgeklestirdi.

Toplantida Ankara 4 No.lu Sube Baskani
Levent Kog, Erzurum Sube Bagkani Hakan
Kurt da yer aldi. Toplanti, lyelerimizin katki-
lari, gorisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte
siirdiiriildii ve sona erdirildi.

100 |ENEZN




tez-koop-is

Migros Ticaret A.S. ve Bagh isyerleri Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismasi Son Toplantisi 24 Ekim 2025 Tarihinde Mersin'de
Gerceklestirildi.

24 Ekim 2025

iy
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Diyarbakir ve Van Subelerimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantinin acilis konusmasini Sendikamiz Genel

TOPLU IS SOZLESMESI TASLAK CALISMALARI

Sekreteri Hakan Bozkurt yaparken, Toplu is S6zlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay Javanshir sézlesme madde-
leri Uzerinden bir sunus gergeklestirdi.

Toplantida Diyarbakir Sube Baskani Mehmet Pekgéz, Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karaboga da yer
aldi. Toplanti, lyelerimizin katkilari, gorisleri ve degerlendirmeleriyle birlikte siirdirildi ve sona erdirildi.
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Migros isyeri Sendika Temsilcilerimiz isverenle Bulustu

— 4}

' 27 Kasim 2025
£
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Sendikamizin uzun yillardir 6rgiitli oldugu
Migros Ticaret A.S. ve bagl isyerlerinde
calisan sendika temsilcilerimiz Burhaniye
TezMadra Otelde 27 Kasim 2025 tarihinde
Migros isverenleri ile bulustu.

Toplantiya Sendikamiz Genel Sekreteri Ha-
kan Bozkurt, istanbul 4 No.lu Sube Baska-
ni Hasan Dere, izmir 1 No.lu Sube Baskani
Mert Ozen, Bursa Sube Baskani Biilent Ce-
tin, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av.
Tilay Javanshir ve isyeri Sendika Temsilci-
lerimiz katilirken; Migros Ticaret A.S. adina
insan Kaynaklari ve Endiistri isleri Genel
Miidiir Yardimaisi Olcay Yilmaz Nomak, Migros Perakende Akademisi ve Magazacilik insan Kaynaklari Direk-
toruOzan Akin, Endustri i|i§ki|eri ve Destek Hizmetler Direktoru Bilent Kuru, Resmi Kurumlar ve Sendikal
iligkiler Grup Miidiirii Kiirsat Peker ve Bordro Yénetimi ve Zaman Yénetimi Grup Miidiirii Taner Sema katild.

Isyerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.
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istanbul 5 No.lu Sube
5. Olagan Genel Kurulu Yapildi

= - 16 Agustos 2025

R

SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesi 5. Olagan Genel Kurulu, 16 Adustos 2025 tarihinde toplandi ve yeniden
Sube Bagkanligina Selahattin Karakurt secildi.

istanbul 5 No.lu Sube Genel Kurulu’nun agiligindan sonra yapilan Divan Bagkanligi segiminde Divan Baskan-
ligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Bagkan Yardimciligina Edirne Sube Baskani Mehmet Meral,
Divan Katipliklerine Ebru Er ve Oksan Pelvan secilmistir.

istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda “Bildiginiz
gibi diinya ve (ilke glindemi siirekli her giin degisen kosullarda ilerliyor. Bir yanda savaslar, bir yanda aclik ve
kitlik, diger tarafta iklim krizi, depremler, asiri sicaklar, yanginlar, zirai donlar, seller gibi dogal afetlerle cok
daha sik kargilagiyoruz.

Biitiin bunlarla birlikte kadin cinayetleri, hayvan katliamlari, zeytinliklerin maden sahalarina acilmasi, adalet
kavramina olan inancin zayiflamasi, devlet kurumlarinda yasanan liyakatsiz uygulamalar, egitimin iceriginin
bosaltiimasi, sahte diploma skandali derken biittin bu yasadiklarimizin toplumsal bir ¢iiriimeye dogru iler-
ledigimizi net bir sekilde ortaya koyuyor. Genclerimiz umudu yurt disinda ariyor. Aileler ¢cocuklarini hayat
pahaliligi nedeniyle il disinda okumaya génderemiyor.

Biitiin bunlar bizlerin isgiler icin istedigi onurlu yasam dedigimiz miicadele ile dogrudan bagl. Hukuk yoksa,
adalet yoksa, emegin hakki yoksa orada onurlu bir yasamin varligindan da ne yazik ki s6z etmek mimkiin
olmaz. O nedenle toplumun en blyik kesimi olan biz iscilerin miicadelesi sadece “emek” ile sinirli degildir.
Siyasi partilerden bagimsiz olarak adil yasam miicadelesidir. Ozgtirliik miicadelesidir. Esitlik miicadelesidir.
Adalet ve hukuk miicadelesidir. Onurlu bir yasam muicadelesidir. Cocuklarimiza iyi bir gelecek birakma md-
cadelesidir.” ifadelerini kullandi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Bagkani: Selahattin Karakurt

Sube idari Sekreteri: Senel Yilmaz

Sube Mali Sekreteri: Sinem Kara

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Sait Vergiil

Sube Egitim Sekreteri: Gulcan Sahin

Goreve secilen tim sube karar organlari liyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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istanbul 3 No.lu Sube
Olaganiistii Genel Kurulu Yapildi

8 Eyliil 2025

SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz istanbul 3 No.lu Subesi Olaganiistii Genel Kurulu, 8 Eyliil 2025 tarihinde toplandi ve Sube Bas-
kanhgina Ahmet Kocak secildi.

istanbul 3 No.lu Sube Olaganiistii Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde
Divan Baskanligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Bagkan Yardimciligina Istanbul 4 No.lu Sube
Baskani Hasan Dere, Divan Katipliklerine Sibel Sarac ve Sule Macit secilmistir.

istanbul 3 No.lu Sube Bagkani Ahmet Kocak, olaganiistii genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda“2025
yili baginda, yaklasik ti¢ bin lyemiz is kolu degisikligi nedeniyle 20 No.lu Genel Isler koluna gecirildi. Bu de-
gisimle birlikte, sube yénetiminde yer alan bazi arkadaglarimiz farkli bir sendikaya gegmek durumunda kald..
Bu stireg bizler icin oldukca yorucu, stresli ve hassasiyet gerektiren bir dénemdi.

Bir yandan y6netim boslugunu doldurmaya calistik, bir yandan da toplu is s6zlesmesi siirecini yonettik. Ayni
zamanda sahsi ikbal pesinde olanlarin sahsimi ve ekip arkadagslarimi hedef alan itham, iftira ve karalama kam-
panyalariyla miicadele ettik. Genel Merkezimizin destegiyle bu zorlugun listesinden geldik.

iBB’nin icinde bulundugu belirsizlik ortami, hepimizi derinden etkiledi. Tam da adalete en cok ihtiya¢ duyu-
lan bu dénemde, toplu is sézlesmesi siirecimizi baglattik. Bu dénemde beklentimiz, ortak amaclar etrafinda
kolektif bir anlayisla hareket edilmesiydi. Bugiin, bu genel kurul ile birlikte gemiyi limana basariyla ulagtirdi-
gimiza inaniyoruz.

Biz, birlikte yol yiiriimenin, diisene omuz vermenin kiymetini bilen insanlariz. Biz, kavganin degil barisin;
sahsi ikbalin degil, ortak haklarin pesindeyiz. Bizim béliinmeye, parcalanmaya ve bu yolla yénetilmeye ta-
hammiuiliimiiz yok!

Gelin, enflasyonun dagittigi sofralarimizi yeniden birlikte kuralim. Gelin, bizi kolay lokma zanneden anlayisa
karsi birlikte duralim. Gelin, ayrismadan da basarinin miimkiin oldugunu herkese gésterelim. Ve gelin, eme-
gimize, ekmegimize, onurumuza ve gelecegimize hep birlikte sahip cikalim!” ifadelerini kullandi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Bagkani: Ahmet Kogak

Sube idari Sekreteri: Emre Eraslan

Sube Mali Sekreteri: Ersin Aksoy

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Selim Sandikgi

Sube Egitim Sekreteri: Melis Yilmaz

Goreve secilen tim sube karar organlari lyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Ankara 3 No.lu Sube
2. Olagan Genel Kurulu Yapildi

18 Ekim 2025

el

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Subesi 2. Olagan Genel Kurulu, 18 Ekim 2025 tarihinde toplandi ve yeniden Sube Baskanli-
gina Cemal Yarga secildi.

Ankara 3 No.lu Sube Genel Kurulu'nun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanligina Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Bagkan Yardimciliklarina Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman ve Ankara 2
No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen secilmistir.

Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda” Genel Kurulumuz, diinya isci
sinifi son derece zorlu bir siirecten gegerken toplanmis bulunuyor. Gegtigimiz dért yil boyunca savaslar ve catismalar,
anti-demokratik uygulamalar, siddet ve yoksulluk tirmandi. Kiiresel ¢capta yapilan askeri harcamalarin yarisi ile diinya-
daki aclik sorunu céziilebilecekken, sivil halklarin iizerine bombalar yagdirilmaya devam edildi. Insanligin yarisina yakini
yoksulluk sinirinin altinda, her on kadindan biri ise asir1 yoksulluk icinde yasadi. Ulkelerin ¢ok biiyiik bir bélimii egitim,
saglik ve sosyal korumaya ayirdiklari payda kesintiye gitti, on lilkeden dokuzunda is¢i haklarinda gerileme yasand.. Iklim
krizi, batin canllari tehdit edecek noktaya geldi. Demokrasiden uzaklagildigr élcide, sendikal hak ve 6zgurliikler de
baltalandi. Diinya llkelerinin neredeyse yarisinda ifade ve toplanma ézgurliigii kisitlandi; yiizde 75’inde sendika kurma
ve sendikaya lye olma hakki taninmadi, yiizde 87’sinde ise emekgilerin grev hakki ihlal edildi.

Gectigimiz dénem Turkiye is¢i sinifinin, cocuklarin, kadinlarin, genclerin, emeklilerin en temel haklarini savunmak zorun-
da kaldiklari bir yil oldu. Is cinayetleri artarak devam etti. Issizlik tirmandi; igsizlik sigortasi fonu ise sermayeye tegvik fonu
olarak kullanildi. Aclik sinirinin binlerce lira asagisindaki ayliklariyla yasam miicadelesi veren emekliler is kuyruklarinda
sira beklerken, milyonlarca asgari licretli de ucuz ekmek ve ucuz et kuyruklarindaydi. Ucretlere yapilan zamlar enflasyon
karsisinda anlamini yitirirken gelirde ve vergi sistemindeki adaletsizlik derinleserek siirdi. Kidem tazminati anlamini
yitirdi.

Sendikali olmak demek, hicbir ekonomik, politik, toplumsal kaybi olagan karsilamadan; “sinif icin miizakere, sinif icin
miicadele” anlayisiyla 6rgiitlii hareket etmek demektir. Tez-Koop-Is'li olmak; gelecege glivenle, umutla bakmaktir. Tez-
Koop-Is catisi altinda, sizlerle birlikte miicadele etmekten onur duyuyorum.” ifadelerini kullandi.

Konusmalar ardindan yapilan se¢imlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

Sube Baskani: Cemal Yarga

Sube idari Sekreteri: Fatih Aladag

Sube Mali Sekreteri: Fatih Altiparmak

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Fatih Kocak

Sube Egitim Sekreteri: Giilay Arikan

Goreve secilen tim sube karar organlari liyelerini kutluyor ve galismalarinda basarilar diliyoruz.
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Ankara 4 No.lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Gerceklesti

=[] ekl 30 Kasim 2025
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SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Subesi 12. Olagan Genel Kurulu, 30 Kasim 2025 tarihinde toplandi ve yeniden
Sube Bagkanligina Levent Kog secildi.

Ankara 4 No.lu Sube Genel Kurulu’'nun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanli-
gina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciligina Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa
Kirman ve Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Divan Katipliklerine Ulviye Emine Alkan ve Aysu Acar
secilmistir.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yénetim Kurulu:

Sube Basgkani: Levent Kog

Sube idari Sekreteri: Murtaza Biilent Aydogan

Sube Mali Sekreteri: Ferhat Camli

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Fatihhan Yilmaz

Sube Egitim Sekreteri: Niyazi Demir

Goreve secilen tim sube karar organlari Giyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Devlet Tiyatrolari Koordinasyon
Toplantlsma Katlldlk

11 Agustos 2025

SENDIKAL GUNDEM

D ENLET T I'_v_fi TRELARI

990 05 1)

,f DEVLET TIYATROLARI

*.KOORDINASYON 20 -
S TOPLANTIS |2

Kilttr ve Turizm Bakanhgi Devlet Tiyatrolari Genel Midurlugi tarafindan 2025-2026 yilina iligkin
yeni vizyonu olusturmak tizere 11 Agustos 2025 giinii Ankara’da yapilan Koordinasyon Toplantisi-
na katildik. Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu, yonetimi, il midirleri, cok sayida sendika, meslek
orglitii, farkl sivil toplum orgiitleri ve ¢ok sayida sanatginin katildigr toplantida, Devlet Tiyatrolari
Genel Midiirltgi kdltiir ve sanat politikalarinin yani sira sanatcilarin, idari ve teknik personelin ve
iscilerin ekonomik ve sosyal sorunlari konusuldu.

Toplantinin acilisini yapan Devlet Tiyatrolari Genel Muidiirii Tamer Karadagl kisa bir konugsmanin ar-
dindan toplantinin cok verimli olmasi dilegini ifade ederek s6zii katilimcilara birakti. Koordinasyon
toplantisi, davet edilen kurum temsilcilerinin konusmalariyla devam etti. Toplantida sik¢a dillendi-
rilen konularin basinda, mevcut Ucretlerle sanatcilarin yoksulluk sinirinin altinda, diger emekgilerin
ise aclik sinirnda bir yasam sirdurduikleri oldu. Nitelikli kiltlr ve sanat Uretiminin, Ucretleriyle
insan onuruna yarasir bir yasam slirdirebilen sanatcilarla ve sanat emekcileriyle miimkiin olacag:
dile getirildi.

Sendikamiz adina katilan Genel Baskan Danismani Prof. Dr. Nejla Kurul, meslek orgtitlerinin ¢cok
onemli olmakla birlikte sinif miicadelesinin ancak sendikalarla yirutilebileceginin altini cizdi. Farkli
iskollarindaki isci ve emekgilerin bir arada durmasinin, tiim farklariyla bir arada konusabilmesinin,
dayanigma icinde olmasinin ancak sendikalarla miimkiin olabilecegini ifade etti. Birbirinden farkli
is, meslek, unvan ve licretlere sahip emekcilerin kendi mesleki sorunlarina gémiilerek diger emek-
cilere yabancilastinldigini dillendirdi. Sendikalarin yan yana gelebildikleri donemlerde iscilerin eko-
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SENDIKAL GUNDEM
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nomik ve sosyal kazanimlarinin arttigini dile getirdi. Sendikamizin, emekgilerin hem ihtiyacini hem
de yetenegini gozeterek, onlar arasinda rekabet yerine sinif dayanismasini savunarak calisma yu-
riitmeyi, ancak 6zgiil mesleki olgulari da dikkate alarak toplu is s6zlesmesi siirecine katildigini dile
getirdi. Sendikalarin sadece licret sendikaciligi yapmamasi gerektigini, isyerlerinde demokrasiyi ve
calisma barisini saglayacak siddetten, mobbingden, ayrimciliktan uzak demokratik bir isyeri orta-
minin saglanmasina da katkida bulundugunu belirtti.

Kamu Cerceve Protokoll ile altina imza atilan zam oranlarinin iscilerin ge¢im sorununu asla ¢6-
zemeyecegini ifade eden Kurul, llkeyi yonetenlerle masada oturan konfederasyonlarin ilk 6 ay
icin ylizde 90 zam isteyip ylizde 24’e razi oldugu elestirisinde bulundu. Tiyatro biletlerine yapilan
zamlarin, hane halki harcamalarina yansiyacagini ve iscilerin insani, insana, insanla, insanca anlatma
sanati olan tiyatroya erisimini gliclestirecegini vurgulad..

iscilerin ve emekgilerin sanata ydnelimini saglamanin egitim programlari icinde sanat derslerinin
artmasiyla miimkiin olacagini ifade eden Kurul, ilkokul ve ortaokul egitim programlarinda zorunlu
dersler arasinda haftada 1 saat Gérsel Sanatlar ve 1 saat de Miizik dersi oldugunu, Gérsel Sanatlar/
Miizik derslerinin liselerde 9., 10. ve 11. siniflarda haftada iki saat olarak verildigini ifade etti. Ku-
rul, sanata duyarligin bu denli dislik oldugu egitim sisteminde gelecekte sanat ureticileri ve sanat
tiiketicileri sayisini artirmanin, kiltlr ve sanat Uretimi icin Devlet Tiyatrolarina Merkezi Hikiimet
bltcesinden daha yiiksek miktarda 6denek almanin gli¢ oldugunu dile getirdi. Kurul, Gniversiteler
dahil yaklasik 27 milyon 6grencinin sanatsal duyarligi gelistiren nitelikli bir egitim almasiyla insana
ve dogaya duyarli bir toplumun gelisebilecegini belirtti.

Kurul, devlet tiyatrolari repertuari belirlenirken Tiirkiye'nin belli basli sorunlarini dnleme konusun-
da duyarlk gelistirmenin 6nemli oldugunu, hizla yikselen is cinayetlerini, kadin cinayetlerini ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini nlemede sanatin giiciinii agiga ¢ikaracak ¢alismalar yapmak ge-
rektigini ifade etti. Bu slirecte sanatcilarin toplumsal anlamda 6ncii roliiniin 6nemini vurguladh.

Koordinasyon toplantisinda Tez-Koop-is Sendikasi olarak gériislerimizi ifade etme olanagdi sunan
Devlet Tiyatrolari Genel Mudirligline ve goris ve onerileriyle bu bulusmaya deger katan tim ku-
rumlar ve kisilere tesekkir ederiz.
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Tez-Koop-Is

Kadin Calisma Kurulu
Cevrimici Toplantisi Gerceklestirildi

Tez-Koop-is Sendikasi 5 Agustos 2025

Ana tizigunin “Sube Da- = _
nisma Organlan” baslikh 0 T @ -

39/1 maddesi geregince
subelerimizde olusturulan
Tez-Koop-is Kadin Calis-
ma Kurulu uyeleri gcevrimici
toplantisi 5 Agustos 2025
glint, Sendikamiz Egitim,
Basin ve Yayin Biriminden
Tugce Senel, Berfin Diren
Demirkaya ve Sena Gelal'in
katkilar;; Prof. Dr. Nejla
Kurul'un moderatérligin-
de gerceklesti.

Cansu Toprak

Cwrvu Topesk

Toplantinin agiligini yapan Prof. Dr. Nejla Kurul, Tez-Koop-is'in 10 No.lu iskolunun genis ve cesitli
yapisina karsin kapsayici, gticlii ve miicadeleci bir sendika oldugunu; bu niteliklerinin sube danisma
organlarini faaliyete gecirerek etkinlestirdiginde daha da gelisecegini ifade etti. Ayrica gelismis bir
demokrasinin igerisinde kadin emekgilerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarinin korunabile-
cegini vurgulayan Kurul, Tez-Koop-i§ Sendikasinin, kadinlarin sesini, s6zlnU, sendikadan beklenti-
lerini ve mucadelelerini goriinir kilmanin; Kadin dergisini kiz kardeslerin birbirleri ile deneyimlerini
paylasip gliclenmesinin bir araci olarak gorerek dergiye katki sunmanin Kadin Calisma Kurullarinin
baslica hedefleri arasinda yer aldigini dile getirdi.

Cevrimici toplantimizin devaminda, Kadin Calisma Kurulu tiyelerimiz gériis ve 6nerilerini ifade et-
tiler. Uyelerimiz, yasamin her alanina sinen, calisma yasamina da farkli bicimlerde tezahiir eden
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ancak 6rglitlii bir bicimde miicadele edilebilecegini kendi dene-
yimlerinden yola ¢ikarak aktardilar. Sendikamiz biinyesinde, isyerlerinde kadina yonelik siddet ve
tacize karsi bir birim olusturulmasinin bu miicadelenin ilk adimlarindan biri olacaginin, toplu is s6z-
lesmelerinde kadin emekgilerin haklarini gelistirmeye ve ayrimciligi 6nlemeye déniik maddelere
daha fazla yer verilmesinin, kadinlarin Sendikamizin her kademesinde daha fazla rol almasinin ve
Kadin dergisinin okunurlugunun artirilmasi icin galismalar yirutilmesinin gereginin ifade edildigi
toplanti, kadinlarin birlikte gti¢lii oldugunun vurgulanmasiyla sona erdi.

Toplantimiza katilan tiim kadin emekgilere, toplantinin diizenlenmesine katkida bulunan sube bas-
kanlarina ve sube sekreteri arkadaslarimiza ¢cok tesekkir ediyoruz.
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SENDIKAL GUNDEM

Gen¢ Emek Kurullarn Toplantisindan Notlar!
Gen¢ Emekciler Neler Talep Ediyor!

Sendikamiz sube danisma organlari
arasinda yer alan Tiirkiye geneli geng
emek kurulu toplantisi 11 Kasim 2025
glinii saat 21.00'de gergeklestirildi.
Toplantinin yénlendiriciligini Prof. Dr.
Nejla Kurul, Berfin Diren Demirkaya ve
Tugge Senel yapti.

11 Kasim 2025

Tez-Koop-Is Sendikasi Geng Emek
Kurulu toplantilari siriiyor. Toplanti-
larda gen¢ emekgilerin sorunlar ve
¢6zim onerileri hakkinda bilgi edin-
dik. Bunlari Tez-Koop-is Dergisi'nde
yayinlayarak geng¢ farkindaligini yik-
seltmeyi amacliyoruz. Gen¢ emek-
ciler, sinif miicadelemizin 6nemli bir
biresimini olusturuyor. Genglerin si-
nifsal micadelesi, ekonomik, demok-
ratik ve sosyal haklarini gelistirmek icin son derece 6nemli. Gen¢ emekgilerin varliginin sinif mica-
delemize farkli bir boyut, enerji ve bir ivme katacagina inaniyoruz. Yaptigimiz her calisma sadece
isyeriyle, temsilci oldugumuz bdlgeyle sinirli degil. Yandaki markette neler olup bittigini gorebiliyoruz.
O yiizden biz tliziglmuzin bize kurmayi, gelistirmeyi, islevli hale getirmeyi 6ngérdigii kurullarla dergile-
rimizin icerigi zenginlessin, toplu s6zlesmelere 6nceden hazirlik yapalim, genclerin sorunlarini ve ¢éziimleri

konusunda diretelim diyoruz.

Genc Emekgiler Neler Talep Ediyor?

insanlarda bir yilginlik olsa da eylemler geri cekilisi kiriyor. Emekgilerin sendikali olma bilinci eylemlerde keskinlesiyor.

Ekonomik ve sosyal haklarimiz gerilemesi karsisinda daha etkin olmaliyiz.

Mobil uygulamamiz kolay iletisim kurmamizi saglayacak, uygulamayi telefonumuza indirmeli ve daha etkin kullan-

maliyiz.

Genglerin kendilerini ifade olanaklari daralmistir. Sendikalarda genc tiyelerin kendilerini ifade etmelerini saglayacak
ve nihayetinde onlari gliclendirecek calismalar yiiriitiilmelidir.

Gengemek Dergisini dijital bicimiyle okumak énemli, ancak basili derginin okunurlugunu artirmak icin 6rnegin ma-

gazalarda ahsaptan bir stant kurarak Tez-Koop-Is Dergileri buralarda tanitilabilir.

Sendikalar genglerin zihin diinyasinda etkisiz ve giincelligini yitirmis kurumlar olarak lanse ediliyor, oysa glinimiiz
kosullarinda sendikalarin 6nemi ¢cok buyuk! Genglere daha cok ulagmaliyiz! Genglere farkli yollarla nasil daha kolay
ulasabilecegdimiz sorusu tizerine kafa yormaliyiz.

Sendikamiz isyerinde yapilabilecek kisa stireli egitimler konusu tizerine diistinmelidir.

Geng Emek Calisma Kurulu 6ncii liyeleri, isyeri temsilcileri ve sube baskanlari gevrimici toplantilara daha ¢ok geng

tyenin katilmini saglayacak bicimde etkin calisma yuriatmelidir.
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Uyeleri

Sendikamiz Turkiye Geneli En-
gelli Calisanlar Kurulu, 6 Agustos
2025 ve 12 Kasim 2025 tarihle-
rinde iki 6nemli gevrimici toplanti
gerceklestirdi.  Yonlendiriciligini
Prof. Dr. Nejla Kurul, Berfin Diren
Demirkaya, Tugce Senel ve Senan
Gelal'in yaptigi toplantilarda, sen-
dikal demokrasiyi gliclendirmek,
iskolundaki cesitliligi kapsayici po-
litikalarla desteklemek ve 6zellikle
“saglamlik ideolojisi” karsisinda
engelli emekgilerin haklarini géru-
nur kilmak amagland.

Dizenlenen bu bulusmalarda;
3 Aralik Dinya Engelliler Giinu ha-
zirliklan, “gencemek” dergisinin
icerik planlamasi ve Engelli Cali-
sanlar Kurulu Yonetmeligi taslag
kapsamli bir sekilde ele alindi. Her
iki kurulda da engelli calisanlarin
calisma yasamina ve toplumsal
hayata esit katilimi, isyerinde ay-
rimcilikla miicadele ve erisilebilirlik
konularinda ortak bir irade sergile-
nirken, alinan kararlarin ve ¢éziim
onerilerinin sendikanin tim yayin
organlarinda islenmesi hedeflene-
rek toplantilara katki sunan tiim
sube yoneticileri ve kurul tyelerine
tesekkdir edildi.
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Engelli Calisanlar Kurulu Uyeleri
Neler Talep Ediyor?

Sube danigsma kurullari genel cevrimici toplantilarimiz devam ediyor. Sendikamiz genelde emekgilerin,
iscilerin; ekonomik, sosyal ve demokratik hak ve 6zgirliik miicadelesini, yani sinif miicadelesi stirdiriirken
bir taraftan da isci sinifinin icindeki 6zgl farkliliklari duymaya, gérmeye ve anlamaya calisiyor. Sendikal
miicadele bir emekgilerin gliclenme miicadelesini iceriyor. Ancak gli¢lerimiz birbirinden farkli. Kadin Gye-
ler, gencg Uyeler ve engelli Uyelerimiz icinde yasadigimiz kosullarda birbirinden farkli giiclerle yasamini
surdirtiyor! Kis kosullarinda veya yazin asiri sicaginda ortopedik engelli ya da gérme engelli bir tiyemiz
isine, engeli olmayan bir is arkadagindan daha zor ulagir. Birine gére 5 dakika siiren ylirime mesafesi dige-
ri icin 20 dakikaya cikabilir. Bu nedenle evrensel haklarimiz ve 6zgirltklerimiz icin arayis icindeyiz, ancak
emekgilerin giicleri birbirinden oldukca farkli olabilir. Sendikamiz dayanismaci bir yaklagimla geride kalma
olasiligr olan liyeleriyle dayanismayi ve engelli emekcilerin hak ve 6zgirliiklerini gelistirmeyi amacliyor.
Genel Engelli Calisanlar Kurulu toplantimizda paylasilan goérisleri Tez-Koop-Is Dergimizde 6nceki sayi-
mizda oldugu gibi kisa notlar halinde paylasmay: siirdiiriiyoruz. Ayrintili bilgi icin gencemek Dergimizin
20. sayisini web sayfamizdan okuyabilirsiniz.

Engelli Emekgiler Neler Talep Ediyor?

Tez-Koop is Sendikasi dergilerimize katki vermek isteyen engelli emekgilerin Egitim ve Basin Yayin Birimi‘'ne ulagmasi calismala-
rimiza gug verecektir.

SENDIKAL GUNDEM

Diinya Engelliler Giini’'nde Engelli emekgiler farkli vesilelerle animsanmalidir.

Farkli engel tiirlerine gére isyeri binalarinda kolaylastirici diizenlemeler yapilmalidir (gérme engelliler icin kabartma yazili yénlen-
dirmeler, rampalar ve diger i¢ mekan diizenlemeleri, klozet ve tutunma bantlari vb)

Engellilere verilen isler onlari sosyal ortamdan koparmamalidir.

Sendikalar engelli emekgilerin sorunlarini gérmiiyor, duymuyor ve konusmuyorlar. Sendika sube yoéneticileri ve temsilcilerin engel-
li haklarina duyarlik gelistirmeleri saglanmalidir (es duyum ve anlayis gelistirme)

Toplu S6zlesmelerde engelli emekgilerin talepleri dillendirilmelidir.

Asiri sicak ve asiri soguk ve yadish hava kosullarinda engelli emekgilerin ise gelis ve ayrilis saatlerinde kolaylastirici diizenlemeler
yapilabilir.

Engelliler emekgilere agir yiik tasitma ve duvar sildirme gibi islerin verilmesi, isci sa{;ll{?| acisindan sorun olusturmaktadir. Engelli
emekgiler egitimini almadigi islerde calistirlmamalidir. Masa basi isler verildiginde bilgisayar, yapay zeka ve dijital teknolojiler
konusunda hizmet 6ncesi hazirlik egitimi verilmelidir.

Engelli haklari konusunda engelli calisanlari bilgilendirmek igin YouTube'da Tez-Koop-is Sendikasi Engelli Sayfasi agilabilir ve yayin
yapilabilir.

isyerinde engellilere yénelik ayrimcilik ortadan kaldiriimalidir.

Engelliler Haftasinda engellilere bir glinlik izin veriliyor. Ama bunu biz belgelerle alabiliyoruz. Bu direkt oraya madde konularak
engelliler bir giin idari izin kullanabilir.

Farkli engellere sahip emekgilerle bir glin gecirerek giindelik yasamda karsi karsiya kaldiklari durumlari, giigliikleri ve miicadele-
lerini anlatarak duyarlik gelistirebiliriz.

Engelli emekcilerin yasamini kolaylastirma, engelsiz kent politikalari, toplu tagima, konutlarda i¢ mekan diizenlemeleri ile de ilgi-
lidir. Sendikamiz toplumsal duyarlik gelistirmeye katki saglamalidir.

Engelli emekgiler 20:00°den sonra calismaya zorlanamazlar. 20.00'den sonra calismak icin dilekce verenler, ikinci bir dilekge verip
itiraz edebilir. Tekrar onu ara vardiyasina alabilirler.

Sendikamiz engelli Gyelere yénelik daha sik bilgilendirme toplantilari yapabilir.

Magazalarda jet kasalar kullanilmaya basladi, engelli emekgileri zorluyor bu kasalar. Bu kasalarin basinda bir ¢alisan olmadigi icin
bu kasalara da kasiyerler bakiyor. Yoruyor bu calisma temposu. Bu konu isyeri yonetimi ile konusulmalidir.

Isyerlerinde engelsiz isyerleri icin iyi 6rnekler var, bunlar da paylasiimalidir: “Temizlik islerini koordine eden temizlik gérevlisiyim.
Engelli is arkacfa@lanm var. Her zaman énceligim engelli arkadaslarim oldu. Onlarin yapabilecekleri isler var, yapamayacagi isler
var. Mesela is paylasimi yaptigimiz zaman engelli arkadaslarimiza daha rahat yapabilecekleri isi 6neriyordum. Hani eleman az ama
bunu yapmaya calistyorum.”

Calisma yasaminda engelli haklari ve engellilerin sorunlari ile ilgili bir brosiir calismasi yapilmalidir.

Engelli Calisanlar Kurulu ¢evrimici toplantilari daha sik yapilmalidir (6rnegin iki ayda bir kez)
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’nin
is Yerinde Siddet ve
Tacizi Onleme Atélyesine

Katildik
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Sendikamiz, sivil toplum &rglitleriyle bulusmalarina devam ediyor. Hak temel-
li izleme alaninda calisan bir sivil toplum orgiitii olan Cinsiyet Esitligi Izleme
Dernegi'nin (CEID) diizenledigi “Is Yerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Atolyesi”ne katildik. Bu atdlye, 2017'den beri Avrupa Birligi tarafindan
“Turkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi-
nin |zlenmesi Projesi kapsaminda yirittiltyor.

Atélyede CEID'in hazirladigi Isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi raporu ile baglantili olarak Cagla Unliitiirk Ulutas ve Cagla Erdogan’in yaptigi
sunumlar, isyerinde siddet ve tacizi 6nleme baglaminda ILO 190 no.lu s6zlesme
ve diger uluslararasi s6zlesmeler ile Turkiye'de yasal mevzuati ayrintili bicimde
paylasmaya y6nelikti. Sunumda, uluslararasi normlar; esitlik, ayrimcilik yasagi, toplumsal cinsiyet esitligi, insan onuruna
saygl, siddetsizlik, 6zen gésterme yiikiimliiligu, insan onuruna yarasir is, adalete erisebilirlik olarak siklikla vurgulandi.
Slunumlgrda siddetin hem kadin hem de erkek emekgilere yonelebildigi ve biitiinliikli bir miicadele yliriitmenin 6neminin
alti cizildi.

TURK-IS ve HAK-iS Konfederasyonlarina bagl sendika uzmanlarinin katildigi atdlye, 26 Eyliil 2025 giinii Ankara’da ger-
ceklestirildi. Atélyeye Sendikamiz Egitim, Basin-Yayin Biriminden Prof. Dr. Nejla Kurul ve Tugce Senel katildi. Sendikala-
rin sorunu, nasil gérdiigd, nasil ele aldigi ve miicadele iin ne yaptiklari konularinda Nejla Kurul, Sendikamizin ¢alismala-
rina yonelik bir sunum yapti. Tez-Koop-Is'in sinif miicadelesini, 6zgil alanlar olarak kadinlar, gencler, engelliler, miilteciler,
ekoloji biciminde géren genis ve zengin bir ufka sahip oldugunu dillendirdi.

Sunumda, Tez-Koop-is Sendikasi Ana Tiiziiiinde yer alan “Kadin-erkek esitligini saglamak icin caba gdsterir” maddesi
geregince ve son genel kurul kararlarinin hemen tamaminda yer alan isyerinde siddet ve tacizi énlemeye yonelik calisma-
lari ve uygulamalari paylasti. Kurul, Sendikamizda, “Siddete Sifir Tolerans” belgesini imzalamanin yani sira 2018'den beri
yayinlanan Tez-Koop-Is Kadin Dergisi ve diger yayinlar ile siddete ve tacize karsi farkindalik gelistirme calismalarimizi
Ozetledi. Ayrica kadin tyelerimiz ve kadin temsilcilerimizi gticlendirmek tGzere Sube Danigma Kurullari arasinda yer alan
Kadin Calisma Kurullarini etkinlestirmeye yonelik calismalarimizi ifade etti. Kurul, kadin miicadelesinde farkli sendikalar
arasinda kadinlarin karsilagmalarinin ve dayanismanin 6neminin altini gizerek konusmasini tamamladi.

Oldukca etkili olarak degerlendirdigimiz bu atdlyeyi planlayip gerceklestiren CEiDizler Yonetimine ve Proje Koordinat®-
ri Ulker Sener’e tesekkir ederiz. Atdlye, “kadinlarin birlikte guicli” 6zIi s6ziintin gercek hayatta kesinlikle bir karsihig

oldugunu bir kez daha kanitlamistir.
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Kadin Calisma Kurullari Calismalarini Siirdiiriiyor:
Kocaeli Subemiz Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Atolyesini

Tamamladi

@rez Koo ISENUICASE 30 Eyliil 2025
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SENDIKAL GUNDEM

Sendikamiz Ana tiiziigl ve genel kurul kararlari, toplumsal cinsiyet esitligi duyarligini gelistirmek
ve esitlikci bir pratigi toplumda, isyerinde ve sendikamizda yasama gecirmek Uzere etkinlikler yap-
mayi 6ngoriiyor. Bu hedefler baglaminda Kocaeli Subemiz, 30 Eylil 2025'te toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi ve atdlye calismasini hayata gecirdi!

Egitim ve atdlye calismasi, Sube Baskani Onur Tan Turan’in tyelerin 6nemli bir kismini olusturan
kadinlarin gliclenmesi ve sendikal miicadeleye daha etkin katilimi igin bu tir calismalarin neminin
altini cizen konusmasi ile basladi. Egitim ve atélye calismasina katilan Genel Baskan Danismanimiz
Nejla Kurul, sinif miicadelesinin 6zgiil bir yonii olan toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
pratik ve teorik calismalarin bir yandan sendikalarin diger yandan kadin tiyelerin ve temsilcilerin
gliclenmesini sagladigini, kadinlarin s6z ve iradesini aciga cikararak sendika ici demokrasiyi gliclen-
dirdigini ifade etti. Ayrica, sendikamizin tim subelerinde kadin calisma kurullarinin, gen¢ emek ku-
rullarinin ve engelli calisanlar kurullarinin daha etkin calismasinin, sorunlari gérmezden gelinebilen
toplumsal kesimlerin giiclenmesine ve sendikal 6rgiitlenmeye ciddi katkilar saglayacaginin belirtti.

Subemize bagl Kocaeli Barosu sendika temsilcimiz olan Cevahir Ergiil’iin yonlendiriciliginde yapi-
lan egitim ve atdlye kadin liye ve temsilcilerin coskulu katilimi ile basari ile tamamlandi. Atélyede,
kavramsal cercevenin yani sira, kadin emegi ve isyerinde cinsiyet temelli sorunlar konusuldu. De-
neyim paylasimi, vaka analizleri ve kavram kartlari uygulamasi, dayanisma ve 6rgiitlilik tartismasi
asamalari ile gerceklesen Kadin Calisma Kurulu toplantisi dilek, temenni ve 6nerilerle sona erdi.
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11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Giinii
Kutlu Olsun
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: 11 Ekim Diinya '
Kiz Gocuklari Giinii
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Tirkiye, Kanada ve Peru’nun &nerisi ile Birlegsmis
Milletler tarafindan Diinya Kiz Cocuklari Ginii ola-
rak ilan edilen 11 Ekim’'de, dogustan itibaren maruz
birakildiklari cinsiyet temelli ayrimciligi gériyor; kiz
cocuklarinin biitiin yasamlari boyunca esit yurttaslar
olarak gériilmesi icin miicadeleye cagiryoruz.

Kiz ¢cocuk olarak diinyaya gelmek, ne yapabilecegi-
nizi, nereye gidebileceginizi veya kim olabileceginizi
belirlememeli. Ancak bugtin diinya capinda milyon-
larca kiz cocugu icin gergek bu. Kiz cocuklari haklari-
ni gasp eden, tercihlerini kisitlayan ve geleceklerini
sinirlandiran zorluklarla karsi karsiya.

Buglin diinyada 122 milyon kiz cocugu okul disinda.

15-19 yas arasi kiz cocuklarinin egitime alamama ve
ileride istihdama katilamama olasiligi erkek cocuk-
larinin iki kat.

Ergenlik cagindaki her 10 kiz cocugundan 4’ liseyi
bitiremiyor.

15-19 yas arasinda her 4 kiz cocugundan biri yakin
partner siddetine maruz kaliyor.

20-24 yas arasi her 5 geng kadindan biri cocuk yasta
evlendiriliyor.

Diinya genelinde 15-19 yaslarindaki kiz gocuklarinin
neredeyse 4'te 1'i ne egitimde ne istihdamda.

Diinya dijitallesme siirecinden gecerken dusik ge-
lirli Ulkelerde 15-24 yas araligindaki her 10 kiz cocu-
gu ve genc kadindan 9'u ¢evrimdisi.

Kiz cocuklari, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir
sonucu olarak cesitli siddet bicimlerine maruz kali-
yor ve daha ¢ocuk yaslardan itibaren kamusal alanin
digina itiliyor.

Diinya genelinde kiz cocuklarina yonelik cinsiyet
temelli ayrimcilik strerken, 11 Ekim’in Dinya Kiz
Cocuklari Giinl olarak ilan edilmesinde 6ncii tlke-
lerden biri olan Tiirkiye, cocuklarin en temel yasam
haklarini dahi glivence altina alamayan bir ilke ko-
numunda. Erken yasta ve zorla evlilikler, ihmal ve
istismar, egitim, saglik ve sosyal korumadan mah-
rumiyet, emek somirisu gibi hayati sorunlarla karsi
karsiya kalan kiz ¢ocuklarinin haklarinin daha yuk-
sek sesle dile getirilmesi ve basarilarinin kutlanma-
s, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli politikalarin
hayata gecirilmesi ve kiz cocuklarinin liderlik ettigi
alanlarin yaratilmasi buyik bir 6nem tasiyor.

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak toplumsal cinsiyet rol-
lerinden arinmis; cocuk haklarini taniyan, koruyan
ve gelistiren bir dliinya umuduyla, 11 Ekim Diinya
Kiz Cocuklari Giinii'nl kutluyoruz!

tez-koop-is

FARKINDALIK AYI
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FARKINDALIK AYI

Meme Kanseri Farkindaligini Giiclendirmek Uzere
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Cevrimici Toplantimizi Gergeklestirdik!

12 Ekim 2025

Kilbra Agar Vayisodlu
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“Meme Kanseri Farkindaligi” olusturmak Uzere
12 Ekim 2025 Pazar giinii, saat 20.00'de yonlendiri-
ciligini Prof. Dr. Nejla Kurul'un yaptigi ve Sendikamiz
Egitim ve Basin-Yayin Birimi‘'nden Berfin Diren De-
mirkaya ve Tugce Senel’in katildigi cevrimici soylesi-
mizde, Tirk Tabipleri Birligi 2. Bagkani, tibbi onkolog
Prof. Dr. Pinar Saip’i dinledik. Tez-Koop-is Sendikasi
tyeleri olarak meme kanseri ile miicadelenin boyut-

lari hakkinda bilgi sahibi olduk.

Meme kanserinin olduk¢a yaygin bir hastalik oldugunu
ifade eden Pinar Saip her 8 kadindan 1inin bu hastali-
Ja yakalanma riski oldugunu ifade etti. Meme kanse-
rinde erken teshisin hayat kurtardigini, elle kontroliin
yani sira, 40-50 yas araliginda bulunan kadinlarin her
yil mutlaka mamografi ve ultrason tetkiki ile kontrol
yaptirmasini gerektigini ifade etti. Pinar Saip’a gére,
ozellikle ailesinde meme kanseri olan kadinlarin 40 ya-
sindan itibaren yilda bir kez mamografi ve ultrasonog-
rafi tetkiki yaptirmalidir. Birinci derece akrabasinda
40 yas altinda meme kanseri tanisi olan kadinlarda,
meme taramasi yakin akrabalarda kanser saptama
yasindan 10 yil daha genc yastan itibaren yapilmali-
dir. Saip, smear testinin yaptirilmasinin nemi lizerin-
de de durdu.
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Meme kanserine yakalanan hastalarin iyilesme
oraninin ylizde 70'lerde, yani yiiksek diizeyde ol-
dugunu ekleyen Saip, diger hastalar icin de tedavi
surecleri hakkinda bilgi verdi. Meme kanserine ya-
kalanma riskini ve hastaliga yatkinligi azaltmak icin
yapilamasi gerekenleri sdyle siraladi: Hareketli bir
yasam slrdlrmeli, spor yapilmali, sigara kullanil-
mamali, givenli ve saglikli beslenmeli, stresle basa
cikilmali, yaklasan kisi dislindiigiimiizde D vitami-
ni icin ginde 10 dakika avug iclerimizi acarak gi-
nesten faydalanmali, kalsiyum destegi ile kemikler
gliclendiriimelidir. Tez-Koop-Is {iye ve temsilcilerimi-
zin sorulariyla devam eden cevrimici toplanti basta
meme kanseri olmak tizere kadinlar icin risk olustu-

ran diger hastaliklar konusunda bilgi edindik.

Prof. Dr. Pinar Saip’e gevrimici sdylesimize katilarak
Uyelerimizi bilgilendirdigi icin cok tesekkir ediyo-
ruz. Cevrimici toplantida paylasilan detayli bilgileri,
Tez-Koop-is Kadin Dergisi'nin ocak sayisinda okurla-
rimizla paylasacagiz.




"Ekim"” Meme Kanseri
Farkindalik Ay:

Meme
Kanseri
Farkindaligi

Gevrimigi Soylesi Giin & Saat
12 Ekim 2025 | Pazar | 20.00

Prof. Dr. Nejla Kurul Prof. Dr. Pinar Saip
Moderator Tark Tabipleri Birligi (TTB) 2 Bagkani
Tibbi Onkolog

Ulkemizde ve diinyada kadinlarda en sik gériilen ve ayni zamanda en sik 6liime neden olan meme kanse-
ri, meme dokusunda yer alan hiicrelerin kontrolsiiz cogalmasi ile ortaya ¢ikiyor. 4 Subat 2021'de Diinya
Saglik Teskilati, artik meme kanserinin tiim yeni tani konulan kanserlerin %11,7'si olarak ilk siraya yiikseldi-
gini, akciger kanserinin bunun ardindan %11,4 ile ikinci siklikta, kalin bagirsak kanserinin %10 ile lglincd,

prostat kanserinin %7,3 ile dérdiincii ve mide kanserinin %5,6 ile besinci siklikta goriildiigini duyurdu.

Her yil Ekim ayinda diizenlenen “Meme Kanseri Farkindalik Ayi” diinya ¢apinda 2,3 milyon kadini etkile-
yen hastaligin taranmasini ve onlenmesini tesvik etmeyi amagcliyor. Ekim ayinda tim diinyada yuritulen
farkindalik ve bilinglendirme etkinliklerinde “Pembe Kurdele” temasi kullaniliyor. En iyi pembe tema ren-
giyle bilinen bu ayda, meme kanseri konusunda calisan, uluslararasi kuruluslar, sendikalar, sivil toplum

kuruluslari basta olmak lzere pek ¢cok demokratik kitle 6rguti bir dizi kampanya ve program yiiriitiiyorlar.

Kadin saghgi icin dogru bilginin hayat kurtaracagindan hareketle ile 12 Ekim 2025 Pazar giinl, saat
20.00'deygerceklestirdigimiz ¢evrimici toplantimiza TTB 2. Baskani, tibbi onkolog Prof. Dr. Pinar Saip
katild.
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Meme Kanseri Farkindalik Ayi
Bilgilendirme Semineri Gergeklestirildi

23 Ekim 2025

FARKINDALIK AYI

Kanserden
I P T T U 11

Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, 23 Ekim 2025 tarihinde KETEM is birligiyle Kocaeli Subemizde
kadin tyelerimize yonelik bir bilgilendirme semineri diizenlendi.

Seminerde, kanser taramalari, korunma yontemleri ve saglkl yasam aliskanlklari konularinda farkin-
dalik olusturulmasi amaglandi. Kocaeli Sube Baskani Onur Tan Turan’in da katilim gésterdigi programda
Uzm. Dr. Seval Sarikaya, Ebe Ayse Ozge Yarar ve Fizyoterapist Esra Asli Uyan katiimcilara degerli bilgiler
aktardi. Egitim programi, temsilcilerimizin sorulari, katkilari ve degerlendirmeleriyle sona erdi.
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Cumhuriyetimiz 102 Yasinda!

29 EKIM

1_]1'.\Illl'lih'lu'l_" BAYRAMI

SENDIKAMIZDAN

r,.

29 Ekim 1923'te, emperyalist isgale karsi ayaga kalkan halk, verdigi bagimsizlik miicadelesi ile tarihe gecti.
Cumhuriyetin ilani, yalnizca bir yénetim bicimi degisikligine isaret etmiyor; insanliga dair en eski 6zlemle-
ri, esit yurttaghgi, halkin kendi s6zlinii séylemesini, 6zglrliik ve adaletle 6riilii bir gelecegi miijdeliyordu.
Aradan gecgen 102 yil, cumhuriyetin, kendi ilkelerinden, demokrasiden ve kurucu degerlerinden uzaklastigi
Slclide geriledigini gosterdi.

Tamamlanmak icin demokrasiye, hayatta kalmak icin emege, ilerlemek icin bilime ve sanata gereksinim du-
yan cumhuriyetin 102. yilinda, tarihten aldigimiz dersleri giiniin gerekleriyle birlestirme sorumlulugumuzu
gdriyor; cumhuriyetin en blyiik glivencesinin isci sinifi, gercek sahibinin ise halk oldugunu biliyoruz.

Sermayeden yana her tutumu, savas ve yikim politikalarini, inang, diisiince ve kimliklere dénuik ayrimciligi
cumhuriyetin 6ziine saldir olarak nitelendiriyor; emegin ortak cikarlari ve insan haklari temelinde, demokra-
siyle taclandirilmis bir cumhuriyet 6zlemi duyuyoruz.

Emegin ve demokrasinin Turkiye'sini, halkin esit ve 6zgir yasam kurma iradesini biyltmeyi; cumhuriyetin
tlim kurucu degerleri ile yasatilmasi ve gelistirilmesi icin micadele etmeyi strdirecegiz.

102. yasinda, cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve miicadele arkadaslarini saygiyla aniyor; cum-
huriyeti demokrasi ile taglandirma, esitlik ve adaletle gliclendirme, insan haklari ve emekle gelecege tagima
s6zlimizu yineliyoruz.

Yasasin Cumhuriyet!

Yagasin Emek ve Demokrasi Miicadelemiz!
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Prof. Dr. Cahit Talas
Sosyal Politika Odiilii
Torenine Katildik

SENDIKAMIZDAN

Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii Téreninin 14'linciisi, 7 Kasim 2025 Cuma giinii Miilkiye Kiiltir
Merkezi'nde gerceklestirildi. Sendikamiz Tez-Koop-is'in de katkilariyla gerceklestirilen térende jiiri tarafin-
dan “Ovgliye Deger” goriilen doktora tezlerine belgeleri veriimeden 6nce agilis konugmalari gerceklestirildi.

Odiil Diizenleme Komitesi adina Prof. Dr. Ahmet Makal konusmasinda, Miilkiye ve sosyal politika gelene-
ginin degerini ve siirdiiriilmesinin dnemini vurguladi. Miilkiyeliler Birligi Baskani Ulkem Caglan térene ev
sahipligi yapmanin mutlulugunu paylasarak Prof. Dr. Cahit Talas'in sosyal politika alanina yaptigi katkilarin ve
geng arastirmacilari sosyal politika konularini calismak konusunda glidiileyen 6dl téreninin degerini vurgu-
ladigi bir konusma gerceklestirdi.

Odiil Térenine Tez-Koop-Is Sendikasi Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan Danismani Prof. Dr. Mustafa Dur-
mus katildi. Durmus, Cahit Hoca ile 6grencilik yillarindan bir anisini paylasarak basladigi konusmasini, Cahit
Talas'in Tirkiye'de sendikal haklarin kazanilmasi ve gelistirilmesindeki katkilarina deginerek sirdurdi. Sendi-
kamiz egitimcilerinden Dr. Murat Ozveri, Prof. Dr. Nejla Kurul, Toplu S6zlesme Biriminden Meliha Kaplan ve
Kocaeli Subesi isyeri temsilcimiz Cevahir Ergil térene katildilar.

Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii Téreni, jiiri tarafindan “Ovgiiye Deger” gériilen doktora tezlerine
belgelerinin verilmesi ve 6dul alanlarin konusmalariyla tamamlandi. Doktora tezinde AVM iscilerinin gliven-
cesizligini inceleyen Clineyt Eren, yesil donugiimiin anatomisini ele alan Nuray Sahin, beden iscilerini konu
alan ismail Orbay, AK Parti ddneminde is¢i sendikaciligi ve siyaset iliskisini arastiran Mine Dilan Kiran, diin-
yada ve Tirkiye'de grev kiricilik uygulamalarini inceleyen Aykut Giinel “Ovgiiye Deger” bulunarak Prof. Dr.
Cahit Talas Sosyal Politika Odiiliinii aldilar.

Doktora tezleri dvgliye deger bulunan tiim geng arastirmacilara sonraki calismalarinda basarilar diler, tére-

nin diizenlenmesine katkida bulunan tim emekcilere tesekkir ederiz.
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Mustafa Kemal Atatiirk’li, Aramizdan Ayrilisinin
87. Yilinda Saygi ve Ozlemle Aniyoruz

”
Tez-Knvan; Sendikasi olarak Cumhuriyetimizin kurucusu
Mustafa Kemal Atatlrk'a, aramizdan ayrilisinin B7, yilinda
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“... Biz hayatini, bagimsizhigini kurtarmak icin calisan emek erbabiyiz...

Kurtulmak, yasamak icin calisan ve calismaya mecbur olan bir halkiz...”

Mustafa Kemal Atattirk, 87 yil 6nce aramizdan ayrildi; ancak onun devrimleri
bugiin de miicadelemize 1sik tutuyor. Baristan, 6zgur, adil ve demokratik
bir diinyadan yana olan Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilkelerinden hareketle,
akhn, bilimin ve sanatin actigi yolda, etkin yurttashk bilinciyle yirimeye
devam ediyor; emegdin ve emekgilerin Tirkiye'si icin micadelemizi

surdirliyoruz.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal

Atatlrk’t, aramizdan ayrilisinin 87. yilinda sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz.
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11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Kapsaminda
Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde
Fidan Dikme Etkinligine Katildik

. SR

SENDIKAMIZDAN

11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda, Sendikamizin 6rgiitli oldugu, Ankara 3 No.lu Subemize bag-
I Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Esenboga Kiilliyesi'nde fidan dikimi etkinligi gergeklestirildi.

Dogaya olan sorumlulugu hatirlatmak ve gelecege nefes olacak fidanlari toprakla bulusturmak amaciyla du-
zenlenen etkinlige, Sendikamiz Ankara 3 No. lu Sube Baskani Cemal Yarga, Trabzon Bélge Temsilcimiz Stkri
Durmus, isyeri Sendika Bastemsilcimiz Fatih Kogak, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) Rektdrii
Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu, akademisyenler, idari personel ve 6grencilerin yogun katiimiyla gerceklesti.

“Bir Fidan, Bir Nefes” sloganiyla hayata gecirilen etkinlikte, katiimcilar daha yesil bir kampiis ve siirduriile-
b|||r bir gelecek icin fldanlarl toprakla buIU§turdu
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Tez-Koop-is Sendikasi Mobil Uygulamasi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

Muhammet

Sendikamiz tarafindan gelisti-
rilen ve Gyelerimizin kullanimi-
na sunulan mobil uygulama-
mizin tanitim ve bilgilendirme
toplantis;, 26 Kasim 2025
tarihinde Tirkiye genelinde-

ki sube calisanlarimizin katil-

miyla gercgeklestirildi.

Genel Egitim Sekreterimiz

https://tezkoopis.org/ q |

Sebahattin Sen’in acilis ko-

nusmasiyla baslayan toplanti,
Tez-Koop-Is Sendikasi Mobil

Uygulamasi'nin  gelistiricile-

rinden Suat Yirik'lin uygu-

lamanin isleyisi ve kullanim

ozelliklerine iliskin yaptigi bil-
gilendirmeyle devam etti.

Toplanti, sube calisanlarinin
yonelttigi sorular ve paylas-

t1g1 degerlendirmelerle sona

erdi.
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20 Kasim Diinya Cocuk Haklan Giinii:

Cocuklarin Haklan Var!

20 Kasim 1989'da Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, devletlere ¢ocuklarin do-
gum Sncesinden baglayarak 18 yasina kadar saglikli, glivenli, esit ve 6zglir bir yasam siirdurebilmesi icin agik ve baglayici
yikumldlikler getirdi. Taraf devletler; cocuklarin en yiiksek saglk standartlarina ulasmasini, insanca yagsam kosullarina
kavusmasini, sevgi, dayanisma ve anlayis ortaminda bliyimesini, her turli ihmalin, istismarin ve ekonomik sémdurinin
diginda tutulmasini; egitim, oyun, kiltir ve sanat yagamina katilmasini; diigiince ve ifade 6zgtrliiklerinin glivence altina
alinmasini taahhit etti.

Ne var ki bugtin farkli cografyalarda devletler, cocuklari korumak yerine bu yikiimliliklerden sistematik bicimde kagiyor.
Cocuklar, sermaye yanlisi politikalarin, savas ve isgal siireglerinin, derinlesen yoksullugun ve esitsizligin bedelini en agir
sekilde 6diyor. Cocuk emegi yayginlasirken, kamusal hizmetler ticarilestiriliyor; milyonlarca cocuk beslenme, barinma,
saglk ve egitim gibi en temel haklarina bile erisemiyor. Nitekim ILO ve UNICEF'in 11 Haziran 2025'te yayinladig yeni
tahminlere gére:

2024 yilinda yaklasik 138 milyon ¢ocuk is¢i bulunuyor. Calisan ¢ocuklarin yaklasik 54 milyonu, saglklarini, giivenliklerini
ve gelisimlerini dogrudan tehdit eden tehlikeli islerde calistiriliyor.

2020’den bu yana 22 milyondan fazla cocugun bu sémiri agindan kurtarilmis olmasi dnemli bir kazanim olusturuyor.
Ancak bu ilerlemeye ragmen, Birlesmis Milletlerin 2025 yili icin belirledigi ¢ocuk isciligini tamamen ortadan kaldirma
hedefinin artik ulasilamaz hale geldigi kesinlesiyor.

Hedeflere ulagmak icin mevcut ilerleme hizinin tam 11 kat daha fazla artmasi gerekiyor. Bu durum da mevcut politikalarin
ve mudahalelerin ne denli yetersiz kaldigini

kanitliyor.
Cocuk iscilerin %61'inin tarimda, %27'sinin e @ '5!
. o e o P . Enigy
hizmet sektériinde ve %13'linlin sanayide 20 Kasim .

yogunlasiyor olmasi, denetim mekanizma-

COCUK HAKLARI

larinin zayif oldugu, kayit disi ekonominin ¥ "
hikim surdigi kirsal yoksullugun cocuk Dunya CQCUK Haklari Glnd
emegi somirlsiiniin merkezini olusturdu- Gﬂﬂ“klﬂrl" Haklari Var!

gunu gosteriyor.

Asya ve Pasifik bdlgesinde cocuk isciligi
orani %5,6'dan %3,1'e duslyor ve Latin
Amerika ile Karayipler'de %11’lik bir dustis
saglaniyor. Buna kargin Sahra Alti Afrika’si
yaklasik 87 milyon cocuk isciyle bu krizin en
agir yikini tasimaya devam ediyor.
Toplumsal cinsiyet boyutu ise sémiiriiniin
goriinmeyen yiiziini daha acik hale geti-
riyor. llk bakista oglan cocuklarinin kayith
isglclinde daha fazla yer aldigi goriliyor;
ancak haftada 21 saat veya daha fazla suren
Ucretsiz ev igleri hesaba katildiginda bu makas tersine déniyor. Bdylece kiz cocuklarinin omuzlarindaki gériinmez yiik,
egitimden ve sosyal hayattan koparilmalarina yol acarak toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da derinlestiriyor.

Cocuk hakki ihlalleri yalnizca uzak bir cografyanin sorunu olmaktan da c¢ikiyor. Yani bagimizdaki tarlalarda, atélyelerde,
magazalarda, fabrikalarda ve MESEM’lerde gelecegi calinan milyonlarca ¢ocuk is¢i, kari insanin, emegin ve gelecegin
oniine koyan kapitalist sistemde temel bir insan hakki ihlalini gérindr kiliyor.

Turkiye'de gocuEIarln calistirlma nedenleri olarak sunulan “hanehalkinin ekonomik faaliyetine yardim etmek” (%35,9),
“meslek 6grenmek” (%34,4) ve “hanehalki gelirine katkida bulunmak” (%23,2) gibi gerekgeler, birer “tercih” olarak de-
gil, yoksullugun ve sosyal giivenlik sisteminin iflasinin géstergesi olarak karsimiza cikiyor. Ozellikle “meslek edindirme”
ad altinda yasal bir kilif uydurulan MESEM'’ler, ucuz ve glivencesiz ¢ocuk isciligini mesrulastiriyor.

Turkiye'deki sektorel dagilim, sémiiriiniin ne kadar genis bir alana yayildigini gosteriyor. Calisan ¢ocuklarin %45,5'i hiz-
met sektdriinde, %30,8'i tarimda ve %23,7'si sanayide yer aliyor. Isyerlerinin %66’sinin sabit bir mekéan, %30,4'Gnin
tarim alani olmasi, sémirinin hem organize sanayi bdlgelerindeki fabrikalarda hem de mevsimlik tarim alanlarinda kék
saldigini kanitliyor. 15-17 yas grubunun hizmet sektériinde yogunlasiyor olmasi, modern kent sémirisinin yeni yuziini
ortaya cikariyor. Moto-kuryelikten AVM magazalarina, kafe ve restoranlardan gig ekonomisi islerine kadar genis bir alan-
da geng bir isgliciniin ucuz, esnek ve kolayca somirilebilir sekilde kullanildigi gériiltyor.

Calisan cocuklarin %65,7'si es zamanli olarak okula devam ediyor. Bu “¢ifte yiik”, bir basari hikayesi olarak degil, hem
okulda hem iste ayakta kalmaya calisan cocuklarin gercek bir ¢cocukluktan, dinlenme ve oyun hakkindan ve nitelikli egiti-
me erisimden mahrum birakildigini gosteriyor.

Bu karanlik tablo karsisinda, Tez-Koop-Is Sendikasi olarak 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giini’'nde gocuklarin esit ve
lcretsiz egitime eristigi; demokratik, katiimei ve 6zglir bir toplumsal yapida kisiliklerinin ve onurlarinin tam olarak geli-
sebildigi bir Glke micadelesini kararlilikla siirdiiriiyoruz. CocuEIarln yoksulluga, glivencesizlige, somiiriiye ve savas poli-
tikalarina mahkim edilmedigi; diinyanin tiim cocuklarinin esit, 6zgur, mutlu, saglikli bir cocukluk yasayabildigi yarinlara
ulagsmak icin miicadeleye devam ediyoruz.
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25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giinii: Yasamlarimizdan,
Emegimizden, Haklarimizdan Vazge¢cmiyoruz!

"x_! "i b v 1

). Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Guanu

T
ey

25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI MUCADELE GUNU

Tez-Koop-is Sendikasi olarak bugiin bir kez daha hay-
kiriyoruz:

Kadin cinayetleri politiktir. Failleri koruyan indirimler,
ayrimci yargi pratikleri ve toplumsal cinsiyet karsiti
politikalar siddeti beslemektedir. istanbul Sézles-
mesi‘ne geri doniilmeli ve 6284 sayili Kanun etkin
bicimde uygulanmalidir. Kadinlar isyerlerinde her
glin yeni bicimleriyle siddet, taciz, mobbing ve ay-
rimcilikla karsi karsiya kaliyor. Siddetsiz ve esit bir

KAS‘ ve

KADINA YONELIK TACIZE

s calisma yasami icin ILO 190 sayili S6zlesme derhal

iDDETE KAR§| (MOBBING) imzalanmali; uygulanmasi glivence altina alinma-

§ RARAS‘ hdir. Kadinlarin istihdama katilimini sinirlayan en

U LUSLA E GUNU R l buyuk engel hala ev ici bakim yiikidir. Kamusal

ﬂCADEL . i ve i bakim hizmetleri yayginlastirilmali; cocuk, yasli

glR o § 0 RU MU Z MUCADELE'}’\‘A ve hasta bakiminin toplumsallastiriimasi saglan-
v

malidir. Erkek siddetine karsi miicadele, bireysel

1 tp Kadina YSnerR cabalara birakilamaz; toplumsal cinsiyet esitligi
YAY‘NLAND‘...- N ":ﬁ,‘:‘:.‘::':\ biitlinltkli bir devlet politikasi haline getirilmeli-

sucadel®

phrvir dir. 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Ulus-
lararasi Micadele Giini'nde, esit, 6zglr ve sid-

@\“ detsiz bir yasam icin miicadeleyi sirdiren tim
@mw.lﬁﬁllln‘m‘ 2 = kadinlari selamliyoruz! Bu miicadele bizim, bu
hayat bizim!
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24 Kasim Ogretmenler Giinii:
"Ogretmenlik Meslegi Hak Ettigi Kamusal
Sayginhgi Gormelidir”

TUM GGRETMENLERIMIZIN
GGRETMENLER GUN(

i L rpiare

-

24 KASIM OGRETMENLER GUNU

24 Kasim Ogretmenler Giinii, Tiirkiye'de egitim sisteminin icinden gectigi derin krizi gériiniir kilmak ve bu krizi yaratan
politikalara karsi orgiitlii miicadeleyi biyltmek icin 6nemli bir dayanisma glinlidir. Dayanismaya giden yol ise 6gret-
menlerin hakli taleplerini glindeme tagimaktan, onlarin sesini giiclendirmekten ve kamusal egitimi savunma kararliligini
blyutmekten gegmektedir.

Tirkiye'de egitim sistemi uzun siiredir bilimsel, laik ve kamusal niteliginden uzaklastirilmakta; esitsizlikleri derinlestiren,
demokratik katilimi sinirlayan ve gelecegi piyasa dinamiklerine teslim eden bir yapiya siriiklenmektedir. Bu déniistim,
yalnizca 8grencilerin nitelikli egitime erisimini olumsuz etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda egitim emekgilerinin mes-
leki varhigini ve calisma kosullarini dogrudan tehdit etmektedir. Felsefi sorgulamanin zayiflatildigi, bilimsel diislincenin ve
sanatin geri plana itildigi, elestirel kiiltiiriin bastirildigi bir ortamda saglikli bir toplumsal gelismeden s6z etmek miimkiin
degildir.

Tum bu sorunlarin ylikini omuzlayanlar ise her kosulda égrencileri icin emek veren 6gretmenlerdir. Artan is yukd, gu-
vencesiz calisma modelleri, proje okullari gibi anti-demokratik uygulamalar ve sirekli degisen politikalar, 8gretmenlik
meslegini her acidan baski altina almis; meslegdin itibarsizlastiriimasina neden olmustur. Beraberinde yasanan ekonomik
glclikler ve giderek derinlesen yoksulluk, egitim emekgilerini zorlayici bir siirece striiklemektedir.

Ote yandan, egitim alaninda alinan kararlarin biiyiik cogunlugu egitim emekgilerinin ve onlarin sendikalarinin gérisleri
dislanarak uygulanmaktadir. Egitim politikalarinin, 6gretmenlerin deneyim ve birikiminden kopuk yiritilmesi, krizin
daha da derinlesmesine yol agmaktadir.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak hakli taleplerini israrla dile getiren 6gretmenlerin ve tiim egitim emekgilerinin sendikal mii-
cadelelerini desteklemeye devam ediyoruz. Giivenli bir calisma ortami, sosyal giivenceli ve toplu s6zlesmeli bir calisma
yasami icin ILO-UNESCO ortak belgesi olan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi'nin temel ilkelerinin hayata gecirilmesini;
ogretmenler icin esitlikci, glivenceli ve saygin bir mesleki statii talep ediyoruz.

Bu 24 Kasim'da, emegiyle gelecegi kuran 6gretmenlerin miicadelesini selamliyor; kamusal, bilimsel, laik ve demokratik
bir egitim icin yan yana durma séziinii yineliyoruz. Tim 6zel sektér gretmenlerini Tez-Koop-is Sendikasi catisi altinda
drgitlenmeye; esitlik miicadelesini biyutmeye cagiriyoruz.
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Erzincan Binali Yildirnm Universitesi
Yonetimine Ziyaret

9 Temmuz 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin
Sen, Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Av. Cem
Ozben, Isyeri Sendika Bastemsilcimiz Abdul Latif
Bulut, Temsilcilerimiz llhan Utal, llhan Kahraman ve
Burak Taha Bedir, Erzincan Binali Yildirrm Univer-
sitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali Ercan Ekinci,
Genel Sekreter Dog. Dr. Mehmet Cihat Ozgenel
ve Genel Sekreter Yardimcisi Sedat Ozgiil'i 9 Tem-
muz 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette igyeri sorunlari ve glincel konular hakkin-
da goris aligverisi yapildi.
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ZIYARETLER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreteri
Faruk Kiiciik'li Ziyaret

10 Temmuz 2025

Sendikamiz Bursa Sube Baskani Biilent Cetin, Sube Egitim Sekreteri Olcay Ozer Aydin, Isyeri Sendika Tem-
silcilerimiz Samet Sevik, Yasar Ozcelik, Uyelerimiz Giinay Cansever, Sezer Araz ve Engin Oytun, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreteri Faruk Kiiciik'ii 10 Temmuz 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.

Yeni Secilen Adana 1 No.lu Sube Yonetimi

21 Haziran 2025 tarihinde yapilan Adana 1 No.lu Sube 17. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube
Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savag Arpacioglu, Sube Mali Sekreteri Ali Alici, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Murat Aktas ve Sube Egitim Sekreteri Burak Atahan Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler.

Sube Yénetim Kurulu'nun 10 Temmuz 2025 tarihinde yaptig ziyarette Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt yer aldl.

Genel Yonetim Kurulumuz yeni segilen Adana 1 No.lu Sube Yonetim Kurulu’'na basarilar diledi.
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Hakkari Universites.i Rektoérii Prof. Dr. Musa Genccelep ve
Uyelerimiz ile Isyeri Sorunlari Hakkinda Bulusma

23 Temmuz 2025

23 Temmuz 2025 tarihinde sendikamiz tarafindan
Hakkari Universitesinde calisan iiyelerimize yonelik

gerceklestirilen egitim programinin ardindan Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, Van Sube
Baskanimiz Muslim Karaboga, Dog¢. Dr. Cihat Aktas
ve liyelerimiz Hakkari Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Musa Genccelep ile bir araya geldi.

Gergeklesen bulusmada; isyeri sorunlari ve glincel
gelismeler Uzerine goris alisverisinde bulunuldu.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Diyarbakar il Miidiirii
Garip Karatay’i Ziyaret
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ZIYARETLER

Sendikamiz Diyarbakir Sube Bagkani Mehmet Pekgéz, Tiirk-Is Diyarbakir 7. Bélge Bagkani Bahri Ziilkiif Kara-
kog ve Isyeri Sendika Bastemsilcimiz Siileyman Dogan, 10 Temmuz 2025 tarihinde Diyarbakir Sosyal Giiven-
lik Kurumu il Miidiirii Garip Karatay'i ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

Manisa Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii
Buket Ince'yi Ziyaret

Sendikamiz izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Talip Erten ve Emel Etyemez
ile birlikte, Manisa Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii Buket ince'yi 25 Temmuz 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Bitlis il Miidiir Yardimaisi
Halit Aydin’1 Ziyaret

B QK \ SOSVAL CUVENLIK KURUIRZI=ETE

BITLIS IL MUDURLUGU

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karabogda, isyeri Sendika Temsilcimiz Nihat Karadogan ve
liyelerimiz, 4 Agustos 2025 tarihinde Bitlis Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiir Yardimcisi Halit Aydin’i ziyaret
etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Ankara Sosyal Giivenlik il Madiiri
Omer Toke'yi ziyaret

7 Agustos 2025

Ankara 4 No.lu Sube Baskanimiz Levent Kog, Sube idari Sekreteri Biilent Aydogan, Sube Mali Sekreteri
Ferhat Camli, isyeri sendika Temsilcilerimiz Haci Demirgin ve Bahri Sariyerlioglu 7 Agustos 2025 tarihinde
Ankara Sosyal Giivenlik il Midiirii Omer Toke'yi ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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ZIYARETLER

Denizli Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Abdullah Mersin'i Ziyaret

7 Agustos 2025

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Mugla Sube Baskani Huseyin Yildiz, Genel Baskan Da-
nismani Dog. Dr. Emirali Karadogan ve isyeri sendika Temsilcimiz Mehmet Ali Giin Denizli Sosyal Giivenlik il
Mudiria Abdullah Mersin’i 7 Agustos 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Aydin Sosyal Giivenlik il Midiirii
Tayfun Akbulut’a Ziyaret

8 Agustos 2025

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz ve isyeri Sendika
Temsilcimiz Cengiz Akdeniz, Aydin Sosyal Giivenlik il Midiirii Tayfun Akbulut’'u 8 Agustos 2025 tarihinde
ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.
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Kars Kafkas Universitesi Temsilcilerimizden
Genel Merkezimize Ziyaret

S \Gmekikn Yiice Degerdir. .
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Sendikamiz Erzurum Subesine bagl Kars Kafkas Universitesi isyeri sendika temsilcilerimiz 20 Agustos 2025
tarihinde genel merkezimizi ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Haydar (")zdemiroglu,‘ Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Erzurum Sube Bagka-
ni Hakan Kurt, Isyeri Bastemsilcisi Erkan Bozan, Isyeri Temsilcilerimiz Yener Keng, Murat Beytorun, Ferhat
ildirim katildi.

Bayburt Universitesi Genel Sekreteri
Nazmi Karabulut’a Ziyaret

27 Agustos 2025

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube ida_!'i Sekreteri Turgut Polat, isyeri Temsilcilerimiz
Sileyman Kelleci, Kenan Akbas ve Kadir Duyar, Bayburt Universitesi Genel Sekreteri Nazmi Karabulut'u
27 Agustos 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette glincel gelismeler ve isyerinde yasanan sorunlar degerlendirildi.
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Trakya Universitesi Temsilcilerimizden
Genel Merkezimize Ziyaret

ZIYARETLER

Sendikamiz Edirne Subesine bagl Trakya Universitesi isyeri sendika temsilcilerimiz 27 Agustos 2025 tarihin-
de genel merkezimizi ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Genel Mali Sekrete-
rimiz Mahmut Cetinkaya, Edirne Sube Baskani Mehmet Meral, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Serkan Avci,
Levent Vapur ve Sezgin Viran katildi.

Afyonkarahisar Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Suleyman Qellkbag I Zlyaret

Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Yunus Doken ve isyeri Sendi-
ka Temsilcimiz Sileyman Cevrin, Afyonkarahisar Sosyal Guvenlik || Miidiiri Siileyman Celikbas’t 28 Agustos
2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Kul'u Ziyaret
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Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Tiirk-is Konfederasyonu Sivas il Baskani Liitfii Aras, Erzurum
Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Sube Orgiitlenme Sekreteri ibrahim Kara, Sivas
il Temsilcimiz Uygar Kipel ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mehmet Kul'u 3 Eylil 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Ahmet Sengéniil'e Ziyaret

F“ —— 1 3 Eyliil 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Tﬂrk-i§ Konfederasyonu Sivas il Bagkani Litfli Aras, Erzurum
Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Sube Orgiitlenme Sekreteri ibrahim Kara, Sivas
il Temsilcimiz Uygar Kipel ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Ahmet Sengéndl't 3 Eylul 2025 tarihinde ziyaret etti.

Ayrica Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Hayati Oztiirk, Prof. Dr. Siilleyman Degir-
men ve Genel Sekreter Dog. Dr. Yiiksel Aydin ziyarette hazir bulundu.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda gértis alisverisinde bulunuldu.

Sinop Universitesi Temsilcilerimizden
Genel Merkezimize Ziyaret

5 Eyliil 2025

Yiice Hegerdr: :

Sendikamiz Zonguldak Subesine bagl Sinop Universitesi isyeri sendika temsilcilerimiz 5 Eyliil 2025 tarihinde
genel merkezimizi ziyaret ettiler.

Ziyarete Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Sinop Universitesi
Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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Van Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Yahya Beroje'yi Ziyaret

18 Eyliil 2025
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Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Muslim Karaboga, Sube idari Sekreteri Ozcan Kararl ve Uyemiz
Metin Tulum, Van Sosyal Glvenlik Il Midurl Yahya Beroje'yi 18 Eylul 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Yeni Secilen istanbul 3 No.lu Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

8 Eylul 2025 tarihinde yapilan istanbul 3 No.lu Sube Olaganiistii Genel Kurul'unda géreve secilen Sube Bas-
kani Ahmet Kocak, Sube Idari Sekreteri Emre Eraslan, Sube Mali Sekreteri Ersin Aksoy, Sube Orgltlenme
Sekreteri Selim Sandikci ve Sube Egitim Sekreteri Melis Yilmaz Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler.

Sube Yénetim Kurulu’nun 19 Eyliil 2025 tarihinde yaptig ziyarette Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt yer ald.

Genel Yonetim Kurulumuz yeni segilen Istanbul 3 No.lu Sube Yonetim Kurulu'na basarilar diledi.
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Yiiksekogretim Kalite Kurumu (YOK AK) Genel Sekreteri
Mehmet Yilmaz'a Ziyaret

ZIYARETLER

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube iglari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri sen-
dika temsilcimiz Umit Kalender Yiiksekogretim Kalite Kurumu (YOK AK) Genel Sekreteri Mehmet Yilmaz'i
23 Eylul 2025 tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
Askan Toren’e Ziyaret

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri sendika
temsilcilerimiz Esra Ata ve Litfiye Glindogar Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani Askin Téren’i 23 Eylul 2025
tarihinde ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreteri
Saim Durmus’u Ziyaret

30 Eyliil 2025

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Serpil Aydogan, Leyla Akpinar ve Feyzullah Kaygusuz 30 Eylil 2025 tarihinde, Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Genel Sekreteri Saim Durmus’u ziyaret etti.

Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim &nerileri konusuldu.

Rekabet Kurumu idari ve Mali isler Daire Bagkani

Fatih Kocak’i Ziyaret

o __;_

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, 2 Ekim 2025
tarihinde, Rekabet Kurumu Idari ve Mali Isler Daire Baskani Fatih Kocak’i ziyaret etti

Yapilan ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim &nerileri konusuldu.
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Bilecik Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Adem Bedir'i Ziyaret

7 Ekim 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Yunus Déken ve isyeri Sendi-
ka Temsilcisi Davut Cémlekgi 7 Ekim 2025 tarihinde Bilecik Sosyal Glvenlik Il Miduri Adem Bedir'i ziyaret
etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.

Kiitahya Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Ismail Sayar’i Ziyaret

7 Ekim 2025
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Sendikamiz Eskigehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Yunus Déken ve isyeri Sen-
dika Temsilcisi Hikmet Kahraman 7 Ekim 2025 tarihinde Kitahya Sosyal Glvenlik I Midurd Ismail Sayar'i
ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.
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Trakya Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa Tan'a Ziyaret

8 Ekim 2025

Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz Levent Vapur ve Serkan Avci 8 Ekim
2025 tarihinde Trakya Universitesi Rektdr Yardimcisi ve Genel Sekreter Prof. Dr. Mustafa Tan’t makaminda
ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.

Meteoroloji Genel Miidiirii
Volkan Mutlu Coskun'u Ziyaret

9 Ekim 2025

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen ve isyeri Sendika Bastemsilcisi Mehmet Akif Colak
9 Ekim 2025 tarihinde Meteoroloji Genel Miidiri Volkan Mutlu Coskun, Genel Midir Yardimcisi Mustafa
Celik, 1. Hukuk Mdusaviri Sileyman Okcu, Personel Daire Bagkani Nesimi Gazeloglu ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkani Murat Ciftgisoy'u ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde dzellikle 16 bdlge miidirligiine bagl Radar istasyonlarinda calisan tiyelerimizin
sorunlari ile genel olarak lyelerimizin sorunlari dile getirildi, c6ziim yollari tartisildi.
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Migros Yetkililerinden
Van Subemize Ziyaret

T -f-N-ALh 14 Ekim 2025
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ZIYARETLER

Migros Endiistri iligkileri ile Destek Hizmetleri Direkt&rii Biilent Kuru, Dogu Karadeniz/Kuzey Dogu Anadolu
Yatirim Gelistirme Grup Miidiirii Dinger Sert, Resmi Kurumlar ile Sendikal iliskiler Grup Miidiirii Recep Kiir-
sat Peker ve Dogu Karadeniz/Kuzey Dogu Anadolu Endiistri iligkileri B&lim Sorumlusu Ozgiir Cem Binici
Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Musliim Karaboga'yi 14 Ekim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Marmara Universitesi Genel Sekreteri
Hasan Sahin’e Ziyaret

14 Ekim 2025

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt ve Sube Mali Sekreteri Sinem Kara 14 Ekim
2025 tarihinde Marmara Universitesi Rektérliigiine yeni atanan Genel Sekreter Hasan Sahin’i makaminda
ziyaret ederek gérevinde basarilar diledi.

Ziyarette sendikal calismalar ve igyeri sorunlari hakkinda goéris aligverisinde bulundular.
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Bitlis Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Sadullah Korkut'u Ziyaret

Sendikamiz Van Sube Baskanimiz Mehmet Mislim Karaboga, Genel Bagskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa
Durmus ve isyeri Sendika Temsilcimiz Nihat Karaboga ve Uyemiz Omer Birisik, Bitlis Sosyal Giivenlik il Mii-
dird Sadullah Korkut'u 15 Ekim 2025 tarihinde ziyaret ederek gérevinde basarilar diledi.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.
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iSKi istanbul 3 No.lu Subemize
Hayirh Olsun Ziyaretinde Bulundu

ZIYARETLER

ISKi Tahsilat Sefleri Tahliye Kartal ve Selim Akca ile tahsilat personelleri, sefliklerde gérevli Derya Akgan,
Belgin Erbay, Ali Tas ve Emre Aydin istanbul 3 No.lu Subemize hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Yeni Secilen istanbul 5 No.lu Sube Yénetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti
Nl T

16 Adustos 2025 tarihinde yapilan istanbul 5 No.lu Sube 5. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube
Bagkani Selahattin Karakurt, Sube Mali Sekreteri Sinem Kara, Sube Orgiitlenme Sekreteri Sait Vergil ve
Sube Egitim Sekreteri Gilcan Sahin Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler.

Sube Ydnetim Kurulu’nun 17 Ekim 2025 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt yer aldi.

Genel Yonetim Kurulumuz yeni secilen istanbul 5 No.lu Sube Yénetim Kurulu’na basarilar diledi.
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Gebze Teknik Universitesi Genel Sekreteri
Nadir Yildirm'a Ziyaret

Kocaeli Sube Bagkanimiz Onur Tan Turan ve isyeri Sendika Temsilcimiz Yasin Demir ile birlikte 23 Ekim 2025
tarihinde Gebze Teknik Universitesi Genel Sekreteri Nadir Yildirim’i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, isyerindeki genel konular ve liyelerimizin talepleri Gzerine verimli bir gériisme gerceklestirildi.

Genel Sekretere, gosterdigi hassasiyet ve destekleri icin tesekkiir ederiz.

Marmara Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Emin Okur'u Ziyaret

24 Ekim 2025

Sendikamiz Istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube Mali Sekreteri Sinem Kara ve Sube
Orgiitlenme Sekreteri Sait Vergiil, Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Okur'u 24 Ekim 2025
tarihinde ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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Gebze Teknik Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Haci Ali Murat’i Ziyaret
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ZIYARETLER

Sendikamiz Kocaeli Sube Bagkani Onur Tan Turan ve Isyeri Sendika Temsilcimiz Yasin Demir, Gebze Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haci Ali Mantar’i 24 Ekim 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, isyerindeki genel sorunlar ve ¢6zlim &nerileri, calisan tiyelerimizin talepleri ve calisma kosullariyla
ilgili konular gérusuldu.

Ardahan Universitesi Genel Sekreteri
Caner Akkurt'u Ziyaret

30 Ekim 2025

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, isyeri Sendika Temsilcile-
rimiz Serhat Baltaci, Tolga Toptas ve Murat Karadag, Ardahan Universitesi Genel Sekreteri Caner Akkurt'u
30 Ekim 2025 tarihinde ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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Cankaya Belediye Baskani
Hiseyin Can Giiner'e Ziyaret

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Anka-
ra 1 No.lu Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan 31 Ekim 2025 tarihinde GCankaya Belediye Bagkani Hiiseyin Can
Giner ve Cankaya Belediyesi Meclisi Bagkan Vekili Veli Sahin’i ziyaret etti.

Sakarya SGK il Miidiirliigiinde Calisan Uyelerimizden
Genel Merkezimize Ziyaret

Sakarya Sosyal Giivenlik il Miidiirligiindeki isyeri Sendika Bastemsilcimiz Serdar Onal, iiyelerimiz Ayhan Var,
Mahmut Hagmenoglu ve ismail Orug 31 Ekim 2025 tarihinde Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt'a nezaket
ziyaretinde bulundular.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Ercan Ekinci'yi Ziyaret

ZIYARETLER

Erzurum Sube Bagkani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz ilhan
Utal, Taha Bedir ve ilhan Kahraman 5 Kasim 2025 tarihinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektdr Yar-
dimcisi Prof. Dr. Ercan Ekinci'yi makaminda ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim onerileri hakkinda konusuldu.

Kars Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Mehmet Salih Serce’ye Ziyaret

5 Kasim 2025

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat ve isyeri Sendika Temsilcisi
Ulas Beytur 6 Kasim 2025 tarihinde Kars Sosyal Giivenlik il Midiirii Mehmet Salih Serce'yi ziyaret ederek
yeni gorevinde basarilar diledi.
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Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Evren Yasar'i Ziyaret
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Sendikamiz Yozgat il Temsilcisi ve Yozgat Bozok Universitesi isyeri Bastemsilcisi Levent Sahing6z, Temsilci-
lerimiz Ahmet Gdkge ve Siileyman Yancioglu, Yozgat Bozok Universitesi Rektorii Prof. Dr. Evren Yasar'i 13
Kasim 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreter Vekili Doc. Dr. Mustafa Kocakaya’nin da hazir bulundugu ziyarette
isyerinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢c6ziim onerileri hakkinda gérus aligverisinde bulunuldu.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Yozgathgil'e Ziyaret

13 Kasim 2025

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube Baskani Mustafa Ozgen, Sube idari Sekreteri Fahrettin Cengiz, isyeri Bas-
temsilcimiz Ahmet Baser ve Temsilcimiz Onur Hayati Aydin, Ortadogu Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ahmet Yozgathgil'i 13 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti. Orta Dogu teknik Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Feride Pinar Acar ve Genel Sekreter Vekili Hiseyin Kaymak'in da hazir bulundudu ziyarette igyerin-
de yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6zim 6nerileri hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.
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izmir Torbali Subasi Carrefoursa Deposunda Calisan Uyelerimizi
Ziyaret

ZIYARETLER

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen ve Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen 25 Kasim 2025
tarihinde Carrefoursa’nin Izmir Torbali Subasi’ndaki ikinci bliylik deposunda calisan liyelerimizi ziyaret etti.
Ziyarette, liyelerimizin talepleri ve 6nerileri dinlenerek gériis alisverisinde bulunuldu.
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Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigii'ne
Ziyaret

26 Kasim 2025

J— . - T —

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan, isyeri Sendika
Temsilcilerimiz Ali Isik ve Bekir Karadereli 26 Kasim 2025 tarihinde Devlet Tiyatrolari Personel Daire Bagkani
Mustafa Saygili'yi, Strateji Daire Baskani Cansu Aydogan Celik’i ve idari Mali isler Daire Baskani Hayri Oyk’ii
ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyaretlerde igyeri sorunlari ve ¢ézim o&nerileri hakkinda goris aligverisinde
bulunuldu.
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KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu)
Mugla Subemizi Ziyaret Etti

26 Kasim 2025
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KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu) ve bagh sendikalarin yoneticileri 26 Kasim 2025 tarihin-
de Mugla Subemize ziyarette bulundu.

Ziyarette tim toplumu yakindan ilgilendiren 2026 yili biitgesinin TBMM'deki gériismeleri devam ederken;
“Geginemiyoruz! Halk icin Biitce, Demokratik Tiirkiye icin Birlesim!” mitinginde birlik olmanin &nemi bir kez
daha vurgulandi.

“"Ulkede yasanan sémiirii ve kélelik diizenine itirazim var!” diyoruz ve bir daha vurguluyoruz:

Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz!
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Tiirk-is 7. Bélge Baskani
Bahri Ziilkiif Karako¢'a Ziyaret

£

26 Kasim 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Diyarbakir Sube Bagkani Mehmet Pekgéz ve Diyarbakir Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii Garip
Karatay Tiirk-Is 7. Bolge Baskani Bahri Ziilkiif Karakog'u 26 Kasim 2025 tarihinde ziyaret etti.

Agnri ibrahim Cecen Universitesi Genel Sekreteri
Muhammet Nuri Kili¢'t Ziyaret

A 26 Kasm 2025 |
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Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Miislim Karaboga ve isyeri sendika temsilcilerimiz Agri ibrahim
Cecen Universitesi Genel Sekreteri Muhammet Nuri Kilig'i 26 Kasim 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.
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Osmaniye Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Soner Dogan’i Ziyaret

28 Kasim 2025

Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Murat Aktas 28 Kasim 2025
tarihinde gdreve yeni baslayan Osmaniye Sosyal Giivenlik il Miidiirii Soner Dogan’a hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. Gerceklesen ziyarette Osmaniye Sosyal Giivenlik il Midiirliigiinde calisan {iyelerimiz ile bir araya
gelindi.
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Osmaniye Migros Magazasini
Ziyaret

[ B 28 Kasim 2025
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Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Murat Aktas 28 Kasim 2025
tarihinde Osmaniye-Migros magazasinda calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyarette, liyelerimizin talepleri ve
onerileri dinlenerek géris aligverisinde bulunuldu.
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Mersin Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiinde Calisan Uyelerimizi
Ziyaret

28 Kasim 2025
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Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Murat Aktas 28 Kasim 2025
tarihinde Mersin Sosyal Giivenlik Il Midirligiinde calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyarette, lyelerimizin ta-
lepleri ve 6nerileri dinlenerek goriis alisverisinde bulunuldu.
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Hatay Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Hamit Bal'l Ziyaret

28 Kasim 2025

pld
- .
Yy

-

Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Murat Aktas 28 Kasim 2025
tarihinde Hatay Sosyal Givenlik Il Midiri Hamit Bal’a ziyarette bulundu.

Gergeklesen ziyarette Hatay Sosyal Giivenlik il Midiirliigiinde calisan lyelerimiz ile bir araya gelindi.
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Samsun Ondokuz Mayis Universitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi

e L.l h v _ E 7 Agustos 2025

Ll

Sendikamiz Samsun Subesine bagh Samsun Ondokuz Mayis Universitesi ve bagl isyerleri toplu is s6z-
lesmesi bilgilendirme toplantisi 7 Agustos 2025 tarihinde gerceklestirildi.

Toplantiya Samsun Sube Baskani Tarik Sayin, Sube idari Sekreteri Buket Ozden, Sube Mali Sekreteri Sefa
Ayyildiz, temsilci ve Uyelerimiz katild.

Ankara Universitesi ve Bagh isyerleri
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

A g
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Ankara Universitesi ve bagh isyerlerinde calisan isyeri sen-
dika temsilcilerimizin katilimiyla 8 Agustos 2025 tarihinde toplu is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi. Yeni dénem toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin
degerlendirildigi toplantiya, Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir No-
yan ve isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. Temsilcilerimiz, bilgilendirme toplantisinin ardindan Sendikamiz
Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt'a ziyarette bulundu.
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Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera Balesi
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

] L ™/~ 13 Agustos 2025
sSaekién Yice dir. . : ."_ eles

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirligu ile Devlet Opera Balesi
ve bagh isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla 13 Agustos 2025 tarihinde toplu
is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Yeni dénem toplu is sézlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin degerlendirildigi
toplantiya, Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri sendika
temsilcilerimiz katildi.

Temsilcilerimiz, bilgilendirme toplantisinin ardindan Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu'na zi-
yarette bulundu.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

13 Agustos 2025

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve bagh isyerlerinde
calisan isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla 13 Agustos 2025 tarihinde toplu is s6zlesmesi bilgilen-
dirme toplantisi gerceklestirildi.

Yeni dénem toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin degerlendirildigi
toplantiya, Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve isyeri sendika
temsilcilerimiz katildi.
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Ankara Barosu
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi

13 Agustos 2025

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Ankara Barosu ve bagh isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katiimiyla 13 Agustos 2025 tarihinde toplu is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi ger-
ceklestirildi. Yeni donem toplu is sdzlesmesi sireci, isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunlarin deger-
lendirildigi toplantiya, Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve
isyeri sendika temsilcilerimiz katildi.
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Migros A.S. ve Bagh isyerleri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi

15 Eyliil 2025

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi tarafindan 8-9-10-11 ve 15 Eyliil 2025 tarihlerinde Migros A.S.’de cali-
san igyeri sendika temsilcilerine yénelik toplantilar diizenlendi. Gergeklestirilen toplantilarda, yeni donem
toplu is sézlesmesi siireci ile ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.
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Bursa Subemize Bagh isyerlerinde Calisan isyeri Temsilcilerine
Yonelik Bilgilendirme Toplantisi

Sendikamiz Bursa Subesine bagh Migros, Macrocenter ve CarrefourSA magazalarinda calisan isyeri
Sendika Temsilcililerine yonelik toplanti 14-15 Agustos 2025 tarihlerinde gerceklesti.

Toplantiya Bursa Sube Bagkani Biilent Cetin, Sube idari Sekreteri Emrullah Halici ve temsilcilerimiz katildh.
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Ankara 2 No.lu Sube
Temsilci Egitimi Gerceklestirildi

24 Eyliil 2025
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Ankara 2 No.lu Sube yéneticileri, isyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcilerine yénelik
egitim semineri 24 Eyliil 2025 tarihinde sube toplanti salonunda gerceklestirildi.

Seminerin agiligini yapan Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Mustafa Ozgen, sendikal egitimlerin isgi sinifinin
bilinglenmesi ve sendikal miicadelenin giiclenmesi igin hayati bir Snem tasidigini; Tez-Koop-Is Sendikasinin
egitim seminerlerini temsilci ve lUyelerle kucaklasmanin, beraber 6grenmenin ve bilinglenmenin yollari olarak
gordugunu dile getirdi.

Ardindan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, Tez-Koop-is Sendikasinin érgiitlenme siireclerinden toplu
is sbzlesmesi gdriigmelerine, editim calismalarindan basin ve yayin faaliyetlerine kadar her alanda uyeleri-
nin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarini savunmakta ve gelistirmekte oldugunu belirterek, “Bizleri bu
esitlik ve adaletten uzak yasamdan, guvencesizlik ve yoksulluk kiskacindaki calisma hayatindan cikaracak
olan; basta sendikal hak ve 6zgiirltiklerimize sahip ¢ikmak; 6rgiitliiliigiimizi korumak ve biylUtmektir.” diye
konustu.

Egitim semineri H. Deniz Sert’in, Sanayi Devrimi'nin fabrikalarinda, insanca yagamanin en temel kosulu olan
8 saatlik isglinii talebiyle blyiliyen; meydanlarda, grevlerde, direnislerde kendi sesini ve gliciinl bulan sendi-
kal hareketin tarihini glinimiiz neoliberal dizenindeki isci hareketleri ve Tirkiye isci eylemleri ile bulusturdu-
Ju "Isci Hareketinin Tarihi ve Giincel Durumu” baslikl sunusu ile devam etti.

Seminer, Genel Bagkan Danigmanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus’un giincel ekonomik ve sosyal géstergeler
karsisinda sinifsal bilinglenme konulu katkilari ve calisma yagsami ile sendikal érgiitlenmeye dair karsilikli so-
ru-cevap bolimii ile sona erdi.
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin Yerel Esitligi izleme Projesi
Toplantisina Katildik

s

7 Ekim 2025

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen CEiDizler Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Top-
lumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesinin Ill. Fazi kapsaminda hazirlanan bes yeni tematik alan rapo-
runun tanitim toplantilar siirliyor. Bu kapsamda liclincii toplanti 7 Ekim 2025'te Ankara yapildi. Cok sayida
kurum ve kadin 6rgiitii temsilcilerinin bulustugu toplantiya Sendikamiz adina Tugce Senel katildi.

Toplantida Dr. Cansu Dayan “'Sanatta toplumsal cinsiyet esitligi: sahne sanatlari ve sinema” tematik alanina
dair haritalama ve izleme egitimi verdi.

(")glleden sonraki oturumda Bengin inang, Kamu Harcamalari, Afet Yonetimi, iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar
ile Isyerinde Siddet ve Taciz raporlarinin genel yaklasimini 6zetledi ve katilimcilarla birlikte izleme planlarinin
oncelikleri tartisildi.
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“Sosyal Diyalog ve Sendikal Haklar Cercevesinde
Calisanlarin Stresle Bas Etme Kapasitelerinin Arttirilmasi Projesi”
Gerceklestirildi

8-9 Ekim 2025
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Tez-Koop-is'in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin destegi ile yiiriittigii “Sosyal Diyalog ve
Sendikal Haklar Cercevesinde Calisanlarin Stresle Bas Etme Kapasitelerinin Arttirilmasi Projesi” 8-9 Kasim
tarihlerinde Side’de yapild.

Egitim programina sendikamiz genel merkez yénetim kurulu ile sube yénetim, denetim ve disiplin kurullari
katildi.

Egitim programi, Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu'nun demokrasi, sendikal hak ve dzgiirliikler, sinif sendi-
kaciligi lizerine yaptigi konusma ile basladi. Ozdemiroglu, isci sinifi ddrt bir yandan kusatilir ve yoksullagtiri-
lirken demokratik hak ve 6zgurliiklerimizin de sinirlandirildigi bir dénemden gectigimizi; demokrasinin insan-
Ik icin hava ve su gibi yasamsal bir ihtiya¢ oldugunu vurguladi. Egitim seminerinin 6rglitli micadelemizin ve
dayanismamizin giiclenmesine vesile olmasi dilegiyle katiimcilari selamlayan Haydar Ozdemiroglu, sézlerini
“Yasasin drgiitlii miicadelemiz! Yasasin Tez-Koop-is Sendikasi!” diyerek bitirdi.

Ardindan Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin $en, egitim programi hakkinda bilgi verdigi konus-
masinda, “iscilerin nefes alabilmesinin, calisma yasaminda stresi en aza indirmenin, stresle basa cikabilmenin
yollarindan biri ve en 6nemlisi kolektif dayanisma ve miicadele mekanizmalaridir. Bu gcercevede, stresin pan-
zehrinin 6rglitli is¢i sinifi ve sendikal miicadele oldugunu vurgulamak istiyorum.” diye konustu.

Egitimin ilk giiniinde Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Uzmani Emre Dénmez, “Uluslararasi Galisma Orgiitii
ve Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar” konulu sunumunu gerceklestirdi. ikinci oturum ise Psikolog

Metin Kalyoncugil, “Stres ve Stresle Bas Etme Yontem ve Stratejileri” baslikli sunumuyla devam etti.
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Egitimin ikinci giiniinde, Av. Dr. Murat Ozveri, “Stres ve Mobbingin Hukuksal Boyutu” iizerine bir egitim
verdi. ikinci oturumda ise Psikiyatrist Prof. Dr. Burhanettin Kaya, “Orgiitsel iletisim ve Stres Yonetimi” baslkli

sunumunu gerceklestirdi.

Program, katilimcilara sertifikalarinin takdim edilmesi ile sona erdi.
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

istanbul 4 No.lu Sube Migros
Isyeri Temsilci Kurulu Toplandi

- | =z 17 Ekim 2025

TEZ-KOOP-IS
SENDIKASI

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii Migros ve baglh isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katihmiyla 17 Ekim 2025 tarihinde temsilci kurulu gerceklestirildi.

Galisma yasamina iligkin giincel bilgilerin, toplu sézlesmenin ve igyeri sorunlarinin konusuldugu kurula istan-
bul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, Sube Idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet
Giingér, Sube Orgiitlenme Sekreteri Enis Omer Doldos, Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay ve isyeri Sen-
dika Temsilcilerimiz katild.

TEZ-KOOP-IS
SENDIKASI
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EKONOMININ VE EMEGIN NABZINDAKI
SON GELISMELER

Dijital Para: Bir Spektilasyon Araci

TURKIYE
EKONOMISI
K, BICIMINDE

BUYOYOR

Tiirkiye Ekonomisine iliskin Karamsarlik Ti.]rl'<iye Ekonomisi Borg Tuzagina D
Artiyor Gidiyor

14. Sayis1
(Evlal-Ekim 2025)

Ekonominin ve Emegin Nabz1 Bultenimizin 14. Sayis1 (Eylul-Ekim
2025), guncel ekonomik ve sosyal konularla dopdolu bir igerikle

vayimlandi. Belirsizliklerin ve derinlesen toplumsal esitsizliklerin

damga vurdugu bu dénemde hazirladigimiz bulten, kiiresel ekonomi

ve Turkiye ekonomisindeki riskleri, sinifsal ugurumlari, adaletsiz
politika ve uygulamalari elestirel bir perspektifile butunliklia bicimde

degerlendiriyor.
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“Sendikal Haklarin insan Haklari Perspektifiyle Giiclendirilmesi Projesi”
Gergeklestirildi

17-19 Kasim 2025

Sendikamiz Tez-Koop-Is ile insan Haklari Okulu’nun birlikte yiiriittiigii ve ILO tarafindan desteklenen “Sendi-
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

kal Haklarin insan Haklari Perspektifiyle Giiglendirilmesi Projesi” 17-19 Kasim tarihlerinde Ankara’da yapildi.

Egitim programina sendikamiz genel merkez yonetim kurulu, sube baskanlari, temsilci ve uzmanlarimiz ka-
tildi.

Egitim programi, Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu'nun sendikal haklar ile insan haklari miicadelesinin
birligi lizerine yaptigi konusma ile bagladi. Ozdemiroglu, “Sendikal haklari ve isci haklarini savunmak, ayni za-
manda demokrasiyi ve adaleti savunmaktir. Oniimiizdeki gérev de sinifsiz, sdmiiriisiiz ve sinirsiz bir toplum
ve diinya litopyamizdan vazge¢meksizin, dncelikli olarak baris icinde demokrasiyi ve sosyal adaleti yeniden
inga etmektir.” diye konustu.

Egitimin ilk giinlinde Kerem Altiparmak “insan Haklari: Kavramlar ve Mekanizmalar”; Elcin Aktoprak “Ay-
nmcilik ve Nefret SSylemi”; Feray Salman ise “Hak Temelli izleme, Degerlendirme ve Raporlama” baslikli
sunumlarini gergeklestirdi.

Egitimin ikinci glinii, Murat Sevinc'in “Temel Hak ve Ozgiirliikler” ve Kivilcim Turanli'nin “Calisma Hayatinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli sunumlariyla basladi. ikinci oturum Giilay Tokséz'iin “Calisma Hayatinda
Gocmenler” ve Nuray Sahin‘in “Yesil Dénlisim Siirecinde Emek ve Sendikalar” baslikli sunumlari ile devam
etti.

Egitim programinin son giiniinde ise Ozgiir Kurtulus, “Hak Temelli Yapay Zeka Okur Yazarligi” ve Oguzhan
Tas, “Hak Temelli iletisim” konulu sunumlarini gerceklestirdi.

Egitim programi katiimcilarin katkilari ve degerlendirmeleri ile sona erdi.
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istanbul 5 No.lu Sube istanbul Teknik Universitesi

isyeri Temsilci Kurulu Toplandi

4 “r

-KOOP-iS SENDIKASI
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Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesinde &rgiitlii istanbul Teknik Universitesi ve bagh isyerlerinde ¢alisan
isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla 20 Ekim 2025 tarihinde temsilci kurulu gerceklestirildi.

Calisma yasamina iligkin glincel bilgilerin, toplu sézlesmenin ve igyeri sorunlarinin konusuldugu kurula istan-
bul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube Mali Sekreteri Sinem Kara ve Isyeri Sendika Temsilcile-
rimiz katild.
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EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Trakya Universitesinc!e Giivenlik Gorevlisi Uyelerimiz
lle Toplanti

20 Ekim 2025

Sendikamiz Edirne Subesi, Trakya Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerinde calisan giivenlik gorevlisi
tyelerimiz ile 20 Ekim 2025 tarihinde Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, toplu is sézlesmesi siireci ve isyeri
sorunlari ile ilgili bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapti.
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~ Antalya Sube Migros
Isyeri Temsilci Kurulu Toplandi

24 Ekim 2025

Sendikamiz Antalya Subesinde &rgiitlii Migros ve
bagh isyerlerinde calisan isyeri sendika temsilcile-
rimizin katiimiyla 24 Ekim 2025 tarihinde temsilci
kurulu gerceklestirildi.

Calisma yasamina iliskin glincel bilgilerin, toplu s6z-
lesmenin ve igyeri sorunlarinin konusuldugu kurula
Antalya Bagkani Ozgiir Tingir, Sube Idari Sekreteri
Aykut Akin, Sube Denetim Kurulu Uyesi Mesut Ak-
dag ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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Izmir 1 No.lu Sube CarrefourSA

Isyeri Tem5||<:| Kurulu Toplandi

30 Ekim 2025

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesinde 6rgiitlii CarrefourSA ve bagh isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katihmiyla 30 Ekim 2025 tarihinde temsilci kurulu gerceklestirildi.

Galisma yasamina iliskin giincel bilgilerin, toplu sézlesmenin ve isyeri sorunlarinin konusuldugu kurula izmir
1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katild.

w 0
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Akdeniz Universitesi
Isyeri Temsilci Kurulu Toplandi

30 Ekim 2025

Sendikamiz Antalya Subesinde &rgiitlii Akdeniz Universitesi ve bagh isyerlerinde calisan isyeri sendika
temsilcilerimizin katihmiyla 30 Ekim 2025 tarihinde temsilci kurulu gerceklestirildi.

Calisma yasamina iliskin glincel bilgilerin, toplu sézlesmenin ve isyeri sorunlarinin konusuldugu kurula
Antalya Baskani Ozgiir Tingir, Sube idari Sekreteri Aykut Akin ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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istanbul 5 No.lu Subemizin Uyelerine Yonelik
Egitim Semineri Gerceklestirildi

istanbul 5 No.lu Subemize bagl tiim isyer- 29 Kasim 2025

lerinden lyelerimizin katilim sagladigi egi-
tim semineri istanbul Universitesi Siyasal || .

Bilgiler Fakiiltesi Konferans Salonu’nda | v
29 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirildi. i

Egitim seminerine istanbul 5 No.lu Sube |
Bagkanimiz Selahattin Karakurt'un acilig
konugmasi ile bagland.

Selahattin Karakurt'un konusmasi su sekil-
de gerceklesti:

"Bugiin burada, sadece bir egitim prog-
ramini icra etmek icin degil; ayni zamanda
birligimizi, dirligimizi ve micadele azmi-
mizi tazelemek icin bir aradayiz. Biliyoruz
ki; emek miicadelesi sadece meydanlarda
slogan atarak degil, ayni zamanda masa-
da bilgiyle, mevzuatla ve donanimla ka-
zanilir. i§te bu ylzden, sendikamizin bu
dénemdeki en biiyiik siari “Bilingli Uye,
Gugli Sendika” olmustur.

Calisma hayati, her gegen glin yeni sorun-
larin ve yeni karmasalarin tiredigi zorlu
bir siirecten geciyor. isverenlerin degisen
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stratejilerine, yasalarin karmasik yapisina e
ve ekonomik dalgalanmalara karsi eli- - e —————
mizdeki en buyuk silahimiz “bilgimizdir”. [
Bizler, Uyelerimizin haklarini korumakla i !
mikellefsek, o haklarin ne oldugunu en -

ince ayrintisina kadar bilmek zorundayiz. - o "
Bugiin alacagimiz egitimlerin, 6grenece- _ Hak ve YUkOmlOlUkler
gimiz bilgilerin, isyerlerimizde bizlere kal-

kan, masada bizlere gii¢ olmasini temenni
ediyorum.”

Acilis konugmasinin ardindan Prof. Dr.

Halil ibrahim Sarioglu “Bireysel is Huku-
ku Kapsaminda Hak ve Yikimlilikler”,
Prof. Dr. Giilsevil Alpagut “Sendikal Or-
giitlenme ve Toplu is Sézlesmesi Siireci”
ve Hulusi Yigit “Sosyal Glivenlikte Giincel
Sorunlar” hakkindaki sunumlarini gercek-
lestirdi.

Egitim programi, lyelerimizin sorulari,
katkilari ve degerlendirmeleriyle sona
erdi.
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Tez-Koop-is'in
Kurulus Yildoniimii Kutlu Olsun!

Prof. Dr. Nejla Kurul

Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Baskan Danigmani

Birey olarak bellegimizdeki anilar ve deneyim-

lerimiz  nasil  kisisel tarihimizi olusturuyorsa,
Tez-Koop-ig Sendikasi'nin genel kurullari, grevleri,
eylemleri, 6rglitlenme calismalari, egitimleri, yayin-
lari onun tarihidir. Sendika tarihi gegmisteki bitiin
sendikal dénemlere ait faaliyet yuriten dnci isci,
temsilci ve y6neticilerin deneyimini kucaklar. Sendi-
ka tarihini okumak bir tiir arastirma ve sorgulama
yapmaktir. Tarih ge¢mistir, tarih ge¢misin hafizasidir.
Sendika tarihine sorgulayici ve elestirel bakis acisi
ile bakmak, simdiyi ve gelecegi 6rgitlemek acisin-
dan 6nemlidir. Bazi stratejik ve taktikler tekrar gibi
gobzikse de donemsel olarak sendikanin dnciileri

kendi farkini ortaya koyar.

Tez-Koop-Is Dergimizin bu sayisi kurulus yil d&-
nimind kutladigimiz Kasim ayina karsilik geldi.
25 Kasim'da 1962'de Tez—Bijro—i§ dogdu; 26 Kasim
1962'de Tez-Biiro Is'in ilk adimlari ve &rgiitlenmesi
calismalari basladi. Tez-Koop-Is Sendikasi kurulusu-
nu bu tarihle baslatti. Sendikanin 12 kurucusundan
11'i Simerbank magazalari emekgcileri ve biri ise
TURK-iS'tendi.

Tez-Koop-is Sendikasi, kurulusundan bu yana gegen
63 yilda ekonomik ve sosyal haklarini korumak Ulze-
re farkl kentlerde yasayan, 10 no.lu iskolunun ni-
teligi geregince ticaret, kooperatif, egitim, biiro ve
glizel sanatlar alanlarinin farkli is ve mesleklerinde
calisan, tyelerinin 6nemli bir kisminin kadin emekgi
oldugu guiclii, dinamik, insan haklar ve demokrasi-
ye bagli bir Sendika olmanin hakli onurunu ve guru-
runu tasiyor.
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Tez-Biiro-is Hangi Kosullarin icine Dogdu?

Tez-Biiro is-Sendikasi’'nin kurulus yillar Tiirkiye’nin
kokli donistimler yasadigi yillardi. Kurulusundan
kisa bir siire 6nce 27 Mayis Askeri darbesi olmus
ve 1961 Anayasasi ylrirlige girmisti. Calisma iliski-
lerinin bireyselden “toplu” diizeye aktarilmasi, bas-
kici ve yasakgl yaklagimlarin yerine 6zgiirlik¢t ve
demokratik yaklagimlarla ele alinmasi dogrultusun-
daki tarihsel gelisimi agisindan 1961 Anayasasi'nin
gercek anlamda bir ddnemeg oldugunu ifade etmek
gerekir. O donemde sendika hakki 1947 yasasiyla
diizenlenmisti. Ancak grev yasagi rejimi yurirlikte
oldugu ve dolayisiyla toplu is uyusmazliklari zorunlu
hakemce kotarildigi icin isci ve isveren iligkilerinin
toplu diizeyde olusmasi ve islemesi sonucunu do-
gurmamisti. 1961 Anayasasi 6zgurliik¢ii ve demok-
ratik bir yaklasimla iliskileri toplu diizeye aktarici
diizenlemeyi yapmis toplu is iliskileri diizeninin l¢
6gesini (sendika hakki, toplu s6zlesme ve grev hak-
lar) anayasal glivence altina almistir.”

Bu haklarin kazanilmasiyla, sendikalarin gelecek-
teki orgitlenme modelinde degisimler ortaya cikti
ve TURK IS, yeni calisma iliskileri cercevesinde is-
kollarinda tek ve giicli sendikalarin olusumu icin
adimlar atmistir. TURK-IS 6nce komisyon calismala-
ri sonucunda 16 iskolunda birer sendika kurulmasi
karar almistir. Sendikalarin bir kisminin buna itiraz
etmesiyle 21 Ocak 1963'te iskolu sayisi 27'e ¢ika-

1 Mesut Gllmez. “1961 Anayasasi'nda Sendikal Hak-
larin Olusumu”, https://ammeidaresi.hacibayram.edu.
tr/documents/article/1/18/3/5_gulmez.pdf




rilmistir. Bunlar arasinda 24. sirada olan “Turkiye
Tezgahtarlar Sendikasi” 25.11.1962'de gerceklesen
kongreyle Siimerbank Ankara Iscileri ve Tezgahtar-
lari Sendikasi kendini fesh ederek yeni olusturdugu
Tiirkiye Tezgahtarlari ve Biiro iscileri Sendikasi'na
katilim karari almistir. Bu genel kurul ayni zamanda
Tez-Biiro Is Kurulus Kongresi olarak kabul edil-
mistir. Tez-Biiro-Is'in tlizigiinin 4. Maddesinde
sendikanin amaci sdyle ifade edilmistir2: “insan
haklari, demokrasi, sosyal adalet ve anayasamizin
ilkelerine uygun olarak lyelerinin hak ve menfaat-
lerini saglamak icin calismak ve miicadele etmek.”
Tez-Koop-Is Sendikasi, kurulusundan 63 yil sonra
bile kurulus amaglarinda gecen “insan haklar”, “de-
mokrasi”, “sosyal adalet” ve lyelerin “ekonomik ve
sosyal haklan” icin miicadele etmektedir. Ne var ki
hak ve ozgirlikleri torpiilemis 1981 Anayasasi ve
bugiin ciddi bicimde elestirilen Sendikalar Kanunu
ile zorlu kosullarda miicadeleye devam etmektedir.?

Genel Kurullar*
Tez-Biiro-is 3. Genel Kurul (18-19 Agustos 1967)

Tuziik degisikligi amaciyla toplanan bu kurulda is-
ci-memur ayrimina iliskin tartismalar olmus, yo-
netime cesitli elestiriler getirilmistir. Stimerbank
magazalarinda calisan kadrolu personelin toplu
sézlesmeden yararlanamamasi Uzerine cokca ko-
nusma yapilmistir. Genel Baskan Tahir Gerek adinin
“yetenekli bagskan” olarak sikca gectigi goriliyor:
Muhasebeci, ressam, gazeteci, karikatirist, dekora-
tor, futbolcu, sendikaci, ylziict. Tahir Gerek genel
baskan secilmistir. Sendikanin adi “Ticaret, Banka,
Sigorta, Kooperatif, Egitim, Tezgahtarlar ve Biiro
iscileri Sendikasi” olarak degistirilmistir. Sendika-
nin bir kiltir fonu, bir grev fonu ve bir gayri menkul
fonu bulunmaktadir.

Tez-Biiro-is 9. Genel Kurul (28-29 Kasim 1980)

12 Eylul darbesinin tim sendikal faaliyetleri durdur-
masi nedeniyle bu genel kurul vaktinde toplanama-

2 Tez-Koop-i§, ipeki§'ten Gunimuze Tez-Koop-i§ Tarihi, s.121,
129.

3 Ag.e.s. 130-131.

4 Ag.e.s. 149.

tez-koop-is

mis (19-20 Eylil) ancak 28-29 Kasim 1980 tarihle-
rinde yapilabilmistir. Dénem giicliiklerle doludur.
Disunce ve ifade 6zglrliklerine iliskin kisitlamalar
genel kurulun iklimine yansimistir. Delegeler, ra-
porlar tizerinden elestiriler yapmislar bu elestirilere
kisa bir cevap verildikten sonra konusmalarda ya-
pilacaklara “cok dikkat edilmesi gerektigi” vurgusu
yinelenmistir. Ugur Batmaz genel baskan olarak se-
cilmistir.

Tez Biiro is'in Son Genel Kurulu: Olaganiistii Ge-
nel Kurul (1 Eyliil 1983)

Darbe sonrasi sinif miicadelesini geriletmek Uzere
Sendikalar Yasasi basta olmak lizere pek cok yasal
diizenlemeler yapilinca Tez-Biiro-is Tiiziigiinde
de degisiklikler yapmak geregi dogmus ve bu
olagantistii genel kurul toplanmistir. Genel Kurul'da
Tez-Biiro-is'in adi Tez-Koop-is (Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Bliro ve Giizel Sanatlar) olarak
degistirilmistir. Sendikanin amaclarinin belirtildigi
giris cimlesinden “insan haklar”, “sosyal adalet”,
" Ataturk
yasatilmasi” eklenmistir. Sendika amacinin belirtildigi

“demokrasi  “cikariimis, ilkelerinin
maddenin e) fikrasina “Ekmek-Baris-Ozgiirliik”,
adalet”,

haklarini” benimseme dusuncesi, “Turk Sendikacilik

“sosyal “sosyal guvenlik” ve “insan
ilkelerine bagli kalmak” kayit ve sartinin alti gizilerek
ifade edilmistir. Goérildigl Ulzere, sendikalar da
dahil olmak lizere pek ¢ok miicadelenin cercevesi
yeni diizenlemelerle daraltilmis, sendikalarin glicu
zayiflatilmak istenmistir. Basta darbeciler olmak
Uzere, "glclu isci”, “glcli isci sinifi” duslincesi
ve pratigi, egemenleri sirekli rahatsiz etmistir.
Yeni yapida Baskanlar Kurulu’'nun yetkileri iyice
kurul

daraltilmis, adeta bir danisma organina

donustlrtlmustir.

Bu donemde, miicadeleci ve glglii sendikacilik
icin ayni iskolunda bulunan sendikalarin birlesmesi
cabalar olsa da tarih yaziminda bu cabalar “bir-
lesememenin o6ykusiu” olarak kayitlara ge¢cmis ve
Tez-Koop-Is birlesmeye iliskin karar alsa da
Koop-is'le birlesmek miimkiin olmamistir. Konuya
iliskin detaylar Tez-Koop-is'in yayinladigi ipekis‘ten
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Giiniimiize Tez-Koop-Is Tarihi kitabindan edinilebilir.
Birlesememe olgusu, bugiin asir rekabetci bir sen-
dikal kiltlre yol acarak iscilerin ekonomik ve sosyal
haklarinin gliclenmesine degil iscilerin ve sendikala-
rinin giictinlin azalmasina yol agmaktadir.

Tez Koop is Kongreleri: 12. Genel Kurul
(29-30 Kasim 1986)

12 Eylil darbesinin etkilerinin slrdigi 1986'da
12.Genel Kurul toplanmistir. Genel Baskan Kenan
Girbiz, acilis konusmasinda siyasal ve toplum-
sal otoriter kiiltliriin calisma rejimi lzerine yaptig
olumsuz etkileri oldukca iyi 6zetlemistir:

“...Son alt1 yildan bu yana, Tiirk Isci hareke-
tinde, toplu pazarlik diizeni rafa kaldiriimis,
grev hakki kagit dstiinde birakilmis, sendi-
kalar lizerinde s6zde denetim adi altinda
bir baski araci kullanilmaya baslanmistir.
Uluslararasi s6zlesmelerde yer alan is¢i si-
nifinin temel hak ve 6zgirlikleri ¢cignenmis,
ulkenin zenginlik ve olanaklari belli bir azin-
iga peskes cekilmistir..."”

Bu climlelerin gunimizi de anlattigini dusin-
mek iddiali olmaz. Yine grevlerin yasaklandig,
Tez-Koop-is'in &rgiitlii oldugu isyerlerinde, bas-
ta Genglik ve Spor Bakanhgi basta olmak lzere
tyelerin bagka bir sendikaya gecirilmesi konusun-
da baskilarin artirildigi, nihayetinde 6rgiitlenme
Szgurlugliniin engellendigi, Anayasa ve Anayasa
Mahkemesi'nin kararlarina uyulmadigi bu dénemde
1986'da yasananlardan bile agir bir slre¢ yasadi-
gimizi ortaya koymuyor mu? 12. Genel Kurul, yu-
karida ifade edilen demokratik olmayan kosullarin
ortadan kaldiriimasina yonelik pek ¢ok kararla so-
nucglanmistir. Genel Kurul'da en sik kullanilan kav-
ramlardan biri “demokrasi”dir, “daha 6zgir, daha
esitlikci ve daha demokratik bir diizen” 6zlemi ve
talebi tartismalara ve kararlara yansimisgtir. Secilmis
birkac ciimleyi buraya birakalim:

“Diuslince, anlatim ve elestiri 6zglirligu sinir-
siz olmalidir.”

“Toplumsal barisa ancak 6zgiirlik yolu ile ula-
silabilir.”
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“Isci sinifi tiim calismalarinda, demokrasiyi
korumaya, yasatmaya ve her bakimdan etkinlestir-
meye yo6nelik olmalidir.”

“Isci sinifi, gelir dagilimdaki adaletsizliklerin
ortadan kaldiriimasini, bu yoldan sosyal adaletin
yayginlastiriimasini amacglamahdir.”

Bunlar ¢ok giiclii ifadelerdir. Bu climleler samimi ve
glicli bir demokrasi 6zlemini, 6zgurliik, adalet ve
baris 6zlemini yansitmaktadir.

4. Olagan Genel Kurul (3-4 Ekim 1992)

Bu genel kurulun 14. Olagan Genel Kurul olmasi
gerekirken numaralandirma mantigi degistirilmistir.
Genel Baskan Ahmet Taner, Yeni Dinya Diizenini
elestiren bir konusma yapmis, “12 Eylil'iin izlerini
silmeye yonelik politikalar karsisinda karanlik glic-
lerin yarattigi siddet ve ayrimcilik ortamina dikkat
cekmistir. Genel Bagkan, katimci, demokratik ve
cok sesli sendikaciliga gereksinme duyuldugunu
belirtmistir.

5. Olagan Genel Kurul (30 Eyliil-01 Ekim 1995)

Bu genel kurulda, Genel Bagskan Ahmet Taner do6-
nemin iyimser ve hosnutluk iceren ikliminden s6z
etmistir. 1990'lar emek ve demokrasi miicadelesinin
ylikseldigi bir donemdir. Secimde “Tabanin Sesi”
listesi kazanir, Mustafa Boncuk’lu genel baskan ola-
rak secilir, kaleme aldigi bir yazida onceki dénem-
de “licret sendikacihgr yapildig, ilkeli bir bitiinlik
olusturulmadigi” elestirilerini dile getirmistir.

Grevler®

isciler grevi en son bagvurulabilecek bir arag ola-
rak gorirler. Grev kararlari bu nedenle iscilerin
“bigak kemikte” dedigi anlardir. Sonug olarak yeni
Tez-Biiro-Is isverenle gériismelerde ortaya cikan
uyusmazlhk sonucu 10 Ekim 1970te Migros'un 16
isyerinde bir grev baslatmig, 400 civarinda calisanin
katildigr grev 14 Ekim'de Valinin arabuluculuguyla
durdurulmus ve goériismelerle sonuca ulagiimistir.

5 Ag.e, s.227, 232, 237, 240.




Sira Tarih

Tez-Biiro-is ve Tez-Koop-is'in Grevleri

1 10 Ekim 1970 | Migros Grevi

2 | 13 Ekim 1972 | Stimerbank Magazalari Grevi

3 | 6 Eylil 1976 | Garanti Bankasi grevi

4 | 7 Eylil 1989 | 2. Migros Grevi

iki Sendikanin Kol Kola Grevi Coca

5 | 23Ekim 1990 | = j2/IMEPA Grevi

6 | 25 Ekim 1998 | ISMMO Grevi

1972'de 1300 uyesinin calistigi Stimerbank Alim ve
Satim Muessesesi isyerlerinde, toplu s6zlesme go-
rugsmelerinde anlasamayinca 226 igyerinde grev ka-
rart alinmistir. Grev 8 giin siirmiistiir. Toplum s6zles-
mede hizmet yillar dikkate alinarak giinliik tcretlere
kademeli olarak 8-15 Lira zam alinmigtir. Simerbank
Magazalari ilk kez grevle karsilagmistir.

Garanti Bankasi grevi yine iscilerin ¢ok ciddi ekono-
mik hak kayiplarinin oldugu Eyliil ayinda (1976) ger-
ceklestirilen grevlerden birisi olmustur. Ayda 70 bin
lira maag alanlarin calistirdiklari iscilere 6denen 700
Liranin patronlarin temsilcilerince fazla goérildigi
zorlu kosullar icinde yapilmistir grev. Ayni bankada
orglitli bagka bir sendikanin ise grevi etkisizlestirme-
ye calistigi iddialarinin da dillerde dolastigi giinler-
dir. Bankadaki 1800 Tez-Biiro-Is iiyesi adina Garanti
Bankasi'na bagh 34 isyerinde 6 Eylil 1976'da grev
baslatilir. Yaklasik 900 iscinin katildigi grev sirasinda,
Garanti Bankasi'ndaki mevduatin cekilmesi eylemi
de baslatilir. Grevin slirdigi 22 gun icinde Garanti
Bankasi’ndan 465 milyon Lira cekilir. Bu arada Tiirk-Is
de bankadaki hesabini kapatir. Grev, 4 Ekim 1976'da
sonugclanir. Ozcesi, emekgilerle yani Uretenlerle, ban-
kada mevduati bulunanlarin dayanigmasi iscilerin
lehine sonuglanir. Eylemi kamuoyunun glindemine
tagimak, ittifaklari ve dayanismayi cogaltmak sinif
miicadelesi acisindan bu grev cok énemlidir.

Tez-Koop-is'in ikinci Migros grevi, 7 Eyliil 1989'da
olmustur. istanbul ve izmir'de 22 isyerinde calisan
1200 dolayinda isci, grev 6ncesi cesitli eylemler yap-
mis, isvereni uyarmis sonra da greve cikmisglardir, bu
eylemlerden biri “toplu vizite eylemi”dir. Topluca
SSK dispanserine ytiriiyen isciler, Migros isverenini
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protesto etmislerdir. Anlasmazligin temel nedenini,
toplu is s6zlesmesi goriismeleri siirerken isverenin
4 sube yoneticisi ile 1 igyeri temsilcisini isten cikar-
masidir. Migros grevin ardindan, sube baskani Aynur
Karaaslan ile diger 4 yénetici hakkinda vizite eylemi
nedeniyle, 25 milyon Liralik tazminat istemiyle dava
acilmistir. Bu grevle de dayanigsma strmistir. Cesitli
siyasal partiler, sendikalar ve demokratik kitle 6rgiit-
leri grev yapan iscilere ve cocuklarina desteklerde
bulunmuslardir. Grev 23 Eylil 1989'da sona ermistir.

Derginin ¢iktigi aylara karsilik gelen grevlerden bir
digeri de “iki sendikanin kol kola grevi” olarak an-
latilmistir. Cola/IMEPA Grevi Has Holding'e ait Coca
Cola’nin dagitimini yapan IMEPA isyerinde calisan
yaklasik 400 sendika iiyesi TIS gdriismelerinin uyus-
mazlikla sonuglanmasi lizerine 23 Ekim1990 tarihinde
greve cikar. Ayni holdinge bagl Coca Cola lisansiy-
la siseleme yapan IMSA A.S. ‘nin istanbul'daki fab-
rikasinda calisan Tekgida-is iiyesi 600 iscinin de es
zamanl olarak greve cikmasi dayanisma agisindan
6zgln bir eylemin ortaya ¢cikmasina neden olur. Ge-
nel Bagskan Ahmet Tamer, “... bizim kavgamiz ekmek
kavgasidir. Masamizdaki lokmamizi bir parca daha
artirabilmenin kavgasidir. Hicbir ideolojinin pesinde
degiliz. Tek hedefimiz hakkimiz olan {iretimdeki pa-
yimizi alabilmektedir...” demistir. Grevci isciler halki
Coca Cola icmemeye davet etmistir. Nihayetinde 65
glin siiren IMEPA grevi anlasma ile sonuclanmistir.

istanbul Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler
Odasi (ISMMO) igverenin grev oylamasina miidaha-
leye dek varan anti-demokratik tavrina karsi 25 Ekim
1998'de greve baslamiglardir. Grev 103 giin devam
etmis ve sendika Uyelerinin istemi dogrultusunda
sona erdirilmistir. Grevler iscilerin 6rnek dayanisma-
sini ve sendikal inancini ortaya koymaktadir.

Her genel kurul, her grev ve her tiirli eylem is¢i si-
nifinin bellegine 6nemli bir 6grenme deneyimi ola-
rak kazinmakta, ayrica toplumsal miicadelelerin ha-
nesine isci sinifinin birikimi olarak kaydedilmektedir.
Onemli sendikal faaliyetlerin dergi, brosiir ve gorsel
ve isitsel basina daha detayli bicimde aktarilmasi icin
daha ¢ok caba gostermek gerekmektedir.
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COP30 Belem Iklim
Z;m Sm{i%%

Prof. Dr. Mustafa Durmus / Tez-Koop-is Sendikasi Genel Bagskan Danigsmani

11 glin stirecek olan COP30 zirvesi 10 Kasim’da Be- Ekolojik yikimdan insanligi sorumlu tutan bu acikla-
lem’de (Brezilya) basladi. COP30, diinya liderlerinin ma ilk bakista tatmin edici gibi gérlinse de gercegi
Paris'te kiresel iIsinmayi sanayilesme 6ncesi seviye-
lerin 1,5 °C lzerinde sinirlamak icin acil 6nlemler al-
maya karar verdikten on yil sonra diizenleniyor.

IKLIM KRIZI VE EKOLOJI HABERLERI

yansitmiyor. Clinkli bu agiklamayla bir kez daha in-

sanlarin, bireylerin, sermayenin ve onun gliidimiin-
deki devletlerin onciiliiglinde islenen iklim suclarini

Bu siirecte devletler ve ekonomiler karbonsuzlas- | istlenmeleri isteniyor. Bdylece sermayenin isledigi
tirma konusunda basarisiz oldular. 2024 yilinda, ku-

resel ortalama sicakliklar ilk kez sanayilesme 6ncesi
seviyelerin 1,5 °C lizerine cikti. Ayni yil, diinya ylize-

su¢ gizlenmek isteniyor.

-

s 1T

yinin Ugte ikisi rekor sicakliklar yasadi ve fosil yakit n&“;

emisyonlari simdiye kadarki en ylksek seviyelere [KAR IGIN URETIM DOGAYAVE INSANA ZAQAR VERIYOR.
ulasti. Yakin ve geri doniisli olmayan bir iklim ¢okd- , UReTina kAR il DG, TormMsAL kb, Lone
rastl. 9 . y § & ; Y ¢ IgINvaRypALiDiR!

suyle karsi karslya oldugumuzun kanitlari artik ¢cok : 5 - . o

acik. Karbon bitcesi ise neredeyse tilkenmek lzere.
Mevcut iklim bilimsel verileri mevcut emisyon ora-
niyla karbon biitcesinin sadece iki yil yetebilecegini
gosteriyor. Karbon biitcesinin asilmasi ise kiresel
isinmanin 1,5 °C'nin lzerine cikacagi anlamina ge-
liyor.

Daha &nceki yillarla kiyaslandiginda, COP30 zirvesi-
nin medyada cok daha az yer aldigina tanik oluyo-
ruz. Ozellikle de Tiirkiye’de gdrsel medyada konu
neredeyse hi¢ ele alinmiyor: iklim yikimi ve doga
tahribati konusulmasin isteniyor. Dlinyada kuresel
sermaye sirketlerinin giidimi altindaki medya ya
konuya hi¢ deginmiyor ya da konuyu saptirarak ve-
riyor. Oyle ki, BM Genel Sekreteri A. Guterres'nin
“kiresel 1sinmanin 1,5 °C dereceye ulastigini” du-
yurmasini séyle manipiile ediyor:

“insanlik hedefini iskalad. insanlik basarisiz oldu.”

1 https://www.equals.ink/p/climate-plunder-part-1
Erisim Tarihi: 30 Ekim 2025.
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Oysa gercek cok farkh!

Ayrica “insanlik” kavrami, kaynak kullani-
minin yodun oldugu sehirlerde yasayan, ti-
ketim odakli yasam tarzlarina heniiz dahil
olmamis milyarlarca insani da iceriyor. Oysa
Brezilya'da ve diger Gliney Amerika ulkele-
rinde yasayan on milyonlarca yerlinin iklim
degisikligine neden olabilecek herhangi bir
faaliyeti s6z konusu degil.

Keza insanlik, kendi sagduyulari, 6zenleri
ve bilgeligi sayesinde sermayenin ve onun
glidimindeki ulus devletlerin dogay: tah-
rip eden politikalarina aktif olarak direnen
milyonlarca dogaseveri de kapsiyor.

Asil fail kiiresel sermaye ve devletler

Kisaca asil fail insanlik degil, bliyliik sermayedir, de-
vasa buyuklikteki cokuluslu sermaye sirketleridir,
ultra dolar milyarderleridir, bunlarin giidiimiindeki
devletlerdir, iktidarlardir. Ornegin zengin bireyler,
tiiketim ve yasam tarzlari kadar (daha ¢ok da) yati-
rimlariyla iklim krizini kérikliyor. Dinya genelinde,
en zengin ylizde 1'lik kesim kiresel tiketime dayali
emisyonlarin ylizde 15'ini yaratirken, 6zel sermaye
sahipligi ile iligkili kiiresel emisyonlarin yiizde 41'ini
olusturuyor.?

O halde insanlik, her seyden énce ekolojik yikimi ve
iklim bozulmasini bir ‘karbon takas pazari’ olarak,
yani sermaye sirketlerinin kéarlarini artirma firsati
olarak géren ve yukaridan asagiya dogru koru kori-
ne uygulanan politikalarin sucunu neden Ustlensin?

Parayi veren diidiigii calar!

CORP zirveleri kiresel sermaye sirketleri tarafindan
yonetiliyor. Maddi kaynaklarsa Bayer gibi kimya sir-
ketlerinden, Cargill gibi tarim sirketlerinden, IBM
gibi bankalardan, Anglo American gibi madencilik
sirketlerinden, Shell gibi fosil yakit Ureticisi ¢oku-
luslulardan, Morgan Stanley gibi biiylik bankalar ve
yatirim fonlarindan geliyor.

Bu nedenle bu tir zirvelerde, fosil yakit Gretimine
ve kullanimina son verilmesi, kiiresellesmeye karsi

2 https://wid.world/news-article/climate-inequalit-
y-report-2025 Erisim tarihi: 29 Ekim 2025.

2023'te kiiresel gelir gruplan ve buniara badh fiketim kaynakh emisyontar
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ekonomilerin yerellestirilmesi, tiketicilere ydnelik
mesaj bombardimaninin sinirlandirilarak tiiketimin
tesvik edilmesine son verilmesi ve en fazla kirlilik
yaratan sanayilerin kontrol altina alinmasi gibi ger-
cekgi ve akilcr géziimlerden hig s6z edilmiyor. Ayrica
muzakereler sirasinda, kaynaklari tiiketen kiresel
ekonominin tam kalbinde yer alan gereksiz ticaret-
ten kaynaklanan karbon emisyonlari hi¢ glindeme
getirilmiyor.

COP'lar sermayeyi akliyor!

COP'lar milyarlarca dolarin yanhs ama cok karli
alanlara yatinlmasini sagliyor. Goéruniiste karbonu
izlemek icin, yapay zeka ve nesnelerin interneti gibi
teknolojiler kullanima sunuluyor. Oysa gercekte
bunlar, nadir toprak minerallerine blylk bir talep
yaratiyor. Karbon piyasalari, toprak, su ve biyolojik
cesitliligi metalastirarak bunlari ticarete konu olacak
finansal varliklara donusturiyor.

Dolayisiyla COP30 zirvesi iklimle ilgili bir zirve de-
gildir. Bu zirveye iklim yikimini onleyebilecek ¢6-
ziimlerin konusuldugu, stratejilerin ve politikalarin
gelistirildigi bir toplantilar bitiinii olarak bakma ya-
nilgisina dismemek gerekiyor. Clinku iletisim arag-
larinin cogu doga tahribatinin nedeni olan ¢ok zen-
ginlerin elinde veya onlarin etkisi altinda. Ayrica bu
sadece bir iklim krizi degil. Oyle olsaydi belki mev-
cut teknoloji, para ve stratejilerle bir dlctide ¢oziile-
bilirdi. Bu kapitalist sistemin yarattig: bir ¢coklu kriz.
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Topyekiin yikim!

Bu zirve aslinda (gérmek isteyenler icin) kapitaliz-
min geleceginin nereye gittigini gdsteren bir sihirli
kiire islevi goriyor: topyekdn bir yikimi gosteren
bir kiire. Mevcut durum, yanginlar, seller, kurakliklar
ve firtinalarla, simdiden kétiiye gidiyor ve daha da
kotusu, eger gercek 6nlemler alinmazsa bu durum
daha da kétilesecek.

Umut insanligin vazgegmemesinde ve direniste!

Tum bunlara ragmen, insanlk pes etmiyor. Nitekim
COP30 basladiginda, direnis de patlak verdi. Brezil-
ya'nin yerli topluluklari, Hangar Kongre Merkezi'nin
icinde ve disinda bliyiik capl protestolar diizenle-
yerek Belém tesisinin kapilarini yiktilar. Dogal diin-
yanin tarihsel koruyuculari olarak, doganin metalas-
tirlmasina ve bunun topluluklarina ve gelecegimize
getirdigi yikima son verilmesini talep ettiler.?

Ne yapmali?

O halde COP gibi zirvelerle oyalanmaktan vazge-
cip; fosil yakit cikarimina ve kullanimina son vermek,
kolektif glivenilir yerel gida iretimine yonelmek,
ekosistemin yenilenmesini saglamak, yerel aglar
olusturmak ve yerel ekonomileri gliclendirmek ge-
rekiyor.

Bunlar, kuskusuz, ancak antikapitalist ve antiemper-
yalist bir perspektiften ¢éziimlerdir. Yani kapitalizm
altinda, 6zellikle de dlizenlenmemis kapitalizmin so-
mut bir 6rnegdi olan neo liberalizm altinda bu ¢6ziim-
leri hayata gecirmek ¢ok zor. Zira kiiresel sermaye-
nin ve devletlerin karsi saldiriya gegmesine neden
olacaktir. Kapitalizm dogasi geregi “ya biiytimeli ya
da Slmelidir”: ekolojik ¢okisten kaginmak icin tre-
tim ve tiketimde 6nemli élctide bir kiiglilme ve miil-
kiyet iliskilerinde kokli degisiklikler yapmamiz sart.
Boylece kendimizi gereksiz ve zararli metalar iret-
me zahmetinden kurtarmak, calisma saatlerini ve is
glnind kisaltmak ve kapitalizmin vaat ettigi ama
asla sunmadigi bos zamanin tadini gcikarmak, daha
az tiiketirken aslinda daha zengin olan bir yasam bi-
¢imini ifade etmek icin yasam standardinin anlamini
yeniden tanimlamak bizi 6zgurlestirecektir.

tez-koop-is

Ozcesi heniiz cok geg degil, eko-sosyalist bir pers-
pektifle bizden sonraki kusaklara, tiim insanliga ¢ok
daha glizel bir diinya ve guvenilir bir gezegen bira-
kabiliriz.

COP31 seneye Tiirkiye'de diizenlenecek

Geleneklere aykiri bicimde, bir sonraki blyiik BM ik-
lim zirvesi (COP31) Turkiye'de diizenlenecek, ancak
baskanhgi baska bir tilke, Avustralya Gstlenecek. Bu
diizenlemesinin diplomatik gerilimi 6nlemek igin
tasarlandigi dusindliyor. Anlagsma, her iki tlkenin
de ev sahipligi tekliflerini geri cekmeyi reddetmesi
nedeniyle neredeyse bir yil siiren bir ¢ikmazin ardin-
dan sagland..

Avrupa, Rusya’nin enerjisine olan bagimliligini azalt-
maya calisirken, alternatif rotalara olan bagimlilig-
nin artmasi Turkiye'nin stratejik 6nemini artirdi. An-
cak Turkiye'nin uluslararasi hukuka uyma konusunda
tutarsiz bir sicile sahip olmasi ve Ulkenin enerji Ureti-
minin hizla artmasi bir sorun kaynagi olarak duruyor.
Tirkiye, yilhk yaklasik 400 ila 500 milyon ton kar-
bondioksit ureten, diinyanin en bliyltk 15. karbon-
dioksit salicisi. Ekonomik biiylimeyle paralel olarak
enerji talebinin artmaya devam etmesi nedeniyle
emisyonlarin da artmaya devam etmesi bekleniyor.

Dahasi 2023 yilinda yapilan bir degisiklikle daha
once koruma altinda olan ormanlik alanlarda ma-
dencilik yapilmasina izin verilmesi, Tiirkiye'nin yasal
cercevesinin net sifir emisyona glvenilir ve inandi-
rict bir gecisi destekleyip destekleyemeyecegi ko-
nusunda soru isaretlerini artiryor. Keza kiresel fosil
yakit ticaretine bu kadar baglh bir tlkenin, béyle bir
dénemin sonunu hizlandiracak bir anlasmanin sag-
lanmasina nasil katki verecegdi de ayri birsoru isareti
olarak ortada duruyor®.

3 https://progressive.international/wire/2025-11-15-
pi-briefing-no-42-tipping-points Erigim tarihi: 15 Ka-
sim 2025.
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Servet Demirkaya:
Corum Sungurlu Karakaya Koyii
Tas Ocagi’'na Karsi
Yasamak icin Direniyor!

Tez-Koop-is Ana Dergi

Orada bir kdy var uzakta! Direnis ve direnisci-
leri ile Unli olan bir kdy... O kdy direniyor. Co-
rum’un Sungurlu ilcesi'ne bagll Karakaya Koylii-
leri direniyorlar. Peki ya neye karsi direniyorlar?
Kdylin hemen icinde,
re yakinina agllmak istenen tas ocagina karsi!
Doganin ve insanin yikimini buz gibi goézlerle sey-
redecek olan sermayeye karsi direniyorlar... Clinki
evleri, bahceleri, bostanlari, armut ve ceviz agaclari,
asfalt olmayan koy yollari toz icinde kalacak! Yerle-
sim yerine cok yakin bir yerde hatta koyiin yerle-
siminin dogrudan icine agilmasi planlanan tas oca-

hanelerinin  15-20 met-

ginda yilda yaklasik 3.5 milyon ton tas cikariimasi
planlaniyor... Kdyiin icine acilmak istenen tas ocagi
projesini Karakaya Kdyiinde tas ocagina karsi dire-
nisin sembollerinden biri olan isimlerden Servet De-
mirkaya ile konustuk.

Tez-Koop-is Ana Dergi: Oncelikle sizi taniyabilir
miyiz ?

Merhaba. ismim Servet Demirkaya. Emekliyim.
1957 yihinda Corum Sungurlu Karakaya Kéyii'n-
de dogdum. Ankara'da ikamet ediyorum an-
cak kéyiim ile baglarim hala devam etmektedir.
Corum ili Sungurlu ilgesi Karakaya K®&yii Kiiltiir ve
Dayanisma Dernegi'nin yénetim kurulu baskani-
yim. Ayrica Karakaya Kodyii'nii yasatma inisiyatifi-
nin es sézclisiiylim.

Tez-Koop-is Ana Dergi: Kdyiiniizde acilmasi

planlanan tas ocagindan ne zaman ve nasil habe-
riniz oldu?

Servet Demirkaya: Oncelikle sunu belirtmek isterim
kdylimiiz Ankara-Samsun karayolunun 250 metre ice-
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3519693 BRISIM NOLU DIVORIT OCAGH VE
RIMMA-LLEME TERIS!
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risinde konumlanmis ve evleri birbirle-
rine ¢ok yakin kiimelenmis bir kéydir.
S6z konusu tas ocagr TCDD'nin pro-
jesi olan Ankara-Kirikkale-Delice-Sun-
gurlu-Corum-Samsun  Yiksek Hizh
Tren Hattinda faaliyet gosterecek
olan trenlerin raylarinin altina dose-
necek taslar icin acilmak isteniyor.
TCDD bu sireci bir sirkete ihale et-
mis durumda. Ancak koylilerimizin
de alternatif olarak isaret ettigi ve
yerlesim alani bulunmayan onlarca
yerde baska tas kaynaklari olmasina
ragmen kdylumize tas ocadi acmak

GED Alarss 1

isteyen sirket, yol maliyetinden ka-
¢inmak ve karini maksimumda tutmak
icin yasamimizi hice sayiyor, koyu-
muzin dibinde bu tas ocagini agmak
istiyor. Yaklasik 8 ay once koylmi-
zin muhtarligina gelerek kendilerini
TCDD yéneticileri olarak tanitan ama
sonradan bu proje icin ihaleyi alan sirketin yetkilileri
oldugunu tespit ettigimiz kisilerin kdy halkimiz ile
yapmis oldugu goriismeler ile planlanan tas ocagin-
dan haberimiz oldu.

Tez-Koop-is Ana Dergi: Yapilmasi planlanan tas
ocagi evlerinize ne kadar uzaklikta?

Servet Demirkaya: Koyimiz birbirine ¢ok yakin
kiimelenmis evlerden olusuyor. Planlanan tas oca-
ginin baslangici kéylimiiziin ocaga yakin en son ha-
nesine 15-20 metre uzaklikta. Yani aslinda tas ocagi
koylmiuzin direkt icine kurulmak isteniyor desek
gercekten abartmis olmayiz. Sirket ise farklh dlcim
yoéntemleri ile yetkili makamlari 450 metre uzaklik-
ta olduguna ikna etmeye calisiyor. K&ylimiiz orada,
gelin beraber 6lcelim. 15-20 metre nere... 450 met-
re nere!

Tez-Koop-is Ana Dergi: Size gére, tas ocaginin

acilmasiyla koyliileri ne gibi tehlikeler bekliyor?

Servet Demirkaya: Sirketin proje dosyasinda yilda
en az 191 kez dinamitle patlatma yapacag belir-
tiliyor. Bu patlamalar ile canlilarin en temel yasam
kaynagi olan suyumuzun etkilenecegini biliyoruz.
Kdylimlziin zaten kurumaya yliz tutmus yeralti sula-
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ma ve icme sularinin yataklar etkilenecek, sularimiz
geri cekilecektir.

Tas ocagindan cikacak devasa tozlar hem biz k&y-
lGlerin saglk sorunlarina yol acacak hem de doga-
mizi kirletecek. Kendi kit imkanlarimiz ile ektigimiz
bahcelerimiz, bostanlarimiz ve tarlalarimizda verim
azalacak ve hatta kuraklik yaratacaktir. Az da olsa
hayvancilik ile yagamini stirdiirmeye calisan koyliile-
rin kiicikbas-bliyikbas ve kiimes hayvanlari da dog-
rudan bu durumdan etkilenecektir. Kdylimuziin ni-
fusu yagli. Yaglilarimiz zaten hastalik ile bogusurken
bu tas ocagdi onlarin rahatsizliklarini daha ileri sevi-
yelere tasiyacaktir. Dogrudan dogamizi, yasamimizi,
nefesimizi, havamizi, suyumuzu ve pek tabii topra-
gimizi yok edecektir. Sirketin planlarina gére giin-
lGk 300-320 kamyon tas ocagindan tas cekmek icin
Ankara-Samsun Karayolunu kullanacak. Béylesi bir
durumda trafik kazalarinin da artmasi beklenmekte.

Sunu da belirtmek isterim ki; planlanan tas ocagi
dogrudan Karakaya Koyu'nu etkileyecekse de hem
Antik Hitit Uygarligi'nin yerlesiminin bulundugu
Alacahéyuk’l, hem de komsu kdylerimiz olan Nar-
Ik ve Kiiclikkeslik koylerini de etkisi altina alacaktir.
Ciinku bu kéylerin yakinina da tas kirma eleme tesisi
agmak istiyorlar. O sebeple bu 3 kdy olarak direni-
yoruz, direnecegiz! Yasamak icin direnecegiz!
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Tez-Koop-is Ana Dergi: Tas Ocag ile ilgili olarak

resmi slirecler hangi asamada?

Servet Demirkaya: Once sirket “Cevresel Etki De-
gerlendirmesi (CED) raporu” icin Corum Valiligi'ne
bagvuru yapti. Valilik ise halkin goriis ve diislince-
lerini Gnemsemeyerek ve yetki asimi yaparak apar
topar “CED olumlu” karar verdi. Neden yetki asI-
mi diyorum ciinkii sadece Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi, ilgili Komisyon calismalarini ve
halkin gérislerini dikkate alarak bagvurulan proje icin
“CED Olumlu” ya da “CED Olumsuz" karari verebilir.
Valilik makaminin bdyle bir karar verme yetkisi yok.
Ayrica Corum Valiligi'ne sunulan proje dosyasinda
sirket, 350 dénim (350 bin metrekare) bir alan-
dan yilda 3.5 milyon ton tas cikarip isleyecegini
ifade etmis sonra yasal sinirin 400 bin ton oldu-
gunu fark edince 390 bin ton tas cikarip isleye-
cegini beyan etmistir. Ama gercekte cikarip isle-
meyi planladiklari tas miktari yillik 3,5 milyon ton!
Hal boyleyken sirketin tim usulsiiz ve gergek disi
beyanlarini referans alan Valilik, halkin ve kdylileri-
mizin goruslerini dikkate almadi, tim goriisme ka-
nallarini kapatti.

tez-koop-is

Tez-Koop-is Ana Dergi: Tas ocaginin acilmamasi

icin hukuksal baska hangi yollar kaldi?

Servet Demirkaya: Valilik tarafindan yetki agimi
yapilarak verilen “CED olumludur” raporuna karsi
kdylmlzle dayanisma gdsteren avukatimiz Bolge
idare Mahkemesi'ne basvuru yaparak “yiiriitmeyi
durdurma” ve CED Raporunun iptali icin dava agti.
Ayrica hukukta “usul esastan 6nce gelir” ilkesine
dayanarak Valilik tarafindan yapilan bu yetki asimi-
na da itiraz ederek sirecin ivedilikle degerlendiril-
mesi icin girisimlerde bulunduk. Ancak biz “yirit-
meyi durdurma” karari beklerken mahkeme heyeti
konunun detayl arastiriimasi ve dyle karar verilmesi
icin 7 kisilik bir “bilirkisi heyetinin” atanmasina ve
25 Kasim 2025 tarihinde kdyde incelemeler yapmak
icin bu bilirkisi heyetinin gérevlendirilmesine karar
verdi. Bu siireg icin kdylulerimizden 120 bin TL kesif
bedeli istendi. Kéylllerimizin dayanismalariyla olus-
turdugu fondan bu masrafi karsiladik. Ancak zaten
zor kosullarda yasamini siirdirmeye calisan koylu-
lerin bu licreti karsilamasi epey glic oldu. Kararli ve
inanch kéylilerimiz yine dayanisma ruhuyla bu siire-
cin de Ustesinden geldi. Su glinlerde bilirkisi heyeti-

IORY Kesm 2025 |




IKLIM KRIZI VE EKOLOJI HABERLERI

=

nin gelmesini ve kéylimlizde incelemeler yapmasini
bekliyoruz.

Tez-Koop-is Ana Dergi: Peki sirket bu siirecte

koye girdi mi?

Servet Demirkaya: Maalesef evet. Bu sliregte mah-
keme daha kararini vermemigken “numune karot
ornegi” alacagiz bahanesiyle kdyimize jandarma
esliginde 2 defa girme girigsimleri oldu. Kéyimiize
ilk girdiklerinde hem jandarma komutanina hem de
sirket yetkililerine mahkemenin kararini bekleme-
den bu sekilde siireci oldu bittiye getirmek istedik-
lerini, yasalardan dogan bosluklardan ve uzun yargi-
lama suireclerinden faydalanarak kéytimizde fiili bir
durum yaratmak istediklerini, bu duruma izin ver-
meyecedimizi ifade ettik. Jandarma ile koyluyu karsi
karsiya getirmeye calisan bu sirkete mesru ve hakli
direnisimiz ile karsilik verdik. Calismayi durdurmak
zorunda kaldilar. Ancak yaklasik 10 giin sonra ko-
yimduziin nifusunun neredeyse 3 kati bir jandarma
sayisi ile tabir yerinde ise safak baskini yapar gibi
herkes uykusunda iken sabahin erken saatlerinde
koylimiize giris yaptilar. Jandarma esliginde gelen
sirket yine “numune karot 6rnegdi” alma bahanele-
ri ile sondaj makinelerini kdylmiiziin ylzyillik top-
raklarina sokmus oldu. Numune tas 6rneklerini alip
incelemeye gondereceklerini, tas kalitesinin bekle-
dikleri ve planladiklari gibi ckmamasi halinde kéye
gelmeyeceklerini ifade etseler de biz bunun bir iyi
niyet olmadigini biliyoruz. Kéyliler olarak kéylimu-
zlin hemen karsisinda, kéyumiize daha uzak bir me-
safede olan ve yerlesim yeri bulunmayan lokasyon-

o025 QOO

tez-koop-is

da ayni tas yapisina sahip yerleri sirkete gosterdik.
Ancak anladigimiz kadariyla sirket gézini kéyimu-
ze dikmis durumda! Ciinkli boylesi daha karli onlar
icin. Yasamdan, yasamaktan daha fazla 6nemsedik-
leri bir sey var ise o da para hirsi, kar hirsi!

Tez-Koop-is Ana Dergi: Tas ocaginin acilmamasi

icin kamuoyundan etkili bir destek alabildiniz mi?

Servet Demirkaya: Elimizden geldigince kamuoyu
bilgilendirme calismalari yapiyoruz. Sizler gibi duru-
ma duyarl sivil toplum kuruluslarinin sesimize ses
olmasini saglamaya calisiyoruz. Béylece yeri gelmis-
ken sizlere de Karakaya koytu olarak tesekkirlerimi-
zi iletmis olalim.

Doganin katliami tlkemizde korkung bir hal almaya
basladi. Akbelen’de, Munzur'da, Cerattepe’de, Kaz-
daglari’nda llkenin dért bir yaninda sirketlerin kar
hirslari insan ve diger tim canli yasamini hice sayiyor.
Ulkenin en yakici giindemleri arasinda bu durumlar
varken elbette bu durumunda karsisinda sesi, s6zd,
nefesi olan duyarli insanlar da var. Oncelikle bu du-
ruma karsi kdyiimuzle ve koylilerimiz ile dayanisma
mesajlarini ileten siyasetciler, sanatgilar, aydinlar, en-
telektueller, akademisyenler vb. kisiler oldu. Sosyal
medya hesaplarindan paylasimlari ile olsun, yazdikla-
riyla cizdikleriyle olsun, dogrudan kéyimiize gelerek
bizlere dayanisma ziyaretlerinde bulunmalariyla ol-
sun guicimiize glic kattilar. Suavi, Orhan Aydin, Mu-
fit Can Sacinti, Oguz Boran, Efkan Sesen, Mehmet
Ozer, Siikrii Erbas gibi dostlarimiz bu siirecte daya-
nismalarini gosteren isimlerden bazilari.
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Siyasi parti ayrimi yapmaksizin hem sehrimizin millet-
vekillerine hem diger milletvekillerine derdimizi an-
latan bilgilendirmelerimizi yaptik. Desteklerini bekle-
dik. Bazi milletvekillerinden hala ses clkmamasina ve
konuyu dikkate bile almamasina ragmen bircok mil-
letvekili konuyu hem meclis giindemine tasidi hem
de dayanigma ziyaretlerinde bulunarak kéyimiiziin
icinde yerinde incelemelerde bulundular.

Doga ve yasami savunan birden ¢ok sivil toplum
kuruluslari ile bu siirecte ortak eylemler, basin agik-
lamalari ve etkinlikler gerceklestirdik. Yine bu siirec-
te hem tas ocagini agmak isteyen sirketin merkezi
oniinde, hem de Corum Valiligi 6nlinde basin agik-
lamalari gercgeklestirerek kamuoyunun bilgilendiril-
mesini sagladik. Sosyal medya hesaplarimiz {izerin-
den de calismalarimizi strdirliyoruz. Sosyal medya
hesaplarimizi da sizlerin araciligi ile liyeleriniz basta
olmak lizere tiim duyarli kamuoyu ile paylasmak is-
teriz:

X hesabimiz:

@karakayadirenis Instagram: @karakayadireniyor

Tirkiye daha demokratik olsa, bu tiir isletmelerin
acihsi ile ilgili bir halk oylamasi yapilsa nasil bir so-
nug cikardi? Kéyluler madenlere, tas ocaklarina “ha-
yir” der miydi?

Sunu belirtmek isterim ki; biz kamu yararina yapi-
lan hicbir projeye karsi degiliz. Bazi kisiler bizleri
TCDD'nin projesi olan YHT projesine karsi olmak-
la sugluyor. Bilinmelidir ki biz YHT projesine degil
bu proje esas gosterilerek koyiimiizde yasamimizi
tehdit eden tas ocagi projesine karsiyiz. Tag ocagini
acmak isteyen sirkete alternatif yerler géstermemi-
ze ragmen sermayenin ilkesi haline gelmis doymak
bilmeyen kar hirsina, yasamlarimizi hice sayan rant
hirsina karsiyiz. Elbette bir halk oylamasi yapilsa in-
sanlar “6nce yasam” diyecektir. Yasamin olmadigi
yerde her ne olursa olsun bos!

Tez-Koop-is Ana Dergi: Bundan sonra ne yapma-

yi planliyor koyliler?

Servet Demirkaya: Oncelikle mahkeme kararinin
beklenmesi gerektigini savunuyoruz. Uzun dava su-
recleri maalesef bizleri cok yoruyor. Gelecek olan
kararin elbette kdylimiizdeki gercek durumdan ba-
gimsiz bir karar olmamasini diliyoruz. Her seye rag-
men cok kararliyiz! Atalarimizdan miras olan, evleri-
mizin, arazilerimizin, mezarlarimizin oldugu bu kdyu
sermayenin kar hirsina teslim etmeyecegiz. Direne-
cegiz... Ya canimizi alacaklar! Ya tagimizi!

UM Kesm 2025 |
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Tez-Koop-is Tv'de yeni bir program sizlerle...
Prof. Dr. Mustafa Durmus ile Ekonomi Politik Programimiz Yayinlandi
- Yeni Vergi Diizenlemeleri

2026 YILI BUTCE GORUSMELERI BASLADI

“Her ne kadar kanun teklifinin gerekgesinde 6ngériilen dizenlemelerin; vergi disinda kalan alanlarin
kapsama alinmasi, bazi istisnalarin kaldiriimasi, kayit disilikla etkin miicadele edilmesi ve vergi adaletinin
gliclendirilmesi amaciyla yapildigi ileri sirlilse de diizenlemelerin asil olarak fiskal amagl yani yeni gelir
yaratmak amacli oldugu anlasiliyor. Yani bu diizenlemelerin vergilemede adaleti saglamaya yénelik oldugu
sOylenemez. Baz istisnalar daraltilsa da toplamda istisna, muafiyet ve indirimlerden olusan ve biiyiik
bir kismi sermaye kesimince kullanilan “vergi harcamalar” adi verilen tesviklerin boyutu 2026 yilinda 3
trilyon TL'den 3 trilyon 600 milyar TL'ye ylkseltiliyor olmasi vergi adaletsizliginin slirecegini gosteriyor.
Keza bu teklifte emekgilerin en fazla sikayet ettikleri Gelir Vergisi tarifesi adaletsizligini diizeltecek (dik
artan oranli bir tarife diizenlemesi ve verginin hesaplanma yénteminin degistirilmesi gibi) bir diizenleme
mevcut degil. Oysa on milyonlarca licretli emekginin beklentisi tam da boyle bir diizeltmenin yapilmasidir.

Keza vergi diizenlemelerinde ¢ok zenginlerden alinabilecek bir servet vergisinden de hi¢ s6z edilmiyor.”

[
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Sendika, Kadin, Yasam Programimizin Yeni Boliimii Yayinlandi
“Sendika, Kadin, Yasam Programi”
_ B ——

SINEM KARAKAYA
SERAMIK SANATGISI & RESSAM

l

Prof. Dr. Nejla Kurul’'un sundugu “Sendika, Kadin, Yasam Programi” siirliyor. Glizel sanatlar alaninda
da o6rgltli bir sendika olarak konugumuz ressam ve seramik sanatcisi Sinem Karakaya. Sanatg ile
bulusmamizin vesilesi, eseri “satrang takimi. Konugumuz bizlerle sanat yolculugunu paylasiyor, giizel
yanlarinin yani sira zorlu yanlariyla da. Emekgilerin ve iscilerin yasaminda sanatin daha ¢ok yer aldigi

glinler dilegiyle, sizleri videomuzu izlemeye davet ediyoruz
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“Emirali Karadogan lle Kisaca”

@ sendikal orqutlenme nedir?

Programimiz Yayinlandi

1. Bolum

Sosyal Politika Uzmani Genel Bagkan Danismanimiz Dog¢. Dr. Emirali Karadogan tarafindan
= sunulan "Tez-Koop-Is ile Kisaca” programlarn yayinland..

17 Temmuz 2025

Kamu Cerceve Protokolii Nedir?”

2. Bolim

25 Temmuz 2025

“Sendikal Orgiitlenme Nedir?”

3. Boliim

1 Agustos 2025

"Toplu is Sézlesmesi Yetki Belgesi Alma Siireci Nasil ilerler?”

4. Bolum

8 Agustos 2025

"Toplu is S6zlesmesi imza Siireci Nasil ilerler?”

5. Boliim

22 Agustos 2025

“Toplu is Uyusmazlklarinda Arabuluculuk Sistemi Nasil ilerler?”

6. Boliim

29 Agustos 2025

"Yiiksek Hakeme Bagvurma Kosullari Nelerdir,Siire¢ Nasil ilerler?”

“"Gzel Hakeme Basvurma Kosullari Nelerdir, Siire¢ Nasil ilerler?”

7. Bolim 5 Eyliil 2025
|
8. Bolum 17 Ekim 2025  “Grev Kararinin Alinma Siireci Nasil ilerler?”
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istifa Krizi
Derinlesiyor

ABD'de 1 Ekim'de yiiriirlige girmesi beklenen “ertelen-
mis istifa” plani, 100 binden fazla federal calisanin gérevi-
ni birakmasina yol aciyor. Yil sonuna dek 275 bine ulasa-
bilecek bu toplu ayrilik, kamu hizmetlerini ve Washington
ekonomisini sarsma potansiyeli tasiyor.

https://artigercek.com/emek/abdde-federal-isten-ayrilma-
lar-zirveye-ulasiyor-topyekun-istifa-krizi-derinlesiyor-338450h

Reform Adi Altinda Neoliberal
Saldinilar: isci Sinifi Ayakta

iktidarlar “calisma reformu” adi altinda isilere yonelik ne-
oliberal saldirilara hiz verirken isci sinifi direnisini giiclen-
diriyor. Arjantin’den Belcika'ya, Yunanistan’dan Portekiz'e
grev dalgasi buytyor..

https://www.birgun.net/haber/reform-adi-altinda-neoliberal-
saldirilar-isci-sinifi-ayakta-670587

ABD'li Telekomiinikasyon Devi 13 Bin Kisiyi
Isten Cikaracak

ABD'li telekomiinikasyon devi Verizon, “misteri odakl
yeniden yapilanma” gerekgesiyle 13 binden fazla calisani-
ni isten gikaracagini aciklad.

https://www.birgun.net/haber/abd-li-telekomunikasyon-de-
vi-13-bin-kisiyi-isten-cikaracak-670614

Belcika'da isciler ayakta:
3 giinliik grev basladi

Belcika'da hiikiimetin issizlik ve emeklilik gibi sosyal har-
camalarda kesinti 6ngéren kemer sikma planlari, tiim isci
sendikalarinin cagrisiyla tilke capinda greve dénisti. De-
mir yolu ve toplu ulagimin durma noktasina geldigi grev
dalgasi, hafta boyunca kamu caliganlari ve tiim sektorleri
kapsayacak genel grevlerle devam edecek.

https://www.birgun.net/haber/belcikada-isciler-ayakta-3-
gunluk-grev-basladi-671342
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Ulusal grev ve halk oylamasi:
Ekvador'da sagci hiikiimete nasil

darbe vuruldu?
Ekvador Yerli Halklari Konfederasyonu (CONAIE) ve Birle-
sik Isci Cephesi (FUT), Halk Cephesi ve Ekvador Egitimci-
ler Birligi (UNE) gibi sendikal drgitlerin ulusal grev ¢agrisi
yapmasina neden oldu. Bu eylem 15 Eyliil'de basladi ve
32 giin siirdii. 2019 ve 2022 yillarinda yapilan grevler ara-
sinda en uzun siiren grev oldu. Grev Ulke genelinde farkl

sekillerde etkili oldu.

https://www.evrensel.net/haber/585231/ulusal-grev-ve-halk-oy-

Latte yok grev var: Starbucks
baristalan kazan kaldird

ABD’nin 40'tan fazla kentinde sendikali Starbucks barista-
larindan olusan 1000'den fazla calisan, toplu s6zlesme g&-
riismelerinde anlasma saglanamamasi lizerine persembe
glinii suiresiz greve basladi. Calisanlar, daha iyi bir ticret ve
insanca calisma kosullari talep ediyor.

https://www.birgun.net/haber/latte-yok-grev-var-starbucks-ba-
ristalari-kazan-kaldirdi-668800

Ogrencilerden
Meloni protestosu

italya’da on binlerce &grenci, birgok kentte meydanlara
inerek, Bagbakan Giorgia Meloni liderligindeki sag koa-
lisyon hiikiimetinin egitim ve savas politikalari ile israil’e
destek vermesini protesto etti.

“No Meloni Day” (Meloni'ye Hayir Giinl) cagrisiyla so-
kaklara inen 6grenciler Meloni hiikiimetinin egitim poli-
tikalarina ve 2026 yili biitcesinde savunma harcamalarina
egitimden daha ¢ok pay ayirmasina tepki gosterdi.

https://www.birgun.net/haber/ogrencilerden-meloni-
protestosu-668987

Diinyanin en biiyiik paket servis
sektoriinde kuryeler neden sinir
krizi geciriyor?

Diinyanin en biiyiik paket servis sektoriine sahip Cin'de kuryeler
agir calisma kosullari nedeniyle sinir krizi gegiriyor.

Cin'de TikTok'un muadili olarak kullanilan Douyin’de yayimlanan
bir videoda, paketini teslim etmek isterken polis cevirmesine
takilan kuryenin, diz ¢okiip polisten 6zir diledigi gériiliyor.

Platformdaki baska bir videodaysa uygulama izerinden
kot yorum alan bir kurye, &fke nébeti gecirerek telefonunu
parcaliyor.
https://www.indyturk.com/node/747178/ekonomi%CC%87/
d%C3%BCnyan%C4%B1n-en-b%C3%BCy%C3%BCk-pa-
ket-servis-sekt%C3%B6r%C3%BCnde-kuryeler-neden-sinir-kri-
2i-ge%C3%A7iriyor




tez-koop-is

Tokat'ta Ekmek ve Adalet Mitingi: Sik Makas iscisi yalniz degildir

Tokat - Tokat'ta “Ekmek ve Adalet Mitingi” diizenlendi. Eylemde Sik Makas iscileriyle dayanisma mesaji verildi.
isciler de “Sik Makas iscisi kazanirsa Tokat'taki biitiin isciler kazanacak” dedi.

AyIarca maas alamayan, haksiz kodlarla isten atilan, tazminatlari gaspedilen isciler, “insanca yasama kavgasi
veriyoruz” diyerek yasadiklari siireci anlatt. isciler, bir yanda tesviklerle biiyliyen, farkli sehirlere ve yurtdisina
yatinmlar yapan patronun bulundugunu, diger yanda ise “cocuguna okul esyasi alamayan, kiray1 6deyemeyen,
borg icinde yasayan iscilerin” oldugunu belirtti.

https://artigercek. com/emek/tokatta ekmek -ve-adalet-mitingi-sik-makas-i ISCISI ya|n|z deg||d|r 340033h
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SIK MAKAS ISCILERI
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Ozel Okmeydani Hastanesi 200 calisanini kapi 6niine koydu

istanbul - iki bucuk aydir calisanlarinin ticretlerini 6demeyen Ozel Okmeydani Hastanesi yénetimi calisanlarini
kapi 6nline koydu.

Hastane acil kapisi 6niinde, “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hicbirimiz”, “Hirsiz patron” sloganlari
atan calisanlar su bilgiyi verdi: “Hastanenin ‘depreme dayaniksiz oldugu’ gerekgesi ile kapatildigini séylediler.
Oysa aylardir icret alamiyoruz. Kapatilacagi sdylentileri dolastyordu, 20-25 yillik kidemi birikmis arkadaslar var,
‘deprem’ bahanesi ile hakkimizi yiyorlar.”

https://artigercek.com/emek/ozel-okmeydani-hastanesi-200-calisanini-kapi-onune-koydu-339819h
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223 isci Eylemi 86'na giiniinde: Demokrasi Sandiktir

Van - Kayyim yonetimindeki Van Bliyliksehir Belediyesi tarafindan isten gikarilan 223 i |§g|n|n dlren|§| 86'nci gui-
niinde devam etti. isciler, bir kez daha “Demokrasi sandiktir, sandik iradedir, irade esastir” mesaji verdi.

https //artigercek.com/emek/223-isci-eylemi-86inci-gununde-demokrasi-sandiktir-339260h
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DIRENE Diggrie KAZAN
Disk Geneily :.cndb'w. -

Cigli Belediyesi iscileri: TiS Hakkimizi istiyoruz

istanbul - Cigli Belediyesi iscileri, Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (Tiim-Bel-Sen)
dnclliginde Cigli Beledlye5| éniinde Toplu Is Sézlesmesi‘nde (TiS) imzalanan ve alamadiklari Sosyal Denge
Tazminati (SDT) 6demeleri icin eylem gerceklestirdi.

https://artigercek.com/emek/cigli-belediyesi-iscileri-tis-hakkimizi-istiyoruz-338897h
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Haklarini Alamayan isciler is Birakti: Haklarimizi istiyoruz

Gaziantep - Antep 3'ncii Organlze Sanayi Bolge5| nde (OSB) bulunan Mars Hali Fabrikasinda calisan ve
2 aydir maaslarini alamayan 45 isci, “Fabrikanin yerinin degistirilecedi” iddiasiyla fabrikanin tagsinmaya calistigi-
ni goriince is birakip eylem baslatarak haklarini talep etti.

https://artigercek.com/emek/haklarini-alamayan-isciler-is-birakti-haklarimizi-istiyoruz-337912h

Antalya’daki sendikal miicadele davalari iscilerin lehine sonuclandi

Antalya - Antalya Aksu’daki UNO Ekmek Fabrikasi'nda 2023 yilinda 215 isci, uzun yillar orgutlu olduklari sari
sendika Hak-Is’e bagl Oz-Gida is Sendikasi’ndan istifa ederek DISK/Gida-is Sendikasi’na liye oldu. Bu siirecte
11 isci kod 46 gerekgesiyle isten atildi. Tepki gosteren ve is birakma eylemi yapan diger isciler de fabrikaya
alinmadi. Toplam 6 giin siiren tiretim durusunun ardindan isgilerin bir kismi tekrar is basi yapti; kod 46 ile isten
atilan 22 isci hukuki miicadele baslatti.

https://www.evrensel.net/haber/585222/antalyadaki-sendikal-mucadele-davalari-iscilerin-lehine-sonuclandi
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Samsun Ozel Atasam hastanesinde saglk calisanlari 6zliik haklari igin
eylem yapti

Samsun - Atasam Hastanesi'nde saglik calisanlari aylardir stiren 6deme ve 6zliik haklarina karsi eylem yapti.
Samsun Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Canan Seren, “Samsun Tabip Odasi olarak énceligimiz, hekimlerin mes-
leki onurlarinin korunmasi ve tiim saglk calisanlarinin haklarinin savunulmasidir. Saglik bir ekip hizmetidir ve
tiim saglik calisanlarinin haklarinin giivence altina alinmasi ve halkin saglik hakkinin korunmasi da énceliklerimiz
arasindadir” dedi.

https://www.evrensel.net/haber/585145/samsun-ozel-atasam-hastanesinde-saglik-calisanlari-ozluk-haklari-icin-eylem-yapti

ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

TP'de 120 isci haksiz sekilde isten cikarild

Antalya-Hatay - Turkiye Petrolleri (TP) catisi altindaki TP Petrol Dagitim AS, Antalya ve Hatay tesislerinde tes-
pit edilen 1 milyar TL'yi asan akaryakit yolsuzlugu (18.476 ton eksiklik) nedeniyle krize siiriiklendi.

Ancak krizin faturasi, Ust yonetimden ziyade calisanlara kesildi. Sirket, ‘varligini siirdiirme’ ve ‘is hacmine uygun
personel’ gerekgesiyle toplam 180 isciden 120'sini toplu olarak isten cikardi. Isten cikarilan 120 iscinin ise hicbir
yasal hakki, yani kidem ve ihbar tazminatlari 6denmedi.

https://www.evrensel.net/haber/585277/meteorolojiden-bes-il-icin-kuvvetli-yagis-uyarisi-24-11-2025




Portakal Cicegi ve
Uluslararasi Plastik Sanatlar
Kolonisi Sergisi

Portakal Cicegi Uluslararasi Sanat Kolonisi’'nin, Berlin‘de baglayan ve yillardir farkli iller-
de devam eden Cumhuriyet sergilerinden 2025 yilinda Bagkent PortArt Gallery’de agild.
Kuruldugu gtinden bugline kadar cesitli sanat projeleri diizenleyen, sanati ve sanatciyi
destekleyen kuruluglardan biri olan Portakal Cicegi Uluslararasi Plastik Sanatlar Kolonisi,
artik geleneksellesen 29 Ekim “Cumbhuriyet” sergisini bu yil da Ankara’li sanatsever-
lerin begenisine sundu. Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu, Prof. Dr. Ali Demirsoy ve
Prof. Dr. Nejla Kurul agilisa katilarak sergiyi izlediler.

Cok sayida eserin oldugu sergide genc¢ sanat¢i Sinem Karakaya’nin calismalarini ayrica
inceledik ve seramikten cama, resimden dijital ¢izimlere yénelen sanat yolculugunu ka-

din sanatgi ile konustuk.

Soylesi: Prof. Dr. Nejla Kurul

Kendinizi tanitir misiniz?

Sinem Karakaya: Hacettepe Universitesi Giizel sa-
natlar Fakiiltesi Seramik Bolimii'nde lisans ve ylk-
sek lisansimi tamamladim. Akademik ve sanatsal
calismalarimda, Eski Anadolu Tirklerinin Samanist
inanclarinda yer alan ké&tiicul ruhlar ve mitolojik fi-
glrler lizerine yogunlastim. Bu konuda &zellikle fi-
glratif seramik heykellerle ifade etmeyi seviyorum.
Universitede Emre Feyzioglu’ndan alternatif pisirim
teknikleri dersi aldim. Sadece seramikle degil, cam
boyama, resim ve dijital resim gibi farkli alanlarda
retim yapiyorum. Karakter tasarimima ozel bir
onem veriyorum.

Calismaniz Satrang Takimindan séz edebilir misi-
niz?

Sinem Karakaya: Tez-Koop-is Sendikasi’'nin destek
oldugu “Tirk Mitolojisi Satrang Takimi” da oldukca
farkh bir calisma olarak portfolyomda yer almisti.
Satranc takimindaki her bir tasin 6zelliklerine gore
Eski Tirk mitolojisindeki karakterler eglestirilmistir.
Beyaz taslar gokyuziindeki tanrilar ve tanricalardan
olusurken siyah taslar ise yeralti diinyasinin tanrilari
ve tanricalari olarak islenmistir. Piyonlar ise insan-
lar olarak. Bir strateji oyunu olan satrang mitoloji ile
birlesirken sah ve vezir gibi giiclt taglari tanr olarak
alip piyonlari da onlarin yonettigi insanlar olarak dii-

sindiim. Satrang tahtasi olarak Eski Tirklerin yasa-
digi bélgenin haritasi resmettim.

tez-koop-is
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SANAT /S

Satran¢ Takimi nasil bir emek siireci ile hangi mal-
zemelerle ortaya cikti?

Sinem Karakaya: Taslarda ortak bir tslup saglan-
masi icin algi tornada ortak bir kaide hazirlanip ¢o-
Jaltildi. Kaidelerin Uzerine tasarlanan karakterler
pastilin ile modellenmistir. Bu sekilde tiim taslar ha-
zirlandiktan sonra iki parcali al¢i kaliplari alind.

Resim sanati ve seramikle ugrasmaya kac yasin-
da basladiniz? Seramikle béyle bir satrang tahtasi
yapma diisiincesi nasil bir esinle olustu?

Sinem Karakaya: Resimle cocuklukta, ama seramik-
le Universitede tanistim. Cizdigim seyleri ti¢ boyutlu
hale getirebilmek ¢ok ilgimi ¢ekti. Mitolojiye de her
zaman ilgim vardi; énce kendi kiltlirimiizu arasti-
rip kendi mitolojimize yéneldim. Boylece hem kendi
kiltirimuizden esinlenen figirleri cizebiliyor hem
de onlari ¢ boyutlu olarak hayata gecirebiliyordum.

Sizi bu ugrasiya yoénlendiren kisiler var midir? Sizi
neler giidiiledi?

Sinem Karakaya: Aslinda beni dogrudan yonlen-
diren bir kisi olmadi, daha ¢cok kendi merakim ve
ilgimle ilerledim ama ailem de hep destek oldu di-
yebilirim. Kiictikligimden beri bir sey sanata dair u-
retme istegim hep vardi. Universitede gorsel olarak
disiindugim seyleri elle sekillendirmek beni cok
motive etti. Bir de kendi kiltirimizden &gelerin
gorsel bir degere donustiirlilmesi gerektigini hep
distindiim; bu da beni hem resim hem de seramikte
daha fazla tGretmeye gtidiledi.

Yiiksek lisansiniz hangi konuda?
Sinem Karakaya: Hacettepe Universitesinde, lisans

egitimini aldigim seramik bélimiinde yiiksek lisans
yaptim; tezimi de eski Anadolu Tiirklerinin sdylen-

rumlamak Gzerine hazirladim.

Calismalarinizda korku duygusu ve korkutan fi-
giirler oldukca fazla! Hatta portfolyonuzda kor-
kuya dair sézler var, diisiindiiren sézler.
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Sinem Karakaya: Korku insanligin en eski duygula-
rindan biri, mitolojiye de etki eden bir duygu. Ana-
dolu Turklerinin sdylencelerinde de bu duygunun
izleri cok belirgin. O ylizden portfolyoda bu duy-
guyu su sozlerle anlattim. “Korkariz... Ama korktu-
gumuzu her zaman net gérebilir miyiz? Her korku
gérinir olur mu? Her figiir belirir mi? Bazen gézler
yetmez. Figiirler soluk, bulanik yansima olur. Ken-
dimizden olmayandan mi korkariz, yoksa bize farkli
gelenden mi?”

Sanat ugrasisi 6zgiirliik istiyor. Tiirkiye’de bu 6z-
giirliik ortami var mi? Bir geng olarak ne séyle-
mek istersiniz?

Sinem Karakaya: Sanatin 6zU o6zgurliktur. Fakat
Turkiye'de bu 6zgurligin tam olarak var oldugunu
sdylemek zor. Sanatgilar cogu zaman ekonomik si-
kintilar, sansiir ya da toplum baskisi gibi engellerle
karsilasabiliyor. Bir genc olarak, sanatin daha 6zgiir
bir ortamda yapilabilmesini ¢ok isterim. Ciinki sa-
nat ne kadar 6zgiir olursa, toplum da o kadar gelisir
ve nefes alir. Ayrica geng sanatgilarin ciddi ekono-
mik zorluklar yasadigini dislinliyorum; bu nedenle
onlarin daha fazla desteklenmesi, Uretimlerini sur-
direbilmeleri agisindan ¢ok dnemli. Yani bir sanatgi-
nin sanay yoluyla gegimini saglamasi ¢cok zor.

Bunun yaninda, sanatin ulasilabilir olmasi gerektigi-
ne inaniyorum; sanat emedinin karsiligini mutlaka
almali ama toplumdan da uzaklasmamali. Bu siirec-
te bana ilham veren, destek olan Portakal Cicegi
UPSK'’ ya ve Ahmet Sahin Bey’e tesekkiir etmek is-
terim. Sanata ve genc sanatgilara verdikleri deger,
gergekten cok kiymetli.

Tez-Koop-is Dergimiz icin [l
zaman ayirdiginiz icin cok b

tesekkiir ediyorum. Calisma- Z.* =2

larinizda basarilar diliyorum.
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Cagimizin Ruhsal Pandemisi:
Narsisizm

Tez-Koop-is Ana Dergi

25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddete Karsi Uluslarara-
si Miicadele Giinii yaklasirken TUIK, Tiirkiye Kadina
Yonelik Siddet Arastirmasi (2024) raporunu yayinlad
ve kamuoyu ile paylasti. Arastirmaya gore, ekonomik,
fiziksel, cinsel ve dijital siddet, nlfusun yarisini olustu-
ran kadinlarin karsi karsiya kaldiklari bir olgu. Ancak
bunlar arasinda en yaygin olani psikolojik siddet ve
taciz! Yasaminin herhangi bir déneminde kadinlarin
%28,2'si psikolojik, %18,3'li ekonomik, %12,8'i ise fi-
ziksel siddete ugradi." Psikolojik siddet diger siddet
tirleri diizeyi degisse de herkesi etkiliyor.

isyerinde psikolojik siddet ve taciz konularini da isle-
digimiz bugiinlerde Sule Oncii'niin kitab ile karsilas-
mak bir rastlantiyla oldu. Yazarin kapak fotografinda
kullandigi kirginlar, kiiskiinler, kindarlar ve éviingenler
cografyasinin (ilkemizde ve diinyada giderek genigle-
digini dslindiigiimiiz icin kitap ayrica ilgimizi cekti.
Ailede, akrabalar arasinda, isyerinde, siyasette her
yerde bu cografyadan insanlar var. Siyasal siddet ve
kutuplasma, yasamimizin ne yazik ki ayrilmaz bir par-
casi oldu ve bu ruh halinin giderek yayginlastigini ve
toplumsal barisi tehdit eder diizeye geldigini g6zlem-
liyoruz. Tiirkiye’nin ruh hali konusunda pek de iyimser
olamiyorsak kirginligin, kiskiinliigiin, kindarhigin ve
oviingenligin psikolojik temellerini ortaya koyan bir
kitabi tanitmanin ve sendikamizda benligimiz ve Gte-
kiler konusunda dlisiinmenin yararli olacagini dugtin-
diik. Ayrica Sule Oncii'ye gére narsisizm, kitle iletisim

1 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Turkiye-Kadina-Yo-
nelik-Siddet-Arastirmasi-2024-57940

Hepimiz
Narsistiz

araclariyla, sistemik propagandayla da yayilabilen,
benligi enfekte eden bir yapi ve sosyal medyanin ya-
samimiza girmesinden sonra da ayrica ivme kazanan
narsistik sisme yasamin dogrudan icinde.

KITAP TANITIMI
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Oncii'ye gére “Narsisizm cagimizin pandemisi”!
Milyonlarca kirgin, kiskin, kindar ve o6viingeni
bir fabrika gibi Ureten, “Sen cok 6zelsin, her is-
tedigini yapabilirsin, sen her seyin en iyisine la-
yiksin/degerlisin!” telkinlerini fisildadig kapitalist
glindelik yasamda 6grenmeye gereksinmemiz
var. Sosyal medyada yiiksek takipci sayisina sahip
klinik psikolog ve yazar Sule Oncii Hepimiz Nar-
sistiz Kirginlar, Kiskiinler, Kindarlar, Ovijngenler
adli kitabin yazar? tam da bu konulardan s6z edi-
yor. Yayinevlerinin okur sayisinin azalmasindan
yakindigi bu gtinlerde, 2024 yilinda kitap 21 bas-
ki yapmis, yani kitaba olan ilgi oldukca yiiksek!
Edinecegimiz bilgi, cocuk yetistirirken, evdeki
esitlerimizle, birlikte calistigimiz emekgilerle iligki
kurarken, sosyal medyayi kullanirken, siyasal ve
sendikal mucadeleler yuritirken daha saglikli iligkiler
kurmanin kimi yollarini gosteriyor.

Kitaba goére narsisizm sadece “hasta, toksik ya da
kotl oteki”ne 6zgii bir olus degil, hepimizin benligini
ve bitlin etkilesimlerimizi belirleyen temel insani ni-
teliklerden birisi. Narsisizm her birimizi icine alan ¢ok
genis bir spektrum, farkli siddet diizeyleri ve tezahur-
leri yani farkli belirtileri ve goriinimleri var. Normal ya
da saglikl narsisizm de var ve bu spektruma insanin
bu saglikl hali de dahil. Narsisizm istek ve ihtiyaclari-
mizi karsilama seklimizi belirliyor ve bagkalaryla et-
kilesimlerimizde aciga cikiyor. Her birimiz maddi ve
manevi ihtiyaclarimizi Stekiler Uzerinden, otekilerle
birlikte, 6tekiler sayesinde ya da engel teskil eden
otekilere ragmen karsilamaya calisiriz. Bireydeki nor-
mal saglikli narsisizm azaldiginda patolojik narsisizm
artar.?

“Buglin ucu insanin en temel ihtiyaclarina, 6zellikle
de gliven duyma, gérilme ve onaylanma arzusuna
dokunan pek ¢ok ortak insani sorun narsisizmle il-
gilidir. Yasamlarinda benlik, kimlik, islev, etkilesim
sikintilar yasayan pek cok bireyin bas edemedigi,

2 Sule Oncii (2024) Kirginlar, Kiiskiinler, Kindarlar, 6vi.'mgen-
ler Hepimiz Narsistiz, istanbul: Destek Yaynlari, s.21

3 A.g.e, s.20.
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anlayamadigy, yanlis anladigi, dolayisiyla ¢c6zemedigi

pek cok olgu ve durum, yetersiz saglikli narsisizmin
dolayisiyla patolojik narsisizmin kapsamina girer.
Ornegin 6zgiivensizlik, yetersizlik, degersizlik algisi,
asagihik duygusu, distk benlik saygisi, onay bagim-
g1, kronik utang, icsel bosluk, sinir koyamamak,
“hayir” diyememek, ertelemecilik, baglanma sorun-
lari, iligkilerde tutarsizlik ve sureksizlik, gtvensizlik,
anksiyete, empati yoksunlugu, her seyi kendine hak
gorme, zayif ego, sadizm, duygusal manipiilasyon,
kiskanclik, haset, agresyon, pasif agresyon, kendi-
ni ve Otekini sabote etme, cinsiyet, kimlik, benlik
karmasasi, sosyal medya bagmliig, FMO (keyif,
eglence, bilgi vs den mahkum kalma korkusu) iptal
kdlturd, takilma kultard, iliski sakinimi, sosyal izolas-
yon, “keyif al/pozitif ol / dnce kendini sev/ Yeterince
iste ve oldur! dayatmalari, impostor sendromu (be-
cerilerinden, yeteneklerinden, basarilarindan emin
olamamak, sahtekar duruma diisme korkusu)... Tim
bunlar hem onun belirleyeni hem de sonucu niteli-

ginde olgulardr.

Gundelik yasamda narsismi olumsuz ¢agrigimlarla ani-
yoruz. Sule Oncii'ye gére dyle degil! Saglikli bir nar-
sisizm de var. Saglikli narsistlerin belli basl ézellikleri
sunlar:*

4 Ag.e.s.27.




e Kendimi taniyorum, kim oldugumu, nasil bir olus
icinde oldugumu biliyorum.

¢ Oldugum halimle kendimden memnunum.

¢ Fiziksel niteliklerimi, basarilarimi ve yeteneklerimi
kabul ediyorum ve bunlardan hognutum.

¢ Kendime bugiin ve gelecekte gilivenim var.

¢ Bana yakin olmus, sectigim ve beni seven, anladi-
gim ve beni anlayan, destekleyen baskalari var ve
onlarin bendeki icsel temsilleriyle kurdugum bir i¢
diinyaya sahibim.

* Baskalaryla olumlu, yapic, siirdiriilebilir iliskiler
kurabiliyorum.

¢ Sosyal, duygusal, dogal gereksinmelerimi bagkala-
riyla karsilikli uyum icinde doyurabiliyorum.

e irademi anlam yaratabilecegim eylemlere aktara-
biliyorum.

e Yikic olabilecek diirtllerimi denetleyebiliyor ve
diizenleyebiliyorum.

¢ Vicdanimla uyumlu bir yasam siirdiirtiyorum, dog-
ru bildigim yolda ilerleyebiliyorum.

Gunumiizde bu climleleri doyasiya yasama gecir-

mek mimkiin mi? Saglikli narsist olmak; sansli olup

cocukluk ve genclik travmalarina maruz kalmamis,

insan onuruna yarasir islerde calisan, gegim sorunu

olmayan, isyerinde siddetin olmadigi, toplumsal ve

politik baskilara karsi direncli, kolayca harekete ge-

cebilen, baskalariyla glivene dayal iligkiler kurabilen,

anlam yaratabilecegi eylemlere katilabilen insani glic

ve yetilerle miimkiin. isyerinde ve sendikamizda, agik

iletisim kurmak, sorun ve ¢éziim 6nerilerini konusabil-

mek, birbirimizi gelistirmek, iyilestirmek ve guiclendir-

mek mimkdn.

Kendimizle ve etrafimizdaki kisilerle saglikh iliskiler

kuramazsak kuskiin, kirgin, kindar ve Sviingen pa-

tolojik narsistlige dogru yol aliriz. Ve Nietzsche'nin

hing insani cikar karsimiza. Zaten siyaset ve ekono-

mide karsitliktan beslenmis diisman siyaseti izlenir-

ken, bizleri diisman olarak hazirlayacak duygularin

beslenmesinin sonucunda hing insani dogar. Gilles

Deleuze bu duygu bicimi icin “zehirleme” fiilini kulla-

niyor. Birilerinin digerlerini zehirlemeye ihtiyaci vardir

tez-koop-is

ki, bu hing ve kurban olma duygusu buyusiin, geligsin
ve harekete gegsin. Zehirleyerek biiyiiyen bu his top-
lumsala yayildiginda zehirleyenler de kuvvetlensin ve
egemenliklerini daha rahat bir sekilde kursunlar. Aksi
durumda ise, hing biter ve degis tokus veya hatta yar-
dimseverlik baslayabilir.®
Sule Oncii'niin egitim sistemine ydnelik bir elestirisi
de var: Egitim sisteminin obsesif 6grenmeyi destekle-
digini ileri siirliyor ve egitim yoluyla, dolayiml olarak
ebeveynler olarak cocuklara ve genclere asagidaki bi-
¢imde seslenildigini ifade ediyor®:
"23-25 yasina kadar bir masanin basinda otur, 6niine
konulan her seyi oku, hatmet, ezberle, sonra mezun
olunca ne yapacagina bakarsin!” Zihinsel sisme ve
eylem achgiyla belirlenmis, Ustline bir de kapitalist
propagandayla narsisistik degerler yiiklenmis bir
gencin hayata atildiginda kendine glivenmesini nasil
bekleyebiliriz?"
Evde, isyerinde, sendikada etkili diisinme ve eyleme
glicimizu gelistirmek Uzere kitabin “hayata dogru
degerlerle dokunmak” basligindan ciimleleri payla-
salim. Otantik bir benlik yapilanmasi olduk¢a 6nem-
li. Yani diuslincede ve davranista taklit ve sahtelige
diismeyen, 6zglin bir ic diinya insa edebilmis, kendi
varligini hosgnutlukla kabullenmis biri siradan degildir.
Bakabilen, goérebilen icin tek ve essizdir. Jung diyor
ki “Dogustan yetenekli biriysen eger, bu bir sey elde
ettigin anlamina gelmez. Geri verecek bir seylerin ol-
dugu anlamina gelir.” Bu anlamli s6z, alacaklarina de-
gil 6ncelikle vereceklerine odaklanmak, izole olmak
degil, bag kurmak, alamadiklarin yiiziinden kendine
acimak degil, kendine ve bagkalarina gercek anlamda
fayda saglayacak ugraglara tutunmaktir.
Sendikal ve politik miicadelede arayisinda olacagimiz
sey tam da bu, degil mi?! Sendika ydneticileri, temsil-
ciler ve lyeler olarak potansiyelimizi iyi bicimde kul-
lanmaya calisirken birlikte yasadigimiz insanlara, calis-
ma arkadaglarimiza, isci sinifina, insanliga ve dogaya
vereceklerimiz hakkinda distiinmek ve eylemek!

5 https://t24.com.tr/yazarlar/ali-akay/hinc-insanlari,28562
6 Oncii, a.g.e., s.180.
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5 Agustos 2025

Bogazici
Universitesinde
calisan lyemiz
Fatma Karagél'u
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimuize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

25 Temmuz 2025

Adiyaman
Universitesi

calisani yemiz
Mehmet Akgul'i
kaybetmenin derin
Uzlntisi icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgitiimize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

. 28 Temmuz 2025

Konya Teknik

| Universitesi calisani
Isyeri Bastemsilcimiz
Ali AKBAS'i
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.

| Merhuma rahmet;

| ailesine, yakinlarina,
orgutlimulize sabir ve
| bassaghgi diliyoruz.

11 Agustos 2025

Atatiirk Universitesi
calisani lyemiz

Umit Sulak’s
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgitiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

18 Agustos 2025

Migros calisani
Uyemiz Mehmet
Mumtaz Varigli'yi
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutiimiize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

25 Agustos 2025

_ Ortadogu Teknik
Universitesi calisani
Uyemiz Fatma Polat’i
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutiimiize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

30 Agustos 2025

Mesleki Yeterlilik
Kurumu calisani
Uyemiz Esra Altindali
kaybetmenin derin
Uzuntisu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutiimiize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

19 Eyliil 2025

Gaziantep Sosyal
Guvenlik 11
Mudirliginde
calisan lyemiz
Dogan Karakurt'u
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
érgutimize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

tez-koop-is
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Cok Uzgiiniiz!

27 Eyliil 2025

Manisa Sosyal
Guvenlik 11
Mudurliginde
calisan Uyemiz
Cigdem Yavuz'u
kaybetmenin derin
lzuntlsu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitiimuze sabir ve
bagsaghg diliyoruz.

2 Ekim 2025

izmir Migros calisan
lyemiz Seda Keskin'i
kaybetmenin derin
Uzuntlsu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orglitimuze sabir ve
bagsaghg diliyoruz.

Uyemiz Nermin Tirit'i Kaybettik,

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz!

Uyemiz Nermin Tirit'i unutmayacak; unutturmayacagiz.

tez-koop-is

13 Ekim 2025

Osmaniye

Genglik ve Spor

Il Mudirligiunde
calisan lyemiz
Mehmet Akif Mazi'yi
kaybetmenin derin
UzUntusu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgiitiimuize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

20 Ekim 2025

Erzurum Subemizin
eski yonetim
kurulunda tye olan
Dogan Karatas'i
kaybetmenin derin
UzUntusu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgiitiimuiize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu Erzurum Teknik Universitesinde galisan tiyemiz Nermin Tirit'i bir kadin cinayetinde
kaybettik.

Uyemiz Nermin Tirit, iki yil énce Salih Aybas tarafindan bicaklanarak agir yaralanmisti. Salih Aybas, kadina
yonelik siddet, kasten oSldlirmeye tesebbils ve tehdit suglariyla 12,5 yil hapis cezasina carptirilmisti. Ancak
22 Ekim 2025'te cezaevinden izinli cikan Salih Aybas, tiyemiz Nermin Tirit'i, oturdugu sitenin bahcesinde tabanca
ile vurarak katletti.

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak, her kadin cinayetinin 6nlenebilir bir cinayet oldugunu biliyoruz. Kadinlari koruyan
yasalarin uygulandig; faillerin degil kadinlarin korundugu bir diinya istiyoruz.

Erkek siddetine karsi miicadelenin ve toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir politika oldugu, erkek siddetinin son
buldugu ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi gtinlere kadar; bir kisi daha eksilmemek icin miicadelemizi
blylitecegiz.
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Sube Bagkani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Baskani Ozgiir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

KUkurtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagclilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pagsa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edire@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan Is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirll ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iISTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iISTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ahmet Kogak

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Hasan Dere

Merkez Mah. Buytkdere Cad.

Simsgek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
Buyikdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

ISTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atasehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvan Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELIi SUBESI

Sube Baskani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Baskani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Baskani Mehmet MUslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Baskani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi HiisnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkri Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org








