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Sevgili Okurlar Merhaba,

Sevgili Kadinlar.

Dergimizin yeni sayisi ¢ikti. Dergimiz, TEZ-KOOP-IS Sendikasi kadin ¢alisma kurullarinin dért
aylik emek, dayanisma ve mucadele birikiminin 6zld bir dokumdiddr. Sendikalarda kRadin mdi-
cadelesinin gelisimi, isyeri Radin temsilcilerinin gliclenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi icin yu-
ratdlen calismalar ve kRadin emeginin gériindr Rilinmasi dergimizin temel eksenini olusturmak-
tadir. Bir yandan kadin temsilcilerin gérev ve haklarinin genisletilmesine yénelik tartismalar
ydrataldrren, diger yandan ¢evrimici toplantilar, sube ziyaretleri ve soylesilerle kadinlarin ér-
glitsel deneyimleri birbirine tasinmakta, dayanismanin cografyasi strekli bliydimektedir.

Sendiramizin farkli subelerinde ydrtitilen calismalar, Diyarbakirdan Eskisehire, Kocaelinden
Istanbula kadar kadin iscilerin ortak deneyimlerini gérindir kilmaktadir. Bu ziyaretler, yalnizca
sorunlarin belirlenmesi degil, ayni zamanda kadin iscilerin éznelestigi, birlikte dtistinme ve kRo-
lektif cézum dretme alanlannin kuruldugu bulusmalardir. Kadin calisma kurullarimiz, sendikal
yapinin demokratiklesmesi ve kadinlarin karar alma sdreclerine aktif Ratilimi acisindan énemli
bir islev tistlenmektedir.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Mticadele Guint kapsaminda gerceRlestirilen etkinlikler
ise sendikamizin siddetin her tirtine Rarsi verdigi kararli mdcadelenin bir yansimasidir. Turki-
yede kadin cinayetlerinin hiz kesmeden stirdtigti bu dénemde, taciz ve mobbinge karsi ha-
zirlanan brostirtimdiz, kadin iscilerin haklarina erisimini gticlendiren somut araclardan biridir.
Hem Ttirkiyeden hem diinyadan 25 Kasim haberlerini iceren degerlendirmeler, mticadelenin
yerel oldugu kadar evrensel bir boyutu bulundugunu géstermektedir.

Bakim emegi dosyasi, toplumsal cinsiyet aciginin en gériinmez ama en belirleyici alanlarindan
birini mercek altina almaktadir. Kamu harcamalarinin toplumsal cinsiyete duyarlilig, toplum-
sal cinsiyet ucurumu raporlan, esitlikgi dil tartismalari ve kadinlarin giindelik yasam deneyim-
leri, emegin yalnizca dcretli kismini degil, yasamin butan ydkunt anlamaya yonelik kapsamli
bir cabanin drdindid(ir. Isci sagligi ve giivenligi metinleri de kadin iscilerin 6zglil risklerine dikkat
cekerek, calisma hayatinda esitlik miicadelesini tamamlayan énemli bir katki sunmaktadir.

Kadin érgitleriyle yapilan bulusmalar, blydk kRadin mitinginden ¢evrimici seminerlere kadar
genisleyen bir dayanisma hattini géstermektedir. Tuketici haklarindan kooperatifcilige kadar
uzanan soéylesiler, kadinlarin orgitlt mdcadelesinin yalnizca isyeri sinirlariyla sinirli olmadigini,
toplumsal hayatin tim alanlarina yayildigini ortaya koymaktadir. Sanatgimiz Neriman Oyman
ile yapilan soylesi, kulttr-sanat alaninda kadin emeginin izlerini takip ederek bu micadeleyi
zenginlestirmektedir.

Son olarak kitap tantimlar, ézellikle “Kadinlar Ulkesi” gibi toplumsal cinsiyet tartismalarini
besleyen eserler araciligiyla, sendikal micadelenin dtistinsel duinyasini genisleten bir zemin
sunmaktadir.

Dergimiz, kadinlarin sendiralardaki yerini gticlendirmek, deneyimleri paylasmak ve ortak bir
hafiza olusturmak amaciyla hazirlanmstir. Her bir sayfasi, kadinlarin érgtitlenme gtictind, da-
yanisma ruhunu ve esit bir yasam icin gosterdigi israri yansitan kolektif bir
emegin dranddr. Esitlik yolunda ydrtyen tim kadinlara ve mticadeleyi bui-
yliten herkese tesekklr ederiz. Kadin Dergimizi okuyunuz, okutunuz!

Sevgilerimizle..

Tez-Koop-is Kadin Dergisi Ekibi
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Gelenin Gideni Aratmadig Bir Yil
Olmasi Dilegi ile...

Demet Esmekaya Selguk .
Tez-Koop-Is Sendikasi Ankara 1 Nolu Sube Isyeri Temsilcisi

Gelenin gideni aratmadigi bir yil olmasi dilegiyle.. Cocuklugum-
dan, itk genclik yillarimdan hi¢ animsamadigim bir ciimle, “Gelenin
gideni aratmadig bir yil olmasi dilegiyle" cimlesi. Olumsuzluklar
Uzerine kurmazdik yeni yil dileklerimizi, her yeni yilin bizi, hayalle-
rimize, umutlarimiza bir adim daha yaklastiracagini dtstindr, buna
cani génulden inanirdik. Glnler, haftalar dncesinden baslardi yeni
yil heyecani.. Yeni yil aksami, bizim icin sevdiklerimizle uzun sa-
atler gecirecegimiz, televizyon kanallarinin bizim icin hazirladig
yeni yil programlarini izleyecegimiz, aman aman olmasa da ha-
zirlanan 6zel yiyeceklerin tuketilecegi, bol bol dilegin dilendigi
siradan ama ¢zel bir gindu. Dunya gértsu, ekonomik durumu ne
olursa olsun aileler benzer sekilde girerdi yeni yila. Herkes, sade-
ce yeni yil aksamlar izleyebilecekleri dansozlU programlari, cok
Ozel sanatcilarin sadece yeni yil igin verdikleri konserleri, cerez
yiverek, sobanin Ustlinde yapilan kestane (muhtemelen kestane
bu kadar pahali degildi, herkesin evinde oldugunu animsryorum)
ve soyulan portakalin ortama yaydigi hos koku esliginde izlerdi.
Cat kapi gelen misafirler olurdu yeni yil aksamlari, simdikinin aksi-
ne asla yadirgamazdik, plansiz davetsiz gelen misafirleri. Ve asla
bugunku gibi acaba yeni yilda bizi ne bekliyor diye dustinmezdik.
Yeniyilin ilk saatlerinde tek hayal kirikligimiz, aldigimiz milli piyan-
go biletine isabet etmeyen ikramiye olurdu.

Yillar icinde ne degisti, ne dénlstl de bizler sadece olumsuzu
dlsUnerek gecirmeye basladik glnlerimizi, aylarimizi. Belki ha-
yatlarmizda iyiye giden bir sey olmadigindan, tlkede, dinyada
iyilige dair her seyin guin gun kétultge evrilmesinden.. Son yillar-
da, enflasyon karsisinda eriyen maaslarimizdan, yilin ilk aylarinda
girdigimiz vergi dilimlerinden, yeni yilin ilk saatlerinde gercekle-
sen teror saldinlarindan, ciddi ekonomik sikintilar nedeniyle ar-
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kalarinda notlar birakarak canlarina son veren insanlardan, insani
canindan bezdiren zamlardan, fiyat artislarindan, illa da kisi bek-
leyen dogal afetlerden, yanginlardan, sellerden, depremlerden
kaynakli belki de her yeni yila umudumuzu biraz daha yitirerek
girmemiz. Bir insan olarak, daha da alani daraltarak bir kadin ola-
rak neye Uzulecegimizi sasirmis durumdayiz. Aile yili ilan edilen
2025 icinde, her glin artan kadin cinayetlerine mi, bu cinayetlerin
buyuk cogunlugunun bire bir bu kadinlari taniyan es, sevgili, kar-
des, baba ve benzeri kisiler tarafindan islenmis olmasina mi, pek
cogunun adli makamlara basvurdugu halde élimden kurtula-
madiklarina mi, dlduren adamlarin kravat taktigi icin ceza indirimi
almasina mi, neye sasiralim bilemedik.

Bir kadin olarak, bir anne olarak korku filminin icinde gibi hisset-
miyor musunuz sizlerde kendinizi? Cocuklarimizi nasil koruyaca-
g1z kaygisi sarmiyor mu her bir hticrenizi? Yan bakti diye, kafasini
cevirdi diye, konusmasindan hoslanilmadi diye her gun bir ¢o-
cuk, cok acidir ki baska bir cocuk tarafindan oldurtliyor. Cinayet
isleyen ¢ocuklarin sosyal medyada gulerek poz verdigine tanik-
Lk ediyoruz. Uyusturucu kullanma yasinin dokuza kadar indigini
duydugunuzda siz de dehsete kapilmiyor musunuz? Gozunuz-
den sakindiginiz evlatlarinizin bir anda, bir kazaya kurban gitme
olasiligl bile sizi de cilgina ¢cevirmeye yetmiyor mu? Mattia Ah-
met'in, Atlas'in, Hakan'in annesinin, babasinin ne biliyim kardesi-
nin yerine koyabiliyor musunuz kendinizi? Bu hayat kosullarinda,
disinizden tirnaginizdan artirarak blyuttiguniz evlatlarinizin bir
anda pisipisine katledildigini distinmek ne hissettiriyor size? Ve
bence bunlardan da aci olan, 15,16,17 yasinda suca surtklenen
ve yine ayni yaslarda ki cocuklar katleden cocuklari ailelerinin
koruyup kollamasi. Bununla da yetinmeyip, cocugunu hunhar-
ca bir cinayete kurban vermis aileleri tehdit etmeleri, korku iklimi
yaratmaya galismalari.

Iste tiim bunlardan kaynakli hepimizin agzinda, “Gelenin gideni
aratmadigi bir yil olmasi dilegiyle” cimlesi. Ne yapalim tim bu
olumsuzluklar yasaniyor diye, iyiye dair bir seyle karsilasmiyoruz
diye timden karartacak miyiz enseyi? Elbette hayir. Blyuk usta
Nazim Hikmet'in dedigi gibi, * .. Kararmasin yeter ki sol memenin
altindaki cevahir!” Gelenin gideni aratmadigi yillar gérebilmek
umudu ile herkese iyi yillar.



Sendikalarda
Kadin Dayanismasi ve Mucadelest
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Sendikal hareketin tarihi, cogu zaman erkek egemen bir
orgutlenme bicimi olarak gorulse de, kadinlarin sendika-
lardaki varligi hem calisma hayatinin déntsimu hem de
toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesi acisindan belirle-
yici bir rol oynamistir. Kadinlar, yalnizca kendi haklari icin
degil, tum isci sinifinin hak mucadeleleri icin sendikalarin
gbérunmez yukunu tasimis; buna ragmen uzun yillar karar
alma mekanizmalarinin disinda birakilmistir. GUnumuzde
ise kadinlarin sendikalardaki mucadelesi, toplumsal cinsi-
yet esitsizlikleriyle yluzlesen daha kapsayici ve demokratik
bir sendikal anlayisin anahtari olarak gérulmektedir.

Kadin emegi, tarih boyunca dustk Ucretli, glivencesiz ve
degersizlestirilmis alanlara sikistinlmistir. Ev ici Ucretsiz
emek, bakim yukumluliikleri ve calisma hayatindaki ay-
rmcilik, kadinlarin sendikal faaliyetlere katiimini dogrudan
etkilemistir. Bircok Ulkede, ézellikle sanayilesme dénemin-
de, kadin iscilerin sendikalara katilimi ya engellenmis ya da
tesvik edilmemis; kadinlar yalnizca "yardimcl”, “destekgci” ya
da “ikincil" rollerle gérunur kiinmistir. Bu durum sendikal
yapilarda “‘cam tavan” olusturmus, kadinlarin yoénetici po-
zisyonlara gelmesini sinirlamistir.

Ancak kadinlarin is glcune kitlesel katiimi arttik¢a, sen-
dikalarin da bu déntusume ayak uydurmasi kacinilmaz ol-
mustur. 20. yUzyilin ikinci yarisindan itibaren, ézellikle tekstil,
egitim, saglik, hizmet sektorleri gibi alanlarda ¢alisan kadin-
lar sendikal hareketin en dinamik bileseni haline gelmistir.
Kadin iscilerin grevlerdeki dncu rolleri, calisma kosullarinin
iyilestirilmesine iliskin talepler ve isyerlerindeki ayrimciligin
goérunur kiinmasi sendikal mucadeleyi doénustirmustur.
Kadinlarin hem galisma yasaminda hem de sendikalarda
karsilastigi siddet, mobbing ve taciz gibi sorunlarin érgutlu
bicimde ele alinmasi da bu dontsumun bir parcasidir.

Sendikalarda kadin mucadelesi yalnizca temsil oranlari-
nin artmasiyla sinirli degildir; ayni zamanda sendikalarin
mucadele glndemlerinin yeniden tanimlanmasini igerir.
Kadinlarin sendikal hareket icinde guclenmesi, calisma
hayatinin “nétr’ olmadigini; tam aksine cinsiyet temelli bir
orgutlenme mantigina sahip oldugunu ortaya koymustur.
Kadinlarin talepleri, kayit disi calisma, bakim hizmetleri-
nin yetersizligi, Gcret esitsizligi, esnek ¢alisma bicimlerinin
sOmurtye dénusmesi, is-aile uyumu baskisi gibi sorunlari
sendikalarin ana gundem maddeleri arasina tasimistir. Bu
durum, sendikal politikalarin sinif ¢eliskilerinin yani sira top-
lumsal cinsiyet boyutunu iceren daha butuncul bir bakis
acisi kazanmasina katki saglamistir.

Ayrica kadinlarin sendikalarda deneyimledigi mucadele,
yalnizca ekonomik haklarla sinirli kalmaz; ayni zamanda
politik bir dznellik Gretimi strecidir. Kadin kurullari, komis-
yonlari, kadin meclisleri ve toplumsal cinsiyet esitligi birim-
leri, kadinlarin 6rgutsel dzerklik kazanmasina olanak tani-
mis, sendikalarin demokratiklesmesini hizlandirmistir. Bu
yapilar, kadinlarin kendi taleplerini dogrudan ifade edebil-
digi, egitim programlari duzenledigi, siddet ve ayrimciliga
karsi mekanizmalar gelistirdigi alanlar olusturmustur. Bu-
gun pek ¢cok sendikada toplumsal cinsiyete duyarli tizuk
degisiklikleri, kota uygulamalari, cinsel tacizle mucadele
yoénergeleri ve esitlik egitimleri kadin hareketinin baskisiyla
hayata gecirilmistir.

Kadinlarin sendikalardaki mtcadelesi, ayni zamanda sinif
muUcadelesinin kadin deneyimini goérunur kilarak zengin-
lesmesini saglar. isyerindeki esitsizlikler yalnizca Uicret ya
da calisma suresi gibi maddi kosullardan ibaret degildir;
ayni zamanda gug iliskilerinin, ataerkil kulturln ve sosyal
politikalarin sekillendirdigi daha genis bir cercevede de-
gerlendirilmelidir. Bugtn dunya genelinde kadinlarin én-
culuk ettigi grevler—oérnegin bakim emegi grevleri, Ucret
esitligi kampanyalar veya #MeToo sonrasl kadin iscilerin
kolektif mucadeleleri—sendikal hareketin gelecegini belir-
leyen drnekler haline gelmistir.

Turkiye'de de kadinlarin sendikalardaki varligi giderek art-
maktadir; ancak temsil duzeyi hala sinirlidir. Sendika yone-
timlerinde kadin orani genellikle dusuktur, kadin komiteleri
¢ogu zaman danisma mekanizmasi olarak gérullr, karar
sUreclerine etkileri sinirli olabilir. Buna karsin son yillarda
farkli sendikalardaki kadin orgutlenmeleri, toplumsal cin-
siyete duyarli politika Gretimi konusunda onemli basarilar
elde etmektedir. isyerinde siddet ve tacizle micadele pro-
tokolleri, kres hakki kampanyalari, 8 Mart ve 25 Kasim et-
kinlikleri, kadinlarin sendikal egitim programlari bu ¢abanin
gostergeleridir.

Sonug olarak, sendikalarda kadin mucadelesi hem calisma
yasaminin esitlik¢i bir yaplya kavusmasi hem de sendika-
larin daha demokratik, kapsayici ve dontsturtct kurumlar
haline gelmesi agisindan hayati bir 6Snem tasir. Kadinlarin
sendikalardaki 6rgutlt gucu, yalnizca kendi yasam kosul-
larini degil, tm emek diinyasini dénustlirme potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle sendikal hareketin gelecedi, kadinlarin
esit temsilini ve toplumsal cinsiyete dayall taleplerini mer-
keze alan bir érgutlenme yaklasimina baglidir. Kadinlarin
sendikalardaki mucadelesi, yalnizca ge¢misin bir birikimi
degil, ayni zamanda daha adil bir calisma yasami icin yol
gosterici bir guctar.
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ISYERI
TEMSILCILERI

Isyeri Kadin Temsilcilerinin
Etki Guclen, Gorevleri ve Haklan

Tez-Koop-is Kadin

isyeri sendika temsilcileri sendikalarin isyerindeki varolusudur. isyerinde hem isciler hem de yéneticiler Tez-Koop-is
Sendikasi dendiginde temsilciyi tanirlar. Gecmisten ginimuize sendikal hareketin en etkili konumunda olan isyeri sendi-
ka temsilcilerinin haklarini bilmeleri, gérev ve sorumluluklarini sadece mevzuat cergevesinde degil, sinif bilinci ile yerine
getirmeleri, emek-sermaye arasindaki micadelede isci sinifina bllylk kazanimlar saglayacaktir. isyerindeki birliktelik,
subeyi, subedeki birliktelik genel merkezi ve dolayisiyla sendikal hareketi glglendirir.

Sendikamiz Tez-Koop-is isyeri kadin temsilcilerinin glclendirilmesi icin egitim ve yayin faaliyetlerini strdirmektedir.
isyeri kadin temsilcilerinin ve kadinlarin sendikalara ne katacadi sorusunu sormak ve cevabini vermek, etkili temsilcilik
icin 6nemlidir. Asagida kadin elinin sendikalara ne katacagina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir:

Kadinlarin Sendikal Alanda Etkileri | Aciklamalar
Temsilin Genislemesi Kadinlar yasamin neredeyse vyarisini olusturur; sendikalarin toplum kesimlerine

erisimini genisletir.

Kadin sorunlarinin gérindr olmasini saglar (esit ise esit Ucret, bakim yukd, mob-
bing, cinsel taciz vb.).

Yeni Hak Giindemleri Kadinlar sendikalara cogu zaman daha genis ve sosyal hak talepleri tasir: Kres
hakki, esnek ama glivenceli calisma, ebeveyn izni ve dogum izni, siddetsiz ve
tacizsiz isyeri, ev ici emegin taninmasi

Miizakere Gliciiniin Artmasi Arastirmalar, kadinlarin katildigi sendikalarin toplu sézlesme kapsaminin genisle-
digini, Ucret farkliliklarinin azaldigini, sosyal paketlerin (yol, yemek, kres, sigorta)
gugclendigini gosteriyor.

Demokratiklesme ve Seffaflk Kadin Uyeler, sendika ici sureclerde daha katiimci, daha yatay orgutlenen ve he-
sap verebilir yonetim talepleriyle sendika demokrasisini gtglendirir.

Dayanisma Kultlrinin Derinlesmesi Kadinlarin érgutlenme pratikleri zengindir. Kapsayici dayanisma, bakim etigi, bir-
likte 6grenme ve birlikte guclenme gibi modelleri sendikalara tasir.

Sendikalarin Toplumsal Etkisini Artirma | Kadinlarin aktif oldugu sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini gelis-
tirdigi, kamuoyunda daha guclt gorunurlik kazandigi, siyaset ve kamu kurumla-
riyla esitlik odakli iliskiler kurdugu goézleniyor.

isyeri kadin sendika temsilcilerinin 6356 sayili yasada belirtilen gdrevleri sinif kardeslerine duydugdu saygi ve ézenle, "ka-
din isi olarak sendikal etkinlik” baglaminda layigiyla yerine getirecegini kadin temsilcilerin deneyimleri ortaya koymustur.
Asagida isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri siralanmistir:

6  Tez-Koop-is Kadin



isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérevleri

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

Yasal Dayanak

iscileri sendikal haklar konusunda bilgilendirme: Calisanlara sendikal haklari, TiS siireci ve temsil siste-

porlama.

mini anlatmak. Madde 27
isyerindeki uyusmazliklarin ¢ézimune katki: Fazla mesai, Uicret, vardiya, izin gibi konularda arabulucu Madde 27
rolt.

Toplu is sézlesmesi ihlallerinin tespiti: Calisma saatleri, Gcret, sosyal haklarin uygulanmasini dizenli ola- Madde 27
rak izleme.

Kadin galisanlarin haklarini gézetme: Esitlik, mobbing, cinsel taciz ve ayrimcilik sikayetlerini izleme, ra- Madde 27

is saglign ve guvenligi kuruluna aktif katiim: Risk degerlendirmesi, is kazas! bildirim siireclerinde isciyi

iISG Mevzuati /

me getirme.

temsil. Madde 27

Yeni ise giren iscileri sendikal haklari hakkinda bilgilendirme, isyerine uyum surecinde rehberlik. Madde 27

Sendika-isveren toplantilarina katilma: isyeri diizeyinde diizenli toplantilarda iscilerin sorunlarini giinde- Vel
adde

Isyeri Sendika Temsilcileri sahip oldugu haklar égrendiginde sendikal etkinligi daha gliclii ve etkili bicimde strdiirmek-

tedir. Asagida bu haklar siralanmistir:

Hak / Gilivence Tiirii Hukuki Aciklama ve Kapsam

ilgili Yasa Maddesi

(6356 S.K.)

is sézlesmesi ancak hakli bir neden (yazili ve acik) varsa feshedilebi-

Mutlak Is Gavencesi lir. Feshin gecerliligi ispat yuku isverendedir.

Madde 24 / 1-2

Feshin gecersizligine karar verilirse, isveren temsilciyi basvurusu

odasi/alani talep etme hakki (genelde TiS ile detaylandirilir).

Zorunlu ise iade Hakki Uzerine ise baslatmaya mecburdur. Diger iscilerdeki “tazminat 6de- Madde 24 / 3
yip ise baslatmama” secenegi temsilci icin yoktur.
ise baslatilmayan temsilcinin temsilcilik sifati devam eder; isveren

Ucret ve Hak Devamliligyi temsilcilik suresince tUm Ucret ve yan haklan édemeye devam Madde 24 / 3
etmekle yukumladur.

Calisma Kosullarinin isveren, temsilcinin yazili nzasi olmadikca isyerini degistiremez veya
L ) L Madde 24 / 4

Korunmasi isinde esasli bir degisiklik yapamaz.

Temsil Gérevi icin Zaman Temsjllc':ller. isyeri disiplinini bozmamak kaydiyla gor'ev'Lerlnl yurQt- Madde 27 /.4
mek i¢in makul galisma zamani kullanma hakkina sahiptir.

Semelal Ayl Vessg Ise .alma, terf!, vardiya duzeni ve Ucret gibi konularda sendikal Madde 25
faaliyet nedeniyle ayrimcilik yapilamaz.

Sendikal Tazminat Hakki Sehd|kal nedenlerle y?\pﬂan hertgrtu ayrm.ﬁcﬂlktajl |§g|n|n. plr yillik tic- Madde 25 / 4
retinden az olmamak Uzere sendikal tazminata hukmedilir.

Tesl et va Tam Hel Isyerinde sendika panolarini kullanma, duyuru yapma ve temsilcilik Madde 27 / 4

is mufettislerinin  denetimleri sirasinda iscileri temsilen géris

Resmi Denetimlerde Temsil bildirme ve slrece dahil olma hakki.

4857 S.K. ve Uygulama
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Genel Kadin Calisma Kurullan
Cevrimici Toplantis

Nejla Kurul: Arkadaslarim iyi aksamlar. Sizleri sevgi ve
saygilarimla selamliyorum. Genel Yénetim Kurulu Uyele-
rinin sevgi ve selamlarini sizlere iletmek isterim. Sadece
kadinlardan olusan ¢evrimici bir topluluguz. Bu yénuyle,
bu bir bucuk saati daha rahat degerlendirebilme gibi bir
firsatimiz var.

Gundeme almak istedigimiz konularla ilgili énerilerimizi
kisaca Ozetleyeyim. Sizin &nerilerinizi de aldiktan sonra
gundemi olusturalim. Oncelikle gliindem maddemiz ka-
din Gye ve temsilcilerimizin sesi ve s6zU Kadin Dergimiz.
Dergi icerigi ile ilgili onerilerinizi almak isteriz. Ayrica bu-
gunku konusmalarimiz Kadin Dergisinin ocak sayisinda
Ozetlenecek. Yani bu toplantida konusmalarimizin bir kis-
mi 6zetlenerek kadin dergimize yansiyacak. S6z alip “neye
dikkat etmemiz gerekiyor, ne yasiyoruz, hangi sorunlarla
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karsi karslyayiz, olasi ¢6zum yollari neler olabilir?” bunlari
konusacagiz;

Bu gundem maddesi bizim acimizdan énemli. Biliyorsu-
nuz Baskanlar Kurulu toplaniyor; bu kurulda kadin arkada-
simiz yok. Peki s6zUmUzU nerede ve nasil séyleyecegiz?
Belki baskana ve sube yénetim kurulu UGyelerine taleple-
rimizi karsilastik¢a iletiyoruz. Kayda giriyor ya da girmiyor,
zaten cok yogun olduklarini biliyoruz, ayrica toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligi da olmadiginda sorunlarin ve
taleplerin anlasilmasi glc olabiliyor. Ote yandan merke-
zi duzeyde bu talepleri inceleyecek, pesine dusecek bir
yapilanma henlz yok. Simdilik Kadin Dergisi Uzerinden
bunlari aciklamaya galisiyoruz. Ayrica ana dergimiz olan
Tez-Koop-is Dergisi'nde de kisa bir ézet yapiyoruz.

Carmsu Yilmaz Aycan Komeg
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Kadin calisma kurullarimiz hentz tam etkinlesmis degil.
Turkiye genelinde cevrimici toplantilarimizi yapmadan
once sube kadin ¢calisma kurulumuzun toplantisini yap-
masi ve toplanti sonuglarini bu toplantimizda paylasmasi
cok vyararli olacaktir. Boylece bu toplantiya katilamayan
kadin tyelerin ve temsilcilerin gorusleri toplantimizla pay-
lasilmis olacaktir — ki ileride bu sureci yasama gegirme-
yi amacliyoruz — yerelden kadin Uyeler ve temsilcilerin
sozU, iradesi, talebi, bu cevrimici toplantilar kanaliyla hem
dergimize yazili olarak, sendikamizin “tarihi belgesi” olarak
kayitlarimiza girecek. Ayni zamanda bir yapilanma Uzerin-
den Baskanlar Kurulunda bu taleplerin dillendirilmesi ge-
rekiyor. Kadin Calisma Kurulu yénetmeligimiz oldukca iyi
hazirlanmis, genel merkez calismalari ile de bagini kurarak
kadin calisma kurullarini daha etkin hale getirmemiz ge-
rekiyor. Sube kadin ¢alisma kurullarinin goérev ve yetkileri
asagidaki gizelgede verilmistir.

Kadin Calisma Kurullari Yonetmeligi

Madde 6- Sube Kadin Calisma Kurulunun

Gorev ve Yetkileri
Kadin Calisma Kurulu,

1. lisyerlerinde kadin calisanlarin yasadiklari sorunlar
tespit etmek, taleplerini belirlemek, kadina ydnelik
her turll olumsuzlugu teshir etmek ve sorunlarin
¢codzumune iliskin oéneriler gelistirerek sube yonetim
kurulunun giindemine getirmek.

2. Kadin calisanlarin sorunlari ile bunlarin ¢cézUmlerine
iliskin 6énerilerinin toplu is sézlesmesi hedefleri arasinda
yer almasi icin gereken calismalarin yUratulmesi,

3. Kadin iscilerin potansiyelini sendikali-orgutlt bir glice
doénusturulmesiicin caba gostermek,

4. Kadin iscilere yonelik seminerler, panel, sempozyum
vb. egitsel ve kulturel etkinliklerin duzenlenmesini
teklif etmek, kadin iscilerin potansiyel ve yeteneklerini
gelistirilmesi icin caba harcamak,

5. Faaliyet alanini 6rgUtll  oldugumuz igyerleri ile
sinirlamadan  Ulkemizdeki kadin iscilere ydnelik
calismalara da katiim saglamak icin calismalar yapmak.

6. Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevler

ve igyeri Komitesi Yonetmeliginde belirtilen calismalari
yapmak.

Sube kadin calisma kurullarinin amaclar ancak iyi bir is-
leyisle yasama gecirilebilir. Yonetmelik bu konuyu 6ngo-
rerek en ge¢ Ug ayda bir toplanti yapilmasini dngoruyor.
Biz genel merkez olarak kadin dergimizin dért ayda bir
yayimlanacagini dustinerek toplantilari dért ayda bir yap-
maya calisiyoruz. Ancak subeler bu calismalari ydnetmeli-

gin 6ngdrdugu bicimde en ge¢ U¢ ayda bir yapmak duru-
mundadir. Sube kadin calisma kurulunun calisma esaslari
asagida ¢ikarilmistir.

Kadin Calisma Kurullari Yonetmeligi

Madde 7- Sube Kadin Calisma Kurulunun Calisma
Esaslari

Kadin Calisma Kurulu, Kadinin toplumdaki konumunun
dahaileri bir duzeye goturulmesi, 6zellikle emekgi kadinla-
rin sorunlarinin kamuoyuna daha dogru ve en genis bicim-
de yansitilmasi ve kadinlarin gerek sendikal alanda gerek
sosyal yasamda daha aktif bir duruma gelmesini saglama-
ya yoénelik calismalart gindemine alir. Gerekli gorulmesi
halinde calismalara katilmak Uzere kadin sendika uzman-
lari da gorevlendirilebilir.

Kadin Calisma Kurulu Uyeleri, alinan kararlar kendi isyer-
lerinde anlatmak, Uyelerin bilgilenmesini ve calismalara
katilmasini saglamakla yukumludar. Kurul tarafindan karar
altina alinan calismalara tum kurul Uyelerinin aktif katilimi
esastir.

Kurul Toplantilari tutanak altina alinir. Toplanti tutanagi
Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkez'e verilir.

Kadin Calisma Kurulu en geg U¢ ayda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun ya da Kadin Calisma Kurulu Gye-
lerinin 1/3'Gnun talebi halinde Kurul olaganustu olarak top-
lanir. Gundem, toplantidan en az bir hafta dnce Kurul tye-
leriyle Sube Yonetim Kurulu'na bildirilir.

Yénetmeligimizde kadin calisma kurullarinin amaclari ve
calisma esaslari acik bicimde ifade ediliyor. Bir stredir ca-
lsmalarimiz Kadin Dergisi Uzerinden yurttuluyordu ama
artik kadin calisma kurullarinin gérus, éneri ve dilekleriyle
calismalarimizi cok daha etkin hale getirecegiz. Ornegin
baslangicta 15-20 kisiyle toplantilar yaparken bugin ne-
redeyse 60 arkadasimizla ¢evrimici bir toplanti yapiyoruz.

Onumuizde 8 Mart Diinya Kadinlar Gln(l var; bugtine dair
gorus ve onerilerinizi de paylasirsaniz ¢ok iyi olur. 8 Mart'a
giderken neler yapabiliriz? Sube dlzeyinde, subeye bagli
iller duzeyinde 6nerileriniz olabilir. Genel Merkezden bek-
lentiler ifade edilebilir. Sendikamizda geleneginden gelen
merkeziyetgi bir yaklasim var; ancak yerelin glcunu dahil
edebilecek pratikler cogaldik¢a bu guc hem tabanla daha
etkili iletisime gecer hem de sendikamizin demokratikles-
mesine katki sadlar. Yerelde pek az cabamiz oldugunda
genel merkez etkin konuma gecer; ama yerel etkili ¢alis-
malar surdurdugunde, bunlar genel merkez icin itici bir
guc olabilir. Samsun'da yapilan calismalar bizleri, yayin
calismalarini, sube calisma raporlarini etkiliyor; érnegin
Kocaelinde Ankara'da Mugla'da, istanbul'da, Antalya'da,
Diyarbakirda yapilan ¢alismalar da hem diger subeleri
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hem de genel merkezi etkiliyor. Zamanla kadin dergimiz
de yerel calismalarla dolacak diye umut ediyoruz;, genel
merkez duzeyinde birkag arastirma ve calisma da buna
eklenebilir. Sendikamiz icin ¢caba géstermeye hem hak-
kiniz var hem de gliciiniiz!

Aksam saatleri yorgun oldugunuzu biliyoruz, ancak sade-
ce bir "merhaba” demeniz ve kendinizi kisaca tanitmaniz
bile subeler arasi etkilesimi artiracaktir diye dusuntyorum.

Bu arada ekleyeyim, Tez-Koop-is Sendikasi Gyesi ve
emekgisi arkadaslarimin yazi vererek katki saglamalariy-
la dergilerimiz gugleniyor. Genel Merkez'den Berfin Diren
Demirkaya, Tugce Senel ve Sena Gelal haber ve yorumla-
nyla yayin faaliyetlerimizi gliclendiriyorlar. Uyemiz Demet
Esmekaya Selcuk yazilariyla bizlere gug veriyor. Sendika-
mizin icinden kadin yazar katkilari giderek artiyor. Hepiniz-
den haber ve yazi bekliyoruz arkadaslarim.

Berfin Diren Demirkaya- lyi aksamlar herkese. Kadin Der-
gisiicin kisa bir stre 6nce Nejla Hocam ve Sena'yla kugtk
bir toplanti yapmistik. Orada “kim hangi yaziyr yazmak is-
ter" diye konustuk. Bana "kuresel cinsiyet esitligi raporu'y-
la ilgili bir yazi dustl. Hemen rapora baktim: Rapora gore
su anki ilerlemeyle devam edersek cinsiyet esitligi ancak

IProne bekleme cdasing geral

Gzlem Geggal nihal glineg rabia igik

123 yil sonra saglanabilecek diyor. Ben 123 yil beklemek
istemiyorum ¢unkuU 123 yil sonra hayatta olmayacagim.

Bir de bugun hayatta olmayan bir iyemiz var: Nermin Tirit
erkek siddetine maruz kalarak hayatini kaybetti. O ylzden
bugun burada 60 kisiyiz. Bu 60 kadinin hicbirinin sacinin
teline zarar gelmemesi icin; hicbirimizin ne erkek ne pat-
ron siddetine maruz kalmamasi igin; higbirimizin gdzun-
den bir damla yas dusmemesi icin gercekten caba harca-
mamiz gerektigine inaniyorum. Bugun boyle bir konusma
yapmak ihtiyaci hissettim. Hepinizi seviyorum, hepinize
sariliyorum. Sirayl Tugge'ye birakayim.

Tugce Senel- Ben Tez-Koop-is'te calismaya baslamadan
once sendikali olmanin ne kadar énemli bir sey oldugunu
bilmiyordum. Calismaya basladiktan sonra bunun énemini
daha iyi anladim. Hem kendi cinsimle ilgili dnemli seyleri;
hem de toplumu degistirmemiz gerektigini daha iyi anla-
dim.

Sendikanin cikarttigr kadin dergisi bence bu konuda iyi
bir islev gértyor. Ayrica sendika ¢alisanlar olarak bizlerin
Uyelerimizden, temsilcilerimizden beslenmesi cok 6Gnemli.
Bazi noktalarda tikanabiliyoruz; sorunlariniza tek tek doku-
namayabiliyoruz. Siz ne kadar katki saglarsaniz hem kadin
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dergisi o kadar gelisir hem de toplu sézlesmelerde, pro-
tokollerde kadin dayanismasini, kadin temsilini, toplumsal
cinsiyet esitligini daha iyi temsil edebiliriz. O ylzden biz-
den hicbir sey esirgemeyin. Bol bol yazin. Toplanti yapalim
bol bol. Glzel seyler olsun. Tesekkurler.

Sena Gelal- Herkese merhaba, iyi aksamlar. Yeni yilin ilk
toplantisini yapiyoruz; ayni zamanda 8 Mart'a gidiyoruz. iki
heyecan birlikte. Umarim bu yil hepimizin dilekleri gercek
olur. Yeni yil hepimize daha guzel seyler getirir. 8 Mart'a
giderken de guzel planlar yapiyoruz, aklmizda guzel
seyler var. Birlikte guzel seyler basarabiliriz. Toplantilarin
strdurulebilir oldugu hem katilimci sayisindan hem pay-
lasimlarimizdan gérulebiliyor. Yeni yilin ilk kadin dergisini
cikaracagiz; heyecanli bir surec. Umarim ¢ok guzel gecger.
Herkese tesekklr ederim.

Demet Esmekaya Selcuk, An-
kara 1 No.lu Sube isyeri Temsil-
cisi, A.U. Tomer- Merhaba arka-
daslar. Ben bir isci olarak
konusayim. Siz genel merkez ve
calisanlar olarak konusmaya
basladiniz; kadin dergisinde ya-
ziyor olmak benim icin ¢cok bu-
yUk bir 6zgUrluk. Ben yazar degi-
lim ama kadin dergisine yaziyor
olmak cok bilyik bir dzgurlik alani. insan farkindaliginin,
duyarliiginin; kendince yénelebilecedi alani yazarak “pe-
sinden gitmesi’ cok guzel bir sey. Bdyle bir olanagi tanidi-
giniz icin cok tesekkur ederim. Kag kadina, kag ¢alisan ka-
dina bdyle bir hak sunuluyor bilmiyorum. Ama ben kendi
adima bu sendikada ve sizin ¢cercevelediginiz yapilanma-
da buna sahip oldugum icin cok mutluyum. Dergiyi ¢ok
keyifle okuyorum; buyuk emek var. Herkesin hi¢ satir atla-
madan okumasini éneriyorum.

Emel Bahceci Aslan, Gaziantep
Sube isyeri Temsilcisi, GAP Kal-
kinma idaresi Baskanligi- Mer-
habalar, iyi aksamlar. Halk egitim
merkezinde calisiyorum, sekize
yakin kurs, sinif var. Kadinlarla
calisiyoruz; yerelde dezavantajl
kadinlarla calisiyoruz. Ben [Di-
yarbakir'in] Cermik ilgesinde otu-
ruyorum. Gaziantep temsilcisi-
yim. Sendikamizin bir kadin dergisinin oldugunu agikcasi
yeni duydum, gok mutlu oldum. Ben de kadin merkezli bir
kurumda calistyorum:; 13 yildir. Ciddi emekler veriyoruz. il-
cede olmak dezavantaj, kadinlarla ¢calismak gug.

Bu derginin buyUk destek saglayabilecedini, sesimizi daha
rahat duyurabilecegimizi dustindum. Su anda aklima ge-
len somut bir sey yok ama konusulanlar dinleyeyim; akl-
ma gelen olursa séz alirm.

Aklima gelen bir konu var. Biz GAP'a bagli calisan iscileriz;
bir sube.. Strekli is¢i kadrosu alanlar var ama bazi kadinlar
gecici personel olarak atandi. Yilin 8 ayi calisiyoruz; kalan
4 ay sigorta yatmiyor, maas yatmiyor. Kadinlar olarak ¢cok
zarar géruyoruz; artik kadinlar evi gecindiriyor. Bu konuda
yardimci olursaniz ve dergide yer alirsa cok mutlu olurum.
(baglanti kuralim)

Nihal Giines, izmir 1 No.lu Sube
isyeri Temsilcisi, MIGET- iyi ak-
samlar. Ben izmirden katiliyo-
rum. Migros Entegre'de kadin
temsilciyim; yaklasik iki bucuk
yildir. Daha énce de toplantiya
katilmistm ama konusma firsa-
tim olmamisti. 8 Mart olunca
daha farkli konusmak istedim.

Bizim calisma sartlarimiz tum kadinlar icin zor. Derginizde
bize de yer verirseniz cok sevinirim. Bununla ilgili kimden
destek alabilirim, kimden yardim alabilirim bilmiyorum;
sizden yardim bekliyorum. Bizde ustabasi degil de “for-
men'ler oluyor genelde. Erkek erkege calisma kulturt
olusmus burada, biz sonradan katildik. Kadinlarla calisma-
ya alisamadilar. Kaba konusma, kufurli konusma, neza-
ketsiz davranislar.. Biz de bu tur konusmalara alisamadik
bir turld.. Alismak da istemiyoruz. Cay/yemek molalarinda
da ayni. Defalarca sdylememize ragmen degisiklik olma-
di. izin alirken, lavaboya giderken bile zor oluyor. “Kadiniz,
kadin dénemlerimiz var" dedigimizde yUzleri kizaryor, su-
suyorlar ama sureg agir. En temel ihtiyaclarimizi bile ifade
ederken sorun yasiyoruz.

Nejla Kurul- Bu sorun gercekten yaygin ve kadinlari rahat-
siz ediyor. Erkeklerin agirlikli oldugu ¢alisma ortamlarinda
olusan erkek egemen dilin ve kulturtn yarattigr bir sey;
o ortamda bulunan her kadindan rahatsiz olma hali var,
cunku kadinlarin yaninda o kadar da rahat konusamiyorlar.
Ancak bazi ortamlarda kadinlarin varligi daha esit ve say-
gili iliskileri ne yazik ki gelistirmiyor. Kadinlarin alisacagini
dusunuyorlar. Sizin de yasadiginiz bu! Kadinlar ya susmak
zorunda kaliyor ya da tepki verince “uyumsuz kadin" konu-
muna dusebiliyor. Bu mucadele “bir kere sdyledim” mese-
lesi degil; karsilastik¢a hatirlatmak gerekiyor. Dergimizde
bu duyarliligi gelistirecek bir icerik acariz.
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Cansu Yilmaz, Adana Sube
Mersin, Mjet-Merhaba, iyi ak-
samlar hocam. Burada olmak
cok guzel. YUz ylze gibi degil
ama bu kadar kisiyi bir araya ge-
tirmek ¢ok iyi. Dért ay sonra sesi-
nizi duymak gugclendiriyor. Ben
Adana subeye bagliym; Mer-

I sinde [Mjet/Migrosl magazala-
rinda calistyorum. Kucuk formatli magazalar; kadro kUguk.

Magazaya bir kadin is¢i geldiginde, magaza mudurleri
hemen itiraz ediyorlar. “Hayir, istemiyorum; kadin olma-
sin, erkek olsun” diyorlar. Mudurun erkek ya da kadin ol-
masina bakmadan kadin calisana itiraz geliyor. Nedeni
soruldugunda, kadin personel olunca “gugsuz, yapamaz,
duygusal olur” gibi etiketler yapistiriliyor. Erkek personele
bile bagirmamalari gerekirken, bunu cinsiyetle gerekce-
lendiriyorlar.

8 Mart'a giderken bir fikir: “Kadinlarin 6dedigi sessiz be-
deller” Gzerine bir yazi olabilir. Mesela ben pazar gunu ya-
kin bir magazaya gidiyorum; yartyebilirim ama geg saatte
guvenlik kaygisiyla taksiye binmek zorunda kallyorum. Ya
da pek de tanimadigimiz birinin arabasina binmek.. Se-
hirlerimiz kadinlar igin arzu ettigimiz kadar guvenli degil.
Sadece guvenligim icin bedel 6duyorum. Kilk-kiyafet,
makyaj baskisi; regl surecinde calismanin bedeli; beyaz
sacin erkeklerde “karizma" goérulup kadinlarda “yasl” diye
damgalanmasi.. Bunlar sessiz bedeller gibi. Bunun Uzeri-
ne gidilebilir.

Demet Esmekaya Selcuk- Merhaba. Ankara Uni-
versitesi TOMER'de calisiyorum. Sube temsilcisiyim.
8 Mart'in “*kutlanacak gun”, “cicek/hediye beklenecek gun"
olmadiginin anlatilmasini istiyorum. Bunun kadinlara genis
capta duyurulmasi, farkindalk olusmasi icin ne yapabili-
riz? Bir de slogan fikri: Herkes bir slogan dusunduguinde,
dergide sayfalarca "8 Mart s6zU" gibi yer alabilir.

Turkan Erdogan,
Sube Temsilcisi

Sanliurfa MediaMarkt -Aranizda
olmaktan mutluyum. isyerinde
kadin calisan sayisi cok az. Bizim
ortak problemimiz guvenlik ara-
malari. isten cikarken, kasalara
giderken arama var ve guvenlik-
ler erkek. Yasadigim bir olay: Bir
urun aldim, fisini gésterdim, glivenlik Urintn seri numara-
sina bakacak diye ¢evirdi; herkes bakiyor. Cantami, mont

Gaziantep
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cebimi detayli aryorlar. Ben en azindan istiyorum ki kadin
guvenlik olsun. Cantamizin mahremiyeti var. Kadinin da bu
isi yapabilecegi bir pozisyon olmasini isterim. Dergide yer
alirsa cok mutlu olurum.

Aycan Kémeg, Zonguldak Sube
Sendika Temsilcisi, Sinop Uni-
versitesi- Sinop'tan sevgiler. Si-
nop Universitesinde Tez-Koop-is
Sendikasl isyeri temsilcisiyim. iki
aylik yeni temsilciyim; yedi tem-
silci arasinda tek kadin temsilci-
yim. 250'den fazla Uyeyi temsil
ediyorum.

Bir sikintim var: Temsilci egitimine henltz katilamadim.
Bilgimiz bir yere kadar; arkadaslara da bir yere kadar ak-
tarabiliyoruz. Merkeze birkac defa ilettim: “Rica ediyorum,
temsilci egitimlerine bizi de ¢cagirn." Henlz cevap gelmedi.

Ama sunu ifade etmem gerek. Arkadaslarin sendikanin
varligi ile calisma yasamina bakisl degisti; sendika var diye
guven ve 6zgUven geldi. Cok kotu seyler yasadik ama artik
geride birakiyorum. Cok acil sekilde egitimlere katilmamiz
gerekiyor; arkadaslar sorularina etkili cevaplar vermek isti-
yorum. Temsilcinin bilgiyle olmasi lazim.

Bir de Tez-Koop-is Sendikasi olarak sosyal projelere des-
tek verdik. Filistin/Gazze kampanyasi igin kermes yapip
gelirini bagisladik. Sendikanin sapkasini, dnlugunu ilk defa
bu strecte taktik; Universite haberlerinde sendikamiz yer
aldi. Sonra 3 ilceyi de kapsayacak sekilde égrencilere at-
ki-bere-eldiven kampanyasli yaptik; hediyeler dagitilacak.

Oznur Yorulmaz, Adana Sube,
Mersin Macro Center- Merhaba,
iyi aksamlar. Benim 6 yasinda bir
kizim var. Cok klguk bir sey ya-
sadik. Arkadasinin 13 yasinda “kiz
arkadasl varmis” diye [cocuk an-
latiyorl. Kizim dedi ki: “Ben de

sevgili istiyorum.” “Kizim sen kiz-
‘ sin, yapamazsin; o erkek, onun

hakki var" dediler. Kizm da “Ka-
din olarak benim de sevgili yapma hakkim var" dedi. Bu-
gun yasadigim haksizliklar karsisinda, kendimi 6 yasindaki
cocuk kadar savunabildigimde diye dusundurdu bana.
Cok seye sessiz kallyoruz. Sesimizi ¢ikartmayi bilmiyoruz.
Kadin olarak haklarimizi savunmayi bilmiyoruz; yoneticile-
re karsl, eslere karsl.. “Cenesiz" diyecekler diye korkuyo-
ruz. Hakkimiz neyse soke sdke almayi 6grenmeliyiz.




Cevahir Ergul, Kocaeli Sube,
Sendika Temsilcisi, Kocaeli Ba-
rosu- lyi aksamlar. Ben Kocae-
l'nden katilyorum; Kocaeli su-
besine bagli temsilciyim. Biz
kadin kurullar harekete gegirilin-
ce inanilmaz heyecanlandik. Bir
surl sey yapalim dedik. Atdlye
calismasi yaptik; cok guzel cikti-
lar aldik. Nejla hocam siz de ka-
tilmistiniz. Ekim'de, meme kanseri farkindalk ayinda bir
calisma yaptik; uzman doktorlarla séylesi yaptik; sorduk
cevapladilar. 25 Kasim'da bir etkinlik yaptik. Bu calismalar
kadin calisma kurulunun bir yandan gorunurlGgunt artiri-
yor, bir yandan da sosyal bir ¢calisma oluyor.

Subelerde kadinlarin gérunurligu ve séz hakki kronik bir
problem. Toplantilarda dile getiriyoruz ama “aksiyon alin-
mamasi" rahatsiz ediyor. Sube ydnetim kurullarinda en az
bir kadin arkadasin temsil edilmesini saglayacak bir ¢calis-
ma yapmaliyiz. Diger merkezi kurullar icin de baska 6neri-
ler getirilebilir. Bu tur hedeflerimiz olsun.

Bir de kucuk el kitapciklar dneriyorum: Siddet turleri, ta-
nimlar.. Kadinlar ne yasadigini bilmiyor; ben de ge¢ égren-
dim. Online ulasilabilir kisa kitapciklar ¢cok yararli olur.

Giilcan Cinaroglu, istanbul
1 No.lu Sube Egitim Sekreteri,
CarrefourSA- lyi aksamlar. Ben
Gulcan. istanbul'dan katiliyorum:;
egitim sekreteriyim ve
CarrefourSAda calistyorum
Toplanti saati biraz gec¢ oldu.
Acaba 10.30-20.30 saatlerinde
mi  yapsak acaba? Market
sektérunde vardiya var, bazen
22.00'de kapanis oluyor, bu da sikinti. Subeler olarak secim
surecindeyiz. Bu suregte kadinlarin gucunu  gérduk;
dayanisma ¢ok onur vericiydi. Destek olan baskanlarmiza
tesekklr ediyoruz.

8 Mart'ta bu sefer biraz sikintili olabilir; istanbul buytik, ula-
sim zor. Ama bos gecirmeyecegiz. Bir araya gelip birbirimi-
zi dinleyerek; “cok is-az eleman” sorunlarini konusmaliyiz;
kadinlarin hem bedenen hem zihnen yipranmasina karsi
dayanismayi bUyutecegiz.

Cevahir Ergul- Bir 6nerim daha var. Subelerde temsilci
toplantilari yapiliyor. Bu toplantilara ayrilan surenin yarisini
kadin temsilciler kullansa ne kadar iyi olur diye dusunutyo-
rum. Bizde faydali olmustu.

Nermin Savur Sahin, Bursa
Sube, Mali Sekreteri, SGK: Ca-
lisma hayatinda kadinlarin maruz
kaldigi psikolojik siddet.. Sadece
is hayatinda degil, bulundugu-
muz her ortamda bastirilmak is-
teniyoruz. Evli olanlar, ¢cocugu
olanlar engelleniyor; sanki sug¢
islemisiz gibi 6numuz kesiliyor.
Elif iltas, izmir 1 No.lu Sube, Ar-
tan calisan maliyetleri nedeniyle
sirketler daha az personelle
daha fazla is yaptiriyor. Bu durum
Uzerimize agir bir is yukU bindiri-
yor. Evde de calisan kadinlar ola-
rak hem fiziksel hem de psikolo-
jik olarak vyipraniyoruz. Gece
calismasl, eve yetisememe, co-
cuklarla ilgilenememe, maasin
azligl, bakici parasini karsilaya-
mama..

Goniil Cetin, izmir 1 No.lu Sube
Sendika Temsilcisi,

CarrefourSA- 8 Mart icin te-
mennim; kadinlardan yasama
haklarinin alinmamasi, élumlerin
bu kadar basit olmamasl. Kadi-
ni korumaya yonelik kanunlarin
daha guclu olmasini istiyorum.
Turkiye'nin cesitli yerlerinden ka-
din Uyelerle Ankara'da yurtyus
yapilabilir.

Pelin Ozkan, izmir 2 No.lu Sube,
Ege Universitesi- Toplantilar
gunduz yapsak daha memnun
oluruz.

Seyyal Onerbay, istanbul 1 No.
lu Sube Sendika Temsilcisi,
CarrefourSA- Oncelikle sizlerle
tanismak ¢ok guzel geldi bana,
mutlu oldum. Secim surecinden
ciktik; panik, endise, mutluluk,
muUcadele.. hepsi bir aradaydi.
Ozcan Baskanimiz kadinlari hep
destekler; hep yanimizda olmus-
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tur. 8 Mart icin de bir seyler yapmaya
calisacagiz. Sizi tanimak ¢ok guzeldi.

Nejla Kurul- Arkadaslar saat 22.30 oldu,
gecenin bu yorgun saatinde katildiniz,
cok guzel katkilar yaptiniz. Emeginize
saglik! Subelerde calismalarimiz stre-
cek; Genel Merkezde de surdurecegiz.
Bu calismalar birbirini tamamlayacak.
Toplanti saati konusunu yeniden de-
Jerlendirecediz. Is yukuni de dikkate
alarak iki ayri toplanti yapilabilir mi bunu
degerlendirelim. Sézlu olarak dile geti-
rilen Onerileri dergiye aktarirken ana
fikri kacirmadan cUmlelerde dUzen-
lemeler yaparak paylasiyoruz, bilginiz
olsun. Fotograf gébndermeyi unutmayin
lutfen. Toplantimizin genis halini Kadin Dergisinde &zetini
ise Tez-Koop-Is Dergisinin yeni sayisinda okuyabilirsiniz.
Toplantimizdan en az 15 gun énce sube kadin ¢calisma ku-
rulunuzu toplayip yerelde kadin arkadaslarimizin gérUsle-
rini, taleplerini ve dnerilerini cevrimici toplantimizda aktar-
manizi bekliyoruz. Bu toplantimizdan sonra 8 Mart Dlnya
Kadinlar Gunune dogru yola cikacagiz. Hepinizi sevgiyle,
sayglyla selamliyorum; kucakliyorum. Berfin'in, Tugge'nin,
Sena'nin kisa kapanisindan sonra toplantiyr kapatiyoruz.

Berfin Diren Demirkaya- lyi aksamlar arkadaslar, emekle-
rinize saglik. En kisa sure icinde gérusmek Uzere.

EKONOMININ ve EMEGIN NABZ
Say116 cikti
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Kiaomi 241 7RNTBO Muazpez Bayram

Pelin Kocas

ey Winnerd FFRRSOOA

Tugce Senel- Herkese tesekklr ederim. Cok guzel bir
toplantiydi. En kisa zamanda gérusmek Uzere.

Sena Gelal- Ben de en kisa zamanda gérusmek Uzere
diyorum. Cok gUzel gecti. Yeni arkadaslarimizi da tanidik.
8 Mart'ta gérusurdz; hepinizi seviyorum.

Nejla Kurul- Arkadaslarim bu toplantimizi 60 kadin arka-
dasimiz ile gerceklestirdik. Bu dnemli bir adim. Belki bir
sonraki toplantimizda yUze yakin kadin olarak bir arada
oluruz. Hepinize sevgi ve saygilarimi iletiyorum. lyi aksam-
lar arkadaslarim. Hosca kalin.

Xiaomi 23106RM0...



Sendikalarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

1V

Kadin Kurullari, OrgiitLiiliik ve Deneyimler

a N

Cevahir ERGUL '
Tez-Koop-Is Sendikasl Kocaeli Sube, Isyeri Temsilcisi

Soze Baslarken...

Sendikalar tarihsel olarak emek mucadelesinin temel
orgutlenme bicimlerinden birisi olmustur. Bu mucade-
le hatti, uzun yillar boyunca emek kavramini cogunlukla
toplumsal cinsiyet boyutunu yeterince dikkate almadan
ele almis; kadin emeginin 6zgul kosullari, farkli sémurd bi-
cimleri ve patriyarkanin ¢alisma yasamindaki etkileri cogu
zaman arka planda kalmistir. Oysa emek sureci, toplumsal
cinsiyet iliskilerinden bagimsiz degildir. Kadinlar, kapitalist
uretim iliskileri ile ataerkil toplumsal yapinin kesisiminde
hem Ucretli emek alaninda hem de Ucretsiz bakim eme-
gi Uzerinden ¢ok katmanl esitsizliklerle karsi karslya kal-
maktadir.

Turkiye'de kadinlarin sendikalasma oranlarinin gérece du-
stk olmasi, yalnizca sayisal bir durum olarak degil, sen-
dikal yapilarin tarihsel olarak erkek deneyimini merkeze
alan isleyisi, karar alma sureclerindeki temsil sorunlari ve
kadinlarin érgutlenme sureglerinde karsilastiklar yapisal
gucluklerle birlikte degerlendirilmelidir. Bu baglamda
sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligi talebi, yalnizca ka-
dinlara iliskin bir mesele degil, sendikal mucadelenin daha
kapsayicl, katiimci ve demokratik bir zeminde guglenmesi
acisindan énemli bir politik hattir.

Calisma yasami, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden Ure-
tildigi temel alanlardan biridir. Kadinlar isyerlerinde daha
dusuk Ucret, glvencesiz calisma, terfi engelleri, mobbing
ve cinsel taciz gibi sorunlarla erkeklere kiyasla daha yo-

gun bicimde karsi karsiya kalmaktadir. Buna ek olarak ev
ici bakim emeginin blyuk oranda kadinlarin sorumlulu-
gunda olmasi, kadinlarin sendikal faaliyetlere katiimini da
sinirlandirmaktadir.

Sendikalarda bu esitsizlikler cogu zaman dogal ya da ka-
¢inilmaz olarak degerlendirilmekte, kadinlarin yasadigi
sorunlar bireysel deneyimler olarak ele alinmaktadir. Oysa
feminist yaklasimin temel dnermelerinden biri, kisisel ola-
nin politik oldugudur. Kadinlarin isyerlerinde yasadiklari
ayrimcilik, baski, taciz ve siddet deneyimleri, bireysel ol-
maktan ziyade yapisal esitsizliklerin bir yansimasi olarak
ele alinmaldir. Bu noktada sendikalarin rold, yalnizca tc-
ret ve calisma kosullarina iliskin pazarliklarla sinirli kalma-
yIp, calisma yasamindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
fark eden ve bu alanda dénusturtct adimlar atabilen bir
anlayisi da kapsayabilir. Sendikalar, kadinlarin ézne ola-
rak séz kurabildigi, deneyimlerini paylasabildigi ve ortak
talepler gelistirebildigi alanlar yaratma konusunda onemli
bir sorumluluk tasimaktadir.

Sendikalarda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Araci
Olarak Kadin Calisma Kurullari

Kadin calisma kurullari, sendikalar icinde kadinlarin de-
neyimlerini paylasabildigi, taleplerini goérunur kilabildigi
ve birlikte glglenebildigi énemli mekanizmalardan biri-
dir. Bu kurullar, yalnizca kadinlara yénelik calismalar yu-
ruten yapilar olmanin &tesinde, sendikalarda toplumsal
cinsiyet farkindaligini artiran ve daha esitlikci, demokratik
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bir drgutlenme anlayisinin gelismesine katki sunan alan-
lar olarak degerlendirilebilir. Kadin kurullari, sendikalarda
toplumsal cinsiyetin gérinmezligini sorgulayan, esitlikci
bir donusum hatti acan yapilardir.

Kadin calisma kurullari araciigiyla gerceklestirilen top-
lumsal cinsiyet egitimleri, atélyeler ve deneyim paylasim
calismalari, kadinlarin yasadiklar sorunlari adlandirma-
larina, haklarina dair bilgi edinmelerine ve benzer dene-
yimlerin ortakligini fark etmelerine olanak tanir. Bu surec,
kadinlarin sendikayla kurduklar bagi guclendirirken, sen-
dikalarin genel politika ve pratiklerini gdzden gegirmesi
icin de 6nemli bir zemin olusturur.

Kadin galisma kurullarinin var oldugu sendikalarda, kadin-
larin sendikaya iliskin ve kendi yasantilarindan kaynakla-
nan ickin deneyimleri, onlarin daha gérunur, hak arama
konusunda daha aktif ve daha 6érgutli bir bicimde strece
katildiklarini géstermektedir. Bu nedenle kadin ¢alisma
kurullari, sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
maya yonelik ¢calismalarin bir ek faaliyeti olarak degil, bu
dénusumU destekleyen temel araclardan biri olarak de-
gerlendiritmelidir.

Tez-Koop-is Sendikasi Kocaeli Subesi

Kadin Calisma Kurulu Tarafindan Diizenlenen
Toplumsal Cinsiyet Atélyesi

Bu teorik cercevenin sahadaki somut karsiliklarindan biri,
Tez-Koop-is Sendikasi Kocaeli Subesinde sube baska-
nimiz ve yénetim kurulumuzun yogun destegiyle kadin
calisma kurulumuz tarafindan duzenlenen Toplumsal Cin-
siyet Atolyesi ile hayata gecirilmistir. Atolye, subeye bagli
orgutlu isyerlerinden kadinlarin katiimiyla gerceklestiril-
mistir. Cogunlugu market sektérinde calisan kadinlarin
yer aldigi bu ¢alisma, kadinlarin calisma yasaminda karsi-
lastiklar sorunlart kolektif bir zeminde ele alabilecekleri bir
alan yaratmistir. Atdlye, toplumsal cinsiyete iliskin kavram-
lann tartisildigr giris ile baslatilmis ardindan kadin emegi
ve isyerinde cinsiyet temelli sorunlar basligr altinda esit ise
esit Ucret, terfi engelleri ve is yuku dagilimi gibi konular
tartismaya acilmistir. Vaka analizleri ve kavram kartlari uy-
gulamalari araciigiyla, kadinlarin yasadiklari deneyimlerin
adlandinlmasi saglanmistir. Ornegin cam tavan, ikinci me-
sai, ayrimcilik, taciz gibi kavramlar, kadinlarin kendi yasan-
tilari Uzerinden gérunur hale gelmistir.

‘Benim Hikayem" basligi altinda gerceklestirilen deneyim
paylasimlari ise atélyenin en guclu bélumlerinden biri ol-
mustur. Kadinlar, yasadiklar sorunlar paylastikca ortak
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deneyimleri fark etmis ve yalniz olmadiklarini hissettikleri-
ni ifade etmislerdir. Bu durum, geri bildirim formlarinda da
aclk bicimde gérulmustir. Katilm saglayan arkadaslarimiz
sunlart iletmistir:

‘Egitimdeki diger kRadin arkadaslarimin da benzer sikintilar
yasadigini bilmek yalniz olmadigimi hissettirdi"

‘Kendimi sansli, Reyifli ve degerli hissettim.”

‘Egitim cok guzeldi. Kendimi tium sorunlarin paylasildigi bir
ortamda daha ézgur hissettim.”

“Yalniz olmadigimi ve bircok kadinin buna maruz kaldigini
hissettim.”

Atélye, kadinlarin yalnizca bilgi edinmelerini degil ayni za-
manda guglenmelerini ve dayanisma duygularini pekistir-
melerini de saglamistir. Katiimcilar streci su sézlerle ifade
etmistir:

‘Kadinlar olarak birligimizin ve gticimdzun sinirsiz oldugu-
nu bir kez daha gérmds oldum.”

“Bir kadin olarak tsttimdeki ytiklerin ne kadar agir oldugu-
nu anlamis oldum ve ¢ok gliclu kadinlar oldugumuzu tek-
rardan anladim.”

Bir baska katiimci ise atélyenin kendisinde yarattigi etkiyi
soyle dile getirmistir:

‘Cok fazla bilgi edindim. Bilmedigim bircok konu varmis.
Tecrtibe katti. Bugtinden itibaren is hayatimda kendim bas-
ta olmak lizere etrafimda da calisan kadin arkadaslarima
yoldas, yardimci olmak ve ¢éztim bulmak icin elimden ge-
leni yapacagim.”

Bu geri bildirimler, toplumsal cinsiyet atélyelerinin neden
gerekli oldugunu acik bicimde ortaya koymaktadir. Kadin-
lar, yasadiklari esitsizlikleri uzun sure normallestirdiklerini
ancak bu tur calismalar sayesinde deneyimlerinin ciddiye-
tini fark ettiklerini ifade etmislerdir:

‘Etrafimda yasayan herkes olan olaylari ¢ok fazla normal-
lestirdigi icin aslinda olan olaylarin ne kadar ciddi boyut ta-
sidigini 6grendim.”

‘Kadinlarin bu toplumdaki yerini hatirlamasi gerekli, hak-
larimizi 6grendim ve yasadigimiz zorluklara ragmen guglti
kalmanin énemini anladim.”

‘Bircok kadinin bircok isi tek basinda halletmesi beni ¢ok
duygulandird:”

“Egitim strecinde kendimi dnemli, yararli ve ézgtivenli his-
settim.”



' TQPLUMSAL .
CINSIYET ATOLYESI

‘Cok mutlu, deger gértilen, kadin olmanin aslinda ¢cok de-
gerli oldugunu hissettim.”

Atolyenin daha sik gerceklestirilmesi ve yayginlastirimasi
yonundeki talepler de dikkat gekici olmustur. Kadinlar, bu
tur calismalarin yalnizca bilgi degil ayni zamanda guven
ve kolektif bir biling yarattigini vurgulamistir:

‘Kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklari sorunlar karsisin-
da nasil davranmalari gerektigini dgrendim.”

‘Haklarimi ve hayata dair pek ¢ok seyi 6grendim diyebilirim
aslinda benim icin ¢ok faydali oldu.”

‘Grup tartismalarinda herkesin fikirlerini duymak beni cok
etkiledi”

‘Cok faydali bir atolye fikir alisverisi, destek, empati hepsi
mevcuttu.”

‘Her sey ¢cok guzeldi, daha sik araliRlarla olmasini temenni
ediyorum.”

"SIk sik olursa ¢ok daha faydali olacagini diistindyorum, her
konuda konulabiliriz.

‘Magazalarda erkek mdsteriler tarafindan sézlt ya da fi-
ziksel egilimle karsilastigim noktada bu magazada ¢alisan

kadinlarin  kendilerini savunacagi, gtivende hissedecegi
alan yoktur. Bunun tizerine calismalarla desteklenmesi ko-
nusunda destekr beklemekteyiz."

Sonug Yerine

Tez-Koop-is Sendikasi Kocaeli Subesi'nde gerceklestirilen
bu Toplumsal Cinsiyet Atélyesi, sendikalarda kadinlarin
deneyim paylasimina dayali calismalarin ne kadar onemli
oldugunu bir kez daha gd&stermistir. Kadinlarin bilgilendi-
rilmesi, toplumsal cinsiyet farkindaliginin artirnlmasi ve da-
yanisma aglarinin guglendirilmesi; sendikal micadelenin
daha esitlik¢i bir zeminde ilerleyebilmesi agisindan kritik
bir yere sahiptir. Kadin ¢alisma kurullari ve bu tdr atélye
calismalari, sendikal hareketin demokratiklesmesini ve
guglenmesini destekleyen temel araglar olarak deger-
lendirilmelidir. Kadinlarin sézdnun ¢ogaldidl, deneyimle-
rinin goérunur oldugu her alan, sendikal mucadelenin de
guclenmesine katki sunmaktadir. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet esitligi mucadelesinin, sendikalarin gundeminde
sUreklilik taslyan bir mesele olarak ele alinmasi dnemlidir.
Kadinlar olarak biliyoruz ki esitlik; deneyimlerimizi paylas-
mak, sesimizi duyurmak, haklarimizi gérintr kilmak ve
dayanisma icinde birbirimizi guclendirmekle mumkundur.

Tez-Koop-is Kadin 17



SUBE ZIYARETLERI
ve SOYLESILER

Kocaeli Subemizden
Cigdem Guilay ile Soylesi

Tez-Koop-is Kadin

Her bir Gyemizin bir hikayesi var. Gidebildigimiz her sube-
mizde Kadin Dergisi ekibi olarak kadin Gyelerimizle gérus-
mek, onlarin hikayelerini dinlemek, karsi karsiya kaldiklari
guclukleri anlamak ve anlatmak, ¢dzumler konusunda
ortak dusuinceler Uretmek Uzere kadin yéneticiler, temsil-
ciler ve Uyelerle bulusuyoruz. Cigdem Gulay ile goérustuk,
kendisi Kocaeli Subemiz danisma organlarindan olan Ka-
din Calisma Kurulu dncu Gyelerinden.

+ Cigdem Hanim merhaba, kendinizi tanitir misiniz?

Cigdem Gulay: Kocaeli Sube-
si'nde Uyeyim, SGK'da guvenlik
gorevlisi olarak calistyorum, lise
mezunuyum, bekarim, iki oglum
var, 45 yasindayim.

+ Calisma yasamindan o&nce
saglik diyoruz. Zor bir dénem
gecirdiginizi égrendik. Once-
likle gecmis olsun diyor, bir an
evvel iyilesmenizi ylirekten diliyoruz.

Cigdem Gilay: Meme kanseri ile mucadele ediyorum.
Kanser zorlu bir hastalik. Hastalandiktan sonra sunu du-
sundum: “Hayat bir guin, benim bugun." Agir saglik sorun-
lart yasamin degerini, bir gunun ne denli 6nemli oldugu-
nu anlatiyor bize. Kemoterapiden sonra ilk bes gun su
icemiyordum, bugun “evde yemek yemeyin lutfen, koku
olmasin” diyordum. Hem kendim hem de ¢ocuklarim icin
oldukca kederli bir donemdi.

Cocuklarimin kemoterapi géren bir annesi vardi, onlar icin
guclu gérunmeye calismak, gucli olmak zorundaydim.
Sacim kesildiginde evde her gece agliyor ama belli et-
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miyordum. Simdi saglik konularina ¢ok daha duyarliyim.
Kanser teshisi konmus birini duyunca hemen yanina git-
mek isterim. Kadin olsun, erkek olsun. Bu hastaligi, hisset-
tigi duygulari, acilari ancak yasayan algilayabiliyor. Mide
bulantim ¢ok agir gecti. Sendikamiz meme kanseri konu-
sunu gundemlestiriyor, daha sik giindem olusturmali diye

dasunayorum.

Sizi cok iyi gérilyorum, bu giinler gececek! Siz glic-
li ve paylasimci bir insansiniz. Sendikamizin Kadin
Dergisi hi¢ elinize ge¢ti mi? Okudunuz mu?

Cigdem Giilay: Kadin Dergisi ile hi¢ karsilasmadim, dijital
dergiyi okumaya calisacagim.

Kadin Calisma Kurulu tiyesi olarak neler yapmak is-
tiyorsunuz? Bu kurul nasil daha etkin hale getirilebi-

lir?

Cigdem Giilay: iki ayda bir toplanti iyi olacaktir. Subede
kadinlarin kendilerini mutlu hissedebilecegi etkinlikler
planlayabiliriz. En azinda Tez-Koop-is'li kadinlar olarak bir
kahve icelim. Bir whatsapp grubu olusturabiliriz. Ne yapa-
biliriz baska? Kadin Calisma Kurulu, ev ziyaretleri yapabili-
riz, ayrica subede yuz yuze toplantilarla kadinlar karsilasir
ve etkinlikleri sube yonetimine dnerebilirler. Son cevrimici
toplantiya katilamadim maalesef, cunku ¢ok yogundum
cok hareketli biriyim. Sonraki toplantilara dilerim katilabi-
Lirim.

Cok tesekkiir ediyoruz Cigdem hanim. Bir kez daha geg-
mis olsun diyoruz.



Diyarbakir Subemizi Ziyaret Ettik’
Kadin Calisma Kurulu Oncii Uyeleriile
Bulustuk!

Tez-Koop-is Kadin

Kader Saran: Dicle Universitesi Rektérliigiinde siirekli
isci kadrosunda calisiyor, biiro isinde calisiyor, 47 yasin-
da, bekar, biri kiz digeri oglan iki cocugu var.

+ Kendinizi tanitir misiniz?

Kader Saran: Tez-Koop-is Uyesi-
yim, Dicle Universitesinde 27 yil-
dir calisiyorum. isciler tayin hak-
kini kullanamiyor ne yazik ki bu
kadrolar bir anlamda “cakili kad-
ro". Ayrica memurlar kidem ka-
zandikca yUkselme olanaklarina
sahip olup kadro degisikligi ya-
pabiliyorken, egitim duzeyi yuk-
seldiginde konumlarinda ve maaslarinda degisiklik olabili-
yorken bu haklar isgiler igin sz konusu degil. iscilere
geldigimizde, “iscisin sen is¢i kal" denilen anlayisla karsi
karsiyayiz. 20 yillik isci hep isci kaliyor. Yesil pasaport hak-
kimiz yok. Bu da bir sorun.

Genel olarak yaptigim isten memnunum, ancak yeni yo-
neticilerin deneyim eksikligi bizlerin kimi sorunlarla karsi
karsiya kalmasina yol agabiliyor. Universitemi seviyor ve
gelismesini istiyorum.

+ Gelecege dair dustinceleriniz beklentileriniz neler?

Kader Saran: Benim ilk genclik yillarimda Diyarbakir'da
20 yil 30 yil 6nce evin disinda cesitli sosyal etkinliklere
katilabiliyor, arkadaslarmizla bulusabiliyorduk. Bisiklete
bindigimiz gunleri hatirliyorum. Bugunlerde kentimizde
tehlikeleri daha cok konusur olduk, guvensizlik artti.Ben

cocugumu sitenin icinde bile yalniz birakmaya korkar ol-
dum.

Gelecek oOnceleri bana guzel ve umutlu goérunuyordu.
Oysa simdi ekonomi kriz halinde bizler ise gecinememe
krizi ile karsi karsiyayiz. Gecim sikintisi buyuk, 20 bin Tl kira
o6duyorum. Kizim 18 yasinda oglum ise 23 yasinda. Pek cok
gereksinmeleri var karsilayamiyorum. Gegim sikintimiz ne-
deniyle oglum asgari Ucretli bir iste calismaya basladi. Eve
iki maas giriyor sézde ama yine de geginemiyoruz. Emekli
olayim mi diye dustindigum oluyor ama bu kez su sorular
geliyor aklima. Emekli olursam cocugumu evlendirebilir
miyiz? Ya da emekli olsam kizimin egitimine ne kadar katki
saglayabilirm ki?

Bir kadin olarak giindelik yasaminiz nasil geciyor?

Kader Saran: Benim birinci vardiyam isim ikinci vardiyam
ise evimin isleri. Yani ikinci vardiyam bakim emegim, evin
goérunmeyen emegi. Oglum isten ¢ok yorgun geliyor, ki-
zim okulu ile mesgul, ev isleri agirlikll bende kaliyor.

Yeni yila iliskin beklentileriniz neler? Tez-Koop-is'li
kadinlara ne séylemek istersiniz?

Kader Saran: Yeni yilda herkes sevgi saygi versin birbiri-
ne.. Paylasimci olsunlar..
versinler ki hayat yasanilabilir olsun.

Birbirlerinin hayatlarina deger

Dergiler temsilci odalalrina génderilmelidir. App'i kullan-
maya basladim simdilik kesfediyorum. Ama sonra daha
seri kullanacagim.

Tez-Koop-is Kadin 19



SUBE ZiYARETLERI
ve SOYLESILER

Cigdem Demir: Migros emekgisi, Tez-Koop-is Sendikasi
Migros isyeri temsilcisi, 45 yasinda, evli, bir kizi var, kizi
universiteyi bitirmis (gida teknikerligi) ama issiz.

« Kendinizi tanitir misiniz?

Cigdem Demir: 17 yildir Migros'ta
calistyorum. Bes yildir da isyeri
temsilcisiyim. 45 yasindayim tni-
versiteyi bitirmis bir kizim var is-
siz. Cocugumuzun gelecedi icin
cabaliyoruz.

Sendikamiz insan onuruna yara-
sir bir Ucret icin daha ¢ok calis-
mak durumunda. Cunku gecim
cok zor. Lojmanda oturuyorum, elektrik su faturasi dde-
miyorum. Buna ragmen benim maasim kizimin egitimi ve

Ug kisinin mutfak harcamalarina ancak yetiyor. Kasap ve
Pazar alisverisi esimin maas! ile karsilaniyor. iki kisi calisi-
yoruz ama araba alabilme hayalimiz bile yok, Diyarbakir
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da toplu tasima yetersiz. Arabanin fiyati, alinca vergisi, si-
gortasl, benzinini karsilamak ¢ok zor. Su sartlar altinda bir
klcguk daire satin almak istesek ¢cok zor fiyatlari 4-7 milyon
arasinda degisiyor. Bizim bélgemizde kadinlar guclu olsun
diye ayrica destekleniyor, geride kalmak mimkin degil,

sendikamizda da kadinlar guglu.
+ 2026 yiinda ne bekliyorsunuz?

Cigdem Demir: En basta ekonominin duzelmesini bek-
leriz, hayat ¢cok zor, uzun zamandir bekledik ancal siyasal
iktidarin ekonomi politikalari bunu saglayamayacak diye
dusunuayorum. Bizler ¢cok hizli bicimde uguncl ayda bir
Ust vergi dilimine giriyoruz, Ocak ayindaki maasimi Mayis
ayinda alamiyorum. Maaasim surekli vergi yluzinden degi-

siyor. Bunun degismesi gerekli.




Eskisehir Subemizi Ziyaret Ettik
Kadin Calisma Kurulu Uyeleriile
Bulustuk!

Tez-Koop-is Kadin

14 Ocak 2025 giinii Eskisehir Subemizi ziyaret ettik. Esma Yeter ve Evrim ibis’le
Subemizde bulustuk. Kadin Dergisi olarak sorularimizi sorduk, Kadin ¢calisma

Kurulu tiyelerimiz de cevapladilar.

+ Kendinizi tanitir misiniz?

Esma Yeter: Migros - Satis Da-
nismanityim, Sendikamiz isyeri
temsilcisiyim, Kadin Calisma Ku-
rulu Gyesiyim, 42 vyasindayim,
evli, ve iki kiz cocugu annesiyim,
lise mezunuyum.

+ 2026'dan, buglinden ve gele-
cekten beklentileriniz neler?

Esma Yeter: Huzurlu ve saglikl
bir yasam bekliyorum. En blyuk dilegim, kizlarimin ge-
lecegdini gorebilmek ve onlara iyi bir gelecek sunabilmek.
Iki kiz cocugu annesiyim; onlarin kendi ayaklari Gzerinde
durabilen, ekonomik ve psikolojik olarak guclu bireyler ol-
malarini istiyorum.

Bizim kusagimizdan farkli olarak, ¢ocuklarimin daha ba-
gimsiz ve surdurUlebilir bir yasam kurmalar gerekecek.
Bu nedenle ézellikle glicli olmalarini diliyorum. Ulkemi-
zin mevcut kosullarinda ne yazik ki kadinlar aleyhine bir
dénusum yasaniyor. Bu durum kaygilarimi artiryor ama
umudumu yitirmis degilim. 2026'da bu kaygilarin azaldigi,
daha esit ve adil bir ortamin olusmasini diliyorum.

- lIsyeriyle ilgili beklentileriniz neler? Bu beklentiler
konusunda siz neler yapabilirsiniz?

Esma Yeter: Migros'ta surekli eksik personelle ¢alisiyoruz.
Calisma saatleri cok sorunlu; cogu zaman ge¢ saatlerde
cikiyoruz. Sabah 8'de ise baslamak icin 7'de kalkiyorum.
Aksam calisanlar ise saat 22.00'de cikiyor, eve gelisimiz
Eskisehir gibi kuguk bir kentte bile cogu zaman 23.00'U
buluyor.

Bu kosullarda kizlarima ne zaman vakit ayirabilirim, ders-
leriyle nasil ilgilenebilirim? Bunlar benim en yakici sorun-
larim. Eger aksamlari saat 21.00 gibi ¢cikabilsek, cocuklarim
ve ev sorumluluklarim agisindan benim icin gercekten cok
iyi olurdu. Eve geldigimde ya ¢ocuklar uyumus oluyor ya
da beni bekledikleri icin uykusuz sekilde okula gidiyorlar.
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Bu nedenle is yasami ile ev yasami birbi-
rinden kopuk degil; tam tersine dogrudan
birbirini etkiliyor.

Yaklasik 20 yillik bir calisanim, maasim 40
bin lira civarinda. Vergi yuku de énemli bir
sorun. Haftada 6 gun ¢alisiyorum, sadece
1 gun izin yapabiliyorum. O gun de sen-
dikaya gittigimde ev islerini yetistirmek
zorlaslyor ama yine de bir sekilde glunu
planlamaya calisiyoruz.

+ Calisma sisteminiz nasil?

Esma Yeter: Calisma sistemimiz séyle: Sabah 08.00'de
ise baslayanlar 17.00'de c¢ikiyor, 13.30'da baslayanlar ise
22.00'de cikiyor; bu sUre bazen yarim saat daha uzayabi-
liyor.

Eve gece 23.00 gibi geldigimde, ertesi gun icin yemek
yapilmasi, bulasiklarin yikanmasli, gamasirlarin duzenlen-
mesi gerekiyor. Ne yazik ki toplumsal cinsiyet esitsizligi,
erkekleri ev ici sorumluluklardan uzak tutuyor. Bu yuzden
kadinlar olarak bu yuku tek basimiza tasimak zorunda ka-
liyoruz. Bu durumu degistirmek icin caba géstermemiz
gerekiyor.

Ben bu yil ev icinde daha esit bir is bolumu icin ézellikle
caba gbsterecegim. Daha 6nce yaptigm gibi cocuklari-
ma glgclerine uygun sorumluluklar veriyorum; buyuduk-
ce ustlendikleri isler de artacak. Ayrica onlara rol model
olabilecek davranislar sergilemeye calisiyorum. Ornegin
her aksam belirli saatlerde birlikte okuma yapmak, evdeki
kitaplig gelistirmek gibi. Aslinda yapilabilecek ¢ok sey var.
+  Tez-Koop-ig'li kadinlara ne sdylemek istersiniz?

Esma Yeter: GUclu olsunlar, yan yana gelsinler ve kadin
calisma kuruluna dahil olsunlar. Birlikte cok sey yapabiliriz.
Biz kadinlar gtgluyuz.

Kadin Calisma Kurulu Uyesi Evrim ibis

+ Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Evrim Ibis: Eskisehirde yasiyo-
rum, 38 yasindayim. Migros'ta
master eleman olarak calisiyo-
rum ve ayni zamanda isyeri tem-
silcisiyim. Bekarm; 15 yasinda,
beni yeni etkinliklere ve hayata
daha acik olmaya tesvik eden bir
oglum var. Lise mezunuyum.
Migros'ta yaklasik 19 yildir calisi-
yorum.
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+ 2026'dan, bugiinden ve gelecekten beklentileriniz
neler?

Evrim Ibis: lyiye, glizele ve dogru olana inandigimiz sii-
rece; kendimize guvendigimiz slrece 2026'nin daha iyi
gececegini umuyorum. Ekonomik kosullar ortada, Turki-
ye'nin genel durumu zor; ézellikle kadinlarin durumu hi¢
iyi degil. Bugun her ¢ kadindan ikisi calismiyor. Buna rag-
men umudu kaybetmemek gerektigine inanryorum.

isyeriyle ilgili beklentileriniz neler? Bu beklentiler
konusunda siz neler yapabilirsiniz?

Evrim Ibis: Master gérevim var; neredeyse bir yénetici gibi
calisiyorum ama resmen yonetici degilim ve Ucret farki da
cok sinirli. Aslinda “joker eleman” gibiyim: Nerede eksik
varsa oradayim. Her isi yapryorum. Bu da ¢ok katmanli bir
is yukl anlamina geliyor.

Fiziksel olarak erkek guct gerektiren isleri de yapmak zo-
runda kaliyorum. Bazi magazalarda transpalet var ama bi-
zim magazamizda yok. Neden olmadigini bilmiyorum ama
olmasi hem isci sagligi hem de is guvenligi acisindan ¢ok
onemli.

is cesitliligi beni rahatsiz etmiyor; hareketli bir insanim,
calisirken mutluyum. Ancak zaman zaman kayirmalar
oldugunu hissediyorum; bu da ¢alisma barisini bozuyor.
Teknolojik gelismeler elektronik etiket gibi uygulamalari
mUmkin kiliyor ama bu sistemler her magazada es za-
manli kullanilmadigi igin is yuku artiyor. Bu tur teknoloji-
lerin tUm magazalarda ayni anda uygulanmasi bizi ciddi
bicimde rahatlatir.

Bulundugum Migros'ta calisma iliskileri oldukca olumluy;
bunun devam etmesini istiyorum. Ancak haftada 6 gun
calisma ve sabah 08.00'den gece 22.00'ye kadar suren
mesailer 6zellikle kadin emekciler acisindan ciddi sorun-
lar yaratiyor. Aslinda bu durum tim calisanlarn olumsuz
etkiliyor.



Uzun saatler calisiyoruz;
bunun yaninda bazi mus-
terilerin olumsuz davranis-
lariyla da karsilasabiliyoruz.
Baz insanlar magazaya
gelip saatlerce dolasiyor;
tuketim kultardantn ne ka-
dar baskin hale geldigini
burada da géruyoruz.

Bugun buraya gelirken,
sevkiyatlarin yogun oldu-
gu bir guinde iki kisiyi ma-
gazada birakmak zorunda
kaldim. Tum yuku diger ar-
kadaslarima biraktigim igin
Uzulayorum. Bu yUzden
daha fazla personel istih-
dam edilmesi gerektigini
dusuntyorum.

Ev islerini paylasiyoruz. Ben evi supuruyorum, o yerleri sili-
Evde ve 6zel yasamda neler yapiyorsunuz? yor. Yikanmis coraplarin eslestirilmesi onun gérevi; dniine
Evrim Ibis: Ergenlik déneminde bir erkek cocukla birlik- | bir poset corap birakiyorum. Ben evde yokken makarna ya
te yasiyorum. Bu dénemin getirdigi bazi zorluklar olsa da | datost yapip karnini doyurabiliyor. Yeniyilda da evde daha
birbirimizi gelistiriyoruz. Oglum bana gengcligiyle cok sey | adil bir is bolumani strdirmeye kararliyim.

Ogretiyor; ben de ona kendi deneyimlerimi aktarryorum. - Kadin Calisma Kurulu icin neler yapilabilir?

s Evrim ibis: Kadin Calisma Kurulu
olarak ayda en az bir kez topla-
nip deneyim paylasimi yapabili-
riz. 8 Mart yaklasirken bu konuda
neler yapabilecegimizi birlikte
planlamaliyiz.

Kadinin emegini  goérintr ve
degerli kilan etkinlikler duzen-
lemeliyiz. Kicuk bir grupla bas-
layip, zamanla bir WhatsApp
grubu Uzerinden dayanisma ag-
lari kurabilir; etkinlik, toplanti ve
ortak calismalar organize edebi-
liriz. isyerinde yapilabilecek ca-
lismalar arasinda psikolojik des-
tek mekanizmalari da mutlaka
yer almali.
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DOSYA:
BAKIM EMEGi

Hissetmenin Dayanilmaz
Sinifsallig

I ey

| Dr. Ayten Semerci / Yildiz Teknik Universitesi - YDYO, Modern Diller

iflah olmaz bir romantik olan ben, bundan sadece birkac
yil 6ncesine kadar duygularimizin bize ait, i¢csel ve apolitik
olduguna inaniyordum. Ama yasadiklarimdan égrendigim
seyler sarsarak uyandirdi beni uzun kis uykumdan. Biraz
daha dikkatli bakinca, utancimizin, 6fkemizin, sucluluklari-
mizin da sandigimiz kadar kisisel olmadigini; tersine, top-
lumsal iliskiler tarafindan uretildigini, siniflar ve cinsiyetler
arasindaki esitsizligi gundelik hayatin en siradan anlarinda
bile yeniden kurdugunu gérmek zor degilmis.

Her sey politiktir. Hissettiklerimiz de.

Esitsizligin nasil hissedilecegini, nasil katlanilacagini ve na-
sil normallesecegini duzenleyen sey sosyal guglerdir. Tam
da bu nedenle sinif sadece gelir, egitim ya da mulkiyetle
ilgili degildir. Ayni zamanda kimin 6fkelenmeye hakki ol-
dugu, kimin utanmayi 6grendigi ve kimin stirekli kendi ye-
terliliginden stphe ettigiyle ilgilidir.

Baska bir deyisle, sinif duygusal diinyamizin haritasinin
sinirlarini belirler.

Turkiye'de emekgei sinifin duygusal haritasini gérmek icin
karmasik teorilere ve anlasilmaz semalara gerek yok. Bir
mahalle pazarinin bittigi saatlere denk gelmek ya da bir
market kuyrugunda beklemek yeterli.

Uc harfli hani piyasada en ucuz Uriinlerin satildigi mar-
ketlerden birinde, kasada énimde duran bir kadin sepe-
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te koydugu bazi Grunleri geri birakiyordu. Henuz birkag ay
evvel ayni marketin bir baska subesinde yorgunluktan ba-
yilan meslektasiyla ayni kaderi yasayan belki de atanama-
mis 6gretmen olan kasiyere “Ne kadar tuttu?, Sey o zaman
bu yogurdu da iptal edelim” derken sesi inceliyor adeta
fisiltiya dontstyordu. O an orada sadece urUnler degildi
vazgegilen.. Eve yogurt alamayan kadinin, kuyrukta bekle-
yen bizim, kasiyerin, kadinin simsiki elini tuttugu cocugun
kendisiyle ve hayatla kurdugu iliskiyi torpultyordu yoksul-
luk ve caresizlige eslik eden mahcubiyet, sessizce..

"Milan Kundera/Var Olmanin Dayanilmaz Hafifligi'nden il-
ham alan bir basliktir.

Ekonomik kriz, guvencesiz calisma, bor¢ sarmali ve yuk-
sek enflasyon yalnizca yasam standartlarini distrmuyor;
insanlara nasil hissetmeleri gerektigini de dgretiyor. issiz
kalan utaniyor, borclanan sucluluk duyuyor, ay sonunu
getiremeyen kendini beceriksiz saniyor. Yapisal adaletsiz-
likler, kisisel bir kusurmus gibi icsellestirilsin isteniyor. Boy-
lece sistem sadece Ucretler degdil, duygular Uzerinden de
kendini surdtrayor.

Bana oyle geliyor ki Turkiye'de emekgi sinifin duygusal ha-
ritasinin merkezindeki duygu, kronik kaygi.

Her gegen yil siddetini artiran, guindelik yasamin arka pla-
ninda stirekli uguldayan bir riizgar gibi hissettigimiz sey en-
dise.



isini kaybetme korkusu. Kirayl deyemezsem evden atili-
rnm endisesi. MUlakatta elenirsem ya da atanamazsam ne
yaparim kaygisi. Yarin daha da yoksullasma korkusu. Co-
cugunun gelecegine dair belirsizlik. Bir kavga, bir erkek,
bir kaza, deprem, sel hatta bir tesadUf yuzinden hayattan
koparilma ihtimali.

Bu tlkede milyonlar sadece gecinmeye ¢alismiyor, sag kal-
maya ¢alistyor.

Son yillarda bosanmak isteyen kadinlar oldurtluyor, is
cinayetleri artiyor, gencler suca sUrukleniyor, cocuklar
gelecegdi hayal etmek yerine, hayatta kalma stratejileri
ogreniyor. Trafikte tartistigin biri seni oéldurebilir, kartopu
yuzUnden hayattan koparilabilirsin, Kadikdy'de bir pazar
yerinde bicaklanabilirsin, sevdigini sandigin bir erkek seni
bir bavula sigdirabilir..

Kaygr insani ayaga kRaldirmaz, sessizlestirir.

Belki de bu yuzden genis kesimler giderek daha fazla
susuyor; isini, evini, kinnti haline gelmis guvenligini koru-
yabilmek icin itiraz etmemeyi dgreniyor. Ofke iceri gémui-
Layor, talep fisiltiya dénusuyor. Hayatta kalmak, hak ara-
manin énune gegiyor.

Ama bazen de bu duygulari taslyan bedenler hayatta kal-
may1 basaramiyor. Daha gectigimiz ay Dilovasi'nda bir par-
fum fabrikasinda gikan yanginda ¢ogu kadin yedi isgi ha-
yatini kaybetti. Ruhsat yok. Yangin merdiveni yok. Sigorta
yok. Hanim, Cansu, Nisa, Tugba, Sengul, Esma yok..Bazilari
daha cocuk. Hanim Gulek ise 65 yasinda. Bu kadinlar nasil
bir duyguyla gittiler her sabah bdéyle bir ise? Korku mu?
Aliskanlik mi? Yoksa "mecburum” deyip kaygini, korkunu
susturmak mi? Ve hala binlerce kadin merdiven alti, kacak
ve glvencesiz isyerlerinde her gun kapidan girerken ne
hissediyorlar? Boyle kosullar altinda ¢calismak asla bir ter-
cih degil. Hayatta kalmanin biricik yolu. Ve hayatta kalmak
icin insan, korkusunu bile ertelemek zorunda kaliyor.

Kadinlar icin bu tablo daha da agir. CunkUt bazi hisler cin-
siyetler arasinda da esit dagilmiyor. Kadinlar hem ucretli
emegin hem de ev ici bakim emeginin gérinmez yukinu
ayni anda tasiyorlar. isten cikip eve geldiklerinde mesai
bitmiyor, sadece sekil degistiriyor. Yemek, temizlik, cocuk,
yasli bakimi ve Ustelik herkesin ruh halini idare etmek.. ka-
dinlarin duygusal emeginin yarattigi o tanidik hissi sadece
yasayan bilir. Sen beni anladin sevgili hemcinsim.

Duygular cogu kez ayni emekgi sinifin farkli renkleri ara-
sinda akrabalik da kuruyor. Plazada calisan beyaz yakal
kadinla, tekstilde calisan mavi yakall kadinin yasam ve ca-
lisma kosullari ayni olmasa da ikisi de ayni eksiklik hissini
tasiyor. Biri cocugunu krese biraktigr icin sucluluk duyu-

yor, 6teki birakamadigi icin. Sistem, kadinlari suclu ve eksik
hissettirmekte mahir. iste bu da sinifsal bir duygu. Bir tiirl(i
hicbir seye tam olarak yetememe duygusu.

Belki de sinifin duygular tam burada basliyor. Korku kisi-
sel olmaktan cikiyor, calisma kosuluna dénusuyor. Kayg
bir karakter &zelligi degil, bir tur vardiya sistemi ya da her
sabah yaninda tasidigin gérinmez bir ekipman haline ge-
liyor.

Henlz oOlmeyen bize ise daha tuhaf bir sey olu-
yor. Bir is cinayeti daha isleniyor. Bir kadin daha ol-
duralayor. icimiz yaniyor ama sanki daha kisa siri-
yor. Kendimizden utaniyoruz: “‘Neden bu kadar cabuk
alistm?” diye. Belki de alismiyoruz. Belki sadece uyusu-
yoruz. Cunku insan her gun ayni korkuyla, Gztntuyle ya-
sayamaz. Bu biraz mecburi hissizlik. Bir tur sinifsal donma.
Ama belki de degil. Cunku cok iyi biliyorum ki hissiz de-
giliz. Aksine fazla yUkliy(z. insan her giin gecim derdiyle
uyanip, isini kaybetme korkusuyla calisip, gun boyu ¢o-
cuklarinin guvenliginden endise edip, aksam 6lum haber-
leriyle dolu gundemi izleyip, ayni yogunlukta hissedemez.
Bu bir zayiflik degil, bu da bir hayatta kalma yéontemi. Aclya
dayanabilsin diye kalbimizi kilittemek..

Yine de o kapi tamamen kilitli degil. Cunkt duygular yal-
nizken donuyor, oysa birlikteyken akiyor. Utang yalnizken
buyuyor. Korku yalnizken felg ediyor. Ama bir madenci ¢i-
kip “0yle mi alay komutani” dediginde sessizlik catliyor. Ak-
belen'de zeytin agaclari icin bastonuyla direnirken hayatini
kaybeden 88 yasindaki Gulsim Nine'nin kararli &fkesi top-
raga ve suya karisip dinyanin bir ucunda neredeyse insan
avina donusen ICE karsisinda, insanligin onur ve haysiyet
mucadelesini veren milyonlarla bulusuyor. Bizi kurtaracak
olan tam da bu duygudaslik iste.

Utang yerini s6ze,

Korku yerini dayanismaya,
Ofke yerini talebe ve tutkuya biraktiginda;

Calismak dlmekle yan yana anilmayacak. Kadinlar ise
giderken kalbini susturmak zorunda kalmayacak.

Belki o gun duygularimiz itk kez gercekten bize ait olacak.
Notlar / Referanslar

Margies, N., & Sauerborn, E. (2025). Emotions and class:
the social function of feelings in shaping inequality. Emoti-
ons and Society, 7(3), 319-330.
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Diinyada Her 11 Dakikada 1 Kadin Oldiiriliiyor!

Kadina Y

onelik Siddete Karsi

Mucadele Gununun Anlami

olay oldukca can yakicidir.

diriildiiler.

Mirabal Kardeslerin Anisina Saygiyla...

Tez-Koop-is Kadin

Mirabal kardesler (Patria, Minerva ve Maria Teresa), ulke
Rafael Trujillo'nun diktatérligu altindayken Dominik Cum-
huriyeti'nde yasayan u¢ kiz kardesti. 1930'larin sonlarinda
Rafael Trujillo, Dominik Cumhuriyeti'nde yasayan binlerce
Haitili'nin irk temelli toplu katliam emrini verdi. Saltanati 31
yil surdu ve iktidari totaliter bir rejimde bircok vatandasi
baski altina aldi ve haklarini bastirdi.

Uc Mirabal kiz kardes, Rafael Trujillo'nun saltanatinin aci-
masiz ve sistematik siddetine aktif olarak karsi cikti ve re-
Jjime meydan okumak igin bir gizli harekete énclluk etti.
Aktivizmde kendilerine katilmayan dérduncu bir kiz kar-
desleri Dede vardi. Mirabal Rahibeler, Rafael Trujillo'dan
gelen tehditlere sik sik maruz kaliyorlardi. Mirabal kardes-
ler Trujillo'nun eylemlerine farkindalik getirmek icin yu-
ratttkleri kampanyalarda, Trujillo'nun éldurdugu kisilerin
isimlerini veren brosurler hazirlayip dagitiyordu.
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Birlesmis Milletler Genel Kurulu 27 Aralik 1999'da 25 Kasim'i Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giinil olarak belirledi. Bdyle bir 6zel giin belirmenin neden oldugu

Bugiiniin 25 Kasim olarak belirlenmesinin nedeni 1960 yilinda Dominik Cumhuriyeti'nde
meydana gelen bir olaya dayaniyor. 25 Kasim 1960'ta Dominik Cumhuriyeti’'nin Mirabal
kardesler, iilkeyi diktatorliikle yéneten Rafael Trujillo'nun “Ulkede iki tehlike var: Kilise
ve Mirabal Kardesler” seklinde yaptig: aciklamadan giinler sonra doviilerek vahsice 6l-

25 Kasim 1960'da, Patria, Minerva ve Maria Teresa, Rafa-
el Trujillo tarafindan génderilen kisiler tarafindan vahsice
olduruldu. Cesetleri, kaza stsu vermek amaciyla yoldan
cikarilan kiz kardeslere ait jipe bindirildi. Uc Dominikli ka-
din siyasi aktivist Mirabal kardesler'in éldurtlmesi, Ulusla-
rarasi Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Gunu
fikrini tetikledi. Mirabal kardesler demokratik ve feminist
direnisin sembolti oldular. Uc Mirabal kardesin ldrilme-
si, kamuoyunda buyuk bir 6fkeye yol acti ve bu da kismen
Rafael Trujillo'nun 6 ay sonra eski muttefikleri tarafindan
oldurtlmesine neden oldu.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Karsi 16 Gunliik Ak-
tivizm
Birlesmis Milletler kurulusu olan UN Women tarafindan

her yil 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Guni'nde baslayan ve 10 Aralik insan Haklari



GuUnU’'ne kadar devam eden uluslararasi bir kampanyadir:

25 Kasim - 10 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklesti-
rilecek olan Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Karsi 16
Gunluk Aktivizm'in bu yilki kuresel temas! ‘Kadinlara ve
Kiz Cocuklarina Yonelik Siddeti Onlemek icin Yatinm Yapin',
Kampanya her yil 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giiniinden 10 Aralik insan Haklari
Guint'ne kadar devam edlyor.

Kadina Yoénelik Siddeti Tanimaliyiz!

Dinya Saglik Orgiitil (DSO) Kadina Yonelik Siddeti; “Cin-
siyete dayanan, kadini inciten, ona zarar veren, fiziksel,
cinsel, ruhsal hasarlarla sonuglanma olasiigr bulunan,
toplum icerisinde ya da ézel yasaminda ona baski uygu-
lanmasi ve ézgurluklerinin keyfi olarak kisittanmasina ne-
den olan her turlti davranis" seklinde tanimlamistir. Bu ta-
nima daha sonra ekonomik intiyaglardan yoksun birakarak
uygulanan ekonomik siddette dahil edilmistir.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan rapora gore, 15 ila
49 yas arasindaki kadinlarin ylzde 19'u, “yakin bir partner
tarafindan” fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaliyor.
Baz durumlarda bu siddet kadinin élumuyle sonuclan-
maktadir. Kadin cinayetleri hakkinda resmi verilere ulas-
manin ¢gok zor oldugu gunumuz Turkiye'de kadin cina-
yetlerine iliskin veri toplayan sivil olusumlar: Anit Sayac,
Bianet ve Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu ola-
rak siralaniyor.

Medyada yansiyan kadin cinayetleri haberlerini Veri Kazi-
ma (Web Scraping) islemi ile toplayip haber metinleri ile
Dogal Dil isleme ydntemiyle kelime bulutu olusturunca
karsimiza sasirtici ve dehsete dustren bir tablo ¢ikiyor. Ka-
din cinayet haberlerinin medyaya nasil yansidigini daha iyi
anlamak acisindan bu tablo bize yardimci olabilir. Haber-

lerde yer alan en ¢ok 4 kelime sirasi ile; “oldurdl’, *karis!’,
“intihar”, “esi".

Kadina Yonelik Siddet Hakkinda 5 Gercek

Dunya capinda kadinlarin tahmini ytzde 35'i, esi olmayan
biri tarafindan fiziksel ve/veya cinsel saldirlya ugruyor ().
Baz arastirmalar, kadinlarin ylzde 70'inin yakin bir part-
nerden siddet gérdugunu gdsteriyor (2). Kadinlar ve kiz-

1 https.7/www.nuktelercom/kadina-yonelik-siddete-karsi-ulusla-
rarasi-mucadele-gunu/#google_vignette

lar, tm insan ticareti magdurlarinin yluzde 71'ini olusturu-
yor(3). 10 kadindan 1'inden fazlasi hayatlarinda zorla cinsel
iliskiye giriyor (4). En az 140 Ulkede aile i¢i siddet ve cinsel
tacize karsl yasalar olmasina ragmen kadina yénelik sid-
det rakamlari artarak devam ediyor (5).2

Kadina yonelik siddet; insanlik onurunun ayaklar altina
alinmasi, erdemin, faziletin, hosgérunun ve insanlgin in-
safsizca katledilmesi demektir. Kadina siddet, esitligin,
kalkinmanin, barisin saglanmasinin yani sira kadin ve kiz
cocuklarinin insan haklarinin yerine getirilmesinin éntinde
bir engel olmaya devam etmektedir.

Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet, gunumuz dun-
yamizdaki en yaygin, kalici ve yikici insan haklari ihlallerin-
den biridir ve sonucundaki cezasizlik, sessizlik, damgalan-
ma ve utang nedeniyle buyuk olcude bildirilmemektedir.

Kadina yonelik siddet hem ulkemizde hem de dunyada
ciddi bir toplumsal sorun. Kadinlar evde, iste, sokakta sid-
dete maruz kaliyor. Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suc
Ofisi (UNODC) tarafindan yayinlanan rapora gore Dunyada
her 11 dakikada 1 kadin tanidigi biri tarafindan oldtrtltyor.

Yalniz Degilsin!

Herhangi bir siddet, suistimal, taciz, Rotuye kulla-
nim yasadiniz ve yardima mi ihtiyaciniz var? Ken-
dinizi tehdit altinda, gtivensiz hissettiyseniz veya
yardima ihtiyaciniz varsa, Turkiye geneli tcretsiz
olarak 155/156,/183 numaralarini arayabilirsiniz.

Hayati tehdit ediyor mu?

Bu sorulardan herhangi birine EVET cevabi verir-
seniz 7 gun 24 saat ucretsiz 112yi arayin ve polisi
isteyin. Ayrica ALO 183U arayarak bulundugunuz
yere en yaRin Sosyal Hizmet Merkezi, Aile Danis-
ma Merkezi, Siddet Onleme ve zleme Merkezi
(SONIM) ve kadin konukevleri ile ilgili bilgilere ula-
sabilirsiniz.




SIDDETE KARSI

MUCADELE GUNU

Psikolojik Siddet
ve Tacize
(Mobbing)
Karsi

Mucadele
Brosurumuz Cikti!
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Sendika olarak Siddete Sifir Tolerans Belgesinin gerekle-
rini yerine getirmeye caba goésteriyoruz. 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Mlcadele Gunune 6zel bir hazirlik
yapti sendikamiz. Siddetin ¢esitli bigimlerini tanimali ve
durdurmak igin ¢caba gostermeliyiz. Cunku siddet yok edi-
lemezse her ortami, o ortamda yasayan her bir bireyi etki-
ler. Siddet cesitli kiliklara girer. Siddetin yogunlugu ve hizi
degisebilir. Siddet erkekleri de etkiler ancak hiz kesmeyen
kadin cinayetlerinden de goruyoruz ki asil olarak kadinlar
siddetle karsi karsiya kalmaktadir. Bu nedenle 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Mlcadele Gunu vesilesiyle
Psikolojik Siddet ve Tacize Karsi (Mobbing) Miicadele
Brostirimiiz Cikti! Brosurln girisinden birka¢ paragrafi
sizlerle paylasmak istiyoruz. Devamini okumaniz dilegi-
mizle..

ok

Mobbing ya da Turkce'de “yildirma" isyerinde, canimi-
z1 sikan olaylarin hemen ardindan sik¢a adlandirdigimiz
bir terim oldu. Kavram toplumsal yasam iginde ¢ok hizli
dolasima girdi, psikolojik siddet ya da taciz kavramlarina
basvurmadan kolayca kullanilir hale geldi. Ancak boyle
yaparak kavramin ifade etmek istedigi hakikati gézden ka-
cirabiliyoruz.

Mobbing ya da "yildirma’, isyerindeki agir bir psikolojik sid-
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det ve tacizi durumunu anlatan bir kavram. Taciz sadece

isveren/ydneticiden degil birlikte calisilan arkadaslardan
da gelebiliyor. Birisyerinde, isciyi/emekgiyi yalnizlastirmak,
kisilik haklarini zedeleyen ve nihayetinde onu isten uzak-
lastirmak icin isveren ve/veya calisma arkadaslarinca su-
rekli ve sistematir psikolojik siddet uygulamaya ve taciz
etmeye "mobbing” diyoruz. isyerindeki nezaketsiz ve kaba
davranislari, éfke duyulan her olayin ardindan ¢ikan is-
tenmeyen sozcukleri, 6fkeli bakislari, sistematik olmayan
goérmezden gelme egilimlerini, dikkatsizlik ve 6zensizlik-
leri mobbing (yildirma) olarak degerlendiremeyiz. isyerleri,
farkli toplumsal kesimlerden ve yasam tarzlarindan insan-
larin karsilastigi mekanlardir. istenmeyen bu yaklasimlarin
bir kismi, toplumsal sinifsal, erkek egemen kultur ve dil,
kulturel ve yasam tarzi ile ilgili davranislardir.

Kuskusuz calisma barisinin oldugu bir isyerinde bu dik-
katsiz, 6zensiz, étekini disinmeden, farkina varmadan,
art niyet olmaksizin yapilan davranislarin olmamasini ta-
lep etmek insan haklarinin bir geregidir. CunkU insan hak-
lari, herkesin her toplulugun gunluk yasamini sturdurdugt
ortamda saygi gorur veya ihlal edilir.*

1 KUYEREL (2017) Ibrahim O. Kaboglu "Insan Haklan: "Distince”’
Evrensel, "Uygulama’ Yerel. Demokratik Kazanimlar Nasil Ku-
rumsallasir? KUYEREL Dusunce Enstitusu



Bunun icin 3D, olarak da gecen Dikkat, Dinleme ve Du-
yarlikla yaklasmamiz gereken insan haklarini yasama
gecirmek icin mucadele ederiz. ise yeni baslayan ve de-
neyimli calisanlar ve yoneticiler icin politika belgeleri ha-
zirlar, okutur, imzalatiriz, isyerinde insan haklarina dayal
demokratik bir kultr olusturmaya caba gosteririz.

Ancak sunun da farkindayiz; evde, isyerinde, sokakta ca-
tisma ve gerilim yaratan kimi olaylara rastlariz, dzellikle
birbirini dinleme, anlama ve ortak ¢6zUm arama olan de-
mokratik kalturan gelismedigi ortamlarda, siddet dilinin
ve yaygin oldugu toplumlarda. Hedeftekiler genellikle
goérece gugsuz insanlar olurlar, toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerine maruz kalan kadinlar, nefret séylemine maruz
kalan cinsel kimlikler, gd¢cmenler, farkl etnik kimlikler ve
inangtan, irktan ve renkten insanlar, yaslilar, gengler, en-
gelliler olurlar. Bu yasananlarin siddeti arttiginda, isyerin-
de mobbing ve ayrimcilik kavramiyla hizla bulusabilir.

Zaman zaman yalniz kalmak istesek de toplumsal bir var-
lgiz! Evde, okulda, sokakta, kafelerde, marketlerde, ma-
gazalarda, Universitede, kamu ve dzel isyerlerinde diger
insanlarin emegine, insani gu¢ ve yetilerine gereksinme
duyariz. Sabahlari enerjik bir sesin “GlUnaydin!" demesiyle
kendimizi iyi hissederiz. Sokakta, trafikte birbirine yol ve-
ren dzenli insanlar oldugunda kendimizi guvenli ve rahat
bir iklimin icinde buluruz. isyerinde, "merhaba” diyerek
calisma arkadaslarina cevap veren insanlar nazik, 6zenli
ve onurlu bir yasamin itk adimlarini atarlar. Bu davranis-
lar, nitelikli bir iletisimin ilk hareketleridir. Bunlar saniyeler,
dakikalar, saatler, gunler, haftalar, aylar ve yillardan olu-
san yasam suresi icinde neyi yapip neyi yapmayacagimiz
hakkinda incelikle dustnmemiz gereken gunluk yasam
pratikleridir.

Dustnurin dedigi gibi, esitlik, 6zgurllk, adalet, incelik
gibi toplumsal davranislar konusunda, bir bireyin (bede-
nin) henuz ne yapabilecedini bilmiyoruz. GUnluk yasam
icinde dlsunce eylemlerimiz, farkinda olsak da olmasak
da cok sayida arka planin dntinde gerceklesiyor. Yani bir
sahnedeyiz ve arkamizda bizi gelistiren (ileriye iten, ilerle-
meci) ve/veya gerileten (tutan, tutucu) cok sayida sahne
vardir, bunlara katmanlar diyelim. Yani bizler ¢cok sayida
katmanin (dilimler) &ntnde hareket ederiz.

Insan olarak distnme ve eylemlerimiz, icinde yasadigi-
miz Ulke, sehir, mahalle ve sokak katmanlarinin 6ntnde
gerceklesir. Ornegin, geleneksel/muhafazakar bir mahal-
lede oturuyorsak sabah giyecegimiz giysiler, hal ve hare-

ketlerimiz farkli olabilir, gdrece modern bir mahallede ya-
siyorsak farklilasabilir. Giyinme 6zgurlGgunun kisitlandigi
iran'dan ya da Afganistan'dan Turkiye'ye gelen kadinlarin
hissettikleri 6zgurlugu anlamaya ¢alismak gerekir. Telefo-
nu elimize alip bir paylasim yapmak istersek dtstince ve
ifade 6zgurlugunin artarak kisitlandigr tUlkemizde payla-
sim yapamayabiliriz. ise giris, iste yukselme, isten atilma
ve benzeri uygulamalarda sosyal medya paylasimlari,
girilecek isin, isin gerektirdigi niteliklere sahip olup olma-
mamizdan bagimsiz olarak secimde ayrimciligin araclari
olarak kullanilabilir. Sendika se¢me 6zgurlugumuz, baski-
ci1 birisyerinde bize ydnelik psikolojik siddeti ve ayrimciligi
artirabilir. Ev ile is ya da okul arasinda gidilip gelinen me-
kanlar ve ziyaret zamanlari bu arka plan katmanlarindan
cok etkilenir.

Psikolojik siddet algisi ve taciz algisi da icinde yasadigimiz
katmanlardan buyuk élctude etkilenir. Siddet sarmalinin
gucly, fiziksel siddetin yogun oldugu mahallelerde séz-
lU taciz ciddiye bile ainmayabilir. Fiziksel siddete maruz
kalanlar, “bu da ne ki?" diyebilir. Ancak psikolojik siddet,
taciz ve tacizle mucadele duyarliginin gelistigi sokakta,
mahallede, isyerinde fiziksel siddetin yerini daha sinsi bi-
cimde psikolojik siddet doldurabilir ve bu siddete karsi
mucadele de baslar kuskusuz. Evde, isyerinde, sokakta
kullandigimiz, buyurgan cinsiyetci dil (siyah alan) ile ne-
zaketi dGnemseyen ve esitlikci ve dayanismaci dil (beyaz
alan) arasinda sayisiz gri nokta bulunur. Bizim duyarlik
duzeyimiz/derecemiz bize uygulandigini dustndugu-
muz psikolojik siddetin ve tacizin trunt, dbzeyini (yani
derecesini) hangi gri noktada gerceklestigini belirler. Bize
uygulanan siddet, bizim benligimizi algilama dtzeyinden
ve cevresel etkenlerden cok etkilenir. Pek cok Yargitay
davalari ve kararlarinda siddetin derecesini anlamaya do-
nuk bir caba vardir. Ancak yargiglar da gesitli katmanlarin
temsilcisi olarak karar verirler.

..Devami brostrimuzde.. lyi Okumalar..

| ESIKOLOJiK Sipper D@
| TACIZE (MOBBING) KARSI
| MUCADELE!
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SIDDETE KARSI
MUCADELE GUNU

“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu”
Egitim Seminerine Katildik

Tez-Koop-is Kadin

Konfederasyonumuz TURK-IS tarafindan diizenlenen "25 | sendikalarin kadin yénetici ve uzmanlarinin yer aldigi egi-
Kasim Kadina Ydnelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele | tim seminerine sendikamiz adina izmir 2 No.lu Sube idari
GUNU" egitim seminerine katildik. 24-27 Kasim 2025 tarih- | Sekreteri Melike Arslan ve Bursa Sube Orgltlenme Sekre-
leri arasinda Balikesir'de gerceklestirilen, TURK-iSe bagli | teri Nermin Savur Sahin katildi.
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25 Kasim Kadina Y.

onelik Siddete

Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu:
Yasamlarimizdan, Emegimizden,
Haklarimizdan Vazgecmiyoruz!

Tez-Koop-is Kadin

25 Kasim, dunyanin doért bir yaninda
kadinlarin siddete, esitsizlige ve baski-
ya karsi seslerini birlestirdigi mtcadele
gunuaduar. Turkiye'de ise kadinlara yo-

nelik siddetin her gecen yil gérunur bi- ‘

|
A ;
.

¢imde arttigr; kadinlarin kamusal alan-
da, isyerlerinde, ev icinde siddetin farkl
bicimlerine maruz kaldigi bir stire¢ ya-
saniyor. Henliz Kasim ayinin basinda,
Sendikamizin 6rgutlt oldugu Erzurum
Teknik Universitesi calisani  Uyemiz
Nermin Tirit'i bir kadin cinayetinde kay-
bettik.

Bugun, siyasal iktidarlarin kadinlar he-
def alan sdylemleri ve politikalarinin
derinlestigi; toplumsal cinsiyet esitsizli-
gini kurumsallastiran adimlarin hizlan-
digi bir dénemin icindeyiz. Cezasizlik
kultura siddet faillerine yoénelik caydiriciigr ortadan kal-
dirirken; istanbul Sézlesmesinden cekilme karari ve 6284
sayill Kanun'un etkin bicimde uygulanmamasi, kadinlarin
yasam haklarini dogrudan tehdit ediyor. Kadin emegi-
ni gérunmez kilan, bakim yukinu kadinlarin omuzlarina
yikan, kadinlar Ucretsiz refah saglayicilarn haline getiren
kapitalist ve patriyarkal dlzen, siddetin yeniden Uretilme-
sinin baslica zeminini olusturuyor.

Bu kosullarda 25 Kasim, yalnizca bir anma guni degil;
bir hak miicadelesi cagrisidir!

Tez-Koop-is Sendikasi olarak bugiin bir kez daha hay-
kinyoruz:

Kadin cinayetleri politiktir. Failleri koruyan indirimler,
ayrimcl yargi pratikleri ve toplumsal cinsiyet karsiti po-
litikalar siddeti beslemektedir. istanbul Sézlesmesi'ne
geri donUlmeli ve 6284 sayill Kanun etkin bicimde uy-
gulanmalidir.

Kadinlar isyerlerinde her gun yeni bicimleriyle siddet,
taciz, mobbing ve ayrimcilikla karsi karsiya kaliyor.

N3 Kadina .deel'k Siddete K‘argl
Uluslararasl Miicadele Gunu

]

Siddetsiz ve esit bir calisma yasami icin ILO 190 sayili
Sézlesme derhal imzalanmali; uygulanmasi guvence
altina alinmalidir.

Kadinlarin istihdama katilimini sinirlayan en buytk en-
gel hala ev ici bakim yukudur. Kamusal bakim hizmet-
leri yayginlastintmali, cocuk, yasli ve hasta bakiminin
toplumsallastirilmasi saglanmaldir.

Erkek siddetine karsi mucadele, bireysel cabalara bi-
rakilamaz; toplumsal cinsiyet esitligi butunldkll bir
devlet politikasi haline getirilmelidir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele GUnU'nde, esit, dzgUr ve siddetsiz bir yasam
icin mUucadeleyi surdlren tum kadinlari selamliyoruz!

Bu mucadele bizim, bu hayat bizim!

Uyemiz Nermin Tirit'i ve kadin cinayetlerinde yasamini
yitiren hicbir kadini unutturmayacagiz!

Yasamlarimizdan, Emegimizden, Haklarimizdan Vaz-
gecmeyecegiz!
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Kadin Cinayetleri:

Sonbaharin

Sessiz Cigligi

| Tez-Koop-is Kadin

Takvimler sonbahardan kisa donerken kadinlar oldurul-
meye devam etti. Ustelik yalnizca élduriilmekle kalma-
dilar; bircogunun élumu “supheli” bastigi altinda kayitlara
gecti, faili, nedeni ve sorumlulugu sis perdesinin arka-
sinda birakildi. Bu htzunlt haber sadece U¢ aylik bir veri
dékimu degildir, devletin tuttugu kayitlarin, gérmezden
gelinen hayatlarin ve her ay yeniden karsimiza ¢ikan ayni
cumlenin belgesidir:

“Kadinlar en ¢ok en yakinlarindaki erkekler tarafindan
élduratda.”

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun (KCDP)
aylik raporlari ile bianet'in erkek siddeti getelesi verileri
birlikte okundugunda, 2025'in Ekim-Kasim-Aralik déne-
minde kadinlara yonelik élumcul erkek siddetinin su-
rekliligi cok net bicimde gértluyor. KCDP'ye gére Ekim
2025'te 19 kadin cinayeti ve 22 supheli kadin élumu, Ka-
sim 2025'te 29 kadin cinayeti ve 22 supheli kadin 6lumu
kaydedildi. 2025 yili geneli i¢cin KCDP, en az 294 kadin ci-
nayeti ve 297 supheli kadin 6lumu acikladl.

Ekim ayinda kadinlarin %42'si evinde, %68'i atesli silahla
oldurtldi. 2025 basindan Ekim sonuna kadar gercekle-
sen kadin cinayetlerinin %58’inin atesli silahla islendigi
vurgulandi. Ev, kadinlar igin guvenli alan olarak anlatiliyor.
Ama rakamlar baska bir sey séyluyor:

Kadinlar “yuva” denilen yerde éldiiriliyor. Aileyi kutsa-
yan séylem ile kadini koruyan mekanizmalar arasindaki

1 https://www.kadincinayetlerinidurduracagiz.net/https://
bianet.org/
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ucurum burada basliyor. Bir kadinin hayatina dair karar
almak istemesi — bosanmak istemek, iliskiyi reddetmek,
barismayi reddetmek — hala é6lum sebebine dénusttru-
lebiliyor. Bu, munferit degil; bu, patriyarkanin en ciplak
hali.

Kasim ayinda Sayilar Yukselirken Sessizlik Derinlesti. Ka-
sim 2025'te KCDP'ye gbre 29 kadin cinayeti, 22 stpheli
kadin 6limi oldu. Yani sadece bir ayda, neredeyse her
gun bir kadin olduraldu ya da 6lumu stpheli bicimde
kayitlara gecti. Bianet ise Kasim ayinda basina yansiyan
vakalara gore erkeklerin en az 25 kadini ve 6 cocugu
oldurdaguna belirtiyor. Ayrica en az 33 kadina siddet
uygulandigini, 23 ¢ocugun istismar edildigini ve en az
9 kadinin tacize ugradigini kaydediyor. Bu veri, kadin ci-
nayetlerinin tek basina ele alinamayacagini; onlarin, daha
genis bir erkek siddeti ekosisteminin en 6limcul ucu ol-
dugunu gésteriyor.

Bir kadin, uzaklastirma karari aliyor.
Bir kadin, ayriliyor.

Bir kadin, hayir diyor.

Bir kadin, sikayetci oluyor.

Ve ¢cogu zaman sistem, bu “hayir"in arkasinda durmuyor.

Kadinlarin éldurulmeden hemen dnce sinyaller veriyorlar.
Basvuruda bulunuyorlar. Sikayet ediyorlar. Koruma karar-
lari var. Ama sonra haber metinlerinde su cimleyi tekrar
tekrar okuyoruz: “Fail hakkinda daha énce islem yapil-
digi 6grenildi.” Bu cumle, aslinda bir kurumlar zincirinin
basarisizlik itirafidir.



Aralik 2025'te yil bitiyor ancak siddet durmuyor! Aralik
2025 icin bianet'in tam liste haberine goére erkekler en az
27 kadini, 6zet cetele sayfasina gore ise 28 kadini 6ldUr-
du. Ayni haberde erkeklerin en az 51 kadina siddet uygu-
ladig da kaydediliyor.

KCDP'nin 2025 yili raporu ise yilin toplaminda, en az 294
kadin cinayeti, 297 stipheli kadin 6limu oldugunu agik-
liyor. Ayni raporda, 2025'te kadinlarin %61'inin evinde ol-
diriildiigii ve en az 203 kadinin aile Gyeleri tarafindan
olduaralduagi belirtiliyor.
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Kadini kamusal alandan ¢ekmeye calisan her politik dil,
onu daha cok denetim altina alan erkek siddetinin alanina
itiyor. Kadinlarin ekonomik bagimsizligini zayiflatan, bo-
sanmay! zorlastiran, nafaka hakkini tartismaya acan, sid-
deti “aile ici mesele" diye kucgulten her yaklasim; yalnizca
bir siyasi tercih degil, yasam hakkini dogrudan etkileyen
bir zemin yaratiyor.
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KADINLARIN BiRLIKTELIK
DURUMU NEYDI?

Baricaar
2%

Tespit Edilemeyen
dax

2025 YILINDA

Evli
a4

Bu Ug Ay Bize Ne Ogretiyor?

Kadinlar en ¢cok en yakinlarindaki erkekler tarafindan
olduriliyor

Ekim verisi bunu acikca ortaya koyuyor: kadinlarin buyuk
cogunlugu evli oldugu ya da eskiden evli oldugu erkekler
tarafindan olduruldu. Bu, “yabanci saldirgan” anlatisinin
gercegi yansitmadigini bir kez daha gdsteriyor.

Ev hala en tehlikeli yerlerden biri

KCDP'nin yillk raporuna goére 2025'te kadinlarin %61'i
evinde 6lduruldy; Ekim ayinda da en yuksek oran ev igin-
deydi. “Ozel alan” diye tarif edilen yer, kadinlar icin cogu
zaman 6lumun mekani olmayi strduruyor.

Atesli silah kolayca erisimi kritik bir mesele

Ekim raporunda kadinlarin %68'inin atesli silahla 6ldUrul-
dugu belirtiliyor. Silaha erisimin sinirlandirilmasi, koruma
karari olan ya da siddet ge¢gmisi bulunan erkeklere ruhsat
verilmemesi ve mevcut silahlarin geri alinmasi yasamsal
bir politika talebi olarak éne ¢ikiyor.

“Supheli kadin 6liimi” basligr biiytiyor

Sadece Ekim ve Kasim'da KCDP'ye goére 44 supheli ka-
din 8limii var. Yillik toplam ise 297. Supheli lumler, cogu
zaman etkin sorusturma eksikligiyle gérunmezlesiyor. Bu
alan, adalet sisteminin en karanlik bosluklarindan biri.

Resmi veri eksikligi, miicadelenin énlindeki biyuk en-
gel
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KCDP raporlari ve bianet'in acik veritabani calismalari ol-
masa, bu tabloyu bu netlikte géremeyebilirdik. Turkiye'de
kadin cinayetlerine dair sistematik ve seffaf resmi veri tu-
tulmamasi, yalnizca teknik bir eksiklik degil; politik bir g6-

riinmezlestirme bicimi.
Bu bir istatistik degil, eksilen hayatlar

Ekim, Kasim ve Aralik 2025..

Sonbaharin sararan yapraklariyla birlikte yine kadinlarin
isimleri dustl glindeme.

Kimi bir apartman boslugunda, kimi evinin salonunda,
kimi sokak ortasinda, kimi “stipheli Slum” basligi altinda

kayda gecti.

Ama her birinin ortak bir gercegi vard::

Yasamak istiyorlardi.

Kadin cinayetleri raporlarini okurken en tehlikeli sey, sa-
yilara alismaktir.

19.. 29.. 22.. 27..

Oysa her rakamin arkasinda yarim kalan bir hayat, anne-

siz kalan ¢ocuklar, susturulmus bir gelecek var.

Bir kadin dergisi olarak bu sayilar paylasmak, yalnizca
bilgi vermek degil; hafiza tutmaktir.

Unutmamaktir. Unutturmamaktir.

CUnku kadinlar sadece oldurtlmuyor; cogu zaman oldu-
rulmeden 6nce duyulmuyor. Ve belki de bu yuzden bu-

gun en yuksek sesle sdylememiz gereken cumle su:
Kadinlari korumayan her sistem, failleri cesaretlendirir.

Siddeti dnlemeyen her bosluk, yeni bir cinayetin zemini

olur.

Kadinlarin yasam hakki, tartisma konusu degil; devletin

asli sorumlulugudur.



TURKIYE'DEN
25 KASIM HABERLERI

Kadina Yonelik Siddete Karsi
Mucadele Gununde
Kadinlar Alanlardaydi!

| Tez-Koop-is Kadin

Ucan Supiirge'den 25 Kasim cagrisi: Erkek adalet degil,
gercek adalet istiyoruz!

Ucan Supurge Vakfi, 25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele GUnU dolayisiyla yayimladigr bildiride,
kadina yoénelik siddetin cezasizlk politikalari nedeniyle
derinlestigini vurguladi.

nttps./bianetorg/haber/ucan-supurgeden-25-kasim-cagrisi-
erkek-adalet-degil-gercek-adalet-istiyoruz-313840

oAl

Foca'da kadinlar haykirmaya devam ediyor: ‘Gergek
adalet istiyoruz’

izmir- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi M-
cadele Gunu etkinlikleri, Foca Baris Kadinlari inisiyatiﬁ ve
Foca Kent Konseyi Kadin Meclisi, Foca Belediyesi ve Tum
Emeklilerin Sendikasi Foca Subesi, Foca'da " Savasa, Yok-
sulluga Siddete karslyiz * vurgusuyla gline anlam katti. Ye-

nifoca Ataturk Parkinda baslayan eylem Yenifoca Meyda-

ninda yapilan basin aciklamasiyla devam etti.

nttps.7/wwwevrenselnet/haber/585730/focada-kadinlar-haykir-
maya-devam-ediyor-gercek-adalet-istiyoruz

Corum'da 25 Kasim eylemi: Bir tilkede kadinlar gu
degilse, hicbir sey yolunda degildir!

Corum - Corum Kadin Platformu, 25 Kasim Kad
Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma Gunu
kapsaminda duzenledigi yurtyus ve basin aciklamasiyla,
artan siddet, cinayetler, baski ve sémurlye dikkat ¢cekerek
“Yasamak istiyoruz" mesaji verdi.

Kadinlar aciklamalarinda, “Siddetin, esitsizligin, baskinin
iktidarina boyun egmiyoruz. Yasami ve 6zgurligu savunu-
yoruz" vurgusu yapti.

https./wwwevrenselnet/haber/585704/corum-da-25-kasim-
eylemi-bir-ulkede-kadinlar-guvende-degilse-hicbir-sey-
yolunda-degildir
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TURKIYE'DEN Eskisehir'de kadmlar ‘Aile Yili politikalarmna kars viiridii
25 KASIM HABERLERI . ; sKisehir'de kadinlar ‘Aile YIU' politikalarina Karsl yuruau

Eskisehir'de 25 Kasim'da sokada cikan kadinlar, iktidarin
‘Aile Il politikalarina karsl yurddt. Kadin cinayetlerine
karsi ses yUkselten kadinlar, 6rgttluligun énemini vurgu-
lad.

https.7/wwwevrenselnet/haber/585676/eskisehirde-kadinlar-ai-
le-yili-politikalarina-karsi-yurudu

isci kadinlar grev ve direnislerde en dnde: Berec'den Sik
Makas'a devam eden miicadele!

Ozak'tan Digel'e Smart'tan Sik Makas'a kadinlar miicade-
lenin en éniinde. Kadin isgiler, distik Ucretin yani sira taciz
ve mobbinge karsi da direniyor. Mucadele etmeden ve or-
gutlt olmak bu sorunlarin tek ¢cézimu.

https.7/www.evrenselnet/haber/585603/isci-kadinlar-grev-ve-di- ' P _
renislerde-en-onde-berecden-sik-makasa-devam-eden-mu Canakkale'de 25 Kasim Kadina Sayg: Yirlylsi Gergek

cadele lesti

Canakkale'de 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Ulus-
lararasi MUcadele Gunu kapsaminda duzenlenen “Kadina
Saygl Yuruyusu', Kordon'dan baslayip Truva Ati dntndeki
basin aciklamasiyla son buldu. Programin devaminda aci-
lan Hakime Pala Gurel Resim Sergisi ise vatandaslardan
yogun ilgi gérdu.

https.”/www.canakkaleolaycom/haber/25-kasim-kadina-say-
gi-yuruyusu-gerceklesti-114784

Kocaeli ve Gebze'de kadinlar siddete karsi alandayd!

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mica-
dele GUnU'nde Kocaeli ve Gebze'de kadinlar sokaga cikti.

https./ekmekvegulnet/gundem/25-kasim-2025-kocaeli-ve-
gebzede-kadinlar-siddete-karsi-alandaydi

Adana ve Denizli'de 25 Kasim eylemleri

Adana ve Denizlide 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
MuUcadele GUnu nedeniyle kadinlar eylem ve etkinlik du-
zenledi.

SIODETSZ, £50T AIR YASAM ioli \ - ! = ' : Adana Kadin Platformu Uyesi kadinlar, Ataturk Parki'nda
UFL':J?EFFEf“{W s A bir araya gelerek Ugur Mumcu Meydani'na yurudu. Deniz-
BOCOMUZ BIRLIGIMIZ: I | lide ise kadin érgitleri Gazi ilkokulundan Cinar Meydanina

SENLE KADIN FLATFONML L ' 3 yUrUyU§ gergekI.GStlrdl
X F nttps./artigercek com/kadin/adana-ve-denizlide-25-kasim-
eylemleri-340361h
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istanbul'da 25 Kasim: Kadinlar siddete ve yoksulluga
karsi sokakta!

Istanbul'da 25 Kasim icin Taksim Tinel'de bir araya gelen
kadinlar, siddete, yoksulluga, kadin cinayetlerine ve iktida-
rin «Aile yili» programina karsi yaradui.

https.7/www.evrenselnet/haber/585621/istanbulda-25-kasim-
kadinlar-siddete-ve-yoksulluga-karsi-sokakta

Samsun'da kadinlar: 'Siddetsiz, esit, 6zglir bir yasam icin
miucadelede kararliyiz'

Samsun Kadin Dayanismasi'nin ¢cagrisiyla toplanan kadin-
lar, 25 Kasim'da siddete, yoksulluga, gerici politikalara ve
cezasizliga karsi yurtadu.

Samsun - Samsun Kadin Dayanismasinin ¢agdrisiyla bir
araya gelen kadinlar, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Mlcadele GunU'nde sehir merkezin-
de yuruyus gerceklestirdi. Eski Vergi Dairesi 6nu - Bulvar
AVM girisinde toplanan kadinlar, pankart ve dovizlerle
istiklal Caddesi boyunca sloganlarla yuriyerek Akbank
onlnde basin aciklamasi yaptl.

https.”7/www.evrenselnet/haber/585679/samsunda-kadinlar-sid-
detsiz-esit-ozgur-bir-yasam-icin-mucadelede-kararliyiz

Bolu Kadin Platformu: 'Siddetsiz, esit, baris icinde yasa-
mak istiyoruz’

25 Kasim'da Bolu'da bir araya gelen kadinlar, sdmurtye,
siddete karsi yurudu; esit, 6zgur ve demokratik bir yasam
talebini yineledi.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MU-
cadele GunU'nde Bolu Kadin Platformu yurtyus ve basin
aciklamas! yapti. Bolu izzet Baysal Aniti niinde toplanan
kadinlar, mesalelerle ve sloganlar esliginde Kardelen
Meydani'na yurudu.

nttps.7/wwwevrenselnet/haber/585653/bolu-kadin-platfor-
mu-siddetsiz-esit-baris-icinde-yasamak-istiyoruz

25 Kasim 2025 | izmirli kadinlar: ‘Bu diizene ses yiiksel-

tiyoruz'

izmir Kadin Platformunun (IKP) 25 Kasim kapsamin
cagrisiyla kadinlar, "Esit, 6zgUr, guvenceli bir yasamdan
vazgecmiyoruz' diyerek bir araya geldi. Alsancak Pengu-
en Kitapevi 6nunde toplanan kadinlar, sloganlar esligin-
de Kibris Sehitleri Caddesi boyunca Turkan Saylan Kultur
Merkezi 6nlne yurudu.

nttps./ekmekvegulnet/gundem/25-kasim-2025-izmirli-kadinlar-
pu-duzene-ses-yukseltiyoruz
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DUNYADAN
25 KASIM HABERLERI

Kadina Yonelik Siddete Karsi
Mucadele Gununde
Dunya Kadinlari Ayaktaydi!

| Tez-Koop-is Kadin

Meksika'da kadinlar, toplumsal cinsiyete dayali siddeti
protesto etmek icin yiriyls diuzenledi.

Cinsiyet temelli siddetin yaygin oldugu bir Ulkede, yuz-
lerce kadin 25 Kasim 2025'de Meksika Sehri sokaklarinda
kadinlara ydnelik siddeti protesto etmek icin yurtyus du-
zenledi.

Mor veya yesil bandanalar takmis yuzlerce gdsterici ara-
sinda bazilari davul calarken, digerleri pankartlar tasiyor-
du. Pankartlardan birinde sdyle yaziyordu: “Bugun yardim
isteyenlerin sesi benim!”

https./www.wsls.com/news/world/2025/11/26/women-mar-

ch-in-mexico-city-to-protest-gender-violence/
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Feminist hareket bugiin Malaga'da ‘cinsiyete dayali sid-
dete ve bunun inkarina’ karsi gosteriler diizenlenmesi
cagrisinda bulundu.

Feminist 6rgut Plataforma Contra las Violencias Machistas
‘Violencia Cero', 25 Kasim Sali gunu Malaga'daki Plaza de
la Merced'den baslayacak bir gosteri ¢cagrisinda bulundu.
Protesto, Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi
Uluslararasi GUnu'nt anmak ve sadece cinsiyete dayall
siddetin varligina degil, ayni zamanda bu su¢ kategorisinin
yayginlastigr gerceginin inkar edilmesine de dikkat cek-
mek istedi.

https./www.surinenglish.com/malaga/ffeminist-movement-

calls-for-demonstration-today-20251125080141-nt.html?

) ;Eﬁﬂ?,ﬁ 8

2
- & :
r

i <"
¥
-t JE\

- L



italya/Milano'da Kadinlara Yénelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi Uluslararasi Giinil icin Protesto Mitingi

Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Uluslara-
rasi GUnU'nde, protestocular sehir merkezindeki buytk bir
insaat alaninin kapilarini zorla agarak sembolik olarak alani
isgal etti ve Milano'da yeni binalarin insasini protesto etti.

(Fotograf Kaynagi: © Andrea Carrubba//UMA Press \Wire)

https./www.reutersconnect.com/item/protest-rally-in-mi-

lan-for-international-day-for-the-elimination-of-violence-a-

Fransa/Strasbourg'da 25 Kasim Yiiriiylst

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Mucadele Gunun-
de, Kadin Gézuyle'nin de icinde oldugu Uluslararasi Kadin
Kolektifi ortak bir ylriyUs organize etti.

Saat 18:00'de baslayan yurtuyuse yaklasik 500 kisi katildl.
Eyleme, 2025 yili basindan 25 Kasim'a kadar éldurulen ka-
dinlar anilarak baslandi. Tek tek isimleri okunduktan sonra
anilarina saygi durusu yapildi.

https.//www.yasanacakdunya.org/strasbourgda-25-kasim-

gainst-women/dGFnOnJIdXRlcnMuY2gtl DIwMjUBbmV-

3c21sX01UMVpVTUEWMDBHREJGVjU

ispanya/Madrid'de Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Pro-
testolar

Binlerce kisi ve feminist gruplarin Gyeleri, “Kurumsal ih-
male son verin" yazili pankartlar ve sloganlarla, Kadinlara
Karsi Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Uluslararasi Gunu'nt
anmak icin 25 Kasim'da Madrid'de gosteri duzenledi. (Fo-
tograf Kaynagi: © Aaron Heredia/ZUMA Press Wire)

https./www.reutersconnect.com/item/25n-protests-agains-
t-gender-violence-in-madrid/dGFnOnJIdXRlcnMuY29tl -
DiwMjUBbmV3c21sX01UMVpVTUEWMDAOUVAXSU4
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Stuttgart ve Viyana'da 25 Kasim Eylemleri

Stuttgart- Kadina Yonelik Siddete Karsi MUcadele GUnu'n-
de Stuttgart'ta cok sayida eylem ve etkinlik yapildi. 8 Mart
Kadin Platformu’nun “isyandayiz - Yas, Ofke, Direnis!" cad-
nsiyla yapilan yUruyUse yaklasik 1200 kisi katildl. Cogun-
lugu gen¢ kadinlardan olusan kortej, Wilhelmsplatz'dan
sehir merkezine yuUruyuse gecti. “Kadina Yonelik Siddet
Munferit Degil, Sistematik!" pankartlari géze carpti.

Kadin Siginma Evleri temsilcisi, ana okulu tcretlerinde-
ki artislara, siginmacilar, gencler, evsizler ve diger sosyal
alanlardaki butce kesintilerine degindi. Ayrica erkek sid-
deti sonucu hayatini kaybeden Aleyna'nin annesi de, da-
yanisma ve mahkemelere katilma cagrisi yapti. Aleyna,
Stuttgart Universitesi dgretmenlik Fakuiltesi dgrencisiydi.

Viyana- 25 Kasim kadina yonelik siddete karsi Viyanall ka-
din kurumlarin cagrisiyla saat 17:00'de Handelskai tren du-
raginda basladi. Handelskai'nin 6zelligi burada daha énce-
den U¢ kadin katledilmisti, bu nedenle eylem bu yil buraya
alindi. Eyleme Viyanali gen¢ kadinlarin katiimi dikkat ce-
kiciydi. GG¢cmen kasin kurumlarinin katiimi sayi olarak ¢cok
azdi. Eylemde coskulu ve sikca "Kadin, Yasam, Ozgurlik”
sloganlari atildi. Konusmalarda daha ¢ok "Handelskai'nin
Viyana'nin utang yeri oldugu" vurgulandi. Her tur siddete
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TOPLUMSAL CINSIYETE
DUYARLI BUTCE

Turkiye'de Kamu Harcamalari
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Ne Kadar Duyarlidir?

| Tez-Koop-is Kadin

Butce, makroekonomik hedeflerin disinda, devletin cin-
siyetler arasi esitsizliklerle mucadele etmede kullandigi
bir politika aracidir. Butge ile cinsiyet iliskisi 20. yUzyilin
son ¢eyreginden itibaren toplumsal cinsiyete duyarli
butceleme (TCDB) kavramiyla birlikte siklikla tartisilma-
ya baslanmistir. Bu tartismayla ulasilmasi hedeflenen
amag, butce surecinin ttm asamalarinin cinsiyet esitligi
perspektifiyle islemesini saglamaktir

2025 yil sonunda yeni bir butce dénemini gecirdik. Kadin
Dergisi olarak su soruyu sormadan edemiyoruz. Merkezi
Yonetim Butcesi toplumsal cinsiyeti esitligini saglayacak
bir duyarliga sahip mi? Kalemleri itibariyle butceden ka-
dinlara ne kadar harcama yapiliyor? Onceki dénemler-
de gerceklesen kamu harcamalar Uzerinden bir calisma
yapildigi 6grendik ve sizinle bu arastirmanin bulgularin
paylasmak istiyoruz.

Devletin kamusal hizmetleri gegeklestirmesi icin kul-

landigi maliye politikasi araclarindan biri butcedir. Aras-

tirma Turkiye'de kamu butgesine harcamalar agisindan

cinsiyete yénelik bir bakis acisi gelistirmeyi amaclamis-
tir. Butcenin kadin ve erkek arasinda ayrimciliga sebep
olmayacak sekilde uygulanmasi, toplumsal cinsiyete
duyarli butceleme kavraminin gelismesini beraberinde
getirmistir. Arastirmada, Turkiye'de 2002 ile 2022 yili ara-
sinda kamu harcamalari incelenmistir. TUIK'in yayimla-
digi Hanehalki Butce Anketleri verilerinden elde edilen
transferlerin cinsiyet ile iliskisi bu kapsamda arastirilmistir.

40 Tez-Koop-is Kadin
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Yapilan analiz sonucunda, Turkiye'de incelenen yillarda
kamu transferlerinin ortalama %35,9'u kadinlara yénelik
iken %64,1'inin erkeklere yonelik oldugu bulgusu elde

edilmistirt.

1 Arnng Boz (2025) “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butgeleme: Turki-
yede Kamu Harcamalart Ne Kadar Cinsiyete Duyarli? Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Mart 2025 (1), 214-
231 https./dergiparkorgtr/tr/download/article-file /4355452,
Erisim Tarini: 4 Nisan 2026.



Arastirma butce transfer turlerini de incelemistir. Okurla-
rin transferlere iliskin bilgi edinmesi amaciyla asagidaki
tablo cikarilmistir.
Tablo 1. Arastirma Kapsaminda incelenen Transfer
Turleri

Emekli Maasi Hanehalki ferdinin son 12 ay icinde
emekli maasi olarak devletten veya
yurt disindan elde ettigi toplam ge-
lir kaydedilmektedir. Esinden dolay
alinan emekli maaslari ise, “dul, ye-
tim ve Okslz maaslarinda” kapsan-

mistir.

Yaslilik Maasi 65 yas ve Uzerindeki intiyac sahiple-
rine Emekli Sandigi tarafindan dde-
nen sosyal yardimlar bu kategoriye

dahildir.

Sosyal Yardim | Hanehalki fertlerinin  Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Yardim
Kurumu, Belediyeler vb. kurum ve
kuruluslardan son 12 ay icinde elde
ettigi nakdi yardimlarin toplam de-

geri kaydedilmistir.

Dul, Yetim ve
Okstiz Maas|

Yillk dul, yetim, 6kstiz maasi (Nakdi)

Engelli ve Maluli- | Yillk engelli, malulluk maas|, gazi

yet Maasi ayligl, sehitlik ayug ve sakatlik yar-
dimi
Hastalik Yardimi | Yillk hastalik, is kazasi veya mes-
lek hastaliklari nedeni ile SGK-SSK
(4a)'dan rapor parasi (Nakdi)
issizlik Maas! Kidem tazminati bu soruda kapsan-
mamistir
Burs Geliri Yillk karsiliksiz egitim bursu veya

egitime yonelik bagis/yardimlar
(Nakdi/Ayni) Kredi Yurtlar Kurumu-
nun yuksekdgrenim ogrencilerine
verdigi kredi, gelir niteligi tasimadi-
gindan kapsanmamistir.

Dogrudan Destek | Yiluk dogrudan destek, akaryakit,
sut parasi 6demesi (Nakdi) Ciftcilere
6denen dogrudan gelir destegi ile
akaryakit ve sut parasi seklindeki

destekler bu degiskende kaydedil-

mistir.

Kaynak: https.//dergipark.org.tr/tr/download/article-fi-

le/4355452, Erisim Tarini: 4 Nisan 2026

Turkiye'de 2002 ve 2022 vyillar arasinda kadinlarin ortala-
ma olarak erkeklerden 53 TL daha az gelir elde ettigi ifa-
de edilmektedir. Bu dogrultuda, kamu harcamalarindan
TL bazinda erkeklerin daha fazla miktarda gelir elde ettigi
soylenebilir. YUzdesel olarak kadin ve erkeklerin elde ettigi
transfer gelirleri incelendiginde, kadinlarin toplam transfer-
lerden ortalama %35,9 pay aldigi sdylenebilir. Erkekler ise
toplam transferlerin yaklasik Ucte ikisini (7%664,1) almaktadir.
Bu durum kamu transferlerinin cogunlugundan erkeklerin
pay aldigi seklinde yorumlanabilir. Yillar itibariyla toplam
transferlerin cinsiyete gore degisimi incelendiginde 2002
yilindan 2022'ye dalgalanmalara ragmen kadinlarin aldig
payin arttigr sdylemek mumkundur. Son yillarda ise kadin
ve erkekler arasindaki gelir farkliiklarinin arttigr gézlemlen-
mektedir. Ozetle, toplam kamu transferlerinden erkekler
kadinlara gére daha fazla faydalanmaktadir.

Kamu harcamalarinin esitlik temelinde yapilabilmesi, top-
lumsal mucadelenin, ézellikle kadin mucadelesinin yuk-
selmesi ile mumkun olabilir. Toplumsal cinsiyete duyarli
butce icin kadin orgutlerinin, sendikalarin ve esitlik mu-
cadelesi veren sivil toplum érgutlerinin daha guclt ses
getirmesi ve ortak calismalar yUrutmesi elzemdir. Butce
hakki kadinlarin temel haklarindan birisidir.
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DOSYA:
BAKIM EMEGi

Birlesmis Milletler:
Bakim Sorumluluklari Orantisiz
Bir Sekilde Kadinlarin Omuzlarina
Yuklenmektedir!

| Tez-Koop-is Kadin

Kadinlar Durursa Diinya Durur!

Kadinlarin hemen her eylemde dile getirdikleri *kadinlar
durursa diinya durur” 6zLU sézU Birlesmis Milletler Genel
Kurulunda etkili bir raporla ifade edildi. Rapor, buyuk 6l-
cude kadinlarin yerine getirdigi bakim emeginin degerini
asagidaki cumlelerle ifade ediyor:

Bakim ve Destegin Anlami!

Bakim, “kendine, baskalarina ve gezegene 6zen
gosterme eylemi” olarak anlasilir ve buna ihtiyac
duyanlara destek ve yardim saglayarak onlarin
onurlu ve 6zerk bir sekilde topluma katilmalarini
saglamak da dahildir..

Destek, “gunliik faaliyetlerini yliriitmek ve top-
luma katilmak icin ihtiya¢c duyan birine yardim
veya destek saglama eylemi” olarak anlasilir ve
bu yardim, ihtiyac sahiplerinin temel ihtiyaclarni
karsilarken ayni zamanda onlarin onurlu ve dzerk
bir sekilde topluma katilmalarini saglar..

Bakim isi, cocuklara, hastalara, yaslilara ve engel-
lilere bakim gibi “dogrudan” veya “iliskisel" bakimi
ve ayrica ev icinde ve disinda gerceklesen “dolay-
U bakimt”.. igerir.

Birlesmis Milletler insan haklar Konseyi Genel Kurulunun
16 Haziran 2025-11 Temmuz 2025 gunu yaptigi oturumda
yukarida ifade edilen bakim ve destek sistemlerinin top-
lumsal cinsiyet boyutlar ele alindi* Toplantida Kadinlara
ve Kiz Cocuklarina Yénelik Ayrimcilikla ilgili Calisma Gru-

1 https.//docs.un.org/en/A/HRC/59/45, Erisim Tarihi: 24 Mart
2026.
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bu'nun raporu Uzerine degerlendirmeler yapildi2 Hane-
ler, piyasa temelli kuruluslar, kamu sektort ve topluluk
temelli/kar amaci gutmeyen kuruluslar, bakim ve destek
saglayan baslica kurumlar. Devletler ve piyasalar bakim
ve destek sorumlulugunu ve maliyetini ailelere aktardi-
ginda, bu durum kadinlarin ve kiz cocuklarinin is yukunu
artiriyor.

Bakim ve Destegin Merkezi Rolli

Bu raporda, Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Ayrimci-
likla ilgili Calisma Grubu, toplumlarin refahini strdirmede
bakim ve destegin merkezi rolunt vurguluyor.

“.Bakim ve destek, herkese fayda saglayan ko-
lektif bir sorumluluk olmasina ragmen, kadinlar
ve kiz cocuklari Uzerinde orantisiz bir yuk olustur-
maya devam etmektedir ve bu durum genellikle
onlarin insan haklarina buytk zarar vermektedir.
Onemine ragmen, bakm ve destek calismala-
ri genellikle bir is olarak kabul edilmez ve kabul
edildiginde bile, degeri bilinmez, distk Ucretlen-
dirilir ve buyuk él¢ude korumasiz kalir.."

Raporda, Calisma Grubu, mevcut parcall ve yetersiz ba-
kim ve destek politikalarinin cinsiyet ayrimciligina yol a¢-
tigini savunuyor. Bakim alanindaki yapisal acik ve artan
bakim ihtiyaclarinin oldugu, hizla yaslanan bir dinyada,
Calisma Grubu, toplumsal cinsiyete duyarli, insan hakla-
rina dayali bakim ve destek sistemleri olusturmak icin er-
keklerin ve erkek cocuklarin bakim islerine esit katilimini

2 Mevcut Turkce versiyon, orjinal raporun resmi olmayan bir
cevirisidir. Esitlik Igin Kadin Platformu icin ilk etapta Deepl
kullanilarak, gonullt olarak yapilan bu ¢evirinin sorumlulugu
Ayse Durakbasa ve Ozlem Altiok'a aittir. Serap Altiok metne
editoryal katki sunmustur.



saglamak Uzere acil kamu yatirmi ve kulttrel normlarin
dénlstlrdlmesi cagrisinda bulunmaktadir. Raporda bu
olgu kimi sayisal verilerle desteklenmis ve asagidaki bi-
cimde paylasilmistir:

‘Arastirmalar, bakim ve destek hizmetlerinin ekonomi ve
toplum icin hayati 6nem tasidigini uzun zamandir goster-
mektedir.. Ancak, toplumsal olarak kdk salmis cinsiyet ste-
reotipleri ve ataerkil toplumsal normlar nedeniyle, .. bakim
sorumluluklart orantisiz bir sekilde kadinlarin omuzlarina
yuklenmektedir. Bakim ve destek calismalari genellikle
is olarak kabul edilmez ve kabul edildiginde de degeri bi-
linmez, dusutk Ucretlendirilir ve yeterince temsil edilmez...
Kadinlar, tiim tcretsiz bakim calismalarinin %76,2'sini
gerceklestirmektedir. Ayrica, bakim ekonomisinin en
onemli alanlarindan biri olan saglik sektorundeki calisan-

larin %70'inden fazlasini kadinlar olusturmaktadir.

Savas, insan haklarinin en buyuk ihlalidir!

Rapor toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda savas, in-
san haklarinin en buyuk ihlalidir ve bakim ve destek
sistemlerinin kurulmasina dogrudan bir tehdit olustur-
maktadir.. Bugun dinya ¢apinda 120 ¢atisma yasanirken,
Calisma Grubu, bazi devletlerin ve devlet disi aktorlerin
hastaneler, okullar ve konutlar dahil olmak Uzere sivil ba-
kim ve destek altyapisini kasitli olarak tahrip ettikleri ve
aclik ve diger yontemleri savas sucu, insanliga karsi sug
ve/veya soykirm olarak nitelendirilebilecek sekillerde
kullandiklari ve bunun, ézellikle isgal Altindaki Filistin Top-
raklar ve Sudan'da, kitlesel yerinden edilme ve zorluklar
icinde kadinlarin ve kiz cocuklarinin bakim ve destek ca-
lsmalarini artirdigr konusunda derin endise duymaktadir.

Savas silahi olarak yaygin bir sekilde kullanilan tecavuz
ve kacirma olaylar .. kadinlar ve kiz ¢ocuklari Uzerinde
orantisiz bir etkiye sahiptir. Silahli ¢catismalar, yerinden
edilme, yoksulluk, issizlik .. gida guvensizligi, uluslarara-
sI yardimlarda ciddi azalmalar ve hareketlerinin giderek
kisitlanmasi .. nedeniyle kadinlarin bakim sorumluluklari
artmaktadir.

BM raporunda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan
kaldirmak icin kadinlarin insan haklarigiincellenmis bi-
cimleriyle yeniden tekrar edilmistir:

Esitlik ve ayrmcilik yapilmamasi hakki
Egitim hakki

istihdam ve ekonomik katilim hakki
Saglik hakki

Sosyal glvenlik hakki

Siyasi ve kamusal hayata katilim hakki

Cesitli Ulkelerde Bakim Emegi Konusunda
Umut Vaat Eden Uygulamalar3

Ucretsiz bakim isinin taninmasi, azaltilmasi ve yeniden
dagitilmasi ile Gcretli bakim isinde calisanlarin daha adil
bir sekilde odullendirilmesi ve karar alma sureclerinde
temsil edilmesi konusunda bazi umut verici gelismeler ve
iyi uygulamalar bulunmaktadir.

Ekvator, 2008 yilindan bu yana evde yapilan bakim hiz-
metlerini Uretken is olarak tanimis ve "cocuk bakimi, en-
gelli bakimi ve iscilerin is faaliyetlerini yerine getirebilme-
leri icin gerekli diger hizmetleri sunmayi” taahhut etmis,
"ev isleri ve aile yukumluliklerinde erkek ve kadinlarin
ortak sorumlulugu ve karsilkliigi"na atifta bulunmustur.

Meksika, 2020 yilinda Sosyal Guvenlik Kanunu'nda (mad-
de 201) yaptigi reformla, katki payi sisteminin hak sahipleri
olan erkek ve kadin bakicilarin cocuklarini cocuk bakim
hizmetlerine kaydettirmelerine izin vermektedir.

Kanada HUkuUmeti, 2024 yilinda tum c¢ocuklarin bakim
hakkini glivence altina alan bir yasa cikarmis ve bunu
‘glnde 10 dolarlik cocuk bakimi* ile uygulamaya koy-
mustur. Kanada politikasi ayrica, yerli topluluklarin ve ¢o-
cuklarin yuksek kaliteli, uygun fiyatl ve erisilebilir cocuk
bakimi haklarina odaklanmaktadir.

Tunus'ta 2021 yilinda kabul edilen 37 sayili yasa, ev islerini
dizenlemekte, evde Ucretsiz bakim saglayanlara sosyal
guvenligi genisletmekte ve cocuk isciligini yasaklamak-
tadr,

Cin'de, Medeni Kanun'un (2020) 1088. maddesi, bosanma
durumunda aile igcinde cocuk bakimi veya yasl bakimi
daha fazla saglayan) ese maddi tazminat ongormektedir.
Belediye duzeyinde umut vaat eden modeller arasinda,
kadinlarin is egitimi, spor veya egitim icin zaman harca-
diklari, personel ise aile Uyelerine Ucretsiz olarak bakim
hizmeti verdigi Bogotd'daki Manzanas del Cuidado yer
almaktadir; buna ek olarak, uygun fiyatli cocuk bakim
tesislerinin sayisi da artinlmistir. Men Care gibi sivil top-
lum kampanyalari, cocuk bakiminda kadinlar ve erkekler
arasinda daha esit bir dagilim tesvik etmek i¢in“kalttrel
normlari dénustirmek amaciyla farkli bolgelerde yuru-
tulmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerive Norvec'te, evtabanli birinci
basamaksaglikhizmetlerive gazilericingeriatrikdegerlen-
dirme,bakimverenlericingecicibakimyardimlarigibi,kamu
tarafindan saglanan, kurum disi uzun sureli bakim ve des-
tek hizmetlerine iliskin bazi umut verici modeller de bu-
lunmaktadir. Evde bakim hizmetleri ve huzurevleri cogu

3 https./docs.un.org/en/A/HRC/59/45, Erisim Tarihi: 24
Mart 2026.
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yasli icin genellikle cok pahali olsa da, bircok huktumet
evde bakim ihtiyacini kabul etmekte ve bazilari (drnegin
Estonya) yaslilarin "yerinde yaslanmalarini* saglamak icin
sosyal yardim politikalarini reformdan gecirmistir. Calisma
Grubu‘'nun anketine verilen yanitlar, édenekler ve &de-
meler gibi ulusal duzeyde dogrudan tazminat ve vergi
indirimi ve vergi kredisi politikalari gibi dolayli tazminat
dahil olmak Uzere hukumet politikalarinin aile bakicilarina
yardimci olabilecegini gostermektedir.

Resmi sosyal guUvenlik aglarinin bulunmadigi Etiyop-
ya'da, yerli topluluklarin éncultgundeki girisimler bakim
ve destek hizmetlerine giderek daha fazla katilmakta-
dir. Asya'da, asagidakileri gelistirme egilimi vardir. Resmi
bakim kurumlari ile gayri resmi bakim arasinda isbirligi
yoluyla saglanan toplum temelli sosyal bakim, yaslilarin
kendi topluluklarinda evlerinde bakilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir.

Asya-Pasifik istisaresine katilan gécmen ev iscileri, gog-
men ev iscilerini korumak icin adil ve etik ise alim sistem-
leri olusturma cabalarina ve bu sistemlerin gerekliligine
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dikkat gcekmisler ve Urdiin'de uygulanan, gécmen kadin-
larin savunuculugunu iceren bir sistemi iyi bir uygulama
ornegi olarak géstermislerdir.

Sri Lanka’daki bircok ulusal saglik kurumunda bulunan
“tek durak hizmet merkezleri”, toplumsal cinsiyete dayall
siddet magdurlarina bakim ve destek saglamak icin iyi bir
uygulama 6rnegidir. Cinsiyete dayali siddet magdurlarina
yonelik toplum temelli bakim ve destek konusunda umut
verici modeller de bulunmaktadir. Ornegin, Uganda'daki
SASA! ve Mozambik'teki Oxfam Novib programi, toplum
aktivistleriyle birlikte calisarak toplumsal cinsiyet esitsizli-
gi ve siddet konusunda kulttrel agidan uygun farkindalik
calismalari yurutmekte, toplumsal cinsiyet stereotiplerine
karsi cikmakta ve toplumsal (cinsiyet rollerini dénustur-
mektedir. Uluslararasi hukukta bakimi merkeze almayi
amaclayan feminist hukuk calismalarn da, 6z bakm ve
kolektif bakim arasindaki baglantilari arastiran umut verici
bir girisimdir.



OYKU

Gun Ayni, Yil Ayni,

Gecen Omrumuz
\

| Demet Esmekaya Selcuk / Tez-Koop-Is Sendikasi Ankara 1 No.lu Sube isyeri Temsilcisi

‘GUn ayni, yilayni gegcen dmrumuz” derdi annem. Yeni bir
yila girecegimiz son saatlerde beynimin icinde annemin
bu sézU donup duruyor. GUn ayni, yil ayni, gecen dmru-
muz.. Tabii ilging olan annemin artik ununu eleyip, elegini
astigl yillarda séyledigi bu sézun benim 30lu yaslarmda
beynimde dénup durmasi.

Bu Ulkenin sansli bir avug¢ insanindan, gencinden birisi
oldugumu dusunuyorum. Orta halli bir Universiteyi, orta
halli bir basari ile tamamladim. ite kalka olmasa da &yle
sular seller gibi ilerleyen bir egitim yasamim olmadi anla-
yacaginiz. Fakulte bitince, bildigim gérdugum, duydugum
tim ilanlara basvurdum. Az tanidigimiz, cok tanidigimiz,
tanidiklarimizin tanidiklari derken neredeyse bir ordu in-
sani da basvurdugum, sinavina girdigim yerlere yerlestiri-
lebilmem icin seferber ettim. Malum ulkede, dayiniz yok-
sa, isler biraz zor ilerliyor. Konusmaya gelince bu absurt
sistemden hepimiz sikayetciyiz ama is basa dustnce de
ne prensip kaliyor ne yasam karsisinda durdugumuz yer
ne bugune kadar agiz dolusu yaptigimiz elestiriler ve he-
men her seyi bir kenara birakip basliyoruz torpil aramaya.
Benimki de biraz bu hesap oldu. Esin dostun, tanidigin
faydasi oldu mu bilmem ama benim ¢abam sonuc verdi;
yine orta halli bir kurumda is¢i olarak ise basladim. Dev-
letin devlestirildigi bir cevrede buyudim ben, kulagim-

da, “‘Aman devletimize, milletimize zeval vermesin’, ‘Al-
lah devletimizi basimizdan eksik etmesin” gibi cumleler
déndu durdu. Universiteye basladiktan sonra da yanimda
yoéremdeki herkesin tek kurdugu cumle, “Hayirlisiyla bir
kapag! devlete atsaydin." oldu. Kapagi devlete atmak de-
yimini duya duya benim de tek hedefim bu oldu. Kapagi
bir an 6nce devlete atmak oldu tek istegim, arzum, hede-
fim. Ve nihayetinde basladim ise. Babam, “Hele bir bas-
la da yUkselir gidersin Allah'in izniyle" dedi, onu annem,
‘Azicik da sebat etmek lazim, en tepeden olmaz, yavas
yavas sabredeceksin, bir bakmissin..”. O zamanlar benim
kulagima da hos geliyordu bu sdylemler. Temizlik, cay
corbaicin basladigim iste, cok galisarak, azmederek, sab-
rederek ylkselecegimi disindim. ise basladiktan kisa
bir sGre sonra, bu islerin, yukselmelerin, calisarak falan
olmadigini anlamistim anlamasina ama sonugcta yapacak
da bir sey yoktu. Her ay elime gececek paraya ihtiyacim
vardi, yukselmesem de isimi kaybetmemek icin var gu-
clmle calismam gerekiyordu elbette. ise basladiktan ¢
yil sonra isyerinde tanistigim, hani eskilerin tabiriyle eli
yuzU dlzgun, soyu sopu belli bir adam buldum ve evlen-
dik (O da benim icin béyle dustunmus olmali ki, bir yastikta
kocamak Uzere yasamamizi birlestirdik.)

Benzer isleri yapiyor olmamiza karsin, esim hep daha
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OYKU

cok yorgun, daha cok dinlenme-
ye ihtiyaci olan, daha ¢ok uyumak
zorunda, daha az hareket etmek
zorunda olan kisi oldu evliligimiz-
de. Bugun gune 6.15'te basladim.
iki yasinda bir kizim var, her sabah
bakiclya biraktigimiz.  Aksamdan
mayaladigim yogurdunu, hazirladi-
gim corbasini, meyvesini vs hazir- ﬂ}\
ladim uyanir uyanmaz. Yazarken iki
satir olsa da, zaman alan seyler bu
tip hazirliklar. Evin beyi bu hazirliklar

|

yapilirken elbette uyumaya devam
ediyor. Uykusunu iyi almazsa Allah
muhafaza, bir yerine bir sey olur,
harp olur darp olur adam cayi go-
turarken elleri titrer falan. Cocugun
bile ondan 6nce uyandirilip, Ustl basi giydirilip, bir seyler
yedirilip bekletilmesi gerek. Her guin yaptigim isler buguin

yilin son gunu olmasi munasebeti ile mi bilmiyorum bir
batti bana, yataktan son ana kadar ¢ikmayan adam da
babamin evinden getirdim de benim sorumlulugumday-
mis gibi benden baska kimsenin ilgilenmedigi cocuk da,
sabahtan dustundugum aksam yemedi de, dizgun birak-
mak icin sabahin kérunde dolandigim evin koridorlari da
her sey, her sey batiyor bana. Koca bir yili adamin saga
sola firlattigi kirli coraplari toplayarak gecirdigimi dusu-
nuyorum. Ayni kosullarda calistigimiz isyerinden birlikte
cikip eve geldigimizde onun dinlenmeye gecmesi, be-
nim saatlerce mutfaktan citkamamam geliyor aklima. Ha
adamin da hakkini yememek lazim, arada seslenir tabii,
yaninda oturan cocuk bir sey istediginde, durmadiginda,
tuvalete goéturtlmesi gerektiginde.. Bulup bulusturup
masaya getirdigin yemeklere burun kivirmasi, “Saatlerdir
yapa yapa bunu mu yaptin?" “Gene mi bu?", “Otur kendin
ye, bana kahvaltilik koy" gibi gibi insana ya sabir ¢cektiren
cumleler. Tam yUkselecekken, annemin, “Evlilikte her sey
duyulmaz, goértlmez, alttan almayi bilmek gerek, oyle
otu ¢copu bahane edersen hicbir evlilik yarumez. “ gibi
gibi timden adamlarin iktidarlarini sahlandiran cumle-
ler geliyor aklima. Yutkunup, arkami dénuyorum bdy-
le zamanlarda. lyi de koca bir émur béyle mi gececek?
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3,

Adamin cani isteyecek gulecek, cani istemezse kdsesine
gdémulup somurtacak, ne derse, yarabbi sukur deyip ka-
bul gérecek, suya sabuna dokunmadan her konuda fikir
beyan etme hakkini kendinde gérecek, yardm etmeye-
cek ama her sey duzenli, temiz olsun isteyecek, bir gun
onceden kalan yemege burun kiviracak, ¢cocugu sade-
ce cani istediginde sevecek, havasinda degilse, al gétur
sunu basimdan diyecek, kirk takla ile gétirmek istedigin
ailenin yanina cani isterse gidecek cani istemezse senin
de gitmene mani olacak, olur da bin yilin basi zaman ya-
ratip televizyon izlemek istediginde beyefendinin izlemek
istedigi sey varsa senin higbir kosulda énceliginin olma-
masl... Ne yapiyorum, yilin son gunut niye bunlart dustnup
duruyorum? Biraz daha dusunursem yigilip kalacagim bu
koltukta. Halbuki daha yapacak bir dunya isim var. 07.00
olmadan evden ¢cikmamiz gerek, gecerken ¢cocugu bira-
kip ise gecmek, mavi yakali personel gelmeden temizlik
islerini halledip, cayl demlemek, sahte de olsa yUze bir
gulimseme eklemek gibi gérevlerim var. Bu gece yeni bir
yila merhaba diyecegiz.. Olur da sansimiz yaver giderse,
belki biraz erken génderirler isyerinden bizi. Aksama mi-
safir gelecek, eve biraz erken varip hazirlik yapabilsem de
fena olmayacak. Malum yeni bir yil, yeni baslangiglar olur
mu bilmem ama disimden tirnagimdan artirdigim parayla
hazirlayacagim bir masa her kosulda guzel olacak. Ne di-
yelim, iyi yillar olsun herkese, az ezildigimiz bir yil olsun..



TOPLUMSAL CINSIYET

Klaresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu: 123 Yil
Beklemeyecegiz!

| Berfin Diren Demirkaya/ Tez-Koop-ls Sendikas|

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayimlanan
19. Kuresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu'nat gore,
kuresel dlgekte toplumsal cinsiyet ugurumunun yalnizca
%68.,8'I kapanmis durumda. Gegen yila gére kaydedilen
%0,3'WUk ciliz artis, bizlere bir iyilesmeden ziyade yapisal
bir tikanmay! anlatiyor. 2006 yilindan bu yana takip edi-
len 100 ulke Uzerinden yapilan analizler, mevcut ilerle-
me hiziyla devam ederse tam bir esitlige ulasmamiz icin
onumuzde 123 yil oldugunu gosteriyor. Baska bir deyisle,
toplumsal cinsiyet esitligi icin harekete gecilmezse 6nu-
muzdeki bes nesil boyunca kadin iscilerin emegi daha
fazla sdmurulmeye devam edecek. Kadinlar karar alma
mekanizmalarindan dislanacak ve ekonomik guvence-
den yoksun kalacak. Peki, biz kadinlarin tim bunlara bir
son vermek icin bir asirdan fazla bekleyecek tahammii-
limuz var mi?

Gelin, cesitli basliklar altinda toplumsal cinsiyet esitliginin
durumuna daha yakindan bakalim:

¢ Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi (%61,0): Bu alan-
da, kadin emeginin yogun bir bicimde somuruldugu
ve tam anlamiyla esitlige ulasmanin 135 yil strecedi
ongéruluyor. Kuresel isgucunun %41,2'sini - olustu-
ran kadinlarin, Ust duzey yonetimdeki temsil oranlari
%28,8'de kaliyor. Bu durum, kadinlarin sadece ¢alisma
hayatina giriste degil, kariyerlerinde yUukselme asama-
sinda da cam tavan engeliyle karsilastigini gosteriyor.

1 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2025,
June 2025, hitps.7/wwwiweforum.org/publications/global-gen-
der-gap-report-2025/, (Erisim Tarini: 01.02.2026)

Kapitalist ideoloji, kadinlarin calisma hayatina ara ver-
mesini “kisisel bir tercih” veya “kariyer molasi” olarak
pazarlamayi seviyor. Ancak gergek bambaska. Kadin-
larin kariyerine ara verme olasiligl erkeklerden %55,2
daha fazla. Bu ‘ara” kadinlar icin ortalama 19,6 ay su-
rerken, erkeklerde bu sure 13,9 ayda kaliyor. Kadinlarin
kariyer kesintilerinin temel nedeni ise, tahmin edilebi-
lecegi gibi “tam zamanli ebeveynlik" olarak vurgulani-
yor. Kadinlarin ¢calisma yasamina katiiminin énundeki
en buyuk engel olan ev isleri ve bakim yuku, raporda
yer alan veriler cergevesinde somurunun temel daya-
nagi olarak netlesiyor.

Dahasi, rapor teknolojik dontsumun de sinifsal ve cin-
siyetci bir karakteri oldugunu kanitliyor. Kadinlarin yo-
gun oldugu roller, yapay zeka tarafindan ikame edilme
riskiyle daha fazla karsi karsiya kaliyor. Baska bir deyis-
le, erkeklerin isleri teknolojiyle desteklenirken, kadin-
larin isleri otomasyonla yok edilme tehdidi altinda. B
durum, sermayenin teknolojik gelismeyikadin em
ni daha da degersizlestirmek veya tamamen disla
icin bir kaldirag olarak kullandigini gésteriyor.

Egitim (%95,1): Toplumsal cinsiyet ucurumunu kapat-
mada en yuUksek skor egitim kategorisinde gibi go-
runse de, bu veri buyuk bir yapisal paradoksu gizliyor.
Evet, kadinlar dinya genelinde erkeklere kiyasla daha
yuksek oranlarda Universite mezunu oluyor. Ne var ki
yuksek egitim duzeyi, calisma yasaminda karsiligini
bulmuyor. “Zirveye cikarken elenme” (drop to the top)
fenomeni, yuksek egitim seviyesine sahip olan kadin-
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TOPLUMSAL CiNSIYET

UCURUMU

larin liderlik basamaklarini tirmanirken nasil elendigini
gosteriyor. STEM (Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Ma-
tematik) alanlarindan mezun olan kadinlarin yalnizca
%29,5'l yonetici pozisyonunda gorev yapiyor. Baska bir
deyisle, kadinlar teknik uzmanlik kazansalar bile Ust
duzey yénetim koltuklarina oturtulmuyorlar.

¢ Saglik ve Hayatta Kalma (%96,2): Bu alt endekste
kUresel bir iyilesme olsa da, “saglikli yasam beklentisi”
verileri alarm vermektedir. Rapor, bir¢cok ulkede kadin-
larin saglikli yasam sUresinin erkeklere oranla azaldigi-
niveya duraganlastigini not ediyor. Bu durum, kadinla-

BEKLEME SURESI VE
KURESEL DURUM

268,8

Kiresel
Kapanma
Qrani

ESITLIGE

123 YIL

KALDI

Mewvcut ilerleme hiziyla tam
ejgitlige ancak bir asirdan
fazia sdrede ulasilabilecak.

Farkh Alanlardaki
Ugurumun Bilyiikligi

2e22,9 %661,0

Kopanma Oramn Kopanma Orom

162 vil 135 vil
Katan KBian Silre
Sure

sivasi EXKONOMIK
GUGCLENME KATILIM

En Buyilk Ugurum: Siyaset. Siyasi

guglenmede tam egitlige ulagmak igin
dngbrilen slre tam 162 yil.
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rin Uzerindeki agir bakim yuku ve ¢alisma kosullarinin
yarattigi biyolojik ve psikolojik yipranmanin bir sonucu
olarak okunuyor.

Siyasi Gluclenme (%22,9): Cinsiyetler arasinda tam bir
siyasi esitlik icin 6ngérllen sure ise tam 162 yil. Karar
masasinda kadinlarin olmadigi bir dinyada, butcelerin,
yasalarin ve sosyal politikalarin erkek egemen bakis
acisiyla sekillenmesi kacinilmaz oluyor. Milletvekili ve
bakanlik koltuklarinin yalnizca %23,4'Unde kadinlarin yer
almasi, kadinlarin ihtiyac ve taleplerinin nigin parlamen-
tolarda yeterince dillendirilmedigini gdsteriyor.

KARIYER,
VE TEKNOLOJIDEKI
ENGELLER

“ZIRVEYE GIKARKEN
ELENME" FENOMENI

Malls.
Mﬁi;gﬁﬁ

Kadimlar yiksek egitim alsa da liderlik
bnsarnakrarlnl tirmanirken yapisal
engellarie eleniyor.

%28,8

UsT DUZEY

YONETIM ORANI

Kadinlar kiiresel isglciniin 2641,2'sini
olusturmasina ragmen yonetimde
temsil oranlan disiik kaliyor.

p Ny

TEKNOLOJIK
OTOMASYOMN
Riski
Kadinlann yogun aldugu rollerin
yapay zeki tarafindan ikame edilme
riski daha yiksek.

o MatobaakLM



Kagit Ustiinde Haklar: S6z Uguyor,
Yazi Kalmiyor!

Dinya Bankas'nin ‘Kadin, is ve
Hukuk 2.0" verileri, yasal gerceve-
ler ile gercekler arasindaki deva-

148

sa ucurumu goézler édnlne seriyor.
Cogu hukumet, uluslararasi alanda pL
demokratik ve esitlik¢i gérunmek
icin kadin haklarina iliskin yasalari
ve soézlesmeleri onayliyor; ancak
bu yasalarin hayata gecmesi icin
gereken butceyi ayirmiyor, dene-
tim mekanizmalarini kurmuyor ve
altyapryr olusturmuyor. Bu durum,
Danimarka ve Panama 6&rnegin-
de somutlasiyor. Her iki Ulkenin de
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
yasal cerceve skoru %80. Baska bir
deyisle kagit Uzerinde yasalar ka-
dinlara benzer haklar taniyor ancak
is bu yasalar uygulamaya geldigin-
de Danimarka %95 'lik bir basari ser-
gilerken Panama'nin puani %33,3'te
kaliyor.

Turkiye: Avrupa’da Sonuncu, Esitsizlikte Zirvedeyiz!

Turkiye'nin 2025 yili toplumsal cinsiyet esitligi karnesi
okununca, Avrupa ortalamasinin fersah fersah uzaginda
oldugu goérultyor. Avrupa bolgesindeki 40 Ulke arasinda
sonuncu olan Turkiye, rapora konu olan 148 Ulke arasinda
da 135. sirada yer aliyor.

Genel skoru %63,3 olan Turkiye, izlanda (%92,6) gibi zir-
vedeki Ulkelerle kiyaslandiginda ise toplumsal cinsiyet
esitsizliginin somutlastigi lkelerin basinda geliyor. izlan-
da, 16 yildir zirvede olmasini sadece yasalarin etkin uy-
gulanmasina degil, %95,4 oranina ulasan siyasi guclenme
skoruyla kadinlarin karar mekanizmalarina neredeyse
tam katiimina borc¢lu iken Turkiye'de kadinlar karar alma
sUreclerinden, Meclis'ten ve sendika yonetimlerinden sis-
tematik olarak dislanmaya devam ediyor. Baska bir de-
yisle Avrupa'nin sonuncusu olmak, Turkiye sermayesinin
‘kadin emegini en ucuz ve en 6rgutsuz tutma’ stratejisinin
bir basarisi(!)

Tiirkiye

Turkiye’'nin Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Karnesi

Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) 2025 raporuna gdre Tiirkiye, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda Avrupa’nin en kit performansina sahip filkesi olarak dikkat cekiyor.

KURESEL SIRALAMA: 148 ULKE ARASINDA 135.

Tirkiye diinya genelindeki genel siralamada en
alt siralarda yer aliyor.
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AVRUPA’DA 40 ULKE iCINDE SONUNCU.

Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi karnesiyle
Avrupa bdlgesinin en zayif halkas) konumunda.

Bu oran, Tirkiye'yi Avrupa'nin en diigiik siyasi
temsil skorlarindan birine mahkdm ediyor.

EKONOMIK KATILIM: YAPISAL ESITSIZLIK.

Kadin issizligi ve disik Ocretlerin kaliplastid
bir ekonomik yap hakimiyetini siirdiiriiyor.

SivASi GUCLENME: SADECE %5,9. mﬁm

o oo

Esitlik: “123 Yil Degil, Hemen Simdi!”

Bizler, bu istatistiklerin étesindeyiz. Bu rakamlar, kadinla-
rin iradesini ve bir araya geldigimizde neleri degistirebi-
lecegimizi hesaba katmiyor. Tarih; haklarin masa basinda
bahsedildigi degil, meydanlarda ve fabrikalarda orgut-
U bir iradeyle sékup alindigr érneklerle dolu. Bugun de
Dunya Ekonomik Forumu tarafindan 123 yil sonrasina ran-
devu verilen toplumsal cinsiyet esitligini sessizce bekle-
meyecegiz. Zira bizler, o 123 yili bugune ¢cekme gucune
sahip olanlariz. Sesimiz yankilandik¢a, yan yana durdukca
ve hakll taleplerimizden &édun vermedikce, sermayenin
ve erkek egemen sistemin kurdugu barajlarin yikilmaya
mahkim oldugunu biliyoruz. Turkiye'den dunyaya, bam-
baska cografyalardaki kadin iscilerden Tez-Koop-is'li ka-
dinlara uzanan birlesik miUcadelemiz daha esit, daha adil
ve 6zgur bir dunyanin kapisini araliyor.

Esitlik icin 123 yil beklemeyecegiz!
Haklarimizi bugun, érgutlenerek alacagiz!
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ESITLIKCI DiL

Esitlikci Dil Mucadelesi Suruyor!
“Adam” Yerine Hangi Sozciugi Kullanalim?

| Tez-Koop-is Kadin

Evin, isin, okulun ve sokagin bir dili var. Bu dil yaygin, sikca
kullanilan, kisaca egemen bir dildir. Egemen dil, ekono-
mik, siyasal, kulturel ve toplumsal iklimden buyuk olcude
etkileniyor. Dost ve dismana dair keskin ayrimlar, hatta
kutuplasmalar, kin ve nefrete yaslanan toplumsal bélun-
meler, catismalar dil ve kulturd dogrudan etkiliyor. Yani
kUresel 1sinma ve iklim krizi gibi insanlar arasi iliskilerde
de bir krizden s6z edebiliriz.

Esitlikci dilden bahsederken sadece nezaketten s6z et-
miyoruz. Kuskusuz isyeri nezaketi, calisanlar arasindaki
saygl normlarinin korunmasinda énemlidir. Calisma arka-
daslaryla olumlu baglantilar kurmak, iliskileri gelistirmek,
huzur ve guven ortami olusturmak ve onlarin pencere-
sinden olaylara bakabilmek icin gerekli olan davranislar,
isyeri nezaketini ifade eder. Isyeri nezaketsizligi ise, is-
yerinde kabul géren saygi normlarini inlal eden, bireyde
saygisiziga ugradigi yénunde duygu ve dustncelerin
gelismesine neden olan, Uzuntu veren ve incitici olabilen
s6zlu-sdzsuz, pasif, imali, dolayli, dusuk yogunluklu dav-
ranislardir?

Kuskusuz yasamimizin her alaninda, evde, isyerinde,
okulda ve sokakta dzenli ve ince yaklasimlar icinde olma-
liyiz. Bu insan haklarinin da bir geregi! Ancak bu yazimizda
cinsiyet temelli dile dikkat cekmek istiyoruz. Gundelik dil
ve kultUrel etkilesim icinde tek cinsiyetli bir dili yayginlas-
tirmak 6zellikle kadinlar acisindan incitici olmaktadir.

Bu sayimizda "adam” sdzcugu ile ugrasalim. Esit olma-
yan dili cogunlukla erkekler kullaniyor. Erkeklerin Gstun
oldugu bir dlzen iginde (ataerkil duzen) yasadigimiz igin
hegemonik dil esitlikci degildir. Ancak esit olmayan dile,
kullanim aliskantgindan dolayi kadinlar da basvurmakta-
dir. Dil bir anlamda emirler dizgesidir, hegemonik olan dil
yayginlasir. Esitlikci olmayan dilimiz ataerkil yapiyi ve kul-
turd besler. Esit, 6zgur ve adil dunya dusumuiz dilimizin de
doénusturtlmesiyle hayata gecer. Yani beklemeye gerek
yok! Simdi ve burada! Yasam ugrasimizda esitlikci, 6zenli,
otekine deger veren bir dil icin de mUcadele edelim!
Dilimiz her séylenmek isteneni farkli bir sekilde cinsi-
yetci sdyleme basvurmadan ifade etmeye yetecek ka-
dar zengindir!

1 https/dergiparkorgtr/en/download/article-file/1444881

50 Tez-Koop-is Kadin

Esitlikci Olmayan Dil Esitligi Gozeten Dil
Adam olana cok bile insan olana ¢ok bile
Adam olmak Insan olmak
Adam saat Kisi saat

Adam sende Vurdum duymaz

Adam yerine konmamak

Onemsenmemek

Adam yerine koymak Onem vermek
Adama benzemek Insana benzemek
Adama dénmek Toparlanmak
Adamakilli Layikiyla
Adamdan sayma Deger verme
Adamdan saymiyor Deger vermiyor
Adamim Arkadasim

Adamin adi cikacagina

insanin adi ¢ikacadina cani

cani ¢iksin ciksin
Adamina catmak Insanina catmak
Adamsin Harikasin
Adamina diismek Isin ehline denk gelmek
Adamina gére Kisisine gdre
Adamina gére davranmak Ayrimcilik yapmak

Adanini bulmak Isin ehlini bulmak
Adamlik Insanlik
Adamsan Cesursan
Adamliga sigmamak Insanliga sigmamak

Ademoglu insan
ARil adam ARil insan
Ana dili Dogal dil
Ana Kuzusu Ailesine Duiskiin
Anavatan Vatan / Memleket
Anasinin gézu AcikRgoz

Kaynak https.//kimpur.com/wp-content/uploads/2025/02/

Esitlikci-Dil-Sozlugu.pdf (Diger sozcUkler icin [Utfen inceleyeniz)




ISCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI

Neoliberal Donusum, Guvencesiz Emek ve Gorunmez Riskler:

Hizmet Sektorunde
Kadin Emegi ve Isci Sagligi

| Doc. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Universitesi/Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri BaLm(

Gunumuzde calisma yasami, calisanlarin saglgi Gzerinde
dogrudan etkileryaratan hizli ve ok katmanli dénustmle-
re sahne olmaktadir. Neoliberal politikalar, yalnizca tretim
sUreglerini degil, ayni zamanda emegin zaman ve mekan
icindeki érgutlenmesini de yeniden yapilandirmaktadir.
Bu dénusum surecinde standart disi ve guvencesiz istih-
dam bicimleri yayginlasmakta, issizlik kitlesellesmekte ve
gelir belirsizligi giderek normallesmektedir. Buna paralel
olarak kamu harcamalarinin kisilmasi, calisanlari artan bir
gelir glvensizligi ile bas basa birakmaktadir. Bu tablonun
ortaya cikmasinda bircok yapisal etken rol oynamaktadir.
Bunlardan biri, yaratilan yeni islerin niteliginde ve sektdrel
dagiliminda yasanan dénusumdur.

Nitekim Turkiye'de oldugu gibi bircok Ulkede hizmet sek-
téry, diger sektorlere kiyasla daha fazla istihdam yaratan
bir alan haline gelmistir. Ancak bu genisleme, homojen bir
istihdam yapisi Uretmemis; aksine, hizmet sektérl iceri-
sinde belirgin bir kutuplasma ortaya ¢ikmistir. Bir yandan
bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlarda yUksek vasifl,

yuksek Ucretli ve gérece guvenceli isler yayginlasirken;
diger yandan perakende, sosyal hizmetler ve bakim sek-
térleri gibi alanlarda dusuk vasifl, dustk ucretli ve co-
gunlukla yari zamanli veya gegcici isler yogunlasmaktadir.
Ozellikle kadin emeginin yogunlastigi bu alanlarda reka-
bet oldukca siddetlidir ve ekonomik kriz donemlerinde
daha da keskinlesmektedir. Bu durum, kicuk olcekli ve
kirilgan isyerlerinin yayginlasmasing, islerin surekli yeni-
den yapilandirilmasina ve kitlesel isten ¢ikarmalara zemin
hazirlamaktadir. Bu baglamda, hizmet sektérinde yaygin
olan uzun calisma saatleri, gegici istihdam, uzaktan calis-
ma, yogun is baskisi ve yuksek stres duzeyi gibi unsurlar,
calisanlarin yasamini ve sagligini ciddi bicimde tehdit et-
mektedir. Ancak dikkat ¢ekici olan, bu risklerin yalnizca
gérunur is kazalariyla sinirli olmamasi, aksine cogu zaman
gérunmez kalan meslek hastaliklar biciminde ortaya ¢ik-
masidir. Ustelik bu slrecte sendikalarin tarihsel olarak tc-
ret artisi ve is guvencesine 6ncelik vermeleri, isci sagligi ve
guvenligi konularinin ikincil planda kalmasina yol agmistir.
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Turkiye'de isci sagligi ve guvenligi sorunu, hem kadinlar
hem de erkekler acisindan ciddi bir toplumsal sorun ol-
maya devam etmektedir. Nitekim 2025 yilinda en az 2.105
iscinin is kazalari sonucu hayatini kaybetmesi ve gunluk
ortalama altidan fazla iscinin ‘is cinayeti" nedeniyle ya-
samini yitirmesi, bu sorunun boyutlarini acikca ortaya
koymaktadir. Oliimler en ¢ok insaat, tarim ve tasimacilik
sektdrleri gibi erkeklerin daha yogun olarak calistigr iskol-
larinda gerceklesmistir. Bu karanlik tablo, cogu zaman isin
niteliginden kaynaklanan ve daha sinsi ilerleyen meslek
hastaliklarinin gélgede kalmasina neden olmaktadir. Tur-
kiye dahil bircok Ulkede is¢i sagligi ve guvenligi sorunlari
genellikle imalat sanayisinde istihdam edilen erkek isciler
ve sendikalar tarafindan giindeme getirildi. isci sagligi ve
guvenligi politikalarl uzun sure “cinsiyeti gdérmeyen” bir
yaklasimla ele alindl.

Tarihsel olarak bu politikalar, daha ¢ok imalat sanayisin-
de calisan erkek iscilerin deneyimlerine dayanarak sekil-
lendirildi. Oysa kadinlar ve erkekler, biyolojik, fizyolojik ve
toplumsal roller acisindan farkl risklere maruz kalmakta
ve bu risklerden farkli bicimlerde etkilenmektedir. Ka-
dinlar ayni zamanda dogum yapan, ¢cogu durumda isin
disinda ev ve bakim sorumluluklarini orantisiz bir sekilde
Ustlenen kisilerdir. Erkeklerin ve kadinlarin is deneyimleri
de farklidir, cinkt kadinlar ve erkekler hala siklikla farkli
mesleklerde yogunlasmakta veya isverenler tarafindan
farkli sekilde muamele gérmektedirler. Kadinlar, Ucretli
emek sureclerinin yani sira, cogu durumda bakim ve ev
ici sorumluluklar da orantisiz bicimde Ustlenmektedir.
Ayrica isgucu piyasasinda yatay ve dikey ayrimcilik, dusuk
statulu pozisyonlar ve cinsel taciz gibi faktorler, kadinlarin
maruz kaldigi riskleri daha da artirmaktadir. Buna ragmen,
kadinlarin yogun olarak calistigi islerin daha *hafif" ve “gu-
venli” oldugu ydnindeki yaygin varsayim, bu alanlardaki
saglik risklerinin g6z ardi edilmesine neden olmaktadir.
Turkiye'de ev hizmetlerinin is sagligr ve guvenligi mevzu-
atinin disinda birakilmasi da bu yaklasimin somut bir gos-
tergesidir.

Meslek hastaliklari, calisma ortami ile insan sagligi ara-
sinda kurulan nedensel iliskiye dayanan hastaliklar olarak
tanimlanmaktadir. Dinya Saglik Orgtii verilerine gére
her yil dunyada milyonlarca yeni meslek hastaligi vakasi
ortaya ¢cikmakta ve yuz binlerce calisan hayatini kaybet-
mektedir. Turkiye'de ise beklenen meslek hastaligi sayisi
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ile tespit edilen vakalar arasinda ciddi bir fark bulunmak-
tadir. Ozellikle kadin calisanlar agisindan bu gériinmezlik
¢cok daha carpicidir. Oysa arastirmalar, kadinlarin calisma
yasami boyunca &zellikle ergonomik ve psikososyal risk-
lere daha fazla maruz kaldigini géstermektedir. Uygun

olmayan calisma duruslari, tekrarli isler, uzun sure ayakta
calisma, yUksek is talepleri ve stres gibi faktérler kadinlar
Uzerinde daha yogun etkiler yaratmaktadir.

Ozellikle stres, giinimUizde en yaygin is sagligi sorunla-
rindan biri haline gelmistir. Stresin kalp hastaliklarindan
bagisiklik sistemi zayiflamasina, depresyondan intihara
kadar uzanan ¢ok boyutlu etkileri bulunmaktadir. Kadin-
larin saglik ve sosyal hizmetler gibi yuksek stresli sek-
térlerde yogunlasmasi, bu riskleri daha da artirmaktadir.
Ayrica Ucretli ve Ucretsiz emegin birlesmesi, kadinlarin
toplam calisma surelerini uzatmakta ve kronik yorgunluk
ile tikenmislik riskini yUkseltmektedir. Benzer sekilde er-
gonomik tehlike ve risklerden kaynaklanan ve yaygin bir
saglik sorunu olan kas iskelet sistemi hastaliklarina iliskin
veriler, kadinlarin bu hastaliklardan daha c¢ok etkilendigi-
ni ortaya koymaktadir. Arastirmalar kadin calisanlarda en
sik goérulen meslek hastaligin kas iskelet sistemine bagli
hastaliklar oldugunu gostermektedir. Bunun énemli bir
nedeni alet, ekipman ve is istasyonlarinin erkek bedenine
gore tasarlanmis olmasidir. Bir diger nedeni ise isveren-
lerin iscileri daha hizli ve daha uzun surelerle calismaya
zorlayarak dinlenme haklarini ihlal etmeleridir. Ozellikle
AVM, super marketler, cagri merkezleri gibi faaliyet kolla-
rinda calisma kosullarina iliskin belirlemeler bu hak ihlal-
lerini ve kotu calisma kosullarini belgelemektedir.



Ornegin Kore'de kozmetik ve bllylk indirim magazalarinda
yapilan bir arastirmanin sonuclarina gére calisanlar arasin-
da gérulen stres, duygusal zorluk, ydneticiler ve musteriler
tarafindan yapilan hakaretler (kuftrlt dil ve umursamazlik),
tehditler veya siddet, yakin gdzetim, performans baskisi,
is arkadaslarn arasinda asin rekabet, yéneticiyle iliski ve ev
islerinin yuku gibi cesitli kosullardan kaynaklaniyordu. Cok
uzun sure calismak, tuvalete serbestce gitmelerine izin ve-
rilmemesi, hasta olduklarinda bile calismak zorunda kal-
malari, duzensiz yemek saatleri, cok kisa dinlenme sureleri
ve cok kucuk dinlenme alanlar ¢alisanlarin yasadiklari so-
runlar olarak 6éne cikmisti. Ayrica calisanlar ergonomik bir
duzenleme olmaksizin, kasada uzun sure ayakta calismak,
dar bir alanda sabit bir pozisyonda kalmak ve agir nesneleri
kaldirmak zorunda kaliyorlardi. Calisma ortamlarina iliskin
en 6nemli sikayetleri sicaklk, gurultt ve tozla ilgiliydi. Bir-
cok isci depresyon, kas-iskelet sistemi rahatsizliklar, varis,
ses tellerinde nodul, sistit, kulak/burun/bogaz rahatsiz-
lklar ve sindirim sistemine iliskin semptomlar gibi ¢esitli
saglik sorunlarindan muzdaripti.

Hizmet sektérinde kuralsiz calismanin yayginlasmasi
‘oturarak calisma hakkini" ve bu hakka iliskin miUcadele-
lerin dnemini yeniden hatirlattl. Esasen iscilerin ayakta ca-
Lismasinin sistematik hale gelmesi 6zellikle 18. ve 19. ylz-
yillarda Sanayi Devrimi ile belirginlesti. Fabrika sahipleri,
ayakta duran iscilerin daha hizli hareket edebilecegini ve
malzeme ile makineler arasinda rahatca gecis yapabile-
cegini distnuyordu. Oturmak ise patronlarin gdézunde isi
yavaslatan bir davranis olarak gérultyordu. McDonalds'in
eski CEO'sunun 1960'l yillarda sarf etigi su ifade, patron-
larin bakis agisinin 20. YUzyilda da degismedigini géste-
riyordu “Sirtini yaslamaya zamaniniz varsa, temizlige de
zamaniniz var demektir."

Kaynak: Nttps./sendikalmucadele org/21-yuzyilda-emegin-geldi-
gi-nokta-oturma-hakki-ugur-karsli/

21yUzyilda hizmet isleri arttikga “calisirken oturma hakki”
baska bir ifadeyle “sandalye hakki" yeniden bir micadele
alanina donlsti. Ornegin ABD'de en bllyiik siipermarket
zinciri olan Walmart “oturma hakki" yasal olarak tanin-
masina ragmen kasiyerlerinin bu hakki kullanmasina izin
vermiyordu. Kasiyerler bu haklarini grev ve yargi yoluyla
yeniden kazandi. Meksika'nin “Ley Silla" (Sandalye Yasa-
si), 2025'ten itibaren yurtrluge girdi. Yasa, hizmet, ticaret
ve sanayi sektorlerindeki isverenlerin calisanlarina sirt
dayanagl olan koltuklar saglamasini zorunlu kiliyordu.
Hindistan'da perakende sektérunde calisan kadinlar da
‘oturma haklar" icin mucadele ettiler. Bu, perakende ve
konaklama sektérlerinde calisanlarin fiziksel yorgunlugu
azaltmak icin calisma saatleri boyunca oturabilmeleri-
ni saglayan ve kadin iscilerin 6nculuk ettigi bir hareket-
ti. Kadinlarin oturma grevi ve mucadeleleri sonucunda
Kerala ve Tamil Nadu eyaletlerinde oturma hakki yasal
bir glvenceye kavusmus oldu. Benzer sekilde Kore'de
yurutllen “sandalye kampanyas!’, is¢i sagligi ve guven-
ligi mucadelesinin énemli dérneklerinden biri olmustur.
Kampanya 2008'de isverenlere sandalye saglamalari icin
baski yapmak amaciyla duzenlendi. Kore Kadinlar Birligi
(Kore'nin kadin haklarini temsil eden grubu), Kore Kadin
isciler Dernegi (KWWA), Kore Hizmet iscileri Sendikalari
Federasyonu (KFSU) ve diger katilimcilar tarafindan kam-
panya hem bir isci hareketi hem de bir tlketici hareketi
olarak planlandi. Kampanya sonucunda Kore'de en buyuk
U¢ magaza zinciri kasalara sandalye koyacaklarini duyur-
mak zorunda kaldl.

Kore Sendikalar Konfederasyonu tarafindan hizmet sek-
téru calisanlarinin calisma kosullarini iyilestirmek icin ya-
pilmasi gerekenler ve ulasilmasi gereken hedefler ise su
sekilde belirlendi; Calisanlarin diledikleri zaman tuvale-
te gitme &zgUrlugunu garanti altina alin, sartli olarak bir
sandalye saglayin ve serbestce kullanilmasina izin verin,
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini énlemek icin ergo-
nomik kosullari iyilestirin, uygun sicakliklari ayarlayin ve
koruyun, hizmet sektdrt calisanlarina saygli gunu icin bir
kampanya baslatin, isci ve yénetim tarafindan veya bir
sendika bunyesinde ortaklasa isletilecek bir siddet ihbar
merkezi kurun, is yerinde bir gunduz bakim tesisi kurun
veya subvanse edin, yemek saatlerini ve molalari belirle-
yin ve bunlara uyun, zihinsel stresi azaltmak icin psikolojik
danismanlik hizmeti saglayin.

Bu drnekler, hizmet sektérinde calisma kosullarinin iyi-
lestirilmesinde kadinlarin kolektif micadelesinin ve sen-
dikal érgutlenmenin belirleyici rolunt géstermektedir. Ni-
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tekim sendikalarin yalnizca Ucret ve istihdam guvencesi | sagligi yaklasiminin gelistirilmesi, hem akademik hem de
degil, ayni zamanda c¢alisanlarin yasam hakki ve saglikli | politik duzeyde acil bir gereklilik olarak karsimiza gikmak-
calisma kosullar igin de aktif rol Ustlenmesi gerekmek- | tadir?

tedir.

Sonug olarak, neoliberal dénusum surecinde artan gu-
vencesizlik, yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda sag-

1 Yararlanilan Kaynaklar: Lee, Y. K, Kim, S. B, Chung, J., Jung, M
J., & Kim, M. H. (2011). The ‘chair campaign’ in Korea: an alter

lkla ilgili riskleri de bireysellestirmektedir. Bu surecte naulc apﬁrg&?h ‘;L?JCT(“C%‘UEJ‘{ hoatF z;nEd safety brtf—;(‘;rvi%o
. . T . workers. / S( NS A Journal of Environmental anc
ozellikle kadin iscilerin maruz kaldigi meslek hastalikla- gccupatimat Health Policy, 2:(2))‘ 265—282 TUC G:mdcrom
rnin géranmezligi, meveut isci sagugr ve gavenligi poli- o\ccupatwﬁonat;afety;and health, 2017, , hitps.7/www.tuc.org.uk/
. . o . sites/default/files/GenderHS2017pdf https. 7/ www.fayn.press/
tikalarinin yeniden dustnulmesini zorunlu kilmaktadir. Bu sandalye-yasaginin-tarihi-oturma-hakki/ https./wwwevrensel
nedenle, cinsiyet duyarli, kapsayici ve hak temelli bir isci net/haber/565755/kaslyerin-de-oturma-hakki-vardir

“Isin ayakta mi yapilmasi gerekiyor?”

Tez-Koop-is Kadin Dergisi

Oturma hakki meselesini Avrupa is Sagligi ve Glvenligi Ajansi (EU-OSHA) ciddi bir sekilde ele almistir. Hatta
EU-OSHANIn konuyla ilgili “isyerinde Uzun Sireli Kisith Ayakta Durma” baslikli bir raporu da bulunmaktadir:

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Prolonged_constrained_standing_at_work.pdf (ingilizce metin)

Rapora gdre uzun sureli kisitli ayakta kalma “20 cm yaricapla sinirli bir alanda, -yurtyerek ya da oturarak geci-
ci rahatlama olmaksizin- 1 saatten daha fazla surekli olarak veya gunde dort saatten fazla ayakta kalma" olarak
tanimlaniyor. Raporda 6zellikle sUpermarket kasalarindaki (supermarket checkouts) kasiyerlerin ¢alisma alaninin

ergonomisine dair detayli agiklamalar da var:

‘Supermarket kasalarinda calisan personel, calisirken surekli ayakta durmak zorunda kalmamalidir. Kasa ¢alisan-
lari, agir esyalari guvenli bir sekilde tasimak icin ayakta
durmak zorunda kalacak olsa da, gerektiginde ayakta
durmakla oturmak arasinda gecis yapabilmelidir. Ergo-
nomik olarak tasarlanmis ve oturmaya olanak taniyan bir
kasa galisma istasyonunun yani sira, uzun sure ayakta BiZiM DE
durmayi sinirlamak icin gérev rotasyonu, diizenli mola- « . BIR SINIRIMIZ VAR,
lar, mikro molalar ve yeterli bilgi ve egitim gibi 6nlem-
ler alinmalidir. Kasa ¢alisma istasyonunu ve ekipmanini,
baska kas-iskelet sistemi sorunlari yaratmadan oturarak
calisilabilecek sekilde duzenlemek o6nemlidir. Oturarak
calisirken, musteri satin aldigi trtinleri posetler, bu da ¢a-
lisanin is yukunu azaltir”

Kaynak: https://sendikalmucadele.org/21-yuzyilda-emegin-geldi-
gi-nokta-oturma-hakki-ugur-karsli/

Kaynak: chatgpt tarafindan 21 Nisan 2026 tarihinde Uretilmistir
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KADIN ORGUTLERI
ILE BULUSMALAR

Ankarada Buyuk Kadin Mitingi!
Haklar, Hayatlar ve Ozgurlukler:
Kadinlar Bir Arada!

| Tez-Koop-is Kadin

TR SR L )
wis L

" "_Wﬁﬂwﬂm r“_' 'nu— Lo

.!n.

Kaynak: https://kolektifmucadelel.org/indexphp/2026/01/10/kadinlar- bu\/uk kadin- m\tmg\ icin- amkarada bulustu/

Ankara'da kadinlar 10 Ocak 2026'da yapilacak Blylk Ka- | aciklamasinin ardindan “Haklarimiz, Hayatlarmiz ve Oz-

din Mitingi icin ciddi gaba harcadilar. Kadin mitinginin bi- | gurligumuz i¢in 10 Ocak'ta Ankara'dayiz" diyerek cagrida

lesenleri onlarca kurum ziyareti, basin toplantisi ve basin | bulundu.
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Kaynak: https:/wwwyeniankaracom tr/ankara/ankara-kadin-mitingi-tarihi-belli-oldu-iste-10-ocak-cagrisinin-detaylari-145530

Turkiye'nin dért bir yanindan gelen kadinlar, Ankara Tan-
dogan Meydani'nda duzenlenen Buyuk Kadin Mitingi'n-
de bulustu. Mitingin duzenleyicisi olan Kadin Mitingi Bi-
lesenleri, 34 kitle érgutu ve meslek odasindan olusuyor.
Aralarinda 29 Ekim Kadinlar Dernegi, Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu, Kadin Dayanisma Vakfi, KESK
Kadin Meclisi, Turk Tabipleri Birligi, Ugan SupUrge Vakfi
gibi kurumlar yer aldu.

Sabahin erken saatlerinde Ataturk Kultir Merkezi 6nunde
toplanan kortejler, kar yagisi altinda “Susmuyoruz, kork-
muyoruz, itaat etmiyoruz!”, “Bir kisi daha eksilmeyecegiz!”
sloganlariyla meydana yurudt.! Kadinlar tasidiklart “Mi-
rastir direnis’. “istanbul Sézlesmesi'nden vazgegmiyo-
ruz”, “6284 uygulansin” dovizleriyle kazanimlarina sahip
cikacaklarini vurguladi.

Meydanda kadinlar adina ortak acgiklamada kadinlarin
emegine, bedenine, kimligine sahip ciktigini, ancak mev-
cut diizenin kadinlarin hayatlarini hice saydigi ifade edildi.
Aciklamada, en yakinindaki erkekler tarafindan éldurtlen

1 https./halktvcom tr/siyaset/buyuk-kadin-mitingi-ankarayi-inlet-
ti-yasam-icin-bir-araya-geldiler-gog706h
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kadinlar icin “kadinlar korunmadiklari icin, sikayetleri dik-
kate alinmadigi i¢in, uzaklastirma kararlari uygulanmadigi
icin olduralduler” dendi.

Ortak aciklamada kadinlarin isglcu piyasasinda yasadi-
g1 sorunlara da dikkat cekildi. Dusuk Ucretler, sigortasiz
calisma ve is guvencesizligine karsi ¢ikarak "Guavenceli is
istiyoruz! Guventli bir gelecek istiyoruz!” dendi.

“Diplomali issizlige ve bakim yukiine karsi alandayiz”
Kadinlarin ekonomik krizin ve yoksullugun en agir fatura-
sini 6deyen kesim oldugunu hatirlatan kadinlar, istihdam-
daki esitsizlige de deginildi:

‘Kadinlar olarak issizlige, dustk Ucretli ve guvencesiz
islere mahkam ediliyoruz. Universite mezunu olmak is-
tihdama erismeye yetmiyor, diplomali issizler ordusuna
katiliyoruz. Bakim emegimizin degersizlestirilmesine ve
yoksulluk dénglsune ‘artik yeter' diyoruz”

Kadinlarin yoksulluga ve bakim emegine mahkum edil-
diginin ifade edildigi aciklamada “Kres haktir! Sosyal
destek haktir! Givenceli is haktir. Fedakarlik cagnlarini
reddediyoruz” denilerek kadinlarin éfkesi dile getirildi.



KADIN ORGUTLERI
ILE BULUSMALAR

Ankara Yerel Esitlik Izleme Platformu
Toplantisina Katilik!

| Tez-Koop-is Kadin

ve emek ve meslek orgltlerinde demokratik isleyisin
kalici olarak yerlesmesi, insan haklari mucadelesinin ve
dayanismanin guclenmesi, savaslarin ve siddetin olmadi-
g1 bir yerylzu ve Turkiye dileklerinin yasama gegirilmesi
sik¢a dillendirildi. Bu talepler ve dilekler dogrultusunda
yurutulecek her calismaya, Ankara Yerel Esitlik Platfor-

mu’'nun bilesenlerinin katiim géstermesi icin caba goste-

rilecegi ifade edildi.

Bu toplanti vesilesiyle bir kez daha yeni yilla gelen hedef-
lerimizi paylastik, dayanismayla guclendik, ortak calisma
alanlar belirledik. Toplantiyl yasama geciren Ankara Yerel

Esitlik Platformu’na ve tUm katiimcilara tesekkUr ederiz.

Ceidizler-Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlemesi Projesi
Faz Il kapsaminda ortak ¢alisma alani olan Ankara Yerel
Esitlik Platformu'nun (YEID) 26 Ocak 2026 gunl diizen-
ledigi toplantiya katildik. Toplantiya, kadin érgutlerinden,

sendikalardan, kooperatiflerden, barolardan, belediye-
den ve diger kurumlardan esitlik baglaminda hak savunu-
culugu calismalar yuruten temsilciler katildi. Toplantiya
Sendikamiz Tez-Koop-is adina Prof. Dr. Nejla Kurul katild.

S6z alan katiimcilarin dnemli bir kismi icinde yasadigimiz
dunya ve Turkiye kosullarinin insan, toplum ve doga yara-
rina gelismedigi belirlemesini yaparak 2026 yilinda “hep
birlikte ne yapabiliriz?" sorusuna cevap aradi. Tartismalar-
da esitlik, 6zgurllk ve adalet arayisinda ortaklasa yurutu-
lebilecek ¢alismalar gindemin en dnemli konusunu olus-
turdu. DUnyada ve Ulkemizde baris, kamu kurumlarinda
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SUBELERIMIiZDEN
HABERLER

Meme Kanseri Farkindalik Ay
Bilgilendirme Semineti
Gerceklestirildi

| Tez-Koop-is Kadin

Meme Kanseri Farkindalik Ayl kapsaminda, 23 Ekim 2025
tarininde KETEM is birligiyle Kocaeli Subemizde kadin
Uyelerimize yonelik bir bilgilendirme semineri dlzenlen-
di.

Seminerde, kanser taramalar, korunma yéntemleri ve
saglikli yasam aliskanliklari konularinda farkindalik olus-
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turulmasi amaclandi. Kocaeli Sube Baskani Onur Tan
Turan'in da katilm gosterdigi programda Uzm. Dr. Seval
Sarikaya, Ebe Ayse Ozge VYarar ve Fizyoterapist Esra Asli
Uyan katiimcilara degerli bilgiler aktard.

Egitim programi, temsilcilerimizin sorular, katkilari ve de-
gerlendirmeleriyle sona erdi.

ﬂiu.—msﬂﬂﬂ"'
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Tuketici Haklari Dernegi

KADIN ORGUTLERI
ILE BULUSMALAR

VI'

hden

Fatma Akay ile Soylesi

| Tez-Koop-is Kadin

+  Fatma Hanim merhaba. Oncelikle Tez-Koop-is Sen-
dikasi Kadin Dergimizin bu sayisinda séylesi yapma
onerimize olumlu cevap verdiginiz icin tesekkur
ederiz. Soylesiye baslamadan kisaca kendinizi tani-
tir misiniz?

Fatma Akay: 1972 Ankara dogumluyum. Aslen Divri-
giliyim. Atattrk Universitesi Sosyal Hizmetler Bslumu
mezunuyum. Uzun yillardir siyaset, sivil toplum ve hak
savunuculugu alanlarinda aktif olarak ¢alisiyorum. Halen
Tuketici Haklar Dernegi Yenimahalle Sube Baskani ola-
rak goérev yapiyor, ayni zamanda Tuketici Haklari Dernegi
Genel Merkezi'nde egitimden sorumlu baskan yardim-
ciligr gérevini ydruttyorum. Bunun yani sira Cumhuriyet
Halk Partisi'nin Yenimahalle ve il Engelli Komisyonlarinda
goérev aliyor, Engellilerin Haklarina Erisim Platformu'nun
sekreteryasini yUrutyorum. Kadinlar, engelliler ve tuke-
ticiler icin hak temelli mucadeleyi birlikte buyUtmeye ca-
listyorum.

Farkli toplumsal kesimlerin 6zgiil sorunlarina iliskin
cok cesitli calismalar yiriitiyorsunuz. Emeginize
saglik. Calisan ureten insanlariz, tabi issizligin bu
denli arttigi kosullarda sansli isek.. Yani yurttaslar
olarak Uretici bir yonimiuiz var; nitelikli Greticiler ola-
rak mal ve hizmet uUretimine katkida bulunuyoruz.
Yine yurttaslar olarak tiiketiyoruz. Tiketim toplumu
kavramini cogunlukla elestirel bir tini ile siklikla du-
yuyoruz. Yasamimizi stirdiirmek icin ¢cok cesitli mal
ve hizmetleri tlketiyoruz. Tuketici Haklar Derne-
gi'nin calismalarini izliyoruz, kisaca anlatir misiniz
bizlere..

o
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QW THD
YENIMAHALLE

FATMA AKAY

» Tiketici Haklam Dernegi

Genel Merkez (Egitimden Sorumlu
Baskan Yardimeaisi)
» Yenimahalle Sube Baskani

L' 05364315555

£ thdyenimahallesube

§ Tiiketici Haklar1 Dernedi - Yenimahalle Sube

-~ thdyenimahallesubeO6@gmail.com

® Asim Bey Sokak. Yenimahalle Belediyesi Pazar Yeri
Sosyal Tesisleri No:4 Yenimahalle/ANKARA

Fatma Akay:Tuketici Haklar Dernegi, tuketicilerin eko-
nomik, hukuki ve sosyal haklarini korumak amaciyla 1990
yilinda kurulmus, kamu yararina faaliyet yuruten koklu bir
sivil toplum orgutudur. Turkiye genelindeki 29 subesiyle
tuketicilere rehberlik ediyor, egitimler duzenliyor, kamu-
oyu olusturuyor ve hak ihlallerine karsi mucadele yuru-
tyoruz. Ayrica Tuketici Hakem Heyetlerine Uye gondere-
rek, karar sureclerinde tuketici lehine katkilar sunuyoruz.

+  Tez-Koop-is Sendikasi, iiye toplaminin yiizde 40'in-
dan fazlasinin kadin oldugu bir sendikadir. Tuketici
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Haklari Dernegi olarak kadinlara ne séylemek ister,
hangi konularda onlarin dikkatini cekmek istersiniz?

Fatma Akay:Kadinlar, glinlik yasamda tuketici iliskileri-
nin en yogun muhataplaridir. Ev i¢i alisverisler, abonelik-
ler, sdzlesmeler ve hizmet alimlar cogu zaman kadinlarin
sorumlulugundadir. Bu nedenle imzalanan sézlesmelerin
mutlaka okunmasi, “Ucretsiz" denilen hizmetlerin ayrinti-
larinin sorgulanmasi, kapidan satislar ve telefonla yapilan
tekliflere karsi dikkatli olunmasi blyuk dnem tasir. Hak
aramaktan vazgecmek, yanlis uygulamalarin strmesine
zemin hazirlar.

Tuketici bilinci yalnizca bireysel degil, aile i¢cinde de olus-
turulmalidir. Cocuklara kucuk yaslardan itibaren bilingli
tuketim aliskanligr kazandintmali; yasli bireyler ézellikle
telefon dolandiriciliklari, sahte kampanyalar ve abonelik
tuzaklan konusunda uyarilmalidir. Aile icinde paylasilan
bilgi, bircok magduriyeti daha baslamadan énler.

Bir tuketici ayipli bir mal veya hizmetle karsilastiginda “ug-
rasamam’ dememeli ve mutlaka hakkini aramalidir. Once-
likle fatura, fis, s6zlesme ve varsa yazismalar saklanmali;
satici veya hizmet saglayiciyla yazili iletisim kurulmalidir.
Sorun ¢ézulmezse Tuketici Hakem Heyetine basvurulma-
ldir. Buguin icin 185 bin TL'ye kadar olan uyusmazliklarda
hakem heyetleri yetkilidir ve basvuru tamamen Ucretsizdir.

Basvurular, tuketicinin ikamet ettigi ilcedeki Tuketici Ha-
kem Heyetine ya da e-Devlet Uzerinden kolaylikla yapila-
bilir. Basvurunun, alisverisi yapan kisi tarafindan yapilmasi
gerekir. Surelerin kacirilmamasi, belgelerin eksiksiz su-
nulmasi ve basvurunun takip edilmesi son derece 6nem-
lidir.

+ Tirkiye'de haksizliklar o kadar cogaldi ki insanlar
gorece fiyati diisiik olan ayipli mal ve hizmetler-
le karsilastiginda “nasil olsa bir sey ¢cikmaz!”, "kim
ugrasacak?” diyerek hakkini aramaktan cok kolay
vazgecebiliyor. Béyle bir egilim gézliyorum, katilir
misiniz bilmiyorum; siz nasil degerlendiriyorsunuz
bu durumu?

Fatma Akay: Evet bizler de bu hak arama yorgunlugu-
nu gozluyoruz. Ancak haklarimizla insaniz. Hak aramak
zor degildir; zor olan, haksizliga alismaktir. Bilinglenen,
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orgutlenen ve dernegine sahip cikan bir toplum yalnizca
kendi hakkini degil, herkesin hakkini korur. Tuketici Haklari
Dernegi olarak ¢cagrimiz nettir: Haklarinizi bilin, talep edin

ve birlikte guglenelim.

Cok tesekkiir eder, miicadelenizde basarilar dileriz.

N\
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TUKETIC| HAKLAR DERNEGI

Kurulus Hikayemiz

Dernegimizin kurulus surecinde, adini belirlerken
uzun tartismalar yaptik. O yillarda ulkemizde “tuketici
haklari" kavrami henlz gundeme dahi gelmemisti ve
toplumda tlketici bilinci oldukga zayiftl.

Biz kurucular olarak, Turkiye'de “tuketici haklar” kav-
ramini yerlestirmek, hak arama bilincini olusturmak
ve gelistirmek amaciyla yola ¢iktik. Bu dogrultuda
kurdugumuz dernege “Tuketici Haklari Dernegi” adi-
ni verdik.

Dernegimizin temel amaci; ulkemizde evrensel tuke-
tici haklarinin en iyi sekilde uygulanmasini saglamak,
bu haklarin gelistirilmesine katkida bulunmak, tuke-
tici bilincini olusturmak ve yayginlastirmak, ayrica
guclu, dogru ve etkili bir tuketici hareketi yaratmaktir.

Bugun Turkiye'de “tuketici haklar" kavramindan s6z
ediliyor ve bu kavram her gecen gun daha fazla yay-
ginlasiyorsa, bu gelismede Tuketici Haklar Derne-
gi'nin katkisi ve mucadelesi yadsinamaz.




SOYLESI

41 Yiluk Muhendiis,
21 Yillk Kooperatifci
Dr. Figen Ar'la Soylesimiz

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikas Genel Baskan Danisman

+ Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Figen Ar- Aslen Cankiriliyim. Ankara'da dogdum ve bu-
yudim. 1984 yilinda Ankara Universitesi Fen Fakultesi
Kimya Muhendisligi Béluminden mezun oldum. Kimya
Muhendisiyim; enerji ve enerji verimliligi uzmaniyim. Ser-
tifikali Enerji Yoneticisi ve sertifikali Proje Yéneticisiyim.
iklim degisikligi, strdurilebilirlik ve déngusel ekonomi
temel calisma alanlarim arasinda yer aliyor.

+ Calisma Hayatinizdan bahsedebilir misiniz?

Figen Ar- Calisma hayatima Gazi Universitesi'nde aras-
tirma goérevlisi olarak basladim ve yaklasik on yil bu goé-
revde bulundum. Daha sonra dénemin Elektrik isleri Et(it
Idaresi Genel Mudurlugirnde; mihendis, egitim koordi-
natéry, enerji verimliligi uzmani ve proje koordinatéru gibi
farkli gérevlerde calistim ve buradan emekli oldum.

Yaklasik sekiz yil boyunca Pancar Ureticileri Kooperatifle-
ri Birliginde yoneticilik yaptim. O dénemde birlik bunye-
sinde 31 kooperatif, 1 milyon 400 bin ¢iftci ortagi, 7 seker
fabrikasi ve 50 istirak bulunuyordu. 3AR Enerji Kimya Da-
nismanlik Sirketi'nin kurucu CEO'suyum ve bu sirkette 12
yildir calisiyorum.

41 yillk muhendislik, 21 yillk kooperatif¢ilik deneyimim
var. Uc kadin kooperatifinin kurucusuyum ve Turkiye'deki
tim kadin kooperatiflerinin géonulli mentdriydm. Kurdu-
gumuz kooperatiflerde minimum karbon ayak izi ve sifir
atik ilkeleriyle uretim yapiliyor.

Surdurulebilir Kooperatifler Platformu’nun ydneticisiyim.
‘Kimse Geride Kalmasin Surdurulebilirlik Derneginin” ku-
rucusuyum. Ayrica Kanserle Dans Dernegi Yonetim Ku-
rulu Uyesi, Temiz Enerji Vakfi Mutevelli Heyeti Gyesi, Yesil
Yakali Kadinlar Dernegi Onur Uyesi ve Tohumluk Vakfi
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gonullistytm. Saydigim tum sivil toplum kuruluslarinda
goénullu proje gelistirici olarak yer aliyorum.

Ogrenmeyi ve dgretmeyi cok seviyorum. Yapay zeka
(kodlama) ve dijital danismanlik alaninda egitim aliyorum.
Ogrendiklerimi ézellikle kdy cocuklariyla paylasmak isti-
yorum. Bunun yaninda dikis ve rolyef kurslarina da devam
ediyorum. Turk el sanatlarina buyuk bir hayranligim var;
mUmkun oldugunca é6grenmek ve dgretmek istiyorum.

Ayni zamanda ¢ocuk, es, anne ve kayinvalideyim.

Kooperatiflerin kadinlar icin 5nemi hakkinda ne séy-
lemek istersiniz?

Figen Ar- Kooperatifler; kadinlar icin gelir elde etme,
kamusal alana ¢lkma, sosyallesme, dayanisma ve ileti-
sim kurma acisindan gok dnemli yapilardir. Ozellikle kirsal
alandaki kadin emeginin ekonomiye yansitilabilmesi icin
etkili bir model sunar.

Dogu ve kirsal bolgelerde geleneksel ényargilar nede-
niyle kadinlarin kamusal alana ¢cikmasi hala ¢ok zor. Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yurttulen “Kadinlarin
Kooperatifler Yoluyla Guglendirilmesi” projesinde bunu
aclkca gozlemledim. ilk toplantilara kadinlar esleri ve er-
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kek cocuklariyla birlikte geldiler, ancak zamanla glven
kazandikca programa aktif bigcimde katildilar.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ne yazik ki bu ylzyilda hala
yaygin. Kooperatifcilik, kadinlarin sosyallesmesi agisin-
dan da ¢ok degerli. Antalya Yoresel Urlinler Fuar'na Afsar
Balam Kadin Kooperatifi ile katildik. Kooperatif Ankara'ya
sadece 70 km uzaklikta olmasina ragmen kadinlar bu ttr
organizasyonlara ilk kez katiliyorlardi. Satislar sinirliyd;
cok uzulmuUstum. Ancak kadinlar bana, “Biz cok mutluyuz,
kooperatif olmasa buralara nasil gelirdik, bu insanlarla
nasil tanisirdik?" dediler. Bu bile kooperatifciligin ne kadar
dénustlricu oldugunu gdsteriyor.

‘Biz yapamayiz" diyen kadinlar bugun bir bulgur fabrika-
sinin sahibi. Ustelik minimum karbon ayak izi ve sifir atik
prensibiyle uretim yapiyorlar. Elektriklerini gines ener-
Jjisinden sagliyor, atiklarindan solucan gubresi Ureterek
tarima geri kazandiriyorlar. Bu ¢calismalar yazili ve gérsel
medyada genis yer buldu, gérunurlukleri artti.

Kooperatifcilik kadinlarin hem kendilerine hem de diger
kadinlara olan guvenini artiriyor. Zaten var olan imece
kUltlrd, kooperatiflerle birlikte guglenerek devam ediyor.



Devletin kadin kooperatiflerine cesitli destekleri var. Koo-
peratifcilikte kisa vadede buylk kazanglar beklenmemeli.
itk 6 ay-1yil, dzveriyle ve sabirla calismak gerekiyor. Cin-
kU kazanilan para genellikle hammaddeye, ambalaja ve
uretim girdilerine gidiyor. Ancak bu surecin ardindan du-
zenli ve surdurulebilir bir gelir elde etmek mumkan.

« Kooperatiflerin kurulus strecini adim adim paylasa-
bilir misiniz?

Figen Ar- Kooperatifcilik uzun vadeli bir galismadir ve

en az U¢ yillik bir is plani gerektirir. En dnemli unsur ekip

calismasi ve dayanismadir. Bu olmadan kooperatiflerin

saglikli islemesi mumkun degildir.

Japonya'daki sirketlerle bes yil calisma firsatim oldu; ora-
daki guclt ekip ruhu ve dayanisma kultirune yakindan
tanik oldum. Turkiye'de ise bireysel yaklasimin, imece kul-
taranudn 6nune gectigini géruyoruz. Oysa yeniden imece-
yi hatirlamamiz ve hayata gecirmemiz gerekiyor.
Kooperatif kurmak igin ekip calismasina yatkin, birbirini
yari yolda birakmayacak, dayanisma ruhunu benimsemis
en az 7 kisi gerekir. Ust sinir yoktur. 18 yasini doldurmus
her Turk vatandasi kooperatif ortagi olabilir. Yonetim ve
denetim kurullarinda birinci derece akrabalk bulun-
mamas! gerekir, ancak diger ortaklar arasinda akrabalik
mumkundur.

Kurulus sUrecinde ne Uretilecegi, kaca Uretilecedi ve kaca
satilacagi cok net belirlenmelidir. Rakipler, Uretim ve satis
yontemleri, hedef musteri kitlesi mutlaka analiz edilmeli-
dir. Bu yapilmadiginda kooperatifler kisa sirede kapanma
riskiyle karsilasabiliyor.

Kadin girisimi Uretim ve isletme kooperatifleri Ticaret Ba-

kanligr'na baglidir. Ortaklarin ytzde 9o'inin kadin olmasi
durumunda bu statu kazanilir. Tarrm ve Orman Bakan-
Ugi'na bagli kooperatiflerde ise ortaklarin en az yuzde
65'inin kadin olmasi gerekir.

Kooperatifler, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'na gére Ti-
caret Bakanligi'nin hazirladigi ana sézlesmelerle kurulur.
Ana sdzlesme dikkatle okunmali ve tum ortaklar tarafin-
dan imzalanmalidir. Kooperatiflerde herkes esit haklara
sahiptir; her ortagin bir oy hakki vardir.

Kurulusun ardindan banka hesabi acilir, ticaret sicil gaze-
tesinde ilan yapilir ve bir ay icinde ilk genel kurul gercek-
lestirilir. Gida Uretimi yapilacaksa Tarim ve Orman il M-
darltgu'nden isletme kayit belgesi ve belediyeden isyeri
acma ruhsati alinmasi zorunludur. Hijyen kosullari buytk
onem tasir.

+ Kooperatiflesmenin glicliikleri nelerdir? Nelere dik-
kat etmek gerekir?

Figen Ar- Her Grun icin analiz, etiket ve barkod calisma-
lari ciddi maliyetler yaratir ve bu durum yildirici olabilir. Bu
nedenle is bolumu iyi yapilmali, Urdn tarifleri standartlas-
tinlmali ve kalite surekliligi saglanmalidir.

Ortaklarin esit katki sunmasi ya da bu giderlerin projeler
yoluyla karsilanmasi mimkandur; ancak proje Uretmenin
de kendine 6zgu zorluklari vardir. imece kiltirind strdd-
rebilmek her zaman kolay olmayabilir.
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SRAKAMLAR Kooperatifciligin Temel Degerleri

Kooperatifler degerlere dayanan isletmelerdir ve ekonomik
faaliyetlerini de bu degerler cercevesinde yénlendirirler. Bu degerler
evrenseldir ve tum dunyadaki kooperatiflerin degerleridir.

123456
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Bugiinlerde hangi calismalan surdiiriiyorsunuz? Kadin kooperatifi ortaklarina ve kadin giftcilere faydali bo-
ceklerle tarim yapmayi égreterek pestisit kullanimini azalt-
may! hedefliyoruz. Béylece pestisitlerin Uretimi, tasinmasi
ve kullanimindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarini da

Figen Ar- Su anda dernegimizin UNDP GEF SGP des-
tegiyle yartttugu, tarmda pestisit yerine faydali bocek
kullanimini yayginlastirmayi amaclayan projenin yénetici-
ligini yapryorum. Proje, Samsun Bafra'da, Kiziirmak Delta- | azaltmis olacagiz. Ayni zamanda ¢ocuklar ve genglerle de
si'nda uygulaniyor. egitim ve farkindalik etkinlikleri duzenliyoruz.

KOOPERATIFCILIK ILKELERI

Evrenseldir. Tum dunyada uygulanir.

1 2 3 4 5 6 T

Ortaklarin
demokratik
denetimi
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Egitimve  Kooperatifler Toplumsal
bilgilendirme arasi is birligi sorumluluk




SANAT-SOYLESI

Neriman Oyman:
Kendini Insa Eden Kadin

| Tez-Koop-is Kadin

Neriman Oyman'in rengarenk, dusleri canlandiran, insan
yasaminin ¢igliklarini anlatan, gergekligin sinirlarini zorla-
yarak izleyiciyi daha ételere yolculuga ¢ikaran eserlerini
goérunce arama motorlari kanaliyla hakkinda bilgi edin-
meye ve iletisim bilgilerini bulmaya calistik. Nihayet ulas-
tik! Kendisine ait web sitesinde yasamini anlatan bazi bil-
gileri bulduk ve kendisine iliskin paylasilan bilginin kisa bir
Ozetini vermek istedik’. Sanatci ile yaptigimiz kisa soylesi
ile onu biraz daha tanimaya calistik.

Neriman Oyman'in hikayesi sanatla bulusmaya calisan
ama engellenen milyonlarca kisiyi anlatiyor adeta. Ama
onun yasami ¢ok daha zorlu!

Neriman Oyman, 10 Ekim 1965'te istanbul Mecidiyekdy'de
dogdu. ilkokulda sinifinin en kigugi olan Neriman, 8¢-
retmenin anlattiklarindan ziyade kendi i¢c dunyasinda-
ki hayallerle ilgileniyordu. Dérdincu siniftayken kirecli
romatizmaya yakalandi ve alti ay boyunca yataga bagli
kaldi. Van'in Ernis KéyU'ne gdnderildi. Ernis, aslinda anne
ve babasinin kékenlerinin dayandigi yer de degildi. Misirli
annesi ile iranli babasini o kéyde bulusturmustu sadece.
Orada resim yapmak i¢cin malzeme olarak camur kullan-
maya basladl. Bir stre sonra annesi ile babasi, kdyde bir
araya geldi. Liseye gitmesi gerektigi sdylense de okula
gidemedi ve konfeksiyon atélyesinde calismaya basladi.

Cocuklugundan beri resim yapmaya merakli olan
Neriman, kicUk yaslardan itibaren yetenegini gelistirmek
icin caba harcadi. Ancak, ailesi tarafindan resim yapmanin
gelecegi olmadigi dusunulerek desteklenmedi. Bu
durum ézguvenini sarsmis olsa da, resim yapmaktan vaz-
gecmedi. ik platonik aski, patronu Peyami'ye karsiydi ve
onun portresini gizlice calismaya basladi. Peyami'ye ben-
zeyen bir resim yaptiginda herkes saskina dondu.

Bir giin Cumhuriyet Gazetesi'nde gérdugu ilan sayesin-
de Avni Memedoglu'nun atélyesine gitti. Orada resmin
temellerini 6grendi ve desenini guclendirdi. Sosyalist bir
dunya gérusune sahip olan Memedoglu'nun da yénlen-
dirmesiyle tulumlari icinde isciler, fabrika bacalarindan
cikan glvercinler, karanfiller cizmeye basladi. ilk karma
sergisini acti ve U¢ kadin portresiyle katildi. Memedoglu

1 https./nerimanoyman.com/index.php/hakkimizda/

onun soyut resimlerine kizdi ama o kendi yolunu gizmek-
ten vazge¢cmedi. 1992'de ilk atélyesini acti.

Oyman, surekli olarak hayatin zorluklariyla mtcadele et-
mek zorunda kalmistir. Ancak bu zorluklar onun sanat ha-
yatinin bir parcasi haline gelmistir. Resim yaparak kendini
ifade etme imkani bulmus ve hayal dunyasindan gerg
dunyaya yansittigi eserlerle adini duyurmustur.

Oyman, “Kilit" adli bir filmin resmini de yapmistir.
hayatindaki baskilardan kaynaklanan cigliklarini
rinde yansitmistir. Ancak sonraki yillarda cigl
olmaktan ¢ikmis, toplumun baskisini yansi
mistir. Bu eserlerinde, kadinlarin toplumsal statusu, yok-
sulluk, savas ve géc¢ gibi konulara deginmistir.

Oyman'in sanati, toplumsal konulara deginirken ayni za-
manda kadinlarin glctnu de yansitmistir. Kadin bedenini
ve ruhunu ézgurce ifade etmis ve feminist bir bakis aci-
siyla hareket etmistir. Kadin bedeni, kadinlarin glct ve
zayifgina dair semboller, sanatginin eserlerinde sikga yer
almustir.

Oyman, sanat hayati boyunca bir¢ok sergiye katilmis ve
eserleri birgok muzede sergilenmistir. Ayrica, bircok édul
kazanmis ve sanat dinyasinda takdir toplamistir. Eserleri,
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yurtdisinda da bircok yerde sergilenmistir. Almanya, Rus-
ya, Ingiltere ve ABD gibi Ulkelerde sergiler acmistir.

+ Sendikamiz demokrasi, insan haklan ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularina son derece duyarli olup
yillardir Kadin Dergisi ¢cikarmaktadir. 120 binin lze-
rinde Gyemiz vardir ve Uyelerimizin yaklasik ylizde
40"1 kadindir. Kadin Dergisi kadinlar bilim, sanat,
sendika, ekonomik ve sosyal haklar konusunda gtic-
lendirmeye calismaktadir. Ozellikle emekgilerin
sanati ve sanatcilarin emegi konusunda séylesiler,
kitap tanitimlari, sergi ziyaretleri yapilarak hayatla-
rina sikisip kalmis kadin iscilere “baska bir yasamin
mumkuin oldugunu” diisiindiirme ugrasisi icindeyiz.
Dusiinmenin ayni zaman harekete gecmek oldugu-
nu bilerek bunu yapiyoruz.

Neriman Oyman- Merhaba Nejla Hanim. Yodun ca-
lisma tempom nedeniyle nazik e-postanizi ancak sim-
di gérebildim. Gecikme igin kusura bakmayin. Ozenli
yaklasiminiz, resimlerime ve yasam éykime gdsterdiginiz
ilgi icin cok tesekkur ederim.

Sorulariniza kendi dilimle verdigim yanitlari paylasiyo-
rum. ifade bicimimin ve anlatimimin dogru yansitilmasi
benim icin 6nemli oldugu icin, yayimlanacak metni ya-
yina girmeden dnce son haliyle gérup onaylamayi rica
ederim.

+ Cocuklugunuz ve ilk genclik yillarinizin gicliklerle
dolu oldugunu ancak yilmadiginizi resimden vaz-
gecmediginizi essiz eserlerinizden anliyoruz. Bir
kadin olarak giicliiklerle dolu bir yasamin icinde sa-
natc¢i olusunuzu nasil bir miicadeleye bor¢lusunuz?
Resim sanati sizi nasil cezbetti?

Neriman Oyman- Cocuklugum ve ilk genglik yillarim
kolay ge¢cmedi. Hayatla erken yasta ylzlesmek zorunda
kaldim. Eksikler, zorluklar ve yalnizliklar vardi. Ama butun
bunlarin icinde resimden hi¢ vazgecmedim. Resim benim
icin bir sUs ya da gecici bir ugras olmadi, hayata tutunma
bicimim oldu.

Kelimelerle anlatamadiklarimi resimle ifade etmeye bas-
ladim. Renkler ve imgeler bana bir dil verdi. Bir kadin ola-
rak dnumde pek ¢ok engel vardi ama sessiz ve israrli bir
mucadeleyle yolumu strdlrdim. Bugun sanatclysam,
bunu yetenekten cok vazgecmemeye ve Uretme Israrima
borcluyum. Resim beni ¢cagirdi, ben de ona sadik kaldim.

« Gunun her saatinde resim atélyenize girdiginizi ve
bunun cok ciddi bir emek stireci oldugunu anliyoruz
réportajlarinizdan. Ev ve atélyeniz i¢ ice. Bir ressa-
min emeginin niteligini bizlere anlatir misiniz? Esin
kaynaklariniz nelerdir?

Neriman Oyman- Resim benim icin belirli saatlere

sikisan bir faaliyet degil, yasamin icinden akan bir strec.
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Evimle atélyem ic ice
clnkl zihnim Uretimden
hi¢ kopmuyor. Bazen ge-
cenin bir saatinde, bazen
gun ortasinda tuvalin
karsisina gegiyorum.
Bir ressamin emegi yal-
nizca fircanin  tuvale
degdigi anlardan iba-
ret deqildir. Dusinmek,
beklemek, yanilmak,
vazgecip yeniden bas-
lamak ve sabretmek bu
emegin énemli parcala-
ndir. Gériunmeyen ama
yogun bir zihinsel ve
duygusal emek vardir.
Esin kaynaklarm insan,
hayvan ve bitkidir. Ben
bunlara “doganin uclz-
leri" diyorum. Aslinda
yaptigm sey, doga-
nin bu Gcglzlerini kendi
dussel dilimle yeniden
kurmak. Doga, insan ve
canlilk arasindaki ilis-
ki resimlerimin temel
omurgasini olusturur.

+  Uyelerimiz hem calisiyor hem de evde ciddi bir ba-
kim emegi veriyorlar. Ev ikinci vardiya gibi isliyor ade-
ta. Kadin tiyelerimizin resimle, sergilerle, sanatcilarla
kisaca sanatla bulusmasi icin neler énerirsiniz?

Neriman Oyman- Kadinlarin hayatindaki ikinci vardiya-

yI cok iyi biliyorum. Calismak, evin yukunu tasimak, bakim

emegi vermek ciddi bir sorumluluk. Bu yogunluk icinde
sanata zaman ayirmak zor gértnebilir ancak sanat bir lUks
degil, insanin kendine actigi bir nefes alanidir.

Sanatla bulusmak icin bluyuk zamanlara ihtiyac yok. Bir

sergiye kisa bir ziyaret, bir resmin karsisinda durup bak-

mak, bir sanatcinin sézunu dinlemek bile insanin i¢c dun-
yasinda yeni bir pencere acar. Kucuk temaslar buyuk et-
kiler yaratir.

Kadinlara énerim, kendilerine ait ki¢cuk ama gercek bir

zaman yaratmalaridir. Sanat, insanin kendini yeniden ha-

tirlamasini saglar, kadinlar sanata yaklastikca kendi guc-
lerini de daha net gorurler.

Ayrica yasam yolculugumu, sanatla verdigim mucadele-

yi ve Uretim surecimi anlattigim “Kendini Yaratan Kadin

- Neriman Oyman” adli biyografi kitabimi da okumanizi

tavsiye ederim. Bu yanitlarin arka plani orada daha buttn-

LUkLU bicimde yer aliyor.

Kadin Dergimiz ekibi adina size ¢ok tesekkiir ediyo-
ruz.




Kadinla Degisir Dunya!
“Kadinlar Ulkesi”

Charlotte Perkins Gilman, Kadinlar Ulkesi

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikas Genel Baskan Danisman

“Oliim kadar derin, saglikli bir cocugun uykusu kadar

zindelik verici bir uykudan agir agir uyandim.’

KITAP TANITIMI

MooerRM KLasikLER Dizisi - 190
CHARLOTTE PERKINS GILMAN

KADINLAR ULKESI
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Distopya ve Utopyalar, toplumlarin bugune dair kaygilarini
ve dzlemlerini dusunsel bir laboratuvara tasidiklari icin ya-
zIlir ve okunur. Utopyalar, mevcut diizenin étesinde daha
adil, esitlik¢i veya bariscil bir dinyanin mumkun olabile-
cegini gostererek umut Uretir; distopyalar ise guncel so-
runlarin buyttdlmus hallerini sunarak bir uyari islevi gérur.
Bu metinler, okurlara kendi yasamlarini, siyasal dizeni ve
toplumsal iliskileri sorgulatir; “Boyle bir gelecekten nasil
kacininz?" ya da “Daha iyi bir toplumu nasil kurarz?" gibi
sorularl canli tutar. Boylece hem elestirel dustnmenin
kapisini acar hem de bireysel ve toplumsal dénusumun
hayal glcunu besler.

Charlotte Perkins Gilman'in "Kadinlar Ulkesi" kitab, yalniz-
ca feminist edebiyatin erken ve guglu 6rneklerinden biri
degil; ayni zamanda toplumsal cinsiyet rollerine dair derin
bir dusunsel deneydir. Roman, tamamen kadinlardan olu-
san, Ug erkek gezginin tesadlfen kesfettigi bir toplumun
hayali Gzerine kuruludur. Gilman, bu kurgu Uzerinden ata-
erkil duzenin “dogal" kabul ettigi bircok yaplyl sorgular;
bodylece okuru, toplumsal cinsiyetin nasil Gretildigi Uzeri-
ne yeniden dustnmeye cagirir.

Kitabin en carpici yéonlerinden biri, kadinlardan olusan bu
toplumun siddetsiz, savassiz, is birligine dayali ve surdu-
ralebilir bir yasam bicimi kurmus olmasidir. Uretimden
egitime, cocuk bakimindan yonetim bicimine kadar her
alan ortak akil, dayanisma ve kolektif sorumluluk Uzeri-
ne kuruludur. Gilman burada, kadinlarin toplumsal olarak
geri plana itildigi bir dunyaya karsi guclu bir alternatif su-
nar. Kadinlarin yalniz birakildiginda degil, aksine guglen-
diginde, o6rgutlendiginde ve karar mekanizmalarini eline
aldiginda ortaya cikabilecek toplumsal duzeni hayal eder.
Bu duzen, tek bir bireyin degil tum toplumun refahini én-
celeyen bir yapidadir.

Gilman'in romani, erkek
kurgusunun egemen ol-
dugu modern toplumun
sert rekabetini, siddet
kultirunt ve cinsiyet-
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bicimde elestirir. Erkek
gezginlerin,  kadinlarin
kurdugu bu bariscil ve yuksek orgutlilige sahip toplumu
anlamakta zorlanmasi, onlarin kendi toplumlarinin cin-
siyetci onyargilarini goézler dnline serer. Boylece roman,
patriyarkanin nasil normallestirildigini ve erkek bakisinin
dtnyayi nasil sekillendirdigini ustaca aciga cikarir.
Kadinlar Ulkesi ayni zamanda bir Gtopya olarak okuna-
bilir; cnku Gilman, gerceklesmesi zor bir ideal toplum
sunmakla kalmaz, bunun nasil mumkun olabilecegine
dair guclu bir sosyolojik tahayyul uretir. Kadinlarin kendli
kendine yettigi, profesyonel anneligin ve kolektif sorum-
lulugun hayati dénusturdtgu bu dunya, aslinda gercek
hayatta eksik kalan esitlik¢i bir toplumun izdustmudur.
Bu yoénuyle kitap, okura hem umut verir hem de mevcut
dlzenin degistirilebilir oldugu fikrini canli tutar.

Sonug olarak Kadinlar Ulkesi, sadece feminist bir (itopya
degil; toplumsal cinsiyet rolleri, Uretim iligkileri ve kamu-
sal yasam Uzerine radikal bir sorgulamadir. Gilman'in ese-
ri, toplumun nasil baska turlt kurulabilecegini gésteren
guclh bir dustnsel davettir ve bugun hald okunmasinin
nedeni de tam olarak budur. Bu roman, esitlik, dzgurltk
ve ortak yasam arayisinin edebi bir ifadesi olarak dnemini
korumaya devam etmektedir.
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IKLIM KRIiZI VE
TOPLUMSAL MUCADELE

Toplumsal Cinsiyeti Esitsizligini
“Dogal”’ Gosterme
ILe Iklim Krizi Arasinda Nasil Bir Bag
Kurulabilir?

| Tez-Koop-is Kadin

Iklim krizi, yalnizca dogal eko-
sistemlerde meydana gelen bir
bozulma degil, ayn zamanda
modern toplumlarin iktidar iliski-
lerini aciga cikaran bir déntstm
alanidir. Doganin kaynak deposu
olarak gérulmesi ve kontrol altina
alinmasi fikri, tarihsel olarak ka-
dinlarin yeniden Uretim emeginin
goérunmezlestirilmesiyle paralel
ilerlemistir. Bu nedenle ekolo-
jik tahribat ile toplumsal cinsiyet
esitsizligi arasindaki bag rastlan-
tisal degil, ayni tahakkum bigimi-
nin farkli tezahurleridir.

Doganin Sémiirilmesi ve Kadinlarin Yasami: Somut Et-
kiler

Iklim degisikliginin etkileri toplumsal cinsiyete gére fark-
llasir. Dunyanin pek ¢ok bolgesinde, ekosistem tahribati
kadinlarin gindelik yasamini dogrudan ddnustirmekte-
dir. Ornegin, Hindistan ve Banglades'te su kaynaklarinin
kirlenmesi ve azalmasi, kadinlarin gunde ortalama 3-5
saatini su tasimaya ayirmasina neden olmaktadir. Bu
durum, egitim ve gelir getirici faaliyetlere katiimlarini si-
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nirlar* Sahel Bolgesi'ndeki kurakliklar, tarimsal Uretimin

dismesine yol agmis, kadinlarin gida temini sorumlulugu
agirlasmistir. Bircok kéyde aile ici gerginlik ve go¢ baskisi
artmistir. Pasifik adalarinda deniz seviyesinin ylukselme-
si2 kadinlar hem bakim emegi hem de afet yénetimi su-
reclerinde orantisiz bicimde sorumlu hale getirmistir. Bu
ornekler, iklim krizinin kadinlarin emek yukinu artirarak
toplumsal esitsizlikleri nasil derinlestirdigini gdsterir.

1 https7/www.itrthabercom/haber/dunya/hindistanda-kadin-
lar-su-sikintisini-protesto-etti-683865html

2 https./toplumsalbellek com/tb-51/



Turkiye'’den Ornekler: Kadinlarin Ekoloji Miicadelesin-
de On Saflarda Olmasi

Turkiye'de de doganin sémurusu ile kadinlarin yasam
pratikleri arasindaki bag oldukca géruntrdur. Kazdagla-
ri'ndaki altin madeni karsiti direnis strecinde kadinlar3, su
kaynaklarinin kirlenmesinin gtindelik yasamlarini ve ge-
cimlerini nasil tehdit ettigini yuksek sesle dile getirmis-
tir. Bélgedeki kadinlar, hem tarim hem hane icin gerekli
suyun azalmasinin dogrudan etkileyicisi olduklarini vur-
gulamistir. Artvin Cerattepe'deki maden karsiti hareket?,
kadinlarin 6nculigunde yurumus; birgok kadin “orman bi-
zim yasam alanimiz” diyerek ekolojik mucadelenin aktor-
leri haline gelmistir. Munzur Vadisi'nde yapilmak istenen
baraj ve HES projeleris, yoredeki kadinlarin toprak kayb,
tarmin gerilemesi ve kulturel surekliligin kesintiye ugra-
masl nedeniyle direnis alanlarina déontsmustUr. Yatagan
ve Soma'da kdmur madenciliginin genislemesi, hava kir-
liligi ve saglik sorunlar nedeniyle dzellikle kadinlarin ba-
kim yUkunu artirmis; cocuk ve yasli bakimindaki agirlasan
sorumluluk micadeleyi kadinlar icin daha acil bir mesele
haline getirmistir. Bu ornekler, Turkiye'deki ekolojik dire-
nislerin neden cogunlukla kadinlarin aktif katiimiyla se-
killendigini gézler dntine serer.

Kadinlarin Ekoloji Miicadeleleri: Tiim Diinyadan Direnis
Pratikleri

Kadinlarin cevresel mucadelelerde 6ne ¢cikmasi yeni de-
gildir. Dunyanin pek ¢ok yerinde kadinlar ekolojik yikima
karsi dncu roller Ustlenmislerdir: Kenya'da Wangari Ma-
athai'nin baslattigr Yesil Kusak Hareketi, ormansizlasmayi
durdurmak icin milyonlarca agacin dikilmesini saglarken
ayni zamanda kadinlarin ekonomik 6zerkligini guclendir-
mistir® Hindistan'daki Chipko Hareketi, koyll kadinlarin

agaclar kesilmesin diye gévdelerine sarilarak gercekles-

3 https./ekolojibirligiorg/kaz-daglarindaki-madene-karsi-muca
dele-eden-kadinlar-yilin-kadinlari-secildi/
4 https.//teacomir/cevre/artvin-cerattepe-de-madenlere-kar-
si-cevre-mucadelesi-devam-ediyor, 1184436
AW ~omtr/munzurda-yeni-baraja-i-

(@}

)
ZiNn-yok-wpb6764299
6 https./catlakzemincom/1-nisan-1940-demokrasi-mucadelecis-
-cevre-ve-kadin-haklari-aktivisti-agac-kadin-wangari-maathai/

tirdikleri bir direnis olarak ekofeminist tarihe gegmistir.”
Latin Amerika'da su hakki mUtcadeleleri, 6zellikle Boliv-
ya ve Sili'de kadinlarin suyun 6zellestirilmesine karsi yUu-
rattigu radikal toplumsal hareketlere dénismustir® Bu
orneklerin tamaminda kadinlarin temel motivasyonunun,
yasamsal kaynaklarin korunmasi oldugu gérulir. Bu ne-
denle kadinlarin ekolojik mucadeleleri yalnizca cevreyi
degil, yasamin surekliligini korumaya yoneliktir.

Kadinlarin Ozgiirlesme Miicadelesi ile Ekolojik Adalet
Talebinin Kesisimi

Kadinlarin ézgurlesme mducadelesi, yalnizca kamusal
alanda esit temsil talebi degildir; yasamin tum alanlarinda
adalet talebinin genis bir ifadesidir. Iklim krizi bu muca-
deleyi yeniden tanimlamistir. Cinkut ekolojik yikim arttik-
¢a kadinlar daha agir bakim yukleri Gstlenmekte, bu da
ekonomik ve politik yasama katiimlarini sinirlamaktadir.
Dogal kaynaklarin ticarilestirilmesi, kirsal kadinlarin gecim
olanaklarini daraltmakta; bagimsiz ekonomik varoluslarini
zayiflatmaktadir. Afetler ve iklim kaynakl go¢, kadinlar icin
artan siddet riskleri ve glivencesizlik anlamina gelmekte-
dir. Bu nedenle kadinlarin 6zgurlesme mucadelesi, iklim
politikalarinin sekillenmesinde dogrudan taraf olmalari
gerektigini ortaya koyar.

Sonug: Ortak Bir Gelecegin Kurulmasi

Iklim krizi, yalnizca dogayi koruma cagrisi degil, ayni za-
manda daha adil bir toplumsal duzen kurma zorunlulu-
gudur. Doganin sémurulmesine karsi verilen mucadele
ile kadinlarin 6zgurlesme talebi arasindaki bag, hem Tur-
kiye'de hem dunyada giderek daha goruntr hale gel-
mektedir. Ekofeminist perspektif, bu iki alanin bir arada
dusuntlmesini saglayarak yeni bir toplumsal tahayyul
onerir: Kaynaklarin degil, yasamin-degerli goruldugu; hi-
yerarsilerin degil, dayanismanin guc kazandigl; somuru-
nun degil, ortak iyiligin érgutlendigi bir dunya. Bu nedenle
kadinlarin ekolojik mucadeleleri yalnizca bir cevre savu-
nusu degil, gelecegin toplumsal érgutlenmesine dair bir
yol haritasidir.

7 https./catlakzemincom/24-nisan-1973-agaclara-siper-olan-
kadinlar-hindistanda-chipko-hareketi/

8 https.Z/wwwnumedyaz4.com/toprak-su-ve-yasam-icin-muca-
dele/
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Kac k|§|l|k: 4 klgmk

Hazirlama Siiresi: 10 dakika

Pisirme Siiresi: 30 dakika

Vegan Kokorec
500 gr Istiridye mantari + Siviyad

+ Sarimsak o T4
Karabiber -+ Kekik

+ Toz kirmizibiber + Pulbiber
Kimyon

Vegan Kokorec Yapilist:

Mantarlarimiz! kliguk zar seklinde dograyip siviyag
ekledigimiz tavamiza aliyoruz.

Suyunu salinca iki dis sanmsak ekliyoruz suyunu
cekene kadar pisiriyoruz.

Pisince damak tadimiza gore baharatlandirp aci
tursu, biber ve ayranla servis ediyoruz.

o Afiyet olsun.
[y | zamansizkitchen

'o?l zamansizkitchen

Kag kisilik: 8-10 kisilik
Hazirlama Siiresi: 5 dakika

Pisirme Suresi: 45 dakika

Saray Helvasi

- 250 gr tereyag veya margarin

+ 1 su bardagi siviyag

- 8 su bardagi un

+ 1.5 su bardagi pudra sekeri
Badem veva Ceviz

Saray Helvasi Yapilisi:

Yaglarimiz eriyip biraz kizacak ust kopuk alinacak ununu
ekleyip kokusu cikip rengi donene kadar kisik ateste
kavuracagiz. Yaklasik 30 ila 40 dakika arasinda sonrasinda
pudra sekeri ilave edip altini kapatip karistinp biraz
soguyunca tadina bakip seker ilavesi damak tadina gore
ayarlanr.

Istersek sekerini vermeden icine badem (tercihen file badem
veya ceviz) ekleyebiliriz veya stslemede kullanabiliriz.

Gorselde kalip kullandim tahin ve file bademle servise
sundum...



BULMACA

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 21. sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢éziimleti

1zaman yoksullugu 2 analik izni 3 stit izni 4 emzirme 6denegi 5 ekonomik siddet
6 cam tavani 7 dinlenme hakki 8 toplumsal cinsiyet esitligi 9 bakim emegi
10 aynmeilik 11 nur strer

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 22. sayisinda yayinlanacaktr

10.

11

-

Hane halkinin yasamini stirdirmesi icin gereken yemek, temizlik, cocuk/
yasli bakimi gibi faaliyetleri kapsayan, genellikle kadinlara yliklenmis karsi-
liksiz ve gorinmeyen emek.

Cocuk, yasli, hasta bakimi ve ev isleri gibi yasamin strdirtlmesi icin gere-
ken, genellikle kadinlar tarafindan Ustlenilen ucretsiz veya disuk ucretli,
gorunmez zihinsel ve fiziksel is yUkU.

Para kazanmak icin calisan ancak ayni zamanda 6nemli miktarda ucretsiz
evemeginden de sorumlu olan kisilerin is yiku.

Ayni veya benzer isi yapan bireylerin, cinsiyet, irk veya diger aynmci faktor-
ler nedeniyle farkll maaslar almasi.

En genel tanimiyla bir kurumun, bolgenin veya bireyin kendi ekonomik ka-
rarlarini alma, gelirlerini yonetme ve harcamalarini belirleme konusunda
baska bir merkeze bagli olmaksizin, bagimsiz hareket etme hakki.
Kadinlarin baski altina alinmas! ile doganin sémurtlmesi arasinda dogru-
dan bir baglanti oldugunu savunan, feminizm ve ekoloji hareketlerini bir-
lestiren bir dustince yapisi.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Gun.
Kadinlarin sosyal, ekonomik, kulturel ve politik basarilarini kutlayan, esitlik,
adalet ve hak mUcadelesini vurgulayan uluslararasi gun.

Kadin ve erkek calisanlarin ayni veya esit degerdeki isleri yaparken, cinsiyet
ayrmi gozetilmeksizin ayni maas ve yan haklari almas prensibi.

150'den fazla kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yas arasi cocuklarin ba-
kimi igin isverenin isyerine yakin bir kres/emzirme odasi agma veya disari-
dan hizmet satin alma zorunlulugudur. Bu hak, kadin iscilerin cocuklarinin
bakimini saglamak ve ¢alisma hayatina katilimini desteklemek amaciyla
taninan yasal bir yakimluliktar.

En temel haliyle, calisanlarin hem ekonomik hem de sosyal acidan belir-
sizliklerden korunarak, insan onuruna yakisir kosullarda istihdam edilmesini
ifade eder.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Biilent CETIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sevket SIMSEK
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi
Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutienme@tezkoopis.org
Egitim Burosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri lller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgur Tingir

Tahil Pazari Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Emrullah Halici

KUkUrtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgdz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(8. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edime@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Bagkani Hasan Hiseyin Yilmaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Gaglayan s
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ Istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani: Ahmet Kogak

Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylipsultan/ Istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Hasan Dere

Merkez Mah. BuyUkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iISTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Selahattin Karakurt
BlyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbulb@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atasehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulB@tezkoopis.org

iZMIiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/lzmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMIR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakli/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Bagkani Hiseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 llkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Mislim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazm Karabekir Caddesi
Fergil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi HusnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok. Ali Sapgiogiu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkri Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org



KADINLAR OZGURLESECEK;
SENDIKALAR GUCLENECEK!
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