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Bl BAKAR MISINIZ?

DuUnyaya geliyor ve hayatta kalmak
icin ciddi bir yasam ugdrasisi igine gi-
riyoruz. Esitsizliklerin normal kabul
edildigi kapitalist toplumda pek cok
engelle bas etmeye calisiyoruz. Bi-
reysel ve toplumsal olarak micade-
lelerle ag¢ida cikardigimiz glglerimiz
var, haklarimiz da. icinde yasadigi-
miz dunyada guglerimizin birbirin-
den farkli oldugunun ayrimindayiz.
Kimilerimiz dogustan kimilerimiz
sonradan yasanan agir bir kazanin
veya hastaligin ardindan kalici bir
bedensel ve ruhsal engelle yasamini
strduriyor. ik bakista biyolojik gibi
(tipla ilgili) géranen bu olgularin, top-
lumsal, kalttrel ve siyasal engellerle
kusatildigini anliyoruz. Yasamda guic
farklarinin farkina varmak ve top-
lumsal, kdlttrel ve siyasal nedenler-

le yapabilirlikleri azaltilan insanlara
duyarli olmak ¢ok &énemli. Engellile-
rin guglerine gl¢ katmak, engelli ka-
dinlara, engelli genglere, engelli ¢o-
cuklara, engelli emekcilere ulasmak
baska bir insanhk durumunu gerek-
tiriyor.

Gormezden gelmek, toplumlarin en
eski aliskanliklarindan birisi. Ama
bazi hayatlar vardir ki, gérmezden
gelindiginde ortadan kaybolmaz;
yalnizca daha fazla yalnizlasir. En-
gelli bireylerin yasami tam da bu
goérinmezligin, duyulmamanin ve
temas edilmezligin icinde yer alir.
Kaldirimlarin, merdivenlerin  yUk-
sekliginde, gogu delen gdkdelenler-
de, kaldirimlari isgal eden otomobil
merkezli yasamlarda, cok kath, Us-
telik asansorstz binalarin, katlarin
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sessizliginde, bakislarin hizla engel-
liden uzaklasmasinda ¢aresiz kalir
hayatlar... Oysa mesele ne eksikliktir
ne de “yardima muhtaglik” hikayesi.
Mesele, birlikte kurdugumuz dunya-
nin kimleri disarida biraktigidir.

Bir sehir dlslnln: Herkes icin yapil-
mis gibi gériinen ama aslinda bazi-
lari icin strekli “engel” Greten bir dG-
zen. iste bu ylzden engellilik, bireyin
dedil toplumun aynasidir. Bir isyeri
dUsUnun: Herkesin yapabilecegi isler
gibi gorlnen, ancak bazilari i¢cin "en-
gel” Ureten bir UGretim alani! iste bu
ylzden engellilik, is¢inin degil, isyeri
sosyalliginin bir aynasidir. O aynaya
bakmak kolay degildir; ¢cinkl ora-
da sadece erisilemeyen yollari degdil,
ayni zamanda erisilmeyen vicdanlari
da gorariz.

Sendikamiz Tez-Koop-is sadece en-
gelliler haftasinda degil, yoneticile-
rinin ve temsilcilerinin engelli emek-
cilere erisme ¢abalariyla, engellilerin
sorunlarina duyarh dergileriyle, ya-
yinlariyla, sosyal medya platform-
lariyla engellilerin  sorunlarinin  ve
¢6zUmlerinin goérinur, duyulur ve te-
mas edilebilir olmasi icin micadele
etmektedir. Bu baglamda broslri-
muiz de engellilerin haklari, gugleri
ve Ozgurlukleri konusunda kamuo-
yunda, sendikamizda, isyerlerinde
farkindalik ve duyarlik gelistirmek
amaciyla hazirlanmistir.

o we

Engelliligi Nasil Anlarnz?

Engelliligi anlomaya c¢alisan cesit-
li bakis acilari vardir ve hangi bakis
acisina sahip oldugumuz nasil bir
yasam sUrdUrdigumiz ve sUrdure-
cedimizle ¢ok ilgilidir. Yani engellile-
rin yasamaya dair glgleri zaten var-
dir, gelistirmeye calistigimiz haklari
da! Kisinin bedenin bir parcasindaki
yeti kaybi ve glgstzllk, yeterli des-
tek ve dayanisma saglanmadigi icin
onun cesitli engellerle karsilasmasi-
na yol acmaktadir. Bu olgu sinema
sanatinin énemli konularindan biri-
ni olusturur. Once engel, olumsuz bir
olgu olarak kisileri kedere, yalnizhga
yonlendirirken yeterli destedi alan,
insani baglantilar ¢odalan ve hak-
lariyla guclenen engelli kisi yasamini
cok daha sevingli bir bicimde sur-
durmeye baslar. Bu nedenle duymalk,
anlamak ve es duyum saglayarak
davranmak son derece énemlidir.

Birlesmis Milletlerin Engelli Haklari
Sozlesmesine gore "Engelli kavrami
diger bireylerle esit kosullar altinda
topluma tam ve etkin bir sekilde ka-
tilimlarinin 6ntnde engel teskil eden
uzun sureli fiziksel, zihinsel, dUstnsel
ya da algisal bozuklugu bulunan ki-
sileri” iceriyor.”

Turkiye'de yUrarlikte olan 5378 sa-
yili Oziirliiler Kanuna gore "Ozurlu:
Dogustan veya sonradan herhangi
bir nedenle bedensel zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini cesit-
li derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama
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ve gunluk gereksinimlerini karsilama
glgclukleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve des-
tek hizmetlerine ihtiyac duyan kisi”
olarak tanimlaniyor. 2014 yilinda ya-
sada yapilan degisiklik ile Engelliler;
"Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yetilerinde cesitli dizeyde kayipla-
rindan dolayi topluma diger bireyler
ile birlikte esit kosullarda tam ve et-
kin katilmini kisitlayan tutum ve cev-
re kosullarindan etkilenen bireyler”
olarak tanimlandi. Bu tanim degisik-
ligi, hali hazirda uygulanagelen temel
politika degisikligine yol acmazken,
engelli haklarinin yasama gecirilme-
sine de pek de katki sunmadi. ilgili
kanunda yapilan engellilik tanimi,
toplumun ¢ogunlugunun engellilik
konusundaki tasidigi olumsuz alginin
resmilestirilmis disa vurumu gibidir.
Mevcut tanimlama, engellilik konu-
sundaki tibbi yaklasimin israridir.

Engelli Olusa Farkl Bir Bakis

Tez-Koop-is Sendikasi olarak “engel-
liligi” dogrudan klinik veya tibbi bir
kategori olarak degil, daha ¢ok olus,
fark, beden ve normatif yapilar bag-
laminda ele aliyoruz. Engelliligi bir ek-
siklik veya hata olarak degil, bedenle-
rin potansiyellerini ve diger varliklarla
iliskilerini yeniden tanimlayan bir du-
rum olarak degerlendiriyoruz. Bu yak-
lasimla engellilige, “ayricalikli insan
imgesini” ve bedenlerin nasil olma-
si gerektigine dair kurulan “normal”

standartlari, “saglamlik ideolojisini”
bozan bir bakis acisi ile yaklasiyoruz.
Engelli-olus, bedenlerin yapilandiril-
mis rollerin, “normalligin” disina ¢ik-
masini ifade eder. Bu yaklasim, bede-
nin toplumun ona yukledigi “islevsel”
veya “normal” rolleri reddedip, kendi
yogunluklarina goére yasamasidir.

Ozcesi, bir duyu yitmisse, baska bir
duyu guUglenir. Kisinin etrafinda-
ki insanlar az sayida ise kisi o kisi,
insanlarin  codalmasiyla giclenir.
Kisisel, mesleki ve toplumsal daya-
nisma icinde olan insanlar, gérme-
yen birinin gozleri, isitmeyen birinin
kulaklari, ellerini ve ayaklarini kul-
lanamayan birinin elleri ve ayaklari
haline dénUsur. Dayanisma insanlar
ve diger canlilarla (evde ve sokakta
yasayan hayvanlar) engelli bireyin
kurdugu baglantilarin artisini saglar.
Yani her bedenin bir gizilglcl, her
bedenin otekiler icin yapabilecegdi
seyler vardir.

Yapmamiz gereken sey, insanin/bede-
nin “ne yapabildigi” ve hangi baglan-
tilara girebildigidir. Bir engellilik duru-
mu, bedenin “eksik” olmasi degil, farkl
bir “ickinlik duzlemi” yaratmasidir.
Engelliligi bir “trajedi” veya “eksiklik”
olarak gérmek, kisiyi bu magdduriyet
maskesine hapsetmek demektir. Mag-
duriyet yerine “magrur” ve yaratici bir
durusu, yani kisinin 6zglrlesmesini
savunuyoruz.

Ozetle, felsefemiz engelli bir bede-
ni «eksigi olan beden» degdil, «<baska
tarlG olusan, baska turlt baglantilar
kuran, normlari sorgulayan ve gicU-
Nnd yasamin olumlanmasindan alan
bir beden» olarak okumaya olanak

1Gilles Deleuze, Felix Gattari (2024 Kapitalizm ve Sizofreni 2 Bin Yayla Norgunk Yayincilik.




TEZ-KOOP-i$ Sendikasi

tanimaktir. Her insan gibi, engelli bi-
reyin yerylzinde sairane bicimde
konaklamaya hem hakki vardir hem
de gulcq, yeter ki duyulsun, gorulsin,
konusulsun ve temas edilsin! ClUnkU
insan dogal, tirsel ve toplumsal bir
varlktir.?

Tiirkiye’de Engellilerin

Verisizlik” Sorunu!

DUnyada, yasadigimiz Ulkede, bol-
gede, ilde hatta mahallede ve sitede
ka¢ engelli bireyin yasadidi bilinmi-
yor. Peki, mahalle sakinleri biliyor
mu? Bu durum, engellilik durumuna
gore dagilimlari yansitan istatistik-
lerin, gercek rakamlarin ¢ok altinda
kaldig iddiasini glglendiriyor. Ulus-
lararasi dlcekten bakildiginda, DUn-
ya Saglik Orgutinin verilerine goére
dunya nUfusunun bir milyardan faz-
lasinda c¢esitli engellilik durumlari
bulunuyor.

Turkiye'de engelli ntfusa iliskin sis-
tematik bilgi, ilk kez 2000 yilinda
gerceklestirilen genel nifus sayi-
minda elde edildi. TUIK'in 2002 yilin-
da acikladigi verilere gbére nufusun
% 12,29 engelli bireylerden olusuyor.
Sonraki yillarda bu alanda bir calis-
ma yapilmazken érnekleme ydntemi
ile yapilan tahminler Gzerinden bazi
rakamlara ulasildi. Hali hazirda en-

gellilige iliskin kapsamli, glncel, eri-
silebilir, kamu hizmeti planlamasin-
da kullanilabilir bir veri tabani yok.
Var olan veriler birbiri ile kiyaslana-
bilir, glncel, tim engelli gruplarini
kapsayici icerikte ve kullanish degil.

Turkiye'de 201 yilinda yapilan “Nii-
fus ve Konut Arastirmasi” Turkiye
genelinde engelli bireylerin il kivri-
minda dagilimini tahmin eden son
arastirma. Arastirma, Adrese Dayali
Nufus Kayit Sistemi'nden elde edi-
lemeyen verileri il dizeyinde sagla-
mak amaciyla 2 Ekim - 31 Aralik 2011
tarihleri arasinda 6rnekleme yonte-
miyle secilmis sayim bolgelerindeki
yaklasik 2,2 milyon haneyle ve tam
sayim yontemiyle gerceklestirilmis.
Bu arastirma ile 2011 yilinda gérme,
duyma, konusma, ylriime, 6grenme,
hatirlama gibi fonksiyonlardan en
az birinde ¢ok zorlandigini ya da hi¢
yapamadigini beyan eden kisi sayi-
sinin 4.882.481 kisi oldugu bilgisine
ulasilabiliyor.®

Turkiye istatistik Kurumu’nun ha-
zirladigi Turkiye Saghk Arastirmasi
yine ornekleme yontemi ile yapil-
mis. Turkiye Saglik Arastirmasi, ilk
kez 2008 yilinda gercgeklestirilen ve
U¢ yilda bir hanehalki ile ylz ylze
gorisme ydntemiyle uygulanan bir
calisma. Arastirma, Turkiye toplam
tahmini verebilecek sekilde tasar-

2 Nejla Kurul (2019) Baska Bir Egitim Hikayesi Bireyin Gelisimi, Toplum ve Doga Uzerine Sor-

gulamalar, Ankara, Siyasal Kitabevi.

3 https://www.dogrulukpayi.com/bulten/turkiye-de-engelliler-verisizlik-uzerine
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laniyor ve 6rnek haneler secilerek
anket sorulari yéneltiliyor. Bu aras-
tirma ile engel gruplarinin yas ve
cinsiyete gore yuzdeligi ile engelli
bireylerin calisma durumuna iliskin
verilere ulasilabiliyor. Ulasilabilinen
en glncel veri ise Haziran 2023'te
paylasilan 2022 verileri. Bir sonraki
veri yayimlama tarihi Haziran 2026.
2022 yilinda yapilan Turkiye Saglhk
Arastirmasi’'na gore engellilerin sa-
dece %151'i calisiyor. Calisan engelli
bireylerin %71,5'i Ucretli maasli veya
yevmiyeli c¢alisirken 9%16,2'G kendi
hesabina calisiyor. %75'i Ucretsiz
aile iscisi ve %4,7'si isveren duru-
munda.*

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan yayimlanan “Engelli ve
Yasli istatistik Bulteni Bakanlik Ulu-
sal Engelli Veri Sistemi olusturmaya
calissa da veriler glncelligini yitir-

4 Ayni.
5 Ayni.
6 Ayni.

mis durumda. Blltenlerde uzun si-

redir Ulusal Engelli Veri Sistemi’'nden
alinan toplam engelli kisi sayisinin
hep 2.51.950 kisiyi gosterdigi goru-
|Gyor. $2000’de yapilan ntfus sayimi
sonuclarina gére TUIK'in acikladigi
ve engelli nUfusun toplam nUfusa
oraninin %12'lerin Gzerinde oldugdu
ve Nufus ve Konut Arastirmasinda
engelli kisi sayisinin 5 milyon dola-
yindadir. Peki Bakanlik hangi veri-
yi esas alarak calisma yuruattyor?
Milli Egitim Bakanhdi'nin paylastigi
istatistiklere go6re 2022-2023 egi-
tim &gretim yilinda egitim goéren
engelli 6grencilerin sayisi 507.804.
Bu 6grencilerin 62.495'i 6zel egitim
okullarinda, 61.059'u 6zel egitim si-
niflarinda ve 384.250'si kaynastirma
egitiminde yer aliyor.®
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Engellilere Karsi

Ayrimciligin Bliyiik Arka Plani

Engelliligin tarihsel insasinda, Gretim
bicimindeki degisimler belirleyici ol-
mustur. Feodal toplumlardaki engelli
bireyler, evlerde, tarim alanlarinda,
beceri ve yetenekleri ile edindikleri
meslekler ile kl¢Uk dlcekteki is yer-
lerinde ¢alisma imkani bularak top-
lumsal yasamin icinde var olmus-
lardir. Sanayilesme ve kapitalizm
ile birlikte Uretim sUreci tamamen
degismistir. Uretim artik tarlalar-
da evlerde, kicuk atdlyelerde degil,
fabrikalardadir. Bu yeni isleyiste hiz,
k&r ve zaman her seydir. Dolayisiyla
farkliliklari olan bedenlerin seri tGre-
time katki saglayacak yeterlilige sa-
hip olamayacagdi éngorulerek engelli
bireyler Uretim slreclerinden diglan-
mistir. Kapitalizm, kendinden énceki
sinifli toplumlarda olusan engellilik
kUlttrint devralmakla birlikte, Ure-
timin disinda biraktigr engelli birey-
lerin, toplumun sirtindaki yik ve aciz
bedenler olarak goérildigu ve dam-
galandigi, daha olumsuz bir engelli-
lik kGltGrd insa etmistir.

Engelsiz Bir Yasam i¢in

Kosullari Degistirmek ve
Donistiirmek

Daha iyi bir yasam i¢in engelli birey-
lerin yapabilecekleri seyler, “kendini
degistirmekten” c¢ok “kosullari do6-

nlstlrmek ve glclenmek” etrafinda
sekilleniyor. Yani sorun yalnizca bi-
reysel ¢caba degil, toplumsal bir konu;
hak, erisim ve dayanisma meselesi-
dir. Bunu birkac katmanda dusin-
mek daha gercekei olur:

1. Haklarini bilmek ve talep etmek
Engelli bireyler icin en glcli aracglar-
dan biri hak bilgisidir. Egitim, saglik,
istihdam ve erisilebilirlik gibi alan-
larda yasal haklarin bilinmesi ve ge-
rektiginde talep edilmesi yasamin
niteligini dogrudan etkiler. Hak talebi
bireysel dedil, cogu zaman kolektif
oldugunda daha etkili olur.

2. Orglitlenmek ve dayanisma kur-
mak

Basta sendikalar olmak UGzere der-
nekler, platformlar veya dayanis-
ma aglari icinde yer almak yalnizlik
hissini azaltiyor ve sesin daha glglu
ctkmasini sagliyor. Tek tek micadele
etmek yerine birlikte hareket etmek
hem psikolojik hem de politik olarak
glg¢ kazandirir.
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3. Egitim ve beceri gelistirme

Kendi ilgi alanlarina goére egitim al-
mak, dijital beceriler kazanmak ya
da yeni meslek alanlarina yénelmek
ekonomik bagimsizliga katki saglar.
Ozellikle uzaktan calisma ve dijital
Uretim alanlar bircok engelli birey
icin yeni firsatlar yaratabilir.

4, Psikolojik dayaniklilik ve 6z-deger

Toplumsal 6nyargilar zamanla i¢sel-
lestirilebilir. Bu ylzden kisinin kendi
degerini, kapasitesini ve sinirlarini
gercekei bicimde tanimasi dnemlidir.
Gerekirse psikolojik destek almak da
bir glcsuzlUk degil, aksine glclenme
adimidir.

5. Erigilebilir cevre talebi

Sehirlerin, isyerlerinin, okullarin erisi-
lebilir olmasi bir “iyilik” degil, haktir.
Ulasim, binag, dijital ortam gibi alan-
larda erisilebilirlik talep etmek yasa-
mi dogrudan kolaylastirir.

6. Kendini ifade etmek ve gériiniir ol-
mak

Yazmak, konusmak, sanat Uretmek,
sosyal medyada var olmak... Bunlarin
hepsi hem bireysel glglenme saglar
hem de toplumdaki algiy! degistirir.

7. Saglik ve glinliik yasam yénetimi

Kendi bedenini tanimak, duGzenli
saglik takibi yapmak ve gunltk ya-
sami kolaylastiran araglari (tekno-
loji, yardimci cihazlar vb.) kullanmak
bagimsizhgi artirir.

Sendikalarda Ne Yapilabilir?

Engelli bireyler i¢cin sendikal muca-
dele, sadece “calisma kosullarini iyi-
lestirme” degil;, ayni zamanda esit
yurttaslik, gdérinurlik ve gu¢ kazan-
ma meselesidir. Ama acik konusmak
gerekir: Mevcut sendikalarin ¢ogu
halad engellilik meselesini merkezine
almiyor. Bu ylUzden hem sendikalari
doénlstirmek hem de onlarin icinde
glglenmek gerekiyor.

1. Sendika iginde gériiniir oimak

Engelli ¢alisanlar ¢odu zaman go-
riinmez kalir. ilk adim, sendika icinde
“biz variz" demektir. Engelli komis-
yonlari kurmak, veri toplamak, so-
runlari somutlastirmak bu ylzden
cok énemli bir adimdir. Ancak kurul-
larin islevselligini ve hareketini artir-
mak gerekir.

2. Talepleri netlestirmek (hak temelli
yaklagim)

Genel taleplerin icinde kaybolmak
yerine 6zel basliklar agmak gerekir:
Erisilebilir isyeri (fiziksel ve dijital),
ayrimciliga karsi glvence, engelleri
gozeten esnek ve uyarlanmis c¢alis-
ma kosullari, yardimci teknolojilerin
sadglanmasi, ise alma ve yukseltme-
de esitlik

3. Toplu s6zlesmeye girmek

Gercek gic burada. Engellilikle ilgili
talepler toplu is s6zlesmesine girme-
dikce kalici olmaz. Bu ylUzden sendi-
ka icinde bu maddeleri yazdirmak
onemlidir.
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4. Dayanisma aglari kurmak

Sadece engelli Uyeler degil, diger
Uyelerin de bu micadeleyi sahiplen-
mesi gerekir. Engellilik temasi, “6zel
bir konu” degil, isci sinifinin 6zgul bir

sorunudur.
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5. Egitim ve farkindalik galismalari

Sendika UGyeleri arasinda ciddi bir bil-
gi eksikligi vardir. EGitimler, atdlyeler,
seminerler, deneyim paylasimlari ile
bu déntsim saglanabilir. On yargilar
kirilmadan 6rgidtlenme derinlesmez.

6. Hukuki ve uluslararasi dayanak-
lar kullanmak

Ozellikle Birlesmis Milletler Engelli
Haklari So6zlesmesi sendikalar icin
glclU bir aractir. Talepleri sadece
“iyi niyet” degil, uluslararasi hak
olarak ifade etmek muicadeleyi glc-
lendiriyor.

7. Sendikayi dénlistiirmek

Sendika sadece bir arag¢ degdil, ayni
zamanda micadele alanidir. Erkek
egemen, hiyerarsik ve dislayici ya-
pilar dedismeden engelli haklari da
sinirli kalir. Bu yUzden iceriden doni-
sUim elzemdir.
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Engelli Haklari Odakli Bakis

Toplu is S6zlesmesine Nasil
Dahil Edilebilir?

Amag¢ ve Kapsam: Bu sozlesme, en-
gelli calisanlarin esitlik, erisilebilirlik
ve ayrimciliga karsi korunma hakla-
rini glvence altina almayr amaclar.
TUm engel gruplarini kapsar.

Ayrimcilik Yasag: ise alim, gérev da-
gilimi, Ucret, terfi ve isten cikarma
sUreclerinde engellilik temelinde hig-
bir ayrimcilik yapilamaz. ihlal duru-
munda isveren yaptirimi kabul eder.

Erisilebilirlik: isveren, fiziksel calisma
alanlarini (bing, tuvalet, giris-cikis,
ulasim), dijital sistemleri (yazihm, int-
ranet, egitim platformlar) erisilebilir
hale getirmekle yukimludur. Gerekli
dlzenlemeler belirli bir takvim icinde
tamamlanir.

Makul Uyumlastirma: Engelli calisa-
nin ihtiyacina goére; esnek calisma
saatleri, uzaktan ¢alisma imkdéni, go-
rev uyarlamalari, yardimci arac¢ ve

@*@
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teknolojiler isveren tarafindan sagla-
nir. Bu bir “ayricalik” degil, haktir.

istihdam ve Kota Ustii Tesvik: Yasal
kotanin &tesinde engelli istihdami
tesvik edilir. Engelli ¢calisan oranini
artiran isyerlerinde tesvik mekaniz-
malari uygulanir.

Saghk ve izin Haklar: Engelli cali-
sanlara ek Ucretli izin hakki verilir.
Tedavi, rehabilitasyon ve bakim su-
recleri icin izinler kolaylastirilir. Refa-
kat gerektiren durumlarda izin hakki
genigletilir.

Egitim ve Mesleki Gelisim: Engel-
li gahsanlarin egitim programlarina
esit katilimi saglanir. Egitim icerikleri
erisilebilir formatta sunulur.

Engelli Komisyonu/Engelli ¢galisanlar
Kurulu: Sendika blnyesinde engelli
calisanlardan olusan bir komisyon
kurulur. Bu komisyon sorunlari tespit
eder, ¢6zUm Onerileri gelistirir uygu-
lamalari izler. Tez-Koop-is Sendika-
si'nda Engelli Calisanlar Kurulu bu
komisyonun islevlerini yerine getir-
mektedir.

g
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Tacize Karsi Koruma: Engellilige dayali asagilayici, dislayici veya baskici
davranislar disiplin sucu sayilir. Hizli ve gtvenli sikGyet mekanizmasi kurulur.

Denetim ve Yaptirnm: Bu maddelerin uygulanmasi diizenli olarak izlenir. ihlal
durumunda sendika ve isveren birlikte ¢c6zUm Uretmekle yukimludar.

Uluslararasi Dayanak: Bu sdzlesme, Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6z-
lesmesi basta olmak Uzere uluslararasi insan haklari ve yasal dizenlemelere
belgelerine dayanir.

Engelli Uyelerimizle ilgili Sendikamiz

Toplu is S6zlesmelerinde Yer Alan Hiikiimler

Sendikamiz toplu is s6zlesmeleri gérismelerinde engellilerin ¢calisma yasa-
mi icindeki haklarini gelistirmeye yénelik onerileri siklikla dile getiriyor. Bu
Onerler icinde toplu is s6zlesmesi hikmine dénlismis olan bazi maddeler
Cizelge 1'de ¢ikariimistir.

Cizelge1
Engelli Uyelerimizle ilgili Toplu is sé6zlesmelerimizde yer alan hiikiimler

En az %70 oraninda engelli veya stregen hastaligi olan ¢ocugu bulunan isciye, raporla bel-
gelemesi halinde ya da ¢alisan ebeveyninden birine bir yil icinde 10 glin sure ile toptan veya

farkli tarihlerde, Ucretli mazeret izin verilir.

Olumsuz hava kosullari nedeniyle is yerinin bulundugu il Valiligi'nce okullarin tatil edilmesi
veya kamuda c¢alisan engellilere yénelik idari izin karari alinmasi halinde; engelli ve hamile
sendika Uyesi calisanlar, ayrica bir talimat ve basvuruya gerek kalmaksizin, belirlenen stre

boyunca Ucretli idari izinli sayilirlar.

Engelli is¢i ¢alistirilmasi konusunda yasal hukimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen yapa-
mayacak durumda olan isciyi, isveren, isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna uygun
yeni bir iste calistirir.

isyerinde calisan engelli isciler Engelliler Haftaspnin ilk giinti olan 10 Mayis ve 3 Aralik Diinya
Engelliler glint tarihlerinde idari izinli sayihrlar.

Olumsuz hava sartlari sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan
engelli personele gerekli kolaylik saglanir. isyerinde calisan engelli isciler, kamu calisani en-

gellilere verilen tim idari izinlerden ayni sekilde yararlanir.

10-16 Mayis Engelliler Haftasinin ilk gtinu ile 3 Aralik DUnya Engelliler Guntnde kamuda go-

rev yapan tum engelliler idari izinli sayilir.




TEZ-KOOP-i$ Sendikasi

Haklarimizi Ogrenelim ve Uygulamalari izleyelim!

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi (CRPD), engelli bireylerin insan
haklarindan tam ve esit bicimde yararlanmasini glvence altina alan, hak
temelli ve donUstlric bir uluslararasi belgedir. 2006 yilinda kabul edilmis,
2008'de yurarluge girmistir. Sézlesme, engelliligi bireyin eksikligi olarak degil;
toplumsal, cevresel ve tutumsal engellerle etkilesim icinde olusan bir durum
olarak tanimlar. Bu yonuyle “yardim” yaklasimindan “hak ve esitlik” yaklasi-
mina gl¢ll bir gecisi temsil eder.

BM tarafindan 2006 yilinda kabul edilen Soézlesmeyi Turkiye, 2007 yilinda
imzaladi ve 2009 yilinda onayladi. S6zlesme’nin engellilere bireysel basvuru
hakkini taniyan ek ihtiyari Protokol't 2015 yilinda onayladi.’”

So6zlesmenin amaci; engelli bireylerin tim insan hak ve ézgurlUklerinden tam
ve esit yararlanmasini saglamak, insan onuruna saygiyi glglendirmektir. Bu-
nun icin birlikte yol alinacak temel ilkeler sunlardir:

Ayrimcilik yasagdi ve esitlik

Topluma tam ve etkin katihm

Farkhliklara saygi ve engelliligin insan gesitliliginin pargasi olarak kabult

Firsat esitligi ve erisilebilirlik

Kadin-erkek esitligi

Cocuklarin gelisen kapasitelerine saygi

Soézlesmenin bu cercevesi, devletlere yalnizca “koruma” degil, aktif olarak
engelleri kaldirma ve esitligi tesis etme yukimlUlugu getiriyor. CRPD'nin en
onemli katkisi, engellilige bakisi kdkten degistirmesidir.

Tibbi/yardim temelli modelden, hak temelli ve toplumsal modele gegis.

Engelli bireylerin “korunacak kisiler” degil, hak éznesi yurttaslar olarak taninmasi.

Politika yapiminda “bizsiz bizim hakkimizda hi¢bir sey yok” ilkesinin gliiclenmesi.

7 https://www.aile.gov.tr/sss/engelli-ve-yasli-hizmetleri-genel-mudurlugu/engellilerin-haklari-
na-iliskin-sozlesme/, Erisim Tarihi: 27 Nisan 2026.
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Taraf devletler, ayrimci yasa ve uygulamalari kaldirmak, engellilik temelli ay-
rimcihdi yasaklamak, erisilebilirlik standartlarini olusturmak (fiziksel ¢cevre,
ulasim, bilgi ve iletisim), makul diizenleme saglamak, politika ve programilari
engelli bireylerin katiimiyla gelistirmek, farkindalik artirici ¢calismalar yap-

makla yakimladar.

Cizelge 2

BM Engelli Haklari S6zlesmesinde Temel Hak Alanlari

Yasam, Ozguirltik

Yasam hakki, kisi 6zgtrligu ve guvenligi glivence altindadir.

ve Adalet Engelli bireylerin hukuk énlnde esit taninmasi esastir; vesayet yerine
destekli karar alma yaklasimlari tesvik edilir.
Adalete erisim icin uygun dizenlemeler yapilir.
Kapsayici egitim esastir. Ayri ve dislayici sistemler yerine, herkesin bir-
likte egitim aldig), desteklerin saglandigi bir yapi hedeflenir.

Egitim Bireysellestirilmis destekler, erisilebilir materyaller ve 6gretmen egitimi

onemlidir.

Saglik ve Rehabi-
litasyon

Ayrimcilik olmaksizin erisilebilir, kaliteli saglik hizmeti sunulmalidir.
Rehabilitasyon ve habilitasyon hizmetleri® bireyin bagimsizhigini artira-
cak sekilde duzenlenir.

Calisma ve
istihdam

Ayrimcilik yasagi, esit ise esit Ucret, glvenli ve saglikh ¢alisma kosullari
glUvence altindadir.
isyerlerinde makul duzenleme yapilmasi ve istihdamin tesviki esastir.

Bagimsiz Yasam
ve Topluma Dahil
Olma

Engelli bireylerin kendi yasamlarini segme, nerede ve kiminle yasayaca-
dina karar verme hakki vardir.
Kurumsallasma yerine toplum temelli hizmetler desteklenir.

Binalar, ulasim, bilgi ve iletisim teknolojileri herkes icin erigilebilir hale

Kamusal Yasama
Katilim

Erisilebilirlik getirilmelidir.
Bu, diger tum haklarin kullanilabilmesinin 6n kosuludur.
Siyasi ve Oy kullanma, segilme ve kamu yasamina katilma haklari glvence al-

tindadir.
Secim sUrecleri erisilebilir olmahdir.

Kadinlar ve
Cocuklar

Engelli kadin ve kiz cocuklarinin ¢oklu ayrimciliga maruz kalabilecegi
kabul edilir; 6zel dnlemler 6ngoéralar.
Engelli gocuklarin egitim, oyun, gelisim ve katilim haklari korunur.

Uygulama ve
izleme

Devletler, s6zlesmeyi hayata gegirmek icin ulusal mekanizmalar kurar.
Bagimsiz izleme (genellikle ulusal insan haklari kurumlari) tesvik edilir.
Uluslararasi dizeyde Engelli Haklari Komitesi, devlet raporlarini inceler
ve tavsiyelerde bulunur.

Bireysel basvuru imkani saglayan ihtiyari Protokol, hak ihlallerinin ulus-
lararasi denetimine kapi acar.

8 Habilitasyon, bireyin temel becerileri kazanmasini veya yitirdigi becerileri geri kazanmasini

ve bagimsiz bir sekilde islev gérmesini saglamak i¢in yapilan tedaviler ve egitimleri kapsar.
Rehabilitasyon ise, kaybedilen becerileri tekrar kazanma ve yasam kalitesini artirma strecidir.
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Tirkiye'de Engelli Haklari

Turkiye'de engelli haklari basta 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun olmak
Uzere cesitli mevzuatla dtzenlenmistir. Bu kanun; engelliligin 6nlenmesi, en-
gellilerin saglik, editim, istihdam, erisilebilirlik ve sosyal hayata katilim hak-
larinin givence altina alinmasini amagliyor. Ayrica Anayasa’nin 10. maddesi
engellilere yonelik pozitif ayrimciligi mimkin kilar. Turkiye'nin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi de i¢c hukuka yansitilarak kamu
politikalarina yén verir. Bunlara ek olarak is Kanunu, Kamu Personel Mevzuati
ve cgesitli yonetmelikler (6zellikle erisilebilirlik ve bakim hizmetleriyle ilgili du-
zenlemeler) engellilerin toplumsal yasama esit ve etkin katiimini saglamayi
hedefliyor. Ancak sorun, bu haklarin erisilebilir ve yasama gecirilebilir olma-
sinda! Bunun icin toplumsal duyarlik ve kamuoyu basinci bUylk énem tasiyor.
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Cizelge 3

Ozel sektsrde Engelli Calisanlarin Haklar

Konular

Haklar ve Diizenlemeler

Yasal dayanak Agiklama

istihdam zorunlulugu

En az 50 isci Ozel sektor

4857 sayili is kanunu

yasagdi

surecinde ayrimcilik yapilamaz

isverenleri emekgilerin %3'G Madde 30.
oraninda engelli calistirmak
zorundadir.

ise alimda ayrimcilik Engelli ¢galisanlara ise alim Turkiye Cumhuriyeti

anayasasli, Mad:10, 4857
sayil is kanunu, Md. 5

is kosullari ve uyarlama

isveren engelli calisanin
calisma kosullarini ve ortamini
engeline uygun hale getirmekle
yukUmladur

4857 sayil is kanunu madde
30

Fazla mesai ve gece
calismasi

Engelli isciler fazla mesaiye ve
gece vardiyasina zorlanamaz

4857 sayil is kanunu
Mad.63, 69

is glivencesi

Engelli kotasiyla ise alinan isci
keyfi olarak isten ¢ikarilamaz;
fesih durumunda ISKUR'a
bildirim zorunludur

4857 sayil is kanunu
Md.30

Vergi avantaji

Engelli ¢alisanlar gelir vergisi
indiriminden yararlanir (engellilik
oranina goére)

193 sayil Gelir Vergisi
kanunu,a Md.31

Emeklilik kolayhigi

Engelliler erken emeklilik hakkina
sahiptir (oran ve sigorta stresine
gore degisir)

5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

is kazasi ve saglik

Engelli calisanlar da diger

5510 sayil kanun

gluvencesi ¢alisanlar gibi is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasindan
yararlanir.
Cizelge 4
Kamu Sektériinde Calisan Engelli Emekgileri Haklari
Konu Bashgi Hak / Dlizenleme Dayanak / A¢iklama

istihdam Zorunlulugu

Kamu kurumlari, toplam personel
sayisinin en az %4'4 oraninda
engelli ¢galisan istihdam etmek
zorundadir.

4857 Sayili is Kanunu Md. 30
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ise Alim Yoéntemi

Engelli bireyler kamuya EKPSS
veya kura sistemi ile atanir.

OSYM ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi diizen-
lemeleri

Ayrimcilik Yasagi

Engellilere karsi ise alimda, g6-
revde veya ylkselmede ayrimcilik
yapilmasi yasaktir.

T.C. Anayasasi Md. 10, 5378
Sayil Kanun Md. 14

Calisma Ortami Uyar-
lamasi

Kurum, engellinin goérevini ya-
pabilecegi uygun fiziksel ortam,
donanim ve erisilebilirlik kosulla-
rint saglamakla yakdmladar.

5378 Sayil Engelliler Hakkin-
da Kanun

Gorev Yeri Degisikligi
(Tayin)

Engelli personelin tayin talepleri
oncelikli olarak degerlendirilir.

5378 Sayili Kanun Md. 14

Fazla Mesai ve Gece

Engelli personel fazla mesaiye

4857 Sayili is Kanunu Md.

lara 10 gun ek yillik izin verilebilir.

Calismasi veya gece vardiyasina zorlana- 63, 69
maz.
izin Haklari Engellilik orani %40 ve Uzeri olan- | 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu Md. 104’e paralel
uygulama

Erken Emeklilik

Engellilik oranina goére erken
emeklilik hakki taninir (%60 ve
Uzeri i¢in 15 yil, %40-59 arasi igin
18 yil).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Sagdlik Sigortasi
Kanunu

Vergi indirimi

Engellilik oranina gére gelir vergi-
si indirimi uygulanir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanu-
nu Md. 31

Egitim ve Gorevde Yuk-
selme

Engelliler, sinav ve egitimlerde
erisilebilir ortamda yer alir; go-
revde yukselme haklarindan ya-
rarlanabilir.

5378 Sayili Kanun Md. 15

is Glvencesi

Keyfi isten ¢ikarma yapilamaz;
fesih durumunda ISKUR’a bildirim
zorunludur.

4857 Sayili is Kanunu Md. 30

Saglik ve Sosyal GUu-
vence

Engelli calisanlar genel saglk
sigortasi ve is kazasi—-meslek
hastaligi sigortasi kapsaminda
korunur.

5510 Sayili Kanun

Pozitif Ayrimcilik

Kamu kurumlarinda, engellilerin
topluma tam katilimini saglamak
icin pozitif dnlemler alinir.

T.C. Anayasasi Md. 10, 5378
Sayil Kanun Md. 4
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Cizelge 5

Engelli Calisan Haklari: Kamu ve Ozel Sektér Karsilastirmali

Konu Bashgi

Kamu Sektoériinde Engelli
isciler

Ozel Sektsrde Engelli isgiler

istihdam Zorunlulugu

Toplam personelin %4'G ora-
ninda engelli ¢alistirimak
zorundadir.

Toplam ¢alisan sayisi en
az 50 olan isyerlerinde %3
oraninda engelli ¢alistirma
zorunlulugu vardir.

ise Alim Yontemi

EKPSS sinavi veya kura sis-
temi ile atanirlar.

ISKUR araciligiyla ise
yerlestirilirler.

ise Alimda Ayrimcilik
Yasagi

Ayrimcilik yasaktir; engellilik
ise alima engel degildir.

Ayni sekilde ayrimcilik ya-
saktir.

Calisma Ortami
Uyarlamasi

Kurum, fiziksel kosullari en-
gellinin durumuna uygun
hale getirmekle yukUmltdur.

isveren, calisma kosullarini
ve ortami engellinin engeline
uygun hale getirmek
zorundadir.

Fazla Mesai ve Gece Ca-
lismasi

Fazla mesaiye veya gece
vardiyasina zorlanamaz.

Ayni hak gegerlidir; zorla-
namaz.

Yer Degisikligi (Tayin)

Engellinin talebi halinde 6n-
celikli tayin hakki vardir.

Genelde uygulanmaz; isyeri
inisiyatifine baghdir.

izin Haklari

Engellilik orani %40 ve Uzeri
olanlara 10 gun ek yillik izin
taninabilir.

Yillik izin hakkr aynidir, an-
cak bazi kurumlar ek izin
uygulayabilir.

Vergi indirimi

Engellilik oranina goére gelir
vergisi indirimi uygulanir.

Ayni vergi indirimi hakki
gecerlidir.

Erken Emeklilik

Engellilik oranina gére erken
emeklilik (6rnegin %60+ i¢in
15 yil).

Ayni sekilde engellilik ora-
nina goére erken emeklilik
hakki vardir.

Gorevde Yukselme / EGi-
tim Hakki

Erisilebilir ortamda sinav ve
egitim hakki saglanir.

isverenin sagladigi
egitimlerde erisilebilirlik
destegi saglanmalidir.

is Glvencesi

Keyfi fesih yapilamaz; fesih
halinde kurum iSKUR’a bildi-
rim yapmak zorundadir.

Ayni sekilde, fesihte bildirim
zorunlulugu ve kota yUkim-
lalaga vardir.

Destek ve Tesvikler

Kamu personeli olarak
maas, izin, glvence yonun-
den daha guglt haklara
sahiptir.

isveren, engelli istihdami icin
devlet tesviki ve hibe destegi
alabilir.
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SGK Mevzuatinda Engelli Haklar

Turkiye'de engellilere yénelik Sosyal Gu-

i

venlik Kurumu (SGK) mevzuati; sosyal Eﬂ-ﬁl
guvenlik, erken emeklilik, gelir destegdi ve -
sagdlik hizmetlerine erisim gibi basliklar- i
dg duz.enlemyor. SGK' me"vzuot|, .erTgeIh = F;E:ﬁdﬁ_él
bireylerin yalnizca gelir glivencesini de- o dﬁ'i:
gil; saglik, bakim ve calisma hayatina G e engellemes

. i) :-mlhbulrllhhiml
katillmini da desteklemeyi amacliyor. = Wt

lnrw
Ancak uygulamada haklara erisim igin - - T
rapor, belge ve basvuru streclerini dogru W r— Ek”
takip etmek énemlidir. Cizelge 6'da SGK = sy
P Cizelg 'mﬁmet.

mevzuatinda haklar ve ilgili yasal dlizen-
lemeler 6zetlenmistir.

Cizelge 6
SGK Mevzuatinda Engelli Haklarina Dair Diizenlemeler

Konu Haklar Mevzuat / Madde

Malulen Emeklilik Calisma giclnin %60'ini 5510 sayil Sosyal Sigortalar
kaybedenlere, en az 1800 gln ve genel Saglik Sigortasi
prim ile emeklilik hakki. Kanunu, Madde 25, 26

Engellilik Nedeniyle %40 ve Uzeri engellilik orani 5510 sayili Kanun, Gegici

Erken Emekililik olanlara vergi indirimi ile erken Madde 10 ve ilgili hiktmler
emeklilik.

is Kazasi / Meslek is kazasi veya meslek hastaligi 5510 sayil Kanun, Madde

Hastaligi sonucu engellilere surekli is 13-19

goremezlik geliri.

Saglik Hizmetleri Muayene, tedavi, ilag ve tibbi arac¢ | 5510 sayili Kanun, Madde 63
gereg destegi saglanir.

Bakima Muhtag Evde bakim destegi ve 6zel 2828 sayili Sosyal

Engelliler destekler saglanir. Hizmetler Kanunu ve ilgili

yonetmelikler

Hak Sahipleri Engelli sigortalinin vefati halinde | 5510 sayili Kanun, Madde
(es ve cocuklara) dul ve yetim 32-34
ayligi baglanir.

istihdam Tesvikleri Engelli calistiran isverenlere prim | 4857 sayil is Kanunu,
tesviki uygulanir. Madde 30
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Engellilik bir eksiklik degil, toplumsal dizenin kapsayiciidini sinayan bir esit-
lik ve 6zgUrlik meselesidir. Erisilebilirlik, egitim, istihdam ve sosyal yasama
tam katilim her bireyin hakkidir ve bu haklar ancak birlikte micadele edildi-
ginde gercek anlamini bulur. Ayrimcilidin olmadidi, herkesin esit ve onurlu bir
yasam strdigu bir toplum mUmkindur. Bunun icin dayanismayi blyUtmek,
haklarimizi bilmek ve savunmak zorundayiz. Unutmayalim: Hak verilmez,
miicadeleyle kazanilir. Engelleri birlikte asabiliriz.

Bir kaldirimin kenarinda, bir kapinin esiginde, bir bakisin icinde baslar ba-
zen engeller.

Oysa hayat, herkes i¢in akmali; sokaklar, sézler, umutlar kimseyi disarida
birakmamal.

Engellilik, bedenlerde degil; gérmeyen gézlerde, duymayan vicdanlarda bii-
yiir.

Ve biz biliriz ki; esitlik, yalmzca bir hak degil, birlikte kurulan bir hayattir.
Her adimda dayanismayi ¢ogaltarak, her s6zde birbirimizi duyarak,

daha adil, daha erisilebilir, herkes igin 6zgiir bir diinya miimkiindiir.

Clinkili umut, paylastik¢a ¢cogalir.

Clinkii hak, birlikte savunuldukg¢a gergek olur.

Ve biz birlikteyken...

Hicbir engel kalici degildir.

“Engelleri Birlikte Kaldirmak igin
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