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Kadinlarin Zamani Kimin?
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Kadin Calisma Kurullan I Yasasin 8 Mart, Migros Depo iscileri

Etkinlikleri Siirityor! Yasasin Kadinlarin Hos Geldiniz!
Orgiitlii Mucadelesi!
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Dilinyayi sarsan iklim krizi, toplumsal cinsiyetten bagimsiz
bir slire¢ degil; aksine mevcut esitsizlikleri derinlestirerek
en basta biz kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasamini, sagli-
gmni ve gelir glivencesini tehdit ediyor. Yapilan arastirma-
lar, Iklim krizinin yarattigi ekonomik ve gevresel tahribat-
larin 2050 yilina kadar 158 milyon kadini daha yoksullu-
ga slrlikleyecegini gdsteriyor. Kuraklik ve kaynak kithgi
nedeniyle ev i¢i bakim ve hane ylka artan kadinlar daha
zorlu sartlarda hayatta kalmaya calisirken, kiz ¢ocukla-
n ise b“' ikl omuzlamak i¢in egitimlerini yarida birak-

mak zorunda kaliyor. Afetlerde ve krizlerde en agir bedeli'f il

-fv‘ﬂf lesen yoksullukla en bnde yuzlesen kadml



bu sayida
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Sevgili Okurlar Merhaba,

Sevgili Kadinlar.

Tez-Koop-Is Kadin Dergimizin 23. sayisi yalnizca bir derginin sayfalarindan ibaret degil; kadinlarin
yasamlarindan, mucadelelerinden, umutlarindan, emeklerinden ve gelecege dair kurduklarr ortak
duslerden érdlmus bir dayanisma haritasidir.

Bugtin dtinyanin bircok yerinde kRadinlar, farkli Rosullarda ama benzer sorunlarla yasamlarini stir-
durmeye calisiyor. Bir yandan ¢alisma yasaminin esitsizlikleriyle mticadele ederken, diger yandan
ev i¢ci emegin gortinmez yukunu omuzlarinda tasiyor; cocuklarin, yaslilarin, hastalarin bakimini dst-
leniyor; toplumsal yasamin her alaninda var olmaya calisirken kendi zamanlarindan, hayallerin-
den ve kimi zaman kendilerinden vazgegmek zorunda kaliyorlar. Bu nedenle kadinlarin yasamina
iliskin her tartisma, aslinda zamanin, emegin, esitligin ve ézgurligudn nasil paylasildigina iliskin bir
tartismadir,

Bu sayimizda kadinlarin seslerini, deneyimlerini ve mucadelelerini farkli yonleriyle gortindr Rilmaya
calistik. Genel Kadin Calisma Kurulumuzun toplantisinda dile getirilen talepler, kadinlarin calisma
yasaminda Rarsilastiklari sorunlarin yalnizca bireysel degil, yapisal oldugunu bir kez daha ortaya
koyuyor. Kadinlar, daha fazla ytik degil: daha fazla hak, gtivence ve esitlik talep ediyor. Daha fazla
fedakdrlik degil; daha adil bir yasam istiyor.

Bu sayfalarda ayni zamanda dayanismanin dondistirtict gtictint de gdreceksiniz. Ozel Iltalyan
Lisesi 6gretmenlerinin 123 guin stiren Rararli mticadelesi, hakli bir talebin orgutli dayanismayla na-
sil basariya ulasabileceginin gticld bir drnegidir. Gaziantepten Foca'ya, farkli kentlerden ylikselen
kadin sesleri bize ayni gercegi hatirlatiyor: Kadinlarin ortak mtcadelesi yerel degildir; evrenseldir.
Her kazanim baska bir kadinin cesaretine, umuduna ve yolculuguna isik tutar.

Bu sayida ayrica 8 Mart'in Turkriyeden ve dunyadan yansimalarini bulacaksiniz. Ctinkd 8 Mart yal-
nizea bir anma gund degildir. Yizyili askin stredir stiren esitlik mticadelesinin hafizasidir. Kadinlarin
haklarinin hicbir zaman kendiliginden verilmedigini, her hakRin érgtitlt micadeleyle kazanildigini
hatirlatan gugla bir tarihtir. Bugtin sahip oldugumuz haklarin ardinda gértintir ve gériinmez mil-
yonlarca kadinin emedi, direnci ve cesareti bulunmaktadir.

Dergimizin bu sayisinda yer alan yazilar, kadinlarin yasamlarini etkileyen gtincel sorunlara da isik
tutuyor. Yoksullugun giderek derinlestigi bir donemde kadinlarin deneyimleri, ekonomik krizlerin
toplumsal cinsiyet boyutunu anlamamiza yardimci oluyor. Nuifus politikalari ve dogurganlik tartis-
malari cercevesinde kadinlara yoneltilen beklentiler, bakim emeginin hala bliytik olgtide kadinlarin
sorumlulugu olarak gordldugunt gosteriyor. Oysa kadinlarin ihtiyaci daha fazla bakim ytika degil;
kamusal destek, sosyal gtivence, nitelikli hizmetler ve esitliktir.

Egitim alanindaki yazilarimiz ise okullarin yalnizca bilgi aktarilan mekdanlar olmadigini, ayni za-
manda toplumsal iliskilerin yeniden dretildigi alanlar oldugunu hatirlatiyor. Okuldaki siddet, akran
zorbaligr ve egitim ortamlarinda yasanan sorunlar, yalnizca égrencilerin degil; 6gretmenlerin, aile-
lerin ve toplumun ortak sorumlulugudur. Daha demokratik, daha gtivenlive daha esitlikgi bir egitim
ortami yaratmak hepimizin gorevidir.

Bu sayida yer alan éncu gazeteci kadinlar dosyasi ile Helena Norberg-Hodge tizerine yazilar ise
bizleri baska bir noktaya tasiyor. Tarihi degistiren kadinlarin ortak ézelliklerine baktigimizda yal-
nizca cesaretlerini degil; farkl diistinme, soru sorma ve mevcut dtizeni sorgulama gliglerini de
goruyoruz. Toplumsal dénusimler, cogu zaman bir Risinin cesur sorusuyla baslar. Kadinlarin tarihi
de boyledir.

Ozellikrle "Kadinlarin Zamani Kimin?" ve “Sindrella Kompleksi ve Kadinin Zamani" baslikli yazilar, bu
sayinin ruhunu olusturan temel sorulardan birini gtindeme getiriyor: Kadinlar kendi yasamlarinin
6znesi olabilecek zamani ne kadar bulabiliyor? Toplum kadinlarin zamanini nasil Rullaniyor? Ka-
dinlar ne zaman kendileri i¢in yasayabiliyor, dustinebiliyor, tretebiliyor ve karar verebiliyor?

Belki de esitlik mticadelesinin en dnemli basliklarindan biri budur. Ctinkt zaman, yasamin Rendisi-
dir. Bir insanin zamani tizerindeki tasarrufu arttikca 6zglirltigl de artar. Kadinlarin kendi zamanlari
lizerindeki s6z hakki gliglendikge, toplumsal yasamin blitiin alanlarinda daha gtigld, daha ézgur
ve daha esit bir gelecek mimkdin hale gelir.

Bu nedenle bu sayiyi yalnizca bir okuma deneyimi olarak degil, bir dtistinme ve birlikte mticadele
etme c¢agrisi olarak degerlendiriyoruz. Her yazinin, her deneyimin ve her haberin ortak bir mesaji
var: Esitlik Rendiliginden gelmez; dayanismayla, érgtitlenmeyle ve kararlilikla insa edilir.

Sevgili kadinlar,

Bugtin karsi karsiya oldugumuz gliglikler ne kadar bliylik olursa olsun, tarih bize kadinlarin bir-
likte hareket ettiklerinde toplumu degistirebildiklerini géstermektedir. Umudu buydten de budur.
Bu sayfalarda yer alan her hikdye, her miicadele ve her kazanim, daha adil bir
gelecegin mumkRun olduguna dair inancimizi gticlendiriyor.

Kadinlarin emeginin gértintr oldugu, zamanlarinin kendilerine ait oldugu, esit-
ligin bir talep degil yasamin dogal parcasi haline geldigi bir dinya umuduy!la..
Dayanismayla ve sevgiyle.

Sevgilerimizle..

Tez-Koop-is Kadin Dergisi Ekibi
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Sendikamiz Genel Kadin Calisma Kurullari

Cevrim

Tez—Koop—is Sendikasl Ana TuzUgu'ntn “Sube Danisma Or-
ganlan” baslikli 39/1. maddesi uyarinca subelerimizde olus-
turulan Tez—Koop—ig subeleri Kadin Calisma Kurulu Uyelerinin
cevrimici toplantisi, 1 Haziran 2025 tarihinde saat 20.00'de ger-
ceklestirildi. Toplanti, Sendikamiz Egitim, Basin ve Yayin Birimi
adina Prof. Dr. Nejla Kurul ve Tugce Senel'in moderatérlagun-
de yapildi.

Toplantinin agilisinda konusan Nejla Kurul, Tez—Koop—is’in 10
No.lu iskolunun genis ve farkliliklar iceren yapisiyla tutarli bi-
¢imde kapsayicl, gucli ve mucadeleci bir sendika oldugunu
vurguladi. Kurul, bu niteligin sube danisma organlarinin etkin
bicimde isletilmesiyle daha da gliclenecegini ifade etti. Kadin-
larin kamusal alandaki varoluslarinin cesitli mekanizmalarla si-
nirlandinldigini, “cam tavan” olarak adlandirilan gérinmez en-
gellerin nasll uretildigini verilerle ortaya koyan Kurul, yasamin
yarisini olusturan kadinlarin sendikal alanda Ustlenebilecek-
leri rollerin son derece cesitli ve donusturtcu olduguna dik-
kat cekti. Demokrasi alaninin giderek daraldigi guntimuzde,
emekgilerin; dzellikle de kadin emekcilerin ekonomik, sosyal
ve demokratik haklarini koruma ve gelistirme mucadelesinin
daha da yasamsal hale geldigini belirtti.

Kadinlar ve erkeklerin ¢cocukluktan itibaren farkli toplumsal
rollerle yetistirildigini ifade eden Kurul, kadinlara daha ¢ok
uyumlu olma, kurallara uyma ve baskalarini gézetme davra-
nislari ogretilirken; erkeklerin kendilerini ifade etmeye, alan
acmaya ve rekabet etmeye tesvik edildigini sdyledi. Bu du-
rumun toplantilarda s6z alma ve kendini ifade etme bicimle-
rine de yansidigini belirten Kurul, konusmanin en temel insani
haklardan biri oldugunu vurguladi. Herkesin esit bicimde séz
alabilmesi icin toplantilarda belirli sure uygulamalarinin haya-
ta gecirilmesinin, séz sirasi takibinin yapilmasinin, kolaylasti-
ricinin sure asimina esit bicimde mudahale etmesinin, séz
kesmelerin dnlenmesinin ve toplanti sonunda sz dagiliminin
degerlendirilmesinin 6nemine dikkat ¢ekti.

Toplantinin devaminda Kadin Calisma Kurulu Uyeleri gérus ve
Onerilerini paylastilar. Katiimcilar, kadinlarin guglenmesinin
bireysel gelisim cabalarinin yani sira kadinlar arasindaki daya-
nisma ve etkilesimle, ayrica sendikanin saglayacagr kurumsal
destekle mumkun olabileceginin altini gizdiler. Yasamin her
alanina ntfuz eden ve calisma hayatinda farkli bicimlerde or-
taya cikan toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ancak orgutlu bir
mUcadele yoluyla bas edilebilecegini kendi deneyimlerinden
hareketle dile getirdiler.

Kadin Calisma Kurulu Uyeleri; sendikamizda ortak okuma ve
yazma pratiklerinin gelistirilmesini, sosyal medya calismala-
rinda, isyeri ziyaretlerinde, toplu is sézlesmesi sureclerinde ve
uye toplantilarinda kadin Uyelerin ve temsilcilerin daha goru-
nur hale gelmesini onerdiler. Kadin calismalarinin sendikal ya-
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samin sinirlarinda tutulmamasi, aksine desteklenerek guclen-
dirilmesi gerektigini vurguladilar. isyerlerinde kadina yoénelik
siddet ve tacizle mucadele amaciyla sendika blnyesinde 6zel
bir birim olusturulmasinin énemli bir baslangic olacag ifade
edildi. Ayrica toplu is sézlesmelerinde kadin emekgilerin hak-
larini gelistiren ve ayrimciligi énleyen htkimlere daha fazla
yer verilmesi, kadinlarin sendikanin tim karar alma ve yénetim
mekanizmalarinda daha etkin rol Ustlenmesi ve Kadin dergisi-
nin okunurlugunu artiracak calismalar yapilmasi gerektigi be-
lirtildi. Toplanti, kadinlarin birlikte mtcadele ettiklerinde daha
gucli olduklar vurgusuyla sona erdi.

Aksamin yorgun saatlerinde toplantimiza katilan kadin ¢alis-
ma kurulu Uyelerimize, toplantinin dizenlenmesine katki su-
nan sube baskanlarimiza ve sube sekreteri arkadaslarmiza
tesekkUr ediyor; ortak micadelemizi bayUten bu bulusmayi
ve dayanismayi selamliyoruz.
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Genel Kadin Calisma Kurulu
Cevrimici Toplantimizi Yaptik!

Ne Konustuk Ne Talep Ettik?

Tez-Koop-is Kadin

Nejla Kurul: Arkadaslarim merhaba sizleri sevgi ve say-
gllarmla selamliyorum. Oncelikle kadin dergimizin 22.
sayisinin hazirlandigi mujdesini vermek isterim. Dergimiz,
kisa bir stre sonra elinize gegecek ve dijital PDF formati
sizlerle paylasilacak. Dergiyi okudugunuzda, yurutmek-
te oldugumuz kadin calisma kurullarinin etkinliklerini ve
calismalarimizi nasil surdurddgimuzi gdreceksiniz. Bu
cevrim ici toplantilarda sizlerin neler sdyledigini ve neleri
talep ettigini de derledik; hatta bu taleplerin bir kismini
ana dergimiz olan Tez-Koop-is Dergisine aktarmaya cali-
siyoruz. ikinci olarak, bu dénemde, editdrliguni yaptigim
Engelleri Birlikte Asiyoruz brostrimuz de yayimlandi.
Hepimizin hayatinda c¢esitli engeller var; ancak kimi be-
densel engeller calisma hayatini ve toplumsal yasamin
diger alanlarini cok ciddi bicimde etkiliyor.

Tugce Senel: Herkese yeniden iyi aksamlar. Ge¢tigimiz
bayramda esimin memleketinde kadin meselesiyle ilgi-
li bazi problemlerle karsilastim. Hatta bunun Uzerine bir
seyler yazmak istedim ama kendi icimde celistigim anlar
oldu. Bir sivil toplum oérgutuyle birlikte olmak ve sendi-
kada calismak beni cok gururlandiriyor; bu ¢cabamin ne
kadar degerli oldugunu fark ettim. Sendikali olmayi, bir
kadin toplulugu ile birlikte 6grenmeyi cok dnemsiyorum.
2018'den beri ¢cikan kadin dergimizin Gyelerimize, temsil-
cilerimize ve bizimle birlikte olmak isteyen tum kadin ar-
kadaslara yararli oldugunu dustntyorum.

Bayramda karsilastigim kadinlar, bizlerin cok iyi bildigi
konulardan o kadar habersizdi ki.. Bizler kendi aramizda
bilgiyi gok guzel yaylyoruz ama ne yazik ki yerelde du-
rum boyle degil. Bu yuzden o6rgutlt olmanin dnemini bir
kez daha anladim. Kadinlarin birlikteligi muhtesem bir sey.
Kadinlarin bazi konulardaki sdylemlerine ¢ok sasirmistim;
cunku kadinlar ne kadar guclu olduklarini ve kendilerini
nasil savunabileceklerini bilmiyorlar. Bunu onlara anlat-
mamiz, 8 Martlarda ve 25 Kasimlarda sesimizi daha gur
duyurmamiz gerekiyor. Her sehrin, her ilcenin ve her ma-
hallenin kadinlari birbiriyle dayanisma icinde olmalidir. Bu
saatte burada dayanisabildigimiz icin herkese ve basta

Nejla Hocama ¢ok tesekkur ediyor, iyi toplantilar diliyo-
rum.

Demet Esmekaya Selcuk, An-
kara 1 No.lu Sube isyeri Temsil-
cisi, AU. Tomer- Nejla Hocam,
sizinle calismaya basladigimiz-
da bir fikrimden s6z etmistim.
Bunu burada yinelemek istiyo-
rum. Turkiye genelinde okumayi
seven kadin Uyelerimiz ve tem-
silcilerimizle birlikte bir kitap ku-
Lubl kurabilir miyiz?

Bulusmalarimiz ¢cok sik araliklarla olmasa bile, iki-U¢ ayda
bir cevrimici kanallarla bir araya gelip, birlikte belirleye-
cegimiz kadin sorunlarina yonelik spesifik kitaplari deger-
lendirebiliriz. Bu etkinlik dergimiz ve sendikamizin inter-
net sayfasli igcin de glzel bir zenginlik ve haber kaynagi
olacaktir. Bildigim kadariyla bunu yapan baska bir sendika
da yok; dolayisiyla itk olma anlaminda énem tasiyor. Eger
boyle bir adim atilirsa, gonullt olarak calismaya ve emek
vermeye hazirim.

Nejla Kurul: Tesekkurler Demet. Yogunluktan dolayi her
iyi fikri hemen hayata gecgiremiyoruz ne yazik ki ama inisi-
yatif alirsaniz birlikte yapabiliriz diye dustntyorum, kitap
belirleme surecini kadin arkadaslarla birlikte belirleyebi-
liriz. Sadece kadinlara ézgu kitaplardan olusan bir secki
olusturabiliriz. Bunu birlikte olgunlastiralim.

Sehnaz Ertugrul, Antalya Sube,
Sosyal Guvenlik Kurumu- Sos-
yal Guvenlik Kurumunda c¢alisi-
yorum ve ayni zamanda is yeri
temsilcisiyim. Bu konuyu her
toplantida dile getiriyorum ama
tekrar vurgulamak istiyorum:
Kurumlardaki ve toplantilardaki
kadin temsilinin azligr beni ¢ok
rahatsiz  ediyor. Katildigimiz
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toplantilarda her zaman belirgin bir erkek egemenligi ha-
kim. En son kurumumuzun bir toplantisina gittigimizde,
yaklasik 100 kisiden sadece 5'i kadindi. Bu farkindaligi ve
alglyr artirmak, sesimizi baskanlga ve gerekli mercilere
duyurmak istiyorum; cunkl sayimiz gercekten cok az.

Erkekler kendi aralarinda hizla gruplasabiliyorlar ve bizler
hala dislanan kesim konumunda kaliyoruz. Mola verildi-
ginde disarlya bir seyler icmek icin ciktigimda azinlikta
oldugum icin tum dikkatler Gzerime c¢ekildi. Sahsen ben
bundan rahatsiz olmam; ancak baska bir kadin arkadasi-
miz rahatsiz oldugu igin koridora ¢ikip hava alamadi. Bu
durumu genel bir dislanma hissini aktarabilmek icin an-
latiyorum. Sendikada mekanlarinda da egitimlerde de
kadin sayisi ¢cok az. Kendi i¢cimizden baslayarak buna bir
¢dzum bulmaliyiz. Katki sunabilecegimiz bir nokta varsa
biz de destek olalim; bu sayiyi nasil artirabilecegimizi ko-
nusmaliyiz.

Mumkun oldugunca butun etkinliklere ve toplantilara ka-
tillyorum. iki cocuk annesiyim; cocuklarim 25 ve 27 yasla-
rinda. Kendilerini kurtardilar ama nihayetinde evde bir du-
zen yurutuluyor. Toplantilara katilabilmek icin ailemden
odun veriyorum. Bu toplantilara diger arkadaslarimiz da
katilm g&sterirse, en azindan cogunluk saglayarak sesi-
mizi daha gur cikarabiliriz.

Nejla Kurul: Haklisiniz. Sendikal calismalara kadinlarin
katiimi dusuk ve evde, isyerinde ve sendikada farkinda
olarak ya da olmayarak yeterince desteklendiklerini du-
sinmuyorum. Kimi zaman kadinlarin “evle ilgili yUkle-
rinden dolayl zaten yapamayacagl" dustnUlerek kadin
yoneticileri ve temsilcileri ‘korumak ve kollamak' adina
kadinlar sendikal sureglerin disinda birakilabiliyorlar. Bu-
rada olumsuz bir niyet olmasa da kadinlarn sendikal alan-
dan disarida birakan bir sure¢ izlenmis oluyor.

Bu olgunun toplantilanimizla ilgili baska bazi yoénleri var.
Kadinlar genellikle sézun uzatilmasi durumunda uyarilara
daha hizli uyum saglayarak derdini kisaca anlatmaya cali-
sirken, erkeklerin her alanda oldugu gibi konusma surele-
rinde de zamanda yer kaplama durumu s6z konusu oluyor.
Toplantilarda kadinlarin s6zt daha sik kesiliyor ve mode-
ratorler erkeklere kiyasla kadinlara daha ¢ok mudahale
ediyor. Ayrica kadinlar yanlis bir sey séylediklerinde ya da
elestiride bulunduklarinda “agresif” veya “dagitici» olarak
etiketlenme riskiyle daha cok karsilasiyorlar. Kadinlar
olumsuz deneyimleri nedeniyle kendi kendilerini de sinir-
layabiliyor, oto sansur uygulayabiliyorlar. Yeterince aktif
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olamayisimizin nedenlerinden biri, erkekler kadar rahat
bir sosyal hayatimizin olmamasidir. Ev ici yukimuz de
agir; okuyarak ve yazarak kendimizi gelistirme olanakla-
rimiz da sinirlaniyor. Erkekler ise sosyallesme bakimindan
sansli olduklari igin sohbetlerini genisletip hem mekanda
hem de zamanda daha fazla alan kaplayabiliyorlar. Ancak
bu sorunlarin tamamini asabilir, birlikte guclenebiliriz.

Bdyle durumlarda, ortamda tek bir kadin bile olsak, ora-
da bulunmanin ve diger kadinlarn temsil etmenin guru-
ruyla var olmaliyiz. Az sayida veya tek basimiza da olsak
da; “Tum dunyadaki, Turkiye'deki ve Tez-Koop-is'teki
kadinlar adina sdz aliyorum" diyerek kendimizi guglen-
direbiliriz. S6z sirasinin adil dagitilmasi icin stre sinirinin
belirlenmesini veya bir konusma listesi tutulmasini talep
edebiliriz. Toplanti kolaylastiricisinin kadinlara destek ol-
masi, esit konusma dengesini saglamasi ve s6z kesen-
leri nazik¢e uyarmasi gerekir. Toplanti sonlarinda da séz
dagiiminin cinsiyet bazinda degerlendirilmesi yapilarak
gelecek toplantilarin daha dengeli 6rulmesi saglanabilir.

Sehnaz Ertugrul, Antalya Sube, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu- Bu toplantilar planlanirken baskanlk dlzeyinde
“Toplantilarda kadin temsilci bulundurulmall” biciminde
bir norm gelistirmek veya kota uygulamak olamaz mi?
En azindan bu sayede gérunurlugumuzu ve sayimizi
artirabiliriz diye disunuyorum.

Nejla Kurul: Bu déneriyi genel merkez yonetimi ve sube
baskanlarimizla zaman zaman konusuyoruz. Her talebi-
miz dergilerimizde yayinlaniyor. Subelere toplanti rapor-
larini da gdndermeliyiz. Subelerimizin kadinlarin katilimi
konusuna yaklasimlari birbirinden farkli diye dustntyo-
rum. Sube yonetimlerinin ¢ok yogun tempolar var; ev
ile ilgili sorumluluklar nedeniyle kadinlarin sendikal zi-
yaretlere, toplantilara ve diger etkinliklere katiimi daha
planli bir calismayi gerektiriyor. Gdzlemledigim olumlu bir
gelisme de var; kadin temsilcileri ve Uyeleri destekleme
egilimi kismen de olsa artiyor. Sehrin ézellikleri, bolgenin
yapisi ve is kolunun niteligi bu durumu etkiliyor; dolayisiy-
la bir yandan zorunlu uygulamalari distnurken bir yan-
dan da sendikada toplumsal cinsiyet esitligi politikamizla
sube yonetimlerini duyarlik gelistirme ve surekli motive
etme cabasi icinde yol almallyiz. Sunu yasarken égrendik
ki sendikal hayat da siyaset de israrci olmayi ve inatla ¢a-
lismayi gerektiriyor.



Tulay Sertkaya, istanbul 4 No.lu
Sube,Migros- Tesekkurler, yine
cok guzel konulara degindik.
Emegimiz gercekten paha bici-
lemez. Bir is yeri temsilcisi olarak
cok gururluyum; cuinku is yerim-
de kadin calisan sayisi oldukga
fazla. Cocuklugumdan beri ka-
dinlarin ellerinden tutmayi, on-
lara destek olmayi misyon edin-
dim. Burada aranizda olmak cok guzel. Kadinlari haklari, is
hayati ve gunluk yasamlari konusunda bilgilenmek, dert-
lerimize derman olmak bana ¢ok buyuk bir mutluluk veri-
yor. Kendini isine adamis biri olarak is arkadaslarima daha
¢ok zaman ayiriyor ve onlarl can kulagiyla dinliyorum.
Kadinlar benim igcin ¢ok kiymetli; kadin demek dunya
demektir.

Nejla Kurul: Evet TUlay, kadinlar gercekten ¢ok kiymetli.
Ancak erkek Gstunluglne dayali bir dinyada/toplumda
yaslyoruz; toplumsal hayata ve kadin cinayeti verilerine
baktigimizda bu gercegdi net bir sekilde gdruyoruz.

Size bazi istatistiki bilgileri aktarmak isterim: Dogurganlik
hizi 2021'de 2.38'den 1.48'e dusmus durumda ve siyasal
iktidar bunu artirmak igin politikalar Uretiyor. Hayatin yarisi
kadinlar diyoruz, ancak milletvekillerinin sadece %19.9'u
kadin. Bakanlar kurulunda 16 erkege karsi sadece 1 kadin
bakan var. Belediye baskanlklarinda il duzeyinde kadin
orani %13'leri bulmusken, genel yerel ydnetimlerde bu
oran %5.6 civarindadir. Valilerin ise sadece %4.9'u kadin,
%95'i erkektir; yani kadin temsili her alanda ¢ok zayif.

Ev ici emege baktigimizda; kadinlar gunde ortalama
4 saat 35 dakika harcarken, erkeklerin harcadigi stre
arastirmalara gére sadece 53 dakikadir. Her uc¢ kadin-
dan ikisi istihdamin disinda; bu anlamda bizler ekonomik
bagimsizligini  kazanabilmis sansli azinligiz. Kadinlar
istihdamda yer alabildiklerinde bile issizligi erkeklerden
daha yogun yasliyorlar. Dolayisiyla katetmemiz gereken
cok yol var. Gergekei bir umutla calismali; kadin calisma
kurullarinda katilimi, temsilci, delege ve ydnetici sayimizi
artirmaliyiz. Bu tartismalardan gelecegin siyasetcileri, sivil
toplum kuruluslarinin 6ncu ve kurucu kadinlari ¢ikacaktir.

Kadinlar eril dilden, cinsiyetci yaklasimlardan rahatsiz
olup bu ortamlardan kagmamalidir. Tam aksine, o ortam-
larda var olmali, dénUsturmeliyiz. Kendi yukumuzu hafif-
letip kendimizi yetistirdigimizde, gelecekte bu kurullar-
dan yetisen bircok arkadasimizin subelerde temsilci ve
yonetici oldugunui, is yerlerini ziyaret ederek érgutlenme
calismalarina ciddi destek verdigini goérecegiz. iste o za-
man cok daha etkin bir Tez-Koop-is calisma anlayisina
dogru evrilecegiz.

Talay Kargin, istanbul 5 No.lu
Sube, Sosyal Guvenlik Kurumu
isyeri Temsilcisi: Hocam, cok
guzel bir calisma hazirlamissiniz.
Bir de sdyle bir garip uygulama
var. Is yerlerinde “kadin-erkek
esittir’ denilerek ozellikle fiziksel
olarak agir kimi islerin kadinlar-
dan beklenmesi, bakimla ilgili
islerin kadina yuklenmesi ma-
dalyonun diger yuzudur. Bircok konuda erkek personel
maalesef sorumluluk almaktan kaciniyor; en basitinden
bir misafir karsilamada veya ikramda is hep kadina kaliyor.
Ayni unvanda ve ayni Ucretle calismamiza ragmen kadin-
lar daha fazla eziliyor ve idareciler de bu durumu suisti-
mal edebiliyor.

Ben Pendik Sosyal Guvenlik Kurumunda calisiyorum ve
is yeri temsilcisiyim. 14 ve 16 yaslarinda iki kizm var. Sizin
de belirttiginiz gibi hem iste hem evde buyuk bir emek
veriyoruz. Ise gitmeye cesaret edemeyen, baskilanmis
¢cok sayida kadin var. Benim annem de gencliginde kirsal
kesimde yasadig icin babam tarafindan cok ezildi ve bu
potansiyelini degerlendiremedi; bu yuzden tum kadinla-
rin sesini duyurmak istiyorum. Erkek calisanlarin da un-
vanlarinin gerektirdigi tum isleri yapmasi ve is yerlerindeki
bu adaletsiz is dagiiminin diizeltilmesi gerekir.

Nejla Kurul: Haklisin Tulay. Gecmiste bir Universitede ka-
din akademisyenlerin, “Bélumdeki tuvaletleri kadin isci-
ler temizlesin, erkekler iyi temizleyemiyor" dedigine sahit
olmustum. Temizlik bir egitim meselesidir; gerekli egitimi
alan her birey bu isi nitelikli bir sekilde yapabilir. Ancak ku-
rumlarda idari gézumler Uretilirken kolayciliga kagilip per-
sonelin yeri degistiriliyor ve yUk yine kadinlarin Uzerinde
kaliyor. Nezaketimizden dolayl o an ses cikaramadigimiz
bu durumlar kroniklesiyor.

Talay Kargin, istanbul 5 No.lu Sube, Sosyal Giivenlik
Kurumu isyeri Temsilcisi: Kesinlikle hocam. Kendi biri-
mimde yasadigim icin biliyorum; erkek personel temizligi
iyi yapamadiginda ¢ézum yine kadin personel Uzerinden
bulunuyor ve bu durumun sonu gelmiyor.

Nejla Kurul: iste bu durumda kadinlar olarak bir araya ge-
lip birlikte hareket etmeliyiz. s yerinde yénetimle gérise-
rek kadin-erkek esitliginin adil bir sekilde uygulanmasini
talep edebiliriz. Kars taraf, «Biz de sizi agir islerden ko-
ruyoruz" argumaniyla geldiginde, bizim de hazirlikli olup
gucll cevaplar Gretmemiz gerekir. Temsilciler ve Uyeler
olarak bir araya gelip bu konular makul bir dille anlatti-
gimizda ydneticileri de erkek calisma arkadaslarimizi da
ikna edebiliriz.
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SENDIKAMIZDAN

CansuYilmaz, Adana Sube
Mersin, Mjet-Herkese iyi aksam-
lar. Ben de benzer bir durumu is
yerimde gozlemledim. Geng evli
kadin arkadaslarimizda ciddi bir
motivasyon ve cesaret eksikligi
var. Ben Migros'ta calisiyorum
ve yeni bir magazaya gecis yap-
tim; orada bes kadin arkadasla
birlikte calisiyoruz ve yoneticimiz
kullanimiyla ilgili bir haksizlik
yasandiginda kadin temsilci arkadasimiz  duruma
mudahale etti; ancak arkasini déndugunde diger kadin
arkadaslar tarafindan yalniz birakildi. Onlara arkadaslari-
nin kendi haklarini savundugunu hatirlattigimda, «Ne
yaparsak yapalim sonucta mudurun dedigi olacak, bir
sekilde kilifina uydururlar” diyerek erkenden havlu attikla-
rint gérdim.

erkek. Bayram izni

Temsilci arkadasimla konustugumda bu cesaret eksikligi-
nin genel bir sorun oldugunu onayladi. Kadinlar evde de
is yerinde de ¢ok yogun calistiklar, bedenen ve psikolojik
olarak yorgun olduklari icin mucadele etmek istemiyorlar.
Mersin'de “Tez-Koop Kizlar" adiyla ayda bir kez toplanip
is konusmadan birbirimize destek olacagimiz bir grup
kurdum; ancak katiim cok az oldu. Gerekce olarak yine
yorgunluk ve ev ici sorumluluklar gosterildi. Bu durum
motivasyonumu kirsa da inatla devam edecegim. Dergi-
mizde cesaret ve motivasyon Uzerine yazilara yer vermek
bu anlamda ¢ok faydali olabilir.

Nejla Kurul: Cok guzel ifade ettin Cansu. Hicbir seyin
degismeyecedi dislncesi yaygin. ifade ézgurligunin
ve insan haklarinin geriledigi bu dénemde Ulkenin genel
ruh hali ortada. Kadinlar cocukluktan itibaren “Kizlar cok
konusmaz, aman ses ¢lkarma, basin belaya girmesin»
telkinleriyle buyUtulGyor. Filozoflar keder ve seving
adinda iki temel duygudan bahsederler. icimize sinerek,
severek yaptigimiz isler seving yaratir ve bu duygular bu-
lasicidir. Siz ortama seving ve enerji tasirsaniz bu duygu
digerlerine de bulasir. Cansu’'nun bu inat¢i ve kararli du-
rusu diger arkadaslara da sirayet edecektir.

Aksamin bu saatinde burada toplanarak birbirimizi an-
lama meraki ve sevinciyle olumlu bir sey yaratiyoruz.
Konusma cesareti, aklimiza gelen her seyi futursuz-
ca soylemek degil; yoneticimize, is arkadasimiza veya
ailemize derdimizi en uygun dille nasil anlatabilecegimiz
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Uzerine derin dusunme surecidir. Temsilcilerin gorevi
de tam olarak budur; bir araya getirmek, motive etmek
ve harekete gecirmektir. Susan, sadece emirlere boyun
egen insanlar olmayi reddediyoruz; ¢cUnkl bizim dusun-
me, konusma ve duygulanma gucumuz var.

Esra Sezis, istanbul 6 No.lu
Sube, Migros- Gelecek yIl mad-
di imkanlar el verirse Kadinlar
GUnu icin kisa bir film projesi
gerceklestirmeyi dusunuyoruz;
su an fikir asamasindayiz.

Nejla Kurul: Esra, bunu yapmak icin 8 Mart'i beklemeni-
ze gerek yok. Simdiden kisa videolar ¢ekebilir ve bunlari
daha sonra birlestirerek kullanabiliriz. Ornegin gectigi-
miz gunlerde yorgunluktan bitkin dustp kahve sunarken
bayilan bir kadin ¢alisanin videosu sosyal medyada ¢ok
blyuk ses getirmisti. Yasadigimiz sorunlari, musterilerle
veya is yerindeki yonetimle olan iliskilerimizi bu sekilde
gorsellestirerek dillendirebiliriz. Subelerin bu tlr 6zgin
projelere destek vermesi konusunda genel baskanimiz
da oldukca olumludur; makul butceli projeler hayata ge-
cirilebilir.

Goniil Cetin, izmir 1 No.lu
Sube Sendika Temsilcisi,
Migros- Iyi aksamlar. izmir
1 No.lu Subeye bagli olarak
calisiyorum ve 6 yildir
temsilciyim. Bence asil mesele
kadinin ne kadar istemesidir;
clunkl kadin cok guclt bir
varliktir. Ben 28 yasinda, 55
yasinda bir cocugum varken esimi kaybettim; o glnden
beri hem anne hem babayim, evimin hem kadini hem er-
kegiyim ve bu sureci basariyla yuruttyorum. Elbette zor-
luklari var; is yerindeyken akliniz evde kaliyor, ertesi gu-
nun planlamasini tek basiniza yapiyorsunuz. Ancak
«Yalniz bir kadinim, sendikaya giremem, aktif olamam»
demek yerine tam tersine mucadele etmeliyiz. Subemiz
kadin katilimini cok destekliyor. Bence birilerinin bize alan
acmasini beklemek yerine, biz kendimiz o alanlara talep
gostermeliyiz.




Bu toplantida cok daha fazla Gyenin olmasi gerekirdi; he-
pimiz fedakarlik yaparak, cocugumuzdan veya isimizden
vakit ayirarak buraya katiliyoruz. Sendikali olmak bana
toplum icinde konusma &zguvenini kazandirdl. Arkada-
sim ELlif ile birlikte sube yonetimindeyiz ve sendikanin her
alaninda variz. Ancak bazi arkadaslar sendikal izin yazdirip
toplantilara katilm géstermiyor ya da ev islerini gerekce
gostererek erken ayriliyor. Kendi tirnaklarimizla buralara
gelmeli ve sorumluluk almaliyiz. Bilincli bir temsilci olarak
yeri geldiginde masaya yumrugumu vurup haklarimizi sa-
vunabiliyorum. Sendikamiz da bu platformlari saglayarak
bizi sonuna kadar destekliyor; bizim de kendimizi daha
cok gostermemiz gerekiyor.

Nejla Kurul: Tesekkur ederim Gonul, bu konusmayla bize
bir 6zelestiriyapma firsati sundunuz. Hayatin farkli dénem-
lerinde ¢ekingen kaldigimiz, ev ici rollere gdmuldigumuz
veya hayatimiza yeni anlamlar aradigimiz evreler olabilir.
Sendikal faaliyet sadece kendimiz icin degil, ttm sinif
mucadelesi ve kadinlar icin cok 6nemli bir aractir. Sendika
bize evimiz ve is yerimizin disinda G¢uncu bir glvenli alan
aclyor; yeni sosyal iliskiler ve dayanisma aglari kurmamizi
sagliyor. Ne istedigini bilen, zorluklarin Ustesinden gele-
rek guglenen kadin modelini hep birlikte insa edebiliriz.

Cevahir Ergul, Kocaeli Sube,
Sendika Temsilcisi, Kocaeli Ba-
rosu- Kocaeli Barosu'nda calisi-
yorum ve is yeri temsilcisiyim. is
yerimizde daha 6énce erkek bir
temsilci  vardi;  yuruttugimuz
calismalar neticesinde kadin
temsilci olarak yoluma devam
ediyorum. Toplu sézlesme stre-
cimizi tamamladik, yakinda yeni-
sine baslayacagiz. Sehnaz Hanim'in degindigi konular
gercekten kanayan yaramizdir.

Bugun toplanti dncesinde Migros'un 2024 yili cinsiyet
dagiim endeksine baktim; calisanlarin %46'sinin kadin,
%54'Unun erkek oldugunu belirtmisler. Calisanlarin nere-
deyse yarisi kadinken ve bu kadinlarin cogu sendikamiz
uyesiyken, sendikal goéruntrlGgumuz neden bu kadar az?
Bu durum ciddi bir tartisma konusudur. Génul Hanim'in
her soyledigine katilmak ise maalesef mumkin degil;
cunku her kadin aynii¢gsel gucu kendisinde bulamayabilir
veya imkanlari elvermeyebilir. Strekli guglt olmak zorun-
da olmak da yorucu bir durumdur; gtg¢lt olmak zorunda
degiliz.

Sendikamizin  sosyal medya hesaplarina baktigimda
genellikle masanin etrafinda toplanmis erkek ydneticile-
rin fotograflarini gériyoruz, kadin gérunurligu cok zayif.

Kadinlar olarak kendi aramizda iletisim gruplarn kurarak
bu konulari, sendikal suregleri konusmali ve érgutlen-
meliyiz. Kitap kultibu fikrini de ¢cok degerli buluyorum. Bu
toplantilarin daha sik araliklarla yapilmasini talep ediyo-
rum; ¢unkU bizlerin yan yana gelmesi ve dertlesmesi cok
kiymetlidir.

Nejla Kurul: Bu toplantilarin yapilmasi tlzuk ve yénet-
melik geregi zorunlu, bu araliklarla mutlaka bulusmaliyiz;
cunku sendikanin yogun gundemiicinde kadin meseleleri
ikinci planda kalabiliyor. Erkek yéneticilerin is yeri ziyaret-
lerinde kadin uzmanlar veya temsilcileri yanlarinda go-
turmekten cekinmesi, kadinlarin oldugu ortamlarda daha
dikkatli konusulmak zorunda kalinmasi, diger bir degisle
rahat edememeleri veya cinsiyetci reflekslerden kaynak-
laniyor olabilir. Bu yapay korkulari ve engelleri asmak icin
codzumler uretmeli ve bunlari cesaretle konusmaliyiz.

Cevahir Ergil, Kocaeli Sube, Sendika Temsilcisi, Ko-
caeli Barosu- Kesinlikle hocam. Bu dogrultuda, ge¢cmis
dénemlerdeki eksikliklerin telafisi olarak bizlerin daha sik
bir araya getirilmesini talep ediyorum.

Nejla Kurul: icsel olarak kendimizi glcli hissetmek cok
onemlidir; bir kitabi okurken veya kendimizle bas basa
kaldigimizda ne istedigimizi bilmek ve o i¢sel guce sa-
hip olmak degerlidir. Sendikal alanda en temel ihtiyaci-
miz, sorunlarimizi ifade eden etkili cimleler kurabilmek,
kendimizi nitelikli bicimde ifade edebilmektir. Bu da oku-
mayi, pratik yapmayi ve kendimizi zenginlestirmeyi ge-
rektirir. S6z sdéyleme becerimizi, pratik guicimuzl gelistir-
digimizde toplumsal alandaki glicimuz de artacaktir.

Pelin Tugba Ulutan, istanbul 6
No.lu Sube, Migros- Ben bu ko-
nuda sansli azinlktanim; cunku
sube baskanimiz Zekeriya Bey
yonetiminde iki kadin yoneticiye
yer verdi. Ayrica magazadaki
seflerimden biri ve boélge mudu-
rum de kadin; bu sayede derdi-
mi daha rahat anlatabiliyorum.
Ancak bunun bir ks olmamasi
gerekir. Genel olarak erkek egemenligi cok baskin, ozel-
likle siyasette kadin figurt cok az. Bu bilincin oncelikle
ailede baslamasi gerektigine inaniyorum. Kitap kultibu
fikrine ek olarak; bence kendi deneyimlerimizi ve karsilas-
tigimiz zorluklara yonelik ¢c6zUm &nerilerimizi iceren bir
kitabi biz kendimiz yazmaliyiz.

Nejla Kurul: Harika bir éneri Pelin, hem okuyalim hem
de yazalim. Deneyimli temsilcilerden yeni baslayanlara
bir rehber niteliginde, karsilasilan gUclukleri ve ¢ézum
yollarini iceren kolektif bir kitap calismasi baslatabiliriz;
bunu mutlaka degerlendirelim.
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Giilcan Ginaroglu, istanbul
1 No.lu Sube Egitim Sekreteri,
CarrefourSA- istanbul 1 No.lu
Subede ydnetici olarak gorev
yaptyorum. Toplantilarda surekli
ayni sorunlari konusuyor olmak-
tan ve kadinlarin oturup kalkma-
sindan kilik kiyafetine kadar her
alanda surekli kendini ispatla-
mak zorunda birakilmasindan
cok yoruldum. Bir kadin yénetici olarak en ufak bir mimik-
te "alingan’ veya "kirilgan” olarak etiketlenmek yipratici bir
sureg.

Sube baskanimiz bir erkek olmasina ragmen kadinlara
son derece deger veren, beni bu yolda her zaman des-
tekleyen saygideger bir insandir. Subemiz, sayisal orani-
na goére kadin temsilci ve kadin delege sayisi en yuksek
olan subelerden biridir; bunu son secim surecinde genel
merkezimiz de tescilledi. Bu basarida genel baskanimizin
ve genel sekreterimizin de katkisi buyuktir. Kadin arka-
daslarima seslenmek istiyorum; en ufak bir sikintinizda
subelerimiz ve genel merkezimiz her zaman yaninizdadir.
Cabalayarak, inanarak ve cinsiyet ayrimi gbézetmeksizin
hak ettigimiz yerlere gelebiliriz.

Sehnaz Ertugrul, Antalya Sube, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu- Yanlis anlasilmalar énlemek adina bir aciklama
yapmak isterim: Antalya Sube Baskanimiz kadinlar ko-
nusunda son derece destekleyicidir ve ben de ydnetim
kurulundayim. Yonetimimizde ve disiplin kurulumuzda
kadin arkadaslarimiz aktif olarak yer aliyor. Benim dnceki
serzenisim kendi subeme veya bdlgeme yonelik degildi;
daha cok i¢c ve kirsal kesimlerdeki kisitlamalara maruz
kalan kadin arkadaslarin durumuna dikkat cekmek igin-
di. Bati bolgelerinde kadinlarin sesi daha gur c¢ikabiliyor
ancak genel anlamda erkeklerin hicbir caba sarf etmeden
elde ettigi haklara, kadinlarin surekli mucadele ederek ve
talep ederek ulasmak zorunda kalmasi bizleri yoruyor.

Nejla Kurul: Bu tur istatistiki bilgilerin sendikamizda du-
zenli olarak tutulmasi ve sube genel kurullarinin ardin-
dan kadin-erkek delege oranlarinin raporlanmasi gere-
kir. Turk-is'e bagli sendikalar arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi gostergeleri bakimindan ikinci siradayiz; birinci
siradaki sendika ise degerli calismalar yUrutlyor ancak
uye sayisi Sendikamiza gére daha dusuk. 120 bini asan
uyemizle, kadin calisma kurullarimiz ve dergimizle aslin-

10 Tez-Koop-is Kadin

da pek ¢cok alanda ilerideyiz; ancak bu durum tabii ki ye-
terli degil. Toplantilara katiim gdstermeyen subelerimizi
de motive ederek strece dahil etmeliyiz.

Nermin Savur Sahin, Bursa
Sube, Mali Sekreteri, SGK- Her-
kese iyi aksamlar. Bu toplantilar
tum illerdeki kadin arkadaslarla
tanismamiza vesile oldugu icin
cok verimli geciyor. Kisa bir stre
once subemizde Nejla Hocam
sizin dncullgunuzde harika bir
atélye ve kadinlara terapi gibi
gelen calisma gerceklestirmis-
tik; 24 kadin arkadasimiz katilmisti.

Sendika denildiginde disaridan tamamen erkek egemen
bir yapi algisi olustugu icin, bazi kadin arkadaslarimizin
esleri bu duruma tepki goésterebiliyor. Bir arkadasimizi
egitime davet ettigimizde, “Esim orasi ¢ok erkek yogun
oldugu icin izin vermez" yanitini almistim. Erkek arkadas-
larin birgogu kadinin giictinin farkinda ve bunu ydnetim
sureclerine katiim konusunda zorluyor, zaman zaman
bizler baskilanabiliyoruz. Ben 5 yildir sendikanin icerisin-
deyim ve ikinci doénem sube yoneticiligimi yurattyorum.
Cocugumun kronik rahatsizligr oldugu dénemlerde bile
goérevlerimi hicbir zaman aksatmadim, esimle is bélumu
yaparak sorumluluklarimi yerine getirdim. Erkeklerin
«Sen evlisin, cocugun var, yapamazsin” seklindeki yakla-
simlarla bizim adimiza karar verme yetkisi yoktur.

Sosyal medyada paylasilan sube ziyaretleri fotograflarin-
da tek bir kadin géremedigimizde hakli olarak soruyoruz:
Bizler sadece kenarda duracak birer sus muytz? Kadin
guclenmesini sadece sdylemde birakmamall, yerelde de
hayata gecirmeliyiz.

Nejla Kurul: SUs olarak bile akla gelinmediginde sorun
daha da buyuyor haklisin Nermin. Sube baskanlarinin ka-
dinlar kapsayan bir ufuk gelistirmesi, ziyaretlerde kadin
temsilcilere mutlaka yer verilmesi ve onlarin sosyal ¢ev-
relerinin genisletilmesi gerekir. Erkek yoneticilere de bu
dogrultuda etki etmeye calisacagiz ve daha destekleyici
bir is yeri ortami yaratacagiz. Bélgesel dinamikler farklilik
gosterebilir; bir kadinin sehir disi ziyaretlerine katilmasi
bazi boélgelerde yadirganabilir ancak bu guven ortamini
inatla insa etmek zorundayiz.



Nermin Savur Sahin, Bursa Sube, Mali Sekreteri, SGK-
Bizler sendikaya bilgi ve emegimizle deger katiyoruz;
uyelerimiz saglikli bilgiyi bizlerden aliyorlar. Eger deger-
sizlestirilecek ve itibarsizlastirlacaksak bu yolda olmami-
zin bir anlami kalmaz.

s yeri ziyaretlerinde sadece erkeklerin konusmasi (ye-
ler nezdinde inandiriciligr azaltiyor; oysa bir kadinin géz
temas! kurarak, empatiyle yaklasmasi sendikanin ima-
jint cok daha guglu kiliyor. Kadin kamusal alana ¢ikisi
bazen eslerini rahatsiz edebiliyor ama bunu kirabilmek
icin kadinlarin erkekler karsisinda guclu argUmanlar
gelistirmesini saglamaliyiz.

Nejla Kurul: Haklisin Nermin. Kadinlarin, kendilerini bas-
kilayan esleriyle saglikli diyalog kurabilmeleriicin sendika
blnyesinde destek calismalar yurutebiliriz. Bizler sade-
ce bir kisinin esi, bir cocugun annesi degiliz; toplumun bir
bireyi, devletin yurttasiyiz. Kamusal alanda var olmaliyiz.
Yeteneklerimizi sendikada, siyasette ve derneklerde aci-
ga cikarmak hakkimizdir. Sevgi adi altinda sunulan asiri
kiskanclik, aslinda kadinin yasam alanini daraltan bir ta-
hakkum iliskisidir; bunun farkina varmaliyiz.

Pelin Tugba Ulutan, istanbul 6 No.Lu Sube: Nejla Ho-
cam, Hz. Muhammed'in esi Hz. Hatice'nin de ticaretle ug-
rasan guclt bir kadin oldugunu, Peygamber Efendimizin
kadini her zaman basinin Ustinde tuttugunu eslerimize,
babalarimiza ve abilerimize ilk olarak hatirlatmali ve an-
latmaliyiz.

Nejla Kurul: Bu sézun bana bir toplantiyr animsatti. Geg-
tigimiz gunlerde katildigim bir toplantida muhafazakar bir
kadin arkadasimiz, Hz. Muhammed'in «Bir taragin disleri
kadar esit olmaliyiz" sézinu hatirlatarak islam'in éziinde-
ki esitlik vurgusuna dikkat cekmisti. Dini tamamen kadini
kapatan bir yaklasimla yorumlayan yapilarin aksine; bizler
evrensel hukuk, insan haklari ve demokrasi ekseninde
mucadelemizi surdurtyoruz.

Arkadaslarim, bu toplantimiz bana da ¢ok buyuk bir enetji
ve motivasyon verdi; kadin temsilci, delege sayimizi artir-
mak ve genel kurul strecine hazirlanmak i¢in daha ¢ok
calisacagiz. Yakin zamanda kitap okuma ve degerlen-
dirme gunleri gibi etkinliklerle tekrar bir araya gelebiliriz.
Birbirimizi guclendirmek ve ézgurlestirmek ev icindeki
mutlulugu da artiracaktir; cinkl hayata guvenle ve ce-
saretle bakan kadinlarla yasamak erkeklerin de hayatini
iyilestirir. Erkek ydneticilere ve sube baskanlarina yénelik
toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik calismalari yapmayi
da gundemimize alalim.

Aksamin bu yorgun saatinde ekranlarinizi agip katildiginiz
icin hepinize ¢ok tesekkur ederim. Sosyallesmek ve bir

arada olmak tek basimiza Uretemeyecedimiz muhtesem
bir sinerji yaratiyor; cevrim i¢i de olsa bu badlari koparma-
yacagiz. Yakin zamanda kadin yoneticilerimizle katiimi
daha genis bir toplantida tekrar bulusacagiz. Hepinize iyi
aksamlar, sevgiler ve selamlar.

Tez-Koop-is Kadin 11



SENDIKAMIZDAN

Ozel ltalyan Lisesi Ogretmenlerinin
123 Gunlik Tarihi Zafer

Tez-Koop-is Kadin
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4 Haziran 2026 sabah, istanbul'un en kéklil egitim kurum-
larindan biri olan Ozel italyan Lisesinin kapisinda umudun
ezgisi ve 123 gunluk inatcr bir iradenin zafer sarkilari yan-
kilandi.

Tez-Koop—i§ Sendikasi ¢atisi altinda birlesen 14 6gretmen,
sadece kendi haklarr icin degil, bu Ulkede emegi sdmuru-
len binlerce dzel sektdr dgretmeninin haysiyeti icin ciktik-
lari yoldan baslar dik, haklar hukuki guvenceye alinmis
sendikali emekgiler olarak donduler. Bu sureg, sadece
bir hak arama mucadelesi degil; sinif mucadelesi tarihi-
ne “Turkiye'nin ézel égretim kurumlarindaki itk 6gretmen
grevi' olarak kazinan bir zaferin hikayesidir.

12  Tez-Koop-is Kadin

Kast Sistemine Karsi insanca Yasam Kavgasi

Her sey, okul duvarlarinin ardina gizlenen adaletsizlige
‘artik yeter" denmesiyle basladi. Ayni ¢ati altinda, ayni
emegi veren dgretmenler arasinda bir kast sistemi kurul-
mustu. Turk dgretmenler, italyan meslektaslarina oranla
6 kat daha dusuk Ucretlerle ve ¢cok daha agir bir is yuku
altinda galismaya zorlaniyordu. Haftalik 27 saati bulan agir
ders yukl yetmezmis gibi, istanbul'un yoksulluk sinirinin
%40 altinda bir yasam onlara reva gorulmustu.

Okul yonetiminin toplu is sézlesmesi masasina getirdigi
teklif ise gulingtd: 2025 yili igin %0, 2026 yili i¢in %15 ve
2027 icin yine %0 zam! Diyalog kanallarinin butintyle
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tikanmasi Uzerine, 6gretmenler icin grev bir secenek ol-
maktan cikip onurlarini koruma zorunluluguna dénustu. 2
Subat 2026 gunu, egitim-6gretim yilinin ikinci déneminin
itk zili caldiginda, 14 6gretmen siniflarina degil, okul kapisi
onune kurulan o tarihi grev ¢adirina adimlarini attilar.

Birokrasinin ve “Grev Kiriciiginin” Ayazina Karsi Grev
Cadirinin Sicakligi

Grev kolay bir yol degildi. Kisin en sert gunlerinde, yag-
murun ve ayazin altinda o ¢cadiri isitan tek sey, 6gretmen-
lerin birbirlerine ve sendikalarina olan sarsilmaz gutveni,
ogrencilerin sevgisi ve halkin dayanismasiydi. Ancak dire-
nis buyudukge, karsilasilan baskilarin boyutu da agirlasti.

Grevin 51. gununde, hukuk tarihine kara leke olarak gegen
bir grev kirnciigr hamlesi yasandi. Milli Egitim Bakanlg,
hukuku ayaklar altina alarak, grevdeki 14 6gretmenin yeri-
ne devlet okullarindan 26 gecici 6gretmen goérevlendirdi.

Ancak égretmenler ve Tez-Koop-is Sendikasi teslim ol-
madi. Okula gelen meslektaslarina meslek etigini hatir-
latarak derslere girmemelerini sagladilar; bir yandan da
grev kiriciiginin son bulmasi icin konuyu yargiya tasidilar.
Ankara 4. idare Mahkemesi ve istanbul 4. is Mahkemesi,
bu hukuksuz uygulamaya dur diyerek kesin kararlarini
verdi ve grevin 100. guntnde bu baski butuntyle puskur-
talda.

Mart ayinda taraflar prensipte anlasti. Ne var ki bu kez
okul yénetimi sézlesmenin *hukuki baglayiciigr olmayan,
ucu aclk bir niyet beyani” olarak imzalanmasini dayatti.
Ogretmenler, “Hukuk éniinde gtivence altina alinmis ger-

cek bir sézlesme imzalanana kadar buradayiz!" diyerek
Turk is hukukunu ve uluslararasi standartlar hice sayan
bu esnek metni ellerinin tersiyle itti.

Direnis Meyvesini Verdi!

123 gun suren bu buyuk direnis, sadece okul yénetimini
degil, okul yénetimiyle imzalanan resmi ve hukuki bag-
layiciig olan toplu is sézlesmesiyle zafere ulasti. Ogret-
menler emsal niteliginde haklar elde etti.

Ucret Artisi 1 Ocak 2026 itibariyla %25 brut artis;
(Euro bazl) 2027 ve 2028 yillarr igin her yil %5 artis
glvence altinda.

Haftalik Ders Uluslararasi standartlara uygun olarak
Yk 20 ders saatine dusuruldd.
Esitlik Normu 20 saatin Uzerindeki her saat ek ders

sayilacak ve italyan meslektaslarin
normlari Uzerinden esit ddenecek.

13. Maas Uygu-
lamasi

2026, 2027 ve 2028 yillarinin Aralik ayin-
da, son maasa kiyasla %25 daha yuksek
tutarda 13. maas.

Ders Sureleri 50 dakikaya indirildi.

Geriye Dénlik
Odemeler

2025 yili kayiplarr icin iki aylik Ucret tuta-
rinda geriye donuk toplu 6deme.

Ogretmen Karti
& Izinler

2026 icin 1.200 Euro 6gretmen karti (her
yiL %5 artisl)) ve gelismis sosyal izinler.

“Biz Ogrencilerimize Direnmeyi Géstermek Zorunday-
dik”

Ogretmenlerin siniflarina dbnmeden hemen once soyle-
dikleri su sézler, Ozel ltalyan Lisesi grevinin tarihe nasil
kaydedilecegini gosteriyor:

‘Biz 6grencilerimizi cok dzledik... Biz 6grencilerimize adalet,
ddrtstlugua ve hak aramayr sadece Ritaplardaki sayfalar-
dan okuyamazdik; gerektiginde yan yana durarak, birbiri-
mizin elini tutarak direnmeyi, umut etmeyi onlara goéster-
mek zorundaydik. Bugtin, iste bu onurlu durusun Rarsiligini
bulmasinin getirdigi o bliytik mutlulukla siniflarimiza dénd-
yoruz."

Ozelltalyan Lisesi grevi tim Turkiye'ye ve 6zellikle gtiven-
cesizlikle ve dusUk Ucretlerle bogusan tum &ézel sektor
ogretmenlerine sénmeyecek bir umut 15191 yakti. Tek tek
yUkselen seslerin kolayca bastirilabilecegdini ama birlesen
emekgilerin ortak cigliginin gcalisma yasaminin kurallarini
bastan yazabilecegini tim dinyaya kanitlayan Ozel ital-
yan Lisesi 6gretmenlerini, onlarin sdzleriyle selamliyoruz:

“Burada sadece bir toplu sézlesme miicadelesi verilmi-
yor; burada emegin, kadin kimliginin ve insanca yasama
hakkinin savunmasi yapiliyor. italyan Lisesi 6gretmenleri
yalniz degildir; arkalarinda milyonlarca kadinin daya-
nismasi var!”

Bu tarihi zafer, isci sinifi tarihine armagan olsun.

Yasasin orgiitlii miicadele, yasasin sinif dayanismasi!

Tez-Koop-is Kadin 13



SOYLESI

[talyan Lisesi Ogretmeni
Basak Baysalli Diyor ki:
“Miizakere masasinda, grev siirecinde, yani

toplu is sozlesmesine giden yolda

Tez-Koop-Is Sendikasr'nin varligini, giiciinii, destegini
her zaman yanimizda hissettik.”

| Soylesiyi Yapan: Nejla Kurul / Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskan Danismani

Basak Baysalli / Biyografi

1981 yilinda Denizli'de dogdu. Mimar Sinan Glizel Sanatlar Univer-
sitesinin Turk Dili ve Edebiyati bolumunden 2003'te mezun oldu.
Edebiyat Uzerine yazilari ve éykuleri cesitli gazete, dergi ve sec¢-

kilerde yer aldi. 2018'de Ol Kirlangic adli 8ykiisti Sariyer Beledi-

yesi tarafindan dizenlenen Fakir Baykurt Oyku Yarismasi'nda ikincilik édalindn, Agit adl
dykusu ise Niltifer Belediyesi'nin diizenledigi Yilin Yazar Sevgi Soysal Oykil Yarismasi'nda
buyuk odulun sahibi oldu. Cocuk oykulerinden olusan Tarlakusu Mahallesi adli dosyasi
2019 Muzaffer izgii Cocuk Oykuleri Yarismasi'nda Bilgi Yayinevi tarafindan birincilik dduilii-
ne deger goruldu ve Ekim 2020'de basildi. Tas Plak adli dykusuyle 2020 Smyrna Edebiyat
Yarismasi'nda birinciligi, Kus Tamircisi adli 6ykusuyle 2020 Tanpinar Hikaye Yarismasi'nda
mansiyon odulind, Karne Gund adl éykisiyle de 2023 100. Yilin Oykisi Yarismasi'nda
birincilik édulunu kazandl. Fresko Apartmani adli dyku kitabi Eylul 2020'de, Fresko Apart-
mani'ndaki hikayenin bir parcasi olan Sarkac¢ adli romani Kasim 2022'de, U¢lemenin son
kitabl Baska Zamanlarin Adimlari ise Aralik 2025'te Everest Yayinlari tarafindan yayimlandi.

14 Tez-Koop-is Kadin
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Kadin Dergimiz Basak Baysalli'yl (lyemiz olarak Ozel ital-
yan Lisesindeki diger Uyelerimiz gibi mucadele icinde
tanidi. Ancak “tanimak” ne anlama gelir ki? Sasirmaya de-
vam ediyoruz, insanin i¢ dunyasi bir cokluk! Basak Baysal-
i coklu toplumsal katmanlarin icinde yasayan, hisseden,
dusunen ve yazan bir varolus. Karsimizda grev yapan mu-
cadeleci bir 6gretmen var; ayni zamanda bir yazar! Onu
bir pencereden tanidigimizi saniyorduk; meger tanisikligin
ardinda ugsuz bucaksiz bir gdkyuzi varmis! Ozcesi, Ba-
sak Baysalli ile bir mucadelenin icinde tanistik, onu tani-
digimizi zannettik; sonra ¢ok etkileyici karakteri karsisinda
onunla yeniden tanistik.

+ Sonyillarda kadinlar toplumsal miicadeleler ve grev
gibi zorlu bir miicadelenin icinde daha sik yer aliyor-
lar. Bir kadin olarak Ozel italyan Lisesinde grev kara-
rini nasil verdiniz? Bu kolay bir karar degil. insanlar
farkli gliclere sahip. Greve katilan kadin 6gretmen-
lerin de sayisi bir hayli fazla. Bu karar nasil verildi,
birbirinizi nasil gliclendirdiniz?

Basak Baysalli: Okulda 2022 yilinda baslayan sorun-
larimizi 6nce bireysel cabalarla ¢cézmeye calistik. Okul
yonetimiyle gérusmeler yaptik, sorunlarimizi dile getirdik,
ancak yonetimden herhangi bir caba géremedik. Sézles-
melerimizde yer alan "Maaslara her yil enflasyon oraninda

el ] T i
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zam yapilir” maddesinin ydnetim tarafindan uygulanma-
masl bardagi tasiran son damla oldu. “Burasi boyle, be-
genmiyorsaniz gidin," diyen yénetime bir yanit vermeliy-
dik. O gunlerde kendime sunu séyledigimi hatirliyorum:
“Basak, bu okuldan kazandigin maasla artik kendi ayak-
larinin Uzerinde duramiyorsun, bir seyler yapmalisin, bu-
radaki duzeni degistirmelisin. Yalnizca kendin icin dedgil,
calisma hayatinin basindaki gen¢ meslektaslarin igin de.."
Bir kadin olarak kendi ayaklarimin tzerinde durmaliydim,
ailem beni bunun icin buyttmus ve okutmustu. Kimseye
muhta¢ olmadan yasamak icin onca sikintiya katlanmis-
tim, karsiligi bu olmamaliydi. Yonetimle érgutlt bir sekilde
mucadele etmek icin adim atmak hic kolay olmadi. Kay-
gilarimizi, korkularimizi asmamiz gerekiyordu. Birbirimize
tutunarak ve ailelerimizden destek alarak bu yolculuga
ciktik. Ben tum korkularimin yUregimden gecip gitmesine
izin verdim, sonra da var gucumle arkadaslarima destek
olmaya calistim, tabii ki onlar da benden desteklerini esir-
gemedi. Umudumuzu diri tutarak, guzel seyler dustne-
rek mucadeleye devam ettik.

italyan Lisesinin dniinde soguk ve karl, yagisli, ba-
harla birlikte sicak birbirinden oldukca farkli iklim
kosullarinda grevi surdiirdiiniiz. Uzunca zamandir
okulun icindeyken ‘dersimiz direnis’ diyerek birden

Tez-Koop-is Kadin 15



SOYLESI

disina ¢cikmak ve direnmek nasil bir duygu? Anlata-

bilir misiniz?
Basak Baysalli: 2 Subat'ta 6grencilerimizin alkislari es-
liginde okuldan ciktik. Gézimden suztlen yaslara engel
olamadim, égrencilerimden ayrilmak cok zordu, yine de,
tum gucliklere ragmen okul yonetiminin gésterdigi o ka-
pidan baska is bulmak icin degil, onumurumuz icin muca-
dele etme sebebiyle ¢cikmak gurur vericiydi. Cok soguktu,
ama o an usumek belki de dert ettigim son seydi.. Su-
re¢ nasil isleyecek, basimiza neler gelecek.. Yanitini bil-
medigim onlarca soru vardi zihnimde. Yasayip gérecegiz
dedigimi hatiriyorum. Basimiz dik, alnimiz akti, haklydik
ve haksizlikla mucadele etmekten baska caremiz yok-
tu. Sinifta dile getirdigimiz adalet, esitlik, hak, hukuk gibi
kavramlari, mucadele etmenin kiymetini artik anlatmanin
degil, géstermenin vaktiydi.

- Ozelitalyan Lisesinde 6nceden bireysel sézlesmeler-
le calisiyordunuz. Sonra toplu is s6zlesmesi icin adim
attiniz? Bu siirecte sendika énemli bir rol oynadi. Or-
gutlenmek acisindan bireysel sézlesmeden toplu is
sozlesmesine gecis kararini almak guiclii bir mica-
dele gerektiriyor. Tez-Koop-is Sendikasi'nda érgiit-
lendiniz. Orgiitlii olmak yasaminizi nasil etkiledi?

Basak Baysalli: Orgutli olmak, insana kendini gliven-
de hissettiren bir eylemmis. Yalnizligr dagitan, caresizligi
yok eden... Yalniz degilim, diyebilmek mucadeleye de-
vam edebilmemizi sagladi. Bireysel sézlesmeler isvere-
nin keyfine goére duzenlenirken toplu is sézlesmesi bu
keyfiyeti kontrol altina aliyor. isveren caninin istedigi gibi
davranamiyor. Muizakere masasinda, grev surecinde, yani
toplu is sézlesmesine giden yolda Tez-Koop-is Sendika-
si'nin varligini, gucund, destegini her zaman yanimizda
hissettik. Sendika kapall kapilar ardinda bir kurum degildi
bizim icin. Her seyden 6nce bize kucak acan, bizi dinleyen
ve anlayan insanlarin saygisi ve sevgisiyle karsilandik. Bu,
her seyden daha kiymetli.. Orgtli olmak, baska bir yuva
daha kurmak demek benim icin. Bireysel yasamlarimizin
disinda baska bir hayat daha varmis meger... Ve bu hayat
epey yakinmizdaymis...

+ Sendikal alanda ¢cok 6nemli bir deneyimin 6znesi
oldunuz. Ozel italyan Lisesinde grev yapan ogret-
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menler olarak micadelede cok kararli ve direncli

oldugunuzu biliyoruz. Bir kadin olarak Kadin Dergisi

okurlarina ne séylemek istersiniz?

Basak Baysalli: Dunyaya bir kadin olarak gozlerimizi
actigimiz andan itibaren mucadelenin icindeyiz. Anne-
min dogdugum gune dair anlattiklar her an benimle. Ben
dogdugumda kiz oldugumu duyanlardan bazilari “Olsun..."
demis, annem de onlara “Olsun tabii, kiz olsun," diye yanit
vermis. Hayata bdyle basliyoruz iste.. O nedenle muca-
dele etmek biz kadinlar i¢in yeni bir sey degil. Yas aldik-
ca farkli kosullarda, farkli mekanlarda bambaska amaclar
icin micade etmeye devam ediyoruz. Ogrenilmis bir ca-
resizlik degil bu, aliskanlik da degil... Tam tersine anneleri-
mizden devraldigimiz gelenegi direncle, umutla ve inatla
surdUrebilme yetisi.. Ataerkil dunya etrafimiza duvarlar
ordUkce biz o duvarlar asmanin da yikmanin da yolunu

elbette bulacagiz. Yeter ki umudumuzu yitirmeyelim...



SOYLESI

Gaziantep Universitesinde Kadin Isgiler
Neden Sendikamiz Tez-Koop-Is'e Gectiler?

| Tez-Koop-is Kadin

Nalan DILEK - Kisaca
kendimi tanitaym. 50
yasindayim, islahiye
Meslek Yuksek Okulun-
da Ozel Kalem ve Yazi
islerinde  calisiyorum,
isci kadrosundayim, iki
bekar,

Universite mezunuyum,

gocugum var,

isletme bolumunden.

Bizler 696 sayili KHK ile
kadroya gectikten sonra
Gaziantep

Universite-

sinde kadroya gectikten
sonra hemen eski sendikaya Uyeligimiz yapildi. Ama sen-
dikanin ne oldugunu, nasil bir surecle isledigini hi¢ bilme-
den sendikali olduk. Bizimle bu sure zarfinda hi¢ gérisme
de yapilmadi. Biz sahadaydik, hi¢c muhatap bulamadik.
Depremde halimiz hatirmiz bile sorulmadi.

Sunu ifade etmeliyim ki depremden sonra istifa edecek-
tik, aramizda istisare ettik, sendikamizi degistirmeye karar
verdik. Sonra TEZ-KOOP-IS Sendikasi Gaziantep Subesi
Baskani Bilal OZTOKMAK bizleri ziyarete geldi. Gorus-
meden sonra insan olarak degerli oldugumuzu, bir mu-
hatabimizin oldugunu égrendik. Bilal Baskan bizleri ¢ok
motive etti.

Biz artik bizimle iyi bir iletisim kuran, sendikal dayanis-
manin, orgutll mucadelenin ne oldugunu siklikla dile
getiren, yanimizda oldugunu hissettiren TEZ-KOOP-IS
Sendikasinin (yesiyiz. TEZ-KOOP-IS Gyesi oldugum icin
cok mutluyum. TEZ-KOOP-IS Sendikasindan vazgecme-
yecediz. isyerindeki arkadaslarima sunu séyliyorum: Bizi
takip edin, Tez-Koop-is'e Giye olun, sendikal miicadelenin,
dayanismanin ne oldugunu anlayacaksiniz.

Ebru OZDEMIR - Kendimi
kisaca tanitayim. Guven-
lik gérevlisiyim. Lise me-
zunuyum. 48 yasindayim.
Bekarim, iki cocugum var.
Sendikalara uzak bir Kisi
degilim.

Universitede kadin isci
olarak calismanin guc-
lUkleri var. Eski sendika-
nin Uyesi iken goérdugum
sey atalet idi. Var olan
haklarimiz elimizin altin-
dan ucup gidiyordu. An-
cak eski sendikadan bir ses ¢cikmiyordu. Ekonomik kayip-
larimiz da ¢ok oldu. Memur-isci ayrimi degil, memur-isci
ucurumundan s6z ediyoruz artik. 8 Mart'ta, Anneler Gu-
nunde bir mesaj bile almadik. Ciddi bir emek veriyorsu-
nuz, ama calismalar kendi haline birakilmis durumda. Cok
muzdarip olduk, gérulmuyorduk, duyulmuyorduk.

Ben glvenlik gérevlisiyim. Universite iscilerinin kendileri-
ni gelistirebilecegi kariyer yollari yok. Ben ¢alisma streci
icinde degisimi, 6grenmeyi ¢cok seviyorum. Bu sorunlar da
konusulsun istiyorum.

Temizlik ve hijyene pek az dikkat ediliyor. Kadinlar olarak
zaman zaman bel fitigi ve enfeksiyon gibi rahatsizliklari
yaslyoruz. Kadin isciler icin ayr mekanlar istiyoruz. Ben bu
sorunlarl erkek arkadaslara anlatmakta guclik cekiyo-
rum. Temizlik ve hijyenle ilgili daha ézenli davranilmasini,
bu konularla ilgili de konusulmasini istiyorum.

Biz simdi TEZ-KOOP-iS Sendikasina gectik. Sendikal drguit-
lenme &zgurligumuz var. Kadin arkadaslarin bir kismiyla
birlikte hareket edemedik. Yeni sendikamizda egitime ¢ok
ihtiyacimiz var. Rahatca konusabilmeliyiz. Arkadaslarin ba-
zilarinda hala kadroya gecmeden 6énceki dénemlerden
kalan bir cekingenlik oldugunu gézlemleyebiliyorum. Ama
bizler kadrolu iscileriz ve ézgUvenle hareket edebilmeliyiz.
Her calisma arkadasimin kendi dusunce ve duygularini ra-
hatca ifade edebilmesi gerekiyor. Sendikamizin bu hususta
da bizleri yonlendirecegine inantyorum.
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Fidan GOGEBAKAN -
Gaziantep  Universitesi
Muhendislik ~ Fakultesi
Ogrenci Islerinde calisi-
yorum. Muhasebe ve is-
letme alanlan olmak
Uzere iki ayri lisans prog-
ramini tamamladim. 39
yasindayim, bekarim.
Yaklasik 14 yildir bu Uni-
versitedeyim. Bizler isci
kadrosunda memurluk
yaplyoruz. Ama Rama-
zan ayinda duzenlenen
yemeklere  “*memurlar
gelebilir, ama isciler ge-

lemez" dediler.

Yillk izinlerimle ilgili bir sorun yasadim. Bu sorunu yasadi-
gimda da eski sendikam yanimda olmadi, kendimi yalniz
birakilmis hissettim. Ancak bundan sonra sendikamizla bir-
likte boyle bir sey yasamayacagimiza inantyorum, bu yolda
yalniz yarimeyecegimizi biliyorum.

1500 dégrencinin islerine bakiyorum. isler aksamasin diye
cok calisiyorum, benim &zel sektérde isten ¢ikariinm kay-
gisiyla ¢cok calistigim dénemden kalan bir aliskanugim bu.
Ogrenci islerine gectigim ilk glnlerde, ek ders islerini ya-
pabilir miyim diye sabaha kadar uykusuz kaliyordum. Son-
ra isi 6grendim ve rahatladim. O dénemki emegimin karsi-
Lgini da alamadigimi dtstntyorum.

Eski sendikanin Uyesiyken sendika varmis gibi davrani-
yorlardi. Ama yoktu, yanimizda degildi. Biz TEZ-KOOP-
IS Sendikasini bilmiyorduk. Eski sendikadan ayrildim,
TEZ-KOOP-iS'e gectim. TEZ-KOOP-IS Sendikasindaki ar-
kadaslarin ¢cok olumlu yaklasimlari ve yerinde bir Uslubu
var, biz cok kiriliyorduk. Universitede calisan tim isci arka-
daslarimizi buraya bekliyoruz.

Dilek KAHRAMAN - Nizip Meslek Yuksek Okulunda gérev
yaplyorum. Bolum Sekreterligindeyim. Aslen Nurdagiliyim.
13 yildir Gaziantep Universitesinde gdrev yapiyorum. islet-
me alaninda yuksek lisans yaptim. Strekli isci kadrosunda-
yim, buro memurlugu yapiyorum. 2 cocugum var.

Bizler, yaklasik 540 kisi hi¢ bilgi sahibi olmadan eski sen-
dikaya Uye yapildik. Bu sendika Universitemizde 5-6 yildir
calisma yurttuyordu. Benim bu kisilerle ¢cok kisa sureli kar-
silasmalarim oldu. Yani sunu soyleyebilirim, eski sendika-
nin bizimle ilgilendigini gdérmedim.

Bizler cok buyuk bir deprem yasadik. Eski sendika tarafin-
dan ne arandik ne de dayanisma gérduk. Biz Uyeleriydik
ama bizimle muhatap olmadilar. Toplu is Sézlesmesi icin
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goruslerimizi sormadilar. isveren Sendikasinin calismalari
kabul edildi, haklarimizi iyilestirmek igin bir mtcadele edil-
digini gormedik. Toplu soézlesmede yazilmis olan haklari-
miz is bilmezlik nedeniyle geriye gitti. Sézlesmenin yazi-
mindan kaynakli ileriye dénik cok kaybimiz oldu. Ornegin,
unvanlara goére yazilan ek primlerimiz toplu sézlesmeye
yuzdelik dilim olarak yazilmadigi i¢in kamu gerceve pro-
tokoluine gére taban Ucretler yukari cekildiginde Ucretler
esitlenerek aradaki fark primlerimiz eridi. Primlerimizden
dolayr aylik ylzde 20 oraninda kaybimiz oldu. 6 yil boyun-
ca devam eden bu sorun bizim agimizdan ¢ok buytk bir
maddi kayip anlamina geliyor.

Kadinlar olarak eski sendikamiz tarafindan bize deger ve-
rildigini gébrmuyorduk. Bir kadin arkadasimiz fel¢ gegirdi,
sonradan da ne yazik ki hayatini kaybetti, bu arkadasimizin
hasta oldugu dénemde eski sendika hi¢ destek olmadi.
Bizim iscileri bir araya getirecek, aramizda birligi saglaya-
cak arkadaslara ihtiyacimiz var. Eski sendikay ¢ok aradim,
dogum izni haklarimizi dgrenmek, sormak igin. Hi¢ destek
yoktu. Sendika yetkilileri bizleri ziyaret etmedi. Dogum ya-
pan, evlenen, cenazesi olan arkadaslarimiz hatirlansin is-
tiyoruz. Bizler duygusal ve nazik insanlariz. Ozel ginlerde
hatirlanmak iyi geliyor insana. Bir de kadinlar olarak ev isle-
ri, cocuklarin egitimi, bakim islerimiz var. Yani ikinci mesai-
miz de bizleri yoruyor.

Universite cok hiyerarsik bir yapl, biz bu hiyerarsiden muz-
darip olduk. Benim amirim ¢ok iyi ve anlayisli biridir. Ancak
islerimiz cok yogun bir sekilde devam ediyor. Universite-
de 8 bolum ve g programla ilgili calismalar yapiyorum. Tek
basimayim, ¢ok zorlaniyorum. Ayrica tayin hakkimiz yok.
isci-memur ayrimi cok fazla. Hak ve adalet zamaninda ge-
lirse anlami oluyor.

Bu arada erkekler cok cabuk bir araya gelerek dayanisma
gosterebiliyor, ama nedense bunu kadinlar hemen yapa-
miyor. Cunku is disinda da bakim ytuku omuzlarinda. Bizler
kadin olmaktan kaynaklanan kimi yasantilarimizi, sorunla-
rimizi rahatca konusamiyoruz. Konusunca da bazen sorun-
larnmiz ciddiye alinmiyor. Ataerkil bir toplumda yasiyoruz.
Eski sendika Uyelerine sahip cikmayinca, sorunlari ile ilgi-
lenmeyince cok kaybimiz oldu. Bilal Baskan bizi ziyarete
gelince “eski sendikada oldugu gibi kadinlari yine yok sa-
yacaksaniz gelmeyiz" dedim. O da kadin ¢calisma kurulla-
rindan, kadin dergisinden, toplantilardan s6z etti. Erkekler
belki sahada daha aktifler ama bizlerin de yapabilecegi cok
sey var. Yapilacak toplantilar cevrimici bile olsa katilabiliriz.
Gaziantep Universitesindeki calisma arkadaslarimi bizimle
strekli diyalog halinde olacak olan TEZ-KOOP-ISE davet
ediyorum. Birlik olalim, dayanisma icerisinde kaydettigi-
miz haklarimizi geri kazanalim, hep birlikte yeni kazanim-
lar elde etmek icin mUcadele edelim.



SENDIKAMIZDAN

Migros Depo Iscisi Arkadaslanmiz,
Kadin Arkadaslanmiz!
Aramiza Hos Geldiniz!

| Tez-Koop-is Kadin

Sevgili Arkadaslarimiz,
Tez-Koop-is Sendikasi ailesine hos geldiniz.

Bugln yalnizca bir sendikaya Uye olmadiniz; emegin onu-
runa, dayanismanin guctne ve ortak mucadeleye inanan
buyuk bir 6rgttlt yapinin parcasi oldunuz.

Depolarda yuruttugunuz calisma, yasamin gérunmeyen
ama vazgegcilmez emeklerinden biridir. Urinlerin Gretici-
den tUketiciye ulasmasini saglayan bu emek; dikkat, so-
rumluluk, ézveri ve buyuk bir caba gerektirir. Biz biliyoruz

ki, bu emegin degeri ancak emekgilerin sesi duyuldugun-
da, haklarn korundugunda ve ¢alisma kosullari iyilestirildi-
ginde gercek anlamini bulur.

iste sendikamiz bunun igin vardir.

Tez-Koop-is Sendikasi; Uyelerinin ekonomik, sosyal ve
demokratik haklarini korumayi, calisma yasaminda ada-
leti ve esitligi gelistirmeyi, insan onuruna yakisir calisma
kosullarini guclendirmeyi amaclayan kokll bir emek &r-
gutadur. Sendikamizin en buyuk gucu, uyelerinin daya-
nismasi ve ortak iradesidir.

Tez-Koop-is Kadin 19
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Kadin emekgiler, calisma yasaminin oldugu kadar sen-
dikal mucadelenin de vazgecilmez dznesidir. Kadinlarin
karsi karslya kaldigi Ucret esitsizligi, glvencesiz ¢calisma,
ayrimcilik, mobbing ve bakim yUku gibi sorunlarin ¢ézu-
mu ancak kadinlarin érgutli mucadelede guclu bicimde
yer almasiyla mumkuindur. Sizlerin bilgi, deneyim ve kat-
kilari sendikamizin gelecegdini zenginlestirecek; kadinlarin
sesi ve sdzU daha da guclenecektir.

Sendikamiz, yalnizca toplu is sézlesmesi dénemlerinde
degil, yasamin her alaninda uyelerinin yaninda olmayi
ilke edinmistir. Egitim calismalari, kadin galisma ve gencg
emek kurullar, engelli calisanlar kurullar, isyeri temsilci-
likleri, hukuki destek, sosyal ve kulturel etkinlikler ile Gye-

lerimizin yalnizca calisan degil, haklarinin farkinda olan
etkin yurttaslar olarak guclenmesini hedeflemektedir.

Bu nedenle sizleri yalnizca bir Gye olmaya degil; soru so-
ran, &neri gelistiren, toplantilara katilan, dayanismayi bu-
yuten ve sendikal yasamin aktif bir pargasi olan arkadas-
larimiz olarak aramizda gérmek istiyoruz.

CUnku sendika, hepimizin ortak evidir. Gucunu hicbir
kisiden degil, tyelerinin birliginden alir. Her yeni tye, bu
ortak mUucadeleye yeni bir umut, yeni bir guc ve yeni bir
gelecek kazandirir.

Aramiza hos geldiniz.
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SENDIKAMIZDAN

Demokrasi Sandikta Baslar,
Yasamin Her Alaninda Surer!
Kadinlarin Se¢cme ve Secilme Hakkini
Savunmak
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DEMOKRASI 4
SANDIKTA BASLAR,

YASAMIN HER ALANINDA SURER' !

KAYYUMLARA, SECILMISLERIN
GOREVDEN ALINMASINA,
TUTUKLAMALARA KARS!

HALKIN IRADESINE A&
SAHIP CIKIYORUZ! o 22
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Kaynak: ChatGPT- g Temmuz 2026

Demokrasi yalnizca belirli araliklarla sandiga gitmek de-
gildir. Demokrasi, yurttasin iradesinin yoénetime yansimasi,

secilmislerin hukuk devleti ilkeleri cercevesinde gérev-
lerini yerine getirebilmesi ve halkin yonetime katiiminin
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guvence altina alinmasidir. Bu nedenle secme ve secil-
me hakki, yalnizca bireysel bir siyasal hak degil; toplumun
kendi gelecegini belirleme iradesinin temelidir.

Turkiye'de son yillarda yerel yonetimlere yonelik kayyum
uygulamalari, secilmis belediye baskanlarinin gérevden
uzaklastirilmasi veya haklarindaki yargi suregleri nedeniy-
le cezaevinde bulunmalari, hukuki ve siyasal boyutlariyla
kamuoyunda genis tartismalara konu olmaktadir. Fark-
L gértsler dile getirilse de bu tartismalarin merkezinde
demokrasinin nasil korunacagi, se¢men iradesinin nasil
guvence altina alinacagi ve hukuk devleti ilkelerinin nasil
isletilecegi sorulari yer almaktadir.

Bu sorular kadinlar acisindan daha da énemlidir. Cunku
yeryUzunde kadinlarin segcme ve secilme hakki, kendile-
rine armagan edilmis bir ayricalik degil; uzun yillar stren
esit yurttaslik mucadelesinin Gruntdur. Kadinlar yalnizca
oy kullanabilmek icin degil, karar mekanizmalarinda yer
alabilmek, kentlerini, Ulkelerini ve calisma yasamini birlik-
te yénetebilmek icin mucadele etmislerdir.

Demokrasinin gerilemesi, cogu zaman en 6nce kadin-
larin kamusal alandaki temsilini etkiler. Kadinlarin yerel
yonetimlerde, sendikalarda, meslek drgutlerinde ve par-
lamentoda daha az s6z sahibi oldugu toplumlarda esit-
sizlikler derinlesir. Oysa kadinlarin deneyimi, yasamin her
alaninda daha kapsayici, daha katiimci ve daha adil poli-
tikalarin gelismesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Sendikalar da demokrasinin yalnizca savunucusu degil,
ayni zamanda uygulayicisi olmak zorundadir. Cinku sen-
dikal yasamin ézu, Gyelerin 6zgur iradesiyle karar almasi,
temsilcilerini secmesi, elestirebilmesi ve yénetime kati-
labilmesidir. isyerinde demokrasi ile Ulkedeki demokrasi
birbirinden bagimsiz degildir. isyerinde sesi duyulmayan
emekginin Ulkede de sesi zayiflar; Ulkede demokratik ka-
tilimin daralmasi ise ¢alisma yasamindaki hak arama yol-
larini da dogrudan etkiler.

Kadin emekgiler acisindan segme ve secilme hakki yal-
nizca sandik ginu kullanilan bir oy degildir. Bu hak, sen-
dika temsilcisi olabilmek, kurul ve komisyonlarda gorev
alabilmek, toplu sézlesme sureclerine katilabilmek, bele-
diye meclislerinde, yerel yonetimlerde ve parlamentoda
s6z sahibi olabilmek demektir. Demokrasi, kadinlarin yal-
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nizca temsil edildigi degil, karar sureglerini birlikte sekil-
lendirdigi élctde guclenir.

Bugln demokrasi Uzerine yurltulen tartismalar, bizle-
re dnemli bir sorumlulugu da hatirlatmaktadir: Hukukun
ustunlagund, cogulculugu, secmen iradesine saygiyi ve
temel hak ve ozgurlukleri birlikte savunmak. Cunkt bu
ilkeler yalnizca siyaset kurumunun degil; emegin, sendi-
kal haklarin ve kadinlarin esit yurttaslik mtcadelesinin de
guvencesidir.

Cumhuriyet'in  ikinci ylUzyilinda demokrasi, kadinlarin
daha fazla yonetime katildigi, emegin daha gugcliu temsil
edildigi ve yurttas iradesinin eksiksiz korundugu él¢ude
gelisecektir. Sendikal mucadele de bu demokratik gele-
cegin en 6nemli dayanaklarindan biridir. Kadinlarin sesi
guclendikce demokrasi derinlesecek; demokrasi guclen-
dikge kadinlarin esitligi ve emegin haklar daha saglam bir
zemine kavusacaktir.

CUnku demokrasi, yalnizca ydnetim bicimi degil; birlikte
yasama iradesidir. Ve bu irade, kadinlarin esit yurttaslar
olarak karar mekanizmalarinda yer aldigi bir toplumda
gercek anlamina ulasir.

Kaynak: chatgpt- 9 Temmuz 2026



SENDIKAMIZDAN

Foga'dan Yukselen Guclu Ses:
Topraga Ozglrliik, Sofraya Adalet,
Kirsalda Kadin Emegine Glivence!
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TEZ-KOOP-i$
SENDIKASI

Foca'dan Yiikselen Giiglii Ses: Topraga Ozgiirliik, Sofra-
ya Adalet, Kirsalda Kadin Emegine Giivence!

Sendikamiz Tez-Koop-is ve Foca Belediyesi isbirligiyle
18-19 Nisan 2026 tarihlerinde dlzenlenen “Gelenekten
Gelecege Foca Tarimi: Topraga Ozgurlik ve Sofraya Ada-
let! Kirsalda Nitelikli istihdam Sempozyumu” tamamlandi.

Bilim insanlarini, yerel yonetimleri, kooperatifleri ve emek
mucadelesinin temsilcilerini bir araya getiren bu tarihi
bulusmada; iklim krizinden gida egemenligine kadar pek
¢cok hayati konu masaya yatirilirken, en guclt vurgular go-
rinmeyen kadin emegine ve kolektif Uretime yapildi.

~YT.C. FOGA "
BELEDIYESI

)

106A BELEDITES

ILTUR MERKEZI

“Bizim Miicadelemiz Sadece Ucret Pazarligi Miicadele-
si Degildir”

Sempozyumun acilisinda konusan Sendikamiz Genel
Baskani Haydar Ozdemiroglu, sendikal micadelenin sa-
dece toplu is s6zlesmesi masalarina sikistirilamayacagini
belirterek kadinlarin, cocuklarin ve tum toplumun gele-
cegini savunmanin da sendikal mtcadelenin bir parcasi
oldugunu vurguladr

‘Sayet iscinin aldigi tcretle sofrasina zorlukla koyabildigi
gida zehirliyse; soframizdaki trtin, doganin déngusu hice
sayilarak, endustriyel hirslarla topragi éldtren bir sistemden
geliyorsa, bizim micadelemiz eksik kalmis demektir. Son
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nehir kurumadan énce ya birlesecegiz ya da hep beraber
kaybedecegiz."

“Kolektif Uretim” Cagrisi

Sempozyuma ev sahipligi yapan Foca Belediye Baska-
ni Saniye Bora Fici, bolge tarimini ve gelecegimizi tehdit
eden en buyUk unsurlarin basinda Gediz Nehri'ndeki kir-
lilik ve miras yoluyla arazilerin bélunmesi oldugunu ifade
etti. Baskan Figl, surdurulebilir ve adil bir gelecek insa et-
menin tek yolunun kadinlarin ve tim emekgilerin icinde
yer alacagi kolektif tretim modelleri oldugunu vurguladi.

Kadinlar, Cocuklar ve Gelecegimiz Tehdit Altinda: Gida
Glvenligi Alarm Veriyor!

Sempozyumda sunulan saha gézlemleri, gida krizinin
dogrudan mutfaklari, kadinlarn ve ¢ocuklari vurdugunu
goézler 6nune serdi.

Okullarda cocuklarin yeterli ve dengeli beslenemedigi;
gebe kadinlarda yetersiz beslenme emarelerinin ciddi
boyutlara ulastigi tespit edildi. Bu aci tabloya karsi, ktre-
sel gida tekelini elinde tutan dev sirketlere karsi “Yerelde
uret, yerelde tuket" felsefesiyle gida egemenligini savun-
manin, gocuklarin gelecegini korumak icin bir zorunluluk
oldugu belirtildi.

Ev ici Gériinmeyen Emekten Komiin Rejimine Kadin
Mucadelesi

Sempozyumun ve sonug bildirgesinin en can alici otu-
rumlarindan biri, kapitalist piyasa duzeninin yikici etkile-
rine karsi birer “"demokratik adacik” olarak nitelendirilen
kooperatifler ve kadin emedi Uzerine oldu.

Turkiye'de u¢ kadindan ikisinin Ucretli emek rejiminin di-
sinda kaldiginin vurgulandigi sempozyumda, kadinlarin
ev icindeki gérunmeyen emegini ekonomik ve sosyal bir
degere donustUrerek kamusallastiran en dnemli kalelerin
kadin kooperatifleri oldugu kararlilikla ifade edildi.

+ Urla Kadin Kooperatifi Ornegi: Yerel yonetimlerin lo-
jistik destegi ve KADEV (Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi) egitimlerinin, kadinlarin kamusal alana ve Ureti-
me gecisinde Ustlendigi hayati rol drnek gosterildi.

e Egitim Sart:: Kooperatif bilincinin kalici olmasi adi-
na, kadinlara yonelik bu mesleki ve sosyal egitimlerin
kooperatif ortakligi icin bir 6n kosul haline getirilmesi
onerildi.

* Miilkiyet iligkilerinin Déniisiimii: Kooperatiflerin, ¢zel
mulkiyet sinirlarini asarak yasamin ortaklastirildigr ko-
mUn modellerine 6ncullk etmesi gerektigi; béylece
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hem sermaye hiyerarsisinin hem de kadini eve hapse-
den geleneksel mulkiyet iliskilerinin kékten sarsilacagi
vurgulandi.

* Kooperatifler Bakanligi Kurulmali: Yetki karmasasina
son verilerek, kadin kooperatiflerinin de énlinl acacak
bagimsiz bir bakanlugin kurulmasi; kooperatiflerin
agir vergi yuklerinden muaf tutularak “sosyal girisim”
statlstne alinmasi gerektiginin alti ¢izildi.

* Kirsalda Sigorta Destegi: Gengleri ve kadinlar tarim-
sal Uretime tesvik etmek amaciyla kirsalda SGK sigorta
prim destekleri ve faizsiz yatinm kredileri hayata gegi-
rilmesi gerektigi belirtildi.

* Cocuklara Doga Bilinci: ilkokul seviyesinden itibaren
cocuklara “zeytinin nasil kinldigini” ve topragin biyolo-
Jjik dédngusunu 6greten uygulamali atdlyeler kurulmasi
onerildi.

Tez-Koop-ig'li Kadinlar Olarak Diyoruz ki:

Foca'dan yukselen bu ses; sdmurunun zincirlerini kirmak,
topragin onurunu ve kadinin emegini korumak icin hepi-
mize umut oldu. Son nehir kurumadan, son umut tuken-
meden; isci, kéylu, kadin, erkek el ele verecegiz!
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Kadinlann Zaman: KIMIN?

Kadinlar olarak yasamimiz boyunca bircok rolii ayni anda Ustleniriz. isci,
anne, es, yurttas, sendika uyesi, ev ici emekgi, arkadas, bakim veren birey
olarak farkli sorumluluklar tasiriz. Yani cok katmanli bir dunyada yasariz. So-
run, bu rollerin coklugundan cok, bunlarin cogunun kadinlarin omuzlarina
esitsiz bicimde yuklenmesidir. Kadinin guc¢lenmesi, bu rollerinden vazgec-
mesi degil; butun rollerini 6zgurce ve dengeli bicimde yasayabilmesidir.

‘Kadinin zamani" olgusu, kadin arastirmalari alaninda yalnizca bir zaman yo-

dan mi belirlenmektedir?

netimi meselesi olarak degil, iktidar, emek, bakim ve toplumsal cinsiyet ilis-
kilerinin bir arunu olarak ele alinir. Bu alandaki temel soru sudur: Kadinlarin
zamani gercekten kendilerine mi aittir, yoksa baskalarinin ihtiyacglari tarafin-

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-is Sendikas Genel Baskan Danisman

Arastirmalar Neyi Animsatiyorlar?

Zaman Yoksullugu kadinlarin giindelik zamanini betimle-
yen 6nemli bir olgudur. Kadin calismalari literatlrinde en
yaygin kavramlardan biri zaman yoksullugudur. Kadinlar
cogu zaman Ucretli iste calisir, ev islerini yapar, cocuk ba-
kimini Gstlenir, yasli ve hasta bakimini gerceklestirir. Bu
nedenle bir kadin gelir yoksullugu yasamasa bile “zaman
yoksulu” olabilir. Feminist iktisatgilar, kadinlarin asil soru-
nunun yalnizca Ucret esitsizligi degil, bos zaman esitsizligi
oldugunu vurgular.

Kadinlarin zamaninin gériinmeyen emekle ciddi bir badi
vardir. Arlie Russell Hochschild kadinlarin isten eve don-
diklerinde baslayan ikinci calisma strecini “ikinci Vardiya
(Second Shift)" olarak tanimliyor. Kadin isyerindeki mesai-
sini bitirse de yemek, temizlik, cocuklarin &édevleri, aile or-
ganizasyonu devam eder. Bu nedenle kadinlarin zamani
parcalanmis ve surekli baskalarina tahsis edilmis durum-
dadir.

Arastirmalar bakim etigi konusuna siklikla deginiyorlar.
Carol Gilligan ve bakim etigi kuramcilari kadinlarin ta-
rihsel olarak baskalarinin ihtiyaclarina oncelik vermeye
yonlendirildigini savunuyor. Bu yaklasimda sorun bakim
vermek degildir. Sorun bakimin kadin goérevi sayilmasi,
bakim emeginin degersizlestirilmesi, bakimin toplumsal-
lastirnlmamasidir.

Kadinlarin zamani sorununu inceleyen arastirmacilar bu
zamani sosyal yeniden Uretim kavramiyla acikliyorlar.
Bu gdruse gore, isciler ertesi gun yeniden calisabilecek
durumda oluyorsa bunun arkasinda yemek, temizlik, ¢co-
cuk yetistirme, duygusal destek gibi kadinlarin faaliyetleri
vardir. Bu faaliyetler tahmin edeceginiz gibi cogu zaman
kadinlarin zamani Uzerinden yurur. Dolayisiyla kadinlarin
zamanl yalnizca aileyi degil, ekonomik sistemi de ayakta
tutar.

Arastirmacilar su soruyu da soruyorlar: Kadinin kendine
ait zamani var midir? Feminist disuncede ézgurlesmenin
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onemli dl¢utlerinden biri *kendine ait zaman"dir. Virginia
Woolf, kadinlarin yaratici ve entelektlel Uretim yapabil-
meleri icin yalnizca "kendine ait bir oda'ya degil, ayni
zamanda kendine ait bir zamana ihtiya¢ duyduklarini ima
eder. Cunku surekli baskalarinin ihtiyaclarina gére yasa-
yan kisi kendi gelisimine yeterince alan agamaz.

Kadinlar olarak zamanimizi inceleyen arastirmacilar
bize ne séylemeye calisiyorlar? Kanimca bizden top-
lumsal bir sonuc cilkarmamizi, demokrasi ve sendikal
muUcadeleyi buna evirmemizi bekliyorlar. Kadinin zamani
bireysel bir planlama sorunu degil, toplumsal bir adalet
sorunudur.

Bu nedenle sendikal yaklasimlar su talepleri 6ne cikarir:

Kres hakki, ebeveyn izni, bakim hizmetlerinin kamusallas-
tinlmasi, calisma saatlerinin azaltilmasi, ev ici emegin esit
paylasilmasi, kadinlarin sendikal ve siyasal yasama katila-
bilecegi zamanin yaratilmasi.

Kadinlarin glg¢lenmesi, yalnizca gelir elde etmeleriyle
degil; zamanlar Uzerindeki denetimi yeniden kazanma-
laryla mumkundur. Kadinin zamani Uzerindeki tasarruf
hakki, ekonomik ve siyasal yurttasligin en temel kosulla-
rindan biridir.

Kadinin Bir Glinuntin Haritasi

Calisan bir kadin olarak bir glnun haritasini birlikte ¢I-
karalim. Gun 24 saat, 7-8 saati uykuda gecirdigimizi var-
sayarsak geride kalan zamanimizin nasil gectigi tzerine
dusunelim.

Ev ici emek ve bakim 3-4 saat harciyoruz ama bunu azalt-
manin yollarini dasunmeliyiz. Yemek, temizlik, cocuk ve
yasli bakimi gibi isler gérinmez emek olarak tanimlanir.
Sorun bu islerin yapilmasi degil, buyuk él¢cude kadinlara
birakilmasidir. GU¢lerine gére bu islerin evde yasayanlarla
paylasilmasinin ve kamusal bir hizmete dénusturulmesi-
nin olanaklarini buyutmeliyiz.

Varsa es ve cocuklarla nitelikli zaman oldukca 6nemlidir.
Arastirmalar cocuklarin gelisiminde surenin degil, iliskinin
niteliginin belirleyici oldugunu gdsteriyor. Birlikte kitap
okumak, sohbet etmek, oyun oynamak ve duygusal bag
kurmak énemlidir. Cocuklar ve es veya birlikte yasadigi-
miz insanlarla saglikli insan iliskileri kendiliginden degil,
emek verilerek kuruluyor.
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Geleneksel anlayis icinde esi calisan kadina yukaridaki
sinirli roller roller veriliyor ve kadin 6zel alanin icinde tu-
tulmaya calisiliyor. Ozel alanin, kimse ile konusulmayan,
kimsenin gormedigi ve duymadigi ve kapali olusla nitele-
nen bu daraltici yénleriyle, Arendt aile i¢cindeki 6zel yasa-
min katlanilabilirligini sorgularken* ayni zamanda kamusal
alanin insani gelisim bakimindan énemini de vurguluyor:

“.Tumuyle 6zel bir yasam surdlirmek hakiki bir insan
yasami igin 6zsel seylerden yoksun kalmak demektir
her seyden énce; baskalari tarafindan gértlmenin ve
duyulmanin sagladigi gerceklikten, baskalariyla ortak
bir seyler duinyasli araciligiyla birlesmenin ve ayrilma-
nin sagladigi “nesnel” bir iliskiden, yasamin kendinden
daha kalici bir seyler basarma olanagindan yoksun
kalmak demektir. Ozel/kisisel(deki) yoksunluk, anla-
mini baskalarinin yoklugunda bulur; 6zel (haldeki) in-
san baskalarinin gézune gérinmez, o nedenle sanki
yokmus gibidir. Yaptiklarn kaale alinmaz, baskalari igin
bir dogurgusu yoktur; onu ilgilendiren baskalarini ilgi-
lendirmez..”

Ote yandan kendimize zaman ayirmaliyiz! En az 1-2 saat
ayirmallyiz kendimize. Kitap okumak, yuruyus yapmak,
sanatla ugrasmak, dinlenmek, é6grenmek. Bu kisim ge-
nellikle ilk feda edilen zamandir. Oysa guglt kadin, énce
kendisini tiketmeyen kadindir. Yorgun, tukenmis ve yalniz
birakilmis bir kadin yasami; ne kadinlarin ne de ¢ocuklarin
gelecediicin surdUrulebilir degildir.

Modern yasamda ekonomik bagimsizlik kadin 6zgurlu-
gunin temel kosullarindan biridir. Ucretli calisma yalniz-
ca gelir elde etmek degil, toplumsal hayata katilmak ve
karar sUreclerinde séz sahibi olmaktir. Ucretli emekgiyiz
ve bunun icin en az 8 saat calistigimizi, yol dahil 9 saat
saati kullandigimizi hatirlayalim. Ucretli iscilik giindelik
zamanin en Uretken kismini ele geciriyor. Bu sUre icinde
bedenimiz, sinirlerimiz, kasmalarimiz, kemiklerimiz Gretim
icin calisir ve yorulur. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
insan onuruna yarasir Ucret, calisma yasaminda barisi te-
sis etmek icin mucadele etmeliyiz. Bu nedenle bir kadin
icin evin gérinmeyen emedi ve isci olmak bizi guglen-
dirmek icin yeterli olmaz. Hem kendimiz hem de gelecek
kusaklar icin demokratik ve sosyal bir cumhuriyetin icinde
yasamiyorsak sahip oldugumuz haklar birer birer geri ali-

1 Hannah Arendt,(2012). Insanlik Durumu Se¢gme Eserler 1,
Istanbul: lletisim Yayinlari, s104



nir. Etkin yurttas olma, etkin sendika Uyesi olma mucade-
lemiz son derece 6nemlidir.

Bu nedenle sendikal, siyasal ve toplumsal olarak ya-
sama katilmak zorundayiz. Kadinlarin oéldurtlmedigi,
yasamini insan onuruna yarasir bicimde korkmadan, kay-
gilanmadan, siddet ve tacize ugramadan surdurebildigi
ve yasamin her alaninda onun yarisini paylastigi yurttas-
lar ve sendika Uyeleri olmaliyiz. Gundelik yasamin icin-
de sendika yayinlarini okumak, web sayfasini ve sosyal
media hesaplarini izlemek, siyasal yasama katilmak icin
caba gostermek bizleri glglu yurttas ve gugll sendika
uyesi, glclu temsilci ve ydnetici yapacaktir. Bunun icin
dakikalarla ifade edebilecegimiz kisa bir zamana gerek-
sinmemiz var. Toplantilar, egitimler, dayanisma aglar ve
toplumsal faaliyetler kadinlarin yalnizca kendi haklarini
degil, cocuklarinin gelecegini de savunmalarini saglar.
Ulke glindemini takip etmek, yerel sorunlarla ilgilenmek,
demokratik sureclere katilmak guglu toplumlarin temeli-
dir. Turkiye'de yasam dzellikle kadinlar icin geriye dogru
degismektedir. Temel hak ve 6zgurliklerimiz tehlike al-
tindadir. Hem se¢cme hem de secilme hakkimiz her gun
biraz daha budanmaktadir.

Biz Kadinlar Secmeniz, Yurttasiz!.

Onumuzdeki yillarda Ulkenin yénetiminin nasil olmasi ge-
rektigine dair bes yildan bes yila secmen rolimuzu oyna-
riz. Biz kadinlar; yalnizca oy veren yurttaslar degil, yasami
ayakta tutan, emegiyle toplumu yeniden kuran siyasal
yurttaslariz. Bu nedenle demokrasiye, hukuk devletine ve
seg¢me-secgilme hakkina yonelik her mudahale; yalnizca
bir siyasal partiye ya da kuruma degil, kadinlarin yasam
guvencesine, emegine ve gelecegine ydnelmis bir mu-
dahaledir. CuUnku hukukun ortadan kalktigi yerde ilk gu-
vencesizlesenler kadinlar olur; ilk susturulmak istenenler
kadinlarin sézu, érgutliligu ve dayanismasidir.

Sendikal mucadele ile kadin mucadelesi birbirinden ayri
degildir. is glivencesinin, esit yurttasligin, laik egitimin ve
demokratik haklarin savunulmasi; ayni zamanda kadinla-
rin onurlu yasam hakkinin savunulmasidir. Bugtin yasanan
siyasal ve hukuksal kriz, yalnizca bir secim ya da temsil
meselesi degil; kadinlarin kamusal alanda esit, ézgur ve
onurlu bicimde var olup olamayacaginin da meselesidir.

Biz kadin sendika Uyeleri biliyoruz ki; demokrasi yalniz
sandikta degil, isyerinde, okulda, sokakta ve yasamin her
alaninda kurulur. Cumhuriyetin demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteligini savunmak; kadin emegini, kadin

iradesini ve gelecegimizi savunmaktir. Cunku érgutlu ka-
dinlar sustugunda yalniz haklar degil, toplumun vicdani
da karanliga teslim edilir.

Siyasal partiler, demokratik rejimlerde yalnizca secim
sureglerinin aktorleri degil; farkl kesimlerin taleplerini
kamusal alana taslyan, alternatif iktidar politikalarini top-
lumsal riza temelinde mesrulastirarak siyasal temsil is-
levini yerine getiren kurumlardir. Yurttaslik ise, secme ve
secilme hakki araciligiyla siyasal iktidarin éznesi olmayi
ifade eder. Bu nedenle secme ve secilme &zgurluglne
yoénelik her turll mtdahale yurttaslarin siyasal ézne olma
niteligini asindirir.

Sonuc Yerine

Gugll kadin; yalnizca galisan, yalnizca anne olan ya da
yalnizca mucadele eden kadin degildir. Guglu kadin;
emekgci, anne, yurttas, sendika tyesi ve birey kimliklerini
Ozgurce yasayabilen kadindir. Cocuklarin gelecegi ise ka-
dinlarin daha fazla fedakarlik yapmasiyla degil, bakimin,
emegin ve sorumluluklarin adil paylasilmasiyla guvence
altina alinabilir.

- -

| Yagaml;\. yiiki'milr.
Yasamin, kendi kendine agirlik haline getirdigin
seylerin altinda ezilmenin sureci olacak.

Yasami ‘hafifce’ yasayabilseydin, yasamin olaylar da
ucup giderler, sana yuk olmazlardi - ama o zaman da,
ucucuy, bos olurdu yasamin. Bu yuzden, yasadigin her
olay! ‘agir'lastiracaksin; ki ucup gitmesin, omuzuna
¢oksun; sen de onun yukunu tastyasin.

Yasaman, yasamin yukunu yuklenmek olacak.
Yasam, yuklenecegin yuktar.

Yasamin, yukundur.

Orug Aruoba?

2 https.7Z/wwwantolojicom/yasamin-yukundur-siiri/?siralama=p
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TEZ-KOOP-IS'TE
8 MART

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu:
Karanligi Yirtacak
Dayanismamiz Var!

Tez-Koop-is Kadin

8 Mart Diinya Kadinlar Gunti:

Karanligi Yirtacak Dayanismamiz Var!

Tez-Koop-is Kadin Dergisi-

Geride biraktigimiz 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu, grev
alanlarindan Universite kampuslerine, meydanlardan is-
yerlerine uzanan buyuk eylemliliklere sahne oldu. Krizle-
rin, glvencesizligin ve kadina yonelik siddetin tirmandigi
bir dbnemde kadinlar, “Susmuyoruz, korkmuyoruz, ita-
at etmiyoruz!” diyerek esitlik ve adalet taleplerini tek bir
agizdan haykirdi.

Sendikamiz Uyesi kadinlarin marketlerden, okullardan,
ofislerden ¢ikarak bulustuklari; grev cadirlarindan yuk-
selttikleri o guglu talepleri, gerceklestirilen eylemleri ve
dayanismayi hafizalarda taze tutmak icin dergimizde bir
araya getirdik.

Bu yil 8 Mart'ta diinyanin doért bir yanindaki kiz kardes-
lerimizin sesine su sozlerle ortak olduk:

‘Danyayr sarsan krizlerin, bitmek bilmeyen savaslarin ve
dayatilan suskunlugun ortasinda, 8 Mart sabahina yine
omuz omuza uyandik. Emegimizi sermayeye, Rimligimi-
Zi kaliplara, irademizi kendi Rararlarina ve dayatmala-
rina hapsetmek isteyenlere karsi en glir sesimizle hayRir-
dik: Susmuyoruz!

Ddstik dcretlere, gtivencesizlige, siddetin her turlistne ve
yasamin her alaninda ikincil Ronumda gértilmeye mahkum
olmayi reddediyor; kRadinlar olarak tarihin akisina yén veri-
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yoruz. Sémdrtinun zincirlerini orgutli gticimdzle Ririyoruz.
ILO 190'In glivencesini kusaniyor, Istanbul Sézlesmesinin
yasatan iradesine sariliyor ve 6284 sayili Yasanin etkin bi-
cimde uygulanmasini savunuyoruz.

Savaslarin gélgesinde, yerytiztintin her kRésesinde barisin,
esitligin ve adaletin hitkim strdtgt yarinlar icin direniyo-
ruz. Karanligi dayanismamizla yirtiyor, umudu sokak sokak
yeniden mdjdeliyoruz.

Adil bir bélisum, esit bir yasam ve siddetsiz bir gelecek icin
orgutla gucimdizd buyatiyoruz.”

Kadin Dayanismasinin Kalbi, Ozel italyan Lisesi Ogret-
menlerinin Grev Cadirinda Atti!

Toplu sézlesme masasinda talepleri karsilk bulmayan
Ozel italyan Lisesi ¢gretmenleri, grevlerinin 33. glininde
8 Mart Dunya Kadinlar GUnu i¢in bir araya geldi. "Muca-
dele sadece okulda degil, hayatin her alaninda” diyen
kadinlar, okul énunde kurulan grev cadirini hep birlikte
hazirladiklar! “Kadin, Yasam, (")zg(Jrl[Jk" ve “Yasasin 8 Mart”
yazili dévizlerle donatarak kadin dayanismasinin simgesi
haline getirdi.

Yapilan basin agiklamasinda su ifadelere yer verildi:

‘Ne yazik ki bugtin kadinlar yalnizca esitlik i¢in degil, ayni
zamanda yasam hakRi icin de mucadele etmektedir. Ka-
dina yonelik artan siddet karsisinda toplumun ve devletin
tam kurumlari acilen sorumluluk almalidir. Gegtigimiz gin-
lerde bir kadin, bir 6gretmen, gdrev yaptigi okulda égrenci-
si tarafindan katledilmistir. Okullara kadar giren bu siddet



ortamina karsi 6nlem almayanlara sesleniyoruz: Gergek
adalet istiyoruz. EtRili dnlemler istiyoruz. Kadinlarin yasam
hakkinin korunmasini istiyoruz. Burada sadece bir toplu
sézlesme mudcadelesi verilmiyor;, burada emegin, kadin
kimliginin ve insanca yasama hakkinin savunmasi yapiliyor.
italyan Lisesi égretmenleri yalniz degildir: arkalarinda mil-
yonlarca kadinin dayanismasi var!”

Aciklamada kadin égretmenler; esit ise esit Ucret ilke-
sinin hayata gecirilmesi, guvenceli ve baskidan uzak bir
calisma ortami ile isyerlerinde ve toplumsal yasamda
kadina yonelik siddetin son bulmasi taleplerini siraladl.
Basin aciklamasi, kadinlarin dayanismasi ve 6rgutli mu-
cadelesinin adil, esit ve 6zgur yarinlarin anahtar oldugu
vurgulanarak sona erdi. 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu se-
lamlanarak toplumsal cinsiyet esitligi mucadelesini birlik-
te buyltme cagrisi yapildi. Etkinlik, halaylar ve sloganlarla
gun boyu devam etti.

Adana Sube: 6 Mart 2026 tarihinde Adana Subesi, ka-
dinlarin sendikal mtcadeledeki édncu rolunu selamlayan
bir bulusma gerceklestirdi. Adana Sube Baskani Mustafa
Oguz ve sube yonetim kurulunun katildigi toplantida ka-
din isyeri temsilcilerimiz, yasamin her alaninda adaleti sa-
vunacaklarini ilan ettiler. Siddetsiz bir dunyanin ve adil bir

bolistimun sesini Adana'dan yukselten kadinlar, etkinlik
sonunda dagitilan karanfiller ve kesilen 8 Mart pastasiyla,
mucadeleyle harmanlanan kadin dayanismasinin sicak ve
yikilmaz bagini bir kez daha paylastilar.

izmir 1 No.lu Sube: 6 Mart 2026'da izmir 1 No.lu Subemiz,
guclu bir kadin bulusmasina ev sahipligi yaptl. Migros A.S.
ve CarrefourSa gibi perakende zincirlerinde emek veren
kadin isyeri sendika temsilcilerimiz, izmir 1 No.lu Sube
Baskani Mert Ozen'in acilis konusmasiyla bir araya geldi.
Kadinlarin sendikal micadeleyle daha da gugleneceginin
vurgulandigi bulusma, anlamli bir pratikle taclandi: Kadin
temsilcilerimiz, Holistik Nefes Kogu Yelda Cetiner'in ger-
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TEZ-KOOP-IiS'TE

8 MART

ceklestirdigi sunumla kapitalizmin ve yogun mesailerin
arasinda gasp edilen nefeslerini, “Ozgtir ve esit bir gele-
cek"icin hep birlikte, derin ve umutlu bir sekilde yeniden
aldilar.

istanbul 4 No.lu Sube: 9 Mart 2026'da ise istanbul'da
kadin iscilerin gérkemli bulusmasi vardi. istanbul 4 No.lu
Sube Baskani Hasan Dere'nin acilis konusmasini yaptigi
etkinlige, sube ydnetimi, kadin isyeri sendika temsilcileri
ve cok sayida kadin Gyemiz katild. istanbul'un karmasa-
sina ve yogun is temposuna ragmen yan yana gelen ka-
dinlar, isyerlerinden sokaklara, meclis kursulerinden sen-
dikalara kadar yasamin her alaninda kadinlarin var olma
iradesini haykirdl. Program sonunda elden ele uzanan
karanfiller ve paylasilan pasta, baskilara boyun egmeme
ve orgutlt guctimuzt blyutme sézunun birer simgesiydi.

» TEZ-KOOP-i5
F SENDIKASI £
* ISTANBUL A NO.LU SURI

BASKANILICI
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Tez-Koop-is'li Kadinlarin Sesinden 8 Mart!

8 Mart surecinde kadin UGyelerimizin Sendikamiz ile pay-
lastiklarr tek cimlelik mesajlari, kadin hareketinin ve sen-
dikal mucadelenin manifestosu niteligindeydi. Iste kayit-
lara gecen ve yolumuzu aydinlatmaya devam eden guclu
sozler:

Glg, Irade ve Varolus...

‘Gormezden gelinen gtig, duinyayr donddirdiyor.”

‘Kadin hayatin sessiz gtict degil, en gir sesidir”

‘Guicum var, sesim var, ben varim!”

‘Alip basimi gitmek istemiyorum, kalmak ve var olmak istiyo-
rum.

‘Ben bir gtinle anilacak biri degil, her guin hayata yeniden mer-
haba diyen bir kadinim.”

‘Benim bir kadin olarak olmadigim bulusma, olmasa da olur!”

Esitlik, Ozguirliik ve Adalet...

‘Dianya yerinden oynar, kadinlar 6zgdr olsa..”

‘Esitlik varsa kadin haklari vardir”

‘Kadinlarin ézgur olmadigr bir dinyada hi¢ Rimse gercekten
ozgur degildir”

‘Korkusuzca, ézgtirce, guven i¢inde yasamak..”

‘Hak, hukuk, adalet icin kadinlar ayakta!”

‘Kadiniz, insanca yasamaya talibiz."

Emek ve Micadele..

‘Emegimiz gortndr olacak! Esitlik kazanacaR!”

‘Kadin dretir, blydtdr, déndstdirdr”

‘Calisma saati belli olmayan tek calisan KADINdIr"
‘Emegimizle variz, variz ¢tinRd dretiyoruz. Yalnizca ¢alismiyo-
ruz, anlam katiyoruz."

‘Kadin evde, iste, her yerde!”

‘Kadin emegi gortintir olsun, gelecek gtivenli olsun.”

Direnis ve Yasam Hakki...

‘Korkmuyoruz, susmuyoruz, vazgecmiyoruz!”

‘Susmuyoruz, Rorkmuyoruz, itaat etmiyoruz!”

‘Kadin cinayetlerine hayir! Kadina siddetin durdurulmasini is-
tiyorum.”

‘Kadin olmak cesarettir, yasatmak adalettir”

‘Kalbimiz cicek, durusumuz kaya!”

‘8 Mart sadece bir takvim yapragi degil; haklarimiza, hayalleri-
mize ve birbirimize sahip ¢ikma sézumdzddr"

‘Kiz cocuRlarinin korkmadan buytddgu bir dinya istiyorum.”

Dayanisma, Umut ve Gelecek..

‘Korkuyu degil umudu, yalnizligi degil dayanismayr kusanan
her kadinin ayak izinde, 6zgdr ve esit bir dunya yeserecer."
‘Cam tavanlari birlikte Ririyoruz!"

‘Dunyayi guzellik ve adalet kurtaracaksa, o kesinlikle kadinla-
rin ellerinden ytkselecek!"

‘Bir ¢icekle bahar gelmez dedik, simdi hepimiz yan yanayiz."
‘Birlirte gugltiytiz, birlikte degistirecegiz!”

8 Mart'ta sokaklardan, meydanlardan ve isyerlerinden
yukselen bu irade tazeligini koruyor. Kadinlarin hak,
esitlik ve onur miicadelesi diin oldugu gibi bugiin de
biiyilyerek devam ediyor. Tez-Koop-is Kadin Dergisi
olarak bir kez daha haykiralim:

“Yasasin 8 Mart, Yasasin Kadinlarin Esitlik Miicadelesi!”

“Kadin, Yasam, Ozgiirliik!”
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Turkiye'nin bir¢ok kentinde 8 Mart (2026) Dlnya Kadinlar
Gunu dolayisiyla duzenlenen yurtyuslerde binlerce ka-
din sokaklara ciktl. Farkli sehirlerde gerceklestirilen ey-
lemlerde kadinlar; esitlik, insan onuruna yarasir Ucretler,
bakim emeginin taninmasi, korkusuz ve siddetsiz bir ya-
sam, kadin yoksullugunun sona erdirilmesi ve silahlara ve
militarizme para ayirmak yerine kadinlarin gtvenligi igin
bltce ayrilmasi taleplerini dile getirdi.

Kadin &orgutleri ve feminist kolektiflerin cagrisiyla du-
zenlenen yuruyuslerde kadin cinayetleri, kadina yonelik
siddet, savaslarin yarattigi yikim ve toplumsal esitsizlikler
protesto edildi. Gosterilerde sik sik *Hala kizginiz", “Bizim
bedenimiz, bizim hayatimiz’, “Bir kisi bile eksilmeyecegiz’,
‘Cozum ne? Devrim!”, “Ne savas ne devlet ne patriyarka’,
‘Bankalara ve cinsiyetcilere karsi" ve “Kadin, yasam, 6z-

gurltk” sloganlari atildi.

YurayUslerde ayrica fasizme ve kapitalizme karsi mulca-
dele, kadin emeginin gérinmezligi ve gdé¢cmen kadinla-
rin yasadigi ayrimcilik gibi konular da gindeme getirildi.
Savaslara karsi mesajlar da dne ciktl. Konusmacilar, dun-
yanin bir¢cok bélgesinde suren savaslarda en agir bede-
li kadinlar ve cocuklarin édedigine dikkat cekerek baris
cagrisi yapti. Kadin cinayetlerinin dntine gegilebilmesiicin
istanbul Sézlesmesi'nin imzalanmasi ve kadinlari koruma-
ya yodnelik yasal duzenlemelerin etkin sekilde uygulan-
masli gerektigi vurguladi. Guvenlik énlemlerinin ytksek
olmasina ragmen yuruyusler genel olarak sloganlar, ko-
nusmalar, danslar ve davullar esliginde surdu.

Adana'da 8 Mart

Kadinlar, Cevat Yurdakul Caddesi'nde toplanarak ellerin-
de taleplerini iceren dovizler, zeytin dallari, karanfiller ve
gullerle Ugur Mumcu Meydani'na yurudu. Yapilan basin
aciklamasinda kadinlar, esitlik ve 6zgurlik mucadelesinin
tarihsel bir gecmise sahip oldugunu, kadinlarin kimligine,
bedenine ve emegine sahip ¢cikmak icin alanlarda oldu-
guna dikkat ¢ekildi. Ekonomik krizlerin yukunun kadinla-
rin Uzerine birakildigl, yart zamanli ve guvencesiz calisma
modellerinin kadinlarin haklarini gerilettigi dile getirildi.
Kadinlar, isyerlerinde Ucretsiz kres acilmasini ve guvence-
li calisma kosullarinin saglanmasini talep etti. Aciklamada
Turkiye'de kadin issizliginin ¢ok yuksek seviyelere ulas-
tigina dikkat cekilirken, yoksulluk nedeniyle egitimden
koparilan kiz gocuklarinin sayisinin arttigi da vurgulandi.

Turkiye'de 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Eylemlerinden Seckiler
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https./sendika.org/2026/03/il-Il-8-mart-eylemleri-emperyalist-
saldirilara-ve-aile-politikalarina-karsi-kadinlar-sokakta-743991
Ankara'da kitlesel 8 Mart: ‘Evlere Hapsolmayacagdiz,
Sokaklardayiz!

Ankara 8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUnu'nde kadin-
lar YUksel Caddesi'nden Sakarya Caddesi'ne yuruyerek
basin aciklamasi gerceklestirdi. Eylemde kadinlar, erkek
siddetine, esitsizlige ve iktidarin kadin politikalarina karsi
mucadele vurgusu yaptl. A¢iklama sirasinda “Susmuyo-
ruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz’, “Kadinlar kazanacak,
hayat kazanacak, 6zgurluk kazanacak” ve “Yasasin kadin

dayanismasl” sloganlari atildl.

https./wwwevrenselnet/haber/5974190/ankara-da-kitlesel-8-
mart-evlere-hapsolmayacagiz-sokaklardayiz

Gaziantep: Gaziantepli Kadinlar 8 Mart'ta sokaklarda:
‘Yasami miicadelemizle tamamlayacagiz!

Gaziantep'te kadinlar, 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu
vesilesiyle Gaziantep Demokratik Kadin Platformu'nun
cagrisiyla Yesilsu Parkinda bulustu. “Direnisi miras alan
kadinlar; siddetsiz, sbmurtsuz, savassiz bir yasami baris
ile 6recek!” siariyla bir araya gelen yuzlerce kadin, slogan-
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lar esliginde Balikli Meydani'na yurudu. Yuruyts boyunca
sik sik “Yasasin kadin dayanismasl’, “Kadinlar barista israr
ediyor’, “Kadin, yasam, Ozgirlik’, “Kadin cinayetleri po-
litiktir" ve “Sermayeye ve savasa degil, kadinlara butce”

sloganlar yukseldi.

https.7/www.evrenselnet/haber/5974197/antepli-kadinlar-8-mart-
ta-sokaklarda-yasami-mucadelemizle-tamamlayacagiz

Antalya'da 8 Mart

Antalya'da 8 Mart DUnya Kadinlar GUnu dolayisiyla du-
zenlenen yurUyuste kadin platformlari ve sivil toplum ku-
ruluslart Aydin Kanza Parki'ndan Cumhuriyet Meydani'na
yurudu. Kadinlar basta kadina karsi siddet olmak Uzere
kadinlarin topumdan dislanmalarina, yoksullastirma po-
litikalarina, kadin emeginin degersizlestirilmesine karsi
ciktiklarini ifade ettiler.

ve pankartlar esliginde Saat Kulesi'ne yUridi. «istanbul
Sézlesmesi yasatirs, «Soyleyecek sdzUmuz degdistirecek
gucumuz vars, «Mirasimiz direnis, sézumUuz mucadele»
gibi pankartlarin agildigi yurayuste sik sik “Kadin, yasam,
o6zgurllk'”, “Yasasin kadin dayanismasl” sloganlari atildi.

nttps.7/www.corumhabernet/corumda-8-marta-ozel-kadinlar-
gunu-etkinligi

Canakkale'de 8 Mart!

Canakkale 8 Mart Kadin Platformu’'nun ¢agrisiyla bir ara-
ya gelen kadinlar, Eski Sali Pazar’'ndan iskele Meydani'na
yurtyerek basin aciklamasi yapti. “Somurtye, siddete,
gericilige ve savasa karsi esitlik, 6zgurluk, baris istiyoruz”
pankartiyla yuriyen kadinlar; “Savasa hayir, baris hemen

simdi", "Erkek adalet degil, gercek adalet’, “Sigorta, sendi-
ka, 8 saat is gunu" sloganlari atti.

https.7/www.antalyahakkindacom/antalyada-kadinlar-gunuyuru-
yusu#google_vignette

Corum’da 8 Mart: Esitlik, 6zglrlik ve laiklik icin mirasi-
miz direnis, s6ziimiiz micadele!

Corum Kadin Platformu'nun cagrisiyla Devlet Tiyatro-
su Salonu 6ntnde toplanan kadinlar, buradan sloganlar
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nttps./sendika.org/2026/03/1l-il-8-mart-eylemleri-emperyalist-
saldirilara-ve-aile-politikalarina-karsi-kadinlar-sokakta-743991

Dikili
Bulent Ecevit Meydani'nda toplanan Kadinlar, “Siddetsiz,

Sémurisiiz, Esit, Ozglr, Baristan Yana Bir Yasam igin M-
cadelede Kararlyiz" pankarti ile Atatlrk Meydani'na yGradu.



https.7/www.gazeteyenigun.com.tr/haber/27595240/dikili-ka-
din-platformu-mesemlerde-kiz-cocuklari-tacize-acik-sermaye-
nin-emrinde#google_vignette

Diyarbakir

Yakin illerde haftalar éncesinden baslayan hummali bir
calismanin ardindan AZC Plaza énunde toplanan binlerce
kadin “Simdi kadin zamani” pankarti arkasinda saf tutarak
Istasyon Meydani'na dogru yurilylise gecti. Kadinlar *Mi-
cadele ile gUgleniyor, barisi érgutliyoruz”, “Kadin kirimi-
na isyan ediyor, 6zgUrluge yuruyoruz', “Kadinlar ytzunu
glinese donlyor”, *Orgltlenen dézglrlesir, dzglrlesen gu-
zellesir', “istanbul Sézlesmesi yasatir’ ve “Savaslara, so-
murlye, yoksulluga, kadin ve doga kirimlarina karsi alan-

lardayiz" sloganlarinin oldugu pankartlar tasindi.

nttps./berruorg/index php/2025/03/08/amedte-coskulu-8-
mart-kutlamasi/

Elazig: Kadin cinayetleri politiktir

Elazig'da kadinlar, 8 Mart Dunya Emekgci Kadinlar Gunu'n-
de yoksulluga, siddete, ayrimciliga, savasa ve guvence-
sizlige karsi sokaklara ciktl. Elazig Kadin Platformu’'nun
cagrisiyla PTT Meydani'nda bir araya gelen kadinlar, ha-
laylar esliginde sloganlar att. Gazi Caddesi'nden Ogret-
menevi dnune yuruyen kadinlar “Kadin cinayetleri politik-

tir', “Kadin, Yasam Ozgurlik', *Asla yalniz ylrimeyeceksin’
sloganlari atti.

https.7/wwwevrenselnet/haber/5974173/elazig-da-kadinlar-8-
mart-ta-sokaklarda-yasasin-kadinlarin-orgutlu-mucadelesi

Eskisehir: Asla yalniz ylirimeyeceksin!

Kadinlar Espark Baglar Kapisi'nda bir araya geldi. Bu-
lusmanin ardindan sloganlar esliginde Adalar'daki eski
Migros énune yuruyus gerceklestirildi. Yartyus boyunca

sk sik "Asla yalniz ylrimeyeceksin’, ‘iranli kadinlar kiz

noou

kardesimizdir’, “Yoksulluga teslim olmayacagiz’, “‘Kadin
cinayetleri politiktir" ve "Aileye kul, sermayeye kole olma-
yacagiz" sloganlari atildi.

Hatay: Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etn

Antakya Kadinlar Birlikte Gucli'nun cagrisiyla Ne
furoglu Lisesi éntinde bir araya gelen Antakyali kadinlar,
yikintitarin atasindan Saray Caddesi'ne yurudu. YuruyUs
boyunca "Yasami yeniden kuracagiz', “Siddetinizle baris-
mayacagiz', ‘itaat yok isyan var’, “Susmuyoruz, korkmuyo-
ruz, itaat etmiyoruz”, “Yasasin kadin dayanismasi” slogan-
lan atildi. Saray Caddesi'nde yapilan basin agiklamasinda
kadinlar derinlesen kadin yoksulluguna, artan ¢gocuk istis-
marina, erkek siddetine ve sistematik hale gelen cezasizlik
politikalarina degindi. Aciklamada Suriye'deki i¢ savas orta-
minda kadina yénelik siddetin durdurulmasi cagrisi yapildi.
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nttps.//sendika.org/2026/03/l-il-8-mart-eylemleri-emperyalist-
saldirilara-ve-aile-politikalarina-karsi-kadinlar-sokakta-743991

istanbul'da Biiyiik Kadin Bulusmasi

Istanbul'da Buytk Kadin Bulusmast: “Yoksulluga, siddete,
somurlye ve savasa karsi isyandayiz”. 8 Mart Dunya Ka-
dinlar Ginlinde, Kadikéy'de binlerce kadin iskele Meyda-
nI'ndan Rihtim'daki miting alanina yridu. istanbul'da ka-
dinlar 8 Mart Kadin Platformu’'nun ¢agrisiyla dizenlenen
Buylk Kadin Bulusmasi icin Boga heykelinden Kadikdy
Iskele Meydani'na yrad(. YarlyUsin ardindan Kadikdy
iskele Meydani'nda bir araya gelen kadinlar eylemlerin-
de iran'a yonelik emperyalist saldirganliga, kadina yénelik
erkek siddetine, cezasizlik politikalarina dikkat cekti.

ook el 7 -

i

F i L~ ®,
nttps.//sendika.org/2026/03/istanbulda-buyuk-kadin-bulus-

masi-yoksulluga-siddete-somuruye-ve-savasa-karsi-isyan-
dayz-743962

'd

izmir: Savasa yoksulluga siddete karsi miicadeledeyiz

izmir Kadin Platformunun cagrisiyla Alsancak Turkan Say-
lan Kultur Merkezi 6nunde bir araya gelen kadinlar, “Sa-
vasa yoksulluga siddete karsi mucadeledeyiz" yazili pan-
kart ile Penguen Kitap Kafenin éntne yurudu. YurGyuste
‘Savasa, yoksulluga, siddete karsi mucadeleyiz" pankarti
acan kadinlar sik sik “Ucuz isci olmayacagiz’, ‘kadin, ya-
sam, 6zgurluk’, “Yasasin 8 Mart, yasasin mucadelemiz’,
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“Koruma, aklama, yargila®, “Kadin cinayetleri politiktir" slo-
ganlar att.

https./sendikaorg/2026/03/il-Il-8-mart-eylemleri-emperyalist-
saldirilara-ve-aile-politikalarina-karsi-kadinlar-sokakta-743991

Kayseri'de 8 Mart kadinlar sokakta: Kadin égrenciler
alanlari doldurdu

Kayseri'de kadinlar, Kayseri Kadin Platformunun cagrisiy-
la Forum AVM énunde bulustu ve meydana kadar yUru-
diler. Erciyes Universitesi dgrencilerinin yogun katildigi
yUruyuste “Meliha Keskin'i unutmayacagiz!" ve “Tacizci
hoca istemiyoruz!" sloganlari atildi. YUruyUs esnasinda
“Katil ABD, Ortadogu'dan defol!" ve "Esit ise esit Ucret is-
tiyoruz!" “Savasa, siddete, yoksulluga karsi gercek esitlik
icin yurtuyoruz!" sloganlari atildi. YUrtyusun ardindan ka-
dinlar basin agiklamasi yapti. Agiklamada dunyanin dért
bir yaninda kadinlarin esitsizlikler yasadigi ifade edildi:
‘Afganistan'da kiz cocuklarinin egitim hakkinin ellerinden
alinmasi da iran'da kadinlarin ézgurlik taleplerinin basti-
rilmasi da bizim sorunumuzdur. Savas bélgelerinde evini,
hayatini ve evlatlarini kaybeden kadinlarin acisi da hepi-
mizin acisidir. Dunyanin herhangi bir yerinde kadin ézgur
degilse, hicbir yerde kadin ézgurlugt tam degildir”

nttps.7/wwwevrenselnet/haber/5974196/ kayseride-8-mart-
kadinlar-sokakta-kadin-ogrenciler-alanlari-doldurdu



Kocaeli: Nefrete inat yasasin hayat!

Kocaeli Kadin Platformu izmit Merkez Bankasi éninden
Sabri Yallim Parki'na kadar yUrudu. 8 Mart Dunya Kadin-
lar Gunu kapsaminda yurtyus duzenleyen Kocaeli Kadin
Platformu’nun eyleminde gergin anlar yasandi. MUdaha-
lenin ardindan kadinlar “Nefrete inat yasasin hayat" slo-
ganlaryla yuruylse devam etti. Kocaeli Kadin Platfor-
mu'nun cagrisiyla gerceklestirilen yUrayusun ardindan
yapilan basin aciklamasinda da polis mudahalesine tepki
gosterildi. Aciklamada ayrica Dilovasi'nda Ravive Kozme-
tik'te meydana gelen yanginda yasamini yitiren kadinlar
anildi ve 24 Mart'ta gérulecek dava icin cagri yapildi.

Kaynak: httos.7/wwwkocaeligazetesicomtr/na-
ber/27593154/8-mart-yuruyusunde-arbede

https./ekmekvegulnet/gundem/8-mart-2026-kocaeli-ve-geb-
zede-isci-ve-emekci-kadinlar-emekleri-ve-hayatlari-icin-alanda

Malatya Demokratik Kadin Platformu 8 Mart'ta yurudi:
‘Hep birlikte bu karanligi asacagiz.

Malatya'da kadinlar 8 Mart'ta erbaneleriyle; savasa, sid-
dete, yoksulluga karsi yurudt. Malatya Demokratik Ka-
din Platformu, 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunt'nde
bir yuryus duzenledi. Pasakdskl Mahallesi Su Deposu
énlnde toplanan kitle, Emeksiz Ust Kavsagi'na kadar y(i-
radu. Kitle sik sik “Kadin, Yasam, Ozgurlik’, “Yasaklar Si-
zin MUcadele Bizimdir", “Katil ABD Ortadogu'dan Defol’,
“Kadinlar Savas istemiyor” sloganlarini atti ve kadinlardan

olusan erbane grubu erbanelerini ¢calarak sarki soyledi.

https.7/wwwevrenselnet/haber/5974191/malatya-demokratik-
kadin-platformu-8-mart-ta-yurudu-hep-birlikte-bu-karanligi-
asacagiz

Mugla: Yoksulluga, siddete ve savasa karsi esit 6zgiir ve
siddetsiz bir yasam

Ortaca, Bodrum, Milas, Dalaman, Kéycegiz, Fethiye, Milas
ilcelerinde de kadinlar 8 Mart Dunya Kadinlar gununde
yoksulluga, siddete ve savasa karsl esit 5zgUr ve siddetsiz
bir yasam talepleriyle alanlarda bir araya geldiler. Yapilan
basin aciklamasinda, yoksullugun derinlestigi ve kadina
yoénelik siddetin her gecen gun arttigina vurgu yapild..
Aclklamada “Savasa, sémurlye, isyerlerindeki ayrimci
uygulamalara, baski politikalarina karsi, guvenceli is, esit,
o6zgur ve baris icinde, siddetsiz, bir yasam icin mucadeleyi
birlikte buyutelim!” diye seslenildi.
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https./wwwevrensel net/haber/5974188/muglanin-pek-cok-
ilcesinde-8-mart-coskusu-yoksulluga-siddete-savasa-karsi-
kadinlar-burada

Sivas’ta 8 Mart yuriytisii: ‘Yoksulluga ve siddete karsi

micadeleyi buyutecegiz’

Sivasta 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Guntnde ydrdyds
dtizenleyen kadinlar, yoksulluk, siddet ve gtivencesizli-
ge karsi mticadele ¢agrisi yaptl. Sivas Demokratik Kadin
Platformu, 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu dolay,
siyla yuruyus ve basin aciklamasi gerceklestirdi. Kadi
yoksulluga, siddete ve gUvencesizlige karsi laiklik,
esitlik ve 6zgurluk muUcadelesini buylutme ¢agrisi yapti.
Sivas Demokratik Kadin Platformu'nun ¢agrisiyla kadinlar
ve platform bilesenleri Egitim Sen Sivas Subesi dntnde
bir araya geldi. Burada toplanan kitle sloganlar esliginde
yuruyuse gecerek Cumhuriyet Meydani'na kadar yurtdu.

YurGyus boyunca "Kadin, yasam, dzgurluk”, “Kadin varsa
umut var’, "“Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat Etmiyoruz’,
“Savasa hayir, baris hemen simdi’, “Kadin dayanismasi ya-

satir’ sloganlari atildi.
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https.7/wwwevrenselnet/haber/5974133/sivasta-8-mart-
yuruyusu-yoksulluga-ve-siddete-karsi-mucadeleyi-buyutecegiz
Tokat: Kadinlar 8 Mart icin sokakta: ‘Emegimize, hayati-
miza sahip ¢ikiyoruz'

Tokat Kadin Platformu, 8 Mart Dunya Emek¢i Kadinlar
Gunu icin Tas Meydan karsisinda toplandi. Ortak acikla-
mada kadin cinayetleri, savas ve kadinlarin esitsizlikten
kaynakli yasadiklar sorunlarin dile getirildigi aciklama-
da, kadinlarin kazanilmis haklarina yonelik saldirilarin ka-
bul edilemez oldugu vurgulandi. Savas politikalari, aclik,
yoksulluk ve kadin cinayetlerinin gérmezden gelinmeye
calisildigina dikkat ¢eken kadinlar, tum kadinlari baris mu-
cadelesini yUkseltmeye cagirdi.

T 9 nall T

https.//www.evrensel.net/haber/5974147/tokat-ta-kadinlar-8-
mart-icin-sokakta-emegimize-hayatimiza-sahip-cikiyoruz

Tunceli: Kadin yasam 6zgirliik

8 Mart Dunya Emeke¢i Kadinlar GUnu kapsaminda Der-
sim'de kadinlar ve gengler sokaklara ¢iktl. Kentteki kut-
lamalar Sanat Sokagi'nda yapilan bulusmayla basladi.
Kadinlar burada bir araya geldikten sonra sloganlar ve
doévizlerle Seyid Riza Meydani'na yurudu. Yuryus boyun-
ca “Kadin yasam ozgurluk" sloganlari atilirken, kadin ci-
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nayetlerine ve artan siddete karsi tepki dile getirildi. Alani
dolduran kadinlar dayanisma ve esitlik vurgusu yapti.
o - —— &

https.//www.evrenselnet/haber/5974213/dersim-de-8-mart-
yuruyusu-tek-istedigimiz-guvende-hissetmek

Trabzon: Tum kadinlari; ayrismadan, étekilestirmeden,
yan yana durarak emegin, esitligin ve dayanismanin sa-
finda birlesmeye c¢agiriyoruz

Trabzon Demokratik Kadin Platformu’'nun cagrisiyla ka-
dinlar Koton 6nunde bir araya gelerek Maras Caddesi
Uzerinden Meydan Park'a yurudt. Kadinlar yurtyUs sira-
sinda soyledikleri turkuler ve sergiledikleri skecglerle esit-
lik ve &zglrluk mucadelelerini eyleme yansittl. Meydan
Park'a gelindiginde kadinlar basin agiklamasi yapti. Agik-
lamada derinlesen kadin yoksulluguna, guvencesizlige,
cocuklar ve kadinlar hedef alan gerici politikalara dikkat
cekildi. Gerici saldirilara karsi laiklik mucadelesini yUk-
seltme cagrisi yapan kadinlar “Tum kadinlari; ayrismadan,
otekilestirmeden, yan yana durarak emegin, esitligin ve
dayanismanin safinda birlesmeye cagirtyoruz” dedi.

https.//sendika.org/2026/03/il-I1-8-mart-eylemleri-emperyalist-
saldirilara-ve-aile-politikalarina-karsi-kadinlar-sokakta-743901
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2026 Uluslararasl Kadinlar Gunu, kadinlarin yasamlarina
yonelik birbiriyle i¢ ice gecmis saldirilara karsi kadinlarin
mucadelesini birlestiren, dinyanin dért bir yanindaki pro-
testolarla kutlandr: artan kadin cinayetleri ve cinsel siddet,
esitlik fonlarinin ve politikalarinin sistematik olarak orta-
dan kaldirilmasi, siddetli savaslar ve sivil alanin daralma-
sl. Sokak hareketlerinin yani sira, kurumsal mUcadeleler
de yasandi. Birlesmis Milletler'de, Kadin Statust Komis-
yonu'nun 70. oturumu, ABD'nin haklarin taninmasini geri
almaya yoénelik girisimleriyle damgalandi; éte yandan,
simdiye kadar erkeklerin tekelinde olan bir sonraki Bir-
lesmis Milletler genel sekreterini secme yarisi da ciddi bir
sekilde basladl. Her cephede, kadin haklari savunuculari
geri adim atmanin bir segenek olmadigini vurguluyorlar.?

2026 Dunya Kadin GUnu, toplumsal cinsiyet esitligi mtca-
delesinde ciddi bir gerilemenin elestirisi yapilarak anildi.
Mevcut gidisata gére, tim kadin ve kiz cocuklarinin esit
hukuki koruma, ekonomik katiim ve bedensel dzerklige
kavusmasi 286 yil surecek. Uygulamada ise kadinlar, is,
aile, hareket 6zgurligu, para, mulkiyet, emeklilik, givenlik
ve is gibi yasamin her alaninda, diinya genelinde erkekle-
rin yasal haklarinin yalnizca ylzde 64'Unden yararlanabi-
liyor. Dunya Bankasi'na gére, dunyadaki 190 ekonomiden
hicbiri kadinlar icin esit ekonomik katiimi saglamamistir.
Esitsizlik ve siddet birbiriyle baglantilidir: her 10 dakikada,
bir kadin veya kiz cocugu bir aile Uyesi veya partneri tara-
findan éldUrulmektedir?

Fransa/Paris

Paris'te, Gisele Pelicot'nun katildigi mitinge ytz binden
fazla kisi katildi. 8 Mart'ta, kadin mUcadelesinin kuresel bir
simgesi haline gelen 73 yasindaki Fransiz tecaviz mag-
duru Giséele Pelicot3, Paris sokaklarinda yUrtyus yaparak
kendilerini gérunur ve duyulur kilan on binlerce kadina

1 https./lenscivicusorg/international-womens-day-2026-
feminist-resistance-in-a-world-at-war/

2 https./lenscivicusorg/international-womens-day-2026-
feminist-resistance-in-a-world-at-war/

3 Pelicot, 2024 yilinda eski kocasl ve kendisinin bilincl kapally-
ken ona tecavuz eden duzinelerce yabancinin yargilandig
davada, isimsiz kalma hakkindan feragat ederek, kisisel bir
cesaret ormegini cinsel siddet ve cezasizlikla ilgili toplumsal
pir hesaplasmaya donusturdu,

Diinyada 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Eylemlerinden Seckiler

katildi. Uluslararasi Kadinlar Gunu'nde Fransa genelinde
duzenlenen 150'den fazla yuUrtuyUsin birinin basinda yer
almasi ve Avrupa capindaki yUruyuslerdeki pankartlarda
adi gecmesi, bu yilki anma etkinliginin ruhunu somut-
lastirdi. Kadinlar, insan haklari ihlallerine taniklik ediyor,
sessiz kalmayi reddediyor ve magdurlara adalet yerine
faillere cezasizlik taniyan devletlerden hesap sorulma-
sini talep ediyor# Pelicot, kimligini gizlemekten vazgecip
utan¢ duyulmasi gerekenlerin kendisi degil, kendisine is-
tismar edenler oldugunu ilan ettikten sonra, dayanikliligin
uluslararasi bir sembolu haline geldi.

Uluslararasl Kadinlar Gununu anmak uzere Pariste duzenlenen yu-
ruyuste ¢ekilmis Cisele Pelicot (ortada). © Thibault Camus, AP

Fransa'da 8 Mart'ta kadin haklari icin sokaklar doldu. Dun-
ya Kadinlar GUnUu dolayisiyla Fransa'nin birgok kentinde
kadin haklarini savunan dernekler, sendikalar ve sivil top-
lum kuruluslarinin cagrisiyla yurtyts ve mitingler duzen-
lendi. Gosterilerde cinsiyetci siddete karsi mucadele
kadinlarin ekonomik esitligi talepleri dnegiktl.

Fransa'da 8 Mart Dlnya Kadinlar Gunu kapsaminda ulke
genelinde ¢ok sayida yurUyus ve miting dlzenlendi. Ka-
din haklarini savunan dernekler, sendikalar ve cesitli sivil
toplum kuruluslarinin cagrisiyla gergeklestirilen gdsteri-
ler, buyUk sehirlerden klcuk kasabalara kadar genis bir
cografyada gerceklesti.

https.//hodrimeydan.net/2026/03/09/fransada-8-martta-kadin-
haklari-icin-sokaklar-doldu/

4 https./lenscivicus.org/international-womens-day-2026-
feminist-resistance-in-a-world-at-war/
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Ingiltere/Londra

Londra'da 8 Mart dayanisma etkinligi ile kutlandi: ‘Si-
lah degil kres, savas butcesi degil sosyal hak istiyoruz’

ingiltere'nin baskenti Londra'da faaliyet gdsteren Turk ve
Kirt Toplumu Dayanisma Merkezi'nin (Day-Mer) Kadin
Komisyonu, 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnut'nu daya-
nisma ve mucadele temasiyla gerceklestirdigi etkinlikle
kutladi. Etkinlik, kadinlarin emegini, haklarini ve mucade-
le tarihini goérunlr kilarken, gécmen kadinlarin karsilastig
zorluklara dikkat cekti.

Esitlik, 6zgurluk ve adalet mucadelesinde hayatini kaybe-
den kadinlar icin yapilan saygi durusu ile baslayan acilis-
ta, 8 Mart'in yalnizca bir anma gunu olmadigi; kadinlarin
goérunmeyen emegini, direncini ve drgutll mucadelesini
hatirlamak igin bir firsat oldugu vurgulandi.

https.7/www.evrenselnet/haber/5974271/londrada-8-mart-d-
ayanisma-etkinligi-ile-kutlandi-silah-degil-kres-savas-butcesi-
degil-sosyal-hak-istiyoruz

Norvec: Esit Gcret ve irkciiga karsi miicadele

8 Mart Duinya Emekgi Kadinlar GUnu Norvecg'in bircok
kentinde duzenlenen yurtyus ve etkinliklerle kutlandi. Bu
yil baskent Oslo'da yapilan ve yaklasik 7 bin kisinin katildi-
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g1 8 Mart kutlamasinda ana slogan “Musliman nefreti ve
Irkcilik yGzunden artik hicbir hayat kaybedilmesin® oldu.

Norvec¢'in diger blyuk sehirlerinden Bergen ve Stavan-
ger'de duzenlenen 8 Mart etkinliklerinde “Kadinlarin 6z-
gurltgu icin mucadele” cagrisi yapilirken, Trondheim'da
ise "Kadinlara yoénelik her turll baskiya karsi mucadele”
slogani 6ne cikti.

https./wwwevrenselnet/haber/5974227/norvecte-8-mart-
yuruyusleri-duzenlendi-esit-ucret-ve-irkciliga-karsi-mucadele-
vurgusu-yapildi

Isvicre: Savas icin degil kadinlarin giivenligi icin biitce
Isvigre'nin bircok kentinde 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gunu dolayisiyla duzenlenen yuruyuslerde binlerce ka-
din sokaklara ciktl. Basta Zurih, Bern, Basel, Cenevre ve
Lozan olmak Uzere farkli sehirlerde gerceklestirilen ey-
lemlerde kadinlar; esitlik, insan onuruna yarasir Ucretler,
bakim emeginin taninmasi, korkusuz ve siddetsiz bir ya-
sam, kadin yoksullugunun sona erdirilmesi ve silahlara ve
militarizme para yatirmak yerine kadinlarin glvenligi icin
bltce ayrilmasi taleplerini dile getirdi.

https.7/wwwevrenselnet/haber/5974299/isvicrede-8-mart-
yuruyusleri-savas-icin-degil-kadinlarin-guvenligi-icin-butce




Almanya/Berlin: G6¢men kadinlardan baris ve esitlik
cagrisi

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayisiyla Berlin'de duzen-
lenen yuruyuUse farkl sivil toplum érgutlerinden ve gog-
men kadin inisiyatiflerinden binlerce kisi katildi. Kentin
farkl noktalarindan baslayan yurtyusler sehir merkezin-
de yogun katilimla gerceklesti.

Gosterilerde 6zellikle gé¢men kadinlarin olusturdugu
gruplar dikkat ¢ekti. Katiimcilar tasidiklarn pankart ve dé-
vizlerle baris, esit haklar ve ayrimcilikla mucadele cagri-
sinda bulundu.

https./medyaberlincom/berlinde-8-mart-yuruyusu-gocmen-
baris-ve-esitlik-cagrisi
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Hollanda/Amsterdam: “Kadinlar Yasamali”

8 Mart Dunya Kadinlar GUnU kapsaminda Amsterdam'da
duzenlenen Feminist YurtyUs'e binlerce kisi katildi. Dam
Meydani'nda baslayan etkinlik, kadin haklari ve kadina
yonelik siddete karsi guclu mesajlarin verildigi gunun en
dikkat ¢ekici organizasyonlarindan biri oldu. Kadin haklari
savunuculari, sivil toplum kuruluslari ve sendikalarin des-
tek verdigi yurlyuse organizatorlerin aciklamasina gére
yaklasik 20 bin kisi katildi.

nttps.//nhabernl/amsterdamda-binlerce-kisi-feminist-yuruyu
se-katildi-kadinlar-yasamali/

Meksika: Sokaklar 8 Mart isyanina sahne oldu

Meksika'da dlzenlenen 8 Mart eylemlerine yuz binlerce
kadin katildi. Kadinlarin &fkesi sokaklara tasti, polis bari-
katlarini parcaladi. YUrtayUse kayip ¢ocuklarini arayan an-
neler, katledilen kadinlarin aileleri ve yerli kadinlar katildl.
Sehir merkezinin sokaklarini dolduran kadinlarin korteji
Glorieta de las Mujeres que Luchan'dan (Savasan Kadin-
lar Kavsagn Zocalo'ya kadar uzandi.

https.7/wwwyenidemokrasi3t.net/meksikada-sokaklar-8-mart-
Isyanina-sahne-oldu/

ispanya/Barselona

Her yil 8 Mart'ta duzenlenen feminist gosteriye 22.000 kisi
katildl. Pazar gunu Ddnya Kadinlar Gunu icin duzenlenen
ana gosteri sirasinda feministler Barselona sokaklarini
doldurdu.

Protestonun slogani “Somurgeci ve fasist emperyalizme
kars!: transfeminist mucadele» idi. Katiimcilar ataerkilligi
ve esitsizligi kinayarak, iran ve Filistin de dahil olmak tize-
re dunyadaki silahli gatismalarin artisina atifta bulunarak
«Savasa hayirl» diye bagirdilar.

nttps.7/www.catalannews com/society-science/item/in-pho-
tos-thousands-march-in-bareelona-for-international-wo=
mens-day

https./lenscivicus.org/international-womens-day-2026-feminist-
resistance-in-a-world-at-war/
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Women dance during a demonstration marking International Wo-
men's Day in Madrid on March 8, 2026, © Thomas Coex, AFP
Giliney Kore: Cinsiyet esitligi, demokrasinin tamamlan-
masidir

Kore, hafta sonu duzenlenen mitingler, 6dul térenleri ve
yenilenen siyasi taahhutlerle bu yilki Dunya Kadinlar Gu-
na’'nu kutladr; bu etkinlikler, Ulkedeki kadinlarin elde et-
tigi kazanimlarin yani sira sUregelen toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini de goézler dnlne serdi. Her yastan kadin,
etkinlikte éngériilen kiyafet kurali olan mor rengi gi-
yerek katildi. Mor, adalet ve haysiyeti simgeleyen bir
renk olarak uzun siredir diinya ¢apinda kadin haklan
hareketinin sembolii olmustur. Ayrica son yillarda, yil-
Lk kadin yurayuslerinden #MeToo protestolarina kadar
Kore'deki kadin hareketinin de simge rengi haline gel-
mistir. Kadinlar, “Isik devrimini tamamlayin!" ve “Cinsiyet
esitligi, demokrasinin tamamlanmasidir!” sloganlarini at-
tilar. ilki, ayrimcilikla micadele ve esit haklar cagrilarinin
da yer aldigi gérevden alma mitinglerinin ana sloganina
atifta bulunurken, ikincisi ise cinsiyet esitligi bakanlgini
kaldirmaya ve cinsiyet esitligi politikalarini kisitlamaya yé-
nelen Yoon Suk Yeol ydnetimine karsi gosterilen tepkiyi
yansitiyordu.s

Guney Koreli aktivistler, 7 Martta Seulde Uluslararasl Kadinlar
Gununden bir gun once, Uzerinde ‘Isik devrimini tamamlayin’
yazan pankartlarla bir araya geldi. © Ahn Young-joon, AP

5 https.Z/www koreatimes.cokr/southkorea/society/20260308/
korea-marks-intl-womens-day-with-rally-for-gender-equality
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Kambocgya, Turkiye, Cin ve Rusya

2026 yili, Uluslararasi Kadinlar GUnu'ntn 115. yili olacak.
Bu yilin temasi “Give to Gain" (Vererek Kazan) olup, kadin
sorunlarina odaklanan kuruluslar icin bagis toplama ve
akranlara 6gretmek, kadinlan kutlamak ve “ayrimciliga
karsi clkmak” gibi daha az somut bagis bicimlerine odak-
laniyor. Pazar gunU, kadin haklari aktivistleri Pakistan'in
Karagi kentinde bir miting diizenlerken, Turkiye'nin istan-
bul kentinde duzenlenen protesto sirasinda sloganlar at-
tilar. Cin ve Rusya'da saticilar pembeye sarilmis cicekler
satti; Kambogya'nin Phnom Penh kentinde ise yerelisciler

kutlama yaparken yumruklarini ve semsiyelerini havaya
kaldirdilar.

Kambogyanin Phnom Penh kentinde verel isciler Uluslararas
Kadinlar Gunu kutlamalarina katilyor. © Heng Sinith, AP

Kadin haklar aktivistleri Pakistan'in Karagl kentinde bir miting du-
zenledi. © Ali Raza, AP



Almanya - Berlin

Berlin'de Uluslararasi Kadinlar Gunu icin dizenlenen yu-
rayuse yaklasik 20.000 kisi katildi. Alman haber ajansi dpa
Pazar gunu, kalabaligin polisin beklediginin iki kati oldu-
gunu bildirdi. Etkinlikte konusmacilar, Almanya'da kadina
yonelik siddeti ve cinsiyet ayrimciligini kinadilar.

Berlinde protestocular ‘feminist, dayanismaci, sendikall” sloganiyla
yuruyus duzenledi. © Christian Mang, Reuters

Brezilya

Brezilya'da, Pazar glnu Uluslararasi Kadinlar GUnu kap-
saminda duzenlenen yUrUyusler, Copacabana'da 17 ya-
sindaki bir kizin cete tarafindan tecavize ugradigi iddia
edilen ve Ulkeyi 6fkeye bogan son olayin da etkisiyle, top-
lumsal cinsiyete dayali siddete karsi bir haykirisa dénustu.
Rio de Janeiro'nun unlt sahil semtinde meydana gelen
olay Ocak ayinda gerceklesmisti, ancak dért stphelinin
yetkililere teslim olmasiyla bu hafta Ulke ¢apinda yanki
uyandirdi. Ulke genelinde en az 15 protesto eylemi plan-
land; organizatérler kadinlarin hayatlarinin korunmasi ve
kadin cinayetlerine son verilmesi cagrisinda bulundu.

i :‘ i K ﬁ‘

Gigantes na LLuta kolektifinden uzun bacakli kadinlar, Rio de
Janeiroda duzenlenen bir yurtyus sirasinda ellerinde plastik
aycicekleri havaya kaldinyor. © Pilar Olivares, Reuters

sili

Sili'nin Santiago kentinde dlzenlenen bir protesto gosteri-
sinde bir kadin, "Emperyalist savasa karsi feministler" yazili
bir pankart tutuyor; bu, dinyanin dért bir yanindaki miting-
lerde Orta Dogu'daki ¢atismaya yonelik kinama seslerine
yanki buluyor. © Rodrigo Arangua, AFP

ABD

Kadinlarin gecen yuzyilda elde ettikleri kazanimlari kay-
betmis olmalari nedeniyle Uluslararasi Kadinlar Gunt'nt
kutlamanin artik her zamankinden daha énemli oldugunu
ifade ediliyor. Bu kazanimlar arasinda, ABD Yuksek Mah-
kemesi'nin 2022 yilinda Ulke capinda kurtaj hakkini iptal
eden karari da yer aliyor. Bu karar, yaklasik 50 yildir ytrGr-
lUkte olan anayasal korumalari sona erdirdi. ABD'nin kuir-
taj karari, Avrupa’'nin siyasi manzarasinda yanki uyandirdi
ve asirn sagcl milliyetci partilerin etkisini artirdigr bir do-
nemde, bazi Ulkelerde bu konunun yeniden kamuoyunda
tartisilmasina neden oldu.

-
Members of the feminist group “Les Rosies" hold their
fist in the air at a rally in Paris. © Kenzo Tribouillard, AFP
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HAYATLAR ve
RAKAMLAR

Daha Uzun Yasamak Yetmiyor,
Esit Yasamak Istiyoruz!

| Berfin Diren Demirkaya/ Tez-Koop-ls Sendikas|

TUIK'in yayimladigr “istatistiklerle Kadin®" ve Nisan 2026
dénemine ait “isglict istatistikleriz’ raporlari, Turkiye'de
kadin olmanin yapisal zorluklarini ve esitsizligi bir kez
daha gézler é6nuine seriyor. Kagit Uzerinde ulke nufusu-
nun %49,98'ini olusturarak erkeklerle neredeyse tam bir
sayisal denge icindeyiz. Hatta dogusta beklenen yasam
stremiz 80,7 yil ile erkeklerden 5,2 yil daha uzun. Peki bu
uzun dmur, nitelikli ve esit bir hayat anlamina geliyor mu?
Verileri biraz kazidigimizda, sistemin kadinlarin karsisina
cikardigr bariyerleri tim ciplakligiyla gérebiliyoruz.

Saglikrli Yasayamiyoruz, Yoksullukla Bogusuyoruz!

Daha uzun yaslyoruz ama nasil yasiyoruz? Veriler, kadin-
larin dmrundn erkeklerden daha uzun, ancak saglikli ya-
sam suresinin daha kisa oldugunu gosteriyor. Kadinlarin
dogusta saglikli yasam suresi sadece 56,3 yil iken, er-
keklerde bu sure 58,9 yil. Yani erkekler kadinlardan 2,6 yil
daha uzun sure saglik sorunu yasamadan émur strtyor.

Yas ilerledikce niUfustaki kadin orani carpici bigcimde ar-
tiyor; 90 yas ve uzerinde kadinlarin orani %69,7'yi bulu-
yor. Ancak bu uzun yillar refah icinde gegmiyor. 2025 yili
verilerine gdére kadinlarin %30,1'i yoksulluk veya sosyal
dislanma riski altinda yasiyor (erkeklerde bu oran %25,6).
Kroniklesen bu ekonomik guvencesizlik, kadini yaslandik-
¢a daha da kirilgan hale getiriyor.

1 TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2025, https./data.tuik govtr/Bul-
ten/Index?p-Istatistiklerle-Kadin-2024-54076, (Erisim Tarihi:
15.06.2026)

2 TUIK Isguct istatistiklerl, Nisan 2026, https.//veriportali.tuik
govir/tr/press/57984, (Erisim Tarihi: 15.06.2020).
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Egitimde ilerleme Var Ama “Cam Tavanlar” Kirlmiyor!

Egitim istatistiklerinde gecmis yillara kiyasla olumlu bir
ivme gdze carplyor. En az bir egitim duzeyini tamamla-
yan 25 ve Uzeri yastaki kadinlarin orani %88,3'e yukselmis
durumda. Kadinlarin ortalama egitim sUresi ise 8,8 yila
ulasti. Anneleri yuksekdgretim mezunu olan bireylerin
%84,4'Unun de Universite mezunu olmasi, kadinin egitimi-
nin nesiller arasi aktarimdaki gucunu kanitliyor.

Ancak egitimdeki bu ilerleme, karar alma mekanizmala-
rina ve yonetim kademelerine adil bir sekilde yansimiyor:

* Meclisteki kadin milletvekili orani yalnizca %19,9.

* Kadin buyukelgi orani %28 4.

* Akademideki kadin profesor orani %34.9.

+ Ust ve orta dlzey ydnetici pozisyonundaki kadin orani
sadece %21,5.

e s dunyasinin devlerini barindiran BIiST 50 sirketlerinin
yénetim kurullarinda kadinlarin temsil orani %18,3'te
kaliyor.

Ozetle kadinlar okuyor, cabaliyor ancak cam tavanlar bir
tarld kintamiyor.

Isgiicii ve Istihdam: Evdeki Yiik Kadini Piyasadan Siliyor!

Nisan 2026 dénemine ait guncel isgucu verileri, ekono-
mik krizlerin ve toplumsal rollerin faturasini en ¢ok kadin-
larin édedigini dogruluyor.

+ Kronik issizlik: Kadinlarda issizlik orani %110 seviye-
sindeyken, erkeklerde bu oran %6,8. Gen¢ kadinlarda
(15-24 yas) durum daha da vahim: Geng¢ kadin issizli-



gi %19.4'e ulasiyor. Ustelik bu oranlar, gercek issizlik
oranlarinin cok altinda kalan TUIK'in dar taniml issizlik
oranlari.

Mevsim etkisinden arindirilmis issizlik orani, Nisan 2024 - Ni-
san 2026 (%)

Mmoo e e 3T b S

*  Ucurum Derinlesiyor: istihdam oranlarina bakildiginda
kadinlarin orani %31,2 iken, erkeklerin orani %65.4 ile
kadinlarin iki katindan daha fazla.

Mevsim etkisinden arindirilmis issizlik orani, Nisan 2024 -
Nisan 2026 (%)
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*+ Gilivencesiz ve Yari Zamanli isler: Egitimin istihdama
etkisi yadsinamaz; yuksekogretim mezunu kadinlarin
isgucune katilimi %68,7'yi buluyor. Ancak sistem, ca-
lsan kadini da glvencesizlige itiyor: Kadinlarin istih-
damda yar zamanli calisma orani %18,3 ile erkeklerin

(%9) iki katu.
Cinsiyet ve egitim durumuna gére isgliciine katilma orani,
2024 (%)
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Peki, kadinlar neden is hayatinin disinda kaliyor ya da yari
zamanli islere sikisiyor? Yanit, ev i¢i sorumluluklarin ve
bakim yukunUn adaletsiz dagilminda gizli. Hanesinde 3
yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadin-

larin istihdam orani sadece %26,9 iken, ayni durumdaki
erkeklerin istihdam orani %90,9! Erkek baba oldugunda
isine daha siki sarilirken veya sistem ona alan acarken;
kadin anne oldugunda istihdamin disina itiliyor. Bosanma
davalar sonucunda ¢cocuklarin velayetinin %74,6 oraninda
anneye verilmesi de bakim yukunun kimin omuzlarinda

kalicilastiginin vesikasi niteliginde.
Siddetin Farkli Yiizleri: Diplomamiz Bizi Korumuyor

Raporun en karanlik sayfasi ise kadina yénelik siddet ve-
rileri. Kadinlarin yasamlari boyunca en fazla maruz kaldi-
g1 siddet tlru %282 ile psikolojik siddet. Bunu %18,3 ile
ekonomik ve %128 ile fiziksel siddet takip ediyor. Ustelik
bu siddetin %39,5'i es, eski es veya birlikte olunan kisiler-
den geliyor. Egitim seviyesi yukseldik¢ce ekonomik siddet
%31,8'den %8,9'a gerilese de, egitimli kadinlar yeni nesil
siddet turlerinin hedefi oluyor. YUksekoégretim mezunu
kadinlarda israrli takip orani %16,1'e (okul bitirmeyenlerde
%5,3), dijital siddet orani ise %13,4'e (okul bitirmeyenlerde
%2,2) ¢lkiyor. Teknolojiyi ve Uretken yapay zekay! erkek-
lerle neredeyse ayni oranlarda (%18,8) kullansak da, dijital

alanlar kadinlar icin birer tehdit unsuruna dénusturultyor.
istatistiklerin Otesinde Bir Yasam!

TUIK'in sundugu rakamlar bize acik bir mesaj veriyor: Ka-
dinlar bu ulkede daha uzun yaslyor ama daha az saglikl,
daha yoksul, daha glvencesiz ve surekli siddet tehdidi

altinda hayatta kalmaya calisiyor.

ihtiyacimiz olan sey:; ev ici ylklerin esit paylasilmasi, nite-
likli ve kamusal bakim hizmetleri, siddete karsi amasiz fa-
katsiz sifir tolerans ve kagit Ustindeki basarilarimizin gu-
venceli istihdama, esit ise esit Ucrete dontusmesi. Bunun
yolu ise tek tek yukariya tirmanmaya calistigimiz bireysel
basar hikayelerinden degil; sinifimizin ve kadinlarin ortak

sdmurusune karsl kuracagimiz érgutli dayanismadan

geciyor!
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SENDIKAMIZDAN

“Engelleri Birlikte Asiyoruz”
Brosurumuz
Farkindaligimizi Artiracak!

Tez-Koop-is Kadin

‘Engelleri Birlikte Aslyoruz" brosurumuz cikti. Brosur, te-
kil yasamlarimizda, sendikamizda, kamuoyunda engelli
emekcgilerin sorunlarina, haklarina, haklarin kullanimina
iliskin farkindaligin artirlmasi amaciyla hazirlandi. Brosu-
rumuzun giris kismindan birkac¢ paragrafi sizlerle paylasi-
yor, okuyalim ve okutalim diyoruz:

‘Gérmezden gelmek, toplumlarin en eski aliskanliklarin-
dan birisi. Ama bazi hayatlar vardir ki, gérmezden gelin-
diginde ortadan kaybolmaz; yalnizca daha fazla yalniz-
lasir. Engelli bireylerin yasami tam da bu gérunmezligin,
duyulmamanin ve temas edilmezligin icinde yer alr.
Kaldirmlarin, merdivenlerin yuksekliginde, gégu delen
gokdelenlerde, kaldirimlar isgal eden otomobil merkezli
yasamlarda, cok katli, Ustelik asansérsuz binalarin, katla-
rin sessizliginde, bakislarin hizla engelliden uzaklasma-

TEMSIL, ERISIiM VE
ESITLIK

isriv’ -

ENGELLILER iGiN ESITLIK VE ADALET!
(#) TEZ-KOOP-i$ SENDIKAS! &) |,

Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egiti
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sinda caresiz kalir hayatlar.. Oysa mesele ne eksikliktir- ne
de "yardima muhtaclik” hikayesi. Mesele, birlikte kurdu-
gumuz dunyanin kimleri disarida biraktigidir.”

Sendikamiz Tez-Koop-is sadece engelliler haftasinda
degil, yoneticilerinin ve temsilcilerinin engelli emekgi-
lere erisme cabalariyla, engellilerin sorunlarina duyarli
dergileriyle, yayinlaryla, sosyal medya platformlariyla
engellilerin sorunlarinin ve ¢ézumlerinin gérunur, duyu-
lur ve temas edilebilir olmasi icin mUcadele etmektedir.
Bu baglamda brostrimuz de engellilerin haklari, gugleri
ve 6zgurlukleri konusunda kamuoyunda, sendikamizda,
isyerlerinde farkindalik ve duyarlik gelistirmek Uzere ha-
zirlanmustir.

Okuyalim ve okutalim! Engelleri birlikte ortadan
kaldirmak igin Tez-Koop-is Sendikamizda Bulusalim!

<

FARKLILIGIMIZ GOCOMOZ,
BIRLIKTE GELECEGIMIZ.

ENGELLERI
BIRLIKTE
ASIYORUZ

/% TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI (&)

==+ Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biro ve Giizel Sanatlar lsgileri Sendikas



Icimize Yerlesen
Yoksulluk

| Demet Esmekaya Selcuk/ Tez-Koop-is Sendikasi Ankara 1 No.lu Sube isyeri Temsilcisi

Mayis ayini soguklarla bitirecegiz derken bugun 1sigini
cédmertce yayan bir gunes ile uyandim. Havanin bir tGrlt
Isinmamasl, bu aylarda bu kadarina aliskin olmadigimiz
yagmurlar karsisinda hep annemi animsiyorum. Ne zaman
hava durumu normal disi olsa olayi kiyamete baglardi. “Yazi
kisl, gelini kizi belirsiz zamanlara geldik. Kiyametin alamet-
leri bunlar” diyerek bizi de kiyametin yaklastigina ikna et-
meye calisirdl. Son yillarda tamamen degisen mevsimleri
goérseydi sanirm, camin 6nunde sabah aksam kiyamet
beklerdi.

Evde bir dlnya isim var ama hazir gines gérmusken ace-
le kahvaltimi yapip kendimi disari atma derdindeyim. is
dedigin en nankér sey, her hafta dip bucak temizliyorsun,
bir daha ki hafta bakiyorsun sanki aylardir hicbir yere do-
kunulmamis. Madem éyle arada isin guictn de denklemini
bozmakta fayda var, kapiy cektim mi her sey tamam olur.
Arkama dusup gelecek hali yok ya tutintn, camasirin, seh-
padaki tozun... Bu kafayl sevdim, birakmamak lazim diye-
rek cikiyorum disariya.

Evin yakininda oturacak banklari da olan ¢ok guizel bir park
var. Kahvaltidan artan cayimi kuguk bir termosa koyup, gu-
nun, gunesin, sakinligin tadini ¢ikartarak yurtyorum parka.
Belli ki glinesi goren herkes, dzellikle de yaslilar kendilerini
parka atmislar. Once bir tur atiyorum, neredeyse tiim bank-
lar dolu. En son Ug kisilik bir bankta evli olduklarini tahmin
ettigim iki kisinin yanina oturuyorum. Otururken selam ve-
riyorum ama onlar yan banktakilerle konustuklar icin ben-
den tarafa hi¢c bakmiyorlar. Acikgasi konusmamalari isime
gelir, her zaman degil ama yaslilar bazen ¢ok yorucu ola-
biliyorlar.

Yanimda oturan teyze istanbul Turkcesi ile tane tane, ‘Ge-
cen seneyi emekliler yiliilan ettiler. On bes yildir emekliyim,
hic bu kadar zorlandigimizi, ayl aya getirmekte bu kadar
caba harcadigimizi hatirlamiyorum. Esimin de, benim de
emekli maasimiz ¢ok dusuk degil ve buna ragmen inanin
hayatimizda yapmadigimiz kadar ¢ok hesap kitap yaptik.
En dustk emekli maasi ile gecinenleri, daha dogrusu ge-
cinmeye calisanlari, ne biliyim evi olmayan emeklileri falan
dustnemiyorum bile.." cumlelerinden sonra duyamadi-

gim sekilde séylenerek sustu. Teyzeden sonra, yan bankta
oturan teyze aldi sdzu. “Calisanlar yetistiremiyor, biz nasil
yetistirecegiz. Yatip kalkip anama babama dua ediyorum.
lyi kdtl basimizi sokacak evi onlarin sayesinde almistik. De-
gilse simdi mumkin mu ev bark sahibi olabilmek? Benim
adam dustk dereceli devlet memuruydu. Allah rahmet
eylesin emekli olduktan kisa stre sonra kanser oldu vefat
etti. Oyle olunca bana bagladiklarl emekli maasi iyice kusa
déndu. Sukur tabii buna bin stkur. Hi¢ olmayaydi ne yapa-
caktim? Ben pes pese U¢ cocuk dogurdum, onlari buyut,
getir, gotur derken calismadim. Okul neyim de bitirmedim
zaten, nerde calisip, ne yapabilirdim onu da bilmiyorum
ama sonugcta Allah bir degil bin kez razi olsun, adamin
emekliligi olmasaydi halim harapti. Hangi bir guin ¢oluktan
cocuktan bir sey bekleyeceksin. Hepsi kendini kurtardi, sag
olsunlar gelip gidip yoklarlar, ne desem alirlar ama iste..
Atalar bosuna dememis evlat da olsa, ‘Elden gelen 6gun
olmaz, o da vaktinde gelmez’ diye.
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Teyzenin konusmasinda ki sukur, minnet duygusuna takil-
dim, acaba insan daha az sorgulasa daha mi cok mutlu olur
ki diye dusundum biran. Ben kendi kendime dyle mi bdy-
le mi diye dustintrken, yan bankta oturan diger teyze aldl
s6zU bu defa. * Sevil Hanim, senin bu stkretmen de beni
hasta edecek hem vallahi, hem billahi. Ayol daha énce de
konustuk seninle. Kocan 35 yil bu devlete hizmet etmis. Ne
demek yaa, 35 koca yil. Bunun karsiliginda baglanan maas
ile sen, almak istedigin seylerin beste birini, belki daha da
azini alarak yasayabiliyorsun. Ben ¢ocuklarin gelirken gi-
derken gértuyorum, hep elleri kollar dolu oluyor. Ben sana
soyleyeyim, onlar tasimasa onu bunu, agsin ayol, bildigin
agsin yani. Kusura bakma bunu ulu orta boyle dedim ama
utanacak da bir sey yok yani bunda, bizi bu duruma dusu-
renler utansin. Vallahi billahi, her namazimin ardindan bize
bunlari layik gérunler, bize yasattiklarini yasamadan élme-
sinler diye dua ediyorum.” deyip, kuruyan bogazini islatmak
icin, defalarca kullanildigi belli disi burus burus olmus ped
siseden birka¢ yudum su icti.

Teyzenin kendisi ile ilgili bir sey soylemeyip, yanindaki tey-
ze ile ilgili yorum yapmasi dikkatimi ¢ekti ama konusmaya
girmeye niyetim yoktu. Uc teyzeden sonra sira ayni bankta
oturdugum amcaya geldi. Kuiguk kuguk elini agzina kapata-
rak bogazini temizleyip, pardon diyerek basladi konusmaya.
‘Bizde bu cehalet olduktan sonra, daha cok basimiza vurup
ekmegimizi alirlar. Saninm bes alti gun énceydi yine yag-
mur yok diye ¢iktik disari, buralarda bir yerde oturuyorduk.
Tam karsimizdaki bankta oturan bir cift vardi, biz yaslarinda
falan. Selamlastik, biz hatunla kendi aramizda konusuyor-
duk. iste benzer konulardi. Karsidan adam hop atladi soh-
betimizin icine. Rahatsiz olmus bizim sdylediklerimizden.
Efendim 6yle denildigi kadar da kimse a¢ acikta degilmis.
Hani hukumeti kétulemek igin, dis mihraklarin oyunu ile bu
emeklilerin a¢ olduklari vs pompalaniyormus topluma. Biz-
ler de bu tehlikeli, kétt oyunu fark etmeyip, dismanlarin
amaglarina hizmet ediyormusuz. Olur musun, sldurir ma-
sun? Adami dinlerken tansiyonum cikti, yemin ederim tan-
siyonum ¢iktl. Hatun yanimda surekli durttikltyor, yUksel-
meyim, kizmayim diye. Zaten ne yUkselecegim, yani boyle
adamlara ne anlatabilirsin ki?" diyerek yan bankta oturan
kadinlarin onaylamalarini bekler gibi onlara bakarak sustu.
Kendisi hakkinda hi¢ konusmayan teyze aldi sézu tekrar.
‘Aman aman iyi ki de cevap vermediniz. Gegenlerde ben de
yasadim benzer bir olayl. Gergekten insanin sinirini ziplati-
yorlar, baska da bir ise yaradiklari yok. Bir arkadasimla gel-
mistik yine bu parka. Arkadasimin torunu evlenecek. Hani
bu sene aile yili ilan edildi ya, o da nedir ne degildir tam
anlamiyorum ama pek cok yerde gérdum, duydum. Aile
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yill kapsaminda iste evlenecek olanlara kredi verilecekmis,
destekler verilecekmis diye. Arkadasima, ‘lyi bari bu sene-
ye denk getirdiler evliligi. Yararlanirlar krediden, destekten
falan' dedim. O da dyle her evlenene kredi vermediklerini,
yas sarti arandigini, iste haneye giren paraya baktiklarini vs
anlatt. Sonra da dedi ki, ‘Aman dostlar alisveriste gorsun.
Cocuklar asgari Ucretin bir tik Gstunde maas aliyorlar. O pa-
rayl cok saylyorlar zaar, yararlanamadiklarina goére. Zaten
yaslari da tutmuyormus. Kiz 30 erkek 32 yasinda.. Unuttum
simdi ama yalan olmasin 20'li yaslarda olmalari gerekiyor-
mus imkanlardan yararlanmak icin. diye anlatiyordu.

Yan banktan bir kadin bastonunu sallaya sallaya bize ders
vermeye kalktl. Aman simdi burada anlatip da tekrar mora-
limizi bozmaya gerek yok da. Ben de bir iki bir sey diyeyim
dedim, yok efendim mumkin degil ben a derken kadin
makineli tufek gibi siraladi cimleleri. Hani bilmesem, yasa-
masam, her ay gidip o komik maaslari almasam inanaca-
gim kadina. O kadar inandirici konusuyor. Sonra kendi ken-
dime dedim, "Yok anam sen buna laf yetistiremezsin, hi¢
kendini yorma, birak ne istiyorsa dyle disunsun, séylesin

Sonra hepsi ayni anda sustu. Calisma hayatinda da olu-
yordu benzer durumlar. Hi¢ kimsenin eline gecen paradan
memnun oldugunu gérmemistim ama is elestiriye, “Niye
bu kadar az kazaniyoruz?" sorgulamalarina gelince bazila-
r aslan kesilirdi karsimizda. Demek éyle insanlarin emekli
olunca da degismiyordu bakis acilari.

Yanimdaki teyze tekrar konusmaya basladi. Béyle utana si-
kila kuruyordu cimlelerini. Zaten konusmaya ayiplamayin
beni diyerek basladi. “Son birkac yila kadar inanin yenilmis,
icilmis, gelinmis, gidilmis hic takilmazdim. Ozel bir seyi yal-
niz yemeyi hic istemezdim, mutlaka komsulardan esten
dosttan caginrdim birlikte yiyelim diye. Artik birakin ézel bir
sey yapip cagirmayi, yemekli misafir gelecek diye korkuyo-
rum. Torunlarim geleceginde gdézum hicbir seyi gdrmezdi,
bir isterlerse iki yapardim, alirdim. Simdi ne mumkun? Co-
cuklar bu hafta ugrayamayacagiz derlerse derin bir nefes
aliyorum, geldigimiz nokta bu. Cok aci. Boyle giderse kim-
se kimseye kapisini acamayacak. Turk misafirperverligiy-
mis falan unutulup gidecek. Aile yilymis s6zUm ona. Ken-
dimizi kaybedecegiz artik ne ailesi, ne toplumu.” diyerek
kafayi yere egdi. Agir gelmisti son duyduklarim. Teyzenin
kivranarak anlatmasi da ayrica icime dokundu.

Ben mi daldm da kalkacaklarina dair bir sey duymadim
yoksa onlar mi zengin kalkisi yaptilar anlamadim ama ka-
fami kaldirdigimda hepsi de ayaklanmisti. Onlar yururken
uzun uzun baktim arkalarindan. Bakarken beynime ustisen
bir bakmissin ayni durumdasin dustncesini hizla kendim-
den uzaklastirmaya calisarak.



SENDIKAMIZDAN

Dogurganlik Krizi Nedeniyle

Aile ve Niifus On Yilinda Kadinlar:
“Daha Fazla Balam Yiikii Degil, Daha Fazla Esitlik ve Giivence!”

Tez-Koop-is Kadin

Dlnya ve Turkiye dogurganlik krizi ile
karsi karslya. Turkiye'de dogurganlik
hizi 2017'den itibaren nufusun yeni-
lenme seviyesi olan 2,1'in altina indi.
Dogurganlik hizi 2001'de 2,38 cocuk
iken 2024'te 1.48 cocuga dusti. Ulke-
yi ydnetenler, hanehalki buytklugunun
3,08'e dustugunu, “tek kisilik hanelerin
orani ise yuzde 20,5'e ulastigini ifade
ediyorlar. ilk evlenme yasi erkeklerde
28,5'e, kadinlarda 26'ya ¢ikarken, 20-24
yas araliginda hi¢ evlenmemis kadin
orani yuzde 79, erkeklerde yluzde 94 ol-
mus.?2 Cesitli Ulkelerde rakamlar degis-
se de yasanan sey icinde yasadigimiz
kosullarla ilgili bir coklu kriz!

Krizin gercek nedenlerini arastirmak
yerine cesitli gerekcelerle kadinlari ve
gengleri suclayan ve ¢dézumu, kadinin
aile icinde tutulmasinda, istihdamdan
uzaklasmasinda ve ailenin guglendi-
rilmesinde bulan populist ve otoriter yaklasimlar siklikla
dile getiriliyor. Ancak siz okurlarimizin aklindan gecenleri

1 https//medyascopetv/2025/05/13/turkiye-nin-dogum-hi-
zi-dusmeye-devam-ediyor/

2 https.7/wwwaile govir/haberler/cumhurbaskani-erdogan-
ve-bakanimiz-goktas-aile-ve-nufus-10-yili-vizyon-tanitim-
programina-katildi/ Erisim Tarihi: 31 Mayis 2026

duyar gibiyiz: Yeni dogan bebeklere ne sunuluyor ki yeni

bebekleri dinyaya getirme planlari yapilsin!

Birlesmis Milletler Nufus Fonu dogurganlik krizine ne-
den olan etmenleri ¢ok cesitli boyutlariyla inceleyen bir
rapor yayinladi® Raporun adi, Ger¢cek dogurganlik krizi

3 https/Z/www.unfpaorg/swp2025, Erisim Tarhi: 31 Mayis 2026
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Degisen bir diinyada treme haklarinin savunulmasi.
Raporda cesitli tlkelerden genclerin dogurganlik krizinin
nedenleri konusunda ifadeleri sunlar:

29 yasindaki Meksikali Kadin:

“Cocuk sahibi olmak istiyorum, ama zaman gectikce bu
giderek zorlasiyor. Yasadigim sehirde ev satin almak ya da
uygun fiyatli bir kiralik ev bulmak imkansiz. Ayrica, savas
zamanlarinda ve gezegenimizin kétulesen kosullarinda,
bunun yuziunden bebegin aci cekecedi anlamina geliyor-
sa, cocuk dogurmak istemem.

29 Yasinda Zambiyali bir kadin:

“Tek gocugum var ama daha fazla ¢ocuk sahibi olmayi
planlamiyorum. Ekonomik istikrarsizlik, guvencesiz is ko-
sullari, karsilanamaz konut fiyatlari ve cocuk bakimi ile
egitimin yUksek maliyeti nedeniyle bunu yapamiyorum.

30 Yasinda Paraguayli erkek:

‘Bir cocugu dunyaya getirmek sadece bir adimdir. Asil
zorluk onlar yetistirmektir. Ve iyi bir yetistirme icin, iyi bir
cevre ve yeterli altyapi olmalidir.

31 yasinda Filipinli kadin:

HUkumetin aldigi énlemlere ragmen gelecek karamsar
goéranlyor. Ustelik dinya capinda pek cok politika ka-
dinlarin saglik hizmetlerine karsi ¢ikiyor. Bunun bizi bekar
kalmaya ve cocuk sahibi olmama yénunde ittigini dusu-
nayorum.

18 yasinda Hindistanl kadin:

‘Dogru partneri bulmak énemlidir, cinku bir cocugu ye-
tistirmenin her iki ebeveynin de duygusal ve maddi des-
tegiyle paylasilan bir sorumluluk olmasi gerektigine ina-
niyorum.”

24 yasindaki Belgikali kadin:

‘Dunya uzerinde herkesi beslemeye yetecek kadar kay-

nak var; ustelik bu kaynaklar cok kétu bir sekilde dagititmis
durumda. Bu, toplum olarak Uzerinde yogun bir sekilde
calismamiz gereken bir konu. Bunu basarabilecegimize
inaniyorum; bu da bana pismanlk duymadan bir ¢ocuk
sahibi olma imkanini saglayacak.”

Kaynak: UNFPA (2025) The Real Fertility Crisis The Pursuit of
Reproductive agency in a changing World. https:.Z/www.unfpa.
org/swp2025, s. Q.krisim Tarhi: 31 Mayis 2026
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Rapor, genclerin gelecekleri konusunda buyuk oélcude
endise ve belirsizlik yasadiklarini dile getiriyor:

".Bircogu, ebeveynlerinden daha kotu bir kaderle
karsi karsiya kalacagini dustuntyor. iklim degisikligi,
ekonomik istikrarsizlik ve artan klUresel catismalara
dair endiseleri, aile kurma konusundaki tercihlerine
yansiyacaktir. Genglerin kendilerini aldatilmis hisset-
mesi — yasadiklan gercekliklere kayitsiz kalan politika
yapicilar tarafindan geleceklerinin ellerinden alindigi-
na inanmasl - hi¢c de nadir bir durum degildir. Bircok
Ulkede, yaslilarin artan orani, genellikle genclerin aley-
hine olmak Uzere, secimlerdeki etkiyi kendi lehlerine

cevirmektedir.."
Aile ve Niifus On Yil

Aile yiinda Turkiye'yi yonetenler Aile ve Nufus On Yilini
ilan dogurganlik hizini artirmaya yénelik kimi politikalari-
ni acikladi# Siyasal iktidar, evlilik yasinin yikselmesinden,
bosanma oranlarinin artmasindan ve bunun sonucunda
dogurganlik hizinin dismesinden rahatsiz. Ancak bu ge-
lismelerin nedenlerinden hic bahsedilmiyor. U cocuk
cagrilarinin dogru oldugunu ifade ediyorlar. UNFPANIN
yaptigr arastirmanin sonuclarina gore verili ekonomik ve
sosyal kosullarda 3 cocuk yapma secenegini katiimcila-
rin sadece yuzde 15’ isaretlemis. Cocuk istemeyenlerin
orani % 7-8; tek cocuk isteyenlerin orani % 10-11; 2 cocuk
isteyenlerin orani % 35-38; 4 ve daha fazla ¢cocuk isteyen-
lerin orani ise g ila 11. Genclerin dogurganlik konusunda
genis bir yelpazeye yayilan tercihleri var ve bu tercihlere
saygl gdsterilmek zorunda. Ulkeyi ydénetenler, cocuk sa-
hip olmamanin gercek nedenlerini arastirmak yerine “Ba-
kabilecegin kadar cocuk sahibi ol" diyenleri, hayat tarzina
mudahale edenler, inan¢ ve degerleri hedef alan kustah-
lar olarak sucluyor. Oysa UNFPA'nIn raporuna dogurgan-
lk krizinin nedeni ¢ok katmanli: GUvensiz ve guvencesiz
bir dunya!

Siyasal iktidar, genclerin yasadigi derin ekonomik ve sos-
yal krizi kredi paketleri, dogum tesvikleri ve esnek calisma
modelleriyle yénetmeye calisiyor. Oysa genclerin temel
sorunu evlenememek ya da yeterince ¢cocuk sahibi olma-
mak degil; issizlik, glvencesizlik, dusuk Ucretler ve ge-
leceksizliktir. Milyonlarca geng¢ egitimini tamamladiktan
sonra is bulamamakta, is bulanlar ise yoksulluk sinirinin

4 https.7/wwwailegovir/haberler/cumhurbaskani-erdogan-
ve-bakanimiz-goktas-aile-ve-nufus-10-yili-vizyon-tanitim-
programina-katildi/ Erisim Tarihi: 31 Mayis 2026
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altinda ucretlerle, glvencesiz ve sendikasiz calistirilmak-
tadir. YUksek kiralar ve artan yasam maliyetleri karsisinda
bagimsiz bir yasam kurmak giderek imkansiz hale gel-
mektedir. Genclere sunulan kredi olanaklari, hak temelli
sosyal politikalarin yerini tutamaz; tersine gencleri daha
yasamlarinin basinda borclandiran bir anlayisin aranadur.

Gercek ¢o6zum, gengleri ntfus politikalarinin nesnesi ola-
rak gérmekten vazgecmekten gecmektedir. Genglerin
talebi borc degil is, sadaka degil hak, tesvik degil gi-
vencedir. GUvenceli istihdamin yayginlastirilmasi, sendi-
kal érgutlenmenin énundeki engellerin kaldinltmasi, in-
sanca yasanacak Ucretlerin saglanmasi ve kamusal sosyal
konut politikalarinin hayata gegcirilmesi olmadan gencle-
rin ne aile kurma ne de gelecege umutla bakma kosullari
yaratilabilir. Emegin degersizlestirildigi, sendikal haklarin
baskilandigi ve kamusal sorumluluklarin piyasa mekaniz-
malarina terk edildigi bir dizende genclere sunulan her
tesvik, sorunun nedenlerini degil yalnizca sonuclarini yo-
netme c¢abasi olarak kalacaktir. Genglerin gelecedi, kre-
di borclarinda degil; érgutli emekte, sosyal haklarda ve
gucll bir sosyal devlette guvence altina alinabilir.

‘Aile YIliI" gibi aileyi merkeze alan resmi politikalarin dne
ciktigr bir dénemde, sendikali kadinlar taleplerini yalnizca
aile icindeki roller Uzerinden degil, kadinlarin emek, esit-
lik ve 6zglrliik haklar Gzerinden de kurabilirler. iste uzun

zamandir dillendirdigimiz talepler:
Esit ise esit Ucretin tam olarak uygulanmasi.

isyerlerinde kres acilmasi ve Ucretsiz, nitelikli bakim hiz-
metlerinin yayginlastirilmasi.

Dogum izninin artinlmasi kadar, babalik ve ebeveyn izin-
lerinin de genisletilmesi.

Esnek ve guvencesiz calismanin degil, gtuvenceli istihda-
min tesvik edilmesi.

isyerlerinde siddet, mobbing ve cinsiyet ayrimeiligina k
sl etkin mekanizmalarin kurulmasi.

Kadinlarin sendikalarda ve karar alma surecleri
temsili,

Yasli, engelli ve ¢cocuk bakiminin yalnizca kadinlarin so-
rumlulugu olmaktan cikarilarak kamusal hizmet haline
getirilmesi.

Kadin istihdamini artiracak sosyal politikalar ve kamusal
yatirmlar.

istanbul Sézlesmesi ve kadinlarin siddetten korunmasina
ydnelik mekanizmalarin guglendirilmesi.

Kayit disi calisan, gé¢gmen, mevsimlik ve ev eksenli ¢ali-
san kadinlarin sosyal guvence kapsamina alinmasi.
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Okulda__ki $iddetiq_
Nedenleri ve Onlemleri Uzerine
Dusuinceler

| Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Baskan Danisman

Bir egitim bilimci olarak gézlemimi ifade edeyim. Eskiden
okullarda cocuklara yapilan siddeti dnlemeye calisirdik,
son yillarda ise suca suruklenen cocuklarin siddetini nasil
Onleriz diye dlUsunuyoruz. Kisa bir taramadan sonra bile
okul saldirilarinin nicel olarak artisini, farklilasan siddet fa-
illerini, faillerin ve magdurlarin yasinin distugunu, sidde-
te basvurma nedenlerinin birbirine yakinigini gézltyoruz.
Okulda siddetin failleri cogunlukla égrenciler iken bazen
bir guvenlik gérevlisi, bazen bir 6gretmen, bazen bir veli
de olabiliyor. Bu belirleme okulda siddetin butunsel bir
yaklasimla, Ulkemizde ve egitimde insanlarin neler yasa-
digini duymayi, anlamayi ve es duyum saglamayi gerek-
tiriyor?

Okulda Siddete iliskin iki Temel Konu!
Son siddet olaylari, siddetin ¢cok katmanl bir olgu oldugu-
nun altini bir kez daha ciziyor. Ozellikle iki soruyu ve olasi
cevaplari gindeme getiriyor:
Okul icinde ifade olanaklari genisletilmeli!
llk olarak yayginlasan siddet ve akran zorbaliginin ne-
denleri acik secik ortaya konulmak zorunda. Cocuklar
sorunlarinin ¢cézumu icin, siddet icermeyen yollar kes-

1 Buyazi yazarin verilen linkteki yazisinin daraltilmis halidir
https./t24.com.tr/yazarlar/nejla-kurul/okuldaki-siddet-neden-
ler-ve-onlemler-uzerine-dusunceler 549707 _t-1780057746010
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fetme ve hayata gecirme konusunda yeterince gelismis
ve gugclenmis degiller. Demokratik, esitlikci, katiimci ve
dayanismaci okul iklimi olusturulmuyor. Tersine okullar
otoriter, ayrimcl, hiyerarsik, ifade olanaklari kit ve rekabet-
ci! Universiteler dahil demokrasiyi pek de yasayamamis
Ulkemizde aileler de pek yetkin sayilmaz, ama okullar
bunu kismen basarabilirdi, hala basarabilir, ancak egitim
sisteminde koéklu bir degisime gereksinme var. Neden
mi? Okullarda otoriter bir iklim, sinav odakli rekabetci bir
eqitim sureci, égrencilerin katiiminin ¢ok sinirli oldugu
kalabalik siniflar, ikili dgretim, devamsizliklar, okul terkleri,
para toplamaya dayali okul-aile is birligi, "kindar ve din-
dar" bir nesilicin okulun her alanina yayilmis politik basing
ve diger sorunlar var.

Bireysel silahlanma konusunda dnlemler alinmali!

Irincisi ise cocuklarin silaha ulasmasi nasil ve neden bu
kadar kolay hale geldi? Toplumda korku ve guvensiz-
lik ve silah sirketlerinin kar gudust bireysel silahlanmayi
artirtyor. Tum bu konular politik degil mi? Duygularin bir
politikasi var, insanlar korkuyla doldugunda guclerini ar-
tirmanin dogru ya da yanlis yollarini, kanallarini arryorlar.
Siddeti iceren kanallardan biri silahlanma! Gulistan Do-
ku'yu yasamdan koparanlar, kamu gucunu kéttye kullan-
maya, silahlara, bir gencin asla alamayacagi pahali ara-



balara sahip olarak insanlar Uzerinde her turlu tasarrufta
bulunabilecegini dtsunuyorlar. Erkek egemen militarist
bir benligin sergilendigi ve oglan cocuklarinin bundan et-
kiledigi bir dbnemde yasiyoruz. Ancak neredeyse unuttu-
rulmaya calisilan baska kanallar var; siddete yer acmayan
diyaloga dayali demokratik kanallar. Demokratik kanallar,
kendini ifade alanlar, ¢ok daraldi, daralan yasam c¢oklu
krizlere yol agiyor, bu kanallarin acilmasi gerekiyor.

ifade Edememe Problemi Siddeti Tetikliyor!
Toplumu olusturan farkli kesimlerin karsilasabildigi, konu-
sabildigi, cézum oénerilerini birlikte arayabildigi, diyaloga
dayali demokrasilerde toplumsal sorunlar siddete bas-
vurmadan ¢ozulebiliyor. Turkiye'de demokrasinin yasan-
masinda, i¢sellestirilmesinde hep sorunlar vardi. Ancak
yUz yili asan sure icinde anlamli bir ilerleme kaydedilme-
liydi, olmadi. Aksine demokrasi oluyor. Demokrasilerin
nasil can cekistigini anladigimizda siddetin ortaya nasil
ciktigini da anlayabiliriz. Demokrasinin genel olarak geri-
lemesi, evdeki, isyerindeki, sokaktaki, kentteki yasami da
geriletiyor. insan haklari yok sayiliyor. Sug isnadi ve ceza
arasindaki oranti kayboluyor. 12 yasinda bir cocuk kendisi-
ni azarlayan okul mudurunudn canini almayi nasil dustne-
biliyor ve uygulayabiliyor? Bu sadece ¢ocugun dunyasin-
daki alacakaranlik degil, onu saran ve kusatan siyasal ve
ekonomik karanlikla iliskili.
Demokrasi canliigini yitirirken, insanlar, ¢ocuklar gorul-
memenin, duyulmamanin, temas edilmemenin, konusa-
mamanin siddetini yasiyorlar. Bu siddet bazen kendisine
ybneliyor, bazen en yakinlarina bazen de rastgele diger
insanlara! Bu siddet farkli derecelerde her alana, okula,
hastaneye, eve ve sokaga yansiyor. Maras okul saldirisi-
ni yapan cocugun babasi, bir kamu gérevlisi, bir glvenlik
gérevlisi, bir yurttas olarak "7 adet tasima ruhsatl silahim
ve iki av tufegim var" diyor. Bu silahlanma neden? Bu dyle-
sine bir merak olmasa gerektir! Bu silahlarla kendini daha
mi gUglu hissediyor? Yasamini tehdit altinda mi géruyor?
Neyin korkusunu ve kaygisini yasiyor da bu kadar silahla-
niyor? Verili yasalara gore, 14 yasinda bir cocuk 6rneginde,
c¢ocuklarin yasadigi bir evde bu kadar silah bulundurmak
bir sorun teskil etmiyor mu? Ekonomik gucluklerin de es-
lik ettigi korku, guvensizlik, belirsizlik ve keder Turkiye'de
yasamin genel karakteristigi haline geldi adeta.

Otoriter Yapilanmadan Akran Zorbaligina!
Demokrasiye iliskin bu tartismalarin esintileriyle okullara
bir gbéz atalim. Okullar dayanismaci, katiimci ve demok-
ratik olmaktan oldukga uzaktalar. Okulu yoneten yetiskin-
lerin karar verici oldugu, sinav odakli sistemde rekabetin
egemen oldugu, okul bilesenleri arasinda saglikli ve guc-
L0 bir diyalogun bulunmadigini belirtmek gerekir. Top-
lum gibi, siyasal kurumlar gibi okulda da kutuplasmanin
belirgin isaretleri var; nitelik ve yeterlige dayali olmayan
atamalardan, isten atma, aciga alma ve surgun politika-
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larindan, égretmenler arasi ayrimlardan, kamu sendika-
larnin bolunmuslugunden, velilerin sorunlar konusarak
cézmek yerine CIMER'e basvurmalarindan okuldaki geri-
lim hatlarini fark edebiliyoruz.

Ogrenciler bu iklimi akran zorbaligi olarak yasiyorlar. UNI-
CEF akran zorbaligina veya siber zorbaliga iliskin uyari-
larda bulunuyor.2 Akran zorbaligi genellikle su Uc ozellik
Uzerinden tanimlaniyor: niyet, tekrar ve gug. Asagidaki
paragrafi okurken iktidar eliyle otoriterlesen siyasal ve
ekonomik iklimi de dusunerek okullarla siddete iliskin
degerlendirme yapmanizi éneririm.

Zorballk yapan kisinin amaci, fiziksel siddete ya da inci-
tici s6z veya davranislara basvurarak karsisindaki kisiye
acl cektirmektir. Zorbalar, bu tlr davranislari strekli tek-
rarlar. Erkek cocuklari daha ¢ok fiziksel zorbaliga maruz
kalirken, kiz cocuklarinin psikolojik zorbaliga maruz kalma
olasiligi daha yUksektir. Akran zorbalig), tek bir olaydan zi-
yade bir davranis érunttusudur. Zorbalik yapanlarin‘genel=
likle yuksek bir sosyal statu ya da glce sahip olan; daha
iri, daha guclu veya populer olarak algilanan ¢cocuklar ol-
duklar gérulmektedir. En savunmasiz durumdaki ¢cocuk-
lanin akran zorbaligina maruz kalma riski daha yuksektir.
Bunlar genellikle 6tekilestirilen topluluklara mensup
cocuklar, aileleri yoksul olan ¢ocuklar, farkli cinsiyet kim-
liklerine sahip olan ¢cocuklar, engeli olan ¢ocuklar ya da
gécmen ve multeci cocuklardir. Akran zorbaligi hem yuz

2 https./wwwuniceforg/turkiye/hikayeler/akran-zorbaligi-ne-
dir-ve-nasil-engellenir
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yUze hem de cevrimici ortamlarda gerceklesebilir. Siber
zorbalik genellikle sosyal medya, SMS veya anlik mesaj-
lasma uygulamalari, e-posta veya cocuklarin etkilesimde
bulundugu cevrimici platformlar Gzerinden gerceklesir.
Ebeveynler cocuklarinin bu platformlarda ne yaptigini her
zaman takip edemeyebilir. Bu nedenle, cocugun zorbali-
ga maruz kaldigini anlamak zor olabilir.
Bu ifadelerden cocuklarin akran zorbaligina nasil ugradigi-
ni, zorbalgin farkli derecelerinin kimleri hedef aldigini &gre-
niyoruz. Ancak gocuklar gibi yetiskinler de ¢cocuklarin ebe-
veynleri de hemen her yerde ve ortamda zorbalarla karsi
karslya kalabiliyorlar. Ancak siddetin énlenebilir oldugunu,
ona kars direnilebilecegini de biliyoruz. iktidarin, zorbaligin
oldugu her yerde direnisin de oldugunu hayat bize &gretti.
Guivenlik Onlemleri Yerine

Okul Kulturiini ve Evi Demokratiklestirmek!
Yetkililer, olaylarin ardindan yeni eylem planina gecildi-
gini belirtti: “risk ve tehdit analizlerinin yenilenmesi, fiziki
guvenlik dnlemlerinin artirnlmasi, erken uyari sistemi, ta-
kip gorevi, rehberlik-glvenlik koordinasyonu, bakanliklar
arasl esgudim ve acil durum farkindalik egitimi” Okul
saldirisi, ‘munferit’ olarak algilanan olayr anlatan mikro bir
kavramsallastirma, siddetin coklu katmanlarini gérmez-
den gelebiliyor. Okulun icinde ve disinda sinsice dolasan
siddet, adeta dlzey atliyor. Yedi basamakli eylem planinin
da genel olarak glvenlik dnlemlerini icerdigini belirtmek
gerekiyor. Boyle olunca, bir seyi bulunmadigi yerde ara-
mak, hi¢c aramamak anlamina da gelebilir. ilk énlemler
olarak on binlerce glvenlik goérevlisi atamayi dusunmek
yerine rehber 6gretmen ve sosyal hizmet uzmanlarinin is-
tihdami neden dustunilmuyor? iste bu konuda diistinmek
gerekiyor.!
“Victims & Offenders” adli kriminoloji alanindaki hakemli
dergide 2017'de yayinlanan makalede Dr. Jonson, silahli
gorevlilerin okullarda égrencileri guvende hissettirmek
yerine daha fazla korku yasamalarina yol acabilecegini
gosteren arastirma sonuclarini acikladi. Makalede ayrica,
metal dedektoérleri kurulan okullarda “korku ve duzensiz-
lik algisinin artmasi gibi beklenmedik sonuclarin ortaya
cikabilecegi" belirtiliyor. Profesér Jonson, “Metal dedek-
torleri, silahli okul gérevlileri ve erisim kisitlayici dnlemler
okullari sicak ve destekleyici bir ortamdan cikararak; sert
disiplin ve yogun gltvenlik odakli, hapishaneyi andiran bir
ortama dénustirebilir” diyor. 3 Ulkemizde yapilan arastir-
malarda da okullar, “hapishane” metaforu ile aciklayan ve

3 https./Z/www.dw.com/tr/okul-saldinlarina-karsi-abd-ve-avru-
pa-ne-yaplyor/a-76829586
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benzerlikleri vurgulayan nitel arastirma sonuclari bulunu-
yor. Cozulebilecekken bir turll ¢ézllemeyen sorunlarin
cezalandirarak hatta yok ederek korkutarak ortadan kal-
dinlabilecegi dustncesi, aklini kullanamama ve sorunla-
rin nedenleri konusunda etraflica dustinememe, otekini
umursamama ve eyleyememeden kaynaklanir. Bu yéne-
lime cogunlukla keder duygusu eslik eder.

Okullar sevincin ve 6grenme heyecaninin mekani olmalidir.
Bu nedenle siddetin panzehiri, demokratik, dayanismaci,
destekleyici ve katiimer bir okul iklimidir. Okul kultirunde
ifade alanlarini genisletmek, iletisim ve erken mtdahale-
yi gelistirmek, okula devamsizlik ve okul terklerini sosyal
hizmet ilkelerine uygun bicimde izlemek ve cocuklari des-
teklemek, okul aile iliskilerini cocugun yarari ve dayanis-
maci niteligiyle guclendirmek, adil ve tutarli okul kurallarini
cocuklarla birlikte gelistirmek, okulun icinde spor, sanat ve
bilim faaliyetlerini genisletmek, cocuklarin teknoloji ile di-
jital dunya ile iliskilerini, cocuklarin doga ile iliskilerini saygi
temelinde donusturmek ve kural ihlallerinde onarici adale-
tin okul ici yollarini agmak gerekiyor.

Ogretmenler ve okul yoneticileri, kisa vadede bu énlem-
leri hayata gecirecek adimlan dogrudan atabilirler, bu
guice sahipler. Okulda demokratik, katilmci ve dayanis-
macl eylem olanaklari icin daha da kapsaml adimlari,
egitim sendikalari ve veli drgutleri baslatabilir. Okullar, ay-
rm yapmadan ¢cocuklari gelistiren, guclendiren ve 6zgur-
lestiren mekanlar olmalidir. Ogretmenler, dayanismaci,
katiimci ve demokratik bir okul iklimiicin nelerin yapilabi-
lecegini bulabileceklerdir; buna haklari vardir, glgleri de..
Ancak ogretmenlerin iyiyi, dogruyu guzeli anlatabildik-
leri ve yasatabildikleri egitim ortamlari icin demokrasi ve
insan haklar kultaranin yerlesmesi gereklidir. insanlari,
cocuklari, gelistirme, guclendirme ve ézgurlestirme va-
adini yasama gecirecek bir degisime gereksinme vardir.
Bu degisim, tum gelismelere karsin demokratik niteligini
koruyan siyasal kurumlarin, emek ve meslek érgutlerinin,
iktidardan bagimsiz sivil toplum kuruluslarinin ve ttm ce-
sitliligi ile toplumun ve tek tek yurttaslarin birlikteliginden
dogacaktir. Bildigimiz sey, kotulugun siradanliginin icine
dogru cekildigimizdir. Aradigimiz sey, ise yapabilirlikleri-
mizi cogaltabildigimiz insan onuruna yarasir, bariscil, da-
yanismaci, 6zgur ve onurlu bir yasamdir. Okulda siddetin
onu, ancak bdyle bir yasama ugrasisi icinde kesilir.



Okulda Akran Zorbaligi Karsisinda
Ebeveynler Olarak Caresiz Degiliz!

Tez-Koop-is Kadin

Bir cocugun siddete ugramasi kadar, bir cocugun sidde-
ti bir ¢c6zum yolu sanarak buylmesi de hepimiz icin agir
bir sonugtur. Clnku ¢ocuklar yalnizca okulda degil; evde
kurulan dilde, yetiskinlerin éfkesinde, korkularinda ve bir-
birine davranis bicimlerinde buyuUrler. Bu nedenle bugun
burada yalnizca yasanan bir olayl degil, cocuklara nasil
bir dinya biraktigimizi da konusuyoruz. Bu nedenle okul
siddetini 6nleme konusunda caresiz degiliz. GUvenli okul
iklimini cok katmanli énleme ve mudahale stratejileri ile
olusturabiliriz.

ok Katmani: Gndeme ve Mildahale Stratefileri

Kaynak: Nilufer Kogyigit (2025) "Cocuklarda Saldirgantik okul sid-
detinin nedenlerine dair sistematik risk analizi ve politika” TBMM
‘de Sunum. (Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ABD https. 7/ www.ibmmgovitr

Siddete maruz kalan ¢cocugun yaninda durmak ne kadar
onemliyse, siddet uygulayan cocugu yalnizca suclayip
dislamamak da o kadar onemlidir. CUnkU hicbir cocuk
dogustan zorba degildir. Cocuklar dayanismayi da baskiyi

da sonradan &grenirler. Biz yetiskinlerin gorevi, cocuklara
korkuyu degil glveni; dusmanligi degil birlikte yasamayi
ogretmeliyiz.

TBMM Okul Saldirilarinin Nedenlerini Arastirma Komisyo-
nundat okulda siddetin 6nlenmesi icin alinacak dnlemler
konusunda cesitli uzmanlarin goruslerine basvurulmus-
tur. Uzmanlar sunumlarinda okulda siddetin cok boyut-
lu kdk nedenlerini anlamaya calismanin énemi Uzerinde
durmaktadirlar. Siddet davranisi tek bir bireysel anomali
degil; bireysel, ailesel, kurumsal ve toplumsal etkenlerin
birbirini besledigi sistemik bir coktisiin sonucu oldugu ifa-
de ediliyor.?

Okulda Siddetin Cok Boyutiu Kok Nedenleri

e ———
o, o

1 TBMM Okul Saldinlarinin Nedenlerini Arastirma Komisyonunda
okulda siddetin onlenmesinde alinacak onlemler konusunda
cesitli uzmanlarr dinlemistir. Tutanaklar icin bakiniz. ABD https./
www.tbrmm.govitr, Erisim tarihi: 30 Mayis 2026

2 Nilufer Kogyigit (2025) "Cocuklarda Saldirgantik okul siddetinin
nedenlerine dair sistematik risk analizi ve politika’ TBMM Sunum
(Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD
https.7/wwwtbmm.govir
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Zorbaliga Ugrayan
Cocugu Olan Ebeveynler Ne Yapabilir?

Akran zorbaligl ya da siddet karsisinda ebeveynlerin ilk
yapmasl gereken sey, cocugun yasadigini kicimseme-
mek ve onu yalniz hissettirmemektir. Cocuga “Bos ver’,
‘kendini savun’, ‘erkek adam aglamaz’ “alisirsin” gibi
cumlelerle yaklasmak dogru sonuglar Uretmez. Bu tar
yaklasimlar cocukta sucluluk ve caresizlik yaratabilir. Bu-
nun yerine guven veren, dinleyen ve birlikte ¢6zUim ara-

yan bir tutum gerekir.
Cocugu dikkatle dinlemek

Ne oldugunu ne zamandir surdtgunu, kimlerin dahil ol-
dugunu sakin bigcimde anlamaya calismak gerekir. Cocu-
gu sorguya ¢cekmek ve yargilamak yerine guven iliskisini
korumak onemlidir.

Siddeti normallestirmemek

“‘Gocuklar arasinda olur" yaklasimi bazen zorbaligin bu-
yUmesine yol agar. Surekli dislama, alay, fiziksel saldiri,
dijital taciz ya da tehdit ciddiye alinmaldir.

Cocuga sucluluk yuklememek

“Sen de bir sey yapmissindir” yaklasimi cocugun kapan-
masina neden olabilir. Once glivenlik ve duygusal destek
saglanmalidir.

Okulla temas kurmak

Ogretmen, rehberlik servisi ve okul ydnetimiyle sistemli
bicimde goérismek gerekir. Amag yalnizca “sikayet et-
mek" degil; guvenli bir ortam olusturulmasini istemektir.

Cocugun sosyal dayanikliligini gliclendirmek

Arkadas iliskileri, spor, sanat, dayanisma alanlar ve 6z-
guven gelistiren etkinlikler cocugun yalnizlasmasini en-
geller.

Dijital zorbaligi takip etmek

Sosyal medya, mesajlasma gruplar ve oyun platformla-
rinda yasanan siddet de gercek siddettir. Cocugun dijital
alanda zamanini nasil gecirdigi hakkinda bilgi edinilmesi
ve sinir koyulmasi dnemlidir.
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Model olmak

Ev icinde bagirma, asagilayici ve cinsiyetci dil, strekli
korkutma ya da otoriter iliski bicimleri cocuklarin sidde-
ti “normal iletisim” sanmasina yol agabilir. Demokratik ve
saygili iliski dili cocuk icin en guclt egitimdir.

Gerekirse profesyonel destek almak

Uzun suren kaygl, okula gitmek istememe, icine kapan-
ma, &fke patlamalari ya da uyku sorunlari varsa psikolojik
destek gerekebilir.

Sonug olarak ¢ocuga yalnizca “kendini koru" demek yet-
mez, ona dayanismayi égretmek gerekir. Cunku zorbalik
¢ogu zaman sadece zorba ile magdur arasinda degil,
sessiz kalan cevre sayesinde surer. Demokratik kultur bi-
raz da “gugsuzun yaninda durabilme cesareti'dir.

Cocugu Akran Zorbaligina Yonelmis Ebeveynler Ne
Yapabilir?

Cocugu ya da etrafindaki cocuklar akran zorbaligi yapti-
ginda, ebeveynler ya da yetiskinler olarak ne yapabilece-
gimizi, ona nasil yaklasacagimizi distnmeliyiz. Uzerine
dustnecegimiz sey yalnizca cocugun “6fkesi” degil; onun
kisilik gelisimi, glven duygusu ve gelecekte kuracagi ilis-
kilerdir.

TBMM Okul Saldirilarinin Nedenlerini Arastirma Komisyo-
nunda okulda siddetin dnlenmesinde alinacak dnlemler
konusunda cesitli uzmanlarn dinlemistir. Prof. Dr. Betul
Ulukol'un sunumunda okulda alinabilecek 6nlemler asa-
gidaki bicimde siralanmistir:3

Okul Diizeyinde Onleme Stratejileri
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3 Betul Ulukol (2025) “Okulda ve ergenler arasinda siddetin onlen-
mesi: stratgjiler, uyarl isaretleri ve toplumsal mudahaleler” baslikli
sunum. https.7/www.tbmm.govir, Erisim tarini: 30 May 2026



Okulun yani sira aile ve akran grubunun cocugun davra-
nislar Uzerinde guclu etkileri vardir. Aile ile ilgili kritik risk
faktorleri sunlardir: yetersiz ebeveyn denetimi, tutarsiz/
sert disiplin yontemleri, aile ici siddet. Evin icinde bu risk-
ler oldugunda ebeveynlere duyulan guvensizlik genci
destek icin dis kaynaklara yoneltir. Akran ¢evresi sz ko-
nusu oldugunda sug isleyen akranlarla iliski kurmak suca
struklenmenin en glclu tahmin edicisidir. Suca surukle-
nen cocuklar ailede bulamadigr aidiyet ve kabul hissini
akran grubu icinde ararlar.

Olumsuz Cocukluk Yaganhlar ve
Gavrasel Tetikleyiciler
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Ebeveynlerin cocuklara dair erken uyari isaretlerini géz-
lemeleri oldukca 6nemlidir. Cunkl cocuklar zorba davra-
nislara yonelirken aslinda énceden isaretlerini de verirler:#

Olim ve siddet temali paylasimlar
Sosyal medya tehditleri

Ani davranis degisikligi

Yogun izolasyon

Takintili silah ilgisi

Kendine zarar verme

Siddeti ylcelten icerik tuketimi
Okuldan kopma

Siddetin “terbiye yontemi” olmadigi anlatilmali. Fiziksel
ya da psikolojik siddet kisa vadede itaati saglayabilir ama
uzun vadede korku, yalan, 6fke ve guvensizlik uretir. Co-
cuk cogu zaman davranisi degil, guclinun siddetini 6g-
renir.

“S6z dinletmek” ile “saygi gérmek” arasindaki fark vur-
gulanmali. Korkan ¢ocuk sessizlesebilir ama bu saglikl
bir iliski degildir. Gercek otorite korkudan degil gtven ilis-
kisinden dogar.

4 Dr. Alperen Bikmazer (2025) "Okullarda siddet, dijital riskler ve
cocuk saglig perspektifi’ Okul Saldinlarinin enlerini Arastir-
ma Komisyonu Sunumlarn. https.Zwww.tbm

Ebeveynin kendi 6fkesini fark etmesi saglanmali. Cogu
zaman cocuk degil, ebeveynin birikmis stresleri tasar:
ekonomik baski, yorgunluk, degersizlik hissi, kendi ¢o-
cuklugunda gérdugu sertlik.. Bunlari fark etmek édnem-
Llidir.

Ceza yerine sinir koyma oénerilmeli. Bagirmadan da kural
konabilir. Net sinirlar, tutarlilik, sonuclarin aciklanmasi ve
sakin tekrarlar daha etkili olur.

Cocugun davranisinin “kisiligi” olmadigi anlatitmal..
“Yaramaz', “saygisiz’, “problemli” etiketleri cocugun kim-
ligine dénusebilir. Davranisi elestirmek gerekir, cocugu
degil.

Evdeki dilin 6nemi vurgulanmali. Surekli tehdit, asagila-
ma ve korku dili cocukta ya ice kapanma, saldirganlik gibi
davranislar uretir. Cocuk en cok soyleneni degil, goérdu-
gunu égrenir.

Destek almanin zayiflk olmadigi séylenmeli. Ebeveyn
danismanligl, psikolojik destek ya da aile terapisi bazen
hem ebeveyni hem ¢ocugu korur. Okullarda rehber 6g-
retmenlerin destegi oldukca 6nemlidir.

Siddet cocugu buyutmez; yalnizca korkuyu buyutur. Evde
kurulan baski kulturt, toplumdaki siddetin ilk okuludur.
Cocuklara siddeti reddeden cok sayida davranis secene-
ginin oldugu anlatilmali, bununla yetinilmeden bu davra-
nis yasatilmalidir.

Tez-Koop-is Kadin
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ONCU KADINLAR

__ Tarihte Kadinlar!
Oncu Gazeteci Kadinlar

| Tez-Koop-is Kadin

Toplumsal yasamin karmasik ve anlasilmasinda guglik
cekilen olaylarini berrakliga kavusturarak bizlere sunan
meslektir gazetecilik! Hakikati ararken barindirdigi teh-
likelerin yani sira toplumsal cinsiyet kaliplari nedeniyle Elif N. Hamidi
kadinlarin bu meslege kitlesel girisi gecikmeli olmustur.
Ancak her dénemin toplumsal cinsiyet kaliplarini kiran,
erkek mesleklerin duvarlarini asarak o meslegi yerine ge-
tiren éncl kadinlar vardir.

Evet kadinlar vardir! iktidar veya glic odaklarinin tekelinde
bulunan bilgiyi, olgu-merkezli kanitlara dayali bir sekilde
elde ettigi olgular toplumla paylasan kadin gazeteciler
vardir. Kisaca toplumu, toplumsal gu¢ odaklarina karsi ko-

-
ruyan ve kollayan gazeteci kadinlar vardir. Bu baglamda INSAN

gazeteciler, bir nevi hak savunucu/hak merkezli biramac

guderek, demokrasinin, insan haklarinin ve kamusal ala- HAKLAR]

nin disina itilen, 6tekilerin de sesi sedasi olur. Gazetecinin -

bu tarz bir kaygl ve hassasiyet ekseninde hareket ede- I§IG I N DA

bilmesi, insani degerleri i¢sellestirip, gazeteci olmadan . +
once insan olmanin felsefi-etik bilgisine sahip olmasini da GAZ ET ECl N l N

gerekli kilar.*

Bulundugumuz cografyadan éncu gazeteci kadinlar, ELif l§l
N. Hamidi'nin 2024'te yayinlanan insan Haklari Isiginda
Gazetecinin Isi adli kitabinda betimledigi iyi gazeteci an-
layisina uygun bicimde mesleginin gereklerini yerine ge-
tirmislerdir: Akla ve erdeme uygun bir sekrilde isini yapan,
insan onurunu ve insan haklarini Roruma sorumluluguyla
haber tireten gazeteci ‘iyi gazetecidir. Diger bir deyisle, iyi
insan olmakta israr eden gazetecidir. Hamidi, gazetecinin
isini amacina ve islevine uygun bir sekilde yapabilmesinin
on kosulunun “erginlesmis” ve “6zgur" bir kisi olup ola- TURKIYE FELSEFE KURUMU
madigiyla da yakindan iliskili oldugunu vurgular. Ayrica

1 https./bianetorg/yazi/insan-haklari-isiginda-gazetecinin-i-
si-nedir-293607

56 Tez-Koop-is Kadin



gazetecinin 6zgur bir kisi olabilmesi icin didinmesi, ca-
balamasi ve kendi gecmisi, gazetecilik mesleginin geg-
misi ve sorunlariyla yuzlesebilmesi gerektigini belirterek,
meslegi icra edenlerin mUcadele etmesinin énemini or-
taya koyar:? Gazetecilik, kendini insanin en keskin bicimde
belirdigi mesleklerdendir. Kendini insa her zaman ‘dnceki
kendini yikma' surecidir de.

Miserref Hekimoglu- Hakkinda Yazan Seriban Alkis

1940'lardan 2000'lere Turkiye'de gazetecilige damga vu-
ran Muserref Hekimoglu, benimsedigi meslek ilkeleri ge-
regi reklamlarda oynamayi reddetmis, rakip gazetelerden
gelen astronomik transfer tekliflerini geri cevirmisti. Yat
gezileri, evler, arsalar vaat eden patronun tekliflerini elinin
tersiyle itmis, o gérismeden tum calisanlara her gun ye-
mek cikarilmasini saglayarak dénmustl. Devlet yetkilileri
bile yabanci liderlerin yakinda Turkiye'yi ziyaret edecedini
Hekimoglu'ndan égrenirdi. Ortadogu savasinin sorumlu-
su olarak gordigl igin israil'in davetini reddederken de
insan haklarina ve gazetecilik ilkelerine sahip cikmisti.3

Suat Dervis- Hakkinda Yazan Kiibra Derin

Tarihimizde derin bir iz birakan, ancak yillarca unutturu-
lan bir baska gazetecilik 6nclst Suat Dervis'tir. Haber icin
Turkiye'den Avrupa'ya giden ilk kadin muhabirdir. Turkce
bir gazetedeki ilk kadin sayfasinin editérlugunu yapan,

2 Age
3 https./journocom tr/konu/kadin-gazeteciler, Erisim Tarihi: 28
Haziran 2026

ilk basin sendikamizin kuruculari arasinda yer alan ve yo-
nettigi dergide edebiyatin o dénemdeki en Unlu isimle-
rini bir araya getiren yine Suat Dervis'tir. “Ben yazar Suat
Dervisim. Kimsenin karisi olarak yad edilemem” diyen bu
cesur gazeteci-yazar, masum olduguna inandigi gencleri
evinde sakladigi icin 68 yasinda gézaltina alindiginda “Ne
guzel, eylem icinde 6lecegim” ifadesini kullanmisti.4

Sabiha Sertel-Hakkinda Yazan Ece Deniz

Sabiha Sertels dogum adiyla Sabiha Nazmi, 1895 yilinda
Selanik'te dogdu ve Turkiye Cumbhuriyeti'nin ilk profesyo-
nel kadin gazetecisi oldu. Sabiha Sertel, Turkiye Cumhu-
riyeti'nde hayatini gazetecilikten kazanan ilk kadindi. Bir
basin davasinda yargilanan ilk gazeteci de o oldu. Ada-
letsizligin, baskinin, ataerkilligin, zulmun karsisinda dura-
bilmis; konforlu hayatini kalemi ugruna, gercekler ugruna
feda etmeyi géze almisti. Nazi lideri Goebbels'in “Eger bir

4 https./journocomitr/?s-suat+dervis

5 https./journocom r/sabiha-sertel-ilk-kadin-gazeteci, Erisim
Tarini: 28 Haziran 2026
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gun elime gecerse dilini kesecegim” diye tehdit ettigi Sa-
biha Sertel hep susturulmaya calisilan, ama asla susturu-
lamayan bir gazeteciydi.

Otobiyografisi olan Roman Gibi'de de ¢ocukluk hikayele-
rine yer verir Sertel. Buna gdre annesine 8 yasindayken
‘Sen babamin hizmetgisi misin” diye sorar ve “Her kadin
kocasinin hizmetgcisidir" cevabini alir. Sabiha sinirlenip
‘Ben kocamin hizmetgisi olmayacagim” der. Yillar sonra
otobiyografisinde yer verdigi nadir kisisel olaylardan biri-
dir 1903 yilinda gecen bu diyalog.

Semiha Es- Hakkinda Yazan irem Gl

1912 dogumlu Semiha Es cocukluk yillarini istanbul'un
Vefa semtinde gecirdi. KlcUk bir evleri vardi. Maddi du-
rumlari iyi degildi. Buna ragmen ailesi, Semiha'nin muzik
yetenegini fark edince onu keman ve piyano kursuna
gonderdi. Dunyanin ilk kadin savas foto muhabiri ve Tur-
kiye'nin ilk gezi foto muhabiri olan Semiha Es, 50 yillik
meslek yasaminda sadece catisma alanlarindaki risklerle
degil, basindaki erkek tahakkimuyle de mucadele etti.
Kore'den Vietnam'a dek onca savasta ellerini ve sacla-
rini gizlemek zorunda kalan Semiha Es, Turkiye'ye dén-
dugunde ise emek sémurusuyle ugrasti. Hak ettigi Gcret
odenmedi, yayimlanan bazi fotograflarinda imzasi bile
kullanilmadi. 110 yil dnce dogan ve 10 yil dénce aramizdan
ayrilan Semiha Es'i, tum zorluklara ragmen dinya capin
gazetecilik yapilabilecegini gbésteren macerall hayat hika-
yesiyle hatirliyoruz.©

Nezihe Muhiddin- Hakkinda Yazan Seriban Alkis

Nezihe Muhittin- 1889'da Zehra Hanim ile savci ve ceza
hakimi olan Muhiddin Bey'in kizi olarak istanbul Kandil-
li'de dunyaya geldi; egitimini eve gelen 6zel dgretmenler-
den aldi, 1909 yilinda 6gretmen olarak meslek hayatina
atildi. Nezihe Muhittin, iki evlilik yapsa da babasinin adi
olan Muhiddin'i soyadi olarak secti. Nezihe Muhiddin ve
13 arkadasl yaklasik 100 yil 6nce kadinlarin siyasal haklari
icin érgutlenmis ve sonucta Cumhuriyet ile birlikte basa-
riya ulasmisti. Gazeteler kadin hareketine bazen destek,
bazen kostek olmustu. Kadinlarin zaferi sonrasi késesine
cekilen Muhiddin ise “unutturuldu."”

6 https./Zjournocom tr/semina-es, Erisim Tarihi: 28 Hazirab 2026
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Fatma Sadiye- Hakkinda Yazan Esra Ciftci

Tam 130 yil dnce buglnlerde istanbul'da yeni bir gaze-
te kuruluyordu. “Osmanli vataninin kaliciligi ve ilerlemesi,
erkeklerden ziyade kadinlar sayesinde olacak” diyen esi
Mehmet Tahir ile 1895'te kurduklari Hanimlara Mahsus
Gazete'nin basina, Fatma Sadiye gecti. Turkiye'nin ilk ka-
dinyaziisleri mudurt Fatma Sadiye, Osmanli kadin haklari
hareketinin en dnemli temsilcilerindendi®

itk sayisi 31 Agustos 1895'te yayimlanan Hanimlara Mah-
sus Gazete, Osmanli imparatorlugu'nda kadinlara yénelik
ilk stireli yayinlardan biriydi. ilk déneminde haftada iki say:

¢lkan, isminde gazete gecse de dergi boyutunda olan
bu Hanimlara Mahsus Gazete, 1895-1908 yillarl arasinda
kesintisiz 624 sayi ¢lkarak Osmanli basininin en istikrarli
yayinlarindan oldu.

Rewsen Bedirxan- Hakkinda Yazan Zerrin Sargut

Kayseri dogumlu Rewsen Bedirxan, esinin 1932'de Sam'da
kurdugu Hawar ile Latin harflerini kullanan ilk Kurtce der-
ginin iki mimarindan biri olarak tarihe gecti. Editorlukten
cevirmenlige, tipografiden dagitima kadar yayin surec-

8 https./journocomtr/fatma-sadiye

lerinin hemen her asamasinda bu dergiye buyuk emek
verdi Bedirxan. Kadin haklari mucadelesini uluslararasi
alana tasiyan isimlerden olan Rewsen Bedirxan, "Adimiz
ister Turk, ister Arap, ister Fars, ister Kurt olsun; tenimiz is-
ter beyaz, ister sari, ister esmer olsun; kadin olarak erke-
gin sémurgesi, mulkiyeti, kaba ve psikolojik siddetinin bir
hedefi, magduruyduk” demisti.?

Dergimizde yer veremedigimiz pek ¢cok gazeteci kadin
var kuskusuz, akla ve erdeme uygun bir sekilde isini ya-
pan, insan onurunu ve insan haklarini koruma sorumlulu-
guyla haber reten basta kadin gazeteciler olmak lizere
tum 'iyi’ gazetecileri saygl ile anyoruz.

9 https./journocom.tr/rewsen-bedirxan-kimdir
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Helena Norberg-Hodge:
Hep Birlikte Ne Yapabilecegimiz
Sorusunun Pesine Dusen Kadin

Tez-Koop-is Kadin

icinde yasadigimiz diinyayi degistirerek insanlari/kadinla-
r guclendirme ve gelistirmenin, topluma ve dogaya say-
ginin yasama gegcirilmesinin pesine dusen éncu kadinlari
tanitmaya devam ediyoruz. Bu kadinlardan biri de Helena
Norberg-Hodge. Biz kadinlar gibi gundelik yasamin rutini
icinde gabalarken Helena Norberg-Hodge bir su damla-
sinin yayiimi gibi ¢ok farkli katmanlarda ¢ok etkin calis-
malar surduren bir kadin olarak kendini insa etmistir. Yani
yapabilirliklerimizin ne denli ¢cok oldugunu bize anlatan
oncu kadinlardandir.

isvecli yazar ve film yapimcis, yerel ekonomi hareketinin
oncusudir. Ug kitada yazdig eserler ve verdigi halka agik
konferanslar araciligiyla, 40 yildir kisisel, sosyal ve ekolojik
refah odakli bir ekonomi anlayisini tesvik etmektedir.

KUresel ekonominin ve uluslararasi kalkinmanin yerel top-
luluklar, yerel ekonomiler ve kisisel kimlik Gzerindeki etki-
lerini inceleyen, genis capta saygl duyulan bir analist olan
Norberg-Hodge, bu etkilere karsi bir ara¢ olarak "yerel-
lestirme” ya da ademi merkeziyetciligin 6nde gelen savu-
nucularindan biridir. Bu ¢calismalari nedeniyle 2012 yilinda
prestijli Goi Baris Odili'ne layik géralmustar.

‘The Localization of Globalization" (Kuresel Olanin Yerel-
lestirilmesi) adli kitabi ve ayni adli film, 40'tan fazla dile
cevrilmis ve yaklasik yarim milyon adet satmistir. Ayrica,
odullt “The Localization of Globalization” filminin yapim-
cisi ve yardimcl yonetmenidir.

Helena, asagida ornekleri olan cok sayida makale, dene-
me ve kitap bolumu yazmistir: Gida Ekonomisini Toprak-
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tan Baslayarak Eve Getirmek, Endustriyel Tarimi Yeniden
Dustinmek, Yasanabilir Bir Gezegen icin Bilgelik.

Helena, dinyanin “en ilging on cevre aktivisti" arasinda
sayilirken, Carl McDaniel'in kitabinda ise “dunyayi degisti-
ren sekiz vizyoner'den biri olarak tanitilmaktadir. 1975'ten
beri, sosyal ve ekolojik degerlerden 6dln vermeden kul-
turlerinin modern dunyayla bulusmasini saglayacak yol-
lar bulmak icin Ladakh ya da “KugUk Tibet" halkiyla birlik-
te calismaktadir. Bu gabalar nedeniyle "Alternatif Nobel
Oduli” olarak da bilinen Right Livelihood Odili'ne layik
goérulmustur.

isveg, Almanya, Avusturya, ingiltere ve Amerika Birlesik
Devletlerinde egitim géren Helena, Londra Universitesi
ve MIT'de yaptigi calismalar da dahil olmak Uzere, dilbi-
lim alaninda uzmanlasmistir. Oxford, Harvard, Melbourne,
Tokyo, Stockholm ve Munih dahil olmak Gzere sayisiz Uni-

LIFE
AFTER
PROGRESS

Technology, Community,
and the New Economy

versitede yedi dilde dersler vermis ve Kaliforniya Univer-
sitesi, Berkeley'deki Enerji ve Kaynaklar Grubu'nda (ERG)
Regents' Lecturer olarak gérev yapmistir. Ayrica Schuma-
cher College'da duzenli olarak dersler vermis ve MSNBC
ve The London Times, The Sydney Morning Herald ve
The Guardian gibi yayinlarda yer almistir.

Helena, Local Futures ve Uluslararasi Yerellesme ittifaki
(IAL) kuruluslarinin kurucusu direktortdur. Ayrica, Gida ve
Tarmin Gelecegi Uluslararasi Komisyonu, Kuresellesme
Uluslararasi Forumu ve Kuresel Ekokéy Agr kuruluslarinin
da kurucu uyesidir.

Steps to an Economics of
Happiness

Helena Norberg-Hodge
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KITAP TANITIMI

Sindrella Kompleksi ve Kadinin Zamani:
Bagimlilik Kulturianden Ozerk
Varolusa

Tez-Koop-is Kadin

Baslarken...

Sindrella Kompleksi Amerikall yazar ve psikoterapist Co-
lette Dowling tarafindan 1981 yilinda yayimlanmis, kadin-
larin bagimsizlik korkusunu ve toplumsal olarak 6grenil-
mis bagimllk egilimlerini inceleyen énemli bir psikoloji G gaos Kadinin Badirsid Korkusy
kitabidir. ' =
Dowling'e gére bircok kadin, bilincdisi duzeyde, yasamin
zorluklariyla tek basina micadele etmek yerine bir bas-
kasi tarafindan korunmak, kurtarilmak ve guvence altina
alinmak ister. Yazar bu durumu “Sindrella Kompleksi” ola-
rak adlandirir. Masaldaki Sindrella nasil bir prens tarafin-
dan kurtarilmayi bekliyorsa, modern kadinlar da bazen
farkinda olmadan ekonomik, duygusal veya toplumsal
guvenligi baska bir kiside arayabilirler.

Kitabin Cevap Aradigi Sorular

insan bildigi seyin degil aradigi seyin pesine diser. Dow-
ling'in pesine dustugu sorular sunlardir:

e Kadinlar neden bagimsiz olmaktan korkabilir?

* Kz cocuklart hangi toplumsal mesajlarla bGyutaltr?

* Koruyucu aile yapilart 6zguveni nasil etkiler

* Evlilik ve iliskiler bazen neden bir ‘guvence siginag!”
olarak goérulur?

* Kadinlar kendi kararlarini alma ve kendi ayaklar Uzerin-
de durma gucunu nasil gelistirebilir?

Kitabin temeltezi, kadinlarin éntindeki en blyuk engeller-
den birinin yalnizca dissal ayrimcilik degil, ayni zamanda
cocukluktan itibaren icsellestirilen bagimllik aliskanliklari
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oldugudur. Dowling, ézgurlugln yalnizca yasal haklarla degil, psikolojik bagimsizlikla da mumkin oldugunu savunur.

Kitap, 6zellikle dergimizin bu sayisinda isledigimiz “kadinin zaman!’, *kadinin guclenmesi’, “annelik, eslik, yurttaslik ve
calisma yasami arasindaki denge” tartismalarina énemli bir psikolojik arka plan sunabilir. Kadinlarin farkli roller arasinda
neden bazen kendi ihtiyacglarini geri plana attiklarini anlamaya yardimci olur.

Kadinlar Kendi Ayaklan Uzerinde Durma Giiciinii Nasil Gelistirebilir?

Colette Dowling'in Sindrella Kompleksi kitabina gdre kadinlarin kendi kararlarini alma ve kendi ayaklari Uzerinde durma
gucu gelistirmeleri, yalnizca ekonomik degdil ayni zamanda psikolojik bir 6zgurlesme surecidir. Kitaptan hareketle su

temel basliklar 6ne ¢ikiyor:

Bagimulik korkusunun farkina varmak

Kadin énce, korunma ve kurtarilma beklentisinin dogal degil,
bUyuk olcude dgrenilmis bir davranis oldugunu fark etmeli-
dir. “Bir gun biri gelip sorunlarimi ¢cézecek" dusuncesi sorgu-
lanmaldir.

Kendi yeterliligine gtiven gelistirmek

Ozgliven bekleyerek degil, deneyim kazanarak olusur. Ka-
rar vermek, hata yapmak ve sonuclariyla ydzlesmek bireyin
kendine guvenini artirir.

Ekonomik bagimsizlik kazanmak

Dowling, ekonomik bagimsizlgi ézgurlugun temel kosulla-
rindan biri olarak gorur. Kendi gelirine sahip olmak, kadin-
larin yasam tercihlerini daha ézgurce yapabilmelerini saglar.

Risk almaktan kagmamak

Bagimsizlik, belirsizlikleri kabul etmeyi gerektirir. Yeni bir ise
baslamak, egitim almak, farkli sorumluluklar Ustlenmek gibi
adimlar 6zgUveni gelistirir.

“Mikemmel kadin” beklentisini reddetmek

Toplum kadinlardan ayni anda kusursuz anne, es, ¢alisan ve
yurttas olmalarini bekleyebilir. Bu beklenti kadinin kendi is-
teklerini bastirmasina yol acabilir. Kadin, baskalarinin beklen-
tileri ile kendi intiyaglar arasinda denge kurmalidir.

Karar verme pratigi yapmak

Klguk kararlardan baslayarak kendi tercihlerini ortaya koy-
mak dnemlidir. Strekli baskalarinin onayini aramak yerine
kendi muhakemesine glivenmek bagimsizligr gt¢lendirir.

Yalniz kalabilme becerisi gelistirmek

Dowling'e gore duygusal bagimsizligin dnemli bir gosterge-
si, kisinin yalniz kalmaktan korkmamasidir. Yalnizlik, eksiklik
degil, kisinin kendisiyle kurdugu iliskinin bir parcasi olarak
gorulmelidir.

Kendi yasam projesini olusturmak

Kadinin yasami yalnizca es, anne ya da calisan kimlikleriyle
tanimlanmamalidir. Kendi amaclari, ilgi alanlari ve toplumsal
katki hedefleri olmalidir.

Ozgiirliigii bir siirec olarak gérmek

Dowling, bagimsizligin bir anda kazanilan bir 6zellik degil,
surekli gelisen bir yasam pratigi oldugunu vurgular. Her yeni
sorumluluk ve her yeni karar bu surecin bir parcasidir.

Destek istemek ile bagimlilig ayirt etmek

Bagimsizlik her seyi tek basina yapmak degildir. Yardimlas-
ma ve dayanisma énemlidir, ancak yasamin sorumlulugunu
baskasina devretmek farkli bir durumdur.

Sonug olarak kadinin guiclenmesi, baskalarina ihtiyac duymamaktan degil, kendi yasaminin sorumlulugunu Gstlenebi-

lecek igsel gliveni gelistirmesinden geger.
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SPOR

Kazanan Kadin Emegi!

Tez-Koop-is Kadin

2026 CEV Kadinlar Sampiyonlar Ligi Finali, Avrupa vo-
leybolunun zirvesinde Turkiye'den iki takimi bulusturdu.
istanbul'da oynanan final karsilasmasinda VakifBank ile
Eczacibasl Dynavit kupaya uzanmak icin mucadele etti.
Karsilasmayi 3-1 kazanan VakifBank, yedinci kez Avrupa
sampiyonu olurken, finalin asil kazanani kadin voleybolu-
nun ulastigl nokta oldu.

Avrupa'’nin en onemli organizasyonlarindan biri olan
Sampiyonlar Ligi'nin finalinde iki Turk takiminin yer almasi,
tesadUf degil uzun yillara yayilan emegin, planlamanin ve
kararliligin sonucu. Bu basari, sporcularin sahadaki per-
formansinin yani sira goérunmeyen buyuk bir emegi de
ortaya koyuyor.

Kadin sporcular, dunyanin pek cok uUlkesinde hala erkek
sporcularla ayni olanaklara sahip degil. Sponsorluklardan
medya gorunurliglne, Ucret esitsizliginden tesislere eri-
sime kadar bircok alanda mucadele surtuyor. Buna rag-
men kadin voleybolu Turkiye'de her gecen yil daha genis
kitlelere ulasiyor ve uluslararasi basarilariyla dikkat ¢eki-
yor.

Istanbul'daki final, kadinlarin spor alanindaki gliclini ve
goérunurligunu bir kez daha ortaya koydu. TribUnleri dol-
duran binlerce seyirci ve ekran basindaki milyonlar, kadin
sporunun hak ettigi ilgiyi gérdugunde nasil buyuk bir etki
yaratabildigini gésterdi.

Bugln kadinlarin spordaki basarilari yalnizca kazanilan
madalyalarla ya da kaldirilan kupalarla oélculmuyor. Her
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basari hikayesi, kadinlarin kamusal alanda daha gérunur
olmasina, geng kadinlarin sporla bulusmasina ve toplum-
sal cinsiyet esitligi mtcadelesine katki sunuyor. Sampi-
yonlar Ligi finalinde sahaya ¢ikan sporcular da bu acidan
yalnizca takimlarini temsil etmedi; kadinlarin sporun her
alaninda var olabilecegini ve en Ust seviyede basari elde

edebilecegini gosterdi.

Finalde kupay! kultplerden biri kaldirmis olsa da ortaya
cikan basar yalnizca kurumlarin ya da sportif yapilarin
basarisi olarak degerlendirilemez. Bu basarinin temelin-
de yillardir antrenman sahalarinda ter déken sporcularin,
onlari yetistiren antrendrlerin, emek veren teknik ekiple-
rin ve sporun icinde var olabilmek icin cesitli engellerle
mucadele eden kadinlarin ortak emegi bulunuyor. Avru-
pa'nin en buyuk organizasyonunda Turkiye'den iki takimin
kars! karsiya gelmesi, kadinlarin sporda yarattigi degerin
ve gorunur olmak icin verdikleri mucadelenin somut bir

sonucu olarak éne cikiyor.

VakifBank ekibi kupayr miizesine gétirdi. Ancak istan-
bul'da oynanan bu final, Avrupa voleybol tarihine kadin
voleybolunun guicunu ve kadin emeginin yarattigi basa-

ry1 gosteren dnemli bir sayfa olarak gecti.
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Hazirlama Siiresi: 15 dakika

Pisirme Siiresi: 2 saat

Aci Biber Receli

- 2 kilo kapya biber
- Yarim kilo chili biber
+ 5 su bardagi toz seker

Aci Biber Receli Yapilist:

Biberlerimizi yikayip temizledikten sonra minik kareler
halinde dogruyoruz.

Chili'biberleri dograrken mutlaka eldiven kullanalim.

Cekirdeklerini cok ayirmiyorum biraz ekliyorum gorntl
sahane oluyor.

Dogradiklarimizi tencereye aktarip Uzerine seker ilave edip
kapagini kapatiyoruz.

Yaklasik 10-12 saat kadar sulanmasini bekliyoruz sonrasinda
ocaga alip kisik ateste 2 saat kadar kaynatiyoruz.

Bu sadece bir recel degil eslikgi..

Afiyet olsun.

- | zamansizkitchen
"s'j' zamansizkitchen L : ":'_;';-E. ol _
II::I’ L] - '. -

Kag kisilik: 2 kisilik
Hazirlama Siiresi: 15 dakika

Pisirme Suresi: 45 dakika

. Yufka Lahmacun

- 100 gr kiyma - 1orta boy sogan
Domates sosu - Maydanoz
Kirmizi pulbiber - 2yemek kasigi salca
- 1 buguk yufka - 50 gr margarin

Y U F m : b+ Karabiber + 2yemek kasigi siviyag |
I I -;_ 3. # Yufka Lahmacun Yapilist:
L A M AG U N - Tl B Lahmacun standart bir firin tepsisi icin bir bucuk yufka.

Tepsiye finn kagidi serip yufkamiz tek kat olacak sekilde
seriyoruz erittigimiz margarin ve siviyagi kanstirp firca

yardimiyla surtiyoruz yufkamizin geri kalaniyla ikinci kat
olusturuyoruz tekrar yaglayip harci yufkamizin Uzerine kasik

yardimiyla seriyoruz.
Afiyet olsun. - _._,,-.-F"" L
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1- Kadin kooperatifi: Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kultiirel ihtiyaclarini karsilamak, emeklerini degerlendirmek, gelir elde etmek ve dayanismayi gliclendirmek
amaclyla ortaklasa kurduklari, demokratik ilkelere gore yonetilen bir kooperatif thrudur.

2- Engellilik: Bireyin fiziksel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya gelisimsel farkliliklar ile cevresindeki fiziksel, sosyal ve kurumsal engellerin etkilesimi sonucunda toplum-
salyasama diger bireylerle esit kosullarda katiiminin kisitlanmasi durumudur.

3- Kadinlarin zamanr; Kadinlarin yasamlari boyunca Ucretli calisma, ev ici emek, bakim sorumluluklar, toplumsal katilim, dinlenme ve kisisel gelisim arasinda bolus-
turmek zorunda kaldiklar zamanin bituninti ifade eden bir kavramdir.

4- Grev: Iscilerin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarini korumak veya gelistirmek amaciyla, isveren karsisinda topluca ve gegici olarak calismayi durdurmalandir.
Grey, calisanlarin 6rgutld mucadelesinin ve toplu pazarlik stirecinin en dnemli araclarindan biridir.

5- Yoksulluk: Bireylerin veya hanelerin insanca yasam igin gerekli olan gelir, kaynak, hizmet ve olanaklara yeterli dizeyde erisememesi durumudur. Yoksulluk yal-
nizca gelir eksikligi degil; egitim, saglik, barinma, beslenme, temiz su, kiltiirel yasama katilim ve toplumsal firsatlardan mahrum kalmayi da icerir.

6- Kadin calisma kurulu; Tez-Koop-is Sendikasi sube danisma organlar arasinda yer alan Kadin Calisma Kurulu, subelerdeki kadinlarin isyerinde, sendikada ve evde
karsilastiklari sorunlar ve ¢oztm onerilerini ortaya koyan, kadin dayanismasini yasama gegiren ve sendikada kadin politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunan
sendika organidr.

7- Akran zorbaligr: Benzer yas grubundaki cocuklar veya gengler arasinda, bir kisinin ya da grubun baska bir kisiye karsi kasitli, tekrarlayici ve glc dengesizligine

dayanan bicimde fiziksel, s6zel, sosyal veya dijital yollarla zarar vermesidir.

Oncli Kadinlar: Sendikal baglamda éncti kadin, yalnizca kendi haklarinin degil, tiim emekeilerin ve ézellikle kadinlarin haklarinin gelistirilmesi iin sorumluluk alan;

orgutleyen, yol gdsteren, dayanismayi blytten ve degisimin tastyicisi olan kadin Uyeyi ifade eder.

9- Kadin emegi: Kadinlarin yasamin her alaninda urettikleri gériinen ve gérinmeyen degerin butinti olarak tanimlanabilir.

10- Sindrella Kompleksi: Kadinlarin bilingdisi olarak bagimsizliktan korkmalari ve hayatlarini glivence altina almak icin bir baskasina—cogunlukla bir erkege—dayan-
ma egilimini ifade eden bir kavramdir.

8

Tez-Koop-is Kadin Dergisi 22. sayisinda yayinlanan bulmacanin ¢éziimleri

1evici emek 2 bakim emegi 3 ikinci vardiya 4 licret esitsizligi 5 ekonomik 6zerklik 6 eko feminist perspektif 7 25 kasim 8 sekiz mart 9 esit ticret 10 kres hakki
11 glivenceli calisma

Bulmacanin ¢éziimleri Tez-Koop-is Kadin Dergisi 24. sayisinda yayinlanacaktr
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar O0ZDEMIROGLU
Hakan BOZKURT
Biilent CETIN

Engin Sevket SIMSEK
Sebahattin SEN
Mehmet PEKGOZ
Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI
Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Birosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS Is Merkezi
No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Baskani Ozgiir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

KUkurtl Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagclilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Bagdlar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti

Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Mutesebbus Heyeti:

Nazim Can Cihan-Fulden Yimaz

Yimaz Uras Urganci-Ali Tag- Seda Ozgiirel
Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultar/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Hasan Dere

Merkez Mah. Biytkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

igerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/Izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3

B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakli/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92

izmir2@tezkoopis.org

KOCAELIi SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2
Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar Ishani No:1 Kat 5 llkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Bagkani Mehmet MUslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bolge Temsilcisi HisnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervig Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selcuklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIiGi
Trabzon Bolge Temsilcisi Stkrl Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org



7} @
e 2
291"
Gt %

B

TEZ-KOOP-iS
SENDIKASI
ISTANBLUL 4 NO.L.U S}






