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tez-koop-is BASYAZI

“"Somiiriiye Karsi Tek Giicliimiiz
Orgiitlii Miicadelemizdir.
Bu Karanligi Dayanismayla
Yirtacagiz!”

Degerli okurlar;

Urkiye isci sinifinin, glivencesizligin
Tve derinlegen ekonomik krizin kis-

kacinda var olma micadelesi ver-
digi tarihsel bir dénemden gegiyoruz.
Sermayenin ve siyasi iktidarin sémdrd
carklarini hizlandirdigi, emekgileri aglik
sininnin altindaki Gcretlere ve glivence-
siz calisma modellerine mahkim etmek
istedigi bu giinlerde, Tez-Koop-is Sen-
dikasi olarak tarihin akigini isci sinifi lehi-
ne gevirmek icin micadelemizi biyuti-
yoruz. isci sinifinin &fkesinin, kadinlarin
muicadelesi ile bulustugu; bahar direnis
ve dayanisma ile karsiladigimiz bir Mart
ayini geride birakiyoruz.
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Masa Basi Oyunlarini ve Sefalet Da-
yatmalarini Reddediyoruz!

Konfederasyonumuz TURK-iS'in, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nun antidemok-
ratik ve adaletsiz yapisina karsi bu yil
komisyona katilmayacagini bildirmesi-
nin ardindan, 2026 yili asgari Ucreti bir
kez daha igveren temsilcileri ve iktidar
blokunun kapali kapilar ardindaki or-
takligiyla belirlendi. Hentiz Mart ayinda
olmamiza ragmen, TURK-IS tarafindan
hesaplanan aglik sinirinin 32 bin lirayi ag-
t1g1, yoksulluk sininnin ise 107 bin liraya
tirmandidi g6z dniline alindiginda; 2026
yilinda da 28.075,50 TLlik asgari Ucret
ve civarinda Ucretlerle calisan milyonla-
rin aclikla bogusacagi aciktir.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak sefalet
dayatmasini kararlilikla reddediyor; ge-
lirde, vergide ve yasamda adalet miica-
delemizi her alanda blyUtecegimizi ilan
ediyoruz!

Emek Miicadelesini Baris, Adalet ve
Demokrasi Miicadelesinden Ayri Tut-
muyoruz!

Sermayenin bu vahsi ekonomik saldiri-
si, is¢i sinifini érgltsiiz ve nefessiz kilma




stratejisiyle birlikte ilerliyor. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi'nin yayimladigi ve "iskollarindaki Isgi Sayilar ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin Teblig” verileri bu kusat-
may! acikca itiraf ediyor. Turkiye'de genel sendikalasma
orani %14 seviyelerinde cakili kalirken toplu is s6zlesmesi
kapsami dikkate alindiginda bu oran dramatik bir bigimde
geriliyor.

Ancak tim bu zorlu ve karanlik atmosfere ragmen; ticaret,
blro, egitim ve glzel sanatlar igskolunun en micadeleci
érgiiti olan Tez-Koop-is, 117.292 iyesiyle Tirkiye'nin en
biyiik altinci sendikasi, TURK-IS'in ise en biiyiik Ggiinci
sendikasi olma basarisini strduriyor.

Guclimizl kagit lzerindeki rakamlardan degil; her bir Gye-
mizin sinif bilincinden, sendikasina duydugu aidiyetten ve
“ya hep beraber ya hicbirimiz” diyen dayanisma ruhundan
aliyoruz. Yalnizca niceliksel glicimuzle degil; isginin sofra-
sindaki ekmegi blyiten, en ileri toplu is s6zlesmeleriyle,
Uyelerimizin entelektlel ve sinifsal gelisimini 6nceleyen
eqitim, kiltlr ve sanat faaliyetlerimizle, emek micadelesi-
ni barig, adalet ve demokrasi micadelesinden ayr tutma-
yan sendikal perspektifimizle anilmaya devam ediyoruz.

“Ggretmen yalvarmaz, boyun egmez, el agmaz!”

Emek micadelesi, sadece bir sinifin ekonomik hak arayisi
degil; ayni zamanda insan kalabilme, onurunu koruma ve
gelecegi insa etme kavgasidir. Dergimizin bu sayisinda,
gdziimiizi ve kalbimizi Istanbul’'un gébeginde, Tiirkiye isci
sinifi tarihine yeni ve sanli bir sayfa ekleyen tarihi bir direni-
se geviriyoruz. Istanbul Ozel italyan Lisesinde, sendikamiz
catisi altinda kenetlenen 14 &gretmen, yaklasik iki aydir
yalnizca kendi kaderlerini degil, bu ilkenin tim &zel sek-
tér 6gretmenlerinin makds talihini degistirecek bir mesale
yaktilar. Yizde sifir zam dayatmasina ve ayrmcilida karsi,
insanca yasam kosullari ve mesleki onurlari igin baslattiklar
o kararl ylriyusl; o direnisi hep birlikte biyttlyoruz. Ki-
sin ayazinda, iliklerine isleyen yagmurda ve firtinada, okul
kapisina kurulan o mitevazi grev ¢adir, Turkiye'nin dort
bir yaninda merdiven alti sézlesmelerle, asgari Gicretin dahi
altinda Ucretlere mahkim edilen, mobbing ve geleceksiz-
lik kiskacinda nefes almaya calisan ylz binlerce 6zel sektor
dgretmeni igin sénmeyecek bir umut isigidir. inaniyorum ki
Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerimizin yaktig bu isik, karan-
liklari aydinlatmaya yetecektir.

Sendikamiz adina, bu tarihi direnisi orgltleyen 14 yirekli
tyemizi tiim kalbimle selamliyorum. Uyelerimiz okul kapi-
sindan igeri haklari toplu is sézlesmesi ile glivence altina
alinmis olarak girene kadar da tek bir adim geri atmayaca-
gimizi vurguluyor; sektérdeki tim 6gretmenlerimizi, hakla-
nmiz 6rgiitli glicimiizle savunmak iin Tez-Koop-Is catisi
altinda birlesmeye davet ediyorum.

Migros Depo iscileri, Tez-Koop-is Ailesine Hos Geldi!

Okul kapilarinda direnisin atesi yanarken, sendikamizin 6r-
gitli glicti Migros depolarinda bir meyve daha veriyor...

BASYAZI tez-koop-is

12. Olagan Genel Kurul kararlarmizla da acikca ilan etti-
gimiz Uzere; gerek 6zel gerekse kamu sektérinde tam ve
glivenceli istihdamin basat olmasi gerektigini savunuyor;
tagseron calisma sisteminin buttiniyle kaldirimasi igin taviz-
siz miicadele ediyoruz. iste bu kararliligimizin en somut ve
gurur verici adimlarindan birini atmis bulunuyoruz. Yillardir
Migros binyesinde omuz omuza calisan ancak farkli iskol-
lari ve glivencesiz calisma modelleriyle ayristirilan depo
emekgileri, 10 No.lu iskolunda, on yillardir 6rgitli ve yet-
kili oldugumuz Migros market iscileriyle ayni cati altinda
birlesiyor!

Bu kazanim basit bir iskolu dizenlemesi degil; taseron
calisma bicimleri dayatmasina karsi kazaniimis, esitlik ve
glivenceli istihdam micadelesinin basarisidir. Depo ve
market iscilerinin birligini blyuk bir gururla tarihe kaydedi-
yor; Migros Depo iscilerine bir kez daha sendikamiza hos
geldiniz, miicadelemize gli¢ verdiniz diyorum.

Diinyayi Yerinden Oynatacak Gii¢ Orgiitlii Birligimiz-
dir!

Tez-Koop-is Sendikasi olarak ev ici yiiklerin esit paylasil-
masi, nitelikli ve kamusal bakim hizmetlerinin saglanmasi,
siddete karsi amasiz fakatsiz sifir tolerans gosterilmesi ve
kagrit Ustlindeki basarilarin hayatin her alaninda glvenceli
istihdama, esit ise esit Ucrete ve 6rgutll bir hak micadele-
sine donlismesi icin de alanlardayiz. Sémrinin zincirlerini
orgltli gicimizle kirmak igin igyerlerinde taciz ve siddete
karsi ILO 190'in glivencesini kusaniyor, istanbul Sézlesme-
si'nin yasatan iradesine sariliyor ve 6284 sayili Yasa'nin et-
kin bicimde uygulanmasini tavizsiz savunuyoruz.

Bu 8 Mart'ta da savaslarin gélgesinde, yerylzinin her ké-
sesinde barigin, esitlik ve adaletin hiikim siirdigu yarinlar
icin direnen, emegini sermayeye, kimligini kaliplara hap-
setmek isteyenlere karsi en gir sesleriyle meydanlari dol-
duran tim kadinlari sendikamiz adina selamliyorum. Dislk
lUcretlere, glivencesizlige ve ikincil konumda gorilmeye
karsi yukselen bu irade, karanligi dayanismayla yirtacak ve
umudu sokak sokak yeniden mijdeleyecektir.

Degerli liyelerimiz;

Sémirlye karsi tek glicimiz 6rgiitld micadelemizdir. Adil
bir bolislim, esit bir yasam ve siddetsiz bir gelecek icin da-
yanismamizi, birligimizi ve 6rgutliligimiza biylten tim
Uyelerimize, yéneticilerimize ve calisma arkadaslarimiza te-
sekkiir ediyorum. Iskolumuzdaki tiim emekgileri haklarnmizi
savunmak, barigi, demokrasiyi ve adaleti egemen kilmak
icin Tez-Koop-is catisi altinda birlesmeye ¢agiryorum.

Haydar Oz gi&g‘m
oAl
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Sinop Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Sakir Tasdemir'i Ziyaret

15 Aralik 2025

GENEL BASKANIMIZIN ve GENEL SEKRETERIMIZIN ZIYARETLERI

Sendikamiz  Genel Baskani
Haydar Ozdemiroglu, Genel
Sekreteri Hakan Bozkurt, Zon-
guldak Sube Baskani Fatih
Cevizdibi, isyeri Sendika Bas-
temsilcimiz Mukerrem Bozkurt

ve temsilcimizlerimiz 15 Aralik
2025 tarihinde Sinop Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Sakir
Tasdemir'i ziyaret etti.

Yapilan nezaket ziyaretlerinde
isyeri sorunlari ve ¢6ziim 6ne-

rileri hakkinda goéris alisveri-
sinde bulunuldu.
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Sinop Belediye Baskani
Metin Giirbiiz'i Ziyaret

15 Aralik 2025

Sendikamiz Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 15 Aralik 2025 tarihinde
Sinop Belediye Baskani Metin Giirbiiz'li makaminda ziyaret etti. Belediye Baskan Yardimcisi Hikmet Karadu-
man’inda hazir bulundugu ziyarette calisma hayatindaki glincel konular hakkinda konusuldu.

TUHIS Genel Sekreteri
Dr. Mehmet Bas'i Ziyaret

24 Aralik 2025
s ol
i

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 24 Aralik 2025 tarihinde
Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) Genel Sekreteri Dr. Mehmet Bas’i ma-
kaminda ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
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Gelecek Partisi 28. D6nem Mugla Milletvekili ve Yeni Yol Partisi
Grup Baskan Vekili Selcuk Ozdag'dan Sendikamiza Ziyaret

| -
e LAY : T

GENEL MERKEZIMIZE ZIYARETLER

Gelecek Partisi 28. Donem Mugla Milletvekili ve Yeni Yol Partisi Grup Baskan Vekili Selcuk deag 30 Aralik
2025 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezini ziyarette bulunarak Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu ve
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ile gériisme gerceklestirdi.

Ulke giindeminin degerlendirildigi ziyarette emekgilerin ve sendikalarin sorunlari hakkinda gériis alisverisinde

Cubuk Belediye Baskani
Av. Baki Demirbas’tan Sendikamiza Ziyaret

bulunuldu.

Cubuk Belediye Bagkani Av. Baki Demirbastan 9 Ocak 2026 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezini ziyarette
bulunarak Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu ile gériisme gerceklestirdi. Gériismede calisma hayatindaki
glincel konular hakkinda konusuldu.

Ziyaret karsilikli iyi dileklerin sunulmasiyla sona erdi.

EZEZ S
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Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

30 Ocak 2026

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga ve Sube Yonetimi 30 Ocak 2026 tarihinde Genel
Merkezimizi ziyaret etti. Gerceklesen ziyarette Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel
Sekreteri Hakan Bozkurt yer aldl.

Cankaya Belediye Bagkani Av. Hiiseyin Can Giiner
Sendikamiza Ziyarette Bulundu

P 4 Mart 2026

CHP isci, Memur Sendikalari ve Emek Biirolarindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Ulas Karasu, Cankaya
Belediye Baskani Av. Hiiseyin Can Giiner, Cankaya ilce Baskani Av. Ali Balta ve Cankaya Belediyesi Meclis Bas-
kan Vekili Veli Sahin 4 Mart 2026 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezini ziyarette bulunarak Genel Bagkanimiz
Haydar Ozdemiroglu ile gériisme gerceklestirdi. Gériismede calisma hayatindaki giincel konular hakkinda ko-
nusuldu. Ziyaret karsilikli iyi dileklerin sunulmasiyla sona erdi.
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Yeni Secilen Bursa Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

GENEL MERKEZIMIZE ZIYARETLER

7 Mart 2026 tarihinde yapilan Bursa Sube 9. Olagan Genel Kurul'unda géreve secilen Sube Baskani Emrullah
Halici, Sube idari Sekreteri Riza Cakmak, Sube Mali Sekreteri Nermin Savur Sahin, Sube Orgiitlenme Sekreteri
Kazim Eskici Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler. Sube Yonetim Kurulu'nun 23 Mart 2026 tarihinde yaptigi ziya-
rette Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu ve Genel Mali Sekreterimiz Biilent Cetin yer aldi. Genel Yonetim
Kurulumuz yeni secilen Bursa Sube Yonetim Kurulu'na basarilar diledi.

Tiirk Eczacilar Birliginde Cahisan Uyelerimizden
Genel Merkezimizi Ziyaret

27 Mart 2026

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesine bagh Turk Eczacilar Birligi isyeri sendika temsilcilerimiz 27 Mart 2026
tarihinde genel merkezimizi ziyaret ettiler.

Ziyarete Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube
Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve Tiirk Eczacilar Birliginde galisan iiyelerimiz Arzu
Cetik, Mine Mukerrem Ok ve Adnan Serhat Pekacar katild.
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Yeni Secilen istanbul 1 No.lu Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

30 Mart 2026

14 Mart 2026 tarihinde yapilan istanbul 1 No.lu Sube 23. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube Bas-
kani Ozcan Kopal, Sube idari Sekreteri Ugur Eroglu, Sube Mali Sekreteri Giilcan Cinaroglu, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Mehmet Yildiz ve Sube Egitim Sekreteri Erkan Saglam Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler.

Sube Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Bagskanimiz Haydar Ozdemiroglu yer
aldu.

Genel Yonetim Kurulumuz yeni secilen istanbul 1 No.lu Sube Yonetim Kurulu'na basarilar diledi.
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Tez-Koop-Is Sendikasi

Olaganiistii Genel Kurulu
1 Aralik 2025 Tarihinde Gerceklesti

OLAGANUSTU GENEL KURULU

-

Sendikamiz Tez-Koop-ig'in Olaganiistii Genel Kurulu
1 Aralik 2025 tarihinde, Ankara’da yapildi. Yonetici-
lerimizin, delegelerimizin ve konuklarimizin katilimiy-
la gerceklestirilen Olaganilsti Genel Kurul'da genel
yonetim, denetim ve disiplin kurulu secimleri yapildi.

Olaganistli Genel Kurulumuz, saat 13.00'de saygi
durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasi ile basladi.

Genel Kurul'un agilis konusmasini gerceklestiren
Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Tez-Koop-
Is Sendikasinin miicadele dolu tarihini vurgulayarak
olaganustu genel kurula giden sireci acikladigi ko-
nusmasinda 6zetle sunlar séyledi:

“Sinif sendikaciligi zor bir is. Gergek bir sinif sendika-
ciligr yapiyorsaniz, baskiya maruz kalirsiniz. Bunu son
yillarda gerek kamuda, gerek 6zel sektorde cesitli
isyerlerinde gérdik. Ne var ki bugin, bu baskilari,
yaklasan toplu is sézlesmesi slreglerimizi konusma-
miz gerekirken, bir anda secim giindeme geldi. ina-
niyorum ki secilecek olan yol arkadaglarimizla birlik-
te, Turkiye is¢i sinifi tarihine yeni ve onurlu sayfalar
eklemeye devam edecegiz. Tez-Koop-Is Sendikasi,
diin oldugu gibi bugiinden sonra da imzaladigi top-
lu is sozlesmeleriyle, nitelikli egitim faaliyetleriyle,
kapsamli 6rgltlenme calismalariyla beraber anilma-
ya devam edecek.”

Olaganustli Genel Kurul, Genel Bagkan'in konus-
masinin ardindan divan se¢imiyle devam etti. Divan
Baskanligina Haydar Ozdemiroglu secilirken Divan
Basgkan Yardimcisi olarak Mehmet Meral ve Mert
Ozen, katip Uye olarak ise Hiseyin Yildiz ve Ali Ayna
secildi.

Divan sec¢iminin ardindan Genel Sekreter Hakan Boz-
kurt s6z aldi. Bozkurt, toplu is sézlesmesi stireglerinin
yogdun bir bigcimde devam ettigini; bu siirecte sendi-
kal birlik ve dayanigmanin éncelikli oldugunu vurgu-
ladigi konusmasini, tim delegelere basaril bir genel
kurul dileyerek sonlandirdi.

Olaganustl Genel Kurul, sendikamizin yeni dénem
yonetim organlarinin secilmesi amaciyla secim san-
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diklarinin kurulmasiyla devam etti. Delegelerimizin

oy kullanmasi igin saat 17.00'ye kadar agik tutulan
sandiklarin kapanmasinin ardindan oy sayimlari ger-
ceklesti. Sayilan oylar neticesinde sendikamizin yeni
déneminde gdrev yapacak olan Genel Merkez Yone-
tim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu ve Genel
Merkez Denetleme Kurulu agsagidaki sekilde olustu:
Genel Yénetim Kurulu:

Haydar OZDEMIROGLU - Genel Baskan

Hakan BOZKURT — Genel Sekreter

Biilent CETIN — Genel Mali Sekreter

Engin Sevket SIMSEK — Genel Orgiitlenme Sekreteri
Sebahattin SEN — Genel Egitim Sekreteri

Mehmet PEKGOZ - Uye

Mustafa KIRMAN - Uye

Genel Denetim Kurulu:

ihsan AYDIN

Nafike KAHRAMAN

Yiksel AKSOY

Genel Disiplin Kurulu:

Murat KIRCICEK

Cemal BUDAK
Mesut AKDAG
Mehmet YURTTUTAN
Ayhan ILGAR
7
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D /israil-iran Savast

e Ekonomik Etkileri

Prof. Dr. Mustafa Durmus / Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskan Danigmani

28 Subat 2026 tarihinde, ABD/israil devletlerinin
iran‘a karsi baslattigi savasin daha ilk ayinda, Brent
petrolliniin varil fiyati 110 dolara kadar ¢ikti. Hiirmiiz
Bogazi, ABD, Avrupa, Japonya, Giliney Kore ve israil
gemilerine kapatildi. Diinya petrol arzi distl ve ya-
kit, glibre ve (kisa bir slre icinde) temel gida konu-
sunda ciddi sikintilar yasandi.

Diger yandan, iran binlerce insani kaybin yani sira,
alt yapisi yok edilmis olsa da direniyor. Bombalar
karsisinda boyun egme belirtisi gdstermiyor ve genis
captaki insansiz hava araglari ve flize stoku ile birlik-
te, bu direnigini strdurdyor.

Savas neden ckti?

Bu savasta amac ne iran'daki Molla rejiminin
degistiriimesi ne de (mevcut olmayan) nikleer tesis-
lerin yok edilmesiydi. Ciinkii, ilk olarak iran, Ortado-
Ju'da ABD ve Israil'in en giiclii rakibi konumundadir.
Bu savasin amaglarindan biri bu rakip engelini orta-
dan kaldirmaktir. ikinci olarak, bu savas, asir sadci
liderler Benjamin Netanyahu ve Donald Trump ara-
sinda yeni bir yogunluga ulasan, on yillardir stiren
yakin bir askeri is birligini yansitiyor. Her ikisi de
kendi Ulkelerinde siyasi ve hukuki zorluklarla karsi
kargiyadir ve bu ylzden de bu savasl bu sorunlar-
dan dikkatleri bagka yéne cekmek icin bir arag olarak
gériiyor. Uglincii olarak, ABD, bu savas aracilidyla,
Pentagon’un yeni silahlarini ve askeri teknolojisini
deniyor. Ornegdin Pentagon, iranin Shahed insansiz
hava aracinin kopyasi olan ucuz yeni insansiz hava
araglarini piyasaya stirdii. ABD ayrica, teknoloji fir-
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masi Palantir tarafindan toplanan verileri Anthropic
tarafindan gelistirilen yapay zeka ile birlestiren Ma-
ven Akilli Sistemini, ABD'nin bombalamalari icin he-
defler olusturmak amaciyla kullaniyor. Bu arag ilk kez
bir savasta kullaniliyor. Son olarak, Trump’i savasa
sokan etkenler arasinda; ABD ekonomisinin iginde
bulundugu kota durum (kér oranlarindaki dasus, ya-
pay zekd balonunun giderek séniimlenmesi, verim-
liliklerin azalmasi) ve ABD emperyalizminin uluslara-
rasi arenada, 6zellikle de Cin karsisinda, hegemonya
kaybetmesi gibi etkenler 6n plana c¢ikiyor.

Savasin kiiresel ekonomik etkileri

Savasin nasil ya da ne zaman sona erecegdi tam bir
muamma olsa da net olan bir sey var: Her savasta
oldugdu gibi, sadece insanlar, ¢cocuklar, diger canlilar
olmuyor; ayni zamanda savas, ekonomik ve ekolojik
yikima ve gbéglere ve sosyal felaketlere de yol agiyor.
Bu ekonomik ve sosyal yikima neden olan faktérlerin
basinda kuskusuz; Hiirmiiz Bogazi'nin kapatiimasiyla
ortaya gikan ciddi bir enerji (petrol, LNG) ve glibre
gibi hammadde arzi daralmasi geliyor.

Enerji krizi

Bu durumun petrol ve dogal gaz fiyatlarini fiize hi-
ziyla artirmasiyla dogan kiresel bir enerji krizi ve
bunun neden oldugu enflasyon artigi (6zellikle de
gida enflasyonu) séz konusudur. Petrol, hammadde
ve girdi ve mamul mal tedarik zorlugunun Uretim ve
tiketimde neden oldugu daralmalar yiziinden, eko-
nomilerin blylme hizinin giderek yavaglamasi, hatta




ekonomilerin kiigllmesi ve paralelinde issizligin pat-
lamasi kaginilmaz olacaktir.

Kugkusuz, bunlarin sonucunda, emekgi halklarin yok-
sullugu artacaktir. Ancak, basta petrol Ureticisi blylk
tekeller ve diinyadaki kiiclik bir imtiyazli azinlik (pet-
rol Ureticileri, silah tliccarlari ve spekiilatif finansal ya-
tinmlarin sahipleri) servetlerini katlayacaklar.

Kiiresel ekonomik biiyiime yavaslayacak!

OECD, bu hafta yayinlanan son ekonomik gérinim
raporunda’, bu yil ve gelecek yil basta blylk eko-
nomiler olmak Uzere, ulusal ekonomilerin blyime
tahminlerini distirdi. Rapora gére, (ABD harig) tim
G7 ekonomileri, bu yil daha énce tahmin edilenden
daha yavas blylyecek; en blylk dusis ise %1,2'den
%0,7'ye gerileyecek olan ingiltere’de goriilecek.
OECD'ye goére, ABD ekonomisi petrol ve gaz ihra-
catindaki artislar ve yapay zeka yatirmlari sayesinde
tahmin edilenden daha hizli biylyebilecek. (Ancak
finansal istikrar, enflasyon ve kamu borcu agisindan
durumun kotiilesmesi bekleniyor).

Enflasyon yiikselecek!

Enerji fiyatlarindaki artigin ve tedarik zincirinde-
ki aksakliklarin, Brezilya, Meksika, Tiirkiye, ingiltere
ve ABD dahil olmak lzere bazi blyik ekonomiler-
de enflasyonun hedef seviyenin lzerinde seyrettidi
bir dénemde ortaya ¢ikmig olmasi, enerji fiyatlarin-
daki ani ylkselisin ardindan orta vadeli enflasyon
beklentileri de artirdi. C)yle ki OECD, G20'nin énde
gelen ekonomilerindeki enflasyon tahminini dnceki
%2,8'den %4'e yikseltti. Arjantin’in, %31 ile en yUk-
sek enflasyon oranina, Tirkiye'nin %26,7 ile ikinci en
ylksek orana; Cin'in ise %1,3 ile en duslik enflasyon
oranina sahip olmasi bekleniyor. ABD'de enflasyon
orani, su anki %2,9'dan % 4,2'ye ylkselecek. Sava-
sin kapsami ve stiresi blyiik ol¢lide belirsiz olmakla
birlikte, enerji fiyatlarinin uzun sire yiksek kalacak
olmasi, Uretim ve isletme maliyetlerini nemli élctide
artiracak ve tiketici fiyat enflasyonunu yiikseltecek.
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Bu durum ekonomik biyime ve sermaye birikimi
Uzerinde olumsuz etkiler yaratacaktir.

Kisaca, savas uzun sirerse, blyime tahminlerinin
daha da asadiya, buna karsilik enflasyon tahminle-
rinin yukariya gekilmesi kaginilmaz olacaktir. Rapora
gore, enflasyon artip, ekonomik biyime yavaslar-
ken, devasa yapay zeké yatirimlarindan beklenenden
daha dustik getiri elde edilmesi, finansal piyasalar-
da daha kapsamli bir yeniden fiyatlandirma streci-
ni tetikleyerek talebi zayiflatabilir ve finansal istikrar
risklerini artirabilir. Bu beklentiler yiziinden kiresel
finansal piyasalardaki dalgalanma (6zellikle bazi
Asya ekonomilerinde) artti ve finansal kosullar siki-
lagti. Savasin stirmesi halinde finansal sikilasma (faiz
oranlarinin yikseltiimesi ve likiditenin zorlastirilmasi
gibi) sadece bu Ulkelerle sinirli kalmayacak ve hem
gelismis hem de azgelismis piyasa ekonomilerine de
sigrayacaktir.

Bir bagka olumsuz etki ise kiresel sermaye akislari
Uzerinde hissedilecek hem reel yatinmlar hem de fi-
nansal portfoy varlik piyasalari (hisse senetleri, tah-
viller, ddviz, tirev Urlnler vb.) bu durumdan etkile-
necektir.

Askeri harcamalar artacak!

Kisa bir siire énce Trump'in NATO'ya yaptigi tel-
kinlerle, Uye Ulkeler 2030 yilina kadar askeri harca-
malarini milli gelirlerinin %5'ine kadar artirma karari
almisti. ABD/Israil-iran savasi ise bu harcamalarin
hizlanmasina neden oluyor. Bu da bir yandan kay-
naklarin Uretken sektorlerden cekilip savasa ayrilmasi
ve bunun mevcut yoksulluk ve achdr daha da artir-
masiyla, diger yandan da enflasyonun daha da art-
masiyla sonuglanacaktir.

Madalyonun diger yiizii: patlayan savas karlar

Diger yandan, Daha savagin ilk ayi dolmadan, 16
Mart tarihli Financial Times'ta yer alan bir makalede
bu savastan kimlerin fayda sagladigi soyle 6zetleni-
yor? : “Ham petrol fiyatlari iran savasinin baglama-

1 https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-out-
look-interim-report-march-2026 (26 Mart 2026).

2 https://www.taxresearch.org.uk/Blog/2026/03/15/who-
wins-from-this-war (15 Mart 2026).
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sindan bu yana ulastigi seviyeleri
korursa, ABD'li petrol sirketleri
bu yil 60 milyar dolardan fazla
havadan kazanc elde edecek-
ler. Yatinm bankasi Jefferies'e
gore, savasin baglamasindan bu
yana, petrol fiyatlarinda yakla-
stk %47'lik bir artisin ardindan,
Amerikan petrol Ureticilerinin sa-
dece bu ay 5 milyar dolarlik ek
nakit geliri elde edecegdi tahmin
ediliyor”. Kuskusuz savastan ya-
rarlananlar sadece petrol sirket-
leri degdil. Reuters'in haberine
gore, ABD Kongresi'ne sunulan
bir raporda, ABD Bagkani Trump
Yénetiminin iran’a yénelik saldirilarin ilk iki giiniinde
5,6 milyar dolarlik askeri mihimmat kullandigini be-
lirtiliyor®.

Savasin Tiirkiye ekonomisi iizerindeki etkileri

Tirkiye, ekonomisi dzellikle de 1950°li yillardan bu
yana ithalata bagiml bir tlkedir. 1980'de uygulan-
maya baslanan neo-liberal sermaye birikim stratejisi
ve 2003'ten bu yana izlenen yabanci kaynaga ve it-
halata bagimli neo-liberal blylime stratejisi, bu yapi-
sal sorunu daha da derinlestirdi. Gelinen nokta itiba-
riyla, Tirkiye ekonomisi secili llkeler arasinda petrol
ve dogal gaz ithalatina en bagimli 4'inci ve gibre
ithalatina en bagimli é6'nci ekonomi konumundadir.
Bu ylzden de Turkiye, savas nedeniyle orya cikan
petrol, dogal gaz ve giibre ithalati darbogazlarindan
ciddi olarak etkilenecek Ulkelerin basinda geliyor:
ekonomik blytimesi yavaslarken, enflasyon ve igsiz-
lik daha da artacaktir.

Ayrica, Turkiye, elektrik, dogal gaz ve diger enerji
kullaniminin hane halklarinin tiiketimleri icindeki pa-
yinin yiksekligi agisindan, 3'lUnci sirada yer alyor.
Bu pay en yoksul hanelerde, digerlerinin iki katina
¢ikiyor. Bu da savasin neden oldugu yasam maliyeti

3 https://www.reuters.com/world/middle-east/trump-admi-
nistration-estimates-cost-iran-wars-first-two-days-56-bin-
source-says-2026-03-10 (10 Mart 2026).
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artiglarindan (sinifsal olarak) en ¢ok en yoksul emek-
cilerin etkilenecegini gdsteriyor. Butlin bu gergekler
ortada iken, siyasal iktidarin “iyi ki bugtinlerde Glkeyi
biz yonetiyoruz” bicimindeki agiklamasinin hamaset-
ten bagka anlami yok.

Ozetle, Tirkiye'deki enflasyon, issizlik ve yoksulluk
gibi sorunlarin, savaslarla birlikte ortaya ¢ikan sorun-
lar olmaktan ziyade; kapitalist sistemin driinleri ve
siyasal iktidarlarin izlemekte oldugu emek karsiti ve
sermaye yanlisi ekonomi politikalarinin sonuglar ol-
dugu bir gergektir.

Ancak, Orta Dogu'da stirmekte olan savas bu sorun-
lar daha da derinlestiriyor. Bu yiizden de kapitalizme
ve otoriter bir rejime karsl ¢cikmak kadar, emperya-
lizme ve emperyalist savaslara da karsi ¢cikmak ge-
rekiyor. Basta sendikalar olmak Uzere, is¢i sinifinin
orgutleri, emek, demokrasi ve baristan yana siyasal
partiler ve hareketler, diger toplumsal hareketler ve
cevre ve kadin orgltleri, bu gelismelerin farkinda
olarak orgutliligu ve eylemliligi daha da artirmak
zorundadir.

Dip notlar:

(1) https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-
interim-report-march-2026 (26 Mart 2026).
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Ozel italyan Lisesi Oniinde Basin Aciklamasi

Bu Savas, Ogretmenlerimizin Mesleki

Adil olmayan licret politikasi, ders yiiki, esit olma-
yan kosullar, ayrimei uygulamalara ve dustik statlye
karsi istanbul 5 No.lu Subemize bagh Ozel italyan
Lisesi 6gretmenlerinin mucadelesi tim yonleri ile

devam ediyor.

Bu cercevede 4 Aralik 2025 tarihinde Ozel italyan
Lisesi 6nlinde bir araya gelen lyelerimiz "Zafer Dire-
nen Emekg¢inin Olacak”, "Hak Verilmez Alinir, Zafer
Sokakta Kazanilir” sloganlari esliginde bir basin agik-

lamasi gerceklestirdi.

Basin agiklamasini okuyan istanbul 5 No.lu Sube Bas-

kani Selahattin Karakurt 6zetle sunlari sdyledi:

IZEZ 16

“Ozel italyan Lisesi ile sendikamiz Tez Koop Is arasin-

da toplu is s6zlesmesi gériismelerinde gelinen asa-
mayi sizlerle paylasmistik. Ogretmenlerimizin maruz
birakildiklari ¢ifte standart ve diisiik licret politikasi-

na karsi hep birlikte buradan sesimizi yiikseltmistik.

Gériigmelerin baglamasindan bu yana yaklagik 3,5

ayi geride biraktik.

Bu li¢c buguk aydir okul yénetimiyle bircok kez biraya
geldik. Ogretmenlerimizin sikintilarini ve sorunlarini

masada ve diyalogla c6zme arayiginda olduk.

Basindan beri, “Ayni okul, iki farkl diinya” uygula-

masina karsi ciktik.




Tim bu gérismelerde istedigimiz iki sey vardi. Bi-
rincisi Tirk 6gretmenlerin italyan 6gretmenlerle esit
ders yiikiinii paylasarak, onlarla es degerde calis-
malari, digeri ise oldukca digtiik kalan (cretlerinin
tilkemizde faaliyet gésteren yabanci 6zel okullarda
calisan 6gretmenlerle esit seviyeye getirilmesiydi.

Geldigimiz asamada haftalik ders yiikiiniin 27 saat-
ten 20 saate indirilmesi mevzuatimizin bir geregi ola-
rak kabul edilse de licretler noktasinda kayda deger
bir ilerleme yasanmad..

Okul yénetimi 2025 yili icin %0,
2026 yilinda %15 artis ve
2027 yili icin %0 teklif etti.

Artik séziin bittigi yerde oldugumuzu ve buradaki
haksizligi ulusal ve uluslararasi tiim mecralarda daha
glicli haykirmak zorundayiz.

Ogretmenlerimiz siniflarini bos birakmak istemiyor.

Ancak bunu kacinilmaz oldugu yerde, yasama tutun-
mak icin ve gelecek nesillere 6rnek olmak icin bir
haysiyet miicadelesini sonuna kadar gétiirmek isti-

yorlar.

Yasal mevzuata gére toplu is s6zlesme miizakere
uyusmazligini bir noktaya kadar gétiirebiliriz. Uyus-
mazligin devam ettigi yerde grevi bir secenek ol-
maktan c¢ok, zorunluluk olarak hayata gegirmek du-

rumunda oldugumuzu da bilmenizi isteriz.

Bizler siirecin bu noktaya tasinmamasi icin azami ¢a-
bamizi siirdiirmeye devam ettik ve etmeye de de-
vam ediyoruz. Bu hususta tim velilerimizi bu siirecin

bir parcasi olmaya davet ediyoruz.”

Basin agiklamasi alkiglar, isliklar ve sloganlarla sona

erdi.
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10 Aralik 2025
T

Tez-Koop-i§ Sendikasi olarak, 10 Aralik 2025 tarihin-
de, Ozel italyan Lisesi dniinde, okuldaki Tirk dgret-
menlerin yasadigi esitsizlik, dislk lcret politikasi ve
ayrimci uygulamalara karsi bir basin agiklamasi ger-
ceklestirdik.

Basin aciklamasi, sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube
Bagkani Selahattin Karakurt tarafindan okundu.
Aciklamada, dort ay askin siiredir sirdiriilen toplu
is s6zlesmesi goriismelerinde okul yénetiminin 2025
icin %0, 2026 icin %15 ve 2027 icin %0 zam teklifinde
Israr ettigi ve bu nedenle arabuluculuk siirecinde de
anlagsma saglanamadigi vurgulandi.

Aciklamada, Tiirk &gretmenlerin istanbul’daki yok-
sulluk sinirinin yaklasik %40 altinda calistirildiginin
da alti cizildi.

Basin aciklamasinda s6z alan 6gretmenlerden ilhan
Gilek ise, 6gretmenlerin yasadigi ekonomik ve psi-
kolojik baskiyi anlatarak, hem esit ise esit tcret, hem
de insan onuruna yakisir calisma kosullari taleplerini
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yineledi. Giilek, okul ydnetiminin uzlagsmaz tutumu
nedeniyle grev sirecinin artik “bir zorunluluk” haline
geldigini belirtti.

Biz Tez-Koop-is olarak;

e ders ve nobet yiikiinde adalet,

* esit Ucret politikasi,

¢ sendikal haklarin taninmasi

cagrimizi tekrarliyor, okul yénetimini sorunu ¢ézme-

ye davet ediyoruz.

Aciklamada ayrica, okul yénetiminin bu siirecte ata-
cagi her tiirlt keyfi fesih girisiminin Anayasal bir su¢
olusturacagi hatirlatildi.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak, Ozel italyan Lisesi’'nde
calisan tim Turk 6gretmenlerin haklarini korumaya
devam edecegdimizi, bu miicadelenin yalnizca bir lc-
ret meselesi degil; esitlik, onur ve haysiyet miicade-
lesi oldugunu bir kez daha kamuoyuna duyurduk.




Ozel italyan Lisesi'nde Yirittiiglimiz
Miicadele Italya’da Giindem Oldu

13 Aralik 2025
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Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subemizin érgiitlii ol-

dugu Ozel italyan Lisesi'nde yiiriittigiimiiz toplu is
sdzlesmesi ve eylem siirecimiz italya’da yayimlanan
ilmanifesto Gazetesi ile italya giindemine tasindi.

“Istanbul’daki italyan Lisesi'nde gérev yapan Tiirk
S6gretmenler birlesti” baslidi ile yayimlanan haberde,
yasanan siirec aktirildi ve sendikamiz TiS uzmani En-
gin Celik’in géruslerine yer verildi.

Haberin Tirkge'ye cevrilmis 6zet metni sdyle;

“Tirk sendikasi Tez-Koop-Is, bes aydir iilkenin en
prestijli ve pahali yabanci okullarindan biri olan Is-
tanbul italyan Lisesi yénetimiyle gergin bir miizakere
stireci ylirdttyor.

Miizakerelerin merkezinde Tiirk 6gretmenlerin ko-
sullar1 yer aliyor: Diisiik maaslar, italyan meslektas-
larina kiyasla daha yliksek is yiiki ve sendikaya gére
hem Tiirk yasalarini hem de &gretmenlerin statdisi-
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ne iliskin uluslararasi tavsiyeleri ihlal eden bir licret
sistemi. Gériigmeler su ana kadar makul bir sonug
vermeyince sendika, diin (12 Aralik) grev kararini y6-
netime bildirdi.

2024 yilina kadar Tirk égretmenler sézlesmelerini
sendikasiz olarak bireysel miizakere ediyordu. Tez-
Koop-is'in toplu s6zlesme uzmani ve miizakere eki-
bi iiyesi Engin Celik, il Manifesto gazetesine verdigi
demecte, “Okul yénetimi her zaman iyilestirme sézii
verdi ancak bu sézler asla tutulmadi” diyor. “Ucret
sorunun sadece bir pargasi; Tirk 8gretmenler italyan
meslektaglariyla esit calisma kosullari talep ediyor.”

Celik s6zlerini s6yle stirdlriiyor: “Bagka secenegimiz
yok. Eger okul yénetimi derslerin bos gecmesi so-
rumlulugunu listlenmek istemiyorsa, nihayet masaya
oturup ciddi bir sekilde miizakere etmek zorunda.”

10 ITXEZN
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istanbul’un en kéklii egitim kurumlarindan biri olan Ozel italyan Lisesindeki sendikal
miicadelemiz, tarihe gececek bir kararlilikla meydanlara tasindi. Sendikamiz catisi
altinda orgiitlenen egitim emekgileri, dayatilan sefalet licretlerine ve ayrimci

volitikalara karsi bu
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Emegin Milliyeti, Ayrimciligin Bahanesi Olmaz!

ilk ders zilinin calmasiyla beraber okul éniinde top-
lanan egitim emekgileri, yonetimin yillardir strdir-
digi sistematik somiirli diizenini teshir etti. Yapi-
lan aciklamada, ayni ¢ati altinda, ayni emegi veren
d6gretmenler arasinda kurulan kast sistemine dikkat
cekildi. italyan meslektaslarinin 6 kat daha diisiik {ic-
retle, daha agir is ylku altinda calistirilan tyelerimiz,
bu adaletsizligin bir insan haklari meselesi oldugunu
vurguladi.

istanbul subelerimiz ve Konfederasyonumuz
TURK-iS’e bagh kardes sendikalarin yéneticileri-
nin de destek verdigi grevimiz, TURK-I$ istanbul
1. Bélge Sorumlusu Halil Faki Erdal'in dayanisma
s6zleriyle basladi:

(VERPIPL I 2.0

“Tez-Koop-Is Sendikamiz, Ozel italyan Lisesinde ge-
rekli yetki cogunlugunu sagladi ve toplu is s6zlesmesi
masasina oturdu. Tez-Koop-is Sendikasi, TURK-IS'in
icindeki en bliylik sendikalardan bir tanesi. Yaptigi
toplu is sozlesmeleriyle, aldigi haklarla anilan sen-
dikalarimizdan birisi. Ozel italyan Lisesinde de ay-
nilarini yapmak icin gayret sarf etti. Toplu s6zlesme
ne icin vardir? insanlar neden sendikaya ihtiyac du-
yarlar? Sendika, emekgilerin anayasal haklarini kul-
lanarak, yasadiklar adaletsizlikleri, haksizliklari, hu-
kuksuzluklari yenmek igin vardir. Toplu is s6zlesmesi,
emekgilerin kendilerinin ve cocuklarinin gelecegini
garanti altina almak icin vardir. Ozel italyan Lisesin-
de calisan 6gretmenlerimiz de 6rgltlenerek bu hak-
ki elde ettiler. Ancak okul y&neticileri sendikamizin
tekliflerini stirekli geri cevirerek ve gérmezden gele-




rek sifir teklif dayatmasini siirdurdi. Haksizhiga, hu-
kuksuzluga, adaletsizlige, esitsizlige karsiyiz. Biz cok
kiymetli &gretmenlerimizin yanindayiz. Kimseden
sadaka istemiyoruz. Hakga pay istiyoruz. Verdigimiz
hizmetin karsih@ini istiyoruz. Teslimiyetci dedgiliz.
Ozel italyan Lisesi yonetimi, tiim emek dostlarimiz-
la ve sendikalarimizla birlikte degerli 6gretmenleri-
mizin yaninda olacagimizi bilsin. Ogretmenlerimiz
yalmz degil. Grev uygulamamiz blyiiyerek devam
edecek. TURK-IS bir bucuk milyon kisiden olusan bii-
yik ailesiyle 6gretmenlerin yanindadir! Kiymetli 6g-
retmenlerimize verdiginiz tUcretler yoksulluk sinirinin
altinda. Bunu kabul edemeyiz. Toplu sézlesme ma-
sasinda Tez-Koop-is Sendikasinin uzattig: eli havada
birakirsaniz burasi eylem alanina dénecek. ‘Eylemse
eylem, grevse grev!’ diyoruz.”

Basin aciklamasini okuyan Sendikamiz istanbul
5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, 6zetle
sunlar séyledi:

“S6z bitti, sira grevde! Yonetimin tutumu karsi ke-
limelerimiz tikenmistir. Buglinden itibaren okul ko-
ridorlarinda sessizlik degil emegdin hakl isyani yan-
kilanacaktir. Daha 6nce pek ¢ok kez buradan okul
ybnetimine cagrida bulunmus, onlari ugurumun
esiginden dénmeye ve adaleti tesis etmeye davet
etmistik. lyi niyetli bir ¢cdziim bekledigimizi ifade et-
mistik.

iki aylik bu siire zarfinda okul yénetimi egitim tarihi-
ne gececek buylk bir vurdumduymazlik érnegi ser-
gilemis; tek bir somut adim atmamistir. Sendikamizin
yapici onerilerine ve bariscil tekliflerine karsi bir tek-
lif iletme nezaketi dahi géstermemistir. Diyalog ka-
nallarini tikayan yonetim, grev siirecini bir zorunluluk
haline getirmistir. Siniflarin bos kalmasinin, egitim
faaliyetlerinin durmasinin biricik sorumlusu okul y&-
netimdir. Bu durum yalnizca biz 6gretmenleri degil,
velilerimizi ve gelecegimiz olan 6grencilerimizi de
derinden etkilemektedir. Velilerimiz bu okulu ylksek
tcretlerle finanse edip ¢ocuklarinin evrensel deger-
leri ve adaleti 6grenmesini beklemektedir. Oysa okul
y6netimi, kendi icinde derin bir ayrimciligr kurumsal-
lagtirmaktadir.

italyan meslektaslariyla ayni siniflara girip ayni aka-
demik sorumluluklari Ustlenirken, Tirk 6gretmen-
lerin 6 kat daha duslik Ucretlere mahkim edilmesi
hicbir teknik gerekgeyle aciklanamaz. Bunun vicdani
ve etik hicbir karsiidi yoktur. Yonetimin, 2025 yili igin
ylzde sifir artis teklif etmesi, egitime yapilan bir ha-
karet, emege karsi bir saldiridir.

tez-koop-is

Buradan Milli Egitim Bakanligi ve Disisleri Bakanlig
yetkililerine sesleniyoruz. Tiirk 6gretmenlerin mesle-
ki itibarlarini ve onurunu koruyun.

Co6zim onerilerimize kulaklarini tikayan okul yéne-
timine de bir kez daha ¢agrida bulunuyoruz: Gelin,
dgrencilerimizi daha fazla magdur etmeden, velile-
rimizin hakh kaygilarini giderecek ve 6gretmenle-
rimizin onurunu koruyacak makul bir ¢ézimde bu-
lusalim. Bizim amacimiz emegin deger gordugi bir
calisma ortamini tesis etmektir. G6z bebegimiz olan
dgrencilerimiz icin 6gretmenlerin huzurlu bir zihinle
siniflarina dénme olanagini saglayin.

Bugiin italyan Lisesinde yaktigimiz bu adalet ate-
si, sadece bu kurumla sinirli kalmamali, tim egitim
camiasina bir umut 15191 olmalidir. Biliyoruz ki Turki-
ye'nin doért bir yanindaki 6zel okullarda ve vakif ni-
versitelerinde gorev yapan on binlerce meslektasi-
miz glivencesizlik, dlstik Ucret, agir is yuki altinda
ezilmektedir. Orgiitsiiz bir emek her zaman sémii-
rilmeye mahkimdur, bizler omuz omuza vererek bu
diizeni degistirecegiz.

Bugiin ‘ayni okul, iki farkli diinya’ dayatmasina karsi
bir haysiyet miicadelesindeyiz. Tez-Koop-Is Sendi-
kasi olarak bu onurlu davalarinda lyelerimizin ya-
nindayiz. Okul ydnetimi bilmelidir ki akla, vicdana
ve ekonomik gerceklere uygun bir bicimle masaya
gelinmedigi surece buradayiz. Miicadelemizden bir
milim geri adim atmayacagiz; okulun 6niinden ayril-
mayacagdiz. Yasasin onurlu micadelemiz!”

Velilere Cagri: “Miisteri Olmayin, Miicadelemize
Ortak Olun”

Egitim emekgileri, okul Ucretlerine Euro bazinda
%300 zam yapan yonetimin, bu kaynagi 6gretmen-
lerden esirgedigini belirtti. Velilere seslenen 6gret-
menler, “Ogretmeni bor¢ bataginda olan bir okulda
nitelikli egitimden s6z edilemez. Bu somiiri ¢arkina
birlikte comak sokalim” diyerek cagrida bulundu.
“Dersimiz: Direnig!”

Grev alanindan ylkselen ses netti: Kavgalarinin mes-
lektaglariyla degil; 6gretmenleri siniflandiran, emegi
degersizlestiren zihniyetle oldugunu vurgulayan egi-
tim emekgisi tiyelerimiz “Sadaka Degil Toplu Sozles-
me!”, “Is, Ekmek Yoksa Baris da Yok!” diye haykird.
Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri, hakli talepleri kar-
siik buluncaya kadar grevlerini sirdirerek direnig
dersi vermeye devam edecekler.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Sadaka Degil Toplu S6zlesme!

AW Mart 2026
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Dersimiz Direnis:

Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri Onur Grevinde!

istanbul’'un en k&kli egitim 2 Subat 2026
kurumlarindan Ozel italyan Li-

st racleslOZ EL ITALYAN LISESI’NDE

direnis icin caldi. Okul yone-
timinin ylzde sifir zam dayat-

masina, kast sistemini andiran
Ucret esitsizligine ve sefalet
licretlerine karsi Tez-Koop-is
Sendikasi catisinda birlesen

egitim emekgileri, “Dersimiz:
Direnig!” diyerek greve cikti.
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Italyan meslektaslarindan 6 I
kat daha az licretlerle calisma-

yi ve agir is yiiki altinda ezil- [

meyi reddeden 6gretmenlerin
bu onurlu micadelesine 6g-
rencileri ve veliler de destek

verdi.

Sadaka Degil Toplu S6zlesme!
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Tiirk-is 1. Bélge Baskant
Halil Fakl Erdal dan Grewmlze Zlyaret
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T'L'lrk-i§ 1. Bolge Baskani Halil
Faki Erdal grevimize dayanisma
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Ziyarette emek ve dayanigma
vurgusu yapllirken, grevdeki
Uyelerimize destek mesajlari
iletildi.

Micadelemiz, birlik ve kararli-

likla sirmektedir.




Egitim-Sen istanbul 3 No.lu Subesinden
Grevimize Zlyaret

ANELL S BEYDGLL
OZE| Irn-rn L|=Esé

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Subesine baglh Ozel
italyan Lisesi grevinin 4. giiniinde (5 Subat 2026)
Egitim-Sen Istanbul 3 No.lu Sube Bagkani Hiiseyin
Tosun ve sube lyeleri grevimize dayanisma ziyare-
tinde bulundu.

Hiseyin Tosun sunlari séyledi:

“Tez-Koop-Is Sendikasi 6nciiliigiinde Ozel italyan Li-
sesi 6gretmen arkadaglarimizin baglatmis oldugu bu
direnisi selamliyorum. Miicadelenizin ve direnisinizin
basariyla sonuclanacagini biliyoruz.

Degerli arkadaslar Ozel italyan Lisesi buradaki 6g-
retmen arkadaslarimiza bir miistemleke muamele-
si yapmakta, ikinci sinif vatandag muamelesi yap-
makta. Ayni isi yapan égretmen arkadaslarimiz ¢cok
blyik farklarla maaslar almakta. Yine ayni sekilde
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burada Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti vatandagi olan
6gretmen arkadaglarimiz 6zlik itibariyla da idari g6-
revlendirme itibariyla da her tiirlii angarya ile karsi
karsiya kaldigini 6grendik. Bunu kabul etmek miim-

kiin degil. Bizler 6gretmeniz, bizler emekgiyiz!

Ve bizim temel talebimiz sudur: Esit isi yapiyoruz.
Esit tcret almaliyiz. Esit ise, esit (icret talebimiz, bi-
zim egitimsel olarak da en énemli talebimizdir. Ne
yazik ki kamu alaninda da cesitli statiiler olustura-
rak 6gretmen arkadaglarimiz arasinda (icret farklari
yaratilmakta ve bizim buna karsi olan miicadelemiz
de devam etmektedir. Bizler her daim yaninizda ola-
cagiz. Bu miicadele biiyliyerek devam edecektir. Bu

micadelenin kazanimi 6nemlidir.”

23 ITEZE
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Egitim-is istanbul 4 No.lu Subesinden
Grevimize Ziyaret

4

Sendikamiz istanbul 5 No.lu
Subesine bagh Ozel italyan
Lisesi grevinin 10. gliniinde
(11 Subat 2026) Egitim-is Is-
tanbul 4 No.lu Sube Baska-
ni Alko¢ Turan Basgonil ve
Sube Yoneticisi Metin Arslan
grevimize dayanisma ziyare-
tinde bulunarak Ozel italyan
Lisesi 6gretmenlerinin insan

GREV GUNLUGU

onuruna yakisir, esit ve adil
bir calisma yasamina kavu-
suncaya kadar hak miicadele-
lerine omuz vermeye devam
edeceklerini belirttiler.

CHP istanbul Milletvekili Suat Ozcagdas'tan
Grevimize Ziyaret

Sendikamiz istanbul 5 No.lu i
Subesine bagl Ozel italyan =
Lisesi grevinin 10. gliniinde
(11 Subat 2026) CHP istanbul
Milletvekili Suat Ozcagdas
grevimize dayanisma ziyare-
tinde bulundu.

Ozel italyan Lisesi éniinde
aciklama yapan Suat Ozcag-
das sunlari dile getirdi:

“Sayin basin mensuplari, he-
piniz hos geldiniz. Cok deger-
li 6gretmenlerimizle, velileri-
mizle birlikteyiz. Ozel italyan
Lisesi'nin  6nilindeyiz. 1888
yilinda kurulmus bir okul. Bu-
gline kadar hep giizel tarafla-
riyla duydunuz. O nedenle de sinavla 6grenci alan okullar icerisinde cocuklarimizin girmek icin caba sarf
ettigi, bu degerli 6gretmenlerle birlikte hayatlarini stirdiirmek istedikleri, Tiirkiye'nin ve diinyanin énemli is
insanlarini, 6nemli sanatgilarini, meslek erbabi olan cocuklarimizi yetistirdi ta ki 2020’ye kadar.

Gectigimiz glinlerde 6gretmenlerimizin, Tirkiye Cumhuriyeti yurttasi 6gretmenlerimizin bir hak talebi lize-
rinden sorunlar glindeme getirildi. Burada bizi dinleyen herkese sesleniyorum: Sorunun kékeni ekonomik bir
mesele degil. Sorunun kékeni, kendisini sémiirge valisi zanneden Prof. Giuseppe Finocchiaro’nun Tiirkiye
Cumhuriyeti yurttasi 6gretmenlere yonelik uyguladigi ayrimcilik. Eger bir okulda 6gretmenlerin sorunu var-
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sa, edger bir okulda 6gretmenler bazi ko-
nularla ilgili taleplerini dile getirmek isti-
yorlarsa bunlarin konusulabiliyor olmasi
gerek. Cinkl bu okullar ayni zamanda
demokratik yasamin merkezidir.

Ogretmenleriyle konusmayan, onlarla
bir araya gelmeyen, “sizler sadece bir

sayisiniz, emedinizin bir énemi yok” |
diyen, égrencilerin vize problemi yasa-
diginda bunun dile getirilmesi, bunun
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~TEZ¥ e T bir lituftur.” diyen irk¢i, ayrimci bir
- '“I “ I mddirle karsi karsiyayiz.

ﬁ E p : Konuyla hicbir sekilde ilgilenmeyen
f_, # 2 italyan Konsolosu’na sesleniyorum:
“Fﬂ e e ' Bu okul italya nezdinde bir devlet
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italyan Konsoloslugu, hepsi bu sorunun
24 saat icerisinde ¢éziilmesi icin dev-
reye girmek zorundadir. Burada ¢ok
saygin 6gretmenler var, cok daha fazla
sorunlar var ama temel mesele, bizim
lilkemizin &gretmenlerinin her birinin,
davetle gelen 6gretmenlerin ikinci sinif
insan olarak gériilmesidir.

Ozel italyan Lisesi ile ilgili sorumlu olan
herkese sesleniyorum: Bu meseleyi ta-
kip etmeye devam edecegiz. Bu duru- SEHDIKAS}
mu kabul edemeyiz. Tirkiye Cumhuriye-
ti topraklarinda Milli Egitim Bakanligi’'na
bagli olan bu okulda slratle gereginin
yapilmasi gerektigi asikardir. Bunu takip etmeye devam ediyor olacagiz. Kamuoyuna saygilar sunuyorum.”

Konugmasinin ardindan Ozcagdas grev defterine duygu ve diisiincelerini yazdi.

25 IINEE




tez-koop-is

OZEL ITALYAN LISESi GREVIi ONUNCU GUNUNDE!

| "OGRETMENLER BURADA ADALET NEREDE!"
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istanbul 5 No.lu Subemize bagh Ozel italyan Lisesi
grevinin 10. gliniinde (11 Subat 2026) Genel Bagka-
nimiz Haydar Ozdemiroglu’nun da katilimiyla, halay-
lar ve sloganlar esliginde devam ediyor.

Ozel italyan Lisesi 6niinde gergeklestirilen basin
agiklamasinda Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemi-
roglu, Ozel italyan Lisesinde grevin ilk giinkii kararli-
likla stirdiguni belirterek, isvereni siirecin bagindan
bu yana korudugu duyarsiz ve kayitsiz tutumu lze-
rinden elestirdi. Nisan ayinda baslayan toplu is s6z-
lesmesi slrecinde cogunluk saglanmasina ragmen
isverenin masaya isteksiz oturdugunu vurgulayan
Genel Baskan, 6zellikle birinci yil icin dayatilan “sifir
zam"” teklifini, 6gretmenleri asgari lcretli maasina
mahkim etme girisimi olarak tanimladi.

Ozdemiroglu, Avrupa’da yiikselen asiri sagci yakla-
simlarin Tiurkiye uzantilarinin burada goériindigunii
dile getirerek, “Mussolini bile mezarindan ¢iksa, gel-
se; bu ydnetimin yaptiklari benim nasil aklima gel-
medi diye hayretler icerisine diiser” sézleriyle tepki
gosterdi. isverenin “cizmeyi astigini” ifade eden Ge-
nel Baskan, grev oylamasindaki itirazlari ve icerideki

I 26

ogretmenlere yonelik disiplin baskilarini birer “bece-
riksizlik ispat1” olarak niteledi.

Ogretmenlik mesleginin onurunu Fakir Baykurt'un
“Ogretmen yalvarmaz, boyun egmez, el acmaz”
sozleriyle hatirlatarak bu miicadelenin sadece ital-
yan Lisesi calisanlari icin degil, érglitlenemeyen tim
6zel okul 8gretmenleri icin bir umut 151g1 oldugunu
savunan Ozdemiroglu, eylemlerin gapinin genisleti-
lecegini de duyurdu.

Sendikamizin, Ozel italyan Lisesindeki mevcut esit-
sizlikleri ve hak gasplarini Disisleri ve Milli EGitim Ba-
kanliklari dlizeyine tagiyacagini belirterek, Ankara’da
italyan Biyikelciligi dniinde de basin agiklamasi ya-
pilacagini soéyledi. Sendikamizin {iyesi oldugu UNI
Kiresel Sendika lzerinden Avrupa kamuoyunun da
harekete gecirilecegini belirten Ozdemiroglu, “Ozel
okullarda 6gretmenlik yapip 6rglitlenemeyen, toplu
is sozlesmesi yapamayan 6gretmenler var. Bu grev
onlar igin bir umuttur. Buradan basariyla ¢ikmak zo-
rundayiz. Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin grevi
basariya ulastiginda orgutlii, orgutsiiz tim ogret-
menler Tez-Koop-is catisi altinda érgiitlenerek bu




tez-koop-is

mucadeleyi birlikte vermeye gelecektir. Ben buna
inaniyorum. Degerli arkadaslar hi¢ geri durmayaca-
giz. Herkesin gozii kulagi burada. Ogretmenler ta-
rihinde ilk defa grev yapiyor. Onu da burada, Ozel
italyan Lisesinde yapiyorlar.” diye konustu.

Genel Baskan Haydar Ozdemiroglu, konusmasini
“Koy Enstitllerinde yakilan aydinlanma mesalesinin
tohumlari, bugiin italyan Lisesi'nde fideye ddniis-
mistir” sézleriyle bitirerek tim Turkiye'yi bu sinifsal
basariya ortak olmaya davet etti.

Basin aciklamasinda sik sik “Ogretmenler Burada
Adalet Nerede!”, "is Ekmek Yoksa Barista Yok!”,
“Bu Daha Baslangi¢ Miicadeleye Devam!”, “Birlese
Birlese Kazanacagiz!"” sloganlari atildi.

Grevimiz, milletvekillerinin, emek ve meslek 6rglitle-
rinin dayanigmasi ve kamuoyunun destegi ile biyi-
meye devam ediyor.
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu’nun
Basin Aciklamasi Halk Tv'de Yayinlandi
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istanbul 5 No.lu Subemize baglh Ozel italyan Lisesi grevinin 10. giiniinde (11 Subat 2026), Genel Baskanimiz
Haydar Ozdemiroglu’nun grev alanini ziyareti sirasinda yaptigi basin aciklamasi Halk TV'nin Parantez ve Haf-
ta Sonu Sabah Programlarinda yer ald.

B ToPL SO2LE \LER BURADA, ADALET HEREDE?
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Ozel italyan Lisesi Ogretmenlerinin Direnisi Siiriiyor

Grevin

' -———

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin, okul yénetiminin
dayattigi adaletsiz lcret ve ¢alisma kosullarina karsi
baslattigi onurlu grev, 17. giiniinde kararlilikla stiru-
yor. Bugiin (18 Subat 2026) 6gretmenlerin sesi italya
Baskonsoloslugu 6niinde yankilandi.

Baskonsolosluk 6niinde gerceklestirilen basin
aciklamasi, isci sinifinin ve egitim emekgilerinin
biiyiik dayanismasina sahne oldu.

Sendikamiz Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sev-
ket Simsek, istanbul Subelerimiz ve Uyelerimiz saat
11.30'da italya Baskonsoloslugu oniinde bir araya
geldi. Basin aciklamasina destek verenler arasinda
istanbul milletvekili Kezban Konukcu, TURK-I$ 1.
Bolge Baskani Halil Faki Erdal ile Egitim-Sen, Tirki-
ye Gazeteciler Sendikasi (TGS) ve Tiim Tasima Isci-
leri Sendikasi (TUM-TIS) da vardi. Bu yogun destek,
Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin yalniz olmadigini
ve bu miicadelenin tim emekgilerin haysiyet miica-
delesi oldugunu bir kez daha kanitladi.

"Bizler Bas Egmeyiz, Boyun Biikmeyiz!"

17. Giiniinde Konsolosluk Oniinde!

Grevdeki 6gretmenler adina konugan iiyemiz ilhan
Gllek, okul ydnetiminin “Turk 6gretmenler okulu
kapattirmak istiyor” seklindeki kara propagandasina
en net cevabi verdi:

“Hak ettigimiz saygiyi, emegimize deger verildigini
gérmek istiyoruz. italyan ydneticimizin bize selam
vermesini istiyoruz. Nébet gérevini italyan meslek-
taslarimizla esit paylasmak istiyoruz. Ders program-
lari hazirlanirken italyan meslektaslarimiz kadar hak-
larimiz gézetilsin istiyoruz. Milli Egitim’in kurallarina
uygun olarak, 40 dakika ders, 10 dakika teneffiis
istiyoruz. Benzer yabanci 6zel okullardaki 6gretmen
maaglarini ve calisma kosullarini istiyoruz. Bizler bu
okulun ayak bagr degil, varolus sartiyiz. Bizler bag
egmeyiz, boyun bikmeyiz. Okul yénetiminin yalan-
lari, bizim haklihgimizi gélgeleyemez.”

ikiyiizliilige ve Modern Kélelige Son!

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube Bagkani Selahattin
Karakurt ise yaptigi konusmada, okul icinde yillar-
dir siiregelen devasa adaletsizligi ve cifte standardi

20 NEEN
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gozler oniine serdi. Italya makamlarini
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kendi mevzuatlarina ve liyakat kuralla-

GREV GUNLUGU

rina uymaya; Milli Egitim Bakanlig ile
Disisleri Bakanhgini ise kendi 6gretmen-
lerinin arkasinda durmaya cagiran Kara-
kurt, “6grenci magduriyeti” Uzerinden
algi yaratmaya calisan okul yénetimine
de su sozlerle seslendi:

“Biz son gline kadar bekledik. Belki bir
uzlasma saglanir, yonetim bir el uzatir
dedik. Ama nafile! Ucret teklifini dahi
ancak grev asamasina gecildiginde, bi-

cak kemige dayandiginda getirdiniz.
Sizin derdiniz egitim degil, sizin derdi-
niz hakkini arayan égretmeni ezmektir!
Bugiin biz bu grevi kanuni bir zorunluluk [i
ve haysiyet borcu olarak uyguluyoruz.
Ogretmensiz siniflarin hesabini biz de-

"

gil, siireci kilitleyen okul yénetimi olarak

° / !ST__ BUL 5 NOLU SVB

siz vermelisiniz! Buglin size 6grencileri
yillardir kimin digtindiigiini hatirlatma-
nin zamanidir. Sizin derdiniz egitim de-
gil, hakkini arayan 6gretmeni ezmektir.
Bugiin siniflar bogsa, bunun tek sorum-
lusu égretmenini bir deger olarak gér- |
meyen okul yénetimidir!”

Basin aciklamasi, istanbul milletvekili
Kezban Konukcu ve TURK-iS 1. Bol-
ge Baskani Halil Faki Erdal'in grevdeki
Uyelerimize destek konusmalariyla sona
erdi.

Grevin 17. Giiniinde, Bir Kez Daha ilan

Ediyoruz:

Okul yonetiminin cezalandirma stratejisi
6gretmenleri yildiramayacak.

Ozel Italyan Lisesinde modern kélelik diizenine izin vermeyecegiz!

Uyelerimizin hakli taleplerini 20 Subat 2026 tarihinde saat 14.00'de Ankara italya Biiyiikelciligi niinde hay-
kiracagiz!

DIRENE DIRENE KAZANACAGIZ!
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Ankara Italya Buyukelgll
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Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin, okul yénetiminin
dayattigi sémiirii diizenine, adaletsiz licret politikala-
rina ve kélelik kogullarina kargi baslattigi onurlu grev,
19. glinlinde sarsilmaz bir kararllikla siirliyor. Bugiin
(20 Subat 2026), direnen egitim emekgilerinin hakl
isyani Ankara Italya Bliyiikelciligi éniinde yankilandh.

Blytkelcilik 6ninde saat 14.00'de gerceklestirilen
kitlesel basin agiklamasi, isci sinifinin omuz omuza
verdigi miicadeleye ve egitim emekgilerinin biylyen
dayanigsmasina sahne oldu. Sendikamiz Genel Egitim
Sekreteri Sebahattin Sen, Ankara Sube Yoneticile-
rimiz, Ankara subelerimize bagl isyerlerinde calisan
tyelerimiz ve sinif dostlarimiz basin agiklamasinda
omuz omuzaydi. Ozel italyan Lisesi dgretmenleri-
nin istanbul’dan Ankara'ya uzanan sesi, grevin, tim
emekgilerin ortak haysiyet micadelesi oldugunu bir
kez daha dosta diismana ilan etti.

"Hak Verilmez Alinir" Siarimizla, Taleplerimiz Kar-
silanana Kadar Greve Devam Edecegiz!

Basin agiklamamiz Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube
Baskani Cemal Yarga'nin, kurum icinde yillardir su-
regelen devasa esitsizligi, cifte standardi ve emek

sOmdrisini tim ciplakigiyla gézler 6niine serdigi
konusmasiyla basladl. italya makamlarini kendi mev-
zuatlarina ve evrensel isci haklarina uymaya davet
eden; Milli Egitim Bakanligi ile Digisleri Bakanligini ise
sermayenin degil kendi lilkesinin egitim emekgilerinin
safinda durmaya cagiran Yarga, 6zetle sunlari séyledi:

“Okul yénetiminin ylizde sifir zam dayatmasina, kast
sistemini andiran lcret egitsizligine ve sefalet Lc-
retlerine karsi sendikamiz catisinda birlesen egitim
emekgileri, 2025-2026 egitim gretim yilinin ikinci d6-
neminin ilk giini olan 2 Subat 2026 Pazartesi giinii
‘Dersimiz: Direnis!’ diyerek greve cikmistir. Italyan
meslektaglarindan 6 kat daha az lcretlerle caligmay:
ve agir ig ylki altinda ezilmeyi reddeden 6gretmenler
ile birlikte, grevin 19. gtiniinde bu onurlu miicadeleyi
Ankara'ya, Italya Biiyiikelciligi 6niine tasiyoruz!

iki giin énce Istanbul’da italya Baskonsoloslugu éniin-
deydik! Bugiin buradan, italya Biiyiikelciligi éniinden
bir kez daha ifade ediyoruz: Ozel italyan Lisesi Sgret-
menleri, toplu is s6zlesmemizdeki hakli ve mesru ta-
lepleri karsilik buluncaya kadar grevlerini siirdiirecek
ve direnis dersini vermeye devam edecektir...
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Grevimizin hakli ve mesru oldugunu uluslararasi are-
nada da ifade etmeye devam edecegiz. Grev alani-
mizdaki arkadaglarimizin azimli ve kararl durusla-
rindan aldigimiz giicle; Ankara’nin kalbinden, italya
Biiyiikelciligi araciligiyla italya Hiikiimetine, iilkemizin
Disigleri ve Milli Egitim Bakanligina sesleniyoruz:

Bu esitsizlige ve adaletsizlige ¢6ziim olmak sizlerin de
sorumlulugudur!

Unutmayin! Birligimizden, hakhligimizdan aldigimiz
gliciimiizle ve “hak verilmez, alinir!” siarimizla talep-
lerimiz karsilanana kadar greve devam edecegiz!”

“Ozel italyan Lisesinde Bin Saati Askin Ders Bos
Geciyorsa, Bunun Tek Sorumlusu Okul Y6netimi-
dir!”

Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri adina grev alanin-
dan coskuyu, umudu, heyecani, direnmeyi ve egitim
emekgilerinin selamlarini getiren edebiyat 6gretmeni
Sabri Ergiil, “Onurumuz igin, 6grencilerimizin nite-
likli 6gretmenlerden egitim alabilmesi icin miicadele
etmeyi tercih ettik” sézleriyle gerceklestirdigi basin
aciklamasinda séyle konustu:

“Son dért yildir okulun italyan yénetimi sorunlarimizi
¢ézmek icin hicbir adim atmadi. Gériisme taleplerimi-
zi defalarca reddetti. Sorunlarimizi her seye ragmen
dile getirdigimizde okulun italyan miidiiriiniin masaya
yumrugunu vurarak ve bagirarak bizi odasindan kov-
dugu durumlarla kargilagtik. Buna ragmen yénetimin
baskisi karsisinda boyun egmedik. Taleplerimizi dile
getirmeye devam ettik. Maalesef sorunlarimizin ¢é-
ziimine yénelik bir adim atilmadigr gibi dozu artan
asagilama ve hakaretlere maruz kaldik. Bu siirecte
kazanim elde edemezsek onlarin bu ayrimci tutumlari

I 3

Rispetto per gli insegnanti Turchil

EMEGE VE OGRETMENE

.,

artarak devam edecek ve bizler de kendi lilkemizde
3. sinif vatandag durumuna diigecegiz.

Okulun Italyan ySnetimi ne yazik ki bize grev yap-
maktan baska bir secenek birakmadi. Bugiin Ozel
ftalyan Lisesinde bin saati askin ders bos geciyorsa,
6grencilerin glivenligi nébetci 6gretmen olmadigi icin
tehlike altindaysa bunun tek sorumlusu okul yéneti-
midir. Kendilerine bir kez daha sorunlarimizi ivedilikle
c6zmeleri icin cagrida bulunuyoruz. Bize sunulacak
¢6ziim 6nerilerinin resmi bir sekilde sendikamiza ile-
tilmesi gerektiginin de altini ciziyoruz.

Miicadele etmek, kayiptan ¢ok kazanimi olan bir ey-
lemdir. Miicadele etmek, kazanima ulasmanin tek
yoludur. Uzun zamandir verdigimiz bu miicadele, G-
rencilerimize ve bize daha iyi imkéanlar sunmayi amacg-
lamaktadir.

Yasadigimiz sorunlarin kaynagi bellidir, ¢6ziimtiin ne
olmasi gerektigini de kamuoyunun takdirine birakiyo-

"

ruz.

Basin aciklamamiz, istanbul'da, grev cadirinda dire-
nen Ozel Italyan Lisesi 6gretmenlerine gonderilen se-
lamlar, sloganlar ve alkiglar esliginde sona erdi.

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin emeginin ve
meslek onurunun ayaklar altina alinmasina izin ver-
meyecek, bu onurlu direnisi zaferle taclandirana
dek bir adim bile geri atmayacagiz!

YILGINLIK YOK, DIRENIS VAR!
iS EKMEK YOKSA BARIS DA YOK!
YASASIN SINIF DAYANISMASI!
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Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri icin Gergeklestirdigimiz
Basin Aciklamalari Medyada Genis Yankl Buldu
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Istanbul Beyoglu'nda bulunan
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= ITALYAN gretmene 350 bin, Tark
&gretmene 60 bin lira maag veren |s-
tanbul'daki talyan Lisesi, Ankara Bl-
TR ylikeliligi Gniinde protesto edildi. Tez
ey ““‘: L

Ozel italyan Lisesi gretmenlerinin, okul y6netiminin dayattigi sémiirii diizenine, adaletsiz licret politikalarina
ve kélelik kosullarina karsi baslattigi onurlu grev siiriiyor. Ogretmenlerin sesi grevin 17. giiniinde istanbul Ital-
ya Konsoloslugu ve 19. giiniinde direnen egitim emekgilerinin hakli isyani Ankara Italya Biiyiikelciligi éniinde
yankilandi.
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ISTANBUL OZEL IiTALYAN LiSESI GREVINE
AKADEMIK VE HUKUKI DESTEK CIG GiBi BUYUYOR!
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ISTANBUL'UN KALBINDEKI ESiTSIZLIGE AKADEMISYEN VE HAK

SAVUNUCULARINDAN “DUR” SESIi: 150 iMZALI DAYANISMA!
gy, o :

v v
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’ 27 Subat 2026

istanbul Ozel italyan Lisesi (Liceo ltaliano I.M.l.) 6g-
retmenlerinin 2 Subat’tan bu yana strdiirdigl onur
mucadelesi, sinirlari asarak uluslararasi bir akademik
dayanismaya donustu. Tiurk ogretmenlerin maruz
kaldigi ekonomik adaletsizlige ve “ayrimci licret po-
litikasina” karsi baslatilan imza kampanyasinda, ilk
asamada Tiirkiye’den 120, italya’dan 30 olmak {izere
toplam 150 saygin isim bir araya geldi.

Akademisyenler ve Hukukcular On Safta

imza verenlerin biiyiik cogunlugunu Tiirkiye ve tal-
ya'nin 6nde gelen universitelerinden akademisyen-
ler ile temel hak ve 6zgirlikler konusunda uzman
hukukgular ~olusturuyor. Kampanyaya lItalya’dan
destek verenler arasinda, kamu hizmetlerinin savu-
nulmasi ve sosyal haklar konusundaki caligmalariyla
taninan 6nemli egitimci ve Attac italya kurucularin-
dan Marco Bersani de yer aliyor. Kampanya metni,
dgretmenler arasindaki alti katlk dicret farkini, ital-
yan yasalarinin ihlalini ve egitimde yaratilan “suni hi-
yerarsiyi” sert bir dille elestiriyor.

Tez Koop Is Sendikasi tarafindan yapilan agiklamada
“Bugtin burada sadece bir licret artisi talebini degil,

M 3+

evrensel bir hak ihlalini savunuyoruz. italyan makam-
larini bizzat kendi yasalarina uymaya ¢agiriyoruz. 150
aydin ve hak savunucusu olarak ilan ediyoruz ki; ayni
sinifta, ayni miifredati anlatan 6gretmenlerin emegi
aidiyetleri tzerinden tasnif edilemez. Bu bir ‘deger
bicme’ krizidir ve kabul edilemez.”

Grev 26. Giiniinde Kararlilikla Siiriiyor

Ozel italyan Lisesi 6niinde devam eden grev, sadece
bir okulun ic meselesi olmaktan ¢ikmis; Turkiye aka-
demik diinyasinin ve italyan sivil toplumunun ortak
vicdan meselesi haline gelmistir. imzacilar, italyan
y6netimini “ucuz emek” zihniyetinden vazge¢meye
ve meslektaslarimizin taleplerini derhal karsilamaya
davet ediyor.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Giincel Kampanya Metni, Destek¢i ve imzacilarini
Gormek Igin;

Turkge metin ve destek verenler: https://forms.gle/
brcT6CknbPjyfdu97

italyanca metin ve destek verenler: https://forms.
gle/Bjj6KLG1gvxSxBmW9
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Istanbul Cekmekdy Tasdelen Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Li- GRE"F GUCﬂMﬂz F
sesinde bicakli saldiri sonucu hayatini kaybeden 6gretmen Fatma Nur Celik
icin bir giinliik is birakma eylemi yapan Egitim-Sen ve Egitim-is tyeleri, is-
tanbul Beyazit tramvay duraginda basin aciklamasi gerceklestirdi.

Gerceklestirilen basin aciklamasina, Sendikamizin 6rgiitlii oldugu Ozel ital-
yan Lisesi 6gretmeni liyelerimiz de katildi. Grevde 30. giinlerini tamamlayan
Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri, meslektaslariyla birlikte “Okulda Siddete
Dur De!” ve “Egitimde Siddete Hayir!” sloganlariyla il Milli Egitim Mudiir-

ligiine yiiriidi. ARTIK YETER!

Hayatini kaybeden 6gretmenimiz Fatma Nur Celik’in ailesine, yakinlarina, G .
ogrenci ve meslektaslarina bagsaglgi; yarali 6gretmen ve égrencimize acil éGRETMEN‘ME
sifalar diliyoruz. Egitimde siddetin son buldugu, 6gretmenlik meslegine y&-
nelik ayrimei, dislayici, meslegin itibarini zedeleyici her tirlii diizenlemeden DOKUNMA!
vazgecildigi yarinlar icin 6gretmenlerle birlikte miicadele etmeye devam
edecegiz.
T [ — AT =] _i
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v DOKUNMAL
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Direnisin ve Kadin Dayanismasinin Kalbi Beyoglu'nda Atti:
Italyan Lisesi Ogretmenlerinden
8 Mart Etkinligi!

Toplusdzlesme masasindataleplerikargiikbulmayan OzelitalyanLisesidgretmenleri,
grevlerinin 33. giiniinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii igin bir araya geldi. “Miicadele
sadece okulda degil, hayatin her alaninda” diyen kadinlar, okul 6niinde kurulan grev
cadirini bu kez kadm dayamgmasmm simgesi haline getirdi.
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8 Mart 2026
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"8 Mart Boyun Egmeyen Kadinlarin Mirasidir!”

Ozel italyan Lisesi'nde haklari icin 33 giindiir grevde
olan sendika tiyesi kadin 6gretmenler, hep birlikte hazir-
ladiklar “Kadin, Yagam, Ozgijrli]k" ve “Yagasin 8 Mart”
yazili dévizlerle kararlliklarini bir kez daha vurgulad.
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MiCadehe

Yapilan basin aciklamasinda su ifadelere yer verildi:

“Ne yazik ki bugiin kadinlar yalnizca esitlik icin degil,
ayni zamanda yasam hakki icin de miicadele etmekte-
dir. Kadina yénelik artan siddet karsisinda toplumun
ve devletin tiim kurumlari acilen sorumluluk almalidir.
Gegtigimiz giinlerde bir kadin, bir 6gretmen, gérev
yaptigi okulda égrencisi tarafindan katledilmistir. Okul-
lara kadar giren bu siddet ortamina karsi 6nlem alma-
yanlara sesleniyoruz: Gergek adalet istiyoruz. Etkili 6n-
lemler istiyoruz. Kadinlarin yasam hakkinin korunmasini
istiyoruz.”

Aciklamada 8 Mart'in, kadin iscilerin mirasi oldugu ha-
tirlatilarak; bugtinkii grevin de ayni mesalenin bir deva-
mi oldugu ifade edildi. italyan Lisesi'nde adaletsizlige
ve ayrimciliga karsi dimdik ayakta duran 8 kadin 6gret-
menin miicadelesine ise 6zel bir parantez acildi:
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“Burada sadece bir toplu s6zlesme miicadelesi ve-
rilmiyor; burada emegin, kadin kimliginin ve insanca
yasama hakkinin savunmasi yapiliyor. italyan Lisesi
6gretmenleri yalniz degildir; arkalarinda milyonlarca
kadinin dayanigsmasi var!”

Ogretmenlerin Talepleri Net: Esit is, Esit Ucret, Gii-
venceli Gelecek

Aciklamada kadin 6gretmenler; esit ise esit lcret ilke-
sinin hayata gegirilmesi, glivenceli ve baskidan uzak
bir calisma ortami ile is yerlerinde ve toplumsal ya-
samda kadina yonelik siddetin son bulmasi taleplerini
siraladi.

Grevdeki 6gretmenler adina s6z alan Hamise Aydur-
mus, yaptigi konusmada kadina yénelik artan siddete
ve gectigimiz guinlerde meslektaslari Fatma Nur Ce-
lik'in 6grencisi tarafindan oldirilmesine deginerek,
“Okullarimiz guivenli limanlar olmali. Biz sadece Uicre-
timiz icin degil, yasam hakkimiz ve onurumuz icin de
buradayiz!” dedi. Aydurmus, bir 6grencisinin kendisi
icin yazdig siiri de paylasarak, kadin emeginin diinya-
y1 degistirecek asil gii¢ oldugunu vurguladi.

Basin aciklamasi; kadinlarin dayanismasi ve 6rgutli
miicadelesinin adil, esit ve 6zglir yarinlarin anahtari
oldugu vurgulanarak sona erdi. 8 Mart Dinya Kadin-
lar Giinli selamlanarak toplumsal cinsiyet esitligi mii-
cadelesini birlikte biyiitme cagrisi yapildi. Etkinlik,
halaylar ve sloganlarla giin boyu devam etti.

33 glindlr suren grev, 8 Mart'in birlestirici glici ve
zafer inanciyla bliyimeye devam ediyor.
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Prof. Dr. Nejla Kurul

insanlar kendi tarihlerini_verili kosullar icinde kendileri
yaparlar, yapmalidirlar. Ozel Italyan Lisesinin grevdeki
o6gretmenleri bundan sonra nasil yasayacaklarinin, nasil
bir okulda egitim verebileceklerinin tarihini yapiyor ve
muhtemelen yaziyorlar. Ozel 6gretim kurumlarindaki disiik
Ucretler, uzun calisma saatleri ve giivencesizlik karsisinda
neler yapilabilecegi, haklarin nasil savunulabilecegi
konusunda etkili bir deneyim 6rnegi sergiliyorlar.

Yasadiklarimizdan 6grendik ki emeginden baska satacak bir
seyi olmayan insanlar, grev kararini éyle kolayca alamazlar,
aylara, hatta yillara yayilabilir greve yénelim. Karari alip
grevi surdirmek de gugtlr. Isyerinin 6nlinde, yagmurda
yasta beklemek ve tek bir seye, greve odaklanmak! Ancak
grev kiricilarin ortaya cikisi ve onlarla miicadele etmek
baska bir boyutudur grevlerin...

Istanbul Ozel Italyan Lisesi'nde 6gretmenlerin is birakma
eylemi 39. giinline girdi. Grevin basladigi glinlerde,
6gretmenler, dayanisma ve destek icin gelenlerle
birlikte okulun 6niinde saganak yagmurun altinda bir
basin agiklamasi yaparak 2 Subat 2026'da greve cikti.
Ogretmenler, okul yoénetimi ile yaklasik dort yildir
konusmaya calistiklariniancak sonug alinamadigini ve s6ziin
bittigi yere gelindigini, bu nedenle grevin basladigini ifade
etmiglerdi. Ayni okulda calisan ltalyan meslektaglariyla
aralarindaki Ucret, statlii ve calisma kosullari bakimindan
ciddi bir esitsizlik bulundugunu sdyleyen &gretmenler,
“esit ise esit Ucret” talebinin karsilanmamasi ve aylardir
siren mizakere sirecinin tikanmasi nedeniyle grevin
kacinilmaz hale geldigini ifade ettiler.

Bugiin gelinen asamada grevdeki gretmenler grev ki-
ricilarla da micadelesini surdirecek gibi gérinayor. Id-
diaya gore gectigimiz glinlerde Milli Egitim Bakanligi
yetkilileri, Italya Bagkonsoloslugu ve ilgili sendika tem-
silcileri bir araya gelerek taraflarin taleplerini masaya ya-
tirdi. Gorlismeler siirerken Beyoglu lice Milli Egitim Mu-
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dirligu'nin okula yeni 6gretmen goérevlendirme karari
aldigi 6grenildi. Ogretmenlerin grevini etkisizlestirmeye
calisan bu kararin karsisinda Egitim Sen bir agiklama
yaparak “Tim egitim emekgilerini grev kiriciligina karsi
duyarli olmaya, grevdeki emekgilerin yerine yapilmak
istenen gecici goérevlendirmeleri kabul etmemeye ve
emekgilerin hakl miicadelesiyle dayanigma icinde olmaya”
cagirdi. Ogretmenler, grevdeki egitimcilerin yerine baska
S6gretmenlerin gérevlendirilmesinin Anayasa’nin 54. mad-
desiyle giivence altina alinan grev hakkina aykiri oldugunu
ve bunun agikca “grev kiriciligi” anlamina geldigini savun-
du.

Ogretmenler grevi siirdiirirken ve grev kircilarla
miicadele ederken yanlarinda olmasi gerekenler ilk olarak
meslektaslaridir, yani diger 6§retmen|erdir Oncelikle
ayni okuldaki o6gretmenler, |§veren|n “bol ve yodnet”
politikalarina karsi ¢ikmalidir. Ozel 6gretim kurumlarinda
caligsan ve Ucret, stati ve calisma kosullari bakimindan ciddi
esitsizlikler yasayan 6gretmenlerin grevdeki arkadaslarina
destegi bliyik 6nem tagimaktadir.

Grevler, grevden etkilenecek kesimlerle etkili bir iletisimi
gerektirir. Egitim gibi kamusal bir hizmetin sunumunda
cocugun yararini dnceleyerek velilerin destegdini almak
oénemlidir. Clinkli ¢cocuklara verilecek en iyi ders, glglen-
mek ve haksizliklar karsisinda durabilmektir. Grevdeki 63-
retmenler 6grencilerin asla unutamayacagi direnis dersini
vermistir.

Ozel italyan Lisesinde grevdeki 6gretmenlerin yanindayiz!
Ama nasil? Dislinmeye ve eylemeye devam!

Yazinin Tamami igin: https://t24.com.tr/yazarlar/nej-
la-kurul/ozel-italyan-lisesi-ogretmenlerinin-grev-kirici-
lar-ile-mucadelesi,54215?_t=1782306142530




Ozel italyan Lisesi GPEUGES
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Istanbul Milletvekili Suat Ozcagdas italyan
Lisesi Ogretmenlerml Ziyaret Etti
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CHP Gélge Milli Egitim Bakani ve istanbul Milletve-
kili Suat Ozcagdas, haklarini aramak amaciyla greve
cikan Sendikamiz tiyesi Ozel italyan Lisesi dgretmen-
lerine destek ziyaretinde bulundu.

Grevin 37. guniinde gergeklestirdigi ziyarette ser-
mayenin, Bakanligin ve okul yonetiminin emek dis-
mani politikalarini elestiren Ozcagdas, okul ydneti-
minin kar hirsinin egitim onurunun &niine gectigini
vurguladi. Emsal okullardaki meslektaglari 140-150
bin lira bandinda lcretler alirken, Ozel italyan Lise-
si 8gretmenlerinin 60 bin lira gibi sefalet lcretlerine
mahkim edilmesinin rasyonel hicbir aciklamasi ol-
madigini belirten Ozcagdas, sdyle konustu:

“Son dért yilda bu okula giren Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi 6grenciler yilizde 800 fazla para éderler-
ken 6gretmenlere dért yilda sadece ylizde 30 civa-
rinda maas zammi yapildi. Benzer okullarla karsilas-
tinldiginda, Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri licte bir
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oraninda maas aliyorlar. Burada Tiirk égretmenler
nébet beklerse ayrica bir Ucret almiyorlar; ancak
italyan 6gretmenler aliyor. Burada ek derse bir Tiirk
6gretmen girecek olursa ek ders licreti almiyor; ama
italyan 6gretmenler aliyor. Tim bu nedenlerle, bu il-
kenin cocuklarinin hakkini koruduklari icin, bu tlke-
nin yurttaglarinin ayrimcilik gérmemesini istedikleri
icin 2 Subat‘ta greve gittiler. Ben 11 Subat tarihinde
buradaydim. 11 Subat‘ta cagrida bulundum. Ancak
Milli Egitim Bakani simdi de grev kirici oldu. 9 Mart
tarihi itibariyla Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miid(i-
rii ile il ve llce Milli Egitim Miid(irlerinin yazisiyla, di-
renen égretmenlerin yerine grev kirict géndermeye
karar verdiler. Sorun ¢c6zmeyen, Tiirkiye’de yasayan
Sgretmenleri asagilayan bir italyan miidiire s6z din-
letemediler. Sorunu ¢6zmeyen Bakanlik, grev kirici
oldu!

Ozcagdas, italyan Biiyiikelciligine ve okulun italyan
midiri Giuseppe Finocchiaro’ya seslendigi konus-
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masinda Milli Egitim Bakanliginin bu siirecteki rolu-
ni de sert bir dille elestirdi:

“Burada cocugun Ustiin yarari s6z konusudur; ancak
bu sorun grev kiricihigi ile ¢6zilemez. Okul yéneti-
mine ‘alternatif 6gretmenler atariz, 6tekiler digarida
bagirsin’ diyerek bu kriz yonetilemez. Ogrencilerin
derhal asil gretmenleriyle bir araya gelmesi gerekir.
insan haklarindan, calisma haklarindan ve AB stan-
dartlarindan bahsedenlerin Tiirkiye’de yapmis ol-
duklari bu zulmii gérmelerini istiyorum. ‘Siz bu (lke-
de Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari olarak hakkinizi
arayamazsiniz. Ben Giuseppe Finocchiaro’yum, iste-
digimi yaparim’ diyen bir miidiir ve onunla is birligi
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yapan bir Milli Egitim Bakanligi var. Yaziklar olsun. Bir
kez olsun bu lilkenin vatandaglarinin hak taleplerinin
yaninda olun. Bir kez daha séyliiyorum. Ozel italyan
Lisesinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi 6gretmen-
lerin gérdiigi zulme sessiz kalmayacagiz. Bugiinden
itibaren daha cok ses verecegiz. Bu 6gretmenlere bu
ayrimciligi yapanlara rahat ylizii géstermeyecegiz!”

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin insanca yagam
Ucreti ve esit haklar icin baslattigi kararli grevimiz,
milletvekillerinin, emek ve meslek orgitlerinin daya-
nismasi ve kamuoyunun destegi ile biylimeye de-

vam ediyor!




Ozel italyan Lisesi éniinde 38 giindiir grevde olan
Tez-Koop-is Sendikasi iiyesi &gretmenler, sadece
kendi gelecekleri icin degll Turkiye'deki tim o6zel
okul 8gretmenlerinin ve is¢i sinifinin onuru icin diren-
meye devam ediyor. Grevin 38. giiniinde (11 Mart
2026), TiP Genel Bagkani Erkan Bas ve Istanbul il
Orgutu, EMEP Genel Baskani Seyit Aslan, istan-
bul il Bagkani Sema Barbaros ve parti heyeti; DEM
Parti Erzurum Milletvekili Meral Danis Bestas grev
alanimizi ziyaret ederek hakh miicadelemize des-
tek verdi.

TiP Genel Bagkani Erkan Bas Grev Cadinmizi Zi-
yaret Etti

TiP Genel Baskani Erkan Bas, direnen &gretmenleri
“Olmaz deneni yaptiniz, 6zel okullarda 6gretmenler
orglitlenemez diyenlere en glizel cevabi verdiniz”
diyerek selamlad.

“Burada calisan Tiirk 5gretmenler, italyan meslektas-
lariyla mukayese edilemeyecek kadar dtisiik lcretler
aliyorlar. ‘Ayni isi yapiyoruz ve onlar kadar hakkimi-
z1 almak istiyoruz’ diyorlar. Eger 6rglitli degilseniz,
sendikaniz yoksa, dinyanin en ucuz isgtict Tiirki-
ye'dir. Patronlarin dini, dili, irki yok; onlarin tek amaci
sémiirtdir.” diye konusan Bas, Milli Egitim Bakan-
g eliyle yapilmak istenen hukuksuz midahaleleri;
grevi kirmak icin baska okullardan devlet memuru
o6gretmenlerin gérevlendirilmeye calisilmasini “Ana-
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yasa’nin ayaklar altina alinmasi” olarak nitelendirdi:

“Koskoca devletin bakanligi, italyan Lisesindeki gre-
vi nasil kirariz diye Ali Cengiz oyunlari yapiyor. Bu-
radan kamu emekgisi arkadaslarima sesleniyorum:
Bu onursuzlugu, bu grev kiriciligi reddedin! Bu size
yliklenen bir angaryadir. Sizi sinif kardeslerinizle kar-
si karsiya getirmek isteyen hukuksuz talimatlari uy-
gulamayin.”

Grevin ayni zamanda bir “egitim” sireci oldugunu
belirten Erkan Bas, haksizliga karsi durmanin 6gren-
cilere verilecek en blyiik ders oldugunu ifade etti:

“En glizel egitim onursuzluk dayatmasina karsi bir-
lesmektir, alin terine sahip ¢ikmaktir, bas egmemek-
tir. Bu miicadele, gectigimiz hafta kaybettigimiz Fat-
ma Nur Celik 6gretmenin ve MESEM’lerde caniyla
bedel 6deyen cocuklarimizin miicadelesidir.”

EMEP Genel Bagkani Seyit Aslan Grev Cadirimizi
Ziyaret Etti

Emek Partisi (EMEP) Genel Bagkani Seyit Aslan da ik-
tidarin ve sermayenin grev kiriciligi girisimlerine sert
tepki gosterdigi konusmasinda ekonomik krizin ve
hayat pahaliliginin agirigina dikkat cekti:

“Gegim kosullarini, kiralarin durumunu ve temel ti-
ketim maddelerine her giin gelen zamlari biliyoruz.
60 bin liralik bir ticretle bugiin Tiirkiye’de geginme-
nin miimkiin olmadigini hepimiz gériiyoruz. Ogret-
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menler arasindaki lcret farkliliklari asla kabul edile-
mez. Bu talepler karsilanamayacak talepler degildir;
insanca bir yasamin asgari sartidir.

Bugtine kadar 200 bine yakin isginin grevi yasaklan-
di, burada ise bagka bir yéntem deniyorlar. lige Milli
Egitim Mudiirliigd, yasa disi bicimde grevdeki 6gret-
menlerin yerine calisacak birilerini bulmaya ¢alisiyor.
Bu grev yasaklari ve Ali Cengiz oyunlari buradaki
miicadeleyi kiramayacak. Grevi anlamsiz hale getirip
‘Tiirkiye'de 6zglir toplu pazarlik hakki var’ diyemez-
siniz. Bakanliga sesleniyorum: Bu hukuksuzluga mi-
saade etmeyecegiz.”

Aslan, konusmasinin sonunda okul ydnetimine de
net bir cagrida bulundu:
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“Isverene sesleniyoruz; grevde olan &gretmenlerin
taleplerini bir an 6nce karsilayin. Insanca yasam ve
insanca calisma taleplerini iceren bir anlasmayla bu
grevin sonuclanmasini saglayin. Bizler, 6gretmen ar-
kadaglarimiz haklarini alana kadar yanlarinda durma-
ya devam edecegiz.”

Tez-Koop-i§ Sendikasi olarak, emegin onurunu savu-
nan, dayanismayi biyiiten tiim dostlarimiza tegekkir
ediyoruz. Baskilar, engellemeler ve hukuk disi oyun-
lar karsisinda birlese birlese kazanacagiz!
Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri
Direnisin Simgesidir!
Yasasin Sinif Dayanigsmasi!
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Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu ve
Heyetimiz Italya Bagskonsolosu Elena Clemente
ile Ozel Italyan Llse5| Grevi Hakklnda Gorugtii
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Ozel italyan Lisesi grevi-

mizin 45. Glininde Genel T
Bagkanimiz Haydar Ozde- [
miroglu, Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt, istanbul
5 No.u Sube Baskanimiz
Selahattin Karakurt'tan olu-
san heyetimiz, italya Bas-
konsolosu Elena Clemente |

ve Italyan Lisesi Midiirii
Giuseppe Finocchiaro ile
bir gdriisme yapti. italyan |
Konsoloslugu'nda  yapilan
goriismeye gbzlemci ola- [
rak MEB istanbul il Mudiir
Yardimcisi Bilent Alas da S
katild.
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Yapilan goriismede miizakere siirecinin saglkli devam edebilmesi adina grevdeki 6gretmenlerimizle birlikte
hazirlanan yeni bir teklif sunuldu.

Konsoloslukta yapilan gériismenin ardindan grev cadirini ziyaret eden heyetimiz, grevdeki 6gretmenlerimi-
ze goriisme hakkinda bilgilendirme yapti. Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu grevdeki gretmenlerimizin
haklarini alincaya kadar miicadeleye kararl bir bicimde devam edilecegi mesajini verdi.
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GREV KIRICILARA KARSI GREVCi
OGRETMENLERDEN BARIKAT

MECR N T L <. 24 Mart 2026
Wil assisasn | nas Fonanas -

Ozel italyan Lisesi’nde grevde olan dgretmenler bu-
glin grev kirici olarak MEB tarafindan okula atanan
ikame &gretmenlerin &niine barikat kurdu. Sabahin
erken saatleri itibari ile okul 6nlinde bulusan grev
yapan dgretmenler, Tez-Koop-is Sendikamiz istanbul
5 No.lu Sube yodneticileri ile birlikte Ozel italyan Li-
sesi'nin giris kapilari 6niinde kol kola girerek insan & :
zinciri olusturdular. ' nm Il g
MEB tarafindan okula hukuksuzca atanan ikame 63-
retmenler derse girmek icin geldiklerinde ise yaptik-
larinin yanls bir sey oldugu, grev yapan 6gretmen-
lerin haklarinin yenmesine sebep olduklari anlatildi.
MEB tarafindan atanan 6gretmenlerin bir kismi derse
girmemeye ikna olarak okul 6ntinden ayrildi. 51.gline
ulasan Ozel italyan Lisesi grevine destek biiyiiyor.

Bugtin (24 Mart 2026) yine okul velileri 6gretmenlere
destek eylemi yapacaklar. Ayrica Tez-Koop-is Sen-
dikasi istanbul 5 No.lu Sube de bugiin okul éniinde
bir agiklama yapacak. Persembe giinii ise italya’dan
gelecek bir heyet ile sendikanin gérismesi olacak.
27 Mart Cuma giinii ise saat 14.00'de il Milli Egi-
tim Miidiirligli 6niinde diger egitim sendikalarinin
da destek verdigi bir basin agiklamasi diizenlenecek.

45 RN




Grevin 51.
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Glintinde,

Grev Kiricilara Karsi

zel
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Ozel italyan Lisesinde 51 giindiir devam eden kararh grevimi-
zi kirmaya yénelik hamlelere karsi bugiin (24 Mart Sah) saat
12:30'da grev cadirimiz éniinde bulustuk. MEB eliyle yiiriitiilen
grev kiricihgina karsi emegin ve dayanismanin giiciinii géster-
dik.

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin esit is yiikii ve adil licret ta-
leplerine kulak tikayan okul yénetiminin uzlasmaz tavri nedeniy-
le baslattigi grev 51. giintine ulasti. 51 glindir tretimden gelen
gliclerini kullanarak okul éniinde ndbet tutan egitim emekgileri,
bugin Milli Egitim Bakanlidi eliyle yiritilen grev kiricihgina kargi
grev cadiri 8niinde kitlesel bir irade sergiledi. Eylemin odaginda,
grevdeki 6gretmenlerin yerine disaridan 6gretmen ikame edile-
rek grevin etkisizlestiriimeye calisilmasi vardi. Bakanhgin 6gret-
menlere sefaleti reva gdren okul yénetiminin yaninda saf tutmasi
protesto edilirken okula girmek lizere gelen “ikame” &gretmen-
ler, karsilarinda meslektaglarinin kararli durusunu buldu. Grevdeki
6gretmenler, bu gérevlendirmenin isci sinifinin emegini gasp et-
mek ve 6gretmenlik mesleginin onurunu zedelemek anlamina gel-
digini anlatti. Yapilan goriismelerin ardindan, atanan &gretmen-
lerin biyik cogunlugu meslektaslarinin hakli miicadelesine saygi
duyarak, derslere girmeme karari aldi ve okul éniinden ayrildi.

“Cocuklarimiz Bir Hak Miicadelesinin Nasil Olmasi Gerektigini,
Nasil Dik Durulmasi Gerektigini Ogreniyorlar!”

Grevdeki &gretmenler, veliler ve sinif dostlari ile saat 12:30'da
grev cadiri 8niinde bir araya geldi. Basin agiklamasi ve eylem bo-
yunca, Ozel italyan Lisesinin cevresi “Grev Kirici Olma, Onurunu
Satma!” sloganiyla yankilandi.

Ogretmenleri grevde olan &grenci velileri, yaptiklari agiklamada
sunlari séyledi:
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italyan Lisesi 6ndeyiz!
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“Oncelikle 6gretmenlerimize destek olmak, onlarin yanlarinda
oldugumuzu sylemek ve onlara tesekkiir etmek icin buradayiz.
Cocuklarimiz 6gretimden geri kalmis olabilirler ama bir hak miica-
delesinin nasil olmasi gerektigini, nasil dik durulmasi ve miicadele
edilmesi gerektigini égreniyorlar. Ogretmenlerin asiri talepleri
yok; muadil 6gretmenler, muadil okullar ve muadil maaglar belli.
Burada italya’nin enflasyon oranlarinin referans alinmasini dogru
bulmuyoruz. Zaten bizlere okul 6demesi icin yapilan licret zamla-
rinda da Italya’daki enflasyon oranlari degil Turkiye'deki enflasyon
oranlari referans aliniyor.

Ogretmenlerimiz okula, okulun kurum kimligine, okulun gelene-
gine, okulun sayginligina, 8grencilerine son derece bagl oldukla-
rini, 8grencilerin yaninda olduklarini gésteriyorlar. BSyle bir okul-
da béyle égretmenlerle biiyiiyen ¢ocuklarin ileride de 6zveriyle
yollarina devam etmeleri, hayatlarindaki en bliyiik gligleri olacak.
Ogretmenlerimizi saygiyla alkiglyoruz. Hak miicadelesinde yanla-
rinda olmaya devam edecegiz.”

Ardindan MEB'in bu hukuksuz miidahalesinin dogrudan grev hak-
kina ve 6rgiitli miicadeleye yénelik bir saldiri oldugunu vurgula-
digi basin agiklamasini gergeklestiren Sendikamiz istanbul 5 No.lu
Sube Baskani Selahattin Karakurt sdyle konustu:

"Bugiin geldigimiz noktada hiikiimet cikarmis oldugu kanunlarn
kendisi uygulamiyor. Buradaki grev kiricihgini okul miidiiriiniin
keyfi iradesiyle Tiirkiye'de ilk defa yasiyoruz. 51 giindiir bizim
burada grevde olmamizin nedeni okul miidiiriiniin kendisidir.
Sorunlara kulaklarini tikamasalards; kafalarini kuma gémmese-
lerdi bu sorunlar 51 giinde degil 51 saatte ¢oziilecekti. Miica-
delemiz birakin 51 giinii 51 ay da siirse bu siirecten kazanarak
cikar cikacagiz. Eger bu sorun ¢bziilmezse; Tez-Koop-is Sendi-
kasi olarak grevimize destek veren dostlarimizla eylemlerimizi




cok daha farkh ve giiclii boyutlara tasiyacagiz. Degerli velile-
rimize haklihgimizi gordiikleri ve miicadelemizi destekledikleri
icin cani goniilden tesekkiir ediyorum.”

"Bugliniin Sagir Sultan1 Milli Egitim Miidurliigiidiir. A¢in Kulak-
larinizi Bizi Dinleyin: Sug islemeyin; Sug islemeyi Ogretmeyin!”
Grevdeki 6gretmenler adina s6z alan tarih 6gretmeni ilhan Giilek
ise 6zetle sunlari séyledi:

“Tirk milli egitiminde tuz kokmusgtur. Milli Egitim Mud(irltigi tu-
zun koktugu eylemi ne yazik ki gerceklestirmistir. Grev kiricihgi
suctur. Biz 6grencilerimize hak, hukuk, onurlu durus dersi verirken
ne yazik ki MEB yasalari dolanma, haksizlik ve hukuksuzluk yap-
ma, grevi kirma dersi vermektedir. Tiirkiye'de suglarin yiikseldigi
bir ortamda, sug nasil iglenir’ dersi vermektedir. MEB’e diyoruz
ki, birakin biz isimizi yapalim. Ogrencilerimize dogrulugu, diiriist-
1Ggd, onuru 6gretelim. Siz de sug islemekten vazgegin. Eger onur
yoksa igin de ekmegin de tadi yok. Buglin 6gretmeni 6gretmene
kirdirmaya calisiyorlar. Cagrimiz, 6gretmen arkadaslarimiza! Bu-
glin buraya grev kiriciliga gelmeyen, onuruyla bize destek veren
arkadaslarimiza tegekkiir ediyoruz. Bu sabah onlara ‘Ardinizda
glizel anilar birakin, cocuklariniza ben grev kiran égretmenlerde-
nim demeyin!’ dedik. Bir kismi bizi dinledi, bir kismi ise ne yazik
ki 8gretmenlik onurlarini ayaklar altina alarak sugc islediler. Su¢
islemenin her kurum ve her insan icin yasak oldugunu bir daha
séylemek istiyoruz. Sagir sultan duysun! Buglinin sagir sultani

Emedin Onuro Satla; Dedildir!

GREV KIRICI OLMEA
ONURUNU SATMA!

Grev Kiriciligi Sugtur!

-{r MEB GREVDEN

@ TRz MOOP-1§ SENDTKASL (B lg_

ELINI CER!
| 9 TEz-Houp-Jg sEntinst (@) |ﬁ

Milli Egitim Mudurlugudur Acin kulaklarinizi b:z: dinleyin, sug is-
lemeyin; suc islemeyi 6gretmeyin!”

IYi Parti il Bagkan Yardimcisi grev ¢adirmizi ziyaret etti

Ardindan grev cadirini ziyarete gelen iYi Parti il Baskan Yardimcisi
ve Sendika Iligkileri Baskani Ahmet Kabaca, “Bugiin grevinizi des-
tekleme diistincesiyle gelmistik ama burada cok vahim bir man-
zarayla kargilagtik. MEB’in 51 glindiir verilen onurlu miicadeleyi
taclandirarak bitirmek icin caba sarf edecegine grev kiriciligr yap-
tigini duyuyoruz. Egitimciler, kiymetli 6gretmenlerimiz 6rgiitlen-
misler, anayasal ve yasal haklari olan bir sézlesme yapmak istiyor-
lar. Tez-Koop-Is Sendikasi emek miicadelesinde 6ncii bir sendika.
Tez-Koop-ls Sendikasi bu grevi masa baginda taleplerin karsilan-
mastyla bitirmek icin miicadele verirken karsi taraf ve MEB grevi
kirmaya calisiyor, bunu kiniyoruz.” sozleriyle basin agiklamasina
destek verdi.

Grevimizin 51. giiniinde, Ozel italyan Lisesi 6niindeki grev cadiri
hukuksuzluga, baskiya ve emek hirsizligina karsi bir direnis mer-
kezi haline geldi. Grev; milletvekillerinin, emek ve meslek 6rgiit-
lerinin dayanigmasi, velilerin ve kamuoyunun destedgi ile buyuyor
Ozel italyan Lisesi gretmenleri, sadece kendi haklari icin degil,
tim egitim emekgilerinin onuru icin “Buradayiz!” demeye devam
ediyor!

1"

“Grev Kirict Olma, Onurunu Satma!
“Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz!”

| LUECNANTE

Tlﬁﬁm corim
um
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GREV GUNLUGU

Grev Kirict MEB'e
Kar§| Eylemdeylz'

onunden haykiriyoruz:

KARSI EYLEMDEYIZ!

Ozel italyan Lisesi’nde MEB'in hukuka aykiri bir
bicimde ikame 6gretmen atamasi ve grev kiriciligi
yapmasina karsi Istanbul Il Milli Egitim Maduarlagua

GREV KIRICILIGINA GECIT YOK!

27 Mart Cuma ¢) 14.00

Ozel italyan Lisesinde, okul ydnetiminin emek karsgiti ve ayrimci
politikalarina karsi sendikamiz Tez-Koop-is énciiliiglinde 2 Su-
bat'ta baglayan hak ve onur grevi, her tiirli manipiilasyona, baski
ve dayatmaya karsl kararlilikla devam ediyor. Okul ydnetimi ve
italyan’in Istanbul Bagkonsoloslugu ile Milli Egitim il ve ilce Mii-
dirlagi'niin de dahil oldugu gériismelerde &gretmenlerimizin
hakli talepleri konusunda ciddi bir adim atilmayarak uzlasmaz
tutum sirdiiriiliiyor. Grevimizin 51. giiniinde italyan ydnetiminin
talebiyle, Anayasa ve yasalara aykiri bir bicimde MEB tarafindan
atanan ikame &gretmenler gérev almaya bagladi. Sendikamiz, sug
teskil eden bu uygulamaya karsi hukuki girisimlerde bulunurken
grevdeki 6gretmenlerimizle omuz omuza, okul kapisinda grev ki-
ricithdina kargi nébet tutmaya, bu onurlu grevi basariya ulagtirmak
icin miicadele etmeye devam ediyor.

MEB'in Grev Kiriciigi Kabul Edilemez!

Kendi 6gretmenini ve Ulke vatandasini savunmasi gereken MEB
ve ilgili mudirlikleri, Turkiye yasalarini da ¢igneyerek grev kirici
bir tutum takindi. Hangi bahaneyle olursa olsun ikame 8gretmen
atamasi yapilmasi sugtur, grev kiriciliktir ve kabul edilemez. Bugii-
ne kadar oldugu gibi bugiinden sonra da 6gretmenlerimizin hakl
taleplerinin yok sayilmasina, bu onurlu grevimizin bosa diisiiril-
me cabalarina miisamaha géstermeyecegiz. Miicadelemiz italyan
okul yénetimine oldugu kadar grev kirici bir tutum takinan tim
mercilere karsi ayni kararlilikla ve daha da yayginlasarak devam
ediyor.
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Grev Kiriclhgina Karsi Omuz Omuza!

Grevimizin basarisi sadece Ozel italyan Lisesindeki 6gretmenle-
rimizin degil basta 6zel ve vakif egitim kurumlarinda isci stati-
siinde calisan egitim emekgileri olmak lizere tiim egitim emekgi-
lerinin ve tlkemiz isci sinifinin bir basarisi olacaktir. Sémiiriliye ve
ayrimcilida kargi emegimiz, onurumuz ve adalet igin bir kez daha
alanlardayiz. istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 6niinde basin agik-
lamasinda bulusuyoruz. Basta egitim sendikalarimiz olmak tzere
tim kardes sendikalarimizi, emek dostlarini, 6grenci velilerimizi
ve basin emekgilerini sesimize ses katmaya, grev kiriciigina karsi
miicadelemize omuz vermeye cagiriyoruz.

Grev Kiriciigi Emek Diismanhgidir!
Yasasin Sinif Dayanigsmasi!
Tarih: 27 Mart 2026 / Cuma
Saat: 14.00
Yer: istanbul il Milli Egitim Miidiirligii Onii

(Binbirdirek Mahallesi M. imran Oktem C. NO:1 Eski Adliye
Binasi Fatih/istanbul)

Tez-Koop-is Sendikasi
istanbul 5 Nolu Sube




GREVI

11 Subat 2026:

. Genel Bagkanimiz
2 §ubat 2026: Haydar Ozdemiroglu
Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri égretmenleri “Kéy
| dayatilan sefalet licretlerine ve Enstitiilerinde yakilan
s ayrimai politikalara karsi greve cikti. aydinlanma mesalesinin
tohumlari, bugiin Italyan
Lisesi'nde fideye doniismistir®
sozleriyle selamladi.

20 Subat 2026:

Direnen egitim emekgilerinin
hakh isyani Ankara italya
Biiyiikelciligi 6niinde
yankilandi.

18 Subat 2026:

Ogretmenlerin sesi istanbul italya
Baskonsoloslugu éniinde yankiland:.

27 Subat 2026:

Bgretmenlerin maruz kaldig
ekonomik adaletsizlige ve
ayrima licret politikasina kargi
baslatilan imza kampanyasina
Tiirkiye ve italya’nin 6nde
gelen liniversitelerinden
akademisyenler ile hukukgular
destek verdi.

3 Mart 2026:

Bicakl saldiri sonucu hayatimi

kaybeden 6gretmen Fatma Nur Celik

icin gerceklestirilen basin agiklamasina

katilan iiyelerimiz istanbul il Milli

Egitim Mudiirliigiine yiirtidii.
I 5

! g 7 e SORLESME
GREV GCUMUZ!
- ‘ (g v s M wRRA @Y
) ARTIKYVETER! 8 Mart 2026
BORETMENIME 8 Mart Diinya Kadlrﬁgrrzti?;?ir:jz
mu“““! grev cadirindan seslendi: “Arkamizda

milyonlarca kadinin dayanigmasi var!”

9 Mart 2026:

Co6ziim makami olmasi gereken MEB, gecici
6gretmen gérevlendirmeleriyle grev kiriciig:
yaparak sorunun bir parcasi oldu.

24 Mart 2026:

Grevde olan 6gretmenler okul éniine barikat kurdu. MEB
tarafindan atanan 6gretmenlerin bir kismi derse girmemeye
ikna olarak okul éniinden ayrildi.

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin insanca yagam iicreti ve esit haklar icin
baslattigimiz kararh grevimiz, milletvekillerinin, emek ve meslek &rgiitlerinin
dayanismasi ve kamuoyunun destegi ile bilyiimeye devam ediyor!
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BASKANLAR KURULU

Tez-Koop-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Toplandi

Tez-Koop-is Sendikasi Bagkanlar Kurulu, 26 Aralik
2025 tarihinde, Turkiye is¢i sinifinin tarihsel bir déne-
mecten gectigi, ekonomik krizin bir bolisiim sokuna
dénistigl ve sendikal haklarin ¢cok yonli saldir al-
tinda oldugu bir siirecte toplandi.

Baskanlar Kurulunun acilisini yapan Genel Baskan
Haydar Ozdemiroglu, “Tiirkiye ekonomisinde cark-
lar, emekginin alim giiciiniin yok edilmesi pahasina
doénmektedir. TUIK'in agikladigi resmi enflasyon
oranlari ile garsi-pazarin, mutfagin yangini arasindaki
makas tarihte hi¢c olmadigi kadar acilmistir. Buna rag-
men milyonlarin yasamini ilgilendiren asgari lcrete
yillik enflasyon oraninda bir artig bile cok gorilmis-
tir. 2026 yilinda da 6niimiize koyduklari yeni asgari
Ucret, bir yasam Ucreti degil; isci sinifina dayatilan
bir yoksulluk belgesidir. Biz bu rakami, bu dayatma-
y1, bu sefaleti kabul etmiyoruz.” diye konustu.

Ozdemiroglu, sendikamizin 6rgiitlii oldugu isyerle-
rine doéniik saldirilari is¢i sinifina ihanet olarak de-
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26 Aralik 2025

gerlendirdigi konusmasinda bu saldirilarin mutlaka
puskdrtiilecegini; gliclini tabanindan alan bir sendi-
kanin asla yenilmeyecegini vurguladi.

Tez-Koop-is Sendikasinin 2026 yilinda da sinif sen-
dikaciligindan taviz vermeden, demokrasiyi, adaleti,
sendikal hak ve 6zgurlikleri savunmay: siirdiirecegi-
ne ve micadeleyi biliyltecegine inandigini dile ge-
tiren Ozdemiroglu'nun konusmasinin ardindan giin-
dem maddelerine gecildi.

Baskanlar Kurulu boyunca yiuritllen tartismalarda,
isci sinifini hedef alan ¢ok yonlu kusatmanin, yoksul-
lastirma politikalarinin ve demokratik hak gasplariy-
la dolu bu agir tablonun, sessizligi bozacak bir dip
dalgayi tetikledigi; yeni yilda miicadelenin biyimesi
icin gliclii bir zeminin olustugu tespit edildi. Bu tes-
pitler 1s1ginda; toplu is s6zlesmesi stratejileri, 6rglt-
lenme hedefleri, egitim planlamalari ve mali konulari
detaylariyla ele alan Bagkanlar Kurulunda, asagidaki
maddelerde géris birligine varildi:
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Dért kisilik bir ailenin saglkl beslenebilmesi icin
gereken aclk sinirinin 30.000 Tl'ye, tirmandig;
insanca yasayabilmek icin gereken yoksulluk sini-
rinin ise 98.000 TL'ye yaklastigi bir tabloda; hiiku-
metin ve sermayenin birlikte belirledigi asgari lic-
ret, bir sefalet belgesinden &teye gidememistir.
Asgari Ucretin “ortalama tcret” haline getirildigi;
ortalama Ucretin ise aclk simirinin altinda birakil-
digi bu diizeni kabul etmek mimkiin degildir.

%15'lik vergi dilimine daha yilin lglinct ayinda
giren, yil sonunda ise lcretinin Ugcte birini vergi
olarak geri 6deyen emekgcinin sirtindaki bu yiik,
vergi adaleti saglanmadan hafiflemeyecektir.
Sendikamiz, gelirde ve vergide adalet miicadele-
sini 2026 yilinda daha da yiikseltecektir.

Orgiitlenme calismalari yiiriitiilen isyerlerinde, is-
verenlerin anayasal bir hak olan sendikalagsmay:
engellemeye yénelik diigsmanca tutum ve baskila-
ri artarak devam etmektedir. Sendikamiz, tyele-
rimize yonelik tehdit, isten atma ve istifa baskisi
gibi hukuk digi uygulamalara karsi sessiz kalma-
yacaktir. Bu saldirilar, gerek kamuoyu nezdinde
teshir edilerek etkisiz hale getirilecek gerekse
yargiya intikal ettirilecektir. Tez-Koop-is, sendi-
kal 6zgurliklerin 6nlindeki tim barajlar yikmaya,
baski altindaki her bir is¢inin glivencesi olmaya
kararllikla devam edecektir.

£

Sendikamiz, sermayenin emege topyekin saldir-
digi bir dénemde; enerijisini patronlara ve isve-
renlere karsi degil, Tez-Koop-ls'in érgiitlii giiciini
kirmaya harcayan bir anlayisla karsi karsiyadir.
Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde iiyelerimizin ka-
fasini karistirmaya, iscileri bélmeye ve sendika-
sizlagtirmaya hizmet eden bu girisimler, sendikal
rekabet sinirlarini agmis; sinifa ihanet noktasina
gelmistir. Tez-Koop-is, tek bir iiyesinin dahi hak-
kini bu kirli oyunlara teslim etmeyecektir.

Toplu is so6zlesmeleri, bugiiniin agir ekonomik
kosullarinda isci sinifinin yoksullasmaya karsi en
glicli savunma hattidir. Sendikamiz, bu hatti yal-
nizca Ucret artiglariyla degil; sosyal haklar, is gu-
vencesi ve demokratik kazanimlarla gelistirmeyi
esas almaktadir. Oniimiizdeki toplu is sézlesmesi
gériismelerinde de sadece gecinen dedgil, insanca
yasayan isci sinifi igin gliclii ve kapsayici sézles-
melere imza atilacaktir.

Sendikamiz, sendikal miicadelenin ancak bilingli
ve o6rgltli bir lye tabaniyla basariya ulasacag
gerceginden hareketle; egitim calismalarina hiz
kesmeden ve icerik olarak derinleserek devam
edecektir. Emekgileri teknik bilgiyle donatmanin
yani sira, sinif bilinci ve dayanigma kiltliri kazan-
dirmayi hedefleyen bu calismalar, 6rgitli giicu-
mizin en 6nemli beslenme kaynagi olmayi sur-
direcektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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ULUSLARARASI ILISKILER

Tiirkiye'de Ozel Sektérde,
Sektorel Toplu Pazarlik Miimkiin Mii?”

UNI Avrupa tarafindan, “Turkiye'de Ozel Sektorde, Sektorel Toplu Pazarlik Miimkiin mii?” sorusu lizerinden
ylritilen proje kapsaminda, 16 ve 17 Subat 2026'da iki giinliik egitim verildi.

Sendikamiz Istanbul 4 No.lu Subesinin ev sahipliginde yiiriitilen egitim UNI Avrupa Proje Direktérii Stan
De Spiegalaere tarafindan verildi. Egitimde UNI Avrupa Ticaret Direktorii Annika Flaten de hazir bulundu.

Egitime Istanbul’da &zel sektdr isyerlerinde 6rgiitlii olan istanbul 1 No.lu Sube Bagkani Ozcan Kopal, istan-
bul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, istanbul 6 No.lu Sube Baskani Zekeriya Sancak, Genel Baskan Danis-
mani Dog. Dr. Emirali Karadogan, Sube Yoéneticilerimiz ile birlikte isyerinde calisan tyelerimiz katilim saglad..

16 ve 17 Subat 2026
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Avrupa Ticaret Sektorii Sosyal Diyalog Komitesi Toplantisi Belgika'nin
Briiksel Kentinde Yapild

17 Mart 2026

Ticaret Sektéri Sosyal Diyalog Ko-
mitesi (SSDC) toplantisi 17 Mart
2026 tarihinde Belcgika'nin Briiksel
kentinde yapildi. ToplantiyaTurki-
ye, Finlandiya, Avusturya, Alman-
ya, isveg, Hollanda, italya, ispanya
ve Polonya’dan UNI Avrupa Tica-
ret Uyesi sendikalarindan uzmanlar
katilirken, igveren tarafindan da
EuroCommerce yonetici ve uzman-
lar katildi. Toplantida Sendikamiz
Tez-Koop-is'i temsilen Uluslararasi

Sendikal iligkiler Uzmani Dog. Dr.
Emirali Karadogan katildi.
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UNI Avrupa Ticaret Yiiriitme Kurulu Toplantisi
Bruksel de Yaplldl

23 Mart 2026

ULUSLARARASI ILISKILER

UNI Europa Commerce Toplantisinda Gelecek Dénemin Oncelikleri Degerlenclirildi

ispanya, Avusturya, Turkiye, Almanya, Macaristan, italya, isveg, Hollanda, Belgika ve Polonya’dan sendika
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen UNI Europa Commerce toplantisinda, ticaret sektoriindeki giincel
gelismeler ve 6nlimiizdeki dénemin calisma programi ele alindi. Toplantiya UNI Global ve UNI Europa y6ne-
ticileri katilirken, Sendikamiz Tez-Koop-is'i Uluslararasi Sendikal iliskiler Uzmani Dog. Dr. Emirali Karadogan
temsil etti.

Toplantinin agilisinda UNI Europa Commerce Bagkani Jeff Nonato uluslararasi sendikal dayanismanin 6nemi-
ne vurgu yapti. Ardindan UNI Global Commerce Direktérii llaria Constantini, 2026 yili calisma programina
iliskin bilgi verdi. Bu kapsamda, 1 Aralik 2026 tarihinde Bangkok'ta diizenlenecek konferansin hazirliklarinin
basladigi, H&M ittifaki toplantisinin gerceklestirilecegi ve dijitallesme konusunda yeni bir projenin hayata
gecirilecedi aciklandi. Ayrica Eyliil 2026'da yapilacak ILO Sektérel is Saghd ve Giivenligi Toplantisi &ncesin-
de liye sendikalardan dijitallesmenin calisma yasamina etkilerine iliskin gériis ve deneyimlerin toplanacagi
belirtildi.

Toplantida s6z alan UNI Global Ticaret Kidemli Koordinatérii Onur Bakir ise farkl {lkelerde devam eden
orglitlenme ve toplu pazarlik siireclerine iliskin gtincel bilgiler paylasti. Tiirkiye'de Jack & Jones ve Benetton
isyerlerinde miizakere siireclerinin baslayacag, Lidl, Kaufland ve Schwarz Group biinyesindeki sirketlerde
orgitlenme calismalarinin sirdiigi ifade edildi. Carrefour ve Auchan’da yasanan franchising uygulamalarinin
calisanlar tizerindeki etkileri de toplantinin 6nemli giindem basliklari arasinda yer aldi.

Toplantinin devaminda dijital yonetisim ve Dijital Euro konulu bir sunum gergeklestirilirken, Kambogya'daki
iscilerin calisma kosullarina iliskin saha gézlemleri de katilimeilarla paylasildi. UNI Europa tarafindan yir(iti-

len franchising ve Eurofound projelerine iliskin giincel bilgilerin aktariimasinin ardindan toplanti sona erdi.

| Vart 2026 RIS
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Alanya Belediyesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

5 Aralik 2025

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Alanya Belediyesi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi 5 Aralik 2025 tarihinde imzaland.

Tim Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi'nda
(Tiim Yerel-Sen) Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

~ 20 Ocak 2026

Tum Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi (Tum Yerel-Sen) ve bagl isyerleri yeni dénem toplu is s6zlesmesi
20 Ocak 2026 tarihinde imzaland..

I <0
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Isparta Barosu’nda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

23 Ocak 2026

Isparta Barosu ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi 23 Ocak 2026 tarihinde imzalandi.
TMMOB Mimarlar Odasinda
Ek Protokol Imzalandi

28 Ocak 2026

eI

Senc:llikaénlz ile TMMOB Mimarlar Odasi arasinda 28 Ocak 2026 tarihinde toplu is s6zlesmesi ek protokolii
imzalandi.
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S.S. Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatifi'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

29 Ocak 2026

TOPLU I$ SOZLESMELERI

S.S. Altinyazi Karasaz Sulama Kooperatifi ile sendikamiz arasinda toplu is s6zlesmesi 29 Ocak 2026 tarihinde
imzaland.

Turkiye Barolar Birliginde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

Turkiye Barolar Birligi ve bagli isyerlerine iliskin toplu is s6zlesmesi 3 Subat 2026 tarihinde imzaland..
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Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

9 Subat 2026

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi toplu is s6zlesmesi 9 Subat 2026 tarihinde imzalandi.

izmir Baro Baskanhigi ve izmir Barosu iktisadi isletmesi
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

11 Subat 2026

izmir Baro Bagkanligi ve izmir Barosu iktisadi isletmesi ve bagli isyerleri isletme toplu is sézlesmesi 11 Subat
2026 tarihinde izmir Barosunda imzalandi.
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_ Aydin Barosu
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

T @ AYDIN 3ARC_U

16 Subat 2026

TOPLU I$ SOZLESMELERI

Aydin Barosu toplu is sézlesmesi 16 Subat 2026 tarihinde imzalandi.

Tirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlk Hizmetleri
AS (TURKSMD) Toplu Is S6zlesmesi llk Oturumu

PRl 26 Subat 2026

Turk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri AS (TURKSMD) toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinin ilk oturumu 26 Subat 2026 tarihinde gergeklesti.
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TMMOB Makine Miihendisleri Odasinda
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

5 Mart 2026

Sendikamiz ile TMMOB MMO ve bagli isyerleri arasinda stirdirilen toplu is sézlesmesi gériismelerinde an-
lagsma saglanarak 5 Mart 2026 tarihinde imzalandi.

Eczane Gerecleri AS (EGAS)
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

1o

Sendikamiz ile Eczane Gerecleri AS (EGAS) ve bagli isyerleri arasinda siirdiiriilen toplu is s6zlesmesi goris-
melerinde anlagsma saglanarak 5 Mart 2026 tarihinde imzalandi.
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British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi'nde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

16 Mart 2026

TOPLU I$ SOZLESMELERI

British Council Egitim Hizmetleri Limited Sirketi ve bagli isyerleri toplu is s6zlesmesi 16 Mart 2026 tarihinde
imzalandi.

Sivas Cumhuriyet Universitesi TIS Gériismelerinde
lkinci Oturum Gergeklesti

27 Mart 2026

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligli ve bagl isyerleri isletme toplu is sézlesmesi gdriismelerinin ikinci
oturumu 27 Mart 2026 tarihinde yapildi.
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Migros Ticaret A.S. Toplu Is
Sozlesmesinde Anlagsma Saglandi

Migros Ticaret A.S. ile 20 Ocak 2026 tarihinde bas-
layan toplu is s6zlesmesi goriismeleri, 27 Ocak, 2
Subat, 10 Subat ve 8 Nisan tarihlerinde gerceklesti-
rilen miizakerelerle devam etmis; 29 Nisan 2026 ta-
rihli toplantida taraflar arasinda yapilan miizakereler
neticesinde anlasma saglanmistir.

Toplu is s6zlesmesi yapilan diizenlemelerin ardindan
imzalanmistir.

Siure¢ boyunca sendikamiz, degerli liyelerimizin hak
ve menfaatlerini korumak adina kararl bir miicadele
yurutmustar.

1 Tez-Koop-is Dergimizin 92. sayisi (Mart) gecmis dort aylik eylem ve et-
kinlikleri igermesine karsin “Migros Ticaret A.S. ile 29 Nisan 2026 tari-
hinde anlasma saglanmasi” haberimiz, depo iscilerinin anlasmadan 6nce
kadroya gegirilmeleri ve sendikamiza lye olmalarinin ardindan yapilan
pek cok bilgilendirme toplantisi hakkindaki haber yogunlugu nedeniyle
bu sayimizda yer almistir.

———— g 29 Nisan 2026

e — S ——— I

icinde bulundugumuz yiiksek enflasyon ve agir eko-
nomik kosullar dikkate alindiginda, elde edilen ka-
zanimlar sendikamizin kararli durusu ve tyelerimizin
destegi ile miimkiin olmustur.

Yapilan toplantiya Sendikamiz adina Genel Baska-
nimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Sekreter Hakan
Bozkurt, Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen,
Adana Sube Bagkani Mustafa Oguz, Ankara 4 No.lu
Sube Baskani Levent Kog, Antalya Sube Bagkani Oz-
glir Tingir, istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere,
istanbul 6 No.lu Sube Baskani Zekeriya Sancak, izmir
1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, Mugla Sube Bas-
kani Hiiseyin Yildiz, Toplu is Sézlesmesi Daire Miid(i-
ri Av. Tulay Javanshir katilirken; Migros Ticaret A.S.
adina Migros Grubu icra Bagkani-CEO Ozgiir Tort,
Migros Genel Miidiirii Mustafa Murat Bartin, insan
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Kaynaklari ve Endiistri isleri Genel Miidiir Yardimcisi
Olcay Yilmaz Nomak, Migros Perakende Akademi-
si ve Magazacilik insan Kaynaklari Direktdrii Ozan
Akin, Endiistri iligkileri ve Destek Hizmetler Direkto-
ri Bilent Kuru, Resmi Kurumlar ve Sendikal i|i§ki|er
Grup Mudiiri Kiirsat Peker ve Bordro Yonetimi, Za-
man Yonetimi Grup Mudiri Taner Sema, Danigman
Avukat Emre Gorgtin katilmistir.

TOPLU IS SOZLESMELERI
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Bursa Subemizin
9. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti

SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz Bursa Subesi 9. Olagan Genel Kurulu, 7 Mart 2026 tarihinde toplandi ve Sube Baskanligina Emrullah Halici secildi.

Bursa Sube Genel Kurulu'nun agilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekreterimiz Hakan Boz-
kurt, Divan Bagkan Yardimciliklarina Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen ve istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere secildi.

Sendikamiz Genel Mali Sekreteri ve dnceki dénem Bursa Sube Baskani Biilent Cetin, genel kurulda gerceklestirdigi konusmasinda
"“Genglerimiz issiz, emeklilerimiz calismaya mahkimken; kadinlar glivencesizlige, isciler is cinayetlerine kurban edilirken miicadeleyi
biyitmekten baska cikis yolumuz yoktur. Biz biliyoruz ki; adil bir lcret ve insan onuruna yakigir bir yasam, ancak glicli bir sendikal
érgiitlenmeyle miimkiindiir. iste bu 6rgiitliiliik ve bu inang; on yillardir emegin kalesi, Tiirkiye isci sinifinin giir sesi olan Tez-Koop-Is

Sendikasinin bayragi altinda somutlagiyor.

Gectigimiz dért yil birbirimize inanarak bu diinyayr emek emek giizellestirmek icin caba harcadik. Dért yil boyunca sadece direnmedik;
birbirimizi sevmeyi, birbirimize glivenmeyi, en zor anlarda bile birbirimize yaslanmayi ve umudu bir mesale gibi tagimayi 6grendik. “Kur-
tulug yok tek basina, ya hep beraber ya hicbirimiz” derken, bu sézii sadece sloganlarda birakmadik; sofralarimizda ekmegi bélerken,
sézlesme masalarinda hakkimizi savunurken, alanlarda sesimizi birlestirirken gercege déndistiirdiik.

Subemizin 9. Olagan Genel Kurulunun, sendikamiza, Tirkiye ve diinya is¢i sinifina umut olmasini diliyor; emekten, baristan, demokrasi-
den, esitlik ve adaletten yana bir diinya 6zlemiyle, hepinizi dostca selamliyorum!” ifadelerini kulland.

Konusmalar ardindan yapilan segimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yénetim Kurulu:

Sube Bagkani: Emrullah Halici

Sube idari Sekreteri: Riza Cakmak

Sube Mali Sekreteri: Nermin Savur Sahin

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Kazim Eskici

Sube Egitim Sekreteri: Olcay Ozer Aydin

Goreve secilen tim sube karar organlari Gyelerini kutluyor ve ¢alismalarinda basarilar diliyoruz.
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istanbul 1 No.lu Subemizin

SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesi 23. Olagan Genel Kurulu, 14 Mart 2026 tarihinde toplandi ve Sube Bas-
kanligina yeniden Ozcan Kopal secildi.

istanbul 1 No.lu Sube Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan Bagkanligi seciminde Divan Baskan-
ligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Bagkan Yardimciliklarina Genel Egitim Sekreterimiz Seba-
hattin Sen ve Istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, Katip Uyeliklerine llknur Bursali ve Nesrin Saritas
secildi.

istanbul 1 No.lu Sube Bagkanimiz Ozcan Kopal; Diinyada patlak veren finansal krizler, diinyayi saran savas-
larin getirdigi ekonomik krizler, Ortadoguda yasanan savaslarin biyiimesi, insanlarin gidaya ulasiminin zor-
landigi bir dbnemden ge¢mesi, sendikalarin 6rgiitlenmesinin tizerinde ki sorunlar, enflasyonun alim gliciiniin
cok Ustilinde seyretmesi, issizlik ve yoksullugun (ilkemizde artmasi ve sendika 6rgilitlenmenin 6nemi hakkinda
konusma gerceklestirdi.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Basgkani: Ozcan Kopal

Sube idari Sekreteri: Ugur Eroglu

Sube Mali Sekreteri: Giilcan Cinaroglu

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Mehmet Yildiz

Sube Egitim Sekreteri: Erkan Saglam

Goreve secilen tim sube karar organlari lyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Anayasa Mahkemesi Kararinin Analizi:
Derdestlik ve Kesin Hukum
Itirazi

Av. Cem Ozben / Tez-Koop-Is Sendikasi Hukuk Biirosu

Hukukumuzun is davalarini ilgilendiren 6nemli bir
miiessesesi de derdestlik unsurudur. 6100 Sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunumuzun 114. Madde-
sinde dava sartlan diizenlenmistir. ilgili maddede,
dava sartlarindan biri de “Ayni davanin, daha 6n-
ceden acilmig ve halen gériilmekte olmamasi.” sek-
lindedir. Bu dava sarti, hukukumuzda derdestlik ola-
rak tarif edilmektedir. llgili fikray: takip eden “Ayni
davanin, daha énceden kesin hiikkme baglanmamis
olmasi.” diizenlemesi ise hukukumuzda kesin hiikim
itirazi adiyla anilmaktadir.

Anayasa Mahkemesi 2022/34110 basvuru no.lu
Mustafa YILDIRIM kararinda isgilik alacaklari baki-
mindan uygulamada sik karsilagilan énemli bir so-
run olan derdestligi degerlendirmistir. ilgili basvuru,
fazla caligma Ucreti alacagina iliskin acilan ek dava-
nin derdestlik dava sarti gerekcesiyle reddedilmesi
nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi
iddiasina iligkindir.

Somut olayda isci, fazla caligma lcreti alacagi icin
100 TL tutarinda belirsiz alacak davasi agmigtir. Yar-
gilama sirasinda alinan bilirkisi raporunda iscinin
15.688,14 TL fazla ¢alisma lcreti alacagi bulundugu
tespit edilmistir. Ancak davaci tarafca talep artirimi
ya da islah yapiilmadigindan mahkeme, dava dilek-
cesinde talep edilen 100 TL lzerinden davanin ka-
buliine kesin olarak karar vermistir. Bunun (zerine
is¢i, bilirkisi raporuyla tespit edilen bakiye alacagi

icin ayrica 15.000 TL tutarinda ek dava acmigtr.

Ek davaya bakan mahkeme ise énceki davanin be-
lirsiz alacak davasi olarak acildigini, bu nedenle ala-
cagin tamaminin ilk davada dava konusu edildigini,
davacinin tahkikat tamamlanincaya kadar talebini ar-
tirmadigini belirterek ek davayi derdestlik nedeniyle
reddetmigtir. Bélge Adliye Mahkemesi de bu karari
yerinde bulmustur.

Anayasa Mahkemesi, uyusmazligi adil yargilanma
hakki kapsaminda yer alan mahkemeye erisim hak-
ki yéniinden incelemistir. Mahkemeye erisim hakki,
kisinin bir uyugmazligi mahkeme éniine tagiyabilme-
sini ve bu uyusmazligin etkili bicimde incelenmesini
isteme hakkidir. Bir davanin usulden reddedilmesi,
6zellikle davanin esasina hi¢ girilmemesi sonucunu
doguruyorsa, bu hak bakimindan ayrica degerlendi-
rilmelidir.

AYM kararinda 6ncelikle derdestlik kavramina dik-
kat cekilmistir. Derdestlikten séz edilebilmesi igin
ayni taraflar arasinda, ayni dava sebebine ve ayni
talep sonucuna dayanan daha énce agilmig bir da-
vanin hélen gérilmekte olmasi gerekir. Oysa somut
olayda ilk dava 100 TL lizerinden kesin olarak sonug-
lanmigtir. Dolayisiyla ek dava acildigi tarihte ortada
hélen gorilmekte olan bir dava bulunmamaktadir.
Yukarida izah ettigimiz gibi, derdestlik itirazinin ge-
cerli olabilmesi icin, itiraza konu bir davanin halen
gériliyor olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ek da-

tez-koop-is
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HUKUK

vanin derdestlik gerekcesiyle reddedilmesi hukuka
aykiri olmustur.

Bununla birlikte Anayasa Mahkemesi’'nin bir diger
incelemesi de yine dava sarti olarak yasada yer alan
“Ayni davanin, daha 6nceden kesin hiikkme baglan-
mamis olmasi.” diizenlemesine iliskindir. ilk davada
hikim altina alinan tutar 100 TL'dir. Ek davada ise
15.000 TL fazla calisma lcreti talep edilmistir. Bu
durumda ilk davanin hiikiim fikrasi ile ikinci davanin
talep sonucu ayni degildir. Bu nedenle kesin hikim
sartlari da olusmamistir. Hal béyleyken ilgili diizenle-
me sebebiyle de dava sartinin saglanmadigi yéniin-
de bir itiraz ileri siriilemeyecektir.

Anayasa Mahkemesi bu gerekgelerle, iscinin actigi
ek davanin derdestlik nedeniyle reddedilmesinin ka-
nuni dayanaginin bulunmadigi sonucuna varmis ve
Anayasa’nin 36. maddesinde glivence altina alinan
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine karar ver-
mistir. Ayrica ihlalin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi
icin yeniden yargilama yapilmasina hiikmedilmistir.

ilgili karar isci hukuku agisindan énemlidir. iscilik ala-
caklarina iliskin davalar, davanin baslangicinda ¢ogu
zaman talep konusu miktarin hesaplanamiyor olmasi
sebebiyle kismi ya da belirsiz alacak davasi olarak
ikame edilir. Dava devam ederken, bilirkisi raporu
neticesinde hesaplanan miktar lzerinden islah ya da
talep artinmi yapilir. iste tam da bu esnada, istisnai
hallerde de olsa i1slahin ya da talep artirrminin suresi
icerisinde yapilamamasi, harclarinin 6denememesi
gibi durumlar yasanabilir ve agilan davalar, kismi ola-
rak talep edilen 100 TL gibi miktarlar tzerinden ka-
rara ¢ikabilir. Boyle bir halde isci, alacaginin timina
tahsil edebilmek icin mecburen ikinci bir dava yani
ek dava agmak zorunda kalacaktir.

Karar, iscinin usuli bir eksiklik veya talep artirminin
yapilmamis olmasi nedeniyle, bilirkisi raporuyla be-
lirlenen gercek alacagina tamamen ulagmasinin en-
gellenemeyecegini gdstermektedir. AYM, mahke-
melerin, ek davayi esasa girmeden ve somut olaya
uygun olmayan bir usul gerekcesiyle reddetmesini

mahkemeye erisim hakkina aykiri bulmustur.
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Bu yonlyle karar, iscilik alacaklarinda sekli usul kural-
larinin isginin hak arama 6zglrliginl ortadan kaldi-
racak bicimde yorumlanamayacagini vurgulamakta-
dir. is mahkemelerinin, ézellikle diisiik miktarla acilan
belirsiz alacak veya kismi dava niteligindeki uyus-
mazliklarda, iscinin bakiye alacaklarini talep etme
imkanini daraltirken dikkatli davranmasi gerekir.

Kararin sendikal ve toplumsal agidan da ayri bir 6ne-
mi vardir. Iscilik alacaklari, iscinin emeginin karsiligi-
dir. Fazla caligma Ucreti gibi alacaklar ise ¢ogu za-
man iscinin fiilen daha fazla calistinlmasina ragmen
kargih@ini alamadigi dénemlerin sonucudur. Boyle
bir alacagin sirf usuli yorumlarla mahkeme 6ninde
tartisilamaz héle getirilmesi, is¢inin hak arama yolu-
nu daraltmaktadir.

Sonug olarak Mustafa Yildinm karari, iscilik alacaklari
bakimindan ek dava yolunun degerlendirilmesinde
dnemli bir anayasal sinir cizmektedir. ilk davanin ke-
sinlesmis oldugu ve onceki hikim ile sonraki talep
sonucunun ayni olmadigi durumlarda, ek davanin
derdestlik veya kesin hikim gerekcesiyle kolayca
reddedilmesi mahkemeye erisim hakkini ihlal edebi-
lir. Isci alacaklarina iliskin yargilamalarda usul kural-
lari, hakkin 6zinl ortadan kaldiracak bicimde dedgil,
hak arama 6zglrligini glivence altina alacak bigim-
de uygulanmalidir.

Kanaatimizce, meri mevzuatta yer alan ve islah ile
talep artinmi muiesseselerinin kullanimini zorlastiran
diizenlemelerin daha rahat uygulanabilir hale getiril-
mesi gerekmektedir. Mustafa YILDIRIM bagvurusun-
da meydana gelen olayda, basit bir harg yatirmama
meselesi sebebiyle isci ek dava agmak zorunda kal-
mistir. Bu halde hem is¢i hem de yargi makamlari igin
gerek ig yikul, gerek mali kiilfet olugmustur. Ek dava
ile giderilebilecek hatalarin, hi¢ ek dava acilmasi ge-
rekmeksizin, hizli ve kesin bir bigcimde ¢ozilmesi igin
hukukumuzda yeni, kolaylastirici diizenlemelere ih-
tiyag vardir. Aksi halde usul kurallar, hakki koruyan
araglar olmaktan cikip iscinin alacagina ulagmasini
geciktiren ve yarginin ylikini artiran yeni bir engele
doéntsmektedir.
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Sinop Universitesinde Filistin Gazze Kardeslik ve
Yardim Kermesi Diizenlendi

22 Aralik 2025

SUBE ETKINLIKLERIMIZ

Sendikamiz Zonguldak Subesine bagh Si-
nop Universitesinde, 22 Aralik 2025 tari-
hinde Filistin Gazze Kardeslik ve Yardim
Kermesi dlizenlendi. Kermese Zonguldak
Sube Bagkanimiz katilim saglarken kermes

kapsaminda temsilcilerimiz ve Uyelerimiz
sendikamiz adina stant kurarak etkinlige
destek verdi.
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Zonguldak Subemize Bagh Sinop Universitesi ile
Sosyal Sorumluluk Projesi Gerceklestirildi

Sendikamiz  Zonguldak Subesine -~  1m |
bagl Sinop Universitesi ve subemiz ' '

SUBE ETKINLIKLERIMIZ

ortaklasa yuruttikleri sosyal sorum-
luluk projesi kapsaminda toplanan
kishk giysileri 5 Subat 2026 tarihinde
o6grencilere ulastirdilar.

Sosyal sorumluluk cercevesinde te- 1
min edilen malzemeler (atki, bere ve
eldiven takimlari), Zonguldak Sube
Baskanimiz Fatih Cevizdibi, Isyeri
Sendika Bastemsilcimiz Mikerrem
Bozkurt, temsilcilerimiz, lyelerimiz
Sinop Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sakir Tasdemir ve Genel Sekreter
Yardimcisi Mikail Tekin ile Prof. Dr.
Necmettin Erbakan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi Muduri Metin
Calmaz'a teslim edildi.

Ardindan temsilcilerimiz Dikmen ilce- %
sine giderek Milli Egitim Mudurligu-
ne bagh okullara ulastirlmak tizere
malzemeleri ilge Milli Egitim Miidiiri
Sedat Yilmaz'a teslim etti.

Rektdr Prof. Dr. Sakir Tagdemir, yu-
ritiilen bu anlamli kampanyaya kat-
ki sunan sendika temsilcilerimize ve
Uyelerimize tesekkir ederek bu tir
sosyal sorumluluk calismalarinin Gni-
versitelerin toplumsal dayanismadaki
roliini daha da gli¢lendirdi-




_ File Market Direnisi Biiyiiyor:
"Iscilerin Birligi Ser
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mayeyi Yenecek!”
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12 Aralik 2025

Tez-Koop-ig Sendikasi olarak, File Market yéneti-
minin sendikal haklari tanimayan, is¢ci dismani ve
hukuksuz tutumuna karsi istanbul’'da baslayan dire-
nisimiz, 12 Aralik 2025 tarihinde izmir sokaklarinda
yankilandi.

Sendikal 6rgiitlenme calismalarimiza karsi File isve-
reninin takinmis oldugu haksiz ve hukuksuz tutumun
tim basina ve kamuoyuna duyurulmasi igin 12 Aralik
2025 Cuma giinii saat 13.00'te izmir'de alanlarday-
dik. izmir Gaziemir Esbag Optimum IZBAN &niin-
de toplanan sendika ydneticilerimiz, lyelerimiz ve
emek dostlari; buradan sloganlar ve alkiglar esligin-
de Gaziemir File Market 6niine dogru yuriylise geg-
ti. Magaza 6niinde yapilan basin aciklamasinda, File
Market ydnetiminin sug teskil eden uygulamalari bir
kez daha teshir edildi.

Ne Olmustu?

Sendikamiz Tez-Koop-is'in érgiitlenme galismalari-
nin hizlanmasiyla birlikte, File Market yonetimi isci
diismani yliziini gizleyemez hale gelmis; isveren tir-
[0 yalanlar ve acik tehditlerle sendikal 6rgitlenme-
yi kirmaya calismis, Uyelerimizi baski ile tespit edip
fislemis ve e-devlet sifrelerini isteyerek anayasal sug
islemisti. Son olarak, sendikamiz tyesi emekgiler uy-

durma “performans yetersizligi” gerekceleriyle isten
cikarildi.

istanbul’da direnislerini siirdiiren arkadaglarimizin
micadelesi, bugiin Izmir'de yankilanan sesimizle bir-
lesti.

"Baskilara Karsi Yan Yana, Omuz Omuza!”

TEKSIF Sendikasinin da destek verdigi Gaziemir File
Market 6niindeki basin agiklamasinda, Sendikamiz
izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen &zetle sunlari
soyledi:

“Biliyoruz ki sendikalasan iscilerin karsilagtigi bas-
kilarin, patronlarin keyfi ve yasa tanimaz tavirlarinin
arkasinda, sermayeyi cesaretlendiren, emegi ise ké-
lelestiren hakim sinif politikalari bulunmaktadir. Bu
emek diismani politikalarin bir uzantisi da File Mar-
ket’tir. File Market patronlari, iscilerin yasanabilir bir
licrete sahip olmasini istemiyorlar. Iscilerin sosyal
haklar kazanmasindan, calisma sartlarinin iyilestiril-
mesinden, temsiliyet haklari elde etmelerinden ve
en énemlisi 6rg(itlii olmalarindan korkuyorlar. Onlar
istiyor ki is tanimi olmaksizin caligstirdiklari File Mar-
ket iscilerinin tiim yasami magaza sinirlari icerisinde
gegsin, magazalarin temizligi iscilere yaptirimaya
devam etsin, iscilerin sirketteki kidem ve gelecekleri
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EYLEMLERIMIZ

y6neticilerin iki dudagi arasinda sikisip
kalsin. Fakat biz isciler bu dayatmay ve
sémiiri politikasini kabul etmiyoruz; ka-
bul etmeyecegiz.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak tarihimiz-
den ve en énemlisi iscilerden aldigimiz
glicle File iscilerinin sesini ve glciinii
ylikseltmeye devam edecek; File Market
magazalarini sendikali ve toplu is sézles-
meli bir isyeri haline getirene kadar mi-
cadelemizden vazge¢cmeyecegiz.”

Sloganlar esliginde devam eden basin
aciklamasini Sendikamiz Genel Merkez

S FILE MARWET
ANAYASA VE YASALBRI GIGHIYOE
WG ISLEMEKTEN VAZGES
SENDIKA RRKKINA SAYGIDUYY,

Yénetim Kurulu adina selamlayan Genel
Orgiitlenme Sekreterimiz Engin Sevket
Simsek ise sbyle konustu:

“Bugiin 12 Aralik Diinya Magazacilik
Glini. Blytik markalari, blyiik sirketleri
emedi ile var eden emekgilerin giinii. Ne
yazik ki béylesi bir glinde burada toplan-
mamizin sebebi belli. File Market igve- §
reni, File Market emekgilerinin iradesini
hice saymakta; sendikal haklarini kullan- §&
diklari icin hukuk disi uygulamalara bag-
vurmaktadir. iscilerin anayasal hakki olan
sendikal haklarini engellemek icin baski
ve tehditler ile her yolu denemektedir...
Ancak File Market isvereni bizi tanima-
maktadir. Onlara kendimizi bir anlatalim:

Tez-Koop-is Sendikasi, geleneginde 6r-

glitlii miicadele olan k&klerini derinlere salmis bir ¢i-
nardir! Hele de béyle riizgérlar estikce gévdesi daha
da saglamlasan bir ¢inardir! Bizim gelenegimizde
baskiya boyun egmek degil, baskinin karsisinda yan
yana, omuz omuza durmak vardir!

File Market iscilerine de seslenmek istiyorum:

Bu miicadele sizlerin onur miicadelesidir! Bu miica-
dele sizlerin ¢ocuklariniza anlatacaginiz en anlamli
hikayedir! Korkmayin, geri durmayin. Ciinkii biz bir-
likte olursak glicliiyliz. Clinkii biz hakliyiz... Ve inanin
basaracagiz. Unutmayin; her an yan yana olmaktan
asla ama asla vazge¢cmeyecegiz!

Basin aciklamasina destek veren TURK-IS izmir 3.
Bolge Baskani Hayrettin Cakmak da File Market is-
cilerini, “File’de resmen bir zuliim var. iceride mob-
bing var, baski var. Buradan bir ¢cagri yapmak istiyo-
rum. Bu lcretlere calismak zorunda degilsiniz. Giiglii
bir sendikamiz, glclii bir konfederasyonumuz var.
Yaninizdayiz; yaninizda olmaya devam edecegiz. G-
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climiize gli¢ katin, hep birlikte kazanalim. File Mar-
ket ySneticilerine sesleniyorum: lscinin sirtindan inin;
ya is¢iyi serbest birakacaksiniz ya yéneticiligi biraka-
caksiniz! File emekgisi asla yalniz degildir.” sozleriyle
selamladi.

Basin aciklamasi, bir yila yakin bir siredir direniste
olan DIGEL Tekstil iscilerine dayanisma ziyaretinde
bulunulmak lzere sona erdirildi.

Tez-Koop-is Sendikasi olarak File Market iscileri-
nin sendikalagsma hakki taninincaya kadar miicade-
lemizi siirdiirecegiz. File Market'in sendika karsiti
inadini kirmak icin tiim emek ve meslek érgiitleri
ile sinif dostlarini dayanismayi biiylitmeye cagiri-
yoruz.

“FiLE'YE SENDiIKA GIiRECEK!"
“BASKILAR BizZi YILDIRAMAZ!"
“YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiz!"”




tez-koop-is

DIGEL Tekstil Direnisine Dayanisma Ziyareti:
“Yasasin Iscilerin Birligi!”

Sendikamiz Genel Orgiitlenme Sekreteri En-
Ein Sevket Simsek, Izmir 1 No.lu Sube Bas-

ani Mert Ozen, lzmir 2 No.lu %ube Bagkani
Ali Ayna, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
temsilcilerimiz, TURK-IS Izmir 3. Bolge Baskani
Hayrettin Cakmak ile beraber bir yila yakin bir
suredir direnen TEKSIF Sendikasi uyesi DIGEL
Tekstil ijgilerinin direnis cadirina dayanisma zi-
yaretinde bulundular.

Genel Orglitlenme Sekreterimiz Engin Eevket
Simsek, Ug¢ yiiz glini askin siredir, yaz kis de-
meden devam eden bu kararli micadelenin
Turkiye i?( i sinifi tarihine onurla yazildigini vur-
gulayarak, “Sinif kardeglerimizin'insan onuruna
yakisir i%ve lcret talebiyle ciktiklari bu direnis,
sadece DIGEL iscilerinin degil; bir biitiin olarak
Tiirkiye is¢i sinthinin direnigidir” diye konustu.
Izmir 1 No.lu Sube Baskanimiz Mert Ozen ve
Izmir 2 No.lu Sube Baskanimiz Ali Ayna da
Izmir'deki gﬁilu sinif dayanismasina " dikkat
cekerek DIGEL Tekstil iscilerinin hakh miica-
delesinin mutlaka zaferle sonuclanacagini dile
getirdiler.

Tez-Koop-Is Sendikasi olarak DIGEL Tekstil

iscilerinin ve iilkenin dért bir yaninda hakla-

ri icin direnen sinif kardeslerimizin yaninda
olmaya devam edecegiz.

"Kurtulus Yok Tek Basina,
Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz!"
"Yagasin Orgiitlii Miicadelemiz!”
"Yasasin Sinif Dayanismasi!”
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EYLEMLERIMIZ

ODTU Emekcilerinden Tiirkiye is Bankasina:
“Promosyon Dersinden Kaldiniz!"”

ODTU emekgileri, Tirkiye Is [
Bankasinin asa gerceklerin-

den uzak, cncﬁllyetﬂz promos-
yon teklifine karsi tek ses oldu.
Tez-Koop-ls, Egitim-Sen ve Egi-
tim-ls'in ortak cagrisiyla 2 Su-
bat 2026 Pazartesi giinii saat
12.00'de bir araya gelen emek- |
ﬁller, “ODTU emekgisi cantada
eklik degildir!” diyerek Rek-
torliik Binasi 6niinden A1 kapi-
sina yiiriidii.

”100 Liralik Artis Akil Tutulma-
sidir!”

2 Subat Pazartesi glini Rektor-
lik &ninde baglayan eylemde,
Tirkiye Is Bankasinin daha 6nce
emekciler tarafindan verilen mi- | &%
cadeleler sonucu iptal edilen iha- L
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ledeki rakami sadece 100 TL ar-
tirarak masaya gelmesi protesto
edildi. ODTU A1 kapisina kadar
isliklar, alkislar ve sloganlar esli-
ginde yuruyen emekgiler, burada
basin aciklamasi gerceklestirdi.
Yapilan aciklamada, bankalarin
kar rekorlar kirdigi, enflasyonun
emekginin alim guclini yok ettigi
bir donemde sunulan bu teklifin
en basit tabiri ile “ciddiyetsizlik”
oldugu vurgulandi.

Basin agiklamasi metnini okuyan
Egitim-ls ODTU temsilcisi Birsen
Pir Halici 6zetle sunlan séyledi:

“Tirkiye is Bankasi Yonetimine
Acikca Soruyoruz:

Turkiye Is Bankasinin goéziinde
ODTU emekgisi, diger kurumlar-
daki meslektaslarindan daha mi
az degerlidir? Tirkiye ls Bankasi, ODTU emekgisini
cantada keklik mi gormektedir?

Tﬁrkiye is Bankasi Yonetimini Uyariyoruz:

“ODTU’niin 70 yillik bilimsel birikimini ve markasi-
ni gelecege tasiyacagl” sdylenen “ODTU70 Girisim
Sermayesi Yatiim Fonu” “dahi Tirkiye is Bankasi
bunyesmde yonetilmektedir. Ne var ki bankaniz,
ODTU'nlin gerek kurumsal gerekse bireysel finansal
potansiyelinden sonuna kadar faydalanirken, sira bu
degeri yaratan emekgilerin hakkini vermeye geldi-
ginde sessizlige blriinmekte, kar hirsini insani de-
gerlerin 6niine koymaktadir.

Bizler sadaka istemiyoruz. Bizler, alin terimizin ban-
kaniz nezdindeki ekonomik karsiligini talep ediyo-
ruz. Emekginin gecim sikintisi cektigi bir donemde,
bankanizin ODTU iizerinden kazandigi parayi gor-
mezden gelerek b|zlere bu tutarlari dayatmasini asla
kabul etmiyoruz.”
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ODTU’niin ismi Var, Emekginin Hakki Yok mu?

Basin aciklamasinda, ODTU'niin kurumsal ve birey-
sel tiim finansal potansiyelinden faydalanan Tirkiye
is Bankasinin, s6z konusu emekgilerin banka pro-
mosyonlari oldugunda piyasa ortalamasinin ¢ok al-
tinda kalan rakamlar dayattigini vurgulayan ODTU
bilesenleri, taleplerini net bir sekilde siraladi:

* Promosyon tutari, glincel ekonomik §artlara ve
ODTU isminin agirhgina uygun sekilde revize edil-
melidir.

* Banka, sadece kazang odakl degil, kendisine de-
ger katan emekgiye karsi vefali ve adil bir tutum
sergilemelidir.

Basin aciklamasi, “Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep
Beraber Ya Hicbirimiz!”, “Tiirkiye is Bankasi Kar-
da, Emekgciler Zorda!”, “Promosyon Yoksa Huzur
da Yok!” sloganlari egliginde sona erdi.




Sendikamizin Cevrimici
8 Mart Kadin Bulugmalari

Devam

Sendikamiz, Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma Birimi
esglidiimiiyle cevrimici platformlar yoluyla 8 Mart Ka-
din Bulugmalari giindemli toplantilarina devam ediyor.
Ugiincii toplantimiz 17 Subat 2025 tarihinde, saat
20.00'da Prof. Dr. Nejla Kurul, Tugce Senel ve Berfin
Diren Demirkaya moderatorligiinde, Bursa, Eskise-
hir, Edirne, Kocaeli, Zonguldak Subeleri kadin isyeri
sendika temsilcilerimizin katihmiyla gergeklestirildi.
Toplantiya 38 kadin temsilcimiz katild.

Canan iPhone’u

Kutlu Gorikara

Esma yeter Diilan Phone'u armin

=
4.

Malda

Ediyor!

Cevrimici toplantinin acilisini yapan Prof. Dr. Nejla
Kurul, Turkiye'de, icinde bulundugumuz sehirde, 8
Mart'larda kadin cinayetlerinden, kadina ve cocuga
siddetten, kadin iscilere ve kadin gé¢gmenlere uygula-
nan sistematik yildirma uygulamalarindan s6z etmek
istemedigimizi, ancak 21. Ylzyilin ilk ¢eyreginde ne
yazik ki bunlari yasadigimizi belirtti. Toplumsal cin-
siyet esitsizliklerinin sonucu olarak ortaya cikan ve
6fke uyandiran bu olaylari hicbir kadinin ve cocugun
yasamamasi icin sendikal ugrasi icinde olma-
miz gerektigini dile getirdi. 8 Mart'ta bulun-
dugumuz sehirlerdeki 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii etkinliklerine Tez-Koop-is Sendikasi
olarak katilmanin, kadinlar olarak sézimuzu
séylemenin, kadin miicadelesini yogunlastir-
manin ve yayginlastirmanin emek, demokrasi
ve barig miicadelesi icin cok 6nemli oldugunu
ifade etti. Kurul, yaklagsan 8 Mart ile birlikte
Tez-Koop-is kadin &rgiitlenmesini ve kadin
dayanismasini Sendikamiz icinde de gliglen-
dirmeye calistigimizi, sendikasiz milyonlarca
kadin oldugu ve kadinlarin etkin olmadig
cok sayida sendikanin varligi gerceginden
hareketle bu calismalar yuritmenin &nemli
oldugunu vurgulad..

S6z almak isteyen kadin temsilcilerimiz yasa-
min her alaninda toplumsal cinsiyet esitsizlik-
lerini nasil deneyimlediklerini paylasirken 8
Mart"i 6rglitleme yollarina iligkin fikirlerini de
sundular.

Cevrimici toplanti olmasi nedeniyle, temsilci-
lerimizin evlerinden, isyerlerinden ve market
reyonlarinda ve kasalarda gulinlin son miisteri-
lerini karsilarken cevrimici bulusmayi izleme-
leri ve bizleri derinden etkiledi. Biyiik bir 6z-
veri ile “kadinlar durursa hayat durur” diyen
kadin temsilcilerimize, cevrimici toplantinin
planlanmasina ve gerceklestirilmesine katki-
da bulunan sube baskanlarimiza ve sube yo6-
netim kurulu lyelerine tesekkiir ediyoruz.
Cevrimici 8 Mart Kadin Bulusmalari, 19 Subat
2025 tarihinde yine saat 20.00'de istanbul 1,
2, 3, 4 ve 5 No.lu sube kadin yoneticilerimiz
ve isyeri sendika temsilcilerimizin katilimiyla
devam edecektir.

tez-koop-is

UNYA KADINLAR GUNU

FARKINDALIK AYI /8 MART D
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UNYA KADINLAR GUNU

FARKINDALIK AYI /8 MART D

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii:
Karanhg: Yirtacak
Dayanigsmamiz Var!

DiiNYA Ao MR
GUNY
Dy oSN

uma

8 Mart 2026

Diinyayi sarsan krizlerin, bitmek bilmeyen savaslarin
ve dayatilan suskunlugun ortasinda, 8 Mart sabahina
yine omuz omuza uyaniyoruz. Emegimizi sermayeye,
kimligimizi kaliplara, irademizi kendi kararlarina ve
dayatmalarina hapsetmek isteyenlere karsi en giir se-
simizle haykiriyoruz: Susmuyoruz!

Duslk Ucretlere, glivencesizlige, siddetin her tur-
listine ve yasamin her alaninda ikincil konumda gé-
rilmeye mahkim olmayi reddediyor; kadinlar olarak
tarihin akisina yon veriyoruz. Sémdrinin zincirlerini
orgltlii glicimizle kiriyoruz. ILO 190'in glivencesini
kusaniyor, Istanbul Sdzlesmesi'nin yasatan iradesine
sariliyor ve 6284 sayili Yasa'nin etkin bicimde uygulan-
masini savunuyoruz.
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Savaglarin golgesinde, yeryiiziiniin her kdsesinde ba-
risin, esitligin ve adaletin hiikiim slirdiigu yarinlar icin
direniyoruz. Karanligi dayanismamizla yirtiyor, umudu

sokak sokak yeniden mijdeliyoruz.
Adil bir bélugim, esit bir yasam ve siddetsiz bir gele-
cek icin 6rgutli glicimiizt blyutiyoruz.

Yasasin 8 Mart,

Yasasin Kadinlarin Esitlik Miicadelesi!

1
.

"Kadin, Yasam, 6zgi.'|rliik




izmir 1 No.lu Subemizde
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Bulusmasi Gergeklestirildi

6 Mart 2026

P-iS..
I _3| 5

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi 6 Mart
2026 tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu
kapsaminda bir bulusma gerceklestirdi.

izmir 1 No.lu Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin,
Migros A.S. ve CarrefourSa isyerlerinde
calisan kadin igyeri sendika temsilcilerimizin
katildig toplantinin agiligini izmir 1 No.lu Sube
Baskani Mert Ozen gerceklestirdi.

Kadin cinayetlerinde ve is cinayetlerinde
yasamini yitiren tlim kadinlar icin sayg
durusunda bulunulmasinin ardindan
Sendikamizin  evde, igyerinde, sokakta,

yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligi
ve adalet mucadelesini biyutecegdi; sendikal
micadelemizin de kadinlarla gliclenmeye
devam edecegi vurgulandi.

Bulugma, Holistik Nefes Kocu Yelda Cetiner’in
kadin temsilcilerimize dénik sunumuyla sona
erdi.
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Adana Subemizde
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Bulu§mas| Gergeklestirildi
'_f‘“.-_-:_ S— “EMEK EN YUCE DEGERDIR.” | ..

UNYA KADINLAR GUNU

TEZ-KOOP- |$ TEZ-KOOP-I§
SENDIKASI  gENDIKASI

Sendikamiz Adana Subesi 6 Mart 2026 tarihinde
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda bir bulugsma
gerceklestirdi.

Adana Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin ve kadin i |?yer|
sendika temsilcilerimizin katildigi toplantinin acilisini + 4 SR E b P ' %
Adana Sube Bagkani Mustafa Oguz gergeklestirdi. y < e ' <

Kadin cinayetlerinde ve is cinayetlerinde yasamini I -}]\‘1‘&1\1\\\“1&-—“5
itren tUum kadinlar icin " saygi durusunda ' WA

isyerinde, sokakta, yasamin her alaninda to lumsal

cinsiyet esitligi ve adalet micadelesini bulyuteceg;;

devam edecegi vurgulandi. A TEZ*GOP'IE TEZ-KOOP- 15
Program karafil dag|t|m| ve pasta ke5|m| |Ie sona erdi. t cchIKAS ':‘.E"-E" |
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ulunulmasinin  ardindan ~ Sendikamizin  evde, E 1
sendikal miicadelemizin de kadinlarla gliclenmeye % —

FARKINDALIK AYI /8 MART D
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istanbul 4 No.lu Subemizde
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Bulu§ma5| Gergekle§tlrlld|

¥ tez-koop- NPT
=y \ @ .. y 2 .'.t-" . i ) i

e

TEZ-KOOP-I$
SENDIKASI
ISTANBUL 4 NO.LU SUBI
BASKANLIGI

=

istanbul 4 No.lu Subemizde 8 Mart Kadinlar Giinii etkinligi 9 Mart 2026 tarihinde gerceklestirildi.

istanbul 4 No.lu Sube Ydnetim Kurulu Uyelerinin, kadin isyeri sendika temsilci ve tiyelerimizin katildigi toplantinin
acilisini Istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere gerceklestirdi.

Kadin cinayetlerinde ve is cinayetlerinde yasamini yitiren tim kadinlar icin saygi durusunda bulunulmasinin
ardindan Sendikamizin evde, isyerinde, sokakta, yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligi ve adalet
miicadelesini blyttecegi; sendikal miicadelemizin de kadinlarla gliclenmeye devam edecegi vurguland..

Program karafil dagitimi ve pasta kesimi ile sona erdi.
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Sendikalarin Uye Sayilarina iligkin
Istatistikler Aciklandi

16 Ocak 2026

TEZ-KOOP-IS, "BiZIM SENDIKAMIZ!}

ISTATISTIKLER

~YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!

Qallgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi, “Iskollarindaki
Isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lligkin Teb-
lig“i yayimlayarak 2026 yili Ocak” ayi istatistiklerini
kamuoyu ile 8ay|a§t|. 17 Ocak 2026 tarihli ve 33140
sayili Resmi Gazete'de yer alan verilere gore, llke-
mizdeki genel sendikalasma orani ne yazik ki 14 se-
viyelerinde seyretmeye devam etmektedir. Bu oran,
iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin asil teminati
olan toplu |§ sozlesmesi kapsami dikkate alindigin-
da ise ¢ok daha dramatik bir bicimde gerilemekte-
dir. Ortaya cikan bu tablo, Tiirkiye'nin sendikal hak
ve oOzgirliikler alaninda asmasi gereken engellerin
varligini korudu?unu, emekcilerin 6rgltlenmesinin
6nijndekidyap|sa sorunlarin ve fiili engellerin ciddi-
yetini sUrdurdiglini bir kez daha goézler 6nline ser-
mektedir.

Tum bu zorlu atmosfere ragmen, ticaret, biiro, egi-
tim ve gizel sanatlar iskolunun en miicadeleci 6rgu-
tl olan Tez-Koop-ls, 117.292 liyesiyle llkemizin en
blylk altinci sendikasi, baglh bulun u%;muz Turkiye
Isci Sendikalar Konfederasyonu’nun (TURK-IS) ise en
blylik lglincl sendikasi olma bagarisini gostermistir.
Tez-Koop-Ig; glicini kagit Uzerindeki rakamlardan
degil, her bir tyesinin sinif bilincinden, sendikasina
duydugu aidiyetten ve “ya hep beraber ya higbiri-
miz” diyen dayanisma ruhundan almaktadir. Iscileri
sadece istatistik donemlerinde hatirlayan, emegi bir
sayisal veriye indirgeyen anlayisin tam aksine sendi-
kamiz; Uyelerini isci sinifi tarihinin kaderini deEi§ti-
ren, yasayan ve mucadele eden 6zneler olarak ta-
nimlamaktadir. Tez-Koop-Is'in bu kavrayisi, emegin
onurlu gelecegdini ingsa etmek adina catimiz altinda

EZE 30

kenetlenen lyelerimizin sarsilmaz iradesinden gel-
mektedir.

Sendikamiz, sadece lye sayisiyla degil; iscinin sof-
rasindaki ekmegi biytiten, calisma kosullarini insana
yakisir hale getiren, ‘en ileri ekonomik ve sosyal ka-
zanimlarla donatilmis toplu is s6zlesmeleriyle hafiza-
lara kazinmaktadir. Bir sendikanin tastan bir binadan
ibaret olmadiginin bilinciyle; Uyelerinin entelektiel
ve sinifsal gelisimini 6nceleyen egitim calismalariyla,
kiltir ve sanat faaliyetleriyle fark yaratmaya devam
etmektedir.

Tez-Koop-Is Sendikasi, Tirkiye isci sinifinin gelecegi,
sesi ve solugu olmaya devam etmektedir. Tez-Koop-
Is; her yeni gline umudu blyuterek baslayanlarin,
zorluklar karsisinda yilmayanlarin, inatla ve inancla
direnenlerin sendikasidir.

Tez-Koop-Is; emek, demokrasi, adalet ve baris miica-
delesinin bayragini her daim yukarilara tasiyanlarin,
tarihsel sorumlulugunun bilincinde olanlarin evidir.
Tez-Koop-Is; gelecegimiz olan genglerin, miicadele-
nin en &n safindaki kadinlarin ve yarinlarimizi emanet
edecegimiz ¢ocuklarimizin glivencesidir.
Tez-Koop-ls, “bizim sendikamiz” diyerek ona sahip
cikan Tirkiye is¢i sinifinin 6z 6rgitiidir! Dayanisma-
mizi, birligimizi ve orgitliligumiizi blylten tim
Uyelerimize, yoneticilerimize ve galisma arkadaslari-
miza tesekkdir ediyoruz.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiz!
Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Yénetim Kurulu
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CarrefourSA
Temsilci Toplantisi Gerceklestirildi

22 Aralik 2025

BILGILENDIRME TOPLANTILARI

CarrefourSa temsilci toplantisi 22 Aralik 2025 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezinde gerceklestirildi. isyeri
sorunlarinin ve ¢éziim Snerilerinin konusuldugu toplantiya Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, An-
kara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman ve Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan katildi.

Antalya Sube Akdeniz Universitesi
Isyeri Temsilci Toplantisi Yapildi

22 Aralk 2025

Sendikamiz Antalya Subesinde orgiitlii Akdeniz Universitesi ve bagl isyerlerinde calisan isyeri sendika tem-
silcilerimizin katilimiyla 22 Aralik 2025 tarihinde temsilci toplantisi gerceklestirildi.
Calisma yasamina iliskin giincel bilgilerin, toplu s6zlesmenin ve isyeri sorunlarinin konusuldugu kurula Antal-

ya Bagkani Ozgiir Tingir, Sube idari Sekreteri Aykut Akin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Zekeriya Delibas ve
Isyeri Sendika Temsilcilerimiz katild.
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BILGILENDIRME TOPLANTILARI

I§ten Cikarilan Migros Depo iscilerinin
Ise iadesi icin Goriismelerimiz Siiriiyor

Sendikamizin Migros Ticaret AS. ve bagl isyerleri
toplu is s6zlesmesi goriismeleri siirecindeki kararli
tutumu ve sinif dayanigmasinin sarsilmaz gilicii mey-
velerini vermeye devam ediyor. Toplu is s6zlesmesi
masasinda “6nce iscinin ekmedi, alin terinin karsili-
g1” siariyla hareket eden sendikamiz, isten cikarilan
Migros depo iscilerinin yeniden isbasi yapmasi igin
kapiyi aralad.

Migros Ticaret AS. ile yiiriitilen toplu is s6zlesmesi
goriismelerinde, emegdin onurunu ve calisma bari-
sini savunan sendikamiz buyuk bir kazanimin fitili-
ni atesledi. Depo isyerlerinde is akitleri feshedilen
emekgilerin durumunu masaya tasiyan Sendikamiz,
bu slirecte ise iadelerin kirmizi gizgimiz oldugunu
vurguladi.

Gorugmelerde isciler icin sosyal ve ekonomik bir yi-
kim anlamina gelen is akdi fesihlerinin ¢alisma barigi-
ni da derinden etkileyecegini vurgulayan Sendikami-
zin kararlh durusu, diyalogdan kopmayan ama taviz
de vermeyen 6rgiitlii glicii sonug verdi. isveren tem-
silcileri, fesih kararlarini yeniden degerlendirecekle-
rini s6zlli ve yazili olarak beyan ettiler. isten gikarilan
iscilerin durumunun sendikamizin kararli ve yapici
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13 Subat 2026

tutumu cercevesinde tekrar gézden gecirilmesi ka-
rarlastirilarak tutanak altina alindi.

Bu sadece bir tutanak maddesi degil, 6rgiitli mica-
delenin zaferidir!

Bu gelisme, 6rgiitlii olmanin ne kadar hayati oldu-
gunu bir kez daha kanitlamistir. Tez Koop-is Sendi-
kasi bugline kadar higbir tyesinin sorununu masada
sahipsiz birakmamistir. Bu siirecte de Migros depo
iscisi arkadaslarimizin hak kaybina ugramamasi icin
atilan somut adimlarin takipgisi olmaya devam ede-
cek; higbir Gyemizi, hicbir sinif kardesgimizi bu yangi-
nin ortasinda yalniz birakmayacagiz.

Simdi sira, bu kazanimi isbasi haberleriyle taglandir-
maktal

Tez-Koop-Is catisi altinda birlesen tiim Migros depo
iscilerine selam olsun!

YASASIN SINIF DAYANISMASI!
BiRLIKTE GUCLUYUZ, BIRLIKTE KAZANACAGIZ!




tez-koop-is

MiGROS’:I'A TASERON DUZENI BITTI
DEPO ISCILERI KAZANDI!

Migros depo iscilerinin hakli ve mesru miicadelesi
yeni bir boyut kazaniyor. Sendikamiz Tez-Koop-is'in
hak ve hukuku, alin terini ve calisma barigini 6nce-
leyen yaklasimiyla Migros depo iscileri igin yeni bir
dénem basliyor.

Depo iscileri yillardir biiyiik bir emek ve 6zveriyle ca-
ismaktadir. Buna karsilik isciler, tageron iscisi olarak
piyasa ortalamasinin altinda licretlerle ve glivencesiz
bicimde calistirilmaktadir. Bu durumun degistirilerek
iscilerin toplu is hukuku glivencesi altina alinmasi
Sendikamiz agisindan temel bir sorumluluktur. Daha
once taseron nezdinde calistirilan depo iscilerinin
Migros Ticaret AS biinyesine alinmis olmasi hem ¢a-
isma dizeni hem de hukuki statii bakimindan son
derece onemli ve yerinde bir kazanimdir. Daha 6nce
bircok farkli iskollarinda mevcudiyet gésteren depo
iscilerinin kadro ve toplu is s6zlesmesi glivence tale-
bi sendikamiz i¢in yeni degildir. Sendikamiz, isveren
ile yaptigi goriismelerde bu konuyu sik sik glindeme
getirmistir.

Depo iscileri sadece Migros Ticaret AS'ye hizmet
vermektedir. 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesme-
si Kanunu’na goére; depo isleri Migros Ticaret AS'de
yiriitilen asil ise yardimai is niteligindedir. Depo is-
cilerinin Migros biinyesine kadrolu gecisleriyle bir-
likte yetkili Sendika olan Tez-Koop-is'e lyelikler de
hizla artmaktadir.

Migros depo iscilerinin ve Migros'un magazalarinda
calisan diger iscilerin sinifsal bitiunlGgu saglanmistir.
Ayrica, Sendikamiza liye olmalariyla birlikte depo is-
cileri toplu is s6zlesmesinden derhal ve eksiksiz ya-
rarlanacaklardir.

Depo iscileri, toplu is s6zlesmesinin mevzuatta belir-
tilen haklardan daha Ustlin ve gelistirilmis olan; sen-
dikal izinler, gece calismalari, yillik izin, ulusal bayram
ve genel tatil guinleri Gicreti, mazeret izinleri, sit izni,
saglik izni, gecici is géremezlik ve disiplin slireclerine
iliskin hiikimlerinden de yararlanacaklardir.

ilave olarak depo iscileri, halihazirda gériismeleri de-
vam eden yeni dénem toplu is s6zlesmesinde elde
edilecek Ucret ve yan hak kazanimlarindan diger
Migros iscileri gibi yararlanacaklardir.

Sendikamiz agisindan esas olan sendikal rekabet de-
gil, sinif dayanismasidir. Depo iscilerinin hak kaybina
ugratilmamasi, hukuka uygun ve kalici ¢ézlimlerle
kazanimlarinin glivence altina alinmasi 6nceligimiz-
dir.

Bu slirecte Migros depo iscilerinin yaninda olan her-
kese ve asil olarak da miicadeleyi siirdiiren depo
iscilerine tesekkiir ediyor, Sendikamiza hos geldiniz
diyoruz.

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU
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tez-koop-is

Mugla'da Kadroya Gecen Migros Depo iscileriyle
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

9 Subat 2026

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak glivenceli ve toplu is s6zlesmeli calisma yagsamina kavusan Migros depo iscileri ile

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

bulusmaya basladik. Bu cercevede Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz ve Sube idari Sekreteri Selahattin Til-
kioglu Mugla Kafaca ve Bayir Migros depolarinda calisan lyelerimizi 9 Subat 2026 tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme
toplantisi gergeklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu toplant, karsilikli goriis alisverisleriyle sona erdi. Bu vesileyle, Migros

depo iscilerine bir kez daha Sendikamiza hosgeldiniz diyoruz.
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tez-koop-is

Antalya’da Migros Depo iscileriyle
Bulugmalarimiz Siiriiyor

Sendikamiz, kadrolu, glivenceli ve toplu is s6zlesmeli bir calisma yasamina kavusan Migros depo iscileri ile bulusmaya
devam ediyor. Bu cercevede Antalya Sube Baskani Ozgiir Tingir ve Sube idari Sekreteri Aykut Akin, 11 Subat 2026
tarihinde, sube faaliyet alaninda bulunan Migros depo ve dagitim merkezlerini kapsayan yogun bir ziyaret programi
gerceklestirdi.

Gergeklestirilen ziyaretlerde Antalya Ambalajlama ve Hammaliye Uretim Tesisi, Serik Dagitim Merkezi, Kocayatak Dagi-
tim Merkezi ve Toptan Depo Dagitim Merkezinde calisan Migros depo emekgileriyle bir araya gelinerek gériis alisveri-
sinde bulunuldu. Ziyaretler, dayanisma ve sendikal birlik mesajiyla tamamlandi.
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ez-koop-is

Mugla'da Migros Depo iscileriyle
Bulugmalarimiz Siiriiyor

— M 11 subat 2026

—_

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz, kadrolu, glivenceli ve toplu is s6zlesmeli bir calisma yasamina kavusan Migros depo iscileri ile bulusmaya

devam ediyor. Bu gercevede Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz ve Sube idari Sekreteri Selahattin Tilkioglu
Mugla Kdycegiz Dogiisbelen Migros depolarinda galisan iyelerimizi 11 Subat 2026 tarihinde depo emekgileriyle bir
araya gelinerek goris alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretler, dayanisma ve sendikal birlik mesajiyla tamamlandi.




tez-koop-is

Adana’da Migros Depo iscileriyle
Bulusmalarimiz Devam Ediyor

12 Subat 2026

Sendikamiz, kadrolu, glivenceli ve toplu is sézlesmeli bir calisma yasamina kavusan Migros depo isgileri ile bulusmaya
devam ediyor. Bu cercevede Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz ve Sube Denetim Kurulu Uyesi Hasan Ekici,
Tarsus Migros Toptan depolarinda calisan lyelerimiz ile 12 Subat 2026 tarihinde bir araya gelerek gériis alisverisinde
bulunuldu. Ziyaretler, dayanisma ve sendikal birlik mesajiyla tamamland..

Antalya Kumluca'da
Migros Depo Iscileriyle Bulustuk

T = 12 $ubat 2026

Sendikamiz Antalya Sube Bagkani Ozgiir Tingir ve Sube idari Sekreteri Aykut Akin, Antalya Kumluca Migros meyve
sebze dagitim depolarinda calisan tyelerimiz ile 12 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi. Bu anlamli bulusmada depo
emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin siirmekte olan toplu is s6zlesmesi gorlismeleri hakkinda
bilgi verildi. Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.
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UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

ez-koop-is

Mersin'de Migros
Depo Iscileriyle Bulustuk

MERSIN DONUK.
~ L 1 I
RASITIM #Eun_:;lj |

Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu ve Sube Denetim Kurulu Uyesi
Hasan Ekici, Mersin Migros donuk dagrtim depolarinda galisan tiyelerimiz ile 12 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin sirmekte olan toplu is s6z-
lesmesi goriismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

izmir Menemen'’de
Migros Depo Iscileriyle Bir Araya Geldik

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Bagkani Mert Ozen ve Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen, izmir Menemen Migros depo-
larinda caligan Uyelerimiz ile 12 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin siirmekte olan toplu is s6z-
lesmesi goriismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo isgilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

Mersin Migros Sebze Meyve Depo iscileriyle
Bir Araya Geldik

Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu ve Sube Denetim Kurulu Uyesi

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Hasan Ekici, Mersin Migros meyve sebze depolarinda calisan tiyelerimiz ile 12 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin slirmekte olan toplu is s6z-

lesmesi gériismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

Ankara Gélbasi Migros Deposunda Calisan Uyelerimiz
lle Bir Araya Geldik

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Sube Baskani Levent Kog, Sube idari Sekreteri Murtaza Biilent Aydogan ve Sube Mali Sek-
reteri Ferhat Camli, Ankara Golbasi Migros deposunda galisan liyelerimiz ile 13 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada, toplu is sézlesmesi siirecinin detaylari da seffaf bir bicimde
paylasildi.

Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri icin el ele, omuz omuza yiiriimeye devam edecegiz.
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tez-koop-is

Tarsus Migros Merkez Deposunda Calisan Uyelerimiz ile

13 Subat 2026

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Adana Sube Bagkani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mu-
rat Aktas ve Sube Egitim Sekreteri Burak Atahan, Tarsus Migros Merkez deposunda calisan lyelerimiz ile 13 Subat 2026
tarihinde bir araya geldi. Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada, toplu is sézlesmesi siirecinin detaylari
da seffaf bir bicimde paylasildi. Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri icin el ele, omuz omuza yliriimeye
devam edecegiz.
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tez-koop-is

Erzurum Migros Deposunda Calisan Uyelerimiz ile Bir
Araya Geldik

13 Subat 2026

Sendikamiz Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Sube idari Sekreteri Turgut Polat, Erzurum Migros deposunda caligan
liyelerimiz ile 13 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi. Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada, toplu is
s6zlesmesi slirecinin detaylari da seffaf bir bicimde paylasildi. Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri igin
el ele, omuz omuza ylirimeye devam edecegiz.

Ankara Sincan Migros Deposunda Calisan Uyelerimiz ile
Bir Araya Geldik

s
YiGELECEK

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Sube Baskani Levent Kog, Sube idari Sekreteri Murtaza Biilent Aydogan ve Sube Mali Sekre-
teri Ferhat Camli, Ankara Sincan Migros deposunda ¢alisan lyelerimiz ile 17 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada, toplu is sézlesmesi siirecinin detaylari da seffaf bir bicimde pay-
lagildi. Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri icin el ele, omuz omuza yiirimeye devam edecegiz.
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tez-koop-is

Mersin Migros Merkez Deposunda Calisan Uyelerimiz ile

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Adana Sube Baskani
Mustafa Oguz, Sube Denetim Ku-

rulu Uyesi Hasan Ekici ve Migros

isyeri Sendika Temsilcimiz Ali
Coskun, Mersin Migros Merkez
deposu gece vardiyasinda calisan
Uyelerimiz ile 14 Subat 2026 tari-
hinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde
dinlendigi bulusmada, toplu is
s6zlesmesi sirecinin detaylari da
seffaf bir bicimde paylasildi.

Migros market ve depo emekgi-
lerinin hak ve talepleri icin el ele,
omuz omuza ylrimeye devam

edecegiz.
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tez-koop-is

Diyarbakir Migros Dagitim Merkezinde Calisan

Sendikamiz Diyarbakir Sube Baskani Mehmet Pekgdz,
Sube idari Sekreteri Ahmet Kurul, Diyarbakir Migros Da-
gitim Merkezinde calisan lyelerimiz ile 16 Subat 2026 ta-
rihinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada,

toplu is sézlesmesi siirecinin detaylari da seffaf bir bicim-

de paylasildi.

Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri icin

el ele, omuz omuza yilirimeye devam edecegiz.
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tez-koop-is

Adana Migros Dagitim Merkezinde Calisan Uyelerimiz
ile Bir Araya Geldik

17 Subat 2026

Sendikamiz Adana Sube Baskani
Mustafa Oguz, Sube idari Sekre-
teri Savas Arpacioglu, Sube Mali
Sekreteri Ali Alici, Sube Denetim
Kurulu Uyeleri Giiltekin Simsek ve
Hasan Ekici, Adana Migros Dagi-
tim Merkezinde calisan liyelerimiz
ile 17 Subat 2026 tarihinde bir
araya geldi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Uyelerimizin taleplerinin yerinde
dinlendigi bulusmada, toplu is
so6zlesmesi sirecinin detaylari da
seffaf bir bicimde paylasildi.

Migros market ve depo emekgi-
lerinin hak ve talepleri icin el ele,
omuz omuza ylrimeye devam
edecegiz.
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Adana Migros Merkez Deposu Gece Vardiyasinda
Calisan Uyelerimiz lle Bir Araya Geldik

S——— - WL ——

18 Subat 2026

Sendikamiz Adana Sube Baskani
Mustafa Oguz, Sube Mali Sekre-
teri Ali Alici, Sube Denetim Kuru-
lu Uyeleri Giiltekin Simsek ve Ha-
san Ekici, Adana Migros Merkez
Deposu gece vardiyasinda calisan
Uyelerimiz ile 18 Subat 2026 tari-
hinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde
dinlendigi bulusmada, toplu is
s6zlesmesi sirecinin detaylari da
seffaf bir bicimde paylasildi.

Migros market ve depo emekgi-
lerinin hak ve talepleri icin el ele,
omuz omuza ylirimeye devam
edecegiz.
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tez-koop-is

Adana Saricam Migros Deposunda Calisan Uyelerimiz ile
Bir Araya Geldik

18 Subat 2026

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Adana Sube Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Sube Mali Sekreteri Ali Alici,
Sube Denetim Kurulu Uyeleri Giiltekin Simsek ve Hasan Ekici, Adana Sarigam Migros Deposunda calisan iyelerimiz ile
18 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Uyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendigi bulusmada, toplu is sézlesmesi siirecinin detaylari da seffaf bir bicimde
paylasildi.

Migros market ve depo emekgilerinin hak ve talepleri icin el ele, omuz omuza yiirimeye devam edecegiz.




tez-koop-is

izmir Torbali Migros Depo iscileriyle
Bir Araya Geldik

PEL ot 18 §ubat 2026
& vy
m‘nl

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen ve Sube Mali Sekreteri Murat Karayoluk, izmir Torbali Migros dért
farkl depolarinda calisan lyelerimiz ile 18 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin siirmekte olan toplu is s6z-
lesmesi gérismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.

00 IIXEZI




tez-koop-is

Liileburgaz Biiyiikkaristiran Migros Depo iscileriyle
Bir Araya Geldik

18 Subat 2026

Sendikamiz Edirne Sube Baskani
Mehmet Meral ve Sube idari Sek-
reteri Murat Kircicek, Lileburgaz
Biiyikkaristiran Migros depola-
rinda iki farkl vardiyada calisan
tyelerimiz ile 18 Subat 2026 tari-
hinde bir araya geldi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Bu anlamli bulusmada depo
emekgilerinin taleplerinin dinlen-
mesinin yani sira Sendikamizin
stirmekte olan toplu is s6zlesmesi
gorusmeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin
birligi sendikal miicadelemizi gui¢-
lendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

istanbul Esenyurt Migros Depo iscileriyle
Bir Araya Geldik

; s LK "'3 !- 20 Subat 2026

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Sube
Baskani Hasan Dere, Sube idari
Sekreteri Erkan Erdogan, Sube
Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giin-
gér, Sube Orgiitlenme Sekreteri
Enis Omer Doldos ve Sube Egitim
Sekreteri Mehmet Altay istanbul
Esenyurt Migros deposunda cali-
san uyelerimiz ile 20 Subat 2026
tarihinde bir araya geldi.

Bu anlaml bulusmada depo
emekgilerinin taleplerinin dinlen-
mesinin yani sira Sendikamizin
stirmekte olan toplu is s6zlesmesi
gorusmeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo isgilerinin
birligi sendikal miicadelemizi gli¢-
lendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

istanbul Esenyurt Migros Depo Gece Vardiyasinda
Calisan Iscilerle Bir Araya Geldik

21 Subat 2026

Sendikamiz istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere,
Sube idari Sekreteri Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri
Fatih Hikmet Giingér, Sube Orgiitlenme Sekreteri Enis
Omer Doldos ve Sube Egitim Sekreteri Mehmet Altay s-
tanbul Esenyurt Migros depo gece vardiyasinda calisan
isciler ile 21 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin
dinlenmesinin yani sira Sendikamizin siirmekte olan toplu
is s6zlesmesi gorlismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicade-
lemizi gliglendirmeye devam ediyor.
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izmir Kemalpasa Depo iscileriyle
Bir Araya Geldik
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Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Bagkani Mert Ozen, Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen ve Sube Mali Sekreterimiz Murat
Karayoluk, izmir Kemalpasa Migros deposunda calisan {iyelerimiz ile 26 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlaml bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin siirmekte olan toplu is s6z-
lesmesi gériismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo isgcilerinin birligi sendikal miicadelemizi gliclendirmeye devam ediyor.
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tez-koop-is

Kocaeli Migros Sekerpinar Depo
Iscileriyle Bir Araya Geldik

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz Kocaeli Sube Bagkani Onur Tan Turan ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Hamza Soylu,Kocaeli Sekerpinar Migros
deposunda gece ve giindiiz vardiyasinda calisan lyelerimiz ile 27 Subat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamli bulusmada depo emekgilerinin taleplerinin dinlenmesinin yani sira Sendikamizin slirmekte olan toplu is s6z-
lesmesi gérismeleri hakkinda bilgi verildi.

Migros market ve depo iscilerinin birligi sendikal miicadelemizi gligclendirmeye devam ediyor.




tez-koop-is

Mugla'da Kadroya Gecen Migros Depo iscileriyle
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

1 =4 4 Mart 2026
I aryiard

Uzun yillardan sonra kadroya ali-
narak glivenceli ve toplu is s6z-
lesmeli calisma yasamina kavusan
Migros depo isgileri ile bulugsmaya
basladik. Bu cercevede Sendika-
miz Mugla Sube Baskani Hiseyin
Yildiz ve Sube idari Sekreteri Se-
lahattin Tilkioglu Mugla Milas ve
Bayir Migros depolarinda calisan
Uyelerimizi 4 Mart 2026 tarihinde
ziyaret ederek bilgilendirme top-
lantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin
6n planda oldugu toplanti, kar-
sihkli goris aligverigleriyle sona
erdi. Bu vesileyle, Migros depo is-
cilerine bir kez daha Sendikamiza
hosgeldiniz diyoruz.
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tez-koop-is

istanbul Hadimkdy (")!nerli Migros Depo Gece
Vardiyasinda Calisan Iscilerle Bir Araya Geldik

12 Mart 2026

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak giivenceli ve toplu is s6zlesmeli calisma yasamina kavusan Migros depo iscileri ile
bulusmaya devam ediyoruz. Bu cercevede Sendikamiz istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, Sube idari Sekreteri
Erkan Erdogan, Sube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Giingér, Sube Orgiitlenme Sekreteri Enis Omer Doldos ve Sube Egitim
Sekreteri Mehmet Altay, istanbul Hadimkdy Omerli Migros depo gece vardiyasinda calisan {yelerimizi 12 Mart 2026
tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu toplanti, karsilikli gériis alisverisleriyle sona erdi.
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tez-koop-is

Bursa Migros Depolarinda Calisan iscilerle
Bir Araya Geldik

N 5, T 1 LA ."
% r

12 Mart 2026

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak giivenceli ve toplu is sézlesmeli calisma yasamina kavusan Migros depo iscileri
ile bulusmaya devam ediyoruz. Bu gercevede Sendikamiz Bursa Sube Bagkani Emrullah Halic, Sube idari Sekreteri Rica
Cakmak ve Sube Denetim Kurulu Uyesi Bekir Sitki Ozdemir, Bursa Alasar ve Osmangazi Migros depolarinda calisan tye-

lerimizi 12 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu toplant, karsilikli gériis aligverisleriyle sona erdi.
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tez-koop-is

Bursa Migros Depolarinda Calisan iscilerle
Bir Araya Geldik

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

SRR T 13 Mart 2026

s .

|

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak giivenceli ve top-
lu is s6zlesmeli calisma yasamina kavusan Migros depo
iscileri ile bulusmaya devam ediyoruz. Bu cercevede Sen-
dikamiz Bursa Sube Baskani Emrullah Halici, Sube idari
Sekreteri Rica Cakmak ve Sube Denetim Kurulu Uyesi
Bekir Sitki Ozdemir, Bursa Bandirma ve Narlidere Migros
depolarinda calisan lyelerimizi 13 Mart 2026 tarihinde zi-
yaret ederek bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu top-
lanti, karsilikli goris alisverigleriyle sona erdi.
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tez-koop-is

izmir Torbali Migros Depolarinda Calisan iscilerle

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak glivenceli ve toplu
is s6zlesmeli calisma yasamina kavusan Migros depo isci-
leri ile bulusmaya devam ediyoruz. Bu cercevede Sendi-
kamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen ve Sube Mali
Sekreteri Murat Karayoluk izmir Torbali Migros depola-
rinda calisan Uyelerimizi 14 Mart 2026 tarihinde ziyaret
ederek bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu top-

lanti, karsilikli goris alisverigleriyle sona erdi.
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tez-koop-is

izmir Kemalpasa Migros Depolarinda Calisan iscilerle
Bir Araya Geldik

1 | i 17 Mart 2026

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Uzun yillardan sonra kadroya alinarak giivenceli ve top-
lu is sézlesmeli calisma yasamina kavusan Migros depo
iscileri ile bulusmaya basladik. Bu ¢ercevede Sendikamiz
izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen ve Sube Mali Sek-
reteri Murat Karayoluk Kemalpasa Migros deposunda
calisan Uyelerimizi 17 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek
bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

Dayanisma ve birlik duygularinin 6n planda oldugu top-
lanti, karsilikli goriis aligverisleriyle sona erdi. Bu vesileyle,
Migros depo iscilerine bir kez daha Sendikamiza hosgel-
diniz diyoruz.




tez-koop-is

Migros Miget Et Uretim Tesislerinde ve Migros Menemen Deposunda
Calisan Uyelerimizi Ziyaret

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Bagkani Mert Ozen, Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen ve Sube Mali Sekreteri
Murat Karayoluk, 24 Mart 2026 tarihinde Migros Miget Et Uretim Tesislerinde ve Migros Menemen Depo-
sunda calisan Uyelerimizi ziyaret etti.

Ziyarette isyerindeki giincel konulara deginilerek, calisma kosullari, calisanlarin beklentileri ve devam eden
toplu is s6zlesmesi lizerine goris alisverisi yapildi.
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tez-koop-is

Trakya Universitesi Genel Sekreteri
Hiiseyin Tiirkel'i Ziyaret

5 Aralik 2025

Sendikamiz Edirne Sube Baskani Mehmet Meral, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Levent Vapur, Serkan Avci ve
Sezgin Viran, Trakya Universitesi Genel Sekreteri Hlseyin Tirkel'i 5 Aralik 2025 tarihinde makaminda ziyaret
ederek yeni gorevinde basarilar diledi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Ziyarette isyerindeki sorunlar hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.

Hakkari Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Rifat Ertus’a Ziyaret

5 Aralik 2025
“m

y

Sendikamiz Van Sube Bagkani Mehmet Muslim Karaboga ve isyeri Sendika Temsilcimiz Yasar Askan 5 Aralik
2025 tarihinde Hakkari Sosyal Giivenlik Il Midird Rifat Ertus’a ziyarette bulundu.

Gergeklesen ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim onerileri hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Hakkari Universitesi Genel Sekreteri

Doc. Dr. Saim Giindogan'i Ziyaret

ZIYARETLER

Sendikamiz Van Sube Bagkani Mehmet Mislim Karaboga, Disiplin Kurulu Bagkani Raif Yasar, Denetim Kuru-
lu Bagkani Yasin Seven, Ust Kurul Uyesi Necmettin Isik, Hakkari Universitesi Genel Sekreteri Dog. Dr. Saim
Gilndogan'i 5 Aralik 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette glincel gelismeler ve isyerinde yasanan sorunlar degerlendirildi.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi iZTARIM A.S. Genel Miidiirii
Samet Yoldas'i Ziyaret

8 Aralik 2025

Sendikamiz izmir 2 No.lu Sube Bagkani Ali Ayna ve isyeri Sendika Temsilcimiz Barkin Yilmaz 8 Aralik 2025
tarihinde lzmir Biylksehir Belediyesi IZTARIM A.S. Genel Mudiirii Samet Yoldas'i ziyaret etti.

Ziyarette igyerindeki sorunlar ve ¢6ziim &nerileri hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Meteoroloji 14. Bélge Miidiirii
Derya Ergiil’e Ziyaret
Y A 7
METEOROLOJI i
e 4.BOLGE MORARLOGD .
<= - e

9 Aralik 2025

By
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ZIYARETLER

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Mislim Karaboga, 9 Aralik 2025 tarihinde Meteoroloji 14. Bolge
Mudiri Derya Ergil’'i makaminda ziyaret etti.

isyerindeki sorunlar ve ¢6ziim &nerileri hakkinda gériis aligverisinde bulunulan ziyarette Meteoroloji 14. Bol-
ge Midir Yardimcisi Orhan Demirbas ve Idari Isler Sube Mudiir Vekili Yigit Can Aydin hazir bulundu.

Migros Miget Et Uretim Tesislerinde Calisan
Uyelerimizi Ziyaret

,-r P 14 pralik 2025

‘ 2
3 g |

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen ve Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen, 11 Aralik 2025
tarihinde Migros Miget Et Uretim Tesislerinde calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyarette isyerindeki gtincel
konulara deginilerek, calisma kosullari ve galisanlarin beklentileri tizerine goris alisverisi yapildi.

I 4




tez-koop-is

Tiirk-is 3. Bolge Bagkani
Hayrettin Cakmak’i Ziyaret

12 Aralik 2025

il

Sendikamiz Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sevket Simsek ve izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna,
12 Aralik 2025 tarihinde Konfederasyonumuz Tiirk-Is’in 3. Bélge Bagkani Hayrettin Cakmak’a nezaket ziya-
retinde bulundu.

Ziyarette bolgedeki sendikal faaliyetler ve calisma hayatindaki glincel konular hakkinda konusuldu.

Diyarbakir Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiiriinden
Diyarbakir Subemize Ziyaret

19 Aralik 2025

_ ﬂ&% {:{’ |

Sosyal Giivenlik Kurumu Diyarbakir il Miidiirii Garip Karatay, Sendikamiz Diyarbakir Sube Bagkani Mehmet
Pekgdz'li 19 Aralik 2025 tarihinde ziyaret etti.

Nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkir ederiz.
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tez-koop-is

Tiirk Sinai Miilkiyet Degerleme, Miithendislik ve Danismanlik Hizmetleri
AS (TURKSMD) Genel Miidiirii Sacide Kasapoglu'nu Ziyaret

16 Aralik 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Trabzon il Tem-
silcisi Siikrii Durmus ve Ankara 1 No.lu Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan Tiirk Sinai Miilkiyet Degerleme,
Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri AS (TURKSMD) Genel Miidiirii Sacide Kasapoglu'nu 16 Aralik 2025
tarihinde ziyaret etti.

Ziyarette isyeri sorunlari ve ¢6ziim onerileri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Kamil Akkanat Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sekreteri Omer Faruk Sahap’i Ziyaret

19 Aralik 2025

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Bagkani Cemal Yarga, Konya Bélge Temsilcimiz Hiisnii Yigit, Isyeri Tem-
silcilerimiz Giilay Arikan, Mustafa lldiz ve Uyemiz Sadik Cura 19 Aralik 2025 tarihinde Necmettin Erbakan
Universitesi Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreteri Omer Faruk Sahap’i makaminda
ziyaret etti. Ziyarette isyerindeki sorunlar ve ¢6zim &nerileri hakkinda géris aligverigsinde bulunuldu.

Usak Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkani
Ramazan Sahin’i Ziyaret

8 Ocak 2026

Sendikamiz Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube Orgiitlenme Sekreteri Ali Kaynak, isyeri
Sendika Bastemsilcisi Tevfik Gékdemir, Temsilcilerimiz Erol Balaban ve Fatih Akici 8 Ocak 2026 tarihinde
Usak Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskani Ramazan Sahin'i ziyaret etti.

Ziyarette igyerindeki sorunlar ve ¢6ziim onerileri hakkinda géris alisverisinde bulunuldu.
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ez-koop-is

Keciéren Belediye Bagkani
Dr. Mesut Ozarslan’i Ziyaret

24 Aralik 2025

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sevket Simsek, Kegidren
Belediye Baskani Dr. Mesut Ozarslan’i 24 Aralik 2025 tarihinde makaminda ziyaret etti.
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tez-koop-is

Biiro Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi (Biiro-is) Yonetiminden
Ankara 1 No.lu Subemize Ziyaret

16 Ocak 2026

| »

; ‘ l /
Biro Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Alay Hamzagebi, Genel Sekreteri Sahabettin
Aslar, Genel Mali Sekreteri Binali Keskin, Ankara Sube Baskani Serhat Alcicek ve Isyeri Sendika Temsilcisi

Ozge Korkmaz 16 Ocak 2026 tarihinde Ankara 1 No.lu Subemizi ziyaret etti. Ziyarette, Sendikamiz Ankara
1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman ve Sube Idari Sekreteri Ozgiir Noyan yer ald.

Yildiz Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Eyiip Debik'i Ziyaret

21 Ocak 2026

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, istanbul 5 No'lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, isyeri Sendi-
ka Bastemsilcisi Kamil Kutlu ve Isyeri Sendika Temsilcisi Muhsin Tokel 21 Ocak 2026 tarihinde Yildiz Teknik
Universitesi Rektori Prof. Dr. Eylip Debik’i ziyaret etti.

Ziyarette isyerindeki sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Marmara Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Emin Okur'u Ziyaret

22 Ocak 2026

ZIYARETLER

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, istanbul 5 No’lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube Mali
Sekreteri Sinem Kara, Sube Disiplin Kurulu Uyesi Serkan Cankaya ve isyeri Sendika Temsilcisi Saime Kanli-
cioglu 21 Ocak 2026 tarihinde Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Emin Okur’u ziyaret ederek
yeni gorevinde basarilar diledi.

Ziyarette Marmara Universitesi Genel Sekreteri Hasan Sahin’ de hazir bulundu.

Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Evren Yasar'a Ziyaret

'OZGAT BOZOK
UNIVERSITESI

Yozgat il Temsilcimiz ve isyeri Bas Temsilcimiz Levent Sahingz 26 Ocak 2026 tarihinde Yozgat Bozok Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Evren Yasari ziyaret etti.

Ziyarette, isyeri sorunlari ve ¢6zliim onerileri hakkinda gérus aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Mimar Sinan Giizgl Sanatlar Universitesinde
Calisan Uyelerimizi Ziyaret

Sendikamiz Istanbul 5 No’lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sube Mali
Sekreteri Sinem Kara, Sube Disiplin Kurulu Uyesi Mesut Akar ve isyeri Sendika Temsilcisi Mehmet Can Te-
peli'nin katiimiyla, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektérliigiine bagli Rektérliik Binasi, Tophane-i
Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Dolmabahce Yerleskesi, Findikli Yerleskesi ile istanbul Resim ve Heykel Mii-
zesi'nde gorev yapan Uyelerimize yonelik ziyaretler 23 Ocak 2026 tarihinde gerceklestirildi.

Ziyaretler kapsaminda calisma yasamina iliskin sorun ve talepler dinlenmis, iletilen konular hakkinda deger-
lendirmelerde bulunularak ¢éziim siireclerine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir.

Sendikamiz istanbul 5 No'lu Subesi, liyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak, calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi ve is bariginin saglanmasi amaciyla sahada aktif caligmalarini kararlilikla siirdiirmeye devam edecektir.
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ZIYARETLER

tez-koop-is

Igdir Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ekrem Giirel’e Ziyaret

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Miislim Karaboga ve isyeri Sendika Temsilcimiz Ekrem Malgaz
26 Ocak 2026 tarihinde Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ekrem Giirel'i ziyaret etti. Ziyarette, isyeri sorun-
lari ve ¢6zUm onerileri hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

Sosyal Giivenlik Kurumu Igdir il Miidiirii
Resat Eyikudamaci'y: Ziyaret

E=11 260cak 2026

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karaboga ve Isyeri Sendika Temsilcimiz Sinan Giil 26 Ocak
2026 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Igdir il Miidiirii Resat Eyikudamaci'yi ziyaret etti. Ziyarette, isyeri
sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda konusuldu.
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tez-koop-is

Bogazici Universitesinde Calisan
Uyelerimizi Ziyaret
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Sendikamiz istanbul 5 No.lu
Sube Baskani Selahattin Kara-
kurt, Sube idari Sekreteri Senel
Yilmaz, isyeri Sendika Bastem-
silcisi Cafer Akmaz ile Isyeri
Sendika Temsilcileri Birgiil Sahin
Akmaz ve Rahmi Koca’'nin katili-
miyla, Bogazici Universitesi Gii-
ney Kampisi ve Kuzey Kampii-
siinde gorev yapan lyelerimize
yonelik ziyaretler 26 Ocak 2026
gerceklestirildi.

Gergeklestirilen ziyaretler kapsa-
minda isyerlerinde gérev yapan
uyelerimizle birebir gorigmeler
yapilmis; calisma yasamina iliskin
sorun ve talepler dinlenmis, ile-
tilen konular hakkinda degerlen-
dirmelerde bulunularak ¢6zim
sureclerine iliskin bilgilendirme-
ler yapilmistir. Goriismeler kar-
silikli anlayis ve diyalog cerceve-
sinde yiiriitiilmis, tespit edilen
sorunlarin ¢6ziimilne yonelik ge-
rekli girisimler baslatilmistir.
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tez-koop-is

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Universitesinde Calisan
Uyelerimizi Ziyaret

28 Ocak 2026

ZIYARETLER

Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri Senel Yilmaz, Sube Or-
glitlenme Sekreteri Sait Vergiil, Sube Disiplin Kurulu Uyesi Mesut Akar ve igyeri Sendika Temsilcisi Mehmet
Can Tepeli'nin katiimiyla Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektérliigiine bagh Bomanti, Rektérliik
Binasi, Findikli Yerlegkeleri ile istanbul Resim ve Heykel Miizesi'nde gérev yapan iiyelerimize yonelik ziyaret-
ler 28 Ocak 2026 gerceklestirildi.

Gergeklestirilen ziyaretler kapsaminda isyerlerinde gérev yapan tiyelerimizle birebir gériismeler yapilmis; ca-
lisma yasamina iliskin sorun ve talepler dinlenmis, iletilen konular hakkinda degerlendirmelerde bulunularak
¢6zlim slreclerine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir. Goriismeler karsilikli anlayis ve diyalog cercevesinde
ylritllmis, tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik gerekli girisimler baglatilmigtir.

Sendikamiz Istanbul 5 No'lu Subesi, iiyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak, calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi ve is bariginin saglanmasi amaciyla sahada aktif calismalarini kararlilikla stirdirmeye devam edecektir.
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ez-koop-is

Ege Universitesi Genel Sekreter Vekili
Prof. Dr. Muhammed Bahattin Tanyola¢’i Ziyaret

29 Ocak 2026

Sendikamiz izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna ve Sube idari Sekreteri Melike Aslan 29 Ocak 2026 tarihinde
Ege Universitesi Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Muhammed Bahattin Tanyolag'i ziyaret ederek yeni gérevinde
basarilar diledi. Ziyarette isyerinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iligkin ¢6zim 6nerileri degerlendirildi.

Ankara Yildirm Beyazit Universitesinde Calisan
Uyelerimizi Ziyaret

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
VARLIK SAGLIK YERLESKESI ' 1415020z

Sendikamiz Ankara 3 No.lu Sube Baskani Cemal Yarga, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Fatih Kocak ve idris
Karakaya katilimiyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiine bagh Etlik Dogu, Etlik Bati, Varlik,
Ovacik, Cubuk ve Sereflikochisar Yerleskeleri ile Esenboga Kiilliyesi'nde gérev yapan liyelerimize yonelik
ziyaretler 14-19 Ocak 2026 tarihleri arasinda gercgeklestirildi.
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tez-koop-is

Ankara Universitesi idari ve Mali isler
Daire Baskanligina Ziyaret

. 12 Subat 2026

ZIYARETLER

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Kirman ve Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan 12 Subat
2026 tarihinde Ankara Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanligini ziyaret etti. Ziyarette, idari ve Mali
isler Daire Bagkani Omer Kalkan, Birim Sorumlusu Seyma Alkan, Hukuk isleri Biriminden Bilgisayar isletmeni
Hatice Bice ve isci Maas islemleri Biriminden Siirekli isci Maas Mutemedi Omiir Giirbiiz yer aldi.

Gerceklestirilen ziyarette igyeri sorunlari ve ¢6ziim dnerileri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.

Sirnak Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Mahmut Giin'li Ziyaret

Sendikamiz Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karaboga ve isyeri Sendika Temsilcimiz Nezir Bayik 13 Subat
2026 tarihinde Sirnak Sosyal Giivenlik il Miidiirii Mahmut Giin'li ziyarette bulundu.

Gerceklesen ziyarette isyeri sorunlari ve ¢éziim &nerileri hakkinda goéris aligverisinde bulunuldu.
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tez-koop-is

Eskisehir Sosyal Giivenlik il Miidiirii
ibrahim Kisa'y: Ziyaret

13 Subat 2026

Sendikamiz Eskisehir Sube Baskani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Yunus Ddken ve isyeri Sen-
dika Temsilcisi Ekrem Tekirdagh 13 Subat 2026 tarihinde Eskisehir Sosyal Giivenlik il Miidiirii ibrahim Kisa'y
ziyaret etti. Yapilan nezaket ziyaretinde isyeri sorunlari ve ¢6ziim onerileri konusuldu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdr Yardimaisi
Prof. Dr. Arda Aydin"i Ziyaret

13 Subat 2026

t’r:h 2 ‘

Sendikamiz Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, isyeri Sendika Temsilcilerimiz Gamze Satir , Kadir Kapakl
ve Anil Yaprak ile birlikte 13 Subat 2026 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Arda Aydin'i ziyaret etti.

isyeri sorunlari ve ¢6ziim dnerilenin konusuldugu ziyarette Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiil-
tiir Ve Spor Daire Baskani Tugge Altuntas’i ta hazir bulundu.
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tez-koop-is

izmir Bakircay Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Rasim Akpinar’i Ziyaret

ZIYARETLER

Sendikamiz izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna 26 Subat 2026 tarihinde izmir Bakircay Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Rasim Akpinar’i ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.

Ziyarette igyerinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim &nerileri degerlendirildi.

Osmangazi Belediye Baskani
Erkan Aydin"i Ziyaret

3 Mart 2026

i

{1 "N

Sendikamiz Bursa Sube idari Sekreteri Emrullah Halici ve Sube Personeli Sinem Onciiler izgen 3 Mart 2026
tarihinde Osmangazi Belediye Baskani Erkan Aydin'i ziyaret ederek Subemizin 9. Olagan Genel Kuruluna
katilimlarinin kendilerini onurlandiracagini ifade ettiler.
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tez-koop-is

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Yozgatligil'e Ziyaret

3 Mart 2026

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 12 Mart 2026 ODTU Rektérii Prof. Dr. Ahmet Yozgathgil'i ziyaret
etti. ODTU Isyeri Temsilcilerimizden Ahmet Baser ve Onur Hayati Aydinin da katildi§ ziyarette ODTU isgi-
lerinin yasadigi sorunlar giindem edildi.

Bizleri konuk eden ve taleplerimizi biiyiik bir ilgiyle dinleyen ODTU Rektérii Prof.Dr. Ahmet Yozgatligil’e gok
tesekkiir ederiz.

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Ozel Kalemi
Yasemin Can Basol'u Ziyaret

3 Mart 2026

Sendikamiz Bursa Sube idari Sekreteri Emrullah Halici ve Sube Personeli Sinem Onciiler izgen 3 Mart 2026
tarihinde Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani Mustafa Bozbey'in Ozel Kalemi Yasemin Can Basol'u ziyaret
ederek Subemizin 9. Olagan Genel Kuruluna katilimlarinin kendilerini onurlandiracagini ifade ettiler.
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Yozgat Bozok Universitesi Rektér Yardimaisi
Prof. Dr. Fuat Kdksal'i Ziyaret

9 Mart 2026

ZIYARETLER

Yozgat il Temsilcimiz ve isyeri Bas Temsilcimiz Levent Sahingdz, Isyeri Sendika Temsilcilerimiz Siileyman
Yancioglu, Ahmet Gokge ve Uyemiz Yasin Metin ile birlikte 9 Mart 2026 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Fuat Koksal'i ziyaret etti.

Ziyarette, isyeri sorunlari ve ¢6zliim onerileri hakkinda gérus aligverisinde bulunuldu.

Migros Yetkililerinden
Bursa Subemize Ziyaret
—

27 Mart 2026

Migros Dagitim Merkezleri insan Kaynaklari Grup Miidiirii Rasim Cetin ve Migros Bursa Bélge Dagtim Merkezleri insan
Kaynaklari Midurl Serenay Sevim, Bursa Sube Baskanimiz Emrullah Halici'yr 27 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek yeni

gérevinde basarilar diledi.

ez JES
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Usak Universitesi Genel Sekreteri
Biilent Sahin’i Ziyaret

24 Mart 2026

Sendikamiz  Eskisehir Sube
Baskani Hasan Huseyin Yilmaz,
Sube Orgiitlenme Sekrete-
ri Ali Kaynak, isyeri Sendika
Bastemsilcisi Tevfik Goékde-
mir, Isyeri Sendika Temsilcileri
| Erol Balaban ve Fatih Akinci
| 24 Mart 2026 tarihinde Usak
Universitesi Genel Sekreteri
Bllent Sahin'i ziyaret ederek
yeni gorevinde basarilar diledi.

Ziyaretin ardindan Usak Uni-
versitesi Uyelerimiz ile bilgi-
lendirme toplantisi gercekles-
tirildi. Glincel konular ve isyeri
sorunlari hakkinda sorunlar ve
¢6zum Snerileri gorisildu.
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Esitlik¢i Kentler icin Savunuculuk ve izleme Deneyim Paylagimi
Toplantisina Katlldlk'

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

”Turklye de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesinin”

liglincii fazinda savunuculuk ve izleme galismalari siirdiiriiliiyor. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi’nin planlayip
gerceklestirdigi dordiincli deneyim paylasimi toplantisina Sendikamizi temsilen Prof. Dr. Nejla Kurul katildi.
10 Aralik 2025 giinii Yerel Esitlik izleme Platformlarinda yer alan belediye kadin birimleri gérevlileri, kadin &r-
gutleri temsilcileri, sendikalardan katilimcilar ve Universitelerden akademisyenler sunumlara katki getirdiler
ve grup calismalarina katildilar. Toplantiya Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
Mersin, Samsun ve Trabzon'dan sozcliler izleme ve savunuculuk konusunda deneyimlerini paylasimi yaptilar.

Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus Emekli Maaslari
ve Enflasyon Hakkinda Konustu

-w 0

9 Ocak 2026

Emekli maaslarina yapilan son zamlar ne anlama geliyor? Gergekten bir refah artisi mi var, yoksa sadece
enflasyonun yarattigi kayip mi telafi ediliyor? Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, bu
videoda Tiirkiye'de isci, Bag-Kur ve memur emeklilerinin maaslarini; enflasyon, aglik siniri ve yasam kosullari
tzerinden degerlendiriyor.

v znzo JEB
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Eskisehir CarrefourSA isyeri Temsilcileri
Eskisehir Subemizde Toplandi

e = 2\ YA 70cak 2026

Eskisehir CarrefourSA'da calisan isyeri temsilcileri Eskisehir Subemizde toplandi. Eskisehir Sube Baskanimiz
Hasan Hiseyin Yilmaz, Sube Idari Sekreteri Baris Teker ve Sube Egitim Sekreteri Hiiseyin Sab’in hazir bu-
lundugu toplantida devam eden toplu is s6zlesmesi hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica isyeri sorunlari ve
glincel konular hakkinda konusuldu.

Adana Subemize Bagh MediaMarkt isyeri Temsilcileri
Subemizde Toplandi

8 Ocak 2026
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Adana Subemize bagli MediaMarkt'da calisan isyeri temsilcileri Adana Subemizde 8 Ocak 2026 tarihinde
toplandi. Adana Sube Baskanimiz Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu ve temsilcilerimizin
bulundugu toplantida devam eden toplu is s6zlesmesi hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica isyeri sorunlari
ve glincel konular hakkinda konusuldu.
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12 Ocak 2026
. i

izmir CarrefourSA'da calisan isyeri temsilcileri 12 Ocak 2026 tarihinde izmir 1 No.lu Subemizde toplandi. iz-
mir 1 No.lu Sube Baskanimiz Mert Ozen ve Sube Idari Sekreteri Turgut Bilgen'in hazir bulundugu toplantida
2026 yili Ucret artiglari basta olmak lizere vergi diizenlemeleri ve glincel konular alind.

Adana Subemize Bagh CarrefourSA isyeri Temsilcileri
Subemizde Toplandi

- 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

14 Ocak 2026

Adana Subemize bagli CarrefourSA da calisan isyeri temsilcileri Adana Subemizde 14 Ocak 2026 tarihinde
toplandi. Adana Sube Bagkanimiz Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu ve temsilcilerimizin
bulundugu toplantida devam eden toplu is sézlesmesi hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica isyeri sorunlari
ve glncel konular hakkinda konusuldu.
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Migros A.S. ve Bagh isyerleri ile Toplu is S6zlesmesi
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

26 Ocak 2026 r ~—

Sendikamiz istanbul 6 No.lu Subesi tarafindan 26 Ocak 2026 Migros A.S. ve Macrocenter isyerlerinde galisan
isyeri sendika temsilcilerine yonelik yeni dénem toplu is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Ger-
ceklestirilen toplantida, yeni dénem toplu is s6zlesmesi siireci ile ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.

Ankara 1 No.lu Sube CarrefourSA Depo
Isyeri Uye Bilgilendirme Toplantisi

]

N BN 5 5ubat 2026
" : . . &

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesinde 6rgiitli CarrefourSA Depo isyerinde calisan liyelerimizin katilimiyla
5 Subat 2026 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplu is s6zlesmesi siireci, isyerinde galisma kosullari ve yasanan sorunlar degerlendirildigi toplantiya Ankara

1 No.lu Sube Bagkani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri Ozgiir Noyan ve {iyelerimiz katildi.
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izmir Migros ve CarrefourSA isyeri Temsilcilerimiz ile
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

18 Mart 2026

izmir Migros ve CarrefourSA'da calisan isyeri sendika temsilcilemiz ile izmir 1 No.lu Sube Bagkanimiz Mert
Ozen, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri 18 Mart 2026 tarihinde izmir Alsancak Barohan toplanti salonunda top-
land.

- 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Bilgilendirme toplantisinda toplu is s6zlesmesi siireci, 2026 yil tcret artislari basta olmak lzere vergi diizen-
lemeleri ve glincel konular ele alindi.
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izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci Egitiminin ilk Giinii
Tamamlandi

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi Bornova ve Hatay (izmir) bélgelerinde calisan Migros isyeri sendika
temsilcilerine devam eden toplu is s6zlesmesine yonelik egitimin ilki 14 Ocak 2026 tarihinde gercek-
lestirildi.

Egitim Seminerine Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen, izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert

Ozen, Sube Yonetim Kurulu, Genel Baskan Danismanimiz Dog. Dr. Emirali Karadogan ve temsilcilerimiz ka-
tildh.

Egitimin acilis konusmasini yapan Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen;

”2025 yilinda imzaladigimiz toplu is sézlesmeleriyle, ciktigimiz grevlerle, eylem ve etkinliklerimizle emekgile-
rin haklarini daha giiclii bir bicimde talep ettik. Egitim seminerlerimizle bilinclenmeye; érgiitlenme calisma-
larimizla gliclenmeye devam ettik. Giiglii bir sinif sendikaciliginin, ekonomik ve toplumsal krizler karsisinda
iscilerin can simidi oldugunu israrla dile getirdik. Bu bilincle hareket eden siz Migros emekgileri de 2025
yilinda sendikal haklarinizi kullanmaya devam ettiniz; sendikal hak ve 6zgiirliiklerinizden bir an olsun vazgeg-
mediniz. Oniimiizdeki yillarda bu kararlilikla omuz omuza yiirimeye devam edecegimize; yaklasan toplu is
sézlegmesi slirecimizin kazanimlarla sonuglanacagina yiirekten inantyorum.” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan Dog. Dr. Emirali Karadogan toplu is sézlesmesi diizeni nedir, toplu is sézles-
mesi diizeni taraflari, toplu is sézlesmesi siirecleri ve miizakere becerileri egitimi verdi.

Egitim programi, temsilcilerimizin sorulari, katkilari ve degerlendirmeleriyle sona erdi.
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izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri TemS|IC| Egitiminin ikinci Gunu Tamamlandi

=3 |

15 Qcak 2026

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi Gaziemir, Buca, Konak, Alsancak, Giimiildiir, Ozdere bdlgelerinde calisan
Migros isyeri sendika temsilcilerine devam eden toplu is sézlesmesine yonelik egitimin ikincisi 15 Ocak 2026
tarihinde gerceklestirildi.

16 Ocak 2026

-w 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi Karsiyaka b&lgesi Macrocenter ve Mion isyeri sendika temsilcilerine devam
eden toplu is s6zlesmesine yonelik egitimin lclinclst 16 Ocak 2026 tarihinde gerceklestirildi. Egitim Semi-
nerine Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, Sube Yénetim Kurulu, Genel Bagkan Danismanimiz
Dog. Dr. Emirali Karadogan ve temsilcilerimiz katildi. Dog. Dr. Emirali Karadogan toplu is s6zlesmesi diizeni,
toplu is s6zlesmesi diizeni taraflari, toplu is s6zlesmesi siirecleri ve miizakere becerileri egitimi verdi. Egitim
programi, temsilcilerimizin sorulari, katkilari ve degerlendirmeleriyle sona erdi.
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izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci Egitiminin Dérdiincii Giinii
Tamamlandi

17 Ocak 2026

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi Manisa, Usak, Cesme, Aliaga, Dikili, Candarli, Urla, Torbali ve Foca isyeri
sendika temsilcilerine devam eden toplu is s6zlesmesine yonelik egitimin dérdiinciisii 17 Ocak 2026 tarihin-
de gerceklestirildi.

Genel Bagkan Danlgmammlz”Prof. Dr. IV!ustafa Durmus’tan
Asgari Ucret ve Emekli Ucretlerine lliskin Aciklama

Prof. Dr. Mustafa DURMUS

K Zrkoap-ls-Sendl kasi Gepel Easkan Daniersan

Genel Bagkan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus, “2026 Yilinda da Asgari Ucret ve Emekli Ucretleri
Aclik Sinirinin Altinda Kaldi” “On milyonlarca insan aclik ve sefalete mahkum edildi!”

“Enflasyonun nedeni iscilerin ve emeklilerin maaslarina yapilan zamlar degil, yanlis faiz politikalari, ytksek
kar marjlari, asiri yiiksek fiyatlama ve piyasalarin denetim disi birakilmasidir.”
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. Mugla Sube
Isyeri Temsilci Egitimi Tamamlandi

26-27-28 Ocak 2026

iy

Sendikamiz Mugla Subesi isyeri sendika temsilcilerine yonelik egitim 26-27-28 Ocak 2026 tarihlerinde ger-
ceklestirildi.

Egitim Seminerine Sendikamiz Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Sube idari Sekreteri Selahattin Tilkioglu,
Sube Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Danismanimiz Dog. Dr. Emirali Karadogan ve temsilcilerimiz katildi. Dog.
Dr. Emirali Karadogan toplu is s6zlesmesi diizeni, toplu is s6zlesmesi diizeni taraflari, toplu is s6zlesmesi
suregleri ve muizakere becerileri egitimi verdi.

Egitim programi, temsilcilerimizin sorulari, katkilari ve degerlendirmeleriyle sona erdi.

- 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI
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Genel Kadin Calisma Kurullari Cevrimici Toplantisi Giiglii Bir Katilimla
Gerceklestirildi!
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. Eskisehir Sube
Isyeri Temsilci Egitimi Tamamlandi

3 Subat 2026

Sendikamiz Eskigehir Subesi isyeri sendika temsilcilerine yonelik egitim 3 Subat 2026 tarihlerinde gercekles-
tirildi.

. Gaziantep Sube
Isyeri Temsilci Egitimi Tamamlandi

- 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

6 Subat 2026
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Sendikamiz Gaziantep Subesi tarafindan Migros isyeri temsilcilerimize yonelik egitim programi, 6 Subat
2026 tarihinde gerceklestirildi.
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Genel Baskan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus
Ortak Payda Programina Konuk Oldu

ORTAK PAYDA

VERGININ YUKU KIMIN OMUZUNDA?
“Dolayl vergi ne kadar yuksekse, vergi adaletsizligi o kadar fazladir”

“Ortak Payda’nin bu béliminde, modern devletin temel tagi olan vergi sistemini ve bu sistemin sinifsal
tercihlerini masaya yatiriyoruz. Prof. Dr. Mustafa Durmus, Mehmet Simsek yonetimindeki yeni ekonomi poli-
tikalarini, kayit disilikla miicadeleyi ve “kiimesteki kazlar” olarak tabir edilen lcretli kesimin omuzundaki agir
yiikl carpici rakamlarla analiz ediyor.”

A-ORTAK PAYDA? | VERGININ YUKU KiMIN OMUZUNDA?

Went Ankara

Ortak Payda| Prof. Dr.
Mustafa Durmus

Verginin
yukii Kimin
omuzunda?
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GAP Uyelerimize Yonelik Egitim Semineri
Tamamlandi

7 Subat 2026
|
e

Gaziantep Subemiz tarafindan, GAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkanliginda gérev yapan iiyelerimize yonelik
diizenlenen egitim programi, 7 Subat 2026 tarihinde $anlurfa’da gergeklestirildi.

Kilis 7 Aralik Universitesi ve Sosyal Giivenlik Kurumundaki Uyelerimize
Yonelik Egitim Semineri Tamamlandi

-w 0

EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

8 Subat 2026

Gaziantep Subemiz tarafindan Kilis 7 Aralik Universitesi ve Sosyal Giivenlik Kurumunda gérev yapan iiyele-
rimize yonelik egitim programi 8 Subat 2026 tarihinde Kilis'te gerceklestirildi.
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Harran Universitesinde Uyelerimize Yénelik
Egitim Semineri Tamamlandi

28 Subat 2026

Gaziantep Subemiz tarafindan, Harran Universitesinde gérev yapan liyelerimize yénelik egitim programi,
28 Subat 2026 tarihinde Sanlurfa’da gergeklestirildi.

Adiyaman Universitesinde
Uyelerimize Yonelik Egitim Semineri Tamamlandi

.|

1 Mart 2026

Gaziantep Subemiz tarafindan, Adiyaman Universitesinde gérev yapan Uiyelerimize yonelik egitim programi,
1 Mart 2026 tarihinde Adiyaman’da gerceklestirildi.
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HABERLER

12 Aralik Diinya Magazacilar Giinii:
“Vitrinlerin Ardinda Orgiitlii Bir

Yasam Yiikseliyor

Ill
°

@

Her yil oldugu gibi, bu yil da Kasim ayinda magaza

vitrinlerini ve televizyonlari isgal eden, telefonlar-
miza bildirimler yagdiran markalari gordiik. “Kara
Cuma”, “Sahane Cuma”, “Efsane Kasim”, “Firsatlari
Kagirma”, “Begendigin Uriiniin Fiyati Diitii”... Alis-
verig merkezleri hincahing doldu; market raflarindaki

uriinler dolup bosald.

Agzimizdan sikca su sézler dokuldi:
“Bu kazagin bagka bedeni var mi?”

“Su telefonun garanti siiresi ne kadar?”
“Bagka kasa yok mu?”

“Bu reyona kim bakiyor?”

Tum bu sorularin ve daha fazlasinin muhatabi maga-
za ve market calisanlari, disarida mevsimler degisir,
glines dogup batarken kasalarda, reyonlarda, depo-
larda alin teri dokmeye devam ediyor. Ustelik maga-
za ve market emekgilerinin gérevi sadece bir Uriini
satmaktan ibaret degil. Bazen saatlerce ayakta kalip
bacaklarindaki siziyi hissetmemeye calisan; bazen
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en zor aninda bile, “misteri

memnuniyeti” adina yiiziine

zoraki bir gllimseme ta-
kinmak zorunda olan, kendi
duygularini bir kenara bira-
kip baskalarinin taleplerini
karsilamaya calisan emek-
ciler, parlak spot isiklarinin
altinda, stresin, satis hedefi
baskisinin ve geleceksizlik
kaygisinin yarattigi golgeyi
tasiyor.

Tez-Koop-is Sendikasi ola-

rak magaza ve market
emekcilerine sesleniyoruz: Yalniz degilsiniz!

12 Aralik Dinya Magazacilar Giinii'ni magaza ve
market emekgilerinin kendi gliclerinin farkina vardi-
g1, mobbinge, dislik licrete ve glivencesizlige karsi
“biz buradayiz” dedikleri giine cevirmeye kararliyiz.
Ekonomik ve sosyal haklarinizin taninmasi; toplu is
s6zlesmeli ve gilivenceli bir calisma yasami icgin he-
pinizi Tez-Koop-is Sendikasinda érgiitlenmeye cagi-
riyoruz.

Reyonlarda, kasalarda, depolarda; emegi ve onu-
ruyla “Ben Varim!” diyen emekgilere sesleniyoruz:

Vitrinlerin isiltisini yaratan alin terinizi gériyoruz. Isil-
tili vitrinlerin arkasinda hayati her giin yeniden ure-
ten iradenin siz oldugunu biliyoruz. Sesimizin sen-
dika catisi altinda birlesip giir bir cigliga donustiigu
yerde; sémiirliye, guivencesizlige ve geleceksizlige
karsi: Biz Variz!

Tez-Koop-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu




haberler tez-koop -IS

Yeni Yilda Tez-Koop-is Sendikasi
Catisi Altinda Birleselim!

Her anini birlik, miicadele ve dayanigmayla 6rdu-

glmiz bir yili daha geride birakiyoruz. 2026 yi-
lini; sadece takvim yapraklarinin degistigi bir ta-
rih olarak degil, ekonomik ve toplumsal adaletin
tam anlamiyla hayata gectigi aydinlik bir gelecek

inanciyla ve kararlilikla karsiliyoruz.

Meydanlardan isyerlerine kadar emegin ve
emekginin sesinin ¢cok daha gir ¢iktigi, sémiri-
niin degil adil bolisimin esas oldudu, glivence-
li, esit ve insan onuruna yarasir bir calisma yasa-
mi inga etmek icin 2026 yilinda da omuz omuza
verecediz.

Savasglarin ve sémiriinin son buldugu; demok-
rasinin tim kurumlariyla isledigi, hukukun Gstiin-
[iglintin ve barigin tim dlinyaya egemen oldugu
bir yasam 6zlemiyle yeni yilinizi kutluyoruz.

Esit, adil ve glivenceli bir calisma yasami icin
yeni yilda Tez-Koop-is Sendikasi catisi altinda
birleselim!

MUTLU YILLAR!

birlikte Grettik, birlikte direndik, birlikte kazandik.
Ve yolumuza, aymi kararlilikla devam ediyoruz.

Yeni yilda da bol bol Grgiitlenelim!
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HABERLER

Bliyiik Madenci Yiirliytisii 35 Yasinda

"Ayaklarlmlz Var, Yu ruyeceglz!"

4 Ocak 2026

BUYUR MADENCI YURUYU$U

§ T I LV

35 YASINDA [

Hakhllﬁmdan aldign gligle tarihi yeniden yazan o :-
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@ biylk ylrlylsin mimaranm; ©FE

Turkiye isci sinifi tarihinin en onurlu sayfalarindan biri
olan ve aradan gecen on yillara ragmen sinif miica-
delesine y6n vermeye devam eden Blyiik Madenci
Yiruyisu, 4-8 Ocak 1991 tarihlerinde gerceklesti.

12 Eylul darbesinin getirdigi yasaklara ve 24 Ocak
kararlariyla dayatilan neoliberal yikim politikalarina
karsi; Zonguldak maden iscisi sadece kendi ekme-
gini degil, demokratik ve adil bir Tirkiye'yi de sa-
vundu. Dénemin iktidarinin isci tcretlerini yiik olarak
gérmesine ve 6zellestirme saldirilarina kargi maden-
ciler, 30 Kasim 1990'da baslattiklari grevi, 4 Ocak
1991'de tarihe gececek bir yuriyisle taclandirdi.

1991 kisinda, araglarin engellendigi noktada “Ayak-
larimiz var, ylriiyecegiz” diyerek yola diisen; esleri,
cocuklari ve tiim Zonguldak halkiyla 100 bini asan bir

sel olup Ankara'ya akan madenciler, kararliliklarini su
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unutulmaz soézlerle haykirdi: “Gemileri yaktik, geri

1

donis yok!

Aradan gecen 35 yilda, Zonguldak'ta yakilip Ankara
asfaltina tagan ates sénmedi. Emegin, demokrasinin
ve 8zgirligiin teminati olan is¢i sinifi, 1991 ruhunu
buglin de yasatiyor. Onlarin yaktigi mesale, demok-
rasi, hak ve 6zgiirliik ylriylsimizde yolumuzu ay-
dinlatmaya devam ediyor.

Neoliberal yikima karsi birligin ve direncin sembolii
olan, demokrasinin ancak emekle var olabilecegini
tim diinyaya gosteren, hakliigindan aldigi gligle ta-
rihi yeniden yazan o buyik yurlytsin mimarlarini;
Semsi Denizer'i ve yitirdigimiz tim maden iscilerini
sayglyla aniyoruz.

Tez-Koop-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu
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Emegin Sansiirlenmedigi Bir Tiirkiye Umuduyla,
10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii Kutlu Olsun

/’\\
7S 5 ff'

[2] re2-koop-is senpikasi [T [

Bugiin 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii. Ancak
icinde bulundugumuz medya iklimi, bugtini bir “bay-
ram"” olarak kutlamamiza ne yazik ki izin vermiyor.
Gazetecilik Meslegine Yonelik Baskilar Artiyor

Sinir Tanimayan Gazeteciler Orgiitii (RSF) verilerine
gore gectigimiz yil 67 gazeteci éldurildi. 503 ga-
zeteci gobzaltina alindi; 20 gazeteci rehine alindi. 35
gazeteci ise kayip. Tirkiye ise Diinya Basin Ozgiirlu-
gu Endeksi'nde en alt ceyrekteki yerini korudu. Basin
6zgurligu bakimindan 2025 yilinda bir kez daha geri-
leyerek 180 ilke arasinda 159. sirada yer aldi.
Turkiye'de Gazetecilik, Gozalti, Sansur ve Siddetle
Aniliyor

Konfederasyonumuz Tiirk-Is'e bagl Tirkiye Gazete-
ciler Sendikasi (TGS) raporlari, tablonun vahametini
ortaya koyuyor: Turkiye'de gazetecilik meslegi, tu-
tuklama, ev hapsi, sorusturmalar ve fiziksel saldirilar-
la aniliyor. Yayin kuruluglarina milyonlarca liralik idari
para cezalari kesilirken, her yil onlarca yayin durdur-
ma karari veriliyor. Gazetecilerin ve haber sitelerinin
sosyal medya hesaplarina erisim engeli getiriliyor.
Toplumsal protestolarda bant genisligi daraltiimaya
devam ediyor.

l\

Turkiye'de Gazetecilik Yoksulluk ve Giivencesizlikle
Aniliyor
Gazeteciler bugiin sadece yargi eliyle degil, achk
sinirindaki tcretlerle de terbiye edilmek isteniyor.
Medya sektoriinde sendikasizlagtirma, issizlik tehdi-
di, glivencesiz calistirma ve dusiik licret politikalari,
en az sansur kadar tehlikeli bir boyuta ulasiyor. Ga-
zeteciler, diisen alim glicii ve artan borg ylku altinda
temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlanirken, sendikal
hak gasplari bu yoksulluk sarmalini ve glivencesizligi
daha da derinlestiriyor.
Tez-Koop-is Sendikasi olarak gazetecinin sustugu yer-
de toplumun nefesinin kesildigini; emegin sesinin ki-
sildigini goriiyoruz.
Gazetecilerin mahkeme koridorlarinda degil halkin
haber alma 6zgurligi icin kostugu, kelimelerin tu-
tuklanmadigi, emegin sansiurlenmedigi bir Turkiye
umuduyla, mesleginin onuruna sahip cikan tim basin
emekgilerinin 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii'nii
kutluyoruz.

Tez-Koop-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu
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Tiketici Fiyat Artisina Bagh Ucr?tler Konusunda
Tez-Koop-ls Sendikasi Toplu Is Sozlesmesi
Biirosu’'ndan Duyuru

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Ocak ay!
Tiketici Fiyat Endeksi aciklandi. 03 Subat 2026 tarih-
li Tuketici Fiyat Endeksi (2003=100) biiltenine gore;
tiketici fiyatlari endeksi 2026 Ocak ayinda bir 6nceki
aya kiyasla yiizde 4,84; bir 6nceki yilin ayni ayina ki-
yasla yiizde 30,65 oraninda artis géstermistir.

Bilindigi lizere 02.08.2025 tarihinde imzalanan
“01.02.2025 - 31.01.2027" ydirdrlik streli kamu ke-
simi toplu is sdzlesmelerinin “Ucret Zammi” baglikl
maddesinin birinci yil ikinci alti ay zammini diizen-
leyen son paragrafinda; “Ancak, T.C. Tiirkiye ista-
tistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlan Tiirkiye Geneli Ocak 2026 indeks sayisi-
nin, Temmuz 2025 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 11'i (ylizde onbir) agsmasi halinde asan
kismin tamamy, ikinci yil birinci alti ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.” hilkmu yer almaktadir.
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Bu dizenlemede belirtilen indeks degisim orani
(Temmuz 2025-Ocak 2026 dénemi itibariyle alti ay-
lik enflasyon orani) Ocak 2026 endeks degeri olan
115,73 rakaminin Temmuz 2025 endeks degeri olan
100,42 rakamina bélinmesiyle bulunan yiizde 15,25
olmaktadir.

Bu kapsamda; liyelerimizden 01.02.2026 tarihinde
isyerinde calismakta olan iscilerin 01.02.2026 tari-
hindeki giinliik brit ciplak iicretlerine, 01.02.2026
tarihinden gecerli olmak iizere; %11'i asan kisim,
ikinci yil birinci alti ay zammi olan %10'a, % 4,25
eklenerek toplam % 14,25 iicret zam orani uygu-
lanacaktir.

Ayrica, toplu is s6zlesmesinde licret zammi oranin-
da ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacagi
madde metninde acik¢a yazili olan diger 6demeler
de, ayni sekilde artirilacaktir.
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6 Subat Depremlerinin Uciincii Yildéniimii:
Unutmadik, Vazge¢medik!

6 Subat 2026

UNUTMADIK, AFFETMEDIK, VAZGECMEDIK!

6 SUBAT

04:17

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli
meydana gelen ve yiireklerimizi yakan depremlerin
Uzerinden Ucg yil gecti. Ancak Adana’dan Hatay’a,
Adiyaman’dan Malatya'ya kadar 11 ilimizde yankila-
nan o derin sizi, aradan gecen bin giinii agkin sireye
ragmen kalbimizdeki tazeligini koruyor.

Resmi verilere gore 53 bin 537 insanin hayatini kay-
bettigi, 107 bin 213 insanin ise yaralandigi bu biyuk
felaketin ardindan, g6z gére gére gelen bir ihmaller
zincirine ve yasami hice sayan bir dlizene sahitlik et-
meye devam ediyoruz. Cevap bekleyen sorular ve
tamamlanmamis sorumluluklar kargisinda adalet ve
sosyal devlet arayisimiz suruyor.

Deprem bdlgesinde umut degil, terk edilmislik var!

Bugtinki tabloya bakildiginda ne yazik ki bélgede
umut degil, derin bir terk edilmislik gériiyoruz. “Ge-
cici” denilerek kurulan konteyner kentler, emekgiler
ve depremzedeler icin kalici bir cileye donustirken;
bolge halki temiz suya ulasmakta guglik cekiyor,
saglikli gidaya erisemiyor, hastaneye gitmekte zorla-
niyor. Deprem bdlgesinde yasam miicadelesi veren
halk, belirsizlik icinde ve yarina dair kaygilarla bas
basa birakiliyor. Daha da acisi, depremzede yurttas-
larin basina gelenler sadece barinma sorunuyla sinirli
kalmiyor; yikilan evlerinin yerinde yeniden bir yasam
kurmak isteyen insanlar miulklerinden ediliyor; do-
gup blytidiikleri mahallelerden siiriilme tehlikesiyle

ADANA, ADIYAMAN, DiYARBAKIR, ELAZIG, GAZIANTEP, HATAY
KAHRAMANMARAS, KiLiS, MALATYA, OSMANIYE, SANLIURFA

karsi karsiya kaliyor. Yikimin faturasi, zaten her seyini
kaybetmis olan halka kesilmeye calisiliyor.
Rant zihniyetini kabul etmiyoruz!
Dogayi ve kentleri yasam alani olarak degil, kar ve
rant kaynad olarak géren zihniyet, bu felaketin bas
sorumlusudur. Sehirlerin yeniden insasinda ihaleleri
dagitirken gosterilen o bas déndiriicu hiz, sira hal-
kin temiz suya erisimine geldiginde karinca yavash-
gindadir. Bilim insanlarinin ve meslek odalarinin uya-
rilarina kulak tikayanlar icin muteahhitlerin kasasini
doldurmak, insan hayatini korumaktan daha deger-
lidir.
Tez-Koop-is Sendikasi olarak bir kez daha ifade edi-
yoruz: Biz bu diizeni kabul etmiyoruz!
Umudu yeniden yesertmenin yolunun, deprem bdl-
gesindeki her bir emekginin, her bir yurttagin hakkin
israrla savunmaktan gectigini biliyoruz. Felaketleri
firsata geviren, acidan rant devsiren anlayisin karsi-
sinda, is¢i sinifinin drgitlt glicliyle dimdik duruyor;
para ve rant ile degil, dayanisma ve kardeslikle sekil-
lenen bir gelecek icin miicadele ediyoruz. 6 Subat’in
Uglincl yildéniimiinde, yitirdigimiz tim canlarimizi
ve emekgi kardeglerimizi saygiyla, bitmeyen bir 6z-
lemle aniyoruz.
Unutmadik, Affetmedik, Vazgecmedik!
Tez-Koop-is Sendikas!
Genel Yénetim Kurulu
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Yeterli Yasam Standardi,
Erisilebilir Konut ve Sosyal Biitce
Kullanimi Forumuna Katildik

insan Haklari Bilgi ve Dokiimantasyon Sistemle-
ri (HURIDOCS) ile Esit Haklar igin izleme Dernegi
(ESHID) tarafindan diizenlenen “Yeterli Yasam Stan-
dardi, Erisilebilir Konut ve Sosyal Bltge Kullanimi”
baglikli Politika Diyalog Forumunun tgiincii fazi 25
Mart 2026 tarihinde Ankara‘da gerceklestirildi. Sen-
dikamizi temsilen Egitim, Basin ve Yayin birimimizin
katildigi toplantida, Genel Baskan Danismanimiz
Prof. Dr. Mustafa Durmus “Sosyal ve Ekonomik Hak-
lar 2026 Yili Merkezi Yonetim Biitcesine Ne Kadar
Yansidi?” basglikli bir sunum gerceklestirdi.

Seminerin agis konusmasini gerceklestiren Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Bélim Bagkani Jean
Barbé, Sendikamiz Genel Bagkan Danigmani Musta-
fa Durmus’un devlet biitcesine yaklagiminin su ana
kadar cok kullanilmayan, yeni bir yaklagim oldugunu
vurguladi. Bu iktisadi analizin 6tesinde, butceyi, ada-
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26 Mart 2026

let, insan haklari, demokrasi ve barig agisindan analiz
eden bir yaklasim oldugunu dile getiren Barbé, bu
anlamiyla Durmus’un analizinin ¢cok kiymetli oldugu-
nu belirtti.

Forumun ilk oturumunda insan Haklari Ortak Plat-
formu Genel Koordinatérii H. Feray Salman, Sosyal
Haklar Dernegdi Baskan Yardimcisi Melda Onur ve
Ozyegin Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ozge
Yiicel Dericiler, “Yeterli Yagsam Standardi” konulu ko-
nusmalarini gergeklestirirken, oturumun kolaylastiri-
cihgini Bagimsiz Arastirmaci Remzi Altunpolat yapti.

Forumun ikinci oturumu, “Alternatif Bltce Onerile-
ri: Toplumsal Cinsiyete Duyarl Blitce; Emekten Yana
Blitce; Hak Temelli Butce” baslidi altinda gergekles-
tirildi. Oturumun kolaylastiricihgini Esit Haklar icin
izleme Derneginden Evren Ozer Ustlenirken, Ankara
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burga Kizilirmak




Yakisir, Ankara Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr.

Erkan Muniroglu ve Sendikamiz Genel Bagkan Danis-
mani Prof. Dr. Mustafa Durmus alternatif biitceleme
yaklasimlarina iliskin analizlerini paylasti.

Durmus konusmasini sdyle tamamladi: “Kazanilmig
ekonomik, sosyal, siyasal ve medeni haklarimizin sa-
vunulmasi ¢ok 6nemli. Ancak bunlarin korunup, daha
da gelistirilebilmesi icin filozof Seneca’nin dedigi
gibi, nasil bir toplum ve dlinya istedigimizi bilmemiz
lazim: ‘Bir gemi gidecegi limani 6nceden bilmiyorsa

arkasina aldigi riizgarin ona bir faydasi olmaz’. Bu

varig noktasi, sinifsiz, sémdrisiiz ve sinirsiz bir top-
lum ve diinyadir.”

Forumun kolaylastiriciligini Yildiz Tar'in Ustlendigi
liglincli oturumunda ise Akdeniz Universitesi Aras-
tirma Goérevlisi Dr. Cansu Tekin, istanbul Yeni Yizyll
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Nergiz Karadag Oz-
giin ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Og-
retim Uyesi Dr. Tugce Tezer Cilgin “Konuta Erisim
Hakki"” konulu sunuglarini gerceklestirdi.

Forum, genel tartisma oturumu ve katilimcilarin kat-
kilariyla sona erdi.
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Tez-Koop:i§ Tv'de yeni bir program sizlerle...
“Prof.Dr. Nejla Kurul lle Sendika, Kadin, Yasam Programi” Yayimland:
Tartismalari ve Etkinlikleri lle 8 Mart 2025 Nasil Gecti

sendika

yasam

Prof. Dr. Nejla Kurul ile Sendika, Kadin, Yasam Programinin yeni bélimd, 8 Mart Dinya Kadinlar Giind
temasiyla yayimlandi.

8 Mart'i tartismalari ve yapilan etkinlikleri ile irdeleyen programi Berfin Diren Demirkaya sunuyor.
Programda “Diinya Kadinlar Ginl mi? Emekgi kadinlar Glini mi” tartismasindan kadinlarin calisma
yasamindaki roliine kadar bir cok konu igleniyor. Bu sene sendikamiz Genel Merkezi ve subeleri tarafindan
yapilan etkinliklerin de yer aldigi programi keyifle izlemenizi dileriz.
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OECD VERILERINE GORE KADINLAR ERKEKLERDEN DAHA COK CALISIYOR!

Ucretsiz ve Degersizlestiriimis Kadin Emedgi

ucretsiz ucretli

4543 duki_l_c_q 481.1 dakika

65 yog Ostd kadinlann
ortalama emekli maaginin
erkeklerin emekll maaging
arani.

Erkek Kadin

* 2021 veya meveut son meveut yillar itibanyla (Glkeye/parometreye gére degisir)
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DUNYA EMEK HABERLERI

Ispanya’da asgari {icrete zam
grevi: Bask ve Navarra’da on
binlerce is¢i yiiriidii

ispanya'nin Bask ve Navarra bdlgelerinde sendikalarin
cagrisiyla greve cikan isciler, 1500 avro asgari lcret ta-
lebiyle yuruyusler dizenledi. Gergeklestirilen grev yu-
riiylslerine ise on binlerce is¢i ve emekgi katildi. Greve
bdlgenin etkili sendikalari ELA, LAB, Steilas (Egitim), Hiru
(Ulagim) ve Etxalde (Hayvancilik ve tarim) katild.

https://gasteavrupa.org/2026/03/24/ispanyada-asgari-ucre-
te-zam-grevi-bask-ve-navarrada-on-binlerce-isci-yurudu/

Yunanistan/Atina'da taksiciler
3 giinliik greve gitti

isvicre merkezli ilag tekeli Novartis, Aargau kantonuna
bagl Stein (AG)'de bulunan retim tesisinde 700'U askin
isciyi isten cikarmayi planladigini agikladi. Artan cirolar ve
yikselen karlara ragmen giindeme gelen bu karar, sen-
dikalar, emek orgiitleri ve yerel kamuoyunda biiyiik tep-
ki yaratti. Novartis yonetiminin planina gére, Stein’daki
yaklagik 1400 kisilik istihdamin neredeyse yarisi ortadan
kaldirilacak. Tepkilerin odaginda ise, sirketin herhangi bir
ekonomik zorunluluk olmaksizin bu adimi atmasi yer ali-
yor. Sirketin son geyrek verilerine gére Novartis'in net kari
bir 6nceki yila kiyasla yiizde 25 oraninda artmis durumda.

https://www.aa.com.tr/tr/dunya/atinada-taksiciler-3-gunluk-
greve-gitti/3832087

Novartis'de isten cikarmalara
hayir!

Isvi%re merkezli ilac tekeli Novartis, Aargau kantonuna
bagl Stein (AG)'de bulunan Uretim tesisinde 700'ii agkin
isclyi iFten cikarmayi planladigini agikladi. Artan cirolar ve
yukselen karlara ragmen giindeme gelen bu karar, sen-
dikalar, emek &rglitleri ve yerel kamuoyunda biiyiik tep-
ki yaratti. Novartis yonetiminin planina gére, Stein’daki
Kaklaglk 1400 kiEiIik istihdamin neredeyse yarisi ortadan

aldirilacak. Tepkilerin odaginda ise, sirketin herhangi bir

ekonomik zorunluluk olmaksizin bu adimi atmasi yer ali-

or. Sirketin son ceyrek verilerine gére Novartis'in net kari
Ev)ir onceki yila kiyasla ylizde 25 oraninda artmis durumda.
https://gasteavrupa.org/2025/12/16/novartisde-isten-cikarma-
lara-hayir/
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hel Novartial

Avrupa Birligi: Ofkeli ciftciler
Mercosur anlagmasini erteletti,
kriz yeni yila devrediyor

Fransa'dan gelen ciftcilerin, AB-Mercosur serbest ticaret
anlasmasi, AB Ortak Tarim Politikasi’'ndaki degisiklikler ve
yeni glibre vergisi tasarisina karsi Briiksel’deki protestola-
ri Mercosur anlasmasinin imzalanmasini geri biraktirdi. AB
Komisyonu Bagkani Ursula von der Leyen, persembe ak-
sami Briiksel'de toplanan Avrupa Birligine liye 27 devletin
liderlerine, AB-Mercosur (Giiney Amerika merkezli bdlge-
sel ekonomik/gtimriik birligi) serbest ticaret anlagmasinin
imzalanmasinin ocak 2026'ya ertelendigini bildirdi.

https://bianet.org/haber/avrupa-birligi-ofkeli-ciftciler-merco-

sur-anlasmasini-erteletti-kriz-yeni-yila-devrediyor-314734
.~ ] "




Berlin Vivantes hastanelerinde
taseron isciler uyari grevine cikti

Ik toplu is s6zlesmesi (TIS) ?6rij§me|9rinde isveren tara-
finin, “kamu hastanelerinde toplu |? sozlesmesinin (TVoD)
tlim calisanlar icin gecerli olmasi talebine dair hi¢bir olum-
lu adim atmamasi Uzerine ?ehrin farkli noktalarinda uyar
E'revi baslatan hastane iscileri, Vivantes'in Friedrichshain
Hastanesi onlinde bir araya geldi. Buradan Franz-Meh-
ring-Platz’a kadar bir yuruyls gier eklegtiren gallséanlar,
Mutzenbergsaal'da bir Erev toplantisi duzenledi. Greve
katilanlarin“yarisinin ilk kez greve gkl?/o[ olmasi, bu he-
defe ulagsma konusundakj gu<|;|u kararliigr yansitiyor. Ya-
ilan konusmalarda, politikacifarin secim ‘oncesi verdikleri
TVGD)" sozunu yerine getirmeleri gerektigi vurguland.

https://yenihayat.de/berlin-vivantes-hastanelerinde-taseron-is-
ciler-uyari-grevine-cikti/

ABD'de 40 yil sonra ilk: Et
paketleme iscileri greve cikti

ABD'nin Colorado eyaletinde faaliyet gésteren JBS'e ait
Swift Beef et isleme tesisinde yaklagik 3 bin 800 isci greve
cikti. Isciler, licretlerin yasam maliyetine uygun artirima-
mas! ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmemesi nedeniyle is
birakt. Iscileri temsil eden Birlesik Gida ve Ticaret iscileri
Uluslararasi Sendikasina (UFCW) bagli Local 7 birimi, gre-
vin ABD'de et paketleme sekt&riinde yaklagik 40 yil sonra
gerceklesen ilk is birakma eylemi oldugunu aciklad.

https://www.evrensel.net/haber/5975535/abdde-40-yil-sonra-
ilk-et-paketleme-iscileri-greve-cikti

tez-koop-is

Arlj;antin’de 'genel grev’ ilan edildi... isciler
'kolelik’ diizenlemelerine karsi sokakta!

Arjantin‘de sendikalar, Devlet Bagkani Javier Milei'nin
tartismali is glicli reformlarina karsi 24 saatlik genel grev
diizenledi. Ulke genelinde magaza ve siipermarketler ka-
pand, onlarca ugus iptal edildi, tren istasyonlari bos kaldi
ve toplanmayan ¢opler sokaklarda birikti. Bagkent Buenos
Aires’e giris yollarinin bazilari protestocular tarafindan ka-
patilirken, yer yer polisle ¢atismalar yasandi.

https://www.cumhuriyet.com.tr/dunya/arjantin-de-genel-g-

rev-ilan-edildi-isciler-kolelik-duzenlemelerine-karsi-sokak-
ta-2480494

Ciftciler Baskent Atina
(Yunanistan) Yolunda, “Hiikiimet
Oyun Oynamaya Devam Ediyor!”

Yunanistan'da tarim ve hayvancilik sektéri temsilcileri,
hiikiimetin sundugu paketleri yetersiz bularak eylemleri-
ni sertlestirme karari aldi. Ciftciler, traktorleriyle Atina'ya
cikarma yapmaya hazirlaniyor. Yunanistan genelindeki ba-
rikat temsilcilerinin Larisa’nin (Yenisehir) Nikea bolgesin-
de gergeklestirdigi genis katiliml toplantidan “eylemleri
tirmandirma” karari cikti. Hikimetin bugiine kadar attigi
adimlar “¢6ziimden uzak” ve “zaman kazanmaya yonelik
hamleler” olarak niteleyen Ureticiler, seslerini bagkent Ati-
na’nin kalbi olan Sintagma Meydani’'nda duyuracak.

https://birlikgazetesi.org/ciftciler-baskent-atina-yolunda-huku-
met-oyun-oynamaya-devam-ediyor/
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isciler Dardanel Yalisi dniinde seslendi: “Tazminatlarimizi tek seferde édeyin”

istanbul - Dardanel'in istanbul Dudullu OSB fabrikasinda isten atilan kadin isciler tazminatlarinin tamamini
alabilmek icin direnislerinin 10. gliniinde Tarabya’daki Dardanel Genel Merkezi yalisi 6niindeydi. Aciklamada
Dardanel’in pandemide kapali devre iscileri calistirmasindan agir calisma kosullarina, kadin iscilerin is yerinde
yasadigi tacizden tazminatsiz isten atmalara iscilerin haklarini gasp eden calisma kosullarindan s6z edildi.

https://www.evrensel.net/haber/5975046/isciler-dardanel-yalisi-onunde-seslendi-tazminatlarimizi-tek-seferde-odeyin

ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

Ozel Okmeydani Hastanesi iscileri boyun egmedi: 51 giinliik direnis kazanimla sonuglandi

istanbul - istanbul’'da Ozel Okmeydani Hastanesi'nde gérevli saglik emekgilerinin, aylardir 5denmeyen iicretle-
rini ve haklarini alabilmek icin baslattiklar direnis 51. glinlinde kazanimla sonuglandi. Hastane yonetiminin tc-
ret gaspina, mobbinge ve haksiz isten ¢ikarmalara karsi hastane 6niinii eylem alanina ceviren emekgiler, kararli
duruslarinin sonucunda alacaklarinin tamamina yakinini tahsil ederek eylemlerini sonlandirdi. Siire¢ boyunca
iscilere sunulan “alacaklarin yalnizca ticte birini 6deme” dayatmasi, direnisin blylimesiyle birlikte bosa cikarild.

https://haber.sol.org.tr/haber/ozel-okmeydani-hastanesi-iscileri-boyun-egmedi-51-gunluk-direnis-kazanimla-sonuclandi-404854
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Mersin Liman iscilerinin Direnisi 69. Giiniinde Devam Ediyor!

Mersin - Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi AS'ye (MIP) bagli taseron §|rket Ozgiines Ta§|maC|I|k ta calisan
180’in Uzerinde liman iscisi 1 Ocak sabahi isten cikarilmist. I§g||er bunun Uzerine direnise geg¢mis, eylemlerle
seslerini duyurmaya calismislardi. isciler, direnislerinin 69. giinii olan 10 Mart'ta, bir kez daha MIP binasi 6niin-
de bir araya geldiler, esleri ve cocuklariyla birlikte eylem gerceklestirdiler. isciler Liman girisinden MIP binasi
oniine kadar sloganlar esliginde yiridiiler. iscilerin eylemine Mersin Emek ve Demokrasi Platformu, emekten
yana siyasi parti ve orglitler destek verdi.

https://uidder.org/mersin_liman_iscilerinin_direnisi_69_gununde_devam_ediyor.htm

'b‘rmluﬂ R
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Sik Makas iscisi: Diinyaya kot giydirdi, parasini alamadi

Tokat - Turkiye'nin en blylk kot ihracatgisi Sik Makas'in iscileri, Ekim'den bu yana Tokat'taki fabrika dniin-
de eylem yapiyor. iscilere tazminat 6demeyen firma Zara, Levi's gibi diinya devlerine {iretim yapiyor. Siindiiz
Akkan 7 Ekim’den bu yana kar kig demeden hemen her giin Tokat'ta Stk Makas fabrikasinin 6niindeki direnig
cadirina gidiyor, eyleme katiliyor. Ug bucuk yil calistigi sirketten maasini ancak boyle alabildi. Simdi tazminatini
alabilmek icin diger iscilerle birlikte miicadele ediyor. 46 yasindaki Akkan “K&tu bir sey tabii ki; hak ettigin sey
icin miicadele ediyorsun. Dilenci muamelesi gériiyorsun” diyor.

www.dw.com/tr/sik-makas-iscisi-dlinyaya-kot-giydirdi-parasini-alamadi/a-75594248
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Karsiyaka'da Kent AS iscilerinden eylem: ‘7 aydir maas alamiyoruz, dayanacak giiciimiiz kalmadi’

izmir - izmir Karsiyaka Belediyesi istiraki Kent AY’ de calisan isciler, 7 aydir maaslarini ve toplu s6zlesmeden
dogan farklarini alamadiklari gerekgesiyle yiiriiyiis yapti. DISK/Genel-Is Izmir 10 No'lu Sube Sekreteri Giintay
Kiray, “Dayanacak glicimiiz kalmadi” dedi. Maaslarini zamaninda istediklerini belirten Kiray, “Belediyenin kres-
lerine cocuklarini génderen arkadaslarimiz var. Kres paralarini 6deyemedigi icin evine 6deme emri gonderildi.
Maasi vermeyen zaten kendileri. Belediye binasi ya da diger alanlarda calisan 240 arkadasimiza yer degisikligi
yapilmak isteniyor. Tesiste calistirilmak icin génderilmesi adina daha teblig edilmedi ama bununla ilgili bir top-
lanti yapildi. Arkadaslarimiz gercekten tedirgin” diye konustu.

https://www.evrensel.net/haber/5972675/karsiyakada-kent-as-iscilerinden-eylem-7-aydir-maas-alamiyoruz-dayanacak-gucumuz-kalmadi

B o

el
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ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

izmir/Buca’da kriz sil bastan... isciler is birakt:!

izmir - Buca Belediyesi iscileri, yaklasik 40 giindiir 6denmeyen alacaklari nedeniyle bugiin tiim birimlerde si-
resiz is birakma eylemine bagladi. DISK Genel-is, emekcilerin ekonomik olarak dayanacak giiciiniin kalmadigini
vurguladi. is birakan isciler belediye dniinde topland..

https://www.egedesonsoz.com/bucada-sozler-tutulmadi-isciler-is-birakiyor

e
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Viking iscileri Diyarbakir'daki depo 6niinde aciklama yapti: Bu isyeri sendikali olacak

Diyarbalar - Petrol-is Sendikasinda érgiitlendikleri icin isten atilan 15 Viking Service isgisi, sirket deposu éniin-
de basin aciklamasi yapti. Batman, Sirnak Gabar ve Diyarbakir'daki petrol kulelerinde agir kosullarda calisan
isciler, diisik licret artigi dayatmasina karsi sendikalagsmis, subat ayi basinda isten cikariimisti. Viking Service
iscileri Diyarbakir’'daki depo 6niinde agiklama yapti.

https://www.evrensel.net/haber/5971654/viking-iscileri-diyarbakir-daki-depo-onunde-aciklama-yapti-bu-isyeri-sendikali-olacak

Smart Solar'da 114 giinliik grev basariyla sonuglandi

Gebze - Birlesik Metal-Is, Smart Solar sirketinin Gebze Organize Sanayi Bélgesi'ndeki giines paneli ve elektrik
enerjisi sistemleri lretim tesisinde 114 glindiir yurittikleri grevin talepleri karsilanarak bitirildigini agiklad.
Dayanisma gdsterenlere siikranlarini bildirdi.
https://bianet.org/haber/smart-solar-da-114-gunluk-grev-basariyla-sonuclandi-316656
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Pike River Madeninde Kadinlar:

“Biz sadece kaybettiklerimizi degil,
gercegi de geri istiyoruz"

“Esime ihtiyacim var. Orada kalamaz. Onu gémmem gerekiyor.”

FILM TANITIMI

— Anna Osborne

“Yirmi dokuz insan soguk, 1slak ve karanlik bir cukurda yatiyor ve hi¢c kimse hesap verme-
di. Onlar sadece bir sayi degil.”

Film Tanitimi: Prof. Dr. Nejla Kurul

Pike River, 2010'daki maden faciasinin ardindan
ailelerin adalet miicadelesini anlatan, yonetmenligini
Robert Sarkies'in yaptigi; basrollerinde Melanie
Lynskey ve Robyn Malcolm’un yer aldigi etkileyici
bir gercek olay uyarlamasidir.

Pike River, 2010 yilinda Yeni Zelanda'daki Pike River
madeninde meydana gelen ve 29 is¢inin dlimuyle
sonuglanan facianin ardindan ailelerin yurittaga
uzun adalet mucadelesini anlatiyor. Film, &zellikle
esini kaybeden Anna Osborne ile oglunu kaybeden
Sonya Rockhouse’un yillar siiren hakikat, hesap
verebilirlik ve adalet arayisina odaklaniyor. Filmde
ve gercek yasam oOykiisiinde ailelerin miicadelesi
birkag asamada ilerliyor.

— Sonya Rockhouse

Yas ve Gercegi Ogrenme: Patlamanin ardindan
aileler glinlerce umutla bekler. Yetkililerden ve
sirketten gelen bilgilerin celigkili oldugunu fark
ederler. Aileler yalnizca kayiplariyla degil, bilgi
eksikligi ve belirsizlikle de miicadele ediyorlar.

6rgﬁtlenme ve Dayan|§ma: Farkl aileler ortak bir IN THE FIGHT FOR THEIR MEN, THEY FOUND EACH OTHER
amag etrafinda birlesiyor. Bireysel aci kolektif bir

0 o o 2 q @ a . * .s‘.. . = e ‘-8 et
harekete dénusuyor. Ozellikle kadinlar miicadelenin - & & -
gorinir yluzu haline geliyorlar. 5 YT

Sorusturma ve Hesap Sorma: Resmi sorusturma-
larin yuritilmesi icin baski olusturulur. Givenlik
ihmalleri, sirket sorumlulugu ve kamu kurumlarinin
rolu sorgulaniyor. Amag yalnizca “ne oldu?” sorusu-
nu degil, “neden oldu?” sorusunu da yanitlamaktir.
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Kamuoyu Olusturma: Basin
aciklamalari  yapilir.  Toplumun
dikkatinin dagilmamasi igin si-
rekli kampanyalar yuratalar. Ai-
leler kendi hikayelerini anlatarak
toplumsal destek yaratir.

Dogrudan Eylem: Madenin ka-
patilmasina karsi protestolar di-
zenlenir. Yol kapatma ve ndbet
gibi sivil itaatsizlik 6rnekleri go-
rulir. Amag, delillerin ve cenaze-
lerin bulundugu alanin tamamen
kapatilmasini 6nlemektir.

Hakikat ve Cenazelere Ulasma Talebi: Aileler igin
miicadele yalnizca hukuki degildir. Yakinlarinin
cansiz bedenlerine ulagsmak ve onlari onurlu bicim-
de defnetmek de temel taleplerden biridir. Bu ne-
denle madenin yeniden agilmasi ve iceri girilmesi
icin yillarca miicadele edilir.

Adaletin Uzun Soluklu Takibi: Miicadele birkac¢ ay
degil, yillar strer. Siyasi iktidarlar degisse de aileler
taleplerinden vazge¢mez. Film, adalet arayisinin bir
“olay” degil, bir “maraton” oldugunu gosterir.

Pike River'in anlattigi miicadele modeli derslerle
doludur. Aci, érgitli glice dénusturilir. Hakikat or-
taya cikarilmak istenir. Kamuoyu destegi olusturu-

lur. Hukuki yollar sonuna kadar kullanilir. Dogrudan
eylem ve sivil itaatsizlikten yararlaniir. Micadele
kisisel degil toplumsal bir meseleye doniistiiriilir.
Adalet gerceklesene kadar israrla ve kararlilikla yola
devam edilir.

Bu yéniyle Pike River yalnizca bir maden faciasini
degil, “unutmaya karsi direnen insanlarin” hikayesi-
ni anlatiyor. Film, adaletin cogu zaman devletlerden
veya sirketlerden kendiliginden gelmedigini; 6rgutla,
sabirli ve kararli bir toplumsal miicadeleyle kazanildi-
gini gosteriyor. Gercek olaydan esinlenen film, ailele-
rin miicadelesinin yalnizca hukuki bir hesaplasma de-
gil, ayni zamanda sevdiklerinin bedenlerine ulasma
ve yaslarini tutabilme miicadelesi oldugunu anlatiyor.
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KITAP TANITIMI

Ursula Huws:

Kiiresel Dijital Ekonomide
Emek

Dijitallesen bir diinyada yasiyoruz. Dijitallesmenin emekcgiler ve emek siirecleri
lizerine ne tiir etkiler yaptigini anlamaya calismali ve sendikalar olarak neyi yapip neyi
yapamayacagimiz konusunda distinceler, stratejiler ve taktikler lretmeliyiz. Tam da

bu nedenle Ursula Huws’un Kiiresel
Dijital Ekonomide Emek adli eserini
hatirlamanin yarali olacagini disiind(ik.
Eser, giinimizde emek alaninda
caisma  yiriten  akademisyenlerin,
sendika ydnetici ve uzmanlarinin, hak
savunucularinin  sorguladigi  sorun
alanlari ile dogrudan ilgili. Dijitallesme
insanlarin karakterlerini, glindelik
yasamlarini, zamanlarini ve mekanlarini
dénlstirilyor. Peki emek alaninda neler
yapiyor? Ursula Huws tarafindan kaleme
alinmis olan Kiresel Dijital Ekonomide
Emek adli kitap, dijital kapitalizmin
emek siireclerini nasil dénliistiirdiglini
inceleyen 6nemli bir calisma.

Prof. Dr. Nejla Kurul

Kitap, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlasma-
siyla birlikte emegdin nasil yeniden 6rgiitlendigini,
calisma yasaminin nasil esneklestigini ve glindelik
hayatin giderek nasil daha fazla metalagtirildigini
ele aliyor. Huws, dijital platformlar, uzaktan calis-
ma, veri Uretimi ve kiresel isbdlimu gibi olgular
Uzerinden sermayenin yeni birikim bicimlerini ana-
liz ediyor. Ayrica “sibertarya” (cybertariat) kavra-
miyla dijital ekonomide ortaya cikan yeni emekgi
kesimleri tartisiliyor ve kiresel élcekte emek da-
yanismasinin olanaklarini degerlendiriyor. Kitap,

I 16+

Ursula Huws

Kiresel Dijital
Ekonomide
Emek

[ngilizeeden Ceviren: Cemie Seaesen

‘ﬁ? Yordam Kitap




dijital cagda emek, sémdiri ve direnis iligkilerini anlamak isteyenler icin
elestirel bir perspektif sunuyor.

Kitabin Turkge baskisinda Ursula Huws'un temel tartismalari su eksenler-
de ilerliyor:

Temel Tartisma Basliklari Kisa icerik

Dijital Kapitalizmin Yiikselisi Huws, dijital teknolojilerin
yalnizca teknik bir yenilik
olmadigini, sermayenin yeni
birikim alanlari  yarattigini
savunuyor. Internet, yazilim
ve iletisim  teknolojileri ~ Ursula Huws
sayesinde yasamin giderek

daha fazla alani piyasanin

konusu haline gelir.

Yagsamin Metalastirilmasi Eskiden aile, komsuluk veya topluluk icinde karsilanan bircok
ihtiyag artik Ucretli hizmetlere déntismektedir. Bakim, egitim,
iletisim ve hatta sosyal iliskiler piyasa mekanizmalarina
baglanir. Bu tartisma bakim emedgiyle ilgilenenler icin oldukc¢a
onemlidir.

Dijital Emek ve “Sibertarya” (Cybertariat) | Kitabin en bilinen kavramlarindan biri olan “sibertarya”,
dijital aglar icinde calisan yeni emekgi sinifini ifade eder. Cagri
merkezi calisanlar, veri giris iscileri, icerik moderatérleri,
platform calisanlari ve uzaktan calisan beyaz yakalilar bu yeni
emek rejiminin pargalaridir.

Kiiresel isbdliimiiniin Yeniden Yapilanmasi | Dijitallesme sayesinde isler diinyanin farkli bélgelerine
dagitilir. Bir hizmetin tasarimi Avrupa’da, veri isleme kismi
Hindistan'da, misteri destedgi Filipinler'de yapilabilir. Béylece
emek kiiresel 6lcekte pargalanir ve yeniden orgiitlenir.

Kamusal Hizmetlerin Ozellestiriimesi Bilgi teknolojileri kullanilarak saglik, egitim ve sosyal
hizmetler giderek piyasalastirilir. Devletin sundugu hizmetler
Szel sirketler tarafindan yuritilmeye baslanir ve yurttaglar
misteriye donusur.

Tiiketici ve Uretici Arasindaki Sinirlarin Sosyal medya kullanan insanlar yalnizca tiiketici degildir; ayni
Silinmesi zamanda veri Ureten ve sirketler icin deger yaratan Ucretsiz
emekgilerdir. Kullanicilarin cevrimici faaliyetleri ekonomik
degere donusturuldr.

Bu kitabi okuyanlarin bir kismi, belki de ¢ogu, bu okuma eylemini bir bilgisayar ekranindan ya da tasinabilir
bir aygittan gergeklestirecektir. icinde yasadigimiz dijital cagda bu durumu giderek daha ¢ok kaniksiyoruz.
Bu, 21. yuzyil kapitalizminin getirdigi yeniliklerin bir gdstergesidir; ama ayni zamanda onun itici glcind, yani
yasamlarimizi her bakimdan metalastiran amansiz bir durtliyl anlamamizin da anahtaridir.
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3 Kasim 2025

Bogazici Universitesi
calisani tiyemiz
Ozlem Akkus'u
kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgitimize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

15 Kasim 2025

Sosyal Giivenlik

| Kurumu calisani
| Gyemiz Ismail

Ozsoy'u kaybetmenin

| derin Gzlintusi

icindeyiz. Merhuma
rahmet; ailesine,
yakinlarina,
orgitiimize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

| 24 Aralik 2025

Kars Sosyal Guvenlik

| Il Midirliigiinde
| calisan tiyemiz Ayvaz
4| Mutlu Ozsahin’i

kaybetmenin derin
UzUntust icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgitiimiize sabir ve

' bassaghg diliyoruz.

| 27 Aralik 2025

Antakya Migrosta
calisan lyemiz

¥ metin Pesket'i

kaybetmenin derin
Uzlntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimiize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

tez-koop-is

15 Ocak 2026

Malatya Sosyal
Guvenlik Kurumu’nda
calisan liyemiz Fatma

Siimeyye Bora'yi
kaybetmenin derin
Uzlntisi icindeyiz.

Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgutimiize sabir ve
bagsaghg diliyoruz.

9 Subat 2026

Edirne Subemize
bagh Migros calisani
Uyemiz Gliven Fidani
kalp krizi sonucu
kaybetmenin derin
Uzintisi icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutimiize sabir ve
bassaghg diliyoruz.

12 Subat 2026

Mugla Subemize
bagl Kusadasi
Migros calisani

Uyemiz Tolgahan

Culha'yi trafik

kazasi sonucu
kaybetmenin derin
Uzuntusu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgutimuze sabir ve
bassaghg diliyoruz.

24 Mart 2026

Adana Subemize bagli
Osmaniye Kadirli
Sosyal Giivenlik Il

Midirliginde calisan

tyemiz Dilek KolugoFak'l
kalp krizi sonucu
kaybetmenin derin
tzuntlsi icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgitiimuze sabir ve
bassaglgr diliyoruz.




TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Genel Baskan Haydar OZDEMIROGLU
Genel Sekreter Hakan BOZKURT
Genel Mali Sekreter Biilent GETIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sevket SIMSEK
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet PEKGOZ
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi
Mebusevleri, lller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu Is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Biirosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Blirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE
Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulus Mah. Cumhuriyet Cad. MNS s Merkezi

No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Baskani Ozgiir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvari
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

KUkurtli Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Bagkani Mehmet Pekgdz

Bagclilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Pasa Mah. Londra Asfalti
Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKISEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Huseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan Is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Cayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan is Hani
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

iSTANBUL 3 NO.LU SUBE

Mutesebbls Heyeti:

Nazim Can Cihan-Fulden Yimaz

Yimaz Uras Urganci-Ali Tag- Seda Ozgiirel
Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
EyUpsultar/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iISTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Hasan Dere

Merkez Mah. Biyikdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sigli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Baskani Selahattin Karakurt
BuyUkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbulb@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvar Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELIi SUBESI

Sube Bagkani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atattirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2

Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocagli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani Huseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Bagkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar ishani No:1 Kat 5 ilkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Baskani Mehmet MUslim Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi
Fergil Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGi

Konya Bolge Temsilcisi HiisnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIiGi
Trabzon Bolge Temsilcisi SUkrl Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org
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