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“Sömürüye Karşı Tek Gücümüz 
Örgütlü Mücadelemizdir. 
Bu Karanlığı Dayanışmayla 

Yırtacağız!”
Değerli okurlar;

Türkiye işçi sınıfının, güvencesizliğin 
ve derinleşen ekonomik krizin kıs-
kacında var olma mücadelesi ver-

diği tarihsel bir dönemden geçiyoruz. 
Sermayenin ve siyasi iktidarın sömürü 
çarklarını hızlandırdığı, emekçileri açlık 
sınırının altındaki ücretlere ve güvence-
siz çalışma modellerine mahkûm etmek 
istediği bu günlerde, Tez-Koop-İş Sen-
dikası olarak tarihin akışını işçi sınıfı lehi-
ne çevirmek için mücadelemizi büyütü-
yoruz. İşçi sınıfının öfkesinin, kadınların 
mücadelesi ile buluştuğu; baharı direniş 
ve dayanışma ile karşıladığımız bir Mart 
ayını geride bırakıyoruz.

Masa Başı Oyunlarını ve Sefalet Da-
yatmalarını Reddediyoruz!
Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’in, Asgari 
Ücret Tespit Komisyonu’nun antidemok-
ratik ve adaletsiz yapısına karşı bu yıl 
komisyona katılmayacağını bildirmesi-
nin ardından, 2026 yılı asgari ücreti bir 
kez daha işveren temsilcileri ve iktidar 
blokunun kapalı kapılar ardındaki or-
taklığıyla belirlendi. Henüz Mart ayında 
olmamıza rağmen, TÜRK-İŞ tarafından 
hesaplanan açlık sınırının 32 bin lirayı aş-
tığı, yoksulluk sınırının ise 107 bin liraya 
tırmandığı göz önüne alındığında; 2026 
yılında da 28.075,50 TL’lik asgari ücret 
ve civarında ücretlerle çalışan milyonla-
rın açlıkla boğuşacağı açıktır.

Tez-Koop-İş Sendikası olarak sefalet 
dayatmasını kararlılıkla reddediyor; ge-
lirde, vergide ve yaşamda adalet müca-
delemizi her alanda büyüteceğimizi ilan 
ediyoruz!

Emek Mücadelesini Barış, Adalet ve 
Demokrasi Mücadelesinden Ayrı Tut-
muyoruz! 
Sermayenin bu vahşi ekonomik saldırı-
sı, işçi sınıfını örgütsüz ve nefessiz kılma 

BAŞYAZI
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stratejisiyle birlikte ilerliyor. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın yayımladığı ve “İşkollarındaki İşçi Sayıları ve 
Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin Tebliğ” verileri bu kuşat-
mayı açıkça itiraf ediyor. Türkiye’de genel sendikalaşma 
oranı %14 seviyelerinde çakılı kalırken toplu iş sözleşmesi 
kapsamı dikkate alındığında bu oran dramatik bir biçimde 
geriliyor. 

Ancak tüm bu zorlu ve karanlık atmosfere rağmen; ticaret, 
büro, eğitim ve güzel sanatlar işkolunun en mücadeleci 
örgütü olan Tez-Koop-İş, 117.292 üyesiyle Türkiye’nin en 
büyük altıncı sendikası, TÜRK-İŞ’in ise en büyük üçüncü 
sendikası olma başarısını sürdürüyor.

Gücümüzü kâğıt üzerindeki rakamlardan değil; her bir üye-
mizin sınıf bilincinden, sendikasına duyduğu aidiyetten ve 
“ya hep beraber ya hiçbirimiz” diyen dayanışma ruhundan 
alıyoruz. Yalnızca niceliksel gücümüzle değil; işçinin sofra-
sındaki ekmeği büyüten, en ileri toplu iş sözleşmeleriyle, 
üyelerimizin entelektüel ve sınıfsal gelişimini önceleyen 
eğitim, kültür ve sanat faaliyetlerimizle, emek mücadelesi-
ni barış, adalet ve demokrasi mücadelesinden ayrı tutma-
yan sendikal perspektifimizle anılmaya devam ediyoruz.

“Öğretmen yalvarmaz, boyun eğmez, el açmaz!”
Emek mücadelesi, sadece bir sınıfın ekonomik hak arayışı 
değil; aynı zamanda insan kalabilme, onurunu koruma ve 
geleceği inşa etme kavgasıdır. Dergimizin bu sayısında, 
gözümüzü ve kalbimizi İstanbul’un göbeğinde, Türkiye işçi 
sınıfı tarihine yeni ve şanlı bir sayfa ekleyen tarihi bir direni-
şe çeviriyoruz. İstanbul Özel İtalyan Lisesinde, sendikamız 
çatısı altında kenetlenen 14 öğretmen, yaklaşık iki aydır 
yalnızca kendi kaderlerini değil, bu ülkenin tüm özel sek-
tör öğretmenlerinin makûs talihini değiştirecek bir meşale 
yaktılar. Yüzde sıfır zam dayatmasına ve ayrımcılığa karşı, 
insanca yaşam koşulları ve mesleki onurları için başlattıkları 
o kararlı yürüyüşü; o direnişi hep birlikte büyütüyoruz. Kı-
şın ayazında, iliklerine işleyen yağmurda ve fırtınada, okul 
kapısına kurulan o mütevazı grev çadırı, Türkiye’nin dört 
bir yanında merdiven altı sözleşmelerle, asgari ücretin dahi 
altında ücretlere mahkûm edilen, mobbing ve geleceksiz-
lik kıskacında nefes almaya çalışan yüz binlerce özel sektör 
öğretmeni için sönmeyecek bir umut ışığıdır. İnanıyorum ki 
Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerimizin yaktığı bu ışık, karan-
lıkları aydınlatmaya yetecektir. 

Sendikamız adına, bu tarihi direnişi örgütleyen 14 yürekli 
üyemizi tüm kalbimle selamlıyorum. Üyelerimiz okul kapı-
sından içeri hakları toplu iş sözleşmesi ile güvence altına 
alınmış olarak girene kadar da tek bir adım geri atmayaca-
ğımızı vurguluyor; sektördeki tüm öğretmenlerimizi, hakla-
rımızı örgütlü gücümüzle savunmak için Tez-Koop-İş çatısı 
altında birleşmeye davet ediyorum.

Migros Depo İşçileri, Tez-Koop-İş Ailesine Hoş Geldi!
Okul kapılarında direnişin ateşi yanarken, sendikamızın ör-
gütlü gücü Migros depolarında bir meyve daha veriyor… 

12. Olağan Genel Kurul kararlarımızla da açıkça ilan etti-
ğimiz üzere; gerek özel gerekse kamu sektöründe tam ve 
güvenceli istihdamın başat olması gerektiğini savunuyor; 
taşeron çalışma sisteminin bütünüyle kaldırılması için taviz-
siz mücadele ediyoruz. İşte bu kararlılığımızın en somut ve 
gurur verici adımlarından birini atmış bulunuyoruz. Yıllardır 
Migros bünyesinde omuz omuza çalışan ancak farklı işkol-
ları ve güvencesiz çalışma modelleriyle ayrıştırılan depo 
emekçileri, 10 No.lu işkolunda, on yıllardır örgütlü ve yet-
kili olduğumuz Migros market işçileriyle aynı çatı altında 
birleşiyor!

Bu kazanım basit bir işkolu düzenlemesi değil; taşeron 
çalışma biçimleri dayatmasına karşı kazanılmış, eşitlik ve 
güvenceli istihdam mücadelesinin başarısıdır. Depo ve 
market işçilerinin birliğini büyük bir gururla tarihe kaydedi-
yor; Migros Depo işçilerine bir kez daha sendikamıza hoş 
geldiniz, mücadelemize güç verdiniz diyorum.

Dünyayı Yerinden Oynatacak Güç Örgütlü Birliğimiz-
dir!
Tez-Koop-İş Sendikası olarak ev içi yüklerin eşit paylaşıl-
ması, nitelikli ve kamusal bakım hizmetlerinin sağlanması, 
şiddete karşı amasız fakatsız sıfır tolerans gösterilmesi ve 
kâğıt üstündeki başarıların hayatın her alanında güvenceli 
istihdama, eşit işe eşit ücrete ve örgütlü bir hak mücadele-
sine dönüşmesi için de alanlardayız. Sömürünün zincirlerini 
örgütlü gücümüzle kırmak için işyerlerinde taciz ve şiddete 
karşı ILO 190’ın güvencesini kuşanıyor, İstanbul Sözleşme-
si’nin yaşatan iradesine sarılıyor ve 6284 sayılı Yasa’nın et-
kin biçimde uygulanmasını tavizsiz savunuyoruz. 

Bu 8 Mart’ta da savaşların gölgesinde, yeryüzünün her kö-
şesinde barışın, eşitlik ve adaletin hüküm sürdüğü yarınlar 
için direnen, emeğini sermayeye, kimliğini kalıplara hap-
setmek isteyenlere karşı en gür sesleriyle meydanları dol-
duran tüm kadınları sendikamız adına selamlıyorum. Düşük 
ücretlere, güvencesizliğe ve ikincil konumda görülmeye 
karşı yükselen bu irade, karanlığı dayanışmayla yırtacak ve 
umudu sokak sokak yeniden müjdeleyecektir.

Değerli üyelerimiz;
Sömürüye karşı tek gücümüz örgütlü mücadelemizdir. Adil 
bir bölüşüm, eşit bir yaşam ve şiddetsiz bir gelecek için da-
yanışmamızı, birliğimizi ve örgütlülüğümüzü büyüten tüm 
üyelerimize, yöneticilerimize ve çalışma arkadaşlarımıza te-
şekkür ediyorum. İşkolumuzdaki tüm emekçileri haklarımızı 
savunmak, barışı, demokrasiyi ve adaleti egemen kılmak 
için Tez-Koop-İş çatısı altında birleşmeye çağırıyorum.

Haydar Özdemiroğlu

Genel Başkan

BAŞYAZI
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Sendikamız Genel Başkanı 
Haydar Özdemiroğlu, Genel 
Sekreteri Hakan Bozkurt, Zon-
guldak Şube Başkanı Fatih 
Cevizdibi, İşyeri Sendika Baş-
temsilcimiz Mükerrem Bozkurt 
ve temsilcimizlerimiz 15 Aralık 
2025 tarihinde Sinop Üniver-
sitesi Rektörü Prof. Dr. Şakir 
Taşdemir’i ziyaret etti.
Yapılan nezaket ziyaretlerinde 
işyeri sorunları ve çözüm öne-
rileri hakkında görüş alışveri-
şinde bulunuldu.

Sinop Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Şakir Taşdemir’i Ziyaret

15 Aralık 2025 
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Sendikamız Genel Başkanı Haydar Özdemiroğlu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 15 Aralık 2025 tarihinde 
Sinop Belediye Başkanı Metin Gürbüz’ü makamında ziyaret etti. Belediye Başkan Yardımcısı Hikmet Karadu-
man’ında hazır bulunduğu ziyarette çalışma hayatındaki güncel konular hakkında konuşuldu.

Sinop Belediye Başkanı  
Metin Gürbüz’ü Ziyaret

15 Aralık 2025 

Sendikamız Genel Başkanı Haydar Özdemiroğlu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 24 Aralık 2025 tarihinde 
Türk Ağır Sanayi ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TÜHİS) Genel Sekreteri Dr. Mehmet Baş’ı ma-
kamında ziyaret ederek yeni görevinde başarılar diledi.

TÜHİS Genel Sekreteri  
Dr. Mehmet Baş’ı Ziyaret

24 Aralık 2025 
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Çubuk Belediye Başkanı Av. Baki Demirbaş’tan 9 Ocak 2026 tarihinde Sendikamız Genel Merkezini ziyarette 
bulunarak Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu ile görüşme gerçekleştirdi. Görüşmede çalışma hayatındaki 
güncel konular hakkında konuşuldu.
Ziyaret karşılıklı iyi dileklerin sunulmasıyla sona erdi.

Çubuk Belediye Başkanı  
Av. Baki Demirbaş’tan Sendikamıza Ziyaret

9 Ocak 2026 

Gelecek Partisi 28. Dönem Muğla Milletvekili ve Yeni Yol Partisi Grup Başkan Vekili Selçuk Özdağ 30 Aralık 
2025 tarihinde Sendikamız Genel Merkezini ziyarette bulunarak Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu ve 
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ile görüşme gerçekleştirdi.
Ülke gündeminin değerlendirildiği ziyarette emekçilerin ve sendikaların sorunları hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Gelecek Partisi 28. Dönem Muğla Milletvekili ve Yeni Yol Partisi  
Grup Başkan Vekili Selçuk Özdağ’dan Sendikamıza Ziyaret

30 Aralık 2025 
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CHP İşçi, Memur Sendikaları ve Emek Bürolarından Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Ulaş Karasu, Çankaya 
Belediye Başkanı Av. Hüseyin Can Güner, Çankaya İlçe Başkanı Av. Ali Balta ve Çankaya Belediyesi Meclis Baş-
kan Vekili Veli Şahin 4 Mart 2026 tarihinde Sendikamız Genel Merkezini ziyarette bulunarak Genel Başkanımız 
Haydar Özdemiroğlu ile görüşme gerçekleştirdi. Görüşmede çalışma hayatındaki güncel konular hakkında ko-
nuşuldu. Ziyaret karşılıklı iyi dileklerin sunulmasıyla sona erdi.

Çankaya Belediye Başkanı Av. Hüseyin Can Güner  
Sendikamıza Ziyarette Bulundu

4 Mart 2026

Sendikamız Ankara 3 No.lu Şube Yönetimi  
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

Sendikamız Ankara 3 No.lu Şube Başkanı Cemal Yarga ve Şube Yönetimi 30 Ocak 2026 tarihinde Genel 
Merkezimizi ziyaret etti. Gerçekleşen ziyarette Sendikamız Genel Başkanı Haydar Özdemiroğlu ve Genel 
Sekreteri Hakan Bozkurt yer aldı.

30 Ocak 2026
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7 Mart 2026 tarihinde yapılan Bursa Şube 9. Olağan Genel Kurul’unda göreve seçilen Şube Başkanı Emrullah 
Halıcı, Şube İdari Sekreteri Rıza Çakmak, Şube Mali Sekreteri Nermin Savur Şahin, Şube Örgütlenme Sekreteri 
Kazım Eskici Genel Merkezi’mizi ziyaret ettiler. Şube Yönetim Kurulu’nun 23 Mart 2026 tarihinde yaptığı ziya-
rette Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu ve Genel Mali Sekreterimiz Bülent Çetin yer aldı. Genel Yönetim 
Kurulumuz yeni seçilen Bursa Şube Yönetim Kurulu’na başarılar diledi.

Sendikamız Ankara 1 No.lu Şubesine bağlı Türk Eczacılar Birliği işyeri sendika temsilcilerimiz 27 Mart 2026 
tarihinde genel merkezimizi ziyaret ettiler.
Ziyarete Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu, Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Şube 
Başkanı Mustafa Kirman, Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan ve Türk Eczacılar Birliğinde çalışan üyelerimiz Arzu 
Çetik, Mine Mükerrem Ok ve Adnan Serhat Pekacar katıldı.

Yeni Seçilen Bursa Şube Yönetimi  
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

Türk Eczacılar Birliğinde Çalışan Üyelerimizden  
Genel Merkezimizi Ziyaret

23 Mart 2026

27 Mart 2026
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14 Mart 2026 tarihinde yapılan İstanbul 1 No.lu Şube 23. Olağan Genel Kurul’unda göreve seçilen Şube Baş-
kanı Özcan Kopal, Şube İdari Sekreteri Uğur Eroğlu, Şube Mali Sekreteri Gülcan Çınaroğlu, Şube Örgütlenme 
Sekreteri Mehmet Yıldız ve Şube Eğitim Sekreteri Erkan Sağlam Genel Merkezi’mizi ziyaret ettiler.
Şube Yönetim Kurulu’nun 30 Mart 2026 tarihinde yaptığı ziyarette Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu yer 
aldı.
Genel Yönetim Kurulumuz yeni seçilen İstanbul 1 No.lu Şube Yönetim Kurulu’na başarılar diledi.

Yeni Seçilen İstanbul 1 No.lu Şube Yönetimi 
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti 

30 Mart 2026
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Tez-Koop-İş Sendikası Tez-Koop-İş Sendikası 
Olağanüstü Genel Kurulu Olağanüstü Genel Kurulu 
1 Aralık 2025 Tarihinde Gerçekleşti1 Aralık 2025 Tarihinde Gerçekleşti

Sendikamız Tez-Koop-İş’in Olağanüstü Genel Kurulu 
1 Aralık 2025 tarihinde, Ankara’da yapıldı. Yönetici-
lerimizin, delegelerimizin ve konuklarımızın katılımıy-
la gerçekleştirilen Olağanüstü Genel Kurul’da genel 
yönetim, denetim ve disiplin kurulu seçimleri yapıldı.

Olağanüstü Genel Kurulumuz, saat 13.00’de saygı 
duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunması ile başladı.

Genel Kurul’un açılış konuşmasını gerçekleştiren 
Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu, Tez-Koop-
İş Sendikasının mücadele dolu tarihini vurgulayarak 
olağanüstü genel kurula giden süreci açıkladığı ko-
nuşmasında özetle şunları söyledi:

“Sınıf sendikacılığı zor bir iş. Gerçek bir sınıf sendika-
cılığı yapıyorsanız, baskıya maruz kalırsınız. Bunu son 
yıllarda gerek kamuda, gerek özel sektörde çeşitli 
işyerlerinde gördük. Ne var ki bugün, bu baskıları, 
yaklaşan toplu iş sözleşmesi süreçlerimizi konuşma-
mız gerekirken, bir anda seçim gündeme geldi. İna-
nıyorum ki seçilecek olan yol arkadaşlarımızla birlik-
te, Türkiye işçi sınıfı tarihine yeni ve onurlu sayfalar 
eklemeye devam edeceğiz. Tez-Koop-İş Sendikası, 
dün olduğu gibi bugünden sonra da imzaladığı top-
lu iş sözleşmeleriyle, nitelikli eğitim faaliyetleriyle, 
kapsamlı örgütlenme çalışmalarıyla beraber anılma-
ya devam edecek.”

Olağanüstü Genel Kurul, Genel Başkan’ın konuş-
masının ardından divan seçimiyle devam etti. Divan 
Başkanlığına Haydar Özdemiroğlu seçilirken Divan 
Başkan Yardımcısı olarak Mehmet Meral ve Mert 
Özen, kâtip üye olarak ise Hüseyin Yıldız ve Ali Ayna 
seçildi.

Divan seçiminin ardından Genel Sekreter Hakan Boz-
kurt söz aldı. Bozkurt, toplu iş sözleşmesi süreçlerinin 
yoğun bir biçimde devam ettiğini; bu süreçte sendi-
kal birlik ve dayanışmanın öncelikli olduğunu vurgu-
ladığı konuşmasını, tüm delegelere başarılı bir genel 
kurul dileyerek sonlandırdı.

Olağanüstü Genel Kurul, sendikamızın yeni dönem 
yönetim organlarının seçilmesi amacıyla seçim san-
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dıklarının kurulmasıyla devam etti. Delegelerimizin 
oy kullanması için saat 17.00’ye kadar açık tutulan 
sandıkların kapanmasının ardından oy sayımları ger-
çekleşti. Sayılan oylar neticesinde sendikamızın yeni 
döneminde görev yapacak olan Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu ve Genel 
Merkez Denetleme Kurulu aşağıdaki şekilde oluştu:

Genel Yönetim Kurulu:
Haydar ÖZDEMİROĞLU – Genel Başkan
Hakan BOZKURT – Genel Sekreter
Bülent ÇETİN – Genel Mali Sekreter
Engin Şevket ŞİMŞEK – Genel Örgütlenme Sekreteri
Sebahattin ŞEN – Genel Eğitim Sekreteri
Mehmet PEKGÖZ – Üye
Mustafa KİRMAN – Üye
Genel Denetim Kurulu:
İhsan AYDIN
Nafike KAHRAMAN
Yüksel AKSOY
Genel Disiplin Kurulu:
Murat KIRÇİÇEK
Cemal BUDAK
Mesut AKDAĞ
Mehmet YURTTUTAN
Ayhan İLGAR
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ABD/İsrail-İran Savaşı ABD/İsrail-İran Savaşı 
ve Ekonomik Etkilerive Ekonomik Etkileri

28 Şubat 2026 tarihinde, ABD/İsrail devletlerinin 
İran’a karşı başlattığı savaşın daha ilk ayında, Brent 
petrolünün varil fiyatı 110 dolara kadar çıktı. Hürmüz 
Boğazı, ABD, Avrupa, Japonya, Güney Kore ve İsrail 
gemilerine kapatıldı. Dünya petrol arzı düştü ve ya-
kıt, gübre ve (kısa bir süre içinde) temel gıda konu-
sunda ciddi sıkıntılar yaşandı. 

Diğer yandan, İran binlerce insani kaybın yanı sıra, 
alt yapısı yok edilmiş olsa da direniyor. Bombalar 
karşısında boyun eğme belirtisi göstermiyor ve geniş 
çaptaki insansız hava araçları ve füze stoku ile birlik-
te, bu direnişini sürdürüyor. 

Savaş neden çıktı?

Bu savaşta amaç ne İran’daki Molla rejiminin 
değiştirilmesi ne de (mevcut olmayan) nükleer tesis-
lerin yok edilmesiydi. Çünkü, ilk olarak İran, Ortado-
ğu’da ABD ve İsrail’in en güçlü rakibi konumundadır. 
Bu savaşın amaçlarından biri bu rakip engelini orta-
dan kaldırmaktır. İkinci olarak, bu savaş, aşırı sağcı 
liderler Benjamin Netanyahu ve Donald Trump ara-
sında yeni bir yoğunluğa ulaşan, on yıllardır süren 
yakın bir askeri iş birliğini yansıtıyor. Her ikisi de 
kendi ülkelerinde siyasi ve hukuki zorluklarla karşı 
karşıyadır ve bu yüzden de bu savaşı bu sorunlar-
dan dikkatleri başka yöne çekmek için bir araç olarak 
görüyor. Üçüncü olarak, ABD, bu savaş aracılığıyla, 
Pentagon’un yeni silahlarını ve askeri teknolojisini 
deniyor. Örneğin Pentagon, İran’ın Shahed insansız 
hava aracının kopyası olan ucuz yeni insansız hava 
araçlarını piyasaya sürdü. ABD ayrıca, teknoloji fir-

ması Palantir tarafından toplanan verileri Anthropic 
tarafından geliştirilen yapay zekâ ile birleştiren Ma-
ven Akıllı Sistemini, ABD’nin bombalamaları için he-
defler oluşturmak amacıyla kullanıyor. Bu araç ilk kez 
bir savaşta kullanılıyor. Son olarak, Trump’ı savaşa 
sokan etkenler arasında; ABD ekonomisinin içinde 
bulunduğu kötü durum (kâr oranlarındaki düşüş, ya-
pay zekâ balonunun giderek sönümlenmesi, verim-
liliklerin azalması) ve ABD emperyalizminin uluslara-
rası arenada, özellikle de Çin karşısında, hegemonya 
kaybetmesi gibi etkenler ön plana çıkıyor.

Savaşın küresel ekonomik etkileri

Savaşın nasıl ya da ne zaman sona ereceği tam bir 
muamma olsa da net olan bir şey var: Her savaşta 
olduğu gibi, sadece insanlar, çocuklar, diğer canlılar 
ölmüyor; aynı zamanda savaş, ekonomik ve ekolojik 
yıkıma ve göçlere ve sosyal felaketlere de yol açıyor. 
Bu ekonomik ve sosyal yıkıma neden olan faktörlerin 
başında kuşkusuz; Hürmüz Boğazı’nın kapatılmasıyla 
ortaya çıkan ciddi bir enerji (petrol, LNG) ve gübre 
gibi hammadde arzı daralması geliyor.

Enerji krizi 

Bu durumun petrol ve doğal gaz fiyatlarını füze hı-
zıyla artırmasıyla doğan küresel bir enerji krizi ve 
bunun neden olduğu enflasyon artışı (özellikle de 
gıda enflasyonu) söz konusudur. Petrol, hammadde 
ve girdi ve mamul mal tedarik zorluğunun üretim ve 
tüketimde neden olduğu daralmalar yüzünden, eko-
nomilerin büyüme hızının giderek yavaşlaması, hatta 

Prof. Dr. Mustafa Durmuş / Tez-Koop-İş Sendikası Genel Başkan Danışmanı 
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ekonomilerin küçülmesi ve paralelinde işsizliğin pat-
laması kaçınılmaz olacaktır.

Kuşkusuz, bunların sonucunda, emekçi halkların yok-
sulluğu artacaktır. Ancak, başta petrol üreticisi büyük 
tekeller ve dünyadaki küçük bir imtiyazlı azınlık (pet-
rol üreticileri, silah tüccarları ve spekülatif finansal ya-
tırımların sahipleri) servetlerini katlayacaklar.

Küresel ekonomik büyüme yavaşlayacak!

OECD, bu hafta yayınlanan son ekonomik görünüm 
raporunda1, bu yıl ve gelecek yıl başta büyük eko-
nomiler olmak üzere, ulusal ekonomilerin büyüme 
tahminlerini düşürdü. Rapora göre, (ABD hariç) tüm 
G7 ekonomileri, bu yıl daha önce tahmin edilenden 
daha yavaş büyüyecek; en büyük düşüş ise %1,2’den 
%0,7’ye gerileyecek olan İngiltere’de görülecek. 
OECD’ye göre, ABD ekonomisi petrol ve gaz ihra-
catındaki artışlar ve yapay zekâ yatırımları sayesinde 
tahmin edilenden daha hızlı büyüyebilecek. (Ancak 
finansal istikrar, enflasyon ve kamu borcu açısından 
durumun kötüleşmesi bekleniyor).

Enflasyon yükselecek!

Enerji fiyatlarındaki artışın ve tedarik zincirinde-
ki aksaklıkların, Brezilya, Meksika, Türkiye, İngiltere 
ve ABD dahil olmak üzere bazı büyük ekonomiler-
de enflasyonun hedef seviyenin üzerinde seyrettiği 
bir dönemde ortaya çıkmış olması, enerji fiyatların-
daki ani yükselişin ardından orta vadeli enflasyon 
beklentileri de artırdı. Öyle ki OECD, G20’nin önde 
gelen ekonomilerindeki enflasyon tahminini önceki 
%2,8’den %4’e yükseltti. Arjantin’in, %31 ile en yük-
sek enflasyon oranına, Türkiye’nin %26,7 ile ikinci en 
yüksek orana; Çin’in ise %1,3 ile en düşük enflasyon 
oranına sahip olması bekleniyor. ABD’de enflasyon 
oranı, şu anki %2,9’dan % 4,2’ye yükselecek. Sava-
şın kapsamı ve süresi büyük ölçüde belirsiz olmakla 
birlikte, enerji fiyatlarının uzun süre yüksek kalacak 
olması, üretim ve işletme maliyetlerini önemli ölçüde 
artıracak ve tüketici fiyat enflasyonunu yükseltecek. 

1	 https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-out-
look-interim-report-march-2026 (26 Mart 2026).

Bu durum ekonomik büyüme ve sermaye birikimi 
üzerinde olumsuz etkiler yaratacaktır. 

Kısaca, savaş uzun sürerse, büyüme tahminlerinin 
daha da aşağıya, buna karşılık enflasyon tahminle-
rinin yukarıya çekilmesi kaçınılmaz olacaktır. Rapora 
göre, enflasyon artıp, ekonomik büyüme yavaşlar-
ken, devasa yapay zekâ yatırımlarından beklenenden 
daha düşük getiri elde edilmesi, finansal piyasalar-
da daha kapsamlı bir yeniden fiyatlandırma süreci-
ni tetikleyerek talebi zayıflatabilir ve finansal istikrar 
risklerini artırabilir. Bu beklentiler yüzünden küresel 
finansal piyasalardaki dalgalanma (özellikle bazı 
Asya ekonomilerinde) arttı ve finansal koşullar sıkı-
laştı. Savaşın sürmesi halinde finansal sıkılaşma (faiz 
oranlarının yükseltilmesi ve likiditenin zorlaştırılması 
gibi) sadece bu ülkelerle sınırlı kalmayacak ve hem 
gelişmiş hem de azgelişmiş piyasa ekonomilerine de 
sıçrayacaktır.

Bir başka olumsuz etki ise küresel sermaye akışları 
üzerinde hissedilecek hem reel yatırımlar hem de fi-
nansal portföy varlık piyasaları (hisse senetleri, tah-
viller, döviz, türev ürünler vb.) bu durumdan etkile-
necektir.

Askeri harcamalar artacak!

Kısa bir süre önce Trump’ın NATO’ya yaptığı tel-
kinlerle, üye ülkeler 2030 yılına kadar askeri harca-
malarını milli gelirlerinin %5’ine kadar artırma kararı 
almıştı. ABD/İsrail-İran savaşı ise bu harcamaların 
hızlanmasına neden oluyor. Bu da bir yandan kay-
nakların üretken sektörlerden çekilip savaşa ayrılması 
ve bunun mevcut yoksulluk ve açlığı daha da artır-
masıyla, diğer yandan da enflasyonun daha da art-
masıyla sonuçlanacaktır.

Madalyonun diğer yüzü: patlayan savaş kârları

Diğer yandan, Daha savaşın ilk ayı dolmadan, 16 
Mart tarihli Financial Times’ta yer alan bir makalede 
bu savaştan kimlerin fayda sağladığı şöyle özetleni-
yor2 : “Ham petrol fiyatları İran savaşının başlama-

2	 https://www.taxresearch.org.uk/Blog/2026/03/15/who-
wins-from-this-war (15 Mart 2026).
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sından bu yana ulaştığı seviyeleri 
korursa, ABD’li petrol şirketleri 
bu yıl 60 milyar dolardan fazla 
havadan kazanç elde edecek-
ler. Yatırım bankası Jefferies’e 
göre, savaşın başlamasından bu 
yana, petrol fiyatlarında yakla-
şık %47’lik bir artışın ardından, 
Amerikan petrol üreticilerinin sa-
dece bu ay 5 milyar dolarlık ek 
nakit geliri elde edeceği tahmin 
ediliyor”. Kuşkusuz savaştan ya-
rarlananlar sadece petrol şirket-
leri değil. Reuters’ın haberine 
göre, ABD Kongresi’ne sunulan 
bir raporda, ABD Başkanı Trump 
Yönetiminin İran’a yönelik saldırıların ilk iki gününde 
5,6 milyar dolarlık askeri mühimmat kullandığını be-
lirtiliyor3.

Savaşın Türkiye ekonomisi üzerindeki etkileri

Türkiye, ekonomisi özellikle de 1950’li yıllardan bu 
yana ithalata bağımlı bir ülkedir. 1980’de uygulan-
maya başlanan neo-liberal sermaye birikim stratejisi 
ve 2003’ten bu yana izlenen yabancı kaynağa ve it-
halata bağımlı neo-liberal büyüme stratejisi, bu yapı-
sal sorunu daha da derinleştirdi. Gelinen nokta itiba-
rıyla, Türkiye ekonomisi seçili ülkeler arasında petrol 
ve doğal gaz ithalatına en bağımlı 4’üncü ve gübre 
ithalatına en bağımlı 6’ncı ekonomi konumundadır. 
Bu yüzden de Türkiye, savaş nedeniyle orya çıkan 
petrol, doğal gaz ve gübre ithalatı darboğazlarından 
ciddi olarak etkilenecek ülkelerin başında geliyor: 
ekonomik büyümesi yavaşlarken, enflasyon ve işsiz-
lik daha da artacaktır.

Ayrıca, Türkiye, elektrik, doğal gaz ve diğer enerji 
kullanımının hane halklarının tüketimleri içindeki pa-
yının yüksekliği açısından, 3’üncü sırada yer alıyor. 
Bu pay en yoksul hanelerde, diğerlerinin iki katına 
çıkıyor. Bu da savaşın neden olduğu yaşam maliyeti 

3	 https://www.reuters.com/world/middle-east/trump-admi-
nistration-estimates-cost-iran-wars-first-two-days-56-bln-
source-says-2026-03-10 (10 Mart 2026).

artışlarından (sınıfsal olarak) en çok en yoksul emek-
çilerin etkileneceğini gösteriyor. Bütün bu gerçekler 
ortada iken, siyasal iktidarın “iyi ki bugünlerde ülkeyi 
biz yönetiyoruz” biçimindeki açıklamasının hamaset-
ten başka anlamı yok. 

Özetle, Türkiye’deki enflasyon, işsizlik ve yoksulluk 
gibi sorunların, savaşlarla birlikte ortaya çıkan sorun-
lar olmaktan ziyade; kapitalist sistemin ürünleri ve 
siyasal iktidarların izlemekte olduğu emek karşıtı ve 
sermaye yanlısı ekonomi politikalarının sonuçları ol-
duğu bir gerçektir. 

Ancak, Orta Doğu’da sürmekte olan savaş bu sorun-
ları daha da derinleştiriyor. Bu yüzden de kapitalizme 
ve otoriter bir rejime karşı çıkmak kadar, emperya-
lizme ve emperyalist savaşlara da karşı çıkmak ge-
rekiyor. Başta sendikalar olmak üzere, işçi sınıfının 
örgütleri, emek, demokrasi ve barıştan yana siyasal 
partiler ve hareketler, diğer toplumsal hareketler ve 
çevre ve kadın örgütleri, bu gelişmelerin farkında 
olarak örgütlülüğü ve eylemliliği daha da artırmak 
zorundadır. 

Dip notlar: 

(1) https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-
interim-report-march-2026 (26 Mart 2026).
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cek araçlar olarak kullanılmalı-
dır 
necessary link”, https://www.worldeco-
nomicsassociation.org, 8 Eylül 2020).

eğitim ve sağlık alt yapısını güçlendiren yatırımlarla istihdam yarat-
malı, güçlü sosyal koruma programlarını fonlayarak insanları iktisadi 
krizlere ve diğer ekonomik sıkıntılara karşı korumalıdır.

İnsan haklarını ve doğa haklarını 
koruyan bütçe politikaları gereki-
yor!

Son olarak, bütçe/maliye politika-
ları yalnızca insanları değil, eş anlı 
olarak doğa haklarını da koruyucu 
ve geliştirici olmalıdır. Bu bağlam-

maliye politikaları ile insan ve doğa 
hakları arasında sağlam bir bağ kur-
mak gereklidir. 

hem de de vergileri içeren mali sis-
temler ve politikalar tasarlanırken, 
uygulanırken, izlenirken ve değer-
lendirilirken bir çatı olarak temel 
insan hakları ilkeleri ve doğanın ko-
runması esas alınmalıdır. Yani para, 

-
san haklarının gerekliliklerine göre 
yeniden tasarlanmalı ve uygulan-
malıdır. 
Bu sistemler ve politikalar böyle hak-
ların hayata geçirilebilmesi amacının 
birer aracı olarak kurgulanmalı, ulus-
lararası insan hakları beyannamesi-
nin ilke ve yükümlülüklerine tabi tu-
tulmalıdır. 
Devlet bütçeleri de temel hak ve öz-
gürlüklerin önlenmesi ya da sınırlan-
dırılması için değil, bunların hayata 
geçirilmesi ve daha da genişletilmesi 
ve güçlendirilmesi için kullanılabile-

Kapitalizmde emek ve doğa 
sömürüsü neden bir arada yürür?

Emek tarafından üretilen değerin tek 
kaynağı emek değil aynı zamanda 
doğadır. Nitekim sermaye kesiminin 
sadece emeği değil, aynı zamanda 
doğayı da adeta yok edercesine talan 
etmesinin ve sömürmesinin asıl 
nedeni budur.  

19. yüzyılda çevresel maliyetleri 
göz ardı etmek makul olabilirdi çünkü toprak ve diğer doğal 
kaynaklar bugüne göre boldu. Ancak küresel nüfusun on kattan fazla arttığı ve çeşitli çevresel varlıkların tükendiği 
günümüzde, farklı mal ve hizmetlerin üretilmesinin bu çevresel maliyetlerini göz ardı etmek doğru değildir. Çünkü 
bunları üretebilmek için yalnızca insan emeği değil, aynı zamanda doğadan gelen girdileri de kullanmak gerekir. Bu 
nedenle, doğadan elde edilen girdiler kıt olduğunda, bunları kullanmak da toplum için gerçek bir maliyet oluşturur. 
Bu yüzden de topluma faydalı bir üretim hem emek hem de doğa dostu olmak zorundadır. Ancak kârı tek amaç 

Bilgine’ye soruldu: 
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Harcama tarafındaki eşitlik-
çi politikalar arasında, örnek 
olarak; cinsiyet uçurumunu 
azaltmayı ve kadınların işgü-
cüne katılımını teşvik etmeyi 
amaçlayan bakım ekonomi-
si yatırımları ve buna uygun 
kaynak tahsisatları bulunur.

Toplumsal cinsiyet eşitliği 
sağlanmalıdır

Bu politikalar, zamanla vergi 
tabanının ve mali alanın ge-
nişlemesine katkıda bulunur. 
Bütçe ve bununla ilişkili sü-

-
ğini (harcama öncelikleri), na-

transfer ve bütçe dışı araçlar) 
ve kimin denetleyebileceğini 

-
lık) değiştirdiği için toplumsal 
cinsiyet eşitliği açısından çok 
önemlidir. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği 
-

tikalarını ele almak özellikle 
günümüzde son derece önem-
lidir. Çünkü onlarca yıldır ve-
rilen mücadelelerle elde edilen 
kazanımlara rağmen, birçok 

“Adalet”, yüzyıllardır tartışılan ve genellikle farklı insanlar için farklı 
şeyler ifade eden bir kavramdır. Adalet, genelde onu ihlal edenleri 
cezalandırmak da dahil olmak üzere, hukukun tarafsız yönetimi ile 
ilgili olsa da sosyal ve ekonomik alana uygulandığı için, cezalandırıcı 
olmaktan çok onarıcı olmalıdır. 

Böylece “adaletli bütçe” denildiğinde bir toplumda refahın, fırsat ve ay-
rıcalığın nasıl paylaşıldığı ve bunların bazı eşitlik ve adalet tanımlarına 
ne ölçüde uydukları kastedilir. Ayrıca adaletin geliştirildiği ve gerçek-
leştirildiği süreci ele alan usule ilişkin konular da dikkate alınır.

Bütçeler eşitliği teşvik edici olmalıdır

Eğer “bütün insanların eşit yaratıldığı gibi genel bir kabul varsa, o 
zaman adalet, devletlerin eşitliği teşvik etmelerini ve sağlamalarını 
gerektirir. Ancak bu eşitlik, başta toplumsal cinsiyet eşitliği olmak 
üzere farklı cins ve kimlikler arasındaki eşitliğin sağlanması, fırsat 
eşitliğinin sağlanması ve/veya servet ve gelirdeki eşitsizliklerin kal-
dırılması dahil olmak üzere farklı biçimlerde gündeme gelebilir. Bu 
bağlamda örneğin adil bir bütçenin “eşit yurttaşlığı” teşvik edici ol-
ması gerekir. 

Bu anlamda devlet bütçesi, toplumsal cinsiyet eşitliğinin yanı sıra 
toplumdaki diğer eşitlik biçimlerini sağlamak için kritik bir araçtır. 
Çünkü ne kadar vergi toplanacağı (kamunun büyüklüğü), bu geli-

sağlayacağı) ve mevcut bütçe ödeneklerinin nasıl harcanacağı gibi 

kimlikler arasındaki mücadele alanlarından biri yapar. 

Eşitliği sağlayan politikalar arasında; örneğin düşük gelirli bireyle-
ri ve küçük işletmeleri korurken; yüksek gelirli bireylerin ve büyük 
şirketlerin vergi kaçırma ve vergiden kaçınma imkanlarını ortadan 
kaldıran vergi düzenlemeleri yer alır. 
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  Servet saklama ve yatı-
rım amaçlı ve spekülasyon 
amaçlı altın talebi.

 -
sal istikrarsızlıklar nede-
niyle yatırımcıların “gü-
venli liman” arayışı olarak 
altına yönelmeleri.

  Bunlara ilave olarak, altının 
“kötü günler” için güvence 
olarak saklanması, kayıt 
dışılık, düğünlerde takı ola-
rak yaygın biçimde kulla-
nılması da altına yönelimde 
önemli faktörler arasında 
sayılabilir. 

  Ayrıca külçe altın konusun-
da sağlanan vergi istisna-
ları altına yönelimi teşvik 
ediyor. Öyle ki külçe altın 
alım satımında 2014 yılın-
dan bu yana KDV istisna-
sı var. Yani KDV (ÖTV de) 
alınmıyor. (Ancak külçe al-
tın gram altına çevrildiğin-
de KDV’ye tabi tutuluyor). 

Ancak, Türkiye’deki bazı süper 
zenginlerin külçe altına yönel-
melerinin tek nedeni vergi ko-
laylığı değil zira sermaye sınıfı 
zaten her türden vergi teşvi-
kinden yararlanıyor. 

Bu noktada bir başka etken 
devreye giriyor: külçe altın, 
dövizden daha kolay biçimde 
karayolu (TIR’larla) ya da hava 
yolu ile (özel jetlerle) yurt dı-
şına götürülebiliyor. Ülkede-
ki kayıt dışılığın ve kara para 
aklamadan kaynaklı servet 
birikiminin yüksek düzeyler-
de olması ve mücevherat ve 
kuyumculuk sektörünün önde 

-

da altıncılık sektörünün teşvik 
edilmesini sağlıyor.

Türkiye neden altına yöneliyor?

-
de arttı. Bunun kuşkusuz ilk nedeni, Türkiye’de 2025 yılında, Yİ-ÜFE 
ile indirgendiğinde; yatırım araçlarından, külçe altının %3,75; BİST 
100 Endeksinin %2,81; mevduat faizinin (brüt) %2,22; Euro’nun %1,56 
ve doların %0,21 oranlarında yatırımcılarına getiri sağlaması. TÜFE 
ile indirgendiğinde ise (reel getiri) külçe altın %3,61; BİST 100 Endeksi 
%2,67, mevduat faizi (brüt) %2,08; Euro %1,42 ve dolar %0,07 oranın-
da yatırımcısına reel getiri sağladı (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=-
Finansal-Yatirim-Araclarinin-Reel-Getiri-Oranlari-Aralik-2025, 8 Ocak 2026). Yani 
altın hepsinden daha fazla getiri sağladı.

Bunların dışında ülkeye özgü aşağıda sıralanan başka nedenler de söz 
konusudur:

 ABD’nin merkezinde yer aldığı jeopolitik gerilimler karşısında do-
ların istikrarsızlaşmasının neden olabileceği “döviz krizlerine düş-
me kaygısı” ve Rusya’ya bir dönem uygulandığı gibi, uluslararası 

T.C. Merkez Bankası’nın altın biriktirmesine yol açıyor. Bu da ithal 

Nitekim 30 Ocak 2026 tarihinde döviz varlıkları (bir önceki haftaya 
göre), %2,4 azalarak 76,6 milyar dolara gerilerken, altın cinsinden re-
zerv varlıkları %3,4 artarak 133,8 milyar dolara yükseldi (TCMB, Ulusla-

rarası Rezervler ve Döviz Likiditesi Gelişmeleri, 30 Ocak 2026).

  ABD dolarının %57’lik bir pay ile hala dünyanın en büyük rezerv 
parası olması; buna karşılık avronun payının %16’da kalması ve 
Çin yuanının çok daha küçük bir paya sahip olması, “doların hege-
monyasına karşı bir güvence olarak” altına yönelime neden oluyor.

  Endüstriyel altın talebindeki artış (kuyumculuk, elektronik, dişçi-
lik, madalyon ve hatıra para basımı). 

9

Özetle bu fon ekim başından 
bu yana toplamda yaklaşık 1,5 
milyar dolarlık varlık kaybet-
ti (https://www.taxresearch.org.uk/
Blog/2026/02/06/will-trumps-bubb-
le-burst-with-crypto, 6 Şubat 2026).

“Genius Yasası”

Donald Trump, ikinci kez ik-
tidara gelmeden önce kripto 
paralar ve piyasaların destek-
çilerini zengin edeceğini vaat 
etmişti. İktidar olduktan son-
ra kripto ve özel sermaye gibi 
riskli varlıkları 401(k) plan-
larına dahil etmek için baskı 
yapmayı sürdürdü. Dahası, 18 
Temmuz 2025’te ‘ABD Stabil-
coinleri İçin Ulusal İnovasyo-
nu Yönlendirme ve Kurma Ya-
sası’ (Genius Yasası) adlı çok 
tartışmalı bir yasayı çıkardı. 

-
nomi ve toplum açısından 
büyük riskler içeren bir yasa. 
Çünkü bankacılık dışı kuruluş-
lara, temel güvencelere sahip 
olmaksızın sigortasız stabil-
coinleri halka arz etme yetkisi 
veriyor. Ayrıca, bu yasa fede-
ral ve eyalet düzenleyicileri-
ne, bankacılık dışı stabilcoin 
ihraççılarının halka yüksek 
kaldıraçlı (borca dayalı) krip-
to türevleri ve diğer spekülatif 
kripto yatırımları satmasına 
izin verme konusunda geniş 
yetkiler veriyor (https://www.
ineteconomics.org/perspectives/blog/
time-bomb-how-uninsured-stable-
coins-and-crypto-derivatives-threa-

, 
6 Ekim 2025).

Kripto varlığa yatırım 
oligarşiyi, Trump’ı 
ve Musk’ı daha da 
zenginleştirdi

-
garşisi, Trump ailesi ve çevre-

-
riledi. Bu seviye, Ekim 2025’teki 126.000 dolarlık tüm zamanların en 
yüksek seviyesinden bu yana en düşük seviye.   Öyle ki Bitcoin, bu 
yıl dolar cinsinden değerinin dörtte birinden fazlasını kaybetti (https://

www.theguardian.com/technology/2026/feb/05/bitcoin-cryptocurrency-slump, 5 Şu-
bat 2026).

1.849 dolara geriledi ve bu yılki toplam düşüşü %37’ye ulaştı. ‘Tahmin 
-

nın bu yıl ne kadar düşeceği konusunda bahisler yapmaya başlamıştı. 

düzeyinde (https://www.nakedcapitalism.com/2026/02/bitcoin-crypto-crash-captu-

res-headlines-as-potentially-more-serious-tech-driven-debt-retreat-progresses.html, 6 
Şubat 2026).

Bir görüşe göre ise bu düşüşün bir sonu yok, hatta Bitcoin’in değeri 
sıfıra kadar düşebilir. -
zeltmesi” değil, bir “çakılma” ya da “çöküş” ve bunun sonunda kripto 
piyasasında neredeyse hiçbir şey kalmayabilir (https://www.taxresearch.

org.uk/Blog/2026/02/07/will-trumps-crypto-bubble-crash, 7 Şubat 2026).

Borsayı düşürdü, fonları çökertti

giderek daha fazla yatırım yapan şirketlerin hisselerini çökertip, 
borsa genelindeki tedirginliği daha da artırırken, bankaları da çok 

borç para kullanıyor. 

Ancak bazıları için bu zarar çok daha yüksek. En popüler borsa ya-
tırım fonları olan MSTX ve MSTU (günlük getiriyi iki katına çıkaran 
bu fonlar), bu yıl %80’in üzerinde değer kaybetti. Bu da onları şu anda 
işlem gören 4.700’den fazla ürün arasında, Amerikan ETF piyasasının 
en kötü performans gösteren 10 fonu arasına soktu. Haziran ayında 
kripto çılgınlığı sırasında piyasaya sürülen MSTP olarak bilinen üçün-
cü bir fon da piyasaya çıktığından bu yana benzer bir düşüş yaşadı. 
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Adil olmayan ücret politikası, ders yükü, eşit olma-
yan koşullar, ayrımcı uygulamalara ve düşük statüye 
karşı İstanbul 5 No.lu Şubemize bağlı Özel İtalyan 
Lisesi öğretmenlerinin mücadelesi tüm yönleri ile 
devam ediyor.

Bu çerçevede 4 Aralık 2025 tarihinde Özel İtalyan 
Lisesi önünde bir araya gelen üyelerimiz ”Zafer Dire-
nen Emekçinin Olacak”, ”Hak Verilmez Alınır, Zafer 
Sokakta Kazanılır” sloganları eşliğinde bir basın açık-
laması gerçekleştirdi.

Basın açıklamasını okuyan İstanbul 5 No.lu Şube Baş-
kanı Selahattin Karakurt özetle şunları söyledi:

”Özel İtalyan Lisesi ile sendikamız Tez Koop İş arasın-

da toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde gelinen aşa-

mayı sizlerle paylaşmıştık. Öğretmenlerimizin maruz 

bırakıldıkları çifte standart ve düşük ücret politikası-

na karşı hep birlikte buradan sesimizi yükseltmiştik.

Görüşmelerin başlamasından bu yana yaklaşık 3,5 

ayı geride bıraktık.

Bu üç buçuk aydır okul yönetimiyle birçok kez biraya 

geldik. Öğretmenlerimizin sıkıntılarını ve sorunlarını 

masada ve diyalogla çözme arayışında olduk.

Başından beri, “Aynı okul, iki farklı dünya” uygula-

masına karşı çıktık.

Özel İtalyan Lisesi Önünde Basın Açıklaması

Bu Savaş, Öğretmenlerimizin Mesleki 
İtibarlarını Yeniden Kazandırma Savaşıdır

4 Aralık 2025 
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Tüm bu görüşmelerde istediğimiz iki şey vardı. Bi-

rincisi Türk öğretmenlerin İtalyan öğretmenlerle eşit 

ders yükünü paylaşarak, onlarla eş değerde çalış-

maları, diğeri ise oldukça düşük kalan ücretlerinin 

ülkemizde faaliyet gösteren yabancı özel okullarda 

çalışan öğretmenlerle eşit seviyeye getirilmesiydi.

Geldiğimiz aşamada haftalık ders yükünün 27 saat-

ten 20 saate indirilmesi mevzuatımızın bir gereği ola-

rak kabul edilse de ücretler noktasında kayda değer 

bir ilerleme yaşanmadı.

Okul yönetimi 2025 yılı için %0,

2026 yılında %15 artış ve

2027 yılı için %0 teklif etti.

Artık sözün bittiği yerde olduğumuzu ve buradaki 

haksızlığı ulusal ve uluslararası tüm mecralarda daha 

güçlü haykırmak zorundayız.

Öğretmenlerimiz sınıflarını boş bırakmak istemiyor. 

Ancak bunu kaçınılmaz olduğu yerde, yaşama tutun-

mak için ve gelecek nesillere örnek olmak için bir 

haysiyet mücadelesini sonuna kadar götürmek isti-

yorlar.

Yasal mevzuata göre toplu iş sözleşme müzakere 

uyuşmazlığını bir noktaya kadar götürebiliriz. Uyuş-

mazlığın devam ettiği yerde grevi bir seçenek ol-

maktan çok, zorunluluk olarak hayata geçirmek du-

rumunda olduğumuzu da bilmenizi isteriz.

Bizler sürecin bu noktaya taşınmaması için azami ça-

bamızı sürdürmeye devam ettik ve etmeye de de-

vam ediyoruz. Bu hususta tüm velilerimizi bu sürecin 

bir parçası olmaya davet ediyoruz.”

Basın açıklaması alkışlar, ıslıklar ve sloganlarla sona 
erdi.

TEZ-KOOP-İŞ
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Tez-Koop-İş Sendikası olarak, 10 Aralık 2025 tarihin-
de, Özel İtalyan Lisesi önünde, okuldaki Türk öğret-
menlerin yaşadığı eşitsizlik, düşük ücret politikası ve 
ayrımcı uygulamalara karşı bir basın açıklaması ger-
çekleştirdik.

Basın açıklaması, sendikamız İstanbul 5 No.lu Şube 
Başkanı Selahattin Karakurt tarafından okundu. 
Açıklamada, dört ayı aşkın süredir sürdürülen toplu 
iş sözleşmesi görüşmelerinde okul yönetiminin 2025 
için %0, 2026 için %15 ve 2027 için %0 zam teklifinde 
ısrar ettiği ve bu nedenle arabuluculuk sürecinde de 
anlaşma sağlanamadığı vurgulandı.

Açıklamada, Türk öğretmenlerin İstanbul’daki yok-
sulluk sınırının yaklaşık %40 altında çalıştırıldığının 
da altı çizildi.

Basın açıklamasında söz alan öğretmenlerden İlhan 
Gülek ise, öğretmenlerin yaşadığı ekonomik ve psi-
kolojik baskıyı anlatarak, hem eşit işe eşit ücret, hem 
de insan onuruna yakışır çalışma koşulları taleplerini 

yineledi. Gülek, okul yönetiminin uzlaşmaz tutumu 
nedeniyle grev sürecinin artık “bir zorunluluk” haline 
geldiğini belirtti.

Biz Tez-Koop-İş olarak;

•	 ders ve nöbet yükünde adalet,

•	 eşit ücret politikası,

•	 sendikal hakların tanınması

çağrımızı tekrarlıyor, okul yönetimini sorunu çözme-
ye davet ediyoruz.

Açıklamada ayrıca, okul yönetiminin bu süreçte ata-
cağı her türlü keyfi fesih girişiminin Anayasal bir suç 
oluşturacağı hatırlatıldı.

Tez-Koop-İş Sendikası olarak, Özel İtalyan Lisesi’nde 
çalışan tüm Türk öğretmenlerin haklarını korumaya 
devam edeceğimizi, bu mücadelenin yalnızca bir üc-
ret meselesi değil; eşitlik, onur ve haysiyet mücade-
lesi olduğunu bir kez daha kamuoyuna duyurduk.

Özel İtalyan Lisesi Önünde Basın Açıklaması
‘Bu Bir Haysiyet Grevidir!’

10 Aralık 2025 
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Sendikamız İstanbul 5 No.lu Şubemizin örgütlü ol-
duğu Özel İtalyan Lisesi’nde yürüttüğümüz toplu iş 
sözleşmesi ve eylem sürecimiz İtalya’da yayımlanan 
İlmanifesto Gazetesi ile İtalya gündemine taşındı.

“İstanbul’daki İtalyan Lisesi’nde görev yapan Türk 
öğretmenler birleşti” başlığı ile yayımlanan haberde, 
yaşanan süreç aktırıldı ve sendikamız TİS uzmanı En-
gin Çelik’in görüşlerine yer verildi.

Haberin Türkçe’ye çevrilmiş özet metni şöyle;

“Türk sendikası Tez-Koop-İş, beş aydır ülkenin en 
prestijli ve pahalı yabancı okullarından biri olan İs-
tanbul İtalyan Lisesi yönetimiyle gergin bir müzakere 
süreci yürütüyor.

Müzakerelerin merkezinde Türk öğretmenlerin ko-
şulları yer alıyor: Düşük maaşlar, İtalyan meslektaş-
larına kıyasla daha yüksek iş yükü ve sendikaya göre 
hem Türk yasalarını hem de öğretmenlerin statüsü-

ne ilişkin uluslararası tavsiyeleri ihlal eden bir ücret 
sistemi. Görüşmeler şu ana kadar makul bir sonuç 
vermeyince sendika, dün (12 Aralık) grev kararını yö-
netime bildirdi.

2024 yılına kadar Türk öğretmenler sözleşmelerini 
sendikasız olarak bireysel müzakere ediyordu. Tez-
Koop-İş’in toplu sözleşme uzmanı ve müzakere eki-
bi üyesi Engin Çelik, İl Manifesto gazetesine verdiği 
demeçte, “Okul yönetimi her zaman iyileştirme sözü 
verdi ancak bu sözler asla tutulmadı” diyor. “Ücret 
sorunun sadece bir parçası; Türk öğretmenler İtalyan 
meslektaşlarıyla eşit çalışma koşulları talep ediyor.”

...

Çelik sözlerini şöyle sürdürüyor: “Başka seçeneğimiz 
yok. Eğer okul yönetimi derslerin boş geçmesi so-
rumluluğunu üstlenmek istemiyorsa, nihayet masaya 
oturup ciddi bir şekilde müzakere etmek zorunda.”

Özel İtalyan Lisesi’nde Yürüttüğümüz 
Mücadele İtalya’da Gündem Oldu

13 Aralık 2025 
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Emeğin Milliyeti, Ayrımcılığın Bahanesi Olmaz!

İlk ders zilinin çalmasıyla beraber okul önünde top-
lanan eğitim emekçileri, yönetimin yıllardır sürdür-
düğü sistematik sömürü düzenini teşhir etti. Yapı-
lan açıklamada, aynı çatı altında, aynı emeği veren 
öğretmenler arasında kurulan kast sistemine dikkat 
çekildi. İtalyan meslektaşlarının 6 kat daha düşük üc-
retle, daha ağır iş yükü altında çalıştırılan üyelerimiz, 
bu adaletsizliğin bir insan hakları meselesi olduğunu 
vurguladı.

İstanbul şubelerimiz ve Konfederasyonumuz 
TÜRK-İŞ’e bağlı kardeş sendikaların yöneticileri-
nin de destek verdiği grevimiz, TÜRK-İŞ İstanbul 
1. Bölge Sorumlusu Halil Faki Erdal’ın dayanışma 
sözleriyle başladı:

“Tez-Koop-İş Sendikamız, Özel İtalyan Lisesinde ge-
rekli yetki çoğunluğunu sağladı ve toplu iş sözleşmesi 
masasına oturdu. Tez-Koop-İş Sendikası, TÜRK-İŞ’in 
içindeki en büyük sendikalardan bir tanesi. Yaptığı 
toplu iş sözleşmeleriyle, aldığı haklarla anılan sen-
dikalarımızdan birisi. Özel İtalyan Lisesinde de ay-
nılarını yapmak için gayret sarf etti. Toplu sözleşme 
ne için vardır? İnsanlar neden sendikaya ihtiyaç du-
yarlar? Sendika, emekçilerin anayasal haklarını kul-
lanarak, yaşadıkları adaletsizlikleri, haksızlıkları, hu-
kuksuzlukları yenmek için vardır. Toplu iş sözleşmesi, 
emekçilerin kendilerinin ve çocuklarının geleceğini 
garanti altına almak için vardır. Özel İtalyan Lisesin-
de çalışan öğretmenlerimiz de örgütlenerek bu hak-
kı elde ettiler. Ancak okul yöneticileri sendikamızın 
tekliflerini sürekli geri çevirerek ve görmezden gele-

Eğitim Emekçileri Onur Grevinde!
İstanbul’un en köklü eğitim kurumlarından biri olan Özel İtalyan Lisesindeki sendikal 

mücadelemiz, tarihe geçecek bir kararlılıkla meydanlara taşındı. Sendikamız çatısı 
altında örgütlenen eğitim emekçileri, dayatılan sefalet ücretlerine ve ayrımcı 

politikalara karşı bugün itibarıyla (2 Şubat 2026) greve çıktı.
2 Şubat 2026 

1.Grevde Gün!Özel İtalyan Lisesi’nde 

Tarihi Gün:
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rek sıfır teklif dayatmasını sürdürdü. Haksızlığa, hu-
kuksuzluğa, adaletsizliğe, eşitsizliğe karşıyız. Biz çok 
kıymetli öğretmenlerimizin yanındayız. Kimseden 
sadaka istemiyoruz. Hakça pay istiyoruz. Verdiğimiz 
hizmetin karşılığını istiyoruz. Teslimiyetçi değiliz. 
Özel İtalyan Lisesi yönetimi, tüm emek dostlarımız-
la ve sendikalarımızla birlikte değerli öğretmenleri-
mizin yanında olacağımızı bilsin. Öğretmenlerimiz 
yalnız değil. Grev uygulamamız büyüyerek devam 
edecek. TÜRK-İŞ bir buçuk milyon kişiden oluşan bü-
yük ailesiyle öğretmenlerin yanındadır! Kıymetli öğ-
retmenlerimize verdiğiniz ücretler yoksulluk sınırının 
altında. Bunu kabul edemeyiz. Toplu sözleşme ma-
sasında Tez-Koop-İş Sendikasının uzattığı eli havada 
bırakırsanız burası eylem alanına dönecek. ‘Eylemse 
eylem, grevse grev!’ diyoruz.”

Basın açıklamasını okuyan Sendikamız İstanbul  
5 No.lu Şube Başkanı Selahattin Karakurt, özetle 
şunları söyledi:

“Söz bitti, sıra grevde! Yönetimin tutumu karşı ke-
limelerimiz tükenmiştir. Bugünden itibaren okul ko-
ridorlarında sessizlik değil emeğin haklı isyanı yan-
kılanacaktır. Daha önce pek çok kez buradan okul 
yönetimine çağrıda bulunmuş, onları uçurumun 
eşiğinden dönmeye ve adaleti tesis etmeye davet 
etmiştik. İyi niyetli bir çözüm beklediğimizi ifade et-
miştik.

İki aylık bu süre zarfında okul yönetimi eğitim tarihi-
ne geçecek büyük bir vurdumduymazlık örneği ser-
gilemiş; tek bir somut adım atmamıştır. Sendikamızın 
yapıcı önerilerine ve barışçıl tekliflerine karşı bir tek-
lif iletme nezaketi dahi göstermemiştir. Diyalog ka-
nallarını tıkayan yönetim, grev sürecini bir zorunluluk 
haline getirmiştir. Sınıfların boş kalmasının, eğitim 
faaliyetlerinin durmasının biricik sorumlusu okul yö-
netimdir. Bu durum yalnızca biz öğretmenleri değil, 
velilerimizi ve geleceğimiz olan öğrencilerimizi de 
derinden etkilemektedir. Velilerimiz bu okulu yüksek 
ücretlerle finanse edip çocuklarının evrensel değer-
leri ve adaleti öğrenmesini beklemektedir. Oysa okul 
yönetimi, kendi içinde derin bir ayrımcılığı kurumsal-
laştırmaktadır.

İtalyan meslektaşlarıyla aynı sınıflara girip aynı aka-
demik sorumlulukları üstlenirken, Türk öğretmen-
lerin 6 kat daha düşük ücretlere mahkûm edilmesi 
hiçbir teknik gerekçeyle açıklanamaz. Bunun vicdani 
ve etik hiçbir karşılığı yoktur. Yönetimin, 2025 yılı için 
yüzde sıfır artış teklif etmesi, eğitime yapılan bir ha-
karet, emeğe karşı bir saldırıdır.

Buradan Millî Eğitim Bakanlığı ve Dışişleri Bakanlığı 
yetkililerine sesleniyoruz. Türk öğretmenlerin mesle-
ki itibarlarını ve onurunu koruyun.
Çözüm önerilerimize kulaklarını tıkayan okul yöne-
timine de bir kez daha çağrıda bulunuyoruz: Gelin, 
öğrencilerimizi daha fazla mağdur etmeden, velile-
rimizin haklı kaygılarını giderecek ve öğretmenle-
rimizin onurunu koruyacak makul bir çözümde bu-
luşalım. Bizim amacımız emeğin değer gördüğü bir 
çalışma ortamını tesis etmektir. Göz bebeğimiz olan 
öğrencilerimiz için öğretmenlerin huzurlu bir zihinle 
sınıflarına dönme olanağını sağlayın.
Bugün İtalyan Lisesinde yaktığımız bu adalet ate-
şi, sadece bu kurumla sınırlı kalmamalı, tüm eğitim 
camiasına bir umut ışığı olmalıdır. Biliyoruz ki Türki-
ye’nin dört bir yanındaki özel okullarda ve vakıf üni-
versitelerinde görev yapan on binlerce meslektaşı-
mız güvencesizlik, düşük ücret, ağır iş yükü altında 
ezilmektedir. Örgütsüz bir emek her zaman sömü-
rülmeye mahkûmdur, bizler omuz omuza vererek bu 
düzeni değiştireceğiz.
Bugün ‘aynı okul, iki farklı dünya’ dayatmasına karşı 
bir haysiyet mücadelesindeyiz. Tez-Koop-İş Sendi-
kası olarak bu onurlu davalarında üyelerimizin ya-
nındayız. Okul yönetimi bilmelidir ki akla, vicdana 
ve ekonomik gerçeklere uygun bir biçimle masaya 
gelinmediği sürece buradayız. Mücadelemizden bir 
milim geri adım atmayacağız; okulun önünden ayrıl-
mayacağız. Yaşasın onurlu mücadelemiz!”
Velilere Çağrı: “Müşteri Olmayın, Mücadelemize 
Ortak Olun”
Eğitim emekçileri, okul ücretlerine Euro bazında 
%300 zam yapan yönetimin, bu kaynağı öğretmen-
lerden esirgediğini belirtti. Velilere seslenen öğret-
menler, “Öğretmeni borç batağında olan bir okulda 
nitelikli eğitimden söz edilemez. Bu sömürü çarkına 
birlikte çomak sokalım” diyerek çağrıda bulundu.
“Dersimiz: Direniş!”
Grev alanından yükselen ses netti: Kavgalarının mes-
lektaşlarıyla değil; öğretmenleri sınıflandıran, emeği 
değersizleştiren zihniyetle olduğunu vurgulayan eği-
tim emekçisi üyelerimiz “Sadaka Değil Toplu Sözleş-
me!”, “İş, Ekmek Yoksa Barış da Yok!” diye haykırdı. 
Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri, haklı talepleri kar-
şılık buluncaya kadar grevlerini sürdürerek direniş 
dersi vermeye devam edecekler.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Sadaka Değil Toplu Sözleşme!
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İstanbul’un en köklü eğitim 
kurumlarından Özel İtalyan Li-
sesinde 2 Şubat 2026 Pazarte-
si günü ilk ders zili onurlu bir 
direniş için çaldı. Okul yöne-
timinin yüzde sıfır zam dayat-
masına, kast sistemini andıran 
ücret eşitsizliğine ve sefalet 
ücretlerine karşı Tez-Koop-İş 
Sendikası çatısında birleşen 
eğitim emekçileri, “Dersimiz: 
Direniş!” diyerek greve çıktı. 
İtalyan meslektaşlarından 6 
kat daha az ücretlerle çalışma-
yı ve ağır iş yükü altında ezil-
meyi reddeden öğretmenlerin 
bu onurlu mücadelesine öğ-
rencileri ve veliler de destek 
verdi. 

Sadaka Değil Toplu Sözleşme!
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Dersimiz Direniş:
Özel İtalyan Lisesi Öğretmenleri Onur Grevinde!

2 Şubat 2026 

Sendikamız İstanbul 5 No.lu Şu-
besine bağlı Özel İtalyan Lisesi 
grevinin 3. gününde  
(4 Şubat 2026)  
Türk-İş 1. Bölge Başkanı Halil 
Faki Erdal grevimize dayanışma 
ziyaretinde bulundu.

Ziyarette emek ve dayanışma 
vurgusu yapılırken, grevdeki 
üyelerimize destek mesajları 
iletildi.

Mücadelemiz, birlik ve kararlı-
lıkla sürmektedir.

Türk-İş 1. Bölge Başkanı  
Halil Faki Erdal’dan Grevimize Ziyaret

4 Şubat 2026
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Sendikamız İstanbul 5 No.lu Şubesine bağlı Özel 
İtalyan Lisesi grevinin 4. gününde (5 Şubat 2026) 
Eğitim-Sen İstanbul 3 No.lu Şube Başkanı Hüseyin 
Tosun ve şube üyeleri grevimize dayanışma ziyare-
tinde bulundu.

Hüseyin Tosun şunları söyledi:

”Tez-Koop-İş Sendikası öncülüğünde Özel İtalyan Li-
sesi öğretmen arkadaşlarımızın başlatmış olduğu bu 
direnişi selamlıyorum. Mücadelenizin ve direnişinizin 
başarıyla sonuçlanacağını biliyoruz.

Değerli arkadaşlar Özel İtalyan Lisesi buradaki öğ-
retmen arkadaşlarımıza bir müstemleke muamele-
si yapmakta, ikinci sınıf vatandaş muamelesi yap-
makta. Aynı işi yapan öğretmen arkadaşlarımız çok 
büyük farklarla maaşlar almakta. Yine aynı şekilde 

burada Türkiye Cumhuriyeti Devleti vatandaşı olan 

öğretmen arkadaşlarımız özlük itibarıyla da idari gö-

revlendirme itibarıyla da her türlü angarya ile karşı 

karşıya kaldığını öğrendik. Bunu kabul etmek müm-

kün değil. Bizler öğretmeniz, bizler emekçiyiz!

Ve bizim temel talebimiz şudur: Eşit işi yapıyoruz. 

Eşit ücret almalıyız. Eşit işe, eşit ücret talebimiz, bi-

zim eğitimsel olarak da en önemli talebimizdir. Ne 

yazık ki kamu alanında da çeşitli statüler oluştura-

rak öğretmen arkadaşlarımız arasında ücret farkları 

yaratılmakta ve bizim buna karşı olan mücadelemiz 

de devam etmektedir. Bizler her daim yanınızda ola-

cağız. Bu mücadele büyüyerek devam edecektir. Bu 

mücadelenin kazanımı önemlidir.”

Eğitim-Sen İstanbul 3 No.lu Şubesinden 
Grevimize Ziyaret

5 Şubat 2026



tez-koop-ıs
GR

EV
 G

ÜN
LÜ

ĞÜ

24Mart 2026

Sendikamız İstanbul 5 No.lu 
Şubesine bağlı Özel İtalyan 
Lisesi grevinin 10. gününde 
(11 Şubat 2026) Eğitim-İş İs-
tanbul 4 No.lu Şube Başka-
nı Alkoç Turan Başgönül ve 
Şube Yöneticisi Metin Arslan 
grevimize dayanışma ziyare-
tinde bulunarak Özel İtalyan 
Lisesi öğretmenlerinin insan 
onuruna yakışır, eşit ve adil 
bir çalışma yaşamına kavu-
şuncaya kadar hak mücadele-
lerine omuz vermeye devam 
edeceklerini belirttiler.

Sendikamız İstanbul 5 No.lu 
Şubesine bağlı Özel İtalyan 
Lisesi grevinin 10. gününde 
(11 Şubat 2026) CHP İstanbul 
Milletvekili Suat Özçağdaş 
grevimize dayanışma ziyare-
tinde bulundu.

Özel İtalyan Lisesi önünde 
açıklama yapan Suat Özçağ-
daş şunları dile getirdi:

“Sayın basın mensupları, he-
piniz hoş geldiniz. Çok değer-
li öğretmenlerimizle, velileri-
mizle birlikteyiz. Özel İtalyan 
Lisesi’nin önündeyiz. 1888 
yılında kurulmuş bir okul. Bu-
güne kadar hep güzel tarafla-
rıyla duydunuz. O nedenle de sınavla öğrenci alan okullar içerisinde çocuklarımızın girmek için çaba sarf 
ettiği, bu değerli öğretmenlerle birlikte hayatlarını sürdürmek istedikleri, Türkiye’nin ve dünyanın önemli iş 
insanlarını, önemli sanatçılarını, meslek erbabı olan çocuklarımızı yetiştirdi ta ki 2020’ye kadar.

Geçtiğimiz günlerde öğretmenlerimizin, Türkiye Cumhuriyeti yurttaşı öğretmenlerimizin bir hak talebi üze-
rinden sorunlar gündeme getirildi. Burada bizi dinleyen herkese sesleniyorum: Sorunun kökeni ekonomik bir 
mesele değil. Sorunun kökeni, kendisini sömürge valisi zanneden Prof. Giuseppe Finocchiaro’nun Türkiye 
Cumhuriyeti yurttaşı öğretmenlere yönelik uyguladığı ayrımcılık. Eğer bir okulda öğretmenlerin sorunu var-

Eğitim-İş İstanbul 4 No.lu Şubesinden 
Grevimize Ziyaret

CHP İstanbul Milletvekili Suat Özçağdaş’tan 
Grevimize Ziyaret

11 Şubat 2026

11 Şubat 2026
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sa, eğer bir okulda öğretmenler bazı ko-
nularla ilgili taleplerini dile getirmek isti-
yorlarsa bunların konuşulabiliyor olması 
gerek. Çünkü bu okullar aynı zamanda 
demokratik yaşamın merkezidir.

Öğretmenleriyle konuşmayan, onlarla 
bir araya gelmeyen, ”sizler sadece bir 
sayısınız, emeğinizin bir önemi yok” 
diyen, öğrencilerin vize problemi yaşa-
dığında bunun dile getirilmesi, bunun 

çözülmesi için talepte bulunan öğ-
retmenlere ”İtalya’dan vize almak 
bir lütuftur.” diyen ırkçı, ayrımcı bir 
müdürle karşı karşıyayız.

Konuyla hiçbir şekilde ilgilenmeyen 
İtalyan Konsolosu’na sesleniyorum: 
Bu okul İtalya nezdinde bir devlet 
okuludur. Türkiye’deki diğer okullar 
gibi vakıf okulu değildir; Lozan’dan 
bu yana belli bir statüdedir. Dola-
yısıyla gerek Milli Eğitim Bakanlığı 
gerek bu okulların bir tür sahibi olan 

İtalyan Konsolosluğu, hepsi bu sorunun 
24 saat içerisinde çözülmesi için dev-
reye girmek zorundadır. Burada çok 
saygın öğretmenler var, çok daha fazla 
sorunlar var ama temel mesele, bizim 
ülkemizin öğretmenlerinin her birinin, 
davetle gelen öğretmenlerin ikinci sınıf 
insan olarak görülmesidir.

Özel İtalyan Lisesi ile ilgili sorumlu olan 
herkese sesleniyorum: Bu meseleyi ta-
kip etmeye devam edeceğiz. Bu duru-
mu kabul edemeyiz. Türkiye Cumhuriye-
ti topraklarında Milli Eğitim Bakanlığı’na 
bağlı olan bu okulda süratle gereğinin 
yapılması gerektiği aşikardır. Bunu takip etmeye devam ediyor olacağız. Kamuoyuna saygılar sunuyorum.”

Konuşmasının ardından Özçağdaş grev defterine duygu ve düşüncelerini yazdı.
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İstanbul 5 No.lu Şubemize bağlı Özel İtalyan Lisesi 
grevinin 10. gününde (11 Şubat 2026) Genel Başka-
nımız Haydar Özdemiroğlu’nun da katılımıyla, halay-
lar ve sloganlar eşliğinde devam ediyor.

Özel İtalyan Lisesi önünde gerçekleştirilen basın 
açıklamasında Genel Başkanımız Haydar Özdemi-
roğlu, Özel İtalyan Lisesinde grevin ilk günkü kararlı-
lıkla sürdüğünü belirterek, işvereni sürecin başından 
bu yana koruduğu duyarsız ve kayıtsız tutumu üze-
rinden eleştirdi. Nisan ayında başlayan toplu iş söz-
leşmesi sürecinde çoğunluk sağlanmasına rağmen 
işverenin masaya isteksiz oturduğunu vurgulayan 
Genel Başkan, özellikle birinci yıl için dayatılan “sıfır 
zam” teklifini, öğretmenleri asgari ücretli maaşına 
mahkûm etme girişimi olarak tanımladı.

Özdemiroğlu, Avrupa’da yükselen aşırı sağcı yakla-
şımların Türkiye uzantılarının burada göründüğünü 
dile getirerek, “Mussolini bile mezarından çıksa, gel-
se; bu yönetimin yaptıkları benim nasıl aklıma gel-
medi diye hayretler içerisine düşer” sözleriyle tepki 
gösterdi. İşverenin “çizmeyi aştığını” ifade eden Ge-
nel Başkan, grev oylamasındaki itirazları ve içerideki 

öğretmenlere yönelik disiplin baskılarını birer “bece-
riksizlik ispatı” olarak niteledi.

Öğretmenlik mesleğinin onurunu Fakir Baykurt’un 
“Öğretmen yalvarmaz, boyun eğmez, el açmaz” 
sözleriyle hatırlatarak bu mücadelenin sadece İtal-
yan Lisesi çalışanları için değil, örgütlenemeyen tüm 
özel okul öğretmenleri için bir umut ışığı olduğunu 
savunan Özdemiroğlu, eylemlerin çapının genişleti-
leceğini de duyurdu.

Sendikamızın, Özel İtalyan Lisesindeki mevcut eşit-
sizlikleri ve hak gasplarını Dışişleri ve Milli Eğitim Ba-
kanlıkları düzeyine taşıyacağını belirterek, Ankara’da 
İtalyan Büyükelçiliği önünde de basın açıklaması ya-
pılacağını söyledi. Sendikamızın üyesi olduğu UNI 
Küresel Sendika üzerinden Avrupa kamuoyunun da 
harekete geçirileceğini belirten Özdemiroğlu, “Özel 
okullarda öğretmenlik yapıp örgütlenemeyen, toplu 
iş sözleşmesi yapamayan öğretmenler var. Bu grev 
onlar için bir umuttur. Buradan başarıyla çıkmak zo-
rundayız. Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin grevi 
başarıya ulaştığında örgütlü, örgütsüz tüm öğret-
menler Tez-Koop-İş çatısı altında örgütlenerek bu 

ÖZEL İTALYAN LİSESİ GREVİ ONUNCU GÜNÜNDE! 

“ÖĞRETMENLER BURADA ADALET NEREDE!”
11 Şubat 2026 
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mücadeleyi birlikte vermeye gelecektir. Ben buna 
inanıyorum. Değerli arkadaşlar hiç geri durmayaca-
ğız. Herkesin gözü kulağı burada. Öğretmenler ta-
rihinde ilk defa grev yapıyor. Onu da burada, Özel 
İtalyan Lisesinde yapıyorlar.” diye konuştu.

Genel Başkan Haydar Özdemiroğlu, konuşmasını 
“Köy Enstitülerinde yakılan aydınlanma meşalesinin 
tohumları, bugün İtalyan Lisesi’nde fideye dönüş-
müştür” sözleriyle bitirerek tüm Türkiye’yi bu sınıfsal 
başarıya ortak olmaya davet etti.

Basın açıklamasında sık sık “Öğretmenler Burada 
Adalet Nerede!”, “İş Ekmek Yoksa Barışta Yok!”, 
“Bu Daha Başlangıç Mücadeleye Devam!”, “Birleşe 
Birleşe Kazanacağız!” sloganları atıldı.

Grevimiz, milletvekillerinin, emek ve meslek örgütle-
rinin dayanışması ve kamuoyunun desteği ile büyü-
meye devam ediyor.
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İstanbul 5 No.lu Şubemize bağlı Özel İtalyan Lisesi grevinin 10. gününde (11 Şubat 2026), Genel Başkanımız 
Haydar Özdemiroğlu’nun grev alanını ziyareti sırasında yaptığı basın açıklaması Halk TV’nin Parantez ve Haf-
ta Sonu Sabah Programlarında yer aldı.

Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu’nun 
Basın Açıklaması Halk Tv’de Yayınlandı

11 Şubat 2026 
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Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin, okul yönetiminin 
dayattığı adaletsiz ücret ve çalışma koşullarına karşı 
başlattığı onurlu grev, 17. gününde kararlılıkla sürü-
yor. Bugün (18 Şubat 2026) öğretmenlerin sesi İtalya 
Başkonsolosluğu önünde yankılandı.

Başkonsolosluk önünde gerçekleştirilen basın 
açıklaması, işçi sınıfının ve eğitim emekçilerinin 
büyük dayanışmasına sahne oldu.

Sendikamız Genel Örgütlenme Sekreteri Engin Şev-
ket Şimşek, İstanbul Şubelerimiz ve üyelerimiz saat 
11.30’da İtalya Başkonsolosluğu önünde bir araya 
geldi. Basın açıklamasına destek verenler arasında 
İstanbul milletvekili Kezban Konukçu, TÜRK-İŞ 1. 
Bölge Başkanı Halil Faki Erdal ile Eğitim-Sen, Türki-
ye Gazeteciler Sendikası (TGS) ve Tüm Taşıma İşçi-
leri Sendikası (TÜM-TİS) da vardı. Bu yoğun destek, 
Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin yalnız olmadığını 
ve bu mücadelenin tüm emekçilerin haysiyet müca-
delesi olduğunu bir kez daha kanıtladı.

“Bizler Baş Eğmeyiz, Boyun Bükmeyiz!”

Grevdeki öğretmenler adına konuşan üyemiz İlhan 
Gülek, okul yönetiminin “Türk öğretmenler okulu 
kapattırmak istiyor” şeklindeki kara propagandasına 
en net cevabı verdi:

“Hak ettiğimiz saygıyı, emeğimize değer verildiğini 
görmek istiyoruz. İtalyan yöneticimizin bize selam 
vermesini istiyoruz. Nöbet görevini İtalyan meslek-
taşlarımızla eşit paylaşmak istiyoruz. Ders program-
ları hazırlanırken İtalyan meslektaşlarımız kadar hak-
larımız gözetilsin istiyoruz. Milli Eğitim’in kurallarına 
uygun olarak, 40 dakika ders, 10 dakika teneffüs 
istiyoruz. Benzer yabancı özel okullardaki öğretmen 
maaşlarını ve çalışma koşullarını istiyoruz. Bizler bu 
okulun ayak bağı değil, varoluş şartıyız. Bizler baş 
eğmeyiz, boyun bükmeyiz. Okul yönetiminin yalan-
ları, bizim haklılığımızı gölgeleyemez.”

İkiyüzlülüğe ve Modern Köleliğe Son!

Sendikamız İstanbul 5 No.lu Şube Başkanı Selahattin 
Karakurt ise yaptığı konuşmada, okul içinde yıllar-
dır süregelen devasa adaletsizliği ve çifte standardı 

Özel İtalyan Lisesi Öğretmenlerinin Direnişi Sürüyor
Grevin 17. Gününde Konsolosluk Önünde! 

18 Şubat 2026 
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gözler önüne serdi. İtalya makamlarını 
kendi mevzuatlarına ve liyakat kuralla-
rına uymaya; Milli Eğitim Bakanlığı ile 
Dışişleri Bakanlığını ise kendi öğretmen-
lerinin arkasında durmaya çağıran Kara-
kurt, “öğrenci mağduriyeti” üzerinden 
algı yaratmaya çalışan okul yönetimine 
de şu sözlerle seslendi:

“Biz son güne kadar bekledik. Belki bir 
uzlaşma sağlanır, yönetim bir el uzatır 
dedik. Ama nafile! Ücret teklifini dahi 
ancak grev aşamasına geçildiğinde, bı-
çak kemiğe dayandığında getirdiniz. 
Sizin derdiniz eğitim değil, sizin derdi-
niz hakkını arayan öğretmeni ezmektir! 
Bugün biz bu grevi kanuni bir zorunluluk 
ve haysiyet borcu olarak uyguluyoruz. 
Öğretmensiz sınıfların hesabını biz de-
ğil, süreci kilitleyen okul yönetimi olarak 
siz vermelisiniz! Bugün size öğrencileri 
yıllardır kimin düşündüğünü hatırlatma-
nın zamanıdır. Sizin derdiniz eğitim de-
ğil, hakkını arayan öğretmeni ezmektir. 
Bugün sınıflar boşsa, bunun tek sorum-
lusu öğretmenini bir değer olarak gör-
meyen okul yönetimidir!”

Basın açıklaması, İstanbul milletvekili 
Kezban Konukçu ve TÜRK-İŞ 1. Böl-
ge Başkanı Halil Faki Erdal’ın grevdeki 
üyelerimize destek konuşmalarıyla sona 
erdi.

Grevin 17. Gününde, Bir Kez Daha İlan 
Ediyoruz:

Okul yönetiminin cezalandırma stratejisi 
öğretmenleri yıldıramayacak.

Özel İtalyan Lisesinde modern kölelik düzenine izin vermeyeceğiz!

Üyelerimizin haklı taleplerini 20 Şubat 2026 tarihinde saat 14.00’de Ankara İtalya Büyükelçiliği önünde hay-
kıracağız!

DİRENE DİRENE KAZANACAĞIZ!
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Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin, okul yönetiminin 
dayattığı sömürü düzenine, adaletsiz ücret politikala-
rına ve kölelik koşullarına karşı başlattığı onurlu grev, 
19. gününde sarsılmaz bir kararlılıkla sürüyor. Bugün 
(20 Şubat 2026), direnen eğitim emekçilerinin haklı 
isyanı Ankara İtalya Büyükelçiliği önünde yankılandı.
Büyükelçilik önünde saat 14.00’de gerçekleştirilen 
kitlesel basın açıklaması, işçi sınıfının omuz omuza 
verdiği mücadeleye ve eğitim emekçilerinin büyüyen 
dayanışmasına sahne oldu. Sendikamız Genel Eğitim 
Sekreteri Sebahattin Şen, Ankara Şube Yöneticile-
rimiz, Ankara şubelerimize bağlı işyerlerinde çalışan 
üyelerimiz ve sınıf dostlarımız basın açıklamasında 
omuz omuzaydı. Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri-
nin İstanbul’dan Ankara’ya uzanan sesi, grevin, tüm 
emekçilerin ortak haysiyet mücadelesi olduğunu bir 
kez daha dosta düşmana ilan etti.
 “Hak Verilmez Alınır” Şiarımızla, Taleplerimiz Kar-
şılanana Kadar Greve Devam Edeceğiz!
Basın açıklamamız Sendikamız Ankara 3 No.lu Şube 
Başkanı Cemal Yarga’nın, kurum içinde yıllardır sü-
regelen devasa eşitsizliği, çifte standardı ve emek 

sömürüsünü tüm çıplaklığıyla gözler önüne serdiği 
konuşmasıyla başladı. İtalya makamlarını kendi mev-
zuatlarına ve evrensel işçi haklarına uymaya davet 
eden; Milli Eğitim Bakanlığı ile Dışişleri Bakanlığını ise 
sermayenin değil kendi ülkesinin eğitim emekçilerinin 
safında durmaya çağıran Yarga, özetle şunları söyledi:
“Okul yönetiminin yüzde sıfır zam dayatmasına, kast 
sistemini andıran ücret eşitsizliğine ve sefalet üc-
retlerine karşı sendikamız çatısında birleşen eğitim 
emekçileri, 2025-2026 eğitim öğretim yılının ikinci dö-
neminin ilk günü olan 2 Şubat 2026 Pazartesi günü 
‘Dersimiz: Direniş!’ diyerek greve çıkmıştır. İtalyan 
meslektaşlarından 6 kat daha az ücretlerle çalışmayı 
ve ağır iş yükü altında ezilmeyi reddeden öğretmenler 
ile birlikte, grevin 19. gününde bu onurlu mücadeleyi 
Ankara’ya, İtalya Büyükelçiliği önüne taşıyoruz!
İki gün önce İstanbul’da İtalya Başkonsolosluğu önün-
deydik! Bugün buradan, İtalya Büyükelçiliği önünden 
bir kez daha ifade ediyoruz: Özel İtalyan Lisesi öğret-
menleri, toplu iş sözleşmemizdeki haklı ve meşru ta-
lepleri karşılık buluncaya kadar grevlerini sürdürecek 
ve direniş dersini vermeye devam edecektir…

20 Şubat 2026 

19.Grevde Gün!Özel İtalyan Lisesi

Ankara İtalya Büyükelçiliği 
Önündeyiz!Önündeyiz!
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Grevimizin haklı ve meşru olduğunu uluslararası are-
nada da ifade etmeye devam edeceğiz. Grev alanı-
mızdaki arkadaşlarımızın azimli ve kararlı duruşla-
rından aldığımız güçle; Ankara’nın kalbinden, İtalya 
Büyükelçiliği aracılığıyla İtalya Hükümetine, ülkemizin 
Dışişleri ve Milli Eğitim Bakanlığına sesleniyoruz:
Bu eşitsizliğe ve adaletsizliğe çözüm olmak sizlerin de 
sorumluluğudur!
Unutmayın! Birliğimizden, haklılığımızdan aldığımız 
gücümüzle ve “hak verilmez, alınır!” şiarımızla talep-
lerimiz karşılanana kadar greve devam edeceğiz!”
“Özel İtalyan Lisesinde Bin Saati Aşkın Ders Boş 
Geçiyorsa, Bunun Tek Sorumlusu Okul Yönetimi-
dir!”
Özel İtalyan Lisesi Öğretmenleri adına grev alanın-
dan coşkuyu, umudu, heyecanı, direnmeyi ve eğitim 
emekçilerinin selamlarını getiren edebiyat öğretmeni 
Sabri Ergül, “Onurumuz için, öğrencilerimizin nite-
likli öğretmenlerden eğitim alabilmesi için mücadele 
etmeyi tercih ettik” sözleriyle gerçekleştirdiği basın 
açıklamasında şöyle konuştu:
“Son dört yıldır okulun İtalyan yönetimi sorunlarımızı 
çözmek için hiçbir adım atmadı. Görüşme taleplerimi-
zi defalarca reddetti. Sorunlarımızı her şeye rağmen 
dile getirdiğimizde okulun İtalyan müdürünün masaya 
yumruğunu vurarak ve bağırarak bizi odasından kov-
duğu durumlarla karşılaştık. Buna rağmen yönetimin 
baskısı karşısında boyun eğmedik. Taleplerimizi dile 
getirmeye devam ettik. Maalesef sorunlarımızın çö-
zümüne yönelik bir adım atılmadığı gibi dozu artan 
aşağılama ve hakaretlere maruz kaldık. Bu süreçte 
kazanım elde edemezsek onların bu ayrımcı tutumları 

artarak devam edecek ve bizler de kendi ülkemizde 
3. sınıf vatandaş durumuna düşeceğiz.

Okulun İtalyan yönetimi ne yazık ki bize grev yap-
maktan başka bir seçenek bırakmadı. Bugün Özel 
İtalyan Lisesinde bin saati aşkın ders boş geçiyorsa, 
öğrencilerin güvenliği nöbetçi öğretmen olmadığı için 
tehlike altındaysa bunun tek sorumlusu okul yöneti-
midir. Kendilerine bir kez daha sorunlarımızı ivedilikle 
çözmeleri için çağrıda bulunuyoruz. Bize sunulacak 
çözüm önerilerinin resmi bir şekilde sendikamıza ile-
tilmesi gerektiğinin de altını çiziyoruz. 

Mücadele etmek, kayıptan çok kazanımı olan bir ey-
lemdir. Mücadele etmek, kazanıma ulaşmanın tek 
yoludur. Uzun zamandır verdiğimiz bu mücadele, öğ-
rencilerimize ve bize daha iyi imkânlar sunmayı amaç-
lamaktadır.

Yaşadığımız sorunların kaynağı bellidir, çözümün ne 
olması gerektiğini de kamuoyunun takdirine bırakıyo-
ruz.”

Basın açıklamamız, İstanbul’da, grev çadırında dire-
nen Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerine gönderilen se-
lamlar, sloganlar ve alkışlar eşliğinde sona erdi.
Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin emeğinin ve 
meslek onurunun ayaklar altına alınmasına izin ver-
meyecek, bu onurlu direnişi zaferle taçlandırana 
dek bir adım bile geri atmayacağız!

YILGINLIK YOK, DİRENİŞ VAR!
İŞ EKMEK YOKSA BARIŞ DA YOK!

YAŞASIN SINIF DAYANIŞMASI!
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Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin, okul yönetiminin dayattığı sömürü düzenine, adaletsiz ücret politikalarına 
ve kölelik koşullarına karşı başlattığı onurlu grev sürüyor. Öğretmenlerin sesi grevin 17. gününde İstanbul İtal-
ya Konsolosluğu ve 19. gününde direnen eğitim emekçilerinin haklı isyanı Ankara İtalya Büyükelçiliği önünde 
yankılandı.

Özel İtalyan Lisesi Öğretmenleri İçin Gerçekleştirdiğimiz 
Basın Açıklamaları Medyada Geniş Yankı Buldu

23 Şubat 2026 
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İstanbul Özel İtalyan Lisesi (Liceo Italiano I.M.I.) öğ-
retmenlerinin 2 Şubat’tan bu yana sürdürdüğü onur 
mücadelesi, sınırları aşarak uluslararası bir akademik 
dayanışmaya dönüştü. Türk öğretmenlerin maruz 
kaldığı ekonomik adaletsizliğe ve “ayrımcı ücret po-
litikasına” karşı başlatılan imza kampanyasında, ilk 
aşamada Türkiye’den 120, İtalya’dan 30 olmak üzere 
toplam 150 saygın isim bir araya geldi.
Akademisyenler ve Hukukçular Ön Safta
İmza verenlerin büyük çoğunluğunu Türkiye ve İtal-
ya’nın önde gelen üniversitelerinden akademisyen-
ler ile temel hak ve özgürlükler konusunda uzman 
hukukçular oluşturuyor. Kampanyaya İtalya’dan 
destek verenler arasında, kamu hizmetlerinin savu-
nulması ve sosyal haklar konusundaki çalışmalarıyla 
tanınan önemli eğitimci ve Attac İtalya kurucuların-
dan Marco Bersani de yer alıyor. Kampanya metni, 
öğretmenler arasındaki altı katlık ücret farkını, İtal-
yan yasalarının ihlalini ve eğitimde yaratılan “suni hi-
yerarşiyi” sert bir dille eleştiriyor.
Tez Koop İş Sendikası tarafından yapılan açıklamada 
“Bugün burada sadece bir ücret artışı talebini değil, 

evrensel bir hak ihlalini savunuyoruz. İtalyan makam-
larını bizzat kendi yasalarına uymaya çağırıyoruz. 150 
aydın ve hak savunucusu olarak ilan ediyoruz ki; aynı 
sınıfta, aynı müfredatı anlatan öğretmenlerin emeği 
aidiyetleri üzerinden tasnif edilemez. Bu bir ‘değer 
biçme’ krizidir ve kabul edilemez.”
Grev 26. Gününde Kararlılıkla Sürüyor
Özel İtalyan Lisesi önünde devam eden grev, sadece 
bir okulun iç meselesi olmaktan çıkmış; Türkiye aka-
demik dünyasının ve İtalyan sivil toplumunun ortak 
vicdan meselesi haline gelmiştir. İmzacılar, İtalyan 
yönetimini “ucuz emek” zihniyetinden vazgeçmeye 
ve meslektaşlarımızın taleplerini derhal karşılamaya 
davet ediyor.
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
Güncel Kampanya Metni, Destekçi ve İmzacılarını 
Görmek İçin;
Türkçe metin ve destek verenler: https://forms.gle/
brcT6CknbPjyfdu97
İtalyanca metin ve destek verenler: https://forms.
gle/Bjj6KLG1gvxSxBmW9

İSTANBUL ÖZEL İTALYAN LİSESİ GREVİNE 
AKADEMİK VE HUKUKİ DESTEK ÇIĞ GİBİ BÜYÜYOR!

27 Şubat 2026 

İSTANBUL’UN KALBİNDEKİ EŞİTSİZLİĞE AKADEMİSYEN VE HAK 
SAVUNUCULARINDAN “DUR” SESİ: 150 İMZALI DAYANIŞMA!
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İstanbul Çekmeköy Taşdelen Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesinde bıçaklı saldırı sonucu hayatını kaybeden öğretmen Fatma Nur Çelik 
için bir günlük iş bırakma eylemi yapan Eğitim-Sen ve Eğitim-İş üyeleri, İs-
tanbul Beyazıt tramvay durağında basın açıklaması gerçekleştirdi.
Gerçekleştirilen basın açıklamasına, Sendikamızın örgütlü olduğu Özel İtal-
yan Lisesi öğretmeni üyelerimiz de katıldı. Grevde 30. günlerini tamamlayan 
Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri, meslektaşlarıyla birlikte “Okulda Şiddete 
Dur De!” ve “Eğitimde Şiddete Hayır!” sloganlarıyla İl Milli Eğitim Müdür-
lüğüne yürüdü.
Hayatını kaybeden öğretmenimiz Fatma Nur Çelik’in ailesine, yakınlarına, 
öğrenci ve meslektaşlarına başsağlığı; yaralı öğretmen ve öğrencimize acil 
şifalar diliyoruz. Eğitimde şiddetin son bulduğu, öğretmenlik mesleğine yö-
nelik ayrımcı, dışlayıcı, mesleğin itibarını zedeleyici her türlü düzenlemeden 
vazgeçildiği yarınlar için öğretmenlerle birlikte mücadele etmeye devam 
edeceğiz.

”Eğitimde Şiddete Hayır” 
3 Mart 2026 

30.Grevde Gün!Özel İtalyan Lisesi

Diye Haykırdırlar 
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“8 Mart Boyun Eğmeyen Kadınların Mirasıdır!”

Özel İtalyan Lisesi’nde hakları için 33 gündür grevde 
olan sendika üyesi kadın öğretmenler, hep birlikte hazır-
ladıkları “Kadın, Yaşam, Özgürlük” ve “Yaşasın 8 Mart” 
yazılı dövizlerle kararlılıklarını bir kez daha vurguladı.

Yapılan basın açıklamasında şu ifadelere yer verildi:

“Ne yazık ki bugün kadınlar yalnızca eşitlik için değil, 
aynı zamanda yaşam hakkı için de mücadele etmekte-
dir. Kadına yönelik artan şiddet karşısında toplumun 
ve devletin tüm kurumları acilen sorumluluk almalıdır. 
Geçtiğimiz günlerde bir kadın, bir öğretmen, görev 
yaptığı okulda öğrencisi tarafından katledilmiştir. Okul-
lara kadar giren bu şiddet ortamına karşı önlem alma-
yanlara sesleniyoruz: Gerçek adalet istiyoruz. Etkili ön-
lemler istiyoruz. Kadınların yaşam hakkının korunmasını 
istiyoruz.”

Açıklamada 8 Mart’ın, kadın işçilerin mirası olduğu ha-
tırlatılarak; bugünkü grevin de aynı meşalenin bir deva-
mı olduğu ifade edildi. İtalyan Lisesi’nde adaletsizliğe 
ve ayrımcılığa karşı dimdik ayakta duran 8 kadın öğret-
menin mücadelesine ise özel bir parantez açıldı:

Direnişin ve Kadın Dayanışmasının Kalbi Beyoğlu’nda Attı: 

İtalyan Lisesi Öğretmenlerinden 
8 Mart Etkinliği!

8 Mart 2026 

Toplu sözleşme masasında talepleri karşılık bulmayan Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri, 
grevlerinin 33. gününde 8 Mart Dünya Kadınlar Günü için bir araya geldi. “Mücadele 
sadece okulda değil, hayatın her alanında” diyen kadınlar, okul önünde kurulan grev 
çadırını bu kez kadın dayanışmasının simgesi haline getirdi.
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“Burada sadece bir toplu sözleşme mücadelesi ve-
rilmiyor; burada emeğin, kadın kimliğinin ve insanca 
yaşama hakkının savunması yapılıyor. İtalyan Lisesi 
öğretmenleri yalnız değildir; arkalarında milyonlarca 
kadının dayanışması var!”
Öğretmenlerin Talepleri Net: Eşit İş, Eşit Ücret, Gü-
venceli Gelecek
Açıklamada kadın öğretmenler; eşit işe eşit ücret ilke-
sinin hayata geçirilmesi, güvenceli ve baskıdan uzak 
bir çalışma ortamı ile iş yerlerinde ve toplumsal ya-
şamda kadına yönelik şiddetin son bulması taleplerini 
sıraladı.
Grevdeki öğretmenler adına söz alan Hamise Aydur-
muş, yaptığı konuşmada kadına yönelik artan şiddete 
ve geçtiğimiz günlerde meslektaşları Fatma Nur Çe-
lik’in öğrencisi tarafından öldürülmesine değinerek, 
“Okullarımız güvenli limanlar olmalı. Biz sadece ücre-
timiz için değil, yaşam hakkımız ve onurumuz için de 
buradayız!” dedi. Aydurmuş, bir öğrencisinin kendisi 
için yazdığı şiiri de paylaşarak, kadın emeğinin dünya-
yı değiştirecek asıl güç olduğunu vurguladı.
Basın açıklaması; kadınların dayanışması ve örgütlü 
mücadelesinin adil, eşit ve özgür yarınların anahtarı 
olduğu vurgulanarak sona erdi. 8 Mart Dünya Kadın-
lar Günü selamlanarak toplumsal cinsiyet eşitliği mü-
cadelesini birlikte büyütme çağrısı yapıldı. Etkinlik, 
halaylar ve sloganlarla gün boyu devam etti.
33 gündür süren grev, 8 Mart’ın birleştirici gücü ve 
zafer inancıyla büyümeye devam ediyor.
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İnsanlar kendi tarihlerini verili koşullar içinde kendileri 
yaparlar, yapmalıdırlar. Özel İtalyan Lisesinin grevdeki 
öğretmenleri bundan sonra nasıl yaşayacaklarının, nasıl 
bir okulda eğitim verebileceklerinin tarihini yapıyor ve 
muhtemelen yazıyorlar. Özel öğretim kurumlarındaki düşük 
ücretler, uzun çalışma saatleri ve güvencesizlik karşısında 
neler yapılabileceği, hakların nasıl savunulabileceği 
konusunda etkili bir deneyim örneği sergiliyorlar.
Yaşadıklarımızdan öğrendik ki emeğinden başka satacak bir 
şeyi olmayan insanlar, grev kararını öyle kolayca alamazlar, 
aylara, hatta yıllara yayılabilir greve yönelim. Kararı alıp 
grevi sürdürmek de güçtür. İşyerinin önünde, yağmurda 
yaşta beklemek ve tek bir şeye, greve odaklanmak! Ancak 
grev kırıcıların ortaya çıkışı ve onlarla mücadele etmek 
başka bir boyutudur grevlerin…
İstanbul Özel İtalyan Lisesi’nde öğretmenlerin iş bırakma 
eylemi 39. gününe girdi. Grevin başladığı günlerde, 
öğretmenler, dayanışma ve destek için gelenlerle 
birlikte okulun önünde sağanak yağmurun altında bir 
basın açıklaması yaparak 2 Şubat 2026’da greve çıktı. 
Öğretmenler, okul yönetimi ile yaklaşık dört yıldır 
konuşmaya çalıştıklarını ancak sonuç alınamadığını ve sözün 
bittiği yere gelindiğini, bu nedenle grevin başladığını ifade 
etmişlerdi. Aynı okulda çalışan İtalyan meslektaşlarıyla 
aralarındaki ücret, statü ve çalışma koşulları bakımından 
ciddi bir eşitsizlik bulunduğunu söyleyen öğretmenler, 
“eşit işe eşit ücret” talebinin karşılanmaması ve aylardır 
süren müzakere sürecinin tıkanması nedeniyle grevin 
kaçınılmaz hale geldiğini ifade ettiler.
Bugün gelinen aşamada grevdeki öğretmenler grev kı-
rıcılarla da mücadelesini sürdürecek gibi görünüyor. İd-
diaya göre geçtiğimiz günlerde Milli Eğitim Bakanlığı 
yetkilileri, İtalya Başkonsolosluğu ve ilgili sendika tem-
silcileri bir araya gelerek tarafların taleplerini masaya ya-
tırdı. Görüşmeler sürerken Beyoğlu İlçe Milli Eğitim Mü-

dürlüğü’nün okula yeni öğretmen görevlendirme kararı 
aldığı öğrenildi. Öğretmenlerin grevini etkisizleştirmeye 
çalışan bu kararın karşısında Eğitim Sen bir açıklama 
yaparak “Tüm eğitim emekçilerini grev kırıcılığına karşı 
duyarlı olmaya, grevdeki emekçilerin yerine yapılmak 
istenen geçici görevlendirmeleri kabul etmemeye ve 
emekçilerin haklı mücadelesiyle dayanışma içinde olmaya” 
çağırdı. Öğretmenler, grevdeki eğitimcilerin yerine başka 
öğretmenlerin görevlendirilmesinin Anayasa’nın 54. mad-
desiyle güvence altına alınan grev hakkına aykırı olduğunu 
ve bunun açıkça “grev kırıcılığı” anlamına geldiğini savun-
du. 
Öğretmenler grevi sürdürürken ve grev kırıcılarla 
mücadele ederken yanlarında olması gerekenler ilk olarak 
meslektaşlarıdır, yani diğer öğretmenlerdir. Öncelikle 
aynı okuldaki öğretmenler, işverenin “böl ve yönet” 
politikalarına karşı çıkmalıdır. Özel öğretim kurumlarında 
çalışan ve ücret, statü ve çalışma koşulları bakımından ciddi 
eşitsizlikler yaşayan öğretmenlerin grevdeki arkadaşlarına 
desteği büyük önem taşımaktadır. 
Grevler, grevden etkilenecek kesimlerle etkili bir iletişimi 
gerektirir. Eğitim gibi kamusal bir hizmetin sunumunda 
çocuğun yararını önceleyerek velilerin desteğini almak 
önemlidir. Çünkü çocuklara verilecek en iyi ders, güçlen-
mek ve haksızlıklar karşısında durabilmektir. Grevdeki öğ-
retmenler öğrencilerin asla unutamayacağı direniş dersini 
vermiştir. 
Özel İtalyan Lisesinde grevdeki öğretmenlerin yanındayız! 
Ama nasıl? Düşünmeye ve eylemeye devam! 
Yazının Tamamı İçin: https://t24.com.tr/yazarlar/nej-
la-kurul/ozel-italyan-lisesi-ogretmenlerinin-grev-kirici-
lar-ile-mucadelesi,54215?_t=1782306142530

Özel İtalyan Lisesi Öğretmenlerinin 
Grev Kırıcılar ile Mücadelesi

13 Mart 2026 

Prof. Dr. Nejla Kurul
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CHP Gölge Milli Eğitim Bakanı ve İstanbul Milletve-
kili Suat Özçağdaş, haklarını aramak amacıyla greve 
çıkan Sendikamız üyesi Özel İtalyan Lisesi öğretmen-
lerine destek ziyaretinde bulundu.

Grevin 37. gününde gerçekleştirdiği ziyarette ser-
mayenin, Bakanlığın ve okul yönetiminin emek düş-
manı politikalarını eleştiren Özçağdaş, okul yöneti-
minin kâr hırsının eğitim onurunun önüne geçtiğini 
vurguladı. Emsal okullardaki meslektaşları 140-150 
bin lira bandında ücretler alırken, Özel İtalyan Lise-
si öğretmenlerinin 60 bin lira gibi sefalet ücretlerine 
mahkûm edilmesinin rasyonel hiçbir açıklaması ol-
madığını belirten Özçağdaş, şöyle konuştu:

“Son dört yılda bu okula giren Türkiye Cumhuriyeti 
vatandaşı öğrenciler yüzde 800 fazla para öderler-
ken öğretmenlere dört yılda sadece yüzde 30 civa-
rında maaş zammı yapıldı. Benzer okullarla karşılaş-
tırıldığında, Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri üçte bir 

oranında maaş alıyorlar. Burada Türk öğretmenler 
nöbet beklerse ayrıca bir ücret almıyorlar; ancak 
İtalyan öğretmenler alıyor. Burada ek derse bir Türk 
öğretmen girecek olursa ek ders ücreti almıyor; ama 
İtalyan öğretmenler alıyor. Tüm bu nedenlerle, bu ül-
kenin çocuklarının hakkını korudukları için, bu ülke-
nin yurttaşlarının ayrımcılık görmemesini istedikleri 
için 2 Şubat’ta greve gittiler. Ben 11 Şubat tarihinde 
buradaydım. 11 Şubat’ta çağrıda bulundum. Ancak 
Milli Eğitim Bakanı şimdi de grev kırıcı oldu. 9 Mart 
tarihi itibarıyla Özel Öğretim Kurumları Genel Müdü-
rü ile İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlerinin yazısıyla, di-
renen öğretmenlerin yerine grev kırıcı göndermeye 
karar verdiler. Sorun çözmeyen, Türkiye’de yaşayan 
öğretmenleri aşağılayan bir İtalyan müdüre söz din-
letemediler. Sorunu çözmeyen Bakanlık, grev kırıcı 
oldu!

Özçağdaş, İtalyan Büyükelçiliğine ve okulun İtalyan 
müdürü Giuseppe Finocchiaro’ya seslendiği konuş-

İstanbul Milletvekili Suat Özçağdaş İtalyan 
Lisesi Öğretmenlerini Ziyaret Etti 

10 Mart 2026 

37.Grevde Gün!Özel İtalyan Lisesi
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masında Milli Eğitim Bakanlığının bu süreçteki rolü-
nü de sert bir dille eleştirdi:

“Burada çocuğun üstün yararı söz konusudur; ancak 
bu sorun grev kırıcılığı ile çözülemez. Okul yöneti-
mine ‘alternatif öğretmenler atarız, ötekiler dışarıda 
bağırsın’ diyerek bu kriz yönetilemez. Öğrencilerin 
derhal asıl öğretmenleriyle bir araya gelmesi gerekir. 
İnsan haklarından, çalışma haklarından ve AB stan-
dartlarından bahsedenlerin Türkiye’de yapmış ol-
dukları bu zulmü görmelerini istiyorum. ‘Siz bu ülke-
de Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları olarak hakkınızı 
arayamazsınız. Ben Giuseppe Finocchiaro’yum, iste-
diğimi yaparım’ diyen bir müdür ve onunla iş birliği 

yapan bir Milli Eğitim Bakanlığı var. Yazıklar olsun. Bir 
kez olsun bu ülkenin vatandaşlarının hak taleplerinin 
yanında olun. Bir kez daha söylüyorum. Özel İtalyan 
Lisesinde Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı öğretmen-
lerin gördüğü zulme sessiz kalmayacağız. Bugünden 
itibaren daha çok ses vereceğiz. Bu öğretmenlere bu 
ayrımcılığı yapanlara rahat yüzü göstermeyeceğiz!”

Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin insanca yaşam 
ücreti ve eşit haklar için başlattığı kararlı grevimiz, 
milletvekillerinin, emek ve meslek örgütlerinin daya-
nışması ve kamuoyunun desteği ile büyümeye de-
vam ediyor!
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Özel İtalyan Lisesi önünde 38 gündür grevde olan 
Tez-Koop-İş Sendikası üyesi öğretmenler, sadece 
kendi gelecekleri için değil, Türkiye’deki tüm özel 
okul öğretmenlerinin ve işçi sınıfının onuru için diren-
meye devam ediyor. Grevin 38. gününde (11 Mart 
2026), TİP Genel Başkanı Erkan Baş ve İstanbul İl 
Örgütü; EMEP Genel Başkanı Seyit Aslan, İstan-
bul İl Başkanı Sema Barbaros ve parti heyeti; DEM 
Parti Erzurum Milletvekili Meral Danış Beştaş grev 
alanımızı ziyaret ederek haklı mücadelemize des-
tek verdi.
TİP Genel Başkanı Erkan Baş Grev Çadırımızı Zi-
yaret Etti
TİP Genel Başkanı Erkan Baş, direnen öğretmenleri 
“Olmaz deneni yaptınız, özel okullarda öğretmenler 
örgütlenemez diyenlere en güzel cevabı verdiniz” 
diyerek selamladı.
“Burada çalışan Türk öğretmenler, İtalyan meslektaş-
larıyla mukayese edilemeyecek kadar düşük ücretler 
alıyorlar. ‘Aynı işi yapıyoruz ve onlar kadar hakkımı-
zı almak istiyoruz’ diyorlar. Eğer örgütlü değilseniz, 
sendikanız yoksa, dünyanın en ucuz işgücü Türki-
ye’dir. Patronların dini, dili, ırkı yok; onların tek amacı 
sömürüdür.” diye konuşan Baş, Milli Eğitim Bakan-
lığı eliyle yapılmak istenen hukuksuz müdahaleleri; 
grevi kırmak için başka okullardan devlet memuru 
öğretmenlerin görevlendirilmeye çalışılmasını “Ana-

yasa’nın ayaklar altına alınması” olarak nitelendirdi:
“Koskoca devletin bakanlığı, İtalyan Lisesindeki gre-
vi nasıl kırarız diye Ali Cengiz oyunları yapıyor. Bu-
radan kamu emekçisi arkadaşlarıma sesleniyorum: 
Bu onursuzluğu, bu grev kırıcılığı reddedin! Bu size 
yüklenen bir angaryadır. Sizi sınıf kardeşlerinizle kar-
şı karşıya getirmek isteyen hukuksuz talimatları uy-
gulamayın.”
Grevin aynı zamanda bir “eğitim” süreci olduğunu 
belirten Erkan Baş, haksızlığa karşı durmanın öğren-
cilere verilecek en büyük ders olduğunu ifade etti:
“En güzel eğitim onursuzluk dayatmasına karşı bir-
leşmektir, alın terine sahip çıkmaktır, baş eğmemek-
tir. Bu mücadele, geçtiğimiz hafta kaybettiğimiz Fat-
ma Nur Çelik öğretmenin ve MESEM’lerde canıyla 
bedel ödeyen çocuklarımızın mücadelesidir.”
EMEP Genel Başkanı Seyit Aslan Grev Çadırımızı 
Ziyaret Etti
Emek Partisi (EMEP) Genel Başkanı Seyit Aslan da ik-
tidarın ve sermayenin grev kırıcılığı girişimlerine sert 
tepki gösterdiği konuşmasında ekonomik krizin ve 
hayat pahalılığının ağırlığına dikkat çekti:
“Geçim koşullarını, kiraların durumunu ve temel tü-
ketim maddelerine her gün gelen zamları biliyoruz. 
60 bin liralık bir ücretle bugün Türkiye’de geçinme-
nin mümkün olmadığını hepimiz görüyoruz. Öğret-

“Bu Kavga 
Tüm İşçi Sınıfının Onur Kavgasıdır!” 

11 Mart 2026 

38.Grevde Gün!Özel İtalyan Lisesi
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menler arasındaki ücret farklılıkları asla kabul edile-
mez. Bu talepler karşılanamayacak talepler değildir; 
insanca bir yaşamın asgari şartıdır.
Bugüne kadar 200 bine yakın işçinin grevi yasaklan-
dı, burada ise başka bir yöntem deniyorlar. İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, yasa dışı biçimde grevdeki öğret-
menlerin yerine çalışacak birilerini bulmaya çalışıyor. 
Bu grev yasakları ve Ali Cengiz oyunları buradaki 
mücadeleyi kıramayacak. Grevi anlamsız hale getirip 
‘Türkiye’de özgür toplu pazarlık hakkı var’ diyemez-
siniz. Bakanlığa sesleniyorum: Bu hukuksuzluğa mü-
saade etmeyeceğiz.”
Aslan, konuşmasının sonunda okul yönetimine de 
net bir çağrıda bulundu:
“İşverene sesleniyoruz; grevde olan öğretmenlerin 
taleplerini bir an önce karşılayın. İnsanca yaşam ve 
insanca çalışma taleplerini içeren bir anlaşmayla bu 
grevin sonuçlanmasını sağlayın. Bizler, öğretmen ar-
kadaşlarımız haklarını alana kadar yanlarında durma-
ya devam edeceğiz.”
Tez-Koop-İş Sendikası olarak, emeğin onurunu savu-
nan, dayanışmayı büyüten tüm dostlarımıza teşekkür 
ediyoruz. Baskılar, engellemeler ve hukuk dışı oyun-
lar karşısında birleşe birleşe kazanacağız!

Özel İtalyan Lisesi Öğretmenleri  
Direnişin Simgesidir!

Yaşasın Sınıf Dayanışması!
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Özel İtalyan Lisesi grevi-
mizin 45. Gününde Genel 
Başkanımız Haydar Özde-
miroğlu, Genel Sekreteri-
miz Hakan Bozkurt, İstanbul  
5 No.lu Şube Başkanımız 
Selahattin Karakurt’tan olu-
şan heyetimiz, İtalya Baş-
konsolosu Elena Clemente 
ve İtalyan Lisesi Müdürü 
Giuseppe Finocchiaro ile 
bir görüşme yaptı. İtalyan 
Konsolosluğu’nda yapılan 
görüşmeye gözlemci ola-
rak MEB İstanbul İl Müdür 
Yardımcısı Bülent Alaş da 
katıldı.

Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu ve 
Heyetimiz İtalya Başkonsolosu Elena Clemente 
İle Özel İtalyan Lisesi Grevi Hakkında Görüştü 

18 Mart 2026 
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Yapılan görüşmede müzakere sürecinin sağlıklı devam edebilmesi adına grevdeki öğretmenlerimizle birlikte 
hazırlanan yeni bir teklif sunuldu.

Konsoloslukta yapılan görüşmenin ardından grev çadırını ziyaret eden heyetimiz, grevdeki öğretmenlerimi-
ze görüşme hakkında bilgilendirme yaptı. Genel Başkanımız Haydar Özdemiroğlu grevdeki öğretmenlerimizin 
haklarını alıncaya kadar mücadeleye kararlı bir biçimde devam edileceği mesajını verdi.
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Özel İtalyan Lisesi’nde grevde olan öğretmenler bu-
gün grev kırıcı olarak MEB tarafından okula atanan 
ikame öğretmenlerin önüne barikat kurdu. Sabahın 
erken saatleri itibari ile okul önünde buluşan grev 
yapan öğretmenler, Tez-Koop-İş Sendikamız İstanbul 
5 No.lu Şube yöneticileri ile birlikte Özel İtalyan Li-
sesi’nin giriş kapıları önünde kol kola girerek insan 
zinciri oluşturdular.
MEB tarafından okula hukuksuzca atanan ikame öğ-
retmenler derse girmek için geldiklerinde ise yaptık-
larının yanlış bir şey olduğu, grev yapan öğretmen-
lerin haklarının yenmesine sebep oldukları anlatıldı. 
MEB tarafından atanan öğretmenlerin bir kısmı derse 
girmemeye ikna olarak okul önünden ayrıldı. 51.güne 
ulaşan Özel İtalyan Lisesi grevine destek büyüyor.
Bugün (24 Mart 2026) yine okul velileri öğretmenlere 
destek eylemi yapacaklar. Ayrıca Tez-Koop-İş Sen-
dikası İstanbul 5 No.lu Şube de bugün okul önünde 
bir açıklama yapacak. Perşembe günü ise İtalya’dan 
gelecek bir heyet ile sendikanın görüşmesi olacak.  
27 Mart Cuma günü ise saat 14.00’de İl Milli Eği-
tim Müdürlüğü önünde diğer eğitim sendikalarının 
da destek verdiği bir basın açıklaması düzenlenecek.

GREV KIRICILARA KARŞI GREVCİ 
ÖĞRETMENLERDEN BARİKAT

24 Mart 2026 
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Özel İtalyan Lisesinde 51 gündür devam eden kararlı grevimi-
zi kırmaya yönelik hamlelere karşı bugün (24 Mart Salı) saat 
12:30’da grev çadırımız önünde buluştuk. MEB eliyle yürütülen 
grev kırıcılığına karşı emeğin ve dayanışmanın gücünü göster-
dik.
Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin eşit iş yükü ve adil ücret ta-
leplerine kulak tıkayan okul yönetiminin uzlaşmaz tavrı nedeniy-
le başlattığı grev 51. gününe ulaştı. 51 gündür üretimden gelen 
güçlerini kullanarak okul önünde nöbet tutan eğitim emekçileri, 
bugün Milli Eğitim Bakanlığı eliyle yürütülen grev kırıcılığına karşı 
grev çadırı önünde kitlesel bir irade sergiledi. Eylemin odağında, 
grevdeki öğretmenlerin yerine dışarıdan öğretmen ikame edile-
rek grevin etkisizleştirilmeye çalışılması vardı. Bakanlığın öğret-
menlere sefaleti reva gören okul yönetiminin yanında saf tutması 
protesto edilirken okula girmek üzere gelen “ikame” öğretmen-
ler, karşılarında meslektaşlarının kararlı duruşunu buldu. Grevdeki 
öğretmenler, bu görevlendirmenin işçi sınıfının emeğini gasp et-
mek ve öğretmenlik mesleğinin onurunu zedelemek anlamına gel-
diğini anlattı. Yapılan görüşmelerin ardından, atanan öğretmen-
lerin büyük çoğunluğu meslektaşlarının haklı mücadelesine saygı 
duyarak, derslere girmeme kararı aldı ve okul önünden ayrıldı.
“Çocuklarımız Bir Hak Mücadelesinin Nasıl Olması Gerektiğini, 
Nasıl Dik Durulması Gerektiğini Öğreniyorlar!”
Grevdeki öğretmenler, veliler ve sınıf dostları ile saat 12:30’da 
grev çadırı önünde bir araya geldi. Basın açıklaması ve eylem bo-
yunca, Özel İtalyan Lisesinin çevresi “Grev Kırıcı Olma, Onurunu 
Satma!” sloganıyla yankılandı.
Öğretmenleri grevde olan öğrenci velileri, yaptıkları açıklamada 
şunları söyledi:

“Öncelikle öğretmenlerimize destek olmak, onların yanlarında 
olduğumuzu söylemek ve onlara teşekkür etmek için buradayız. 
Çocuklarımız öğretimden geri kalmış olabilirler ama bir hak müca-
delesinin nasıl olması gerektiğini, nasıl dik durulması ve mücadele 
edilmesi gerektiğini öğreniyorlar. Öğretmenlerin aşırı talepleri 
yok; muadil öğretmenler, muadil okullar ve muadil maaşlar belli. 
Burada İtalya’nın enflasyon oranlarının referans alınmasını doğru 
bulmuyoruz. Zaten bizlere okul ödemesi için yapılan ücret zamla-
rında da İtalya’daki enflasyon oranları değil Türkiye’deki enflasyon 
oranları referans alınıyor.
Öğretmenlerimiz okula, okulun kurum kimliğine, okulun gelene-
ğine, okulun saygınlığına, öğrencilerine son derece bağlı oldukla-
rını, öğrencilerin yanında olduklarını gösteriyorlar. Böyle bir okul-
da böyle öğretmenlerle büyüyen çocukların ileride de özveriyle 
yollarına devam etmeleri, hayatlarındaki en büyük güçleri olacak. 
Öğretmenlerimizi saygıyla alkışlıyoruz. Hak mücadelesinde yanla-
rında olmaya devam edeceğiz.”
Ardından MEB’in bu hukuksuz müdahalesinin doğrudan grev hak-
kına ve örgütlü mücadeleye yönelik bir saldırı olduğunu vurgula-
dığı basın açıklamasını gerçekleştiren Sendikamız İstanbul 5 No.lu 
Şube Başkanı Selahattin Karakurt şöyle konuştu:
“Bugün geldiğimiz noktada hükümet çıkarmış olduğu kanunları 
kendisi uygulamıyor. Buradaki grev kırıcılığını okul müdürünün 
keyfi iradesiyle Türkiye’de ilk defa yaşıyoruz. 51 gündür bizim 
burada grevde olmamızın nedeni okul müdürünün kendisidir. 
Sorunlara kulaklarını tıkamasalardı; kafalarını kuma gömmese-
lerdi bu sorunlar 51 günde değil 51 saatte çözülecekti. Müca-
delemiz bırakın 51 günü 51 ay da sürse bu süreçten kazanarak 
çıkar çıkacağız. Eğer bu sorun çözülmezse; Tez-Koop-İş Sendi-
kası olarak grevimize destek veren dostlarımızla eylemlerimizi 

Grevin 51. Gününde,  
Grev Kırıcılara Karşı  

Özel İtalyan Lisesi Önündeyiz!
24 Mart 2026 
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çok daha farklı ve güçlü boyutlara taşıyacağız. Değerli velile-
rimize haklılığımızı gördükleri ve mücadelemizi destekledikleri 
için canı gönülden teşekkür ediyorum.”
“Bugünün Sağır Sultanı Milli Eğitim Müdürlüğüdür. Açın Kulak-
larınızı Bizi Dinleyin: Suç İşlemeyin; Suç İşlemeyi Öğretmeyin!”
Grevdeki öğretmenler adına söz alan tarih öğretmeni İlhan Gülek 
ise özetle şunları söyledi:
“Türk milli eğitiminde tuz kokmuştur. Milli Eğitim Müdürlüğü tu-
zun koktuğu eylemi ne yazık ki gerçekleştirmiştir. Grev kırıcılığı 
suçtur. Biz öğrencilerimize hak, hukuk, onurlu duruş dersi verirken 
ne yazık ki MEB yasaları dolanma, haksızlık ve hukuksuzluk yap-
ma, grevi kırma dersi vermektedir. Türkiye’de suçların yükseldiği 
bir ortamda, ‘suç nasıl işlenir’ dersi vermektedir. MEB’e diyoruz 
ki, bırakın biz işimizi yapalım. Öğrencilerimize doğruluğu, dürüst-
lüğü, onuru öğretelim. Siz de suç işlemekten vazgeçin. Eğer onur 
yoksa işin de ekmeğin de tadı yok. Bugün öğretmeni öğretmene 
kırdırmaya çalışıyorlar. Çağrımız, öğretmen arkadaşlarımıza! Bu-
gün buraya grev kırıcılığa gelmeyen, onuruyla bize destek veren 
arkadaşlarımıza teşekkür ediyoruz. Bu sabah onlara ‘Ardınızda 
güzel anılar bırakın, çocuklarınıza ben grev kıran öğretmenlerde-
nim demeyin!’ dedik. Bir kısmı bizi dinledi, bir kısmı ise ne yazık 
ki öğretmenlik onurlarını ayaklar altına alarak suç işlediler. Suç 
işlemenin her kurum ve her insan için yasak olduğunu bir daha 
söylemek istiyoruz. Sağır sultan duysun! Bugünün sağır sultanı 

Milli Eğitim Müdürlüğüdür. Açın kulaklarınızı bizi dinleyin, suç iş-
lemeyin; suç işlemeyi öğretmeyin!”
İYİ Parti İl Başkan Yardımcısı grev çadırımızı ziyaret etti
Ardından grev çadırını ziyarete gelen İYİ Parti İl Başkan Yardımcısı 
ve Sendika İlişkileri Başkanı Ahmet Kabaca, “Bugün grevinizi des-
tekleme düşüncesiyle gelmiştik ama burada çok vahim bir man-
zarayla karşılaştık. MEB’in 51 gündür verilen onurlu mücadeleyi 
taçlandırarak bitirmek için çaba sarf edeceğine grev kırıcılığı yap-
tığını duyuyoruz. Eğitimciler, kıymetli öğretmenlerimiz örgütlen-
mişler, anayasal ve yasal hakları olan bir sözleşme yapmak istiyor-
lar. Tez-Koop-İş Sendikası emek mücadelesinde öncü bir sendika. 
Tez-Koop-İş Sendikası bu grevi masa başında taleplerin karşılan-
masıyla bitirmek için mücadele verirken karşı taraf ve MEB grevi 
kırmaya çalışıyor, bunu kınıyoruz.” sözleriyle basın açıklamasına 
destek verdi.
Grevimizin 51. gününde, Özel İtalyan Lisesi önündeki grev çadırı 
hukuksuzluğa, baskıya ve emek hırsızlığına karşı bir direniş mer-
kezi haline geldi. Grev; milletvekillerinin, emek ve meslek örgüt-
lerinin dayanışması, velilerin ve kamuoyunun desteği ile büyüyor. 
Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri, sadece kendi hakları için değil, 
tüm eğitim emekçilerinin onuru için “Buradayız!” demeye devam 
ediyor!
“Grev Kırıcı Olma, Onurunu Satma!”
“Kurtuluş Yok Tek Başına, Ya Hep Beraber Ya Hiçbirimiz!”
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Özel İtalyan Lisesinde, okul yönetiminin emek karşıtı ve ayrımcı 
politikalarına karşı sendikamız Tez-Koop-İş öncülüğünde 2 Şu-
bat’ta başlayan hak ve onur grevi, her türlü manipülasyona, baskı 
ve dayatmaya karşı kararlılıkla devam ediyor. Okul yönetimi ve 
İtalyan’ın İstanbul Başkonsolosluğu ile Milli Eğitim İl ve İlçe Mü-
dürlüğü’nün de dahil olduğu görüşmelerde öğretmenlerimizin 
haklı talepleri konusunda ciddi bir adım atılmayarak uzlaşmaz 
tutum sürdürülüyor. Grevimizin 51. gününde İtalyan yönetiminin 
talebiyle, Anayasa ve yasalara aykırı bir biçimde MEB tarafından 
atanan ikame öğretmenler görev almaya başladı. Sendikamız, suç 
teşkil eden bu uygulamaya karşı hukuki girişimlerde bulunurken 
grevdeki öğretmenlerimizle omuz omuza, okul kapısında grev kı-
rıcılığına karşı nöbet tutmaya, bu onurlu grevi başarıya ulaştırmak 
için mücadele etmeye devam ediyor.

MEB’in Grev Kırıcılığı Kabul Edilemez!

Kendi öğretmenini ve ülke vatandaşını savunması gereken MEB 
ve ilgili müdürlükleri, Türkiye yasalarını da çiğneyerek grev kırıcı 
bir tutum takındı. Hangi bahaneyle olursa olsun ikame öğretmen 
ataması yapılması suçtur, grev kırıcılıktır ve kabul edilemez. Bugü-
ne kadar olduğu gibi bugünden sonra da öğretmenlerimizin haklı 
taleplerinin yok sayılmasına, bu onurlu grevimizin boşa düşürül-
me çabalarına müsamaha göstermeyeceğiz. Mücadelemiz İtalyan 
okul yönetimine olduğu kadar grev kırıcı bir tutum takınan tüm 
mercilere karşı aynı kararlılıkla ve daha da yaygınlaşarak devam 
ediyor.

Grev Kırıcılığına Karşı Omuz Omuza!

Grevimizin başarısı sadece Özel İtalyan Lisesindeki öğretmenle-
rimizin değil başta özel ve vakıf eğitim kurumlarında işçi statü-
sünde çalışan eğitim emekçileri olmak üzere tüm eğitim emekçi-
lerinin ve ülkemiz işçi sınıfının bir başarısı olacaktır. Sömürüye ve 
ayrımcılığa karşı emeğimiz, onurumuz ve adalet için bir kez daha 
alanlardayız. İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü önünde basın açık-
lamasında buluşuyoruz. Başta eğitim sendikalarımız olmak üzere 
tüm kardeş sendikalarımızı, emek dostlarını, öğrenci velilerimizi 
ve basın emekçilerini sesimize ses katmaya, grev kırıcılığına karşı 
mücadelemize omuz vermeye çağırıyoruz.

Grev Kırıcılığı Emek Düşmanlığıdır!

Yaşasın Sınıf Dayanışması!

Tarih: 27 Mart 2026 / Cuma

Saat: 14.00

Yer: İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü Önü

(Binbirdirek Mahallesi M. İmran Öktem C. NO:1 Eski Adliye 
Binası Fatih/İstanbul)

Tez-Koop-İş Sendikası

İstanbul 5 Nolu Şube

Grev Kırıcı MEB’e  
Karşı Eylemdeyiz!

25 Mart 2026 
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ÖZEL İTALYAN LİSESİ GREVİ

2 Şubat 2026:
Özel İtalyan Lisesi öğretmenleri 
dayatılan sefalet ücretlerine ve 
ayrımcı politikalara karşı greve çıktı.

18 Şubat 2026: 
Öğretmenlerin sesi İstanbul İtalya 

Başkonsolosluğu önünde yankılandı.

1.Grevde Gün! 11 Şubat 2026: 
Genel Başkanımız 
Haydar Özdemiroğlu 
öğretmenleri “Köy 
Enstitülerinde yakılan 
aydınlanma meşalesinin 
tohumları, bugün İtalyan 
Lisesi’nde fideye dönüşmüştür” 
sözleriyle selamladı.

20 Şubat 2026: 
Direnen eğitim emekçilerinin 
haklı isyanı Ankara İtalya 
Büyükelçiliği önünde 
yankılandı.

27 Şubat 2026: 
Öğretmenlerin maruz kaldığı 

ekonomik adaletsizliğe ve 
ayrımcı ücret politikasına karşı 
başlatılan imza kampanyasına 

Türkiye ve İtalya’nın önde 
gelen üniversitelerinden 

akademisyenler ile hukukçular 
destek verdi.

24 Mart 2026: 
Grevde olan öğretmenler okul önüne barikat kurdu. MEB 
tarafından atanan öğretmenlerin bir kısmı derse girmemeye 
ikna olarak okul önünden ayrıldı.

8 Mart 2026: 
Öğretmenler, 

8 Mart Dünya Kadınlar Gününde 
grev çadırından seslendi: “Arkamızda 
milyonlarca kadının dayanışması var!”

3 Mart 2026:
Bıçaklı saldırı sonucu hayatını 

kaybeden öğretmen Fatma Nur Çelik 
için gerçekleştirilen basın açıklamasına 

katılan üyelerimiz İstanbul İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne yürüdü.

9 Mart 2026: 
Çözüm makamı olması gereken MEB, geçici 

öğretmen görevlendirmeleriyle grev kırıcılığı 
yaparak sorunun bir parçası oldu.

Özel İtalyan Lisesi öğretmenlerinin insanca yaşam ücreti ve eşit haklar için 
başlattığımız kararlı grevimiz, milletvekillerinin, emek ve meslek örgütlerinin 
dayanışması ve kamuoyunun desteği ile büyümeye devam ediyor!



tez-koop-ıs

50Mart 2026

BA
ŞK

AN
LA

R 
KU

RU
LU Tez-Koop-İş Sendikası  

Başkanlar Kurulu Toplandı
26 Aralık 2025

Tez-Koop-İş Sendikası Başkanlar Kurulu, 26 Aralık 
2025 tarihinde, Türkiye işçi sınıfının tarihsel bir döne-
meçten geçtiği, ekonomik krizin bir bölüşüm şokuna 
dönüştüğü ve sendikal hakların çok yönlü saldırı al-
tında olduğu bir süreçte toplandı.

Başkanlar Kurulunun açılışını yapan Genel Başkan 
Haydar Özdemiroğlu, “Türkiye ekonomisinde çark-
lar, emekçinin alım gücünün yok edilmesi pahasına 
dönmektedir. TÜİK’in açıkladığı resmi enflasyon 
oranları ile çarşı-pazarın, mutfağın yangını arasındaki 
makas tarihte hiç olmadığı kadar açılmıştır. Buna rağ-
men milyonların yaşamını ilgilendiren asgari ücrete 
yıllık enflasyon oranında bir artış bile çok görülmüş-
tür. 2026 yılında da önümüze koydukları yeni asgari 
ücret, bir yaşam ücreti değil; işçi sınıfına dayatılan 
bir yoksulluk belgesidir. Biz bu rakamı, bu dayatma-
yı, bu sefaleti kabul etmiyoruz.” diye konuştu.

Özdemiroğlu, sendikamızın örgütlü olduğu işyerle-
rine dönük saldırıları işçi sınıfına ihanet olarak de-

ğerlendirdiği konuşmasında bu saldırıların mutlaka 
püskürtüleceğini; gücünü tabanından alan bir sendi-
kanın asla yenilmeyeceğini vurguladı.

Tez-Koop-İş Sendikasının 2026 yılında da sınıf sen-
dikacılığından taviz vermeden, demokrasiyi, adaleti, 
sendikal hak ve özgürlükleri savunmayı sürdüreceği-
ne ve mücadeleyi büyüteceğine inandığını dile ge-
tiren Özdemiroğlu’nun konuşmasının ardından gün-
dem maddelerine geçildi.

Başkanlar Kurulu boyunca yürütülen tartışmalarda, 
işçi sınıfını hedef alan çok yönlü kuşatmanın, yoksul-
laştırma politikalarının ve demokratik hak gasplarıy-
la dolu bu ağır tablonun, sessizliği bozacak bir dip 
dalgayı tetiklediği; yeni yılda mücadelenin büyümesi 
için güçlü bir zeminin oluştuğu tespit edildi. Bu tes-
pitler ışığında; toplu iş sözleşmesi stratejileri, örgüt-
lenme hedefleri, eğitim planlamaları ve mali konuları 
detaylarıyla ele alan Başkanlar Kurulunda, aşağıdaki 
maddelerde görüş birliğine varıldı:
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•	 Dört kişilik bir ailenin sağlıklı beslenebilmesi için 
gereken açlık sınırının 30.000 TL’ye, tırmandığı; 
insanca yaşayabilmek için gereken yoksulluk sını-
rının ise 98.000 TL’ye yaklaştığı bir tabloda; hükü-
metin ve sermayenin birlikte belirlediği asgari üc-
ret, bir sefalet belgesinden öteye gidememiştir. 
Asgari ücretin “ortalama ücret” haline getirildiği; 
ortalama ücretin ise açlık sınırının altında bırakıl-
dığı bu düzeni kabul etmek mümkün değildir.

•	 %15’lik vergi dilimine daha yılın üçüncü ayında 
giren, yıl sonunda ise ücretinin üçte birini vergi 
olarak geri ödeyen emekçinin sırtındaki bu yük, 
vergi adaleti sağlanmadan hafiflemeyecektir. 
Sendikamız, gelirde ve vergide adalet mücadele-
sini 2026 yılında daha da yükseltecektir.

•	 Örgütlenme çalışmaları yürütülen işyerlerinde, iş-
verenlerin anayasal bir hak olan sendikalaşmayı 
engellemeye yönelik düşmanca tutum ve baskıla-
rı artarak devam etmektedir. Sendikamız, üyele-
rimize yönelik tehdit, işten atma ve istifa baskısı 
gibi hukuk dışı uygulamalara karşı sessiz kalma-
yacaktır. Bu saldırılar, gerek kamuoyu nezdinde 
teşhir edilerek etkisiz hale getirilecek gerekse 
yargıya intikal ettirilecektir. Tez-Koop-İş, sendi-
kal özgürlüklerin önündeki tüm barajları yıkmaya, 
baskı altındaki her bir işçinin güvencesi olmaya 
kararlılıkla devam edecektir.

•	 Sendikamız, sermayenin emeğe topyekûn saldır-
dığı bir dönemde; enerjisini patronlara ve işve-
renlere karşı değil, Tez-Koop-İş’in örgütlü gücünü 
kırmaya harcayan bir anlayışla karşı karşıyadır. 
Örgütlü olduğumuz işyerlerinde üyelerimizin ka-
fasını karıştırmaya, işçileri bölmeye ve sendika-
sızlaştırmaya hizmet eden bu girişimler, sendikal 
rekabet sınırlarını aşmış; sınıfa ihanet noktasına 
gelmiştir. Tez-Koop-İş, tek bir üyesinin dahi hak-
kını bu kirli oyunlara teslim etmeyecektir.

•	 Toplu iş sözleşmeleri, bugünün ağır ekonomik 
koşullarında işçi sınıfının yoksullaşmaya karşı en 
güçlü savunma hattıdır. Sendikamız, bu hattı yal-
nızca ücret artışlarıyla değil; sosyal haklar, iş gü-
vencesi ve demokratik kazanımlarla geliştirmeyi 
esas almaktadır. Önümüzdeki toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde de sadece geçinen değil, insanca 
yaşayan işçi sınıfı için güçlü ve kapsayıcı sözleş-
melere imza atılacaktır.

•	 Sendikamız, sendikal mücadelenin ancak bilinçli 
ve örgütlü bir üye tabanıyla başarıya ulaşacağı 
gerçeğinden hareketle; eğitim çalışmalarına hız 
kesmeden ve içerik olarak derinleşerek devam 
edecektir. Emekçileri teknik bilgiyle donatmanın 
yanı sıra, sınıf bilinci ve dayanışma kültürü kazan-
dırmayı hedefleyen bu çalışmalar, örgütlü gücü-
müzün en önemli beslenme kaynağı olmayı sür-
dürecektir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
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UNI Avrupa tarafından, “Türkiye’de Özel Sektörde, Sektörel Toplu Pazarlık Mümkün mü?” sorusu üzerinden 
yürütülen proje kapsamında, 16 ve 17 Şubat 2026’da iki günlük eğitim verildi.

Sendikamız İstanbul 4 No.lu Şubesinin ev sahipliğinde yürütülen eğitim UNI Avrupa Proje Direktörü Stan 
De Spiegalaere tarafından verildi. Eğitimde UNI Avrupa Ticaret Direktörü Annika Flaten de hazır bulundu.

Eğitime İstanbul’da özel sektör işyerlerinde örgütlü olan İstanbul 1 No.lu Şube Başkanı Özcan Kopal, İstan-
bul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere, İstanbul 6 No.lu Şube Başkanı Zekeriya Sancak, Genel Başkan Danış-
manı Doç. Dr. Emirali Karadoğan, Şube Yöneticilerimiz ile birlikte işyerinde çalışan üyelerimiz katılım sağladı.

Türkiye’de Özel Sektörde, 
Sektörel Toplu Pazarlık Mümkün Mü?”

16 ve 17 Şubat 2026
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Ticaret Sektörü Sosyal Diyalog Ko-
mitesi (SSDC) toplantısı 17 Mart 
2026 tarihinde Belçika’nın Brüksel 
kentinde yapıldı. ToplantıyaTürki-
ye, Finlandiya, Avusturya, Alman-
ya, İsveç, Hollanda, İtalya, İspanya 
ve Polonya’dan UNI Avrupa Tica-
ret üyesi sendikalarından uzmanlar 
katılırken, işveren tarafından da 
EuroCommerce yönetici ve uzman-
ları katıldı. Toplantıda Sendikamız 
Tez-Koop-İş’i temsilen Uluslararası 
Sendikal İlişkiler Uzmanı Doç. Dr. 
Emirali Karadoğan katıldı.

Avrupa Ticaret Sektörü Sosyal Diyalog Komitesi Toplantısı Belçika’nın 
Brüksel Kentinde Yapıldı

17 Mart 2026 
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UNI Europa Commerce Toplantısında Gelecek Dönemin Öncelikleri Değerlendirildi
İspanya, Avusturya, Türkiye, Almanya, Macaristan, İtalya, İsveç, Hollanda, Belçika ve Polonya’dan sendika 
temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen UNI Europa Commerce toplantısında, ticaret sektöründeki güncel 
gelişmeler ve önümüzdeki dönemin çalışma programı ele alındı. Toplantıya UNI Global ve UNI Europa yöne-
ticileri katılırken, Sendikamız Tez-Koop-İş’i Uluslararası Sendikal İlişkiler Uzmanı Doç. Dr. Emirali Karadoğan 
temsil etti.
Toplantının açılışında UNI Europa Commerce Başkanı Jeff Nonato uluslararası sendikal dayanışmanın önemi-
ne vurgu yaptı. Ardından UNI Global Commerce Direktörü Ilaria Constantini, 2026 yılı çalışma programına 
ilişkin bilgi verdi. Bu kapsamda, 1 Aralık 2026 tarihinde Bangkok’ta düzenlenecek konferansın hazırlıklarının 
başladığı, H&M İttifakı toplantısının gerçekleştirileceği ve dijitalleşme konusunda yeni bir projenin hayata 
geçirileceği açıklandı. Ayrıca Eylül 2026’da yapılacak ILO Sektörel İş Sağlığı ve Güvenliği Toplantısı öncesin-
de üye sendikalardan dijitalleşmenin çalışma yaşamına etkilerine ilişkin görüş ve deneyimlerin toplanacağı 
belirtildi.
Toplantıda söz alan UNI Global Ticaret Kıdemli Koordinatörü Onur Bakır ise farklı ülkelerde devam eden 
örgütlenme ve toplu pazarlık süreçlerine ilişkin güncel bilgiler paylaştı. Türkiye’de Jack & Jones ve Benetton 
işyerlerinde müzakere süreçlerinin başlayacağı, Lidl, Kaufland ve Schwarz Group bünyesindeki şirketlerde 
örgütlenme çalışmalarının sürdüğü ifade edildi. Carrefour ve Auchan’da yaşanan franchising uygulamalarının 
çalışanlar üzerindeki etkileri de toplantının önemli gündem başlıkları arasında yer aldı.
Toplantının devamında dijital yönetişim ve Dijital Euro konulu bir sunum gerçekleştirilirken, Kamboçya’daki 
işçilerin çalışma koşullarına ilişkin saha gözlemleri de katılımcılarla paylaşıldı. UNI Europa tarafından yürütü-
len franchising ve Eurofound projelerine ilişkin güncel bilgilerin aktarılmasının ardından toplantı sona erdi.

UNI Avrupa Ticaret Yürütme Kurulu Toplantısı 
Brüksel’de Yapıldı

23 Mart 2026
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TEZ-KOOP-İŞ
yayınlarımız

21. yeni sayımız

21. yeni sayımız

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Sayı: 21 • Mart 2026

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

BEDENiMiziNE KADARTANIYORUZ?

22. yeni sayımız

22. yeni sayımız

Kadın Emekçilerin 
Hakları ve Güçleri
Eşitlik için 123 Yıl Daha 

Beklemeyeceğiz! 

Kadın Çalışma Kurulları Güçleniyor! 
Eşitlikçi Dil Mücadelemiz Sürüyor!

Ö
R

G
Ü

T
LENİYOR...

Ö
R

G
Ü

T
LENİYOR...

K
A

D
IN

 E
M

EĞ
İ 

K
A

D
IN

 E
M

EĞ
İ 

Tez-Koop-İş Yayın Organı 
Sayı: 22  / Ocak 2026

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

TEZ-KOOP-İŞ KADIN

DOSYA: BAKIM EMEĞİ

Dr. Ayten Semerci 
Hissetmenin Dayanılmaz Sınıfsallığı

Doç. Dr. Betül Urhan
Neoliberal Dönüşüm, Güvencesiz  

Emek ve Görünmez Riskler:  

Hizmet Sektöründe Kadın Emeği ve İşçi Sağlığı

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

21. yeni sayımız

21. yeni sayımız

TEZ-KOOP-İŞ’TE ÖRGÜTLÜ GENÇLİK, 

TEZ-KOOP-İŞ’LE GÜVENCELİ GELECEK!

FEES Türkiye Gençlik Araştırması:  

“Gençlerin Gelecek Beklentileri, Korkuları ve Endişeleri Bir Tehlikeye İşaret Ediyor”

İş Cinayetleri Artıyor! 

Eylül Ayında En Az 206 İş Cinayeti!

GELECEK GENÇLİĞİN ELLERİNDE!

 / gencemekdergisi

Tez-Koop-İş Yayın Organı 

Tez-Koop-İş Yayın Organı 
Sayı: 16 / Kasım 2023

Sayı: 16 / Kasım 2023

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

TEZ-KOOP-İŞ KADIN

SANAT Japon Balığı DeğilFil Hafızalı Kadın Olmak 

KOOPERATİF Yozgat için doğan bir güneş: 
Emekçi Bozkır Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi Kadınları

KADIN EMEĞİ Dijital Dönüşüm Sürecinde Kadın Emeği: 

Yapay Zekâ Ekseninden Bir Bakış
SİZDEN GELENLER Cumhuriyet ve Kadın

KADIN ÖRGÜTLERİ
Dayanışma ve Eşitliğin Örgütü: 

Yeryüzü Kalkınma Kooperatifi

KADIN HAKLARI Canan Güllü ile Cumhuriyet’in 100. Yılında Mücadele 

Etmeye ve Başarmaya Devam

Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu ile

“Sendikalarda Kadın Liderliği ve

Güçlendirilmesine Yönelik Politikalar”

PARMAK İZİDoç. Dr. Betül Urhan
Yeni Teknolojik Değişimlerin

Kadın İstihdamına Etkileri 

SENDİKALARDA KADIN LİDERLİĞİ

Direnen kadınlar,Dünyada her yerde!Asla yalnız yürümeyeceksin!

Tez-Koop-İş Yayın Organı 

Sayı: 17 / Nisan 2024

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası TEZ-KOOP-İŞ KADIN

SİZDEN 

GELENLER
Hasır Yürekli KadınlarSANAT-TİYATRO Lena, Leyla ve Diğerleri

İKLİM �E KADIN Madene Verecek Bir Karış Toprağımız YOK!

BİYOPOLİTİKA
Bağlantılar Üzerinde Düşünmek:

Biyopolitika-Püriten Ahlak ve Kadın BedeniKADIN 

ÖRGÜTLERİ
Canan Güllü ile Eşit ve Şiddetsiz

Bir Yaşam İçin Mücadele

ZİHİNSEL

YÜK

“Yarına Ne Yemek Yapsam?” ve

 “Benim Yapabileceğim Bir Şey Var mı?”

Prof. Dr. Serpil Sancar

Siyasetin Cinsiyeti

EKONOMİK KRİZ ve KADIN

Doç. Dr. Betül Urhan

Kriz ve Kadın Emeği

SÖYLEŞİ
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KADINLARI ÖRGÜTLEMEK

KADINLARIN SEVGİYLE ÖRÜLMÜŞ SENDİKAL EMEĞİ ÜZERİNE

Doç. Dr. Betül URHAN
Prof. Dr. Nejla KURUL

TEZ-KOOP-İŞ
Tez-Koop-İşYayın Organı Sayı: 18 Ekim 2024

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

GEZİ NOTLARI

Eskişehir, Ankara, Karaman, Kırşehir, Kırıkkale

İŞYERİ

1 MAYIS DÜNYA İŞÇİLERİNİN

“BİRLİK, DAYANIŞMA VE MÜCADELE GÜNÜ

DOSYASENDİKALMÜCADELE VEHAKLARI İÇİN
KADIN EMEKÇİLERİN 

ÖRGÜTLENMESİ

KADIN

97

Tez-Koop-İş Kadın

....... -
 ........

.

Yaşamak ve Direnmek - Polonez İşçileri 

Kazandı! Yaşasın Sınıf Dayanışması

Söyleşi - Türk Kadın Dernekleri 

Konfederasyonu Başkanı Canan Güllü 

İle Söyleşi

Yaşam Ücreti - Tez-Koop-İş Sendikası 

“Asgari Ücret Raporu” Yayımlandı:  

Yaşam Ücretinde Birleşelim!

İklim - İklim Krizi: Sendikalar ve 

Emekçiler

Sendikamızdan Haberler - Türkiye’de 

Bu Yıl Gerçekleştirilen 25 Kasım 

Eylemleri
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SENDIKALAR KADINLARLA;

SENDIKALAR KADINLARLA;

KADINLAR SENDIKALARIYLA GÜÇLÜ!

KADINLAR SENDIKALARIYLA GÜÇLÜ!

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

Tez-Koop-İş Yayın Organı 

Sayı: 19 / Ocak 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

TEZ-KOOP-İŞ KADINDOSYA: KARŞILAŞMALAR

Tez-Koop-İş’te Kadınlar Buluşuyor, Örgütleniyor!

Doç. Dr. Betül Urhan

Sendikalarda Enformel Sosyal Ağlar, 

Güç ve Toplumsal Cinsiyet

Prof. Dr. Nejla Kurul 

Sendikalarda Kadınların Güçlenmesi: 

Karşılaşmalar, Bağlantılar, Ağlar

Yaşamın Hareketi - Genç Kadınlar 

Hareket Halindeler! Sorunları Nelerdir?

Sendikalar - Sendikalar:

Kadın Emekçilerin Üçüncü Mekânı

Bahar ve Yaşam - Bahar, Arsız Çiçekler 

ve Kadınlar

Türkiye’de 8 Mart - Türkiye’de 8 Mart  

Dünya Kadınlar Günü Engelleme Girişimlerine 

Karşın Kutlandı!

Tez-Koop-İş ve 1 Mayıs - 1 Mayıs’ı 

Uğurladık, Hedeflerimizi Güncelledik
Tez-Koop-İş Yayın Organı 

Sayı: 20 / Mayıs 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

TEZ-KOOP-İŞ KADIN

DOSYA: KADIN EMEKÇİLERİN  ÜÇÜNCÜ MEKÂNI OLARAK SENDİKALAR

Doç. Dr. Betül Urhan
“Aile Yılı” ve Sosyo-Ekonomik Kriz

Prof. Dr. Nejla Kurul 
Sendikalar: Kadın Emekçilerin 

Üçüncü Mekânı

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

Kooperatifler ve  

Kadın İstihdamı 

Kadınların Ekonomik 

Hakları Risk Altında! 

Kadın Çalışma Kurulları  

Etkinliklerine Devam 

Ediyor
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Tez-Koop-İş Yayın Organı 

Sayı: 21 / Ekim 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası 

TEZ-KOOP-İŞ KADINDOSYA: KADINLARIN DİNLENME HAKKI

Doç. Dr. Betül Urhan

“İş Her Zaman Benimle!”

Çalışma Zamanı ve Boş Zamanın Bulanıklaşması

Prof. Dr. Nejla Kurul 

Zaman Yoksulluğu Yaşarken Kadınlar 

Dinlenebilir mi?

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

KADINLAR ÖZGÜRLEŞECEK; 

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

SENDIKALAR GÜÇLENECEK!

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞANIYOR;  

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

YAŞAMI KUŞATIYORUZ!

Sayı: 14 • Mart 2024

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

Eğlenceli Hobilerin Peşinde

Eğlenceli Hobilerin Peşinde

Sayı: 15 • Haziran 2024

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

TIK 
Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

BENİM, 2025!

 KİM O?

TIK 
TIK

Sayı: 17 • Aralık 2024

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Sayı: 18 • Mart 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

MERAK ED
İYOR, SOR

UYOR
 

VE KE
ŞFEDİ

YORUZ!

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Sayı: 19 • Haziran 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

GEZEGENİMİZİ KORUYALIM 
VE YAŞATALIM

Tez-Koop-İş Sendikası’nın

Çocuklarımıza Armağanıdır.

Sayı: 20 • Kasım 2025

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

Haklarım
ızı 

Koru
yun

MUTLU BİR DÜNYA İÇİN

MUTLU BİR DÜNYA İÇİN

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası
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Tez-Koop-İş Yayın Organı | Sayı: 15 / Ağustos 202�

/  / gencemekdergisi

Kadınların Voleybol Dünya ve Avrupa Şampiyonasında Zaferleri

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri:  Yaygın Sorunlar ve İşaret Ettikleri

Seçim Sürecine ve Sonrasına Toplumsal Bir Bakış

DİJİTALLEŞMENİN ETKİLERİ: Rekabet Hukuku ve İşgücü Piyasaları

Tez-Koop-İş Sendikası Üyelerinin 

Hak Mücadelesi Devam Ediyor...

yaşam biçimimeSAYGI
işe giriş

eğitime erişimde fırsat

işte yükselmedeliyakat
bir bölüşüm

 bir hukuk devleti

bir dünya
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Ocak 2024

Sosyal Güvenliğin Genel Kabul Gören Ontolojisine Bir Karşı Çıkış: Çıraklar Örneği

Dosya konusu:  Sosyal Güvenlik

Arzın Merkezine Bir Seyahat Biçimi Olarak Oyunculuk Eğitimi

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası

tk
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1 9 6 2

Tez-Koop-İş Yayın Organı | Sayı: 16 / Ocak 2024

 /  / gencemekdergisi

Hollanda’da Bisikletli Kuryeler Örgütleniyor

GÜVENLİ ÇALIŞMA: Çoçuk İşçiler
, Kanlı Mesailer

ABD’de Milyon Dolarlık Sendikasızlaştırma Sektörü ve Sendikaların Karşı Politikaları

Temmuz 2024

1

Temmuz 2024

1

Örgütlenme ve Ötesi: Toplumsal Değişim Çabalarına Sosyal Psikolojiden Bir Bakış

Deepfake: Yapay Zekanın Tehlikeli Teknolojisi

Bérurier Noir ve Fransa Seçimleri

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası
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Tez-Koop-İş Yayın Organı | Sayı: 17 / Temmuz 2024

 /  / gencemekdergisi

Araştırma Raporlarından: Türkiye’de Sanatsal İfade Özgürlüğü 

Bir Acayip Diyojen: Köleler Nasıl Efendileri Ne Derse Onu Yapıyorsa, 

İnsanlarda Tutkularının Dediklerini Yaparlar.

“

“

Val de Marne

89

Aralık 2024

Dosya: Direniş ve Direnme Hakkı

SÖYLEŞİ: Ankara 1 No.lu Şube Başkanı ve MediaMarkt çalışanları

Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası
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Tez-Koop-İş Yayın Organı | Sayı: 18 / Aralık 2024

 /  / gencemekdergisi

Araştırma Raporlarından: Teknolojik işlere 
ilgi düşüyor mu?

Yeni Sendikacılık: Dilek ve Temenni Sendikacılığı 

Türkiye’de Asgari Ücretin Yol Hikayesi

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ

MÜCADELEMİZ!
YılYılYıl.

M
ücadelede

M
ücadelede

M
ücadelede

Güneş, 
Deniz 

ve
 

Melan
ko

li: 

The B
eac

h B
oys
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Nisan 2025

Çocukların ve Gençlerin Yaşam Hakkı İhlalleri Tırmanışta! 

EŞİT, ÖZGÜR, BARIŞÇIL VE ADALETLİ BİR DÜNYA İÇİN

HAYDİ TEZ-KOOP-İŞ’E...

Sendikamızın Genç Emekçileri Konuşuyor!

Genç Emekçinin Mücadelesi! Gündelik Hayat ve İnsan Hakları

Çocuk İşçi Gerçeği: MESEM’ler

DOSYA: BAHAR VE GENÇLİK HAREKETİ

TÜM FARKI YARATAN EMEKTİR!

 / gencemekdergisi

Ağustos 2025

113

EŞİT, ÖZGÜR, BARIŞÇIL VE ADALETLİ BİR DÜNYA İÇİN

HAYDİ TEZ-KOOP-İŞ’E...

ODTÜ Grevi

Engelli Çalışanlar Kurulu Toplandı

Ne Çocuk İşçiler Ne de Yetişkin Emekçiler 

İş Cinayetleri Karşısın
da Korunabiliyor

BÜTÜN DEĞERİ YARATAN EMEKTİR!
 / gencemekdergisi

Genç Emek Çalışma Kurulu Toplandı

HAK
HUKUK
ADALET
İŞÇİLERLE
GELECEK

tk

T

EZ
-KOOP-İŞ

1 9 6 2
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ocuk

Ç
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Alanya Belediyesi  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Alanya Belediyesi ve bağlı işyerleri toplu iş sözleşmesi 5 Aralık 2025 tarihinde imzalandı.

5 Aralık 2025 

Tüm Yerel Yönetim Çalışanları Sendikası’nda  
(Tüm Yerel-Sen) Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

20 Ocak 2026 

Tüm Yerel Yönetim Çalışanları Sendikası (Tüm Yerel-Sen) ve bağlı işyerleri yeni dönem toplu iş sözleşmesi  
20 Ocak 2026 tarihinde imzalandı.
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Isparta Barosu’nda  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Isparta Barosu ve bağlı işyerleri toplu iş sözleşmesi 23 Ocak 2026 tarihinde imzalandı.

23 Ocak 2026

Sendikamız ile TMMOB Mimarlar Odası arasında 28 Ocak 2026 tarihinde toplu iş sözleşmesi ek protokolü 
imzalandı.

TMMOB Mimarlar Odasında  
Ek Protokol İmzalandı

28 Ocak 2026
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S.S. Altınyazı Karasaz Sulama Kooperatifi’nde  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

S.S. Altınyazı Karasaz Sulama Kooperatifi ile sendikamız arasında toplu iş sözleşmesi 29 Ocak 2026 tarihinde 
imzalandı.

29 Ocak 2026

Türkiye Barolar Birliğinde  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

3 Şubat 2026

Türkiye Barolar Birliği ve bağlı işyerlerine ilişkin toplu iş sözleşmesi 3 Şubat 2026 tarihinde imzalandı.



tez-koop-ıs
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Bursa Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası toplu iş sözleşmesi 9 Şubat 2026 tarihinde imzalandı.

9 Şubat 2026

İzmir Baro Başkanlığı ve İzmir Barosu İktisadi İşletmesi ve bağlı işyerleri işletme toplu iş sözleşmesi 11 Şubat 
2026 tarihinde İzmir Barosunda imzalandı.

İzmir Baro Başkanlığı ve İzmir Barosu İktisadi İşletmesi  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

11 Şubat 2026
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Aydın Barosu  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Aydın Barosu toplu iş sözleşmesi 16 Şubat 2026 tarihinde imzalandı.

16 Şubat 2026

Türk Sınai Mülkiyet Değerleme Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri 
AŞ (TURKSMD) Toplu İş Sözleşmesi İlk Oturumu

26 Şubat 2026

Türk Sınai Mülkiyet Değerleme Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri AŞ (TURKSMD) toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinin ilk oturumu 26 Şubat 2026 tarihinde gerçekleşti.
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Sendikamız ile TMMOB MMO ve bağlı işyerleri arasında sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde an-
laşma sağlanarak 5 Mart 2026 tarihinde imzalandı.

TMMOB Makine Mühendisleri Odasında  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

5 Mart 2026

Eczane Gereçleri AŞ (EGAŞ)  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Sendikamız ile Eczane Gereçleri AŞ (EGAŞ) ve bağlı işyerleri arasında sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüş-
melerinde anlaşma sağlanarak 5 Mart 2026 tarihinde imzalandı.

5 Mart 2026
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British Council Eğitim Hizmetleri Limited Şirketi’nde  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

16 Mart 2026

British Council Eğitim Hizmetleri Limited Şirketi ve bağlı işyerleri toplu iş sözleşmesi 16 Mart 2026 tarihinde 
imzalandı.

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi TİS Görüşmelerinde  
İkinci Oturum Gerçekleşti

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğü ve bağlı işyerleri işletme toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin ikinci 
oturumu 27 Mart 2026 tarihinde yapıldı.

27 Mart 2026
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Migros Ticaret A.Ş. Toplu İş 
Sözleşmesinde Anlaşma Sağlandı

Migros Ticaret A.Ş. İle 20 Ocak 2026 tarihinde baş-
layan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri, 27 Ocak, 2 
Şubat, 10 Şubat ve 8 Nisan tarihlerinde gerçekleşti-
rilen müzakerelerle devam etmiş; 29 Nisan 2026 ta-
rihli toplantıda taraflar arasında yapılan müzakereler 
neticesinde anlaşma sağlanmıştır1.

Toplu iş sözleşmesi yapılan düzenlemelerin ardından 
imzalanmıştır.

Süreç boyunca sendikamız, değerli üyelerimizin hak 
ve menfaatlerini korumak adına kararlı bir mücadele 
yürütmüştür.

1 Tez-Koop-İş Dergimizin 92. sayısı (Mart) geçmiş dört aylık eylem ve et-
kinlikleri içermesine karşın “Migros Ticaret A.Ş. ile 29 Nisan 2026 tari-
hinde anlaşma sağlanması” haberimiz, depo işçilerinin anlaşmadan önce 
kadroya geçirilmeleri ve sendikamıza üye olmalarının ardından yapılan 
pek çok bilgilendirme toplantısı hakkındaki haber yoğunluğu nedeniyle 
bu sayımızda yer almıştır.

İçinde bulunduğumuz yüksek enflasyon ve ağır eko-
nomik koşullar dikkate alındığında, elde edilen ka-
zanımlar sendikamızın kararlı duruşu ve üyelerimizin 
desteği ile mümkün olmuştur.

Yapılan toplantıya Sendikamız adına Genel Başka-
nımız Haydar Özdemiroğlu, Genel Sekreter Hakan 
Bozkurt, Genel Eğitim Sekreteri Sebahattin Şen, 
Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz, Ankara 4 No.lu 
Şube Başkanı Levent Koç, Antalya Şube Başkanı Öz-
gür Tingir, İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere, 
İstanbul 6 No.lu Şube Başkanı Zekeriya Sancak, İzmir 
1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen, Muğla Şube Baş-
kanı Hüseyin Yıldız, Toplu İş Sözleşmesi Daire Müdü-
rü Av. Tülay Javanshır katılırken; Migros Ticaret A.Ş. 
adına Migros Grubu İcra Başkanı-CEO Özgür Tort, 
Migros Genel Müdürü Mustafa Murat Bartın, İnsan 

29 Nisan 2026
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Kaynakları ve Endüstri İşleri Genel Müdür Yardımcısı 
Olcay Yılmaz Nomak, Migros Perakende Akademi-
si ve Mağazacılık İnsan Kaynakları Direktörü Ozan 
Akın, Endüstri İlişkileri ve Destek Hizmetler Direktö-
rü Bülent Kuru, Resmi Kurumlar ve Sendikal İlişkiler 
Grup Müdürü Kürşat Peker ve Bordro Yönetimi, Za-
man Yönetimi Grup Müdürü Taner Sema, Danışman 
Avukat Emre Görgün katılmıştır.
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7 Mart 2026 

Bursa Şubemizin  
9. Olağan Genel Kurulu Gerçekleşti

Sendikamız Bursa Şubesi 9. Olağan Genel Kurulu, 7 Mart 2026 tarihinde toplandı ve Şube Başkanlığına Emrullah Halıcı seçildi.

Bursa Şube Genel Kurulu’nun açılışından sonra yapılan Divan Başkanlığı seçiminde Divan Başkanlığına Genel Sekreterimiz Hakan Boz-
kurt, Divan Başkan Yardımcılıklarına Genel Eğitim Sekreterimiz Sebahattin Şen ve İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere seçildi.

Sendikamız Genel Mali Sekreteri ve önceki dönem Bursa Şube Başkanı Bülent Çetin, genel kurulda gerçekleştirdiği konuşmasında 
“Gençlerimiz işsiz, emeklilerimiz çalışmaya mahkûmken; kadınlar güvencesizliğe, işçiler iş cinayetlerine kurban edilirken mücadeleyi 

büyütmekten başka çıkış yolumuz yoktur. Biz biliyoruz ki; adil bir ücret ve insan onuruna yakışır bir yaşam, ancak güçlü bir sendikal 

örgütlenmeyle mümkündür. İşte bu örgütlülük ve bu inanç; on yıllardır emeğin kalesi, Türkiye işçi sınıfının gür sesi olan Tez-Koop-İş 

Sendikasının bayrağı altında somutlaşıyor.

Geçtiğimiz dört yıl birbirimize inanarak bu dünyayı emek emek güzelleştirmek için çaba harcadık. Dört yıl boyunca sadece direnmedik; 

birbirimizi sevmeyi, birbirimize güvenmeyi, en zor anlarda bile birbirimize yaslanmayı ve umudu bir meşale gibi taşımayı öğrendik. “Kur-

tuluş yok tek başına, ya hep beraber ya hiçbirimiz” derken, bu sözü sadece sloganlarda bırakmadık; sofralarımızda ekmeği bölerken, 

sözleşme masalarında hakkımızı savunurken, alanlarda sesimizi birleştirirken gerçeğe dönüştürdük.

Şubemizin 9. Olağan Genel Kurulunun, sendikamıza, Türkiye ve dünya işçi sınıfına umut olmasını diliyor; emekten, barıştan, demokrasi-

den, eşitlik ve adaletten yana bir dünya özlemiyle, hepinizi dostça selamlıyorum!” ifadelerini kullandı.

Konuşmalar ardından yapılan seçimlerde şube karar organları şöyle oluştu:

Şube Yönetim Kurulu:

Şube Başkanı: Emrullah Halıcı

Şube İdari Sekreteri: Rıza Çakmak

Şube Mali Sekreteri: Nermin Savur Şahin

Şube Örgütlenme Sekreteri: Kazım Eskici

Şube Eğitim Sekreteri: Olcay Özer Aydın

Göreve seçilen tüm şube karar organları üyelerini kutluyor ve çalışmalarında başarılar diliyoruz.
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İstanbul 1 No.lu Şubemizin 
23. Olağan Genel Kurulu Gerçekleşti

14 Mart 2026 

Sendikamız İstanbul 1 No.lu Şubesi 23. Olağan Genel Kurulu, 14 Mart 2026 tarihinde toplandı ve Şube Baş-
kanlığına yeniden Özcan Kopal seçildi.
İstanbul 1 No.lu Şube Genel Kurulu’nun açılışından sonra yapılan Divan Başkanlığı seçiminde Divan Başkan-
lığına Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Başkan Yardımcılıklarına Genel Eğitim Sekreterimiz Seba-
hattin Şen ve İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere, Katip Üyeliklerine İlknur Bursalı ve Nesrin Sarıtaş 
seçildi.
İstanbul 1 No.lu Şube Başkanımız Özcan Kopal; Dünyada patlak veren finansal krizler, dünyayı saran savaş-
ların getirdiği ekonomik krizler, Ortadoğuda yaşanan savaşların büyümesi, insanların gıdaya ulaşımının zor-
landığı bir dönemden geçmesi, sendikaların örgütlenmesinin üzerinde ki sorunlar, enflasyonun alım gücünün 
çok üstünde seyretmesi, işsizlik ve yoksulluğun ülkemizde artması ve sendika örgütlenmenin önemi hakkında 
konuşma gerçekleştirdi.

Konuşmalar ardından yapılan seçimlerde şube karar organları şöyle oluştu:
Şube Yönetim Kurulu:
Şube Başkanı: Özcan Kopal
Şube İdari Sekreteri: Uğur Eroğlu
Şube Mali Sekreteri: Gülcan Çınaroğlu
Şube Örgütlenme Sekreteri: Mehmet Yıldız
Şube Eğitim Sekreteri: Erkan Sağlam
Göreve seçilen tüm şube karar organları üyelerini kutluyor ve çalışmalarında başarılar diliyoruz.
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Anayasa Mahkemesi Kararının Analizi: Anayasa Mahkemesi Kararının Analizi: 
Derdestlik ve Kesin Hüküm Derdestlik ve Kesin Hüküm 

İtirazıİtirazı

Hukukumuzun iş davalarını ilgilendiren önemli bir 
müessesesi de derdestlik unsurudur. 6100 Sayılı 
Hukuk Muhakemeleri Kanunumuzun 114. Madde-
sinde dava şartları düzenlenmiştir. İlgili maddede, 
dava şartlarından biri de “Aynı davanın, daha ön-
ceden açılmış ve hâlen görülmekte olmaması.” şek-
lindedir. Bu dava şartı, hukukumuzda derdestlik ola-
rak tarif edilmektedir. İlgili fıkrayı takip eden “Aynı 
davanın, daha önceden kesin hükme bağlanmamış 
olması.” düzenlemesi ise hukukumuzda kesin hüküm 
itirazı adıyla anılmaktadır.

Anayasa Mahkemesi 2022/34110 başvuru no.lu 
Mustafa YILDIRIM kararında işçilik alacakları bakı-
mından uygulamada sık karşılaşılan önemli bir so-
run olan derdestliği değerlendirmiştir. İlgili başvuru, 
fazla çalışma ücreti alacağına ilişkin açılan ek dava-
nın derdestlik dava şartı gerekçesiyle reddedilmesi 
nedeniyle mahkemeye erişim hakkının ihlal edildiği 
iddiasına ilişkindir.

Somut olayda işçi, fazla çalışma ücreti alacağı için 
100 TL tutarında belirsiz alacak davası açmıştır. Yar-
gılama sırasında alınan bilirkişi raporunda işçinin 
15.688,14 TL fazla çalışma ücreti alacağı bulunduğu 
tespit edilmiştir. Ancak davacı tarafça talep artırımı 
ya da ıslah yapılmadığından mahkeme, dava dilek-
çesinde talep edilen 100 TL üzerinden davanın ka-
bulüne kesin olarak karar vermiştir. Bunun üzerine 
işçi, bilirkişi raporuyla tespit edilen bakiye alacağı 

için ayrıca 15.000 TL tutarında ek dava açmıştır.

Ek davaya bakan mahkeme ise önceki davanın be-
lirsiz alacak davası olarak açıldığını, bu nedenle ala-
cağın tamamının ilk davada dava konusu edildiğini, 
davacının tahkikat tamamlanıncaya kadar talebini ar-
tırmadığını belirterek ek davayı derdestlik nedeniyle 
reddetmiştir. Bölge Adliye Mahkemesi de bu kararı 
yerinde bulmuştur.

Anayasa Mahkemesi, uyuşmazlığı adil yargılanma 
hakkı kapsamında yer alan mahkemeye erişim hak-
kı yönünden incelemiştir. Mahkemeye erişim hakkı, 
kişinin bir uyuşmazlığı mahkeme önüne taşıyabilme-
sini ve bu uyuşmazlığın etkili biçimde incelenmesini 
isteme hakkıdır. Bir davanın usulden reddedilmesi, 
özellikle davanın esasına hiç girilmemesi sonucunu 
doğuruyorsa, bu hak bakımından ayrıca değerlendi-
rilmelidir.

AYM kararında öncelikle derdestlik kavramına dik-
kat çekilmiştir. Derdestlikten söz edilebilmesi için 
aynı taraflar arasında, aynı dava sebebine ve aynı 
talep sonucuna dayanan daha önce açılmış bir da-
vanın hâlen görülmekte olması gerekir. Oysa somut 
olayda ilk dava 100 TL üzerinden kesin olarak sonuç-
lanmıştır. Dolayısıyla ek dava açıldığı tarihte ortada 
hâlen görülmekte olan bir dava bulunmamaktadır. 
Yukarıda izah ettiğimiz gibi, derdestlik itirazının ge-
çerli olabilmesi için, itiraza konu bir davanın halen 
görülüyor olması gerekmektedir. Bu nedenle ek da-

Av. Cem Özben / Tez-Koop-İş Sendikası Hukuk Bürosu
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K vanın derdestlik gerekçesiyle reddedilmesi hukuka 
aykırı olmuştur.

Bununla birlikte Anayasa Mahkemesi’nin bir diğer 
incelemesi de yine dava şartı olarak yasada yer alan 
“Aynı davanın, daha önceden kesin hükme bağlan-
mamış olması.” düzenlemesine ilişkindir. İlk davada 
hüküm altına alınan tutar 100 TL’dir. Ek davada ise 
15.000 TL fazla çalışma ücreti talep edilmiştir. Bu 
durumda ilk davanın hüküm fıkrası ile ikinci davanın 
talep sonucu aynı değildir. Bu nedenle kesin hüküm 
şartları da oluşmamıştır. Hal böyleyken ilgili düzenle-
me sebebiyle de dava şartının sağlanmadığı yönün-
de bir itiraz ileri sürülemeyecektir.

Anayasa Mahkemesi bu gerekçelerle, işçinin açtığı 
ek davanın derdestlik nedeniyle reddedilmesinin ka-
nuni dayanağının bulunmadığı sonucuna varmış ve 
Anayasa’nın 36. maddesinde güvence altına alınan 
mahkemeye erişim hakkının ihlal edildiğine karar ver-
miştir. Ayrıca ihlalin sonuçlarının ortadan kaldırılması 
için yeniden yargılama yapılmasına hükmedilmiştir.

İlgili karar işçi hukuku açısından önemlidir. İşçilik ala-
caklarına ilişkin davalar, davanın başlangıcında çoğu 
zaman talep konusu miktarın hesaplanamıyor olması 
sebebiyle kısmi ya da belirsiz alacak davası olarak 
ikame edilir. Dava devam ederken, bilirkişi raporu 
neticesinde hesaplanan miktar üzerinden ıslah ya da 
talep artırımı yapılır. İşte tam da bu esnada, istisnai 
hallerde de olsa ıslahın ya da talep artırımının süresi 
içerisinde yapılamaması, harçlarının ödenememesi 
gibi durumlar yaşanabilir ve açılan davalar, kısmi ola-
rak talep edilen 100 TL gibi miktarlar üzerinden ka-
rara çıkabilir. Böyle bir halde işçi, alacağının tümünü 
tahsil edebilmek için mecburen ikinci bir dava yani 
ek dava açmak zorunda kalacaktır. 

Karar, işçinin usuli bir eksiklik veya talep artırımının 
yapılmamış olması nedeniyle, bilirkişi raporuyla be-
lirlenen gerçek alacağına tamamen ulaşmasının en-
gellenemeyeceğini göstermektedir. AYM, mahke-
melerin, ek davayı esasa girmeden ve somut olaya 
uygun olmayan bir usul gerekçesiyle reddetmesini 
mahkemeye erişim hakkına aykırı bulmuştur.

Bu yönüyle karar, işçilik alacaklarında şekli usul kural-
larının işçinin hak arama özgürlüğünü ortadan kaldı-
racak biçimde yorumlanamayacağını vurgulamakta-
dır. İş mahkemelerinin, özellikle düşük miktarla açılan 
belirsiz alacak veya kısmi dava niteliğindeki uyuş-
mazlıklarda, işçinin bakiye alacaklarını talep etme 
imkânını daraltırken dikkatli davranması gerekir.

Kararın sendikal ve toplumsal açıdan da ayrı bir öne-
mi vardır. İşçilik alacakları, işçinin emeğinin karşılığı-
dır. Fazla çalışma ücreti gibi alacaklar ise çoğu za-
man işçinin fiilen daha fazla çalıştırılmasına rağmen 
karşılığını alamadığı dönemlerin sonucudur. Böyle 
bir alacağın sırf usuli yorumlarla mahkeme önünde 
tartışılamaz hâle getirilmesi, işçinin hak arama yolu-
nu daraltmaktadır.

Sonuç olarak Mustafa Yıldırım kararı, işçilik alacakları 
bakımından ek dava yolunun değerlendirilmesinde 
önemli bir anayasal sınır çizmektedir. İlk davanın ke-
sinleşmiş olduğu ve önceki hüküm ile sonraki talep 
sonucunun aynı olmadığı durumlarda, ek davanın 
derdestlik veya kesin hüküm gerekçesiyle kolayca 
reddedilmesi mahkemeye erişim hakkını ihlal edebi-
lir. İşçi alacaklarına ilişkin yargılamalarda usul kural-
ları, hakkın özünü ortadan kaldıracak biçimde değil, 
hak arama özgürlüğünü güvence altına alacak biçim-
de uygulanmalıdır.

Kanaatimizce, meri mevzuatta yer alan ve ıslah ile 
talep artırımı müesseselerinin kullanımını zorlaştıran 
düzenlemelerin daha rahat uygulanabilir hale getiril-
mesi gerekmektedir. Mustafa YILDIRIM başvurusun-
da meydana gelen olayda, basit bir harç yatırmama 
meselesi sebebiyle işçi ek dava açmak zorunda kal-
mıştır. Bu halde hem işçi hem de yargı makamları için 
gerek iş yükü, gerek mali külfet oluşmuştur. Ek dava 
ile giderilebilecek hataların, hiç ek dava açılması ge-
rekmeksizin, hızlı ve kesin bir biçimde çözülmesi için 
hukukumuzda yeni, kolaylaştırıcı düzenlemelere ih-
tiyaç vardır. Aksi halde usul kuralları, hakkı koruyan 
araçlar olmaktan çıkıp işçinin alacağına ulaşmasını 
geciktiren ve yargının yükünü artıran yeni bir engele 
dönüşmektedir.
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Sendikamız Zonguldak Şubesine bağlı Si-
nop Üniversitesinde, 22 Aralık 2025 tari-
hinde Filistin Gazze Kardeşlik ve Yardım 
Kermesi düzenlendi. Kermese Zonguldak 
Şube Başkanımız katılım sağlarken kermes 
kapsamında temsilcilerimiz ve üyelerimiz 
sendikamız adına stant kurarak etkinliğe 
destek verdi.

Sinop Üniversitesinde Filistin Gazze Kardeşlik ve 
Yardım Kermesi Düzenlendi 

22 Aralık 2025
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Sendikamız Zonguldak Şubesine 
bağlı Sinop Üniversitesi ve şubemiz 
ortaklaşa yürüttükleri sosyal sorum-
luluk projesi kapsamında toplanan 
kışlık giysileri 5 Şubat 2026 tarihinde 
öğrencilere ulaştırdılar.
Sosyal sorumluluk çerçevesinde te-
min edilen malzemeler (atkı, bere ve 
eldiven takımları), Zonguldak Şube 
Başkanımız Fatih Cevizdibi, İşyeri 
Sendika Baştemsilcimiz Mükerrem 
Bozkurt, temsilcilerimiz, üyelerimiz 
Sinop Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Şakir Taşdemir ve Genel Sekreter 
Yardımcısı Mikail Tekin ile Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi Müdürü Metin 
Çalmaz’a teslim edildi.
Ardından temsilcilerimiz Dikmen ilçe-
sine giderek Millî Eğitim Müdürlüğü-
ne bağlı okullara ulaştırılmak üzere 
malzemeleri İlçe Millî Eğitim Müdürü 
Sedat Yılmaz’a teslim etti.
Rektör Prof. Dr. Şakir Taşdemir, yü-
rütülen bu anlamlı kampanyaya kat-
kı sunan sendika temsilcilerimize ve 
üyelerimize teşekkür ederek bu tür 
sosyal sorumluluk çalışmalarının üni-
versitelerin toplumsal dayanışmadaki 
rolünü daha da güçlendirdi-
ğini ifade etti.

Zonguldak Şubemize Bağlı Sinop Üniversitesi İle 
Sosyal Sorumluluk Projesi Gerçekleştirildi 

5 Şubat 2026
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Tez-Koop-İş Sendikası olarak, File Market yöneti-
minin sendikal hakları tanımayan, işçi düşmanı ve 
hukuksuz tutumuna karşı İstanbul’da başlayan dire-
nişimiz, 12 Aralık 2025 tarihinde İzmir sokaklarında 
yankılandı.

Sendikal örgütlenme çalışmalarımıza karşı File işve-
reninin takınmış olduğu haksız ve hukuksuz tutumun 
tüm basına ve kamuoyuna duyurulması için 12 Aralık 
2025 Cuma günü saat 13.00’te İzmir’de alanlarday-
dık. İzmir Gaziemir Esbaş Optimum İZBAN önün-
de toplanan sendika yöneticilerimiz, üyelerimiz ve 
emek dostları; buradan sloganlar ve alkışlar eşliğin-
de Gaziemir File Market önüne doğru yürüyüşe geç-
ti. Mağaza önünde yapılan basın açıklamasında, File 
Market yönetiminin suç teşkil eden uygulamaları bir 
kez daha teşhir edildi.

Ne Olmuştu?

Sendikamız Tez-Koop-İş’in örgütlenme çalışmaları-
nın hızlanmasıyla birlikte, File Market yönetimi işçi 
düşmanı yüzünü gizleyemez hale gelmiş; işveren tür-
lü yalanlar ve açık tehditlerle sendikal örgütlenme-
yi kırmaya çalışmış, üyelerimizi baskı ile tespit edip 
fişlemiş ve e-devlet şifrelerini isteyerek anayasal suç 
işlemişti. Son olarak, sendikamız üyesi emekçiler uy-

durma “performans yetersizliği” gerekçeleriyle işten 
çıkarıldı.
İstanbul’da direnişlerini sürdüren arkadaşlarımızın 
mücadelesi, bugün İzmir’de yankılanan sesimizle bir-
leşti.
“Baskılara Karşı Yan Yana, Omuz Omuza!”
TEKSİF Sendikasının da destek verdiği Gaziemir File 
Market önündeki basın açıklamasında, Sendikamız 
İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen özetle şunları 
söyledi:
“Biliyoruz ki sendikalaşan işçilerin karşılaştığı bas-
kıların, patronların keyfi ve yasa tanımaz tavırlarının 
arkasında, sermayeyi cesaretlendiren, emeği ise kö-
leleştiren hâkim sınıf politikaları bulunmaktadır. Bu 
emek düşmanı politikaların bir uzantısı da File Mar-
ket’tir. File Market patronları, işçilerin yaşanabilir bir 
ücrete sahip olmasını istemiyorlar. İşçilerin sosyal 
haklar kazanmasından, çalışma şartlarının iyileştiril-
mesinden, temsiliyet hakları elde etmelerinden ve 
en önemlisi örgütlü olmalarından korkuyorlar. Onlar 
istiyor ki iş tanımı olmaksızın çalıştırdıkları File Mar-
ket işçilerinin tüm yaşamı mağaza sınırları içerisinde 
geçsin, mağazaların temizliği işçilere yaptırılmaya 
devam etsin, işçilerin şirketteki kıdem ve gelecekleri 

File Market Direnişi Büyüyor: 
“İşçilerin Birliği Sermayeyi Yenecek!” 

12 Aralık 2025
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kalsın. Fakat biz işçiler bu dayatmayı ve 
sömürü politikasını kabul etmiyoruz; ka-
bul etmeyeceğiz.

Tez-Koop-İş Sendikası olarak tarihimiz-
den ve en önemlisi işçilerden aldığımız 
güçle File işçilerinin sesini ve gücünü 
yükseltmeye devam edecek; File Market 
mağazalarını sendikalı ve toplu iş sözleş-
meli bir işyeri haline getirene kadar mü-
cadelemizden vazgeçmeyeceğiz.”

Sloganlar eşliğinde devam eden basın 
açıklamasını Sendikamız Genel Merkez 
Yönetim Kurulu adına selamlayan Genel 
Örgütlenme Sekreterimiz Engin Şevket 
Şimşek ise şöyle konuştu:
“Bugün 12 Aralık Dünya Mağazacılık 
Günü. Büyük markaları, büyük şirketleri 
emeği ile var eden emekçilerin günü. Ne 
yazık ki böylesi bir günde burada toplan-
mamızın sebebi belli. File Market işve-
reni, File Market emekçilerinin iradesini 
hiçe saymakta; sendikal haklarını kullan-
dıkları için hukuk dışı uygulamalara baş-
vurmaktadır. İşçilerin anayasal hakkı olan 
sendikal haklarını engellemek için baskı 
ve tehditler ile her yolu denemektedir… 
Ancak File Market işvereni bizi tanıma-
maktadır. Onlara kendimizi bir anlatalım:

Tez-Koop-İş Sendikası, geleneğinde ör-
gütlü mücadele olan köklerini derinlere salmış bir çı-
nardır! Hele de böyle rüzgârlar estikçe gövdesi daha 
da sağlamlaşan bir çınardır! Bizim geleneğimizde 
baskıya boyun eğmek değil, baskının karşısında yan 
yana, omuz omuza durmak vardır!

File Market işçilerine de seslenmek istiyorum:

Bu mücadele sizlerin onur mücadelesidir! Bu müca-
dele sizlerin çocuklarınıza anlatacağınız en anlamlı 
hikâyedir! Korkmayın, geri durmayın. Çünkü biz bir-
likte olursak güçlüyüz. Çünkü biz haklıyız… Ve inanın 
başaracağız. Unutmayın; her an yan yana olmaktan 
asla ama asla vazgeçmeyeceğiz!

Basın açıklamasına destek veren TÜRK-İŞ İzmir 3. 
Bölge Başkanı Hayrettin Çakmak da File Market iş-
çilerini, “File’de resmen bir zulüm var. İçeride mob-
bing var, baskı var. Buradan bir çağrı yapmak istiyo-
rum. Bu ücretlere çalışmak zorunda değilsiniz. Güçlü 
bir sendikamız, güçlü bir konfederasyonumuz var. 
Yanınızdayız; yanınızda olmaya devam edeceğiz. Gü-

cümüze güç katın, hep birlikte kazanalım. File Mar-
ket yöneticilerine sesleniyorum: İşçinin sırtından inin; 
ya işçiyi serbest bırakacaksınız ya yöneticiliği bıraka-
caksınız! File emekçisi asla yalnız değildir.” sözleriyle 
selamladı.

Basın açıklaması, bir yıla yakın bir süredir direnişte 
olan DIGEL Tekstil işçilerine dayanışma ziyaretinde 
bulunulmak üzere sona erdirildi.

Tez-Koop-İş Sendikası olarak File Market işçileri-
nin sendikalaşma hakkı tanınıncaya kadar mücade-
lemizi sürdüreceğiz. File Market’in sendika karşıtı 
inadını kırmak için tüm emek ve meslek örgütleri 
ile sınıf dostlarını dayanışmayı büyütmeye çağırı-
yoruz.

“FİLE’YE SENDİKA GİRECEK!”

“BASKILAR BİZİ YILDIRAMAZ!”

“YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ!”
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Sendikamız Genel Örgütlenme Sekreteri En-
gin Şevket Şimşek, İzmir 1 No.lu Şube Baş-
kanı Mert Özen, İzmir 2 No.lu Şube Başkanı 
Ali Ayna, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve 
temsilcilerimiz, TÜRK-İŞ İzmir 3. Bölge Başkanı 
Hayrettin Çakmak ile beraber bir yıla yakın bir 
süredir direnen TEKSİF Sendikası üyesi DIGEL 
Tekstil işçilerinin direniş çadırına dayanışma zi-
yaretinde bulundular.
Genel Örgütlenme Sekreterimiz Engin Şevket 
Şimşek, üç yüz günü aşkın süredir, yaz kış de-
meden devam eden bu kararlı mücadelenin 
Türkiye işçi sınıfı tarihine onurla yazıldığını vur-
gulayarak, “Sınıf kardeşlerimizin insan onuruna 
yakışır iş ve ücret talebiyle çıktıkları bu direniş, 
sadece DIGEL işçilerinin değil; bir bütün olarak 
Türkiye işçi sınıfının direnişidir” diye konuştu.
İzmir 1 No.lu Şube Başkanımız Mert Özen ve 
İzmir 2 No.lu Şube Başkanımız Ali Ayna da 
İzmir’deki güçlü sınıf dayanışmasına dikkat 
çekerek DIGEL Tekstil işçilerinin haklı müca-
delesinin mutlaka zaferle sonuçlanacağını dile 
getirdiler.
Tez-Koop-İş Sendikası olarak DIGEL Tekstil 
işçilerinin ve ülkenin dört bir yanında hakla-
rı için direnen sınıf kardeşlerimizin yanında 

olmaya devam edeceğiz.
“Kurtuluş Yok Tek Başına, 

Ya Hep Beraber Ya Hiçbirimiz!”
“Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!”

“Yaşasın Sınıf Dayanışması!”

DIGEL Tekstil Direnişine Dayanışma Ziyareti: 
“Yaşasın İşçilerin Birliği!”

12 Aralık 2025
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Bankasının piyasa gerçeklerin-
den uzak, ciddiyetsiz promos-
yon teklifine karşı tek ses oldu. 
Tez-Koop-İş, Eğitim-Sen ve Eği-
tim-İş’in ortak çağrısıyla 2 Şu-
bat 2026 Pazartesi günü saat 
12.00’de bir araya gelen emek-
çiler, “ODTÜ emekçisi çantada 
keklik değildir!” diyerek Rek-
törlük Binası önünden A1 kapı-
sına yürüdü.
“100 Liralık Artış Akıl Tutulma-
sıdır!”
2 Şubat Pazartesi günü Rektör-
lük önünde başlayan eylemde, 
Türkiye İş Bankasının daha önce 
emekçiler tarafından verilen mü-
cadeleler sonucu iptal edilen iha-
ledeki rakamı sadece 100 TL ar-
tırarak masaya gelmesi protesto 
edildi. ODTÜ A1 kapısına kadar 
ıslıklar, alkışlar ve sloganlar eşli-
ğinde yürüyen emekçiler, burada 
basın açıklaması gerçekleştirdi. 
Yapılan açıklamada, bankaların 
kâr rekorları kırdığı, enflasyonun 
emekçinin alım gücünü yok ettiği 
bir dönemde sunulan bu teklifin 
en basit tabiri ile “ciddiyetsizlik” 
olduğu vurgulandı.
Basın açıklaması metnini okuyan 
Eğitim-İş ODTÜ temsilcisi Birsen 
Pir Halıcı özetle şunları söyledi:
“Türkiye İş Bankası Yönetimine 
Açıkça Soruyoruz:
Türkiye İş Bankasının gözünde 
ODTÜ emekçisi, diğer kurumlar-
daki meslektaşlarından daha mı 
az değerlidir? Türkiye İş Bankası, ODTÜ emekçisini 
çantada keklik mi görmektedir?
Türkiye İş Bankası Yönetimini Uyarıyoruz:
“ODTÜ’nün 70 yıllık bilimsel birikimini ve markası-
nı geleceğe taşıyacağı” söylenen “ODTÜ70 Girişim 
Sermayesi Yatırım Fonu” dahi Türkiye İş Bankası 
bünyesinde yönetilmektedir. Ne var ki bankanız, 
ODTÜ’nün gerek kurumsal gerekse bireysel finansal 
potansiyelinden sonuna kadar faydalanırken, sıra bu 
değeri yaratan emekçilerin hakkını vermeye geldi-
ğinde sessizliğe bürünmekte, kâr hırsını insani de-
ğerlerin önüne koymaktadır.
Bizler sadaka istemiyoruz. Bizler, alın terimizin ban-
kanız nezdindeki ekonomik karşılığını talep ediyo-
ruz. Emekçinin geçim sıkıntısı çektiği bir dönemde, 
bankanızın ODTÜ üzerinden kazandığı parayı gör-
mezden gelerek bizlere bu tutarları dayatmasını asla 
kabul etmiyoruz.”

ODTÜ’nün İsmi Var, Emekçinin Hakkı Yok mu?
Basın açıklamasında, ODTÜ’nün kurumsal ve birey-
sel tüm finansal potansiyelinden faydalanan Türkiye 
İş Bankasının, söz konusu emekçilerin banka pro-
mosyonları olduğunda piyasa ortalamasının çok al-
tında kalan rakamlar dayattığını vurgulayan ODTÜ 
bileşenleri, taleplerini net bir şekilde sıraladı:
•	 Promosyon tutarı, güncel ekonomik şartlara ve 

ODTÜ isminin ağırlığına uygun şekilde revize edil-
melidir.

•	 Banka, sadece kazanç odaklı değil, kendisine de-
ğer katan emekçiye karşı vefalı ve adil bir tutum 
sergilemelidir.

Basın açıklaması, “Kurtuluş Yok Tek Başına, Ya Hep 
Beraber Ya Hiçbirimiz!”, “Türkiye İş Bankası Kâr-
da, Emekçiler Zorda!”, “Promosyon Yoksa Huzur 
da Yok!” sloganları eşliğinde sona erdi.

ODTÜ Emekçilerinden Türkiye İş Bankasına: 
“Promosyon Dersinden Kaldınız!” 

2 Şubat 2025
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Sendikamız, Eğitim, Basın-Yayın ve Araştırma Birimi 
eşgüdümüyle çevrimiçi platformlar yoluyla 8 Mart Ka-
dın Buluşmaları gündemli toplantılarına devam ediyor.
Üçüncü toplantımız 17 Şubat 2025 tarihinde, saat 
20.00’da Prof. Dr. Nejla Kurul, Tuğçe Şenel ve Berfin 
Diren Demirkaya moderatörlüğünde, Bursa, Eskişe-
hir, Edirne, Kocaeli, Zonguldak Şubeleri kadın işyeri 
sendika temsilcilerimizin katılımıyla gerçekleştirildi. 
Toplantıya 38 kadın temsilcimiz katıldı.

Çevrimiçi toplantının açılışını yapan Prof. Dr. Nejla 
Kurul, Türkiye’de, içinde bulunduğumuz şehirde, 8 
Mart’larda kadın cinayetlerinden, kadına ve çocuğa 
şiddetten, kadın işçilere ve kadın göçmenlere uygula-
nan sistematik yıldırma uygulamalarından söz etmek 
istemediğimizi, ancak 21. Yüzyılın ilk çeyreğinde ne 
yazık ki bunları yaşadığımızı belirtti. Toplumsal cin-
siyet eşitsizliklerinin sonucu olarak ortaya çıkan ve 
öfke uyandıran bu olayları hiçbir kadının ve çocuğun 

yaşamaması için sendikal uğraşı içinde olma-
mız gerektiğini dile getirdi. 8 Mart’ta bulun-
duğumuz şehirlerdeki 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü etkinliklerine Tez-Koop-İş Sendikası 
olarak katılmanın, kadınlar olarak sözümüzü 
söylemenin, kadın mücadelesini yoğunlaştır-
manın ve yaygınlaştırmanın emek, demokrasi 
ve barış mücadelesi için çok önemli olduğunu 
ifade etti. Kurul, yaklaşan 8 Mart ile birlikte 
Tez-Koop-İş kadın örgütlenmesini ve kadın 
dayanışmasını Sendikamız içinde de güçlen-
dirmeye çalıştığımızı, sendikasız milyonlarca 
kadın olduğu ve kadınların etkin olmadığı 
çok sayıda sendikanın varlığı gerçeğinden 
hareketle bu çalışmaları yürütmenin önemli 
olduğunu vurguladı.
Söz almak isteyen kadın temsilcilerimiz yaşa-
mın her alanında toplumsal cinsiyet eşitsizlik-
lerini nasıl deneyimlediklerini paylaşırken 8 
Mart’ı örgütleme yollarına ilişkin fikirlerini de 
sundular.
Çevrimiçi toplantı olması nedeniyle, temsilci-
lerimizin evlerinden, işyerlerinden ve market 
reyonlarında ve kasalarda günün son müşteri-
lerini karşılarken çevrimiçi buluşmayı izleme-
leri ve bizleri derinden etkiledi. Büyük bir öz-
veri ile “kadınlar durursa hayat durur” diyen 
kadın temsilcilerimize, çevrimiçi toplantının 
planlanmasına ve gerçekleştirilmesine katkı-
da bulunan şube başkanlarımıza ve şube yö-
netim kurulu üyelerine teşekkür ediyoruz.
Çevrimiçi 8 Mart Kadın Buluşmaları, 19 Şubat 
2025 tarihinde yine saat 20.00’de İstanbul 1, 
2, 3, 4 ve 5 No.lu şube kadın yöneticilerimiz 
ve işyeri sendika temsilcilerimizin katılımıyla 
devam edecektir.
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Sendikamızın Çevrimiçi  
8 Mart Kadın Buluşmaları 

Devam Ediyor!

17 Şubat 2026 



tez-koop-ıs

76Mart 2026

FA
RK

IN
DA

LI
K 

AY
I /

 8
 M

A
RT

 D
Ü

N
YA

 K
A

D
IN

LA
R 

G
Ü

N
Ü

Dünyayı sarsan krizlerin, bitmek bilmeyen savaşların 
ve dayatılan suskunluğun ortasında, 8 Mart sabahına 
yine omuz omuza uyanıyoruz. Emeğimizi sermayeye, 
kimliğimizi kalıplara, irademizi kendi kararlarına ve 
dayatmalarına hapsetmek isteyenlere karşı en gür se-
simizle haykırıyoruz: Susmuyoruz!

Düşük ücretlere, güvencesizliğe, şiddetin her tür-
lüsüne ve yaşamın her alanında ikincil konumda gö-
rülmeye mahkûm olmayı reddediyor; kadınlar olarak 
tarihin akışına yön veriyoruz. Sömürünün zincirlerini 
örgütlü gücümüzle kırıyoruz. ILO 190’ın güvencesini 
kuşanıyor, İstanbul Sözleşmesi’nin yaşatan iradesine 
sarılıyor ve 6284 sayılı Yasa’nın etkin biçimde uygulan-
masını savunuyoruz.

Savaşların gölgesinde, yeryüzünün her köşesinde ba-

rışın, eşitliğin ve adaletin hüküm sürdüğü yarınlar için 

direniyoruz. Karanlığı dayanışmamızla yırtıyor, umudu 

sokak sokak yeniden müjdeliyoruz.

Adil bir bölüşüm, eşit bir yaşam ve şiddetsiz bir gele-

cek için örgütlü gücümüzü büyütüyoruz.

Yaşasın 8 Mart,  

Yaşasın Kadınların Eşitlik Mücadelesi!

“Kadın, Yaşam, Özgürlük!”

8 Mart Dünya Kadınlar Günü: 
Karanlığı Yırtacak 

Dayanışmamız Var!
8 Mart 2026 
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Sendikamız İzmir 1 No.lu Şubesi 6 Mart 
2026 tarihinde 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
kapsamında bir buluşma gerçekleştirdi.

İzmir 1 No.lu Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin, 
Migros A.Ş. ve CarrefourSa işyerlerinde 
çalışan kadın işyeri sendika temsilcilerimizin 
katıldığı toplantının açılışını İzmir 1 No.lu Şube 
Başkanı Mert Özen gerçekleştirdi.

Kadın cinayetlerinde ve iş cinayetlerinde 
yaşamını yitiren tüm kadınlar için saygı 
duruşunda bulunulmasının ardından 
Sendikamızın evde, işyerinde, sokakta, 
yaşamın her alanında toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve adalet mücadelesini büyüteceği; sendikal 
mücadelemizin de kadınlarla güçlenmeye 
devam edeceği vurgulandı.

Buluşma, Holistik Nefes Koçu Yelda Çetiner’in 
kadın temsilcilerimize dönük sunumuyla sona 
erdi.

İzmir 1 No.lu Şubemizde
8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Buluşması Gerçekleştirildi
6 Mart 2026 
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Sendikamız Adana Şubesi 6 Mart 2026 tarihinde  
8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında bir buluşma 
gerçekleştirdi.
Adana Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin ve kadın işyeri 
sendika temsilcilerimizin katıldığı toplantının açılışını 
Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz gerçekleştirdi.
Kadın cinayetlerinde ve iş cinayetlerinde yaşamını 
yitiren tüm kadınlar için saygı duruşunda 
bulunulmasının ardından Sendikamızın evde, 
işyerinde, sokakta, yaşamın her alanında toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve adalet mücadelesini büyüteceği; 
sendikal mücadelemizin de kadınlarla güçlenmeye 
devam edeceği vurgulandı.
Program karafil dağıtımı ve pasta kesimi ile sona erdi.

Adana Şubemizde  
8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Buluşması Gerçekleştirildi
6 Mart 2026 
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İstanbul 4 No.lu Şubemizde 8 Mart Kadınlar Günü etkinliği 9 Mart 2026 tarihinde gerçekleştirildi.

İstanbul 4 No.lu Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin, kadın işyeri sendika temsilci ve üyelerimizin katıldığı toplantının 
açılışını İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere gerçekleştirdi.

Kadın cinayetlerinde ve iş cinayetlerinde yaşamını yitiren tüm kadınlar için saygı duruşunda bulunulmasının 
ardından Sendikamızın evde, işyerinde, sokakta, yaşamın her alanında toplumsal cinsiyet eşitliği ve adalet 
mücadelesini büyüteceği; sendikal mücadelemizin de kadınlarla güçlenmeye devam edeceği vurgulandı.

Program karafil dağıtımı ve pasta kesimi ile sona erdi.

İstanbul 4 No.lu Şubemizde
8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Buluşması Gerçekleştirildi
9 Mart 2026 
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Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 
İstatistikler Açıklandı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, “İşkollarındaki 
İşçi Sayıları ve Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin Teb-
liğ”i yayımlayarak 2026 yılı Ocak ayı istatistiklerini 
kamuoyu ile paylaştı. 17 Ocak 2026 tarihli ve 33140 
sayılı Resmi Gazete’de yer alan verilere göre, ülke-
mizdeki genel sendikalaşma oranı ne yazık ki 14 se-
viyelerinde seyretmeye devam etmektedir. Bu oran, 
işçilerin ekonomik ve sosyal haklarının asıl teminatı 
olan toplu iş sözleşmesi kapsamı dikkate alındığın-
da ise çok daha dramatik bir biçimde gerilemekte-
dir. Ortaya çıkan bu tablo, Türkiye’nin sendikal hak 
ve özgürlükler alanında aşması gereken engellerin 
varlığını koruduğunu, emekçilerin örgütlenmesinin 
önündeki yapısal sorunların ve fiili engellerin ciddi-
yetini sürdürdüğünü bir kez daha gözler önüne ser-
mektedir.
Tüm bu zorlu atmosfere rağmen, ticaret, büro, eği-
tim ve güzel sanatlar işkolunun en mücadeleci örgü-
tü olan Tez-Koop-İş, 117.292 üyesiyle ülkemizin en 
büyük altıncı sendikası, bağlı bulunduğumuz Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun (TÜRK-İŞ) ise en 
büyük üçüncü sendikası olma başarısını göstermiştir. 
Tez-Koop-İş; gücünü kâğıt üzerindeki rakamlardan 
değil, her bir üyesinin sınıf bilincinden, sendikasına 
duyduğu aidiyetten ve “ya hep beraber ya hiçbiri-
miz” diyen dayanışma ruhundan almaktadır. İşçileri 
sadece istatistik dönemlerinde hatırlayan, emeği bir 
sayısal veriye indirgeyen anlayışın tam aksine sendi-
kamız; üyelerini işçi sınıfı tarihinin kaderini değişti-
ren, yaşayan ve mücadele eden özneler olarak ta-
nımlamaktadır. Tez-Koop-İş’in bu kavrayışı, emeğin 
onurlu geleceğini inşa etmek adına çatımız altında 

kenetlenen üyelerimizin sarsılmaz iradesinden gel-
mektedir.
Sendikamız, sadece üye sayısıyla değil; işçinin sof-
rasındaki ekmeği büyüten, çalışma koşullarını insana 
yakışır hale getiren, en ileri ekonomik ve sosyal ka-
zanımlarla donatılmış toplu iş sözleşmeleriyle hafıza-
lara kazınmaktadır. Bir sendikanın taştan bir binadan 
ibaret olmadığının bilinciyle; üyelerinin entelektüel 
ve sınıfsal gelişimini önceleyen eğitim çalışmalarıyla, 
kültür ve sanat faaliyetleriyle fark yaratmaya devam 
etmektedir.
Tez-Koop-İş Sendikası, Türkiye işçi sınıfının geleceği, 
sesi ve soluğu olmaya devam etmektedir. Tez-Koop-
İş; her yeni güne umudu büyüterek başlayanların, 
zorluklar karşısında yılmayanların, inatla ve inançla 
direnenlerin sendikasıdır.
Tez-Koop-İş; emek, demokrasi, adalet ve barış müca-
delesinin bayrağını her daim yukarılara taşıyanların, 
tarihsel sorumluluğunun bilincinde olanların evidir. 
Tez-Koop-İş; geleceğimiz olan gençlerin, mücadele-
nin en ön safındaki kadınların ve yarınlarımızı emanet 
edeceğimiz çocuklarımızın güvencesidir.
Tez-Koop-İş, “bizim sendikamız” diyerek ona sahip 
çıkan Türkiye işçi sınıfının öz örgütüdür! Dayanışma-
mızı, birliğimizi ve örgütlülüğümüzü büyüten tüm 
üyelerimize, yöneticilerimize ve çalışma arkadaşları-
mıza teşekkür ediyoruz.

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ!
Tez-Koop-İş Sendikası
Genel Yönetim Kurulu

16 Ocak 2026 



tez-koop-ıs

81 Mart 2026

Bİ
LG

İL
EN

Dİ
RM

E 
TO

PL
AN

TI
LA

RI

Sendikamız Antalya Şubesinde örgütlü Akdeniz Üniversitesi ve bağlı işyerlerinde çalışan işyeri sendika tem-
silcilerimizin katılımıyla 22 Aralık 2025 tarihinde temsilci toplantısı gerçekleştirildi.
Çalışma yaşamına ilişkin güncel bilgilerin, toplu sözleşmenin ve işyeri sorunlarının konuşulduğu kurula Antal-
ya Başkanı Özgür Tingir, Şube İdari Sekreteri Aykut Akın, Şube Örgütlenme Sekreteri Zekeriya Delibaş ve 
İşyeri Sendika Temsilcilerimiz katıldı.

CarrefourSa temsilci toplantısı 22 Aralık 2025 tarihinde Sendikamız Genel Merkezinde gerçekleştirildi. İşyeri 
sorunlarının ve çözüm önerilerinin konuşulduğu toplantıya Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, An-
kara 1 No.lu Şube Başkanı Mustafa Kirman ve Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan katıldı.

Antalya Şube Akdeniz Üniversitesi  
İşyeri Temsilci Toplantısı Yapıldı 

CarrefourSA  
Temsilci Toplantısı Gerçekleştirildi 

22 Aralık 2025

22 Aralık 2025
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İşten Çıkarılan Migros Depo İşçilerinin 
İşe İadesi için Görüşmelerimiz Sürüyor

Sendikamızın Migros Ticaret AŞ. ve bağlı işyerleri 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri sürecindeki kararlı 
tutumu ve sınıf dayanışmasının sarsılmaz gücü mey-
velerini vermeye devam ediyor. Toplu iş sözleşmesi 
masasında “önce işçinin ekmeği, alın terinin karşılı-
ğı” şiarıyla hareket eden sendikamız, işten çıkarılan 
Migros depo işçilerinin yeniden işbaşı yapması için 
kapıyı araladı.
Migros Ticaret AŞ. ile yürütülen toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde, emeğin onurunu ve çalışma barı-
şını savunan sendikamız büyük bir kazanımın fitili-
ni ateşledi. Depo işyerlerinde iş akitleri feshedilen 
emekçilerin durumunu masaya taşıyan Sendikamız, 
bu süreçte işe iadelerin kırmızı çizgimiz olduğunu 
vurguladı.
Görüşmelerde işçiler için sosyal ve ekonomik bir yı-
kım anlamına gelen iş akdi fesihlerinin çalışma barışı-
nı da derinden etkileyeceğini vurgulayan Sendikamı-
zın kararlı duruşu, diyalogdan kopmayan ama taviz 
de vermeyen örgütlü gücü sonuç verdi. İşveren tem-
silcileri, fesih kararlarını yeniden değerlendirecekle-
rini sözlü ve yazılı olarak beyan ettiler. İşten çıkarılan 
işçilerin durumunun sendikamızın kararlı ve yapıcı 

tutumu çerçevesinde tekrar gözden geçirilmesi ka-
rarlaştırılarak tutanak altına alındı.

Bu sadece bir tutanak maddesi değil, örgütlü müca-
delenin zaferidir!

Bu gelişme, örgütlü olmanın ne kadar hayati oldu-
ğunu bir kez daha kanıtlamıştır. Tez Koop-İş Sendi-
kası bugüne kadar hiçbir üyesinin sorununu masada 
sahipsiz bırakmamıştır. Bu süreçte de Migros depo 
işçisi arkadaşlarımızın hak kaybına uğramaması için 
atılan somut adımların takipçisi olmaya devam ede-
cek; hiçbir üyemizi, hiçbir sınıf kardeşimizi bu yangı-
nın ortasında yalnız bırakmayacağız.

Şimdi sıra, bu kazanımı işbaşı haberleriyle taçlandır-
makta!

Tez-Koop-İş çatısı altında birleşen tüm Migros depo 
işçilerine selam olsun!

YAŞASIN SINIF DAYANIŞMASI!

BİRLİKTE GÜÇLÜYÜZ, BİRLİKTE KAZANACAĞIZ!

13 Şubat 2026 
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MİGROS’TA TAŞERON DÜZENİ BİTTİ 
DEPO İŞÇİLERİ KAZANDI!

Migros depo işçilerinin haklı ve meşru mücadelesi 
yeni bir boyut kazanıyor. Sendikamız Tez-Koop-İş’in 
hak ve hukuku, alın terini ve çalışma barışını önce-
leyen yaklaşımıyla Migros depo işçileri için yeni bir 
dönem başlıyor.

Depo işçileri yıllardır büyük bir emek ve özveriyle ça-
lışmaktadır. Buna karşılık işçiler, taşeron işçisi olarak 
piyasa ortalamasının altında ücretlerle ve güvencesiz 
biçimde çalıştırılmaktadır. Bu durumun değiştirilerek 
işçilerin toplu iş hukuku güvencesi altına alınması 
Sendikamız açısından temel bir sorumluluktur. Daha 
önce taşeron nezdinde çalıştırılan depo işçilerinin 
Migros Ticaret AŞ bünyesine alınmış olması hem ça-
lışma düzeni hem de hukuki statü bakımından son 
derece önemli ve yerinde bir kazanımdır. Daha önce 
birçok farklı işkollarında mevcudiyet gösteren depo 
işçilerinin kadro ve toplu iş sözleşmesi güvence tale-
bi sendikamız için yeni değildir. Sendikamız, işveren 
ile yaptığı görüşmelerde bu konuyu sık sık gündeme 
getirmiştir.

Depo işçileri sadece Migros Ticaret AŞ’ye hizmet 
vermektedir. 6356 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşme-
si Kanunu’na göre; depo işleri Migros Ticaret AŞ’de 
yürütülen asıl işe yardımcı iş niteliğindedir. Depo iş-
çilerinin Migros bünyesine kadrolu geçişleriyle bir-
likte yetkili Sendika olan Tez-Koop-İş’e üyelikler de 
hızla artmaktadır.

Migros depo işçilerinin ve Migros’un mağazalarında 
çalışan diğer işçilerin sınıfsal bütünlüğü sağlanmıştır. 
Ayrıca, Sendikamıza üye olmalarıyla birlikte depo iş-
çileri toplu iş sözleşmesinden derhal ve eksiksiz ya-
rarlanacaklardır. 

Depo işçileri, toplu iş sözleşmesinin mevzuatta belir-
tilen haklardan daha üstün ve geliştirilmiş olan; sen-
dikal izinler, gece çalışmaları, yıllık izin, ulusal bayram 
ve genel tatil günleri ücreti, mazeret izinleri, süt izni, 
sağlık izni, geçici iş göremezlik ve disiplin süreçlerine 
ilişkin hükümlerinden de yararlanacaklardır.

İlave olarak depo işçileri, halihazırda görüşmeleri de-
vam eden yeni dönem toplu iş sözleşmesinde elde 
edilecek ücret ve yan hak kazanımlarından diğer 
Migros işçileri gibi yararlanacaklardır.

Sendikamız açısından esas olan sendikal rekabet de-
ğil, sınıf dayanışmasıdır. Depo işçilerinin hak kaybına 
uğratılmaması, hukuka uygun ve kalıcı çözümlerle 
kazanımlarının güvence altına alınması önceliğimiz-
dir.

Bu süreçte Migros depo işçilerinin yanında olan her-
kese ve asıl olarak da mücadeleyi sürdüren depo 
işçilerine teşekkür ediyor, Sendikamıza hoş geldiniz 
diyoruz.

TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI

GENEL YÖNETİM KURULU
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Muğla’da Kadroya Geçen Migros Depo İşçileriyle  
Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve toplu iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri ile 
buluşmaya başladık. Bu çerçevede Sendikamız Muğla Şube Başkanı Hüseyin Yıldız ve Şube İdari Sekreteri Selahattin Til-
kioğlu Muğla Kafaca ve Bayır Migros depolarında çalışan üyelerimizi 9 Şubat 2026 tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu toplantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi. Bu vesileyle, Migros 
depo işçilerine bir kez daha Sendikamıza hoşgeldiniz diyoruz.

9 Şubat 2026 
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Antalya’da Migros Depo İşçileriyle 
Buluşmalarımız Sürüyor 

Sendikamız, kadrolu, güvenceli ve toplu iş sözleşmeli bir çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri ile buluşmaya 
devam ediyor. Bu çerçevede Antalya Şube Başkanı Özgür Tingir ve Şube İdari Sekreteri Aykut Akın, 11 Şubat 2026 
tarihinde, şube faaliyet alanında bulunan Migros depo ve dağıtım merkezlerini kapsayan yoğun bir ziyaret programı 
gerçekleştirdi.

Gerçekleştirilen ziyaretlerde Antalya Ambalajlama ve Hammaliye Üretim Tesisi, Serik Dağıtım Merkezi, Kocayatak Dağı-
tım Merkezi ve Toptan Depo Dağıtım Merkezinde çalışan Migros depo emekçileriyle bir araya gelinerek görüş alışveri-
şinde bulunuldu. Ziyaretler, dayanışma ve sendikal birlik mesajıyla tamamlandı.

11 Şubat 2026 
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Muğla’da Migros Depo İşçileriyle 
Buluşmalarımız Sürüyor 

Sendikamız, kadrolu, güvenceli ve toplu iş sözleşmeli bir çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri ile buluşmaya 
devam ediyor. Bu çerçevede Sendikamız Muğla Şube Başkanı Hüseyin Yıldız ve Şube İdari Sekreteri Selahattin Tilkioğlu 
Muğla Köyceğiz Döğüşbelen Migros depolarında çalışan üyelerimizi 11 Şubat 2026 tarihinde depo emekçileriyle bir 
araya gelinerek görüş alışverişinde bulunuldu.

Ziyaretler, dayanışma ve sendikal birlik mesajıyla tamamlandı.

11 Şubat 2026 
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Adana’da Migros Depo İşçileriyle 
Buluşmalarımız Devam Ediyor 

Sendikamız, kadrolu, güvenceli ve toplu iş sözleşmeli bir çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri ile buluşmaya 
devam ediyor. Bu çerçevede Sendikamız Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz ve Şube Denetim Kurulu Üyesi Hasan Ekici, 
Tarsus Migros Toptan depolarında çalışan üyelerimiz ile 12 Şubat 2026 tarihinde bir araya gelerek görüş alışverişinde 
bulunuldu. Ziyaretler, dayanışma ve sendikal birlik mesajıyla tamamlandı.

12 Şubat 2026 

Antalya Kumluca’da  
Migros Depo İşçileriyle Buluştuk 

Sendikamız Antalya Şube Başkanı Özgür Tingir ve Şube İdari Sekreteri Aykut Akın, Antalya Kumluca Migros meyve 
sebze dağıtım depolarında çalışan üyelerimiz ile 12 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi. Bu anlamlı buluşmada depo 
emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri hakkında 
bilgi verildi. Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

12 Şubat 2026 
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Mersin’de Migros  
Depo İşçileriyle Buluştuk 

Sendikamız Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu ve Şube Denetim Kurulu Üyesi 
Hasan Ekici, Mersin Migros donuk dağıtım depolarında çalışan üyelerimiz ile 12 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

12 Şubat 2026 
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İzmir Menemen’de  
Migros Depo İşçileriyle Bir Araya Geldik 

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen ve Şube İdari Sekreteri Turgut Bilgen, İzmir Menemen Migros depo-
larında çalışan üyelerimiz ile 12 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

12 Şubat 2026 
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Mersin Migros Sebze Meyve Depo İşçileriyle 
Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu ve Şube Denetim Kurulu Üyesi 
Hasan Ekici, Mersin Migros meyve sebze depolarında çalışan üyelerimiz ile 12 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

12 Şubat 2026 
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Ankara Gölbaşı Migros Deposunda Çalışan Üyelerimiz 
İle Bir Araya Geldik 

Sendikamız Ankara 4 No.lu Şube Başkanı Levent Koç, Şube İdari Sekreteri Murtaza Bülent Aydoğan ve Şube Mali Sek-
reteri Ferhat Çamlı, Ankara Gölbaşı Migros deposunda çalışan üyelerimiz ile 13 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, toplu iş sözleşmesi sürecinin detayları da şeffaf bir biçimde 
paylaşıldı.

Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için el ele, omuz omuza yürümeye devam edeceğiz.

13 Şubat 2026 
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Tarsus Migros Merkez Deposunda Çalışan Üyelerimiz İle 
Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu, Şube Örgütlenme Sekreteri Mu-
rat Aktaş ve Şube Eğitim Sekreteri Burak Atahan, Tarsus Migros Merkez deposunda çalışan üyelerimiz ile 13 Şubat 2026 
tarihinde bir araya geldi. Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, toplu iş sözleşmesi sürecinin detayları 
da şeffaf bir biçimde paylaşıldı. Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için el ele, omuz omuza yürümeye 
devam edeceğiz.

13 Şubat 2026 
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Erzurum Migros Deposunda Çalışan Üyelerimiz İle Bir 
Araya Geldik 

Sendikamız Erzurum Şube Başkanı Hakan Kurt, Şube İdari Sekreteri Turgut Polat, Erzurum Migros deposunda çalışan 
üyelerimiz ile 13 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi. Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, toplu iş 
sözleşmesi sürecinin detayları da şeffaf bir biçimde paylaşıldı. Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için 
el ele, omuz omuza yürümeye devam edeceğiz.

13 Şubat 2026 

Ankara Sincan Migros Deposunda Çalışan Üyelerimiz İle 
Bir Araya Geldik 

Sendikamız Ankara 4 No.lu Şube Başkanı Levent Koç, Şube İdari Sekreteri Murtaza Bülent Aydoğan ve Şube Mali Sekre-
teri Ferhat Çamlı, Ankara Sincan Migros deposunda çalışan üyelerimiz ile 17 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, toplu iş sözleşmesi sürecinin detayları da şeffaf bir biçimde pay-
laşıldı. Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için el ele, omuz omuza yürümeye devam edeceğiz.

17 Şubat 2026 
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Mersin Migros Merkez Deposunda Çalışan Üyelerimiz İle 
Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı 
Mustafa Oğuz, Şube Denetim Ku-
rulu Üyesi Hasan Ekici ve Migros 
İşyeri Sendika Temsilcimiz Ali 
Coşkun, Mersin Migros Merkez 
deposu gece vardiyasında çalışan 
üyelerimiz ile 14 Şubat 2026 tari-
hinde bir araya geldi. 

Üyelerimizin taleplerinin yerinde 
dinlendiği buluşmada, toplu iş 
sözleşmesi sürecinin detayları da 
şeffaf bir biçimde paylaşıldı. 

Migros market ve depo emekçi-
lerinin hak ve talepleri için el ele, 
omuz omuza yürümeye devam 
edeceğiz.

14 Şubat 2026 
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Diyarbakır Migros Dağıtım Merkezinde Çalışan 
Üyelerimiz İle Bir Araya Geldik 

Sendikamız Diyarbakır Şube Başkanı Mehmet Pekgöz, 
Şube İdari Sekreteri Ahmet Kurul, Diyarbakır Migros Da-
ğıtım Merkezinde çalışan üyelerimiz ile 16 Şubat 2026 ta-
rihinde bir araya geldi.

Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, 
toplu iş sözleşmesi sürecinin detayları da şeffaf bir biçim-
de paylaşıldı.

Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için 
el ele, omuz omuza yürümeye devam edeceğiz.

16 Şubat 2026 
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Adana Migros Dağıtım Merkezinde Çalışan Üyelerimiz 
İle Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı 
Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekre-
teri Savaş Arpacıoğlu, Şube Mali 
Sekreteri Ali Alıcı, Şube Denetim 
Kurulu Üyeleri Gültekin Şimşek ve 
Hasan Ekici, Adana Migros Dağı-
tım Merkezinde çalışan üyelerimiz 
ile 17 Şubat 2026 tarihinde bir 
araya geldi.

Üyelerimizin taleplerinin yerinde 
dinlendiği buluşmada, toplu iş 
sözleşmesi sürecinin detayları da 
şeffaf bir biçimde paylaşıldı.

Migros market ve depo emekçi-
lerinin hak ve talepleri için el ele, 
omuz omuza yürümeye devam 
edeceğiz.

17 Şubat 2026 
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Adana Migros Merkez Deposu Gece Vardiyasında 
Çalışan Üyelerimiz İle Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı 
Mustafa Oğuz, Şube Mali Sekre-
teri Ali Alıcı, Şube Denetim Kuru-
lu Üyeleri Gültekin Şimşek ve Ha-
san Ekici, Adana Migros Merkez 
Deposu gece vardiyasında çalışan 
üyelerimiz ile 18 Şubat 2026 tari-
hinde bir araya geldi.
Üyelerimizin taleplerinin yerinde 
dinlendiği buluşmada, toplu iş 
sözleşmesi sürecinin detayları da 
şeffaf bir biçimde paylaşıldı.
Migros market ve depo emekçi-
lerinin hak ve talepleri için el ele, 
omuz omuza yürümeye devam 
edeceğiz.

18 Şubat 2026 
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Adana Sarıçam Migros Deposunda Çalışan Üyelerimiz İle 
Bir Araya Geldik 

Sendikamız Adana Şube Başkanı Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu, Şube Mali Sekreteri Ali Alıcı, 
Şube Denetim Kurulu Üyeleri Gültekin Şimşek ve Hasan Ekici, Adana Sarıçam Migros Deposunda çalışan üyelerimiz ile 
18 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Üyelerimizin taleplerinin yerinde dinlendiği buluşmada, toplu iş sözleşmesi sürecinin detayları da şeffaf bir biçimde 
paylaşıldı.

Migros market ve depo emekçilerinin hak ve talepleri için el ele, omuz omuza yürümeye devam edeceğiz.

18 Şubat 2026 
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İzmir Torbalı Migros Depo İşçileriyle  
Bir Araya Geldik

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen ve Şube Mali Sekreteri Murat Karayoluk, İzmir Torbalı Migros dört 
farklı depolarında çalışan üyelerimiz ile 18 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

18 Şubat 2026 
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Lüleburgaz Büyükkarıştıran Migros Depo İşçileriyle  
Bir Araya Geldik

Sendikamız Edirne Şube Başkanı 
Mehmet Meral ve Şube İdari Sek-
reteri Murat Kırçiçek, Lüleburgaz 
Büyükkarıştıran Migros depola-
rında iki farklı vardiyada çalışan 
üyelerimiz ile 18 Şubat 2026 tari-
hinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo 
emekçilerinin taleplerinin dinlen-
mesinin yanı sıra Sendikamızın 
sürmekte olan toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin 
birliği sendikal mücadelemizi güç-
lendirmeye devam ediyor.

18 Şubat 2026 
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İstanbul Esenyurt Migros Depo İşçileriyle  
Bir Araya Geldik

Sendikamız İstanbul 4 No.lu Şube 
Başkanı Hasan Dere, Şube İdari 
Sekreteri Erkan Erdoğan, Şube 
Mali Sekreteri Fatih Hikmet Gün-
gör, Şube Örgütlenme Sekreteri 
Enis Ömer Doldoş ve Şube Eğitim 
Sekreteri Mehmet Altay İstanbul 
Esenyurt Migros deposunda çalı-
şan üyelerimiz ile 20 Şubat 2026 
tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo 
emekçilerinin taleplerinin dinlen-
mesinin yanı sıra Sendikamızın 
sürmekte olan toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin 
birliği sendikal mücadelemizi güç-
lendirmeye devam ediyor.

20 Şubat 2026 
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İstanbul Esenyurt Migros Depo Gece Vardiyasında 
Çalışan İşçilerle Bir Araya Geldik

Sendikamız İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere, 
Şube İdari Sekreteri Erkan Erdoğan, Şube Mali Sekreteri 
Fatih Hikmet Güngör, Şube Örgütlenme Sekreteri Enis 
Ömer Doldoş ve Şube Eğitim Sekreteri Mehmet Altay İs-
tanbul Esenyurt Migros depo gece vardiyasında çalışan 
işçiler ile 21 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin 
dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu 
iş sözleşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücade-
lemizi güçlendirmeye devam ediyor.

21 Şubat 2026 
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İzmir Kemalpaşa Depo İşçileriyle 
Bir Araya Geldik

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen, Şube İdari Sekreteri Turgut Bilgen ve Şube Mali Sekreterimiz Murat 
Karayoluk, İzmir Kemalpaşa Migros deposunda çalışan üyelerimiz ile 26 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

26 Şubat 2026 
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Kocaeli Migros Şekerpınar Depo 
İşçileriyle Bir Araya Geldik

Sendikamız Kocaeli Şube Başkanı Onur Tan Turan ve Şube Örgütlenme Sekreteri Hamza Soylu,Kocaeli Şekerpınar Migros 
deposunda gece ve gündüz vardiyasında çalışan üyelerimiz ile 27 Şubat 2026 tarihinde bir araya geldi.

Bu anlamlı buluşmada depo emekçilerinin taleplerinin dinlenmesinin yanı sıra Sendikamızın sürmekte olan toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri hakkında bilgi verildi.

Migros market ve depo işçilerinin birliği sendikal mücadelemizi güçlendirmeye devam ediyor.

27 Şubat 2026 
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Muğla’da Kadroya Geçen Migros Depo İşçileriyle 
Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 

Uzun yıllardan sonra kadroya alı-
narak güvenceli ve toplu iş söz-
leşmeli çalışma yaşamına kavuşan 
Migros depo işçileri ile buluşmaya 
başladık. Bu çerçevede Sendika-
mız Muğla Şube Başkanı Hüseyin 
Yıldız ve Şube İdari Sekreteri Se-
lahattin Tilkioğlu Muğla Milas ve 
Bayır Migros depolarında çalışan 
üyelerimizi 4 Mart 2026 tarihinde 
ziyaret ederek bilgilendirme top-
lantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının 
ön planda olduğu toplantı, kar-
şılıklı görüş alışverişleriyle sona 
erdi. Bu vesileyle, Migros depo iş-
çilerine bir kez daha Sendikamıza 
hoşgeldiniz diyoruz.

4 Mart 2026 
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İstanbul Hadımköy Ömerli Migros Depo Gece 
Vardiyasında Çalışan İşçilerle Bir Araya Geldik

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve toplu iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri ile 
buluşmaya devam ediyoruz. Bu çerçevede Sendikamız İstanbul 4 No.lu Şube Başkanı Hasan Dere, Şube İdari Sekreteri 
Erkan Erdoğan, Şube Mali Sekreteri Fatih Hikmet Güngör, Şube Örgütlenme Sekreteri Enis Ömer Doldoş ve Şube Eğitim 
Sekreteri Mehmet Altay, İstanbul Hadımköy Ömerli Migros depo gece vardiyasında çalışan üyelerimizi 12 Mart 2026 
tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu toplantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi.

12 Mart 2026 
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107 Mart 2026

Bursa Migros Depolarında Çalışan İşçilerle 
Bir Araya Geldik

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve toplu iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçileri 
ile buluşmaya devam ediyoruz. Bu çerçevede Sendikamız Bursa Şube Başkanı Emrullah Halıcı, Şube İdari Sekreteri Rıca 
Çakmak ve Şube Denetim Kurulu Üyesi Bekir Sıtkı Özdemir, Bursa Alaşar ve Osmangazi Migros depolarında çalışan üye-
lerimizi 12 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu toplantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi.

12 Mart 2026 
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Bursa Migros Depolarında Çalışan İşçilerle 
Bir Araya Geldik

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve top-
lu iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo 
işçileri ile buluşmaya devam ediyoruz. Bu çerçevede Sen-
dikamız Bursa Şube Başkanı Emrullah Halıcı, Şube İdari 
Sekreteri Rıca Çakmak ve Şube Denetim Kurulu Üyesi 
Bekir Sıtkı Özdemir, Bursa Bandırma ve Narlıdere Migros 
depolarında çalışan üyelerimizi 13 Mart 2026 tarihinde zi-
yaret ederek bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu top-
lantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi.

13 Mart 2026 
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109 Mart 2026

İzmir Torbalı Migros Depolarında Çalışan İşçilerle 
Bir Araya Geldik 

14 Mart 2026 

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve toplu 

iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo işçi-

leri ile buluşmaya devam ediyoruz. Bu çerçevede Sendi-

kamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen ve Şube Mali 

Sekreteri Murat Karayoluk İzmir Torbalı Migros depola-

rında çalışan üyelerimizi 14 Mart 2026 tarihinde ziyaret 

ederek bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi.

Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu top-

lantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi.
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İzmir Kemalpaşa Migros Depolarında Çalışan İşçilerle 
Bir Araya Geldik 

Uzun yıllardan sonra kadroya alınarak güvenceli ve top-
lu iş sözleşmeli çalışma yaşamına kavuşan Migros depo 
işçileri ile buluşmaya başladık. Bu çerçevede Sendikamız 
İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen ve Şube Mali Sek-
reteri Murat Karayoluk Kemalpaşa Migros deposunda 
çalışan üyelerimizi 17 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi.
Dayanışma ve birlik duygularının ön planda olduğu top-
lantı, karşılıklı görüş alışverişleriyle sona erdi. Bu vesileyle, 
Migros depo işçilerine bir kez daha Sendikamıza hoşgel-
diniz diyoruz.

17 Mart 2026 
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111 Mart 2026

Migros Miget Et Üretim Tesislerinde ve Migros Menemen Deposunda 
Çalışan Üyelerimizi Ziyaret

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen, Şube İdari Sekreteri Turgut Bilgen ve Şube Mali Sekreteri 
Murat Karayoluk, 24 Mart 2026 tarihinde Migros Miget Et Üretim Tesislerinde ve Migros Menemen Depo-
sunda çalışan üyelerimizi ziyaret etti.
Ziyarette işyerindeki güncel konulara değinilerek, çalışma koşulları, çalışanların beklentileri ve devam eden 
toplu iş sözleşmesi üzerine görüş alışverişi yapıldı.

24 Mart 2026
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Trakya Üniversitesi Genel Sekreteri  

Hüseyin Türkel’i Ziyaret

Sendikamız Edirne Şube Başkanı Mehmet Meral, İşyeri Sendika Temsilcilerimiz Levent Vapur, Serkan Avcı ve 
Sezgin Viran, Trakya Üniversitesi Genel Sekreteri Hüseyin Türkel’i 5 Aralık 2025 tarihinde makamında ziyaret 
ederek yeni görevinde başarılar diledi.
Ziyarette işyerindeki sorunlar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

5 Aralık 2025

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa ve İşyeri Sendika Temsilcimiz Yaşar Aşkan 5 Aralık 
2025 tarihinde Hakkari Sosyal Güvenlik İl Müdürü Rıfat Ertuş’a ziyarette bulundu.
Gerçekleşen ziyarette işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

Hakkari Sosyal Güvenlik İl Müdürü  
Rıfat Ertuş’a Ziyaret

5 Aralık 2025
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Hakkari Üniversitesi Genel Sekreteri  
Doç. Dr. Saim Gündoğan’ı Ziyaret

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa, Disiplin Kurulu Başkanı Raif Yaşar, Denetim Kuru-
lu Başkanı Yasin Seven, Üst Kurul Üyesi Necmettin Işık, Hakkari Üniversitesi Genel Sekreteri Doç. Dr. Saim 
Gündoğan’ı 5 Aralık 2025 tarihinde makamında ziyaret etti.
Ziyarette güncel gelişmeler ve işyerinde yaşanan sorunlar değerlendirildi.

5 Aralık 2025

Sendikamız İzmir 2 No.lu Şube Başkanı Ali Ayna ve İşyeri Sendika Temsilcimiz Barkın Yılmaz 8 Aralık 2025 
tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi İZTARIM A.Ş. Genel Müdürü Samet Yoldaş’ı ziyaret etti.
Ziyarette işyerindeki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

İzmir Büyükşehir Belediyesi İZTARIM A.Ş. Genel Müdürü  
Samet Yoldaş’ı Ziyaret

8 Aralık 2025
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Meteoroloji 14. Bölge Müdürü  

Derya Ergül’e Ziyaret

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa, 9 Aralık 2025 tarihinde Meteoroloji 14. Bölge 
Müdürü Derya Ergül’ü makamında ziyaret etti.
İşyerindeki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunulan ziyarette Meteoroloji 14. Böl-
ge Müdür Yardımcısı Orhan Demirbaş ve İdari İşler Şube Müdür Vekili Yiğit Can Aydın hazır bulundu.

9 Aralık 2025

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen ve Şube İdari Sekreteri Turgut Bilgen, 11 Aralık 2025 
tarihinde Migros Miget Et Üretim Tesislerinde çalışan üyelerimizi ziyaret etti. Ziyarette işyerindeki güncel 
konulara değinilerek, çalışma koşulları ve çalışanların beklentileri üzerine görüş alışverişi yapıldı.

Migros Miget Et Üretim Tesislerinde Çalışan  
Üyelerimizi Ziyaret

11 Aralık 2025



tez-koop-ıs

115 Mart 2026

Türk-İş 3. Bölge Başkanı  
Hayrettin Çakmak’ı Ziyaret

Sendikamız Genel Örgütlenme Sekreteri Engin Şevket Şimşek ve İzmir 2 No.lu Şube Başkanı Ali Ayna,  
12 Aralık 2025 tarihinde Konfederasyonumuz Türk-İş’in 3. Bölge Başkanı Hayrettin Çakmak’a nezaket ziya-
retinde bulundu.
Ziyarette bölgedeki sendikal faaliyetler ve çalışma hayatındaki güncel konular hakkında konuşuldu.

12 Aralık 2025

Diyarbakır Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdüründen  
Diyarbakır Şubemize Ziyaret 

19 Aralık 2025

Sosyal Güvenlik Kurumu Diyarbakır İl Müdürü Garip Karatay, Sendikamız Diyarbakır Şube Başkanı Mehmet 
Pekgöz’ü 19 Aralık 2025 tarihinde ziyaret etti.
Nazik ziyaretleri için kendilerine teşekkür ederiz.
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Türk Sınai Mülkiyet Değerleme, Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri 
AŞ (TURKSMD) Genel Müdürü Sacide Kasapoğlu’nu Ziyaret

16 Aralık 2025

Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Ankara 1 No.lu Şube Başkanı Mustafa Kirman, Trabzon İl Tem-
silcisi Şükrü Durmuş ve Ankara 1 No.lu Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan Türk Sınai Mülkiyet Değerleme, 
Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri AŞ (TURKSMD) Genel Müdürü Sacide Kasapoğlu’nu 16 Aralık 2025 
tarihinde ziyaret etti.
Ziyarette işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
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117 Mart 2026

Necmettin Erbakan Üniversitesi Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Sekreteri Ömer Faruk Şahap’ı Ziyaret

Uşak Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanı  
Ramazan Şahin’i Ziyaret

Sendikamız Ankara 3 No.lu Şube Başkanı Cemal Yarga, Konya Bölge Temsilcimiz Hüsnü Yiğit, İşyeri Tem-
silcilerimiz Gülay Arıkan, Mustafa Ildız ve Üyemiz Sadık Cura 19 Aralık 2025 tarihinde Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık Bilimleri Fakültesi Sekreteri Ömer Faruk Şahap’ı makamında 
ziyaret etti. Ziyarette işyerindeki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

Sendikamız Eskişehir Şube Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz, Şube Örgütlenme Sekreteri Ali Kaynak, İşyeri 
Sendika Baştemsilcisi Tevfik Gökdemir, Temsilcilerimiz Erol Balaban ve Fatih Akıcı 8 Ocak 2026 tarihinde 
Uşak Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Ramazan Şahin’i ziyaret etti.
Ziyarette işyerindeki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

19 Aralık 2025

8 Ocak 2026
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Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve Genel Örgütlenme Sekreteri Engin Şevket Şimşek, Keçiören 
Belediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan’ı 24 Aralık 2025 tarihinde makamında ziyaret etti.

Keçiören Belediye Başkanı  
Dr. Mesut Özarslan’ı Ziyaret

24 Aralık 2025
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119 Mart 2026

Büro Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası (Büro-İş) Yönetiminden 
Ankara 1 No.lu Şubemize Ziyaret

Büro Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası Genel Başkanı Alay Hamzaçebi, Genel Sekreteri Şahabettin 
Aşlar, Genel Mali Sekreteri Binali Keskin, Ankara Şube Başkanı Serhat Alçiçek ve İşyeri Sendika Temsilcisi 
Özge Korkmaz 16 Ocak 2026 tarihinde Ankara 1 No.lu Şubemizi ziyaret etti. Ziyarette, Sendikamız Ankara  
1 No.lu Şube Başkanı Mustafa Kirman ve Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan yer aldı.

Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, İstanbul 5 No’lu Şube Başkanı Selahattin Karakurt, İşyeri Sendi-
ka Baştemsilcisi Kamil Kutlu ve İşyeri Sendika Temsilcisi Muhsin Tokel 21 Ocak 2026 tarihinde Yıldız Teknik 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Eyüp Debik’i ziyaret etti.
Ziyarette işyerindeki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

16 Ocak 2026

Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Eyüp Debik’i Ziyaret

21 Ocak 2026
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Marmara Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Mehmet Emin Okur’u Ziyaret

Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Evren Yaşar’a Ziyaret

Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, İstanbul 5 No’lu Şube Başkanı Selahattin Karakurt, Şube Mali 
Sekreteri Sinem Kara, Şube Disiplin Kurulu Üyesi Serkan Çankaya ve İşyeri Sendika Temsilcisi Saime Kanlı-
cıoğlu 21 Ocak 2026 tarihinde Marmara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Emin Okur’u ziyaret ederek 
yeni görevinde başarılar diledi.
Ziyarette Marmara Üniversitesi Genel Sekreteri Hasan Şahin’ de hazır bulundu.

Yozgat İl Temsilcimiz ve İşyeri Baş Temsilcimiz Levent Şahingöz 26 Ocak 2026 tarihinde Yozgat Bozok Üniver-
sitesi Rektörü Prof. Dr. Evren Yaşarı ziyaret etti.
Ziyarette, işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

22 Ocak 2026

26 Ocak 2026
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Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesinde 
 Çalışan Üyelerimizi Ziyaret

Sendikamız İstanbul 5 No’lu Şube Başkanı Selahattin Karakurt, Şube İdari Sekreteri Şenel Yılmaz, Şube Mali 
Sekreteri Sinem Kara, Şube Disiplin Kurulu Üyesi Mesut Akar ve İşyeri Sendika Temsilcisi Mehmet Can Te-
peli’nin katılımıyla, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Rektörlük Binası, Tophâne-i 
Âmire Kültür ve Sanat Merkezi, Dolmabahçe Yerleşkesi, Fındıklı Yerleşkesi ile İstanbul Resim ve Heykel Mü-
zesi’nde görev yapan üyelerimize yönelik ziyaretler 23 Ocak 2026 tarihinde gerçekleştirildi.
Ziyaretler kapsamında çalışma yaşamına ilişkin sorun ve talepler dinlenmiş, iletilen konular hakkında değer-
lendirmelerde bulunularak çözüm süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler yapılmıştır.
Sendikamız İstanbul 5 No’lu Şubesi, üyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak, çalışma koşullarının iyileşti-
rilmesi ve iş barışının sağlanması amacıyla sahada aktif çalışmalarını kararlılıkla sürdürmeye devam edecektir.

23 Ocak 2026
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Iğdır Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Ekrem Gürel’e Ziyaret

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa ve İşyeri Sendika Temsilcimiz Ekrem Malgaz  
26 Ocak 2026 tarihinde Iğdır Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ekrem Gürel’i ziyaret etti. Ziyarette, işyeri sorun-
ları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

26 Ocak 2026

Sosyal Güvenlik Kurumu Iğdır İl Müdürü  
Reşat Eyikudamacı’yı Ziyaret

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa ve İşyeri Sendika Temsilcimiz Sinan Gül 26 Ocak 
2026 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu Iğdır İl Müdürü Reşat Eyikudamacı’yı ziyaret etti. Ziyarette, işyeri 
sorunları ve çözüm önerileri hakkında konuşuldu.

26 Ocak 2026
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Boğaziçi Üniversitesinde Çalışan  
Üyelerimizi Ziyaret

Sendikamız İstanbul 5 No.lu 
Şube Başkanı Selahattin Kara-
kurt, Şube İdari Sekreteri Şenel 
Yılmaz, İşyeri Sendika Baştem-
silcisi Cafer Akmaz ile İşyeri 
Sendika Temsilcileri Birgül Şahin 
Akmaz ve Rahmi Koca’nın katılı-
mıyla, Boğaziçi Üniversitesi Gü-
ney Kampüsü ve Kuzey Kampü-
sünde görev yapan üyelerimize 
yönelik ziyaretler 26 Ocak 2026 
gerçekleştirildi.
Gerçekleştirilen ziyaretler kapsa-
mında işyerlerinde görev yapan 
üyelerimizle birebir görüşmeler 
yapılmış; çalışma yaşamına ilişkin 
sorun ve talepler dinlenmiş, ile-
tilen konular hakkında değerlen-
dirmelerde bulunularak çözüm 
süreçlerine ilişkin bilgilendirme-
ler yapılmıştır. Görüşmeler kar-
şılıklı anlayış ve diyalog çerçeve-
sinde yürütülmüş, tespit edilen 
sorunların çözümüne yönelik ge-
rekli girişimler başlatılmıştır.

26 Ocak 2026



tez-koop-ıs
Zİ

YA
RE

TL
ER

124Mart 2026

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Üniversitesinde Çalışan 
Üyelerimizi Ziyaret

Sendikamız İstanbul 5 No.lu Şube Başkanı Selahattin Karakurt, Şube İdari Sekreteri Şenel Yılmaz, Şube Ör-
gütlenme Sekreteri Sait Vergül, Şube Disiplin Kurulu Üyesi Mesut Akar ve İşyeri Sendika Temsilcisi Mehmet 
Can Tepeli’nin katılımıyla Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Bomanti, Rektörlük 
Binası, Fındıklı Yerleşkeleri ile İstanbul Resim ve Heykel Müzesi’nde görev yapan üyelerimize yönelik ziyaret-
ler 28 Ocak 2026 gerçekleştirildi.
Gerçekleştirilen ziyaretler kapsamında işyerlerinde görev yapan üyelerimizle birebir görüşmeler yapılmış; ça-
lışma yaşamına ilişkin sorun ve talepler dinlenmiş, iletilen konular hakkında değerlendirmelerde bulunularak 
çözüm süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler yapılmıştır. Görüşmeler karşılıklı anlayış ve diyalog çerçevesinde 
yürütülmüş, tespit edilen sorunların çözümüne yönelik gerekli girişimler başlatılmıştır.
Sendikamız İstanbul 5 No’lu Şubesi, üyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak, çalışma koşullarının iyileşti-
rilmesi ve iş barışının sağlanması amacıyla sahada aktif çalışmalarını kararlılıkla sürdürmeye devam edecektir.

28 Ocak 2026
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Ege Üniversitesi Genel Sekreter Vekili  
Prof. Dr. Muhammed Bahattin Tanyolaç’ı Ziyaret

Sendikamız İzmir 2 No.lu Şube Başkanı Ali Ayna ve Şube İdari Sekreteri Melike Aslan 29 Ocak 2026 tarihinde 
Ege Üniversitesi Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Muhammed Bahattin Tanyolaç’ı ziyaret ederek yeni görevinde 
başarılar diledi. Ziyarette işyerinde yaşanan sorunlar ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerileri değerlendirildi.

29 Ocak 2026

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesinde Çalışan 
Üyelerimizi Ziyaret

Sendikamız Ankara 3 No.lu Şube Başkanı Cemal Yarga, İşyeri Sendika Temsilcilerimiz Fatih Koçak ve İdris 
Karakaya katılımıyla Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Etlik Doğu, Etlik Batı, Varlık, 
Ovacık, Çubuk ve Şereflikoçhisar Yerleşkeleri ile Esenboğa Külliyesi’nde görev yapan üyelerimize yönelik 
ziyaretler 14-19 Ocak 2026 tarihleri arasında gerçekleştirildi.

14-19 Ocak 2026
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Ankara Üniversitesi İdari ve Mali İşler  
Daire Başkanlığına Ziyaret

Sendikamız Ankara 1 No.lu Şube Başkanı Mustafa Kirman ve Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan 12 Şubat 
2026 tarihinde Ankara Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığını ziyaret etti. Ziyarette, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanı Ömer Kalkan, Birim Sorumlusu Şeyma Alkan, Hukuk İşleri Biriminden Bilgisayar İşletmeni 
Hatice Bice ve İşçi Maaş İşlemleri Biriminden Sürekli İşçi Maaş Mutemedi Ömür Gürbüz yer aldı.
Gerçekleştirilen ziyarette işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

12 Şubat 2026

Şırnak Sosyal Güvenlik İl Müdürü  
Mahmut Gün’ü Ziyaret

Sendikamız Van Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa ve İşyeri Sendika Temsilcimiz Nezir Bayık 13 Şubat 
2026 tarihinde Şırnak Sosyal Güvenlik İl Müdürü Mahmut Gün’ü ziyarette bulundu.
Gerçekleşen ziyarette işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

13 Şubat 2026
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Eskişehir Sosyal Güvenlik İl Müdürü  
İbrahim Kısa’yı Ziyaret

Sendikamız Eskişehir Şube Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz, Şube Mali Sekreteri Yunus Döken ve İşyeri Sen-
dika Temsilcisi Ekrem Tekirdağlı 13 Şubat 2026 tarihinde Eskişehir Sosyal Güvenlik İl Müdürü İbrahim Kısa’yı 
ziyaret etti. Yapılan nezaket ziyaretinde işyeri sorunları ve çözüm önerileri konuşuldu.

13 Şubat 2026

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektör Yardımcısı  
Prof. Dr. Arda Aydın’ı Ziyaret

Sendikamız Edirne Şube Başkanı Mehmet Meral, İşyeri Sendika Temsilcilerimiz Gamze Satır , Kadir Kapaklı 
ve Anıl Yaprak ile birlikte 13 Şubat 2026 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Arda Aydın’ı ziyaret etti.
İşyeri sorunları ve çözüm önerilenin konuşulduğu ziyarette Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Kül-
tür Ve Spor Daire Başkanı Tuğçe Altuntaş’ı ta hazır bulundu.

13 Şubat 2026
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İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörü  
Prof. Dr. Rasim Akpınar’ı Ziyaret

Osmangazi Belediye Başkanı  
Erkan Aydın’ı Ziyaret

Sendikamız İzmir 2 No.lu Şube Başkanı Ali Ayna 26 Şubat 2026 tarihinde İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Rasim Akpınar’ı ziyaret ederek yeni görevinde başarılar diledi.
Ziyarette işyerinde yaşanan sorunlar ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerileri değerlendirildi.

Sendikamız Bursa Şube İdari Sekreteri Emrullah Halıcı ve Şube Personeli Sinem Öncüler İzgen 3 Mart 2026 
tarihinde Osmangazi Belediye Başkanı Erkan Aydın’ı ziyaret ederek Şubemizin 9. Olağan Genel Kuruluna 
katılımlarının kendilerini onurlandıracağını ifade ettiler.

26 Şubat 2026

3 Mart 2026
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Sendikamız Bursa Şube İdari Sekreteri Emrullah Halıcı ve Şube Personeli Sinem Öncüler İzgen 3 Mart 2026 
tarihinde Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa Bozbey’in Özel Kalemi Yasemin Can Başol’u ziyaret 
ederek Şubemizin 9. Olağan Genel Kuruluna katılımlarının kendilerini onurlandıracağını ifade ettiler.

Bursa Büyükşehir Belediyesi Başkanı Özel Kalemi  
Yasemin Can Başol’u Ziyaret

3 Mart 2026

Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) Rektörü  
Prof. Dr. Ahmet Yozgatlıgil’e Ziyaret

Sendikamız Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 12 Mart 2026 ODTÜ Rektörü Prof. Dr. Ahmet Yozgatlıgil’i ziyaret 
etti. ODTÜ İşyeri Temsilcilerimizden Ahmet Başer ve Onur Hayati Aydın’ın da katıldığı ziyarette ODTÜ işçi-
lerinin yaşadığı sorunlar gündem edildi.
Bizleri konuk eden ve taleplerimizi büyük bir ilgiyle dinleyen ODTÜ Rektörü Prof.Dr. Ahmet Yozgatlıgil’e çok 
teşekkür ederiz.

3 Mart 2026
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Yozgat Bozok Üniversitesi Rektör Yardımcısı  
Prof. Dr. Fuat Köksal’ı Ziyaret

Yozgat İl Temsilcimiz ve İşyeri Baş Temsilcimiz Levent Şahingöz, İşyeri Sendika Temsilcilerimiz Süleyman 
Yancıoğlu, Ahmet Gökçe ve Üyemiz Yasin Metin ile birlikte 9 Mart 2026 tarihinde Yozgat Bozok Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Fuat Köksal’ı ziyaret etti.
Ziyarette, işyeri sorunları ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

9 Mart 2026

Migros Yetkililerinden 
Bursa Şubemize Ziyaret 

Migros Dağıtım Merkezleri İnsan Kaynakları Grup Müdürü Rasim Çetin ve Migros Bursa Bölge Dağtım Merkezleri İnsan 
Kaynakları Müdürü Serenay Sevim, Bursa Şube Başkanımız Emrullah Halıcı’yı 27 Mart 2026 tarihinde ziyaret ederek yeni 
görevinde başarılar diledi.

27 Mart 2026 
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131 Mart 2026

Uşak Üniversitesi Genel Sekreteri  
Bülent Şahin’i Ziyaret

Sendikamız Eskişehir Şube 
Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz, 
Şube Örgütlenme Sekrete-
ri Ali Kaynak, İşyeri Sendika 
Baştemsilcisi Tevfik Gökde-
mir, İşyeri Sendika Temsilcileri 
Erol Balaban ve Fatih Akıncı 
24 Mart 2026 tarihinde Uşak 
Üniversitesi Genel Sekreteri 
Bülent Şahin’i ziyaret ederek 
yeni görevinde başarılar diledi.
Ziyaretin ardından Uşak Üni-
versitesi üyelerimiz ile bilgi-
lendirme toplantısı gerçekleş-
tirildi. Güncel konular ve işyeri 
sorunları hakkında sorunlar ve 
çözüm önerileri görüşüldü.

24 Mart 2026
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Eşitlikçi Kentler için Savunuculuk ve İzleme Deneyim Paylaşımı 
Toplantısına Katıldık!

“Türkiye’de Katılımcı Demokrasinin Güçlendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Projesinin” 
üçüncü fazında savunuculuk ve izleme çalışmaları sürdürülüyor. Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği’nin planlayıp 
gerçekleştirdiği dördüncü deneyim paylaşımı toplantısına Sendikamızı temsilen Prof. Dr. Nejla Kurul katıldı. 
10 Aralık 2025 günü Yerel Eşitlik İzleme Platformlarında yer alan belediye kadın birimleri görevlileri, kadın ör-
gütleri temsilcileri, sendikalardan katılımcılar ve üniversitelerden akademisyenler sunumlara katkı getirdiler 
ve grup çalışmalarına katıldılar. Toplantıya Adana, Ankara, Bursa, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir, 
Mersin, Samsun ve Trabzon’dan sözcüler izleme ve savunuculuk konusunda deneyimlerini paylaşımı yaptılar.

10 Aralık 2025

Genel Başkan Danışmanımız Prof. Dr. Mustafa Durmuş Emekli Maaşları 
ve Enflasyon Hakkında Konuştu

Emekli maaşlarına yapılan son zamlar ne anlama geliyor? Gerçekten bir refah artışı mı var, yoksa sadece 
enflasyonun yarattığı kayıp mı telafi ediliyor? Genel Başkan Danışmanımız Prof. Dr. Mustafa Durmuş, bu 
videoda Türkiye’de işçi, Bağ-Kur ve memur emeklilerinin maaşlarını; enflasyon, açlık sınırı ve yaşam koşulları 
üzerinden değerlendiriyor.

9 Ocak 2026
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Eskişehir CarrefourSA’da çalışan işyeri temsilcileri Eskişehir Şubemizde toplandı. Eskişehir Şube Başkanımız 
Hasan Hüseyin Yılmaz, Şube İdari Sekreteri Barış Teker ve Şube Eğitim Sekreteri Hüseyin Sab’ın hazır bu-
lunduğu toplantıda devam eden toplu iş sözleşmesi hakkında bilgilendirme yapıldı. Ayrıca işyeri sorunları ve 
güncel konular hakkında konuşuldu.

Eskişehir CarrefourSA İşyeri Temsilcileri  
Eskişehir Şubemizde Toplandı 

7 Ocak 2026

Adana Şubemize bağlı MediaMarkt’da çalışan işyeri temsilcileri Adana Şubemizde 8 Ocak 2026 tarihinde 
toplandı. Adana Şube Başkanımız Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu ve temsilcilerimizin 
bulunduğu toplantıda devam eden toplu iş sözleşmesi hakkında bilgilendirme yapıldı. Ayrıca işyeri sorunları 
ve güncel konular hakkında konuşuldu.

Adana Şubemize Bağlı MediaMarkt İşyeri Temsilcileri 
Şubemizde Toplandı 

8 Ocak 2026
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Adana Şubemize bağlı CarrefourSA da çalışan işyeri temsilcileri Adana Şubemizde 14 Ocak 2026 tarihinde 
toplandı. Adana Şube Başkanımız Mustafa Oğuz, Şube İdari Sekreteri Savaş Arpacıoğlu ve temsilcilerimizin 
bulunduğu toplantıda devam eden toplu iş sözleşmesi hakkında bilgilendirme yapıldı. Ayrıca işyeri sorunları 
ve güncel konular hakkında konuşuldu.

İzmir CarrefourSA’da çalışan işyeri temsilcileri 12 Ocak 2026 tarihinde İzmir 1 No.lu Şubemizde toplandı. İz-
mir 1 No.lu Şube Başkanımız Mert Özen ve Şube İdari Sekreteri Turgut Bilgen’in hazır bulunduğu toplantıda 
2026 yılı ücret artışları başta olmak üzere vergi düzenlemeleri ve güncel konular alındı.

Adana Şubemize Bağlı CarrefourSA İşyeri Temsilcileri 
Şubemizde Toplandı 

İzmir CarrefourSA İşyeri Temsilcileri  
İzmir 1 No.lu Şubemizde Toplandı 

12 Ocak 2026

14 Ocak 2026
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Sendikamız İstanbul 6 No.lu Şubesi tarafından 26 Ocak 2026 Migros A.Ş. ve Macrocenter işyerlerinde çalışan 
işyeri sendika temsilcilerine yönelik yeni dönem toplu iş sözleşmesi bilgilendirme toplantısı düzenlendi. Ger-
çekleştirilen toplantıda, yeni dönem toplu iş sözleşmesi süreci ile ilgili fikir alışverişinde bulunuldu.

Migros A.Ş. ve Bağlı İşyerleri ile Toplu İş Sözleşmesi 
Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 

26 Ocak 2026

Sendikamız Ankara 1 No.lu Şubesinde örgütlü CarrefourSA Depo işyerinde çalışan üyelerimizin katılımıyla  
5 Şubat 2026 tarihinde bilgilendirme toplantısı yapıldı.
Toplu iş sözleşmesi süreci, işyerinde çalışma koşulları ve yaşanan sorunlar değerlendirildiği toplantıya Ankara 
1 No.lu Şube Başkanı Mustafa Kirman, Şube İdari Sekreteri Özgür Noyan ve üyelerimiz katıldı.

Ankara 1 No.lu Şube CarrefourSA Depo  
İşyeri Üye Bilgilendirme Toplantısı 

5 Şubat 2026
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İzmir Migros ve CarrefourSA’da çalışan işyeri sendika temsilcilemiz ile İzmir 1 No.lu Şube Başkanımız Mert 
Özen, Şube Yönetim Kurulu Üyeleri 18 Mart 2026 tarihinde İzmir Alsancak Barohan toplantı salonunda top-
landı.
Bilgilendirme toplantısında toplu iş sözleşmesi süreci, 2026 yılı ücret artışları başta olmak üzere vergi düzen-
lemeleri ve güncel konular ele alındı.

İzmir Migros ve CarrefourSA İşyeri Temsilcilerimiz ile 
Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 

18 Mart 2026
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İzmir 1 No.lu Şube Migros İşyeri Temsilci Eğitiminin İlk Günü 
Tamamlandı

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şubesi Bornova ve Hatay (İzmir) bölgelerinde çalışan Migros işyeri sendika 
temsilcilerine devam eden toplu iş sözleşmesine yönelik eğitimin ilki 14 Ocak 2026 tarihinde gerçek-
leştirildi.
Eğitim Seminerine Sendikamız Genel Eğitim Sekreteri Sebahattin Şen, İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert 
Özen, Şube Yönetim Kurulu, Genel Başkan Danışmanımız Doç. Dr. Emirali Karadoğan ve temsilcilerimiz ka-
tıldı.
Eğitimin açılış konuşmasını yapan Genel Eğitim Sekreteri Sebahattin Şen;
”2025 yılında imzaladığımız toplu iş sözleşmeleriyle, çıktığımız grevlerle, eylem ve etkinliklerimizle emekçile-
rin haklarını daha güçlü bir biçimde talep ettik. Eğitim seminerlerimizle bilinçlenmeye; örgütlenme çalışma-
larımızla güçlenmeye devam ettik. Güçlü bir sınıf sendikacılığının, ekonomik ve toplumsal krizler karşısında 
işçilerin can simidi olduğunu ısrarla dile getirdik. Bu bilinçle hareket eden siz Migros emekçileri de 2025 
yılında sendikal haklarınızı kullanmaya devam ettiniz; sendikal hak ve özgürlüklerinizden bir an olsun vazgeç-
mediniz. Önümüzdeki yıllarda bu kararlılıkla omuz omuza yürümeye devam edeceğimize; yaklaşan toplu iş 
sözleşmesi sürecimizin kazanımlarla sonuçlanacağına yürekten inanıyorum.” dedi.
Açılış konuşmalarının ardından Doç. Dr. Emirali Karadoğan toplu iş sözleşmesi düzeni nedir, toplu iş sözleş-
mesi düzeni tarafları, toplu iş sözleşmesi süreçleri ve müzakere becerileri eğitimi verdi.
Eğitim programı, temsilcilerimizin soruları, katkıları ve değerlendirmeleriyle sona erdi.

14 Ocak 2026
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İzmir 1 No.lu Şube Migros İşyeri Temsilci Eğitiminin ikinci Günü Tamamlandı

İzmir 1 No.lu Şube Migros İşyeri Temsilci Eğitiminin Üçüncü Günü Tamamlandı

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şubesi Gaziemir, Buca, Konak, Alsancak, Gümüldür, Özdere bölgelerinde çalışan 
Migros işyeri sendika temsilcilerine devam eden toplu iş sözleşmesine yönelik eğitimin ikincisi 15 Ocak 2026 
tarihinde gerçekleştirildi.

15 Ocak 2026

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şubesi Karşıyaka bölgesi Macrocenter ve Mion işyeri sendika temsilcilerine devam 
eden toplu iş sözleşmesine yönelik eğitimin üçüncüsü 16 Ocak 2026 tarihinde gerçekleştirildi. Eğitim Semi-
nerine Sendikamız İzmir 1 No.lu Şube Başkanı Mert Özen, Şube Yönetim Kurulu, Genel Başkan Danışmanımız 
Doç. Dr. Emirali Karadoğan ve temsilcilerimiz katıldı. Doç. Dr. Emirali Karadoğan toplu iş sözleşmesi düzeni, 
toplu iş sözleşmesi düzeni tarafları, toplu iş sözleşmesi süreçleri ve müzakere becerileri eğitimi verdi. Eğitim 
programı, temsilcilerimizin soruları, katkıları ve değerlendirmeleriyle sona erdi.

16 Ocak 2026
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İzmir 1 No.lu Şube Migros İşyeri Temsilci Eğitiminin Dördüncü Günü 
Tamamlandı

Sendikamız İzmir 1 No.lu Şubesi Manisa, Uşak, Çeşme, Aliağa, Dikili, Çandarlı, Urla, Torbalı ve Foça işyeri 
sendika temsilcilerine devam eden toplu iş sözleşmesine yönelik eğitimin dördüncüsü 17 Ocak 2026 tarihin-
de gerçekleştirildi.

17 Ocak 2026

Genel Başkan Danışmanımız Prof. Dr. Mustafa Durmuş, “2026 Yılında da Asgari Ücret ve Emekli Ücretleri 
Açlık Sınırının Altında Kaldı” “On milyonlarca insan açlık ve sefalete mahkum edildi!”

Genel Başkan Danışmanımız Prof. Dr. Mustafa Durmuş’tan
Asgari Ücret ve Emekli Ücretlerine İlişkin Açıklama

“Enflasyonun nedeni işçilerin ve emeklilerin maaşlarına yapılan zamlar değil, yanlış faiz politikaları, yüksek 
kâr marjları, aşırı yüksek fiyatlama ve piyasaların denetim dışı bırakılmasıdır.”
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Muğla Şube
İşyeri Temsilci Eğitimi Tamamlandı

Sendikamız Muğla Şubesi işyeri sendika temsilcilerine yönelik eğitim 26-27-28 Ocak 2026 tarihlerinde ger-
çekleştirildi.
Eğitim Seminerine Sendikamız Muğla Şube Başkanı Hüseyin Yıldız, Şube İdari Sekreteri Selahattin Tilkioğlu, 
Şube Yönetim Kurulu, Genel Başkan Danışmanımız Doç. Dr. Emirali Karadoğan ve temsilcilerimiz katıldı. Doç. 
Dr. Emirali Karadoğan toplu iş sözleşmesi düzeni, toplu iş sözleşmesi düzeni tarafları, toplu iş sözleşmesi 
süreçleri ve müzakere becerileri eğitimi verdi.
Eğitim programı, temsilcilerimizin soruları, katkıları ve değerlendirmeleriyle sona erdi.

26-27-28 Ocak 2026
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Genel Kadın Çalışma Kurulları Çevrimiçi Toplantısı Güçlü Bir Katılımla 
Gerçekleştirildi!

Sendikamız Ana Tüzüğü’nün 39. Maddesi uyarınca oluşturulan Kadın Çalışma Kurulları etkinliklerini sürdü-
rüyor. Şube danışma kurullarının oluşturulması için yapılan ilk toplantıların yanı sıra Genel Kadın Çalışma 
Kurulları üçüncü çevrimiçi toplantısını 29 Ocak 2026 günü saat 21.00’de gerçekleştirdi.

29 Ocak 2026
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Eskişehir Şube 
İşyeri Temsilci Eğitimi Tamamlandı

Sendikamız Eskişehir Şubesi işyeri sendika temsilcilerine yönelik eğitim 3 Şubat 2026 tarihlerinde gerçekleş-
tirildi.

3 Şubat 2026

Sendikamız Gaziantep Şubesi tarafından Migros işyeri temsilcilerimize yönelik eğitim programı, 6 Şubat 
2026 tarihinde gerçekleştirildi.

Gaziantep Şube 
İşyeri Temsilci Eğitimi Tamamlandı

6 Şubat 2026
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Genel Başkan Danışmanımız Prof. Dr. Mustafa Durmuş 
Ortak Payda Programına Konuk Oldu

“Ortak Payda’nın bu bölümünde, modern devletin temel taşı olan vergi sistemini ve bu sistemin sınıfsal 
tercihlerini masaya yatırıyoruz. Prof. Dr. Mustafa Durmuş, Mehmet Şimşek yönetimindeki yeni ekonomi poli-
tikalarını, kayıt dışılıkla mücadeleyi ve “kümesteki kazlar” olarak tabir edilen ücretli kesimin omuzundaki ağır 
yükü çarpıcı rakamlarla analiz ediyor.”
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GAP Üyelerimize Yönelik Eğitim Semineri
Tamamlandı

Gaziantep Şubemiz tarafından, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığında görev yapan üyelerimize yönelik 
düzenlenen eğitim programı, 7 Şubat 2026 tarihinde Şanlurfa’da gerçekleştirildi.

Gaziantep Şubemiz tarafından Kilis 7 Aralık Üniversitesi ve Sosyal Güvenlik Kurumunda görev yapan üyele-
rimize yönelik eğitim programı 8 Şubat 2026 tarihinde Kilis’te gerçekleştirildi.

Kilis 7 Aralık Üniversitesi ve Sosyal Güvenlik Kurumundaki Üyelerimize 
Yönelik Eğitim Semineri Tamamlandı

7 Şubat 2026

8 Şubat 2026
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Harran Üniversitesinde Üyelerimize Yönelik 
Eğitim Semineri Tamamlandı

Gaziantep Şubemiz tarafından, Harran Üniversitesinde görev yapan üyelerimize yönelik eğitim programı,  
28 Şubat 2026 tarihinde Şanlıurfa’da gerçekleştirildi.

Adıyaman Üniversitesinde 
Üyelerimize Yönelik Eğitim Semineri Tamamlandı

1 Mart 2026

Gaziantep Şubemiz tarafından, Adıyaman Üniversitesinde görev yapan üyelerimize yönelik eğitim programı, 
1 Mart 2026 tarihinde Adıyaman’da gerçekleştirildi.

28 Şubat 2026
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12 Aralık Dünya Mağazacılar Günü: 
“Vitrinlerin Ardında Örgütlü Bir 

Yaşam Yükseliyor!”

Her yıl olduğu gibi, bu yıl da Kasım ayında mağaza 
vitrinlerini ve televizyonları işgal eden, telefonları-
mıza bildirimler yağdıran markaları gördük. “Kara 
Cuma”, “Şahane Cuma”, “Efsane Kasım”, “Fırsatları 
Kaçırma”, “Beğendiğin Ürünün Fiyatı Düştü”… Alış-
veriş merkezleri hıncahınç doldu; market raflarındaki 
ürünler dolup boşaldı.

Ağzımızdan sıkça şu sözler döküldü:

“Bu kazağın başka bedeni var mı?”

“Şu telefonun garanti süresi ne kadar?”

“Başka kasa yok mu?”

“Bu reyona kim bakıyor?”

Tüm bu soruların ve daha fazlasının muhatabı mağa-
za ve market çalışanları, dışarıda mevsimler değişir, 
güneş doğup batarken kasalarda, reyonlarda, depo-
larda alın teri dökmeye devam ediyor. Üstelik mağa-
za ve market emekçilerinin görevi sadece bir ürünü 
satmaktan ibaret değil. Bazen saatlerce ayakta kalıp 
bacaklarındaki sızıyı hissetmemeye çalışan; bazen 

en zor anında bile, “müşteri 
memnuniyeti” adına yüzüne 
zoraki bir gülümseme ta-
kınmak zorunda olan, kendi 
duygularını bir kenara bıra-
kıp başkalarının taleplerini 
karşılamaya çalışan emek-
çiler, parlak spot ışıklarının 
altında, stresin, satış hedefi 
baskısının ve geleceksizlik 
kaygısının yarattığı gölgeyi 
taşıyor.

Tez-Koop-İş Sendikası ola-
rak mağaza ve market 

emekçilerine sesleniyoruz: Yalnız değilsiniz!

12 Aralık Dünya Mağazacılar Günü’nü mağaza ve 
market emekçilerinin kendi güçlerinin farkına vardı-
ğı, mobbinge, düşük ücrete ve güvencesizliğe karşı 
“biz buradayız” dedikleri güne çevirmeye kararlıyız. 
Ekonomik ve sosyal haklarınızın tanınması; toplu iş 
sözleşmeli ve güvenceli bir çalışma yaşamı için he-
pinizi Tez-Koop-İş Sendikasında örgütlenmeye çağı-
rıyoruz.

Reyonlarda, kasalarda, depolarda; emeği ve onu-
ruyla “Ben Varım!” diyen emekçilere sesleniyoruz:

Vitrinlerin ışıltısını yaratan alın terinizi görüyoruz. Işıl-
tılı vitrinlerin arkasında hayatı her gün yeniden üre-
ten iradenin siz olduğunu biliyoruz. Sesimizin sen-
dika çatısı altında birleşip gür bir çığlığa dönüştüğü 
yerde; sömürüye, güvencesizliğe ve geleceksizliğe 
karşı: Biz Varız!

Tez-Koop-İş Sendikası

Genel Yönetim Kurulu

HA
BE

RL
ER



haberler tez-koop-ıs

147 Mart 2026

Yeni Yılda Tez-Koop-İş Sendikası 
Çatısı Altında Birleşelim!

Her anını birlik, mücadele ve dayanışmayla ördü-
ğümüz bir yılı daha geride bırakıyoruz. 2026 yı-
lını; sadece takvim yapraklarının değiştiği bir ta-
rih olarak değil, ekonomik ve toplumsal adaletin 
tam anlamıyla hayata geçtiği aydınlık bir gelecek 
inancıyla ve kararlılıkla karşılıyoruz.

Meydanlardan işyerlerine kadar emeğin ve 
emekçinin sesinin çok daha gür çıktığı, sömürü-
nün değil adil bölüşümün esas olduğu, güvence-
li, eşit ve insan onuruna yaraşır bir çalışma yaşa-
mı inşa etmek için 2026 yılında da omuz omuza 
vereceğiz.

Savaşların ve sömürünün son bulduğu; demok-
rasinin tüm kurumlarıyla işlediği, hukukun üstün-
lüğünün ve barışın tüm dünyaya egemen olduğu 
bir yaşam özlemiyle yeni yılınızı kutluyoruz.

Eşit, adil ve güvenceli bir çalışma yaşamı için 
yeni yılda Tez-Koop-İş Sendikası çatısı altında 
birleşelim!

31 Aralık 2025 
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Büyük Madenci Yürüyüşü 35 Yaşında 
“Ayaklarımız Var, Yürüyeceğiz!”

Türkiye işçi sınıfı tarihinin en onurlu sayfalarından biri 
olan ve aradan geçen on yıllara rağmen sınıf müca-
delesine yön vermeye devam eden Büyük Madenci 
Yürüyüşü, 4-8 Ocak 1991 tarihlerinde gerçekleşti.

12 Eylül darbesinin getirdiği yasaklara ve 24 Ocak 
kararlarıyla dayatılan neoliberal yıkım politikalarına 
karşı; Zonguldak maden işçisi sadece kendi ekme-
ğini değil, demokratik ve adil bir Türkiye’yi de sa-
vundu. Dönemin iktidarının işçi ücretlerini yük olarak 
görmesine ve özelleştirme saldırılarına karşı maden-
ciler, 30 Kasım 1990’da başlattıkları grevi, 4 Ocak 
1991’de tarihe geçecek bir yürüyüşle taçlandırdı.

1991 kışında, araçların engellendiği noktada “Ayak-
larımız var, yürüyeceğiz” diyerek yola düşen; eşleri, 
çocukları ve tüm Zonguldak halkıyla 100 bini aşan bir 
sel olup Ankara’ya akan madenciler, kararlılıklarını şu 

unutulmaz sözlerle haykırdı: “Gemileri yaktık, geri 
dönüş yok!”

Aradan geçen 35 yılda, Zonguldak’ta yakılıp Ankara 
asfaltına taşan ateş sönmedi. Emeğin, demokrasinin 
ve özgürlüğün teminatı olan işçi sınıfı, 1991 ruhunu 
bugün de yaşatıyor. Onların yaktığı meşale, demok-
rasi, hak ve özgürlük yürüyüşümüzde yolumuzu ay-
dınlatmaya devam ediyor.

Neoliberal yıkıma karşı birliğin ve direncin sembolü 
olan, demokrasinin ancak emekle var olabileceğini 
tüm dünyaya gösteren, haklılığından aldığı güçle ta-
rihi yeniden yazan o büyük yürüyüşün mimarlarını; 
Şemsi Denizer’i ve yitirdiğimiz tüm maden işçilerini 
saygıyla anıyoruz.

Tez-Koop-İş Sendikası

Genel Yönetim Kurulu

4 Ocak 2026
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Emeğin Sansürlenmediği Bir Türkiye Umuduyla, 
10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü Kutlu Olsun

Bugün 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü. Ancak 
içinde bulunduğumuz medya iklimi, bugünü bir “bay-
ram” olarak kutlamamıza ne yazık ki izin vermiyor.
Gazetecilik Mesleğine Yönelik Baskılar Artıyor
Sınır Tanımayan Gazeteciler Örgütü (RSF) verilerine 
göre geçtiğimiz yıl 67 gazeteci öldürüldü. 503 ga-
zeteci gözaltına alındı; 20 gazeteci rehine alındı. 35 
gazeteci ise kayıp. Türkiye ise Dünya Basın Özgürlü-
ğü Endeksi’nde en alt çeyrekteki yerini korudu. Basın 
özgürlüğü bakımından 2025 yılında bir kez daha geri-
leyerek 180 ülke arasında 159. sırada yer aldı.
Türkiye’de Gazetecilik, Gözaltı, Sansür ve Şiddetle 
Anılıyor
Konfederasyonumuz Türk-İş’e bağlı Türkiye Gazete-
ciler Sendikası (TGS) raporları, tablonun vahametini 
ortaya koyuyor: Türkiye’de gazetecilik mesleği, tu-
tuklama, ev hapsi, soruşturmalar ve fiziksel saldırılar-
la anılıyor. Yayın kuruluşlarına milyonlarca liralık idari 
para cezaları kesilirken, her yıl onlarca yayın durdur-
ma kararı veriliyor. Gazetecilerin ve haber sitelerinin 
sosyal medya hesaplarına erişim engeli getiriliyor. 
Toplumsal protestolarda bant genişliği daraltılmaya 
devam ediyor.

Türkiye’de Gazetecilik Yoksulluk ve Güvencesizlikle 
Anılıyor
Gazeteciler bugün sadece yargı eliyle değil, açlık 
sınırındaki ücretlerle de terbiye edilmek isteniyor. 
Medya sektöründe sendikasızlaştırma, işsizlik tehdi-
di, güvencesiz çalıştırma ve düşük ücret politikaları, 
en az sansür kadar tehlikeli bir boyuta ulaşıyor. Ga-
zeteciler, düşen alım gücü ve artan borç yükü altında 
temel ihtiyaçlarını karşılamakta zorlanırken, sendikal 
hak gaspları bu yoksulluk sarmalını ve güvencesizliği 
daha da derinleştiriyor.
Tez-Koop-İş Sendikası olarak gazetecinin sustuğu yer-
de toplumun nefesinin kesildiğini; emeğin sesinin kı-
sıldığını görüyoruz.
Gazetecilerin mahkeme koridorlarında değil halkın 
haber alma özgürlüğü için koştuğu, kelimelerin tu-
tuklanmadığı, emeğin sansürlenmediği bir Türkiye 
umuduyla, mesleğinin onuruna sahip çıkan tüm basın 
emekçilerinin 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü’nü 
kutluyoruz.

Tez-Koop-İş Sendikası
Genel Yönetim Kurulu
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Tüketici Fiyat Artışına Bağlı Ücretler Konusunda 
Tez-Koop-İş Sendikası Toplu İş Sözleşmesi 

Bürosu’ndan Duyuru

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından Ocak ayı 
Tüketici Fiyat Endeksi açıklandı. 03 Şubat 2026 tarih-
li Tüketici Fiyat Endeksi (2003=100) bültenine göre; 
tüketici fiyatları endeksi 2026 Ocak ayında bir önceki 
aya kıyasla yüzde 4,84; bir önceki yılın aynı ayına kı-
yasla yüzde 30,65 oranında artış göstermiştir.

Bilindiği üzere 02.08.2025 tarihinde imzalanan 
“01.02.2025 – 31.01.2027” yürürlük süreli kamu ke-
simi toplu iş sözleşmelerinin “Ücret Zammı” başlıklı 
maddesinin birinci yıl ikinci altı ay zammını düzen-
leyen son paragrafında; “Ancak, T.C. Türkiye İsta-
tistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici 
Fiyatları Türkiye Geneli Ocak 2026 indeks sayısı-
nın, Temmuz 2025 indeks sayısına göre değişim 
oranının % 11’i (yüzde onbir) aşması halinde aşan 
kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret zammı 
oranına ilave edilecektir.” hükmü yer almaktadır. 

Bu düzenlemede belirtilen indeks değişim oranı 
(Temmuz 2025-Ocak 2026 dönemi itibariyle altı ay-
lık enflasyon oranı) Ocak 2026 endeks değeri olan 
115,73 rakamının Temmuz 2025 endeks değeri olan 
100,42 rakamına bölünmesiyle bulunan yüzde 15,25 
olmaktadır.

Bu kapsamda; üyelerimizden 01.02.2026 tarihinde 
işyerinde çalışmakta olan işçilerin 01.02.2026 tari-
hindeki günlük brüt çıplak ücretlerine, 01.02.2026 
tarihinden geçerli olmak üzere; %11’i aşan kısım, 
ikinci yıl birinci altı ay zammı olan %10’a, % 4,25 
eklenerek toplam % 14,25 ücret zam oranı uygu-
lanacaktır.

Ayrıca, toplu iş sözleşmesinde ücret zammı oranın-
da ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle artırılacağı 
madde metninde açıkça yazılı olan diğer ödemeler 
de, aynı şekilde artırılacaktır.

3 Şubat 2026 
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6 Şubat Depremlerinin Üçüncü Yıldönümü: 
Unutmadık, Vazgeçmedik!

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli 
meydana gelen ve yüreklerimizi yakan depremlerin 
üzerinden üç yıl geçti. Ancak Adana’dan Hatay’a, 
Adıyaman’dan Malatya’ya kadar 11 ilimizde yankıla-
nan o derin sızı, aradan geçen bin günü aşkın süreye 
rağmen kalbimizdeki tazeliğini koruyor.
Resmî verilere göre 53 bin 537 insanın hayatını kay-
bettiği, 107 bin 213 insanın ise yaralandığı bu büyük 
felaketin ardından, göz göre göre gelen bir ihmaller 
zincirine ve yaşamı hiçe sayan bir düzene şahitlik et-
meye devam ediyoruz. Cevap bekleyen sorular ve 
tamamlanmamış sorumluluklar karşısında adalet ve 
sosyal devlet arayışımız sürüyor.
Deprem bölgesinde umut değil, terk edilmişlik var!
Bugünkü tabloya bakıldığında ne yazık ki bölgede 
umut değil, derin bir terk edilmişlik görüyoruz. “Ge-
çici” denilerek kurulan konteyner kentler, emekçiler 
ve depremzedeler için kalıcı bir çileye dönüşürken; 
bölge halkı temiz suya ulaşmakta güçlük çekiyor, 
sağlıklı gıdaya erişemiyor, hastaneye gitmekte zorla-
nıyor. Deprem bölgesinde yaşam mücadelesi veren 
halk, belirsizlik içinde ve yarına dair kaygılarla baş 
başa bırakılıyor. Daha da acısı, depremzede yurttaş-
ların başına gelenler sadece barınma sorunuyla sınırlı 
kalmıyor; yıkılan evlerinin yerinde yeniden bir yaşam 
kurmak isteyen insanlar mülklerinden ediliyor; do-
ğup büyüdükleri mahallelerden sürülme tehlikesiyle 

karşı karşıya kalıyor. Yıkımın faturası, zaten her şeyini 
kaybetmiş olan halka kesilmeye çalışılıyor.
Rant zihniyetini kabul etmiyoruz!
Doğayı ve kentleri yaşam alanı olarak değil, kâr ve 
rant kaynağı olarak gören zihniyet, bu felaketin baş 
sorumlusudur. Şehirlerin yeniden inşasında ihaleleri 
dağıtırken gösterilen o baş döndürücü hız, sıra hal-
kın temiz suya erişimine geldiğinde karınca yavaşlı-
ğındadır. Bilim insanlarının ve meslek odalarının uya-
rılarına kulak tıkayanlar için müteahhitlerin kasasını 
doldurmak, insan hayatını korumaktan daha değer-
lidir.
Tez-Koop-İş Sendikası olarak bir kez daha ifade edi-
yoruz: Biz bu düzeni kabul etmiyoruz!
Umudu yeniden yeşertmenin yolunun, deprem böl-
gesindeki her bir emekçinin, her bir yurttaşın hakkını 
ısrarla savunmaktan geçtiğini biliyoruz. Felaketleri 
fırsata çeviren, acıdan rant devşiren anlayışın karşı-
sında, işçi sınıfının örgütlü gücüyle dimdik duruyor; 
para ve rant ile değil, dayanışma ve kardeşlikle şekil-
lenen bir gelecek için mücadele ediyoruz. 6 Şubat’ın 
üçüncü yıldönümünde, yitirdiğimiz tüm canlarımızı 
ve emekçi kardeşlerimizi saygıyla, bitmeyen bir öz-
lemle anıyoruz.

Unutmadık, Affetmedik, Vazgeçmedik!
Tez-Koop-İş Sendikası
Genel Yönetim Kurulu

6 Şubat 2026 
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İnsan Hakları Bilgi ve Dokümantasyon Sistemle-
ri (HURIDOCS) ile Eşit Haklar İçin İzleme Derneği 
(ESHİD) tarafından düzenlenen “Yeterli Yaşam Stan-
dardı, Erişilebilir Konut ve Sosyal Bütçe Kullanımı” 
başlıklı Politika Diyalog Forumunun üçüncü fazı 25 
Mart 2026 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi. Sen-
dikamızı temsilen Eğitim, Basın ve Yayın birimimizin 
katıldığı toplantıda, Genel Başkan Danışmanımız 
Prof. Dr. Mustafa Durmuş “Sosyal ve Ekonomik Hak-
lar 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçesine Ne Kadar 
Yansıdı?” başlıklı bir sunum gerçekleştirdi.

Seminerin açış konuşmasını gerçekleştiren Avrupa 
Birliği Türkiye Delegasyonu Bölüm Başkanı Jean 
Barbé, Sendikamız Genel Başkan Danışmanı Musta-
fa Durmuş’un devlet bütçesine yaklaşımının şu ana 
kadar çok kullanılmayan, yeni bir yaklaşım olduğunu 
vurguladı. Bu iktisadi analizin ötesinde, bütçeyi, ada-

let, insan hakları, demokrasi ve barış açısından analiz 
eden bir yaklaşım olduğunu dile getiren Barbé, bu 
anlamıyla Durmuş’un analizinin çok kıymetli olduğu-
nu belirtti.

Forumun ilk oturumunda İnsan Hakları Ortak Plat-
formu Genel Koordinatörü H. Feray Salman, Sosyal 
Haklar Derneği Başkan Yardımcısı Melda Onur ve 
Özyeğin Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özge 
Yücel Dericiler, “Yeterli Yaşam Standardı” konulu ko-
nuşmalarını gerçekleştirirken, oturumun kolaylaştırı-
cılığını Bağımsız Araştırmacı Remzi Altunpolat yaptı.

Forumun ikinci oturumu, “Alternatif Bütçe Önerile-
ri: Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçe; Emekten Yana 
Bütçe; Hak Temelli Bütçe” başlığı altında gerçekleş-
tirildi. Oturumun kolaylaştırıcılığını Eşit Haklar İçin 
İzleme Derneğinden Evren Özer üstlenirken, Ankara 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burça Kızılırmak 

Yeterli Yaşam Standardı,  
Erişilebilir Konut ve Sosyal Bütçe 

Kullanımı Forumuna Katıldık
26 Mart 2026 
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Yakışır, Ankara Üniversitesi Araştırma Görevlisi Dr. 
Erkan Muniroğlu ve Sendikamız Genel Başkan Danış-
manı Prof. Dr. Mustafa Durmuş alternatif bütçeleme 
yaklaşımlarına ilişkin analizlerini paylaştı.

Durmuş konuşmasını şöyle tamamladı: “Kazanılmış 
ekonomik, sosyal, siyasal ve medeni haklarımızın sa-
vunulması çok önemli. Ancak bunların korunup, daha 
da geliştirilebilmesi için filozof Seneca’nın dediği 
gibi, nasıl bir toplum ve dünya istediğimizi bilmemiz 
lazım: ‘Bir gemi gideceği limanı önceden bilmiyorsa 
arkasına aldığı rüzgârın ona bir faydası olmaz’. Bu 

varış noktası, sınıfsız, sömürüsüz ve sınırsız bir top-
lum ve dünyadır.”

Forumun kolaylaştırıcılığını Yıldız Tar’ın üstlendiği 
üçüncü oturumunda ise Akdeniz Üniversitesi Araş-
tırma Görevlisi Dr. Cansu Tekin, İstanbul Yeni Yüzyıl 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Nergiz Karadağ Öz-
gün ve Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğ-
retim Üyesi Dr. Tuğçe Tezer Çılğın “Konuta Erişim 
Hakkı” konulu sunuşlarını gerçekleştirdi.

Forum, genel tartışma oturumu ve katılımcıların kat-
kılarıyla sona erdi.
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Tez-Koop-İş Tv’de yeni bir program sizlerle...
“Prof.Dr. Nejla Kurul İle Sendika, Kadın, Yaşam Programı” Yayımlandı: 

Tartışmaları ve Etkinlikleri İle 8 Mart 2025 Nasıl Geçti

Prof. Dr. Nejla Kurul ile Sendika, Kadın, Yaşam Programının yeni bölümü, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
temasıyla yayımlandı.
8 Mart’ı tartışmaları ve yapılan etkinlikleri ile irdeleyen programı Berfin Diren Demirkaya sunuyor. 
Programda “Dünya Kadınlar Günü mü? Emekçi kadınlar Günü mü” tartışmasından kadınların çalışma 
yaşamındaki rolüne kadar bir çok konu işleniyor. Bu sene sendikamız Genel Merkezi ve şubeleri tarafından 
yapılan etkinliklerin de yer aldığı programı keyifle izlemenizi dileriz.

YAYINDA
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Novartis’de işten çıkarmalara 
hayır!

İsviçre merkezli ilaç tekeli Novartis, Aargau kantonuna 
bağlı Stein (AG)’de bulunan üretim tesisinde 700’ü aşkın 
işçiyi işten çıkarmayı planladığını açıkladı. Artan cirolar ve 
yükselen kârlara rağmen gündeme gelen bu karar, sen-
dikalar, emek örgütleri ve yerel kamuoyunda büyük tep-
ki yarattı. Novartis yönetiminin planına göre, Stein’daki 
yaklaşık 1400 kişilik istihdamın neredeyse yarısı ortadan 
kaldırılacak. Tepkilerin odağında ise, şirketin herhangi bir 
ekonomik zorunluluk olmaksızın bu adımı atması yer alı-
yor. Şirketin son çeyrek verilerine göre Novartis’in net kârı 
bir önceki yıla kıyasla yüzde 25 oranında artmış durumda.
https://gasteavrupa.org/2025/12/16/novartisde-isten-cikarma-
lara-hayir/

İspanya’da asgari ücrete zam 
grevi: Bask ve Navarra’da on 

binlerce işçi yürüdü
İspanya’nın Bask ve Navarra bölgelerinde sendikaların 
çağrısıyla greve çıkan işçiler, 1500 avro asgari ücret ta-
lebiyle yürüyüşler düzenledi. Gerçekleştirilen grev yü-
rüyüşlerine ise on binlerce işçi ve emekçi katıldı. Greve 
bölgenin etkili sendikaları ELA, LAB, Steilas (Eğitim), Hiru 
(Ulaşım) ve Etxalde (Hayvancılık ve tarım) katıldı.

https://gasteavrupa.org/2026/03/24/ispanyada-asgari-ucre-
te-zam-grevi-bask-ve-navarrada-on-binlerce-isci-yurudu/

Yunanistan/Atina’da taksiciler  
3 günlük greve gitti

İsviçre merkezli ilaç tekeli Novartis, Aargau kantonuna 
bağlı Stein (AG)’de bulunan üretim tesisinde 700’ü aşkın 
işçiyi işten çıkarmayı planladığını açıkladı. Artan cirolar ve 
yükselen kârlara rağmen gündeme gelen bu karar, sen-
dikalar, emek örgütleri ve yerel kamuoyunda büyük tep-
ki yarattı. Novartis yönetiminin planına göre, Stein’daki 
yaklaşık 1400 kişilik istihdamın neredeyse yarısı ortadan 
kaldırılacak. Tepkilerin odağında ise, şirketin herhangi bir 
ekonomik zorunluluk olmaksızın bu adımı atması yer alı-
yor. Şirketin son çeyrek verilerine göre Novartis’in net kârı 
bir önceki yıla kıyasla yüzde 25 oranında artmış durumda.

https://www.aa.com.tr/tr/dunya/atinada-taksiciler-3-gunluk-
greve-gitti/3832087

Avrupa Birliği: Öfkeli çiftçiler 
Mercosur anlaşmasını erteletti, 

kriz yeni yıla devrediyor
Fransa’dan gelen çiftçilerin, AB-Mercosur serbest ticaret 
anlaşması, AB Ortak Tarım Politikası’ndaki değişiklikler ve 
yeni gübre vergisi tasarısına karşı Brüksel’deki protestola-
rı Mercosur anlaşmasının imzalanmasını geri bıraktırdı. AB 
Komisyonu Başkanı Ursula von der Leyen, perşembe ak-
şamı Brüksel’de toplanan Avrupa Birliğine üye 27 devletin 
liderlerine, AB-Mercosur (Güney Amerika merkezli bölge-
sel ekonomik/gümrük birliği) serbest ticaret anlaşmasının 
imzalanmasının ocak 2026’ya ertelendiğini bildirdi.

https://bianet.org/haber/avrupa-birligi-ofkeli-ciftciler-merco-
sur-anlasmasini-erteletti-kriz-yeni-yila-devrediyor-314734
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Arjantin’de ‘genel grev’ ilan edildi... İşçiler 
‘kölelik’ düzenlemelerine karşı sokakta!

Arjantin’de sendikalar, Devlet Başkanı Javier Milei’nin 
tartışmalı iş gücü reformlarına karşı 24 saatlik genel grev 
düzenledi. Ülke genelinde mağaza ve süpermarketler ka-
pandı, onlarca uçuş iptal edildi, tren istasyonları boş kaldı 
ve toplanmayan çöpler sokaklarda birikti. Başkent Buenos 
Aires’e giriş yollarının bazıları protestocular tarafından ka-
patılırken, yer yer polisle çatışmalar yaşandı.
https://www.cumhuriyet.com.tr/dunya/arjantin-de-genel-g-
rev-ilan-edildi-isciler-kolelik-duzenlemelerine-karsi-sokak-
ta-2480494

Berlin Vivantes hastanelerinde 
taşeron işçiler uyarı grevine çıktı

İlk toplu iş sözleşmesi (TİS) görüşmelerinde işveren tara-
fının, “kamu hastanelerinde toplu iş sözleşmesinin (TVöD) 
tüm çalışanlar için geçerli olması talebine dair hiçbir olum-
lu adım atmaması üzerine şehrin farklı noktalarında uyarı 
grevi başlatan hastane işçileri, Vivantes’in Friedrichshain 
Hastanesi önünde bir araya geldi. Buradan Franz-Meh-
ring-Platz’a kadar bir yürüyüş gerçekleştiren çalışanlar, 
Mützenbergsaal’da bir grev toplantısı düzenledi. Greve 
katılanların yarısının ilk kez greve çıkıyor olması, bu he-
defe ulaşma konusundaki güçlü kararlılığı yansıtıyor. Ya-
pılan konuşmalarda, politikacıların seçim öncesi verdikleri 
(TVöD)” sözünü yerine getirmeleri gerektiği vurgulandı.
https://yenihayat.de/berlin-vivantes-hastanelerinde-taseron-is-
ciler-uyari-grevine-cikti/

ABD’de 40 yıl sonra ilk: Et 
paketleme işçileri greve çıktı

ABD’nin Colorado eyaletinde faaliyet gösteren JBS’e ait 
Swift Beef et işleme tesisinde yaklaşık 3 bin 800 işçi greve 
çıktı. İşçiler, ücretlerin yaşam maliyetine uygun artırılma-
ması ve çalışma koşullarının iyileştirilmemesi nedeniyle iş 
bıraktı. İşçileri temsil eden Birleşik Gıda ve Ticaret İşçileri 
Uluslararası Sendikasına (UFCW) bağlı Local 7 birimi, gre-
vin ABD’de et paketleme sektöründe yaklaşık 40 yıl sonra 
gerçekleşen ilk iş bırakma eylemi olduğunu açıkladı.

https://www.evrensel.net/haber/5975535/abdde-40-yil-sonra-
ilk-et-paketleme-iscileri-greve-cikti

Çiftçiler Başkent Atina 
(Yunanistan) Yolunda, “Hükümet 

Oyun Oynamaya Devam Ediyor!”
Yunanistan’da tarım ve hayvancılık sektörü temsilcileri, 
hükümetin sunduğu paketleri yetersiz bularak eylemleri-
ni sertleştirme kararı aldı. Çiftçiler, traktörleriyle Atina’ya 
çıkarma yapmaya hazırlanıyor. Yunanistan genelindeki ba-
rikat temsilcilerinin Larisa’nın (Yenişehir) Nikea bölgesin-
de gerçekleştirdiği geniş katılımlı toplantıdan “eylemleri 
tırmandırma” kararı çıktı. Hükümetin bugüne kadar attığı 
adımları “çözümden uzak” ve “zaman kazanmaya yönelik 
hamleler” olarak niteleyen üreticiler, seslerini başkent Ati-
na’nın kalbi olan Sintagma Meydanı’nda duyuracak.

https://birlikgazetesi.org/ciftciler-baskent-atina-yolunda-huku-
met-oyun-oynamaya-devam-ediyor/



tez-koop-ıs

158Mart 2026

ÜL
KE

M
İZ

DE
N

 E
M

EK
 H

AB
ER

LE
Rİ

 

İşçiler Dardanel Yalısı önünde seslendi: “Tazminatlarımızı tek seferde ödeyin”
İstanbul - Dardanel’in İstanbul Dudullu OSB fabrikasında işten atılan kadın işçiler tazminatlarının tamamını 
alabilmek için direnişlerinin 10. gününde Tarabya’daki Dardanel Genel Merkezi yalısı önündeydi. Açıklamada 
Dardanel’in pandemide kapalı devre işçileri çalıştırmasından ağır çalışma koşullarına, kadın işçilerin iş yerinde 
yaşadığı tacizden tazminatsız işten atmalara işçilerin haklarını gasp eden çalışma koşullarından söz edildi. 
https://www.evrensel.net/haber/5975046/isciler-dardanel-yalisi-onunde-seslendi-tazminatlarimizi-tek-seferde-odeyin

Özel Okmeydanı Hastanesi işçileri boyun eğmedi: 51 günlük direniş kazanımla sonuçlandı

İstanbul - İstanbul’da Özel Okmeydanı Hastanesi’nde görevli sağlık emekçilerinin, aylardır ödenmeyen ücretle-
rini ve haklarını alabilmek için başlattıkları direniş 51. gününde kazanımla sonuçlandı. Hastane yönetiminin üc-
ret gaspına, mobbinge ve haksız işten çıkarmalara karşı hastane önünü eylem alanına çeviren emekçiler, kararlı 
duruşlarının sonucunda alacaklarının tamamına yakınını tahsil ederek eylemlerini sonlandırdı. Süreç boyunca 
işçilere sunulan “alacakların yalnızca üçte birini ödeme” dayatması, direnişin büyümesiyle birlikte boşa çıkarıldı.
https://haber.sol.org.tr/haber/ozel-okmeydani-hastanesi-iscileri-boyun-egmedi-51-gunluk-direnis-kazanimla-sonuclandi-404854
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Mersin Liman İşçilerinin Direnişi 69. Gününde Devam Ediyor!
Mersin - Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği AŞ’ye (MIP) bağlı taşeron şirket Özgüneş Taşımacılık’ta çalışan 
180’in üzerinde liman işçisi 1 Ocak sabahı işten çıkarılmıştı. İşçiler, bunun üzerine direnişe geçmiş, eylemlerle 
seslerini duyurmaya çalışmışlardı. İşçiler, direnişlerinin 69. günü olan 10 Mart’ta, bir kez daha MIP binası önün-
de bir araya geldiler, eşleri ve çocuklarıyla birlikte eylem gerçekleştirdiler. İşçiler Liman girişinden MIP binası 
önüne kadar sloganlar eşliğinde yürüdüler. İşçilerin eylemine Mersin Emek ve Demokrasi Platformu, emekten 
yana siyasi parti ve örgütler destek verdi.
https://uidder.org/mersin_liman_iscilerinin_direnisi_69_gununde_devam_ediyor.htm

Tokat - Türkiye’nin en büyük kot ihracatçısı Şık Makas’ın işçileri, Ekim’den bu yana Tokat’taki fabrika önün-
de eylem yapıyor. İşçilere tazminat ödemeyen firma Zara, Levi’s gibi dünya devlerine üretim yapıyor. Sündüz 
Akkan 7 Ekim’den bu yana kar kış demeden hemen her gün Tokat’ta Şık Makas fabrikasının önündeki direniş 
çadırına gidiyor, eyleme katılıyor. Üç buçuk yıl çalıştığı şirketten maaşını ancak böyle alabildi. Şimdi tazminatını 
alabilmek için diğer işçilerle birlikte mücadele ediyor. 46 yaşındaki Akkan “Kötü bir şey tabii ki; hak ettiğin şey 
için mücadele ediyorsun. Dilenci muamelesi görüyorsun” diyor.
www.dw.com/tr/şık-makas-işçisi-dünyaya-kot-giydirdi-parasını-alamadı/a-75594248

Şık Makas işçisi: Dünyaya kot giydirdi, parasını alamadı
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Karşıyaka’da Kent AŞ işçilerinden eylem: ‘7 aydır maaş alamıyoruz, dayanacak gücümüz kalmadı’
İzmir - İzmir Karşıyaka Belediyesi iştiraki Kent AŞ’de çalışan işçiler, 7 aydır maaşlarını ve toplu sözleşmeden 
doğan farklarını alamadıkları gerekçesiyle yürüyüş yaptı. DİSK/Genel-İş İzmir 10 No’lu Şube Sekreteri Güntay 
Kıray, “Dayanacak gücümüz kalmadı” dedi. Maaşlarını zamanında istediklerini belirten Kıray, “Belediyenin kreş-
lerine çocuklarını gönderen arkadaşlarımız var. Kreş paralarını ödeyemediği için evine ödeme emri gönderildi. 
Maaşı vermeyen zaten kendileri. Belediye binası ya da diğer alanlarda çalışan 240 arkadaşımıza yer değişikliği 
yapılmak isteniyor. Tesiste çalıştırılmak için gönderilmesi adına daha tebliğ edilmedi ama bununla ilgili bir top-
lantı yapıldı. Arkadaşlarımız gerçekten tedirgin” diye konuştu.
https://www.evrensel.net/haber/5972675/karsiyakada-kent-as-iscilerinden-eylem-7-aydir-maas-alamiyoruz-dayanacak-gucumuz-kalmadi

İzmir/Buca’da kriz sil baştan... İşçiler iş bıraktı!

İzmir - Buca Belediyesi işçileri, yaklaşık 40 gündür ödenmeyen alacakları nedeniyle bugün tüm birimlerde sü-
resiz iş bırakma eylemine başladı. DİSK Genel-İş, emekçilerin ekonomik olarak dayanacak gücünün kalmadığını 
vurguladı. İş bırakan işçiler belediye önünde toplandı.

https://www.egedesonsoz.com/bucada-sozler-tutulmadi-isciler-is-birakiyor
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Viking işçileri Diyarbakır’daki depo önünde açıklama yaptı: Bu işyeri sendikalı olacak

Diyarbakır - Petrol-İş Sendikasında örgütlendikleri için işten atılan 15 Viking Service işçisi, şirket deposu önün-
de basın açıklaması yaptı. Batman, Şırnak Gabar ve Diyarbakır’daki petrol kulelerinde ağır koşullarda çalışan 
işçiler, düşük ücret artışı dayatmasına karşı sendikalaşmış, şubat ayı başında işten çıkarılmıştı. Viking Service 
işçileri Diyarbakır’daki depo önünde açıklama yaptı.

https://www.evrensel.net/haber/5971654/viking-iscileri-diyarbakir-daki-depo-onunde-aciklama-yapti-bu-isyeri-sendikali-olacak

Gebze - Birleşik Metal-İş, Smart Solar şirketinin Gebze Organize Sanayi Bölgesi’ndeki güneş paneli ve elektrik 
enerjisi sistemleri üretim tesisinde 114 gündür yürüttükleri grevin talepleri karşılanarak bitirildiğini açıkladı. 
Dayanışma gösterenlere şükranlarını bildirdi.
https://bianet.org/haber/smart-solar-da-114-gunluk-grev-basariyla-sonuclandi-316656

Smart Solar’da 114 günlük grev başarıyla sonuçlandı
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Pike River, 2010’daki maden faciasının ardından 
ailelerin adalet mücadelesini anlatan, yönetmenliğini 
Robert Sarkies’in yaptığı; başrollerinde Melanie 
Lynskey ve Robyn Malcolm’un yer aldığı etkileyici 
bir gerçek olay uyarlamasıdır.

Pike River, 2010 yılında Yeni Zelanda’daki Pike River 
madeninde meydana gelen ve 29 işçinin ölümüyle 
sonuçlanan facianın ardından ailelerin yürüttüğü 
uzun adalet mücadelesini anlatıyor. Film, özellikle 
eşini kaybeden Anna Osborne ile oğlunu kaybeden 
Sonya Rockhouse’un yıllar süren hakikat, hesap 
verebilirlik ve adalet arayışına odaklanıyor. Filmde 
ve gerçek yaşam öyküsünde ailelerin mücadelesi 
birkaç aşamada ilerliyor.

Yas ve Gerçeği Öğrenme: Patlamanın ardından 
aileler günlerce umutla bekler. Yetkililerden ve 
şirketten gelen bilgilerin çelişkili olduğunu fark 
ederler. Aileler yalnızca kayıplarıyla değil, bilgi 
eksikliği ve belirsizlikle de mücadele ediyorlar. 

Örgütlenme ve Dayanışma: Farklı aileler ortak bir 
amaç etrafında birleşiyor. Bireysel acı kolektif bir 
harekete dönüşüyor. Özellikle kadınlar mücadelenin 
görünür yüzü haline geliyorlar. 

Soruşturma ve Hesap Sorma: Resmî soruşturma-
ların yürütülmesi için baskı oluşturulur. Güvenlik 
ihmalleri, şirket sorumluluğu ve kamu kurumlarının 
rolü sorgulanıyor. Amaç yalnızca “ne oldu?” sorusu-
nu değil, “neden oldu?” sorusunu da yanıtlamaktır. 

Pike River Madeninde Kadınlar: 
“Biz sadece kaybettiklerimizi değil, 

gerçeği de geri istiyoruz”

Film Tanıtımı: Prof. Dr. Nejla Kurul

“Eşime ihtiyacım var. Orada kalamaz. Onu gömmem gerekiyor.” 

— Anna Osborne 

“Yirmi dokuz insan soğuk, ıslak ve karanlık bir çukurda yatıyor ve hiç kimse hesap verme-
di. Onlar sadece bir sayı değil.”

— Sonya Rockhouse



tez-koop-ıs

163 Mart 2026

Kamuoyu Oluşturma: Basın 
açıklamaları yapılır. Toplumun 
dikkatinin dağılmaması için sü-
rekli kampanyalar yürütülür. Ai-
leler kendi hikâyelerini anlatarak 
toplumsal destek yaratır. 
Doğrudan Eylem: Madenin ka-
patılmasına karşı protestolar dü-
zenlenir. Yol kapatma ve nöbet 
gibi sivil itaatsizlik örnekleri gö-
rülür. Amaç, delillerin ve cenaze-
lerin bulunduğu alanın tamamen 
kapatılmasını önlemektir. 
Hakikat ve Cenazelere Ulaşma Talebi: Aileler için 
mücadele yalnızca hukuki değildir. Yakınlarının 
cansız bedenlerine ulaşmak ve onları onurlu biçim-
de defnetmek de temel taleplerden biridir. Bu ne-
denle madenin yeniden açılması ve içeri girilmesi 
için yıllarca mücadele edilir. 
Adaletin Uzun Soluklu Takibi: Mücadele birkaç ay 
değil, yıllar sürer. Siyasi iktidarlar değişse de aileler 
taleplerinden vazgeçmez. Film, adalet arayışının bir 
“olay” değil, bir “maraton” olduğunu gösterir. 
Pike River’ın anlattığı mücadele modeli derslerle 
doludur. Acı, örgütlü güce dönüştürülür. Hakikat or-
taya çıkarılmak istenir. Kamuoyu desteği oluşturu-

lur. Hukuki yollar sonuna kadar kullanılır. Doğrudan 
eylem ve sivil itaatsizlikten yararlanılır. Mücadele 
kişisel değil toplumsal bir meseleye dönüştürülür. 
Adalet gerçekleşene kadar ısrarla ve kararlılıkla yola 
devam edilir.
Bu yönüyle Pike River yalnızca bir maden faciasını 
değil, “unutmaya karşı direnen insanların” hikâyesi-
ni anlatıyor. Film, adaletin çoğu zaman devletlerden 
veya şirketlerden kendiliğinden gelmediğini; örgütlü, 
sabırlı ve kararlı bir toplumsal mücadeleyle kazanıldı-
ğını gösteriyor. Gerçek olaydan esinlenen film, ailele-
rin mücadelesinin yalnızca hukuki bir hesaplaşma de-
ğil, aynı zamanda sevdiklerinin bedenlerine ulaşma 
ve yaslarını tutabilme mücadelesi olduğunu anlatıyor.
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Kitap, bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaşma-
sıyla birlikte emeğin nasıl yeniden örgütlendiğini, 
çalışma yaşamının nasıl esnekleştiğini ve gündelik 
hayatın giderek nasıl daha fazla metalaştırıldığını 
ele alıyor. Huws, dijital platformlar, uzaktan çalış-
ma, veri üretimi ve küresel işbölümü gibi olgular 
üzerinden sermayenin yeni birikim biçimlerini ana-
liz ediyor. Ayrıca “sibertarya” (cybertariat) kavra-
mıyla dijital ekonomide ortaya çıkan yeni emekçi 
kesimleri tartışılıyor ve küresel ölçekte emek da-
yanışmasının olanaklarını değerlendiriyor. Kitap, 

Ursula Huws: 

Küresel Dijital Ekonomide 
Emek

Prof. Dr. Nejla Kurul

Dijitalleşen bir dünyada yaşıyoruz. Dijitalleşmenin emekçiler ve emek süreçleri 
üzerine ne tür etkiler yaptığını anlamaya çalışmalı ve sendikalar olarak neyi yapıp neyi 
yapamayacağımız konusunda düşünceler, stratejiler ve taktikler üretmeliyiz. Tam da 
bu nedenle Ursula Huws’un Küresel 
Dijital Ekonomide Emek adlı eserini 
hatırlamanın yaralı olacağını düşündük. 
Eser, günümüzde emek alanında 
çalışma yürüten akademisyenlerin, 
sendika yönetici ve uzmanlarının, hak 
savunucularının sorguladığı sorun 
alanları ile doğrudan ilgili. Dijitalleşme 
insanların karakterlerini, gündelik 
yaşamlarını, zamanlarını ve mekanlarını 
dönüştürüyor. Peki emek alanında neler 
yapıyor? Ursula Huws tarafından kaleme 
alınmış olan Küresel Dijital Ekonomide 
Emek adlı kitap, dijital kapitalizmin 
emek süreçlerini nasıl dönüştürdüğünü 
inceleyen önemli bir çalışma.
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dijital çağda emek, sömürü ve direniş ilişkilerini anlamak isteyenler için 
eleştirel bir perspektif sunuyor. 

Kitabın Türkçe baskısında Ursula Huws’un temel tartışmaları şu eksenler-
de ilerliyor:

Temel Tartışma Başlıkları Kısa İçerik

Dijital Kapitalizmin Yükselişi Huws, dijital teknolojilerin 
yalnızca teknik bir yenilik 
olmadığını, sermayenin yeni 
birikim alanları yarattığını 
savunuyor. İnternet, yazılım 
ve iletişim teknolojileri 
sayesinde yaşamın giderek 
daha fazla alanı piyasanın 
konusu haline gelir. 

Yaşamın Metalaştırılması Eskiden aile, komşuluk veya topluluk içinde karşılanan birçok 
ihtiyaç artık ücretli hizmetlere dönüşmektedir. Bakım, eğitim, 
iletişim ve hatta sosyal ilişkiler piyasa mekanizmalarına 
bağlanır. Bu tartışma bakım emeğiyle ilgilenenler için oldukça 
önemlidir. 

Dijital Emek ve “Sibertarya” (Cybertariat) Kitabın en bilinen kavramlarından biri olan “sibertarya”, 
dijital ağlar içinde çalışan yeni emekçi sınıfını ifade eder. Çağrı 
merkezi çalışanları, veri giriş işçileri, içerik moderatörleri, 
platform çalışanları ve uzaktan çalışan beyaz yakalılar bu yeni 
emek rejiminin parçalarıdır. 

Küresel İşbölümünün Yeniden Yapılanması Dijitalleşme sayesinde işler dünyanın farklı bölgelerine 
dağıtılır. Bir hizmetin tasarımı Avrupa’da, veri işleme kısmı 
Hindistan’da, müşteri desteği Filipinler’de yapılabilir. Böylece 
emek küresel ölçekte parçalanır ve yeniden örgütlenir. 

Kamusal Hizmetlerin Özelleştirilmesi Bilgi teknolojileri kullanılarak sağlık, eğitim ve sosyal 
hizmetler giderek piyasalaştırılır. Devletin sunduğu hizmetler 
özel şirketler tarafından yürütülmeye başlanır ve yurttaşlar 
müşteriye dönüşür. 

Tüketici ve Üretici Arasındaki Sınırların 
Silinmesi

Sosyal medya kullanan insanlar yalnızca tüketici değildir; aynı 
zamanda veri üreten ve şirketler için değer yaratan ücretsiz 
emekçilerdir. Kullanıcıların çevrimiçi faaliyetleri ekonomik 
değere dönüştürülür. 

Bu kitabı okuyanların bir kısmı, belki de çoğu, bu okuma eylemini bir bilgisayar ekranından ya da taşınabilir 
bir aygıttan gerçekleştirecektir. İçinde yaşadığımız dijital çağda bu durumu giderek daha çok kanıksıyoruz. 
Bu, 21. yüzyıl kapitalizminin getirdiği yeniliklerin bir göstergesidir; ama aynı zamanda onun itici gücünü, yani 
yaşamlarımızı her bakımdan metalaştıran amansız bir dürtüyü anlamamızın da anahtarıdır.

Ursula Huws
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9 Şubat 2026

Edirne Şubemize 
bağlı Migros çalışanı 

üyemiz Güven Fidan’ı 
kalp krizi sonucu 

kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 
Merhuma rahmet; 

ailesine, yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

15 Kasım 2025

Sosyal Güvenlik 
Kurumu çalışanı 
üyemiz İsmail 
Özsoy’u kaybetmenin 
derin üzüntüsü 
içindeyiz. Merhuma 
rahmet; ailesine, 
yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

12 Şubat 2026

Muğla Şubemize 
bağlı Kuşadası 
Migros çalışanı 

üyemiz Tolgahan 
Çulha’yı trafik 
kazası sonucu 

kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 
Merhuma rahmet; 

ailesine, yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

24 Aralık 2025

Kars Sosyal Güvenlik 
İl Müdürlüğünde 
çalışan üyemiz Ayvaz 
Mutlu Özşahin’i 
kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 
Merhuma rahmet; 
ailesine, yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

24 Mart 2026

Adana Şubemize bağlı 
Osmaniye Kadirli 
Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğünde çalışanı 
üyemiz Dilek Koluçolak’ı 

kalp krizi sonucu 
kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 

Merhumeye rahmet; 
ailesine, yakınlarına, 

örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

27 Aralık 2025

Antakya Migrosta 
çalışan üyemiz 
metin Peşket’i 
kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 
Merhuma rahmet; 
ailesine, yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

15 Ocak 2026

Malatya Sosyal 
Güvenlik Kurumu’nda 
çalışan üyemiz Fatma 

Sümeyye Bora’yı 
kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 

Merhumeye rahmet; 
ailesine, yakınlarına, 

örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.

3 Kasım 2025

Boğaziçi Üniversitesi 
çalışanı üyemiz 
Özlem Akkuş’u 
kaybetmenin derin 
üzüntüsü içindeyiz. 
Merhumeye rahmet; 
ailesine, yakınlarına, 
örgütümüze sabır ve 
başsağlığı diliyoruz.
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Depo İşçileri Kazandı!

File Market Direnişi Büyüyor!
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İnternet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org 
Toplu İş Sözleşmesi Bürosu: tis@tezkoopis.org Örgütlenme Bürosu: orgutlenme@tezkoopis.org 
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TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI ŞUBELERİ

Genel Başkan
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Örgütlenme Sekreteri

Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Yönetim Kurulu Üyesi

Haydar ÖZDEMİROĞLU
Hakan BOZKURT
Bülent ÇETİN
Engin Şevket ŞİMŞEK
Sebahattin ŞEN
Mehmet PEKGÖZ
Mustafa KİRMAN

ADANA 1 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Mustafa Oğuz
Kurtuluş Mah. Cumhuriyet Cad. MNS İş Merkezi 
No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana
Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adana1@tezkoopis.org
ANKARA 1 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Mustafa Kirman
Mebusevleri İller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankara1@hotmail.com
ANKARA 2 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Mustafa Özgen 
Necatibey Cad. No: 84/4 Sıhhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org
ANKARA 3 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Cemal Yarga
Necatibey Cad. No: 84/7 Sıhhıye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org
ANKARA 4 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Levent Koç
Mebusevleri İller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org
ANTALYA ŞUBESİ
Şube Başkanı Özgür Tingir
Tahıl Pazarı Mah. Adnan Menderes Bulvarı 
Yüce 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya 
Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org
BURSA ŞUBESİ
Kükürtlü Mah. 3. Kardelen Sok.  
No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa 
Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org
DİYARBAKIR ŞUBESİ
Şube Başkanı Mehmet Pekgöz
Bağcılar Mahallesi, 1216/1 Sokak, 
Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17 
(3. Sanayi Sitesi Karşısı, Metro Market yanı) 
Bağlar/Diyarbakır
Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org
EDİRNE ŞUBESİ
Şube Başkanı Mehmet Meral
Mithat Paşa Mah. Londra Asfaltı  
Rasathane Yanı No: 2 Kat: 3 Edirne
Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95 
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM ŞUBESİ
Şube Başkanı Hakan Kurt
Gez Mah. Karaveli Sok. Şimşek Apt. Kat: 2 
Erzurum 
Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org
ESKİŞEHİR ŞUBESİ
Şube Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Çağlayan İş 
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskişehir
Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org
GAZİANTEP ŞUBESİ
Şube Başkanı Bilal Öztokmak
Değirmiçem Mah. Şehit Yusuf Erin Cad.  
Çayırlı İşmerkezi No:8 B Blok Kat: 5  
Daire No:18 Şehitkâmil/Gaziantep
Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org
İSTANBUL 1 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Özcan Kopal 
Osmanağa Mah. Kuş Dili Cad. Volkan İş Hanı 
No: 26 Kat 4 Kadıköy/ İstanbul
Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org
İSTANBUL 3 NO.LU ŞUBE
Müteşebbüs Heyeti:  
Nazım Can Cihan-Fulden Yılmaz
Yılmaz Uraş Urgancı-Ali Taş- Seda Özgürel
Silahtarağa Mah. Altınordu Caddesi No: 93A 
Eyüpsultan/ İstanbul
Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org
İSTANBUL 4 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Hasan Dere
Merkez Mah. Büyükdere Cad.  
Şimşek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Şişli-İstanbul 
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92 
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org
İSTANBUL 5 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Selahattin Karakurt
Büyükdere Cad. No: 64/8 Kat: 3  
Mecidiyeköy-İstanbul
Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org
İSTANBUL 6 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Zekeriya Sancak
İçerenköy Mahallesi Değirmenyolu Caddesi
Birman İş Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Ataşehir/İstanbul
Tel: 0216 592 34 34
istanbul6@tezkoopis.org

İZMİR 1 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Mert Özen
Şair Eşref Bulvarı Emlak Kredi Apt. N:100/501 
Alsancak/İzmir
Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org
İZMİR 2 NO.LU ŞUBE
Şube Başkanı Ali Ayna
Mansuroğlu Mahallesi 288/3 sokak No: 3  
B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayraklı/İzmir
Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org
KOCAELİ ŞUBESİ
Şube Başkanı Onur Tan Turan
Hacı Halil Mah. Atatürk Cad. 1205/1 Sok. No: 2 
Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli 
Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org
MUĞLA ŞUBESİ
Şube Başkanı Hüseyin Yıldız
Muslihittin Mah. Muhsin Özbay Cad. No:20/B 
Daire: 14 Menteşe/Muğla
Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org
SAMSUN ŞUBESİ
Şube Başkanı Tarık Sayın
Kale Mahallesi Kaptanağa Caddesi  
Ortaklar İşhanı No:1 Kat 5 İlkadım/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org
VAN ŞUBE
Şube Başkanı Mehmet Müslüm Karaboğa
Hafiziye Mahallesi Kazım Karabekir Caddesi 
Fergül İş Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86
van@tezkoopis.org
ZONGULDAK ŞUBESİ
Şube Başkanı Fatih Cevizdibi
Mithatpaşa Mah. Hayribey Sok. No: 3  
Kat: 3 D: 5 Zonguldak
Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org
KONYA BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Konya Bölge Temsilcisi Hüsnü Yiğit
İhsaniye Mah. Derviş Hilmi Sok. Ali Sapçıoğlu 
Apt. No: 13/1 Selçuklu-Konya
konya@tezkoopis.org
TRABZON BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Trabzon Bölge Temsilcisi Şükrü Durmuş
Kemerkaya Mahallesi, Gazipaşa Caddesi,  
No: 17/1  Ortahisar - Trabzon
Tel: 0462 321 20 61
trabzon@tezkoopis.org
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