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Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi

Birlik miicadele ve dayanisma icin Coklu krizler derinlesiyor,
1 Mayis'ta alanlardaydik! miucadelenin kapsami genisliyor!

Sube genel kurullan yeni Ozel italyan Lisesinde miicadelemiz
yonetimlerini sectiler! suruyor!

Bir sey yapmali! 15.2 milyon isci Sube danisma kurullari cevrimigi
orgutsuz! toplantilari suruyor!
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Sendika Olarak Giiclimiiz
Orgiitliiliigiimiizde!
Birleselim, Miicadele Edelim,
Kazanalim!

Sevgili Okurlar,

eni bir sayiyla sizlerle yeniden
bulusuyoruz. Her yeni sayimiz,
yalnizca geride kalan aylarin

faaliyetlerini kayit altina alan bir yayin
degil; emegin sesini biylten, ortak ha-
fizamizi gliclendiren ve gelecege dair
umudumuzu besleyen bir dayanisma

g | L e iy

cagrisidir.

Bugiin diinyada ve ilkemizde emek-
cilerin yasamini belirleyen gelismeler,
yalnizca ekonomik gostergelerle agik-
lanabilecek bir noktayi coktan agmistir.
Hayat pahaliligi, derinlesen gelir esitsiz-
ligi, glivencesiz calisma bigimleri, artan
vergi yukd, sosyal haklarin asinmasi ve
demokratik haklara yénelik baskilar mil-
yonlarca emekginin ortak gercegdi hali-
ne gelmistir. Uretenler yoksullagirken,
emegin yarattigi deger giderek daha
dar bir kesimin elinde toplanmaktadir.

Boylesi donemlerde sendikalar yalnizca
hak arayan kurumlar degildir. Sendi-
kalar; umudu &rgiitleyen, dayanismayi
blyiiten ve emegin gelecegini birlikte
kuran toplumsal yapilardir. Sendikamiz
Tez-Koop-is'in her calismasi, bu anlayi-
sin somut bir ifadesidir.

1 Mayis: Gegmisten Gelecege Uzanan
Miicadelemiz!

Bu sayimizin merkezinde 1 Mayis var.
Cunkl 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma Giniimiz yalnizca takvimde

yer alan bir giin degildir. O giin; diin-
yanin dért bir yaninda iscilerin esitlik,
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dzgurlik, adalet ve insan onuruna yakisir calisma kosullar
icin yukselttigi ortak sestir.

Bu sayida sendikamizin 1 Mayis alanlarindaki gicli kati-
hmini, Turkiye'deki etkinlikleri ve diinyanin farkh Glkele-
rindeki emek micadelelerini birlikte degerlendiriyoruz.
Her meydan, her pankart ve her slogan bize ayni gercegi
yeniden hatirlatmaktadir: Hak verilmez, 6rgitlii miicade-
leyle alinir.

Krizin Faturasini Odemeyecegiz: Emegin Hakki igin Bir-
leselim!

icinden gectigimiz dénem yalnizca ekonomik bir kriz
degildir. Ayni zamanda sosyal, siyasal, ekolojik ve de-
mokratik boyutlari olan ¢ok ydnli bir dénlsim sirecidir.
Enflasyon karsisinda eriyen Ucretler, calisma yasaminda-
ki guvencesizlik, genclerin gelecege iliskin umutsuzlugu,
kadinlarin artan bakim yiiki ve emeklilerin giderek agir-
lasan yasam kosullari, toplumun genis kesimlerini ortak
sorunlarda bulusturmaktadir. Bu nedenle emek miicade-
lesi yalnizca licret pazarligi degildir. Ayni zamanda adalet
talebidir; esit yurttashk talebidir; demokratik bir yasam
talebidir.

Dergimizin bu sayisinda ekonomik gelismelerden ulusla-
rarasi sendikal iligkilere, TURK-I$ Bagkanlar Kurulu deger-
lendirmelerinden calisma yasamini dogrudan etkileyen
hukuki diizenlemelere kadar pek ¢ok bashg: bu bitiinliik
icinde ele aliyoruz.

isyerlerinde Orgiitlenelim, Giiciimiizii Biiyiitelim!

Sendikamizin son dort ay boyunca yurattigu calismalar,
orgutli micadelenin en somut &rneklerini olusturuyor.
isyeri ziyaretlerinden sube calismalarina, egitim program-
larindan 6rgiitlenme faaliyetlerine, temsilci toplantilarin-
dan toplu is sézlesmesi hazirliklarina kadar yiiriitllen her
calisma ayni hedefe hizmet ediyor: Daha gliclu bir 6rgiit-
lenme, daha gii¢lii bir sendika ve daha glicli bir emek
hareketi.

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin kararl miicadelesi,
depo iscilerinin 6rglitlenme calismalari ve subelerimizin
yurittigi sayisiz etkinlik, emegin dayanismayla nasil gii¢
kazandigini bir kez daha géstermektedir.

Genclerle Gelecegi Kuralim, Hicbir Emekciyi Geride Bi-
rakmayalim!

Sendikal hareket, ancak yeni kusaklarla birlikte gliclenebi-
lir. Bu nedenle Geng Emek Kurullarimizin sesine kulak ve-
riyor; onlarin caligsma yasamina, sendikal 6rgiitlenmeye ve
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gelecege iliskin beklentilerini sayfalarimiza tasiyoruz. Ayni
sekilde Engelli Calisanlar Kurulumuzun degerlendirmeleri
de bizlere kapsayici bir sendikal miicadelenin yalnizca bir
tercih degil, ayni zamanda bir sorumluluk oldugunu gés-
teriyor. Clinkl hicbir emekgi geride birakilmadan kurula-
cak bir dayanisma, hepimizin ortak giiclinii blylitecektir.

Haklarimizi Ogrenelim, Bilgimizi Orgiitlii Giice Doniis-
tiirelim!

Haklarimizi savunmanin yolu yalnizca direnmekten degil,
ayni zamanda 6grenmekten ve bilgiyi paylasmaktan geci-
yor. Bu nedenle dergimizde hukuktan ekonomiye, calisma
iliskilerinden toplu is s6zlesmelerine, kiiltlir-sanattan spo-
ra kadar genis bir icerik sunuyoruz. Clinki biliyoruz ki 6r-
glitli emek yalnizca gligli degil; ayni zamanda dustlinen,
Ureten, arastiran ve kendisini strekli gelistiren emektir.

Umudu Biiyiitmek Bizim Ellerimizde!

Zor zamanlardan geciyoruz. Ancak tarih bize sunu defa-
larca gosterdi: Hicbir hak kendiliginden kazanilmadi; hig-
bir adalet talebi sessizlik icinde karsilik bulmadi. insanca
calisma kosullari, sendikal haklar, sosyal guvenlik, hafta
tatili, kidem tazminati, toplu sézlesme hakki... Bunlarin
her biri 6rgiitli miicadelenin Griniidar. Bugiin de ayni so-
rumluluk omuzlarimizdadir.

Dayanigsmayi blyutmek, érgitliligu guglendirmek, gencg-
lere umut olmak, kadinlarin esitlik miicadelesini destekle-
mek, engelleri birlikte asmak ve emegin onurunu savun-
mak hepimizin ortak gérevidir. Tez-Koop-Is, diin oldugu
gibi bugiin de sinif miicadelesinin kararl bir parcasidir.
Guclnu Uyelerinden, umudunu dayanismadan, yonini

ise emegin evrensel degerlerinden almaktadir.

Bu dogrultuda yurittiigimiz miicadele, 122.735 lyesiy-
le Sendikamizi iskolunun en glicli ve dinamik sendikasi
olarak tarihe kaydetti. Gerek iceriden gerekse disaridan
gercgeklestirilen her turli saldiri karsisinda Sendikamiza
bu 6zelligi kazandiran, 6rgiitli miicadelemizi gliglendiren
ve emekgilerin ortak gelecegini kurmak icin Sendikamiza
katilan Gyelerimize tesekkir ediyorum.

En derin dayanisma duygularimla.

s
;ﬂ;'oglu
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Biz Yiiriidiik; Karanhk Dagildi:
1 Mayis'ta Tiirkiye'nin
Dort Bir Yaninda Alanlardaydik!

Tum subelerimizle alanlari dolduran sendikamiz temsilci ve Uyeleri, omuz omuza vererek attiklari cogkulu slo-
ganlarla hak ve taleplerini tek yiirek olup dile getirdi. Yiirlylislerde ve miting alanlarinda 6zellikle “Vergide
Adalet Istiyoruz”, “Yasasin 1 Mayis”, “isciler Burada, Umut Dimdik Ayakta” ve “Yagasin Orgiitlii Miicadele-
miz" sloganlar dikkat ¢ekerken; is¢i sinifinin glict, kararliigi ve dayanisma ruhu meydanlarda bir kez daha
yankiland.

Sémiriintin son buldugu ve emegin diinyasinin kuruldugu giivenceli yarinlar; insan onuruna yakisir bir yagam
icin 1 Mayis'ta, Turkiye'nin dért bir yaninda, demokrasinin, kardesligin ve 6zgurligin tirkilerini sdyleyerek
coskuyla alanlara ¢iktik.

Bir kez daha: Selam olsun omuz omuza duranlara, selam olsun simdiyi ve yarini elleriyle
kuranlara!

Yasasin 1 Mayis!
Yasasin iscilerin Birligi!
Genel Merkez ve Ankara Subelerimizde 1 Mayis

SENDIKAMIZ 1 MAYIS ALANLARINDA'!

Ankara'da Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel Mali Sekreterimiz Biilent Cetin, Genel Orgiitlen-
me Sekreterimiz Engin Sevket Simsek, Ankara Subelerimizin ve Eskisehir Subemizin yoneticileri ile birlikte
Sezenler Sokak'ta toplanan Sendikamiz Uyeleri, olusturduklari uzun kortejle sloganlar ve marslar esliginde
Tandogan Meydanina yiiriidi. Yizlerce liyemiz, tilkenin dért bir yaninda haklari icin direnen iscilerin ve grev-
lerinin 89. giiniinde olan Ozel italyan Lisesi dgretmenlerinin sesi olmak igin meydanda sinif kardesleri ile bu-
lustu. Tandogan Meydaninda hep bir agizdan atilan “Hak, Hukuk, Adalet iscilerle Gelecek!”, “Kurtulus Yok
Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz!” ve “Yasasin Sinif Dayanismasi!” sloganlari dikkat cekti.
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Edirne ve istanbul Subelerimizde 1 Mayis

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Genel Egitim Sekreteri Sebahattin Sen,
istanbul Subelerimiz ve Edirne Subemizin yonetici ve liyeleri TURK-IS'in cagrisiyla
Edirne’de bir araya geldi. Grev hakki basta olmak Uzere is¢i sinifinin hak ve
Szglrliklerini israrla ve inatla savunacaklarini haykiran tyelerimiz, sinif kardesleriyle
dayanigsma halayinda bulustu.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, meydani su sdzlerle selamladi:

“Hayat devam etsin diye canini disine takanlar, alin teri dékenler; kisin ayazi, yazin
sicagl demeden celige, tasa, cama, topraga, cimentoya sekil verenler; uzaklari yakin
edenler; hastalari saghdina kavusturanlar, tezgdh basinda, biroda, laboratuvarda,
madende, tarlada, muayenehanede calisan emekgiler... Uretenler, ancak hakca
pay alamayanlar. Ustiine Ustlik glivensiz, kuralsiz, sendikasiz calismaya mahk(m
edilenler! Bugiin sizin gliniiniiz. Bugiin yasamini emegiyle surdurenlerin hak arama
ve miicadele glini!”
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SENDIKAMIZ 1 MAYIS ALANLARINDA'!

‘izmir Subelerimizde 1 Mayis |

“izmir Subelerimiz sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki her tiirlii barajin ve isciler iizerindeki korku duvarinin

‘yikilmasi talebiyle Giindogdu Meydanina yiiriidii. Barisin ve adaletin ekmek kadar gerekli oldugunun

jkabul edildigi bir ulke icin seslerini yikselten lUyelerimiz, miting alaninda halaylar esliginde 1 May:s Birlik,
‘Miicadele ve Dayanisma Giinii'nii kutladh.

RS

TEZ-KOOP-I$
SENDIKASI

Adana Subemizde 1 Mayis

Adana Subemiz; yarattiklari ekonomik krizin faturasini soframiza birakanlara ve krizin ylkini emekginin
sirtina yikarak sefa siirenlere karsi yirtdu. Yurtylste emegin diinyasini kuracaklarini mijdeleyen tyelerimiz,
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Antalya Subemizde 1 Mayis

Antalya Subemiz; asgari Ucretin bir hayatta kalma savasina donistirilmesine ve emeklileri aglik sinirinin
altinda ayliklarla sefalete mahkim eden diizene karsi yiridu. Yiriyiiste taleplerini haykiran tyelerimiz,

miting alaninda 1 Mayis’i coskuyla kutladi.
'm !! -F i . .... " .. !.. & 'l HH- ;-

: "smmxmn
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r:zmup is Kadinlay, Sendl
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Gaziantep Subemizde 1 Mayis

Gaziantep'te 6rgltlii bir sinif, 6rgiitlii bir yasam icin ylrlyen tyelerimiz, adaletsiz diizene karsi omuz
omuza vererek 1 Mayis'i selamladi. Soframizdaki ekmegi buylitmek ve boliisiimde adaleti saglamak igin
m edeceklerini haykird. ‘

micadeleye deva
-

SENDIKAMIZ 1 MAYIS ALANLARINDA'!

1 ELKOOP-$ 'OP-i

Kocaeli Subemizde 1 Mayis

Kocaeli Subemiz; isci haklarinda diinyayi utandiran listelerden basimiz dik cikmak igin yiiriidii. “Orgiitlii
‘Bir Sinifi Hicbir Kuvvet Yenemez” diyen Uyelerimiz, dayanisma halaylari, sloganlar ve marslarla diinya isci
‘sinifini selamladi.
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Mugla Subemizde 1 Mayis

Mugla Subemiz; siddetin karanlik zihninin ve ellerinin kadinlarin Gzerinden ¢ekildigi 6zgur bir gelecek icin
yurudu Verglde Adalet Gellrde Adalet!” sloganlari atan uyelerimiz, smlf dayan|§ma5|n| blyutta.

Samsun Subemizde 1 Mayis

Samsun Subemiz; emegimizin karsiliginin verilmesi, sermayenin karinin ve servetinin sorgulanmasi talebiyle
ylridu. Yurlyuste “Vergide Adalet, Gelirde Adalet” sloganlarini haykiran lyelerimiz, 1 Mayis coskusuna
ortak oldu.

Van Subemizde
1 Mayis

Van Subemiz; insanca
bir yasam icin, barisin
ve adaletin herkes
icin tesis edildigi bir M ¥
gelecek hayaliyle |

1 Mayis alanina
yurudi. “Kardesligin L
ve Ozgiirliigiin
Tirkdileri icin!”
sloganlariyla

yiriyen Uyelerimiz,
ddvizleri ve cogkulu
halaylariyla meydanlari

renklendirdi. :
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Zonguldak §ubemlzde 1 Mayis

Zonguldak Subemiz; emegimizin her bir damlasinin hesabini sormak, denetim, baski ve sendlka5|z|a§t|rma‘
gemberini kirmak icin yiiridi. Giivenceli yarinlar ve insan onuruna yarasir calisma kosullari igin taleplerini.
hayklran uyelerlmlz marslar ve halaylarla sinif karde§|er|yle bulustu.

| TEZ KooP: I$ SEEQJKA
~ s%520NGULDAK SUBESI € ci.av
~ M i

Trabzon il Temsilciligi 1 Mayis |
‘Trabzon il Temsilciligimiz, kimsenin Stekilestirilmedigi, yoksullugun son buldugu ve emegin hakkini a|d|§|‘
‘bir Ulke icin yuridu. Adaletsiz vergi sistemine karsi sirtimizdaki agir yukiin kaldirilmasi ve sermayenin
‘servetinin sorgulanma5| talebiyle sinif kardegleriyle buIU§tu
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Sivas il Temsilciligi 1 Mayis

Sivas Il Temsilciligimiz, herkesin esit ve onurlu bir yasam siirdiigii bir diizen icin meydanlardaydi. Gegim
sikintisinin derinlestigi, emegin degersizlestirildigi bu diizene karsi tyelerimiz; adil bir paylasim ve insan
onuruna yakisir yasam kosullari talebiyle bir aradaydi.
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TURKIYE'DE 1 MAYIS

istanbul'da

1 Mayis: “Parca parca
durarak bu diizeni
degistiremeyiz"

istanbul- istanbul’da 1 Mays
Emek ve Dayanisma Gunu
kapsaminda binlerce isci,
emek¢i ve demokratik kitle
orgutt Kadikéy'de bir araya
geldi. Sabahin erken saatle-
rinden itibaren alana ulasan
kortejler, yogun guvenlik
onlemleri ve ulasim kisitla-
malarina ragmen ylriyusle-
rini surdirdd. Mitinge katilan
sendika ve siyasi parti temsil-
cileri, ekonomik kriz, dusik
Ucretler, glivencesiz calisma
ve emekgcilerin yasadigi hak
kayiplarina dikkat cekti. Yapi-
lan konusmalarda, emek mi-

izmir'de 1 Mayis giinii!

izmir- izmir'de 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giinl kapsa-
minda binlerce isci, emekgi,
sendika, meslek odasi, siyasi
parti ve sivil toplum kurulusu
Gindogdu Meydani'nda bir
araya geldi. Kentin farkli nok-
talarinda toplanan kortejler,
sloganlar ve pankartlar esli-
ginde yiirliyerek kutlama ala-
nina ulasti.

https://www.egedesonsoz.com/
izmirde-1-mayis-gunu
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cadelesmln ortak bir zeminde yritilmesi gerektigi vurgulanirken, “Parca parca durarak bu diizeni degisti-
remeyiz” mesajiyla isci sinifinin birlik icinde hareket etmesinin 6nemine isaret edildi.

https://www.birgun.net/haber/istanbul-da-1-mayis-parca-parca-durarak-bu-duzeni-degistiremeyiz-709698
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Antalya’da 1 Mayis:
Emekcilerden "Ge¢im
krizi ve adaletli
calisma” cagrisi

Antalya- Antalya’da 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Guind, isci
sendikalari, sivil toplum kuru-
luglari ve siyasi partilerin kati-
imiyla diizenlenen yirlyis ve
mitingle kutlandi. Aydin Kanza
Parki'ndan Cumhuriyet Mey-
dani'na yurlyen emekgiler,
artan hayat pahaliligi, diisen
allm giici ve derinlesen ge-
¢im krizine dikkat cekerek adil
lcret, glivenceli calisma ve in-
sanca yasam kosullari taleple-
rini dile getirdi.

https://pirha.org/antalyada-1-m-
ayis-emekcilerden-gecim-krizi-ve-
adaletli-calisma-cagrisi-video-513154.
html|/01/05/2026/

Edirne’de 1 Mayis'ta
meydanlar doldu,
kalabalik alana sigmadi

Edirne- TURK-iS'in bu yilki mer-
kezi 1 Mayis kutlamalarina ev sa-
hipligi yapan Edirne’de, binlerce
isci, emekgi, sendika Uyesi, siyasi
parti ve sivil toplum kurulusu tem-
silcisi  Saraglar Caddesi'nde bir
araya geldi. Sikripasa Ilkokulu
onunden basglayan kortej yiiriiyu-
sU, davul-zurna esliginde miting
alanina ulagti ve kutlamalar yogun
glivenlik 6nlemleri altinda gercek-
lestirildi.

Mitingde konusan TURK-IS Genel
Baskani Erglin Atalay, emekgilerin
yasadigi sorunlarin yani sira diin-
yada yasanan savaslara ve bolge-
sel gelismelere dikkat cekti. Isci
haklarinin  korunmasinin  énemini
vurgulayan Atalay, birlik ve da-
yanisma mesaji verirken, Ulkenin
glivenligi ve toplumsal dayanisma-
nin dncelikli oldugunu ifade etti.

Programin sonunda katilimcilar sorunsuz sekilde alandan ayrild.

https://www.iha.com.tr/edirne-haberleri/edirnede-1-mayista-meydanlar-doldu-kalabalik-alana-sigmadi-416683036
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Sivas'ta 1 Mayis
Emek ve Dayanisma
Giinii kutlandi.”
Parca parca
durarak bu diizeni
degistiremeyiz"

Sivas- Sivas'ta 1 Mayis Emek
ve Dayanigma Giln, siyasi
partiler, sendikalar ve sivil
toplum  kuruluslarinin  kati-
hmiyla kutlandi. Katilimei-
lar Ethembey Parki 6niinde
toplandiktan sonra giiven-
lik kontrolinden gecirilerek
Mevlana Caddesi’'ndeki mi-
ting alanina yuriadi. Polis
ekipleri etkinlik boyunca ge-
nis guvenlik oSnlemleri alir-
ken, ylruyls sirasinda slo-
ganlar atildi.

TURKIYE'DE 1 MAYIS

https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/sivas/merkez/sivasta-1-mayis-emek-ve-dayanisma-gunu-kutland-43163609

Samsun’da yagmur
altinda 1 Mayis
kutlamasi

Samsun- Samsun’'da 1 Mayis
Emek ve Dayanigma Guni,
yagish havaya ragmen genis
katiimla kutlandi.  Etkinlik,
Atatirk Aniti'na celenk sunul-
masiyla basladi. Ardindan Lise
Caddesi'nde toplanan isciler
ve emekgiler, sloganlar atip
pankartlar tasiyarak Cumhu-
riyet Caddesi tizerinden Cum-
huriyet Meydani'na yuridu.
Kortejde farkli meslek grupla-
rindan katiimailar yer alirken,
baz isciler is kiyafetleriyle yu-
ruyuse katild.

https://yerel-haberler.haber-
turk.com/samsun-haberleri/
samsunda-yagmur-altinda-1-mayis-
kutlamasi-117698467
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Van'da
1 Mayis kutlamasi

Van- Van'da 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Guini, sendikalar,
meslek &rgitleri, sivil toplum
kuruluslari ve siyasi parti tem-
silcilerinin  yogun katilimiyla
kutlandi.  Katilimecllar Hayat
Hastanesi 6niinde ve Van AVM
cevresinde toplanarak kortej
halinde Kent Meydani'na yi-
ridi. Miting, “Emek, baris,
6zgurlik, adalet ve demokra-
si” sloganiyla gerceklestirildi;
ylrlytsin ardindan alanda
halaylar cekildi.
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https://ankahaber.net/haber/van-
da_1_mayis_kutlamasi_308736

Bursa'da
1 Mayis kutlamalari

Bursa- Bursa’da 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giinii kapsaminda
diizenlenen etkinlikte, cok sayida
sendika ve emek 6rgiitii Osman-
gazi Meydani‘nda bir araya geldi.
Katilimcilar, sloganlar ve pankart-
lar esliginde yuriyerek Millet Bah-
cesi'nde diizenlenen miting alani-
na ulasti. Etkinlik boyunca emek,
hak, adalet ve dayanisma talepleri
6n plana gikti.

https://www.olay.com.tr/bursada-1-
mayis-kutlamalari-3-1620791
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TURKIYE'DE 1 MAYIS

Aydin'da
meydanlarda
1 Mayis coskusu

Aydin- Aydin'da 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Giind,
Egitim-Is, Tirk-ls ve Birlesik
Kamu-Is'in ¢agrisiyla diizen-
lenen yurlyusle kutlandi. Efe-
ler ilcesindeki Tas Koprii'de
toplanan sendika uyeleri, si-
yasi parti temsilcileri ve sivil
toplum kuruluslari, Atatirk
Kent Meydani‘na kadar slo-
ganlar ve dovizler esliginde
yurudi. Yurtyuse milletvekil-
leri ve cesitli demokratik kitle
orgutleri de katildi.

https://www.yenikiroba.com/
aydinda-meydanlarda-1-mayis-
coskusu

Mugla’da 1 Mayis Mitingi
Coskuyla Gergeklesti

Mugla- Mugla'da 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Giind,
DISK, KESK, TMMOB ve TTB
onculigiinde Mentese ilce-
sinde diizenlenen yuriyis ve
mitingle kutlandi. Akyol Pazar
Yeri'nde toplanan sendikalar,
sivil toplum kuruluslari, siyasi
partiler ve vatandaslar, slo-
ganlar ve pankartlar esliginde
Atatirk Bulvari'ndaki miting
alanina  yuridu. Etkinlikte
emek, esitlik, adalet ve daya-
nisma talepleri 6ne ¢ikti.

Mitingde 1 Mayis Tertip Ko-
mitesi adina yapilan konus-
malarda isci haklar, insanca
yasam ve orglitlenme 6zgur-
[Ggli  vurgulanirken, prog-
ram muzik dinletileri ve ce-
sitli etkinliklerle devam etti.

AYDIN'DA ¥
MEYDANLARDA [
1MAYIS COSKUSU i
N T

Kutlamalar, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin diizenledigi Kurtalan Ekspres konseriyle sona erdi.

https://www.muglagazetesi.com.tr/mugla-haberleri/muglada-1-mayis-mitingi-coskuyla-gerceklesti-212613h
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Osmaniye ve Hatay'da
1 Mayis: Emekciler
taleplerini haykirdi

Osmaniye ve Hatay- Emek
ve demokrasi gicleri Osma-
niye ve Hatay'da ylriyls ve
mitinglerle 1 Mayist kutlad.
Yoksulluk, glvencesizlik ve
baskilara karsi “birlese birlese
kazanacagiz” mesaji 6ne cikti;
doga talanina tepki gosterildi.
Osmaniye ve Hatay'da 1 Ma-
yis, emek ve demokrasi glig-
lerinin katihmiyla ylriyls ve
mitinglerle kutlandi. Alanlarda
ekonomik kriz, yoksulluk, gu-
vencesiz calisma ve baskilara
karsi birlesik miicadele cagrisi
oéne cikarken, emekcilerin in-
sanca yasam, is, ekmek ve 6z-
girliik talepleri dile getirildi.

https://www.evrensel.net/haber/5982177/osmaniye-ve-hatay-da-1-mayis-emekciler-taleplerini-haykirdi

Kayseri'de 1 Mayis:
‘insanca yasamak
istiyoruz’ mesaiji
yiikseldi

Kayseri- 1 Mayis, Mimarsinan Par-
ki'nda sendikalar, siyasi partiler ve
demokratik kitle &rgiitlerinin kati-
imiyla kutlandi. Mitingde emek,
demokrasi ve barig talepleri 6ne
ciktr.

https://www.evrensel.net/ha-
ber/5982169/kayseride-1-mayis-
insanca-yasamak-istiyoruz-mesaji-
yukseldi
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Kiiba'da 1 Mayis'ta ABD ambargosuna tepki: On binler sokakta

Kiiba'da 1 Mayis yirlylsline katilan on binlerce kisi, ABD'nin lilkeye uyguladigi ambargoyu protesto etti.
1 Mayis yurlyustine, eski Devlet Bagkani Raul Castro ve Devlet Baskani Miguel Diaz Canel de katild.

DUNYADA 1 MAYIS
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https://www.birgun.net/haber/kubada-1-mayista-abd-ambargosuna-tepki-on-binler-sokakta-709826
Tokyo'da yagmur altinda isci mitingi, Pekin'de resmi tatil

Asya'da giiniin en gliclii gorsel sahnelerinden biri Tokyo'daydi. Gériintilerde Tokyo'nun 97. 1 Mayis mi-
tinginde katilimcilarin yogun yagmura ragmen alanlari dolduran, ellerinde semsiyelerle sularin géturdiigu
cadde ve alanlarda yiriiyislerini stirdiiren isciler vardi. Japonya Sendikalar Konfederasyonu Rengonun Yo-
yogi Park’taki geleneksel 1 Mayis mitinginde gegim kosullarinin, isci haklarinin, sendikal haklarin korunmasi;
ayrica barisci, demokratik ve savasa taraf olmayan bir Japonya siyaseti talepleri 6ne cikt.

https://bianet.org/haber/dunyada-1-mayis-emekciler-butun-ulkelerde-savasa-ve-hayat-pahaliligina-karsi-meydanlara-cikti-319254
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Yunanistan'in baskenti Atina’da 1 Mayis kutlamasi icin yiiriiyiis diizenlendi.

Atina'nin merkezinde Miicadeleci isci Sendikasi Cephesi (PAME), Memur Sendikalari Konfederasyonu
(ADEDY) ve Isci Sendikalari Konfederasyonunun (GSEE) cagrisiyla toplanan is¢i, memur, emekli ve 6grenciler,
parlamento binasina dogru yuridii.

https://haber.sol.org.tr/haber/dunya-genelinde-1-mayis-coskuyla-kutlandi-409048

italya

Italya nin Milano kentinde 1 Mayis kapsaminda isciler ve cesitli sendikalara lye gruplar bir araya gelerek
yuriyis dizenledi. Yiirlylse, CISL (Italyan Isci Sendikalari Konfederasyonu) Genel Sekreteri Giovanni Abi-
melech, Alessia Cappello ve Milano Isci Odasi Genel Sekreteri Luca Stanzione da katild.

PRIMO _MAGGIO
“NTERNAZIONALJISTA

https://haber.sol.org.tr/haber/dunya-genelinde-1-mayis-coskuyla-kutlandi-409048
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Frankfurt'ta binlerce gencten "Devrimci 1 Mayis” yiiriiyiisii

Almanya’nin Berlin ve Frankfurt kentlerinde 1 Mayis kutlamalarinin ardindan binlerce gencin katilimiyla
“Devrimci 1 Mayis” yiiriiylsleri diizenlendi. Frankfurt'un Gallus semtindeki eylemlerde Filistin, Kiiba ve iran
bayraklar taginirken Filistin lehine sloganlar atildi.

DUNYADA 1 MAYIS

https://www.birgun.net/haber/frankfurt-ta-binlerce-gencten-devrimci-1-mayis-yuruyusu-709773

Meksika, Rio, Santiago ve Buenos Aires

Meksika 1 Mayis gelenegi glicli kentlerden biri olmaya devam ediyor. 1 Mayis, sendikalarin, muhalif emek
akimlarinin ve kamu ¢alisanlarinin tarihsel olarak gériinir oldugu baslica siyasal glinlerden biri olmayi str-
diruyor. Brezilya'da kamu calisanlari, Universite emekgileri ve sendikal hareketin son aylardaki eylemleri,
1 Mayis'in duragan degil, devam eden emek miicadelelerinin icine yerlestigini gosteriyor.

https://bianet.org/haber/dunyada-1-mayis-emekciler-butun-ulkelerde-savasa-ve-hayat-pahaliligina-karsi-meydanlara-cikti-319254
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Almanya’da 1 Mayis’a katilim artti: Yiiz binlerce emekgi insanca yasam talep etti

Almanya’da “Once bizim isimiz, sonra sizin karlariniz” sloganiyla 400'den fazla noktada diizenlenen 1 Mayis
gosterilerine 366 binden fazla isci ve emekgi katildi. Katilimin artmasi, hikkiimetin politikalarina tepkinin so-
nucu olarak degerlendirildi.

https://www.evrensel.net/haber/5982381/almanyada-1-mayisa-katilim-artti-yuz-binlerce-emekci-insanca-yasam-talep-etti

Finlandiya 1 Mayis'inda binler, isci haklar icin yiiriidii

Finlandiya'da isci Sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis, baskent Helsinki ve
Tampere dahil bircok yerde kutlandi.

https://www.evrensel.net/haber/5982180/finlandiya-1-mayis-inda-binler-isci-haklari-icin-yurudu
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Nijerya’da 1 Mayis coskusu

Nijerya 1 Mayis'ta isci ve emekgiler Nijerya'nin bagkenti Abuja’daki Kartal Meydani'nda bir araya gelerek
kutladilar.

DUNYADA 1 MAYIS

https://www.evrensel.net/haber/5982212/nijeryada-1-mayis-coskusu

Fransa'da isciler ve emekgiler 320 bélgede 1 Mayis icin yiiriidii

Fransa genelinde 1 Mayis dolayisiyla 320'den fazla gésteri ve yiiriiyiis dlizenlendi. Emperyalist savaslara
karsi pankartlarin tasindigi eylemlerde, 1 Mayis'in resmi tatil olarak korunmasi da 6ne ¢ikan taleplerden oldu.

https://www.evrensel.net/haber/5982196/fransa-da-isci-emekciler-320-bolgede-1-mayis-icin-yurudu
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Hollanda 1 Mayis’inda kemer sikma paketi protesto edildi

Amsterdam’da FNV sendikasi nciiliigiinde dlizenlenen 1 Mayis gdsterisinde hiikiimetin kemer sikma pla-
nina kargi micadele 6ne cikti.

https://www.evrensel.net/haber/5982159/hollanda-1-mayis-inda-kemer-sikma-paketi-protesto-edildi

isvicre 1 Mayis'inda “irk¢1’ referandum girisimi protesto edildi

isvicre’de isci ve emekgiler savasa, sdmiiriiye, sosyal haklara yénelik saldirilara karsi 1 Mayis‘ta meydanlari
doldurdu. Eylemlerde irk¢i parti SVP'nin halk oyuna sunulacak ‘niifus sinirlandirma’ tasarisina karsi miicadele
cagrisi da yapildi.

PR

https://www.evrensel.net/haber/5982135/isvicre-1-mayis-inda-irkci-referandum-girisimi-protesto-edildi

p2Y Temmuz 2026




DUNYADA 1 MAYIS

tez-koop-is

Sidney’de 1 Mayis Yiirilyiisii: isten ¢ikarmalara ve diisiik iicretlere tepki

Avustralya’nin Sidney kentinde diizenlenen 1 Mayis yiiriiyiisiine cok sayida kisi katildi. isten cikarmalar ve
distik tcretler protesto edilirken, Filistin bayraklari ve “Hayatlarimiz onlarin karlarindan daha degerli” me-
sajlari dikkat cekti.

https://www.evrensel.net/haber/5982132/sidney-de-1-mayis-yuruyusu-isten-cikarmalara-ve-dusuk-ucretlere-tepki

Pakistan'da isciler sosyal haklari icin yiiriidii

Pakistan’in bircok kentinde 1 Mayis'ta bir araya gelen isci ve emekciler haklari icin yiiriidii. Isciler, sosyal
glivenlik kartlarinin diizenlenmesi, temel ihtiyac maddelerinin fiyatlarinin distiriilmesini talep etti.
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https://www.evrensel.net/haber/5982136/pakistan-da-isciler-sosyal-haklari-icin-yurudu
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Avusturya’da 1 Mayis'ta talepler 6ne cikti

Avusturya’da Viyana basta olmak lzere bircok kentte diizenlenen yiirliylis ve mitinglerde isciler, diisiik Ge-
retlere ve artan yasam maliyetine karsi taleplerini dile getirdi.

https://www.evrensel.net/haber/5982349/avusturyada-1-mayista-talepler-one-cikti

Oslo’da 1 Mayis: ‘Refahimizi yok etmeyin’

Oslo’da 1 Mayis, “Sagd ve Venstre Parti Oslo'yu yoksullastiriyor — refahimizi yok etmeyin” temel sloganiyla
Youngstorget alaninda gerceklestirildi. Grevdeki otel ve restoran emekgilerinin grevi kutlamaya damgasini
vurdu.

https://www.evrensel.net/haber/5982233/oslo-da-1-mayis-refahimizi-yok-etmeyin
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DUNYADA 1 MAYIS

Banglades’te 1 Mayis coskusu

Banglades- 1 Mayis Isci Sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii'nii Banglades'te de kutla-
di. Bagkent Dakka’'da, bir araya gelen isciler, emekgiler ve cesitli sendikalar pankart ve dévizleriyle yiridu.
Alandan talepler dile getirildi.

e andiDignity. of Domestic Workers

m

https://www.evrensel.net/haber/5982218/bangladeste-1-mayis-coskusu

Madrid'de 1 Mayis coskusu

ispanya’nin baskenti Madrid'te isci ve emekciler 1 Mayista Gran Via Caddesi'nden baslattiklari yiriyiiste
taleplerini dile getirdi.

https://www.evrensel.net/haber/5982216/madrid-de-1-mayis-coskusu
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Kamerun'da renkli 1 Mayis

Kamerun’da kutlanan 1 Mayis'ta bir araya gelen isci ve emekgiler, kendi is kollarina 6zgii renklerdeki kiyafet-
lerle bir araya gelerek taleplerini haykird.

https://www.evrensel.net/haber/5982213/kamerunda-renkli-1-mayis

Endonezya

Endonezya’nin baskenti Cakarta'da, 1 Mayis kapsaminda gésteri diizenlendi.

A
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https://haber.sol.org.tr/haber/dunya-genelinde-1-mayis-coskuyla-kutlandi-409048
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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
Yunus Elitas’a Ziyaret

10 Nisan 2026

GENEL MERKEZ ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 10 Nisan 2026 tarihinde
Sosyal Glivenlik Kurumu Baskani Yunus Elitas’a ziyarette bulundu.

Genel Sekreterimiz Atatiirk Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Hacimiiftiioglu'nu Ziyaret Etti

4 Mayis 2026
|

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve Erzurum Sube Baskani Hakan Kurt, Atatiirk Universitesi Rek-
téri Ahmet Hacimiftiioglu’nu 4 Mayis 2026 tarihinde ziyaret etti.
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Yeni Secilen Ankara 1 No.lu Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

9 Mayis 2026 tarihinde yapilan Ankara 1 No.lu Sube 21. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube Bas-
kani Mustafa Kirman, Sube idari Sekreteri (")zg(ir Noyan, Sube Mali Sekreteri Kaan Ozdemir, Sube Orgﬂtlen-
me Sekreteri Pinar Giirkan Sahiner, Denetim Kurulu Uyeleri Selda Anraligil Celik, Murat Bulut, Cetin Giines
ve Disiplin Kurulu Uyeleri Sedat Demir, Remzi Kurtoglu, Hiiseyin Yilmaz Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler.

Sube Ydnetim Kurulu’nun 20 Mayis 2026 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Bagkanimiz Haydar Ozdemiroglu
ve Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt yer aldi. Genel Yonetim Kurulumuz yeni secilen Ankara 1 No.lu Sube
Yonetim Kurulu’na basarilar diledi.

00 wr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinden
Sendikamiza Ziyaret

_9 _Hazir__an_ 2(_)26
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ciineyt Erenoglu, Rektdr Yardimaisi Prof. Dr. Arda
Aydin ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani Sinan Karabulgu 9 Haziran 2026 tarihinde Sendikamiz Genel
Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt'u ziyaret etti.

pAON Temmuz 2026
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Ahmet Sacit Acikgézoglu’na Nezaket Ziyareti

h % 15 Haziran 2026

GENEL MERKEZ ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, istanbul 5 No’lu Sube Bagkani Selahattin Karakurt, Sube Disiplin
Kurulu Uyesi Mesut Akar ve isyeri Sendika Temsilcisi Semih Giivercin 15 Haziran 2026 tarihinde Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Sacit Agikgdzoglu’nu makaminda ziyaret etti.

istanbul Sosyal Giivenlik il Miidiirii
Harun Sertbas’a Nezaket Ziyareti

‘ 15 Haziran 2026
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Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt ve istanbul 5 No’lu Sube Baskani Selahattin Karakurt, 15 Haziran
2026 tarihinde istanbul Sosyal Giivenlik il Midiirii Harun Sertbas’a nezaket ziyaretinde bulundu.

Temmuz 2026 [R{0]
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Yeni Secilen izmir 1 No.lu Sube Yénetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti
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16 Mayis 2026 tarihinde yapilan izmir 1 No.lu Sube 22. Olagan Genel Kurul'unda géreve segilen Sube Bas-
kani Mert Ozen, Sube Idari Sekreteri Turgut Bilgen, Sube Mali Sekreteri Murat Karayoluk, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Cemal Budak ve Sube Egitim Sekreteri Erkan Kéken Genel Merkezi’'mizi ziyaret ettiler. Sube Yo6-
netim Kurulu’nun 29 Haziran 2026 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Genel Mali Sekreterimiz Biilent Cetin, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Engin
Sevket Simsek ve Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen yer ald.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Yozgathgil'e Ziyaret

29 Haziran 2026

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt 29 Haziran 2026 tarihinde, ODTU Rektorii Prof. Dr. Ahmet Yoz-
gatligil ve Genel Sekreter Vekili Oguzhan Hasancebi'’ yi ziyaret etti. ODTU isyeri Bastemsilcimiz Onur Hayati
Aydin ve isyeri Temsilcilerimizden Ahmet Baser'in da katildigi ziyarette ODTU iscilerinin yasadigi sorunlar
glindem edildi.

I8 Temmuz 2026




tez-koop-is

Yeni Secilen Zonguldak Sube Yoénetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

GENEL MERKEZ ZIYARETLERI

13 Haziran 2026 tarihinde yapilan Zonguldak Sube 23. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube Bas-
kani Fatih Cevizdibi, Sube idari Sekreteri Bilal Ayna, Sube Mali Sekreteri Baris Caliskan, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Ergin Akbas ve Sube Egitim Sekreteri Aycan Kéme¢ Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler. Sube Yone-
tim Kurulu'nun 20 Temmuz 2026 tarihinde yaptigi ziyarette Genel Bagskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen yer aldi. Genel Yénetim Kurulumuz
yeni secilen Zonguldak Sube Yénetim Kurulu'na basarilar diledi.

Tek Gida-is Sendikasindan
Sendikamiza Nezaket Ziyareti

28 Temmuz 2026

Tek Gida-is Sendikasi Genel Baskani ibrahim Oren ile Genel Sekreteri Kemal Kése, Sendikamiz Genel Baska-
ni Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreteri Hakan Bozkurt'u 28 Temmuz 2026 tarihinde Genel Merkezimizde
ziyaret etti.

Temmuz 2026 [B¥A
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Yozgat Milletvekili
Abdulkadir Akgiil'lii Ziyaret

H :,; ; S X f Ji r 28 Temmuz 2026

Sendikamiz Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Yozgat il Temsilcimiz ve Yozgat Bozok Universitesi isyeri Bas
Temsilcimiz Levent Sahing6z Yozgat'taki isyerlerinde gorev yapan isyeri temsilcilerimiz ile birlikte, 28. Do-
nem Yozgat AK Parti Milletvekili ve TESKOMB (Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri
Merkez Birligi) Genel Bagskani Abdulkadir Akgll'i 28 Temmuz 2026 tarihinde ziyaret etti.

Yeni Secilen Mugla Sube Yonetimi
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

22 Mayis 2026 tarihinde yapilan Mugla Sube 5. Olagan Genel Kurul’'unda géreve secilen Sube Baskani Hiise-
yin Yildiz, Sube idari Sekreteri Selahattin Tilkioglu, Sube Mali Sekreteri Nafike Kahraman, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Ahmet Basol ve Sube Egitim Sekreteri Yasemin Ozalp Genel Merkezi'mizi ziyaret ettiler. Sube Y-
netim Kurulu’nun 4 Agustos 2026 tarihinde yaptig ziyarette Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel
Sekreterimiz Hakan Bozkurt yer aldi. Genel Yénetim Kurulumuz yeni secilen Mugla Sube Yonetim Kurulu'na
basarilar diledi
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Coklu Krizler Derinlesivor,
Sendikal Mucadelenin
Kapsami Genisliyor!

Prof. Dr. Mustafa Durmus / Tez-Koop-is Sendikasi Genel Bagskan Danigsmani

Bu ylizyil, coklu krizler yuizyili yani iktisadi krizler ka-
dar, iklim degisikligi basta olmak tizere ekolojik kriz-
lerin, Covid-19 salgini gibi ciddi saglk krizlerinin,
gida krizlerinin, sosyal krizlerin, otoriter rejimlerin
ortaya c¢iktig), liberal burjuva demokrasilerinin gide-
rek ortadan kalktigi bir ylizyil. Bu ayrica, emperyalist
savaslarin yani sira, diinya halklarina karsi yuritilen
somiirgeci savaslarin da yasandigi bir ylzyil.

Bu dénemde iklim degisikligi gibi cevresel faktor-
ler yliziinden ortaya ¢ikan yanginlar, su taskinlari ve
seller kapitalizmin fiziki altyapisinin ne kadar curiik
oldugunu, Covid-19 salgini ise, saglik alaninda yapI-
lan 6zellestirmeler yiiziinden saglik altyapisinin nasil
cokertildigini ortaya koydu. Fransa ve ispanya’daki
yanginlar adeta bas edilemez bir boyuta erisirken,
Ulkemizde ortaya cikan yanginlar basta ormanlar ol-
mak Uzere ekosisteminin temel unsurlarini yok edi-
yor.

Coklu krizler sinifsal esitsizlikleri de derinlestiriyor.
Yani coklu krizlerin (kaybedenleri kadar ¢cok olmasa
da), kazananlari da mevcut. Oyle ki cok zenginler
onemli dlclide daha zengin hale gelirken, buyik
teknoloji ve petrol sirketlerinin karlari rekor seviye-
lere ulasarak bir esitsizlik patlamasina neden oldu.
Yani ¢oklu kriz esitsizliklerin daha da artmasiyla so-
nuclaniyor. Bu ylizden de kapitalizmin krizlerinden
emek ve dogadan yana cikis stratejileri, sosyal ve
ekonomik kalkinma, doga ile uyumlu biyime gibi

K 3+

hedeflerin artik bambaska bir perspektiften ele alin-
masi gerekiyor.

Ulkemiz, kendi 6zgll sebepleriyle birlikte, kapitaliz-
min ve mevcut siyasal rejimin neden oldugu bu so-
runlari cok daha agir yasiyor. Ulkeyi yéneten iktidar
Bloku bu sorunlari daha da derinlestirip gelecege
blyik bir ekonomik ve sosyal enkaz birakirken, mi-
esses nizamin diger parcasi olan muhalefet partileri
emek ve dogadan yana hakiki ¢éziimlerle halkin kar-
sisina ¢ctkamiyor.

Coklu Kriz 1: Savas ve Ekonomik Kriz

ABD/israil-iran savasinin dérdiincii ayinda yayin-
lanan bir rapora gére," kiiresel ekonomi bir baska
blyuk sarsintiyla karsi karsiya. Zira Orta Dogu’'daki
savas enerji fiyatlarinda keskin artislara yol acarken,
enflasyonist baskilari yeniden alevlendirdi ve para
politikasinin sikilagtirilacagina (faiz oranlarinin yiik-
seltilecegine) dair beklentileri gliglendirdi.

Bu cercevede kurum, kiiresel ekonomik bliylimenin,
genel olarak, 2025teki %2,9'luk seviyeden 2026'da
%2,5'e gerileyecegdini tahmin ediyor. Bu, Covid-19
salginindan bu yana en dusiik biiyime hizi demek.
Az gelismis ve gelismekte olan ekonomilerdeki bu-
yimeninse bu yil %3,6'ya gerilemesi bekleniyor. Bu,

1 World Bank Group, Global Economic Prospects, June 2026
(18 Haziran 2026).




2025'dekinden daha zayif bir biylimedir. Boylece
2026'da bu ilkelerdeki kisi basina gelir artisinin Co-
vid-19'dan bu yana gérilen en disiik seviyeye dus-
mesi dngdriliyor.

Raporda ayrica, artan kamu borcunun; faiz oranlari-
nin yukselmesine, borg servisi 6demelerinin zorlas-
masina ve bor¢ temerriidii olasiliginin artmasina yol
actigina, bunun da ekonomiler icin 6nemli bir sorun
teskil ettigine vurgu yapiliyor: Az gelismis ekono-
milerin kamu borcunun tarihsel olarak yiiksek sevi-
yelerde olmasi nedeniyle, ek bor¢lanma faiz oran-
larinda giderek daha buylk artiglara yol acacaktir.
Artan borg stoklarinin; ge¢cmiste, temerriide diisme,
distk kredi notu, kisa vadeli borca asiri bagimlilik
ve kotii yonetim gibi 6zelliklere sahip iilkelerde faiz
oranlarinda daha da buytk artiglara yol actigi bili-
niyor.

Az gelismis Ulkelerin halklarina adeta bir borg tuzagi
kuruluyor. Su anda 3,4 milyar insan, saglik veya egi-
tim harcamalarindan daha fazla tutarda devlet bor-
cu faizi 6deyen Ulkelerde yasiyor. ABD tahvil getiri-
leri 2007'den beri gériilmemis seviyelere ulasirken,
dolar cinsinden bor¢lanan disiik ve orta gelirli tilke-
ler de artan maliyetlerle karsi karsiya kaliyor. Zengin
alacaklilar kazaniyor. Geri kalan herkes kaybediyor?.

Ozetle, ABD ve israil’in iran’a karsi yiruttugi savas,
gida, yakit ve giibre fiyatlarinin hizla yiikselmesine
neden oldu, bu da bor¢ baskisini derinlestirdi ve
zaten kirlma noktasinin 6tesine gerilmis olan kamu
hizmetleri ile insani yardim sistemlerini ¢okiise si-

rikledi.

Bu arada, 2024 ve 2025 yillarinda G7 ulkeleri yar-
dim biitcelerinden 48 milyar dolarlik kesinti yapti
(bu, %29'luk bir disiise tekabll ediyor ve tarihteki
en blyik azalmadir). Bunun sonucunda milyonlar-
ca insan daha yoksulluga itildi. Savastan énce Diin-
ya Bankasi, 2026 yilinda kiresel yoksullugun 25,5
milyon kisi azalacagini 6ngérmisti. Bunun aksine,
BM Kalkinma Programi (UNDP), savasin yil sonuna
kadar 32,5 milyondan fazla insani daha yoksulluga

2 https://www.equals.ink/p/g7-consequences-of-the-war (18
Haziran 2026).

tez-koop-is

itecegini tahmin ediyor. Yoksullugun azaltilmasi ko-
nusunda simdiden “kayip 10 yil” olarak adlandirilan
2020'ler, ultra zenginler igin altin bir dénem haline
gelmeye basladi®.

Coklu Kriz 2: Béliisiim Adaletsizligi

Yikselen enerji ve gida fiyatlari, 6zellikle yillardir
stren ekonomik calkantilar, bor¢ krizleri ve iklim
soklariyla zaten sarsilmis olan disiik ve orta gelirli
tlkelerdeki halklari diinya ¢apinda mahvederken,
Oxfam, savagin baglamasindan bu yana 41 adet G7
enerji milyarderinin toplam servetlerini 23,5 milyar
dolar artirdigini acikladi. Bu rakam, gtinde 301 mil-
yon dolar, saniyede 3.487 dolar ya da her 0,3 sa-
niyede (ortalama g6z kirpma siiresi) 1.046 dolara
denk geliyor. Kisaca, diinya capindaki milyarderler,
2020'den bu yana toplam 9,8 trilyon dolarlik kazang
elde ettiler.

Ayni zamanda, alti biiyiik petrol sirketinin karinin sa-
vas Oncesi tahminlere kiyasla %80 (68 milyar dolar)
oraninda artacagi ongériliyor. Bu sirketlerin kari,
2026 yilinda (giinde 416 milyon dolara denk gelen)
152 milyar dolara ulagsma yolunda ilerliyor. Bu bek-
lenmedik kéar artisi diger sektérlere de uzaniyor:
Diinyanin en buyuk lg¢ glibre sirketinin karinin, sa-
vas oncesi tahminlere kiyasla %23 (928 milyon do-
lar) artmasi bekleniyor. Genel olarak, G7 Ulkelerinde
genel merkezi bulunan en blylik sirketlerin toplam

3 Agm.
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karinin, savas éncesi tahminleri ortalama 413 milyon
dolar agsmasi 6ngoruliyor.

Diinyadaki milyarderlerin serveti, 1 yil 5ncesine gére
4 trilyon dolar artti. Bu rakam, diinyadaki en yoksul
4,1 milyar insanin toplam servetinden 1,5 trilyon
dolar daha fazladir. Bu, yaklasik %25 oraninda bir
artisa denk gelmektedir. Milyarderlerin sayisi 400
artarak %13'lUk bir sicrama kaydetti. Buglin artik en
Ust siralarda yer alan en zengin 10 milyarder, %44
daha zengindir. Sonug olarak, milyarderlerin 5'te 4'U
gecen yila gére daha zengin konumdadir. Teknoloji,
genel olarak, son 1 yilda patlama yasayan toplam
servetin neredeyse %25'ini olusturuyor. Bu sektor-
deki milyarderlerin toplam serveti, 1,6 trilyon dolar-
lik bir artigsla neredeyse %50 biiyldi. Yapay zeka bu
surecte cok blyik bir rol oynadi. Son 1 yilda 45 yeni
yapay zeka milyarderi ortaya cikti (toplam 86 yapay
zeka milyarderi var).

Zirvede daha fazla servetin birikmesi, bircoklari icin
artan aci anlamina geliyor. Oyle ki dolar milyarderle-
rinin toplam serveti 20 trilyon dolara ulasirken, diin-
ya nifusunun buylk bir kismi biyik acilarla karsi
karsiyadir. Clinkli diinyada yaklasik 2,3 milyar insan
devamli olarak aglikla miicadele ediyor. 2,8 milyar
insan yeterli barinma imkéanina sahip degil ve 2 mil-
yar insan saglk harcamalari nedeniyle felaket diize-
yinde maddi sikintilar yasiyor.®

Afrika gibi bélgelerde ise asiri yoksulluk yeniden ar-
tiyor. Gegen yil diinya capinda hikiimetler tarafin-
dan yardim bitgelerini kismak icin alinan siyasi ka-
rarlar, yoksulluk icinde yasayan insanlar dogrudan
etkiledi ve bu durum 2030 yilina kadar 14 milyon-
dan fazla ek &lime yol acabilir. Oysa milyarderle-
rin servetindeki 2,5 trilyon dolarlik artis, diinyadaki
asir yoksullugu 26 kez ortadan kaldirmaya yetecek
kadar blyuk bir rakamdir®.

4  https://www.oxfam.org/en/press-releases/g7-energy-bi-
llionaires-pocket-300-million-day-start-unlawful-us-and-
israel-war (15 Haziran 2026).

5 Forbes raporunun analizi icin bak: https://www.equals.ink/p/
another-billionaire-bonanza (19 Mart 2026).

6 https://www.oxfam.org/en/resisting-rule-rich
2026).
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Coklu Kriz 3: iklim Yikimi

2025'te oldugu gibi, 2026'da da cevre ile ilgili cok
dnemli sorunlar s6z konusu. Oyle ki izlenmekte olan
ekonomi politikalari ve mevcut savaslar ve ¢atisma-
lar nedeniyle cevresel bozulma daha da kétllesiyor.
Son ¢ yil 176 yillik kayitlarin en sicak yillari yasanir-
ken, 2015'te Pariste uluslararasi olarak kararlastiri-
lan sanayilesme &ncesi seviyelerin 1,5 °C lzerinde
olan sicaklik hedefi artik agildi. Karbondioksit (COR)
emisyonlarindaki artis hizi yavaslasa da, kiresel si-
cakliklar hala sanayilesme 6ncesi seviyelerin en az
2,3 °C lizerinde artmaya devam edecek gibi gorin-
mektedir.

Diinyanin dort bir yanindaki cesitli sanayiler ve zen-
gin bireyler 2024 yilinda rekor miktarda petrol, gaz
ve kémdr yakarak, simdiye kadar hi¢ olmadigi kadar
sera gazi saldilar. Onde gelen bilim insanlarindan
olusan bir grup, yeni bir raporda bu durumu dile ge-
tirerek, insanhigin “iklim kaosuna” dogru hizla ilerle-




digini belirtmektedir. Bu tiir fosil yakitlarin kiresel
kullanimindaki artis, sicak dalgalari, firtinalar, seller
ve orman yanginlari gibi asiri hava olaylarina ve yiki-
ci felaketlere katkida bulunmaktadir.

Asin sicaklardan dolay: artan isci dliimleri

World Weather Attribution’de yayimlanan bir ma-
kale; “Nisan ortasindan mayis ayina kadar Hindistan
ve Pakistan'da asiri yuksek sicakliklar yasandigini;
Hindistan'daki bircok sehirde giinlik en yiksek si-
cakliklarin 46 °C’nin tzerine ¢iktigin1” bildiriyor. Bu
kosullarin diinyanin en yogun niifuslu bélgelerinden
birini etkilemesi, “yiiz milyonlarca insani tehlikeli ko-
sullara maruz birakmak” anlamina geliyor. Hindistan
Yarimadasi’'nda bu tir siddetli sicak dalgalari artik
nadir gorllmiyor ve yaklasik bes yillik bir tekrarla-
ma sikligina sahip. Baska bir deyisle, herhangi bir
Nisan ayinda, 2026 yilinin Nisan ayinda gézlemle-
nen en sicak 15 giinlik déneme benzer sicakliklarin
yasanma olasiligi %20 idi. Makale ayrica, ‘iklim degi-
sikliginin 2026 sicak dalgasi gibi bir olayin meydana
gelme olasiligini yaklasik ti¢ katina ¢cikardigini’ iddia
ediyor. Dahasi, ‘gelecekteki egilimlere gelince, 1,3
°C'lik ek bir 1Isinma olmasi durumunda, bu tir olay-
larin meydana gelme olasiligi iki katindan fazla arta-
cak ve sicaklik 1,2 °C daha yukselecek.’

Sicakliklar Avrupa’da da rekor seviyelere ulasti. Bas-
lica bagkentler olan Londra, Berlin ve Pariste gegen
hafta en yiksek sicakliklar 30 °C’nin, hatta 40 °C'nin
Uzerine cikti. Londra’da bir ay icinde iki kez rekor
kiran sicak dalgalari yasandi. Okullar kapatildi, tren
seferleri kisitlandi, ofisler kapandi, mahsuller yok
oldu, acik hava etkinlikleri iptal edildi, saglik hizmet-
leri zorlaniyor.

iklimdeki felaket niteligindeki degisimlere dair ka-
nitlar endise verici bir sekilde artmasina ragmen,
diinyay! yonetenler harekete gegme niyetinde de-
giller. Oyle ki, iklim degisikligi konusunda arastirma
yapan ve oneriler hazirlayanlar, yasanmakta olan
felaketin boyutunu ve siddetini ciddi sekilde hafife
aliyor, ekonomik ve siyasi iktidar sahipleri, eldeki ka-
nitlari tamamen g6z ardi eden felaketle sonuglana-
cak bir rota ciziyorlar.

tez-koop-is

Tiirkiye Son 10 Yildir Coklu Krizlerinden Bir Turlii
Cikamiyor!

Tiurkiye'de yiiksek enflasyon sirerken, ekonomik
bliyuime yavaslyor, yoksulluk artiyor. Buna ragmen
siyasal iktidar iglerin iyi gittigini séylemeye devam
ediyor. Oyle ki bu yilin ilk ii¢ ayinda GSYH ancak
%2,5 oraninda blyiyebildi’. Dahasi ekonomik bi-
ylime, harcamalar yénilinden; esas olarak hane halki
tuketiminin %4,8 ve devletin tiketiminin %2,1 art-
mastyla (toplam %6,9) saglandi. Bu dénemde yati-
nmlardaki artis ise %3 ile sinirl kaldi. Uretim yéniin-
den ise sanayi uretimi %0,8 oraninda azaldi ki bu
durum sanayi istihdami agisindan énemli sorunlarin
oldugunu gosteriyor.

Yiiksek igsizlik sorun olmaya devam ediyor

TUIK’e gore, 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz
sayisi 2026 yili Nisan ayinda bir énceki aya gore 5
bin kisi azalarak 2 milyon 868 bin kisi oldu. issizlik
orani ise 0,1 puan artarak %8,2 seviyesinde gercek-
lesti. Issizlik orani erkeklerde %6,8 iken kadinlarda
%11,0 olarak tahmin edildi®. Ancak TUIK'in bu veri-
leri “dar kapsamli” issiz sayisina iliskindir. Yani “ge-
nis kapsamli” issizlige bakilmasi gerekiyor. Nitekim
bu veri ayni biiltende “atil isgticii” olarak yer aliyor.
Bunun orani ise %30,1. Yani ulkede gercek anlamda
12 milyonu asgkin kisi issizdir (igsizler, kisa siireli cali-
sanlar, is aramaktan vazgecenler gibi).

Enflasyonla miicadele politikasi basarisiz!

Siyasal iktidarin bir stiredir uygulamakta oldugu de-
zenflasyon politikasinin islemedigi ortada ¢linkii bu
yil yillik olarak enflasyonun %25-30 bandinda olma-
si bekleniyor. Nitekim OECD bu yil icin Turkiye'de
enflasyonun %26,7 olmasini dngérmektedir. Yani
siyasal iktidar, Tirkiye toplumuna ¢ok agir bir yok-
sullasma bedeli ddettirmesine ragmen, enflasyonla
micadelede basarisiz kalmistir.

7 TUIK GSYH biiyiimesi verileri
8 i§g[]cﬁ istatistikleri, Nisan 2026, https://veriportali.tuik.gov.
tr (4 Haziran 2026).
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Aclik ve yoksulluk genel olarak arti-
yor, emekgiler giderek daha da yok-
sullagiyor

Bu yil icin gecerli olmak lzere, ilke
tarihinde ilk kez hem asgari Ucretli-
nin hem de en disik isci, Bag-Kur ve
memur emeklisinin (sézde) zamh Uc-
retleri topyekin aclk sinirinin altinda
kaldi. Oncelikle, asgari licrete gercek-
te zam yapilmadi ve 28.075 TL olarak
belirlenen licret 10 milyona yakin as-
gari Ucretli ve ailesine dayatildi. Her
ne kadar bu Ulcret %27°lik bir artisa
tekabiil etse de bu artis gergek artig
degil. Nitekim asgari licretteki alti ay-
lik erime 4.200 TL'yi asti ve reel asgari licret 23.875
TLl'ye dusti.

Asgari Ucret aglk sinirinin altinda, yoksulluk siniri-
nin doértte biri diizeyinde seyrediyor. Asgari lcretin
kisi basina milli gelire orani ise 1974'te %80,6 iken,
2026'da %45,7'ye geriledi ve asgari ucretlilerin bu-
yimeden aldigi pay giderek azaldi. En diislk isci
emeklisi ayligindaki 6 aylik erime ise 2.992 TL'yi asti.
Boylece reel tcret 20.000 TL'den 17.007 TL'ye ge-
riledi.

Yiiksek enflasyon ve adaletsiz vergilerin isci tcretle-
rine ilk bes aylik stirede toplam faturasinin en az 890
milyar TL oldugu hesaplaniyor. Yani bu iki olgu ara-
cligyla iktidar Bloku, isci sinifindan 1 trilyon TL'ye
yakin bir tcret gelirini geri aldi’.

isci sinifi ve diger emekgilerin milli gelirden aldig
payin gecgen yilin ayni ceyregindeki gibi %42,7 ile
sinirh kalmasi, emekleriyle geginen milyonlarca in-
sanin refahinin artmadigini, hatta yiksek vergiler
ve ylksek enflasyon yliziinden bu kesimin daha da
yoksullagtigini gosteriyor.

Dahasi, sorun yoksullasmanin artmasinin da &tesi-
ne gecti. Artik Tlrkiye'de potansiyel bir aclik ya da

9 DISK-AR Ucret Kayiplari izleme Raporu (Haziran 2026), htt-
ps://arastirma.disk.org.tr (8 Haziran 2026).

o 2020 B

eksik beslenme sorunu s6z konusu. Clnkl yoksul

hanelerin gida harcamalarina ayirdigi pay giderek
azaliyor. TUIK’e gdre; 2024 yili sonunda; hane hal-
kinin gida ve alkolsiiz ickiler icin ayirdigi pay toplam
harcamalarinin %18,1'ini olusturuyordu. 2025 yili
sonunda bu pay %17,3'e geriledi ciinkii konut ve
kira harcamalarinin pay: artti. Oyle ki 2024 yilinda
konut ve kira harcamalarinin payr %26 iken, bu pay
2025 yili sonunda %29,3'e yukseldi™. Ozetle, halk
artik evinin kirasini 6deyebilmek icin bogazindan
kismak zorunda kaliyor.

Kiiresel isci Haklari Endeksi'ne gére Tiirkiye'nin en
kotu 10 llke arasinda yer almasi son derece dustin-
dirucl. Bu endeks, diinya tlkelerini 1'den 5'e kadar
siraliyor ve 1'i en iyi kategoriyle siraliyor. Derece-
lendirmesi 5 olan ilkeler, “iscilerin fiilen [mevzuatta
belirtilen] bu haklara erisiminin olmadigi ve bu ne-
denle otokratik rejimlere ve adil olmayan calisma
uygulamalarina maruz kaldiklar” seklinde tanimla-
nan “hak garantisi olmayan” (lkeler. Bu derecelen-
dirmeye sahip llkeler arasinda Brezilya, Cin, Kolom-
biya, Ekvator, Hindistan, Filipinler, Giiney Kore ve
Tirkiye yer alyor.

Bu durum bir tesadiif degil ciinkii Hukukun Ustiinli-

10 TUIK, Hane halki Tuketim Harcamasi, 2025 (2 Haziran 2026).
11 https://www.ituc-csi.org/global-rights-index (28 Haziran

2026).




gl Endeksi’'nde Turkiye, hukukun islemedigi bir tilke
olarak karsimiza gikiyor. Oyle ki Tirkiye, 143 ilke
arasinda 118. sirada yer aliyor. Endekste yer alan
puanlar O ile 1 arasinda degisiyor. 1 puan “hukukun
ustlinliglne gi¢li baghhg”, 0 puan ise “hukukun
hi¢ islemedigini” ifade ediyor. Toplam 143 iilke ara-
sinda Turkiye'nin yeri ise son derece korkutucu zira
Tirkiye 118. sirada (1,0 lizerinden 0,41 puan ile) ve
genelde de cok az geligsmis Ullkelerle ayni siralarda
yer aliyor.

Sonug:

Ucret Pazarhg: ile Sinirli Bir Sendikacilik Degil,
Demokrasi ve Baris Miicadelesini de Kapsayan
Bir Sinif Sendikaciligi Gerekiyor!

Yapilan toplu is s6zlesmeleri ne kadar geliskin eko-
nomik ve sosyal haklar icerse de yliksek enflasyon
ve agir vergiler karsisinda, bu kazanimlar bir sire

sonra anlamini yitiriyor. Boyle bir ekonomik ortam-
da, borglanarak hayatta kalmaya calisan emekgiler,
bor¢lanmanin da daha pahali hale gelmesiyle siste-
matik olarak yoksullasmaya devam ediyor.

Dolayisiyla, isci sendikalarinin yalnizca ticret pazarli-
g1 yapmakla kalmayip, kamusal denetim, fiyat istik-
rari ve gida glivenligi savunuculari olmasi da gere-
kiyor.

Emekgi siniflarin diigiik tcretlere mahkim edildigi;
yliksek enflasyon karsisinda yeniden yoksullastirildi-
g1 bu dénemde, 6rgiitli emegin siyasal tercihlerle
belirlenen yeniden bollstim politikalari ile de miica-
dele etme zorunlulugu var.

Daha da 6nemlisi, isci sendikalarinin savaslara karsi
barisin, otoriterlige karsi demokrasinin yaninda yer
alan bir sendikacilik anlayigini benimsemesi kaginil-
mazdir.
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TURK-iS

TURK-IS Baskanlar Kurulu:
“Emekgcilerin Tum Sorunlarinin
Takipgcisi Olacagiz!”

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 30 Temmuz 2026 tarihin-
de gerceklestirdigi toplantida, Turkiye isci sinifinin

icinde bulundugu agir ekonomik ve sosyal tabloyu
kapsamli bicimde degerlendirmistir. Son dénemde
derinlesen hayat pahaliligy, licretlerin alim gliclinde-
ki hizli erime, gelir dagiimindaki adaletsizlik ve ca-
lisma yasaminda blylyen hak kayiplari, emekgilerin
yasamini her gecen glin daha da zorlagtirmaktadir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda; Doruk Madencilik
iscilerinin hakli miicadelesi, gelir dagilimindaki bo-
zulma, vergi sistemindeki adaletsizlik, bélgesel as-
gari Ucret uygulamasi yoniindeki girigsimler, sendikal
orgutlenmenin oniindeki yasal ve fiili engeller ile
696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamin-
da kadroya gecirilen iscilerin yillardir ¢6ziime kavus-
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turulmayan sorunlari ayrintili bicimde ele alinmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, emegin degersizlesti-
rilmesine, calisanlarin haklarinin geriletilmesine ve
sosyal devlet ilkesini zedeleyen politikalara karsi
miicadelesini kararllikla strdirecegini ifade etmis-
tir. Iscilerin insanca yasayabilecek bir iicrete, giiven-
celi calisma kosullarina, adil bir vergi sistemine ve
sendikal hak ve 6zglrliklerin eksiksiz glivence alti-
na alindigr demokratik bir calisma yasamina kavus-
masl, yalnizca emekgilerin degil, ilkenin gelecegi
agisindan da yasamsal 6nem tagimaktadir.

iscilerin ekonomik ve sosyal sorunlarina iliskin du-
rum belirlemeleri ve TURK-IS'in talepleri asagida
siralanmistir.
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TURK-i$'iN TALEPLERI

iSCILERIN DURUMUNA iLiSKiN BELIRLEMELER

Verilen sézler tutulmali, Doruk maden iscilerinin hak ka-
yiplari giderilmelidir.

Tiirk-is Baskanlar Kurulu, yasanan bu agir magduriyet kar-
sisinda yetkilileri derhal goreve ve yiikimluliklerini yerine
getirmeye cagirmaktadir.

"Eskisehir'de Yildizlar SSS Holding blinyesindeki Doruk
Madencilikte calisan ve aylardir kidem tazminatlari ile Gc-
ret alacaklari 5denmeyen Tiirkiye Maden-is Sendikasi liye-
si maden iscilerinin Ankara’da baslattigi hak arama miica-
delesini kararllikla destekliyoruz.”

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde yapilan
toplantida alinan kararlar ve verilen sézler yerine getiril-
memistir. Maden iscileri biyik bir sabirla haklarinin teslim
edilmesini beklemektedir. Anayasal haklarini kullanan ve
sadece emeklerinin karsihgini isteyen madencilerimiz ve
sendika yoneticilerinin gdézaltina alinmasi kabul edilemez
bir uygulamadir.”

Gelir dagiliminda adaleti saglamak icin 6nlemler alinma-
hdir!

“Gelir dagilimindaki bozulma uzun siredir artarak devam
etmektedir. Sermayenin gelir dagilimindan aldigi pay gi-
derek artarken, emediyle gecinen, dar gelirli ve emekli
genis kitlelerin alim glicii her gegen gilin gerilemektedir.
Bu durum, sosyal adaleti zedeleyen yapisal sorunu daha
da derinlestirmektedir.”

Vergi sistemindeki adaletsizlik diizeltiimelidir!

Vergide adaletin saglanmasi en temel taleplerimizden bi-
ridir. Ucretliler iizerindeki vergi yiikii hafifletilmeli, vergi
dilimleri calisanlari magdur etmeyecek sekilde yeniden
diizenlenmeli ve az kazanandan az, ¢cok kazanandan cok
vergi alinmasini esas alan adil bir vergi sistemi tesis edil-
melidir.

Vergi sistemindeki adaletsizlik, calisanlarin lizerindeki
ylki her gegen giin daha da agirlastirmaktadir.

Ucretliler yilin daha ilk aylarinda st vergi dilimlerine gir-
mekte, bu nedenle yil baginda elde ettikleri net tcretleri
sonraki aylarda alamamaktadir.

Bélgesel asgari licrete HAYIR!

iscilerin talebi gecinebilir bir asgari licrettir. Bélgesel as-
gari lcret degildir.

TURK-IS olarak; asgari iicretin, isci kesiminin iradesini yan-
sitan bir yapiyla belirlenmesini ve insan onuruna yakisir bir
dizeyde, ilke genelinde esit ve adil bicimde uygulanma-
sini savunmakta; bdlgesel asgari tcreti kesin bir dille red-
detmekteyiz.

Calisanlarin 6nemli bir bdlimd, yoksulluk sinirinin altindaki
dislk tcretlerle gegimini sirdiirmek zorunda kalmaktadir.
Asgari Ucret ise asgari gecim Ucreti olmaktan cikmis, ge-
nel tcret haline gelmistir. Bu durum emekgilerin milli gelir-
den aldigi payin giderek azalmasina ve gelir adaletsizligi-
nin kalici bir nitelik kazanmasina yol agmaktadir.

Son dénemde yeniden glindeme getirilen bolgesel asgari
lUcret uygulamasi, emek piyasasinda esitsizlikleri derinles-
tirecek, ucuz isglicti anlayisini yayginlastiracak ve iscileri
bolgelere gore ayristirarak toplumsal dengeleri bozacak
niteliktedir. Ayni isi yapan calisanlarin yalnizca bulundukla-
ri bélgeye gore farkh tcretler almalari, hem sosyal adalet
ilkesine hem de esitlik anlayisina acikca aykiridir. Bu yakla-
sim, Ucretleri asagdi yonlu baskilayacak, ic gogl artiracak,
calisma barigini zedeleyecek ve toplu is s6zlesmesi diize-
nini olumsuz etkileyecektir.

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda kad-
roya gegirilen iscilerin Ucret, ikramiye, sosyal haklar ve
calisma kosullarina iliskin tayin ve pozisyon degisikligi
haklari ile meslek kodlari bagta olmak tzere kargilagtiklari
sorunlar bir an evvel ¢éziime kavusturulmalidir.

Bu durum, séz konusu iscilerin calisma sartlarini olumsuz
etkilemekte; hak kayiplarina ve magduriyetlere neden ol-
maktadir. isyerlerinde motivasyon kaybina, verimlilik dii-
susiine ve galisma bariginin zedelenmesine yol agmaktadir.
696 kapsaminda calisan iscilerin tim &zliik haklarina ilis-
kin eksiklikler giderilmeli; diger calisanlarla esit haklardan
faydalanmalari saglanmalidir. Kamuda isgi eliyle yuritilen
hizmetlere ve emekli olan isgilerin yerine mutlaka isci alim-
lart yapilmalidir.

VB Temmuz 2026
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TURK-iS

Taseron iscilik uygulamasi kaldiriimalidir!

Kamuda tageron istihdamina tamamen son verilmeli, kap-
sam disinda kalan tiim isciler ayrim gozetilmeksizin kadro-
ya alinmali ve esit ise esit Ucret ilkesi hayata gegirilmelidir.

Taseron iscilik uygulamasi calisma hayatinda glivencesiz-
lige, esitsizlige ve hak kayiplarina neden olmaya devam
etmektedir. 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
oénemli bir kesim kadroya gecirilmis olsa da basta Kamu
iktisadi Tesebbiisleri (KIT) olmak {izere kapsam disinda bi-
rakilan taseron iscilerin varligi, calisma hayatinda adalet
ve esitlik ilkesini zedelemektedir. Ayni isi yapan calisanlar
arasinda farkli statiilerin devam etmesi, licret ve sosyal
haklarda farkliliklara yol acarak is barigini olumsuz etkile-
mektedir.

Sendikal &rgutlenmenin &niindeki yasal ve uygulama-
dan kaynakli engeller ortadan kaldirilmalidir!

“... calisma mevzuatinin Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
normlariyla tam uyumlu hale getirilmesi, sendikal hak ve
dzgurluklerin etkin bicimde korunmasi ve sendikasizlas-
tirma girisimlerine karsi caydirici diizenlemelerin ivedilikle
hayata gecirilmesi gerekmektedir.”

Mevcut yasal giivencelere ragmen, iscilerin sendikaya lye
olduklari icin isten cikarilmasi engellenememektedir.

Son dénemde sendikasizlagtirma girisimlerinin, iscilerin
iradesini kirmaya yénelik baski, tehdit ve etik digi yéntem-
lerin arttigi goriilmektedir. Ozel sektérde sézlesmeden
yararlanabilenlerin orani %6 civarindadir. Ulke Genelin-
de bu oran %17 olup %83'liik kesim kapsam digindadir.
Orgiitlenme oraninin sadece %13,79 oldugu bir durum
ovuniilecek bir tablo degildir.

Toplu is s6zlesmesi, yetki ve iskolu itirazlarinda yasanan
uzun yarg: sliregleri, calisanlarin toplu pazarlik hakkini et-
kisiz hale getirebilmektedir. Bununla birlikte grev hakkinin
kullanimina yénelik yasal ve fiili sinirlamalar, temel sendi-
kal haklarin 6zlinii agindirmaktadir.

Yiiksek Hakem Kurulu'nun mevcut yapisi temsil adaleti
ve demokratik katilim ilkeleri baglaminda degistirilme-
li, isci tarafina kurulda yeterli temsil saglanmalidir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, Yiiksek Hakem Kurulu’nun
mevcut yapisinin temsil adaleti ve demokratik katilim ilke-
leri acisindan ciddi yetersizlikler barindirdigini degerlen-
dirmektedir.

isci tarafinin kurulda yeterli diizeyde temsil edilmedigi,
buna karsilik devlet agirlikli bir yapinin 6ne ciktigr gériil-
mektedir. Bu durum, karar alma sireclerini is¢i tarafinin
aleyhine olumsuz etkilemekte, kurulun yapisinin temsilde
adaleti saglayacak sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

Cirak ve stajyerlerin sosyal giivenlik sisteminden adil
bir sekilde yararlanabilmeleri icin ciraklik ve stajyerlik-
te gecen siirelerin emeklilik hesabinda baslangi¢ olarak
kabul edilmesini saglayacak yasal diizenlemelerin haya-
ta gecirilmesi gerekmektedir.

Cirak ve stajyerlerden yalnizca is kazasi, meslek hastaligi
ve hastalik sigortasi primleri alinmakta; emeklilik agisindan
belirleyici olan uzun vadeli sigorta primleri ise mevzuat
geregi yatirlmamaktadir. Bu nedenle ciraklik ve stajyerlik
doneminde yapilan sigorta girisleri, emeklilik sartlarinin
belirlenmesinde dikkate alinmamaktadir.

Ozel sektor isyerlerinde yapilan banka promosyon sz-
lesmelerinden elde edilen tiim tutarlar eksiksiz bicimde
calisanlara aktariimalidir!

Banka promosyonlari, calisanlarin lcretlerinin belirli bir
banka tzerinden 6denmesi karsiliginda bankalar tarafin-
dan saglanan mali katkidir. Ancak gerek 6zel sektérde
gerekse kamuya baglh alt isveren uygulamalarinda, bu
édemelerin dnemli bir kisminin igverenler tarafindan cali-
sanlara yansitilmadigi gorilmektedir. Bu durum, esitlik ve
hakkaniyet ilkeleriyle bagdasmadigi gibi, iscinin emegin-
den kaynaklanan bir hakkin gasp edilmesi anlamina gel-
mektedir.
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HUKUK

Mesali Takibingle Biyc_)metrik Veri
Kullanimina lligkin llke Karari
Yayimlandi!

Av. Cem Ozben / Tez-Koop-Is Sendikasi Hukuk Biirosu

29 Nisan 2026 Tarihinde Kigisel Verileri
Koruma Kurumu, is¢i hukukunda sikca
tartisilan bir mesele hakkinda ilke kara-

Yuz Tanima Cozumu

Makine Ogrenimi ve Derin Ogrenme Uygulamasi

ri yayimladi. Bilindigi Gzere kimi isyer- YUz YUz

lerinde iscinin mesai takibi icin avug ici,
parmak izi, yiiz taramalari iris ve retina
(g62z) taramalari kullanilmaktaydi. Bah-
si gecen taramalarda kullanilan veriler,
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu bakimindan 6zel nitelikli kisisel
veri olan biyometrik kisisel veri olarak
tanimlanmaktadr.

Kanuna goére bahsi gecen biyometrik
kisisel verilerin iglenmesi, veri sahibinin
acik riza vermesine baghdir. Konunun
isci hukuku bakimindan tartismali bo-
yutu ise iscinin verecedi acik rizanin, hiir ve samimi
bir iradeden mi yoksa iscinin isveren karsisinda hu-
kuken gli¢siiz konumda olmasindan mi kaynaklandi-
ginin belirlenemeyecek olmasidir.

Kurul, bu noktada isabetli bir degerlendirmede bu-
lunmustur. isci ile isveren arasindaki giic dengesiz-
ligi dikkate alindiginda, isciden alinan agik rizanin
her durumda 6zglr ve gercek bir iradeye dayandi-
gindan s6z etmek muimkiin degildir. Zira isci, isini
kaybetme veya isyerinde olumsuz bir muameleyle
karsilasma endisesiyle, gercekte kabul etmedigi bir
uygulamaya riza géstermek zorunda kalabilir.

Bununla birlikte karar, yalnizca acik rizanin gegerli-
ligiyle sinirli degildir. Kurul, iscinin gecerli bir agik
rizasi bulunsa dahi mesai takibinin kart, PIN, imza
cizelgesi veya benzeri daha az midahaleci yontem-
lerle yapilmasi miimkiinken biyometrik veri kulla-
nilmasinin dlciililik ilkesine aykiri olduguna karar
vermistir.

Bu nedenle, ilgili ilke karari dogrultusunda calisanla-
rin mesai takibinin parmak izi, yliz tanima, iris veya

KO 4+ +

DOGRULAMA

isleniyor...

DOGRULAMA

Yiiz Dogrulandi

retina taramasi gibi biyometrik sistemlerle gercek-
lestirilmesi bundan bdyle hukuka uygun kabul edil-
meyecektir. isverenlerin mesai takibi yapmak icin
kisiye 6zgu sifreli kartlar, PIN sistemleri, geleneksel
imza cizelgeleri ya da elle doldurulan mesai cizel-
geleri gibi calisanlarin 6zel nitelikli kisisel verilerinin
islenmesini gerektirmeyen alternatif ydontemlere y6-
nelmesi gerekmektedir.

ilgili karar sonrasinda karara aykiri bicimde biyo-
metrik veri islemeye devam eden isverenler hak-
kinda 6698 sayili Kanun'un idari yaptirimlara iliskin
hiiklimleri kapsaminda islem yapilabilecektir.’

Calisanlarin mesai takibinin parmak izi, yiiz ta-
nima, iris veya retina taramasi gibi biyometrik

sistemlerle gerceklestirilmesi hukuka uygun de-
gildir.

1 Karar Kiinyesi: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 29.04.2026 ta-
rihli ve 2026/921 sayili “Mesai Takibi Amaciyla Biyometrik Veri
islenmesi Hakkinda ilke Karari”, 02.06.2026 tarihli ve 33268 sa-
yili Resmi Gazete.

Kimlik Dogrulanamadi
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696 KHK Kapsaminda Kadroya Gecen
Iscilerin Ayni Isverenlige Bagh Baska

Bir Isyerine Gecisini Engelleyen
Zorunluluk Ortadan Kalkti

Anayasa Mahkemesi 696 Sayili KHK ile kadroya ge-

cen isciler yoniinden hayati 6nem tasiyan bir mese-
leyi karara bagladi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, temyiz incelemesi icin
oniine gelen bir davada, 375 sayih Kanun Hikmiin-
de Kararname'nin gegici 23. maddesinde yer alan
"Sdrekli isci kadrolarina gecirilenler, birinci fikrada
oéngorilen sartlar tasidiklari siirece ve caligtirildiklar
teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan 6nceki
ihale s6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri ylritmek
lizere istihdam edilebilir.” hikmindeki “calistirildik-
lari tegkilat ve birimde" ibaresinin Anayasa’ya aykir
oldugu kanaatine vardi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, s6z konusu ibarenin ipta-

li istemiyle somut norm denetimi yoluyla Anayasa
Mahkemesine bagvurdu.

Anayasa Mahkemesi vermis oldugu karar ile ilgili
ibarenin Anayasa’ya aykiri oldugu gerekgesiyle ip-
taline karar verdi.

Anayasa Mahkemesi kararinda, igverenin yénetim
hakkinin sinirsiz olmadigina dikkat cekti. Buna gore
iscinin gorev veya isyeri degisikligi talebinin; dirist-
lik kural, isverenin isciyi gézetme borcu, isyerinin
ihtiyaglari ve mevcut kadro durumu birlikte deger-
lendirilerek ele alinmasi gerektigini belirtti. Mahke-
me, hakli ve makul nedenlere dayanan yer degisik-
ligi taleplerinin dogrudan reddedilmesine yol agan
diizenlemenin calisma hakkiyla bagdasmadigi sonu-
cuna ulasti ve s6z konusu ibarenin Anayasa’nin 49.
maddesine aykiri olduguna karar verdi.

iptal karariyla birlikte, 696 sayili KHK kapsaminda
kadroya gecen iscilerin, kadroya gecirildikleri is-
yerinden baska bir isyerinde c¢alismayacaklarina
dair zorunluluk ortadan kalkti. Boylece isgilerin yer
degisikligi taleplerinin degerlendirilmesinin  6ni

acild. isciler, bagl olduklari kurumun farkli yerler-
deki tegkilat ve birimlerinde galismay! talep edebile-
cek ve bu talepler yalnizca kadroya gectikleri isyeri
gerekce gosterilerek dogrudan reddedilemeyecek.

iptal Karari Ne Zaman Yiiriirliige Girecek?

iptal hitkkmiiniin, kararin Resmi Gazete'de yayimlan-
digi 9 Mart 2026 tarihinden dokuz ay sonra ylirir-
lige girmesine karar verildi. Buna gére s6z konusu
hikiim 9 Aralik 2026 tarihinde yurirlige girecek.
Bu siire icinde yasama organinin veya idarenin ko-
nuya iliskin yeni bir diizenleme yapabilmesi mim-
kiin olacak.

g Sekreterligl
Kanh@ Genel Sekr -
C“wl‘e‘:;::: Genel Miidirliginee Yaym!
Hukuk ve

Sayt: 33191

9 Mart 2026
PAZARTESI

VURUTME VEID

v (')NETMELiKLER

. { (niversitesinden: N
Ankara Hact Bayram Veli Uni: .

i TU K KULT
ELI {NiVERSITES] TURK MUTFA!

RAM V' N iGiNi
ANKARA HACI BAY! RMA MERKEZI YONETMELIGININ

o TEN KAL _DIRILMASINA DAIRYC )NETMEL‘K
YURURLUK

MADDE 1-12 14/2020 tarihli ve 31097 sayili Resmt Gazete'de yayim' am“:“v kara H‘AA

v‘ (/t rl ygulama qirma Merkez) ‘onetmeligt
i T kafakl(\,'\ltumU gulama Ve ATaS
sites|

<1 Bayram Veli Unive
yiiriirliikten Kaldinlmistir: y .

tarihinde L Rek-
lik yayimt Hac: Bayram Veli Universitest Rek:

MADDE 2- Bu Yonetme ’

R .
ADDE 3- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Ankar
M -

tori ylritir.

Temaakiior 156, Sayfadadc
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Uye ve Temsilcilerimizin Dikkatine!

Dogum lzniyle llgili
Degisiklikler

Av. Tulay Uzunay Javanshir / Tez-Koop-i§ Sendikasi Toplu i§ Sozlesmesi Birimi Daire Miidiri

Turkiye'de dogum izniyle ilgili kapsamli degisik-
likler, 7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
yiiriirliige girdi. 4857 sayili is Kanunu’nun 74. mad-
desi degistirildi. Dogum sonrasi lcretli analik izni 8
haftadan 16 haftaya cikarildi. Toplam analik izni 16
haftadan 24 haftaya yikseltildi (8 hafta dogum 6n-

cesi + 16 hafta dogum sonrasi). Doktor raporuyla
caligsmasi uygun gérilen kadin isci, dogumdan 6n-
ceki 2 haftaya kadar caligabilir; kullanilmayan siire
dogum sonrasina eklenir. 4857 sayili is Kanunu’nun
Ek 2. maddesinde yapilan degisiklikle esi dogum
yapan erkek iscinin lcretli babalik izni 5 giinden 10
gline cikarildi.

1. Gebe kadin calisanin giinliik calisma siiresi ne kadar olmalidir?

Gebe kadin calisanlar glinde yedi buguk saatten fazla caligtinlamaz.

2. Gebeligim siiresince calisirken periyodik kontrollerimi nasil yaptirabilirim?

Gebeliginiz siiresince, calisirken periyodik kontrollerinizi yaptirabilmeniz icin isverence size Ulcretli izin ve-
rilir.

3. Igveren gebe kadin calisana ya da yeni dogum yapmis calisana gece calismasi yaptirabilir mi?

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece
calismaya zorlanamazlar.

Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirlmasi yasaktir. Bu siirenin so-
nunda saglik ve glivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi ddnem boyunca gece
calistirimaz.

4. Saglk raporu ile gerekli gériilmesi halinde gebeligim siiresince daha hafif bir iste calistirilabilir
miyim?

Saglik raporu ile gerekli goriildiigu takdirde gebe calisan, saghigina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
halde calisanin lcretinde bir kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktarilmasi miimkiin degilse, calisanin saglik
ve guvenliginin korunmasi icin gerekli siire icinde, istegi halinde iscinin tabi oldugu mevzuat hikimleri
sakli kalmak kaydiyla Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

oz 2020 PG




5. Kadin iscinin dogum izni ne kadar-
dir?

Kadin iscilerin dogumdan o6nce sekiz
ve dogumdan sonra onalti hafta olmak
lizere toplam yirmidért haftalik siire icin
calistinlmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calistirlmaya-
cak sekiz haftalik sureye iki hafta sire
eklenir.

=

6. Dogum éncesi sekiz haftalik izni-
min bir béliimiinii dogum sonrasina
aktarabilir miyim?

Saglk durumunuz uygun ise ve dokto ru- \
nuz da bu durumu onaylarsa dogumdan _
onceki son iki haftaya kadar calismaya

devam edebilirsiniz. Bu durumda dogum \
oncesi calistiginiz siireler dogum sonrasi

izin slirenize eklenir.

7. Erken dogum yapmam halinde, kullanamadigim dogum &ncesi izin siirem kaybolur mu?

Erken dogum yapmaniz sebebiyle, dogum &ncesi sekiz haftalik (cogul gebelik halinde on haftalik) izin
strenizin tamamini kullanamamaniz halinde, kullanamadiginiz siireyi dogum sonrasi izin strenize ekleye-
bilirsiniz.

8. Evlat edinen kadinlar dogum izninden yararlanabilir mi?

Ug yasini doldurmamis bir cocugu tek basina evlat edinmeniz halinde kendiniz, esinizle birlikte evlat edin-
meniz halinde siz veya esiniz, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik analik izni
kullanabilirsiniz.

9. Koruyucu aile olan isgi icin izin hakki var mi?

Bir veya daha fazla cocuga, esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim
edildigi tarihten sonra istegi lizerine on glin Ucretsiz izin isveren tarafindan verilir.

10. Yillik iicretli iznim hesaplanirken dogum izinlerim dikkate alinir mi?

Kadin iscilerin 4857 sayili is Kanununun 74'{incii maddesi hiikiimleri uyarinca dogumdan &nce ve sonra
calismalarinin yasak oldugu toplam 24 haftalik (cogul gebeliklerde dogumdan 6nce on, dogumdan sonra
on alti haftalik) stire, yillik izin haklarinin hesabinda calisilmis gibi sayilir.

11. Dogumdan sonra ¢ocugumun bakimi icin licretsiz izin kullanabilir miyim?

Dogum oncesi ve sonrasi toplam yirmi dért haftalik (cogul gebeliklerde yirmi alti haftalik) izin siirenizi ta-
mamladiktan sonra, talep etmeniz halinde alti aya kadar licretsiz izin kullanabilirsiniz. S6z konusu alti aylik
Ucretsiz izni, l¢ yasini doldurmamis bir cocugu tek basiniza evlat edinmeniz halinde sizin, esinizle birlikte
evlat edinmeniz halinde sizin veya esinizin kullanmasi miimkuindur.

Ancak alti aylik Ucretsiz izin sireniz, yillik Geretli izin hakkinizin hesabinda dikkate alinmaz

tez-koop-is
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12. Dogum sonrasi cocugumun bakimi icin calisma siiremin yarisi kadar licretsiz izin alabilir miyim?

Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinden itibaren, cocugunuzun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla, talep etmeniz halinde, birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise ylz seksen giin siireyle haftalik calisma siirenizin yarisi kadar licretsiz
izin kullanabilirsiniz.

Cogul dogum yapmaniz halinde bu siirelere otuzar giin eklenecektir. Cocugunuzun engelli dogmasi halinde
ise bu slire Ug¢ yuz altmis glin olarak uygulanacaktir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinmeniz halinde, ayni haktan siz veya esiniz de yararlanabilirsiniz.
Ancak bu sekilde tcretsiz izin kullanmaniz halinde, ayrica siit izninden yararlanmaniz mimkin degildir.

Yari zamanli galisma hakkindan yararlanmaniz halinde, galistiginiz stireye karsilik gelen prim ve licretleriniz
isveren tarafindan 6denirken, calismadiginiz (lcretsiz izinli oldugunuz) siireye karsilik gelen prim ve lcret-
leriniz ise ISKUR tarafindan karsilanacaktir.

Yarim calisma 6dened;i, calistiginiz aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci
ay icinde Fondan aylik olarak 6denecektir.

Yarim ¢alisma 6denedi, calisilmayan her bir giin icin gunliik asgari tcretin brit tutaridir.

Yarim calisma 6denegi aldiginiz déneme ait sigorta primleri isci ve isveren paylari, yarim calisma 6denegi
6denen giin sayisi kadar ondan Sosyal Giivenlik Kurumuna édeneceginden herhangi bir prim giinii kaybi-
niz da olmayacaktir.

13. Yari Zamanh Calisma Odeneginin Kosullari Nelerdir?

Iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden &nceki son lic yilda en az 600 giin siire ile issizlik sigor-
tasi primi bildirilmis olmasi, Haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen calisilmasi, Analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giin icerisinde en yakin iISKUR birimine dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.
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14. Dogumdan sonra ¢ocugum belirli bir yasa gelinceye kadar kismi siireli calisabilir miyim?

Kadin isci, toplam yirmi dort haftalik analik izninden (cogul gebelikte 26 hafta), calisma siiresinin yarisi
kadar licretsiz izin hakkindan veya alti aya kadar licretsiz izin hakki Ucretsiz iznin bitiminden itibaren co-
cugun mecburi ilkégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi
sureli caligma talebinde bulunabilir.

Kismi siireli calisma talebi, alti aya kadar verilen licretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin
tamaminin kullanilmasi sarti aranmaz.

Kismi slreli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce is¢i tarafindan yazili
olarak isverene mutlaka bildirilmelidir.

15. Kismi siireli calisma hakkindan kimler yararlanabilir?

Kismi stireli calisma hakkindan ebeveynlerden sadece birisi yararlanabilir. Ebeveynlerden birisinin ¢alisma-

masi halinde calisan esin kismi siireli calisma hakkindan yararlanmasi mimkiin degildir. Ancak, ebeveynler-

den birinin calisma sart;

a) Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam
tesekkiilli hastane ya da tiniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi hélinde cocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi,

c) Ug yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat edinilmesi hallerinde aranmaz.

16. Kismi siireli calismaya basladiktan sonra, siirenin bitmesini beklemeden tam siireli calismaya dé-
nebilir miyim?

Kismi sireli calismaya baslayan isci, ayni cocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak lizere tam sureli
calismaya donebilir. Tam sireli calismaya geri donmek isteyen isci, isverene en az bir ay 6nce yazili olarak
talebini bildirir.

17. Kismi siireli calismada calisma siirem ve alacagim iicret nasil belirlenir?

Kismi siireli calismanin belirlenen giinltik ve haftalik calisma siiresi icerisinde yapilacagi zaman araligi, o
yerin gelenekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak isveren tarafindan
belirlenir. Kismi siireli ¢alisan iscinin licret ve paraya iliskin bollinebilir menfaatleri calistigi stireye orantili
olarak édenir.

18. Kismi siireli calisma talebimi isverenin kabul etmeme hakki var mi?

Usuliine uygun olarak yapilan kismi sireli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en geg bir ay icinde
isveren tarafindan karsilanir. isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirir. isveren tarafindan
siiresi icinde iscinin talep dilekgesine cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte
veya bu tarihi takip eden ilk is giintinde gecerlilik kazanir.
Ancak asagida sayacagim islerde calisan islerde calisan isciler agisindan kismi sureli calisma isverenin ona-
yina tabiidir.
*QOzel saglik kuruluglarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve
saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanl calismasi 6ngérilenler tarafindan yerine getirilen islerde,
*Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak
yuritilen sanayiden sayilan islerde,

*Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az stiren mevsimlik, kampanya veya taahhit islerinde,

*s siiresinin haftanin calisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiimesine nitelikleri bakimindan uygun
olmayan iglerde isverenin uygun bulmasi hilinde yapilabilir.
Yukarida sayilan iglerde calismayan isciler agisindan igverenin uygun bulma sarti aranmaksizin kismi sireli
calisma yapilabilir.
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Tirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri
AS (TURKSMD) Toplu Is Sézlesmesi lkinci Oturumu

TOPLU I$ SOZLESMELERI

7 Nisan 2026

Turk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danigsmanlik Hizmetleri A (TURKSMD) toplu is sézlesmesi
goriusmelerinin ikinci oturumu 7 Nisan 2026 tarihinde gerceklesti.

Sendikamiz Genel Merkezinde yapilan toplu is s6zlesmesi gérismelerine Sendikamiz adina Ankara 1 No.
lu Sube Baskani Mustafa Kirman, Toplu is Sézlesmesi Daire Muduri Av. Tulay Javanshir ve I§yer| Sendika
Temsilcisi Baver Yildiz katilirken; igsveren sendikasi TUHIS adina toplu is sézlesmesi uzmanlari Omer Ucar ve
Tayfun Arikazan katild.

Tevfik Fikret Egitim ve.(")éretim Hizmetleri A.S.
Toplu Is S6zlesmesi lkinci Oturumu Yapild:

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Subeye bagl Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ile Toplu is Sézles-
mesi ikinci oturumu 11 Haziran 2026 tarihinde yapildi. Toplu is Sézlesmesi toplantisinda Sendikamizi Ankara
4 No.lu Sube Bagkani Levent Kog, Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiiriimiiz Av. Tiilay Javanshir ve isyeri Sendika
Temsilcilerimiz temsil ederken Tevfik Fikret Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ise Yonetim Kurulu Baskani
Sabriye Ayse Bascavusoglu ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Mehmet Ali Sugle temsil etti.
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_ Migros Ticaret A.S.
Toplu Is S6zlesmesinde Anlasma Saglandi

T

29 Nisan 2026

Migros Ticaret A.S. ile 29.04.2026 tarihinde
gerceklestirilen toplantida taraflar arasinda
yapilan miizakereler neticesinde anlasma
saglanmistir.

Toplu is s6zlesmesi yapilacak diizenlemele-
rin ardindan imzalanacaktir.

Sire¢ boyunca sendikamiz, siz degerli lye-
lerimizin hak ve menfaatlerini korumak adi-
na kararli bir miicadele yuritmustur. :

icinde bulundugumuz yiiksek enflasyon ve
agir ekonomik kosullar dikkate alindiginda,
elde edilen kazanimlar sendikamizin kararl
durusu ve sizlerin destegi ile mimkin ol-
mustur.

Yapilan toplantiya Sendikamiz adina Genel
Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, Genel
Sekreter Hakan Bozkurt, Genel Egitim Sek- ||
reteri Sebahattin Sen, Adana Sube Baskani
Mustafa Oguz, Ankara 4 No.lu Sube Bagka- |
ni Levent Kog, Antalya Sube Bagkani Ozgiir
Tingir, Istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan
Dere, istanbul 6 No.lu Sube Baskani Zekeri-
ya Sancak, izmir 1 No.lu Sube Bagkani Mert
Ozen, Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz,
Toplu Is Sézlesmesi Daire Miidiirii Av. Tiilay
Javanshir katilirken; Migros Ticaret A.S. adi-
na Migros Grubu Icra Bagkani-CEO Ozgiir Tort, Migros Genel Miidiirii Mustafa Murat Bartin, insan Kaynak-
lari ve Endiistri isleri Genel Miidiir Yardimcisi Olcay Yilmaz Nomak, Migros Perakende Akademisi ve Maga-
zacilik insan Kaynaklari Direktérii Ozan Akin, Endistri iliskileri ve Destek Hizmetler Direktérii Biilent Kuru,
Resmi Kurumlar ve Sendikal i|i§kiler Grup Mudiirii Kiirsat Peker ve Bordro Yonetimi, Zaman Yonetimi Grup
Mudird Taner Sema, Danisman Avukat Emre Goérglin katilmstir.
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Sivas Cumhuriyet Uni\(ersitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi

30 Nis 2026

TOPLU I$ SOZLESMELERI
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Rek-
torltgi ve bagl isyerleri isletme top-
lu is s6zlesmesi 30 Nisan 2026 tari-
hinde imzalandi.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Sena-
to Toplanti Salonunda yapilan toplu
is s6zlegmesi imza térenine Erzurum
Sube Baskani Hakan Kurt, Sube Iidari
Sekreteri Turgut Polat, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri ibrahim Kara, Sivas
il Temsilcisi Uygar KIPEL, isyeri Tem-

silcilerimiz Gamze Bozturk, Ali Os-
man Ozmen, Mustafa Kantar, Faruk
Unal, Lokman Yalman, Ali isa Yuvaci
ve Habil Kaya katilirken; isveren adi-
na Rektodr Prof. Dr. Ahmet Sengéniil,
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Siileyman
Degirmen, Genel Sekreter Yiiksel
Aydin, idari Mali isler Daire Baskan -

Bahattin Keles, Saglk Kiiltiir ve Spor | [
Daire Bagkani Ridvan Acik ve Strateji |~
Daire Baskani Altan Ozbek katildi. !

Toplu is sézlesmesinin Sivas Cum-
huriyet Universitesi Rektorligii ve |
bagli isyerlerinde calisan lyelerimize

—

I ey

hayirli olmasini diler, emegi gegen
herkese tesekkiir ederiz. 4
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AVM Emekgileri Tez-Koop-is ile Giicleniyor: Tommy Hilfiger ve Calvin
Klein Isyerlerini Kapsayan Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi!

_
AVM EMEKGILERI TEZ-KOOP-i$ iLE GUGLENIYOR!

_ SENDIKAMIZ, PERAKENDE SEKTGRUNDEKI SOMURD
Z DUZENINE KARS!, GRGUTLU MUCADELENIN KALESI
OLMAYA DEVAM EDIYOR!

P

Sendikamizin kararlilikla siirdirdiigi 6rgiitlenme ve toplu is sézlesmesi siireclerinin meyvesi olan Tommy

Hilfiger Marka Dagitim Tic. A.S. ve bagli isyerleri isletme toplu is sézlesmesi, 7 Mayis 2026 tarihinde bagit-
landi. imza térenine sendikamiz adina Genel Sekreter Hakan Bozkurt ve Toplu is Sézlesmesi Uzmani Engin
Celik katilirken; isveren adina markanin Avrupa Direktorii Raquel Diez Ortega ve Avukat Alper Yilmaz katild.
imzalanan toplu is sézlesmesi, AVM emekgilerinin emeginin deger buldugu, gelecege giivenle baktigi yeni
bir dénemin kapisini araladi.

Sendikamiz, perakende sektériindeki somirl diizenine karsi, 6rgiitlii miicadelenin kalesi olmaya devam
ediyor!

Tez-Koop-Is catisi altinda kenetlenen tiim Tommy Hilfiger ve Calvin Klein magaza emekgilerini yiirekten kut-
luyoruz! Bundan boyle her bir liyemiz toplu is s6zlesmesinin getirdigi ekonomik haklarin ve hukuksal giiven-
cenin korumasi altindadir. Emeginizin deger buldugu bu yeni dénem hepimize hayirli olsun!

Micadelemiz burada bitmiyor!

AVM'lerin pariltili isiklari altinda, zorlu calisma kosullarina ve glivencesizlige mahkim edilen tim magaza

emekgilerine sesleniyoruz:
Yalniz degilsiniz, caresiz degilsiniz!

Gelin, haklarimizi birlikte savunalim; AVM koridorlarinda, magaza reyonlarinda yankilanan sesimizi hep bir-
likte ylkseltelim.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
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Ozel italyan Lisesindeki Grevi Sonlandirmak igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devrede

— 15 Mayis 2026
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15 Mayis 2026 tarihinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (CSGB) ¢agrisi lizerine, Milli Egitim
Bakanliginin (MEB), Ozel italyan Lisesinin ve Tez-Koop-Is Sendikamizin temsilcileri CSGB'de bir araya geldi.

Toplanti, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Sayin Faruk Ozgelik'in bagkanliginda gerceklesti-
rilen toplantiya; CSGB’ndan Calisma Genel Mudiir Vekili Sayin Oguz Tuncay ve Genel Miidiir Yardimcisi Se-
lahattin Altun; MEB'den yetkililer ve Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt ve Genel Bagkan
Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus; Ozel italyan Lisesinden ise Lise Miidiirii ve avukatlari katildl.

iki saate yakin siiren toplantida, Bakan Yardimcisi tarafindan Ozel italyan Lisesi yetkilerine; 26 Mart 2026
tarihinde lizerinde s6zlii olarak uzlasilan ancak bir tiirlii imzalanmayan toplu is s6zlesmesine esas teskil eden
toplanti tutanaginin neden imzalanmadigi ve siirecin neden tikandigi soruldu. MEB yetkilileri de Anayasanin
42. ve 53. Maddelerinde dlzenlenmis olan Egitim Hakki ve Grev Hakkinin karsi karsiya getirilmemesi gerek-
tigini vurgulayarak, Lise yonetiminin sorumluluklari hatirlatt.

Ozel italyan lisesi yoneticileri, “tutanagi imzalama yetkisinin italyan devletinde oldugunu” ileri siirse de MEB

(CSGB) yetkilileri, “bu yetkinin lise miidiriinde oldugunu” vurguladilar ve Midure, “tutanagin Turk Hukuku-
na goére gecerli bir belge olarak diizenlenerek imzalamasi gerektigi” konusunda uyarida bulundu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi, italyan Konsoloslugu tarafindan sendikaya imzalanmasi igin
dayatilan metnin, hicbir hukuki sonu¢ dogurmayacagi icin, kabul edilemez oldugunu bildirerek, siirecin tikan-
masinin italyan tarafinin tek tarafli uzlasmaz tutumundan kaynaklandigini belirtildi.

Sonug olarak, Bakan Yardimcisi; bicimsel olarak Tirk hukukunda gecerliligi olacak sekilde revize edilmis bir
tutanagin, Sendika tarafindan hazirlanarak Lise Miidiirligiine ve Konsolosluga gonderilmesine ve italyan
tarafinca imzalanmasi icin 1 haftalik bir slire taninmasina karar verildigini bildirerek toplantiyi sonlandirdi.

Sendikamiz tarafindan revize edilmis tutanak, Ozel italyan Lisesi Miidiirligii ve italyan Konsolosluguna gon-
derildi.

oz 2020 L0




tez-koop-is

Gaziantep islam Ve Teknoloji (Jnivel:sitesinde
Toplu Is S6zlesmesi Goriismelerinde llk Oturum

8 Terqmuz 2026

Gaziantep islam Ve Teknoloji Universitesi ve bagl isyerleri isletme toplu is sdzlesmesi goériismelerinin ilk
oturumu 8 Temmuz 2026 tarihinde gerceklesti.

Toplu is sézlegsmesi gdriismelerine Sendikamiz adina Gaziantep Sube Baskani Bilal Oztokmak ve isyeri Sen-
dika Temsilcilerimiz ékke§ Polat, Metin Aslan katilirken; Gaziantep islam Ve Teknoloji Universitesini temsilen
Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Kara, Strateji Gelistirme Daire Baskani Gokmen Gokeek, idari Mali isler
Daire Bagkani Hakan Demir, Personel Daire Baskani Halil Simsek, Sube Muidirleri Murat Emiroglu, Metin
Gokdeniz ve Avukat Melinda Bigak katildi.

Eskisehir Baro Baskanliginda Toplu is S6zlesmesi Gériismelerinde
Besinci Oturum

16 Temmuz 2026

Eskisehir Baro Baskanligi ve bagli isyerleri isletme toplu is s6zlesmesi gériismelerinin besinci oturumu 16
Temmuz 2026 tarihinde Eskisehir Barosunda yapildh.

Toplu is sézlesmesi goriismelerine Sendikamiz adina Eskisehir Sube Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, Sube
Idari Sekreteri Barig Teker ve Isyeri Sendika Temsilcimiz Imdat Gog katilirken, isvereni temsilen Av. Kagan
Kadioglu ve Av. Ecir Ayas katildi.
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Tez-Koop-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Toplandi

Tez-Koop-is Sendikasi Bagkanlar Kurulu, is¢i sinifinin
kritik bir esikten gectigi, ekonomik krizin derin bir
gelir bolisliml adaletsizligine dénistigi ve sendi-
kal haklarin sistematik saldirilara maruz kaldigi bir
atmosferde, 11 Mayis 2026 tarihinde toplandi.

Baskanlar Kurulunun acilisini yapan Genel Bas-
kan Haydar Ozdemiroglu, “Tiirkiye ekonomisinde
carklarin emekginin alim glicliniin ezilmesi pahasi-
na doéndugu, krizin artik acik bir bolisim sokuna
donustigl bu karanlk tabloda, isci sinifi tarihsel
bir sinav vermektedir. Ne var ki bizler, is¢i sinifina
dayatilan bu sefalet diizenini kararllikla reddeder-
ken, sermayenin sadece ekmegimize degil, temel
bir anayasal hak ve isci sinifinin en glicli micadele
araci olan grev hakkimiza da pervasizca saldirdigini
goriyoruz” diye konustu.

Ozdemiroglu, Ozel Italyan Lisesi 6gretmenlerinin
devam etmekte olan grev siirecine iligkin &zetle
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sunlari sdyledi: “Sendikal haklarimiza yénelik bu
cok yo6nlii kusatmanin en net ve onurlu cevabi, yarin
grevlerinin 100. giiniinii tamamlayacak Ozel italyan
Lisesi 6gretmenlerince verilecektir. Sunu herkes ¢cok
iyi bilmelidir ki, bu grev, basit bir licret talebinin cok
6tesindedir; 6zel sektér egitim kurumlarinda mo-
dern kélelik diizeni kurmak isteyenlere, derinlesen
esitsizlige ve pervasiz sémiirii uygulamalarina karsi
kararli bir miicadeledir.

Siire¢ boyunca gérdiik ki; karsimizdaki glic sadece
bir okul yénetimi degil, sermayenin ve blrokrasinin
birlesik cephesidir. Okul ySnetimi, egitim emekgile-
rinin birligini bozmak ve direnisi kirmak icin her tr-
li yola bagvurdu. Ancak yasal grev devam ederken
disaridan 26 gecici 6gretmen atayarak bu grevi et-
kisizlestirme girisiminde bulunan Milli EGitim Bakan-
ligi da okul yénetimi de bu usulsiiz atamalara géz
yumanlar da Tez-Koop-is'in 6rgiitlii giiciinii hesaba
katmadilar.
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Grevdeki 6gretmenlerimiz, okula gelen meslektasla-
rina etik dersi vererek bircogunun siniflara girmesini
engelledi. Basvurularimiz sonucunda 21 Nisan’da
Ankara 4. idare Mahkemesi ve 5 Mayis'ta Istanbul
4. [s Mahkemesi tarafindan verilen kararlarla bu ata-
malari durdurduk. Béylece grev kiriciligi, bagimsiz
yargi karariyla tescillenmis ve engellenmis oldu.

Isverenin bir diger yiiziinii ise 26 Mart'ta gérdiik.
So6zltii mutabakata varilmigken, ertesi glin ‘Ro-
ma’dan onay bekliyoruz’ diyerek masadan kacanlar,
ciddiyetten uzak niyet beyanlariyla tyelerimizi oya-
lamaya calistilar. Velileri ve 6grencileri 6gretmenle-
rimize karsi kigskirtmak istediler. Ancak pes etme-
dik; miicadeleyi sokaga, uluslararasi alana tasidik!
Istanbul’da Baskonsolosluk, Ankara’da Biiyiikelgilik
6nlinde sesimizi ylikselttik. ILO ve UNI yetkilileri ile
gérustiik. Velilerin, milletvekillerinin ve demokratik
kitle érgtitlerinin destegiyle isverenin tim oyunla-
rini bosa cikardik. Ozel Italyan Lisesi grevi, Tiirkiye
ézel égretim kurumlari tarihinde bir milattir. ‘Ozel
okul égretmenleri érgiitlenemez, toplu sézlesme
yapamaz’ diyenlerin ezberini bozmustur.

Baskilar ne kadar artarsa artsin, ister miizakere ma-
salarinda, ister Ozel italyan Lisesinin kapisinda ol-
sun, is¢i sinifinin sesini kismaya caliganlara karsi di-
renisi blytitecegiz; ne bu sefalet rakamlarina boyun

egecegiz ne de grev hakkimizin gasp edilmesine

seyirci kalacagiz.”

Ozdemiroglu'nun konusmasinin ardindan giindem
maddelerine gecildi. Bagkanlar Kurulunun gercgek-
lestirdigi kapsamli degerlendirmelerde; isci sinifini
hedefe koyan bu sistemli kusatmanin, derinlesen
yoksullastirma politikalarinin ve anayasal haklari-
miza yonelik pervasiz saldirilarin, aslinda toplumsal
bir uyanisin ve gliclii bir dip dalganin &nciisti ol-
dugu tespit edildi. Bu bilingle; toplu is s6zlesmesi
stratejilerinden yeni &rglitlenme hedeflerine, lye
ve temsilcilerimize doniik egitim planlamalarindan
sendikamizin mali yapisina kadar uzanan kapsamli
konulari masaya yatiran Bagkanlar Kurulunda, miica-
deleyi her alana yayma kararliligiyla asagidaki temel
ilke ve kararlar lizerinde géris birligine varildi:

29 Nisan 2026 tarihinde Migros Ticaret A.S. ile
gerceklestirilen mizakereler neticesinde taraflar
arasinda tam bir mutabakat saglanmis ve toplu is
s6zlegmesi Enflasyonun, vergide
adaletsizligin ve agir ekonomik kosullarin emekgi-

imzalanmustir.

lerin alim gliciinu sistematik olarak gerilettigi bir
dénemde, sendikamizin kararli durusu ve uyeleri-
mizin sarsilmaz destegiyle elde edilen kazanimlar,
orgltli miicadelenin yasamsal 6nemini bir kez daha
kanitlamistir. Bu cercevede Migros Ticaret A.S. ve
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bagli isyerleri isletme toplu is s6zlesmesinin, lye-

lerimizin hak ve menfaatlerini koruma noktasinda
bir set olusturacagini vurgulayan Basgkanlar Kurulu,
bu slireci emegin degerini savunma kararliliginin bir
gostergesi olarak degerlendirmistir.

Sendikamizin perakende sektoriinde uzun siiredir
biyik bir titizlikle yurittiigii 6rgiitlenme ve toplu is
s6zlesmesi sureclerinin basarili bir kazanimi olarak;
Tommy Hilfiger Marka Dagitim Tic. A.S. ve bagl
isyerlerini kapsayan isletme toplu is s6zlesmesi ise
7 Mayis 2026 tarihinde imzalanmigtir. Bu sozles-
me; AVM emekgilerinin emeginin deger buldugu
ve gelecege glivenle bakabilecegi yeni bir hukuki
zemin olusturmustur. Baskanlar Kurulu boyunca,
Tez-Koop-is catisi altinda kenetlenen tiim Tommy
Hilfiger ve Calvin Klein magaza emekgilerinin top-
lu is s6zlesmesi ile elde ettigi ekonomik ve sosyal
haklarin, sekt6ériin tamami icin emsal teskil ettigini
vurgulanmistir.

Bu basarilardan hareketle; zorlu calisma kosullari-
na, givencesizlige ve sendikasiziga mahkim edi-
len tim magaza ve market emekgcilerine, daha iyi
calisma ve yasam kosullarina kavusmanin yolunun

sendikal érgiitlenme ve miicadeleden gectigi hatir-
latilmaya devam edilecektir. AVM koridorlarinda ve
market reyonlarinda yankilanan hakl taleplerimizin
orgltlli bir glice ddnlismesine yonelik yiritilen
calismalarin, bitlin perakende sektériine yayilmasi
icin tam bir kararlilik icinde hareket edilecegi teyit
edilmistir.

100. giiniinii geride birakacak olan Ozel italyan Li-
sesi grevi, Turkiye genelinde grev hakkina yénelik
saldirilara kargi 6riilen tarihsel bir direnis niteligi ka-
zanmistir. Isverenin uzlasmaz tavri, Milli Egitim Ba-
kanlig eliyle yirutilen grev kiricih g tesebbisleri ve
yargi karariyla durdurulan usulsiiz gérevlendirmeler,
bu siirecin hak gasplarina karsi onur miicadelesi
karakteri tasidigini tescillemistir. Baskanlar Kurulu,
bu onurlu direnisin mutlak bir zaferle sonuclanana
kadar maddi ve manevi tim imkanlarla desteklene-
cegini; 6zel sektér 6gretmenlerine ilham veren bu
mucadelenin tim sektére yayilmasi icin 6rgltlenme
calismalar yiritilecegini karara baglamistir.

2026 yili 1 Mayis Birlik, Micadele ve Dayanisma Gu-
niinde Tirkiye'nin dért bir yanindaki meydanlarda
Uyelerimizin kitlesel ve coskulu katihmiyla sergile-




nen irade, Tez-Koop-is'in érgiitlii giiciinii bir kez
daha kanitlamistir. Bagkanlar Kurulumuz, alanlarda
yankilanan bu sesin her yil daha da gir ¢ikmasi, her
1 Mayis'a bir 6nceki yilla gére daha kitlesel, daha
orgutlii ve daha glicll girilmesi noktasinda ortak bir
hedef belirlemistir.

Sendikamizin demokratik yapisinin ve taban irade-
sinin en Ust diizeyde ortaya cikacagi 13. Olagan
Genel Kurulu igin gerekli calismalarin ivedilikle bas-

tez-koop-is

latilmasi yoniinde karar verilmistir. Bu siireg, sendi-
kamizin gelecekteki toplu is sézlesmesi stratejileri-
nin sekillenecegi, degisen calisma bicimlerine kosut
olarak yeni érgiitlenme modellerinin gelistirilecegi
ve lyelerimizle olan baglarimizin daha da gliclen-
dirilecegi bir atiim dénemi olarak planlanacaktir.
Bagkanlar Kurulu, bu demokratik siirece yiiksek bir
hassasiyetle hazirlanilmasini kararlastirmistir,

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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21. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti
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SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz Ankara 1 No.lu Subesi 21. Olagan Genel Kurulu, 9 Mayis 2026 tarihinde toplandi ve Sube Bas-
kanhgina yeniden Mustafa Kirman secildi.

Ankara 1 No.lu Sube Genel Kurulu’'nun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Bagkan-
ligina Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciliklarina Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Engin Sevket Simsek ve Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Levent Kog, Katip Uyeliklerine Miicefer Deniz Pekdag
ve Tugba Erdal secildi.

Ankaral 1 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Kirman; Dért yillik kararli bir miicadele déneminin ardindan, bugtin
omuz omuza bir aradayiz. Subemizin 21. Olagan Genel Kuruluna hos geldiniz!

Ekonomik sorunlara etkin ¢éziimler getirilmedigi, yani liretken bir ekonominin gerceklestirilmedigi; demok-
ratik, toplumsal ve siyasal 6nlemler alinmadigr kogullarda, deger kaybinin siirecegi ve béylece yoksullasmanin
daha da artacagr aciktir. Gegtigimiz dért yil boyunca; nerede bir hak gaspi varsa, nerede emege ve emekgiye
uzanan bir el varsa, Ankara 1 No.lu Sube olarak oradaydik! Sokakta, meydanda, grev ¢adirinda; her eylemin,
her direnigin en 6n safinda tavizsiz bir durus sergiledik!

Gerektiginde masada muizakereyle, gerektiginde alanlarda yumrugumuzu havaya kaldirarak lyelerimizin hak
ve cikarlarini dise dis savunduk. Omuz omuza verdigimiz tiim miicadeleler icin sizlere; delegelerimize ve tim
Uyelerimize yiirekten tegekkiir ediyorum.

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Bagkani: Mustafa Kirman

Sube idari Sekreteri: Ozgiir Noyan

Sube Mali Sekreteri: Kaan Ozdemir

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Pinar Giirkan Sahiner

Sube Egitim Sekreteri: Yiicel Akyel

Goreve secilen tim sube karar organlar Giyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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izmir 1 No.lu Subemizin
22. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti
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Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesi 22. Olagan Genel Kurulu, 16 Mayis 2026 tarihinde toplandi ve Sube Baskan-
ligina yeniden Mert Ozen segildi.

izmir 1 No.lu Sube Genel Kurulu'nun agilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Baskanligina
Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciliklarina Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen
ve Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, Katip Uyeliklerine Ayse Kaya ve Géniil Getin secildi.

izmir 1 No.lu Sube Baskanimiz Mert Ozen;

“Sistemin yapisal krizleri sadece clizdanlarimiza degil, dogrudan caligma bicimlerimize de yansiyor. Diinya
genelinde market ve depo iscileri, algoritmalarin saniyelerle 8l¢tiigl acimasiz bir performans baskisi altinda
calismaya zorlanirken; “hizli teslimat” baskisiyla fiziksel ve ruhsal tiikenige siriikleniyor.

Kargimizdaki bu tablo ne kadar karanlik, sémliri ¢arklari ne kadar acimasiz olursa olsun; caresiz degiliz, umut-
suz hi¢ degiliz! Sermayenin bizi hapsetmek istedigi bu karamsarliga asla teslim olmayacagiz. Bizi yalnizlagtira-
rak, bireysellestirerek zayiflatmaya calisan bu diizene verecegimiz en giizel cevap; yan yana gelmektir, saflari
siklagtirmaktir! Biliyoruz ki tekil kurtulug hikayeleri birer masaldan ibarettir; gercek kurtulug hep beraber, omuz
omuza vererek mimkiindiir. iste bu ylizden sendikali olmak bir secenek degil, yasamsal bir zorunluluktur! Bu
gidise “dur” demenin, adaletsiz carklara comak sokmanin tek yolu; sendikali olmaktan ve 6rgtitlii micadele-
mizi tavizsiz sekilde biiylitmekten ge¢mektedir!

Sendikamiz Tez Koop-is, diinden bugiine emegin en gliclii kalelerinden biri oldugu gibi; bugiin de béliisiim
adaletsizligine ve yeni nesil sémiirii bicimlerine karsi bizim en glivenli siginagimiz, en gir sesimiz ve en keskin
kilicimiz olmaya devam edecektir!”

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Baskani: Mert Ozen

Sube idari Sekreteri: Turgut Bilgen

Sube Mali Sekreteri: Murat Karayoluk

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Cemal Budak

Sube Egitim Sekreteri: Erkan Kéken

Goreve secilen tim sube karar organlari tiyelerini kutluyor ve galismalarinda basarilar diliyoruz.
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Mugla Subemizin
5. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti
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Sendikamiz Mugla Subesi 5. Olagan Genel Kurulu, 22 Mayis 2026 tarihinde toplandi ve Sube Bagkanligina yeniden Hii-
seyin Yildiz secildi.

Mugla Sube Genel Kurulu'nun agilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Bagkanligina Genel Sekre-
terimiz Hakan Bozkurt, Divan Bagkan Yardimciliklarina Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Engin Sevket Simsek ve Genel
Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen, Katip Uyeliklerine Ceyda Cevik ve Ceyda Cetin secildi.

Ayrica Mugla Subemizin Genel Kuruluna Tiirk-is Ege Bdlge Temsilcisi Hayrettin Cakmak, Tiirk-is Mugla il Bagkani ve Tes-is
Mugla Sube Baskani Fatih Ergelik, Maden-is Eski Sube Bagkani Osman ilhan, Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube Bagkani Mert
Ozen ve Sube idari Sekreteri Turgut Bilgen, izmir 2 No.lu Sube Bagkanimiz Ali Ayna, Egitim-Sen Mugla Sube Bagkani Ni-
lifer Enginsu, Sol Parti il Baskani Zekeria Kargin, Atatiirkgii Diisiince Dernegi Mugla Sube Baskani Cahit Yaka, Pir Sultan
Abdal Kiiltiir Dernegi Mugla Sube Baskani ilyas Durna katilim sagladi.

Mugla Sube Baskanimiz Hiseyin Yildiz;

“Hepinizi Tez-Koop-is Sendikasi Mugla Subesi Yonetim Kurulu adina, Tiirkiye isci sinifina, sinif dayanismasina ve sendikal
miicadelemize olan inancimla selamliyorum.

Kapitalizm yasami degil; kani, sémdurlyi ve ranti tercih etmeye devam etti. Bu rant zihniyeti sadece insani degil, lzerinde
yasadigimiz dogayi da katletti. Mugla’mizda, bastigimiz topraklarda, havasini soludugumuz cografyamizda bu talani en
agir sekilde hissediyoruz. Tez-Koop-Is Sendikasi olarak, rant ugruna yagmalanan ormanlarimiz, kurutulan su kaynaklarimiz,
beton mezarligina cevrilmek istenen dogamiz icin de miicadele ediyoruz. iklim krizinin ve cevre katliamlarinin bedelini
yanginlarla, sellerle ve canimizla 6demeyi reddediyoruz!

Calisma yasalarinin gevsetilmesine, calisma kosullarinin agirlastirilmasina, sendikal hak ve 6zgiirliklerin baltalanmasina
karsi emekgilerin sendikalagmaktan; sendikalarin ise sinif miicadelesini biyitmekten bagka bir kurtulugu, diin oldugu gibi
bugiin de bulunmuyor!

Tez-Koop-Is Sendikasi Mugla Subesi olarak, gectigimiz dénem boyunca sadece toplu is sézlesmesi masalarinda hak-
larimizi korumak ve gelistirmekle yetinmedik. Nerede bir hak gaspi varsa, nerede emege uzanan bir el varsa; sokakta,
meydanda, isyerlerinde her zaman en 6n safta yer aldik. Gerektiginde masada mizakereyle, gerektiginde alanlarda yum-
rugumuzu havaya kaldirarak Uyelerimizin haklarini dige dis savunduk!

Kadin miicadelesini, ekoloji miicadelesini, esitlik, baris ve demokrasi micadelesini sendikal miicadelemizden ayri tutma-
dik. Sendikal micadelenin, insanca bir yasam miicadelesi oldugunu bir an olsun unutmadik.

5. Olagan Genel Kurulumuzun birlik ve dayanismamizi pekistirmesini diliyor; emegin, esitligin, adaletin ve barisin egemen
oldugu aydinlik bir diinya kurma inanciyla hepinizi saygiyla selamliyorum.”

Konusmalar ardindan yapilan segimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

Sube Baskan: Hiiseyin Yildiz

Sube idari Sekreteri: Selahattin Tilkioglu

Sube Mali Sekreteri: Nafike Kahraman

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Ahmet Basol

Sube Egitim Sekreteri: Yasemin Ozalp

Goreve secilen tim sube karar organlari iyelerini kutluyor ve ¢calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Zonguldak Subemizin
23. Olagan Genel Kurulu Gergeklegtl

13 Haziran 2026 tarlhlnde toplandi ve §ube Ba§kan||g|na ye-
niden Fatih Cevizdibi secildi.

Zonguldak Sube Genel Kurulu'nun agilisindan sonra yapilan
Divan Bagkanligi seciminde Divan Baskanligina Genel Sekre-
terimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciliklarina Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin Sen ve Istanbul 4 No.lu
Sube Bagkani Hasan Dere, Katip Uyeliklerine Aleyna Kasim ve Esra Cikg Akin secildi.

Zonguldak Sube Bagkanimiz Fatih Cevizdibi; “Ulkemizin agir bir ekonomik kriz altinda ezildigini gériiyoruz. Aglik sinirinin
35 bini, yoksulluk sinirinin 114 bin lirayr astigi bu sirecte, emekliler 20 bin liralik sefalet ayligina, asgari lcretliler 28 bin
liralik sefalet tcretine mahkam ediliyor.

Insan onuruna yakisir bir yasamdan her gecen giin uzaklasiyor; bilingli politikalarla isciyi, memuru, emekliyi, genci ve
kadini esir alan bir glivencesizlige sirikleniyoruz. Cargi-pazarda yangina dénugen enflasyon, alim giciimizi her gecen
gtin, her gecen saat eritiyor. Béylesi bir ortamda, toplu is sézlesmeleriyle kazandigimiz haklarimizin yasam kosullarimizi
iyilestirme etkisi de azaliyor.

En temel insani ihtiyaclara; gidaya, barinmaya, sagliga ve egitime ulasmak liiks hale geliyor; bu tlkenin degerlerini iireten
milyonlarin refahi, sermayeyi beslemek pahasina digdrdliyor.

[ste tiim bunlari bilerek, gectigimiz dénem boyunca, yalnizca toplu is s6zlesmesi gériismelerinde; miizakere masalarinda
degil; alanlarda, meydanlardaydik.

Yeri geldi, kamuda hak ettigimiz tcret artislarini alincaya kadar “isyerlerimizi terk etmiyoruz!” dedik.
Yeri geldi, “Zordayiz, Geginemiyoruz!” diye haykirmak icin sokaklara dékdald(ik.

Geride biraktigimiz dénem boyunca sendikamizin 63 yillik gelenegini gelecege tagiyan; biylk bir emek ve ézveri ile ¢a-
lisan Sube Yénetim Kurulumuza, Denetim ve Disiplin Kurulu lyelerimize emekleri icin sonsuz tegekkdrlerimi sunuyorum.

Orgiitlii miicadelemizde en én safta yiiriiyen, isyerlerinde sendikamizin bayragini dalgalandiran; Zonguldak Subemizin
tiim (iye ve temsilcilerine ayri ayri tesekkiir ediyorum. Sizlerle birlikte, Tez-Koop-is Sendikasi catisi altinda omuz omuza saf
tutmaktan, bu onurlu miicadeleyi yiiriitmekten ve biyitmekten gurur duyuyorum!”

Konusmalar ardindan yapilan segimlerde sube karar organlari séyle olustu:
Sube Yénetim Kurulu:

Sube Bagkani: Fatih Cevizdibi

Sube Idari Sekreteri: Bilal Ayna

Sube Mali Sekreteri: Barig Caligkan

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Ergin Akbag

Sube Egitim Sekreteri: Aycan Kémeg

Goreve segilen tim sube karar organlari tiyelerini kutluyor ve ¢alismalarinda basarilar diliyoruz.
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Diyarbakir Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Gerceklesti
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SUBE GENEL KURULLARI

Sendikamiz Dlyarbaklr Subesi 13. Olagan Genel Kurulu, 27 HaZ|ran 2026 tarihinde toplandl ve §ube Ba§kan||g|na yeni-
den Mehmet Pekgdz secildi.

Diyarbakir Sube Genel Kurulu’nun acilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi segiminde Divan Baskanligina Genel Sekre-
terimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciliklarina Genel Egitim Sekreterimiz Sebahattin $Sen Katip Uyeliklerine Ipek
Sakyen ve Zeynep Gorgeg secildi.

Diyarbakir Sube Baskanimiz Mehmet Pekgéz;

“Bizler, geride biraktigimiz dénem boyunca sinirlari asan bir bilincle hareket ettik. Savaglarin sermaye icin servet, halklar
icin ise felaket oldugunu haykirarak dinyanin dért bir yanindaki sinif kardeslerimizle omuz omuza durduk.

Gectigimiz dénem boyunca glciimizi aldigimiz asil yere; yani magazalara, ofislere, depolara, tniversitelerimize, kamu
kurumlarimiza ytzimiizi déndiik.

Insan haklarina saygi gésterilmedigi, otoriterligin giderek artirildigi, calisma yasalarinin sermaye lehine kusa cevrildigi, isci
saghiginin yok sayildigi ve sendikal haklarin baltalandigi bu kusatma altinda; emekgilerin sendikalasmaktan, sendikalarin
ise sinif miicadelesinin bayragini en ylksege tagimaktan bagka hicbir kurtulus yolu yoktur! Din béyleydi, bugiin de béy-
ledir!

Miicadelenin kalbinin attigi her bir isyerini tek tek, adim adim ziyaret ettik. Uyelerimizin calistigi her noktada; baskiya,
mobbinge ve haksizliga karsi sendikamizin varligini ve iradesini hissettirdik.

Ulkemizde siiregelen ve derinlesen béliisiimdeki adaletsizligin kékeni liretim iliskilerindedir ve bunun tek panzehri giicld,
8diin vermeyen bir sendikal érgiitlenmedir. insanca licret, mobbingsiz isyerleri ve adil bir vergi sistemi ancak bizim birlesik
mlcadelemizle inga edilebilir.

Isyerlerinde sendikamizin bayragini en yiiksekte dalgalandiran, baskilara gégiis geren Diyarbakir Subemizin tim onurlu
temsilcilerine ve lyelerine ayri ayri tesekkiir ediyorum. Sizlerle bu cati altinda gurur duyuyorum!”

Konugmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yénetim Kurulu:

Sube Baskani: Mehmet Pekgdz

Sube idari Sekreteri: Ahmet Kurul

Sube Mali Sekreteri: Hiiseyin Mengug

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Siileyman Dogan

Sube Egitim Sekreteri: Mehmet Topdal

Goreve secilen tim sube karar organlari Giyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Antalya Subemizin
21. Olagan Genel Kurulu Gergeklesti
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Sendikamiz Antalya Subesi 21. Olagan Genel Kurulu, 4 Temmuz 2026 tarihinde toplandi ve Sube Baskanligina yeniden
Ozgiir Tingir secildi.

Antalya Sube Genel Kurulu’nun agilisindan sonra yapilan Divan Baskanligi seciminde Divan Bagkanligina Genel Sekrete-
rimiz Hakan Bozkurt, Divan Baskan Yardimciliklarina Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Katip Uyeliklerine Havva Efe ve
Hatice Gk secildi.

Antalya Sube Baskanimiz Ozgiir Tingir;

“Yakin cografyamizda yasanan savaslar ve catismalar, yalnizca ilgili iilkeler olan iran, ABD ve israil'i degil, enerji piyasa-
larindan gida givenligine kadar tim diinyay: etkilemistir. Catismalar sirasinda yasanan can kayiplari ve yikim hepimizi
derinden lizmdsgtdr.

En basta ekonomik kriz kabul edilmese de biitiin gercekligiyle ortadadir. Ulkemizin dis borcu biyiimekte ve cari agig
ylikselmektedir. Merkez Bankasinin dévizi kontrol etmek icin yaptigi hamleler yetersiz kalmaktadir. Enflasyon strekli art-
makta paramizin degeri diismektedir.

Hayat pahaliligi her gecen giin daha da agirlasirken, bu durumun yikiini en fazla emegiyle gecinen insanlar tasimaktadir.
Bizler bu durumu rakamlardan degil, kendi yasamlarimizdan biliyoruz. Markette, pazarda, faturalarimizda, kiralarimizda
her giin ayni gercekle karsilagiyoruz. Din alabildigimiz bir driind bugiin daha yiiksek bedeller 6deyerek almak zorunda
kaliyoruz. Calisanlarin bircogu aclik sinirnda ge¢im miicadelesi veriyor.

Ote yandan toplumsal alanda da hepimizi derinden iizen gelismelere taniklik ediyoruz. Kadin ve okul cinayetlerinin ol-
dugu, siddetin arttigi, insanlarin birbirine karsi daha tahammdilsiz hale geldigi, genclerin gelecege iliskin umutlarinin
azaldig: bir tabloyla karsi karsiyayiz.

Yasadigimiz bu sorunlara tek basimiza karsi koymamiz mimkiin degildir. Ancak bir araya gelirsek, omuz omuza verirsek,
ayni sorunlari hepimizin yagadiginin farkinda olursak ve ortak micadeleyi biy(tirsek daha glicli olabiliriz

Bizler Tez Koop-Is ailesinin lyeleriyiz. Tiirkiye’nin en giiclii sendikalarindan birinin ¢atisi altindayiz. Bu sendika ekmeginizin
ve iginizin garantisidir. Sizin evinizdir. Bu nedenle hicbir arkadasimiz kendisini yalniz hissetmemelidir. Clinkii sendika sade-
ce bir bina ya da bir yénetim kurulu degildir. Sendika, tyeleriyle birlikte anlam kazanan blyiik bir dayanigma érgutiduir.

Yeni dénemde de ayni anlayisla calismaya devam edecegiz. Uyelerimizle daha sik bir araya gelecek, bélgesel toplantilar
diizenleyecek, sorunlari yerinde dinleyecek ve ¢éziimleri birlikte tretecegiz. Sosyal etkinlikler, egitim ¢alismalari ve daya-
nisma programlariyla tiyelerimiz arasindaki baglari daha da gliclendirecegiz.”

Konusmalar ardindan yapilan secimlerde sube karar organlari séyle olustu:

Sube Yonetim Kurulu:

Sube Bagkani: Ozgiir Tingir

Sube idari Sekreteri: Aykut Akin

Sube Mali Sekreteri: Mesut Akdag

Sube Orgiitlenme Sekreteri: Zekeriya Delibasg

Sube Egitim Sekreteri: Sehnaz Ertugrul

Goreve secilen tim sube karar organlari liyelerini kutluyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Tarihsel Mucadelemiz Suruvyor!

Grevin 51. Gununde,
Grev Kiricilara Karsi
Ozel Italyan Lisesi
Oniindeyiz!

Ozel italyan Lisesinde 51 giindiir devam eden kararh grevimizi
kirmaya yonelik hamlelere kars1 bugiun (24 Mart Sal1) saat 12:30’da
grev cadirimiz 6ninde bulustuk. MEB eliyle yurutilen grev

Kiriciligina karsi emegin ve dayanismanin gacunu gosterdik.

Tez-Koop-is Sendikasi Dergisi

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin esit is yiikii ve
adil Gcret taleplerine kulak tikayan okul yénetiminin
uzlagmaz tavri nedeniyle baglattigi grev 51. gliniine
ulasti. 51 giindiir Uretimden gelen guglerini kulla-
narak okul éniinde ndbet tutan egitim emekgileri,
bugiin Milli Egitim Bakanli@: eliyle yiritilen grev
kiricih@ina karsi grev cadiri 6niinde kitlesel bir irade
sergiledi. Eylemin odaginda, grevdeki 6gretmenle-
rin yerine disaridan 6gretmen ikame edilerek gre-
vin etkisizlestiriimeye calisiimasi vardi. Bakanligin
6gretmenlere sefaleti reva géren okul yénetiminin
yaninda saf tutmasi protesto edilirken okula gir-
mek Uzere gelen “ikame” 8gretmenler, karsilarinda
meslektaslarinin kararli durusunu buldu. Grevde-
ki 6gretmenler, bu gérevlendirmenin isci sinifinin
emegini gasp etmek ve 6gretmenlik mesleginin
onurunu zedelemek anlamina geldigini anlatti. Ya-
pilan goriismelerin ardindan, atanan 6gretmenlerin
blyuk ¢cogunlugu meslektaslarinin hakli miicadele-
sine saygi duyarak, derslere girmeme karari aldi ve
okul éniinden ayrildi.

o 202 [0

"Cocuklarimiz Bir Hak Miicadelesinin Nasil Olma-
s1 Gerektigini, Nasil Dik Durulmasi Gerektigini
Ogreniyorlar!”

Grevdeki 6gretmenler, veliler ve sinif dostlari ile
saat 12:30'da grev cadiri éniinde bir araya geldi.
Basin aciklamasi ve eylem boyunca, Ozel italyan
Lisesinin cevresi "Grev Kiria Olma, Onurunu Sat-
mal!” sloganiyla yankilandi.

Ogretmenleri grevde olan 6grenci velileri, yaptiklari
aciklamada sunlari séyledi:

“Oncelikle 6gretmenlerimize destek olmak, onlarin
yanlarinda oldugumuzu séylemek ve onlara tesek-
kiir etmek icin buradayiz. Cocuklarimiz 6gretimden
geri kalmig olabilirler ama bir hak miicadelesinin
nasil olmasi gerektigini, nasil dik durulmasi ve mi-
cadele edilmesi gerektigini 6greniyorlar. Ogretmen-
lerin asiri talepleri yok; muadil 6gretmenler, muadil
okullar ve muadil maaglar belli. Burada italya’nin
enflasyon oranlarinin referans alinmasini dogru bul-
muyoruz. Zaten bizlere okul 6demesi icin yapilan (c-




ret zamlarinda da ltalya’daki enflasyon oranlari degil
Turkiye'deki enflasyon oranlari referans aliniyor.

Ogretmenlerimiz okula, okulun kurum kimligine,
okulun gelenegine, okulun sayginlgina, 6grencileri-
ne son derece bagl olduklarini, 8grencilerin yaninda
olduklarini gésteriyorlar. Béyle bir okulda bdyle 6g-
retmenlerle buyliyen cocuklarin ileride de 6zveriyle
yollarina devam etmeleri, hayatlarindaki en blyik
giicleri olacak. Ogretmenlerimizi saygiyla alkislyo-
ruz. Hak miicadelesinde yanlarinda olmaya devam
edecegiz.”

Ardindan MEB'in bu hukuksuz miidahalesinin dog-
rudan grev hakkina ve 6rgiitli miicadeleye yonelik
bir saldirn oldugunu vurguladigi basin agiklamasini
gerceklestiren Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube
Bagkani Selahattin Karakurt sdyle konustu:

“Buglin geldigimiz noktada hiikiimet ¢ikarmis oldugu
kanunlari kendisi uygulamiyor. Buradaki grev kiriciligi-
ni okul midurinin keyfi iradesiyle Tiirkiye'de ilk defa
yastyoruz. 51 glindr bizim burada grevde olmamizin
nedeni okul miidirinin kendisidir. Sorunlara kulakla-
rini tikamasalards; kafalarini kuma gémmeselerdi bu
sorunlar 51 giinde degil 51 saatte ¢éziilecekti. Miica-
delemiz birakin 51 giinii 51 ay da siirse bu sirecten
kazanarak cikar ¢ikacagiz. Eger bu sorun ¢éziilmezse;
Tez-Koop-is Sendikasi olarak grevimize destek veren
dostlarimizla eylemlerimizi ¢cok daha farkli ve giiclii
boyutlara tasiyacagiz. Degerli velilerimize hakliligi-
mizi gbrdikleri ve miicadelemizi destekledikleri icin
cani génulden tesekkiir ediyorum.”

"Bugiiniin Sagir Sultam Milli Egitim Midirltigi-
diir. Agin Kulaklarimizi Bizi Dinleyin: Suc isleme-
yin; Sug islemeyi Ogretmeyin!”

Grevdeki 6gretmenler adina s6z alan tarih 6gretme-
ni ilhan Giilek ise 6zetle sunlari sdyledi:

“Tiirk milli egitiminde tuz kokmustur. Milli Egitim M-
diirliigd tuzun koktugu eylemi ne yazik ki gercekles-
tirmistir. Grev kiricihgi suctur. Biz 6grencilerimize hak,
hukuk, onurlu durug dersi verirken ne yazik ki MEB ya-
salari dolanma, haksizlik ve hukuksuzluk yapma, grevi
kirma dersi vermektedir. Tirkiye'de suglarin yiiksel-
digi bir ortamda, ‘suc nasil islenir’ dersi vermektedir.

tez-koop-is

MEB’e diyoruz ki, birakin biz isimizi yapalim. Ogren-
cilerimize dogrulugu, diristliigd, onuru Sgretelim.
Siz de sug islemekten vazgegin. Eger onur yoksa isin
de ekmegin de tadi yok. Bugiin 6gretmeni 6gretme-
ne kirdirmaya calisiyorlar. Cagrimiz, gretmen arka-
daslarimiza! Buglin buraya grev kiriciiga gelmeyen,
onuruyla bize destek veren arkadaglarimiza tesekkir
ediyoruz. Bu sabah onlara ‘Ardinizda glzel anilar bi-
rakin, cocuklariniza ben grev kiran 6gretmenlerdenim
demeyin!’ dedik. Bir kismi bizi dinledi, bir kismi ise
ne yazik ki 6gretmenlik onurlarini ayaklar altina ala-
rak sug iglediler. Sug islemenin her kurum ve her insan
icin yasak oldugunu bir daha séylemek istiyoruz. Sa-
gir sultan duysun! Bugliniin sagir sultani Milli Egitim
Midirlagidur. Agin kulaklarinizi bizi dinleyin, sug is-
lemeyin; sug islemeyi 6gretmeyin!”

Ardindan grev cadirini ziyarete gelen iYi Parti il Bas-
kan Yardimcisi ve Sendika iliskileri Baskani Ahmet
Kabaca, “Bugilin grevinizi destekleme duslincesiy-
le gelmistik ama burada ¢ok vahim bir manzarayla
karsilastik. MEB'in 51 glindir verilen onurlu miica-
deleyi taclandirarak bitirmek icin caba sarf edece-
gine grev kiricihgr yaptigini duyuyoruz. Egitimciler,
kiymetli 6gretmenlerimiz 6rgitlenmisler, anayasal
ve yasal haklari olan bir sézlesme yapmak istiyorlar.
Tez-Koop-is Sendikasi emek miicadelesinde &ncii
bir sendika. Tez-Koop-is Sendikasi bu grevi masa
basinda taleplerin karsilanmasiyla bitirmek icin mu-
cadele verirken karsi taraf ve MEB grevi kirmaya
calistyor, bunu kiniyoruz.” sdzleriyle basin agiklama-
sina destek verdi.

Grevimizin 51. giiniinde, Ozel italyan Lisesi dniin-
deki grev cadiri hukuksuzluga, baskiya ve emek hir-
sizh@ina karsi bir direnis merkezi haline geldi. Grev;
milletvekillerinin, emek ve meslek rgutlerinin da-
yanismasi, velilerin ve kamuoyunun destegi ile bu-
yiiyor. Ozel italyan Lisesi gretmenleri, sadece ken-
di haklari igin degil, tim egitim emekgilerinin onuru
icin “Buradayiz!” demeye devam ediyor!

1
.

"Grev Kirict Olma, Onurunu Satma

"Kurtulus Yok Tek Basina,
Ya Hep Beraber
Ya Hicbirimiz!”
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~ Grevdeki Ozel italyan Lisesi C")gretmenleri
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii Oniine Kalem
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Sendikamiz Tez-Koop-is'in, istanbul’un kkli egitim
kurumlarindan Ozel italyan Lisesinde baslattigs; egi-
tim emekgisi Uyelerimizin onurlu direnisiyle blyu-
yen grevimiz 67. giiniinii geride birakti. Uyelerimiz,
kendilerine uygulanan ayrimci muameleye, yillardir
suregelen maas esitsizligine ve omuzlarina ylklenen
agir is yukiine karsi anayasal haklarini kullanmaya
devam ediyor. C6ziimiu diyalogda ve masada ara-
mak yerine, MEB'in tarafli miidahalesini de arkasina
alan okul yonetimi grev kiricih@ini siirdiiriiyor.
”Grev Kirict Olma, Onurunu Satma!”

Bu stirecin Milli Egitim Bakanhg eliyle acik bir anaya-
sal hak ihlaline ve hukuksuzluga sahne olmasina dur
demek; 6gretmenlerin emeginin yok sayilmasina kar-
si cikmak adina, istanbul 5 No.lu Subemizin énciilii-
giinde 9 Nisan Persembe giinii istanbul il Milli Egitim
Mudurligl 6nlinde kitlesel bir basin aciklamasi ger-
ceklestirildi. Sendikamiz istanbul Subelerinin, kardes
sendikalarin, emek ve meslek orgtitleri ile siyasi parti
temsilcilerinin de destegiyle gercgeklestirilen basin
aciklamasinda su ifadelere yer verildi:

“MEB arkamizda durmadi, okul yénetimi arkamiz-
da durmad.. Bizlere meslegimizi sorgulattilar. Kendi
Ulkemizde ayrmciliga maruz kaldik. Nébetler farkl,
ders programlan farkli, licretler zaten ucurum kadar
farkli. italyan yénetimi ile yaptigimiz son gériismede,
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9 Nisan 2026
[talyan konsolos gériismeye temsilci olarak gelen Mil-
li Egitim Bakanligi yetkilisine ‘miittefikim hog geldin’
dedi. Miittefik Tiirk gretmen degilmis; italyanlarmis.
italyan heyetiyle sézlii anlasma sagladik ve siniflari-
miza déntyoruz diye cok mutlu olmustuk. Ama simdi
de 6niimize ‘Biz bu kanunlari tanimiyoruz, tamamen
italyan kanunlarina tabiiyiz’ diyen bir zihniyet cikt.
Sézlesmemiz hala imzalanmadi ve toplanti tutanagi-
nin ‘6neriden ibaret’ oldugu belirtildi.
Bakanligin ikame 6gretmen hamlesi ¢6zim degildir.
Miicadele stirecini baltalayan bu tutumdan derhal
vazgecilmelidir.”
Grevdeki 6gretmenler, “Grev Kirici Olma, Onurunu
Satmal” sloganlarinin atildigi basin agiklamasinin
ardindan istanbul il Milli Egitim Mudiirligi dniine
kalem birakarak taleplerine kulak tikanmasina tepki
gosterdi.
Basin agiklamamiza katilarak dayanisma gosteren,
emegin onurunu savunan tim sinif dostlarina tesek-
kiir ediyoruz.
Tez-Koop-is Sendikasi olarak, Ozel italyan Lisesi g-
retmenlerinin anayasal haklarinin gasp edilmesine
karsl yiuruttiigu bu onurlu miicadeleyi hem hukuki
zeminde hem de alanlarda kararlilikla siirdiirmeye
devam edecegiz.
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Ozel ital.yan Lisesinde Grevin 80. Giinii:
Ankara Italya Biiyiikelciligi Oniindeyiz!

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin, lise yénetiminin
adaletsiz licret politikalarina ve calisma barisini zede-
leyen uygulamalarina karsi baslattigi ve Turkiye calis-
ma iligkileri tarihinde bir ilk olan grev, tim &zel sektor
egditim emekgilerinin onur miicadelesine dénusti. 80.
glinliinde sarsilmaz bir kararlilikla stiren grevde, egi-
tim emekgilerinin hakli talepleri Ankara italya Biiyii-
kelciligi 6niinde yankiland.

Blytkelcilik 6ninde bugiin (22 Nisan 2026) saat
14.30'da gergeklestirilen kitlesel basin agiklamasi,
egitim emekgilerinin bliyliyen dayanigsmasina sahne
oldu. Grevdeki 6gretmenler, Sendikamiz istanbul 5.
No.lu Subesi, Ankara Subelerimizin Yoneticileri ve
liyelerimizle birlikte, direnisin istanbul’dan Ankara’ya
uzanan sesini tim kamuoyuna bir kez daha duyurdu.

“imzalar Atilana, Sendikamiz Taninana, Toplu S6z-
lesme Hukuki Varlik Kazanana Kadar O Cadirdan
Ayrilmayacagiz!”

Ozel italyan Lisesi Ogretmenleri adina s6z alan Tirk
Dili ve Edebiyati Ogretmeni Firat Aydin, okuldaki
grevin ve ardindan gelen egitimdeki aksamanin mi-
marinin hak arayan 6gretmenler degil; lizerinde an-
lagilan metne imza atmaktan kaginan lise yonetimi
oldugunu belirterek sunlari séyledi:

“Grevimizin 53. gliniinde, yani 26 Mart'ta, Italya Di-
sisleri Bakanligindan gelen st diizey heyetle Bagkon-
solosluk makaminda masaya oturduk. Saatler siren
muizakereler sonunda, tim maddi konularda sozli
anlagmaya vardik ve grevi bitirmeye karar verdik. An-
cak ertesi sabah ve takip eden giinlerde karsimizda
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bambagka bir italya
bulduk. Séz verenler
gitmis, yerine hukuk
oyunlari yapanlar gel-
misti. Oniimiize 6yle
bir metin koydular ki,
icinde aynen su yaz-
yor: ‘Bu metin Tirk hu-
kuku bakimindan toplu [
is so6zlesmesi niteligi |
tasimaz, hicbir hukuki
baglayiciigr yoktur.’
Buradan soruyoruz: Italya devletini temsilen masaya
oturan yetkililer Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan icinde
neden Tirk hukukunu yok saymaktadir? Kendi dlke-
sinde sendikal haklara toz kondurmayanlar, neden
[stanbul’da Tiirk sendikasini tanimamakta, hatta grev
kiriciigina soyunmaktadir?

Milli Egitim Bakanligina baski yaparak yerimize ge-
cici 6gretmen talep eden, velileri haklarini arayan
6gretmenlere karsi kigkirtan ve Ankara Biyikelciligi
nezdinde ¢6zimsizIligi kérikleyen bu tavir; hem
kanunlarimiza saygisizlik hem de Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaglarina karsi yapilmig acik bir nezaketsizliktir.

Bizler 27 Mart‘tan beri o imzayi, o hukuki glivenceyi
bekliyoruz. Buradan Tiirkiye’nin ilgili kurumlarina, Di-
sisleri Bakanhgina, Milli Egitim Bakanligina, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, Adalet Bakanlgina,
tim bu kurumlarin yetkililerine sesleniyoruz:

Grev cadin sadece haklarimizi aradigimiz bir yer de-
gil, Tirkiye Cumhuriyeti hukukunun kalesidir. italyan
yetkililer, Tiirkiye'nin bir hukuk devleti oldugunu ve
bu dlkenin 8gretmenlerinin ‘niyet beyanlariyla’ degil,
yasal sézlesmelerle korundugunu anlamak zorunda-

dir.

Séziimiizden dénmedik, masadan kacmadik. imza
atilana, sendikamiz taninana, toplu sézlesme hukuki
varlik kazanana kadar o ¢adirdan ayrilmayacagiz! Biz,
grevdeki 14 6gretmen, Tirk hukukunun taninmasini
istiyoruz! Adalet istiyoruz! Herkesi lilkemizin kanunla-
rina sahip ¢ikmaya davet ediyoruz!”

“Tiirkiye'deki Biitiin Ozel Sektér Ogretmenleri, Bi-
lin ki Sendikamiz Daima Sizin Yaninizdadir!”

Sendikamiz adina basin agiklamasini okuyan istanbul
5 No.lu Sube Baskani Selahattin Karakurt'un konus-
masinda su vurgular 6ne cikti:
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“26 Mart'ta ltalya’dan gelen heyetle masaya oturduk,
tim maddelerde anlagtik, el sikistik, fotograf cektik.
italyan Lisesi égretmenleri biiyiik fedakarlik yaparak
grev daha fazla uzamasin diye, grenciler magdur
olmasin diye, velilerimiz (ziilmesin diye anlagsmaya
evet dedi. Ama ne oldu biliyor musunuz? El sikisti-
gimiz yetkililer ertesi giin anlasma tutanagina imza
atmadilar. Bize hukuki baglayiciligi olan bir tutanak
imzalamayiz dediler. Ogretmenler grev bitsin diye
ugrastyor, okul yénetimi grev devam etsin diye gayret
ediyor. Avukatlarinizi alin gelin, masaya oturalim, bir
saat icinde bu isi ¢bzelim. Hala neyi bekliyorsunuz?
Amaciniz ne? Neden bizi oyaliyorsunuz? Ogrencile-
rinizi hi¢ mi diginmdyorsunuz? Velilerinizi hi¢c mi dii-
stinmiyorsunuz? ‘Bugiin, masada evet diyoruz, ama
yarin hayata geciremeyebiliriz’ seklinde bir yaklagim
kabul edilemez.

Velilerimizin kaygisi bizim de kaygimizdir, ancak bilin-
melidir ki, onuru kirlmig bir 6gretmenin oldugu sinifta
egitim kalitesinden séz edilemez. Biz herkes icin ada-
letin, sayginin ve hukukun egemen oldugu bir egitim
iklimi kurmak icin direniyoruz.

Buradan sesleniyoruz: Tez-Koop ls Sendikasi olarak
her zaman isginin ve emekginin yanindayiz. Tirki-
ye'deki biitin 6zel sektér 6gretmenleri, bilin ki sen-
dikamiz daima sizin yaninizdadir. Ogretmenlerimiz
asla yalniz degildir! Ogretmenlerimiz icin miicadeleye
yilmadan devam edecegiz!”

Basin aciklamamiz, “Yilginlik Yok, Direnis Var!”, “Og-
retmenler Burada, Adalet Nerede?” sloganlariyla
sona erdi.

Ozel italyan Lisesi 6gretmenlerinin meslek onurunu
savunmaya, bu siireci onurlu bir zaferle taglandirana
dek devam edecegiz! imzalar atilana, Sendikamiz ta-
ninana ve toplu is s6zlesmesi hukuki varlik kazanana
kadar bir adim geri atmayacagiz!
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ILO Tuirkiye Ofisi‘'nde Ozel italyan Lisesi
Grevi Konulu Toplantl Gerceklestirildi

4 Mayis 2026

Ozel italyan Lisesinde Milli Egitimin yapmis

oldugu grev kiriciligini Calisma Bakanhginin
da buna g6z yummasini ILO'ya bildirdik.

ILO Tiirkiye Ofisi'nde Ozel italyan Lisesi
Grevi konulu toplanti 4 Mayis 2026 tarihin-
de gergeklestirildi. Toplantiya Sendikamiz
Tez-Koop-Is adina Genel Baskan Haydar Oz-
demiroglu, Ozel italyan Lisesi Tarih 6gretme-
ni A.ilhan Giilek ve Uluslararasi Endiistri ilig-
kileri Uzmani Emirali Karadogan; ILO Turkiye
Direktoru Yasser Ahmed Hassan, Kidemli
Program Yéneticisi Tuba Burcu Senel ve Ki-
demli Proje Direktorii Emre Dénmez katild.

Genel Bagkan Haydar Ozdemiroglu Ozel ital-
yan Lisesindeki6rglitlenme, topluis s6zlesme
ve gorlismeleri, grev kararinin alinip uygulan-
masi ve sonrasindaki Milli Egitim Bakanhgi-
nin Grev kiricihgr hakkinda bir agiklama yapti.
Mdzakerelerin grev siirecinde de devam et-
tigini ve Roma’dan gelen yetkilerle birlikte yapilan
miizakerelerde temel ilkelerde anlasildigini ve imza-
lanmak lizere bir s6zlesme metni hazirlandigini; an-
cak Italyan yetkililerin sézlesme metninin bagina, “il-
gili metnin hukuki bir baglayicihginin olmadigini ve
bunun bir TiS metni olmadigina” yonelik bir hiikim
eklemesi lzerine mizakerelerin tikandigini belirtti.
ilgili metin Yasser Ahmed Hassan elden iletildi.

Daha sonra s6z alan Ozel italyan Lisesi Tarih Ogret-
meni ilhan Giilek, 7 yildir italyan Lisesinde galistigini
ifade ederek, énceki ybénetim déneminde okuldaki
sorunlarin bir sekilde mizakere ile ¢ézlldigund,
ancak yonetim degisikliginden sonra yeni yoneti-
min okuldaki Turk 6gretmenlerin Ucretleri dahil tim
haklarini geriye gétliren ayrimci tutumlar izledigini
ifade etti. ilhan Giilek kendilerinin sendikalasma ve
sonrasinda greve goétiiren nedenlerin sadece Ucret-
le ilgili olmadigini, kendilerine karsi takinilan ayrimei
tutumlarin belirleyici oldugunu sdyledi.

Haydar Ozdemiroglu, bu siirecin 6gretmenler lehi-
ne biran 6nce bitirilmesine dair neler yapilabilecegi-
ni tartismakla birlikte, bu slrecte ikame 6gretmen
gorevlendiren Milli Egitim Bakanliginin grev kirici-
g1 yaptigini sdyleyerek, buna istinaden 6356 sayili
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Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanununun grev

kirncih@ina kargi cezai hikkmiinii yerine getirmeyen
ve denetlemeyen Calisma Bakanligini hakkinda ILO
sikayet mekanizmasinin calistirilmasi yéniinde tale-
bini ILO Turkiye Ofisi yetkililerine iletti.

ILO Turkiye Direktori Yasser Ahmet Hassan da egi-
tim kadar sendika ve grev hakkinin da temel bir hak
oldugunun altini cizerek, ILO Genel Konferansina
katilacak olan TURK-Is'in bu sorunu hem orada hem
de birebir italyan Sendika temsilcileri ile goriise-
bilecegini ve bir baski olusturulabilecegini, ayrica
uluslararasi egitim sendikasi olan El (Education In-
ternational) ile goristlllip onlardan da destek talep
edilebilecegini ifade etti.

Diger yandan Turkiye'deki ¢6ziim mekanizmalarinin
ve iligkilerinin de harekete gecirilmesi gerektigini
sozlerine ekledi. ILO olarak 6zellikle CSGB yetkileri
ile bu konuda ilgili kisilerden ayrica bilgi alacaklarini
soyledi. Yasser, ilgili bakanlik olan CSGB'nin ILO'nun
temel ilkellerine hakim oldugunu ancak MEB'in bu
ilkeler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayabilecegini,
bu nedenle bunlara bu yénde bilgi verilmesi gerek-
tigini s6zlerine ekledi.

AN Temmuz 2026
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Ozel italyan Lisesi
Ogretmenlerlmn Grevi 100. Giiniinde:

Ogretmenler Istanbul italya
Baskonsoloslugu Oniinde!

Ozel italyan Lisesi dgretmenlerinin, okul yénetiminin
dayattigi adaletsiz ticret politikalarina ve ayrimei ca-
lisma kosullarina karsi baslattigi onurlu grev, bugin
itibariyla 100. giiniine girdi. Ug ayi agkin siiredir kar
kis, baski ve yildirma politikalarina ragmen geri adim
atmayan egitim emekgileri, bir kez daha “Dersimiz:
Direnis!” dedi.

Sendikamiz istanbul Subelerinin grevdeki Sgret-
menlerle omuz omuza verdigi basin aciklamasi saat
13.30'da italya Baskonsoloslugu oniinde bir araya
geldi. Basin agiklamasina destek verenler arasinda
DEM Parti istanbul Milletvekili Kezban Konukgu,
TURK-IS 1. Bélge Bagkani Halil Faki Erdal ile birlikte
TUM-TIS, Egitim Sen, Tiirkiye isci Partisi, isci Demok-
rasi Partisi, Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi,
Devrimci i§gi Partisi, Turkiye Kominist Partisi, Birlik
ve Dayanisma Hareketi, Okmeydani Direniscileri, Va-
tan Partisi ve Sosyalist Emekgiler Partisi de vardi.
“Grev Bir Amac Degil Aractir. Ogretmenleri Bu
Aracai Kullanmaya Zorlayan, Ozel italyan Lisesi Y6-
netimi Ve italya Disisleri Bakanhgidir.”

TURK-IS 1. Bélge Baskani Halil Faki Erdal, 6grenci ve-
lilerine su sozlerle seslendi:

“Grevin yliziincli gliniinde sendikamizi yalniz birak-
mayan herkese, grevin gézi kulagi olan basin emek-
cilerine tesekkiir ediyoruz. Bilinsin ki Tez-Koop-is Sen-
dikasinin liyesi oldugu TURK-IS, bu grevin sahibidir.
Ulkemizde az da olsa adalet varmis. MEB, grev kirici-
Iigi yapti, Tez-Koop-is Sendikasi miidahale etti. Diin
itibariyla gecici 6gretmen atamalari iptal oldu. Gegici
6gretmenlerin gérevleri sona erdirildi.

14 &gretmen greve cikti, yerinde 26 6gretmen ata-
diniz! Biz grevin nedenlerini 100 ginddr anlatiyoruz.
Benim de cocuklarim &grenci, ben de bir veliyim.
Ama hicbir zaman emege haksizlik etmedim. Ozel-
likle velilerin greve haksizlik etmesini anlayamiyorum.
Burasi kimsenin er meydani degil! Grevdeki égret-
menlerin haklarini burada birakmayacagiz, birakma-
yacagiz, birakmayacagiz! Herkesten anlayis ve saygi
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bekliyoruz. Grev bir amac degil aractir. Ogretmenle-
ri bu araci kullanmaya zorlayan, italyan Lisesi Yone-
timi ve Italya Disisleri Bakanhgidir. Ogretmenler, 26
Mart'ta yetersiz bulduklari bir sézlesmeye bile evet
dediler. Ama yonetim 26 Mart'tan bu yana toplu is
sézlesmesini imzalamaktan kaciyor. Burada okul ag-
tiysaniz, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yasalarina gére
buradaysaniz, toplu is sézlesmesini imzalayacaksiniz.
Grev isterse 500 giin siirsiin, TURK-IS ve Tez-Koop-is
sonuna kadar yaninizda. Velilere sesleniyorum: Bu 6g-
retmenler yillardir 6grencilere hizmet veriyor. Gelin,
6gretmenlerinizin yaninda olun.”

DEM Parti istanbul Milletvekili Kezban Konukcu da
grevdeki 6gretmenleri selamlayarak, “Bu grev yag-
murda, sogukta, karda basladi, mevsim gecti, bu si-
cakta devam ediyor. Emekgilerin hakkini vermemekte
bu kadar inat edilmesinin bir sebebi olmali. Bu inat,
emegin glvencesizlestirildigi, ucuzlatildigr bir (lke
yaratmanin inadidir. Ogretmenlerin direnisteki inadi-
nin da bir sebebi olmali. Béylesi dénemlerde direnis-
ler, herhangi bir direnis degildir. Emekgiler var olan
haklarini korumak icin direnmek zorunda kaliyorlar.
Bu direnigler son derece kiymetlidir. Sonuna kadar
sahip ¢ikilmalidir. Asla vazge¢meyin, biz de sonuna
kadar yaninizda olacagiz. Bakanliklara, milletvekilleri-
ne sesleniyorum: O koltuklarda imkéanlari icin oturma-
sinlar, iglerini yapsinlar. Ogretmenin hakkini korumak
g6reviniz, isinizi yapin!” diye konustu.

“Biz Ogrencilerimizi Cok Ozledik. Ancak Bu Hak-
sizhiga Boyun Egseydik, Yarin Sinifa Girdigimizde
Ogrencilerimizin Yiiziine Nasil Bakabilirdik?”
Grevdeki 6gretmenler adina Gyemiz Edebiyat 6g-
retmeni Sabri Ergil, “Size 6zlemden séz edece-
gim” diye basladigi konusmasini séyle strdirdu:
“Bugtin, grevimizin 100. gliniinde size sadece sayi-
lardan veya maddelerden séz etmeyecegdim. Biz 8-
rencilerimizi cok 6zledik. Siniflarimizdaki o hayat dolu
enerjiyi, birlikte kurdugumuz hayalleri, paylastigimiz
o egsiz saatleri 6zledik. Ancak biz 6grencilerimize sa-




dece edebiyat, matematigi veya
yabanci bir dili degil; hayatta dik
durmayi, emegin kutsalligini ve
kendi hakkini ararken bagkasinin
hakkina da saygi duymayi égret-
mekle miikellefiz. Eger bugiin bu #
ayrimciliga, bu haksiziga boyun
egseydik, yarin sinifa girdigimiz-
de 6grencilerimizin ylziine nasil
bakabilirdik? Biliyorsunuz, gecti-
gimiz aylarda Uzerimize bir gél-
ge duslrilmek istendi. Yerimize
bagka meslektaglarimizi getirerek
sesimizi kismaya calistilar. Ama bugiin adaletin tecel-
li ettigini gérmenin mutlulugu icindeyiz. Turk yargsi,
‘Ogretmenin emedi ve grev hakki kutsaldir’ diyerek
yanimizda durdu. Bu karar, sadece bizim degil, eme-
giyle yasayan her insanin zaferidir.

Degerli dostlar, biz 26 Mart giinii o masadan ‘anlas-
tik’ diyerek, birbirimizin elini sikarak kalktik. Kalbimiz-
de siniflarimiza dénmenin heyecani vardi. Fakat ertesi
glin bize sunulan, hicbir hukuki kargiigi olmayan o
‘niyet mektubu’, sadece emegimize degil, Glkemizin
hukuk sistemine de saygisizliktir.

Bizler, hayatini bilimin 1siginda kuran insanlarz. Hak-
larimizi, birilerinin iyi niyetine veya vaatlerine emanet
edemeyiz. Biz sadece, 6grencilerimize kavusmak icin
masada verilen sézlerin altina atilacak o resmi imzayi,
toplu is s6zlesmesini bekliyoruz.

Bu ¢adir 100 giindiir bizim dersligimiz oldu. Burada
sabri, dayanismayi ve bir arada durmanin glicini
égrendik. [talyan yetkililere buradan, bir 6gretmenin
nezaketi ama bir emekginin kararliigiyla sesleniyoruz:
Bizimle kurdugunuz o kopriiyt hukuki bir zeminle
saglamlagtirin. Gelin, bu belirsizlige son verelim ve
bizler artik ait oldugumuz yere, 6grencilerimizin yani-
na, siniflarimiza geri dénelim.”

“imza Atilana Kadar Grev Sona Ermeyecek! Hu-
kuk Teslim Edilene Kadar Biz Buradayiz!”
Tez-Koop-is Sendikamiz istanbul 5 No.lu Sube Bagka-
ni Selahattin Karakurt ise yaptigi konusmada italyan
yetkililere su s6zlerle seslendi:

“Tam 100 glindiir Tomtom Kaptan Sokak‘taki grev ca-
dinmizda bir haysiyet miicadelesi veriyoruz. Kigin so-
gugunu geride biraktik, bahari coskuyla karsiliyoruz!

T
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Hak yerini bulmus, grev kiricihigi sugu tescillenmistir.

Buradan bir kez daha ilan ediyoruz: Cocuklarimiza
adaletin ve bilimin isiginda egitim veren 6gretmen-
lerimizin onuru, haklari ucu acik niyet mektuplarina
veya birilerinin litfuna emanet edilemez! Biz ‘niyet’
degil, toplu ig sézlesmesi istiyoruz. Biz, masada verdi-
giniz séziin hukuki bir belgeye dontismesini istiyoruz.
Biz mticadelemizi bakanliklarimiza, meclise ve ulusla-
rarasi kamuoyuna tagsidik. Herkesi, kendi topragimiz-
da bize karsi uygulanan bu haksizliga karsi durmaya,
Tiirk hukukuna sahip ¢ikmaya davet ettik.
italyan yetkililere sesleniyoruz: Kendi iilkenizde sendi-
kal haklari bas taci ederken, istanbul’da neden hukuk
oyunlarina bagvuruyorsunuz? Mahkeme kararlariyla
tescillendigi tizere, hukuk disi yollarla bu grevi bitire-
meyeceksiniz. Tek yol; masada verdiginiz sézi tutmak
ve hukuki baglayiciligi olan toplu is sézlesmesini im-
zalamaktir.
Okul yénetimi ve Konsolosluk yetkilileri sunu iyi bilsin:
imza atilana kadar grev sona ermeyecek!
Hukuk teslim edilene kadar biz buradayiz!
Tez-Koop Is Sendikasi olarak 6zel sektdrde calisan
6gretmenlerimizin haklarini savunmaktan asla vaz-
gecmeyecegiz!”
Basin aciklamasinin ardindan Ozel italyan Lisesi
onilinde oturma eylemine basland.
Grevin 100. Giiniinde, Bir Kez Daha ilan
Ediyoruz:
Ozel italyan Lisesinde Modern Kélelik
Diizenine izin Vermeyecegiz!
Zafer Direnen Ogretmenlerin Olacak!

73
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Grevin 123. Gilintinde Siniflarina Dondiiler:

Ozel italyan Lisesi
Ogretmenlerinin Tarihi Direnisi
Zaferle Sonuclandi!

istanbul Ozel italyan Lisesinde Sendikamiz catisi al-
tinda birlesen 14 6gretmen, insanca yasam kosulla-
ri ve mesleki onurlari icin baglattiklar tarihi grevin
123. gliniinde blyik bir zafer elde ederek siniflarina
geri dondu. Kisin sogugunda, ayazda ve yagmurda,
okul kapisina kurulan grev cadiri altinda kenetlene-
rek sirdurulen bu kararli mucadele, sinif miicade-
lesi tarihine 6zel 6gretim kurumlarinda gerceklesen
“Turkiye'nin ilk dgretmen grevi” olarak yazildi. Okul
y6netimiyle imzalanan resmi ve hukuki baglayiciligi
olan tutanagin ardindan, 4 Haziran 2026 tarihinde,
grev yasal olarak sona erdi. Ogretmenler, ayni giin
saat 12.00'de okul kapisindan iceri baslar dik, hak-
lari glivence altina alinmisg sendikali emekgiler ola-
rak gururla girdiler.

“Onurlu durusun kargiligini bulmasinin getirdigi o
biiyiik mutlulukla siniflarimiza déniiyoruz!”

Ogretmenler adina basin aciklamasini okuyan Ede-
biyat 6gretmeni Firat Aydin séyle konustu:

“Biz  &grencilerimizi
cok ézledik... Sinif-
larimizdaki o hayat
dolu enerjiyi, birlikte
kurdugumuz hayalle-
ri, paylastigimiz her
dakikayr c¢ok 6zledik.
Biz  &grencilerimize
adaleti, dirdstligi
ve hak aramayi sade-
ce kitaplardaki sayfa-
lardan  okuyamazdik;
gerektiginde yan yana
durarak, birbirimizin
elini tutarak direnme- =~
yi, umut etmeyi onlara
gbstermek zorunday-
dik. Bugtin, iste bu
onurlu durusun kargili-

O 7 +

gini bulmasinin getirdigi o buylk mutlulukla siniflari-
miza dénliyoruz. Bu basari, tek bagina ylrinemeye-
cek bir yolun, érgitlii miicadelenin bize sagladigi o
muazzam ve birlestirici gliciin en glizel kanrtidir. Yan
yana durdugumuzda kalplerimizin nasil ayni ritimle
carptigini ve neleri glizellestirebilecegimizi gérdiik.

Buradan su anda direnmeye ve miicadeleye devam
eden Temel Conta iscilerine, Doruk Madencilik ve
Ozsen Madencilik iscilerine, Stk Makas Iscilerine,
Ozgiines Tasimacilik iscilerine, Agac A.S.’de isinden
edilen ig¢i arkadaglarimiza, PG fabrikasi iscilerine,
Sedef Tersanesi iscilerine ve Tiirkiye'nin dért bir ya-
ninda direnen biitiin emekgilere dayanisma duygu-
larimizi géndermek istiyoruz.”

Tim Ozel Sektdr Ogretmenlerine Cagri: “Birlesir-
sek Kazaninz"

Blyuk bir kararllikla stirdiirilen direnigin, hem okul-
daki ayrimciliga son veren hem de mali ve sosyal




haklari gelistiren emsal
niteliginde bir toplu is
s6zlesmesiyle taclandi-
gini vurgulayan Sendi-
kamiz istanbul 5 No.lu
Sube Baskani Selahat-
tin Karakurt ise yaptig
aciklamada su ifadele-
re yer verdi:

“Biz bu kavgayi sadece
kendimiz icin verme-
dik. Biz o ¢adiri, bu dl-
kede egitim sektériin-
de emegi sémdirilen
tim &zel sektér égret- ¢
menlerinin sesi olmak
icin kurduk. Buradan,
Tez-Koop-is Sendikasi
olarak Tiirkiye'nin dért
bir yaninda, glivence-
sizlikle, disik Ucret-
lerle ve agir sartlarla
miicadele eden tim
6zel sektér 6gretmen-
lerimize  sesleniyoruz:
Yalniz degilsiniz, care-
siz degilsiniz! Déniin
ve buraya bakin. Ozel
ftalyan Lisesi o6gret-
menlerinin 123 giinlik
bu destanina bakin!
Sektérdeki tim &gret-
menlerimizi  haklarini
savunmak, emegin
onurunu korumak ve
bu sémiri dizenini
hep birlikte degistir- EE

mek icin Tez-Koop-Is

Sendikasi ¢atisi altinda birlesmeye, 6rgiitlii miicade-
lemize omuz vermeye davet ediyoruz! Gelin, glci-
mdizi birlegtirelim!”

Tez-Koop-is Sendikasi olarak, aylar siiren bu direnis-
te sesimize ses katan, hakli ve onurlu taleplerimizi
meydanlardan Meclis kirsisiine kadar sahiplenen
siyasal partilere; 6gretmenlerimizin 6grencileriyle
yeniden bulusmasi icin yapici katkilar sunan ilgili
tim Bakanliklara; destegini esirgemeyen, dayanis-
malariyla glicimiize gii¢ katan sendikalara ve sivil
toplum orgltlerine tesekkiirii borg biliriz.
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ilk glinden itibaren sesimizi tiim Tiirkiye'ye duyuran
ve direnigimizi gorunir kilan degerli basin emekgi-
lerine; bizleri hi¢cbir an yalniz birakmayan, cadirimizi
sevgisiyle ve destegiyle sarmalayan 6grencilere ve

tim halkimiza ayrica tesekkiir ediyoruz.

Tiurkiye'nin doért bir yanindaki 6zel sektér 6gret-
menleri ve egitime destek veren tiim emekgiler icin
sonmeyecek bir umut 151§ yakan Ozel italyan Lisesi
o6gretmenlerinin bu tarihi zaferini, is¢i sinifi tarihine

gururla armagan ediyoruz!
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Yasasin Sinif Dayanigmasi!

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Tiirkiye'nin dért bir yanindaki 6zel sektor 6gretmenleri
ve egitime destek veren tiim emekgiler icin sonmeyecek
bir umut 151§1 yakan Ozel italyan Lisesi gretmenlerinin
bu tarihi zaferini, isci sinifi tarihine gururla armagan

ediyoruz!

Yasasin Tez-Koop-is Sendikasi!

EMEGE ve OGRETMENE S8Y5)
Istivoruz)

Ozed fralyan Lisesindeki Eyitsizlife Kargp

22 Nisan 2026 Cargamba Glind Saat 14.30'da

fealya Blylkelgiligi

Bniirde bubujuyonis

(%) TEZ-KOODP-i5 SENDiKASI (&)

21 NiSAN 2026

Sendikamizin basvurusu iizerine Ankara 4. idare Mahke-

mesi, 2026/468 sayili karariyla

atamasinin  yiiriitmesini  durdurarak

haklihgini ortaya koydu.

80. giiniinde sarsilmaz bir kararlilikla siiren grevde, egitim
emekgilerinin hakl talepleri Ankara italya Biiyiikelgiligi
oniinde yankilandi. Gergeklestirilen kitlesel basin aciklamasi,
egitim emekgilerinin biiyliyen dayanigmasina sahne oldu.

olduklarini ifade etti.

" 10 NISAN 2026

"Grev Kiric

8 esliginde istanbul il Milli Egitim Miidiir-
J; ligii 6niine kalem birakarak taleplerine
kulak tikanmasina tepki gosterdi.

A6 R
4 HAZIRAN 2026

istanbul Ozel italyan Lisesinde Sendikamiz
catisi altinda birlesen 14 6gretmen, insanca
yasam kosullari ve mesleki onurlan igin
baglattiklari tarihi grevin 123. giiniinde
biiyiik bir zafer elde ederek siniflarina geri

ogretmenlerin

e ]
28 NISAN 2026
Ozel italyan Lisesi 6gretmenleri TURK-i$ Genel Bagkani Ergiin

Atalay'i ziyarette bulundu. TURK-iS Genel Baskani Ergiin
Atalay, 6gretmenlerin sergiledigi bu onurlu direnisin yaninda

: e

12 MAYIS 2026
Grevin 100. giiniinde, istanbul italya Baskonsoloslugu &niinde basin
aciklamasi gerceklestiren &gretmenlere emek ve meslek é&rgiitleri,
milletvekilleri ile siyasi parti temsilcileri destek verdi. Basin agiklamasinin
ardindan Ozel italyan Lisesi niinde oturma eylemine baslandi.

[ = 1 ||

4 MAYIS 2026

15 MAYIS 2026

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin cagrisi lizerine, Milli Egitim
Bakanhg), Ozel italyan Lisesi ve
Sendikamiz temsilcileri CSGB'de bir
araya geldi. CSGB Bakan Yardimcisi,
Tirk hukukunda gecerliligi olacak
sekilde revize edilmis bir tutanagin,
Sendika tarafindan hazirlanarak Lise
Miidirligiine ve  Konsolosluga
génderilmesine ve italyan tarafinca
imzalanmasi icin 1 haftalik bir siire
taninmasina karar verildigini bildire-
rek toplantiyi sonlandirdi.

Milli Egitim Bakanhg eliyle yiiriitiilen grev kinicihgi ve Calisma
Bakanhginin da bu siirece g6z yummasi ILO Tiirkiye Direk-
toriiniin bulundugu bir toplanti organize edilerek Uluslararasi
Calisma Orygiitiine sikayet edildi.



15-16 Haziran Direnisi:

Gucumuz Birl

TEELAE W bl U W T O TR (. C—

15 16 HAZIRAN

Turkiye isci sinifinin sémurinin zincirlerini kirdigi, “Biz

1"

variz ve buradayiz!” dedigi o goérkemli 15-16 Haziran
Direnisi'nin lizerinden 56 yil gecti. 1970 yilinda yazilan o
gorkemli tarih, buglin de emegin somiirildigi, sendikal
haklarin baltalanmak istendigi her an yolumuza isik tut-

maya devam ediyor.

1970 yilinda, 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayil
Grev ve Lokavt Kanunu’nda yapilmak istenen degisiklikle-
rin arkasindaki niyet cok acikt:

Yikselen bagimsiz sinif sendikaciligini tasfiye etmek, si-
nifin en buyuk silahi olan grev hakkini fiilen imkansiz hale
getirmek, is¢i sinifini, sermaye ve hikiimet yanlisi sari sen-
dikal biirokrasiye mahkiim ederek denetim altina almak.

"Glicli sendikacilik” séyleminin ardindaki bu kélelik diize-
ni yasasi, Turkiye is¢i sinifinin sinif bilincine ve kararlligina
carptu. Isciler, haklarini ellerinden alarak kendilerini carkin
uysal birer dislisi haline getirmek isteyen bu hamleyi hizla
idrak ettiler. Sendikal birokrasinin ve sari sendikacihigin
sinirlarini asan isciler, 15 Haziran 1970 sabahi salterleri
indirerek fabrikalarindan ciktilar. isyerlerinden kamusal

O w o

igimizden Gel

I — e 1V

alana tasan ilk adimlar, sinifin giir sesinin habercisiydi. 16
Haziran'da ise sayilari 150 bini bulan isciler; barikatlari,
yasaklari ve baskilari yikarak haklari ve 6zgrliikleri igin

omuz omuza yurudi.

15-16 Haziran, isci sinifinin toplumu déniistiirecek politik
bir gii¢ oldugunu ve kendi kaderini sermayenin insafina
birakmayacagini kanitlad.

15-16 Haziran, bize egemenlerin yazdidi yasalara karsi
iscilerin kendi mesru ve fiili micadele yasasini nasil yaz-
digini 6gretti.

56 yil 6nce sokaklari zapt edenlerin cesareti, kararliligi ve
mirasi; bugiin fabrikalarda, biirolarda, grev cadirlarinda
ve alanlarda yasamaya devam ediyor. Bugiin de glivence-
sizlige, sendikasizlagtirma baskilarina ve emegin ucuzlatil-
masina karsi recetemiz aynidir:

Sinif dayanismasi ve érgiitlii miicadele!

Guclimiz Birligimizden Gelir!

Yasasin 15-16 Haziran Direnisimiz!

Yasasin Sinif Dayanigmasi!

15-16 HAZIRAN BUYUK ISCI DIRENISI
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UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

istanbul 4 No.lu Subemiz Migros isyeri Temsilcileri
Bilgilendirme Toplantisi Yapti

ey ——

1 Nisan 206
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Sendikamiz istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii Migros ve bagli isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerimizin katili-
miyla 1 Nisan 2026 tarihinde devam eden toplu is sézlesmesi bilgilendirme toplantisi yapilarak fikir aligverisinde bulunul-
du. Toplantiya Istanbul 4 No.lu Sube Baskani Hasan Dere, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Isyeri Sendika Temsilcilerimiz
katildi.

istanbul 4 No.lu Subemiz Migros Isyeri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi Yapti

Sendikamiz Istanbul 4 No.lu Subesinde &rgiitlii Migros ve bagli isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerimizin ka-
tilimiyla 4-5-6 Mayis 2026 tarihlerinde imzalanan toplu is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi yapilarak fikir alisverisinde
bulunuldu. Toplantiya istanbul 4 No.lu Sube Bagkani Hasan Dere, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve isyeri Sendika Temsil-
cilerimiz katild.
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istapbql 6 No.lu Subemiz Migros ve Macrocenter Temsilcilerimiz
lle Imzalanan Toplu Is S6zlesmesi Bilgilendirme Toplantisi
Gerceklestirildi

6-7 Mayis 2026
[

Sendikamiz istanbul 6 No.lu Sube Baskani Zekeriya Sancak ve Sube idari Sekreteri Taner Evren tarafindan 6-7 Mayis
2026 tarihlerinde Migros A.S. ve Macrocenter isyerlerinde calisan Isyeri Sendika Temsilcilerine ydnelik imzalanan toplu is
sozlesmesi bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
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_ Ege Uniyersitesinde Calisan Giivenlik Gorevlisi
Uyelerimiz lle Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

7 Mayis 2026

izmir 2 No.lu Subemizde 6rgiitlii Ege Universitesinde gdrev yapan Giivenlik Gérevlisi iiyelerimiz ile 7 Mayis 2026 tari-
hinde bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya izmir 2 No.lu Sube Baskani Ali Ayna, Ege Universitesi Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Aydogan Savran, Prof. Dr. Tahir Yagd, Prof. Dr. Murat Boyaci Genel Sekreter Prof. Dr. Muhammed
Bahattin Tanyolag, Rektdr Danigmanlari Prof. Dr. Mehmet Ali Yurdusev, Prof. Dr. Fevzi Bedir ve Glvenlik Sube Mudiri
ile Guivenlik Amirleri ve lyelerimiz katildi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Edirne Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

8 Mayis 2026

Sendikamiz Edirne Sube Bagkani Mehmet Meral, Sube idari Sekreteri Murat Kirgicek ve Sube Mali Sekreteri Zafer Eralp
tarafindan 8 Mayis 2026 Migros A.S. ve bagli isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerine ydnelik imzalanan toplu is
s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Temmuz 2026 80
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Adana Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

[ H'“T':‘E _ b5 — \Fe R - 13 Mayis 2026

Sendikamiz Adana 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu ve Sube Mali Sekreteri Ali
Alici tarafindan 13 Mayis 2026 Migros A.S. ve bagli isyerlerinde calisan Isyeri Sendika Temsilcilerine yonelik imzalanan
toplu is sézlesmesi bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Bursa Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

13 Mayis 2026
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Sendikamiz Bursa Sube Baskani Emrullah Halici, Sube idari Sekreteri Riza Cakmak ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Kazim
Eskici tarafindan 13 Mayis 2026 Migros A.S. ve bagli isyerlerinde calisan Isyeri Sendika Temsilcilerine ydnelik imzalanan
toplu is s6zlesmesi bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
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Eskisehir Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

' —— 13-14 Mayis 2026
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EGITiM SEMINERI
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Sendikamiz Eskisehir Sube Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Sube idari Sekreteri Barig Teker ve Sube Egitim Sekreteri Hi-
seyin Sab ve temsilcilerimiz ile birlikte 13-14 Mayis 2026 Eskisehir, Kiitahya, Afyonkarahisar ve Bilecik illerinde bulunan
Migros A.S. ve bagli isyerlerinde galisan isyeri Sendika Temsilcilerine ydnelik imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi.

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Adana Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

- = I |
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Sendikamiz Adana 1 No.lu Sube Baskani Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Sube Mali Sekreteri Ali
Alici ve temsilcileri ile birlikte 15 Mayis 2026 Hatay ve Adana illerinde bulunan Migros A.S. ve bagli isyerlerinde calisan
isyeri Sendika Temsilcilerine yonelik imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Temmuz 2026 82
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Bursa Migros Temsilcilerimiz ile imzalanan Toplu is
Sozlesmesi Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirildi

15 Mayis 2026

Sendikamiz Bursa Sube Bagkani Emrullah Halici ve temsilcileri ile birlikte 15 Mayis 2026 Migros A.S. Balikesir Kérfez ve
Havran Depo isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerine ydnelik imzalanan toplu is sézlesmesi bilgilendirme top-
lantisi gerceklestirildi.

istanbul 1 No.lu Sube CarrefourSA isyeri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi

Sendikamiz istanbul 1 No.lu Subesinde érgiitlii CarrefourSA ve bagl isyerlerinde calisan Isyeri Sendika Temsilcilerimizin
katilimiyla 18-19-20 Mayis 2026 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi yapild. isyerinde galisma kosullari ve yasanan sorun-
lar degerlendirildigi toplantiya Istanbul 1 No.lu Sube Bagkani Ozcan Kopal, Sube idari Sekreteri Ugur Eroglu, Sube Mali
Sekreteri Giilcan Cinaroglu, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mehmet Yildiz, Sube Egitim Sekreteri Erkan Saglam ve isyeri
Sendika Temsilcilerimiz katildi.
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izmir 1 No.lu Sube Migros isyeri
Temsilci Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz izmir 1 No.lu Subesinde rgiitlii Migros ve bagl isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerimizin katilimiy-
la 8 Haziran 2026 tarihlerinde imzalanan toplu is s6zlesmesi bilgilendirmesi, giincel konular ve isyeri sorunlari hakkinda
fikir aligverisinde bulunuldu.

Toplantiya izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve isyeri Sendika Temsilcilerimiz katildh.

Ankara 4 No.lu Sube Migros isyeri Temsilci
Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

10 Haziran 2026

Sendikamiz Ankara 4 No.lu Subesinde érgiitlii Migros ve bagli isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerimizin katili-
miyla 10 Haziran 2026 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplantiya Sendikamiz Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Levent Kog, Sube idari Sekreteri Biilent Murtaza Aydogan, Sube
Mali Sekreteri Ferhat Camli ve Isyeri Sendika Temsilcileri katildi.

K 3+




tez-koop-is

Kocaeli Subesine Bagh isyerlerinde Calisan isyeri
Temsilcilerine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

17 Haziran 2026

Sendikamiz Kocaeli Subesinde &rgitli Migros, CarrefourSA, MediaMarkt, Kocaeli Barosu, Sosyal Givenlik Kurumu,
Sakarya Barosu ve Gebze Teknik Universitesi isyerlerinde calisan isyeri Sendika Temsilcilerimizin katilimiyla 17 Haziran
2026 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplu is s6zlesmesi siireci isyerinde calisma kosullari ve yasanan sorunla-
rin degerlendirildigi toplantiya, Kocaeli Sube Bagkani Onur Tan Turan, Sube idari Sekreteri Gokmen Serdar, Sube Mali
Sekreteri Sami Atmaca, Sube Orgiitlenme Sekreteri Hamza Soylu, Sube Egitim Sekreteri Siilleyman Maraba ve temsilci-
lerimiz katild.

Mugla Subesine Bagh isyerlerinde Calisan isyeri
Temsilcilerine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

11-18 Haziran

‘@ TEZ-KOOP-I$ SENDIKASI
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Mugla Sube Baskani Hiiseyin Yildiz, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve temsilcilerimiz ie birlikte Migros imzalanan toplu is
sbzlesmesinin uygulama siirecini degerlendirmek, igyerlerinde yasanan sorunlari ¢c6zmek amaciyla; 11-12-15-16-17-18 Hazi-
ran 2026 tarihlerinde Denizli, Fethiye, Aydin, Bodrum Mugla, Kusadasi ve Marmaris bélgelerinde bulusarak bir araya geldi.
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izmir CarrefourSA isyeri Temsilcileri
Subemizde Toplandi

22 Haziran 2026

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sendikamiz izmir 1 No.lu Sube tarafindan diizenlenen CarrefourSA temsilciler toplantisinda, galisma yasamina iliskin
glincel gelismeler, isyerlerinde yasanan sorunlar ve 6niimizdeki déneme iligkin sendikal calismalar degerlendirildi.

izmir 1 No.lu Sube Baskani Mert Ozen calisma yasamini ilgilendiren giincel gelismeleri ele alirken, isyerlerinde yaganan
sorunlar, liyelerden gelen talepler ve ¢6zliim onerileri lizerine goriis aligverisinde bulunuldu. Temsilcilerin sahadan ak-
tardigi degerlendirmeler dogrultusunda sendikal calismalarin daha etkin yiritilmesine ydnelik éneriler degerlendirildi.

Adana Subemize Bagh CarrefourSA isyeri Temsilcileri
Subemizde Toplandi

Adana Subemize bagl CarrefourSA da calisan isyeri temsilcileri Adana Subemizde 21 Temmuz 2026 tarihinde toplandi.
Adana Sube Bagkanimiz Mustafa Oguz, Sube idari Sekreteri Savas Arpacioglu, Denetim Kurulu Uyesi Mahir Gerger ve
temsilcilerimizin bulundugu toplantida toplu is s6zlesmesi ve calisma yasamina iliskin glincel bilgiler hakkinda bilgilen-
dirme yapildi. Ayrica isyeri sorunlari ve giincel konular hakkinda konusuldu.
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MEB Ozel italyan Lisesi'nde.igten Cikarma Siireci ve
Yapilan Toplantiya lliskin Aciklama

5. 22 Haziran 2026

TEZ-KOOP-IS SENDIKASI

ISTANBUL 5 NO.LU SUBE BASKANLIGI

MEB Ozel italyan Lisesi'nde grev siirecinin sona ermesinin ardindan, 22 Haziran 2026 tarihinde iki dgretmenimizin isten
cikarilmasina iliskin gelismeler sendikamiz tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Bu kapsamda subemizde; Genel Sekreterimiz Hakan Bozkurt, Sube Baskani Selahattin Karakurt, Sube idari Sekreteri
Senel Yilmaz ve Genel Bagkan Danismanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus’un katiimiyla bir degerlendirme toplantisi ger-
ceklestirilmistir. Subemizde fiziken bulunamayan bazi 6gretmenlerimiz ise Zoom lizerinden baglanti kurarak toplantiya
dahil olmuslardir.

Toplantida, isten cikarilan 6gretmenlerimizin durumu ve devam eden siireg tim ydnleriyle ele alinmis; siirecin hukuki,
idari ve sendikal boyutlari degerlendirilmistir.

Sendikamiz, egitim emekgilerinin haklarinin korunmasi ve siirecin yakindan takip edilmesi yéniindeki calismalarina karar-

1£Z-KOOP
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15,2 Milyon Isci
Orgiitsiiz!

Berfin Diren Demirkaya/ / Tez-Koop-is Sendikasi Egitim ve Basin-Yayin Birimi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
Resmi Gazete'de yayimlanarak ilan edilen sendika-
larin Gye sayilarina iliskin Temmuz 2026 verileri tebli-
gine gore, llkede genel sendikalasma orani %13,8’e
gerileyerek son alti yilin en disiik seviyesine indi’.
Toplam istihdamdaki artisa karsin sendikali isci sayi-
sinda yasanan bu géreli gerileme, sermaye birikim
rejiminin esnek, orgltslz ve dustk Ucretli bir isglci
profili lzerinde ylikseldigini gésteriyor. Bu oran, top-
lumsal bolistim iligkilerindeki mevcut esitsizliklerin
daha da derinlesecegine isaret ediyor.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tara-
findan yayinlanan 2026 yili Kiresel Haklar Endeksi
verileri de bu tabloyu dogruluyor. Rapor, Tirkiye'nin
isci haklar, sendikal 6zgurlikler ve drgiitlenme hak-
ki bakimindan diinyadaki en k&ti 10 Ulke arasinda-
ki konumunu slrdirdigini teyit ediyor?. Anayasal
diizeyde teminat altina alinmig gérlinen 6rgltlenme,
toplu is s6zlesmesi ve grev hakkinin; mevzuatin dar
kaliplari, blrokratik mekanizmalar ve fiili hak gaspla-
r yoluyla islevsizlestirilmesi, sendikalasma oranla-
rindaki yapisal gerilemenin temelini olusturuyor.

1 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigdi, “6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Geregince; Is Kollarindaki isci
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2026 Temmuz
Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig”, Resmi Gazete, Sayi: 33323,
28 Temmuz 2026.

2 ITUC, Global Rights Index 2026, https://www.ituc-csi.org/glo-
bal-rights-index. (Erigim Tarihi: 03.08.2026).
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Sendikalagsma Oraninda Diisiis Egilimi Siiriiyor

Yaklasik 15,2 milyon iscinin herhangi bir sendikal gu-
venceden yoksun bulunmasi, son yillarda Turkiye'de
uygulanan neoliberal emek politikalarinin dogrudan
bir sonucu. Calisma yasaminda glivencesiz ve esnek
calisma modellerinin yayginlasmasi, dogrudan isten
¢ikarilma korkusu ve igverenler tarafindan uygulanan
sendikal baskilar, is¢i sinifinin kolektif hareket etme
kabiliyetini sinirlandiryor.

Grafik 1: Tiirkiye'de Sendikali/Sendikasiz is¢i Sayisi ve Oran-

lan

Sendikal fsci;
2.432.789
(%13,79)

Sendikasiz fsci;
15.197.686
(%86,21)

Diger yandan 4,5 milyonu askin isciyle Turkiye'nin en
blyik iskolu olma niteligi tagiyan 10 No.lu (Ticaret,
Buro, Egitim ve Glizel Sanatlar) iskolu, bildigimiz an-
lamiyla beyaz yakali efsanesinin ¢oktigu, diplomala-
rin degersizlestigi bir yeni proleterlesme alani. Kam-




puslerden plazalara, bakanliklardan zincir marketlere
uzanan bu yelpazede, sendikalasma orani %6,99
ile sinirli. Halihazirda %13,79 ile son derece dusik
olan genel sendikalasma oraninin da yaklasik yarisi-
na denk gelen bu oran, iskolundaki érgutstzligun
boyutlarini gézler dniline seriyor. Sendikasizlik ve gu-
vencesizlik, iskolunda asgari Gcreti bir Gst sinir haline
getirirken Universite mezunlari ile mavi yakali isciler
yoksullukta ortaklasiyor. iskolundaki sémiirii, sadece
dislk Ucretlerle de sinirli degil: Uzaktan ¢alisma ve
belirli streli sézlesmeler, kidem tazminatini ve me-
sai kavramini tasfiye etmenin araci kiliniyor. Gerek
market sektorlinde gerekse biro iglerinde, algorit-
mik yonetim baskisi altinda saniyelerle denetlenen
emekgcilerin ulagilmama hakki da sistematik olarak
gasp ediliyor. Diger yandan 10 No.lu iskolu, mezu-
niyet sonrasi genclerin bekleme odasi haline geliyor.
Grafik 2: 10 No.lu iskolunda Sendikali/Sendikasiz isci Sayisi
ve Oranlan
Sendikal isgi;

315.206
(e 6,99)

Sendikasiz Lsci;
4192916
(%93.01)

10 No.lu igkolunda faaliyet gésteren Sendikamiz
Tez-Koop-is ise, sektérdeki érgiitsiizlestirme uygula-
malarinin ve ¢alisma hayatinda hakim kilinmaya cali-
silan bagimli ve gidimli sendikacilik anlayisinin tam
karsisinda, ilkeli ve micadeleci bir durus sergiliyor.
Calisma iligkilerinde igveren odakli yénlendirmeler-
le ve kagit lzerinde sekillendirilen yapay ¢ogun-
luklarla isci sinifinin sendikal &zgurliklerini hedefe
koyan pratiklerin aksine; Tez-Koop-Is, mesruiyetini
ve orgltlenme glcini dogrudan Uye tabaninin 6z-
glr iradesinden ve sinif bilincinden aliyor. Temmuz

tez-koop-is

2026 istatistiklerinin gosterdigi Uzere; 122 bini as-
kin tyesiyle Tirkiye'nin en byiik altinci, TURK-IS'in
ise en buylk l¢lincl sendikasi konumunda bulunan
Tez-Koop-i§, 10 No.lu igskolundaki derin glivencesiz-
lik ve vasifsizlagma siireglerine kargi emegin haklarini
savunma kararliigini strdirayor.

isciler Neden Orgiitlenemiyor?

Makroekonomik 6lcekte yasanan asin finansallasma
ve hane halki bor¢luluk diizeyindeki artis, iscilerin borg
yUkimlilGklerini kargilayabilmek icin mevcut iglerini
koruma giidiisiinii 6n plana gikariyor ve onlari en agir
calisma kosullarini dahi kabullenmeye zorluyor. 12
Eylul askeri darbesinin mevzuatta biraktigi kalintilarla
beraber mevcut otoriterlesme egilimleri, taseronlag-
tirma uygulamalar ve bazi sendikalardaki birokratik
yozlasma (“promosyon sendikaciligi” veya “finans
sendikaciligi”), isciler ile sendikalar arasinda belirgin
bir yabancilasma ve giiven krizi doguyor.

istihdam artisina ragmen sendikal yogunlugun azal-
masini, Uretim bigimlerindeki ve istihdam yapisinda-
ki kokla degisimlerden bagimsiz degerlendirmek de
mimkin degil. Geleneksel olarak sendikal miicade-
lenin ve drgltlenmenin kalesi sayilan imalat sanayin-
deki is yapma bigimleri, yerini hizmetler sektoriinde
yogunlasan esnek, gegici ve “prekarya” olarak ta-
nimlanan giivencesiz is alanlarina birakiyor. Ozellikle
endustriyel robotlarin ve otomasyon teknolojilerinin
Uretim sireglerine entegrasyonu, sendikal mica-
delenin temellerini zayiflatmaya hizmet ediyor. Zira
otomasyon, istihdami geleneksel imalat sektdriin-
den yapisi geregi sendikalasmaya daha az elverisli
olan alanlara dogru kaydiriyor. Teknolojik dontistim,
emedin denetimini artirirken iscilerin mekén temelli
orgltlenme imkanlarini sinirlandiriyor.

Diger yandan Tiirkiye'deki toplu is sézlesmesi rejimi
de sendikalarin oérgiitlenme kapasitesini kisitlayan
kurumsal engellerle donatilmig durumda. Mevcut cift
baraj sistemi (iskolu ve isyeri baraji), pek ¢ok sendi-
kanin temsil yetkisini elinden aliyor. Nitekim aktif ola-
rak faaliyet gdsteren 245 is¢i sendikasindan yalnizca
60'1 iskolu barajini gegmis durumda. Ocak 2026 is-
tatistiklerinde bu sayi 63, Temmuz 2025 istatistikle-
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rinde ise 65'ti. Baraji gecen sendika sayisindaki bu
diisis, temsil krizinin derinlestigini gosteriyor. Iskolu
barajini asamayan sendikalarin yiksekligi sinif sendi-
kalarinin toplu is sézlesmesi masasina oturmasini im-
kansiz kilarken uzayan yetki slrecleri, sendikalasma
sonrasi yaganan isten cikarmalar, yetki itirazlari ve fiili
grev yasaklari iscilerin uzun sire toplu is sézlesmesi
hakkindan mahrum birakilmasina; sendikali isgilerin
oénemli bir boliminiin toplu is sézlesmesi kapsami
diginda kalmasina yol aciyor. Merkezi koordinasyonla
ylrGtilen Kamu Cerceve Protokoll benzeri siirecler
ise enflasyon bahanesi ile lUcretleri baskilama meka-
nizmalarina déniserek, sendikalari tabanin talepleri-
ni yansitan gercek birer micadele 6rgiti olmaktan

YASAMLAR VE RAKAMLAR

cikip birokratik yapilar haline gelmeye zorluyor.

Sendikal yogunlugun sektérel dagilimi inceledigin-
de ise belirgin bir kutuplasma géze carpiyor: insaat
(%2,76) ile Konaklama ve Eglence (%3,61) gibi islerin
mevsimlik, kayit disi ve yiksek devir oranli oldugu
iskollarinda oranlar en diisiik seviyede. Metal, saglik,
genel hizmetler ve kamunun agirlikta oldugu gorece
yiksek sendika yogunluguna sahip iskollarinda ise
uyelikler belirli baskin sendikalarda yogunlasiyor.

Bu dengesizlik, siyasal iktidarin imkénlarini arkasina
alan uyumlu ve glidimli sendikalara Uye aktarimi-
nin kolaylasmasindan, buna karsin bagimsiz ve sinif
odakli sendikalarin yetki slreclerinde engellenme-
sinden besleniyor. Pazarlik glict kirilan is¢i sinifi igin
toplu sézlesme kapsaminin daralmasi, asgari lcretin
calisma hayatinda ortalama/genel Ucret seviyesine
déniismesine ve gelir dagilimi esitsizliginin asin de-
recede derinlesmesine yol aciyor.

Dahasi dijital donlsim, uzaktan calisma modelleri
| “igyeri” ve “isci”
tanimlarini sarsarak emegin yalitilmasina yol agiyor.

ve platform kapitalizmi, gelenekse

Cagri uzerine ve platform temelli esnek ¢alisma bi-
cimleri, isciler arasindaki mekansal ve sosyal dayanig-
ma baglarini zayiflatiyor.

Ne Yapmali?

Ozetle Temmuz 2026 sendikal istatistikleri, Turki-
ye'de neoliberal politikalarin, otoriterlesmenin, hu-

Temmuz 2026 [¢1@]
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kuki, kurumsal ve fiili engellerin, teknolojik dénlsi-

min kesisiminde ortaya ¢ikan yapisal bir krize isaret
ediyor. Isci sinifinin kolektif temsil kapasitesinin zayif-
latilmasi, reel lcretlerin digmesine, calisma kosulla-
rinin agirlasmasina ve toplumsal refahin sermaye le-
hine yeniden dagitilmasina zemin hazirliyor. Sendikal
hareketin bu kusatici krizden cikigi ise fabrika tabanli
ve mekana dayali geleneksel érgiitlenme kaliplarinin
sinirlarini kapsayip asabilme; isyeri diizeyinde lcret
pazarliginin yerine toplumsal bélusim iliskilerine
mudahil olan bir sendikal anlayigi hakim kilabilme ka-
biliyetine bagli. Guvencesizligin en yogun yasandigi
platform emekgilerini, uzaktan calisan beyaz yakali-
lari ve proleterlesen gengleri kapsayan; otomasyon
ve yapay zeka gibi teknolojik imkéanlar sémrinin
derinlestiriimesi yerine ¢alisma saatlerinin kisaltiima-
si ve insanca yasam standartlaninin saglanmasi gibi
emek lehine kazanimlara doénistirebilen yenilikgi,
dinamik ve butlincdl bir sinif érgitlenmesi tarihsel
bir zorunluluk haline geliyor. Bu baglamda, iktidar
ve sermaye odakli gidimli sendikacilik uygulama-
larina kargl mesruiyetini dogrudan tabanin 6zgur ira-
desinden ve sinif bilincinden alan ilkeli sendikalarin
onciliglnde yuritilecek micadele, hem gecmis
kazanimlarin korunmasi hem de gelecegin c¢alisma
yasaminin emek ekseninde yeniden ingasi agisindan
hayati 6Gnem tasiyor.
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Sendikamiz Tez-Koop-is'te
Egitim, Bilimsel Toplanti ve Cevrimici
Faaliyetlerimiz Devam Ediyor

Van Subemize Bagh Igdir Universitesinde Uyelerimize
Yonelik Egitim Gercgeklestirildi

. : > - =TS 15 Nisan 2026

EGITIM, BILIMSEL TOPLANTI ve CEVRIM ICI BULUSMALAR

=~

Van Subemiz tarafindan, Igdir Universitesinde caligan liyelerimize yénelik egitim programi, 15 Nisan 2026
tarihinde 1gdir'da gerceklestirildi. Egitim programina Van Sube Baskani Mehmet Miisliim Karaboga, Av. Dr.
Murat Ozveri, Toplu Is Sézlesmesi Uzmani Baris Yilan, isyeri temsilcilerimiz ve iiyelerimiz katilim sagladi. Av.

Dr. Murat Ozveri'nin iscilerin temel haklari ile is hukuku konulu sunusu ve Baris Yilanin toplu is sézlegsmesi
egitimi ve giincel sorunlarin tartisiimasi ile devam etti. Uyelerimizin katkilari ve karsilikli degerlendirmelerle
zenginlesen program, temsilcilerimizin sorularinin yanitlanmasiyla sona erdi.
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Tez-Koop-is Sendikasi ve Foca Belediyesinden Ortak
Miicadele Cagrisi: “Topraga Ozgiirliik, Sofraya Adalet!”

Sendikamiz Tez-Koop-is ve Foca Belediyesinin igbirligiyle 18-19 Nisan 2026 tarihlerinde diizenlenen “Gele-
nekten Gelecege Foga Tarimi: Topraga Ozgiirliik ve Sofraya Adalet! Kirsalda Nitelikli istihdam Sempozyu-
mu”, Reha Midilli Kiltir Merkezinde gerceklestirilen genis katiliml oturumlarla tamamlandi. Yerel yonetim-
ler, basta kooperatifler olmak tizere sivil toplum kuruluslari ile emek micadelesi temsilcilerinin bilim insanlari
ile bulustugu bu 6nemli sempozyumda, kiiresel gida krizinden iklim degisikligine, tarimdaki istihdam sorun-
larindan tarimsal tretimde kooperatifciligin 5nemine kadar pek cok konu masaya yatirild.

Sempozyumun agilis béliimiinde konugan Haydar Ozdemiroglu dzetle sunlari séyledi:

“Tez-Koop-Is Sendikasi olarak faaliyetlerimizi sadece daha iyi {ic-
retler veya glivenceli calisma kosullariyla sinirli gérmiiyoruz. Miica-
delemizi hicbir zaman sadece toplu is s6zlesmesi masalarina, Ucret
pazarliklarina sikistirmadik. Bizim igin sendikacilik; iscinin sadece is-
yerindeki hakkini degil, yasamin her alanindaki hak ve 6zgurliklerini
savunmaktir. Sayet is¢inin aldigi tcretle sofrasina zorlukla koyabildigi
gida zehirliyse; soframizdaki triin, doganin dongusu hice sayilarak,
endustriyel hirslarla toprag éldiiren bir sistemden geliyorsa, bizim
micadelemiz eksik kalmig demektir.

18-19 Nisan 2026

Bu nedenle, toplumsal sorunlarin toplumdan yana ¢ozllmesini savu-
nuyor; toplu is s6zlesmesi masasinda oturdugumuz kadar, kuruyan
gollerin kiyisinda, sokilen zeytinliklerin ve susuz kalan tarlalarin ba-
sinda da saf tutuyoruz.

Artik “vaktimiz var” diyebilecegimiz bir liksimiz kalmadi. Kuruyan
nehirler, azalan biyolojik cesitlilik, gida egemenligimize ve gida gu-
venligimize yonelik saldirilar bize tek bir seyi fisildiyor: Son nehir ku-
rumadan 6nce ya birlesecegiz ya da hep beraber kaybedecegiz.

Biz bugtin yeni bir s6z sdyliiyoruz. Bu bir yol haritasidir:

isci ve koylii el ele verecek.

Ekoloji ile ekonomi arasindaki yapay catisma son bulacak.

Uretici koyliilerin kooperatifleri, iscilerin ise sendikalari araciligiyla
gliclendigi; demokratik, halk¢i ve kamucu bir tarim ekonomisi hayata
gecirilecek.

Uretim araglarinin toplumun demokratik denetimine tabi tutuldugu;
am kurulacak.”

- 0
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Sempozyuma ev sahipligi yapan Foca Belediye Bagkani Sa-
niye Bora Fici ise bélge tarimini tehdit eden en biyik un-
surlarin basinda Gediz Nehrindeki kirlilik ve miras yoluyla
arazilerin bélinmesi oldugunu ifade ederek, siirdirilebilir &
bir gelecek icin kolektif tiretimin dnemini vurguladi.
Sempozyumun birinci giiniinde, Prof. Dr. Ali Demirsoy kii- =
resel iIsinmanin insan yasami ve tarim Uzerindeki etkileri-
ni analiz ederken, TazeSit, Fokoop, Foca Yogurdu, Pema
Mantar ve Foca Siit Uriinleri Kooperatifi temsilcileri basa-
ril kooperatifcilik deneyimlerini paylasti.

Prof. Dr. Nejla Kurul moderatérliglinde gerceklestirilen
panellerde neoliberalizm altinda issizlik ve gida glivenligi
sorunlari derinlemesine tartisildi. Berfin Diren Demirkaya (4
tarimda istihdamin durumunu glincel verilerle tartigirken;
Prof. Dr. Mustafa Durmus tarimsal {iretimin ekonomi politi-
gine ve neoliberal politikalarin kirsaldaki etkilerine dair kap-
saml bir degerlendirme yapti. Program, Prof. Dr. Mustafa
Bayram’in kent gida giivenligi, ekonomisi ve politikalarina
iliskin sunusu ve Prof. Dr. Haydar Sengiil’iin kirsal kalkinma-
da kooperatiflerin roliine dair tartismasiyla devam etti.
Sempozyumun ikinci oturumu “Su Uriinleri, Sut Uretimi ve
Hayvanciligin Durumu ve Alternatifler” bashgi ile gercek-
lestirildi. Ziraat Miihendisi Mehmet irfan Mutluay’in su so-
rununu, Dr. Soner Cetinkaya’'nin Tiirkiye'de su Urinlerinin [
durumunu ve gelecegini degerlendirdigi panel, Dr. Meh- |
met Yildiz'in sit Uretiminin durumuna; veteriner hekim
Hasan Ozer'in ise gegmisten gelecege Tiirkiye'de hayvan-
ciliga iliskin degerlendirmeleriyle tamamlandi.

ikinci giin yapilan atdlye calismalari ve saha ziyaretleriyle
somutlasan sempozyum siireci, sonug bildirgesindeki glic-
IG dayanisma cagrisiyla sona erdi. Son nehir kurumadan ve
son umut tikenmeden once is¢i ve koyliiniin el ele vermesi
gerektigi belirtilen bildirgede, demokratik bir tarimsal eko-
nominin ancak ortak iradeyle insa edilebilecegi vurgulandi. = 3
Foca’'dan yiikselen bu sesin, sémuriiniin zincirlerini kirmak
ve topragin onurunu korumak icin tim Tiirkiye'ye umut ol-
masi diliyoruz.
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Isci is ve islemleri Konulu Egitim Programi Sosyal
Giivenlik Kurumu Uyelerimiz ve TUHIS Temsilcilerinin
Katilimiyla Gergeklesti

22-24 Nisan 2026

Kurumu (SGK) ile Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sekto-
rii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) temsilcilerinin i
katilimiyla diizenlenen isci Is ve islemleri konulu egi-
tim semineri 22-24 Nisan 2026 tarihlerinde gergek-
lestirildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi ile baslayan seminerde
acis konusmalarini Sendikamiz adina Genel Sekre-
terimiz Hakan Bozkurt, SGK Personel Daire Bagkani
Ahmet Kavgaci ile Destek Hizmetleri Daire Bagkani
Aydin Emanet ve TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Serefettin Giiler yapti. Sendikamiz Genel Sekre-
teri Hakan Bozkurt yaptigi konusmada “Bugiin bu-
rada calisma hayatinin 6nemli yapi taslarindan biri
olan toplu is sézlesmesi siireglerini birlikte degerlen-
dirmek, hak ve yikimliliklerimizi birlikte anlamak
ve karsilikli anlayisi giiclendirmek amaciyla bulu-
nuyoruz Amacimiz karsilikl iletisimi gliclendirmek,
olasi uyusmazliklarin 6niine gegmek ve daha saghkh
bir mizakere kiltiiriniin olugmasina katki saglamak-
tir. Bugiiniin anlam 6nemine binaen 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayramimizi kutluyorum.
Buglin burada isyerlerimizde yasadigimiz sorun ve
sikintilari ¢dzmeye calisacagiz.” ifadelerini kullandi.

EGITIM, BILIMSEL TOPLANTI ve CEVRIM ICI BULUSMALAR
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Agis konugmalarini takiben TUHIS Uzmani ipek Ca-

kal'in Isci Ozlik Dosyasi konulu sunumunun ardin-
dan Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Daire Miidiirii
Av. Tiilay Javanshir, SGK toplu is sézlesmesi mad-

o 20 [0




deleri ve uygulanmasina
iliskin yasanan sorunlar, s
Kanunu ve ydnetmelikler,
Sendikalar ve Toplu is S6z-

lesmesi Kanunu hakkinda §

katihmcilari  bilgilendirdi.
Toplu is s6zlesmesi tarafla-
rini temsil eden yetkililerin,
SGK c¢alisanlarinin sorulari-
na yanitlar verdi.

23 Nisan Ulusal Egemen-

lik ve Cocuk Bayrami kut- i

lamasi ve pasta kesiminin
ardindan egitim semineri
tamamlandi.
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Gaziantep Universitesindeki Uyelerimize Yonelik Egitim
Programi Gergeklesti

16 Mayis 2026

Sendikamiz Gaziantep Subesinin 6rgiitlii oldugu Ga-
ziantep Universitesindeki iiyelerimize ydnelik egitim
semineri 16 Mayis 2026 tarihinde gerceklesti. Egitim
seminerine Genel Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu,
Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oztokmak, Toplu Is
Sozlesmesi Dairesi Muduru Av. Tilay Javanshir, Sube
Egitim Sekreteri F. Kibra Vayisoglu ve uyelerimizin
katild.

Egitimin aciis konusmalarini gerceklestiren Genel
Baskanimiz Haydar Ozdemiroglu, sendikal dayanis-
manin onemine, sendikamizin kadinlara, cocuklara

ve genclere yonelik ylrittigl calismalara degindi ve
Gaziantep Universitesinde calisan liyelerimizin sen-
dikamizin catisi altinda birlesmelerinden duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Ardindan Gaziantep Sube
Baskani Bilal Oztokmak ise Gaziantep Universitesi
ile birlikte bélgedeki tiim iiniversitelerin Tez-Koop-is
Sendikasi catisi altinda bulugsmasinin nemini vurgula-
yarak, isyeri 6rgutliliginin ve sendikal miicadelenin
olumlu yansimalarindan bahsetti. Bu hususta egitim
faaliyetlerinin, bilinglenmenin 6nemini vurguladh.

Acilis konusmalarinin ardindan Toplu Is Sézlesmesi
Daire Miduri Av. Tilay Javanshir calisma hayatinin
en temel glivencelerinden biri olan 6356 Sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu tiim yénleriyle
& ele aldi.

Uyelerimizin katkilari ve karsilikli degerlendirmelerle
zenginlesen program, temsilcilerimizin sorularinin ya-
nitlanmasiyla sona erdi.
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Sendikamiz Genel Kadin Calisma Kurullar
Cevrimici Toplantisi Gerceklesti

Canan iPhone'u

Canan iPhong'u

Tiday sertkava g

1 Haziran 2026
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melek kirmizi

medek krmez Dandi Eral

Tez-Koop-is Sendikasi Ana Tiiziigi'niin “Sube Da-
nisma Organlar” baslikli 39/1. maddesi uyarinca su-
belerimizde olusturulan Tez-Koop-is subeleri Kadin
Calisma Kurulu tyelerinin gevrimigi toplantisi, 1 Ha-
ziran 2026 tarihinde saat 20.00'de gerceklestirildi.
Toplanti, Sendikamiz Egitim, Basin ve Yayin Birimi
adina Prof. Dr. Nejla Kurul ve Tugge Senel’in mode-
ratorligiinde yapildi.

Toplantinin  acilisinda  konusan  Nejla  Kurul,
Tez-Koop-is'in 10 No.lu iskolunun genis ve farkllik-
lar iceren yapisiyla tutarli bicimde kapsayici, glc-
i ve micadeleci bir sendika oldugunu vurgulad.
Kurul, bu niteligin sube danisma organlarinin etkin
bicimde isletilmesiyle daha da gliclenecegini ifade
etti. Kadinlarin kamusal alandaki varoluglarinin ce-
sitli mekanizmalarla sinirlandirildigini, “cam tavan”
olarak adlandirilan gériinmez engellerin nasil lire-
tildigini verilerle ortaya koyan Kurul, yagsamin yari-

sini olusturan kadinlarin sendikal alanda uUstlenebi-

Redmi 180 &G

Gamze engliar

Déndl Erat Pelin
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¢
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Gulay Ankan

Tolsy Kanpgin Gadlay Artkan

Kilbra iPhone'u

Kibra iFhone'u

lecekleri rollerin son derece cesitli ve dénusturicu
olduguna dikkat cekti. Demokrasi alaninin giderek
daraldigi giinimiizde, emekgilerin; ozellikle de ka-
din emekgilerin ekonomik, sosyal ve demokratik
haklarini koruma ve gelistirme micadelesinin daha
da yasamsal hale geldigini belirtti.

Kadinlar ve erkeklerin cocukluktan itibaren farkh
toplumsal rollerle yetistirildigini ifade eden Kurul,
kadinlara daha ¢ok uyumlu olma, kurallara uyma
ve baskalarini gbézetme davraniglarinin Sgretilir-
ken; erkeklerin kendilerini ifade etmeye, alan ag-
maya ve rekabet etmeye tesvik edildigini séyledi.
Bu durumun toplantilarda s6z alma ve kendini ifa-
de etme bicimlerine de yansidigini belirten Kurul,
konusmanin en temel insani haklardan biri oldugu-
nu vurguladi. Herkesin esit bicimde s6z alabilmesi
icin toplantilarda belirli siire uygulamalarinin hayata
gegirilmesinin, s6z sirasi takibinin yapilmasinin, ko-
laylastiricinin slire agimina esit bicimde midahale
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etmesinin, s6z kesmelerin &nlenmesinin ve toplanti
sonunda s6z dagiliminin degerlendirilmesinin 6ne-
mine dikkat gekti.

Toplantinin devaminda Kadin Calisma Kurulu lyeleri
gorls ve onerilerini paylastilar. Katiimcilar, kadinla-
rin giclenmesinin bireysel gelisim cabalarinin yani
sira kadinlar arasindaki dayanisma ve etkilesimle,
ayrica sendikanin saglayacagi kurumsal destekle
mimkiin olabileceginin altini ¢gizdiler. Yasamin her
alanina nifuz eden ve calisma hayatinda farkli bi-
cimlerde ortaya gikan toplumsal cinsiyet esitsizli-
giyle ancak 6rgutli bir micadele yoluyla bas edi-
lebilecegini kendi deneyimlerinden hareketle dile
getirdiler.

Kadin Calisma Kurulu uyeleri; sendikamizda ortak
okuma ve yazma pratiklerinin gelistiriimesini, sosyal
medya calismalarinda, isyeri ziyaretlerinde, toplu is
s6zlesmesi siireclerinde ve lye toplantilarinda ka-
din lyelerin ve temsilcilerin daha gorinir hale gel-
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mesini 6nerdiler. Kadin galismalarinin sendikal yasa-
min sinirlarinda tutulmamasi, aksine desteklenerek
gliclendirilmesi gerektigini vurguladilar. isyerlerinde
kadina yonelik siddet ve tacizle miicadele amaciyla
sendika biinyesinde 6zel bir birim olusturulmasinin
onemli bir baslangic olacag ifade edildi. Ayrica top-
lu is s6zlesmelerinde kadin emekgilerin haklarini ge-
listiren ve ayrimcihigi énleyen hikimlere daha fazla
yer verilmesi, kadinlarin sendikanin tim karar alma
ve yonetim mekanizmalarinda daha etkin rol Ust-
lenmesi ve Kadin dergisinin okunurlugunu artiracak
calismalar yapilmasi gerektigi belirtildi. Toplanti,
kadinlarin birlikte miicadele ettiklerinde daha gicli
olduklari vurgusuyla sona erdi.

Aksamin yorgun saatlerinde toplantimiza katilan
kadin calisma kurulu lyelerimize, toplantinin diizen-
lenmesine katki sunan sube baskanlarimiza ve sube
sekreteri arkadasglarimiza tesekkir ediyor; ortak
micadelemizi blyiten bu bulugsmayi ve dayanigma-
yi1 selamliyoruz.
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Tez-Koop-is Gen¢ Emek Kurulu
Cevrimici Toplantisi Gergeklestirildi

¥ iyl bolwerme odaana gird  GArlinlle

Akyolkemal

goksel Akgln

Guden Ouimez QaEe! Agor

Tez-Koop-Is Sendikasi Ana tiiziigiiniin “Sube Da-
nisma Organlan” baslikli 39/1. maddesi geregince
subelerimizde olusturulan Tez-Koop-is Geng Emek
Kurulu tyeleri cevrimici toplantisi, 2 Haziran 2026
glinii, saat 20.00'de Sendikamiz Egitim, Basin ve
Yayin Biriminden Prof. Dr. Nejla Kurul ve Sena Gelal
Nusretoglu moderatérliigiinde gerceklesti. Toplan-
tinin glindemini, yeni yayimlanan Kadin Dergimizin
22. Sayisinin igerigini tartismak, Dinya Engelliler
Haftasi icin hazirladigimiz brosilirimizi tanitmak,
“Geng Uyeler gelecek hakkinda ne distintyorlar?”
konulu arastirmamizin ilk bulgularini sunmak ve
geng emekgilerin isyerleri ve sendikamizla ilgili ko-
nularda gorus ve onerilerini belirlemek olusturdu.

Prof. Dr. Nejla Kurul, Tez-Koop-is'in, faaliyet yiirit-
tlgul ticaret, kooperatif, egitim, biiro ve glizel sa-
natlar iskolu olarak isci sinifinin degisen bilegimini
goren, geng, kadin ve engelli liyelerin, emekgilerin
karsi karsiya kaldiklari gliclikleri fark eden ve buna
uygun orgltlenme ve miicadele stratejilerini gelis-
tiren bir sendika olarak genc¢ emekgilerin, genelde
genclerin giiciiniin farkinda oldugu belirtti. Kurul,
gen¢ emekcilerin Sendikamizda daha sik yan yana
gelmelerinin, birbirlerini gelistirmelerinin ve gli¢len-
melerinin sendikal miicadelemize farkli bir boyut,
farkl bir renk ve farkh bir yogunluk katacagina inan-
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digini, gen¢ emek kurulunun bir sonraki toplantisina
pek cok gencin katilacagini umdugunu ifade ederek
toplantiyi baslatti.

Kurul, Kadin Dergimizin yeni sayisinin icerigi ve
engelliler haftasi icin hazirlanan brogiri tanitarak
Sendikamizin yaptigi “Geng¢ Emekgiler Gelecek
Hakkinda Ne distintiyor?” konulu arastirmamizin ilk
sonuglarini sundu. Genglere tam bir inancla, Geng
Emek Kurullarinin Sendikamiza ve geng emekgilere
umut olmasini ve sendikal yasama gli¢c vermesini di-
leyerek konusmasini tamamladi.

Cevrimici toplantimizin devaminda, gen¢ emek-
ciler goriis ve onerilerini ifade ettiler. Geng emek
kurulu lyesi gencler, cevrimici toplantilari degerli
gormekle birlikte yliz yiize toplanti yapilmasini bek-
lediklerini, isyerlerine bir adet bile olsa dergilerin
gonderilmesini, sosyal medyanin sendikal iletisim
baglaminda daha etkili kullaniimasini, dért ay siire-
lerle cikan gengemek dergisi iceriginin glincel/ak-
tlel haber akisi paylasiminin sosyal medyada daha
hizli yapilmasini dile getirdiler.

Toplantimiza katilan gen¢ emekgilere, toplantinin
diizenlenmesine katkida bulunan sube bagkanla-
rina, sube sekreteri arkadaglarimiza ¢ok tesekkur
ediyoruz.
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Tez-Koop-is Engelli Calisanlar Kurulu
Cevrimici Toplantisi Gergeklestirildi

- 0

EGITIM, BILIMSEL TOPLANTI ve CEVRIM ICI BULUSMALAR

3 Haziran 2026
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Tez-Koop-Is Engelli Calisanlar Kurulu iiyeleri gev-
rimici toplantisi 3 Haziran 2026 giinii, Sendikamiz
Egitim, Basin ve Yayin Biriminden Prof. Dr. Nejla
Kurul ve Tugge Senel kolaylastiriciiginda cevrimigi
olarak gerceklesti.

Toplantinin acilisini yapan Prof. Dr. Nejla Kurul, 10
No.lu iskolunda, Sendikamizin cesitli ve yaygin bir
sendikal alana hitap ettigini, bir yanda ticaret, biiro,
kooperatif, egitim ve giizel sanatlar gibi farkl emek
surecleri, isler ve meslekler oldugunu diger yanda
da Uyelerin yas, cinsiyet, engel durumu ve benzeri
farklliklariyla isyerinde calistiklarini, bu niteliklerin
sendikal miicadeleyi daha dinamik kilacak arayisla-
r glindeme tasidigini ifade etti. Tez-Koop-is'in bu
gereksinmeyi gorerek Ana Tuzigin 39.maddesi
ile sube danisma kurullari olusturdugunu ve bunlar
arasinda engelli calisanlar kurulunun islevlerinin art-
masi ve yodunlagsmasi gerektigini ifade etti. Kurul,
Tez-Koop-Is Sendikasinin, engellilerin sesini, s&-
zundy, sendikadan beklentilerini ve mucadelelerini
gorunir kilmanin; tim dergilerimizde ve yayinlari-
mizda engelli emekgilerin sorunlarini, haklarini ve
Snerilerini islemenin 6neminin altini cizdi.

Engelli Calisanlar Kurulu tyelerinin verdigi gt ile
sendikamiz 10-16 Mayis Engelliler Haftasini dikkate
alarak engelli emekgilerin hukuki haklari konusunda
bilginin de yer aldigi “Engelleri Birlikte Asiyoruz”
brosiriinii yayimladi. Nejla Kurul, editérligini
yaptigi brosiirii kurul tyelerine sundu. Ayrica baski
siirecinde olup yeni yayimlanan Tez-Koop-is Kadin
Dergimizin igerigini tyelerle paylasti.
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Cevrimici toplantimizin devaminda Engelli Calisan-
lar Kurulu’'nda yer alan Uyelerimiz gorius ve 6neri-
lerini ifade ettiler. Uyelerimiz, yasamin her alanin-
da goriilen, calisma yasamina da farkl bigcimlerde
yansiyan engellilere yonelik ayrimciligi, engellilerin
karsi karsiya kaldiklari gliclikler karsisinda kayitsiz-
ligr dile getirdiler. Uyeler, engelli galisanlari gériin-
mez kilan saglamlik ideolojisi ile 6rgiitli bir bicimde
miicadele edildiginde basarili olunabilecegini kendi
deneyimlerinden yola cikarak aktardilar. Sube ve
genel merkezde engelli galisanlar kurulunun, bir bi-
rim olarak isyerlerinde engellilere yonelen ayrimcili-
gin dnlenmesine yénelik islevleri olmasi gerektigini
ifade ettiler. Toplu is s6zlesmesi gériismelerinin bir
kisminda, sendikamizin tabandan derledigi engelli
emekgilerle ilgili taleplerin isverence dikkate alin-
mamasini olumsuz bir gelisme olarak degerlendire-
rek bu konuda siireg icinde isveren duyarliginin da
gelistiriimesine yo6nelik ¢abanin 6nemli oldugunu
ifade ettiler. Broguriin belli basli isveren ve isyeri yo-
neticilerine dijital olarak dagitimini dnerdiler. Sen-
dikamizin yayinlarindan gencemek dergisinin sosyal
medyada dijital glincel paylasimlara izin verecek bi-
¢cimde yayimlanmasinin yararli olacag: dile getirildi.
Ayrica Tez-Koop-is YouTube kanalinin engelli cali-
sanlarin sesini duyurmak uzere kullaniimasi da dile
getirilen 6neriler arasinda yer aldi.

Toplantimiza katilan tim kadin emekgilere, toplanti-
nin diizenlenmesine katkida bulunan sube baskanla-
rina ve sube sekreteri arkadaslarimiza cok tesekkir
ediyoruz.
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Gaziantep Migros Temsilci

Egitimi Tamamlandi
26 Haziran 2026

Sendikamiz Gaziantep Subesine bagl Migros isyer-
lerinde calisan temsilcilerimize yonelik egitim semi-
neri 26 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirildi.

Egitim seminerine Gaziantep Sube Bagkani Bilal Oz-
tokmak, Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sube Dene-
tim Kurulu Uyeleri, Av. Dr. Murat Ozveri ile Isyeri
Sendika Temsilcilerimiz katildi.

Program kapsaminda Av. Dr. Murat Ozveri tarafin-
dan iscilerin temel haklari ve is hukuku alaninda kap-
samli bir sunum gergeklestirildi. Egitimde, calisma
yasamina iliskin hukuki cerceve degerlendirilerek
glincel uygulamalar ele alind..
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Gaziantep Universitesindeki Uyelerimize Yénelik

Sendikamiz Gaziantep Subesinin 6rgiitlii oldugu
Gaziantep Universitesindeki Uyelerimize y&nelik
egitim semineri 27 Haziran 2026 tarihinde gergek-
lesti.

Egitim seminerine Gaziantep Sube Baskani Bilal Oz-
tokmak, Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sube Dene-
tim Kurulu Uyeleri, Av. Dr. Murat Ozveri ve liyeleri-
miz katild.
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Egitim Programi Gerceklesti

27 Haziran 2026
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Program kapsaminda Av. Dr. Murat Ozveri tarafin-
dan iscilerin temel haklari ve is hukuku alaninda kap-
samli bir sunum gergeklestirildi. Egitimde, calisma
yasamina iligkin hukuki cerceve degerlendirilerek
gtlincel uygulamalar ele alindi.

Uyelerimizin katkilari ve karsilikl degerlendirmeler-
le zenginlesen program, temsilcilerimizin sorularinin
yanitlanmasiyla sona erdi.
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Gen¢ Emekciler Ne Diislinliyor
ve

Ne Talep Ediyorlar?

Cansu Yilmaz, Adana
Sube, Migros: Gerek is-
yerinde ve gerekse igyeri
disinda sosyal yasantim-
da etrafimdaki geng ar-
kadaglarimi umutsuz ve
SL= bitkin gériiyorum. Bana
neden bu kadar enerjik
ve umutlu oldugumu so-
ruyorlar. Ben de bu sorular karsisinda kendimi iyi,
hissettirecek seyler yaptigimi anlatiyorum ve “haya-
tin icinde sevdiginiz bir sey yapin” diye tavsiyede
bulunuyorum. Sonra ekliyorum, “kendinizi umutla
dolduracak seyler yapin”. Kisinin kendini kesfet-
mesi zaman alacaktir ama gundelik yasamin rutin
akisi disinda yeni yollar agmak ve denemek gerek.

Bu arada Migros'ta toplu is s6zlesmesi slirecini yeni
atlattik. Geng arkadaslarim zammi gorebildikleri igin
heyecanlandilar, sevindiler. Bana gére, evlilerin de-
gil ama bekar arkadaslarin toplu is s6zlesmesi so-
nuglanip bordrolara yansiyinca enerijileri yerine gel-
meye basladi. Bizler Akdeniz bélgesindeyiz. Yazin
gelisi de gencleri olumlu yénde etkiledi kanimca.

Fatma Nur Unal, Adana
Sube, Migros: gence-
- mek dergisi elimde, mat-
baa kokusunu seviyorum
ben. Ancak herkes sev-
~_ miyor. Derginin basili ¢ik-
masi glizel ama isyerleri-
o mize ulasmiyor, zaten az

sayida basildigini da séyliyorsunuz. Dijital olarak
yeni bir yolla bizlerle bulusmasi da yararli olur diye
dislinliyorum.

Ben soyle bir dneride bulunmak istiyorum. Cevri-
mici toplantilarda bulusuyoruz, ancak ben bir ya da
iki glin icin yiiz ylze toplantilar yapalim istiyorum.
Bu bulugma gencler icin cok glizel olacaktir. Bu bu-
lusma, farkl illerden geng temsilcilerin ve lyelerin
kaynasmasini saglayacaktir. Sendikamizin imaji aci-
sindan da iyi olur.

Gencler icin yiiz yiize toplant: talep ediyoruz!

Sube danisma kurullarindan olan genc emek
kurulunun subemizin oldugu kentte yiiz yiize
yapilmasi mimkiin. Tiirkiye genelinde gen¢ emek
kurullar1 temsilcilerinin yer aldigi yiiz yiize bir
toplanti cok motive edici olacaktir. Farkli kentlerden
Tez-Koop-is iiyesi arkadaslarimiz olacaktir.

Murat Giiler, Diyarbakir
Sube, Migros: Ben 18
yasindan beri Migros'ta-
yim. Okul hayatim biter
bitmez Migros’a ise bas-
ladim. 31 yasindayim bu
L arada. Evliyim bir cocuk
babasiyim. Migros‘ta
toplu sézlesme imzalan-

diktan sonra isyerinde arkadaslarimda bir ferahlama
gordim. Yani daha pozitif bir hava esti. Arkadasla-
rim daha 6zveriyle calismaya devam ettiler. Mevcut
ulke kosullarinda s6zlesmemizi memnuniyetle karsi-
ladik.

tez-koop-is

GENC EMEK KURULLARI
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GENC EMEK KURULLARI

Ben gencemek dergisini dijital olarak takip ediyo-
rum zaten. Bu arada isyerim subemize ¢cok yakin ol-
dugu icin sikca ugruyorum baskanimizin yanina. Yani
g6zimi actigimdan beri Migros'ta olmak, sendika-
ya lye olmak hani glivende hissettiriyor acikgasi.

Ancak Ulkemizin durumuna genel olarak baktigimiz-
da gordiglimuiz seyden Uzlintli duyuyoruz; yasam
standardimizin giinbegiin dustigiini goériyoruz,
gelecek kaygimiz da artiyor. Kiralar ¢ok yiiksek, Di-
yarbakir da sehrin gelismekte oldugu semtte, 30-
35 binden basliyor kiralar. Sansliyim ki babamin bir
yillik maasiyla satin aldigi evde oturuyorum. Mesela
o olmasaydi ben ne yapacaktim? Su anda barinma
ihtiyacimi nasil kargilayacaktim? Hani boyle alim
glcl paritesi dedigimiz sey bir hayli asagi dusti.
Yani maasimizin ylizde 60’1 belki de yiizde 70'i kira-
ya gidiyor. Babam diyor ki “ben 90'larda calisirken
bir yillik maasimla aldim bu evi”. Evim de 25 yillik bu
arada. Bir magaza emekgisinin bir ev alma olanagi
neredeyse yok artik. Sendikalar daha ¢ok mudahil
olmali bu konulara, icinde bulundugumuz kosullari
Uyelere, kamuoyuna iyi anlatmasi gerekiyor.

Sendikamizin emekcilerin icinde bulundugu kosullan
iyi anlatmasi gerekiyor.

| Hiiseyin Cakir, izmir
1 No.lu Sube, Migros is-

yeri Temsilcisi: Her ma-

Jazaya birer adet ya tem-
silci adina ya da magaza
adina temsilcinin isminin
de Uzerinde yazl oldugu
j gencemek dergi kargoya

verilerek  dagrtilmalidir.
Dagitimi yapilirsa bence daha verimli bir sonug elde
edebiliriz. Clinki bizler de dergiye ulasabilecegiz; su-
belerimize gittigimiz zaman subelerimizden aliyoruz
ve magazalarimiza bu sekilde getiriyoruz. Ama basim
asamasinda bunu dagitip sosyal medyada biraz daha
aktif hale getirip derginin okunurlugunu artirabiliriz.
Bence sosyal medyada bir hayli geriden geliyoruz.
Sosyal medyada biraz daha fazla 6ne ¢ikmamiz ge-

el 106

rekiyor. Sadece gencemek dergisi icin degil yani her
konuda personelin bilgilendirilmesi veya sendikal
faaliyetlerin hangi asamada oldugu ve ne yaptigi,
hangi kurum ile ne tir sézlegmeler veya ne tir bir
etkinlikler gerceklestirildigi paylasiimalidir; bunun
sosyal medya lizerinden yapilmasi gerekiyor, etkili
oluyor bu tiir paylagimlar.

Sosyal medyada etki giiciimiizii artirmali daha géri-
niir olmaliyiz!

Goksel Akgiin, istanbul
3 No.lu Sube, iSKi isyeri
Temsilcisi: Gegen giin
yaptigimiz toplantiya ka-
tilamadim. Tartigmalari-
miz ¢ok gtizel, bilgilendi-
rici. Ben 55 yasindayim
kendimi geng hissettigim
icin bu toplantiya katil-

dim, aslinda merak ettim bu toplantiyi ve tartismala-
ri. Dilerim 6nimuzdeki glinlerde ekonomik ve sos-
yal anlamda glizel ¢alismalar yapariz.

Hiiseyin Cakir: Son toplu is s6zlesmemizde uUyele-
rimiz, sendikamiz hesaplarindan degil trol hesap-
lardan haber almaya calistilar. Sosyal medyada trol
hesaplar lye ve temsilcilerimizi yanls bilgilerle yon-
lendirmeye calistilar. Temsilcilerimiz ve sube bas-
kanlarimiz hakikati anlatmak icin olaganistu caba
gosterdiler. Bu bunun 6nine gegcmek icin sosyal
medyada Facebook, Instagram gibi bitiin mecra-
larda biraz daha fazla katilim olur da etkili olursak
cok iyi olacaktir. Benim 6nerim, dergilerimizin hem
sosyal medyada yayinlanmasi hem de basili olarak
isyerlerine ulagsmasi. Ben magazama dergiyi gotur-
diigiimde kimsenin dergiden haberdari olmadigini
goriyorum. "“Bizim bdyle bir dergimiz mi vardi?”
diye soruyorlar. O ylizden sosyal medya ile birlikte
derginin magazalarda olmasi glizel ama derginin ta-
bii ki 4 ayda bir yayinlanmasi degil ama gtinliik veya
iste hafta haftalik haberlerle sosyal medyada tanitil-
masi ¢cok 6nemli diye duislinliyorum.




Dergilerimizin hem sosyal medyada yayinlanmasi
hem de basili olarak igyerlerine ulasmasi yararh ola-

caktir.
r Yunus Emre Yetiskin,

Adana Sube, Migros
__ Isyeri Temsilcisi: Ben
® Yunus Emre  Mer-
= sin'den. Internet bag-
I lantisinda sikinti yasiyo-

rum. Tez-Koop-is
= Sendikamiz genclerimi-

zin 6nunl agiyor diye
dislinliyorum. Herhangi bir destek istedigimizde ya
da bir sorun oldugunda sendika yéneticileri ve bas-
kanimiz geng¢ oldugumuz icin konunun lizerinde du-
ruyorlar.

Genglerin dinlenmesi ve anlasilimaya calisiimasi biz
de degerli oldugumuz duygusunu besliyor. Bir pro-
jemiz, bir fikrimiz, bir sorunumuz oldugunda dinle-
me ve anlama cabasini gérmekten mutlu oluyoruz.
Sendika baskanlari 6zellikle Mersin ve Adana bolge-
sinde cok etkili ve kuvvetliler. Ozellikle gencler iize-
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rinde. Geng arkadaslarimizdan biri personelin ¢alis-
ma siirecini ve sliresini ortaya koymak ve isi daha da
rahatlatacak bir yol ve yontem bulmustu. Su anda
bunun sonuglarini bekliyoruz. is yerine erken gelip
fazladan calismaya baslasam veya is nedeniyle geg
ciksam, sistem 5 dakikalari, 10 dakikalari, 15 daki-
kalari kendi kendine siliyormus. Biz bunu sonradan
ogrendik ve hesapladik. Su anda calisilan bu slirenin
sistemde gérilmesini saglamak icin calisiyorlar. Ba-
sarirlarsa 5 dakika bile fazla caligsam sistemde bu
durum gézikecek.

Gencemek dergisini ben takip ediyorum. Hatta der-
gi icin benimle 3-4 ay 6nce bir sdylesi de yapilmisti.
insan gurur duyuyor bdyle bir bdyle bir sey goriince
mutlu oluyor insan. ici bir pirpir ediyor.

Bir sendikal olayin icinde yer almaktan gurur duyuyo-
ruz, mutlu oluyoruz.

Dergi icin hazirlanmis QR kod magaza temsilcileri-
ne gonderilirse onlarda magazada bulunan sendika
gruplarinda paylasim yaparsa derginin okunurlugu
artabilir.

o
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ENGELLI CALISANLAR KURULU

Faruk Yavuz, Migros:
Toplantiya isyerinden ka-
tilyorum. Iki kisi calisiyo-
ruz, is cok yogun ben ar-
kadaglarimi selamlayarak
ayrilmak istiyorum. insal-
lah daha guzel giinlere,
daha iyi gunlere, faydal

glinlere dogru yol alaca-
giz, hepinize gliveniyorum.

Levent Celik, Bursa
Sube, Migros: Bursa'da
22 yildir calistyorum. 35
yasindayim. Ben yillardir
sivil toplum orglitlerinde
baskanlik yaptim, baskan
yardimcihgr yaptim. En-
gelli camiasinin érnek bir
bireyi olma sorumlulugu-
mu yerine getirdigime inaniyorum. “Engelleri Birlik-
te Asiyoruz” brosirl icin sendikama tesekkir edi-
yorum. Bu konuda bitiin calismalarda elimden
geleni yapmaya hazirim. Fotograflarimin kullanilma-

sinda da sikinti yok.

Ben farkli magazalarda calisan engelli arkadasla-
rimla gorismeye calisiyorum, onlarin sorunlarini
ogrenerek sube yonetimindeki arkadaslarla payla-
styorum. Bircok liyemiz sosyal glivenlik sistemi ile
ilgili haklarini bilmiyorlar. Sendikamizin yayimladigi
“Engelleri Birlikte Asiyoruz” brosiirii olduk¢a 6nem-

mize aktarilmigtir.

——rrel 108

1 Cevrimici toplanti notlarindan dzetlenerek Tez-Koop-is Dergi-

Engelli Uyelerimiz Ne
Dustinuyor?

Ne Talep Ediyorlar?’

li. Ama daha detay calismalar da yapabiliriz. Ne za-
man nerede emekli olacagini ve emeklilikten sonra
calisip calisamayacaklarini bilmiyorlar. Onlarla ilgili
bir calisma yapmamiz gerekir. Engelli arkadaslarin
emekli olmalari durumunda yapabileceklerini, dilek-
ce hazirlamak dahil adim adim anlatmak gerekiyor.

Migros toplu is s6zlesmesi taslak calismasinda en-
gellilerle ilgili maddeler vardi. Ornegin 3 Aralik Diin-
ya Engelliler Giiniinde engelli calisanlarin idari izinli
olmalari ve bir madde daha vardi. Kanimca kabul
gérmedi.

SR

FARKLILIGIMIZ 60cOMOZ,
BIRLIKTE GELECE&IMIZ.

ENGELLERI
BIRLIKTE
ASIYORUZ

10-16 MAYIS ENGELLILER HAFTASI
-

1 TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI

* Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar isgileri Sendikast
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Cizelge 3

Ozel Sektsrde Engelli Calisanlarin Haklar

Konular

Haklar ve Diizenlemeler

Yasal dayanak Ac¢iklama

istihdam zorunlulugu

En az 50 isci Ozel sektdr isverenleri
emekegilerin %3'U oraninda engelli ¢calistirmak
zorundadir.

4857 sayil is kanunu

Madde 30.

ise alimda ayrimcilik yasagi

Engelli ¢galisanlara ise alim stirecinde
ayrimcilik yapillamaz

Turkiye Cumhuriyeti anayasasi,
Mad:10, 4857 sayil is kanunu, Md. 5

is kosullari ve uyarlama

isveren engelli calisanin ¢alisma kosullarini
ve ortamini engeline uygun hale getirmekle
yukamludur

4857 sayili is kanunu madde 30

Fazla mesai ve gece ¢alismasi

Engelli isgiler fazla mesaiye ve gece
vardiyasina zorlanamaz

4857 sayili is kanunu

Mad.63, 69

is glivencesi

Engelli kotasiyla ise alinan is¢i keyfi olarak
isten ¢ikarilamaz; fesih durumunda iSKUR'a
bildirim zorunludur

4857 sayili is kanunu

Md.30

Vergi avantaji

Engelli calisanlar gelir vergisi indiriminden
yararlanir (engellilik oranina gére)

193 sayili Gelir Vergisi kanunu, Md.31

Emeklilik kolayligi

Engelliler erken emeklilik hakkina sahiptir
(oran ve sigorta stiresine gore degisir)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

is kazasi ve saglik givencesi

Engelli galisanlar da diger ¢alisanlar gibi
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan
yararlanir.

5510 sayili kanun

Cizelge 4

Kamu Sektériinde Calisan Engelli Emekgileri Haklari

Konu Bashgi

Hak / Diizenleme

Dayanak / Agiklama

istihdam Zorunlulugu

Kamu kurumlari, toplam personel sayisinin en
az %4'G oraninda engelli ¢alisan istihdam et-
mek zorundadir.

4857 Sayili is Kanunu Md. 30

ise Alim Yontemi

Engelli bireyler kamuya EKPSS veya kura siste-
mi ile atanir.

ASYM ve Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhgi diizenlemeleri

Ayrimcilik Yasagi

Engellilere karsi ise alimda, gérevde veya yuk-
selmede ayrimcilik yapilmasi yasaktir.

T.C. Anayasasi Md. 10, 5378 Sayili Kanun
Md. 14

Calisma Ortami Uyarlamasi

Kurum, engellinin gérevini yapabilecegi uygun
fiziksel ortam, donanim ve erisilebilirlik kosul-
larini saglamakla ylkimludar.

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

Gorev Yeri Degisikligi (Tayin)

Engelli personelin tayin talepleri éncelikli ola-
rak degerlendirilir.

5378 Sayili Kanun Md. 14

Fazla Mesai ve Gece Calismasi

Engelli personel fazla mesaiye veya gece vardi-
yasina zorlanamaz.

4857 Sayili is Kanunu Md. 63, 69

izin Haklari

Engellilik orani %40 ve Ulzeri olanlara 10 giin ek
yillik izin verilebilir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Md.
104'e paralel uygulama

J{OJON Temmuz 2026




tez-koop-is

ENGELLI CALISANLAR KURULU

Erken Emeklilik

Engellilik oranina goére erken emeklilik hakki
taninir (%60 ve Uzeri igin 15 yil, %40-59 arasi
icin 18 yil).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

Vergi indirimi

Engellilik oranina gére gelir vergisi indirimi uy-
gulanir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Md. 31

Egitim ve Gorevde Yikselme

Engelliler, sinav ve egitimlerde erisilebilir or-
tamda yer alir; gérevde ylikselme haklarindan
yararlanabilir.

5378 Sayili Kanun Md. 15

is Guvencesi

Keyfi isten ¢ikarma yapilamaz; fesih durumun-
da iSKUR'a bildirim zorunludur.

4857 Sayili is Kanunu Md. 30

Saglik ve Sosyal Glvence

Engelli ¢alisanlar genel saglik sigortasi ve is
kazasi—-meslek hastaligi sigortasi kapsaminda
korunur.

5510 Sayih Kanun

Pozitif Ayrimcilik

Kamu kurumlarinda, engellilerin topluma tam
katilimini saglamak igin pozitif &nlemler alinir.

T.C. Anayasasi Md. 10, 5378 Sayili Kanun
Md. 4

Cizelge 6

SGK Mevzuatinda Engelli Haklarina Dair Diizenlemeler

Konu

Haklar

Mevzuat / Madde

Malulen Emeklilik

Calisma giclinin %60'inI kaybedenlere, en az
1800 gilin prim ile emeklilik hakki.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Madde 25, 26

Engellilik Erken

Emeklilik

Nedeniyle

%40 ve uzeri engellilik orani olanlara vergi
indirimi ile erken emeklilik.

5510 sayili Kanun, Gegici Madde 10 ve
ilgili hiktumler

is Kazasi / Meslek Hastalig

is kazasi veya meslek hastaligi
engellilere siirekli is géremezlik geliri.

sonucu

5510 sayili Kanun, Madde 13-19

Saglik Hizmetleri

Muayene, tedavi, ilag ve tibbi ara¢ gereg¢
destegi saglanir.

5510 sayili Kanun, Madde 63

Bakima Muhtag¢ Engelliler

Evde bakim destegi ve 6zel destekler saglanir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve
ilgili yonetmelikler

Hak Sahipleri

Engelli sigortalinin vefati halinde (es ve
¢ocuklara) dul ve yetim ayhdi baglanir.

5510 sayili Kanun, Madde 32-34

bakir
Boyle
tildigimiz icin cani goniil-
den tesekkiir ediyorum.
Yaklagik

Migros'ta
Engelli emeklisiyim bu
arada. Levent Bey'e de

Sube, Migros:
bir bulusmaya ka-

istihdam Tesvikleri Engelli calistiran isverenlere prim tesviki | 4857 sayili is Kanunu, Madde 30
uygulanir.
Vesfi Demirkol, Diyar- meyi bastan sona okudum. Ancak engellilerin so-

runlarina iliskin tek bir madde bile yoktu. Engellilerin
sorunlarini sendikamiz icinde de konusabilmeliyiz,

gorandr kilmalyiz.

bir yildir
calistyorum.

Engelli liyelerimizin haklarini
malar yiiritmeliyiz.

oégrenmeleri icin calis-

engelli ayliginin hesaplanmasina iliskin bilgi verebili-
rim. Ben Tez-Koop-is'in Migros ile imzaladigi s6zles-
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Toplu is sézlesmelerinde tiim calisanlarin ortak so-
runlarina ek olarak engellilerin sorunlarinin ¢éziimii-
ne yoénelik maddeler olmalidir.
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Cizelge1
Engelli Uyelerimizle ilgili Toplu is sé6zlesmelerimizde yer alan hiikiimler

En az %70 oraninda engelli veya siliregen hastaligi olan ¢gocugu bulunan isgiye, raporla belgelemesi halinde ya da ¢alisan
ebeveyninden birine bir yil igcinde 10 giin sire ile toptan veya farkli tarihlerde, tcretli mazeret izin verilir.

Olumsuz hava kosullari nedeniyle is yerinin bulundugu il Valiligi'nce okullarin tatil edilmesi veya kamuda c¢alisan engelli-
lere yonelik idari izin karari alinmasi halinde; engelli ve hamile sendika Uyesi ¢alisanlar, ayrica bir talimat ve basvuruya
gerek kalmaksizin, belirlenen silire boyunca Ucretli idari izinli sayilirlar.

Engelli is¢i ¢alistiriilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen yapamayacak durumda olan isgiyi, isve-
ren, isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna uygun yeni bir iste calistirir.

isyerinde calisan engelli isciler Engelliler Haftasi’'nin ilk ginii olan 10 Mayis ve 3 Aralik Diinya Engelliler glinii tarihlerinde
idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlari sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan engelli personele gerekli kolaylhk
saglanir. isyerinde ¢alisan engelli isciler, kamu calisani engellilere verilen tim idari izinlerden ayni sekilde yararlanir.

10-16 Mayis Engelliler Haftasinin ilk glini ile 3 Aralik Dinya Engelliler Gliniinde kamuda goérev yapan tim engelliler idari

izinli sayilir.

Sendikamizda farkli subelerde ve illerde engelli ¢a-
lisanlarin birbirlerini tanimalari 6nemlidir. Ben Diyar-
bakir ilinde sendikamiz lyesi ka¢ engelli calisan var
bilmiyorum. Tanimak, karsilasmak ve &rgutlenmek
icin bu bilgi 6nemlidir. Sube danisma organlarindan
engelli calisanlar kurulu var ama temsilcimiz yok.
Bu kurul Uyelerini temsilci gibi dustinebilir miyiz?
Ornek vereyim bir sikintiyla karsilastigimiz zaman
icimizden biri engelli calisanlar kuruluna mi bagvura-
cak? Yeterince bilgilendirme yapilmiyor. Katilim sag-
lanamiyor. Her ilde bir engelli calisanlar temsilcisinin
olmasi iyi olmaz mi?

Sube danisma organlarindan olan Engelli Calisanlar
Kurulu iiyelerinin subede ve bagh illerde il engelli
temsilcisi gibi calismalar nasil miimkiin olabilir?

Neslihan Baydur, Mugla
Sube, Migros isyeri
Temsilcisi: Ben o&zellikle
boyle bir calismada bu-
lundugum icin ¢ok mut-
luyum. Onceki toplantiya
da katilmistim. Mug-
la'dan katiliyorum bu
toplantiya. Milas subesi-
ne bagli Pomelon maga-
zasindayim. Magaza temsilcisiyim 3M magazasinda.

isyerinde isitme engelli bireyler olarak bircok sorun-
la karsilasiyoruz. Toplum olarak bdyle bireylere aci-
yarak yaklasan degil de esit birer insan olarak goéren
bir toplum icin caba g&stermeliyiz. Engelli calisanla-

ra farkli davranmak yerine esit, saygili ve dogal dav-
ranmak gerekiyor. Bu konulari 6zenli bicimde an-
latabilmeliyiz birbirimize. Ayrimcilik, dislanma gibi
sorunlar oluyor engelli bireylerle digerleri arasinda.
Ayrica engellilerin isgiicline katilma duzeyleri ¢ok
distik. Bir de igverenlerin, yoneticilerin engellilik
hakkinda bilgileri yeterli degil diye dusiintyorum.
Engelli kisiler ise giris basvurularini kaygi icinde ya-
piyorlar.

Engelli calisanlar calisma yasamini ¢cok farkhh dene-
yimliyorlar, farkh yasiyorlar. Farkh olduklari icin calis-
ma saatleri ve calisma sartlarinin digerleriyle esit ol-
mamasi gerektigini diisiiniiyorum. Farkh olana farkh
uygulamalar giindeme getirilmeli. Engelli calisanlar,
o6zel giinlerde idari izinli sayilmahdir.

Bir de engellilerin karsilastiklar1 gicliikleri ortadan
kaldirmada yasal diizenlemelerin yapilmasi yeterli
degil, toplumdaki diger bireylerin de destegine ih-
tiyacimiz var.

Erkan Saglam, istanbul
1 No.lu Sube Egitim
Sekreteri, Carrefour:
Ben engelli emekgilerle
ilgili konulara duyarlyim,
bu nedenle toplantiya
katildim. Hepimiz bir giin
engelli olabiliriz, kimse-
nin garantisi yok ki. Car-
refour'da sdzlesmesinde istanbul 1 No.lu sube en-
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gelli calisanlar icin 6zel glinlerde izin hakkini talep
etmistik. Ama bu talebi ¢ok zorlamamiza karsin is-
veren kabul etmemisti. Buna benzer bir siirii talep
iletmistik. Hatta magazalardan talep toplamistik.
Engelli emekgilerin 6zel glinlerde idari izinli olmasi,
kotu hava kosullarinda erken gikabilmesi, yagisl ha-
valarda ya da sorunun oldugu zamanlarda izinli ol-
masl, saat 20.00'den sonra istedi disinda calistiril-
mamalari gibi taleplerimiz vardi. Kamuda engelli
emekgilerin pek ¢ok hakki var, bu haklarin 6zel sek-
térde de olmasi igin caba harciyoruz.

Dergiler 6nemli bir iletisim araci ancak okunma du-
zeyi diisiik. Goriiyoruz ki toplu s6zlesme kitapcig
bile okunmuyor. Telefon uygulamasinda da dergiler
okunmuyor kanimca. Bu 6nemli bir sorun, sézlu kiil-
tiir daha agirlikli. Uyelerimiz takibe aldiginda sosyal
medya iyi bir iletisim araci olabilir. Ayrica sube ve
bagl illerdeki arkadaslarin katilacagi bolgesel (sube
ve bagliiller) toplantilar yapabiliriz.

Uyenin dikkatini ceken konularda sosyal medya bilgi-
lendirmesi ve yiiz ylize toplantilar etkili iletisim arac-
lar olarak dikkati cekiyor. iletisim ve &rgiitlenmede
yeni kanallar yaratabilmeliyiz.

Su goézlemimi ifade etmek isterim. Carrefour'da
kiicik magazalarda daha cok sorun var. Bliyik ma-
Jazalarda gerekli temsilciler araciligiyla sorunlar he-
men subeye iletilebiliyor. Ama kiiclik magazalarda
bu yapilmiyor. Ya da insanlar isverenle karsi karsiya
gelmek istemiyor. Bir kaygi var. Ancak haklarimizi
hayata gecirmeliyiz. Bunun icin birlik beraberlik ve
micadele gerekir. Sendikamiza sahip cikarak, sen-
dikamizi arkamiza alarak ilerleyebilecegimizi, yol
alabilecegimizi distlinliyorum.

Fatma Yerci, izmir 1 No.
lu Sube, Migros: Ben iz-
mir Optimum Migros'ta
calistyorum. 15 yildir ora-
daym. ilk defa bu top-
lantiya katildim.

isitme engelimden do-
layr cihaz kullaniyorum.
Ancak cihazin sarji cabuk
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bitiyor, cihazin pilini SGK 6demedigi icin dikkatli
kullanmak zorunda kaliyorum. Bu durumda duy-
mam glglesiyor, bu kez musteriler bir sey sorunca
anlamiyorum. Mudirimiz arkadaslara beni aksam
saatlerine yalniz birakmamalarini séylese de vardi-
yayi yazan arkadas beni tek olarak yaziyor. Yillik izin
dénemlerinde bu durum daha sik oluyor. Is akisi yo-
gun, iletisimde glclikler yasaniyor. Bir musteri geli-
yor, bir seyler sdyliiyor, anlamiyorum. Saga dénuyo-
rum, sola déniiyorum. Kimse yok. Bir sorunumuz da
saat 22.00 civarinda isten cikabiliyoruz, ge¢ oluyor
tabi. Subemize ilettik, ¢6zimi bekliyoruz.

Murat Giil, Gaziantep
Sube, Migros isyeri
Sendika Temsilcisi: Ben
Kahramanmarag'ta Ya-
mactepe Migros gorevli-
yim. Migrosta 13 sene-
dir calisiyorum. Sendika
temsilcisiyim. Bacagimda

rahatsizlik var. Emekliyim
ancak yeniden calismaya basladim. Diger emekliler-
den farkli olarak calistigimiz icin bir hastaliktan dola-
y! rapor alinca rapor Ucreti bana 6denmiyor. Bu ko-
nuda bir calisma yapilabilir mi diye merak ediyorum.
Sirketin muhasebesi rapor ticretini emekli olup da
calisanlarin alamayacagini séyluyor.

isyerim engelliler konusunda oldukca duyarli. Bélge
mudirimiz ve muidurlerimiz beni gece calismasina
istegim disimda asla yazmazlar. istemedigim ma-
Jazada da calistirmazlar. Hatta benim gidecegim
magaza mesela ortopedik engelli oldugum icin
merdiven var mi yok mu filan 6nceden bélge mudu-
ri arastirlyor. “Murat o magazaya gidebilir” diyor.
"Eger kendi istiyorsa tabii” diyor. Mesela kasiyer
olarak goérev yaptigim icin kasamin o6niine stand
koymazlar. Takilip diiserim diye, yani benim aklima
gelmeyen seyleri dislintiyorlar.

Engelli calisanlarin haklari ve &zgiirliikleri konusun-
da isverenlerin, sendika yonetimlerinin ve toplumun
duyarlik ve farkindalhigini gelistirecek calismalar ya-
pilmalidir.
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Yasar Askan:

Bize verilen bir hakkin

ihlal edilmemesi

gerektigine inaniyorum |

Tez-Koop-is Sendikasi Dergisi

Bu haberimiz sendikamiz igyeri temsilcisi Yasar As-
kanin hak savunuculugu hikayesini anlatiyor. Once
insan haklari savunuculugu ile ilgili bir giris yapmak-
ta fayda var. insan Haklari Savunuculari Bildirgesi'ne
gore hak savunucusu, “insan haklarina, insanlarin ve
kisilerin temel 6zgurliiklerine yénelik bitin ihlallerin
fillen ortadan kaldirilmasina katkida bulunan kisiler,
gruplar ve derneklerdir.”1 Kisiler tek baslarina da
hak savunucusu olabilirler, ancak kurumsallagmak
bir sendikada 6rgiitlii olarak savunuculuk yapmak
hak miicadelesini daha da giiclendirir. insan haklari
savunucusu olmak isteyen kisi, kisiler veya gruplar
adina herhangi bir insan hakkini veya haklarini konu
alarak harekete gecebilir. insan haklari savunucu-
lari, sivil ve siyasal haklarin yayginlastiriimasini ve
korunmasini, bu arada ekonomik, sosyal ve kdltirel
haklarin gelistirilmesini, korunmasini ve yasama ge-
cirilmesini hedefler.

Yasar Askan’in hak savunuculugu, 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yénetme-
ligin 34. maddesine dayali olarak yapilmasi bekle-
nen yenileme egitimi ve kimlik kartinin yenilenme-
si uygulamasina dairdir. Yonetmelige goére “&zel
glivenlik gorevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarinin
yenilenebilmesi icin bes yilda bir yenileme egitimi
almak durumundalar. Yenileme egitiminin amaci gu-
venlik gorevlilerinin “gliniin degisen sartlari ve mev-
zuat degisikligi” konularinda bilgi ve becerilerinin

::.

e e

gelistirilebilmesi amaciyla Bakanliktan faaliyet izini
alan 6zel guvenlik kurumlari tarafindan bir ticret kar-
sihdi verilmektedir. 2 Egitimler bir licret karsiligin-
da veriliyor. Kamuda calisan bir gérevlinin meslege
uyarlanmasi veya mesleki gelisimi icin yapilan egi-
timlerin hizmetin niteligini artirmaya yonelik oldugu
icin egitimin bedelini iscinin degdil kurumun karsila-
masi gerekir. Yasar Askan’in miicadelesi de iste bu
distince ile baglamistir.

Yasar Askan- Van Sube, Hakkari Sosyal Glvenlik
Kurumu, i§yeri Temsilcisi

Tez-Koop-is Ana Dergisi: Yasar bey yeniden mer-
haba. Oncelikle yapmis oldugunuz hak savunuculu-
du icin micadeleniz icin sizi kutlamak istiyoruz.

ise ne zaman basladiniz?

Hakkari Sosyal Giivenlik il Miidirliigiine 01.01.2014
te glivenlik gorevlisi olarak ise bagladim. Halen bu
gorevime devam etmekteyim. 3 cocuk babasiyim.

Yasanin verdigi bir hakki yasama gecirmek icin
ciddi bir miicadele yiiriittiiniiz. Sizi 6ncelikle kut-
larim. Yurttaslar ve 6zellikle kamu gérevlileri ge-
nellikle igsyerlerinde sivrilmeyi ve géze batmayi
istemiyorlar. Haksizlikla karsi karsiya olsalar dahi.
Ama siz hakkimzin farkina varinca hak savunu-
culugu icin ise baslamissiniz. Bu direncinizin size
gore kaynagi nedir?

1 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issu-
es/Defenders/Declaration/summaries/turkish.pdf

2 https://www.egm.gov.tr/ozelguvenlik/egitim-sss, Erisim Ta-
rihi: 15 Haziran 2026.
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SOYLESI

Kanunun bizlere verdigi bir
hakkin ihlal edilmemesi ge-
rektigine inanan bir kisiyim.

Bu konuda c¢ok ciddiyim.
Devletin kanunla hak olarak
tanimlandigi bir haktan ne- :
den vazgecilir? Bu soruyu

ve cevaplarini cokga sorgu-
layanlardanim. Emege ve
emekciye deger veren bu
kisiligim tim emekgileri ve
verdikleri emege sahip cik-
malari noktasinda bir umut
yaratti, 1srarla hakkimizi uygulamaya gegirme konu-
sunda caba sarfettim.

Sizin basvurunuzun gerekcesini, kamuda calisan
glivenlik gorevlisi kurs ve kimlik kartlarinin yeni-
lenmesinin “zorunlu” olmasi olusturuyor degil mi?
Bu durum, yenileme egitiminin gérevin zorunlu bir
parcasi olarak degerlendirilmesine yol aciyor.

Evet, 5 Subat 2025'ten 6nce kamuda calisan kamu
glivenlik gérevlisi kurs ve kimlik kartlarinin yenilen-
mesi zorunlu bir duruma donisti. Sosyal Glivenlik
Kurumu Basgkanligina kamu glvenligini saglayan
kamu gtivenlik gorevlisi kurs ve kimlik karti tcretle-
rinin kurum tarafindan 6denmesi gerektigi belirttim.
Ancak bu basvurularimiza ragmen Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskanligi bu lcretin kisiye 6zgu bir 6deme
oldugunu belirten olumsuz géris verdi.

Bu gelisme karsisinda Kamu Denetciligi Kurumuna
basvurdum. 8 Aylik bir hak arama girisimden sonra
22 Aralik 2025'te Kamu Denetgiligi Kurumu, (Om-
budsmanlik) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina
kamu biinyesinde gorev yapmakta olan giivenlik
gorevlilerinin kurs ve guvenlik kimlik karti Geretle-
rinin kurum tarafindan ddenmesi gerektigini iceren
tavsiye karari vererek 6nemli bir karara imza atti.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi, bu
kez Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan
2019'da alinan gorise dayanarak bu Ulcretin 6den-
meyecedi yonunde tekrar red karari verdi. Ancak
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kamu Denetcili-

gi Kurumu tarafindan verilen tavsiye karari lizerine
Kararini revize ederek, 21 Mayis 2026 da bakanlik
ve tasra teskilati kamu giivenlik gérevlisi calisanla-
rina bu édemeleri yapmalari konusunda géris bil-
dirmistir.

Ayrica olumlu bir gelisme olarak Saglik Bakanligi,
Tarim Bakanhgi ve Genglik Spor Bakanlhgi bu &de-
melerin timini basvuruda bulundugumuz Kamu
Denetciligi Kurumu kararindan sonra &demeye
baslamistir. Bir detayi da burada belirtmek isterim.
Odemeyi yapan bu kurumlarin gerceklestirilmis hic-
bir kamu toplu is s6zlesmesinde bu Ucretlerin 6den-
mesi yéniinde bir madde yoktur. Tamamen KDK
(Kamu Denetciligi Kurumu) tarafindan verilen karar
sonrasi bu 6demeler gerceklestirilmistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi, Aile ve Sos-
yal hizmetler Bakanligi'nin 2019'da aldigi karardan
esinlenerek ki bu eski bir karardir, 6demeleri yap-
mamaktadir. Ancak ayni Bakanlik KDK tarafindan
verilen karar neticesinde kararini revize ederek,
21 Mayis 2026'da Kamu Giivenlik Gérevlisi kurs ve
kimlik kartlari Gcretlerinin kurum tarafindan 6den-
mesi gerektigine dair karar vermistir.

Bu gelismeler 1siginda SGK'nin da en kisa sire icin-
de kurs ve kimlik karti Gcretlerinin ddeyecegini umut
ediyorum. Emeginize saglik, Tez-Koop-is Dergimize
katkinizdan dolayi tesekkiir eder, calismalarinizda
basarilar dilerim.




ézel Sektorde
Sendikal Orgiitlenme Sorunlari ve
Olasiliklar Uzerine

Mustafa Eberlikdse / Tez-Koop-Is Sendikasi Orgiitlenme Birimi Miidiirii

Sendikamizin da yer aldigi 10 No.lu iskolunda Ca-
isma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin Temmuz
2026'da yayimladig verilere goére toplam 4 Milyon
508.122 kayith isci bulunuyor. iskolumuzdaki kayrtl
iscilerin 256 bin isci kamu iscisidir. iskolumuzdaki isci-
lerin sadece 315 bin 206's1 sendika Uiyesidir. Bakanli-
gin verilerine iskolumuzda ne yazik ki 4 milyonu askin
sendikasiz isci bulunmaktadir.

Cok blyik cogunlugunun 6zel sektoérde istihdam
edildigi bilinen sendikasiz iscilerin, sendika Uyesi ola-
bilmesi icin 6rgiitlenme birimimizin calismalari aralik-
siz devam ediyor. Ozel sektdrde 10 no.lu iskolunda
yer alan magazalar, marketler, zincir magazalar, alis-
veris merkezleri (AVM), toptan ve perakende ticaret
yapan tiim isletmeler, ecza depolari, eczaneler, 6zel
birolar, avukatlik/mali misavirlik ofisleri, dernekler,
sendikalar, meslek odalari, sigorta acenteleri ve ben-
zeri hizmet blrolari, 6zel okullar, kresler, anaokullari,
ozel 6gretim kurslari, dershaneler, sanat merkezleri,
glizel sanatlarla ilgili 6zel kurumlar 6rgiitlenebilir is-
yerleri olarak iscilerin 6rgltlenmesini beklemektedir.
Hatirlanacagi lizere Sendikamiz daha 6nceki yillarda
Migros, Carrefour, Mediamarkt gibi 6zel sektériin
zincir magazalarinda 6rgutlenmisti. Son yillarda ise
aligveris merkezlerinde yer alan uluslararasi markalar
Tommy Hilfiger & Calvin Klein, Camper, Deichmann,
JYSK gibi markalarda o6rgitliligintg  blydttd.
Bu isyerlerinin yari sira yine 6zel sektérde bircok
isyerinde de sendikal orgiitlenme micadelemiz
devam etmektedir.

Ozel Sektérde Orgiitlenme Krizi

Geng ve kadin istihdaminin yogun oldugu 6zel sek-
torde orgitlenme, gegmis yillarin aksine giderek
daha glg hale geliyor. Tam zamanl ve yari zaman-
Ii istihdam bicimlerinin uygulandigi 6zel sektorde
ozellikle aligveris merkezlerinde yer alan uluslararasi
markalara ait magazalarda yari zamanl calisma bigi-
mi giderek yayginlagiyor. Hizmet Uretiminde mekan,
zaman ve lcretlerde esnekligin yogun oldugu iskolu-
muzda isgilerle karsilasmak, bulusmak ve tiye olmala-
rini saglamak bir hayli guictir.

Esnek calisma bicimleri disinda 6zel sektérde yer
alan yerli isverenler, bir yandan 6rgitlenmis iscinin
Uretimden alacagi payin artacagini dustinerek kar
hirsiyla, bir yandan yayginlasan otoriter anlayislarin
yayginlk kazanmasi nedeniyle ve 6rgitlenmeyi yo6-
netici sinif icin tehlikeli géren tarihsel hafizamizdan
olsa gerek sendikal 6rgiitlenmeye sicak bakmiyor.
Uluslararasi sirketler ise her ne kadar uluslararasi
davranig kodlarinda sendikal haklara saygili olacak-
larini bildirseler de yasalarda yer alan “yetki itiraz1”
maddesini istismar ederek 6rgitlenme saglansa bile
toplu is s6zlesmesi masasina oturmamak icin direnis
bicimleri gelistirmektedir.

Sendikalagmaya karsi nasil miicadele edecegi konu-
sunda yeterli olmayan ¢ogu isveren artik eski kullan-
diklari (isten atma vb) yontemler yerine bircok yeni
yontem kullanarak isyerlerine sendikalarin girmesini
engelleme cabasina giriyorlar. Hatta bu konuda igve-
renlere danismanlik hizmeti sunan profesyonel avu-
katlk burolari da olusmus durumda.

Yerli igverenlerin en klasik yéntemleri iscileri korkut-
ma ve gbzdadi vermedir. Sendikanin girmesi duru-
munda igsiz kalacaklarini iscilere ileterek korku sal-
maktadirlar. Bazi isverenler ise isgilerin mevcut licret
ve calisma kosullarinda cesitli iyilestirmeler yapacag-
ni belirterek sendikanin gereksiz olduguna, karsilikli
diyalog yontemi ile sorunlarin ¢oziilebilecegine inan-
dirmaya calismaktadir. Sendikalarin ideolojik kurum-
lar oldugu algisini yaymak da son yillarda rastlanan
yoéntemlerden birisidir. isgilerin sosyal yagamlarindaki
hassasiyetlerini gozeterek sendikalar hakkinda aley-
hte ideolojik yaftalar yapistiriliyor ve karalamalar ya-
piliyor. isverenlerin sendikal érgiitlenme karsisindaki
davranis bicimleri daha da cesitlendirilebilir.

Uluslararasi markalara ait isyerleri ise &zellikle Turki-
ye'deki yasalarin bosluklarini yakalayarak kendi lehle-
rine degerlendiriyorlar. Bu markalara ait isyerlerinde
calisan isciler tim diinyada sendikali olsalar bile Tir-
kiye'de sendikalara karsi negatif bir tavir sergiliyorlar.
Gectigimiz 5 yila gére bu markalarda iscilerin aldig
licret/prim, calisma kosullari giderek kétiilesmis du-
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YENi DONEM ORGUTLENME

rumdadir. Sirketin yayimladigi uluslararasi davranig
koduna istinaden sendikalasmak isteyen isciler, yone-
ticileri tarafindan cesitli baski ve mobbing yéntem-
leri ile vazgecirilmeye caligiimaktadir. Orgiitlenmenin
saglanmasi durumunda ise yetkiye itiraz edildiginde
birokratik siire¢ 3-4 yila uzatiimakta ve bu siirec isci-
ler aleyhine islemektedir. Bu uzayan zaman diliminde
de sendika Uyesi olan isciler ya yapilan baskilarla tye-
likten vazgecmekte ya da istifa edebilmektedir.
Sendikasiz iscileri kusatan sosyal ve psikolojik bas-
lalar

Madalyonun diger yliziinde ise orgiitlenme potan-
siyeli olan iscilerin isveren baskilar disinda da ya-
sadiklari/hissettikleri baska baskilar vardir. Bunlarin
en 6nemlisinin glivencesizlik oldugu ifade edilebilir.
isciler, sendikalasma calismalari sonunda isverenin
kendilerini isten atacagi ya da mobbing yapacagini
dislintyor ve yasal olarak kendilerini glivende his-
setmiyorlar. Son dénemde iscilerin yasadigi aci de-
neyimler bu alglyr dogrulasa da haksizlik karsisinda
isciler hem onur miicadelesi hem de ekonomik ve
sosyal haklari icin miicadele veriyorlar. isci direnigleri
her yerde filiz veriyor.

Ozellikle bizim iskolumuzda tanimlanan islerin co-
gunlugunun yiiksek nitelikli personel gerektirmemesi
nedeniyle de cok fazla gegcici is¢i istihdam ediliyor.
Ozellikle magazalarda calisan iscilerin biiyiik cogun-
lugu, 6nemli bir kismi liniversite mezunu olsa bile ¢ca-
hstiklari isi ‘gecici’ olarak tanimliyor. Bu isciler mevcut
islerini baska bir ise gegmeden 6nceki zamani deger-
lendirme ya da daha iyi kosullarda bir is bulana kadar
gecici bir ugrak yeri olarak degerlendiriyorlar. Bu da
sendikalasmanin ¢ok da gerekli olmadigi duygusunu
olusturuyor. Gegici isci konumunda hisseden iscilerin
bazilari, ileride kamuda gérev alma beklentisi icin-
de oldugu, sendika lyesi oldugu takdirde kamuda
istihdam edilemeyecegi yani calistirlmayacagini di-
stiniiyorlar. Issizligin devasa boyutlara ulastigi iilke-
mizde, ise alma slreclerinde yapilan ayrimciligi da
distindugiimiizde bu kayginin calisma kosullari igin-
de olusmasi anlasilabilir bir olgudur. Ancak sendikal
miicadeleden geri duran her is¢inin, bir bitln olarak
isci sinifinin ekonomik ve demokratik haklarinin geri-
lemesine katkida bulundugu da iddia edilebilir.

Bitln bunlarin yani sira ikili baraj sistemi, yetki iti-
razi, grev hakkinin sinirlandiriimasi gibi yasal olarak
iscilerin ontine cizilen sinirlar, iscilerde hem sendika-
lasmaya karsi korku, hem de yalnizlagtirma duygulari
olusturuyor. Ozellikle genc kusagin sendikalasma ko-
nusunda bilgi eksikliginin cok olmasi, bilgi sahibi ola-
nin da kamuoyundaki sendikalar hakkindaki negatif
yaklasimlar konusunda daha ¢ok bilgi sahibi olmalari
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da sendikal orgutlenmenin éniindeki diger engelleri
olusturuyor.

Ozel sektérde sendikal 6rgiitlenmenin olasiliklar
Ozel sektdrde yasanan burada sayabildigimiz tiim
bu zorluklara ragmen sendikal 6rglitlenme mimkin.
Sendikal orgiitlenme, 4 milyonu askin orgiitsiz isci-
nin oldugu bir iskolunda da ayrica bir zorunluluk. 10
No.lu iskolunda sendikal 6rgiitlenme orani yiizde 6-7
araligina sikismis durumda. Bir biitiin olarak 6zel sek-
toérde, sendikal 6rgltlenme, ylizde 2-3 araligini asa-
miyor. Sendikal érgiitlenmenin bu iskolunda genisle-
yebilmesinin yolu da 6zel sektér 6rglitlenmesinden
gegiyor.

Ucretler ve calisma kosullari bakimindan giderek
geriye giden iskolumuzda orgiitlenme potansiyeli-
miz ise giderek cogaliyor. Ozel sektdrde orgiitlen-
me konusunda orgiitlenme strateji ve taktiklerinde
degisiklige ihtiyag var. Ozel sektdr drgiitlenmesi icin
kaynaklarin cogaltiimasi, taban orgiitlenmesi gergek-
lestirebilmek icin 6rglitlenme uzmani sayisinin artiril-
masi, orgitlenme olanak ve araclarinin gelistiriimesi
gerekiyor. Buna orgitlenme stratejisinin yeniden
olusturulmasi ve mobilizasyon kapasitesinin artiril-
masi diyebiliriz.

Sendikal 6rglitlenmenin faydalari lizerine cesitli kam-
panyalar dlzenlenerek bilincin yiikseltilmesi, iscilere
her durumda arkalarinda durulacagina dair giiven
verilmesi, tabana yayilan seffaf ve demokratik bir &r-
glitlenme modelinin gelistirilmesi, iskolunda calisan
diger sendikali iscilerle koalisyonlar olusturulmasi,
uluslararasi sendikal yapilarla iligkilerin gelistirilmesi,
isveren baskisina karsi direng bicimlerinin gelistiril-
mesi gibi sayabilecegimiz hedef dahilinde yapilacak
stratejik planlamalar ile 6zel sektoriin rgitlenmesi
olasidr.

Stratejik, sistematik ve kesintisiz bir anlayisla 6zel
sektordeki sendikal orglitlenmenin 6niinii agmak
mumkun! Sendikamiz Tez-Koop-i§, Genel Yonetim
Kurulumuzun da glicli destedi ile yol almaya basladi
bile... Yolumuz acik olsun!




Ken Loach’un Aktivizm Sanati

Prof. Dr. Nejla Kurul / Tez-Koop-Is Sendikasi Genel Baskan Danigsmani

Ken Loach, sinemay: yalnizca estetik bir ifade alani
degil, ayni zamanda toplumsal déniisiimiin ve siyasal
miicadelenin bir araci olarak géren en 6nemli yonet-
menlerden biridir. Onun sinemasi, “aktivizm sanati”
denildiginde akla gelen en gliclii 6rnekler arasinda
yer alir. Ancak Loach, filmlerini propaganda olarak
degil, insanlarin giindelik yasamlarindan hareketle
toplumsal gergekligi goriinir kilan eserler olarak ta-
nimlar. Loach’a gore sanatin temel islevlerinden biri,
goérinmez kilinan insanlarin sesini duyurmaktir. Bu
nedenle filmlerinin merkezinde cogunlukla sunlar
yer alir: Isci sinifi ve emek miicadelesi, sendikalar ve

grevler, issizlik ve yoksulluk, gé¢cmenlerin yasadigi
ayrimcilik, sosyal devletin gerilemesi, neoliberal po-
litikalarin birey lizerindeki etkileri. Loach, izleyiciyi
yalnizca duygulandirmayi degil, “Bu kosullar neden
olusuyor?” sorusunu sormaya davet eder.

Aktivizm Sanati Nedir?

Aktivizm sanati, toplumsal adalet, esitlik, insan hak-
lari, cevre, barig ve demokrasi gibi konularda farkin-

dalik yaratmayi ve toplumsal degisimi tesvik etme-
yi amaglayan sanattir. Bu anlayista sanatci yalnizca
gozlemci degildir; toplumsal sorunlara miidahil olan
bir kamusal 6zne héline gelir.
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Loach’un sinemasinda bu yaklagim lg¢ ilke tzerine
kuruludur: Bireysel dramlari toplumsal yapilarla ilis-
kilendirmek, ezilenlerin deneyimlerini merkeze al-
mak, seyirciyi edilgen bir izleyici olmaktan cikarip
diisinmeye ve harekete gegmeye yonlendirmek.

Ken Loach Filmle- | Konusu
rinde aktivizm

Kes Yoksul bir madenci kasabasin-
da yasayan bir cocugun hikayesi
Uzerinden sinif esitsizligini anlatir.

Ulke ve Ozgiirliik | ispanya i¢ Savasi’'ni, demokrasi
ve O6zglrlik micadelesini farkh
sol gelenekler arasindaki gerilim-
lerle birlikte ele alir.

Ozgiirliik Riizgar | Ulusal bagimsizlik ile toplumsal
adalet arasindaki iligkiyi sorgular.

Ben, Daniel Blake | Sosyal yardim sisteminin burok-
ratik yapisinin insan onurunu nasil
zedeledigini gésterir. Film, sosyal
politika tartismalarinda diinya ca-
pinda etkili olmus ve genis yanki
uyandirmistir.

Uzgiiniiz, Size
Ulasamadik

Esnek calisma, taseronlasma ve
glivencesiz emegin aile yasami
Uzerindeki yikici etkilerini isler.

Sendikalar ve Emek hareketi

Ken Loach'un filmleri 6zellikle sendikal hareket igin-
de 6nemli bir egitim ve tartisma araci olarak kullani-
lir. Cuinkd filmlerinde, emegin sdomurisinl goérinir
kilar, dayanismanin 6nemini vurgular, 6rgitlenmenin
bireysel caresizligin alternatifi oldugunu gésterir. Bu
yonuyle Loach’un sinemasi, yalnizca sinema salon-
larina degil; sendika egitimlerine, Universitelere ve
toplumsal hareketlere de seslenir. Siyaset felsefesi
agisindan Loach'un sinemasi su digtinirlerin yakla-
simlariyla iligkilendirilebilir:

Karl Marx Sinif iligkileri ve emek sémiirist

Antonio Gramsci | Kiiltirel hegemonya ve karsi-
hegemonik kiiltlr Gretimi.

Paulo Freire Elestirel biling ve ezilenlerin kendi

deneyimleri tizerinden 6grenmesi.

Jacques
Ranciére

Sanatin “duyulabilir ve gorilebilir
olanin paylagimi
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Ken Loach’un aktivist sanati, slogan Giretmekten cok
empatiyi siyasal farkindaliga doénlstiirmeye calisir.
Onun filmlerinde insanlar yalnizca magdur degil-
dir; dayanisma kurabilen, direnebilen ve hak talep
edebilen 6znelerdir. Bu nedenle Loach’un sinema-
si, "bagka bir toplum miimkiindiir” fikrini gitindelik
yasamin siradan hikayeleri Gzerinden gorindr kilar.
Bu yaklasim, emek, demokrasi ve toplumsal adalet
Uzerine calisan sendikalar icin hem kuramsal hem de
pratik acidan giicli bir ilham kaynagidir. Dergimizin
bu sayisinda Ken Loach’un iki filmini tanitacagiz:
“QOzgiirliik Riizgan” ve "“Uzgiiniiz Size Ulasamadik.”

Sanat, yalnizca diinyayi anlatan bir ayna degil; emekgi-
lerin, dislananlarin ve sesi bastirilanlarin deneyimlerini
gorinur kilarak toplumsal degisime katki sunan kamu-
sal bir eylem bicimidir.

“Qzgiirliik Riizgan”

Arpa Basaklarini Sallayan Riizgar (The Wind That
Shakes the Barley) Tirkiye'de “Ozgiirliik Riizgan”
adiyla gosterime girdi. Yonetmen Ken Loach tara-
findan 2006 yilinda gekilmis, yalnizca irlanda’nin ba-
gimsizlik miicadelesini anlatan tarihsel bir film degil;
ayni zamanda devrim, sinif micadelesi, kardeslik,
devlet ve iktidar Uzerine giicli bir siyasal felsefe
tartismasidir. Film, 2006 yilinda Cannes Film Festi-
vali'nde Altin Palmiye 6dulini kazanmistir.

Film, 1920'lerde ingiliz egemenligine karsi verilen
irlanda Bagimsizlik Savasi sirasinda iki kardesin,
Damien ve Teddy'nin hikayesini anlatir. Baglangicta
ayni amag icin miicadele eden kardesler, ingiltere ile
yapilan anlagsmanin ardindan farkli siyasal tercihler
yaparlar. Teddy, anlasmayi bagimsizliga giden zo-
runlu bir adim olarak gérir. Damien ise anlagsmanin
halkin gercek 6zgiirliiglini saglamadigina inanir ve
micadeleyi sirdirir. Bdylece film, ulusal kurtulug
savasinin i¢ savasa doniismesini bireysel bir trajedi
Uzerinden anlatir.

Filmin temel sorusu sudur: Bir ulus bagimsiz oldu-
gunda gercekten 6zglrlesmis olur mu? Ken Loa-
ch’un yaniti aciktir: Ulusal bagimsizlik, toplumsal




esitlik ve ekonomik adalet olmadan
eksik kalir. Film boyunca su catis-
malar islenir: Ulusal bagimsizlik ile
sosyal adalet, hukuk ile mesruiyet,
devrim ile uzlasma, halk egemenligi
ile elitlerin iktidar, kardeglik ile si-
yasal sadakat ver diger konulardir.
Bu nedenle film yalnizca sémirge-
ciligi degil, devrim sonrasinda yeni
iktidarin eski iktidarin yéntemlerini
yeniden Uretme riskini de sorgular.

Emek ve sinif acisindan Ken
Loach’un sinemasinin merkezinde
Filmde

yoksullar

her zaman emek vardir.
koyliler, isciler ve
yalnizca savasin figirleri degildir;
bagimsizhgin  gercek  6znesidir.
Damien’in savundugu gorus sudur:
Eger toprak sahipleri, bankalar
ve ekonomik glic degismiyorsa
yalnizca bayrak degismis olur. Bu
yaklagim,

ulusal kurtulusun ayni

zamanda sosyal

icermesi gerektigini savunan sol

donlsimiu  de

dislinceyle ortusur.

Filmde demokrasi yalnizca secimler-
den ibaret degildir. Yerel halk top-
lantilan, kolektif karar alma surecleri
ve tartigmalar gercek demokrasinin
ornekleri olarak sunulur. Buna karsi-
Ik, savasin ilerleyen dénemlerinde
merkezilesen glic, farklh distinenleri
“ihanet” ile suclamaya baslar. Bu y6-
niiyle film su uyariyr yapar: Ozgiirliik
adina kurulan iktidarlar da elestiriye
kapandiklarinda otoriterlesebilir. iki
kardes aslinda irlanda’nin iki farkli siyasal gelecegini
temsil eder. Teddy: Pragmatik devlet kurucu, Da-
mien ise devrimin ideallerini sonuna kadar savunan
sosyalist. ikisi de ulkesini sever; ayrildiklari nokta,
6zglrltigiin anlamidir. Bu nedenle filmin trajedisi ki-
sisel degil, siyasidir.

CILLIAN MU RSP

D HimyA

ACFTLM O BY

Ken Loach’un sinemasi gosterisli degildir: Dogal
1stk kullanimi, gercek mekanlar abartisiz oyunculuk,
sessizliklerin guicl, belgesel hissi veren kamera kul-
lanimi izleyiciyi olaylarin igine ceker. Ozellikle Cillian
Murphy’nin Damien roliindeki performansi, karak-
terin yasadigi ahlaki ve siyasal ikilemleri glicli bi-
cimde yansitir.
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Film yalnizca irlanda tarihine
ait degildir. Giinimuzde de
su sorulari glindeme getirir:
Demokrasi yalnizca devlet
kurmak midir, yoksa halkin
ybénetime katilmasi midir?
Bagimsizlik ekonomik ba-
gimsizlik olmadan tamamla-
nabilir mi? Devrimler neden
zaman zaman kendi ¢cocukla-
rini yer? Baris igin verilen ta-
vizler, hangi noktada adalet-
ten vazge¢cmeye donisur?
Bu nedenle film, sémiirge-
cilik sonrasi toplumlar, de-
mokratiklesme slirecleri ve
toplumsal adalet tartismala-
ri agisindan hala giincelligini
korur.

“Ozgiirliik Riizgan”, tarih-

sel bir savasg filmi olmanin
otesinde, o6zglrlugun yal-
nizca bir bayrak ya da sinir
meselesi olmadigini; esit-
lik, adalet ve halkin siyasal
katilimi olmadan eksik ka-
lacagini savunan glgli bir
politik dramdir. Ken Loach,
kahramanlk destani anlat-
mak yerine, devrimlerin en
zor sorusunu sorar: iktidar el
degistirdiginde, gercgekten
diizen de degisiyor mu? Bu
yonuyle film, sendikal hare-
ket, emek tarihi, demokrasi
ve sosyal adalet lzerine di-
stinen izleyiciler icin yalnizca
sinemasal degil, ayni zaman-
da siyasal ve etik acidan da
onemli bir yapittir.

“INTIMATE AND POWERFUL drama about...trying to moke a go of it in the gig economiy
[Loach at] the top of his game. & fraught, touching; ond golvanizing movie.”
~{reven Gledbermon, VARETY

A KMOCKOUT. One of his best films. Proloundly humane

~Drvid Rooney, THE HOUWTWOOD REPORTER

DIRECTED BY

KEN LOACH

.x—-

SCREENFPLAY BY
PAUL LAVERTY

KRIS HITCHEN  DEBBIE HOMEYWOOD . RHYS STOME  KATIE FROCTOR
\6) T X PRGN N 2F 1 DG TS 15 LA N PR T OO G+ FSARETTRLERSINY O TG Ol o« VRl TS
o S MR CLERE o RESERE A0 oo AN BRCEI oot s ENOON AR o WA ERN [T cnsnat o J G JLANR s e BN CRES) s o | SRR oL
1o JENATARA WORHE e 2 SRRY 0w woorerved D OIS M E oM ) T IARSS, e 0l LAT) T (RN e A LAY

cetam iy EL  cawrews Yo e Wl O 11 TRt — | T PP . S 5 FNPE oeio G | S




"Uzgiiniiz, Size Ulagamadik”

Turkiye'de "Uzgiiniiz, Size Ulagsamadik” (Sorry We
Missed You) adiyla gosterime giren, yénetmen Ken
Loach ve senarist Paul Laverty isbirliginin en glicli
filmlerinden biridir. 2019 yapimi film, 2008 ekono-
mik krizinin ardindan ingiltere’de giderek yaygin-
lasan glivencesiz caligma diizenini, bir isci ailesinin
glindelik yagsami Gzerinden anlatir.

Ricky Turner, yillardir borg icinde yasayan bir aile ba-
basidir. Kendi isinin patronu olma hayaliyle bir kargo
dagitim sirketinin “bagimsiz surlclisi” olur. Bunun
icin esi Abby arabasini satar ve Ricky bir minibls
satin alir. Baglangigta bu yeni is bir firsat gibi go-
riindr. Ancak kisa siirede Ricky'nin aslinda bagimsiz
degil, dijital sistemler ve performans baskisi altinda
calisan bir emekgi oldugu ortaya cikar. Esi Abby ise
yash bakim gérevlisidir; onun isi de zaman baskisi
ve duslk Ucret nedeniyle giderek agirlasir. Anne ve
babanin uzun calisma saatleri, cocuklariyla iligkilerini
de yipratmaya baslar.

Filmin temel meselesi gig ekonomisidir. Filmin mer-
kezinde “gig economy” (parca basi, platform temel-
li calisma) vardir. Ken Loach su soruyu sorar: Bir in-
san kendi isinin patronu oldugunu sanirken aslinda
daha mi bagimli hale geliyor? Ricky'ye surekli “Sen
calisan degilsin, kendi isinin sahibisin.” denilir. Ama
gercekte calisma saatlerini kendisi belirleyemez,
hastalanma hakki yoktur, izin kullanamaz, teslimat
gecikirse para cezasi 6der, araci bozulursa tim ma-
liyet kendisine ylklenir. Béylece film, giivencesiz
calismanin “6zgurlik” séylemi altinda nasil normal-
lestirildigini gosterir.

Bu film, sendikal hareket acisindan son derece de-
gerlidir ctinkd klasik sémirt bicimlerinin yerini alan
yeni calisma modellerini gérindr kilar. Film su soru-
lari tartismaya acar: Isci kimdir? Esnek calisma ger-
cekten &zgiirliik midiir? Is glivencesi neden énem-
lidir? Dijital platformlar emegi nasil denetler? Ken
Loach’un cevabi nettir: Calisma bicimleri degisse de
emek-sermaye iligkisi ortadan kalkmamistir; yalniz-
ca daha goriinmez hale gelmistir.

tez-koop-is

Filmin en sarsici yonlerinden biri, sémdriniin yal-
nizca igsyerinde kalmamasidir. Uzun calisma saatleri,
anne ile babanin birbirini gérememesine, cocuklarin
yalnizlagsmasina, aile ici iletisimin kopmasina, sevgi-
nin bile zamana sikigmasina neden olur. Burada Ken
Loach, kapitalizmin yalnizca emegi degil, zamani ve
aile iligkilerini de metalastirdigini gésterir.

Film boyunca tekrar edilen gériinmez soru sudur:
insan calismak icin mi yasar, yoksa yasamak icin mi
calisir? Abby yaslilara bakim verirken onlara “mius-
teri” degil “insan” gibi davranmak ister. Ancak sis-
tem, onun her ziyaretini dakikalarla &lcer. Ricky ise
teslimat yetistirmek icin yemek yemeyi, dinlenmeyji,
hatta tuvalete gitmeyi bile ertelemek zorunda kalir.
Boylece film, emegin yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda ahlaki ve insani bir mesele oldugunu an-
latir.

Her zamanki gibi Ken Loach: Profesyonel olmayan
oyunculara yer verir, dogal mekéanlarda cekim ya-
par, abartili miizik ve dramatik efektlerden kaginrr,
belgesel gercekgiligine yakin bir anlatim kurar. Bu
sade Uslup, izleyicinin karakterlerin yasadig baskiy
dogrudan hissetmesini saglar.

Film, yalnizca ingiltere’yi anlatmaz. Bugiin birgok
Ulkede kargo emekgileri, moto kuryeler, platform
calisanlari, evde bakim calisanlari, serbest calisan-
lar ve benzeri glivencesizliklerle karsi karsiyadir. Bu
nedenle Sorry We Missed You, dijital cagin calisma
iliskilerine dair evrensel bir elestiridir.

“Uzgiiniiz, Size Ulasamadik”, yalnizca bir aile dra-
mi degil; neoliberal ekonomi, glivencesiz emek ve
insan onuru Uzerine giiclii bir siyasal elestiridir. Ken
Loach, bu filmde biytk sloganlar kullanmaz; bunun
yerine siradan insanlarin giindelik yasamini anlata-
rak, cagimizin en énemli sorularindan birini gérintr
kilar: Teknoloji ilerledikce calisma yasami gercekten
daha 6zgir mi oluyor, yoksa yalnizca sémdriiniin
bicimi mi degisiyor? Ozellikle emek, sendikacilik,
sosyal politika ve calisma yasami lzerine dustinen-
ler icin bu film, glinlimiiz kapitalizmini anlamaya yar-
dimci olan en etkileyici sinema eserlerinden biridir.
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1 Mayis’a Giderken: Bahar Geliyor; isci Sinifi Uyaniyor!

Genel Bagkan Danigmanimiz Prof. Dr. Mustafa Durmus ve Basin-Yayin ve Egitim Uzmanimiz Berfin Diren
Demirkaya bu programda 1 Mayis'in tarihsel kokenlerini, is¢i sinifi agisindan tasidigi anlami ve bugiin
neden hala bu kadar 6nemli oldugunu konusuyor.

https://www.youtube.com/watch?v=W3-cd2|JQ80&t=1s
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Tez-Koop-is TV, gida ve tarim konusunu islemek {izere Genel Bagskan Danigmanimiz Prof. Dr. Nejla Kurul
ile Yiiksek Ziraat Miihendisi ismail Demirci'yi bulusturdu. Devlet iiretme ciftliklerinde ve emekliliginin
ardindan 6zel sektérde tarimi gelistirme ve tarim politikalari konusunda 6nemli galismalar yiiriiten
Demirci, Turkiye tariminin karsi karsiya oldugu gliclikleri anlatti.

https://www.youtube.com/watch?v=3cRO5NNgR-k

"TOPPAK. GUBPE SU TOHU UPUN" 1
”"} R CiFTCi URUN BAZLI OLARAK DESTEKLENIYOR!
BASKA KRITERLER GEREKLI!
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Calisma ve Toplum Dergisi’'nin
Son Sayisi Cikti!
-Secilmis Makale Ozetleri-

Tez-Koop-is Sendikasi Dergisi

Calisma yasaminda en kokli dénusiimlere tanik-
Ik ediyoruz. Yapay zeka, algoritmik yonetim, dijital
gozetim, platform calismasi ve giivencesiz istihdam
bicimleri yalnizca Uretim sireclerini degil, emegin
orgutlenmesini, iscilerin haklarini ve sendikal miica-
delenin gelecegini de yeniden sekillendiriyor. Bugiin
tartisma yalnizca teknolojinin ne kadar gelistigi degil;
bu teknolojinin kimin yararina kullanildigi, calisma ya-
samini nasil donustirdigu ve emekgilerin bu doéni-
sum karsisinda hangi haklarla korunacagidir.

Calisma ve Toplum Dergisi'nin son sayisinda yer
alan makaleler, bu sorulara farkli acilardan yanit
ararken ortak bir gercegdi ortaya koyuyor: Tekno-
lojik gelismeler kendiliginden ne 6zgiirlestirici ne
de esitlikgidir. Yapay zeka, algoritmalar ve dijital
sistemler demokratik denetimden, giicli sendikal
orglitlenmeden ve etkin toplu pazarlik mekanizma-
larindan yoksun birakildiginda, emegin sémirisiini
derinlestiren yeni araclara doniisebilmektedir.

Bu sayidan sectigimiz makaleler; yapay zekanin
calisma yasamini nasil donlstirduglnd, isyerlerin-
de dijital g6zetimin galisanlar tGzerindeki etkilerini,
MESEM uygulamalarinin ¢ocuk isciligini nasil megru-
lastirdigina iliskin elestirel degerlendirmeleri ve son
yillarda calisma yasaminda ortaya cikan “hayalet
sendikalar” olgusunu kapsamli bicimde ele aliyor.
ilk bakista farkli konular gibi gériinen bu basliklar,
aslinda ayni biitiiniin parcalaridir: Emek lzerindeki
denetimin artmasi, érglitlenme hakkinin zayiflatil-
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mas! ve calisma yasaminin demokratik niteliginin
asindirilmasi.

Buglin yapay zeka kadar 6nemli olan, bu teknolojiyi
kimin y6neteceg;i; dijitallesme kadar 6nemli olan, bu
doniistimiin hangi hukuki ve toplumsal kurallar cer-
cevesinde gerceklesecegidir. Cocuklarin egitim adi
altinda ucuz isglcline donustirilmesine, calisan-
larin surekli gozetim altinda tutulmasina, sendikal
haklarin etkisizlestiriimesine ve 6rgiitlenme &zglir-
lGglinu zedeleyen yapilara karsi verilecek miicadele,
yalnizca bugiiniin degil, gelecegin calisma yasamini
da belirleyecektir.

Bu nedenle Calisma ve Toplum’un son sayisi yalniz-
ca akademik bir tartisma sunmuyor; emegin gelece-
gine iliskin gliclii bir uyarida bulunuyor. Teknolojinin
insan onuruna yakisir calisma kosullarini gliclendiren
bir arag mi, yoksa esitsizlikleri derinlestiren yeni bir
denetim mekanizmasi mi olacag; sendikalarin glict-
ne, toplu pazarligin etkinligine ve emekgilerin ortak
miicadelesine baghdir.

Sayim YORGUN- Yapay Zekanin Endiistri iligkile-
rine Etkileri: Sendika, Toplu Pazarlik ve Grev Uze-
rine Bir Degerlendirme’

Bu calisma, yapay zekéa teknolojilerinin endiistri ilis-
kileri tizerindeki etkilerini sendika, toplu pazarlik ve
grev dinamikleri baglaminda inceliyor. Calismanin

1 https://www.calismatoplum.org/wp-content/uploa-
ds/2026/07/2026_90_D3_yorgun.pdf




temel sonucu, yapay zeka endiistri iliskilerinde yal-
nizca teknik bir donitisim yaratmiyor, kurumsal ve
siyasal sonuclar doguran bir dénlisim alani olus-
turmaktadir. Ozellikle algoritmik ydnetim sistemleri
ve veri temelli gozetim mekanizmalari, igsverenlerin
emek siireci lizerindeki denetim kapasitesini genis-
letirken; calisma iliskilerinde yeni diizenleme, temsil
ve catisma alanlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Sendikalar, yapay zeka caginda yalnizca licret ve
calisma sartlarini miizakere eden orgutler olmaktan
cikmakta; veri kullanimi, algoritmik seffaflik ve diji-
tal gbzetim gibi alanlarda da duzenleyici aktorlere
dénlismektedir. Ancak bu dénlisiim, 6zellikle diigiik
sendikalagsma ve sinirli diizenleme kapasitesine sa-
hip lilkelerde yeni esitsizlik ve glivencesizlik risklerini
artirmaktadir. Bu durum, toplu pazarligin gelecekte
teknolojik yénetisimin temel araclarindan biri haline
gelebilecegine isaret etmektedir. Ayrica yapay zeka
teknolojileri calisma yasami agisindan 6nemli riskler
de Uretmekte; siirekli dijital gézetim, veri temelli ay-
rimcilik, platformlasma, glivencesiz calisma bigimle-
rinin yayginlasmasi ve algoritmik karar sireglerinin
seffaf olmamasi, calisma iligkilerinde yeni esitsizlik
alanlari yaratabilmektedir. Ozellikle gelismekte olan
ulkelerde dustik sendikalasma oranlari, kayit disilik
ve sinirl diizenleyici kapasite bu riskleri daha gori-

nir hale getirmektedir.

Sonug olarak yapay zeka, endustri iliskilerini orta-
dan kaldirmamakta; sendikal temsil, toplu pazarlk
ve kolektif eylem alanlarini yeniden tanimlamakta-
dir. Bu nedenle daha adil bir dijital ¢alisma rejimi,
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teknolojik kapasiteden c¢ok; toplu pazarlk ve ko-
lektif diizenleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi-
ne baglhdir. Yapay zekéd caginda calisma yasaminin
gelecegi, teknolojinin hangi kurumsal yapi icinde,
hangi diizenleyici cerceveyle ve hangi glic dengeleri
icerisinde uygulandigina bagli olacaktir. Bu nedenle
daha adil ve demokratik bir dijital ¢alisma rejiminin
olusturulabilmesi, gticlii sosyal diyalog mekanizma-
larinin, etkin toplu pazarlik sistemlerinin ve kolektif
diizenleme kapasitesinin gelistiriimesine bagl go-
rinmektedir.

Servet Giin- “"Mesleki Egitim Merkezlerine De-
vam Eden Ogrencilerin isyeri Deneyimleri Uzeri-
ne Ciraklik S6yleminin Elestirel Analizi?

MESEM'’ler, yanilgi yaratan resmi sdylemin dile ge-
tirdigi gibi ciraklik egitiminden ziyade, agir ve teh-
likeli kosullarda ve dustk licretlerle cocuk isciliginin
yerlesmesi konusunda etkili olan bir uygulama nite-
ligi tasimaktadir.

MESEM uygulamasiyla yayginlasan ‘ciraklik sistemi’
cocugu, Kanunu’nda tanimlandigi bicimiyle pratikte
“bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, be-
ceri ve is aliskanlklarini is icerisinde gelistiren” cirak
olarak degil; aksine ILO'nun tarif ettigi ‘cocuklarin
fiziksel ve psikolojik gelisimine zarar veren ve
yasamlarina engel olan islerde, potansiyellerinin
aciga cikmasini ve egitim almalarini engelleyecek
sekilde calistinlmalan’ biciminde cocuk isci olarak
konumlandirmistir. Zira Saha calismasi sirasinda
edinilen gézlemlerin ve bulgularin gosterdigi gibi
koruyucu ekipmanlardan yoksun olan ve is gliven-
ligi sorunu yaratan calisma diizeni, egitimden c¢ok
calismay! 6n plana cikaran bir isleyis ile daha cok
ILO’nun tanimina uygun bir durumu, diger bir deyis-
le cocuk isciligini yansitmaktadr.

2 https://www.calismatoplum.org/makale/mesleki-egitim-mer-
kezlerine-devam-eden-ogrencilerin-isyeri-deneyimleri-uzeri-
ne-ciraklik-soyleminin-elestirel-analizi/
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Kaynak: https://fisek.org.tr/projeler/calisan-cocuklar-fotog-

raf-yarismasi/

Pinar SARP HUSEYIN- G&zetimin Ontolojisi ve
Yénetimin Pratigi: Dijital Panoptikonun isletme
Uzerindeki Etkileri?

Dijitallesmeyle birlikte calisma siiregleri gérinir ve

Olclilebilir hale gelmis, algoritmik olarak yonetilen
bir yapiya evrilmis; calisanlar yalnizca emek iireten
degil, ayni zamanda siirekli veri saglayan 6znelere
dénlismustir.

Dijital gézetimin 6rglitsel davranigi cok boyutlu bi-
¢cimde yeniden yapilandirdigi gézlenmektedir. Bu
dénlsim; calisan davraniglarinin nesnelesmesi ve
stirekli goriinlr hale gelmesi, performansin kate-

3 https://www.calismatoplum.org/wp-content/uploa-
ds/2026/07/8_2026_90_sarphuseyin.pdf
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gorik olarak siniflandirilmasi ve
goreli bicimde kiyaslanmasi ile
algoritmik otorite ve 6ngériye
dayali kontrol mekanizmalari-
nin karar siireclerinde belirleyi-
ci hale gelmesi lzerinden ger-
ceklesmektedir.

Bu yapisal donlsiimiin bir so-
nucu olarak, algoritmik yéne-
tim caliganlarda teknostres,
degerlendirilme  kaygisi  ve
kontrol kaybi gibi psikosos-
yal etkiler uretirken; orgitsel
gliveni, iliskisel sermayeyi ve orgiitsel vatandaslik
davraniglarini zayiflatmaktadir. Bu baglamda, dijital
panoptikon performans degerlendirmeyi goériinir
metriklere indirgerken emegi veri temelli bir mantik
dogrultusunda yeniden yapilandiran bir kontrol reji-
mi ortaya koymaktadir.

Aykut Giinel- Hayalet Sendikalar ve Kisilan Sendi-
kal Haklarin Kiskacinda Tiirkiye’de 2010’lar Son-
rasi Yeni Calisma iligkileri

Hayalet sendikalar, 20. ylzyilin basinda ABD’de or-
taya cikan, temelde sermayenin 6rgitlenmeyi en-
gellemek ve grevleri etkisizlestirmek amaciyla kul-
landiklari yapay isci olusumlaridir.

Hayalet sendikalar genel olarak 2000'li yillardan
6zel olarak da 2010'lu yillarin ortasindan itibaren
orglitsliz, toplu is sozlesmesiz ve grevsiz calisma
iliskileri sisteminin bir sonucu olarak biylimis ve
sendikal alani siyasi iktidar ve sermaye adina kont-
rol etme gorevi Ustlenmistir. Tarihsel olarak isci sinifi
orgutlenmesini iceriden gligsiizlestirme ve yikmayi
hedefleyen sari sendikalarin pek cok 6zelligini ba-
rindirmakla birlikte, mevcut islevi ve o6zellikleriyle
hayalet sendikalar 6zgiin karsi 6rgiitlenmeler olarak
2000'li yillardaki yerini almigtir. Makalenin tamami
okundugunda hangi sendikalarin hayalet sendika
niteligi tasidigi gorilebilecektir.
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Sar1 Sendikalar

Hayalet Sendikalar

iscileri sermayenin giidiimiinde uzun siireli kontrol etme
gdrevini yurutuyorlar.

Ozellikle biiyiik grevler ya da ekonomik buhran dénem-
lerinde daha kisa sureli islevleri olan kargi érgitlenme-
lerdir.

Bicimsel de olsa kongre, delege, secim gibi belli 6rgit-
sel yapi ve isleyislerinin olmasina karsin,

Hayalet sendikalarda bunlara neredeyse hi¢ rastlanma-
mis olmasidr.

Uyesinin ve drgiitlii oldugu isyerindeki ya da sektérdeki
igverenin cikarini uyumlulastirma cabasinda olan ve belli
diizeyde de olsa lyelerini temsil etme kabiliyetine sahip
olan yapilardir.

Uyeleri ile igvereni arasinda gikar birligini dahi savun(a)
mayan ve temsil yetenegine sahip olmayan yapilardir.

Bicimsel de olsa genel baskan ve yéneticilerinin cogu
secgimle goreve gelirler.

Genel basgkan ve yéneticilerinin ¢ogunun profesyonel
meslek sahibi olmalaridir.

Yine hayalet sendikalarin genel bagkan ve yoneticilerinin
cogu yoneticilik yaptigi sendikalarin faaliyette oldugu
iskolunda calismayan ve disaridan “atama” yoluyla y6-
neticilik gérevine gelen kisilerden olusmaktadir

Sari sendikalar siyasi iktidarla kurdugu iligski baglaminda
sermayenin glidiimiinde kurulan yapilardir.

Dogrudan siyasi iktidar eliyle olusturulan ve biyutllen
yapilardir.
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"Biz Voleybol Ulkesiyiz Demek Yetmez!”

Kamusal Kaynaklar Basariyr mi,
Popiilerligi mi Odiillendiriyor?

Nur Sena Gelal Nusretoglu / Tez-Koop-is Sendikasi Egitim ve Basin-Yayin Birimi

“Biz voleybol tilkesiyiz.”

Son yillarda sik¢ca duydu-
gumuz bu slogan, siradan
bir temenni olmanin aksine
Turkiye'de somut basarilarla
desteklenen bir gercegi ifa-
de ediyor. Filenin Sultanlari,
2026 FIVB Milletler Ligi (VNL)
sampiyonluguyla uluslararasi
voleyboldaki istikrarl ylkse-
lisini bir kez daha taclandirdi
A Milli Kadin Voleybol Taki-
mimiz, Finalde Brezilya'yr 3-1

maglu’p ederek tarihimizdeki :1_'.1_,“? HAM Ia”S

2. Milletler Ligi Sampiyonlu-
gunu elde etti. Son yillarda
kazanilan Avrupa $Sampiyon-
lugu, Milletler Ligi zaferleri ve diinya siralamasin-
daki Ust dizey konum, Turk kadin voleybolunun
planlama, disiplin ve emek ile bu noktaya ulastigini
gosteriyor.

Ancak bu basari hikayesi, beraberinde 6nemli bir
soruyu da giindeme getiriyor: Eger gercekten bir
voleybol lilkesiysek, neden spor politikalarimiz ve
kamuoyu ilgimiz héla futbol merkezli?

Turkiye'de spor denildiginde akla ilk gelen brans
hala futboldur. Televizyon yayinlarindan sponsor-
luk anlasmalarina, medya gériinirligiinden kamu
kaynaklarina kadar futbol, diger tim branglarin cok
oninde yer almaktadir. Erkek futbolu, uzun yillar-
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dir uluslararasi dizeyde beklenen basariyi ortaya

koyamamasina ragmen, spora yapilan yatirimlarin
blylik payini almaya devam etmektedir. Futbolcular
icin glindeme gelen milyonlarca liralik primler, liiks
odiiller, hatta villa tahsisleri gibi uygulamalar, kamu-
oyunda hakli olarak tartisma yaratmaktadir.

Burada mesele futbolu hedef almak degildir. Futbol,
diinyanin en popliler sporudur ve elbette destek-
lenmelidir. Ancak spor yénetiminde temel ilke, ba-
sarty1 6dullendirmek ve siirdurilebilir basar Greten
yapilar gliclendirmek olmalidir. Kaynak dagilimi,
yalnizca poplilerlige degil, ortaya konulan perfor-
mansa ve Ulkeye kazandirilan uluslararasi basarilara
gore sekillenmelidir.
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Kadin voleybolu ise bunun en gliclii 6rneklerinden bi-
ridir. Filenin Sultanlari, yillardir yalnizca madalyalar ve
kupalar kazanmiyor; ayni zamanda milyonlarca gen-
ce ilham oluyor, sporun toplumsal donisim giiclini
ortaya koyuyor ve Tirkiye'nin uluslararasi alandaki
temsil gliclinii artinyor. Bugiin voleybol salonlarinda
olusan yogun ilgi, cocuklarin voleybol okullarina yo-
nelmesi ve kadin sporcularin toplumdaki gérindirli-
glinlin artmasi, bu basarinin ayni zamanda sosyal bir
kazanim oldugunu gostermektedir.

Buna ragmen voleybolun gérdiigu ilgi, cogu zaman

elde edilen basarilarla sinirli kalmaktadir. Bir sampi-
yonluk sonrasi giinlerce konusulan Filenin Sultanlari,
kisa siire sonra yerini yeniden futbol tartigmalarina bi-
rakmaktadir. Haftalarca transfer haberleriyle, hakem
polemikleriyle ve basarisiz sonuclarla mesgul olan
spor glindemi; diinya sampiyonu sporcularin emekle-
rini cogu zaman ayni dlclide goérinir kilamamaktadir.
Oysa gelismis bir spor kiiltiirine sahip olmak icin
yalnizca en popliler branslarina degil, basari treten
tlim spor dallarina yatirim yapilmalidir. Ciinkii spo-
run amaci yalnizca ekonomik gelir tGretmek degil;
tlkenin uluslararasi prestijini artirmak, genclere rol
modeller kazandirmak ve siirdirilebilir sportif ba-
sari inga etmek olmalidir.

“Biz voleybol Ulkesiyiz” demek, yalnizca kazanilan
kupalarla gurur duymak degildir. Bu s6z, ayni za-
manda bir sorumlulugu da beraberinde getirir.

Gergekten Voleybol Ulkesiysek...

Bu s6z, yalnizca sampiyonluk gecelerinde sdylenen
bir slogan olarak kalmamalidir.

Eger gercekten voleybol llkesiysek; bunu bitceleri-
mizde, spor politikalarimizda, medya yaklagimimiz-
da ve yatirim tercihlerimizde de gdstermek zorun-
dayiz.

Clinku basariyr alkislamak kolaydir.

Asil dnemli olan, basariyr mimkiin kilan emege de-
ger vermektir.

Filenin Sultanlari bunu yillardir fazlasiyla hak ediyor.

Artik degismesi gereken, basariya ragmen degis-
meyen onceliklerimizdir.

Fotograflar:

https://tvf.org.tr/icerik/filenin-sultanlari-ikinci-kez-milletler-ligi-sampiyonu
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Samsung Anlagmasi Sendikalari Giiclendirebilir:
“Yeni Blr Dalga Gellyor

Giiney Asyali teknoloji devi, sendikayla anlas-
maya vararak greve gidilmesini énledi. Tekno-
loji devi Samsung Electronics blinyesindeki
sendika, yonetim tarafindan sunulan yillik ik-
ramiye teklifini kabul ettigini duyurdu. Sen-
dikadan yapilan agiklamada, Uyelerin yiizde
74'Gnden fazlasinin teklif lehine oy kullandig,
genel grevin de iptal edildigi bildirildi. Giiney
Kore'nin toplam ihracatinin yaklasik dértte bi-
rini tek basina gerceklestiren Samsung’la sen-
dika arasindaki goriismede hazirlanan toplu
is sozlesmesi, calisanlar icin ortalama ylizde
6,2'lik maas artisinin yani sira sirket kérinin
ylizde 10,5'inin is glicline dagrtilmasini 6ngo-
riiyor. Sendika, miizakerelerin baslangicinda
ikramiyeler icin sirket karindan yiizde 15 pay
talep etmisti.

Samsung, yaklasik 80 bin calisani icin 34 tril-
yon wonu (yaklasik 19 milyar avro) asan deva-
sa ikramiye havuzu olusturacak. Anlasma dog-
rultusunda toplam ikramiye tutarinin yaklagik
ylzde 40" tim calisanlara esit paylastirilacak. Kalan tutarsa firma biinyesindeki birimlerin finansal performansina ve basari
endeksine gore dagitilacak. Bu kapsamda cip boltimiindeki isciler, kisi basi 600 milyon wona (yaklasik 400 bin avro) varan
ikramiyeler alabilecek. Reuters’in analizinde bu gelismenin, Giiney Kore'deki sendikal hareketliligi artirabilecegine dikkat
cekiliyor.

DUNYA EMEK HABERLERI

https://bianet.org/haber/dunyada-1-mayis-emekciler-butun-ulkelerde-savasa-ve-
hayat-pahaliligina-karsi-meydanlara-cikti-319254

Microsoft 4 bin 800 calisanini isten cikariyor

ABD'li teknoloji devi Microsoft, degisen sek-
t6r dinamikleri ve miisteri ihtiyaglar dogrul-
tusunda kiiresel is glctnin yaklasik yizde
2,1'ine denk gelen 4 bin 800 pozisyonu son-
landirma karari ald.

Sirketin ‘insan kaynagin’, yatirimlarini ve
enerjisini hizla degisen teknoloji sektériinde
musterilere hizmet vermeyi sirdiirecek on-
celiklere odakladigi belirtilen notta, bu kap-
samda duinya genelindeki is gliclintin yaklasik
ylzde 2,1'ini olusturan 4 bin 800 pozisyonun
kaldirilacag bildirildi.

isten cikarma ihtiyacini azaltmak icin alterna-
tif yollarin arandigina isaret edilen notta, son
bir yil icinde 500G bu ay olmak tizere 4 bin-
den fazla calisanin sirketin en yiiksek dncelikli
alanlarindaki yeni rollere kaydirildigi aktarildi.

https://www.evrensel.net/haber/5991331/microsoft-4-bin-800-calisanini-isten-

cikariyor
_________________________________— - ]
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Almanya’da Mercedes-Benz iscileri is birakma
ylemlerme bagladl

Otomotiv tekeli Mercedes-Benz'in Almanya gene-
lindeki fabrikalarinda sular durulmuyor. Yénetimin
“Verimlilik ve rekabet giicinii artirma” adi altinda
duyurdugu ve 108 bin isciyi etkileyen kemer sikma
politikalari ve hak gasplarina karsi, on binlerce isci
Uretimi durdurarak meydanlara indi.
Federal hiikiimetin emeklilik yasini yiikseltme, sag-
lik ve sosyal haklarda kisitlamaya gitme planlariyla
es zamanh gelen bu kararlar, isci sinifinin biyiik
tepkisine yol acti. IG Metall Sendikasi ve Is Yeri Isci
Temsilciliginin ¢agrisiyla harekete gegen isciler, es
zamanli eylemlerle yonetime ve hiikimete gézdagi
verdi.
Almanya’nin dért bir yanindaki Mercedes-Benz te-
sislerinde (Sindelfingen, Mettingen, Untertiirkheim,
Bremen, Berlin, Hamburg vb.) bu sabah isciler ayni
saatte salter indirdi. Eylemlerin merkez lissu haline
gelen Sindelfingen Fabrikasinda, sadece tek bir var-
diyada 20 bin isci alanlari doldurarak tarihi bir kala-
balik olusturdu. Is Yeri Isci Temsilciligi Bagkani Ergiin
Liimali, toplanan dev kalabaliga seslenerek kararlilik
mesaiji verdi: “Biz Mercedes-Benz iscileri, bu dik du-
rusumuzla tim saldirilara ‘dur’ dedik!”
Mercedes-Benz yonetiminin isgilerin kazanilmis hak-
Laé""la y5”e|ikﬂpla_"|_ad'l§!‘t' bla§||ca lﬂs'ﬂaflnkala"ﬁunla“" https://www.evrensel.net/haber/5990939/almanya-da-mercedes-benz-iscileri-is-bi-
alisma saatlerinin artirlmasi: Haftalik calisma sii- : g
resinin 35 saatten 40 saate cikarilmasi ve bu fazla ikt lzulebesel
mesai icin iscilere hicbir ek 6deme yapilmamasi is-
teniyor.
*Qdeneklerin ertelenmesi: Son toplu is sézlesmesi (TiS) gériismelerinde kabul edilen ve temmuz ayi sonunda iicretlerle birlikte ddenmesi
gereken ylizde 18.4 oranindaki transformasyon 6deneginin bir yil sonraya ertelenmesi talep ediliyor.
*Mobil calisma haklarinin kisitlanmasi: “Mobil calisma” adi altinda daha 6nce imza altina alinan is yeri anlagsmasinin hak tirpanlamalariyla
daraltilmasi hedefleniyor.

135 milyon dolarlik zarar kapida: Hyundai iscileri insansi
robotlar nedeniyle greve glttl

Guney Kore'de Hyundai'nin fabrikalarinda
25 binden fazla insansi robot kullanma plani,
metal iscilerinin grevine yol acti. Kismi grev
nedeniyle Uretim énemli dlctide yavaslarken,
sendika taleplerinin karsilanmamasi halinde
eylemleri blylitecegdi uyarisinda bulundu.
Sendika, toplu sozlesmeye yapay zeka ve
otomasyona karsi is giivencesi hikimlerinin
eklenmesini talep ediyor. Bunun yani sira sir-
ketin karlihgina paralel daha yiiksek ikramiye-
ler verilmesi, saatlik Ucret sisteminden sabit
maas modeline gecilmesi ve insansi robot-
larin Uretimde kullanilmasina iliskin son s6z
hakkinin calisanlarda olmasini istiyor.

https://gazeteoksijen.com/dunya/135-milyon-dolarlik-zarar-kapida-hyundai-iscile-
ri-insansi-robotlar-nedeniyle-greve-gitti-282992
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Sili'de Ogrenciler ve Ogretmenler
AyaktaI

Sili'de 6grenciler, 6gretmenler ve pek ¢ok
sektorden isciler, artan hayat pahaliligina
ve hikimetin kemer sikma politikalarina
karsi meydanlarda. 11 Mart'ta goreve
baslayan devlet bagkani José Antonio
Kast, 18 ayda 6 milyar dolarlik kesinti
yapma ve ekonomiyi diizeltme vaadiyle
iktidara gelmisti. Kast, 1 Haziran'da Ulu-
sal Kongre'de yaptigi ilk ulusal seslenis
konusmasiyla kemer sikma planini ve isci

DUNYA EMEK HABERLERI

sinifinin_haklarina yonelik saldir progra-
mini ilan etti. En blyuk kesintilerin egitim
sektoriinde yasanacak olmasi lizerine 6g-
renci ve 6gretmen sendikalar Kast hiiki-
metine kargi ulusal seferberlik cagrisinda
bulundu. Binlerce isci ve 6grenci bu ¢agri-  https://uidder.org/silide_ogrenciler_ve_ogretmenler_ayakta.htm
ya kulak vererek 3 Haziran'da meydanlar

doldurdu.

italyan isciler:
“Savasa Degll Emekgllere Biitce!”

italya’da binlerce isci ve emekgi, 29 Ma-
yis'ta llke genelinde gergeklestirilen 24
saatlik genel grev ve kitlesel gosterilerle
hem ekonomik taleplerini hem de Filis-
tin ve Libnan halklariyla dayanigsmalarini
meydanlara tasidi. CUB, SGB, S| COBAS
ve US| sendikalarinin cagrisiyla diizen-
lenen grev, ulasim basta olmak Uzere
bircok alanda etkili oldu. Roma, Milano,
Napoli, Bologna, Floransa, Cenova, To-
rino, Palermo gibi kentlerde ydriyisler
ve mitingler diizenlendi. Greve Filistin'le
dayanisma 6rgitleri de destek verdi.

https://uidder.org/italyan_isciler_savasa_degil_emekcilere_butce.htm
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Sendika iiyeleri
Berlin'de iilke capinda grev diizenledi.

Birlesik Hizmetler Sendikasi (Ver.di) liyele- —‘
ri, 3 Temmuz 2026'da Almanya’nin Berlin

kentinde ilke capinda diizenlenen grev
sirasinda bir miting icin bir araya geldi.
Almanya genelindeki perakende ve tica-
ret iscileri, isverenlerle toplu pazarlik go-
rusmelerinin ¢ikmaza girmesinin ardindan
uyari grevi diizenledi.

https://www.reutersconnect.com/item/union-members-stage-nationwide-stri-
ke-in-berlin/dGFnOnJIdXRIcnMuY29tLDIwMjYébmV3c21sX01UMUFOQUR-
MMDAWMONVVIVD?utm_source=chatgpt.com

Volkswagen 100 bin isci cikaracak: Dort fabrikanin
kapatilmasi planlaniyor

Volkswagen'in 2030 stratejisi kapsaminda kiiresel
capta 100 bin isciyi isten ¢ikarmayi ve Almanya’da
doért fabrikayr kapatmayi planladigi 6ne surildi.
Plan, 9 Temmuz'da toplanacak denetim kurulun-
da degerlendirilecek. IG Metall ile Volkswagen
Calisan Konseyi, isten cikarma ve fabrika kapatma
planlarina tepki gosterdi. IG Metall Bagkani Chris-
tiane Benner, Bolge Direktéri Thorsten Gréger ve
Calisan Konseyi Bagkani Daniela Cavallo’nun ortak
aciklamasinda, “Bu tiir planlar hayata geciriimek
istenirse, tim giicimiizle dniine gegeriz” denildi.
Aciklamada, “"Medya haberleri calisanlarimizi ve
fabrika bolgelerimizi hakli olarak tedirgin ediyor.
VW Yasasi'na, ortak karara katilim hakkina ve tesis-
lerimize yonelik saldirilar sorumsuz birer tehdittir”
ifadeleri kullanildi. Volkswagen Denetim Kurulu'nun
9 Temmuz'da toplanmasi bekleniyor. Kurulun yarisi-
ni isci temsilcileri olustururken, Volkswagen'de yliz-
de 20 oy hakkina sahip Asagi Saksonya eyaletinin  https://www.evrensel.net/haber/5989955/volkswagen-100-bin-isci-cikaracak-dort-
iki temsilcisiyle birlikte bu kesim kurulda gogunlugu fabrikanin-kapatilmasi-planIaniyor

elinde bulunduruyor.
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Untertiirkheim Mercedes iscileri: Artik yeter; protesto,
direnis, grev!

Almanya’nin otomotiv devi Mercedes'in Un-
terturkheim fabrikasinda isciler, artan sosyal
hak gasplarina ve yukaridan y6netilmeye kar-
si ayaklaniyor: “Sendika yonetimi tereddiit
ederse, grevi kendimiz baslatacagiz” diyorlar.
isci sinifi ve emekciler agisindan ekonomik ve
politik kosullar pek i¢ acici degil. Belli basli
Ulkelerin timiinde, kazanilmis sosyal haklara
yonelik énemli kisitlamalar pes pese geliyor.
Uzun yillara dayanan zorlu bir siirecin, dise dis
miicadeleyle elde edilen 8 saatlik is glinlinden
emeklilik yaginin artirlmasina kadar her alanda
patronlarin saldirlari s6z konusu.

Savas, yoksulluk, irkeilik, konut, egitim ve sag-
Ik gibi temel toplumsal sorunlari gérmezden
gelenler, géziini bir kez daha isci ve emek-
cilerin cebine dikmis durumda. Varsa yoksa
fedakarlik, ancak bu fedakarligi yapmasi bek-
lenenler, kit kanaat yasam miicadelesi veren
milyonlar oluyor. Aslinda bu durum, mevcut
devletin kimin yaninda oldugunu da belirgin-
lestiriyor.

DUNYA EMEK HABERLERI

https://www.evrensel.net/haber/5989540/unterturkheim-mercedes-iscileri-ar-
tik-yeter-protesto-direnis-grev

Kiiresel tekeller isci kiyiminda!

Kiresel sirketler “verimlilik” ve mali ge-
rekcelerle is¢i kiyimini sirdiiriiyor. British
American Tobacco 9 bin kisiyi isten ¢ika-
racagini acikladi. Volkswagen ise 4 fabri-
kay! kapatarak 100 bin kisiyi issiz birak-
maya hazirlaniyor.

Sirketin planlarina karsi IG Metall Sendi-
kasi ile Volkswagen Is Konseyi ortak bir
cephe olusturdu. Yapilan ortak aciklama-
da, sizan planlar “sorumsuz tehditler”
olarak nitelendirilerek su ifadelere yer
verildi: “Calisanlarin haklarina, Volkswa-
gen Yasasi'na, ortak ydnetim ilkelerine

ve Uretim tesislerimize yonelik bu saldi-
rilari elimizdeki tim imkanlarla enge”e_ https://www.birgun.net/haber/kuresel-tekeller-isci-kiyiminda-721587

yecegiz.”

o 2020 JET
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Almanya’da binlerce calisan is birakiyor

Almanya’da Ver.di sendikasi, toplu is sozles-
mesi goriismelerindeki tikaniklik gerekgesiyle
perakende sektorl calisanlarini uyari grevine
cagirdi. Sendika, ylizde 7 zam talep ederken
isverenler iki yillik kademeli artis teklifinde 1s-
rar ediyor. Ver.di sendikasi, calisanlar icin 12
aylik bir s6zlesme siiresi kapsaminda yiizde
7 Ucret artisi talep ediyor. Sendika, bu artisin
aylik bazda en az 225 euro taban zam olarak
maaglara yansitilmasini da istiyor.

isveren kanadi ise gectigimiz giinlerde eyalet-
ler genelinde revize edilmis iki yillik bir paket

sundu. Bu teklif, kasim ayindan itibaren yiizde
2,4, Agustos 2027'den itibaren ise ylzde 2'lik
kademeli bir tcret artigini dngériyor. Sendika

y6netimi, igverenlerin sundugu bu son teklifi
enflasyon karsisinda yetersiz bularak kesin bir  https://www.birgun.net/haber/almanya-da-binlerce-calisan-is-birakiyor-722033
dille reddetti.

Ver.di tarafindan paylasilan sekt6rel verilere gére, Almanya genelinde ticaret ve perakende sektériinde yaklagik 5,2 milyon
kisi istihdam ediliyor.

Pakistan'da komiir madeni ¢oktii: 34 kisi hayatini kaybetti

Pakistan genelinde kémir madenciligi kaza-
lari, metan gazi patlamalari, yetersiz havalan-
dirma ve glivenlik dnlemleri nedeniyle sikca
yasaniyor.

Pakistan’in glineybatisindaki Belucistan eyale-
tinde kdmir madeninin ¢dkmesi sonucu haya-
tini kaybedenlerin sayisi 34’e cikti.

AA'nin haberine gére, il Afet Yonetim Kuru-
mu (PDMA), madenin icinde mahsur kalanlara
ulasmak icin arama ve kurtarma operasyonu-
nun devam ettigini bildirdi.

Pakistan genelinde kémir madenciligi kaza-

lari, metan gazi patlamalari, yetersiz havalan-

dirma ve glivenlik nlemleri nedeniyle sikca

https://bianet.org/haber/pakistan-da-komur-madeni-coktu-34-kisi-hayatini-
yazaniyor. kaybetti-322137
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Doruk Madencilik iscileri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi dniinde: Bir madenci bayild

Ankara - Doruk Madencilik iscileri, protokol kapsaminda taahhiit edilen maas ve tazminat 6demelerinin yapilmadigini
belirterek 29 Temmuz 2026 tarihinde Ankara’da Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 6niinde basin agiklamasi gerceklestirdi.
Isciler, hak edisleri 6denene kadar Ankara’dan ayrilmayacaklarini ifade ederken, yetkililerden verilen sézlerin yerine geti-
rilmesini talep etti. Aciklamanin ardindan alanda bekleyen madencilerden birinin fenalasarak bayilmasi, eylemde yasanan
magduriyetin boyutunu gézler éniine serdi.

https: //medyascope tv/2026/07/29/doruk- madencﬂlk |SC||er| aC|k|ama yaptl bir-madenci-bayildi/
- <

ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

Temel Conta iscileri 595 giinliik direnisi sona erdirdi: Miicadele siirecek!

Izmir - Kemalpasa ilgesindeki Temel Conta fabrikasinda yakla§|k 595 giindiir surdirilen fabrika éni direnisi,
iscilerin aldigi kararla sonlandirildi. Petrol-is Sendikas! iiyesi isciler, direnis nébetinin sona erdigini ancak hak ve
adalet mucadelelerinin bundan sonra hukuki siirecler basta olmak tizere farkli alanlarda devam edecegini acik-
ladi. Yapilan agiklamada, fabrika 6niindeki nébetin bitirilmesinin bir geri cekilme degil, miicadelenin yeni bir
asamaya taginmasi oldugu vurgulanirken, siire¢ boyunca dayanisma gosteren kisi ve kurumlara tesekkur edildi.

https://www.cumhuriyet.com.tr/cumhuriyet-in-egesi/temel-conta-iscileri-595-gunluk-direnisi-sona-erdirdi-mucadele-surecek-2524228
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TURK-i$'ten bélgesel asgari iicret tepkisi: Konusulmasi gereken, asgari iicretin gecim iicretine déniistiiriilmesidir

Ankara - TURK-IS, bazi isveren cevrelerinin giindeme q(etirdigi bolgesel asgari licret onerisine yazil agiklamayla
tepki gosterdi. Konfederasyon, Tiirkiye genelinde tek tip asgari licret uygulamasinin korunmasi gerektigini
belirterek, bolgesel licret uygulamasinin isciler acisindan  hak kayiplarina yol agcacagini savundu. Aciklamada,
asil tartisilmasi gereken konunun asgari licretin calisanlarin insanca yasamini saglayacak bir gegim tcretine d6-
nistlrilmesi oldugu vurgulandi. Ayrica, bélgesel asgari licret uygulamasinin gegmiste denendigi ve olumsuz
sonuglar nedeniyle ulusal diizeyde tek tip asgari licret sistemine gecildigi hatirlatildi.

https://www.evrensel.net/haber/5993634/turk-isten-bolgesel-asgari-ucret-tepkisi-konusulmasi-gereken-asgari-ucretin-gecim-ucreti-
ne-donusturulmesidir

Asgari Ucret inisiyatifi'‘nden Sisli‘de eylem: ‘Askida yasamak istemiyoruz’

istanbul - Asgari Ucret inisiyatifi, 20 Haziran'da Istanbul Sisli’de diizenledigi basin aciklamasinda asgari licrete,
emekli ayliklarina ve tiim Ucretlere ara zam yapilmasi cagrisinda bulundu. Cesitli siyasi parti, sendika ve de-
mokratik kitle 6rgiitlerinin destek verdigi eylemde, artan yasam maliyetleri ve alim giiciindeki diislis protesto
edildi. Aciklamada, asgari Uicret ile en diisiik emekli ayliginin en az 71 bin lira olmasi, licret artiglarinin ise TUIK
verileri yerine gercek yasam maliyetleri ve milli gelir esas alinarak belirlenmesi talep edildi. Eylemde ayrica
tcretlerin yilda dort kez glincellenmesi cagrisi yapildi.

https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/asgari-ucret-inisiyatifi-nden-sisli-de-eylem-askida-yasamak-istemiyoruz-2513946
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isten cikarilan Isin Cam isgileri: ‘Maaslarimizi, tazminatlarimizi ve emegimizin karsiigini istiyoruz’

istanbul - Dudullu Organize Sanayi Bélgesi‘'nde faaliyet gésteren ilke Isin Cam isgileri, fabrikanin iflas siirecinin ardindan 6denmeyen maas,
kidem tazminati ve diger iscilik alacaklari icin fabrika éniinde basin aciklamasi yapt. Isciler, isten cikarildiklarini patron tarafindan degil
SGK'dan gelen bildirim ve edindikleri bilgilerle 6grendiklerini, fabrikanin ise bu strecte bosaltildigini belirtti. Aciklamada, bayram 6nce-
sinde 6ncelikle 6denmeyen maaslarin, ardindan tazminat ve diger haklarin eksiksiz 6denmesi talep edilirken, yetkililer denetim gérevini

yerine getirmeye ¢agrildi. isciler, haklarini alana kadar miicadelelerini siirdiireceklerini vurguladi.

https: //www evrensel net/haber/5985333/isten-cikarilan-isin-cam-iscileri- maaslar|m|2|-tazm|natlar|m|2|-ve emeglmlzm kar5|||g|n| -istiyoruz

ULKEMIZDEN EMEK HABERLERI

Dersim’de Peri Tekstil iscileri kazandi: Mahkemeden ise iade karari

Tunceli - Dersim’de faaliyet gdsteren Peri Tekstil'de 2025 yilinda isten cikarilan iscilerin actidi ise iade davalarinda mahkeme
isciler lehine karar verdi. Tunceli 1. Asliye Hukuk Mahkemesi, gorilen ilk alti dosyada isten cikarmalarin hakli ve gecerli bir
nedene dayanmadigina hilkmederek iscilerin ise iadesine ve bosta gegen siireye iligkin parasal haklarinin 6denmesine karar
verdi. Mobbing ve hakarete itiraz ettikleri gerekcesiyle isten cikarilan isciler, isverenin devamsizlik iddialarini kanitlayamadi-
gini belirten mahkeme kararini, uzun siiredir stirdiirdiikleri miicadelenin hukuken de hakli bulundugunun géstergesi olarak
degerlendirdi.

https://ilketv.com.tr/dersimde-peri-tekstil-iscileri-kazandi-mahkemeden-ise-iade-karari/
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Kelebek Mobilya'da iiretim durdu: 2 bin iscisi is birakti

Ganakkale - Doganlar Holding'e bagh Canakkale Biga'daki Dogtag Mobilya ile Dizce'deki Kelebek Mobilya
fabrikalarinda calisan yaklasik 2 bin isci, 5denmeyen banka promosyonu haklari nedeniyle is birakarak tretimi
durdurdu. Oz Agac-Is Sendikasi tarafindan &rgiitlenen eylemde, isciler toplu is sézlesmesiyle giivence altina
alinan 69 bin liralik promosyonun yalnizca 23 bin lirasinin 6dendigini, kalan tutar yatirilincaya kadar iretime
dénmeyeceklerini acikladi. Sendika, iscilerin haklari tamamen 6denene kadar eylemlerin siirecegdini ve gerekir-
se daha da genisletilecegini duyurdu.

https://www.birgun.net/haber/kelebek—mobiIya—da—uretim—durdu—2—bin—iscisi—is—birakti—7091 96

Buca Belediyesi emekgileri: ‘Kazanilmis haklar geri alinamaz’

izmir - Buca Belediyesi’nde calisan kamu emekgileri, 5denmeyen toplu is sézlesmesi (TiS) alacaklari ve kaza-
nilmig haklarin geri alinmak istenmesine karsi belediye binasi 6niinde basin agiklamasi gerceklestirdi. Emekgi-
ler, imzalanmis toplu sozle§melerden dogan haklarin tek tarafli olarak ortadan kaldirilamayacagini belirterek,
“Kazanilmig haklar geri alinamaz” mesaji verdi. Aciklamada, belediye yénetiminden TIS hiikiimlerinin eksiksiz
uygulanmasi ve biriken alacaklarin gecikmeden 6denmesi talep edilirken, talepler karsilanincaya kadar miica-
delenin surdiriilecegi vurguland.

https://www.evrensel.net/haber/5980482/buca-belediyesi-emekcileri-kazanilmis-haklar-geri-alinamaz
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30 Mart 2026

Erzurum Subemize
bagli Sosyal Givenlik
Il Midurluginde
calisani Uyemiz
Erhan Akkemik'i
kaybetmenin derin
UzUntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

1 Nisan 2026

Istanbul 4 No.lu
Subemize bagh
Caglayan Migros
calisan) Gyemiz
Galip Ozkan"i

kalp krizi sonucu
kaybetmenin derin
UzUntisu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutlimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

3 Nisan 2026

Izmir 1 Nolu
gubemize bagh

ahcelievler 3M
Migros Magazasinda
81I|§an tyemiz

sman Can Aydin'i

ecirmis oldugu

alp krizi sonucu _
kaybetmenin derin
Uzuntlsu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drgltimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

27 Nisan 2026

Adana Subemize
bagl Mithatpasa
Migros Magazasinda
ﬁ/la||§an dyemiz
ustafa Melih Onal’i
ge(f'irmig oldugu
trafik kazasi sonucu
kaybetmenin derin
Uzuntlsu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
drglitimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

2 Mayis 2026

Kocaeli Subemize
baglh Gebze
CarrefourSA

deposunda
ga||[§<an Uyemiz

Ismail Kahraman'i

gegirmis oldugu

alp krizi sonucu
kaybetmenin derin
Uzuntlsu icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgutimize sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

6 Haziran 2026

izmir 1 No.lu
Subemize bagh Dikili
Migros magazasinda
calisan Gyemiz
Handan Drohan’i
kaybetmenin derin
UzUntlsu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgltiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

26 Haziran 2026

Adana Subemize
bagl Balcali Migros
magazasinda

calisan Gyemiz
Halime Ercan’i
kaybetmenin derin
UzUntlsu icindeyiz.
Merhumeye rahmet;
ailesine, yakinlarina,
orgltiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.

26 Haziran 2026

Ankara 3 Nolu
Subemize bagl
Necmettin Erbakan
Universitesinde
calisan Gyemiz Rasit
Tok'u kaybetmenin
derin Gzlntlsu
icindeyiz. Merhuma
rahmet; ailesine,
yakinlarina,
orgltiimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.
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9 Temmuz 2026
10 Temmuz 2026
Ankara 3 Nolu

Subemize bagl Adana Osb Migros
Yildirim Beyazit Depo calisani liyemiz
Universitesinde Furkan Buylksanalan
calisan Uyemiz ecirmis oldugu
Nihat Karahan'i trafﬁ< kazasi sonucu
kaybetmenin derin kaybetmenin derin
lzuntlsu icindeyiz. Uzuntlsu icindeyiz.
Merhuma rahmet; Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina, ailesine, yakinlarina,
orglitimuze sabir ve orglitiimuze sabir ve
bassagligr diliyoruz. bassagligr diliyoruz.

14 Temmuz 2026

Mugla Subemize
bagl Didim Migros
calisani Gyemiz
Necdet Akgul'l
kaybetmenin derin
Uzlntusl icindeyiz.
Merhuma rahmet;
ailesine, yakinlarina,
Srgutimuze sabir ve
bassaghg: diliyoruz.
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TEZ-KOOP-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
Haydar OZDEMIROGLU

Genel Baskan
Genel Sekreter

Hakan BOZKURT

Genel Mali Sekreter Biilent CETIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Engin Sevket SIMSEK
Genel Egitim Sekreteri Sebahattin SEN
Genel Yonetim Kurulu Uyesi  Mehmet PEKGOZ

Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa KIRMAN

TEZ-KOOP-iS$ SENDIKASI GENEL MERKEZI
Mebusevleri, iller Caddesi No: 7 06850 Tandogan-Ankara Tel: 0312 213 34 44 Faks: 0312 213 34 30
internet: www.tezkoopis.org Elektronik posta: sendika@tezkoopis.org
Toplu is Sézlesmesi Biirosu: tis@tezkoopis.org Orgiitlenme Biirosu: orgutlenme@tezkoopis.org
Egitim Birosu: yayin@tezkoopis.org Muhasebe Biirosu: muhasebe@tezkoopis.org Hukuk Biirosu: hukuk@tezkoopis.org

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Oguz

Kurtulug Mah. Cumhuriyet Cad. MNS is Merkezi
No: 50 K: 6 No: 28 Seyhan/Adana

Tel: 0322 363 34 63 Faks: 0322 363 34 83
adanal@tezkoopis.org

ANKARA 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Mustafa Kirman

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 95 Faks: 0312 231 74 96
ankaral@hotmail.com

ANKARA 2 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mustafa Ozgen

Necatibey Cad. No: 84/4 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 229 43 07 Faks: 0312 229 18 47
ankara2@tezkoopis.org

ANKARA 3 NO.LU SUBE

Sube Baskani Cemal Yarga

Necatibey Cad. No: 84/7 Sihhiye/Ankara
Tel: 0312 230 06 15 Faks: 0312 230 06 16
ankara3@tezkoopis.org

ANKARA 4 NO.LU SUBE

Sube Baskani Levent Kog

Mebusevleri iller Caddesi No: 22/2 Ankara
Tel: 0312 231 74 98 Faks: 0312 231 74 97
ankara4@tezkoopis.org

ANTALYA SUBESI

Sube Bagkani Ozgir Tingir

Tahil Pazar Mah. Adnan Menderes Bulvar
Yice 2 Apt. Kat: 2 D: 3 Antalya

Tel: 0242 242 91 05 Faks: 0242 248 15 89
antalya@tezkoopis.org

BURSA SUBESI

Sube Baskani Emrullah Halici

KUkurtld Mah. 3. Kardelen Sok.

No: 3 A Blok D: 4 Osmangazi/Bursa

Tel: 0224 224 29 37 Faks: 0224 224 29 37
bursa@tezkoopis.org

DiYARBAKIR SUBESI

Sube Baskani Mehmet Pekgoz

Bagcilar Mahallesi, 1216/1 Sokak,

Mega Plaza A Blok Kat: 6 No: 17

(3. Sanayi Sitesi Karsisi, Metro Market yani)
Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 228 59 68 Faks: 0412 228 59 68
diyarbakir@tezkoopis.org

EDIRNE SUBESI

Sube Baskani Mehmet Meral

Mithat Paga Mah. Londra Asfalti

Rasathane Yani No: 2 Kat: 3 Edirne

Tel: 0284 212 14 95 Faks: 0284212 14 95
edirne@tezkoopis.org

ERZURUM SUBESI

Sube Baskani Hakan Kurt

Gez Mah. Karaveli Sok. Simsek Apt. Kat: 2
Erzurum

Tel: 0442 234 60 89 Faks: 0442 233 88 02
erzurum@tezkoopis.org

ESKIiSEHIR SUBESI

Sube Baskani Hasan Hiseyin Yimaz
Cumhuriyet Mah. Dilem Sok. Caglayan is
Merkezi No: 1/61 Kat: 7 Eskisehir

Tel: 0222 221 45 26 Faks: 0222 220 83 74
eskisehir@tezkoopis.org

GAZIANTEP SUBESI

Sube Bagkani Bilal Oztokmak

Degirmicem Mah. Sehit Yusuf Erin Cad.
Gayirli ismerkezi No:8 B Blok Kat: 5

Daire No:18 Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 323 33 43 Faks: 0342 323 33 43
gaziantep@tezkoopis.org

iSTANBUL 1 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ozcan Kopal

Osmanaga Mah. Kus Dili Cad. Volkan Is Han
No: 26 Kat 4 Kadikdy/ istanbul

Tel: 0216 450 14 02 Faks: 0 216 338 92 64
istanbul1@tezkoopis.org

ISTANBUL 3 NO.LU SUBE

Mitesebbis Heyeti Baskani: Nazm Can Cihan
Silahtaraga Mah. Altinordu Caddesi No: 93A
Eylipsultan/ istanbul

Tel: 0212 809 77 61 Faks: 0212 809 77 51
istanbul3@tezkoopis.org

iSTANBUL 4 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Hasan Dere

Merkez Mah. Bliylkdere Cad.

Simsek Apt. No: 3/6 Kat: 3 Sisli-istanbul
Tel: 0212 232 39 47 - 0212232 39 92
Faks: 0212 232 28 57
istanbul4@tezkoopis.org

iSTANBUL 5 NO.LU SUBE

Sube Basgkani Selahattin Karakurt
Bliylkdere Cad. No: 64/8 Kat: 3
Mecidiyekdy-istanbul

Tel: 0212 347 40 77 Faks: 0212 347 40 78
istanbul5@tezkoopis.org

iSTANBUL 6 NO.LU SUBE

Sube Baskani Zekeriya Sancak

icerenkdy Mahallesi Degirmenyolu Caddesi
Birman Is Merkezi No: 23 Kat: 3 Daire: 10
Atagehir/istanbul

Tel: 0216 592 34 34
istanbul6@tezkoopis.org

iZMiR 1 NO.LU SUBE

Sube Bagkani Mert Ozen

Sair Esref Bulvan Emlak Kredi Apt. N:100/501
Alsancak/izmir

Tel: 0232 463 52 59 Faks: 0232 463 54 72
izmir@tezkoopis.org

iZMiR 2 NO.LU SUBE

Sube Baskani Ali Ayna

Mansuroglu Mahallesi 288/3 sokak No: 3

B Blok Kat: 4 Daire: 10 Bayrakl/izmir

Tel: 0232 421 43 45 - 0232 421 43 37
Faks: 0232 421 43 92
izmir2@tezkoopis.org

KOCAELI SUBESI

Sube Baskani Onur Tan Turan

Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 1205/1 Sok. No: 2
Kat: 6 D: 27-28 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 646 18 49 Faks: 0262 646 67 64
kocaeli@tezkoopis.org

MUGLA SUBESI

Sube Baskani HUseyin Yildiz

Muslihittin Mah. Muhsin Ozbay Cad. No:20/B
Daire: 14 Mentese/Mugla

Tel: 0252 213 19 55 Faks: 0252 213 19 14
mugla@tezkoopis.org

SAMSUN SUBESI

Sube Basgkani Tark Sayin

Kale Mahallesi Kaptanaga Caddesi

Ortaklar Ishani No:1 Kat 5 llkadim/SAMSUN
Tel: 0 362 431 55 41 Faks: 0 362 431 55 42
samsun@tezkoopis.org

VAN SUBE

Sube Baskani Mehmet MUslum Karaboga
Hafiziye Mahallesi Kazm Karabekir Caddesi
Fergul Is Merkezi No:124 Kat:6 Daire:43 Van
Tel: 0432 502 60 86

van@tezkoopis.org

ZONGULDAK SUBESI

Sube Bagkani Fatih Cevizdibi

Mithatpasa Mah. Hayribey Sok. No: 3

Kat: 3 D: 5 Zonguldak

Tel: 0372 253 40 39 Faks: 0 372 251 52 72
zonguldak@tezkoopis.org

KONYA BOLGE TEMSILCILIGI

Konya Bolge Temsilcisi HisnU Yigit

ihsaniye Mah. Dervis Hilmi Sok. Ali Sapgioglu
Apt. No: 13/1 Selguklu-Konya
konya@tezkoopis.org

TRABZON BOLGE TEMSILCILIGi
Trabzon Bolge Temsilcisi Stkrl Durmus
Kemerkaya Mahallesi, Gazipasa Caddesi,
No: 17/1 Ortahisar - Trabzon

Tel: 0462 321 20 61

trabzon@tezkoopis.org
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